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COMMENTARY 

Foliowing slight declines in the previous two months. 
employment increased by an estimated 27.000 in August. 
Since March, monthly employment growth has averaged 
9,000, much slower than the average monthly growth of 
44.000 in the preceding six months. 

Despite the gain in employment in August, a large 
increase in the number of people participating in the 
labour force (+86.000) pushed the unemployment rate up 
0.3 percentage points to 7.1%. 

Job gains were part-time 

Part-time employment rose by 24,000, offsetting a decline 
in July, while full-time employment was little changed. 
Since March, full-time employment growth has slowed 
compared to late 1999 and early 2000. 

Employment among adult women rose slightly (+15,000). 
mainly in full-time. A substantial increase in labour force 
participation (+35,000) pushed their unemployment rate 
up 0.3 percentage points to 6.0%. 

Employment among adult men was up slightly. Part-time 
employment grew by 16,000, while full-time employment 
edged down. Following strong growth in late 1999 and 
into early 2000. full-time employment among adult men 
has fallen 25.000 since February. In August, the unem-
ployment rate rose by 0.3 percentage points to 5.8% with 
a large number of adult men entering the labour force. 

In August, youth employment was little changed as a 
gain in part-time offset by a decline in full-time. So far this 
year, monthly employment growth among youths has 
averaged 3.000, much slower than the average monthly 
growth of 9.000 in the second half of 1999. An increase in 
labour force participation in August pushed the youth 
unemployment rate up 0.4 percentage points to 13.0%. 

Labour Force Information 	 In formation population arnie 

COMMENTAIRE 

Après avoir fléchi légrcncni au cour dc dcti 1110i 

dents, l'emploi a connu une hausse estimée ii 27 000 en aoiL. 
Depuis mars, Ia croissance mensuelle de I'empioi s'est étabiie. 
en moyenne. a 9 000, soit une croissance beaucoup plus lente 
que Ia moyenne mensuelle de 44 000 observée au cours des six 
mois précédents. 

Malgré ce gain demploi en aot, une importante augmentation 
du nombre de personnes dans la population active (+ 86 000) a 
fait monterde 03 point Ic taux de chômage, qui a atteint 7,1 %. 

Unemployment rate - Taux de chômage 

10.0 
9.5 
9.0 
8.5 
8.0 
7.5 
7.0 
6.5 
6.0 

Jan-97 	Jan-98 	Jan-99 	Jan-00 

Gains d'emploi a temps partiel 

L'emploi a temps partiel a augmentc de 4 (1(K), ariLlolalil aijisi IC 
déclin de juillet alors que Femploi a temps plein demeurait pres-
que inchangé. Depuis mars, la croissance de l'emploi a temps 
plein a ralenti comparativement a la fin de 1999 et au debut de 
2000. 

Lemploi chez les femmes adultes (25 ans et plus) a augmenté 
lCgèrement(+ 15 000), surtout dans le temps p1cm. Une hausse 
substantielle de la population active (+ 35000) a fait augmenter 
leur taux de chômage de 03 point a 6,0 %. 

L'emploi sest légèrement haussé chez les hommes adultes. Uem-
ploi a temps partiel a cm de 16 000 alors que lemploi ii temps 
plein a flCchi légèrement. Suivant une forte croissance a latin de 
1999 et au debut de 2000, Femploi a temps plein chez les horn-
mes adultes a baissC de 25 000 depuis février, En aot, le taux de 
chômage a augmenté de 0,3 point pour s'étahlir a 5.8 % alors 
qu'un grand nombre d'hommes adultes ont fait leur entrée dans 
Ia population active. 

En aoüt, l'emploi chez les jeunes a peu change, avec un gain 
dans lemploi a temps partiel annulant une perte dans Femploi ii 
temps p1cm. Jusqu'à maintenant cette annCe. Ia croissance men-
suelle de l'emploi sClève en moyenne a 3 000, soit une crois-
sance mensuelle moyenne beaucoup plus lente que celle de 
9000 obtenu au cours de Ia dernière moitiC de 1999. Une au 
mentation de la population active fait en sorte que le taux de 
chômage des jeunes sest établi a 13,0 %, en hausse de 0,4 
point. 
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Plus d'emplois d'été pour les étudiants 

Dc mai a aoüt, 1 'Enquête sur la populatwn active identifie les 
jeunes âgés de 15 a 24 ans qui allaient a I 'école a plein temps 
en mars et qui ont 1 'intention de retourner aiu etudes a plein 
zemps a 1 'automne. Les estimations publiées ne sont pas 
désaisonnalisCes, et les comparaisons ne peuvent done étre 
faites que d 'une année a 1 'aurre. I.e sonimaire du marché du 
travail pour les jeunes an cours de l'étC 2000 estfondé cur Ia 
moyenne des trois mois de pointe en ce qui a trait a 1 'emploi 
desjeunes. soit les mois de juin, juillet ci aoat. 

Globalement, Ic marché des emplois d'été de l'an 2000 pour les 
étudiants s'est amélioré par rapport a cc qu'il 6tait un an plus 
tot. De juin ii aoüt, le taux d'emploi rnoyen des jeunes a atteint 
53,4 %, en hausse de 1,9 point, et le taux de chOmage s'est établi 
en moyenne a 13.6 %, en haisse de 1,3 point. 

Chez les 6tudiants âgés de 20 a 24 ans. Ic taux d'emploi a 
progressé de 1,1 point par rapport a l'année précodente pour se 
chiffrer a 69,6 %, tandis que leur taux de chOniage a diminuë de 
0.5 point pour s'établir a 8.4 %. La proportion d'étudiants âgés 
de 20 a 24 ans occupant un emploi a temps plein a augInent. 
passant de 64,7 %a68,4 %. 

Chez les tudiants adolescents. cc sont ceux de 15 et 16 ans qui 
ont affiché l'amélioration la plus marquee au chapitre des 
emplois d'CtC. Le taux d'emploi de ces jeunes a grimpC de 2,6 
points pour atteindre 33.3 % tandis que leur taux de chOmage a 
reculé de 2,8 points pourse fixerà 2 1. 1 %. Cet etC. 77,6 d'en-
tre eux travaillait a temps partiel, soit lCgèrement en hausse par 
rapport au niveau d'il y a un an. 

Chez Iesjeunes de 17 a 19 ans, le taux d'emploi a augmentC de 
1,8 point pour atteindre 60,3 %, alors que Ic taux de chômage a 
baissC a 135 % (- 1.2 point). La proportion d'Ctudiants ãgCs de 
17 a 19 ans occupant un emploi a temps plein est passCe de 
39.8%en1999à41,l %cn2000. 

Progression de l'emploi dans le secteur des 
services 

En ao(it, l'emploi a progressC dans le secteur des services 
(+44 000, tandis quil a lCgerement diminuC dans Ic secteur de 
Ia production de biens (-17 000). 

Après une legere croissance au cours des quatre mois prCcC-
dents. lernploi dans Ic commerce a augmentC de 2900) en aoüt. 
Cette hausse porte Ia croissance depuis les douze derniers mois 
i 85000. 

En aoüt. ii y a eu une augmentation de 19 000 emplois dans Ia 
sante et l'assistance sociale, laquelle annule partiellement Ia 
baisse accusCe Ic mois prCcCdent. L'emploi dans cette branche 
d'activitC a affichC une forte croissance au cours de 1999 et au 
debut de 2000. Depuis Ic debut de l'annCe, Ia croissance de 
[cmploi dans Lette hianche .lcvc (XK) -p4.5 ' 

More summer jobs for students 

From Mar to August, the Labour Force Survey collects 
data on young people aged 15 to 24 who were attend-
ing school full-time in March and intend to return to 
school full-time in the fall. The published estimates are 
not seasonally adjusted, therefore  comparisons can only 
he made on a year-over-rear basis. The labour market 
summary of students for the summer of 2000 is based on 
the average of three peak months for student employ-
ment, that is, June, July and August. 

Overall, the summer labour market for students improved 
in 2000 compared to 1999. Their average employment rate 
from June to August was 53.4%, up 1.9 percentage points 
and their unemployment rate averaged 13.6 17r. down 1.3 
percentage points. 

Among older students (aged 20 to 24). the employment 
rate rose 1. I percentage points from a year ago to 69.6% 
and their unemployment rate declined 0.5 percentage 
points to 8.4%. The proportion of employed students aged 
20 to 24 with a full-time job increased from 64.7% to 68.4%. 

Among teenage students, improvement in summer labour 
market conditions was greatest for 15 and 16 year olds. 
Their employment rate rose 2.6 percentage points to 33.3% 
and their unemployment rate dropped 2.8 percentage 
points to 21.1%. This summer, the proportion working 
part-time was 77.6%. up slightly from last year. 

Among 17 to 19 year olds. the employment rate rose 1.8 
percentage points to 60.3% and the unemployment rate 
fell to 13.5% (-1.2 percentage points). The proportion of 
employed students aged 17 to 19 with a full-time job edged 
up from 39.8% in 1999 to 41.1% in 2000. 

Employment gains in services 

In August, employment increased in the service produc-
ing sector (-4-44.000) while declining slightly in the goods-
producing sector (-17,000). 

Following little growth over the previous four months, 
employment in trade increased by 29.000 in August. The 
increase brings year-over-year growth in the industry to 
85.000. 

In August, employment increased by 19.000 in health care 
and social assistance, partly offsetting a decline in July. 
Employment in this industry showed strong growth 
through 1999 and the early part of 2000. So far this year. 

ains total 66.000(445%). 
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Employment increased in infonnation. culture and recrea-
tion (+ 12.000). bringing gains over the last seven months 
to 48,000 (+7.6%). 

In August, employment also rose in "other services" 
(+22,000). This industry includes personal and house- 
hold services as well as repair and maintenance services. 

Employment rose by 11.000 in public administration, the 
first increase in several months. Employment in the 
industry remains 13.000 below the level of a year ago. 

Although employment was little changed in professional, 
scientific and technical services, this industry has shown 
a long-term upward trend, with gains of 39.000 (+4.3%) 
over the past twelve months. 

In August. employment fell by an estimated 31.000 in ac-
commodation and food services. Despite this drop, 
employment in this industry is still up 22.000 compared to 
a year ago. 

Employment in construction fell by 19,000 in August. 
After strong increases in the last half of 1999, employ-
ment in this industry is little changed so far this year. 

Employment in manufacturing was little changed in Au-
gust following declines in June and July. Recent employ-
ment weakness in this industry was concentrated in 
Quebec. 

Slight increase in the number of private 
sector employees 

The overall employment increase in August occurred 
mostly among private sector employees (+32.000) while 
the number of self-employed declined (-22.000). The 
increase in the number of private sector employees 
follows a slight decline over June and July. 

In August, the number of employees in the public sector 
edged up 17,000. Over the last twelve months, public 
sector employment increased by 105.000 with gains mainly 
in health care and social assistance. 

Employment increase concentrated in British 
Columbia 

In British Columbia, employment increased by 15.000, 
partly offsetting the decline in July. August's increase 
was in the service-producing sector and in agriculture. 
Despite the gain in employment, a large increase in labour 
force participation pushed unemployment up by 19,000 
causing the unemployment rate to rise to 7.9% (+0.8 
percentage points). 

L'emploi a augmenté dans Ic secteur de l'information. de Ia 
culture et des loisirs (+12 000. porant Ia cioissanec dc. sept 
derniers mois à 48 000 (+7,6 %). 

En aoüt, les <<autres services> out aussi cnrccistrc unc auc-
mentation du nombre d'emplois (+22 000). Cette bianche d'acti-
vité regroupe les services personnels et aux ménages ainsi que 
les services de reparation et d'entretien. 

Lemploi sest accru de 11 000 dans les administrations publi-
ques il s'agit de Ia premiere hausse depuis plusieurs mois. L'em-
ploi dans cette branche d'activitC reste infCrieur de 13 000 par 
rapport au niveau atteint il y a un an. 

Bien que J'emploi ait peu bougé dans les services profession-
nels, scientifiques et techniques. cette branche dactivité affi-
che une tendance a la hausse a long terme. avec un gain de 
39 000 (+4.3 %) au cours des douze demiers mois. 

En aoôt. Femploi affichait une baisse estimée a 31 000 dans 
lhébergement et les services de restauration. Malgré cette di-
minution, l'emploi dans cette branche d'activitC est en hausse 
de 22 000 comparativement au niveau d'il y a un an. 

L'emploi dans Ia construction a chute de 19 000 en aot. AprCs 
une forte augmentation au cours du demier sernestre de 1999, 
l'emploi est demeurd presque inchangé par rapport au debut de 
1' année. 

Uemploi dans la fabrication a peu change en aoüt ala suite des 
pertes subies en juin et en juillet. Les rCcentes faiblesses de 
Femploi dans cette industrie sont survenues principalenient ati 
Québec. 

Legere hausse de l'emploi chez les employés du 
secteur privé 

La croissance globale de l'emploi observée en aoüt sest sur-
tout manifestCe chez les employés du secteur privé (+32 000), 
tandis que le nombre de travailleurs autonomes a diminué 
(- 22 000). L'augmentation du nombre d'employés dans Ic see-
teur privé survient aprCs un lCger recul en juin et en juillet. 

En aoüt, le nombre d'ernployCs du secteur public a connu une 
légère hausse de 17 000. Au cours des douze derniers mois. Ic 
nombre d'emplois dans le secteur public a progressC de 105 000, 
les hausses les plus marquees ayant etC observées dans Ia sante 
et Fassistance sociale. 

Gains d'emplois concentrés en Colombie-
Britannique 

En Colombie-Britannique. Femploi a connu une croissance de 
15 000, qui compense en partie pour Ia baisse du mois de juillet. 
La hausse du mois daoit est attribuable au secteur des servi-
ces et ii l'agriculture. Malgré la progression de l'emploi, un 
unportante augmentation de Ia population active a fait en sorle 
que Ic nombre de chôrneurs sest accru de 19 000 provoquanl 
une hausse du taux de chômage a 7,9 % (+ 0.8 point). 
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In Ontario, employment was little changed following a 
ain of 29.000 in July. Since the start of the year, employ-

inent has increased 1.9% (+ 107.000). With the number of 
persons in the labour force increasing substantially in 
August (+53,000). the unemployment rate increased by 
0.7 percentage points to 6.0%, 

Employment in Quebec was little changed in August. 
Following strong growth in the second half of 1999, 
employment is up only 15,000 since the start of the year. 
Despite little change in employment in August, the unem-
ployment rate fell 0.4 percentage points to 8.4% as the 
number of persons participating in the labour force fell by 
15.000. 

In New Brunswick, employment rose for the second con-
secutive month, up 3.000 in August. Despite this growth, 
employment in the province is only slightly higher than 
at the start of the year. 

In Manitoba, employment increased by 4.000 after three 
months of little change. The job gain in August was con-
centrated in trade and brings overall gains so far this year 
to 12,000 (+2.2%). 

Employment declined by 4,000 in Saskatchewan, bring-
ing losses since March to 12.000. The decrease in August 
occurred among youths and adult women with declines 
in agriculture and trade. The unemployment rate increased 
0.6 percentage points to 5.9%. 

Employment in other provinces was little changed in 
August. 

Notes to Readers 

1. More interviews now being conducted through 
Statistics Canada Regional Offices 

Respondents selected for the LFS remain in the sur -
vey for six consecutive months. The first LFS inter-
view is conducted at the home of the respondent. In 
general, subsequent interviews (months 2 to 6) are 
conducted by telephone. Until May 2000. all tel-
ephone interviews have been conducted by the same 
field interviewers who visit respondent homes to 
undertake the first interviews. Over the period June 
to September 2000, Statistics Canada is progressively 
transferring telephone interviews from the field in-
terviewers to telephone interviewing units in Statis-
tics Canada Regional Offices. First interviews will 
continue to be conducted in person by Statistics 
Canada field interviewers. This change in interview -
me ananecincrlts is not expected to have any impact 

I 	d.U.L  

En Ontario, l'emploi a peu bougé après une hausse de 29 000 en 
juillet. Depuis le debut de l'ann& l'emploi s'est accru de 1,9 % 
(+ 107 000). La population active ayant augmentC de façon mar-
quée en aocit (+53 000. Ic taux de chôrnage est monte de 0.7 
point pour atteindre 6.0 %. 

L'emploi au Québec a peu vane en aoüt. Suite a une forte aug-
mentation au cours du second semestre de 1999, Ic nombre 
d'emplois n'a augmentC que de 15 000 thins cette province 
depuis le debut de I'année. Malgré que l'emploi alt peu vane en 
aoüt, le taux de chômage a baissC de 0,4 point pour sétablir ii 
8.4 %, le nombre de personnes faisant partie de Ia population 
active ayant diminuC de 15 000. 

Au Nouveau-Brunswick. I'emploi a progressé pour un deuxième 
mois consécutif. en hausse de 3 000 en aoflt. En dCpit de cette 
croissance récente, Ic nombre d'emplois dans Ia province nest 
que légèrement supénicur a cc qu'il Ctait au debut dc l'annCe. 

Au Manitoba, l'emploi a augmentC de 4 000 après avoir connu 
peu de changement au cours des trois mois prCcCdents. La crois-
sance de Femploi en aoüt s'est concentrCe dans Ic commerce et 
a porte la progression globale de Femploi depuis Ic debut de 
l'annéeà 12 000(+2,2 %). 

La Saskatchewan a affiché une diminution de 4000 emplois, cc 
qui porte les pertes depuis mars A 12 000. Ce recul observe en 
aoUt a surtout touché les jeunes et les fenimes adultes avec des 
pertes dans Iagriculture et Ic commerce. Le taux de chOmage a 
augmentC de 0.6 point pour s'établir a 5,9 %. 

L'emploi a peu change dans les autres provinces en aot. 

Notes aux lecteurs 

1. Nouvelle façon de procéder aux entrevues 

Les rCpondants sClectionnCs pour 1EPA demeurent dans 
Fenquête pour six mois consécutifs. La premiere entrevue 
est faite chez Ic rCpondant. En general. les cinq entrevues 
subséquentes sont effectuCes par tClCphone. Jusquà mai 
2000, les entrevues tClCphoniques étaient faites par Ic même 
interviewer qui avait visitC Ic rCpondant en personne lors 
du premier mois. Au cours de la peniode de juin a septembre 
2000, Statistique Canada transfère progressivement les 
entrevues téléphoniques des interviewers sur le terrain aux 
unites d'entrevue telCphonique dans les bureaux rCgionaux 
de Statistique Canada. Les entrevues initiales continue-
ront dêtre effectuCes en personne par les interviewers de 
Statistique Canada sur Ic terrain. Cette nouvelle façon de 
procéder aux entrevues ne devrait pas avoir d'impact sur 
ls donnCcs (IC 1'EPA. 
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2. New Employment Insurance Regions 	 2. NouveHes regions d'Assurance-enploi 

The latest issue, "An overview of average wages 
and wage distributions in the late 1990s"   is now avail-
able. For more information, contact Jeannine Usalcas 
by telephone at (6 13) 95 1-4720, by fax at (613) 95 1-
2869 or by e-mail at usaljca@statcan.ca . 

Développement des ressources hiiivaiiic ('Jlhtda I )R I 
a commence a utiliser des nouvelles regions pour Ic 
programme d'Assurance-emploi Ic 9 juillet. Les taux de 
chômage des regions redéfinies sont presentes au tableau 
18 du <<Information population active>> (Statistique Canada, 
catalogue numéro 71-001 -PPB ou FIB). 

Pour plus d'information sur les changements apportés aux 
regions d'Assurance-emploi, veuillez consulter Ic site de 
DHRC www.hrdc-drhc.gc.ca/con1mon/news/insur/00-
46x.shtml.  

3. <Information population active>> maintenant disponible sur 
I'lnternet 

Cette publication est maintenant disponible en format Clec-
tronique sur Ic site web de Statistique Canada. Elle sera 
accessible a 7 h Ic jour même de Ia diffusion. Le numéro de 
catalogue est 71-001-FIB et peut être tClCcharger de 
www.statcan.ca , choisissez <<Produits et Services>>, 
<<Publications telCchargeables ($) >>, et <<Travail >> . Vous 
pouvez commander un exemplaire pour 8 $ ou un abonne-
ment pour 78$ pour 12 numCros. 

4. Codification des professions 

L'harmonisation aux concepts des professions du Recen-
sement a affectC Ia cornparabilité dans Ic temps des don-
nées courantes selon la profession de l'EPA. Le groupe dL 
la <<gestion>> a etC Ic plus touchC, alors qu'une portion dc ,  
travailleurs auparavant classes dans la gestion sont main-
tenant codes Ic plus vraisemhlahlement dans les catCgo-
ties <<affaires, finance et administration>> et <<ventes et 
services>>. 

5. <<Le point sur Ia population active>> 

Chaque tnmestre. "Le point sur Ia population active" (n° 71-
005-XPB au catalogue) présente les données les plus àjour 
et les tendances pertinentes concernant un aspect particu-
her du marchC du travail. Des commentaires dclairCs, des 
graphiques et des tableaux analytiques permettent d'avoir 
des rCfCrences concises et i i jour sur he sujet et peuvent 
servir de point de depart pour La poursuite des recherches. 
Chaque numéro comprend aussi un dictionnaire de termes 
ainsi qu'un guide relatif aux autres sources de donnCes 
pertinentes. 

Le nouveau numéro, <<Aperçu des salaires moyens et de Ia 
repartition des salaires ala fin des annCes 1990>. est dispo-
nible. Pour plus d'information. comrnuniquez avec Jeannine 
Usalcas par téléphone ati (613) 951-4720, par tClCcopieur 
au (613) 951-2869 ou par courrier Clcctronique i 
usal p statearl ca. 

Human Resources Development Canada (HRDC) 
began using new regions for the Employment Insur-
ance program on July 9th. The unemployment rates 
in the newly-defined regions are presented in Table 
18 of Labour Force information  (Statistics Canada 
Catalogue number 71-001 -PPB or FIB). 

For more information on the changes to the Employ-
ment Insurance Regions, please go the HRDC web 
site at www.hrdc-drhc.gc.calcommoa/news/insur/00-
4l.shtm1. 

3. Labour Force Information now available on Internet 

This publication is now also available in electronic 
format on the Statistics Canada website. It will be 
accessible by 7am the day of release. The catalogue 
number is 71-001-PIB and can be retrieved from 
www.statcan.ca . select "Products and Services, 
Downloadable Publications($)". and then "Labour". 
You can purchase a single issue for $8 or a subscrip-
tion for $78 for 12 issues. 

4. Occupational coding 

Harmonization with Census occupation concepts has 
affected the comparability of current LFS occupa-
tion data through time. The management group was 
most affected, with a portion of those formerly clas-
sified as managers now most likely coded to busi-
ness. finance and administrative and sales and service 
occupations. 

5. Labour Force Update 

Each quarter, Labour Force Update (Catalogue no. 
71 -005-XPB) features the latest information and rel-
evant trends relating to a particular labour market 
issue. Informative commentary, charts and analyti-
cal tables provide a concise and up-to-date refer-
ence on the topic, as well as a useful starting point 
for further research. Each issue also contains a dic-
tionary of terms and a guide to other relevant data 
sources. 
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8. Monthly data are available on CANSIM on the day of 
release at 7 a.m. (E.D.T.). 

For further information call: 

Geoff Bowlhy (613)951-3325 
Vincent Ferrao (613)951-4750 
Geoff Neideck (613)951-4855 
Jacques Ouellet (613)951-4168 
Martin Tabi (613)951-5269 

Note of Appreciation 

Canada owes the success of its statistical system to a 
long-standing cooperation involving Statistics 
Canada, the citizens of Canada, its businesses, gov-
ernments and other institutions. 

Labour Force Information 	 Information population active 

6. Access information from the Internet 

Comnientaty and key Labour Force Survey estimates 
are available at 7 am. on the Internet. Check us out at 
www.statcan.ca, select "Daily News". 

7. The next twelve release dates are:  

6. Ayez accès a l'information sur l'Internet 

Le commentaire et les estimations des de l'enquête sur Ia 
population active sont disponibles a 7 h sur Internet. 
Venez nous visiter a Fadresse www.statcan.ca  sous Ia ru-
brique oNouvelles du Quotidiens'. 

7. Les dates de diffusion pour les douze prochains mois: 

October 6 April 6 Octobre 6 Avril 6 
November 3 May 11 Novembre 3 Mai 11 
December 1 June 8 Decembre I Juin 8 
January/2001 5 July 6 Janvier/2001 5 Juillet 6 
February 9 August 10 FCvrier 9 Aoüt 10 
March 9 September 7 Mars 9 Septembre 7 

8. Les données mensuelles sont disponibles sur CANSIM 
des 7 h (HAE) le jour même de leur diffusion. 

Pour obtenirde plus amples renseignements. tClCphonez a: 

Geoff Bowlby (613) 951-3325 
Vincent Ferrao (613)951-4750 
Geoff Neideck (613)951-4855 
Jacques Ouellet (613)951-4168 
Martin Tabi (613)951-5269 

Note de reconnaissance 

Le succès du système statistique du Canada repose sur un 
partenariat bien Ctabli entre Statistique Canada et Ia popula-
tion, les entreprises, les administrations canadiennes et les 
autres organismes. Sans cette collaboration et cette bonne 
volontC. II serait impossible de produire des statistiques prC-
cises et actuelles. 

Published by authority of the Minister responsible for 
Statistics Canada. 'D Minister of Industry. 2000. Al] rights 
reserved No part of this publication may be reproduced. 
stored in a retrieval system or transmitted in any form or 
by any means. electronic. mechanical, photocopying. 
recording or otherwise without prior written permission from 
Licence Services. Marketing Division. Statistics Canada. 
Ottawa, Ontario. Canada K1A OTÔ. 

Publication autorisëe par Ic ministre responsable de Statistique 
Canada. Ministre de l'lndustrie, 2000. bus droits réservés. II 
est interdit de reproduire ou de transmettre le contenu de Ia 
présente publication, sous quelque forme ou par quelque moyen que 
cc soit. enregistrensent sur support magnétique, reproduction 
électronique. mécanique. photo-graphique, ou autre. ou de 
l'emrnagasiner dans un système de recouvremenm, sans 
l'autorisation écrite préalable des Services de concession des droits 
de licence. Division du marketing. Statistique Canada. Ottawa, 
Ontario, Canada KIA 0T6. 
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Table 1. Labour force characteristics by age and sex, Canada (in thousands) 
Tableau 1. Caractéristiques de Ia population active scion i'âge et Ic sexe, Canada (en milliers) 
Seasonally adjusted - Donnees dèsaisonnalisées 	 4 

July 

2000 

Julet 

August 

2000 

A0C,t 

S.E. 

E.-T. 
- 

Change from 

	

last 	six 	twelve 

month months months 

	

1 	ago 	ago 

Variation depuis 

	

le mois 	six 	douze 

	

dernier 	mois 	mois 

1 . change from 

	

last 	six 	twelve 

month months months 

	

I 	ago  I 	ago 

Variation an % depuis 

	

is mois 	six 	douze 

	

dernier 	mois I 	mois 

Both sexes - Les deux sexes, 15+ 
Population 24,297.6 24,328.7 31.1 168.1 317.4 0.1 0.7 1.3 
Labour force- Population active 15,950.6 16,036.5 26.2 85.9 129.5 274.8 0.5 0.8 1.7 
Employment- Emploi 14,873.5 14,900.8 27.9 27.3 73.3 354.5 0.2 0.5 2.4 

Full-time - Temps plein 12,179.2 12,182.4 29.2 3.2 25.3 359.5 0.0 0.2 3.0 
Part-time - Temps partial 2,694.3 2.718.4 23.2 24.1 48.0 -5.0 0.9 1.8 -0.2 

Unemployment - Chomage 1,077.1 1,135.7 19.4 586 56.2 -79.7 5.4 5.2 -6.6 
Participation rate - Taux d'activité 65.6 659 0.1 03 0.1 0.3 
Unemployment rate - Taux de chomage 6.8 7.1 0.1 0.3 0.3 -0.6 
Employment rate - Taux demploi 61.2 61.2 0.2 0.0 -0.2 0.6 
Part-time rate - Taux de lemps partial 18.1 18.2 0.2 0.1 0.2 -0.5 

Youths - Jeunes, 15-24 
Population 4,069.4 4,072.6 3.2 15.8 29.5 0.1 0.4 0.7 
Labour force - Population active 2,601.5 2,619.0 14.8 17.5 22.8 81.1 0.7 0.9 3.2 
Employment- Emplo, 2,274.7 2,278.5 15.1 3.8 19.0 82.4 0.2 0.8 3.8 

Full-time - Temps plein 1,288.6 1.279.2 14.0 -9.4 15.5 62.4 -0.7 1.2 5.1 
Part-time- Temps partial 986.1 999.3 14.0 132 3.5 20.0 1.3 0.4 2.0 

Unemployment- Chomage 326.9 340.5 11.2 136 3.9 -1.3 4.2 1.2 -0.4 
Participation rate - Taux d'actrvité 63.9 64.3 0.4 0.4 0.3 1.5 
Unemployment rate- Taux de chômage 12.6 13.0 0.4 0.4 0.0 -0.5 
Employment rate - Taux d'emploi 559 55.9 0.5 0.0 0.2 1.6 
Part-time rate- Taux de temps partial 43.4 43.9 0.5 0.5 -0.2 -0.7 

Men - Hommes, 25+ 
Population 9,856.8 9,871.1 14.3 78.1 145.8 0.1 0.8 
Labour force - Population active 7,267.5 7.300.5 13.2 33.0 27.7 87.0 0.5 0.4 1 
Employment - Empioi 6,865.4 6.874.2 15.0 8.8 6.0 146.5 0.1 0.1 2.: 
Full-time - Temps plain 6,471.7 6.4650 16.4 -67 -24.7 134.9 -0.1 -0.4 2 
Part-time - Temps partiel 393.7 4092 9.9 15.5 30.6 11.6 3.9 8.1 2 ci 

Unemployment - Chômage 402.1 426.3 10.8 24.2 21.7 -59.5 6.0 5.4 -12.2 
Participation rate - Taux d'activité 73.7 740 0.2 0.3 -0.3 -0.2 
Unemployment rate - Taux de chômage 5.5 58 0.2 0.3 0.2 -0.9 
Employment rate - Taux d'emploi 69.7 69.6 0.2 -0.1 -0.5 0.4 
Part-time rate - Taux de temps partial 5.7 6.0 - 0.3 0.5 0.1 
Women - Femmes, 25+ 
Population 10,371.4 10,385.1 13.7 74.3 142.3 0.1 0.7 1.4 
Labour force - Population active 6,081.6 6,117.0 16.1 35.4 79.0 106.7 0.6 1.3 1.8 
Employment- Emploi 5,733.4 5,748.2 16.7 14.8 48.5 125.7 0.3 0.9 2.2 
Full-time - Tampa plein 4,419.0 4,438.3 19.2 19.3 34.6 162.2 0.4 0.8 3.8 
Part-time - Temps partial 1,314.4 1,309.9 15.2 -4.5 13.8 -36.5 -0.3 1.1 -2.7 

Unemployment - Chomage 348.2 368.8 105 20.8 30.5 -19.0 5.9 9.0 -4.9 
Participation rate - Taux d'activite 58.6 58.9 0.2 0.3 0.3 0.2 
Unemployment rate - Taux de chômage 5.7 6.0 0.2 0.3 0.4 -0.5 
Employment rate - Taux d'emploi 55.3 554 0.3 0.1 0.1 0.5 
Part-time rate - Taux detemps partiel 22.9 22.8 0.2 -01 0.1 -1.1 

Core-age men and women. 25-54 - 
Hommes ci lemmas du groupe d'ãge noyau, 25-54 
Population 13,848.6 13,8601 115 76.9 142.0 0.1 0.6 1.0 
Labour force - Populatioli active 11,729.6 11.7622 18.5 32.6 68.8 120.8 0.3 0.6 1.0 
Employment- Emploi 11,057.5 11,059.9 20.5 2.4 29.0 199.7 0.0 0.3 1.8 
Unemployment - Chômage 672.2 702.3 14.6 30.1 39.8 -79.0 4.5 6.0 -10.1 

Participation rate - Taux d'activité 84.7 84.9 0. 1 02 0.1 0.0 
Unemployment rate - Taux de chomage 57 6.0 0.2 03 0.3 -0.7 
Employment rate - Taux d'emploi 79.8 79.8 0.2 1 	0.0 -0.2 0.6 
SE Aneage slandard errorot changeiniwo consecui,oe,nonths (see Samphng E,rors in About the Laboui Foic, Su'cev at the end of this publ.caI.ontorturthereeplanalions). 
E.-T.: Erreur-type moyenne du changemeni anIle deux mois (voir Erreurd'echantillonnage dans A pro poe dcl Enpuéte Cu' là population active ala linde cette 

publication pour plus d enpltcations). 
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' 	Table 2. Employment by class of worker and Industry, Canada (in thousands) 
Tableau 2. Emploi scIon Ia catégorie de travailleurs et Ia branche dactivité, Canada (en milliers) 
Seasonaliy adjusted - Donnees desaisonnalisées 

July 

2000 

Juiltet 

August 

2000 

AoCjt 

SE.' 

E.-T.' 
- 

Change from 

	

last 	six 	twelve 

month months months 

	

1 	ago 	ago 

Variation depuis 

	

lemois 	sa 	douze 

	

dernier 	mois 	mos 

% change from 

	

last 	six 	twelve 

month months months 

	

I 	ago 	ago 

Variation en % deputs 

	

lemois 	six 	douze 

	

dernier 	mois 	mols 

Class of worker - Categorie de travailleurs 
Employees - Employés 12464.4 12,513.3 29.7 48.9 218.4 418.0 0.4 1.8 3.5 
Selt-employed- Travailleurs independantsi 2409.1 2,387.5 19.1 -21.6 -145.1 -63.4 -0.9 -5.7 -2.6 

Public/private sector employees - 

Employés du secteur privé/public 
Public - Public 2,777.7 2,794.2 18.5 16.5 39.2 105.1 0.6 1.4 3.9 
Private - Prive 9,686.7 9,719.1 29.5 32.4 179.2 312.9 0.3 1.9 3.3 

Industry- Branche d'activité 14,873.5 14,900.8 27,9 27.3 73.3 354.5 0.2 0.5 2.4 

Goods-producing sector- Secteurdes biens 3,849.1 3,832.4 21.7 .16.7 -53.7 54.9 -0.4 -1.4 1.5 
Agriculture 368.9 367.9 7.1 -1.0 -32.3 -380 .03 -8.1 -9.4 
Natural resources'- Ressources natureks' 284.9 282.4 5.1 -2.5 4.4 25.6 -0.9 1.6 10.0 
Utilities - Services pubhcs 115.8 1155 3.9 -0.3 -1.4 -1.0 -0.3 -1.2 -0.9 
Construction 825.4 806.4 11.6 -19.0 .19.2 41.7 -2.3 -2.3 5.5 
Manufacturing - Fabrication 2254.1 2,260.1 18.4 6.0 -5.2 26.5 0.3 -0.2 1.2 

Service-producing sector- Secteur des services 11,024.4 11,068.4 29.9 44.0 127.0 299.6 0.4 1.2 2.8 
Trade - Commerce 2,311.9 2,341.2 18.2 29.3 48.8 84.6 1.3 2.1 3.7 
Transportation and warehousing - Transport et entreposage 777.1 767.9 10.7 -9.2 -16.3 18.3 -1.2 -2.1 2.4 
Finance, insurance, real estate and leasing - Finance. 

assurances,mmobilieretlocation 876.5 865.4 11.9 -11.1 4.3 -1.6 -1.3 0.5 -0.2 
Professional, scientific and technical services - Services 

prolessionnels.scientifiques ettechniques 948.4 947.3 12.9 '1.1 37.9 39.2 -0.1 42 4.3 
Management, administrative and other support - Gestion d'entre- 
prises, services administratits et autres services de soutien 551.9 5593 10.2 7.4 46.6 372 1.3 9.1 7.1 

Educational services- Services denseignement 961.1 9572 12.0 -3.9 -38.7 33.5 -0.4 3.9 '3.4 
Health care and social assistance - Soins de sante 

etassistancesociate 1,518.6 1,5374 14.0 18.8 19.0 90.1 1.2 1.3 6.2 
Information, culture and recreation - Information, culture et toisirs 664.7 676.4 11.0 11.7 41.1 45.8 1.8 6.5 73 
Accommodation and food services- Hebergement et services 

derestauration 970.8 939.7 13.0 -31.1 -26.1 21.7 -3.2 -2.7 2.4 
Other services - Autres services 700.3 722.3 10.5 22.0 21.1 11.0 3.1 3.0 1.5 
Public administration - Administrations publigues 743.2 754.4 9.9 112 -10.8 -13.2 1.5 -1.4 -1.7 
SE.: Average standard error of change in iwo consecutive months Isee - Sampling Errors' in About the Labour Force Survey at the end of this publicafio n for fuilher elanations). 
EL Erreur-type moyenne du changement entre deun ma is (Va ir -Erreur d'echantisonnage- dans A pro pus dv I Enqu4te sur IC population active ala linde cello 

publication pour plus d'eiq,Iications). 
2 Includes both incorporated and unincorporated working owners, self-employed persons who do not have a business and persons working In a famiiybusiness wIthout pay. 
'Comprend lea proprietaires d'enlrepclses constltuees ou non constltuges en soci6t4, las travalileurs Independants qul cant pan d'entreprlse et los travaitteurs lamillaux non remuneres 
'Includes forestry, fishing, mining. oil and gas. 
Inclut (orostene. p4cho, mines at extraction de petrote at de gaz. 
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Table 3. Labour force characteristics by province (in thousands) 
Tableau 3. Caractéristiques de Ia population active selon Ia province (en milliers) 
Seasonally adjusted - Données desaisonnalisées 

July 

2000 

Juillet 

August 

2000 

AoOt 

S.E.' 

E.-T.' 
- 

Change from 

	

last 	six 	twelve 

month months months 

	

ago 	ago 

Variation depuis 

	

lemois 	six 	douze 

	

dernier 	mois I 	mois 

00 change from 

	

last 	six 	twelve 

month months months 

	

ago 	ago 

Variation en % depuis 

	

lemois 	six 	douze 

	

dernierl 	mois I 	mois 

Newfoundland - Terre-Neuve 
Population 439.6 439.7 0.1 -0.3 1.5 0.0 -0.1 0.3 
Labour force - Populatkn active 240.2 241.3 2.4 1.1 -5.9 -4.8 0.5 -2.4 -2.0 
Employment- Emplol 201.5 203.5 2.5 2.0 -0.1 -0.7 1.0 0.0 -0.3 
Full-time -Temps plain 173.9 175.2 2.4 1.3 4.3 4.8 0.7 2.5 2.8 
Part-time - Temps partiel 27.6 28.3 1.6 0.7 -4.4 -5.5 2.5 -13.5 -16.3 

Unerrloyment - Chornage 38.7 37.8 2.3 -0.9 -5.8 -4.1 -2.3 -13.3 -9.8 
Partioation rate- Taux dactivité 54,6 54.9 0.9 0.3 -1.3 -1.3 
Uneroployrnentrate - TauxdechOmage 16.1 15.7 0.6 -0.4 -1.9 -1.3 
Employment rate - Taux demploi 45.8 46.3 0.7 0.5 0.0 -0.3 

Prince Edward Island - Ile-du-Pnnce-Edouard 
Population 109.7 109.9 0.2 1.0 1.8 0.2 0.9 1.7 
Labour force - Population active 72.9 73.1 0.6 0.2 -0.1 2.6 0.3 -0.1 3.7 
Employment- Emploi 63.9 63.8 0.7 -0.1 -1.0 2.8 -0.2 -1.5 4.6 
Full-time -Temps plain 53.2 52.8 0.7 -0.4 -1.3 2.2 -0.8 -2.4 4.3 
Part-time - Ten'tps partial 10.7 11.0 0.5 0.3 0.4 0.6 2.8 3.8 5.8 

Unemployment - Chomage 9.0 9.3 0.5 0.3 0.9 -0.2 3.3 10.7 -2.1 
Partication rate - Taux dactivité 66.5 66.5 0.7 0.0 -0.7 1.3 
Unemployment rate- Taux dechamage 12.3 12.7 0.7 0.4 1.2 -0.8 
Employment rate - Taux d'emploi 58.2 58.1 0.7 -0.1 -1.4 1.7 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 
Population 748.0 748.7 0.7 3.6 7.1 0.1 0.5 1.0 
Labour force - Population active 462.2 459.9 3.0 -2.3 -1.8 8.2 -0.5 -0.4 1.8 
Employment- Emploi 419.7 416.3 3.4 -3.4 -0.7 6.2 -0.8 -0.2 1.5 
Full-time -Temps plain 344.9 337.7 3.4 -7.2 2.1 5.5 -2.1 0.6 1.5 
Part-time - Temps partial 74.8 78.5 2.6 3.7 -2.9 0.6 4.9 -3.6 0.8 

Unemployment - Chomage 42.5 43.6 2.2 1.1 -1.2 2.0 2.6 -2.7 4.8 
Partipatlonrate - Tauxd'activité 61.8 61.4 0.5 -0.4 -0.6 0.5 
Unemployment rate - Taux de chômage 9.2 9.5 0.4 0.3 -0.2 0.3 
Employment rate - Taux d'emploi 56.1 55.6 0.6 -0.5 -0.4 0.3 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Population 603.9 604.2 0.3 2.1 4.0 0.0 0.3 0.7 
Labour force - Population active 371.5 374.4 2.3 29 7.7 12.6 0.8 2.1 3.5 
Employment - Emploi 333.4 336.1 2.5 2.7 4.8 7.3 0.8 1.4 2.2 
Full-time -Temps plain 282.9 285.9 2.5 3.0 7.2 10.7 1.1 2.6 3.9 
Part-time - Temps partial 50.5 50.2 1.8 -0.3 -2.4 -3.4 -0.6 -4.6 -6.3 

Unemployment - Chômage 38.2 38.3 1.8 0.1 2.9 5.3 0.3 8.2 16.1 
Participation rate - Taux dactivité 61.5 62.0 0.5 0.5 1.1 1.7 
Unemployment rate - Taux de chomage 10.3 10.2 0.4 -0.1 0.5 1.1 
Employment rate - Taux d'emploi 55.2 55.6 0.5 0.4 0.6 0.8 

Quebec - Québec 
Population 5,937.3 5,940.5 3.2 20.0 41.7 0.1 0.3 0.7 
Labour force - Populationactive 3,771.8 3,756.9 14.8 -14.9 14.9 45.9 -0.4 0.4 1.2 
Employment - Emploi 3,440.4 3,441.0 16.0 0.6 10.4 95.2 0.0 0.3 2.8 
Full-time -Tempsplein 2,862.0 2,851.5 16.8 -10.5 1.4 67.6 -0.4 0.0 2.4 
Part-time - Temps partial 578.4 589.5 12.7 11.1 9.0 27.5 1.9 1.6 4.9 

Uneniployment - Chomage 331.4 315.8 11.5 -15.6 4.4 -49.3 -4.7 1.4 -13.5 
Partication rate - Taux d'activité 63.5 63.2 0.3 0.3 0.0 0.3 
Unerriploymentrate - TauxdechOmage 8.8 6.4 0.3 -0.4 0.1 -1.4 
Emp loyment rate - Taux d'erriploi 57.9 57.9 0.3 0.0 0.0 1.2  
SE: Average standard erro rot change in two consecutive months (see - Sampling Errors in About the Labour Force Survey at the end of this publication forturther wçlanations). 

E -T Erreur-type moyenne du changement entre deux mois (voir -Erreur dechantiflonnage dana A propos tie l'Enquéte surla population active a latin de cette 
publication pour plus de)plucations). 
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Table 3. Labour force characteristics by province (in thousands) 
Tableau 3. Caracteristiques de Ia population active solon Ia province (en milliers) 
Seasonally adjusted - Données désaisonnalisées 

July 

2000 

Juillet 

August 

2000 

AoUt 

SE.' 

E.-T.' 
- 

Change from 

	

lastsix 	twelve 
month months months 

	

ago 	ago 

Variation depuis 

is mois 	six 	douze 
dernier 	mois 	mois 

° o change from 

	

fast 	six 
month months 

ago 

Variation en % 

	

le mois 	six 

	

mois I 	mois 

twelve 

months 
ago 

depuis 
douze 

mois 
Ontario 
Population 9,280.6 9,298.5 17.9 91.7 165.3 0.2 1.0 1.8 
Labour force - Population active 6,203.5 6,256.9 16.6 53.4 100.8 177.7 0.9 1.6 2.9 

Employment - Emploi 5,876.1 5,880.9 17.5 4.8 76.7 172.6 0.1 1.3 3.0 
Full-time -Temps plain 4,817.1 4,817.0 18.5 -0.1 33.9 150.9 0.0 0.7 3.2 
Part-time- Temps partiel 1,059.0 1,063.9 14.6 4.9 42.7 21.6 0.5 4.2 2.1 

Unemployment - Chomage 327.4 3759 11.5 48.5 24.0 5.0 14.8 6.8 1.3 
Participation rate - Taux dactivité 66.8 67.3 0.2 0.5 0.4 0.7 
Unemployment rate- Taux de chomage 5.3 6.0 0.2 0.7 0.3 -0.1 
Employment rate - Taux demplol 63.3 63.2 0.3 -0.1 0.2 0.7 
Manitoba 
Population 859.4 859.8 0.4 4.1 7.0 0.0 0.5 0.8 
Labour force - Population active 583.9 588.1 2.8 42 7.5 7.8 0.7 1.3 1.3 

Employment- Emploi 554.3 558.2 3.1 3.9 8.6 14.2 0.7 1.6 2.6 
Full-time -Temps plain 451.6 452.8 3.3 12 0.9 20.6 0.3 0.2 4.8 
Part-time - Temps partiel 102.7 105.4 2.7 2.7 7.7 -6.4 2.6 7.9 -5.7 

Unemployment - Chomage 29.6 29.9 2.0 0.3 -1.1 -6.4 1.0 -3.5 -17.6 
Participation rate - Taux dactivité 67.9 68.4 0.3 0.5 0.5 0.4 
Unemployment rate - Taux de chomage 5.1 51 0.3 0.0 -0.2 -1.2 
Employment rate - Taux demploi 64.5 64.9 0.5 0.4 0.7 1.1 

Saskatchewan 
'pulation 764.0 763.9 -0.1 0.3 1.2 0.0 0.0 0.2 

I ,Thour force - Population active 510.9 509.5 2.5 -1.4 -4.5 -3.0 -0.3 -0.9 -0.6 
Lmployment - Emploi 483.8 479-5 2.6 -4-3 -10.7 -2.2 -0.9 -2.2 -0.5 

F Lilt-time -Temps plain 384.7 383.4 2.7 -13 -11.2 1.7 -0.3 -2.8 0.4 
Part-time - Temps partial 99.1 96.1 2.3 -3.0 0.5 -4.0 -3.0 0.5 -4.0 

Unemployment - Chomage 27.1 30.1 1.6 3.0 6.2 -0.7 11.1 25.9 -2.3 
Participation rate - Taux dactivité 66.9 66.7 0.3 -0.2 -0.6 -0.5 
Unemployment rate - Taux de chamage 5.3 5.9 0.3 0.6 1.3 -0.1 
Employment rate - Taux demploi 63.3 62.8 0.4 -0.5 -1.4 -0.4 
Alberta 
Population 2,317.1 2,321.6 4.5 24.8 43.0 0.2 1.1 1.9 
Labour force - Population active 1,657.1 1,666.2 7.3 91 -0.9 9.4 0.5 -0.1 0.6 
Employment- Emploi 1,571.4 1,577.6 8 1 62 -8.2 21.7 0.4 -0.5 1.4 

Full-time -Temps plain 1,280.0 1,286.2 8.5 62 -0.6 36.7 0.5 0.0 2.9 
Part-time - Temps partial 291.4 291.3 7.0 -0.1 -7.7 -15.2 0.0 -2.6 -5.0 

Unemployment - Chomage 85.7 88.6 5.4 29 7.3 -12.2 3.4 9.0 -12.1 
Participation rate - Taux dactivité 71.5 71.8 0.3 03 -0.8 -0.9 
Unemployment rate - Taux de chomage 5.2 5.3 0.3 01 0.4 -0.8 
Employment rate - Taux demploi 67.8 68.0 0.4 02 -1.0 -0.3 
British Columbia - Colombie-Britannique 
Population 3,238.1 3,241.9 3.8 20.9 44.7 0.1 0.6 1.4 
Labour force- Population active 2,076.5 2,110.1 10.1 336 11.8 18.4 1.6 0.6 0.9 

Employment- Emploi 1,929.0 1,943.9 10.6 14.9 -6.5 37.6 0.8 -0.3 2.0 
Full-time -Temps plain 1,528.9 1,539.1 11.1 102 -12.2 58.2 0.7 -0.8 3.9 
Part-time- Temps partial 400.1 404.7 9.4 46 5.5 -20.7 1.1 1.4 -4.9 

Unemployment - Chomage 147.5 166.3 7.3 18.8 18.4 -19.1 12.7 12.4 -10.3 
Participation rate - Taux dactivité 64.1 65.1 0.3 1.0 0.0 -0.3 
Unemployment rate - Taux de chomage 7.1 7.9 0.3 0.8 0.9 -1.0 
Employment rate - Taux demploi 59.6 60.01 0.51 04 -0.6 0.4  
S.E Average standard error of change in two consecutive months (see - Sampling Errors" In A bout the Labour Force Survey at the end of this publication for turther evptanations). 
E.-T.: Erreur-tWe  moyenne du changemeril entre deux mois (voir "Erreur déchantlilonnage. dens A propos de )Enquéie suria population active ha tin de celia 

publication pour plus dexpiicationsl. 
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Table 4. Selected labour force characteristics, Newfoundland (in thousands) 
Tableau 4. Certaines caractéristiques de Ia population active, Terre-Neuve (en milliers) 
Seasonally adjusted - Donnëes désaisonnalisöes 

July 

2000 

Juillet 

August 

2000 

AoUt 

S.E. 

E.-T.' 

Change from 

	

last 	six 	twelve 

month months months 

	

1 	ago 	ago 

Variation depuis 

	

lv mois 	six 	douze 

	

dernierl 	mois 	mois - 

00 change from 

	

last 	six 	twelve 

month months months I 	ago 	ago 

Variation en % depths 

	

lv mois 	six 	douze 

	

dernier 	mois I 	mois 
Both sexes - Les deux sexes, 15 + 
Population 439.6 439.7 0.1 -0.3 1.5 0.0 -0.1 0.3 
Labour force - Population active 240.2 241.3 2.4 11 -5.9 -4.8 0.5 -2.4 -2.0 
Employment- Emploi 201.5 203.5 2.5 2.0 -0.1 -0.7 1.0 0.0 -0.3 
Full-tine- Temps pleil 173.9 175.2 2.4 1.3 4.3 4.8 0.7 2.5 2.8 

Unemployment- Chomage 38.7 37.8 2.3 -0.9 .5.8 -4.1 -2.3 -13.3 -9.8 
Partic)at,on rate - Taux dactivlté 54.6 54.9 0.5 0.3 -13 -1.3 
Unemployment rate- Taux de chômage 16.1 15.7 0.9 -0.4 -1.9 -1.3 
Employment rate - Taux demploi 45.8 46.3 0.6 0.5 0.0 -0.3 
Part-tine rate - Taux de temps partiel 13.7 139 0.7 0.2 -2.2 -2.7 
Youths - Jeunes, 15-24 
Population 79.8 79.6 -0.2 -1.2 -1.5 -0.3 -1.5 -1.8 
Labour force- Population active 36.1 38.4 1.3 2.3 0.0 1.7 6.4 0.0 4.6 
Employment- Emploi 26.3 27.6 1.2 1.3 -0.3 0.1 4.9 -1.1 0.4 
Unemployment - Chômage 9.8 10.8 1.1 1.0 0.3 1.6 10.2 2.9 17.4 

ParticVatlon rate - Taux d'activlté 452 482 1.6 3.0 0.7 2.9 
Unemployment rate - Taux de chomage 27.1 28.1 2.5 1.0 0.8 3.0 
Employment rate - Taux d'emploi 33.0 34.7 1.6 1.7 0.2 0.8 
Part-tine rate- Taux de temps partiel 38.0 35.5 3.0 -2.5 -6.4 -10.3 
Men - Hommes, 25+ 
Population 175.7 1758 01 0.4 1.4 0.1 02 0.8 
Labour force- Population active 111.3 109.6 1.2 -1.7 -3.4 -5.6 -1.5 -3.0 -4.9 
Employment- Emploi 93.7 94.7 1.4 tO -0.3 -1.0 1.1 -0.3 -1.0 
Unemployment - Chomage 17.6 149 1.3 -2.7 -3.0 4.7 -15,3 -16.8 -24 1 

Partication rate - Taux d'activité 63.3 62.3 0.7 -1.0 -2.1 - 
Unemployment rate - Taux de chômage 15.8 136 1.0 -22 -22 .34 
Employment rate - Taux demploi 53.3 53-9 0.8 06 -0.3 -1 0 

Part-time rate - Taux de temps partiel 3.9 29 0.6 -tO -25 -y 
Women - Fern mes, 25+ 
Population 184.1 184.2 0.1 0.4 14 0.1 0.2 0.8 
Labour force - Population active 92.8 93.3 1.4 0.5 -2.5 -0.9 0.5 -2.6 -1.0 
Employment- Emplol 81.4 81.2 1.4 -0.2 0.6 0.1 -02 0.7 0.1 
Unemployment- ChOmage 11.4 12.1 1.2 0.7 -3.1 -1.1 6.1 -20.4 -8.3 

Participation rate- Taux dactivlté 50.4 50.7 0.8 03 -1.4 -0.8 
Unemploymentrate - TauxdechOmage 12.3 130 1.1 07 -2.9 -1.0 
Employment rate - Taux d'emploi 44.2 44.1 0.8 -0.1 0.2 -0.3 
Part-time rate - Taux de temps partiel 17.1 19.5 1.2 2.4 -0.4 -0.5 
Industry- Branchedactivité 201.5 203.5 2.5 2.0 -0.1 -0.7 1.0 0.0 -0.3 
Goods-producing sector - Secteur des biens 43.1 448 2.0 1.7 -1.2 -0.4 3.9 -2.6 -09 
Agriculture 0.7 0.8 0.3 0.1 -0.3 -0.2 143 -27.3 .20.0 
Natural resources- Ressourcas naturelles 2  16.1 15.5 1.1 -0.6 02 0.6 -3.7 1.3 4.0 
Utilities - Services publics 1.5 1.8 0.3 0.3 0.4 -0.7 20.0 28.6 -28.0 
Construction 10.9 111 1.0 02 0.1 0.0 1.8 0.9 0.0 
Manufacturing- Fabrication 14.0 15.6 1.4 16 -1.5 -0.1 11.4 -8.8 -0.6 
Service-producing sector - Secteur des services 158.3 1587 2.3 0.4 1.1 -0.4 0.3 0.7 -0.3 
Trade - Commerce 356 36.8 1.4 12 -0.6 1.4 3.4 -1.6 4.0 
Transportation and warehousing - Transport at entreposaga 11.8 104 0.8 -1.4 -0.6 -1.0 -11.9 -5.5 -8.8 
Finance, insurance, real estate and leasing - Finance, 

assurances, inmobiher et location 8.1 75 0.7 -06 -0.3 -0.8 -7.4 -3.8 -9.6 
Professional, scientitic and technical services - Services 

professionneis, scientitiques ettechniques 7.1 7-4 0.7 03 2.0 1.1 42 37.0 17.5 
Management, administrative and other support - Gestlon dentre- 
prises, services administratifs et autres services de soutien 5.8 50 0.5 -08 0.7 0.4 -13.8 16.3 8.7 

Educational services - Services denseignement 15.9 16.5 0.8 06 -0.8 -0.1 3.8 -4.6 -0.6 
Health care and social assistance- Soins de sante 

etassistancesociole 28.7 28.1 1.1 .0.6 -2.3 -1.1 -2.1 -7.6 -3.8 
Information, culture and recreation - Information, culture et loisirs 7.8 7.5 0.6 -03 12 2.3 -3.8 19.0 44.2 
Accommodation and food services - Hebergement et services 

de restauration 12.2 130 0.9 0.8 1.9 1.8 6.6 171 16. 
Other services - Autres services 10.2 10.2 0.8 00 -0.8 -2.5 0.0 -7.3 -19. 
Public administration - Administrations publiques 15.3 16.51 0.9 1 	1.2 0.7 -1.5 7.8 4.4 -8 3 

SE.: Average standard error of change in two consecutive months (see 	Sampling Errors 	in About the LabourForce Survey at the end of this pdaication forturther explanations' 

'E.-T.: Erreur-tga moyenne dix changement entre deux moss (voir -EmeurdOchantillonnage- dens A pro pos de iEnquêiesur Ia p0 pulat ion active a latin de cette 
publication pour plus dexplications). 

2 Includes forestry, fishing, mining, Oil and gas 
2 lut torestene, péche, mines at extraction de petrole at de gas 
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Table 5. Selected labour force characteristics, Prince Edward Island (in thousands) 
Tableau 5. Certaines caractéristiques de Ia population active, IIe-ciu-Prince-Edouard (en milliers) 
Seasonally adjusted - Données desaisonnalisees 

July 

2000 

Juillel 

August 

2000 

Aoüt 

SE. 1  

E.-T.' 
- 

Change from 

	

last 	six 	twelve 

month months months 

	

ago 	ago I 
Variation depuis 

	

ix mois 	six 	douse 

	

dernier 	mols I 	mois 

°o change from 

	

last 	six 	twelve 

month months months 

	

ago 	I 	ago 
Variation en % depuis 

	

ix mois 	six 	douze 

	

dernuer 	mois I 	mola 
Both sexes - Les deux sexes, 15 + 
Population 109.7 109.9 0.2 1.0 1.8 0.2 0.9 1.7 
Labour force - Population active 72.9 73.1 0.6 0.2 -0.1 2.6 0.3 -0.1 3.7 
Employment- Emploi 63.9 63.8 0.7 -0.1 -1.0 2.8 -0.2 -1.5 4.6 
Full-time - Temps plein 53.2 52.8 0.7 -0.4 -1.3 22 -0.8 -2.4 4.3 

Unemployment- Chomage 9.0 9.3 0.5 0.3 0.9 -0.2 3.3 10.7 -2.1 
Participation rate - Taux dactivité 66.5 66.5 0.6 0.0 -0.7 1.3 
Unemployment rate- Taux do chOmage 12.3 12.7 0.7 0.4 1.2 -0.8 
Employment rate- Taux d'emploi 58.2 58.1 0.7 -01 -1.4 1.7 
Part-lime rate - Taux de temps partiel 16.7 17.2 0.7 0.5 0.8 0.2 
Youths- Jeunes, 15-24 
Population 19.9 19.9 0.0 02 0.3 0.0 1.0 1.5 
Labour torce - Population active 13.5 13.5 0.3 0.0 -0.5 0.4 0.0 -3.6 3.1 
Employment- Emploi 11.3 114 0.4 0.1 -0.8 0.3 0.9 -6.6 2.7 
Unemployment- ChOmage 2.2 2.1 0.3 -Qi 0.3 0.1 -4.5 16.7 5.0 

Participation rate - Taux d'activité 67.8 67.8 1.7 00 -3.3 1.0 
Unemployment rate - Taux de chOmage 16.3 15.6 1.9 -0.7 2.7 0.3 
Employment rate - Taux d'emploi 56.8 57.3 1.8 0.5 -4.6 0.7 
Part-tne rate - Taux de temps partlel 38.9 37.7 2.4 1.2 -2.5 -1.0 
Men - Hommes, 25-u- 
Population 43.3 434 01 0.3 0.7 0.2 0.7 1.6 
Labour force - Population active 30.6 31.1 0.3 0.5 -0.4 0.6 1.6 -1.3 2.0 
1 rnployment - Emploi 26.5 271 0.4 06 -0.8 0.4 2.3 -2.9 1.5 
Unemployment- Chomage 4.1 4.1 0.3 0.0 0.5 0.4 0.0 13.9 10.8 

Participationrate - Tauxd'actfvite 70.7 71.7 0.7 1.0 -1.4 0.3 
Unemployment rate- Taux do chomage 13.4 13.2 0.9 -0.2 1.8 1.1 
Employment rate- Taux d'emploi 61.2 62.4 0.9 12 -2.3 -0.1 
Part-time rate - Taux de temps partiel 5.7 5.21 0.8 -0.5 0.5 .1.5 
Women - Femmes, 25+ 
PopuLation 46.4 46.6 02 0.5 0.8 0.4 1.1 1.7 
Labour force - Population active 28.8 28.5 0.4 03 0.9 1.5 -1.0 3.3 5.6 
Employment- Emploi 26.1 25.3 0.4 0.8 0.7 2.1 -3.1 2.8 9.1 
Unemployment - ChOmage 2.8 3.1 0.3 0.3 0.1 -0.7 10.7 3.3 -18.4 

Participation rate - Taux dactivité 62.1 61.2 0.8 -0.9 1.3 22 
Unemployment rate - Taux do chOmage 9.7 10.9 1,1 1.2 0.0 -3.2 
Employment rate - Taux demploi 56.3 54.3 0.9 -2.0 0.9 3.6 
Part-time rate - Taux de temps partlel 18.4 21.3 1.2 2.9 3.4 3.2 
Industry - Branche dactivité 63.9 63.8 0.7 -0.1 -1.0 2.8 -0.2 -1.5 4.6 
Goods-producing sector- Secteurdesbiens 18.0 17.3 0.6 -0.7 -1.1 0.8 -3.9 -6.0 4.8 
Agriculture 4.9 4.7 0.4 -0.2 0.0 0.9 -4.1 0.0 23.7 
Natural resources2  - Ressources natureles 2  2.5 2.7 0.3 0.2 -0.1 0.1 8.0 -3.6 3.8 
Utilities - Services publics 01 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
Construction 3.9 4.0 0.3 0.1 0.0 0.3 2.6 0.0 8.1 
Manufacturing - Fabrication 6.6 5.8 0.3 -0.8 -0.9 -0.6 -12.1 -13.4 .9,4 
Sefvlce-producingsector - Secleurdesservices 458 46.5 0.7 07 0.1 2.0 1.5 0.2 4.5 
Trade - Commerce 9.7 10.0 0.4 0.3 0.1 0.2 3.1 1.0 2.0 
Transportation and warehousing - Transport et entreposage 2.5 2.5 0.2 0.0 0.0 02 0.0 0.0 8.7 
Finance, insurance, real estate and leasing - Finance. 

assurances, inmobitier et location 2.2 2.2 0.2 0.0 -0.1 02 0.0 -4.3 10.0 
Professional, scientitic and technical services - Services 

professionneis, scientifiques ettechniques 2.1 2.3 0.2 0.2 0.7 0.4 9.5 43.8 21.1 
Management, administrative and other support - Gestion dentre- 
prixes, services administratits et autres services de soutien 1.8 1.8 0.2 0.0 -0.1 0.1 0.0 -5.3 5.9 

Educational services - Services d'enseignement 4.1 4.0 0.3 -0.1 -0.1 0.0 -2.4 -2.4 0.0 
Health care and social assistance - Soins do sante 

etassistancesocinle 7.4 7.3 0.4 -0.1 -0.7 0.1 -1.4 -8.8 1.4 
Information, culture and recreation - Information, culture et loisws 2.5 27 0.2 0.2 0.7 0.7 8.0 35.0 35.0 
Accommodation and food services - Hebergement et services 

do restauration 4.9 5.1 0.4 02 0.4 0.9 4.1 8.5 21.4 
Other services - Autres services 3.2 3.2 0.3 0.0 -0.6 -0.3 0.0 -15.8 -8.6 
Pilic administration - Administrations oubliques 5.4 5.4 0.3 00 -0.4 -0.41 0.0 -6.9 -6.9 

A verage standard error at change in two consecutive months (500 SamplIng Ermrs In About the LabourForce Survey at the end of this publication for further esplanatfons) 
Erreur-t9pe moyenne du chargement entredeusmols (volt ..Erreurd'echantlllonnage- dana A pro pos do lEnquOtesurla population active ala tin do cette 
publication pour plus deOIicalions). 

des lorestry, fishing, mining.oit and gas 
Inc ut foresterie,pitche. mines at extraction do pétrole of do gaz 
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Table 6. Selected labour force characteristics, Nova Scotia (in thousands) 
Tableau 6. Certaines caractéristiques de Ia population active, Nouvelle-Ecosse (en milliers) 
Seasonally adjusted - Données désaisonnalisées 

Change from change from 

July August last six twelve last six twelve 

SE.' month months 1 months month months months I  2000 2000 ago ago ago ago 

Variation deputs Variation en % depuis 

Juillet AoOt E.-T.' te mols six douze I  le mois six douze 

- dernier mois mois demier moix mois 
Both sexes- Lea deux sexes, 15 + 
Population 748.0 748.7 0.7 3.6 7.1 0.1 0.5 1.0 
Labour force - Population active 462.2 459.9 3.0 -2.3 -1.8 8.2 -0.5 -0.4 1.8 
Employment- Emploi 419.7 416.3 3.4 -3.4 -0.7 6.2 -0.8 -0.2 1.5 
Full-tnne - Temps plein 344,9 337.7 3.4 -7.2 2.1 5.5 -2.1 0.6 1.7 

Unemployment - Chomage 42.5 43.6 2.2 1.1 -1.2 2.0 2.6 -2.7 4.8 
Participation rate - Taux d'actrvité 61.8 61.4 0.4 -0.4 -0.6 0.5 
Unemployment rate - Taux do chomage 9.2 9.5 0.5 0.3 -0.2 0.3 
Employment rate - Taux d'emplol 56.1 55.6 0.4 -0.5 -0.4 0.3 
Part-time rate - Taux de temps partial 17.8 18.9 016 11 -0.6 -0.1 
Youths - Jeunes, 15-24 
Population 124.9 125.0 0.1 0.3 0.6 0.1 0.2 0.5 
Labour force - Population active 78.3 78.5 1 6 0.2 -0.4 2.9 0.3 -0.5 3.8 
Employment- Empioi 65.2 66.9 1.8 1.7 -0.3 4.0 2.6 -0.4 6.4 
Unemployment - Chomage 13.0 11.6 1.3 -1.4 -0.1 -1.1 -10.8 -0.9 -8.7 

Partication rate - Taux d'activtté 62.7 628 1.3 01 -0.5 2.0 
Unemployment rate - Taux de chomage 16.6 14.8 1.6 -1.8 0.0 -2.0 
Employment rate - Taux dempini 52.2 53.5 1.4 1.3 -0.4 2.9 
Part-time rate - Taux do temps partlel 45.2 43.6 20 -1.6 -4.9 -2.0 
Men - 1-tom mes. 25+ 
Population 296.6 297.0 0.4 2.0 3.5 01 07 1.2 
Labour force - Population active 204.3 202.0 1.6 -23 -4.0 0.5 -1.1 -1.9 0.2 
Employment- Emplol 187.0 1839 1.8 -3.1 -1.8 -0.4 -1.7 -1.0 -0' 
Unemployment - Chômage 17.3 18.1 1.3 0.8 -2.2 09 4.6 -10.8 5: 

Participation rate - Taux d'activifó 68.9 68.0 0.5 -0.9 -1.8 -O 
Unemployment rate - Taux do chomage 8.5 9.0 0.6 05 -0.9 Ci 	-, 
Employment rate - Taux d'emploi 63.0 61.9 0.6 -1.1 -1.0 -o 
Part-time rate - Taux do temps partiel 5.1 5.1 0.6 0.0 -0.7 -1 

Women - Fern mes, 254 
Population 326.5 326.8 0.3 1.5 3.1 0.1 0.5 1.0 
Labour force - Population active 179.7 179.4 1.7 -0.3 2.6 4.7 -0.2 1.5 2.7 
Employment- Emploi 167.5 165.5 1.8 -2.0 1.4 2.5 -1.2 0.9 1.5 
Unemployment- Chomage 12.2 13.9 1.2 1.7 1.1 2.2 13.9 8.6 18.8 

Participation rate - Taux d'actrvltó 55.0 54.9 0.5 -01 0.6 0.9 
Unemployment rate- Taux dechomage 8.8 7.7 07 0$ 0.5 tO 
Employment rate - Taux demploi 51.3 50.6 0.5 -07 0.2 0.2 
Part-time rate - Taux do tempo partiel 21.4 24.2 0.9 28 1.0 1.2 
Industry- Branched'activité 419.7 416.3 34 -3.4 -0.7 6.2 -0.8 -0.2 1.5 
Goods-producing sector - Secteur des biens 91.8 89.1 2.1 -27 -4.8 -2.1 -2.9 -5.1 -2.3 
AgrIculture 6.3 5.8 0.7 -0.5 -2.2 -1.1 -7.9 -27.5 -15.9 
Natural rosources - Rossources natureles 2  14.3 14.0 0.8 -0.3 -3.7 -0.7 -2.1 -20.9 -4.8 
Utilities - Services publIcs 2.6 2.6 0.4 0.0 0.1 0.3 0.0 4.0 13.0 
Construction 25.4 24.3 1,3 -1.1 2.7 2.0 -4.3 12.5 9.0 
Manufacturing - Fabrication 43.3 42.4 1.4 -09 -1.7 -2.6 -2.1 -3.9 -5.8 
Service-producing sector - Secteur des services 327.9 327.2 3.3 -07 4.1 8.3 -0.2 1.3 2.6 
Trade - Commerce 72.5 739 2.0 1.4 -2.0 32 1.9 -2.6 4.5 
Transportation and warehousing - Transport et entreposage 214 207 1.1 -0.7 -0.1 -0.6 -3.3 -0.5 -2.8 
Finance, insurance, real estate and teasing - Finance, 

assurancesinmobitteretlocation 22.2 21.9 1.0 -0.3 -1.5 -1.1 -1.4 -6.4 -4.8 
Professional, scientific and technical services - Services 

professionnels,scientiflquesettechniques 18.3 18.7 1.0 0.4 4.1 0.9 2.2 28.1 5.1 
Management. administrative and other support- Gestion dentre- 
priees,servicesadministratifsetautresservicesdesoutien 19.3 20.1 1.2 0.8 6.1 5.4 4.1 43.6 36.7 

Educationalservises - Services d'enseignement 32.1 31.1 1.4 -1.0 -0.4 0.8 -3.1 -1.3 2.6 
Health care and social assistance - Soins do sante 

etassiatancesociale 50.4 51.7 1.6 1.3 1.7 3.4 2.6 3.4 7.0 
Information, culture and recreation - Information, culture of lolvirs 17.2 16.9 1.1 -0.3 1.8 2.5 -1.7 11.9 17.4 
Accommodation and food services - Hébergement et services 

de restauration 27.2 26.8 1,4 -0.4 -1.3 -2.1 -1.5 -4.6 -7.11 
Other services - Autres services 22.2 21.6 1.2 -0.6 -2.4 -2.4 -2.7 -10.0 -10.0 
Public administration - Administrations publiques 25.1 23.7 1.2 1 	-1.4 -2.0 -1.8 -5.6 -7.8 -7.1 

SE.: Average standard error of change in two consecutive months lsee 	sampling Errors 	in About the Labour Force Survey at the end of this publication for further eg,lanationn 
'E.-T.: Errour-tpe mo yenne du changement entre deux mois (vo ir - Erreur d'échantiflo nnage- dens A pro pos do l'EnquOte surla population active ala tin de cette 

publication pour plus d' explicatio ns(. 
2 1p,cludxs to restry, fishing, mining, oil and gas 
2 lnclut toresterie, peche, mines of extraction do pétrole 01 do gaz 
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Table 7. Selected labour force characteristics, New Brunswick (in thousands) 
Tableau 7. Certaines caractéristiques de Ia population active, Nouveau-Brunswick (en milliers) 
Seasonally adjusted - Données désaisonnalisises 

Change from % change from 

July 	AuguSt last six 	twelve last 	six twelve 
SE.' month months months month months months 

2000 	2000 ago 	ago ago ago 
Variation depuis Variation en % depuis 

Juillet 	AoUt E.-T.' le moisi sixl 	douzel Ia moel 	sixI douze 

Both sexes - Les deux sexes, 15 + 
Population 603.9 604.2 0.3 2.1 4.0 0.0 0.3 0.7 
Labour force- Population active 371.5 374.4 2.3 2.9 7.7 12.6 0.8 2.1 3.5 
Employment- Emploi 333.4 336.1 2.5 2.7 4.8 7.3 0.8 1.4 2.2 
Full-time - Temps plein 282.9 285.9 2.5 3.0 7.2 10.7 1.1 2.6 3.9 

Unemployment - Chomage 38.2 38.3 1.8 0.1 2.9 5.3 0.3 8.2 16.1 
Participation rate - Taux d'activit4 61.5 62.0 0.4 0.5 1.1 1.7 
Unemployment rate - Taux de chômage 10.3 10.2 0.5 -0.1 0.5 1.1 
Employment rate - Taux d'emploi 55.2 55.6 0.4 0.4 0.6 0.6 
Part-time rate - Taux de temps partiet 15.1 14.9 0.5 -0.2 -1.0 -1.4 
Youths- Jeunes, 15-24 
Population 101.1 100.9 -0.2 -0.8 -1.5 .0.2 -0.8 -1.5 
Labour force - Population active 61.3 63.0 1.3 1.7 0.3 0.5 2.8 0.5 0.8 
Employment- Emploi 50.3 53.5 1.3 3.2 1.0 1.0 6.4 1.9 1.9 
Unemployment- Chômage 11.0 9.5 1.0 -1.5 -0.7 -0.5 -13.6 -6.9 -5.0 

Participation rate- Taux d'activité 60.6 62.4 1.2 1.8 0.7 1.4 
Unemployment rate - Taux de chomage 17.9 151 1.4 -2.8 .1.2 -0.9 
Employment rate - Taux demploi 49.8 53.0 1.3 3.2 1.4 1.7 
Part-time rate - Taux de temps partial 35.0 31.8 1.8 -3.2 -4.4 -3.1 
Men - Ilommes, 25+ 
Population 243.6 243.9 0.3 1.4 2.7 0.1 0.6 1.1 
Labour force - Population active 167.5 168.0 1.3 05 2.2 5.9 0.3 1.3 3.6 
Employment- Emploi 151.7 151.6 1.4 -0.1 0.0 1.9 -0.1 0.0 1.3 
Unemployment - Chomage 15.8 16.3 1.1 0,5 2.1 3.9 3.2 14.8 31.5 

Participation rate - Taux dactrvité 68.8 68.9 0.5 0.1 0.5 1.7 
Unemployment rate - Taux de chomage 9.4 9.7 0.6 0.3 1.1 2.1 
Employment rate - Taux d'emploi 62.3 62.2 0.6 -0.1 -0.3 0.1 
Part-time rate - Taux de temps partiel 3.7 3.3 0.5 -0.4 -1.6 -1.7 
Women - Femmes, 25+ 
Population 259.1 259.4 03 1.4 2.8 0.1 0.5 1.1 
Labour force - Population active 142.8 143.4 1.4 0.6 5.3 6.1 0.4 3.8 4.4 
Employment- Emploi 131.4 131.0 1.5 -0.4 3.9 4.4 -0.3 3.1 3.5 
Unemployment- Chomage 11.3 12.5 1.0 1.2 1.5 1.9 10.6 13.6 17.9 

Participation rate- Taux d'activité 55.1 55.3 0.5 02 1.6 1.8 
Unemployment rate - Taux de chómage 7.9 8.7 0.7 0.8 0.7 1.0 
Employment rate 	Taux d'emploi 50.7 50.5 0.6 -02 1.2 1.2 
Part-time rate - Taux de temps partial 20.8 21.5 0.9 0.7 1.0 -0.5 
Industry - Branche d'activité 333.4 3361 2.5 2.7 4.8 7.3 0.8 1.4 2.2 
Goods-producing sector - Secteur des biens 85.7 84.8 1.9 -0.9 0.7 5.9 -1.1 0.8 7.5 
Agriculture 6.0 6.1 0.6 0.1 -0.7 0.5 1.7 -10.3 8.9 
Natural resources- - Ressources naturelles' 12.8 128 0.9 0.0 0.1 1.1 0.0 0.8 9.4 
Utilities - Services publics 4.6 4.7 0.4 0.1 1.1 0.7 2.2 30.6 17.5 
Construction 21.2 20.5 1.0 -0.7 2.3 2.5 -3.3 12.6 13.9 
Manufacturing- Fabrication 41.2 40.7 1.5 -0.5 -2.0 1.1 -12 -4.7 2.8 
Service-producing sector - Secteur des services 247.6 251.4 2.6 3.8 4.2 1.5 1.5 1.7 0.6 
Trade - Commerce 56.2 55-5 1.5 -0.7 1.0 0.6 -1.2 1.8 1.1 
Transportation and warehousing - Transport at entreposage 20.5 201 0.9 -04 1.1 1.0 -20 5.8 5.2 
Finance, insurance, real estate and leasing- Finance, 

assurances, immobitier at location 12.1 13.2 0.8 1.1 0.1 -0.3 9.1 0.8 -2.2 
Professional, scientific and technical services - Services 

protessionnels, scientifiques ettechniques 11.2 11.5 0.8 0.3 0.6 0.7 2.7 5.5 6.5 
Management, administrative and other support - Gestion d'entre- 
prises, services administratifs at autres services de soutien 11.9 125 0.8 0.6 1.1 1.2 5.0 9.6 10.6 

Educational services - Services d'enseignement 20.5 22.6 1.1 21 -1.0 -0.4 102 -4.2 -1.7 
Health care and social assistance - Soins de sante 

at assistance sociale 40.8 42.1 1.2 1.3 3.0 4.0 3.2 7.7 10.5 
Information, culture and recreation- Information, culture et loisirs 12.9 13.2 0.8 0.3 -0.4 -1.5 23 -2.9 -10.2 
Accommodation and food services - Hebergement et services 

de restauration 22.5 222 1.1 -0.3 -0.3 0.2 -1.3 -1.3 0.9 
Other services - Autres services 17.8 16.6 0.9 -1.2 -0.7 .2.7 -6.7 -4.0 -14.0 
PLJ1lrc administration - Administrations publiues 21.1 21.8 1.0 0.7 -0.4 -1.2 3.3 -1.8 -5.2 

Average standard error of change in two consecutive months (see - Samphng Erro rs in A bout the Labour Force Survey at the end of this publication ior iurt5er eianafionn) 
Erreur - iWe moyenne du changemeni entro deus mo is (voir ..Erreur dechanfiiionnage'. dans .4 pro pos dv lEnquOte sur ia popuiaiion active a ia linde cetie 
publication pour pius d'enpiications(. 

ii sdes forestry, fishing, mining, oil and gas 
!nclut iorestene,pitctie, mines at extraction do petrole At do gaz 
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Table 8. Selected labour force characteristics, Quebec (in thousands) 
Tableau 8. Certaines caractéristiques de Pa population active, Québec (en milliers) 
Seasonally adjusted - Données dösaisonnalusées 	 - 

Change from % change from 

July 	August last 	six 	twelve last 	six 	twelve 
SE. month months months month months months I 	I  2000 	2000 ago 	ago ago 	ago 

Variation depuus Variation en % depulu 

Juillet 	AoUt E.-T,' le moio 	six 	douze I le mois 	six 	douze 
dernier 	mois 	mois dernier 	mola 	mo 

Both sexes - Les deux sexes, 15 + 
Population 5,937.3 5,940.5 3.2 20.0 41.7 0.1 0.3 0.7 
Labour force- Population active 3,771.8 3,756.9 14.8 -14.9 14.9 45.9 -0.4 0.4 1.2 
Employment- Emplol 3440.4 3,441.0 16.0 0.6 10.4 95.2 0.0 0.3 2.8 
Full-tmie - Temps pIei 2,862.0 2,851.5 16.8 .10.5 1.4 67.6 -0.4 0.0 2.4 

Unemployment- Chomage 331.4 315.8 11.5 -15.6 4.4 -49.3 -4.7 1.4 -13.5 
Parlication rate - Taux d'activité 63.5 63.2 0.3 -0.3 0.0 0.3 
Unemployment rate - Taux de chomage 8.8 8.4 0.3 -0.4 0.1 -1.4 
Employment rate - Taux d'emploi 57.9 57.9 0.3 0.0 0.0 1.2 
Part-time rate- Taux de temps partlel 16.8 17.1 0.3 0.3 02 0.3 
Youths - Jeunes. 15-24 
Population 969.4 968.7 0.7 .3.3 5.5 -0.1 -0.3 -0.6 
Labour force- Population active 604.9 585.5 8.5 -19.4 -2.3 12.9 -3.2 -0.4 2.3 
Employment- Emploi 519.5 508.4 8.6 -11.1 8.7 26.0 -2.1 1.7 5.4 
Unemployment- Chômage 85.3 77.2 6.5 -81 -10.9 -13.0 -9.5 -12.4 -14.4 

Parbcatlon rate - Taux d'actrvité 62.4 60.4 0.9 -20 -0.1 1.6 
Unemployment rate - Taux dechomage 14.1 13.2 1.0 -0.9 -1.8 -2.6 
Employment rate - Taux d'emploi 53.6 52.5 0.9 -1.1 1.1 3.0 
Part-time rate- Taux de temps partiel 40.1 41.0 1.2 09 -1.7 -2.4 
Men - Hommes, 25+ 
Population 2,416.5 2.4186 2.1 12.0 24.0 0.1 0.5 1.0 
Labour force- Population active 1,746.3 1,744.8 7.7 -1.5 -6.9 7.0 -0.1 -0.4 0.4 
Employment. Emploi 1,619.5 1,616.1 8.8 -3.4 -6.0 33.2 -0.2 -0.4 21 
Unemployment- Chomage 126.7 128.8 6.7 2.1 -0.9 -26.1 1.7 -07 -16.7 

Paflication rate - Taux dactivité 72.3 72.1 0.3 -0.2 -0.7 -0.: 
Unemployment rate - Taux de chomage 71 7.4 0.4 0.1 0.0 -1 
Employment rate - Taux d'emploi 67.0 668 0.3 -0.2 -0.6 () 
Part-time rate - Taux de temps partiel 5,9 6.6 0.3 0.7 0.9 1.2 
Women - Femmes, 25-.- 
Population 2,551.4 2,553.3 1.9 11.4 23.2 0.1 0.4 0.9 
Labour force- Population actIve 1,420.7 1.4265 9.1 5.8 24.1 25.9 0.4 1.7 1.8 
Employment- Emploi 1,301.4 1,316.6 9.5 152 7.8 36.1 1.2 0.6 2.8 
Unemployment- ChOmage 119.4 109.9 6.2 -9.5 16.2 -10.2 -8.0 17.3 -8.5 

Participation rate - Taux d'actrvité 55.7 55.9 0.3 0.2 0.7 0.5 
Unemployment rate - Taux de chômage 8.4 7.7 0.4 -0.7 1.0 -0.9 
Employment rate - Taux d'emploi 51.0 51.6 0.4 0.6 0.1 1.0 
Part-time rate - Taux de lemps partiel 21.1 20.8 0.6 -0.3 -0.2 -0.1 
Industry - Branche d'activité 3,440.4 3,441.0 16.0 0.6 10.4 95.2 0.0 0.3 2.8 
Goods-producing sector - Secteur des biens 889.4 886.8 11.9 -2.6 -35.0 -8.2 -0.3 -3.8 -0.9 
Agriculture 597 60.3 3.0 0.6 -4.4 -0.7 1.0 -6.8 -1.1 
Natural resources 2 - Ressourcesnaturelles' 42.2 40.7 2.1 -1.5 2.1 5.4 -3.6 5.4 15.3 
Utilities - Services publics 26.7 28.2 2.2 1.5 3.0 1.1 5.6 11.9 4.1 
Constructlon 142.3 142.5 5.7 02 7.4 19.6 0.1 5.5 15.9 
Manufacturing - Fabrication 618.5 615.0 10.8 -3.5 -43.1 -33.6 -0.6 -6.5 -52 
Service-producing sector - Secteur des services 2,551.1 2,554.3 17.0 32 45.5 103.4 0.1 1.8 4.2 
Trade - Commerce 556.1 566.2 10.0 10.1 38.8 45.3 1.8 7.4 8.7 
Transportation and warehousing - Transport et entreposage 170.2 169.0 5.6 -1.2 2.4 8.9 -0.7 1.4 5.6 
Finance, insurance, real estate and leasing - Finance, 

assurances, itnmobther et location 184.9 186.5 6.4 1.6 7.2 14.1 0.9 4.0 8.2 
Professional, scientific and technical services - Services 

protessionnels,scienttfiquesettechniques 203.6 201.1 6.8 -25 9.0 4.0 -12 4.7 2.0 
Management, adminiotrattve and other support - Gestion d'entre- 
prioes, services adminiotratits etautres services desoutien 117.7 117.2 5.1 -05 7.9 15.6 -0.4 72 15.4 

Educatlonal services - Services d'enseignement 209.6 2163 6.7 67 -139 .18.7 3.2 -6.0 -8.0 
Health care and social assistance - Sovis de sante 

et assistance sociale 379.0 382.8 7.7 3.8 15.0 37.0 1.0 4.1 10.7 
Information, culture and recreation - Information, culture et lolslrs 147.6 143.0 63 -4.6 -3.3 -2.3 -3.1 -2.3 -1.6 
Accommodation and food services - Hitbergenient et services 

de restauration 208.9 201.9 7.2 -7.0 -7.8 4.4 -3.4 -3.7 2 
OIlier services - Autres services 168.7 171.1 5.7 2.4 -2.8 -5.4 1.4 -1.6 -3 1 
Public adminiotration - Adminiotrations publiques 204.7 199.1 5.6 -5.6 -7.1 0.5 -2.7 -3.4 0 7 

SE.: Average standard error of change in two consecutive months (see - Sampling Errors' in About rue Labo' Force Swvoy at the end of this publication lorfurther eçtlanations 
E.-T.: Erreur-tWe moyenne do changement ontre deus mois (voW -Eneur d'échantiIlonnage dans A pro pos de iErigu4tesorla population active a a linde cetie 

publication pour plus d'espllcalio ns). 
2 lij<es lorestry. fishing, mining.oil and gas 
°lncluI loreslerie. péche. mines of eutractio ndo petrolo et do gaz 
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P 	Table 9. Selected labour force characteristics, Ontario (in thousands) 
Tableau 9. Certaines caractéristiques de Ia population active, Ontario (en milliers) 
Seasonally adjusted - Données désaisonnalisées 

Change from 	 % change from 

July 	August 	 last 	six twelve 	lastsix twelve 

SE. 1  month months months month months months 

2000 	2000 	 ago 	ago 	 ago I 	ago 

Variation depuis 	Variation en % depuis 

Juillet 	AoOt E.-T.' le mous 	six douze le mois 	six douze 

	

- dernier 	mois I  mois dernier 	mois I  mois 
both sexes - Leg Geux sexes, 15 + 
Population 9,280.6 9,298.5 179 91.7 165.3 0.2 1.0 1.8 
Labour force - Population active 6,203.5 6,256.9 16.6 534 100.8 177.7 0.9 1.6 2.9 
Employment- Emploi 5,876.1 5,880.9 17.5 48 76.7 172.6 0.1 1.3 3.0 
Full-time - Temps plein 4,817.1 4,817.0 18.5 -0.1 33.9 150.9 0.0 0.7 3.2 

Unemrilovment - ChOmacie 327.4 375.9 11.5 48.5 24.0 5.0 14.8 6.8 1.3 
Participation rate- Taux dactivité 66.8 67.3 0.2 0.5 0.4 0.7 
Unemployment rate - Taux de chomage 5.3 6.0 0.2 0.7 0.3 -0.1 
Employment rate - Taux demploi 63.3 632 0.2 '.01 02 0.7 
Part-time rate - Taux de temps partiel 18.0 181 0.3 0.1 0.5 -0.2 
Youths- Jeunes. 15-24 
Population 1,516.9 1,519.7 2.8 13.0 22.1 0.2 
Labour force- Population active 987.4 1,008.4 9.4 21.0 30.0 54.6 2.1 
Employment. Emploi 880.2 887.9 9.4 7.7 29.0 44.3 0.9 
Unemployment - Chômage 107.2 120.4 6.9 13.2 0.8 10.2 12.3 

Participation rate- Taux d'activité 65.1 66.4 0.6 1.3 1.5 2.7 
Unemployment rate - Taux de chômage 10.9 11.9 0.7 1.0 -0.3 0.3 
Employment rate - Taux d'emploi 58.0 58.4 0.6 0.4 1.4 2.1 
Part-time rate - Taux de temps partial 47.5 48.0 0.9 0.5 -0.4 0.9 
Men - Horn meg, 25+ 
Population 3,766.4 3,774.2 7.8 40.4 72.8 0.2 
Labour force - Population active 2,809.6 2,825.1 8.2 155 24.3 51.1 0.6 
Employment- Emploi 2,694.4 2,697.5 9.2 3.1 11.5 61.9 0.1 
Unemployment - Chômage 115.2 127.6 6.1 12.4 12.9 -10.8 10.8 

Participation rate 	Taux dactivité 74.6 74.9 0.2 0.3 -0.1 0.0 
Unemployment rate - Taux de ctlomage P 4.1 4.5 0.2 0.4 0.4 -0.5 
Employment rate - Taux d'ernploi 71.5 71.5 0.3 0.0 -0.4 0.3 
Part-time rate - Taux de temps partiel 5.5 5.5 0.2 0.0 0.4 0.5 
Women - Fern meg, 25+ 
Population 3997.3 4,004.6 7.3 38.3 70.4 0.2 
Labour force 	Population active 2,406.5 2,423.3 10.3 16.8 46.4 71.9 0.7 
Employment - Emploi 2,301.5 2,295.5 10.7 -6.0 36.2 66.4 -0.3 
Unemployment - Chômage 105.0 127.9 6.5 22.9 10.3 5.6 21.8 

Participation rate - Taux d'aclivité 60.2 60.5 0.3 0.3 0.6 0.7 
Unemployment rate - Taux de chomage 4.4 5.3 0.3 0.9 0.4 0.1 
Employment rate - Taux demplol 57.6 57.3 0.3 -0.3 0.3 0.6 
Part-time rate- Taux de temps partiel 21.4 21.3 0.4 -0.1 0.5 -1.7 
Industry - Branche dactivité 5,876.1 5,880.9 17.5 4.8 76.7 172.6 0.1 
Goods-producing sector - Secteur des biens 1,591.5 1,590.0 14.4 -1.5 4.3 31.7 -0.1 
Agriculture 93.8 94.1 4.3 0.3 -15.9 -19.8 0.3 
Natural resources - Ressources naturelles 33.9 35.0 2.0 1.1 -0.7 -2.2 3.2 
Utilities - Services publics 43.1 42.7 2.5 -0.4 -6.9 -6.1 -0.9 
Construction 323.8 317.8 7.8 -60 -13.9 16.9 -1.9 
ManufacturingFabrication 1,096.8 1,100.4 12.8 3.6 41.8 42.9 0.3 
Service-producing sector- Secteur des services 4,284.6 4,291.0 19.1 6.4 72.4 140.9 0.1 
Trade - Commerce 863.6 878.1 11,9 14.5 10.9 19.8 1.7 
Transportation and warehousing - Transport et entreposage 272.5 272.2 6.8 -0.3 -11.2 12.3 -0.1 
Finance. iosurance, real estate and leasing - FWtance, 

assurances, immobilier etlocation 391.8 378.5 8.2 -13.3 .33 -8.4 -3.4 
Professional, scientific and technical services - Services 

protessionnels, scientifiques ettechniques 427.1 426.7 9.0 -1.4 17.7 23.1 -0.3 
Management, administrative and other support - Gestion d'entre- 
prises, services admiriistratifs et autres services de soutien 244.0 2469 7.1 29 22.3 18.0 1.2 

Educational services -Services d'enseignement 382.6 369.8 7.7 -12.8 -5.3 -0.9 -3.3 
Health care and social assistance - Soins de sante 

et assistance sociale 543.3 5481 9.1 4.8 4.0 27.1 0.9 
Information, culture and recreation - Information, culture et loisirs 284.7 294.6 7.1 9.9 33.8 42.4 3.5 
Accommodation and food services - Hebergement et services 

de restauration 347.3 3309 8.0 -16.4 -20.2 -4.1 -4.7 
Other services - Autres services 256.2 263.3 6.6 7.1 14.6 11.2 28 
-ibc administration - Administrations publigues 271.5 282.9 1 	6.4 1 	114 9.0 0.61 4.2 
.A verage standard error oi change in Iwo consecutive rnonihs (see - Sampling Errors" in 4 boot the Labour Force Survey at the end ottErs publication for to 

Erreur-type moyenne du changemeni entre deux mom 	(vow -Erreur déchaniiiionnage- dans P A propos de 	Errguéte sur Ia popu)aliorr aCrive 	ala linde cette 
publication pour pius d' euphcatio ns ). 

5 	hodes torestry, tishing, mining, oil and gas 
lot loresierie, peche. mines et extraction de ptroie et de gas 
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Table 10. Selected labour force characteristics, Manitoba (in thousands) 
Tableau 10. Certaines caractéristiques de Ia population active, Manitoba (en milliers) 
Seasonally adjusted- Donnees dèsatsonnalioes 

July 

2000 

Jul8et 

August 

2000 

AoUt 

SE.' 

E.-T. 
- 

Change from 

	

last 	six 	twelve 

month months months 

	

ago 	I 	ago 
Variation depuis 

	

le mola 	six 	douze 

	

dernier I 	moix  I 	mois 

° 	change 	from 

	

last 	six 	twelve 

month months months 

	

I 	ago 	ago 
Variation en 	depuio 

	

le mois 	six 	douze 

	

demier 	mois 	moio 
Both sexes - Les deux sexes, 15 + 
Population 859.4 859.8 0.4 4.1 7.0 0.0 0.5 0.8 
Labour force - Population active 583.9 588.1 2.8 4.2 7.5 7.8 0.7 1.3 1.3 
Employment - Emploi 5543 558.2 3,1 3.9 8.6 14.2 0.7 1.6 2.6 
Futl-tme - Tempsplem 451.6 452.8 33 1.2 0.9 20.6 0.3 02 4.8 

Unemployment - Chomage 29.6 29.9 20 0.3 -1.1 -6.4 1.0 -3.5 -17.6 
Particpation rate - Taux cl'actfvité 67.9 68.4 0.3 0.5 0.5 0.4 
Unemployment rate - Taux de chamage 5.1 5.1 03 0.0 -0.2 -1.2 
Employment rate - Taux demploi 64.5 64.9 03 0.4 0.7 1.1 
Part-time rate - Taux de temps partiel 18.5 18.9 05 0.4 1.1 -1.7 
Youths - Jeunes, 15-24 
Population 148.5 148.5 0.0 0.5 0.8 0.0 0.3 0.5 
Labour force - Population active 104.1 107.6 1.6 3.5 2.1 3.7 3.4 2.0 3.6 
Employment- Empioi 94.0 96.4 1.7 2.4 2.2 3.9 2.6 2.3 4.2 
Unemployment - Chömage 102 11.2 1.3 1.0 0.0 -0.2 9.8 0.0 -1.8 

Partica,ation rate - Taux dactretté 70.1 72.5 11 2.4 1.2 22 
Unemployment rate - Taux de chOrnage 9.8 10.4 1.2 0.6 -0.2 -0.6 
Employment rate - Taux d'emploi 63.3 64.9 1.2 1.6 1.3 2.3 
Part-time rate - Taux de temps partiel 40.9 42.0 1.6 1.1 4.3 2.2 
Men - Horn mes, 25+ 
Population 346.1 346.4 0.3 2.1 3.5 0.1 0.6 1.0 
Labour force- Population active 259.9 261.1 1.4 1.2 2.1 12 0.5 08 0.5 
Employment - Emploi 249.5 250.0 1.6 0.5 2.1 5.1 0.2 0.8 2.1 
Unemployment - Chômage 10.3 11.1 1,1 0.8 -0.1 -4.0 7.8 -0.9 -26. 

Participation rate - Taux dactivité 75.1 75.4 04 0.3 0.2 -o 4 
Unemployment rate - Taux de chOmage 4.0 4.3 0.4 0.3 0.0 -1 5 
Employment rate - Taux d'emploi 72.1 72.2 0.5 0.1 0.2 0 8 
Part-time rate- Taux de temps partlel 5.3 5.4 0.4 0.1 0.4 -1.8 
Women - Fern mes, 254- 
Population 364.8 364.9 0.1 1.5 2.7 0.0 0.4 0.7 
Labour force - Population active 219.9 219.3 1.7 -0.6 3.2 2.8 -0.3 1.5 1.3 
Employment - Emploi 210.9 211.8 1.8 0.9 4.2 5.1 0.4 2.0 2.5 
Unemployment - Chômage 9.1 7.5 1.0 -1.6 -1.1 -2.3 -17.6 -12.8 -23.5 

Participation rate - Taux dactivlté 60.3 60.1 0.5 -0.2 0.6 0.3 
Unemployment rate - Taux de chomage 4.1 3.4 0.5 -0.7 -0.6 -1.1 
Employment rate - Taux demplol 57.8 58.0 0.5 0.2 0.9 0.9 
Part-time rate - Taux de temps partiel 24.2 24.3 0.8 0.1 0.4 -3.4 
Industry- Branched'activité 554.3 558.2 3.1 3.9 8.6 14.2 0.7 1.6 2.6 
Goods-producingsector - Secteurdesbiens 146.6 147.8 2.6 1.2 1.5 4.1 0.8 1.0 2.9 
Agriculture 341 343 1.2 0.2 0.2 -3.0 0.6 0.6 -8.0 
Natural resources 2 - Ressources naturelles 2  6.9 6.9 0.5 0.0 1.0 0.6 0.0 16.9 9.5 
Utilities - Services publics 7.0 7.7 0.6 0.7 1.1 1.1 10.0 16.7 16.7 
Construction 27.8 26.3 1.4 -1.5 .5.7 -2.3 .5.4 -17.8 -8.0 
Manufacturing - Fabrication 70.8 72.6 1.9 1.8 4.9 7.7 2.5 72 11.9 
Service-producingsector - Secteurdesservices 407.8 410.4 3.2 2.6 7.1 10.1 0.6 1.8 2.5 
Trade - Commerce 79.8 82.7 2.1 2.9 1.9 -0.3 3.6 2.4 -0.4 
Transportation and warehousng - Transport at entreposage 35.1 35.7 1.3 0.6 1.1 0.3 1.7 32 0.8 
Frtance, risurance, real estate and leasiog - Fiance. 

assurances,inmobliieretlocation 30.0 30.2 1.3 0.2 -0.3 -0.4 0.7 -1.0 -1.3 
Professional, scientific and technical services - Services 

professionnels, scientifiques et techniques 23.4 22.8 1.1 -0.6 0.1 0.8 -2.6 0.4 3.6 
Management, admrnstrative and other support - Gestion dentre- 
prises. services admriiotratifs et autres services de soutien 17.2 16.9 1.1 -0.3 1.9 0.3 -1.7 12.7 1.8 

Educational services - Services denseignement 39.2 38.8 1.5 -0.4 -0.8 0.9 -1.0 -2.0 2.4 
Health care and social assiotance - Sovis de sante 

etassistancesociale 70.6 71.5 1.7 0.9 3.2 7.2 1.3 4.7 11.2 
Information, culture and recreation - Information, culture et IoisWs 20.0 21.4 1.1 1.4 3.3 12 7.0 18.2 5.9 
Accommodation and food services - Hebergement et services 

derestauralion 36.6 35.0 1.5 -1.6 -1.9 1.6 -4.4 -5.1 4.8 
Other services - Autres services 24.1 24.9 1.2 0.8 1.9 1.0 3.3 8.3 45 
Public admrtistration - Admriatrations publiques 31.7 30.3 1.2 1 	-14 -3.5 -2.7 -4.4 -10.4 -8.2 
'SE.: Average Standard error 01 change in two consecutive months is ee - Sampling Ermrs 	in About the LabourForce Survey at the end of the publication forfurtherefanations 
'E -T.: Erreur-type moyenne do changemeni enlre delta mois (00 ii 	E,reur t echanhEllonnage 	dana A pwpos de rEnquetesur Ia population active C a linde cette 

publication pour plus d'explications). 
2 lncludes forestry. fishing, mining, oil and gas 
2 lnclut foresterie. pCche. mines et etaractiorl de pClrole et de gaz 
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Table 11. Selected labour force characteristics, Saskatchewan (in thousands) 
Tableau 11. Certaines caractéristiques de Ia population active, Saskatchewan (en milliers) 
Seasonally adjusted - Donnees desaisonnalisees 

Change from O  change from 

July August last six twelve last six twelve 

SE. 1  month months months 1 month months I months 

2000 2000 ago ago ago ago 

Variation depuis Variation en °h depuis 

Juillel AoUt E.-T 1  Fe moic six douze Fe mots six I  douze 

demier moix mois dernier mois mola 

Both sexes - Los deux sexes, 15+ 
Population 764.0 763.9 -0.1 0.3 1.2 0.0 0.0 0.2 
Labour force - Population active 510.9 509.5 2.5 -1.4 -4.5 -3.0 -0.3 -0.9 -0.6 
Employment - Emploi 483.8 479.5 2.6 4.3 -10.7 -2.2 -0.9 -2.2 -0.5 
Full-time- Temps plein 384.7 383.4 2.7 -1.3 -11.2 1.7 -0.3 -2.8 0.4 

Unemployment- Chomage 27.1 30.1 1.6 3.0 6.2 -0.7 11.1 25.9 -2.3 
Participation rate - Taux d'acttvlté 66.9 66.7 0.3 -0.2 -0.6 -0.5 
Unemployment rate - Taux de chomage 5.3 5.9 0.3 0.6 1.3 -0.1 
Employment rate - Taux d'emploi 63.3 62.8 0.3 -0.5 -1.4 -0.4 
Part-time rate - Taux de temps partiel 20,5 20.0 0.4 -0.5 0.5 -0.8 
Youths - Jeunes. 15-24 
Population 144.9 144.7 -0.2 -0.3 -0.2 -0.1 -02 -0.1 
Labour force- Population active 95.6 940 1.5 -1.6 0.3 -1.1 -1.7 0.3 -1.2 
Employment- Emploi 85.5 82.3 1.5 -3.2 -2.9 -1.9 -3.7 -3.4 -2.3 
Unemployment- Chômage 10.1 11.7 1.0 1.6 32 0.7 15.8 37.6 6.4 

Partication rate- Taux d'activlté 66.0 650 1.1 -1.0 0.4 -0.6 
Unemploymentrate - TauxdechOmage 10.6 12.4 1.0 1.8 33 0.8 
Employment rate - Taux d'emploi 59.0 569 1.1 -21 -1.9 -1.2 
Part-time rate - Taux de temps partiel 42.7 39.5 1.5 -32 -0.1 -0.4 
Men - Hommes. 25-i- 
Population 302.3 302.4 0.1 0.3 0.7 0.0 0.1 0.2 
Labour Force - Population active 227.0 2285 1.2 13 -2.7 0.3 0.7 -1.2 0.1 
Employment- Emploi 215.4 216.6 1.3 1.2 -5.6 -1.9 0.6 -2.5 -0.9 
Unemployment- Chomage 11.6 11.9 0.9 03 2.9 2.2 2.6 32.2 22.7 

farFicupation rate - Taux d'actrvité 75.1 75.6 0.4 0.5 -0.9 0.0 
Unemployment rate - Taux de chOmage 5.1 5.2 0.4 01 1.3 0.9 
Lmployment rate - Taux d'emploi 71.3 71.6 0.4 03 -2.0 -0.8 
Part-time rate - Taux de temps partiel 6.5 7.2 0.4 0.7 1.4 -0.6 
Women - Femmes. 25-i- 
Population 316.8 316.8 0.0 0.3 0.8 0.0 0.1 0.3 
Labour force- Population active 188.3 187.1 1.4 -1.2 -2.0 -2.1 -0.6 -1.1 -1.1 
Employment- Emplol 182.9 180.6 1.5 -2.3 -2.2 1.5 -1.3 -1.2 0.8 
Unemployment - ChOmage 5.4 64 0.9 1.0 0.1 -3.8 18.5 1.6 -37.3 

Partication rate - Taux d'activité 59.4 59.1 0.5 -03 -06 -0.8 
Unemployment rate - Taux de chomage 2.9 3.4 0.5 0.5 0.1 -2.0 
Employment rate - Taux d'emploi 57.7 570 0.5 -0.7 -0.8 0.3 
Part-time rate - Taux de temps partial 26.6 26.6 0.8 0.0 -0.3 -1.0 
Industry - Branche d'activité 483.8 4795 2.6 -4.3 -10.7 -2.2 -0.9 -2.2 -0.5 
Goods-producing sector- Secteurdesblens 132.0 127.2 2.3 -4.8 -15.2 -6.0 -3.6 -10.7 -4.5 
Agriculture 61.9 58.5 1.9 -3.4 -11.2 -7.3 -53 -16.1 -11.1 
Natural resources- Ressourcesnaturelles 16.0 15.4 0.9 -0.6 0.4 1.8 -3.8 2.7 13.2 
Utilities - Services publics 37 3.6 0.4 -01 0.4 -0.2 -2.7 12.5 -5.3 
Construction 23.9 22.8 1.1 -1.1 -2.2 1.1 -4.6 -8.8 5.1 
Manufacturing- Fabrication 26.5 26.9 1.0 0.4 -2.6 -1.3 1.5 -8.8 -4.6 
Servlce-producingsector - Secteurdesservlces 351.8 352.2 2.7 0.4 4,4 3.6 0.1 1.3 1.0 
Trade - Commerce 77.0 75.0 1.7 -2.0 -2.9 -1.4 -2.6 -3.7 -1.8 
Transportation and warehousing - Transport et entreposage 28.1 255 1.2 -16 -1.6 1.0 -5.7 -57 3.9 
Finance, insurance, real estate and leasing - Finance, 

assurances,immobiieretlocation 27.2 27.5 1.0 0.3 1.0 2.6 1.1 3.8 10.4 
Professional, scientific and technical services - Services 

professlonnels, scientifiques et techniques 16.9 17.3 0.9 0.4 1.1 1.9 2.4 6.8 12.3 
Management, administrative and other support - Gestlon d'entre- 
prices, services adminictratits et autres services do soutien 10.2 10.6 0.8 04 -0.1 -1.3 3.9 -09 -10.9 

Educational services - Services denseignement 36.6 36.3 1.2 -0.3 -0.4 -0.7 -0.8 -1.1 -1.9 
Health care and social assistance - Solos de sante 

et assistance soclale 55.2 55.1 1.4 -01 1.4 2.4 -0.2 2.6 4.6 
Information, culture and recreation - Information, culture et loisirs 17.4 17.5 0.9 0.1 -1.5 -3.6 0.6 -7.9 -17.1 
Accommodation and food services - HObergement et services 

de restauratlon 33.3 34.4 1.3 1.1 3.3 2.7 3.3 10.6 8.5 
Other services - Autres services 24.4 25.3 1.1 0.9 2.7 -0.3 3.7 11.9 -1.2 
I 	tlic adminictration - Adminictrations publiques 25.5 26.7 

0 
.91 1.2 1.5 0.2 4.7 6.0 0.8 

A verage standard errorol change in two consecutive months (see 	Sampling Errors 	in About the Labour Force Survey at the end at this publication for Further explanations). 
Erreur-Ixpe moyenne du changemenf entre deun mols (vo ir Erreurd'echanhiIlonnage- dens A propos de J'Enquête SunS poputaton actve ale fin de Gaits 
publication pour plus d'e,lications). 

des torestry, fishing, mining, oil and gas 
Iflclul foresterie, péche, mines et extraction de pétrole at de gaz 

Slatistique Canada - rtx 71-001 -PPB au catalogue 	 Statistics Canada - Catalogue no. 71-001 - PPB / 23 



Labour Force Information 	 Information population active 

Table 12. Selected labour force characteristics, Alberta (in thousands) 
Tableau 12. Certaines caractéristiques de Ia population active, Alberta (en milliers) 
Seasonally adjusted - Données désaisonnalisees 

Change from 0  change from 

July August last six twelve last six twelve 
SE. 1  month months months I month months months I 2000 2000 ago ago ago ago 

Variation depuis Variation en °., depuis 

Juillet AoOt E.-T.' le mois six I  douze le mois six douze I  - dernier mois mois dernier mois mois 
Both sexes - Les deux sexes, 15+ 
Population 2,317.1 2,321.6 4.5 24.8 43.0 0.2 1.1 1.9 
Labour force - Population active 1,657.1 1,666.2 7.3 9.1 -0.9 9.4 0.5 -0.1 0.6 
Employment- Emplol 1,571.4 1,577.6 8.1 6.2 -8.2 21.7 0.4 -0.5 14 

Full-time - Temps plein 1,280.0 1,286.2 8.5 6.2 -0.6 36.7 0.5 0.0 29 
Unemployment - Chomage 85.7 88.6 5.4 2.9 7.3 -122 3.4 9.0 -12.1 

Participation rate - Taux d'actrvité 71.5 71.8 0.3 0.3 -0.8 -0.9 
Unemployment rate - Taux de chomage 5.2 5.3 0.3 0.1 0.4 -0.8 
Employment rate- Taux d'emploi 67.8 68.0 0.3 0.2 -1.0 -0.3 
Part-time rate - Taux de temps partial 18.5 18.5 0.4 0.0 -0.4 -1.2 
Youths- Jeunes, 15-24 
Population 436,0 437.0 1.0 4.4 7.4 0.2 1.0 1.7 
Labour force - Population active 298.6 299.9 4.1 1.3 -11.8 -4.4 0.4 -3.8 -1.4 
Employment- Emploi 263.5 266.7 4.5 3.2 -9.7 2.5 1.2 -3.5 0.9 
Unemploymenl - Chomage 35.1 33.2 3.6 -1.9 -21 -6.9 -5.4 -5.9 -17.2 

Participation rate - Taux d'activité 68.5 68.6 1.0 0.1 -3.5 -2.2 
Unemployment rate - Taux de chOmage 11.8 11.1 1.1 -0,7 -0.2 -2.1 
Employment rate - Taux d'emploi 60.4 61.0 1.0 0.6 -2.9 -0.5 
Part-time rate - Taux de temps partial 38.7 39.4 1.3 0.7 2.3 -0.5 
Men - Horn mes, 25+ 
Population 940.4 942.3 1.9 10.9 18.9 0.2 1.2 2.0 
Labour force- Population active 757.5 761.4 3.6 3.9 8.2 16.6 0.5 1.1 2.2 
Employment - Emploi 731.2 730.9 4.2 -03 2.9 209 0.0 0 4 2.9 
Unemployment - Chomage 26.3 30.5 2.7 4.2 53 -4 4 ' I 

Participation rate - Taux dactivité 80.6 80.8 0.4 0.2 -Oi 0.1 

Unemployment rate - Taux de chômage 3.5 4.0 0.4 0.5 0.7 -0 
Employment rate - Taux d'emploi 77.8 77.6 0.5 -0.2 -0.6 0 
Part-time rate - Taux de temps partial 4.8 5.0 0.4 0.2 -0.2 -0 8 
Women - Femmes, 25+ 
Population 940.7 942.3 1.6 9.4 16.7 0.2 1.0 1.8 
Labour force - Population active 601.1 604.9 4.5 3.8 2.7 -2.7 0.6 0.4 -0.4 
Employment- Emploi 576.8 579.9 4.8 3.1 -1.4 -18 0.5 -0.2 -0.3 
Unemployment. Chomage 24.3 24.9 2.8 0.6 4.0 -1.0 2.5 19.1 -3.9 

Participation rate - Taux dactivité 63.9 64.2 0.5 03 -0.4 -14 
Unemployment rate - Taux de chomage 4.0 4.1 0.5 0.1 0.6 -0.2 
Employment rate - Taux d'empfoi 61.3 61.5 0.5 0.2 -0.8 -1.3 
Part-time rate - Taux de temps partial 26.8 25.8 0.8 -1.0 -1.5 -1.7 
Industry - Branche d'activité 1,571.4 1,577.6 8.1 6.2 -8.2 21.7 0.4 -0.5 1.4 
Goods-producing sector- Secteurdes biens 433.9 432.2 6.4 -1.7 0.0 13.0 -0.4 0.0 3.1 
Agriculture 70.1 67.0 2.7 -3.1 -5.4 -13.1 -4.4 -7.5 .16.4 
Natural resources - Ressources naturelIes 81.6 85.1 2.8 3.5 4.7 10.8 4.3 5.8 14.5 
Utifities' Services pubcs 13.0 12.2 1.2 -0.8 -0.6 2.2 -62 -4.7 22.0 
Construction 1292 125.5 4.1 -3.7 -1.6 6.1 -2.9 -1.3 5.1 
Manutacturing- Fabrication 140.0 142.5 4.1 2.5 2.9 7.1 1.8 2.1 5.2 
Service-producingsector - Secteurdesservlces 1137.6 1,145.4 8.6 7.8 -8.1 8.7 0.7 -0.7 0.9 
Trade - Commerce 253.1 255.8 5.3 2.7 -4.5 12.2 1.1 -1.7 5.0 
Transportation and warehousing - Transport et entreposage 100.8 98.9 3.6 -1.9 6.3 6.6 -1.9 6.8 7.2 
Finance, insurance, real estate and leasing - Finance, 

assurances, immobiber et location 74.8 74.5 3.4 -0.3 -4.8 -11.2 -0.4 -6.1 -13.1 
Professional, scientific and technical services - Services 

professionnels, scientifiques at techniques 105.7 107.8 3.7 2.1 1.4 5.9 2.0 1.3 5.8 
Management, administrative and other support - Gestion d'entre- 
prises. services admwlistratits et autres services de soutien 50.3 50.3 3.1 0.0 -4.5 -10.0 0.0 -8.2 -16.6 

Educational services - Services denseignement 89.9 93.2 3.3 3.3 -10.5 -95 3.7 -10.1 -9.3 
Health care and social assistance - Soins de sante 

et assistance sociale 143.7 144.0 4.1 0.3 -5.8 -0.8 0.2 -3.9 -0.6 
Information, culture and recreation - Information, culture et loisws 63.1 63.4 3.3 0.3 6.5 -1.7 0.5 11.4 -2.6 
Accommodation and food services - Hebergement et services 

de restauration 117.5 115.1 4.1 -2.4 4.2 9.2 -20 3.8 8.7 
Other services - Autres services 78.3 79.1 3.3 0.8 3.8 9.6 1.0 5.0 13 
Public administration - Administrations publiques 60.5 63.3 1 	2 . 61 2.8 -0.3 -1.5 4.6 -0.5 -2. 
SE.: Average standard errorol change iri  F14, C,'. 	 ,"c - :' s''-' mC rdh,',''.' 	ri'' , ': I IC r', 	4," . 	''''. 	,,i'. 	', ' 	 . 	''.'.' it .1. "r,Ij 	CF 	 I'll 	.FF''' 	,, r 	Id 

'E.-T.:Erreur-tyemoyenneduchangenerI.I''"I".''C. '.,'',CCC'j 	 ' 	 I. ''II 	C'44" 	F,',',.IC'' :''" 	 . '., 	' '-, 	,: 	"C ' "''. .-- 	,t 	t,, .1. - 

publication pour plus d'eiqlicatior' 
2 Includes forestry, fishing, mining, oil and 'F.-

2 IncIut Ioresterte,peche,mines 81 extracl.,C 
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Table 13. Selected labour force characteristics, British Columbia (in thousands) 
Tableau 13. Certaines caractéristiques de Ia population active, Colombie-Britannique (en milliers) 
Seasonally adjusted - Donnêes dêsaisonnahsées 

July 

2000 

Juillef 

August 

2000 

AoOt 

SE.' 

E.-T.' 
- 

Change from 

	

lastsix 	twelve 

month months months 

	

ago 	I 	ago 
Variation depths 

le mops 	six 	douze 
dernier I 	mois 	mois 

0  

last 
month 

Variation 

le mois 

dernier 

change from 

	

six 	twelve 

months months 
ago I  ago 

en 0u  depths 

	

six 	douze 

	

mois 	mois 
Both sexes - Lea deux sexes, 15+ 
Population 3,238.1 3,241.9 3.8 20.9 44.7 0.1 0.6 1.4 
Labourtorce - Populationactive 2,076.5 2,110.1 10.1 33.6 11.8 18.4 1.6 0.6 0.9 
Employment- Emplol 1,929.0 1,943.9 10.6 14.9 -6.5 37.6 0.8 -0.3 2.0 
FuN-time - Temps plain 1,528.9 1,539.1 11.1 10.2 -122 58.2 0.7 -0.8 3.9 

Unemployment - Chômage 147.5 166.3 7.3 18.8 18.4 -19.1 12.7 12.4 -10.3 
Participation rate - Taux d'activitit 64.1 65.1 0.3 1.0 0.0 -0.3 
Unemployment rate- Taux de chômage 7.1 79 0.3 0.8 0.9 -1.0 
Employment rate - Taux d'emploi 59.6 60.0 0.3 0.4 -0.6 0.4 
Part-time rate- Taux de temps partiel 20.7 20.8 0.5 0.1 0.3 -1.5 
Youths - ,Jeunes, 15-24 
Population 528.0 528.5 0.5 2.9 6.7 0.1 0.6 1.3 
Labour force - Population active 321.9 330.2 5.6 8.3 5.3 9.8 2.6 1.6 3.1 
Employment- Emploi 278.9 277.4 5.5 -1.5 -7.8 2.2 -0.5 -2.7 0.8 
Unemployment - Chômage 42.9 52.8 3.9 9.9 13.0 7.6 23.1 32.7 16.8 

Participation rate- Taux dactivité 61.0 62.5 1.1 1.5 0.7 1.1 
Unemploymentrate - Taux dechômage 13.3 16.0 1.1 2.7 3.8 1.9 
Employment rate - Taux demplol 52.8 52.5 1.1 -0.3 -1.8 -0.2 
Part-time rate . Taux de temps partiel 43.6 45.8 1.6 22 1.4 -2.6 
Men - Horn meg, 25+ 
PopulatIon 1,325,7 1.27.2 1.5 8.4 17.7 0.1 0.6 1.4 
Labour force - Population active 953.5 968.8 5.1 15.3 8.3 9.4 1.6 0.9 1.0 
Employment- Emploi 896.4 905.7 5.7 9.3 4.0 26.2 1.0 0.4 3.0 
Unemployment - Chômage 57.1 63.0 4.5 5.9 42 -16.9 10.3 7.1 -21.2 

Participation rate - Taux dactivité 71.9 73.0 0.4 1.1 02 -0.3 
Unemployment rate - Taux de chomage 6.0 6.5 0.5 0.5 0.4 -1.8 
Employment rate - Taux d'emploi 67.6 68.2 0.4 0.6 -0.2 1.0 
Part-time rate - Taux de temps partiel 7.4 7.7 0.5 0.3 0.8 -1.2 
Women - Femmes, 25+ 
Population 1,384.4 1,386.2 1.8 9.6 20.4 0.1 0.7 1.5 
Labour force - Population active 801.1 611.2 6.2 10.1 -1.7 -0.7 1.3 -0.2 -0.1 
Employment- Emploi 753.7 760.7 6.2 7.0 -2.9 9.1 0.9 -0.4 1.2 
Unemployment - Chômage 47.4 50.5 4.0 3.1 12 -9.8 6.5 2.4 -16.3 

Participation rate - Taux d'activlté 57.9 58.5 0.5 0.6 -0.6 -0.9 
Unemployment rate - Taux de chomage 5.9 6.2 0.5 0.3 0.1 -1.2 
Employment rate - Taux d'emploi 54,4 54.9 0.5 0.5 -0.6 -0.1 
Part-time rate - Taux de temps partiel 28.2 27.3 0.8 -0.9 -0.3 -1.2 
Industry- Branch. dactivlté 1,929.0 1,943.9 10.6 14.9 -6.5 37.6 0.8 -0.3 2.0 
Goods-producing sector - Secteur des biens 415.5 415.7 7.3 0.2 0.9 18.8 0.0 0.2 4.7 
Agriculture 30.4 35.6 2.8 52 4.9 6,1 17,1 16.0 20.7 
Natural resources - Ressources naturelles 2  58.7 55.3 2.4 -3.4 1.1 8.3 -5.8 2.0 17.7 
Utilities - Services publics 14.3 12.5 1.2 -1.8 1.3 0.5 -12.6 11.6 4,2 
Construction 113.9 1109 4.4 -3.0 -8.0 -4.5 -2.6 -6.7 -3.9 
Manutacturing - Fabrication 198.4 201.4 5.2 3.0 1.6 8.4 1.5 0.8 4.4 
Service-producing sector- Secteurdes servIces 1,513.5 1,526.1 11.0 14.6 -7.5 18.8 1.0 -0.5 1.2 
Trade - Commerce 308.7 307.1 6.7 -1.6 1,7 2.1 -0.5 0.6 0.7 
Transportation and warehousing - Transport el entreposage 112.2 1113 4.2 -0.9 -11.5 -10.9 -0.8 -9.4 -8.9 
Fnance, msurance, real estate and leasing - Finance, 

assurances, inimobifier at location 124.6 125.3 4.2 0.7 8.5 3.3 0.6 7.3 2.7 
Protessional, scientific and technical services - Services 

protessionnels, scientifiques ettechniques 136.0 137.5 4.4 1.5 6.3 -1.1 1.1 4.8 -0.8 
Management, administrative and other support - Gestion d'entre- 
prises. services administratits at autres services de soutien 74.4 75-3 3.5 0.9 6.3 10.2 1.2 9.1 15.7 

Educational services - Services d'enseignement 125.0 125.5 4.5 05 -12.0 -3.4 0.4 -8.7 -2.6 
Health care and social assistance - Soins de sante 

et assistance sociale 2021 202.0 5.1 -0.7 -1.3 7.3 -0.3 -06 3.7 
Intormation, culture and recreation - Information, culture et loisirs 90.3 95.6 4.2 53 -1.2 4.9 5.9 -1.2 5.4 
Accommodation and food services - Hebergement et services 

de restauration 1588 155.9 5.3 -2.9 -3.3 7.5 -1.8 -2.1 5.1 
Other services - Autres services 95.5 104.6 4.1 9.1 3.4 1.4 9.5 3.4 1.4 
rHic administration - Administrations publiaues 85.2 88.1 3.4 2.9 -4.2 -2.4 3.4 -4.6 -2.7 

A verage standard erro r 01 Change in two Co nsecutive months (see - Sampling Errors" in A bout the Labour Force Survey at the end of this publication for lurther explanations) 
Erreur-type ma yenne du ciiangemeflt entre deus 'nois (volr -Erreur d'echantilionnage.. clans A pmpos do CEriqure surla population active a latin de Celte 
publication pour pius d'expiicalions). 

ides loresiry, iishing, mining, Oil and gas 
i,,. ut ioresterie,pèche. mines at exlractiondepetrole of do gas 
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Table 14. Labour force characteristics by metropolitan area (in thousands) 
Tableau 14. Certaines caractéristiques de Ia population active selon Ia region métropolitaine (en milliers) 
Seasonally adjusted. 3 month moving average - Données desatsonnaltsées, moyennes mobiles de trois mois 	 4 

July 

2000 

Juillet 

August 

2000 

AoOt 

SE. 1  

E.-T. 

Change from 

	

lastsix 	twelve 

month months months 

	

ago 	ago 

Variation depuis 

	

le mois 	six 	douze 

	

I dernier 	mois 	mois 

00 change from 

	

last 	six 	twelve 
month months months 

	

ago 	ago 

Variation en % depuis 

	

le mois 	six 	douze 

	

dernier 	mois 	mois 
St. Johns 
Population 141.5 141.5 0.0 0.1 0.8 0.0 0.1 0.6 
Labour force - Population active 91.2 92.1 0.8 0.9 -0.3 2.8 1.0 -0.3 3.1 
Employment- Emploi 82.8 83.5 0.8 0.7 0.5 2.9 0.8 0.6 3.6 
Unemployment - Chômage 8.4 8.6 0.5 0.2 -0.8 -0.1 2.4 -8.5 -1.1 

Participation rate - Taux dactivité 64.5 65.1 0.5 0.6 -0.2 1.6 
Unemployment rate - Taux de chomage 9.2 9.3 0.5 0.1 -0.9 .0.4 
Employment rate - Taux demploi 58.5 59.0 0.5 0.5 0.3 1.7 
Halifax 
Population 277.2 277.5 0.3 2.1 3.9 0.1 08 1.4 
Labour force - Population active 196.9 187.9 1.1 1.0 5.5 11.4 0.5 2.9 6.1 
Employment - Emploi 185.6 186.4 1.2 0.8 7.0 12.4 0.4 3.9 7.1 
Unemployment - Chomage 11.3 11.6 0.6 0.3 -1.4 -0.9 2.7 -10.8 -7.2 

Participation rate - Taux dactivité 71.0 71.3 0.4 0.3 1.4 3.1 
Unemployment rate - Taux de chomage 5.7 5.9 0.3 0.2 -0.9 -0.8 
Employment rate - Taux d'emploi 67.0 61.2 0.4 0.2 2.1 3.6 
Saint John 
Population 100.7 100.8 0.1 0.1 0.2 0.1 0.1 0.2 
Labour force. Population active 65.7 65.7 0.6 0.0 0.9 2.1 0.0 1.4 3.3 
Employment - Emploi 60.6 60.3 0.6 -0.3 0.5 10 -0.5 0.8 1.7 
Unemployment. Chomage 5.1 5.4 0.2 0.3 0.4 1.1 5.9 8.0 25.6 

Participation rate - Taux dacfivité 65.2 65.2 0.6 0.0 0.9 2.0 
Unemployment rate - Taux de chômage 7.8 8.2 0.4 0.4 0.5 1.4 
Employment rate - Taux demploi 60.2 59.8 0.6 -0.4 0.4 0.9 
Chicoutim i-Jonquiere 
Population 131.9 131.9 0.0 0.4 0.8 0.0 0.3 
Labour force - Population active 73.5 73.3 0.8 -0.2 -2.3 -3.9 -0.3 -3.0  
Employment - Emploi 67.0 67.3 0.8 0.3 -0.6 -1.1 0.4 -0.9 -1.6 
Unemployment - Chomage 6.4 6.0 0.4 -0.4 -1.7 -2.8 -6.3 -22.1 -31.8 

Participation rate - Taux dactivité 55.7 55.6 0.6 -0.1 -1.9 .33 
Unemployment rate - Taux de chomage 8.7 8.2 0.5 -05 -2.0 -3.2 
Employment rate - Taux d'emploi 50.8 51.0 0.6 0.2 -0.6 -1.2 
Québec 
Population 563.8 564.1 0.3 1.5 3.3 0.1 0.3 0.6 
Labour force - Population active 358.4 356.3 2.5 -2.1 13.8 11.2 -0.6 4.0 3.2 
Employment - Emploi 327.8 325.2 2.6 -2.6 122 9.1 -0.8 3.9 2.9 
Unemployment - Chômage 30.6 31.0 1.4 0.4 1.5 2.0 1.3 5.1 619 

Participation rate - Taux dactivité 63.6 63.2 0.4 -0.4 2.3 1.7 
Unemployment rate - Taux de chómage 8.5 8.7 0.4 0.2 0.1 0.3 
Employment rate - Taux demploi 58.1 57.6 0.4 -0.5 2.0 1.2 
Tro is-P ivières 
Population 116.4 116.4 0.0 0.1 0.3 0.0 0.1 0.3 
Labour force - Population active 68.4 68.7 0.6 0.3 -3.1 -1.6 0.4 -4.3 -2.3 
Employment. Emploi 61.0 61.1 0.6 0.1 -3.8 -1.3 0.2 -5.9 -2.1 
Unemployment - Chomage 7.4 7.7 0.3 0.3 0.9 -0.2 4.1 13.2 -2.5 

Participation rate - Taux dactivite 58.8 59.0 0.5 0.2 -2.7 -1.6 
Unemployment rate - Taux de chómage 10.8 11.2 0.4 0.4 1.7 0.0 
Employment rate - Taux demploi 52.4 52.5 0.5 0.1 -3.3 1.2 
Sherbrooke 
Population 124.5 124.6 0.1 0.6 1.3 0.1 0.5 1.1 
Labour force - Population active 81.7 80.4 0.7 -1.3 3.6 16 -1.6 41 2.0 
Employment - Emploi 75.2 74.2 0.7 -1.0 4.3 2.6 -1.3 6.2 3.6 
Unemployment - Chomage 6.5 6.3 0.3 -0.2 -0.6 -0.9 -3.1 -8.7 -12.5 

Participation rate - Taux dactivité 65.6 64.5 0.5 -1,1 2.6 0.6 
Unemployment rate - Taux de chomage 8.0 7.8 0.4 -0.2 -1.2 -1.3 
Employment rate - Taux demploi 60.4 59.61 0.5 -0.8 3.2 1.5 
SE.: A verage standard error at change in two co nsecuilve months (eee Sampling Errors in A bout the Labour Force Survey at the end 

of this publication for further explanations). 
E .T.: Erreur-type mo yenne du charigem ent entre deux mols lvo lr Erreur dchantlllo nnage.. dans 

A prpos Op !E.1utp uu a psps 1ur,'s a:1u.v a a h n do cello publalion pour plus dOoplicatior 
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' 	Table 14. Labour force characteristics by metropolitan area (in thousands) 
Tableau 14. Certaines caractéristiques de Ia population active selon Ia region métropolitaine (en milliers) 
Seasonally adjusted, 3 month moving average - Données désaisonnalisèes, mayennes mobiles de trois mois 

July 

2000 

Juillet 

August 

2000 

AoOt 

SE. 1  

E.-T. 1  
- 

Change from 

	

last 	six 	twelve 

month months months 

	

ago 	ago 

Variation depuis 

	

le mois 	six 	douze 

	

dernier 	mois 	mois 

% change tram 

	

last 	six 	twelve 

month months months 

	

I 	ago 	ago 

Variation en % depuis 

	

le mois 	six 	douze 

	

dernier 	mois 	mois 
Montréal 
Population 2796.8 2,7985 1.7 10.6 21.3 0.1 0.4 0.8 
Labour force - Population active 1848.2 1,841.5 6.4 -6.7 -0.5 28.3 -0.4 0.0 1.6 
Employment - Emplol 1,701.1 1,697.0 6.9 -4.1 -19.1 43.2 -0.2 -1.1 2.6 
Unemployment - Chomage 147.1 144.5 4.0 -2.6 18.6 -14.9 -1.8 14.8 -9.3 

Participation rate - Taux dactivité 66.1 65.8 0.3 -0.3 -0.3 0.5 
Unemployment rate - Taux de chomage 8.0 7.8 0.2 -0.2 1.0 -1.0 
Employment rate - Taux d'emploi 60.8 60.6 0.3 -0.2 -1.0 1.1 
Ottawa-Hull 
Population 858.7 860.0 1.3 7.2 13.7 0.2 0.8 1.6 
Labour force - Population active 591.6 597.3 2.9 5.7 0.0 15.5 1.0 0.0 2.7 
Employment- Emploi 559.3 561.3 3.1 2.0 0.6 20.4 0.4 0.1 3.8 
Unemployment - Chômage 32.3 36.0 1.4 3.7 -0.6 -4.9 11.5 -1.6 -12.0 

Participation rate - Taux dactivité 68.9 69.5 0.3 0.5 -0.5 0.8 
Unemployment rate - Taux de chomage 5.5 6.0 0.2 0.5 -0.1 -1.0 
Employment rate - Taux demplol 65.1 65.3 0.3 0.2 -0.4 1.4 
Toronto 
Population 3,843.8 3,853.0 9.2 51.2 97.6 0.2 1.3 2.6 
Labour force - Population active 2,631.3 2,655.6 7.0 24.3 82.9 109.4 0.9 3.2 4.3 
Employment - Emploi 2,499.8 2,515.3 7.5 15.5 81.4 120.1 0.6 33 5.0 
Unemployment - Chomage 131.5 140.3 3.7 8.8 1.6 -10.7 6.7 1.2 -7.1 

Participation rate - Taux dactivité 68.5 68.9 0.2 0.4 1.2 1.1 
Unemployment rate - Taux de chomage 5.0 5.3 0.2 0.3 -0.1 -0.6 
Employment rate- Taux demploi 65.0 65.3 0.2 0.3 1.3 1.5 
Hamilton 
Population 540.4 541.3 0.9 4.8 9.2 0.2 0.9 1.7 
Labour force - Population active 359.8 361.0 2.4 1.2 6.5 24.1 0.3 1.8 7.2 
Employment - Emploi 343.8 345.5 2.5 1.7 5.3 24.4 0.5 1.6 7.6 
Unemployment- Chomage 16.0 15.4 1.0 0.6 1.2 -0.5 -3.8 8.5 -3.1 

Participation rate - Taux dactivité 66.6 66.7 0.5 0.1 0.6 3.4 
Unemployment rate - Taux de chomage 4.4 4.3 0.3 -0.1 0,3 -0.4 
Employment rate - Taux demploi 63.6 63.8 0.5 0.2 0.4 3.5 
Kitchen Cr 
Population 333.7 334.4 0.7 3.9 7.6 0.2 1.2 2.3 
Labour force - Population active 235.0 235.7 1.3 0.7 6.2 1.9 0.3 2.7 0.8 
Employment - Emploi 223.8 222.7 1.3 -1.1 5.1 0.5 -0.5 2.3 0.2 
Unemployment - Chamage 11.2 12.9 0.6 1.7 1.0 1.2 15.2 8.4 10.3 

Participation rate - Taux dactivité 70.4 70.5 0.4 0.1 1.1 -1.0 
Unemployment rate - Taux de chomage 4.8 5.5 0.2 0.7 0.3 0.5 
Employment rate - Taux demploi 67.1 66.6 0.4 -0.5 0.8 -1.4 
London 
Population 336.3 336.7 0.4 2.1 4.0 0.1 0.6 1.2 
Labour torce - Population active 230.0 229.8 1.4 -0.2 -4.2 3.6 -0.1 -1.8 1.6 
Employment - Emploi 215.1 215.0 1.4 -0.1 -6.1 4.5 0.0 -2.8 2.1 
Unemployment - Chomage 15.0 14.8 0.8 -0.2 1.9 -0.9 -1.3 14.7 -5.7 

Participation rate - Taux dactivité 68.4 68.3 0.4 -01 -1.6 0.3 
Unemployment rate - Taux de chomage 6.5 6.4 0.3 -0.1 0.9 -0.5 
Employment rate - Taux demploi 64.0 63.9 1 	0.4 1 	-0.1 -2.2 0.6 
S.E .: Average standard erro rot change In two co nsecutve months isee - Samping Errors' in About the Labour Force Survey attheend 

at this publication to r turther explanations. 

E.-T.: Erreur-type moyenne du changement ontre deux main (vor 'Erreurdechantllonnage- dans 
A pro pos do l'EnquJte ssr Ia population active a la tin de cette publication pour plus dexplicatio ns). 
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Table 14. Labour force characteristics by metropolitan area (in thousands) 
Tableau 14. Certaines caracteristiques de Ia population active selon Ia region métropolitaine (en milliers) 
Seasonally adjusted, 3 month moving average - Données desaisonnalisées, moyennes mobiles de trois mois 	 4 

	

July 	August 	last 	sixtwelve 	last 	six 	twelve 

	

SE.' 	month months months 	month months months 

	

2000 	2000 	1 	ago 	ago 	ago 	ago 

Juillet 	AoUt 	E.-T.1 	le mois 	six 	douze 	le mois 	six 	douze 

Change from 	 % change from 

Variation depuis 	Variation en % depuis 

dernier 	mois 	mois 	dernier 	mois I 	mois 
Oshawa 
Population 	 230.4 	230.9 	0.5 	2.9 	5.7 	0.2 	1.3 	2.5 
Labour force - Population active 	 153.5 	154.6 	0.9 	1.1 	0.7 	-3.5 	0.7 	0.5 	-2.2 
Employment - Emploi 	 144.2 	145.7 	0.9 	15 	0.0 	-3.3 	1.0 	0.0 	-2.2 
Unemployment - Chomage 	 9.3 	8.9 	0.4 	-0.4 	0.7 	-0.3 	-4.3 	8.5 	-3.3 

Participation rate - Taux dactivité 	 66.6 	67.0 	0.4 	0.4 	-0.5 	-32 
Unemployment rate - Taux de chômage 	 6.1 	5.8 	0.3 	-0.3 	0.5 	0.0 
Employment rate- Taux demploi 	 62.6 	63.1 	0.4 	0.5 	-0.8 	-3.1 
St. Catharines- Niagara 
Population 	 317.8 	318.1 	0.3 	1.9 	3.7 	0.1 	0.6 	1.2 
Labour force - Population active 	 209.1 	2085 	1.4 	-0.6 	11.6 	20.0 	-0.3 	5.9 	10.6 
Employment - Emploi 	 198.1 	197.7 	1.4 	-04 	13.7 	21.5 	-02 	7.4 	12.2 
Unemployment- Chomage 	 11.0 	108 	0.6 	02 	-2.0 	-1.5 	-18 	156 	-12.2 

Participation rate - Taux dactivité 	 65.8 	655 	0.5 	0.3 	3.2 	5.5 
Unemployment rate - Taux do chômage 	 5.3 	5.2 	0.3 	-0.1 	-1.3 	-1.3 
Employment rate - Taux demplol 	 62.3 	62.2 	0.5 	-01 	4.0 	6.2 
Sud bury 
Population 	 129.3 	129.3 	0.0 	-0.2 	-0.4 	0.0 	-0.2 	-0.3 
Labour force - Population active 	 82.3 	82.3 	0.7 	0.0 	-0.2 	2.8 	0.0 	-0.2 	3.5 
Employment - Emploi 	 76.7 	76.2 	0.7 	-0.5 	0.8 	4.8 	-0.7 	1.1 	6.7 
Unemployment- ChOrnage 	 5.6 	6.1 	0.3 	0.5 	-1.0 	-20 	8.9 	-14.1 	-247 

Participation rate - Taux dactivité 	 63.7 	63.7 	0.5 	00 	0.0 	2.4 
Unemployment rate - Taux de chomage 	 6.8 	7.4 	0.4 	0.6 	-12 	-28 
Employment rate - Taux demploi 	 59.3 	58.9 	0.5 	-0.4 	0.7 	3.8 
Thunder Bay 
Population 	 101.7 	101.8 	01 	0.1 	0.1 	01 	0.1 	2.1 
Labour force - Population active 	 64.9 	66.1 	0.5 	1.2 	2.3 	0.7 	1.8 	3.6 	1.1 
Employment - Emploi 	 60.6 	61.5 	0.6 	0.9 	1.4 	1.3 	1.5 	2.3 	2.2 
Unemployment - Chômage 	 4.2 	4.6 	0.3 	04 	1.0 	-0.5 	9.5 	27.8 	-9.8 

Participation rate - Taux dactivité 	 63.8 	64.9 	0.5 	1.1 	2.2 	06 
Unemployment rate - Taux de chômage 	 6.5 	7.0 	0.4 	0.5 	1.4 	08 
Employment rate - Taux demploi 	 59.6 	604 	0.5 	0.8 	1.3 	1.2 
Windsor 
Population 	 244.4 	244.9 	0.5 	2.6 	4.9 	0.2 	1.1 	2.0 
Labour force - Population active 	 163.5 	163.4 	1.1 	-0.1 	2.5 	6.1 	-0.1 	1.6 	3.9 
Employment- Emploi 	 155.7 	156.2 	1.2 	0.5 	5.6 	8.2 	0.3 	3.7 	5.5 
Unemployment - Chômage 	 7.8 	7.1 	0.5 	-0.7 	-3.2 	-2.1 	-90 	-311 	-22.8 

Participation rate - Taux dactivité 	 66.9 	66.7 	0.5 	-0.2 	0.3 	1.2 
Unemployment rate - Taux de chomage 	 4.8 	43 	0.3 	-0.5 	-2.1 	-1.5 
Employment rate- Taux demploi 	 63.7 	63.8 	0.5 	0.1 	1.6 	2.1 
Winnipeg 
Population 	 536.9 	5370 	01 	1.2 	1.8 	0.0 	0.2 	0.3 
Labour force- Population active 	 370.5 	371.6 	1.3 	1.1 	3.9 	2.3 	03 	1.1 	0.6 
Employment- Emploi 	 350.8 	351.9 	1.4 	1.1 	4.6 	5.2 	0.3 	1.3 	1.5 
Unemployment - Chomage 	 19.7 	19.6 	0.7 	-0.1 	-0.8 	-3.0 	-05 	-3.9 	-13.3 

Participation rate - Taux dactivité 	 69.0 	69.2 	0.3 	0.2 	0.6 	0.2 
Unemployment rate - Taux de chomage 	 5.3 	5.3 	0.2 	00 	-0.2 	-0.8 
Employment rate - Taux demploi 	 65.3 	65.5 1 	0.3 1 	0.2 	0.7 	0.7  
S.E.Aveage standard errorolchange intwo consecutive months (see Sampling Errors in About the LaDourForce Suney at the end 

of this publication to r turther eiiplanatio ns). 
'E.-T.: Erreur-type moyenne du changement afire deux mols (voir - Erreur déchantillo nnage- dens 

A propos de (En quêto sur to population active é a tin de cette publication pour plus dexplicatlo flu). 
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' 	Table 14. Labour force characteristics by metropolitan area (in thousands) 
Tableau 14. Certaines caractéristiques de Ia population active selon Ia region métropolitaine (en milliers) 

Seasonally adjusted, 3 month moving average - Donnees desaisonnalisées, moyennes mobiles de trots mots 
- 

	

July 	August 	last 	six 	twelve 	last 	six 	twelve 

	

SE.t 	month 	months months 	month months months 

	

2000 	2000 	1 	ago I 	ago 	I 	ago 	ago 

Juillet 	AoCit 	E.-T.1 	lv mois 	six 	douze 	le mois 	six 	douse 

Change from 	% change from 

Variation depuis 	Variation en % depuis 

dernier 	mois 	mois 	dernier 	mois I 	mois 
Regina 
Population 	 156.1 	156.1 	0.0 	0.1 	0.3 	0.0 	0.1 	0.2 
Labour force - Population active 	 108.7 	108.5 	0.7 	-0.2 	-0.2 	-3.2 	-0.2 	-0.2 	-2.9 
Employment - Emploi 	 103.3 	102.9 	0.7 	-0.4 	-0.6 	-2.9 	-0.4 	-0.6 	-2.7 
Unemployment - Chomage 	 5.4 	5.6 	0.3 	0.2 	0.4 	-0.3 	3.7 	7.7 	-5.1 

Participation rate - Taux dactivité 	 69.6 	69.5 	0.4 	.0.1 	-0.2 	-2.2 
Unemployment rate - Taux de chômage 	 5.0 	5.2 	0.3 	0.2 	0.4 	-0.1 
Employment rate - Taux demploi 	 66.2 	65.9 	0.4 	-0.3 	-0.4 	-2.0 
Saskatoon 
Population 	 180.5 	180.6 	0.1 	0.8 	1.6 	0.1 	0.4 	0.9 
Labour force - Population active 	 126.0 	125.8 	0.8 	-0.2 	4.4 	4.0 	-0.2 	3.6 	3.3 

Employment- EmplOi 	 117.8 	117.5 	0.8 	-0.3 	1.9 	3.3 	-0.3 	1.6 	2.9 
Unemployment - Chomage 	 8.2 	8.2 	0.4 	0.0 	2.3 	0.6 	0.0 	39.0 	7.9 

Participation rate - Taux dactivlté 	 69.8 	69.7 	0.4 	-01 	2.2 	1.7 
Unemployment rate - Taux de chômage 	 6.5 	6.5 	0.3 	0.0 	1.6 	0.3 
Employment rate- Taux d'emploi 	 65.3 	65.1 	0.4 	-0.2 	0.8 	1.3 
Calgary 
Population 	 761.8 	763.9 	2.1 	12.5 	23.5 	0.3 	1.7 	3.2 
Labour force- Population active 	 569.9 	568.7 	2.3 	-1.2 	2.6 	14.9 	-0.2 	0.5 	2.7 
Employment- Emploi 	 541.6 	541.3 	2.6 	.0.3 	5.4 	21.3 	-0.1 	1.0 	4.1 
Unemployment- Chomage 	 28.3 	27.4 	1.4 	-0.9 	-2.9 	-6.4 	-3.2 	-9.6 	-18.9 

Participation rate - Taux dactivité 	 74.8 	74.4 	0.3 	-0.4 	-0.9 	-0.4 
Unemployment rate - Taux de chomage 	 5.0 	4.8 	0.3 	-0.2 	-0.6 	-1.3 
Employment rate - Taux demploi 	 71.1 	70.9 	0.3 	-0.2 	-0.4 	0.7 
Edmonton 
Population 	 736.2 	737.3 	1.1 	5.7 	10.2 	0.1 	0.8 	1.4 
Labour force - Population active 	 513.3 	518.3 	2,4 	5.0 	5.0 	4.3 	1.0 	1.0 	0.8 

Employment - Emploi 	 484.8 	487.1 	2.4 	2.3 	-1.0 	3.3 	0.5 	-0.2 	0,7 
Unemployment - Chómage 	 28.5 	31.1 	1.2 	2.6 	5.9 	0.9 	9.1 	23.4 	3.0 

Participation rate - Taux dactivité 	 69.7 	70.3 	0.3 	06 	0.1 	-0.4 
Unemployment rate - Taux de chômage 	 5.6 	6.0 	0.2 	0.4 	1.1 	0.1 
Employment rate - Taux demploi 	 65.9 	66.1 	0.3 	0.2 	-0.6 	-0.4 
Vancouver 
Population 	 1,681.7 	1,684.3 	2.6 	16.0 	33.0 	0.2 	1.0 	2.0 
Labour force- Population active 	 1,102.5 	1,111.8 	4.1 	9.3 	21.5 	24.8 	0.8 	2.0 	2.3 

Employment- Emploi 	 1,042.6 	1,048.0 	4.3 	5.4 	30.9 	51.0 	0.5 	3.0 	5.1 
Unemployment - Chomage 	 59.9 	63.9 	2.3 	4.0 	-9.4 	-26.1 	6.7 	-12.8 	-29.0 

Participation rate - Taux dactivité 	 65.6 	66.0 	0.3 	0.4 	0.6 	0.2 
Unemployment rate - Taux de chomage 	 5.4 	5.7 	0.2 	0.3 	-1.0 	-2.6 
Employment rate - Taux demploi 	 62.0 	622 	0.3 	0.2 	1.2 	1.8 
Victoria 
Population 	 256.6 	256.7 	0.1 	0.7 	1.6 	0.0 	0.3 	0.6 
Labour force - Population active 	 164.2 	163.9 	1.3 	-03 	-4.3 	-2.4 	-0.2 	-2.6 	-1.4 
Employment - Emploi 	 152.9 	151.8 	1.3 	-1.1 	-6.3 	-2.0 	-0.7 	-4.0 	-1.3 
Unemployment- Chômage 	 11.3 	12.1 	0.6 	0.8 	2.0 	-0.4 	7.1 	19.8 	-3.2 

Participation rate - Taux dactivité 	 64.0 	63.8 	0.5 	-0.2 	-1.9 	-1.4 
Unemployment rate - Taux de chômage 	 6.9 	7.4 	0.4 	0.5 	1.4 	-0.1 
Employment rate - Taux demploi 	 59.6 	59.1 	1 	0.5 1 	-0.5 	-2.7 	-1.2  
SE.: Average standard error 01 change in two consecutive months isee - Sampling Errors i n A bout the Labour Force Survey at the end 

of flits publication for further explanations). 
E.-T.; Erreur-lype moyenne du changement entre deux mom (voir .- Erreur d' echantillonnage- dans 

A pro pox do I Enquóte sur Ia population active A latin tie cette publication pour plus d'explications). 
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Table 15. Labour force characteristics by metropolitan area (in thousands) 
Tableau 15. Certaines caractéristiques de Ia population active selon Ia region métropolitaine (en milliers) 
Seasonally adjusted, monthly data - Données mensuelles désaisonnalisées 	-- 

	

July 	August 	last 	six 	twelve 	last 	six 	twelve 

	

SE.1 	month months months 	month months months 

	

2000 	2000 	 ago I 	ago 	I 	ago I 	ago 

Juillet 	AoCit 	E-T. 	le mois 	Six 	douze 	le moiS 	six 	douze 

Change from 	
0 	change from 

Variation depuis 	Variation en % depuis 

dernier 	mois 	mois 	dernier 	mois I 	mois 
Montréal 
Population 	 2,798.5 	2.8001 	1.6 	10.4 	21.1 	0.1 	0.4 	0.8 
Labour Force - Population active 	 1853.6 	1830.4 	13.3 	-23.2 	-12.7 	4.3 	-1.3 	-0.7 	0.2 

Employment- Emploi 	 1703.2 	1,688.1 	140 	-15.1 	-21.4 	24.5 	-0.9 	.1.3 	1.5 
Unemployment - Chomage 	 150.3 	142.2 	9.4 	-8.1 	8.6 	-20.4 	-5.4 	6.4 	-12.5 

Participation rate - Taux d'activité 	 662 	65.4 	0.5 	-0.8 	-0.7 	-0.3 
Unemployment rate - Taux de chômage 	 8.1 	7.8 	0.5 	-0.3 	0.6 	-1.1 
Employment rate - Taux demploi 	 60.9 	60.3 	0.5 	-06 	-1.0 	0.4 
Toronto 
Population 	 3,852.4 	3,862.8 	10.4 	53.4 	98.5 	0.3 	1.4 	2.6 
Labour Force - Population active 	 2,661.6 	2,680.9 	14.1 	19.3 	91.2 	130.0 	0.7 	3.5 	5.1 

Employment- Emploi 	 2,541.6 	2,515.4 	14.6 	-26.2 	66.6 	116.1 	-1.0 	2.7 	4.8 
Unemployment- Chomage 	 120.0 	165.5 	9.0 	45.5 	24.6 	13.9 	37.9 	17.5 	9.2 

Participation rate - Taux dactivité 	 69.1 	69.4 	0.4 	0.3 	1.4 	1.6 
Unemployment rate - Taux de chomage 	 4.5 	6.2 	0.4 	1.7 	0.8 	0.3 
Employment rate - Taux d'emploi 	 66.0 	65.1 	0.4 	-0.9 	0.8 	1.4 
Vancouver 
Population 	 1,684.0 	1,687.1 	3.1 	15.9 	32.9 	0.2 	1.0 	2.0 
Labour Force- Population active 	 1,107.9 	1,121.9 	8.5 	14.0 	31.9 	27.5 	1.3 	2.9 	2.5 

Employment- Emploi 	 1,049.4 	1,051.3 	8.5 	1.9 	28.5 	53.5 	0.2 	2.8 	5.4 
Unemployment - Chomage 	 58.5 	70.6 	5 4 	121 	3.3 	-26.0 	20.7 	4.9 	-26.9 

Participation rate - Taux d'activité 	 65.8 	66.5 	0.5 	0.7 	1.3 	0.3 
Unemployment rate - Taux de chomage 	 5.3 	6.3 	0.5 	1.0 	0.1 	-2.5 
Employment rate - Taux d'emploi 	 62.3 	62.3 1 	0.5 1 	0.0 	1.1 	2.0  
SE.: Average standard error of change in two consecutive months lees - Sampling ErrOrs" in A bout the Labour Force Survey at the end of this publication for luriher explanation: 
ET.: Erreur-type moyenne du changement entre deux mois (voir .Erreurd'echantillonnage.. dans Apropos cia l'&nquète Surla population active ala tin de cette 

publication pour plus d'explications). 
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' 	 Table 16. Labour force characteristics by Economic Region (1996 boundaries, in thousands) 
Tableau 16. Caractéristiques de Ia population active selon Ia region économique (limites de 1996, en milliers) 

Unadjusted, 3 month moving average ending in August 1999 and August 2000 
Données non désaisonnalisées, moyennes mobiles de trois mois se terminant en aout 1999 et aoUt 2000 

- Labour Force Parti- Unem- Employ- 

Population Labour Employ- Unem- cipation ployment ment 
force ment ployed rate rate rate 

Population active 
Population Population Emploi Chomage Taux Taux de Taux 

active dactivité chomage d'emploi 

Canada 1999 23,982.2 16,115.0 14,9044 1,210.6 67.2 7.5 62.1 
2000 24,299.0 16,368.1 15,248.8 1,119.3 67.4 6.8 62.8 

Newfoundland - 1999 438.0 267.6 223.0 44.7 61.1 16.7 50.9 

Ten'e-Neuve 2000 439.7 259.4 219.3 40.1 59.0 15.5 49.9 

010 Avalon Peninsula 1999 203.2 128.6 111.0 17.6 63.3 13.7 54.6 
2000 205.0 128.7 111.9 16.8 62.8 13.1 54.6 

020 South Coast/Céte-sud- 1999 38.5 23.3 17.9 5.4 60.5 23.2 46.5 

Burin Peninsula 2000 38.3 21.1 15.8 5.3 55.1 25.1 41.3 

030 West CoastlCôte-ouest- 1999 94.7 56.3 45.4 10.9 59.5 19.4 47.9 

Northern Peninsula-Labrador 2000 95.0 56.6 47.5 9.1 59.6 16.1 50.0 

040 Notre Dame- 1999 101.6 59.4 48.6 10.8 58.5 18.2 47.8 

Central Bonavista Bay 2000 101.4 53.0 44.1 8.9 52.3 16.8 43.5 
Prince Edward Island - 1999 107.9 75.5 67.9 7.6 70.0 10.1 62.9 
Ile-du-Prince-Edouard 2000 109.7 77.6 70.5 7.2 70.7 9.3 64.3 

Nova Scotia - 1999 741.0 467.8 427.7 40.1 63.1 8.6 57.7 
Nouvelle-Ecosse 2000 748.1 477.0 435.8 41.2 63.8 8.6 58.3 

210 Cape Breton 1999 123.2 68.2 58.6 9.6 55.4 14.1 47.6 

2000 122.8 65.4 54.5 10.9 53.3 16.7 44.4 

220 North Shore / Cote-nord 1999 132.0 82.3 74.3 8.0 62.3 9.7 56.3 
2000 132.8 82.4 74.5 7.9 62.0 9.6 56.1 

230 Annapolis Valley 1999 98.3 59.9 55.3 4.6 60.9 7.7 56.3 
2000 99.6 61.6 56.7 4.9 61.8 8.0 56.9 

240 Southern/Sud 1999 103.6 62.3 57.4 4.9 60.1 7.9 55.4 

2000 104.0 60.5 55.5 5.0 58.2 8.3 53.4 

250 Halifax 1999 283.9 195.0 182.0 13.0 68.7 6.7 64.1 
2000 288.8 207.1 194.7 12.4 71.7 6.0 67.4 

New Brunswick- 1999 599.8 381.4 349.9 31.6 63.6 8.3 58.3 
Nouveau-Brunswick 2000 603.8 391.9 355.7 36.2 64.9 9.2 58.9 

310 Campbellton - Miramichi 1999 145.6 82.6 70.8 11.8 56.7 14.3 48.6 

2000 146.4 87.4 74.8 12.6 59.7 14.4 51.1 

320 Moncton - Richibucto 1999 149.3 99.7 92.5 7.1 66.8 7.1 62.0 
2000 150.9 103.1 95.0 8.1 68.3 7.9 63.0 

330 Saint John - St. Stephen 1999 138.0 89.7 84.4 5.3 65.0 5.9 61.2 
2000 138.7 91.2 83.8 7.4 65.8 8.1 60.4 

340 Fredericton - Oromocto 1999 97.7 66.0 62.1 3.8 67.6 5.8 63.6 
2000 98.2 65.7 61.3 4.4 66.9 6.7 62.4 

350 Edmundson - Woodstock 1999 69.1 43.5 40.0 3.5 63.0 8.0 57.9 
2000 69.6 44.6 40.8 3.8 64.1 8.5 58.6 

Note: For geographic descriptions at eco no mic regions, see the Guide to the Labour Force Survey on the Statistics Canada websute 
httD://.statcan.caIenoiish/conceotsfiabo ur/index.htm. 

Nota Pour une deScnption geographuque des regions economuques. voir le Guide tIe lEnquete aurla population active sur le site web do Statistique Canada 
httoJ/w.statcan,caffrancais/conCepts/iabOur/ifldex t.htm. 

signifies that estimates are belowreleasecr$tena. 
siqnfie quo lestimation est infeneure iuu CritorO de dfu$iOn. 

Statistique Canada - n 71-001-PPB au catalogue 	 Statistics Canada - Catalogue no. 71-001-1P13131 



Labour Force Information 	 Information population active 

Table 16. Labour force characteristics by Economic Region (1996 boundaries, in thousands) 
Tableau 16. Caractéristiques de Ia population active selon Ia region économique (limites de 1996, en milliers) 

Unadjusted. 3 month moving average ending in August 1999 and August 2000 
Données non désaisonnalisées, moyennes mobiles de trois mois se terminant en aoüt 1999 et aoCit 2000 

Labour Force Parti- Unem- Employ- 

Population Labour Employ- Unem- cipation ployment ment 
force ment ployed rate rate rate 

Population active 
Population Population Emploi Chômage Taux Taux de Taux 

active dactivité chomage demploi 

Quebec - Québec 1999 5,895.1 3,797.6 3,449.9 347.7 64.4 9.2 58.5 
2000 5,937.3 3,864.1 3,543.4 320.7 65.1 8.3 59.7 

410 Gaspesie- Iles-de-la-Madeleine 1999 84.0 45.4 36.6 8.8 54.0 19.4 43.6 
2000 83.6 47.8 40.1 7.7 572 16.1 48.0 

415 Bas-Saint-Laurent 1999 168.0 103.6 93.7 10.0 61.7 9.7 55.8 
2000 168.3 98.5 89.2 9.2 58.5 9.3 53.0 

420 Québec 1999 527.8 318.1 290.1 28.0 60.3 8.8 55.0 
2000 529.7 330.8 301.6 29.2 62.5 8.8 56.9 

425 Chaudière-Appalaches 1999 312.5 198.0 184.5 13.5 63.4 6.8 59.0 
2000 315.2 208.5 194.5 14.0 66.1 6.7 61.7 

430 Estrie 1999 231.3 150.2 138.1 12.1 64.9 8.1 59.7 
2000 233.8 148.8 137.8 11.1 63.6 7.5 58.9 

433 Centre-du-Québec 1999 175.8 107.9 98.5 9.4 61.4 8.7 56.0 
2000 177.6 119.7 110.1 9.5 67.4 7.9 62.0 

435 Monterégie 1999 1,040.7 706.2 650.2 55.9 67.9 7.9 62.5 
2000 1,052.5 731.7 687.6 44.1 69.5 6.0 65.3 

440 Montréal 1999 1485.0 944.9 851.3 93.6 63.6 9.9 57.3 
2000 1,484.2 936.0 835.2 100.7 63.1 10.8 56.3 

445 Laval 1999 279.2 174.4 160.1 14.3 62.5 8.2 57.3 
2000 283.0 190.3 179.5 10.7 67.2 5.6 63.4 

450 Lanaudière 1999 309.6 210.5 193.3 17.2 68.0 82 62.4 
2000 315.4 207.2 193.3 13.9 65.7 6.7 61.3 

455 Laurentides 1999 363.4 250.9 230.7 20.2 69.0 8.1 63.5 
2000 370.9 260.1 242.4 17.7 70.1 6.8 65.4 

460 Outaouais 1999 251.6 166.1 152.4 13.7 66.0 82 60.6 
2000 254.2 171.7 160.0 11.7 67.5 6.8 62.9 

465 Abitibi-Témiscamingue 1999 121.4 79.0 68.6 10.4 65.1 13.2 56.5 
2000 122.0 81.4 71.9 9.5 66.7 11.7 58.9 

470 Mauricie 1999 215.4 129.6 114.7 14.8 602 11.4 53.2 
2000 216.0 124.9 112.1 12.9 57.8 10.3 51.9 

475 Saguenay- Lac-Saint-Jean 1999 231.4 145.4 128.7 16.7 62.8 11.5 55.6 
2000 232.9 144.6 132.4 12.2 62.1 8.4 56.8 

480& Côte-Nord&Nord-du-Québec 1999 98.0 67.3 58.3 9.0 68.7 13.4 59.5 
490 2000 97.9 62.1 55.7 6.4 63.4 10.3 56.9 
Note: For geographic descriptions of economic regions, see the Guide to the Labour Force Survey on the Statistics Canada website: 

httpi/.statcan.ca/enplisl'conceØts/Iabour/indehtm. 
Nota Pour une description geographique des regions economiques,voir le Guide do l'Enqu#tesurla population active Sure site web de Statistique Canada 

htto)/www.statcan.ca/francais/conceots/labour/index  f.htm. 

-signifies that estimates are below retease criteria. 

- signif ie que I'estimation eat InfCrleure au crltère do diffusion 
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Table 16. Labour force characteristics by Economic Region (1996 boundaries, in thousands) 
Tableau 16. Caractéristiques de Ia population active selon Ia region économique 

' 

(limites de 1996, en milliers) 

Unadjusted, 3 month moving average ending in August 1999 and August 2000 
Données non désaisonnalisées, moyennes mobiles de trois mois se terminant en aoCit 1999 et aoCit 2000 

Labour Force Parti- Unem- Employ- 

Population Labour Employ- Uneni- cipation ployment ment 
force merit ployed rate rate rate 

Population active 
Population Population Emplol Chomage Taux Taux de Taux 

active dactrvité chômage demplol 

Ontario 1999 9,118.2 6,202.8 5,808.9 393.9 68.0 6.4 63.7 
2000 9,281.6 6,349.3 5,983.4 365.9 68.4 5.8 64.5 

510 	Ottawa 1999 888.7 612.4 568.3 44.1 68.9 7.2 63.9 
2000 901.5 617.9 577.4 40.4 68.5 6.5 64.0 

515 	Kingston - Pembroke 1999 330.0 220.2 204.0 16.2 66.7 7.4 61.8 
2000 332.7 199.1 187.6 11.5 59.8 5.8 56.4 

520 	Muskoka - Kawarthas 1999 284.0 176.3 163.6 12.7 62.1 7.2 57.6 
2000 288.0 173.9 164.3 9.5 60.4 5.5 57.0 

530 	Toronto 1999 3,942.1 2,725.6 2,551.3 174.3 69.1 6.4 64.7 
2000 4,038.8 2,826.0 2,667.5 158.5 70.0 5.6 66.0 

540 	Kitchener- Waterloo - Barrie 1999 810.1 583.7 554.9 28.8 72.1 4.9 68.5 
2000 831.0 591.8 558.1 33.7 712 5.7 67.2 

550 	Hamilton - Niagara Peninsula 1999 1,032.3 666.8 627.5 39.4 64.6 5.9 60.8 
2000 1,046.4 712.9 675.3 37.6 68.1 5.3 64.5 

560 	London 1999 467.2 326.6 304.1 22.5 69.9 6.9 65.1 
2000 472.3 333.2 311.2 22.0 70.5 6.6 65.9 

570 	Wridsor - Sarnia 1999 489.1 321.9 301.9 20.0 65.8 6.2 61.7 
2000 495.5 326.6 309.7 16.9 65.9 5.2 62.5 

580 	Stratford - Bruce Peniisula 1999 230.8 162.4 158.8 3.6 70.4 2.2 68.8 
2000 232.4 164.5 158.8 5.7 70.8 3.5 68.3 

590 	Northeast/Nord-est 1999 462.4 284.5 258.9 25.5 61.5 9.0 56.0 
2000 461.4 281.1 259.6 21.5 60.9 7.6 56.3 

595 	Northwest/Nord-ouest 1999 181.4 122.4 115.5 6.9 67.5 5.6 637 
2000 181.4 122.3 113.8 8.6 67.4 7.0 62.7 

Manitoba 1999 852.2 587.8 553.5 34.3 69.0 5.8 64.9 
2000 859.3 595.0 566.1 28.9 69.2 4.9 65.9 

610 	Southeast/Sud-est 1999 66.3 47.3 44.6 2.7 71.3 5.7 67.3 
2000 67.7 48.8 47.1 1.7 72.1 3.5 69.6 

620 	SouthCentral/Centresud 1999 39.3 26.3 26.0 -- 66.9 -- 66.2 
2000 39.9 27.6 26.7 1.0 692 3.6 66.9 

630 	Soutwest/Sud-ouest 1999 81.5 53.1 51.1 2.0 65.2 3.8 62.7 
2000 82.1 55.7 54.1 1.6 67.8 2.9 65.9 

640 	North Central / Centre ford 1999 34.0 23.4 22.4 1.1 68.8 4.7 65.9 
2000 34.4 21.7 20.9 0.7 63.1 3.2 60.8 

650 	Winnipeg 1999 498.4 347.2 325.2 22.0 69.7 6.3 65.2 
2000 500.4 349.7 330.0 19.6 69.9 5.6 65.9 

660 	Interlake 1999 63.9 45.4 43.1 2.3 71.0 5.1 67.4 
2000 65.5 46.7 45.0 1.7 71.3 3.6 68.7 

670 & 	Parkiands & NorthiNord 1999 68.9 45.0 41.1 3.9 65.3 8.7 59.7 
680 2000 69.3 44.8 42.2 2.6 64.6 5.8 60.9 
Note For geographic descnptions of economic regions, see the Guide to the Labour Force survey on the Statistics Canada website 

httoJ/.statcan.ca/esxjishJcpncepts/labo urlindex.htm. 
Nota Pour une description geographique des regions economiques, voir le Guide de IEnquéfesurla population aclive Sure Site web de Statistique Canada: 

httpj/wwe.stptcpn.ca/francai$/cpnceDts/laDQ  ' ur/index t.htm. 
signifies that estimates are below release criteria. 
signitie que restim ation eat intórieure au critCre de diffusion. 
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Table 16. Labour force characteristics by Economic Region (1996 boundaries, in thousands) 
Tableau 16. Caracteristiques de Ia population active selon Ia region économique (limites de 1996, en milliers) 

Unadjusted, 3 month moving average ending in August 1999 and August 2000 
Données non désaisonnalisées. moyennes mobiles de trois mois se terminant en aoUt 1999 et aoUt 2000 

Labour Force Parti- Unem- Employ- 

Population Labour Employ- Unem- cipation ployment ment 
torce ment ployed rate rate rate 

Population active 
Population Population Emploi ChOmage Taux Taux de Taux 

active d'acwité chomage d'emploi 

Saskatchewan 1999 762.7 526.3 495.8 30.5 69.0 5.8 65.0 
2000 763.9 526.3 496.1 30.2 68.9 5.7 64.9 

710 Regina - Moose Mountain 1999 218.8 154.6 146.4 8.2 70.7 5.3 66.9 
2000 218.7 151.6 143.4 8.2 69.3 5.4 65.6 

720 Swift Current- Moose Jaw 1999 86.0 58.1 56.1 2.0 67.6 3.4 65.2 
2000 85.9 58.5 56.0 2.4 68.1 4.1 65.2 

730 Saskatoon - Bgar 1999 226.2 158.5 149.0 9.5 70.1 6.0 65.9 
2000 227.3 162.1 152.0 10.1 71.3 6.2 66.9 

740 Yorkton - MetviIe 1999 72.2 45.3 43.1 2.2 62.7 4.9 59.7 
2000 71.6 46.6 443 2.3 65.1 4.9 61.9 

750 & Prince Abert& Northern/Nord 1999 159.6 109.8 101.1 8.6 68.8 7.8 63.3 
760 2000 160.4 107.5 100.4 7.1 67.0 6.6 62.6 

Alberta 1999 2,274.2 1,687.1 1,589.0 98.1 74.2 5.8 69.9 
2000 2,317.3 1,696.6 1,605.2 91.4 73.2 5.4 69.3 

810 Lethbridge - Medicine Hat 1999 181.0 135.1 130.3 4.8 74.6 3.6 72.0 
2000 183.0 127.3 120.5 6.8 69.6 5.3 65.8 

820 Camrose - Drumheler 1999 139.2 102.4 97.3 5.1 73.6 5.0 69.9 
2000 139.7 97.8 94.3 3.5 70.0 3.6 67.5 

830 Calgary 1999 791.8 600.1 563.2 36.9 75.8 6.1 71.1 

2000 816,2 613.5 583.3 30.2 75.2 4.9 71.s 
840 Banft - Jasper - 1999 62.2 51.1 48.9 2.2 82.2 4.3 78.6 

Rocky Mountain House 2000 62.9 48.8 46.9 1.9 77.6 3.9 74.6 
850 Red Deer 1999 112.2 84.7 80.0 4.7 75.5 5.5 71.3 

2000 114.6 87.8 83.8 4.0 76.6 4.6 73.1 
860 Edmonton 1999 754.9 542.7 509.3 33.4 71.9 6.2 67.5 

2000 764.2 547.9 512.7 35.2 71.7 6.4 67.1 
870 Athabasca - Grande Prairie- 1999 162.1 119.5 111.9 7.6 73.7 6.4 69.0 

Peace River 2000 164.1 120.4 114.1 6.3 73.4 5.2 69.5 
880 Wood Buffalo - Cold Lake 1999 70.8 51.4 47.9 3.5 72.6 6.8 67.7 

2000 72.5 53.0 49.6 3.5 73.1 6.6 68.4 
British Columbia- 1999 3,193.2 2,121.2 1,939.1 182.1 66.4 8.6 60.7 
Colombie-Britannique 2000 3,238.3 2,130.8 1,973.3 157.5 65.8 7.4 60.9 

910 Vancouver Island and Coast / 1999 560.3 367.9 339.2 28.7 65.7 7.8 60.5 
lie de Vancouver ella côte 2000 562.3 359.3 329.3 30.0 63.9 8.3 58.6 

920 Lower Mainland- 1999 1,878.6 1,248.4 1,143.2 105.3 66.5 8.4 60.9 
Southwest/Sud-ouest 2000 1,915.9 1,274.7 1,192.9 81.8 66.5 6.4 62.3 

930 Thompson - Okanagan 1999 375.6 238.5 214.3 24.2 63.5 10.1 57.1 
2000 380.3 235.8 215.8 20.0 62.0 8.5 56.7 

940 Kootenay 1999 122.6 79.7 73.7 5.9 65.0 7.4 60.1 
2000 123.2 82.2 74.8 7.5 66.7 9.1 60.7 

950 Carloo 1999 133.2 99.2 89.6 9.7 74.5 9.8 67.3 
2000 134.2 91.5 82.8 8.7 68.2 9.5 61.7 

960 & North Coast/Coté-nord & 1999 75.1 52.6 47.9 4.6 70.0 8.7 63.8 
970 Nechako 2000 74.5 51.7 45.1 6.6 69.4 12.8 60.5 
980 Northeast/Nord-est 1999 47.7 34.9 31.2 3.7 73.2 106 65.4 

2000 47.9 35.5 32.6 2.9 8.. 6' 	1 

Note: For geographic descriptions of economic regions, see the Guide to the Labour Force Survey on the Statistics canada websde 
httpj/www.staiCan.catenalish/concepts/labour/indexhtm- 

Nola: Pour une description geographiques des regions economiques,volrle Guide de l'EnquJtesurla population active sure site h .i : 
htloJ/,stptcpn4a(trpncais/concepts1Ipbour/index f.htm. 

- signifies that estimates are below release criteria. 
-- signifie que I'estimation est infCneure au critCre do diffusion, 
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P 	Table 17. Average usual hours and wages of employees by selected characteristics, Canada (in thousands) 
Tableau 17. Heures habituels et salaires moyens des employés selon certaines caractéristiques, Canada (en milliers) 

Unadjusted data- Donnëes non désaisonnahsees 

EnIoyees Full-tima Part-tirrio 
Avg. Avg. 	Avg. Avg. Avg. Avg. Avg. 

Number 	weekly weekly 	hourly Number 	weekly weekly Number 	weekly weekly 
hours wages wages hours wages hours wages 

Eropkés Terrps plein Tenps partiel 
Heures Salaire Salaire Heures Salaire Heures Salaire 

Nontre 	hebdo. hebdo. horairel Nombre 	hebdo. hebdo. Non-bce 	hebdo. hebdo. 

August 2000-AoOt 2000 S S $ 

15-i- 12858.0 36.6 619.49 16.50 10,947.4 39.8 688.60 1910.6 18.6 223.50 
15-24 2,500.2 32.5 31777 9.44 1,720.4 39.1 396.89 779.8 17.9 143.21 
25+ 10,357.8 37.6 692.32 18.21 9,227.1 39.9 742.99 1,130.8 19.2 278.87 
Men - Homrnes 6,775.8 39.2 721.00 18.17 6,225.0 41.0 766.88 550.8 17.8 202.41 
Women.-Femmes 6,082.2 33.8 506.41 14.64 4,722.4 38.1 585.42 1,359.8 19.0 232.04 
Union coverage - Couverture syndicale 
Union coverage - Couvert par un syncticat 4,006.3 36.8 719.13 19.40 3,535.6 39.0 769.01 470.6 20.3 344.40 
No union coverage - Non convert par un syndicat 8,851.8 36.6 574.40 15.19 7,411.8 40.2 650.25 1,440.0 18.1 183.99 
Job permanency - Permanence de I'enlploi 
Permanent 10,870.8 37.2 658.77 17.37 9,520.7 39.7 717.53 1,350.1 19.2 244.35 
Tenorary - Tenoraire 1,987.2 33.6 404.65 11.74 1,426.7 40.0 495.54 560.5 17.2 173.29 
Occupation- Professio& 
Managenwnt - Gestion 974.2 40.4 1,011.26 25.18 946.8 41.0 1,028.15 27.4 19.2 427.66 
Bus.,fin.andadrrin.-Attaires,fin.etadn*i. 2,480.1 35.7 577.59 15.92 2,151.6 38.3 629.70 328.5 18.4 236.24 
Nat. and applied sciences - Sciences nat. et  appl. 895.7 38.8 902.40 232 867.4 39.5 920.76 28.3 16.4 339.03 
Health - Secteur de la sante 681.9 33.4 636.41 18.99 511.0 37.7 720.47 170.9 20.8 385.07 
Social science, educ., gov. serv. and religion - 

Sciencessociales,enseig.,admin.pub.etrellon 850.9 36.2 821.30 22.81 734.9 38.9 879.55 116.1 19.3 452.52 
Art, culture, recreation and sport - 

Arts, culture, sports et loisirs 300.4 35.3 574.10 16.09 243.3 39.6 654.01 57.1 17.0 233.52 
Salesandservice - Ventesetservices , 3,312.0 32.5 388.80 11.34 2,286.3 38.7 490.54 1,025.7 18.6 162.01 
trades, transportation and equprwnt operators - 
Métiers, transport et machinerie 1,800.4 41.0 691.25 16.82 1,717.5 42.1 714.32 82.9 18.3 213.23 
Occupations unique to primary industry- 

Professions propres au secteur primaire 358.3 41.9 533.78 12.50 321.1 45.0 580.41 37.1 15.1 130.52 
Processing manufacturing and utilties - 

Transformation, fabri. et  services clutilté pLblique 1,204.2 397 590.28 14.77 1,167.6 40.4 602.15 36.6 18.6 211.54 
August 1999- AoUt 1999 
15+ 12,435.0 36.6 601.21 16.03 10,570.0 39.8 668.99 1,865.0 18.5 217.08 
15-24 2,362.0 32.5 312.40 9.28 1,631.0 39.3 390.19 731.0 17.4 138.83 
25-i. 10,073.0 37.6 668.93 17.61 8,938.9 39.9 719.86 1,134.1 19.3 267.52 
Men - Homrnes 6,543.3 39.2 699.92 17.62 6,030.2 41.0 742.93 513.1 17.7 194.52 
Women - Femmes 5,891.6 33.7 491.58 14.26 4,539.7 381 570.77 1,351.9 18.8 22564 
Union coverage - Couvertum syndicale 
Union coverage- Cousrert par un syndical 3,873.3 36.9 708.39 19.07 3,462.2 38.9 752.45 411.1 20.3 337.25 
No union coverage - Non convert par un syndical 8,581.7 36.4 552.72 14.65 7,107.7 402 628.33 1,4540 18.0 183.11 
Job permanency - Permanence de l'emploi 
Permanent 10,619.0 37.1 635.23 16.80 9,256.7 39.7 694.17 1,362.3 19.1 234.70 
Terrporary - Teroporaire 1,816.0 33.9 402.29 11.52 1,313.3 40.3 491.46 502.7 16.9 169.34 
Occupation - Profession 1  
ManagemEnt - Gestion 924.5 40.6 984.66 24.32 897.5 41.2 1,006.04 27.0 19.2 273.13 
Bus.,fin.andadmb.-Miares,flt.etadrr*i. 2,358.7 35.6 560.95 15.49 2,042.4 38.3 611.75 316.3 18.6 232.96 
Nat. and applied sciences - Sciences nat. et  appl. 858.6 38.9 853.52 22.03 835.4 39.4 867.61 23.2 19.9 345.63 
Health - Secteur de lasanté 648.3 33.3 619.41 18.63 479.4 37.9 705.07 168.8 20.2 376.18 
Social science, educ., gov. serv. and religion - 

Sciences sociales, enseig., adrrin. pub. et  religion 870.4 36.5 823.92 22.59 761.3 39.0 885.04 109.1 19.2 397.45 
Art, culture, recreation and sport- 

Arts, culture, sports et beirs 302.0 357 546.38 15.36 243.3 40.1 614.03 58.7 17.6 266.03 
Salesandservice - Ventesetservices 3,1839 32.2 376.15 11.10 2,1755 38.6 47489 1,008.5 18.3 163.13 
Trades, transportation and equpment operators - 

Métiers, transport et rmchinerie 1,763.1 40.9 663.68 16.18 1,677.5 42.1 686.85 85.6 18.0 209.45 
Occupations unique to primary industry- 

Protessionspropresausecteurprimaire 321.9 42.6 543.26 1254 2876 45.7 590.46 34.3 16.5 147.82 
Processing, manufacturing and utilfies - 

Transformation, labri. et  services d'utilitepublique 1,203.6 39.7 567.84 14.22 1,170.1 40.3 579.18 33.6 17.4 172.59 
• Ha,nionization with Census occupation concepts from Januaryto June 	99 has affected the comparabilityof LFS occupation data throughtime. The management group 

' 	 was most affected. w4th a portion of thosefomiefyclassifiedas managers now most likelycoded to business, finance and administrative and sales and serviceoccupalions. 
L' haimonisatiori aus concepts des professions du Recermenient entrejanvier et juin U99 a affect é Ia cornparabulrté dans le temps des do nnées selo n Is profession de 
I' EPA. Le gloupe des geston'. atO Ia plus toicflé.alors qu'uneporlion des travaitteurs auparavant classes dana lagestion sont maintenant codes le plus vraisemblablement 
dana les calegones -aflieres,feianceet admirtstration- et 'menles et services.'. 
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Table 18. Regional unemployment rates used by the Employment Insurance Program 1  
Tableau 18. Taux de chômage selon Ia region utilisée par le régime dassurance-emploi 1  
Seasonally adjusted, 3 month moving average - Donriées désaisonnalisées, moyennes mobiles de trois mois 

Effective from September 10, 2000 to October 7, 2000. 
En viueur du 10 seotembre 2000 au 7 octobre 2000. 

Region Unem- Region Unem- 
ployment ployment 

rate rate 

Region Taux de Region Taux de 
chOmage chömage 

Newfoundland - Terre-Neuve % Ontario (contd) % 

01. St-John's 9.4 31. Niagara 8.1 
02. Newfoundland - Labrador/Terre-Neuve - Labrador 19.7 32. Windsor 4.5 

- 	. 33. Kitchener 5.4 
Prince Edward Island - lle-du-Prince-Edouard 34. Huron 6.7 

35. South Central Ontarlo/Centre-Sud de FOntario 3.7 
03. All of Prince Edward Island - Toute Ia 36. Sudbury 7.6 

province de llIe-du-Prince-Edouard 12.4 37. Thunder Bay 7.3 
- 38. Northern Ontario/Nord de Ontario 12.1 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 
Manitoba 

04. Eastern Nova Scotia/Est de Ia Nouvelle-Ecosse 18.1 
05. Western Nova Scotia/Quest de Ia Nouvelle-Ecosse 9.2 39. Winnipeg 5.3 
06. Halifax 5.8 40. Southern Manitoba/Sud du Manitoba 5.0 

41. Northern Manitoba/Nord du Manitoba 22.4 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Saskatchewan 
07. Fredericton - Moncton - Saint John 8.1 
08. Madawaska - Charlotte 9.5 42. Regina 5.1 
09. Restigouche - Albert 15.6 43. Saskatoon 6.3 

44. Southern Saskatchewan/Sud de Ia Saskatchewan 6.6 
Quebec - Québec 45. Northern Saskatchewan/Nord de Ia Saskatchewan 12.8 

10. Gaspésie - lIes-de-la-Madeleine 18.5 Alberta 
11. Québec 8.7 
12. Trois-Rivières 11.1 46. Calgary 4.9 
13. Québec Centre-SudlSouth Central Quebec 5.2 47. Edmonton 6.2 
14. Sherbrooke 7.9 48. Northern Alberta'Nord de l'Alberta 11.0 
15. Montéregie 6.5 49. Southern Alberta/Sud de rAlberta 6.5 
16. Montréal 7.8 
17. Québec Centre/Central Québec 10.9 British Columbia- Colombie-Britannique 
18. Nord-Ouest du Québec/Northwestern Quebec 17.2 
19. Bas-Saint-Laurent - Côte-Nord 10.6 50. Southern Interior British Columbia' 10.4 
20. Hull 6.3 Sud intérieur de Ia Colombie-Britannique 
21. Chicoutimi-Jonquière 8.2 51. Abbotsford 8.1 

52. Vancouver 5.9 
Ontario 53. Victoria 7.8 

54. Southern Coastal British Columbia' 10.4 
22. Ottawa 5.8 Sud côtier de Ia Colombie-Britannique 
23. Eastern Ontario/Est do l'Ontario 7.5 55. Northern British Columbia' 13.2 
24. Kingston 6.8 Nord do Ia Colombie-Britannique 
25. Central Ontario/Centre de rOntario 6.1 
26. Oshawa 5.7 Temtories . Temtoires 
27. Toronto 5.3 
28. Hamiifon 4•3 56. Yukon2  25.0 
29. St. Catherines 5.2 57. Northwest Territories/Territoires du Nord-Ouest 2  25.0 
30. London 6.4 58. Nunavut2  25.0 

'The boundanes of these regions have changed. For more information, see Notes to readers. 	page 5. 
'Les trontières do ces regions ont change. Voir Notes auxlecteurs, page5. pour plus d'info rmation. 

2 Since the Labour Force Survey is not conducted in the Yukon. Northwest Territories and Nunavut,the rate for regions 56,57 and 58 is provided by 
Human Resources Development Canada and not by Statistics Canada. 

2 L'enquète n'Otant pas menée au Yukon, dana les Temtoires du Non:I-Ouesl et au Nunavut. le taux pour los regIons 56.57 et 58 est toumi par 
Developpement des ressources humaines Canada et non par Statistique Canada. 

Note: For geographic descriptions and maps of EmpIoment Insurance Regions, see the Human Resources Development Canada website. 
trftoI/.flrdc-dmc.oc.ca/ei/commpnThpme.shtml. 

Nota : Pour los caries des Regions du régime d' assurance-emploi, voir le site web do Development de ressourtes humaines Canada: 
httD//wem1rdc-drhc.oc.ca/ei/common/homeshtml.  
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' 	Table 19. Students and other persons aged 15 to 24 by detailed age groups, August 2000, Canada 
Tableau 19. Etudiants et autres personnes agees de 15 a 24 ans selon le groupe dâge détaillé, Aoüt 2000, Canada 

Unadjusted data - Données non désaiconnalisees 

Change from Oo change from 

August 	August 	August last 	two last 	two 
S.E. year 	years year 	years 

1998 	1999 	2000 ago ago 
Variation an % 

Variation deputs depuls 
AoQt 	AoOt 	AoOt E.T. ' ran 	deux I an 	deux 

dernier 	ans dernier 	ans 

15-24 years - ans 
Population 
Labour Force - Population actrue 
Employment - Emploi 
Full-trne - Temps plein 
Part-tnte - Temps partiel 

Unemployment - Chomage 
Partication rate - Taux dactivité 
Unemployment rate - Taux de ctiomage 
Employment rate - Taux demploi 
Part-twne rate - Taux de temps partial 

15- 16 years. ans 
Population 
Labour Force - Population active 
Employment - Emploi 
Full-time - Temps plain 
Part-tnie - Temps partial 

Unemployment - Chomage 
Participation rate - Taux dactivité 
Unemployment rate - Taux de chomage 
Employment rate - Taux d'emploi 
Part-trne rate - Taux de temps partiel 

17 - 19 years - ens 
Population 
Labour Force - Population active 
Employment - Emplol 
Full-trne - Temps plein 
Part-trie - Temps partiel 

Unemployment - Chomage 
Participation rate - Taux dactivité 
Unemployment rate - Taux de C homage 
Employment rate - Taux demploi 
Part-time rate - Taux de temps partiel 

2,285.3 2,264.7 2,223.6 26.6 -41.1 -61.7 
1,379.3 1,350.6 1,398.3 26.2 47.7 19.0 
1,202.0 1,176.2 1,228.5 24.9 52.3 26.5 

596.7 579.6 634.5 19.1 54.9 37.8 
605.3 596.6 594.0 17.9 -2.6 -11.3 
177.3 174.5 169.7 12.6 -4.8 -7.6 
60.4 59.6 62.9 1.0 3.3 2.5 
12.9 12.9 12.1 1.1 -0.8 -0.8 
52.6 51.9 55.2 1.0 3.3 2.6 
50.4 50.7 48.4 1.5 -2.3 -2.0 

776.5 781.2 786.7 5.1 5.5 10.2 
320.4 319.3 356.2 10.9 36.9 35.8 
264.3 255.3 286.8 10.2 31.5 22.5 

81.3 78.3 90.0 6.1 11.7 8.7 
182.9 177.0 196.9 8.8 19.9 14.0 
56.1 64.0 69.4 6.5 5.4 13.3 
41.3 40.9 45.3 0.0 4.4 4.0 
17.5 20.0 19.5 2.0 -0.5 2.0 
34.0 32.7 36.5 1.3 3.8 2.5 
69.2 69.3 68.7 2.2 -0.6 -0.5 

884.6 878.4 829.7 16.2 -48.7 .549 
596.2 594.1 585.4 16.0 -8.7 -10.8 
507.6 514.3 511.1 15.2 -32 3.5 
236.0 231.4 246.7 11.6 15.3 10.7 
271.6 282.9 264.4 11.5 -18.5 -7.2 
88.5 79.8 74.3 8.8 5.5 -14.2 
67.4 67.6 70.6 1.6 3.0 3.2 
14.8 13.4 12.7 1.6 -0.7 -2.1 
57.4 58.5 61.6 1.7 31 4.2 
53.5 55.0 51,7 2.1 .33 -1.8 

	

-1.8 	-2.7 

	

3-5 
	

1.4 

	

4.4 
	

2.2 

	

9-5 
	

6.3 

	

-0.4 	-1.9 

	

-2.8 	-4-3 

	

0.7 
	

1.3 

	

11.6 
	

11.2 

	

12.3 
	

8.5 

	

14.9 
	

10.7 

	

11.2 
	

7.7 

	

8.4 
	

23.7 

-5-5 	-6.2 
-1 5 	-1.8 
-0.6 
	

0.7 
6.6 
	

4.5 
-6.5 	-2.7 
-6.9 
	

16.0 

20 - 24 years - ans 
Population 624,2 605.1 607.2 19.8 2.1 -17.0 
Labour Force- Population active 462.7 437.2 456.7 16.4 19.5 -6.0 
Employment- Emptoi 430.1 406.6 430.6 15.6 24.0 0.5 
Full-time - Temps plein 279.3 269.9 297.8 12.9 27.9 18.5 
Part-time- Temps partial 150.8 136.7 132.8 9.5 -3-9 -18.0 

Unemployment - Chomage 32.6 30.6 26.1 5.7 -4-5 -6.5 
Participation rate - Taux dactivité 74.1 72.3 75.2 2.4 2.9 1.1 
Unemployment rate- Taux de chomage 7.0 7.0 5.7 1.8 -1.3 -1.3 
Employment rate - Taux demploi 68.9 67.2 70.9 2.5 3.7 2.0 
Part-time rate - Taux de temps partial 35,1 33.6 30.8 3.0 -28 -4.3 
Other persons aged 15 to 24- 

Autres personnes agees de 15 a 24 ans 
Population 1721.5 1,778.4 1,849.0 26.6 70.6 127.5 
Labour Force - Population active 1466.3 1526.9 1,580.2 27.6 53.3 113.9 
Employment- Emploi 1,268.1 1,354.2 1,398.4 27.5 442 130.3 
Full-time - Temps pleirt 1,038.4 1,130.8 1,153.3 27.1 22.5 114.9 
Part-time - Temps partial 229.6 223.4 245.1 14.3 21.7 15.5 

Unemployment - ChOmage 198.2 172.7 181.9 15.4 9.2 -16.3 
Participation rate - Taux dactivité 85.2 85.9 85.5 0,9 -0.4 0.3 
Unemployment rate - Taux de chômage 13.5 11.3 11.5 0.9 0.2 -2.0 
Employment rate - Taux demptoi 73.7 76.1 75.6 1.1 -0.5 1.9 
Part-time rate - Taux de temos oartiel 18.1 16.5 17.5 1.0 1.0 -0.6 
SE.: Average standard error of change over the year Ieee - Sampling Errors in A bout the Labow Force Survey at the end of this publication for turther e 
F .-T Erreur-type moyenne du cbangement annuel (voir -Erreur d'éctlanttionnage. dane A propos do l'Enquête suda population active a latin do cello 

publication pour plus desplications). 
Students are persons aged -24 who attended school lull-time in March and who are planning to return to schoot in the tall. 

Other parsons are all Other youths aged -24 who are not included in the student population. 
tes étudiants Cant lee personnes âgées de ts a 24 ace gui freguentaient lécole a plain temps on mars of gui ont rintention do retourner 

a r6cole a laulomne. Las autres personnes sont los Jeunes de 15 a 24 ens qui no sont pas inclus dens Is population étudiante. 

0,3 	-2.7 
4.5 	-1.3 
5.9 
	

0_i 
10.3 
	

6.6 
-2.9 
	

11.9 
14.7 
	

19.9 

4.0 
	

7-4 
3-5 
	

7.8 
3.3 
	

10.3 
2.0 
	

11-i 
9-7 
	

6.8 
5.3 	-8.2 
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Tab'e 20. Studerds and other persons aged 15 to 24 by province. August 2000 and August 1999. (in thousands) 
Tab'eau 20. Ettdarls et autres persomes agées de 15 a 24 ans selon Ia province. aout 2000 et aoCst 1999. (en milliers) 

Unaclusted data - Donnees non desaisonrtaiisees 

Labour Force Rtrtici- Unerm Enço- 
Population Labour En-ploy- Full- Part- Urtem- patio.' ployment ment 

force merit time time ployed rate rate rate 

Population active 
Population Population Eniplol Ten-ps Tenpe Chô- Taux Taux de law 

active plain partiel rnege cfacttvite chOmage cfe.rçbi 
udents1  - Etudiantst  

Newfouidland - Terre-Neuve 	 1999 49.5 82.3 18.7 11.4 7.4 36 45.1 16.1 37.8 
2000 45.0 21.9 17.3 12.5 4.8 4.6 48.7 21.0 38.4 

Prize Edward Island - 1la-ck.-Price-Edouard 	1999 10.3 8.1 7.5 5.4 2.0 0.6 78.6 7.4 72.8 
2000 10.4 8.3 7.5 5.3 2.3 0.8 79.8 9.6 72.1 

Nova Scotia - Nouvele-Ecosse 	 1999 	712 	472 	39.7 	82.0 	17.7 	7.4 	66.3 	15.7 	55.8 
2000 	71.8 	48.4 	42.3 	24.1 	18.2 	6.1 	674 	12.6 	58.9 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 1999 53.9 34.4 30.9 19.7 11.1 36 63.8 10.5 57.3 
2000 52.6 35.4 31.4 82.5 8.9 4.0 67.3 11.3 59.7 

QJebec - Québec 1999 551.6 284.7 246.5 115.9 130.9 37.9 51.6 13.3 44.7 
2000 5432303.6 266.9 141.4 125.5 36.7 55.9 12.1 49.1 

Ontario 1999 897.7 573.6 500.0 247.3 252.8 73.5 63.9 12.8 55.7 
2000 884.3 605.6 534.1 268.5 265.6 71.5 68.5 11.8 60.4 

Manitoba 1999 71.2 47.1 42.0 82.9 19.0 5.1 662 10.8 59.0 
2000 69.4 48.6 43.5 20.8 82.7 52 70.0 10.7 822 

Saskatchewan 1999 70.9 442 40.3 21.2 19.2 3.8 82.3 8.6 56.8 
2000 71.0 445 39.0 20.2 18.8 5.5 82.7 124 54.9 

Aterta 1999 199.2 131.1 112.8 59.3 53,6 18.3 65.8 14.0 56.6 
2000 202.6 127.2115.8 59.3 56.5 11.4 62.8 9.0 57.2 

British Co&intia - Colantie-Brltarflque 1999 289.2 157.9 137.4 54.5 82.9 20.6 54.6 13.0 47.5 
2000 273.3 154.8 130.7 60.0 70.7 24.1 56.6 15.6 47.8 

Other persons aged 15to24- 
Aut,es personnes âgées de 15 a 24 ans 

Newfoundand - Terre-Neuve 1999 31.6 24.0 17.9 14.3 3.6 6.1 75.9 25.4 56.6 
2000 34.6 26.4 19.2 16.1 3.1 7.2 76.3 27.3 55.5 

Pnit,ceEctwardlsland - lla-ckj-Prj,ce-Edouard 1999 9.3 8.4 7.3 6.4 0.9 1.1 90.3 13.1 78.5 
2000 9.6 8.7 7.7 7.1 0.6 1.0 90.6 11.5 80.2 

Nova Scotia- Nouvele-Ecosse 1999 532 43.8 380 31.3 6.7 5.8 82.3 132 71.4 
2000 53.1 45.4 39.7 33.3 6.4 5.7 85.5 12.6 748 

New Bn.nswick - Nouveau-Brunswick 1999 48.4 41.3 34.7 30.6 4.1 6.6 85.3 16.0 71.7 
2000 48.3 41.7 36.4 31.3 5.0 5.3 86.3 12.7 75.4 

Quebec - Québec 1999 482.6 353.9 302.0 259.7 42.3 51.8 83.7 14.6 71.5 
2000 425.4 351.5 311.5 265.9 45.6 40.0 82.6 11.4 73.2 

Ontario 1999 5999 582.2 480.6 398.0 82.6 41.6 87.0 80 80.1 
2000 635.4 558.2 500.1 400.7 99.5 58.0 87.9 10.4 78.7 

Manitoba 1999 76.5 67.8 62.3 53.4 8.9 5.5 88.6 81 81.4 
2000 79.2 70.4 64.8 56.5 8.4 5.5 88.9 7.8 81.8 

Saskatchewan 1999 74.0 64.6 56.9 47.5 9.4 7.7 87.3 11.9 76.9 
2000 737 64.4 56.6 47.9 8.7 7.7 87.4 12.0 76.8 

AL)erta 1999 230.4 204.6 182.5 154.1 28.4 82.1 88.8 10.8 79.2 
2000 234.4 203.6 181.9 157.2 24.7 21.7 86.9 10.7 77.6 

BritishCokirba - Cobntie-Britanrique 1999 232.6 196.3 171.8 135.4 36.5 24.4 84.4 12.4 739 
2000 255.2 210.0 180.4 137.4 430 29.6 82.3 14.1 7O.; 

'udents are persore aged 	-24 otio attended school lull-time in M arch andviiho we plwvririg to return to school in the 
C*herparsore are all other youthe aged 15-24Wio are ret irduded in the stisierit population. 

rLestda1ssort lespersonnesbgeesde15 à24 aisc.Jitrit4.1entaie.1 re oIeapleinten,çsenmarset cont rnent 	11 A,  r. - 'i I 	- 	 . ...... 
Lea aires persomes sort lea jeu'es de S A 24ans qu nesort pea wkat dens lepopulation éfua1e. 
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%bout the Labour Force Survey 

the statistics contained in this report are based on infor-
nation obtained through a sample survey of 52,000 repre-
entative households across the country. The Labour Force 

Survey, started in November 1945, was taken at quarterly 
intervals until November 1952. It has been carried out 
monthly since then. The information generated by the sur-
vey has expanded considerably over the years with a major 
redesign of the survey content in 1976 and again in 1997, 
and provides a rich and detailed picture of the Canadian 
labour market. Details of these changes are available on 
request from the Labour Force Survey Program, 
Statistics Canada, Ottawa, K I A 016. 

The sample used in the Labour Force Survey has been 
designed to represent all persons in the population 15 years 
of age and over residing in the provinces of Canada, with 
the exception of the following: persons living on Indian 
reserves, full-time members of the armed forces and people 
living in institutions for example. inmates of penal institu-
tions and patients in hospitals or nursing homes who have 
resided in the institution for more than 6 months). Monthly 
estimates of employment, unemployment and persons not 
in the labour force refer to the specific week covered by 
the survey each month, normally the week containing the 
15th day. 

For detailed information on the LFS data collection, meth-
odology and content see the document Guide to the Labour 
lorce Survey (Catalogue no. 71-543-GIE) on the Statistics 
Canada web site at www.statcan.ca/en2lish/concel2ts /labou 

A propos de 1Enquête sur Ia population active 

Les statistiques puhlies ici sont fondées sur une enquéte 
mensuelle men& auprès d'environ 52 000 ménages représentatifs 
d'un bout a l'autre du Canada. L'enqute sur Ia population 
active. lancée en novembre 1945, a eu lieu tous les trois moisjus-
qu'à novembre 1952. Depuis lors, elle a lieu tous les mois. 
L'information générée par l'enquête s'est considërablement accrue 
au cours des années grace a un remaniement majeur de l'enquête 
en 1976, suivi d'un autre en 1997, et fournit une image riche et 
détaillée du marché du travail canadien. On peut obtenir des details 
sur ces changements en s'adressant au Programme de l'enquête sur 
Ia population active. Statistique Canada, Ottawa, KIA 016. 

L'échantillon retenu aux fins de l'enquéte sur la population active 
reprCsente toutes les personnes de 15 ans et plus résidant dans 
les provinces du Canada, a l'exception des personnes vivant dans 
des reserves indiennes, des membres a plein temps des Forces 
armées et des pensionnaires d'institutions (par exemple les déte-
nus de prison et les malades séjournant a l'hôpital ou dans une 
maison de repos pour plus de 6 mois). Les estimations mensuel-
les de l'emploi. du chômage et des inactifs se rapportent ii une 
semaine bien precise chaque mois, soit normalement celle oü 
tombe le quinzième jour du mois. 

Des renseignements détaillCs sur Ia collecte de donnëes. Ia 
mCthodologie et Ic contenu de I'EPA sont contenus dans le docu-
ment Guide de / 'Enquête cur la population active n° 71 -534-GIF 
au catalogue) dans le site web de Statistique Canada 
www.statcan.ca/francais/concepts/labour/index  f.htm. 

l)efinitions and Explanations 
Ihe labour force is composed of those members of the 
civilian non-institutional population 15 years of age and 
over who, during the reference week, were employed or 
unemployed. 

Employed persons are those who, during the reference 
week: 

a) did any work at all 

b) had a job but were not at work 

A person is considered to be full-time if his/her usual hours 
at the main job are greater than 29 hours per week. When 
the number of hours worked at the main job is usually less 
than 30 hours per week then he/she is considered to be 
part-time. 

Unemployed persons are those who, during the reference 
week: 

a) were without work, had actively looked for work in the 
past four weeks (ending with reference week), and were 
available for work: 

b) had not actively looked for work in the past four weeks 
but were on temporary layoff and were available for work: 

C) had not actively looked for work in the past four weeks 
but had a new job to start in four weeks or less from the 
relcience s eeL, and crc a ailahlc tor ork 

I ersons in the civilian non-institutional population 15 years 01 age 
aid over who, during the reference week, were neither employed 
nor unemployed are classified as not in the labour force. 

Definitions et explications 
La population active comprend les membres de Ia population 
civile hors institution ãgCs de IS ans et plus qui avaient un ernploi 
(personnes occupCes) ou étaient en chômage pendant Ia semaine 
de rCfCrence. 

Les personnes occupées sont celles qui. au  cours de Ia semaine 
de réfCrence: 

a) ont fait un travail quelconque 

b) avaient un emploi mais n'Ctaient pas au travail 

Une personne est considCrëe a temps plein si elle travaille habi-
tuellement plus de 29 heures par semaine a son emploi principal. 
Une personne est considCrCe a temps partiel si elle travaille 
habituellement moms de 30 heures par semaine a son emploi prin-
cipal. 

Les chômeurs sont les personnes qui, au cours de Ia semaine de 
référence: 

a étaient sans emploi. avaient activement cherché du travail au court 
des quatre demières semaines (y compris Ia semaine de référence) 
et étaient prètes a travailler; 

b) n'avaient pas activement cherchC de travail au cours des quatre 
dernières semaines. mais Ctaient temporairement miSes a pied et 
étaient prétes a travailler; 

et n'avaient pas activement cherchC de travail au cours des quatre 
dernières semaines, mais devaient commencer un nouvel emploi 
dans quatre semaines ou moms a compter de la semaine de réfé-
rence. et  ëtaient prtes a travailler. 

La partie de Ia population civile hors institution iIgCe de 15 ans 
et plus qui était ni occupée ni en choniage pendant Ia semaine de 
référence est classée comme inactive. 
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Le taux de chômage représente Ic n ombic tic cluilncurs exprime 
en pourcentage de la population active. Le taux de chômage d'un 
groupe particulier (age. sexe, etc.) est Ic nombre de chômeurs dan 
cc groupe, exprimé en pourcentage de Ia population active dans Ic 
mëme groupe. 

Le taux d'activité represente Ia population active exprimée en 
pourcentage de Ia population de 15 ans et plus. Le taux d'activité 
d'un groupe particulier (age, sexe, etc.) est Ia population active 
dans cc groupe exprimëe en pourcentage de la population dans le 
même groupe. 

Le taux d'emploi (antérieurement nommé rapport emploi-
population) représente Ic nombre de personnes occupees exprimé 
en pourcentage de Ia population de 15 ans et plus. Le taux dem-
ploi d'un groupe particulier (age, sexe, etc.) est Ic nombre de per-
sonnes occupëes dans ce groupe, exprimé en pourcentage de la 
population dans Ic mëme groupe. 

Le taux de temps partiel représente Ic nombre de personnes 
occupées a temps partiel exprimé en pourcentage du nombre de 
personnes occupées. Le taux de temps partiel d'un groupe path-
culier (age, sexe, etc.) est le nombre de personnes occupées a temps 
partiel dans ce groupe. exprimé en pourcentage du nombre de per-
sonnes occupées dans le méme groupe. 

Désaisonnalisation 
Les fluctuations des series chronologiques Cconomiques sont 
causées par des mouvements saisonniers. cycliques et irréguliers. 
Une sCrie dCsaisonnalisée est une sCrie dont on a CliminC les effets 
des mouvenients saisonniers. Ces derniers sont causes par des 
événements annuels réguliers comme les changements dc 
temperature, les vacances, les cycles agricoles, de productions ci 
de ventes au detail durant Ia période de Noel et de Pãques. L,L 

série désaisonnalisée contient a Ia fois des fluctuations irrëguliëre 
et des fluctuations cycliques a long terme. 
Les données désaisonnalisées sont révisées chaque année afin de 
tenir compte des données courantes et produire des coefficients 
d'extrapolation prospective pour les 12 prochains mois. Les don-
nées d'extrapolation prospective seront l'objet de lCgères revisions 
dans les editions ultérieures de Ia presente publication. 

Erreur d'khantillonnage 
Les estimations contenues dans cette publication sont basées sur 
l'Enquête sur Ia population active, une enquête mensuelle de 52 
000 mCnages ii travers le Canada. Etant donnC qu'elles reposent 
sur une enquéte par échantillon, ces estimations sont sujettes a 
des erreurs d'Cchantillonnage. Le changement dans Ic niveau d'une 
estimation entre deux mois peut donc être le résultat d'un 
changement reel ou dune variation d'Cchantillonnage. Un 
indicateur de l'erreur d'échantillonnage est inclus dans Ia plupart 
des tableaux de cette publication. Deux fois sur trois, un 
changement plus grand que l'erreur d'échantillonnage indique un 
changement reel. Des variations moms élevCes que l'erreur 
d'ëchantillonnage sont moms susceptibles de montrer des 
changements reels que des variations dues a l'échantillonnage. On 
pout avoir davantage confiance dans un ensemble de mouvements 
consécutifs dans Ia méme direction. méme si certains de ces 
mouvements sont plus petits que l'erreur d'échantillonnage. 

Pour des renseignements plus complets sur Ia mCthodologie de 
l'Enquête sur Ia Population Active. voir Ia publication Method 
logic iii' f(/1!lIr!I 	\lIr iI ('c/'I(/L!c'1! 	III. II 	' I 	L- XPR LIII 
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Labour borce Information 

The unemployment rate represents the number of unem-
ployed persons expressed as a percentage of the labour 
force. The unemployment rate for a particular group (age, 
sex, etc.) is the number unemployed in that group expressed 
as a percentage of the labour force for that group. 

The participation rate represents the labour force 
expressed as a percentage of the population 15 years of age 
and over. The participation rate for a particular group (age, 
sex, etc.) is the labour force in that group expressed as a 
percentage of the population for that group. 

The employment rate (formerly the employment/popu-
lation ratio) represents the number of persons employed 
expressed as a percentage of the population IS years of age 
and over. The employment rate for a particular group (age, 
sex. etc.) is the number employed in that group expressed 
as a percentage of the population for that group. 

The part-time rate represents the number of persons 
employed part-time expressed as a percentage of the 
employed. The part-time rate for a particular group (age. 
sex, etc.) is the number employed part-time in that group 
expressed as a percentage of the employed for that group. 

Seasonal Adjustment 
Fluctuations in economic time series are caused by seasonal. 
cyclical and irregular movements. A seasonally adjusted 
series is one from which seasonal movements have been 
eliminated. Seasonal movements are defined as those which 
are caused by regular annual events such as climate, holi-
days. vacation periods and cycles related to crops, produc-
tion and retail sales associated with Christmas and Easter. 
The seasonally adjusted series contains irregular as well as 
longer-term cyclical fluctuations. 

The seasonally adjusted series are revised each year to take 
into account current data and to generate new forecast fac-
tors for the next twelve months. The data are therefore sub-
ject to slight revisions in future issues of this publication. 

Sampling Error 
Estimates in this publication are based on the Labour Force 
Survey, a monthly survey of 52.000 households across 
Canada. Because they are based on a sample survey, the 
estimates are subject to sampling error. Changes in the level 
of any estimates between two months can he the result of 
a true change or sampling variability. In most tables in this 
publication an indicator of the sampling error is provided. 
Two thirds of the time, a change greater than the sampling 
error indicates a real change. Movements in estimates that 
are smalller than the sampling error are less likely to reflect 
a real change and more likely to be due to sampling van-
ability. While the above is true for monthly movements, 
one can have more confidence in a series of consecutive 
movements in the same direction, even though some of the 
monthly movements may be smaller than the sampling 
error. 

For comprehensive information on Labour Force Survey 
methodology, see the publication Methodology of the 
Canadian Labour Force Sun'ev, catalogue no. 7 l-526-XPB. 
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