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COMMENTARY 

Employment edged down by an estimated 18,0(X) in 
December. This decline was accompanied by a large in-
crease in labour force participation, pushing the unem-
ployment rate up 0.5 percentage points to 8.0%. the 
highest since the spring of 1999. 

The jump in the labour force participation rate in December 
follows declines throughout most of 2001. As a result, the 
rate in December (66.3%) was only 0.1 percentage points 
higher than at the start of the year. 

COMMENTAIRI 

Le nonibre d'einplois ii ilituititic dcii' non IN 000 cii dcccinNic. 
Cette baisse a coIncide avec unc lone hausse ic Factivite sur Ic 
marché du travail, de sorte que Ic taux de chômage a augmente 
de 0,5 point pour atteindre 8,0 %. soit son niveau Ic plus élevë 
depuis Ic printemps 1999. 

La hausse du taux d'activit6 en decembre a été précédee par des 
baisses au cours de Ia grande partie de 2001. Par consequent. Ic 
taux en décembre 66.3 %) n'Ctaitque seulement0.l point plus 
ClevC qu'au dChut de l'annëe. 

Faible croissance de l'emploi en 2001 

AprCs les gains considërables en 2000, on a observe peu ic 
croissance de l'emploi au cours de l'annCe 2001. Entre dCceiii 
bre 2(XX) et dCcembre 2001. Ic nombre d'emplois ne s'est accru 
que de 25 000 (+0.2 %). La progression de I'emploi est entière-
ment attribuable au travail ii temps partiel (+45 000). tandis que 
l'eniploi it temps plein a reculC de 20 000. 

La croissance de l'emploi en 2001 nCtait pas assez forte que Ia 
croissance de Ia population. Le pourcentage de Ia population 
occupée en age de travailler a Ia fin de l'année se chiffrait a 
60. 9 %. en baisse de 0.8 point par rapport a dCcembre 2000. Le 
manque de croissance de l'emploi a donnC lieu a une augmenta-
tion du taux de chômage de 1.2 point. 

Diminution du nombre d'hommes adultes 
em ployés 

En dCcemhre. Ic fléchisseinent de iemploi sest principalement 
manifestC chez les hommes adultes travaillant a temps p1cm 
(-21 000). Les pertes d'emplois se sont accornpagnCes d'une 
hausse de I'activitë sur le marchC du travail, ce qui a fait grimper 
Ic taux de chômage de cc groupe de 0.8 point, celui-ci ayant 
atteint 7.3 %. Chez les femmes adultes, l'emploi a peu variC. 
Toutefois, l'augrnentation de F'activité sur Ic marchC du travail a 
porte leur taux de chômage a 6.4 %. en hausse de 0.3 point. 

Au cours de 2001. l'ernploi chez les femmes adultes a augmente 
de 46 000 (+0.8 %). une croissance nettement inférieure a celle 
de 156 000 emplois (+2.7 %) relevée en 2000. Dans Ic cas des 
hommes adultes. Ic gain annuel de 23 000 emplois (+0.3 %) reste 
aussi bien en deçà de Ia hausse de 74000 emplois (+1.1 ' 
observde un an plus tot. 

Weak employment growth in 2001 

After large gains in 2000. there was little job growth 
throughout 2001. Between December 2000 and December 
2001. employment increased by only 25,0(X) (+0.2%). The 
gain was all in part-time jobs (+45,000) while full-time em-
ploy ment edged down 20.000. 

Employment growth during 2(X)l was not strong enough 
to keep pace with population growth. By the end of the 
year. 60.9% of the working-age population was employed. 
down 0.8 percentage points from December 2000. The 
lack of employment growth led to an increase of 1.2 
percentage points in the unemployment rate. 

Fewer adult men employed 

The employment decline in December was mostly among 
adult men working full-time (-21.000). Job losses were ac-
companied by an increase in labour force participation. 
driving their unemployment rate up 0.8 percentage points 
to 7.3%. Among adult women, employment was little 
changed. However, an increase in labour force participa-
tion pushed their unemployment rate up 0.3 percentage 
points to 6.4%. 

Over 2001, employment among adult women increased 
by 46.000 (+0.8%). much reduced from the gain of 156.000 
(+2.7%) in 2000. For adult men, the year-over-year em-
ployment gain of 23.000 (+0.3%) was also much less than 
the increase of 74.000 + 1.1%) a year earlier. 

2 / Statistics ('anada - catalogue no. 71-00I-PPB 	 Statistique L'anada - n' 71-001-PPB au catalogue 



l.iItour Fmce Information 	 In_fonnation population aclive 

In December, employment increased by 14.000 in accom-
modation and food services, bringing gains over 2001 to 
26.0(X)(+2.7%). While restaurant and other food services 
employment rose over 2001, the number of jobs in the 
accommodation sector ended the year close to where it 
began due to losses in the second half. 

L'emploi chez Its jeunes a lcgèrement baissë en decembre 
0 000). portant les pertes pour l'année a 44 000(-1.9 %). Cette 
baisse contraste fortement avec l'augmentation de 95 000 
(+4.2 %) observée un an plus tot. Le taux de chOmage chez les 
jeunes a augmenté de 03 point pour atteindre 14.0 % en décem-
bre. en hausse de 1.5 point par rapport a I'année précédente. 

Sommaire scIon Ia branche d'activité 

En décembre. Femploi a haissé dans Ic commerce de detail et Ic 
commerce de gros (-16 (XX). Malgré cette perte. Ic nombre d'em-
plois s'est accru de 76 000 (+3.2 % ) en 2001. soit l'augmentation 
la plus forte parmi toutes les branches d'activitC. II y a eu aussi 
une baisse en dCcenibre (-15 000) dans les services profession-
nels. scientifiques ci techniques, cc qui a laissC les pertes pour 
l'annéeà 19000(-1.9 %). 

L'emploi a fléchi dans Ic secteur agricole en decembre (-10 000), 
poursuivant sa tendance a Ia baisse amorcCe en 1999. A la fin de 
l'ann& les pertes d'emplois dans le secteur agricole se sont 
chiffmis a 35 000 (-10.0 %. Ce recul de l'emploi sest concentré 
en Ontario. en Saskatchewan et en Alberta. 

L'emploi a lCgerement reculC dans It secteur de Ia fabrication 
(-6 000), cc qui a porte les pertes au cours de 2001 a Ill (XX) 
(4.8 %). Cette chute annuelle de l'emploi dans Ic secteurde Ia 
fabrication est la plus forte depuis 1991. Les baisses ohservCes 
en 2001 se sont surtout fait sentir dans l'industrie des produits 
iii formatiques et Clectroniqucs. 

I emploi a ëgalenient diminuC IcgCrement dans Ic secteur du 
transport et de lentreposage (-5 000: les pertes demplois dans 
cette branche d'activite se soft chiffrCes a 42 000 
0.3 %) pour FannCe. Le repli au cours de l'année est principa-
lement attribuable ati transport routier et au transport aCrien. 
vraisemhlahlement en raison du IlCchissement du secteur de Ia 
fabrication et des compressions effectuées par les sociCtCs aé-
riennes. 

En décembre, l'emploi a affichC une progression de 14 000 dans 
les services d'hébergement et de restauration. de sorte que les 
gains réalisés au cours de 2001 se sont chiffrés a 26 000 +2,7 %). 
Bien que l'emploi dans les services de restauration alt aug-
menté au cours de 2001. le nombre d'emplois dans Ic secteur de 
l'hCbergement it Ia fin de lannée était presque Ic mênie qu'au 
debut de FannCe en raison des pertes subies au cours de Ia 
deuxième moitiC. 

Le nombre d'emplois dans les autres services>> s'est accru 
(+13 000) en dCcembre. L'ernploi a Cgalement progressé dans 
les administrations publiques (+ II 000). cette hausse a porte Ia 
croissance de l'emploi pour l'année a 25 000 (+3.3 %. 

Le travail indépendant poursuit sa tendance a Ia 
baisse 

Le travail indépendant a perdu 34 (XX) emplois en dCcembie et a 
terminC l'ann& en baisse de 83 000 emplois 0.5 %). II s'agit là 
de Ia deuxième baisse annuelle consecutive pour Ic travail indC-
pendant. 

'touth employment edged down in December(-5.000). Ieav-
ic losses over the year at 44,000 (4.9%). a sharp con-
r,lst to the increase of 95.000 (+4.2 17) in the previous 
ear. The youth unemployment rate rose 0.3 percentage 

points to 14.0% in December. up 1.5 percentage points 
from a year earlier. 

Industry summary 

Employment fell in retail and wholesale trade (-16,000) in 
December. Despite this loss. employment gains for 2(X) 1 
totalled 76.((X) (+3.2%), the largest of any industry. There 
was also a decline in professional, scientific and techni-
cal services in December - 15.000) leaving losses for the 
year at 19.000(-I.9%). 

Agricultural employment slid in December - 10.000), con-
tinuing the downward trend that began in 1999. By the 
end of the year, farm employment was down 35.0(X) 
(- 10.0%), with the decline concentrated in Ontario. Sas-
katchewan and Alberta. 

Manufacturing employment fell slightly (-6.0(X)), bring-
ing losses over 2001 to 111.000 (4.8%). the largest year 
over year drop in factory employment since 1991. The 
declines in 2001 were concentrated in computer and dcc- 
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-5,0(80), leak itie losses over the ear at 42.0(0 
5.3%). Declines over the year were mainly in truck and 

air transportation. related to lower manufacturing activity 
and cutbacks in the airline industry. 

Employment in "other services" (+13.000) increased in 
December. Employment also rose in public administration 
(+11.000). bringing gains overthe yearto 25,(XX)(+3.3 17c). 

Self-employment continues to trend down 

Self-employment decreased by 34.000 in December and 
ciidcd the year down 83.000 (-3.5%). This is the second 
L&)I1SCCUtIVC year in which self-employment declined. 
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In December, the nuniher of employees. both private and 
public, was little changed. However, over 2001 the number 
of private sector employees grew by 109.000 (+ 1.1%) while 
the number of public sector employees was virtually un-
changed. 

Employment edges down in Quebec, British 
Columbia and Nova Scotia 

Employment fell slightly in Quebec -1 1.000) due to losses 
in manufacturing. December's employment decline was 
accompanied by an increase in labour force participation. 
pushing the unemployment rate up 0.8 percentage points 
to 9.7%. The decline in December leaves employment 
gains over 2001 at 35.000 (+ 1.0%), all in full-time. 

In British Columbia, employment edged down 11.000. bring-
ing losses since the start of the year to 59.000 (-3.0 1,7r). In 
December. the decline in employment was accompanied 
by an increase in labour force participation driving the 
unemployment rate up 1.2 percentage points to 9.7%. 
Many of the losses in 2001 were in forestry and logging, 
and wood products manufacturing. 

Employment also edged down in Nova Scotia (-3.000) and 
the unemployment rate rose to 10.0% (+0.8 percentage 
points). The job loss leaves employment in the province 
just slightly above its December 2000 level. 

In Ontario. employment was little changed in December. 
In 2001, there were large losses in manufacturing 
(-81 ,(X0. However, these were offset by gains in several 
other industries with the largest increase in retail and 
wholesale trade (+41,000). With little change in employ-
ment over 2001. the unemployment rate ended the year at 
6.9% in December. up 0.9 percentage points from a year 
earlier. 

Although employment in Alberta was little changed, an 
increase in the number of people looking for work pushed 
the unemployment rate up 0.5 percentage points to 5.1%. 
In 2001. employment gains in the province totalled 31.000 
(+1.9%.). 

Employment rose by 4.000 in Newfoundland and Labra-
dor, bringing total gains over 2001 to 10.000. Despite the 
employment increase in December, the unemployment rate 
rose by 0.8 percentage points to 17.0% due to increased 
labour force participation. 

In December. employment and the unemployment rate 
were little changed in the other provinces. 

En décembre. Ic nombre dernployés a peu vane, tant dans Ic 
secteur privC que dans Ic secteur public. Cependant. en 2001. Ic 
nombre d'employés du secteur privC s'est accru de 109 000 
+ 1.1 %), tandis que Ic nombre d'employCs du secteur puhluc 

est restC pratiquement inchange. 

L'emploi recule légèrement au Québec, en 
Colornbie-Britannique et en Nouvelle-Ecosse 

L'emploi a accuse un ldgerrecul au Québec (-11 000) en raison 
des pertes subies dans Ic secteur de Ia fabrication. La haisse de 
l'emploi observCe en dCcembre a coIncide avec une hausse de 
l'activitC sur Ic marchC du travail, de sorte que Ic taux de chô-
mage a augmente de 0.8 point pour s'Ctablir a 9,7 %. La baisse 
en dCcernhre laisse les gains d'emploisen 2001 a 35 000 + 1.0 %). 
lesquels se sont produits exclusivement dans Ic travail a temps 
p1cm. 

En Colombie-Britannique. l'emploi a lCgèrement flCchi de II (X)), 
cc qui a porte les pertes depuis le debut de l'annCe Ii 59 000 
0.0 i. En dCcembre. la  diminution de l'emploi s'est accompa-
gnCe d'une intensification de l'activitC sun Ic marchC du travail. 
cc qui a fait grimper Ic taux de chômage de 1.2 point pour se fixer 
a 9.7 17• En 2001. les pertes demplois ont principalement tou-
ché Ic secteur de la forestenie et de l'exploitation forestière de 
méme que Ic secteur de Ia fabrication des produits en bois. 

L'emploi a aussi légèrament reculC en Nouvelle-Ecosse 0 0001. 
ci Ic taux de chômage a augmentC pour atteindre 10.0 
(+0.8 point). Cette baisse laisse l'emploi dans Ia province jUL 

au-dessus du niveau enregistré en décembre 2000. 

En Ontario. lemploi a peu vane en dCcembre. En 2001. Ic secicur 
de la fabrication a subi des pertes d'emplois considCrables 
(-81 000. Toutefois, cette contraction a etC contrehalancée par 
des gains dans plusieurs autres branches d'activitC. Ia plus 
forte hausse ayant etC relevCe dans le commerce de detail et de 
gros +41 000). Pamllèlement ala variation peu marquee de l'em-
ploi en 2001. Ic taux de chomage a terminé l'annCe a 6.9% en 
dCcembre, en hausse de 0,9 point par rapport a un an plus tot. 

Bien que l'emploi en Alberta ait peu bougC, l'augmentation du 
nombre de personnes en quête d'un emploi a fait monter Ic taux 
de chOmage de 0.5 point. celui-ci étant ainsi passé a 5.1 %. En 
2001. Ia progression de l'emploi dans Ia province s'est chiffrée 
à31 000(+1.9%. 

Terre- Neuve-et- Labrador a affiché une augmentation de 4 000 
eniplois. cc qui a porte les gains totaux a 10 000 au cours de 
2001. Malgré Ia progression de l'emploi enregistrCe en décem-
bre. Ic taux de chOmage a augmenté de 0.8 point pour se fixer a 
17.0 %, en raison de l'activitC accrue surle marchC du travail. 

L'emploi et Ic taux de chOmage oft peu vane dans les autres 
provinces en dCcembre. 
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Moyennes annuelles 

Dans l'analyse précédente. Ia croissance annuelle au couis de 
2001 est calculée comme étant Ic changement de décembre 2000 
a décembre 2001: Ia façon La plus courante de voir les develop-
pements rCcents dans Ic rnarchC du travail. Pour completer cette 
information. Ic tableau suivant prCsente les rnoyennes annuel-
les: celles-ci sont utiles pour surveiller les tendances it plus 
long terme. 

\nntial averages 

Iii hL p1 chii .tnalvsis. the annual growth over 2(X)l is 
.ticulatcd as a December 20X00 to December 2001 change. 

the most timely way to look at recent labour market devel-
opments. To supplement this information, the following 
table contains annual averages which are useful for moni-
toring longer term trends. 

Employment level and unemployment rate by province, 2000 and 2001, annual averages - 
Niveau de l'empioi et taux de chôniage scion Ia province. 2000 et 2001, moyennes annuelies 

Employment - Emploi Employment - Einploi Unemployment rate - 

Change - Variation Taux (IC chñrnagc 
2000 2001 2000-2001 2((X) 2001 

000's 000's 

Canada 14,909.7 15,076.8 167.1 1.1 6.8 7.2 
Newfoundland and Labrador- Terre-Neuve- 204.6 211.3 6.7 3.3 16.7 16.1 

ct-Labrador 
Prince Edward Island -Ile-du-Prince-Edouard 64.5 65.9 1.4 2.2 12.0 11.9 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 41.5 423.3 3.8 0.9 9.1 9.7 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 334.4 334.4 0.0 0.0 10.0 11.2 

Quebec - Québec 3,437.7 3,474.5 36.8 1.1 8.4 8.7 
)ntario 5,872.1 5.962.7 90.6 1.5 5.7 6.3 

\lanitoba 554.4 557.9 3.5 0.6 4.9 5.0 

'saskatchewan 485.0 472.4 -12.6 -2.6 5.2 5.8 

\lherta 1,588.2 1,632.1 43.9 2.8 5.0 4.6 

British Columbia - Colonihie-Britannique 1,949.1 1,942.4 -6.7 -0.3 7.2 7.7 

Source: Labour Force Surve\ 

Notes aux lecteurs 

1. Les données révisées seion les professions sont mainte-
nant disponibles 

Enjanvier 1999, l'Enquête surla population active s'est conver-
tie ii Ia Classification type des professions de 1991 (CTP 91). 
Malheureusement. a cause de Ia conversion, les donnCes pour 
quelques professions avant juillet 1999 n'Ctaient pas compara-
hies avec l'information reçu après. 

Afin de corriger Ic problème. les donnCes de 1987 a 1999 scion 
les professions ont etC révisCes et dies sont disponibles 
aujourd'hui surCANSEM (tableaux 279-0022 et 279-0023). 

Pour plus de renseignernents. veuillez communiquer avec 
Jacques Ouellet partClCphone au (613) 951-4168 ou au 866) 
57 5S. 

Notes to readers 

1. Revised occupation data now available 

In January 1999. the Labour Force Survey converted to 
the 1991 Standard Occupational Classification System 
(SOC 91). Unfortunately, as a result of the conversion, 
data prior to and including June 1999 were not compara-
ble with later information for some occupations. 

To correct the problem, occupation data for 1987 to 1999 
were revised and are available today on CANSIM (tables 
279-0022 and 279-0023). 

For more information, please contact Jacques Ouellet at 
(613)95 1-4168or(866)873-8788. 
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The 2001 La bour force historical review(7 IF0004XCB. 
$195) will be available in February. LAN and bulk prices 
are available on request. For more information, contact 
Client Services toll-free at 1-866-873-8788, or refer to Sta-
tistics Canada's Web Site www.statcan.ceng1ishJads/ 
71 F0004XCBIindex,htm. To order this edition, contact your 
nearest Statistics Canada Regional Reference Centre or 
e-mail to order(t>.ctatcan.ca. 

2. Tableaux selon les niovennes arinLielles pour 2001 sur 
CANSC I 

Chaque annec. qtmiid I_, 	tIl11a1inii dv tIL\crllhlc !lit diMe- 
sees. les rno canes annuelles sont produites. Les tableaux des 
moyennes annuelles pour 2001 sont disponibles aujourd'hui 
sur CANSIM (tableaux 279-0003 a -0004. -0006. -(IX) 10, -0() 12. 
-0014. -0016. -0018, -0020 et -0023). 

Pour plus de renseignements. veuillez communiquer avec Jac-
ques Onellet partCléphone au (613) 951-4168 ou au (866)873-
8788. 

3. Bilan de fin d'année dans Perspective - I'édition en ligne 

Chaque annde a cette periode. une revue en profondeur du 
marchC du travail concernant l'annCe précédente est produite. 
Cette année. la  revue du marchC du travail de 2001 paraItra Ic 25 
janvier 2002 dans I'Cdition en ligne de L 'enzploi el/c iei'eizi€ en 
perspective (vol. 3, no 1,754)01 -XIFI 5 $148 $) et fera lobjet d'un 
communiqué dans I.e Quotidien. La version papier paraitra dans 
l'édition du pnntemps (vol. 14. no 1.75-001 -XPF, 18 $/58 $) en 
mars 2002. 

4. Le CD-ROM 2001 de Ia Revue chronologique de Ia 
population active 

Ce produit annuel constitue une base de donndes détaillée con-
tenant les estimations de l'Enquête sur la population active. 
offrant des milliers de series croisëes portant sur plus de deu\ 
décennies (1976 a 2001). Les series mensuelles et annuelle 
portent sur un Cventail de sujets. incluant l'activitC stir le rnai -
chC du travail scIon les caractéristiques dCrnographiques, Ic 
niveau de scolaritC et les caractCristiques faniiliales. les tendan-
ces stir Ic marchC du travail des regions métropolitaines et des 
regions économiques. des estimations selon les industries et 
les professions et encore davantage. 

Le CD-ROM de Ia Revue chronologique de Ia population 
active, 2001 (71 F0004XCB, 195$) scm disponible en fCvrier. Des 
prix de rCseau et de gros sont disponibles sur demande. Pour 
plus de renseignements. communiquez avec les Services a la 
clientele sans frais au 1-866-873-8788 ou consultez le site Web 
de Statistique Canada : www.statcan.ca/francais/ads/  
71 F0004XCB/index_f.htm. Pour commander cette nouvelle Cdi-
tion. communiquez avec votre centre de consultation regional 
de Statistique Canada ou commandez simplement par courrier 
Clectronique (order@statcan.ca ). 

S. Accéder a l'infonnation dans Internet 

Le commentaire ci les estimations des de Ienquete sur Ia popu- 
lation active sont disponibles a 7 h dans Internet. 
Venez nous visiter a l'adresse www.statcan.ca  sous Ia 
i'tihTi()Lic. .1 _. ()tt n idien 

2. Annual average tables for 2001 on CANSIM 

Each year, with the release of the December estimates, 
annual average data are produced. Annual average ta-
bles for 2001 are available today on CANSIM (tables 279-
0003 to -0004, -00()6, -0010. -(X)l 2. -0014. -0016. -0018. -0020 
and -0023). 

For more information, please contact Jacques Ouellet at 
(613)951-4168 or(866) 873-8788. 

3. Year-end review in Perspectives - online edition 

Each year at this time, an in-depth summary of last yeafs 
labour market is produced. This year. the 2001 labour 
market review will be released on January 25. 2002 in the 
online edition of Perspectives on Labour and Income 
(Vol. 3, no. 1.75-001 -XIE. $5/$48) and will be featured in 
The Daily. The print version will be released in the Spring 
issue (Vol. 14 no. 1. 75-001 -XPE. $1 81$58) in March 2002. 

4. The 2001 Labour force historical review on CD-
ROM 

This annual product is a comprehensive database of 
Labour Force Survey estimates, containing thousands of 
cross-classified data series and spanning more than two 
decades from 1976 to 2001. Monthly and annual average 
series are available on a wide range of subjects. including 
labour force status by demographic, education and fam-
ily characteristics, trends in the labour markets of metro-
politan areas, economic regions, industry and occupation 
estimates and much more. 

5. Access information from the Internet 

Commentary and key Labour Force Survey estimates are 
available at 7 a.m. on the Internet. Check us out at 
www.statcan.cp. select The Daily 
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Ihis full publication is also available in electronic format 
on the Statistics Canada website. It is accessible by 

am. the day of release. The catalogue number is 
I -001-PIB and can be retrieved from www.statcan.ca , 

select "Products and Services. Downloaclahle Publica-
tions ($)". and then "Labour". 

6. The next twelve release dates are: 

Cette publication est maintenant disponible en format électro-
nique sur Ic site web de Statistiquc Canada. Elk est accessible 
a 7 h Ic jour méme de la diffusion. Le nunro dc catalogue est 
71 -(X) 1 -P1 B et peut être tékcharger de www.statcan ca. choisis-
sez << Produits et Services . << Publications Lékchargcables 
et <<Travail >>. 

6. Les dates de diffusion pour les douze prochains mois: 

February 8 August 	9 Fëvrier 8 Aoiut 	9 
March 8 September 	6 Mars 8 Septenibre 	6 
April 5 October 	II Avril 5 Octobre 	11 
May 10 November 	8 Mai 10 Novembre 	8 
June 7 December 	6 Juin 7 Décembre 	6 
July 5 JanuaryJ2003I0 Juillet 5 Janier/2003 10 

7. Monthly data are available on CANSIM on the day of 
release at 7 a.ni. (E.D.T.). 

For further information call: 

Geoff Bowlby 	(613)951-3325 
Vincent Ferrao 	(613)9514750 
Peter Morrison 	(613)951-4692  

7. Les données mensuelles sont disponibles sur CANSIM 
des 7 h (HAE) le jour même de leur diffusion. 

Pour obtenir de plus amples renseignements, 
téléphonez a: 
Geoff Bowlby 	 (613)951-3325 
Vincent Ferrao 	 (613)951-4750 
Peter Morrison 	 (613)9514692 

Note de reconnaissance 

Les employës de I'Enquête sur La population active expriment leur 
reconnaissance a Deborah Gault durant ses 21 annes de service avec 
L'EPA a Vancouver. Nous lui souhaitons honne chance dans sa re-
traite. 

Le succès du système statistique du Canada repose sur un partena-
nat bien ëtabli entre Statistique Canada et Ia population. Les entrepri-
ses, les administrations canadiennes et les autres organismes. Sans 
cette collaboration et cette bonne volonté, il serait impossible de pro-
duire des statistiques prëcises et actuelles. 

Publication autorisée par Ic ministre responsable de Statistique Ca-
nada. © Ministre de l'lndustrie. 2002. Tous droits rëservës. II est 
interdit de reproduire ou de transmettre Ic contenu de Ia prèsente 
publication. sous quelque forme ou par quelque moyen que Ce soit, 
enregistrement sur support magntique. reproduction ëlectronique, 
mécanique. photo-graphique, ou autre, ou de l'emmagasiner dans un 
système de recouvrenlent. sans I'autorisation écrite préalable des 
Services de concession des droits de licence. Division du marketing. 
Statistique Canada, Ottawa, Ontario, Canada KIA 0T6. 

ote of Appreciation 

lie staff of the Labour Force Survey wish to acknowledge 
he valuable contribution made by Deborah Gault during her 
I years of service with the LFS in Vancouver. We wish 

I)ehorah the best of luck during her retirement. 

Canada owes the success of its statistical system to a long-
standing cooperation involving Statistics Canada. the citizens 
of Canada, its businesses, governments and other institutions. 
Accurate and timely statistical information could not be pro-
duced without their continued cooperation and goodwill. 

Published by authority of the Minister responsible for Statis-
tics Canada. © Minister of Industry. 2002. All rights re-
served. No part of this publication may be reproduced. stored 
in a retrieval system or transmitted in any form or by any 
means, electronic, mechanical, photocopying, recording or oth-
ct-wise without prior written permission from Licence Serv-
ices, Marketing Division, Statistics Canada, Ottawa, Ontario, 
Canada KIAOT6. 
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Table 1. Labour force characteristics by age and sex, Canada (in thousands) 
Tableau 1. Caractéristiques de Ia population active selon lãge et le sexe, Canada (en milliers) 
Seasonally adjusted - Donnees desaisonnalisees 	 4 

November 

2001 

Novembre 

December 

2001 

Décembre 

SE.' 

E.-T.' 

Change from 

	

lastlast 	twelve 

month Decem- months 

	

ber 	ago 

Variation depuis 

décem- 

le mois 	bre 	douze 
dernier 	dernier 	mois 

- -C. lange honi 

	

last 	last 	twelve 

month Decem- months 

	

I 	ber 	ago 

Variation en 'to depths 

décem- 

	

le mois 	bre 	douze 

	

dernier 	dernier 	mois 
Both sexes - Les deux sexes, 15+ 
Population 24,742.7 24,764.1 21.4 328.8 328.8 0.1 1.3 1.3 
Labour force - Population active 16341.4 16,409.8 289 68.4 239.8 239.8 0.4 1.5 1.5 
Employment- Emploi 15,109.3 15,091.4 30.2 -17.9 24.7 24.7 -0.1 0.2 0.2 
Full-time- Temps pleri 12,348.3 12,337.1 31.8 -11.2 .20.4 -20.4 -0.1 -0.2 -0.2 
Part-time - Temps partiel 2,761.0 2,754.3 25.2 -6.7 45.1 45.1 -0.2 1.7 1.7 

Unemployment - Chomage 1.232,1 1,318.4 19.9 863 215.1 215.1 7.0 19.5 19.5 
Participation rate - Taux dactivité 66.0 66.3 0.1 0.3 0.1 0.1 
Unemployment rate- Taux de chomage 7.5 8.0 0.1 0.5 1.2 1.2 
Employment rate - Taux d'emploi 61.1 60.9 0.1 -0.2 -0.8 -0.8 
Part-time rate - Taux de temps parliel 18.3 18.3 0.2 00 0.3 0.3 
Youths - Jeunes. 15-24 
Population 4,113.3 4,115.2 1.9 31.1 31.1 0.0 0.8 0.8 
Labour force - Population active 2,672.3 2.6746 15.9 2.3 .4.7 -4.7 0.1 -0.2 -0.2 
Employment- Emploi 2,305.8 2.300.9 15.8 -4.9 -43.5 -43.5 -0.2 -1.9 -1.9 
Full-time- Temps plein 1,261.4 1,269.7 14.7 83 -29.4 -29.4 0.7 -2.3 -2.3 
Part-time - Temps partiel 1,044.3 1,031.2 14.9 -13.1 -14.0 -14.0 -1.3 -1.3 -1.3 

Unemployment - Chômage 366.5 3737 11.4 7.2 38.8 38.8 2.0 11.6 11.6 
Participation rate - Taux dactivite 65.0 65.0 0.4 0.0 -0.6 -0.6 
Unemployment rate - Taux dechomage 13.7 14.0 0.4 0.3 1.5 1.5 
Employment rate - Taux d'emploi 56.1 55.9 0.4 -0.2 -1.5 -1.5 
Part-time rate - Taux de temps partiel 45.3 448 0.5 -0.5 0.2 0.2 
Men - Hommes. 25+ 
Population 10,061.1 10,070.7 9.6 150.5 150.5 0.1 1.5 I 
Labour force- Population active 7,430.0 7470.6 14.8 40.6 154.3 154.3 0.5 2.1 2.1 
Employment - Emploi 6,944.4 6,924.6 16.5 -19.8 22.6 22.6 -0.3 0.3 0.3 
Full-time - Temps plain 6,550.4 6,529.6 18.1 -20.8 11.4 11.4 -0.3 0.2 0.2 
Part-time - Temps partiel 394.0 395.0 11,2 1.0 11.2 11.2 0.3 2.9 2.9 

Unemployment - Chomage 485.5 546.0 11.5 60.5 131.8 131.8 12.5 31.8 31.8 
Participation rate - Taux d'activitO 73.8 74.2 0.1 0.4 0.4 0.4 
Unemployment rate- Taux de chomage 6.5 7.3 0.2 0.8 1.6 1.6 
Employment rate - Taux d'emploi 69.0 68.8 0.2 -0.2 -0.8 -0.8 
Part-time rate - Taux de temps partiel 5.7 5.7 0.2 00 0.1 0.1 
Women- Femmes, 25+ 
Population 10,568.2 10,578.2 10.0 147.1 147.1 0.1 1.4 1.4 
Labour force - Population active 6,239.1 6.2646 17.5 25.5 90.1 90.1 0.4 1.5 1.5 
Employment - Emploi 5,859.1 5.8659 18.0 6.8 45.6 45.6 0.1 0.8 0.8 
Full-time - Temps plein 4,536.5 4.537,8 20.2 1.3 -2.3 -2.3 0.0 -0.1 -0.1 
Part-time - Temps partiel 1,322.6 1.328,0 16.5 54 47.9 47.9 0.4 3.7 3.7 

Unemployment - Chomage 380.0 398.7 11.0 18.7 44.5 44.5 4.9 12.6 12.6 
Participation rate - Taux dactivité 59.0 59.2 0.2 0.2 0.0 0.0 
Unemployment rate - Taux de chômage 6.1 6.4 0.2 0.3 0.7 0.7 
Employment rate - Taux d'emploi 55.4 55.5 0.2 0.1 -0.3 -0.3 
Part-time rate - Taux de temps partiel 22.6 22.6 0.3 0.0 0.6 0.6 
Core-age men and women, 25-54 - 
Hommes et femmes du groupe d'ãge noyau, 25-54 
Population 14,012.2 14.015,1 2.9 109.4 109.4 0.0 0.8 0.8 
Labour force - Population active 11,931.4 11,960.0 20.1 28.6 137.9 137.9 0.2 1.2 1.2 
Employment- Emploi 11,169.2 11,127.8 22.0 -41.4 -3.8 -3.8 -0.4 0.0 0.0 
Unemployment- ChOmage 762.1 832.2 15.2 701 141.7 141.7 9.2 20.5 20.5 

Participation rate - Taux d'activitit 85.2 85.3 0.1 0.1 0.3 0.3 
Unemployment rate - Taux de chômage 6.4 7.0 0.1 0.6 1.2 1.2 
Employment rate - Taux demploi 79.7 79.41 02 1 -0.3 -0.7 -0.7 

ee tawe notes on page 37 
Vo,r lea notes du tableaux a Ia page 37 
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' 	Table 2. Employment by class of worker and Industry, Canada (in thousands) 
Tableau 2. Emploi selon Ia catégorie de travailleurs et Ia branche dactivité, Canada (en milliers) 

isonally adjusted - Données desaisonnalisées 

November 

2001 

Novembre 

December 

2001 

Décembre 

S.E. 

E.-T.' 

Change from 

	

last 	last 	twelve 

month Decem- months 

	

ber 	ago 

Variation depuis 

décem- 

	

le mois 	bra 	douze 

	

dernier 	dernier 	moe 

o,, 

last 

month 

Variation 

Ia mois 
dernier 

change from 

	

last 	twelve 

Decem- months I 	ber 	ago 

an % depuis 

décem- 

	

bre 	douze 

	

dernier 	mois 

Class of worker - Categorie de travailleurs 
Employees - Employes 12,794.5 12,810.2 31.8 15.7 107.4 107.4 0.1 0.8 0.8 
Self-employed - - Travailleurs indépendants 2,314.8 2,281.2 20.5 -33.6 -82.6 -82.6 -1.5 .35 35 

Public/private sector employees - 
Employés du secteur privé/public 

Public - Public 2,820.7 2,833.9 19.5 13.2 -1.5 -1.5 0.5 -0.1 .0.1 
Private - Prive 9973.8 9,976.3 31.9 2.5 108.8 108.8 0.0 1.1 1.1 

Industry- Branche dactivité 15,109.3 15,091.4 30.2 -17.9 24.7 24.7 -0.1 0.2 0.2 

Goods-producing sector - Secteur des biens 3,808.1 3,792.4 23.6 -15.7 -98.0 -98.0 -0.4 -2.5 -2.5 
Agriculture 323.1 312.8 7.2 10.3 -34.7 -34.7 -3.2 -10.0 -10.0 
Natural resources- Ressources naturelles' 291.6 291.1 6.0 -0.5 13.3 13.3 -0.2 4.8 4.8 
Utilities - Services publics 122.8 121.7 4.1 -1.1 4.0 4.0 -0.9 3.4 3.4 
Construction 846.9 848.9 12.4 2.0 30.1 30.1 0.2 3.7 3.7 
Manufacturing. Fabrication 2.223.7 2,217.9 19.6 -5.8 -110.8 -110.8 -0.3 .4.8 .4.8 

Service-producing sector- Secteurdes services 11.301,2 11,299.0 32.5 -2.2 122.8 122.8 0.0 1.1 1.1 
Trade - Commerce 2,446.4 2.4303 20.2 -16.1 75.6 75.6 -0.7 3.2 3.2 
Transportation and warehousing - Transport et entreposage 751.0 745.8 11.7 -5.2 -42.1 -42.1 -0.7 -5.3 5.3 
Finance, insurance, real estate and leasing- Finance, 

assurances. immobilier et location 869.2 873.0 12.9 3.8 -9.0 -9.0 0.4 -1.0 -1.0 
Drofessional scientific and technical services - Services 

rofessionnels, scientiliques ettechniques 985.3 969.9 14.3 -15.4 -18.8 -18.8 -1.6 -1.9 -1.9 
.lanagement, administrative and other support - Gestion dentre- 
;)rses, services administratits at autres services de soutien 570.6 569.6 11.1 -1.0 10.4 10.4 -0.2 1.9 1.9 
iucational services - Services denseignement 974.8 970.9 12.5 -3.9 18.7 18.7 -0.4 2.0 2.0 
valth care and social assistance - Soins de sante 
el assistance sociale 1,559.1 1,565.2 15.0 6.1 41.3 41.3 0.4 2.7 2.7 

Information, culture and recreation - Information, culture et loisirs 706.0 696.9 11.9 -9.1 -3.8 -3.8 -1.3 -0.5 -0.5 
Accommodation and food services - Hebergement et services 

de restauration 977.0 991.4 13.9 14.4 25.6 25.6 1.5 2.7 2.7 
Other services- Autres services 685.6 698.4 11.1 12.8 -0.1 -0.1 1.9 0.0 0.0 
Public administration- Administrations publiques 776.2 787.6 10.3 11.4 25.1 25.1 1.5 3.3 3.3 
See table notes on page 37 
Voir les notes da tableaux a Ia page 37. 
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Labour Force !nforniation 	 In formic tIc ccc popicintion tic lii 

Table 3. Labour force characteristics by province (in thousands) 
Tableau 3. Caractésistiques de Ia population active selon Ia province (en milliers) 
Seasonafly adjusted - Donnees desaisonnalisees 

Novener 

2001 

Novembre 

Decenier 

2001 

Décembre 

SE. 1  

E.-T. 

Change from 

	

last 	last 	twelve 
month Decem- months 

	

ber 	ago 

Variation depuis 

décem- 

	

la mois 	bre 	douze 

	

dernier 	dernier 	mois 

00 

last 
month 

Variation 

la mois 
dernier 

chang- tron 

	

last 	twelve 
Decem- months 

ber ago 

en % depuis  

décem 

	

bre 	douze 

	

dernier 	mois 
Newfoundland and Labrador - Terre- Neu ve-et-Labrador 
Population 439.0 439.2 0.2 -0.8 -0.8 0.0 -0.2 .02 

Labour force - Population active 251.7 258.2 2.4 6.5 9.6 9.6 2.6 3.9 3.9 
Employment- Emploi 210.9 214.4 2.6 3.5 9.7 9.7 1.7 4.7 4.7 

Full-time -Temps plain 181.2 183.0 2.6 1.8 7.6 7.6 1.0 4.3 4.3 
Part-time - Temps partial 29.7 31.4 1.6 1.7 2.1 2.1 5.7 7.2 7.2 

Unemployment- Chomage 40.9 43.9 2.1 3.0 -0.1 -0.1 7.3 -0.2 -0.2 
Participation rate - Taux dactivité 57.3 58.8 0.6 1.5 2.3 2.3 
Unemployment rate - Taux de chómage 16.2 17.0 0.8 0.8 -0.7 -0.7 
Employment rate - Taux d'emploi 48.0 48.8 0.6 0.8 2.3 2.3 
Prince Edward island - Ile-du-Prince-Edouard 
Population 111.1 111.2 0.1 1.1 1.1 0.1 1.0 1.0 

Labour force - Population active 75.9 75.8 0.6 -0.1 1.7 1.7 -0.1 2.3 2.3 
Employment- Eropiol 66.7 66.3 0.7 -0.4 1.0 1.0 -0.6 1.5 1.5 

Full-time -Temps plain 56.6 56.2 0.8 -0.4 1.1 1.1 -0.7 2.0 2.0 
Part-time - Temps partial 10.1 10.1 0.5 0.0 -0.1 -0.1 00 -1.0 -1.0 

Unemployment - Chiimage 9.3 9.4 0.6 0.1 0.6 0.6 1.1 6.8 6.8 
ParticVatcn rate - Taux dactivité 68.3 68.2 0.5 -0.1 0.9 0.9 
Unemployment rate - Taux de chômage 12.3 12.4 0.8 0.1 0.5 0.5 
Employment rate - Taux d'empioi 60.0 59.6 0.6 -0.4 0.3 0.3 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 
Population 7530 753.3 0.3 2.8 2.8 0.0 0.4 0.4 

Labour force - Population active 4738 475.3 3.1 1.5 8.0 8.0 0.3 1.7 1.7 
Employment - Ernploi 430.4 427.6 3.2 -2.8 2.2 2.2 -0.7 0.5 0.5 

Full-tsne -Temps plain 351.2 350.9 3.3 -0.3 3.2 3.2 -0.1 0.9 0.9 
Part-time - Temps partiel 79.2 76.7 2.6 -2.5 -0.9 -0.9 -3.2 -1.2 -1.2 

Unemployment- ChOniage 43.4 47.7 2.3 4.3 5.8 5.8 9.9 13.8 13.8 
Participation rate - Taux d'actwité 62.9 63.1 0.4 0.2 0.8 0.8 
Unemployment rate - Taux de chômage 9.2 10.0 0.5 0.8 1.0 1.0 
Employment rate - Taux d'emploi 57.2 56.8 0.4 -0.4 0.1 0.1 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Populatlon 606.3 606.5 0.2 1.7 1.7 0.0 0.3 0.3 

Labour force - Population active 379.3 380.2 2.4 0.9 4.4 4.4 0.2 1.2 1.2 
Employment- Emploi 335.9 336.9 2.6 1.0 -1.4 -1.4 0.3 -0.4 -0.4 
Full-time -Temps plain 284.7 286.9 2.7 2.2 -1.6 -1.6 0.8 -0.6 -0.6 
Part-time - Temps partial 51.2 50.0 1.9 -1.2 0.1 0.1 -2.3 0.2 0.2 

Unemployment - Chômage 43.3 43.3 2.0 0.0 5.8 5.8 0.0 15.5 15.5 
Participation rate - Taux dactivlté 62.6 62.7 0.4 0.1 06 0.6 
Unemployment rate - Taux de chômage 11.4 11.4 0.5 0.0 1.4 1.4 
Employment rate - Taux d'emploi 55.4 55.5 0.4 0.1 -0.4 -0.4 
Quebec - Québec 
Population 6,001.6 6,004.8 3.2 48.3 48.3 0.1 0.8 0.8 

Labour force - Population actIve 3,838.1 3862.6 15.8 24.5 109.3 109.3 0.6 2.9 2.9 
Employment - Empiol 3,497.3 3,486.8 16.3 -10.5 35.2 35.2 -0.3 1.0 1.0 

FulI-tin'ie-Temps plerl 2,894.5 2,897.2 17.5 2.7 31.3 31.3 0.1 1.1 1.1 
Part-time - Temps partial 602.8 589.6 13.5 -13.2 3.9 39 -2.2 0.7 0.7 

Unemployment - Chomage 340.8 375.8 11.6 35.0 74.0 74.0 10.3 24.5 24.5 
Participation rate - Taux dactrvdé 64.0 64.3 0.3 0.3 1.3 1.3 
Unemployment rate - Taux de chOmage 8.9 9.7 0.3 0.8 1.7 1.7 
Employment rate - Taux d'empioi 58.3 58.1 0.3 -0.2 0.2 0.2 
see raoie notes on page 5/. 
Voir les notes du tableaux a Ia page 37. 
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Table 3. Labour force characteristics by province (in thousands) 
Tableau 3. Caracteristiques de Ia population active selon Ia province (en milliers) 
-...?asonalty adjusted - Donnêes desaisonnalées 

November 

2001 

Novembre 

December 

2001 

Décembre 

S.E. 

E.-T.' 

Change from 

	

last 	last 	twelve 

month Decem- months 

	

bar 	ago 

Variation depuis 

dOcem- 

	

le mois 	bre 	douze 

	

dernier 	dernier 	moa 

O  change from 

last 	last 	twelve 

month Decem- months 

	

ber 	ago 

Variation an % depulo 

decem- 

le mois 	bre 	douze 

mo 	dernier 	molo 

Ontario 
Population 9523.0 9,533.4 10.4 176.7 176.7 0.1 1.9 1.9 
Labour force - Population active 6,406.7 6,416.2 18.7 9.5 73.6 73.6 0.1 1.2 1.2 
Employment - Emploi 5,969.5 5,970.6 19.5 1.1 10.1 10.1 0.0 0.2 0.2 
FulI-tme -Temps plaIn 4,883.3 4,878.6 20.2 -4.7 -24.9 -24.9 -0.1 -0.5 -0.5 
Part-time - Temps partlel 1086.1 1,092.1 16.0 6.0 35.1 35.1 0.6 3.3 3.3 

Unemployment - ChOmage 437.2 445.6 12.4 8.4 63.5 63.5 1.9 16.6 16.6 
Participation rate - Taux dactivlté 67.3 67.3 0.2 0.0 -0.5 -0.5 
Unemployment rate. Taux de chOmage 6.8 6.9 0.2 0.1 0.9 0.9 
Employment rate- Taux d'emploi 62.7 62.6 0.2 -0.1 -1.1 .1.1 

Manitoba 
Population 863.3 863.6 03 30 3.0 0.0 0.3 0.3 
Labour force - Population active 593.7 593.2 3.0 -0.5 8.7 8.7 -0.1 1.5 1.5 
Employment- Emptol 564.4 565.5 3.2 1.1 9.3 9.3 0.2 1.7 1.7 
Full-time -Temps plain 456.4 459.6 3.5 3.2 15.3 15.3 0.7 3.4 34 
Part-time - Temps partial 108.0 1059 2.9 -2.1 -6.1 -6.1 -1.9 -5.4 -5.4 

Unemployment- Chomage 29.3 27.7 2.0 .1.6 -0.5 -0.5 -5.5 -1.8 -1.8 
Participation rate - Taux dactivité 68.8 68.7 0.3 -0.1 08 0.8 
Unemployment rate- Taux de chomage 4.9 4.7 0.3 0.2 -0.1 -0.1 
Employment rate - Taux demploi 65.4 655 0.4 0.1 0.9 09 

Saskatchewan 
spulation 760.5 760.5 0.0 .2.8 -2.8 0.0 04 0.4 
abour force - Population active 497.0 496.8 2.7 0.2 -9.2 -9.2 0.0 1.8 1.8 
Employment- Emploi 467.4 465.9 2.9 -15 -13.3 -13.3 -0.3 -2.8 -2.8 
Full-time -Temps plain 378.3 3810 3.0 2.7 -8.1 -8.1 0.7 -2.1 -2.1 
Part-time - Temps partial 89.1 849 2.5 -4.2 -5.2 -5.2 -4.7 -5.8 -58 

Unemployment - Choniage 29.6 30.9 1.7 1.3 4.0 4.0 4.4 14.9 149 
Participation rate - Taux d'activité 65.4 65.3 0.4 -0.1 -1.0 -1.0 
Unemployment rate- Taux de chOmage 6.0 6.2 0.3 0.2 0.9 0.9 
Employment rate- Taux demploi 61.5 61.3 0.4 -0.2 -1.5 -1.5 

Alberta 
Population 2387.5 2,391.3 3.8 53.8 53.8 0.2 2.3 2.3 
Labour force - Population actIve 1,721.8 1733.2 82 11.4 37.8 37.8 0.7 2.2 2.2 
Employment- Emploi 1,642.8 1,644.2 8.8 1.4 30.9 30.9 0.1 1.9 1.9 
Full-time -Temps plaIn 1,354.6 1,359.0 9.0 4.4 41.9 41.9 0.3 3.2 3.2 
Part-time - Temps partial 288.2 285.2 7.6 -3.0 -10.9 -10.9 -1.0 -37 -3.7 

Unemployment - Chomage 79.0 89.0 5.4 100 6.9 6.9 12.7 8.4 8.4 
Participation rate - Taux d'actrvlté 72.1 72.5 0.3 04 0.0 0.0 
Unemployment rate - Taux de chOmage 4.6 5.1 0.3 0.5 0.3 0.3 
Employment rate - Taux d'emploi 68.8 68.8 04 0.0 -0.2 -0.2 

British Columbia - Colombie-Britannique 
Population 3,297.3 3,300.4 31 45.1 45.1 0.1 14 1.4 
Labour force- Population active 2103.2 2,1184 11.5 152 -4.0 -4.0 0.7 -0.2 -0.2 
Employment- Emplol 1,924.0 1.9133 12.0 -107 -59.0 -59.0 -0.6 -3.0 -3.0 
Full-time -Tampa plen 1,507.4 1,484.6 13.0 228 -86.0 86.0 1.5 5.5 5.5 
Part-time - Temps partial 416.6 4287 10.6 12.1 27.0 27.0 2.9 6.7 6.7 

Unemployment - Chomage 179.2 205.0 7.6 25.8 549 54.9 14.4 36.6 36.6 
Participation rate - Taux dactivite 63.8 642 0.4 04 -10 -1.0 
Unemployment rate- Taux de chomage 8.5 9.7 0.4 12 26 2.6 
Employment rate - Taux demploi 584 58.0 0.4 04 -2.6 -2.6  
See table notes on page 37. 
Voir las notes dv tableaux a ía page 37 
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Table 4. Selected labour force characteristics, Newfoundland and Labrador (in thousands) 
Tableau 4. Certaines caractéristiques de Ia population active, Terre-Neuve-et-Labrador (en milliers) 

Seasonally adlusted - Données désaisonnalisèes 

Change from 1. change from 

fast 	last 	twelve fast  twelve 
November 	December S.E.' month Decem- months month Dcem- months 

ber 	ago ber ago 

2001 	2001 Variation depuis Variation an % depuis 

decem- dOcem- 
Novembre 	Décembre E.-T.' le mo 	bre 	douze le mois 	bre douze 

dernier 	dernier 	mois dernier 	dernier mole 
otn sexes - Les aeux sexes, 15 + 

Population 439.0 439.2 0.2 -0.8 -0.8 0.0 -0.2 -0.2 
Labour force- Population actIve 251.7 258.2 2,4 6.5 9.6 9.6 2.6 3.9 3.9 
Employment- Emploi 210.9 214.4 2.6 3.5 9.7 9.7 1.7 4.7 4.7 
Full-time - Temps pleli 181.2 183.0 2.6 1.8 7.6 7.6 1.0 4.3 4.3 

Unemployment - Chomage 40.9 43.9 2.1 3.0 -0.1 -0.1 7.3 -0.2 -0.2 
Partication rate - Taux d'activitO 57.3 58.8 0.6 1.5 2.3 2.3 
Unemployment rate - Taux de chômage 16.2 17.0 0.8 0.8 -0.7 -0.7 
Employment rate - Taux d'emploi 48.0 48.8 0.6 0.8 2.3 2.3 
Part-time rate - Taux de temps partlel 14.1 14.6 0.8 0.5 0.3 0.3 
Youths - Jeunes. 15-24 
Population 77.1 77.0 -0.1 -2.1 -2.1 -0.1 -2.7 -2.7 
Labour force- Population actIve 38.7 42.5 1.3 38 4.7 4.7 9.8 12.4 12.4 
Employment- Emploi 29.5 30.9 1.3 1.4 2.0 2.0 4.7 6.9 6.9 
Unemployment - ChOmage 9.2 11.6 1.1 2.4 2.7 2.7 26.1 30.3 30.3 

Particpation rate - Taux d'actrvlte 50.2 55.2 1.7 5.0 74 7.4 
Unemployment rate - Taux de chômage 23.8 27.3 2.6 3.5 3.8 3.8 
Employment rate - Taux d'emploi 38.3 40.1 1.7 1.8 3.6 3.6 
Part-lime rate - Taux de temps partiel 36.3 34.3 3.2 -2.0 -1.3 -1.3 
Men - Kommes, 25-f 
Population 176.8 176.9 0.1 0.6 0.6 0.1 0.3 0.3 
Labour force - Population active 114.8 115.9 1.3 1.1 1.8 1.8 1.0 1.6 1.6 
Employment- Emploi 95.6 96.5 1.5 0.9 2.0 2.0 0.9 2.1 2.1 
Unemployment - Chbmage 19.2 19.4 1.2 0.2 -02 -0.2 1.0 -1.0 -1.0 

Participation rate - Taux d'actuvitO 64.9 65.5 0.8 0.6 0.8 0.8 
Unemployment rate - Taux de chomage 16.7 16.7 1.1 0.0 -0.5 -0.5 
Employment rate - Taux d'emploi 54.1 54.6 0.8 05 10 1.0 
Part-time rate - Taux de temps partiel 4.6 4.7 0.8 0.1 -0.5 -0.5 
Women - Fern mes. 25+ 
Population 185.2 185.3 0.1 0.7 0.7 0.1 0.4 0.4 
Labour force- Population active 98.1 99.9 1.4 1.8 3.2 3.2 1.8 3.3 3.3 
Employment- Emploi 85.7 87.0 1.4 1.3 5.8 5.8 1.5 7.1 7.1 
Unemployment - ChOrnage 12.5 12.9 1.1 0.4 -2.6 -2.6 32 -16.8 -16.8 

Partication rate - Taux d'activite 53.0 53.9 0.8 0.9 1.5 1.5 
Unemployment rate - Taux de chOmage 12.7 12.9 1.1 0.2 -3.1 -3.1 
Employment rate - Taux d'emploi 46.3 47.0 0.8 0.7 3.0 3.0 
Part-time rate - Taux de temps partiel 17.0 18.6 1.2 1.6 1.2 1.2 
Industry - Branche d'activité 210.9 214.4 2.6 3.5 9.7 9.7 1.7 4.7 4.7 
Goods-producing sector- Secteur des biens 42.7 44.2 1.7 1.5 -0.4 -0.4 3.5 -0.9 -0.9 
Agriculture 0.8 0.5 0.3 -0.3 -1.2 -1.2 -37.5 -70.6 -70.6 
Natural resources- Ressources naturelles -  11.6 14.0 0.9 2.4 0.6 0.6 20.7 4.5 45 
Utilities - Services publics 2.6 2.5 0.3 -0.1 0.3 0.3 -3.8 13.6 13.6 
Construction 11.3 10.5 0.9 -0.8 -1.1 -1.1 -7.1 -9.5 -9.5 
Manufacturing- Fabrication 16.3 16.7 1.1 0.4 1.0 1.0 2.5 6.4 6.4 
Service-producing sector - Secteur des services 168.2 170.1 2.3 1.9 10.1 10.1 1.1 6.3 6.3 
Trade- Commerce 41.3 43.6 14 2.3 6.6 6.6 5.6 17.8 17.8 
Transportation and warehoussig - Transport et entreposage 12.5 12.0 0.7 -0.5 0.0 0.0 -4.0 0.0 0.0 
Finance, rsurance, real estate and leasng - Friance, 

assurances, immobiher et location 7.7 7.7 0.6 0.0 0.9 0.9 0.0 13.2 13.2 
Professional, scientific and technical services - Services 

protessionnets, scientifiques ettechnlques 7.0 6.9 0.7 -0,1 -0.8 -0.8 -1.4 -10.4 -10.4 
Management, administratIve and other support - Gestion d'entre- 
pres, services admrustratlfs et autres services de soutien 6.6 7.5 0.7 0.9 1.9 1.9 13.6 33.9 33.9 

Educational services - Services d'enseignement 19.5 18.4 0.9 -1.1 3.8 3.8 -5.6 26.0 26.0 
Health care and social assistance - Soins de sante 

et assistance sociale 30.3 29.3 1.2 -1.0 -1.9 -1.9 -3.3 -6.1 .6.1 
Information, culture and recreation - Information, culture et loisirs 6.5 6.9 0.7 0.4 -0.3 -0.3 62 4.2 -4.2 
Accommodation and food services - Hebergement et services 

de restauration 11.9 12.1 0.9 0.2 1.0 1.0 1.7 9.0 9.0 
Other services - Autres services 9.4 9.8 0.8 0.4 -0.9 -0.9 4.3 -8.4 -8.4 
Public administration - Administrations publkiues 15.6 15.9 0.9 0.3 -0.2 -0.2 1.9 -1.2 -1.2 
See fable notes on page 37. 
Volt lea notes du tableaux a ía page 37 
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Labour Force Informazioii 	 Inlormanon population at -five 

Table 5. Selected labour force characteristics, Prince Edward Island (in thousands) 

Tableau 5. Certaines caractéristiques de Ia population active, lle-du-Prince-Edouard (en milliers) 

- casonally adjusted - Donnees desaonnaIées 

Change from 	 ° change from 

	

last 	last twelve 	last 	last twelve 
November December S.E.' month Decem- months month Decem- months 

ber 	ago 	I 	ber 	ago 

2001 	2001 	 VarIation depula 	Variation en % depuis 

decem- 	 décem- 

	

Novembre Decembre E.-T.' lemoisi 	bre douze lemoisi 	bra douze 

Both sexes - Les deux sexes, 15 + - 
Population 111.1 111.2 0.1 1.1 1.1 0.1 1.0 1.0 
Labour force. Population actrve 75.9 75.8 0.6 -.0.1 1.7 1.7 -0.1 2.3 2.3 
Employment - Emploi 66.7 56.3 0.7 -0.4 1.0 1.0 -0.6 1.5 1.5 
Fu-trne - Tempspleii 56.6 56.2 0.8 -0.4 1.1 1.1 -0.7 2.0 2.0 

Unemployment - Chômage 9.3 94 0.6 0.1 0.6 0.6 1.1 6.8 6.8 
Partication rate - Taux d'activlté 68.3 68.2 0.5 -0.1 0.9 0.9 
Unemployment rate - Taux tie chomage 12.3 12.4 0.8 0.1 0.5 0.5 
Employment rate - Taux demploi 60.0 59.6 0.6 -0.4 0.3 0.3 
Part-time rate- Taux de temps parliel 15.1 15.2 0.8 0.1 -0.4 -0.4 
Youths- Jeunes. 15-24 
Population 19.9 19.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
Labour force- Population active 13.4 13.6 0.3 0.2 0.1 0.1 1.5 0.7 0.7 
Employment. Emploi 11.5 11.5 0.4 0.0 0.6 0.6 0.0 5.5 5.5 
Unemployment - ChOmage 1.9 2.1 0.3 0.2 -0.4 -0.4 10.5 -16.0 .16.0 

Participation rate. Taux dactivité 67.3 68.3 1.8 1.0 0.5 0.5 
Unemployment rate- Taux de chomage 14.2 15.4 2.2 1.2 -3.1 -31 
Employment rate - Taux demploi 57.8 57.8 1.9 0.0 3.0 3.0 
Part-time rate- Taux de temps partiel 35.7 37.4 2.6 1.7 -2.0 -2.0 
Men - Hommes, 25+ 

pulat on 44.0 44.1 0.1 0.6 0.6 0.2 1.4 1.4 
abour force - Population active 33.1 32.8 0.3 -0.3 1.2 1.2 -0.9 3.8 3.8 
Employment. Emplol 29.1 28.7 0.4 -0.4 0.5 0.5 -1.4 1.8 1.8 
Unemployment - Chômage 4.0 4.1 0.3 0.1 0.7 0.7 2.5 20.6 20.6 

,irlication rate - Taux dactivlte 75.2 74.4 0.8 -0.8 1.8 1.8 
iemployment rate- Taux de chOmage 12.1 12.5 1.1 0.4 1.7 1.7 
iipioyment rate - Taux d'emploi 66.1 65.1 0.9 -1.0 0.3 0.3 

Part-time rate- Taux de temps partiel 4.1 4.2 0.8 0.1 -0.1 -0.1 
Women- Femmes. 25+ 
Population 47.1 47.2 0.1 0.5 0.5 0.2 1.1 1.1 
Labour force- Population active 29.4 29.3 0.4 -0.1 0.3 0.3 -0.3 1.0 1.0 
Employment - Emploi 26.1 26.1 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
Unemployment. Chomage 3.4 3.3 0.3 -0.1 0.5 0.5 -2.9 17.9 17.9 

Participation rate - Taux dactivité 62.4 62.1 0.8 -0.3 0.0 0.0 
Unemployment rate- Taux dechomage 11.6 11.3 1.0 -0.3 1.6 1.6 
Employment rate - Taux demploi 55.4 55.3 0.9 -0.1 -0.6 -0.6 
Part-time rate - Taux detemps partiel 18.8 17.6 1.2 -1.2 0.0 0.0 
Industry- Branchedactivité 66.7 66.3 0.7 -0.4 1.0 1.0 -0.6 1.5 1.5 
Goods-producing sector - Secteur des biens 18.6 18.5 0.6 -0.1 0.8 0.8 -0.5 4.5 4.5 
Agriculture 4.2 4.5 0.3 0.3 0.1 0.1 7.1 2.3 2.3 
Natural resources 0  - Ressources naturelles 0  2.9 2.8 0.3 -0.1 -0.2 -0.2 -3.4 -6.7 -6.7 
Utihtles - Services publics 0.2 0.2 0.1 0.0 0.1 0.1 0.0 100.0 100.0 
Construction 5.2 5.4 0.3 02 2.0 2.0 3.8 58.8 58.8 
Manufacturrig- Fabrication 6.2 5.7 0.4 -0.5 -1.1 -1.1 -8.1 -16.2 -16.2 
Service-producing sector - Secteur des services 48.0 47.8 0.7 -02 0.2 0.2 -0.4 0.4 0.4 
Trade - Commerce 9.5 9.7 0.4 0.2 -0.8 -0.8 2.1 -7.6 -7.6 
Transportation and warehousing - Transport et entreposage 2.3 2.1 02 -0.2 -0.6 -0.6 -8.7 .22.2 -.22.2 
Frnance, ,,surance, real estate and leasrig - Finance, 

assurances. immobil,er at location 2.3 2.2 0.2 0.1 -02 -0.2 -4.3 -8.3 -8.3 
Professional, scientific and technical services - Services 

professionnals, scientifiques at techniques 2.7 2.7 0.2 0.0 0.6 0.6 0.0 28.6 286 
Management admriistrative and other support- Gestlon dentre- 
prlaes, services administratifs at autres services de soutien 1.9 2.0 0.2 0.1 0.0 0.0 5.3 0.0 0.0 

Educational services - Services denseignement 4.5 4.5 0.3 0.0 0.1 0.1 0.0 2.3 2.3 
Health care and social assistance - Soins de sante 

et assiotance soclale 7.2 7.3 0.3 0.1 -0.3 -0.3 1.4 -3.9 -3.9 
Information, culture and recreation - Information, culture et loislrs 2.8 2.7 0.2 -0.1 -0.1 -0.1 -3.6 -3.6 -3.6 
Accommodation and food services- Ilebergement at services 

de restauration 57 5.7 0.3 0.0 0.6 0.6 0.0 11.8 11.8 
()ther services - Aulres services 2.8 2.9 0.2 0.1 0.2 0.2 3.6 7.4 7.4 
Public admioistration - Administrations oublioues 6.3 6.0 0.3 -0.3 0.5 0.5 -4.8 9.1 9.1 
-oe table notes on page 37. 
'r les notes du tableaux a Ia page 37 
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Labour Force i,itn-matio,, 	 Information population active 

Table 6. Selected labour force characteristics, Nova Scotia (in thousands) 
Tableau 6. Certaines caractéristiques de Ia population active, Nouvelle-Ecosse (en milliers) 
Seasonallv adiusted - Donnees desaisonnalisees 

November 

2001 

Novembre 

December 

2001 

Décembre 

SE.' 

E-T 1  

Change from 

last 	last 	twelve 

month Decem- months 

	

ber 	I 	ago 

Variation depuis 

décem- 

le mo 	bre 	douze 
dern'ier 	dernier 	mois 

1 . change from 

last 	last 

month Decem- 

bar 

Varia8on en % 

décem- 

le mo 	bre 
demier 	dernier 

twelve 

months 

ago 

depuis 

douze 

mo is  
Both sexes - Les deux sexes, 15 + 
Population 753.0 753.3 0.3 2.8 2.8 0.0 0.4 0.4 
Labour force- Population actrve 473.8 475.3 3.1 1.5 8.0 8.0 0.3 1.7 1.7 
Employment- Emplol 430.4 427.6 3.2 -2.8 2.2 2.2 -0.7 0.5 0.5 
Full-time- Temps plein 351.2 350.9 3.3 -0.3 3,2 3.2 -0.1 0.9 0.9 

Unemployment - Chomage 43.4 47.7 2.3 4.3 5.8 5.8 9.9 13.8 13.8 
Participation rate - Taux d'activité 62.9 63.1 0.4 0.2 0.8 0.8 
Unemployment rate - Taux cle châmage 9.2 10.0 0.5 0.8 1.0 1.0 
Employment rate - Taux d'emploi 57.2 568 0.4 -0.4 0.1 0.1 
Part-time rate - Taux cia temps partiel 18,4 17.9 0.6 -0.5 -0.3 -0.3 
Youths - Jeunes, 15-24 
Population 123.2 123.2 0.0 -1.3 -1.3 0.0 -1.0 -1.0 
Labour force - Population active 79.8 805 1.7 0.7 -0.1 -0.1 0.9 -0.1 -0.1 
Employment- Emploi 65.3 63.2 1.7 -2.1 -4.7 -4.7 -32 -6.9 -6.9 
Unemployment - Chbrnage 14.5 17.4 1.3 29 4.7 4,7 20.0 37.0 37.0 

Participation rate - Taux d'activité 64.8 65.3 1.4 0.5 0.6 0.6 
Unemployment rate - Taux de cflomage 18.2 21.6 1.6 3.4 5.8 5.8 
Employment rate - Taux d'emploi 53.0 513 1.3 -1.7 -3.2 -3.2 
Part-time rate - Taux de tampa partial 44.4 42.2 2.0 -2.2 0.1 0.1 
Men - Hommes. 25+ 
Population 300.6 300.7 0_1 2.3 2.3 0.0 0.8 0.8 
Labour force - Population active 208.1 207.9 1.6 -02 1.4 1.4 -0.1 0.7 0.7 
Employment- Emploi 191.5 189.6 1.8 -1.9 -01 -0.7 -1.0 -0.4 -0.4 
Unemployment - Chomage 16.6 182 1.4 1.6 2.0 2.0 9.6 12,3 12.3 

Participation rate - Taux d'actririté 69.2 69.1 0.5 -01 -0.1 -0.1 
Unemployment rate - Taux cia chornage 8.0 8.8 0.7 0.8 1.0 1.0 
Employment rate - Taux d'emploi 63.7 83.1 0.6 -0.6 -0.7 -0.7 
Part-time rate - Taux cia temps partial 5.8 6.1 0.6 0.3 0.4 0.4 
Women - Fern mes. 25+ 
Population 329.1 329.3 02 1.7 1.7 0.1 0.5 05 
Labour force - Population active 185.9 1869 1.8 tO 6.7 6.7 0.5 3.7 3.7 
Employment- Emploi 173.6 1748 1.9 1.2 7.6 7.6 07 4.5 4.5 
Unempeoyment - Chomage 12.4 12.1 1.2 -0.3 -0.9 -0.9 -2.4 -6.9 -6.9 

Participation rate- Taux d'activité 56.5 56.8 0.5 0.3 1.8 1.8 
Unemployment rate - Taux de chômage 6.7 6.5 0,7 -02 -0.7 -0.7 
Employment rate - Taux d'emploi 52.7 53.1 0.6 0.4 2.1 2.1 
Part-time rate - Taux de temps partial 22.5 220 1.0 -05 -0.9 -0.9 
Industry - Branche d'activité 430.4 427.6 3.2 -28 2.2 2.2 -0.7 0.5 0.5 
Goods-producing sector - Secteur des blens 93.1 929 2.2 -02 -3.9 -39 -0.2 -4.0 -4.0 
Agriculture 7.5 72 0.7 -0.3 -0.4 -0.4 -4.0 -5.3 -5.3 
Natural resources: - Ressources natureles 12.9 13.5 0.8 0.6 0.1 0.1 4.7 0.7 0.7 
Utilities - Services pubics 2.0 21 0.4 0.1 -0.7 -0.7 5.0 -25.0 -25.0 
Construction 26.0 26.0 1.3 00 -1.1 -1.1 0.0 -4.1 -4.1 
Manufacturrig- Fabrication 44.8 44.1 1.5 -07 -18 -1.8 -1.6 -3.9 •g 
Service-producing sector - Secteurdes services 337.3 334.7 3.3 -26 6.1 6.1 -0.8 1.9 1.9 
Trade - Commerce 78.1 76.9 2.1 -1.2 -1.6 -1.6 -1.5 -2.0 -2.0 
Transportation and warehousrig - Transport at entreposage 21.6 216 1.2 0.0 1.2 1.2 0.0 5.9 5.9 
Finance, risurance, real estate and leaslig- Friance, 

assurances, immobiler et location 20.9 21.0 1.2 0.1 -0.1 -0.1 0.5 -0.5 -0.5 
Professional, scientific and technical services - Services 

professionnels, scientifiques ettechniques 182 17.0 1.1 -12 -1.6 -1.6 -6.6 -8.6 -8.6 
Management, administrative and other support - Gestlon d'entre- 
prises, services admrt,slratits et autres services de soutien 19.3 19.4 1.2 0.1 0.6 0.6 0.5 32 3.2 

Educatlonalservices - Servicesd'enseignement 34.5 33.3 1.3 -12 1.2 1.2 -3.5 3.7 3.7 
Health care and social asstance - Soins cia sante 

at assstance sociale 522 52.5 1.6 0.3 2.4 2.4 0.6 4.8 4.8 
Information, culture and recreation - Information, culture at lotsirs 17.8 16.6 1.1 -1.2 0.4 0.4 -6.7 2.5 2.5 
Accommodation and food services - Hebergement at services 

de restauratuon 31.0 329 1.3 1.9 6.9 6.9 6.1 26.5 26.5 
Other services - Autres services 19.4 19.1 1.2 -0.3 -1.6 -1.6 -1.5 -7.7 -7.7 
Public administration - Administrations pubtques 24.3 242 12 -0.1 -1.7 -1.7 -0.4 -6.6 -6.6 
See table notes on page 37. 
VoW les notes dv tableaux a Ia page 37 
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i. thour Force Information 	 Inforrnatu)n population active 

Table 7. Selected labour force characteristics, New Brunswick (in thousands) 
Tableau 7. Certaines caractéristiques de Ia population active, Nouveau-Brunswick (en milliers) 

easonaliy adjusted - Données desaisonnalisées 

November 

2001 

Novembre 

December 

2001 

Décembre 

S.E. 1  

E.-T. 1  

Change from 

	

last 	last 	twelve 

month Decem- months 

	

ber 	ago 

Variation depuis 

décem- 

	

Ia mois 	bre 	douze 

	

dernier 	dernier 	mois 

% change from 

	

last 	last 
month Decem- 

ber 

Variation en o  

décem- 

	

le mois 	bre 

	

dernier 	dernier 

twelve 
months 

ago 

depuis 

douze 
mois 

Both sexes - Les deux sexes, 15 + 
Population 606.3 606.5 0.2 1.7 1.7 0.0 0.3 0.3 
Labour force - Population active 379.3 380.2 2.4 0.9 4.4 4.4 0.2 1.2 1.2 
Employment- Emploi 335.9 336.9 2.6 1.0 -1.4 -1.4 0.3 -0.4 -0.4 
Full-time - Temps plein 284.7 286.9 2.7 2.2 -1.6 1.6 0.8 0.6 0.6 

Unemployment - Chbmage 43.3 43.3 2.0 0.0 5.8 5.8 0.0 15.5 15.5 
Participation rate - Taux d'activité 62.6 62.7 0.4 0.1 0.6 0.6 
Unemployment rate - Taux de chbmage 11.4 11.4 0.5 0.0 1.4 1.4 
Employment rate - Taux d'emploi 55.4 55.5 0.4 0.1 -0.4 -0.4 
Part-time rate - Taux de temps partial 15.2 14.8 0.5 -0.4 0.0 0.0 
Youths- Jeunes, 15-24 
POpulation 99.1 99.1 0.0 -1.4 -1.4 0.0 -1.4 -1.4 
Labour force - Population active 65.3 62.8 1.3 -2.5 0.0 0.0 -3.8 0.0 0.0 
Employment - Emploi 52.4 50.9 1.4 -1.5 -1.1 -1.1 -2.9 -2.1 -2.1 
Unemployment - Chomage 12.9 11.8 1.0 -1.1 1.0 1.0 -8.5 9.3 9.3 

Participation rate - Taux dactivité 65.9 63.4 1.3 -2.5 0.9 0.9 
Unemployment rate - Taux de chomage 19.8 188 1.5 -1.0 1.6 1.6 
Employment rate - Taux d'emploi 52.9 51.4 1.4 -1.5 -0.3 -0.3 
Part-time rate - Taux de temps partiel 35.9 35.2 1.9 -0.7 -2.5 -2.5 
Men - Hommes, 25+ 
Population 245.4 245.5 0.1 1.2 1.2 0.0 0.5 0.5 
Labourforce - Population active 169.6 171.7 1.3 2.1 1.6 1.6 1.2 0.9 0.9 
Employment - Emploi 151.2 151.5 1.5 0.3 -2.6 -2.6 0.2 -1.7 -1.7 
Unemployment- Chomage 18.5 20.1 1.3 1.6 4.1 4.1 8.6 25.6 25.6 

'articipation rate - Taux d'actrvité 69.1 69.9 0.5 0.8 0.3 0.3 
'.iriemployment rate - Taux de chomage 10.9 11.7 0.7 0.8 2.3 2.3 
Employment rate - Taux d'emploi 61.6 61.7 0.6 0.1 .1.4 -1.4 
'art-time rate - Taux de temps partiel 5.0 4.0 0.5 -1.0 0.7 0.7 

Women - Femmes, 25+ 
Population 261.7 261.8 0.1 1.8 1.8 0.0 0.7 0.7 
Labour force - Population active 144.3 145.7 1.4 1.4 2.8 2.8 1.0 2.0 2.0 
Employment- Emploi 132.4 134.4 1.4 2.0 2.2 2.2 1.5 1.7 1.7 
Unemployment - Chomage 11.9 11.3 1.0 -06 0.6 0.6 -5.0 5.6 5.6 

Participation rate - Taux d'activité 55.1 55.7 0.5 0.6 0.7 0.7 
Unemployment rate - Taux de chomage 8.2 7.8 0.7 .0.4 0.3 0.3 
Employment rate - Taux demplot 50.6 51.3 0.5 0.7 0.5 0.5 
Part-time rate - Taux de temps partial 18.8 19.4 0.9 0.6 0.3 0.3 
Industry - Branche d'activité 335.9 336.9 2.6 1.0 -1.4 -1.4 0.3 -0.4 -0.4 
Goods-producing sector - Secteur des biens 79,9 80.4 1.9 0.5 -4.7 -4.7 0.6 -5.5 -5.5 
Agriculture 5.4 4.5 0.6 -0.9 -2.1 -2.1 -16.7 -31.8 -31.8 
Natural resources - Ressources naturelles 12.2 13.6 0.9 1.4 -0.1 -0.1 11.5 -0.7 -0.7 
Utilities - Services publics 4.5 4.9 0.5 0.4 0.3 0.3 8.9 6.5 6.5 
Construction 19.1 18.9 1.0 -0.2 -0.5 -0.5 -1.0 -2.6 -2.6 
Manufacturing - Fabrication 38.7 38.5 1.3 -0.2 -2.4 -2.4 -0.5 -5.9 -5.9 
Servlce-producingsector - Secteurdesservices 256.0 256.5 2.5 0.5 3.3 3.3 0.2 1.3 1.3 
Trade - Commerce 54.0 53.5 1.6 -0.5 -1.7 -1.7 -0.9 -3.1 -3.1 
Transportation and warehousing - Transport et entreposage 19.0 20.0 0.9 1.0 0.5 0.5 5.3 2.6 2.6 
Finance, insurance, real estate and leasing - Finance, 

assurances, immobilier et location 12.9 14.1 0.7 1.2 1.8 1.8 9.3 14.6 14.6 
Professional, scientific and technical services - Services 

professionnels, scientifiques ettechniques 13.3 12.4 0.7 -0.9 0.0 0.0 -6.8 0.0 0.0 
Management, administrative and other support - Gestion dentre- 
prises, services administratifs et autres services de soutien 18.0 17.9 0.8 -0.1 2.4 2.4 -0.6 15.5 15.5 

Educational services - Services d'enseignement 23.1 23.1 1.0 0.0 -0.7 -0.7 0.0 -2.9 -2.9 
Health care and social assistance - Soins de sante 

at assistance sociale 38.3 39.8 1.2 1.5 -1.3 -1.3 3.9 -3.2 -3.2 
Information, culture and recreation - Information, culture et loisirs 14.2 12.3 0.7 -1.9 0.9 0.9 -13.4 7.9 7.9 
Accommodation and food services - Hébergement at services 

de restauration 24.6 25.1 1.0 0.5 4.6 4.6 2.0 22.4 22.4 
Other services - Autres services 17.0 16.5 0.9 -0.5 -0.1 -0.1 -2.9 -0.6 -0.6 
Public administration - Administrations Dubliaues 21.7 21.9 1.0 0.2 -2.8 -2.8 0.9 -11.3 -11.3 
5cc table notes on page 37. 
Vor las notes du tableaux a Ia page 37 
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Labour Force Information 	 Infonnation population active 

Table 8. Selected labour force characteristics, Quebec (in thousands) 
Tableau 8. Certaines caractéristiques de Ia population active, Québec (en milliers) 

Seasonally adjusted - Donnees desaisonnahsees 

Cl ange I rorn C h nge I orn 

last 	last 	twelve last 	last 	twelve 
November 	December SE.' month Decem- months month Decem- months 

ber 	ago ber 	ago 

2001 	2001 Variation depuis Variation en % depuis  

décem- décem- 
Novernbre 	Décembre E.-T. lemois 	bre 	douze lemois 	bre 	douse 

dernier 	dernier 	moist dernier 	dernier 	mois  
Both sexes - Les deux sexes, 15 + 
Population 6001.6 6,004.8 3.2 48.3 48.3 0.1 0.8 0.8 
Labour force. Population actwe 3,838.1 3,862.6 15,8 24.5 109.3 109.3 0.6 2.9 2.9 
Employment- Emploi 3,497.3 3,486.8 16.3 -10.5 35.2 35.2 -0.3 1.0 1.0 
FulI-tme- Temps pleio 2,894.5 2,897.2 17.5 2.7 31.3 31.3 0.1 1.1 1.1 

Unemployment- Chbmage 340.8 375.8 11.6 35.0 74.0 74.0 10.3 24.5 24.5 
Partication rate - Taux d'activité 64.0 64.3 0.3 0.3 1.3 1.3 
Unemployment rate - Taux de chomage 8.9 9.7 0.3 0.8 1.7 1.7 
Employment rate - Taux dernploi 58.3 58.1 0.3 -0.2 0.2 0.2 
Part-time rate - Taux de temps partial 17.2 16.9 0.4 -0.3 -0.1 -0.1 
Youths - Jeunes, 15-24 
Population 961.4 961.0 -04 -6.3 -6.3 0.0 -0.7 -0.7 
Labour force- Population active 613.5 604.1 8.3 -9.4 7.2 7.2 -1.5 1.2 1.2 
Employment - Emploi 525.0 518.8 8.3 -6.2 -1.5 -1.5 -1.2 -03 -0.3 
Unemployment - Chomage 88_5 853 6.1 -32 8.7 8.7 -3.6 11.4 11.4 

ParticVation rate- Taux d'activité 63.8 62.9 0.9 -0.9 1.2 12 
Unemployment rate - Taux de chOmage 14.4 14.1 1.0 -0.3 1.3 1.3 
Employment rate - Taux d'emploi 546 54.0 0.9 -06 0.2 0.2 
Part-time rate - Taux de temps partiel 429 42.4 1.3 -0.5 0.0 0.0 
Men - Hommes, 25+ 
Population 2,455.3 2,457.2 1.9 29.2 29.2 0.1 1.2 1.2 
Labour force- Population active 1,765.7 1,787.6 8.6 21.9 48.0 48.0 1.2 28 2.8 
Employment- Emplol 1,629.8 1619.8 9.4 -10.0 7.3 7.3 -0.6 0.5 0.5 
Unemployment- Chomage 135.9 167.8 7.1 31.9 40.6 40.6 23.5 31.9 31.9 

Participation rate- Taux d'activité 71.9 72.7 0.4 0.8 1.1 1.1 
Unemployment rate - Taux de chomage 7.7 9.4 0.4 1.7 2.1 2.1 
Employment rate - Taux d'emploi 66.4 65.9 0.4 -0.5 -0.5 -0.5 
Part-time rate - Taux de temps partiel 5.5 5.3 0.4 -0.2 -0.6 -0.6 
Women - Femmes, 25+ 
Population 2,584.9 2,586.6 1.7 25.3 25.3 0.1 1.0 1.0 
Labour force - Population active 1,458.9 1,470.8 9.8 11.9 54.0 54.0 0.8 3.8 3.8 
Employment- Emplol 1,342.5 1.348,1 10.1 5.6 29.3 29.3 0.4 2.2 2.2 
Unemployment - ChOmage 116.4 122.7 6.6 6.3 24.7 24.7 5.4 25.2 25.2 

Participation rate - Taux dactivité 56.4 56.9 0.4 0.5 1.6 1.6 
Unemployment rate - Taux de chomage 8.0 8.3 0.5 0.3 1.4 1.4 
Employment rate - Taux d'emploi 51.9 52.1 0.4 0.2 0.6 0.6 
Part-time rate - Taux de temps partiel 21.4 21.1 0.6 -0.3 0.6 0.6 
Industry- Branchedactivité 3,497.3 3,486.8 16.3 -10.5 35.2 35.2 -0.3 1.0 1.0 
Goods-producing sector- Secteurdes biens 914.8 898.3 12.7 -16.5 -1.2 -1.2 -1.8 -0.1 -0.1 
Agriculture 58.6 61.3 3.4 2.7 1.8 1.8 4.6 3.0 3.0 
Natural resources - Ressources naturelles 39.2 37.4 2.5 -1.8 -2.0 -2.0 -4.6 -5.1 -5.1 
UtilIties - Services publics 27.7 28.1 2.2 0.4 0.1 0.1 1.4 0.4 0.4 
Construction 138.7 140.5 5.7 1.8 -8.4 -8.4 1.3 -5.6 -5.6 
Manufacturrig- Fabrication 650.6 630.9 11.2 -19.7 7.2 7.2 -3.0 1.2 1.2 
Service-producing sector- Secteur des services 2,582.5 2588.5 17.3 6.0 36.5 36.5 0.2 1.4 1.4 
Trade - Commerce 568.1 579.1 11.2 11.0 10.8 10.8 1.9 1.9 1.9 
Transportation and warehousiog - Transport et entreposage 156.0 157.0 6.3 1.0 -24.7 -24.7 0.6 -13.6 -13.6 
Fioance, losurance, real estate and leasiog - Fkiance, 

assurances,rrimobilieretlocation 195.6 1993 6.7 3.7 27.4 27.4 1.9 15,9 15.9 
Professional, scientific and technical services - Services 

professlonnels, scienttfiques et techniques 200.2 195.8 7.6 -4.4 -7.5 -7.5 -2.2 -3.7 -3.7 
Management, admrilstratrve and other support - Gestion dentre- 
prlses, services admimstratifs et autres services de soutien 118.4 111.2 5.7 -7.2 2.0 2.0 -6.1 1.8 1.8 

Educational services - Services denselgnement 218.0 215.8 6.7 -22 5.0 5.0 -1.0 2.4 2.4 
Health care and social assiatance - Soios de sante 

etassietancesociale 399.2 396.6 8.6 -2.6 7.6 7.6 -0.7 2.0 2.0 
Information, culture and recreation - Information, culture et lors 163.9 160.6 6.2 .3.3 15.8 15.8 -2.0 10.9 10.9 
Accommodation and food services - Hébergement et services 

de restauration 198.3 201.4 7.4 3.1 -0.1 -0.1 1.6 0.0 0.0 
Other services - Autres services 159.0 1612 5.8 22 -1.6 -1.6 1.4 -1.0 -1.0 
Public admntration - Admin&strations publiques 205.9 210.6 6.1 47 1.9 1.91 2.3 0.9 0.9 
See table notes on page 37. 
Vo,r les notes du tableaux a Ia page 37 
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Table 9. Selected labour force characteristics, Ontario (in thousands) 
Tableau 9. Certaines caractéristiques de Ia population active. Ontario (en milliers) 
'easonaIfy adjusted- Donnëes desaisonnalisees 

November 

2001 

Novembre 

December 

2001 

Décembre 

SE.' 

E.-T.' 

last 
month 

le mats 
dernier 

Change 

Vanation 

from 

	

last 	twelve 

Decem- months 

	

ber 	ago 

depuis 

decem- 

	

bre 	douze 

	

dernier 	mois 

last 
month 

Variation 

Ia mois 
dernier 

change from 

last 

Decem- I 	ber 

en o 

decem- 

bra 
dernier 

twelve 
months 

ago 

depuis 

douze 
mois 

Both sexes - Lee deux sexes, 15 + 
Population 9,523.0 9,533.4 10.4 176.7 176.7 0.1 1.9 1.9 
Labour force - Population active 6,406.7 6,416.2 18.7 9.5 73.6 73.6 0_1 1.2 1.2 
Employment - Emploi 5,969.5 5,970.6 19.5 1.1 10_1 10.1 0.0 0.2 0.2 
Full-time - Temps plein 4,883.3 4,878.6 20.2 -4.7 -24.9 -24.9 .0_1 -0.5 -0.5 

Unemployment - Chômage 437.2 445.6 12.4 8.4 63.5 63.5 1.9 16.6 16.6 
Participation rate - Taux dactivité 67.3 67.3 0.2 0.0 -05 .05 
Unemployment rate - Taux de chômage 6.8 6.9 02 0.1 0.9 0.9 
Employment rate - Taux d'emploi 621 62.6 0.2 -0.1 -1.1 -1.1 
Part-time rate - Taux detemps partlet 18.2 18.3 0.3 0.1 0.6 0.6 
Youths - Jeunes, 15-24 
Population 1,553.8 1,555.2 1.4 26.3 26.3 0.1 1.7 1.7 
Labour force - Population active 1,018.5 1,024.3 10. 7 5.8 -11.4 -11.4 0.6 -1.1 -1.1 
Employment - Emplol 877.1 884.8 10.5 7.7 -22.0 -22.0 0.9 -2.4 -2.4 
Unemployment - ChOmage 141.4 139.5 7.4 -1.9 10.6 10.6 -1,3 8.2 8.2 

Participation rate - Taux d'activité 65.5 65.9 0.7 0.4 -1.8 -1.8 
Unemployment rate- Taux dechbmage 13.9 13.6 0.7 -0.3 1.2 1.2 
Employment rate - Taux d'emploi 56.4 56.9 0.7 0.5 -2.4 -2.4 
Part-time rate - Taux de temps partiel 49.3 492 0.9 -0.1 0.7 0.7 
Men - Hommes, 25+ 
Population 3,871.4 3,875.8 4.4 76.4 76.4 0.1 2.0 2.0 

abour force - Population active 2,908.9 2,912.7 9.1 3.8 65.0 65.0 0.1 2.3 2.3 
Employment - Emploi 2,742.2 2,750.9 10.3 8.7 29.7 29,7 0.3 1.1 1.1 
Unemployment - Chomage 166.8 161.9 6.8 -4.9 35.4 35.4 -2.9 28.0 28.0 

articipation rate - Taux d'activitit 75.1 75.2 0.2 0.1 0.2 0.2 
.)nemployment rate - Taux de chomage 5.7 5.6 0.2 -0.1 1.2 1.2 
mployment rate. Taux d'emploi 70.8 71.0 0.3 0.2 -0.6 -0.6 

lan-time rate - Taux detemps partial 5.5 5.4 0.2 -0.1 0.1 0.1 
Women - Femmes, 25+ 
Population 4,097.9 4,102.3 4.4 73.9 73.9 0.1 1.8 1.8 
Labour force- Population active 2,479.3 2,479.2 11.4 -0.1 20.1 20.1 0.0 0.8 0.8 
Employment- Emploi 2,350.2 2,335.0 11.7 -15.2 2.6 2.6 -0.6 0.1 0.1 
Unemployment- Chomage 129.1 144.2 7.0 15.1 17.5 17.5 11.7 13.8 13.8 

Participation rate - Taux d'activité 60.5 60.4 0.3 -0.1 -0.6 -0.6 
Unemployment rate - Taux de chOmage 5.2 5.8 0.3 0.6 0.6 0.6 
Employment rate - Taux d'emploi 57.4 56.9 0.3 -0.5 -1.0 -1.0 
Part-time rate- Taux de temps partial 21.4 21.8 0.4 0.4 1.5 1.5 
Industry - Branche d'activité 5,969.5 5,970.6 19.5 1.1 10.1 101 0.0 0.2 0.2 
Goods-producing sector- Secteur des biens 1,571.0 1,571.8 15.6 0.8 -57.4 -57.4 0.1 -3.5 -3.5 
Agriculture 80.2 76.9 3.9 -3.3 -14.0 -14.0 -4.1 -15.4 -15.4 
Natural resources'- Ressources naturelles r 38.8 38.3 2.1 -0.5 1.6 1.6 -1.3 4.4 4.4 
Utities - Services publics 49.8 48.7 2.7 -1.1 0.8 0.8 -2.2 1.7 1.7 
Construction 348.6 350.4 8.4 1.8 355 35.5 0.5 11.3 11.3 
Manufacturing - Fabrication 1.053.7 1,057.5 13.6 3.8 -81.3 -81.3 0.4 -7.1 -7.1 
Service-producing sector - Secleur des services 4,398.5 4.398,9 21.8 0.4 67.6 67.6 0.0 1.6 1.6 
Trade - Commerce 938.6 928.3 13.3 -10.3 40.9 40.9 -1.1 4.6 4.6 
Transportation and warehousing - Transport et entreposage 269.7 271.5 7.6 1.8 -7_5 -7.5 0.7 -2.7 -2.7 
Finance, insurance, real estate and leasing - Finance, 

assurances. immobilier et location 389.7 387.1 9.0 -2.6 -9.0 -9.0 -0.7 -2.3 -2.3 
Professional, scientific and technical services - Services 

professionnels, scientifiques ettechniques 4440 437.1 9.8 -6.9 -66 -6.6 -1.6 -1.5 -1.5 
Management, administrative and other support - Gestion d'entre- 
prises, services administratils et autres services de soutien 251.7 258.7 7.8 7.0 0.8 0.8 2.8 0.3 0.3 

Educational services - Services denseignement 350.9 355.1 8.1 4.2 -0.6 -0.6 1.2 -0.2 -0.2 
Health care and social assistance - Soins de sante 

et assistance sociale 560.8 555.8 9.5 -5.0 15.1 15.1 -0.9 2.8 2.8 
Information, culture and recreation - Information, culture et loisirs 293.3 290.4 8.1 -2.9 -11.2 -11.2 -1.0 -3.7 -3.7 
Accommodation and food services - Hebergement et services 

tie restauration 363.3 357.4 8.6 -5.9 17.0 17.0 '1.6 5.0 5.0 
T'ther services - Autres services 250.8 261.7 7.2 10.9 -0.2 -0.2 4.3 -0.1 -0.1 
iblic administration - Administrations publictues 285.6 2958 6.5 10.2 28.9 28.9 3.6 10.8 10.8 
ee table notes on page 37. 

Coir las notes du tableaux 4 /a page 37 
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Table 10. Selected labour force characteristics, Manitoba (in thousands) 
Tableau 10. Certaines caractéristiques de Ia population active, Manitoba (en milliers) 
Seasonally adjusted - Donnees desaisonnalisees 

Change from O  change from 

last 	last 	twelve last 	last 	twelve 
November 	December S.E. month Decem- months month Decem- months 

ber 	ago ber 	ago 

2001 	2001 Variation depuis Variation en % depuia 

décem- décem- 
Novembre 	DOcembre E.-T.' le mois 	bre 	douze le mois 	bre 	douze 

dernier 	dernier 	mois dernier 	dernier 	mois 
Both sexes - Les deux sexes. 15 + 
Population 863.3 863.6 0.3 3.0 3.0 0.0 0.3 0.3 
Labour force - Population active 593.7 593.2 3.0 -0.5 8.7 8.7 -0.1 1.5 1.5 
Employment- Emploi 564.4 565.5 3.2 1.1 9.3 9.3 0.2 1.7 1.7 
FulI-tne- Temps pIe., 456.4 459.6 3.5 3.2 15.3 15.3 0.7 3.4 3.4 

Unemployrnent - Chômage 29.3 27.7 2.0 -1.6 -0.5 -0.5 -5.5 -1.8 -1.8 
Partication rate - Taux dactrvitis 68.8 68.7 0.3 -0.1 0.8 0.8 
Unemployment rate - Taux de chOmage 49 4.7 0.3 -0.2 -0.1 -0.1 
Employment rate - Taux demploi 654 65.5 0.4 0.1 0.9 0.9 
Part-time rate - Taux de temps partiel 19.1 18.7 0.5 -0.4 -1.4 -1.4 
Youths - Jeunes, 15-24 
Population 149.2 149.3 0.1 0.6 0.6 0.1 0.4 0.4 
Labour force - Population active 109.8 106.5 1.8 -3.3 -2.6 -2.6 -3.0 -2.4 -2.4 
Employment - Emplol 994 96.3 1.8 -3.1 -4.0 -4.0 -3.1 -4.0 -4.0 
Unemployment - ChOmage 10.4 10.1 1.2 -0.3 1.3 1.3 -2.9 14.8 14.8 

PartKlpation rate - Taux d'activité 73.6 71.3 1.2 -2.3 -2.1 -2.1 
Unemployment rate - Taux de chomage 9.5 9.5 1.1 0.0 1.4 1.4 
Employment rate - Taux demploi 66.6 64.5 1.2 -2.1 -3.0 -3.0 
Part-time rate - Taux de temps partiel 43.9 40.9 1.5 -3.0 -2.4 -2.4 
Men - Hommes, 25+ 
Population 3488 348.9 0.1 1.9 1,9 0.0 0.5 0.5 
Labour torce - Population active 262.7 263.1 1.5 0.4 34 3.4 0.2 1.3 1.3 
Employment- Emplol 252.0 253.4 1.8 1.4 5.3 5.3 0.6 2.1 2.1 
Unemployment - Chomage 10.7 9.7 1.1 -1.0 -1.9 -1.9 -9.3 -16.4 -16.4 

Participation rate - Taux d'activlté 753 75.4 0.4 0.1 0.6 0.6 
Unemployment rate - Taux do chômage 4.1 3.7 0.4 -0.4 -0.8 -0.8 
Employment rate - Taux demploi 72.2 72.6 0.5 0.4 1.1 1.1 
Part-time rate- Taux do temps partiel 5.2 6.1 0.5 0.9 -0.4 -0.4 
Women - Fern mes. 25+ 
Population 3653 365.4 0.1 0.4 0.4 0.0 0.1 0.1 
Labour force - Population active 221.2 223.7 1.8 2.5 8.0 8.0 1.1 3.7 3.7 
Employment- Emploi 213.0 215.8 1.8 2.8 8.0 8.0 1.3 3.8 3.8 
Unemployment - ChOrnage 8.2 7.9 1.0 -0.3 00 0.0 -3.7 0.0 0.0 

Participation rate - Taux d'activité 60.6 61.2 0.5 0.6 2.1 2.1 
Unemployment rate - Taux de chornage 3.7 3.5 0.5 -0.2 -0.2 -0.2 
Employment rate - Taux demploi 58.3 59.1 0.5 0.8 2.2 2.2 
Part-time rate - Taux de temps partiel 24.1 23.6 0.9 -0.5 -1.7 -1.7 
Industry. Branche d'activité 564.4 565.5 3.2 1.1 9.3 9.3 0.2 1.7 1.7 
Goods-producing sector - Secteurdes biens 139.2 143.6 2.8 4.4 1.5 1.5 32 1.1 1.1 
Agriculture 30.5 30.4 1.4 .0.1 1.2 1.2 0.3 4.1 4.1 
Natural resources 2  - Ressources naturelles 2  6.8 7.2 0.5 04 0.6 0.6 5.9 9.1 9.1 
Utilities - Services pubcs 6.2 5.9 06 -0.3 -0.9 -0.9 -4.8 -13.2 -13.2 
Construction 26.2 30.0 1.4 38 3.2 3.2 14.5 119 11.9 
Manufacturing - Fabrication 69.5 70.1 2.1 0.6 -2.6 -2.6 0.9 -3.6 -3.6 
Service-producing sector - Secteurdes services 425.2 421.9 3.4 -3.3 7.7 7.7 -0.8 1.9 1.9 
Trade - Commerce 89.6 88.8 2.2 -0.8 4.0 4.0 -0.9 4.7 4.7 
Transportation and warehousng - Transport et entreposage 37.3 34.9 1.4 -2.4 -1.7 -1.7 -6.4 -4.6 -4.6 
Fioance, insurance, real estate and leasrig. Fioance, 

assurances, knmobier et location 26.9 26.9 1.2 0.0 -2.7 -2.7 0.0 -9.1 -9.1 
Professional, scientific and technical services - Services 

professionnels, scientifiques et techniques 22.6 232 1.2 0.6 -0.9 -0.9 2.7 -3.7 -3.7 
Management, adminiatratrve and other support - Gestion d'entre- 
prises. services adm'iistratds etautres services be soutien 16.9 17.5 1.1 0.6 2.1 2.1 3.6 13.6 13.6 

Educational services - Services d'enseignement 40.6 39.7 1.4 -0.9 0.3 0.3 -2.2 0.8 0.8 
Health care and social assistance - Solis de sante 

etassistancesociale 70.1 703 1.8 0.2 1.5 1.5 03 22 2.2 
Information, culture and recreation - Inlormation, culture et lolsirs 23.7 25.0 1.2 1.3 2.5 2.5 5.5 11.1 11.1 
Accommodation and food services - Hébergement et services 

deresfauration 38.8 38.0 15 -0.8 1.4 1.4 -2.1 3.8 3.8 
Other services - Autres services 23.7 22.5 1.2 -1.2 0.1 0.1 -5.1 0.4 0.4 
Public administration - Administrations pubhgues 34.9 350 1.3 0.1 0.9 0.91 0.3 2.6 2.6 
See table notes on page 37. 
Volt les notes du tableaux a Ia page 37 
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Both sexes - Les deux sexes. 15+ 
Population 760.5 
Labour force - Population active 497.0 
Employment - Emploi 467.4 
Full-time - Temps plain 378.3 

Unemployment - Chomage 29.6 
Participation rate - Taux dactivité 65.4 
Unemployment rate- Taux de chbmage 6.0 
Employment rate - Taux demploi 61.5 
Part-time rate- Taux de temps partiel 19.1 
Youths - Jeunes, 15-24 
Population 142.3 
Labour torce - Population active 91.0 
Employment- Emploi 80.4 
Unemployment - Chomage 10.6 

Participation rate - Taux d'activlté 63.9 
Unemployment rate - Taux de chOmage 11.6 
Employment rate - Taux demploi 56.5 
Part-time rate - Taux de temps partial 41.3 
Men - Hommes, 25+ 
Population 301.9 

abour force - Population active 224.3 
Employment- Emploi 212.0 211.1 
Unemployment - ChOmage 12.3 12.7 

Participation rate - Taux d'activité 74.3 74.1 
Unemployment rate- Taux de chômage 5.5 5.7 
f.mployment rate - Taux d'emploi 70.2 69.9 
Part-time rate - Taux de temps partial 5.5 5.5 

Women - Femmes, 25+ 
Population 316.2 316.3 
Labour force - Population active 181.8 182.9 
Employment - Emploi 175.0 175.0 
Unemployment - Chomage 6.7 8.0 

Participation rate - Taux d'activité 575 57.8 
Unemployment rate - Taux de chômage 3.7 4.4 
Employment rate - Taux demploi 55.3 55.3 
Part-time rate - Taux de temps partial 25.3 23.5 
Industry - Branche d'activitC 467.4 465.9 
Goods-producing sector - Secteur des biens 123.5 121.9 
Agriculture 49.3 46.3 
Natural resources 2 - Ressources naturelles 2  16.3 15.6 
Utirities - Services publics 3.7 3.6 
Construction 25.7 26.6 
Manufacturing - Fabrication 28.6 29.9 
Service-producing sector - Secteur des services 343.9 344.0 
Trade - Commerce 74.3 73.6 
Transportation and warehousing - Transport et entreposage 24.8 25.0 
Finance. Wisurance, real estate and leasrug - Finance, 

assurances, immobilier ef location 26.9 27.0 
Professional, scientific and technical services - Services 

professionnels, scientifiques et techniques 18.1 17.9 
Management, admwvstrattve and other support - Gestion d'entre- 
prlves, services administratifs et autres services de soutien 11.9 12.0 

Educational services - Services d'enseignement 35.1 35.1 
Health care and social assistance - Soins de sante 

et assistance sociale 53.6 54.5 
Information, culture and recreation - Information, culture et loisirs 17.4 16.7 
Accommodation and food services - Hebergement et services 

de restauration 31.9 32.5 
Other services- Autres services 20.9 21.5 
Public administration - Administrations publiques 28.9 28.3 

142.2 
90.2 
79.9 
10.3 
63.4 
11.4 
56.2 
40.2 

0.0 	-0.4 	-0.4 
0.0 	-1.8 	-1.8 

-0.3 	-2.8 	-2.8 
0.7 	-2.1 	-2.1 
4.4 	14.9 	14.9 

-0,1 -2.1 -2.1 -0.1 -1.5 -1.5 
1.6 -0.8 -7.4 -7.4 -0.9 -7.6 -7.6 
1.6 -0.5 -7.4 -7.4 -0.6 -8.5 -8.5 
1.1 -0.3 0.0 0.0 -2.8 0.0 0.0 
1,1 -0.5 -4.2 -4.2 
1.1 -02 0.8 0.8 
1.1 -0.3 -4.3 -4.3 
1.5 -1.1 2.3 2.3 

0.1 -0.4 -0.4 0.0 -0.1 -0.1 
1.4 -0.5 -0.1 -0.1 -0.2 0.0 0.0 
1.6 -0.9 -3.6 -3.6 -0.4 -1.7 -1.7 
1.0 0.4 3.5 3.5 3.3 38.0 38.0 
0.5 -0.2 0.1 0.1 
0.4 0.2 1.6 1.6 
0.5 -0.3 -1.1 -1.1 
0.5 0.0 -0.5 -0.5 

0.1 -0.3 -0.3 0.0 -0.1 -0.1 
1.5 1.1 -1.7 -1.7 0.6 -0.9 -0.9 
1.5 0.0 -2.2 -2.2 0.0 -1.2 -1.2 
0.9 1.3 0.6 0.6 19.4 8.1 8.1 
0.5 0.3 -0.5 -0.5 
0.5 0.7 0.4 0.4 
0.5 0.0 -0.7 -0.7 
0.8 -1.8 -1.4 -1.4 
2.9 -15 -13.3 -13.3 -0.3 -2.8 -2.8 
2.4 -1.6 -7.2 -7.2 -1.3 -5.6 -5.6 
1.9 -30 -7.9 -7.9 -6.1 -14.6 -14.6 
1.0 -0.7 -0.9 -0.9 -4.3 -5.5 -5.5 
0.4 -0.1 -0.2 -0.2 -2.7 -5.3 -5.3 
1.1 0.9 3.2 3.2 3.5 13.7 13.7 
1.1 1.3 -1.3 -1.3 4.5 -4.2 -4.2 
2.9 0.1 -6.0 -6.0 0.0 -1.7 -1.7 
1.9 -0.7 -2.0 -2.0 -0.9 -2.6 -2.6 
1.0 02 -3.4 -3.4 0.8 -12.0 -12.0 

1.1 0.1 -0.8 -0.8 0.4 -2.9 -2.9 

0.9 -0.2 1.0 1.0 -1.1 5.9 5.9 

0.8 0.1 2.1 2.1 0.8 21.2 21.2 
1.2 0.0 1.0 1.0 0.0 2.9 2.9 

1.4 0.9 0.2 0.2 1.7 0.4 0.4 
0.9 -07 -0.9 -0.9 -4.0 -5.1 -5.1 

1.3 06 -2.1 -2.1 1.9 -6.1 -6.1 
1.1 0.6 -0.9 -0.9 2.9 -4.0 -4.0 
1.1 -0.6 -0.2 -0.2 -2.1 -0.7 -0.7 

760.5 0.0 -2.8 -2.8 
496.8 2.7 -0.2 -9.2 -9.2 
465.9 2.9 -1.5 -13.3 -13.3 
381.0 3.0 2.7 -8.1 -8.1 
30.9 1.7 1.3 4.0 4.0 
65.3 0.4 -0.1 -1.0 -1.0 
6.2 03 0.2 0.9 0.9 

61.3 0.4 -0.2 -1.5 -1.5 
18.2 0.5 -0.9 -0.6 -0.6 

I.alwur Force Information 	 Information population active 

Table 11. Selected labour force characteristics, Saskatchewan (in thousands) 
Tableau 11. Certaines caractéristiques de Ia population active, Saskatchewan (en milliers) 
Ucasonally adjusted - Donnees desaisonnatsees 

Change from 00 change from 

last last twelve last 	last 	twelve 

November 	December S.E.' month Decem- months month Decem- months I  her ago ber 	ago 

2001 	2001 Variation depuis Variation en % depuis 

diacem- décem 

Novembre 	Décembre E.-T.' lv mois bre douze lv mois 	bre 	douze 

dernier dernier mous dernier 	dernier 	mola 

See table notes on page 37. 
Voir les notes dv tableaux a Ia page 37 
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Table 12. Selected labour force characteristics. Alberta (in thousands) 

Tableau 12. Certaines caractéristiques de la population active, Alberta (en milliers) 

Seasonally adjusted - Données désaisonnalisées 	 - - 

Change from 	 ° change from 

lastlast twelve 	last 	last twelve 
November December SE.' month Decem- months month Decem- months 

	

ber 	ago 	 ber 	ago 

2001 	2001 	 Variation depuis 	Variation en 1 . depuis 

	

décem- 	 décem- 
Novembre Décembre E.-T.' le mow 	bre douze le mois 	bre douze 

	

dernier dernier 	mois dernier dernier 	mois 
otri sexes - Les oeux sexes, 10+ 

Population 2,387.5 2,391.3 3.8 53.8 53.8 0.2 2.3 2.3 
Labour force - Population active 1,721.8 1,733.2 8.2 11.4 37.8 37.8 0.7 2.2 2.2 
Employment - Emploi 1642.8 1,644.2 8.8 1.4 30.9 30.9 0.1 1.9 1.9 

Full-time - Temps plein 1,354.6 1,359.0 9.0 4.4 41.9 41.9 0.3 3.2 3.2 
Unemployment - ChOmage 79.0 89.0 5.4 10.0 6.9 6.9 12.7 8.4 8.4 

Participation rate - Taux d'activdé 72.1 72.5 0.3 0.4 0.0 0.0 
Unemploymenl rate - Taux de chamage 4.6 5.1 0.3 0.5 0.3 0.3 
Employment rate - Taux d'emploi 68.8 68.8 0.4 0 -0.2 -0.2 
Part-time rate - Taux de temps partiel 17.5 17.3 0.4 -0.2 -1.1 -1.1 
Youths - Jeunes. 15-24 
Population 449.2 449.8 0.6 9.6 9.6 0.1 2.2 2.2 
Labour force - Population active 316.5 323.0 4.6 6.5 11.9 11.9 2.1 3.8 3.8 
Employment - Emploi 287.7 287.2 4.8 -0.5 5.8 5.8 -0.2 2.1 2.1 
Unemployment - Chomage 28.8 35.8 3.4 7.0 6.0 6.0 24.3 20.1 20.1 

Participation rate - Taux d'activité 70.5 71.8 1.0 1.3 1.1 1.1 
Unemployment rate - Taux de chomage 9.1 11.1 1.1 2.0 1.5 1.5 
Employment rate - Taux d'emploi 64.0 63.9 1.1 -0.1 0.0 0.0 
Part-time rate- Taux de temps partiel 38.3 38.5 1.4 0.2 -1.1 -1.1 
Men - Hommes, 25+ 
Population 969.5 971.1 1.6 22.2 22.2 0.2 2.3 2.3 
Labour force - Population active 778.4 783.3 3.9 49 20.0 20.0 0.6 2.6 2.6 
Employment - Emploi 755.1 750.2 4.4 -4.9 15.3 15 3 06 2 1 2 - 

Unemployment - Cl'iOmage 23.3 33.1 2.9 9.8 4.8 4.8 •:.'.i 1Hi I -  

Participation rate - Taux d'activité 80.3 80.7 0.4 0.4 0.3 03 
Unemployment rate - Taux de chOmage 3.0 4.2 0.4 1.2 0.5 0.5 
Employment rate - Taux d'emploi 77.9 77.3 0.5 -0.6 -0.1 -0.1 
Part-time rate - Taux de temps partiel 4.7 4.6 0.4 -0.1 0.0 0.0 
Women - Femmes, 25+ 
Population 968.8 970.4 1.6 21.9 21.9 0.2 2.3 2.3 
Labour force- Population active 626.9 626.9 4.8 0.0 5.9 5.9 0.0 1.0 1.0 
Employment - Emploi 600.0 606.7 5.0 6.7 9.8 9.8 1.1 1.6 1.6 
Unemployment - ChOmage 26.9 20.2 2.7 -6.7 -3.8 -3.8 -24.9 -15.8 -15.8 

Participation rate - Taux d'activité 64.7 64.6 0.5 0.1 -0.9 -0.9 
Unemployment rate - Taux de chbmage 4.3 3.2 0.4 -1.1 -0.7 -0.7 
Employment rate - Taux d'emploi 61.9 62.5 0.5 0.6 -0.4 -0.4 
Part-time rate - Taux de temps partiel 23.8 23.0 0.8 -0.8 -2.3 -2.3 , 

Industry- Branchedactivité 1,642.8 1,644.2 8.8 1.4 30.9 30.9 0.1 1.9 1.9 
Goods-producing sector- Secteurdes biens 453.9 451.9 7.2 -2.0 9.7 9.7 -0.4 2.2 2.2 
Agriculture 60.3 57.0 3.1 .3.3 -7.8 -7.8 -5.5 -12.0 -12.0 
Natural resources - Ressources naturelles 109.0 109.7 3.6 0.7 24.9 24.9 0.6 29.4 29.4 
Utilities - Services publics 15,3 15.0 1.2 -0.3 2.9 2.9 -2.0 24.0 24.0 
Construction 130.5 131.3 4.4 0.8 -5.7 -5.7 0.6 -4.2 -4.2 
Manufacturing - Fabrication 138.8 138.8 4.8 0.0 -4.7 -4.7 0.0 -3.3 -3.3 
Service-producing sector- Secteurdes services 1,188.9 1,192.3 9.3 3.4 21.3 21.3 0.3 1.8 1.8 
Trade - Commerce 267.2 261.0 6.0 -6.2 11.4 11.4 -2.3 4.6 4.6 
Transportation and warehousing - Transport et entreposage 98.7 997 3.7 1.0 -1.0 -1.0 1.0 -1.0 -1.0 
Finance, insurance, real estate and leasing - Finance, 

assurances, immobilier et location 76.7 79.7 3.4 3.0 -3,9 -3,9 3.9 -4.7 -4,7 
Professional, scientific and technical services - Services 

professionnels, scientifiques ettechniques 120.6 120.0 4.3 -0.6 7.4 7.4 -0.5 6.6 6.6 
Management, administrative and other support - Gestion dentre- 
prises, services administratifs et autres services de soutien 52.1 52.2 3.1 0.1 -0.5 -0.5 0.2 -0.9 -0.9 

Educational services - Services d'enseignement 103.5 1050 3.7 1.5 3.8 3.8 1.4 3.8 3.8 
Health care and social assistance - Soins de sante 

et assistance sociale 151.3 154.8 4.0 3.5 9.9 9.9 2.3 6.8 6.8 
Information, culture and recreation - Information, culture et loisirs 62.3 61.9 3.3 -0.4 -4.3 -4.3 -0.6 -6.5 -6.5 
Accommodation and food services - Hebergement et services 

de restauration 110.6 111.6 4.3 1.0 -10.0 -10.0 0.9 -8.2 .8.2 
Other services - Autres services 82.4 82.6 3.5 0.2 5.4 5.4 0.2 7.0 7.0 
Public administration - Administrations pubtigues 63.4 63.8 2.7 0.4 3.1 3.1 0.6 5.1 5.1 
See table notes on page 37. 
Voir les notes dv tableaux 8 Ia page 37 
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Table 13. Selected labour force characteristics, British Columbia (in thousands) 
Tableau 13. Certaines caractéristiques de Ia population active, Colombie-Britannique (en milliers) 
.easonally adjusted - Données désaisonnalisées 

Change from 	 1 . change from 

	

last 	last twelve 	last 	last twelve 

November December SE 1  month Decem- months month Decem- months 

ber 	ago 	 ber 	ago 

2001 	2001 	 Variation depuis 	Variation en °o depuis 

	

decem- 	 décem- 

	

Novembre Décembre E.-T. 1  le mois 	bre douze le mois 	bre douze 

	

dernier dernier 	mois dernier dernier 	mois 
Both sexes - Les deux sexes. 15+ 
Population 3297.3 3,300.4 3.1 45.1 45.1 0.1 1.4 1.4 
Labour force - Population active 2,103.2 2,118.4 11.5 15.2 -4.0 -4.0 0.7 -0.2 -0.2 
Employment- Emploi 1.924.0 1.913,3 120 -10.7 -59.0 -59.0 -0.6 -3.0 -3.0 
Full-time - Temps plein 1,507.4 1,484.6 13.0 -22.8 -86.0 -86.0 -1.5 .55 55 

Unemployment - Chomage 179.2 205.0 76 25.8 54.9 54,9 14.4 36.6 36.6 
Participation rate - Taux d'activité 63.8 64.2 0.4 0.4 -1.0 -1.0 
Unemployment rate - Taux de chômage 8.5 97 0.4 1.2 2.6 2.6 
Employment rate - Taux d'emploi 58.4 58.0 0.4 -0.4 -2.6 -2.6 
Part-time rate - Taux de temps partiel 21.7 22.4 0.5 0.7 2.0 2.0 
Youths - Jeunes, 15-24 
Population 538.0 538.4 0.4 7.5 7.5 0.1 1.4 1.4 
Labour force - Population active 325.7 327.2 5.9 1.5 -6.9 -6.9 0.5 -2.1 -2.1 
Employment - Emploi 277.3 277.4 6.0 0.1 -11.1 -11.1 0.0 -3.8 -3.8 
Unemployment - ChOmage 48.3 49.8 4.5 1.5 4.2 4.2 3.1 9.2 9.2 

Participation rate - Taux d'actfvité 60.5 60.8 1.1 0.3 -2.1 -2.1 
Unemployment rate - Taux de chomage 14.8 15.2 1.3 0.4 1.6 1.6 
Employment rate- Taux d'emptoi 51.5 51.5 1.1 0.0 -2.8 -2.8 

Part-time rate - Taux de temps partiet 49.4 48.4 1.7 -1.0 1.8 1.8 
Men - Hommes, 25+ 
Population 1347.3 1,348.6 1.3 16.7 16.7 0.1 1.3 1.3 
Labour force- Population active 964.2 971.9 6.2 7.7 12.2 12.2 0.8 1.3 1.3 
Employment- Emploi 886.0 872.9 6.8 -13.1 -30.5 -30.5 -1.5 -3.4 -3.4 
Unemployment - ChSmage 78.3 99.0 4.5 20.7 42.7 42.7 26.4 75.8 75.8 

Participation rate - Taux d'activité 71.6 72.1 0.5 0.5 0.0 0.0 
Liriemploymeni rate - Taux de chomage 8.1 10.2 0.5 2.1 4.3 4.3 
Lmployment rate - Taux d'emploi 65.8 54.7 0.5 -1.1 -3.1 -3.1 
Part-time rate- Taux de temps partiel 7.9 8.8 0.5 0.9 2.1 2.1 
Women - Femmes, 25+ 
Population 1,412.0 1,413.4 1.4 21.0 21.0 0.1 1.5 1.5 
Labour force- Population active 813.3 819.2 6.7 59 -9.3 -9.3 0.7 -1.1 -1.1 
Employment- Emploi 760.7 763.0 6.9 2.3 -17.3 -17.3 0.3 -2.2 -2.2 
Unemployment - ChOmage 52.6 56.2 4.0 36 8.0 8.0 6.8 16.6 16.6 

Participation rate - Taux d'activité 57.6 58.0 0.5 0.4 -1.5 -1.5 
Unemployment rate - Taux dechomage 6.5 6.9 0.5 0.4 1.1 1.1 
Employment rate - Taux d'emploi 53.9 54.0 0.5 0.1 -2.0 -2.0 
Part-time rate - Taux de temps partiel 27.5 28.6 0.8 11 2.1 2.1 
Industry- Branched'activité 1,924.0 1,9133 12.0 -10.7 -59.0 -59.0 -0.6 -3.0 -3.0 
Goods-producing sector- Secteur des biens 3711 361.1 8.4 -100 -44.3 -44.3 -2.7 -10.9 -10.9 
Agriculture 26.3 25.1 2.7 -1.2 -3.2 -3.2 -4.6 -11.3 -11.3 
Natural resources - Ressources naturelles' 41.0 38.9 2.9 -2.1 -12.5 -12.5 -5.1 -24.3 -24.3 
Ut4ties - Services publics 10.6 10.0 1. 4 -0.6 0.6 0.6 -5J 6.4 6.4 
Construction 113.4 107.4 4.8 -6.0 -0.5 -0.5 -5.3 -0.5 -0.5 
Manufacturing - Fabrication 179.7 179.8 6.0 0.1 -28.6 -28.6 0.1 -13.7 -13.7 
Service-producing sector - Secteur des services 1552.9 1552.2 12.4 -07 -147 -14.7 0.0 -0.9 -0.9 
Trade - Commerce 321.3 318.3 7.3 -3.0 12.2 12.2 -0.9 4.0 4.0 
Transportation and warehousing - Transport et entreposage 107.7 100.2 4.4 -7.5 -5.5 -5.5 -7.0 -5.2 -5.2 
Finance, insurance, real estate and leasing - Finance, 

assurances, imrnobilier et location 106.2 1086 4.9 2.4 -19.9 -19.9 2.3 -15.5 -15.5 
Professional, scientific and technical services - Services 

professionnels. scientifiques ettechniques 137.7 131.0 5.3 -6.7 -11,6 -11.6 -4.9 -8.1 -8.1 
Management, administrative and other support - Gestion d'entre- 
prises. services administratifs et autres services de soutien 76.6 72.0 3.9 -4.6 -3.3 -3.3 -6.0 -4.4 -4.4 

Educational services - Services denseignement 144.5 141.9 4.9 -2.6 4.5 4.5 -1.8 3.3 3.3 
Health care and social assistance - Soins de sante 

et assistance sociale 203.0 2122 5.7 9.2 11.3 11.3 4.5 56 5.6 
Information, culture and recreation - Information, culture etloisirs 103.4 103.5 4.5 0.1 -7.5 -7.5 0.1 -6.8 -6.8 
Accommodation and food services - Hebergement el services 

de restauration 163.8 177.6 6.1 13.8 7.7 7.7 8.4 4,5 4.5 
Other services - Autres services 995 100.3 4.3 0.8 1.4 1.4 0.8 1.4 1.4 
Public administration - Administrations publiques 89.1 86.7 3.6 -2.4 -4.0 -4.0 -2,7 -4.4 -4.4 
See fable notes on page 37. 
Port les notes du tableaux-  a ía page 37 
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Table 14. Labour force characteristics by metropolitan area (in thousands) 
Tableau 14. Certaines caractéristiques de Ia population active selon Ia region métropolitaine (en milliers) 
Seasonally adjusted, 3 month moving average - Données desaisonnalisées, moyennes mobiles de trois mois 	 4 

November 

2001 

Novembre 

December 

2001 

Décembre 

- 

SE.' 

E.-T.' 
- 

Change from 

	

last 	last 

month Decem- 
ber 

Variation depuis 

décem- 

	

le mois 	bre 

	

dernier 	dernier 

twelve 
months 

ago 

douze 
mois 

% change from 

	

last 	last 	twelve 
month Decem- months 

	

ber 	ago 

Variation en % depuis 

décem- 

	

le mois 	bre 	douze 

	

I dernier 	dernier 	mois 
St. John's 
Population 141.7 141.8 0.1 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 
Labour force - Population active 92.0 92.5 0.9 0.5 -2.6 -2.6 0.5 -2.7 -2.7 
Employment - Emplol 83.8 83.9 0.9 0.1 -2.8 -2.8 0.1 -3.2 -3.2 
Unemployment- Chomage 8.2 8.6 0.5 0.4 0.1 0.1 4.9 1.2 1.2 

Participation rate - Taus dactivité 64.9 652 0.6 0.3 -1.9 -1.9 
Unemployment rate - Taux de chomage 8.9 9.3 0.5 0.4 0.4 0.4 
Employment rate - Taux d'emploi 59.1 59.2 0.7 0.1 -1.9 -1.9 
Halifax 
Population 281.4 281.8 0.4 3.0 3.0 0.1 1.1 1.1 
Labour force - Population active 199.9 200.8 1.3 0.9 4.2 4.2 0.5 2.1 2.1 
Employment- Emploi 185.9 186.1 1.4 0.2 1.6 1.6 0.1 0.9 0.9 
Unemployment- ChOmage 14.0 14.7 0.7 0.7 2.6 2.6 5.0 21.5 21.5 

Participation rate - Taux dactivite 71.0 71.3 0.5 0.3 0.8 0.8 
Unemployment rate - Taux do chomage 7.0 7.3 0.3 0.3 1.1 1.1 
Employment rate - Taux d'emploi 66.1 66.0 0.5 -0.1 -0.2 -0.2 
Saint John 
Population 100.7 100.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
Labour force - Population active 65.5 64.9 0.6 -0.6 -2.8 -2.8 -0.9 -4.1 -4.1 
Employment - Emploi 59.2 58.9 0.6 -0.3 -3.6 -3.6 -05 -5.8 -5 8 
Unemployment - Chomage 6.3 6.0 0.3 -0.3 0.8 0.8-18154 15 

Participation rate - Taux dactivité 65.0 64.4 0.6 -0.6 -2.8 -2 8 
Unemployment rate- Taut dechomage 9.6 9.2 0.5 -04 1.5 1.8 
Employment rate - Taux d'emploi 58.8 58.5 0.6 -0.3 -3.6 -3 e 
Chicoutimi-Jonquiere 
Population 132.3 132.3 0.0 0.1 0.1 0.0 0.1 
Labour force- Population active 79.3 80.5 0.8 12 3.8 18 1.5 5.0 S.0 
Employment. Emploi 70.3 71.1 0.8 0.8 2.2 2.2 1.1 3.2 3.2 
Unemployment- ChOmage 9.0 9.3 0.5 0.3 1.5 1.5 3.3 19.2 19.2 

Participation rate- Taux dactivité 59.9 60.8 0.6 0.9 2.8 2.8 
Unemployment rate - Taux de chomage 11.3 11.6 0.6 0.3 1.4 1.4 
Employment rate - Taux d'emploi 53.1 53.7 0.6 0.6 1.6 1.6 
Québec 
Population 569.1 569.3 0.2 3.9 3.9 0.0 0.7 0.7 
Labour force - Population active 369.7 370.9 3.2 1.2 10.4 10.4 0.3 2.9 2.9 
Employment - Emploi 341.2 343.9 3.2 2.7 7.4 7.4 0.8 2.2 2.2 
Unemployment - Chomage 28.6 27.0 1.5 -1.6 3.0 3.0 -5.6 12.5 12.5 

Participation rate - Taux dactivite 65.0 65.2 0.6 0.2 1.4 1.4 
Unemployment rate - Taux de chémage 7.7 7.3 0.4 0.4 0.6 0.6 
Employment rate - Taux d'emploi 60.0 60.4 0.6 0.4 0.9 0.9 
Trois-Rivières 
Population 117.0 117.0 0.0 0.5 0.5 0.0 0.4 0.4 
Labour force- Population active 71.8 72.3 0.7 0.5 3.5 3.5 0.7 5.1 5.1 
Employment - Emploi 64.6 64.4 0.7 -0.2 2.4 2.4 -0.3 3.9 3.9 
Unemployment- Chômage 7.2 7.9 04 0.7 1.2 1.2 9.7 17.9 17.9 

Participation rate - Taux dactivité 61.4 61.8 0.6 0.4 2.7 2.7 
Unemployment rate- Taux de chomage 10.0 10.9 0.5 0.9 1.2 1.2 
Employment rate - Taux d'emploi 55.2 55.0 0.6 -0.2 1.8 1.8 
Sherbrooke 
Population 126.0 126.0 0.0 1.0 1.0 0.0 0.8 0.8 
Labour force- Population active 81.1 82.0 0.7 0.9 1.7 1.7 1.1 2.1 2.1 
Employment- Emploi 74.2 74.9 0.7 0.7 0.8 0.8 0.9 1.1 1.1 
Unemployment - Chomage 6.9 7.1 0.4 0.2 0.9 0.9 2.9 14.5 14.5 

Participation rate - Taux dactivfté 64.4 65.1 0.6 0.7 0.9 0.9 
Unemployment rate - Taux de chomage 8.5 8.7 0.4 0.2 1.0 1.0 
Employment rate - Taux demploi 58.9 59.41 0.61 0.5 0.1 0.1  
See table notes on cage 37 
Vol ,  ies notes do tableaus a a pane : 
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' 	Table 14. Labour force characteristics by metropolitan area (in thousands) 
Tableau 14. Certaines caractéristiques de la population active scion Ia region métropolitaine (en milliers) 

,isortally adjusted. 3 month moving average - Donnees désaisonnahsées, moyennes mobiles de trots mots 

November 

2001 

Novembre 

December 

2001 

Decembre 

S.E. 

E.-T. 
- 

Change from 

	

last 	last 	twelve 
month Decem- months 

	

tier 	ago 

Variation depuis 

decem- 

	

te mole 	bre 	douze 

	

dernier 	dernier 	mole 

O 	change 	from 

	

last 	last 
month Decem- 

tier 

Variation an % 

decem- 

	

le molts 	bre 

	

dernier 	dernier 

twelve 
months 

ago 

depuis 

douze 
mole 

Montréal 
Population 2,836.1 2,839.1 3.0 33.3 33.3 0.1 1.2 1.2 
Labour force - Population active 1,872,4 1,881.0 7.8 8.6 76.6 76.6 0.5 4.2 4.2 
Employment- Emptoi 1,720.0 1,715.8 8.2 -4.2 53.7 53.7 -0.2 3.2 3.2 
Unemployment- Chomage 152.4 165.2 4.5 12.8 22.8 22.8 8.4 16.0 16.0 

Partipation rate 	Taux d'activité 66.0 66.3 0.3 0.3 2.0 2.0 
Unemployment rate - Taux de chómage 8.1 8.8 0.2 0.7 0.9 0.9 
Employment rate - Taux d'emptoi 60.6 60.4 0.3 -0.2 1.2 1.2 

Ottawa-Hull 
Population 879.9 881.0 1.1 16.0 16.0 0.1 1.8 1.8 
Labour force - Population active 615.3 619.0 3.1 3.7 7.0 7.0 0.6 1.1 1.1 
Employment - Emptoi 570.9 576.8 3.3 5.9 -4.0 -4.0 1.0 -0.7 -0.7 
Unemployment - Chomage 44.4 42.2 1.6 -2.2 11.0 11.0 -5.0 35.3 35.3 

Participation rate - Taux d'activite 69.9 70.3 0.4 0.4 -0.5 -0.5 
Unemployment rate - Taux de chômage 7.2 6.8 0.3 .04 1.7 1.7 
Emptoyment rate - Taux demptoi 64.9 65.5 0.4 0.6 -1.6 -1.6 

Toronto 
Population 3,978.7 3,985.2 6.5 96.6 96.6 0.2 2.5 2.5 
Labour force - Poputation active 2,760.7 2.774,9 8.9 14.2 76.9 76.9 0.5 2.9 2.9 
Employment - Emplol 2,578.7 2.585.6 9.2 69 42.9 42.9 0.3 1.7 1.7 
Unemployment - Chomage 182.0 189.4 4.5 7.4 34.1 34.1 4.1 22.0 22.0 
'rtKipati0n rate - Taux d'activité 69.4 69.6 0.2 0.2 0.2 0.2 
employment rate - Taux de chômage 6.6 6.8 0.2 02 1.0 1.0 

'nployment rate- Taux d'emploi 64.8 64.9 02 0.1 -0.5 -0.5 

Hamilton 
.pulation 553.4 554.1 0.7 9.4 9.4 0.1 1.7 1.7 
labour force - Population active 367.2 360.5 28 -6.7 -12.1 -12.1 -1.8 -3.2 -3.2 
Employment - Empfoi 346.0 338.2 2.8 -7.8 -12.0 -12.0 -2.3 -3.4 -3.4 
Unemployment - Chomage 21.2 22.3 1.2 1.1 -0.1 -0.1 5.2 -0.4 -0.4 

Paricipation rate - Taux dactivité 66.4 65.1 0.5 -1.3 -3.3 -3.3 
Unemployment rate- Taux de chomage 5.8 6.2 0.3 0.4 0.2 0.2 
Employment rate - Taux d'emptoi 62.5 61.0 0.5 -1.5 -3.3 -3.3 

Kitchener 
Population 344.4 345.0 0.6 7.8 7.8 0.2 2.3 2.3 
Labour force- Population active 241.4 241.9 1.5 0.5 -0.4 -0.4 0.2 -0.2 -0.2 
Emptoyment- Emploi 225.4 225.7 1.6 0.3 -1.3 -1.3 01 -0.6 -0.6 
Unemployment- Chómage 16.0 16.2 0.8 0.2 0.9 0.9 1.3 5.9 5.9 

Participation rate- Taux dactivité 70.1 70.1 0.5 0.0 -1.8 -1.8 
Unemployment rate - Taux de chomage 6.6 6.7 0.3 0.1 0.4 0.4 
Employment rate- Taux demptoi 65.4 65.4 0.5 0.0 .1.9 -1.9 

London 
Population 342.4 342.7 0.3 4.4 4.4 0.1 1.3 1.3 
Labour force - Population active 228.1 225.6 1 7 -2.5 -6.4 -6.4 -11 -2.8 -2.8 
Employment - Emplol 213.4 2108 1.8 .2.6 -7.5 -7.5 -12 -3.4 -3.4 
Unemployment- Chomage 14.7 14.8 0.8 0.1 1.1 1.1 0.7 8.0 8.0 

Participation rate - Taux d'activité 66.6 65.8 0.5 -0.8 -2.8 -2.8 
Unemployment rate- Taux de chbmage 6.4 6.6 0.3 0.2 0.7 0.7 
Employment rate - Taux demplol 62.3 61.5 0.5 08 -3.0 -3.0  
See table ntès on page 37. 
Vo,r Jes notes du tableaux a Ia page 37. 
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Table 14. Labour force characteristics by metropolitan area (in thousands) 
Tableau 14. Certaines caractéristiques de Ia population active selon Ia region métropolitaine (en milliers) 
Seasonally adjusted, 3 month moving average - Donnees desausonnalisées, moyennes mobiles de trots mois 	 4 

November 

2001 

Novembre 

December 

2001 

Decembre 

- 

SE.' 

E.-T.' 

last 
month 

le mois 
dernier 

Change 

Variation 

from 

	

last 	twelve 
Decem- months 

	

ber 	ago 

depuis 

décem- 

	

bre 	douze 

	

dernier 	mois 

0  change from 

	

last 	last 	twelve 
month Decem- months 

	

ber 	ago 

Variation en % depuis 

décem- 

	

le mois 	bre 	douze 

	

dernier 	dernier 	mois 
Oshawa 
Population 238.5 238.9 0.4 6.0 6,0 0.2 2.6 2.6 
Labour force - Population active 162.8 1645 1.0 1.7 -0.5 .0.5 1.0 -0.3 -0.3 
Employment- Emploi 153.1 154.3 1.0 1.2 -1.4 -1.4 0.8 -0.9 -0.9 
Unemployment- Chomage 9.7 10.1 0.5 0.4 0.8 0.8 4.1 8.6 8.6 

Participation rate - Taux d'activité 68.3 68.9 0.4 0.6 -1.9 -1.9 
Unemployment rate- Taux de chomage 6.0 6.1 0.3 0.1 0.5 0.5 
Employment rate 	Taux d'emploi 64.2 64.6 0.4 0.4 -2.3 -2.3 
St. Catharines - Niagara 
Population 322.9 323.1 02 3.5 3.5 0.1 1.1 1.1 
Labour force - Population active 201.3 203.6 1.6 2.3 -3.4 -3.4 1.1 -1.6 -1.6 
Employment- Emplou 190.5 191.8 1.7 1.3 -1.2 -1.2 0.7 -0.6 -0.6 
Unemployment. Chomage 10.7 11.7 0.7 1.0 -2.3 -2.3 9.3 -16.4 -16.4 

Particatuon rate- Taux dactivute 62.3 63.0 0.5 0.7 -1.8 -1.8 
Unemployment rate - Taux dechomage 5.3 5.7 0.4 0.4 -1.1 -1.1 
Employment rate- Taux d'emploi 59.0 59.4 0.5 0.4 -1.0 -1.0 
Sudbury 
Population 128.7 128.6 -0.1 -0.7 -0.7 -0.1 -0.5 -0.5 
Labour force - Population active 79.5 80.7 0.7 1.2 -2.5 -2.5 1.5 -3.0 -3.0 
Employment - Emplot 72.5 73.4 0. 7 0.9 -2.8 -2.8 1.2 -3.7 -3.7 
Unemployment - Chornage 7.1 7.4 0.4 0.3 0.4 0.4 4.2 57 5 

Participation rate- Taux d'activtte 61.8 62.8 0.5 1.0 -1.5 -1.5 
Unemployment rate - Taux de chOmage 8.9 9.2 0.4 0.3 0.8 0.8 
Employment rate - Taux d'emploi 56.3 57.1 0.6 0.8 -1.8 -1.8 
Thunder Bay 
Population 101.9 101.8 -0.1 0.0 0.0 -0.1 0.0 0.0 
Labour force - Population active 67.5 67.1 0.5 -0.4 0.3 0.3 -0.6 0.4 0.4 
Employment - Emploi 62.0 61.5 0.6 -0.5 -0.8 -0.8 -0.8 -1.3 -1.3 
Unemployment- Chbmage 5.4 5.6 0.3 0.2 1.1 1.1 3.7 24.4 24.4 

Participation rate - Taux dactivité 66.2 65.9 0.5 -0.3 0.3 0.3 
Unemployment rate - Taux de chOmage 8.0 8.3 0.4 0.3 1.6 1.6 
Employment rate - Taux demploi 60.8 60.4 0.6 -0.4 -0.8 -0.8 
Windsor 
Population 251.4 251.8 0.4 5.2 5.2 0.2 2.1 2.1 
Labour force - Population active 164.6 167.0 1.4 2.4 3.7 3.7 1.5 2.3 2.3 
Employment- Emploi 154.1 156.5 1.5 2.4 2.6 2.6 1.6 1.7 1.7 
Unemployment - Chômage 10.6 10.5 0.6 -0.1 1.1 1.1 -0.9 11.7 11.7 

Participation rate - Taux dactivite 65.5 66.3 0.6 0.8 0.1 0.1 
Unemployment rate - Taux de chômage 6.4 6.3 0,4 -0.1 0.5 0.5 
Employment rate - Taux d'emploi 61.3 62.2 0.6 0.9 -0.2 -0.2 
Winnipeg 
Population 537.0 537.1 0.1 0.2 0.2 0.0 0.0 0.0 
Labour force - Population active 383.3 382.4 1.5 -0.9 8.0 8.0 -0.2 2.1 2.1 
Employment - Emploi 363.1 363.4 1.6 0.3 7.6 7.6 0.1 2.1 2.1 
Unemployment - Chomage 20.2 19.0 0.8 -1.2 0.4 0.4 -5.9 2.2 2.2 

Participation rate - Taux dactivité 71.4 71.2 0.3 -0.2 1.5 1.5 
Unemployment rate - Taux de chOmage 5.3 5.0 0.2 -0.3 0.0 0.0 
Employment rate - Taux demploi 67.6 67.7 1 	0.31 0.1 1.4 1.4 

ee tame notes On page f. 
Vo,r les notes du tableaux a (a page 37. 
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P 	Table 14. Labour force characteristics by metropolitan area (in thousands) 
Tableau 14. Certaines caractéristiques de Ia population active selon Ia region métropolitaine (en milliers) 

'asonally adjusted. 3 month moving average - Donnees désaisonnalisees, moyennes mobiles de trois mois 

November 

2001 

Novembre 

December 

2001 

Decembre 

SE. 

E.-T.' 

Change from 

	

lastlast 	twelve 
month Decem- months 

	

ber 	ago 

Variation depuis 

décem- 
le mots 	bre 	douze 
dernier 	dernier 	mois 

1 . change from 

	

last 	last 	twelve 

month Decem- months 

	

ber 	ago 

Variation en ° 	depuis 

décem- 

	

is mois 	bre 	douze 

	

dernier 	dernier 	mois 

Regina 
Population 156.2 156.2 0.0 0.1 0.1 0.0 0.1 0.1 
Labour force - Population active 112.8 113.4 0.8 0.6 0.7 0.7 0.5 0.6 0.6 
Employment - Emploi 107.2 107.3 0.8 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0,1 
Unemployment - Chbmage 5.6 6.1 0.4 0.5 0.7 0.7 8.9 13.0 13.0 

Participation rate - Taux dactivité 72.2 72.6 0.5 0.4 0.4 0.4 
Unemployment rate- Taux de chomage 5.0 5.4 0.3 0.4 0.6 0.6 
Employment rate - Taux demplol 68.6 68.7 0.5 0.1 0.0 0.0 

Saskatoon 
Population 181.9 182.0 0.1 1.0 1.0 0.1 0.6 0.6 
Labour lorce - Population active 122.5 123.0 0.9 0.5 0.8 0.8 0.4 0.7 0.7 
Employment- Emploi 114.7 114.7 0.9 0.0 -1.0 -1.0 0.0 -0.9 -0.9 
Unemployment- Chbmage 7.8 8.3 0.4 0.5 1.8 1.8 6.4 27.7 27.7 

Participation rate- Taux d'activé 67.3 67.6 0.5 0.3 0.1 0.1 
Unemployment rate Taux de chmage 6.4 6.7 0.3 0.3 1.4 1.4 
Employment rate 	Taux demploi 63.1 63.0 0.5 -0.1 -0.9 -0.9 

Calgary 
Population 797.9 800.3 2.4 28.3 28.3 0.3 3.7 3.7 
Labour force. Population active 605.5 608.7 3.1 3.2 27.3 27.3 0.5 4.7 4.7 
Employment- Emplol 579.4 581.4 3.3 2.0 23.6 23.6 0.3 4.2 4.2 
Unemployment - Chomage 26.1 27.3 1.6 1.2 3.7 3.7 4.6 15.7 15.7 

Participation rate - Taux d'activité 75.9 76.1 04 0.2 0.8 0.8 
Inemptoymerlt rate - Taux de chomage 4.3 4.5 0.3 0.2 0.4 0.4 
rriployment rate - Taux d'emploi 72.6 72.6 0.4 0.0 0.3 0.3 

Edmonton 
opulation 757.8 759.5 1.7 17.9 17.9 0.2 2.4 2.4 
Labour force - Population active 522.5 526.5 2.9 4.0 1.6 1.6 0.8 0.3 0.3 
Employment - Emploi 496.7 497.8 3.1 1.1 2.0 2.0 0.2 0.4 0.4 
Unemployment- Chomage 25.8 28.7 1.5 2.9 -0.5 -0.5 11.2 -13 -1.7 

Participation rate- Taux dactivité 68.9 69.3 0.4 0.4 -1.5 -1.5 
Unemployment rate - Taux de chômage 4.9 5.5 0.3 0.6 -0.1 -0.1 
Employment rate - Taux d'emploi 65.5 65.5 0.4 0.0 -1.4 -1.4 

Vancouver 
Population 1,720.5 1,722.3 1.8 27.7 27.7 0.1 1.6 1.6 
Labour lorce - Population active 1,114.7 1,123.5 5.4 8.8 -9.4 -9.4 0.8 -0.8 -0.8 
Employment - Emptoi 1,033.0 1,033.1 5.6 0.1 -34.5 -34.5 0.0 -3.2 -3.2 
Unemployment - Chbmage 81.8 90.4 2.7 8.6 25.2 25.2 10.5 38,7 38.7 

Participation rate - Taux d'activitè 64.8 65.2 0.3 0.4 1.7 1.7 
Unemployment rate - Taux de chomage 7.3 8.0 0.2 0.7 2.2 2.2 
Employment rate - Taux d'emploi 60.0 60.0 0.3 0.0 -3.0 -3.0 

Victo na 
Population 258.5 258.6 0.1 1.4 1.4 0.0 0.5 0.5 
Labour force - Population active 158.8 162.4 1.5 3.6 0.9 0.9 2.3 0.6 0.6 
Employment - Emploi 149.3 152.5 1.6 32 1.9 1.9 2.1 1.3 1.3 
Unemployment - Chbmage 9.5 10.0 0.7 05 -0.9 -0.9 5.3 -8.3 -8.3 

Participation rate - Taux dactivité 61.4 62.8 0.6 14 0.0 0.0 
Unemployment rate - Taux de chomage 6.0 6.2 0.4 0.2 -0.5 -0.5 
Employment rate- Taux d'emploi 578 59.0 0.6 1.2 0.4 0.4  
See table notes on page 37. 
Voir tes notes do tableaux a Ia page 37. 
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Table 15. Labour force characteristics by metropolitan area (in thousands) 
Tableau 15. Certaines caractéristiques de Ia population active selon Ia region métropolitaine (en milliers) 
Seasonally adjusted, monthly data - Donnees mensuelles dèsaisonnahsees 	 4 

November 

2001 

Novembre 

December 

2001 

Decembre 

SE.' 

E-T. 

Change from 

	

last 	last 	twelve 

month Decem- months 

	

ber 	ago 

Variation depuis 

décem- 

	

le mois 	bre 	douze 

	

dernier 	dernier 	mois 

° o change from 

	

last 	last 	twelve 
month Decem- months 

	

I 	ber 	ago 

Variation en Io depuis 

décem- 

	

le mois 	bre 	douze 

	

dernier 	dernier 	mois 
Montréal 
Population 2,539.1 2,842.0 2.9 33.9 33.9 0.1 1.2 1.2 
Labour Force - Population active 1,576.0 1,892.6 17.1 16.6 90.6 90.6 0.9 5.0 5.0 
Employment- Emplol 1,714.9 1,706.6 17.4 -8.3 45.4 45.4 -0.5 2.7 2.7 
Unemployment- Chomage 161.1 186.0 11.2 24.9 45.2 45.2 15.5 32.1 32.1 

Participation rate - Taux dactivité 66.1 66.6 0.6 0.5 2.4 2.4 
Unemployment rate - Taux de chomage 8.6 9.8 0.6 1.2 2.0 2.0 
Employment rate - Taux d'emploi 60.4 60.0 0.6 -0.4 0.8 0.8 
Toronto 
Population 3,985.7 3,991.2 5.5 94.4 94.4 0.1 2.4 2.4 
Labour Force - Population active 2,778.5 2,789.3 19.1 10.8 75.8 75.8 0.4 2.8 2.8 
Employment - Emploi 2,588.8 2,593.3 196 4.5 44,5 44.5 0.2 1.7 1.7 
Unemployment - Chomage 189.7 196.1 11.7 6.4 31.4 31.4 3.4 19.1 19.1 

Participation rate - Taux d'activité 69.7 69.9 0.5 0.2 0.3 0.3 
Unemployment rate - Taux de chomage 6.8 7.0 0.4 0.2 0.9 0.9 
Employment rate - Taux d'emploi 65.0 65.0 05 0.0 -0.4 -0.4 
Vancouver 
Population 1,722.4 1,724.2 1.8 27.1 27.1 0.1 1.6 1.6 
Labour Force - Population active 1,123.7 1,136.6 11.6 12.9 4.6 4.6 1.1 0.4 0.4 
Employment - Emploi 1,036.2 1,033.0 11.9 -3.2 -33.6 -33.6 -0.3 -3.2 -3.2 
Unemployment - Chômage 87.5 103.6 6.8 16.1 38.1 35 . 1 154 582 582 

Participation rate - Taux dactivité 65.2 65.9 0.7 0.7 -0.8 -o 
Unemployment rate - Taux de chOmage 7.8 9.1 0.6 1.3 3.3 3 
Employment rate - Taux cfemploi 60.2 59.9 1 	0.7 -0.3 -2.9 -2  

ee rao,e notes on page s,'. 
Vo,r lea notes du tableaux a Ia page 37. 

30/ Statistics Canada - Catalogue no. 71-001-PPB 	 Statistique C'anada - n' 71-00I-PPB an catalogue 



Labour Force Information 	 Inforsnanoii population aetil 

Tableau 16. Caractéristiques de Ia population 
Table 16. Labour force characteristics by economic region 1  (1996 boundaries, in thousands) 

active selon Ia region économique 1  (limites de 1996, en milliers) 

Unadjusted, 3 month moving average ending in December 2000 and December 2001 
:o.innees non desaisonnalisées, moyennes mobiles de trois mois se terminant an dcembro 2000 at décembre 2001 

Labour Force Parli- Unem- Employ- 

Population Labour Employ- Unem- cipation ployment ment 
force ment ployed rate rate rate 

Population active 
Population Population Emploi Chomage Taux Taux de Taux 

active dactivifb chomage demploi 

Canada 2000 24,409.3 16,031.8 15,006.8 1,025.0 65.7 6.4 61.5 
2001 24,740.9 16,232.3 15,073.6 1 2 158.7 65.6 7.1 6029 

Newfoundland and Labrador- 2000 439.9 244.3 205.8 38.5 55.5 15.8 46.8 
Terre-Neuve-et-Labrador 2001 439.0 250.0 212.7 37.3 56.9 14.9 48.5 

010 	Avalon Peninsula 2000 205.5 124.9 110.3 14.6 60.8 11,7 53.7 
2001 206.3 125.4 111.2 14.2 60.8 11.3 53.9 

020 	South Coast!Côte-sud - 2000 38.2 20.7 15.6 5.0 54.2 24.2 40.8 
Burin Peninsula 2001 37.8 21.6 17.1 4.5 57.1 20.8 45.2 

030 	West CoastlCôte-ouest - 2000 95.0 51.3 41.9 9.4 54.0 18.3 44.1 

Northern Peninsula-Labrador 2001 94.4 53.2 44.2 9.0 56.4 16.9 46.8 

040 	Notre Dame - 2000 101.3 47.5 38.0 9.5 46.9 20.0 37.5 
Central Bonavista Bay - 2001 100.5 49.7 40.1 - 	9.6 49.5 - 	 19.3 39.9 
Prince Edward Island - 2000 110.0 72.0 62.7 9.3 65.5 12.9 57.0 
Ile-du-Prince-Edouard 2001 111.0 73.9 64.6 9.2 66.6 12.4 56.2 

NovaScotia - 2000 750.3 460.1 420.4 39.8 61.3 8.7 56.0 
Nouvelle-Ecosse 2001 752.9 471.2 429.4 41.8 62.6 8.9 57.0 

.10 	Cape Breton 2000 122.6 62.9 52.5 10.4 51.3 16.5 42.8 
121.4 64.1 54.5 96 52.8 15.0 44.9 

:20 	North Shore/Côte-nord 
2001 
2000 133.0 76.7 69.9 6.9 57.7 9.0 52.6 
2001 132.9 79.4 71.3 8.1 59.7 10.2 53.6 

:30 	Annapolis Valley 2000 100.2 58.1 54.1 4.0 58.0 6.9 54.0 
2001 101.1 60.5 57.1 3.4 59.8 5.6 56.5 

240 	Southern 1 Sud 2000 104.1 59.7 53.4 6.3 57.3 10.6 51.3 
2001 103.9 59.9 53.8 62 57.7 10.4 51.8 

250 	Halifax 2000 290.5 202.8 190.5 12.2 69.8 6.0 65.6 
2001 293.7 207.2 192.7 14.6 70.5 7.0 65.6 

New Brunswick- 2000 604.7 372.1 337.4 34.7 61.5 9.3 55.8 
Nouveau-Brunswick 2001 606.3 374.8 336.6 38.2 61.8 10.2 55.5 

310 	Campbeltton - Miramichi 2000 146.5 81.4 69.5 11.9 55.6 14.6 47.4 
2001 146.4 79.3 67.0 12.4 54.2 15.6 45.8 

320 	Moncton - Richibucto 2000 151.3 96.9 89.2 7.7 64.0 7.9 59.0 
2001 152.3 101.4 93.1 8.3 66.6 8.2 61.1 

330 	Saint John- SI. Stephen 2000 138.8 90.5 83.9 6.6 65.2 7.3 60.4 
2001 139.2 86.8 79.1 7.7 62.4 8.9 56.8 

340 	Fredericton - Oromocto 2000 98.3 63.0 58.1 4.8 64.1 7.6 59.1 
2001 98.5 64.1 58.5 5.6 65.1 8.7 59.4 

350 	Edmundston- Woodstock 2000 69.7 40.3 36.7 3.5 57.8 8.7 52.7 
2001 69.9 43.1 38.9 4.2 61.7 9.7 55.7 

See table notes on page 37. 
Voir lea notes du tableaux a Ia page 37. 
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Table 16. Labour force characteristics by economic region 1  (1996 boundaries, in thousands) 
Tableau 16. Caractéristiques de Ia population active selon Ia region économique '  (limites de 1996, en milliers) 

Unadjusted, 3 month moving average ending in December 2000 and December 2001 
Données non desaisonnalisées. moyennes mobiles de trois mois se terminant en décembre 2000 et décembre 2001 

Labour Force 	 Part'- 	Unem- Employ- 

Population Labour Employ- Unem- cipation ployment merit 
force ment ployed rate rate rate 

Population actrve 
Population Population Emploi Chomage Taux Taux de Taux 

active d'activité chômage d'emploi 

Quebec - Québec 2000 5,952.1 3,727.7 3431.5 296.3 62.6 7.9 57.7 

2001 6,001.3 3,817.0 3,485.9 331.0 63.6 8.7 58.1 

410 Gaspésie - Iles-de-la-Madeleine 2000 83.5 40.5 32.2 8.3 48.5 20.5 38.6 
2001 83.0 40.8 32.5 8.3 492 20.3 39.2 

415 Bas-Saint-Laurent 2000 168.4 91.8 82.3 9.5 54.5 10.3 48.9 
2001 168.2 98.1 88.8 9.3 58.3 9.5 52.8 

420 Québec 2000 530.5 3232 301.2 22.0 60.9 6.8 56.8 

2001 533.0 339.1 313.3 25.8 63.6 7.6 58.8 

425 Chaudiére-Appalaches 2000 316.1 206.4 195.4 11.0 65.3 5.3 61.8 
2001 318.8 198.8 187.2 11.6 62.4 5.8 58.7 

430 Estrie 2000 234.7 153.6 142.3 11.2 65.4 7.3 60.6 

2001 236.9 146.4 134.4 12.0 61.8 8,2 56.7 

433 Centre-du-Québec 2000 178.3 111.0 103.9 7.1 62.3 6.4 58.3 

2001 179.7 112.6 102.7 9.8 62.7 8.7 57.2 

435 Montéregie 2000 1,056.5 687.6 641.6 46.0 65.1 6.7 60.7 

2001 1068.5 728.4 679.5 48.8 68.2 6.7 63.6 

440 Montréal 2000 1484.3 908.6 827.3 81.3 61.2 8.9 55.7 

2001 1,494.3 922.8 826.3 96.5 61.8 10.5 55.3 

445 Laval 2000 284.3 192.4 181.9 10.5 67.7 5.5 64.0 

________________ 2001 288.0 197.8 182.8 15.0 68.7 7.6 63.5 
450 Lanaudière 2000 317.4 195.5 180.1 15.5 61.6 7.9 56.7 

2001 321.9 205.0 189.4 15.6 63.7 7.6 58.8 

455 Laurentides 2000 373.3 251.4 231.0 20.4 67.3 8.1 61.9 
2001 381.0 254.5 236.5 18.0 66.8 7.1 62.1 

460 Outaouais 2000 255.1 169.8 158.8 11.0 66.6 6.5 62.3 
258.1 170.7 157.3 13.4 66.1 7.9 60.9 

465 Abitibi-TOmiscamingue 2000 122.2 742 66.8 7.4 60.7 10.0 54.7 
2001 121.8 78.2 70.4 7.8 64.2 10.0 57.8 

470 Mauricie 2000 216.2 122.6 109.9 12.6 56.7 10.3 50.8 

2001216.4 123.4 108.4 14.9 57.0 12.1 50.1 

475 Saguenay - Lac-Saint-Jean 2000 233.4 139.1 124.4 14.7 59.6 10.6 53.3  

__
2001 234.0 140.5 123.6 16.9 60.0 12.0 52.8 

480& Cote-Nord&Nord-du-Québec 2000 97.9 602 52.4 7.8 61.5 13.0 53.5 

490 2001 97.6 60.1 52.8 7.2 61.6 12.0 54.1 
See table notes on page 37. 
Voir les notes du tableaux a Ia page 37 
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Table 16. Labour force characteristics by economic region 1  (1996 boundaries, in thousands) 
Tableau 16. Caractéristiques de Ia population active selon Ia region 6conomique 1  (limites de 1996, en milliers) 

nadjusted. 3 month moving average ending in December 2000 and December 2001 
L)onnoes non désaisonnalisees, moyennes mobiles de trois niois se terminant en décembre 2000 et decembre 2001 

Labour Force Parti- Unem- Employ- 

Population Labour Employ- Unem- cipation ployment merit 
force ment ployed rate rate rate 

Population active 
Population Population Emploi Chômage Taux Taux de Taux 

active dactivité chomage d'emploi 

Ontario 2000 9343.0 6,292.1 5,952.4 339.7 67.3 5.4 63.7 
2001 9,522.1 6,362.6 5,967.9 3948 66.8 6.2 62.7 

510 Ottawa 2000 906.4 614.9 589.1 25.9 67.8 4.2 65.0 
2001 921.9 629.2 590.7 38.4 68.3 6.1 64.1 

515 Kingston- Pembroke 2000 334.1 196.5 186.0 10.5 58.8 5.3 55.7 
2001 336.9 200.1 186.9 13.2 59.4 6.6 55.5 

520 Muskoka- Kawarthas 2000 289.5 167.6 160.8 6.8 57.9 4.1 55.5 
2001 294.3 163.9 153.4 10.6 55.7 6.5 52.1 

530 Toronto 2000 4,074.3 2,815.1 2,664.0 151.1 69.1 5.4 65.4 
2001 4,176.6 2,893.9 2,706.5 187.4 69.3 6.5 64.8 

540 Kitchener - Waterloo - Barrie 2000 838.5 590.2 564.1 26.1 70.4 4.4 67.3 
2001 861.7 596.7 563.8 - 32.9 69.2 5.5 65.4 

550 Hamitton - Niagara Peninsula 2000 1,051.8 7012 659.9 41.3 66.7 5.9 62.7 
2001 1,067.4 681.4 639.7 41.7 63.8 6.1 59.9 

560 London 2000 474.4 319.1 301.6 17.5 67.3 5.5 63.6 
2001 480.6 321.1 303.5 17.5 66.8 

-
5.5 63.2 

70 Windsor- Sarnia 2000 498.0 325.2 304.0 21.2 65.3 6.5 61.0 
2001 505.4 330.9 310.8 20.1 65.5 6.1 61.5 

;80 Stratford- Bruce Penrsula 2000 233.1 161.1 155.7 5.4 69.1 3.4 66.8 
2001 235.0 - 	153.9 147.6 6.3 65.5 4.1 62.8 

590 Northeast/Nord-est 2000 461.5 281.6 257.1 24.5 61.0 8.7 55,7 
2001 460.6 272.5 252.9 19.6 59.2 7.2 54.9 

595 Northwest/Nord-ouest 2000 181.6 119.4 110.0 9.4 	- 65.7 7.9 60.6 
2001 181.7 119.1 112.1 7.0 65.5 5.9 61.7 

Manitoba 2000 860.4 580.3 553.9 26.4 67.4 4.5 64.4 
- 2001 863.3 589.2 562.9 26.3 68.2 4.5 65.2 

610 Southeast/Sud-est 2000 68.1 46.6 44.8 1.8 68.4 3.9 65.8 
2001 69.1 47.1 45.3 1.8 68.2 3.8 65.6 

620 South Central / Centre sud 2000 40.0 26.2 25.3 1.0 65.5 3.8 63.3 
2001 40.3 23.9 23.4 0.6 59.3 2.5 58.1 

630 Southwest / Sud-ouest 2000 82.2 52.1 50.0 2.1 63.4 4.0 60.8  
2001 82.5 52.1 50.4 1.6 63.2 3.1 61.1 

640 North Central / Centre nord 2000 34.5 21.8 20.9 0.9 63.2 4.1 60.6 
2001 34.8 22.1 21.4 0.6 63.5 2.7 61.5 

650 Winnipeg 2000 500.4 346.7 330.4 16.3 69.3 4.7 66.0 
2001 500.4 356.0 339.0 17.0 71.1 4.8 67.7 

660 Interlake 2000 65.9 44.6 42.6 2.0 67.7 4.5 64.6 
2001 67.1 42.8 40.7 2.2 63.8 5.1 60.7 

670 & Parklands & North/Nord 2000 69.3 42.3 40.0 2.3 61.0 5.4 57.7 

680 2001 69.0 45.3 42.8 2.5 65.7 5.5 62.0 
See table notes on page 37. 
Voir Ins notes du tableaux a ía page 37. 
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Table 16. Labour force characteristics by economic region' (1996 boundaries, in thousands) 
Tableau 16. Caractéristiques de Ia population active selon Ia region économique 1  (limites de 1996, en milliers) 

Unadjusted. 3 month moving average ending in December 2000 and December 2001 
Données non désaisonnalises. moyennes mobiles de trois mois se terminant en decembre 2000 et décembre 2001 

Labour Force Parti- Unem- Employ- 

Population Labour Employ- Unem- calion ployment ment 
force ment ployed rate rate rate 

Population active 
Population Population Emploi Chomage Taux Taux de Taux 

active d'activile chOmage d'emploi 

Saskatchewan 2000 763.5 504.0 480.4 23.6 66.0 4.7 62.9 
2001 760.5 490.9 464.6 26.3 64.5 5.4 61.1 

710 Regina - Moose Mountain 2000 218.4 153.5 147.4 6.2 70.3 4.0 67.5 
2001 217.4 151.9 145.1 6,7 69.9 4.4 66.7 

720 Swift Current - Moose Jaw 2000 85.8 53.7 52.1 1.7 62.6 3.2 60.7 
2001 85.1 51.7 49.9 1.7 60.8 3.3 58.6 

730 Saskatoon - Biggar 2000 227.4 149.7 143.4 6.4 65.8 4.3 63.1 
227.4 148.0 139.5 8.5 65.1 5.7 61.3 

740 Vorkton - Melville 2000 71.4 43.6 41.0 2.6 61.1 6.0 57.4 
2001 - 	70.4 38.9 36.9 2.0 55.3 5.1 52.4 

750 & Prince Albert & Northern/Nord 2000 160.5 103.5 96.6 6.8 64.5 6.6 60.2 
760 2001 160.2 100.4 93.1 7.3 62.7 7.3 58.1 

Alberta 2000 2,333.4 1,677.1 1,601.3 75.9 71.9 4.5 68.6 
2001 2,387.2 1,712.7 1,636.2 76.5 71.7 4.5 68.5 

810 Lethbridge - Mediclne Hat 2000 183.8 121.0 116.6 4.4 65.8 3.6 63.4 
2001 187.2 127.7 124.1 3.6 68.2 2.8 66.3 

820 Camrose - Drumheller 2000 140.0 93.7 90.5 3.3 66.9 3.5 64.6 
2001 141.3 91.4 88.3 3.2 64.7 3.5 62.5 

830 Calgary 2000 824.6 617.4 592.4 25.0 74.9 4.0 71.8 
2001 851.0 643.9 615.3 28.6 75.7 4.4 72.3 

840 Banff - Jasper - 2000 63.2 45.7 43.2 2.5 72.3 5.5 68.4 
Rocky Mountain House 2001 64.0 47.9 46.2 1.7 74.8 3.5 72.2 

850 Red Deer 2000 115.5 85.3 80.5 4.8 73.9 5.6 69.7 
2001 118.5 84.8 81.4 3.4 71.6 4.0 68.7 

860 Edmonton 2000 768.3 542.9 514.9 28.0 70.7 5.2 67.0 
2001 782.5 538.6 510.3 28.3 68.8 5.3 65.2 

870 Athabasca - Grande Prairie - 2000 164.9 117.1 112.1 5.0 71.0 4.3 68.0 
Peace River 2001 167.8 

-
118.7 112.7 5.9 70.7 5.0 67.2 

880 Wood Buffalo - Cold Lake 2000 73.2 54.0 51.1 2.9 73.8 5.4 69.8 
2001 74.8 59.7 57.8 1.9 79.8 3.2 77.3 

British ColumbIa- 2000 3,252.0 2,102.0 1,961.2 140.9 64.6 6.7 60.3 
Colombie-Britannlque 2001 3,297.1 2,090.2 1,912.9 177.3 63.4 8.5 58.0 

910 Vancouver Island and Coast! 2000 562.9 338.1 310.8 27.4 60.1 8.1 55.2 
lie de Vancouver et La côte 2001 566.9 339.2 306.3 32.8 59.8 9.7 54.0 

920 Lower Mainland. 2000 1,927.4 1,271.0 1202.5 68.5 65.9 5.4 62.4 
SouthwesfiSud-ouest 2001 1,958.3 1,268.4 1,169.2 99.2 64.8 7.8 59.7 

930 Thompson- Okanagan 2000 381.6 232.5 213.9 18.7 60.9 8.0 56.1 
2001 388.1 223.1 204.2 18.9 57.5 8.5 52.6 

940 Kootenay 2000 123.3 77.3 68.5 8.8 62.7 11.4 55.6 
2001 125.0 80.4 71.6 8.9 64.3 11.1 57.3 

950 Carboo 2000 134.5 91.7 82.8 8.9 68.2 9.7 61.6 
2001 136.0 93.1 84.0 9.1 68.5 9.8 61.8 

960 & North CoastlCoté-nord & 2000 74.3 57.1 50.5 6.6 76.9 11.6 68.0 
970 Nechako 2001 74.6 51.7 45.4 ______ 6.3 69.3 12.2 60.9 
980 Northeast/Nord-est 2000 48.0 34.2 32.2 2.0 71.3 5.8 671 

200' 4i- 2 2 2.1 2 6.1 
ee (able notes on page 37 
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Table 17. Average usual hours and wages of employees by selected characteristics. Canada (in thousands) 
Tableau 17. Heures habituels et salaires moyens des empioyés scion certaines caracteristiques. Canada (en milliers) 

Uiradjusted data - Données non désaisonnalisées 

Employees Full-time Part-time 
Avg. Avg. Avg. Avg. Avg. Avg. Avg. 

Number weekly weekly hourly Nuither weekly weekly Number weekly weekly 
hours wages wages hours wages hours wages 

Employés Temps plein Temps partiel 
Heures Salaire Salaire Heures Salaire Heures Salaire 

Nombre hebdo. hebdo. horaire Nombre hebdo. hebdo. Nombre hebdo. hebdo. 
oyennes moyen moyen moyennes moyen moyennes moyen 

December 2001 - Decembre 2001 $ $ $ 

15+ 12721.5 35.3 641.35 17.47 10,293.0 39.6 741.66 2.428.5 17.0 216.22 
15-24 2,140.3 27.0 286.72 9.90 1,062.2 38.8 445.23 1,078.1 15.3 130.57 
25-i. 10,581.3 37.0 713.09 19.00 9,230.9 39.7 775.77 1,350.4 18.5 284.60 

Men - Hommes 6,511.6 38.1 754.23 19.26 5,779.6 40.9 825.77 732.0 16.4 189.41 
Women - Femmes 6,209.9 32.4 522.99 15.59 4,513.5 38.0 633.95 1,696.5 17.3 227.79 

Union coverage - Couverture syndicale 
Union coverage - Couvert par un syndical 4,163.5 35.9 729.97 20.13 3,555.6 38.7 798.16 607.8 19.0 331.13 
No union coverage - Non couvert par un syndicat 8,558.0 35.0 598.24 16.18 6,737.4 40.1 711.84 1,820.6 16.4 177.85 

Job permanency - Permanence de l'emploi 
Permanent 11,245.5 36.3 673.52 17.99 9,534,4 39.6 752.31 1,711.1 18.0 234.54 
Temporary - Temporaire 1,476.0 27.5 396.26 13.52 758.7 39.5 607.83 717.3 14.7 172.51 

Occupation - Profession 
Management - Gestion 879.8 40.8 1,097.35 26.96 853.8 41.4 1,120.15 26.0 19.1 347.67 
Bus., fin, and admio. - Affaires, fin. etadmin. 2,501.1 35.1 611.27 16.98 2,117.3 38.4 678.58 383.9 17.4 240.03 
Nat and applied sciences - Sciences nat. et  appl. 861.9 38.7 974.97 25.22 840.2 39.3 989.55 21.7 17.7 409.44 
Health - Secteur de lasanté 694.8 32.8 675.35 20.30 503.0 37.7 786.51 191.7 19.9 383.71 
Social science, educ.. gov. serv. and rekgion - 
Sciences sociales, enseig., adrriin. pub. et  religion 942.3 34.1 810.86 23.76 742.2 38.7 919.92 200.1 16.9 406.30 
Art, culture, recreation and sport - 
Arts, culture, sports et loisirs 257.9 30.4 562.38 17.30 175.6 38.7 738.60 82.2 12.8 185.99 
Sales and service - Ventes et services 3,521.2 30.4 389.11 11.88 2,195.8 38.7 531.07 1,325.3 16.7 153.90 
Trades, transportation and equipment operators - 
'.leluers,transporletmachinerie 1,697.6 40.1 711.62 17.64 1,579.4 41.7 748.29 118.1 17.9 221.35 
ccupations unique to primary industry- 
Professions propres au secteur primaire 213.4 41.3 676.64 15.83 184.6 45.3 755.28 28.7 15.5 171.29 

'r ocessing, manufacturing and utilities - 
1 rarisformation, fabri. et  services d'utilitépublique 1,151.6 39.3 628.25 15.85 1,100.9 40.3 648.25 50.7 17.1 194.10 

December 2000- Décembre 2000 
15+ 12,621.9 35.4 621.24 16.89 10,252.6 39.6 716.63 2,369.2 17.0 208.42 
15-24 2,174.6 27.2 281.71 9.64 1,090.8 39.0 435.32 1,083.8 15.4 127.11 
25+ 10,447.3 37.1 691.91 18.40 9,161.8 39.7 750.13 1,285.5 18.4 276.98 

Men - Hommes 6,489.6 38.2 731.09 18.67 5,776.8 40.9 799.01 712.8 16.1 180.66 
Women - Femmes 6,132.3 32.5 504.99 15.01 4,475.9 38.0 610.32 1,656.4 17.4 220.37 

Union coverage - Couverture syndicale 
Union coverage - Couvert par un syndical 4,080.9 36.2 715.45 19.57 3,519.3 38.9 777.66 561.7 19.1 325.63 
No union coverage - Non couvert par un syndical 8,540.9 35.0 576.22 15.61 6,733.4 40.0 684.74 1,807.6 16.4 172.00 

Job permanency - Permanence de I'empioi 
Permanent 11,059.6 36.5 653.65 17.41 9,423.1 39.7 728.09 1,636.5 17.9 224.99 
Temporary 	Temporaire 1,562.3 27,8 391.79 13.18 829.5 39.1 586.46 732.8 15.0 171.43 

Occupation - Profession 
Management- Gestion 960.9 40.5 1,025.24 25.30 933.7 41.2 1,044.84 27.2 19.0 353.58 
Bus., tin, and admw. - Affaires, fin. et  admin. 2,465,4 34.9 579.57 16.21 2,075.2 38.3 645.98 390.2 17.2 226.39 
Nat and applied sciences - Sciences nat. at appL 857.0 38.7 925.28 23.95 826.3 39.4 946.53 30.8 17.6 354.56 
Health - Secteurdelasanté 671.5 32.8 638.25 19,37 487.5 37.7 737.24 184.0 19.8 375.93 
Social science, educ., gov. serv. and rehgion' 

Sciences sociales, enseig., admin. pub. et  religion 962.3 34.9 799.92 22.95 776.8 39.0 893.34 185.6 17.6 408.90 
Art, culture, recreation and sport - 

Arts, culture, sports et loisirs 270.5 31.0 579.20 17.40 187.1 38.9 763.04 83.4 13.1 166.96 
Sales and service - Ventes et services 3,335.0 30.1 372.78 11.45 2,051.5 38.6 513.39 1,283.5 16.7 148.02 
Trades, transportation and equipment operators' 

Metiers.transportetmachinerie 1,715.5 40.2 698.81 17.25 1,605.3 41.8 732.64 110.2 17.5 206.08 
Occupations unique to primary industry- 

Professions propres au secleur primaire 212.1 42.1 634.87 14.73 184.0 46.1 707.40 28.1 15.4 159.63 
Processing, manufacturing and utilities - 

Transformation, fabri. et  services d'utilit8 publique 1,171.7 39.3 599.56 15.10 1 	1,125.4 40.3 616.41 1 	46.3 16.7 189.47 
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Table 18. Regional unemployment rates used by the Employment Insurance Program 1  
Tableau 18. Taux de chômage selon Ia region utilisée par le régime dassurance-emploi 1  
Seasonally adlusted. 3 month moving average - Données désaisonnalisées, moyennes mobiles de trots mots 

Effective from January 13. 2002 to February 9, 2002. 

En viqueur du 13 lanvier 2002 pu 9 février 2002. 
Region Unem- Region Unem- 

ployment ployment 
rate rate 

Region Taux do Region Taux de 
chOmage chomage 

Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve-et- Ontario (contd) 
Labrador 

01. St-John's 9.2 31. Niagara 8.4 
02. Newfoundland and Labrador/Terre-Neuve-et- 20.1 32. Windsor 6.3 

Labrador -  33. Kitchener 6.7 
Prince edward Island - lle-du-Prince-Edouard 34. Huron 7.0 

35. South Central Ontarlo/Centre-Sud de rOntario 5.0 
03. All of Prince Edward Island - Toute Ia 36. Sudbury 9.2 

province de l'lle-du-Prince-Edouard 12.1 37. Thunder Bay 8.8 
38. Northern Ontario/Nord de rontario 11.2 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 
Manitoba 

04. Eastern Nova Scotia/Est do Ia Nouvelle-Ecosse 15.7 
05. Western Nova Scotia/Quest de Ia Nouvelle-Ecosse 9.8 39. Winnipeg 5.0 
06. Halifax 7.3 40. Southern Manitoba/Sud du Manitoba 5.2 

41. Northern ManitobalNord du Manitoba 24.1 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Saskatchewan 
07. Fredericton - Moncton- Saint John 8.0 
08. Madawaska - Charlotte 14.2 42. Regina 5.4 
09. Restigouche - Albert 17.2 43. Saskatoon 6.9 

44. Southern Saskatchewan/Sud de Ia Saskatchewan 6.7 
Quebec - Québec 45. Northern Saskatchewan 'Nord do Is Skache','an 14 C 

10. Gaspesie - lIes-de-la-Madeleine 19.4 Alberta 
11. Québec 7.4 
12. Trois-Rivièros 11.0 46. Calgary 46 
13. Québec Centre-Sud/South Central Quebec 6.2 47. Edmonton 5.5 
14. Sherbrooke 8.6 48. Northern Alberta/Nord do 'Alberta 8.9 
15. Monteregie 7.5 49. Southern Alberta/Sud do lAlberta 5.9 
16. Montréal 8.8 
17. Québec Centre/Central Québec 9.8 British Columbia - Colomble-Britannique 
18. Nord-Ouest du Québec/Northwestern Quebec 17.7 
19. Bas-Saint-Laurent- COte-Nord 15.1 50. Southern Interior British Columbial 10.2 
20. Hull 6.3 Sud intérieur do Ia Colombie-Britannique 
21. Chicoutimi-Jonquière 11.6 51. Abbotsford 7.7 

52. Vancouver 8.2 
OntarIo 53. Victoria 6.6 

54. Southern Coastal British Columbia] 13.2 
22. Ottawa 7.0 Sud côtier de Ia Colombie-Britannique 
23. Eastern Ontario/Est do rontario 8.0 55. Northern British Columbia] 13.2 
24. Kingston 4.9 Nord do Ia Colombie-Britannique 
25. Central Ontario/Centre de 'Ontario 6.8 
26. Oshawa 6.1 Territories - Terrltoires 
27. Toronto 6.8 
28. Hamilton 6.2 56. Yukon3 25.0 

29. St. Catharines 5.7 57. Northwest Territories/Territoires du Nord-Ouest 3  25.0 
30. London 6.6 58. Nunavut3 25.0 

See table notes on page 37. 
Voir les notes du tableaux a Ia page 37 
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.ee "Sampling Errors" in About the Labour Force Survey at the 
	

Erreur d'échantilIonnage' dans Apropos de FEnquète sur Ia popula- 
end of this publication for further explanations. 	 tion active ala fin de cette publication pour plus d'explications. 

Table 2 
	

Tableau 2 
'SE.: Average standard error of change in two consecutive months 

	
'E.-T.: Erreur-tvpe movenne du changement entre deux mois (voir 

(see "Sampling Errors" in About the Labour Force Survey at the 
	

Erreur d'&hantilIonnage>> dans Apropos de l'Enquëte sur Ia popula- 
end ot this publication for further explanations). 	 tion active it La fin de cette publication pour plus d'explications). 
Includes both incorporated and unincorporated working own- 	Comprend les propriëtaires dentreprises constituées ou non consti- 

ers. self-employed persons who do not have a business and 
	

tuëes en sociëtë. les travailleurs indépendants qui nont pas dentre- 
persons working in a family business without pay. 	 prise et les travailleurs farniliaux non rënunrs. 
'Includes forestry. fishing. mining, oil and gas. 	 Inclut foresterie. pche, mines et extraction de pétrole et de gaz. 

Tables 4-13 
	

Tableaux 4-13 
S.E.: Average standard error of change in two consecutive months 

	
Erreur-tvpe rnoyenne du changement entre deux mois (voir 

see "Sampling Errors" in About the Labour Force Survey at the 	<Erreurd'échantillonnage dans A propos de I'Enquête sur Ia popula- 
end of this publication for further explanations). 	 tion active a Ia fin de cette publication pour plus d'explications). 
' Inc ludes forestrv. fishing_ mining, oil and gas. 	 lnclut foresterie, péche. mines ci extraction de pétrole Ct de gaz. 

Table 16 
	

Tableau 16 
'For geographic descriptions of economic regions, see the Guide 

	
'Pour une description géographique des regions economiques. voir Ic 

to the Labour Force Survey on the Statistics Canada website: 
	

Guide de I'Enquête sur Ia population active sur Ic site web de Statisti- 
httn://www.statcan.calenelishlconceotsflabour/index.htm. 	 que Canada :http://www.statcan.ca/francais/concepts/labour/  
-- signifies that estimates are below release criteria 

-- signifie que lestimation est infCrieure au critère de diffusion 

lrhle 18 
I or geographic descriptions and maps of Employment Insur-
,ije Regions. see the 1-luman Resources Development Canada 
ebsite: http://www.hrdc-drhc.gc.c a/ae-ei/rei! -econ/5. 1  e.shtml. 

These unemployment rates have been determined using a tran-
sition formula prescribed in the El Regulations. For further 
information, see: http:/lwww.hrdc-drhc.gc.calcommon/news/ 
insur/00-6 I .shtml for Bas-St-LaurentlCOte -Nord or 
62.shtml" for Madawaska-Charlotte. 
Since the Labour Force Survey is not conducted in the Yukon, 

Northwest Territories and Nunavut. the rate for regions 56. 57 
and 58 is provided by Human Resources Development Canada 
and not by Statistics Canada. 

Tableau 18 
'Pour les cartes des RCgions du regime dassurance-emploi. voir Ic site 
web de Development de ressources hurnaines Canada : http:f/ 
www.hrdc-drhc.i !c.ca/ae-ei/reLy-ecoiV5.1 f,shtml. 
2  Ces taux de chômage sont dCterminës en utilisant une formule de 
transition prescrite dans les Règlements sur l'Assurance-emploi. Pour 
plus d'information. voir: huo://www.hrdc-drhc.gc.ca/commonlnews/  
insur/00-6 I .shtml pour Bas-St-LaurentlCOte-Nord ou ".. ./O()-62.shtml" 
pourMadawaska-Charlotte. 
Lenquête netant pas menCe au Yukon. dans les Territoires du Nord-

Ouest et au Nunavut. Ic taux pour les regions 56.57 et 58 est fourni par 
Developpement des ressources huniaines Canada ci non par Statisti-
que Canada. 
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About the Labour Force Survey 

The statistics contained in this report are based on infor-
marion obtained through a sample survey of 52.000 repre-
sentative households across the country. The Labour Force 
Survey, started in November 1945. was taken at quarterly 
intervals until November 1952. It has been carried out 
monthly since then. The information generated by the sur-
vev has expanded considerably over the years with a major 
redesign of the survey content in 1976 and again in 1997, 
and provides a rich and detailed picture of the Canadian 
labour market. Details of these changes are available on 
request from the Labour Force Survey Program, 
Statistics Canada, Ottawa. K1A 0T6. 

The sample used in the Labour Force Survey has been 
designed to represent all persons in the population 15 years 
of age and over residing in the provinces of Canada. with 
the exception of the following: persons living on Indian 
reserves, full-time members of the armed forces and people 
living in institutions for example. inmates of penal institu-
tions and patients in hospitals or nursing homes who have 
resided in the institution for more than 6 months. Monthly 
estimates of employment. unemployment and persons not 
in the labour force refer to the specific week covered by 
the survey each month, normally the week containing the 
15th day. 

For detailed information on the LFS data collection, meth-
odology and content see the document Guide to the Labour 
Force Survey (Catalogue no. 71-543-GIE on the Statistics 
Canada web site at www statcan ca/en l ish/concepts/Iabour/ 

him  

A propos de I'Enquête sur Ia population active 

Les statistiques publiées ici sont londees sur une enq iii 
mensuelle menëe auprès d'environ 52 000 rnnages reprtsentatil 
d'un bout a l'autre du Canada. L'enquëte sur Ia population 
active. lancée en novembre 1945, a eu lieu tous les trois moisjus-
qu'à novembre 1952. Depuis lors, elk a lieu bus les mois. 
L'information générde par l'enquête s'est considérablement accrue 
au cours des annëes grace a un remaniernent majeur de l'enquête 
en 1976. suivi d'un autre en 1997. et fournit une image riche et 
dëtaillée du marché du travail canadien. On peut obtenir des details 
stir ces changements en s'adressant au Programme de l'enquête sur 
Ia population active, Statistique Canada, Ottawa. K IA 0T6. 

L'Cchantillon retenu aux fins de l'enquête sur Ia population active 
reprCsente toutes les personnes de 15 ans et plus rCsidant dans 
les provinces du Canada, a l'exception des personnes vivant dans 
des reserves indiennes, des membres a plein temps des Forces 
armêes et des pensionnaires d'institutions par exemple les déte-
nus de prison et les malades sejournant it l'hôpital ou dans une 
maison de repos pour plus de 6 mois). Les estiniations mensuel-
les de l'emploi, du chôrnage et des inactifs se rapportent a une 
semaine bien precise chaque mois. soit normalement celle oi 
tombe Ic quinzième jour du mois. 

Des renseignements détaillês sur Ia collecte de données, Ia 
méthodologie ci le contenu de l'EPA sont contenus darts Ic docu-
ment Guide de I 'En queue sur in population active tn 71 -534-GIF 
an catalogue) dans Ic site web de Statistique Canadi 
\'\ .t.ticaii. ii I tn ai ijpt;I,th III iII.Ic\ i.Ittim 

Definitions an(I Explanations 
The labour force is composed of those members of the 
civilian non-institutional population 15 years of age and 
over who, during the reference week, were employed or 
unemployed. 

Employed persons are those who, during the reference 
week: 
a) did any work at all 
b) had a job but were not at work 

A person is considered to he full-time if his/her usual hours 
at the main job are greater than 29 hours per week. When 
the number of hours worked at the main job is usually less 
than 30 hours per week then he/she is considered to be 
part-time. 
Unemployed persons are those who, during the reference 
week: 
a) were without work, had actively looked for work in the 

past four weeks (ending with reference week), and were 
available for work; 

b) had not actively looked for work in the past four weeks 
but were on temporary layoff and were available for work; 

c) had not actively looked for work in the past four weeks 
but had a new job to start in four weeks or less from the 
reference week, and were available for work. 

Person.s in the civilian non-mstitutional population IS years of age 
and over who, during  the reference week, were neither employed 
nor unemployed are cla.s.sified as not in the labour force. 

1)ufl,iitions et L'xpIi&'ation 
La population active compicud les membres de Ia population 
civile hors institution âgCs de IS ans et plus qui avaient un emploi 
(personnes occupees) ou Ctaient en chômage pendant Ia semaine 
de rCfCrence. 

Les personnes occupees sont celles qui, au cours de Ia semaine 
de rCfCrence: 
a) out fait un travail quelconque 
b) avaient un emploi mais n'ëtaient pas au travail 

Une personne est considërëe a temps plein si dIe travaille habi-
tuellement plus de 29 heures par semaine ii son emploi principal. 
Une personne est considCrCe a temps partiel si die travaille 
hahituellement moms de 30 heures par semaine ii son emploi prin-
cipal. 

Les chômeurs sont les personnes qui, au cours de Ia semaine de 
réfCrence: 
a) etaicnt sans emploi, avaient activement cherche du travail au cours 

des quatre dernières semaines (y compris Ia semaine de référence) 
et tftaient prétes it travailler; 

bi n'avaient pas activement cherché de travail au cours des quatre 
dernières sernaines. mais étaient temporairement mises it pied et 
etaient prêtes it travailler: 

C) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des quatre 
dernières semaines, mais devaient commencer un nouvel empIi 
dans quatre semamnes ou moms a compter de Ia semaine de r! 
rence, et étaient prétes it travailler. 

La partie de Ia population civile hors institution itgCe de 15 nc 
ci plus qui était ni occupCe ni en chômage pendant Ia semaine de 
réfCrence est classée comme inactive. 

38 / Statistics Canada - Catalogue no. 71-001-PPB 	 Statistique Canada - n" 71-001-PPB an catalogue 



IAI/,00r !-or('(' Information 	 IllIOl700 ti 011  population (Ictili' 

Le taux de chômage représente Ic nonibre de chômeurs exprimé 
en pourcentage de Ia population active. Le taux de choniage d'un 
groupe particulier (age. sexe, etc.) est le nombre de chOmeurs dans 
cc groupe, exprimé en pourcentage de Ia population active dans Ic 
ménic groupe. 

Le taux dactivité représente Ia population active exprirnee en 
pourcentage de Ia population de 15 ans et plus. Le taux d'activitë 
d'un groupe particulier (age, sexe, etc.) est la population active 
dans ce groupe exprimëe en pourcentage de Ia population dans Ic 
mèmc groupe. 

Le faux d'emploi (antérieurement nommé rapport emploi-
population) représente Ic nonibre de personnes occupées exprime 
en pourcentage de Ia population de 15 ans et plus. Le taux d'em-
ploi d'un groupe particulier (age, sexe. etc.( est Ic nombre de per-
sonnes occupées dans cc groupe, exprime en pourcentage de Ia 
population dans Ic même groupe. 

Le taux de tenips partiel représente Ic nombre de personnes 
occupëes ii temps partiel exprime en pourcentage du nombre de 
personnes occupées. Le taux de tenips partiel d'un groupe parti-
culier Oge. sexe. etc.) est Ic nombre de personnes occupées a temps 
partiel dans cc groupe. exprime en pourcentage du nombre de per-
sonnes occupëes dans Ic méme groupe. 

Désaisonnalisation 
Les fluctuations des series chronologiques economiques sont 
causCes par des mouvements saisonniers, cvcliques et irrCguliers. 
Une sCrie dCsaisonnalisCe est une sCrie dont on a CliminC les effets 
des mouvenients saisonniers. Ces derniers sont causes par des 
CvCnements annuels rC g uliers comme les changements de 
temperature, les vacances. les cycles agricoles. de productions et 
de ventes au detail durant Ia période de Noel et de Pãques. La 
sCrie dCsaisonnalisCe contlent it Ia fois des fluctuations irrCgulières 
et des fluctuations cycliques a long terme. 

Les donnCes dCsaisonnalisées sont rCvisCes chaque annCe afin de 
tenir compte des donnCes courantes et produire des coefficients 
d'extrapolation prospective pour les 12 prochains mois. Les don-
nées d'extrapolation prospective seront l'ohjet de lCgeres revisions 
dans les editions ultérieures de Ia prCsente publication. 

Erreur d'échantillonnage 
Les estimations contenues dans cette publication sont basCes sur 
l'Enquéte sur Ia population active, une enquéte mensuelle de 52 
000 menages ii travers Ic Canada. Etant donnC qu'elles reposent 
sur une enquête par échantillon. ces estimations sont sujettes a 
des erreurs d'Cchantillonnage. Le changement dans Ic niveau d'une 
estimation entre deux mois peut donc être Ic résultat d'un 
changement reel ou d'une variation d'Cchantillonnage. Un 
indicateur de l'erreur d'Cchantillonnage est inclus dans la plupart 
des tableaux de cette publication. Deux fois sur trois, un 
changement plus grand que l'erreur d'échantillonnage indique un 
changement reel. Des variations moms ClevCes que lerreur 
d'échantillonnage sont moms susceptibles de montrer des 
changements reels que des variations dues a I'Cchantillonnage. On 
peut avoir davantage confiance dans un ensemble de mouvements 
consécutifs dans la méme direction. rnême si certains de ces 
mouvements sont plus petits que l'erreur d'échantillonnage. 

Pour des renseignements plus complets sur Ia mCthodologie de 
l'Enquête sur Ia Population Active, voir Ia publication Méthodo-
logic tit ,  / 'enquéfe .sur Ia population active, n 71 -526-XPB au 
catalogue. 

he unemployment rate represents the number of unem-
pIved persons expressed as a percentage of the labour 

ree. The unemployment rate for a particular group (age, 
-c'. etc.) is the number unemployed in that group expressed 
:1- a percentage of the labour force for that group. 

The participation rate represents the labour force 
expressed as a percentage of the population IS years of age 
and over. The participation rate for a particular group (age, 
sex, etc.) is the labour force in that group expressed as a 
percentage of the population for that group. 

The employment rate (formerly the employment/popu-
lation ratio) represents the number of persons employed 
expressed as a percentage of the population 15 years of age 
and over. The employment rate for a particular group (age. 
sex, etc.) is the number employed in that group expressed 
as a percentage of the population for that group. 

The part-time rate represents the number of persons 
employed part-time expressed as a percentage of the 
eniployed. The part-time rate for a particular group (age. 
sex. etc.) is the number employed part-time in that group 
expressed as a percentage of the employed for that group. 

Seasonal Adjustment 
Fluctuations in economic time series are caused by seasonal. 
cyclical and irregular movements. A seasonally adjusted 
serie.c is one from which seasonal movements have been 
eliminated. Seasonal movements are defined as those which 
ale caused by regular annual events such as climate, holi-
days. vacation periods and cycles related to crops. produc-
Ion and retail sales associated with Christmas and Easter. 
I he seasonally adjusted series contains irregular as well as 
longer-term cyclical fluctuations. 

Tue seasonally adjusted series are revised each year to take 
into account current data and to generate new forecast fac-
tors for the next twelve months. The data are therefore sub-
ject to slight revisions in future issues of this publication. 

Sampling Error 
Estimates in this publication are based on the Labour Force 
Survey, a monthly survey of 52.000 households across 
Canada. Because they are based on a sample survey, the 
estimates are subject to sampling error. Changes in the level 
of any estimates between two months can be the result of 
a true change or sampling variability. In most tables in this 
publication an indicator of the sampling error is provided. 
Two thirds of the time, a change greater than the sampling 
error indicates a real change. Movements in estimates that 
are smaller than the sampling error are less likely to reflect 
a real change and more likely to be due to sampling vari-
ability. While the above is true for monthly movements, 
one can have more confidence in a series of consecutive 
movements in the same direction, even though some of the 
monthly movements may be smaller than the sampling 
error. 

For comprehensive information on Labour Force Survey 
methodology, see the publication Methodology of the 
C amiditm Labour Force Sun-cc, catalogue no. 7 I -526-XPB 
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