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COMMENTARY

Seasonally-Adjusted Data

Employment

Statistics Canada estimates that for
the week ending October 16, 1976,
the seasonally-adjusted employment
level was 9,593,000, a decline of
33,000 from September. The employ-
ment level dropped by 19,000 for men
15 to 24 years of age, by 15,000 for
women in the same age group and by
14,000 for men 25 years and over.
The level increased by 15,000 for
women 25 and over.

By province, the seasonally-adjusted
level of employment decreased in
Ontario (~ 23,000), Saskatchewan

(- 7,000), and Manitoba (- 4,000),
while British Columbia (+ 8,000)

and Quebec (4 6,000) showed increases.

Changes in the other provinces were
less pronounced.

Unemployment

The seasonally-adjusted level of
unemployment for October was 784,000,
an increase of 31,000 from September.
Large increases occurred amongst men
in both age categories (+ 32,000 for
the 15 to 24 years of age and

+ 29,000 for the 25 years and over),
while the level declined by 25,000
for women 25 and over and by 5,000
for women 15 to 24.

Provincially, the seasonally-adjusted
level of unemployment increased in
Ontario (+ 20,000) and Quebec

(+ 12,000), while it decreased in
British Columbia (— 14,000). The
remaining provinces showed little
change in their unemployment level.

COMMENTAIRE

Données désaisonnalisées

Emploi

Selon les estimations de Statistique
Canada pour la semaine sée terminant le

16 octobre 1976, le niveau désaisonnalisé
de 1'emploi s'est chiffré a 9,593,000
personnes, soit 33,000 de moins qu'en
septembre. Le niveau de 1'emploi a di-
minué de 19,000 chez les hommes de 15 a
24 ans, de 15,000 chez les femmes du méme
groupe d'age et de 14,000 chez les hommes
de 25 ans et plus. Il a augmenté de
15,000 chez les femmes de 25 ans et plus.

A 1'échelle provinciale, le niveau de
1'emploi désaisonnalisé a régressé en
Ontario (— 23,000), en Saskatchewan

(- 7,000) et au Manitoba (- 4,000), alors
qu'il a progress@ en Colombie-Britannique
(+ 8,000) et au Québec (+ 6,000). 1I1 a
moins varié dans les autres provinces.

Chomage

En octobre, aprés désaisonnalisation, le
niveau du chOmage s'est &tabli & 784,000
personnes, soit 31,000 de plus qu'en
septembre. Cette hausse s'est manifestée
principalement chez les hommes des deux
groupes d'dge (+ 32,000 chez ceux de 15

3 24 ans et + 29,000 chez ceux de 25 ans
et plus), tandis que le niveau a diminué
de 25,000 chez les femmes Agées de 25 ans
et plus et de 5,000 chez celles de 15 a
24 ans.

A 1'&chelle provinciale, le niveau désai-
sonnalisé du chdmage s'est accru en
Ontario (+ 20,000) et au Québec (+ 12,000),
alors qu'il a diminué en Colombie-
Britannique (— 14,000). Il n'a que peu
varié dans les autres provinces.



Unemployment Rate

The seasonally-adjusted unemployment
rate for Canada increased by 0.3 to
7.6 in October. The rate increased
by 2+0.té 1343. forsimen’ L .tonlk
years' bfl age‘and by 0.6/ to 4.9 for
men 25 years and over. The rate
declined for women 25 years and over
(- 0.9) to 6.9 and women 15 to 24

(= 0E2)tort 296K

All provinces showed increases in
their unemployment rates with the
exception of British Columbia (— 1.2)
to 7.3, Newfoundland (— 0.5) to 13.9
and Alberta where the rate remained
at 3.7. The increases in-the rate
were ;as; follows:=+ 2.2 toll% in
Prince Edward Island, 0.5 to 10.9 in
Nova Scotia, 0.4 to 11.8 in New
Brunswick, 0.4 to 10.1 in Quebec,
0. 6. to 6k 3 Gl OniFariic "0 8Ee K'Y

in! Manditebal a0 5 St o a2 iy
Saskatchewan.

RantilcipatilonyRate

The seasonally—-adjusted participation
rate for October declined by 0.1 to
61.1. The rates increased for men
and decreased for women. The in-
crease was 0.5 for the younger males
while it was 0.1 for men 25 years

and over. The declines in the rate
amongst women were 1.0 for the 15 to
24 years of age and 0.2 for the

older group.

Unadjusted Data

The unadjusted level of employment
in October was 9,663,000 compared

to 9,518,000 in the same month of
1975. The level of unemployment

in October 1976 was 679,000 compared
to 643,000 in October 1975. The
unadjusted unemployment rate was

6.6 in October compared to 6.3 in
October of the previous year.

Taux de chomage

Le taux de chdmage désaisonnalisé pour
le Canada a augmenté de 0.3 pour s'éta-
blir-3 7.6 en octobre. Il s'est accru
de 2.0 (13.3) chez les hommes de 15 a
24 ans et de 0.6 (4.9) chez ceux de 25
ans et plus. Il a régressé de 0.9 (6.9)
chez les femmes de 25 ans et plus et de
0.2 (12.6) chez celles 3gées de 15 3 24
ans.

Le taux de chOmage a augmenté dans toutes
les provinces 3 1l'exception de la Colombie-
Britannique oli il a diminué de 1.2 (7.3),
de Terre-Neuve ou il a régressé 0.5 (13.9)
et de 1"Alberta ou il est demeuré inchan-
gé (3.7). Il a agugmenté de 2.2 dans
1'Tle-du-Prince-Edouard (11.7), de 0.5

en Nouvelle-Ecosse (10.9), de 0.4 au
Nouveau-Brunswick (11.8), de 0.4 au Québec
(1. 1., e eren* Ot toy (6L ), —de=0L 3
au Manitoba (4.9) et de 0.5 en Saskatchewan
(2] 5

Taux d'activité

Aprds désaisonnalisation, le taux d'acti-
vité a indiqué une baisse de 0.1 en
octobre pour s'établir ia 61.1. Il a aug-
menté chez les hommes et diminué chez les
femmes. La hausse s'est &tablie a 0.5
chez les hommes de 15 3 24 ans et a 0.1
chez ceux de plus de 25 ans. La baisse
du taux chez les femmes se répartit comme
suit: 1.0 chez celles dgées de 15 a 24
ans et 0.2 chez celles de 25 ans et plus.

Données non désaisonnalisées

Avant désaisonnalisation, le niveau de
1'emploi s'est établi 3 9,663,000 person-
nes en octobre, contre 9,518,000 au cours
du méme mois de 1975. Le niveau du cho-
mage a atteint 679,000 en octobre 1976,
alors qu'il était de 643,000 en octobre
1975. Le taux de chOmage non désaisonna-
lisé s'est €levé 3 6.6 en octobre, alors
qu'il &tait de 6.3 au cours du méme mois
de 1'année précédente.




Note

Saagonallv-adjusted unemployment es-

timates for Saskatchewan for September
and previous months have been revised.

The revised estimates for May to

September, 1976, and October of 1975,

are presented in Table 2 of this
document. Revised estimates for
earlier months are available on
request and will be published in the
Historical Labour Force Statistics,
Catalogue 71-201 (Annual). The most
significant revision in the earlier
estimates is for the month of
September, where, as suggested in
last month's report, the previous
estimate overstated the decline in
unemployment which occurred in
Saskatchewan between August and
September. Seasonally-adjusted
employment data are not affected by
the revisions, nor are any of the
unadjusted unemployment data for
1975 and 1976.

lelephone numbéers

Rick Baxter (613) 992-9543
Henry Pold (613) 996-4214
Bruce Petrie (613) 996-3990

MOt e

Les estimations désaisonnalisées du ¢hd-
mage en Saskatchewan pour septembre et
les mois précédents ont été révisées.
Les estimations révisées de mai & sep-
tembre 1976 et celles d'octobre 1975 fi-
gurent au tableau 2 du présent document.
On peut obtenir sur demande les estima-
tions révisées des mois précédents qui
paraltront dans Statistiques chronologi-
ques sur la population active, n® 71-201

au catalogue (annuelle). La plus impor-
tante révision apportée aux premiéres
estimations vise le mois de septembre
pour lequel, comme on l'a supposé dans le
bulletin du mois dernier, 1l'estimation
précédente exagérait la baisse du chOmage
qu'on a observée en Saskatchewan entre
aolut et septembre. Les révisions n'in-
fluent nullement sur les données désai-
sonnalisées de l'emploi ni sur des don-
nées non désaisonnalisées du chdmage

pour 1975 et 1976.

Numéros de téléphone

Rick Baxter (613) 992-9543
Henry Pold (613) 996-4214
Bruce Petrie (613) 996-3990
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ABLE 1, SEASONALLY - ADJUSTED ESTIMATES,

EAU 1 CHIF FRES

CANADA
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B e P e e B e e e e = A S o o~ T e = e
SEPY. (AUG. JULY  [JUNE | MaY OCY. [SEPT.-OCT.| AUG.-SEPY.| JULY-AUG. rU‘E-JJLV | MAa Y- JUNE
EPT, | ADUY |JUIL. |JUIN |MAD 0CT. [sEPT.-OCY.| ADUT-SERY, JU!L.'AOUTJUIN-JJ[L-{NAI-JU!N
- b rmwbrws il - ——-—— - - e v e e s - - -~ o ———— -
THOUSANDS - MILLIERS
10,379 104378 10,353 104257 104259 104174 = 2 + i) 25 ¢ 9% =i 4
63476 6+46433 64447 64415 64402 6,420 + 2B + 43 - 14 [ 3 + 13
34903 34945 34906 3,842 3,857 3,748 = At - 42 L ) + b6 = <1
2+7T79 24732 2,757 2,748 2,778 2,765 = + 47 L 9 - 30
14533 1,481 14511 14504 1,510 1,%38 # =13 + 52 = 20 e/ kG
L4246 19251 14246 1,244 1,268 14227 - 20 Sl e ¢ 2 - 24
74600 7,646 7,596 74509 7T.4Bl 7,409 NS - &6 + 50 + 87 + 28
49543 44952 44936 4,911 4,892 4,888 ¢ 15 B ¢ 16 L a9
24657 2,694 2,660 2,598 24589 2,521 = (1] == 3 ¢ 34 ¢ 62 ¥ 9
4,108 4,103 4,112 41090 4,075 4,016 -n 2 ¢+ 5 i ¢ 22 L 13
Feb26 9,628 949602 9,535 94528 94448 = 3B = 2 + 26 + 67 g
6,090 64026 6,032 64008 5,987 6,016 =38 + b4 =T 1 + 24 2]
3,536 3,602 34570 3,527 3,541 3,432 = ~S4h 6 g 32 + 43 -16
21447 24386 2,404 294D9 2,424 2,416 =436 + 5l ] =i - 15
1,360 1,292 L4311 1,308 14297 1,338 ~ NI + 68 11 FU53 Ly
1,087 1,094 1,093 1,101 Ll.127 1,078 LS - 17 + ol - 8 = 26
74479 74242 74198 T.126 7,106 7,032 ]} - 63 . 44 ¢ 72 + 22
49730 4y T34 44T21 4y 700 44690 6:678‘ - 1% - 4 ¢ 415, it 21 + 10
2:449 2,508 24477 2,426 24414 2,354 ¢+ 15 ) R ¢ 51 + 12
3v917 3916 34906 34930 34905 3,843 — o - + 1 ¢+ 10 &2 " 6 W)
I
753 750 751 r22 731 1261 o 3l o B = 1B ¢ 29 - 9
386 407 415 407 415 410! + 61 - 21 8 + 8 =l 'ug
367 343 336 3lli5 316 316, =820 + 24 + 7 + 21 - 1
332 346 353 339 354 369, * 27 P - 7 + 1a = 5
173 189 200 196 213 200 + 32 - 16 -1l e & - 17
159 LS 153 143 141 l49| SE & 2 + & + 10 i
421 404 i9e 383 anr 371 ¢ 4 + 17 e & s +# 6
213 218 215 211 202 210 + 29 - 8 + 3 4 4 + 9
208 186 183 172 175 167 - 25 + 22 + 3 gL -3
191 187 2006 190 170 173 + 13 + 4 - 19 ) %6 + 210
PERCENT - POURCENTAGE
7.3 7.2 7.3 Te0 T.1 7.1 +0.3 +0.1 0.1 *0.3 -0.1
6.0 6a3 6.4 6.3 6.5 6.4 +0.9 = -0.1 ¢0.1 ~0.2
9.4 8.7 8.6 8.2 8e2 LY -0.7 +0.7 +0.1 +0.4 =
11.9 12.7 12.8 12.3 12,7 12.6 +l.1 -0.8 -0.1 0.5 ~0.4
1.3 12.8 13,2 13.0 14.1 13.0 +2,0 ~-1.5 “0e4 +0.2 =L
12.8 12.5 12.3 L) /5 1l.1 12.1 -0.2 +0.3 +0.2 ¢0.8 +0.4
55, 5.3 5.2 5.1 5.0 5.1 0.1 +0.2 +0.1 0.1 +0.1
4.3 h.4 b4 4¢3 4.1 4.3 +0.6 -0.1 - +0a1 ¢0.2
7.8 6.9 6.9 6.6 t.8 6.6 =09, +0.9 = ¢0.3 ~0.2
4.6 4.6 5.0 4.6 4.2 4.3 +0.% - -0.4 +0.4 *0.4
6L.2 61.3 61.3 60.8 61.0 61.3 =0.1 =C.1 - 0.5 ~0'a2
77.6 T7.2 17.6 17.3 17.3 78.6 +0.2 *0ab -0.4 0.3 a
45.3 45,9 45.5 4%.9 45,1 44,5 -0.4 =0.6 +0.4 +0.5 -0,.2
62.2 61.3 él.9 61.8 62.6 63,1 -0.2 +0.9 ~-0.6 +0.1 -0.8
68.0 65.8 67.3 &7.1 6T.4 89.6 +0.5 +2.2 -1.5 0.2 083
56.3 5646 56.5 56.5 57.7 S56.5 =1.0 ~0.3 +0.1 T -1.2
60.9 6le3 6lel 60.5 60.4 60.7 -0.1 -Ces +0.2 +0.6 +0.1
8l.2 8l.5 8lad Bl.1 81.0 82.0 +0.1 -0.3 +0.1 +0.3 0.t
4l.5 42.2 41.8 40,8 40.8 40,3 =0.2 =0.7 0.4 +1.0 =
95.0 95.0 95,5 95.1 F4e9 94.8 -0.2 £ -0.5 0.6 0.2




TABLE 2. SEASONALLY - ADJUSTED ESTIMATESs CANAUA

TABLEAU 2. CHIFFRES OFSAISUNNALISES ESTIMATICNS, CANADA

MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-TO-MONTH CHANGE §
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARLATIONS MENSUELLES
1976 1975 1970
oCT. | SEPT.| auG. | Juiy JUNE | MAY | OCT. [SEPT.-0CT.| AUG.-SEPT.| JULY=AUG. | JUNE=-JULY | MAY-JUNE
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LABOUR FORCE - PCPULATICN
ACTIVE eonvenveces LULOYS) 161 188 188 187 186 ICH 181 -4 - % ! + 'yl + 3
EMPLUYMENT - ENMPLCI 1000S1 lol 161 ie6d 160 163 led 156 2 & i = g Lo )
UNE"PLOVMENI-&NGHAGE tLeor sy 26 21 28 el 23 23 25 = i - 1 * 1 ¢ 4 -
UNEMPLOYMENT RATE = Tauk
OF ChOMAVE aosapmeeeitite (- 1890 1488 1429mlale Q2.6  Ldstn | 0508 -0.3 -0.5 0.5 +eaU ~3.2
PARTICIPATION RATE - TAuUx
CUACTIVITE eevencesoon (23] 5001 5045 5045 504  50.3  45.6 4549 ~0e4 - 0.1 Lol 0.7
(1l & _LS.LAED_ fue-
QU-PRINCE-EDOUARD
LABOUR FURCE = PCPULATILN
ACTIVE eecececenns lUU*S) 49 45 47 49 49 LY 49 - 2l 12 - 2 - « 1
EMPLOYMENT - E"ELLl [RVPIVLEY | 43 ad 43 “3 43 4¢ 45 = il . 1 - = 1
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (GOO* $) o 5 “ 6 6 & e g - 2 - -
UNEMPLOYMENT RATE - TAuX
UE CHEMAGELL) eeeveess (2D 11.7 9.5 B9 13.1 12.4 ., 12.5 2.2 +0.6 4.l 0.7 -0.1
PARTICIPATIUN RATE - TAUX
OCAETIRVITE o tee e eolstme (LAd| SOmE " Sia -5S=30 METHom "o.6  Seus' | S8R -1.2 1.7 ~2.3 - 1.1
AGVA-SCGTIA ~ NOUVELLE ECCSSE
LABOUR FORCE - PCPULATIGN
ACTIVE ceuecsscess $00O'S) 331 321 326 322 323 EPN) 325 “ 4 ¢ 1 ¢ 4 -1 ¢ 3
EMPLOYMENT - EMPLGI  (URQ*S) 295 293 290 291 289 289 200 ¢ 2 + 3 ] o8 -
UNEMPLUYMENT -CHOMAGE {0LG*S) 30 34 36 31 34 3 25 + 2 -2 + 5 - 3 Tl
UNEMPLUYMENT RATE - TAUX
GE CHOMAGE seeucsncere (X)) 10.9 18.4 11.0 $.6  10.5 5.7 Tl 0.5 -0.6 vi.a “Uay +u.8
PARTICIPATION RATE = TAUX
DO AGRIVILTE e ey SN <5526 WFSSLUNE 5500M Lis4se  S4nT 54,3 55.9 +0.5 +0.1 0.5 Y] +G.4
NEW BRLNSWICK - NCUVEAU-
BRUNSWICK
LABCLR FORCE ~ PCPULATICN
MCT IVE o fote=icininte | LGOS 263 263 261 260 262 250 260 - . 2 ¢ 1 - ¢ + &
EMPLOYMENT - EMPLGI 4000°S1 232 233 23¢ 232 ¢32 228 232 = e 3 - 2 - + &
UNEMPLUYMENT-CHOMAGE (000 S) 31 30 31 z8 30 28 28 ¢ 1 = ¢ 3 - ¢ Ol
UNEMPLUYMENT RATE -~ TAUK
OF (HCMAGE . e ol ™ g% Tlas  10.9  Nlo-8 0. -0.5 “l.l -0.7 *0.:
Pnﬁll(,lPAYIQN RAT
DSACTIVITE eevceccacoca (R) 53.7 53.8 53.5 53¢4 53.9 52.6 54e0 -0al +0.3 +0.1 -¢es 1.0
CUEBEC
LABLUF FORCE — PCPULAT ICN
ACTUVE -ce doieeson, A000%S)| 2,785 0 2,717 2,705 2,723 2,638 “%0653 8,692 + 18 + 12 - 16 v 5 + 5
MEN - HOMMES ..... 10D0YS)| 1,746 1,733 1,712 1.7217 1,729 Ld725 L1e15¢ + 13 e 21 - 15 - ¢ + 4
WOMEN — FEMMES ... (0D0°S) 989 984 952 996 569 $68 940 + 5 -9 - 3 Ly + 1
EMPLOYMENT — EMPLOIL  (COC'SI[ 2,459 21453 2,460 2,495 2:488 24419 2,467 + 6 = 7 - 35 + 17 + 9
MEN = HOMMES eosss [O00®S) 10577 1585 14577 1,569 1e590 1455 1,618 - 8 + B -2 - s + 6
WOMEN - FEMMES ... (W0Q®SJ 8d2 866 883 906 850 887 84S + la - 15 - 23 + 16 + 3
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (0W0'S) 276 264 245 228 210 214 s + 12 + 19 v 17 * s - &
MEN - HOMMES .ev.s (U00?S) 169 148 135 138 131 133 134 + 21 + 13 - 3 . 7 -2
WOMEN = FEMMES ... (0GG'S) 107 116 110 90 79 81 91 - % ¢ 6 + 20 + 11 - 2
UNEMPLOYMENT RATE - TAUK
OF CHOMAGE woseeavssse (R 1021 9.7 9.1 8.4 7.8 7.9 Hab 0.4 +0.6 0.7 e 0.1
MEN - HOMMES .. . L&) 9.7 8.5 7.5 8.0 Te6 1.1 Tat +led +0.6 ~0.l +0.4 -0.1
NCMEN = FEMMES eecases (3)  10.8  Lle8  1l.l 9.0 8.2 8.4 9.7 -1.0 +0.7 +2.1 0.8 -0.2
PARTICIPATION RATE - Tawx
DYACTIVITE wacvcconccn (83 58.4 5840  57.9 58.4 57.9 57.9 58.6 +0.4 +0.1 -0.5 +0.5 -
MEN ~ HOMMES sveecvess [SH 7602  75.8 75.0 75.7 75.9 15.9 780 0.4 +0.8 ~Q.7 -0.2 -
WOMEN = FEMMES saseuee $8)  41.3  4lol  4l.5  41.8  40.7  40.7 4040 +0.2 ~G.4 -0.3 4+l -
- I

(1) "BECAUSE OF THE SMALL SAMPLE SIZE IN THE PROVINCE UF PRINCE EDWARD ISLAND PRICR TO APRIL 1976» THE ESTIMATE OF UNCEMPLOYMENT wAS
SUBJELT TO A HIGH SAMPLING ERRGR ANQ WAS THEREFORE NOT PUBLISHEC AND IS5 INDICATEQ IN THE TABLES BY (...).® ~ MEN RAISON OE LA
FAIBLE TAILLE OF 4 *FCHANTILLON OANS L¢TLE-DU-PRINCE-EDOUARD, AVANT AVRIL 19769 L'ESTIMATION DU CHOMAGE €TAIT SUJETTe A UNE
FORTE ERREUR D' ECHANT (LLONNAGE ET, OE CE FALT, N*ETALT PAS PUBLIEE OANS LES TABLEAUX, ELLE ETAIT REMPLACEE PAR LE SIUNE lees)s®
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TABLE 2. SEASONALLY - ADJUSTED ESTIMATES, CANADA

TABLEAU 2. CHIFFRES DESAISUNNALISES ESTIMATICNS, CANADA

MGNTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-TO-MONTH CHANGES
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARIATIONS MENSUELLES
1976 | 1575 ]- 1976

-

r )
JUNE May i OCT.  |SEPT.~OCT.| AUG.=SEPT .| JULY~AUG.] JUNE=JULY | MAY-J UNE
- | - -

JUIN l HAl [ GCT. [SEPT.-OCT.| ADDF~SEPT.| JulL=-AulT JUIN-JULL L MAL-JUIN

I P
GlTa SEPT. | AUG. J Juey

OCT. | SEPT.| AUOT | JUli-

CNIAREC
LABOUF FORCe - PGPULATION

AUTIVE vecocacsans (UUUTS) 34947 34950 3,950 3,943 3,915 3,953 3,907 =" 3 o s 7 + 43 )
MEN — HUMMES cccaee (0U0'S)  Zv4ld 241l 20397 2,417 24399 24384 2,404 & 2 + 4 =520 + 18 * U6
WUMEN < FEMMES ... (GUO*SH 1+534 11539 1,553 14526 i+516 Le545 1,502 B 5 = i + 21 + 10 =¥ B
EMPLUYMENT — EMPLGI  (UGO"S)| 5,700 20723 34719 3,685 34667 3,682 3,668 ~ 23 + 4 + 34 v i8 = b
MEN = HOMMES coaeo (OU0'S) 24279 40306 29279 2,289 24278 24261 2,282 - 21 * 21 ~ 10 + 1 (L
WUMEN — FEMMES ooo (OGOTSH  Le421 Le9L7 10440 14396 14389 le42l 1,386 + 4 - 23 + 44 < 0 = 1
UNEMPLUYMENT-CHOMAGE (UU0L1 S 247 el 231 <58 248 251 239 + 20 - & - 27 + 1 S 3
MEN = HOMMES esecas (LRDU'S) 134 105 118 i2 i2l 1e3 122 + 29 = 13 - 10 + =y 2
WOUMEN — FEMMES ... TOMLO*'S) 113 122 113 130 127 ice pliLr - 9 ¢« 9 - 17 -3 by A

UNEMPLOYMENT RATE - Taux

Ut (HUMAGE scevcevecese (4 6.3 5.1 5.8 6.5 643 6.4 6al +0.6 =0l ~0.7 ¢l =0l
MEN = nOMMES ... o) 9.6 4.4 4.5 S, S5.¢ 5.2 CHL +1.2 Qa5 “0eh +U.s -0e2
WOMEN - FEMMES vvesaee () Tt 7.9 7.3 8.5 da4 =3 7.8 =045 +0.6 -1.2 +Cel *0.1
PARTICIPATION RATE - Taux
CUAGTIVINE ..o08. . - =) 63.d  64.0 b%.l b4.l  b3.8  64.Z  ba4eb SO =-0.1 = +0.3 =-d.4
HMEN — HOMMES ... & (z) 19.5 19.5 79,2 80.0 79.5 195.2  80.9% - 0.3 -0.4 +0.5 +0.3
WOMEN = FEMMES coveeee (R))  48.F  49.0 495 4848 48.5 45.7  44.6 =0pS -0a45 +0.7 *Ue 3 “lae
MAN]TIQEa |
LABOUR FURCE - PLRULATICN
ACTIVE acsceassens TULDS) 453 45¢ 454 452 440 H45 448 - 1 + 2 R + 6 + 3
EMPLOYMENT =~ EMPLOL  (0UD'S) 43) 435 436 431 426 424 422 - 4 - 1 w5 + 5 X
UNEMPLUYMENT-CHUMAGE € 000°S) 22 21 18 201 20 19 26 ] O} = | e T v 2
UNEMPLOYMENT RATE - Taux
OFE CHOMAGE ccvecesccew (3] 4.9 4.6 4a0 4.6 4.5 4.3 5.6 +0.3 «0.6 =0.6 *0. L +0.2
PARTICIPATIUN RATE - Taux
QUACTIVITE .. Vo e ) BNaI. ) i IehRiole Joi 7™ 505« (6098 6054 e0.7 ~-3.5 0.2 0.2 0.7 +0.4
Sa AN
LABCUS FORCE = PLPULATION
ALTIVE coccevseavas (LOO*S) 4y 409 4«08 404 %03 404 38¢ E N2 + 1 + 4 b’ 1
EMPLUYMENT - EMPLLI  (000%5) 381 394 389 385 383 386 371 -1 + 5 T + 2 = g
UNEMFLUYMENT -CHOUMALE (00UTS) 17 i5 1% i9 20 i8 11 v 2 - 4 - - i =y 2
UNEMPLUYMENT RATE - Taux
0t CHOMAGE escevas 4.2 3.7 41 “.7 5.0 4.5 Ze9 +0.5 -1.0 = -Ue3 +0.5
PAKRTICIPATION RATE - Taux
VARV TR ol oo o v e (B) 60.0 6l.0 60.9 60.5 60.4 80.8  58.4 =1.0 +0.1 +0.4 +Ced ~0.4
ALBERTA
LABOUR FORCE - PGPULATION
ALTIVE acecasceese (GOUOS) 855 854 850 850 850 86 820 Ly + 4 ~ = ~ 18
EMPLOYMENT = EMPLUL  (Uu*S$) 823 822 816 8i7 818 829 784 « 1 ¢ 6 - 1 - 1 - 11
UNEMPLUYMENT=CHOMAGE (0RO S 32 EF) 34 33 3¢ 39 36 - = B ol i § =l
UNEMPLUYMENT RATE - TAUK
OE [CHOMAGE +ewisssseees 13) Ry 3.7 4.0 3.9 3.8 4.5 4e4 - -0.3 0.1 +Gal =0.7
PARTICIPATIUN RATE - Taux
O'ACTIVITE ccecaansces (%) 65417 65.8 6547 4640 ©6a3 671.9 65.7 =0.1 *0a 1 =Ue3 ~Ces =16

BRITISK COLUMBIA — COLOMBIE-
BRITANNIGUE

LABUUR FURCE = POPULATICN

ACTIVE ssavesnsess (000°S) 14149 14155 14155 Lle14l 141031 L1el25 1slll =iy - + 14 + 1 v, 8
MEN - HOMMES .ecae €CCO'S) 2l 7 i 109 106 &99 697 + 4 ol v 2 + 2 v 1
WOMEN - FEMMES ... (000*S5) “26 «38 444 432 425 426 4l4 - 10 - % + 12 L || -1
ERPLOYMENT — EMPLGL (CQO"S) 14065 1057 14059 1,037 1,031 L1eCi5 1,011 v 8 - 2 * 22 L 16
MEN - HOMMES <e... (U00*S) 676 676 666 655 648 636 639 + 8 ¢ 4 ¢ 11 « Y * 12
WCHEN - FEMMES ... 1000*S) 3817 387 393 382 383 37 372 - - & ¢ 1l - i ¢ 4
UNEMPLUYMENT=CHOMAGE (30075 84 58 56 10e 100 110 100 - 16 v 2 - 8 C ) - 10
MEN - HOMMES saee. (UOO'S) 43 47 45 54 58 &3 58 - & ¢ 2 - 9 - 4 - 5
WOGMEN ~ FEMMES ... (0DQ'S) 41 51 51 50 42 47 42 - 10 - v + 8 - 5
UNEMFLGYMENT RATE - TAUK
UE CHOMAGE secvavceean §3) %] 8.5 8.3 9.1 8.8 9.8 9.0 ~l.2 +0.2 ~C.8 +G. 3 ~1.0
MEN - HGMMES <... . (3) 6.0 6.6 623 7.6 8.2 9.0 8.3 0.8 +0.3 -1,3 ~0+6 ~3.4
WOMEN = FEMMES cseeecas (2) 9.6 11,6 Ule5  1l.8 9.9  11.0 10.1 =-2.0 +0.1 -0.4 *1.7 -1.1
PART)CIPATIUN RATE - Tawx
OPACTIVATE ooliiavenas tiZi| ¢ Simonh SRRl 62.4 . 618"  o.4 "6l . &1.1 -0.4 =041 +0.6 *0.4 +0.3
MEN ~ HOMMES .. (FY) T8.6  T8.3  T7.7 ¥7.17  11.4 T6.8  17.4 +0.3 +0.6 - +0e 3 +0.6

WOMEN — FEMMES ...c... (31 4546 46.7 47.4 46.3 45.0 45.9 45.2 ~lal -0.7 *l.l +GC. 7 ~0.3
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TABLE

ESTIMATES BY OETAILED AGE GROUP AND SEX,

CANADA

TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'AGE DETarhilfa &7 Lf BEFE, Lomads

OCTOBER - 1976 - CCTOBRE

LABOU® #UHCE

- NOT IN PARTICI~ UNEMP LI Y=
POPULATION ACTIVE LABOUR PAT LN MENT P18
POPULATLON FORCE RATE -
EMPLOYMENT UNEMPLDYMENT = . TAUX
TOTAL = = FOPULATION TAUX n ’_Dﬁ
ENPLO] CHOMAGE INACTIVE |DPACTIVITE | CHOMAGE
N e THOUSANOS~MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES CEUX SEXES
TOTALS:o Balle lotoua ol ala AI0ve 0. 0 o A0, Sy 16,984 10,342 Se663 579 81662 6049 6.6
15528 VIBARIS - VANSEr b e 51s7o1s!srbjano 2Taseroke < [l LR 40412 2,684 24365 319 1,788 60.0 11.9
15-19 YEARS = ANSasssess 2,306 10065 904 162 10241 46.2 15.2
15-16 YEARS = ANS. 937 258 222 36 619 27.6 13.8
17-19 YEARS = ANSuevecececos 14369 807 681 126 562 59.0 15.6
20-247 VEAR SE= TRENSHE. ol o o oio Naai o ol BRI ol 24166 10619 1461 158 547 74.7 9.7
25 YEARS ANC OVER =~ ANS ET PLUS sosvacesnsnses 12512 Teb58 71298 360 49854 61.2 447
25-44 YEARS = ANSeeoeeos 64227 41695 4r4ad 248 1,532 154 5.3
25-34 YEARS - ANS.... 3,652 24734 20517 157 918 74.9 5.7
35=44 YEARS - ANS.. 24575 1,961 14870 31 blée T2 4.6
45-64 YEARS = ANSeaocaces 49355 24185 2,676 109 14570 64.0 30
45-54 YEARS = ANS.. 2,438 1,738 1,670 68 700 T3 3.9
55=6%4 YEARS — ANSccevovovesoncacecsases 1,917 1,047 Te U7 a1 BT0 54.6 3.9
65 YEARS AND GVER ~ ANS ET PLUS.conevasns 1,930 177 175 e 9.2
65-65 YEARS ~ ANSouvocrasenoncosens 707 114 117 593 161
70 YEARS ANOC GVER ~ ANS ET PLUScaeosass 1,223 &4 &3 14159 5.2
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eceecusas 3,847 1,225 e 181 w4 2,622 31.8 3.6
MEN_— HOMMES
AT 1 N . T E A N S Sl B o 8,355 51456 64095 351 14899 7.3 e
1 S0 WYEATIS T ANIS oo B B rer. [ o (YR ST o o oy 2,251 14478 1,305 174 775 65.5 1.8
15=/190 VAR SE=VANa St (AN | e - 1172 568 484 84 605 4B.4
1516 YEARS — ANSauewss 479 142 124 18 337 29.6
17-19 VYEARS = ANS.eceesccccccacsncnssns 694 426 360 (13 268 6lad
210-ZRMNEARS ‘= [ANSIRI .iara- L EPV 1oo 1,085 311 821 S0 174 83.5 589
25 YEARS AND OVER = ANS €T PLUS eesvmeocen- 6,098 “,978 “ 791 187 1,120 8l.6 3.8
25-44 YEARS - ANS. 3 3,120 2:956 2,872 123 124 9640 4.1
25-34 YEARS - ANS. = 1,821 1,740 1,662 8 a1 95.6 P
35- A8 PV EARS “— SN e -« ofsatos ajareoisabie a0 1,298 1,255 14210 %5 43 96.7 3.6
CB=6APVRARIS = ANS faTie o 2 e saloBY5) syamsrere 1 a1/ afoiare 2,136 1,847 1,786 61 289 86.5 33
45-56 YEARS ~ ANS. Treroll 1,127 1,089 37 84 93.1 Y
55-64 YEARS — ANSeuceevseoaascearanaanan 925 120 696 24 205 77.9 E
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUSaa-vsoaeas 543 135 133 708 16.0
65-69 YEARS - ANSecssssearanas e 334 B84 83 250 25.2
70 YEARS ANDO OVER - ANS ET PLUS. - 509 51 50 PPN 458 10.0 .aa
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eaneeccas 1,768 855 829 26 912 48.4 3.1
WOMEN - FEMMES
LTI e SR | WS L 8,629 3,886 3,567 319 40742 45.0 8.2
L5225 VEARIS — ANSoswe o olare @pese srelomsaleioTetais on 2,215 1,206 1,060 145 1,009 5444 oyt
15E 1SMVHARS = ANSEYHIE. . o e iTaea gttty Tl 134 491 420 78 636 43.59 15.6
15-16 YEARS - ANS. L %59 116 58 18 342 25.4 15.6
1719 BFYEARS <= ANSloVera faiaters] 3 apafsrerosiieo o'y 615 38) a2l 60 294 56.4 15.6
2024 \YBARS. - 'ANSES eicalireie sisialaintalalels s.n sinichs 1,081 7¢8 64l 68 173 £5.5 9.5
25 YEARS ANG OVER — ANS EY PLUS snucomacnce 6,416 24680 2,507 173 30733 41.8 6.5
25-4% YEARS — ANSiclurclats TS E1a08 <ia ninreiaelals oiohd 3,107 1,699 14574 125 1,408 5447 7.3
25-34 YEARS = ANS« v i) 3 1,830 993 915 79 837 54.3 1.9
3544 YEARS = ANSccvcecevecsosvvrasancans 1,277 106 660 46 571 Bl 3 6+5
45-64 YEARS = ANS.ecacseaacansnas 2,220 939 891 48 14281 42.3 5.1
£5-56 YEARS = ANS.. 1,228 612 580 31 616 49.8 5.1
5564 aVEARS = TANG: « #¥ols.s's oG o5 ave-s 18 STo o ole 992 327 all 17 665 33.0 5.0
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS.. 1,087 42 42 10045 3.9
65-69 YEARS ~HANS oo foiela s atliy 373 30 2 343 7.9
70 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUSeeacseas Tie 13 13 701 1.8
55 YEARS ANO OVER — ANS ET PLUS neceoeoesas 2,079 369 352 17 1,710 17.8 “.t

NOTE: FCR DEFINETIONS: INFORMATION ON SAMPLING £RROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERJAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICAYION.
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L*ERREUR D' ECHANTILLONNAGE ET OCAUTRES EXPLEICAVIONS SE TROUVENT & LA FIN DE CEYTE PUBLICATICN.




TABLE 4. ESTIMATES BY AGE, SEX

TABLEAU 4,

AND MARETAL STATUS, CANADA

ESTIMATEIONS SELDN L'RGE. LE SEXE ET LVETAT MATRIMONIAL,y CANADA

OCYOBER - 1976 - CCTOBRE

LABOUR FORCE

NOT N PARTICI- | UNEMPLOY-
POPULATION ACTIVE LAaBOUR PATION MENT RATE
POPULATION FORCE RATYE e

EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT - - TAUX
TOTAL - & POPULATION TAUX DE

EMPLOL CHOMAGE INACTIVE |O"ACTIVITE CHOMAGE

THOUSANDS-MILL IERS PER CENT-POURCENTAGE

BOYH SEXES - LES DEUX SEXES
TOTARL "Bl o slasidiaiolelsiais + . 16,984 104342 99663 679 by642 60.9 &e6
U5=24 VIEARS, = [ANS e s 5% aislsie o sless . 4,472 24684 24365 319 1,788 60.0 11.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS - 124512 7:€58 74298 360 4,854 6l.2 47
25-5% VEARS = ANS ccoessacans 0 8,665 64433 60117 317 29232 T4.2 4.9
20-64 YEARS - ANS .. o 124748 94100 8,585 515 3:648 l.4 S
20-44 YEARS ~ ANS . - By393 6,314 5,508 406 2,079 15.2 6.4
45-64 YEARS — ANS . b 44355 2,785 2,676 109 1,570 64.0 3.9
NGLE - CELEIBATALIRES . 29496 2,713 24416 297 1,783 60.3 10.9
15-24 YEARS - ANS .. o 3,313 1,872 1,630 243 Lro4l 56.5 13.0
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 1.183 841 786 54 342 Ti.l bab
25-54 YEAPS = ANS coeucrecoss g 871 742 689 51 132 84.9 6.8
20-64 YEARS ~ ANS ... = 2,160 1.707 1¢555 152 %53 7%.0 3.9
20~44 YEARS - ANS . o 1,860 1,502 1,381 141 358 8C.8 9.4
“5-&4 VEARS - ANS . - 300 205 19¢ 11 95 68.3 S.1
MARRIEL — MARIES . . 10,933 75047 6+705 342 3,886 64.5 4.9
15-24 YEARS - ms Sorebc o hooha g ir1il 763 710 73 328 70.5 9.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET FLUS o 9,821 &42¢4 54995 269 3,558 63.8 4.3
25-54 YEARS = ANS cecevoccsen . 74261 5,296 5,061 23% 19965 1249 4.4
20-64 YEARS - ANS ... . 9,741 &0 843 64519 324 2,898 70.2 4.7
20-44 YEARS - ANS . . 6y 175 44543 4,303 240 ly632 13.8 Ling)
45-€4 YEARS = ANS . > 3,566 24300 24216 84 1,266 64.5 3.7
ONHERE - SAUTRES #5228 E 10556 583 542 41 973 s 1.0
15-24 YEARS ~ ANS . 5 48 29 25 aen 19 60.4 olele
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS 5 1,508 554 516 37 954 36.7 6.8
25-54 VEARS = ANS enceccacons . S92 397 EXTS 31 135 T4.6 7.8
20-64 YEARS — ANS ... . B4l 549 510 39 297 64,9 7.1
20-446 YEARS - ANS . . 358 269 244 25 89 5.1 9.2
45-64 VEARS - ANS . . 489 281 266 14 208 57.4 591
{ L . 8,355 Ly 456 6,095 36l 1,899 17.3 5.6
H . . 24257 1,478 1,305 174 779 65.5 11.8
T4 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 6,098 449178 41791 187 1120 8l.6 3.8
E4%=54 YEARS — ANS cvvevenaaas . 4,331 4,123 3,562 161 208 952 3.9
t#-ob YEARS -~ ANS . . . 64340 54753 5v419 275 587 90.7 4.8
Fu-44 VEARS = ANS B . 4y205 3,907 3,693 213 298 92.9 5.5
f-64 YEARS - ANS . . . 2y 136 1,847 1,786 61 289 86.5 3a
x -~ CELIBATAIRES o.. B . 244681 1,564 14378 186 897 63.5 11.9
11| B YEARS - ANS %seseesssrss . Les21 1+C84 937 146 737 59.5 13.5
25 YEARS AND GVER = ANS ET PLUS +es. 640 480 441 39 160 15.0 8.2
25-54 YEARS ~ ANS csevvecesccccnoe 508 435 398 3z 74 £5.5 8.5
20-64 YEARS - ANS .. .o 11263 1,015 908 107 247 80.4 10.5
20-44 YEARS -~ ANS 0o 1,114 913 813 99 201 Bl.$ 10.9
45-64 YEARS - ANS o8 149 103 95 (] 46 69.1 7.6
MARRIEU — MARIES +uea - 5,508 4,680 44519 161 828 85.0 3.4
15-24 YERRSH-IPANG' lols oio: o sivoois a'ale o 423 388 358 26 39 92.8 6.9
25 YEARS ANU OVER - aNS ET PLUS ao 5,085 4,296 44161 135 189 84.5 3.1
2I5=5IAEYEARSE=MBNS| - vis vioe oala.e b 3,058 3,540 3,426 114 115 9646 3.2
20-64 YEARS - ANS ... co 4y 839 4,539 44384 155 300 93.8 3.4
20-44 YEARS -~ ANS e 2+983 24855 24789 106 89 97.0 3.7
45-b4 YEARS — ANS oo 1,856 Libs4 1:595 49 212 d8.6 3.0
QTHER = AUTRES eosases clo 386 212 198 14 i74 54.9 6.6
ISE2N" VBARS-- ANS'=3i<teie ool a6 13 i0 - 5 5o Bave
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS oo 373 202 189 13 172 54.1 .4
25-54 YEARS = ANS sececevcees co 164 148 138 10 16 90.3 6.8
20-64 YEAKS - ANS evaccons .e B8 199 186 13 35 83.5 6.5
20-44 YEARS - ANS ..eseas 0o 108 99 91 8 vae 924 8.6
45-64 YEARS = ANS .c.een 0o 131 180 95 5 3 762 4.7
WOMEN - FEMMLIS

AL B R ... SOSER e A 0 8,629 3,886 3,567 319 49742 45.0 8.2
15=26 YEARS = AN ...:lccale iaoan o 20215 1,206 14060 145 1,009 Sh.4 12.1
25 YEARS aNU OVER - ANS ET PLUS G br4ly 2,680 2,507 173 3,733 41.8 &5
2554 YEARS 3= ANS oufaofo'slioeern . 4y335 24311 24155 156 2,024 53.3 6.8
20~64 YEARS - ANS .., . by 408 3,340 3,106 240 3,061 5242 1.2
20-44 YEARS = ANS . 4r 188 2,408 24215 192 1y 181 57.5 8.0
45-64 YEARS - ANS . 24220 939 891 48 1e281 42.3 S.l
SINGLE -~ CELIBATAIRES . 24035 15149 14038 11l 886 59.5 9.7
1524 YEARS — ANS comecomreaas S 1,492 788 692 96 703 52.8 t2.2
25 YEARS ANC CVER - ANS ET PLUS . 543 361 346 15 182 664 4.1
25-54 YEARS = ANS s ueccacecs . 363 305 292 14 58 84.0 b
20=64 YEARS — ANS ceovo . 897 692 647 45 206 7.1 6.5
20-44 YEARS - ANS ... . 146 590 548 42 156 79.0 T.2
45-64 VYEARS ~ ANS - 151 102 99 ane 49 6T.6 .es
RRIED - MARIEES eeea - 5y 425 24366 2v186 181 340568 43.0 7.6
1524 YEARS = ANS .ee'ssecevocanus 688 399 352 “7 289 57.9 1.7
25 YEARS ANG OVER - ANS ET FLUS ae.s 4y 736 1,968 14834 134 2:769 41.5 6.8
25=54 YEARS - ANS seseveconavaneny 3,602 1+ 756 14635 122 11846 9847 6.9
20-64 YEARS ~ ANS . 49902 2+304% 24135 166 2+598 “7.0 T3
‘o—«.« YEARS — ANS 3,192 1,648 Le515 134 1v543 51.6 8.1
~-ANS ... Ly 710 656 620 35 11055 38.3 5.4
gmi]__r 1,169 I 346 217 199 3t.7 Ta2
“ YEARS ~ ANS conevnvonvanonance 35 19 i6 “ne 1& 53.6 cee
YEARS AND DVER - ANS ET PLUS +sae Lel35 358 327 12:5. T83 ) 7.0
1:5—‘4 MEARIS) ="SARI5' 3 clale o « Stafais +s sl 9 369 249 228 21 1 67.6 8.3
Fl=4% YEARS — ANS .avse 608 350 324 26 258 57.6 1.5
E0-44 YEARS - ANS ... 250 169 s3 lé 81 67.7 9.7
45—¢4 YEARS - ANS ... 358 181 173 10 177 50.5 5.4
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TABLE 5. ESTIMATES BY EDUCATILN AND SEX, CANACA
TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON L*EDUCATION ET LE SEXE, Criafls

OCTOBER -~ 1976 - GCTOBRE

LABOUR FURCE
- NOT IN PARTICI~-
i POPULATION ACTIVE LABOUR PaTION UNEMPLOY~
| POPULATICN FORCE QATE MENT RATE
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT, - - -
ToTAL - - POPULAT 10N Taux | Taux OE
EMPLOIT CHOMAGE INACTIVE | O'ACTIVITE | CHOMAGE
THCUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
BOTH SEXES =~ LES DEUX SEXES
TOTAL 000« v o ofs aup PNRIRG oo are Bl /ois 515 610 [EREN 16,984 10, 342 9,663 679 64642 60.9 6.6
0B YEARS = O A 8 ANNEES sasacccsasasasens 40240 1,962 1,828 124 2,278 46.3 6.3
SOME hlGH_SCHCQL AND NO PDST SECONLDARY ~
UELQUES ETUDES SECUNDAIRES ET AUCUNE
TUDE POSTI SECONOATRE atelaltiare o /siugentil, SIS 200 8,284 5,173 40763 410 3,111 62.4 7.9
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES
PO 'S ECGNDATIRII-R, s roreiite 5o (a2 srarere ool PRl 1,538 950 932 58 547 b4.4 5.9
POST SECONCARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT U DIPLOME POST SECCNCAIRE +e.w 1,710 1,224 1,167 57 486 71.6 4.6
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE .. 15212 992 962 ET 220 81.9 a% 1.
MEN - HOMMES
TOWAL oilaras -t SR 1o TR ot mre e el e 84355 64456 65095 361 1,899 71.2 5.6
0-8)YEAR S| = (GAY SIPANNEES < fisrorialsisie) Jtetale 2,148 1,419 1,336 83 729 66.0 5.9
SOME HIGH _SCHUOL AND NO POST SECONDARY =
QUELQUES ETUDES SECONLAIRES ET AUCUNE
ETUDE POST SECONDAIRE saccoavecscosoonsnes 3,864 3,057 2,852 204 807 79.1 5.7
SOME PDST SECCNDARY - QUELQUES ETUDES
POISTE SEGDNCATRESM /2% o o =14 P ibrs ole e s7als, 0.2 4/415.0 834 632 598 34 202 75.8 5.3
POST SECCNDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT Gu DIPLUME POST SECCNDAIRE +... 730 645 621 24 85 88.3 3.8
UNLVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITALRE .. 779 704 688 16 75 90.3 22
WOMEN - FEMMES
VORI 5. o govs 1 5 S IRE SN b« fafi ot et ile o 84629 3,886 3,567 319 4,762 45.0 8.2
0ZB" YEARSKE 09 5 ANNEES. oo/t sloBbt s/iirasio o 2,091 543 502 ol 1,548 26.0 1.5
SOME HIGH SCHDOL AND NG POST SECGNCARY -
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE
EMAI0Eg RIS SECONDATAI fors “laasiororeiors sioreiorlebtoss o 4y 420 2,117 1,910 206 24304 47.9 9.7
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POST SECONDAIRES . ces csev vosvorsoasoassosse 706 359 234 24 346 5049 6.8
POST SECONDARY CERJIFICATE CR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLIME POST SECONDAIRE ov-s 980 579 547 33 401 59.1 5.6
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE .. 433 289 274 15 144 66.7 5.1




TABLE 6. LABOUR FORCE BY I[NDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, BY OCCUPATICN, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA

TABLHAL & POCLLATIGE AUTIVE SELAN LA BRANCHE D*ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, SELON
o AOFESRL DN, L2 SYATUT PROFESSIGNNEL EV LE SEXE,

04, [OBER — 1976 - OCTOBRE

CANAOA

ALL CLASSES OF WORKERS

ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS

PAID WORKERS

TRAVAILLEURS REMUNERES

BOTH SEXES WOMEN BOTH SEXES MEN | WOMEN
LES DEUX SEXES | HOMMES | Femmes LES DEUX SEXES | HOMMES FEMMES

THOUSANOS - MILLIERS
ALL_INDUSTRIES - TQUTES BRANCHES D*ACTIVITE cuveencenncasoarcananan 10,342 61456 3,886 9,300 5,756 3,544
GOODS~PRODUCING INDUSTRIES = INDUSTRIES OF BIENS vavesecsvanaanans 3,659 2,886 773 34151 2,480 671
AGRIEUBTIDREN oiotsts o 0 o o0 sie oVei. SPNNNG oror NSNS crs ) SOl o 513 a8 136 169 119 $0
OTHER PRIMARY INOUSTRIES ~ AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 253 231 16 235 220 15

EGRESHRYR= FORETS  ouo .l S, e e g oot tilE o PR o1 o o e ereress 88 83 odio 82 78 od

FISHING AND TRAPPING = PECHE ET PIEGEAGE oseossanasesasccaconas 21 21 600 10 10 s

MINES, QUARRIES ANO GIL WELLS — MINES, CARRIERES ET PUITS Of

P ETIRABE .nies o « o opon i) o's S OTTTs ToIT LTI o oo jatobom o< dvesal rate) o oars B o O VS 144 133 1 143 132 11
MANUFACTURING -~ INDUSTRIES "ANUFACTUEIERES 4eesessnnscssccsvmnnsa 24125 14553 573 24096 1,532 564
CONSTRUCTION = BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS .ovavesecusonceacanans 768 719 49 651 609 42

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES = SERVICES eeuveveenasvcccnsoncconons 6,683 3,570 3113 64149 3,276 24872
TRANSPORTATION, CCMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,

COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS vocsesussoccscnavonces 612 705 168 819 673 166

TRANSPORTATIUN AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET

COMNONIGAT T viois s s1ote[oio1e o (1515 ST ale <TeTe <Toln )+ & o B o ese (Bt i < S TAIS 754 502 152 121 571 149
ELECTRIC POMERs GAS AND WATER UTILITIES = ENERGIE
ELECTRIQUE, "GAZ EY ERU, finienis rorarsysts e atsistorslo MIAE Mlansiate « <o o o = 119 103 17 118 102 17
TRADE = COMBERGE « oo oo o o ctoratetiorsio s lateate Yo o Sl Tl A MR B oronlls e 1,750 1,026 124 1.588 s22 666
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - €INANCES, ASSURANCES ET

AFFAIRES IMMOBILIERES cosvevecucaucsnrvunccsoscusaasraasnacocans 529 218 3l 514 206 3c8
COMMUNETY, BUSINESS, ANO PERSONAL SERVICE - SERVICES

27C [0~CULTURELS » COMMERCIAUX ET PERSONNELS uosooonounsonsenaaas 2,799 1o L4l 1,658 2,520 1,009 1,511
SUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLEQUE sovevorssraconnes 688 4617 221 688 467 221
MIBLELLANEDUS — DIVERS aavus so®ion aoe ole emeisls o slmsisiaess a5 « o tioe <las 44 13 3 ol Jhc b

AUL WGLUPATIONS ~ VOUTES PREOFESSIONS waveoscacecssvasenannonscsnnes 10,342 £4456 3,886 94300 5,756 3,544
MANAGERIAL ADMINISTRATIVE - DIRECTION ADMINISTRATION aevovenneoan 560 524 137 ) 509 135
NATURAL SCIENCES, ENGENEERING AND MATHEMATICS - SCTENCES

NATURELLES, GENIE ET MATHEMATIQUES sevseesvescesoveaneoncoansos 331 298 33 322 289 a3
SOCIAL SCIENCES — SCIENCES SOCIALES aecsacsecvesssnanasssnsannass 124 70 54 114 60 56
SECIGHON = IRELIGIGN +v oo/t .o ot QNN DL, i et ol = 21 18 o 21 18 Aese
TEACHINGy I ENSEIGNEMENT % 've oot ae o aureisiir - aitiate ce ot oo 453 195 258 441 193 249
MEDICINE AND HEALTH = MEDECINE ET SANTE iericeeenvasannnsonsonsnns 439 105 334 %132 81 333
ARTISTIC, LITERARY AND RECREATIONAL GCCUPATIONS - ARTS |

PLASTIQUES, DECORATIFS, LITTERAIRES ET ACTIVITES RECREATIVES .. 121 13 45 97 59 9
CLERICAL =~ TRAVAIL ADMINISTRATIF .ouvucveessvonasanooccnascnnnnses 1aT67 416 14351 1,739 414 1,326
SAWES! - COMMERCE .iae oen - ool A WS ey oo v o JUNERA oo N 4 1,093 686 407 951 594 356
SERVIICE - SERVACIESHE... B .. 0N B G I et | Lt o . ial7s 611 662 1,103 559 544
FARMING HORTICULTURAL ANT ANIMAL HUSBANDRY ~ AGRICULTURE

HOR TECULTURE. EY THLEVINGE o ¥o ottt o oTorare oerivts o s o l5reTal o axorere Sorsrafiid 545 %12 132 197 149 48
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHEy CHASSE, PléGéAGt mseasmaaneea 22 21 e 10 10 v
FORESTRY ANO LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE vevrecoressananaod &7 €5 o ¥ 62 60 e
MINING ANO QUARRYING — MINES, CARRIEFES. PUITS DE PET"DLE

EY DE GAZ Moje NS air: <. PRy, S S O POy - Nope 11 1 s 55 55 o 55 54 s
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES evevscaeeosennoens 430 344 Be 423 340 o3
MACHINING — USINAGE DES MATIERES PREMIERES < vuoseesescasesnsonens 264 247 15 254 238 16
PROOUCT FABRICATIAG, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS veecevusnossaon - 976 147 229 933 710 222
CONSTRUCTION TRADES = CONSTRUCTION socveccssnennssocannenrnasenas 803 797 ¥ o 702 &97 e s
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION = TRANSPORTS 4eencccceccnscanaaanas 445 «21 17 w12 395 17
MATERIALS HANDLING ~ MANUTVENTION wucesecauorossssnransosanssannne 274 218 56 2712 218 56
ITHER CRAFTS AND EQUIPMENT DPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET

DEMREIF TSN VERS . - Sl . oy . RS, e, . 135 110 25 134 109 24
RESER NSRS S =N DINSE RIS SHars . cravats 20 I Oh 0 S T At L S o e = ol 44 13 3l s sas e
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TABLE 7. LABOUR FORCE, EMPLOYMENT, UNEMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT RATES
BY INDUSTRY AND BY OCCUPATIONs CANADA

TABLEAU 7. POPULATION ACTIVE, EHPLH[._CH&MAGE ET TAuX D& CHOMAGE
SELON LA BRANCHE D'ACTIVIYE ET SELON LA PROFESSION, CANADA

OCTOBER - 1976 - OCYDBRE

LABOUR FORCE EMPLOYED UNEMPLOYED | UNEMPLOYMENT RATES

PDPULATION ACTIVE PERSONNES OCCUPEES CHOMEURS TAUX DE CHGMAGE

—y _+ ........ 1 — - e

BY INDUSTRY - SELON LA BRANCHE O[ACTKVIYE THOUSANDS -~ MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
ALL INDUSTRIES ~ TOUTES BRANCHES DYACTIVITE scauass 104342 94663 619 6.6

PRIMARY INDUSTRIES (1) - INDUSTRIES PRIMATRES (1) 166 i3a 34 4.4
MANUFACTURING ~ INDUSTRIES MANUFACTURTERES caueaas 2,125 1,973 152 1.2
CONSTRUCTION sccemosnervevesssconncanmcccccscananan 168 695 72 9.4

YRANSPDORTAYT JONy, COMMUNICATION AND OTHER UTYILITIES
YRANSPORTS, COMMUNICATIDNS ET AUTRES SERVICES

PUBLICS coesvosccssasacscosenscescnovssnanssanancs 873 833 40 4.6
TRADE ~ COMMERCE sevesoossncosanrancasvancenssosns 1750 11649 101 5.8
SERVICE (2) =~ SERVICES (2) ecceceansscscsvocacsonnas 4,016 3,780 236 5.9
MISCELLANEOUS (3) = DIVERS (3) vevsscosrsascnccane 44 (&3] 44 (7))

BY OCCUPATION - SELON LA PROFESSION

ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSTIONS seaveseevrecacs 104342 94663 679 6.6
MANAGEREAL, ADMINISTRATIVE. ETCa. (4)

DIRECTEION, ADMINISYRAYIONs ETCe (4) csacoancnccens 2.+150 2,073 77 3.8
CLERICAL ~ TRAVAIL ADMINISTRATIF ..cviencccacacaas L.767 14658 109 6.2
SALES =~ COMMERCE avseveasvsssecesnancsvacnrnancnnas 1,063 1,041 52 4.8
SERVECE ~ SERVICES sacaevovsscscacecasssnnnsncscna 1.273 141288 105 Bs2
PR{MARY OCCUPATIONS (5)

PROFESSTONS DU SECTEUR PRIMAJRE sovennsencccecoann 689 651 38 5.5
PROCESSING, EFC. 6)

TRATTEMENTS DE MATIERES PREMIERES, ETCo (6} eouuas 1.6€9 114545 124 T.os
CONSTRUCTION cecevscvevensssvsassccccocnsannnncnns 803 721 5 2
TRANSPDRTATION — TRANSPDRYS .cceccecveocvnannananae 445 419 26 5.8
MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS cocecenccavercoacee 4«09 380 29 Tal
MTISCELLANEOUS (3} = OIVERS (3] cevcvevesvcocnsaane &4 (7) 44 (1)

(1} INCLUDES AGRICULTYRE, FORESTRY. FISHING AND TRAPPING, AND MINES, QUARRIES AND OlL WFLLS. COMPRENO L*AGRICULTURE, LES Forérs,
LA CHASSE ET LA PECHE ET LES MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE.

(2} INCLUDES COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE., PUBLIC ADMINISTRATION, AND FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE. COMPRENO LES
SERVICES SOCID-CULTURELS, COMMERCIAUX EV PERSONNELS. LYAOMINISTRATICN PUBLIQUE ET LES FINANCES, ASSURANCES ET
AFFAIRES TMMOBILIERES.

(3) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS wWHO HAVE NEVER WORKED BEFOREs AND THOSE PERSONS WHO LRST WORKED MORE THAN 5 YEARS AcO.
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERN{ER REMONTE A CING ANS T PLUS,

(6) INCLUDES MANAGERTAL ANO AOMIN(STRATIVE, NATURAL SCIENCES, SDCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEOICINE AND HEALTH, ARTISTIC
ANO RECREATIONAL OCCUPATIONS. CDMPREND DIRECTIDN ET AOMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SDCIALES. RELIGION.
ENSETGNEMENT , MEDECINE ET SANTE, ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES.

{5) INCLUOES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGFRS AND RELATED WORKERS, MINEAS, QUARRYMEN AND

RELATED WDRKERS. COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET LES
TRAVALLLEURS ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. R .

t6) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, ANO PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING ANO REPALRING, COMPREND TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES
USINAGE OES MATTERES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE €T REPARATION OE PRDOUIT FINIS.

(7) NOT APPLICABLE = N'AYANT PAS LIEU DE FIGURER,

NOTEs FDR INFDRMATION ON SAMPLING ERRDR, ANO OTHER LXPLANATDRY HATERIAL, SEE NDTES AT THE END DF THIS PUBLICATIDN,
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR O'ECHANTILLDNNAGE £T D'AUTRE EXPLICATEDNS SE TROUVENY A LA FIN DE CETTE PUBLICATION,




TABLE 8. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, BY DCCUPATION, CLASS CF WORKER ANO SEX, CANADA

LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSICNNEL ET LE SEXE, CANADA

OCTOBER - 1976 - OCTOBRE

i §.  EMrlal SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXEs SELON

ALL CLASSES OF WORKERS

ENSEMBLE CES TRAVAILLEURS

PALID

TRAVAILLEURS REMUNERES

ALL [NOUSTRIES ~ TOUTES BRANCHES DYACTIVITE tesecmersrearnnacesuannsl

6O00S~PRODUCING [NDUSTRIES ~ INDUSTRIES OF BIENS ecocovavcocavasanse
AGRICULTURE ¢etvvacaccucsccrasatsansecascevsoosssnccanssne snrsesans
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ..

FORIETRVAE 1 FOREMIG o e/ orahrel oy st ale rare ofoge S A o s aroieore o & 31

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE D I

MINESs QUARRIES AND OIL WELLS ~ MINES, CARRIERES ET PUITS DE

BT REIEE S Ceratellels +Jie s cistolsaialal Sla/aco slsl o oYelsiglels allalellls sEalsla Pttt kol ofs (ol < R¥CL o
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES L P
CONSTRUCTION - BKTIHENT ET TRAVAUX PUBLICS .cecenccocceavoanransd

SERVUCE-PRODUCING \INCUSTRILES  — SERVICES. . ols ot Lol e s v e Sl forate

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS scvecsecvansascuronaen

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET
COMMUNICATION covevevccactaaaasenasvrovsncacntastaconnssonccnsnss

ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELEGTRLQUES, GAZ 'EY (EAG| 'sicfaiiisi~ </t o s aisioie o Sloke o1k otctolbis s ofafoils o/o¥d

TRADE = COMMEREE J. . o's%i2le ala aialale v ioronsiofulois oRMELs alatalBloReYe o atoRetaTo SRERalE o (ke o

FINANCE: INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES ET
AbmalRESH TMRGBNSIERES, 18I0 S0 .20 eSS L e . ...

LEMMUNITY, BUSINESS, AND PERSONAL SERVICE - SERVICES
JUCTO-CUL TURELS + COMMERCIAUX ET PERSONNELS seccvensvoncanncasan

PUBLIC ADMINISTRATION ~ AOMINISTRATION PUBLIQUE wevesesccvecccees

L OCCUPATIONS = TOUYTES PROFESSIONS ccacassncacescensusasesrnasssna

MANAGERTAL AOMINISTRATIVE ~ DIRECTION ADMINISTRATIUN seuvscacsvss

NATURAL SCIENCES, ENGENEERING ANO MATHEMATICS — SCIENCES
NATURELLESy GENIE ET MATHEMATIQUES ccuccacassccccsasaccsvecnnea

SOCIAL SCIENCES = SCEENCES SOCIAL coacsoacevedoacccancnsosessnsioas
RELIGION = RELIGION acecvusvecvuvocacesanssnvescucsctacasansnasans
FEAGHUNGE - EINS EINGAEMENTa, S5 12 . e tale Al oo RS e et e e
MEGICINE AND HEALTH — MEOECINE EY SANTE weresvacvcoonanranscnnnns

ARTISTIC, LITERARY AND RECREATIGNAL OCCUPATIONS — ARTS |
PLASTIQUES, DECORATIFS, LITTERAIRES ET ACTIVITES RECREATIVES ..

CLERICAL — TRAVALL ADMINISTRATIF cacecnsoasiososoaccsaasavennasans
SAUES, - "CONMERTE . ollelorelieiaie’s o'a's o o'c ofalalnini=tlolo/el 616 o /s oo alaisiararass SHols s o & afa
SERWVIRFEF —SSERVA CES™ < o5 o R ials sliete o 5r alatel o o SHEIa o FoloTatalo = =l oraimfotolaioisteterale o o

FARMING HORTICULTURAL AND ANIMAL HUSBANDORY - AGRICULTURE.
HORT [CULTURE ET ELEVAGE coceevescscrmassnccnssssssoracocsnsnans

FISHING, HUNTING, TRAPPING - FQCHE. CHASSE, PIEGEAGE sveuvocnnann
FORESTRY ANG LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE secararamcensionan

MINING ANO QUARRYING - MINES, CARRIERES. PUITS DE PETROLE

BT DE GRS ..o S e I G B Y s
PROCESSING ~ TRAITEMENT DES MATIERES OREMIERES weveeroncoasaanans
MACHINING = USINAGE DES MATIERES PREMIERES souceasocescenaanansns

PRODULT FABRICATING, ASSEMBLIAG ANO REPAIRING — FABRICATION,
MONTAGE ET REPARATION JOE PROOUITS FINIS cceiectccvensaaconnsensn

CONSTRUCTION TRADES — CONSTRUCTION cecavcavascasasacecavssncorans
TRANSPORY EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS ccievensanacauvsccsana
HATER[ALS HANOLING ~ MANUTENTION ceecscccncvcnaancscancecacnasoan

DTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONOQUITE DE MACHINES ET
UPAPPARETILS DIVERScaseaons sasancseane somaaseadsneesnsionssossssn

9y 663
3+401
497
236

78

139
1,973
695

64262

B33

718

115

11649

507

2,623

650

94663

&43

323
118

21
437

421

110
1y 658
1,041

1,168

S22

59

Gl
394

246

505
s
419

252

128

BOTH SEXES

MEN

LES DEUX SEXES | HOMMES

WOMEN

FEMME S

BOTH SEXES
LES OEUX SEK£SJ

222
75

18

128
1,460
650

3439

343

576

39

979

212

1,081

448

64095

S5l4

291
69
18
191
103

70
391
668

5617

397

58

51
322
230

70l
722
402

201

106

THOUSANDS - MILLIERS

3,567
701
129

14

513
“h

2865

157

L&

e

1+542

202

3,567

129

=)\

45

246

318

40
1,262
373

601

125

12

15

205

84684
2,898
154
218

73,

138
1:944
582

5.786

800

686

114

I+48%

492

24355

650

80684

627

314

los

21

895!

87

1¢630

1,006

178

54

51
348

2317

563
629
387

251

126

WURKERS

MEN wWOMEN
HOMMES | FEMME S
54419 3,265
24298 6D 1
110 45
206 13
70 e
128 10
1,433 S04
543 39
35121 2,665
644 15¢
546 140
58 LS
877 &l12
200 292
952 1:403
4%8 202
54419 3,265
“99 128
263 3l
59 4“9
iB vee
139 238
79 316
53 34
385 1:235
577 323
Sl 4B 9
134 42
53 een

51 “ee
318 &9
222 185
665 198
625 .o
371 ls
199 51
105 21
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TABLE 9. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY AGE ANL SEX, AND BY MARITAL STATUS AND SEX, CANADA
TABLEAU 9. EMPLOI k PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON L'8GE ET LE SEXE, ET SELON L*ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE, CANSE:

OCTOBER - 1976 — OCTOBRE

FULL-TINE PART-TIME
TOTAL [ - 5 -
A PLEIN TEMPS | A TEMPS PARTIEL
THOUSANDS ~ MILLIERS
BY AGE AND SEX — SELON L'AGE ET LE SEXE
BOT/ANSEXESH=MDES [DEUX SEKIESERTIEEE 21 e/aie1 aBIEE |oiaisieiaiate/alsiaars]s o =jaflase Aleio/s oln 9,663 81551 14112
15-24 YEARS - 4 2,365 1850 515
25-4%4 YEARS - - Gy44T 44107 340
45-54 VEARS — § 1,670 1,536 134
55-64 YEARS - L 1,007 927 79
65 YHARS) AND DOVERF—JANSTETmpINuS " SIS, D S e e e et e 175 130 o4
MEN; SR DMNES e o erercrere alater, SNSRI ol O ER PR oyt ROy Vo ot - fota) - <les> 64095 5,770 326
15-24 YEARS - ANS . 1,308 1,056 249
25-44 YEARS - ANS .. 2,872 24849 23
45-54 YEARS - ANS .. 1,089 1,081
55-64 YEARS = ANS sevensccencorsas 896 676 18
&5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 133 106 27
NENEL) = FENME et IR AN P o (o SV . st 4o o ok M cTelile oimke =is oboinios wiolh 3,567 Z2zai 786
15-24 YEARS - ANS 1,060 796 266
25-44 YEARS - 1,574 1,258 317
45-54 YEARS - 580 455 125
55-64 YEARS — 311 249 61
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 42 25 17
BY MARITAL STATUS AND SEX - SELDON L*FTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE

e O BER(ES| — N AES| D EXNS PRI TRV aTs o1 T o O ot IO ST e oo/ o 24 o ioate 9,663 8,551 15 112
MARRLED = MARIES suvovsoas 64705 6,139 568
SINGLE - CELIBATAIRES .. 25416 1,924 452
GUIER AT b LS ol oL I S o e < - deeera 542 487 54
NENG = HOMME ST Tttt oY T 1o T TR ETe o s AT e e o ST M 1o Sl lalerote s T oTararore’s) s 61095 54770 326
MARRIED = MARTES sceseueeccsacssasonnncasstaacanscsossannsaasssssnsnas 44519 43448 72
STNGUE "= RIS BATAT RS0 2 di8ia 5 /o 4/o'e oTeTo shoiolasetolalotess oioio: s otoio 1,378 14131 247
OTHERE=" AUTRES Folafile e ER it o lie e e RTeis Aol cid o = = (e o o1 Heis) « SieXaTe ST Tatesorelle = 198 151
WONENRENEE MR 1. P00 R ol ate e S Lo oS AT (v o e alalelola o aleToTatn e o o wlats 34567 2,781 786
MARRIED = MARLEES .vous. 2,186 1,692 494
SINGLE - CELIBATAIRES .. 1,038 794 244
O cRlA-NAUTRECEE &, Mo . s ternie o SeT tels alsrsiofb.e ole\dhels o oY o oiv's & ololers 344 296 48

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS wHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE wHO USUALLY WORK LESS THAN 30
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TD BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS w0 USUALLY WORK
LESS THAN_ 30 HOURS PER WEEK,

NOTA: LYEMPLOL A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUi
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MALS QUI SE CONSIDERENT EMPLOVEES A PLEIN T&MPS; LTEMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE
TOUTES LES AUTRES PERSDNNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE.
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TARLE 10. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY INDUSTRY AND BY OCCUPATIDN, CANADA

Tan BAB 1%, EMELOL A PURTe TEme® 40 TEM§ PARTIEL SELON L*ACTIVITE ECONOMIQUE ET SELON LA PROFESSION, CANADA

. [MTOBER ~ 1976 ~ OCTOBRE

FULL-T IME PART -T IME
TOTAL . - . -
A PLEIN TEMPS | ‘A FEMPS PARTIEL
“ s = ) Y P i [+ " tHousamos - miciess
6Y INDUSTRY — SELDN LA BRANCHE D*ACTIVITE
ALL INDUSTRIES - TDUTES BRANCHES DPACTIVITE uvevcesvovensconacnnnnaces 9,663 8,551 14112
AGRINGIIST URENS s - Araleioie 1Tt MW, oo o i eleTegnic o o afale Hetoio o b SRR el le i Y. o 497 423 74
GODDS ~-PRODUCENG INOUSTRIES (EXCLUDING AGRICULTURE) - INDUSTRIES
DE BIENS TEXCLUANT L*AGRICULTURE) veceecveononsenacnnosnsanconnns 21904 2,819 H
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHE ET PIEGEAGE ,.0.e 97 95 e
MINES. QUARRIES ANO OIL WELLS - NINES, CARRIERES ET PUITS DE PLTROLE 139 137 5on
MANUFACTURING ~ INDUSTRIES MANUFACTURIERES veseceevrnavorsaaanana 1,973 1,922 51
CONSTRUCTION - GKTIHENT ET TRAVAUR PUBLEICLS ccoceacacacaasscacooce 695 6b4 31
SERVIGE MNDUS TRUES /= SERVECESolels - o a8 Ju Jiamitie oine afos » e oMleofs s nae e onaases 6,262 5,309 953
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND DTHER UTILITIES ~ TRANSPORTS,
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS coveavaseosaseconssne B33 798 35
TRATE - COMMBRGE) .85, Joet ol . iy, | SR R JEON, . ol 13 | | o, 11649 1307 342
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCESs ASSURANCES ET
AEEATLES -[MMOBILTERES: s Brth o ira)e oo agers oo ro i Moterarars « & ofififere [ Foleisss 507 468 39
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS,
COMMERCTAUX ET PERSONNELS aavascsccaesoscmaraccacsassscocesases 2,623 2,118 504
PUBLIC ADMINISTRATION = ADMINISTRATION PUBLIQUE cevevecocvcnaacen 650 618 32
8Y OCCUPATION — SELON LA PROFESSIDN
ALl OCCUPATIONS — TOUTES PRUFESSIONS aecusocucecanaasensasacssccnasnnes 94663 8,551 1ed12
. MANAGER IAL« ADMINISTRATIVEs ETC. (1) - DIRECTION, ADMINISTRATION, ETC. (1) 24073 1,885 188
EEERTBRAIN - TRAVAIL ADMUNIST RATUE M sl o/alofeisiore s o oo wioia s ohalafi s s asreloraorats 11658 1,415 243
FOMEELE COMMERCE neca s s o oo 5o SETtTe o o sT] 1 STS oloTa 'o'eie™s e s STalS s.0/dTe S7ale o316 10041 840 201
SHERIIGH 2 SIERVIIGEST » <o/ o «(v-e ofs ol aiare s o [ioTesoiataere Safelelotate o 'ohorsre/aifeiorllom o & e 14168 817 292
PRIMARY OCCUPATIDNS (2) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (2) .eeeeas 651 572 79
PROCESS INGy ETC. (3) - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, ETC. (3) .. 11545 1513 32
GONSTRUBIION Jvaarss » o o « o10'alo|tmuoss olbusne S0 PR, . | o BTN e et 127 706 21
TRANSPORTATION = TRANSPDRTS 4uaceceeorssaasaccsorsosesassssorsssascas 419 %00 19
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS —~ MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 380 344 36

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSDNS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEKe PLUS THOSE WHO USUALLY WCRK LESS THAN 30
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TD BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL CTHER PERSONS wHO USUALLY WORK
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK.

NOTA: LYEMPLDI A PLEIN TEMPS €ST COMPDSE OES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES Ou PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES Qul
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIOERENT EMPLDYEES A PLEIN TEMPS: L'EMPLDI A TEMPS PARTIE(C £ST CUMPUSE DE
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS OE 30 HEURES PAR SEMAINE.

€1} INCLUDES MANAGERIAL AND AOMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND MEALIHs ARTISYIC AND
RECREATIDNAL OCCUPATIONS. - .
COMPREND DIRECTION ET AOMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGIONs ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET
ACTIVITES RECREATIVES.

121 INCLUDES FARMERS AND FARM WCRKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS. MINERS, QUARRYMEN AND RELATEC
WORKERS . . 2
COMPREND LES CULYIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEURS
ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS €T LES TRAVAILLEURS ASSIMILES.

131 INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATENG, ASSEMBLING AND REPAIRING.
COMPRENO TAAITEMENT DES MATIERES PREMIERESs USINAGE DES MATIERES PREMIERES €T FABRICATION, MONTAGE ET REPARATION OE PRODUITS
FINIS.
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TABLE Ll. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LGST IN REFERENCE WEEK, CANADA

TABLEAU 11. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS s s LES ndmsgs SARDULE
AU COURS DE LA SEMAINE DE REFE<AmMCE, . 2

OCTOBER - 1976 - OCTHERS

BOTH MEN WOMEN
SEXES

LES DEUX
SEXES HOMME S FEMMES

THOUSANDS - MILLIERS

TOTAL EMPLOYED — ENSEMBLE DES PERSONNES CCCUPEES

TOVAL oo bic o o oe wneassiate sialt NorotlIELN o <tos)o o elollare o SRMIAN e <lototaltto o fehmsate At tes YRR a0 o o 0 o o P lipllEls S. < .- o 94663 64095 3,567
AT WORK 30 HOURS OR MORE - AYANT TRAVAILLE 30 HEURES U PLUS {1) ceessrrvencccceccnccccccss 64682 4,696 1,985
AT WORK 1-29 MOURS - AYANT TRAVAILLE 1 A 29 HEURES (1) seeceecicevecacesoocancscncccacnaces 24417 15025 14391
NOT AT WORK — ABSENTES DU TRAVAIL scoocevnssscosooonacsesoassatoaonseecansssasacsansoacooses 564 374 19l

{A) BAD WEATHER = MAUVAIS TEMPS cuvcaccvesvusnevssccnancossransascecvotrsncacsrossccnnasonne ces e
(Bl ILLNESS ~ MALADIE eceavesesccvoconcovoascs 5 i) 154 58 56
(C) INDUSTRIAL DISPUTE = CONFLIT DU TRAVAIL . - ERE 61 56 vee
10) VACATION = VACANCES eeceoecensecns . 5 Rige.o! 280 190 90
() MUSCELTANEDUENS BRVERS! B ke oo s S e s colainla B S oo visia 0 3ld siatn ojn miete e Mool 188 66 27 39
FULL-TIME EMPLOYEES
P ERSONNES CCCUDéES TRAVAT LLANT 1 PLEIN TEMPS

TOTAL oiila siaie ss o a eieislalsle sls siasssie sasessssesssasessassosnessesssasarsasssessasassashocestsonains 84551 54770 241781

AT WORK 30 HOURS OR MORE - AYANT TRAVAILLE 30 HEURES QU PLUS (1) seveeeacnasccaconnnccnnans 61662 49691 14971
AT WORK 1-29 MOURS — AYANT TRAVAILLE 1 A& 29 HEURES (1) wesecocecccorcccasssoansaccaccnccd 1,372 715 658
SHORT~TIME AND TURNOVER — TEMPS REDUIT ET RUULEMENT seeaeenaccscancasaascaasssrvacacses 162 60 101

(A) ON SHORT—-TIME = TEMPS REDUIT +eevaaseaana

: . e N Vo e Ll ke ofoteoYoles of 25 15 19

(81 LAIO OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE OF LA SEMAINE .eae

see .o oan

(C( FOUND OR LOST JOB DURING WEEK - DEBUT DU FIN DE L'EMPLOI AU COURS OF LA SEMAINE .4 13 voo o1l
(0] USUALLY WORK LESS TWAN 30 HOURS — TRAVAIL ORDINAIREMENT MOINS DE 30 HEURES .eea..d s 3l B
OTHER REASONS — AUTRES RAISONS (1) eceaceaveacasoccacnacvosncvavorsascacsacsnrnanasnvscsss 1211 655 556
(A) BAD WEATHER = MAUVALS TEMPS sussaseescoacasssssascoansasassssanansncossasessccnned 10 e wan
(8) ILLNESS — MALADIE covuveveasscansaconsesaanna 68 36 33
tC) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DL TRAVAIL «.au. 25 18 .ae
(D) VACATION = VACANCES (1) ... . ¥, 5 42 28 i3
(E) MISCELLANEDUS = DIVERS (1) veseovscacnsosavacsonscoaveoenoce L4066 564 502
NOT AT WORK — ABSENTES DU TRAVAIL suevocaasacstscsssassacacssevsssssssvosastosaasssoanes 517 3064 153
(A) BAD WEATHER = MAUVALS TEMPS seevoosesasesocscasanscasssasnsaaresesssassnacassssssas e —
[B) ILLNESS = MALADIE seeenmsncncasaseocse B sjss v <o dioe s n o n o B cwgs v as 144 96 48
(C) INOUSTRIAL DISPUTE = CCONFLIT OU VRAVAIL B a0y Wy e oF e oW 61 56 cae
(DF VACATION = VACANCES scscececevvocsacsacacan Ko S e il i - » 7+ B 264 187 77
(E] MISCELLANEOUS = OIVERS seanavscasseasassossnsasacascasansnconssenvasessvancosacnoss 44 22 22
PART-T[ME EMP
PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A TEWMPS PARTIEL
TOTAL ocveovssnosencosssesoncacsosssensosssonsssconaesscsostssssonsosonsnsassasnssosononacss 112 326 786
AT WORK 30 HOURS OR MORE — AYANT TRAVAILLE 30 HEURES QU PLUS eesecacoscsccncascvassnencnsed 19 i 14
AT WORK 1-29 HOURS = AYANT TRAVAILLE 1 & 29 HEURES aovseiesstcovdsassesanncosesasneeacosane 1,044 311 734
NOT AT WORK = ABSENTES DU TRAVAIL esseeecanvoccsaannanasnascereossssossasscssnncrsonsnsanas 48 10 38

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS wHO USUALL WORK 30 MOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENTY CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK
LESS THAN 30 HOURS PER WEEX. i
NOTA: LYEMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI JRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES
OUl TRAVAILLENT MOINS OF 30 HEURES MALS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLD] A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT MABITUELLEMENT MOINS OF 30 HEURES PAR SEMAINE.
(1) N DCYOBER 1976 A LARGE NUMBER DF PZRSONS WORKED LESS THAN Tull{& s, & s 10 12
THE REFCKENCE WEEK, — EN OCTOBRE 1976, UN GRANO NOMBRE DE
JOUR DYACTION DE GRACES TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCH.

THANKSS IV ING DAY 8din5 1d

[TUSL @' nSukln, (¥ .




TABLE 12, ESTIMATES BY AGE,

SEX AND PROVINCE

TABLEAU 12. ESTIMATIONS SELON L'AGE, LE SEXE ET LA PROV INCE

OCTOBER - 1976 - OCTOBRE

23

LABOUR FQORCE

NOT IN PARTICI- | UNEMPLOY-
POPULATION ACTIVE LABDUR PATICN MENT RATE
POPULATION FORCE RATE -
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT - - TAUX
TOTAL - - POPULAT 10N Taux LDE
EMPLOT CHMAGE INACTIVE [D'ACTIVITE | cAOMaGE
THOUSANDS—MILLIERS PER CENT=-POURCENTAGE
CANADA. < o/siois dloio aioiofaiv o niujatasnioalsie 164 984 10,342 A 94683 A 679 C 6,642 60.9 6.6
MEN - HOMMES . 89355 64456 641095 361 1,899 77.3 5.6
WOMEN ~ FEMMES covose. 8,629 3,886 34567 319 49742 4540 8.2
15-26 YHARS. - WANE S« oo ocooinialele 40472 2,684 24365 319 1788 53.0 11.9
25 YEARS AND OVER - ANS €T PLUS . 12,512 7,658 74298 360 4,854 61.2 4.7
MEN ~ HOMMES .eevenccoves 6,098 41578 4,791 187 19120 31.6 3.8
WCMEN = FEMMES Gy4le 2,680 24507 173 3,733 ¢1.8 6.5
NEWFQUNCLANG - TERRE-NEUVE 373 0 1c 168 C 23 € 182 51.3 12.0
MEN - HOMMES ... 189 128 113 14 61 ST 11.3
WOMEN - FEMMES .. 184 64 GG 9 121 33.5 13.5
USSZERVERRASE = "ANT |V oot o ePors(siotals - oF6 5 124 64 52 12 L] SiLL5! 18.1
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS weevueas 249 128 L6 12 122 5 1A 9.0
MEN = MHEHMES] Bre - o o aic o oia o8k 0 126 92 85 i 34 72.9 7.5
WOMEN ~ FEMMES soveccecssnvancanns 5 123 36 31 s) 88 29.1 12.9
PR AR ANU-TLE-DU~-PP INCE - EDOQUAR! 86 49 D 45 D 4 F 37 57.3 8.1
MENESY HOHNES . o <iojacioisae) ialele - JEEl: - olels oo 42 31 29 11 74.0 .o
WOMEN - FEMMES ...ea o L 44 18 1?7 26 4l.6
1524 YERBSS- ANS ca o ooinieie o ohe S50 ] 16 14 62.6
25 YEARS AND UVER - aNS FT PLUS . 61 33 31 27 58 1
MEN =~ HOMMES .ceescocucasesna 5 29 22 20 14.5
NRREN —SEEMMESY < . « v uc arele o aloh8orNurers o ool 32 12 1l 20 37.3
NOVA SCOVJA = NQUVELLE—ECOSSE wosoeconanse 59% 329 ¢ 298 C 32 € 265 55.% 9.6
MEN = HOMMES aeovocecceccacoconns 4 288 2017 189 17 8l 71.8 8.4
WOMEN — FEMMES ,..0s B o oo [fitepeiite o 307 123 108 14 184 40.0 11.6
L5=24 YEARSTS ANIS +onfian st SO | s 164 93 78 15 71 56.8 1645
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS avencsoa 431 236 220 16 195 54.8 6.8
MEN = iHOMMES 1ol coe o o ajn o ana sloisia’s oo oisiaied 206 155 lae 9 51 75.1 5.5
WOMEN' '~ FEMMES e sab eibieis oislmbadlaisaes s 225 82 74 8 las 36.3 9.3
NEW _BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK e orol8 490 266 C 240 D 26 € 224 54.2 9.6
MEN = HOMMES ..aveccvasnen . oeaie 240 i 157 14 49 71l.1 8.2
WOMEN = FEMMES ,ececcvaas o'a 250 95 83 12 155 3840 12.2
LSS BRNVERRSE= ANS s sie 0 ol ionapaine 0 146 19 &6 13 67 54.2 16.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5 344 187 174 12 158 54,2 6.6
MEN - HOMMES aceccccesss . 167 126 119 7 41 75.4 52
WOMEN - FEMMES ..s. .o i78 6l 58 6 aur 34.3 9.5
BRE RGN o BTt iois ofelaiore o'a ot o bis)niafSiors e o ofuxlale 4687 2:+727 8 21493 8 234 D 14960 5842 8.6
MEN - HOMNES ccovcearcans . 24291 1,736 1,604 133 554 75.8 7.6
AOMEN - FEMMES ceovececen . 2+397 991 830 101 14406 41.3 10.2
15=24 VERRS' = ANS ccsoes odlosovse 0 1,281 721 609 112 560 5643 15.5
25 YEARS AND GVER ~ ANS ET PLUS 5 3,406 2,006 1,684 122 14400 58.9 6.1
MER S ARSI . o Je 1o B saleis o fslols/otopoln 5 1,643 14342 1,274 69 3al T 51
WOMEN = FEMMES “ 1,763 663 610 53 L4100 37.56 8.0
ONTARTONEe S ratolclnio. olo's o o]0 ¥LoToiaid] iz WiaTSTe L L0 64184 3,913 B 3,691 8 223 0 2,271 63.3 Se7
MEN - HOMMES ... Pois 3,037 2,386 20274 12 650 78.6 4.1
WOMEN - FEMMES .. oa 3, 148 Le527 Lyale 111 1,621 %8.5 7.2
15-24 YEARS - ANS o 3 s 1,547 935 838 97 6l2 60.5 10.4
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS socevvas 4y 637 2,978 24852 126 1,659 64.2 4.2
MENE = FBRMEER oo oa oo yoairtes 2,256 1,884 1,822 62 372 83.5 3.3
WOMEN= SHEMMES "ol s . oo v o to IR 3 SRR 2,381 1,09 1,032 b4 1.287 5.9 5.8
MANITO8 A 738 452 C 435 C 17 € 286 61.3 3.8
MEN - 362 219 271 8 84 16.9 2.8
WOMEN ~ FEMMES ... 375 173 164 9 202 46.1 5.4
L5=2% VIHERS - ANSIe- 5.0 oo oo o fotl & 189 120 113 8 68 63.7 6.3
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS 549 332 322 10 217 60.4 2.9
MEN — HOMMES ... o JBE 267 214 209 4 54 79.9 2.0
WOMEN = FERMES . .5 coliic o « o o cavitieasale ol 282 118 113 5 164 41.9 4.5
SASKATGRERAN o ..o - . Jik. . 2000 AN 673 405 ¢ 394 ¢ 12 F 2617 6D.3 2.9
MEN = HOMMES «..... el . 8 . . 337 261 255 6 76 17.6 2.3
WIMEN -~ FEMMES ... B 5 % 336 14% 138 3 192 42.9 4.0
L5-28L YEARS = ANS, asiele's vioiapsle filofbta B 188 iz 112 6 70 62.6 4,9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . « 485 288 282 [ 197 59.4 el
MEN = HOMMES .. . 242 191 188 51 79.0 P
WOMEN — FEMMES aa 3 243 97 94 167 39.8  ala
ALBERTA oo ouis oo p's aisilliih o oeod i wil RTINS 14302 863 8 B34 C 29 E 439 56,3 2
MEN = HOMMES seaases 653 540 S 14 113 82.8 2.5
WOMEN ~ FEMMES ..e.. 649 323 307 15 327 49.7 4.8
15=24 YEARS = ANS scoveencaacccos 350 243 227 16 113 68.3 6.7
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS .. 3 946 620 607 13 326 65.5 2al
MEN = HOMMES aaccocvecsosnaasasess . 473 398 393 ) 14 84.3 1.3
WOMEN = FEMMES ecaccascoucasceaserssas 473 221 214 7 252 46.7 3.3
BRITISH COLUMBIA ~ COLOMBIE~BRITANNIQUE o+ 1, 856 lelet 8 1,065 € 81 E 110 61.8 7.1
MEN ~ HOMMES < eocvecsorvsnsovesrannnan 917 ne 676 40 201 78.1 5.6
WOBEN = FEMMES osocenansasnassn 938 429 389 40 509 45.8 9.4
L9-% YEARS = ANS eacececaccnannn 453 295 257 39 158 $5.2 13,1
25 YE:RS AND OVER — ANS ET PLUS . L2403 851 809 42 552 50.6 4.9
M - HOMMES sececceensacssonne 689 554 534 20 135 8D. 4 angd
MO ~EENMES, 575 7 o7 sisoioioofelala sl ai0 575 070 ] 713 297 215 22 417 4l.6 7.3
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TABLE 13. ESTIMATES BY EOUCATION AND BY PROVINCE

TABLEAU 13. ESTIMATIONS SELON L*ELUCATION ET LA PROVINCE

OCTOBER - 1976 - OCVCBRE

LABUUR FORCE
- NOT IN PARTICI-
PGPULATION ACTIVE LABOUR PATION | uNEMPLEOF=
POPULATION FORCE RATE MENT RATE
EMPLOYMENT [ UNEMPLOYMENT - - -
TOTAL = o PGPULATION Taux N TAUX DE
EMPLOL cHBMAGE INACTIVE | O*ALTIVITE | CHOMAGE
THOUSANGS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
NEWFOUNGLAND = TERRE~NEUVE }
1
TOT AT - « « o0 o ol lete oottt VIR 00 et cia SNy 373 191 168 23 182 51.3 2.0
0-8 YEARS = 0 A B ANNEES eveevenesavvooannsl 138 51 44 88 3e.5 S5
SOME HIGH SCHOOL AND NU POST SECONOARY - |
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE
ETUDE 8057, SECUNBALRE™ » Sajel- Mmoo I o8 X 154 80 69 12 74 52.1 14.4
SGME POST SECONDARY - QUELQUES ETUOES
P OST 'SEGUNOA TRTIE & <jojare=toth s oo (Heismatere 5 ST oo g 27 16 16 85.9 A
POST SECONDARY CERTIFICATE GR DIPLOMA -
CERTIFICAT QU OIPLOME PCST SECONDAIRE eu... 39 30 27 75.3
UNIVERSITY ODEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE «.o. 14 13 12 88. 4
PRINCE ECWARO ISLAND - [i#=UU-PRINCE=EDGUARD |
g 1oh s B | PR B [ 50 Be ook 86 4 45 4 a7 57.3 8.1
048 YEMRS ~ 0 X & ANNGES olemios ol «Saeaa 25 11 10 14 452
SOME WIGH _SCHOOL ANO NG POST SECCNUARY =
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE
ETOUE POST SEGONUABRE < o ofa s a0 cTi « » o sfisiie 40 24 22 17 59.2 -
SOME POST SECONUARY - QUELGUES ETUDES
PBST " SECONDAURIES -fafoisiss o/o uia o alel¥oralsalais s/al ¥t o o e
PUST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - |
CERTLFICAT OU DIPLOME POST SECONCAIRE o.e.-.
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... e
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE
TOTAT <y o RPN AR TR e s o/ YEE - 3 555 329 298 32 265 55,4 L
0~8 YEARS = O A 8 ANNEES sevvececvcvesascoe 151 63 56 . 89 41.5
SOME HIGH_SCHOOL AND NO PGST SECONOARY -
QUELOUES ETUDES SECONDALRES ET AUCUNE
ETUDE POST SECUNDAIRE <4 cevsamcacsncosnscssn 293 161 143 16 132 55.0 T2
SOME POST SECONDARY - GQUELWUES ETUDES
BOST |S EGONDRINEE &vs o 2o v/s e oo w SBeina s ac0 o o Nollla,e 40 24 22 L 15 61.9
POST SECONOARY CERLIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU OIPLOME POST SECONOAIRE «v..- 71 48 45 23 68.1 s
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE ... %0 33 31 81.6
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK
T T A A e ol o Sl . oo iafie o & oo 490 266 240 26 224 5442 9.6
0=8 YEARS = O & 18 ANNEES soesesvocasvacecss o6 69 61 57 )
SOME HIGH ,SCHOOL AND NO POST SECGNDARY -
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE
ETUOE POST SECONDAIRE saccacececsvavocsncses 217 125 112 13 92 57.0 10.8
SGHE POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES
PGST" SECANDALRES o= "% a3 Foloeeis ST s Shale 33 19 18 s 14 55.1 L2
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLBME PUST SECGNOAIRE uu.. 49 32 31 17 6500 53
UNIVERSITY DEGREE — OEGRE UNIVERSITAIRE .a. 25 20 19 o 81.0
QUEBEC
TOTAY, 051 fere o oo ¥ Talaroto soTsle sal e, o e ST )Y, & P 41687 2.7217 24493 234 1,560 58.2 8.0
D-8 YEARS = O A 8 ANNEES ceeececccveccconss 1,502 695 642 52 807 45.2 7.5
SOME HIGH SCHOOL AND NO PUST SECCNDARY -
QUELUUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE
ETUDE POST SECONDRNRE «vowabhialionals sxeieiaioisltle 3's 2,114 1268 14137 132 845 60.0 1044
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POST SECONDAIRES cevencvcassscsnscscacsoncan 344 206 186 ” K9 138 59.48 T.4
POST SECONDARY CERTIFICATE UR DIPLOMA —
CERTIFICAT OU DIPLEME POST SECONCAIRE aeees 460 336 315 21 124 3.1 o8
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE +o- 268 222 213 46 82.9




TABLE 13.

ESTIMATES BY EOQUCATION AND 8Y PROVINCE

TABLEAU 13. ESTIMATIONS SELCN L'EQUCATION ET LA PROVINCE

UCTOBER -~ ]976 - UCTUBKE

2%

LABOUR FORCE

NOT IN PARTILI-
POPULATION ACTIVE LABUUR PATION UNEMPLOY~
PDPULAT ION FORCE RATE MENT RATE
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT - - -
ToTaL - - POPULAT ION Taus | Taux ue
empLOl CHOMAGE INACTIVE | D*ACTIVITE | cHiMacE
THOUSANDS ~ MILLIERS PER CENT = POURCENTAGE
CNTARIG
WOAL T  F . ole e iete « o Take) o I PN TR = LYY 6,184 3,913 30691 223 24271 63.3 5,7
0-8 YEARS - o i 8 ANNE@S ecssmrevresancasces 1333 653 bl4 30 &80 49.0 L.6
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECLNDARY -
QUELQUES ETUDES SECUNDAIRES ET AUCUNE
ETUDE POST SECONDAIRE eeveeevossanassscnnns 3,128 2,022 1,478 144 1,106 6.t Tl
SOME POST SECONOARY - QUELGUES ETULDES
POST SECUNDAIRES +seeocrroscessconnnsneannse 627 all 392 19 217 65,5 4ot
POST SECONDARY CERIIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU OIPLEME PGST SECONGALIRE ..... 591 420 “02 18 17 71.0 4.3
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE aau 505 %08 396 12 97 80. 8 3.0
MANITOBA
T T o AP Boto o i o UDE = GETRMEN ~ o Sale, M0~ 738 452 435 17 286 6l.3 3.8
0=B YEARS = 0 & 8 ANNEES seevoosssasocesane 188 86 82 102 45.8
SOME HIGH _SCHOOL ANG NO POST SECONOARY -
QUELQUES ETUDES SECONOAIRES ET AUCUNE
ETUDE POST SECONDAIRE wesescecresvonansancs 347 220 210 10 126 63.5 WS
SGME PGST SECONDARY - QUELGUES ETUDES
POSTRS ECONUALRESI o Fotera s +7o/5 8 Slatolo st o2 srelelere) - 73 49 %7 r 24 ol 1 %
POST SECONDARY CERJIFICATE DR DIPLOMA -
CERTIFICAT QU OIPLOME PCST SECCNCAIRE wawns T4 56 49 yare 24 67.0 =
UNIVERSITY DEGREE - OEGRE UNIVEKSITAIRE ... 57 “7 o7 e 10 824 b i3
LASKATCHEWAN
TIBRAL 4 ooesmans atiosssnsnesaaanssonesasvioeean 673 405 354 1 26l 60+ 3 2.9
0-8 YEARS = U0 B 8 ANNEES eucuioccavnncnanan 197 9l 89 e 106 464 MR
SCME HIGH SCHOOL AND NG POST SECCNUARY -
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AULUNE
ETUDE POST SECONDAIRE asoscsvverravscssenes 328 212 204 5 od 116 64.6 B
SOME POST SECONDARY = QUELQUES ETUDES
POST SECUNGAIRES cavevensansocsscacasransnn o3 25 24 a0 18 57.9 g
POST SECONDARY CER[IFICATE OR CIPLOMA -
CERTIFICAYT QU OIPLOME PGST SECCNUAIRE wouwne 67 48 45 ¥ 21 05.8 e
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE .. 38 31 31 R o & 8l.9 o
ALBERTA
TOVAL ceavcassscasueuassasocvrontvansnansnaane 1,302 863 834 29 439 6643 3.4
0~8 YEARS = O A 8 ANNEES evevmaccncoccnaene 228 113 110 ohg 115 9.4 L
SOME HIGH SCHOOL AND ND POST SECCNOARY -
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE
ETUDE POST SECONDAIRE eassvesvasecassensusesn b64 eal 422 19 222 66.5 “.3
SOME POST SECONDARY - GUELQUES ETUDES
PCST SECONDAIRES wuouaev.ccesoncoacncasnonus 138 95 92 e 43 ©6.9 o5
PUST SECONDARY CERIIFICATE GR OIPLOMA ~
CERTIFICAT QU OI1PLOME PUST SECONOAIRE ova.- 157 116 113 - 1 «l 74.0 s
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE ... 11e 98 96 P 18 84.5 et
BRITISH COLUMBIA ~ COLOMBLE-BRITANNIQUE
TOT APR38R s o e e 1,856 1el46 14065 8l 710 6l.8 Pt
08 YEARS = 0 A B ANNEES seeseonsnscesavans a1l 130 119 11 181 41.8 8.3
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECGNDARY -
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE
FTUDE POST SECONDAIRE eseececccascsanaannse 999 619 506 53 380 62.0 8.5
LUME PGST SECONDARY - QUELQUES ETUDES
BOST SECONDAIRES evevesncecocoreceracnnnaos 205 136 130 s 67 67.4 b
I'3§T SECONDARY CERTIFICATE OR 0IPLOMA ~
CERTIFICAT OU OIPLOME POST SECONOAIRE eca.. 195 14l 136 o 54 T2.4 e
MNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE o.. 146 117 113 b 28 80.7 oo
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TABLE 14. LABOUR FORCE BY AGE,

SEX AND PROVINCE

TABLEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON L'AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE
OCTOBER - 1976 - OCTOBRE
~eto (T pESs] UREES IEERAER BAC.
CANADA ~ |5 DL - Que. | ont. | man. | sask.| aLta. E
Tnsf 1. -p. =g [SNe=EL N 8
THOUSANDS ~ MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
TATAL oo vigfoier oloform 8 P le v e a0 S o 191 49 329 266 2,727 3,913 452 405. 863,  lal4e
Ts—24 ieans - sihisl MR, S oo Wplsa® 64 16 93 79 121 935 120 1T 243 295
25 YEARS AND OVE® - ANS ET PLUS ..| 7,658 128 33 236 187 20006 2,978 332 288 620 851
15-19 veEaRsyRANs=ITL L. M AN 1 0ds 25 .k 35 29 257 382 47 7 M) 126
20-24 YEARS - ANS . |l e Tig e 58 50 464 554 73 68 132 170
25-44 YEARS - ANS . J a.e9s 85 20 145 115 14266 1,807 192 149 381 534
45-64 "VEARS = (ANSHS: s - o=l mRe | 2 7 B 4l 12 85 68 701 1,102 130 126 222 300
65 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS .4 177 38 69 10 14 16 17
25-54 YEARS o ANSR. o o olils. < s omiBa il (By432 110 21 195 156 14710 2,498 267 M saz 726
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..| 1,225 I " A 4l 3l 296 480 64 66 98 125
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .a| 2,963 42 14 91 7 740 1,171 140 139 238 3t
25-34 YEARS - ANS 2,734 52 12 88 11 739 1,066 113 82 218 311
35-44 YEARS - ANS 1,961 B¢ (] 57 4 527 760 79 (] 223
45-54 YEARS - ANS 1+738 S 50 40 44 691 75 - i 192
55-64 YEARS - ANS 1,067 i e X 35 21 258 4l 54 52 82 108
HEN - HGHMMES
a0 & S U S LN et U W A 5 128 31 207 ot 1,106 P2s388 279 261 540 77
15724 VEARN = /AN Soreit . o e e 365 P 52 45 394 502 65 Fosds 1% 163
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ++| 4,978 92 22 155 126 1a342  1,BB4 214 191 398 554
15-15 YEARS - ANS . 568 Bh 4% 19 16 134 196 25 29 o6 67
20-24 YEARS - ANS . 911 % 33 29 260 306 a1 4l 16 95
Z5-44 YEARS - ANS . 2,996 59 13 91 7 852 Iyhed 123 BT ey 340
4564 YORRS S AN W5, an S gl . (¥pe7 B . . 59 46 482 109 83 83, I5R 201
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 135 28 52 11 13 13
Z5-54) IYEARS |~ AW, - etirse s e o o/ 0 NI EY 78 17 125 103 1,130 1,561 170 144 330 464
55 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS .. 855 Ny 1 29 22 212 324 o4 o1 68 9
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 1,982 Cpw 7 63 49 510 761 91 94 156 B
25-34) veaR SRS oo B s [P GG ) B 42 56 7 «B4 649 73 55 139 19¢
35— G4 VIPERE T AN gy DN L O Gh 2 B 36 29 248 4T4 50 42 103 14s
45~-54 YEARS - ANS . 1.127 is aea 34 27 298 438 &7 a1 88 L 2
S5k WEARGIE) AN Letorth) Y 10N ) 720 L 25 19 185 272 36 36 55 17
WOMEN - FEMNMES
B et o S = | g Y 64 18 123 a5 991 1,527 173 144 323 “29
DB SRR Tas b o W hrie Re od]| H,206 S i 34 327 433 55 B ol 123
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .o 2,680 36 12 82 61 663 1,094 118 91 221 297
15-19 YEARS - aNS . 497 i Ve 16 14 122 185 22 20 6 53
20-24 YEARS - ANS . 108 1 s 25 21 205 248 33 27 56 14
2550 VERRE. & As /s 14699 . I 54 38 434 684 69 B2 139 194
4560wV EARSE -2 ANSIS. JRRINESTCE | 939 S = 26 22 219 393 4“1 w2 78 98
65 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS . 42 s 10 17 s
25-54% YEARS = ANS SRt o s AR e il ] 33 10 10 52 580 937 98 e | ke 262
55 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS .| 369 e TN 12 83 157 21 19 30 35
45 YEARS ANO OVER - ANS EY PLUS . 981 “ee eve 28 22 229 410 49 45 82 102
25-347 YEARS ~WANDN. Sl Ao b 993 L o 33 24 256 398 40 27 80 116
35-44 YEARS - 706 1o - 21 15 175 286 30 25 60 79
45-56 YEARS - 612 16 l4 146 253 28 26 52 67
55-64 YEARS - 327 10 73 140 19 1s 26 31
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TABLE 15. PARTICIPATION RATE BY AGE« SEX AND PROVINCE

TABLEAU 15. TAUX O*ACTIVITE SELON L'AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE
OCTOBER - 1976 - OCTOBRE

NFLOe| PeEala NeS. Nabtw B.C.
CANADA iRl d . = g - QUE. GNTa MAN, SASK. | ALTA. <
Te-Ne|1e-Pu-Es | No=t+ | No-ti. | Ce-8a
PERCENT = POURCENTAGE

BOTH SEXES - LES DEWUX SEXES
TOTAL cevesrovasaccccavenneraascaans] 6059 51.3 57.3 55.4 5442 5842 6343 61.3 60.3  bbes 6l.8
15-24 YEARS = ANS ccsassucanssecass] 60e0 51.5 02.6 56.8 S4.2 5643 60.5 &3.7 6.6 b¥e3 65.2
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS oed  bie2 Sim2; Gl 54.8 5442 5849 84,2 60.4 59.4  1695.5 60.6
15-19 YEARS - ANS .. 4642 3545 s 41.1 39.4 38.9 47.8 4941 5i.3 602 53.8
20-24 YEARS - ANS .. Taa 7 63. % ceu 75.5 69.8 4.8 14.0 78.9 4.4 77.4 112
25-44 YEARS -~ ANS .. 5.4 60.2 72.1 72.3 69.3 71.9 78.3 To.4 Taad Toe6 713
G5-69 YEARS — ANS (oiole oBlatalap oo olshslals 6440 48.7 598 56.1 57.0 59.8 67.8 66.2 679 e 62.0
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..d 9.2 ) o ke Ce o 8.l 9.8 9.9 l4.2 12.% 7.4
25=880YEARS ~"ANS ocain suin s oois/sialn 14.2 83.7 T0.5 0.1 CT-70Y 70.3 (9154] 5.6 1541 76.8 16.2
55 YEARS ANU OVER - ANS ET PLUS .. d 3l.86 2247 e 2648 26.8 30.4 34.2 33.0 34.9 .1 2T.7
45 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS ..d 47.1 35.¢ 410 3%9.5 40,1 44.9 50.3 46.9 45.0 53.0 4404
25-34 YEARS - ANS Téey 66.9 73.3 3.6 7C.4 1.4 77.9 T4.8 7l.z 75.4 17.4
35-44 YEARS = ANS 6. 65.1 cae 7C.4 6.6 72.7 759.0 78.9 78.4 8.0 7.7
45-54 YEARS - ANS 71.3 56.5 Ao 6443 64.9 6.1 T4.6 73.5 76.0 To.7 72.8
55-64 YEARS — ANS S4.6 39.8 ees 47.4 49.4 Sle4 58.8 58.2 58.9 59.8 49,0

MEN - HOMMES
JOT AL o aaas ooisacnostolainas/slel . olclefite 77.3 6.7 74.0 71.8 L1 75.8 78.6 16,9 i7.6 8.0 7.1
15-24 YEARS - ANS 8545 57.4 cae 63.4 6le3 0.9 b4.3 8.6 13.4 76.0 Ti.4
25 YEARS AND UVER 81.6 12.9 74.5 75.1 5.4 8l.7 83.5 79.9 79.90 6443 80.4
1519 YEARS - ANS 4844 3552 cae 4442 “let 40.1 48.3 50.8 59.1 0923 56,9
20-24 VYEARS - aNS 83.9 8l.8 ase 84.0 82.3 83.2 Bl.9 87.3 88.6  bB.T 87.0
29-44 YEARS - ANS 9640 90.1 93.7 93.7 93.2 9449 96.9 974 965 $1.4 97.1
45=6% YEARS = ANS cecccaccrscsevnsd 86.5 72.8 e 8C.1 80.2 85.2 8647 87.9 89.3  #9.5 8449
65 YEARS ANO OVER = ANS ET PLULS a4 16.0 hob .o sae 14.0 BT 23.5 200 12.8
3554 YEARS — ANS cecevscvcanscsacad 95.2 86.0 92.1 92.6 L6 93.7 96,3 Y6.5 96.7 6.5 96.3
33 vTARS ANO OVER - ANS ET PLUS .. 4844 37.4 cee 4i.5 4he5 48.5 50.9 47.9 SU.9 5243 43.3
4B YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS .. 6645 S4.4 oes 58.4 58.0 6bets 6944 643 6.0 70.v 6341
28-34 YEARS ~ ANS 95.6 9l.1 94.7 93.6 9440 9646 96 .8 95.1 96 .4 9649
BB=«44 YEARS - ANS 9647 d8.7 cas G2a1 925 9bel 97.3 Y8 98.3 Y843 9T .4
af-t4 YEARS - ANS 93.1 82.0 “ee 895.7 8.4 90.6 G4.9 5.1 97.3 Se.d G4,
Z8%=cy YEARS - ANS -"W 749 beath PP 6%e7 72.1 17,7 60.3 9.4 80.8  82.3 3.3

WOMEN — FEMMES
TOTAL escscsccscavacsansssasacnsaand 45.0 34.5  4l.6 40.0 313.0 413 48.5 4641 0.9 49.7 5.3
15=24 'WEARS “FTANS <. oo srvaaftie S54.4 5.4 50.1 47.1 51.0 56.5 58.8 S0~ 48Tl 58.%9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS j 41.8 29.1 37.3 36.3 34.3 37.0 45.9 4l 398 4b.7 41.6
15-19 YEARS = ANS 43.9 35.9 aas 38.0 37.9 37.6 47,3 47.3 42.6 50.6 5047
20-24 YEARS - ANS (555 55.7 see 63.0 57.4 6643 66.2 70,4 59.7  65.3 67.5
25—44 YEARS - ANS S4.7 41.6 ava 52.2 45.9 49.1 59.6 55.2 52.5 5643 57.3
45-64 YEARS - ANS 42.3 22.7 cee 385 3o0.C 3641 47.0 4.8 5.3 45 .3 49.0
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . .4 3.9 560 B ase o=t 3.8 4.1 coa
25=54 YEARS = ANS ceceacocssavensced 53.3 38.5 50.0 48.8 45.2 47.3 58.1 54.8 53 5.8 55.7
55 YEARS AND DVER — ANS ET PLUS .. 17.8 Y=t cee 14.3 oo 15.5 204 19.9 107 TR 4.8
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 25.7 eve eos 22.8 24.0 26al 33.2 31.3 31.0 . e 27.3
25-34 YEARS! = ANS_.iCic.e . sfofes sloeiaolaiatdil S48 42.7 NGO hB b 47.2 4941 9.2 52.6 “8.1 5447 57.8
35-44 YEARS - ANS ... §5.3 40.0 esa S50.3 43.9 49.2 60.2 59.3 58.4  Sbeo S6a7
«5-54 YEARS - ANS . 49.8 i oae 40.2 43.4 4246 G4e5 $3.8 54,0  58.1 51.4
55-64 YEARS — ANS sacececosccsamacad 33.0 aoa aas 26.4 sea 27.1 38.7 38.6 35.6 37.8 27.0
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TABLE 16. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX

TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D*ACTIVITE ET LE SEXE

OCTOBER - 1976 -~ OCYOBRE

NELD.| P.E.1. N.B. B
CANAOA =WE 1< "8 - QUE. ONT. MAN. sASK. | aLTA. E
To-No|To- No=B. .
THDUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES suunssneanal 10,342 191 49 329 268 221 35913 452 405 863 1e146
AGRIGEETURE Jooh T sl L . i WL < oaene 513 348 16 85 128 43 94 119 i9
NON-AGRTCULTURE = NON AGRICOLE w.e.xsl 9,785 188 &2 317 259 2,628 3,769 409 311 741 1122
OTHER PRIMARY INDUSTRIES ~ AUTRES
BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE wuuuws 253 15 17 15 53 57 19 50 49
MANUFACTUR ING = INOUSTRIES MANUFAC-
TR LER € S| Fohrttard o'a 37 a¥erale e o ureire s « 5 2| | 233l 25 25 51 39 650 995 62 26 89 194
CONSTRUCTION - BATIMENT ET TRAVAUX
PUBI LGS Werdlo o Bt Soroiie s s Ml s 41e + 3 768 20 25 26 190 267 28 27 90 90
TREDELE. COMMERDE ool s s ae amlae s aisis Jii 115750 33 62 52 456 628 77 14 150 211
TRANSPORTAT[ON, COMMUNICATION AND
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, COMMU
NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLECS 873 2l 32 29 229 290 57 29 69 113
FINANCE, INSURANCE ANO REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES
1AMDET LI ERES Be o SRers dyelta - o alafarereras & 529 14 1 129 226 23 16 40 o4
SERUNBE Shatn el of Joruelsrolad Lo sonlatafh | 2RSS 55 14 86 66 748 1,050 127 %% 229 328
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-
TION PUBLYQUE o Pamts . et - el 688 14 31 22 173 257 30 32 54 73
MISCELLANEQUS — DIVERS wesescocoarnan 44 14 16
MENE=HEBMES N o o sfao are s75's staiormra o oelue o« cote iR 6 5456 128 31 207 in 1,736 2,386 213 261 549 7
ACRINEIITIR e s it e o < orsro o fiRlaln vlo.e = <Ta 378 o 62 92 33 74 85 12
NON-AGRECULTURE = NON AGRICOLE +eases| 6:065 126 25 198 166 14670 2,289 246 187 454 703
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES
6RANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eeua-e 237 15 16 14 52 52 520 26 %
MANUF ACTURING - LNDUSTRIES MANUFAC-
TIRATHRIES gyarais o loicle & o SR TSRS, « - oo o | i 5 SHE 20 38 29 453 729 47 19 59 135
CONSTRUCTION - BATIMENT ET TRAVAUX
T g P i P S 719 19 24 25 181 246 26 25 63 85
TRADE — CDMMERCE csvcvacaccanacecsasns 1,02¢ 2C “ne 35 32 293 349 41 43 B4 122
TRANSPCRTATION, COMMUNICATECN AND
OVHER UTILETIES ~ TRANSPORTS, COMMU
NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS] 705 18 27 25 188 2217 %8 23 54 91
FINANCE, [NSURANCE AND REAL ESTATE =~
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES
T T e S 218 52 96 10 16 22
RGN N IS, . 2w « o o) e « siemiiafoidle 09| | Tsde1 20 31 22 332 423 49 a7 51 132
PUBLIC ADMINISTRATION - AUMENISTRA-
M CINMB U B HQ U B s oreiare s olo aroieralblom atoiste o 467 10 22 15 119 168 20 22 37 5i
MISCELLANEQUS = DIVERS casacavnaasans 13
WOMEN = FENMES +avevoesoosasnnsacsesseal 3.B86 b4 18 122 95 991 1,527 173 144 323 429
ACRITGBUINMIRE vorerofiin a0, » 1aieid) aiv s o ol 136 23 36 10 20 34
NON=-AGRICULTURE = NON AGRICOLE aeesas| 3,720 62 7 119 93 957 1,479 162 123 288 “19
OTHER PRIMARY INOUSTRIES =~ AUTRES
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE avvvos 16
MANUF ACTURING - INDUSTRIES MANUFAC~
TURTERIRE .« o s ifftare st s ssie e lefbie Siorare ol v 573 12 157 266 15 29 a9
CONSTRUCTION - BATIMENT €T TRAVAUX
PUBIEIGSR A o «57a/810Ts oja b SIS s « ‘> 2/l 49 o1 21
TRADE - CDMMERCE +cvocoucacrcasancnes 724 12 20 20 163 219 36 30 66 83
TRANSPCRTATION, COMMUNECATION AND
OTHER UTELITIES - TRANSPORTS. COMMU
NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 168 wee ves 40 63 eaa 15 22
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE =
FINANCES, ASSURANCES ET AFFALRES
THMOBIUTERES « s - 2.0 arero ore o oge « Sartiro il 31 o 7 130 13 22 42
TERUIMEEY + o & ¢.a¥5V.0 /0 v 438 el BT RE e SRR *1s/658 35 10 55 44 416 627 78 59 138 196
PUBLIC ADMINISTRATION ~ ADMINISTRA-
TNON PHBUTQUE e urere's sre, oje <1e1ahmaite orer<iard 221 54 89 10 ol 17 5]
MISCELLANEOUS = DIVERS sevenooscesses 31 B 10 11




TABLE
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PR L & T TN

LABOUR FNRCE BY PROVINCE,

SCTOBER -

SETIVE SELON LA PROVINCE,

157¢ - OCTGBRE

LA

DCCUPATIDN AND SEX

PROFESSION ET LE SEXE

80Th SEXES ~ LES DEUX SEXES ececesccansdl

___________ ey

MEN — HOMMES sc.cesaaassscnnsescrceancs

WOMEN — FEMMES cscuvesncsncsscnsssnsaus

ADMINISTRATIVE, ETC. -
ADMINISTRATIDN +ycenene

MANAGERTAL,
DIRECTICN,

CLERICAL ~ TRAVAIL AOMINISTRATIF ...

SALES ~ COMMERCE

SERVICE - SERVICES

seseseensvssremes

PRIMARY CCCUPATICNS - PROFESSIONS DU
SECTEUR PRIMALIRE

seevssscecncena s

PROCESSING ~ TRAITEMENT DES MATIERES]
PRIEMTIEEE R Bt ol e o o e elals s

CONSTRUCTY TON

Seesssessacnnreecsaras s

TRANSFORTATION - TRANSPORT

tesasecen

MATERIALS HANDLING AND DTHER CRAFTS
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ...

MNISCELLANEDUS - DIVERS

csvensismcsves

MANAGERIALs ADMINISTRAT[VE, ETC. -
O[RECTIGN, AOMINISTRATION cucevnss

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ...
SALES ~ COMMERCE svevsscacsosnonnans

SERVICE = SERVICES seecccasaasncanaes

SEIMARY QCCUPATIONS - PROFESSIONS O\
SECTEUR PRIMALRE

SAGCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES
PREMIERES svevosunacnssocssananans

CONSTRUCTIDN sovevuescascncemcocecas
TRANSPORTATION — TRANSPDRT

areavasas

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ...

MISCELLANEQUS - DIVERS

assesecannnan

MANAGER AL, AQMINISTRATIVE, ETC. -
OIRECTION, ADMINISTRATION ccveuens

CLERICAL ~ TRAVAIL ADMINISTRATIF ...
SALES ~ COMMERCE sesvsuaessocsasases

SERVICE — SERVICES cucecesvsscsconan

PRIMARY QCCUPATIONS — PRDFESSIONS DU
SECTEUR PRIMAIRE

P A L T T

PROCESSING — TRAITEMENT DES HAYIERES
PREMIERES

CONSTRUCTION couveesussosssvaconanun

TRANSPORTATION ~ TRANSPORT

essasonan

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS

MISCELLANEQUS - DIVERS ecavecsnsannsce

[ =,

Canaua g i
Te=No|T.~

10,342 191
2.150 3¢
1s767 26
1,093 19
1,273 26

689 Is
1,669 25
803 23
445 i3
409 nee
'Y ves

64456 128

1,28¢ 1y
416 onn
686 1l
611 13
553 14
1,338 20
197 23
427 12
328 c5o
13 e
3,880 64
864 I8
1,351 19
407 000
662 1%
136 aus
331 “ve
17 -5

8l e

31 P

P.E.1.

49

NeSa

.| Ne-E.

329

63
57
36

43

23

o4
31
18

20

36

3l

QuE.

THOUSANDS ~ MILLIERS

266

44
[
29

346

20

38
30
13

12

ces

in

18

32
30
13

10

95

19
EE
10

202

2+727

552
481
215
329

122

535
203
114

101
14

1,736

333
134
187
181

99

399
202
113

e

991

215
347

89
148

23

B.Ce

ONT. MAN. SASK. | ALTA. =
Co-t,
3,913 452 405 863 lelas
859 97 75 181 232
T10 78 55 127 183
425 43 L3 91 130
459 56 bk oo 172
168 48 99 431 57
&95 58 32 30 159
263 £15) 30 82 la2
149 23 17 38 57
170 13 12 30 50
16 vew aee aue e
24386 2719 261 540 717
521 S 4l 107 139
158 18 11 26 34
261 rag 28 53 19
218 23 20 43 7
132 17 79 98 49
561 50 26 70 139
260 as 30 8l 10¢
141 23 155 36 55
129 10 L 25 43
1e 527 e Lé4s 323 429
338 41 34 T4 9%
552 1] % 102 148
164 17 13 38 52
240 33 24 58 95
35 i1 20 33 P
133 waa eus cee 20
41 e asa cee .es
11 “ee cen cve PPN




TaBLE 18, EMPLOYMENT BY PROVINCE. INDUSTRY AND SEX

TABLEAU 18, EMPLO! SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D*ACTIVITE ET LE §

OCTOBER - 1976 =~ QOCTOBRE

NELO.| PoE.l. NaSa N.B.
CANADA T . - - QUE. ONT. MAN.
Te=No{Te=Pe=te | No=Eo | Na=B.
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES aoevsesceces| 94663 168 45 298 240 24493 3,691 435 394 834 14065
AGRICULTURE od'seccssscncssannvevesaos 497 ok oo 81 123 42 93 17 18
NON-AGRICULTURE = NON AGRICCLE weesos| 941686 166 3% 89 234 2¢412 34567 393 300 () 1e047
OTHER PRIMARY INDUSTRIES = AUTRES
BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE <uesee 236 14 16 13 49 54 oTd « i0 8 45
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC—
TGRS R ESaTors W rlle . cora e alsials »/o's o/ 1,973 21 T 46 34 593 935 60 25 7o 180
CONSTRUCTION - BATIMENT ET TRAVAUX
PUBL 16 S¥ DS 1=« Neinle oloia olefhl ot o) olele (ol 695 17 coo 21 23 161 248 25 25 87 83
TRADE — COMMERCE eececocsacsnasavnnne 1649 30 56 a7 420 599 75 11 L4b 197
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND
OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, CCMMU
NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 833 18 C - 30 2 216 278 Se 29 68 109
¢ INANCE. INSURANCE ANO REAL £STATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFCAIRES
IMMOBILIERES cevvenccenccconconcana 57 ECC een 13 1i 123 a7 22 i6 39 61
SERVIICE . S5iich o - -1 CHISTIOR. . . 7S FRYHY .« o 2,623 50 13 75 59 632 %0 122 93 221 304
PUBLIC ADMINISTRATION - AOMINISTRA~
TION PUBLIQUE veoveeoscsascscanusoa 650 12 29 20 159 246 30 31 53 68
MEN ~ HOMMES cavsesvsasssscccsassoceacs| 69095 113 29 189 157 1,606 2,274 271 255 C o 676
AGRIGULTURE ococscoovaisssscaasonnins 368 oo ol 800 59 90 32 13 84 i1
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE -veeas 5,728 112 24 162 15¢ 19545 2,184 239 18¢ 443 664
OTHER PRIMARY INOUSTRIES - AUTRES
BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE ,.ocoe 222 14 15 13 48 50 e ol 25 4z
MANUFACTURING - INOUSTRIES MANUFAC-
TURIERES coeoalewsmcancmonlonascssossa 1,460 18 wes 35 26 420 691 46 18 56 147
CONSTRUCTION - BATIMENT ET TRAVAUX
PUBLICS ceofessovcclanasscnsilosesasss 650 16 21 22 153 229 24 24 a1 78
TRADE — COMMERCE osoecescssvoeanncaane 979 19 evr 32 30 274 338 40 42 82 117
TRANSPCRTATION, COMMUNICATION AND
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, COMMU
NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 676 16 o 25 23 175 219 47 23 54 a7
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE ~
FINANCES, ASSURANCES €T AFFAIRES
IMMOBILIERES seososscvnnooscascenas 212 oao ol 51 93 10 18 21
SERVIIGE, Joot s o7 Foteie:o olatoholele ol fe¥o]e 1,081 18 o 29 20 308 401 48 36 30 127
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-
TION PUBLIQUE o-.ea TR Y=t vele 448 - - 21 14 112 163 20 22 36 48
WOMEN ~ FEMMES .c.cececscscoscsancenasns 39567 % 17 108 83 890 ly4le 164 138 307 389
AGRICHINIURE" IS oy iiore oy Aol Kk - =.o Y] 129 P 22 33 10 20 33
NON-AGRICULTURE ~ NON AGRICGLE sasuasl 3,438 55 Is 107 82 868 1,383 154 118 274 363
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES
BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE <ieaes 14 2% E. ves
MANUFACTURING - INOUSTRIES MANUFAC-
TURIERES wecaessoncsssononnsnsoocasas 513 11 173 264 14 18 35
CONSTRUCTION - BATIMENT ET TRAVAUX
PUBLICS cvecwecrsovoncnsnsavssassansy 45 eee e o vaa e coe 19 e vee ves “ces
TRAOF - COMMERCE cvcvecscocncanocasan 670 11 %5 17 L4b 261 35 29 64 80
TRANSPORTATION, COMMUNICATICN ANO
OTHER UTILITIES ~ TRANSPORTS, COMMU
NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 157 ves voe 37 59 P 14 22
FINANCE, [NSURANCE AND REAL ESTATE -
FINARCES, ASSURANCES ET AFFAIRES
IMMOBILIERES vvevvecevonsvsnsaanved 295 sea g 12 124 12 % 21 ]
SERVIIGE" «vin s siojsisio oiaimioietelatninie = = RISttt 1,562 32 49 49 383 590 74 57 131 178
PUBLIC AOMINISTRATION - ADMINISTKA-
TION PUBLIQUE eovcovascacsasosmsans 202 ters oo 47 82 10 1o bl




TABLE 19+« EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX

TapLEol (8. a0UD BELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE
DCYOBER - 1976 - OCTOBRE
I ®in.[ P.E.I. | N.S. NoB.o
[ Y-) = = -, - QE. ONT. MAN . SASK.
To=Ne|Te~Pe=Eo | No=E. | No-B.
THOUSANOS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES eounneeasas| Sv663 168 45 258 240 21493 34691 435 319 634 1,065
MANAGERIAL, AOMINISTRATIVE, ETC. -

OIRECTION, AOMINISTRATION .. . 2,073 36 cen €0 43 526 a3l 95 73 176 224
CLERICAL ~ TRAVAIL AOMINISTRATIF ...| 1,658 24 - 52 40 443 671 T4 54 123 172
SAUES, < COMMBREE. %, 0075/~ [eiaisrs s et = » = Sioie [l 1% 041 17 el 33 21 259 408 42 40 89 123
SERVILGEW—~ SERMICES, %< & Moot s v st 1y 168 22 . 38 30 299 426 54 42 96 155
PRIMARY QCCUPATIONS - PRUFESSIONS DU

SEBIEGR PRIMATRE o s . - Lo L0 . S 651 13 boo 20 18 112 158 46 93 127 52
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES wuveoosnsecscccsncarnassa| 14545 21 - 40 33 485 649 57 31 77 148
CONSTRUCTION ccmavercovnnncnsasnnnes 121 19 o0 27 26 174 243 33 2% 7% 93
TRANSPUATATION — TRANSPORT c.cveeese 419 10 eea 17 12 105 la3 22 le 38 S4
MATERIALS HANOLING ANO OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 380 B 58 11 11 9l 161 12 12 29 46

MEN = HOMMES wnvccecsssnsvosacsnsasaass| 6,095 113 29 189 157 1,604 2,274 an 255 527 516
MANAGER]AL, ADMINISTRATIVE, ET(. -

OIRECTION, AOMINISTRATION eucvssas| 14255 19 oo 33 25 325 $10 56 41 106 135
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 397 cen cae t4 10 L2k 150 18 11 25 33
SALES — COMMERCE ceceacosnvoacnsnacs 668 11 b, 3 19 17 180 256 26 28 53 76
SERVICE ~ SERVICES eceucasanvacrannn 567 11 . 18 11 165 205 23 19 42 72
PRIMARY OCCUPATICNS - PRUFESSIONS OV

SRCTEUR PRIMAIRE .esuconsvacacones 524 14 soe 18 )L/ 20 127 36 78 96 45
METICESS ING - TRAITEMENT DES MATIERES

BREMIERES sasisdecsocccroosnssnasns| ' 19253 18 i 33 28 367 529 49 26 68 131
BPETRUGT LON. 2 ivia s 0n alaiaisies als alsials = aje ofe! 722 19 ool 21 26 173 242 33 28 78 91
TEANSPORTATION ~ TRANSPORT aovavaces 402 10 s | 16 12 108 134 21 14 s 53
s VERIALS HANDLING AND CTHE'B CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS +ae 307 o) - 10 10 T2 122 10 10 24 40

WOMEN — FEMMES coessscenconsansaassccna| 3e567 55 17 108 83 890 l,4l6 164 138 307 389
MANAGER IAL, ADMINISTRATIVE, ETC. -

DIRECTION:, AOMINISTRATION eovsanss 8ls 17 5o 27 18 200 321 39 32 71 89
CLERICAL ~ TRAVAIL AOMINISTRATIF ... 1,262 17 - 38 30 316 521 56 43 98 139
SAUES — COMMERCE oo oleccvoccopaaaacas 373 5o p: 8 14 o 79 152 15 12 38 46
SERMICE = SERVIGES  olais & ottt olaisilar e 601 11 o 20 19 134 221 31 23 55 83
PRIMARY OQCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SR TEUR, PRUMAIRE . . .or /. W% BN 127 e oot e 9. 22 32 10 20 32 i
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIBRES ~2.coeonb-- ol ., 292 = — 35 [ 118 119 58 s - B 13
GONSTRUCTITONES S FREICs 325 oo St . fidv D& . ¥ S, brare coB ohe s ol L =0 =
TRANSPORTATION = TRANSPORT ..cveeans 17 evs aee cee e veo aee cew “se PR cas
MATER[ALS MANOLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 73 A | M. ses - 19 39 L L o8 L
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TABLE 20. EMPLOYED BY AGE, SEX AND PROVINCE

TABLEAU 20. PERSONNES OCCUPEES SELON LTAGEs LE SEXE ET LA PROVINCE

OCTOBER - 1976 = OCTOBRE

NELD.] P.E.]. NoSeo N.Ba
CANADA - |. - . - - QUE. ONT. MAN. SASK. | AaLTA. =
To=No|le=Po—E. | No=E. | Na-B. s
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES
TOTAL sasveevuncosavsocaavannanswon G663 168 45 298 240 21693 34691 435 394 834 1: 065
1524 YEARS = ANS s.cevervpoancncasn 2,365 52 14 78 &6 609 838 113 112 v-"X ) 287
2% YEARS AND DVER ~ ANS ET PLUS <. 74298 118 N 220 174 1,884 24852 322 282 607 809
15=-19 YEARS - ANS 904 18 e 27 23 2086 329 43 46 1u2 103
20~24 YEARS - ANS Lya6l 34 ane SO 43 403 509 70 66 25 153
25-44 YEARS - ANS 4eaad 17 18 134 107 1s,182 1,720 184 146 371 509
45-64 YEARS = ANS 21676 38 1k 80 6% &85 1,065 128 122 220 283
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 7S cew “ee . “as a7 68 10 i4 iée 17
25-54 YEARS = ANS ..cesscesnnnavan 64117 101 25 181 145 1+602 24389 258 216 510 690
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 1,181 16 sas C L 29 283 464 &4 b6 37 1138
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 2: 851 39 13 86 &8 702 1+133 138 136 236 300
25-34 YEARS - ANS ceens e 2,517 46 11 81 66 687 950 107 84 z12 2986
35-44 YEARS - ANS <o 1,87C 3L can 3 41 w95 730 L 66 159 202
45-54 YEARS - ANS evsatan 1,670 24 eve 47 =) 420 €69 74 71 N80 181
55=-64 YEARS = ANS ccvvscocencnasas 1,007 14 aes 23] 25 245 3% 54 Sil 80 102
MEN - HOMMES
TOTAL cecsantunosvwncasococsonannaans &.095 113 2% 189 157 14604 2+274 271 255 527 676
15—2% YEARS = ANS covasvevconnancen 19305 28 ess 43 38 330 452 &2 67 133 143
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 45791 85 29 146 119 1274 1.822 209 188 393 534
15-19 YEARS = ANS sevaveacacensnas 484 see .o 15 12 107 172 (283 rad ol 56
20-24 YEARS - ANS 821 290 can 29 F{.3 223 280 3 40 (/=] ar
25-44 YEARS - ANS cesmeanans 24872 54 12 86 12 786 1,082 120 95 Fi 323
H5-t4 YEARS - ANS - eavesenssn 1,786 30 e 56 44 460 650 82 8l 1435 192
65 YEARS AND DVER = ANS ET PLUS .. 133 cae “we ces aan 27 il vow 11 S 13
25=5h YEARS = ANS s.essessenscnnssl 3,962 Tk 16 118 98 14070 14509 le6 141 325 i
55 YEARS ANO OVER = ANS ET PLUS .. 829 14 see 28 21 204 314 44 &7 o8 -1
45 YEARS AND OVER - ANS EY PLUS 4 1,918 31 cea 60 47 “87 740 S0 93 156 2U%
25-34 YEARS = ANS wccvavesoavsscosnse le662 32 cee 52 45 455 623 71 54 i3s 158
35-44 YEARS - ANS 1,210 22 34 28 332 459 49 42 101 148
#5-54 YEARS - ANS 1,089 18 e 3¢ 26 284 427 46 40 88 11
55=64 YEARS = ANS cccssucavasvvase 696 12 o 24 18 176 263 35 36 55 73
WOMEN - FEMMES
TOTAL esccnssassossvsveosscanaasnasy 3.567 55 17 108 83 890 1.416 lo4 138 307 389
15-24% YEARS — ANS Lsevenssnccencans 1,080 24 ane 34 28 279 3886 51 44 93 114
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ., 24507 3l 4 T4 55 610 14030 gl <! 94 214 275
15-19 YEARS = ANS s.cave casas 420 ase nee (=] 11 99 157 20 ST 4l 48
20~24 YEARS - .n &4l 14 sae 22 17 180 229 3l b 52 (-1
25— 44 YEARS - . 1,574 23 “an 48 34 396 838 a5 S0 133 180
45-64 YEARS — ANS cecvsvnceccsssas 891 vaes ces 24 20 205 375, 45 4l il il
65 YEARS ANG OVER - ANS ET PLUS .. 42 “ee cen ee Y 10 17 .o “se aee eae
25-54 YEARS — ANS seassmecoccoscns 24155 29 .o 63 47 532 B8O 93 5 185 242
5% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 352 aer cos 11 sae 19 150 20 19 28 33
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..l 933 “ce ene 26 a1 215 ase 48 43 80 e
25+34 YEARS ~ ANS savecovececsorsen 915 aece 29 21 2 367 36 26 76 108
35-44 YEARS ~ 660 cas 18 13 163 2170 28 24 SR 72
45-54 YEARS - 580 eee 15 i3 138 242 28 25 £ 62
55-64 YEARS = ANS seevnanccccsenes a1l ave ane e 69 133 18 16 256 29




TABLE 21. FULL-TIME AND PART-~TIME EMPLOYMENT BY PROVINCE AND SEX

TABLEAU 21. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA PROVINCE £V LE SEXE

OCTOBER - 976 - OCTOBRE

CANADA

I e 1ES = TSSO S5 5 5o SE5 M08 0 50 o8 mo JB00BR B s S0 0 6 58 230 o e
MEN — HOMMES sccvauacsans
WOMEN — FEMMES .

NEwF OQUNDLAND - TERRE-NEUVE

B80TH SEXES = LES DEUX ISEXEISI. o/ siafeia s talvle shtale b cine e ia ola
MEN — HOMMES <evecscrnnse

WOMEN &= TEEMMESS ol R st o0 0ot e Uil o slolo olalaishe o ols + ofetaiepe oo akara ofolore

PRINCE EOWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDDUARD

I35 e (L3S Telaupis -l Se GOGE=EE 50006 - 18 4B 5000 C BANC oD S aEs
MEN - HOMMES cesescncssrasanas
WOMEN — FEMMES c.ocscssasnasencenncossccncenrtoroantonssansnnses

NOVA SCOTIA - NOUVELLE=-ECDSSE

BOWH) SEXAS, ~MEGRSNDEUX SEXEELGR TR oIl le ool o = arel o Hole ofs) o ) ekekalelaloke
MEN — HOMMES cevcevceccancrsscas
WOMEN = FEMMES .euveecooneracscacancrassoarcarscaasnacone

NEw BRUNSWICK - NCGUVEAU-BRUNSWICK

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES sucesccoscvrororsscasosvsevoacsnanconsansy
MEN ~ HOMMES ecenenas
WOMEN ~ FEMMES

QUEREC

80TH SEXES ~ LES DEUX SEXES ..
MEN = HOMMES ..csccecrseccses

WOMEN ~ FEMMES t.usescsisessosvarsvesasceosnrssanscnasonasacescvas

Mresvsresvrecercesatcoaas sne

Heesccerauvercsssesarrrrnane

It Aﬂ_[_-
BENIESEXES) = LES DEUX ISENMES .o aimislelols « sisiaifs o sfolelaiols ojalallalasats oiote clanerote
MEN — HOMMES seveacravenccene

LTI [ R /s SIS0y 5 = s i & A0 o e o S s S R |

LraflTo8A

B80T+ SEXES - LES DEUX SEXES
MEN — HOMMES cancevcncecan

WUMEN — FEMMES seceuaesnsncaserrociasovaactacssssorsasensnnnasse

SASKATCHEWAN

B0TH SEXES = LES OEUX SEXES
MEN - HOMMES ...

WOMEN ~ FEMMES scucuercoccccacnciocnansncasesorsecassvvannsvassae

ALBERTA

Con (e e Ses (WSROI QR = S8 0 on o oo St - 0080 0 0085 00 o Bo000 o0 o 8g
MEN = HOMMES cesceaccessnsccanss

WOMEN = FEMMES ccvenosnvnnssanseosacccscosavarsnopoonnarnanasean

BRETISH COLUMBIA - COLOMBIE BRITANNIQUE

BOTH SEXES = LES OEUX SEXES <csecvoveonasrsaosvancacasccornononaasns
MEN — HOMMES socscevencnvave
WOMEN — FEMMES o.c.eue

= TP =S W, TN Y P e e e Ut | L.

91663
64095
3567

le8
113
55

45
17

298
189
108

240
157
83

21493
1.604
890

3¢891
21274
lyatls

435
271
164

394
255
138

434
527
307

1,065
676
389

FULL-TIME
A PLEIN TEMPS

TNDUSANDS = MILLIERS

84551
54770
2,761

157
110
47

39

13

264
180
85

217
is1
06

29291
1,542
754

3,218
24,135
1,083

iTe
254
122

3al
241
100

723
496
221

919
634
286

PART -T [ME

A TEMPS PARTIEL

1,112
326
786

12

33

24

24

18

197

135

%73
139
334

59
17
42

52
38
1t
30
81

146
103

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS UF PERSONS wHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY wORK LESS THAN
30 HOURS BUT CONSIQER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSESTS OF ALL OTHER PERSINS wHd USUALLY WORK

LESS THAN 30 HOLRS PER WEEK.

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI JRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINES, PLUS CELLES

QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MALS QUE SE CONSIDERENT EMPLOYEES A
TOUTES LES AUTRES PEKSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MDINS E 30 HEURES PAR SEMAINE.

PLEIN TEMPS: LYEMPLOI A TEMPS PARFIEL EST (OMPOSE DE

33
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TABLE 22.

EMPLNYED IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY SEX AND PROVINCE

TABLEAU 22. PERSONNES OCCUPEES OANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON-AGRICOLE SELON LE SEXE ET LA PROVINCE

OCTOBER - 1976 - OCTOBRE

___________________ . b i SR - siSmg S W S MR s o
PAID WORKERS
TRAVAILLEURS REMUNFRES T
GOVERNMENT OwWN FaMioy
ALL GOVERNMENT NCN EMPLOYER ACCOUNT WORKEHRS
CLASSES PRIVATE | BUSINESS BUSINESS - - -
- TOTAL - - - EMPLOYEUR POLR | TRAVAILLEURS
TOUTES SECTEUR | ENTREPRISES| SECTEUR COMPTE | FAMILIAUX
CATEGORTES PRIVE GOUVERNE- | GOUVERNE- PROPRE CNON
- MENTALES MENTALES REMUNERE §
THOUSANDS = MILLIERS
SCANADANE. . oiadli e ofeve/aa AT oy, IO roregiYess S4863 2,684 64648 480 14355 244 566 149
RCRITULTURE a o o < ot o e < o e e o) 497 154 151 42 203 97
NON-AGR ICULTURE =~ NON=AGRILCLE soveoes S.166 8,530 6,698 430 14352 201 383 52
MEN = HOMMES aee.e. i 64095 54419 4,291 326 202 216 434 30
AG ICULTDRED S as o oo ok A ere o YD o e 368 110 106 40 195 24
NON-AGRICULTURE - NON=-AGRICOLE . L 5,728 5,309 4,185 326 799 176 237
WOMEND SuF EMMES B et aliels -l M 3,567 3,265 24557 155 553 28 155 119
AGRICULTURE .. - i o3 129 44 44 73
NON-AGRICULTURE = NON~AGRICOLE weeesns 3,438 3,221 24513 155 533 25 140 47
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE eeeeosssaassess 168 151 104 17 30 12
AGRICULTURE eanvnvescnsnas . vee PO s . ) aae e
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE sasvaneos 166 150 104 17 a9 18
MESL=TEBMIEIRIES. . o 2% 2 ). oo - ST o I 113 101 72 Al 19
WOMEN — FEMMES . evenassvsestmemanves T 50 28] aas 12 ks sue e
PRINCE EDWARD 1SLANG-TLE-DU-PRINCE-EDQUARD 45 28 28 = S
AGRICULTURE cawvesssessrssssssssmcvences cer ven can ree e e e wwa
NON-AGRICULTURE — NDN-AGRICOLE »eveaases 39 35 25 =
MERTERHEMMES, o1, oo TSt b LRl R L 29 23 Yy
WOMEN — FEMMES .caussasvsrnccansoscanans 17 14 10 ass .as 3 O .. ses
NQVA SCOTIA - NDUVELLE-ECOSSE . 298 269 187 10 52 19
AGRICULTURE socvesncosanncassen . -ae .o sae ses “es cae vae
NON-AGRICULTURE — NON=AGRICGLE auavs oo 289 265 183 30 52 17
MEN - FOMMES ... 189 170 117 21 32 12
WOMEN - FEMMES . 108 99 11 10 15
NEW RRUNSWICK - NOUVEAU-B8RUNSHICK oseeense 240 218 162 ie %0 15
AGRITGUINHIRER Jfote o s rVarstagars Nora ps PEE: o 0o .5
NON-AGRICULTURE ~ NON-AGRICOLE . 234 216 160 16 4% 12
MED—THAMMEE: rr.rs N T, e A 157 142 106 11 25
NOMEN' =~ FERBES , » s57e lsaters o rare 4 frarstajaqers ara s o1 83 76 55 15
OQUERED [ofco ot o o= ot o raialarataile o o1 oii i1 2.493 20292 1,848 96 347 52 110 5%
AGRIICULTURE ... L 400 Jiv 81 30 30 caH 25 1]
NON-AGRICULTURE ~ NON-AGRICDLE ecvceveen 2:412 292862 1,819 96 347 47 85 18
MEN — HOMMES .cevcrese 1,604 1+ 468 1,179 78 211 47 80
WOMEN — FEMMES aeesves 890 824 670 18 137 30 30
ongaain JBo e Ry L L B N 3,691 3,374 20736 155 485 100 181 36
AGRICULTURE seveevnveccccsnnana . 123 48 47 ool PR 14 45 17
NON~AGRICULTURE = NON-AGRICCOLE soasecsss 3,567 3,326 24687 156 484 86 137 19
MEN! = HDEREE 50511 s 5 olataio o i R T 20274 24055 1,671 109 274 88 124
WOMEN <= EEMMEGiaro /= S¥etalrora oo o o /uie sfalafats ey 1,416 1,319 1,063 46 211 9 5 28
435 376 277 35 63 13 47 11
42 20
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICDLE wvesssons 393 3066 268 35 63 17
MEN — HOMMES .eeavecrecna . . 271 221 lo4 24 39 12 EXY] P
WOMEN = FEMMES cavnacnvencvasne . 164 147 1l2 11 24 aaa ... aea
SASKATCHEWAN eacecovacrursanescasasananassl 394 294 198 31 64 15 65 v
ACETHISHIEIE - oifteigse n.0le o one slofoia e aloiss 93 17 16 51 18
NON-AGRICULTURE — NOM-AGRILOLE wvvacenas 300 2717 182 3l 64 is
MEN = OB IR ol 5o A fi¥e e « apcfaisisin e’ slfople 255 180 126 14 39 14 58
WOMEN! © FEMABS o o o sl ld o & a0 o e o afauteB 138 114 72 17 25 o5 17
AUBERIAS . . Soxs o - o1ors 834 702 529 54 119 19 82 e
AGRICULTURE wsevsseccacnssavave 117 32 31 aea e ces 52 26
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE sseassves 717 670 459 54 118 13 30
MEN - HOMMES .ouvaesseaase 527 437 343 25 68 i6 69
WOMEN ~ FEMMES ..ececcccsvocansnracenensl 307 266 186 29 50 e it 25
BRETISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE .. 1,065 972 780 43 148 27 60
AGRICULYURE scevsnversassanassresasnosons i8 .sa see “ee eae P P caa
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE sevesasas 14047 963 772 43 148 24 56
MENL— soRIESH R I ISR Cr ., pvort. M S 676 6le 496 30 90 22 37
WOMEN) — TEOMBEIGE 55-r < 'sm-sistainaierslob s LR 389 356 286 13 58 22




TABLE 23. MULTIPLE JOB HOLDERS

Bk 8.

[

PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOIL

B.TOBER - 1976 - OCTOBRE

THOUSANDS ~ MILLIERS

SELON L'AGE ET LE SEXE

BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES ..
15-24 YEARS - ANS

25 YEARS AND OVER - &NS ET pLUS taceersscencencas LTT7
MEN - HOMMES coceevcscocscnacacanvansanescanscnseass 160
15-24 YEARS — ANS ccioceveesesnsa PR . 23
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS cacucncevaaenana 137
WOMEN = FEMMES ..ccsvccecenevesnncnnssnacassaceacas 55
15-24 YEARS - ANS . PR . . 15
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS csescssscsnnanee 40
RY OF MAIN JOB
SELON L'INDUSTRI: DE L'EMPLOI PRINCIPAL

ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES O®ACTIVITE <esances 215
AGRICULTURE cesseccccrvsansnsnsnaccacsscnnnans - 24

OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES suvene ene
MANUFACTURING ~ INDUSTRIES MANUFAC TURIZRES ...
CONSTRUCTION wcvaccevsounsvacnaasecrcnanncananneas L3
TRANSPORTATION , COMMUNICAIION AND COTHER UTILITIES
~ TRANSPORTS, COMMUNICATIUNS ET AUTRES SERVICES
PUBLICS ceconnnccacen
TRADE ~ COMMERCE ceoecacccorsecseensscacesvsonasosa 30
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES,
ASSURANCES ET AFFAIRES [MMCBILIERES evvevvvecocs aes
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE -
SEAVICES SOCTO-CULTURELS, COMMERCiaux €T
PERSUNNELS canacocosevaccnncsnncsnsansavcasncncnns 65
PUBLIC ADMINISTRATJON - ADMINISTRATIDN PUBLIQUE .. 17

sercsscman aon

HOURS WORKED (1

SELON LE TOTAL D' HEURES TRAVATLLEES HABITUELLEMENT (i)

THTAL seesovonansssaevorcecvaaanennnancescoansncnensa 215
F=1% HOURS -~ HEURES .
11-3¢0 HOURS -~ HEURES ..

1=40 HOURS - HEURES .....
w1588 HOURS = HEURES saciscvacanaane
4. /TOURS OR MORE - MEURES OU PLUS

/Y EAB]]Q\ STATUS AND SEX
SELON L*ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE

BOTH SEXES -~ LES DEUX SEXES ..
MARRIED - MARIES ceuvevococcvcsaavcncreanse ae
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES ouress

2o “vennns

MEN — HOMMES .cvevecvavacas
MARRIED - MARIES .... 18000 086 G b o
SINGLE AND OTHER - CéLlBA!AlRtS ET AUTRES wrnase

WOMEN ~ FEMMES .cceveans
MARRIED - MAR[EES ..
SINGLE ANOD OTHER = CELlBATAIRtS ET AUTRES ccvase

8Y OCCUPATION AT MaIN 408
SELON tA PROFESSION A L'EMPLOL PRINCIPAL

ALL OCCUPATIONS ~ TOUTES PROFESSIONS cncecssescocsss
MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTIGN,
PRUFESSIONELS cvcccnaveenencesann
CLERJCAL - TRAVAIL ADMINISTYRAT{F .,
SALES — COMMERCE cocecescnnencnens
SERVICE - SERVICES cecancevsvvunnnsssnaacnscnnacas
PRIMARY OCCUPATIONS ~ PROFESSIONS DU SECTEUR
PRIMAIRE senecacaovescnnononcasnvasacsnsscncsans
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES ...
CONSTRUCTION souvasaccaancascsensccnvonnnsnenancss
TRANSPORTATION ~ TRANSPORTS weccacnncccorseenssnns
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -
MANUTENTION ET AUTRES MEVIERS

aesssesmvonvenanne

PR
SELON LA PRIVINCE

CANADA crevenssvansesceacnanasosonscocnsnssannscnnnn &

NEWFOUNDLAND ~ TERRE-NEUVE ...cccevnvsneccansan
PRINCE EDOWARD [SLAND - !LE-DU-DﬁlNLb EDOUARD ..
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK
QUEBEC eevereensusnvensnncnnrnnanvanss
DNTARIO wae
MANITOBA snveasames
SASKATCHEWAN
ALBERT A
BRITISH COLUMALA

“se “ee

acesamsocsaane

- COLOMBIE-BRIT ANNIQUE

sesrvunna

215
157
58

160
127
32

55
30
25

L

28
i
i4
10

35

{1) IN OCTOBER 1976 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF MOURS BECAUSE DF THANKSGIVING DAY BEING IN THE

REFCRENCE WELK, = EN OCTDBRE 1976, UN GRAND NOMBRE O PERSONNES DNT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D'HEURES, LE JOUR

O'ACTION DE GRACES TOMBANT DANS LA SEMAINE OE REFERENCE,
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(1
TABLE 24. EMPLOYEQ BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY 58X, CLASLS

i WORKER

ANB oROVLEY

TABLEAU 24. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D*HEURES TRAVAILLEES Au COURY BF £ SISAfHE 0F KEFEREMCE
SELON LE SEXE, LE STATUT PROFESSIONMEL ET LA PROVINCE

35-39
HOURS

HEURE S

THOUSANDS - MILLIERS

OCTOBER ~ 1976 - QCTOBRE
B Wl = TR T I
IN OCTOBER, MANY PERSONS WORKED FEWiR HDURSG THAN o
USUAL DUE TU THANKSGIVING DAY IN REFERENCE WEEK, 1-29 30-34
— &N OCTOCBRE, PLUSIEURS PERGONNES ONT Travaliié HOURS HOURS HOuRS
MOINS O'HEURES QUE D'HABITUDE PAKCE QUE LE JOUR ToTAL ot = -
D*ACTION D& GRACES TOMBALT DANS LA SEMAINE OF HEURES HEURES HEURES
REFZRENCE
CANACA
TCrat
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES seveecssancasssl 5,663 564 o417 3,368
MEN (= HOMMES, o al8s/tke: arororofdle STars|ope 2 =tots aBEL orc 6,095 374 14025 24156
WOMEN = FEMMES sasvwosacosesscasases 3,567 191 1,351 1,212
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NGN-AGRICILE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS
ROTH SEXES - LES DEUX SEXES . 5 L AT T 550 2,323 3,325
HEN RN SRS . 25 ot s e a0 e < 0e e« | g 5. 72W 364 9e7 2,129
WOMEN 2 WEEMACE Vere oo ala o & sreree a's S8 S BEERE s o 0| T 307438 186 1,335 1,196
PAID WORKERS - TRAVATLLEURS REMUNERES
BOTH SEKES = LES DEUX SEWES |- cassddesscasiass] 83530 510 2,163 3,220
MEK = HOMMES secassccnsnncans 5¢ 309 336 930 21052
WOMEN = FEMMES) isio ais aae sibtonaasas « Bakoeoiliae|d® 35221 174 1,233 1,168
NEWFOUNDLAND - TERPE NEWVE
TOTAL o .ok S e Bergteole % ot SRS EE 168 N 30 «2
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NCN-AGR1COLE
ALL CLASSES ~ ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ..a. 166 £ 30 41
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES <eueue 150 s 27 40
PRINCE ECWARD ISLAND - TLE=~DU-PRINCE-EDOUARD
TOTAL oo T TR e o . fis e e NPT ST 1s/= 45 E s Ayre il
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS s.a. 39 8ok T 1l
PAID WORKERS = TRAVALLLEUPS REMUNERES ee.eee 35 . o i
NOVA SCOTIA - NOUVELLE ECGSSE
TOTAL o s T s o O O 298 17 68 107
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NCN-AGRICOLE
ALL CLASSES = ENSEMBLE OES TRAVAILLEURS ... 289 16 67 108
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES <eeaes 265 15 ) 103
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU BRUNSWICK
TOTIAY] BEELE e TRt Wl T T - - LR b o « 240 16 53 82
NON-AGRICULTURE ~ SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 234 16 52 81
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES .....- 216 le 48 78
QUEBEC
LAHAL |- e’ ), | . 2,493 161 631 799
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGR1COL E
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .easf 2,412 161 6l6 793
PAIC WORKERS -~ TRAVAILLFURS REMUNERES seuu.a| 20262 152 580 772
ONTARIO
TORAL T T o o oforarthe,sioTs Al T8 e Teors F1si1a SRER 6 SPoterew o2 || 3 WL 202 945 1,430
NON-AGRLICULTURE = SECTEUR NCN-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 3,567 197 919 1,420
PATO WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES cee.ao| 3,326 182 861l 1,372
_MaN1TOBA
TOTAI b B ., .t e o018 PR Y. 4 435 21 97 166
NON-AGRICULTURE ~ SECTEUR NDN-AGRICOLE
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ... 393 20 88 163
PALID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES ...... 366 9 8l 158
SASKATCHEWAN
TR o N e Yool b 394 17 90 116
NON-AGRICULTURE ~ SECTEUR NCN—AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS . 300 13 75 108
PAID WORKERS - TRAVALLLEURS REMUNERES <ve... 277 12 69 105
ALBERTA
TOVAL « oo e S o oo At e SN o S - REPREe 834 44 194 257
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 717 41 174 246
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES «.veee 670 39 160 239
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE BRITAKNIQUE
TOTAL" Seltlamfit . 5= srerai. . b0 N Sl Ul - 10065 76 300 359
NON-AGRICULTURE ~ SECTEUR NCN-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE OES TRAVAILLEURS «e.dl 1,047 76 294 357
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES ...e.. 963 69 269 345

711
456
256

695
k46
249

664
426
238

12
bl |

19

19
18

17
le

230

225
219

259

255
239

24

23
22

20

17
18

56

54
L]

72

7L
69

40
HOURS

HEURE S

12080
783
297

1041
757
284

961
698
263

“2

42
39

37

37
35

355
328

46

42
39

4«7

35
35

84

76
7z

115

112
102

4L-49
HOURS

HEJRES

573
475
98

536
445
su

488
407
8l

14
Le

“na

19

18
17

17
15

a7

141
129

204

196
177

27

23
21

25

17
16

58

51
47

57

56
51

50 HOU®§
AND OVE R
HEURES
ET PLUS

949
826
123

696
538
S4d

524
463
64

21

20
15

17
iz

225

lal
137

287

226
166

59}

35
27

B

31
23

140

75
6l

ag

G |
of

NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TUTAL DF ALL HOURS WORKED A’ ALL JOES, WHEREAS THE INDUSTRY
ANC CLASS OF WORKER CLASSIFICATICNS REFER TO THE MAIN _JOB ONLY.
NOYA: LE NOMBRE Q" HEURES TRAVAILLEES OURANT LA SEMAINE DE REFERENCE EST LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRaVATLLEES "4 TOQUS LES
EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE STATUS PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRES LPEMPLOL PRINCIPAL SEULEMENT,




TABLE 25. CURATION OF UNEMPLOYMENT BY AGE AND SEX, BY MARITAL STATUS ANO SEX, AND BY PROVINGE
taliL®au 25. DUREE DU CHG”AGE SELON L*AGE ET LE SEXE, SELON LYETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE, ET SELDON LA PROVINCE

OCTOBER - 1976 - OCTOBRE

4 WEEKS | S5 - 13 le¢ wWEEKS
OR LESS | WEEKS AND OVER QTHER{1)
TOTAL - = . -
4 SEMAINES | DE S A 13 | 14 SEMAINES | AUTRE(L)
OU MOINS SEMAINES ET PLUS
2 e ey A Ol — .y L e e W Y e [T ol miay. ) il e LIS
THOUSANDS - MILLIERS
BY AGE AND SEX - SELON L'AGE ET LE SEXE
BOVH" SEXES) = WES] DEMNL SEXES) «Srmratafs speits Yo JOTSE slirrt'» , ., Jove 842V <1200 Lot 619 236 206 228 L8
15724 WEARS) = TUSUKIBAARS, Taiois ola /e ainiels s o sbiTiles s MR e sie oiois o oio Fbetll 319 114 1il 98 a
NEVER WDRKED = NYONYT JAMAIS TRavallLLE . 31 aas [+] 14 e
OVHER = AUNRES %« 5 uialotoined o cimaimne o ook 288 107 101 76 i,
25-44 YEARS -~ 25 A 44 ANS « 248 -1 66 a7 cew
45 YEARS AND OVER = 45 ANS ET PLUS ~seeeecasessnscecocnnonosasasans 112 35 25 s =
MERT = HOMMESE < o o pin > om BBl 4 « o o/als.o omimiuioln o lols o o o Muters 00, SRR, 361 130 102 118 1o
A5-24 VEARS! - SLANa Alls ..o SRS, 0,0 s SR TS, 174 65 57 49 o
25-Q4"YEARS = 2S5 A"5s ANS S, .t .o 123 43 30 45 o
45 WEARS ANDI GVER % 45" ANS ETPCUIS S c voi e o e cie o oiole s altle s @ s s b4 z2 15 25 R
WOMEN ~ FEMMES .c.ccecoceoarocacsncasssocsncsrnoassssssccnsasesanassns 3l9 106 104 10
15-24 YEARS = 15 A 2% ANS cecencevacs 145 49 53 4l
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS ceeeea.. 125 “3 36 a2 2
©5 yYEMRST ANG| OVER ~ 45 JANS ETSPLUS oodicdloi sioied o s ain slutatbin = vio oB¥osaia o'a 48 14 1s 19 L 4
BY MARITAL STATUS AND SEX - SELON L*ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE
N1 SEXE STECLESEDEUXS SEXES" & o gl e oroTt o e 58 ia/e)a Se ain oo 8 o mpotoiofbicie S1o <T3 679 236 206 220 18
Bic0 = MARTES 5.0 3 et 1a s arorill B T Sl e o e o 2ot ol 342 119 94 s 14
iBLE - CELIBATAIRES . 291 103 102 89 ey
OTHER = AUTRES waevecceass g 41 13 10 17 o
PN HOMREER . | dors wie atote. L So 2 . L e T B e e S VY, 361 130 102 148 10
ACCT- DaiEVVCUN. < IO I i R : 161 60 40 54 .eo
SINGLE — CELIBATAIRES = oo sceeesoccussacasss 1 186 65 59 59 s
OTHER —~NRUITEEET ™ - « o 7'+ « siomrStore o oo SfSta e L oo A e e e | 14 e 56 e e
RONEN=) FEMMES .. S s o5 e itefes o a.0n Rmie e a1 esimisic o RS Yafsintore e Velsie 319 106 104 102 o
MARRUE DTS MBRIERS: « 5 oiericiabt e e dale ottt s Sl M s P¥e Tl 181 59 54 3! ™,
SINGLE = CELIBATAIRES seveccacavens 5 Soyetis oo 111 38 43 30 e
OVHER ~* BUTHIES| «[Zois ot O o.o oJo1s 18 My et o o ot Bars d s svs ool 21 L. . 1 = |
BY PROVINCE - SELON LA PRCVINCE
CANRDAL «.o'o's s1aisalbre <[o.0/o75 o Slaafe & ST RASTaIEr. 5o o afile. o ST o, THTS o Tapmrels Voo Lol 679 236 206 *2p 18
NEWFOUNOLAND = TERRE-NEYVE oeeesnnoees 23 e 5o 11 .
PRINCE EDWARG [SLAND ~ [LE-DU-PRINCE~EDOUARD . o p, =l sk,
NOVA SCOTIA ~ NOUVELLE-ECOSSE eveseonconacan 32 10 10 i
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 26 o S o b
QUEBEC ... 234 59 76 93
ORVARLORE.T: - e = 223 94 62 63
MANITTDBAM. . 2 Ssierne 17 B e oc
SASKATCHEWAN o ese 12 e ST de b
ALBERTA sesncvee 29 16 ke 9
BRITISH COLUMBIA - COLOMB a1 28 28 23

{1} INCLUDES PERSONS WITH A JO8 TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHD HAD NOTV ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK LN THE REFERENCE WEEK.
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOL QU ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER 0ANS QUATRE SEMAINES QU MOINS DE LA SEMAJNE OE
REFERENCEs QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, WAIS QUI ETAIENT PRETES
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.
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TABLE 26 . UNEMPLOYED BV LOOKING/NOT LOOXING FOR wWORK

TABLEAU 26,

0cToB

R

1976 - OCTOBRE

CHOMEURS & LA RECHERCHE D*EMPLGI OU NON

LOOKED FOR WORK(1)

ONT CHERCHE DU TRAVAIL(1)

DID NOT LOOK FOR wick

N*ONT PAS CHEKCHE DE TR.avA [k
UNEMPLOYED L% SRS 14 WEEKS FUTURE UN FUTURE
WEEKS WEEKS AND GVER([LAYOFF(2) [ STARTS(3)} LAYGEF(4) [ STARTS(5)
TOTAL TOTAL - = - = I = TOTAL i =
b SEMAINES | SEMAINES | SEMAINES| MESES A EMPLOLS MISES A EMPLOE S
CHOMEURS ET PLUS PIED(2) [FUTURS(3) PIED(4)} |FUTURSI(5}
|
THOUSANDS =~ MILLIERS
BY AGE AND SEX
SELON LYAGE ET LE SEXE
BOVK SEXES -~ LES DEUX SEXESeas-« 679 610 177 189 210 Sheio 5 70 52 i8
15-24 YEARS — ANSeccevecocanes 39 301 94 105 87 cee 1 ;) la e
25 YEARS AND OVER = ET PLUS. . 360 309 83 85 123 sae 12 Sl 38 13
MEN = HOMMESesaasecerccoassnns 361 36 95 92 112 e L3 45 34 10
15224 YEARS — ANSeeweresansad 174 181 52 53 47 N = b 7 1é 10 Bl
25 YEARS ANO OVER - ET PLUS.. 187 155 40 39 65 b oW .. 52 25 T
WOMEN — FEMMES..eeesscannacens £ i) 254% 84 97 98 sea 11 23 13 aus
15-24 YEARS - ANSesaceervvecss 145 140 42 52 40 A% - B Ly ¥
25 YEARS AND OVER = €T PLUS.. 1575 154 42 45 ai7 e 5 L9 13 aer
By PROVINCE — SELON LA DRGV[NCJ
CANADA.vasseosnsosncansavsarsansan &9 &l0 177 189 20 s 25 16 52 18
NEWFOUNOLAND — TERRE-NEUVE. ... 23 2 vas aan it e e ave aea
PeBabe = Toa=? -Eesvecenancaced 4 aaa aan “es e v en “an o o
NeSe = Na-E..an B .7 2% ore “ae 10 s e cae . am
N.8s = Ne-Bo.o o 26 23 ase e n00 i ok X5 o ole A
QUEBEC. o 234 21l 46 68 89 cea .en L7 e
ONTARIO E 223 193 62 Sig) 58 “as 3 25 e
MANITOBAccacoancs ! 17 15 ava ooe “ne aas ven .ae o n 5
SASKATCHEWAN. .« o 12 11 coa s aan “es e van van o uiy
ALBERTAsceaeacanns o 29 2 13 “ns vae cea cva .an eva waa
BaCo = Co=Bevenuscacecsvcscacny 81 76 24 27 A e aae aae cen aas
(i} ENCLUDES PERSONS wHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTEVELY SOUGHY WORK [N THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE

AVAELABLE FOR WORK IN THE R
INCLUT LES PERSONNES QUi ET

AVEC LA SEMAINE OF REFFRENCE, ET QU1 ETALENT PRETES A

EFERENCE WEEK.
ALENT SANS EMPLOIL,

AVATENT ACTIVEMENT CHERCHE DU
TRAVAILLER PENDANT

LA S

EMAINE DE REFERENCE.

(2] PERSONS ARE CLASSIFIEO AS ON LAYOFF ONLY 1F THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JCB FROM wWHICH THEY naD BEEN LAID OFF.

LES PERSONNES SONT CLASSIFI
AVANT D*ETRE CONGEOIEES.

LES PERSCNNES SONT CLASSIFIEES _"EMPLOLS FUTURS?

13)

TRAVAILLER A UNE DATE QETER
(4)

FOUR WEEKS,

INCLUT LES PERSONNES MISES
(51

EES *MISES

MINFE.

A PIEO

FOUR WEEKS, BUT wHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOE QU ELLES DEVAIENT CCMMENCER A TRAVAILLER OANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE

REFERENCF.
A TRAVALLLER PENDANT LA SEM

AINE DE REFERENCE.

PERSCNS ARE CLASSIFIEO AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE.
SEULEMENT ST ELLES AVAIENY UN NOUVEL EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A

QU1 NTAVAIENT PAS ACTEIVEMENT, CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMALNES,

MAIS Quli

TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINCLS SE T ERMI NANT

PTEDY SEULEMENY ST ELLES S®ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLO1 QUUELLES OCCUPATENT

INCLUDES PERSONS ON LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS] FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR wORK IN THE PAST
BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.
D'UN EMPLOI REMUNE RE' (POUR 26 SEMAINES QU MOINS)» QUE
TRAVAIL AU CDURS DES QUATRES DERNIERES SEMAINES: MAIS QUI ETAIENT PRETES A

NYAVAIENT PAS ACTIVEMENT ChHLRCHE DE
TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE wWEEK WHO HAO NOT ACTIVELY LOOKEO FOR WORK IN THE PAST

ETALENT PRETES




TABLE 27. REASUNS FOR PART-TIME EMPLOYMENT BY AGE AND SEXy BY MARITAL STATUS ANO SEX, AND BY PROVINCE =

TABLEAU 27. RAISONS_DDNNE’ES POUR LYEMPLOI A TEMPS PARTIEL SELON L'AGE ET LE SEXE.
SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SExE. ET SELON tA PROVINCE

QCTQBER - 1976 - QCTOBRE

i PER SONAL
OR FAMILY GOING TO COULD ONLY FINO | DID NDT wanT OTHER
RESPONSIBILITIES S¢HOOL PART-TIME WORK [FULL-TiME wORX REASONS
TaraL - ko - - -
0BLIGATIONS VA A LYECOLE | N'A PU TROUVER |NE VOGULAIT PAS AUTRES
PERSONELLES QUE DU TRAVAIL |  LE TRAVAIL
OU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL| A PLEIN TEMPS
THOUSANDS - MILLIERS
Y _AGE &
*AGE EV %€
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES wesceans 1112 135 428 108 386 55
15-24 YEARS - ANS . venanes 515 w 410 45 41
25-54 YEARS - ANS , vesnsue 473 109 18 52 267 28
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 123 16 10 78 20
MEN =~ HOMMES cescaccssnvcoscsasnea 326 22e <t 45 45
15-24 YEARS = ANS 249 218 1o 11 eos
25-54 YEARS = ANS soevuvaesaanne 32
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 45 voe 26 13
WOMEN = FEMMES aa,e.e 786 133 201 81 341 30
15-2¢ YEARS - ANS ., 266 1o 192 -] 3 aes
25-54 YEARS = ANS secesancascens 441 108 46 259 19
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 76 15 51
BY MARITAL STATUS AND SEX
SELON L*ETAT MATRIMON[A( ET LE SEXE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES saw. il12 135 428 108 380 55
MARFIED = MARIES sovaccnes 56€ 120 25 58 327 36
SEINGLE = CELIBATAIRES esa. .ol 492 wee 400 4l 32 i3
OTHER = AUTRES saccaccacscovsnne 54 s con cen 27 wes
MEN ~ HOMMES ceeqae. 326 226 28 45 25
MARRIED - MARIES , 12 14 30 18
SINGLE = CELIBATAIRES 247 211 18 13
OTHER < AUTRES cacssvccacsnvonns “ee cue ece cen ves cee
WOMEN — FEMMES veavaa 786 133 201 8l 341 30
MAKKIED - MARIEES 494 1ty 11 49 297 18
SUBLE - CELIBATAIRES . 2%4 oo 189 23 19 aee
U7 MR = AUTRES sevevaccocnccnnas 48 aae cen e 26 ava
SEOVINCE - SELON LA PRCVINCE
L T T r s 12 135 428 108 386 55
NEWFOUNOLAND - TERRE-NEUVE . 12 i = .
VaBala = 1o-Po=Eeavrencncarans
NUVA SCOTIA — NOUVELLE-ECLSSE evea 33 1 12
NEW BRUNSWICK =~ NCUVEAU-BRUNSwWICK 24 e
QUEBEC oocccacovsrscroonssascncaasan 197 32 66 26 61
ONTARIC eoeecvocces 473 51 203 37 i62
MANITREBA ovoccasosss 59 i 21 23
SASKATCHEWAN 52 10 18 16
ALBERTA caaae 1l 18 44 “0
BeCoe = Ca~B. 146 13 50 20 5%

NOTE: PERSONS WHD USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK., BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUOED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT,

NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUl SE CDNS!DE_REN? EMPLOYEES & PLEIN TEMPS
NE SONT PaS INCLUSES OANS CE TABLEAU. CELLES-CI SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L*EMPLOI A PLEIN TEMPS.
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TABLE 28. UNEMPLOYED AND NOT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING
LAST JOB BY AGE AND SEXs BY MARITAL STATUS AND SEXs AND BY PROVINCE

TABLEAU 2B. CHEMEURS ET POPULATION INACTIVE SELON LES RAISONS OONNEES D*AVOIR QUITTE

LEUR EMPLDI PRECEDENT SELON L'AGE ET LE SEXE, ET SELCN LYETAT MATRIMONIAL ET 1LE SEXE, ET L& FADVIRLE

OCTOBER - 1976 - OCTDHRE

o e s o e e e T — T e i T I = R "‘ ———— T T l = W~ —— R = T T
OWN PERSONAL LOST JOB OTHER NOT WORKED NEVER
TLLNESS RESPONS [~ SCHODL or RETIRED REASONS IN LAST WORKE C
| BLLITIES LAID OFF 5 YEAKS
TOT AL - - A - | - E - - - -
MAL ADIE 0BLIGA- . l A PERDU | NTA PAS
DE , . | TIONS vaA B SON EMPLOI : A PRIS SA | AUTRES TRAVAILLE JAMALS
L"ENQUETE | PERSUON- I LY'ECOLE [ ‘A ETE | RETRAITE RALSONS OURANT ~LLS TRAVAILLE
NELLES ! MIS A PIED ! 5 DERNIERES
i ! ANNEES
UNEMPLOYED = CHOMEURS
POTH SEXES = LES DEUX SEXESeesass| 679 34 5D 39 327 178 1l 33
LS - 24 YEARS = ANSsasassesssssl . 319 11 18 34 140 86 31
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS[® 360 24 32 187 93 11
MARRIED — MARIESescesnasaranace| 342 2L a7 17 90
OTHER - AUTRESaeaas | 338 13 12 34 157 89 29
MENEESMHGUIESS 51-.c '+ T seforsti- T RELEE | 260 14 22 216 84 12
15 = 24 YEARS = ANS..aveacesoadl 174 19 55 4l 11
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS] 1B7 il 120 43
MARRIED = MARIESaeesenssossas=s| 161 e 105 34
OTHER — AUTRESaseseccsvosescnss 200 suse B 19 110 v 50 e 1¢
WOMEN ~ FEMMESe.ceecesscraanaaoas| 319 20 42 17 113 94 1 21
15 - 24 YEARS — ANS..cocecensas 145 = 14 15 45 44 “we 19
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLus| 173 13 23 68 8 50
MARRIED - MARIEES.:.ccesosvasassl 181 12 34 66 s 55
ORHER = AUTRESS oo sntetinite s aaitels| 138 15 47 39 19
o S T crse oTe S| O 34 50 39 327 178 o 13
D ~ TERRE-NEUVE. 23 14
P Eull. =RiEEe SN . el o 8 4
NOVA SCOT1A ~ NOUVELLE-ECOSSEeas 32 15
NeBs — Nu=Ba » ‘6 saa sas 1S cee dae e e
OUEREGEERE | a9 236 1L 131 e 53 17
ONTARECseesses 2288 e 18 55 e 59 e iy
MANITOBAsaasas 17
SASKATCHEWAN. « i2 vua see - cme “an Py
ALBERTAcecvoccsns 29 ene . ee 13 vse
B¥E. = Gu-B. .o e 81 36 23
NOT_IN LABOUR FORCE -
POPULATION INACTIVE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXESessses| 61662 323 514 665 443 397 417 2,081 1,802
15 - 24 YEARS - ANSsceavoocanass| 10788 o7 123 623 184 133 14 661
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUY 4.854 276 391 4l 259 395 284 2,067 1,141
MARRIEC = MARIESecs ssasanncssss| 39886 224 %63 52 258 288 292 1,496 812
OTHER = AUTRES.vescosseancosnss] 20756 98 51 612 185 110 125 585 990
MEN = HOMMESevsacosooncconsacaanaal Le899 137 20 384 163 263 92 527 313
15 = 24 YEARS = ANSavoeesssaoed 779 12 358 86 o 43 212
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS| L.120 124 12 26 77 263 59 526 41
MARRIED - MARIES. 93 11 29 55 217 40 356 20
OTHERFT MUTRES™ sros dooTs afatei= - siatels 43 355 104 46 52 166 293
WOMEN — FEMMES arsvasee easl GeT42 186 494 28C 219 p 1245/ 14555 1,489
15 = 24 YEARS ANS.oeeemmvmaas 1,009 35 1i6 266 98 ven 9l 14 389
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLU% 3,733 151 378 15 18l 133 234 1y54l 1,100
MARRIED ~ MARIEESa+ossaseauaassss 3,058 131 452 23 199 71 252 1,137 793
OTHER = AUTRESessvaanosassooasd le684 55 42 257 80 64 73 417 697
GANADIAL «5dc srsie o oiainiols afbialalefojal Yo . Yo NORIE 200 323 514 665 443 397 417 2,081 14802
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE.. 182 13 27 12 50 58
Pobale - H.-Po—Eo ooy, B0E Sl 37 LA 11
NDVA SCOTIA - NDUVELLE-ECOSSE..., 265 13 19 23 18 15 18 s6 64
RCTOR  JR RE A s o 12 14 18 24 13 15 61 67
QUEBEGR L= « oot - o 58 131 191 145 77 94 59 630
ONTARIO.. csee 110 177 254 126 LGN 147 T4 584
MANITDBA. . ae e esceecossaena
SASKATCHEWAN, .«
ALBERTAc cucass
Besgn =
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TaBLE 29, UNEMPLOYED BY TYPE OF wWORK SOUGHT
TAHLEAU 29, CHOMEURS SELON LE GENRE OF TRAVAIL CHERCHE

OCTOBER - 197& - OCTOBRE

LOOKED FOR WORK

ONT CHERCHE DU TRAVAIL

e o e T e e e P e

LOOKEU FOR FULL-TIME wORK | LODKEQ FOR PART-T[ME WOKK | OTHER (3}
TOTAL TOTAL = = TUTAL ToTaL -

aNT c_nencne’ DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL PERM.L2) | TEMP. (1) JAUTRES (3)

A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL
TOTAL PERM.(?D[TEMP.(I) TDTAL]_P&MM.(?IlIiHP.(Ll
THOUSANDS - MILLIERS
Tk SEX = S DEUX SEXES eanes 675 610 520 487 33 90 70 ) 557 53 o
MARRIED - MARIES socueneacvcendf 342 292 253 238 15 39 32 269 23 49
SINGLE - CELIBATAIRES weevasass| 297 219 234 219 15 46 34 12 253 217 17
OUHERS ~"BYTRES <ro've cnis o sle wieieislan) 41 38 33 30 Aod “es 35 ol
15 ~ 24 YEARS = ANS cccnceacaes 319 3ol 250 232 17 51 39 12 271 30 is
25 YEARS AND DVER ~ ANS €7 PLUS 380 309 211 255 16 s 8 vos 28s r %] L]
MEN — HOMMES wev.vossscssaccsans 361 316 286 270 17 30 23 aee 293 rad 45
MARRIED — MARIES «.e..o.. 161 131 125 119 124 30
SINGLE - CELIBATAIRES .. 186 174 150 139 It 28 18 157 %) 12
OTHER = AUTRES cesacsn ccesas 14 12 1L {78 ava con see il sea aea
1SS 2SR VEARSE — JANS oo SRR s 161 136 127 10 25 19 146 1s 12
25 YEARS AND DVER — ANS FT PLUS 187 156 150 143 b0 vue ses e la7 oo 32
WOMEN — FEMMES secceveaanaa 319 294 234 218 16 &0 4“7 18 265 29 25
MARRIED ~ MARIEES .... 181 162 129 119 10 33 27 e 145 le 19
SINGLE - CELIBATAIRES 1t 106 84 7% S a3 o 16 96 1
GTRER =1 AUTREIS: +io sfiletols azalatarersls 27 26 2l 19 fese) aiale 24 aort e
15 —"26¢ YEARSL—~  ANS (s .. asseofers 145 140 113 106 26 20 126 i4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUY 173 154 120 ! 3¢ 27 139 15 (€
BY PROVINCE — PAR PROVINCE

CANADA .cacessncvccvsccsescasanns 619 610 520 487 33 70 2D 557 53 70
NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE . .d 23 22 21 20 cen aee sea 21 aee Ry
PoEele = Ta=Pa=€e vecocsvasoend 4 s o cae aee ood
NOVA SCOT14 ~ NOUVELLE-ECGSSE 32 29 24 23 50 cea 26 s
NeBo ~ Na=Bae coscsaccoccocacsod 26 23 20 18 sen ven aas 2 e o
BNGREC ot e, . S s B 234 211 195 185 10 11 197 14 23
ENTARIC voucssuavascecmvacsracd 223 193 155 147 vaa 3l 178 15 29
MANITOBA <euvvaen 13 aar cew
SASKATCHEWAN eawe - e 2 ves
ALBERTA +vaaee cen - 21 ess eee
BuCo = Co-Bs sacoacaccaracs 16 13 68

(1) TEMPORARY wORK IS OEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS.
TRAVAIL TEMPORAIRE S€ DEFINIT COMME UN TRAVA(L D"UNE DUREE DE SIX MOIS CU MCINS.

(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS.
TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE OUREE DE PLUS DE S1X MOLS.

€3} THIS GROUP CONSISTS DF PERSONS ON LAYQOFF OR WAITING TD START A NEW JOB WHO DID NOT LODK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN

REFERENCE WEEK. s | ) y
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIE0 OU EN ATTENTE DE COMMENCER 'A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N'ONT PAS CHERCHE

DE TRAVAIL AU CDURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE.
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TABLE 30, UNEMPLOYMENT @Y AGE, SEX AND PROVINCE

TASLEAU 30, CHOMEURS SELON L*AGE, LE SEXE £7 La P&l 1G]

OCTOBER =~ 1976 - (OCTGBRY
e e s A e SN e R B £ g T T
NFLD . Nell.
CANADA -1 - QUE. ONT. SASK. | ALTA. -
Ta-N. Ne=B. Ca-it.
THOUSANDS — MILLIERS

B0TH SEXES - LES DELX SEXES
TOTAL ececccacccsancacancs smsssnaes 679 C 23 E 4 € 32 E 26 E 234D | (22810 7% 12 F; 29 E 81 E
15~24 YEARS = ANS cevemeornenacons 319 D i (8 15 F ¥ 112 &€ s7 E 8 F &6 6" "16 F 39 E
25 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS .. 360 D 12 F cee G 16 E 12 F 122 & 126 E 10 6 66 13 F 42 E
15-19 YEARS — ANS oo 162 D 5 G 8 F &6 F 50 E €3 € 4= GRw N 10 22 F
20~24 YEARS ~ ANS . 158 D TF H 8 F 7F 6L E 4@ B ... Gul R T6 17 F
25~44 YEARS ~ ANS ... 248 D BF +o0 G 11 F 9 F 84 € ET E 8 G 46 10 F 25 E
45-64 YEARS ~ ANS cecaacibencsvens 109 € eve & aas H G | oo NF 36 E A7 Bl L Glberln)l 2l 6 17 ¢
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «. SR G oo B L) SR G L e S M) - fermartt PN RS I el N
25-54 YEARS = ANS esacacsnceccsovesal 317 D 19 F weerl 14 F 11 F 106 E 109 € 96 5 4G =2 F 6 E
S5 YEARS AND DVER — ANS ET PLUS a. a5 LT 100 Rt (N 4| 13 F AENF WL o cp 555 [
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. MR o2 (G 5 F 4 ¢ 37 E MR, SR L i . L2 (G 17 €
25-34 YEARS - ANS 157 D oMEINGS . H 7F 5 F 53 E 56 E Rt o N 6 G '8 ¢
35-44 YEARS - ANS NN "Rl | . 9 46 .. 6 32 F 31 F B ot Weerey e I 4 H 10 F
45-54 YEARS — ANS 68 E aoo 7L PR URE Sl Y 24 F @ = R LA 1 6
55-64 YEARS ~ ANS NI AT T LD . K N 2 F RGN L) o E e 1 SO & 6

MEN — HOMMES
L WS om0 5 P OB L o EeTe e DS o 361 D BRAE § e U i1 E la E 133 112 E 8 F 66 14 F 40 E
15-24 YEARS — ANS cecececacaccacns 174 D BREN . 6 9 F 7F &4 E 50 € 66 ] 8 F 20 F
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS .. 187 D i W 9 F 7TF 69 E 62 E B 56 20 F
15-19 YEARS — ANS . 84 F 4 G 4 G i E 24 F JHC N 5 G 2 F
20-24 YEARS ~ ANS . oo 90 F 5 56 4 6 37 F 26 F Coc o 8 F
25-44 YEARS — ANS . oo 123 D 5 6 F s F 46 E 41 F ovs 1 G 11 F
45-64 YEARS = ANS scecesscaciacans: &1 E aaa > G NOSEG 22 ¢ 2C F ARt iy A H 9 G
€5 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS .. svorst L R, BT 500 ol SR Y B L, e ) P ol
25-54 YEARS = ANS cecuvcecaccaccan 161 D b % eve H 7 5 F 60 E 52 E 4 TR *H 56 17 4
$5 YEARS AND DVER — ANS ET PLUS . S5 B ISR Tlea i ¢ jardte b date s 96 0 6 =" . o FLSEESUE R, 4 1
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. G4 BN GG el U ol 60 el G 23 F RUSE 1P ... aeendn “a i H 9
25-34 YEARS = ANS ecceeacsanascons 78 E ONF . e Tlllfo 6 L S M6 29 F 26 F g Lor Tl ol 7 1
35-44 YEARS - ANS GENE" | oi. GF e I8 SN TG com JNG 17 F 15 ¢ J T o RO A 4 C
45-54 YEARS -~ ANS ™ E H see J mea H ree H 14 ¢ 11 G J wua W aae o 6 G
55-64 YEARS — ANS 4 F J cas Je JEJSHIDE H 8 G QIBF LTI G WA . ves H

WOMEN - FEMMES '
TOMAL B o te P rorarorare ffuare atasaia)oth, o oreess) 319 D 9 F wee G 14 F 12 F 101 E 111, € 9 G BRGY 1S F 40 E
15-24 YEARS =~ BNS ceseecssassas 145 0 46 ses G 7F 66 48 & gE wes H 86 19 F
25 YEARS ANO DVER - ANS ET PLUS o 173 0 SMGE Tatts 1 G 8 F & F 53 [ eas G 76 2231k
15~19 YEARS — ANS secsccassscccssns TBHE  ee3|G™ oo B 00a "6 oG 23 F 28 F s 4 G 11 F
20-24 YEARS = ANS sesceee GEPE | MalGEe s TH T .G 4 6 25 F 19 F O . | 4 H 8 F
25-44 YEARS ~ ANS ... 125 E RGN e o H 6 6 4 F 39 F 46 € ~% T 6 G 14 F
4564 YEARS — ANS ecoccscsssscscses BINER N A M s R S 14 F 18 F oog 1 ao i 76
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. ol B L oo TR T R R = o1 - ol ) e J a0 9 o
25-54 YEARS = ANS ceceevucocesanns 156 D 46 oue H 7F 5 F 48 £ 57 E sy ., | ¢ 16 20 F
55 YEARS AND DVER — ANS ET PLUS .. Lo o A SO OB =T o) 5 H G R e R M ST o o) TAar)
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. R ERr. 5L LS, S, LRER 14 F 1Y (5 i ST O so 76
25-34 YEARS = ANS 3 Sk 19 E 4G G 23 F 30 F ot 4 H 8 F
35~44 YEARS -~ ANS % Y. <2 46 E xthe H 15 6 16 F SV AN 6 G
45-54 YEARS ~ NS ... Do 31 E ivaprd H 10 G 11 F ot b ) Bt
55-64 YEARS — ANS .ecsecescncecsns W F T-- I 9 4 H & H HooR . 505 s
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TABLE 31. UNEMPLDYMENT RATE BY AGE, SEX A&ND POOVINCE

TAbLEAU 31. TAUX DE CHOMAGE SELON L'RGE, LE SEXE ET LA PROVINCE

OCTUBER = 1676 - ULTUBRE

NFLD.| PoEale NaSa NaBla Bele
SRt e =1 - QE. ONT. MAN . SASK. | ALTA. -
Te=Ne|lo=Pa=Ea | Na=Eo | Na=B4
PEKCENT - POURLCENTAGE
BETh SEXES = LES DEUX SEXES
WO - e o A IRSER R — S O 6.6 1240 8.1 2y ) Geb 8.6 5.7 3.4 29 3a4 Te1
|
US=Z0PVIRILS' = ANE oia 0 a0 s e aemd aars d L1.9 1841 cae L1&45 Loa7 15.5 10.4 643 4.y Lol 13.1
25 YEARS AnD OVER ~ ANS ET PLUS ... 4.7 Ge0 vas Eab 60 bl 4a2 2.9 2ol lel 4a2
15-19 YEARS = ANS 15.2 2149 “es 217 2u.7 19.06 13.8 8.8 res .0 10 ik
<U—24 YEARS - ANS 97 16.0 “er 13.4 l4.% 13.2 8.0 ceo aea Sel 9.8
25—44 YEARS - ANS 943 5.9 aee 7.8 1.6 647 4.8 3,9 25 P 4.7
45-b4 YEARS -~ ANS ofa [oT¥etoIeT= v 3.9 aee B 544 e 5.2 3.4 ese can .es 545
65 YEARS ANU OVER — ANS ET PLUS ... vos “ve aee vaa ans idn ave P B ane ees
295+ WEARS] = ANS oBieinie ol aBloliaioi - o o 4.9 ca9 sen [T b1 6.3 4 a4 3.4 Lot S0
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 3.6 aas cee S ves 8 3.4 see con 4.6
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «ea 3.8 sea aen 5.3 5.2 5.1 3.3 o e eva 5.8
25—-34 YEARS =~ ANS 5.7 85 7.7 7.1 5.4 5.0 5 = a9 4.8
35-44 YEARS - ANS 4.6 6.7 595 6.0 4.0 50 aea a5 “.7
#5-54 YEARS - ANS 3.9 ces von ame 5.4 3.2 cau ens e 5.4
55~&4 YEARS -~ ANS 3.9 cee caa cos cas 4.8 3.7 caa s esa Sel
MEN - HOMMES
O ALYl e 4y o ia afose o Silald 13)u/SoTa e a1l 5.6 i1.3 aas 8.4 Ba2 1.6 4.7 2.8 L) A 5.6
10=240 VEAHS "5 ANS <aisioiaas ofsusials staia ile.8 2l.1 aee L. i6.3 l6. 10.9 Set cee 5.9 t2e.3
25 YEAKS ANU UVER — ANS ET PLUS aee 4.8 7.5 aan 5.5 5.2 ol %5 240 aee fic% | 3.7
15-19 YEARS ~ ANS sevueeos 14.8 rea PN 22l dh o2 2043 1.4 aaa sea 8.0 1744
20-24 YEARS - ANS ... 9.9 19.2 e L3.9 idal La.2 8.4 “en .ea 8.9
25~44% YEARS - ANS <.cenien evaconesad 401 8.8 “ea 6.0 6a0 545 3.7 s lay 3.3
G565 WIEARS - ANSEC JEon 28 B, |, o i d 3.3 P g cee P 4ot 2.8 s eae 4a5
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... RN ean . aa's e con P e aee i caa
¥8-54 YEARS = ANS cecccecvocvoncans 3.9 bel e Sey 5.3 543 3.3 24 e l.o 3.6
W5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS o Tl eva ven . “on 4al EXYS oo e see 4ol
4% YEARS AND OVER =~ ANS €T PLUS ... 3.2 cwn ey cra ea 4.5 2.8 eve e e 4.3
H=-34 VEARS, — ANS scevivsionnesnionad 4.5 0.2 vea aon PN 6.0 4.0 P veu eoo 3ol
§5-44 YEARS = ANS ceeavse meeaaqys 3.6 see aae cee cae 4.7 3.2 aee eve aee 2.8
BE=59 YEARS + ANS «oad% oactacosiviion 3.3 ven cee 555 ks 4.8 2.5 con cas miate 4ol
35-64 YEARS - ANS sucecescanvesssins 3.3 oot Y aen “es bt 343 cae vee g .o
WUMEN — FEMMES
T ALY+ viste oo /o0 ateraore o aln ontle @ + = o STo I 5I2TatS 8.2 L3.5 “ee 1i.6 12.2 10.2 Te2 5.4 4eu 4.0 9.4
TS mNERR S ANSine o ofsieiets SETararetees ool 12.1 14.3 ase 1ol 7.1 la.b 1D.8 7.4 aee 8.0 La.2
25 YEARS AND GVER — ANS ET PLUS o 6.5 12.9 wea G.3 9.5 8.0 5.8 4.5 P 3e5 7.3
15-19 YEARS - ANS i5.6 sue aae cee 18.9 15.2 ces S.0 18.3
20-24 YEARS - ANS 9.5 cos ees 17 0% 12.1 Tat ese bad 10.9
25-4% YEARS - ANS fici 2} pea “ee 1ol 7 8.9 6.7 63 4.2 7.3
45-64 YEARS - ANS . S.1 - cee . Gels 4.5 e cee va s T.o
65 YEARS AND OVER —~ ANS ET PLUS ... con ase oo o o N0 “se aae - “en .es san
25 STNIERIRE! =T ANS| .o hteie a¥eteia o S otef ot 5.8 10.3 9.9 9.6 8.3 bal Sttt 555 3.4 7.5
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS .. 4.7 con coT aee A 4.0 PPN ‘es aee PN
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. J 4.9 ama ses wee e 6.3 4.3 aae saa e 7.3
2¢5-34 YEAKS -~ ANS 7.9 £a. S5 12.2 e 9.1 7.6 cee ane “.d 6.7
35-44 YEARS -~ ANS 6.5 esa .on ase 8.5 Set cen e 8a1
45-54 YEARS - ANS el aes cea . 6.7 4.5 caa e sae 8.l
55-64 YEARS - ANS 5.0 cen cee can “es 5.9 4.5 e vee cen ene
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TABLE 32.

TABLEAU 32. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI,

EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB,

DCTOBER ~ 1976 — OCYOHRE

BY METHODS USED

SELON LES MEYHODES UTILISEES

BY AGE AND SEX - SELON L°® AGE ET LE SEXE

BOTH SEXES =~ LES DEUX SEXES eecceovceacorvocnsascsccsasann

FULL-TIME EMPLOYEES - PERSONNES UCCUPEES A PLEIN TEMPS .
PART~T [ME EMPLOYEES — PERSONNES CCCUPEES A TEMPS PARTIEL

15 - 24 YEARS ~ ANS ceccnvecsess
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS +seccescavcnns

MEN ~ HOMMES ceaasssasacessasasasrsscenannocrsans
15 = 24 YEARS — ANS acuersoacces
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS

WOMEN ~ FEMMES
15 ~ 24 YEARS — ANS ceseavacnane
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS

BY PROVINCE - PAR PROV INCE

CANADA s anacassssncarossosossanvansse
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEYVE
PRINCE EDWARD ISLAND - ELE-DU-PRINCE- EDDUARD
NOVA SCOTHA - NOUVELLE=ECGSSE weavesossccnssn
NEW BRUNSWICK ~ NOUVEAU-BRUNSWILK «.

UNTARED
MANITOBA sooiveesne
SASKATCHEWAN ..
ALBERTA sevenew

TOTALLL)

CUNTACTED
EMPLGYERS
DIRECTLY
SE SONT
AGRESSEES
UIRGCTEMENT A
DES SMPLOYCEURS

USED PUBLIC
EMPLOYMENT
AGENCY
SE SONT
AQRESSEES A
UN BUREAU DE
PLACEMENY
PUBLIC

LOOKED AT ADS

ONT CONSULTE
LES ANNONCES

USED OTHER
METHOQS

ONT UTILLSE
DU AUTRE S
METHODE 5

235

190
49

116
1728/

151
&7
83

88
48
40

iz

il
89
12

34

BRITISH COLUMBIA ~ CULDMBIE hR[TANNlDUt

29

THOUSANDS ~ MELLIERS

142

113
29

]
67

92
45
47

50
30
20

l4az
23
49

18
18

6%

50
20

38
32

b4
21

26
1=
10

69
15
24

“ee

11

(1) THE SUM OF THE METHOOS OOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONF MTT
LA SOMME DES METHODES NYEST PAS FGALE AU TOTAL PARCE QU°'UN INOIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'unE

MEn

66

ol
15

31

38
21

28
14
13

66

98

78
20

40
58

&2
40

37
14
18

38
e
lae
40
16
l&e
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TABLE 33. PARTICIPATION RATE AND UNEMPLOYMENT RATE BY METROPOLITAN AREA AND BY ECCNOMIC REGION

TABLEAU 33. TAUX DCACTIVITE ET TAUX DE CHOMAGE SELON LA REGION METROPOLITAINE ET SELON LA REGION ECONOMIQUE

OCTOBER - 1976 -~ CCTOBRE

e Ll SR e - Sy
'II' |
{ PARTICIPATION UNE MPLOYMENT PARTICIPATION UNEMPLOYMENT
] RATE RATE RATE RATE
TAUX Tayx Taux Taux
J C*ACTIVITE DE CHOMAGE DYACTIVITE DE cHBnage
PER CENT - POURCENTAGE PER CENT = POURCENTAGE
ST=JOHN'S suveasassessovens 61.0 D 10.0 6 LONDCN cccvocosccnacsannnnns 6%.9 0 8.0 G
HALIFAX caccasasccasanvscsn 64.1 C 7.8 G WINOSOR evvavscocronesnsnee &1.7 D 9.4 G
SAINT JOHN cevcecaccnsnasns 56.6 O 5.9 G KITCHENER - WATERLLO <aav.s 72.1 0 5.7 G
CHICOUT IMI ~ JONQUTERE ceuna 54.0 D 16.0 H THUNDER BAY cecacocanncvaes 61.7 E eee d
QUEBEC csscvcevonnacasssnonne 57.3 D 8.7 G WINNIPEG cvonninsccvacncena 62.2 C 3.6 F
MONTREAL o sucecsancaasscaes 60.2 C 7.3 F C . " 06890000000 008 6 -804 70.1 0 eve J
OTTANA - MULL cecocoaccasns 66.5 C 5.9 F SASKATOON <ocvavovavnnanans 59.0 0 eas d
SUDBURY ssusseencavoaconsen 57.5 E cee J CALGARY ccevrevenvenncancan 66.2 C 4.7 €
TORONTD asacacencnccenansas 6.1 C 4.9 & EOMONTON sececsncsacacsanns 6845 C 2.9 F
HAMILTON cassvcaavevannnnaa 60.0 D 63 F VANCOUVER conscveoncnnnnsan 63.2 C 6.1 E
ST. CATHERINES ~ NIAGARA .. 62.5 0 B.3 G UV l10 o oo ol 6 o SaBe 0085 55.9 D 6.8 G
NEWFOUNDLAND — TERRE- NEUVE ONTARIO
GROUP(E] 1 cacevacsoannaa 53.7 O 1l.6 F GROUPLEL 24 avsaecneneves 62.7 € 5.3 F
@ sesecansconnna 49.8 E 16«9 H 25 seemsascasecs 60.1 D 8.0 G
3 sanesscsevesen 50.2 0 14.2 6 26 casevsseanave 65.3 B 5.0 €
4 essencsavecnana 48.2 D 10.4 F Eoii ot oloc op oda d 6Rl.9 € T4 F
s , 28 dneaaceacnnas 6i.7 O 7.2 F
- = le=Po.=E.
29 secsnanmnnnnn 6.8 C T.6 F
BREUP (E] 5 suvecocecsnans 57.3 D 8.1 E
30 cesevacnsacns 69.3 0 4.2 G
. Ak e, B 52 o S B ot EE 62.5 0 6.0 &
GHOUPIE) & veccansaconaes 43.1 D 14.5 F = 00860 -5 c ooy $5.9 D 5.8 G
? tecacincvascsas 53.1 O Il.2 F ERRCCRETL ot 6D.1 O oo o 4]
8 ssecacisasecan 54.9 D 7.1 6
MANITOBA
S cneniecssanias 52.1 0 8.9 ¢
GROUP(E] 34 cuiaacucevanas 59.9 D 3.8 6
10 sveavonconanna 2.0 0 7.5 F
35 tieccamaanans 62.2 C 3.5 F
N.Bas —
SASKATCHEwWAN
GROUPCE] 1] cacecvancanas 47.0 D le.4 F
GROUPILE] 36 svscesancscsns 66.9 D 2.4 H
12 evccovvnnanna 60.1 O 13.5 6
37 aensacctavans 58.7 D 2.1 H
13 ssascncvensen S4e6 D 5.4 G
38 seesecvacsvas S7.2 0 3.2 H
14 cuencancanans 59.1 E 8.7 G
[\ 550000X0000 0 49.6 F cee J ALBERTA
GROUPLE} 39 casencnescecs 2.8 D 3.1 H
QUEBEC
40 asecssssacenn 66.5 C 4.0 F
GROUP(E) 16 cunsananvecas 51.4 E 15.3 F
4] srecocecnnnse 69.7 O 3.4 H
L7 50000080005t o S1.8 D 15.9 G
42 sacesseavonan 66,9 C 2.9 F
V8] [aiaforordalote elere o 55.5 C 8.3 F
(0o sodhloc s To8o0 54.2 0 10.4 F BeCo = Co-B.
20l TNy . S 57.8 0 9.2 6 GROUPUE) 43 eecerencsannn 55.5 D 7.0 G
2l caedematncenn 6G.3 B 7.6 E 4% camsemascnass 68.2 O 7.1 F
22 dnesacecscans 62.7 0 7.8 G 45 sewscssccanss 62.5 C 6.8 E
23 vaasetavacans 52.1 0 11.0 6 46 crescsasccane 59.% O 7.9 F

WHE: DATA IN ThE ¢GY AND *H' GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHDUGH USEFUL FCR SDME PURPOSES., ARE NOT RELIABLE ENOUGH T3
8% USEU wITHOUT CAUTICN ANO GQUALIF ICATICN.
BaTA IN THE *J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE ANO THEREFGRE ARE NOT RELEASED.
3%¢ NOTES AT THE BACK OF THUS PUBLICATION FOR A QESCRIPTION OF THE GEOGRAPHIC AREAS CONTAINED IN THE GROUPS OF ECONGMIC
PEGCIONS, AND FOR FURTHER INFDRMATICN ON SAMPLING ERROUR. N . %

SOFA: LS OONNEES OANS LES GROUPES °*G' ET *H® SONT RECUEILLIES AUPRES DYECHANTILLLNS PLUS PETITS EV PEUVENT ETRE UTILES DANS
CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UY!L!S{ES SANS MISE EN GARDE EV EXPLICATION.
LES DONNEES DANS LA CATEGORIE *J* NE QOIVENT PAS ETRE PUBLIEES DU CIFFUSEES.,
VOIR LES NOTES Au 0OS DE CETTE PUBL(CATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES OANS LES SRDUPES DES
REGICNS ECONIMIQUES, ET PCUR PLUS O RENSE IGNEMENTS SUR LES ERREURS D*ECHANTILLONNAGE S.
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The statistics contained in this report
are based on information obtained through a
sample survey of households. 1In January
1976, interviews were carried out in about
30,000 representative households across
the country. However, during the period
January 1976 - March 1977, an increase in
sample size to approximately 55,000 house-
holds is planned.

The Labour Force Survey, started in
November 1945, was taken at quarterly inter-
vals until November 1952. Since then it has
been carried out monthly.

Beginning in January 1976, following
more than 3 years of development, substantial
revisions to the labour force survey were
introduced. Details of these changes are
available on request from the Labour Force
Survey Division, Statistics Canada.

Estimates of employment, unemployment
and non-labour force activity refer to the
specific week covered by the survey each
month, normally the week containing the
15th day.

The sample used in the surveys of the
labour force has been designed to represent
all persons in the population 15 years of
age and over residing in Canada, with the
exception of the following: residents of the
Yukon and Northwest Territories, persons
living on Indian reserves, inmates of insti-
tutions and full-time members of the armed
forces.

Definitions and Explanations

Labour Force

The labour force is composed of that
portion of the civilian non-institutional
population 15 yvears of age and over who,
during the reference week, were employed or
unemployed.

Employed
The employed includes all persons who,
sivring the reference week:

{2) did any workl at all

(1) See footnote at end of "Notes" section.
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Champ de L'amgulce sur La

population active

La statistique publiée ici est fondée sur
une enquéte mensuelle menée auprés d'environ 30,000
ménages représentatifs dans tout le pays. Cepen~
dant, on a prévu un accroissement de la taille de
1'échantillon au cours de la période allant de
janvier 1976 3 mars 1977. Donc, de 30,000 ménages
qu'il était en janvier 1976, 1'échantillon com-
prendra environ 55,000 ménages au mois de mars
1977.

L'enquéte sur la population active, lancée
en novembre 1945, a eu lieu 3 intervalles de trois
mois jusqu'd novembre 1952. Depuis lors, elle a

lieu tous les mois.

Aprés plus de 3 ans d’élaboration, des chan-
gements importants ont été apportés & 1'enquéte
sur la population active, 3 partir de janvier 1976.
Des détails de ces changements sont disponibles
sur demande 3 la Division de 1l'enquéte sur la po-

pulation active de Statistique Canada.

Les estimations du nombre de personnes occu-
pées, du nombre de chdmeurs et du nombre d'inactifs
portent sur la semaine de référence de 1'enquéte
mensuelle, habituellement la semaine incluant le
15e jour du mois.

L'8chantillon retenu dans les enquétes sur
la population active représente toutes les person-
nes de 15 ans et plus résidant au Canada, a4 1'ex-
ception des résidents du Yukon et des Territoires
du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré-
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions
et des membres a plein temps des Forces armées.

Définitions et explications

Population active

La population active comprend la partie de
la population civile hors institution agée de 15
ans et plus qui avait un emploi ou était en cho-
mage pendant la semaine de référence.

Personnes occupées

Entrent dans cette catégorie toutes les per-
sonnes qui, pendant la semaine de référence:
a) ont fait un travaill quelconque

(1) Voir la référence a la fin de la section 'Nota",
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(b) had a job but were not at work due to:

— own illness or disability

— personal or family responsibilities

— bad weather

— labour dispute

— vacation

— other reason not specified above (ex-
cludes persons on layoff and persons
whose job attachment was to a job to
start at a definite date in the fu-
ture).

Unemployed

The unemployed includes those persons
who during the reference week:

(a) were without work, had actively looked
for work in the past four weeks (ending
with reference week), and were availa-
bleZ for work.

(b) had not actively looked for work in the
past four weeks but had been on layoff3
for twenty six weeks or less and were
available* for work.

(c) had not actively looked for work in the
past four weeks but had a new job to
start in four weeks or less from refer-
ence week, and were available4 for
work.

Not in the Labour Force

That portion of the civilian non-insti-
tutional population 15 years of age and over
who, during the reference week were neither
employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate represents the
number of unemployed persons as a per cent
of the labour force. The unemployment rate
for a particular group (age, sex, marital
status, etc.) is the unemployment in that
group expressed as a per cent of the labour
force for that group.

Participation Rate

The participation rate represents the
labour force as a percentage of the popula-
tion 15 years of age and over. The partici-
pation rate for a particular group (age, sex,
marital status, etc.) is the labour force in
that. group expréssed as a percantags of the

porulation for that group:

72y, (3, [4Y Fss Toornotey 2% i of
""Notes" section.

b) avaient un emploi mais n'é@taient pas au trs-

vail pour 1'une des causes suivantes:

— maladie ou invalidité

— obligations personnelles ou familiales

— mauvails temps

— conflit cdu travail

— vacances

— autre raison non précisée ci-dessus (3 1'ex-
ception des personnes mises & pied et des
personnes qui devaient commencer i travail-
ler 3 une date future déterminée).

Chomeurs

Entrent dans cette catégorie les personnes
qui, pendant la semaine de référence:

a) étaient sans emploi, avaient activement cher-
ché du travail au cours des quatre derniéres
semaines {(jusqu'a la semaine de référence)
et étaient prétes A travailler2,

b) n'avaient pas activement cherché de travail
au cours des quatre derniéres semaines, mais
avaient été mises 3 pied3 depuis vingt-six
semaines ou moins et étaient prétes A travail-
ler®,

¢) n'avaient pas activement cherché de travail
au cours des quatre derniéres semaines, mais
devaient commencer A travailler 34 un nouvel
emplol dans quatre semaines ou moins 3 compta:
de la semaina de réfiérenca ot dtaient prites
A travaille:+,

Inactifs

Les inactifs constituent la partie de la po-
pulation civile hors institution agée de 15 ans et
plus qui n'avaient pas d'emploi mais n'étaient pas
en chOomage pendant la semaine de référence.

Taux de chOmage

Le taux de chomage représente le nombre de
chémeurs en pourcentage de la population active.
Le taux de chdmage d'un groupe particulier (3ge,
sexe, état matrimonial, etc.) est le chomage de ce
groupe exprimé en pourcentage de la population ac-
tive du méme groupe.

Taux d'activité

Le taux d'activit@ représente la population
active en pourcentage de la population de 15 ans
et plus. Le taux d'activité d'un groupe particu-
lier (3ge, sexe, &tat matrimonial, etc.) est la
population active de ce groupe exprimée en pour-
cantage de la population du méme groupe.

(2], (35, (&) Voiy lss vEfBremuces § 1s fin de la
saction "Nota".




Indeecry and Occupation

The Labour Force Survey provides infor-
ma:13a about the occupation and industry at-
gichment of the employed and unemployed. In
tiiis report, tables are given relating to the
employed by industry and occupation. These
statistics are based on the 1971 Census Clas-
sification of Occupations and the 1970 Stand-
ard Industrial Classification.

Rounding

The '"normal" rounding procedure is used
in the Labour Force Survey. Unadjusted par-
ticipation and unemployment rates and annual
averages are calculated from unrounded figu-
res (i.e., estimates in units), but published
figures are rounded to thousands. Therefore
the sum of individual rounded items may not
always equal the total.

Reference dates

As mentioned in the first paragraph of
these notes, the estimates derived from the
Labour Force Survey refer to a specified week
covered by the survey each mouth., The follow=
ing table gives the reference weeks for the
yaars 1975 and 1976, inclusive.
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Branche d'activité et profession

L'enquéte sur la population active fournit
des renseignements sur la profession et la branche
d'activité des personnes occupées et des chdmeurs.
Le présent bulletin contient des tableaux relatifs
aux personnes occupées par branche d'activité et
par profession. Ces statistiques sont fondées sur
la Classification des professions du recensement
de 1971 et sur la Classification des activités
économiques de 1970.

Arrondissement

On se sert de la procédure d'arrondissement
"normal' dans 1'enquéte sur la population active.
Les taux d'activité et de chdmage non ajustés et
les moyennes annuelles sont calculés & partir de
chiffres non arrondis (c'est-a-dire des estimations
en unités). Cependant, les estimations publiées
sont arrondies en milliers., La somme des compo-
santes individuelles n'est pas toujours égale au
total @ cause de 1'arrondissement.

Dates de référence

Comme il était mentionné dans le premier
paragraphe, les estimations tirées de 1'enquéte
sur la population active se rapportent a une semai-
ne précise qui sert de référence chaque mois. Le
tableau ci-aprés indique les semaines de référence
pour las anndes 1975 et 1976 inclusivement.

1976 1975

Yanuarve— Jankitree: L. Jr omae B e e Tt S
Rebmuary =, Fe&wnilelr . .L .. % iae.. | e ol ML . o
Ma i L Magaer SNt | Sl LSS PR N L P
AEnl ) FAVASICIE avay. T e e B G S I R onl o - BRED

May — Mai ....... il s TR - S o an iR oty

Shner—mmluinl Lo, L8 i, 8 N KPR . N L R
LA THE ) [ 1 T A e AL A T e

AUSUSIE — FACH [Soetao e <5 W8k < o & Y o W, N hd

September — Septembre ......... ol o W e .o . SN

Ocitoheh®— Octobrar . 5. . Lgad. . 1 o petd ) LA N ea
November — Novembre ............. <SRN LU L

December — Décembre ..............c..n C ol R

week ended — semaines terminées

~o 0 000 17 18
....... 21 L5,
....... 20 15
...... 20 17 19
50 83 O 1) 17
....... 19 21
....... 17 19
...... o0 7 1| 16
....... 18 20
...... 8o - 16 18
....... 13 15
....... 11 )
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Seasonal Adjustment

Fluctuations in economic time series
are caused by seasonal, cyclical and irregu-
lar movements. A seasonally-adjusted series
is one from which seasonal movements have
been eliminated. Seasonal movements are de-
fined as those which are caused by regular
annual events such as climate, crop cycles,
holidays and vacation periods. It should be
noted that the seasonally-adjusted series
contains irregular as well as longer-term
cyclical fluctuations.

The seasonal-adjustment program is a
complicated computer program which differen-
tiates between these seasonal, trend and
irregular movements in a series over a num-
ber of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors
for current data. On an annual basis, the
entire historic series of seasonally-adjusted
data is revised in light of the most recent
information on changes in seasonality. These
annual revisions are published each year in
"Historical labour force statistics — actual
data, seasonal factors, seasonally-adjusted
data'" (Catalogue No. 71-201).

Canada and provincial total employment,
unemployment and labour force, seasonally-
adjusted, are derived by the summation of the
appropriate and where available seasonally-
adjusted figures for men 15-24, men 25+, women
15-24, and women 25+. The participation rate
is seasonally-adjusted by the '"indirect" me-
thod, i.e. the sum of the seasonally-adjusted
employment and unemployment as a per cent of
the population. Rounded figures are used as
input for seasonal adjustment, except for some
small series,

Reliability of data

Sampling Error

The estimates in this report are based
on a sample of households. Somewhat different
figures might have been obtained if a complete
census had been taken using the same ques-
tionnaires, interviewers, supervisors, pro-
cessing methods, etc. as those actually used
in the Labour Force Survey. This difference
is called the sampling error of the estimates.
In the design and processing of the Labour
Force Survey extensive efforts have been made
to minimize the sampling error. The sampling
error (expressed as a per cent of the estimate
it refers to) is not the same for all estima-
tes; of two estimates the larger one will 1li-
kely have a smaller per cent sampling error
and of two estimates of the same size the one
referring to a characteristic more evenly
distributed throughout the population will

Désaisonnalisation

Les fluctuations de séries shramneintizias
éccnomiques sont causées par des mouvendnts sai-
sonniers, cycliques et irréguliers. Une série af~
saisonnalisée est une série dont on a éliminé les
effets des mouvements saisonniers. Les mouvements
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé-
nements annuels réguliers comme les changements de
température, les cycles agricoles et les vacances.
A noter que la série désaisonnalisée contient des
fluctuations irrégulieéres ainsi que des fluctua-
tions cycliques 3 long terme.

Le programme de désaisonnalisation est un
programme informatique complexe qui permet de dé-
celer les mouvements saisonniers, tendanciels et
irréguliers au cours d'une période de plusieurs
années et, 3 la lumiére des mouvements passés,
d'estimer les coefficients saisonniers appropriés
pour 1l'année en cours. Sur une base annuelle,
toute la série chronologique des données désaison-
nalisées est révisée 3 la lumidre des renseignements
les plus récents sur les changements Je saisonna-
lité. Ces rectifications sont publiées chaque
année dans "Statistiques chronologiques sur la po-
pulation active — chiffres réels, facteurs saison-
niers et données désaisonnaliseées' (n® 71-201 au
catalogue).

Le total désaisonnalisé de 1l'emploi Ju ché-
mage et de la population active du Canada et d&a
provinces est tiré de la somme des chiffres désai-
sonnalisés appropriés 13 ou ils sont disponiblss
pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, las
femmes de 15-24 et les femmes de 25+, Le taux
d'activité est désaisonnalisé par la méthode "in-
directe", c'est-a-dire la somme de 1'emploi et du
chomage désaisonnalisés comme pourcentage de la
population. On se sert de chiffres arrondis pour
1'ajustement saisonnier, sauf pour quelques séries
moins considérables.

iabilité des données

Erreur d'echantillonnage

Les estimations présentées ici sont fondées
sur un échantillon de ménages. On aurait pu obte-
nir des chiffres légérement différents si on avait
fait un recensement complet a 1l'aide des mémes
questionnaires, des mémes enquéteurs, des mémes
méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a
effectivement utilisés pour 1'enquéte sur la popu-
lation active. Cette différence s'appelle 1l'erreur
d'échantillonnage. Dans le plan et la mise en oeu-
vre de 1'enquéte sur la population active, rien n'a
été négligé pour réduire au minimun 1'erreur d'e-
chantillonnage. L'erreur d'échantillonnage (ex-
primé en pourcentage de 1'estimation visée) n'est
pas la méme pour toutes les estimations; de deux
estimations, la plus forte comporte vraisemblable-
ment la plus faible erreur d'échantillonnage et de&
deux estimations du méme ordre, celle qui porte su%
la caractéristique la plus uniformément répartie




tend to have a smaller per cent sampling
variability. Also, estimates relating to age
and sex are usually more reliable than other
estimates of comparable size.

Data based on very small samples are
not publislied and are indicated in the tables

By, Y

Non-sampling Errors

Errors which are not related to samp-
ling may occur at almost every phase of a
survey operation. Interviewers may misunder-
stand instructions, respondents may make er-
rors in answering questions, the answers may
be incorrectly entered on the questionnaires
and errors may be introduced in the process-
ing and tabulations of the data. All these
errors are called non-sampling errors. Some
of the non-sampling errors will usually ba-
lance out over a large number of observations
but systematically occuring errors will con-
tribute to biases. Non-sampling errors can
be reduced by a careful design of question-
naires, intensive training and supervision
of interviewers and a thorough control of the
processing operation. In general, the more
versonal and more subjective inquiries are
subject to larger errors. Also, data refer-
ting to persons with less stable labour force
status will have relatively large non-sampling
&rrors.

Other Factors

Further limitations of the data, in-
cluding problems of seasonal adjustment, irre-
gularities and rounding are discussed in the
article, "The Meaning, Uses and Liminations
of the Unemployment Statistics' published in
the July 1972 edition of the Canadian Statis-
tical Review.

Indicators of Standard Deviation

The sampling error, as described ahove,

is not known. A quantity, called the standard

deviation, can however be estimated from sam-
plc data itself. The standard deviation of
an estimate 1s a statistical measure of its
sampling error. It also partially measures
the effect on non-sampling errors, but does
not reflect any systematic biases in the
data. The chances are about 68 out of 100
that the difference between a sample estimate
ai:d the corresponding census figure would be
l#ss than the standard deviation. The chances
are about 95 out of 100 that the difference
wiuld be less than twice the standard devia-
zion and about 99 out of 100 that it would

ke less than 2 1/2 times as large.
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dans la population présente ordinairement le pour-
centage le moins élevé de variabilité due & 1'échan-
tillonnage. De méme, les estimations relatives &
1'3ge et au sexe sont habituellement plus fiables

que d'autres estimations de taille comparable.
Les données provenant d'échantillons trés

réduits ne sont pas publiées; dans les tableaux,
elles sont remplacées par le signe (...).

Erreur non due 3 1'échantillonnage

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait a 1'é-
chantillonnage, peuvent se produlire 3 presque tou-
tes les étapes d'une enquéte. Les enquéteurs peu-
vent mal comprendre les instructions, les enquétés
peuvent donnc¢r des réponses erronées, les réponses
peuvent étre mal notées sur les questionnaires et
d'autres erreurs peuvent étre commises lors de
1'exploitation et de la totalisation des données.
Toutes ces erreurs s'appellent des erreurs non dues
a 1'échantillonnage. Certaines des erreurs non
dues a 1'échantillonnage s'annulent aprés un grand
nombre d'observations, mais les erreurs systémati-
ques engendrent des biais. Il est possible de ré-
duire ce genre d'erreurs par une rédaction soignée
des questionnaires, par une formation et une sur-
veillance intensives des enquéteurs et par un con-
trole serré de 1'exploitation. En général, plus
les questions prennent un caractére personnel et
subjectif, plus les erreurs sont considérables.

De méme, les données relatives 3 des personnes dont
la situation est moins stable présenteront un nom-—
bre relativement é€levé d'erreurs non dues a 1'é-
chantillonnage.

Autres facteurs

D'autres limitations concernant les données,
tels les problémes de désaisonnalisation, les ir-
régularités et l'arrondissement des chiffres, sont
étudiés dans 1'article "Signification, utilisations
et limitations des statistiques sur le chomage"
paru dans 1'édition de julllet 1972 de la Revue
statistique du Canada.

Indicateurs de 1'écart type

L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus
n'est pas connue. Toutefois, il est possible d'es-
timer une quantité, appelée 1'écart type, d partir
des données mémes du sondage. L'é@cart type d'une
estimation est une mesure statistique de son erreur
d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement
1'effet des erreurs non dues 3 1'é@chantillonnage,
mals ne refléte pas les blals systématiques. 11
y a une probabilité de 68 7 que la différence entre
une estimation fondée sur un échantillon et le
chiffre réel correspondant soit inférieure 3 1'é-
cart type. 11 y a une probabilité de 95 7 que la
différence soit moins de deux fois 1l'écart type et
d'environ 99 7 qu'elle soit moins de deux fois et
demi d'écart type.
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Alphabetic symbols of standard devia=-
tion are used in this publication to give an
indication of the reliability of the estima-
tes and are based on a 12-month average of
the per cent standard deviations in the pre-
vious calendar year.

The letter "A" indicates that the esti-
mate is very reliable; the letter "B'" indi-
cates that the data is reliable but to a some-
what lesser degree than the "A" category; and
so on. Generally, published estimates are
in the categories "A" to "F" and should be
considered reliable enough for most purpo-
ses. Some data with a higher variability (in
the "G" and "H" categories) are reliable
enough for some purposes, hovever they should
be used with great caution. Therefore, in
any subsequent use, specific reference should
be made to the higher sampling variability
of data in the "G'" and "H" categories.

The letter "J'" indicates either that
the estimate has a variability of more than
33.3% and/or is less than 4,000. Estimates
subject to sampling error of this magnitude
are not published.

The table below shows the alphabetic
categories in terms of their per cent standard
deviations. For example, a letter "B" beside
an estimate indicates that one standard devi-
ation is in the range 0.6 to 1.0% of the es-
timate.

Des symboles littéraux de l'écart type soat
utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de la
fiabilité des estimations et sont fondés sur uns
moyenne de douze mois des &@carts types exprimés anm
pourcentage pour 1l'année civile précédente.

La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une es-
timation trés fiable; la lettre "B", que 1'estima-
tion est fiable mais 3 un degré moindre qu'une es-
timation de 1la catégorie "A" et ainsi de suite.

De fagon générale, les estimations publiées ren-
trent dans les catégories "A" 3 "F" et peuvent &tre
considérées comme suffisamment fiables pour la
plupart des utilisations que l'on en fait. Ce bul-
letin contient également certaines données de va-
riabilité plus élevée (dans les catégories "G" et
"H'"), la fiabilité de ces derni@res données est
suffisante pour certaines utilisations, il faut

les traiter avec beaucoup de prudence. Par consé-
quent, chaque fois qu'on les utilisera par la suite,
il faudra préciser que leur variabilité d'échantil-
lonnage est plus élevée.

La lettre "J" indique soit que 1'estimation
a une variabilité de plus de 33.3% et/ou que
celle-ci est plus petite que 4,000. Les estima-
tions qui sont sujettes 3 des erreurs d'échantil-
lonnage de cette envergure ne sont pas publiées,

Le tableau ci-aprés donne le classement dis
catégories selon leur écart type exprimé en poud=
centage. Ainsi, la lettre "B" 3 c8té d'une esti-
mation signifie qu'un &cart type est compris éntv#
0.6 et 1.07 de 1l'estimation.

Alphabetic designation of per cent standard deviation

Désignation littérale de 1'&cart type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator

Symbole littéral

Per cent of estimates
at one standard
deviation
%Z de l1l'estimation
correspondant d un
écart type
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2=zvnomic Regions

A brief description of the economic
regions included in each grouping is given
below.

Newfoundland

Group l: Consists of Economic Region
01, which is the Avalon Peninsula (the south-
east corner of Newfoundland).

Group 2: Consists of Economic Region
02, a portion along the south coast of
Newfoundland, from Port-Aux-Basques east to,
but not including, the Avalon Peninsula.

Group 3: Consists of Economic Region
03 which is the western part of the island
plus Labrador.

Group 4: Consists of Economic Region

04, the central portion of the island ex-
tending east to the Atlantic coast.

Prince Edward Island

Group 5: Consists of Economic Region
10, 81l of the Provincs of Princs Ldweyd
Lalwna .

Hove Scotia

Group 6: Consists of Economic Region 21,
which is the north-eastern part of Nova
Scotia.

Group 7: Consists of Economic Region
22 which is situated along the New Brunswick
boundary and runs east to the coastline and
northeast to Cape Breton Island.

Group 8: Consists of Economic Region
23 which is the Annapolis Valley area.

Group 9: Consists of Economic Region
24 which is the southwestern portion of the
province bounded by the Bay of Fundy on the
northwest and the Atlantic Ocean on the south.

Group 10: Consists of Economic Region
25 which is the county of Halifax.

New Brunswick

Group 11: Consists of Economic Region
31 and is bounded on the north by the Gaspé
Yeninsula and Baie des Chaleurs, on the east
kv the Gulf of St. Lawrence, on the south by
Region 32 and on the west by Regions 34 and
35.
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Régions économiques

On trouvera ci-dessous une bréve description
des régions appartenant 3 chaque groupe.

Terre-Neuve

Groupe 1: Se compose de la région economique
0l, c'est-3-dire la presqu'ile Avalon (au sud-est
de Terre-Neuve).

Groupe 2: Se compose de la région économique
02, c'est-d-dire une bande longeant la cOte sud de
Terre-Neuve, de 1'est de Port-aux-Basques jusqu'a
la presqu'ile Avalon (non comprise).

Groupe 3: Se compose de la région économique
03, c'est-a-dire la partie ouest de Terre-Neuve et
le Labrador.

Groupe 4: Se compose de la région économique
04, c'est-d-dire la partie centrale de Terre-Neuve

qui s'étend A& 1'est jusqu'a la cdte de 1l'Atlanti-
que.

Tle-du-Prince-Edouard

Groupe 5: Se compose de la région économique
10, c'est-a-dire 1'ensemble de 1'ile-du-Prince-
kdouard .

Nouvelle-Ecosse

Groupe 6: Se compose de la région économique
21, qui est le nord-est de la Nouvelle-Ecosse.

Groupe 7: Se compose de la région économique
22, qui longe la frontiére du Nouveau-Brunswick et
qui s'étend a 1l'est jusqu'a la cOte et au nord-est

(S

jusqu'a 1'fle du Cap-Breton.

Groupe 8: Se compose de la région &conomique
23, qui est la vallée d'Annapolis.

Groupe 9: Se compose de la région économique
24, qui est la partie sud-ouest de la Nouvelle-
Ecosse, limitée au nord-ouest par la baie de Fundy
et au sud par 1’océan Altantique.

Groupe 10: Se compose de la région économique
25, c'est-a~dire le comté d'Halifax.

Nouveau-Brunswick

Groupe ll: Se compose de la région &conomique
31, limitée au nord par la péninsule de Gaspé et
la baie Des Chaleurs, & 1'est par le golfe Saint-
Laurent, au sud par la région 32 et 3 l'ouest par
les régions 34 et 35.
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Group 12: Consists of Economic Region
32 which is the south~east corner of New
Brunswick, bounded by the Northumberland
Strait on the east and by the Bay of Fundy
and the Province of Nova Scotlia on the south.

Group 13: Consists of Economic Region
33, which is the south-western part of New
Brunswick and is bounded on the south by the
Bay of Fundy and on the west by the State of
Maine and on the north by Region 34.

Group 14: Consists of Economic Region
34 which is the mid-western part of New
Brunswick bounded on the west by the state
of Maine, and lies between Regions 33 and 35.

Group 15: Consists of Economic Region
35 which is the north-western part of New
Brunswick bounded on the west by the state of
Maine and on the north by the province of
Quebec.

Quebec

Group 16: Consists of Economic Region
41 which is the Quebec region Bas-St.
Laurent—-Gaspésie.

Group 17: Consists of Economic Region
42 which corresponds to the Sagucnay-lac
St. Jean region.

Group 18: Consists of Economic Region
43 — the Quebec region.

Group 19: Consists of Economic Region
44 the region called Trois-Rivieres.

Group 20: Consists of Economic Region
45 — the Quebec region of Cantons de 1'Est.

Group 21: Consists of Economic Region
46 which is the Montreal region.

Group 22: Consists of Economlc Region
47 which is the Quebec region of Outaouais.

Group 23: Consists of Economic Regions
40, 48 and 49 — the Quebec regions of Nouveau-
Québec, Nord-Ouest and Cote~Nord, respective-

ly.

Ontario

Group 24: Consists of Economic Region
51 which is the most eastern region of Ontario
with the St. Lawrence River as its southern
boundary and Quebec province as its eastern
boundary.

Group 25: Consists of Economic Region
52 which is the eastern portion of Ontario
with region 51 as its eastern boundary and
Lake Ontario as its southern boundary.

Groupe 12: Se compose de la région économiguas
32, située au sud-est de la province: du détraic
de Northumberland (3 1'est) jusqu'd la baie d&
Fundy et la Nouvelle-Ecosse (au sud).

Groupe 13: Se compose de la région &conomique
33, qui représente la partie sud-ouest du Nouveau-~
Brunswick: limite sud, la baie de Fundy, limite
ouest, 1'é€tat du Maine et limite nord, la région
34.

Groupe 14: Se compose de la région économique
34, c'est-a-dire la partie centre-ouest du Nouveau-
Brunswick qui est bordée a 1'ouest par 1'état du
Maine et qui est située entre les régions 33 et 35.

Groupe 15: Se compose de la région &conomique
35, qui est la partie nord-ouest du Nouveau-
Brunswick, limitée 3 1'ouest par 1'état du Maine
et au nord par le Québec.

Québec

Groupe 16: Se compose de la région économique
41, qui comprend le Bas Saint-Laurent et la Gaspé-
sie.

Groupe 17: Se compose de la région @cuntuigum
42, qul correspond 3 la région du Saguenay-l#c
Saint-Jean.

Groupe 18: Se compose de la région économigua
43, qui est la région de Québec.

Groupe 19: Se compose de la région economique
44, qui englobe la région de Trols-Rivieres.

Groupe 20: Se compose de la région &conomique
45, qui comprend les Cantons de 1'Est.

Groupe 21: Se compose de la région &conomique
46, qui est la région de Montréal.

Groupe 22: Se compose de la région économique
47, qui correspond 3 1'Outaouais.

Groupe 23: Se compose des régions &conomiques
40, 48 et 49, qui correspondent respectivement au
Nouveau-Québec, a la région Nord-Ouest du Québec

-

et 3 la Cote Nord.

Ontario

Croupe 24: Se compose de la région économique
51, qui est la région de 1'Ontario la plus 4 l'est,
limitée au sud par le Saint-Laurent et 3 1l'est par

le Québec.

Groupe 25: Se compose de la région &conomiqua
52, c'est-d-dire la partie est de 1l'Ontario limitds
da 1'est par la région 51 et au sud par le lac
Ontario.




Group 26: Consists of Economic Region
55 which is the Metropolitan Area of Toronto
#nd the surrounding area and extending west
> to and including the city of Burlington.

Group 27: Consists of Economic Region
54 which is the city of Hamilton and an area
mainly south of the city of Hamilton and is
bounded by Lake Erie on the south and on the
East by Lake Ontario and the United States.

Group 28: Consists of Economic Region
55 which 1s located in the southern parts of
Ontario and has Lake Erie as its southern
boundary.

Group 29: Consists of Economic Region
56 which is the south-western tip of the
province of Ontario.

Group 30: Consists of Economic Region
57 and is situated in the mid-west portion
of the province.

Group 31: Consists of Economic Region
58 which is the Lake Huron, Georgian Bay
region of Ontario.

Group 32: Consists of Economic Region
59 which covers a very large portion of the
naorthern part of the province and has the
province of Quebec as its eastern boundary.

Group 33: Consists of Economic Region
50 which is the extreme north-western part
af the province and is west and north of
Lake Superior.

Manitoba

Group 34: Consists of Economic Regions
61 through 66 plus 68. Region 61 lies on
the international boundary in the south-
eastern part of Manitoba. Region 66 is the
area lying between Lake Winnipeg and Lake
Manitoba and extending from Metropolitan
Winnipeg in the south to Gypsumville in the
north. Regions 62 and 64 are the region
south-west of Winnipeg extending from Lake
Manitoba to the international boundary.
Region 63 is the south-western region of the
province while Region 65 is the area lying
north of the Riding Mountain National Park
along the Saskatchewan border. Region 68 is
the northern portion of the province.

Group 35: Consists of Economic Region
67 which is the Metropolitan Area of Winnipeg.
Saszs tchewan

t'roup 36: Consists of Economic Region

7l which is in the south-eastern part of
ghe province of Saskatchewan.
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Groupe 26: Se compose de la région &conomique
53, qui englobe la région métropolitaine de Toronto
et quil s'étend & 1l'ouest jusqu'a la ville de
Burlington (comprise).

Groupe 27: Se compose de la région &conomique
54, c'est-3-dire la ville de Hamilton et une région
située principalement au sud de Hamilton et limitée
par le lac Erié (au sud), le lac Ontario et les
Etacs-Unis (3 1'est).

Groupe 28: Se compose de la région économique
55, qui représente le sud de 1l'Ontario et qui est
limitée au sud par le lac Erié.

Groupe 29: Se compose de la région économique
56, qui est la pointe sud-ouest de 1'Ontario.

Groupe 30: Se compose de la région &conomique
57, ¢'est-a~dire la partie centre-ouest de la pro-
vince.

Groupe 31: Se compose de la région &conomique
58, qui est la région du lac Huron et de la Baie
Georgienne.

Groupe 32: Se compose de la région économique
59, qui couvre une trés grande partie du nord de
la province et qui est limitée 2 1l'est par le
Québec.

Groupe 33: Se compose de la région &conomique
50, qui est la partie 3 l'extrémité nord-ouest de
la province et qui est située & l'ouest et au nord
du lac Supérieur.

Manitoba

Groupe 34: Se compose des régions économiques
61 &3 66 et 68. La région 61 est située a la fron-
tiére américaine, au sud-est du Manitoba. La ré-
gion 66 s'étend du lac Winnipeg au lac Manitoba et
de Winnipeg (au sud) & Gypsumville (au nord). Les
régions 62 et 64, au sud-ouest de Winnipeg, s'éten-
dent du lac Manitoba 3 la frontiére américaine.
La région 63 représente le sud-ouest de la province;
la région 65 s'étend au nord du parc national du
Mont Riding le long de la frontiére de la
Saskatchewan. La région 68 est la partie nord de
la province.

Groupe 35: Se compose de la région &conomique
67, qui est la région métropolitaine de Winnipeg.

Saskatchewan

Groupe 36: Se compose de la région économique
71, qui est le sud-est de la province.



Group 37: Censists of Ecenomic Region
73 which encompagesg che wege caat 3l pacs
of the provingsm.

Group 38: Umimisrs AT Noonowdis Dagions
72, 74, 75 and 76. Region 72 is the south-
western part of the province bounded bty
Alberta on the West and on the south by the
United States border. Region 74 is the east
central part of the province, while Region
75 is a large area that stretches completely
across the province marking the northern
limits of the built up areas and road systems.
Region 76 is the northern portion of the prov-
ince.

Alberta

Group 39: Consists of Economic Regions
81, 82 and 85. Region 81 is situated in the
south-east corner of the province running
mainly north and south along the border of
Saskatchewan. Region 82 is situated in the
southern part of Alberta. Region 85 is the
east-central area extending from the
Saskatchewan border to the foothills at
Rocky Mountain House.

Group 40: Consists of Economic Region
83 which is the south-central area of the
province around Calgary.

Group 41: Consists of Economic Regions
84, 87 and 88. Region 84 is a mountain ter-
ritory, extending from Waterton Lakes National
Park at the U.S. boundary, to Jasper National
Park inclusive, and including also the Rocky
Mountains Forest Reserve. Region 87 is the
Alberta Peace River Region in the north-
western part of the province. Region 88 is
the north-eastern portion of the province.

Group 42: Consists of Economic Region
86, which is an area around Edmonton extending
west to the foothills at Drayton Valley and
east to the Saskatchewan border.

British Columbia

Group 43: Consists of Economic Regions
91, 92 and 93. Region 91 is the south-east
corner of British Columbia. Region 92 is
situated in the south-eastern part of British
Columbia. Region 93 is located in the south-
ern part of the province — The Okanagan dis-
Eriect.

Group 44: Consists of Economic Regions
94, 97, 98 and 99. Region 94 is situated
north of Regions 93 and 95 (see below), in
the south central part of the province. Re-
gion 97 is situated in the north central
part of British Columbia. Region 98 covers
a large area in the north-eastern part of

Groupe 37: Se compose de la région économigua
73, gui esEpuera L& cosuctrE-GuERT g la provizee.

treupe J6: Sa comptse gew cigiona Esonudlgoes
72, 74, 75 et 76. La région 72 est le sud-ouest
de la province, limitée a 1'ouest par l'Alberta et
au sud par les Etats-Unis. La région 74 se trouve
dans le centre-est de la province, alors que la ré-
gion 75 s'@tend d'une frontidre provinciale 3
1'autre, délimitant au nord les régions habitées
et le réseau routier. La région 76 est la partie
nord de la province.

Alberta

Groupe 39: Se compose des régions économiques
81, 82 et 85. La région 81 se situe dans le coin
sud-est de la province, s'étendant principalement
du nord au sud, le long de la frontiére de la
Saskatchewan. La région 82 est située dans le sud
de 1'Alberta. La région 85, au centre-est, s'@tend
depuis la frontiére de la Saskatchewan jusqu'au pied
des montagnes, & Rocky Mountain House.

Groupe 40: Se compose de la région &conomique
83, c'est-a-dire la parziis ceulive-sed dE & pyevincs
qui entoure Calgary.

Groupe 4l: Sc =vwpsse A8 shgioha EFuouDeiguess
84, 87 et 88. La région 84 représente le territoi-
re des montagnes et s'étend depuis le parc national
des lacs Waterton (3 la frontiére des Etats-Unis)
jusqu'au parc national Jasper inclusivement; elle
comprend aussi la réserve de Rocky Mountains Forest.
La région de Peace River, au nord-ouest de la pro-
vince, forme la région 87. La région 88 est la
partie nord-est de la province.

Groupe 42: Se compose de la région économique
86, qui entoure Edmonton et qui s'étend & l'ouest

jusqu'au pied des montagnes (Drayton Valley) et 3
1'est jusqu'a la frontidre de la Saskatchewan.

Colombie-Britannique

Groupe 43: Se compose des régions &conomiques
91, 92 et 93. La région 91 correspond 3 1l'extrémi-
té sud-est de la province. La région 92 est située
au sud-est de la Colombie-Britannicue. Le district
d'Okanagan (au sud de la province) représente la
région 93,

Groupe 44: Se compose des régions économiques
94, 97, 98 et 992, La région 94 est située au noxd
des régions 93 et 95 (voir ci-dessous), dans le
centre-sud de la province. La région 97 comprend
le centre-nord de la province. La région 98 cou-
vre une grande surface de la partie nord-est de la

province. La région 99 est une région longue et




the province. Region 99 is a long narrow
tezion running north and south along the
wastern boundary of the province from the
merthern border south to the Bella Coola area
irtluding the Queen Charlotte Islands.

Group 45: Consists of Economic Region
95 which is the south-western corner of the
mainland of British Columbia, the lower Fraser
area.

Group 46: Consists of Economic Region
96, which is the whole of Vancouver Island,
plus a portion of the mainland between Bella
Coola and Powell River.

T. Work includes any work for pay or profit.
That is, paid work in the context of an
employer-employee relationship, or self-
employment. It also includes unpaid family
work where unpaid family work is defined as
unpaid work which contributed directly to
the operation of a farm, business or pro-
fessional practice owned or operated by a
related member of the household.

(2]

?zrsons in this group meeting the follow-
ing criteria are regarded as available:

( 1) were full-time students seeking part-
time work who also met condition (ii)
below. (Full-time students looking
for full-time work are classified as
not available for work in the refer-
ence week.)

(ii) reported that there was no reason why
they could not take a job in reference
week, or, if they could not take a
job it was because of "own illness or
disability" or '"personal or family
responsibilities'.

3. Persons are classified as being on layoff
only when they expect to return to the job
from which they were laid off.

4. Persons in thils group meeting the following
criteria are regarded as available:

( i) were not full-time students

(ii) reported that there was no reason why
they could not take a job in reference
waek, or, if they could not take a
jub it was because of "own illness or
disability" or 'personal or family
rasponsibilities'" or "already had a

jeb".
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étroite s'étendant au nord et au sud le long de la
frontiére ouest de la province, a partir de la
ey

frontiére nord jusqu'd Bella Coola (au sud), et
comprenant les iles de la Reine Charlotte.

Groupe 45: Se compose de la régilon économique
95, dans le coin sud-ouest des terres fermes de la
Colombie-Britannique, c'est-a-dire la région du
Bas-Fraser.

Groupe 46: Se compose de la région économique
96, c'est-a-dire 1'ile de Vancouver et une partie
des terres fermes entre Bella Coola et la riviere
Powell.

I. On entend par "travail" tout travail fait contre
rémunération ou en vue d'un bénéfice, c'est-a-
dire le travail fait contre rémunération pour
un employeur ou 3 son propre compte. Il peut
également s'agir d'un travail familial non rému-
uéré, c'est-d-dire d'un travail non rémunéré qui
contribue directement a 1'exploitation d'une
ferme, d'une entreprise ou d'un bureau profes-
sionnel, qui est possédé ou exploité par un mem-
bre apparenté du ménage.

2. On considére comme prétes a travailler les per-
sonnes de ce groupe qui:

( i) étalent étudiants & plein temps cherchant
du travall 3 temps partiel et qui répon-
dalent également au critére (1i) ci-dessous.
(Les étudiants d plein temps qui cherchaient
du travail a plein temps ne sont pas consi-
dérés comme ayant été préts a travailler
pendant la semaine de référence.)

(ii) ont déclaré qu'il n'y avalt aucune raison
pour laquelle elles ne pouvalent prendre
un emploi pendant la semaine de référence;
ou ne pouvaient en prendre un en raison
d'une '"maladie ou d'une invalidité", ou
encore "d'obligations personnelles ou fami-
liales".

3. On considére comme mises a pled seules les per-
sonnes qul s'attendent 3 réintégrer 1'emploi
qu'elles occupaient avant d'Gtre mises a pied.

4. On considére comme prétes a travailler les per-
sonnes de ce groupe qui:

( i) n'étalent pas étudiants 3 plein temps

(ii) n'ont pas déclaré qu'elles "allaient a 1'é-
cole" ou qu'une "autre' raison les a empé-
chées de prendare un emploi pendant la se-
maine de référence. ("Autre" ne comprend
pas "'était malade ou invalide', "avait des

obligations personnelles ou familiales" ou

"avait déja un emploi".)
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l* Statistics Canada  Statistique Canada

CODE SHEEY 1976

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05)

1 Own illness or disability

2 Personal or family respounsibilities
3 Going to school \
4 Could only find part-time work |
5 Dirl not want full-time work

6 Full-time work under 30 hours per week
0 QOther — Specify in NOTES

1 Own illness or disability
i 2 Personal or family responsibilities
3 Bad weather
4 Labour dispute (strike or lockout) :
5 Layoff (expects to return) |
] 7 6 New job started during week, or ’
| job terminated (daes not expect to return)
.7 Vacation l
i 8 Holiday (legal ar religious)
9 Warking short-time (because of material
shortages, plant maintenance or repair, etc.)
0 Other — Specify in NOTES '
L remk S P ———
1 Ciecked with: Public employment agency l
2 Checked with: Private employment agency ;
3 Checked with: Union
20 4 Checked with: Employers directly )
5 Checked with: Friends or relatives
j 6 Placed or answered job ads
. 7 Looked at job ads ’
0 Other — Specify in NOTES J

]
|

Own illness or disability

Personal or family responsibilities
Bad weather

Labour dispute (strike or lockout)
Layoff (expects to return)

New job to start in the future
Vacation

Other - Specify in NOTES

W

ONOOM B WN =

e
|
i

— e e

Own illness or disability
Personal or family responsibilities

Going to school

Could only find part-time work

Did not want fuli-time work

Full-time wark under 30 hours per week
Qther — Specify in NOTES

A S T e

Checked with
Checked with
Checked with
Checked with: Employers directly
Checked with: Friends or relatives
Placed or answered job ads
Looked at job ads

Other — Specify in NOTES

: Public employment agency
. Private employment agency |
: Union

{
41
I

N e WN =

iz

* Revised January 1976
6—4000—-440:

( 1 Own illness or disability
I 2 Personal or family responsibilities
i 3 Gaing to school
1 4 Quit job for no specific reason
8§ Lost job or laid off job
54 6 Changed residence
| 7 Dissatisfied with job (poor pay, working
i conditions, etc.)
8 Retired
0 Other — Specify in NOTES
Farco=Smiw ol ety = TR WL 1L |
i
1 Working
2 Keeping house
58 3 Going to school
0 Other — Do not specify in NOTES
1 QOwn illness or disability
' 2 Personal or family responsibilities
' 3 Going to school
J 4 No longer interested in finding work
5 Waiting for recall (to former job)
63 6 Has found new job
7 Waiting for replies from employers
' 8 Believes no work available (in area,
or suited to skills)
9 No reason given
0 Other — Specify in NOTES
S = e e . . il
W T L i b = i —
Yes, could not take a job because of:
1 Own illness or disability
2 Personal or family responsibilities
64 3 Goaing to school
4  Already has a job

‘ 5 No reason (Available for work last week)
! Other — Specify in NOTES
|

l Worked for Others

Paid worker
Unpaid family worker

[y

i L

Self-Employed

Incorporated business — With paid help
Incorporated business — No paid help

Not incorporated business — With paid help
Not incorporated business — No paid help
(include Seif-employed without a business)

QO W

1 Primary or secondary schoot
2 University
8 2 3 Community college, junior college,

or CEGEP
0 Other — Specify in NOTES

Eowe | sligess P8 0
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FEUILLE DES CODES 1976

Maladie ou invalidité de I'enquété

Obligations personnelles ou familiales

Va a l'école

N'a pu trouver que du travail & temps partiel

Ne voulait pas de travail & plein temps

Travail & plein temps, moins de 30 heures
par semaine

0 Autre — Précisez dans les NOTES

DO BWN =

1 Maladie ou invalidité de I'enquété
Obligations personnelles ou familiales
Mauvais temps

Conflit du travail (gréve ou lock-out)

Mise a pied (s’attend a un rappel)

Debut d'un nouvel emploi au cours de la semaine,
ou fin de I'emploi (ne s'attend pas a y retourner)

Vacances

Jour férié (ou féte religieuse)

Travail a temps réduit (en raison du mangue
d'équipement, de I'entretien ou de la réparation
de I'usine, etc.)

L0 Autre — Précisez dans les NOTES

DD BWN

17

00~

S'est adressé{e): A un bureau de placement public

S’est adressé(e): A un bureau de placement privé

S'est adressé(e): A un syndicat

S'est adressé(e): Directement a des employeurs

S'est adressé(e): A des amis ou des parents

A fait paraitre des annonces ou a répondu & des
annonces

A consulté les annonces

Autre — Précisez dans les NOTES

O~ M dbWN-=

[

Xk

e —— o

| |
I

63

Maladie ou invalidité de I'enquété

Obligations personnelles ou familiales

Mauvais temps

Conflit du travail (gréve ou lock-out)

Mise a pied (s'attend a un rappel)

Nouvel emploi devant commencer a une date future
Vacances

Autre — Précisez dans les NOTES

w

O~NO&BWN -

—=-

Maladie ou invalidité de I'enquété

Obligations personnelles ou familiales

Va al'école

N'a pu trouver que du travail a temps partiel

Ne voulait pas de travail a plein temps

Travail a plein temps, moins de 30 heures
par semaine

Autre — Précisez dans les NOTES

36

DD WA =

0

-

58

i
|

i 0 Autre — Précisez dans les NOTES

g 10

64 3
4

Questionnaire de I'enquéte sur la population active (Formule 05)

1 Maladie ou invalidité de I'enquété

2 QObtigations personnelles ou familiales

3 Vaalécole

4 A quitté son emploi sans raison précise

5 A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied

6 A déeménagé

7 N’était pas satisfait(e) de son emploi (faible

rémunération, conditions de travail médiocres, etc.)

8 A pris sa retraite |

0 Autre — Précisez dans les NOTES J
SRSl

1 Travaillatt

2 Tenait maison
3 Allait a I'école
0 Autre — Ne précisez pas dans les NOTES

1 Etait malade ou invalide

2 Avait des obligations personnelles ou familiales

3 Allait a técole

4 N'est plus intéressé{e} a trouver du travail

5 Attendait un rappel (a son emploi précédent)

6 A trouvé un nouvel emploi

7 Attendait que des employeurs lui répondent

8 Pense qu’il n'existe pas de travail disponible
(dans la région, ou qui réponde a ses aptitudes)

9 N‘a donné aucune raison

3 SRS .

Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu’il
(elle).
Etait malade ou invalide |
Avait des obligations personnelles ou familiales
Allait 4 I“école \
Avait déja un emploi [
5 N’avait aucune raison (Prét(e) a travailler la ‘

1

semaine derniére)

0  Autre — Précisez dans les NOTES

A travaillé pour d’autres

Travailleur rémunéré
Travailleur familial non rémunéré

A travaillé 3 son compte

N =

Entreprise constituée — Avec aide rémunerée
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée
Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée
{Incluez: Les travailleurs autonomes n’ayant pas
d’entreprise)

Ecole primaire ou secondaire
Université

Collége communautaire, ou CEGEP
Autre — Précisez dans les NOTES

l— 1 S'est adressé(e): A un bureau de placement public

| 2 S'estadressé(e): A un bureau de placement privé

! 3 S'estadressélel: A un syndicat r

| 4 Sestadresséle): Directement a des employeurs | 1

4] 5 S'estadressé{e): A des amis ou des parents 2

6 A fait paraitre des annonces ou a répondu a des 8 2 3

‘ annonces \ 0
7 A consulté les annonces

! 0 Autre — Précisez dans /es NOTES L

= . i —— SR

* Révisde anvier 1976
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GUIDE TO

SPECIAL ARTICLES

April 1974 —

May 1974 =

June 1974 -

July 1974 =

August 1974 =

September 1974 —

October 1974 -

December 1974 -

January 1975 -

March 1975 =

June 1975 =

July 1975 -

August 1975 =

September 1975 —

June 1976 -

The unemployed by industry
and occupation

Provincial Annual Averages
(former survey)

Student Data
Student Data

The unemployed by industry
and occupation

Student Data

Student Data

The relationship of education

and training to labour force
activity

Student Data
Multiple Jobholding

School Leavers - Summers of
1972 and 1973

Return to work after a
period of unemployment

Employer Sponsored Training
Programs

Monthly Unemployment Data
by Industry and by Occu-

pation

The unemployed by industry
and occupation

Student Data

Provincial Annual Averages
(former survey)

Student Data
Student Data

Working Mothers and Child
Care Arrangements

Student Data

1975 Annual Averages

ARTICLES SPECIAUX — GUIDZ

Avril 1974

Mai 1974

Juin 1974

Juillet 1974

Aolit 1974

Septembre 19

Octobre 1974

Décembre 197

Janvier 1975

Mars 1975

Hain 1975

Juillet 1975

Aoiit 1975

Septembre 19

Juin 1976

U=

4

75

Les chdmeurs par branche d'amcri-
vité et par profession

Moyennes provinciales annuelles
(enquéte précédente)

Données sur les étudiants
Données sur les étudiants

Les chémeurs par branche d'acti-
vité et par profession

Données sur les &tudiants

Données sur les &tudiants

Rapport entre 1'instruction et la
formation regues et 1'activité
Données sur les &tudiants

Le cumul d'emplois

Etudiants sortants — étés de 1972
et 1973

;|
= |

Le retour au travail avds uss

période de chomuge

Programmes de formation offercs
par 1l'employeur

Statistique mensuelle du chomage
par branche d'activité et par

profession

Les chOmeurs par branche d'acti-
vité et par profession

Données sur les étudiants

Moyennes provinciales annuelles
(enquéte précédente)

Données sur les €tudiants
Données sur les étudiants

Méres au travail et services de
garde d'enfants

Données sur les étudiants

Moyennes annuelles 1975




MEELATED PUBLICATIONS

Zmptoyeeny and Bemings
72-002 — Employment, Earnings and Hours (Monthly)

72-008 -

72-201 -

(This publication relates industry and area
index numbers and levels of employment; aver-
ages of weekly earnings; wages and salaries;
averages of hours per week and earnings per
hour; historical comparisons; charts and ex-
prlanatory material.)

Estimates of Employees by Province and Indus-
try (Monthly) Bil.

(This publication provides current monthly
estimates of employees in the eight industry
divisions for which index numbers of employ-
ment have been published for many years in
"Employment and Payrolls".)

Review of Employment and Average Weekly Wages
and Salaries (Annual)

(This publication provides industry and area
fluctuations in industrial employment, pay-
rolls and average wrekly wages and salaries.)

Unemployment Insurance

73-001 -

13-201 =

Statistical Report on the Operation of the
Unemployment Insurance Act (Monthly) Bil.
(This publication provides estimates of the
insured population, claims filed and claimants
on the live unemployment register on the last
working day of the morth.)

Amnyal Report on Benefit Periods Established
and Terminated Under the Unemployment Insurance
Act (Annual) Bil.

(This publication provides information on the
mdr3onal characteristics, occupational and in-
#ustrial status of both the insured population
and persons establishing and terminating ben~
efit periods.)

Job Vacancy Survey

71-002 -

Quarterly report on job vacanciles (Quarterly)
Bil. (This publication provides an occupa-
tional, industrial and regional picture of
job vacancies.)

Other Labour Force Survey Publications

TI=S20 e

Facts About the Unemployed (occasional) Bil.
(This publication presents in a convenient
form, the main facts about unemployment in
Canada for the period 1960 to 1971.)

63

PUBLICATIONS CONNEXES

Emploi et gains

72-002 — Employment, Earnings and Hours (mensuel)
(Fait ressortir le rapport entre les nombres-indices
relatifs & la branche d'activité économique et i la
région et les niveaux d'emploi; gains hebdomadaires
moyens; rémunération; horaire hebdomadaire moyen et
gains horaires moyens; comparaisons chronologiques;
diagrammes et notes explicatives.}

72-008 — Estimations du nombre d'employés par province et par
industrie (mensuel) Bil.
(Estimat ions mensuelles du nombre d'emplovés dans les
huit branches d'activité dont les indices de 1’emploi
ont été publiés pendant de nombreuses années dans
Employment and Payrolls.)

72-201 — Review of Employment and Average Weekly Wages and
Salaries (Annuel)
(Fluctuations, par branche d'activité et par région,
de 1'emploi dndustriel, rémunérations et rémunérations
hebdomadaires moyennes.)

Assurance-chdmage

73-001 ~ Rapport statistique sur 1'application de la loi sur
1'assurance-chomage (mensuel) Bil
(Est imations de la population assurée, du nombre de
demandes de prestations et du nombre de prestataires
dans le registre actif de chdmage le dernier jour

ouvrable du mois.)

73-201 — Périodes de prestations établies et terminées aux
termes de la Loi sur 1'assurance-chomage (annuel) Bil.

(Caractéristiques personnelles, profession et branche
d'activité de la population assurée et des personnes
pour lesquelles des périodes de prestations sont éta~
blies ou terminées.)

Enquéte sur les postes vacants

71-002 — Rapport trimestriel sur les postes vacants (trimes-
triel) Bil. (Tableau par profession, par activité
économique et par région des postes vacants au Canada.)

Autres publications relatives 3 1'’enquéte sur la population

active

71-520 — Données sur le chémage (hors série) Bil.
(Principales données sur le chdmage au Canada pour la
période 1960-197}1, présentées sous une forme commode.)
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