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COMMENTARY

Seasonally-Adjusted Data

Employment

Statistics Canada estimates that
for the week ending November 13,
1976, the seasonally-adjusted
employment level was 9,579,000, a
decrease of 14,000 from October.
The level of employment decreased by
4,000 for women 15 to 24 and by
16,000 for women 25 years and over.
The level of employment for men 15
to 24 years of age decreased by
6,000, while for men 25 and over it
increased by 12,000.

Provincially, the seasonally-adjusted
employment level decreased in
Newfoundland (— 5,000) and Ontario

(— 21,000 for women and — 7,000 for
men), while it increased in Manitoba
(+ 4,000), Saskatchewan (+ 8,000)

and Alberta (+ 7,000). The level
showed little or no change in the
remaining provinces.

Unemployment

The seasonally-adjusted level of
unemployment decreased by 30,000 to
754,000 in November, back to the
level of the July to September
period. The level declined by
33,000 for men 25 years and over and
by 13,000 for women 25 years and
over. There was an increase in the
level for men 15 to 24 (+ 6,000) and
for women 15 to 24 (+ 10,000).

By province, the seasonally-adjusted
unemployment level decreased in New
Brunswick (— 2,000), Quebec

(- 10,000), Ontario (— 5,000),
Saskatchewan (— 3,000) and Alberta
(— 2,000). The remaining provinces
showed little or no change.

COMMENTAIRE

Données désaisonnalisées

Emploi

Selon les estimations de Statistique
Canada pour la semaine se terminant le 13
novembre 1976, le niveau désaisonnalisé
de 1'emploi s'établissait a 9,579,000,
soit 14,000 de moins qu'en octobre. Le
niveau de 1'emploi a diminué de 4,000
chez les femmes dgées de 15 3 24 ans et
de 16,000 chez celles de 25 ans et plus.
I1 a diminué de 6,000 chez les hommes de
15 & 24 ans, mais il a augmenté de 12,000
chez ceux de 25 ans et plus.

A 1'échelle provinciale, le niveau
désaisonnalisé de 1'emploi a régressé a
Terre-Neuve (— 5,000) et en Ontario

(— 21,000 chez les femmes et — 7,000 chez
les hommes), alors qu'il a progressé au
Manitoba (+ 4,000), en Saskatchewan

(+ 8,000) et en Alberta (+ 7,000). I1

n'a pratiquement pas varié dans les autres
provinces.

Chomage

En novembre, le niveau désaisonnalisé du
chBmage a régressé de 30,000 pour s'éta-
blir & 754,000, niveau observé de juillet
a septembre. Il a diminué de 33,000 chez
les hommes de 25 ans et plus et de 13,000
chez les femmes du méme groupe d'dge. Le
niveau du chdmage a augmenté chez les

hommes et chez les femmes Agés de 15 3 24
ans (+ 6,000 et + 10,000 respectivement).

A 1'échelle provinciale, le niveau désai-
sonnalisé du chdomage a régressé au Nouveau-
Brunswick (— 2,000), au Québec (— 10,000),
en Ontario (— 5,000), en Saskatchewan

(- 3,000) et en Alberta (- 2,000). Il n'a
pratiquement pas varié dans les autres
provinces.



Unemployment Rate

The seasonally-adjusted unemployment
rate for Canada decreased by 0.3 to
7.3 in November. The rate decreased
by 0.7 to 4.2 for men 25 years and
over and by 0.4 to 6.5 for women 25
years and over. The rate increased
fox! mem Jontor 24 (500 3) fEarl 3kt and
Fols wonen M5 tom2 4 J( HOS7)IFtollE]. 3k

By province, the unemployment rate
decreased by 1.6 to 10.1 in Prince
Edward Island, by 0.8 to 11.0 in
New Brunswick, by 0.3 to 9.8 in
Quebec), by 0.1 to+6.2 in Ontaxio,
by 0.3 to 4.6 in Manitoba, by 0.8
to 3.4 in Saskatchewan, and by 0.2
to 3.5 in Alberta. The rate increased
by 0.9 to 14.8 in Newfoundland, and
by 0L 3<to 11.2 in Novai'Seotia. The
rate remained at 7.3 in British
Columbia.

Paxrticipation Rate

The seasonally-adjusted participation
rate declined by 0.4 to 60.7 in
November following small declines
over the previous two months. The
rates for men and women 25 and over
decreased by 0.5 to 80.8 and by 0.6
to 40.7 respectively. For men 15 to
24, the rate decreased by 0.1 to

68. 4, whillles foriwomen 15 to 24, it
increased by 0.2 to 55.5.

Unadjusted Data

The unadjusted level of employment

in November was 9,592,000 compared

to 9,471,000 in the same month of
1975. The level of unemployment in
November 1976 was 708,000 compared

to 686,000 in November 1975. The
unemployment rate was 6.9 compared to
6.8 in November 1975 and the partici-
pation rate was 60.5 compared to 61.1
a year ago.

Taux de chOmage

Le taux de chomage désaisonnalisé pour
Canada a diminué de 0.3 pour s'@tablir
7.3 en novembre. Il a régressé de 0.7
chez les hommes de 25 ans et plus (4.2
et de 0.4 chez les femmes du méme grou
d'age (6.5). Il a augmenté de 0.3 che
les hommes de 15 3a 24 ans (13.6) et de
chez les femmes du méme groupe d'dge
(L3p8)s

le
a

)
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A 1'échelle provinciale, le taux de chd-

mage a diminué de 1.6 dans 1'Ile-du-Pr
Edouard (10.1), de 0.8 au Nouveau-Brun
(11.0), de 0.3 au Québec (9.8), de 0.1
Ontario (6.2), de 0.3 au Manitoba (4.6
de 0.8 en Saskatchewan (3.4) et de 0.2
en Alberta (3.5). Il a progressé de 0O
a Terre-Neuve (14.8) et de 0.3 en Nouv
Ecosse (11.2). Il est demeuré 3 7.3 e
Colombie-Britannique.

Taux d'activsrs

Aprés désaisonnalisation, le taux d'ac
vité a diminué de 0.4 pour s'établir a
60.7 en novembre aprés de légéres bais
au cours des deux mois précédents. Ch
les hommes et les femmes de 25 ans et
plus, le taux a régressé de 0.5 (80.8)
de 0.6 (40.7) respectivement.
nué de 0.1 chez les hommes de 15 a 24
(68.4), alors qu'il a augmenté de 0.2
les femmes du méme groupe d'age (55.5)

Données non désaisonnalisées

Avant désaisonnalisation, le niveau de
1'emploi s'établissait a 9,592,000 en
novembre contre 9,471,000 en novembre
1975. Le niveau du chOmage a atteint
708,000 en novembre 1976, alors qu'il
de 686,000 en novembre 1975. Le taux
chémage s'élevait 3 6.9 contre 6.8 en
novembre 1975 et le taux d'activité s'
blissait a 60.5 contre 61.1 il y a un

ince-
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Note

This month, the table "Estimates by
relationship to head of family" is
published in the News Release. In
subsequent months it will be published
in The Labour Force (Cat. No. 71-001).

Telephone numbers

Rick Baxter (613) 992-9543
Henry Pold (613) 996-4214
Bruce Petrie (613) 996-3990

Nota

Ce mois-ci, le tableau "Estimations selon
le lien avec le chef de famille" parait
dans le Communiqué de presse. Au cours
des prochains mois, i1 paraltra dans

La population active (n® 71-001 au cata-

logue) .

Numéros de téléphone

Rick Baxter (613) 992-9543
Henry Pold (613) 996-4214
Bruce Petrie (613) 996-3990
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TABLE 1.

SEASONALLY ~ ADJUSTED ESTIMATES, CANADA

TABLEAU 1. CHIFFRES DE‘SAISONNAL]S{S EST IMAT IONS, CANAD2
MONTHLY ESTIMATES AND RATES .‘ MONTH-T3-MONTH CHANGES
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARIATIINS MENSUELLES
1976 1975 1976
v, |oct. |seer. |aus. |Juey | June [NOv. |OCT.-NOV.[SEPT.-0CT.[AUG.-SEPT JULY-AUG. |JUNE-JUL
nov. |ocr. | sept. { a0t [Jurc. | JuIN | Nov.  Joct.-Nov. | SEPT.-0CT.[ ADGT-SEPTJIURL.-Aa00T! JUTN-JUT
THOUSANDS ~ MILLIERS
A Rk_FOR = POPYLAYION
ACUINE ~iaae eeee[ 104333 10,377 104379 10,378 10,353 10,257 1D4191 - 44 -2 + 1 + 25 + 9
MEN - HOMMES .ssae o] 62483 6.504% L4786 54433 6,447 64415 6,427 = 2 + 28 + &3 - 14 L5 4
WOMEN ~ FEMMNES ... «eo] 3,850 3,873 3,903 3,945 3,906 3.842 3,764 = 29 - 30 - 42 + 39 + 54
15-24 YEARS - ANS oo 20778 20772 2:@79 "24732 2,158 24748 22761 s - 17 . 47 - 25 v 9
MEN - HOMMES ... esesa| 1e546 [,546 1,533 1,481 1.511 1,504 1,543 - <] + 52 - 30 T
WOMEN = FEMMES oauveovnaeeal 10232 14226 1,266 14251 1,266 Lle24% 1,224 ¢ 6 - 20 -5 + 5 e 2
25 YEARS AND OVER=ANS ET PLUS| 7,555 74605 7.60D0 7,646 74596 17,509 T.424 = 5U « 5 = 45 + 50 + 87
MEN - HOMMES evecvncees 40937 4,958 4,963 4,952 %,936 44911 4,884 - 21 .15 -9 . le + 25
WOMEN - FEMMES ... 24618 2,647 24657 2,696 2,660 24598 2,540 - 29 =N = W + 34 + 62
25-54 MEN = HOMMES eueeucess] 41096 41106 4,108 4,103 44112 4,090 4,013 - 12 -2 + 5 -9 + 22
- cencneceecs| 99579 9,593 9,626 94628 2,602 91535 9,473 - 14 - 33 -2 . 26 + 67
MEN = HOMMES ... 6,063 64057 6,090 6,026 6,032 6,008 64035 & & - 33 + b4 -6 v 24
WOMEN - FEMMES ... 3,516 3,536 3,536 3,602 3,510 3,527 3.438| - 20 - - 66 + 32 .43
15-24 YEARS = ANS 2,403 2,413 2,447 2,386 24404 2,409 24422 - 10 - 3 + 61 - 18 - s
MEN - HOMMES <oeare 14335 10341 1,360 1,292 14311 14308 1.350 3 - 19 . 68 - 19 + 3
WOMEN ~ FEMMES oovuevvemena| 14068 14072 14087 1,094 1,093 1,101 1,072 - 4 - 15 -1 4 i - 8
25 YEARS ANO OVER-ANS ET PLUS| 74176 7,180 7,179 17,242 7,198 7,126 17,051 - 4 A - 63 + 44 .72
MEN - HOMMES eosseeceasncss| 49728 40716 49730 44134 43721 4,700 44685 v 12 - 1% - & + 13 + 21
WOMEN = FEMMES +icuesn L 20448 2,466 2,449 2.508 2,477 2,426 2.366 - 16 + 15 - 59 + 31 + 51
25-54 MEN — MOMMES .eovseeas| 3,916 3,902 3,917 3,916 3,506 3,900 3,853 ¢ 14 - 15 Dk + 10 v 6
UNEMPLOYMENT - CHOMAGE «as. 156 184 753 750 751 122 118 - 30 .31 ¢ 3 -1 . 29
MEN = HOMMES ooeomenasans 420 447 386 407 415 %07 392 - 27 . 6l - 21 - 8 . 8
WOMEN = FEMMES sovevss 334 337 367 343 136 315 326 - 3 - 30 v 24 ¥y .21
15-24 YEARS = ANS .... 375 159 332 346 353 339 345 .16 .21 - 14 -1 + 16
MEN = HOMMES ... 211 208 173 189 200 196 193 . 6 .32 - 16 i L
WOMEN ~ FEMMES 4ecesassocas 164 154 159 157 153 143 152 + 10 -5 v 2 . % « 10
ES YEARS ANO OVER=-ANS ET PLUS| 379 425 421 404 398 383 3713 - 6 . & .17 S o .15
MEN - HOMMES svucesacosnassn 209 262 213 218 218 211 199 - 33 . 29 = i 5 3 ‘4
WOMEN = FEMMES ease 170 183 208 186 183 172 174 - 13 - 25 .22 . 3 e 11
25=54 MEN = MOMMES ceoeceons 1718 204 191 187 206 190 160 - 26 .13 . % - 19 + 16
PERCENT - POURCENTAGE
Ud1) 7.6 7.3 7.2 Ta3 1.0 7.0| -o0.3 +0.3 *0.1 -0.1 +0.3
MEN - HOMMES 6.5 6.9 6.0 8.3 6.4 6.3 6.1 -0 b v0.9 -0.3 -0.1 +0.1
WOMEN - FEMMES svoeese - 8.7 8.7 Qe B.7 8.6 8.2 8.7 = -0.7 *0.7 +0.1 +0.4
15-24 YEARS - ANS ... ol EBls 1340 *aidle 127 T ile 12esms «0.5 *l.1 -0.8 -0.1 «0.5
MEN - HOMMES .o.. 1B 139 a2 e | 193,20 i3Stk +0.3 +2.0 -1.5 0.4 +0.2
WOMEN - FEMMES .. 13.3  12.6 12,8 12.5 12.3 11.5 12.4 0.7 -0.2 +0.3 +0.2 +0.8
25 YEARS AND OVER-~-ANS ET PLUS 5.0 5.6 B 5.3 5.2 5.1 5.0 ~0.6 +0.1 +0.2 0.1 +0.1
MEN - HOMMES .., 4.2 4.9 4.3 bak LT 4.3 4.1 “0a7 +d. 6 ~0a1 =i +0.1
WOMEN ~ FEMMES . 6.5 6.9 7.8 6.9 6.9 6.6 6.9 -0.4 0.9 +0.9 - +0.3
2554 MEN - HOMMES 4.3 540 4.6 4.6 5.0 4.6 4.0 -0a.7 +0.4 - 0.5 +0.4
QYACTIVITE . 6057 « (Bl s M ollB L FNE a3 Tls0. 8l (81995 -0.4 -0.1 -0.1 - +0.5
MEN - MOMMES W .68 e & aNeR Nl Baalees 77.3 _teas - -0%4 +0.2 “0.4 ~0.4 0.3
WOMEN - FEMMES ... « 44,5 44,9 45.3 45.9 45.5 46.9 4.6 0.4 “D.4 -0,6 *0. 4 +D.6
15-24& YEARS = ANS . o 62.0 62.0 62.2 61.3 61.9 6l.8 63.0 = 0.2 +0,9 0.6 +0.1
MEN — HOMMES ... 68,4 68,5 &8.0 65.8 67.3 67.1 69.7 -0.1 +0.5 2.2 =155 +0.2
WOMEN — FEMMES scccacocunnsn 55.5 55.3 Sé6.3 56. 6 56.5 56.5 56.3 +0.2 -l.0 0.3 +0.1 =
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS| 60.3 60.8 0.9 61.3 6l.1 60.5 60.7! =-0.5 ~0.1 -0.4 0.2 *0.6
MED —WHOHMES, aize - flumeacer| 8008 @3- .8lde- Rel.is¥ fajos NEILE 1.8 -0.5 “0.1 -0.3 *0.1 +0.3
WOMEN = FEMMES ... 40.7  41.3  6l.5 42.2 4l.8 40.8 40.5 -0.6 -0.2 -0.7 ®.e +1.0
25~54 MEN - HOMMES . B Fhed 94.56 95.0 95.0 95.5 95,1 94.6 -0« & -0.2 = 0.5 *0.4




12

TABLE 2, SEASONALLY - ADJUSTED ESTIMATES, CANADA

TABLEAU 2. CHIFFRES DESAISONNAL 1SES ESTIMATIONS, CANADA

MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-TO-MONTH CHANGES
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARIATIONS MENSUELLES
1976 1975 1576
o Lo == - iy =
NOv. | OCT. | SE®T,| auc. JULY | JUNE | NOV. [OCT.-NDV.| SEPT.-DCT.| AUG.=SEPTJIULY=AUG. |JUNE- JUii
nov. | ocT. | sept.| aofv JUIL. | JUIN | NOV. |OCT.-NDV. SEPT.-DC":LADGT-SEPL"JUIL."AU‘JT JUIN- JUt
NEWFQUNCL AND - TERRE NEUVE
LAROUR FORCE - POPULAT [ON
AGTEVEN 0. Bl oo 1000 S 183 187 188 188 187 186 180 - 4 -1 - ¢ 1 +
EMPLOYMENT - EMPLO! (0DO'S 156 161 161 160 160 163 154 -5 - + - - 3
UNEMPLOYMENT -CHOMAGE {000* S 27 26 27 28 27 23 26 + 1 -1 -1 ¢ 1 v 4
UNEMPLDYMENT RATE - TAUX
OF CHOMAGE ceevoasasoce (81  14.8 13,9  164.6  14s9  lé.4 12,4 4.4 +3.9 -0.5 -0.5 +0.5 +2.0
PARTICIPATIDN RATE - TAUX
O'ACTIVITE caneeceeceas (2 48,9 5001 50.5 50.5 50.4 50.3 49.5 -1.2 -0.6 - *0.1 +0.1
PRINCE-FOWARD~{ SLAND - -
OU=-PR INCE—EDDUARD
LABOUR FOPCE = PCPULATICN
AGITIVE - 8e8 gos Jt% 10 004S)! 49 49 “9 &7 49 49 48 - - . 2 -2 -
EMPLOYMENT - EMBLOI  (0DO’S || 44 43 44 43 43 o3 Py . S Gy - =
UNEMPLO YMENT-CHOMAGE (000* S 5 6 5 4 6 6 - + 1 2 i -2 -
UNEMPLOYMENT RATE = TAUX
DE CHOMAGE(1) vevewews (21  10.1 117 9.5 BYSk, 413,88 (1Bl -le6 +2.2 +0.6 4.2 0,7
PARTICIPATION RATE AUX
OLACTIVITE ceccevceces (X) - 58.1 55.8 57.0 55.3 57.6 57.6 57.) +2.3 -1.2 1.7 -2.3 -
NOVA~SCOTUA - NDUVELLE ECOSSE
LABOUR EDRCE - PGRULATICN
ACHTIIVEs, Jureteissiay « 21 1GDDYS ) 330 331 327 326 322 123 322 -1 . 4 T v 4 -1
EMPLOYMENT ~ EMPLOI  (0004S) 293 295 293 290 291 289 296 -2 b2 ¢ 3 -1 . 2
UNEMPLOYMENT~CHOMAGE (000°S ) a7 16 34 36 31 34 26 o] e 2 - 2 + 5 - 3
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE +uu. SUISET RBUGTEEI i TS ) 9.6 10.5 B.1 +3.3 +0.5 -0.6 i -3.9
PARTICIPATION RATE -
DYACTIVITE euivueavess (8)] 55.4 55.6 55.1  55.0 54.5 54,7 55.3| =0.2 +0.5 €0.1 +0.5 -0.2
NEW BRUNSWICK - NQUVEAU-
BRUN X
LABOUR FORCE =~ POPULAT (ON
ACTIWE . meemcsi=cns MO0 ST 263 263 263 261 260 262 260 - - o 2 o) - 1
EMPLOYMENT — EMPLOI  1000°S) 234 232 233 230 232 232 233 T 2 =il ] -2 -
UNEMPLOYMENT -CHOMAGE (000°S) 29 31 30 31 28 30 27 -2 e 1 -1 + 3 - ¥
UNEMPLOYMENT RATE - Taux
DigCROMAGE Voo S|, (TR0 WEPIa8 Bl L 1) LTS 10485 £ 10 Skt 1074 -0.8 +0.4 -0.5 +l.1 TR
PARTICIPATIQN RATE - TaUX
0*ACTAVITE cecuevaee-. (%) 53.6 53.7 S3.8 53.5 53.4 53.9 54,5 -0.3 -0.1 +0.3 *0.1 -0.4
OQUEBEC
LABOUR FORCE — PORULATION
ACTIVE eeenceecess (0009SH 24727 24735 2.717 2,705 24723 2,698 2,696 - 8 + 18 + 12 - 18 . 25
MEN — HOMMES €000°S)| 14740 1e746 3,733 LaT12 L1727 1,729 1,155 - 6 + 13 + 21 - 15 - 2
WOMEN - FEMMES ,.. [000*S) 987 989 984 993 996 969 941 -2 + 5 -9 3 + 27
EMPLOYMENT — EMPLOI  (D00'SI| 2,481 2,459 2,453 2,460 2,495 2,488 2,453 v 2 + 8 - 1 - 35 o
MEN — HOMMES ..... (DDO®S)! 1.586 1,577 1,585 1,577 1,589 1,598 1,624 + 9 - 8 + 8 - 12 - 9
WOMEN — FEMMES ... (D00'S) 875 882 868 883 906 890 839 L + 14 - 15 - 23 + 16
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000 S} 266 216 264 245 228 210 233 - 10 + 12 + 19 Syl + 18
MEN - HOMMES .. €000s) 154 169 148 135 138 131 131 - 1s .21 + 13 - 3 o/ ST
WOMEN - FEMMES ... (000°S) 112 107 116 110 90 7% 102 + 5 - 9 s + 20 + 11
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
OEL [CHOMAGEL .7 -« « « Sitetet ($) 9.8  10.1 9.7 9.1 B4 7.8 8.6 -0.3 0.4 +0.6 +0.7 +0.6
MEN - HOMMES coseenes I%) 8.9 9.7 8.5 7.9 8.0 7.6 7.5 -0.8 41,2 *0.6 -0.1 +0.4
WOMEN - FEMMES ....... (%) 11.3 10.8 1l.8 1l.1 9.0 8.2 10.8 +0.5 -1.0 +0.7 *2,1 +0.8
PARTICIPATION RATE - TAUX
D'ACTEVITE Loeeevovens ()| 58.1  SB.&  5B.0 57.9 SB.6 57.9 58.5 -0.3 +0.4 +0.1 -0.5 +0.5
MEN ~ HOMMES ...ccee.. (Bl| 75.9 76,2 75.8 75.0 75.7 75.9 78.0 ~0.3 +0.4 +0.8 -0.7 -0.2
WOMEN - FEMMES ..cve.. ISI| 6l.1  61.3  4l.1  4k.5 41.8 40.7 40.0 -0.2 +0.2 -0.4 -0.3 4101

(1) "BECAUSE OF THE SMALL SAMPLE SIZE TN THE PROVINCE OF PRINCE EOWARD 1SLANO PRIOR TD APRIL 1976, THE ESTIMATE DF UNEMPLOYMENT wAS
SUBJECT TO A HIGH SAMPLING ERROR AND WAS THEREFQORE NOT PUBLESHED ANO IS INDICATED IN THE TABLES BY l...).™ - MEN RAISON DE LA
FAIBLE TAILLE OE L'ECHANTILLON DANS L*TLE-OU-PRINCE-EODUARD, AVANT AVRIL 1976, L'ESTIMATION OU CHOMAGE ETALT SUJETTE B UNE
FORTE ERREUR D' ECHANTILLONNAGE €T, DE CE FalTe N'€TATT paS PUBLIEE DANS LES TABLEAUX, ELLE €TAIT REMPLACEE PAR LE SIGNE (asele®
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TABLE 2. SEASDNALLY - ADJUSTED ESTIMATES, CANADA
TABLEAYU 2. CHIFFRES D§SAISONNALIS€S ESTIMAT IONSy CANAOA
MONTHLY ESTIMATES AND RATES MON TH-TD~MONTH CHANGES
ESTIMATIDNS ET YAUX MENSUELS VARIATIDNS MENSUELLES
1576 1975 197¢
NOV. acT. SEPT. | AUG. Juiy JUNE | NOV., |OCT.~NOV.| SEPT.-OCT.| AUG.—SEPTJULY-AUG. | SUNE~JSUL
NOV. 0cY. SEPT,| AQUT JUILY JUIN [ NDV. |OCT.-NOV.| SEPT.-0CT. AQOT-SEPT JUIL--A[XT" SUIN-WIT
CNTARIC
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE cacna « 10D0*S)| 34914 3,947 3,950 3,950 3,943 3.915 3,902 = SN g = = i + 28
MEN = HOMMES eseas [000°5)| 2.401 24413 2,411 2,397 2,617 24399 2,395 S ¢ 2 + 14 - 20 + 18
WOMEN - FEMMES ... (000°SI| 1513 1,534 1,539 1,553 1,526 1.516 1,507 =420 = - 14 L 4 g ¢ 10
EMPLOYMENT — EMPLOIL  (000°5)| 34672 3,700 3,723 3,719 3,685 3:667 3,659 =28 - 23 24 + 34 + 18
MEN ~ HOMMES saese (000'S)| 20272 2,279 24306 2,279 24289 2,278 24276 = -.27 * 27 =~ 10 Rl
WOMEN ~ FEMMES ... (000°S)| [.400 14421 1,417 1,440 1,396 1.389 1.383 - 21 + & SN + 44 g i/
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000°S) 262 247 227 23% 258 248 243 =L + 20 - 4 =N + 10
MEN = HOMMES ..aae 1000°S) 129 134 105 118 128 121 119 - g5 + 29 = =10 & B
WOMEN - FEMMES ... (0CO*S) 113 113 122 113 130 127 124 - - 9 « 9 - 17 & B
UNEMPLOYMENT RATE ~ Taux
DE CHOMAGE secoveveess [X) 6.2 6.3 ST 5.8 6.5 6.3 6.2 -0.1 *0.6 =01 ~0.7 +0,2
MEN - HOMMES .... (%) 5.4 5.t 4.6 4.9 5.3 5.0 5.0 -0.2 +1.2 -0.5% -0.4 40,3
WOMEN ~ FEMMES .-..... (%) 1.5 7.4 7.9 7.3 8.5 8.4 8.2 +0.1 -0.5 0.6 -1.2 +0.1
PARTICIPATION RAYE - TAaUX
DVACTAVATEL oeioislas. e () 63.2 63.8 64.0 64al 64,1 63.8 b4, 4 “Deb ~D.2 =0.1 = +0.3
MEN ~ HOMMES . ees (X} 79,0 79.5 79.5 79.2 80.0 79.5 80.4 =-0.5 = +0.3 -0.8 +0.5
WOMEN = FEMMES se.cc0ae (%] 48,0 48,7 49.0 49.5 48.8 48.5 48.9 -0.7 0.3 =0.5 €0.7 +0.3
MAN]TOBA
LABOUR FORCE —- POPULATION
ACTIVE evoeovssneese (00Q'S) 456 453 456 454 452 446 452 = 13 =3 3 2 B 2 e
EMPLOYMENY ~ EMPLOI  (000°S) 435 431 435 436 431 426 429 ‘4 - 4 = il ¢ 5 RS
UNEF’LDW‘EN‘—CKGHAGE 1000°'s) 21 22 21 18 el 20 23 == ¢ 1 + 3 < |5 @il
UNEMPLOYMENT RATE - Taux
DE CHOMAGE asess e (%} 46 4.9 4.8 4.0 4.5 4.5 Sel -0.3 +0.3 +0.6 -0.0 +0.1
PARYICIPATION RATE - TAUX
DYACTIVITE civvevecees (%) é1.7 bl.4 61.9 bl.7 61.5 60.8 62.2 +0.3 -0.5% +0.2 *0.2 +0.7
SASKATCHE WAN
L £A0UR FORCE - POPULATION
ACTIVE seseessnsees (D00°S) 409 404 409 408 404 403 394 RN S Cie_ M sl & R
FMPLOYMENT ~ EMPLOL  (000°'S) 395 387 394 389 385 383 378 + B = el *r 5 . 4 + 2
LNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000°5) 14 17 L 19 19 20 16 e L) =1l = = W
GNEMPLOYMENT RATE - TAUX
E CHOMAGE ..... 3.4 42 3.7 4.7 4.7 S.0 4.1 ~0.8 +0.5 =i, 0 = -2.3
FARTICIPATION RATE
SUACTEVINIE . 25s ioeioe > < UEY) 60,7 60.0 61.0 60.9 60.5 60.4 60,1 +0.7 -l.0 +D.1 0.4 +0.1
ALBERYA
LABOUR FOPCE -~ POPULATION
ACTIVE . eesesrs (000°'S) 860 855 B54& 850 aso 850 823 Ll Ll ¢ 4 = -
EMPLOYMENT - EMPLOL {000'S) 830 823 822 8le 817 als 800 . 7 + 1 + b Saeml =R 3]
UNEMPLOYMENT-CHDMAGE (QQQ°5) 30 A 3z 34 33 32 23 S & = = £l + 1
UNEMPLOYMENY RATE - TAUX
BERGROMEGE! |oio¥o oo =iotefos. U} 3.5 3.7 3.7 4.0 3.9 3.8 2.8 -0.2 = ~0.3 +0.1 +0.1
PARTICIPATIQON RATE - Taux
pracriviTE ., eees (1 65.8 65.7 65.8 65.7 66.0 66.3 65.7 +0.1 ~0.1 ¢0.1 -0.3 -0.3
RIT - -
BR ITANN 1QUE
LAROUR FORCE - PCPULATION
ACTIVE vaveseswsce (000°SH 134151 1,149 1,155 14155 1.141 14131 1,114 L - 6 = ¢ 14 + 10
MEN - HOMMES . - (000*5) 722 721 717 711 709 706 695 g | ‘& + 6 ¢ 2 ol
WOMEN - FEMMES ... 10C0*S) %29 428 438 444 432 425 «19 + 1 - 10 = & + 12 L
EMPLOYMENT ~ ENPLCI  1000°'S)| 1.067 1,065 1,057 1.059 1,037 1,031 1,020 & 12 + B Sl o2 Losli(
MEN = HOMMES ..... [000°'S) 679 678 670 666 655 648 643 + 1 ¢+ B + & 11 ¢ 7
WOMEN - FEMMES ... 100Q'S) a8 387 387 g3 332 383 317 <« Ji o SRS +« 11 5 U
UNEHPLUVHENY-CHGNAGE (0005 ) Ba 84 98 96 104 100 94 - - 14 s =Ns O
MEN = HOMMES ..... (000°'S) 43 43 47 45 54 58 52 = - 4 o2 - 9 - &
WOMEN ~ FEMMES ... (000°'S) 41 41 51 51 50 4“2 42 e =ik - + 1 Gl
UNEMPLCYMENTY RATE - Taux
DE CHOMAGE eevncaceses (81 7.3 7.3 8.5 8.3 9.1 8.8 B. & -l.2 40.2 -0.8 +0.3
MEN =~ HOMMES seecevess (X0 6.0 6.0 6.6 6.3 7.6 8.2 7.5 = =0.6 40.3 -1.3 =0.6
WOMEN - FEMMES ceeavea (%) 9.6 9.6 1l.6 11.5 11.6 9.9 10.0 o =2.0 +0.1 =0.1 +1.7
PARYICIPATION RATE - Taux
OVACTIVITE cevencesess (8D 61.9 61.9 62,3 62.4 61.8 61,4 61.2 - ~0.4 -0.1
MEN — MOMMES casw. 7846 T6.6 78.3 77.1 7.7 7.4 7.1 = +0.3 +0.6
WOMEN - FEMMES coveves (X)) 45,6 45,6 46,7 47.4 46.3 45.6 45.6 = =l.1 -0.7




TasLE B, ESTIMATES & CETAILES

TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D*AGE 0FTaltL{x i1 v¢ $T«a. (4

NOVEMBER ~ 1976 — NCVEMAw:

LABOUR #ZRCE
- AGT IN PARTICE= | UNEMFLEY=
POPULATION ACTIVE LABOUR PATICN MENT @A T?
POPULATION €O0RCE RATE =
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT - - TAUX
ToTaL = =S POPULATION TAUX JDE
EMPLC] CHEmAGE INACTIVE [D*ACTiVITE CHOMAGE
THOUSANOS-MILLIERS PER CENT-PDURCENTACE
1 XES — LES DEUX SEXES
TOTAL s uaceescecscnaasecnccnnnnoaannsmas 17,015 10,299 90592 708 6716 60.5 6.9
15-24 YEARS - ANSeeseswsascsasacoacanasvane 4,478 2,686 21348 338 1,792 60.0 12.6
15-19 YEARS ~ ANS.... 2+307 1.065 895 170 Ly 242 4642 16.C
15-16 YEARS - ANS . 537 247 212 35 650 2.4k 14.2
L7=19 YEARS = ANSeueecvsconaacancassas 12370 8is 683 13§ 552 59.7 16 .5
20~24 YEARS — ANS.sovesonnseseacscsrnasman 2,171 1,621 1,453 168 549 Ta.7 10.4
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS .evceanscess 12,537 Tr€l3 Te 244 369 4,924 &60.7 4.9
25-44 YEARS = ANSceceevccesceosecnsnsanae 64 241 4686 404527 258 145586 75.1
25-34 YEARS — ANS. ceveeae 34662 2+728 2,559 169 934 74.5
35-44 YEARS ~ ANSecocccecevscenvssennnn 2,579 L+558 l,868 90 621 15.9
45-64 YEARS ~ ANScecssesnsacsscacnssannns 4y 360 24753 2,645 108 1,607 63.1
45-54 YEARS - ANS. . . 29435 Le721 1,653 68 718 T0.6
55-64 YEARS — ANS. ctucsarctsunsmeess 1,921 1,033 993 4%C L:E- 53.7
65 YEARS AND CVER — ANS ET PlUSeesecaanas 14935 174 171 ly761 9.0
65-69 YEARS — ARSuiccvsvrncae . P 709 111 ics 598 15.7
70 YEARS ANO OVER = ANS ET PLUSesccunas Ly 226 63 62 cee 14163 Sel
55 YEARS ANO OVER — ANS ET PLUS ceeecaecns 3,856 1207 Lel64 %3 2,650 3t.3 3.6
MEN_— HONMES
TOTA Lo olate <lalaleilats o\ are = o oleic s isioiotelnie o = = 2 oIS 8,371 64421 64043 384 1,943 16.8 6.0
15-24 YEARS = ANSuoeusscsevscacccsosasnncane 2e 261 12473 1,288 185 788 65.2 1é.a
LS L IVIEAR SR AR TR, 1. ool o (aPelet o ke asals « forefess! s 173 570 478 92 603 48.6 e
15-16 YEARS - ANS 476 134 116 18 345 28.0 1.8
BT TN YPARS] SWANSE o« o ofalole eiateis orelstalsiore s o 695 436 362 74 258 62.8 17.0
20-2% YEBRS = ANSecccvcescuvecsaacnsscnnan 1,087 903 810 93 185 83.0 18- F
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS srevevencan 6e110 4,954 44755 199 LelSe 8t.l 4.0
25—44 YEARS — ANS.cevivcevnaroconnonsanans 3,127 24588 2,855 1§23 139 95.6 4.5
25-34 YEARS — ANS B . 11826 1,738 L1649 89 88 95.2 Sel
3155l Y EARSIEE ANISIN: ol = o 1o Tola 2B ¥s o)« SN tetes 1,301 1,250 11206 44 Si 96.1 3.5
45— b4 YEARS ~ ANScceocenoocececsocenaanes 2,138 1,835 1772 63 303 85.8 3.4
45-54 YEARS - ANS. - Ly 21t 1,119 1,081 37 93 92.4 3.3
55-64 YEARS — ANS.. ceven 927 12%4 691 26 210 77.3 3.6
65 YEARS AND OVER = ANS ET PLUSeccceavess 845 131 128 P Ti4 15.5 e
G5 Ga Y AR SIENAN SIS ool Il o olets o 335 83 8l 252 2446
70 YEARS ANO OVER — ANS ET PLUS. 510 T 48 a7 e 462 G4 ass
55 YEARS ANO OVER — ANS ET PLUS cevvvcoas 772 847 819 29 924 47.8 3.4
WGMEN - FEMMES
TOTALe eescvcocansossasesateenncsnonsnna 8,645 3,872 3,649 324 4,772 44.8 8.4
15-24 YEARS ~ ANScucecunses sosevncsosoanosss 2,218 le2l4 14060 153 1,004 54,7 12.6
1S= 1S VEIMRISE — S ANIEY: (011 s FeeYeRate obo) olelorag e oTiPs L Tott ) 1,134 455 417 78 640 43,6 15.8
15-16 YEARS - ANS. 459 1i3 96 1% 346 24.6 15.1
L7-19 YEARS =~ #NS.. 676 282 321 6} 294 56.5 15.9
20-24 YEBRS = ANScecacasscassasovonnsnnea te 083 119 643 75 365 66.3 10.5
25 YESRS ANC OVER — ANS ET PLUS eecescncses 6,427 2,€59 24489 170 3,168 4led 64
25-44 YEARS = ANScceveosecsccncnasesnssen 3rlls le657 le572 125 Le%l? 54.5 1.4
28~34 YEARS - ANS... . 1,836 990 91D 80 846 53.9 8.0
35-44 YEARS = ANSc.eccancscsascaccsncons 1,279 18 662 46 571 554 6.4
45-64 YEARS - ANS.evoenvcssococsnaanccans 29222 918 873 45 1,304 4l.3 4.9
45-54 YEARS - ANS... 1,228 602 571 3t 626 49.0 S.1
55-64 YEARS ~ ANSieccvounsvaanencasnees 994 316 302 I3 &78 31.8 4.5
65 YEARS AND DVER — ANS ET PLUSecoeocscacn 1,090 43 43 e 1,047 4.0 PN
€5-69 YEARS = ANSevecovconccessns . o 374 29 28 346 1.6 s
70 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS.:cccsans 716 15 i5 coe 102 2.1 P
S5 YEARS AND DVER — ANS ET PLUS cocaveses 2,085 359 345 14 1,726 17.2 4.0

NOTE: FOR CEFINITICNS, INFCRMATICN CN SAMPLING ERROR, ANO CTHER EXPLANATORY MATERLAL, SEE NCGTES AT VTHE ENO DF THIS PUBLICATIGH.
NOTA: OES RENSEIGNEMENTS SUR LYERREUR D* ECHANTILLONNAGE ET O*AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENY A LA FIN OF CETTE PUBLICATICN.



TABLE 4. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATLS, CANACSA
TABLEAU 4. ESTIMATIDNS SELCN L*AGE, LE SEXE ET L'E‘TAY MATRIMONIAL,y CANADA

NOVEMBER - 1976 - NLVEMBRE

LABOUR FORCE
= NOYT IN PARTICI~ UNEMPLOY=
PCPLLATION ACTIVE LABOUR PATJUN MENT RATE
PUPUL AT JUN FORCE RATE -
EMPLOYMERT | UNEMPLOYMENT - - TAUX
TOTAL - - PCPULATLION TAUX AUE
EMPLOY CHOMAGE INACTIVE 00aCTIVITE | cHEMAGE
THOUSANDS-MILLIERS PER CENT-PDURCENTAGE
BOTr SEXES = LES DEux SEXES
BL cvewrnenvssce 17,015 10+299 9,592 TC8 6,716 5045 6.9
15-24 YEARS = ANS secuvcvnvaana - 4,478 2:688 23348 338 1,792 60.0 12.6
25 YEARS AND GVER - ANS ET PLUS 3 12,537 7,613 Tri44 369 @y924 60.7 4.9
25-54 YEARS = ANS o emevvoonan o 8680 6,406 6,080 327 24274 73.8 5.1
20-6% YEARS - ANS ... . 12,772 9,060 64526 535 34712 70.9 5.9
Z0-44 YEARS - aNS ... " Bedld 6,307 5¢88C 4217 2¢105 5.0 6.8
45—€4 YEARS — ANS secas . 44360 2,753 2,645 108 1,607 63.1 3.9
- BATAJAES +ovoe o 4,518 2711 2,403 309 1,806 6043 1.4
~24 YEBRS = ANS sasveossamsacs . 34334 1,881 1,625 25¢ 1+452 58.% 13.6
25 YEARS ANU OVER - ANS ET PLUS . 1,184 830 178 52 354 70.1 6.3
25-54 YEARS = ANS <cevcccasana - a7l 729 680 49 142 83.7 6.7
20—64 YEARS — AAS cecases - 2,181 1.17C4 14551 153 417 78.1 9.0
20-44 YEARS - ANS . a 1,880 14503 10359 144 377 79.9 9.6
45-64 YEARS ~ ANS .. o 302 202 192 9 100 66.9 .5
MARRIED ~ MARIES wecucvnonassn o 10,931 7,613 64650 363 3,918 64.2 52
15-24 YEARS — ANS saevessaraunas . 1,100 177 698 19 323 1047 10.2
25 YEARS AND OVER - ANS €Y PLUS . 94831 6,235 5,952 284 34596 63.4 4.5
25-54 YEARS — ANS . o 7,271 5,284 5,035 249 14987 12.7 4.7
2C-64 YEARS - ANS .. o 9 736 6+813 64466 Jat 24923 70.0 S.1
20-44 YEARS — ANS . 5 6,173 44540 4,278 262 1,633 73.5 5.8
45-64 YEARS - ANS . - 3,563 24273 2,188 8s 12290 63.8 3.7
QUpER BUTHES aenevas . 1+567 576 53§ 36 91 36.7 6.3
l5—-2~ YEARS -~ ANS . 45 28 25 e 17 62,3 “ea
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS . Ly522 548 515 33 974 36.0 bal
25-54 YEARS - ANS ccevacneveas o 538 353 365 28 L4 73.2 7.2
20-¢&h YEARS — ANS +a . . 855 543 508 35 =l 194 63.b6 &4
20-44 YEARS — ANS +aaos o 359 265 244 21 g5 13.7 Teu
45-64 YEARS = ANS ..., - 496 219 265 L4 FaY; 56.2 g0
MEN — HOMMES
AL o A6 Hoa b o e ook oo o ake 98 oS oo o e 84371 boh 2T 6pCa3 ET TS 1,943 6.8 6.0
i5— 24 YEARS = ANS cavsccasnaasen . 2,261 12473 1,288 185 188 69.2 12.8
TH vEARS AND OVER - ANS ET PLUS - 6+ 110 44554 w2155 199 14156 gl.l 4.0
~54 YEARS - ANS .. 4y 338 4,1€7 34938 171 231 947 4.2
YEARS - ARS +aee 64353 5,726 54437 28S 626 90.1 5.1
44 YEARS — ANS .. 49214 3,851 3,665 226 324 32.3 5.8
n@-64 YEARS - BNS ... 2,138 1,83% 1:272 €3 303 85.8 3.4
§aegLR - CELIBATAIRES o.. . 24481 1.571 1,375 19¢ q10 63.3 12.4%
19-D% YEARS - ANS cecsccsscaacss 1,829 1,C886 930 156 743 55.4 14.4
YEARS ANG OVER - ANS ET FLUS 651 485 445 35 167 Té4oh 8.1
25-54 YEARS =~ ANS wevaavnasans 516 4306 400 a 80 Bha.b B.5
20=6% YEARS - ANS ..., 1,283 1,020 ar2 1c? 263 79.5 LD.5
20-%4 YEARS - ANS .. Lls 130 917 ale 100 214 8l.l 0.9
45-&4 YEARS - ANS .. 153 103 96 7 S0 67.06 7.4
MARRIED - MARLES seseaes . 54500 hy 645 44470 174 855 84.5 3.8
15—2% YEARS — ARS c.eacavoseccnns 419 37 350 28 42 89.9 7.3
25 YEARS ANO OVER - aN$ ET PLUS . 5,080 4,268 4y121 147 813 84.0 3.4
25-54 YEAKS — ANS evucesnceases 3,656 3,520 3,297 123 138 96.3 3.5
20-64% YEARS — ANS o.e. “ 44831 4,508 4,339 le9 323 93.2 3.7
20-44 YEARS - ANS .. - 24977 24677 2+759 118 100 96.7 4.1
45-66 YEARS ~ ANS oaees o 14854 14630 1.580 s1 223 a81.9 3.1
QIHER = AUTRES saeweusnsoses - 390 212 197 le 179 54.2 6.7
15-24 YEARS = BNS ascaavasssecanes 12 10 cue vos aee 80.5 .cos
25 YEARS AND OWER - ANS ET FLUS o 378 202 i89 LE L6 S3.4 6.5
25-54 YEARS —= ANS ..e0cavavacen 167 150 140 11 16 90.3 Ta2
2C~64% YEARS — ANS ... - - 239 199 186 13 40 83.2 6.5
20-44 YEARS - ANS .. g 4 108 97 89 8 to 90.3 8.1
45-64 YEARS ~ ANS .ouvucvesvcan 132 1c2 57 5 30 11.4 5.1
WOMEN — FEFMES
TCTAL cuoeosvosasacsasasasiasacsaceves 8y845 3,872 34549 324 4,772 4.8 Boh
15=-24 YEARS - &NS s 2+218 1,214 1060 153 1004 54.7 12.¢6
25 YEAPS ANOD OVER - ANS ET FLLS 2uus 64427 24659 20489 17¢ 3,768 414 bot
25-54 YEARS = ANS covevavacsaan 4y 342 21299 2erhas 156 24043 53.0 6.8
20~64 YEARS = AANS ... 6y 420 3334 3.+589% 24 34086 51.9 Tes
20—44 YEARS - ANS .. 4,198 2v4l6 242186 201 12781 5.6 8.3
45-64 YEARS - ANS ... . 24222 si8 873 45 19304 41.3 4.9
SINCLE -~ ;g;lannms eve 24037 1,14l L.027 113 896 56.0 9.9
15-24 YEARS — ANS .eiuseccsens 19504 155 695 100 109 £2.9 12.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 533 LT 33z 13 187 6%.9 3.9
25-54 YEARS — ANS ceceveccnaans 35% 293 280 ¥ 62 8244 4.2
20-84 YEARS — ANS ... 89¢% 685 639 4t 21% T6.2 6.7
20~44 YEARS - ANS <veons 150 586 542 44 163 78.2 7.%
45-64 YEARS - ANS <nasv.. 149 98 57 PN 50 66,1 obb
MARRIED — MARIEEDS sasecscecs Sea31 24368 2,179 las 3,063 43.6 8.0
15-24 YEARS — ANS cveeveceoee 681 400 349 L 281 58.8 12.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 4750 11567 1,631 2 24783 4l.4 6.9
25-54 YEARS = ANS ecvuacnacavans 3,616 LeTe4 1,638 126 1,852 48.8 1.2
2(—-&4% YEBARS - ANS .... 45905 24305 2+128 177 2,600 47.0 7.7
20-44 YEARS — ANS .. 3,196 116862 1,519 143 14534 2.0 8.6
45 64 YEARS - ANS .. 1,709 £43 6C9 34 1,067 31.6 5.3
- BUTRES caavss 1,176 3é4 342 22 a2 30.9 6.0
=% YEARS ~ ANS savecscunsavan 33 18 16 ane 1a 55.86 sas
o3 HAHS AND QVER - ANS ET PLUS 1,194 348 326 20 798 30.2 5.8
371 243 226 17 128 65.5 7.1
616 344 322 22 271 55.9 6.4
252 168 154 13 84 66.5 7.9
Sb-th YEARS - ANS ceccecsronmasense 364 177 168 9 187 48.6 5.0




TABLE 5. ESTIMATES 6Y EDUCATICN AND SEX, CANALA
TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON LUEOUCATION 7 (i $28, anNada

NOVEMBER =~ 1976 - NGVEMUFE

______ EL % e (e e e
LABOUR FOKCE
— NOT IN PARTICI-
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY -
POPULATION . FORCE RATE MENT RATE
EMPLOYMENT |UNEMPLOY MENT = = o
TOTaL - - POPULATION TAUX TAyX OF
EMPLOI CHOMAGE INACTIVE D'ACYIVI\'{ CcHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
LI & 5 e T B commnil, o b L el NN 17,015 10,299 94592 108 €716 60.5 6.9
050 HBARS) — 0 B WANNEESHES Sls. - cioee 2 o 4y 238 1,929 1792 137 2,309 45,5 78]
SOME HIGH _SCHOOL ARG NG FCST SECONLARY -
QUELQUES ETUDES SECCNDATRES ET AUCUNE
ETUDE POST SECONEAIRE svsosacsecacesasnccs 8,351 5,180 4y 766 ala 3,171 62.0 8.0
SCME POST SECONGARY - QUELQUES ETUDES
POSTRSECCNGRAIBE B L oo Bisraa o v 1o Miamnta sias o o 1,533 997 938 59 537 65.0 5.9
POST SECCNCARY CERLIFICATE OR C{PLOMA -
CERTIFICAT GU LIPLUME PCSTY SECCNOAIRE caes 1.687 1,213 Iy l&7 65 L4 71.9 5.4
UNIVERSITY CEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE .. 1,206 582 949 33 225 8l.4 3.3
MEN — HOMMES
ToTR L . . SR s N Y, ol Y LSO L 84371 64427 6,043 384 1,943 76.8 6.0
0-8 YEARS - O ~A 8 ANNEES cevseaccscacncsaca 24147 1+400 1,309 91 147 65.2 6.5
SOME hIGH SCHUOL AND NO POST SECONDARY ~
QUELQUES ETUDES SECCNDAIRES ET AUCUNE
ETUOE POST SECONCAIRE cocnvecsscecanaanecn 3,893 3,051 2,841 216 836 78.5 i
SOME PCST SECONCARY - QUELGUES ETUCES
POSHL, SECGNCATREDE o/l ="« ageie o sle1s 5570016 & oo 834 634 600 33 200 76.0 a8
P0ST SECCNCARY CERLIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLEME POST SECCNDAIRE a-s. 123 641 6l6 26 82 88.7 3.0
UNIVERSITY CEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE .. 173 695 617 18 78 89.9
WOMEN ~ FEMMES
TOTAL 1750 « « o MPR oveieToteivre ARGV T (o Pl e Lol S 84645 3,672 34549 224 4,772 44.8 8.4
0~8 YEARS — O A & ANNEES eaasscccvecsassnnns 2,091 529 483 4“6 1:562 25.3 8.7
SOME HIGK SCHODL AND NO POSY SECONDARY -
QUELQUES ETUDES SECGNDAIRES ET AULCUNE
£TUOE PDST SECONDAIRE ccvcvocinrcceacansas 4yh58 2,123 1,925 198 24335 47.6 9.3
SCME POST SECONDAKY - QUELQUES ETLOES
POSY| (SEECNORURES o 5 << 2 - 0w T 3 s L 699 363 337 25 336 51.9 7.0
POST SECCNCARY C:RTIFICATE OR DIPLOMA —
CERTIFICAT OU OIPLOME POST SECCNOAIRE .. .. 963 571 531 «0 392 59.3 7.0
UNIVERSTITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE .. 433 2817 212 15 147 66.2 5.2




TABLE 6. LABOUR FCRCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER ANO SEX, BY DCCUPATICNs CLASS CF WCRKER AND SEX, CANADA

TABGE . SUMRMLATION AGTIvE FELOM L& SRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSEORMEL ET LE SEXE, SELON
Le MAGAEEZINM, LE STATUT PROFESSICNNEL ET LE SEXE, CANAD2

MEVEMBER — 1976 - ACVEMBRE

ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS
ENSEMBLE DES TRAVAILLELRS TRAVAILLEURS REMUNERES
MEN WOMEN

— BOTH SEXES MEN WCMEN BOTH SEXES

LES CEUX SERES| HOMMES | FEFMES | LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES

THOLSANCS - MILLIERS

ALL INDLSTRIES - YOLTES BRANCHES D'ACYIVITE’ eseneracmacsacnarasaanan 10.299 4427 2,872 94263 Se737 3,526
GOOOS-PRODUCING INOUSTRIES — [NDUSTREES OF BIENS wuceccssanansnann 3,06l6 2,858 758 3,119 24458 Ae3
AGRILGUCTURER /2o s1etirs IalBYs1os)e ‘als15 aliks oVl o/oTe oio ShT LT LR R IR o<1 - 57se SEaTols 560 371 125 166 114 52
OTHER PRIMARY [NDLSTRIES ~ AUTRES BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE .. 254 235 19 236 219 i8

CERECUENIIS OIREYCh i oo s M CORE BB sadacbobt by 83 78 " 12

FISHING AND TRAPPING ~ PECHE ET PTEGEAGE sveeseccesoavasccsanas 18 17

®INES, GUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS OF

OEUCELT sonoc o SR BaTE B T RES S EN % ob B0, 1o wooaooao LM 153 140 13 152 139 13
MANUFACTURING - INOUSTRIES HANUFAEYURIE‘*ES Cssammenssnenancarvann 2,116 1,557 5%¢ 2,087 1.,53¢ 550
CCASTRUCTICN -~ BleNENT ET TRAVALX PUBLICS .cecvncnacasessancacasn T4t 655 3¢ 630 587 43
SERYICE-PRODUCING INDUSTRIEES ~ SERVICES sevecasaranceconcnscanaans 6v683 3,569 3,115 by 144 3,281 2,883
TRANSFORTATION, CCMMUNECATICMN aNO OTHER UTILITIES — TXANSPCRITS,
CCMMUNICATICN ET AUTRES SERVICES PUBLICS «veavorseaerossvencnos 869 ¢S 1€4 837 675 12
TRANSPORTATICN AND COMMUMICATION - TRANSPORTS ET
CCMPUNICATICN cccsacovevasncnsrvontcsssensrrsmcnsesassnsoass 749 603 146 i18%4 517 3 1 44
ELECTRIC POMERSY GAS ANO WAYER UTILITIES - ENEPG]E
EECTRICUERMEAZ BT EAUT IS o . ., S0 S0 B Sy SRR e e T T 120 102 18 120 101 18
TRAOQE — CCMMERCE essroenencvervacnnsssnvanssbsavsannrcrscscnnsonsans 1,772 1,034 138 14608 S3i &7
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET

AEFATEIRS "TMMOBLTEIRES P, o oe Sere « o oo 0« SR s SIS J1o Wkers < ‘stero e s cfbiess 545 228 317 527 213 314
CGMMUNITY, BUSINESS, AND PERSCAAL SERVICE - SERVICES

SOCIO-CULTURELSy CCGMMERCIAUR ET PERSONNELS seveevecvcccccvacnas 24767 14129 1,638 2+487 1.000 1+487
PUBLEIC ADMINISTRATICON ~ AOMINESTRATICN PUBLIQUE cocecencecoccrons &85 “&l 224 685 461 224
UNCLASSTELED €11 ~ NON CLASSEES 11} covaseccacasssvasoranannvasas 46 12 34

JALL OCCUPATEONS ~ TOUTES PROFESSICNS cuvecnenensscrrncacanccnananaas 104299 by 427 2,872 9,283 5,737 3,526
MANAGERFAL ADMINJSTRATIVE — OIRECTION ACMINISTRATION cvcevscencaen 665 530 136 65t 517 134
NATURAL SCIENCES, ENGENEERING AND MATHEMATICS — SCIENCES

NATURELLES, GENIE ET MATFEMATIQUES aecvossronreasansscaasnanses Lo 287 33 312 280 22
SOCIAL SCIENCES ~ SCIENCES SOCHALES sevevvearvnecoroncrsscanarens 127 73 54 115 62 53
AE TGO, ~ *RELTLG NN T teroeteols ajs o Yoo s lo Tl ot taio T Fo ool Tor el (sl oTeLse 21 17 21 17
TEACHING ~ ENSEIGNEMENT .ovevcncnecnnmarvsoovoncsonncoccnansassns L46 189 256 436 168 248
MEDICINE AND HEALTH = MEDECINE ET SANTE aeevoscevecuonernrnancuas 443 110 333 415 85 330
ARTISTIC, LITERARY AND RECREATIONAL QCCUPATIONS - ARYS _

PLASTIQUES, DECORATIFS, LITVERAIRES ET ACTIVITES RECREATIVES .. 120 19 41 $3 58 35
CLERICAL - TRAVAIL ACMINESTRATEE weeeuevnecsoavvoronannonncsassss 1,773 “19 10354 1,743 417 19326
SAESM=MGGAMERCE /ofa ot ¥Rz o olo oivia oioiote s e STAEIR o\ afe o SYRY IR aterot o o] Yoreretelats 1el11 696 415 964 603 3e0
SEAVINGE = U5 ERVICIES) "Sate st o o 355 Tofe & o\aloialMatas =a o V8 oTNETe o o[SVatetetls ofe 1,260 603 657 10091 555 537
FARMING HORTICULTURAL ANC ANIMAL HUSBANORY = AGRICULTURE.

HERTTCOBIURE SEY TEEEVAGIE: [ tih cioioiais oVolotors oiaiaalere o sle aleiatote sjoksss! o oia v (elals 524 «00 124 187 139 %8
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PgCHE' CHASSEy FIE-GEAGE emevserrenas 18 18 saa ‘e een Y
FDRESTRY ANC (OGGING - EXPLOITATICN FORESTIERE sevevvercaccncanns 63 &0 57 5¢
MINING ANC GUARRYING - MINES, CARRIERES, PUITS DE PETROLE

[= U e D o R SO Y, R A BT D e S i 57 56 56 55
PROCESSING - TRAITEMENT OFS NAHi.’RES PRENI.ERES eavesanvTvecssames 417 344 73 410 340 71
MACHINING - USINAGE DES MATIZRES PREMIERES wueveuvecnvomsosasonns 214 255 18 266 248 18
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATICN,

MCNTAGE ETV REPARATION CE PROCUITS FINIS saseccrsanncnsvsvencnns 984 150 233 942 716 226
CONSTRUCTICN TRADES — CONSTRUCTION cvscecrncnssansssvvensassnsnaas 182 118 see &80 678 e
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS ceecvevecvevomansoaass L4l 423 i8 409 392 17
MATERTALS FANDLING — MANUTENTICN eoveoasservsasvonaacvonnsnssossan 216 218 58 275 218 57
OThER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET

DtAPPAREILS OIVERS cevrcevesmonscocsosacscecranasansanvarsnorans L33 110 23 130 109 22
UNCLASSTFIED (LI — NON CLASSEES DLl auuecenconnoasossarsamamenns 46 12 24

(1) CCMPRESES UNEMPLOYED PERSCAS WHC HAVE NEVER WDRKED BEFDRE, ANO THOSE PERSCNS WHO LAST WORKED MCRE THAN § YEARS AGO.
COMPREND (€S CHUMEURS QUI N'CNT JAMAIS TRAVATLLE ET CEUX OCNY LE DERNIER EMPLOLl REMONTE A CINC ANS ET PLUS.
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TABLE 7. LABOUR FORCE, EMPLOYMENT, UNEMPLDYMENT AND UNEMPLOYMENT RATES
BY INDUSTPY AND BY DICUPATION. CANADA

TABLEAU 7. POPULATION ACYIVE, EH’LOI-_CH&HAGE ET Taux DE CH3MAGE
SELON LA BRANCHE D*ACTIVITE FY SELCN LA PROFESSINON, famia»

NOVEMBER - 1976 - NOVEMBRE

LABOUR FORCE EMPLOYEOD UNEMPLAYEHD | UNEMPLOYMENT KATES

POPULATION ACTIVE | PERSONNES OCCUPEES | CHOMEURS TAUX DE CHOMAGE

BY INDUSTRY - SELON LA BRANCHE D'AQT[VITg THOUSANDS =~ MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
ALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES O®ACTIVITE sevene. 10,299 90592 708 6.9

PRIMARY INDUSTRIES 11) - INDUSTRIES PRIMAIRES (1) 754 709 45 6.0
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES vuveees 2.116 1,965 152 7.2
CONSTRUCTION ceceavsvocovesssncansceancannanncncncs T46 &67 79 10.6

TRANSPORTATION, COMMUNICATION END OTHER UTILITIES
TRANSPDRTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES

AOB LTSN o R TR R Eole ol o o = ol < elstateinrs = = o/akle B69 826 43 5.0
TRAGE — COMMERCE <eveceosccecasosncconasssonananns 1,772 11666 106 6.0
SERVIGEN U2~ SERVICES 2N SECE . canifeie oa ot oo e s 3.997 3,760 237 5.9
UNCLASSTFIED 3] — NON CLASSEES 3] sevevuecnoran. ! 46 (7) 46 (7

BY OCCUPATION ~ SELON LA PRDFESSION

ALL OCCUPATIONS — TOUTES PRGFESSIONS eeuuavvoaconan 10,299 9,592 708 6.9
MANAGERIAL, AOMINISTRATIVE, ETC. (4)

DIRECTICN, AOMINISTRATION, ETCe {4) eeeavesnccaans 2,142 2,088 8 3.s
CLERICAL - TRAVAIL AOMINISTRATIF coeveroasrnacanes 1,773 1.663 110 6.2
SALES: = (GOMBERCIE 1. el Bl cls oo o Rinloloiste o o sie w @ oiore s 3.2t 1,057 54 4.9
SERVICE "= _SERVIIGRSH. . S0 O L o L 1,260 1,157 103 8.2
PRIMARY OCCUPATIONS (5)

PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMATRE T6) ovevucorecnnss 662 619 43 6.5
PROCESSING, ETC. (6 .

TRAITEMENTS OF MAT [ERES PREMIERES, ETCo [6) eeevon 1,675 1,546 128 7."
GONSTRITITENETER. 585 =50 e T 95 o ararafis » o8 oraiofe = STeiara = sfe 782 702 80 Wl
TRANSPORTATION — TRANSPORTS sevcesnaccnronssnvoane 44l 413 28 #A

MATERIALS HANOLING ANO OTHMER CRAFTS
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ecesancocsctacccssse 409 318 31 i.&

UNCLASSTFIED €3) - NON CLASSEES (3) eaveveeenennan 46 (7) 46 (&3

INCLUOES AGRICULTYRE, FORESTRY, FISHING AND TRAPPING, AND MINES, QUARAIES AND OIL WELLS. COMPREND L *AGRICULTURE, LES FORETS,
LA CHASSE ET L2 PECHE ET LES MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE.

INCLUDES COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE, PUBLIC ADMINISTRATION, AND FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE. COMPREND LES
SERVILES SOCIO-CULTURELS, COMMERC)AUX EY PERSONNELS, L*AOMINISTRATIDN PUBLIQUE ET LES FINANCES, ASSURANCES ET

AFEAIRES IMMDBILIERES.

COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS wHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHD LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO.

COMPREND LES CHUMEURS QU1 NOONT JAMALS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE NERNIER EMPLOI REMDNTE A CINQ ANS EV PLUS.

INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES. SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACMING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC
AND RECREATIDNAL DCCUPATIONS., COMPREND DIRECTION €T ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION,
ENSETGNEMENT, MECECINE ET SANTE, ARTS EV ACTIVITES RECREATIVES,

INCLUDES FARMERS AND FARM WCRKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATEQ WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND
RELATED WORKERS, COMPREND LES CULYIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERINS ET LES
TRAVAILLEURS ASSIMILES. LES MINEURS, LES CARRIERS €T LES TRAVAILLEURS ASSTMILES. . -
INCLUDES PROCESSING. MACHINING, AND PROOUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRI[NG. COMPRENG TRAITEMENT OES MATIERES PREMIERES
USTNAGE DES MATIERES PREMIERES ET FABRICATION. MONTAGE ET REPARAYION DE PRQDUIT FINIS.

(7) NDT APPLICABLE =~ N'AYANT PAS LIELU OE FIGURER.

{1

{2

i3

(4

e

(X3

NDTE: FOR INFORMATION DN SAMPLING cRROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END_DF THI15 PUBLICATION.
NOTAs DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR OfECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS S5€ TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION,
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TABLE 8. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, EY QCCUPATION, CLASS CF WCRKER ANO SEXs CANADA

TalLT

B, BemE ST0MM LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL €T LE SEXE, SELON
Lh MDEERS 1WA, LE STATUY PRCFESSIOMAEL €V LE SEXE, CANACA

NOVEMBER - 1576 — NCVEMBRE

ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS
ENSEMBLE CES TRAVAILLELRS TRAVALLLEURS REMUNERES
A [~ WER WCFER X MEN ¥

LES CEUX SEXES | WOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES

THOLSANDS - MILLIERS

ALL INDUSTRIES ~ TOLYES BRANCHES D'ACTIVITE euivsnanarsencncocanne $+592 6,043 3,949 Be625 5,379 3e240
GOODS=PRODUCING INDUSTRIES - INOUSTRIES DE BIENS c.ovevevmuvoccecns 3,340 21658 682 2,851 24263 589
AGRICULTURE sucevnesacncnnarnuncannennssosncesnarossccannacpscans 482 359 123 150 104 46
OTHER PRIMARY INOLSTRIES - AUTRES ERANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 227 212 15 212 198 14
FORBSTRVAEBR BT, o o o o5 o aroaisn o T ope o uisio s RIS 0.2 o IS 6S &b e &4 6l .en
FISHING AND TRAFPING - AHEHE ET TR HGEACER TR s oo e o Ao L4 13 “re aee een P

MINESs CQUARRIES AND COIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE
PETROLE seecesscencssnnavoces “emcsssecnsoesaatnesasane 144 133 11 143 132 11

MANUEACTURING - INOUSTREES MANUFACTUREERES aessesancosocoacnannnn 1,965 1,465 459 11936 1,445 490
CCNSTRUCTICN — BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS sasesensossssossscsces &67 621 a6 554 516 18
SERVICE~PRODUCING INOUSTRIES = SERVICES aceusvsorcsmcsvasasacscans £,252 3,385  2,8¢6 5,774 3,116 2,658
TRANSPORTATION, CCMMUNICATICA ANO CTHER UTILITIES - TRANSPORTS,

COMMUNICATICN ET AUTRES SERVICES PUBLICS aeveseenceceevensennan 826 &1 154 794 e42 153

TRANSPGRTATICN AND CCHPUNICATION - TRANSPORTS ET
CORMUNICAT LGN o7 - Noeles7s Tl Pose o rofei Wi o Foio 3 +/sfoie T afe e o = 710 573 137 618 544 135
ELECTRIC POWER. CAS ANO WATER UTILITIES - ENERGIE
ENECTRLAUE:  NOA Zin EISMEAUN TV SR nr® Sy i o o TR SIS S, S o o2 o 116 58 18 116 <8 18
TRADE = GEMMERCE | S5 o /st /2 o R ey ey, o S 2/ O i o 1,666 983 683 1+505 883 822
FINANCE, IASURANCE NG REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET

AFBAJRES [IMMGBIDHERES .. J(oftaciot.e s B o altelo: o otae SEOBle < o o/sliWoe 0 o 524 220 303 Db 206 300
CUMMUNITY, BUSINESS, AND PERSONAL SERVICE ~ SERVICES

4€C[O-CULTURELS y COMMERCIAUX ET PERSCNNELS woosscanessssaaaaaas 2,585 1,067 1,518 2,317 943 1,315
CMMBL IC AOMINISTRATION — ACMINISTRATICN PUBLIQUE -secuanveorsovacse 651 443 2c8 651 443 2¢8

oL (L MEEUPAT.IONS. ~ TGUTES! PROEE SSIGNE falateil s s (Eldalile o « JalElaialeie o o <lealsie 94592 5,043 31549 8,625 5+379 3,246
MANAGERTAL AOMINISTRATIVE — CIRECTION ADMINISTRATION eeececeacean, 649 519 130 635 sa7 128
NATURAL SCIENCE§, ENGENEERING ANC MATHEMATICS - SCIENCES

NATURELLES = BENI ENBTIMATREPATIGUES Mokl o ve s deia o eiotes s ials sieimiele 309 278 10 30t 211 10
SOCIANLS CIENCRS ~ SCUENGESHsEpTAtME. Ny N 19, 5o . . 1. e 119 71 49 109 60 «8
RELIGHRS = REBIGGN o o fore oo Flois S - < o fo ol iol e eIl elo < slaiacre 21 17 21 17 ol
TEAGHING 4~ ENSETGREMERT. s avoimilile.s Noisa olsiaobiies, o\ Eas, T iu, SO, 43¢ 186 244 421 185 236
MEOICINE AAD HEALTH - MECECINE ET SANTE vcoacsmcanslbesasasansoss 423 109 314 395 84 an
ARTISTIC, LITERARY AND RECREATIGNAL OCCUPATICNS = ARTS

PLASTICUES, CECGRATIFS, LITTERAIRES EV ACTIVITES RECREATIVES .. 107 n 35 81 52 29
GUERTCANS ~“SIRAVATISADMIINISTR ATE B Fosferorero RYSEIS'S =10 /2 SN ol T DAL = Yol 1,663 396 Lr2ée 1,634 395 1,239
SAUESL =" COMMERCERMEIN . o ..\ o o sc'e e o o o S EEm Hals e R el 55 L . A 1,057 673 384 912 582 330
SARVICE 1= SERVIBEENG: ~oir < Sap s sisfiiote s o5, 5/ o FoTess o = 8T WP Te Tt [ s < B 14157 5¢0 567 997 51a 483
FARMING HORTICULTURAL AND ANIMAL MUSBANDRY - AGRICULTURE .

HORINC ULSEURE €T [EBEVAGE RS reioirrererarelo s o ilaleie T e 1o ore e o /oreH sol 384 118 166 124 42
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSEy PIFGEAGE wveascacases 14 14
FORESTRY SNC LOGGING = EXPLOITATION FORESTIERE aceeessecsanasanan 51 50 a6 45
MINING ANO QUARRYING - WINES, CARRIERES, PUITS DE PETROLE

T LT o N R~ e T W S o i O R 52 52 51 51
PROCESSING - TRAITEMENT OES MAT IERES PREMIERES veseuveasononsenas 378 317 60 171 313 s8
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES vucvecsaeceaacevaanaas 252 231 16 245 229 16
PROOUCT FABRICAT ING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATICN,

MCNTAGE ET REPARATION CE PRCOUITS FINES sveusvmecmacsonnsosnsns 916 706 210 875 672 203
CCNSTRUCTYCN TRADES ~ CONSTRUCTIEN o s samocnavmsocnmsennmancenmaas 102 657 604 601 56
TRANSFORT ECUIPMEAT GPERATION - TRANSPDRTS e.scausessassssncasss 413 396 17 182 266 16
MABIER TAUSKSANDLING, - IMANIREERT LGN Teicalote oo, SR A et S 00er o | A 252 o)l 91 251 200 1

£ ¢f15 AND ECQUIPHMENY OFERATING — CCNDUITE DE MACHINES ET
csevre 12¢ 1a7 18 123 1086 18

SITARLILS DIVERSceevveovonsasnnsvocrvnacnacnnesmscans
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TABLE 9. FULL~-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY AGE AND SEX, AND BY MARITAL STATLS AND SEX, CANAOA
TABLEAU 9. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON L*AGE ET LE SEXf, 7 SELON LPETAT MATRIMENIAL £T F S€a¥, Canapa
NOVEMBER =~ 1978 ~ NDVEMECE
FuULL-TIME PART-TImt
ToTAL A - A 5
B PLEIN TEMPS | A TEMPS PARTIEL
THDUSANDS =~ MILLIERS
BY AGE AND SEX - SELCN L*AGE EV LE SEXE
BOTH SEXES —iLES DEUX SEXES ssesacsaaseasessssanessansseecsosnasussessfeesesness 99592 84427 14165
1524 YEARS = ANS cenosanuuoroenvrssscsnsaseessvionnasnsssssaaascesnsssosess 24348 1.809 535
25-44 YE2RS - ANS 40427 4,075 153
45-54 YEARS - ANS 1,653 1:509 143
55-64 YEARS - ANS 3 993 912 81
GSRYEARS AN IGVER LA N SEIET (IR, . ol Salals o olafutals a:a s ofBln: o/adkelare o o/e/a YRt oiniele  THE D < a'e 7L 122 48
M ENS=E HEMME SRRt o Mo (2 v1e v Iniielore lule PP telo NS o o fakola alats + 'yreralala o aratalelaters o o v 4 +'@ <10 41s 2 o alble o'¢ 64043 54695 348
11525 2 e IR e ot AR SR - S S SRS Sy 1,288 1,025 263
25-44 YEARS - ANS . Y 24855 2,827 28
45=54 YEARS ~ ANS eesoor 2 1,081 1,072 10
55-64 YEARS ~ ANS soeces 3 691 613 18
65 YESRS AND OVER — ANESET PIS! . (Sidlaflecais <'eTa alslsicisiv viv +/500's e iainie ~ it o viv v v alaniss a 128 99 29
WO ENS R E MM e RV P olne a1+ 12 0e = I (AT B I LIS oY, ol o] o 5612 nsi = v Wintatslale a o sfeYelaila o 34549 24732 817
15520 Vil RS- ARSI AL B T B Y e e i e e e BT 1,060 184 276
25-44 YEARS — ANS . 1,572 1,247 125
45-54 YEARS ~ ANS . ST 437 134
565-64 YEARS = ANS eeveeseonsenas 302 239 62
SEMYEARSSANDI QIVEST =Sa NS IPICUS) - 1. o (S, ol alsralnle a/818 o 0 2 caisic s /slolate a = o v slaisela 43 24 19
8Y MARITAL STATUS ANC SEXx -~ SE(LON L‘E‘TAI’ MATRIMONIAL ET LE SEXE

o0TUMSERES SRUENDECY] SEYeSIMA. Cate v . B e bl e A e $.592 8,427 1,1e5
WARGIED, Sl arTIIBEYY. o 01 cngiznie .S oYl SO e e« o s'e s o6 010 4 sstjw aidlerst v olBlarete b io bt olote 6,650 6,056 5%4
SINGLE ~ CELIBATAIRES .... 24403 1,891 GL %
OTHER — AUTRES wosesoscassss 539 481 50
MENSEREIOMME'S IR 5e.. . SN . R o B - s i i o o He e el ol 61043 5,695 145
HAERBIECRE MARNIES N0, o SRS S SR arero o o o SETB I BB B % d1w TR seloars 37 + « ARIMRTTaTeTvs uroiaTe 4,470 4,395 L
SINGLE — CELIBATAIRES . vecscseveses 1,375 1,110 2616
CTHER =" AUTRIES: o« cae veesecuvoccssusaassaossaasssanrassasasncanaaefonasrrases 197 190 vos
WONENE =R EEMMES) ciop rolomie i o Foro <t < 575 2} e ot b Silassia 573 ot o o & hore 1510 o ain Bbiaporon sia o375 o 1 81S 3,549 2,732 817
MIRRRIED. Sy WATIIE R IR Slreratote o sjniciolt @ SoiTe SSIEBEIL sa75le +o Fohys SteiTataiatoldfote R isialsle T 2,179 14661 519
SINGLE ~ CELIBATAIRES . . o oo & o il T e = v » il u- ol 1,027 781 266
OTHER = AUTRES sssssenss . D A R R R R IR e e 342 290 52

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSESTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 MOURS CR MORE PER WEEKs PLUS THOSE wHO USUALLY wWORK LESS THAN 30
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO RE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLDYMENT CCNSISTS CF ALL CTHER PERSONS wHO USUALLY WORK
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK.

NOTA: L'EMPLOL A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 WEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; LTEMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE OE
TOUTES LES AUTRES PERSCNNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MDINS CE 30 REURES PAR SEMAINE.




TAELE 1Ga FULL-TIME ANG CART-TIME EMFLCYMENT BY INDUSTRY AND BY OCCUPATICN, CANADA

. PRUEEAY V. BaULD: & SLETA CBUPE BW & (ENPL GARTIEL SELON LvACTIVITE ECONOMIQUE E1 SELCN LA PROFESSION, CANAOA
MITEMRER ~ 1S76 ~ NCVEMBRE
FULL~TIME PART-TIME
TOTAL - - 3 -
A PLEIN TEMPS | A TEMPS PARTIEL
--------------------------------- pF THOUSANDS - MILLIERS i
Y INDUSTRY ~ SELON LA BRANCHE O‘ACTlvlfg
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES DAACT I VATE o b so aroliine s o s 's oo lmaats Snssn s o o apumw 94552 By427 14165
AGRICULTURE scesesescsrecccnanacnnnnnscssaancsscanstsnansssncancecansasnesoana 482 400 &2
GOOC5=-PROCUCING INOUSTRIES (EXCLUDING AGRICULTURE} - INDUSTRIES
DE BIENS (EXCLUANT LYAGRICULTURE} ceecovuncvevsvasseraaronaascacaascanns 24858 2,771 8T
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING = FORETS, PECHE ET PIEGEAGE sesssecacanss 83 81 doo
MINES, QUARRIES AND CIL WELLS = MINES, CARRIFPES ET RUITS DE VETRCLF.... 144 142 woa
MANUFACTUR ING — INDUSTRIES HANUFACTURIEFES Fessamnerreatacsaccannnscsann s 1,965 1,909 56
CONSTRUCTEON = BATIMENT ET TRAVAUK PUBLICS wueecvsvnccccsnasencacnanasss 667 63% 27
SERVICE INUUSTRIES ~ SERVICES wesvrscerccececssntcacacsccacn. cacevesasacanaas €.252 54255 956
TRANSPCRTATION, COMMUNICATICN AND DTHER UTILIVIES - TRANSPCRTS,
CCHMMUNICATICNS ET AUTRES SERVICES PUBLICS -oceunacvnacescoanacncaannas 826 791 35
TRAQE —~ COMMERCE cecewcscasacncsaanncacsannnacscncacsaonnsssmnacnnnsansana 1e6686 Ly 301 364
FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE = FINANCES, ASSURANCES ET
AFFAIRES IMMOBILIERES coveceveorcovncnssasscantncsasvosnassanacasancans 524 480 44
CDMMUNLITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES SCCIO-CULTURE«ienses
COMMERCTAUA ET PERSCNNELS acecacnccancncenncnnnnnascasncancncoscnnnnas 24585 24069 S1T
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE +vecaccrvcucionvocensans 651 614 37
BY OCCUPAYJON - SELON LA PROFESSICN
Lt DCCUPATIONS — TOUTES PRUFESSIONS ccceseacaneccsrenrarancassrasaovassnnensn 99562 Br427 1y 165
. MANAGERI AL, ADMINISTRATIVE, ETC. (1) - DIRECTION, ADMINISTRATICN, ETC. {l}.. 2,058 14861 198
ELFRICAL ~ TRAVAIL ACMINISTRATIF coceencocmavaasocvoncsrocsersssasasvancaaran 1,663 1612 251
BALES ~ COMMERCE +seecvescscscsccsannnnannnsnnanantasscosasnsssanssaarovansanss 1,057 843 214
SERVICE = SERVICES eewceseavenssccnacscccasnssaroncsnuccanasocccnsoasannenens 1157 851 306
PRIMARY OCCUPAT{ONS (2} - PRCGFESSIONS OU SECTEUR PRIMAIRE (2] cicuaevceceaass 619 533 86
PROCESSING, ETC. (3} - TRATTEMENT DES MATIERES PREMIERES. ETC. (3) wecvovesn 1e 546 12511 35
CONSTRUCTION cvacasavomecocovroceasravenassarassavsesssssosasscssansonasncasssn T02 684 18
TRANSPORTATION = TRANSPORTS ceceecscssancensrnnnrasesverannmeasovsvamannocssnse 413 394 19
MAYERIALS FANDLING AND OTHER CRAFYS - MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 4evooosas 378 339 19

NOTE: FULL—TINE EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHD USUALLV WORK 30 HOURS CR MORE FER WEEKs PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30
HOURS BUT CONSTOER THEMSELVES YO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART~TIME EMPLDVMENT CCNSISTS OF ALL CTHER PERSONS WHO USUALLY WORK
LESS ThAN 30 HDURS PER WEEK.

NOTA: L'ENPLO] & PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES PUl TRAVAILLENT NAB[TUELLEFELT 30 HEURES CU PLLS PAR SEMAINE, PLUS CELLES Qul
TRAVAILLENT MCINS DE 30 WEURES MALS QUI SE CONSIOERENT EMPLOYEES & PLEIN TEMPS; LYEMPLOL A TEMPS PARTIEL EST COWPOSE DE
TOUTES LES AUTRES PERSCNNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS CE 30 HEURES PAR SEMAINE.

41} INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MECICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND
RECREATICNAL OCCUPATIONS.
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCLENCES NATURELLES, SCIENCES SCCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS €T
ACTIVITES RECREATIVES.

$2) [NCLUDES FARMERS AND FARM WCRKERS, FISHERMEN, TRAPPERS ANC HUNTERS, LOGGERS ANO RELATED WCRKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED
WORKERS .,
COMPREND LES CULYIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS. FIEGEURS ET CHASSEURS, LES POCHERONS ET LES TRAVAILLEURS

ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSTMILES.

iz}

INCLUCES PROCESSING, MACHINING, AND PREDUCT FABRTCATING, ASSEMBLING AND REPAIRINC. 2
COMPREND TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET FABRICATION, MCNTAGE ET REPARATION DE PRODUITS
FINIS.
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TABLE 11. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LCST IN REFERENCE WEEX, CANAOA

TABLEAU 1l. PERSCANES OCCUPEES SELON LES RAISCAS DCNNEES POUR LES HEURES PERNUES
AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCH, an

NOVEMBER - 1976 - NCVEMERE
80TH HEN MOMEN
SEXES
LES DEUX
SEXES HOMMES FEMMES
THOUSANDS - MlLLlERS
TOTAL EMPLOYEGC - ENSEMBLE DES PERSGANES CCCUPEES
TOTAL eecvvcensersasvosansoeraeanosanasasacasacesassvosassancentsssonnnancnssnedsscasansonnasn 94592 61043 3,546
AT WORK 30 HOURS GR MORE - AYANT TRAVAILLE 30 HEURES AU PSS 0860 o000 ob S BEEER TR s 7,370 Sy111 24260
AT WORK 1-29 HOURS - AYANT TRAVAILLE 1 & 29 (EUTHE ST & Ak B 568 B MR - IRETI. B Soaho L.78% 655 lel29
NOT AT WORK ~ ABSERTES DU TRAVAIL sscsscescessnsasocaacscascsancscassanacacesancoosansaannss 437 278 160
(A} BAD WEATHER ~ MAUVAIS TEMPS ..uveccvvcsrsnvavasssasnsnaas .as .o
{B8) [LLNESS = MALACIE ecevncvenccacvunanee 163 $9 63
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT OU TRAVAIL . el 29 .se
(D) VACATICN - VACANCES sovevecanossonncancsans . 169 116 53
AESH LRI S T A S R RS I s S P el %1 a el arala o e v o5 s oleiss's o o afuisioters)slorsle afcle] alePararatale! o 64 29 3&
FULL-TIME EMPLOYEES
PERSONMES OCCUPEES TRAVAILLANT A PLELN TEMPS
TOTAL .. e as et as e s sesEes e i et eas s T Necuts et er s teseseo st asnseeassnonatenas 8,627 54695 2,732
AT WGRK 30 HOURS OR MORE = AYANT TRAVAILLE 30 HEURES QU PLUS{ 1 )eacseaccecacasacnasaacasssns 7,349 5, 104 2,245
AT WORK 1-29 HOURS - AVANT TRAVALLLE | A 29 HEURE S(H1L) ais ofals' s o o sjal atax folSyayiiie iovariva IVah P rsgwer, 1o o 694 3zs 36¢
SHORT—TEME AND TURNCVER = TEMPS REDUIT ET ROULEMENT «eueveeeeonensoscaeeroncnassraonanss 153 s7 tu
{A} CON SHORT-TIME - TEMPS Rfoblf TecerTEETseREt et e eanaccectteseaves arsatanennesaetny 25 15 ]
(8) LAID DFF PART OF THE WEEK — EN CCNGEDIEMENY UNE PARTIE DE LA SEMAINE oo. 10 ves
(C) FOUND GR LDST JOB DURING WEEK - DEBUT OU FIN DE L*EMPLO{ AU CGURS DE LA SEHA[NE .. % k1
(D) LSLALLY WDRK LESS THAN 30 HDURS ~ TRAVAIL ORD(NAIRPEMENT MOINS DE 30 HEURES seceasa 112 20 LB
GUEER NREARTNSS — vATSHTERIRERNIS CN S 1 ke o B B o S B . oSS a1y o o </ ofako ole o bI0ila 1o /8 e ASYo Ba. o aleYelolnin - 441 2n 2rl
(A) PAC WEATHER — MAUVALS TEMPS ..vecavavanccessusosnansosssvanntssssasassnsacnnsassnse ens aen vas
(B} [LLNESS -~ MALADIE cavevssavasvecnseons 8BS 44 40
{C) {NDUSTRIAL O}SPUTE - CONFL{T OU TRAVAIL .. ane sen oo
(D) VACATION = VACANCES ... 45 24 21
(E) MISCELLANEGUS - DIVERS( 399 192 207
NETE AT ‘WORKESINAR S ENTESINCUT VA VAL SR Pt AoV, o v, (Bt falais 10 o 10,510 o =ie10 $/a10. b To-cFslors e 384 263 121
() BAD WEATHER -~ MAUVA)S TEMPS covvovucesaosoncansscososnvestosausncacannnsssassnastos vee vos e e
{B) TLLNESS = MALADIE svenvesvsconsscnsess 147 96 52
{C) IMCUSTRIAL CISPUTE - CONFLIT QU TRAVAIL £ 29 ees
10) VACATION - VACANCES ceovrvnvensancanvea 15% 112 43
CE I M G EANEGUET — (IBVIEE ST Tere 'oye ote roxe afaiele oReloT ot Shorela 'aVaro afaliatelSlakorors are o o s7ar® s[s) sYularore s/ sraTe|SFaTe a1z7e o %1 22 1s
PART-TIME EMPLOYEES
PERSCNNES OCCUPEES TRAVAILLANT A TEMPS PARTLEL
TOTALSNEINR . '2fiis ;o jslslsjalofase,n)s o o Sloisimpalakolotefaftiore +lolaiaialolskatoreie  Feks) ookels o [Eokmin = o s S aheoEe o o s aTo oY) o0 arata's o o eI E]e = lele5 348 817
AT WORK 30 HGURS GR MGRE =~ AYANT TRAVAILLE 30 HEURES OU PLUS eosnesesvenasasacnssscaesvanns 21 14
AT WORK 1=29 HOURS = AYANT TRAVAILLE 1 A 29 HEURES X L K T 1,090 327 163
NOT AT WORKj= ABSIENTESSDUNTRAVANE . uie Jafals o Sfolksiere o olatets ole oe = s isis afss = siajelslel sroloiiefors SlaleElnt ot < oo oo 54 15 39

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT EONSISTS DF PERSONS WHO USUALL WORK 30 HOURS C® MORE PER wEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY wWORK LESS THAN 30
HOURS 8UT CONS)ODER THEMSELVES TO BE EMPLDYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CCNSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK
LESS THAN 20 +DURS PER WEEK.

NOTA: LYEMPLC) A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QuUI JRAVAILLENT +ABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES
QUL TRAVAILLENT MOINS DE 30 MEURES MAIS QUI SE CINSTOERENT EMPLOYEES & PLEIN TEMPS; L'EVPLOL & TEMPS PARTIEL EST COMPASE DE
TOUTES LES AUTRES PERSCNMES QUI TRAVATLLENT HAB{TUELLEMENT MO(NS CE 30 HEURES PAR SEMAINE.

(1) IN NOVEMBERII76 A LAKGE NUMBER DF PIRIONS WORKED s THAN THE IR USUAL NUMBER OF HOURS BHGAUSE OF
b MG RS, - B AGVEMLRe d 2 RWEAES M1 TR
Bul L0k AWEN 1 Gkl ol L

EMBRANCE DAY BEING IN THE
LAMO g BCE Y MR EE s TURBL & (e El, - 4 Sbgs
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TABLE 12, ESTIMATES BY AGE, SEX AND PROVINCE
VaBLE 4 12 B4% Bat [ONS SELON LYAGE, LE SEXE ET LA PROVINCE

#VEMBER - 1976 - NCVEMBRE

LABDUR FORCE
- NOT 1IN PARTICI- | UNEMPLOY-
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION MENT RATE
POPULATION FORCE RATE -
EMPLOYMENT | UNEMPLOYRENT - - TAUX
TOTAL - - PCPULATION TAUX ADE
EMPLOT cHIMAGE INACTIVE [OvaCTIVITE | CHOMAGE
THOUSANDS-MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
A e P e GL e T T e e LT PR 17,015 104259 A 91592 A 708 ¢ 6,716 60.5 6.9
MEN - HOMMES . 8y371 64427 €,043 384 1,943 76.8 6.0
WOMEN - FEMMES . 84645 3,872 3,549 324 4,772 “4.8 8.4
15-24 YEARS = ANS cecavemenoccscans 4,478 2,686 2,348 338 1,792 60,0 12.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 12,537 7,613 7,264 3¢9 44924 60.7 4.9
MEN - HCMMES a4 64110 44954 4,755 199 11158 81.1 4.0
MOMEN - FEMMES . 6,427 24659 24489 17¢ 3,768 “l.b 6.4
AND — VERRE~NEUVE ouvcansnovnsnns 374 183 C 158 C 25 € 191 48.9 13.8
MEN ~ HOMMES 4aonaseavcs 3 189 123 107 16 66 64.9 13.3
WOMEN - FEMMES o4 3 185 60 51 3 125 32.5 15.0
15-24 YEARS = ANS .. 5 126 60 46 14 b4 48.2 22.7
25 YEARS ANO OVER = ANS ET PLUS eovecane 250 123 111 12 127 49,3 9.6
WER TN,  Mort oiorals : nalats oxfere o/elem S 126 89 a1 7 38 70.3 8.4
WOMEN ~ FEMMES asusenasoasosanas 5 124 34 30 4 89 2.8 12.6
PRINCE E€CWARL JSLANC-ILE-DY-PRINCE-EDCUARD 86 48 0 4% 0 4 € 38 55.8
ME =R RN sl s ca e oo o oo LS 1ol 42 30 28 . 12 71.5
WOMEN ~ FEMMES .. o M opono 44 18 16 26 %0.9
15=24 YEARS = ANS aausvvasccanann 25 15 14 10 60.1
25 YEARS ANO OVER = &NS ET PLUS . 61 33 30 28 54.0
MERE ~ HCMMES " oo sio o ialafalalo < ure e « + o7 Bl IS 29 21 20 T2.4
WOMEN - FEMMES 2ol .o T, . EOSEGEET 32 12 10 20 3T.1
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE . 596 328 C 294 ¢ 14 b 268 5541 192
MEN, ~ SHOMMES o valjsatalaniotelas s gy 268 206 185 2 83 71.4 Lorlt
WOMEN ~ FEMMES 4.0 307 122 109 13 185 39.8 19.5
15-24 YEARS ~ ANS acevosvanooses 164 92 17 15 72 56,3 16.5
25 YEARS AND OVER —~ ANS ET PLUS 432 236 217 18 196 54,6 7.8
MEN = HCMMES ocusnsavennsoanes 206 154 143 11 52 74.5 o
WOMEN — FEMMES v.saveconsossss 226 82 75 7 164 36.3 9.1
MEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK b 491 260 C 232 0 271 € 232 52.9 10.6
MEN — HOMMES voseveassvosssocsas A 261 169 152 17 72 70.3 9.9
NOMUN — FEMMES ouves 251 91 80 11 160 36,1 11.8
B=h YEARS = ANS svaasecsiossoes " 146 19 65 13 67 53.9 17.0
RS ANC OVER ~ ANS ET PLUS b 345 181 167 14 164 52.4 7.8
RIS HIMME S o oleMaalere e talafio.o e o y 167 124 ile 9 43 T4.2 6.9
MIOMEN — FEMMES couasseaacavsssascacans 178 57 51 s 121 32.0 9.6
BUIRIE --oeloeee 4,695 2:714 8 24477 8 2370 1,981 57.8 8.7
MEN - HOMMES waveo 2y 294 1,729 1,59 135 565 75.4 7.8
WGMEN ~ FEMMES ... 2,401 985 883 102 Le4le 41.0 0.4
15+26 YEARS = ANS conuvoumnovans 1,282 733 614 119 550 57.1 16,2
25 YEARS AND OVER - ANS EV PLUS 3,413 1,581 1,863 118 1,431 5841 6.0
MEN ~ HCMMES <ueoaasesvensane 11646 1:328 Ls 258 10 318 80.7 5.3
WOMEN ~ FEMMES oenves scoeonan 1,766 653 &0s %9 14113 37.0 1.4
ONTIANNU e ey, B L it BT . 61194 3,9C6 8 3,680 8 2271 ¢C 24288 63.1 5.8
MEN - HOMMES . 3,061 2,379 2,267 112 662 78.2 4.7
WOMEN ~ FEMMES ... 5 3,153 14527 14413 114 14626 48.4 7.5
15-26 YEARS = ANS ecvecovanenconn 1,549 938 833 104 612 80.5 1.1
25 YEARS ANO OVER - ANS EY PLUS . 4y 655 21569 2y B4t 122 1,676 63.9 4.1
MEN = HOMMES - S0, o« o o0 o Salatole's 2, 260 1,883 1,824 58 377 83.3 3.1
NOMEN, 3 PEHRESE % dg Shuiots - - s Lo o 2,385 14C86 1,022 64 14299 45.5 5.9
NANTRuDB A, oo AT, Cr L N 739 453 C 433 ¢ 20 E 286 61.3 4.4
MEN = HCMMES .. 363 278 268 10 85 76.6 3.8
WOMEN ~ FEMMES . X 376 175 166 S 201 46.5 5.4
15-24 YEARS ~ ANS soe. 0 189 120 111 9 68 63.8 7.8
25 YEARS AND OVER - ANS ETV PLUS . 550 332 322 11 218 60.4 3.2
MEN = HCMMES ccsosvasacanaronse 268 212 206 6 56 79.1 2.6
WOMEN - FEMMES . 282 120 115 5 182 42.7 4.1
SAGRATCHEMAN . .<tafcias o5 [ejsisle. « 41851 eleie o 674 404 C 351 ¢ 13 F 210 59.9 3.2
MEN ~ HOMMES woue. = 338 262 255 7 Te 1.6 201
WOMEN ~ FEMMES ... e 336 142 136 & 195 42.1 3.9
15-24 YEARS = ANS aucescvonssoen o 188 118 111 6 71 62.5 5.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS g 486 287 280 6 200 58.9 2.2
MEN = HOMMES wvcocccncsansasse g 242 151 188 4 51 9.1 1.8
HGMEN = FEMMES vuvoevsossseans 5 244 35 92 149 39.0
MATNA 0gooocdboo 0ok Sgn oo BEE Uk 14307 864 B 832 C 32 € 443 66.1 151
MEN — HOMMES ssees T . 655 538 523 15 17 82.1 2.8
WOMEN —~ FEMMES +osee S, 652 326 309 17 326 50.0 5.3
15-24 YEARS = ANS eevasescoeresss 357 243 225 18 114 68.0 7.5
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS . 950 €21 607 14 328 65.4 2.3
MEN — HCMMES ooueevsoossssassne «74 401 394 7 74 84.5 1.8
WOMEN ~ FEMMES scsacnssessscsansssasnes 475 220 214 T 255 46.4 Ay
H MBIA - COLOMBIE-BRIVANNIQUE .. 1,859 1,139 B 1,051 C 88 E 719 61.3 7.8
MEN = HOMMES .....es 919 71 665 %8 206 7.6 6.7
WOMEN ~ FEMMES wa.u. 940 %27 aee 4C 513 45.4 9.5
15=24 YEARS = ANS ceceecvnvesecosca “54 289 252 38 164 63.8 13,0
25 YEARS AND OYVER - ANS ET PLUS . 1,405 850 199 51 555 60.5 6.0
MEN — HOMMES »as b 690 552 525 27 138 79.9 4.9
WOMEN = FEMMES acucososacevosaanamanen 7ns 298 274 24 417 41.7 8.0




TBALE 13. ESTIMATES RY EQUCATION 8ND av ponyinre
TABLEAJ 13, ESTIMATIONS SFLAN L*EOUCATINN ET LA OTIVINAE

NOVEMBRER - 1976 ~ NOVEMARE

LARQUR €©nNurF
- NOY Ty DARPTIZ |-
POPULATEINN ACTYVYF Lagane PAT 1IN Y T
P02ULATICN - Fna-c cate 1w W
€¥PLAYMENT [utieupy nymenT - - :
TRTAL 1= Ny POPYLATTION TAUX » TA:JX 0F
L FMoL ) LHAWAGE 1yermrye | peacTIviTE | cufuans
THOUSANNS - MILLYFOS PER CENT - PIJOfLEMTAGE
NEWF a - TERRE-NF
DOTALS Rl S s, o . TR e oL g i, 374 183 158 28 1ay 48.9 13,8
0-8 YEARS - 0 A B ANNEES seveeoverencesarns 115 45 28 an 33,13
SOME HIGH SCHOPL AND N3 PCST SECDNDARY -
QUELOUES ETUDES SECANDAIRES €T AUCUNE
FTUDE POST SECONDAIRE suuvesecroncenveoonse 1e0 20 ee te ay €a, s i
SOME PNST SECONDARY - JUELQUES ETUNES
POST S EEINOAE . o el s (s1a ol e o o ala e Tt o 27 o) 15 12 56,0
PDST SECONDARY CERTIEICATE OR DIPLAMA -
CERTIFICAT Oy O1PLAME POST SECONDAIPE ouu.. 29 20 27 76.0
UNTVERSITY DEGRFE ~ DEGRE UNTVERSITAIRF .., 14 12 12 ALl
PRINCE EOWARD 1SLAND - TLE-NU-PRINCE-EDIUAPD
TOTAL S5a's o w7 clafanele aislaale BHa o 'elatelet o flars o sl afo 0.0 o oi8Tale, 86 L8 44 4 Rl 5.4 5.7
0-8 YEARS — 0 AMB ANNEES /oo creoitles s ume acllfes o 2% 11 1) 1 ah.
STME HIGH_SCHINL AND NO POST SECONDATY -
QUELOUES ETUNES SELMNDATRES ET AUCUNE
ETUDE POST- SERRNBATRE - e . L oile s o cainane 42 24 22 13 57,9
SOME POST SECONOATY - QUELOUES ETUpES
PGS T *SEGONDAKBIES e TYore /o oiels o = + %5 » « « Ha s 1'a
POST SECONDARY CERIIFICATE OF DleLOMA -
CEPTICICAT DU DIPLAME PAST SECONOAIRE ...
UNTVERSITY DEGREE ~ DEGRE UNTVEOSITAlOE ..
NOVA SCOTIA ~ NOUVELLE-ECNSSE
TOTAIYET e o oioe TETI TGO . L o1oiol o o olas P o4 Lol - i wip 5.1 8.

0-8 YEARS = 0 B 8 ANNEES aescvescooevarenss Wy o v

SOME HIGH SCHONL AND NO POST SECONDARY -
QUELQUES FTUODES SECNNNAIPES FT AUCUNE

ETUDE POST SECONDATRE wosoenccssoeeaoncnses 200 162 143 19 137 54.2 1.6
SOME POST SECONDARY - QUELQUFS ETURES

BOST HSECONDATRIESINITS . o/o:c Foin.niealeie e aveine o &% ) 2% 23 15 £2.2
POST SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA -

CERTIFICAT OU DIPLEME PAST SECONDAIRE ,..,.. 69 47 43 22 67.7
UNIVERSTTY DEGREE - OEGRE UNIVERSITAIRF ... 28 12 EE) 82,8

NEW BRUNSWICK -~ NOUVEAU-BRUNSWICK

TOTAL covneveesaascecencncrasassesnscvancncnsn 4Q] 260 222 27 23? 52.9 10.4
0-8 YEARS - 0 & 8 ANNEES Hesemvettvravsnnan 167 &¢ 56 19 192 39.7 16,7

SOME HIGH _SFEHNDL AND ND POSY SECONDARY -
QUFLOUES FTUDES SECONNATOES ET AUCUNE

ETUNDE PNST SECONDALRPE e.eecocevnnsssnusscye 220 125 110 1% L] $5.7 TR
SOMF POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POST SECONDAIRES ccceevavrcaccsvecrvossanune 33 19 18 “ee 14 $7.4 s
PDSY SECONDARY CERTIFICATE OF DIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLOME POST SECONDAYRE esaus 4R a0 29 e 18 62.8 s
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSTTAIRF ... 24 20 19 “ee oo 83,2 e
QUEBEC
TDTAL ceeverscvorsesaorencosnnnvoansnnonsonns 4695 2+714 24677 237 1,981 57.8 A.7
0-8 YEARS ~ 0 A B ANNEES eucevonanencasonas 1,498 673 620 52 Rr2S “s.9 7.5

SOME MIGH SCHOOL AND ND POST SECONDARY -
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE
ETUOE POST SECONDATRE cocusnscscvecvoccnnne 2+ 141 1,272 14142 t30 869 59.4% 12.2

SOME POST SECONDARY -~ QUELOQUES FTUnES
POSY SECONDAIRES .uveevnvvocsasavnsacnsvosns 332 208 188 20 123 62.8 9.5

PNSY SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLOME POST SECONDAIRE ,.... 451 338 312 T 5.3 76.0 78

UNIVERSITY DEGREE - DEGRE‘ UNIVERSITAIRF ... 274 223 215 ven 51 81.5 .o
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TABLF 13. ESTIMATFS BY EDUCATION AND 8Y PRNVINCE
TABLEAU 13. RSTIMATIONS SELON L'éOlJCl'ION €Y LA PROVINTF
NOVEMRAES - 1976 - NOVEMBRE

LABDUR FNRCE
= NCT IN PARTICT-
POPULATIDN ACTIVE LaROuT PATION | UINEMPLAY-
PACULATION |---——m-mm —— e —mm e mmm - Fnece QATE MENT AATE
EMPLOYMENT| UNF 4Py NYMFN - - =
Tavay - - enByLATIAN TAaUX ugx DE
cMeLNl FHAMAGE INACTIVE | DtacTIvITE| ~uinage
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - ©MJRCENTAGF
ONTARTO
TOTAL (o b v oisoloins: ol EL v LRV R r .. . 5:19% 34908 1,680 227 2,288 53.1 s.8
0-8 YEARS = 0 A 8 ANNEES wovvunvesonsasansa 1,236 553 618 a7 ~a3 48,9 5.7
SOMF HIGH SCHA0OL AND ND PNST SECCNDAPY -
QUELOUES ETUDES SECPNNATRES FT AUCUNF
ETUNE PNST SECONDAIRE .iveerovonavesansanss 1,138 2,015 14878 137 1,123 84,2 A8
SOME POST SECONNARY — QUEYLOUES ETUDES
PNST SECONDATOES oruenvnunncooonss 528 512 392 20 217 65.5 6.8
POST SECOMNARY CERTIEICATF OR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLOME POST SECONOATRE ..... 587 416 399 17 172 70.8 4.1
UNIVERSITY DEGREE ~ DFGPE UNTVERSITAIRE L., 535 412 396 16 9% 81.4 1.8
MANITOBA
DRI et ML ST0 ) . ghe! IR, . 730 453 413 20 206 €l.3 4.4
0-8 YEARS - D B 8 ANNEES .uusvesssnsansnans 182 82 19 10 45.0 rt
SOME HIGH _SCHNOL AND NO PDST SECONDA®Y -
QUFLOUES FTUDES SECONDAIRES ET AUCUNE
ETUDE POST SECONDAIRE seevvnoseoonssnanonss 353 227 214 13 125 64,2 5.7
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUNES
BASTSRBONDAIRES ofers + » SasEeel-To o aietoiors Slateysole o 74 S0 49 7 67,5
POST SECONODARY CEQTIFICATE 0% O1PLDYA -
CERTIFICAT Oy DIPLONE ©0ST SFCONDATRF ..... 74 49 58 75 56.6
UNIVERSTTY OEGREE - DEGRE UNTVERSITATef .. 55 44 44 1 80.2
NATCHEWAN
T 15 o SR 0 b5 o B o BOGIAE o6 COB0: 4 c 003EE O gty 674 406 391 13 210 59.9 2%
SO EARSS] “Nowak S WANNEES | a5 Jotoslle - ot Sl 192 87 84 S 195 45.3
AEME HIGK _SCHIOL AND NO PRIST SECONNARY -
QUFL OUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNT
ETUDE POST SECONDAIRE ...veevonsonnnaneasen 313 215 208 118 66,6
SOMF POST SECDNDAPY - QUFLQUES ETUNES
DS SECONDABIES) 1S5 rslefo o o » o miaieie = olototels « Joiafl 34 45 25 24 29 56.2
°OST SECONDARY CERTIEICATE OP DIPLCMA -
CERTIFICAT DU DIPLAME POST SECONDATRF ..... 58 4t 46 21 58.5
UNIVERSITY NEGREE - DEGRE UNIVEPSITAIRT .. 37 ] 30 82.8
ALBERTA
SHERAL B 0 0 o I 6 0 a0n0 00 o to0 JOMREEE SO -2 1,307 864 832 32 443 8641 a7
0-B YEAPS - 0 A B ANNEES cocccvsvcasseconse 237 118 114 119 9,7
SOME HIGH SCHOOL AND ND ©0ST SECONDARY -
QUELOUFS ETUDES SECPNDATRES FT AUCUNE
FTUDE POST SECONDATRE wuuvvscosovosonnaones 66k e 423 25 728 55.9 4.t
STMF POST SECONDARY ~ JUFLOUES FTUDES
BSKINS GEONDANRELS, «fsloie, oo STolols o /ate » «lale fote erors/si 137 a3 20 “e 57.8
PPST SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA -
CERTTIFICAT 0y ND10LBME POST SECONGBIRE ..... 157 116 112 ) 74,2
UNIVERSITY DEGREE - NEGRE UNTVERSITAIRE .., 112 93 92 it} 33,2
BRITISH COLUMAIA - COLDMRIE-RRITANNIAUS
U o ARG SRS B LB OGRS (o o0 0 St oo 1,859 1.119 1,051 8e 72 61,3 7.8
R0 MY APIS = O A) & JANNEESE o Siats ~iarora2 STeoraioishogtss e 132 122 1 18¢ 61 .7 Bt
SMME HIGH SCHANL AND NO POST SECONNARY -
QUELGQUES FTUDES SFCONDAIRFS €T AUCUNE
ETUDE PAST SECONODAIRE wesevusecsonaasvoncnss 1.002 £17 559 s 385 Bl.e a,r
SOME POST SECNNDARY - OUELOUES FTUDES
BTN GONGRYEE Sl o - oro e R o 229 142 135 57 £8.0
#0ST SECONOARY CERTIEIZATE 02 DIPLOMA -
SEATIFICAT Ny OIPLRAME ©0ST SECONOATPE oo.aw 187 136 129 s1 12.86
(RIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIOF ... 142 1 107 30 78.5
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TARLE 14. LAROYS ENRCE BY ARF, SCX AN PROVINCE
TABLEAU Y4, POPULATINN ACTIVE SELAN LeBGE, LE SEXE ET LA PPAWINCE

NOVEMRER -~ 197¢ -~ NflyEMARC

NELD. -
CANADA = L nye. nNT, MAN, SASK, | ALTA. &
T.-M, T,
THNUSANDS - MYLLIERS
BOTH SEXES "SIIES IDEUX USEXES
TOTAL ecccaccancascncocvacscnsssness | 104299 183 489 aze 260 2,714 1,905 453 4Nk 854 Fe 130
15«24 YEARS -~ ANS ... sevecas 2,486 80 15 92 79 732 91R 120 118 243 289
25 YEARS AND OVEP - ANS EY PLUS .. 7.613 123 33 236 181 1.98] 2,089 332 287 £1 858"
15-19 YEARS - ANS 1,0¢5 21 vee 34 30 263 379 49 49 109 123
20-24 YEARS ~ ANS 14621 38 wee 58 “8 “7n 589 71 &8 134 164
25~44 YSARS - ANS 4,686 82 20 a4 112 1+262 1,800 193 148 383 S36
45-66 YEARS ~ ANS coccceoossecnsns 24753 (3} 12 Be &5 LLA 1,003 131 12% 222 289
6% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 174 cee ave cen “ea an &9 ceew 14 16 17
25-54 VEAPS = BNS .cecacncscnccess 60406 107 26 195 150 1,408 Py 493 268 220 524 2%
5% YEA®S AND OVER - ANS ET PLUS .. 1,207 16 “e- &0 a0 286 47% b 67 9T 125
45 YFARS AND OVER - ANS ET OLUS .. 2,927 41 12 i &9 20 1a 18t 140 138 238 S
25 -BERYEARSE SNANSEE Jalore SR ot et T 2,728 5% 12 88 9 28 1,086 n? 82 221 n
35-44 YEARS - ANS 1,958 E o 6 43 ¥4 762 2 66 162 224
45-54 YFARS - ANS 1,721 2% 51 38 436 #95 75 12 14l 121
S5-64 YE4RS - ANS 1,033 1¢ 15 27 245 437 L] 53 80 109
MEN - HOMMES
YOTAL suseccaccccscacanncccncsasesns £,427 ¥23 3n 20¢ 159 1726 2,73 318 262 538 713
15-24 YFARS — B8NS .e.cceccscennnan 1.473 34 e 52 45 401 496 64 gL’ 138 Tl
25 YEARS ANN DVFA - ANS ET PLUS .. 4,954 89 2 154 124 1,324 14833 212 1 4321 552
15-19 YE&AS - ANS . . S70 1l sve 19 16 1460 195 o 30 62 67
20-24 YEARS - ANS . - 9013 23 Tk 55 26" 02 i 47 76 Q4
25-44 YEARS - ANS , . 2,988 5, A Tt 929 1,122 LZ§ °7 282 Ba
45=¢4 YEARSE-FANS, SO0 ... Sl . 1,835 3 5.8l 55 «70 72 22 83 145 202
6% YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS .. 131 s cee eun 28 =1 aee 11 13 L
25284 YEARSSSIANS M0 S ots s e orslurds SropR 4,107 7= 17 125 191 1,123 1,557 L < 144 332 L]
55 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS .. Be? Lz s g 23 2n% 326 43 67 69 LL]
45 YEARS AND OVER - ANS ET PlUS .. 1.966 3 sen &3 48 %98 %2 a9 9% 158 in
25-34 YFARS — ANS 1.738 35 saa 5% &7 495 645 2 S8 139 185
35-44 YEARS - ANS 1,250 22 vee k1.3 28 345 475 49 &2 103 ML
45-54 YEARS - ANS 1.119 18 ven 34 a8 294 434 46 47 89 2 |
55 =54 WEAREF= ANS) . oJs Siaiuidiarands « SO N 13 aea 25 20 177 276 36 36 56 "
WOMENIS=S FHRNES
TOTAL sacacccesccrasnnnunsasnsscassa 1. 872 60 18 122 91 986 1,527 17% 142 326 627
1524 YEARS - ANS saescavccoaracss 1,214 26 aaa &0 34 32 4l L 47 105 129
2% YEARS AND OVE® - ANS ET ©LUS .. 24559 34 12 A2 57 553 1,08% 120 95 220 298
15-19 YEARS ~ ANS ., svacacanaan 495 10 “ae 16 14 123 184 22 20 T 1]
20~24 YEARS - ANS .. secaaneena 719 15 aee ?5 19 200 287 32 27 58 72
25-44 YEARS = ANS cecccaccccacscce 1.697 25 e 55 36 %32 688 70 i 141 19%
4564 YEARS ~ ANS .. .cce00csvaccas 918 10 can 207 20 20 gy 49 42 76 99
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 43 voe vee “en coe 11 18 “ve ave “na “ne
25=54 YEARS ~ ANS .ceccesoccccossa 24299 31 10 70 48 575 927 99 7% 193 262
8% YEARS AND OVER -~ ANS EY PLUS .. 359 e vee 12 “ee ) 149 22 19 28 38
4% YEARS AND QVSR -~ aNS EY OLUS .. 9&1 12 eva 29 21 2”27 399 1 44 80 103
25-3% YEARS ~ ANS sacacasccocscsca 990 1% 33 22 251 401 40 27 82 YR
3544 YEARS - ANS cccaomonmcssvecns 708 10 21 14 182 28& 30 24 S8 80
45~%4 YEBRS - ANS coccasctnsesovens 802 aee iy iz 142 249 29 25 52 65
85=68 YEARE -~ ANS o800 ol ace s 316 “en 10 cee &8 132 22 1 i 24 32




BOTH SEXES — LES DEUX SEXES

TNTAL ssesccvsananns

15-24 YEARS - ANS
2S YFARS AND OVER

15-19 YEARS - ANS
20~24 YEARS -~ ANS
2%5-44 YFARS ~ ANS
45-84 YFARS - ANS

65 YFARS AND NVFR

25~54 YEARS - ANS
55 YEARS ANO OVER

45 YEARS AND AVER

25-34 YEARS - ANS
3544 YFARS - ANS
45-~54 YFARS - 8NS
55-64 YFARS - ANS

MEN — HOMMES
TOTAL womeovassonnme

15-24 YEARS - ANS
25 YFAQS AND OVER

1%~19 YEARS -~ &NS
20-24 YEARS - ANS
25-46 YEARS - ANS
45-64 YEARS - ANS

65 YFARS aND OVE®

25-54 YEARS - ANS
S5 YEARS AND OVE®R

“f YEARS AND DVYFR

25-3% YFARS - ANS
i5-64 YEARS — ANS
48-54 YEARS ~ ANS
45-64 YEARS - ANS

WOMEN - FEMMES

TOTAL svneveccncnsa

15«24 YFARS - ANS
25 YEARS AND NVER

15-19 YEARS - ANS
20-24 YEARS = ANS
2%-4&4 YEARS - ANS

45-&4 YEARS - ANS
&5 YEARS AND OVER

25~54 YEARS — ANS
55 YEARS AND OVER

4% YEARS AND DVER

25-34
35-44
45-54
55-¢&4

YEACS -
YEARS -
YEARS =
YEARS -

ANS

TABLE 15,

PASTICIRATION R8TE RY AfS,

SFX AND PEOIVINTE

TARLEAU 'S, TAUX DOACTIVITE SELAN [ *AGE, LE SEXF FT LA PENYINCE

essessssscannsnns

- ANS ET PlUS

ANS ET PLUS ...

seasvencnusascens

- ANS ET PLUS .

- ANS ET PLUS ...

meemvssessncvenae

- ANS ET PLUS ...

esrecasemsassuveses

~ ANS ET PLUS ...

= ANS ET PLUS ...

sesasnserersasn

senecsavenssrasen

senssecnrunnersen

— ANS FT PLUS

- ANS ET PLUS ...

~ ANS EY PLOUS ..

NAOVFvace - 197, -
NELD.| P.R.le
LANAOA - - .
LTIV | PR N
6D.5  48.9  S5.8 85,1
60.0 4%8.2 60.1 5643
€9.7 49.3 54.0 S4.b
46,2 23,7 ass 40.5
74,7 LU s 73.3
TSNS 63e 4 Ti.% T1.7
63,1 PEEEE & oA 5¢.7
2.0 =~ . o
73,8 61.49 68,1 69,9
3.3 216 ana 26.5
465 24,2 39,5 39,6
T4.5 63,2 72.0 T2.1
75.9 63.7 P bG48
72.6 55.6 R FGed
53.7 4N.) en et.f
76.8 66,9 1.5 Tlat
65,2 66,2 P t3.4
8l.1 703 12.6 Te,5
48.6 3.4 see 42.9
83.0 77.0 e LEP
95.4 87.7 91.6 92.1
85.8  70.9 aee 800
15.5 . o Je
94,7 35,1 39,2 92.1
47,8 E L aee 40,7
65.9 51.4 v 57.8
95,2 LEEs 0 9441
9.1 85.5 91.5
92.4 78.0 89,5
fTars 62.8 cus LG9
LT ] 32.5 40.9 39.8
R4, 7 42.1 s 49,2
bl.4 27.8 3T. 3¢.2
43,6 33.0 cne 37.0
6643 S1.9 I r2.2
€4.5 38,5 sue Si.%
41,3 241 AR B TR
4.0 sme Ty aee
53.0 36,7 49,8 $8.9
17.2 cse cen 14.3
29.0 15.4 sen 23.5
53.9 37.2 53.0
56,4 40,5 49,2
49.0 i 42.3
31.8 swa 2¢.%

NOVEMBPRE

52.9 57,48
53.9 e I\
52.% 8,1
40.5 19,14
67.8 T5.%/
6.8 7.5
$5.4 58.0

cee Gl
65.2 62,7
?T.2 29.0
18.9 4344
£7.8 Tl P
65.2 7.5
~0.8 54,9
49,3 L8,7
703 T4
8l.3 £1.9
Th.? en.?7
42,2 41.°
8l.7? R1,.6
91.% W,k
T8.2 A2,0

.ee 13.9
89.3 93.9
&2.5 b6 . ¢
57.2 84.9
32.9 93.9
89.1 95,2
R3,2 89,3
T2.¢ 78,2
36.1 1.0
46,3 52.2
2.0 7.0
38.8 7.7
54.0 (ol
42.5 48,9
33.7 EL PR

oo 3.9
41.7 4E LB

wee 14.7
22.5 25.1
%2.7 48.0
$2.3 50.0
19.5 LARS

cae 25.R

THAYSANDS - MILL[FRR

Rl (L

60.5
62,9

47,4
T4, 5
78.2
67.2

49,7

7
19,9
T4
LI

47.9
80.4
96. %
L
16.9

9%.9

69,4

es. 8
87.3
Q4,5
At.3

1.3

63.4

FiL8
rE.n
75,5
86,7

T5.4

né,q

7%.9
78,0
Tl
€9,4

T6. 8

55.2
%, 4
97.1
Be. %

a5, 3
“hob

$3.0

8649
Rt 9
92.8
79,6

45,5

o, §
%2.7

47.7
58,5
ke 7

48,9

554 4
?20.9

32.3

53.0
%9, 7
54.9
4N %

SASK,

§9.9

62.5
5B.9

S1.6
3.8
73.8
67.5
13.5

T4.3
I5.1

48,5

72.1
Te,
TS.4
59.2

T8

4.3
19.1

61.0
87.7
96.4
B9.7
22.9

9¢.8
50.7

66.6

95.9
97,1
7.7
Al.1

42,1

59.5

41.8
50.6
50.9
%5.3

51.5
20.0

30.7

47.8
5.9
52.7
37.6

ALTA,

52.8

6.0
8.0
76.9
8.8

92.1

7¢.0
84,5

85,3
87.7
97.0
0.2
20.3

9%6.5
52.8

T0.6

50.3

53.7
46.4

2.1
67.9
56.5
47.9

e

S6.8
20.5

35.3

55.9
57.4
5%.7
3%.1

41,3
89,.¢

82,2
74
77.5
5.9

1,2
76,1
37,7

4bal

77.°
Ta.D
7?.0
40,2

4.7
8E.4
96,2
Ab,
12,2

as,1
42.%

62.4

ak,?
27,9
94,9
2.4

a5 %

€T,9
41,7

59,9
£s,5
57,5
49,3

S5.%
15.9

2T.%

5742
57.8
0.5
8.1

27
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TABLE 16. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEx

SOAETIVITE BT LE apds

TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA wdaw

NOVEMBER - 1376 -~ NCVEMBPRE

NELO.| PJELT. N.S. N.8. B.C.
CANADA = TR . ~ o QUE . CNT. MAN. SASK. | ALTA. £
Te=Ne|le=Po=Es | No=Eos | No=Be C.-8.

THOUSANDS ~ MILLIERS

BOTH SEXES = LES DEUX SEXES seeeascosss | 104299 183 48 328 260 24 3,906 453 404 864 1,139
AGRIGULVIEERCOR afere s .oreio 73R o' e o] T 500 83 129 41 93 113 19
NON-AGRICULTURE - NON AGPECTLE «vever| 94753 180 41 318 252 2,618 3,159 411 311 748 1e115
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - ALTRES

BRANCHES CU SECTEUR PRIMAIRE .oue.. 254 12 16 15 52 61 32 49
MANUF ACTURING - IADUSTRIES MANUFAC-

TURTEREE] <« oioarszors ST RN SPRY pPRSrcr [ | 251l 21 50 37 647 593 62 21 83 192
CCNSTRUCTION - BATIMENT ET TRAVAUX

PUBUTCIS 5 el e s o o.oie.csarert i et 746 18 24 28 189 256 25 26 90 89
TRADE ~MGEMMERGE, deiailole s vioEmiornio o's o S|} 5272 35 63 51 464 623 80 7 154 a1

TRANSPCRTATION, COMMUNICATICN ANOD
OTHER UTILITIES - TRANSPCPTS, CCMMU
NICATION €T AUTRES SERVICES PUBLICS 869 28 cae gl ] 29 218 251 57 ol 70 112

FINANCE, INSURANCE ANO REAL ESTATE -
FINANCESy ASSURANCES EY AFFAIRES

T OETIGIERES™ SRl ciaidle '« o/Mleye Sreraerate ofs je 565 vos “eu 13 12 132 238 23 16 40 [-13
SERVICE weesesescccecsnccoccscocosnsse 2¢ 7617 52 13 87 62 743 1,039 128 97 228 318
PUBLIC ADMINISTRATIDN - ACMINISTRA-

TION PUBLIQUE aceeconnceaascncocons 685 iy | ase 3l 22 I3 256 30 31 5% 73
UNCLASSIFIED [1) - NON CLASSEES (11 . 46 aae "o “on vee 13 i8 e e cen cor

MEN - HOMMES casecacacesacccrncencssnna €4427 U2 30 206 169 1,729 24379 278 262 534 718
AGRICULTURE cceeccscoccncesssnncssaan in ees cos cen cen 61 G4 31 74 81 e
NON-AGRICLLTURE - NON AGPICCLE <..... 6.044 121 245 198 o4 1s665 24281 247 188 458 UL

OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES
BRANCHES (U SECTEUR PRIMAIRE .ace.. 235 13 15 i4 50 55 .ae 28 48

MANUFA(TURING = INUUSTRIES MANUFAC-
TURIERES cievcccscancecscccarsaness 1.557 W ean 39 29 455 73C 47 21 6% 1

CONSTRUCTIUN - BATIMENT ET TRAVAUX
PUBLICS <ceicltlae v oiololoisialainioior = o 'v oislo n €55 17 ave 23 23 177 235 24 2% 82 an

TRADE = CCMMERCE ececncevoscsdoannces 1.034 22 con 35 3 302 341 43 42 8% ¢ 4

TRANSPOPTATION, C(CMMUNICATION ANC
OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, CCMMU
NICAYTION €T AUTRES SERVICES PUBLICS 105 20 cen 27 25 179 222 49 25 35 90

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FKNANCESé ASSURANCES ET AFFAJRES
R

EYHOHRT ERESRr: B ie - ErolemetEiinia = o vy o 228 54 103 i8 21
EERVIEHE X2 ol ook R et - A L (M9 19 32 21 331 413 49 38 91 130
PUBLIC ADMINISTRATICN — ACMINISTRA-

THIEN "PUBUNIE" -rreters o smreisrorars « voiols a6l 22 5 17 i72 20 20 36 9
UNCLASSIFIED (1) - NUN CLASSEES (1) . 12 - oD — Nsre e

WOMEN. —sEEPNES Sos Spt)s srems's o= e 5= o%ets || 32872 60 18 122 91 985 1,527 175 142 326 %27
AGRUCULTURE . Srier i Bl Bl ee nale 129 22 38 10 15 31
NON-AGRICULTURE - NCN LGRICOLE eevees | 3,709 59 ) i1s 8y 953 1,478 164 123 2% ale
OTHER PRIMARY INDLSTRIES - ALTRES

ERANCFES DU SECTEUR PRIMAIRE cesoa. is
MANLFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURBEREST s, <o le <o YMER eiele oo ate 559 il 192 2¢3 15 20 38
CONSTRUCTION - £ATIMENT ET TRAVAUX

EUBLIES m-lail . .evl . S S9NNNETS SNl 51 12 z1
TRAGE = CCMMERCE ecovvvecoonsanccnsns 738 13 28 20 162 282 37 32 70 91

TRANSPORTATIUN, CCMMUNICATIGN AND
CTHER UTILITIES — TRANSPCRTS, CCMMU
NICATICN ET AUTRES SERVICES PUBLICS 164 cee von aes e 3% 60 e cns i5 23

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES
IMMOBELIERES ecececconcosnscancanne nr coe R cee v 78 125 159 veo 22 43

SERWVIIGE oiv oo o/slbiohe o o s 51t SR L5 eracevs 1.638 32 can 0, “0 412 26 78 g e 18

PUBLIC ADMINISTRATION — ACMINISTRA-
TION PUBLIQUE teeovncosvcocccannees 224 .ee aee b o sen )74 &5 1C 1) i8 LE

UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) . 34 caa e e s 10 14 oes .o cee P,

(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSCNS WHO HAVE NEVFR WORKED BEFORE, AND THDSE PERSONS WHO LAST WORKEQ MORE THAN 5 YEARS AGO.
COMPREND LES CHCMEURS QU1 ACCNT JAMATS TRAVAILLE ET CcuX DONT LE DERNIER EMPLOI REMCNTE A CINQ ANS ET PLUS.




TABCE 17, LA Masc: |y FAEVINCE. BOCURLT LN AND S8 X

FulLE 7. POPGLa iBd 401;%c SELON LA PROVENCE, LA PROFESSION ST LE SEXE
MEWSMBER - 1976 - NOVEMBRE
. AT #iD.| P.E.T. | N.S. N.B. ] S T
CaNALA - N Rais . = I = QUE. ONT, MAN, SASK,. | ALTA. =
Ta=Nepla-P o | Ne=E. | N.-B. <
W= e N N R b~ L S oo ool s e

THOUSANOS - MILLIERS

BOYH SEXES = LES OEUX SEXES veveeweseas | 104299 183 “8 328 260 2,714 3,906 453 404 864 1,139
MANAGERTAL. ADMINISTRATIVE, ETC. -

DIRECTION. AORINISTRATION seveneas | 21142 36 62 44 552 858 93 7% 181 235
CLERTCAL ~ TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 1,773 25 are L) 42 480 713 az 55 129 18¢
SALES - COMMERCE sesucenvesnnsecenes | Llolll 20 16 29 285 428 %2 42 93 133
SERVICE = SERVICES sonceeseossosones | 14260 26 44 34 az? 455 57 %2 101 166
PRIMARY DCCUPATIONS - PROFESSEUNS DU

SECTEUR PRIMAIRE ouovvcevoraonnns 662 12 20 19 114 165 4t 98 125 L
PROCESSING =~ TRAITEMENT DES NAT]E‘(FS

PRERIBRES g o & oaps » o o5y s1on = S¥rh | NG S 25 %) 38 531 701 58 33 83 159
CONSTRUCTION scoencscasvsncaaasennns T82 20 sea 30 29 tse 255 33 32 80 101
TRANSPORTATION = TRANSPORY ..aucasan 441 1t s 15 ) ti2 t5t 23 s 39 56
MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 409 14 11 104 164 14 12 31 49
UNCLASSIFIED (11 - NON ClASSéES 1) 46 vee asa saa aas 13 i4 can B B sae

MEN = HOMMES avcasccssesscscasssasnasss 6,427 123 £10) 236 189 1,729 24379 213 262 %38 T
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVEs ETC. -

DIRECTION, ADMINISTRATION ... L2886 20 cee 34 26 336 525 53 40 108 1319
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 419 e 10 129 164 20 12 25 34
SALES - COMMERCE sevsvesvosmosnsnncs 696 13 20 18 196 257 26 28 55 80
SERVICE - SERVICES sucacaseucsananas 603 12 21 13 181 213 24 18 42 i)
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS OU

SECTEUR PRIMAIRE eaccesecencacaans 534 12 19 18 92 131 36 79 95 &7
PRUGESSING ~ TRAITEMENT DES MATIERES

SRAMLERES o ciatiincve o oola's noshaifooa || 15350 21 ETS 32 %02 564 51 29 72 138

. B THUCIDN, ot B o5 aie oo aaioiaina s 778 20 29 29 195 253 33 32 79 109
TRANSPORTATION ~ TRANSPDAT avesenes 423 11 18 12 111 143 21 13 16 55
MATER[ALS HANDLING ANO CTH§R CRAFTS

MANUTENTIONS EY AUTRES METIERS ... 329 san can 12 10 83 124 L3 11 26 42

UNCLASSIFIED [1) — NON CLASSEES (1} 12
NOMEN = FEMMES oioioacesvcaonvesaanoaca | 34872 60 18 122 91 985 1,527 175 142 328 427
MANAGER 1AL, ADMINISTRATIVE, ETC. -

DIRECTION, AOMINISTRATION searosss 856 A0k U8 28 18 215 333 %) 33 7 95
CLERICAL - TRAVAIL ADMINESTRATIF ... | 1,354 18 43 31 as1 580 62 o3 104 167
SALES = COMMERCE sencescecncnaocsans 415 16 1 88 169 16 15 38 53
SERVICE = SEAVICES soveevenscscosens 657 DAY ;- 24 21 146 262 33 24 59 ud
PRIMARY OCCUPATIONS ~ PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE auuvsesocerncvnas L28 “ene cee cen P 22 s it 19 30 e
PROCESS|NG ~ TRAETEMENT DES MATIERES

CRIEMUENRET e + o Yojo/ors = boteTeeefeisioni- 5 o o o 325 129 136 10 7
GONSTRUCTHONR o=, P el e Yeee o e oo
TRANSPORTAYION - TRANSPORT acuaceces 18 vae “es anw .o von sen ves ana ven avae
HATERIALS HANOLING ANO OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 81 22 %D
UNCLASSIFIED 111 - NOM CLASSEES (11 3 10 14

{1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFQRE, AND YHOSE PERSONS WHO LASY HORKED MORE THAN 5 YEARS AGO.
COMPREND LES CHOMEURS QUI NYONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS.
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TABLE 18, EMPLOYMENY BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX
TABLEAU 18, EMPLOI SELDN LA PROVINCE, LA BRANCHE ¢'astiviid 1 1§ 2
NOVEMBER = 1976 = NOVEMBRE
NFLOo| PoEute | NuSe NoEo
CANADA =3 Y e - QUE. BNT. Man, SASK. | AUTa, -
To-No|To=0um€L [ No=Fa | No-B. [
THOUSANDS - MILLTERS
BOTH SEXES — LES OEUK SEXES weveeacanes | 94592 158 4% 294 232 2.477 3,680 433 391 832 1,051
ACRIGUITURER B . oINS e S S 482 7 125 40 92 110 18
NON-AGRICULTURE ~ NON AGRICOLE veesea | Sel10 156 37 287 227 2,600 3,555 393 259 722 1,034
OTHER PRIMARY [NDUSTRIES - AUTRES
BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIFE ..e... 227 10 14 12 4% <7 30 %4
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-
JUBHIERESS -2 o Bl o b e e ve o | | 1 965 18 a3 31 589 937 53 28 80 177
CONSTRUCTION - BATIMENT €Y TEAVAUX
oL e TS M s T T N ce? 15 20 21 162 234 23 24 87 78
TREDE. i~ COMMERGERCR .« e s anloaveaine |- He666 30 58 48 431 592 17 72 149 202

TRANSPORTAT[ON., COMMUNICATION AND
COYHER UTILITIES - TRANSPORTS, COMMU
NICATION EY AUTRES SERVICES PUBLICS a2e 2L ee 30 27 203 280 56 31 68 107

FINANCEy INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES
I RN ASTIMERES = . SBieiaie o 4101078 e o forBHilese oo 524 aee ovs L3 11 125 230 21 16 3¢9 6l
SERVICE ceecesessccctanccscansovaanes 2,585 46 1< 80 57 684 979 123 G4 216 294

PUBLIC ADMINISYRATION - ADMINISTRA-
TION PUBLIOUE ccevevccconvevsasanns 651 L e 30 20 161 246 29 v g Si 70

MEN =~ HOMMES e.sssassserccevsacacncncas 6ed63 197 28 Las 152 1,594 24267 268 255 523 665
AGRICULTURE sccecsvaccocenccncncncesn 359 ven e can “or 56 91 30 74 80 11
NON=AGRICULTURE — NON AGRICCLE ceees. S.684 105 23 179 148 1,537 24176 238 182 443 654

OTHER PRIMAPY INDUSTRIES - AUTRES
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ...... 212 10 ey 13 12 43 52 cea cea 27 “i

MANUFACTURING ~ INDUSTRIES MANUFAC-

TURHIERES. %, MEL .o e R S | Y665 14 3a 25 421 700 “s 20 62 L4k
CONSTRUCTION -~ BATIMENT ET TRAVALX

PUBIAIGS ol corelo s Tomaorea ol « o ore S SToRTE1S 621 L4 19 20 151 216 22 22 80 ™
TRADE = COMMERCE <vveecvesenvcrennse 983 19 33 30 285 227 42 41 a2z 159

TRANSPORTATION. (OMMUNICATION AND
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, COMMU
NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 671 18 e 25 23 166 223 48 25 54 85

FINANCE, [NSURANCE ANO REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMHGBTIL TERESH 3. o a < iollatetate o  » sialb visio o 220 52 99 7 21
S ERNIEREREEE: oo o o v/ Sf5IS)o oo SN S oo 06 ool || "1 0602 17 30 20 309 392 48 L) 58 123
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-
L TRCT T T e e 443 21 14 110 166 20 20 34 48
WOMEN = FEMMES eecoccncacsccsosnnsonnns | 34545 sl L6 109 80 883 1,413 166 136 309 386
AGRAILEUNTURIEWNEE . A, 1 . B L Sso 123 21 34 1o 18 30
NON-AGRICULTURE = NON AGRICCLE -cvaee | 34426 51 15 108 79 862 1,379 156 118 219 379
OTHER PRIMARY INQUSTRIES - AUTRES
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE euu.as 15
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC-
T RAIBRIEET e ot gie = el o Vo (o0 e o o 499 10 168 238 14 i8 35
CONSTRUCTION - BATIMENT ET TRAVAUX
PUBL ICS onF o' 0 o SRBTciih e hitarc o wfe Siotaro, 46 10 18
TRAOEL~ ICOMMERGE +3cvis i Soiate o0 o FoTsiole 683 it 26 18 146 264 36 31 67 82

TRANSPGRTATION, COMMUNICATION AND
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, COMMU
NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 154 aee —ew “en e 37 S6 aea “ae 14 21

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFBIRES
IMMOBILIERES seceveccaacssacasoscse 303 .an one .o e 73 130 12 eve 22 40

SERVICE sevecvecnssssassesnsonavensnse 1.518 29 oue 50 £)T/ 375 587 75 57 129 172

PUBLIC ADMINISTRATION - AOMINISTRA-
TION PUBLIQUE socevcovocsavcsonnses Ras i &l K- N k] 54




TABLE 19. EMPLOYMENTY BY PROVINCE, OCCUPAYION AND SEX
TABLEAU 19 . EMPLO] SELON LA PROVEINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE

NOVEMBRER - 19T7& - NOVEMBRE

NELD. 8.C.
CANADA ONT, MAN, SASK. | ALTA. -
C.-8.
THOUSANDS ~ MILLTERS
BOTH SEXES — LES OEUX SEXES cecmevenses | 94592 158 a4 29 232 24477 3,68D 433 391 832 1,081
MANAGERIALs ADMINISTRATIVE, ETC. -

DIRECTIONs ADMINISTRATION eceueeos| 24058 34 59 42 522 829 91 72 175 22%
CLERICAL = TRAVAIL ADMINISTRATIF ...| 1.663 23 54 38 aun 672 78 56 125 169
SALES ~ COMMERCE eecenamacvecooconas | 14057 19 34 28 266 409 4l 41 51 128
SERVICE = SERVICES -eeecamcccnncoass | 14157 21 39 30 296 a24 54 4l 95 150
PRIMARY DCCUPATICNS - PROFESSIONS OU

SECTEUR PRIMAIRE secevuonncnsoraas 619 17 16 101 157 45 98 122 49
PROCESSING ~ TRATTEMENT DES MATIERES

PREMIERES eeveacaceccocsnncavennna| 14546 20 38 33 483 (173 55 32 80 145
CONSTRUCTION eeeeceosccsacanaacnnans 702 16 25 25 169 235 31 30 77 90
TRANSPORTATION ~ TRANSPORT seveacase 413 17 11 102 144 22 14 37 53
MATERIALS HANDLING AND DYTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET BUTRES METIERS ... 378 S 12 10 94 153 15 11 30 4%

MEN = HOMMES +uvassecsascocsvcconasenes | 64083 107 28 185 152 1.594 2,267 268 255 523 665
MANAGERTAL, ADMINESYRATIVE, ETC. -

DIRECTION, ADMINISTRATION ceveean.| 1.253 20 32 25 323 512 53 40 1086 137
CLERTCAL ~ TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 396 14 12t 156 19 12 24 33
SALES - COMMERCE evvs-ecvecacnoncans 673 12 19 17 187 251 26 27 54 77
SERVICE - SERVICES -vucesscoscceaass 560 10 19 11 166 201 23 17 %0 70
PRIMARY OCCUPATIONS - PRDFESSICNS DU

SECTEUR PRIMAIRE .evevaconsnnarans 499 16 15 8i 126 34 8 92 43
PROCESSING - TRAITEMENY DES MATIERES

PREMIERES seveennsacanmescsssacanns| 14260 17 33 29 370 534 48 28 10 127
EOBETRUCTION «ouveosnssmonocacnnonon 697 16 25 25 L8 234 a1 30 76 89
TEINSPORTATION — TRANSPORT . 5 396 17 3 101 137 21 13 34 st
“itfB[ALS HANDLING AND OTHER CRAFTS

YANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 308 1 17 n7 12 10 26 8

AUMEN = FEMMES cenueesecovacsaacanncaca| 3:5649 51 16 109 80 883 1,412 1686 136 309 386
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE. EVC. -

DEIRECTIDN, AQMINISTRATION svacaaaa ag6 15 “es 21 17 158 317 39 32 69 a9
CLERICAL — TRAVATL ADMINISTRATIF ...| 1,266 15 40 28 323 517 60 42 191 136
SALES - COMMERCE aescovecssssenarsss 184 15 10 79 158 15 14 37 49
SERVICE ~ SERVICES cevevonscvroanans sa7 1L 21 18 132 223 31 23 55 89
PRIMARY OCCUPATIONS - PRIFESSIONS DU

SECTEYR PRIMATRE avececcsecacncans 19 B 32 10 18 29
PROCESSING ~ TRATTEMENT DES MATIERES

PREMIERES ouvcerovacncroansssascns 286 113 122 1 18
CONSTRUCTION .eenvecocacncocoennroes
TRANSPDRTATINAN — TRANSPORY . cceecae 17 sae “va caa e cee cee "o “on see cor
MATERIALS HANDLEING AND CTHER CRAFTS

MANUTENTTONS ET AUTRES METIERS ... 70 o 17 35




T2BLE 2&. EMPUEYED BY AGR. J8x ANE BN LY

TABLEAU 20. PERSONNES OCCUPEES SELON LPAGE, LE 74l 3 Lo #HOW LT
NOVEMRER = 1976 ~ NOVEMBA:
T R - .-
NFLD, P.Eala '
CANADA - - QUE. l oNT,
THOUSANDS — MILLIERS

BOTH SEXES ~ LES DFUX SEXES
ol CVL SRS e o - BRI T B 9.592 158 b4 294 232 24477 3.680 433 391 832 10051
15~24 YEARS — ANS ..... 2,348 46 14 77 65 614 833 111 111 225 252
25 YEARS AND OVER - ANS € 1.244 1 0 217 167 1,963 2,846 322 280 607 199
15-19 YEARS - ANS 895 16 21 26 213 323 “h 45 99 99
20-24 YFARS =~ ANS o1 1.4s3 10 50 41 401 511 67 66 125 152
25-44 YEARS -~ ANS . 4e%27 Ta 18 132 101 1.175 1,722 186 l44 3r2 503
4564 YEARS = ANS sevessansasacses | 20645 37 11 80 61 649 1,058 128 123 219 280
65 YEARS AND QOVER - ANS ET PLUS .. 171 csw cas ces cea 38 66 ava i3 16 16
25-54 YEARS = ANS secvvecesesnesas| 6,080 97 24 180 137 1,590 2,386 259 214 511 681
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. | 1,164 15 37 30 213 460 63 66 96 118
45 YFARS ANO OVER - BNS ET PLUS ..| 2.816 37 12 85 66 688 1,124 136 136 235 297
25-34 YEARS - ANS 2,559 06 11 80 62 617 991 107 80 215 292
35-44 YEARS - ANS 1,868 20 aae 53 40 498 731 78 6% is7 211
45-54 YEARS ~ ANS 1,653 23 - 48 35 4l 665 13 71 139 179
55-64 YEARS ~ ANS 993 14 e 32 26 23% 133 54 52 8L 1a2

HEN - HOMMES
TOTAL ecececsacsvecarscscacsoacsanse 64043 107 28 185 152 1,594 2,267 2638 25 523 665
15-24 YEARS = ANS svaceecacvaceens | 10288 25 42 37 336 442 61 &7 130 140
25 YEARS ANO OVER - ANS €T PLUS .. 4+ 755 81 20 1473 116 1.258 1+824 206 188 39% 525
15~19 YEARS - ANS 478 14 12 116 166 23 27 57 54
20~24 YEARS - ANS 810 18 28 24 222 271 38 40 73 86
25-44 YEARS - ANS 2,855 52 12 84 70 781 1.082 120 95 237 323
45=64 YEARS = ANS weeeccaceavances | Lo772 28 58 82 450 694 89 81 144 190
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 128 28 49 11 13 12
25-54 YEARS =~ ANS vovevceasnccacas | 3.936 69 16 116 94 1.061 1,509 165 141 325 241
55 YEARS AND OVER - ANS EV PLUS .. 819 13 27 22 197 3le 42 47 68 4
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 1.900 29 aau 59 46 477 743 87 92 156 2.8
25-3&4 YEARS - ANS 1,649 & asa 50 43 451 621 71 54 136 39
35-44 YEARS - ANS 1.20¢6 21 “as 34 21 329 451 %9 &) 101 154
45-54 YEARS - ANS 1,081 17 32 24 281 ©27 45 46 a8 118
55-64 YEARS - ANS 691 12 23 19 169 267 35 35 56 2

WOMEN — FEMMES
TOTAL roror . - B e i olos ol o0 L M| B35 45 51 16 109 80 883 1,413 166 136 309 186
15-24 YEARS = ANS .cccacroavecsnsa 1.060 21 can 3% 28 278 39l 50 L% 85 112
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. | 2,489 39 10 75 51 805 1,022 1s 92 214 276
15-19 YEARS ~ ANS 417 13 12 99 157 20 18 %2 45
20-26 YEARS -~ ANS 643 13 ass 22 17 179 234 30 26 53 &7
25-44 YEARS - ANS 1,572 22 48 32 395 640 66 48 135 180
45-64 YEARS = ANS cueceeeenemencas 873 SR 25 19 199 164 48 ol 75 a0
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. %3 ava e ses aae 11 18 e nme vae vae
25-54 YEARS = ANS eieenenacavescea | 20144 28 64 43 529 878 94 73 186 240
55 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS .. 345 ase s 11 cae 75 XY 21 19 28 34
&5 YEARS ANO OVER ~ ANS €T PLUS .. Ste 27 20 210 381 50 44 78 9%
25-36 YEARS = ANS sesavecocesevean 910 13 29 19 226 ato a? 26 79 107
35-64 VEARS - ANS . S o M 662 19 13 169 270 29 23 56 73
45-54 YEARS - ANS . R, sT1 16 12 134 238 28 25 51 62
55-64 YEARS ~ ANS ,.c.cocsnncsncsa 302 s see cve v 4% 126 19 i7 2% 30




TABLE 21. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY PROVINCE AND SEX

TABLEAU 21. EMPLDI & PLEIN TEMPS ET A TEMPS DARTIEL SELON LA PROVINCE €T LE SEXE

33

NOVEMAES - 15764 - NOVEMBRE
FULL-TIHE PART =T I ME
TaTAL i L 1 E
A PLEIN TEMPS A TEMPS OARTIEL
i
THOUSANDS - MILLIERS
CaNADS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 9,592 8,427 14165
MEN ~ HOMMES .. . 5,043 S, 698 248
W OMENRETE e el GEptls o e ey S g N e 3,549 2,732 817
NEWFOUNDLAND = TERRE=-NEUVE
BOTH ISIEXIES = SESMOEIAES EXEIS o SRk 2o 3 & o ofaeidlofes =12 158 148 10
MEN - HOMMES acaiosasoosansns 107 104
WOMENEE IGEMHEGI Erroy.rs Y- 1o ST ol s o T i e TRt R et P porhtels 51 0%
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE~OU-PRINCE-EDOUARD
BOTH SEXKES - LES DEUX SEXES 4 38
MEN = HOMMES 1eovases 28 26
WOMEN = FEMMES ...« 186 3
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECNSSE
BOTH SEKES — LES DEUX SEXES secusasnns 294 260 35
MEN - MOMMES eoucvsaonssass 185 175 1
M S (LT “ho s 5 o oo NN o 0 AN, o S PR BEUAE SR B Rees 109 8s 24
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK
BOTINSE NSO S e E ey, dord.. o Vot o Bcr. e e e e el 18 232 205 27
MEN = HOMMES .uosssoccosnss 152 145
IS GETES Rono - - S50 s SN M - X B GG R 80 61 19
QUEBEC
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES 2,477 2,258 219
MEN - HOMMES . 1,59 1,525 89
WOMEN = FEMMES woeovoranecs 883 736 150
DATAR1O
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ..ouwn 3,680 1.192 487
MEN — HOMMES, ool oralloiotiape - olo 381 - A 2,174 143
(o T GECTIEGE ah oo s T o SO SRR SR S D 1,403 1,069 pad
1Hifa
U AT e A AT T SR S SR 433 s 1%
MEN - HOMMES ... 268 250 17
WGMEN - FEMMES . 166 119 ey
SASKATCHEWAN
BOTH SEXES - LES DFUX SEKES 391 336 55
MEN - HOMMES ... 255 238 17
T EL T 2 NI - P o e e S O B oo~ A 136 98 £
LLBERTA
80TH SEXES - LES QEUX SEXES 832 715 117
MEN - HOMMES vosasooe- 523 %90 13
A g GG R T DR 0 S, S, o o B o SO I o G OBa 309 225 84
BRITISH COLUMBIA ~ COLOMBIE BR1TANNDQUF
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,051 908 146
MEN — HOMMES .ovoeencons 665 619 45
WOMEN - FEMMES 386 28¢ 101

NOTE: FULL~TIME EMPLOYMENT CONSISTS DF PERSDNS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MDRE PER WEEK, PLUS THOSF wHO USUALLY WORK LESS THaN
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSE(LVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF &LL OTHER PERSONS WHO USUALLY w ORK

LESS THAN_ 30 MOURS PER WEEK,

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUIT JRAVAILLERT HABITUELLEMEN
QUI TRAVATLLENT MDINS DE 30 HEURES MATS Qul SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN T

YOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE.

T 30 HEURES (U PLUS PAR SEMAINES, PLUS CELLES
EMPS; L*EMPLOT R TEMPS PARTEEL EST comensf DE
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TABLE 22. EMPLOYEO IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY SEX AND PROVINCE
TABLEAU 22. PERSONNES OCCUPEES DANS LES SECTEURS AGRICOLE EV NON- 4@ iGOLE wiDe Ld IHad BL .o 80n 4

NOVEMBER - 1976 - NOVEMBRY

PAID wWORKERS
TRAVAILLEURS REMUNERES UNPAID
SOV ERNMENT Twh FAMILY
ALL GOVERNMENT NON EMPLOYER ACCOUNT WORKERS
CLASSES PRIVATE BUSINESS BUSINFSS = = =
S TOTAL - < 2 EMPLOYEUR POUR TRAVAILLEURS
TOUTES SECTEUR | ENTREPRISES SECTEUR COMPTE FAMILTAUX
CATEGORIES PRIVE GOUVERNE- GOUV ERNE- PROPRE DAy
MZNTALES MENTALES REMUNERE S
= PRroR= B L)L E BRI | T WS e B e el e | S S B = d

THOUS ANDS - MILLIERS

T3 50N B O e o o L0t 9,592 8,625 6.793 473 1,359 23s 591 141
RGRIGGIUTARE (00T, v (B R L 0 1 = 482 150 le7 41 201 90
NON-AGRICUL TURE — NON-AGRICGLE . 48 9,110 Be 475 64646 413 1,356 194 390 s1

MEN ~ HOMMES ....... k. 64043 54379 40257 326 796 208 “26 32
AGICULTURE .... = 359 104 101 39 192 25
NON-AGRICULTURE - 5 o 5,684 5,275 4,156 326 793 169 235

WOMEN — FEMMES ... ek 3,549 3, 246 24536 147 563 27 166 112
AGRICULTURE ..,... o 123 46 “t 85
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICCLE eeeeess 3,426 3,200 2,490 147 563 24 155 o7

NEWFQUNDLAND = TERRE-NEUVE seevcancocasass 158 144 98 17 23 19

AGRGITURET 7. 35« s joiid laiajein Sjaie

NON-AGRICULTURE - NON-AGRICCLE 156 143 98 17 28 10

NENL = \HOMNES] fofejaio s sjo o 5t nju(siatiPia/s Mo sl 107 91 66 12 15

WOMEN = FEMMES eaicassnacocacceasecasnns 51 “6 32

PR wag ano-TLE-DU-PRINCE-EDOYARD 44 Y 26 J
RGRGUEBTURE 22 75 s o Pase.s.c Seres Nemeltle JLelolerd
NON-AGRICULTURE — NON=AGRICOLE eovwacnn. 37 34 23

MEN - HOMMES ..cccevcconsaccensavnsonces 28 (A7) Le e vee e ses “ee
WOMEN - FEMNMES ........

“eresscacscecans 16 14 10 see cae e cen oo

NOvA SCOT[S - NQMVHLE-E’COSSE teccescessasn 29% 287 i84 30 S ene 19
AGRICULTURE ceveencsnnanancanne . cew e ans e nne RNy eae
NON-AGRICULTURE = NON-AGRICOLE sseoccees 287 264 181 30 53 L7
MEN ~ HOMMES Ls..cccecsacoaccscce 185 Le7 113 20 34 .ee 12 .
WOMEN = FEMMES .eccceccccoen 109 01 Tt 10 19 e see s

NEW BEUNSWICK ~ NOUVEAU-BRUNSWICK ee.coess 232 210 154 150 39 wore 15
AGRIIIGULTURE <o neoeaasios aoviaaisosnsbionsas PP aea ces
NON~AGRICULTURE ~ NON-AGRICOLE ceceovene 227 208 153 1?7 39 13
MEN ~ HOMMES +onnsessncensovniossesndsess 152 138 102 12 24
WOMEN ~ FEMMES ccececsecceccsmesecsssvacse 80 12 Cie 1s ese

QUEBEC +vceavosassecoccesrcsssasn 24677 2¢275 1.829 97 349 49 i14 %

CULTURE soneeaen ecesaa of 25 2% sor con e 26 ]
NON=AGRICULTURE - NON-AGRICCLE sc.vavace 24400 24230 L+804 97 349 43 88 LL]
MEN - HOMMES ,..... PORAE PPN 14594 14861 1,177 al 203 45 79 ok .
WOMEN - FEMMES ...sccccccccesccscrcsaces 883 8le 653 1 L46 oo as 30

QN TEARMKE ia CBiale wicfie aitleie oo o Bio diniafoisiaisial=1o's oJo¥8 3.680 3,362 2y722 1siT 490 97 187 34
AGRICULTURE ..vvecevocccecacecnnsaacacca L2s 49 48 s see 14 «5 134
NON<AGRICUL TURE ~ NON-AGRICOLE ceccavese 3,555 34313 24674 151 489 83 142 (%
MEN — HOMMES scccvcveceveacscccasesnncns 2,267 2,050 14665 104 281 86 26 ane
WOMEN = FEMMES ..cccecccavncsvers . Te613 L.312 1057 47 209 1 62 27

MANITOBA eooaVevcvsioassncsnnsanennaniaannannnas 433 3te 2719 35 62 12 36 1
AGRICULTURE cesvsosccoonncacaan 40 ven “en oY asa oo 19 “re
NON~AGRICULTURE - NON-AGRICOLE cucevscas 393 367 210 as 62 RNy 16 ene
MEN — HOMMES sccceesvvecccanscresooncnnna 268 221 L64 2% 37 11 240 aes
WOMEN — FEMMES soevescocccrcsccocacencns 166 149 115 10 25 “ee e ase
ASKATCHEWAN cceosenccesasnoccnasmonsnncas 91 292 198 30 63 14 67 18
AGRIGUUTUREL SlGis ajv o ¢ o'~ » oiiFe oo nelne oo 92 16 L6 ame P oo s$2 17
NON=AGRICULTURE ~ NON-AGRICOLE ecacecasan 299 276 182 30 63 see 15 e
MEN = HOMMES o....svrcccosscccrnsvrancen 255 179 127 15 37 13 59 vee
WOMEN ~ FEMMES .ceceeevcccccocancsasnass 136 B 72 16 26 cen e (3

BYA ceececccacscsancccanaceccassosccse 832 105 936 52 117 18 8l 28
AGRICULTURE socsccacercecrosacasasascone LLO 33 32 nee “es one 49 23
NON-AGRICUL TURE - NDN~AGR|CO&E csvcosree 722 672 504 S 118 12 2 aee
MEN - HOMMES ccovccocevecsracvsssscananes 523 435 345 26 b4 16 67 e
WOMEN ~ FEMMES cocecvcacosncnenscasnceca 309 270 181 27 83 “es 13 23

BRITISH COLUMBIA - COLOMBLE~BRITANNIQUE .. 1,051 957 765 42 150 29 59 e
AGRICULTURE ceecavacvoceseansr soaancnccss 18 cos van “es ane “oe oo aae
NON~AGRICULTURE - NON-AGRICOLE ...eoveee 1,034 948 757 “2 150 25 56 .ee
MEN — HOMMES wuviacecocscaceavescannoase 665 603 483 29 9l 25 38 vea

WOMEN - FEMMES scuceccacsovrssascnsnncns 386 < 1] 283 12 59 cve &) .en




TABLE 23, MULTIPLE JOB MHOLDERS

TABLEAU 23, PFRSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOY

NOVEMBER - 1976 - NOVEMBRE

. THDUSANOS - MILLIERS

BY AGE ANC SEX BY MARJTA Tav AND
SELON L*AGE EY LE SEXE SELON L*FETAT MATRIMONTAL EY LE SEXE
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES cecevecvecessocscsaansas 217 BOTH SEXES - LES DEUX SEXES esvsccsocacceracaaacscaa 217
15-24 YEARS - ANS ccsascascccassne . veansea 37 MARREED - MARIES succeavsucsossssasnosancansssean L&A
25 YEARS AND OVER =~ ANS ET PLUS cecvcvciaeasacssr 1BO SEINGLE AND OTHER - CELIRATAIRES ET AUTRES cecess 52

MEN — MOMMES ..scccassvsovaacssasvasacrsanncrenaes LE& MEN ~ HOMMES .eappsossscocccnrane cetasreacccaes 164
15-24 YEARS = ANS sevcacsnsnanrnss 24 MARREED ~ MARIES sacaessscvcsccscssacssessnceass 134
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS aescecccoccassss L4O SINGLE AND OTHER -~ CELIBATAIRES ET AUTRES eueese 30

WOMEN = FEMMES .cecsuecasacassesassassessorsasesca 53 WOMEN - FEMMES (4 cssssrsoncanassann easnsscesa 53
15-26 YEARS — ANS saeveacanscssnornens ee L& MARRIED = MARIEFS o.ecceieccuuunecasunccsaaosras 30
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .eascceccevrrrass 39 SINGLE AND GFHER ~ CELIBATAINES FT AUTRES .eeaes 23

BY INQUSTRY QF MAIN JOB BY OCCUPAYEON AT MAEN JNB
SELON L *INDYSTRIE EMP PR 3 SELON LA PROFESSION B L'EMPLOI PRINCLPAL

-
ALL [NDUSTRIES - YOUTES BRANCHES D'ACTIVITE .
AGRICULTURE ceesnrecseansssastsasesssaaacsnns

s ST ALL OCCUPATIONS ~ TOUTES PROFESSIONS eevaveanssnsaes 217
. 29 MANAGER ALy PROFESSIONAL - DIRECTION.

DFHER PRIMARY - AUTRES INOUSTRIES PRIMAIRES cee PROFESSTONELS cecevesenrsenvavsvencovsssnacansass 58
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES . 36 CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ,... 24
CONSTRUCTION cececcncoccecsccacsssnacnanssonna “se SALES - COMMERCE ..cvvcecacense 23
TRANSPORTATION 4 COMMUNICATICN AND OTHER UTILITIE SERVICE - SERVICES . 28
~ TRANSPIRTS, COMMUNICATIONS EY AUTRES SERVICES PRIMARY DCCUPATIONS - VRDFESSIONS OU SECTEUR

PUBLICS aeavrvrasesassscavesanncacssusacavcansans 18 PRIMAIRE vaaswsvanseraannasse scaspaerssaa 31
TRADE ~ COMMERCE . 32 PROCESSING — TRAITEMENT DES NAT! RES PRENIE“ES e 28
FINANCE, INSURANCE ANU REAL ES'ATE CONSTRUCTION svevceressencasssraaaannnscrsaaanasse sau

ASSURANCES ET AFFATRES IMMOBTLIERES .aseveccacce 2o TRANSPORTATION — TRANSPORTS .cececsrencscserancens 10
COMMUNTITY, BUSINESS AND PERSCONAL SFQVICE 3 MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS -

SERVICES SOCID-CULTURELS. COMMSACIAUX ET MANUTENTION ET AUTRES METIERS sv.ccaveseroncvane ave

PERSONNELS 4cvacecentesorvaccavssvsnsncssscasens 65
PUBLYIC ADMINISTRATIDN —- AQMINISTRATION PUBLIQUE .. L&

BY_PROVINCE
SELON LA PROVINCE
e AL HOUR axep (1
SELON LE roru o-»,euaes nuquE§§ HABLT 1!5“&5 Ny (1) CANADA +ouuen 18 Lo o Rl AL L
NEWEOUNDLAND - TERGE-NEUVE caeaonoesssassanas

TOTAL ccacascnsaussasvesssnrroassaacsnrcsvescnnonasny PRINCE EDWARD [SLAND - TLE-DU-PRINCE- EDNUARD
01~-19 HOURS ~ HEURES NOVA SCOT1A - NDUVELLE~ECOSSE aseavarssssenas
20-29 HDURS - HEURES NEW BRUNSWICK - NDUVFAU-BRUNSWICK

m~49 B S = HE (101G
Vi [ 1
m '-ﬂl.."‘l Ok [ U

SASKATCHEWAN .

ALBERTA weseconsanaronnns
. BRITISH COLUMBIA ~ COLOMBEE—BR {TANNIQUE «sessseess 19

g% o | AUVEMUER 1970 A LARGE HUMUEK UF PEKGULS WUKKED LES3 THAN lmn\ USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF RCMEMBRANCC DAY BEING IN THE
REFERENCE WEEK, = EN NOVEMBRE 1976, UN GRANO NOMBRE Ot PERSONNES ONT YRAVA]LLE MOINS QUE LE NOMBRE RABITUEL O'HEURES, LE JDUR
DU SOUVENIR TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE,
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(O]
TABLE 24. EMPLOYED BY HOURS WORKED [N REFERENCE WEEK BY SEX,

TABLEAU 24. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NDMBRE DYHEURES TRAVAIL. 23
LE STATUT PROFESSIONNEL €T (: ™AMW;:s.i

SELON LE SEXE.

NOVEMBER

LN NDVEMBER, HANY PERSONS WDRKED FEWER HOURS THAN

1876

NOVEMREL

A EAucE @ La §Ee

CLASS OF WORKER AND 920VINCE

¥ UE sESEREMCE

USUAL DUE TO REMEMBRANCE DAY IN REFERENCe HEEK.’ ] 1-29 18- 34 3IEE R £ 41-49 50 HOUR
T EN NDVEMBRE, PLUSIEURS PERSONNES DNT TRAVAILLE HOURS HOURS HJues HOURS HOURS HOURS ANC OvE
MOINS D'HEURES GUE D*HABITUDE PARCE QUE LE JDUR TOTAL - E - - - - -
OU SDUVENIR TOMBALT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. HEURES HEURES HEURES HEURES HEURE § MEURE S HEURES
ET PLY
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA
107AL
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES eeveonsesescace | 94592 437 1,78¢ 1,870 1.141 2,372 s11 1,076
nENEC IPIBIES) I o . VeI Setais ol 8,043 278 655 1,158 S4l 1,720 745 945
WOMEN - FEMMES . 3,549 160 1129 112 600 652 165 131
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLF
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLFURS
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eoceseosscsasse | 94110 <18 1,68t 1,830 1,124 2,323 864 871
MeN. Mo EE" 2T, L0 Ma TN L .| s5.684 264 610 1.132 530 1,684 704 759
WOHERNE FERMEST. <o veteatiNe, /s csu e oo Plikohe oo tre s sl 361028 154 1,071 698 594 639 159 112
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERFS
BOTH JEXBSNE"UES DEUX SEXESIN SR T e cacee’| - 8y 475 387 1,526 1,762 1,095 24208 810 688
MEN — HOMMES eveeaaevsmnae 55215 264 560 1,086 514 14597 662 613
WOMEN = FEMMES 4evivoearaas 34200 las 966 676 582 605 147 76
NEWFOUNOLAND - TERRE NEUVE
SausL gl . so ks o cborT 158 v 29 43 1t 40 13 18
NON-AGR{CULTURE — SECTEUR NON~AGR [COLE
BLL CLASSES - ENSEMBLE DFS TRAVAILLEUPS .... 156 P8 29 43 5 39 13 5
PAID WOPKERS ~ TRAVAILLEURS REMUNEOCS 4.uy.s 143 e 28 41 10 3?7 11 14
PEINCE EDWARD ISLAND - TLE-QU~PRINCE=~EDQUARD
ROTAL, oyl aials o SErer o0 SPNET o o\ JONE o T B« o o o & 44 5 [l 10 af ool o oS
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLF
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLZURS .... 37 A 10K L. 41 - o o1ala
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERFS ,..... 34 =~ A b ] p aide =
NOVA SCOTIA — NOUVELLE ECOSSE
MoyaATl olsies APt vl L . L bt . 294 19 67 a3 19 48 21 13
NON-AGRICULTURE ~ SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ... 287 19 66 92 tg 47 21 1s
PALD WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES ,o0eos 264 17 60 89 17 4 19 '
NEW_BRUNSWICK — NDUVEAU BRUNSMICK
TOTAD Rate o RS . o Soondm e e 232 14 50 76 19 38 15 i
NON-AGRICULTURE ~ SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES — ENSEMBLE OES TRAVAILLFU®S .... 227 13 49 75 18 37 15 14
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES ouneas 208 12 44 73 17 34 13 15
QUEBEC
TOTAL eseasecceencaassassascasasassosoansnncans 2,477 124 326 21% 454 Bo2 284 273
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NCN-AGRICOLF
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEU®S ... | 2,400 122 311 207 451 794 278 235
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERFS .u..e| 2,250 e 216 198 446 757 268 191
ONTAR1O
TOT AL ™ <ioi8 s STfaiaiarors » MBS, Sln, SOe 55 2 alh\s o0 95 fs sfoieiolaias || 35680 152 660 462 461 1. 140 398 %08
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NCN-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ..uuf 34555 145 632 456 458 1e124 387 353
PATD WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES +..o.| 3,313 133 577 442 44t 1,076 365 274
MANITOBA
TOTAL L o' S0l oTailh o o5 e Slulaa o ol oioioitlelols TR 2. . craje J 433 18 104 173 28 40 27 “
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NCN-AGR1COLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS uae 393 16 93 170 26 36 22 30
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 4.v... 367 15 87 165 25 33 19 24
SASKATCHEWAN
JOTRN | Msapaetaialtloroto otois & 3 8 Felols deatials e iois PG ake 8 391 17 90 128 23 42 26 65
NON-AGRICULTUPE - SECTEUR NCN-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAELLEURS +... 299 13 71 119 18 33 16 39
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS KEMUNERES ..., 276 13 &5 115 17 30 1% 2
ALBERTA
TATRE L ooy e ot S e 6000 DT 832 23 194 261 62 93 62 127
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES ~ ENSEMBLE OFS TRAVAILLEURS .... 122 29 170 251 58 85 49 78
PAID WORKFRS = TRAVAILLEURS REMUNERES ..a... 672 27 156 242 55 80 45 65
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE BRITANNIQUE
TOTATL IR, 5.l ol T o otote s PSRNy, 3. 2. < o= 1510510 54 256 410 62 120 62 86
NON-AGRICULTURE ~ SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ....| 1,034 54 251 406 62 118 60 82
PAID WOPKERS = TRAVAILLEUPS REMUNERES +uua.s 948 49 228 368 59 108 54 63

NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKEO IN THE REFERENCE WEEK REFERS YO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE TNpuEizy

ANC CLASS OF WORKER CLASSIFICATICNS REFER TO THE MAIN JOB ONLY.

NOTA: LE NOMBRE D*MEURES TRAVAILLEES DURANT LA SEMAINF OF REFERENCE EST LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A Tous 1 &d
EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D'ACTIVITE €T LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRES LYEMPLO PRINCIPAL SEULEMEN] .

<

s




TABLE 25. DURATION OF UNEMPLOYMENT BY AGE AND SEX,

BY MARITAL STATUS AND SEX,

37

AND BY PROVINCE

TABLEAU 25. DUREE OU CHOMAGE SFLON UPAGE ET LE SEXE, SELCN L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE, €T SELON LA PROVINCE

NOVEMBER - 1GT7¢ - NOVEMBRE

4 WEFKS b T 14 WEEKS AVERAGE
DR LESS WEEKS AND OVER DTHER(1)|OURATIONIL2)
TOY AL = =% = = =
4 SEMAINES | OF 5 A 13]14 SEMAINES|auTREC 11| Dur€E
ou MOINS | semaines | ET eLus MOYE NNE { 2)
THOUSANDS ~ MILLLERS
BY AGE AND SEX - SELON L*AGE ET LF SEXC
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES «cceeciancauasoesconassaccsonsanncas 708 248 234 210 15 fia.t)
VS=24) YEARKS = 5" W=20pANS s Nl Cr v et et AR e 338 118 126 90 1.9
NEVER WORKED — N®ONT JAMAIS TSAVAILLE ... 27 asa 10 11 Lb.3
OTHER = AUTRES saeuceosasnn 311 1t2 16 79 1.5
25-44 YEARS — 25 A 44 ANS eueai... 258 93 74 83 (8.4
45 YEARS AND OVER - 45 ANS €T PLUS 1tl 37 3s 37 15.4
MEN ~ HOMMES ... 384 133 125 113 65 (3.9
15524 VEARSE — 1 1Sih 2ia) AN c . oo e Erogtiage s cline < o/eTale o Sl o 185 68 65 50 12.2
25=44 YEARS - 25 A 44 ANS ...e..en 133 4“8 33 43 13.8
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS .. 66 22 22 20 16.1
WOMEN = FEMMES +uucoossosaannssssasnaatoasnseasssaosassanssasense 324 110 110 98 48 4z.7)
15-24 YEARS = 15 & 2% ANS oc.covecocncacolbonecaanonanssns b 153 59 62 40 11.6
25-44 YEARS = 25 A 6% ANS ceececencocsoscacossasaaasanaacancans 125 «5 36 %0 13.4
45 YEARS ANO OVER - 45 ANS ET FLUS seeevenssnscosocssonsaamones 5 15 13 17 h
BY MARITAL STATUS AND SEX — SELDN L'gTAT MATREIMONIAL ET LE SEXE
BTrt SEXES = LES DEUX SEXES cusuiocecensossrocsosnesnssassonsasans 708 248 234 210 15 13.1
FEROMIECIES N TTES B S el ISt B s e e o R, 363 132 109 112 11 132
$1/GLE - CELIBATALRES . 309 107 115 84 12.6
o R = AUTRES essacrssassanesnsevsensorssanacsscsnssosansesnssaan 36 11 10 14 ove I6.2
O e PPN, | U0 erins « latopalilets o Yoheic. sloiaTstaroje ¥ v oo al5lsiote 386 138 125 113 13.4
fzi: s oSOV SShIPR A IEE o B 50 o 408 G800 o - AoHon o oo 174 b6 52 52 13.6
SINGLE = CELIBATAIRES w.vaue 196 70 68 55 13,0
OTHER - AUTRES ..... 14 16.9
WOBENY —  BEMMES, . bisls it o Toie o opooiusie orors s it AIBURNE BN L i o o e 324 110 110 98 12.7
MARRIED - WMARLEES .. 188 66 57 60 12.8
SINGLE - CELIBAVAIRES . 113 37 47 29 11.8
CTHER = AUTRES sscceeancansssasanssassssrancsonessmssansancsstonss 22 “na sem s sea 15.7
BY_PROVINCE - SELON L8 PROVINCE

CANADA csconnnscsanassasencsssasaneassnanassnitosantosevasataanunsses 708 248 234 210 15 132.1
NEWEDUNDLAND & UERRE=NEQVEL (os/lsa/oiile s leksioisToaslols > o Toie0 T alEaNEIS o ol ois 25 15.6
PRENCE EOWARD ISUAND = ILE=CU=PRINCE-EDIUARD ovoas i 11.8
NOVA SCOTIA — NOUVELLE—ECOSSE weeencenanensoennns 34 11 11 10 13,5
NEw BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSMWICK 27 10 14.0
QUEBEC ocuvuen. 237 63 8l 90 15.7
ONYARIO . -« 227 83 75 LT cee 12.5
MANITOBS 5 20 s P e ‘oo 7.2
SASKATCHE waN 13 aae wae ses 7.8
ALBERTA Joloke o o alaie clujs o0 o o D¥srafspalale 32 21 8.0
BRITISH COLUMALA - COLOMABSE -BRITANNIQUE a8 3s 31 el 11.0

1) INCLUDES PERSONS WITH A JOA TO STAWT WEITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAO NOT ACTIVELY LOUKED FOR WORK [N TME PAST

FOUR WEEKS. BUT wWHO WERE AVAJLABLE FOR WORK IN THE REFERENCE wWEEK.

INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLO] OU ELLES DEVAIENT CCMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS OF LA SEMAINE DE
REFERENCE, QU N'AVAIENT FAS ACTIVEMENT CHERCHE OF TRAVAIL AU COURS DES QUATRE OERNLERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES

A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

12

PERSONS IN THE ™OTHER®™ CATEGORY ARE EXCLUDEO IN CALCULATING AVERAGE DURATION.

LES PERSOMNES COMPRISES DANS LA CATEGOR[E “AUTRE® SONT EXCLUES POUR LE CALCUL DE LA DUREE MOYENNE.
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TABLE 26, UNEMPLOYED BY LDOKING/NOT LOOKING FOR WORK

TABLEAU 26. CHOMEURS A LA RECHERCHE D*EMPLOI OU NON

NDVEMBER - 1976 — NOVEMBRE

LOOKED FOR WORK(1) DIO NOT LOOK FOR WORK .
ONT CHERCHE DU TRAVATLIL) NYONT PAS CHERCHE OF TRavall
[ L5

UNEMPLDYED 1 -4 5 =13 | 14 weeks| o FUTURE ON | FUTLRE

WEEKS WEEKS | AND OVER [LAYOFF(21|STARIS(3) LAYOFF (41 STARTS(5)
TOTAL ToTaAL = = = = = TOVAL - =

k SEMAINES | SEMAINES | SEMAINES | MISES A | EMPLOTS MISES A | EMPLOITS

CHOMEURS ET PLUS | PIEDI21 |FyTURS(3) PIEDI4) [FUTURSES]

THOUSANDS ~ MILLIERS

BY AGE AND SEX
SELON L*KGE ET LE SEXE

BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES....l 708 642 192 215 204 10 22 65 5D 15
15-24 YEARS - ANS.cesncscaace 338 320 39 119 89 aae 10 18 14 eee
25 YEARS AND OJVER ET PLUS.. 3569 322 93 96 115 oo 1t &7 36 11

MEN — HOMMES...secassccscasana 384 346 104 113 109 aen 13 38 29 ..o
15~24 YEARS ~ ANScecececmense 185 174 57 61 49 eee ene 11 cee e
25 YEARS AND QVER - ET PLUS.. 199 172 47 52 &0 e coe 28 21 oo

WOMEN — FEMMES.c.conconrnnnnnae 324 297 88 101 95 con aee 21 2L aen
15-24 YEARS = ANSicecsacoccns 153 14¢ 42 58 «0 e oo aas sea can
25 YEARS AND OVER - ET PLUS.. 170 151 46 44 58 e “ee 19 15 cee

BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE

CANADE N, o T il o T 708 642 192 215 204 10 22 65 50 15
NEWF OUNDLANO = TERRE=NEUVEa .., 25 26
PRl =P —ER . or el o 4 o
NESE (NG T i oy e e o 8 g 34 29 10 10
B ari= aNE - Bl Foitte <leieis 110 i 21 24
OUEBEC youuos k 237 216 48 74 87 21 Fo
ONTARTO. .. ] 221 208 65 69 62 18
MANTTOBA. ... 3 20 18
SASKATCHEWANS o - 13 % “ee von “ee .o »ea =
ALBERTAcaaea. 5 12 28 16
e T o e . | ae 80 26 29 2t

{1) INCLUDES PERSONS WHD WERE WITHDUT WORK, HAD ACYIVELY SOUGHT WORK 1IN THE FOUR WEEKS ENOING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE
AVAILABLE FDOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.
INCLUT LES PERSDNNES QU1 ETATENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS OFS QUATRE SEMAINES SE TERMINANT
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETATENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE OF REFFRENCE.

PERSONS ARE CLASSIFIEQ AS ON LAYOFF DNLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JO8 FROM WHICH THEY HAQ BEEN LAID OFF.
LES PERSOMNES SONT CLASSIF]{ES *MISES A PIED* SEULEMENT SI ELLES S*AVTENDATENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI QU'ELLES OCCUPATENT
AVANT D'ETRE CONGEDIEES.

12

€3} PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARYS ONLY IF THEY HAD A NEw JO8 wWITH A DEFINITE STARTING OATE.
LES PERSDNNES SONT CLASSIFIEES *EMPLOIS FUTURS® SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLO! DU ELLES DEVAIENT COMMENCER A

TRAVAILLER A UNE DATE OfTERMINEE.

T4} INCLUDES PERSONS ON LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) FADM & PA(D WORKER JDB, WHMO HAD NOT ACYIVELY LOOKED FDR WORK IN THE PAST
FOUR WEEKS, BUT wHD WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK,
INCLUT LES PERSONNES MISES & PIED O'UN EMPLDI REMUNE RE (POUR 26 SEMAINES QU MOINSI, QUI N*AVAIFNT PAS ACTIVEMENT CMERCHE DE

TRAVAIL AU COURS DES QUATRES DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETA(ENT PRETES & TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFFRENCE,

INCLUDES PERSONS WITH A JDB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NDT ACTIVELY LDDKED FOR WORK IN THE PAST
FOUR WEEKS, 8UYT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK [N THE REFERENCE WEEK.

(NCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES GEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SFMAINES OU MOINS D(f LA SEMA INE DE
B[‘ERENCYq QUL N*AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DEANTERES SFMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES

A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.,

(5




TARLFE 27. REASONS F0OO PAPT-T[ME EMPLOYMENT BY AGE AND SFX, BY MARITAL SYATUS AND SFEX, AND 8Y PROVINCE

Tal fam 8. I'-IS'JNS_DONNE:ES POUR LYEMPLO! A TEMPS PARTIEL SELON LYAGE ET LE SEXE.
GFLUN LYETAT MATRIMONTAL ET LE SEXF, ET SELON LA PROVINCE

NNVEYBEP - 1976 - NOVEMBRE

PERSONAL
0/ FAaMILY GDING TO CauLn NNLY FIND DIN NOT WANT QYHFQ
ESOINSTRILITIES SCHIaL PART-TIME MO |FULL-TIME WIAK @ ASONS
TOTAL - < - - -
DBLIGATIONS VA a4 LYECOLE N*'A PU TPOUVER |NE YDULAIT Pas AUTRE§
DERSONELLES UE DU TRAVATL . DE TRavajL
U FAMILIALES A TEMRPS PARTIEL| A PLEIN TEMPS
THOUSANOS - MILLIERS
BY_AGE AND SEX
SELON L*AGE FY LE SEXE
BOYH SEXES - LES OEUX SEXES 1165 142 44l 120 397 65
15-24 YEARS — ANS ..... 539 12 423 49 4t e
25-54 YEARS ~ ANS sennavessvense “96 lle 18 56 272 35
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 129 13 “ue 1é 79 21
MEN ~ HIMMES .ccasecacosnvsrvansrasa 348 aes 234 32 47 32
15~24 YEARS ~ ANS .. 263 e 2258 18 13 ves
25-54 YEARS ~ ANS .nceunancavases 37 coo aen PP cee 14
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 48 esa one 27 13
WOMEN = FEMMES ..cenanasasescnans 817 138 207 Be 350 33
15-24 YEARS - ANS .. vaens 216 11 198 30 3z avs
25-54 YEARS — ANS covecesvacovas 459 115 “va 48 265 il
55 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 82 12 con 10 52 ven
8y MARITAL STATUS AND SEX
muz_"_ur MATRIMONTAL EV LE SEXE
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES ceveeven 1165 142 44l 120 397 [}
MARRIED - MARIES civanvcaass . 594 126 24 68 £y 5] 42
SINGLE ~ CELIBATAIRES co.vvaanan 512 Y 413 41 35 16
OTHER ~ AUTRES +vveracecrcwrnnes 59 cae cew 1n 29 e
MEN = HOMMES cuasanssssonsasnsoans 348 234 32 47 32
MARZTED - MARIES ... 75 14 11 21 21
SINGLE ~ CELIBAYA[RES . 266 218 19 17 ass
OTHER ~ AUTRES cecevscvcccsnosns are ena ves cee s
WOMEN - FEMMES ..ucaervencnovaarss 817 138 207 88 350 33
MARETED - MARIEES «caes 519 125 10 57 306 21
SINWLE - CELIBATAIRES . 246 oee 19% 22 18 vea
LTHE = AUTRES ecaevvocancacsasns 52 een e ree 26 ses
gy PLUWINCE - SELON LA PROVINCE
LANADA suseesevecensenaasancccsavsve 1165 142 44l 397 &5
HNEWFOUNOLAND ~ TERRE-NEUVE sevsn 10 ane avn see vee
Fofels = Je-Pa—Facvaavcgunonnse . “ew e caa ssa ven
NOVA SCDOYTA - NOUVELLE-ECOSSE +.0a 35 cen i3 11 cen
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 27 .en 11 aenm e
QUEBEC 219 as 12 13 15
ONTARIO aa . 487 57 200 169 21
MANTTOBA . 63 e 22 2% vee
SASKAYCHEWAN . . 55 cen 28 18 ses
ALBERTA .... . 117 18 46 see “2 sen
BeCo = Co=Buvswonrvassvvasnavssane 146 10 54 22 56 e
e L o = S . e TR N

NOT £ PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, B8UT CONSTOER THEMSELVES T BE EMPLOYED FULL~-TIME ARE NOT INCLUDED 1IN
THIS VYABLE. SUCH PERSONS BARE INCLUOED IN ESTIMATES DF FULL-TIME EMPLOYMENT.

NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS OE 30 HEURES PAP SEMAINE, 4A1S QUI SE CDNSIDESENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS
NE SONT ®AS INCLUSES DANS CE TABLEAY. CELLES-CI SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L°EMPLOL & PLEIN TEMPS,
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TABLE 2B. UNEMPLOYED AND NCT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING
LAST JOB BY AGE AND SEX, BY MARITAL STYATYUS AND SEX, ANQ BY PRLVIANCE

TABLEAU 28. CHCMEURS ET POPULATION INACTIVE SELCN LES RAISCNS DONNEES C'AVOLR QUiTTE

LEUA EMPLCI PEECFOENT SELCN L°AGE FT LE SEXE, €V SELCN L*ETAT MATRIMONIAL EV LE SEXE, €7 L2 MHOMIMGE

NOVEMBER -~ 197¢ - NOVEMBRE

GwN PERSCNAL LCST JOB OTHER NIT WORKED NEVER
TLULNESS RESPCNST~ SCHCCL Uk RETIRED | REASGNS IN LAST WCRKED
BILITIES LAID CFF 5 YEARS
TETAL - - - - - - - -
VALAUTE 0BLIGA- A A PERDU N'A PAS
o I TICNS va A sch empegl | a Pris sal auTrEs TaavalLLé JaMals
LYENQUETE | PERSON- LYECOLE OU A ETE | RETRAITE | RAISONS | DURANT LES | TRAVALLLE
NELLES MIS A PIED 5 OERYIERE S
ANNEE S
__________________________________________________ e T o e e e e/l il et L, B, o L R, N
THOUSANDS - MILLIERS
UNEMPLUYED - CHOMEURS
SEXES - LES DEUX SLXES 108 34 47 43 362 172 14 29
15 - 24 YEARS — ANSeseaacessasa| 238 1 16 39 162 2T 82 A0 26
25 YEARS AN OVER - ANS ET prus| 369 23 30 P, 200 P 5 S0 14 e £
MARRIED — MARIESassseasscnsanaal 363 21 37 - 12 a8 12 .
OTHER = AUTRESscesesvecacasoana] 345 13 10 a8 174 84 24
MEN - HOMMESasosacasooraconanaas| 384 le 10 26 23¢ 81 oo
15 = 2% YEARS = AMNSeasecveacaae| 185 23 e 29
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS| 199 ¥ e S 129 42 .
MARFIED - MARIES.. 1764 T o B ob S 115 o 34 +4 Ly
DTHER = AUTRESS <« a0« 0o0camaoie ol 2HO A 22 120 47
- e .. 324 18 16 17 126 91 12 21
15 = 2% YEARS - BNSeeescocssaes| 153 - 13 16 s ©3 5o 18
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 170 11 23 e d 41 48 12
MARRIED — MARIEES. 188 11 32 et 73 -8 54 11
OTHER = AUTRESsccsaccosassoacsel 135 HA B | 16 <4 = 36 o8 16
CANBBIEN. 0 1o o o e jaia 81 <lafilals o Tealiiite o [ L 02.GB 34 o1 3 362 172 14 s
NEWFCUNDLANG = TERRE-NEUVE<.aaa. 25 i 1?7 -k
PaBole = JTo=PemFEe wcovsasenceccas 4 ces eve cas “on e cea
NOVA SCOTI2 - NOUVELLF-ECCS5F... 34 8 :
Neo BBtz Nar=Bw o ofaravase « 9 27 17
QUEBEL.. 237 10 13 13 145 a6 :
CNTARIO 227 L4 17 16 1ol 54 i
MANITOBA .o 20 ot
SASKATCHE WAN. 13 %1 - ;
AL BERT A, 32 =l R 12 1 -
BaCo = £8 ok, oy 43 =B 22
T N LABUYR FORCE -
FOPULATICN [NACTIVE
BOTH SEXES = LES DELX SEXESees...|6.71€ 34l 500 650 471 402 €22 2,0B4 1.844
16 = 24 YFARS - ANSseescssosaea| 14792 47 116 607 190 < 134 15 663
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 4,924 294 384 “h 261 402 288 24070 Ly161
MARRIED = MARIESqieeaarscsasras]3,918 239 s4e 54 2178 29¢ 291 1,488 B26
OTHER — AUTRIER~as caltiacic s oa rag o] O 19T 102 54 597 194 106 131 598 1,017
MEN — HOMMES.cceasasnanasensesss|ly943 162 19 313 151 265 97 527 324
15 — 24 VEARS - ANS.eesecsceaes| 788 12 e 346 94 X3 44 Bo0 284
2% YEARS AND CVER - ANS FT pLuS|1,156 130 13 27 s7 265 s3 527 40
MARRIEQ - MARIES.cscsceasennass| 855 99 10 30 77 222 41 356 19
OTHER = AUNRIESY < Sla% .2 olsielrats s Sui] 1,085 s 10 343 114 47 56 171 308
WOMEN ~ FEMMEScesssosassoasnsnns|yT72 199 480 278 28¢ 133 324 1,557 14520
15 - 24 YEARS = ANSiaerccsancoa| 1,004 3s 109 261 S6 s 90 14 399
25 YEARS AND OVER - aNS ET PLuS|3,768 1€4 371 17 184 133 235 1,543 1y 121
MARRIED - MARIEES ees| 3,063 140 43¢ 24 2c¢ 7% 250 14132 807
OTRER - AUTRES.. eee|leT09 59 a4 254 80 60 74 428 713
CANAC/. S2rac SNSRI Al . .2 341 500 650 a7l 422 2,084 1,844
NEWFOUNDL AND - TERRE-NEUVE 10 13 3p 14 i 60
PeBals = 1o=Pu=Fu saa e, o . ool bc o il -
NOVA SCOT1A - NOUVELLE-ECCSSE.a. 14 17 23 2c 19 95 65
Moo = EEER Tt e ot B ot~ L7 13 15 18 27 15 63 70
QUEBEC. 108 128 178 153 93 599 642
ONTARIC. 116 165 251 13c¢ 148 1n? 603
MANITOBA.. 14 29 21 17 21 91 68
SASKATCHEWAN 270 12 25 28 1¢ 20 81 68
ALBER TAuaaas “43 23 50 52 2c 34 126 107
BoC. ~ C.-8. ns 31 59 57 53 56 250 152




TABLE 29, UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT

12BLEAD 29, CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL CHERCHE

NDYEMBER - 1976 - NOVEMBRE

LOOKED FOR WORK

ONT CHERCHE DU TRAVAEL

LOOKED FOR FULL-TINF WORK | LOOKED FOR PART-TIME WORK DTHER 13}
TOTAL TOTAL - TaTaL TOTAL -
ONT CHER(HE DU TRAVAIL ONT SHERCHF OU TRAVALL PERM.{2}| TEMP. (L) |AUTRESE3)
A PLEIN YEMPS A TEMPS PARTIEL
TOTAL] PERM, (2} | TEMP. (L) rouJoERm.(zdremo.u)
THOUSANDS - MILLIERS
= 708 642 548 501 7 95 71 24 5712 71 65
MARRIED - MARJES saaace 363 3ie 2712 247 25 4l 34 ase 261 as &7
SINGLE - CELIBAVAIRES . 3a9 293 247 227 19 46 33 13 260 33 16
OTHER = AUTAES seceevcescacacnsce 38 34 29 27 eea con een ves 31 ces eee
15 = 24 YEARS - AN3S evacsaensse 338 320 266 245 22 54 37 16 282 38 18
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLLS 369 322 281 25% 25 41 33 aen 290 33 47
= MM 384 346 312 287 25 34 24 10 SI0 EL 38
MARRIED = MA 'y 174 L48 L4l L28 13 ese vee eus 133 15 26
SINGLE - CEL!EATAIRES . .. 136 185 leD L4é 12 25 L] s Y13 19 1t
OTHER — AUTRES e.eececcosacacss 1s 13 12 11 e s cee e 12 aee cee
15 - 24 YEARS — ANS cc.vcvaunan 185 174 147 138 12 27 19 155 19 1
25 YEARS ANO OVER ~ ANS ET PLUS| 199 172 165 152 13 156 15 28
WOMEN - FEMMES oevesovssvascncss 324 297 236 21% 22 61 417 1% 26l 36 27
MARKRIED - MARIEES 188 168 131 119 12 36 29 148 20 21
SINGLE ~ CEL1BATAIRE 113 108 87 79 21 15 9% 14
OTHER — AUTRES sosscvmsesovcese 22 21 1?7 16 18
15 = 24 YEARS = ANS5S ceveccesaca 153 laé 119 109 10 26 18 e 127 18 eea
25 YEARS AND OVER - aNS ET PLUS 170 151 11l 105 11 35 29 vae 133 18 19
BY PROVINCE - PAR PROVINCE
CANADA susesvscsoancacsosncnoncans 708 642 548 501 4“7 95 71 24 572 71 65
NE«FUUNDLAND — TERRE-NEUVE +... 25 24 22 21 22
Pebele - To=Pe-Fe evosvscccrans 4 eae
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE . 34 29 25 24 aea e 27 aes
N.B. — No=B. . 27 24 22 21 22
QUEBEC sesenvs 237 216 196 173 135 22
CNTARLOD .. . 221 208 170 158 sae 188 20
MANITOEA coene 20 18 14 fhey s 15 cen
SASKATCHEWAN . 13 [§3 ann ese wea 10 voe
ALBERTA euenee 32 28 21 113 20
Bale = Co=Ba coressvsncscasanse 88 &0 &5 59 wee 70 10

TEMPCRARY WORK 15 DEF {NED AS WORK TOD LAST S1X MONTHS OR LESS.

TRAVAIL TEMPURAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D*UNE OUREE DE SIX MOIS OU MOINS.

(2}

PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TQ LAST MORE THAN SIX MONTHS.

TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL O*UNE OUREE OE PLUS DE SIX MOIS.

13

REFERENCE WEENK .

THIS GROUP CONSISTS UF PERSGNS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB wHO DID NOY LODK FOR

HORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN

CE GROUPE 3E COMPOSE OE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER ] JRAVATLLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI NUONT PaS CHbRCMb
OF TRAVAIL AU CDURS OES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE OF REFERENCE.
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TABLE 30 . UNEMPLOYMENT BY AGE, SEX AND PROVINCE

TABLEAU 30, CHOMEURS SELON L*BGE, LE SEXE ET LA PROVINCE

NOVEMBER =~ 1976 ~ NOVEMBRE
NELD.] P oot <|'N.Se N.B. Wi,
CANADS - - o il - QUE. ONT, MAN. SASK, | ALTa. -
THOUSANDS ~ MILLIERS .

BOTH- SEXES - (€S DEUX SEXES
TOTAL caccaveamurasacasanscasssanen 708 ¢ 25 E 4 € 14 § 27°€ 2310 2210 20 F 13F 3z ¢ L1
15-24 YEARS = ANS sevcetssavescvos 338 © TSLET B G 15 F 13 F 119 E 104 € 9 F 66 l8rF 38
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 369 D 12 F <ee 6 18 € 14 F e € 122 € 11 6 66 14F 51
15-19 YEARS = ANS wecocvcacsconces 170 O 6 F ... 6 8 F 6 ¢ 50 F 56 F 6 G 4H 1JF 24
20~-24 YEARS - ANS . 168 0 8 F +eu H g F TF 69 F 48 E 4 G see H 8 6 14
25-44 YEARS ~ ANS . 258 O 8 F ees b 12 € 10 F 86 F 86 € M 46 11F 32
45-64 YEARS = ANS cavucreves 35 108 46 .. H €6 4 F 32 F 35 B O L esie sdd e s duG) 19
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. see G eoe J eee J cee ene J aee J eve J wee J ver J ase J e
25-54 YEARS < ANS sauasvcavens 327 0 10 F +ee G 15 F 1B 108 F 107 E 96 56 13 F a4
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 43 E | e Hi jeew J g% 16 Nt H 10 F 16 F PO e | 7
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 11 E 4 6 ees H € F 4 F 32 ¢ I - - LT g P TR R 19
25-34 YEARS = ANS ccvacconconncoss 169 0 5 TP aR.. M g 7F 58 55 E BH ...6 ¢ 18
3544 YEARS - ANS .. 90 ¢ Ol e e ENC" e, 6 29 F 3l oy (K1 5w 13
45-56 YEARS - ANS .. CANELAL SRS HL N, N e T ISR 6 22 ¢ 2l F R e R e i 12
55-64 YEARS - SERElSTRio . WL oeald  Beere H LW SSsH 10 F 14 CREerL  UR oo Y e W 7

MEN = HOMMES
T T o o Te o e | ST e o xutes o =.a o sinsaiels o 8 384 0 16 € .eu G 21 € 17 E 135 € ' )l2°E 10 F 26 15¢ 48
15=24 YEARS = ANS sossvcncnsncrnas 185 D 8 LA 50k F 66 E 56 € 56 4 H 8 F 2
25 YEARS AND OVER -~ ARS €T PLUS .. 199 © 7F .96 LINTF 9 F 0 E 58 € 6 G 4 H 76 27
15-19 YEARS - ANS sescasesacs o 92 & 416 e 5 6 4 G 26 F 29 F ..o H 9 56 13
20~24 YEARS - ANS . . 93 E 56 eee d 56 56 39 F 25 ¢ ese H H +oe H 8
25-44 YEARS -~ ANS .. . 133 0 SNErE. o T 7 i€ 6 F 49 F 3 F ees H J 6 G 16
4564 YEARS — ANS ceevesscnssssoss GEANEL IR G e lor ) T, WA T 21 F 1E" FRNSY. ) UL gloro, L] 12
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. poolll Booo T oo ORI TT =T i IO OC d p M R SR
2554 YEARS = ANS cevvesssvecrsnas 171 0 FLENEELY H 9/ 8 52 € 48 € 5 IR T 76 23
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. ZORERL L oot iy -t TS 8 G 10 Soo = LRSS -5 1
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. COREM ' =2k Gl T 4G ... G 21 ¢ 19 ¢ Bl [0 an . L Je a0l Ta
25-34 YEARS — ANS cevsesccvssssens 89 E aplE .2 1 e 46 33 F 24 F o6 (T Al (i 11
35-44 YEARS - SN E W .. Gl h | Wl 3 16 F 105 IENE . 0 LS e Al 3
45-%4 YEARS - 37 oo M mE TR ] H B E O GER Ly k. cwien S RE Y B
55-64 YEARS - 26 F el Ve AL NH TN N 76 (6 AR S e ] B

WOMEN - FEMMES
TONAINE. . o oo S S NN S N o iaorete 324 0 9F ...6 13 F 11 F 102 E 114 E 96 66 17F 40
11528 IERREESNANNS X, 2. . oo on .. 153 0 GG LI 56! 5 F 56 53 € 50 E 4 H +..H 106 17
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 170 © 46 ... 6 7F 5F 49 F &4 E 56 o0 6 6 24
15-19 YEARS = ANS covcuceovssscnes T ERER S RGRE BRI NGL AR T G 24 F 2RSS 5 6 11
20-24 VEARS - ANS .... 15 E Sel. Cemiis U oM .. 6 30 F RS e 5 H 6
25~44 YEARS ~ ANS ... 125 € Yare: G Wjoler H S.46 4 F 38 F 47 E 4 B 56 15
45-64 YEARS — ANS cccesccscacscens 45 E Jere d I SRR SRR e LR IWTARE o) omiat)) 8
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. o ..ol B B R R, Ry wrere Wiptegies Jf + vow oy -
25-54 YEARS |- ANS™ .l iteeseacsns 156 0 ..o & ees R 1 F SHE 4“6 £ s9 E LTRE TS, () 76 21
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS .. 14 F oare Ll oo SJERE e ae e J csaH 5 Gl 0 oad oo el coce’ cole
45 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS .. EER TR % Sl L e 1H nF LIRS o U e o B
25-=34 YEARS = ANS cocuesasssccsnecs 8O F sea H eee d o506  oeeu 6 25 F L SR B
35-44 YEARS -~ 46 E sale 4" Tae. db | meianml H 13 6 LR ) 7
45-54 YEARS - 31 E cee J ees J aee d H 86 12 F P 6
55-64 YEARS ~ 14 F ese d ese W eae d J vee H BH eee vee
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[ % T R AR TifetAGE SELON L'EGE, LE SEXE ET LA PROVINCE

KX EMBER — 1976 - NOVEMBRE

i | ssos| eoecn. | ws. | wee. B.C.
Canalia Piln = = QUE. ONT. MAN, SASK, | ALTa. =
T.=N. Me-€. | N8 £.-8,
THOUSANDS - MILLIERS

BQIH _SEXES - LES OFUX SEXES
TOTAL sscacaascsaccassnasncavecessos 6.9 13.8 8.7 10.2 10.6 8.7 5.8 bok 3.2 3.7 T8
15-24 YEARS ~ AMS sccvecsacaaccasaas 12,6 22.7 aes 16.5 17.0 16,2 11.1 T.8 5.4 Teb 13.0
2% YEARS AND OVES - ANS ET PLUS ca. 4.9 a6 7.8 7.8 6.0 1 3.2 2.2 243 6.0
15-19 YEARS = ANS i..uusassascensan 16.0 26.3 22,2  20.6 19.0 14.8 1.2 8,5 Se0 19.¢
20-24 YEARS =~ BNS ..iesesn 10.4 2044 13.2  14.8 14.7 8.6 5.4 6.2 8.2
2544 YEARS - ANS aveas cea 5.5 9.7 eea 8.5 q.1 6.8 4.8 3.7 2.9 2.9 5.9
45-64 YEARS — ANS .ocicnasan 3.9 Y.b 6.8 6.0 4.7 ane 6.3
65 YEARS AND OVE& ~ ANS ET PLUS ...
2%=54 YEARS = ANS .vevavecvecvecsas Sl 9.3 cea 7.8 8.4 6ok 4.3 I .4 2.5 6.1
5% YEA®S ANO OQVER - ANS EY PLUS ... 2.8 vee PN cos ass 3.8 3.3 cea aas sva Sett
4% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 3.8 9.2 P €7 5.6 4,5 3.1 ase e cna ¢.0
2%~ 34 YEARS - ANS 6.2 11.3 ass Ga7 7.9 5.3 S0 2.7 6.0
35-44 YEARS - ANS LS b Se 4.0 3,1 5.9
45-54 YEARS - ANS 4.0 5.0 3.0 b4
55-66 YEARS - BNS 3.9 4ol 3§ 6.0

MEN - HOMME
TOTAL sccacsaccacarassasvacasosenrnes 6.0 13.3 ava 10.1 9.9 T8 4.7 3.8 247 2.8 6.7
15-26 YEARS -~ ANS seececaasenssanne 12.86 256.0 vea 18.9 18.2 16.3 10.9 7.5 5.1 5.7 13.1
2% YEARS AND OVER = ANS £7 PLUS ... 4.0 Bod 7.1 6.9 5.3 Sietl 2.6 1.8 1.8 49
15-19 YEARS - ANS secvsesocosocsncsn 16.1 33.0 24.7 22.8 18.6 15.0 1.9 19.8
20-24 YEARS - ANS . .. 10.3 22.7 cas 15.7 15.7 15.1 8.3 can vae era 8.3
25-44 YEARS - ANS .e 4.5 8.9 1.5 8al 5.9 3.5 Ga3 b8
45-66 YEAQS - ANS . was oo 3.4 6.4 bed 2.5 5.2
6% YEARS ARND OVER - ANS EY PLUS ... ave aee “va sae e oo cen eee s e
L#-54 YEARS = ANS seesveavscccacons 4.2 4.8 1.0 Wz 5.5 3.1 AW 4.9
81 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS ... 3.4 3.8 3.1 4,8
&% YZARS AND DVE®R - &NS ET PLUS ... 3.4 eaa Eo4 a2 2.5 5.0
§8-24 YEARS - ANS 5.1 5.1 9.4 6.9 3.7 5.4
¥l-4s YFAQS ~ ANS 3.5 4.5 3.1 4.0
4%-64 YEARS - ANS 3.3 4.5 2.1 G o
S04 YEARS - ANS 3.6 4.2 3.1 200 vee ta.3

WOMEN -~ FEMMES
TOTAL enacecsveossvsvvcovvosvocoaaan B. 4 15.0 ven 10.5 11.8 10.4 T.5 5.4 3.9 5.3 9.5
15-2% YEARS — ANS ciceensnanmsacase 12.6 19.2 asa 13.4 15,4 16.1 11.3 .1 aen 9.7 12.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... bab Sz 9.1 9.6 7.4 5.9 4.1 3.2 8.0
15-19 YEARS - ANS . 15.8 19.3 la.6 Voo ceen  10.0 19.3
20-24 YEARS - ANS . 10.5 14.2 $.0 9.2 8.0
25-44 YEARS -~ ANS . T4 aae e 10,1 11.2 8.7 b9 5.7 & oo 2.9 T.9
45-64 YEARS - ANS , 4.9 543 4.h 8.5
65 YEARS AND OVER -~ ANS EY PLUS ...
25-54 YEARS — ANS sssuseccossrcasse 6.8 9.3  10.4 8.0 6.3 4.6 305 8.1
55 YEARS AND OVER =~ ANS EY PLUS ... 4.0 &i5 7/
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 4.7 5.0 4.3 8.2
25~34 YEARS - 8.0 v 9.8 7.8 6.9
35-44 YEARS ~- 6.4 aee . aanm 7.1 5.5 cee Ty san 9.3
4554 YEARS ~ 5.1 - AT S aas 5.9 4.6 e ) ofeys 8.6
$8-64 YEARS = BANS eoececacosnocannas 4.5 §4r 4.2
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TABLE 32. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS USED
TABLEAU 32. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOT, SELDN LES ME THODES UTILISFES

NOVEMBER - 1976 - NOVEMBRE

CONTACTED USED PUBLIC
EMPLOYERS EMPLOYMENT USED DTHE &
DIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS MET HOOS
TOTAL (1) - - - N - z
SE SONT SE SONT | ONT CONSULTE INT UTILYSE
ADRESSEES ADRESSEES A | LES ANNONCES D*AUTRE S
DIRECTEMENT 3 | un BUREau DE ME THODE S
OES EMPLOYEURS | PLACEMENT
PUBLIC
THOUSANDS - MILLIESS
BY AGE AND SEX - SELON L°AGE ET LE SEXE
B0TH SEXES -~ LES DEUX SEXES susucesencccanasnanossavnaans 215 129 60 51 88
FULL-TIME EMPLOYEES - PERSONNES OCCUPEES A PLEIN TEMPS . 171 99 44 39 72
PART-TIME EMPLOYEES ~ PERSONNES OCCUPEES A TEMPS PARTIEL 45 31 18 13 16
15 = 24 YEARS = ANS secnewacaen 197 o7 32 23 45
25 YEARS AND DVER = ANS ET PLUS weceesvaaaanansananan 109 62 28 28 %3
- MG A R . . - i o 131 83 s 28 53
15 — 26 YEARS ~ ANS .oceesconss 56 38 18 22
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS sucdecacccancanconnns 75 45 17 19 3
WOMENw= EEMMESE «icicontsialatale/siotteie BT o & oiBeraiiteta Aidte et afoto oo 84 46 25 23 35
15 - 24 YEARS ~ ANS seuesoaasa 51 29 164 14 23
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS aavveacsncansacnvanss 33 17 10 10 12
BY PROVINCE — PAR FROVINCE
(ERTIIY, ofve' - o 08opc 50 B 006 I OHBC - 000 SERC ST SN A 215 a8
NEWFOUNDLAND ~ TERRE=NEUVE vavesocooasennnse
PRINCE EDWARO TSLAND - ILE-DU-PRINCE-EQDUARD
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECQSSE ..
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK .
QUEBEC sausss 42 30 14 14
ONTARIO ... 80 46 21 L]
MANITOBA ,... 11 ase aee sen
SASKATCHEWAN o
ALBERTA covenw eessecutranessvrnansen 29 16 cen 16
BRITISH COLUMBIA - COLDMBIE-BRITANKIQUE 28 18 10

11) THE SUM OF THE METHOOS ODES NOT £EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MDRE THAN ONE METHOD.
LA SCMME DES METHOCES NOEST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QUPUN INCIVIOU P5UT UTILISE? PLUS DYUNE METHAGS.




TABLE 33, SSTIMATES BY RSLAYION TO HEAD OF FAMILY,

TABLEAU 33, ESTIMATIONS SELON LA RELATION AU CHEF DE FAMILLE.

ANBUA ..eesencecacnsrssnessasnesasbonunsos

NEWFQUNDLAND — TERRE-NEUVE ...

HEAGD = [CHFF sesesoevassssasascanccnrocnnns

SPOUSE - CONJOINT cesvaescaasas .
SON OR DAUGHTER = FILS DU FILLE .o
OTHER RECATIVE =~ AUTRE PARENT  ceevnenonss

= MM
HEAD - CHEF cinecsscnnee
SPOUSE - CONJOINT c.icevncnccssecses
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NOT IN PARTICI-
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TABLE 34, PARTICIPATION RATE AND UNEMPLOYMENT RATE BY METROPOLITAN AREE AND 8Y ECONIMIC REGIGN

TABLEAU 34. TAUX OCACTIVITE ET TAUX OE CHOMAGE SELON LA REGION HTROME. 'ia'ue i AFLOE .o %2108 T00umM G
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The statistics contained in this report
are based on information obtained through a
sample survey of households. In January
1976, interviews were carried out in about
30,000 representative households across
the country. However, during the period
January 1976 - March 1977, an increase in
sample size to approximately 55,000 house-
holds is planned.

The Labour Force Survey, started in
November 1945, was taken at quarterly inter-
vals until November 1952. Since then it has
been carried out monthly.

Beginning in January 1976, following
more than 3 years of development, substantial
revisions to the labour force survey were
introduced. Details of these changes are
available on request from the Labour Force
Survey Division, Statistics Canada.

Estimates of employment, unemployment
and non-labour force activity refer to the
specific week covered by the survey each
month, normally the week containing the
15th day.

The sample used in the surveys of the
labour force has been designed to represent
all persons in the population 15 years of
age and over residing in Canada, with the
exception of the following: residents of the
Yukon and Northwest Territories, persons
living on Indian reserves, inmates of insti-
tutions and full-time members of the armed
forces.

Definitions and Explanations

Labour Force

The labour force is composed of that
portion of the civilian non-institutional
population 15 years of age and over who,
during the reference week, were employed or
unemp loyed.

Employed

The employed includes all persons who,
during the reference week:
{1) did any workl at all

(1) See footnote at end of "Notes'" section.
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NOTA

G2 =gy la
ctive

Chang de ] '= o u§
population a

La statistique publiée ici est fondée sur
une enquéte mensuelle mende auprés d'environ 30,000
ménages représentatifs dans tout le pays. Cepen-
dant, on a prévu un accroissement de la taille de
1'8chantillon au cours de la période allant de
janvier 1976 a mars 1977. Donc, de 30,000 ménages
qu'il était en janvier 1976, 1'échantillon com-
prendra environ 55,000 ménages au mois de mars
19775

L'enquéte sur la population active, lancée
en novembre 1945, a eu lieu 3 intervalles de trois
mois jusqu'd novembre 1952, Depuis lors, elle a

lieu tous les mois.

Apres plus de 3 ans d'élaboration, des chan-
gements importants ont &té apportés i 1'enquéte
sur la population active, & partir de janvier 1976.
Des détails de ces changements sont disponibles
sur demande & la Division de 1'enquéte sur la po-
pulation active de Statistique Canada.

Les estimations du nombre de personnes occu-
pées, du nombre de chdmeurs et du nombre d'inactifs
portent sur la semaine de référence de 1'enquéte
mensuelle, habituellement la semaine incluant le
15e jour du mois.

L'échantillon retenu dans les enquétes sur
la population active représente toutes les person-—
nes de 15 ans et plus résidant au Canada, a 1'ex-
ception des résidents du Yukon et des Territoires
du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré-
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions
et des membres 3 plein temps des Forces armées.

Définitions et explications

Population active

La population active comprend la partie de
la population civile hors institution agée de 15
ans et plus qui avait un emplol ou é&tait en chd-
mage pendant la semaine de référence.

Personnes occupées

Entrent dans cette catégorie toutes les per-
sonnes qui, pendant la semaine de référence:
a) ont fait un travaill quelconque

(1) Voir la référence & la fin de la section "Nota".
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(b) had a job but were not at work due to:

— own illness or disability

— personal or family responsibilities

— bad weather

— labour dispute

— vacation

— other reason not specified above (ex-
cludes persons on layoff and persons
whose job attachment was to a job to
start at a definite date in the fu-
ture).

Unemployed

The unemployed includes those persons
who during the reference week:

(a) were without work, had actively looked
for work in the past four weeks (ending
with reference week), and were availa-
ble2 for work.

(b) had not actively looked for work in the
past four weeks but had been on layoff3
for twenty six weeks or less and were
available# for work.

(¢) had not actively looked for work in the
past four weeks but had a new job to
start in four weeks or less from refer-
ence week, and were availableé for
work.

Not in the Labour Force

That portion of the civilian non-insti-
tutional population 15 years of age and over
who, during the reference week were neither
employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate represents the
number of unemployed persons as a per cent
of the labour force. The unemployment rate
for a particular group (age, sex, marital
status, etc.) is the unemployment in that
group expressed as a per cent of the labour
force for that group.

Participation Rate

The participation rate represents the
labour force as a percentage of the popula-
tion 15 years of age and over. The partici-
pation rate for a particular group (age, sex,
marital status, etc.) is the labour force in
that group expressed as a percentage of the
population for that group.

(2), (3), (4) See footnotes at end of
"Notes'" section.

b) avaient un emploi mais n'étaient pas au L1®-

vail pour 1'une des causes suivantes:

— maladie ou invalidité

— obligations personnelles ou familiales

— mauvals temps

— conflit du travail

— vacances

— autre raison non précisée ci-dessus (a 1'ex-
ception des personnes mises 3@ pied et des
personnes qui devaient commencer 3 travail-
ler & une date future déterminée).

Chomeurs

Entrent dans cette catégorie les personnes
qui, pendant la semaine de référence:

a) étaient sans emploi, avaient activement cher-
ché du travail au cours des quatre derniéres
semaines {jusqu'd la semaine de référence)
et étaient prétes & travailler?2,

b) n'avaient pas activement cherché de travail
au cours des quatre derniéres semaines, mais
avaient &té mises i pied3 depuis vingt-six
semaines ou moins et &taient prétes 3 travail-
ler4,

¢) n'avaient pas activement cherché de travail
au cours des quatre derniéres semaines, mais
devalent commencer 3 travailler 3 un nouvel
emploi dans quatre semaines ou moins a compter
de la semaine de référence at @taient prétes

3 trevaillerh.

Inactifs

Les inactifs constituent la partic de la po-
pulation civile hors institution agée de 15 ans et
plus qui n'avaient pas d'emploi mais n'étaient pas
en chomage pendant la semaine de référence.

Taux de chomage

Le taux de chdmage représente le nombre de
chdmeurs en pourcentage de la population active,
Le taux de chdmage d'un groupe particulier (&ge,
sexe, état matrimonial, etc.) est le chdmage de ce
groupe exprimé en pourcentage de la population ac-
tive du méme groupe.

Taux d'activité

Le taux d'activité représente la population
active en pourcentage de la population de 15 ans
et plus. Le taux d'activité d'un groupe particu-
lier (3ge, sexe, état matrimonial, etc.) est la
population active de ce groupe exprimée en pour-
centage de la population du méme groupe.

(2), (3), (4) Voir les vitSvmnemas i3 la fin de la
section ''Nota'.




Industry and Occupation

The Labour Force Survey provides infor-
mation about the occupation and industry at-
tachment of the employed and unemployed. In
this report, tables are given relating to the
employed by industry and occupation. These
statistics are based on the 1971 Census Clas-
sification of Occupations and the 1970 Stand-
ard Industrial Classification.

Rounding

The ''mormal" rounding procedure is used
in the Labour Force Survey. Unadjusted par-
ticipation and unemployment rates and annual
averages are calculated from unrounded figu-
res (i.e., estimates in units), but published
figures are rounded to thousands. Therefore
the sum of individual rounded items may not
always equal the total.

Reference dates

As mentioned in the first paragraph of
these notes, the estimates derived from the
Labour Force Survey refer to a specified week
covered by the survey each month. The follow-
ing table gives the reference weeks for the
years 1975 and 1976, inclusive.
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Branche d'activité et profession

L'enquéte sur la population active fournit
des renseignements sur la profession et la branche
d'activité des personnes occupées et des chémeurs.
Le présent bulletin contient des tableaux relatifs
aux personnes occupées par branche d'activité et
par profession. Ces statistiques sont fondées sur
la Classification des professions du recensement
de 1971 et sur la Classification des activités
économiques de 1970.

Arrondissement

On se sert de la procédure d'arrondissement
"normal' dans 1l'enquéte sur la population active.
Les taux d'activité et de chdmage non ajustés et
les moyennes annuelles sont calculés 3 partir de
chiffres non arrondis (c'est-a-dire des estimations
en unités). Cependant, les estimations publiées
sont arrondies en milliers. La somme des compo-
santes individuelles n'est pas toujours égale au
total 3 cause de 1'arrondissement.

Dates de référence

Comme il était mentionné dans le premier
paragraphe, les estimations tirées de 1'enquéte
sur la population active se rapportent a une semai-
ne précise qui sert de référence chaque mois. Le
tableau ci-aprés indique les semaines de référence
pour les années 1975 et 1976 inclusivement.

1976 1975

January —"Janvier - . ....c.uone00n
February — Février
March — Mars
A= pAvrdl o
May — Mai
June — Juin
IS = R T Gl et 5L A R
August — Aoiit
September — Septembre .....
October — Octobre ....
November — Novembre .......
December — Décembre

week ended — semaines terminées

17 18

o b 2 75
..... 20 15
..... 17 19
0 o 15 17
otz 19 21
..... 1377 JIE)
..... 21 16
..... 18 20
5c 16 18
..... 13 15
& - 1] Jiat)




50

Seasonal Adjustment

Fluctuations in economic time series
are caused by seasonal, cyclical and irregu-
lar movements. A seasonally-adjusted series
is one from which seasonal movements have
been eliminated. Seasonal movements are de-
fined as those which are caused by regular
annual events such as climate, crop cycles,
holidays and vacation periods. It should be
noted that the seasonally-adjusted series
contains irregular as well as longer-term
cyclical fluctuations.

The seasonal-adjustment program is a
complicated computer program which differen-
tiates between these seasonal, trend and
irregular movements in a series over a num-
ber of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors
for current data. On an annual basis, the
entire historic series of seasonally-adjusted
data is revised in light of the most recent
information on changes in seasonality. These
annual revisions are published each year in
"Historical labour force statistics — actual
data, seasonal factors, seasonally-adjusted
data" (Catalogue No. 71-201).

Canada and provincial total employment,
unemployment and labour force, seasonally-
adjusted, are derived by the summation of the
appropriate and where available seasonally-
adjusted figures for men 15-24, men 25+, women
15-24, and women 25+. The participation rate
is seasonally-adjusted by the "indirect' me-
thod, i.e. the sum of the seasonally-adjusted
employment and unemployment as a per cent of
the population. Rounded figures are used as
input for seasonal adjustment, except for some
small series.

Reliability of data

Sampling Error

The estimates in this report are based
on a sample of households. Somewhat different
figures might have been obtained if a complete
census had been taken using the same ques-
tionnaires, interviewers, supervisors, pro-
cessing methods, etc. as those actually used
in the Labour Force Survey. This difference
is called the sampling error of the estimates.
In the design and processing of the Labour
Force Survey extensive efforts have been made
to minimize the sampling error. The sampling
error (expressed as a per cent of the estimate
it refers to) is not the same for all estima-
tes; of two estimates the larger one will li-
kely have a smaller per cent sampling error
and of two estimates of the same size the one
referring to a characteristic more evenly
distributed throughout the population will

Désaisonnalisation

Les fluctuations de séries chronologisuss
économiques sont causées par des mouvements sai-
sonniers, cycliques et irréguliers. Une série dé-
saisonnalisée est une série dont on a éliminé les
effets des mouvements saisonniers. Les mouvements
saisonniers sont ceux qui sont causés par des &vé-
nements annuels réguliers comme les changements de
température, les cycles agricoles et les vacances.
A noter que la série d8saisonnalis8e contient des
fluctuations irrégulidres ainsi que des fluctua-

-

tions cycliques 3 long terme.

Le programme de désaisonnalisation est un
programme informatique complexe qui permet de dé-
celer les mouvements saisonniers, tendanciels et
irréguliers au cours d'une période de plusieurs
années et, 4 la lumiére des mouvements passés,
d'estimer les coefficients saisonniers appropriés
pour l'année en cours. Sur une base annuelle,
toute la série chronologique des données désaison-
aulisées est révisée 3 la lumidre des renseignements
les plus récents sur les changements Jde saisonna-
lité., Ces rectifications sont publiées chaque
année dans ''Statistiques chronologiques sur la po-
pulation active — chiffres réels, facteurs saison-
niers et données désaisonnalisées'" (n® 71-201 au
catalogue) .

Le total désaisonnalisé de 1'cmploi Ju cho-
mage et de la population active du Canada et des
provinces est tiré de la somme des chiffres désai-
sonnalisés appropriés 13 ol ils sont disponibles
pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, les
femmes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux
d'activité est désalsonnalisé par la méthode "in-
directe'", c'est-d-dire la somme de 1l'emploi et du
chomage désaisonnalisés comme pourcentage de la
population. On se sert de chiffres arrondis pour
1'ajustement saisonnier, sauf pour quelques séries
moins considérables.

Fiabilité des données

Erreur d'&chantillonnage

Les estimations présentées ici sont fondées
sur un échantillon de ménages. On aurait pu obte-
nir des chiffres légérement différents si on avait
fait un recensement complet 3 1'aide des mémes
questionnaires, des mémes enquéteurs, des mémes
méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a
effectivement utilisés pour 1'enquéte sur la popu-
lation active. Cette différence s'appelle 1'erreur
d'échantillonnage. Dans le plan et la mise en oceu-
vre de 1l'enquéte sur la population active, rien n'a
&té négligé pour réduire au minimun 1'erreur d's-
chantillonnage. L'erreur d'échantillonnage (ex-
primé en pourcentage de 1'estimation visée) n'est
pas la méme pour toutes les estimations; de deux
estimations, la plus forte comporte vraisemblabl&-
ment la plus faible erreur d'échantillonnage et .a
deux estimations du méme ordre, celle qui porte surv
la caractéristique la plus uniformément répartie




tend to have a smaller per cent sampling
variability. Also, estimates relating to age
and sex are usually more reliable than other
cstimates of comparable size.

Data based on very small samples are
not published and are indicated in the tables

D, WL

Non-sampling Errors

Errors which are not related to samp-
ling may occur at almost every phase of a
survey operation. Interviewers may misunder-
stand instructions, respondents may make er-
rors in answering questions, the answers may
be incorrectly entered on the questionnaires
and errors may be introduced in the process-
ing and tabulations of the Jata. All these
errors are called non-sampling errors. Some
of the non-sampling errors will usually ba-
lance out over a large number of observations
but systematically occuring errors will con-
tribute to biases. Non-sampling errors can
be reduced by a careful design of question-
naires, intensive training and supervision
of interviewers and a thorough control of the
processing operation. In general, the more
personal and more subjective inquiries are
subject to larger errors. Also, data refer-
ring to persons with less stable labour force
status will have relatively large non-sampling
#rrors,

Other Factors

Further limitations of the data, in-
cluding problems of seasonal adjustment, irre-
gularities and rounding are discussed in the
article, "The Meaning, Uses and Liminations
of the Unemployment Statistics'" published in
the July 1972 edition of the Canadian Statis-
tical Review.

Indicators of Standard Deviation

The sampling error, as described above,

is not known. A quantity, called the standard

deviation, can however be estimated from sam-
ple data itself. The standard deviation of
an estimate is a statistical measure of its
sampling error. It also partially measures
the effect on non-sampling errors, but does
not reflect any systematic biases in the
data, The chances are about 68 out of 100
that the difference between a sample estimate
and the corresponding census figure would be
less than the standard deviation. The chances
are about 95 out of 100 that the difference
would be less than twice the standard devia-
tion and about 99 out of 100 that it would

be less than 2 1/2 times as large.

L

dans la population présente ordinairement le pour-
centage le moins élevé de variabilité due a 1'é&chan-
tillonnage. De méme, les estimations relatives a
1'dge et au sexe sont habituellement plus fiables
que d'autres estimations de taille comparable.

Les données provenant d'échantillons trés

réduits ne sont pas publiées; dans les tableaux,
elles sont remplacées par le signe (...).

Erreur non due a 1'échantillonnage

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait a 1'é-
chantillonnage, peuvent se produire a presque tou-
tes les étapes d'une enquéte. Les enquéteurs peu-
vent mal comprendre les instructions, les enquétés
peuvent donncer des réponses erronées, les réponses
peuvent €tre mal notées sur les questionnaires et
d'autres erreurs peuvent étre commises lors de
1'exploitation et de la totalisation des données.
Toutes ces erreurs s'appellent des erreurs non dues
a 1'échantillonnage. Certaines des erreurs non
dues 3 l'échantillonnage s'annulent aprés un grand
nombre d'observations, mais les erreurs systémati-
ques engendrent des biais. Il est possible de ré-
duire ce genre d'erreurs par une rédaction soignée
des questionnaires, par une formation et une sur-
veillance intensives des enquéteurs et par un con-
trdole serré de l'exploitation. En général, plus
les questions prennent un caractére personnel et
subjectif, plus les erreurs sont considérables.

De méme, les données relatives & des personnes dont
la situation est moins stable présenteront un nom-—
bre relativement élevé d'erreurs non dues 3 1'é-
chantillonnage.

Autres facteurs

D'autres limitations concernant les données,
tels les problémes de désaisonnalisation, les ir-
régularités et l'arrondissement des chiffres, sont
étudiés dans 1'article "Signification, utilisations
et limitations des statistiques sur le chomage"
paru dans 1'édition de juillet 1972 de la Revue
statistique du Canada.

Indicateurs de 1'écart type

L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus
n'est pas connue. Toutefoils, il est possible d'es-
timer une quantité, appelée 1'écart type, i partir
des données mémes du sondage. L'écart type d'une
estimation est une mesure statistique de son erreur
d'échantillonnage. 11 mesure aussi partiellement
1'effet des erreurs non dues & 1'échantillonnage,
mais ne refléte pas les biais systématiques. Il
y a une probabilité de 68 7 que la différence entre
une estimation fondée sur un échantillon et le
chiffre réel correspondant soit inférieure 3 1'é-
cart type. Il y a une probabilité de 95 % que 1la
différence soit moins de deux fois 1'é&cart type et
d'environ 99 7 qu'elle soit moins de deux fois et
demi d'écart type.




Alphabetic symbols of standard devia-
tion are used in this publication to give an
indication of the reliability of the estima-
tes and are based on a l2-month average of
the per cent standard deviations in the pre-
vious calendar year.

The letter "A" indicates that the esti-
mate is very reliable; the letter "B" indi-
cates that the data is reliable but to a some-
what lesser degree than the "A" category; and
so on, Generally, published estimates are
in the categories "A" to "F" and should be
considered reliable enough for most purpo-
ses. Some data with a higher variability (in
the "G" and "H" categories) are reliable
enough for some purposes, however they should
be used with great caution. Therefore, in
any subsequent use, specific reference should
be made to the higher sampling variability
of data in the "G" and "H" categories.

The letter '"J" indicates either that
the estimate has a variability of more than
33.3% and/or is less than 4,000. Estimates
subject to sampling error of this magnitude
are not published.

The table below shows the alphabetic
categories in terms of their per cent standard
deviations. For example, a letter "B'" beside
an estimate indicates that one standard devi-
ation is in the range 0.6 to 1.07 of the es-
timate.

Des symboles littéraux de 1'&cart type sont
utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de la
fiabilité des estimations et sont fondés sur une
moyenne de douze mois des écarts types exprimés en
pourcentage pour l'ann&e civile précédente.

La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une es-
timation trés fiable; la lettre '"B'", que 1l'estima-
tion est fiable mais 3 un degré moindre qu'une es-
timation de 1la catégorie "A" et ainsi de suite.

De fagon générale, les estimations publiées ren-
trent dans les catégories "A" 3 '"F'" et peuvent étre
considérées comme suffisamment fiables pour la
plupart des utilisations que 1'on en fait. Ce bul-
letin contient également certaines données de va-
riabilité plus élevée (dans les catégories "G'" et
"H'"), la fiabilité de ces derniéres données est
suffisante pour certaines utilisations, il faut

les traiter avec beaucoup de prudence. Par consé-
quent, chaque fois qu'on les utiliscra par la suite,
i1 faudra préciser que leur variabilité d'échantil-
lonnage est plus élevée.

lLa lettre "J" indique soit que l'estimation
a une variabilité de plus de 33.37 et/ou que
celle-ci est plus petite que 4,000, Les estima-
tions qui sont sujettes 3 des erreurs d'échantil-
lonnage de cette envergure ne sont pas publiées.

Le tableau ci-aprés donne le classement Jza
catégories selon leur &cart type exprimé en pour-
centage. Ainsi, la lettre "B" i cdté d'une esti-
mation signifie qu'un &cart type est compris cutre

0.6 et 1.07% de 1'estimation.

Alphabetic designation of per cent standard deviation

Désignation littérale de 1'&cart type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator

Symbole littéral

Per cent of estimates
at one standard
deviation
%Z de 1'estimation
correspondant a un
écart type

mmooOr >

—“ O

QM0 =, 10587
(M6] = mSISC O
1.1 — 2.5 %
2.6 — %5../0-°F
5.1 — 10.0 %
10.1 — 16.5 %
16.6 — 25.0 Z

%
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Economic Regions

A brief description of the economic
regions included In each grouping is given
below.

Newfoundland

Group l: Consists of Economic Region
01, which is the Avalon Peninsula (the south-
east corner of Newfoundland).

Group 2: Consists of Economic Region
02, a portion along the south coast of
Newfoundland, from Port-Aux-Basques east to,
but not including, the Avalon Peninsula.

Group 3: Consists of Economic Region
03 which 1is the western part of the island
plus Labrador

Group 4: Consists of Economic Region

04, the central portion of the island ex-
tending east to the Atlantic coast.

Prince Edward Island

Group 5: Consists of Economic Region
10, all of the Province of Prince Edward
Island.

Nova Scotia

Group 6: Consists of Economic Region 21,
which is the north-~eastern part of Nova
Scotia.

Group 7: Consists of Economic Region
22 which is situated along the New Brunswick
boundary and runs east to the coastline and
northeast to Cape Breton Island.

Group 8: Consists of Economic Region
23 which is the Annapolis Valley area.

Group 9: Consists of Economic Region
24 which is the southwestern portion of the
province bounded by the Bay of Fundy on the
northwest and the Atlantic Ocean on the south.

Group 10: Consists of Economic Region
25 which is the county of Halifax.

New Brunswick

Group 11: Consists of Economic Region
31 and is bounded on the north by the Gaspé
Peninsula and Bale des Chaleurs, on the east
by the Gulf of St. Lawrence, on the south by
Region 32 and on the west by Regions 34 and
)58

Régions économiques

On trouvera ci-dessous yus Lréve dascoiptions
des régions appartenant 3 chaque groupe.

Terre-Neuve

Groupe l: Se compose de la région économique
01, c'est-a-dire la presqu'ile Avalon (au sud-est
de Terre-Neuve).

Groupe 2: Se compose de la région économique
02, c'est-3d-dire une bande longeant la cdte sud de
Terre-Neuve, de 1'est de Port-aux-Basques jusqu'id
la presqu'ile Avalon (non comprise).

Groupe 3: Se compose de la région économique
03, c'est-a-dire la partie ouest de Terre-Neuve et
le Labrador.

Groupe 4: Se compose de la région économique
04, c'est-3-dire la partie centrale de Terre-Neuve
qui s'étend & 1l'est jusqu'a la cdte de 1'Atlanti-
que.

Ile-du-Prince-Edouard

Groupe 5: Se compose de la région &conomique

10, c'esdt-2—dsira i mnaawbis e 1'Tls Ju-Trince
Edouard.

Groupe 6: Se compose de la région économique
21, qui est le nord-est de la Nouvelle-Ecosse.

Groupe 7: Se compose de la région &conomique
22, qui longe la frontiere du Nouveau-Brunswick et
qul s'étend & 1'est jusqu'd la cBte et au nord-est
jusqu'a 1’ile du Cap-Breton.

Groupe 8: Se compose de la région économique
23, qui est la vallée d'Annapolis.

Groupe 9: Se compose de la région &conomique
24, qui est la partie sud=-ouest de la Nouvelle~
Ecosse, limit&e au nord-ouest par la baie de Fundy
et au sud par 1l'ocdan Altantique.

Groupe 10: Se compose de la région Economique
25, c'est-a~-dire le comté d'Halifax.

Nouveau-Brunswick

Groupe ll: Se compose de la région économique
31, limitée au nord par la péninsule de Gaspé et
la baie Des Chaleurs, a l'est par le golfe Saint-
Laurent, au sud par la r@égion 32 &t & 1'euest pmr
les régions 34 et 35.




Group 12: Consists of Economic Region
32 which is the south-east corner of New
Erunswick, bounded by the Northumberland
Strait on the east and by the Bay of Fundy
and the Province of Nova Scotia on the south.

Group 13: Consists of Economic Region
33, which is the south-western part of New
Brunswick and is bounded on the south by the
Bay of Fundy and on the west by the State of
Maine and on the north by Region 34.

Group l4: Consists of Economic Region
34 which is the mid-western part of New
Brunswick bounded on the west by the state
of Maine, and lies between Regions 33 and 35.

Group 15: Consists of Economic Region
35 which is the north-western part of New
Brunswick bounded on the west by the state of
Maine and on the north by the province of
Quebec.

Quebec

Group 16: Consists of Economic Region
41 which is the Quebec region Bas-St.
Laurent-Gaspésie.

Group 17: Consists of Economic Region

42 which corresponds to the Saguenay-Lac
St. Jean region.

Group 18: Consists of Economic Region
43 — the Quebec region.

Group 19: Consists of Economic Region
44 the region called Trois-Rivieres.

Group 20: Consists of Economic Region
45 — the Quebec region of Cantons de 1'Est.

Group 21: Consists of Economic Region
46 which is the Montreal region.

Group 22: Consists of Economic Region
47 which is the Quebec region of Outaouais.

Group 23: Consists of Economic Regions
40, 48 and 49 — the Quebec regions of Nouveau-
Québec, Nord-Ouest and CSte-Nord, respective-
1y.

Ontario

Group 24: Consists of Economic Region
51 which is the most eastern region of Ontario
with the St. Lawrence River as its southern
boundary and Quebec province as its eastern
boundary.

Group 25: Consists of Economic Region
32 which is the eastern portion of Ontario
with region 51 as its eastern boundary and
lake Ontario as its southern boundary.
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Groupe 12: Se compose de la région économique
32, située au sud-est de la province: du détroit
de Northumberland (& l'est) jusqu'd la baie de
Fundy et la Nouvelle-Ecosse (au sud).

Groupe 13: Se compose de la région économique
33, qui représente la partie sud-ouest du Nouveau-
Brunswick: limite sud, la baie de Fundy, limite
ouest, 1'état du Maine et limite nord, la région
34.

Groupe l4: Se compose de la région économique
34, c'est-a-dire la partie centre-ouest du Nouveau-
Brunswick qui est bordée 3 1'ouest par 1'état du
Maine et qui est située entre les régions 33 et 35.

Groupe 15: Se compose de la région E&conomique
35, qui est la partie nord-ouest du Nouveau-
Brunswick, limitée 3 1'ouest par l'état du Maine
et au nord par le Québec.

Québec

Groupe 16: Se compose de la région &conomique
41, qui comprend le Bas Saint-Laurent et la Gaspé-
sie.

Groupe 17: Se compose de la région &conomique
42, qui correspond i la région du Saguenay-Lac
Saint-Jean.

Groupe 18: Se compose de la région économique
43, qui est la région de Québec.

Groupe 19: Se compose de la région €conomique
44, qui englobe la région de Trois-Rivieres.

Groupe 20: Se compose de la région économique
45, qui comprend les Cantons de 1'Est.

Groupe 21: Se compose de la région économique
46, qui est la région de Montréal.

Groupe 22: Se compose de la région économique
47, qui correspond a 1'Outaouais.

Groupe 23: Se compose des régions économiques
40, 48 et 49, qui correspondent respectivement au
Nouveau—Québec, a la région Nord-Ouest du Québec

-

et 4 la Cote Nord.

Ontario

Groupe 24: Se compose de la région économique
51, qui est la région de 1'Ontario la plus a 1l'est,
limitée au sud par le Saint-Laurent et 3 l'est par
le Québec.

Groupe 25: Se compose de la région économique
52, c'est-a-dire la partie est de 1l'Ontario limitée
a 1l'est par la région 51 et au sud par le lac
Ontario.
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Group 26: Consists of Economic Region
53 which is the Metropolitan Area of Toronto
and the surrounding area and extending west
up to and including the city of Burlington.

Group 27: Consists of Economic Region
54 which is the city of Hamilton and an area
mainly south of the city of Hamilton and is
bounded by Lake Erie on the south and on the
East by Lake Ontario and the United States.

Group 28: Consists of Economic Region
55 which is located in the southern parts of
Ontario and has Lake Erie as its southern
boundary.

Group 29: Consists of Economic Region
56 which is the south-western tip of the
province of Ontario.

Group 30: Consists of Economic Region
57 and is situated in the mid-west portion
of the province.

Group 31: Consists of Economic Region
58 which is the Lake Huron, Georgian Bay
region of Ontario.

Group 32: Consists of Economic Region
59 which covers a very large portion of the
northern part of the province and has the
province of Quebec as its eastern boundary.

Group 33: Consists of Economic Region
50 which is the extreme north-western part
of the province and is west and north of
Lake Superior.

Manitoba

Group 34: Consists of Economic Regions
61 through 66 plus 68. Region 61 lies on
the international boundary in the south-
eastern part of Manitoba. Region 66 is the
area lying between Lake Winnipeg and Lake
Manitoba and extending from Metropolitan
Winnipeg in the south to Gypsumville in the
north. Regions 62 and 64 are the region
south-west of Winnipeg extending from Lake
Manitoba to the internatiomal boundary.
Region 63 is the south-western region of the
province while Region 65 is the area lying
north of the Riding Mountain National Park
along the Saskatchewan border. Region 68 is
the northern portion of the province.

Group 35: Consists of Economic Region
67 which is the Metropolitan Area of Winnipeg.
Saskatchewan

Group 36: Consists of Economic Region

71 which is in the south-eastern part of
the province of Saskatchewan.

Groupe 26: Se compose de la région &conomique
53, qui englobe la région métropolitaine de Toronto
et qui s'étend a 1'ouest jusqu'a la ville de
Burlington (comprise).

Groupe 27: Se compose de la région &conomique
54, c'est-a-dire la ville de Hamilton et une région
située principalement au sud de Hamilton et limitée
par le lac Erie (au sud), le lac Ontario et les
ftats-Unis (a 1'est).

Groupe 28: Se compose de la région €conomique
55, qui représente le sud de 1'Ontario et qui est
limitée au sud par le lac Erié.

Groupe 29: Se compose de la région économique
56, qui est la pointe sud-ouest de 1'Ontario.

Groupe 30: Se compose de la région &conomique
57, c'est-a-dire la partie centre-ouest de la pro-
vince.

Groupe 31: Se compose de la région économique
58, qui est la région du lac Huron et de la Baie
(Georgienne.

Groupe 32: Se compose de la région &conomique
59, qui couvrag une tr&s grande partie du nord de
la proving® & qud 8% Limicks ¥ 1'ss: pmy a2
Québec.

Groupe 33: 5@ ¢omposd de la rigion Beonomiiu
50, qui est la partie a 1'extrémité nord-ouest de
la province et qui est située a 1'ouest et au nord
du lac Supérieur.

Manitoba

Groupe 34: Se compose des régions &conomiques
61 a 66 et 68. La région 61 est située 3 la fron-
tiére américaine, au sud-est du Manitoba. La ré-
gion 66 s'étend du lac Winnipeg au lac Manitoba et
de Winnipeg (au sud) a Gypsumville (au nord). Les
régions 62 et 64, au sud-ouest de Winnipeg, s'éten-
dent du lac Manitoba 3 la frontiére américaine.
La région 63 représente le sud-ouest de la province;
la région 65 s'étend au nord du parc national du
Mont Riding le long de la frontiére de la
Saskatchewan. La région 68 est la partie nord de
la province.

Groupe 35: Se compose de la région économique
67, qui est la région métropolitaine de Winnipeg.

Saskatchewan

Groupe 36: Se compose de la région &conomiqws
71, qui est le sud-est de la province.




Group 37: Consists of Economic Region
73 which encompasses the west central part
of the province.

Group 38: Consists of Economic Regions
72, 74, 75 and 76. Region 72 is the south-
western part of the province bounded by
Alberta on the West and on the south by the
United States border. Region 74 is the east
central part of the province, while Region
75 is a large area that stretches completely
across the province marking the northern
limits of the built up areas and road systems.
Region 76 is the northern portion of the prov-
ince.

Alberta

Group 39: Consists of Economic Regions
81, 82 and 85. Region 81 is situated in the
south-east corner of the province running
mainly north and south along the border of
Saskatchewan. Region 82 is situated in the
southern part of Alberta. Region 85 is the
east-central area extending from the
Saskatchewan border to the foothills at
Rocky Mountain House.

Group 40: Consists of Economic Region
83 which is the south-central area of the
province around Calgary.

Group 41: Consists of Economic Regions
84, 87 and 88. Region 84 is a mountain ter-
ritory, extending from Waterton Lakes National
Park at the U.S. boundary, to Jasper National
Park inclusive, and including also the Rocky
Mountains Forest Reserve. Region 87 is the
Alberta Peace River Region in the north-
western part of the province. Region 88 is
the north-eastern portion of the province.

Group 42: Consists of Economic Region
86, which is an area around Edmonton extending
west to the foothills at Drayton Valley and
east to the Saskatchewan border.

British Columbia

Group 43: Consists of Economic Regions
91, 92 and 93. Region 91 is the south-east
corner of British Columbia. Region 92 is
situated in the south-eastern part of British
Columbia. Region 93 is loczted in the south-
ern part of the province — The Okanagan dis-
trict.

Group 44: Consists of Economic Regions
94, 97, 98 and 99. Region 94 is situated
north of Regions 93 and 95 (see below), in
the south central part of the province. Re-
gion 97 is situated in the north central
part of British Columbia. Region 98 covers
a large area in the north-eastern part of

i)

Groupe 37: Se compose de la région économique
73, qui comprend le centre-ouest de la province.

Groupe 38: Se compose des régions économiques
72, 74, 75 et 76. La région 72 est le sud-ouest
de la province, limitée A& 1l'ouest par 1l'Alberta et
au sud par les Etats-Unis. La région 74 se trouve
dans le centre-est de la province, alors que la ré-
gion 75 s'étend d'une frontiére provinciale 3
1'autre, délimitant au nord les régions habitées
et le réseau routier. La région 76 est la partie
nord de la province.

Alberta

Groupe 39: Se compose des régions é&conomiques
81, 82 et 85. La région 81 se situe dans le coin
sud-est de la province, s'étendant principalement
du nord au sud, le long de la frontiére de la
Saskatchewan. La région 82 est située dans le sud
de 1'Alberta. La région 85, au centre-est, s'étend
depuis la frontiére de la Saskatchewan jusqu'au pied
des montagnes, a Rocky Mountain House.

Groupe 40: Se compose de la région économique
83, c'est-d-dire la partie centre-sud de la province
qui entoure Calgary.

Groupe 4l: Se compose des régions &économiques
84, 87 et 88. La région 84 représente le territoi-
re des montagnes et s'étend depuis le parc natiomal
des lacs Waterton (& la frontidre des Etats-Unis)
jusqu'au parc national Jasper inclusivement; elle
comprend aussi la réserve de Rocky Mountains Forest.
La région de Peace River, au nord-ouest de la pro-
vince, forme la région 87. La région 88 est la
partie nord-est de la province.

Groupe 42: Se compose de la région économique
86, qui entoure Edmonton et qui s'étend & 1'ouest

jusqu'au pied des montagnes (Drayton Valley) et i
1'est jusqu'd la frontidre de la Saskatchewan.

Colombie-Britannique

Groupe 43: Se compose des régions &conomiques
91, 92 et 93. La région 91 correspond & 1'extrémi~
té sud-est de la province. La région 92 est situde
au sud-est de la Colombie-Britannique. Le district
d'Okanagan (au sud de la province) représente la
région 93.

Groupe 44: Se compose des régions économiques
94, 97, 98 et 99. La région 94 est située au nord
des régions 93 et 95 (voir ci-dessous), dans le
centre-sud de la province. La région 97 comprend
le centre-nord de la province. La région 98 cou-
vre une grande surface de la partie nord-est de la
province. La région 99 est une région longue et
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the province. Region 99 is a long narrow
region running north and south along the
western boundary of the province from the
northern border south to the Bella Coola area
including the Queen Charlotte Islands.

Group 45: Consists of Economic Region
95 which is the south-western corner of the

mainland of British Columbia, the lower Fraser

area.

Group 46: Consists of Economic Region
96, which is the whole of Vancouver Island,
plus a portion of the mainland between Bella
Coola and Powell River.

T. Work includes any work for pay or profit.
That is, paid work in the context of an
employer-employee relationship, or self-

employment. It also includes unpaid family
work where unpaid family work is defined as

unpaid work which contributed directly to
the operation of a farm, business or pro-
fessional practice owned or operated by a
related member of the household.

2. Persons in this group meeting the follow-
ing criteria are regarded as available:

( i) were full-time students seeking part-
time work who also met condition (ii)
below. (Full-time students looking
for full-time work are classified as
not available for work in the refer-
ence week.)

(ii) reported that there was no reason why

they could not take a job in reference

week, or, if they could not take a
job it was because of '"own illness or
disability" or "personal or family
responsibilities".

3. Persons are classified as being on layoff
only when they expect to return to the job
from which they were laid off.

4. Persons in this group meeting the following

criteria are regarded as available:
( i) were not full-time students

(ii) reported that there was no reason why

they could not take a job in reference

week, or, if they could not take a
job it was because of "own illness or
disability" or "personal or family
responsibilities" or "already had a
job'".

étroite s'étendant au nord et au sud le long de la
frontiére ouest de la province, & partir de la
frontiére nord jusqu'a Bella Coola (au sud), et
comprenant les iles de la Reine Charlotte.

Groupe 45: Se compose de la région économique
95, dans le coin sud-ouest des terres fermes de la
Colombie-Britannique, c'est-a-dire la région du
Bas-Fraser.

Groupe 46: Se compose de la région é&conomique
96, c'est-a-dire 1'Ile de Vancouver et une partie
des terres fermes entre Bella Coola et la riviére
Powell.

1. On entend par ''travail' tout travail fait contre
rémunération ou en vue d'un bénéfice, c'est—a-
dire le travail fait contre rémunération pour
un employeur ou 3 son propre compte. Il peut
également s'agir d'un travail familial non rému-
néré, c'est-a-dire d'un travail non rémunéré qui
contribue directement & 1'exploitation d'une
ferme, d'une entreprise ou d'un bureau profes
sionnel, qui est possédé ou exploité par un mem-
bre apparenté du ménage.

2. On considére comme prétas & travailler les par-
sonnes de ce groupe qul:

( i)-étaient étudiants & plain tmaps chagchmnt
du travail & temps partiel et qui répon-
daient également au critére (ii) ci-dessous.
(Les étudiants 3 plein temps qui cherchaient
du travail & plein temps ne sont pas consi-
dérés comme ayant &té préts i travailler

pendant la semaine de référence.)

(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison
pour laquelle elles ne pouvaient prendre
un emploi pendant la semaine de référence;
ou ne pouvaient en prendre un en raison
d'une "maladie ou d'une invalidité', ou
encore '"'d'obligations personnelles ou fami-
liales".

3. On considére comme wises a pied seules les per-
sonnes qui s'attendent 3 réintégrer 1'emploi
qu'elles occupaient avant d'8tre mises A pied.

4. On considére comme prétes d travailler les per-
sonnes de ce groupe qui:

( i) n'étaient pas étudiants & plein temps

(i1) n'ont pas déclard qu'elles "allalent 3 1'é-
cole" ou qu'une "autre' raison les a empé-
chées de prendre un emploi pendant la se-
maine de référence. ("Autre" ne comprend
pas "était malade ou invalide", "avait das
obligations personnelles ou familisles' ou
"avait déja un emploi".)
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CODE SHEET 1976

1 Own illness or disability

2 Personal or family responsibilities
3 Going to school

] 4 4 Could only find part-time work

5 Dird not want full-time work

6 Full-time work under 30 hours per week
0 Other — Specify in NOTES

1 Own illness or disability
2 Personal or family responsibilities
i 3 Bad weather
| 4 Labour dispute (strike or lockout)
| 5 Layoff {expects to return)
] 7 6 New job started during week, or
~ job terminated (does not expect to return)
7 Vacation
8 Holiday {legal or religious)
9 Working short-time {because of material

shortages, plant maintenance or repair, etc.}
0 Other — Specify in NOTES

1 Cnecked with:
2 Checked with:
3 Checked with:
20 4 Checked with:
5 Checked with:

| 6 Placed or answered job ads

7 Looked at job ads

1
|

Public employment agency
Private employment agency
Union

Employers directly

Friends or relatives

0 Other — Specify in NOTES

1 Own illness or disability

2 Personal or family responsibilities
3 Bad weather

4 Labour dispute (strike or lockout)
5 Layoff (expects to return)

6 New job to start in the future

7 Vacation

0 Other — Specify in NOTES

33

I e Nl -

Irasbatut
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Labour ForcekSurveyﬁﬂQue_stionnoire (Form 05)

Own illness or disability

Personal or family responsibilities

Going to school

Quit job for no specific reason

Lost job or laid off job

Changed residence

Dissatisfied with job (poor pay, working
conditions, etc.)

Retired

Other — Specify in NOTES

Working

Keeping house

Gaing to school

Other - Do not specify in NOTES

o
[

64

F 1 Own illness or disability
2 Personal or family responsibilities
3 Going to school
36 4 Could only find part-time work
5 Did not want full-time work
6 Full-time work under 30 hours per week
0 Other - Specify in NOTES

1 Checked with: Public employment agency
2 Checked with: Private employment agency
| 3 Checked with: Union
4] 4 Checked with: Employers directly
5 Checked with: Friends or relatives
! 6 Placed or answered job ads
| 7 Looked at job ads
0 Other — Specify in NOTES

|| g
* Revised January 1976
6:-4000-440:

NN HWN =

(= 30=]

1
2
3
4
3]
0

R —=b -

Own illness or disability

Personal or family responsibilities

Going to school

No longer interested in finding work

Waiting for recall (to former job)

Has found new job

Waiting for replies from employers

Believes no wark available (in area,
or suited to skills)

No reason given

Other — Specify in NOTES

Yes, could not take a job because of:
Own illness or disability
Persaonal or family responsibilities
Going to school
Already has a job

No reason (Available for work last week)
Other — Specify in NOTES

Worked for Others

Paid worker
Unpaid family worker

Selt-Employed

Incorporated business — With paid help
Incorporated business — No paid help

Not incorporated business — With paid help
Not incorporated business -- No paid help
{include Self-employed without a business)

1
2
3

0

Primary or secondary school

University

Community college, junior college,
or CEGEP

Other — Specify in NOTES

> 20 ol
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FEUILLE DES CODES 1976

Questionnaire de I'enquéte sur la populahon active (Formule 05)

Maladie ou invalidité de I'enquété

Obligations personnelles ou familiales

Va a I'école

N’a pu trouver que du travail 8 temps partiel

Ne voulait pas de travail a plein temps

Travail a plein temps, moins de 30 heures
par semaine

u Autre - Prec:sez dans /es NOTES

1 Maladie ou invalidité de I'enquété
2 Obligations personnelles ou familiales
3 Mauvais temps
4 Conflit du travail (gréve ou lock-out)
| 5 Misea pied (s'attend & un rappel)
'l 7 6 Debut d’un nouvel emploi au cours de |a semaine,
ou fin de I'emploi (ne s‘attend pas a y retourner)
7 Vacances
8 Jour férié (ou féte religieuse)
9 Travail a temps réduit (en raison du manque
' d’équipement, de |'entretien ou de la réparation

de I'usine, etc.)
|0 Autre - Précisez dans les NOTES |

h S'est adresséle): A un bureau de placement public T
| 2 Sest adressé(e): A un bureau de placement privé
3 S'est adressé(e): A un syndicat \
4 S'est adressé(e): Directement a des employeurs |
20 5 S'est adressé(e): A des amis ou des parents
i 6 Afait paraitre des annonces ou a répondu a des
annonces
‘ 7 A consulté les annonces
0 Autre — Précisez dans les NOTES

[y
: Maladie ou invalidité de l'enquété

Obligations personnelles ou familiales

Mauvals temps

Conflit du travail (gréve ou lock-out)

Mise a pied (s’attend a un rappel)

Nouvel emploi devant commencer a une date future
Vacances

Autre — Précisez dans les NOTES

1
2
8
4
33:
6
7
0

(_1 Maladie ou invalidité de l'enquété
2 Obligations personnelles ou familiales
3 Vaalécole

36 4 N‘a pu trouver que du travail a temps partiel ‘.

l 5 Ne voulait pas de travail a plein temps [

6 Travail a plein temps, moins de 30 heures )
par semaine
5 0 Autre - Prectsez dans /es NOTES

r_1 S’est adresséle): A un bureau de placement public

2 S’est adressé(e): A un bureau de placement privé

3 S'est adresséfe): A un syndicat

i 4 S'est adressé(e): Directement a des employeurs

4 5 S'est adresséle): A des amis ou des parents i

6 A fait paraitre des annonces ou a répondu a des
annonces ‘.

7 A consulté les annonces !

L 0 Autre — Précisez dans les NOTES J

* Révisce janvier 1976
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Maladie ou invalidité de I'enquété

Obligations personnelles ou familiales

Va a l'école

A quitté son emploi sans raison précise

A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied

A déménagé

N'’était pas satisfait(e) ce son emplai (faible
rémunération, canditions de travail médiocres, etc. )

8 A pris sa retraite

0 Autre - Précisez dans les NOTES

s . T

N AW =

l

——— e ———

1 Travaillait

2 Tenait maison
3 Allait 3 I'école '
0 Autre — Ne précisez pas dans les NOTES

1 Etait malade ou invalide
2 Avait des abligations personnelles ou familiales
3 Allait a I'école
4 N'est plus intéressé(e) & trouver du travail
5 Attendait un rappel (a son emploi précédent)
3 6 A trouvé un nouvel emploi

7 Attendait que des employeurs lui répondent
8 Pense qu'il n'existe pas de travail disponible ‘

{dans la région, ou qui réponde a ses aptitudes)
9 N’a donné aucune raison

0 Autre — Précisez dans les NOTES

e N e W -

F QOui, ne pouvait pas prendre un emplor parce qu’il
felle):

1 Etait malade ou invalide

2 Avait des obligations personnelles cu familiales

3 Allait a I'école

4 Avait déja un emploi

5 N’avait aucune raison (Prét(e) a travailler la ‘
semaine derniére)

Precrsez dans les NOTES

0 Autre -
[ S o §

A travaillé pour d’autres
1 Travailleur rémunéré
2 Travailleur familial non rémunéré

A travaillé a son compte

|

6 3 Entreprise constituée — Avec aide rémunérée

4 Entreprise constituée — Sans aide rémunérée

5 Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée

6 Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée
{Incluez: Les travailleurs autonornes n'ayant pas

l d’entreprise}

== |

1 Ecole primaire ou secondaire

2 Université

3 Collége communautaire, ou CEGEP
0 Autre - Précisez dans les NOTES
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GUIDE TO

SPECIAL ARTICLES

April 1974

May 1974

June 1974

July 1974

August 1974

September 1974

October 1974

December 1974

January 1975

March 1975

June 1975

Juiliya 10175

August 1975

September 1975

June 1976

The unemployed by industry
and occupation

Provincial Annual Averages
(former survey)

Student Data
Student Data

The unemployed by industry
and occupation

Student Data

Student Data

The relationship of education

and training to labour force
activity

Student Data
Multiple Jobholding

School Leavers — Summers of
1972 and 1973

Return to work after a
period of unemployment

Employer Sponsored Training
Programs

Monthly Unemployment Data
by Industry and by Occu-
pation

The unemployed by industry
and occupation

Student Data

Provincial Annual Averages
(former survey)

Student Data
Student Data

Working Mothers and Child
Care Arrangements

Student Data

1975 Annual Averages

ARTICLES SPECIAUX ~ GUIDE

Avril 1974

Mai 1974

Juin 1974

Juillet 1974

Aoiit 1974

Septembre 1974

Octobre 1974

Décembre 1974

Janvier 1975

Mars 1975

Juin 1975

Juillet 1975

Aolit 1975

Septembre 1975

Juin 1976

Les chdmeurs par branche d'acti=
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RELATED PUBLICATIONS
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72-002 — Employment, Earnings and Hours (Monthly)
(This publication relates industry and area
index numbers and levels of employment; aver-
ages of weekly earnings; wages and salaries;
averages of hours per week and earnings per
hour; historical comparisons; charts and ex—
planatory material.)

72-008 - Estimates of Employees by Province and Indus-
try (Monthly) Bil.
(This publication provides current monthly
estimates of employees in the eight industry
diviaions for which index numbers of employ-
ment have been published for many years in
"Emp loyment and Payrolls".)

72-201 — Review of Employment and Average Weekly Wages
and Salaries (Annual)
(This publication provides industry and area
fluctuations in industrial employment, pay-
rolls and average weekly wages and salaries.)

Unemployment Insurance

73-001 - Statistical Report on the Operation of the
Unemployment Insurance Act (Monthly) Bil,
(This publication provides estimates of the
insured population, claims filed and claimants
on the live unemployment register on the last
worklng day of the wmorth.)

Fl=ifl = Annual Report on Benefit Periods Established
#od_Terminated Under the Unemployment Insurance

E (Annual) Bil.

{ihis publication provides information on the
p#rsonal characteristics, occupational and in-
du=trial status of both the insured population
and persons establishing and terminating ben-
afit periods.)

Job Vacancy Survey

71-002 - Quarterly report on job vacancies (Quarterly)
Bil. (This publication provides an occupa-
tional, industrial and regional picture of
job vacancies.)

Other Labour Force Survey Publications

71-520 ~ Facts About the Unemployed (occasional) Bil.
(This publication presents in a convenient
form, the main facts about unemployment in
Canada for the period 1960 to 1971.)
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PUBLICATIONS CONNEXES

Emploi et gains

72-002 ~

72-008 -

72-201 -

Employment, Earnings and Hours (mensucl)

(Fait ressortir le rapport entre les nombres-indices
relatifs 3 la branche d'activité économique et & la

région et les niveaux d'emploi; gains hebdomadaires

moyens; rémunération; horaire hebdomadaire moyen et

gains horaires moyens; comparaisons chronologiques;

diagrammes et notes explicatives.)

Estimations du nombre d'employés par province et par
industrie (mensuel) Bil.

(Estimations mensuelles du nombre d'employés dans les
huit branches d'activité dont les indices de 1'emploi
ont été publiés pendant de nombreuses années dans
Employment and Payrolls.)

Review of Employment and Aversge Weekly Wages and

Salaries (Annuel)

(Fluctuations, par branche d'activité et par région,
de 1'emploi industriel, rémunérations et rémunérations
hebdomadafres movennes,)

Assurance-chdmage

73-001 -

73-201 —

Rapport statistique sur 1'application de la lof sur

1'assurance-chdmage (mensuel) Bil.

(Estimat fons de la population assurée, du nombre de
demandes de prestations et du nombre de prestataires
dans le registre actif de chémage le dernier jour
ouvrable du mois.)

Périodes de prestations établies et terminées aux

termes de la Loi sur 1'assurance-chdmage (annuel) Bil.

(Caractéristiques personnelles, profession ¢t branche
d'activité de la papulation assurée et des personnes

pour lesquelles des périodes de prestations sont éta-
blies ou terminées.)

Enquéte sur les postes vacants

71-002 —

Rapport trimestriel sur les postes vacants (trimes-
triel) Bil, (Tableau par profession, par activité
économique et par région des postes vacants au Canada.)

Autres publications relatives 3 1'enquéte sur la population

active

71-520 -

Données sur le chdmage (hors série) Bil.
(Principales données sur le chSmage au Canada pour la
période 1960-1971, présentées sous une forme commode.)
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