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COMMENTARY

Seasonally-Adjusted Data

Employment

Statistics Canada estimates that for
the week ending December 11, 1976,
seasonally-adjusted employment con-—
tinued to decline, reaching a level
of 9,546,000, a decrease of 33,000
from November. The employment level
declined by 12,000 for women 15-24
and by 19,000 for women 25 and over.
The level declined by 5,000 for men
15-24, while it increased by 3,000
for men 25 and over.

By province, the seasonally-adjusted
employment level declined in British
Columbia (~ 26,000), Manitoba

= 7,000), Alberta (— 4,000) and
fintario (— 3,000), while it increased
in Quebec (+ 5,000) and Nova Scotia
(+ 3,000). The remaining provinces
showed little or no change.

Unemployment

The seasonally-adjusted level of
unemployment for December was 778,000,
an increase of 24,000 from November.
The level increased by 8,000 for
women 15-24, by 4,000 for men in the
same age group, by 5,000 for women

25 and over and by 7,000 for men in
the same age group.

Provincially, the seasonally-adjusted
level of unemployment increased in
British Columbia (+ 16,000), Ontario
(+ 15,000) , Alberta (+ 4 ,000) .and
Luebec (+ 3,000), while it decreased
in Nova Scotia (— 5,000), Newfoundland
{—- 2,000) and New Brunswick (— 2,000).
There was little or no change in the
remaining provinces.

COMMENTAIRE

Données désaisonnalisées

Emploi

Selon les estimations de Statistique
Canada pour la semaine se terminant le

11 décembre 1976, le niveau désaisonnali-
sé de 1'emploi a continué de décroltre
pour s'établir a4 9,546,000, soit 33,000
de moins qu'en novembre. Le niveau de
1'emploi a diminué de 12,000 chez les
femmes dgées de 15 a 24 ans et de 19,000
chez celles de 25 ans et plus. Il a di-
minué de 5,000 chez les hommes de 15 a 24
ans, tandis qu'il a augmenté de 3,000 chez
ceux de 25 ans et plus.

A 1'échelle provinciale, le niveau désai-
sonnalisé de 1l'emploi a régressé en
Colombie-Britannique (— 26,000), au
Manitoba (— 7,000), en Alberta (— 4,000)
et en Ontario (— 3,000), alors qu'il a
progressé au Québec (+ 5,000) et en
Nouvelle-fcosse (+-3,000%. TI1 n'a prati-
quement pas varié dans les autres provin-
ces.

Chomage

En décembre, le niveau désaisonnalisé du
chomage s'établissait & 778,000, soit
24,000 de plus qu'en novembre. Il a pro-
gressé de 8,000 chez les femmes Agées de
15 a 24 ans, de 4,000 chez les hommes du
méme groupe d'dge, de 5,000 chez les fem-
mes de 25 ans et plus et de 7,000 chez les
hommes de 25 ans et plus.

A 1'&chelle provinciale, le niveau désai-
sonnalisé du chOmage a augmenté en
Colombie-Britannique (+ 16,000), en Ontario
(+ 15,000), en Alberta (+ 4,000) et au
Québec (+ 3,000), alors qu'il a diminué en
Nouvelle-Ecosse (— 5,000), a Terre-Neuve

(- 2,000) et au Nouveau-Brunswick

(— 2,000). 1I1 n'a pratiquement pas varié
dans les autres provinces.
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Unemplaymant Rate

I'he seasonally-adjusted unemployment
rate for Canada increased by 0.2 to
7.5 in December. The rate increased
by 0.3 to 13.9 for men 15-24 and by
0.7 to 14.0 for women of the same

age group. The rate increased by 0.2
to 4.4 for men 25 and over and by 0.2
to 6.7 for women 25 and over.

On a provincial basis, the seasonally-
adjusted unemployment rate increased
by 1.5 to 8.8 in British Columbia, by
0.5 to 4,0 in Alberta, by 0.3 to 6.5
in Ontario and by 0.3 to 4.9 in
Manitoba, while it decreased by 1.5
to 8.6 in Prince Edward Island, by
1% to9'. 8 dmnuNovas Seotia, " byaml .0 to
13.8 in Newfoundland, and by 0.7 to
10.3 in New Brunswick. Quebec and
Saskatchewan remained at 9.8 and 3.4
respectively.

Participation Rate

The seasonally-adjusted participation
rate for December declined by 0.1 to
60.6. The rates for men and women
15-24 decreased by 0.2 to 68.2 and
55.3 respectively, and the rate for
women 25 and over decreased by 0.3

to 40.4. The rate for men 25 and
over showed no change at 80.8.

Unadjusted Data

The unadjusted level of employment
in December was 9,476,000 compared
to 9,402,000 in the same month of
1975. The level of unemployment in
December 1976 was 754,000 compared
to 693,000 in December 1975. The
unemployment rate was 7.4 compared
to 6.9 in December 1975.

Tax d& chimage
— it e e

Le taux de chomage désaisonnalisé pour le
Canada a augmenté de 0.2 pour s'établir

d 7.5 en décembre. Il a progressé de 0.3
chez les hommes de 15 a 24 ans (13.9) et
de 0.7 chez les femmes du méme groupe
d'age (14.0). 11 a augmenté de 0.2 res-
pectivement chez les hommes (4.4) et chez
les femmes (6.7) de 25 ans et plus.

A 1'échelle provinciale, le taux de chd-
mage désaisonnalisé a progressé de 1.5 en
Colombie-Britannique (8.8), de 0.5 en
Alberta (4.0), de 0.3 en Ontario (6.5) et
de 0.3 au Manitoba (4.9). 11 a régressé
de 1.5 & 1'Ile-du-Prince-Edouard (8.6),

de 1.4 en Nouvelle-fcosse (9. 8)5 1 de«SN0NE!
Terre-Neuve (13.8) et de 0.7 au Nouveau-
Brunswick (10.3). Il est demeuré inchangé
au Québec (9.8) et en Saskatchewan (3.4).

Taux d'activité

Apres désaisonnalisation, le taux d'acti-
vité a diminué de 0.1 pour s'établir a
60.6 en décembre. Il a régressé de 0.2
respectivement chez les hommes (68.2) et
chez les femmes (55.3) de 15 3 24 ans et
de 0.3 chez les femmes de 25 ans et plus
(40.4). 1I1 est demeuré inchangé (80.8)
chez les hommes de 25 ans et plus.

Données non désaisonnalisées

Avant désaisonnalisation, le niveau de
1l'emploi s'@tablissait a 9,476,000 en
décembre contre 9,402,000 en décembre
1975, Le niveau du chomage a atteint
754,000 en décembre 1976, alors qu'il
était de 693,000 en décembre 1975. Le

taux de chomage s'élevait 3 7.4 contre
6.9 en décembre 1975.




hanuel Aserages

armusl svaregss For 196 fov the
major labour force series were as

follows:

Hoszunes ennuslles

Four 1976, les wovennes armvalles aoncar-
nant les principales séries sur la popu-
lation active s'établissent comme suit:

Labour Force 10,308,000 Population active
Employment 9,572,000 Emploi
Unemployment 736,000 Chomage
Unemployment Rate UL Taux de chdmage
Participation Rate 61.1 Taux d'activitée

Notes

1. The publication Historical Labour
Force Statistics (Cat. No. 71-201)
will be available early in
February, 1977.

2. Annual averages for 1975 for all
published series were in the
June 1976 issue of The Labour
Force (Cat. No. 71-001).

Telephone numbers

Rick Baxter (613) 992-9543
Henry Pold (613) 996-4214
Bruce Petrie (613) 996-3990

Nota

1. La publication Statistiques chronolo-
giques sur la population active
(No 71-201) au cat.) paraitra au début
de février 1977,

2. Les moyennes annuelles pour 1975 con-
cernant toutes les séries parues ont
été publiées dans le numéro de juin
1976 de La population active (N©
71-001 au cat.).

Numéros de téléphone

Rick Baxter (613) 992-9543
Henry Pold (613) 996-4214
Bruce Petrie (613) 996-3990






Employment — Emploi, Canada

00 ‘000
PO 000 10,000
{Seasonally adjusted — Chiffres désaisonnalisés)
9,800 |- o
9,600 — - 9,600
9,400 —1 9400
9.200p— — 9,200
9.000l— 1 l l P L} 9000
D ] Ut Ew S0 ATS U S D
1975 1976
Unemployment — Chomage, Canada
‘000 ‘000
900 900
(Seasonally adjusted — Chiffres désaisonnalisés)
LN — _N i 800
e \/'—/\/ — 700
600 |~ —1 /600
o | "o TuE oA REESRE D
1975 1976
Unemployment Rate — Taux de chémage, Canada
Rate — Taux Rate — Taux
9.0 9.0
(Seasonally adjusted — Chiffres désaisonnalisés)
8.0 = = 8.0
70 @ = 7.0
6.0 = et 6.0
| o s il otk 8 SN TE) 1) i B
D J = M A M J J D

197§ 1976






TABLE 1. SEASONALLY — ADJUSTED ESTIMATES, CANADA

TABLEAU L. CHIFFRES OESATISCNNAL1SES ESTIMATICNS, CANADA

. MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-TO-MONTH CHANGES
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VAR IATIONS MENSUELLES
1976 1975 1976
GEC. | NOV. | 0CT. | SEPT. | AUG. | JULY | DEC. |NOV.-DEC.]GCT.=NOV. | SE®T.-0CT{AUG.=SEPT.| JuLy-aus.
118 Juov. oct. |SEeT. | AGUT | suti. | DEC. | NOV.-0FC.[ OCT.-NOV. [ SEPT.-0CT{AGOT-SERPTL JuIL.-AD
THOUSANDS = MILLIERS

LABQUP FORCE ~ POPULAT [ON |
BACYIVE <oeewvevcnmcaucancnanas|l0p324 10¢333 109377 104379 10,378 10,353 10,151 - 9 ~ 44 - 2 Tt + 25
MEN = HOMMES .eecvesee eae] €1492 &,4B3 2506 44786 €4433  €1447 6,430 e ) il + 28 + 43 - 14
WOMEN = FEMMES ..ea. .o 3,832 3,850 3,873 34503 3,945 3,606 3,755 - 18 - 23 - 30 - 42 + 39
15-24 YEARS - ANS .. Lol 20773 24778 2,TT2 24779 2732 2,757 2,175 -5 + 6 -7 Y] - 25
MEN = HOMMES ouewas .| L9545 14546 1,546 1,533 14481 1,511 L1549 - 1 - + 13 v 52 - 3p
WOMEN = FEMMES seenesecsses| 10228 19232 14226 11246 14251 14246 14226 - 4 L - 20 -5 + 5
25 YEARS AND OVER=ANS ET PLUS; 74551 74555 7,605 7,630 7,646 77,5986 7T4416 T - 50 L - 45 + 50
MEN = HOMMES canceoscasnces! 49947 44937 49958 49943 49952 4,936 4,887 + 10 - 21 + 15 - 9 T
WOMEN - FEMMES ... cenceasl 29604 24618 2,647 208657 2,694 24660 2,529 - la - 29 =g ~Saw ¢ 34
25-54 MEN = HOMMES .ceveeuea| 44101 43094 4,106 4,108 4,103 4,112 4,024 « 7 - 12 -2 ¢ 5 - 9
EMOLOYMENT - EMPLOT .. 6,546 99579 9,593 Qb6 94828 9,602 91479 - 33 - 14 - 33 - 2 . 26
MEN ~ HOMMES ,ceasua €406l 6,063 &,057 &.090 ¢€.,026 €,032 &e04a4 - 2 + & —il) + &4 D -
WOMENW = FEMMES L. .. ....eeess| 3,485 3,516 3,536 3.53& 3,602 2,570 3,435 - 31 - 20 - - 66 + 32
L5=24 YEARS = ANS sunceavsues| 29366 2,403 24413 24447 2,386 2,406 24429 - 17 - - 34 + 61 - 18
MEN - HOMMES ... ceeese| 14330 14335 14341 1e360 1,292 1,311 1,355 -5 -~ 6 - 19 + 68 - 19
WOMEN — FEMMES emmecsss| 1305 1,068 1,072 L1+087 1,094 1,093 1,074 = L - 4 = 115 = N7 + 0
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS| 7,160 74176 7,180 7,175 7,242 T4198 7,05¢ -~ 18 - % ¢ 1 - &3 ¢ 44
MEN « HOMMES ..ccasuvascnne| 4¢73Ll 44T28 4,716 44730 44734 4,721 4,689 + 3 + 12 =g - 4 + 13
WOMEN = FEMMES ... 20429 24448 24464 2,445 2,508 24477 2,361 = I - 16 + 15 EES + 31
25-54 MEN ~ HOMMES 3,518 34916 3,902 3,917 3,916 3,506 3,860 - + 14 - 15 O} + 10
UNEMPLOYMENT - CHOMAGE evevenws 778 754 184 753 750 51 712 v 24 - 30 + 31 + 3 -1
MEN — HOMMES s.asee ssaas @3l 420 LLX} 38¢ %07 415 392 + 11 =27 + &1 - 21 - 8
WOMEN - FEMMES .. e 347 334 337 367 343 336 320 + 13 - 3 - 30 + 24 .1
15-24 YEARS ~ ANS au. ™ 387 315 359 332 346 353 346 + 12 + 16 ¢ 217 - 14 - 1
MEN ~ HOMMES L..... 215 211 205 173 189 200 154 v o4 v 6 + 32 - 16 -1
WOMEN — FEMMES oo coouconns 172 16% 154 159 157 153 152 v 8 v 10 - 5 "2 ¢
4 YEARS AND DVER-ANS ET PAUS a9l 379 425 4zl 404 398 366 v 12 - a6 U i) 17 ¢ 6
LEN - HOMMES ... 218 209 242 213 218 215 198 Cal - 33 + 29 - 5 ¢ 3
SOAMEN — FEMMES ... 175 170 183 208 186 183 168 ¢ 5 - 13 - 25 + 22 + 3
23-54 MEN - HOMMES ..eveonns 185 178 204 191 187 206 164 v o - 28 + 13 (o - 19

PERCENT - POURCENTAGE

H 5o 1.5 7.3 Teb 7.3 7.2 7.3 7.0 «0.2 -0.3 40,3 0.1 “0.1
MEN - HOMMES . 6.6 6.5 6.5 6.0 6.3 b4 ba.1 40.1 0.4 +0.9 ~0.3 -0.1
WOMEN - FEMMES e 5.1 8.7 8.7 9.4 8.7 8.6 8.5 0.4 - ~0a7 +0.7 +0.1
15-24 YEARS = ANS eo] 1420 13,5 13.0  1l.9 12.7 12.8 12.5 40.5 +0.5 +1.1 -0.8 ~0.1
MEN — HOMMES .. soee | 180 9mJl3z6n 13EECETIE T M2rg SiB.2 LD +0.3 +0.3 +2.0 -1.5 -0.4
WOMEN - FEMMES .anenecccense 14.0 13.3 12.6 12.8 12.5 12.3 12.4 +0.7 +0.7 0.2 4042 ¢0.2
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 5.2 5.0 5.6 5.5 543 5.2 4.9 +0.2 0.6 +0.1 +0.2 +0.1
MEN - HOMMES (coamvanmumcane Goty 4.2 4.9 4.3 bobs be 4 4.1 +0.2 =0.7 +0.6 ~0.1 &
WOMEN — FEMMES .uuvan 6.7 6.5 6.9 7.8 6.9 6.9 6.6 +0.2 ~0.4 -0.9 +0.9 -
2554 MEN - HOMMES 4.5 4.3 5.0 4ad “ob 5.0 .l +0.2 -0,7 0ak - ~0.4
T J e0.6 0.7 s1.1 61.2  61.3  61.3 1.2 -0.1 0.4 -0.1 =041 -
MEN — HOMMES .. J TT.e 7.4 7.8 TT.6 7702 17.6 78.5 - 0.4 +0.2 0.4 =04
WOMEN - FEMMES 4.3 44.5 449 45,3 45.9 4545 b4bety -0.2 “0u4 =0t -0 ¢0.4
15~-24 YEARS - ANS 61.8 &€2.0 62.0 62.2 61.3 61.9 &3.1 -0.2 © =0e2 +0.9 -0e&
MEN = HOMMES wneeanson 68.2 68.4 68.5 68.0 65.8 67.3  69.8 -0.2 -0.1 +0.5 +2.2 -1.5
WOMEN = FEMMES +.aseassnaee|l 55:3  55.5 5§5.3  56.3  S6ub 56,5  56.2 -0.2 *0,2 -1.0 -0.3 +0.1
25 YEARS AND OVER=-ANS ET PLUS 60.1 60.3 60.8 60.9 61.3 61.1 &0.5 =0.2 -0.5 =0al =0t *0.2
MEN — HOMMES .ccavscescasen 80.8 80.8 81.3 8l.2 81.5 8l.a 8l1.7 = -0.5 +0.1 -D.3 +0.1
WOMEN ~ FEMMES .... 40. 4 40.7 41.3 41.5 4242 “l.8 40.3 =0e -0.6 =0.2 ~Da.7 +0a4
25~54 MEN ~ HOMMES cc.ecanea| 944 944 94,8  95.0  95.0 95.5 94.6 - 0.4 0.2 - -0.5
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TABLE 2. SEASONALLY - ADJUSTED ESTIMATES, CANADA

TABLEAU 2. CHIFFRES DESAISONNAL ISES ESTIMAT IONS, CANADA

MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-TO-MONTH CHANGES
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VAR]JATIONS MENSUELLES
1975 1975 1976
: o S T
DEC. NOV. ocT. SEPT. AUG. JULY [ DEC. [NOV.-DEC. | OCT.-NOV. | SEPT.-DCT{AUG.-SEPT,| JULY-AuE
ofcC. NOV. ocrT. SEPT. a00T JulL.| ofc. |Nov.-DEC. QCT.-NDV. | SEPT.-OCT|ACOT-SEPT, JUIL.-Aa0
N D —_TERR
LABOUR FDRCE ~ POPULATION
ACTIVE sevveunsnees (000'S) 181 183 187 188 188 187 180 E = s = nt = -
EMPLOYMENT - EMPLDI (000'S) 156 158 161 161 160 160 155 T =5 i p =y | —
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (D0O'S) 25 21 26 27 28 21 25 =l Rl i B ~ s +uly
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE ecccvaceee, (X0 13.8  14.8 13.9 14,4 14.9 l4.4 13.9 ~-1.0 0.9 -0.5 =-0.5 +0.5
PARTICIPATION RATE ~ TAUX
DIACTIVITE Luueiescenn (2] 48.3  48.9  50.1  50.5 5045 50.4 9.3 -0.é ~1.2 -0.4 - +0.1
oR - - - fie-
-PR -
LABOUR FORCE - POPULATIDN
ACTIVE seveeennans (000°S)H 48 49 49 49 47 49 49 = L = - a2 =
EMOLOYMENT - EMPLOI  (DOO'S) 44 44 43 44 43 43 44 - L -1 ! -
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000°$) 4 5 6 L 4 6 ~sllil -1 0o + 1 g
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE(1) seeasnns (%) B.6& 10.1 11.7 9.5 8.9 13.1 “as 3 -1.6 +2.2 +0.86 ~4.2
PARTIC)PATION RATE - TAUX
DYACTIVITE suvuviicens () 55.8 58.1 55.8 57.0 55.3 57.6 58.3 -2.3 42.3 =1.2 +1.7 =Zie)
NOVA-SCOT(A - NOUVELLE ECCESE
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE aseavseseass 100D'S) 328 330 ki) 327 326 322 324 L 1 R G el + &
EMPLOYMENT - £MPLOI  (00Q0'SI 296 293 ZB5 293 29¢ 291 299 g} e A o a3 Lo |
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000*S) 32 ) L 34 36 31 25 = L | C R = N 4 g5
UNEMPLOYMENT RATE - Taux
DE CHUOMAGE +uveasnvees (2} S.8 11.2 10.9 10.4 11.0 9.6 i/ ~l.4 0.3 +0.5 =0.6 +l.4
PARTICIPATION RATE — TAUX
OPACTUVITE .ivuunsneas (30 54.9 55.4 55.6 55.1 55.0 54,5 55.6 ~0.5 ~0.2 +0.5 +0.1 40.5
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-
BRUNSWICK
LABQUR FORCE - POPULATION
ACTIVE covocvansee (00051 261 263 263 263 261 260 261 =l = = + 2 +all
EMPLOYMENT - EMPLOI  (000'5) 234 234 232 233 23¢ 232 2317 - a2 =l + 3 -
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE [000"5)) 27 29 3% 30 31 28 24 = i =gl 2 e 1 = 1 52
UNEMPLOYMENT RATE ~ TAUX
DE CHOMAGE esssanneens (X1 10.3 11.0 11.8 11.4 11.9 10.8 9.2 =0.7 =0.8 *0.4% =05 +1.1
PARTICIPATION RATE - TAUX
DYACTANATE 5. ous.. . aizreiiig) 53.0 53,56 53.7 53.8 53.5 53.4 54.6 =0.6 -0.1 -0.1 +0.3 +0.1
QUESBEC
LABDUR FORCE - POPULATION
ACTIVE coees » (000'S) 29735 2727 20735 2,717 2.705 2,723 2,706 + B = © + 18 + 12 = ula
HMEN ~ HOMMES ..... (000'SH 1,759 1,740 1,748 1,733 1,712 1,727 1,774 . A9 = b L + 21 - 15
WOMEN ~ FEMMES ... 1000°S) 976 987 989 984 993 996 932 - 11 E v Ti_85 -9 o o)
EMPLOYMENT - EMPLOL  (000"S) 2,466 2,461 2,459 2,453 2,460 2.495 2,415 U ] 2 it 16 Faa? ~495
MEN - HOMMES ..... (000°SI] 1,601 1,586 1,577 1,585 1+577 1,569 1,631 2 M5 S, = I8 + 8 =12
WOMEN = FEMMES ... (000*S) 865 875 882 868 883 906 846 = 8o £ + 14 - 15 =123
UNEHFLOVHENY—CHﬁMAGE (000" S) 269 266 276 264 245 228 231 A 20 + 12 + 19 + 17
MEN - HOMMES ....e (000°S) 158 156 169 148 135 138 143 ] & = + 21 + 13 e ™
WOMER ~ FEMMES ... (000°'S} i 112 107 116 1o 90 88 =15 + 5 =y + b + 20
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE .vsssseavens (X} 9.8 9.8 10.1 9.7 9l B.4 8.5 - -0.3 +0.4 +0.6 *0.7
MEN — HDMMES ... (%) 5.0 8.9 9.7 8.5 7.9 8.0 8.1 +0.1 -0.8 +1.2 +0.6 -0.1
WOMEN — FEMMES seevees (XN 1l.4 11.3 10.8 11.8 1.1 G.0 9.4 +0.1 +0.5 -1.0 0.7 2.1
PARTICIPATION RATE - TAUX
DCACTIVITE ... 58.2 58.1 58.4 58.0 57.9 58.4 58,7 +0.1 -0.3 *0.4 +0.1 -0.5
MEN - HOMMES ... 76.5 75.9 76.2 75.8 75.D 75.7 78.7 +0.6 -0.3 +0.6 +0.8 -0.7
WOMEN - FEMMES ... 40.6 4l.1 41.3 4l.1 «1.5 41.8 39,5 ~0.5 ~042 +0.2 =04 -0.3

(1) “BECAUSE OF THE SMALL SAMPLE SIZE EN THE PRCVINCE OF PRINCE EOWARD ISLAND PRIOR TO APRIL 1976, THE ESTIMATE DOF UNEMPLOYMENY #AS
SUBJECT TO A HEGH SAMPLING ERROR AND WAS THEREFORE NDT PUBLISHED AND (S INOICATED IN THE TABLES 8Y {...).® - ®EN RAISON DE LA
FAIBLE TAILLE OF L'£CHANTILLON DANS L'YLE-DU-"RINCE-€DDUARDn AVANT AVRCL 1978, L*ESTIMATION QU CHOMAGE ETAIT SUJETTE A UNE
FORTE ERREUR D' ECHANT ILLONNAGE €T, DE CE FAIT, N'ETAIT PAS PUBLIEE DANS LES TABLEAUX, ELLE FTALT REMPLACEE PAR LE SIGNE (.es) o™
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TABLE 2, SEASONALLY -~ ACJUSTED ESTIMATES, CANADA
TABLEAU 2. CHIFFRES OE'SAlSONNALISE‘S ESTIMATIONS s, CANADA
MONTHLY ESTIMATES ANO RATES MONTH=-TO-MONTH CHANGES
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VAR IATIONS MENSUELLES
_—
1976 1975 1976
R . NOV. ocr. SEPT. AUG. JULY | DEC. [NOV.-DEC. | DCY.~NOV,. | SEPT.-OCT4AUG. ~SEPT | JULY=AUG
véc. NOV. oCct. SEPT, a00t JulL.| DEC. | NOV.-DCT. OCT.~NOV. [ SEPT.-0CT{AO0T-~SEPT.| JUIL.-AD
CNTARIO
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE cooevasne {000"S) 3,926 3,914 3,947 3,950 3,950 3,943 3,900 + 12 =33 el - b
MEN = HOMMES .. (0005l 2,396 2,401 24413 24411 2,397 2,417 2,383 =l = I < ] + 14 =220
WOMEN — FEMMES ... (000°S) 1,530 14513 14534 1,539 1,553 1,526 1,517 + 17 =21 LS, -~ 14 + 27
EMPLOYMENT ~ EMPLGL  (00C'S) 3.669 3,672 3,700 3,723 3,719 3,685 3,644 e - 28 W23 + & + 34
MEN - HOMMES ....e (O00°'SH 24270 2,272 20279 24306 24279 2.289 2,266 = md - 17 - 27 + 27 - 10
WOMEN ~ FEMMES ... (000°SH 19399 1,400 14421 1,417 1,440 1,396 1,380 LT - 21 + 4 o + 44
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000° ST 2517 242 247 227 231 258 254 L -5 + 20 - & - 27
MEN - HOMMES <.... (000°S) 126 129 134 105 118 128 117 vt - 5 + 29 = 13 =1 20
WOMEN - FEMMES ... (000°'S) 131 113 113 122 113 130 137 + 18 - ) & a9l - 17
UNEMPLOYMENY RATE -~ TAUX
DE CHOMAGE 645 6.2 6.3 5.7 5.8 6.5 6.5 +0,.3 =0.1 +0.6 =-0.1 =07
HEN -~ HOMMES .. 5.3 5.4 5.6 b2 h 4.9 53 4.9 -0.1 ~0.2 +1.2 -0, 5 ~0.4
WDMEN ~ FEMMES <asvees B.b 725 Toé 7.9 7.3 8.5 9.0 +l.1 +0.1 -C.5 +0. & ~1.2
PARTICIPAT(ON RATE - Taux
DYRCTEVIGE (hatsias 5 maeic’s > { X1 63,3 63.2 63.8 64.0 64,1 64.1 6442 +0.1 =0.6 ~0.2 -0.1 F
HEN - HOMMES .. (§ 11 78.7 79.0 79.5 79.5 79.2 80.0 79.9 ~0.3 = {)INE =) +0.3 ~0.8
WOMEN =~ FEMMES .20 vess (XN 48.4 48.0 48,7 %9.0 49,5 48.8 49.1 +0.4 ~0.7 =-0.3 =05 +0.7
MANITORA
LABOUR FORCE — POPUL ATION
ACTIVE se.aseessss (000%SI 450 456 453 456 454 452 449 = £ A 3 ¢ 2 + 1Z
EMPLOYMENT - EMPLOI {(000°'5Sl1 %28 435 431 485 LEL] 431 427 =t + & - 4 SR S
UNEMPLOYMENT~CHOMAGE (000° S]] 22 21 22 21 18 21 22 SRl AR + 1 3 2 )
UNEMPLOYMENT RATE - TAUux
DE CHOMAGE ssaa ses {X) 4.9 4.6 4.9 4.6 4.0 4.8 4.9 +0.3 -0.3 +0.3 +0.6 ~0.6
PARTICIPATION RATE - TAUX
O%ACTIVITE cinnrreanss (3D 60.8 61,7 6l.4 61,9 6l.7 €1.5 61.7 -0.9 0.3 -0.5 +0.2 +0.2
SASKATCHE WAN
LABOUR FOQRCE - POPULATION
ACTIVE sasnassssss (000'S) 408 409 404 409 %08 4C4 394 o L L] = .5 2 4l * &
EMPLOYMENY - EMPLDI (000°'S) 394 395 387 394 389 385 379 S + 8 = 41 LIS +L He
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000¢S ) 14 14 17 /15 19 19 15 = ) ¢ I - & =
TESEMPLOYMENT RATE ~ TAyx
OE CHOMAGE cececensass (%) 3.4 3.4 4.2 3.7 4.7 4.7 3.8 = -0.8 +0.5 ~1.0 s
FARTICIPAYION RATE - TAUX
DIACTIVITE cenvnssanas (%] 60.4 60.7 60.0 61.0 60.9 60.5 60,0 ~0.3 +0.7 =-1.0 *0.1 +0.4
L BEZTA
LARQUR FORCE - POPULATYION
ACTIVE <ssvenessea (000"5) 860 860 855 854 850 850 Bl§ = (k] LA + 4 -
EMPLOYMENT - EMPLOT  (000°S) 826 830 823 822 8le 817 788 = kb o T o ! + & =l
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000°5) 34 30 £ 32 34 33 28 L s Sy = - 2 + 1
UNEMPLOYMENT RATE - YAUX
OE ICHOMAGE!, oc s aolo sesinl (.£) 4,0 3.5 3.7 3.7 4.0 3.9 ERy +0.5 ~0.2 - -0.3 +0a.1
PARTICIPATION RATE - TAUX
D*ACTIVIIE cuvusanesas (%) 65.6 65.8 65,7 65.8 65.7 66.0 65.0 ~0.2 +0. 1 =0.1 +0e1 =0.3
M -
LABCUR FORCE - PGPULATION
ACTIVE eeeae o (000°S) kel4él 14151 14149 14155 1,155 1,141 1,114 A LIE) Yu e P o P + 14
MEN - HOMMES ..... (000°S} 721 T22 721 17 711 709 696 = el + 4 S < 2
WOMEN ~ FEMMES ... (000°'S) 420 429 %28 438 444 432 %138 =9 + 1 F 0 - 12
EMPLOYMENT - EMPLO)  (000°S) 1041 1,067 1,065 1,057 14059 1,037 1,026 25 L ™ el ) - 2 + 22
MEN - HOMMES ..... [000°S)2 668 619 678 670 666 655 647 c- B + 1 + 8 + 4 el L
WOMEN - FEMMES .., (000°S) ara 388 g7 387 393 382 3719 ~- 15 L - Lo ] + 11
UNEHPLDVMFNT-CH(’J‘HAGE {000 S} 100 84 84 98 %6 104 88 + 16 = - W4 + 2 - "8
MEN - HOMMES ..... (000°S) 53 43 43 47 45 54 49| + 10 - - % + 2 - 9
WOMEN ~ FEMMES ... (000'SI 47 41 41 5% 51 S0 39 + 6 - = WY = L L
UNEMPLOYMENT RATE - ¥AUX
DE CHOMAGE .conaesenas (T 8.8 7.3 7.3 8.5 8.3 L 7.5 +1.5 = -l.2 +0.2 -0.8
MEN - HOMMES . . « (2 Tatr 6.0 6.0 6.6 6.3 7.6 7.0 +l.4 =) ~0.6 +0.3 ~1.3
WOMEN — FEMMES ..¢ cess (3) 11.2 9.6 9.6 11.6 11.5 11.6 9.3 +l.6 B -2.0 +0.1 =0.1
PARTICIPATION RATE - Taux
DCACTIVITE .. 61.3 61.9 61.9 82,3 62.4 61.8 61.1 -0.6 =] -0.4 0.1 +0.8
MEN ~ HOMMES . 78.4 7846 78.6 78.3 17.7 T 77.1 =Dis2 > +0.3 0.6 =
WOMEN ~ FEMMES <..eeee (T) 44.6 4#5.6 45. 6 46.7 47,4 46.3 4504 ~-1.0 ul ~1l.1 -0.7 *l.l




TABLE 3. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA
TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES O*AGE DETAILLES ET LE SEXE. CANAOA

DECEMBER - 1976 - DECEMBRE

LABOUR FORCE
E NOT IN PARTICI- | UNEMPLT Y=
POPULATION ACTIVE LABOUR PAT 10N MENT RATE
POPULATION FORCE RATE -

EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT - - TauX
TOTAL - o PGPULATION TAUX DE

EMPLOL CHOMAGE INACTIVE JO*ACTIVITE | CHOMAGE

THOUS ANDS-MILL [ ERS PER CENTV-POURCENTAGE

BOVH SEXES - LES CEUX SEXES
TATALcsoosnsosssanssesvcsnssnecsonseoes 17,044 10,230 9s 476 754 6,813 60.0 7ot
15-24 YEARS = ANScuoeseconsnssossasvssvonsee 49484 2,685 2,326 359 14799 59.9 13.4
15-19 YEARS - ANS.. 2,309 L1066 891 175 Le243 4662 lo.4
15~16 YEARS - ANS. 937 253 217 36 684 27.0 l4.2
17-19 VYEARS = ANSussseasnecsasssanssss 1,372 813 674 139 558 59.3 t7.1
20=24 YEARS = ANSecocecssoossscocssosncses 24175 11619 Le 435 183 556 Té o4 11s3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS secencacaca 124560 Te5406 74150 395 5:014 60.1 5.2
25-94 YEARS = ANSecavecosancosscasosssans 64255 41648 49381 267 1,606 743 5.7
25-34 YEARS - ANS.. o 3,671 24713 2y 536 i 958 73.9 5.5
35~44 YEARS = ANSe,. 2,583 10935 1846 %0 648 4.9 4.6
45~64 YEARS - ANSessessunuucscoseovansose 49365 24732 2,607 126 1,633 62.6 4.6
4%-54 YEARS - ANS 24440 1,708 14629 78 732 70.0 4ab
55~64 YEARS = ANSecceacuncosacsosnnsocea 1,926 1,026 978 47 901 53.2 4.6
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS. 15940 185 162 1,776 8.5 e
65-69 YEARS — ANSecaceasesneen 71l tos 107 603 1502 ot
70 YEARS ANO OVER ~ ANS ET PLUSacsasces 15229 Lt/ 56 1,173 4.6
55 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS eeveeeses 3,866 1,190 1y 140 50 24676 30.8 .2
MEN - HOMMES
TOMAL SR e's A orcre (SIn 2lolo ol o el ofalato atelmpetuta e abate ol 8,384 64383 59941 442 2,001 76.1 6.9
152 e RS R AN oo oo ol oot ot Fo Do e L 2,264 Le46l 1,252 209 802 4.6 la. 2
15-19 YEARS = ANS.cvasscsnsossacascossee 1s174 567 466 101 607 48.3 LT..
15-16 YEARS - ANS. 479 136 113 23 343 28.4 18
L7089  YEARSHS sANS. Surefs a == )l iRt = <leiete 695 431 353 79 264 62.0 14,8
20-24 YEARS = ANSevecasysavasesavamassacs 1,090 894 786 108 195 82.1 13.1
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS esvccccaaen 6s121 4,922 49690 232 14199 80.4 4.7
25 RLUVEARSE=IANSI. . for.ioe “BEPT o larehore<ls [k 3,134 29968 21819 149 165 94.7 5.0
25-34 YEARS = ANS 1,831 15730 1,629 102 160 94.5 5.9
3544 YEARS - ANSesvesseccscsnsraces 1,303 1,238 1,191 w7 &5 95.0 3.8
©5~8RLYERRSI= AN S o o] s iaaleleiaTs <tare = i) 2,140 t.829 1e747 82 al2 85.4 4.5
45-54 YEARS - ANS 15212 lell9 14071 46 93 92.3 4.3
S5—6ORIEARS. — ANSTIR cre o o) = & ctoiale o eloians 929 710 677 34 218 76.5 4.7
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS... - 847 125 123 “ee 122 14.8 03
65-69 YEARS — ANSevcveacenncvsvan . 336 81 80 s 255 24,2
70 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS.caceves 51l 44 43 Lis 467 8.6 & e
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS <aannvaca 1,775 835 800 36 940 47.0 4.3
WOMEN = FEMMES

()17 BF PSP S SRR o B B SR 84659 34847 3,535 312 44812 444 8.1
1524 YEARS = ANSsescvsmcccnnsssancascseses 24220 1e223 1,074 149 997 55.1 12,2
15-19 YEARS = ANSuceseciuiaccscoacssaseonnasn 1,135 499 425 74 636 44.0 14.8
15-16 YEARS — ANS.. 459 L7 104 13 341 25.6 11.3
17-19 YEARS = ANScoscoscscesscsascssore 676 382 221 61 294 56.5 15.9
20-24 YEARS = ANSoeescesasnbioon sasascsss 1,085 724 649 75 361 6647 10.4
25 YEARS AND OVER =~ ANS ET PLUS ccevveovoss 6,439 2e624 20461 163 3,815 4047 642
25-44 YEARS ~ ANSecuecevcvcoavasasssccnane 30121 1,680 1e562 118 1y4é4l 53.8 7.1
2534 YEARS = ANSesseasoces .o 1o 841 983 907 76 858 53.4 7.7
3544 YEARS = ANSecvncvscencesce .ee 1,280 698 &55 43 583 54,5 6.1
45-64 YEARS = ANSeevevecasassarasacnsooce 24225 904 859 44 1,321 40.6 4.9
45-54 YEARS - ANS. eraavan 1,228 589 559 30 639 8.0 5.2
55-64 YEARS = ANSscesvassesvasescasases 997 314 301 14 682 31.5 4.4
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUSeacesssece 1,093 40 39 141054 3.6
6569 YEARS ~ ANS.csesecscasssnscscnces 375 27 27 o 348 7.1
70 YEARS AND OVER = ANS ET PLUSescsevon 718 13 13 Nl 705 1.8 een
55 YEARS ANO OVER = ANS ET PLUS eacsesves 2,090 354 340 14 1e736 16.9 4.0

OTHER TR LANATIRY MATERIAL,
| BT G oWTRAL ML IOAT 18as A0 TR

NOTE: FOR QEFINITIUVANS, [WPTAMATION DN SaMPL ING BRROS,
NOTA: OES RENSEIGNEMENTS SUR L EwABUR D ECHANT Ly OUNE

NI AT THE B6B @F Thle MIGL [Gelila,
VAT A LA PN of CATTH PuRLICA T R,



TABLE 4. ESTIMATES BY AGE,

SEX AND MARITAL STATUS, CANADA

YABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON L*AGE, LE SEXE ET LPETAT MATRIMONIAL, CANADA

DECEMBER - 1976 - DECEMBRE

LABOUR FORCE

- NOT IN PARTICI- | UNEMPLOY-
POPULATION ACTIVE LABOUR PAYTION MENT RATE
POPULATION FORCE RATE -

EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT - - TAUX
TaTAL - " POPULATION Taux LOE

EMPLOL CHOMAGE INACTIVE |O*ACTIVITE [ cHOMaGE

THOUSANDS-MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE

BOTH SEXES - LES CEUX SEXES
TAL -srata Moo o ool omsiale § albiale o SBiclalalele a o 17,044 10,230 994706 154 69813 60.0 7.4
15-24 YEARS = ANS ccucecacccans 3 41484 21685 24326 359 1:799 59.9 13.4
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «.e. 12,560 7:546 7,150 355 54014 60.1 5.2
25-54 YEARS — ANS o BebS4 64356 6,010 346 24338 73.1 5.4
20-64 YEARS - ANS . o 12,795 8,999 8,423 576 3,795 70.3 6.4
20~44 YEARS - ANS . 81430 61267 5,816 451 241863 74.3 Te2
45-64 YEARS - ANS o 4,365 24732 21607 126 14633 62.6 4.6
SINGLE - CELIBATAIRES . 49503 2,684 29354 33Q 1,820 59.6 12.3
1524 YEARS = ANS ceceacsaccscsccans 3,324 1,872 1,600 273 1,452 $6.3 l4.6
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS .... 1,180 812 154 57 368 68.8 7.0
25-54 YEARS = ANS eeaase . 864 714 660 54 150 B2.6 7.8
20~64 YEARS — ANS ..o . 2,175 L6 b6 11514 172 489 77.5 10.2
20~44 YEARS - ANS .... . 1+ 880 11497 1:334 162 384 79.6 10.8
45-64 YEARS = ANS aeee . 295 190 180 10 10% 64.4 5.4
MARRIEQ - MARIES avs ‘ 10,960 619867 6,586 381 3,993 &3.6 5.5
15-24 YEARS — ANS . 1,113 783 701 82 330 70.3 10.5
2% YEARS ANO OVER - . 94847 6,184 5,885 288 3,663 62.8 4.8
2%-54 YEARS = ANS oovceccunonaanns 7,283 54246 44987 259 2,037 72.0 4.9
20-64 YEARS = ANS ccjacccsessunsassos 9,750 be764 64402 362 24986 69.4 5.3
20~44 VEARS = ANS ecavacees . 64182 41501 41236 264 14681 72.8 5.9
45-b4 YEARS -~ ANS .. . 34569 21264 24166 98 14305 63.4 4.3
OTHER - - AUTRES sssveeas peve 1,581 580 536 44 1,001 36.7 7.5
1524 YEARS ~ ANS .ccoaceancanscasan 47 30 26 4 17 62.9 13.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «eae 1,533 550 511 40 983 35.9 7.2
25-54 YEARS = ANS ccececsccacsases 547 396 363 33 151 72.3 8.3
20=64 VEARS = ANS ccacencearsucacene 869 549 507 42 320 63.2 7.7
20-44 YEARS - ANS . esisasase 368 2170 246 24 98 73,4 8.9
45-64 YEARS - ANS . 501 219 261 18 222 55.7 6.5
MEN — KOMMES
JOTAL +eccaccacccncaces . 8,384 6,383 54941 442 2,001 76.1 6.9
L E=24 YEARS SRANSET . B oo il .. .. 2,264 1461 10252 209 802 b4.6 14.3
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS aees 6y 121 41922 44690 232 1+199 80.4 4.7
25=54 VEARS = ANS cccveccncocccans 44345 4,087 3,890 197 259 94.0 4.8
I9-64 YEARS — ANS ceeenen . 64364 54691 5,353 338 672 89.4 5.9
E0-44 YEARS -~ ANS <ae. . 4,223 3,862 3,605 257 361 91.5 6.6
45~64 YEARS ~ ANS . G 24140 1,829 Le747 82 312 85.4 4.5
£ - CELIBATAIRES . » 21473 11542 1,323 219 931 62.3 14.2
“-2« VEAE ~ A oo o onise-amasivne 14829 1,074 899 17% 755 58.7 16.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS waaa 644 468 24 43 177 12.6 9.3
25~54 VEARS — ANS ececunsscenansasaa 513 422 382 40 90 82.4 9.5
PO-64 YEARS = ANS ceccescascnasconas 1r281 993 876 122 283 17.9 12.2
£0-44 YEARS - ANS . 3 1.130 900 786 113 230 79.6 12.6
45-64 YEARS - ANS . 5 151 98 90 8 52 65.3 8.5
MARRIED ~ MARIES sves g 5:519 44628 hoh24 204 891 83.9 44
15-24 YEARS = ANS cecncecvevacvosvnn 421 376 344 32 45 89.4 8.5
25 YEARS AND OVER - ANS €T PLUS .s0s 5,098 40252 4,080 172 B46 83.4 .0
2554 YEARS - ANS . o 3,663 34512 3,370 142 151 95.9 4.0
20-64 YEARS - ANS o cane 44840 44492 4294 198 348 92.8 4.4
20-44% YEARS -’ ANS . 36 2,981 24861 24128 133 120 96.9 446
45-64 YEARS - ANS .. o 1,859 1,631 1y 566 &5 227 87.8 4.0
OTHER = AUTRES <eeavsces o 393 214 195 19 179 54.4 8.9
15-24 YEARS — ANS cecceoncracccsensas 14 1 79.9
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS a9 379 203 186 17 176 53,5 8.4
25~54 YEARS — ANS .aaus 4 170 152 138 14 17 89.7 S.4
2064 YEARS = ANS eeceses o 243 201 182 15 4z 82.7 9.3
2044 YEARS = ANS cocevemacavansos 112 102 9l il 10 91.0 10.4
45-64 YEARS = ANS ecuvceennsaanaes 131 99 9l 8 3z 75.6 8.2
WOMEN — FEMMES

i LI POt Ry % B 64659 3,847 34535 312 49812 b4 8.1
T5-24 YEARS = ANS eosencssosaee o 24220 1,223 1074 149 997 55,1 12.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 6,439 21624 24461 163 3,815 40.7 6.2
2554 YEARS = ANS .oeveees 3 4,349 24270 24121 149 2,079 52.2 6.6
20-64 YEARS =~ ANS sesncoes 5 61431 3,308 3,070 238 3,123 51.4 Yl
20-44 YEBRS - ANS . o 4206 21405 29211 194 14802 57.2 8.1
45-64 YEARS — ANS . 5 2,225 904 859 44 1,321 40.6 4.9
SINGLE - CELIBATAIRES . 3 2,030 1e142 1,031 111 888 56.3 9.7
15-24 YEARS = ANS <ea. e o 1:495 798 701 97 697 53.4 22
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «... 535 344 330 14 191 64.2 4.0
25-5% YEARS - ANS . . 351 292 278 L) 60 83.0 4.6
20-64 YEARS — ANS ... 5 895 688 638 s1 206 77.0 T.4
20-44 YEARS - ANS .. 750 597 548 49 153 79.6 8.2
45-64 YEARS - ANS ... L44 92 90 53 63.5
MARRJED — MARIEES socecoococs Moo Se44l 2,339 24162 177 3,103 43.0 7.6
15-24 YEARS =~ ANS eeacusaencs & 692 407 357 50 285 58.8 12.3
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLU o 4,749 1:932 11805 127 2,817 40.7 6.6
25-54 YEARS — ANS conscecanas 5 3,620 1,734 1:617 117 14888 47.9 6.8
20-64 YEARS - ANS eao 5 4y 910 2,272 24108 164 24838 46.3 T
20-44 YEARS ~ ANS ccoecese o 3,200 1.640 1:509 131 1:561 51.2 8.0
45-64 YEARS - ANS . d 1,710 632 600 32 1:078 37.0 5.1
= AUTRES ea.s ¥ 1,188 367 342 25 822 30.9 6.7
15-24 YEARS — ANS cesvnascacnen g 33 19 17 ces 15 55.9 e
55 YEARS ANG OVER - ANS ET PLUS . 1.155 348 325 23 807 30.1 6.5
£5-54 YEARS ~ ANS eescaacasas 5 377 244 225 18 134 64.5 =5
Bili-64 YEARS = ANS ... . 626 348 324 23 278 S5.6 6.7
20-44 YEARS - ANS . . 256 168 154 13 a8 65.7 8.0
45=64 YEARS ~ ANS «ecesve . 370 180 170 10 190 “8.6 5.5




TABLE S.

ESTIMATES BY EDUCATION ANO SEX,

CANADA

TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON L'EQUCATION ET LE SEXE, CANADA

DECEMBER ~ 1976 — DECEMBRE

LABOUR FORCE

TOTAL

NOT IN PARTICI-
POPULATION ACTIVE LABCUR PATION g Oy -
POPULAT ION |-——- FORCE RATE SR Wiy
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT| = = a
ToTAL - - POPULATION Taux | Taux cE
EMPLOI CHOMAGE INacTIVE | DeacTIvITE | cHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
TOTAL SN ERY |  NIRE . rvhl L o SN 17.044 10,230 9,478 754 6,813 6040 .4
D-8 YEARS = 0 A 8 ANNEES .ecoceenccncncens 4,223 1,878 0 166 2,344 44.5 8+8
SOME HIGH SCHOOL AND NO PGST SECCNOARY -
QUELQUES ETUDES SECONCAIRES ET AUCUNE
ETUDE POST SECONDAIRE wosseacmansescoacacs 8,372 5y 149 4y 714 435 3,223 61.5 8.4
SOME POST SECGNDARY - QUELGUES ETUDES
POST SECONDAIRES... @assacssgnsncncsscgenen 1,567 1,022 956 &5 545 6542 boh
POST SECONOARY CERJIFICATE OR OIPLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLUME POST SECONDAIRE <au. 1,700 1,220 1,161 59 480 71.8 4.9
UNIVERSITY DEGREE = DEGRE UNIVERSITAIRE .. 1,182 961 933 28 221 81.3 2.5
M§N - HOMME S
TOTALL oo = o njoe o Bte R 1lale oVola oL Taie i N, 10 8,384 6,383 5,941 %42 2,001 76.1 6.9
0—B YEARS ~ O A 8 ANNEES cecnceecceaancess 24146 1, 366 10251 115 779 63.7 8.4
SOME HIGH SCHOOL AND NO PCST SECONDARY -
QUELQUES ETUDES SECONCAIRES ET AUCUNE
ETUDE POST SECONDAIRE uvvcevecsecsacaccsnes 34900 34049 24799 25¢ 852 78.2 8.2
SOME POST SECONOARY - QUELQUES ETUDES
POSTHSEGONBATRES +iofersteis « o SN0 io B ifa e here o 4 855 647 613 E 208 75.7 5.2
POST SECONDARY CERTIFICATE GR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLEME POST SECONDAIRE .... 728 643 617 26 85 88.4 4.1
UNTVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE .. 755 678 662 16 77 89.8 2.4
WOMEN -~ FEMMES
8,659 3, 847 3,535 312 44812 444 8.1
0-8 YEARS — 0 A B ANNEES svseccoceancasana 2,077 512 461 51 11565 24,7 9.9
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY -
QUELQUES ETUDES SECONUAIRES ET AUCUNE
ETUDE PDST- SECONDATRE o a® s s o lsterets 8 afe dafe o 4v4T2 24100 1,915 185 2,372 41.0 8.8
SOME POST SECONDARY ~ QUELQUES ETUDES
POST  SEQANTANRES. tle/cois% e o s b e e alois Vel o 712 375 343 31 337 52.6 8.4
POST SECONOARY CERTTFICATE OR DIPLOMA -
CERTVIFICAT QU DIPLﬂH( POST SECONDAIRE ..., 972 517 543 33 395 59.4 5e8
UNIVERSITY OEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE .. 421 284 21 12 144 6644 4.3




TARLE A. LABMUR FORCE AY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, BY OCCUPATIDN, CLASS DF WORKER AND SEX, CANADA

TABLEAYU §. POPULATTON ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVIYEtn LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, SELON
L& “ROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL EY LE SEXE, CANADA

DECEMBER - 1676 -~ DE‘CEHBRE

ALL CLASSES DF WORKERS PAID WORKERS
ENSEMBLE DES YRAVAILLEURS  TRAVAILLEURS REMUNERES
“BUTH SEXES | ~MEN | WOMEN BOTH SEXES MEN | WOMEN
LES CEUX SEXES| HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES| HOMMES | FEMMES

ALL_INOUSTRIES ~ TOUTES BRANCHES DYACTIVITE eecnseesccennenasenceos
GOODS-PRDOUCING INOUSTRIES = INDUSTRIES DE BIENS «veeconesssesenns
AGRICULTURE oo unvosasnscacsncasenssosnonsascasnnsconcssnsssmunssass
OTHER PRIMARY INOUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMALRE ..
FOrEsTRY. o coRETR | W NI VT 0 I | | T oo e o WL o T
FISHING AND TRAPPING — PECHE ET PIEGEAGE waseesveneevenennnases

MINES, QUARRIES ANO OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PuUlTS DE

PETRULE cevevevervesveonsevevesncncsccnonnsnscscsnancecsancesa
MANUFACTURING — INODUSTRIES HMUFAEYURIERE:, @sesccccrcenrnncenoney
LONSTRUCTION - B:TIHENY ET TRAVAUX PUBLICS c.cvvcvevarrrvaccnsnsna
SERVICE=-PRODUCING INDUSTRIES = SERVICES cecevscvesoncecesercannanca

TRANSPORTAT [ONy CCMMUNICATION ANC UTHER UTILITIES - TRANSPORTS,
COMMUNICATICON ET AUTRES SERVICES PUBLICS ceecevacrcuncecncncans

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET
COMMUNICATION svevvevvanvecroonnanvovevvacoscancnasnsosossan

ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
BOEGHR T QUBIMONZYER TEAU AR, « - a%b s/ v o o(labiols o S8 o o w'slo o5 o5 0

TRADE — CLDMMERCE vevecvvvescncenasanccsacnassscssascsnssensosnncn

FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE ~ FINANCES, ASSURANCES ET
AECATRES IRABRRUINIERES" oo o « » <5 oiomniviaislile siois g salnis olals © & a'Eis.o st ols

CIIMMUNITY, BUSINESS, AND PERSONAL SERVICE - SERVICES
SECI0-CULTURELS y COMMERCTAUX ET PERSCNNELS vveccicnvaveveasannas

PUBLIC ADMINISTRATION ~ ADMINISTRATION PUBLIQUE enavvacosensvasan

W ASSIFIED [1) - NON CLASSE‘ES 1) coevvecancsanencaceonvenconsns

Sl BCCUPATIONS — TDUTES PROFESSIONS .vcacecesavencccncccncarnanasny

MANAGERIAL ¢ ACMINISTRATIVE ~ DIRECTION,ADMINISTRATION covcncuenans

NATURAL SCIENCES, ENGENEERING AND MATHEMATICS = SCIENCES
NATURELLESy GENIE ET MATHEMAT IQUES caccovccsceansosacacacssoses

SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES eveveveccrcrenscncscsacennacs
RELIGION — RELIGION ececovecrsaoeovcacrncsroscacscvevavaacacansaconas
TEACHING ~ ENSEIGNEMENT vvevuevevoveovonarersonsnensncsvnvooronnnce
MEDICINE AND HEALTH —~ HE’DECINE €T SANTE’......-................-.

ARTISTIC, LITERARY AND RECREATIONAL DCCUPATIDNS — ARTS |
PLASTIQUESs CECORATIFS, LITTERAIRES ET ACTIVITES RECREATIVES ..

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ceivcccconscccvanccannaacaannasnn
SALES = COMMERCE vesevcecectsocenvenvocaccenncavocancnvaasmnnnsns
SERVICE - SERVICES evueescevnvncvvovcacnvroanaveacacconcovnvnnnan

FARMING HORTICULTURAL AND ANIMAL HUSBANDRY - AGRICULTURE,
HORTICULTURE ET ELEVAGE svscvcecsssvvnnvcveveaccsnrsarcanssoens

FISHINGy, HUNTING, TRAPPING - PECNE, CHASSE, PIEGEAGE «evesousonns
FORESTRY AND LOGGING ~ EXPLOITATION FORESTIERE 4vevsacesvaevivavy

MINING AND QUARRYING - MINES, CARRIERES' PUITS DE PE—YROLE

ET DE GAZ 4ewevccecsvecncoccnssanavvracccrrassvavrovsomennaceor
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES PRENIERES Aresevevanvecrecae
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMI\ERES eereesrensensecerarann

PRODUCT FABRICAYING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATICN,
MONTAGE €T REPARAT ION OE PRODUITS FINIS svevecacecnsnassancanes

CONSTRUCTION TRADES — CONSTRUCTYIDN eccveccnseccnccccconnconvoonvacs
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS ccecencecsvvaccncanas,
MATERIALS HANDLING - MANUTENTIDN cecsvevevesosessccssnsecnnnnenve

GTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CDNOUITE DE MACHINES ETV
DTAPPAREILS OIVERS cencacecnacevcacroracnsocsacsanasmvocsoscones

WACLASSIFIED (1) = NDN CLASSEES (1] ceceenvsvocnoorennneasnvarses

THOUSANDS - MILLIERS

104230 64383 34847 Q243 5,717 3,526
34519 2,802 nr 34052 25417 634
458 347 i1l 141 99 43
251 233 18 238 218 17
83 79 e 77 73 . en

L6 15 esn .en e .en
152 139 13 150 138 12
2,084 14542 541 2,056 1,523 538
126 680 46 &l9 578 41
6,711 3,581 3,130 64191 35299 2+892
861 102 166 834 670 164
47 601 146 714 570 144
120 100 20 120 100 20
14800 14053 47 1,041 954 688
533 225 309 517 211 306
2,780 1eidil 1y 649 24509 1,007 1y501
691 458 233 691 458 283
40 14 & o voo aas
10,230 64383 3,847 9s243 5.717 3,526
653 518 135 641 508 133
323 289 34 31e 282 3%
125 68 57 115 58 57
21 18 wve o 18 “ve
453 2081 252 bab 200 244
442 109 334 412 81 a3l
lz20 79 41 9% 61 35
1,777 425 1y351 1y751 424 1,327
1e120 702 418 979 613 366
1e273 600 673 1,109 556 553
483 376 108 165 125 41
17 17 e “es von cee

65 63 von 60 57 cen

58 59 .re 57 56 .o
398 329 70 391 324 &7
271 252 19 264 245 19
1,001 176 225 961 142 219
149 745 .se 651 648 ven
427 409 i8 394 317 17
280 226 53] 279 226 53
132 110 23 129 108 22
40 14 26 e tee see

t1) TOMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHD HAVE NEVER WDRKED BEFDRE, AND YHOSE PERSONS wWHOD LAST WORKED MORE THAN S5 YEARS AGD.
COMPREND LES CHOMEURS QUI N*ONT JAMALS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE CERNIER EMPLOI REMONTE h CINQ ANS €T PLUS.




TABLE 7. LABOUR FORCE, EMPLOYMENT, UNEMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT RATES
BY INDUSTRY AND 8Y OCCUPATION, CANADA

TABLEAU 7. POPULATION ACTIVE, EFPLOL, ,cuﬁnnas ET Taux & \’,“GPL‘;‘&
SELON LA BRANCHE O*ACTIVITE ET SELON LA PRUr 1, CANADA

-
DECEMBER - 1976 - DECEMSBRE

l LABOUR FORCE EMPLBYED UNEMPLOYED [UNEMPLEYMENT RATES

| T i - 3 = A

| POPULATION ACTIVE PERSONNES OCCUPEES j CHOMEURS TAUX DE CHOMAGE

8Y [NDUSTRY — SELDON LA BRANCHE D®ACTIVIYE THOUSANDS - MILLIERS PER CENY - POURCENYAGE
-
ALL INDUSTRIES = TOUTES BRAMCHES OPACTIVITE ccevees 10.233 Ge4T6 754 1.4
PRIMARY INDUSTRIES (1) -~ INDUSTRIES PRIMALRES (11 710 657 53 T.4
.

MANUFACTURING ~ INDUSTRIES MANUFACTURIERES eaanues 2,084 1,915 168 Bel
CONSTRUCTION sssesssnacnvsacsonasssonacancsaanasan 726 617 109 15.0

TRANSPORTAT 1ON» COMMUNICAT 10N AND OTHER UTILITIES
YRANSPDRTSy, COMMUNICATIONS ET AUYRES SERVICES

PUBLICS cesuccacesscsncnncsasnasscscesssnnoncancan 867 820 47 5.4
TRADE = CUMMERLCE socacvencancscesvcacecasscscassan 1,800 14697 103 5.7
SERVICE (2) - SERVICES (2) cecocevncronscncsccnnes 4,004 34769 2 30 5.9
UNCLASSEFIED (31 ~ NON CLASSE’ES (3) veceevoncnccnn 40 (7) 40 tn
BY CCCUPATION - SELON LA PRCFESSION
ALL OCCUPATIONS ~ YOUYES PRCFESSIONS sovevcacececan 10,230 91476 754 T.6
MANAGERIAL. AOMINISTRATIVE, ETC. (4)
DIRECYIGON, ADMINISTRATION, ETC. {4) R 20138 24064 T4 3.5
CLERICAL =~ TRAVAIL ADMINISTRATIF cacveccancnaceassl! Le 777 1¢670 107 6.0
SALES = CCMMERCE wvanassanansssvomecacasaccsccones; 1,120 1071 49 ol
SERVICE - SERVICES cacicevceacavecscscccccvcncnans 1,273 1:168 105 8.3

PRIMARY GCCUPAT JIONS (51

PROFESSIONS OU SECTEUR PRIMAIRE euevesvononnaoeses] 623 567 56 9.0
PROCESSINGs ETC. (&)

TRALTEMENTS OE MATIERES PREMIERES, ETC. (6) eoeees 1,671 1,522 148 6.8
CONSTRUCTION scves vesvsnsocesncassoscocassosscesan 749 647 102 15.4
TRANSPORTATION = TRANSPORTS secancsaasasusasescens: 421 395 33 (=
MATERLALS HANOLING ANC OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS €T AUTRES METIERS eeceecccssscescecan 412 372 40 9l
UNCLASSIFIED 13) ~ NON CLASSEES (30 evseeesonnenssl 0 {7) 40 1

|

|

(1) INCLUDES AGRICULTURE, FORESTRY, FISHING AND TRAPPING, AND MINES, QUARRIES AND O1L WELLS. COMPREND L'AGRICULTURE, LES FOREYS,
Ls CHASSE €T LA PECHE EY LES MINES, CARRIZRES ET PUITS DE PETROLE.

(21 ENCLUDES COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE, PUBLIC ADMINISTRATION, AND FINANCEs INSURANCE AND REAL ESTATE. COMPREND LES

SERVICES SOCIO~CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELSs L®ADMINISTRATION PUBLIQUE EV LES FINANCESs ASSURANCES EV

AFFAIRES IMMCBIL1ERES.

COMPR}SES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, ANC THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO.

COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE OERNIER EMPLO1 REMONTE A CINQ ANS ET PLUS.

(4) INCLUOES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCEENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHINGy MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC
AND RECREAT IONAL_OCCUPATIONS. COMPREND olnscr:uné;r ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION,
ENSEIGNEMENT, MECECINE ET SANTE, ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES.

3

-~

(5) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED, WORKERSe MINERS, QUARRYMEN ANO
RELATEC WORKERS. CCMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PI1EGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET LES
YRAVAILLEURS ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. \

(61 INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAJRING. COMPREND TRAITEMENTY DES MATIERES PREMIERE S

USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET REPARATION OF PRDDUIT FINIS.
{(7) NUY APPLICASLE - N'AYANT PAS LIEU DE FIGURER,

NOTEs FOR INFORMATIDN ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NDYES AT THE END OF YHIS PUBLICATION.
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D*SCHANT [LLONNAGE ET D*AUTRE EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION,




TABLE 8. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WUORKER ANO SEXs

TABLEAU 8. EMPLOI SELON LA BRANCHE O'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, SELON
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL EY LE SEXE, CAl

BECcMaER - 1376 - DECEMBRE

ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES DYACTIVETE cessesovasresasascsnsas

GOODS~PROOUCING INOUSTRIES ~ INDUSTRIES DE BIENS ssoesascaceasaacs
ACRAGH L TURENET SR o o oTialot it o' 3 aloieie » ol o b ATV SRRty ey aiieio o) 1o
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .

FQRESTRY. “IEORERS - o/ s Tiatakie Jaifise us » o <loroimttormloolsfisisss;» soleBlon
EISHING AND TRAPPING ~ PECHE ET PIEGEAGE cuvecesecossssoscsenns

MINESe QUARRIES ANOC OIL WELLS = MINES, CARRIERES €T PUITS DE

PETROLE ceveocosvesonscovcacasssccasassccncacnsssccncasscnsnnssa
MANUFACTURING = INDUSTRIES MANUFACTURIERES sesvecnocssorsasnassaas
CONSTRUCTION = BATIMENT ET TRAVAUX PUBLECS coevicasensoacacanasnns

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES = SERVICES esecceacssaceenacsccsnanncs

TRANSPORTATIDN, CGMMUNICATION AND OTHER UTILITIES ~ TRANSPORTS,
COMMUNTCATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS cevecasvsasvanveosanes

TRANSPDRTATION AND COMMUNICATIGN - TRANSPORTS ET

COMMUNICATION cecvenreenveccacnccoonocccenncnacenravnsnvene

ELECTRIC POWER, GAS ANLC WATER UVILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUEy GAZ ET EAU vecencnscanransenacassecraccscrsnccnns

TRAQE ~ COMMERCE ¢ cevecacaceacscacvoocresocrecercvcacsscanasoserua

FINANCE, INSURANCE ANLC REAL ESTATE ~ FINANCES, ASSURANCES ET
AFFAIRES IMMOBILIERES cevecsavsnacscacccacanvsccncensannansacens

COMMUNITY, BUSINESSy AND PERSONAL SERVICE - SERVICES
SOCIG-CULTURELSy COMMERCIAUX EY PERSONNELS ecoccccccncascanooas

PUBLIC AOMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE aavvevocecvocanves

UPATIONS — TOUTES PROFESSIONS voavecacscronncnsacrcansvnenes

5ANAGERI ALy ADMINISTRATIVE - DIRECTION,ADMINISTRATION evecesasnens

MATURAL SCIENCES, ENGENEERING AND MATHEMATICS ~ SCIENCES
NATURELLESy GENIE €T MATHEMATIQUES eeecevecsanacrossonvecosvesan

SOCIAL SCIENCES —~ SCIENCES SCCIAL sseevescacnscveacevnsacavansssas
RELIGION = RELIGION cceceversccntcnccennsascasnasannssancasanssany
TEACHING - ENSEIGMEMENY savevenesecsnrceccnnccccnsnvscnvssrancicns
MEDICINE ANO MEALTH = MEDECINE ET SANTE evvsccassoccscaseasunsssas

ARTISTIC, LITERARY ANC RECREATIONAL OCCUPATIONS - ARTS
PLASTIQUES, DECORATIFS, LITTERAIRES ET ACTIVITES RECREATIVES ..

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATVIF .ecuvnureverasecscansvacsssscasan

SALES ~ COMMERCE cecevscasnesasascacscasssocane arsasrasvencnes
SERVICE — SERVICES eeeccoscssncssvaccracrnsoncananvoonvnssvvsnanse

FARMING HORTICULTURAL AND ANIMAL HUSBANDRY — AGRICULTURE,
HORTICULTURE EY ELEVAGE acavenvsccasascacecsscacaasanacssenvacs

FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE wasesesasesn
FORESTRY AND LCGGING - EXPLOITATION FORESTIERE sesvenecnasaassess

MINING AND QUARRYING - MINES. CARRIERES, PUITS DE PETROLE
ET DE GAZ ceanccen

PROCESSING - TRAITEMENT OES MATIERES PREMIERES wucesevcacasecnsns
MACHINING — USINAGE DES MATIERES PREMIERES cessssesevessonccncsns

PROOUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,
MONTAGE EV REPARATION DE PRODUITS FINIS saevcuiavvescrncacrscens

CONSTRUCTEON TRADES - CONSTRUCTION seevssvccansacacccnnacannrrone
TRANSPORT EQUIPMENT CFERATION - TRANSPORTS coeccscvevevacansacens
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION cecievsarecsscassasenacscrccsaas

DYHER CRAFTS ANO EQUIPMENT OPERATING -~ CONDUITE DE MACHINES ET
DPAPPAREJLS DIVERScacvecacacesascceosscncccsanssannnoscnnanrsos

NADA

B8Y DCCUPATIONs CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA

ENSEMBLE DES

BOTH SEXES

HOMME S

TRaVAL
WEN ]

ALL CLASSES OF WORKERS

LLEURS
W

FEMMES

PALO WORKERS

TRAVAILLEURS REMUNERES

LES DEUX SEXES

HOMMES | FEMMES

91476
3,190
437
220
66

13

14l
1,915
617

64287

820

115

1697

512

24606

651

9,476

636

32
119

21
443

423

110
14670
1,071

ly168

454
13

4B

52
351
248

923
647
395

247

126

5994l
24552
333
205
63

13

130
1y 439
574

34390

bo64

569

96
1,001

218

1,069
436

5,941

507

279
66
18

199

108

72
404
681

555

354

48

52
300
231

T24
b4k
378

202

106

THOUSANDS - MILLIERS

8y 535
638

104

1l
417
43

24897

156

136

19

696

294

1,536

215

34535

129

a3
52
244

a1s

a7
11265
3%0
613

100

200

17
45

is

8y 554
2:734
123
208
60

140
1,889
516
5y821

789

115
1541

496

25344
651

8¢ 554

625

305
109

21
434

382!

as
L1644
932

1,009

139

43

51
344

240

884
555
363

246

i23

S+3D6 34249

2,177 557
a7 E
192 14
57 ces
129 11
1,420 469
478 38

3.129 24692

635 154
540 135
95 19
903 638
204 292

950 1:394

436 215

5,306 3,249

497 128
273 33
57 52
i8 .ee
197 236
81 s
56 31

403 Le241

592 340
511 497
105 34
42 e

Sik ans
295 49
224 16
691 193
552 e
347 is
201 45
1as i8




20

TABLE 9. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY AGE AND SEX, AND BY MARITAL STATUS AND SEX, CANADA

TABLEAU 9. EMPLDI ; PLEIN TEMPS ET l TEMPS PARTIEL SELON L'xGE ET LE SEXEy ET SELON L®ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE, CANAD:

-
DECEMBER ~ 1976 — DECEMBRE

FULL-TIME PART-TIME
ToTaL k - k -
A PLEIN TEMPS |4 TEMPS PARTIEL
THOUSANDS ~ MILLIERS
BY AGE ANG SEX - SELON L®AGE ET LE SEXE
B0THISEXESw—oTES| CEUXMIEXES) M SR . . M. . DO . i b e o oo o wiolebbrerols] Zekgiatetes<ve 9,476 8y 311 Lel6s
15-24 YEARS = ANS ... 2,326 1,787 539
25-44 YEARS = ANS ... 4y 381 44014 367
45-54 YEARS - ANS +o.ss 1,629 14493 137
55-64 YEARS - ANS aasasvvecancasce 978 300 78
65 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS aeecsnncscsacoonsanse 162 117 45
MESRERHONM ESTISSIEE, o Sfetihotons o sllbraiatels siba o oinge SRR 0 o o ¥ ¥ erete o . 0 N o OB 5,941 5,59 347
L5224 WVERR SHETNG. X, ol S B BN oo L i e b 1,252 995 257
25-44 YEARS - ANS ... p 20819 24786 33
45-54 YEARS ~ ANS 4eueas 1,071 1,060 11
55-64 VEARS ~"ANS v iaie ojolares Shoeolie 617 660 W
65 YEARS AND DVER —~ ANS ET PLUS suseencaacnsaccscanee 123 94 29
WOMEN - EEIRNESS o Sort, SN o o1s ol R e e o Sl Sl o v ojid « T8 34535 2,716 819
15=20RYEARS" 2 ANSTEI: sl o . R mis ol niasToie = o o Grae w0 eiee 1,07 792 282
25-44 YEARS - ANS 1,562 1,228 334
45-54 YEARS - ANS 559 433 126
55-64 YEARS = ANS 301 240 61
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLU 39 23 16
_BY MARLITAL STATUS AND SEX — SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE
BON[HaS EXESE . WS, OEUR| "SEREISS . . Bt Sonteish e offafs (i alieta e alBinta o oratal o hte's oizie ciole old 9,476 8+311 1,166
2
REARRNED = TRRGINES 05 Y. 9 S Ol Lot el « o5 Siaoioia aicTo n v, « o winbuin ofolel] 6,586 5,987
SINGLE - CELIBATAIRES <vaus 24354 1:848
OTHER - AUTRES M6 ...k .. 536 476 w8
CIEETRE TOITT S B ocBice o MA0800 L0k 000 T rvely. 1 Sk =i e S 5,941 5,594 LY
BARENED =y aniiec, . L SN el L L o B e . T S 4,424 44341 P
SINGLE = CELIBATAIRES .. 1,323 1,068 53
OTHER = AUTRES sessances 195 186
LIRS ETTES 6 0o0 oo o A88000 Mo AR CRE. MU E Rt~ 5 Sl SN 3,535 2,716 819
P4

MARRIED - MARIEES soseorscocscrssasonas 2,162 11646 516
SINGLE - CELIBATAIRES . 1,031 780 251
Lo =T (G W AR TTRE AR WO B R T Nl R 342 291 51

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENY CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEKy PLUS THOSE WHD USUALLY WORK LESS THAN 30
HOURS BUT CONSIOER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL CTHER PERSONS WHO USUALLY WORK
LESS THAN 30 HOURS PER WEENX.

NOTA: LY'EMPLOT R PLEIN TEMPS EST COMPOSE OES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QuI
TRAVAILLENT MOINS OF 30 MEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; LYEMPLOI R TEMPS PARTIEL EST COMPOSE OF
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE.




TABLE 10. FULL-TIME ANO PART-TIME EMPLOYMENT 8Y INDUSTRY ANO B8Y OCCUPATION, CANAGA

x . -
TalL AU 10, EMPLOI A PLEIN TEMPS ET ; TEMPS PARTIEL SELON L*ACTIVITE ECONOMIQUE ET SELON LA PROFESSION, CANADA

-
OECEMBER - 1976 - OECEMBRE

+
A TEMPS PARTIEL

rd
6Y INDUSTRY = SELON LA BRANCHE D*ACTIVITE

s
ALL INQUSTRIES - TOUTES BRANCHES OD'ACTIVITE sececccacasccraccarsnasncsscscesces
AGRICULTURE +cesccscoccccccccecrssnsscrovncarsocsnsvvesandrescneavesiaseronssne

GOUODS~PRODUCING INDUSTRIES (EXCLUDING AGRICULTUREI - INOUSTRIES
OE BIENS (EXCLUANT L*AGRICULTURE) cievcevcccsvccacccrccarascasavsvssonny

FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHE ET PIEGEAGE veuoeuoseocacs
MINES, QUARRIES AND DIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE«...
MANUFACTURING - INDUSTRIES HANUFACYURIERES Seceerugssacct sttt nnrasnss e
CONSTRUCTION = BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS ueweosesnenesssnansonaneenes
SERVICE INDUSTRIES = SERVICES coccsccrevcsovacccccsavoccsoccantasoncosssenwe

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS,
COMMUNICATICNS ET AUTRES SERVICES PUBLICS saesvcvcnncnasascnanecsoanes

TRADE = COMMERCE sovcecesvoccccncenanacaasusosvascsasoovacsaasavasnasepan

FINANCE, INSURANCE ANO REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET
AFERTHEGWIRMED I I IERES: EEE Sis o <« = aimols oo leie Aol o ofob o faiel laalie)s 2ol 08

COMMUNITY, BUSINESS ANO PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO~CULTURE soevewe
CDMMERC LAUX ET PERSONNELS acesssecvesssecscvonsavovanvonavanne

PUBLIC AOMINISTRATION — ADMINISTRATIUN PUBLIQUE wuseseececsvenncecccacss
AY OCCUPATICN - SELON (A PROFFSSION

“il. OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS cccesvcvrveorveccarasesacsnsacnovesvvoone
MANAGEREAL, ADMINISTRATIVE, EVC. (1l ~ OIRECTION, AUMINISTRATION. EVCa (1)a.
CLEBRICAL - TRAVAIL ACMINISTRATIF .ccccsvevvonsncecanssoscosassnsisanssaasoss
BALES = COMMERCE ecevccuccococnarcrvsseesssnsnsreccasasssnsoravarssesanvones
SERVICE = SERVICES scevevecronacocnvacsvensaccararansonessnsosvesaannssnssans
PRIMARY OCCUPATIONS [2) — PRUFESSIONS OU SECTEUR PRIMAIRE (2) sesuccscssannes
PROCESSINGy» ETC. (3) — TRAITEMENT QES MAYlERES PREHlERES. ETCe (3) weacvvane
CONSTRUCTION casemsesoonvenevnvvoconcanasaannscsssonoasasavanansnserssuneean

TRANSPORTATION - ‘TRANSPORTS ,evvccvaes

cacdaravesccmsaassesstrasat yaue s

MATERIALS HANDLING ANO OTHER CRAFTS — MANUTENTIONS ET AUTRES H{11ERS...-....

NOTE: FULL~TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEKs

HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLODYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSESTS CF ALL

LESS THAN 30 HOURS PER WEEK.

FULL-TIME PART-TIME
TOTAL R - -
A PLEIN TEMPS
THOUSANDS ~ MILLIERS
99476 84311 1,166
437 360 76
24753 24670 83
79 77 o
141 140
1,915 14861 58
617 592 25
64287 5281 14006
820 782 38
11697 14337 360
512 469 a4
. 29606 24078 527
651 614 37
94476 84311 1,166
2,004 1,870 194
1,670 11415 255
1,071 856 215
1adoB 855 312
567 486 81
19522 1,489 33
b4l 632 16
395 374 21
3712 333 39

PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30
OTHER PERSONS wWHO USUALLY wWORK

NOTAZ L'EMPLOT X PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QuUI

TRAVAILLENT MOINS OE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES ‘4 PLEIN TEMPS: LYEMPLO{ A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE

TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE.

{11 INCLUDES MANAGERJAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES,
RECREATIONAL OCCUPATIONS.

RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HE

ALTHy ARTISTIC AND

COMPREND, OIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES. SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, NébEClNE EM SANTE: ARTS ET

ACTIVITES RECREATIVES.

(2) INCLUDES FARMERS ANO FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS ANO HUNTERS, LOGGERS AND RELATEQ WORKERS, MINERS, QUARRYMEN ANO RELATED

WORKERS.

COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLESs LES PECHEUR§| PLEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCKERONS €T LES TRAVAILLEURS

ASSIMILESy LES MINEURSs LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES.

(3

INCLUDES PROCESSING. MACHININGs AND PROOUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING.

COMPRENO TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, USINAGE OES MATIERES PREMIERES ET FABRICAT1ON, MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS

FINIS.
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TABLE 1l. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA

TABLEAU 11. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES P/l LEY WEUMES FINDUES
AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, CAN:D&

DECEMBER - 1976 - OECEMBRE

eoTH MEN WOMEN
SEXES
LES DEUX
SEXES HOMMES FEMMES
THOUSANDS ~ MILLIERS
TOTAL EMPLOYED — ENSEMBLE DES PERSCNNES OCCUPEES
TOTAL savsvesenasaassnaurtoreissssasaceasasensssstonsarasaocecncsscaitornesuncvssovoaanssncssane 9476 5,941 34535
AT WORK 3D HOURS DR MCRE ~ AYANT TRAVAILLE 30 HEURES OU PLUS eoeanescsascccocssasncssasanan Ty625 5¢ 180 24445
AT WORK 1-29 HOURS = AYANT TRAVAILLE 1 A 29 HEURES sesveococracaorccncaccsassasssscasnanses 14481 540 941
NOT AT WORK ~ ABSENTES DU TRAVAIL avnasnsevsnvsceccsoascsvassancvsvosocsssccssascsccsacsoncans 3N 221 145
(A) BAD WEATHER - MAUYAIS TEMPS . . 18 5 ne
IB) ILLNESS ~ MALACIE cuvsscasvancoaccases 163 103 61
(C) INDUSTRIAL OISPUTE = CONFLIT Du TRAvAlL 10 RN v
(D) VACATION -~ VACANCES sevesaccccovasensan erecenmnscsvena 24 62 35
(E) MISCELLANEOUS = DIVERS avcosansooncascacssssaacnsvansonssaovevonaasoncssasccavsoccanes 83 35 48
FULL-TIME EMPLOYEES
PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS
TOTAL censvnssvosnnorecsoverssnsorvasnransarosssosnsnnorsssassecsnsorsrenosseensarvsovsnnnonsass B,s311 5,594 2,716
AT WORK 30 HOURS OR MCRE - AYANT TRAVAILLE 30 HEURES OU PLUS eaececsscsasccvcncassvvonssscs T+597 S5:174 2.422
AT WORK 1-29 HOURS - AYANT TRAVAILLE 1 A 29 HEURES D R T R T R R Y 402 215 187
SHORT=TIME AND TURNOVER = TEMPS REDUIT ET ROULEMENT wiuceceesscssccsanncscnanacssssacee 171 14 96
(A YmiBN" S HORTE- TN E oo IRIEMESIREOUTT o o oSl < Joio o o cimstofbrs o« B ala s/ RTs w o fammie o]s l= sloig aters's SliSinse 31 19 2
{8} LAIC OFF PART GF THE WEEK - EN CDNG{D]EHEN! UNE PARTIE DE LA SEMAINE sceveacnacaas sae “ee esa
(C) FOUND OR LDST JOB DUFING WEEK — DEBUY Ou FIN DE L*EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE .. 14 cen ae s
{0) USUALLY WDRK LESS THAN 30 HOURS - TRAVAIL ORDINAIREMENT MOINS DE 30 HEURES evocenoe 15 &/ 38 1
GTHER REASONS — AUTRES RAISOUNS scescsvesccacecscsccesssescsosassenssancensanconcaansana 231 141 90
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS c.ovcccacrernosornnsvsenasnensevensveananniosasnannasoes 27 26 “ew
(Bl ILLNESS ~ MALADIE ceseccancasans 119 63 56
(C) INDUSTRIAL D)SPUTE — CONFLIT DU TRAVAL cee cee
(D) VACATION ~ VACANCES sccocesssscsavsnaas 21 13 s
(E) MISCELLANEQUS ~ OIVERS <vececevavcerevcsasevacaanravasevsnnsosvsecsovacscasnnvessnas 63 3a 26
NOT AT WORK ~ ABSENTES DU TRAVAIL ceesossnevacecsvasvrecsavecsnrvasoavecesovvssesasnssive 312 205 107
(A} BAO WEATHER ~ MAUVAIS TEMPS ccevanscensvravseerannvsassnnnransssesnesnrsntassncnssanss 14 1) e
(8) ILLNESS — MALADIE ssessensasssessavsana 149 98 51
(C) INODUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DU TRAVAIL 1o v eee
(D) VACATION - VACANCES .c...a 88 60 28
(E) MISCELLANEQUS - DIVERS ... 52 2N 24
PART~TIME EMPLDYEES
PERSCNNES OCCUPEES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL
TOTAL cosvoverssesssoconsstassoarssesvosassvsvvvstnnsesnttoasesvsasasvsnsencnvsssssonnsasonrane lelés 347 819
AT WORK 3D HOURS OR MCRE = AYANT TRAVAILLE 30 HEURES OU PLUS eeecsoancessancessocscosssanna 28 en 23
AT WORK 1-29 HOURS '~ AVANT TRAVAILLE 1 & 29 HEURES ecseeavssusescsornconsscsssoososimnsencne 1,079 326 754
NOT AV WORK ~ ABSENTES DU TRAVAIL susvenesnvunonassenssssnassscacansosnnasanvanennsnsonsnan 58 ls 42

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALL WORK 30 HDURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-VIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK
LESS THAN 30 HCURS PER WEEK. -

NOTA: LYEMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUL TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES
QUI TRAVAILLENT MDINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L*EMPLOI A TEMPS PART(EL EST COMPOSE DE
VOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS D€ 3D HEURES PAR SEMAINE.




TABLE 12. ESTIMATES 8Y AGE,

SEX AND PROVINCE

FalLEsl 12. B Al BNS SELON L':GE. LE SEXE EV LA PROVINCE
BELEBER - 1976 — DECEMSRE
LABOUR FORCE
o NOT N PARTICI- UKEMPLOY-
POPULATION ACTIVE LABOUR PATICN MENT RATE
POPULATION FORCE RATE =

EMPLOYMENT UNEMPLCYMENT w - TAUX
TartaL & i POPUL AT 10N| TAUX DE

EMPLOL CHOMAGE INACTIVE O'ACTIVHE CHOMAGE

THOUSANDS—MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
CRpATRE <. 2 % ool 17,044 10,230 a 9,476 A 756 C 6,813 60.0 1.4
HEN — HOMMES <.e0e0e B8y 384 6,383 S5y 941 442 24001 6.1 5.9
WOMEN - FEMMES .... 84659 3,847 3,535 31z 49812 44.4 8.1
1524 YEARS = ANS seccveovesorssea 4,484 24,685 24326 359 14799 59.9 13.4
25 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS 124580 7546 7,150 395 5,014 60.1 5.2
MEN - HOMMES .. 6y121 4¢922 4y 650 232 14199 80.4 4.7
WOMEN = FEMMES +4cccee 649439 26249 29461 163 3,815 40.7 6.2
uﬁ!FQgNQtAND = TERRE-NEUVE cocavoncenvessns s 177 C 132 ¢ 24 E 198 47.1 ) R
MEN = HOMMES v... 190 117 100 17 73 61.7 16.2
WOMEN - FEMMES . 185 60 52 B 125 32.2 13.3
15-24 YEARS ~ ANS . aves 124 59 45 14 65 47.5 24.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS e.eee 251 118 107 10 133 46.9 8.6
MEN = HOMMES cccvccscocvonrsvacanss 127 84 T v 42 6646 8.7
WOMEN = FEMMES cccccvcsccncsivsosunssse 124 33 30 e 9l 26.8 eea
PRINCE EDWARD lSLAND-‘lLE-DU-PRINCE-EDDUARD 86 45 D 41 D 4 B 41 52.4 8.8
MEN - HOMMES cecowocacsncase .e vanae 42 28 26 s 14 6T.0 ase
WOMEN — FEMMES ceevacooecas ceaea 44 17 15 28 38.0 aae
15-24 YEARS = ANS ccacoccsccscss 25 le 12 12 54.3 cse
25 YEARS AND OVER - ANS EV PLUS 61 31 29 30 5.6 cee
MEN = HOMBES cccvccencavcsccsse 29 20 19 cus 69.6 e
WOMEN = FEMMES .. . . 32 il 10 21 35.0 cen
NOYA_ SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE wecovevacoas 597 324 C 292 € 32 E 273 54.3 10.0
MEN ~ HOMMES .+ eeccsssesceas B 289 204 182 22 85 70.5 10.7
NOMEN - FEMNES cecvececacan . 308 120 110 il 168 39.1 8.9
DR AV EARICR=ANE T .0 v o fle e SMatali & o 5 164 93 77 15 7L 5645 16.5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 433 231 214 17 201 53.5 Te4h
MEN ~ HOMMES csacoces 207 152 141 i1 54 73.8 Te5
ROMEN =§EEHMES ™+ % tfitorore Snlelao e s s v s « o 0 228 79 73 6 147 34.9 %
W BRUNSWICK — NOUYEAU-BRUNSWICK ..c0seve 492 258 € 225 0 0 E 237 51.8 11.8
HEN - HOMMES Leecccroncosrsnccaca 241 166 146 19 71 68.2 fL.s
WOMEN — FEMMES +..a. - 251 1 79 12 160 36.1 12.7
15-2% YEARS - ANS ... aee - 146 76 62 14 70 52.1 18.7
&5 YEARS ANO OVER - ANS EY PLUS . 346 179 163 16 167 S5ke7 8.9
MEN — HOMMES vecaconssaacsanaaces - 168 121 1 9 47 71.9 7.6
WUMEN — FEMMES vsoecoacsnessncacesssoce 178 58 52 7 120 32.7 11.86
BAEREG <cccccvvvcnvaven o 4y 7D2 2¢694 B 2,441 8 253 O 2,008 57.3 9.4
MEN - MHOMMES ceaeos “ve - 21298 1,718 1,568 151 579 T4.8 8.8
WOMEN - FEMNES sesee vasases . 24 405 976 874 102 14429 40.6 10.5
15-24 YEARS = ANS scvascccesscca . 14283 729 604 125 554 5648 L7l
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 35419 14965 1,837 128 ly454 5745 6.5
MEN ~ MOMMES o4 aae . 1,649 1,317 1,239 78 332 79.9 Lol
WOMEN ~ FEMMES ... - 147706 &48 598 50 1,22 36.86 A
ONTARIO Noio.'ibie. il I, Sk e itte siaren e 6,203 3,911 8 34664 8 241 0 2,292 63.0 6.3
MEN - HOMMES ... . 3,046 24374 2+ 237 136 s72 77.9 S
WOMEN — FEMMES ooaas 5 3,158 1,538 1,427 110 14620 48.7 752
15-24 YEARS ~ ANS .. . . 14551 851 843 108 &00 61.3 11.4
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ascea - 441652 2+960 2821 139 14692 63.6 4.7
MEN — HOMMES <.caceccsnccscsans . 25263 1,877 1,802 15 386 83.0 “.0
WOMEN =~ FEMMES cesavacsvcamarsconsannas 24389 1,083 1,019 63 14307 45.3 5.9
MANITOBA cesecccasncacaranssanssssvsssasss 740 444 C 420 C 24 E 256 60.0 St
MEN — HOMMES . . 363 273 259 14 91 75.1 5.2
WOMEN — FEMMES . - . 376 4 or 162 10 205 45.5 5.6
15-24 YEARS = ANS c.cccccavcanana . 189 19 168 1l 70 &€3.1 3.0
25 YEARS ANO OVER =~ ANS EVT PLUS . - 551 325 312 13 226 59.0 4.0
MEN — HOMMES .ecceacceancancss . 268 209 201 T 60 77.8 3.5
WCMEN ~ FEMMES caaavacsssssoscsascssse 283 116 111 L3 166 41.2 5.0
SASKATCHEWAN o . 676 400 C BASYE 1 GG 276 59.2 3.6
MEN = HOMMES +ece..o - 338 259 250 9 80 T6.4% 3.3
WOMEN — FEMMES a...as - 337 142 135 3 196 42.0 4.3
15-24 YEARS — ANS cvenccnmccecsncs . 189 117 108 9 12 62.0 7.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 487 283 2117 ] 204 58.1 2.1
MEN — HOMMES cccacvcccccocas - 243 189 186 4 %3 78.0 1.9
WOMEN — FEMMES ccceavacesccvacaaaasnns 244 9% 91 ane 151 38.4 e
ALBERTA .ovevvcscaccaseosnssansononncranna 1,311 859 8 82% C 33 E 453 6£5.5 B9
MEN = HGMMES avaae N . 657 538 518 20 120 8l.8 3.8
WOMEN - FEMMES . . . 654 321 307 13 333 49.0 6.2
15-24 YEARS — ANS - . . 358 2486 221 19 113 58.6 7.6
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ... - 953 613 558 14 340 6443 2.6
MEN — HOMMES .ccesanvsnaacsacaanas . 476 398 389 9 78 83.6 2.2
WOMEN ~ FEMMES ccucceevaassancacanacen 477 215 209 -3 262 45.0 2.5
BRIVISH COLUMS1A — CDLCHMBIE-BRITANNIQUE .. ls 861 1.121 8 1,030 C $2 E 740 &0.2 8.2
MEN - HOMNES .. - 920 708 655 53 211 77.0 7.5
WOMEN -~ FEMMES ... - 541 413 A 38 528 43.9 8.3
15-24 YEARS — ANS cesecsccssscovacesn . 454 281 239 &2 173 61.9 15.0
25 YEARS AND DVER = ANS ET PLUS ... N 1,407 840 791 49 567 59.7 5.9
MEN - HOMMES <cecosesevsesanes . 691 553 523 30 138 80.0 5=5
WOMEN - FEMNMES . . 716 287 268 19 429 %0.1 6.7



TABLE 13. ESTIMATES BY EODUCATICN AND BY PROVINCE

TABLEAU 13, ESTIMATIONS SELON LYEGUTATIDN &T LA PHOWINCE

DECEMBER - 1976 - DECEMi

I e S e e
LABOUR FORCE
- NGT IN PARTICI-
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY -
POPULATION FORCE RATE MENT RATE
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT] - - -
TOTAL = o POPULAT ION TAUX TAUX DE
EMPLDI CHOMAGE INACTEVE | D'ACTIVITE| CHGMAGE
THOUSANDS ~ MILLIERS PER CENT ~ PDURCENTAGE
NEWFCUNDLAND -~ TERRE-NEUVE
TBHAL S oottt « o ALY b copeeee s 375 177 152 4 198 at.1 13.9
0-8 YEARS - 0 A B ANNEES «cocrossassescacas 133 40 33 93 29.9 b
SOME KIGH ’SCHDOL AND NO PCST SECONDARY -
GUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE
ETUDE POST) SECEGNDAERIE. =« cfefssisie s « s sioe x5 uis + o o 163 80 65 14 84 48.8 17.9
SOME POST SECONOARY - QUELQUES ETUDES
POST SECONDAIRES cewssavaccuccancesenmnsone 27 17 16 .o 10 63.3 aee
PGST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLOME POST SECONDAIRE .uews 37 27 25 10 73.9
UNIVERSITY DEGREE ~ DEGRE UNIVERSITAIRE ... 14 13 1z 87.8
PRINCE EDWARD [SLANO - ‘iLE-DU-PR]NCE-E‘DGUARD
TOTAL ceesvoceceansoncncsnvasevsonnvosncosess 86 45 41 4 41 52.4 8.8
0-8 YEARS = D A 8 ANNEES seveeossnocascassns 26 10 15 4043 p—
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONOARY -
GUELQUES ETUCES SECONCATRES ET AUCUNE
ETUOE NPOST SEGONDATRE v 'somes Joit st sre oo omisis %2 22 21 19 53.8
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POST SEGONOATRE SRS v+ vis » 0 dlombrmilohog sisie.s s@TareE .
POST SECONDARY CERI]F!CATE OR OIPLONMA -
CERTIFICAT Ou OIPLCME POST SECONCAIRE seeee ) s “se Phkni cee - o cew
UNIVERSITY QEGREE - DEGRE— UNJVERSITAIRE +.. e 8 5. & ke
NOVA SCOTIA - NDgVELLE—E‘CDSSE
TOTAL cuccvennnunsnsncvesoncssevsacnnosacnscas kb3 ars iz 173 % | ..
0-8 YEARS = O A 8 ANNEES cuvecscesocsaccasn 152 63 55 85 4l.4
SOME hiGH SCHOOL AND NO POST SECDNDARY -
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE
ETUDE POST SECONDAIRE ewesavees eacveevenme 301 161 144 17 140 53. 4 10.5
SCME PGST SECGNUARY - QUELQUES ETUDES
PO STSEGONBAIRESHSE- T o« » - [MBleio oo o oz m o baon 38 23 21 = is 81.0
POST SECONDARY CERJIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLOME POST SECONDAIRE +eew. 69 47 43 22 6.8
UNIVERSITY DEGREE - OEGRE UNIVERSITAIRE ... a8 31 29 Bl 81.6
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWILK
s U e - T hoo0 o hos o Ohote GO LoD oG NETTR PRI 492 255 225 a0 237 51.8 11.8
0-8 YEARS = D A B ANNEES uocassoscsasoases 167 b4 53 11 103 28.4 17.2
SOME HIGH SCHOOL AND NO PCST SECONDARY —
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE
ETUDE POST SECONDAIRE evecsacecsnsvsanseses 221 122 107 15 98 55.4 L2047
SOME POST SECONDARY ~ QUELQUES ETUDES
POST SECONDAIRES coovncvessvvcvscnnvoscccns 33 20 18 cae l4 $9.3 ven
POST SECONDARY CERTIFICATE OR OIPLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLUME PCST SECONOAIRE sevwe 49 a 29 19 6241
UNIVERSITY DEGREE - OEGRE UNIVERSITAIRE ... 22 18 18 83.3 5
QUEBEC
L1 B COAOrRE B <o 0 00 0 oo 2B00E0 005 355 4,702 24694 24441 253 2.008 57.3 9.4
-8 YEARS - 0 ~A 8 ANNE‘ES mesvessssrencsennes 1:505 &57 591 &6 848 3.7 10.1
SOME HIGH SCHODL AND NO POST SECONDARY -
QUELQUES ETUDES SECDNDAIRES EY AUCUNE
ETUDE POST SECONDAIRE srovevesscssansassane 2,137 1,254 1,121 133 B83 58.7 10.6
SOME POST SECONDARY ~ QUELQUES ETUDES
POST] SEEONOANREET rorse oe il v o Sl ove. B M . 341 219 198 21 122 64,2 9.%
POST SECONOARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECONDAIRE eu... 452 344 219 25 108 Te.l 7.9
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE’ UNIVERSITAIRE eue 267 220 213 see 47 82.5 “as




TABLE 13. ESTIMATES BY EQUCATICN AND B8Y PROVINCE

TABLEAU 13. ESTIMATIONS SELON LEQUCATION ET LA PROVINCE

DECEMBER ~ 1576 — DECEMBRE

POPULATICN

LABOUR FORCE

POPULATION ACTIVE

TOTAL

EMPLOYMENT

EMPLOL

UNEMPLOYMENT

-~
CHOMAGE

ONTARIO

TATAL acasvansasne

0~8 YEARS = D A 8 ANNEES cocunanrcanconaons
SOME hIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY -
QUELQUES ETULES SECONDAIRES ET AUCUNE

EMUBE 'POSTHSEGANOATRIE Tt .o LB, . N0l L

SOME POST SECONDARY - QUELGQUES ETUDES
POST SECONOAIRES svecvevvacaacvsccasacancss

POST SECONDARY CERTIFICAVE OR DIPLOMA -
CERTEFICAT DU GEPLCME POST SECONOAIRE .ewes

UNIVERSITY OEGREE ~ DEGRE UNIVERSITAIRE ...

MAN[TO8S

TONAL] PITTrers - S ORTer: Bt o s T te o SRl S T
0-8 YEARS = D A 8 ANNEES sacecocsossnssanan
SOME HIGH SCHOOL AND AO PCST SECONDARY -
QUELQUES ETUDES SECDNDALRES ET AUCUNE
ETUDE POST SECONDAIRE sesascennssasocnncenn

SOME POST SECONDARY - QUELGUES ETUDES
POSY SECONDAIRES sesaosescmascasvasrascsnnse

POST SECONDARY CERJIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME PCST SECONDAIRE .evvs

UNIVERSITY OEGREE - OEGRE UNIVERSITAIRE ...

LASKATCHEWAN

MITAL ccecvavossessusprestsosssansasosnnsussmane
B8 YEARS — O A 8 ANNEES ceovevvessncmvensen
S6ME HIGH SCHOOL AND NO PGST SECONDARY ~
SUELQUES ETUDES SECDNOAIRES ET AUCUNE
ETUDE POST SECONOAIRE secossacossvessncoans

SOME POST SECONOARY - QUELGQUES ETUDES
POSY SECONDAIRES cvncevecasarassnvaaccncons

PDST SECONDARY CERTIFICATE OR OIPLOMA -~
CERTIFICAT OU OIPLEME PCST SECONDAIRE eeues

UNIVERSITY DEGREE - CEGRE UNIVERSITAIRE ...

ALBERTA
O T i - o ST ke vl EORETTE =T L2 T
0-8 YEARS = D A 8 ANNEES seeeencasesvosanns
SOME HIGH SCHOCL AND NO POST SECONDARY -
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE
ETUDE POST SECONDAIRE saeessovanaronsacnsss

SOME POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES
FOST SECONDAIRES sasvasscssnasssncecacsnces

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLDMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECONDAIRE eeu..

UNIVERS ITY OEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ...

BRITISH CUtUMBIA ~ (OLGMBIE-BRITANNICUE

TomaL ' AR ... ST L R N T
0~8 YEARS = 0 A 8 ANNEES -ecuessmsocancocss
SOME MIGH SCHOUL AND NO PGST SECONDARY -
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE
ETUDE POSY SECONDAIRE asscesssooaacnnoscans

SOME PDST SECONOARY - QUELQUES ETUDES
POST SECONDAIRES ecevsosvvovroveossanannass

POST SECONDARY CERJIFICATE OR DIPLOMA -
LERTIFICAYT QU OIPLDME POST SECCNDAIRE .vss.

UNIVERSITY DEGREE - DEGR{ UNIVERSITAIRE a.a

64203

1,329

34135

&34

608
50a

740

184

353

18

14

ol

6706

L87

336

43

69

&0

1311

231

675

Lat

154

I11

1,861

309

1,010

223

L83

135

THGUSANDS - MILLIERS

3,911

638

2+ 016

423

429

G4k

81

221

50

50

4“2

40D

8z

213

25

46

34

859

Li4

446

95

1991

91

14121

128

612

14y

132

105

310604

590

1,868

399

414

78

207

49

48

41

385

79

204

23

»6

33

825

103

426

92

109

S0

1,030

198

550

137

125

o1

247

48

148

24

20

92
12

&2

P

25

NOT IN
LABQUR
FORCE
POPULATION
INACTYEVE

PARTICI-
PAT1ON
RATE
TAuUX
DYACTIVITE

UNEMPLOY =~
MENTY RATE
YTAYXx DE
CHOMAGE

1.119

211

177

95

296

102

131

28

24
L0

276

108

123

18

28

453

117

229

45

42

20

740

18l

397

79

52

31

PER LENT - POURCENTAGE

63.0

48.0

64.3

66.8

70.8
8l.0

60.0

44,3

6248

64.3

67.0

80.9

59.2

“3.8

63.5

57.6

66.5

84,1

65,5

49.4

&b.l

67.8

12.¢6

82.3

6042

41.5

6D.7

64.5

71.7

774

6.3

7.0

7.3

5.7



TABLE 14. LABOUR FORCE BY AGE, SEX AND PROVINCE
TABLEAU 14, POPULATION ACTIVE SELON L'AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE

DECEMBER - 1976 - ODECEMBRE

NFLDa] Pu.Eal. NeSa N.B. [ -
CANADA =, el B s = - CUE . CNT . MAN. SASK. | ALTA. -
Ta-Nojle~Pa=Ee | Ne=Ea | No=Ba (=
THOUSANDS =~ MELLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
TOTAL sncccvensucavsneavascassoscanaa | 10,230 177 45 324 255 2,69% oLy 444 400 859 1,121
15-24 YEARS ~ ANS5 sccasnscecaverea 2,685 59 14 93 16 729 951 tt9o 17 246 281
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS .. 74546 118 31 231 179 1y 985 2,960 325 283 bl3 840
15-19 YEARS - 1,066 22 wes 35 29 259 388 49 49 1t 119
20~24 YEARS - 14619 37 A 58 o1 469 564 71 68 e 162
25-44 YEARS - 44648 19 L9 142 109 1257 1,803 189 149 378 522
45-64 YEARS - 24732 38 1 85 65 671 14093 128 12t 219 300
65 YEARS AND DVER - 165 cea e see e " 63 asa 13 t5 18
25-54 YEARS - ANS cscenccaavancace 6¢356 to3 i 192 148 i1y688 21451 264 218 518 710
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. | 1¢190 15 veo 40 31 218 469 61 65 95 130
%5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 2,897 a8 i3 S0 10 108 1,157 138 134 235 318
25-34 YEARS — ANS ecscevcacecacsna | 24713 48 1 a7 68 736 1:046 112 83 218 304
35-44 YEARS ~ ANS 12935 30 e 55 42 522 57 78 &6 160 218
45-54 YEARS - ANS 1,708 25 aee 50 a8 430 688 75 69 140 188
55-64 YEARS - ANS 1,025 14 ore 35, 27 241 405 54 52 79 112

] - MME
TOTAL aascoencsuancpaveansncoancoasn 6,383 e 28 204 164 1,718 24374 273 259 538 108
15-24 YEARS = ANS ceecooncrennsman 1,461 23 “es 51 L3 401 496 64 69 %0 155
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS .. 44922 84 20 5@ 121 10317 1,877 209 189 398 553
15-19 YEARS = ANS sceavscasncecsss 567 1i nue i9 16 140 197 26 29 63 b4
20~24 YEARS = ANS 894 22 coe 32 28 261 300 38 40 71 91
25-44 YEARS = ANS 2,968 54 12 91 73 823 lellg 122 98 241 336
45-6% YEARS ~ ANS ecvevecemvvenanas| 1,829 29 58 44 468 T2 a1 8t 145 204
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 125 sas voa sue cwe 27 47 “ea 11 12 14
25=54 YEARS ~ ANS cvecvcevsccssnan 44087 12 16 124 98 1,116 1,558 168 143 EET) 460
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 835 12 e 28 23 201 320 41 “6 67 aa
45 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS .. 14954 30 ws 62 47 495 759 87 91 157 241
25-34 YEARS - ANS 1,730 33 aea 55 46 482 646 = 56 138 Livs
35-44 YEARS — ANS i,238 21 aa. 36 28 340 “72 49 42 103 195
4#5-54 YEARS ~ ANS 1,119 17 aen 38 25 294 429 46 45 90 18«
55-64 YEARS - ANS 7i0 12 e Fal 19 174 213 35 3s 55 2

WOMEN - FEMME
TOTAL ssesecscsosncasasssasnascssan 31847 60 {41 tz2o 91 976 1+538 i71 142 321 413
15-24 YEARS = ANS escvcnavecnncesne 14223 26 cen “1 32 328 “55 55 48 106 126
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 21624 < bl - 79 58 648 1,083 116 9% 215 287
1519 YEARS = ANS cvvvvvevcanasass 499 il e 16 13 120 Iy 22 20 48 56
£0-24 YEARS - ANS 724 15 cen 2 t9 208 264 33 28 58 70
25=4% YEARS ~ ANS 1,680 24 asa 51 36 435 685 68 51 137 187
45-64 YEARS = ANS covesvsonanssasa 904 aaa apte 217 21 204 382 47 40 T4 96
65 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS <. 40 R > v io i6 ave eua
25-54 YEARS = ANS cavocevencssvoas 24270 3 e 67 50 5T 934 96 ki 187 250
55 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS .. 354 “es “ew 12 e 717 149 20 19 ar a
45 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS .. 943 ene aee 28 22 213 age «9 42 18 100
25=34 YEARS = ANS sevsaseonssesvas 983 15 32 22 253 400 39 27 80 110
35-44 YEARS - 698 aee 19 14 182 285 29 24 57 mn
45-54 YEARS - 589 .ee 17 13 137 249 29 23 50 63
55-64 YEARS —~ 314 can 10 vou 67 133 19 17 24 33




TABLE L5. PARTICIPATION RATE 8Y AGE, SEX AND PROVINCE
-
TABLEAU 15. TAUX DPACTIVITE SELON L';GE. LE SEXE ET LA PROVINCE

DECEMBER - 1976 - DE’CEHBRE

NFLDof P,E.l. N.S. N.B. B.C.
CANADA = = = ¥ CUE . CNT . HAN. SASK. | ALTA. =
Te-Nalla=Po—Es | NomEo | Nu-8. C.-8
PERCENT = POURUENTAGE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
TOTAL cesvcovancecronasssacnscnancasn 60.0 47.1 52.4 54.3 51.8 57.3 63.0 60.0 §9.2 65.5 60.2
L5~24 YEARS = ANS cceccvevascacncesn 59.9 47.5 54.3 56.5 5241 56.8 &l.3 &3.1 62.0 68.6 61.9
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS ... &£0a1 4629 51.6 53.5 51.7 57.5 63.6 5%9.0 5841 64.3 59.7
15-19 YEARS - ANS csececcacvvccocnca 46.2 33.6 “ee 41.3 38.9 39.3 48ad 50.7 50.9 5%.6 51.1
20-24 YEARS - ANS Taas 62.6 .o 12.6 65.8 75.3 7541 75.9 3.4 78.4 T73.4
25-44 YEARS - ANS T4.3 £0.7 68.0 70.1 6542 Ti.1 17.9 715.0 T4.l 75.5 75.6
45-864 YEARS =~ ANS ..cisecacnnase 62.6 45.6 55.6 55.8 55.5 5T.1 &7.1 &5.4 &5 .4 6843 61.9
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS +.. 8.5 Py aen ava son T.7 8.9 eue 12.8 11.8 1.8
2554 YEARS ~ ANS csscsesncaccsaasa 73.1 58.9 -1-P 68.4 b4, 1 69.2 716.9 Ta.4 735 5.6 Ta.4
55 YEARS AND OVER - ANS &T PLUS ... 30.8 i9%.6 aen 2&6.1 27.0 28.4 33.2 3l.1 34.2 35.3 28 .8
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 45.9 32.1 37.8 38.9 39.0 42.9 49.5 45.5 46.9 51+9 44.3
25-34 YEARS - 73.9 blab 69.1 1.8 &b.3 70.7 7.5 T3.4 72.0 4.5 75.5
35-44 YEARS -~ Th.9 59.5 o0 6T.7 &3.5 Ti.8 76.5 Tle4 76.8 T6.7 75.8
45-54 YEARS - 70.0 53.6 cee 63.8 6l.2 64.0 T4.3 12.9 1243 Ta.l Tial
55-64 YEARS - 53.2 36.4 aa. 4T.4 4941 41.9 57.7 57.3 58.2 57.8 50.8

MEN - HOMMES
TOTAL scrccsssansnssnscccsscamvoncons 6.1 et.? at.6 70.5 68.2 T4.8 77.9 75.1 To.% 8ia8 77.0
15-24 YEARS = ANS soessscacsaccscen 6h.6 5L.7 san 42.3 59.0 6l.8 63.4% 67.5 2.2 17.0 &67.9
25 YEARS ANO OVER — ANS ET PLUS ... 80.4% LLPY ] 69.6 73.8 1.9 79.9 83.40 7.8 78.0 83.06 80.0
15-19 YEARS — ANS acescencaccovrnces 4803 32.5 . 44,2 4l.6 41.8 %8.3 54.0 59.4 66.2 53.7
20-24 YEARS - ANS 82.1 72.% ses 8l.7 8.8 83.3 79.9 8lL.8 85.6 88.9 83.2
25-44 YEARS - ANS .. 4.7 8.9 86. 4 92.6 87.9 93.5 96,2 96.1 96 .6 95.9 95.8
45-64 YEARS — ANS .iiececcaacsa 85.4 67.5 sen 76.8 T7.2 82.3 88.8 85.5 87.3 B9.7 85.7
&5 YEARS ANC OVER ~ ANS EV PLUS <.. 14.8 vve ces vea vosn 13.5 15.7 ces 22.1 19.3 13.4
25~54 YEARS - ANS svsesconsesannesa 94.0 80.9 85.8 91.2 86.3 92.3 95.9 95.1 96 .0 95.9 95.3
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «as 47.0 33.0 e 40.1 4.7 45.7 50.0 4%.3 4944 5la% LL T
45 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS ... 65.4 49.1 oo 56.8 56.2 64.3 6%.0 el.a 64T 69.9 6348
d¥% 14 YEARS - ANS 94.5 83.8 “ae 93.1 89.0 93.3 95.9 95.5 95.7 95.1 96 .0
¥%=34 YEARS - ANS 95.0 8l.06 oo 91l.8 8b.1 93.7 96.5 97.0 S1.8 97.0 95.6
&% -54 YEARS - ANS 92,3 75.2 . ar.7 61.9 89.2 95.2 92.5 94.7 95.8 93.8
t3 6k YEARS — ANS ceeseacosscecenes T6.5 58.7 cas &69.2 71.9 T2+9 80. 2 T1.7 T93 8.2 7545

WOMEN - FEMMES
TOTAL soocsssvsctvscancssosavoaranne 44 a4 32.2 38.0 39.1 36.1 “0.6 8.7 4545 42.0 49.0 43.9
15-24 YEARS — ANS .sescrcoencanvoes 55.1 43.1 “ee 50.6 44.5 517 59.2 58.6 51.4 60.0 55.9
2% YEARS ANL OVER - ANS ET PLUS ... 0.7 26.8 35.0 34.9 32a.7 36.6 45.3 41.2 38.4 45.0 40.1
15-19 YEARS ~ ANS ceoccecovnccavcaas 44.0 34.8 s 38.4 6.2 3648 48.6 47.4 422 52,6 4B.4
20-24 YEARS =~ - 66.7 52.0 see 63,6 53.0 67.2 70.2 70.0 61.0 67.7 63.7
25—44 YEARS - ANS . 53.8 38.0 ave 48.9 429 49.0 59.5 53.8 51.3 54.9 54.8
45-~64 YEARS — ANS . . 40.6 aee oo 34.2 34.8 33,5 46.1 46.6 43.7 46.8 38.9
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.6 s ens ces “ee 3.5 3.9 cee Y e sss
25-5% YEARS — ANS sovacasccenacsace S52.2 36.0 aea 46.8 425 46.4 57.8 53.9 50.7 55.1 53.0
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 16.9 vos een 1%.0 cen lea2 i9.3 19.5 19.7 20.0 15.2
45 YEARS ANC DVER — ANS ET PLUS ... 28.4 e can 23.0 2345 24. 2 3z2.1 3i.1 29.4 34.1 2647
25-34 YEARS = ANS sovscnvveccrranes 53.4 e 51.4 4346 484 59.2 51.3 47.8 S54.3 54.8
35-44 YEARS ~ ANS +ees 54.5 soa 4543 41.9 50.0 59+9 57.5 55.8 55.7 54.9
45-54 YEARS - ANS .... 48.0 avn 41.2 4i.5 39.8 53.5 54,2 49.6 5546 48.2
55-64 YEARS = ANS ..c.cravencaracan 3i.s .es aen 26.9 sas 25.3 36.6 38.3 37.5 35.0 28.3
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TABLE 16. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX

TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BEATHE B0alTIvITE €1 of <¥xg

DECEM8ER - 1976 - DECEM8rd

NFLD.| P.E.T. | N.S. N.E. |
CANACA = = = = QUE . O . MAN. SASK. § ALTA, =
T.-N.|T. N.-B. Co-B.

THOUSANDS ~ MILLIERS

BUTH SEXES = LES DEUX SEXES esssesreess | 13,230 177 45 324 258 2,694 34511 444 %00 859 1,121
ACRIGUL TUREL ISP IR W S o 458 73 117 36 86 107 18
NON-AGRICULTURE = NON AGRICOLE eeceo.| 9,732 173 39 314 248 2,609 3,779 407 3ls 749 1,099
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES

BRANCHES CuU SECTEUR PRIMAIRE ...... 251 10 16 13 50 63 34 50
HANUFAQTURING - INGUSTRIES MANUFAC-

TR L BT b Rl <« 2Von sk 20085 18 47 38 647 975 ) 28 83 184
CONSTRUCTIGN - BAT IMENT ET TRAVAUX

s (IS WS L. LR 726 17 21 22 1 254 27 24 83 103
TRAQE = COMMERCE sesocacescccaacacess | 1,800 36 &5 52 459 651 80 76 158 215

TRANSPORTATION, CCPMUNICATION AND
OTHER UTILITIES - TRANSPCRTS, CCMMY
NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS a6t 25 “ee 32 28 222 289 L 30 an 107

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES; ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES cacecvsanncscescnosnnas 533 cas see 13 11 136 234 21 17 36 L
SERVICE eeevnccosvacsansnnnsccanacean 2,780 50 13 87 b4 749 1,050 128 100 226 313
PUBLIC AOMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE weeeevsesssassnavanse 691 13 oo a1 20 177 26% 31 30 52 70
UNCLASSIFIED il - NON CLASSEES (1) . 40 cas e sne oo 12 15 e e e e

MEN ~ HOMMES ecuaevssncncasvocnsacacane 65383 117 28 204 164 iW718 24374 273 259 538 708
AGRICULTURE sssecevccccccocsnsosasnna 347 oo ey o ven 55 85 28 71 79 11
NON-AGRICULTURE - NON AGRICCLE seeeus 6,022 115 23 196 159 1+660 24283 244 187 458 697

OTHER PRIMARY INDUSTRIES ~ AUTRES
BRANCHES DU SECTEUR PRIFMAIRE seve-w 239 19 .en 16 12 48 58 evs Yy 30 48

MANUFACTURING = INCUSTRIES MANUFAC-
TURIERES eeaevevasssasnsvassvsaasns 12542 15 oo a7 36 457 121 46 22 &5 L4s

CONSTRUCTION - BRTINENT ET TRAVAUX

PUBLICS ceovevevonsaaitesaveacisoesans 680 lo 21 21 162 232 25 23 77 su
TRAUE = COMMERCE cesscensnsncsosnnccans 1,053 2l cee 37 32 303 356 b4 bb 85 124
TRANSPORTATION, COMMUNICATEON ANO

OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, COMMU

NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 102 21 27 24 180 230 45 24 61 (1]
FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

TMMOBTLIERES coiaeaeoiais as aoaBiass ol o 225 oels 56 103 o e 19
SERVICE «eesacssnsssosccsoansocssvese | 14131 i3 eee 31 23 335 413 48 39 90 129
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE «vevsscccocsssncessse 458 10 “ee 22 13 s 171 19 19 34 48
UNCLASSIFIED (L1 - NCN CLASSEES (11 . 14 vae e ae

WOMEN = FEMMES ¢sevocoasucocavcasoncans | 3,847 ] 17 120 91 976 14538 171 142 321 413
AGRICUUTUSES . 8¢ - Sl R0y o e 111 enn aes 18 32 - 14 21 ves
NON-AGRICULTURE = NDN AGRECOLE sseaus | 3,710 59 16 118 89 949 1,496 163 127 291 402
OTHER PHIMARY INDUSTRIES ~ AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE seoens 18 voe e con ces cae
MANUF AC TURING = INDUSTRIES MANUFAC~

TURTERES. oiqofie oo afthe o otaltle salBiicidietile « < b4l 10 aee 190 254 i5 Bde 18 36
CONSTRUCTIGN - BATIMENT ET VRAVAUX

RUBLHICS "oV o 18 o0, i Beetere S5 iataiase ofr diomta) 46 Yo PN 22 osd 0o cee aee
TRAOE = COMMERCE casecesunccecsncacnns 747 % 28 20 156 295 35 32 73 sl
TRANSPORTATICON, CCMMUNICATION AND

OTHER UTILITIES - TRANSPCRTS, COMMU

NICATION EY AUTRES SERVICES PUBLICS 166 oo 41 59 oo ves 16 22
FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE -

FINANCES) ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES esaceassvcavesnsacaces 309 o 80 131 12 .o 20 38
SERVICE asovncoasnsacascssccasascncnse | 15649 32 56 41 414 637 80 ol 136 La=
PUBLIC AOMINISTRATION ~ ADMINISTRA-

TION PUBKIQUENG TR s . So8s sotae . oo 233 57 93 12 i 18 -
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) . 26 ovs dbo eos e wee 2 B cos =y

(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFURE, ANO THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MOGRE THAN 5 YEARS AGO.

COMPREND LES CMOMEURS QUI N'ONT JAMALS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE OERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS.



TABLE 17. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX
TABLEAU 17. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE

DECEMBER ~ 1976 ~ DECEMBRE

: NFLO.] PeEola [ NoSo | N.oB. [enic-
i CANADA = e e = QUE. CNT & MAN. SASK. | ALTA, E
| To-N.|To-P.~E. [ Na=E. | Na-B. C.-B.
THOUSANDS ~ MILLIERS
BOTH SEXES ~ LES OELX SEXES sesescovsss | 10,230 177 45 324 255 20694 3,911 444 400 859 1,121
MANAGER AL, AOMINISTRATIVE, ETC. -

OIRECTION, ADMINISTRATION eeeveue. | 24138 Bans .. 6c a1 568 858 9% F3= 178 215
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATEF ... | 1,777 25 58 %2 473 730 75 s 130 177
SAUESE— COMMEREE | 5o’ 's o T8 o 0 alaunin 38¥ olaI1g NONIE G a1 37 30 218 433 %0 43 98 134
SERVIEE | 3 SERVICESY oo o ...l tvalalite o1 | Tliol23 25 4% 3s 327 461 50 42 102 164
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SEBREURTPRIMALIRE ooltials oo chsise s le 623 oI . 20 17 108 156 42 90 120 s¢
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMEERES svceccccssnsnncannsvaaas Ly67l 20 cae 4 39 S34 695 57 32 83 162
CONSTRUGREON 2. . it oo e o ieielols o5 a bl 749 20 27 26 181 250 34 31 78 99
TRANSPORTATEUN — TRANSPCRT cusievoss 427 11 P 18 12 11 144 21 153 39 56
MATERIALS HANCLING ANO OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS <. 412 coa aee i3 12 102 164 le 13 28 55
UNCLASSIFEED 11) ~ NON CLASSEES (1) 40 e 15

MEN S=HHDMMESL el foale o o ll0 L o cle ot . ojoioy| 4510 388 117 28 204 164 1,718 2,374 273 259 538 708
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE, ETC. =~

GIRECTION, ADMINISTRATION «.ceeu.os| 1,282 19 2. S 34 24 348 521 53 43 107 130
CLERICAL ~ TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 425 15 10 128 171 19 12 28 ED
SAINES—~COMNERCER velto' = o oa8 Slearersralere 1702 12 21 19 196 260 26 28 57 79
SERVACE =S ERMICES set¥. « -1so o eisic'sfe s n 600 2R 20 15 174 219 25 a7 42 T4
PRIMARY DCCUPATIONS - PRCFESSICNS DU

G ECTEURR PRIMATRE G S o7 - oo nisie a0« o Be 512 100 158 19 16 90 124 33 75 94 “6
FROCESSING - TRAITEMENT DES MAT1ERES

CREMTHRBIST o 5s1s/olo's s o'oie sla Botelistaia v's o ||| |} 35T, R ... 38 33 407 563 49 28 73 143
ERRSHIRUCULONT 212 citere = Tote o 3 406 ofolss feals 745 . | 21 26 180 248 33 al 77 99
TRANSPORTATION = TRANSPORT sewsvases <09 11 18 12 109 137 21 12 35 53
MATERIALS HANCLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 33e 12 10 63 125 13 12 25 %9
UNCLASSIFIED (1} - NON CLASSEES (1) 14

WOMEN = FEMMES ceevevervencvnarsnnnnnes | 34847 €0 17 120 9L 976 14538 171 152 B 413
MANAGERIAL, AOMINISTRATIVE, ETC. -

DIRECTION, AOMINISTRATION o« - 855 16 IR X 28 17 221 337 40 34 72 8s
CLERICAL ~ TRAVAIL ADMINISTRATIF ... | 1,351 18l W 43 3z 344 559 60 s sl 02 143
SALESTRCONHERGEMEERCNY . . . 25 .o 08 418 16 1t 83 172 L4 15 4l 55
SERVIC - SERMICIES | SNl .o ool aiad 673 1) gy 20 23 21 153 248 35 25 60 90
PRIMARY DCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE cueuserectascosns WUt e o 18 32 15 26 Lrelt
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PRENIERES wigtesloiaotanie. 3o « o o eTe e 314 126 132 10 19
CORSEBHCTION Se'ais o o'eveis SraliBerls s o ol o'
TRANSPORTATION - TRANSPORT seaeosnos 18 Siste
MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS o.. 76 20 39 s
UNCLASSIFIED (11 — WON CLASSEES (1} 26 G L&

(1} COMPRISES UNENPSOYEU PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS wHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO.
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVALLLE ET CEUX DONT LE OERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS.
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TABLE 18. EMPLOYMENT BY PRCVINCE, INCUSTRY AND SEX

. TABLEAU 18. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE

DECEMBER - 1976 - CECEMBRE

NELD.o | vP.EWir wloN. 5% N.B. 5
CANADA = & s y —— = QUE. CNT . MAN. SASK. | ALTA. =,
To-N.{Ta-Po-E. | No<E. | N.-8. Coi
THOUSANGS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES seeecescacs | 9,476 152 41 292 225 2,441 3,664 420 385 825 14030
AGRTGULTOR e el - ov fle . . 2. s 437 % 67 110 35 84 104 17
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE +.....| 9,039 151 35 285 219 2,375 3,554 386 301 121 1,012
DTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES
BRANCHES €U SECTEUR PRIMAIRE ...... 220 coe aae s 10 40 60 see saa 32 40
HANUFAQTURING - INDUSTRIES MANUFAC-
VURNERESE IR + o 5055 oreta[o siere.c bio a/a a0 s logdl . Lip, T 15 15 40 31 581 912 57 27 79 170
CONSTRUCTION - BAT IMENT ET TRAVAUX
U IR R TR, R A 617 12 17 18 139 220 22 22 78 87
TRADE*— GOMMERCE .oolems o osais@ioine oo s onl|~ 14697 al 60 47 428 617 17 73 153 202
TRANSPOPTATICN, CCMMUNICATION AND
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, COMMU
NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 820 22 30 26 204 217 51 30 15 102
FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE -
FINANCES; ASSURANCES ET AFFAIRES
TMMOBIIGLERERNE 2% .o e SPaisidah o oia) o islasais s 512 12 10 129 226 21 16 36 55
SERVACEWW NN < oo SHEIET: oIVl lastek | J2TORE 46 12 8l 58 689 993 123 97 217 290
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-
MIONNPUBLIQUE . .. oo ore o Biaasm Mrale s 651 i 29 15 164 250 30 28 51 67
MENDE wibun el 1. .5 B R L at | JEa 100 26 182 146 1,568 2,237 259 250 518 655
AGRIGULTURE 8% oo o o8 1L B SURPREUN ) 333 s1 80 21 70 i 10
NON-AGRICULTURE ~ NON AGRICCLE v-ovese 5+608 99 21 176 141 1517 241517 231 180 441 645
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE <essss 205 14 10 39 55 29 36
MANUFACTURING - INOUSYRIES MANUFAC-
TURTER €SI oS o o e Do le o Sl | 15,439 i3 32 25 4le 685 43 20 63 -
CONSTRUCTION - BATIMENT ET TRAVAUX
PUBULGS, ot oielits o\s s o SIoToe) Srurourer o Bibir o 574 12 16 16 132 199 21 21 72 i
TRAQE ~HMEAAMERLEE o ul. jorsoiss1als s e sommesie | - 1900 1y 34 30 286 341 43 43 83 Lak
TRANSPCRTATION, CCMMUNICATICN AND
OTHER UTILITIES =~ TRANSPORTS, COMMU
NICATION ET AUTRES SERVICES PUSBLICS 664 19 25 22 165 221 %4 24 59 82
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCESJ ASSYRANCES ET AFFAIRES
EMERNDIERES = ciomd i Tk + o oioio « sstsiais. » 218 55 99 16 18
SERVILCE L oiinis ol e Foiiors snie BT BPRaN| 11069 17 29 21 31l 392 47 38 87 123
PUBLIC AGMINISTRATION - ACMINISTRA-
TIONSPUBLTQUEMSIINE o o o lrsio ols « Jomio ofo 436 21 12 113 163 19 18 34 46
WOMEN = FEMMES avevosssocsacsssvaseeces | 31535 52 15 110 79 874 14427 162 135 307 375
AGRICUNTURERES'. .. 1SN L . LB, L. 104 s 16 29 e 14 27
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE ..aces| 3,431 52 14 109 78 856 14398 154 121 280 368
OTHER PRIMARY INDUSTRIES = AUTRES
BRANCHES CU SECTEUR PRIMAIRE +ovcaae 15
MANUFACTURING = INOUSTRIES MANUFAC-
TORLCRIRE! - e e o N B e et 8 «77 165 221 14 16 32
CONSTRUCTION - BAT IMENT ET TRAVAUX
PUB LECS o o = e, Sl (R e o o 43 21 Sl “om
TRADE = COMMERCE sosvevosovosovesnace 696 12 26 17 142 276 34 30 70 84
TRANSPORTATION, CCMMUNICAYIGN ANC
OTHER UTILITIES - TRANSPCRTS, CCMMU
NICATION €T AUTRES SERVICES PUBLICS 156 9 56 16 20
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFALRES
[HHABLUEEREICT =5 < 2510 = o « Slslals oo o < 9518 294 74 127 1 20 36
SERVICE coevceseresscasvoasvenosnvens| 10536 29 52 37 a9 600 76 58 131 167
PUBLIC ADMINISTRATION — AOMINISTRA-
TICNYRUBLICDE, fole = salotle s s orEEE ek - o 215 51 87 11 10 17 20




TABLE 19, EMPLOYMENT BY PROVINCE, GCCUPATION AND SEX
TaBed:al a¥. Se @ 20L0s LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE

UELT4BER - 1976 - DECEMBRE

“FrQ. PeEosla N.S« N.8. 8.C.
B i [ LY - CUE. ONTe | MaN. | sask. | aLTa. -
To-No|TamPa=Ea | No-E. | N.-8B. [

THOQUSANOS <« MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ceeaccccace 99476 152 41 292 225 294641 3,664 420 385 825 1.030
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE, ETC. -

DIRECTION, ADMINISTRATICN cavecnus 291064 34 aee 59 39 538 835 91 T8 17% 207
CLERICAL =~ TRAVAIL AOMINISTRATIF ... 1,670 24 e 54 39 440 688 T8 53 128 165
SALES -~ COMMERCE wcceavaucsncssacsasse 1,071 20 ey 3% 29 262 417 40 42 96 128
SERVICE = SERVICES seovevvenusccrrcne 1168 21 “en 20 31 292 434 58 41 98 148
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE covevvosvacnceanne 587 aaa aes 18 14 91 143 39 88 .7 43
PROCESSING - TRAITEMENY DES MATIERES

PREMIERES cccecevscvssssunsscansvare 1,522 16 nee 38 32 417 b44 53 32 79 148
CONSTRUCTION cassoucoarvesovanvonass 647 15 22 20 151 218 29 28 73 89
TRANSPORTATION — TRANSPORT seveuwanss 395 P ave 16 11 99 135 20 13 37 A3
MATERIALS HANCLING AND CTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS uae 372 e oo i1 10 92 150 15 13 26 48

MEN — HOMMES svcvanvacsvccasscancocrcaas 54941 100 26 182 146 1,568 2,237 259 250 518 855
MANAGERIAL, ACMINISTRATIVE, EVC. -

DIRECTIONy AOMINISTRATION coacevces 1,250 18, ave 32 23 330 510 52 %43 108 127
CLERICAL - TRAVAIL ACMINISTRATIF ... 404 - “se la e 120 163 19 11 27 32
SALES — COMMERCE scavcacsncacuccnmen 681 12 ee 20 i9 188 253 26 28 $6 77
SERVICE —~ SERVICES seenvecssonsnasnaa 555 10 e 18 13 159 204 2% 16 40 69
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE ecenanceeccaccecna 466 eva e )47 13 75 1ns 32 T4 o1 a7
PROCESSING — TRAITEMENT OES MATIERES

FREMIERES < covcarvevncsencraceaces 1,255 15 e 33 29 369 S 45 28 70 131
COMSTRUCTION evevecvsvcsenauouenaanaa O4h 15 see 22 20 150 2l 29 27 12 89
THANSPORTATION — TRANSPORT saeascans 37e PN 1& 11 97 128 20 11 34 51
“ATERIALS HANDLING AND CTHER CRAFYS

“ANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 308 asa ean 10 e 716 116 13 11 24 43

WNOMEN = FEMMES . cicccoaavronansssacsasa 34535 52 15 1lo 79 8714 l.a27 lez 135 307 315
MANAGERIAL, AOMINISTRATIVE, ETC. -

OIRECTION, ADMINISTRATION secences &l4 i3 “er 27 16 205 3as 39 33 70 80
CLERICAL - TRAVAIL ACMINISTRATIF ... 1,265 17 oo 40 29 319 525 57 42 98 133
SALES - COMMERCE cuvaconcecsvocaccss 350 15 10 74 164 14 i% 40 51
SERVICE - SERVICES secevansosnnanvan 613 11 2l 18 134 230 34 24 58 79

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU
SECTEUR PRIMAIRE seeccaccccacassne Lol e vas e )5 28 vee 14 26 oo

PRDCESS%NG - TRAITEMENT DES MATIERES
PREMIERES . ceucenccccracaanncacose 268 vea eev cen car 108 Vi3 “sa “ee ren 16

CONSTRUCTION aeavescaccaccsacanvesense voe ane cen cee veu ven cen sen vee Er aes
TRANSPORTATION — TRANSPCORT sacecacas 17 oo e cen “es “ae een e cen e ree

MATERIALS HANDULING AND GTHER CRAFTS
MANUTENTLONS ET AUTRES METIERS aaa 64 P “en aee e lé6 3% oo ane ane nae
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TABLEAU 20. PERSONNES OCCUPEES SELON L'AGE, LE SEXE ET La PROVINCE

TABLE 20. EMPLOYED BY AGE, SEX AND PROVINCE

DECEMBER - 1976 - DECEMBRE
NFLD.| PeEols [ NeSe N.8. 8
CANADA - - -, - QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA.
To-No|Te-Po-€e | Ne=E. | No-B.
THOUSANDS ~ MILULIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
GTAIIE JS1= « cioiafeye sl yele SRl ol roluate T | LS 4176 152 4l 292 225 2,441 3,664 %20 385 825 1,030
15-24 YEARS = ANS seucecsacscssess | 29326 45 12 17 62 604 843 108 108 221 239
25 YEARS ANL OVER - ANS ET PLUS .. | 7,150 107 29 214 163 1,831 2,821 312 211 598 791
15=19 YEARS = ANS sececescsescnese 891 le 28 22 206 331 43 43 1D1 96
20-24 YEARS - ANS 1,435 29 PO 50 39 398 512 65 &5 127 142
25-44 YEARS — ANS 4,381 71 17 129 98 19168 14711 180 146 368 494
45-64 YEARS — ANS coveencecmcevaes | 29607 30 11 80 61 633 1,045 125 119 216 219
65 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS .. 162 Co0 37 62 ses 13 15 18
25-54 YEARS = AN5 cecveccsasncncaa | 6,010 93 23 177 133 1,571 2,371 252 213 505 871
55 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS .. | 1,140 14 o il 37 30 266 450 60 64 93 120
45 YEARS ANL OVER - ANS ET PLUS .. | 21769 ar 12 85 13 669  1e1i1 132 131 231 297
25~34 YEARS - ANS 2,536 43 11 78 60 679 982 104 8l 212 287
35-44 YEAPS ~ ANS L1848 28 54 52 38 489 728 16 65 156 208
45-54 YEARS - ANS 11629 22 48 35 403 661 73 &8 138 177
55-64 YEARS ~ ANS .ceacccscsecossae 978 13 32 28 230 388 53 S[ 78 102
MEN ~ HOMMES
TOTAL e RSt e1s.c ok s o L 43 alaid,oToaleiote < |l SlsiS%L; 100 26 182 146 1,568 24237 259 250 518 655
1524 YEARS = ANS eeecevesccacsass | 12252 23 41 34 328 435 57 &4 129 132
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. | 44690 17 19 141 111 1,239 1,802 201 186 389 523
15-19 YEARS - ANS 466 co ass 14 11 111 164 23 25 57 SI
20-24 YEARS = ANS 786 16 oot 27 23 217 271 35 39 72 81
25-44 YEARS — ANS 2,819 49 i 83 67 771 1,070 116 56 235 321
45-64 YEARS - ANS )i . 14747 21 55 41 44l 686 80 79 142 188
65 YEARS AND OVER =~ ANS ET PLUS «. 123 ass S 27 46 ces 11 12 14
25=54 YEARS = ANS svaecsocessasscss | 3,890 65 15 114 89 14047 14494 162 141 324 43y
55 VEARS ANC OVER - ANS ET PLUS .. 800 12 eos 26 22 193 308 40 45 66 Ha
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. | 1,870 28 58 45 469 732 85 90 154 dal
25-34 YEARS = ANS eevocecescacsess | 15629 29 49 41 448 612 68 54 134 P %
35-44 YEARS - ANS 14191 20 34 25 322 457 48 41 101 x
45~54 YEARS - ANS 1,071 16 32 23 276 424 45 45 88 118
55-64 VYEARS - ANS 677 11 23 19 165 262 34 34 S4 i
WOMEN — EFEMMES
TOTAL iofile o o= o v 64 salusia sala’s oo slote sosis | 39535 52 15 110 79 874 1,427 162 135 307 375
15-24 YEARS = ANS secmvevensascese 1,074 21 vee 36 28 276 408 51 44 38 107
25 YEARS ANO OVER — ANS ET PLUS o4 | 24461 30 10 73 52 598 1,019 111 91 209 268
15-19 YEARS - AN5 . 425 aes 14 11 9% 167 21 18 44 45
20-24 YEARS - ANS . 649 12 23 16 181 241 31 27 54 6l
25-44 YEARS = ANS . 1,562 22 - 46 31 397 641 63 50 132 173
45-64 YEARS ~ ANS ceeeoemscecscaos 859 vee .es 25 19 i91 362 46 39 74 90
65 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS .. 39 sos ves coe ces 10 16 e cee 8o
25=54 YEARS = ANS uevseeesesssoncs 29121 28 eea 62 43 524 817 30 17 182 232
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 340 .oo of 11 cas 74 142 20 19 27 35
45 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS .. 899 217 20 201 378 47 42 77 95
25=34 YEARS = ANS 907 14 29 19 23D 370 36 217 7 102
35~44 YEARS - ANS 655 17 13 167 271 28 23 55 71
45-5¢ YEARS - ANS 559 16 12 127 236 27 23 50 59
55-64 YEARS = ANS cecceverenncaacs 301 N cos 64 126 18 17 24 31
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TABLE 21. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLUYMENT B8Y PROVINCE AND SEX

TABLEAU 21. EMPLOT A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA PROVINCE ET LE SEXE

DECEMBER - 1976 - DECEMBRE

FULL-TINME PART-TVIME
Tarac . - : -
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL
THOUSANDS - MILLIERS
CANACS
BOTHRSEXGEFTI ESHOEUXISENES | o vtk aotas o s R eSivl « « « Soretors Hoferore 90476 8,311 Leloo
MEN — HOMMES ceececvevvases 5¢941 54594 347
G (TR - T S SR 9, JOr MBS S o i N e A (A 34535 24716 819
NEWFOUNDLAND - TERRE-AEUVE
BOTHUSENES) B ES| DIETANEE XBSH . o2\ (Y. svere ciotiealeaele ».6 o slojs o o HTORR ¢ afs 152 142 Io
MEN = HOMMES «a2eeeeosenceccan 100 98 B,
WOMEN - FEMMES . . socsensen 52 b4 e
PRINCE ECWARD_[SLAND - 7LE-00-PEINCE-EDOU#RJ
BOLT S AR VESHD EUXNIEXES) Tl Y. . . ool SNGS): . o ofdle s o oo miaisianlb o b 4l 35
MEN ~ HOMMES .. e 26 24
WOMEN = NEERMESIIE . .= . T e s cito Ptia cheaaidine aafian 15 1l
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECCSSE
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES .cccecnccavccoac 292 260 32
MEN ~ HDMMES <ccececensssvecccscccccscncenvona 182 173 ves
WOMEN_ - BEERNES 5. o P9, o0, O Lo ST I el L R, 110 87 23
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU~BRUNSWECK
BURERSEXES, - UES-C.EUX JENBRE. o..l0 - sl S ML SN SIS, M. e o 225 200 25
SENE=SROMMESE .. T8 L1 T 146 138 .
WOMEN — FEMMES ceoe 19 62 A7
QUEBEC
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES .. 2,441 24231 211
MEN - HOMMES c 14568 1,499 69
WOHBN~TEGNNEIS 5« =05 < o 0% « o ofsabttaie o s NSAIE oTors o absie o oafars St Nt o o 874 732 142
CNYAREO
BOTH SEXES - LES CEUX SEXES seeanceovesscsasacunannssnncsccnnnoncons 3, 664 3,170 494
MEN ~ HOMMES <eeceecavsvcvovvossssrencan 2v 237 2+ k00 137
HOMEN, =" FEMAES <55cs doinne s s 0o slaol BT Rl ol oo A ioie o fgks, « o Lv427 1,070 357
I~ = il A
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES cavcsecvecsccanevvsavaavsnnsosnarnasaans 420 357 64
GEN - HOMMES +avacess 259 240 8
FIEEN Y AEMMES, oo «e 23 as oo o ofEEToNe o STadORNNITh o lo i iadels oribh HE ST TTale o 162 116 46
4BA THEWAN
BOTH SEXES =~ LES OEUX SEXES saccesase 385 328 58
MEN = HOMMES cevessccsovesasamencaces 250 230 20
WONES ENEEMMES o b e S oo, Sl e et o ST, s, 5 135 97 38
ALBERTA
BOTHMBEXES —MIUES DEUX SEXES ieicluten el . caraes. LN s Lo 825 107 118
MEN — HOMMES caacassccassens 518 485 33
WOMEN — FEMMES c.acececacconsaavrecansncsnonnae 307 222 85
BRITISh COLUMBIA - COLCMBIE BRITANNIQUE
BOTH SEXES = LES OEUX SEXES .cecceccacsnscvnccacscncsanmersasanncs 1,030 882 1%
MEN ~ HOMMES veuvevsasormarsoosancs a55 6017 48
WOMEN = TEEMNES oo.vo o aie v v ool Bl oo s salilere 1o n SN G T, ML 375 275 99

NUTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISYTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEN, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES YO BE EMPLOYED FULL-TIME: PARY-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL CTHER PERSONS WHO USUALLY WORK
LESS THAN_ 3D HOURS PER WEEK.

NOTA: L*EMPLOL A PLEIN TEMPS EST CDMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINES, PLUS CELLES
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MALS QUI SE CONSIOERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; LYEMPLOL A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE
TOUTES LES AUTRES PERSCNNES QUI TRAVAILLENTY HABITUELLEMENT MOINS € 30 HEURES PAR SEMAINE.
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TABLE 22. EMPLOYED IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY SEX AND PROVINCE
TABLEAU 22. PERSONNES OCCUPEES OANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON-AGRICOLE SELON LE SEXE ET LA PROVINCE

L e .

DECEMBER ~ 1976 - DECEMBRE

PAID WORKERS
TRAVAILLEURS REMUNERES o s i
GOVERNMENT OWN PaM i LY
ALL GOVERNMENT NON EMPLOYER ACCOUNT WORKER S
CLASSES PRIVATE | BUSINESS BUSINESS - - -
= TOTAL -, = = EMPLOYEUR POUR TRAVAILL EURS
TQUTES SECVEUR | ENTREPRISES| SECTEUR COMPTE | FAMIL IAUX
CATEGORTES PRIVE GOUVERNE~ | GOUVERNE- PROPRE _NON
MENTALES MENTALES REMUNERES
THOUSANDS - MILLIERS

ANADAG I B gt d 94476 8,554 64704 479 1,372 228 570 124
AGRTCULTIRE . .. o Naltic W1 437 123 119 doo 40 196 77
NON-AGRICULTURE ~ NON-AGRICCLE . 9,039 8y431 61584 479 1,368 188 74 46
- B O el 54941 54306 4,181 328 797 203 406 27
WCTOORTIREN . . .. S ats o .eis ofb B 333 87 83 18 186 23
NON-AGREICULTURE - NON-AGRICOLE . 5608 5,219 4,098 328 794 165 219
- 05 R o A 3,535 39 249 2,523 151 575 25 164 97
AGRRIGULTURGEPR . . R L e 104 37 36 10 55
NON-AGRICULTURE - NON~AGRICDLE vvvuvas 3,431 3,212 2,487 151 57¢ 23 154 42
OUNDLAND ~ TERRE-NEUVE sosevncersosess 152 140 94 17 30
AGRICUCTORE Elo- flacialir Barse e
NON-AGRICULTURE = NON-=AGRICOLE ousavanae 151 140 93 1? 30
NENRSREIEMME ST ST o o e, ks oais e o « - 100 93 6L 12 20
NOMENDZR FEMBE S Boireios o s Sosiowis o Tejoisinfliaisie 52 47 33 10
PRINCE EQWARD [SLANC-TLE-DU-PRINCE~EDQUARD 41 35 24 o0
AGRUGURSTRIRE Jsls™s o = slealsistle o o o /s o slalelelorsts oiv ¢ &4 ena evw ces cns s ase veos A
NON-AGRICULTURE ~ NON-AGRICOLE «evsvenes s 32 21
MEN ~ HOMMES caccsconsscvovsceacoovassosny 26 22 15 e wae saa “ve
WOMEN ~ FEMMES .. 15 13
NUVA SCOTJA = NOUVELLE-ECOSSE avwavoarans- 292 264 180 30 S4 19 e
AGRICULTURE cocacavscovececoanas wae .aw vaa aes ean caa cee wew
NON-AGRICULTURE ~ NON-AGRICOLE «eeeunaue 285 260 177 30 53 17
MEN = MOMMES waseeasasas 182 163 109 20 34 12
WOMEN .~ HEEMMES. . . ol . » « St o . . 1i0 101 71 10 20
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU~BRUNSHICK eaveonas 225 203 149 18 36 14
AGRIGUUTURES. it o L SO N |,
NON—AGRICULTURE = NON=AGRICCLE easvevcyas 219 201 147 18 36 %
MEN"—, HOMMES ot - 8B e || 5. . Bleaie e afirerm 146 131 36 13 23
WAMEN ="FEHRMES o hiuaiic® oonmile s oraa¥s o amia 19 12 53 ans 14 s vsn .o
(A S~ T 2,441 2,251 1,802 95 354 46 113 32
AGRICULTURE .. 67 18 18 26 1€
NON-AGRICULTURE mssesansa 24375 2¢ 232 1,784 95 o] 40 ar 16
MEN' " HOMME SRttt omie s « « 5 aan/Zlamslarmrs o o otk 1,568 Ly %4l 1,154 80 207 42 78
IS ENE=SEEMME S e cra s als ofars)« olsiolelalels a%e +1oF: el 874 8lo 648 16 146 ces 35 26
ONTARIQ -ae.. 3,604 3,360 24697 156 508 95 177 32
AGRICULTURE .. 110 35 38 13 4l le
NON—AGRICULTURE - NON-AGRICOLE wsuesssan 3, 554 3,321 2:659 156 508 a2 13& Lé
MERR— MMM s e o oo o < PTHSRE sale B o s 2,237 2,033 1,639 10¢ 288 84 113
HONEN" ~TBBBHES o omaies « o%aios5i0 o o o 0 « ot bge | 10427 10327 1,057 50 220 10 64 26
MAN ITBBAN « retaiia o 41 = SRRl sfo apsieimibiae o 'se o don 420 368 274 34 3! 11 33
AGRICULTURE ve cuvaaa tesesmasmcsssssacar 35 s aaa PRTY vea aune 17 waw
NON—AGRICULTURE - NON~AGRICOLE cavoeeoea 3se 361 267 34 &1 e 15 P
MEN - HOMMES ..c...... . 259 220 161 24 35 14t 26 e
WOMEN — FEMMES ..... ! 162 148 112 10 26
SASKATCRERAN LM .. oo oo ole i oo S0, I ETY 291 197 31 64 65 17
AGRICULTURE oscmcacens 84 15 14 49 15
NON~AGRICULTURE ~ NON-AGRICOLE eeevasnas 301 2117 182 31 63 16
HEN ~ HOMMES ... 4 250 176 125 is 37 12 57
WOMEN — FEMMES 4eucvacevnoscassocnsasann 135 115 71 16 21 12
ALSERITIA, sy, | u B, SO, . ol A 825 700 529 56 114 18 83 25
T AGREGUITIEIE, .1 0o T T T 2 104 21 27 L 50 21
NDN-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE . sen T21 673 502 56 1l 12 32 TR
MEN .~ QOMMES . B SR K. L0, W S, T, 518 «29 337 29 63 15 68
WOMEN, ~ EERMESH il ] 500 88 . (., 307 271 192 217 52 15 19

BRITISH COLUMBIA ~ CULL~HBIE-BR]IANN[QU -a 1+030 943 759 40 14% 28 35

60 1 11 AP B o O, P ; 17

NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE & 14012 935 752 40 143 25 49
NEN - HORMESH . 30 EEEE 0 8 A e o ek 655 597 482 28 87 22 35
WONEN " PERMES™ . Jaiere.s  Siles = e ML & orete s 348 217 11 57 19




TABLE 23. MULTIPLE JOB HOLDERS

TABLEAU 23. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLDI

DECEMBER — 1976 - DECEMBRE

JHEWSANDS - MILLIERS

CY AGt AND SEA

SELON L'AGE ET LE SEXE

BOTH SEXES = LES DEUX SEXES evevevverssrsenavrensase 215
15-24 YEARS — ANS scicaceaersosssans :
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS coascvesccacaass 179

MEN = HOMMES coeuvceecuvscrsccsrocnnnnsrsscevnncons
15~24 YEARS — ANS ..ccavvecances
25 YEARS AND OVER - ANS ETY PLUS sewes

WOMEN = FEMMES soveveccscencnntasrnssntoacncsncane 954
15-24 YEARS = ANS ceauvcocecasnsane
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS «.

BY INDUSTRY OF MAIN JDB
SELON L' INDUSTRIE OE L'EMPLOI PRINCIPAL

ALL INDUSTRIES - TODUTES BRANCHES O'ACTIVITE ceasessa 215

AGRICULTURE cesesseacecnansasnnccsncsancacane 28
CTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAJRES . s
MANUFACTURING - INOUSTRIES MANUFACTURIERES . 34

CONSTRUCTION <evssccncecsrecconnoanarassscosncaoans L5
TRANSPORTATION o COMMUNICATLON AND OTHER UTILIVIES
- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES
PUBLICS ceaccancnn
TRADE — COMMERCE saeo nessecnan womnasssesaas 3l
FINANCE,y INSURANCE AND REAL ESTATE -~ FINANCES,
ASSURANCES ET AFFAIRES [MMOBILIERES ecwucaccanse aws
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL 5ERVICE -
SERVICES SOCIC-CULTURELSy COMMERCIAUX ET
PERSONNELS encvevvrsveanceransevsvoccnansaascncas 63
PUBLIC ADMINISTRATION ~ AOMINISTRATICON PUBLIQUE .. 18

sesasssan ssvences

BY TOTAL USUAL HODURS WORKEQ
SELON LE TOTAL D'MEURES TRAVAILLFES HABITUELLEMENT

TOTAL covcasnccesnesnassssstotsconssennensroossevesus 215

O1~19 HOURS ~ HEURES .

20-29 HOURS - HEUFES . 10
- aluael i . 13
=i R L T T ST

3 HOURE OB oOEE = WRRER DU MLug terevevesanss 125

BY MARITAL STATUS ANO SEX
SELON LVETAY MATRIMONIAL ET_LE SEXE

BOTH SEXES = LES DEUX SEXES sceesccvcescesccccaccees 215
MARRIED = MARIES cevsenen . 182
SINGLE AND UTHER - CELIBATAIL + 53

S EV AUTRES ..

MEN - HOMMES D LR TR TN L ]
MARRIED - MNRIESWAR oo fove o . MR Sl BNE | i o2 132
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES €T AUTRES vevees 29

WOMEN — FEMMES wnunscocevencoscnnnsnncaasnsacssaas 54
MARRIED — MARIEES aevowwnonsccsnsancavansessnans 29
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES seseen 24

BY OCCUPATION AV MAIN JOB
SELON LA PROFESSION A L'EMPLOT PRINCEPAL

ALL OCCUPATIONS = VOUTES PROFESSIONS eecececevascene 215
MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION,

PROFEISSTANEINET . o o0 ops oo Th1a| BN ars s MharsTsn o 0.0 o 0 o o B0 =53
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF .ees 2
SANES SHGGMMERGE . . L, oo o . e
SERVEGE. ISERVIBES Leralials tiate < aloisisioisioliararo’s o« ool . #9527
PRIMARY GCCUPATIONS -~ PROFESSIONS DU SECTEUR

HEIER IR ERP- ... . ot M 5 G s ™, e oi0 4 oBose. 2
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES ... 26
CONSTRUGITON, <fatsSvepams o1 WolETalt S8 5o ein Sramile o o oo B /mVos xe o s~ 101
TRANSPORTATION — TRANSPORTS anevocoonsescacacances ane
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS sevesveresocsveoss 12

BY_ PROVINCE

SELON LA _PROVINCE

CANADA +inaaasvonvarssssacsacssnsannssssnanessscsasneas 215
NEWFOUNDLANO = TERRE-NEUVE +vsnvsnsovsesnsesvonace ans
PRINCE EDWARD ISLAND - LLE*OU'PRlNﬁﬁ“EDOUARD reces oae
NOVA SCOTIA ~ NOUVELLE-ECOSSE seecancaaanacasencas cas
NEw BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK ....

QUEBEL esceccansasacacsscscsossnncsssas . 41
ONTARIU . BO
MANITOBA ... L4
SASKATCHEWAN . massserensae 16
ALBERTA ceauncvecesaansosvarssscresnvaassnncns se 206

BRITISH COLUMBIA ~ COLOMBIE-BRITANNIQUE +evececees 23

as
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TABLE 24. EMPLOYED 8Y HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY SEX, CLASS OF WORKER AND PROYINCE

TABLEAU 24. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE
SELON LE SEXE, LE STATUT PROFESSIUNNEL ET LA PROVINCE

OECEMBER ~- 1976 - DECEMBRE .

0 1-25 30-34 A59 40 4149 50 HDUR®
HOURS HOUR S HOURS HOURS HOURS HOURS AND CVER
TOTAL =3 = = - = 3 =
HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES
J ET PLUS
THOUSANGS - MILLIERS
CANADA
TOTAL
B0TH SEXES — LES DEUX SEXES .. NS 371 1,481 521 1,607 apedl 1,049 1,177
MEN — HOMMES evc.accacanscsnaen saes 5,941 221 540 252 705 24355 842 1,026
WOMENE="TREMMES . '5laje'e o o oo spopi¥e clhieic o0’ o oo o slofs = 3,535 149 G4l 269 902 315 208 151
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE OES TRAVALLLEURS
BOTH SEXES = LES OFUX SEXES covesvansccasss | 95039 348 1,375 485 14587 3,227 1,014 1,004
MEN — HOMMES a.e - - e 5:608 2305 487 224 691 24320 811 B&9
WOMEN — FEMMES .sacecacccccacccassacosarana 34431 142 B87 261 :3-13 S07 203 135
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES . 89431 EF 1.231 451 1,563 3,101 953 823
MEN = HOMMES ecveenocmnoscas 5,219 182 436 204 676 24227 77 726
WONER| = REMMESY « 0/ oiln SIS0, 2la /s s 4818 o s a0 eeiaiamie | 39212 128 795 246 887 874 186 96
NEWFOUNDL ANG ~ TERRE NEUVE
TEITA L o fseps Ela Bre o PR BB SN el =Rl fsrs e o & = 4 152 16 18 8 67 18 9
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NUN-AGRICOLE 1
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ..,.. 151 cre 16 10 i8 87 18 18
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS PEMUNERES .o..u. 140 %ed 14 3 17 66 17 16
PRINCE EOWARD ISLAND - TLE-DU-PRINCE-EDQUARD
TOTAL ssascacaveaconcsssnsnncosvarsscasnsscnssnnea 41 oee e es see ie vea “ve
NON-AGRICULTURE ~ SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 35 13
PALD WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES aeeae. 32 12
NOYA SCOTIA — NDUVELLE ECDSSE
TOT AL "ol o lomee AR ANPEE yer, M. . ). . o filole, dhe el tls o 291 14 46 19 32 111 34 36
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICCLE
ALL CLASSES ~ ENSEMBLE OES TRAVAILLEURS .u.. 285 14 45 18 3z 110 33 1
PAIL WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES ceeene 260 i3 EX:] 16 31 105 31 n
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU BRUNSWICK
LN 7Y g0 8600 3 a0 - Biaaos T80 ot MR IR % 225 10 32 12 29 90 25 L L
NUN-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICGLE
ALL CLASSES ~ ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS +ues 219 31 11 28 89 25
PALD WORKERS ~ TRAVAILILLEURS RENUNE“G’S evsanse 201 asa 250 10 28 85 & it |
QUEBEC
TOTAL cacssncssstesacesnsnccsnsonssssaaccnsnsas 2ra4l 105 304 150 525 807 272 279
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES -~ ENSEMBLE OES TRAVMLLE’URS 24375 103 289 145 528 798 269 247
PAIC WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES . 29232 95 258 138 513 71 256 201
UNTARIO
TOVAE esesussasvacasnans 3e0064 139 596 180 603 1,291 425 431
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NO|
ALt CLASSES ~ ENSEMBLE OES TRAVAILLEURS .... 3,554 180 5710 174 599 1,281 417 384
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS RFHUNQRQS erasan 3,321 114 515 159 591 1,234 3%¢ 317
MANITOBA
TOTAL sevevovsecscsccscncsescsantessensssssnccans 4240 13 117 23 61 151 %0 S
NON=AGRICULTURE = SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS +aee 38¢ 12 67 19 58 148 36 4o
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eioues 361 10 61 19 58 163 34 37
SASKATCHEWAN
TEITA L. o o[l fsRITe | o oJois Mlaiafsiote jo ol slste . %S 385 14 78 29 44 113 43 65
NON~AGRICULTURE - SECTEUR NON~AGRICCLL
ALL CLASSES ~ ENSEMELE DES TRAVAILLEURS ..s. 301 eve LT 17 40 106 34 S
PAID WORKERS =~ TRAVAILLEURS REMUNERES . 4 217 50 15 39 102 3z 30
ALBERTA
THRIALL /e R 2k e e rs TR oo oe e e 825 31 168 42 106 268 93 137
NON~AGRICULTURE - SECTEUR NDN-AGRICOLE
ALL CLASSES = ENSEMBLE OES TRAVAILLEURS «.a. 121 26 122 35 102 259 83 9%
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES savess 673 22 111 32 101 247 7 82
BRITISH COLUMBLA - COLGMBLE BRITANNIGUE
TOTALR™ o o o SRR oo H o SRR MR SF - oiete SRLL. . < [l s 080 40 177 55 186 358 94 120
NON- AGRICULTURE - SECYEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS s.c.| 14012 ELY 172 54 184 355 94 115
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES sesvuo 935 35 151 50 181 338 88 92

NOYE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE HEEK REFERS TO THE TOTVAL OF ALL HOURS WORKED AY ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTSRY
ANC CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN 4OB DNLY.

NOTA: LE NCMBRE QYHEURES TRAVAILLEES DURANT LA SEMAINE OF REFERENCE EST LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS I ta
EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE DYACTYIVITE ET LE STATUT PROFESS IONNEL SDNT ATTRIBUES O*APRES L'EMPLDI PRINCIPAL SEULEMUNT.




TABLE 25. DURATION OF UNEMPLOYMENT BY AGE AND SEX,

TeBLiau 25. OUREE DU CHOMAGE SELON L*AGE ET LE SEXE, SELON L*ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXEs ET SELON LA PROYINCE

BY MARITAL STATUS AND SEX,

DECEMBER - 1976 - DECEMBRE

AND BY PROVINCE

37

g 4 WEEKS 5~ 13 14 WEEKS AVERA
OR LESS WEEKS AND OVER |OTHERI1)| DURATIO
TaTAL - - . - - -
4 SEMAINES | DE 5 A 13|14 SEMAINES|AUTRE(i}| oOuRéE
QU MOINS | SEMAINES ET PLUS MOYENNE
THOUSANDS — MILLLERS
BY AGE AND SEX - SELON L'AGE ET LE SEXE

BOTH [SEXESs= LESHDEUX iSERESHE o ofe's.ois FVGatells o o ciarails oo < Mormie'cas e'a 754 248 247 235 23 13.3
1524 YEARS = 15 A 24 ANS seoeeseransarascascnsrnsosneansasannn 359 17 125 111 12.8
NEVER WORKED — N'ONT JAMAIS TRAVAILLE .c.. 29 14 18.2
OTHER - AUTRES eeseaeas 3 .o .. TS 330 109 118 97 s 12.3
25-44 YEARS = 25 A 44 ANS veceoos 2617 92 82 84 13.4
45 YEARS AND DVER = 45 ANS ET PLUS sesrunessrsncasaraccacrasenan 128 39 40 40 14.5
MENE=SADMMESEIE, o o/ajs o sluse » o s/ Tl e oL oW N s 442 160 146 123 13 12.6
05 Tan EARE kil B 24 ANS IR, oo SRIEE ooy el . e R 209 76 75 57 L2k
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 149 55 «8 42 12.8
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLD 84 29 24 24 14.0
WOHEN §= IEBNMEST 0T Sualaif oo L . B Sen R e D D R e ey 12 88 101 112 1t 14.2
N5zes RYEARS) & ISMR-24] ANShed) LI ] oot B VEE. SO e T 149 ol 50 54 13.7
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS eeveccncees 5 18 3?7 35 42 14.3
45 YEARS AND OVER = 45 ANS ET PLUS weveaeronsssasansacsacasoaes 45 10 17 16 15.4

BY MARITAL STATUS AND SEX - SELGN L*ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE
) SEXES ~ LES, DEUX SEXES] orolatsiemmie sfole/s amiertlelsleny - o o i e e 754 248 247 235 23 13.3
BAZSIED - MARIES ..ues e Thefhe <Taje e 381 127 123 114 16 13.0
SI#GLE - CELIBATALRES 330 110 111 104 13.1
PEE = AUTRES ol llaie o oloassiors TRl Sri s o o e ) 44 12 13 17 16.3
I = HOMMES coewceancsesvossontcrassanceasccsssrassacsaseressnesnse 442 160 146 123 i3 12.6
MARRTED == HARTESEG T, . v Gode o 2o, Johae s AP NSRS 3. Sorere OO 204 76 64 54 10 2=t
SINGLE - CELIBATALRES 219 79 75 63 2 12.8
OTHER = AUTRES censene 15 16.0
WOMEN - FENMES "0, . .. .3, S 800 0 on . S . clov e Ny 312 88 101 112 11 14.2
MARRIED - MARIEES seeous o0 s GOl 177 51 59 61 A 1441
SINGLE - CEL1BATAIRES Relsial ol R - 114 it 36 41 13.9
OTHER 2 AUTHES ..o o cliflasras o o= </stELs 0ot oohio Ml I W N DS 25 10 16.4

BY PROVINCE — SELON LA PROVINCE

CANROA . ocooooaitle o a0l Sl S o pity, g SRR s e 754 248 247 235 23 13.3
NEWFOUNOLANG - TERRE-NE 24 1 1786
PRINCE EOWARG ISLANO - ILE-OU- INC E-EDOUARD o v 4 119
NOVA SCOTIA - NOUVELLE~ECOSSE evervecreosnnennes 32 10 i 11 l4.1
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK o E 30 10 10 10 13.6
QUEBEC .. . 253 66 8l 100 15.9
ONTARIQ .. - e oL N TR 247 91 81 69 12.1
HANITOBA .. X 5 24 o0 9.6
SASKATCHEWAN «oe.s . 15 8.0
ALBERTA cceuvveovessssorrscusrvconanavee . PETERY 33 19 10 s .o 6.3
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE sevecesacsnascoseascoss s2 28 13 24 11.8

GE
N{2)

2

(1)} INCLUDES PERSONS W(TH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOY ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST

FOUR WEEKS s BUT WhO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK,

INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI COU ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DBANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE
REFE%ENCE. QUI N*AVAIENT PAS ACYIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMALNES, MAIS QUI ETAIENT pRETES

A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

(2) PERSONS IN THE "CTHER® CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING AVERAGE DURATION. .
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE WAUTRE™ SONT EXCLUES POUR LE CALCUL DE LA DUREE MOYENNE.
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TABLE 26. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WCRK

TABLEAU 26. CHOMEURS A LA RECHERCHE D'EMPLOI DU NON

DECEMBER — 1976 — DECEMBRE

LOOKED FOR WORK(1)

ONT CHERCHE Du TRAVAIL{1)

DI0 NOT LOOK FOR WOXE

NYONT PAS CHERCHE DE T=i¥oih

UNEMPLOYED 1 -4 5 - 13 | 14 weeks| ONn FUTURE ON FUT e
WEEKS WEEKS AND OVER| LAYOFF(2)| STARTS(3) LAYOFF (4} STARTS(5)
TaTAL TOTAL - - - Ty - ToTAL - -
= SEMAINES | SEMAINES | SEMAINES) MISES A | EMPLOIS MISES a | EMPLOILS
CHOMEURS ET PLUS | PIEOC21 | FUTURSI3T PIED(4) | FUTURSU5)
THOUSANDS ~ MILLIERS
8y Aiﬁ AND SEX
SELON C'RGE ET LE_SEXE
BOTH SEXES - LES OEUX SEXESae.s 754 669 185 220 226 18 20 85 61 23
15-24 YEARS = ANSuveacesveons 359 337 97 114 108 11 2 16 =k
25 YEARS AND OVER - ET PLUS.. 395 333 88 107 118 il 63 45 18
MEN — HOMMES.eocesousnosacosons 442 386 113 129 118 15 i1 56 43 13
15-24 YEARS = ANSeeenoecosans 209 195 60 68 55 ave 14 12 vas
25 YEARS AND GVER - ET PLUS.. 232 191 53 61 62 coe e 42 31 11
WOMEN = FEMMES..voevevocecares 31¢ 283 72 92 108 vee “n 29 18 11
15-24 YEARS = ANSesssoasasass 149 141 37 46 53 088 =0
25 YEARS ANC OVER - ET PLUS.. 163 142 35 45 56 oo 21 14
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE
CANADARE PUSSNGEN. .« - o SR I 754 669 185 220 226 18 20 85 6l 23
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE.s.. 24 23 & coe
PeEele = 1o-P ~Euevaaana ] 4 R vor 3 Soc
N.S. - N.-E.., 7 3z 30 10 s
N.B. - N.-B. c 30 26 =E o N
QUEBECanasaas 5 253 228 50 73 ook 18
ONTARIO.. 0. . 247 217 67 71 23
MANITOBAwa». - 24 22 27 oo
SASKATCHEWAN 2 15 12 = 1
ALBERTA..avs o 33 27 14 s cao
BoCo ~ Ca=Bucravcrosevscasnans 92 75 21 29 23 o e o4

th} INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACYIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK,
FERENCE WEEK.
INCLUT LES PERSONNES QUI ETAJENT SANS EMPLOL, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE OU TRAVAIL Ay COURS OES QUATRE SEMAINES SE YERMINANT
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCEs ET QUi ETAIENT eRETES & TRAVAILLER PENOANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

AVAILABLE FOR WORK IN THE RE

(21 PERSONS ARE CLASSIFIEQ AS ON LAYCFF CNLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAIO OFF.

LES PERSONNES SONT CLASSIFIZES TMISES 2 PIED® SEULEMENT SI ELLES S*ATTENOA

AVANT D*ETRE CONGEDIEES.

43) PERSONS ARE CLASSIFJEC AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEw JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE.
LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES ®EMPLOIS FUTURS® SEULEMENT SI ELLES AVAIEN

TRAVAILLER A UNE DATE DETERMINEE.

14

FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR wWORK EN THE REFERENCE WEEK.

INCLUT LES PERSONNES MISES A PIED
TRAVAIL AU CDURS DES QUATRES DERNEERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PR

CUN EMPLOI REMUNERE (POUR 206 SEMA

[ENT 4 REPRENORE LE MEME EMPLOI

AND WERE

QUTELLES OCCUPALENT

T UN NOUVEL EMPLOI OU ELLES DEVALENT COMMENCER i

INCLUCES PERSONS ON LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKEO FDR WORK IN THE PAST

NES QU MOINS), QUI N®AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE
TES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

(51 INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WDRK IN THE REFERENCE WEEK,
INCLUT LES PERSCNNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER 'A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE OF
REFERENCE, QUI NYAVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAJL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.
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TABLE 27. REASONS FOR PART-TIME EMPLOYMENT BY AGE AND SEX, BY MARITAL STATUS AND SEXs AND 8Y PROVINCE

PabLEall I7. % BO0S DOWEES POUR L'EMPLOT A TEMPS PARTIEL SELON L*AGE ET LE SEXE,
SELOM L ETal MaiRV2ONTAL ET LE SEXEe. ET SELON LA PROVINCE

BUCEMBER — [976 - DECEMBRE

PERSONAL
OR FAMILY GOING TO COULD ONLY FIND D10 NOT wWaNT DTHER
RESPONSISILITIES SCHOOL PART-TIME WORK [FULL-TIME WORK REASONS
TOTAL . i~ = — =
OBLIGATIONS Va A L'ECOLE N*A PU TROUVER |NE VOULAIT PAS AUTRES
PERASONELLES QUE DU TRAVAIL | DE TRAVAIL
G FAMILTALES A TEMPS PARTIEL{ A PLEIN TEMPS
THOUSANOS = MILLIERS
gy AgE AND_ SEX
SEAON L*AGE ET LE SEXE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES seesvuee 1,166 141 451 125 387 62
15-24 YEARS ~ ANS .av4as 539 11 433 48 38 e
25=54 YEARS ~ ANS cacccncecoacn. ] 504 ils 18 62 272 L
55 YEARS AND OVER - ANS &T PLUS 123 11 sea 15 7 20
MEN — HOMMES .eccenesaveccunacanne 347 e 236 35 41 €)1
15-24 YEARS = ANS 2571 e 221 1t cee vee
25=54 YEARS = ANS seucevivcecnnn “4h can .o 12 tee 16
55 YEARS ANO OVER =~ ANS ET PLUS 46 o eae vea 26 12
WOMEN = FEMMES <.ccecccnvensanecas 8lg 137 2hs 90 346 31
15-24 YEARS - ANS ... . 282 iL 206 32 29 e
25=54 YEARS = ANS cevevvcevarara 460 116 s 50 267 19
55 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 71 il .o eue 51 vee
BY MARITAL STATUS ANO SEX
SELON L*ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES sevevess 1,168 141 451 125 387 62
MARRIEQD - MARIES ceievacen 599 127 29 70 329 4%
SINGLE - CELIBATAIRES ... 500 e 418 42 28 12
OTHER ~ AUTRES scevvcccnncansvas 60 era aan 12 31 coe
MEN - HUMMES seusecavenscvsvnacoas 347 ves 236 35 41 31
MARRIED - MARIES sescaons . 83 vor 17 15 26 24
SINGLE - CELIBATAIRES . 255 fee 218 18 12 oo
OTHER =~ AUTRES wvrocecar . cue oo e e ves e
WOMEN — FEMMES cecacnncvoscanvennes 819 137 215 90 346 31
MARRIEOD - MARIEES +ove . Sle 125 13 56 303 20
SINGLE - CELIBATAIRES . . 251 von 200 24 16 “ee
UTHER ~ AUTRES cevvcvscecvacesns 51 cse “en 10 27 cee
Y PROVINCE - SELON LA PRCVINCE
GEADA cesensccccsocacnrascenaccanas 1elo6 141 451 125 87 62
NUWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE cees 10 en vee “ee en vae
Folole = Ta-Pe~BEuoceosssaconassnns san ven e oan “ee e
NDVA SCOTIA - NOUVELLE-ECCSSE eu.a 3z ans 12 ovn 11 cun
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 25 oo 11 e cun “es
QUEBEC vaveceevencnscnvnsvaacssananas 211 3s T4 32 58 11
494 S 208 41 169 19
MANITOBA ..... b4 e 22 R 26 “ee
SASKATCHEWAN . 58 ase 20 ves 17 v
ALBERTA cevveaese l1g 17 47 ey 40 cee
BoCa - Ca-Busavasroccavescoanannans 147 10 52 26 54 aee

NOTE: PERSONS WHD USUALLY wORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN
THIS TABLE. SUCH PERSCNS ARE INCLUOED I[N ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT.

NOTA2 LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS

NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU., CELLES-CI SONT COMPRISES DAKS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS.
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TABLE 28. UNEMPLOYED AND NOT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING
LAST JOB BY AGE AND SEX, BY MARITAL STATUS AND SEXs AND BY PROVINCE

o N -
TABLEAU 28. CHOMEURS €T POPULATION INACTIVE SELON LES RAISONS DONNEES DTAVCGIR QUITT:

s .
LEUR EMPLCI PRECEDENT SELON L'iGE ET LE SEXE. ET SELON I.'E‘I’AT MATRIMDNIAL EY LE SEXE, ET LM VARANINE

DECEMBER - 1976 - DE(EMBRE

DWN PERSONAL LUST JOB OTHER NOT WORKED NEVER
ILLNESS RESPONSI- scHOoL RETIRED | REASONS IN LAST WORKED
BILITIES LAID OFF S YEARS
TOTAL H = W = - = = =
MALADIE OBLIGA~ 3 A PERDU NEA- PAS 2
DE TIONS VA A SDN _EHPJ,Q] A PRIS SA | AUTRES TRAVAILLE JaMals
LYENQUETE | PERSON- L'ECOLE Qu A ETE | RETRAITE | RAISONS | DURANT LES | TRAVAILLE
NELLES MIS A PIED 5 DERNJERES
ANNEES
UNEMPLOYED = CHOMEUSS THOUSANDS — MILL (2R3
SEXES — LES OFUX SEXESavaass 754 36 44 41 27 S 163 508 30
15 - 24 YEARS — ANSuseecasoneso| 359 14 12 34 151 79 o 27
25 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS 395 24 a1 cee 236 s 84 e .ne
-
MARRIED - MARIES..veecssasvasss| 381 20 33 221 84
OTHER = AUTRES..ssonncaneassess| 373 16 I 33 207 79 24
MEN - HOMMES.esesaesas 442 20 12 25 288 82 £ 1
15 = 24 YEARS - ANS.. 209 20 131 39 1
25 YEARS AND JVER - ANS ET PLUS 232 14 13 v 157 v 42 cea cen
MARRIED - HARIES...............} 204 12 “en ren 139 e S5 eve coe
OTHER = AUINES.................i 238 ene “es 20 149 cee 46 vs s 10
WOMEN = FEMMESsesonevscseasessss] 312 16 32 16 139 82 19
15 = 24 YEARS - ANSieeeassveessl 149 10 13 60 40 17
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 163 21 79 42 -
MARRIED - MARIE’ES..-. .l 177 P 24 cesn 8z vae 49 can com
OTHER = AUTRES.eavesssoncannseel 135 14 57 33 L4
GANADANE « TR L ol acfs < - <hBL| 59 427 ¥ 163 ek
NEWFOUNDLAND -~ TERRE-NEUVE . 24 18 ven v cwn
PuEile = Ta=Pu=E. euuvons . 4
NOVA SCOTIA - NOUVELLE=ECOSSE,.s 32 18 oo af8
NeB. - N.-8. N 30 29
QUEBEC . veese <} 253 12 12 160 45 cos 11
ONTARIOweaas 2417 13 15 131 58 to
MANTITOBA .0 4 cua e aen 11 veoa ave asa “ee
SASKATCHEWAN 35 acs ees ss ces P ces S0 can
ALBERT AL caua 33 reo veo vea 16 cee 10 sen oo
8.C. - C.-B. 92 11 43 23 e
NOT IN LABOUR FORCE =
PUPULAT ION INACT IVE
5 UK _SEXES.evs.o|6,813 336 505 633 509 403 420 2.127 1,881
15 = 24 YEARS - ANSuoenaecscaaasi 19799 «3 118 590 192 127 13 715
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUSI 5,014 293 387 43 316 403 293 2,114 1,166
MARRTED - MARIES 13,993 237 454 55 312 293 295 14520 827
OTHER = AUTRES.escesaasascassosf20820 99 51 578 197 tto 125 607 1,053
MEN = HOMMES.useensevscsassonsant2¢00] 140 19 3r2 215 271 107 536 342
15 - 24 YEARS - ANS.eaes 802 Al sas 346 94 cas 45 asw 300
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 1,199 129 13 26 121 270 62 536 42
MARRTED - MAR[ES............... 891 95 a'efe 32 <S8 223 49 365 21
OTHER = AUTRESauuuuseuasassesea|lelll 45 340 117 48 59 172 321
- I 0 Jae812 156 487 261 294 133 313 14591 14538
15 - 24 VEARS - ANSacacecwessss| 997 3l 112 244 98 83 12 415
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS| 3,815 165 374 17 196 132 230 14578 1,123
MARRTED =~ MARTEES+.o0avaonsanas|3s103 142 445 24 214 70 246 1,155 807
OTHER =~ AUTRES..cason 14710 54 41 237 80 63 617 435 732
CANRD ANl i o STELoTe\Yo o faioFadReieTatei Ry ra] (60 BT 3¢ 505 633 509 403 420 2,127 1. 881
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE. 198 12 a7 14 53 63
Pa€ole = Tu=Pu=fr vas . 41 12
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE.as| 273 14 17 21 22 15 20 98 66
NoBs = Nu=B, .. : elll 4228 13 15 17 34 12 15 62 70
QUEBEC. . 3 .|2¢008 110 137 167 166 81 87 612 647
ONTARTO. 1 124292 109 165 247 127 157 143 729 617
MANI TQBAS +n v e s s 3 4 oz9e 14 27 29 18 20 24 95 69
SASKATCHEWAN A . 276 11 25 30 16 22 22 77 72
ALBERTAvuuss 8 . «53 27 51 “8 25 30 37 124 110
BsCa - Cu=B. o oil* 740 30 58 56 56 59 56 265 160
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TABLE 29, UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT
A
T<BLEAU 2%, CHOMEURS SELON LE GENRE OE TRAVAIL CHERCHE’

DECEMBER - 1976 ~ DECEMBRE

LOOKED FOR WORK

ONT CHERCHE DU TRAVAIL

LOUKED FOR FULL-TIME WORK | LOOKED FOR PART~TIME WORK UYN[:R(:H
TOTAL TOTAL - = TOTAL T0TAL
ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL  IPERM. (2} [TEMP. (L} aumr 5¢31
A PLE(N TEMPS h TEMPS PARTIEL

TDTALJ PERM. (ZIIIEHD. (9] TOTAL [PERM.IZ)]YEN’.( i l]

THOUSANDS ~ MILLIERS

- = L 154 b6S 585 532 L) 84 [ 2 595 74 €
MARRIED ~ MARIES seeceacacn ! 331 322 289 258 31 33 28 286 36 58
SINGLE - CELIBATAIRES ..en-. e 550 307 260 241 19 47 L 15 274 34 22
OTHER ~ AUTRES saccccencancsensd 4% 40 EL] K cee aae cea aaw 36 ase ese
15 - 2% YEARS - ANS accecsacnse 359 337 285 261 23 58 7 1y 298 39 22
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 395 333 3o0 271 29 33 26 ane 2917 36 &3
eeseseresurisanccen 442 386 350 3i9 31 36 25 11 344 42 56
HARRIED - H}RIE’S £or doe o .| 204 166 159 145 15 e ves 149 16 38
SINGLE — CELIBATAIRES .. . 219 204 174 161 1a 30 20 181 23 15
OTHER - AUTRES svsacacecccsaccae 19 lé 16 14 oo cua ana 14 vee .e e
15 = 24 YEARS ~ ANS .eccaaeacea| 209 195 165 151 14 30 21 172 23 14
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLu§| 232 191 185 168 16 172 18 42
WOMEN — FEMMES specacccnnnsacens 312 283 235 213 22 48 3d 10 251 33 29
MARRIED ~ MARIEES . . 177 156 130 113 18 21 ée3 e 136 20 20
SINGLE = CELIBATAIRE . i1 103 8¢ 81 en 18 12 cea 9 5l ase
ODTHER ~ AUTRES oecvcevansseqan ] 23 20 19 ese Yo 22 cee s
15 — 24 YEARS - ANS cecenacenas 149 141 120 (P01 oo 21 16 126 15
25 YEARS AND OVER =~ ANS €T PLUS 163 142 s 102 13 rag 22 sen 125 17 21
8Y PRUV] - PAR
CANADA seaseevecaacccccsnncaccans 154 669 585 532 - 84 21 595 74 85
NEWFOUNDLAND - TjRRE-NEUVE 24 23 23 22 cne cee vea 23 “ne cen
BB lis — SIE=P . oEl s 4 v e ea aee vae .o ane cen
NOVA SCOTIA ~ NOUVEL 32 30 217 24 cee o 26 cee een
NER. = N.—B. TR e Al o 30 26 24 21 23 aee
QUEBEC ceesvvsree 253 228 206 192 23 15 any 2D7 22 24
ONTARID eaesee 241 217 186 l66 32 26 cee 192 26 29
MANITOBA sasces 24 22 19 L csa “en e 19 ees aea
SASKATCHEMAN . 15 12 % cae 10 e
SLBERTA sceceees 33 27 22 19 . oo e 22
T R R e e g2 79 &6 60 aee 14 11 70

t:) TEMPORARY WORK 1S DEFINEO AS WORK TD LAST SIX MONTHS OR LESS.
TRAVAIL TEMPDRAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE OUREE DE S1X MAIS OU MOINS.

PERMANENT WORK IS CEFINEC AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS.
TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT CDMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE OE PLUS DE S1X MOIS.

~a

43) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOGFF DR WAITING TO START A NEW JO8 WHO DID NOT LODK FOR WORK DURING THE FOUR WEEXS ENDING IN
REFERENCE WEEK.
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSCNNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER a UN NOUVEL EWPLOIL QUI N'ONT PaS CHERCHE
DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE.
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TABLE 30. UNEMPLOYMENT 8Y AGE, SEX AND PROVINCE

a A
TABLEAU 3D. CHOMEURS SELDN L"AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE

-
DECEMBER = 1976 - DECEMBRE
NFLD. | PeEals | NuSe N.B. §.L.
CANACA - L o- - - QUE. ONT. MAN, SASK. | ALTA, -
To=N. No=b. e T
THOUSANOS —~ MILLIERS
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES
TOTAL oo nocssoisove otls o sTaiasiearisafsle il 754 C 24 E “ E 32 € 30 E 253 0 247 D 24 F 15 £ 33 € 92 E
15-24 YEARS = ANS evencnssccecasee 359 D 14 F .es & 159F 14 F 1259E™ alos F 11 F 96 19F 42 E
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS .. 395 0 10F ..o & 17 € 16 F 128 E 139 E 13 6 66 14 F 49 E
|
15-19 VEARS — ANS c.eenvevsaavccns 175 © 6 F 4 7F ' 54 € SIEATE 56 6H 10F 23 F
20-24 YEARS - ANS ! 183 D 8 F H 8 F 8 F ol E S2NE 546 fsee H 8 G 19 F
25-44 YEARS ~ ANS | 267 0 8 F [ 12 F 11 F 89 E 93 € 10 6 46 11 F 28 E
45-64 YEARS = ANS seevecocanveaacs 126 € ... G H 5 6 SNE 39 E U T ] 4 6 Al F
65 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS .. see 6 WL, W Cae d  eee oy adlobir |efsad "N IR SRR ... W Hesetill
25-54 VEARS = ANS cescevevenscense 346 0 2F ees G 15 F 15 F My EGE 12 6 “ 6 12 F 39 E
55 YEARS ANC OVER =~ ANS ET PLUS .. SOREC N .o H WL La 6 el 1l ITEIE S SR e #1 v d] 11 6
45 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS .. 128 € 2ee 6 oo K 5 F 5 F 39 € #6 E_Noges H L0 4 G 2L
2534 YEARS = ANS cevececancanvses 177 0 5 F 9 F 8 & s7 € 64 E BH' ...6 16 i8 F
35-44 YEARS - . 9D4E " ... & oo NG o 32 F 2905 R aleiHy Fln. e H 10 F
45-54 YEARS =~ voos 78 E eos H vea G 4 6 27 F 205 cea d SO 00 gl 11 6
55~64 YEARS ~ ANS ceccevenveocvecn STHE " cae H cofl 1 ) 1uF TGRSR M L T . ] 10 6
MEN - HOMMES |
FAVALY ciompaeste siaie - PELEIT ipr ol 442 D 17 € oee G 22 & 19 E 154 € 136 & 14 F 96 20 F 53 E
i
15-24 YEARS — ANS cossevsavansonnsl 209 O SHE o5 G 10 F 9 F 73 € 61 E 76 SH 11F 23 F
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS o] 232 0 Y ol 11 F 9 F 78 € 5 E 76 4 H 96 30 F
I5—19 WEARSH= ANS I STallesivlolain s alinis)> 101 € ARG o N 5 6 5 G 29 F 33.F 4 H 4 66 13 F
20-24 YEARS - . 108 E 5G] 56 56 44 F 2BV E. NS i " O 5 H 10 F
25-44 YEARS - . 149 0 5 F J 8 F 6 F 52 E 49 F R JIeE 6 6 15 F
45-54 YEARS - dh ~naoag BN e Ny, G WG | oG 26 F 26 F CF ) TR T 15 6
65 YEARS ANLC OVER - ANS ET PLUS .. oehliH hsicle L e .. Ji SRS L SR oo T R [N N T g TR T BT Lo
25-54 YEARS = ANS cuseuuncenssnnocs 197 D TR R 10 F 9F 70 E 64 E 6 H 76 ay
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. ERER .y NS ) I Aol 8 6 T2NGE S ool ) i
45 YEARS ANL DVER = ANS ET PLUS .. B4l Bl L. MERRI NN G | MG 26 F RORER ey Tl DS . 1§
25-34 YEARS = ANS ceacaciosrocnaas 102 E 4 F J 6 G 4 G 34 F 34 F AR H B o 4 H 16 ¥
35-44 YEARS - 47 € 3 e N G- O 18 F IS Ui B e L
45-54 YEARS - 48 E H R T T 18 ¢ NG o~ 0T Tl ST ] 7 .4
55-64 YEARS — SALEN ... R N 8 G L Lo L oo AR ) )
HOMEN — FEMMES
(Do o C R e - s oS onaBo 0 S0 I8 T 555 31z 0 8 FEEl G 11 F 12 f 102 E 110 E 10 6 66 13 F 38 E
15— 25y E SRS SEANEINCIE L1 o o o8l /n o n S8 149 D sHG= . MG 5 F 5 G 52 E 47 € 4 H 4 H 8 G 19 F
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. V630" JL2 G etE 6 F 7F 50 E 63 E 616 LY -G 6 6 19 ¢
15-19 YEARS = ANS sonveuve IAREl G ot 6 e @G e 25 F R el ) et 4 6 10 F
20-24 YEARS - ANS . ToFER Gow (B v HE L SEOESE O NG 271 F 2N Tl [N 4 H 9 F
25-44 YEARS - AN5 . I\ AR IO~ NG . Al 4 G F 38 F 44 E Gt RapiH 56 13 F
4564 YEARS — ANS cucsenceccccsces A41IE " S = R s U n e (ML oeie iH 1% F LORERE (e, (I ~Tolsi R = <Tage) 6 6
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. vl e oo Rigt e J Teeon dlf SEE aot i TICRTURE v [P ST S e 1) oofe) Rl
25~54 YEARS = ANS cieeresccccsscna 149 0 6 oo M S F 6 F 47 E 56 € 6H .a. G 56 aHE
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 14 F I hee 4 Thols J Gee ovs H T HIW el Seerer J fe.et) wes
45 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS «. ) Y TSP o Tt S P ] 12 F L9« eee’d  Jedd e d 6 6
25-34 YEARS — . TONE, , *ei H J) 46 23 F 30JF | oo O J oo H RoSH 8 F
35-44 YEARS - . AE" L0, 4 J vee H 15 6 14 F  cead  aon'd seed 6 G
45-54 YEARS - . aaTE ..o J eve H 96 1SNEN ... @ EoO N TR 4 K
55-64 YEARS =~ ANS sasvecsssnsccnas /17T VORI | S cen csstH 7 W - R 1A aae d




TABLE 31. UNEMPLOYMENT RATE BY AGE, SEX AND PROVINCE
JARLE4U 31, TAUT OF CEOSAGE SELON L'RGE, LE SEXE ET LA PROVINCE

OELWMBER - 1976 - DECEMBRE

WALE. [ P.E.T1. | N.S. N.B. B e
Canifia W e R 2 - QUE. DNY. MAN ., SASK. | ALTA. -
Fe=No [le=P.~Eo| N.—E.| N.-B. Ce-Be
PERCENT = POURCENTAGE

OTH SEXES —
TOTAL, & o viaalllalote s aial loia ol olalele alctoinis 7.4 13.9 8.8 10.0 11.8 9.4 6.3 S.4 3.6 3.9 8.2
15-24 YEARS ~ ANS sevvaccendss 13.4 24.3 16.5 18.7 17.1 1le4 S 0 1.3 7.6 15.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLU 52 8.6 T4 8.9 6.5 ? 4.0 2.1 2.4 5.9
15-19 YEARS - ANS bo 4 28.1 2C.9  22.% 201 14.6 1l.1 1.8 9.3 19.3
20~24 YEARS = ANS 11.3 22.2 13.9  16.4 15.1 9.2 1.6 6.2 1.9
2%-44 YEARS - ANS BN 10.0 8.7" "0.3 7ot 5.1 5.2 2.4 2.8 L
45-64 YEARS = ANS sovcencsvece 4.6 e S.4 7.2 5.8 4ol vae 1.6 Tl
65 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ..o cae o wee . esa .o
25-54 YEARS ~ ANS secscnsceccavvnns Set 9.1 e T 68 2 10'1 6.9 4.8 4.5 2.0 2.4 5.8
S5 YEARS AND OVER =~ ANS ETV PLUS ... 4.2 5 oir's 4.1 3.9 cee 8.1
45 YEARS AND OVER - 2NS ET PLUS 44 hak 543 6.7 L 4.0 1.6 6.7
25-34 YEARS = ANS cesecrvavesserens 6.5 10.8 “eie 10.5 1ll.4 TeT baol 6.8 3.1 5.8
35-44 YEARS = ANS eevenvovsen oH 4.0 8.6 6.2 3.8 2.3 4.8
45-54 YEARS = ANS seacasavecasavana Gats 5 9.4 643 4.0 s.8
55-64 YEARS = ANS cccccevcveresrons 4.6 060 ST 4ol 4.2 o s 9.2

MEN - HOMMES
TOTAL ceesvvccconsvovesataovenaocasne 649 14.2 eee 10.7 1l.4 8.8 B 5.2 3.3 3.6 1.5
15-24 YEARS = ANS ceeccecreccsnvana 14.3 28,3 58 20.0 2l.6 1841 1243 10.8 1.2 7.6 14.9
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS 44 4 7 8.7 .o 7.5 7.6 5.9 4.0 3.5 1.9 2.2 5.5
15-19 YEARS - ANS 17.9 35,3 e 26.0 29.7 2045 16.8 14.2 12.2 9.5 20.1
20-24 YEARS - ANS 12.1 2448 eaa 16.6 17.0 16.8 G e cea 6.2 1t.3
25-44 YEARS - ANS 5.0 10.0 aea 848 8.6 6.3 Gat 4.4 .es 243 A4
45-64 YEARS = ANS eecsvevecenavsvas 4.5 aen 5.6 3.6 1.5
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4.. .es el ves voe ces s aee cee
ZB-54 YEARS - ANS cacsacsccass 4e8 9.3 aes 7.8 8.8 6.2 4.1 3.8 veo 2.2 4.7
33 YEARS AND OVER 4¢3 ven vee e ane 402 3.6 e “ee ses 9.4
A% YEARS AND OVER 403 vee 563 EjC) 200 e Tel
YEARS ~ ANS . SKi5) 11.0 .oe 11.4 9.1 7.l 5.2 5.9 251 5.2
YEARS - ANS . 3.8 555 aee oo e =2 5. i Al .12
YEARS — NS . 4.3 e 6.1 3.4 eoe et 5.5
YEAR'SE-NANS Foicic: o yioioe iitcla e oIo¥a] 4.1 - A ot 48 3.9 o000 10.8

WOMEN - FEMMES

e o S8 A~ T R MR e 841 13.3 = 829 2.7 10.5 742 5.6 4.3 4.2 9.3
15-2% YEARSLANS. o oottt o0 iae  diete 12.2 1945 It 168 15.9 10.3 6.9 7.6 s 15.2
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 6.2 oo Te2 =) 6 et 5.9 5.0 258 6.7
15-19 YEARS — ANS . 14.8 aes o 21.0 12.4 9.1 18.4
20-24 YEARS - ANS . 10.4 o 000 oo 13.0 8.8 St 6.3 12.6
25-44 YEARS = ANS . TR 8.6 13.8 8.6 be4 6.5 3.6 7.2
45-64 YEARS = ANS secccsnvovcacones 4.9 Bt 6.l 5.0 6.0
65 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ... S0 o o0 o 5
25-56¢ YEARS — ANS cecacccvaacesecan 6.6 Tl 2 8.2 6.0 5.9 2.8 7.0
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .« 4.0 o £ 4.6 - o~
45 YEARS 4NO DVER - ANS ET PLUS .. 4.7 = - £ = 5l 4.9 3 5.8
25-34 YEARS - ANS 7.7 o Bl 9.1 7.5 no o 6.9
35-44 YEARS - ANS 6al o 3-8 8.1 5.0 aco 90 o 7.8
45-54 YEARS -~ ANS 5.2 oo 6.9 5.0 6.4
55-64 YEARS = ANS ecceccscsvcaccacssd LY S - —c e 4.9 vau vau e e
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TABLE 32. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB. BY

METHODS USED

-
TABLEAU 32 . PERSONNES OCCUPEES CHERCHANY UN AUTRE EMPLOL, SELON LES HE’TNDDES UT[LISE’LE

.
OECEMBER ~ 1976 -~ OECEMBRE

CONTACTEO USED PUBLIC
EMPLOYERS EMPLOYMENT USED UTHIW
OIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS ME THOD <
TOTAL (1) - - - ¥ - -
SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE
AORESSEES ADRES SEES by LES ANNONCES D'AUTRES
DIRECTEMENT %A | UN BUREAU DE METHODES
DES EMPLOYEURS PLACEMENT
PUBLIC
THOUSANDS - MILLIERS
BY AGE AND SEX — N L 'A

BUTH SEXES ~ LES DEUX SEXES cevvceccesosonsanvasccscosons 190 123 56 49 73
FULL-TIME EMPLOYEES — PERSONNES occuPE:ssZ\ PLEIN TEMPS . 150 95 37 38 58
PART-TIME EMPLOYEES - PERSONNES OCCUPEES A TEMPS PARTIEL 41 28 19 11 15

15 — 26 YEARS ~ ANS scucamvonsocsccrenssnssrennesnenn 82z 58 29 21 28
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS wevvvocoseuoescsnsense 108 65 27 28 45
MEN - MOMMES cacssnoionsaoanamllllecoul.cuiatalioesineseanss 124 83 35 31 48
L5 = 24 YEARS = ANS sevcaueuvess “8 36 18 12 16
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS sevuvscsoreos s 47 17 19 31
— Saserevicsassacesrsassacononstatoysnanta &7 40 21 18 26

L5 ~ 24 YEARS - ANS veveovecconocascsonas 34 22 11 1
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS svsveeauaucscunuaasnsl 33 16 10 14

PR -

CANADA sessetvecasnescsacsssnannssssscncsrossnsascscsnsns 190 I3 56 49 ™
NEWFOUNDLAND = TERRE=NEYVE <eececooroonevncoss -
PRINCE EDWARD ISLAND - LLE-DU-FRINCE-EOOUARD o vase vae see e cea sas
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE c.icavecacecnacees ve ves cen coe
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU~BRUNSWICK ..

QUEBEC wavssnes 40 28 13
ONTARIU «as IPREY 71 45 20
MANI TOBA -l . Y ses
SASKATCHEwWA .o aee cwe cew
AREEREE" ., - ‘Ml - Tpaly - - 4 it PP . 4 . 25 e
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE weveuouvorrosaa 23 15

(1) THe SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN [NDIVIDUAL MAY USE MDRE THAN ONE METHOD.
S METHODES NYEST PAS EGALE AU TUTAL PARCE QU'uN

LA SUMME &

INCIVIDU PEUT UTILISER PLuS

COUNE METHODY .




TABLE 33. ESTIMATES BY RELATION TC MEAD OF FAMILY,

TABLEAU 33. ESTIMATIONS SELON LA RELATION AU CHEF O€ FAMILLE,

DECEMBER ~ 1976 — DECEMBRE

SEX ANO PRQVINCE

LE SEXE ET LA PROVINCE

43

LABOUR FORCE

NOT IN PARTICI-
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLCY~
POPULATION FORCE RATE MENT RATE
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT - - -
TOTAL - a~ POPULATION TAUX TAYX OE
EMPLOY CHOMAGE INACTIVE DYACTIVITE CHOMA GE
THOUSANGS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
LANADA cocvvavcococcsoaccracrsosenseesasssyed 17,044 10,230 90476 154 64813 60.0 7.4
HEAD ~ CHEF svoecaasaccvsrorsvvsnsrasvanens Bella 64047 5,743 304 24067 74.5 5.0
SPOUSE = CCNJOINT veevunevaan 5+250 24260 2,089 171 24990 43.1 1.6
SON OR DAUGHTER ~ FILS QU FILLE .. 3,130 1e721 Lis67 254 1,408 55.0 14.8
DTHER RELATIVE = AUTRF PARENT .euwesna 550 202 177 25 348 386.7 12.4
N - mdesamcerrraaartresasan sy avay 8+ 384 6¢383 5,941 442 24,001 T6.1 6.9
HEAQ — CHEF ..,.. 64338 59194 44943 251 1,144 82.0 4.8
SPOUSE - CONJOINT ... 50 41 36 cee one 82.1 oo
SON OR DAUGHTER - FIL 1e 779 1035 863 172 T44 58.2 16.6
OVHER RELATIVE - AUTRE PARENT avasvvenann 218 13 99 14 105 52.0 12.4
- 8,659 3,847 3,535 312 4.812 444 8.1
HEAD - CHEF .... . T S 1,775 852 800 53 923 48.0 6.2
SPOUSE - CONJOINT a.esssvasasons 5+200 24219 24053 16¢ 24981 42,7 1.5
SON OR DAUGHTER - FILS OU FILLE 1’y 38 687 604 82 665 50.8 12.0
OTHER RELATIVE -~ AUTRE PARENT .cccucrcase 338 8s 78 il 244 2647 12.3
- - 375 1772 152 24 198 4741 13.5
HEAD - CHEF ccovenacssasss 147 98 90 POR 50 66.2 son
SPOUSE - CONJOINT cecascesavanna 113 31 21 e 82 27.3 ee
SON OR DAUGHYER =~ FILS QU FILLE .. 93 43 32 11 S0 462 25.4
OTHER RELATIVE - AUTRE PARENY saccceaaced 21 cea ses ava 16 cea s
a B
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUAROD 86 45 4 52.4
HEAD = CHEF .vovenesveasvavvovssoannssnsson 38 24 t4.1
SPDUSE - CONJOINT scvvcvvonea 26 1 39.9
SON OR DAUGHTER - FILS QU FILLE i3 ves
OTHER RELATIVE - AUTRE PARENT .eucceivoos Slo aea
MDA SCDTA ~ NOUYELLF~ECOSSE v avvservcccsaan 597 324 292 32 273 56.3 10.0
HEAD — CHEF aues . 213 187 173 14 86 68.7 Tat
LPOUSE - CONJOIN . 164 70 63 Li% 3a.1
=N OR DAUGHTER = FILS QU FILLE 117 59 4B 11 5T Bg . 9 i8.6
THER RELATIVE =~ AUTRE PARENT  .cenansessaa 24 500 16 v
#liv BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK avvovanasns 492 255 225 30 237 51.8 11.8
HEAD ~ CHEF .aceeneveacvaaavane . . 215 145 138 12 10 6T. 4 8.1
SPOUSE - CONJOINT sesessceansos . B 51 54 *6 ane 98 35.5 sos
SON OR DAUGHTER = FILS OU FILLE o . 105 4“5 39 10 56 4.8 2046
OTHER RELATIVE = AUTRE PARENT ocueencnaans 21 by 14 ala)s) P
g aseiesvanasacans sannelasofusnana 4y 702 2:694 2444l 253 2,008 57.3 9.4
HEAD - CHEF cevecseovcene veae 29150 1.593 1+492 101 5517 T4al 6.3
SPOUSE ~ CONJOINT cecvvoonsvaann le408 530 479 52 818 3r.7 9.7
SON OR DAUGHTER - FILS OU FILLE 993 518 424 9% 475 5242 18.1
OTHER RELATIVE - AUTRE PARENT ... 151 53 46 e 98 34.9 aee
ONTARID cecasocccccrcocccaanaaccnaananssavans 6,203 3,911 3,664 247 24292 63.0 6.3
HEAD - CHEF ...a0 . . 2:1972 24263 2+171 92 109 76.2 4.l
SPOUSE - CONJOINT ... . N 10933 940 874 66 993 486 7.0
SON OR QAUGHYER - FELS OU FILLE . 1,097 &30 550 80 467 57«4 12.7
OTHER RELAVIVE ~ AUTRE PARENT sivssanvass 201 78 69 aee 124 38,6 esa
o0 o0 o c 740 444 420 24 296 60.0 5.4
HEAD = CHEF easacae . 368 267 257 10 101 T2.6 3.9
SPOUSE - CONJOINT cuvisommancsa 225 100 95 oo 125 44.5 ave
SON OR DAUGHTER = FILS OU FILLE et 69 &2 aes 52 57.2 cee
OTHER RELATIVE —~ AUTRE PARENT ... 27 ave oo 18 eew
i ccannnsscacansorannvsans 676 400 385 15 276 59.2
HEAD - CHEF . . . 332 238 232 vas 94 7.6
SPGUSE ~ CONJOI srevaanr P 218 93 91 “aa 125 42.8
SON OR DAUGHTER ~ FILS CU FILLE ... 110 63 57 “ne 47 57.2
OTHER RELATIVE ~ AUTRE PARENT ... 16 P tor 10 e
ALBERTANS, e e oclotoiniale's) alaiaie e SietelotSolo iRt la o RSP 1311 BSS 825 33 453 65.5 3.9
MEAD — CHEF eavee ) - 670 L 511 14 146 78.2 2.6
SPOUSE - CONJOINT seevsesaasnvas . . 413 193 186 ama 220 48,7 es
SON OR OAUGHTER ~ FILS OU FILLE .... . 200 127 115 11 13 63.3 8.8
OTHER RELATIVE — AUTRE PARENT secencences 28 6107 13 ane 14 52.0 sem
BRITISH COLUMBIA - CDLOMBIE-BR] TANNIQUE o . 1,861 1.121 1.030 92 740 60.2 8.2
HEAD = CHEF ...oeccescneee . . 948 707 660 a7 242 T4.5 &.6
SPOUSE - CONJOIANT cvenscacvsvss « . 579 23S 220 19 340 41.2 7.9
SON OR DAUGHTER - FILS OU FILLE . . 276 154 131 23 122 55.8 14.7
OTHER RELATIVE - AUTRE PARENT  cucvncevaws 58 2z 18 36 37.8 PUR
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TABLE 34. PARTICIPATION RATE AND UNEMPLOYMENT RATE 8Y METRAPOLITAN AREA AND BY ECONOMIC REGIDN

TABLEAU 34. TAUX OYACTIVITE ET TAUX OF CHOMAGE SELON LA REGION METROPOLITAINE ET SELON LA REGION E£CONOMIQUE

DECEMBER - 1976 - DECEMBRE

PARTICIPATION UNEMPLOYMENT PARTICIPATION UNEMPLOY Ml
RATE RATE RATE RATE
TAUX TAUX TAUX TAUX
OrACTIVITE DE CHOMAGE O*ACTIVITE DE CHOMAGE
PER CENT - POURCENTAGE PER CENT - POURCENTAGE
ST~JOHN'S seeavacsasnnocanaa 58.6 0 10.4 G LONDON .ccovecvvesvvessscsns 63.7 0 7.9 6
HALIEAK! oo sisis a oianfs aoialsiaio ity 64.1 C 8.1 6 WINDSOR secsacvecssvcancvee S58.4 O 7.1 6
SALNT STAHN. < o1« <alSi8E1s oieis o 57.5 0 5.6 G KITCHENER ~ WATERLOO evenee 73.3 0 1.6 G
CHICOUTINT - JONQUIERE . ..., 52.2 O 15.7 H TRUNOERTBAY Svelsecvisiosh saiss 67.7 € oy
QUE BECE: sio e = Wi TRl o osl ot 60,7 0 10.4 G HINNTPEGHS: « « o nisisiaivin s/ ofpisi 60.8 C 5.0 F
MONTREAL =vasveasnassnnsanes SO e Jeio! e REGINANE SSwtor o1 ote ool + oo o 68,8 D cen 4
DTTAWA — HULL ccevsvencsacn 67.5 C 6.6 F SASKATOON +evveneccsccaneses 58.5 O - ]
SUBBURY ecvaescsconnasecena 55.2 € o) CALGARY «vccuvovrvnnooncres 65.8 C 3.9 F
TORONTD ousoacaccasansnannes 65.5 C 5.9 E EQNONDBNTE e - 0. . o SRR 6746 C 3.6 F
HARLENON . -5 o S L et o 60.8 0 5.8 F VANCOUVER sacevsencocsnocen 62.9 C 6.4 E
SYT. CATHERINES - NTAGARA .. 63.3 D 7.5 6 VICHORIEAR . . e Y 5.2 0 8.1 G
NEWFOUNDLAND - TERRE- NEUVE DNYARID
GROUPLE! 1 eceeccencennes 4S.7 D 12.0 F GROUPIE) 24 eccveceencenn 62.8 C 5.9 F
2Bale o[t o0fsje sfealdleim 44,1 E 13.1 4 e R 8 D 59.1 0 6.8 G
3 Shie s s b o JaRTTS 46.5 0 178 6 26 teeeccassene 6%5.0 8 5.9 €
4 sucseesnacsenn 44.1 D 15.3 F 27 eierciccacnan 63.3 C 6.6 F
A 20 cecceccnccnne 62.9 0 7.1 ¢
Po€ele ~ 1o-P.=E,
29 esvesenscocas 55.4 C 1.9 F
GROUP(E) 5 seacsaccescses 52.4 O 8.8 E
={r S SAABEON: Agon 7.2 0 6.1 B
NeSa - Ne-E. 3 cevesecunocns 56.0 O 6.9 v
GROUPLE) & cusoacscvscnss 47.0 0 12.7 F B2 il elatedo o ottt 55.5 D S.7 2
T sovassccnnavas 51.0 D 13.7 F 33 covencrocaces 62,5 0 sea &
s - S e -5 54.3 0 9.5 G
MANIYDBA
CIM5h 0 - o G000 50.8 D 8.0 G
GRDUPCE} 34 sunammsesaces 59.1 0 5.4 G
a0 D00 2o 62.0 0 8.0 F
35 saecacervenen 60.8 C 5.0 F
N.B. - N.-B.
SASKATCHEWAN
GROUP(EY 11 .ceveveceavans 43.0 0 22.4 F
GROUPCET 36 suveccecovans £5.6 O 3.1 H
12 S LSRR, - 3.8 0 12.2 6
AR . TR e 56.8 O 2.6 H
S MoE 0 T o S 55.2 D 5.2 6
BAE & e 56.1 O 4.6 H
18 cavveaonsaace 59.4 E 9.4 G
15 sseannncacnea 48.6 F sea J ALBERTA
GROUPIE} 39 evevassaacace 62.4 D 3.9 M
QUEBEC
N A0 poresale o ar- M 6.2 C 3.9 F
GROUPLE) 16 cevvcuccnnsen 48,5 E 20.7 F
0y 1 SRR AR 5 6.4 D S.6 H
Ui S 58855 0 omnt 50.3 B 15.4 G
OB ol Tk 2 &66.3 C 3.3 F
L ek R - 55.6 C 9.9 F
19 sovacaanecnas 53.4 O 13.1 F 8.C. - C.-B.
¢10) Rl o O 54,2 D 9.1 6 GROUPCE! 43 ccovaconssnsas S1e1 0 Geb G
210 Evele a SRR ool 56.7 B 7.8 E 44 ceevevsccsnan 65.5 D 8.0 F
22 araacassecens 0.4 D 10.3 6 45 cesiesannecean 62.4 C 7.3 E
23 aesvesrersone 49.8 0 14.9 G 46 ceoaaacisenan SHET. D 10.2 F

NOTE: OATA IN THE "G' AND 'H* GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FCR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH T0
BE USED WITHOUT CAUTEON AND QUALIFICATION.
DATA IN THE *J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASEO.
SEE NOTES AT THE BACK DF THIS PUBLICATIDN FOR A DESCRIPYION OF THE GEGGRAPHIC AREAS CONTAINED IN THE GROUPS OF ECONNMIC
REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR.

NOTA: LES DONNEES DANS LES GROUPES 'G' ET *H' SONT RECUEILLIES AUPRES D'ECHANTILLONS PLUS PETIYS EV PEUVENY ETRE UTILES DA%
CERTAINS CAS: ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES SANS MISE EN GAROE ET EXPLICAVIDN.
LES DONNEES DANS LA CATEGORIE *J* NE DOIVENT PAS ETRE PUBLIEES OU DIFFUSEES.
VOIR LES NDTES AU 00S DE CEYYE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTICON DES ZONES GEOGRAPHIGUES CONTENUES DANS LES GROUPES Bi:
REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS OF RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS DYECHANTILLONNAGES.
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TABLE 35. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA

TABLEAU 35. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D*AGE OETAILLES ET LE SEXE, CANADA

ANNUAL AVERAGES - 1976 ~ MDYENNES ANNUELLES

LABOUR FDRCE
- NDT IN PARTICI- | UNEMPLOY~
PDPULATION ACTIVE LABOUR PAT 10N MENT RATE
BEPULATION FORCE RATE -

EMPLOYMENT UNEMPLOYMENT - - TAUX
TOTAL - - POPULAT ION TAUX 113

EMPLOT cHOMAGE INACTIVE |D*ACTIVITE cHdmaGE

THOUSANDS-MILLIERS PER CENT~-POURCENTAGE

BOTH SEXES — LES CEUX SEXES
TOTALeseesionsnnssoscesssssaonssasannacs 164873 104308 9:572 7386 6,565 6lal 7.1
1524 YEARS = ANS.tceesccsacsscacsoasssnaas 4y 448 2:785 2,429 355 19663 2.6 12.8
15-19 YEARS = ANS.vesencacusacnarasccaasns 2y 299 Tele? 966 181 1,152 49.9 5.8
L15-1¢6 VYEARS = ANScieceaceaccocccscanns 936 286 241 43 651 30.4 1Bl
L7109 § YEARS = ANSee s caleioes o aleis oosoitieas 1,363 863 725 138 500 63.3 16.0
20~26 YEARS — ANS..ceescasaccsassocnconsa | 2y 149 1,638 14463 174 511 76.2 10.6
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS covevsoense 124425 74523 Tele3 381 4,902 60.5 Sel
25-44 YEARS — BNSeevescccsccsscscacsccses 6e 177 4,016 49354 262 1y561 4.7 5.1
25-34 YEARS — ANS.iseecececacocscocasnas 3,604 21698 24528 1170 9le T4.6 6.3
35-44 YEARS = ANSeccecaccsvcrcsscrsesse 24562 1:.918 10826 92 644 74.8 4.8
45~64 YEARS - BNScavevesvsccccecarceccnsa 4,337 2+ 730 21615 115 1,607 62.9 4.2
45r56 YEARS = ANSacaccccescsscosoonssas 2,436 1,710 14638 12 726 70.2 4.2
565-64 YEARS - ANS.. aasecscanccaca 1901 1,020 977 43 8gl 53.6 4.2
65 YEARS AND OVER — ANS ETV PLUScsccavvana L9l2 178 174 4 1e734 943 2.2
65-69 YEARS = ANSceccevaccasacacccsasne 700 113 111 e sat 16,2 o
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS.cecoeas 1,212 65 &3 14147 5.3 cae
55 YEARS AND OVER = ANS €T PLUS caceaceas 3,813 1+ 198 1,151 47 24615 3l.4 3.9
MEN - HDMMES
s B SEEE B - DG o o B o A o 8,303 64449 6,038 411 1,854 77.7 6.4
1524 YEARS - ANSce.iceceacesevscavasasrscnnas 24245 14531 1,328 204 713 6B.2 13.3
15-19 YEARS = ANSc.eeeevvecseaccacacccane 14169 616 515 101 553 82.7 16 .4
15-16 YEARS = ANSecvacsecsccacccocnans 478 158 134 24 320 33.0 14.9
17-19 VYEARS = ANS.cavececoncccsassocan 691 458 asl 77 233 66.3 16.9
E8-24 YEARS = ANScesccacosvvescovacossoss 1,076 915 813 103 160 8541 L
%5 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS vevesccvons 6,059 44918 4,711 208 1,140 8l.2 4.2
i5-4% YEARS = ANSaccecvccesacsroccncrcnan 3+096 21962 21826 13¢ 134 9557 446
25-34 YEARS — ANS.ccevvvacerses . 1,804 1,722 11634 a8 82 95.5 Sal
35-44 YEARS = ANScc.ieeeccsaaacnaasanane Le292 11240 1092 48 52 96.0 3.9
45-64 YEARS = ANScesecacssccosscecrnnsnan 2:127 1,822 1. 754 Y] 304 85.7 3.7
45-54 YEARS = ANS.. s 1,209 14118 1,078 40 91k 92.5 3,6
55-64 YEARS = ANS.. e P 918 705 677 28 2k4 T6.7 4.0
65 YEARS AND OVER — ANS ET PlUSeceavasass 836 134 130 702 16.0 vae
65-69 YEARS - ANScvveeusseasencs 331 84 82 247 25.5 o
7D YEARS AND DVER - ANS ET PLUSavesecaes 505 49 48 456 9.8
55 YEARS ANO OVER = ANS ETV PLUS saeeccanae 1,754 838 807 al 9le 47.8 3.7
WOMEN = FEMMES

TOTALesesaasconecaorvasonsesascannesonasns 8:570 3859 34536 325 4¢711 45.0 B.4
15-24 YEARS — ANSecccrecsvsovscresmmoncaree 2,203 1+253 1,102 152 950 56,9 2.1
15-HORYEARSECWANSER ). of'e STeis/oloials 2= s/« s slaluiols 1,130 531 451 80 599 47.0 |15}
L5-1& YEARS - ANS. 458 127 107 19 33} 27.6 15.4
17-19 VYEARS = ANScveccecccesaccsccncns 673 405 344 61 268 60.2 5.0
20-Z8NNEARS| - "ANSI SRR - e o el 1,073 122 651 71 35) 67.3 9.9
25 YEARS ANO DVER — ANS ET PLUS cveveravene 6,367 2,605 24432 173 3,761 40.9 6.7
25-44 YEARS = BNS:ceceieenccccccncesascnans 3,081 1,653 1,528 126 Le 427 53.7 7.6
25-34 YEARS - ANS.. - 1,810 978 894 82 834 53.9 8.4
35-46 VYEARS - ANS.craesasecsccaccsnnces 1,270 671 634 43 593 53.3 6.4
45-64 YEARS = ANSsaccscsvovsoccconsanonss 2,210 908 861 47 1,302 41.1 SN2
45-54 YEARS = ANS.. 1227 592 560 32 635 48.3 5.4
55-64 YEARS - ANS.. 983 £ L) 300 15 668 3z.1 4.7
65 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS.c.cecccsa- 1,076 44 43 1,032 4.1 oA
6569 YEARS = ANSeccresecoecsons 369 29 28 340 7.8
70 YEARS AND DVER = ANS €T PLUS.c..es.. 197 15 15 “es 891 2.2 e
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS aceccacas 24059 359 344 16 14699 1985 4.4

SR, a8 G dE BV Lama ey SN TREIAL. Y sdivEg o WOEuD 0y Rl PUR AT
S DL UGS BT B AMVEES BAMLE S OM3 B2 mOUMEEG Y LS Fia DI CETIE MUBLICs: e .
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TABLE 36, ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL 5TATUS, CANAD2

TABLcAU 36. ESTIMATIONS SELON L*AGE, LE SEXE ET LYETAT MATRIMONIAL, CANADA

ANNUAL AVERAGES = 1976 - MOYENNES ANNUELLES
LABOQUR FORCE
= NOT IN PARTICI- UNEMPLOY -
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION MENT RATH
POPULATION FORCE RATE E
EMPLDYMENT | UNEMPLOYMENT - - TAUX
TOTAL - a PDPULATION TAUX JDE
EMPLOT CHOMAGE INACYIVE |D*ACTIVITE CHOMAGE
THDUS ANDS-MTLL 1 ERS PER CENT-POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES CEUX SEXES
I0TAL cneocen 16,873 10,308 9,572 736 64565 blal 7.1
15-24 YEARS ANS cuvecnascosscn 44448 2+ 785 24429 .55 1.0663 62.6 12.8
2% YEARS AND DVER - ANS EI PLUS ...s 124425 7+523 Ty143 381 4,502 60.% 5.1
25~54 YEARS =~ ANS secacecosaans 84612 &y328 59992 334 20286 73.5 5.3
20~564 YEARS - ANS .iecnncvvse 12,662 8,983 8432 551 3,679 70.9 6.1
20-44 VYEARS = ANS casevonssa 8,325 6,253 5+817 436 2+072 75.1 7.0
45-64 YEARS - ANS - 44337 2,730 24615 THE 1.607 62.9 4.2
SINGLE - CELIBATAIRES esasaves e 4,513 24841 24513 328 11672 62.9 b
15-24 YEARS - ANS . .cceecsoasccnesrss 3,316 1,991 Ty 719, 272 1,325 60.0 13.%6
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 1.198 850 794 56 348 71.0 &6
25-54 YEARS - ANS cennsveencens 886 748 695 53 138 84.5 7.0
20-64% YEARS — ANS .. 2,186 1,754 1,592 163 432 80.2 9.3
20~44 YEARS - ANS 1,884 1,552 L3S 152 333 82.4 9.8
45~64 YEARS — ANS ...cicennn 302 203 193 10 L 67.1 5.1
MARRIED - MARIES cavaes 10,830 &€4906 £4540 386 3,924 63.8 5.3
15-24 YEARS = ANS c.ivunveconcasn 1,088 T67 688 1) 321 70.5 10.3
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS . 9,742 6,139 5,852 286 3,804 £3.0 4.7
25-54 YEARS — ANS suaessncesen 7,201 5,201 4,950 251 2,000 72.2 4.8
20-6% YEARS ~ ANS .... 9,637 54704 6y 358 348 2,934 89,6 5.2
20-44 YEARS - ANS ... 64050 49445 4,186 4588 Ly 645 73.0 5.8
45-64 YEARS - ANS .. 34547 2,258 24170 89 1,289 63.7 =]
OTHER - AUTRES eceasncen 1,530 561 SIS 43 968 36.7 T.6
15-24 YEARS - ANS . 44 26 22 2 18 60.0 17.1
25 YEARS AND OVER - ANS ETV PLUS ,... 1,485 535 497 EL] 951 36.0 T.1
25~54 YEARS = ANS c.cvceevoens 526 377 346 30 149 Tl.6 8.0
20-64 YEARS — ANS .... 838 525 484 41 313 62.6 7.8
20-44 YEARS - ANS .. 351 256 234 25 a5 73.0 9.6
45-64 YEARS - ANS .. 487 269 252 16 219 55.2 6.l
MEN - HOMMES
TOTAL cuuasonusnnvenncancasancsasansen 84303 64449 6,038 4ll 1,854 T7.7 6.4
15-24 YEARS — ANS . vose 24245 1,531 14328 204 s 68.2 13.2
25 YEARS ANOQ OVER - ANS ET PLU 6,059 4y918 4,711 208 14140 81.2 4.3
25~54 YEARS = ANS covecvcvnsossess 44304 4,080 3,903 176 224 94.8 4.3
20~b4 YEARS - ANS .... 69298 5700 50393 307 598 940.5 5.5
20=44 YEARS ~ ANS 44172 3,878 3,639 235 294 93.0 5. %
45-64 YEARS - ANS 21127 1,822 1,754 68 304 85.7 k=
SINGLE ~ CELIBATAIRES o.a. 2,478 1.642 1.429 213 83¢ 66.3 13.8
15-24 YEARS - ANS cocevcnccaanee 1,827 1+151 979 171 676 63.0 14.%
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 649 492 450 42 151 75.8 oh
25-54 YEARS = ANS erieecacacnese 520 445 405 40 75 85.6 8.9
20-64 YEARS — ANS .. 1,282 14044 927 137 238 81.5 11.2
20-44 YEARS = ANS 1,130 941 832 109 189 83.3 11.6
45-64 YEARS — ANS 152 103 96 7 48 68.1 7.2
MARRIED - MARIES vov.w 50451 4,603 4,421 182 849 Bh.k 3.9
15-24 YEARS = ANS seveseenanscses 406 372 341 31 34 91.5 8.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 5,045 4y231 44080 g 8l4 83.9 3.6
25-54 YEARS = ANS scvensncecnse 3,625 3,493 34367 126 132 96.3 3.6
20=64% YEARS =~ ANS ceecvovenvonnes 4,787 40487 4,292 175 320 93.3 3.9
20-44 YEARS -~ ANS .. . 21936 2,840 2,119 121 96 96.7 4.3
45-b4 YEARS - ANS .. . 1,851 1,627 1,573 54 223 87.9 3.3
THER ~ AUTRES cceevvs 376 204 188 16 171 S4.4 el
1524 WIEARE = ANSie veid's v ange’s o = 515 12 9 7 o w § 5 T6.4 Y
25 YEARS AND OVER - aNS ET PLUS . 354 195 181 15 169 53.7 7.5
25-54 YEARS - ANS . 159 142 LN 11 17 89.3 il ¥
20-b4 YEARS - ANS . 230 189 174 15 41 82.1 8.1
20-4% YEARS - ANS ... 106 97 89 o S 91.9 8.9
45-64 YEARS = ANS c.ceccovesvovess 124 92 85 0 33 73.8 Ve
WOMEN - FEMMES
TOVAL eaesusenvesovecncssasnsasanansns 8,570 3,859 3,534 3205 4,711 45.0 8.4
1550 YEARS = ANSI R e . S 24203 1,253 14102 152 950 56.9 12.1
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS . 6,367 2,605 24432 173 3,761 40.9 6.7
25-5% YEARS — ANS .esvevovsvonn 44308 2+246 2,088 158 2,062 52.1 7.0
20-b4 YEARS - ANS aceee 60364 3,283 3,039 264 3,081 51.6 T4
20=-44 YEARS - ANS .. 4y 154 2+ 376 2,179 197 1+778 5@,2 8.3
45-b4 YEARS - ANS ... 20210 908 861 47 14302 4l.1 5T2
SINGLE -~ CEL IBATAIRES .. . 2,037 1,198 1,084 114 839 58.8 9.5
15-24 YEARS = ANS cecnencrscnses 14489 840 740 100 649 56.4 11.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 548 358 344 14 190 65.3 3.9
25-54 YEARS - ANS .. . 366 303 290 p -] 63 82.8 4.2
2D-b4 YEARS = ANS a.ea 905 710 664 46 194 78.5 6.5
2044 YEARS = ANS .. 754 611 568 43 143 81.0 7.1
45-64 YEARS = ANS ... 150 99 97 o 51 £66.2 ve
=L M GES vecens 54379 2+303 24119 184 3,075 42.8 8.0
15-24 YEARS ~ ANS .. wen 682 396 367 48 286 58.0 12.2
25 YEARS AND OVER - ANS EV PLU 4y 697 1,908 1,772 136 2,789 40.6 7.1
25-54 YEARS = ANS sovneavnsces . 3,576 1,709 1,583 126 1,867 47.8 7.4
20-64 YEARS — ANS . ... . 4,851 2,237 2,064 172 24,614 46.1 Tl
20-44% YEARS - ANS . 3,154 1:605 11468 138 14548 50.9 8.t
45-64 YEARS - ANS .. 1,697 631 597 a5 1,066 37.2 5.5
OTHER - AUTRES eeveasance 1e156 357 330 27 797 30.9 T8
G 32 17 14 15 54.0
25 YEARS AND OVER - ANS 1,121 340 316 24 782 30.3 &34
25=-54 YEARS =~ ANS .unevaecncess . 387 234 215 19 132 63.9 8.1
20~64 YEARS =~ ANS . ... . 608 338 =iy 26 272 55.3 T.4
20-44 YEARS ~ ANS . 245 159 143 i& 86 64,9 10.9
45-64 YEARS - ANS .. . 363 177 167 10 186 48.8 5




TARLE 37, ESTIMATES BY EDUCATION AND SEX, CANADA

TANLIAM 37, ESTIMATIONS SELON L'EDUCATION €V LE SEXE, CANADA

ANNUAL AVERAGES ~ 1976 - MOYENNES ANNUELLES

BCIH SEXES - LES OELX SEXES

TOTALy S5 el oo ullr e+ Te 55 0 00 ae
D=8 YEARS ~ O A 8 ANNEES suvusavavaussasns
SOME HIGH SCHOOL ARD NO PCST SECCNCARY -
QUELQUES E€TUDES SECONDAIRES ET AUCUNE
ETUDE POST SECONCATRE wevsresoarovonnaanss

SOME POST SECONDARY - CUELGUES ETUDES
FOSY SECONDAIRES+ascnscossscvvsvnsnccasene

POST SECONDARY CERVIFICAYE OR QIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECONDAIRE .uu.

UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ..

MEN - HOMMES

IBTA S b TRE R ... e LN L
0-8 YEARS = 0 A 8 ANNEES sceevnsnanvenoans
SOME FIGH SCHOOL AND NO PCST SECONOARY -
SUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE
HTUDE POST SECONDAIRE <vvveesevsnssooanans

LEBME PGST SECONOARY - QUELQUES ETUDES
™57 SECONDAIRES««s

PEST SECONOARY CERVIFICATE OR OfPLUMA -
CH2TIFICAT QU DIPLCME PCST SECONCAIRE eeew

L1 VERSITY QEGREE - OEGRE UNIVERSITAIRE «a

WOMEN -~ FEMMES

TOoTAL

0-8 YEARS = 0 A 8 ANNEES esseasacscasaasan

SOME HIGH SCHOOL AND NGO PCST SECGNDARY ~
QUELCUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE
ETUDE POSY SECONCAIRE wececescsnnaccacaons
SOME PCST SECONDARY - QUELQUES ETUDES

POST SECONDAIRES casecncecvenssnneassacoasae

POST SECCNDARY CERTIFICATE OR O[PLCMA -
CERTIFICAT Oy DIPLOME POST SECONOAIRE

UNIVERSITY DEGREE - OEGRE UNIVERSITAIRE ..

THOUSANDS ~ MILLIERS

16,873 10,308 99572 136
44316 1,956 1,802 155
8,108 54093 4,675 418
1,540 1,035 969 se
1,715 14242 Ly k77 65
1,193 980 949 32
8,303 6y449 6,038 L3N
2,174 14415 1:310 105
3,792 3,027 2,804 223
835 é55 618 36
137 658 628 30
766 694 6717 e
8,570 3,859 34534 325
2y 042 561 492 49
44317 2,068 1,871 195
706 381 £l 30
977 584 549 L
428 287 271 16

’—jr """"""""""""""" =g i e .
LABGUR FORCE
- NOT 1
POPULATION ACTIVE LABGY
POPULAT 10N [-= == om comm o e FORC
EMPLOYMENT| UNEMPLOYHENT| -
TaTaL - - POPULAT
EMPLOT CHOMAGE J INACTI

64565

2359

3,015

505

472
213

1,856

765

180

19
12

40711

1,601

24251

3%

893

141

N PARTICI-
R PATION
E RATE
ION TAUX

VE | DraCTiIvVITE

49

UNEMPLOY =
MENTY RATE
Taux QC€
CHOnAGE

PER CENT - POURCENTAGE

61.1

45,3

62.8

67.2

T2.4
82.2

7.7

65.1

79.8

78.%

89.3

90.6

45.0

25.2

471.9

53.9

9.8

67.0

8.4

9.1

9t
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TABLE 38, LABOUR FORCE BY INOUSTPY, CLASS OF WORKER AND SFX, BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEx, Camdfd

TABLEAU 38. POPULATION ACTIVE SELON LA RRANCHE OTACTIVITE, LE STATUT PRilf:is 7 LB dcE. adlOb

LA PROFESSION, LE STAYUT PROFESSTIONNEL ET LE SExa, Cale®

ANNUAL AVERAGES = 1976 - MOYENNES ANNUELLES

ALL CLASSES o wim-Fag BRI E L

ENSEMBLE CES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS PEMUNERES
BOTH SEXES MEN WOMEN BOY SEXES MEN W

LES DEUX SEXES | HNMMES | FEMMES | LES OEUX SEXES | HOMMES | FEMMES

THOUSANDS - MILLIERS

ALL INOUSTRIES ~ TOUTES BAANCHES OTACTIVITE wevcvoveceeasssonnsanas 10,308 6,445 3,859 9,292 5,764 34526
6000 S-PROOUC ING INDUSTRIES = INOUSTRIES OF BIENS +eecacenacanaones 3,584 2,842 742 3,089 2,447 652
ACR NUEDURE) PP B ors SN B L B e Y L 491 am 122 158 13 44
OTHER PRIMARY INOUSTRIES ~ AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 263 246 17 243 227 16
BEIRESJIRVE- LEOR Pl o Favrery W iy S M |9 et o e e ot s o Wi 86 €2 a4 8L 77 4
FISHING AND TRAPPING = PECHE ET PIEGEAGE eevenvcvaccosnacnsonss 23 22 s 10 9 .
MINES, QUARRIES AND DIL WELLS = MINES, CARRIERES ET PUTTS DFf
PEJIRAUE W, . 2P S0 G S o2 o roteiseione o'oi8 e STothe a/5%a o o o oherard 154 142 12 153 141 12
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES oscecscsscoasasssonnes 2,098 1,542 556 2,071 1,522 549
CONSTRUCTION ~ BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS eecevveocccvanmencocans 132 685 a7 626 584 42
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - SERVICES «eacecacocscescsanancnoans 6,124 3,607 3,117 60193 3,317 2,876
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,
COMMUNTCATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS eueusccescasacesoaness 882 109 173 848 678 170
TRANSPORTATION ANC COMMUNICATION - TRANSPORTS €T
LML CEVIRLONtots JTui e lsis e role rojo = 4 SN » - oFomwieiofo s mis o Sls 6/a o5 165 607 157 731 577 155
ELECTRIC POWER, GAS ANO WATER UTILITIES - ENERGIE
GEECTRYQUERNY CRAMET DRIt o+ oo o - 1o B e a3 o /=R Slelataalora s + 17 102 15 117 101 15
TRADERER CEMISERUIRII o1 Lo aalere s o) fsia < WHETE oo o 5 THaRk Slarhoraia o oo oim 1,770 1,053 716 14609 547 662

FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE - FINANCES., ASSURANCES ET
AFFAIRES ITMMOBILIERES seveevevovasssevoossoasovanccuroncnvusaasn 521 218 302 505 206 285

COMMUNITY, BUSTNESSs AND PERSONAL SERVICE - SEPVICES

SOCI0=CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 4eeveoescsncconcascs 2,778 1+123 1,655 24510 1,000 1,510
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE «cccecerescnsaans 721 486 235 121 486 238
UNCLASSERIEOND ) - HanloilassEES' (11, MBLL 08 . . ST L o 53 17 36 o8 5 L

ALL OCCUPATIONS ~ TOUTES PROFESSIONS «oeeecsccsasccnnnenasessavanne 10,308 £.449 3.859 9,292 5,764 3,528
MANAGERIALyADMINISTRATIVE - DIRECTIDN,ADMINISTRATIDN .eeucecansss 660 524 136 6417 512 13%
NATURAL SCIENCES, ENGENEERING ANO MATHEMATICS - SCIENCES

NATURELLES, GENIE ET MATHEMATIQUES eveseaeccovasssscaacosonasss 338 305 32 330 298 32
SDCTAL SCIENCES — SCIENCES SOCIALES <eesvecvscsasnarocrecsarscens 128 70 59 119 60 59
REMICION' (= RELIGHANEE .7 S, N | L N e bt . o o irsie 25 23 i s 24 22 it
TEACHANG ‘= "ENSEIGNEMENT .ric o 010 5o viotomn oraotosatiliviofioie »vis o saeisiaiors vivieinie o 449 193 = 438 150 249
MEDICINE AND HEALTH — MEDECINE ET SANTE 4ieecescescmsocascasconan 451 107 344 422 82 340
ARTISTIC, LITERARY ANC RECREATIONAL OCCUPATIONS - 4®TS

PLASTIQUES, OECORATIFS, LITTERAIRES ET ACTIVITES RECREATIVES .. 125 a1 43 100 63 a7
CLERICAL = TRAVAIL ADMINISTRATIF ..cosnsvesssavcccccnsncnncsncnns 1.793 439 1,353 1,766 437 1,329
SALES, = COMBERGE Trali, oo SR TE Tl B R Ll L b e ool & I Eetee 11089 695 294 949 603 Bt
SERVIGE™= SERVICESINEI: o) R o1 = Jo STaleiSle are's o deTals o oTels oV05. < 1,270 816 654 14109 570 53¢
FARMING HORTICULTYURAL AND ANTMAL HUSBANORY ~ AGRICULTURE,

HORTIGUL TURE ET TELEWAGE" . oJsivvie dalise M <o < e o a'o e s 47s o 5.0 o 2la o otara(Fls 521 %03 119 185 143 42
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE ocvseeneses 23 23 o 10 10 Lo
FORESTRY AND LOGGING = EXPLOITATION FORESTIERE wvvecccvnvavensens 66 64 o, 51 59 SBE

MINING ANO QUARRYING - MINES, CARRLERES; PUITS DE PETROLE

ET DE GAZ veevvsvacnsvonsscossnnarss tesrrenessesncacevirtrane 59 58 cas 59 58 cee
PROCESSING = TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES soveccacenacasnann 427 348 79 421 344 7
MACHINING = USINAGE DES MATIERES PREMIERES ooevossocsonocaconnses 267 250 17 259 242 17
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATIDN,

MONTAGE ET REPARATICN DE PRODUITS FINIS eeneecacoccncocnccsncnns 960 132 228 917 695 222
CONSTRUCTION TRADES ~ CONSTRUCTION socsvssnsssvcccercccsmosascnnae 769 763 6 676 670 3
TRANSPORT EQUIPMENT DPERATION - TRANSPORTS seevecnccccavcmcnvorae 424 407 17 392 376 16
MATERIALS HANOLING ~ MANUTENTION evccccuvcovovossceracesacannsnas 277 221 56 276 220 56
OTHER CRAFTS ANO EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET

DYAPPAREILS DIVERS. cevvscvccnanasasssensvensccannnsnnscsnnnanes 133 111 g2 131 109 22
UNCLASSTFIED {1} = NON CLASSEES (1) evevovescsonvecssesenvrecnsen 52 17 36 ves eee o

(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WDRKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHD LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO.
COMPREND LES CHOMEURS QUI NTONY JAMALIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE OERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS.



ABLE 39, LABOUR FORCE, EMPLOYMENT, UNEMPLOYMENT ANC UNEMPLOYMENT RATES
BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION, CANADA

TAMLEAU 39. POPULATION ACTIVE, EMPLOI, CHOMAGE ET TAUX DE CHOMAGE
SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE ET SELON LA PROFESSION, CANADA

ANNUAL AVERAGES - 1976 - MDYENNES ANNUELLES

51

LABDUR FORCE EMPLOYED UNEMPLOYED | UNEMPLOYMENTY RATES

POPULATION ACTIVE P ERSONNES OCCUPEES cHOMEURS TAUX DE CHOMAGE

BY INDUSTRY = SELON LA BRANCHE OYACTIVITE THOUSANDS = MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE

ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE .e.ev.. 10,308 9¢572 736 7.1
PRIMARY INDUSTRIES (1) - [NDUSTRIES PRIMA[RES (1) 154 e 43 5.7
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIEZES ae.ue.. 24098 1,945 153 7.3
CONSTRUCTION sacvssecnscaccscanvecnnccoscncencanee 732 642 89 12.2

TRANSPORTATION, COMMUNICATION ANO OTHER UTILITIES
TRANSPORTS, COMMUNICAT IONS ET AUTRES SERVICES

IO e BRE -~ T e o R - e TR KR e 882 834 48 5.5
TRADE — COMMERCE esasecosssscsscssocsssessssvcaccs 14770 1,658 111 6.3
SERVICE (2} = SERVICES (2) casessunmcrcacaaaccacnes 4,020 3,781 239 5.9
UNCLASSIFIED (3) = NON CLASSEES (3) cevecceasnenss 53 (7) 53 (?)

BY OCCUPATION - SELON LA PROFESSION

ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS seueesenccscas 10,308 94572 736 pa
MANAGERIAL, AOMINISTRATIVE, ETC. (&)

DIRECTION, ADMINISTRATION, ETCe (4) cevcvcraccecnes 2e176 2,095 81 3.7
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ceceverccenmannas 1,793 1:680 113 6.3
SARES= SEOMMERGEN . S0 JBrele sl oo G To<Tx Siote = SpNEr-1 1,089 1,035 54 4.9
SERVICE SnSMRN IS a5 o - ke o W15 o s vs o B ol B 4 - 1,270 1,162 108 8.%
PRIMARY OCCURATIONS (5)

PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE saccccccossnssnacan &T0 625 45 &.8
B2OCESSING. EVC. (6) i

THAITEMENTS DE MATIERES PREMIERES, ETCe 6) .vee.s 1:654 1,528 126 7.6
LT UG TLONT Suioie o8« o < S o 2. Fora al20e] o1 Sr e uYa B « oicte 769 679 90 11.7
THANSPORTATION - TRANSPORTS ccucucevcmoncoseccacen 424 194 30 7%
#:TERTALS HANDLING ANO OTHER CRAFTS

MAMJTENTRONS EY AUTRES METIERS eavevcccsncocacacas 410 374 16 8.8
UNCLASSIELED (3) ~ NON CLASSEES (3) wavecanccesses 53 (7) 53 (?)

{11 INCLUDES AGRICULTURE, FORESTRY, FISHING AND TRAPPING, AND MINES, QUARRIES AND OIL WELLS. COMPREND L*AGRICULTURE, LES FOR?YS.
LA CHASSE ET LA PECHE ET LES MINES, CARRIERES ET PUITS OE PETROLE.

(2) INCLUDES CDMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE, PUBLIC AOMINISTRATION, AND FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTYATE. COMPREND LES
SERVICES SDCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS, L'ADMINISTRATION PUBLIQUE ET LES FINANCES, ASSURANCES €T
AFFAIRES [MMOBILIERES.

13) COMPRISES UNEMPLOYEC PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO.

COMPRENG LES CHOMEURS QUi N'ONT JAMATS TRAVAILLE EY CEUX DONT LE OERNIER EMPLO1 REMONTE A CINQ ANS ET PLUS.

INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOC)IAL SCIENCES, RELIGIONy TEACHING, MEDICINE AND HEALVH, ARTISTIC
AND PECREAT)ONAL OCCUPATIONS. COMPREND DIRECTION ET AOMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION,
ENSE)GNEMENT, MEOECINE ET SANTE, ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES.

INCLUOES FARMERS ANL FARM WORKERS, FI1SHERMEN, TRAPPERS ANO HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND

(%

(5

RELATED WORKERS. COMPREND LES CULTIVATEURS EV TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES DECD-!EUQS; PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET LES

TRAVAILLEURS ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS EV LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. N

16) INCLUDES PROCESSINGy, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING., COMPREND TRALTEMENT DES MATIERES PREMIERES
USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET REPARATION DE PRODUIT FINIS.

(7) NDT APPLICABLE = N®AYANT PAS LIEU DE F1GURER,

NOTEs FOR INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE ENO OF THIS PUBLICATION,
NOTAs OES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR O'ECHANT ILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION,
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TABLE 40, EMPLOYMENT 8Y INOUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX,

8Y OCCUPATION,

TABLEAU 40, EMPLOL SELON LA BRANCHE D*ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, SELAN
LA PROFESSTON, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CA

ANNUAL AVERAGES = [976 - MOYENNES ANNUELLES

NADA

ALL CLASSES OF WORKERS

CLASS OF WDRKER AND SEX, CANADA

PAID WORKERS

ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES

BOTH SEXES HEN | WOREN BOTH SEXES MEN | WOR
LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES | LES DEUX SExES | HOMMES | FEmmEs

THOUSANOS - MILLIERS

ALL TNOUSTRIES - TOYTES BRANCHES D'ACTIVITE eocevecsscesssssanneans 9,512 6,038 3,534 8,631 5,381 3,250
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS <evesacsnsecosenn 3,299 2,628 671 2,821 2,239 582
IV U e Ao cBate oo SRR S | A 8 | 1Y R, O 474 159 1s 143 104 39
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ., 237 222 15 219 205 14

FORESTRV REBIEES 15500 ke « = e o SR T 7o e Tl e e bisine o o o o 08 72 68 i &6 64 s

FLSHING AND TRAPPING = PECHE ET PIEGEAGE seeverececasacsacsesss 20 19 E U 7

MINES, QUARRIES ANO OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS OE

PERROVE" 2 SRS« Jfi5ie < o o 810 1M « o o/slv o « sISIIINAS s o o e u viv o v » v v ulba 146 135 I 145 134 1§ 8
MANUFACTURING = INDUSTRIES MANUFACTURTERES eacscacessaccncsaranes 11945 11447 498 14919 11426 491
CONSTRUCTION — BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS seceasconvesavarananne 642 599 %3 540 502 8
SERVICE-PRODUCTNG INDUSTRIES ~ SERVICES eecacreasesecnsncrncnnnan 60213 3,410 2,863 5,610 3,142 2,667
TRANSPORTATION, COMMUNICATION ANO OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,

CGMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS seveessccossaseecosras 834 672 161 801 642 159

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET
CORMUN NEATTENIL . rave. . o S O oy, e, I, , L, Tle s 121 574 147 689 544 145
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTTCITIES - ENERGIE
ELECTRLGNE. (CAZ His EAUMSHRSINIE o, . AT L L . e 112 98 14 12 97 14
TRROER-"NEOMMERGE =<2 Soie (ol e <rots Satiere o Mata o e Sothre arafe S0 « Ssla'e w'o o 1,658 997 661 1,501 893 608
FINANCE, ENSURANCE AND REAL ESTATE ~ FINANCES, ASSURANCES ET

CEARTES T TR OGNt L s Bl St i 501 213 288 486 201 285
COMMUNITY, BUSINESS. AND PERSONAL SERVICE ~ SERVICES

SOCI0=-CULTURELS, COMMERCTAUX ET PERSONNELS eseevosssossacanaens 2,595 1,062 10532 2,337 941 1,356
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE seaseeeccsrnscans 685 465 219 685 465 219

ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS cecceceaccccccccasevasassaasan 9.572 64038 3,534 Be631 5,381 3,250
MANAGER 1AL, ADMINISTRATIVE ~ OIRECTION,ADMINISTRATION wecauaeesras 645 514 131 632 503 129
NATURAL SCIENCES, ENGENEERING AND MATHEMATICS - SCIENCES

NATURELLESs GENIE ET MATHEMATIQUES ssvasssaccncsasacssassansans 127 296 31 320 289 31
SOELAINSEIENGES' SRSGUENGES! SOCHALE KBS .o oecande .. om B0 0., 122 68 54 113 58 54
REL [GRRERw=NRE A1oETRSY. S o W o B % S e« o oo oot o B e 25 22 e 2 22 ot
JEAGHING -V ENSIENGNEMENT - Rla e e ol BB . . Bleaciea e soc'dlaasner asesharsees 431 188 243 421 L85 235
MEDICINE AND HEALTH = MEDECINE ET SANTE covaeocncocosaccansaansas 432 105 326 402 80 323
ARTISTIC, LITERARY AND RECREATIONAL OCCUPATIONS - ARIS _

PLASTIQUES, DECORATIFS, LITTERAIRES ET ACTIVITES RECREATIVES .. 114 75 39 90 57 23
CLERICAL — TRAVATL ADMINLSTRATIF aesesesaresoaasssscssoansancsss 1,680 415 1,265 11654 413 1,241
SALES A=NCONMEREE, |« Salarts « L e, Jo T O W 005 oo B i s 1,035 670 365 898 580 318
SERVIGE —SSERVICES: « sfufssite b Fbi s catiie oo bl ol LA S0 e e aa 1162 572 59D 1,009 527 «82
FARMING HORT]CULYUR_AL AND ANIMAL HUSBANDRY - AGRICULTURE,

AURMECUCTURE, €, EINBUATHE o' ole « siateoisio S’ = & ol oo s u/ofsiaala a 0.0 o s alp ainia 498 386 12 164 128 36
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE »+aecocuacnas 20 20 oo 8 8 <44
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOLTATION FORESTIERE weceeacascacersnes 53 52 g 48 47 e
MINING AND QUARRYING - MINES, CARRléRES' PUITS DE PE’TRULE

BT 'DE GRZ- o'core oTa ajnie/ers HPREREr e ka5 o o 5T @ 5o/ STote o'e STaio mis S - 578 54 54 =33 54 53 X
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES evcvacssavscasesan LT 322 56 381 317 65
MACHINING = USTNAGE DES MATIERES PREMIERES eecusasecssaesseoranss 246 231 15 238 224 15
PROQUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATION OE PROOUITS FINIS csceccccravavassecarans 894 689 204 852 653 199
CANSTRUCTION TRAOESFE CONSTRUGEIONN « o o/oieftain o e <fale e T B8 o S Tare o8 679 674 5 589 585 4
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATIUN = TRANSPORTS ceavasssassvavavesarra 394 379 15 363 348 14
MATERIALS HANOLING — MANUTENTION esvevscassacacssspossuosvnssascase 248 200 48 247 199 47
OTKER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONOUITE CE MACHINES ET

D*APPAREILS DIVERSaesscavsscanssssosasssaauncscccaaasrsccossnncass 126 106 20 124 108 19




TABLE 4l. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY AGE AND SEX, AND BY MARITAL STATUS AND SEX, CANADA

FABLEAU 41, EMPLOI & PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON L'AGE ET LE SEXE, ET SELON L*ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE, CANADA

ANNUAL AVERAGES - 1976 - MOYENNES ANNUELLES

BY AGE AND SEX - SELON LYAGE ET LE SEXE

BOTH SEXES = LES OBUX SEXES crevcecsscvscrasvacoseovsnssnsssncnsrsacnsassssnsoane

15-24 YEARS =~ ANS
25—44 YEARS - ANS
45-54 YEARS = ANS
55-64 YEARS - ANS
65 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS sececveccancecncacaansssovacscnasasorssnsonn

MEN = HOMMES coocecvavrvancnrootasaccastrasentaesaonaccctnanssansnasnnnancsnnse

15-24 YEARS = ANS
25—44 YEARS - ANS
45-54 YEARS - ANS
55-64 YEARS - ANS
65 YEARS AND OVER = ANS EV PLUS seecsecancctveancroasanrenrenassnanvasensone

WOMEN =~ FEMMES covcicecciacsncncraevecacraasvrecsanseasaneseasancantvacaansans

15-24 YEARS = ANS ssevceasoccncecsccrvasracansen
25~44 YEARS = ANS ..ecaes *assssuuncnvanan
45=54 YEARS = ANS L.ieccecccocencsccsscnacsace
55-64 YEARS =~ ANS covercanrvcasccascccanaccanans
65 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ceevcssoccesecscasrsacansssacsacosasvases

ceas

resrane

sevan

BY MARITAL STATUS AND SEX ~ SELON L'ETAT MATRIMONTIAL ET LE SEXE

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES sevenocesnaccaucsnacanacnesnsonvuasnavasonnasnsons

MARRIED = MARIES oacucecvecacasoneacscsacssecasesnavvosssnrosasnnsusssseosnn
SINGLE = CELIBATAIRES saeesesocnaacsrocnoas

OTHER = AUTRES soavesvucovevreucesuncossvaveesasnsnarn

MEN — HOMMES covaocesuuuenursonursusncoreeesneraotontrsstonmanannnesntonousenns

MARRIED) - MARIES| 2aiala o afsts o leially o = alalalals et oRaEe Lo ooty Ty o8
SINGLE = CELIBATAIRES +cuveiesveaccoassanns

OTHER = AUTRES cevececsnsuccessorarrsssncsasseavesasanseasontasssnsannvansan

vasan

cean

WOMEN, = REMMES, %o oo conmoionion ossalne auloaile B, Y. 55t 0 P R SR 1 A o
MaRRTIED) - MAREEES i o, il e S ol iy o TP NN, IO N
SINGLE - CELIBATAIRES ..

OTHER — AUTRES cecscevussnuneucnannuconucnarerraannnrnesroruansannsanesaseun

9e572

2,429
44354
lib38
917
174

6,038

14328
2,826
1,078
617
130

3,534

1,102
1,528
560
300
43

9572

6,540
24513
519

6,038
40421
1,429

188
3,534
2+119

1,084
330

FULL-TINE

A PLEIN TEMPS | A TEMPS PARTIEL

THOUSANDS - MILLIERS

8,521

1:939
4y 042
1,513
897
t30

5,731

1,100
2.802
1,068
659
102

24791

839
Lle 241
445
238
28

8,521

6,009
2+047
465

S:731
49352
iri98

181
2:791
14657

850
284

PART-TINE

1,051
491
311
125

4é4

308

228
2%

18
28
743
263
287
116

1é

1,051
531
466

54
308

69
231

143

462
234
46

B

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSLISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS DR MDRE PER WEEK,

HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES YO 8t EMPLOYED FULL-VIME; PART~TIME EMPLOYMENT CONSISTS ODF Attt OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK

LESS THAN 30 HOURS PER wEEK.

PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30

NOTA: LTEMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUT TRAVATLLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QU1
TRAVAILLENT MOINS DE 30 MEURES MATS QUT SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; LYEMPLOT A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVATLLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMATINE.
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TABLE 42. FULL-T IME AND PART-TIME EMPLOVMENT BY INDUSTRY ANO BY DCCUPATION, CANACA
TABLEAU 42. EMPLOT A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON L*ACTIVITE ECONOMIQUE ET SELON L8 PROFESSION, CANADM

ANNUAL AVERAGES - 1976 - MOYENNES ANNUFLLES

FULL=TIME PART- TIME
TOTAL r E L 3
& PLEIN YEMPS A TEMPS PARTIEL
T nousanos - miLiess
BY [NDUSTRY = SELON LA BRANCHE D®ACTIVITE
ALL INDUSTRIES = YOUTES BRANCHES O'ACTIVITE savececvocsoscocecsoncsonanaonnans 9,572 Be521 1,051
AGRICULTURE esevcooassoaosucnsooccasnasacaanancnsacancaossssstecancanssanans 474 404 71
GDODS-PRODUCING INDUSTRIES {EXCLUOING AGRICULTURE) - INDUSTRIES
DE: BIENS {EXCLUANT “LYACRICULTURED . fooiajasjoafite s sibiale sio/batnieias aia s smaaina sie s sl | 2,824 24743 81
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING ~ FORETS, PECHE ET PIEGEAGE «veeonesanons | 91 89 o
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS ~ MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE. ... 146 145 &
MANUFACTURING - INOUSTRIES MANUFACTURIERES woecoeeoraasssennssacasnannas 1,945 14894 51
CONSTRUCTION - BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS «eosceesceossssoacsoossanaans 642 616 26
SERVIICE INDUSTRIIES =3LSERVBCES Tkl & « visle sionituidite « o ToMR B A L RR o sB¥ors ool elis o b 69273 54374 899
TRANSPORTATION, CCMMUNICATION AND OTHER UTILITIES = TRANSPDRTS,
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS wevevaeceoocaacsorseasaarenes 834 197 37
THEDE' = COMMERGE o soonbic« M i ok o alt alenie i e T o s o oo 0 dio o0 0 00 asbe bl 14658 1,323 336
FINANCE, [NSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES ET
AEEAIRES 1sMOBTUNERESwop So i s B, e c R« oo ol aiacisis o areate 501 465 38
COMMUNITY, BUSINESS ANO PERSONAL SERVICE = SERVICES SCCID-CULTURE..ssee
COMMERCIAUX ET PERSONNELS cascssascace Msssessssnasncnssseasractsans 2+595 2+134 461
PUBLIC ADMINISTRATICN = AOMINESTRAT [ON PUBLIQUE - .evsescscsssscsscacnnne 685 655 29
BY DCCUPATION — SELON LA PROFESSION
ALL -0GBUBRTTONSE = TOUTIBCRPROF ESIONS, Salsdtte SOl . , L b ook fin o), S 0 v bt o 9,572 8,521 1,051
MANAGERI[AL, ADMINISTRATIVE, ETC. {1) - DIRECTION, ADMINISTRATEON, ETC. {l).. 2,055 14927 16
CLERTGAL - TIRAVALCRACHINTSTRRMITE 38 e B85 ol o a5 olete i Gofa o« ¢ ofe Bie « HSe % s ES 1,680 1,443 251
SALESE =N CONMBRCER . - B = 8 Joonere - vomt® B B 2, e fais o & < g oo d) Y o & o e, 5t 1,035 840 198
eV SiERMT GRS e I R e e - o < Sre o o T« e ThEleraie S 1 A162 889 273
PRIMARY OCCUPATIONS $2) ~ PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE I2) svecaceccsacns 825 550 75
PROCESSING, ETC. $3) - TRAITEMENT OES HATIERES PREH]ERES' ETC. (3} cevansave 1.528 L4596 33
CONSTIRUGTTENG .0 2% ioToe Fo T Lt Pl oy 02 o1 2 TS oW o 0 e oo o o 679 663 16
TRANSEORTAREHENI= TEANEREETISIE. RN . < .. 2 . L Slal o o « ojaie « naflliala sisis o.c's v s = » = o aie dle« o 394 37¢ 18
MATERIALS HANDLING ANC OTHER CRAFTS — MANUTENTIONS ET AUTRES Né%IERS.......- 374 338 36

NOTE: FULL~TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHD USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30
HOURS BUT CONSEDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL~TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS DF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. )

NOTA: (*EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT MABITUELLEMENT 30 MEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI
TRAVAILLENT MDINS OE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOL A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE OE
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MDINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE.

{11 INCLUOES MANAGERTAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES. SOCIAL SCIENCESe RELIGIDN: TEACHING, MEOICINE AND WEALTH, ARTISTIC ANO
RECREAT [ONAL OCCUPATIONS. N =
COMPRENQ DIRECTICN ET AOMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET
ACTIVITES RECREATIVES.

(2) INCLUDES FARMERS ANC FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED
WORKERS o i N X
COMPREND, LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES: LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEURS
ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES.

{31 INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRQDUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING.

COMPREND TRAETEMENT DES MATIERES PREMIERES. USINAGE OES MATIERES PREMIERES ET FABRICATIONs MONTAGE ET REPARATION DE PRODULTS
FINIS.




TABLE 43, EMPLODYED BY REASONS FCR TIME LOST I[N REFERENCE WEEK, CANADA

jaltgsn 3. EcpDiml OCCUPEES SELON LES RAISONS OONNEES POUR LES MEURES PERDUES

wll E2uRS DE LA SEMATNE DE REFERENCE, CANADA

WAL AVERAGES - 1976 - MOYENNES ANNUELLES

TOTAL

suw

BOTH
SEXES

LES DEUX
SEXES

MEN

HOMMES

WOMEN

FEMMES

YOYAL EMPLOYED - ENSEMBLE DES PERSONNES CCCUPEES

P T L R L i I O O P I

AT WORK 30 HOURS DR MORE — AVANT TRAVAILLE 30 HEURES OU PLUS savcueasvessosrennvassnsovesess

AT WORK 1-29 MOURS - AYANT TRAVAILLE T A 29 HEURES seceeuuaccasosmsesassoncsssonannsamonnns

NOT AT WORK - ABSENTES OU TRAVAIL s.csasavecccessvsancrsctatoenconncnascacnsncncccansoscans

(A}
el
(ch
(o)
(§3]

TOTAL

BAD WEATHER - MALIVALS TEMPS .c..cvccocsansnceecsacncnaanasn
FLUNESS - MALADIE wucececscecccccssnsace
ENOUSTRIAL OISPUTE - CONFLIY DU TRAVAIL .
VACATEION — VACANCES ccacues
MISCELLANEQUS - DIVERS .... evereseemtssamacsasacastasarsrrree

s asoem

FULL-TIME EMPLOYEES

PERSONNES CCCUPEES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS

R N R R R L T R PR T

A1 WORK 30 HOURS OR MORE ~ AYANT TAAVAILLE 30 HEURES OU PLUS veaasevceaavernasccassarsnsons

AT WORK 1-29 MOURS = AYANT TRAVAILLE 1 A 29 HEURES ececcoseoncancaannanaacosansacscoansenns

SHNE

il
s

L LR

1A}
(1:3)
(ch
(o)
LE}

T-TEME AND TURNOVER =~ TEMPS REDUIT EY ROULEMENT on.neccaccaunnsncaonancanaasancnsen

ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT P R R R R R E R
LAID OFF PARY OF THE WEEX - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE ,eccvucencnnn
FOUNO OR LDSY JOB OURING WEEK - DEBUT Oy FIN OFE L'EMPLDL AU COURS DE LA SEMAINE ..
USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS — TRAVAIL OROINAFREMENY MOINS DE 30 HEURES seeuess

R REASONS = AUTRES RAISONS seceeeccscccoraasvacesrsvcacnunvraanacvareaccasrsosnrvsne

BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS caacvssasaccrssscemavroneransraversrsrnssnsndosaveanctons
TLLNESS = MALADIE aacaacecaamnmsavescansroe
INDUSTRIAL OISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL ..
VACATION - VACANCES «..
MISCELLANEDUS = DIVERS acecavaserarversoevorvtotecrasaacrseasvararsssetaarnaneaoanaas

NOT AT WORK = ABSENTES DU TRAVAIL caecarocconcanocrcanscansaaaasanassoacsesvsvsacsannscas

TOTAL

(A)
18)
{ct
{D)
(3]

BAD WEATHER - MAUVALS TEMPS
ILLNESS = MALACIE acananvaca - cvan
INDUSTRIAL DUSPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL
VACATION — VACANCES cacenemenccovascnvs
MISCELLANEDUS - DIVERS seaeseanccacsnveveancncrvesarsesevanasesssevensaosnnvansssnny

PART-TIME EMPLOYEES

PERSONNES CCCUPEES TRAVALLLANT A TE¥PS PARTIEL

BaaNssccaNacHEseicacoaaNEEEtasEs e HAC AR S E RIS TN ARV TSN o T et et antosrRren et ooy

AT WORK 30 HOURS OR MORE - AYANT TRAVAILLE 30 HEURES OU PLUS eiieeeasovavsanvenssaoroocsacs

AT WORK 1-29 HOURS - AYANT TRAVAILLE 1 A 29 FEURES .oaceaseverasesnnnctaaasarsasensnenasees

NOT AT WORK ~ ABSENTES DU TRAVAIL suvenconesvassconcncssssacsorasaosrassvnavresvsasaonsassnas

NOTE

NDT Az

FUL
HOU
LES

94572
74395
1,492

685

19
160

413
65

8,521

T.370

540

155
26

12
108

611

l46

EN g
44

1,051
25
952

T4

6,038
S,072
550
418

8

100

249
28

5¢731
5,065

284

62

204

15
46

23
111

400

96

242
23

308
&
28%

16

THOUSANDS - MTLLIERS

3¢534
2,323
942
269

61

164
R

2,791
2, 30%

274

93

10

76

212

135
21

743
18
668

57

L-TEME EMPLOYMENT CONSISYS OF PERSONS WHO USUALL WORK 30 HOUES (IR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30
RS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO SUALLY WAORK

S THAN 30 HDURS PER WEEK.

L'EMPLOL A PLEIN TEMPS EST COMPOSE OES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABIYUUELLEMENT 30 HEURES DU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES
QUL TRAVATLLENT MGINS OFf 30 WEURES MAES QUL SE CONSIDERENT EMPLOVEES A PLEIN TEMPSI LYEMPLOI A TEMPS PARTIEL ESY COMPOSE OF
TOUTES LES AUTRES FERSONNES QUT TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS OE 30 HEURES PAR SEMAINE.
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TABLE 44. ESTIMATES BY AGE, SEX AND PROVINCE
TABLEAU 44. ESTIMATIONS SELON L*EGE, LE SEXE ET LA My |=CE

ANNUAL AVERAGES - 1976 - MOYENNES ANNUELL#3

LABOUR FORCE |
- NIt IN b orARTICI- | wNEmPLOY-
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION | MENT RATE
POPULATION FORCE RATE -
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT - - Taux
ToTaL - - POPULATION|  Taux | _OE
EMPLOY CHOMAGE INACTIVE |D*ACTIVITE | cHimMacE
THOUSANDS-MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
CANADAY e S0l Ll o - BEE SR O . o - . 38 2 s 16,873 10,308 9,572 736 64565 el.1 T
MEN - WOMMES .. 8,333 61449 61038 e11 1,854 it 7 6.4
WOMEN - FEMMES ... 8,570 3,859 3,534 325 44711 45.0 8.4
15-261 YEARS = ANS oire's oo sisie di6 4,448 2,785 2,429 355 1,663 62.¢ 12.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 124425 7,523 74143 381 4,902 60.5 Se1l
MEIN] = HaMMES . .k . . Pl . 61X ). 6,059 4,918 4,711 208 1,140 31.2 4.2
HOMEN: “SEEMMEE" ERL oov orere /oo e ooioraie s als 64367 2,605 2,432 173 3,7¢1 40.9 6.7
NEWEQUNDLAND = VERRE-NEUVE wuveuenraseonse 370 183 158 25 187 49.4 13,6
MEN — HDMMES ... 187 124 107 iz, &3 66.3 1345
WOMEN - FEMMES . 183 59 51 8 124 32.0 13ad
15524 IVRARSIEL ANSE T KR S 123 62 49 13 61 50.3 20.9
25 YEAPS AND OVER - ANS ET PLUS 248 121 109 12 127 48.9 9.9
MEN&~ HOMMES .. .00 Raacoes s 125 88 80 8 37 70.6 9.3
WOMEN - FEMMES 123 33 29 4 90 26.7 11.3
PRINCE EQWARD [SLAND-TI E-DY-PRINCE~EDOUARD 85 48 44 5 37 57.0
MENN= HOMMES 0. L ot e Rl ol < veis o e 41 30 27 1 72.8
WOMEN - FEMMES ... 4% 18 16 B85 25 42.0
15-24 YEARS —FANS o, olbwiososdaees oo 25 1¢ 12 oo 9 63.2
25 YEAPS 8ND OVER - ANS ET PLUS . 60 33 30 27 54.4 56
HEN - HOMMES =, B S duls < e - . 29 21 20 cee 8 73.7
HOMEN < TFBMMES eoncontlofoeessoneiososies . 31 11 10 20 3.5 oo
= HOUVELLE~ECOSSE woueciecenss 591 326 295 31 264 55.2 9.6
MEN - HOMMES .., . 286 206 187 19 80 72.1 9.2
WOMEN = FEMMES ...... . 305 120 108 12 185 39.4 10.2
15-2%4 YEARS — ANS ... cciaoescisiensies . 163 96 79 16 67 58.8 17.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. . 428 231 216 15 197 53.9 6.5
MEN = HOMMES . Joio e o ourera s oiale . 204 152 143 9 52 T4.6 6.0
WOMEN = FEMMES .0ucaveisasosansvassonss 224 8 72 6 145 35.0 7.5
R K - EAUY=PRUNSHICK cnsvonns 486 261 232 29 225 53.7 1.1
MEN = HOMMES . 0oueoeoinsoionsaevns g 238 166 149 18 ) 69.8 10.6
WOMEN - FEMMES ... . . 248 95 83 11 153 38.1 32,2
15-26. YEARS ~ "ANS 0. ceeavevenss . 145 81 67 14 &4 56.0 1.9
25 YEARS AND OVER - &NS ET PLUS . 341 180 165 15 161 52.7 8.4
MEN - HOMMES .. . 165 120 110 5 4 72.4 drss7
WOMEN - FEMMES . 176 60 54 6 116 34.1 9.4
QUEBEC sevtesmcancoseacesesnessoasovssnnn 41662 2,716 20479 236 11946 58.3 8.7
MEN — HOMMES o... 2,279 14740 1,598 141 539 76.3 8.1
WOMEN ~ FEMMES ... 2,384 976 881 95 11407 41.0 9.7
15-24 YEARS - ANS 1,277 752 635 116 525 58.9 15.5
25 YEARS AND OVER - 34385 1,964 14844 120 1e421 58.0 6.1
MEN = HOMMES .eueeecesecsannovnes 1, 634 14326 1,255 72 307 B1.2 5.4
WOMEN — FEMMES vouceevraocassosnncocss 1,752 638 589 49 1114 36.4 7.6
ONTARIO eweoee . 64146 3,931 34689 242 2,215 64.0 6.2
3,019 24402 2,279 123 617 9.6 5.1
. 34127 1,529 14410 119 1,598 48.9 7.8
15-24 YEARS ~ ANS 1,538 988 877 1 550 64.2 11.2
25 YEARS AND OVER - ANS €T PLUS 44608 2,943 2,812 131 Libes 63.9 4.5
MEN = HOMMES suveesseecasores 2,243 1,874 1,811 &3 369 83.5 3.3
WOMEN = FEMMES 2,365 1,070 1,001 68 1,295 45.2 6.4
MANTTOBA 4sessncesvovessronannnsannssvnos 735 449 428 21 285 61.2 4.7
MEN = HOMMES .... . 361 279 267 12 81 17,4 4.4
WOMEN - FEMMES ... - 374 170 161 8 204 45.4 5.0
15724 YEARS = ANS svneeveavoons 188 125 115 10 63 86,5 8.3
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS 547 324 314 11 222 59.3 3.2
266 210 203 6 57 78.7 3.0
WOMEN - FEMMES cocucasesuoecosonsancss 280 15 110 4 166 40,9 3.7
SASKATCHEWAN wonsseansonsaansasansoasancss 867 403 387 16 265 60.4 4.0
MEN = HOMMES o.eas 335 260 252 8 75 77.6 3.2
WOMEN - FEMMES .. 333 143 135 8 190 43.0 5.5
15-24 YEARS - ANS ... . 186 122 L4 9 63 65.9 7.1
25 YEARS ANO DVER ~ ANS ET PLUS . . 482 280 273 7 201 58.2 2.6
MEN — HOMMES seuvecscrcncovsnes . 240 187 184 oen 53 78.0 ves
WOMEN = FEMMES .ovoovovncsroccsncnncce 242 93 89 4 149 38.5 4.2
ALBERTA wuvaans . . 1,286 856 822 33 430 66.5 3.9
HEN — HOMMES . s 845 533 516 18 11 82.7 3.4
WOMEN - FEMMES ..ol . 641 322 307 15 a1y 50.3 4.8
1524 YEARS = ANS Licseeccnversns . 352 248 229 19 106 70.4 7.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 934 608 593 15 326 65.1 2.4
MEN - HOMMES .. 467 394 386 8 73 84.3 2.0
WOMEN - FEMMES 467 214 207 7 253 45.9 3.2
BRITISH COLUMBIA ~ COLOMB]E~BRITANNIQUE .. 1,845 14135 1,038 98 710 61.5 8.6
MEN - HOMMES ... 913 709 656 53 204 17.7 7.4
WOMEN - FEMMES .... 932 %26 381 45 506 45.7 10.5
15-24 YEARS - ANS . . 452 296 251 45 156 65.5 15.2
25 YEARS ANO QOVER - ANS €Y PLU 1,393 839 787 53 554 60.2 6.3
MEN = HOMMES +enceoceaconsens . 685 546 518 28 139 79.7 5.1
WOMEN = FEMMES «oueevosvavoasoococnaes 708 294 269 25 4la 41.5 8.4




TABLE 45, FSTIMATES BY FOUCATION AND RY PROVINCE

TABLEAY 45 , ESTIMATIONS SELON L*EDUCATION €T LA PROVINCE

ANNUAL AVERAGES - 1976 - MDYENNFS ANNUFLLES
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LABDUR FORCE

NEWFOUNDLAND - TERSE-NEUVE

TOTAL oo <. SOR TRl T e
O=BIVERE!SH =20) AT BMANNERS (o otore il o s ool
SOME MIGH SCHODL AND N0 50ST SECONDARY -
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUGUNE
ETUDE POSY SECONDATRE avsvoveonsancnsannoss

SDME POST SECONDARY - QUELQUES ETUOES
POST SECONDATRES cuvevsescssannnnonsancoces

PNST SECONDARY CERY[® [CATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU O(PLBME POST SECONDAIRE oou..

UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVEPSITAIRE ...

PRINCE EDWARD fSLAND - fLE-DU-PRINCE-ENDIARD

TOMRl 7. 0o Forems TLlerors « B5ve Tha o s « o BH T shormsas
0-8 YEARS - O A 8 ANNEES sevecvraananssnsas
SOME HIGH SCHNOL AND ND POST SECONDARY -
QUELQUES ETUDES SECONCAIRES ET AUCUNE
ETUOE POST SECONDAIRE wveevucveovonanceonns

SOME POSY SECONDARY -~ QUELQUES FTUDES
PDST SECONDAIRES avsavussnscancvvrveavssasane

POST SECONDARY CECTYIF ICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECONDAIRE ...

UNIVERSETY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ...

Ml ccov = ELLE-FCOSSE

T o ARy SO e i, = A= S
Ol YEARS = 0 A B ANNFES wovevvvvacacnanses
§88F HIGH SCHOOL AND ND POST SECONDARY -
OUFLIUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE
UBE POST SECONDAIRE sevevsonscusnaancoans

SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POST SECONDAIRES svuisvasvuvansssasassecsss

POST SECONDARY CERTIF ICATE QR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU D1PLEME POST SECONDAIRE .....

UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ..,

NEW BAUNSWICK ~ NOUVEAU=BRUNSWICK
ORIV e BAESCC PR SO e B e
D= Bj Y EARE s=MORAl 8 ANNEES® . S0t dole oo o ala e firs
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONCARY -
QUELQUES ETUDES SECONDATRES ET AUCUNE
ETUDE PDST SECONDAIRE secsevocnsasasnsenses

SOME PDST SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POST SECONDAIRES secvnevscscuvevarsonsnnvas

POSY SECONDACY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLOME PQST SECONDAIRE .....

UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE ...

QUEBEC
TOTAL suovvecvenurvvaosncsassavansasusacsssann
0-8 YEARS = 0 A B ANNEES eococvconnnavaccon
SOME MIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY -
QUELQUES ETUOES SECONDATRES ET AUCUNE
ETUDE POST SECONDAIRE saeacsavossncnnannass

SOME POST SECONDARY - QUELOUES ETUOES
POSY SECONDAIRES scancasscanaseacancsasacscs

i3 1 SECONDARY CERTIF ICATE DR DIPLOMA -
“E®TIFICAY QU DIRLOME POST SECONDAIRE ..o

WiV zRSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ...

= NOT IN PARTICE-
POPULATION ACTIEIVE LABNUR PATION UNEMPLOY-
POPULATION T =Sy FOece QATE MENT RATE
EMPLOYMENT | UNFMOLOYMENT - - E

TATAL = 2 PNOPULATION TaUX TAUX DE
EMPLOt CHOMAGE INACTIVE DYACTIVITE cHliMace

THOUSANDS — MILLIERS PER CENT ~ POURCENTAGE
370 183 158 25 187 49.4 13.86
139 49 42 7 S0 35.3 15.1
157 Tl -1 1 18 80.2 le.4
24 16 14 aas £ b5.8 eve
35 2¢ 24 e 9 3.5 “es
15 13 13 ves wee 87.4 e
85 48 44 5 T 57.0 9.8
25 Hid 10 e 14 4.7 saw
39 23 20 v 17 $7.3 .o
8 & 5 “va “ee bY.T aee
8 b 5 .. saa 65.4 -
4 4 sen vee sew &L 2 .
591 326 298 31 264 55.2 9.6
153 62 58 8 9 %0.8 12.0
286 157 142 1% 129 54,8 10.8
41 27 24 14 65.4 “ea
T4 51 48 ene 23 &68.3 s
B 3D 28 .. 7 80.¢ ves
%486 261 232 29 225 53.7 11.1
163 65 55 10 98 19.9 15.9
219 124 109 15 9% 6.6 11.9
34 22 20 aus 13 63.5 ass
49 23 31 con 16 67.1 nee
22 18 17 sas 4 81.9 aea
40662 2,716 24479 2386 14940 568.3 8.7
1,505 671 &10 &l 833 44.0 9.1
2,061 1,242 1.118 123 819 60.3 9.9
351 222 202 20 129 63.3 9.0
475 352 328 24 123 T4.1 &.8
2T 228 221 2/ 43 84,2 3.3
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TABLE 45. ESTIMATES BY EDUCATION AND 8Y PROVINCE
TABLEAU 45. ESTIMATIONS SELON LTEOUCATION ET LA PROVINCE

ANNUAL AVERAGES - 1976 - MOYENNES ANNUELLES

LABDUR FORCE
- NOT IN PARTICI-
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION | LBy M=
PQPULATION FORCE RATE “g gy care
EMP LOYMENT | UNEMPLOYMENT — = —
TOTAL = = POPULATION TAUX = TAaUx D€
EMPLOL cubuace INACTIVE | DrACTIVITE | cuBuace
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
ONTARIO
TOTAL BEGRRR | rrsroy B P TS S e SR oele Tt e = o 61146 3,931 3,689 242 2,215 84.0 6.2
0-8 YEARS - 0 .A 8 ANNE’ES sesecssnsvessvsnuun 1,378 665 629 40 708 48,5 6.0
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY -
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES €T AUCUNE
ETUDE POST SECONDAIRE eucseccacssvascancans 3,067 1,992 1,848 145 1,054 65.4 /Y
SOME PDST SECONDARY - QUELOUES ETUDES
POSWI | SERONDATRES] o oolerifile aicio alele MO Bistare o o o oid 626 %27 403 24 199 68.3 5.6
POSY SECONDARY CERTIF[CATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLOME POST SECONDAIRE wovae 596 435 415 19 162 72.9 a4
UNIVERSITY DEGREE ~ DEGRE UNIVERSITAIRE ... 499 408 394 14 a1 81.8 3.4
MA A
TOGALRIME. o o, Rres.oles TN T ot Ao vkl e M, 735 449 428 21 28% 61.2 4.7
0-8 YEARS =~ O A 8 ANNEES eecenaciovacecnaansn 191 87 82 s 103 45.8 6a1
SOME HIGH SCHOOL AND NO POSY SECONDARY -
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE
ETUDE™ PDSTSECONDRTAR as Ko o's a'o's o srasibiasrs oials 343 217 206 12 125 63.5 5.4
SCME PCST SECONDARY - QUELQUES E‘TUDES
POST SECONDAIRES sewusscscssunscaansnsesnca 76 52 50 ave 24 68.2 es e
POST SECONDARY CERLIFTCATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU OIPLAME POST SECONDAIRE ou... 71 50 48 21 70.5
UNIVERSITY OEGREE = OEGRE UNIVERSITAIRE ... 55 43 2 ot 12 73.4
SASKATCHEWAN
TOTAL cascvoscvessnsansesesvsnsnavananssasasna 667 4D3 387 13 Fr | (R . L |
0~8 YEARS ~ 0 A B ANNEES euceosacecnacosans 198 89 86 Bed 109 45.0
SOME HIGH SCHNOL AND NO POSY SECDNDAPY -
Q‘UELOUES ETUDES SECONDATRES €T AUCUANE
ETUDE PDST SECONDAIAE susescsesccssscssnsns 315 208 197 9 109 65.4 4.6
SDME POST SECONDARY - QUELQUES éTUDES
POSY SECONDAIRES .ssvvevecssssosscvavasonns 49 82 3D e 17 64.3 ees
POSY SECONDARY CERTIF ICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT QU OloLﬁME PDST SECONDAIRE ,.... 67 48 45 aaa 22 é68.0 cea
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE‘ UNIVERSITAIRE ... 38 30 30 S i 80.5 see
ALBERTA
TOTRL 35 0o S TS o luTREMEGIS 1o s sfore SRVEYe STt et 1,286 856 822 33 430 66.5 .9
0-B YEARS = D B 8 ANNEES 4u.vecesssccnsncas 241 ite 113 4 123 48.8 3.7
SOME HIGH _SCHODL AND NO POST SECDNOARY -
QUELQUES ETUDES SECONCAIRES EY AUCUNE
ETUDE POST SECONDAIRE sesevecscoasescsesssa 656 442 421 21 216 67.4 4,7
SDME PODST SECONDARY - QUELQUES EYUDES
POST! SECONDATRIES, a'aa) dalsle 2 aa 212 ISR ss 275 28 - o8 134 97 93 37 72.1
POST SECONDARY CERTIFICATE OR OIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECONDAIRE 4.... 164 105 102 18 Taus
UNIVERSITY DEGREE = DEGRE UNIVERSITAIRE ... 1 93 92 17 84.2
BRITISM COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE
oA B Sl o DR N o S - N R e 11845 1,135 1,038 o8 710 61.5 8.6
0-8 YEARS = 0 A B ANNEES sveeeesscosecacsns 323 134 121 13 189 415 9.9
SOME HIGH SCHDOL AND NO POST SECONOARY ~
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE
ETUDE POST SECONOAIRE eeevesvsaesacesseenns 987 612 551 61 375 62.0 9.9
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POST JTBEONDAMFES™, . | bt o MR e, . .« 197 136 126 10 61 69.0 e
POST SECONDARY CERTIF [CATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLOME POST SECONDAIRE ..... 196 140 131 9 56 71.5 i
UNTVERSITY DEGREE - OEGRE UNIVERSITAIRE ... 142 113 109 5 29 79.5 £l
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TABLE 46. LABOUR FORCE 8Y AGE, SEX AND PROVINCE

TABLEAU 46, POPULATION ACTIVE SELON L*AGEs LE SEXE ET LA PROVINCE

ANNUAL AVERAGES -— 1976 - MOYENNES ANNUELLES

NFLD.| P.E.E. | N.Sa NoB. B.C.
CANAGA - = - - QUE. CNT. MAN. SASK. [ ALTA. -
To-No|Te-Pu=Eo | Nu-E. ] Ne-B.
| THOUSANDS -~ MILLIERS
SEXES - X _SEXES
TOTAL sceceracaracnrroroncscaresens | 104308 183 48 36 261 24716 3,931 “49 403 Bhe YY) - |
15-24 YEARS = ANS avevesoansncases | 21785 62 16 96 81 752 986 125 122 248 296
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. | 7,523 121 33 231 180 11964 2,943 324 280 608 839
15-19 YEARS = ANS «cuvaesaasorssnes | 1o247 23 7 37 31 264 415 52 54 115 129
20-24 YEARS = ANS aevee cecee| 1,638 35 9 58 50 468 573 73 &8 133 167
2544 YEARS - ANS .. oen cenae 44618 80 20 139 111 1:251 1,787 187 145 373 524
45-64 YEARS — ANS sevreasansnassae| 2,730 40 12 86 65 675 14086 128 122 218 299
65 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS .. 178 6 4 38 7 9 13 17 17
25-54 VEARS ~ ANS cecenesercarnars 51320 104 26 189 150 1,682 2v471 263 218 510 7hs
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. | 1,198 17 7 2 29 281 473 62 o5 98 125
45 YEARS ANO OVER ~ ANS ET PLUS .. | 2,908 4l 13 g2 68 14 1,157 137 13% 235 316
25-34 YEARS - ANS wsssecancacacons | 2,698 48 12 84 68 741 1,034 111 80 214 308
35-44 VEARS - 14918 3l 8 55 43 516 752 16 65 159 218
45-54 YEARS - 1,710 25 7 50 39 432 o4 76 70 137 151
55-64 YEARS - 1,020 15 5 3s 26 243 401 53 51 81 108
MEN - HOMMES
BT« 7 i - et - B0 ATEE | alhE 124 30 206 168 14740 24402 219 260 533 709
15-24 YEARS = ANS saveenevesesseese| 14531 38 9 54 47 413 528 1Cc 72 140 163
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. | 4,918 a8 21 152 120 14326 1,874 210 187 394 S46
15-19 YEARS - sle 1z “ 20 18 153 21% 29 3z 64 68
20-24 YEARS - 915 23 5 33 29 260 313 41 41 76 Se
25—44 YEARS - 2,962 56 12 50 73 825 14116 120 55 238 336
45-64 YEARS - ANS weecceccasasenas| 1,822 n ] 58 44 414 705 82 81 143 197
€5 YEARS AND OVER =~ ANS ET PLUS .. 134 ces . ) cee 27 53 7 11 13 13
25-54 YEARS = ANS eessneecaacccass| 45080 75 17 123 99 15121 1,553 167 141 325 459
S5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 83g 13 5 29 21 208 320 42 47 &8 87
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..| 1,956 32 9 63 47 501 758 89 s2 156 210
2534 YEARS = ANS cevvnns posas | laR22 34 7 54 45 483 643 12 54 136 193
B5-44 YEARS - ANS 14240 22 & 1] 28 342 473 48 “2 102 143
4'-54 YEARS - ANS 1.118 19 4 33 25 296 437 47 46 88 123
B5-64 VEARS = ANS sascrsacscsssens 705 12 4 25 18 178 268 3s 35 55 i
WOMEN - FEMMES

BRIAL cw cononcunonpeilacaosnrecans | o888 59 18 120 95 976 14529 170 143 222 428
15-24 YEARS ~ ANS seniesenranceaens 1,253 26 1 &2 35 339 460 55 50 108 133
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS .. | 24605 33 11 T8 60 638 1,070 115 93 214 294
15-19 YEARS — ANS seesesececccnans 531 1 17 14 131 19% 23 22 51 61
20~24 YEARS - 722 15 L 4] 21 208 260 32 28 57 12
25~44 YEARS 14653 23 7 49 38 425 671 67 50 135 188
45-64 YEARS ~ ANS eeu.. o 908 9 4 28 21 202 380 46 “l 5 102
65 YEARS AND OVER - ANS EV PLUS .. L4 ee aen aes “ee 11 15 see “ee 4 4
25-54 YEARS = ANS seeececenscecnaa| 20246 30 9 66 52 562 518 95 ] 185 256
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 359 = 12 8 76 152 19 18 30 38
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 952 9 4 29 22 213 399 48 43 79 106
25-34 YEARS = ANS secovncesssvares 576 15 ) 20 23 257 391 39 27 8 112
35-44 YEARS - 617 9 = 19 15 168 260 28 23 57 75
45-54 YEARS - 592 6 p 17 13 136 241 29 25 49 68
55-64 YEARS ~ 315 P cen ¥} 8 65 134 )/ 1é 26 3%




TABLE 47. PARTICIPATION RATE BY AGE, SEX AND PROVINCE

TABLEAU 47. TAUX D*ACTIVITE SELON L'AGE, LE SEXE ET LA PROVIH:

ANNUAL AVERAGES =~ 1576 - MOYENNES ANNUELLES
NFLD.| P.E.T. NeSe N.B.
CANADA - - e ol = QUE. T . i
To-Napla=Pe~%e | No=Es | Na—Be l
PERCENT — PDURCENTAGE

BOTH SEXES -~ LES DEUX SEXES
TOTAL seaaanvonrassavasacacaascsasaose 61.1 49.4 $7.0 552 53.7 58.3 64,0 6l.2 60.4 66.5 &1.5
15-24 YEARS = ANS sesaevesmescns 62.¢ 50.3 &£3.2 58.8 S6.0 58.9 64,2 66.5 65.9 10.4 65.5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 60.5 48.9 S54.4 e Y BI2eT 58.0 63.9 9.3 $8.2 65.1 60.2
15-19 YEARS - ANS 49.6 35.7 53.6 4442 4243 43.0 S52.1 S54.3 SE.4 62.5% 55.6
20-24 YEARS - ANS 76.2 66.5 73.9 T4.4 76.5 7549 1/ o 79.1 76,0 79.1 75.9
25~44 YEARS - ANS T4 7 62.5 1.9 69.9 68.0 71.6 78.0 75.1 73.7 T6.3 76.5
45-64 YEARS - ANS 62.9 47.6 58,1 S€.7 55.2 57.8 €7.1 65.5 65.7 £8.8 62.2
65 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS 9.3 aee sen 7.9 5.9 8.1 18.2 B.7 13.5 3.3 %3
25-54 YEARS - ANS cveeecasavsosncse 73.5 63.7 69.5 68.3 66.4 69.6 76.8 74.5 73.6 T6.0 75.4
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 31.4 2240 29.1 27.5 25.6 29.1 34.0 L. 34.3 =T 28.0
45 YEARS ANO OVER - ANS E7 PLUS ... 46,5 4.6 39.9 4041 38.5 43.6 459.9 46.1 47.5 52.6 44.5
25-34 YEARS - ANS T4.6 62.9 73.5 71l.1 68.5 72.1 77.6 74.5 72.2 7%.1 76.5
35-44 YEARS - ANS T4.8 62,0 69.4 68.1 67.2 70.7 78.4 75.9 75.6 7.9 76.6
45-54 YEARS - ANS 70.2 55.3 63.4 6443 62.2 64.5 T9%9 73.2 73.5 75.2 T2.5
55-64 YEARS = ANS 53.6 38.8 S2.¢ 45t 47.3 48.9 58.0 56. 9 57.4 €0.0 43.9

MEN — HOMMES
TOTAL seeeocracensncacsansoarvasnesns 77.7 66.3 12.8 2.1 £9.8 76.3 79.86 T7.4 77.6 82.7 T7.7
15~24 YEARS - ANS cennsccrcscncance 68. 2 §7.5 70.5 65.8 63.9 64.0 68.1 73.8 6.6 78.6 7.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 8l.2 70.6 73.7 4.6 72.4 81.2 83.5 78.7 78.0 84.3 79.7
15-19 YEARS - AANS . 52.7 37.6 0.1 47.8 4602 45.6 53,2 59.9 64,9 68,5 58.1
20-24 YEARS - ANS . 85.1 79.7 82.1 85.4 83.1 84,0 B84.3 88.5 83.1 89.8 86,2
25-44 YEARS — ANS . 95.7 87.2 92.6 93.2 901 9%.8 96.8 96.2 9.1 96.8 96.6
45~64 YEARS ~ ANS ceecearsscscscace 85.7 Tr.4 79.6 78.9 76.5 84.0 88.6 86.5 87.2 89.6 83.7
65 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS ... 16.0 san cen 13.7 aee L3 17.9 15.0 23.7 2l.3 12.4
25~54 YEARS = ANS seccsecccessansaa 94.8 85.4 90.6 91.5 88.3 93.6 9¢.3 95.4 95.7 96.3 S5.4
55 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS ... 47.8 35.9 43.6 42.1 39.2 47.2 50.9 46.5 50.1 52.9 4244
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «ee 66.0 3.0 57.8 5840 5543 65,7 69.5 63.2 65.3 704 €2.%
25=-34 YEARS - ANS 98.5 87.8 93.6 Ghal 90.6 94.7 96.5 96.2 95135 96.0
35~44 YEARS - ANS 36.0 Bb.4 91.1 9l1.8 86.2 95.0 97.3 96.2 96.8 97.9
45-54 YEARS - ANS 92.5 80.5 8642 87.2 83.7 90.2 94.9 93.4 94.8 94.8
55-64 YEARS ~ ANS T76.7 61.0 12.6 69.9 68.4 75.3 79.9 78.8 78.9 B82.4

WOMEN ~ FEMMES
TOTAL cavsnveasvevacsasesscssocasasns 45.0 32.0 42.0 39.4 38.1 41.0 48.9 45.4 43.0 50.3 45.7
16-24 YEARS = ANS seveveesnvonvoenns 56.9 42.9 55.9 S1a7 48.0 §3.6 60.3 59.1 54.8 62.1 59.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .eae 40.9 26.7 36.5 35.0 34.1 3b.4 45.2 40.9 38.5 45.9 4145
15-19 YEARS -~ ANS . 47.0 33.7 .o 4C.6 38.1 403 51.1 48.5 47.6 56.3 53.0
20-24 YEARS - ANS 3 67.3 52.9 65.8 63.5 58.2 67.6 69.9 69.8 62.5 68.4 65.6
25-44 YEARS - ANS . 53.7 e 52.3 47.9 46,2 48.5 S8.9 53.8 51.0 55.6 55.7
45=b4 YEARS = ANS sucrvacrannmcnscs 4141 21.9 =g 3EaT 34.9 33.4 46.3 45+ 6 44.3 47.6 41.6
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS <. 4.1 nee “ee ces oo 4.0 4.6 aea see 5.9 3.2
25=54 YEARS ~ ANS ssveveceveacccnns 52.1 34.9 49.1 bb0h 45.0 4640 57.2 53.8 51.3 55.4 54.6
55 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ... 17,5 “re evn 14.9 13.7 14.3 20.0 18.7 19.0 22.2 15.8
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 29.0 15.5 23.8 24.1 2328 24.3 32.6 30.7 29.9 35.3 28.5
25=34 YEARS - ANS 53.9 38.0 5447 45.1 46.3 “9.8 58.7 52.7 48.5 54.5 56.4
35-44 YEARS = ANS SaH 36.1 e 46.2 46.2 46.5 59.1 55.3 S4.4 57.1 54.7
45-54 YEARS - ANS 48,3 28.2 sen 4246 41.7 39.8 53.1 54.0 51.9 55.0 51.9
55-64 YEARS ~ ANS 32.1 “es von 2Be% 27.1 25.0 37.4 36.3 36.3 38.0 29.8




TABLEAU 48, POPYLATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE DYACTIVITE ET LE SEXE

TABLE 48. LABDUR FORCE BY PROVINCE,

ANNUAL AVERAGES - 1576 -

INCUSTRY AND SEX

MOYENNES ANNUELLES

61

OTHER PRIMARY [NOUSTRIES -~ AUTRES

vl FACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-
. PRRTERES * csos o s Mihuire o o 5 1 i BR s

FURLICS coevvees

NFLD.| P.E.l. | N.S. N.B. Bdcs
CANADA - - -, - QUE. ONT. MAN, sask, | ALTA, -
To-No|To-2.-E. | Na-E. | N C.-8.
THOUSANDS - MILLTERS
™ < LES DEUX SEXES ceeveecaess | 10,308 183 @8 326 261 2,716 3,931 449 403 856 14135
AGRICULTURE «oesosevesonrssontosssses 491 = 6 9 & 78 119 39 95 117 20
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE cesass | 94760 180 42 315 254 24620 3,792 409 306 738 1,109
BRANCHES DU SECTEUR PPIMATRE euveeve 263 15 oes. 16 13 57 62 & 9 33 %0
MANUF ACTURING - TNDUSTRIES MANUFAC-
TURMBRES®NGe oo o o0'c ol - Sdlapoalo o uj0s S8.ar | 20098 22 4 49 41 650 980 63 25 17 186
CONSTRUCTION ~ BATIMENT EF FRAVAUX
PUBLTGS™ 2 o8 s o'ela e aia o aioic/atlals o uio sioleas 732 18 H 24 24 176 259 28 27 80 91
TRADE = COMMERCE .c..olsvceassaissiness [ 19770 35 9 €2 50 450 653 81 69 152 210
TPANSPORTATION, COMMUNICATEON AND
OTHEP UTILITIES - TRANSPORTS, COMMU
NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 882 23 4 32 28 232 289 55 34 n 117
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES €T AFFATRES
TMMORIL TERES cavnsssaenseasceesusss 521 4 &t 13 1o 127 227 20 15 3B b4
SERVICE sevenncoscnsnvoacascrsascsses | 24778 49 14 89 66 749 1,045 123 98 226 317
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA-
TION PUBLTIQUE sececnssccevacnvasacss 21 14 4 30 21 181 21 32 31 58 7%
UNCLASSTFIED (1) = NON CLASSEES (1) o 53 [N 17 20 . ces &
MEN = HOMMES seseccosnacscvsassrscnanss | 61449 124 30 206 166 1,760 24402 279 260 533 709
AGRICULTURE cvvasaasocansansssosnacss 370 s 7 5 58 a7 31 Te 87 13
NON=AGRICULTURE = NON AGRICOLE sevses | 64063 122 25 198 161 1676 2,309 268 183 446 694
GTIER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES
B ANCHES DU SECTEUP PRIMAIPE v.eue, 246 15 ous 16 13 55 58 5 8 28 &7
1,542 18 38 32 463 710 47 18 59 153
LT IRUCTION - BATIMENT ET TRAVAUX
685 17 4 23 23 167 241 26 24 73 85
WMai — COMMERCE savssssrarcasncnsese | 19053 21 H 36 30 294 373 45 42 87 120
TRPANSPORTAYION, COMMUNICATION ANO
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, COMMU
NICATION ET AUTERES SERVICES PUBLICS 709 20 ©ao 27 23 189 229 a7 26 s 91
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE ~
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES
IMMOBILTERES vovunevansnssncsansane 218 % ] 4 54 94 8 7 17 26
LS T TR ) (SR I o N s ] 19 5 32 22 328 422 47 38 88 124
PUBLIC ADMINISTRATIDN - AOMINISTRA-
MIBNFRUBUTOUE (aislc o'sle <lofoloialelels/slnistateits 4B6 1 = 22 14 126 182 22 21 39 47
UNCLASSIFEED 1T} ~ NON CLASSEES (1) . 17 (3 6 - o
WOMEN = FEMMES Leassensvecsassesssonnss | 3,859 59 18 120 95 9T6 14529 170 143 222 426
AGRIGUBEDUBEM. . .5 oo v'v iwe o0 0 ole avin s albs 122 A5 F e 20 33 9 19 30 i/
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE ...ow. | 3,701 SR 17 117 93 945 14483 161 123 290 415
OTHER PRIMARY INQUSTRIES = AUTRES
BRANCHES DU SFCTEUR PRIMAIRE +.u.n. 17 L5 o 5 4 L] 4
MANUFACTURING - INOUSTRIES MANUF AC-
TUATRREE e e P oele o v ee o s 556 5 . 10 9 187 270 16 I 18 33
CONSTRUCTION ~ BATIMENT ET TRAVAUX
PAEBL IGSNS ofrs » =+ ST5imrs wia o otr o iaksss oot el Siors: o7 Bt 9 18 -5 £ [
TRADE = COMMERCE ecavvecassossonaress 716 12 - 26 20 156 280 36 27 65 90
TRANSPOPTATION, COMMUNICATION AND
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, COMMU
NICATION €T AUTRES SERVICES PUBLICS 173 = " s [ 41 60 9 8 16 26
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES
ITMMOBILIERES cvvvevacnvscsccssacacs 302 50 Goo 8 (3 ) 133 12 9 22 38
CE o o LB STl < TBot ~bodkoool| & | 1253 30 10 57 45 42t 623 76 (¥ 138 193
FLaLTC ADMINISTRATION - AOMINISTRA-
235 o) B 7 55 95 1o 9 20 26
16 - - Pt | 1 13 - H

TION PUBLIQUE ssvecnscrarsrcasonass
. (s, ASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) .

t i) COMPRYISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORMED REFORE, AND THOSE PERSONS wWHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEaRS AGO.
GUMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOY REMONTE A CINQ ANS ET PLUS.
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TABLE 49. LABGUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND 55X
TABLEAU 49, POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSIMG 41 (5 27

ANNUAL AVERAGES - 197¢ - MOYENNES ANNUELLED

NFLD.} PoEal. N.S. N.Bo
CANADA = M- - . - QUE. ONT. “aN. SASK. | ALTA.
Ta=N. Po-Es | Ne—=Eo | No-8. Ce—B.
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH _SEXES ~ LES DEUX SEXES . eeees | 20,308 183 48 326 261 2,716 3,931 449 403 856 1,135
MANAGER 1AL, ADMINISTRATIVE, ETC. -

DIRECTION, ADMINISTRATION evceeoea | 24176 35 9 64 47 576 870 23 735" 180 230
CLERICAL = TRAVAIL ADMINISTRATIF ... | 1,793 24 7 56 43 478 731 78 57 136 183
SALES! - (COMNERCERS. (BN, ... 1, o Mo 2.8 k%) '0no 20 5 36 26 268 429 43 38 91 133
SERVICE = SERVICES-ecscocsbesuioenaa| ©1,270 24 7 44 35 336 463 57 4“5 99 161
PRIMARY OCCUPATIONS ~ PROFESSIONS DU

SEGTEUR) PRENATRE 8. o ibic e ons nge 670 14 7 22 17 119 164 44 59 129 55
PROCESSING ~ TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES seccecncvoaseseccacenses | L1654 23 4 42 40 528 €86 63 32 77 161
CONSTREMT YORS. = o ool o o'araln,oJa el = 769 2 s 30 28 182 261 33 32 76 101
TRANSPORTATION ~ TRANSPORT .ecevnune 424 12 17 13 108 146 22 14 37 55
MATERIALS HANDOL ING AND OTHER CPRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 410 Bha B 12 11 108 165 15 12 28 50
UNCLASSIFIED [1) - NCN CLASSEES [1) 53 eae cen “en weu 5L 20 ey eon vee 6

MEN = HOMMES aeeeecvoessanacsnvocssaces | 60449 124 3@ 206 166 1.740 2,402 279 260 533 709
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE, ETC. -

DIRECTION, ADMINISTRATION wevesees | 14303 20 5 35 26 349 530 55 41 106 135
CLERICAL — VTRAVAIL ADMINISYRATIF ... 439 8 “ma 14 11 141 174 19 12 26 32
SALES = COMMERGE o' hie Sommiaiarm oo visin n's 695 11 22 15 186 266 27 25 56 83
SERVICE! —“SSERVICES - aalilie o suloie .. o oiate 616 ¥ 20 14 184 228 24 18 %2 72
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIDNS OU

SECTEUR PRIMAIRE svceovessnsscosas 548 14 6 20 16 98 132 35 80 99 W7
PROCESSING — TRAITEMENY OES MATIERES

PRENTERES w .oid ookt - B o relivraae L BHw330 19 4 35 33 405 542 53 28 69 162
CONSTRUCTION .. s T o T 763 21 5 30 28 181 259 33 31 75 @
TRANSPORVATION — TRANSPORYT cuecconmee 407 12 cue 17 12 106 138 21 12 34 <3
MATERTALS HANDLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 332 o Wl 12 10 84 126 12 11 24 43
UNCLASSIFIED 11) - NCN CLASSEES (1) 17 6 6 o0 L

WOMEN = FEMMES wuvueesevenevececeneacess | 3,859 59 18 120 95 976 14529 170 143 322 426
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE, EVC. -

OIRECTION, ADMINISTRATION eavees.. 813 15 5 29 21 227 339 ET 32 74 94
CLERICAL ~ TRAVATL ADMINISTRATIF ...| 1,353 16 5 42 32 337 557 59 45 109 15t
SALES - COMMERCE cucecncsecccsncacca 394 9 “re 15 10 82 163 16 12 a3 51
SERVACE ~/ISERVAGES Y xo-. o 1o -fi JH 0. L 654 12 5 24 21 152 235 23 27 57 89
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE cnacceaccccoscnses 128 ere vom “ew nve 21 52, 9 19 30 a
PROCESSING - TRAITEMENT DES WATIERES

PRENTERES IS\, . e s oimgle Bt oo 0 TN 324 B 7 7 123 143 10 6 9 18
GUNSTAUCTLANL - .- . -l- S0 et . Y SR 6
TRANSPORTATION — TRANSPORT cuvecccee 17 vee cen aew e cve 7 sea cee e cae
MATERIALS HANDLING AND DTHER CRAFTS

MANUTENTIONS EY AUTRES METIERS ... 78 cee ome ven nes 74k 38 4 sea 4 "4
UNCLASSTIFIED (1) - NON CLASSEES [1) 36 11 13 5

€1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHD HAVE NEVER WORKEQ BEFDRE, ANO THOSE PERSONS WHO LASY WORKED MORE THAN 5 YEARS AGD.
COMPREND LES CHOMEURS QUT N*ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOY REMONTE A CINQ ANS ET PLUS.




TABLEAU 50. EMPLD] SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE DYACTIVITE ET LE SEXE

TABLE 50. EMPLOYMENT BY PROVINCE,

ANNUAL AVERAGES = 1976 - MOYENNES ANNUELLES

ENDUSTRY AND SEX

NFLD.| PoE.l. | NaS. NeBa 8.C.
CANADA - = - - OUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. -
To-N|T.-P.=F. | No-E. | No-B. C.-R.
THDUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES wevvessssss | 94572 158 44 295 232 2,479 3,689 «28 387 822 1,038
RGRIGIITURIENE: +:o o o Jo oo 0 ofe Tk, T LTS 474 6 8 6 14 113 18 94 115 18
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE .evove | 9,098 157 18 287 226 2,405 3,576 390 293 T07 1,020
DTHER PRIMARY INDUSTRIES = AUTRES
BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE ..uoes 237 13 15 1 49 58 6 8 32 45
MANUFACTURING - TNDUSTREES MANUFAC-
T S RN SO S || T 19 43 34 595 923 80 23 7% 170
CONSTRUCTION - BATIMENT ET TRAVAUX
PRBIRIC ST 1o % Sl TN D L 642 12 4 2B 20 167 234 25 28 s 80
TRADE = COMMERCE sovecesncesacasncese | 1,858 a1 & 57 45 415 618 17 66 167 195
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND
OTHER UTILITIES ~ TRANSPORTS, COMMU
NICATION €T AUTRES SERVICES PUBLICS 834 20 4 30 26 216 218 53 a2 68 110
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
£ INANCES, ASSURANCES ET AEFAIRES
TR BB LEREIS b o\ oLy go e ole o SYoeiors o 186 501 4 13 10 122 219 20 15 g 60
SERMEGCE merorertle B aras 1o waiarern o Poje's slo¥orme il 2,895 o4 13 82 61 694 983 118 94 216 290
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA-
SO PUBLIGHE < <Y o «loiere = axe elgeie oeioks 685 13 5 28 20 168 267 3l 29 57 69
MEN = MOMMES sojease s sioioie oiie Bhste boredoseier | 671038 107 27 187 149 1,598 2,279 267 252 515 656
AGRIEIASLUREE L 9. 2ty « o s Tages -5 & vig 359 5 1 5 55 83 30 5 as 12
NON-AGRICULTURE = NDN AGRICDLE weua.os | 5,879 106 23 181 144 11563 24196 237 176 430 644
OTHER PRIMSBRY INQUSTRTES - AUTRES
82 ANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE vecees 222 13 14 10 47 55 5 8 27 «2
v AMBFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-
IO R o e o I o T8 15 34 28 429 878 45 18 57 142
STRUCTION - RATIMENT ET TRAVAUX
T T o rD O L Sotslo £SO SR 599 12 4 19 19 139 218 23 23 58 75
TAAM - COMMERCE coavcevencvocasansses 997 192 5 33 28 215 385 43 61 85 113
THANSPORTATION, COMMUNICATION AND
OTHER UTILITIES ~ TRANSPDRTS, COMMU
NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 812 18 25 22 176 220 45 25 53 86
FINANCE, TNSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFALRES
AMMBEIINDERIGNSS + o tte o o1 - s ote Sofare:e bia.o oidols 213 5 4 53 92 [ 7 16 25
SERVIGEN % . et ey o S st | 15 aef2 17 4 29 20 306 402 45 35 85 117
PUBLIC ADMINISTRATION — AOMINISTRA-
TION PUBLTQUE sovvvennssansonsacnan 485 10 21 13 119 176 21 20 38 &5
WOMENI= HEMMESINY S8 b L e o | 301538 51 16 108 83 881 1,410 161 135 307 381
AGRIEGUISTHIRE Bz Brere .o o - 0 crotersgs b e o - 115 19 30 8 19 30 6
NON-AGRECULTURE = NON AGRICOLE voeneo | 3:419 50 15 106 82 863 1,380 153 116 217 ars
OTHER PREMARV INDUSTRIES - AUTRES
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .cusse 15 5
MANUFACTURING - INGUSTRIES MANUFAC-
TORIERIEEE < trere ot E 1o = e Sagaloerers = 498 4 9 7 166 245 15 6 17 28
CONSTRUCTION - S8ATIMENT ET TRAVAUX
BUBLIES, T o1 Biete sLfeox s o = o0 S lolols 43 8 17 3 5
TRADE = COMMERCE osveosrennacssarenss 861 12 24 17 141 261 ED) 25 63 82
TRANSPORTATEON, COMMUNICATION AND
OTHER UTILITEES — TRANSPORTS, COMMU
NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 181 5 s «0 55 8 7 15 26
FINANCE, TNSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES
LMMOBTILTERES  + otroldiite o S o o olbja o ofes = 288 8 3 89 127 1 8 21 35
TN SRS S, - 3c o B0 Jona00] || 5EEI2 21 9 52 41 188 580 12 58 131 174
PUBLIC AGMINISTRATION - AOMINISTRA-
o MEVEILRGITA 5o 0 00 tog0 Aaab 858000 219 8 6 50 91 10 9 19 24
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TABLE 51 . EMPLOYMENT BY PROVINCE, QCCUPATION AND SEX
TABLEAU 51. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSIDN ET L& &5xE

ANNUAL AVERAGES ~ 1976 -~ MOYENNES ANNUELLES

NFLD.| P.E.T. N.S. NeB.
CANADA = . =i E QUF. ONT ., MAN. SASK,. | ALTA,
To=No Ne=€. | No-Be

THOUSANDS - MILLIERS

ROTH SEXES = LES OEUX SEXES eeceesecees | 9,572 158 44 295 232 2,479 3,889 428 387 822 1,028
MANAGEPTAL, ADMINISTRATIVE, ETC. -

DIRECTION, ADMINISTRATION eeeeee.n| 2,095 33 9 61 45 550 840 91 7 176 219
CLERICAL - TRAVALL ACMINISTRATIF ...| 1,680 22 6 i 39 44k 690 5 S R | 168 ‘
SALES, = COMMERCE +qecmaennsueseensssi| #15035 18 4 34 24 252 409 82 a7 89 126
SERVICE - SERVICES aseesseosesmosese | 19162 20 6 39 31 303 429 54 42 93 145
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMATRE oecaiescomonoccans 625 12 7 19 15 105 153 42 98 126 48
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PRENIIERES W e eteeic> Afin e u=a ol | (11]528 19 “ 38 34 481 641 59 30 75 146
GONS TRUCTHENIS G « /2 oo onle 2o T o 619 16 4 26 23 153 238 30 29 7 89
TRANSPORTAT ION = TRANSPIOT cuueeneo. 394 = 16 11 98 137 21 13 3s 52
MATERTALS HANDLING ANO DTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS .,. 376 ) 12 10 9% 152 14 11 21 45

MEN ERHOMMESIRY. BB b ier . RTER 64038 107 27 187 149 1,598 2,279 267 252 518 656
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE, ETC, -

OTRECTION, ADMINISTRATION wesccese| 14269 19 4 24 25 338 518 54 41 105 130
CLERICAL - TRAVATL ADMINISTRATIF ... 415 7 13 10 132 166 19 12 25 30
SALES = COMMERCE vuvucouscerasmanase 610 11 20 15 178 257 27 25 55 9
SERVICE:~ SERVIIGE Smihor'sa.sols 1% vismiziats 572 10 18 13 167 218 22 17 40 67
PRIMARY OCCUPATIONS - PRQFESSTONS DU

SECTEUR PRIMATIRE cavsascsccssacens 511 12 6 18 14 86 124 3% 19 L/ 41
PROCESS]NG ~ TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIIGRES 5% .ok sRime st s cneiol] | 13242 16 32 30 a73 513 50 21 67 132
CONSITPUCTIRNE = o - STEERllo sale « < o' sieso « - 674 16 4 26 23 152 238 30 29 7 &x
TRANSPORTATION - TRANSPORT .acecena. 379 10 15 1 9% 131 20 12 33 49
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAETS

MANUTENTTONS ET AUTRES METTEFS ... 307 7 11 9 76 119 11 10 23 29

WOMEN ~ FEMMES e.eoeovsecansnessacaseas| 3,534 51 16 108 83 881 1,410 161 135 307 381
MANAGER JAL, ADMINISTRATIVE, ETC. -

DIRECTION,; ADMINISTRATION +eeee... 827 14 4 27 20 212 322 37 31 71 88
CLERICAL - TRAVATL ADMINISTRATIF ... 1,265 S & 34 29 351 524 s&6 43 1086 138
SAES! - COMHBREEE. T 5 SN ) . 365 8 14 9 T4 152 15 12 34 46
SERVIIGEN- (SERVICESUNEN. LIV v, . 590 10 “ 21 18 136 214 31 25 53 78
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEURIBREHATINES -1t . SO ). .. ) 114 19 29 9 18 29 v
PROCESSING ~ TRAITEMENT DES MATIERES

pREMIERESHRM ool Y kL o . oloToe oo mid 285 s 4 108 128 9 4 8 15
CONSTRUCTION ceavsccccsnccannsscanan 5 LRy cne “ve von san see cer cee RS cae
TRANSPORTATION - TRANSPORT .cececcss 15 cue e nen esn “en 6 s e see ane

MATERIALS HANDLING ANO DTHER CRAFTS
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 67 cem cen cen esn 18 28 cnn aes 4 ]




TABLEAU S2 . PERSONNES OCCUPEES SELON L*AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE

TABLE 52. EMPLOYED B8Y AGE, SEX AND PROVINCE

65

ANNUAL AVERAGES - 1976 - MOYENNES ANNUELLES
NFLD.| P.E.I. | N.S. N.B. 8.C.
CANADA = | - . - QUE . DNT. MAN . SASK. | ALTA. -
T.-N.|T.-P.-E. | No~E. | N.~B. C.-8B.
THOUSANQS — MILLTERS
H SEXES = LES DEUX SEXES
WGINAL o » sisis' aisfe) /2|ois Eote) ofoare o (1ol TSNRAlE bt NISISTEO, 158 44 295 232 2,479 3,889 428 387 822 1,038
15-24 YEARS = ANS cacoevescccssons | 2¢429 49 13 79 67 635 877 115 114 229 251
25 YEARS ANO OVER - ANS £T PLUS .. | T.143 1a9 30 216 165 1844 2,812 314 273 593 787
15-19 YEARS ~ ANS .. 0 96 17 6 29 25 231 354 LY 49 104 108
20-24 YEARS - ANS o 14463 31 7 50 42 405 523 59 64 125 146
25-44 YEARS - ANS .| 44354 71 18 128 1ot 19369 1,695 180 141 363 489
45-¢4 YEARS = ANS aesevacasccenass | 20615 37 11 81 60 638 1,047 125 119 213 282
65 YEARS AND OVER - AKS ET PLUS .. 174 ] 37 10 9 13 27 16
25-54 YEARS = ANS eeesecesescceres | 51992 9% 24 17¢ 137 1577 24355 254 209 497 €69
56 YEARS ANO OVER — ANS ET PLUS .. | E,151 IS! 6 40 28 267 457 50 64 9% 118
45 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS .. | 2,789 38 12 87 64 675 14117 134 133 230 298
25-34 YEARS -~ ANS 2,528 42 11 77 6t 688 975 106 77 207 284
35-44 YEARS - ANS 1,826 28 7 51 40 481 121 T4 b4 156 205
45-54 YEARS - ANS 1.638 23 6 48 36 408 660 74 69 134 180
55-64 YEARS - ANS 977 14 5 36 24 230 388 52 50 79 102
- HOMM|
UEREATL . C IBEG AN a6 dos © S0 00 aat. SEheCo ol s (n{tEY] 107 27 187 149 14598 2,279 267 252 515 656
15-24 YEARS = ANS 1,328 27 7 44 38 343 468 b4 68 130 138
25 YEARS AND OVER 4,711 80 20 143 110 1,255  1.811 203 184 386 518
15-19 YEARS ~ ANS . 515 9 16 14 122 183 26 29 58 55
20-24 YEARS - ANS . 813 18 4 28 25 221 285 3B 39 72 83
25-44 YEARS ~ ANS 2,826 50 11 84 el 779 1,075 116 93 232 319
45-64 YEARS = ANS . 14754 29 55 41 450 685 81 79 140 187
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. | 130 5 21 51 7 1l 13 12
25-54 YEARS = ANS cesesscssscrssss | 34903 &7 16 e 91 1,059 1,500 162 138 319 %3
55 YEARS AND QVER — ANS ET PLUS .. 807 13 4 2% 0. 195 3 41 46 67 82
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. | 1,885 3g 9 60 44 476 737 87 91 153 199
%5-34 YEARS - BNS ssenscvescareons 11634 30 7 50 41 %53 617 89 52 132 182
B5-44 YEARS - ANS . 1192 20 5 34 26 326 457 %7 41 100 137
45-54 YEARS - ANS . 1,078 17 4 32 24 281 %26 46 45 86 117
55-64 YEARS - ANS . 677 12 aoh 23 17 169 260 34 34 S4 70
WOMEN — FEMMES
TOATAL ccocccescacccvarnssvssssscoss | 32534 51 16 108 83 881 1,410 161 135 307 381
15-24 YEARS - ANS cosvsovscacassas | 3,102 22 6 35 29 292 408 51 46 99 113
25 YEARS ANO OVER =~ ANS ET PLUS .. | 2,432 29 10 72 54 589 1,001 110 89 207 269
15-19 YFARS - ANS ... Joia0s 451 8 14 1 109 170 21 20 46 %9
20~24 YEARS - ANS . Co5000 651 13 22 18 184 238 30 26 54 63
25-44 YEARS + ANS ou.e cesse | 14528 21 7 45 34 390 621 64 47 131 170
45-E4 YEARS = ANS cecveavvsacnnans 861 8 4 26 19 188 62 45 40 73 95
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS .. 43 o355 11 19 ees 3 &
25-54 YEARS = ANS ceesassvosesasas | 2,088 26 8 &1 46 s17 855 91 71 178 233
$5 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS .. 246 12 8 72 146 19 18 29 35
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS .. 904 8 4 28 20 199 381 47 42 7 99
25-34 YEARS - ANS . 894 13 4 21 20 235 357 37 2% 5 102
35-44 YEARS = BNS . 634 8 18 14 156 263 27 22 L1 68
45-54 YEARS = ANS . 560 6 .os 16 12 127 234 28 24 48 64
5564 YEARS — ANS cnvsacessncansan 300 P 10 7 61 128 17 16 25 32
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TABLE 53. FULL-TIME AND PART=TIME EMPLCYMENT BY PROVINCE AND SEX
TABLEAU 53. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET B TEMPS PARTIEL SELDN LA PROVINCE ET LE SE)e

ANNUAL AVERAGES ~ 197& — MOYENNES ANNUELLES

FULL-TIME Sal el
TOTAL = - I -
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL
THDUSANDS ~ MILLIERS
CANADA
BOTH SEXES = LES DEUX $EXES . 9,572 8,521 1,051
MEN = HDMMES .... Pt 6,038 54731 308
WOMEN/ ~RERAREE oo 3 S Giie + +-oraifbiaiois T R o1 o oo s X ofs Sluf@Wiiararata & ¢ 3,524 2,791 743
F =~ JERRE-NEUVE
BOTH SEXES = LES OEUX SEXES . 158 148 10
MEN = HOMMES ouevoacsnnnnns 107 10% k0
WOMEN ~NEEMMES] Kioi. o o < Se s oierets o o VBB, +Beie cioials ojose o o v oo aoliin oTiin 51 o 7
PR 3 ND - §LE-DU-PRINCE~EDQUAR
BOTHJSEXES) ~H8ES "DEIXSEXESM. MNN.. . S . b e oo saee o vale sl 44 39 5
MEN = HOMMES suveaccvnanna e - ) 27 26 = 34
WERE NN EEMRRS" . 0 ol e M oo foate ot oo lorte Mo s o o Seies o 0ie'ss 16 12 %o
NOVA SCOT]A - NOUVEL| €-ECOSSE
BONMEREXEISE= 1L F SERERY SEXESIRY. (SRPNI o'« o SaTeralsi'ale o A ataretaTs o f¥olc' o ot o2 295 263 32
MEN = HOMMES sosassnsvcoese asesanssssne 187 178 9.
WOMEINEEF EENMES, | T e Wl rre o el b ¥ole e n feaeia oi« efalersie o o n < Jallale axile exilais <o o 108 85 25
W BRUNSMICK ~ NOUVEAU-BRUNSWICK
B0TH SENESH=SUESHaRIx SRRdel W B oML s it i @ b T v 232 209 23
MEN - HOMMES siucecsncesce . 149 143 [
WOMEN R EEMEBRITTS Moo o eTol s vio 18 ols sTels. /0 &) SBTe + ol5e Llore STORTBRTs o 515 3T s wruse s 83 66 17
QUEBEC
BOTH SEXESH g, U ESMRRUXE SEIES 1Rl BT ciotdls oo o «/dfaisfos s ofToreio ki o e o do 24475 2,296 184
MEN ~ HDMMES sacosvancsosecconncs . - 1+598 Le5&1 Sir
WOMENU="FEMMES "S5t o SBToiisie oloin fliinia’srs o i [is elsiaoie aloleTolsloleio o s MHeio o's v o o 881 754 &
ONTARID
ROt SEXESE=MGE STORUK 'S EXESIT: « oo BET Mok 3o laiePHote oiole o BB L oo slo th e e 0 ud 3,689 3,245 444
MEN - SHOMMESE 32, .. cislelicls reseena 2+279 2150 L
WOMEN = FEMMES 4uucrsenccaecscranaeanennonnnne 1e410 1.095 313
MANITOBA
807 H SEXE SR ESMOEET SERES ... Sl evor ottty o o sreisrs . . L icd 428 372 5¢
MEN = HOMMES sevuvenvnene 267 252 18
WOMEN - FEMMES L.... Mo 181 120 ©2
SASKATCHEWAN
BNt SEXEE R IV SO EINS EE St . e, oiretnie ofala/oleralbie oim siolesie asBbhile o 387 336 50
MEN — HOMMES .ovcesscsccccnscs 252 236 16
WOMEN = FEMMES +cuspecsomavevonnenenan 135 100 35
ALBERTA
BOJHSSEXCIREEIINE SO0 ENREES OGRS i~ v fire SN Tmit o oo loiilefata ntare s s s APl | o 822 714 108
MEN “TRESMM ESERG Tl e iein e e o SHb 485 30
NOMEN = FEMMES o4 aevans 307 229 78
BRITISH COLUMBIA - COLDMBIE BRITANN{QUE
BOTHLSEXESRETMIES, DEUXS SEXESRE Al ttolain o o 2rv e s8ameie ralliiarels inie s esres sinje ofe 14038 899 138
MEN ~ HOMMES tvcavonvoncsses 656 615 St
WOMEN ~ FEMMES ... 381 284 97

NOTE: FULL-TIME EMPLDYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN
30 HOURS BUT CDNSIDER THEMSELVES TD BE EMPLOYED FULL-TIME; PART~TIME EMPLOYMENT CONSISTS DF all OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK
LESS THAN 30 HDURS PER WEEK. }

NOTA: LYEMPLOL A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINES, PLUS CELLES
QUI TRAVAILLENT MDINS OF 3D HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: LTEMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENY MDINS € 30 MEURES PAR SEMAINE.




TABLE 54. EMPLOYED IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY SEX ANO PROVINCE

TABLEAY 54, PERSONNES OCCUPEES DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON-AGRICOLE SELON LE SEXE ET LA PROVINCE

ANNUAL AVERAGES -

1976 - MOYENNES ANNUELLES

67

-t

PA1D WORKERS

UNPAID
FAMILY
WORKERS

TRAVAILL EURS

FAMILIAUX
_NON

REMUNERES

TRAVAILLEURS REMUNERES
GOVERNMENT auN
ALL GOVERNMENT NON EMPLOYER ACCOUNT
CLASSES PRIVATE | BUSINESS BUSINESS - -
= TOTAL - - - EMPLOYEUR POUR
TOUTES SECTEUR | ENTREPRISES| SECTEUR COMPTE
CATEGORLES PRIVE GOUVERNE~ | GOUVERNE- PROPRE
MENTALES MENTALES J
THOUSANDS - MILLIERS
A o I 94572 81631 6,767 471 1393 239 567
AGRITGUSTIRERS: - . e/l e 474 143 139 . 4 sl 200
NCN=AGRICULTURE = NON=AGRICOLE aosewes 9,098 8,488 6,625 4T 14389 197 367
MEN ~ HOMMES 54038 5,381 4,242 ile 823 210 418
AGICUL TURE 359 104 100 = 4 39 192
NON-AGRICULTURE 5,679 5,277 4y la2 ile 819 171 226
WOMEN =~ FEMMES .. 3,534 3,250 2,525 155 570 29 149
AGRICULTURE ... 115 39 £} L S 550 8
NON=-AGR1CULTURE 3,419 3,211 2,487 155 569 27 141
y AND = TERRE-MEUVE scaresenansccan 158 142 96 16 30 4 12
TV DA T o ol OB B oo . L o = S o e
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 157 141 95 le 20 R 11
MEN, -HABNMES J . Soloaa ool S 107 96 &5 11 20 - 8
WOMEN = FEMMES <euaveeonsecsosecssnsoans 51 45 36 10 b 4
PRINGCE EDWARD ISLAND-TLE-DU-PRINCE-ECOUARD 44 36 25 J 8 A 4
O BN R SE R O s e oieaainn Iy ol ol ¥t S e
NON=AGRICULTURE ~ NON-AGRICOLE +eeveonva 38 34 23 - 8 i -
MEN - HOMMES .. G-« o S 27 22 16 A, , a bg®
WOMEN - FEMMES o L 8= 16 14 10 o oo wlase o
SCOTLA ~ NQUVE 295 268 186 29 53 7 18
AGRICUL TURE 8 4 4 T o b ors <o
NUN=-AGRICULTUR 287 264 182 29 52 3 16
MBEP= HOMMES o o ois% o'a s = aielTo1ele 72 3557010 Hora 187 169 116 19 33 T 12
WOMEN - FEMMES o 108 99 70 10 19 = 6
NEwW SRUNSWICK — NOUVEAU=BRUNSWICK oevonsas 232 210 154 16 4D 6 14
ALRICULTURE cevescvacesveacnsacescsanes 6 as e “oe cua aae e see
“W0- AGRLCULTURE - NON-AGRICOLE +vsvonses 226 208 152 16 40 6 12
ST - HOMMES .. " 149 135 190 12 23 C: 8
MOMEN — FEMMES <o coascsomaciognecteaiiae 83 T6 54 5 17 op™ 6
AR - .o el R e R 2,479 2,289 14846 96 347 49 108
SORTCULTURE ... T4 23 23 £ g 6 26
NON-AGRICULTURE - NON 20405 24266 1,823 96 346 43 82
MEN - HOMMES ssecevecessvsavarnonsnnnass 14598 1,468 1,177 78 214 43 79
WOMEN - FEMMES . .cau. 881 821 669 19 133 6 29
ORRIARIA] 1% - < e o Y B e U 3,689 3,384 2,75 152 517 97 174
AGENGIL TRIRE e o co, o000, NN VIS, 113 44 43 A St 12 40
NON-AGRICULTURE - NON-AGR 1COLE 3,576 3,340 2,672 152 516 a5 134
MEN ~"HOMMEST B B Y S K s e 24279 2,070 Leb71 103 297 86 117
WOMEN = FEMMEISES 4 o 0 e vaseosonda o uloaiaiile 1,410 1314 1,045 49 220 12 57
MANITOBA «voues 428 ar3 273 3s 65 12 34
AGRICUL TURE ... 38 8 8 oo 1 o 19
NON-AGRICULTURE = NON~AGRICOLE sesvesvan 390 365 266 3s 64 9 15
MEN = HOMMES .ueou. 4 267 226 162 25 39 11 28
WOMEN = FEMMES oosoocarasaasssenaancesan 181 147 111 10 26 dod s
SIASHGA T GHEWANES 8 e o VLt o ey el o T ere e ke 387 286 194 30 61 15 67
AGRICULTURE . Joh 88 Do 94 16 15 o Y- 8 3
NON=-AGR1CULTURE GRICCLE .vuw 293 270 180 30 60 7 14
MENM=4 HOMMES| arals o/5ie,a 570 o sroiatereis asa/arn wroiorolels 252 174 124 i3 a7 14 60
WOMEN = FEMMES ueoscocoscmonenccancsane 135 112 71 17 25 e o 7
AUBERITATE o « waffars 2 S ST BT ~FeTs = o 822 693 520 51 121 20 81
A ARGHUINT VR By Pl ol js a1 BELle o oo el AL 115 33 32 Eo 0 M 7 51
NON-AGRI CULTURE - NON-AGRICOLE +esamsves 107 660 4B8 51 120 14 30
MEN = HOMMES 4.4 515 424 333 23 67 18 &7
WAMENR'= FEMMES 27 o oiaare oo Biative ot (horero o oy 307 269 187 28 54 B0d 13
BRITISH COLUMBIA — COLCMBIE~BRITANNIGUE .. 1,038 950 517 «2 152 26 56
AGRICUL TURE ... E oo T 18 9 9 oo p=N oo 4
NON-AGRICULTURE - NON=AGRICCLE «voevevan 1:G20 941 748 42 158 23 52
MEN — HOMMES uaeesanvessancsanersoesanae 856 597 479 30 88 22 36
WOMEN = FEMMES aevcuivavoncesancascrnasnn 381 353 278 12 63 s 20

19
18
15

29
25

22

xS

ve s
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TABLE 55, MULTIPLE JOB HCLDERS
TABLEAU 55. PERSONNES AYANT PLUS D'UN ENMPLOI

ANNUAL AVERAGES - 1976 - MOYENNES ANNUELLES

THOUSANDS - MILLIERS

BY Agﬁ AND SEX
SELON L*AGE ET LE SEXE

BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES evvesovescsveseareacnese 204
15-24 YEARS ~ ANS ..cacacanccescan cecssacnaas 42
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS cveveccansvanenn 182

MEN — HOMMES (caaans
15-24 YEARS - ANS
25 YEARS AND DVER = ANS ET PLUS sucaccveccacccnss 127

WOMEN — FEMMES .« .ae
15-24 YEARS ~ ANS ...ececasccase
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS c.cesvcavasneeas 35

8Y INOUSTRY CF MAIN JGB
SELON LYINDUSTRIE OE LYEMPLOL PRINCIPAL

ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES DSACTIVITE .
AGRICULTURE seneoevvsnnsnnccevsnsmesvnocnasn
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAZTURTERES
CONSTRUCTIDN 4esvssonncacommenans
TRANSPORTATICON » COMMUNICATION AND OTHER UTICETIES
— TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES

PUBLICS coewuusansvssasncrcsctasaaacnans
TRADE = COMMERCE ... evscsanreaes 30
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES,

ASSURANCES ET AFFAIRES [MMOBILIERES sesvceconses 8
COMMUNTTY, BUSINESS ANO PERSONAL SEAVICE -

SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET

PERSONNELS scaceavssavacsstssasesasacsnanassasavs B3
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE .. 16

esaasee LB

BY YCTYAL USUAL HOURS WORKEQ
SELON Lf TOTAL CYHEURES TRAVAILLEES HABITUELLEMENT

TOTAL eesvcascaannons
01-19 HOURS « HEURE
20-29 HOURS - HEURES
3D0~39 HOURS - HEURES
40-49 HOURS - HEURES
S0 HOURS OR MORE = HEURES 0

BY MARITAL STATUS AND SEX
SELON L*ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES aesccccccesnccaceascnass 204
MARRIED ~ MARIES ceaqeessecarrmcssavanns see 148
SINGLE AND OTHER = CELIBATAIRES ET AUTRES ecneea 56

MEN — HOMMES ..
MARR[EQ - mmlt-( o0 <« 120
SINGLE ANO QTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES fofafalatuta .. 38

WOMEN — FEMMES eo.a... o o a2 afalite o Me S5 [
MARRIED = MARIEES segpscivavensccncecvvoanan
SINGLE AND DTHER - CELISATAIRES ET AUTRES ceeses» 22

8Y CCCUPATION AT MaIN JOB
SELON LA PROFESSION A L*EMPLOI PRINCIPAL

AtL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS cveccaceccevees 204
MANAGERJALs PROFESSIONAL - DIRECTION,

PROFESSICNELS cceeevacancsascaans o)
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ..,.. ol
SALES - COMMERCE cccececsoscncraccoces 19
SERVICE - SERVICES seemecccscosaavescascrareasosanas 2¢

PRIMARY OCCUPATIONS - PRDFESSIONS DU SECTEUR

PRIMAIAE sesseestecorvesmucsacravasacsvesnanascsen Z5
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES ... 26
CONSTRUCTION cocacvecaoarsonnasaasacosovosoveanvonee 12
TRANSPORTATION - TRANSPORTS eecesscrecsesccccancnes LD
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENT ION ET AUTRES METJERS covcevcoscsocccaes 8

BY PROVINCE
SELON LA PROVINCE

CANADA 44ssecscsctsvennvevesasasanccosssscaacasaanss 204
NEWFOUNOLAND ~ TEQRE-NEUVE eeveveesccvecorsscacoss aoa
PRINCE EDWARD [SLAND - }E*OU-PR!NCE-‘UOUARO 4vees een
NOVA SCOT[A - NOUVELLE-ECOSSE camesecaccavevcanare &
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ...

QUEBEC sascecceccansososvscccacscnscocancacancnsans 37

secas “

ONTARIO «as . sesssens 84
MANITOBA sevsascavssenne 11
SASKATCHEWAN . e

ALBERTA sievamecacacccnvassreoscroanossssncosanenmee 2f

BRITISH COLUMBIA ~ COLOMBIE-BRITANNIQUE .




TABLE 56. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY SEX,

febaBou Fé. CEFSONES MEUAIZI SOIVANT LE NOMBRE D®HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE

SEEDM LE BE:i, (E STATUT PROFESSIONNEL ET LA PROVINCE

CLASS OF

WORKER AND PROVINCE

DE REFERENCE

MEUAL AVERAGES - 1976 - MOYENNES ANNUELLES
o 1-29 30~34 35-39 40 41-49
HOURS HOURS HDURS HOURS HOURS HOURS
TOTAL - - - - - -
HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES
THOUSANDS - MILLIERS
GANADA
10TAL
8OTH SEXES - LES DEUX SEXES .. 94572 685 1,492 1,101 14344 2,845 929
MEN ~ HOMMES .. 6,038 416 550 64l 613 2,047 7%5
WGMEN — FEMRES oo s v oo goofas oc aooitic o J0¥o are aras|-m3s534 269 942 460 731 798 184
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES -veessas 9,098 867 1,405 1,068 1,326 2,801 894
MEN 1= HOBBRE o - < BEE1T it T = 5,679 403 512 s22 602 2,015 716
HCHENP U PIREES . - soreeis N ah v < e soitle Tate =30 [HERRSN S 264 893 Py 724 787 178
PAID WORKERS ~ TRAVAILLEURS REMUNERES
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES sevecvsceacsass| 87488 623 1+275 1,021 1,299 2,684 838
MENRERHONIES) o o 2 « ol lsaieoe i co aie st s + o o « siols 5o f| IUGEET 7 315 467 592 585 1,928 673
G EINP A B E S e s e o oa s « o i 30240 248 807 428 7le 756 165
NEWF OUNDLAND — TERRE NEUVE
o B T e, ST SRRE el o R . 158 11 20 19 15 57 14
NON~AGRECULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES = ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS wuas 157 11 20 19 15 57 14
PAIO WORKERS - TRAVAILLEUKS REMUNERES aveess 141 10 18 17 15 54 13
3 WAR ANG - fLE-pu-pR —EDQUARD
Siteh AU g - R LI SRR 1 W ! 44 7 5 4 13 5
NON-AGRICULTURE = SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE OES TRAVAILLEURS as.. 38 6 4 12 4
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES wsesws 34 6 4 1l 4
NOVA SCOTIA - NOUVELLE ECOSSE
TOEE SRR Ko L. s inseing stolan e ta e So.c o 295 24 47 38 28 94 29
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES ~ ENSEMSLE DES TRAVAILLEURS .... 287 24 46 37 27 93 28
PAID WORKERS ~ TRAVAILLEURS REMUNERES veuoe. 264 22 40 s 26 89 27
dw BRUNSWICK - NOUVEAU BRUNSWICK
TGOl by L Lo S o (Rl T s T 1A 232 17 3s 31 26 17 21
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ... 226 17 34 31 26 76 21
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES eewoes 208 16 29 E 25 72 19
QUEBEC
IO L s sie: sTigs = Bl e SRl B msle iR = S = = <1 oF = el 20,9 130 327 260 43 723 263
NON-AGRICULT 2T SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE CES TRAVAILLEURS ....| 2,405 188 314 255 431 77 258
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES veues | 24266 179 288 245 <4 690 245
ONTARIO
TOTALNE AR S 5 SR ¥ el mahesd 258 587 <12 505 14155 371
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICGLE
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ... | 3,576 253 564 405 501 1,143 363
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES avsese | 34340 236 516 387 490 1,098 EEDS
MANITCBA
TN 5 A K B RSSO o oo S oo b b - 428 26 71 59 52 123 3s
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICCLE
ALL CLASSES = ENSEMBLE OES TRAVAILLEURS euee 390 25 b4 56 50 119 32
PALD WORKERS =~ TRAVAELLEURS REMUNERES eevuse 365 23 59 54 49 115 30
SASKATCHEWAN
AT D A TR oo S o AL PO o 387 25 67 46 36 96 31
NCN=AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ease 293 21 50 38 32 89 24
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES . 2170 19 46 36 32 84 22
ALBERTA
VO AL i1 o aesoisro i ST M W |, o oot 822 53 141 95 95 208 81
NOM-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE OES TRAVAILLEURS ... 707 45 120 86 S0 200 7
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES «sese- 560 45 109 82 88 191 66
RITISH MBla ~ COLCMBIE BRITANNIQUE
TOTA U e 1o b1, oo o, e RGN, e et i [y 036 77 189 137 149 298 80
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS . 1,019 76 185 136 148 295 79
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 4enwse S41 70 164 129 145 279 13
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50 HDURS
AND CVER

HEURE S
EY PLUS

1,175
1,026
150

937
809
128

749
657
92

21

20
15

0

as

31
24

21
16

283

242
194

400

346
213

62

42
34

86

38
30

150

S0
77

107

101
81

4UTe: THE NUMBER UF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS YU THE TOTAL DF ALL HDURS WORKEQ AT ALL JOBS. WHEREAS THE INDUSTRY

hiTac

CLASS OF WORKER CLASSIFICATICNS REFER TO THE MAIN JOUB ONLY.
NUMBRE Q¢ HEURES TRAVAILLEES DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE EST LE TOTAL DE TOUTES LES WEURES TRAVAILLEES A TOUS LES

Ba® 15, MEME S1 LA BRANCHE D*ACTIVEITE ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D*APRES L*EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT.
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TABLE 57. OURATION OF UNEMPLOYMENT BY AGE AND SEX, BY MARITAL STATUS AND SEX. AME v jomw (2cd
TABLEAU 57. OUREE DU CHOMAGE SELON L*AGE ET LE SEXE, SELON L*ETAT MATRIMONIAL ET LE FEE. BV S0ADW LA PROVaCH

ANNUAL AVERAGES - 1976 - MOYENNES ANNUELLES

4 WEEKS One= 1t} 14 wWEEKS AVERAGT
CR LESS WEEKS AND OVER |DTHER(1}|DURATION(Y:
TOTAL - 5. b k =
4 SEMAINES | DE 5 A 13|14 SEMAINES|AUTRELL) OUREE
OU MCINS | SEMAINES ET PLUS MOYENNE(2]
THOUSANDS - MILLIERS
BY AGE AND SEX - SELON t *AGE EY LE SEXE
BOYE SEXES =" LES| OENX, SERECRATEI E .l lonls 4 oo o toille s e iaiealies o bl 736 232 228 247 29 14.0
LE= ARy EREI RS R A POSHANEINCSEEEE. o Jecr B DN I. <[t SN . .50, « 355 122 118 105 10 12.3
NEVER WORKED = NP*ONT JAMAIS TRAVAILLE 37 14 12 10 ona 13.1
OTHER = BUFRESY . sies s ovoias siBiosetiomsaa 318 108 105 95 10 12.2
2544 YEARS = 25 A 44 ONS vecvnvenn 262 79 76 94 12 14.8
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS . 119 3 34 48 6 17.3
MEN = HOMMES sasasancacecrasnvevovessoscsacssvancossssocsvsnsoccse 411 127 129 140 15 14.2
15502 vEARSRE 1SRANDL IANSERRL . 0N, 8.l el B . Bl b 204 70 &7 6l 5 12.3
2544 YEARS — 25 A &4 ANS v.ae 136 By 42 50 5, 15.1
45 YEARS AND DVER - 45 ANS ET PLUS 71 18 20 29 “ 17.8
WOHENS-- PEMBESE . Rt e SR e b ar oo e Sare o ilhios o Bls o SRl le1A s o 4 325 105 99 107 15 13.7
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 152 52 50 44 5 12.4
25-44 YEARS = 25 A 44 ANS cecuus 126 %0 35 44 7 14.4
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS . 48 13 14 19 16.5
RITAL STATUS AN X ~ SELON L*ETAT MATRIMONIAL EV LE SEXE
BOTHES EXEEN =I5 E SEOEUXINSEXIES | TIaia o ol NS EIRNEs ofa ala = = njo o/o = oo alas olaisials 736 232 228 247 29 14.0
MARRIED - MARIES oa.ss % 366 110 110 127 19 14.5
SINGLE = CELIBATAIRES . ilae TRt 328 10 106 103 9 13.%
OTHER = AUTRES scuesvvvassvmescsasocesascnnvssonsnnavoannnanses 43 12 12 17 .en 1641
MEN) -] HEEHELS B e & Aaias. (o S it A Bl 50 L« aie s ains 5.0 als o/ab AREES 411 127 129 140 15 14.2
MARRIED - M_AR[E‘S se serearsureracserrrecireserasessnesnsenretane i82 53 56 64 ‘) 14.7
SINGLE — CELIBATAIRES o seamaseann 213 70 68 7C - 13.¢6
DTHER = AUTRES .senvanaveanasavesasscesocnessansnossyrssasaassoss 16 4 o  d e l6.4
WOMEN = FEMMES svesaacrmvaranaseseceseesoncrossasaccsasonmsravacs 225 105 99 107 P 13.7
MARRINEDIE MARMIEESI Al - s5lumnels Selals % eh¥e e oo m o o ise SRRl B, 184 57 54 63 10 14.2
SINGLE - CELIBATAIRES . L 114 40 38 33 4 12.4
OTHER = AUTRES svaccaancnsonacavsaaressssscacsnevoamenannorassse 2% 8 i 11 cew 15.9
BY PROVINCE - SELON LA PRCVINCE
GANKDIAR 18- A 0 R o SRR « ST o7 ol e = e o O o o oo 010 736 232 228 247 29 140
NEWFOUNDLAND ~ TERRE-NEUVE seccecccveorecostasversocaansncaseans 25 & 7 11 17.3
PRINCE EOWARD ISLANC - ILE-DU-PRINCE-EODUARD . o 5 Fe o ok oo 13.9
NDVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE w.. . 3 31 s 10 11 14.1
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK . - 29 8 9 12 15.4
QUEBEC sevocessccvecscssrancnccans e . 236 61 71 96 16 .4
ONTARID .... . 242 a1 80 2 12.7
MANITOBA au» . 21 9 X/ 5 10.2
SASKATCHEWAN 3 16 7 5 9.3
ALBERTA wevacass o 33 17 9 5 8.0
BRITISH COLUMBIA — COLDMBIE-BRITANNIQU 3 98 33 29 32 4 13.5

€1) INCLUOES PERSONS wiITH A JOB YO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD ROY ACTIVELY LODKED FOR WORK IN THE PASY
FOUR WEEKS, BUY WO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.
IECL‘UT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOIl OU EtLES QEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES QU MCINS DE LA SEMAINE DE
REFERENCE, QU! N® AVAJENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU CDURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETA{ENT PRETES
A TRAVAILLER PENOANY LA SEMAINE DE REFERENCE.

12) PERSONS IN THE "OTHER™ CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING AVERAGE DURATIDN. A
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CAYEGDRIE ®"AUTRE" SONT EXCLUES POUR LE CALCUL DE LA ODUREE MOYENNE.
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TABLE 58. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK

TABLEAU 58. CHOMEURS ‘A LA RECHERCHE D*EMPLOT QU NON

ANNUAL AVERAGES = 1976 - MOYENNES ANNUELLES
U E S L. (AR, O W= O Bepn . | W Aol X
LOOKED FOR WORK(1) DID NOT LOOK FOR WORK
ONT CHERCHE DU TRAVATILIL) N*ONT PAS CHESCHE DE TRAVAIL
UNEMPLOYE D 1 -6 5 - 13 | 16 WEEKS FUTURE oN FUTURE
WEEKS WEEKS AND OVER |[LAYOFF(2]1| STARTS{3 LAYCFFI& )| STARTS(S)
TOT AL TOVAL — = & =~ . TYOVAL i w
v SEMAINES | SEMAINES | SEMAINES | MISES & | EMPLOIS MI1SES B | EmeLOIS
CHOMEURS ET PLUS | PIEDI2) |FUTURS(3} PLED(4) |FUTURSIS)
THOUSANDS - MILLIERS
AGE A
SELON L'AGE ET LE SEXE
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES.s.s 736 651 179 199 231 13 29 8% 56 29
15-26 YEARS = ANS.ccucosnooes 355 329 103 108 100 4 15 26 1¢ 10
25 YEARS AND OVER - £7 PLUS.. 381 322 17 92 120 9 15 59 40 19
MEN = HOMMES.sesssosecssscccna 411 361 95 110 129 10 17 50 38 18
1524 YEARS = ANSeoesscscssses 204 187 58 o1 58 8 16 11 s
25 YEARS AND DVER - ET PLUS.. 208 174 38 50 o 8 34 25 9
WOMEN = FEMMESeeoaccocsassscns 325 291 B4 89 101 13 34 20 15
1524 YEARS = ANSaseoscetacss 152 162 45 41 42 7 s o 5
25 YEARS ANO OVER ~ ET PLUS.. 173 148 39 42 5y e 25 16 9
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE
CAN ATTRI. T o0 o o s e o Rl 736 651 179 199 231 13 29 8% 56 29
NEWF OUNCLAND - TERRE=NEUVEs... 25 23 5 6 1
PoERIl o B I o E Sesfoive o v o o 5 & .
NI No R - B oo oo 31 28 7 9 10 4
BB R NS Brors o1 o 37 /o6 Ble.e 75 o5 29 25 6 7 10 4
CUEBECeoesncsnorroorvnaveacenn 236 211 47 63 89 i .y 18
BRERBMOL 75 + Joro e o Zpefers 2 705 242 214 62 €9 &7 10 28 19 9
MANITOBAcs eavsoe wssssea (3 18 7 & “ ‘e “ee oo eee
SASKATCHEWAN, c seeevervavesress 16 13 6 L3 e ves wasw ene “ee
NUBERMAT N, B . Y oeje 440 o 810 33 28 13 8 5
R GRIRE RCTIgB o o[ale * o » o 0 alsls A1 Psislor 98 88 25 26 30 E - ey 10

1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WOIK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, &ND WERE
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. y
INCLUT LES PERSONNES QUT ETAIENT SANS EMPLOT, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS OFS QUATRE SEMAINES SE TERMINANT
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETATENT PRETES & TRAVAILLER PENOANT LA SEMAINE OF REFERENCE.

{2

-

PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE J0O8 FROM WHICH THEY HAD 8EEN LAlD JFF,

LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES *MISES A PIEQO* SEULEMENT SI ELLES SY'ATTENOATENT A REPRENDRE LE MEME EMPLO] QU*ELLES OCCUPATENT

AVANT D*ETRE CONGEDIEES.

(3] PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAQ A NEW JOB WITH A OEFINITE STARTING DATE, L
LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES 'EMPLOIS FUTURS® SEULEMENT ST ELLES AVAIENT UN NDUVEL EMPLDI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER B
TRAVAILLER A UNE DATE OETERMINEE.

14

(NCLUDES PERSONS ON LAYOFF IFOR 26 WEEKS OR LESS} FROM A PAID WORKER JO8y

FOUR WEEKS, BUT WHD WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEXK.
INCLUT LES PERSONNES MISES A PIEQ D'JN EMPLII REMUNERE (PDUR 26 SEMAINES QU MOINST. QUT NYAVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE
TRAVAIL AU COURS DES QUATRES OERNIERES SEMAINES: MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE,

ts

WHD HAD NOT ACTIVELY LODKED FOR WORK IN THE PAST

INCLUOES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO MAD NOT ACTIVELY LODKEQ FOR WORK TN THE PAST
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK,

INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLG] OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS QF LA SEMAINE OF
REFERENCE, QUI NYAVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QuUl ETAIENT PRETES

A TRAVATLLER PENOANT LA SEMAINE OF REFERENCE.
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TABLE 53. REASONS FOR PAXT-TIME EMPLOYMENT BY AGE AND SEX, BY MARITAL STATUS AND SEX, AND BY PROVINCE

TABLEAU 59. RAISONS DDNNgES POUR LYEMPLOI ‘A TEMPS PARTTEL SFLDN L-Ec; BT Lh Sird,
SELON L*ETAT MATRIMONTAL EV LE SEXE, ET SELON LA PoOVINLE

ANNUAL AVERAGES - 1976 - MOYENNES ANNUEL! L%

PERSONAL
OR EAMILY GOING TO COULD ONLY FIND | 210 NOT waNT [
RESPONSIBILITIES SCHOOL PART-TIME WOK |FULL-TIME WORK REASONS
TOTAL - . . - - -
08LIGATIONS Va4 A L'ECOLE | N'A PU TROUVER | NE VOULATT PAS AUTRES
PERSONELLES QUE DU TRAVAIL | _DE TRAVAIL
OU FAMILTALES A TEMPS PARTIEL| A PLEIN TEMPS
THOUS ANOS - MTLLIERS
8Y AGE ANG SEX ’
SELON LYAGE ET LE SEXF
BOTH SEXES - LES DEUX SEXFS 1051 134 353 126 387 51
15-24 YEARS - ANS eceveae 491 13 341 66 62 8
25-54 YEARS = ANS eeveacccoassns 438 107 12 50 242 25
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 124 13 11 82 18
MEN = HOMMES "oovooaioissosionscasanae 308 4 186 40 55 26
15~24 YEARS ~ ANS suceeacanacaas 228 177 27 19 4
25-54 YEARS = ANS seceveaccasens 33 7 9 7 10
55 YEARS ANO OVER - ANS €T PLUS 46 4 28 12
WOMEN =~ FEMMES wieveeescsscnccnacs 743 130 169 a7 332 26
15-24 YEARS - ANS .uvevsenvensons 263 12 164 39 43 4
25-54 YEARS = ANS .ccensoosvoacas 403 106 s “y 23% 15
55 YEARS AND OVEP - ANS ET PLUS 78 12 6 54 6
Y MARITAL STATUS AND SEX
SELON L'ETAT MATRIMONIAL €T LE SEXE
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES eecsesss 1051 134 353 126 387 s1
MARRTED ~ MARIES seveocevcecenan 531 120 17 57 304 33
SINGLE - CEULIBATAIRES vewcwoannn 468 6 333 61 53 13
OTHER =~ AUTRES wosoncsnscasacens 54 8 9 29 6
MEN = HOMMES +eveoeancansrenasanss 308 4 184 40 55 26
MARRIED - MARIES avaeos 69 10 11 29 18
SINGLE - CELIBATAIRES saveasesen 231 173 28 22 6
OTHER = AUTRES seucveccarocvcons 7
WOMEN ~ FEMMES _..,,s 743 1344 169 87T 23 26
MARRIED - MAFIEES . | 7 wr 278 P
SINGLE - CELIBATAIRES . FET . "] 1] T4 ¥
OTHER ~ AUTRES suesvcomvacevnenss . L] T 5
BY PROVINCE - SELON L& PROVINCE
CANADA cucussacnacsssenconsenscassnne 199 135 hoi 3] e % o
NEWFOUNOLAND ~ TERRE-NEUVE eeeesus 10
BlETES P TEE) cff NoR. . e St . 5
NOV2 SCOT1A - NOUVELLE-ECOSSE <... Nz eva 10 5 11
NEW BRUNSWICK - NDUVE AU-BRUNSWICK 23 8 4 8
QUEREC +seses r 184 27 58 32 58
ONTARID +.... E b4k 49 161 45 172
MANITOBA aes.. e 56 8 17 4 24
SASKATCHEWAN ¥ 50 10 15 17
ALBERTA ..... 3 108 17 39 8 40
BaCu - K 138 17 41 22 53

NOTE: PERSONS WHD USUALLY WORK LESS THAN 30 HDURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TD BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUOED IN
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDEC IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT.

NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS Of 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS OUl SE CDNSID\E_RENY ENPLOVEES A PLEIN TEMPS
NE SONT PAS INCLUSES OANS CE TAStEAU. CELLES=CI SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L*EMPLOI A PLEIN TEMPS,




LAST JOB BY AGE aNO SEX,

TABLE 60.

BY MARITAL STATUS AND SEX,

UNEMPLOYED ANO NOT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING

AND BY PROVINCE

TABLEAU 60. CH6‘EURS ET POPULATION INACTIVE SELON LES ®AISONS DONNFES D*avDIR QUITTE

p2ue €MPLOI PRECEDENT SELON LYAGE €T LE SEXE, ET SELON L*ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE, ET LA PROVINCE

NEMPLOYED — CHOMEURS

BOTH SEXES -~ LES OEUX SEXES.eces.
15 = 24 YEARS — ANS..ecvccssese
25 YEARS ANO DVER = ANS ET PLUS

MARRIED - MARIES.
DTHER - AUTRES...

sevuen ol

ENE ow MES TN, . ile s . i
1% = 24 YEARS ~ ANS.. esase e
25 YEARS AND OVER - ANS £7 PLUSY

URSRIED “ShmARTES R~ WS 5.0, 5.
OTHER = AUTRESeeweesooseccsccans

WOMEN - FEMMES.ecescsaccoaccenna
15 = 24 YEARS =~ ANS..ccecveconans
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS

MARRIED - MARI€ES.eeeacaevoocsd
OTHER - AUTHES a0 o s o0'on omie siare bty

CANAGE. s -4 .t ol S
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE
Pufads ~ 1o-pPo-E. .

NOVA SCOTIA ~ NOUVELLE-ECOSSEa o4
HeBoe = Ne=Be cevevsocnctccanse ool
QUEBECeveas . esevsesnssrnas

ANTARIOessaessasseontosasances sl
MANITOBA e ssnsecccetsvoocncranas
BASKATCHEWAN o venacencacrsaccaena
ALBERTA..
B.C.

R R R R R

~ C.-B,

cavsenssnceccsarnan

ABOUYR FORCE -~
POPULAT ION INACT IVE

BOIH SEXES - LES DEUX SEXESeees «sf
15 = 24 YEARS - ANS.vessacusens
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS

MARREEDIETNARLESTuls o/ = o 8les cetird
OTHER = AUTRES+esssenaccocsssns

MEN =P HOMMES, 1 T, oo k. LS. )
15 - 24 YEARS =~ BNS.ccesorcoresl
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS

MARRIIEQ) - (MARLESE sl Sl 4
OTHER = AUTRER, ..o ols <lerap it el

OMEN FEMMES s eeenmeasocemannca
15 - 24 YEARS =~ ANSccevcccorenss
25 YEARS AND OVER - ANS €T PLU§

MARRIED - MARIEES..
DTHERge BUTR S, i W~ s

CANADA ecoveasstnnarsccnnenncns sl

NEWFOUNOL AND - TERRE-NEUVE.

PLElls —IBER=E .o B SR TR, o
NOVA SCOTIA - NJUVELLE-ECOSSE. ..
N.B. - No-8.
QUEBEC . A
ONTARIU. ... .

MANITOBAccevecee
SASKA TCHE WAN
ALBERTA.....
BISGR" =L O

TOTAL

736
355
38l

366
3n

411
204
208

182
230

6,565
14663
49902

34924
246541

1,854
713
L. 140

B49
L.005

ANNUAL AVERAGES - 1976 - MOYENNES ANNNUELLES

73

e B RIS N i - T e KR N e S " T | T
OWN PERSONAL LOST J08 CTHER NOY WORKED NEVER
TLLNESS RESPONSE- SCHOOL orR RET [RED REASONS IN LAST WORKED

BILITIES LAID OFF £ YEASS

MALADIE 0BLIGA=- 3 A PERDU N'A P2S
O 2l SPw10NS VA A SON EMPLOI | & PRIS SA | AUTRES TRavalLLE | samars

L'ENQUETE | PERSON- L*ECOLE ou A ETE | RETRAITE | RaISONS | DURANT LES | TRAVATLLE
NELLES MIS A PIED 5 peay|BRES
ANNEES
THOUSANOS - MILLIERS

38 48 46 381 6 165 12 40
12 18 4l 168 Koo 78 HE 36
26 30 5 213 6 87 12 o
22 34 6 198 -] 35 Q 6
16 14 40 183 - 29 - 34
19 10 28 254 4 30 . 14
6 5 24 115 e 39 cea 14
13 5 £y 139 4 al ol 5
10 5 4 124 4 34
9 5 2% 130 e 48 e 14
19 38 18 127 vk 4 85 10 25
6 14 17 53 % 39 e 22
13 24 ~n 8 76 o 46 10 W
12 30 ol 74 e 51 9 s
7 8 16 53 ' 34 N 20
kil @B e 381 6 165 2 w0
ot e rine 16 e 4 L o
e SE A o) AN 2.3
- 14 do 16 7 o .,
A B 18 6 e B
13 13 138 42 — 13
19 19 112 58 5 13
e & E o5 10 6 aw ol
R STTe o 7 5 s i
B r o 13 11 s, T
s 7 6 48 25 k- » 4
314 512 512 455 388 4D4 2,104 1,877
40 123 474 173 =5 128 17 708
274 388 38 282 287 278 2,087 1,170
226 456 49 278 282 284 14524 827
87 56 463 180 106 120 579 1,050
130 22 294 179 264 93 531 341
19 8 212 82 N, . 43 o 297
120 14 22 97 263 50 531 44
93 i 26 77 220 38 365 19
37 1t 268 101 44 55 166 322
184 490 219 276 124 310 1,572 1,536
30 1ie 202 91 s B85 ie 409
154 374 16 185 124 226 1,558 Mg
134 445 24 198 63 245 14159 808
50 45 195 18 61 65 413 728
314 512 512 455 388 4G4 24104 1,877
7 9 10 29 5 12 49 I3
EI o Tory 5 OB = s 1 8
14 18 20 20 15 18 9% 65
13 14 15 26 12 14 70
93 129 143 141 79 83 665
106 178 193 133 153 143 sag
14 28 21 16 22 21 70
76
108
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TABLE 61. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT
TABLEAU 61, CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL CHERCHE

ANNUAL AVERAGES =~ 1976 - MOYENNES ANNUELLES

LOOKEQ FGR WORK

ONT CHERCME DU TRAVAIL

LODKED FOR FULL-TIME WORK | LOOKED FOR PART~-TIME WORK OTHER{3)

TOTAL TOTAL ¢ TOTAL ToTaL
ONT CHERCHE OU TRAVAIL ONT _['.HERCFE’ Du TRAVAIL PERM.(2)| TEMP, (1) |AUTRES(3)

A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL

TOTAL] 9ERH.I2)[TEHP.( 1) TOTAL I PER".(ZI[TENP.H)

THOUSANDS - MILLIERS 4

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES waaas 73¢ &51 563 502 62 3] 62 26 564 88 85
MARRIED — MARJES sues 366 309 274 249 24 3s 28 8 200 32 57

SINGLE - CELIBATAIRES 328 304 255 221 38 48 31 I/ 252 52 24
OTHER ~ AUTRES vevaces 43 39 3% 32 “ee - 4 sae £ 4 o
15 = 24 YEARS =~ ANS seeseevvnee 355 329 277 238 39 =] 34 18 213 57 26
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 381 322 286 263 s i 28 8 291 3 59
| a1 361 331 295 35 30 20 10 316 45 50
182 150 146 134 11 4 cee oo 137 13 32
SINGLE = CELIBATAIRES caveeaesns 213 197 172 149 23 25 17 8 166 il Lla's
OTHER — AUTRES ssscacuccoccncss lé 14 13 12 sew “ee ves voe 13 ave wen
15 = 24 YEARS = ANS ¢caacsecvses | 204 187 162 140 22 25 17 8 156 31 16
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS‘ 208 174 168 156 13 5 4 cae 159 14 34
WOMEN - FEMMES 5................5 325 291 233 206 26 58 42 16 248 43 34
MARRIED - MARIEES ... 1 184 1569 128 115 13 31 25 7 140 19 25
SINGLE - CELIBATAIRES ‘ 114 107 84 72 12 2N 14 9 86 21 "
OTHER =~ AUTRES ................i 27 25 21 19 cee 4 e cea 22 .us “es
15 ~ 24 YEARS — ANS cvassesesss | 152 142 114 99 le 28 18 10 116 26 9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 173 148 118 108 11 30 24 6 132 17 25
BY PROVINCE - PAR PROVINCE
CANADA .evveversavossvnsnnoscocan 738 651 563 502 62 S64 88
NEWF OUNDL AND = TERRE-NEUVE .... 25 23 b 21 see 21 aen
Pubole = TaePu-Eu veueansonvenn 5 4 4 = e - -
NOVA SCATIA - NOUVELLE-ECOSSE R 28 25 2% “se 24 see
NeBs = Nu=8e anssve 23 21 “ee e 22 vse
QUEBEC ceaceccensas 194 17¢ 18 12 188 23
ONTARIOQ vecaasasss 176 154 2 2l 181 33
MANITOBA +eesnnsescns 16 14 aee 545 ot 15 ans
SASKATCHEWAN covevucas 11 9 “ar “eo cen 11 wan
ALBERTA aves.s 504 22 18 e € 4 23 &
B.Ca - C 72 .13 8 15 11 LS 12

(11 TEMPORARY WORK IS DEFINED A4S WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS.
TRAVAIL TEMPORAIRE SE CEFINIT COMME UN TRAVAIL O'UNE OUREE DE SIX MOIS CU MCINS.

12) PERMANENT WORK [S DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS.
TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT CCMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE PLUS DE SIXx MOIS.

(&)

THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TD START a NEw JO8 WHO OO NDT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENOING IN
REFERENCE WEEK. . ’ o
CE GROUPE SE COMPOSE OF PERSONNES MISES A PIED OU EN ATYENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N'ONT PAS CHERCHE
DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DaNS LA SEMAINE DE REFERENCE.




TABLE 62.

UNEMPLOYMENT BY AGE,

SEX AND PRCVINCE

TABLEAU 62. CHOMEURS SELON L'AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE

ANNUAL AVERAGES = 1976 - MOYENNES ANNUELLES
NFLOW| PeEala N.S. N.2.
CANADA =l - . - QuE. ONT. MAN. SASK.
Ta=No|loe=P.-€. | Ne-E. | No=B.
THOUSANDS - MILLIERS
BOYH SEXES ~ LES DEUX SEXES
TOTAL ecaeasncvnnsesvecvsccocosncnns 73¢ 25 5 31 29 236 242 21 16
15-24 YEARS — ANS c.evacncannvannn 35% 13 “es 16 14 116 111 10 9
25 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS a4 381 12 con 15 15 120 131 11 iy
1%-19 YEARS - ANS 181 6 8 & 53 61 & S
M-24 YEARS - ANS 174 7 8 8 63 50 S 4
TE-44 YEARS - ANS 262 9 10 11 82 91 7 5
Hh-b4 YEARS = ANS seecavsssavovans 115 . 4 4 38 a8 vee .se
6% YEARS AND OVEQ - ANS ET PLUS .. 4 aes e .es ona o0 - = vels
25-54 VEARS = ANS cecvesancncvavan EXTS 11 See 13 13 106 16 9 6
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 47 cae cen oo oo 14 15 e caa
45 YEARS AND OVER - ANS €T PLUS .. 119 ces sev 5 4 38 40 Py “ee
25-34 YEARS - ANS 175 3 - 7 " 53 60 5 500
35—44 YEARS - ANS G2 aes no0 B0 4 29 32 wae
45-54 YEARS - ANS 72 PO eoe £ cas 25 24 B
55-64 YEARS — ANS 43 ity 0 s ety 13 14 Bl 545
MEN - HOMMES
TOTAL eeesacsscsassssasasassonnness 411 17 e 18 18 141 123 12 8
15-24 YEAQS ~ ANS ceveccccsevsoans 204 9! aes 1D 8 70 60 & 5
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS .. 208 8 ans 9 9 T2 63 & es
15-19 YEARS - ANS 101 cae awe 5 4 31 3z ves e
20-24 YEARS - ANS 103 5 oo 5 5 39 28 aew e
25-44% YEARS =~ ANS 13¢ & e 6 T 47 41 4 cea
45-64 YEARS - ANS .... . 68 -+ oo . - 24 20 E.3 -
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . ‘oo o5t -=r aee cae ctc cod PR Eoh
25-54 YEARS = ANS .ccecacerccasass 176 7 eee 8 8 62 53 5 L -
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 31 vee ac- boo sae 10 10 63 5=
«3 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 7 aee o eas PR 25 21 e =
T3-34 YEARS ~ ANS . . 88 & 4 4 30 26 aee
B-44 YEARS - ANS . . 48 eve eale 17 15 ace
s%=to YEARS - ANS . " 40 ey forsie a8 L 12 e
EF=t.4 YEARS = ANS .cvacvcsccavasva 28 o) vae cen .o 9 8 £ ana
WOMEN ~ FEMMES
TOTAL scevecacnanceocanvavannsovans 325 8 see 12 11 95 119 8 8
15-24 YEARS = ANS ceavecnsacsscens 152 4 sase & 6 46 S L3 0
25 YEARS AND OVER =~ ANS ET PLUS .. 173 4 aee & [ 49 68 4 4
15~19 YEARS = ANS ac.eesaccccanans 80 cee P cos oo 22 29 “es aes
20-24 YEARS - ANS evas . 71 ven o e 24 22 “en vew
25-44 YEARS ~ ANS .o . 126 sas 4 “ 35 50 cun con
45~64 YEARS - ANS . . 7 ese ase B 1 coe 14 18 ‘e ‘e
65 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS .. ann ave e cen en con “es ama asa
25-5% YEARS = ANS cecacsvvvrvvevon 158 can ces 5 5 44 63 & 4
55 YEARS AND OVER - ANS €T PLUS .. 16 ves eee see aee 4 [} cus .o
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 4“8 sen ces cea v 14 18 ave cas
25-34 YEARS - ANS . 82 P 2 34 o g0 cos
35-4% YEARS - ANS . 43 Soo 2 16 Bl ooe
45-54 YEARS - ANS . 32 ese s 10 13 s vos
55-64 YEARS — ANS ceevsccccavsvans 15 ses “ee vas can 4 (3 eos ase

75

ALTA.
33 98
19 45
15 53
n 2%

8 20
10 35
. 17
13 45
e 7
5 18
(3 22

“ 13

S 11

o 7
18 53
10 25

8 28

6 13

4 12

5 [lig
—— 1
7 23

L by 5
ol 1
1

6

6

e 4

15 45
20

7 25

s 12

4 9

5 18
- 1
6 22

e o e

Rore 7

. 11

o T

il s
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TABLE 63+ UNEMPLOYMENT RATE BY AGE, SEX AND PROVINCE
TABLEAU 63. TAUX DE CHIMAGE SELON L'KGE. LE SEXE ET LA PROVINCE

ANNUAL AVERAGES - 1976 - MOYENNES ANNUELLES

NFLD.| P.E.Il. rn.s. N.B. Lyt B
CANADA “als 4= -, - QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA.
Te=Na N.=E, | Ne-B. oLl
PERCENT = POURCENTAGE

0T, XES - CEUX SEX
TOTAL cascsaecaancacnanasasansaassnne 7.1 13.6 9.8 9.6 1l.1 8.7 6.2 4.7 4.0 B.9 8.6
15=24 YEARS = ANS conviaasssassauas 12.8 2C.9 cee 17.0 17.0 15:5 11.2 8.3 7.1 1.6 15.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS v.. S.1 9.9 ces 6.5 8.4 tal 4.5 3.2 2.6 2.4 6.3 ‘
15-19 YEARS = ANS cocevecosscrcasen | 15.8 2444 2le1 19.9 18.7 L4.7 11.0 9ol 9.7 19.0
20-24 YEARS -~ ANS . 10.¢6 18.8 14.4 15.2 13.5 8.8 b4 5.6 5.7 12.2
25-44 YEARS ~ ANS . 5.7 11.2 7.5 9.8 6.5 Sal 3.9 3.4 2.7 6.6
45-64 YEARS = ANS veenanveveen 24 4.2 5.0 6.5 5.6 3.5 38 2.1 5.8
65 YEARS AND OYER - ANS ET PLUS ... 2.2 . .es aee “es ces A4 oo
25-54 YEARS = ANS ceeceeovacncassse 5.3 10.3 6.8 8.9 6.3 4.7 3.4 2.9 285 6.4
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS w.+. 3.9 4.5 3.3 cos PP Rtes, 5.9
45 YEARS ANE DVER = ANS ET PLUS wa. 4.1 4.9 643 5.4 3.4 Sars ver 2.0 Sa?
25-34 YEARS - ANS 6.3 12.3 o0 8.5 10.4 7.1 5.8 4.4 s 3.0 1.2
35-44 YEARS ~ ANS 4.8 8.7 CI) 4.2 ves .se 2.3 5.9
45-54 YEARS - ANS 4.2 5.7 3.5 .o 9 ot O 5.6
55-64 YEARS - ANS 4.2 0 Se4 3.5 o 6.1

MEN - HOMMES
L e T SR IL o 1o Eiaetotera o o aivTe 6.4 13.5 9.2 10.6 8.1 5.l 4.4 3.2 3.4 7.4
15-24 YEARS - ANS sis/lslsisvas sonae 13.3 23.9 18,3 17.8 16.9 11.4 6.9 6.7 7.3 15.1
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS ... 4.2 9.3 6.0 iy 5.4 3.3 3.0 oo 2.0 53
15~19 YEARS — ANS 16.4 2290 12,8 20.0 14.9 or 1 B o 9.7 19.0
20-24 YEARS — ANS 1.2 21.7 15.4 15.5 15.0 8.9 o890 ~db Lo 1ass
25-44 YEARS - ANS 4.6 10.8 6.7 8.9 557 3.7 3.5 io o 2z 32 5.1
45-6% YEARS = ANS ceeveescrvssnnsan 3.7 o8 ool il 1L 2.8 5o odo t oo 5.3
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... Saia .es L oo 8" Soo o 36
25=54 YEARISH®S ANSHui.  ToeBbiol o'a v o 4.3 18.0 6.2 8.1 5.5 3.4 3.0 oo 2.0 55
55 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS ... 3.7 SR 4.7 3.0 nr G oo S
45 YEARS AND CVER - ANS ET PLUS ... W6 5an o2 4.9 2.8 ¥ X -l -
25-34 YEARS - ANS 5.1 12.1 15/ 91 6.3 4.1 .ee oo
35-44 YEARS - ANS 3.9 4.8 3.2 e oo
45-54 YEARS — ANS 3.6 5 2.6 see oo
55—b4 YEARS -~ ANS 4.0 c o s 5.1 3.0 cen coo

WOMEN — FEMMES
AL | 5605000080520 #9050 0 S 0 S LE 8.4 13.7 [0} M P05 3.7 7.8 5.0 5.5 4.8 10.5
15-24 YEARS — ANS scvvevsvsnseccenss | 12a1 16.8 e 15.4 16.0 1331 11.1 7.6 7.8 7.9 15.2
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ... 6.7 11.3 7.5 S.8 1.6 6.4 3.7 4.2 3.2 8.4
15-19 YEARS - ANS 15.1 17.1 14.4 v o 9.7 19.0
20-24 YEARS - ANS 9.9 1i.6 8.6 505 e 6.3 12.0
25~44 YEARS - ANS 7.6 9.0 11.4 8.2 7.5 o . . 3.6 G.4
45 —BOuY PARS - ANSE L . s S e ao o's ue 508 00 oom atere 6.7 4.8 gt Gt wiols 6.7
65 YEARS AND DVER — ANS ET PLUS ... s I et B 00 €550 500
25-54 YEARS = ANS acvcavsvosossoscs 7.0 8.0  10.% 7.9 6.8 4.2 4.8 3.3 8.7
55 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS ... 44 o 20 « oo Be 5.4 3.9 5 oret e 0 &5h
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 520 6.5 4.6 cos oo 6.7
25-34 YEARS - ANS Ba4 8.7 8.6 olola oleie .oe S.5
35-64 YEARS - ANS 6.4 dais 7.4 5.8 ool one s 9.3
45~54 YEARS - ANS 5.4 7.0 SEhl .o 6.6
55-64 YEARS = ANS 4.7 ool 6.0 4.3 een aes
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BuriBvgl B3 SONS LCOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS USED

TASLERG B4, PRESCNMES DCCUPlES $WIRCHANT UN AUTRE EMPLOL, SELON LES METHOOES UTILISEES

wNElAL AVERAGES =~ 1976 ~ MOYENNES ANNUELLES

-

17

CONTACT ED USED PUBLIC
EMPLDYERS EMPLOYMENT USED DTHER
DIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS METHOOS
TOTAL (L) - - - ’ = 5
SE SONT SE SONT _ | ONT CONSULTE | nNT UTILLSE
ADRESSEES ADRESSEES A | LES ANNONCES DY AUTRES
DIRECTEMENT A | UN BUREAU OE ME THNOE S
DES EMPLOYEURS | PLACEMENT
pUBLIC
THOUSANDS - MILLIERS
§Y MG AND SEX - SELON L*AGE EV LE SEXE
Byl 4pEs L s 'DEUXWSEXESE ol o). Bt ol Lol e B 2647 155 70 60 38
FULL-TIME EMPLOYEES - PERSONNES OCCUPEES & PLEIN TEMPS . 191 1u? 49 %6 77
PART-TIME EMPLOVEES ~ PERSONNES OCCUPEES A TEMPS PARTIEL 56 28 21 14 20
15 =N ZARVEARS = ANS. ool SRR .o | R EE 126 85 40 30 46
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ceoeeovnscncacoancaan 121 0 31 30 52
MENEE AHDMBESEY. . Lo oo o e e IO 0ot o Vo wra Ve e Sy TS 154 a7 44 36 62
15 = 26 YEARS = ANS ceveclvscasssccs 72 49 23 16 26
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS secessmmecensacssocos 82 4“8 20 20 36
MEEMNES, .o LU NI T e DR e T 93 58 27 26 36
IS = 24 YEARS = ANS eveccmacncas o 54 35 16 14 20
25 YEARS AND DVER ~ ANS ET PLUS socueecsassnesaannnan | 39 22 10 11 16
BY PROVINCE - PaR PROVINCE
e TN R ot A0 SR PP A DR KT T, - 247 155 10 60 98
NEWFDUNDLAND ~ TERRE=NEUVE cosseoansa
PRINCE EONARD [SLAND - ILE-OU-PRINCE-
NOVA SCOTIA = NOUVELLE=ECDSSE vewssesoncsses ) “
NEW BRUNSWICK —~ NDUVE AU-BRUNSWICK «. 5
QUEBEC . 49 35 15 9 13
ONTARTO 9% 55 26 2 42
MANITCBA o 13 8 5
SASKATCHEWAN socusosnanca 10 [ “an eve 4
AUBERTAN S o s « =0T Teiora s T s & o b ois +/% ausissie 31 19 3 8 13
BRITISH COLUMBIA = COLOMBIE-BRITANNIQUE avavacscssoanes 33 22 1 8 15

(L} THE SuM @F THE METHCDS O0€S NCT EQUAL THE TOTAL BECAUSE aN INDIVIDUAL MAY USE MGRE THAN ONE METHOD,

L4 Biew® Hof MTTHmpdE TE) Parc {BAL Al T@Ta; Packd

Tur vt

Ll VIBK oo

WrILTRER PLLS

L TET RCER T %



TABLE 65. ESTIMATES BY RELATION TO HEAD OF FAMILY, SEX AND PROVINCE
TABLEAU 65. ESTIMATIONS SELON tA RELATION AU CHEF DE FAMILLE, LE SEXE €T LA PRIVINCE

ANNUAL AVERAGES = 1976 - MOYENNES ANNUELLES

LABOUR FORCE
- NOT IN PARTICI-
POPULATION ACTIVE L ABGUR PATICN UNEMPLOY-
POPULATION FORCE RATE MENT RATE
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT. - - -
ToTaL - - POPULATION taux | Tayx o
EMPLO1 CHOMAGE INACTIVE | D*acTIVITE | CHOMaGE
............. PRI SUR SRR~ - —sSsssgieu._ TR SRS WS R p. == I E —
THOUSANDS - MILLIERS PER CENY - POURCENTAGE
:

CANADARE. | oo o oS, . 1 Yelercte awrafariiaass < = = arite 16,873 104308 9,572 73¢ 64565 6l.1 7.1
BEADESS CHERR SO0 o2 S et S oo e . s Plge ~ 8,009 6,037 5,756 281 1,972 75.4 4.7
SPQUSE - CONJOINT ... 5,196 2,224 2,046 178 2,972 42.8 8.0
SON OR OAUGHTER = FILS OU FILLE . 3.138 1,840 11585 254 1,299 58.6 13.8
OTHER RELATIVES - AUTRE PARENTS <oruvenones 530 208 185 23 322 38.2 11.0
MEN. — HOMMEST.(a/o .o sfoloioitasiselo sisie « [ ial+ shjale oloie 8,303 61449 6,038 411 1,854 713 6.4
HEAD - CHEF . . 6,271 5,187 44959 227 1,085 82.7 4.4
SPOUSE = CONJOINT vusceesenans 3 - 43 as £ 4 8 81.2 10.7
SON DR OAUGHTER - FILS OU FILLE 5 3 1,777 1:110 944 166 867 62.4 14.9
OTHER RELATIVES - AUTRE PARENTS wessuceasns 212 118 104 14 9 55.8 12.1
WOMENE =5 EEMMES| o lomio 8L ic o o) slale afalilele o afp alaia o 8,570 3,859 3,534 a2s 4,711 45.0 B. 4
HEAD - CHEF 3 3 1,737 850 797 53 887 48.9 6.3
SPOUSE - CONJOINT b 5,154 2,189 2,015 175 2:964 42,5 8.0
SON GR DAUGHTER - £ILS 00 FILLE : 1,361 730 641 89 631 53.6 12.1
OTHER RELATIVES = AUTRE PARENTS vanaeevaosn 318 89 81 8 229 28.1 9.4
NEWEQUNDLAND - TERRE-NEUVE oc.. 3 370 183 158 25 187 49.4 13.6
HEAD = CHEF =v.aeccsims voos | 164 100 91 9 4 69.1 8.5
SPOUSE = CONJOINT ecavaveconacacven : 111 30 26 4 8l 27.3 14.7
SON OR OAUGHTER - FILS OU FILLE . 4 95 46 35 11 48 48.7 23.0
DTHER RELATIVES = AUTRE PARENTS .eevaevenes 21 7 5 ) 14 32.5
PRINCE EOWARO TSLANO - TLE-DU-PRINCE-EDOUARD a5 48 44 5 37 51.0 9.8
HEAD)="GHEE s ais/s’s +18loe oMSTEalalels o o'a sloie o's sareic o s 36 25 23 11 69.1
SPDUSE — CONJOENY Zo.eloaiafacise sioe 26 11 10 Sate 15 41,2
SON OR DAUGHTER = FILS DU FILLE 19 11 10 1 80.4
OTHER RELATIVES ~ AUTRE PARENTS suvann 2 4 e
NOVA SCOTIA ~ NOUVELLE=ECOSSE aeecanconensann 591 326 295 31 264 55.2 Gt
HEAD — CHEF wcovvsossenssinee - 268 186 175 11 82 69.6 6.1
SPOUSE - CONJOINT . s 182 69 62 7 113 38.0 155 7
SON OR DAUGHTER - FILS OU FILLE + ve 116 62 51 12 53 56.0 16.4
OTHER RELATIVES = AUTRE PARENTS vuvevanenvs 26 9 7 B0 17 33.3
NEw BRUNSWECK - NOUVEAU-BRUNSWICK 486 261 232 29 225 53.7 1Lkl
HEAD - CHEF 2.aunes oo 215 146 135 11 68 68.2 7.6
SPOUSE = CONJOINT ... 151 56 49 7 9 37.4 13.1
SON OR DAUGHTER - FILS OU FILLE 101 52 42 10 49 51.2 18.4
OTHER RELATIVES - AUTRE PARENTS cecenncaons 20 6 5 250 13 32.2
QUEBEC eecuecacen 4,662 24718 24679 236 1,948 58.3 8.7
HEAD - CHEF . < B 24131 1y 594 1,501 93 537 74.8 5.8
SPOUSE = CONJOINT oyveuvevesacsssocronnonns 1,383 513 463 50 869 3t.1 9.8
SON OR DAUGHTER = FILS OU FILLE ccvevsvoans 1,000 555 467 88 4hé 55.6 15.9
OTHER RELATIVES = AUTRE PARENTS seevenaonns 148 53 48 5 95 35.6 9.2
ONTARIO eev.s 6y146 34931 3,689 242 24215 64.0 6.2
THEAD - CHEF Bt 2 Bk 24929 2262 2,177 84 667 J 3.7
SPOUSE ~ CONJOINT sucsecanasane 1,928 920 853 67 1,008 &T.7 7.3
SON OR DAUGHTER ~ FILS GU FILLE 1,095 670 587 82 %26 61.1 12.3
OTHER RELATIVES ~ AUTRE PARENTS soveseances 193 80 72 8 113 41.3 10.0
[T 0 Sl o doet Shnadion 6 o cAs A8 A se 735 449 428 21 285 61,2 4.7
H = CHEF vovevs i1 366 266 258 9 100 72.8 3.2
SPOUSERE GONJOTNTNG =2 cliiaeiiols oo Bt Sores ~viimvze 227 99 94 5 128 43.7 4.6
SON OR DAUGHTER - FILS DU FILLE svaeeconnan 121 75 68 7 46 62.2 9.3
OTHER RELATIVES ~ AUTRE PARENTS waseeseseoe 21 8 8 12 4046 oy
SASKATCHEWAN eovoosnsncsssacsresansssansanses 667 403 387 16 265 60.4 4.0
HEAD = CHEF ovonow 330 238 233 5 91 72.3 202
SPOUSE - CONJOINT . . 211 90 86 4 121 42.6 4.7
SON DR DAUGHTER = FILS OU FILLE 109 67 &1 6 43 61.0 8.7
DTHER RELATIVES = AUTRE PARENTS wuvveeonons 17 ] 7 10 44,1
AUSERIIA TS50 o oottt oo, BTSSP lale 1ol oV ) 1,286 856 822 33 430 66.5 3.9
T HEAD - CHEF . . o 3 644 514 501 13 130 79.8 2.5
SPOUSE - CONJOINT . 5 e 406 192 184 8 214 47.3 3.9
SON OR DAUGHTER = FILS DU FILLE «veesresmns 203 132 121 12 71 65.1 8.7
OTHER RELATIVES — AUTRE PARENTS aeeevoncnss 32 17 16 vae 15 53.4 500
1 OLUMBTA - COLOMBIE-BRITANNI 1,845 1,135 1,038 98 710 61.5 8.6
HEAD - CHEF w.oesvse 945 705 651 44 241 T4.6 b
SPOUSE — CONJOINT evvevasvasesen 512 243 219 24 329 42.5 9.9
SON OR DAUGHTER - FILS OU FILLE . 2719 168 143 25 1t 60.2 15
OTHER RELATIVES ~ AUTRE PARENTS seueovocvon 48 19 15 4 30 38.9 19.4
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TABLE 66, PARTICIPATION RATE AND UNEMPLOYMENT RATE BY METROPOLITAN AREA AND BY ECONOMIC REGION
TABLEAU 66. TAUX D*ACYIVITE ET TAUX OF CHOMAGE SELON LA REGION METROPOLITAINE ET SELON LA REGION ECONOMI QUE

ANNUAL AVERAGES — 1976 — MOYENNES ANNUELLES

8E USED wITHOUT CAUTICN AND QUAL(FICATION.

DATa N

UHE Vg

CATEGCRY ARE PEGARDED AS UNUSABLE ANL THEREFDRE ARF NOV RELEASED.

PARTICIPATIDN UNEMPLOYMENT PARVICIPATION UNEMPLOYMENT
RATE RATE RATE RATE
TAUX TAUX TAUX TAUX
O*ACTIVITE DE CHBMAGE DYACTIVITE VE cHOMAGE
PER CENT ~ POURCENTAGE PER CENT - POURCENTAGE
TY-UOHN'S seveesscssaccases 59.8 D 10.¢6 G LONDON ssaacsasecalacnceesis 65.5 D 6.7 G
l WALIFAX osasovsscacaancsane b4t C 7.2 6 WINDSOR oyvcavassssanssaccns 61.2 0 7.6 G
T TSR e 57.9 0 6.2 G KITCHENER = WATERLOC soaeens 69,7 D 5.8 G
CHICOUTIML = JONCUIERE e oo 54.3 0 I5.7H TEHUNDERRBAY, Pl - sieis/ole =1tfe Sorens 64.4 E =
QUEBEC ..ok Maeilioitl . . o 7.9 0 8.3 G WINNIPEG sevacnansnsansanas 6246 C 4.9 F
HERTREATRR. . SR i o orete o 60.5 ¢ 6.7 & REGIINERILNN. . ekt ete i 6B.8 O 58
BITAWA = HULL <oecvccscsses 67.9 C VILIF NG A oo SR e Sy 62.3 D c ]
SIBRDRYN . B, STE e ok 59.0 ¢ SR CALGAIRA S o o oo lsfoialers aroralbitha) s 7.2 C 4.6 F
T E) om0 oot Aot o 45 e 66.9 C 5.4 E EDMONTON savessesnnnnnnnres 68.8 C 3.9 F
HAMILTON wecaoacososnccones 61.8 0 S.4 F VANCOUVER eevevescacsscoscs 6441 C 8.2 E
ST, CATHERINES - NIAGARA .. 62.9 D B.5G VIGTORIA ovocoacesoscsanses 57.1 D 7.3 @
NEWFOUNDLAND — TERRE-— NEUVE ONTAREQ
SRGUBEEINTS oo oo A i 9. O 12.9 GROUPIE} 24 evaraacoccnns 83.7¢C bl F
LR - et . 48.8 E 12.7H ZEkct P o 59.9 0 7.9 G
Bl o 1o e e 1S 49.3 D 16.2 6 23 ool R RiAES 66.3 B 5.4 E
CRC R ey 45.1 O 14.1 ¢ 27 oo 5 B 5o o 5 63.5 C 7.0 F
4 . 28 P Tk 63.2 D 6.7 F
PeEale = To=!
e e 29 1o Foiihpe LYY o 61.4 C 1.2 F
IROUPRENE ERNSS, . 2. cires e o 57.0 D 9.8 &
30 . .[k WS, S 68,2 D 5.0 8
M. - N-F. N ceroeretet S WRL 6D.4 D 6.8 G
D USIREN B 1. e o < o oo » 49.0 D 12.7 F 32 caenrearicann 56.4 D Tea G
? dadesaseasaiiaim 52,5 0 2.4 F 33 soNeasansenns 43.7 0 By S
By ok Jol s o ko S 53,9 O 9.7 6
MANLTCEA
CIPE TR TR 51.0 O 9.1 6
GROUPCED 434 aotaft. .. lamap 59.3 p 1.9 6
109 okl <laoliee <o 62.6 0 1.1 F
35 Leiceevecacan 62.6 C 4.9 f
NeBa = N.-Be
SASKATCHE WAN
GROUPTE) 11 veevaaviovence 45.2 0 19.7 ¢
GROUPUE] 38 aseuvsencadiae 66.2 0 3.3 H
120 oot e . 58.5 D 12.54
37 ceodlenianosnas 59.7 0 4.7 H
I B . T S §5.2 D 5.9 G
T8 ool WLt o e 56.9 D 3.9 H
14 ceaaesacecnce 59.0 E 7.8 4
IR 8 R 49.5 F o ALBERTA
GROUPGEN 39 .. & ., . et 63.9 0 3.4 H
QUEBEC
e 40 ssevavecveves 67.1 C 4.2 F
GROUPIE) 16 consccsvecsss 52.2 € 19.D0 F
0o AT e 67.8 D 3.8 H
LTl o Tt o 513 D 15.8 G
N2, PR 67.3 ¢ 3.8 F
18 ..ot . o $5.3 C 8.8 F
168 . X'y h 55.5 D 11.8F Balo =
204 o b ey 58.8 D 9.3 6 GROUP GBI a3 et « « ' g 52.4 D 8,0 G
CITRY = e R - 60.2 B Teime 4 ceecanvvesace 67.1 D 9.1 €
22 saeveccscnaes 62.3 p 9.2 G 45 seesavecaceen 2.8 "¢ 8.5 E
23 sessvcccencas S4.3 0 13,6 4 46 srearcenseeee 58.3 D 8.6 F
NOTE: DATA IN THE 'GY AND 'H® GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES ANO, ALTHOUGH USEFUL FOR SCME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO

SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION QF THE GEDGRAPHIC AREAS CONYAINED [N THE GROUPS OF ECONDMIC
+ AND FOR FURTHER INFORMATION CN SAMPLING ERROR,
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*4* NE DOIVENT PaS

TRE PUBLIEES OU DIFFUSEES.

TRE UTILISEES SANS MISE EN GAROE ET EXPLICATION.

LS DONNEES DANS LES GROUPES *G® ET *W' SONT RECUEILLIES AUPRES DYECHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT EYRE UTILES DANS
CRTA(NS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ F]ABLES POUR
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ET POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D*ECHANTILLONNAGES.
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Teape of L

The statistics contained in this report
are based on information obtained through a
sample survey of households. In January
1476, interviews were carried out in about
30,000 representative households across
the country. However, during the period
January 1976 - March 1977, an increase in
sample size to approximately 55,000 house-
holds is planned.

The Labour Force Survey, started in
November 1945, was taken at quarterly inter-
vals until November 1952. Since then it has
been carried out monthly.

Beginning in January 1976, following
more than 3 years of development, substantial
revisions to the labour force survey were
introduced. Details of these changes are
available on request from the Labour Force
Survey Division, Statistics Canada.

Estimates of employment, unemployment
and non-labour force activity refer to the
specific week covered by the survey each
wonth, normally the week containing the
15ch day.

The sample used in the surveys of the
labour force has been designed to represent
all persons in the population 15 years of
age and over residing in Canada, with the
exception of the following: residents of the
Yukon and Northwest Territories, persons
living on Indian reserves, inmates of insti-
tutions and full-time members of the armed
forces.

Definitions and Explanations

Labour Force

The labour force is composed of that
portion of the civilian non-institutional
population 15 years of age and over who,
during the reference week, were employed or
unemployved.

Employed

The employed includes all persons who,
during the raference weak:
{) dld way woxel sv pli

L7 TSt 8- THN
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NOTA

Commg dE 4 shbolice syx 18

population active

La statistique publiée ici est fondée sur
une enquéte mensuelle menée auprés d'environ 30,000
ménages représentatifs dans tout le pays. Cepen-
dant, on a prévu un accroissement de la taille de
1'échantillon au cours de la période allant de
janvier 1976 a mars 1977. Donc, de 30,000 ménages
qu'il était en janvier 1976, 1l'échantillon com-
prendra environ 55,000 ménages au mois de mars
197%

L'enquéte sur la population active, lancée
en novembre 1945, a eu lieu & intervalles de trois
mois jusqu'd novembre 1952. Depuis lors, elle a
lieu tous les mois.

Aprés plus de 3 ans d'élaboration, des chan-
gements importants ont été apportés a 1'enquéte
sur la population active, & partir de janvier 1976.
Des détails de ces changements sont disponibles
sur demande & la Division de 1'enquéte sur la po-
pulation active de Statistique Canada.

Les estimations du nombre de personnes occu-
pées, du nombre de chdmeurs et du nombre d'inactifs
portent sur la semaine de référence de 1'enquéte
mensuelle, habituellement la semaine incluant le
15e jour du mois.

L'échantillon retenu dans les enquétes sur
la population active représente toutes les person-
nes de 15 ans et plus résidant au Canada, & 1'ex-
ception des résidents du Yukon et des Territoires
du Nord-0Ouest, des personnes vivant dans des ré-
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions
et des membres & plein temps des Forces armées.

Définitions et explications

Population active

La population active comprend la partie de
la population civile hors institution agée de 15
ans et plus qui avait un emploi ou était en chd-
mage pendant la semaine de référence.

Personnes occupées

Entrent dans cette catégorie toutes les per-
sonnes qui, pendant la semaine de référence:
) ot Fait un rnrail | qoalcong e

(1) 'Weoin L vEFerumey 8 1F Fia de G sacrtimn YdaLa”
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(b) had a job but were not at work due to:

— own illness or disability

— personal or family responsibilities

— bad weather

— labour dispute

— vacation

— other reason not specified above (ex-
cludes persons on layoff and persons
whose job attachment was to a job to
start at a definite date in the fu-
ture).

Unemployed

The unemployed includes those persons
who during the reference week:

(a) were without work, had actively looked
for work in the past four weeks (ending
with reference week), and were availa-
ble? for work.

(b) had not actively looked for work in the
past four weeks but had been on layoff3
for twenty six weeks or less and were
available® for work.

(¢) had not actively looked for work in the
past four weeks but had a new job to
start in four weeks or less from refer-
ence week, and were availableé for
work.

Not in the Labour Force

That portion of the civilian non-insti-
tutional population 15 years of age and over
who, during the reference week were neither
employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate represents the
number of unemployed persons as a per cent
of the labour force. The unemployment rate
for a particular group (age, sex, marital
status, etc.) is the unemployment in that
group expressed as a per cent of the labour
force for that group.

Participation Rate

The participation rate represents the
labour force as a percentage of the popula-
tion 15 years of age and over. The partici-
pation rate for a particular group (age, sex,
marital status, etc.) is the labour force in
that group expressed as a percentage of the
population for that group.

(2), (3), (4) See footnotes at end of
"Notes" section.

b) avaient un emploi mais n'étalent pas au tLTsm=

vail pour 1'une des causes suivantes:

— maladlie ou invalidité

— obligations personnelles ou familiajzs

— mauvais temps

— conflit du travail

— vacances

— autre raison non précisée ci-dessus (3 1'ex-
ception des personnes mises 3 pied et des
personnes qui devaient commencer & travail-
ler 4 une date future déterminée).

Chomeurs

Entrent dans cette catégorie les personnes
qui, pendant la semaine de référence:

a) étalient sans emploi, avaient activement cher-
ché du travail au cours des quatre derniéres
semaines {jusqu'3d la semaine de référence)
et étaient prétes 3 travailler?2,

b) n'avaient pas activement cherché de travail
au cours des guatre derniéres semaines, mais
avaient &té mises 3 pied3 depuis vingt-six
semaines ou moins et é&talent prétes i travail-
ler4.

c¢) n'avaient pas activement cherché de travail
au cours des quatre derni@res semaines, mais

-

devaient commencer 3 travailler 3 un nouvel

emploi dans quatre semaines ou moins 3 compter

de la semaine de référence ot &raient prites
i travailler4.

Inactifs

Les inactifs constituent la partie de la po-
pulation civile hors institution agée de 15 ans et
plus qui n'avaient pas d'emploi mais n'&talent pas
en chdmage pendant la semaine de référence.

Taux de chomage

Le taux de chomage représente le nombre de
chomeurs en pourcentage de la population active.
Le taux de chdmage d'un groupe particulier (age,
sexe, état matrimonial, etc.) est le chOmage de ce
groupe exprimé en pourcentage de la population ac-
tive du méme groupe.

Taux d'activité

Le taux d'activité représente la population
active en pourcentage de la population de 15 ans
et plus. Le taux d'activité d'un groupe particu-
lier (3ge, sexe, état matrimonial, etc.) est la
population active de ce groupe exprimée en pour-
centage de la population du méme groupe.

(2), (3), (4) Voir les références a la fin da la
section "Nota"'.




Industry and Occupation

The Labour Force Survey provides infor-
macion about the occupation and industry at-
zmchment of the employed and unemployed. In
this report, tables are given relating to the
employed by industry and occupation. These
szsitistics are based on the 1971 Census Clas-
ajification of Occupations and the 1970 Stand-
Industrial Classification.

By

Rounding

The 'mormal" rounding procedure is used
in the Labour Force Survey. Unadjusted par-
ticipation and unemployment rates and annual
averages are calculated from unrounded figu-
res (i.e., estimates in units), but published
figures are rounded to thousands. Therefore
the sum of individual rounded items may not
always equal the total.

Reference dates

As-mentioned in the first paragraph of
these notes, the estimates derived from the
Labour Force Survey refer to a specified week
covered by the survey each month. The follow-
ing table gives the reference weeks for the
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Branche d'activité et profession

L'enquéte sur la population active fournit
des renseignements sur la profession et la branche
d'activité des personnes occupées et des chomeurs.
Le présent bulletin contient des tableaux relatifs
aux personnes occupées par branche d'activité et
par profession. Ces statistiques sont fondées sur
la Classification des professions du recensement
de 1971 et sur la Classification des activités
économiques de 1970.

Arrondissement

On se sert de la procédure d'arrondissement
"normal' dans 1'enquéte sur la population active.
Les taux d'activité et de chOmage non ajustés et
les moyennes annuelles sont calculés a partir de
chiffres non arrondis (c'est-a-dire des estimations
en unités). Cependant, les estimations publiées
sont arrondies en milliers. La somme des compo-
santes individuelles n'est pas toujours égale au
total 3 cause de l'arrondissement.

Dates de référence

Comme il était mentionné dans le premier
paragraphe, les estimations tirées de 1'enquéte
sur la population active se rapportent d une semai-
ne précise qui sert de référence chaque mois. Le
tableau ci-aprés indique les semaines de référence

wErsa 1375, 1376 mod XUV ipzlusdvs. poun led enndes 1075, 970 &¢ 1977 gneluaiveaest.
1977 1976 1975
week ended — semaines terminées
January — Janvier ... ¢.000..... LS gt N N N 15 JI7 18
BEBT Ay —w Fevrier Wi . i -% DBEL L ek Mgty . 0 o A e 19 21 1S
MAEAh I =RMAGE R 5. b o TR kit X R e gedil 4 ok monte o 19 20 15
e 1 T e I s S A Tt MRS, | e - SN 1T 16 i1 19
May — Mai ........ PN Y e TR 21 s, 17
NI TR Jfoie wollets sTmana®: oo o oowalalonade o S0 o (aP, NSRS, . 2 s 18 19 Zil
July — Juillet 3 ol S B P - T R B 0 16 17 19
AugRisElES RO TS b= 9 8- g g 0 0 3 , . 2 e 20 21 16
Septiembelr? — ‘SepEembres . Sh. vl WLk, . LE% L SIIE A S A 17 18 20
OC toberi—DEGODIGERE. " s 7o « « Tage o ailp i Bl s T . ond gl 5 15 16 18
November — Novembre ............. ol pe1 B . L 12 13 15
December — Décembre ......c.eoeuvees 5 LT N A TR AR 10 11 18
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Seasonal Adjustment

Fluctuations in economic time series
are caused by seasonal, cyclical and irregu-
lar movements. A seasonally-adjusted series
is one from which seasonal movements have
been eliminated. Seasonal movements are de-
fined as those which are caused by regular
annual events such as climate, crop cycles,
holidays and vacation periods. It should be
noted that the seasonally-adjusted series
contains irregular as well as longer-term
cyclical fluctuations.

The seasonal-adjustment program is a
complicated computer program which differen-
tiates between these seasonal, trend and
irregular movements in a series over a num-
ber of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors
for current data. On an annual basis, the
entire historic series of seasonally-adjusted
data is revised in light of the most recent
information on changes in seasonality. These
annual revisions are published each year in
"Historical labour force statistics — actual
data, seasonal factors, seasonally-adjusted
data”™ (Catalogue No. 71-201).

Canada and provincial total employment,
unemployment and labour force, seasonally-
adjusted, are derived by the summation of the
appropriate and where available seasonally-
adjusted figures for men 15-24, men 25+, women
15-24, and women 254. The participation rate
is seasonally-adjusted by the "indirect" me-
thod, i.e. the sum of the seasonally-adjusted
employment and unemployment as a per cent of
the population. Rounded figures are used as
input for seasonal adjustment, except for some
small series,

Reliability of data

Sampling Error

The estimates in this report are based
on a sample of households. Somewhat different
figures might have been obtained if a complete
census had been taken using the same ques-
tionnaires, interviewers, supervisors, pro-
cessing methods, etc. as those actually used
in the Labour Force Survey. This difference
is called the sampling error of the estimates.
In the design and processing of the Labour
Force Survey extensive efforts have been made
to minimize the sampling error. The sampling
error (expressed as a per cent of the estimate
it refers to) is not the same for all estima-
tes; of two estimates the larger one will 1i-
kely have a smaller per cent sampling error
and of two estimates of the same size the one
referring to a characteristic more evenly
distributed throughout the population will

Désaisonnalisation

Les fluctuations de séries chronulagiquas
économiques sont causées par des mouvements sii=
sonniers, cycliques et irréguliers. Une série (f-
salsonnalisée est une série dont on a éliminé les
effets des mouvements saisonniers. Les mouvements
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé-
nements annuels réguliers comme les changements de
température, les cycles agricoles et les vacances.
A noter que la série désaisonnalisée contient du#
fluctuations irréguliéres ainsi que des fluctua-
tions cycliques a long terme.

Le programme de désaisonnalisation est un
programme informatique complexe qui permet de dé-
celer les mouvements saisonniers, tendanciels et
irréguliers au cours d'une période de plusieurs
années et, a la lumiére des mouvements passés,
d'estimer les coefficients saisonniers appropriécs
pour l'année en cours. Sur une base annuelle,
toute la série chronologique des données désaison-
nulis€es est révisée a la lumiére des renseignements
les plus récents sur les changements Jde saisonna-
1ité. Ces rectifications sont publiées chaque
année dans "Statistiques chronologiques sur la po-
pulation active — chiffres réels, facteurs saison-
niers et données désaisonnalisées' (n® 71-201 au
catalogue) .

Le total désaisonnalisé de 1l'emploi du ché-
mage et de la population active du Canada et des
provinces est tiré de la somme des chiffres désai-
sonnalisés appropriés 13 ou ils sont disponibles
pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, les
femmes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux
d'activité est désaisonnalisé par la méthode '"in-
directe", c'est-3-dire la somme de 1'emploi et du
chdmage désaisonnalisés comme pourcentage de la
population. On se sert de chiffres arrondis pour
1l'ajustement saisonnier, sauf pour quelques séries
moins considérables.

Fiabilité des données

Erreur d'échantillonnage

Les estimations présentées ici sont fondées
sur un échantillon de ménages. On aurait pu obte-
nir des chiffres légérement différents si on avait
fait un recensement complet 3 1'aide des mémes
questionnaires, des mémes enquéteurs, des mémes
méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a
effectivement utilisés pour 1l'enquéte sur la popu-
lation active. Cette différence s'appelle 1l'erreur
d'échantillonnage. Dans le plan et la mise en oeu-
vre de 1'enquéte sur la population active, rien n'a
été négligé pour réduire au minimun 1'erreur d'é-
chantillonnage. L'erreur d'échantillonnage (ex-
primé en pourcentage de 1l'estimation visée) n'est
pas la méme pour toutes les estimations; de deux
estimations, la plus forte comporte vraisemblable-
ment la plus faible erreur d'échantillonnage et de
deux estimations du méme ordre, celle qui porte sur
la caractéristique la plus uniformément répartie




tend to have a smaller per cent sampling
variability. Also, estimates relating to age
&nd sex are usually more reliable than other
astimates of comparable size.

Data based on very small samples are
not publislied and are indicated in the tables
. iy 8

Non-sampling Errors

Errors which are not related to samp-
ling may occur at almost every phase of a
survey operation. Interviewers may misunder-
stand instructions, respondents may make er-
rors in answering questions, the answers may
be incorrectly entered on the questionnaires
and errors may be introduced in the process-
ing and tabulations of the data. All these
errors are called non-sampling errors. Some
of the non-sampling errors will usually ba-
lance out over a large number of observations
but systematically occuring errors will con-
tribute to biases. Non-sampling errors can
be reduced by a careful design of question-
naires, intensive training and supervision
of interviewers and a thorough control of the
processing operation. In general, the more
personal and more subjective inquiries are
subject to larger errors. Also, data refer-
ring to persons with less stable labour force
status will have relatively large non-sampling
SrTOrs.

Other Factors

Further limitations of the data, in-
cluding problems of seasonal adjustment, irre-
gularities and rounding are discussed in the
article, "The Meaning, Uses and Liminations
of the Unemployment Statistics" published in
the July 1972 edition of the Canadian Statis-—
tical Review.

Indicators of Standard Deviation

The sampling error, as described above,

is not known. A quantity, called the standard

deviation, can however be estimated from sam-
ple data itself. The standard deviation of
an estimate is a statistical measure of its
sampling error. It also partially measures
the effect on non-sampling errors, but does
not reflect any systematic biases in the
data. The chances are about 68 out of 100
that the difference between a sample estimate
and the corresponding census figure would be
less than the standard deviation. The chances
are about 95 out of 100 that the difference
would be less than twice the standard devia-
zion and about 99 out of 100 that it would

he less than 2 1/2 times as large.
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dans la population présente ordinairement le pour-
centage le moins élevé de variabilité due a 1'échan-
tillonnage. De méme, les estimations relatives a
1'dge et au sexe sont habituellement plus fiables
que d'autres estimations de taille comparable.

Les données provenant d'échantillons trés

réduits ne sont pas publifes; dans les tableaux,
alles sont nanplaclss pay la Sigznae (...).

frréur non dué & 1'&8chantillounaga

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait a 1'é-
chantillonnage, peuvent se produire 3 presque tou-
tes les &tapes d'une enquéte. Les enquéteurs peu-
vent mal comprendre les instructions, les enquétés
peuvent donner des réponses erronées, les réponses
peuvent &tre mal notées sur les questionnaires et
d'autres erreurs peuvent €tre commises lors de
1'exploitation et de la totalisation des données.
Toutes ces erreurs s'appellent des erreurs non dues
a3 1'échantillonnage. Certaines des erreurs non
dues a 1'échantillonnage s'annulent aprés un grand
nombre d'observations, mais les erreurs systémati-
ques engendrent des biais. 11 est possible de rée-
duire ce genre d'erreurs par une rédaction soignée
des questionnaires, par une formation et une sur-
veillance intensives des enquéteurs et par un con-
trole serré de 1l'exploitation. En général, plus
les questions premnent un caracté@re personnel et
subjectif, plus les erreurs sont considérables.

De méme, les données relatives 3@ des personnes dont
la situation est moins stable présenteront un nom-—
bre relativement &levé d'erreurs non dues 3 1'é-
chantillonnage.

Autres facteurs

D’autres limitations concernant les données,
tels les problémes de désaisonnalisation, les ir-
régularités et 1'arrondissement des chiffres, sont
étudiés dans 1'article "Signification, utilisations
et limitations des statistiques sur le chdmage"
paru dans 1'édition de juillet 1972 de la Revue
statistique du Canada.

Indicateurs de 1'écart type

L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus
n'est pas connue. Toutefois, il est possible d'es-
timer une quantité, appelée 1'écart type, & partir
des données mémes du sondage. L'écart type d'une
estimation est une mesure statistique de son erreur
d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement
1'effet des erreurs non dues & 1'échantillonnage,
mais ne refléte pas les bilais systématiques. Il
y a une probabilité de 68 7 que la différence entre
une estimation fondée sur un échantillon et le
chiffre réel correspondant soit inférieure 3 1'é-
cart type. Il y a une probabilité de 95 Z que la
différence soit moins de deux fois 1'écart type et
d'environ 99 7 qu'elle soit moins de deux fois et
demi d'écart type.
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Alphabetic symbols of standard devia-
tion are used in this publication to give an
indication of the reliability of the estima-
tes and are based on a l2-month average of
the per cent standard deviations in the pre-
vious calendar year.

The letter "A" indicates that the esti-
mate is very reliable; the letter "B" indi-
cates that the data is reliable but to a some-
what lesser degree than the '"A" category; and
so on. Generally, published estimates are
in the categories "A" to "F'" and should be
considered reliable enough for most purpo-
ses. Some data with a higher variability (in
the "G" and "H" categories) are reliable
enough for some purposes, however they should
be used with great caution. Therefore, in
any subsequent use, specific reference should
be made to the higher sampling variability
of data in the "G" and "H'" categories.

The letter '"J" indicates either that
the estimate has a variability of more than
33.3% and/or is less than 4,000. Estimates
subject to sampling error of this magnitude
are not published.

The table below shows the alphabetic
categories in terms of their per cent standard
deviations. For example, a letter "B' beside
an estimate indicates that one standard devi-
ation is in the range 0.6 to 1.07 of the es-
timate.

Des symboles littéraux de 1'écart type sont
utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de la
fiabilité des estimations et sont fondés sur und
moyenne de douze mois des écarts types exprimés em
pourcentage pour 1'année civile précédente.

La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une es-
timation trés fiable; la lettre "B", que l'estima-
tion est fiable mais 3 un degré moindre qu'une es-
timation de 1la catégorie "A" et ainsi de suite.

De fagon générale, les estimations publiées ren-
trent dans les catégories "A" 3 "F" et peuvent &tre
considérées comme suffisamment fiables pour la
plupart des utilisations que 1l'on en fait. Ce bul-
letin contient également certaines données de va-
riabilité plus élevée (dans les catégories "G" et
"H"), la fiabilité de ces derniéres données est
suffisante pour certaines utilisations, il faut

les traiter avec beaucoup de prudence. Par consé-
quent, chaque fois qu'on les utilisera par la suite,
il faudra préciser que leur variabilité d4'échantil-
lonnage est plus élevée.

La lettre "J" indique soit que l'estimation
a une variabilité de plus de 33.3%Z et/ou que
celle-ci est plus petite que 4,000. Les estima-
tions qui sont sujettes 2 des erreurs d'échantil-
lonnage de cette envergure ne sont pas publiées.

Le tableau ci-aprés donne le classement des
catégories selon leur écart type exprimé en pour-
centage. Ainsi, la lettre "B" 3 cdté d'une esti-
mation signifie qu'un écart type est compris entre
0.6 et 1.07Z de 1'estimation.

Alphabetic designation of per cent standard deviation

Désignation 1ittérale de 1'€cart type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator

Symbole littéral

Per cent of estimates
at one standard
deviation
%Z de 1l'estimation
correspondant 3 un
écart type
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Economic Regions

A brief description of the economic
regions included in each grouping is given
below.

Newfoundland

Group l: Consists of Economic Region
01, which is the Avalon Peninsula (the south-
east corner of Newfoundland).

Group 2: Consists of Ecomomic Region
02, a portion along the south coast of
Newfoundland, from Port-Aux-Basques east to,
but not including, the Avalon Peninsula.

Group 3: Consists of Economic Region
03 which is the western part of the island
plus Labrador

Group 4: Consists of Economic Region

04, the central portion of the island ex-
tending east to the Atlantic coast.

Prince Edward Island

Group 5: Consists of Economic Region
10, all of the Province of Prince Edward
Island.

Nova Scotia

Group 6: Consists of Economic Region 21,
which is the north-eastern part of Nova
Scotia.

Group 7: Consists of Economic Region
22 which is situated along the New Brunswick
boundary and runs east to the coastline and
northeast to Cape Breton Island.

Group 8: Consists of Economic Region
23 which is the Annapolis Valley area.

Group 9: Consists of Economic Region
24 which is the southwestern portion of the
province bounded by the Bay of Fundy on the
northwest and the Atlantic Ocean on the south.

Group 10: Consists of Economic Region
25 which is the county of Halifax.

New Brunswick

Group ll: Consists of Economic Region
31 and is bounded on the north by the Gaspé
Peninsula and Baie des Chaleurs, on the east
by the Gulf of St. Lawrence, on the south by
Refion 32 snd on the wést by Ragions 3% and
= oy

Régions économiques

On trouvera ci-dessous une bréve descriptima
des régions appartenant a chaque groupe.

Terre-Neuve

Groupe 1: Se¢ compose de la région économiqua
01, c'est-3-dire la prasgu'ila savalen lou sud-ese
de Terre-Neuve).

Groupe 2: Se compose de la région &conomique
02, c'est-i-dire une bande longeant la c8te sud de
Terre-Neuve, de 1l'est de Port-aux-Basques jusqu'i
la presqu'ile Avalon (non comprise).

Groupe 3: Se compose de la région économique
03, c'est-d-dire la partie ouest de Terre-Neuve et
le Labrador.

Groupe 4: Se compose de la région économique
04, c'est-d-dire la partie centrale de Terre-Neuve
qui s'étend & 1'est jusqu'id la cdte de 1'Atlanti-
que.

fle-du-Prince-Edouard

Groupe 5: Se compose de la région économique
10, c'est-3-dire L'ensamble de ' Ile—du-Pringe-
Edouard.

Nouvelle-Ecosse

Groupe 6: Se compose de la région économique
21, qui est le nord-est de la Nouvelle-Ecosse.

Groupe 7: Se compose de la région écomomique
22, qui longe la frontiére du Nouveau-Brunswick et
qui s'étend 3 1'est jusqu'd la cdte et au nord-est
jusqu'ad 1'1le du Cap-Breton.

Groupe 8: Se compose de la région économique
23, qui est la vallée d'Annapolis.

Groupe 9: Se compose de la région €conomique
24, qui est la partie sud-ouest de la Nouvelle-
Ecosse, limitée au nord—ouest par la baie de Fundy
et au sud par l'océan Altantique.

Groupe 10: Se compose de la région économique
25, c'est-a-dire le comté d'Halifax.

Nouveau-Brunswick

Groupe ll: Se compose de la région &conomique
31, limitée au nord par la péninsule de Gaspé et
la baie Des Chaleurs, & l'est par le golfe Saint-
Laurent, au sud par la région 32 et 3 1l'ouest par
Les r@gisns 34 et 35.




Group 12: Consists of Economic Region
3% which is the south-east corner of New
#:unswick, bounded by the Northumberland
Strait on the east and by the Bay of Fundy
a:1d the Province of Nova Scotia on the south.

Group 13: Consists of Economic Region
33, which is the south-western part of New
#runswick and is bounded on the south by the
Bay of Fundy and on the west by the State of
Maine and on the north by Region 34.

Group l4: Consists of Economic Region
34 which is the mid-western part of New
Brunswick bounded on the west by the state
of Maine, and lies between Regions 33 and 35.

Group 15: Consists of Economic Region
35 which is the north-western part of New
Brunswick bounded on the west by the state of
Maine and on the north by the province of
Quebec.

Quebec

Group 16: Consists of Economic Region
41 which is the Quebec region Bas-St.
Laurent-Gaspésie.

Group 17: Consists of Economic Region
43 which corresponds to the Saguenay-Lac
8¢, Jeeiw reglon.

Group 18: Consists of Economic Region
4% - tué Quebec region.

Group 19: Consists of Economic Region
44 the region called Trois-Rivieres.

Group 20: Consists of Economic Region
45 — the Quebec region of Cantons de 1'Est.

Group 21: Consists of Economic Region
46 which is the Montreal region.

Group 22: Consists of Economic Region
47 which is the Quebec region of Outaouais.

Group 23: Consists of Economic Regions

40, 48 and 49 — the Quebec regions of Nouveau-—

Québec, Nord-Ouest and CGte-Nord, respective-
ly.

Ontario

Group 24: Consists of Economic Region

51 which is the most eastern region of Ontario

with the St. Lawrence River as its southern
boundary and Quebec province as its eastern
baundary.

youp 25: Consists of Economic Region
%2 whiezh is the eastern portion of Ontario
with region 51 as its eastern boundary and
i.ake Ontario as its southern boundary.
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Groupe 12: Se compose de la région économique
32, située au sud-est de la province: du détroit
de Northumberland (& 1l'est) jusqu'3d la baie de
Fundy et la Nouvelle-Ecosse (au sud).

Groupe 13: Se compose de la région économique
33, qui représente la partie sud-ouest du Nouveau-
Brunswick: limite sud, la baie de Fundy, limite
ouest, 1'état du Maine et limite nord, la région
34.

Groupe l4: Se compose de la région é€conomique
34, c'est-3-dire la partie centre-ouest du Nouveau-
Brunswick qui est bordée & 1'ouest par 1'état du
Maine et qul est située entre les régions 33 et 35.

Groupe 15: Se compose de la région économique
35, qul est la partie nord-ouest du Nouveau-
Brunswick, limitée 3@ 1'ouest par 1'état du Maine
et au nord par le Québec.

Québec

Groupe 16: Se compose de la région économique
41, qui comprend le Bas Saint-Laurent et la Gaspé-
sie.

Groupe 17: Se compose de la région économique
42, qui correspond & la région du Saguenay-Lac
Saint-Jean.

Groupe 18: Se compose de la région &conomique
43, qui est la région de Québec.

Groupe 19: Se compose de la région &conomique
44, qui englobe la région de Trois-Riviéres.

Groupe 20: Se compose de la région économique
45, qui comprend les Cantons de 1'Est.

Groupe 21: Se compose de la région économique
46, qui est la région de Montréal.

Groupe 22: Se compose de la région économique
47, qui correspond & 1'Outaouais.

Groupe 23: Se compose des régions &conomiques
40, 48 et 49, qui correspondent respectivement au
Nouveau-Québec, & la région Nord-Ouest du Québec
et 3 la CSte Nord.

Ontario

Groupe 24: Se compose de la région &conomique
51, qui est la région de 1'Ontario la plus a 1l'est,
limitée au sud par le Saint-Laurent et 4 1'est par
le Québec.

Groupe 25: Se compose de la région &conomique
52, c'est-i-dire la partie est de 1'Ontario limitée
3 1'est par la région 51 et au sud par le lac
Ontario.
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Group 26: Consists of Economic Region
53 which is the Metropolitan Area of Toronto
and the surrounding area and extending west
up to and including the city of Burlington.

Group 27: Consists of Economic Region
54 which is the city of Hamilton and an area
mainly south of the city of Hamilton and is
bounded by Lake Erie on the south and on the
East by Lake Ontario and the United States.

Group 28: Consists of Economic Region
55 which is located in the southern parts of
Ontario and has Lake Erie as its southern
boundary.

Group 29: Consists of Economic Region
56 which is the south-western tip of the
province of Ontario.

Group 30: Consists of Economic Region
57 and is situated in the mid-west portion
of the province.

Group 31: Consists of Economic Region
58 which is the Lake Huron, Georgian Bay
region of Ontario.

Group 32: Consists of Economic Region
59 which covers a very large portion of the
northern part of the province and has the
province of Quebec as its eastern boundary.

Group 33: Consists of Economic Region
50 which is the extreme north-western part
of the province and is west and north of
Lake Superior.

Manitoba

Group 34: Consists of Economic Regions
61 through 66 plus 68. Region 61 lies on
the international boundary in the south-
eastern part of Manitoba. Region 66 is the
area lying between Lake Winnipeg and Lake
Manitoba and extending from Metropolitan
Winnipeg in the south to Gypsumville in the
north. Regions 62 and 64 are the region
south-west of Winnipeg extending from Lake
Manitoba to the international boundary.
Region 63 is the south-western region of the
province while Region 65 is the area lying
north of the Riding Mountain National Park
along the Saskatchewan border. Region 68 is
the northern portion of the province.

Group 35: Consists of Economic Region
67 which is the Metropolitan Area of Winnipeg.
Saskatchewan

Group 36: Consists of Economic Region

71 which is in the south-eastern part of
the province of Saskatchewan.

Groupe 26: Se compose de la région &conomiqua
53, qui englobe la région métropolitaine de foreaco
et qui s'étend a 1l'ouest jusqu'd la ville da
Burlington (comprise).

Groupe 27: Se compose de la région économique
54, c'est-3-dire la ville de Hamilton et une région
situ€e principalement au sud de Hamilton et limitée
par le lac Erié (au sud), le lac Ontario et les
fitats-Unis (& 1l'est).

Groupe 28: Se compose de la région &conomiuva
55, qui représente le sud de 1'Ontario et qui est
limitée au sud par le lac Erié.

Groupe 29: Se compose de la région &conomique
Sé6, qui est la pointe sud-ocuest de 1'Ontario.

Groupe 30: Se compose de la région €conomique
57, c'est-a-dire la partie centre-guest de la pro-
vince.

Groupe 31: Se compose de la région &conomique
58, qui est la région du lac Huron et de la Baie
Georgienne.

Groupe 32: Se compose de la région &conomique
59, qui couvre une trés grande partie du nord de
la province et qui @st limitde i L'est par la
Québec.

Groupe -33: S& compese da la rdgion &Eondmique
50, qui est la partie a l'extrémité nord-ouest de
la province et qui est située & l'ouest et au nord
du lac Supérieur.

Manitoba

Groupe 34: Se compose des régions €conomiques
61 3 66 et 68. La région 6l est située a& la fron-
tidére américaine, au sud-est du Manitoba. La ré-
gion 66 s'étend du lac Winnipeg au lac Manitoba et
de Winnipeg (au sud) a Gypsumville (au nord). Les
régions 62 et 64, au sud-ouest de Winnipeg, s'éten-
dent du lac Manitoba & la frontiére américaine.
La région 63 représente le sud-ouest de la province;
la région 65 s'étend au nord du parc national du
Mont Riding le long de la frontiére de la
Saskatchewan. La région 68 est la partie nord de
la province.

Groupe 35: Se compose de la région &conomique
67, qui est la région métropolitaine de Winnipeg.

Saskatchewan

Groupe 36: Se compose de la ré&gicn Eoonoewiqguae
71, qui est le sud-est de la provinca.




Group 37: Consists of Economic Region
/3 which encompasses the west central part
of the province.

Group 38: Consists of Economic Regions
72, 74, 75 and 76. Region 72 is the south-
western part of the province bounded by
Alberta on the West and on the south by the
United States border. Region 74 is the east
cventral part of the province, while Region
75 is a large area that stretches completely
across the province marking the northern
limits of the built up areas and road systems.
Region 76 is the northern portion of the prov-
ince.

Alberta

Group 39: Consists of Economic Regions
81, 82 and 85. Region 81 is situated in the
south-east corner of the province running
mainly north and south along the border of
Saskatchewan. Region 82 is situated in the
southern part of Alberta. Region 85 is the
east—central area extending from the
Saskatchewan border to the foothills at
Rocky Mountain House.

Group 40: Consists of Economic Region
83 which is the south-central area of the
arowiice around Calgary.

Group 41: Consists of Economic Regions
B4, B7 und 88. Region 84 is a mountain ter-
ritory, extending from Waterton Lakes National
Park at the U.S. boundary, to Jasper National
Park inclusive, and including also the Rocky
Mountains Forest Reserve. Region 87 is the
Alberta Peace River Region in the north-
western part of the province. Region 88 is
the north-eastern portion of the province.

Group 42: Consists of Economic Region
86, which is an area around Edmonton extending
west to the foothills at Drayton Valley and
east to the Saskatchewan border.

British Columbia

Group 43: Consists of Economic Regions
91, 92 and 93. Region 91 is the south-east
corner of British Columbia. Region 92 is
situated in the south-eastern part of British
Columbia. Region 93 is located in the south-
ern part of the province — The Okanagan dis-
Brict.

Group 44: Consists of Economic Regions
94, 97, 98 and 99. Region 94 is situated
north of Regions 93 and 95 (see below), in
the south central part of the province. Re-
gion 97 is situated in the north central
wart of British Columbia. Region 98 covers
u large area in the north-eastern part of
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Groupe 37: Se compose de la région &conomique
73, qui comprend le centre-ouest de la province.

Groupe 38: Se compose des régions économiques
72, 74, 75 et 76. La région 72 est le sud-ouest
de la province, limitée 3 1'cuest par l'Alberta et
au sud par les Ftats-Unis. La région 74 se trouve
dans le centre-est de la province, alors que la ré-
gion 75 s'étend d'une frontiére provinciale a
l'autre, délimitant au nord les régions habitées
et le réseau routier. La région 76 est la partie
nord de la province.

Alberta

Groupe 39: Se compose des régions économiques
81, 82 et 85. La région 81 se situe dans le coin
sud-est de la province, s'étendant principalement
du nord au sud, le long de la frontiére de la
Saskatchewan. La région 82 est située dans le sud
de 1'Alberta. La région 85, au centre-est, s'étend
depuis la frontigre de la Saskatchewan jusqu'au pied
des montagnes, a Rocky Mountain House.

Groupe 40: Se compose de la région &conomique
83, c'est-id-dire la partie centre-sud de la province
qui entoure Calgary.

Groupe 41: Se compose des régions économiques
84, 87 et 88. La région 84 représente le territoi=-
re des montagnes et s'@tend depuis le parc national
des lacs Waterton (& la frontidre des Etats-Unis)
jusqu'au parc national Jasper inclusivement; elle
comprend aussi la réserve de Rocky Mountains Forest.
La région de Peace River, au nord-ouest de la pro-
vince, forme la région 87. La région 88 est la
partie nord-est de la province.

Groupe 42: Se compose de la région &conomique
86, qui entoure Edmonton et qui s'étend & 1'ouest

jusqu'au pied des montagnes (Drayton Valley) et a

1'est jusqu'd la frontiére de la Saskatchewan.

Colombie-Britannique

Groupe 43: Se compose des régions &conomiques
91, 92 et 93. La région 91 correspond a l'extrémi-
té sud-est de la province. La région 92 est située
au sud~est de la Colombie-Britannique. Le district
d'Okanagan (au sud de la province) représente la
région 93.

Groupe 44: Se compose des régions &conomiques
94, 97, 98 et 99. La région 94 est située au nord
des régions 93 et 95 (voir ci-dessous), dans le
centre-sud de la province. La région 97 comprend
le centre-nord de la province. La région 98 cou-
vre une grande surface de la partie nord-est de la
province. La région 99 est une région longue et
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the province. Region 99 is a long narrow
reglon running north and south along the
western boundary of the province from the
northern border south to the Bella Coola area
including the Queen Charlotte Islands.

Group 45: Consists of Economic Region
95 which is the south-western corner of the
mainland of British Columbia, the lower Fraser
area.

Group 46: Consists of Economic Regilon
96, which is the whole of Vancouver Island,
plus a portion of the mainland between Bella
Coola and Powell River.

1. Work Includes any work for pay or profit.
That is, paid work in the context of an
employer-employee relationship, or self-
employment. It also includes unpaid family
work where unpaid family work is defined as
unpaid work which contributed directly to
the operation of a farm, business or pro-
fessional practice owned or operated by a
related member of the household.

2. Persons in this group meeting the follow-
ing criteria are regarded as available:

( i) were full-time students seeking part-
time work who also met condition (ii)
below. (Full-time students looking
for full-time work are classified as
not available for work in the refer-
ence week.)

(i1) reported that there was no reason why
they could not take a job in reference
week, or, if they could not take a
job it was because of "own illness or
disability" or '"personal or family
responsibilities".

3. Persons are classifled as being on layoff
only when they expect to return to the job
from which they were laid off.

4. Persons in this group meeting the following
criteria are regarded as available:

( 1) were not full-time students

(1i) reported that there was no reason why
they could not take a job in reference
week, or, 1f they could not take a
job 1t was because of "own illness or
disability" or 'personal or family
responsibilities" or "already had a
jobRk

étroite s'étendant au nord et au sud le long d= la
frontiére ouest de la province, a partir de la
frontiere nord jusqu'a Bella Coola (au sud), et
comprenant les Iles de la Reine Charlotte.

Groupe 45: Se compose de la région &conomique
95, dans le coin sud-ouest des terres fermes de la
Colombie-Britannique, c'est-a-dire la région du
Bas-Fraser.

Groupe 46: Se compose de la région économique
96, c'est-a~dire 1'ile de Vancouver et une partie
des terres fermes entre Bella Coola et la riviére
Powell.

1. On entend par "travaill" tout travail fait contre
rémunération ou en vue d'un bénéfice, c'est-3-
dire le travail fait contre rémunération pour
un employeur ou 3@ son propre compte. Il peut
également s'agir d'un travail familial non rému-
néré, c'est-a-dire d'un travail non rémunéré qui
contribue directement & 1'exploitation d'une
ferme, d'une entreprise ou d'un bureau profes-
sionnel, qui est possédé ou exploité par un mem-
bre apparenté du ménage.

2. On considére comme prétes 3 travailler les par-
sonnes de ce groupe qui:

( 1) étaient &tudiants 3 plein temps cherchant
du travail 3 temps partiel et qul répon-
dalent également au critdre (ii) ci-dessous.
(Les étudiants 3 plein temps qui cherchaient
du travail 3 plein temps ne sont pas consi-

dérés comme ayant &té préts 3 travailler
pendant la semaine de référence.)

(11) ont déclaré qu'il n'y availt aucune raison
pour laquelle elles ne pouvaient prendre
un emploi pendant la semaine de référence;
ou ne pouvaient en prendre un en raison
d'une "maladie ou d'une invalidité", ou
encore "d'obligations personnelles ou fami-
liales".

3. On considére comme mises 3 pied seules les per-
sonnes quil s'attendent 3 réintégrer 1'emploi
qu'elles occupaient avant d'@tre mises A pied.

4, On consid&re comme prétes i travailler les per-
sonnes de ce groupe qui:

-

( 1) n'étalent pas étudiants 3 plein temps

(1i) n'ont pas déclaré qu'elles "allaient & 1'é-
cole" ou qu'une "autre" raison les a empé-
chées de prendre un emploi pendant la se-
maine de référence. ("Autre" ne comprend
pas "était malade ou invalide'", "avalt des
obligations personnelles ou familiales' ou
"avalt déja un emploi".)
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Yos ‘O anOGOOOIO

Nn‘ O

“:‘:Wom’ Yy

51 WHEN DID . . . LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS?

¥ month unknown
anter__jn month

-~y vos 'O 81O 6ow 13

12 WAs THIS A RESULT OF CHANGING
EMPLOYERS LAST WEEK? 2
w'O %O

COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK.
IN HOW MANY WEEKS WIiLL . . . START TO
WORK AT HIS/MER NEW J08?

32

Go to 80

15 INTERVIEWER CHECK TTEM.

13NOWMANVHOURBPERWEEKDOES...

USUALLY, WORK AT, H18/HER; WHY WAS . ABSENT FROM WORK LAST

53mmmwmmmmmmn..,m

WEEK? Entae code AT THAT JOB?
(Mon) JOB? ¥ toral |: #nd H code 1 2
50 or more - B & go to 32 EDE Full-tme O Part-time O
her joba? 1 18 DID . . HAVE MORE THAN ONE JOB LAST
) 3 34 00 : g WHAT WAS THE MAIN REASON WHY . . . LEFT THAT
14 WHAT 1S THE REASON . . . USUALLY WORKS A3 O“° O JoB? [J""""""
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? {35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . .
Enter USUALLY WORK AT HIS/HER: B8 INTERVIEWER CHECK ITEM; 3
’ PR wams so82( || # o T
15 LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF OVERTIME 30, omor * Otherwise o o 88

OR EXTRA HOURS DID . . . WORK?

omiow[:D po to 37

finclude pait and wnpeid 1t none 36 WHAT I8 THE REASON . . . USUALLY WORKS
time at il jods) ontwr 00 usnmsouo‘mm-—[jfm”
16 LAST WEEK. HOW MANY HOURS DID .. . LOSE WEEKS i

OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON

SUCH AS ILLNESS, HOLIDAY. OR LAYOFF? WEEKS HAS . . . BEEN CONTINUOUSLY ABSENT

37 UP TO THE END OF LAST WEEK. HOW MANY |

elNTNE'ASTCMOMHAS..‘I.mFORWOIKI

v 'O w0 2O 6o w70
<IN THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS . . . DONE TO FIND
WORK? Mart of methods reported

Nothing D ,Gow &
*IN THE PAST 4 WEEKE HAS . . . DONE ANYTHING ELSE

TO FIND WORK? Merk o7 other methods reported
For asch method given ask:
° WHEN DID . . . LAST.

Fr
(From #i jodej R e FROM WORK?
po to IR
™ 3 MAIN REASO L0 ] 8 15 . . . GETTING ANY WAGES OR SALARY FOR
THESE HOURS? ANY OF THE TIME OFF LAST WEEK?
D Emtwr code vee ' Om?’O
18 vow DI . . . AC ' NG NTERVIEWER CHECK |
LAST WEEK AT HIS/MER: e W o mwmmn|omm“
(Mam) JOB? Other jobe?| ! mz \wm‘o
19.«1.‘":!!&...»”.& FOR (AN AST 4 WEEKS. HAS . . . LOOS FOR
ANOTHER JOB? ANOTHER JOB7
o () @ Bt TR ek
() WHAT HAS . DONE (N THE PAST 4 WEEKS |4 \T HAS .. DONE IN THE PAST 4 WEEKS
TO FIND ANOTHER JOB? TO FIND ANOTHER JOB?
“ l__;\ | Enter codets) l—n' I [T | Enter codels;
| y i end go to 71 \ | | and go to TN
ESCRIPTION OF MAIN JO8 OR BUSINESS

) NTERVIEWER CHECK JTEM:

2
* i “No” Inwver worked] in 80 O go fo 8G

3
Mo g

a
* Otherwise po to 72 through T8 and check thet the information js complete and comrect.

T WAS . . . DOING
STARTED TO LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING,
KEEPING HOUSE, GOING TO SCHOOL
OR SOMETHING ELSE.

[7 i Entwe code
'O THE END OF LAST WEEK. HOW MANY WEEKS HAS

F 1 A5 CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH?

: Enter new informetion for m20mmuinwmm1zmwnn

.. . BEEN LOOKING FOR WORK? D:l

LAST FOR LESS

A
A{
% 12 dowgh 78 complete and corsct THAN & MONTHS. OR. MORE THMAN 8 MONTHS?
7 2 FOR WHOM DID . . . WORK? (Name of business. govemmant dept. or egency, o person) Less than 8 months find 6 moe/ | ME Ithas, & monthe. 2
61 ABOUT HOW MANY HOURS OF WODRK PER WEEK
HAS . . BEEN )
| PR == A D:]LL o 1 fPart. 2
AMD l | LOOKING FOR? - ot
chenge ' — - | ©2 INTERVIEWER CHECK ITEM:
EDL i l C I ™Y week ago” for any method i 87 | o0 to 84

73 WHEN DID . .. START WORKING FOR THIS EMPLOYER?

RO

change
Mo, Ye.

I month vnknown
anter — in month

. )
fer] - LJ_.;_X
Mo Yo

7 & WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give ful description . 5.5.

poper-box manufecturing, retel shoe store. muniopel doerd of education)

2
» Otherwise rc 83

§3 WAS THERE ANY REASON WHY . _ DID NOT LOOK FOR
[ WORK LAST WEEK? E] Enter code

TG4 WAS THERE ANY REASON WHY . . COULD NOT TAKE A
| JOB LAST WEEK? - T R T
[ oo 0 70

EDUCATIONAL

ve 1 ()

... ENROLLED AS A FULL-TIME OR

ACTIVITY

OR UNIVERSITY?

g1 e
STUDENT? Full-
time

= TR kil BN BB ¥ TR, G JN L T .
@ | A
i Last his
T@omovne ——  waw 7 omew o] | ] esal |
b = e
NOO' L oo MD‘ 1 B ' 1 Was ove informetion providec over m.wm) :
change [ | code change (1] code Yoo No ? C‘
NOTES _See ovor for sdditionsr NOTER |

[ 1]

]

|

6-4000-476:23-4-7¢




l * Statistics Canada ~ Statistique Canada

CODE SHEET 1976

~ Labour Force Survey Questionnaire (Form 05)

1 Own illness or disability

2 Personal or family responsibilities

3 Going to school

4 Could unly find part-time work

5 Did not want full-time work

6 Full-time work under 30 hours per week
0 Other — Specify in NOTES

|
4
|
= 3

\
. e ol =5 gl 0y BN
[
;' 1 Own iliness or disability
’ 2 Personal or family responsibilities
|
I

3 Bad weather

4 Labour dispute (strike or lockout}

5 Layoff (expects to return| I
'I 7 6 New job started during week, or ;

job terminated (does not expect to return)

7 Vacation
8 Holiday (legal or religious) ‘
9 Working short-time (because of material

shortages, plant maintenance or repair, etc.)
0 Other — Specify in NOTES

—

1 Checked with: Public employment agency
[ 2 Checked with: Private employment agency
| 3 Checked with: Union
20 4 Checked with: Employers directly
5 Checked with: Friends or relatives
6 Placed or answered job ads
7 Looked at job ads
0 Other — Specify in NOTES

oy

1 Own illness or disability
2 Personal or family responsibilities
3 Bad weather i
4 Labour dispute (strike or lockout)

5 Layoff (expects to return) i
6 New job to start in the future
7 Vacation

0 Other — Specify in NOTES

3

. ]

1 Own illness or disability

. 2 Personal or family responsibilities
3 Going to schoo! |

6 4 Could only find part-time work l
5 Did not want full-time work

’ 6 Full-time work under 30 hours per week

i 0 Other — Specify in NOTES

Checked with:
Checked with:

Public employment agency
Private employment agency

ONOMPWN =

Checked with: Union

Checked with: Employers directly |

Placed or answered job ads

Looked at job ads

\

| |
[l U e AN e Sai
* Revised January 1976

Checked with: Friends or relatives l
Other — Specify in NOTES
6 -4000 440

Own illness or disability

Personal or family responsibilities

Going to school

Quit job for no specific reason

Lost job or laid off job

Changed residence

Dissatisfied with job {poor pay, working
conditions, etc.}

Retired

Other — Specify in NOTES |

NOOEWN =

Working

Keeping house

Going to school

Other — Do not specify in NOTES

Own iliness or disability

Personal or family responsibilities

Going to school !

No longer interested in finding work

Waiting for recall (to former job)

Has found new job

Waiting for replies from employers

Believes no work available {in area,
or suited to skills)

No reason given

Other — Specify in NOTES

DN WN =

o®

Yes, could not take a job because of:
Own illness or disability
Personal or family responsibilities
Going to school
Already has a job

No reason (Available for work last week)
Other — Specify in NOTES

Worked for Others ’

Paid worker
Unpaid family worker

N =

Self-Employed
Incorporated business — With paid help
Incorporated business - No paid help
Not incorporated business - With paid help
Not incorporated business — No paid help
(include Self-employed without a business)

[y el o e, O g B e
(S _=dCifgm o, _
‘ |
|
|

O eW

=

! Primary or secondary school

University

w N

Community college, junior college,
or CEGEP

Other — Specify in NOTES



l. sl Sebiclcar: QUESTIONNAIRE DE L'ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE [ DOCUMENT CONFIOENTIEL une fois remph |

- = 'Déehmnn exighe ®n vertu de I8 Loi sur la
o mcnmzf [ Oats dancuite J| mcm4[_‘_‘_—u_] chapitfe. 15\ statutsr lGanedalids
egeigne u DM Prénom . Nom de famile WoTaa 1_rormute QS
5| 6 | 7 =
e 1 g~ d
10 &7 e L ) AL{ELLE) ON IS () . - - A-TAL(ELLE) DEJA TRAVAILLE?
QUE LA SEMAINE DERNIERE (sans compter lee EMPLOI AUGUEL IL(ELLE) N'A PAS TRAVAILLE? o' O
teveux autow de la maison)? 1 2 2L
1 2 Oui Punrdnuono 3 T T STV R T - g
WO Hon' Puzser 4 30 A SEdAN AVAIT L0 TOR Aw“‘ w‘m D TERE
= g b = ELLE FOIS EMPL ENTREPRISE?
Incapacis permanents L | Pesssr 4 50 EMPLO) DEVANT COMMENCER A UNE DATE —
o3t inconn:.
= EMPLO! LA SE- FUTURE g 'O, il raailli S
1 3
DERNIERE? ou' O won” () possez 4 13 A AN DE SEmANE B2 o LN
T!"Euwg D0 A UN  CHANGEMENT DERNIERE. DANS COMBIEN zs SEMAINES
D'EMPLOYEUR LA ... DOITALIELLE] COMMENCER A TRAVAILLER o S fale) » oovaikd pour
BEMAINE DERMIERE? 'O w0 A SON NOUVEL EMPLOI? g ROL 2L
Passer 4 800 Aremment ... ... W TR g () pesser 4 83
73 comnien DHEURES PAR SEMAINE . . . b o s =
TRAVAILLE T 48 (ELLE 3 X X I ; ’ . .
HELLE) . TRAVA LA SEMAINE "~ TRAVAILLAIT L(ELLE) A CET EMPLOI?
A SON BVWPLO! {principeli? S/ fa tomi DERNIERE? ) g - 2
30 ou ke EI:] @ 'O ()
b Cmaree '“'I:Dm‘ 1 TAVAITAL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA : pede
L R SEMAINE DERMIERE? 00} 0. (7) AISON PRINCIPALE POUR LAGUELLE
14 POURGUOI . | TRAVAILLETJUELLE) | _ I:= Inserivar fo code
MABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR “1f; COMBIEN DHEURES PAR SEMAINE . }
BEMAINE? D Inscrivez TRAVAILLE-T AL(ELLE] HABITUELLEMENT: :
L i~ 0 pesser
= Ammmmn:mwnw pomanense 4 10' () 490
(V3 NE COMBIEN D'MEURES nac 07 T Omno
::::'m;um < . . ATJILELE} & Soutres emplois? pazser & 37 - T
Camprez jes hevres. rém. Pow “sucone”, 0 — AVAILLE- :
ow noa, & 1w s m“:"‘” macriver 00 G MOINS DE “onzo_ln
W COMBIEN B TIRUMIE 30 HEURES PAR SEMAINE? : d &
A-TAL{ELLE) ABSENT(E) DU TRAVAIL S0SGUK LA FIN DE LA SENDINE D POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Aam: toure mechode
rous Un: m’;‘;?"“”‘ {MALADIE, PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CONSE. kg
(Tous es Pour “aucune”. inscriver g’;m m !Av:un‘utb':l?, m Rien D' Passez & 83
ABSENLIE DU AN +AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES

— : . ATILELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE
POUR BES ABSENCES DE LA SEMAINE DER- TROUVER DU TRAVAIL? Noms toute sutre méthode indiquée
NIERE? W‘ONMZO Powr cheque méchode donnde demender:
. LA DERNIERE
A LINTERVIEWER FOIS? T igtne %o mévose]
+ Pour code & (mise 4 pieds 8 33 ' () pazses 4 88 S'ect-#oke) adrasséie)

Ly

‘8 MENT ‘I’IAVAluIEs LA SEMAINE DERNIERE:
Asonzwwu b d'asutres
» empiois?

19 Aueotmues4ocmﬁs
S'ESTHLIELLE) CHERCHE UN AUTRE EMPLOI?

06’ Hor’ () Passer 4 71
200 QUA FAIT . AU COURS DES 4 DERNIERES

SEMAINES POIM St TROUVER UN AUTRE
EMPLOI?

S'ESTAL{ELLE] CHERCHE UM AUTRE EMPLO(? 4 un buresy de plscement PRVE .. . .

o' Non” () Passer 4 71 & un SYNDICAT ... 3

GU'A FAIT .. . AU COURS DES 4 DERNIERES |
SEMAINES POUR SE TROUVEN UN AUTRE
EMPLOI?

dirsctement & des EMPLOYEURS

& des AMIS ou des perents. .. ..
A4A (oke) insbré une ANNONCE ’
ou vépondu & une ANNONCE............. deseie

irascrive: lefs) codeis}

O1 OU DE L'ENTREPRISE {activite principale)

A-t-i(elis) CONSULTE tes ANNONCES . ..........

AUTRE Précisez dens tes NOTES ............. .

FAISAIT . . . IMMEDIATEMENT AVANT DE COM-
MENCER A SE CHERCHMER DU TRAVAIL PAR EX.
TRAVAILLAIT, GARDAIT LA MAISON,

ALLAIT A LECOLE, OU AUTRE CHOSE? oy

[V A NE DERNIERE, PENDANT
COMBIEN DE SEMAINES. mm«uuzu.sw

‘N‘Hm'wwﬂ‘”’Omzl.O

* SH (alle) 2 rwvaliié pour ls Jermidre fois svent . o 481 Opu:ulﬂo

-M‘Owwxmnl"uommmhmmumumm

,1 .. ATH(ELLE mmvmmu MOIS DERNIERT CHERCHE DU TRAVAIL?
W'Om“’m Assirez vous e e détads de 72 4 78 . GHERGHETALELLE] UN EMPLOI OF MOINS BE 6
ctain pour 72 4 78 "\ ont axacts ot compiens MOIS OU DE PLUS DE 8 MOIS?
F2 POUR GUI . . . TRAVAILLAITJLELLEI? (Nor oe /erawprise. de Forpaniame 7 Mo.qmu(mdcmo Pus oo 8 mos *()

ow de [e persornne.)
COMBIEN D‘M!Uﬂ!‘ DE TRAVAIL PAR SIMNNi

—I . SE CHERCHE-
«=y WHEN SN SR Pioin’ 1
= . TIL(ELLE}? - =t x
‘ E j'.
changement,
@ | |
T3 QuAND . ATIL(ELLE) COMMENCE A TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? -

IIII}‘“"“" L e

74 v QuEL GENRE D' ENTREPRISE. D'INDUSTRIE OU DE SERVICE 8 AGISSAITAL? (Donner
une description . par sx. fabrication de boltes sn certon. magesin de chaussums sy détsd,

JM

Y A-T4L UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE
PRENDRE UN EMPLOI LA [j Inscover Jo code
SEMAINE DERNIERE? | ot passer & 70
ACTIVITE SCOLAIRE

LA BEMAINE DERNIERE, . . . ETAITHL{ELLE) INSCRIT(E)
UNE ECOLE. UN COLLEGE
OU UNE UNIVERSITE? Oul(™) Nan2 (™) Fesee

. ETAITAL (ELLE) INSCRIT(E) COMME ETUDIANT(E) A
PLEIN TEMPS OU A TEMPS Hdnlo Temps zo
PARTIEL? temps partiet
DE QUEL GENRE D'ECOLE smn«.’

uunmiubn coisie.

' ——
|

chengement —
o> |

75 OUEL GENRE DE TRAVAIL . .. FAIBAITJLIELLE)? (Doaner wwe description comphlee, per ex.
vent jex compies 8 jouwr. Mmmmmchum‘whmm;

| |
i

Inscm: # code

SOURCE DE Hl"l.‘«LmVNFMFNT!’
NC de pageiigne du DM de o personne qui  fournt fex
gnemants ci-dessus

— La Catte
76 stert (oo trvemenn: Empion prncpst 7 Autre smploi p—— [ I m:ww_Dj
i D
; AWD' g AWD‘ 1 &Wmﬁﬂm‘pvwz
changsment @‘__me Cut O Non O

Servez-vous du verso pour NOTES suppmmnmlmC!

e
cha i
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l* Statistics Canada  Statistique Canada

FEUILLE DES CODES 1976

Queshonnclre de I'enquéte sur la populchon cchve (Formule 05)

" ] L. . " " 1 Maladie ou invalidité de 'enquété
1 Malgdlg S VRRE o ] e"q"ét.e. 2 Obligations personnelles ou familiales
2 Obligations personnelles ou familiales B
} 3 Vaa I'écol 3 Vaal'école
f" pe e 3 | 4 A quitté son emploi sans raison précise
.' A 4 N'a pu trouver que du travail a temps partiel 5 A perdu son emploi ou a 616 mis(e) & pied
| 5 Ne voulait pas de travail 3 plein temps 54 6 A déménagé l
\: b Taaie plgm tempssmoins da 30 heures 7 N‘était pas satisfait(e) de son emploi (faible |
par semaine

rémunération, conditions de travail médiocres, etc.) |
0 Autre - Premsez dans les NOTES

8 A pris sa retraite
0 Autre — Précisez dans les NOTES

I
- A0 § T e STl

| S

1 Maladie ou invalidité de I'enquété

2 Obligations personnelles ou familiales T B SRS o ! =8 <]

3 Mauvais temps |1 Travaillait

4 Conflit du travail (gréve ou lock-out) 2 Tenait maison

5 Mise a pied (s'attend a un rappel) | 58 3 Allait a 'école

'I 7 6 Début d'un nouvel emploi au cours de lasemaine, | | 0 Autre — Ne précisez pas dans les NOTES
ou fin de I'emploi {ne s'attend pas a y retourner) |
| 7 Vacances (i bl el -~ Wil Ak B
| 8 Jour férié (ou féte religieuse) |
| 9 Travail @ temps réduit (en raison du manque =l SER-ER . S SO e -
[ d'équipement, de 'entretien ou de la réparation .- Al
| de I'usine, etc.) 1 Etait malade ou invalide
Autre — Précisez dans les NOTES | 2 Avait des obligations personnelles ou familiales
e D T e, M8UAllEida ) ecole
.~ o S e T . L 4 N'est plus intéresséle) a trouver du travail
I L ! i | 5 Attendait un rappel {3 son emploi précédent)
S'est adresse(e): A un bureau de placement public | 63 6 A trouvé un nouvel emploi

! S'est adresséle): A un bureau de placement prive 7 Attendait que des employeurs lui répondent
I S'est adressé(e): A un syndicat 8 Pense qu'il n’existe pas de travail disponible

S'est adresse::(e): Directemgnt a des employeurs {dans 1a région, ou qui réponde 4 ses aptitudes)
S'est adressé(e): A des amis ou des parents | N’a donné aucune raison
A fait paraitre des annonces ou a répondu a des Autre — Précisez dans les NOTES

|

|

|

|

|

!

annonces ;

A consulté les annonces ‘
. R
b Mo e A ; Tl T g g L =]
r “l Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu'il
|
|

ON OOV AWN-
[ Te]

Autre — Précisez dans les NOTES
Maladie ou invalidité de I'enquété (elle}: I
Obligations personnelles ou familiales
Mauvais temps

33 4 Conflit du travail (gréve ou lock-out)

1 Etait malade ou invalide i
2  Avait des obligations personnelles ou familiales

3  Allait a école
4

|
1
Avait déja un emploi
L 5 N’avait aucune raison (Prét(e) a travailler la

7 Vacances semaine derniére)

0 Autre — Précisez dans les NOTES 0  Autre — Précisez dans les NOTES

i
|
( Maladie ou invalidité de I'enquété

Mise a pied (s’attend a un rappe!)
G Nouvel emploi devant commencer a une date future
—{ r A travar//e pour d autres *][
1 |1 Travailleur rémunéré
) 2 Obligations personnelles ou familiales 2 Travailleur familial non rémunéré ‘
3 Vaa l'école I Ao !
36 4 N’a pu trouver que du travail 3 temps partiel I Tl ke ;
5 Ne voulait pas de travail a plein temps ! 76 3 Entreprise constituée — Avec aide rémunérée
6 Travail a plein temps, moins de 30 heures "4 4 Entreprise constituée — Sans aide rémunéree |
par semaine | 5 Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée |
0 Autre — Précisez dans les NOTES l 6 Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée |
= ) {Incluez: Les travailleurs autonomes n‘ayant pas -‘
d’entrepri:
ol T 1 B TR ntreprise) PO f
1 S'est adresséle): A un bureau de placement public |
2 S'est adressé{e): A un bureau de placement privé [T gume aas . — s o
i 3 S’est adresséle): A un syndicat
' 4 Sestadressé(e): Directement 3 des employeurs B B i .ol Segandai |
4] 5 S'estadressé{e): A des amis ou des parents -y g p'te ' neaye ‘
6 A fait paraitre des annonces ou a répondu a des ( 82 3 R er .
Collége communautaire, ou CEGEP
N | 0 Autre — Précisez dans les NOTES ‘
7 A consulté les annonces d : ¢
0 Autre — Precisez dans les NOTES | \
. " 1 | I Sy — CEET o

* Reévisée janvier 1976
6-4000 -441:11.3.76
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SPECIAL ARTICLES

GUIDE TO
April 1974 a
May 1974 -
June 1974 -
July 1974 —

August 1974 -

September 1974 —

October 1974 -

December 1974 -

January 1975 -

March 1975 =
June 1975 -
July 1975 -

August 1975 -

September 1975 —

June 1976 -

The unemployed by industry
and occupation

Provincial Annual Averages
(former survey)

Student Data
Student Data

The unemployed by industry
and occupation

Student Data

Student Data

The relationship of education

and training to labour force
activity

Student Data
Multiple Jobholding

School Leavers — Summers of
1972 and 1973

Return to work after a
period of unemployment

Employer Sponsored Training
Programs

Monthly Unemployment Data
by Industry and by Occu-

pation

The unemployed by industry
and occupation

Student Data

Provincial Annual Averages
{former survey)

Student Data
Student Data

Working Mothers and Child
Care Arrangements

Student Data

1975 Annual Averages

ARTICLES SPECIAUX — GUIDE

Avril 1974

Mai 1974

Juin 1974

Juillet 1974

Aolit 1974

Septembre 1974

Octobre 1974

Décembre 1974

Janvier 1975

Mars 1975

Juin 1975

Juillet 1975

Aolt 1975

Septembre 1975

Juin 1976

Les chOmeurs par branche d'acii=
vité et par profession

Moyennes provinciales annuelles
(enquéte précédente)

Données sur les étudiants
Données sur les étudiants

Les chOmeurs par branche d'acti-
vité et par profession

Données sur les &tudiants

Données sur les étudiants

Rapport entre 1'instruction et la
formation regues et 1'activité
Données sur les &tudiants

Le cumul d'emplois

Etudiants sortants — &tés de 1972
et 1973

Le retour au travail apr@#s e

période de chomage

Programmes de formation offarts
par 1'employeur

Statistique mensuelle du chdmage
par branche d'activité et par

profession

Les chOmeurs par branche d'acti-
vité et par profession

Données sur les &tudiants

Moyennes provinciales annuelles
(enquéte précédente)

Données sur les &tudiants
Données sur les @tudiants

Méres au travail et services de
garde d'enfants

Données sur les étudiants

Moyennes annuelles 1975




RELATED FUBLICATIORS

Employmont and Earmings

/2-002 - Employment, Earnings and Hours (Monthly)
(This publication relates industry and area
index numbers and levels of employment; aver-
ages of weekly earnings; wages and salaries;
averages of hours per week and earnings per
hour; historlical comparisons; charts and ex—
planatory material.)

¥i~0U8 — Estimates of Employees by Province and Indus-
try (Monthly) Bil.
(This publication provides current monthly
estimates of employees in the eight industry
divisions for which index numbers of employ-
ment have been published for many years in
“"Employment and Payrolls'.)

72-201 —~ Review of Employment and Average Weekly Wages
and Salaries (Annual)
(This publicatlon provides industry and area
fluctuations in Iindustrial employment, pay-
rolls and average weekly wages and salaries.)

Unemployment Insurance

73-001 — Statistical Report on the Operation of the
Unemployment Insurance Act (Monthly) Bil.
(This publication provides estimates of the
insured population, claims filed and claimants
on the live unemployment register on the last
working day of the morth.)

F3}=201 = Annual Report on Benefit Periods Established
ang Terminated Under the Unemployment Insurance

Aci (Annval) Bil.

(Th!s publication provides information on the
porsonal characteristics, occupational and in-
dus:rial status of both the insured population
=m:! persons establishing and terminating ben-
efit periods.)

Job Vacancy Survey

71-002 — Quarterly report on job vacancies (Quarterly)
Bil. (This publication provides an occupa-
tional, industrial and regional picture of
job vacancies.)

Other Labour Force Survey Publications

71-520 — Facts About the Unemployed (occasianal) Bil.
(This publication presents in a convenient
form, the main facts about unemployment in
Canada for the period 1960 to 1971.)

101

PUALICATLRGS CONREXES

Enplod «t gains

72-002 — Employment, Earnings and Hours (mensuel)
(Fait ressortir le rapport entre les nombres-indices
relatifs 3 la branche d'activité économique et a la
région et les niveaux d'emploi; gains hebdomadaires
moyens; rémunération; horaire hebdomadaire moyen et
galns horaires moyens; comparalsons chronologiques;
diagrammes et notes explicatives.)

72-008 — Estimations du nombre d'employés par province et par
industrie (mensuel) Bil,
(Estimations mensuelles du nombre d'employés dans les
huit branches d'activité dont les indices de 1'emploil
ont été publiés pendant de nombreuses années dans
Employment and Pavrolls.)

72-201 — Review of Employment and Average Weekly Wages and
Salaries (Annucl)
(Fluctuations, par branche d'activité et par région,
de 1’emploi industriel, rémunérations et rémunérations
hebdomadaires moyennes.)

Assurance-chomage

73-001 — Rapport statistigque sur 1’application de la loi sur
1' assurance-chdmage (mensuel) Bil.
(Estimations de la population assurée, du nombre de
demandes de prestations et du nombre de prestataires
dans le registre actif de chémage le dernier jour
ouvrable du mois.)

73-201 - Périodes de prestations établies et terminées aux
termes de la Loi sur 1'assurance-chdmage (annuel) Bil.

(Caractéristiques personnelles, profession et branche
d'activité de la population assurée et des personnes

pour lesquelles des périodes de prestations sont éta-
blies ou terminées.)

Enquéte sur les postes vacants

71-002 — Rapport trimestriel sur les postes vacants (trimes-
triel) Bil. (Tableau par profession, par activité
économique et par région des postes vacants au Canada.)

Autres publications relatives & l'enquéte sur la population

active

71-520 — Données sur le chdmage (hors sérle) Bil.
(Principales données sur le chdmage au Canada pour la
période 1960-1971, présentées sous une forme commode.)
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