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Employment 

Statistics Canada estimates that for 
the week ending March 20, 1976, the 
seasonally-adjusted employment level 
was 9,607,000, an increase of 66,000 
compared to the level in February. 
The level of employment increased by 
41,000 for women and by 25,000 for 
men. Among persons 15 to 24, the 
increase was 37,000 for women and 
13,000 for men. 

Provincially, the seasonally-adjusted 
employment level increased in Ontario 
(+ 30,000), Manitoba (+ 10,000), 
Alberta (+ 6,000), Newfoundland 

S 	Bri 3,000), Quebec (+ 3,000) and 
tish Columbia (+ 3,000). The 

level of employment declined in 
Saskatchewan (- 4,000), Nova Scotia 
(- 3,000) and Prince Edward Island 
(- 2,000), while there was no change 
in New Brunswick. 

Unemployment 

The seasonally-adjusted level of 
unemployment declined slightly 
(6,000) to 713,000 in March. There 
was a decrease of 11,000 in the 
level of unemployment for men and 
an increase of 5,000 in the level 
for women. Little change occurred 
in the level for persons 15 to 24, 
while for persons 25 and over, the 
level declined for men (- 10,000), 
and increased for women (+ 6,000). 

Emploi 

Selon les estimations de Statistique 
Canada pour la semaine se terminant le 
20 mars 1976, le niveau désalsonnalisé 
de l'emploi s'établissait a 9,607,000 
personnes, soit une augmentation de 
66,000 par rapport a février. Le niveau 
de l'emploi a augmenté de 41,000 chez 
les femmes et de 25,000 chez les hommes. 
Parini les personnes de 15 a 24 ans, 11 a 
augmentd de 37,000 chez les femmes et de 
13,000 chez les hommes. 

A l'échelle provinciale, le niveau dé-
saisonnalisé de l'emploi a progressé en 
Ontario (+ 30,000), au Manitoba 
(+ 10,000), en Alberta (+ 6,000), a 
Terre-Neuve (+ 3,000), au Québec 
(+ 3,000) et en Colombie-Britannique 
(+ 3,000). Par contre, il a diminué en 
Saskatchewan (- 4,000), en Nouvelle-
Ecosse (- 3,000) et dans l'Ile-du-Prince-
Edouard (- 2,000). Il n'a pas vane au 
Nouveau-Brunswick. 

Ch6mage 

Le niveau désaisonnalisé du ch6mage a 
légèrement diminué (- 6,000) pour s'éta-
blir a 713,000 personnes en mars. Chez 
les hommes, 11 a diminué de 11,000, 
tandis qu'il a augmenté de 5,000 chez 
les femmes. Chez les personnes de 15 a 
24 ans, il n'a presque pas vane, alors 
que chez les personnes de 25 ans et plus, 
ii a diminué chez les hommes (- 10,000) 
et augmenté chez les femmes (+ 6,000). 

By province, the seasonally-adjusted 
level of unemployment decreased in 
Quebec (- 25,000) and increased in 
Ontario (+ 15,000). The remaining 
provinces showed little change. 

A l'échelle provinciale, le niveau désai-
sonnalisé du ch6mage a diminué au Québec 
(- 25,000) et ii a auginenté en Ontario 
(+ 15,000). Dans les autres provinces, 
il est resté pratiquement inchangé. 
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Unemployment Rates 

Between February and March 1976, the 
seasonally-adjusted unemployment 
rate declined by 0.1 to 6.9 - the 
same rate as in March 1975. The 
major declines were for persons 15 
to 24: - 0.4 to 11.6 for women and 
- 0.2 to 13.9 for men. The rate 
declined by 0.2 to 3.8 for men 25 
and over, but increased by 0.2 to 
6.1 for women 25 and over. 

On a provincial basis, the unemploy-
ment rate declined in Quebec by 0.8 
to 7.7, Saskatchewan by 0.2 to 4.0 
and British Columbia by 0.2 to 8.7, 
while it increased in Nova Scotia 
by 0.6 to 8.2, Newfoundland by 0.3 
to 13.4, New Brunswick by 0.3 to 
11.5, Ontario by 0.3 to 6.2, Alberta 
by 0.2 to 3.8 and Manitoba by 0.1 to 
4.9. 

ParticiDation Rates 

The seasonally-adjusted participation 
rate was up 0.3 to 61.6 in March 
1976, following several months of 
stability. The increase of 1.5 to 
59.6, in the rate for women 15 to 24 
years was primarily responsible for 
the change. The participation rate 
increased by 0.4 to 70.1 for men 15 
to 24 and by 0.1 to 40.5 for women 
25 and over. The rate declined by 
0.1 to 81.2 for men 25 and over. 

Unadiusted Data 

Taux de ch6mage 

Entre fvrier et mars 1976, le taux dé-
saisonnalisé de ch6mage a diminué de 0.1 
pour s'établir A 6.9 (mme taux qu'en 
mars 1975). Les baisses les plus impor-
tantes ont été enregistrées chez les 
personnes de 15 a 24 ans: - 0.4 chez les 
femmes (11.6) et - 0.2 chez les hommes 
(13.9). Chez les hommes de 25 ans et 
plus, le taux a diminué de 0.2 (3.8), 
alors que chez les femmes de 25 ans et 
plus, il a augmenté de 0.2 (6.1). 

A l'échelle provinciale, le taux de chô-
mage a diminué de 0.8 au Québec (7.7), de 
0.2 en Saskatchewan (4.0) et de 0.2 en 
Colombie-Britannique (8.7); ii a augmenté 
de 0.6 en Nouvelle-Ecosse (8.2), de 0.3 il 
Terre-Neuve (13.4), de 0.3 au Nouveau-
Brunswick (11.5), de 0.3 en Ontario 
(6.2), de 0.2 en Alberta (3.8) et de 0.1 
au Manitoba (4.9). 

Taux d'activité 

En mars 1976, le taux d'activité désai-
sonnalisé s'êtablissait a 61.6, soit une 
augmentation de 0.3 après plusieurs mois 
de stabilité. Cette progression est 
surtout attribuable a 1'augmentation de 
1.5 du taux (59.6) chez les femmes de 15 
a 24 ans. Chez les homnies de 15 a 24 
ans, le taux d'activité a progressé de 
0.4 (70.1) et chez les femnies de 25 ans 
et plus, ii a augmenté de 0.1 (40.5). 
Il a diminué de 0.1 (81.2) chez les horn-
mes de 25 ans et plus. 

Données non désaisonnalisées 

n 

S 

The unadjusted level of employment 
in March 1976 was estimated at 
9,259,000, compared to 8,941,000 in 
March 1975. The level of unemploy -
ment in March 1976 was 759,000, 
giving a rate of 7.6 - the same rate 
as in March 1975. 

En mars 1976, on estimait le niveau non 
désaisonnalisé de l'emploi a 9,259,000 
personnes contre 8,941,000 en mars 1975. 
Le niveau du ch6mage s'établissait a 
759,000 personnes, soit un taux de 7.6, 
le mrne qu'en mars 1975. 
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1. SEASONALLY - ADJUSTED ESTIMATES, CANADA 

1. CHIFFRES OSALSONNALISS ESTIMATIONS, CANADA 

1 	MONTHLY ESTIMATES AND RATES 	 MONTH-TO-MONTH CHANGES 

1976 	1 	1975 	 1 	1976 	 1975 

MARCH 
- 

MARS 

FEB 
- 

Fly. 

JAN 	I 
- 	I 

JANV.1 
NOV. OCT. ':-' 

MARS 

18.A181 

FEV.-MARSJANV.-FEV 

JDoC;/1975 

JAN.1976 
INOV.-OEC. 

I 
OCT.-NOV, 

THOUSANDS - MILLIERS 

LABOUR FORCE - POPULATION ACTIVE 10,320 10,260 10,244 	10,191 10,191 10,174 9,9 + + 16 + 
+ 

53 
6 

- 
+ 9 

+ 
+ 

17 
1 

6,453 6,439 6,442 6,436 6,427 6,426 1.326 4 	14 - 
+ 19 + 47 - 9 + 16 

3,667 3,821 3,802 3,755 3,764 3,748 3 638 + 	43 
19 + 68 + 8 + 2 WOMEN 	- 	REFINES 	..................... 

1 , 872 2,624 2,843 2,775 2,767 2,765 2 749 4 - 
16 4 20 + 6 + S 15-24 	Y 1 AssS - 	INS 	.................. 

	

MEN - HOMMLN 	..................... 1,565 1,553 1,569 1,549 1,543 1,536 1,522 • 	12 - 
3 •'• 43 + 2 - 3 

MEN 	- 	HOMMES 	....................... 

1,307 1,271 1,274 1,226 1,224 1,227 1,227 + 	36 - 
WOMEN 	- 	FEMM<.................... 

25 YAARS AND OVEE - ANN 	IT 
PLUS 7,448 7,436 7,401 7,416 7,424 7,409 7,215 • 	12 + 35 - 15 - 8 + 15 

MEN - 	HOMMEN 	. .................. 4,888 4,886 4,673 4,887 4,884 4,888 4,804 2 + 13 - 14 
1 

+ 3 
11 

- 
4 

4 
19 

..................... .... ....

WOMEN - FEMME .................. 2,560 
.. 

2.550 2,528 2,529 2,540 21521 2:411 10 + 22 - - 

EMPLOYMENT 	EMPLUI 	................ ..9,607 9,541 9,563 9,479 9,473 9,448 9,273 + 	6o - 22 4 84 t 
+ 

6 
9 

+ 
• 

25 
19 

MEN 	- 	HOMMES 	..................... 6,048 6,023 6,040 6,044 6,035 6,016 5.928 + 	25 - 17 - 4 
3 + 6 

WOMEN 	- 	FENNEl 	................... 3,550 3,518 3,523 3,435 3,438 3,432 3,345 .. 	41 - 5 + 88 - 
7 * 6 

15-24 	YEARS - ANN 	................ 2,453 2,499 2,429 2 9 422 2,416 2,419 + 	50 - 46 + 70 + 
4 5 4 12 1 , 347  

.. 

1,334 1,359 1,355 1,350 1,338 1.331 + 	13 - 25 4 
+ 2 6 

6 

.. 

1,119 1,140 1,074 1,072 1,078 1,088 # 	37 - 21 + 66 - MEN - HOMPIES 	..................... 
WOMEN - FEMMES 	...................... 

25 YEARS AND OVER - APIS El 

.2.,503 

7,104 

.. 

7 9 088 7,064 7,050 7,051 7,032 6,654 + 	16 1 24 4 14 - 1 + 19 
PLUS 	............................ 

4,689 4,681 4,689 4,685 6,678 4,597 + 	12 + 8 - 8 + 4 
4 

7 
12 MEN - HOMMES 	.................... 4 , 70 1 

WOMEN 	- 	IIMM1. ................. 7,403 2,399 2,383 2,361 2,366 2,354 2,257 + 	4 4 16 4 22 - 

713  710 631 712 718 726 691 - 
- 	11 

+ 
4 

38 
14 

- 
+ 

31 
10 

- 
- 

- I 

405  416 402 392 392 410 398 
24 - 41 - U 4 1) 

308 303 279 320 326 316 293 + 
- 	2 + 27 - 2 + 1 - 4 369  371 344 346 345 349 330 
- 	1 + 9 4 16 + 1 - 7 

218  219 210 194 193 200 191 
- 	1 4 18 - 18 - ' 3 

MEN 	HUMMIS 	...................... 

151  152 134 152 152 149 139 

UNLMVLYM1N1 	- 	V8UMAE 	.............. 

25 YEARS AND OVER - ANN 	T 
344  346 337 366 373 377 361 - 	4 • 11 - 29 - 7 - 4 

WUMEN 	- 	FEMMES 	.................... 
15-24 	ELARS - ENS 	................. 

167  197 192 198 199 210 207 - 	10 s 5 - 6 - 1 - 
+ 

11 
7 

MEN - HOMMAS 	.................... 
WOMEN - FAMMAS 	.................. 

PLUS 	............................ 
MEN - HOMME . .................... 
WOMEN - FEMMES 	.................. 157  151 145 168 176 167 154 * 	6 s• 6 - 23 - 0 

PIRCETIT - POURCENIAGE 

UNEMPLOYMENT RATE - TAUX DR CHOHAQE 6.9 7.0 6.6 7.0 7.0 7.1 60 - 	0.1 
- 	0.2 

+ 
+ 

0.4 
0.3 

- 
4 

0.4 
0.1 

- 
- 

- 
- 

0.1 
0.3 6.5 6.2 6.1 6.1 6.4 6.3 

0.1 + 0.6 - 1.2 - 0.2 + 0,3 
WOMEN 	- 	P6141585 	................... 

. 2.8 
7.9 7.3 8.5 8.7 8. '. 8.1 4 

- 	0.3 + 1.0 - 0.4 - - 0.1 
15-24 	YEARS - ANS 	................ 13.1 12.1 12.5 12.5 12.6 12,0 

- 	0.2 4 0.7 4 0.9 - - 0.5 
1 3 .9 14,1 13.4 12.5 12.5 13.0 12.5 

- 	0.4 + 1.5 1.9 - + 0.3 
NN 11.6 12.0 10.5 12.4 12.4 12.1 11.3 - 

25 YEARS AND OVER - ANS ST 
4.7 4,6 4.9 5.0 5.1 5.0 - 	0.1 40.1 -0.3 -0.1 -0.1 

4.0 3.9 4.1 4.1 43 - 	0.2 
0.2 4 

40.1 
0.2 

- 
- 

0.2 
0.9 - 

- 
0.3 

- 
• 

0.2 

WOMEN - FEEl 	................... 

5.9 5.7 6.6 6.0 6.6 6.4 4 

MEN 	- 	HOMMES 	......................6.3 

MEN - HOMMES 	..................... 

PARTICIPATION RATE - TAUX D'ACTLV1T 61.6 

.8.0 

.. 

61.3 61.3 61,2 61.3 61.3 61.0 + 	0.3 
- 

- 
0.2 

+ 
- 

0.1 
0.1 

0.1 
- - 

- 
0.1 

PLUS 	............................4.6 
MEN - HOMMES 	....................3.8 
WOMEN - 	F3MM. ...................6.1 

78.2 78.2 78,4 78.5 	70.5 
44.6 

78.6 
44.5 

78,6 - 
* 	0.4 5-  0,2 4 0.4 - 0.2 + 0.1 

45.4 
64.9 

45.0 
63.9 

64.8 
64.5 

64.4 
63.1 63.0 63.1 63.7 * 	1.0 - 0.6 + 1.4 + 0.1 - 0.1 

70.1 69.7 70.5 69.8 	69.7 69.6 69.9 * 	0.4 - 0.8 4 0.7 5-  0.1 + 0.1 

58,1 58.3 56.2 	56.3 56.5 57.3 + 	1.5 - 0.2 + 2.1 - 0.1 - 0.2 

MEN 	- 	HOMMES 	....................... 

59.6 

WOMEN 	- 	FENNEl 	..................... 
15-24 	YEARS - ANS 	.................. 

25 YEARS AND OVER - ANN ST 
60.4 60.4 60.2 60.5 	60.7 60.7 	60.0 - + 0.2 - 0.3 - 0.2 - 

MEN - HOMMES 	..................... 
WOMEN - FEMMES 	................... 

81.2 81.3 81.3 81.7 	81.8 82.0 	81.8 - 0.1 
* 

- 
0.2 

- 
- 

0.4 
0.1 

- 
- 

0.1 
0.3 

- 
+ 

0.2  
0,3 

	

PLUS 	............................. 

	

MEN 	- 	HOMP-SES 	..................... 

	

0M 	'N 	- 	UI MMi..................... 47.5 40.4 40.2 40.3 	40.6 40.3 	38.2 • 	0.1 
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TABLE 2. SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES BY PROV1N 

TABLEAU 2, CHIFFRES OSAISONNALISES ESTIMATIONS PAR 	UVNE 

MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONrH-ru-MUNTH CHANGES 

I 

I 	1976 	I 	 1975 	 I 	 1976 	 1975 

MARCH I  FEB. J JAN.. 	 MARCH FEB.-MARJAN.-FEB, DEC. 197- 	- 	- OEC, 	NOV. 	OCT. 	-- - TO/ANOV,-DAC OCT.-NOV. 
MARS 	FEy. JANV 	 MARS 	FEV.-HAR JANV.-FAV JAIl. 197 

4FOUNDLANLJ - TERRE NEUVE 

LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE 	................. (000's) 179 175 172 180 180 181 172 + 	4 + 	3 - 	8 - - EMPLOYMENT 	- 	EMPL91 	...... (000's) 155 152 152 155 154 156 147 + 	3 - - 	3 * 	1 - 	2 UNEMPLUYMENI - CHUMAGE 	... (000'S) 24 23 20 25 26 25 25 + 	I * 	3 - 	5 - 	I + UNEMPLOYMENT RATE - FAUX 
LIE 	CHÔHAGE 	................. (%) 13.4 13.1 11.6 13.9 14.4 13.8 14.5 + 0.3 1• 	1.5 - 2.3 - 0.5 + 0.6 PARTICIPATION RATE 	TAUX 
D'ACTIVLT 	................. (%) 

PR1NCE-EDI'ARD-1SLAElfl - 	1LE-DU- 

486 47.7 47.0 49,3 49.5 49.9 48.2 * 0.9 + 0,7 - 2.3 - 0.2 - 0.4 

PRINCE- D0UARLI 

LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE 	................. (000'S) 49 53 50 49 48 49 45 - 	2 + 	1 + 	1 • 	1 - EMPLOYMENT - 	EMPLOI 	...... (000's) 45 47 46 44 44 45 42 - 	2 ' 	1 + 	2 - - UNEMPLOYMENT - CHI3MAGE(1) (000'S) •.. ... ...... ... ... .., 

UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
DR 	CH0HAGE(1) 	.............. (X) ... ... ... ... ... ,.. ... 

PARTICIP4TLUN RATE - TAUX 
0'AC1IV1T 	................. (%) 

NOVA-SCOTIA - NOUVELLE-COSSE 

5.3 60,7 59.5 58.3 57.1 58.3 54,9 - 2.4 + 1.2 '- 	1.2 + 	1.2 - 1.2 

LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE 	................. (000's) 328 329 328 324 322 325 313 - 	1 + 	1 + 	4 + 	2 - 

EMPLOYMENT - 	EMPLO1 	...... (000'S) 301 304 302 299 296 300 289 

........ .. 

- 	3 2 + 	3 + 	3 - 
UNEMPLOYMENT - CHÔMAGE 	... 
UNEMPLUTMENT RATE - TAUX 

(000's) 27 25 26 25 26 25 

......... 

24 * 	2 - 	1 + 	1 - 	1 

DR 	CH&IAcJE 	................. (%) 8.2 7.6 7.9 7.7 8.1 7,7 77 o. - 	0.3 + 0.2 - 0,4 + 
PARTICIPATION RATE - TAUX 

O'ACTIV1T 	.................(X) 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAUBRUNSWICK 

55.9 56.1 56.1 55,6 55.3 55.9 54.5 - 0.2 - + 0.5 + 0,3 - 

LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE 	................. (000'S) 261 260 263 261 260 260 250 + 	1 - 	3 + 	2 + 	1 - 

EMPLOYMENT - 	EMPLQI 	...... (000'S) 231 231 234 237 233 232 226 - 	3 - 	3 + 	4 + 	1 UNEMPLOYMENT - CHbMAGR ,.. (000's) 30 29 29 24 27 28 24 + 	1 - ' 	5 - 	3 - 	1 
UNEMPLOYMENT RATE - FAUX 

OR 	CHUMAGE 	.................(%) 11.5 11.2 11.0 9.2 10.4 10,8 9.6 + 0.3 + 0.2 + 	1.8 - 1.2 - 0.4 PARTICIPATION RATE - TAUX 
O'ACTIV1T 	.................(%) 

OUF'BEC 

54.1 54.1 55,0 54.6 54.5 54.6 53,4 - - 0.9 + 0.4 + 0.1 - 	0.1 

LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE 	................. (000'S) 2,706  2,728 2,725 2,706 2,696 2,692 2,652 - 	22 + 	3 + 	19 + 	10 + 	4 MEN 	- 	HOMMES 	.... .... ... (000's) 1,739 1,765 1,764 1,774 1,755 1.752 1,735 - 	26 + 	1 - 	10 + 	19 • 	3 WOMEN - 	FEMMES 	... ...... (000'S) 967 963 961 932 941 940 917 • 	4 * 	2 + 	29 - 	9 + 	1 EMPLOYMENT - 	EMPLOI 	...... 
MEN - HONMES 	

.... ....... (000's) 2,498  2,495 2,511 2,475 2,463 2,467 2,435 + 	3 - 	16 + 	36 + 	12 - 	4 (000'S) 1,614 1,623 1,627 1,631 1,624 1,618 1,601 - 	9 - 	4 4 + 	7 + 	6 
WOMEN - 	FEMMES 	... ...... (000'S) 884 872 884 844 839 849 834 12 + - 	12 + 	40 + 	5 - 	10 

UNEMPLOYMENT - CHÔMAGE ... (000'S) 208 233 214 231 233 225 217 - 	25 + 	19 - 	17 - 	2 + 	8 
MEN - 	HOMMES 	.... ....... (000'S) 125 142 137 143 131 134 134 - 	17 + 	5 - 	6 + 	12 - 	3 
WOMEN 	- 	FEMNES 	......... (000'S) 83 91 77 88 102 91 83 - 	8 + 	14 - 	11 - 	14 + 	11 

UNEMPLOYMENT RATE - FAUX 
DE 	CHUMAGE 	.................(%) 7,7 8.5 7.9 8.5 8.6 8.4 8.2 - 0.8 + 0.6 - 0.6 - 0.1 + 0.2 
MEN 	- 	HUMMES..... 

 
.......... 	(%) 7.2 8.0 7.6 8.1 7.5 7.6 7.7 - 0.8 + 0.2 - 0,3 + 0.6 - 0.1 

WOMEN - 	FEMMES 	.............(%) 8.6 9.4 8.0 9.4 10.8 9.7 9.1 - 0.8 + 1.4 - 	1.4 - 	1.4 + 	1.1 
PARTICIPATION RATE - FAUX 

0'ACT1VIT' 	.................(%) 56.4 58.9 59,0 58.7 58.6 58,6 58.5 - 0.5 - 0,1 + 0.3 s 0.1 - 
MEN 	- 	HOMMES 	...............(%) 76.7 78.0 78.1 78,7 78.0 78.0 78.3 - 	1.3 - 0.1 - 0.6 + 0.7 - 
WOMEN - 	FEMMES 	.............(%) 40.8 40.7 40.7 39.5 40.0 40.0 39.6 + 0.1 - + 1.2 - 0.5 - 

(1) 'BECAUSE OF THE SMALL SAMPLE SIZE IN THE PROVINCE OF PRINCE EDWARD ISLANO, THE ESTIMATE OF UNEMPLOYMENT IS SUBJECT TO A HIGH 
SAMPLING ERROR AND ES THEREFORE NOT PUBLISHED AND IS INDICATED IN THE TABLES BY ( ... )." - EN RAISON 06 LA FAIBLE TAILLE OR 
L''CHANT1LLON OASIS L' ILE-DU-PRINCE-EDOUARD, L'ESTIMATION DU CHOMAGE ESI SUJETTE •A ONE FORTE ERREUR D'CHANTILL0NNAGE El, OE CE 
FAIl, N'EST PAS PUBLIE DANS LES TABLEAUX, ELLE EST REMPLACffE PAR LE SIGNE ( ... ).' 

I 

0 



TARIO 

LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE ................. (000's) 
MEN - HOMMES ...........(000's) 
WOMEN - FEMMES ......... (aco's) 

EMPLOYMENT EMPLOI ......(000'S) 
MEN - HOMMES ...........(000'S) 
WOMEN - FEMMES .........(000'S) 

UNEMPLOYMENT - CHGMAGE 	i300'S) 
MEN - HOMMES ...........1000's) 
WOMEN - FEMMES .........(DUO'S) 

UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
OE CHM4GE .................(%) 
MEN - HOFIMES ...............(%) 
WOMEN - FEMMES .............(%) 

PARTICIPATION RATE - TAUX 
0'ACTIV1T 	.................(%) 
MEN - HOMMES ...............(%) 
WOMEN - FElINES .............(%) 

N IT 084 

,BOUR FORCE - POPULATION 
,,CTIVE ................. (000's) 

TPLOYMENT - EMPLOI ...... (000's) 
I1MPLUYMENT - CH6MAOE (000's) 
'JEMPLOYMENT RATE - TAUX 
08 CHOMAGE ................. (s) 
..BTICIPATION RATE - TAUX 
U'4CTIVIT 	.................(%) 

rATCHEWAN 

LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE ............ ..... (000's) 

EMPLOYMENT - EMPLOI .. .... (000's) 
UNEMPLOYMENT - CHOMAGE (000's) 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
OECHUMAGE .................(%) 

PARTICIPATION RATE 	lAUX 
U'ACTIVIT 	.................14) 

BERTA 

LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE .................(000's) 

EMPLOYMENT - EMPLOL......(000's) 
UNEMPLOYMENT - CHÔMAGE ., (0005) 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
DE CHOMAGE .................16) 

PARTICIPATION RATE - TAUX 
0'ACTIVIT 	................. (;6) 

:LTISH COLUMBIA - COLOMBIE-
BRITANNIQUE 

LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE ............ ..... (000'S) 
MEN - HOMMES ...... . .... (000's) 
WOMEN - FEMMES .........(000's) 

EMPLOYMENT - EMPLUI ......(000's) 
MEN - HOMMES ...........(0005) 
WOMEN - FEMMES . ... . .... 1000's) 

UNEMPLOYMENT - CHOMAGE (000's) 
MEN - H0MMES .......... (000's) 
WOMEN - FEMME5 ..... . ....(000's) 

UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
OECHÔMAGE .................(%) 
MEN 	HUMMES ...... ......... (S) 
WOMEN - FElINES .... . ........ (%) 

PARTICIPATION RATE - TAUX 
O'ACTIVITE ........ ......... (%) 
MEN - HOMMES ...... . ........ (%) 
,uMCN - FEMML .............. 

I 

0 

3.944 3,899 3,912 
2,401 2,385 2,394 
1,543 1,514 1,518 
3,698 3,668 3,691 
2,277 2,264 2,276 
1,421 1,404 1,415 

	

246 	231 
	

221 

	

124 	121 
	

118 

	

122 	110 
	

103 

	

6,2 	5.9 
	

5.6 

	

5.2 	5.1 
	

4.9 

	

7.9 	7.3 
	

6.8 

	

64.6 	63.9 
	

64.3 

	

80.0 	79.6 
	

80.1 

	

49.6 	48,8 
	

49.0 

	

446 	435 
	

449 

	

424 	414 
	

426 

	

22 	21 
	

23 

	

4.9 	4.8 
	

3.1 

	

61.0 	59.6 
	

61.6 

	

396 	401 
	

396 

	

380 	384 
	

379 

	

16 	17 
	

17 

	

4.0 	4.2 
	

4,3 

	

59.8 	60.7 
	

60.1 

	

864 	856 
	

836 

	

831 	825 
	

802 

	

33 	31 
	

34 

	

3.8 	3.6 
	

4.1 

	

68.0 	67.6 
	

66.3 

1,128 1,127 1,098 

	

704 	700 
	

695 

	

424 	427 
	

403 
1,030 1,027 1.005 

	

649 	643 
	

643 

	

381 	384 
	

362 

	

98 	100 
	

93 

	

35 	57 
	

52 

	

43 	43 
	

41 

	

8.7 	8.9 
	

8.5 

	

7.8 	8.1 
	

7.5 

	

10.1 	10.1 
	

10.2 

	

61.5 	61.5 
	

60.1 

	

77.3 	77.2 
	

76.8 

3,900 3,902 3,907 
2,383 2,395 2,404 
1,517 1,507 1,503 
3,646 3,650 3,668 
2,266 2,276 2,282 
1,380 1,383 1,386 

	

254 	243 	239 

	

117 	119 	122 

	

137 	124 	117 

	

6.5 	6.2 	6.1 

	

4,9 	5.0 	5.1 

	

9.0 	8.2 	7.8 

	

64.2 	64.4 	64.6 

	

79.9 	80.4 	80.9 

	

49.1 	48.9 	48.8 

	

449 	452 	448 

	

427 	429 	422 

	

22 	23 	26 

	

4.9 	5.1 	5.8 

	

61.7 	62.2 	61.7 

	

394 	394 	386 

	

379 	378 	371 

	

15 	16 	15 

	

3.8 	4.1 	3.9 

	

60.0 	60.1 	59.0 

	

816 	823 	820 

	

788 	800 	784 

	

28 	23 	36 

	

3.4 	2.8 	4.4 

	

65.0 	65.7 	65.7 

	

1,114 	1,114 	1,111 

	

696 	695 	697 

	

418 	419 	414 
1,026 1,020 1,011 

	

647 	643 	639 

	

379 	377 	372 

	

88 	94 	100 

	

49 	52 	58 

	

39 	42 	42 

	

7.9 	8.4 	9.0 

	

7.0 	7.5 	6.3 

	

9.3 	10.0 	10.1 

	

61.1 	61.2 	61.1 

	

77.1 	77.1 	77.4 

3,606 
2,344 
1,464 
3,068 
2,217 
1,352 
239 
127 
112 

6,3 
5.4 
7.7 

63,9 
80,0 
48.3 

431 
410 
21 

4.9 

59.9 

384 
373 
11 

2.9 

39.5 

601 
770 
31 

3.9 

65.9 

1,100 
691 
409 

1,003 
637 
366 
97 
54 
43 

8.8 
7,8 

10.5 

61.7 
78 • 2 

I ABLE 2. SEASONALLYAOJUSTEO ESTIMATES BY PROVINCE 

U 2. CHIFFRES 0SAISONNAL15S ESTIMATIONS PAR PROVINCE 

MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-TO-MONTH CHANGES 

Rn 

I 	197 	 197' 	I 	1976 	 1975 

MARCH FEB. I JAN. 	 MARCH FB.-MAR. JAN,-FEB DEC. j9751 
- 	- 	- 	DEC. 	NOV. 	OCT. 	- 	- 	- 	TO/ 	NOV.-DEC. OCT.-NOV. 

MARS 	FEy. 	,IANV. 	 MARS FEV.-MARS ,JANV.-FEV JAN. 1976 

+ 	45 - 	13 + 	12 - 	2 - 	S 
+ 	16 - 	9 + 	11 - 	12 - 	9 
+ 	29 - 	4 + 	1 • 	10 + 	4 
+ 	30 - 	23 • 	45 - 	13 - 	9 
+ 	13 - 	12 + 	10 - 	10 - 	6 

+ 	17 - 	11 + 	35 - 	3 - 	3 
+ 	15 + 	10 - 	33 + 	11 • 	4 
+ 	3 + 	3 + 	1 - 	2 - 	3 

+ 	12 + 	7 - 	34 + 	13 + 	7 

+ 	0,3 E 0.3 - 0.9 + 0.3 + 0.1 
• 	0.1 + 0.2 - - 0.1 - 0.1 
* 	0.6 + 0.5 - 2,2 + 0,6 + 0.4 

+ 	0.7 - 0.4 • 0.1 - 0.2 - 0,2 
• 	0.4 - 0.5 1• 0.2 - 0.5 - 0.5 
+ 	0.8 - 0.2 - 0.1 + 0.2 + 0.1 

.. 	11 	- 14 	- 	- 	3 	+ 	4 

+ 	10 	- 12 	- 	1 	- 	2 	+ 	7 

• 	1 	- 	2 	+ 	1 	- 	1 	- 	3 

	

+ 0.1 	- 0.3 	+ 0.2 	- 0.2 	- 0.7 

	

• 1.4 	2.0 	- 0.1 	- 0.5 	+ 0.5 

- 	5 	+ 	5 	+ 2 	- 	+ 8 
- 	4 	4 	5 	- 	+ 	1 	+ 	7 

- 	1 	- 	+ 	2 	- 	1 	1 	I 

	

0.2 	- 0,1 	+ 0.5 	- 0.3 	+ 0.2 

	

0.9 	' 0.6 	+ 0.1 	- 0.1 	+ 1.1 

+ 	9 	* 20 	+20 	- 	7 	+ 3 

+ 	6 	* 23 	+ 14 	- 12 	+ 16 

+ 	2 	- 	3 	+ 	6 	+ 	5 	- 1.3 

	

• 0.2 	- 0.5 	+ 0.7 	+ 0.6 	- 1.6 

	

• 0.4 	+ 1,3 	+ 1.3 	- 0.7 	- 

+ 	1 + 	29 - 	16 - + 	3 

+ 	4 + 	5 - 	1 + 	1 - 	2 

- 	3 + 	24 - 	15 - 	1 + 	5 

+ 	3 +22 -21 4 	6 + 	g 
+ 	6 - - 	4 + 	4 + 	4 

- 	3 + 	22 - 	17 + 	2 + 	5 

- 	2 + 	7 + 	5 - 	6 - 	6 

- 	2 + 	5 + 	3 - 	3 - 	6 

- + 	2 + 	2 - 	3 - 

- 	0.2 + 0.4 + 0.6 - 0.5 - 0.6 
- 	0.3 + 0.6 + 0.3 - 0.5 - 0.6 

- - 0.1 + 0.9 - 0.7 - 0,1 

+ 14 - 10 - 0.1 + 01 - 
+ 	0,3 + 0..4 - 	0..3 - - 0..3 



TADLE 3. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA 

TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LBS GROUPES D5E icTAILF 	T SF F1F, CEIA[)T 

MARCH - 1976 - 

12 

LASOUR FORCE 
- NOT 	IN PARTICI- UNEPPLOY- 

POPULATION ACTIVE LABOUR PATIOS MElEE 	RATE 
PCPULATION I FORCE YAlE - 

EMPLOYMENT 	I UNEMPLOYMENT - TAUX 
TOTAL - 	I - POPULATION TAUX DI 

ENPLOI CHÔMAGE INACTIVA D'ACTIVITE CHÔPAGE 

THOUSANDS-MI LLIERS PER CENT-POURCEETAC-E 

16,763 10,019 9,259 759 6,745 59.8 7.6 

4,424 2,619 2,271 348 1,804 55.2 13.3 

2,292 1,048 878 170 1,244 45.7 16.2 
934 249 211 38 685 26.7 15.4 

1 1 358 799 667 131 559 58.8 16.5 

2,131 1,571 1,393 178 560 73.7 11.3 

12,340 7,399 6,988 411 4,940 60.0 5.6 

6,127 4,538 4,263 276 1,589 74.1 6.1 
3,577 2,648 2,472 176 929 74.0 6.6 
21550 11890 11791 100 659 74.1 5.3 

4,319 2,683 2,551 131 1,636 62.1 4.9 
2,433 1,689 1,611 79 744 69.4 4.6 
1,886 993 940 53 893 52.7 5.3 

1,894 179 174 ... 11716 9.4 
694 110 108 ... 583 15.9 

1,201 68 66 ... 1,133 5.7 

3,780 1,172 1,115 57 2,608 31.0 4.9 

8151 E12 1  51 ISA 455 5' 85.5 7.7 

2,232 1,413 11205 209 619 53.3 14.5 

1,165 547 446 101 618 46.9 ER.5 
477 133 112 20 345 27.8 15.2 
608 414 333 81 274 60.2 19.6 

1,067 867 159 108 200 81.2 12.4 

6,015 4,840 4,594 246 1,179 80.4 5.1 

3,072 2,913 2,756 156 159 94.8 5.4 
1,786 1,688 1,593 95 98 94.5 5.6 
1,286 1,225 1,164 61 61 95.3 5.0 

2,118 1,800 1,713 86 318 85.0 4.8 
1,206 1,106 1,057 49 100 91.7 4.4 

912 694 856 38 21E 76.1 5.4 

829 127 124 ... 702 15.4 
328 79 77 .. . 248 24.2 
502 48 47 ... 454 9.6 

1,741 821 780 41 920 47.2 5.0 

8,512 3,765 3,461 304 41747 44.2 8.1 

2,192 1,206 1,067 139 986 55.0 11.5 

1,127 502 433 69 625 44.5 13.1 
457 117 99 18 340 25.6 15.5 
610 385 334 50 285 57.4 13.1 

1 1 065 704 634 71 360 66.2 10.0 

6,321 2,559 2,394 165 3,161 40.5 6.5 

3,055 1 1 625 1,506 119 1,430 53.2 1.' 
1,791 960 879 81 831 53.6 8.4 
1,264 666 627 38 599 52.6 5.7 

2,201 883 838 45 1,318 40.1 5.1 
1,221 583 553 30 643 47.6 5.1 

974 299 284 15 674 30.8 

1,065 51 50 ... 1.014 4.8 
366 31 31 ... 335 8.5 
699 20 20 ... 679 2.9 

2,039 351 334 16 1,688 17.2 4.6 

BOTH SEXES - IFS CRUX SEXES 

TOTAL .................................. 

15- 24 YEARS - ASS .......................... 

15-19 YEARS - ASS ........................ 
15 - I 6  YEARS - ANS ..................... 
17- 1 9  YEARS - ASS ..................... 

20 - 24 YEARS - ASS ........................ 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ........... 

25-44  YEARS - ASS ........................ 
25-34 YEARS - ASS ...................... 
35-44 YEARS - ASS ...................... 

45 -64 YEARS - ASS ........................ 
45 - 54 YEARS - ASS ...................... 
55-64 YEARS - ASS ...................... 

65 YEARS AND OVER - ASS ET PLUS .......... 
65-69 YEARS - ASS ...................... 
70 YEARS AND OVER - ASS ET PLUS ........ 

55 YEARS AND OVER - ENS IT PLUS 

MEN - HOMMES 

TOTAL .................................. 

15- 2 4  YEARS - ASS .......................... 

15 - 19 YEARS - ASS ........................ 

	

15- I 6 	YEARS - ASS ..................... 

	

17-09 	YEARS - ASS ..................... 

20 - 24 YEARS - ANS ........................ 

25 YEARS AND OVER - ASS IT PLUS ........... 

25-44 YEARS - ANS ........................ 
25-34 YEARS - ASS ...................... 
35-44 YEARS - ASS ...................... 

45- 64 YEA R S - ASS ........................ 
45-54 YEARS - ASS ...................... 
55-64 YEARS - ANS ...................... 

65 YEARS AND OVER - ASS ET PLUS .......... 
65-69 YEARS - ASS ...................... 
70 VEANS AND OVER - ASS El PLUS ........ 

55 YEARS AND OVER - ASS ET PLUS 

MOMEN - FEMMES 

TOTAL .................................. 

15- 24 YEARS - ASS .......................... 

15-19 YEARS - ASS ........................ 
15- 16 YEARS - ANS ..................... 
17- 19 YEARS - ASS ..................... 

20-24 YEARS - ASS ........................ 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ........... 

25-44 YEARS - ASS ........................ 
25- 3 4  YEARS - ASS ...................... 
35-44 YEARS - ASS ...................... 

45-64 YEARS - ASS ........................ 
45 - 54 YEARS - ASS ...................... 
55-64 YEARS - ASS ...................... 

65 YEARS AND OVER - ASS AT PLUS .......... 
65-69 YEARS - ANS ...................... 
70 YEARS AND OVER - ASS Er PLUS ........ 

55 YEARS AND OVER - ASS ET PLUS 

I 

NOTE: FOR DEFINITIDNS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR LERREUR 0 1  tCHANTILLONNAGE AT DAUTRES AXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 



ffil 

TEL E 	 STIS 	PT AGE, SEX 850 MARITAL STATUS, 065608 

L'AGE, LE SEXE El L'TAT MAIRIMONIAL, CANADA 

.

ARCH - 1976 - tARS 

- -------------------------I 

LABOUR FORCE 	SOT ISp88 1 10!- 

	

- 	 LABOUR 	PAT ION 	UNPMPLOY- 
POPULATION ACTIVE 	FORCE 	PAIR 	NEST RATF 

POPULATION 	 - 	- 	- 
EMPLOYMENT 	UNEMPLOYMENT POPULATION 	TAUX 	TAUX 

TOTAL 	- 	- 	INACTIVE OACTIVITE 	OE 
EMPIOI 	CHOMAQE 	 CHOMRGE 

THOUSANDS-MILL lEES 
	

PER CENT-POURCENYAGE 

BOTH SEXA S - LAS DEUS SEXES 

TOTAL 	................................ 
15-24 YEARS - ASS 	.................. 
25 YEARS ANC OVER - ASS IT PLUS 

25- 5 4  YEARS - 	ASS 	................ 
20-64 YEARS - ASS 	.................. 

20-4'. 	TEARS - 	ASS 	................ 
45-64 YEARS - 	ASS 	................ 

SINGLE 	- 	CLIBATAIRES 	................ 
15- 24 	SEARS - ASS 	.................. 
25 YEARS ANI OVER - ASS ET 	PIUS 

25- 54 YEARS - 	ASS 	................ 
20-64 YEARS - ASS 	.................. 

20 -44 TEAKS - 	ASS 	................ 
49-64 SEARS - 	ASS 	................ 

MARRIED - MARI(S ..................... 
15- 2 4  YEARS - ASS 	.................. 
25 YEARS AND OVER  
25-54 YEARS - 	ASS 	................ 

20-64 YEARS - ASS 	.................. 
20 - 4'. 	YEARS - 	ASS 	................ 
45-64 YEARS - 	ASS 	................ 

OTHER - AUTRES ....................... 
15-24 YEARS - ANS 	.................. 
25 YEARS 450 OVER  

25-5'. 	YAARS - 	ASS 	................ 
20-64 YEARS - ASS 	.................. 

20-4'. 	YEARS - 	ASS 	................ 
45-64 YEARS - 	ASS 	................ 

MEN - HCMNES 

S 1 	 -14 	YEARS - 	ASS 	.................. 
- 	YEARS ANC OVER  

5-54YEARS 	- 	ASS 	................ 
• 	-4 	YEARS, - 	ASS 	.................. 

L44 	YEARS - 	ASS 	................ 
.5-64 	YEARS 	- 	ASS 	................ 

SINULE 	- 	CELIBATAIRES 	................ 
15-24 	SEARS - 	ASS 	.................. 
25 YEARS ANC OVER - ASS ET PLUS 

25- 54 	YEARS 	- 	ASS 	................ 
20-64 	YEARS 	- 	ASS 	.................. 

20- 44 	YEARS 	- 	ASS 	................ 
45-64 	YEARS 	- 	ASS 	................ 

MARRIED 	- 	MARIES 	..................... 
15-24 	SEARS 	- 	ASS 	.................. 
25 YEARS ANC OVER - ASS VT 	PIUS 	-. 

25- 5'. 	YEARS 	- 	ASS 	................ 
20-64 	YEARS - 	ANS 	.................. 

20- 4'. 	YEARS 	- 	ANS 	................ 
49-64 	YEARS 	- 	ASS 	................ 

OThER 	- 	ALtTRES 	....................... 

15- 24 	SEARS 	- 	ASS 	.................. 
25 YEARS ANC OVER - ASS ET 	PLUS 

25-54 	REARS - 	ASS 	................ 
20-64 	YEARS 	- 	ASS 	.................. 

20-44 	YEARS - ASS 	................ 
45-64 	YEARS 	- 	ASS 	................ 

WOMEN - FEMMES 

TOTAL ................................ 
15-24 YEARS - ASS .................. 
25 YEARS ASO OVER - ASS El PLUS 
25-54 YEARS - ASS ................ 

20- 64 YEARS - ASS .................. 
20-44 YEARS - ASS ................ 
45-64 YEARS - ASS ................ 

S INGLE - CLIBATAIRES ................ 
15-24 YEARS - ASS .................. 
25 YEARS ANO OVER - ASS El PLUS 
25-54 YEARS - ASS ................ 

20-64 YEARS - ASS .................. 
20 - 4 4  YEARS - ASS ................ 
45-64 YEARS - ASS ................ 

MARRIED - MARI5 ..................... 
15 - 24 YEARS - ASS .................. 
25 YEARS 451 ONER - ASS ET PLUS 

S
25-54 YEARS - 455 ................ 

20  -64 YEARS - AS S .................. 
20-44 YEARS - ASS ................ 
45-8'. YEARS - ASS ................ 

dEER - AU1RES ....................... 
15-24 YEARS -. ASS .................. 
25 YEARS ASC OSER - ASS El PLUS 

25 - 54 YEARS - ASS ................ 
20-64 YEAR S - ASS .................. 

20-44 YEARS - ASS ................ 
45-64 YEARS - ASS ................ 

16,753 10,019 9,259 759 6,745 59.8 7.6 
4,424 2,619 2,271 348 1,804 59.2 13.3 

12,340 7,399 51988 411 4,940 60.0 5.6 

81560 6,227 5,873 354 2,332 72.8 5.7 

12,577 8,752 81207 585 3,785 69.9 8.1 
8,258 6,109 5,655 454 2,149 74.0 7.4 

4,319 2,683 2,551 131 1.536 62.1 4.9 

4,529 2,723 2,405 318 1,806 60.1 51.7 

3,305 1,847 11591 257 1.459 55.9 13.9 
11223 816 815 61 348 71.6 7.0 
914 772 714 57 142 84.5 7.4 

2,218 1,734 1,570 164 484 18.2 9.5 

11904 1,525 1,373 152 379 80.1 9.9 
315 209 197 13 105 66.5 6.5 

10,727 6,752 6,360 392 3,975 62.9 5.8 

1.078 751 663 88 327 69.7 11.7 
9,649 6,001 9,69? 304 3,648 62.2 5.1 
7,137 5,106 4,843 263 2,031 11.5 5.2 

9,534 6,557 6,185 372 2,971 68.8 5.7 

6.019 4,350 41074 216 1,669 72.3 63 
3,516 2,207 2,111 95 11308 62.8 4.4 

1,307 543 49'. 50 963 36.1 9.1 

40 21 18 ... 19 53.3 

1,467 522 476 46 945 35.6 8.8 

509 350 316 34 159 68.8 
824 500 452 48 324 60.7 9.6 

336 234 208 26 101 59.9 11.1 
488 266 244 22 223 54.4 8.3 

81251 6,253 5,798 455 1.998 75.8 7.3 

2,232 1,413 1,205 205 819 63.3 14.8 

6,019 4.840 4,594 246 1.179 60.4 5.1 
4,278 4,019 3,814 205 759 93.9 5.1 

6,256 5.579 5,229 350 677 89.2 6.3 

4,138 3,779 3,515 284 359 91.3 7.0 

2,118 1,800 1,713 86 318 85.0 4.8 

2,493 1.557 1,338 219 936 62.5 14.1 

1,825 1 1 049 877 112 776 57.5 16.4 

667 508 461 47 159 76.2 9.2 

538 460 416 44 78 85.5 9.5 

1,298 1,021 900 121 277 78.1 11.8 

1,140 914 803 111 227 80.1 12.2 
158 1C8 98 10 50 68.2 9.1 

5,387 4,498 4,284 213 889 83.5 4.7 

395 355 320 36 40 89.9 10.0 
4,992 41143 3.965 178 849 83.0 4.3 

3,583 3,426 3,281 145 157 95.6 4.2 

4,731 4,311 4,170 207 354 92.5 4.7 

2,897 2,175 2,635 141 122 95.8 5.1 
1,834 1,6C2 1,536 66 232 87.3 4.1 

311 198 176 23 173 53.4 11.4 

11 . . . . . . . .. . , . . .. 
360 1E9 168 21 171 52.5 11.3 

156 133 117 16 23 85.1 12.1 

227 181 158 23 46 79.6 12.5 

101 91 78 12 10 89.7 13.5 

126 90 80 10 36 71.5 11.4 

8,512 3.765 3,461 304 4,747 44.2 8.1 

2,192 1,206 1,067 139 986 55.0 11.5 

6,321 2,559 2,394 165 3,761 40.5 6.5 

4.282 2,209 2,060 149 2,073 51.6 6.8 

6,320 31213 2,978 235 3.108 50.8 1.3 

4,120 2.330 2,140 190 1,190 56.6 8.1 

2,201 883 838 45 1,318 40.1 5.1 
2.037 1,166 1,067 99 871 57.2 8.5 
1,481 758 714 85 682 53.9 10.6 

556 368 353 14 iRA 66.1 3.9 

375 312 298 14 64 83.0 4.3 

920 713 669 44 207 17.5 6.1 

763 611 570 41 152 80.1 6.1 

157 102 99 . .. 99 64.8 

5,340 2,254 2,076 178 3,086 42.2 7.9 

683 395 343 52 287 51.9 13.2 

4,658 11859 1,733 126 2,799 39.9 6.8 

3,554 1,680 1,562 118 1,874 47.3 1.0 
4,803 2,180 2,015 166 2,623 45.4 7.6 

3,122 11515 1,439 135 1,547 50.4 8.6 

1,681 605 575 30 1,076 38.0 9.0 
1,135 345 318 21 790 30.4 7.8 

28 12 10 ... 16 42.7 

1,107 333 308 25 774 30.1 7.4 

358 217 200 17 136 61.5 8.0 

597 320 294 26 277 53.5 8.0 

239 144 130 14 91 61.3 9.6 

362 176 164 12 187 48.5 6.7 



TABLE 5. ESTIMATES BY EDUCATION AND SEX. CANADA 

	

[ATLAu 5.ESTIMATIONS SELON t'EDUCATION El L 	:05375 

MARCH - 1976 - MARS 

LABOUR FORCE 
- 	NOT IN 	PARTICI- 	UNEPPLOY-- 

POPULATION ACTIVE 	LABOUR 	PATION 	RENT RATE 
FORCE 	RATE 	- 

EMPLOYMENTFUNEM.P.LOYMENT 	 TAUT
POPULATIEV 	TOTAL POPULATION 	TAUX

EMPIOI GE 	INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE 

	

THOUSANDS - MCLLIERS 	 PER CENT - POURCENTAGE 

14 

I 

80TH SEXES - LBS DEUX SEXES 

TOTAL .................................... 

0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES ............... 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELOUTS ETUDES SECONDAIRES FT AUCUNE 
(rUDE POST SECONDEIRE .................. 

SOME POST SECONDARY - OIJELQUES fTUDES 
POST SECONDAIRES ........................ 

POST SECONDARY CERtIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLITMP POST SECONDAIRE 

UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 

MEN - HOMMES 

16,763 10,019 9,259 759 6.745 59.8 7.6 

4,384 1.936 1,741 188 2,448 44.2 9.7 

7.904 4.899 4,466 433 3,006 62.0 8.8 

1.576 986 929 57 591 62.5 5.8 

1,717 1,238 11178 60 479 72.1 4.9 

1.182 961 939 22 221 81.3 2.2 

TOTAL.................................... 

0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES ............... 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ETUDE POST SECONDAIRE .................. 

SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES ........................ 

POST SECONDARY CERTIFICATE Oct DIPLOMA - 
CEPTEFIC4T OU DEPLORE POST SECONOAIRE 

UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSETATRE 

WOMEN - FEMME5 

TOTAL .................................... 

0-8 YEARS - 0 8 8 ANNES ............... 

SOME HIGH 5CIOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES eTUDES SECONDAIRES El AUCUNE 
ETUDE POST SECONDAIRE .................. 

SORE POST SECONOARY - QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES ........................ 

POST SECONDARY CERjIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT DU DIPLOME POST SECONOBIRE 

UNIVERSITY DEGREE - OEGRE UNIVERSITAIRE 

8,251 6,253 5,798 455 11998 75.8 1.3 

2,209 1,407 1,268 139 801 63.7 1.5 

3,691 2,899 2,655 244 797 78.4 

859 625 593 32 234 12.7 

730 642 613 29 89 87.9 4.6 

756 680 670 10 76 90.0 1.5 

8,512 3,765 3.461 304 4.747 44.2 	8.1 

2.175 528 480 49 1.641 24.3 	9.2 

4.208 11999 11811 188 2,208 47.5 	9.4 

717 361 336 25 356 50.3 	6.9 

987 596 565 31 391 60.4 	5.2 

426 281 269 11 145 65.9 	4.0 

- ------------ 

---------------------------------------------r - 

I 



LABOUR 	FORCE BY 	INOUSTPY, 	CLASS OF WOEKER AND SEE, 	BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX. 	CANADA 

AU 6. 	POPUlATION ACTIVR SELON LA BRANCHE D'AcrIvIT', IF 	STATUT PEOFESSIONNEI ET LB 	SEAE, 	SELON 

5 LB 	PROFESSiON, 	LE 	STATUT FRUFESSIONNEL FT If 	IEEE, 	CANADA 

MARCH - 	1976 - MARS 

ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 

ENSEMBLE 	DES TRAVAILLEURS TEAVAILLEURS P(MUNEFS 
BOTH 	SEXES MEN WOMEN BOTH SEAS MEN WOMEN 

LES DEUX SEXESjHOMMES FEMMES LES OBUX SEXESIHOMNES FEMMES 

THOUSANDS - 	'EILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	TOUTPS 	BRANCHES 	O•ACTIVITE 	........................ 10,019 6,253 3,165 9,086 5,617 3,4K9 

3,381 2,693 688 2.949 2,330 619 

430 337 94 127 95 32 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUT'ES 	BRANCHES 	J SFCTEUR 	PRIMAIAF 252 238 15 235 221 54 

80 78 . . . 74 77 

18 17 . . . , .. . , . 

M!NFS, 	QUARRIES AND OIL WELLS 	- MINES. 	CARRIERES 	T 	RUITS DE 
1S5 143 12 154 11.2 12 

2,042 11506 536 21018 1,486 532 

656 612 44 569 528 41 

6,638 3,560 3,077 6,13? 3,287 2,850 

TANSPflRTATION, 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
610 703 167 840 676 164 

0000s-PPODUCINC, 	INDUSTRIES - 	INDUSTXI'S 	0€ 	FIENS 	.................. .. 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPT5 El 

AC,RICU1TJRE 	...................................................... ... 

761 606 15 731 579 152 

FLCT°IC 	POWER, 	C,A5 	AND WATER 	UTILITIES - ENEAGIF 

FiSHING 	ANT 	TRAPPING 	- 	PECHE 	ET 	PIEGEAGE 	....................... ..... 

109 97 12 108 96 12 

PTR7LE 	...................................................... .... 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES 	MANUEACTURIERES 	....................... . 

1,746 1,041 699 1,593 944 649 

CONSTRUCTION 	- 	BA'IMENT 	FT 	TRAVAUX 	PUBLICS 	....................... ... 

SE'VICE-PRODJC!NG 	INDUSTRIES 	- 	SERVICE' 	........................... . 

'NANCF, 	INSURANCE 	ARID PEAL 	ESTATE 	- 	!NANCES, 	AS5UEANCS 	El 

COMMUNICATION 	FT 	BUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 	....................... ... 

504 208 296 489 196 293 

S 

COMMUNICATION 	.............................................. ... 

- "4MUNITY, 	BUSTNFSS, 	AND PERSONAL 	SERVICE 	- SERVICES 
2,764 1,109 1,654 2,504 991 1.514 

T'AOF 	- 	0'AMERCE 	................................................. . 

711 481 230 711 481 230 

AFEAIRRS 	IMMO8IIIRES 	.......................................... ... 

S0CID-CULTURELS, 	COMMERCIAUX 	ET 	PERSONNELS 	..................... . 

43 13 31 . . . . . . 

13,019 6.253 3.765 9,086 5,617 2,4Cc 

640 507 133 629 49E 132 

NATURAL SCIENCES, 	ENGFNEERINO AND MATHEMATICS - SCIENCES 
329 298 31 321 291 30 

FORESTRY 	- 	FIRFIS 	.............................................. .... 

113 60 53 106 33 

28 26 ... 28 26 

482 204 279 468 200 21' 

459 110 349 427 84 743 

ARTiSTIC, 	LITFRARY 	AND RECREATIONAL 	OCCUPATIONS 	ATT - 

ELECTRIQIJE, 	GAl 	ET 	EAU 	..................................... .... 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIFNCS 	SOCTALES 	............................. ... 

RELIGION 	- 	RELIGION 	.............................................. ... 

FLASTIQUES 	flCflRAlIFS, 	LITTERAIRES 	El 	ACTIVII'S 	RFCE'ATIVEE 130 89 41 104 71 33 

1,781 444 1,337 1,758 442 1.316 

1,051 615 381 926 589 337 

'PLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 	PUELIOUT 	.................. .... 

SCELLANEOUS 	- 	OIV''S 	........................................... .... 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 	................................. 

1,25? 625 632 1,108 581 527 

ALL 	CCUPA'IONS 	- 	TTUTFS 	PROFESSIONS 	............................... 

FARMING HORTICULTURAL 	AND ANIMAL HUSBANDRY - 	AGRICULTURE, 
449 356 92 146 114 32 

MANAGERIAL 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIPECTION 	SUMtNISTIA10N 	............. .. 

NATURELLES, 	GENIE 	El 	MATHMATI0UES 	............................. .. 

'ISHING. 	MUAIRINC,, 	TEAPPINC, - PCHE, 	CHASSE. 	PIGFAGE 17 17 . .. 

TEACHING 	- 	ENSEIGNEMENT 	.......................................... ... 

63 62 . 	. . 51 56 

MEDICINE 	ARID 	H'ALH 	- 	MEDEC INC 	El 	SANTE 	.......................... .. 

MINING AND QUARRYING - MIRIRS, 	CARRIERES, 	PUllS OE 	PETROLE 

FORESTRY 	AND LOGGING 	- 	EXPLOITATION FORE5T!RE 	................... . 

59 57 ... 58 51 

SALES - 	COMMEECE 	................................................. 

413 341 72 408 337 71 

SERVICE 	- 	SERVICES 	............................................... 

267 251 56 260 244 16 

S 

HORTICULTURE 	El 	ELEVAGE 	........................................ 

PA300CT FABRICATING, 	ASSENPIING AND REPAIRING - 	FABRICATiON, 
927 109 218 885 672 213 

FT 	0€ 	TAZ 	..................................................... .. 

701 696 ... 620 615 

P50ESSIRIG 	- 	TRAITEMENT 	DES 	MATLERES 	PREMIERES 	................... 

	

MACHINING 	- 	USIRIAGE 	DES 	MATIERFS 	PREMIERES 	...................... . 

MONTAGE 	El 	REPARATION 	DE 	PRODUITS 	FINIS 	........................ . 

406 388 18 317 360 IC 

DRISTRUCTION 	TRADES 	- 	CONSTRUCTION 	.............................. 

273 218 54 211 217 5', 

TANSPORT 	EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 	....................... 

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES FT 

MATERIALS 	HANDLING - 	MANUTENTION 	................................. 

125 106 to 123 505 18 

	

OAPPAREILS 	DIVERS .............................................. 

MISCELLANEOUS 	- 	OIVEES 	........................................... 43 iT 31 ... 
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TABLE 7 - LABOUR FTRCE, EMPLOYMENT, UNEMPLOYMENT AND U1s[L 	T 

BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION, CANAI 

TARLEAU 7 - POPULATION ACTIVE, EMPLOI , CHÔMAGE, El TAUS 	II"AE 
SEICTA LA BEANCHE OACTIVLTE AT SELON LA PRO'SS1)N, 

MARCH 1976 MARE 

J LABOUR FORCE EMPLOYMENT f UNEMPLOYMENT UNEMPLOYMENT PATES 
POPULATION ACTIVE I EMPIOI J 	CH6MAGE TAUX CE CHCMAGE 

t ... IHDUSANQS—MILL(ERS... PER CENT 
POURCENTAGE 

BY 	INDUSTRY 	- SELON 	LA BRA1SCHE OACTIVITF 

ALL 	INJ5TRIES - 	TOUTES 	RANCHE 	D'ACTIVITE ........10,019 91259 759 7.6 

PRIMANY 	INDUSTRIES 	111 	INDUSTRIES 	PRIMAIPES 	(1) 	683 631 51 7.5 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES 	MANUFACTURIRES .......2,042 1,884 158 7.7 

CONSTRUCTION - VATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS .......656 541 115 17.5 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 
TRANSPORTS, 	COMMUNICATIONS ET 	LUTRES 	SERVICES 
PUEL (CS ..........................................870 816 54 6.2 

TRAOE 	- 	COMMERCE .................................1,746 1,631 115 6.6 

SERVICE 	(2) 	SERVICES 	(2) .........................3,975 3.756 222 5.6 

MISCELLANEOUS 	(3) 	- 	DIVERS 	(3) ...................43 (7) 43 (7) 

BY OCCUPATION - SELON LA PROFESSION 

ALL 	OCCJPAT IONS - 	TOUTES 	PROFESSIONS ..............10,019 9,259 759 7.6 

MANAGERIAL, 	ADIINISTRATIVE, 	ETC 	(4) 
DIRECTION, 	ADMINISTRATION, 	ETC. 	(4) ..............2,181 2,117 64 3.: 

CLERICAL 	- TRAVAIL 	ADMINISTRATIF .................1,781 1,661 120 

SALES - 	COMMERCE .................................1,057 11008 49 

SERVICE 	- 	SERVICES ...............................1,257 1.147 110 

PRIMARY OCCUPATIONS 	(5) 
PROFESSIONS 	DU 	SECTEUR 	PRIMAIRE 	151 ..............587 535 52 8.9 

PROCESSING,ETC. 	(6) 
TRAITEMENTS 	CE MATIERES PREMIERES, 	ETC. 	(6) ......1,608 1,481 127 7.9 

CONSTRUCTION 	....................................701 586 115 16.4 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS ......................406 365 40 9.9 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS 	El 	AUTRES MTIERS ...................397 360 38 9.5 

MISCELLANEOUS 	(3) 	- 	DIVERS 	(3) ...................43 (7) 43 (7) 

(1) 	INCLUDES 	AGRICULTURE, 	FORESTRY, 	FISHING AND TRAPPING. 	AND MINES, QUARRIES AND OiL WELLS. 
COMPRENO L&GRICULTUAE. 	LES FORFT5, 	LA CHASSE FT LA PECHE ET LES MINES, 	CARRIERES El 	PUITS OE PETROLE, 

121 	INCLUDES 	COMMUNITY, 	BUSINESS 	AND PERSONAL 	SERVICE, 	PUBLIC 	ADMINISTRATION, AND PIN&NCE,INSORANCE AND 
REAL 	ESTATE. 
COMPRENO LEE SERVICES 	SOC IG—CULIURELS. 	COMMERCIAUX FT PERSONNELS, L'AOMINISTRATION PUBLIQUE ET LEE 
FINANCE5,ASSUBANCE5 	El 	AFFAIMES 	IMMOB1LIERES. 

131 	COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER HAD A FULL—TIME JOB LASTING TWO WEEKS OR MORE, 	AND THOSE 
PERSONS WHO LAST WORKEO MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS 	DUE 	N'ONT 	JANAIS 	EU UN EMPLOI 	A PLEIN TEMPS D'UNE DUREE OF 	DEUX 	SEMAINES OU PLUS, 
El 	CEUX 	aUNT 	LE 	DERNIER R6NIO1ITL 	A CINU 	ANS 	cT 	PLUS. 

(4) INCLUDES 	MANAGERIAL ANC ADMINISTRATIVE, NATURAL 	SCIENCES, 	SOCIAL SCIENCES, 	RELIGION, TEACHING, MEDICINE 
AND HEALTH, 	ARTISTIC AND RECREATIONAL OCCUPATIONS. 
CONPRENO 	DIRECTION 	El ADMINISTRAIION,SCIENCES NATORELIES, 	SCIENCES SOCIALES, RELIGION. 	EN5EIGNEMENT, 
MEDECINE 	El 	SANT, 	ARTS 	El 	ACTIVITS RECREATIVES. 

(5) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, 	FISHERMEN, TRAPPERS AND )IJNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, 
QUARRYMEN AND RELATED WORKERS. 
COMPREND LES CULTIVATEURS El TBAVAILLEURS 	AGRICOLES, 	LES PECHEURS, PIEGEURS FT CHASSEURS, 	LES BUCHERONS 
ET LES 	TRAVAILLEURS ASSIMILES, 	LES 	MINEURS, 	LEE 	CARRIERS 	El 	LES 	TRAVAILLEURS ASSIMILE'S. 

(6) IFCLUOES 	PROCESSING, 	MACHINING, 	AND 	PROCUCT 	FABRICATING, 	ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPRENO 	TRAITEMENT DES MAT (FREE 	PRE$IRES, 	USINAGE CES 	MATIERES PREMIERES 	ET FABRICATION, 
MONTAGE FT REPARATION 	DE PRODUITS F(NI5. 

(7) NOT APPLICABLE - NAYANT 	PAl LIEU OF FIOJEER. 

NOTE: FOR DEFINITIONS, 	INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND 	OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT 	THE 	FN[ 	F 	T 
PUBlICATION - 

I- 	RESHNI 	-1 	SUE 	L'ERRF4 	p 	CHAsTLL5SAU 	S' 	0A)TUV rI TCATN' TUUAENS 	LA FIN 	CS 

n 

I 

0 



TABLE 8. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLAS5 OF WORKER AND SEX, BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX. CANADA 

l\. )I SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE,'LE STATUE PROFESSIONNEL El LE SEXE, SELON 

S 	
PROFESS ION, LE STATUE PROFESSIONNEL El I.E SEXE, CANADA 

MARCH - 1976 - MARS _ 
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All CLASSES OF WORKERS 	PAID WORKERS 

ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 	I 	TRAVAILLEURS REMUIAERES 
BOTH SEXES 	 EN 	WOMEN 	BOTH SEXES 	MEN 	WOMEN 

ES DEUX SEXES LH104MMESJ..FEMMES1LES  DEUX SEXE[HOMMES LEENMES 

THOUSANDS - MILICERS 

ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES OACTI VIlE ....................... 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES OE BIENS ................. 
AGRICULTURE ..................................................... 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES EU SECTEUR PRIMAIRE 

FORESTRY - FORETS ............................................. 
FISHING AND TRAPPING - PCHE El PIEGEAGE ...................... 
MINES. QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARE LERES El PullS DE 
PETROLE ....................................................... 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES ...................... 
CONSTRUCTION - BAIlMENT ET TRAVAUX PUBLICS ...................... 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - SERVICES .......................... 
TRANSPORTATION. COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS. 
COMMUNICATION El AUTRES SERVICES PUBLICS ...................... 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPCRTS El 
COMMUNICATION ............................................. 

ELECIRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
LECTRLQUE, GAl El EAU .................................... 

TRADE - COMMERCE ................................................ 
FINANCE. INSURANCE MD REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ST 

AFFAIRRS IMMOBELIERES ......................................... 

S 	COMMUNITY, BUSINESS, END PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCCO-CULTURELS, COMMERCIAUX El PERSONNELS .................... 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUALIQUE ................. 

ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS .............................. 
MANAGERIAL ADMINISTRATIVE - DIRECTION AOMINIS1RATION ............ 
NATURAL SCIENCES, ENGENEERING AND MATHEMATICS - SCIENCES 
NATURELLES, GNIE El MATHEMATIQUES ............................ 

SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIAL ............................... 
RELIGION - RELIGION ............................................. 
TEACHING - ENSEIGNEMENT ......................................... 
MEDICINE AND HEALTH - MEDEC INS El SANTE ......................... 
ARTISTIC, LITER*RY AND RECREATIONAL ECCUPATIORS - ARTS 
PLASTIQUES, DECORATIFS, LITTERAIRES El ACTIVITES RCR(ATIVES 

CLERICAL - TRAVAIL 8OMINISTRRTIF ................................ 
SALES -  COMMERCE ................................................ 
SERVICE - SERVICES .............................................. 
FARMINT. HORTICULTURAL AND ANIMAL HUSBANDRY - AGRICULTURE, 

HORTICULTURE El CLEVArE ....................................... 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHAISE, PIEGEAGE ............ 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE .................. 
MINING AND QUARRYING - HINES, CABRIERES, PUllS 06 PETROLE 
RIOF GAl ..................................................... 

PROCESSING - TEAITEMENT DES MATIERES PREMIERES .................. 
MACHINING - USINAGE DES MAT IERES PREMIERES ...................... 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 
MONTAGE El REPARATION OR PROOUITS FINIS ....................... 

S
ONST8UCTION TRADES - CONSTRUCTION .............................. 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS ...................... 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION ................................ 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE CE MACHINES El 
DAPPARRILS DIVERS ............................................. 

9,259 5,798 3,461 8,391 5.187 3,204 

3,057 2,438 618 2,633 2,082 550 

414 326 88 113 85 28 

217 205 12 202 190 12 

59 57 ... 53 52 

15 15 ... ... 
144 134 10 143 133 10. 

1,884 1,405 479 11860 1,385 415 

541 502 39 458 422 35 

6,203 3,360 2,843 5,758 3,104 2,654 

816 657 159 786 630 156 

712 564 148 683 538 148 

104 93 11 103 92 11 

1,631 988 642 1.481 887 593 

486 203 283 411 591 280 

2 1 588 11050 1,538 2,339 934 1,401 

682 462 220 682 462 22J 

9,259 5,798 3,461 8,391 5,187 3,0' 

629 501 128 619 491 127 

319 289 30 312 282 30 

110 59 51 103 51 51 

28 26 ,.. 28 26 

470 200 270 457 197 260 

442 107 334 409 81 32a 

119 83 36 93 65 28 

1,661 417 1.244 1.638 415 1,223 

11008 652 355 880 568 311 

1,147 580 567 11005 537 468 

424 339 86 124 98 26 

15 14 ... 
44 43 ... 38 38 

52 51 . . . 52 51 

315 313 62 310 309 61 

241 228 13 234 221 13 

865 668 197 823 631 192 

586 582 ... 509 505 

365 349 17 331 322 15 

241 194 41 239 193 46 

119 101 18 117 100 18 



T4BLE 9. EMPLOYED BY CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 

	

TABLEAU 9. PERSONNES tCUPEES SALON LA STATU1 P 	'f 	T I 	. 

MARCH - 1976 - 

-- 

	

I 	1F-M"L(YE)WIRKFQS 

	

I 	 - 	 FAPILS 
PAID 	TRAVAILLEURS INDPENOANTS 	WORKERS 

WORKERS 	 OWN ACCOUNT 

----- 	

- 
TOTAL 	- 	 WCRKERS 	EMPLOYERS 	TRAVAILLEUPS 

TRAVAILLEURS 	TOTAL 	- 	- 	FAMILIAUX 
REMUNRS 	POOR COMPTE 	EMPLOYEURS 	40W 

PROPER 	 RMUNEFES 

18 

n 

9,299 8,391 

113 
NON-AGRICULTURE - SECT EUR NCN AGRICOLE 8,845 8,278 

5,798 5,181 

BOTH 	SEXES - 	LES 	DEUX 	SEXES 	............... 

85 

AGRICULTURE 	............................. 414 

NON-AGRICULTURE - SECTAUR NON AGRICOLE 	• 5. 
 
,473 51101 

MEN 	- 	HOMMES 	.............................. 
AGRICULTURE 	............................. 326 

3,461 3,204 WOMAN 	- 	FEMMES 	............................ 
28 AGRICULTURE 	............................. 88 

NON-AGRICULTURE - SECTEUR NCN AGRICOLE 	. . ,373 3,116 

I--------- 
THOUSANDS - MILLIERS 

162 	533 
	

228 
	

107 

230 	195 
	

35 
	

71 
532 	339 
	

193 
	

36 

588 	389 
	

200 
	

23 

220 	186 
	

34 
	

21 
369 	202 
	

166 

173 	145 
	

28 
	

83 

10 
	

50 
163 	136 
	

27 
	

33 

TABLE 1O.EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK AND SEX. CANADA 

TABLEAU 10.PERSONNRS OCCUPEES SALON LA N4BRE r'-FJYES TPAVA!L1ES All C7IJV 
DE LA SEMAINE DE RFRENCE ET L f 

MARCH - 1976 - 	MA' 

1 0 1-29 :J -i. - L- 
I OURS I 	lOURS I 	JURS HJlFS UIJS HCURS M,L 	[4FF 

TOTAL  I 
I NEANT  I 	HEURES  I 	HEURES HEURES HE(JRES HEURES HEURES 

FT PLUS 

THOUSANDS - MILLIERS 

ALL CLASSES OF WORKER$ 
ENSEMBLE DES IRA VAILLEURS 

BOTH 	SEXES - 	LAS 	DEUX 	SEXES 	.............. 9,259 587 1,422 536 1,411 3.114 1,016 1 1 112 

MEN - 	HOMMES 	........................... 5,198 341 529 211 646 2,234 BiG 967 
WOMEN 	- 	FEMNES 	......................... 3,461 246 893 265 825 880 206 145 

NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 

8,845 566 1,333 503 1,449 3,015 971 942 

5.473 325 483 251 631 2,202 715 801 

.... 

3,313 

.... 

.... 

242 851 252 818 813 202 135 

NON-AGRICULTURAL FAID WCRKERS 

	

BOTH 	SEXES - LAS 	DEUX 	SEXES 	................ 

	

MEN 	- 	H4MES 	.............................. 

TEAVAILLEURS RMUNERES NON AGRICOLES 

WOMEN - 	FEMMES 	............................ 

BOTH 	SEXES - LES 	DEUX 	SEXES 	............. 8,278 521 1,212 471 1.420 2,968 920 765 .... 

5,101 291 442 230 612 2,123 733 663 MEN - HOMMES 	.......................... .... 
WOMEN - FEMMES 	........................ .... 3,176 224 770 241 BOB 845 187 102 

NOTE: 	FOR DEFINITIONS, 	INFORMATION ON SAPPLING ERROR, ANC OTHER EXPLANATORY MATERIAL, 	SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSAIGNEMENTS SUE LERRE*JR D'CHANTILLONNAGE El OAUIRES EXPLICATIONS SE TROUVENT I LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 

I 
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T!fll Lll1 	A'fl 	P 	T-Ti Pr 	rMr 	vrTT 	BY 	AGE AND SEX, 	AND BY MARITAL STATUS AND SIX, CANADA 

I 	 .1 	9 	LAGE 	ET 	LI 	SEXE, 	ET SELON L'ETAT 	MATRIMONIAL 	El LI 	SERE, 	CANASA 

Y 	H - 1976 - MARS 

FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL I 	 - I - 

A PLEIN TFMPS A TEMPT PARTIEL 

THOUSANDS - 	MILI.IERS 

BY ACE 	AND 	SIX - SELON LAGE ET 	LE 

9.259 8,112 11011 

15 -24 YEARS - ANS ............................................................ . 2.271 1,734 537 
25 -44 YEARS - LAS ............................................................ . 4,263 3.960 303 
45-54 YEARS - ANT 1,611 1,491 170 
55 - 64  YEARS - ANT 940 860 80 
65 YEARS AND OVER 

............................................................ . 

174 128 47 

5.198 5,460 338 

15-24 YEARS - ANS 1,205 952 253 
25- 44 YEARS - ANT 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	OEUX 	SEXES 	.................................................... . 

2,756 2.128 29 
45 - 54 YEARS - ANT 1.057 11050 
55-64 YEARS - 	ANT 656 639 11 
65 	YEARS A.O L)VSP 

............................................................ ..
- 	ANT 	El 	LuS 	.............................................. ... 

124 92 32 

WOMEN -  FEMMES 

MEN 	- 	HORNED 	................................................................... . 

............................................................

............................................................ .

............................................................ .

............................................................ .. 

3,461 2,712 749 

15-24 YEARS - 	ANT 

A.S 	KY 	PLUS 	.............................................. ... 

................................................ ........... 1,067 782 295 
25-44 YEARS - 	ANT 

................................................................. 

1.506 1,232 274 
45-54 YEARS - ANS 

. 

553 441 192 
55-64 YEARS - ANS 

............................................................ 

............................................................ 
284 222 63 

65 YEARS AND OVER 
............................................................ 
- 	ANS 	El 	PLUS 	.............................................. 50 36 14 

BY MARITAL STATUS AND SEA - 51109 L 'ETAT MAIl IM09It El IL SEAL 

I1ITH SEXES - LET DEUX 5EXES ................................................... I 	9,259 	 8,112 	 1,087 

	

MARRIED - MARIES ............................................................. 6,360 	 5,839 	 521 
INGLE -  CIL BAT 

	

IAIRES ........................................................ 2,405 	 1,895 	 510 

	

'I LIER - AIJTRES  ............................................................... 494 	 438 	 56 

	

5. - HOMMES ................................................................... 798 	 5,460 	 338 

	

MARRIED - MARIES ............................................................. 4.284 	 4.211 	 74 

	

SINGLE - CELIBATAIRES ........................................................ 1.338 	 1,082 	 256 

	

OTHER - AUTRES ............................................................... .176 	 167 

WOMEN - FEMMES ............................................................... 	

3. 

	

. 461 	 2,712 	 149 

	

MARRIED - MARIEES ............................................................ 2,U76 	 1.628 	 447 

	

SINGLE - CALIB8TAIRES ..............................................................1,067 	 813 	 254 

	

OTHER - AUTRES ..................................................................... 318 	 271 	 47 

N0TE FULL-TIME EMPLOYMENT IS THE SUMMATION OF ALL THOSE PEOPLE WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK. PLUS ALL 
THOSE WHO HAD A JOB AND DID NOT WORK OR WORKED LESS THAN 30 HOURS, BUY SAID THEY USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK. 
PART-TIME EMPLOYMENT IS DEFINED AS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK OR HRO A JOB AND 010 NOT 
WORK, AND5AIO THEY USUALLY WORK LASS THAR 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: LEMPLOI A PLEIN IEMPS CONSISTE EN LA SOMMATION LSES PERSONNES GUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES CU PLUS PAR SEMBINE, 
El DES INOIVIDUS GUI AVAIENT UN EMPLOI El NONT PAT IPAVAILLE OU GUI ONT TRAVAILLE MOINS DR 30 HEURES, MAID GUI 
ONT Oil QU'ILS TRAVAILLAIENT HABITUELLENEAT 30 HEURES CU PLUS PAR SEMAINE. LEMPLOI A TEMPS PARTIEL COMPREND L'ENSEMBLE DES 
INDIVIDUS GUI TRAVAILIENT HAAIYUELLEMENT IJINS OR 30 HE'URES PAR SEMAINE, OU GUI AVAIENT UN EMPLOI ET N'ONT PBS 
TRAVAILLE, El GUI CNT DIT QU ILS TRRVAILLAI EAT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 

0 
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TABLE 12.FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION, CANADA 

TABLEAU 12 • EMPLOI 	PLEIN TEMPS El A lIMPS PARTIEI. SELON LACTIVITE (CONOMIQUE ET SELON LA PROFESSION, CANADA 

MARCH - 1976 - MARS 

	

FULLT IME 	PART-TIME 

	

A PLEIN TEMPS 	A lIMPS PARTIEL 

THOUSANDS - MIILIFRS 

61 	INDUSTRY - SELON IA RRANCI-E 	CACTIVITE 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	TOUTES 	BRANCHES 	DAC3I VITA 	................................... 9,259 8,172 1,087 .. 

414 347 67 AGRICULTURE 	.................................................................. . 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES (EXCLUDING AGRICULTURE) - INDUSTRIES 

. 

OR 	BIENS 	(EXCLUANT 	L'AGRICULTUREI 	....................................... 2643 21571 72 

74 71 

NINES, 	QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES FT PUllS OF 	PEIROLE 

.. 

144 

.. 

142 

FORESTRY, 	FISHING 	AND TRAPPING - FORETS, 	PECHE 	El 	PIEGEAGE 	............... .. 

MANUFACTURING 	- 	INcIJSTRIES 	MANUFACTURIERES 	.............................. 1,835 49 

CONSTRUCTION - BATIMENT 	El 	TRAVAUX PUBLICS 	............................... 541 523 18 

SERVICE 	INDUSTRIES 	- 	SERVICES 	................................................ 6.  203 5,255 948 

TRANSPORTATION, COPMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS 	El AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 	.............................. 816 778 38 

TRADE 	- 	COMMERCE 	........................................................ 

.884 

.. 631 11273 358 

FINANCE, 	INSURANCE 	#NO REAL ESTATE - FINANCES, 	ASSURANCES 	IT 

. 

451 35 

COMMUNITY, 	BUSINESS AND PERSONAL SERVICE 	- SERVICES SOClO-CULIURELS, 

. AFFAIRES 	IMMOBILIERES 	.................................................. 486 

COMMERCIAUX 	FT 	PERSONNELS 	............................................. 2586 2,102 486 

PUBLIC 	ADMINISTRATION - 	ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 	.......................... 

. 

687 651 31 

BY OCCUPATION - SALON LA PROFESSION 

V. 172 1.017 

MANAGERIAL, 	ADMINISTRATIVE, 	ETC. 	(1) 	- OIRECTIDN, 	ADMINISTRATION, 	ETC 	(1) 2 1 117 11925 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	AOMINISIR&TIF 	............................................ 1,661 1.426 234 

1,008 802 206 

1,147 864 283 

ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS .......................................... ................... 

535 464 70 

SALES 	- COMMERCE 	................................................................. 

PROCESSING, 	ETC. 	(3) 	- TRAITEMENTS OE MATIERES PREMIERES, 	ETC. 	(3) 	.......... 

..... 

1,481 1,447 34 

SERVICE 	- 	SERVICES 	............................................................... 

PRIMARY OCCUPATIONS 	121 - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE 	(2) 	..................... 

586 515 11 CONSTRUCTION 	...................................................................... 

..... 

365 348 17 TRANS PORTATION - TRANSPORTS 	....................................................... 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MAMJTENTIONS El 	AUTROS METIERS 360 319 40 

NOTE: 	FULL-TIME EMPLOYMENT 	IS THE SUMMATION OF ALL THOSE PEOPLE WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS ALL 
THOSE 	WHO HAD A J08 ANO DID NOT WORK OR WCRKEO LESS THAN 30 HOURS, 	BUT SAID THEY USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK. 
PART-TIME EMPLOYMENT 	IS DEFINED AS THOSE 	WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK OR HAD A J08 ANO DID NOT 
WORK, AND SAID THEY USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: 	I'EMPLIII 	A PLAIN TEMPS 	CONSISTE 	EN LA 	SOMMATION DES PERSONNES GUI 	TRAVAILLENT I4ABITUELLEMENT 30 HEURES 00 PLUS PAR SEMAINE, 
El DES 	INOIVIDUS GUI 	AVAIENT 	UN EMPI.0I 	FT N'ONT P65 TRAVAILLEr OU QUI 	ONT TRAVAILI ( MOINS DE 30 HEURES, 	MAIS 	GUI 
ONT OtT QUILS TRAVAILLAIENT 	HABITUELLEMEPT 	30 HEURES OU PLUS PAR 	SEMAINE. L'EMPLOI 	A 	TEMPS PARTIEL CDMPRENO L'ENSEMBLE DES 
INOIVIDUS GUI 	IRA VAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DI 	30 HEURES PAR SEMAINE, 	OU GUI 	AVAIENT UN EMPLOI El N'ONT PAS 
TRAVAILL, 	El QUI 	CNT DII QU'ILS TRAVAILLAIENT HABITUELLEMENT MOINS DI 	30 HEURES PAR SEMAINE. 

(1) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE 
AND HEALTH, ARTISTIC AND RECEEAIIONAL OCCUPATIONS. 
C(?MPRENO DIRECTION IT ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, 
MEDICINE El SANTE, ARTS IT ACTIVITS RCRATI YES. 

(2) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, 
GUARRYMEN AND RELATED WORKERS. 
COMPREND LES CULTIVATEURS El TEAVAILLEURS AGRICCLES, LES PECHEURS, PIEGEURS AT CHA5SURS, LES BUCHERONS 
ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS El 1ES TRAVAILLEURS ASSIM!1S. 

(3) Ir4CLtES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSMBLING AN REPAIRING. 
COMPREND TRAITEMENT DES MAT I9ES EREMIRES, USINAGE DES MATIERES PREMICRES AT FABRICATION, 4JEITAGE 

T P5VSVAIIDN L) 	PV{OUITS FINIS. 

I 

I 

I 
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TABLE 13.EMPLOYED BY HI)JPS WORKED IN REFERENCE WEEK AND REASONS OF ARSENCE BY 	SEll, 	CAIREDA 

7NT 	IF 	NTTMFRF D'HEURES 	TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE 	DR 	REFERENCE 	FT SUIVAP.T 
" 	AINT DES ABSENCES, 	PAR 	SEXE, 	CANADA 

-H 	-1976- 	MARS 

BOTH 	T I 
SEXES MEN 

IRS DEUX 
5EXES HOMMES FEMMES 

- THOUSANDS - MILLIERS 

TOTAL 	EMPLOYED - ENSEMFIE DES PERSONNES 	OCCUPEES 

9.759 5.798 3,461 

7,250 4.928 7,322 

1,422 579 E93 

58? 341 246 

1.7 15 
194 117 77 

15 LI 

(5)

ID) 291 164 127 
71 34 37 

BEOIJLAR FULL-TIME EMPLOYEES 

PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT RGULIEREMENT A PLEINTEMPS 

8,172 5,460 2,712 

7,229 4,922 2 1 307 

436 215 221 

168 70 98 

31 24 
-I 	LAID OFF PART 	OF THE WEEK - 	EN CONGEOIEMENT tiNE PARTIE 	DR 	LA 	SEMA INE 12 . 

TOTAL 	................................................................................................. 

FOUND 08 lOST JOB DURING WEEK - DPUT Dli 	IN OF LEMPLOI 	AU CO'JRS OP LA SPMAINE 9 

AT 	WORK 	30 HOURS 	OR 	MORE 	- AVANT 	TRAVAILLE 	30 	MEURES OU 	PLUS 	......................................... 

AT 	WORK 	1-29 	HOURS 	- 	AVANT 	TRAVAILLE 	I 	A 	29 HEI.ES 	................................................... 

	

1 	JSUALLY WORK 	LESS THAN 30 HOURS 	- 	TRAVAIL 	TROINAIKLMINT 	MOINS DR 	30 HEURES 114 32 84 

NOT 	AT 	WORK 	- 	ABSENTES 	DU 	TRAVAIL 	...................................................................... 

(A) 	FAD 	WEATHER 	- 	MAUVAIS 	TEMPS 	....................................................................... 
(8) 	ILLNESS 	- 	MELADIE 	................................................................................. 
(C) 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DO 	TRAVAIL 	........................................................... 

268 145 123 

VACATION 	- 	VALANCES 	............................................................................... 
MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 	............................................................................ 

27 20 
135 66 

17 
28 15 13 

TOTAL 	................................................................................................. 

AT 	WTRK 	33 	HOURS 	R 	MORE 	- AVANT 	TRAVAIILE 	30 	HEURES Dli 	PLUS 	......................................... 

NOT

(E) 61 31 25 

- 	 lç 	1-29 	HOURS 	- 	AVANT 	TRAVAILL 	1 	A 	29 	lAUREl 	................................................... 

, 	 W-.TIME 	AND TURNOVER 	- TEMPS RDUIT 	FT 	ROULFMENT 	................................................ 

507 323 184 

) 	JN 	SNORT-TIME 	- 	TEMPS 	REDUIT 	................................................................... 

15 14 
174 112 63 
13 11 

OTHER 	REASONS 	- 	AUTRES 	RAISONS 	..................................................................... 

256 156 100 

(A) 	BAD 	WEATHER 	- 	MAUVAIS 	TEMPS 	................................................................... 
(6) 	ILLNESS 	- 	MALADIE 	............................................................................. 
(C) 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	0U 	TRAVAIL 	........................................................ 
ID) 	VACAT ION 	- 	VALANCES 	............................................................................ 

MISCEI1ANEOUS 	- 	DIVERS 	........................................................................ 

49 30 19 

AT 	WORK 	- 	ARSENTES 	DU 	TRAVAIL 	.................................................................. 

IAI 	BAt) 	WEATHER 	- 	MAUVAIS 	TEMPS 	..................................................................... 
(8) 	ILLNESS 	- 	MALADIE 	.............................................................................. 
(Cl 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DLI 	TRAVAIL 	......................................................... 

REGULAR PART-TIME 	EMPLOYEES 

ID) 	VACATION 	- 	VACANCES 	............................................................................ 
(E) 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 	......................................................................... 

PERSONNES 0CCUPES TRAVAILLANT ORD(NAIREMENT A TEMPS PA8TIEL 

1,087 338 749 TOTAL 	................................................................................................. 

NOTAT 	WORK 	- 	ABSENTES 	Dli 	TEAVAIL 	...................................................................... 80 18 61 

NOTE: 	FOR DEFINITIONS, 	INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, 	SEE NOTS AT END OF THIS PUBLICAT109. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUB L•EPREUR D'ECHANTILLONNAGE PT DAUTRES FIPLICATIONS SE 	TROUVENT A IA FIN DE 	CETTE PUBLICATION. 



THOUSANDS-MILL I EES 
10,019 9,259 
6,253 5,798 
3,765 3,461 
2,619 2,211 
7,399 6,988 
4,840 4,594 
2,559 2,394 

168 143 
115 98 

53 45 
55 4! 

113 102 
83 74 
30 27 

759 
455 
334 
348 
411 
246 
165 

25 
1? 

13 
11 

46 
28 
11 
14 
32 
21 
11 

314 
197 
116 
86 

227 
149 

78 

242 
154 

89 
74 

169 
111 
58 

2,623 
1,685 

939 
703 

1,920 
1.307 

613 

3,859 
2,344 
1,515 

938 
2,921 
1,855 
1,066 

435 
275 
160 
121 
314 
206 
108 

380 
246 
134 
110 
270 
181 

88 

837 
517 
321 
240 
597 
385 
212 

1,115 
693 
422 
278 
836 
543 
294 

41 
25 
16 
12 
29 
19 
10 

284 
178 
106 

71 
213 
139 

74 

252 
134 

78 
61 

151 
99 
52 

2,402 
1.538 

865 
609 

1,793 
1,221 

572 

3,596 
2,206 
1,390 

821 
2,775 
1,181 

994 

410 
25? 
154 
111 
300 
195 
105 

360 
234 
126 
98 

262 
177 
85 

lOB 
493 
305 
215 
583 
376 
207 

1,013 
636 
377 
232 
781 
513 
268 

30 213 53.4 
19 87 69.5 
50 187 38.4 
15 15 53.4 
14 198 53.5 
10 54 13.5 

144 35.1 

31 240 50.3 
20 83 64.9 
11 157 36.2 
13 70 51.2 
18 169 49.9 
12 53 67.7 

116 33.1 

221 21013 56.6 
147 581 74.3 
74 1,431 39.6 
94 569 55.3 

121 1.444 57.1 
86 317 80.5 
41 1,127 35.2 

263 2,249 63.2 
138 657 78.1 
125 1,593 48.8 
118 591 61.3 
146 11658 63.8 
73 375 83.2 
72 1,283 45.4 

25 296 59.5 
19 84 76.7 

212 42.9 
10 67 64.4 
15 229 57.8 
12 59 17.8 

111 38.8 

19 282 57.4 
11 86 74.0 

196 40.6 
12 74 59.9 

209 56.4 
57 76.0 

151 36.9 

39 432 65.9 
24 120 81.1 
15 312 50.7 
25 108 69.0 
15 325 64.8 

76 83.4 
249 46.1 

102 720 60.8 
57 215 76.3 
45 505 45.5 
46 172 61.8 
56 548 60.4 
30 139 79.7 
26 409 41.8 

9.9 
6.8 

17.8 
6.' 
B.' 

12. 

12. 
10. 
10 

8.4 
8.7 
7.9 

13.4 
6.6 
6.6 
6.7 

6.8 
5.9 
8.3 

12.5 

4.0 
6.8 

5.7 
6.8 

6.2 
4.7 
5.6 

5.1 
4.5 

10.6 

4.7 
4.6 
4.8 

10.3 
2.4 

N. 
P.7 

10. / 
11.  
6.7 

is 

I 
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TABLE 14. ESTIMATES BY AGE, SEX 650 PROVINCE 

 

 

TABLEAU 14.ESTIMAIIONS SELON L'GE, LB SERB El LA PROVI 

MARCH - 1976 - MA 

I L ABJk FR( r 

POPULATION ACTIVE 
PCPULAT ION 

EMPLOYMENT 	UNEMPLOYMENT 
10161 	- 	 - 

EMPLOI 	CHaRADE 

16,763 
8,251 
6,512 
4,424 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 12,340 
MEN 	- 	HOMMES 	......................... 6,019 
WOMEN 	- 	FEMMES 	....................... 6,321 

368 
186 
182 
122 

25 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 246 
124 

WOMEN 	- 	FEMMES 	.......................... .. 

15 -24 	YEARS 	- 	ASS 	....................... .. 

122 

PRINCE 	EDWARD 	ISLANO-IIE-DU-PRINCE-E'DOUARO 84 

.. 

41 
43 
25 

25 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 60 
29 
31 

NOVA SCOTIA - NQUVEILE-ECOSSE 

.. 

587 
284 
303 

MEN 	- 	HOMMES 	.......................... ... 

WOMEN 	- 	FEMMES 	........................ ... 

162 
25 YEARS AND OVER - ASS FT PLUS 425 

203 

WOMEN 	- 	FEMMES 	........................ ... 

222 

MEN 	- 	HOMMES 	............................ ... 

NEW BRUNSWICI( - NOUVEAU-BRUNSWICK 482 
236 
246 
144 

25 YEARS AND OVER - ASS ET PLUS 338 
164 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 	................ ... 

114 

QUEBEC ................................... 4,636 
MEN 	- 	HOMMES 	........................... 2,266 

2,370 

	

CANADA 	.................................... 

	

MEN 	- 	HOMMES 	............................ .. 

	

MEN 	- 	HOMMES 	............................ ... 

1,272 
3,363 
1,624 
1,740 

MEN - 	HOMMES 	............................ ... 

WOMEN 	- 	FEMMES 	.......................... ... 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 	....................... ... 

WOMEN 	- 	FEMMES 	.......................... ... 

15-24 	YEARS 	- 	ASS 	....................... ... 

6,109 
3,001 
3,108 

WOMEN 	- 	FEMMES 	.......................... ... 

15-2 4 	YEARS 	- 	ASS 	....................... ... 

25 YEARS AND OVER - ASS El 	PLUS 4,579 

MEN 	- 	HOMMES 	.......................... ... 

MEN 	- 	HOMMES 	.......................... ... 

2,230 
2,349 

731 

MEN 	- 	PIOMMES 	.......................... ... 

WOMEN 	- 	FEMMES 	........................ . 

359 

WOMEN 	- 	FEMMES 	........................ ... 

372 

MEN 	- 	HOMMES 	............................ ... 

188 

WOMEN 	- 	FEMMES 	.......................... ... 

15-24 	lEERS 	- 	ANS 	....................... ... 

25 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 544 
265 

WOMEN 	- 	FEMMFS 	........................ ... 

279 

.. 

WOMEN 	- 	FEMMES 	.......................... 
15 - 24 	YEARS 	- 	ASS 	....................... . 

MANITOBA 	.................................. ... 
MEN 	- 	HOMMES 	............................ .. 

662 

.. 

25 	YEARS 	END 	OVER 	- 	ASS 	Er 	PLUS 	......... . 

MEN 	- 	HOMMES 	.......................... . 

332 
33) 

	

ONTARIO 	................................... 
MEN - 	HOMMES 	............................ 

184 
25 YEARS AND OVER - ASS El 	PLUS 478 

WOMEN 	- 	REMMES 	.......................... 
15- 24 	YEARS 	- 	ASS 	....................... 1,530 

MEN 	- 	HIJMMES 	............................ .. 
WOMEN 	- 	REMMES 	.......................... .. 

239 

MEN 	- 	IOMMES 	.......................... 
WOMEN - 	FEMMES 	........................ 

240 

WOMEN 	- 	FEMMES 	.......................... ... 

1,270 

15-24 	YEARS 	- 	ASS 	....................... ... 

415 	- 	HOMMES 	.......................... .. 
WOMEN 	- 	FEMMES 	........................ .. 

	

SAS KATCHEWAN 	.............................. .. 

15 -24 	YEARS 	- 	ASS 	....................... ... 

.. 834 

MEN - 	HOMMES 	.......................... .. 
WOMEN 	- 	FEMMES 	........................ .. 

	

ALBERTA 	................................... 
MEN 	- 	HOMMES 	............................ 637 

	

BRITISH 	COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 	.. 

WOMEN 	- 	FEMMES 	.......................... 633 
15- 24 	YEARS 	- 	ANS 	....................... 348 

MEN 	- 	IOMMES 	.......................... 461 
25 YEARS AND OVER - ASS 	El 	PLUS 	......... 922 

WOMEN 	- 	FEMMES 	........................ 461 

.. 384 

MEN 	- 	RUMPlES 	............................ 908 
WOMEN 	- 	FEMMES 	.......................... 926 
15 - 24 	YEARS 	- 	ASS 	....................... 450 

681 
25 	YEARS AND OVER 	- 	ASS 	EY 	PLUS 	......... 

MEN 	- 	HOMMES 	.......................... 
WOMEN - 	FEMMES 	........................ 703 

	

IJ 	PLArLI- 	UNEMPLOY 

	

LABOUR 	PATIOS 	MENT RATE 

	

FORCE 	RATE 	- 
- 	 TRUX 

	

POPULATION 	TOUR 	CE 

	

ISCl IV 	D'ALT IVITp 	CtIBPAGE 

PER CENT-POURCENIAC,E 

	

6,745 	59.8 	7.6 

	

11998 	75.8 	7.3 

	

4.747 	44.2 	6.1 

	

1,804 	59.2 	13.3 

	

4,940 	60.0 	5.6 

	

1,179 	80.4 	5.1 

	

3,761 	40.5 	6.5 

	

200 	45.7 
	

14.7 

	

71 	61.8 
	

14.5 

	

129 	29.2 

	

67 	45.0 
	

24.5 

	

133 	46.0 
	

9.9 

	

42 	66.6 

	

91 	25.0 

	

39 	53.9 

	

13 	68.6 

	

26 	40.1 

	

11 	55.6 

	

28 	53.2 
73.0 

	

20 	35.0 
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TABLU 15. ESTIMATES BY EDUCATION AND BY PROVINCE 

TABLEAU 15.ESTIMATIONS SELON LEDUCATION IT LA PROVINCE 

MARCH - 5976 - MARS 

LABOUR FORCE 
- NUT 	IN PART 1C1 UNEMPLOY- 

POPULATION ACTIVE LABOUR PATLON RENT RATE 
FORCE RATE - 

EMPLOYMENT UNEMPLOYMENT - - TAUR 
POPULATION TOTAL - POPULATION TAUX DE 

EMPLOI CHONAGE INACTIVE O'ACTIVITE CHMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 

368 168 143 25 200 45.7 14.7 

138 42 38 ... 96 30.7 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 

UEL0UES ETUDES SECONDAIRES El AUCUNE 
161 74 60 14 86 46.4 19.3 

SOME POST SECONDARY - GUELQUES ETUOES 
21 14 13 ... . . . 65.3 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME 	POST SECONDAIRE 31 22 20 ... •. 71.4 

UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 	... 17 15 15 ... ... 69.5 

PRINCE EDWARD ISLAND - iLE-DU-PRINCE-EDOUARD 

84 46 48 ... 39 53.9 11.0 

25 10 ... ... 15 40.3 14.4 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
9IJELOUES 	TUOES SECONDAIRES ET AUCUNE 

39 21 18 ... 18 53.2 

SOME POST SECONDARY - QUEIQUES 	TUOES 
... ... ... ... 

POST SECONDARY CER!IPICATE  OR DIPLOMA - 

S CFRTIFICAT ou DIPLOME 	POST SECONDAIRE ... ... ... 

uNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... ... ... . .. ... 

N VU SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 

TOTAL 	........................................... 

587 314 284 30 273 53.4 9.5 

0-8 	YEARS 	- a 	68 	ANNEES 	...................... 

155 61 53 ... 95 39.1 

TUOE 	POST 	SECONDAIRE 	......................... 

POST 	SECONDAIRES 	.............................. 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES Er AUCUNE 

276 147 130 17 128 53.4 11.5 

SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 

TOTAL 	........................................... 

43 26 23 ... 17 59.1 

0-8 YEARS 	-0 A B ANNEES 	...................... 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

ETUDE 	POST 	SECONDAIPE 	......................... 

CERIIFICRT OU OIPLME 	POST SECONDAIRE 78 52 30 ... 26 66.4 

POST 	SECONDAIRES 	.............................. 

UNIVERSITY DEGREE - DEGRE 091 VERSITAIRE 	... 35 28 28 ... ... 80.8 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 

TOTAL 	........................................... 

482 242 212 31 240 50.3 12.6 

0-8 	YEARS 	- 	0 	A 	B 	ANNEES 	...................... 

ETUDE 	POST 	SECONDAIRE 	......................... 

159 56 45 12 103 35.4 20.6 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POSY SECONDARY - 

POST 	SECONDAIRES 	.............................. 

OURIQUES 	ETUDES SECONDAIRES 	ET AUCUNE 
221 117 101 16 104 53.0 13.7 

SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
37 21 20 ... 16 57.1 

POST SECONDARY CERIIFICATE  OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME 	POSY SECONDAIME 46 32 30 ... 14 69.1 

TOTAL 	........................................... 

0-8 	YEARS 	- 	0 	A 	8 	ANNEES 	...................... 

POST 	SECONDAIRES 	............................... 

UNIVERSITY DEGREE - DEGEE UNIVERSITAIRE 	... 19 16 16 ... ... 84.7 

DUE B EC 

ETUDE 	POST 	SECONDAIRR 	......................... 

4,636 2,623 2.402 221 2.013 56.6 8.4 

S 

	

TTA1 	........................................ 

	

3-8 	YEARS 	- 	0 	A 	8 	ANNEES 	.................. 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 

1,508 657 584 73 851 43.6 11.1 

QUELQUES ETUDES SRCONOAIRES ET AUCUNE 

.. 

1,991 1,171 1,059 112 820 58.8 9.6 

SOME POST SECONDARY - CUEIQUES ETUDES 

ETUDE 	POST 	SECONDAIRE 	...................... 

207 194 13 160 56.4 6.3 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

POST 	SECONDAIRES 	........................... 367 

CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECONDAIRE 490 350 331 20 139 71.5 5.6 

UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 280 791 234 . 	 . 42 84.9 
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TABLE 15. ESTIMATES BY EDUCATION AND BY PROVINCE 

TALILAU 	15. ESTIMATIONS SELON L'EDUCATIc 	T 	Lb 

MARCH - 1976 - MARS 

LABOUR FORCE 
- NOT 	It PARTICI- UNEMPLY 

POPULATION ACTIVE LABOLIB PATION MENT NATE 
FORCE RATE - 

EMPLOYMENT UNEMPLOYMENT - - 1*0* 
POPULATION TOTAL - - POPULATION TAUX • DE 

EMPLO! CHOMAGE INACTIVE OACTIVIT CHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 

ONTARIO 

6,109 3,859 3,596 263 2,249 63.2 6.8 TOTAL........................................

0-8 	YEARS 	- 	3 	A 	8 	ANNEES 	.................. 1,411 673 623 50 739 41.7 7,4 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELOUES 	TUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 

.. 

2,978 1,950 1,790 160 1,028 65.5 8.2 

SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST 	SECONDAIRES 	........................... . 636 404 379 25 233 63.4 6.2 

POST 	SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLONE 	POST SECONDAIRE 591 439 421 17 152 74.3 4.0 

ETUDE 	POST 	SECONDAIRE 	...................... 

UNIVERSITY 	DEGREE - DEGREUNIVERSITAIRE 	... 492 394 383 11 98, 80.0 2.8 

MANI TOBA 

731 435 410 25 296 59.5 5.7 

101 84 77 •.. 107 44.0 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELOUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 

338 211 197 14 126 62.5 6.4 

SOME POST 	SECONDARY - QUELQUES ETUDES 

	

TOTAL 	........................................ 

0-8 	YEARS 	- 	0 	A 	8 	ANNEES 	................... 

78 SD 49 . . . 28 64.0 

POST SECONDARY CERXIFICATE  OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT 00 OTPLOME POST SECONDBIRR 70 51 49 •.. 20 72.0 

ETUDE 	POST 	SECONDAIRE 	...................... . 

POST 	SECONOAIRES 	........................... .. 

UNIVERSITY DEGREE - OEGRE UNIVERSITAIRE 	... 55 40 39 ... 15 72.5 

SASKATCHEWAN 

TOTAL 	........................................ 662 380 360 19 282 51.4 5.1 

204 86 81 ... 118 42.1 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES 	TU0ES SECONOAIRES 	El AUCUNE 

300 189 177 13 111 63.1 6.6 

SOME POST SECONDARY - QUELQUES EIUOES 

0-8 	YEARS 	- 	0 	A 8 	ANNEES 	................... 

56 32 30 ... 25 56.2 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME 	POST SECONDAIRE 66 

.. 270 

44 43 ... 21 67.5 

(TUDE 	POST 	SECONDAIRE 	...................... . 

UNIVERSITY DEGREE 	- OEGBE UNIVERSITAIRE 	... 36 29 28 ... ... 78.5 

POST 	SECONDAIRES 	........................... . 

ALBERTA 

TOTAL 	....................................... 837 798 39 432 65.9 4.7 

250 120 112 ... 130 48.0 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 

. 

QUELQUES ETUDES SECONDAIRES El AUCUNE 

0-8 	YEARS 	- 0 	A 8 	ANNEES 	................... 

436 412 25 210 61.5 5.6 

SOME POST SECONDARY - QUELGUES ETUDES 

ETUDE 	POST 	SECONDAIRE 	...................... 647 

136 94 91 ... 41 69.5 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME 	POST SECONOBIRE 133 

.. 

98 95 ... 35 73.5 

UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 	... 104 88 88 ... 15 85.4 

POST 	SECONDAIRES 	........................... ... 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANN100E 

TOTAL 	....................................... 1,R34 111*5 1.013 102 720 60.8 . 

146 128 is 195 42.9 iL. 0-8 YEARS 	- 0 A 8 	ANNEES 	................... 341 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QJJELQUES nUDES SECONOAtRES El AUCUNE 

955 581 521 60 374 60.9 

SOME POST SECONDARY - QAJELQUES ETUDES 

ETUDE 	POST SECONDAIRE 	...................... 

133 125 ... 61 68.7 POST 	SECONDAIRES 	........................... 194 

POST SECONDARY CEEIIFICAIE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT 00 DIPLöME POST SECONDAIRE 203 144 132 11 60 70.7 7.9 
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TABLE 	16. LABOUR FORCE BY PROVINCE, 	INDUSTRY AND SEX 

S 
ABLEAU 	16. 	POPUL*TICN ACTIVE SALON 

PARCH - 

LA PROVINCE, LA BRANCHA 

1976 - MARS 

O'ACTIV 116 AT 	LA SAlE 

NFLD.IP.E.I.IN.5.TN.B. T 	T T 
CANADA - I 	- I 	- I 	- QUE. I 	ONT. 	I MAN.  ( 	SASK. 118. I 

1.  
THOUSANDS - P11111BPS 

10.019 168 46 314 242 2,622 3,859 435 380 837 1,115 

... ... 65 102 32 88 103 20 AGRICULTURE 	..........................430 

91588 167 40 316 237 21558 3,757 403 292 734 11094 NON-AGRICULTURE 	- 	534 	AC,RICCLE 	....... 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES 	DI) SECTEUP 	PRIMAIRE 252 12 .,. 14 ... SB 59 .. . ... 33 52 

MENIIrACTURING - 	INDUSTRIES 	MAP,UFAC- 
TURLERES 	.......................... 2,042 18 .. . 44 30 641 950 59 24 76 189 

CONSTRUCTION - BAILMENT El TVAVAUX 
656 14 ... 22 20 159 231 28 23 73 83 

1.746 35 ... 59 41 412 679 86 61 147 210 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATICS AND 
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 	COMMU 

TRADE - COMMERCE 	...................... 

NICATION 	AT 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 810 

.. 

23 ... 31 26 231 282 52 34 74 114 

	

PUBLICS 	.............................. 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND PEAL ESTATE - 
FINANCES 3 	ASSURANCE5 	At AFFAIRES 

504 1'. ... 178 213 20 12 37 6'. 

2,764 44 14 90 64 746 1.041 122 100 231 311 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
711 15 31 21 173 279 31 29 61 67 

43 ... ... ... 23 ... MISCELLANEOUS - DIVERS 	................... 

6,253 115 IX 197 154 1,685 2,344 215 246 317 603 

TION 	PUBLIQUE 	......................... 

331 ... ... 49 79 26 73 80 13 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 	...... 5,517 114 23 191 149 1,636 2.265 250 113 431 679 

S 

OTHER PRIMARY 	INDIJSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DI) SECTEUP 	PRIMAIRI 238 12 ,.. 13 ... 56 56 ... . . 	. 28 49 

'NUFACTUP1NG - 	INDUSTRIES MANUFAC- 

IMMOBILIERES 	.......................... 

SERVICE 	.............................. 

1,506 15 . 35 31 465 678 43 18 58 161 

;N5TRUCT ION - BATIMENT El TRAVAUX 
612 14 ... 20 19 151 214 26 21 67 16 

	

BOTH 	SEXES - 	LBS 	DE(JX 	SEXES 	............ 

	

4EN 	- 	HOMMES 	........................... 

	

AGRICULTURE 	............................ 

TRADE 	- COMMERCE 	.................... 1,047 21 ... 35 29 270 394 52 38 84 118 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 	CCMMU 

TURIERES 	............................ 

NICATEON 	ET AUTRES 	SERVICES PUBLICS 703 20 ... 26 21 191 228 45 27 57 86 

	

PUBLICS 	............................... 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE - 
FINANCES. 	ASSURANCES AT AFFAIBES 

208 ... ... 57 82 ... ... 16 28 IMMDBILIERES 	......................... 

SERVICE 	............................. 1,109 18 32 20 321 421 49 36 88 120 

PUBLIC 	ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
481 12 23 15 122 187 22 20 38 40 

13 ... ... ... ... ... 

3,165 

.. 

53 17 116 89 930 1,515 160 134 321 422 

94 ... ... 16 23 ... 15 23 

3,672 53 17 115 88 922 1 1 497 153 119 298 415 

MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 	................... 

WOMEN 	- 	FEMMES 	......................... 

	

OTHER 	PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES 

.. 

BRANCHES DU SECTEUR 	PRIPIAIRE 15 ... ... ... ... ... ... 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICCLE ....... 

MANUFAcTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
536 ... . . . ... ... 176 272 16 18 28 

CONSTRUCTION - BTIMEN1 	AT TRAVAUX 

.. 

TION 	PUBLIQIJE 	......................... 

44 ... ... ... ... ,.. 17 ,.. 

13 ... 23 18 143 285 34 23 62 97 

AGRICULTURE 	............................. 

TRANSPORTATION, COMMUNICATIGN AND 

TURIERES 	............................ 

OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 	COMMU 

. 654 

NICATION ET 	RUTBES 	SERVICES PUBLICS 167 •.. ... 40 54 •.. ... 18 28 

INANCE, 	INSURANCE AND REAL ESTATE - 

PUBLICS 	............................. 

TRADE 	- COMMERCE 	.....................699 

FINANCES 	ASSURANCFS 	AT AFFAIRES 
72 131 13 22 36 

S 

,.. ... 

SE RVICE 	............................. 26 ., 59 44 426 620 13 64 143 191 

1MMDBILIRES 	.......................296 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 	...................... 230 

. 

• ... 51 92 ... ... 23 27 

MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 	............... 31 •, 17 ... 
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TABLE 

TABLEAU 17. 

17. 	LABOUR 

POPULATION 

FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEE 

ACTIVE SEtON LA PROVINCE, IA PROFESSION 

MARCH - 1976 - MARS 

ET LE SEXE 

T NFLO.l 	P.E.I. 	IN.S. 	N.B.I 	I 	I T 	I T e.c. 
CA6AOA I - 	 I. - - I 	QUE. 	I ONT.  I 	MAN.  I 	SASK.j ALTA. 	I 

I I._N  .j  I ._P . N._ B. J  I C.-S. 
THOUSANDS - MILLIERS 

1O.C19 166 46 314 242 2,623 3,659 435 380 837 1,115 

MANAGERIAL. ADMINISTRATIVE, 	ETC. - 
DIRECTION, 	ADMINISTRATION 	........ 2,181 34 ... 64 48 601 668 88 69 176 225 

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,781 23 ... 54 43 471 121 18 59 146 181 

SALES - COMMERCE 	................... 1,057 20 ... 34 23 243 429 42 33 87 141 

20 ... 44 33 322 415 57 45 L03 151 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS 01 
587 10 ... 20 13 107 139 36 89 113 54 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

.. 

PREMIRES 	........................ 1608 19 ... 40 39 511 667 66 29 70 164 

BOTH 	SEXES 	- 	LBS 	DEUX 	SEXES 	............ 

701 19 ... 28 22 160 240 32 29 74 92 

12 ... 16 11 98 139 22 12 39 54 

SERVICE 	- 	SERVICES 	..................1,257 

MATERIALS HANDLING AND OTHR CRAFTS 
MANUTENT IONS ET AUTRES METIERS 397 

6. 253 

12 11 102 160 14 13 27 49 

... ... ... 23 .., 

TRANSPORTATION - TRANSPORT 	..........406 

MEN 	- 	HOMMES 	.......................... 115 28 197 154 1,685 2.344 275 246 517 693 

MANAGERIAL, 	ADMINISTRATIVE, 	ETC. - 
1.295 20 35 26 362 521 53 39 102 133 

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 444 

.. 

13 12 148 172 19 12 28 30 

675 11 22 14 169 265 27 22 54 89 

SECTEUR 	PRIMAIRE 	................... 

625 

.. 

10 21 14 172 250 25 19 46 65 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS 01 

.. 

492 10 ... 19 12 89 116 30 75 91 

DIRECTION, 	ADMINISTRATION 	.......... 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERET 

CONSTRUCTION 	......................... 

MISCELLANEOUS 	- DIVERS 	..............43 

1.302 16 ,.. 33 33 402 522 56 21 62 147 

696 19 ... 28 22 159 239 32 29 73 '.1 

388 

. 

12 ... 16 11 95 133 22 11 36 49 

SALES 	- COMMERCE 	...................... 

SERVICE 	- 	SERVICES 	..................... 

PREMIERES 	.......................... 

MATERIALS HANCLING AND OTHER CRAFTS 

CONSTRUCTION 	.......................... 

TRANSPTATION - TRANSPORT 	............. 

MANUTENTIONS ET AUTRES MTIERS 324 11 10 85 122 51 11 24 42 

13 ... ... ... ... ... MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 	.................. 

WOMEN 	- 	FElINES. 	........................ 3,765 53 17 116 89 939 1,515 160 134 321 422 

MANAGERIAL, 	ADMINISTRATIVE, 	ETC. - 
886 14 28 22 239 347 35 30 73 92 

SECTEUR 	PRIMAIRE 	.................... 

DIRECTION. 	ADMINISTRATION 	.......... 

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF .. 337 

. 

15 41 31 323 549 58 46 118 151 

381 13 ... 74 165 15 11 33 52 

632 11 23 18 150 225 32 26 58 85 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS D ... . . . 18 23 ... 14 22 

PROCESS!NG - TRAITEMENT DES MATIERE 

SALES 	- COMMERCE 	..................... 

306 ... ... 509 145 10 17 

SERVICE 	- 	SERVICES 	.................. 

SECTEUR 	PRIMAIRE 	.................. 95 

CONSTRUCTION 	...................... ... ... ... ... ... 

PREMIERES 	......................... 

TRANSPORTATION - TRANSPORT 18 ... ... ... ... ... ... ... 
MATERIALS HANDLING AND OTHR CRAFTS 

MANUTENTIONS ET EUTRES METIERS 13 ... ... ... .., 17 38 ... ... . 

MISCELLANEOUS - DIVERS 	.............. 31 . . . ... ... ... ... 17 ... ... ... 

I 

fl 



TABLE 	18. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 

PROVINCE, LA BRANCHE D - ACTIVIT6 FT 	LE 	IEEE 

'ARCH - 1976 - MARS 

P.1.1. N.S. .E. I CANADA I - - I - - 
I,N_ 

OT. 	I MAN. LIASII.IALT:: 

-- 	- 	 - 
T.-N. I._P._E. N._E.._8. I 	i 

THOUSANDS - MILIIERS 

5,259 143 41 284 212 2,40 3,596 '.10 360 798 1,013 

414 ...... ... ... 62 97 31 81 101 18 

6,845 142 35 276 201 2,341 3.500 379 273 697 994 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES 
ERANCHES DU SECTEUR 	PRIMAIRE 217 10 12 ... 45 54 ... ... 32 45 

AGRICULTURE 	............................. 

MANuFAcTURING - INDUSTRIES MANIJFAC- 
1,684 15 ... 39 31 584 891 56 22 71 173 

BOTH 	SEXES - LES 	DEUX 	SEXES ............ 

CONSTRUCTION - BAIlMENT El 	TRAVAUX 
PUBLICS 	............................... 541 16 14 122 195 23 20 66 71 

NON-AGRICULTURE - NON 	AGRICOLE 	........ 

1,631 30 ... 54 43 386 633 60 59 141 196 

TURIERES 	............................ 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 	CCMM 

TRADE 	- COMMERCE 	...................... 

NICATION 	El 	AUTRES 	SERVICES PUBLIC 616 21 ... 28 24 216 268 49 30 71 105 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE - 
FINANCES 1 	ASSURANCES 	El AFFAIRES 

486 13 ... 123 206 20 12 37 61 

2,588 40 13 85 59 698 919 117 96 221 281 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

IMMOBILIERES 	.......................... 

682 14 ... 30 19 165 272 30 28 59 67 

SERVIC . ............................... 

MEN 	- 	HOMMES 	.......................... 5,798 98 2 178 134 1.536 2,206 257 234 493 636 

326 •.. ... 47 76 25 72 78 12 

5,473 97 21 112 129 1,491 2,130 232 163 414 624 

• 	PRIMARY 	INDUSTRIES - 	AUTBES 

TION 	PUBLIQUE 	......................... 

S
.  •CHES QU SECTEUR PRIMAIRE 

ACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 

205 11 ... 44 52 ... ... 27 43 

1.405 12 . .. 31 27 428 644 41 16 54 149 

NSTRUCTION - BAIlMENT ET 	1RAVAUX 
502 15 14 116 180 21 18 60 66 

986 19 . 	. 	. 33 21 255 371 48 37 83 111 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 	COMM 
NICATION ET LUTRES SERVICES PUBLICS 

.. 

657 is . . . 25 20 176 217 42 24 54 79 

AGRICULTURE 	............................. 

'.-AQICULTURE 	- NON 	AGRICOLE 	........ 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE - 
FINANCES, 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRES 

RES 	............................ 

203 . .. 55 81 ... ,.. 15 21 

PUBLICS 	............................... 

1,050 17 ... 29 18 301 402 46 36 84 111 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

SERVICE 	............................... 

462 11 ... 21 14 116 183 21 20 37 37 

IMMO8ILIRES 	.......................... 

3,461 45 16 106 78 865 1,390 154 126 305 317 

TRADE 	- COMMERCE 	....................... 

88 ... . . . 15 20 ... 15 22 

3,313 45 15 105 78 850 1,310 147 111 283 370 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES 00 SECTEUP PRIMAIRE 12 ... ... ... ... ... 

TION 	PUBLIQUE 	......................... 

MANLWACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
419 ... ... 156 247 15 . . . 17 24 

CONSTRUCTION - BATIMENT El TRAVAU3 
39 ... ... ... 16 ... 

WOMEN - 	FEMMES 	......................... 

AGRICULTURE 	............................. 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 	....... 

642 12 . . . 21 16 131 262 32 21 58 85 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 	COMM 

TURIERES 	............................. 

NICATION El AUTRES 	SERVICES PUBLIC 159 .. . ... 40 51 ,,. ... 17 26 

	

PUBLICS 	................................ 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE - 

TRADE 	- COMMERCE 	....................... 

FINANCES 	ASSURANCES El AFFAIRES 
283 ... ... 68 125 13 ,.. 21 33 

5 
IMMOBILIRES 	......................... 

SERVICE 	............................. 1,538 23 ... 55 41 397 511 70 60 136 170 

UBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

. 

TiON 	PUBLIQUE 	...................... 220 ... ... 49 89 ... ... 22 25 
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TABLE 19. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX 

TABLEAU 19.EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PRF5SS ION 	FT 	if 1131 

MARCH - 1916 - MARS 

CANADA I - I 	- 041. MAN. SAlK. ALTA. - 

I I I 	I J I 
THOUSANDS - MILLTERS 

9,259 143 41 284 212 2,402 3,996 410 320 798 1,013 

MANAGERIAL, 	ADMINISTRATIVE, 	ETC. - 
2,111 33 ... 62 46 583 841 86 68 113 216 

BOTH SEXES - LII DEUX SEXES ........... 

DIRECTION, 	ADMINISTRATION 	........ 

CLERICAL - TRAVAIL ADNINISTRATIF 1,661 21 ... 50 39 436 676 15 54 141 163 

SALES - COMMERCE 	.................... 1,008 18 ... 32 21 234 408 39 32 85 135 

1,147 17 ... 40 28 291 440 53 43 96 134 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS 0 
535 17 10 86 128 36 88 110 45 SECTEUR 	PRIMAIRE 	.................... 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERE 
1,481 19 .. 35 32 468 623 62 21 67 148 

SERVICE 	- 	SERVICES 	.................. 

586 14 ,.. 22 16 125 209 27 25 61 78 

TRANSPORTATION - TRANSPORT 365 ii ... 15 10 88 127 20 10 35 48 

MATERIALS HANDLING AND GTHR CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 360 11 ,,. 91 145 13 12 25 45 

5,798 98 25 178 134 1,538 2,206 257 234 493 636 

MANAGERIAL, 	ADMINISTRATIVE, 	ETC. 	- 
1,262 19 , 34 25 355 509 53 39 101 127 

CLERICAL 	- TRAVAIL ADMINISTRATIF 417 12 11 135 165 18 81 27 28 

652 10 ,., 20 13 565 254 26 22 53 88 

580 10 12 156 237 22 18 43 61 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DI 
447 16 10 71 108 20 14 88 31 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERE 
1,209 13 ,, 30 29 371 491 53 26 59 12 

SALES - COMMERCE 	..................... 

582 13 ,., 22 16 124 208 26 25 67 711 

	

PREMIERES 	......................... 

	

CONSTR(LTIDN 	.......................... 

349 11 ... 15 ... 85 121 20 ... 33 4'. 

	

PREMIERES 	.......................... 

	

CONSTRIETION 	........................... 

MATERIAL 5 HANDLING AND DTHR CRAFTS 
MANUTENTLONS FT AUTRES METIERS 295 ... ,,, 10 ... 76 112 10 11 22 38 

MEN 	- 	HOMMES............................ 

DIRECTION, 	ADMINISTRATION 	........ 

WOMEN 	- FEMMES 	......................... 3,481 45 16 106 78 865 11390 154 126 305 377 

MANAGERIAL, 	AOMLNISTRATIVE, 	ETC. 	- 

SERVICE 	- 	SERVICES 	..................... 

850 13 28 22 228 331 34 29 72 89 

SECTEUR 	PRIMAIRE 	.................... 

DIRECTION, 	ADMINISTRATION 	........... 

CLERICAL - TRAVAIL AOMINISTRATIF 1,244 13 ,,, 38 28 302 511 57 43 114 134 

355 it ... 70 153 14 11 31 48 

TRANSPORTATION - TRANSPORT 	............ 

567 21. 16 1.34 203 31 24 53 73 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DI 
87 ... .,. 15 20 ... 14 22 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERE 

SALES 	- COMMERCE 	..................... 

SERVICE 	- 	SERVICES 	.................. 

	

SECTEUR 	PRIMA1RE 	.................... 

272 ... ... 97 132 10 14 

,,, ... ... ... ... ... 

	

PREMERES 	......................... 

	

CONSTRIETION 	........................ 

TRANSPORTATION - TRANSPORT 17 ... .,. .,. .., ,.. 

MATERIALS HANOLING AND OTHR CRAFTS 
MANUTENTIONS Er AUTRES RETIRES 	... 65 ... ... 15 34 ... ... . 

0 
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lABLE 20. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY PROVINCE AND SEX 

- 

	

	M "S ET A TEMPS PARTIEL SELON LA PROVINCE ET LB SEXE 

MARCH - 1976 - MARS 

FULL-TIME PART-TIME 

'A PIE IN TEMPS 	* TEMPS PARTIEL 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 

	

ROTH SEXES - LBS OEUX SEXES ...................................... 
	 9,259 	 8,172 	 1,087 

	

MEN - HOMMES ................................................... 	 5,798 	 5,460 	 338 

	

WOMEN -  FEMMES ................................................. 
	 3,461 	 2,712 	 749 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 

	

BOTH SEXES - LBS DEUX SEXES ...................................... 
	 143 	 134 

	

MEN -  HOMMES ................................................... 
	 98 	 95 

	

WOMEN - FEMMES ................................................. 	 45 	 39 

PRINCE EDWARD ISLAND - IIE-OU-PRINCE-EDOUAPD 

	

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ...................................... 
	 41 	 35 

	

MEN -  HOUMES ................................................... 	 29 	 23 

	

WOMEN - FEMMES ................................................. 
	 IA 	 12 

NOVA SCOTIA - NOUVE(t.E-BCIJSSE 

	

BOTH SEXES - LE5 DEUX SEXES ...................................... 
	 284 	 251 	 33 

	

MEN - HOMMES ................................................... 
	 178 	 168 	 10 

	

WOMEN - FEMMES ................................................. 	 106 	 83 	 23 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSAICK 

	

BOTH SEXES - LBS DEUX SEXES ...................................... 
	 212 	 190 	 22 

	

MEN - HOMMES ................................................... 
	 134 	 128 

	

WOMEN - FEMMES ................................................. 
	 7$ 	 62 	 16 

QUE BEC 

	

ROTH SEXES - (ES DEUX SEXES ...................................... 
	 2.402 	 2,220 	 182 

	

MEN - HOMMES ................................................... 
	 1,538 	 1,411 	 60 

	

WOMEN - FEMMES ................................................. 
	 665 	 743 	 122 

T ARID 

	

XH SEXES - (ES OEUX SEXES ...................................... 
	 3,596 	 3,143 	 453 

	

MEN - HOMMES ................................................... 
	 2.206 	 2,067 	 139 

	

.OMEN - FEMMES ................................................. 
	 1,390 	 1,076 	 314 

TOBA 

	

BOTH SEXES - (ES DEUX SEXES ...................................... 
	 410 	 351 	 59 

	

MEN - HONMES ................................................... 
	 257 	 240 	 17 

	

WOMEN - FEMMES ................................................. 
	 154 	 111 	 43 

SASKATCHE WAN 

	

BOTH SEXES - LBS DEUX SEXES ...................................... 
	 360 	 306 	 54 

	

MEN - HOMMES ................................................... 
	 234 	 215 	 20 

	

WOMEN - FEMMES ................................................. 
	 126 	 91 	 34 

ALBERTA 

	

BOTH SEXES - (ES DEUX SEXES ...................................... 
	 798 	 677 	 121 

	

MEN - HOMMES ................................................... 
	 493 	 456 	 36 

	

WOMEN - FEMMES ................................................. 
	 305 	 221 	 85 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE BRITANNIQUE 

	

BOTH SEXES - (ES DEUX SEXES ...................................... 
	 1.013 	 864 	 148 

	

MEN -  HOMMES ................................................... 
	 636 	 590 	 46 

	

WOMEN - FEMMES ................................................. 
	 377 	 274 	 103 

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT IS THE SUMMATION OF ALL THOSE PEOPLE WHO US' JALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS ALL 

	

THOSE WHO HAD A JOB AND 010 NOT WORK OR WORKED LESS THAN 30 HOUR 
	

BUT SAID THEY USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK. 
PART-TIME EMPLOYMENT IS DEFINED AS THOSE WHO USUALLY WORK LESS T IAN 30 HOURS PER WEEK OR HAD A JOB AND DID MCI 
WORK, AND SAID THEY USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PEE WEEK. 

NOTA: LEMPLOI A PLEIN lIMPS CONSISTE EN LA SOMMATION DES PERSONNES QU TRAVAILLENT HABITUELIEMENT 30 HEURES OU PIUS PAR SEMAIME, 
FT DES INDIVIOUS QUI AVAIENT UN EMPLOI ET NONT PAS TRAVAILLE flu QUI ONT TBAVA!LL,MOINS 0€ 50 HEURES, MAIS QUI 
ONT DII QU'ILS TEAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR ,EMAINE. LEMPLOI A TEMPS PARTIEL COMPREMO LENSEMBLE DES 
INOIVIDU§ QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT NOINS DR 30 HEURES PAR EMAINE, OU QUI AVAIENT UN EMPLOI IT NONT PAS 
IRAVAIILE, ET QUI lINT DIX QUILS TEAVAILLATENT HABITUEtLEMENT MO INS 0€ 30 HEURES PAR SEMAINE. 



30 

TABLE 21.MULTIPLE JOB HOLDERS 

TABLEAU 21.PERSONNES AVANT PLUS D'UN EMPLOI 	I 
MARCH - 1976 - MARS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .................................... 197 

15 -24 YEARS - 15 A 24 ANS ..................................s. 36 

25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS ............................ 161 

MARRIED - MARIES ....,,.........,......................•••.••• 144 

OTHER - AUTRES ,.,.,.,,..... .... . ..... .....,............ ... .•• 52 

MEN - HOMMES ..... . .............. .........•..................... 147 

15 -24 YEARS - 15 4 24 ANS .................................... 23 
25 YEARS ANfl OVER -25 ANS ET PLUS ........................... 124 

MARRIED MARIIS •................................s..........s 116 

	

OTHER - AUTRES •.............s...............•••s.•s•••s•••sa• 	31 

	

WOMEN - FEMMES •........................•....................... 	50 

15-24 YEARS - 15 	24 ANS .............................•....•• 	13 

	

25 YEARS AND OVER -25 ANS ET PLUS ........................... 	37 

	

MARRIED - MIARIEES •................•..•I•t•••••eI•••••••S••••• 	29 

	

OTHER -  AUTRES •...... ••••••••••. ••. • • .....••.. . ••. • ......•. 	21 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE .. .. . .. .... . .................... . •... . 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD ................... 

N OVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE ................................•• 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK .... . ............ ... ........ . . 

	

QUEBEC •.......................................................s 	35 

	

ONTARIO ........................••ee••••••••••••••••••••s••e••• 	82 

MANITOBA 	 ....................•••••••• 

	

SASKATCHEWAN . .... . .......... •••,,.•.••,••,••••••••••••••••••••• 	11 

	

ALBERTA •.,,.,..•.•.•.•••••••••••••••••••••••••••••• .... ... .. 	27 

	

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE ........................ 	19 
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TABLE 22. 0IATION OF UNEMPLOYMENT BY AGE AND SEX, BY MARITAL STATUS AND SEX, AND BY PROVINCE 

A9LEAU 22. DUREE DU CHIMAGE SELON LAGE El LE SEXE, SELON LETAT MATRIMONIAL El LB SEAR, IT SELON LA PROVINCE 

S MARCH - 1976 - MARS 

	

4 WEEKS 	5 - 13 	14 WEEKS 

	

OR LESS 	WEEKS 	I AND OVER 	I OTHEFILI 
TOTAL  

	

4 SEMAINES 	DE 5 A 13 14 SEMAINES I UTEII 

	

OU MOINS 	SEMAINES 	ET PLUS 

THEXJSANDS - MILL IERS 

BY AGE AND SEX - SELON L'GE El LE SEXE 

BOTH SEXES - LBS DEUX SEXES ......................................... 

15- 2 4  YEARS - 15 'A 24 iNS ......................................... 
NEVER WORKEDI2 - NONT JAMAIS TRAVAILLE(2) ..................... 
OTHER - AUTRES .................................................. 

25-44  YEARS - 25 A 44 iNS ......................................... 
45 YEARS AND OVER - 45 ENS El PLUS ................................ 

MEN -  HOMMES ........................................................ 

15-24 YEARS - 15 A 24 ANS ......................................... 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS El PLUS ................................ 

759 95 185 456 	24 

348 45 93 205 
29 10 10 

319 35 83 196 
276 36 67 160 
136 14 25 90 

455 55 115 269 	17 

209 28 52 125 
156 18 43 87 
90 .. 19 57 

WOMEN -  FEMMES ...................................................... 

15-24 YEARS - 15 	24 iNS ......................................... 
25-44 YEARS - 25 A 44 iNS ......................................... 
45 YEARS AND OVER - 45 iNS ET PLUS ................................ 

MARITAL STATUS AND SEX - SELON L'EIAT MATRIMONIAL FT LV SEXE 

5 	SEXES - LBS DEUX SEXES ......................................... 

&flRIE3 - MARIS .................................................. 
SINGLE - CLIBATAIRES ............................................. 
OTHER -  AUTRES .................................................... 

MEN -  HOMMES ........................................................ 

MARRIED - MARI(fS .................................................. 
SINGLE - CVI IBATAIPES ............................................. 
OTHER - AUTRES .................................................... 

WOMEN - FEMMES ...................................................... 

MARRIE) - MARTEES ................................................. 
SINGLE - CL IBATAIRES ............................................. 
OTHER - AUTRES .................................................... 

304 	40 

139 	16 
119 	18 
46 

159 	95 

392 	49 
318 	39 
50 

455 	55 

213 	26 
219 	27 
23 

304 	40 

178 	23 
99 	12 
27  

70 	187 

40 	81 
24 	74 

33 

185 	456 

96 	230 
79 	194 

32 

115 	269 

59 	116 
51 	136 

16 

10 	187 

37 	113 
28 	58 

16 

24 

17 

17 

12 

BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 

759 95 185 456 	24 

25 ... ... 18 
. .. ... ... 
30 ...  
31 ... ... 21 

CANADA 	................................................................... 

221 19 49 146 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE—NEUVE 	.............................................. 

263 41 72 145 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 1LE—CU—PRINCE—DOUARO 	........................... 
NOVA 	SCOTIA 	- 	N0UVELLE—00SSE 	............................................ 

25 •,. ... is 

NEW 	BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU—BRUNSWICK 	....................................... 
QUEBEC 	................................................................. 

19 ... ... 

ONTARIO 	................................................................ 
MANITOBA 	................................................................ 

39 . .. 11 18 

SASKATCHEWAN 	............................................................ 
ALBERTA 	................................................................. 
BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COIOMBIE—ARITANNIQUR 	................................ 102 14 22 63 

U) PERSONS WHO DID NOT LOOK FOR WORK AND HAD DEFINITE ARRANGEMENTS TO START A NEW JOB WITHIN FOUR WEEKS OF 	TH 	REFERENCE WEEK. 
PERSONNES QU 	NONT PAS 	CHERCI4E 0E TRAVAIL El QU'I 	AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI COMMENANT AVANT CINQ SEMAINES 	A PARTIR DE LA 
SEMAINE 	DV 	REF'RENCE. 

'I 	'''-" 	 I]i''''' 	4 	 •'a 	IlIIt_jM r:It'j\', .. - 
- 	'' 	 '. 	PL 	I 	I. 	it 	A 	 .'-, - 
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TABLE 23. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK 

TABLEAU 23. CHOMEURS A LA 	RECHEPCHI 	D'FMPL.'l 	flu 

RARCH - 1976 - 

LOOKED FOR WORK) 1) OIL) NOT LOOK FOF WCPK 

ONT CHERCHE DL) TRAVAILUI NONT PAS CHERCHE DR TRAVAIL 

UNEMPLOYED 1 	- 	4 	I 5 - 	13 T 14 	WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER IAYOEF(2I STARTS(3) LAYOFF(4) STARTS(S) 

TOTAL TOTAL - 	 I - - - 	 . 
- TOTAL - - 

SEMAINES SEMAINES I SEMAINES MIlES A EMPLOIS HISES A EMPLDIS 
CHOJ4EU RS 17 	PLUS RIEO(2) FUTURS(3) PIED(4) FUTURSI51 

THOUSANDS - MILL IFYS 

BY 	AGE 	AND SEX 
SELON 1GE IT LI SEXE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES.... 759 671 53 151 	426 	13 28 Be 65 24 

348 325 29 83 	197 	... 14 23 (8 
25 YEARS AND OVER - El PLUS.. 411 346 24 68 	229 	10 14 65 47 18 

455 388 25 88 	245 	11 18 67 50 17 MEN 	- 	HOMMES ................... 
15-24 	YEARS 	- 	ANS............. 209 192 18 46 	118 	... ... 17 13 

15-24 	YEARS 	- 	ANS ............. 

25 YEARS AND OVER - El Plu.. S 246 195 ... 42 	127 	... 10 51 37 13 

WOMEN 	- 	FEMMES ................304 280 28 62 	180 10 21 14 

15-24 	YEARS - 	ANS ............ 139 133 11 37 	78 ... 
25 YEARS 	AND OVER - El PluS. 165 15C 17 26 	102  

RY PROVINCE 	- SELON IA PROVINC 

	

CANADA ...........................159 	671 	53 	151 	426 	13 	28 	88 	65 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE.. 	25 	23 	.. . 	. . . 	18 	... 	... 	... 	. . . 

	

P.E.T. - 1.-P - ................... 	... 	... 	... 	... 	... 	... 	... 

	

N .S. - N.-E ..................... 30 	26 	... 	... 	17 	 ... 	... 	... 

	

N .E. - N.-5 ....................31 	25 	... 	... 	18 	•. . 	... 	... 	... 

	

QtJEELF.0 ......................... 221 	193 	10 	37 	135 	... 	... 	 28 	22 

	

ONTARIO ....................... 263 	237 	24 	60 	136 	.. . 	 ii 	26 	20 

	

MANITOBA ........................ 25 	21 	. . . 	... 	14 	 ... 	. . . 	. 

	

SASKATCHEWAN .....................19 	16 	... 	... 	... 	... 	... 	. 

	

ALBERTA ...................... ...39 	35 	... 	... 	 17 	... 	.. 	 . 

	

B.C. - 1.-B .................... 102 	91 	... 	20 	60 	 •. . 	11 

U) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR EFKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WIPE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE _REFERENCE WEEK. 
INCIUT IFS PERSONNES GUI ETALENT SANS EMPLOI, AVAIFNT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES 0.JATXE SFMAINES SE TERHINANT 
AVEC LA SEMAINE DELL REFPENCE, AT GUI ffTAIENT PRETES A TRAVAILL.ER PENDANT LA SEMAINE OE EF(RENCE. 

(2) PERSONS AVE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN 1610 OFF. 
LES PERSQNNES SONT CLASSIFIERS ''(ISIS A PIED' SEULEMENT SI ELIES SATTENOAIENT A REPRENDRE LE MME EMPLOE QUELLES OCCUPAIENT 
AVANT D'ETRE CONGEDIEES. 

(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 
IFS PERSONNES SONT CLASSIFIERS EMPLOIS FUTIPS SEULENENT 51 ELLIS AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI DU ELIES DEVAIENT CCMMENCER A 
TRAVAILLER A UNE DATE OTERMINEE. 

(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES (41515 A PIED OUN EMPICI REIBJNP (POUR 26 SEMAJNES OU MOINS), GUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMINT CHERCHE CE 
TRAVAIL AU COUPS DES QUATQES OERNIRES SEMAINES, MAIS GUI TAIENT PR1ES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE OR REFERENCE. 

(51 INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, RUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT IES FERSONNES AYANT UN EMPLOI DU RILES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLEP DANS QUATRE SEMAINRS OIJ MCINS DE LA 5EMAINE CE 
REERENCE. GUI NAVAIENT PBS ACTIVE)4ENT CHERCHE DR TRAVAIL AU COUPS DES QUATEE DERNIERES 5SMAINES, MAIS GUI ETAIEOT PVTES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE OR REFERENCE. 

I 
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• -EASONS FOR PaRr-TIME EMPLOYMENT BY AGE AND SEX, BY MARITAL STATUS AND SEX, AND BY PROVINCE 

- 	 AISONS DONNEES POt LEMPLOI 4 TEMPS PARTIEL SELIN LGE El LE SARA, 
LON LETAT MATRIMONIAL El LE SEXE, El SELON LA PROVINCE 

MARCH - 1916 - MARS 

PERSONAL 
OR FAMILY GOING TO COULD ONLY FIND DID NOT WANT OTHER 

RESPONSIBILITIES SCHOOL RAPT-TIME WORK FULL-TIME WORK REASONS 
TOTAL - . 	- - - - 

OBLIGATIONS VA A LECOLE N'A PU TROUVER I. VOULALT 	FAX AUTRES 
PERSONELLES QUA DU TRAVAIL DX TRAVAIL 

OU FAMILIALES A TEMPS 	PARTIEL A PLYIN TYMP5 

THOUSANDS - MILLIERS - 

BY AGEAND SEX 
jQfftIIEET LE SEXE 

BOTH 	SEXES - LAS DEUX 	SEXES 	......... 1,087 130 455 lOS 355 43 
537 12 440 45 36 
423 108 15 49 230 22 

15-24 	YEARS - 	ANS 	............... 
25-54 	YEARS 	- 	ANS 	............... 
55 YEARS AND OVER - ANS 	El PIUS 127 11 . . . 11 88 17 

MEN 	- 	HOMMES 	...................... 338 ... 236 28 45 24 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 	............... 253 . . . 225 16 . 
25-54 	YEARS 	- 	ANS 	............... 36 ... 11 
55 YEARS AND OVER - ANS 	ET 	PLUS 49 ... ... ... 32 12 

WOMEN 	- 	FEMMES 	................... 1  749 125 219 17 310 19 
15-24 	'rEARS 	- 	ANS 	............... 285 10 215 29 29 
25-54 	YEARS 	- 	ANS 	............... 387 106 ... 40 225 12 
55 YEARS AND OVER - ANS AT 	PLUS 77 . . . . .. ... 55 

BY MARITAL STATUS 	AND 	SEX 
SELON L•ETAI MATRIMONIAL El LE 	SUE 

BOTH SEXES - LAS DEUX SEXES 1,087 130 455 105 355 43 
MARRIED 	- 	MAR IS 	................ 521 118 23 57 296 28 
SINGLE 	- CLIBA1AI REX 510 ... 429 40 27 
OTHER 	- 	AUTRES 	................. 56 ... ... ... 32 

• 	- 	HOMMES 	..................... 335 ... 234 28 45 24 
-PIED 	- 	ARIES 	................ 7. .. . 14 10 29 17 

- 	CELIBATAIRES 	.......... 256 .. . 221 17 11 
- 	AUTRES 	.................. . . . .. . . . . ... .. 

MU 	- 	FEMMES 	................... 749 125 219 77 310 19 
MARRIED 	- 	MARIEES 	.............. 447 115 .. . 47 244 10 
SINGLE 	- CLIBATS9ES 274 . . . 208 23 15 
OTHER 	- 	AURRAS 	................. 47 ... ... ... 28 

cyJcE_-  SELCN LA •PJv1EcE 

CANADA 	.............................. 1,087 130 455 105 355 43 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEtJVE ... ... ... ... 
P.E.I. 	- 	i.-P.-E ................... ... ... ... ... 
NOVA SCOTIA - NDlIVELLE-CC$SE 	... 33 ... 12 ... U 
NEW BRUNSWILK - NOUVEAU-BRUNSWICK 22 . .. 10 . 
QUEBEC 	............................ 182 22 80 30 45 
ONTARIO 	.......................... 453 48 205 32 152 16 

59 .. . 23 ... 24 
54 12 18 16 

MANITOBA 	.......................... .. 

121 15 54 ... 43 
SASKATCHEWAN 	..................... .. 
ALBERTA 	.......................... 
B.C. 	- 	C.-B ........................ 148 20 48 20 53 

NOTE: 	PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, 	BUT CCNSIDER THEMSELVES TO RE 	EMPLOYED FULL-TIME 
ARE 	NOT 	INCLUDED 	IN 	THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE 	INCLUDED 	IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT 

•'O1A: 	L. 	PJ5. 	)U 	U4VALLL.XJT 	HAOITUYLLATIANT MOthS DY 30 HYURYS PAR SYMAINY, '.A1S QUI 	1;c 	COISIDRENT EMPL0YES A PLAIN TEMPS 
N. 	SO4I 	P85 	t4LLU.. DANS CL 	TAUL2AU. C1LLcS-CI SOTrI COMPRISYS DANS LES YSTII4ATIONS DL 	L'LMPLOI A PLAIN TAMPS 

0 
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TABLE 25. PARTICIPATION RATE AND UNEMPLOYMEFT RATE BY ECONOMIC REGION AND BY METROPOLITAN AR5A 

TABLEAU 25. TAUT OACTIVITE El TAUX Dl CHOMAGA PAR REGION ECONOMIQUE El PAR REGION METROPOLtTAIN 

MARCH - 1976 - MARS 

PARTICIPATION UNEMPLOYMENT PARTICIPATION UNEMFLCYM1N 
RATE RATE RATE PAIE 

TAUT 	- TAUT TAUT - ThiS 
OACIIVITE DR CHOMAGF DACTIVITE OR CHPEGE 

PER 	C4T 	- 	POURCFNSG 

NEWFOUNDLAND - TARRE-NEUVE ST-JOHN'S 	................... 58.2 D 10.2 6 
GROUP(E) 1 ............. 49.2 0 13.3 	F 

2 ............. 45.8 	1 ... HALIFAX 	..................... 63.8 C 5.4 0 
3 ............. 41.9 0 21.1 	0 
4 ............. 37.1 	0 15.5 F SAINT 	JOHN 	.................. 55.8 0 

P.E.I. - 	I.-P.-A. 
GROUP(6),5 ............. 53.9 0 11.00 CHICOUTIMI 	- 	JONQuIERE 	...... 51.6 0 14.8 H 

N.S. - N.E. 
GROUP(1) 6 ............. 46.5 0 12.4 F QUEBEC 	...................... 55.5 0 7.6 0 

7 ............. 50.1 	0 12.7 F 
8 ............. 51.3 	0 11.0 0 MONTREAL 	.................... 58.5 C 6.3 6 
9 ............. 48.10 11.00 
10 ............ 62.1 	D 6.1 	F OTTAWA 	- 	HULL 	............... 68.4 C 5.6 F 

N.E. - 
GROUP(E) 11 ............ 40.7 0 26.4 6 SUD8URY 	..................... 55.5 

12 ............ 55.3 0 14.5 U 
13 ............ 52.7 	0 6.2 	C. TORONTO 	..................... 66.6 C 57 I 
14 ............ 54.6 
15 ............ 45.9 F -.. HAMILTON 	.................... 59.5 	0 6.9 	F 

QUEBEC 
GROUP(E) 16 ............ 50.9 1 22.3 	F ST. 	CATHFRINFS 	- NIAGARA 	.... 62.6 0 9.9 6 

17 ............ 47.5 0 16.0 6 
18 ............ 52.9 C 8.7 F L0EOCN 	...................... 67.3 	0 7.2 0 
19 ............ 54.4 D 10.4 F 
23 ............ 58.3 0 10.5 0 wIFS0R 	..................... 62.3 	D 8.3 6 
2 ............ 58.3 B 6.6 1 
22 ............ 63.3 	0 7.0 G KITCHENER 	- WATERLOO 	........ 66.9 0 6.7 U 
23 ............ 56.1 	E 16.0 H 

ONTARIO THUNDER 	BAY 	................. 63.3 
GROUPt) 24 ............ 62.8 C 5.4 F 

23 ............ 59.5 0 9.0 0 WIFlIPEG 	.................... 61.3 	C 6. 	F 
26 ............ 66.1 	B 5.8 	6 
2 7 ............ 62.2 C 8.4 F REGINA 	...................... 66.3 0 
26 ............ 65.0 	1) 7.5 F 
29 
30 

............ 

............ 
61.5 C 
66.4 	1) 

8.2 F 
5.4 U 

SASKATCON 	................... 61.0 	D 

31 ............ 53.2 	1) 8.6 u CALGARY 	..................... 67.8 C c. 
32 ............ 52.9 u 9.3 0 
33 ............ 62.9 0 ... EOMONTCN 	.................... 68.2 	C 

MANITOBA 
GROUP(E) 34 ............ 57.1 	0 4.4 TI VAFKIOUVER 	................... 63.5 	C 11.0 

35 ............ 61.3 	C 6.1 	F 
SASKATCHEWAN VICTORIA 	.................... 58.1 	0 4.9 6 

GROUP(E) 36 ............ 63.9 0 4.2 H 
37 ............ 56.9 D S.SM 
38 ............ 54.1 0 5.3 H 

ALBERTA 
GROUP(I1) 39 ............ 62.7 0 3.4 H 

40 ............ 67.7 C 5.4 F 
41 ............ 67.5 0 4.8 H 
42 ............ 66.1 	C 

B.C. - C.-B. 
GROUP(o) 43 ............ 49.9 0 8.6 o 

44 ............ 66.5 0 10.9 F 
45 ............ 62.8 C 9.0 
46 ............ 57 . 9 0 B.EF 

NUTo 	DAIS IN TIlL 	• i' 	233 	'YI UROUP ARc 116510 ON SMALLER GAMPLIS AND, AL1HOUGIt USEFUL FOR SOME PURPOScO, ARE NOT RELIABLE ENOUOH TO 
BE USED WITHOUT UAUTION AND QUALIFICATION. 
DATA IN THA 	'J' 	CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 

NOTA, LAS 000NL!AS DANA LAS GROUPES 	• 	IT 	'H' SONT 	RECUTILLIES AUPROS 0'CI1ANTILLONS PLUS PETITS AT PEUVENT TIRE UTILES DANA CERTAINS 
CAS1 ELLIS NA SOIl CAPENDANT FAA ASSET FIABLES POUR tTRE UTILISES SANS MISE EN GARDE El EXPLICATION. 
LAS 0ONUcS DAMS LA CATGORIE J 	NI DOIVtNT PAS CTRE PUELIES OU DLFFUSES. 

I 
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The statistics contained in this report 
are based on information obtained through a 
sanple survey of households. In January 
1976, interviews were carried out in about 
30,000 representative households across 
the country. However, during the period 
January 1976 - March 1977, it is expected 
that the sample size will double to approxi-
mately 60,000 households. 

The Labour Force Survey, started in 
November 1945, was taken at quarterly inter-
vals until November 1952. Since then it has 
been carried Out monthly. 

Beginning in January 1976, following 
more than 3 years of development, a new la-
bour force survey was introduced featuring 
major revisions to concepts and procedures. 
Details of these changes are available on 
request from the Labour Force Survey Divi-
sion, Statistics Canada. 

Estimates of employment, unemployment 

5 	md non-labour force activity refer to the 
iiecific week covered by the survey each 
month. 

The sample used in the surveys of the 
labour force has been designed to represent 
all persons in the population 15 years of 
age and over residing in Canada, with the 
exception of the following: residents of the 
Yukon and Northwest Territories, Indians 
living on reserves, inmates of institutions 
and members of the armed forces. 

Definitions and Explanations 

Labour Force 

The labour force is composed of that 
portion of the civilian mon-institutional 
population 15 years of age and over who, 
during the reference week, were employed or 
unemployed. 

mmd:IIjm J 	 u r 
population active 

La statistique publiêe ici eat fondée sur 
une enqute mensuelle menêe auprs d'environ 30,000 
ménages représentatifs dans tout le pays. Cepen-
dant, on s'attend a ce que la taille de iëchan-
tuba double au cours de la période allant de 
janvier 1976 a mars 1977. Donc, de 30,000 ménages 
qu'il était en janvier 1976, l'échantilbon coin-
prendra environ 60,000 ménages au mols de mars 
1977. 

L'enquête sur la population active, lancée 
en novembre 1945, a eu lieu a intervalles de trois 
mois jusqu'à novembre 1952. Depuis lors, elle a 
lieu tous lea mois. 

Après plus de 3 ans d'élaboration, une nou-
velle enqute sur la population active, caractéri-
see par des changements importants dans les con-
cepts et les méthodes, a été introduite en janvier 
1976. Des details de ces changements sont dispo-
nibles sur dernande a la Division de l'enquête sur 
la population active de Statistique Canada. 

Les estimations du nombre de personnea occu-
pées, du noinbre de ch6meurs et du nombre d'inactifs 
portent sur la semaine de référence de 1'enqute 
mensuelle. 

L'échantillon retenu dana les enquêtes sur 
la population active représente toutes les person-
nes de 15 ans et plus rCsidant au Canada, A l'ex-
ception des residents du Yukon et des Territoires 
du Nord-Ouest, des Indiens vivant dans des réser-
yes, des pensionnaires d'institutions et des mem-
bres des Forces armées. 

Definitions et explications 

Population active 

La population active comprend la partie de 
la population civile hors institution agée de 15 
ans et plus qui avait un emploi ou était en chô-
mage pendant la semaine de référence. 

	

Employed 
	

Personnes occupées 

The employed includes all persons who, 	Entrent dans cette catégorie toutes les per- 

	

mri:mm t1 	rmri1e 	 nJ.m:it 
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(b) had a job but were not at work due to 

- own illness or disability 
- personal or family responsibilities 
- bad weather 
- labour dispute 
- vacation 
- other reason not specified above (ex-

cludes persons on layoff and persons 
whose job attachment was to a job to 
start at a definite date in the fu-
ture). 

Unemployed 

The unemployed includes those persons 
who during the reference week: 

(a) were without work, had actively looked 
for work in the past four weeks (ending 
with reference week), and were availa-
ble 2  for work. 

(b) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had been on layoff3 
for twenty six weeks or less and were 
available 4  for work. 

(c) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had a new job to 
start in four weeks or less from refer-
ence week, and were available 4  for 
work. 

Not in the Labour Force 

That portion of the civilian non-insti-
tutional population 15 years of age and over 
who, during the reference week were neither 
employed nor unemployed. 

Unemployment Rate 

The unemployment rate represents the 
number of unemployed persons as a per cent 
of the labour force. The unemployment rate 
for a particular group (age, sex, marital 
status, etc.) is the unemployment in that 
group expressed as a per cent of the labour 
force for that group. 

b) avaient un emploi mais n'étaient pas rio t rn-
vail pour l'une des causes suivante: 
- maladie ou invalidité 
- obligations personnelles ou famili.aTe 
- mauvais temps 
- conflit du travail 
- vacances 
- autre raison non précisée ci-dessus (a l'ex-

ception des personnes mises A pied et des 
personnes qui devaient commencer a travail-
ler a une date future déterminëe). 

Ch6meurs 

Entrent dans cette catégorie les personnes 
qui, pendant la semaine de référence: 
a) étaient sans emploi, avaient activement cher-

ché du travail au cours des quatre dernières 
semaines (jusqu'à la semaine de référence) 
et étaient prtes a travailler 2 . 

b) n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre dernières sernaines, mais 
avaient été mises A pied 3  depuis vingt-six 
semaines ou moms et étaient prétes a travail-
ler4 . 

c) n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre dernières semaines, mais 
devaient commencer a travailler a un nouvel 
emploi dans quatre semaines ou moms a compror 
de la semaine do rtfronce ot 6triienr prtnes 
a travailler 4 . 

Imactifs 

Les inactifs constituent la partie de la po-
pulation civile hors institution agée de 15 ans et 
plus qui n'avaient pas d'emploi mais n'étaient pas 
en chômage pendant la semaine de référence. 

Taux de chmage 

Le taux de ch6mage représente le nombre de 
chômeurs en pourcentage de la population active. 
Le taux de ch6mage d'un groupe particulier (age, 
sexe, état matrimonial, etc.) est le ch6mage de ce 
groupe exprimé en pourcentage de la population ac-
tive du même groupe. 

Participation Rate 

The participation rate represents the 
labour force as a percentage of the popula-
tion 15 years of age and over. The partici-
pation rate for a particular group (age, sex, 
marital status, etc.) is the labour force in 
that group expressed as a percontage of the 
population for that group. 

Taux d'activité 

Le taux d'activité représente la population 
active en pourcentage de la population de 15 ans 
et plus. Le taux d'activité d'un groupe particu-
her (age, sexe, état matrimonial, etc.) est la 
population active de ce groupe exprimée en pour-
('enrape do Ia populat on do rnmo groupe. 

I 
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ndustry and Occupation 
	 Branche d'activité et profession 

I 

The Labour Force Survey provides infor-
:uation about the occupation and industry at-
Lachment of the employed and unemployed. In 
this report, tables are given relating to the 
employed by industry and occupation. These 
statistics are based on the 1971 Census Clas-
sification of Occupations and the 1970 Stand-
ard Industrial Classification. 

Rounding 

The "normal" rounding procedure is used 
in the Labour Force Survey. Unadjusted par-
ticipation and unemployment rates and annual 
averages are calculated from unrounded figu-
res (i.e., estimates in units), but unrounded 
estimates are not released. Therefore the 
sum of individual rounded items may not always 
equal the total. 

Reference dates 

As mentioned in the first paragraph of 
these notes, the estimates derived from the 
Labour Force Survey refer to a specified week 
covered by the survey each month. The follow-
ing table gives the reference weeks for the 

rs 1 0 75nnd I q7ç, md ug iv 

L'enqute sur Ia population active fournit 
des renseignements sur la profession et la branche 
d'activitg des personnes occupées et des ch6meurs. 
Le pr&sent bulletin contient des tableaux relatifa 
aux personnes occupées par branche d'activit6 et 
par profession. £es statistiques sont fondées sur 
la Classification des professions du recensement 
de 1971 et sur la Classification des activités 
êconomiques de 1970. 

Arrnn44 ccamant 

On se sert de la procedure d'arrondissement 
"normal" dans l'enquête sur la population active. 
Les taux d'activitê et de ch6mage non ajustés et 
les moyennes annuelles soot calculés A partir de 
chiffres non arrondis (c'est--dire des estimations 
en unites). Cependant, les estimations non arron- 
dies ne sont pas publiées. La somme des composantes 
Individuelles n'est pas toujours égale au total 
cause de l'arrondissement. 

Dates de référence 

Comiue 11 était mentionné dans le premier 
paragraphe, les estimations tirées de l'enqute 
gut la population active se rapportent a une semai-
ne precise qui sert de référence chaque mois. Le 
tableau ci-apras indique les semaines de référence 
nnr les uinCe- !Q7 	1976 in1i'I 

1976 	1975 

week ended - semaines terminées 

January 	- 	Janvier 	....................................... 17 18 
February 	- 	Février 	...................................... 21 15 
March - 	Mars 	............................................ 20 15 

April - 	Avril 	........................................... 17 19 
May 	-Mal 	............................................... 15 17 
June - 	Juin 	............................................. 19 21 
July 	- 	Juillet 	.......................................... 17 19 
August 	- 	Aot 	........................................... 21 16 
September - 	Septembre 	................................... 18 20 
October 	- 	Octobre 	....................................... 16 18 
November - 	Novembre 	..................................... 13 15 
December 	- 	Décembre 	..................................... 11 13 

L] 
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Seasonal Adjustment 

Fluctuations in economic time series 
are caused by seasonal, cyclical and irregu-
lar movements. A seasonally-adjusted series 
is one from which seasonal movements have 
been eliminated. Seasonal movements are de-
fined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, 
holidays and vacation periods. It will be 
noted that the seasonally-adjusted series 
contains irregular as well as longer-term 
cyclical fluctuatons. 

The seasonal-adjustment program is a 
complicated computer program which differen-
tiates between these seasonal, trend and 
irregular movements in a series over a num-
ber of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors 
for current data. On an annual basis, the 
entire historic series of seasonally-adjusted 
data is revised in light of the most recent 
information on changes in seasonality. These 
annual revisions are published each year in 
"Historical labour force statistics - actual 
data, seasonal factors, seasonally-adjusted 
data" (Catalogue No. 71-201). 

Canada and provincial total employment, 
unemployment and labour force, seasonally-
adjusted, are derived by the summation of the 
appropriate and where available seasonally-
adjusted figures for men 15-24, men 25+, women 
15-24, and women 25+. The participation rate 
is seasonally-adjusted by the "indirect" me-
thod, i.e. the sum of the seasonally-adjusted 
employment and unemployment as a percent of 
the population. Input for seasonal adjustment 
is rounded figures. 

Désaisonnalisat 101 

Les fluctuations de series cIro1', iji 
économiques sont causées par des mouvrnents sal--
sonniers, cycliques et irréguliers. Une série u-
saisonnalisée est une série dont on a élimin€ les 
effets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causes par des évé-
nements annuels réguliers comme les changements de 
temperature, les cycles agricoles et les vacances. 
A noter que Is série désaisonnalisée contient des 
fluctuations irrégulires ainsi que des fluctua-
tions cycliques A long terme. 

Le programme de désaisonnalisation est un 
programme informatique complexe qui permet de dé-
celer les mouvements saisonniers, tendanciels et 
irréguliers au cours d'une pdriode de plusieurs 
années et, A la lumière des mouvements passes, 
d'estimer les coefficients saisonniers appropriés 
pour l'année en cours. Sur une base annuelle, 
toute la série chronologique des données désaison- 
ialisées est révisée A Ia lumière des renseignements 
les plus récents sur les changements ie saisonna-
lité. Ces rectifications sont publiées chaque 
annde dans "Statistiques chronologiques sur la po-
pulation active - chiffres reels, facteurs saison-
niers et donmdes désaisonnalisées" (no 71-201 au 
catalogue). 

Le total désaisonnalisé de l'emploi du ch-
nage et de la population active du Canada et dei 
provinces est tire de la somme des chiffres dés. 
sonnalisés appropriés lé oü us sent disponibl-
pour les homes de 15-24, les hommes do 25+, le. 
femmes de 15-24 St les femmes de 25+. Le taux 
d'activitë est désaisonnalisé par la méthode "in-
directe", c'est-à-dire la somme de l'emploi et du 
ch6mage désaisonnalisés come pourcentage de la 
population. On se sert de chiffres arrondis pour 
l'ajustement saisonnier. 

Reliability of data 	 Fiabilité des données 

Sampling Error 

The estimates in this report are based 
on a sample of households. Somewhat different 
figures might have been obtained if a complete 
census had been taken using the same ques-
tionnaires, interviewers, supervisors, pro-
cessing, etc. as those actually used in the 
Labour Force Survey. This difference is 
called the sampling error of the estimates. 
In the design and processing of the Labour 
Force Survey extensive efforts have been made 
to minimize the sampling error. The sampling 
error (expressed as a per cent of the estimate 
it refers to) is not the same for all estima-
tes; of two estimates the larger one will li-
kely have a smaller per cent sampling error 
and of two estimates of the same size the one 
referring to a characteristic more evenly 
distributed across the country will tend to 

Erreur d ' échantillonnaoe 

Lea estimations présentées ici sent fondées 
sur un échantillon de ménages. On aurait Pu obte-
nir des chiffres légérement différents si on avait 
fait un recensement complet a l'aide des mélnes 
questionnaires, des m8mes enqueteurs, des inines 
méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a 
effectivement utilisés pour l'enqute sur la popu-
lation active. Cette difference s'appelle l'erreur 
d'échantullonnage. Dans le plan et la mise en oeu-
vre de l'enquate sur Ia population active, riem n'a 
été negligé pour réduire au ininimun l'erreur d'é-
chantillonnage. L'erreur d'échantillonnage (ex-
prime en pourcentage de l'estiination visée) n'est 
pas la méme pour toutes les estimations; de deux 
estimations, la plus forte comporte vraisemblable-
ment la plus faible erreur d'dchantillonnage et de 
deux estimations du mime ordre, celle qui porte suu 
la caractéristique la plus uniformément répartie 
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ave a smaller per cent sampling variability. 
\lso, estimates relating to age and sex are 
isually more reliable than other estimates 
of comparable size. 

Data based on very small samples are 
not published and are indicated in the tables 
by ( ... ). 

Non-sampling Errors 

Errors, which are not related to samp-
ling, may occur at almost every phase of a 
survey operation. Interviewers may misunder-
stand Instructions, respondents may make er-
rors in answering questions, the answers may 
be incorrectly entered on the questionnaires 
and errors may be introduced in the process-
ing and tabulations of the data. All these 
errors are called non-sampling errors. Some 
of the non-sampling errors will usually ba-
lance Out over a large number of observations 
but systematically occuring errors will con-
tribute to biases. Non-sampling errors can 
be reduced by a careful design of question-
naires, intensive training and supervision 
of interviewers and a thorough control of the 
processing operation. In general, the more 
personal and more subjective Inquiries are 
ubject to larger errors. Also, data refer-
ing to persons with less stable labour force 
tatus will have relatively large non-sampling 
rrors, 

Other Factors 

Further limitations of the data, in-
cluding problems of seasonal adjustment, irre-
gularities and rounding are discussed in the 
article, "The Meaning, Uses and Liminations 
of the Unemployment Statistics" published in 
the July 1972 edition of the Canadian Statis-
t.cal Review. 

présente ordinairement le pourcentage le moms éle-
ye de variabilité due A l'échantlilonnage. De 
mme, les estimations relatives a l'ge et au sexe 
sont habituellement plus fiables que d'autres esti-
mations de taille comparable. 

Les données provenant d'échantillons trs 
réduits ne sont pas publiees; dans les tableaux, 
elles sont remplacées par le signe ( ... ). 

Erreur non due a l'échantlllonnage 
D'autres erreurs, qui n'ont pas trait a 

chantillonnage, peuvent se produire A presque tou-
tes les étapes d'une enquête. Les enqueteurs peu-
vent mal comprendre les instructions, lea enquêtés 
peuvent donner des réponses erronées, lea réponses 
peuvent atre mal notées sur lea questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent atre commises lors de 
l'exploitation et de la totalisation des données. 
Toutes ces erreurs s'appellent des erreurs non dues 
a l'échantlllonnage. Certaines des erreurs non 
dues a l'échantillonnage s'annulent après un grand 
nombre d'observations, mais lea erreurs systémati-
ques engendrent des biais. Il est possible de ré-
duire ce genre d'erreurs par une redaction soignée 
des questionnaires, par une formation et une sur-
veillance intensives des enquéteurs et par un con-
tr6le serré de l'exploitation. En général, plus 
les questions prennent un caractère personnel et 
subjectif, plus lea erreurs sont considérables. 
De méine, lea domnées relatives a des personnes dont 
la situation est moms stable présenteront un nom-
bre relativement élevé d'erreurs non dues a l'é-
chantillonnage. 

Autres facteurs 

D'autres limitations concermant lea domnées, 
tels les problames de désaisonnalisation, les ir-
régularités et l'arrondlssement des chiffre5, sont 
étudiés dans l'article "SignificatIon, utilisatlons 
et limitations des statistiques sur le chmage" 
paru dans l'édition de juillet 1972 de la Revue 
statistique du Canada. 

Indicators of Standard Deviation 

The sampling error, as described above, 
is not known. A quantity, called the standard 
deviation, can however be estimated from sam-
ple data itself. The standard deviation of 
an estimate Is a statistical measure of Its 
sampling error. It also partially measures 
the effect on non-sampling errors, but does 
not reflect any systematic biases in the 
data. The chances are about 68 out of 100 
that the difference between a sample estimate 
and the corresponding census figure would be 
iess than the standard deviation. The chances 
are about 95 Out of 100 that the difference 
ould be less than twice the standard devia-
tion and about 99 Out of 100 that it would 
be less than 2 1/2 times as large. 

Indicateurs de l'écart type 

L'erreur d'echantillonnage, décrite ci-dessus 
n'est pas connue. Toutefois, il est possible d'es-
timer une quantité, appelde l'écart type, a partir 
des donnêes mêmes du sondage. L'écart type d'une 
estimation est une mesure statistigue de son erreur 
d'échantillonnage. Ii mesure aussi partiellement 
l'effet des erreurs non dues a l'échantillonnage, 
mais ne refléte pas les blais systématiques. Ii 
y a une probabilité de 68 % que la difference entre 
une estimation fondde sur un échantillon et le 
chlffre reel correspondant soit inférieure a l'é-
cart type. Il y a une probabilité de 95 % que is 
difference soit moms de deux fois l'écart type et 
d'environ 99 Z qu'elle soit moms de deux fois et 
demi d'écart type. 
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Alphabetic symbols of standard devia-
tion are used in this publication to give an 
indication of the reliability of the estima-
tes and are based on a 12-month average of 
the per cent standard deviations in the pre-
vious calendar year. 

The letter "A" indicates that the esti-
mate is very reliable; the letter "B" indi-
cates that the data is reliable but to a some-
what lesser degree than the "A" category; and 
so on. Generally, published estimates are 
in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purpo-
ses. Some data with a higher variability (in 
the "C" and "H" categories) are reliable 
enough for some purposes, however they should 
be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should 
be made to the higher sampling variability 
of data in the "G" and "H" categories. 

The letter "J" indicates either that 
the estimate has a variability of more than 
33.3% and/or is less than 4,000 and consid-
ered unusable. 

The table below shows the alphabetic 
categories in terms of their per cent standard 
deviations. For example, a letter "B" beside 
an estimate indicates that one standard devi-
ation is in the range 0.6 to 1.0% of the es- 
t inta t e. 

Des symboles littéraux de l'écart type soii 
utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de 1.i 
fiabilité des estimations et sont fondés sur un 
moyenne de douze mois des écarts types exprimés n 
pourcentage pour l'annêe civile précédente. 

La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une es-
timation très Liable; la lettre "B", que l'estima-
tion est Liable mais B un degré moindre qu'une es-
timation de la catégorie "A" et ainsi de suite. 
De façon génerale, les estimations publiées ren- 
trent dans les categories "A" B "F" et peuvent être 
considérées connie suffisamment fiables pour la 
plupart des utilisations que l'on en fait. Ce bul-
letin contient également certaines données de Va-
riabilité plus élevée (dans les categories "G" et 
"H"), la fiabilitd de ces dernières données est 
suffisante pour certaines utilisations, ii faut 
les traiter avec beaucoup de prudence. Par consé-
quent, chaque Lois qu'on les utilisera par la suite, 
il faudra préciser que leur variabilité d'échantil-
lonnage est plus élevée. 

La lettre 'J" indique soit que l'estimation 
a une variabilité de plus de 33.3 % et/ou que 
celle-ci est plus petite que 4,000 et de ce fait 
considêrée non utilisable. 

Le tableau ci-aprs donne le classement des 
categories selon leur écart type exprimé en pour-
centage. Ainsi, la lettre "B" B cBtC d'une esti-
mation signifie qu ' un écart type ,st roiiipris eiitrc 
0.6 et 1.0 Z de l'estimation. 

Alphabetic designation of per cent standard deviation 

Designation littérale de l'écart type exprmmé en pourcentage 

Per cent of estimates 
at one standard 

Alphabetic indicator 	 deviation 

Symbole littéral 	 % de l'estimation 
correspondant B Un 

écart type 

A 0.0— 	0.5% 
B 0.6— 	1.0% 
C 1.1— 	2.5% 
D 2.6— 	5.0% 
E 5.1-10.0% 
F 10.1 - 16.5 Z 

G 16.6 - 25.0 % 
H 25.1-33.3% 
.1 33.4 	+ 
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71 ic Regions 

\ brief description of the economic 
included in each grouping is given 

h. ic.. 

' 

Newfound land 

Group 1: Consists of Economic Region 
1, which is the Avalon Peninsula (the south-
east corner of Newfoundland). 

Group 2: Consists of Economic Region 
2, a portion along the south coast of 
Newfoundland, from Port-Aux-Basques east to, 
but not Including, the Avalon Peninsula. 

Group 3: Consists of Economic Region 
03 which is the western part of the Island 
plus Labrador. 

Group 4: Consists of Economic Region 
04, the central portion of the Island ex-
tending east to the Atlantic coast. 

Prince Edward Island 

Group 5: Consists of Economic Region 
0, all of the Province of Prince Edward 

Regions économigues 

On trouvera ci-dessous une breve description 
des regions appartenant a chaque groupe. 

Tnrrn-Wn,,yc. 

Groupe 1: Se compose de la region économique 
1, c'est-â-dlre la presqu'lle Avalon (au sud-est 
de Terre-Neuve). 

Groupe 2: Se compose de la region économique 
2, c'est-a---dlre une bande longeant la cte sud de 
Terre-Neuve, de l'est de Port-aux-Basques jusqu'a 
la presqu'Ile Avalon (non comprise). 

Group: Se compose de la region économique 
3, c'est-a-dire la partie ouest de Terre-Neuve et 
le Labrador. 

Groupe 4: Se compose de la region éconotnique 
4, c'est-a-dire la partie centrale de Terre-Neuve 
qui s'étend a l'est jusqu'à la c&te de l'Atlanti-
que. 

lle-du-PrInce-douard 

Groupe 5: Se compose de laregion dconomIque 
10, c'est--dire l'ensemble de l'Ile-dti-Prtnce- 

Group 6: Consists of Economic Region 21, 
which is the north-eastern part of Nova 
Scotia. 

Group 7: Consists of Economic Region 
22 which is situated along the New Brunswick 
boundary and runs east to the coastline and 
northeast to Cape Breton Island. 

Group 8: Consists of Economic Region 
23 which is the Annapolis Valley area. 

Group 9: Consists of Economic Region 
24 which is the southwestern portion of the 
province bounded by the Bay of Fundy on the 
northwest and the Atlantic Ocean on the south. 

Group 10: Consists of Economic Region 
25 which is the county of Halifax. 

Groupe 6: Se compose de la region économique 
21, qui est le nord-est de la Nouvelle4cosse. 

Groupe 7: Se compose de la region économique 
22, qui longe la frontiCre du Nouveau-Brunswick et 
qui s'étend a l'est jusqu'à la c6te et au nord-est 
jusqu'a l'Tle du Cap-Breton. 

Groupe8: Se compose de la region économique 
23, qui est la vallée d'Annapolis. 

Groupe 9: Se compose de la region économique 
24, qul est la partie sud-ouest de la Nouvelle-
cosse, limltde au nord-ouest par la ha to do Fundv 
et au sud par l'océan Altantique. 

Groupe 10: Se compose de Ia rCgon tcononiql1i 
25, c'est-à-dire le comté d'Halifax. 

New Brunswick 

Group 11: Consists of Economic Region 
31 and is bounded on the north by the Gaspé 
:eninsula and Baie des Chaleurs, on the east 

S  Hy the Gulf of St. Lawrence, on the south by 
kegion 32 and on the west by Regions 34 and 
3'). 

Nouveau-Brunswick 

Groupe 11: Se compose de la region économique 
31, llmitée au ford par Is péninsule de Gaspé et 
la baie Des Chaleurs, a l'est par le golfe Saint-
Laurent, au sud par la region 32 et a l'ouest par 
les regions 34 et 35. 
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Group 12: Consists of Economic Region 
32 which is the south-east corner of New 
Brunswick, bounded by the Northumberland 
Strait on the east and by the Bay of Fundy 
and the Province of Nova Scotia on the south. 

Group 13: Consists of Economic Region 
33, which is the south-western part of New 
Brunswick and Is bounded on the south by the 
Bay of Fundy and on the west by the State of 
Maine and on the north by Region 34. 

Group 14: Consists of Economic Region 
34 which is the mid-western part of New 
Brunswick bounded on the west by the state 
of Maine, and lies between Regions 33 and 35 

Group 15: Consists of Economic Region 
35 which is the north-western part of New 
Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine and on the north by the province of 
Quebec. 

Quebec 

Group 16: Consists of Economic Region 
41 which is the Quebec region Bas-St. 
Laurent-Gaspésie. 

Group 17: Consists of Economic Region 
42 which corresponds to the Saguenay-Lac 
St. Jean region. 

Group 18: Consists of Economic Region 
43 - the Quebec region. 

Group 19: Consists of Economic Region 
44 the region called Trois-Rivieres. 

Group 20: Consists of Economic Region 
45 - the Quebec region of Cantons de l'Est. 

Group 21: Consists of Economic Region 
46 which is the Montreal region. 

Group 22: Consists of Economic Region 
47 which is the Quebec region of Outaouais. 

Group 23: Consists of Economic Regions 
40, 48 and 49 - the Quebec regions of Nouveau-
Québec, Nord-Ouest and C6te-Nord, respective-
ly. 

Groupe 12: Se compose de la region économique 
32, située au sud-est de la province: du detroit 
de Northumberland (A l'est) jusqu'A la bale do 
Fundy et la Nouvelle-Ecosse (au sud). 

Groupe 13: Se compose de la region économique 
33, qui représente la partie sud-ouest du Nouveau-
Brunswick: limite sud, la bale de Fundy, limite 
ouest, l'état du Maine et limite mord, la region 
34. 

Groupe 14: Se compose de Ia region économique 
34, c'est-à-dire la partie centre-ouest du Nouveau-
Brunswick qul est bordée a l'ouest par l'état du 
Maine et qul est située entre les regions 33 et 35. 

Groupe 15: Se compose de Ia region économique 
35, qui est Ia partie nord-ouest du Nouveau-
Brunswick, liinitée A l'ouest par l'état du Maine 
et au nord par le Québec. 

Québec 

Groupe 16: Se compose de la region économique 
41, qui comprend le Bas Saint-Laurent et la Gaspé-
sie. 

Groupe 17: Se compose de La region éconooiju 
42, qul correspond 	In r&i on du Saiecov-La 
Saint-Jean. 

Groupol: Se coiipose do Ia ré ion conor. iio 
43, qul est la region de Québec. 

Groupe 19: Se compose de la region économique 
44, qui englobe la region de Trois-Rlvières. 

Groupe 20: Se compose de la region économique 
45, qui comprend les Cantons de l'Est. 

Groupe 21: Se compose de la region économique 
46, qui est la region de Montréal. 

Groupe 22: Se compose de la region ëconomique 
47, qui correspond a l'Outaouais. 

Groupe 23: Se compose des regions économiques 
40, 48 et 49, qul correspondent respectivement au 
Nouveau-Québec, a la region Nord-Ouest du Québec 
et a Ia C6te Nord. 

Ontario 

Group 24: Consists of Economic Region 
51 which is the most eastern region of Ontario 
with the St. Lawrence River as its southern 
boundary and Quebec province as its eastern 
boundary. 

Group 25: Consists of Economic Region 
52 which is the eastern portion of Ontario 
with region 51 as its eastern boundary and 
Lake Ontario as its southern boundary. 

Ontario 

Groupe 24: Se compose de la region économique 
51, qui est la region de l'Ontario la plus a l'est, 
limitée au sud par le Saint-Laurent et a l'est par 
le Québec. 

Groupe 25: Se compose de la region économiqun 
52, c'est-a-dire la partie est de l'Ontario limitét 
a l'est par la region 51 et au sud par le lac 
Ontario. 
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Group 26: Consists of Economic Region 
which is the Metropolitan Area of Toronto 

d the surrounding area and extending west 
to and including the city of Burlington. 

Group 27: Consists of Economic Region 
54 which is the city of Hamilton and an area 
mainly south of the city of Hamilton and is 
bounded by Lake Erie on the south and on the 
East by Lake Ontario and the United States. 

Group 28: Consists of Economic Region 
55 which is located in the southern parts of 
Ontario and has Lake Erie as its southern 
boundary. 

Group 29: Consists of Economic Region 
56 which is the south-western tip of the 
province of Ontario. 

Group 30: Consists of Economic Region 
57 and is situated in the mid-west portion 
of the province. 

Group 31: Consists of Economic Region 
58 which is the Lake Huron, Georgian Bay 
region of Ontario. 

Group 32: Consists of Economic Region 
59 which covers a very large portion of the 

thern part of the province and has the 
vince of Quebec as its eastern boundary. 

Groupj: Consists of Economic Region 
which is the extreme north-western part 
the province and is west and north of 

Lake Superior. 

Manitoba 

Group 34: Consists of Economic Regions 
61 through 66 plus 68. Region 61 lies on 
the international boundary in the south-
eastern part of Manitoba. Region 66 is the 
area lying between Lake Winnipeg and Lake 
Manitoba and extending from Metropolitan 
Winnipeg in the south to Gypsumville in the 
north. Regions 62 and 64 are the region 
south-west of Winnipeg extending from Lake 
Manitoba to the international boundary. 
Region 63 is the south-western region of the 
province while Region 65 is the area lying 
north of the Riding Mountain National Park 
along the Saskatchewan border. Region 68 is 
the northern portion of the province. 

Group 35: Consists of Economic Region 
67 which is the Metropolitan Area of Winnipeg 

Groupe 26: Se compose de la region économique 
53 qui englobe la region métropolitaine de Toronto 
et qui s'étend a l'ouest jusqu 	la ville de 
Burlington (comprise). 

Groupe 27: Se compose de la region économique 
54, c'est--dire la ville de Hamilton et une region 
situêe principalement au sud de Hamilton et limitée 
par le lac Erie (au sud), le lac Ontario et lea 
€tats-Unis (a l'est). 

Groups 28: Se compose de la region économique 
55, qui représente le sud de l'Ontario et qul est 
limitée au sud par le lac Erie. 

Groups 29: Se compose de Ia region éconoinique 
56, qui est la pointe sud-ouest de l'Ontario. 

Groupe3O: Se compose de la region économique 
57, c'est-à-dire la partie centre-ouest de la pro-
vince. 

Groupe 31: Se compose de la region économique 
58, qul est la region du lac Huron et de la Baie 
Georgienne. 

Groupe 32: Se compose de la region économique 
59, qul couvre une tres grands partie du nord de 
la province et qui est limitée a l'est par le 
Québec. 

Groupe 33: Se compose de Ia region économique 
50, qui est la partie A l'extréniité nord-ouest de 
la province et qui est situCe a l'ouest et au nord 
du lac Supérieur. 

Manitoba 

Groupe 34: Se compose des regions économiques 
61 A 66 et 68. La region 61 eat située 5 la fron-
tière américaine, au sud-est du Manitoba. La ré-
gion 66 s'étend du lac Winnipeg au lac Manitoba et 
de Winnipeg (au sud) A Gypsumville (au nord). Les 
regions 62 et 64, au sud-ouest de Winnipeg, s'éten-
dent du lac Manitoba a la frontière américaine. 
La region 63 représente le sud-ouest de la province; 
la region 65 s'étend au nord du parc national du 
Mont Riding le long de la frontière de la 
Saskatchewan. La regIon 68 eat la partie nord de 
la province. 

Groupe 35: Se compose de la region économique 
67, qui est la region rnétropolitaine de Winnipeg. 

Saskatchewan 
	 Saskatchewan 

Group 36: Consists of Economic Region 
	 Groupe 36: Se compose de la region économique 

7 which is in the south-eastern part of 
	

71, qui est le sud-est de la province. 
province of Saskatchewan. 
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Group 37: Coio-to of Fr-non-i- Foc:ion 
73 which encor, 	- 	-: 
of the provin - 

Group 38: iun:Ln 01 Loiruii,I, k0iL'IiS 

72, 74, 75 and 76. Region 72 is the south-
western part of the province bounded by  
Alberta on the West and on the south by the 
United States border. Region 74 is the east 
central part of the province, while Region 
75 is a large area that stretches completely 
across the province marking the northern 
limits of the built up areas and road systems. 
Region 76 is the northern portion of the prov-
ince. 

Alberta 

Group 39: Consists of Economic Regions 
81, 82 and 85. Region 81 is situated in the 
south-east corner of the province running 
mainly north and south along the border of 
Saskatchewan. Region 82 is situated in the 
southern part of Alberta. Region 85 is the 
east-central area extending from the 
Saskatchewan border to the foothills at 
Rocky Mountain House. 

Group 40: Consists of Economic Region 
83 which is the south-central area of the 
province around Calgary. 

Group 41: Consists of Economic Regions 
84, 87 and 88. Region 84 is a mountain ter-
ritory, extending from Waterton Lakes National 
Park at the U.S. boundary, to Jasper National 
Park inclusive, and including also the Rocky 
Mountains Forest Reserve. Region 87 is the 
Alberta Peace River Region in the north-
western part of the province. Region 88 is 
the north-eastern portion of the province. 

Group 42: Consists of Economic Region 
86, which is an area around Edmonton extending 
west to the foothills at Drayton Valley and 
east to the Saskatchewan border. 

British Columbia 

Group 43: Consists of Economic Regions 
91, 92 and 93. Region 91 is the south-east 
corner of British Columbia. Region 92 is 
situated In the south-eastern part of British 
Columbia. Region 93 is located in the south-
ern part of the province — The Okanagan dis-
trict. 

Group 44: Consists of Economic Regions 
94, 97, 98 and 99. Region 94 is situated 
north of Regions 93 and 95 (see below), in 
the south central part of the province. Re-
gion 97 is situated in the north central 
part of British Columbia. Region 98 covers 
a large area in the north-eastern part of 

C-rn,ioo 37: Sc com:'nsu do in ro mi 	e noon in: 
•1' - 	-._-- 	i. 	 - 

uroupo ! : So omj)osu ueo ren 	in- o&Il3nhr (plus 

72, 74, 75 et 76. La region 72 eat le sud-ouest 
de la province, limitée a l'ouest par l'Alberta et 
au sud par lea Etats-Unis. La region 74 se trouve 
dans le centre-est de la province, alors que la ré-
gion 75 s'étend d'une frontire provinciale 
l'autre, délimitant au nord les regions habitées 
et le rêseau routier. La region 76 est la partie 
nord de la province. 

Alberta 

Groupe 39: Se compose des regions économiques 
81, 82 et 85. La region 81 se situe dans le coin 
sud-est de la province, s'étendant principalement 
du nord au sud, le long de la frontière de la 
Saskatchewan. La region 82 est situde dans le sud 
de l'Alberta. La region 85, au centre-est, s'étend 
depuis la frontire de la Saskatchewan jusqu'au pied 
des montagnes, a Rocky Mountain House. 

Groupe 40: Se nomposo de Lirec'io'r -n-ono 
83, c'est-à-dire la n irr 	un 	-ud 	I ii - 
qui entoure Calgary. 

Groupe 41: Se 	j- - 	n- 	r 	ru:: 	-l0 -; 
84, 87 et 88. La region 84 represente le territol-
re des montagnes et s'étend depuis le parc national 
des lacs Waterton (A la frontiare des Etats-Unis) 
jusqu'au parc national Jasper inclusivement; elle 
comprend aussi la reserve de Rocky Mountains Forest. 
La region de Peace River, au nord-ouest de la pro-
vince, forme la region si. La region 88 est la 
partie nord-est de Ia province. 

Groupe 42: Se compose de la region économique 
86, qui entoure Edmonton et qui s'étend é l'ouest 
jusqu'au pied des montagnes (Drayton Valley) et 
l'est jusqu'à la frontière de la Saskatchewan. 

Colomb ie-Britannigue 

Groupe 43: Se compose des regions économiques 
91, 92 et 93. La region 91 correspond a l'extrémi-
té sud-est de la province. La region 92 est située 
au sud-est de la Colombie-Britannique. Le district 
d'Okanagan (au sud de la province) représente la 
region 93. 

Groupe 44: Se conpose des regions économiques 
94, 97, 98 et 99. La region 94 est située au nor! 
des regions 93 et 95 (voir ci-dessous), dams it 

centre-sud de la province. La region 97 compror 
le centre-nord de la province. La region 98 con 
vre une grande surface de la partie nord-est do 1 L  
province. La region 99 est une region longue et 

a 
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province. Region 99 is a long narrow 
ion running north and south along the 
Lern boundary of the province from the 
thern border south to the Bella Coola area 
Luding the Queen Charlotte Islands. 

Group 45: Consists of Economic Region 
95 which is the south-western corner of the 
mainland of British Columbia, the lower Fraser 
area. 

Group 46: Consists of Economic Region 
96, which is the whole of Vancouver Island, 
plus a portion of the mainland between Bella 
Coola and Powell River.  

étroite s'ëtendant au nord et au sud le long de la 
frontière ouest de Ia province, è partir de la 
frontière nord jusqu'à Bells Coola (au sud), ct 
comprenant les ties de la Reine Charlotte. 

Groupe 45: Se compose de la region Cconomique 
95f dans le coin sud-ouest des terres femmes de la 
Colombie-Britannique, c'est-à-dire la region du 
Bas-Fraser. 

Groupe 46: Se compose de la region économique 
96, c'est-à-dire l'tle de Vancouver et une partie 
des terres fermes entre Bella Coola et Ia rivière 
Powell. 

I. Pork includes any work for pay or profit. 
That is, paid work in the context of an 
employer-employee relationship, or self-
employment. It also includes unpaid family 
work where unpaid family work is defined as 
unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm business or pro-
fessional practice owned or operated by a 
related member of the household. 

sons in this group meeting the follow-
' 	criteria are regarded as available: 

were full-time students seeking part-
time work who also met condition (ii) 
below. (Full-time students looking 
for full-time work are classified as 
not available for work in the refer-
ence week.) 

(ii) reported that there was no reason why 
they could not take a job in reference 
week, or, if they could not take a 
job It was because of "own illness or 
disability" or "personal or family 
responsibilities". 

3. Persons are classified as being on layoff 
only when they expect to return to the job 
from which they were laid off. 

4. Persons in this group meeting the following 
criteria are regarded as available: 

I) were not full-time students 

(ii) reported that there was no reason why 
they could not take a job in reference 
week, or, if they could not take a 
job it was because of "own Illness or 

S 

	

	disability" or "personal or family 
responsIbilities" or "already had a 
ob".  

1. On entend par "travail" tout travail fait contre 
remuneration ou en vue d'un bénéfice, c'est-à-
dire le travail fait contre rCmundration pour 
un employeur ou a son propre compte. Ii peut 
également s'agir d'un travail familial non rému-
nré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui 
contribue directement 5 l'exploltation d'une 
femne, d'une entreprise ou d'un bureau profes-
sionnel, qui est possédé ou exploité par un men-
bre apparenté du ménage. 

2. On considère connie prétes a travailler les per-
sonnes de ce groupe qui: 

( I) étaient étudiants A plein temps cherchant 
du travail a temps partiel et qui répon- 
dalent également au critère (ii) ci-dessous. 
(Les étudiants a plein temps qul cherchalent 
du travail a plein temps ne sont pas consi-
dérés comme ayant été préts a travailler 
pendant la semaine de référence.) 

(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison 
pour laquelle elles ne pouvalent prendre 
un emploi pendant la semaine de référence; 
ou ne pouvaient en prendre un en raison 
d'une "maladie ou d'une invalidité", ou 
encore "d'obligations personnelles ou fami-
hales". 

3. On considère connie muses a pied seules les per- 
sonnes qui s'attendent A réintégrer l'emploi 
qu'elles occupaient avant d'étre mises a pied. 

4. On considère connie prétes é travailler les per-
sonnes de ce groupe qui: 

( i) n'étaient pas étudiants a plein temps 
(ii) n'ont pas déclaté qu'elles "allalent a 

cole" ou qu' une "autre" raison les a empé-
chées de prendre un emplol pendant la Se-
maine de référence. ("Autre" ne comprend 
pas "était malade ou invahide", "avait des 
obligations personnehles ou familiales" ou 
"avait deja un emploi".) 



GUIDE TO SPECIAL ARTICLES 	 ARTICLES SPECIAUX - GUII 

I 
April 1974 - The unemployed by industry Avril 1974 - Lea ch6meurs par bianche d'aeti- 

and occupation vité et par profession 

May 1974 - Provincial Annual Averages Nai 1974 - Moyennes provinciales annuelles 

- Student Data - Données sur les êtudiants 

June 1974 - Student Data Juin 1974 - Données sur les étudiants 

July 1974 - The unemployed by industry Juillet 1974 - Les ch6meurs par branche d t acti- 
and occupation vité et par profession 

- Student Data - Données sur les étudiants 

August 1974 - Student Data AocIt 	1974 - Données sur les êtudiants 

September 1974 - The relationship of education Septembre 1974 - Rapport entre l'instruction et la 
and training to labour force formation reçues et l'activité 
activity 

- Student Data - Données sur les étudiants 

October 1974 - Multiple Jobholding Octobre 1974 - Le cumul d'eiuplois 

December 1974 - School Leavers - Summers of Décembre 1974 - 	 tudiants sortants - étés de 1972 
1972 and 1973 et 	1973 

- Return to work after a - Le retour au travnii 
period of unemployment période de chômage 

January 1975 - Employer Sponsored Training Janvier 1975 - Programmes de formtin i11crL; 
Programs par l'employeur 

March 1975 - Monthly Unemployment Data Mars 1975 - Statistique mensuelle du chBmage 
by Industry and by Occu- par branche d'activitë et par 
pation profession 

June 1975 - The unemployed by industry Juin 1975 	- Les chômeurs par branche d'acti- 
and occupation vité et par profession 

- Student Data - Données sur les dtudiants 

July 1975 - Provincial Annual Averages JuIllet 1975 	- Moyennes provinciales annuelles 

- Student Data - Données sur les étucliants 

August 1975 	- Student Data Aocit 1975 	- Données sur les étudiants 

September 1975 - Working Mothers and Child Septembre 1975 - Mères au travail et services de 
Care Arrangements garde d'enfants 

- Student Data - Données sur les étudiants 

a 
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!ATED PUBLICATIONS 
	

PUBLICATIONS CONNEXES 

Emploi  et gains 

72-002 - Employment, Earnings and Hours (Nonthly) 
(This publication relates industry and area 
index numbers and levels of employment; aver-
ages of weekly earnings; wages and salaries; 
averages of hours per week and earnings per 
hour; historical comparisons; charts and ex-
planatory material.) 

72-008 - Estimates of Employees by Province and Indus-
try 	Bil. 
(This publication provides current monthly 
estimates of employees in the eight industry 
divisions for which index numbers of employ-
ment have been published for many years in 
Employment and Payrolls'.) 

72-201 - Review of Employment and Average Weekly Wages 
and Salaries (Annual) 
(This publication provides industry and area 
fluctuations in industrial employment, pay-
rolls and average weekly wages and salaries.) 

Unemployment Insurance 

73-001 - Statistical Report on the Operation of the 
Unemployment Insurance Act (Monthly) Bil. 
(This publication provides estimates of the 
insured population, claims filed and claimants 
on the live unemployment register on the last 
working day of the aor'th.) 

-- 	ual Report on Benefit Periods Established 

U Terminated Under the Unemployment Insurance 
(Annual) Bil. 
is publication provides information on the 
unal characteristics, occupational and in- 
trial status of both the insured population 

and persons establishing and terminating ben-
efit periods.) 

Job Vacancy Survey 

71-002 - Quarterly report on job vacancies (Quarterly) 
811. (This publication provides an occupa-
tional, industrial and regional picture of 
job vacancies.) 

Other Labour Force Survey Publications 

71-520 - Facts About the Unemployed (occasional) Bil. 
(This publication presents In a convenient 
form, the main facts about unemployment in 
Canada for the period 1960 to 1971.) 

72-002 - Employment, Earnings and Hours (mensuel) 
(Fait ressortir le rapport entre lea nombres-indices 
relatifs B la branche d'acttvltë économique et B is 
region et les niveaux d'emploi; gains hebdomadaires 
moyens; rémunération; horaire hebdomadaire moyen et 
gains horaires moyens; comparaisons chronologiques; 
diagrammes et notes explicatives.) 

72-008 - Estrnations du nombre dempioyés par province et par 
Industrie (mensuel) Bil. 	 -- 
(Estimations mensuelles du nombre d'employBs dana les 
huit branches d'activitl dont lea indices de i'emploi 
ont été publiéa pendant de nombreuses années dans 
Employment and Payrolls.) 

72-201 - Review of Emplent and Average Weekly Wages and 
Salaries (Annuci) 
(Fluctuations, par branche d'activité et par region, 
de l'emploi industriel, rémunlratlons et rémunérations 
hebdomadaires moyenncs.) 

Assurance-ch&mage 

73-001 - Rapport statistique sur l'application de is loi sur 
1' assurance-chBmage (mensuel) 8,11. 
(Estimations de la population assurée, du nombre de 
demandes de prestations et du nombre de prestataires 
dana le registre actif de ch6mage le dernier jour 
ouvrabie du mois.) 

73-201 - Périodes de prestations Ctablies et terminées aux 
tenses de la Loi aur l'assurance-ch6mage (annuel) Bil. 

(Caractéristiques personnelles, profession et branche 
d'activitB de is population assurée et des personnes 
pour lesquelles des pCriodes de prestations sont eta-
blies ou terminées.) 

Enguéte sur les postes vacants 

71-002 - Rapport trimeatriel sur lea postes vacants (trimes-
triel) 8,11. (Tableau par profession, par activitC 
économique et par region des postes vacants au Canada.) 

Autres publications relatives B l'enquéte sur la population 
active 

71-520 - Données sur le ch6mage (hors série) Bil. 
(Principales donnIes sur Ic ch6mage au Canada pour is 
période 1960-1971, présentées sous une forme commode.) 
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