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COMMENTARY

Sassonally-Adjusted Data

Employment

Statistics Canada estimates that for
the week ending March 20, 1976, the
seasonally-adjusted employment level
was 9,607,000, an increase of 66,000
compared to the level in February.
The level of employment increased by
41,000 for women and by 25,000 for
men. Among persons 15 to 24, the
increase was 37,000 for women and
13,000 for men,

Provincially, the seasonally-adjusted
employment level increased in Ontario
(+ 30,000), Manitoba (+ 10,000),
Alberta (+ 6,000), Newfoundland

(+ 3,000), Quebec (+ 3,000) and
British Columbia (+ 3,000). The
level of employment declined in
Saskatchewan (— 4,000), Nova Scotia
(— 3,000) and Prince Edward Island

(— 2,000), while there was no change
in New Brunswick.

Unemployment

The seasonally-adjusted level of
unemployment declined slightly
(6,000) to 713,000 in March. There
was a decrease of 11,000 in the
level of unemployment for men and
an increase of.35,000. in the level
for women. Little change occurred
in the level for persons 15 to 24,
while for persons 25 and over, the
level declined for men (— 10,000),
and increased for women (+ 6,000).

By province, the seasonally-adjusted
level of unemployment decreased in
Quebec (— 25,000) and increased in
Ontario (+ 15,000). The remaining
provinces showed little change.

COMMENTAIRE

Données désaisonnalisées

Emploi

Selon les estimations de Statistique
Canada pour la semaine se terminant le
20 mars 1976, le niveau désaisonnalisé
de 1'emploi s'établissait a 9,607,000
personnes, soit une augmentation de
66,000 par rapport a février. Le niveau
de 1'emploi a augmenté de 41,000 chez
les femmes et de 25,000 chez les hommes.
Parmi les personnes de 15 3 24 ans, il a
augmenté de 37,000 chez les femmes et de
13,000 chez les hommes.

A 1'échelle provinciale, le niveau dé-
saisonnalisé de 1'emploi a progressé en
Ontario (+ 30,000), au Manitoba

(+ 10,000), en Alberta (+ 6,000), 2
Terre-Neuve (+ 3,000), au Québec

(+ 3,000) et en Colombie-Britannique

(+ 3,000). Par contre, il a diminué en
Saskatchewan (— 4,000), en Nouvelle-
Ecosse (— 3,000) et dans 1'fle-du-Prince-
Edouard (— 2,000). Il n'a pas varié au
Nouveau-Brunswick.

Chdmage

Le niveau désaisonnalisé du chlmage a
légerement diminué (— 6,000) pour s'éta-
blir 3 713,000 personnes en mars. Chez
les hommes, il a diminué de 11,000,
tandis qu'il a augmenté de 5,000 chez

les femmes. Chez les personnes de 15 a
24 ans, il n'a presque pas varié, alors
que chez les personnes de 25 ans et plus,
il a diminué chez les hommes (— 10,000)
et augmenté chez les femmes (+ 6,000).

A 1'échelle provinciale, le niveau désai-
sonnalisé du chomage a diminué au Québec
(— 25,000) et il a augmenté en Ontario

(+ 15,000). Dans les autres provinces,
il est resté pratiquement inchangé.



Unemployment Rates

Between February and March 1976, the
seasonally-adjusted unemployment
rate declined by 0.1 to 6.9 - the
same rate as in March 1975. The
major declines were for persons 15
to 24: — 0.4 to 11.6 for women and
— 0.2 to 13.9 for men. The rate
declined by 0.2 to 3.8 for men 25
and over, but increased by 0.2 to
6.1 for women 25 and over.

On a provincial basis, the unemploy-
ment rate declined in Quebec by 0.8
to 7.7, Saskatchewan by 0.2 to 4.0
amd. ' By thifsh Callumbstas by Ol 28 6. 8. 78
while it increased in Nova Scotia

by 0.6 to 8.2, Newfoundland by 0.3
to 13.4, New Brunswick by 0.3 to
11.5, Ontario by 0.3 to 6.2, Alberta
by 0.2 to 3.8 and Manitoba by 0.1 to
4.9,

Participation Rates

The seasonally-adjusted participation
rate was up 0.3 to 61.6 in March
1976, following several months of
stability. The increase of 1.5 to
59.6, in the rate for women 15 to 24
years was primarily responsible for
the change. The participation rate
increased by 0.4 to 70.1 for men 15
to 24 and by 0.1 to 40.5 for women
25 and over. The rate declined by
0.1 to 81.2 for men 25 and over.

Unadjusted Data

The unadjusted level of employment
in March 1976 was estimated at
9,259,000, compared to 8,941,000 in
March 1975, The level of unemploy-
ment in March 1976 was 759,000,
giving a rate of 7.6 - the same rate
as in March 1975.

Taux de chdmage

Entre février et mars 1976, le taux dé-
saisonnalisé de chomage a diminué de 0.1
pour s'établir & 6.9 (méme taux qu'en
mars 1975). Les baisses les plus impor-
tantes ont été enregistrées chez les
personnes de 15 a 24 ans: — 0.4 chez les
femmes (11.6) et — 0.2 chez les hommes
(13.9). Chez les hommes de 25 ans et
plus, le taux a diminué de 0.2 (3.8),
alors que chez les femmes de 25 ans et
plus, il a augmenté de 0.2 (6.1).

A 1'échelle provinciale, le taux de cho-
mage a diminué de 0.8 au Québec (7.7), de
0.2 en Saskatchewan (4.0) et de 0.2 en
Colombie-Britannique (8.7); il a augmenté
de 0.6 en Nouvelle-Ecosse (8.2), de 0.3 a
Terre-Neuve (13.4), de 0.3 au Nouveau-
Brunswick (11.5), de 0.3 en Ontario
(6.2), de 0.2 en Alberta (3.8) et de 0.1
au Manitoba (4.9).

Taux d"activiite

En mars 1976, le taux d'activité désai-
sonnalisé s'établissait a 61.6, soit une
augmentation de 0.3 apres plusieurs mois
de stabilité. Cette progression est
surtout attribuable 32 1'augmentation de
1.5 du taux (59.6) chez les femmes de 15
a 24 ans. Chez les hommes de 15 3 24
ans, le taux d'activité a progressé de
0.4 (70.1) et chez les femmes de 25 ans
et plus, il a augmenté de 0.1 (40.5).

I1 a diminué de 0.1 (81.2) chez les hom-
mes de 25 ans et plus.

Données non désaisonnalisées

En mars 1976, on estimait le niveau non
désaisonnalisé de 1'emploi a 9,259,000
personnes contre 8,941,000 en mars 1975.
Le niveau du chOmage s'établissait a
759,000 personnes, soit un taux de 7.6,
le méme qu'en mars 1975.
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jlkBLc ), SEASONALLY =~ ADJUSTED ESTIMATES, CANADA

TABLEAL !, CHIFFRES DESALSONNALISES ESTIMATIONS, CANADA

MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-TO-MONTH CHANGES
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARIAT JONS MENSUELLES
1976 1975 1976 1975
MAECH FEB. JfN. | osc b g MARCH [F 2l ,~MAR, [JAN,=FEB.|DeC. 1975
© ' S . i 3 = T0/A = L
MARS | FEv. | JANV, MARS  [FEV,=MARS|JANV,-FEV JAN./1976 TReRCR |l I .
THUUSANDS = MILLIERS
LABOUR FORCE = POPULATION ACTIVE ... |10,32010,260 10,244 10,191 10,191 10,174 9,964 |+ 60 i - 76 itg 53 - ) iy
6,453 6,439 6,442 6,436 6,427 6,426 6,326 |+ 14 - 3 s i 0 i O
WOMEN = FEMMES scevuvossenns 3,867 3,821 3,802 3,755 3,764 3,748 3,838 [+ 46 S + 47 & 9 + 16
15-24 YLEARS — ANS .., 2,072 2,824 2,843 2,775 2,767 24765 2,749 |+ 45 B 1D + 68 + 8 + 2
MEN = HOMMLS ceaavsenvas d 1,565 1,553 1,569 1,549 1,543 1,538 1,522 [+ 12 - 16 + 20 i [ # 5
WOMEN = FEMMIES wvuurvesenen 1,307 1,271 1,274 1,226 1,224 1,227 1,227 |+ 36 = LN + 43 o 1] 3B
25 YEARS AND OVER — ANS €7
PLUS +ovunnnne - s . 7,048 7,236 7,401 7,816 7,824 7,409 7,215 [+ 12 + 35 - 15 - 8 + 15
MEN = HOMMES 4vosensneesvnnvenea| 4,088 4,886 4,873 4,887 4,884 4,888 4,804 [+ 2 + 13 - s - ) 4
WOMEN — FEMMES . .uueuueeneaeeas| 24560 2,550 2,528 2,529 2,540 2,521 2,451 |+ 10 + 22 = 1 =t T, L9
EMPLUYMENT = EMPLUL sovevovesnvosass | 39607 9,541 9,563 9,479 9,473 9,448 9,273 |+ (1] - 22 + B4 5 6 + 25
MEN = HOMMES evvovsaes EWEL o5 tve..| 65048 6,023 6,040 6,044 6,035 6,016 5,928 |+ 25 - 17 = 3 < 9 + 19
WOMEN = FEMMES oeveccvacrvanca vea. | 3,559 3,518 3,523 3,435 3,438 3,432 3,345 [+ 41 - 5 + 88 - 3 + 6
15224 YEARS — ANS ouenoavseseesves | 29903 2,453 2,499 2,429 2,422 2,416 2,419 |+ 50 - 46 + 70 + 7 + 6
MEN == HOMMES ... evevevaemes] 15347 1,334 1,359 1,355 1,350 1,338 1.331 |+ 13 - 25 + 4 + 5 + 12
WOMEN — FEMMES feeusssesaases| 14156 1,119 1,140 1,074 1,072 1,078 1,088 |+ 37 - 21 + 66 i 12 - 6
25 YEARS AND OVER =~ ANS ET
PLUS vevevvonovancanconaaenennes| 79204 7,088 7,064 7,050 7,051 7,032 6,654 |l 16 + 24 + 14 - 1 + 19
MEN — HOMMES 4,700 4,689 4,681 4,689 4,685 4,678 4,597 |s 12 + 8 o 8 + 4 "] 7
WOMEN == FGMMBS ..vvaaeseoeoonnas| #2403 2,399 2,383 2,361 2,366 2,354 2,257 |+ 4 + 16 + 22 - 5 + 12
UNEMBLOYMENT = CHOMAGE uuwew 713 719 681 712 718 726 691 - © + 38 -~ 3l - 6 - 38
MEN - HOMMBS ,.covcavonevnsnas 405 416 402 392 392 410 398 |- il + 14 < M0 = =
WUMEN = FEMMES seeecvavsns 308 303 279 320 326 3l6 293 [+ B + 24 - 4] S |- B P
15=24 YEARS — ANS i 369 371 344 346 345 349 330 |- 2 il = 2 + J - 4
MEN = HOMMES 4orevracsanscanrroe 218 219 210 194 193 200 191 |- 1 N 9 + 16 + 1 e
WOMEN =~ FEMMES aieuuivcrancorsons 151 152 134 152 152 149 139 |- 1 + 18 - 18 - + 3
25 YEARS AND OVER — ANG €T
PLUS eocosresavennsnaascconseres 344 348 337 366 373 377 361 |~ 4 <L - 29 W bl
MEN == HOMMES wouseooereacsovoann 187 197 192 198 199 210 207 |- 10 + 5 6 - 1 3
WOMEN = FEMMES sesvevverevaarnna 157 151 145 168 174 167 154 {+ 6 2= W - 23 - 6 < LE
PERCENT - POURCENTAGE
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX DE CHOMAGE 6.9 7.0 6.6 7.0 7.0 7.1 6.9 |7 0.l + 0.4 - 0.4 - - 0.1
MEN = HOMMES esvsssaccnnvsssereves | 043 6.5 6.2 6.1 6,1 6.4 5,3 |7 0.2 + 0.3 + 0.1 o~ - 0.3
WOMEN = FEMMES socescconsesssnsnns 8,0 7.9 7.3 8.5 8,7 8.4 8,1 |+ 0.1 + 0.6 -1.2 - 0.2 + 0.3
15=24 YEARS — ANS soveenscessesane | 12,8 3 12.1 12.5 12.5 12.6 12,0 |= 0.3 + 1,0 - D.4 = S GEN
MEN = HOMMES +,csveeesssenncocse| 33,9 14,1 13,4 12,5 12,5 13.0 12.5 |~ 0.2 + 0.7 + 0.9 - - 0.5
WOMEN — FEMMES ovesaecscscsvoase| 11,6 1240 RGN 7 TCRE S S5 T TRl <1 2 () a5 =1 - +0.3
25 YEARS AND OVER — ANS ET
PUUSTL o aid) oo« o) ogel o ke BV fore ooy o TR 4.6 4,7 ) 4.9 5.0 5,14 5.0 {Tpe0sl + 0.1 - 0.3 - 0.1 - 0,1
MEN — HOMMES +...cecsane 3.8 4,0 3.9 441 4.1 443 4.3 |- 0.2 + 0.1 - 0.2 - - 0.2
WOMEN — FEMMEG tiuiceieaanacannas 6.1 5.9 5.7 6,6 6.9 6,6 6.4 |+ 0.2 + 0.2 0.9 -~ 0,3 Sl (7]
PARTICIPATION RATE = TAUX D'ACTIVITE [ 61.6 61.3 613 61,2 61,3 61.3 61.0 |+ 0.3 = + 0.1 - 0.1 -
MEN = HOMMES vasvcaosevserssssaane | 7852 78.2 785ihr Sl Bleos | 7.8.58 WT78k6. 786 E - 0,2 - 0.1 = = 0.1
WOMEN = FEMMES .... 45,4 45.0 44,8  4h.h 44,6 44,5 43,9 |+ 0.4 + 0.2 + 0.4 - 0.2 + 0.1
15=24 YEARS — ANS 64,9 63.9 64,5 63,1 63.0 63.1 63,7 |+ 1,0 - 0.6 + 1.4 + 0.1 - 0.1
MEN ~— HOMMES .. TG I 69.7 70.5 69.8 69.7 69.6 69,9 [+ 0.4 - 0.8 + 0.7 + 0.1 + 0.1
WOMEN — FEMMES oI 6 & 0 Ot ot S 58.1 58.3 56,2 56,3 56,5 57,3 [+ 13 - 0,2 + 2.1 - 0.1 ~ D.2
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET
PLUS cocevevmercovsssvssrnansecs| 60,4 60.4 60,2 60,5 60.7 60.7 0,0 = + 0,2 - 0.3 - 0.2 =
MEN — HOMMES .cecoavanveacarnsevs | 8la2 81.3 81.3 81,7 81.8 82.0 81,8 |- 0.1 - - 0.4 - 0.1 - 0.2
WOMEN — FUOMMES et 4005 40,4 40.2 40.3 40,6 40,3 39,2 |+ 0.1 + 0.2 = @) 0.3 + 0.3
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TABLE 2, SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES BY PROVINL Y

TABLEAU 2. CHLIFFRES DESAISONNALISES ESTIMATIONS PAR ~KOVINCE

MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH=TO=MUNTH CHANGES
ESTIMATIONS YARIATIONS MENSUELLES
1976 1975 1976 1975
MARCH | FEB. | JAN. MARCH | FEB,=MAR, JAN,-FEB. DiC. 1979
- - - DEC, nov, | ocr. - - - T0/2 NOV,=DEC{ OCT.=NDV.
MARS FEV. | JANV, MARS | FEV.-MARJUANV,=FEVJ yAn. 197§
NEWFOUNDLAND - TERRE NEUVE
LABUUR FURCE = POPULATIUN
ACTLY/ENSESs S NS R . Jo5, (000US) 179 175 172 180 180 181 2|l t 3 - 8 - - 1
EMPLOYMENT - EMPLQ]1 ...... (000'S) 155 52 152 155 154 156 TG7AIEE = = 3 -+ 1 - &2
UNEMPLUYMENT = CHOMAGE ... (000'Ss) 24 23 20 25 26 25 25 o 1 Tl 8 =il a5 - 1 + 1
UNEMPLUYMENT RATE = TAUX
UE CHOMAGE weuenasacsecaoess (%) | 1324 ISR MY 139, < Maka' WIBNR L 1 4B | Ry 0B3 el 5 - 2.3 - 0,5 + 0.6
PARTICIPATIUN RATE - TAUX
BPAGT IVIDHERS - o/« clSleiaies « o foame (X)) || 486 47.7 47,0 49.3  49.5 49,9 48,2 | 4 0.9 + OME - 2.3 - 0,2 - 0.4
LABOUR FORCE - POPULATION
BETTIE. S EREN. Y. . meYerets o, X ({Q00'S) 49 51 50 49 48 49 45 | = 2 % Sl g pal » - 1
EMPLOYMENT - EMPLOI ...... (000'S) 45 47 46 44 44 45 w2 [} 2 + 1 + 2 - < ila
UNEMPLOYMENT = CHOMAGE(1l) (000's) = i W W, k. X, 3 =" o o 3 .
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX T =
DE CHOMAGE(1) <icevvaeroense (%) ooe oo ot voe R sretsy e Y . v “ee vee oo
PARTICIPATIUN RATE - TAUX , b
ORRET IV INTEN. 3 A .o dgareis Topn (bl I B 60,7 4585 " DERE a7k " Tsala | saea|NTEs +1,2 + 1.2 + 1.2 -
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE cvvesaacceesacaas (000°'S) 328 329 328 324 322 3250 ==ails I[F- Y + + 4 + 2 - oz
EMPLOYMENT - EMPLO1 ,..... (000'S) 301 304 302 299 296 300 289 |- 3 L. ;g a3 = W7
UNEMPLOYMENT = CHOMAGE ... (000'S) 20 25 26 25 26 25 Sageli, W5 - 1 + 1 - 1 + 3
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DESCHOMAGE Ltaront s ANV cioie e a'el (LA 8.2 7.6 7.9 77 B.l T " o MG - 0.3 + 0.2 - 0.4 + 008
PARTICIPATION RATE ~ TAUX
DUAGLUVANE <. W L, LRIt a5 g 5611 bl © 5556 553 F555.9 a4ty =0, 2 - + 0,5 + 0.3 -p.a
NEW BRUNSWIGK - NOUVEAU-BRUNSHWICK
LABOUR FORCE ~ POPULATIUN
AGTLIVERS o ofa o st o)« wl<3iv +..((D00" S) 261 260 263 261 260 260 "Waso | =3 o 2 ! -
EMPLOYMENT - EHFLgl eseee. (000'S) 231 231 234 237 233 232 226 - 3 - 3 + 4 ol
UNEMPLOYMENT - CHOMAGE ... {000'S) 30 29 29 24 27 28 24 | VW, = T 5 = ¥, - 1
UNEHPLO!MENY RATE = TAUX
OESCHUMAGE R liar Aok £ .0 o0 Sl [*917 o5 11823 MR8k 5o 9.2 10.4 10.8 9.6 | 4+ 0.3 1052 +9L88 - 1.2 - 0.4
PARTICIPATION RATE = TAUX
DORERITET A e s SR A (9 e 54.1 55,0 54.6 54,5 54,6 53,4 - - 0.9 + 0.4 + o5t - 0.1
QUEBEC
LABOUR FORCE - PQPULATION
ACTIVE sesosoncsncaccsas (000°S) 12,706 2,728 2,725 2,706 2,696 2,692 2,652 | - 22 s 3 T plig 980 Y
MEN - HOMMES .,......... (000'S} 1,739 1,765 1,764 1,774 1,755 1,752 1,735 | - 26 . R - 10 + 19 + 3
WOMEN = FEMMES ..nve. (000°'S) | 967 363 961 932 941 960 917 | &+ & e + 29 = 9 i 3
EMPLOYMENT - EMPLOI .. (000°'S) (2,498 2,495 2,511 2,475 2,463 2,467 2,435 4 3 =1 §6 + 36 s 12 - 4
MEN = HOMMES +scoese (000'S) |1,614 1,623 1,627 1,631 1,624 1,618 1,601 | = 9 S - & N 7 ., 6
WOMEN - FEMMES ..... (D00'S) B84 872 884 B4s 839 849 834 & 12 e + 40 o 3 - 10
UNEMPLOYMENT - CHOMAGE (000's) | 208 2349 214 231 233 225 T Sk |MEmas A 1) = ol - 2 + 8
MEN =~ HOMMES soseaeoe (000's) 125 142 437 143 131 134 134 - 17 g e - 6 & o = 3
WOMEN = FEMMES c.ccvc.es (000°'S) 83 91 47 88 102 91 83 - 8 A = - ls 450 1
UNEHPLU!MENT RATE = TAUX
DE CHOMAGE covssncscccocsons (%) 247 8.5 7.9 8.5 8.6 B.4 8.2 | - 0.8 + 036 - 0.6 - 0.1 *0R2
MEN =~ MHUMMES sascancacsacnne (%) 7.2 8,0 Hed 8.1 ) 7.6 247 - 0.8 + 0,2 - 0,3 006 - 0,1
WOMEN = FEMMES .oneeeeencens (%) | 8.6 9.4 8.0 84 , ' 10%8 9.7 9.1 | - 0.8 + l.a - 1.4 - 1.4 +11,1
PARTICIPATION RATE - TAUX
O ACK LVEEE o Toile 84 o0 v ovwim (%) | 5854 8.9 59.0 58.7 58,6 58,6 58,5 | = 0.5 =0 & 083 RO/l -
MEN = HOMMES voveccessoccoes (X)| 76,7 TRISORi 7B 1IN0 WZEIFY, eei7 800" * 78,0010 17888 [i= 1.2 - 0.1 - 0.6 + 0,7 -
WOMEN =~ FEMMES seevasvecesees (%) | 40.8 40,7 40,7 395 40.0 40,0 39.6 + 041 - < 12 - 0,5 -

(1) "BECAUSE OF THE SMALL SAMPLE SIZE IN THE PROVINCE OF PRINCE EOWARD ISLAND, THE ESTIMATE OF UNEMPLOYMENT IS SUBJECT TO A HIGH
SAMPLING ERROR AND [S THEREFORE NOT PUBLISHED AND IS INDICATED (IN THE TABLES BY {eee)a™ — EN RAISON DE LA FAIBLE TAILLE DE
L' ECHANT ILLON DANS L' [LE-DU-PRINCE~EDOUARD, L'ESTIMATION DU CHOMAGE EST SUJETTE A UNE FORTE ERREUR O'ECHANT[LLONNAGE ET, DE CE
FAIT, N*EST PAS PUBLIEE DANS LES TABLEAUX, ELLE EST REMPLACEE PAR LE SIGNE (oo da®




TABLE 2,

SEASONALLY ADJUSTEO ESTIMATES BY PROVINCE

ISALEAL 2. CHIFFRES DESAISONNALISES ESTIMATIONS PAR PROVINCE

11

MONTHLY ESTIMATES ANO RATES

MONTH=TO=MUNTH CHANGES

L ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARIATI ONS MENSUELLES
1976 1975 1976 1975
MARCH | FEB. | JAN, MARCH |FeB,=4AR. | JAN.-FEB{DEC, 1975
- - - DECo | NOV. oCcT. - - - TO/A NOV, =DEC.{ OCT.=NOV,
MARS l FEV, | JANV, MARS |FEV4=MARS|JANV,=FEV{JAN, 1976
SNTARLQ
LABUUR FORCE = POPULATION
ACTIVE cesescasncessssas (000'S) | 3,944 3,899 3,912 3,900 3,902 3,907 3,808| + 45 I8 + 12 - 2 - 5
(000's) | 2,401 2,385 2,394 2,383 2,395 2,404 2,344 4 16 - 9 + 11 - 12 - 9
(000°'S) | 1,543 1,514 1,518 1,517 1,507 1,503 1,464 o 29 - 4 + 1 + 10 + 4
EMPLOYMENT = EMPLOL .. (000°s) | 3,698 3,668 3,691 3,646 3,659 3,668 3,563 , 30 - 23 + 45 - 13 - 9
MEN = HOMMES ..oceansoes (U00°S) | 2,277 2,264 2,276 2,266 2,276 2,282 2,217| 4 13 o R + 10 - 10 - 6
WOMEN = FEMMES sua...s.. (000°S) | 1,421 1,404 1,415 1,380 1,383 1,386 1,352 & 17 =S + 35 - 3 - 13
UNEMPLOYMENT = CHOMAGE ... (000'S) 246 231 221 254 243 239 239 &+ 15 + 10 - 33 + 11 + &
MEN = HOMMES sceececascss LUD0'S) 124 121 118 17 119 122 127 ] + 3 o 3 e 1 - 2 - 3
WOMEN = FEMMES ..ueesnas (000'S) 122 110 103 137 124 117 1121 12 o 7 =1 2 jre=gl.3 + 7
UNEHPLOXHENT RATE = Taux
DE CHOMAGE sevacorcananonces (X) 6.2 5.9 SHG! 6.5 6.2 6.1 6.3 + 0,3 + 0.3 - 0.9 + 0.3 + 0.1
MEN = HOMMES +oveeecocccares (%) 5,2 5.1 4.9 4.9 5.0 5.1 5.4{ &+ 0,1 + 0.2 - - 0.1 = 0.1
WOMEN = FEMMES seecusnceasen (X) 7.9 7.3 6.8 9.0 8.2 7.8 0 7| 5 0.6 + 0.5 - 2,2 + 0.8 + 0.4
PARTICIPATION RATE = TAUX
BIACTIRVILTE " WEr, ore =1t op- (%), 64.6 63,9 64.3 64,2 64,4 64.6 63,9 4 0.7 - 0,4 + 0,1 = 0.2 - 0.2
MEN - HOMMES . 3 . e (%) 80,0 79.6 80,1 79.9 80.4 BO.9 80,0 + 0.a& = 0.5 + 0,2 - 0.5 = 0.5
WOMEN = FEMMES saeecssanns.a (%) 49,6 4B,.8 49,0 49,1 48,9 48.8 48.,3| 4 0.8 - 0.2 - 0.1 + 0.2 + 0.1
MANLTOBA
LABOUR FURCE = POPULATION
ACTIVE .enesensvnasassss (000'S) 446 435 449 449 452 448 431+ 12 - la - - 3 Y
BMPLOYMENT ~ EMPLOT ...... (000'S) 424 414 426 427 429 422 sl0| 4 10 - 12 - - 2 + 7
LNEMPLOYMENT — CHOMAGE ... (000°'s) 22 21 23 22 23 26 21 & 1 - 2 + 1 - 1 - 3
WREMPLOYMENT RATE - TAlx
BEL CHOMAGERS. 1= + srontohe s Sl dsere. (%) 4,9 4.8 5 11 4.9 5.1 5.8 4,91 4 0,1 - 0.3 + 0.2 - 0.2 - 0.7
PARTICIPATIUN RATE = TAUX
ORASTHIVALT N v -Feieia o' sgaie BXFere (X)) 61.0 59.6 61.6 61.7 62,2 61.7 59,9 + 1.4 - 2.0 - 0.1 ~ 0.5 EEN Ol
-1 5
LABOUR FORCE = POPULATION
AT IVIE, . e LR S . “(000RIS)) 396 %01 396 394 394 386 el = “ 5 M3 T A - + 8
EMPLOYMENT = EMPLOl ...... (000'S) 380 384 379 379 378 371 373 - & + 5 - + 1 + 7
UNEMPLUYMENT = CHOMAGE ... (000'S) 16 17 17 15 16 15 11| - 1 - T - 1 + 1
UNEMPLO!MENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE <avscosssanceasse (%) (o ) 4,2 4,3 3.8 21 3.9 2.9] = 0,2 - 0.1 + 0,5 - 0.3 b o)
PARTICIPATION RATE = TAUX
DI ACTRLV ISP R, . e 0 ) 59,8 60.7 60.1 60.0 60.1 59.0 59.5| - 0.9 + 0.6 + 0.1 ~ 0.1 + 1,1
ALBERTA
LABOUR FORCE - PUPULATIUN
ACTIVE ssssseccnsnnassas (000'S) 864  BS6 836 816 823 820 8ol | 4 a + 20 + 20 - 7 + 3
EMPLOYMENT = EMPLOL ...... (000'S) a3l B25 802 788 800 784 770 + 6 + 23 + 14 =2 + 16
UNEMPLUYMENT - CHOMAGE ... (000'S) 33 31 34 28 23 36 21 e 2 3 i G P, ) - 1.3
UNEMPLOYMENT RATE = TAUX
DE CHUMAGE eesesvesrvacsnene (8) 3.8 3.6 4.1 3.4 2.8 44 3,9{ + 0.2 - 0.5 + 0.7 + 0.6 = 1.6
PARTICIPATION RATE - Taux
O'ACTIVITE (vevevincnanennes (H) 68.0 67,6 66,3 65,0 65.7 63,7 65.9] &+ 0.4 + 1.3 + 1.3 - 0.7 r
BRATISH COLUMBIA —~ COLOMBLES
SRITANNIQUE
LABUUR FORCE - PUPULATION
ACTIVE .osvvesssseeneses (000'S) | 1,128 1,127 1,098 1,114 1,114 1,111 1,100/ « 1 + 29 ~- 16 - + 3
MEN = HOMMES +..smvuevas (000'S) 704 700 695 696 695 697 691 | » 4 + 5 < 1 + ¢l =15
WOMEN = FEMMES ..ueveees (000'S) 424 #4217 403 418 419 4la 409 | - 3 + 24 =T Chate | + N
EMPLOYMENT = EMPLUL ...... (U00'S) 11,030 1,027 1,005 1,026 1,020 1,011 1,003 ] + 3 + 22 W i 6 2 9
MEN = HOMMES ..eace....- (000'S) 649 643 643 647 643 539 637 » 6 3 oy A Tk . s
WOMEN ~ FEMMES yees,0.0. LU0O'S) 381 384 362 379 377 372 366 ~ k] o - 17 + 2 + 5
UNEMPLOYMENT ~ CHOMAGE ... (00D'S) 98 100 93 88 LTS 100 97| - 2 it 7 + 5 - 6 = [}
MEN — HOMMES .oaveoeusss (000'S) 55 57 52 49 52 58 54| = 2 + 3 3 - 3 - 6
WOMEN = FEMMES ......... (000's) 43 43 41 39 42 42 43 -, + e Al I B i =
UNEMPLOYMENT RATE = Taux
DE CHOMAGE ceservenccanaanes (%) 8.7 8.9 8.5 7.9 8.4 9.0 8.8] - 0.2 + 0.4 + 0.6 - 0.5 - 0.6
MEN = HUMMES .. e (%) Hess B 7.5 7.0 7.5 8.3 7.8 0.3 + 0.6 + 0.5 - 0.5 =~ D.8
WUMEN = FEMMES .. ceees (%)) 10,1 10,1 10.2 9.3  10.0 10,1 10.5 = ~ Qul + 0.9 - 0.7 - 0.1
PARTICIPATIUN RATE - Taux
D'ACTIVITE sevnvesecnesaoess (X)| 61,5 61,5 60.1 61,1 61,2 61,1 61,7 + 1.4 - 1.0 - 0.1 + 0.1
MEN - HUMMES . (8)) 7.5 77.2 76.8 77.1 77.1 7.4 ve.2] + + 0.4 - 0.3 ] - 0.3
WOMEN = FEMMES (%} T 26T N v W 4,6 4 ¥ gt 1l = 2P il = B ==
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TARLE 3. ESTIMATES @Y DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA
TABLEAU 3, ESTIMATIONS SELON LES GROUPES DPAGE IHTATLLES FT U SEXE, CANADA

MARCH ~ 1976 = MAKS

LABOUR FORCE
- NOT [N PARTICI= UNEMPLOY-
POPULATION ACTIVE LABOUR PAT [ON MENY RATE
PCPULATION FORCE RATE =
EMPLOYMENT UNEMPLOYMENT al = TAUX
TavaL - 2 POPULAT LON TAUX L] ADE
EMPLOT CHOMAGE INACTIVE |O'ACTIVITE CHOMAGE
THOUSANDS-MILLIERS PER CENT-POURCENTACE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
TOVALuveossnsssecscascsscssacanasccacasans 16,763 10,019 9,259 759 6e 745 59.8 7.6
15-24 YEARS ~ ANS.ccecvcecacvrcovsacvenssne 4r424 2,615 2,271 348 1,804 59.2 T8
1519 YFARS = ANS.cececececcnsovesocracen 24292 1,048 878 170 1,244 45.7 1€.2
15-1&€ VYEARS - ANS.. 934 249 211 38 685 2647 15.4
17-19 YEARS — ANS..ccsvscenccscnsnacaans 14358 799 667 131 559 58.8 16.5
20-24 YEARS = ANS.ccevevvacvenearvensanns 2N 1,571 1,392 178 560 ToRl 11.3
25 YEARS AND OVER —~ ANS E¥ PLUS eeceveccanss 124340 72399 6,988 411 44940 €0.C 5.6
25-4%4 YEARS - ANS.iicevcecreansanccccsnnas 64127 4,538 4,263 276 1,589 Ta.l 6.1
25-34 YEARS - ANSe.ecee . 3,577 24648 244712 176 2 74.0 6.6
35-44 YEARS - ANS.cceceasvccrncvecoanns 2,550 1,890 1,791 100 659 74.1 oL
4564 YEARS ~ ANSccecvetececcceannsneanss 4,319 24683 2,551 131 1,63¢ £2.1 4.9
45-56 YEARS - ANS... 2,433 1,689 1,611 e 144 65.4 4.6
55~64 YEARS — ANS.cecoevencacasacssanne 1,886 993 940 53 893 52.7 5.3
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS<oaccscase 1,894 179 174 gy 14718 Gate “as
£5-69 YEARS — ANSecieerecvcacvsovan &£94 110 108 LY 583 15.9 e,
70 YEARS AND OVER = ANS ET PLUSecservns 1,201 68 66 o 1,133 5.7 onts
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS seerasces 3.780 1,172 14115 57 2+ 608 3l.0 4.9
MEN —~ HOMMES
TOTALsaeanoseaanessssossasonsscoscanancns 8,251 by252 5,158 455 1,558 195.8& 7
15-24 YEARS = ANSceesceccsorsscsccocaccncas 2¢232 1,413 1,205 209 8l9 63.3 Laat
15-19 YEARS =~ ANScsscssssvscnssssrsassvasn 1,165 547 4ot 101 618 46.9 18.5
1516 VYEARS - ANScccecevesccas - 11 Hhell 112 0 345 27.8 el
17-19 VYEARS - ANS. i ecevecavcnconsceaces 688 414 333 81 274 60.2 19.6
20-~24 YEARS — ANS.vevwreccvsoscscscaccvas 1,067 867 759 108 200 81.2 12.4
25 YEARS AND OVER —~ ANS ET PLUS teemccovenn 6,019 49 840 49594 266 1,179 80.4 5.1
25-44 YEARS - ANS.iececveaasvesscacsnccasan 3,072 2,913 2+ 756 156 189 94.8 5.6
25-34 YEARS - ANSe.oeoe 1,786 1,688 1,593 95 D8 94.5 5.6
35-44 YEARS — ANS... 1,286 1,225 1,164 61 &1 95.3 5.0
45-64 YEARS - ANSi.cecceccecvcescacccansa 2,118 1,800 1.713 86 318 85.0 4.8
45-54 YEARS — ANS.. 1,208 1+106 14057 49 100 G1.7 4.4
55-64 YEARS - ANS.. s12 694 656 38 218 76.1 5.6
65 YFARS AND OVER - ANS ET PLUS.veeecccss 829 127 124 e 702 15.4 e
65-69 YEARS — ANS.cececccccsacosacecans 328 79 77 50 248 24.2 aee
70 YEARS AND OVER =~ ANS ET PlUS+.cceeca. 502 48 47 e 454 9.& e
55 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS sacevaceas 1,741 821 780 41 920 47.2 5.0
WOMEN — FEMMES
TOTALcsoaceacsossnossnasscsssscccccscana 84512 3,765 341461 304 4y 747 44.2 8.1
1524 YEARS - ANScceveccurccnscacannanncoss 24192 1+206 1,067 139 986 55.0 11.5
15-19 YEARS = ANS.ic.ccacececccocscccanans 1+127 502 433 69 625 44,5 13.7
15-16 YEARS = ANSceveesvccveranace 457 117 99 18 340 25.6 25 e 5
17-19 VYEARS = ANS..eceevacaccacane 670 385 334 50 285 5T.4 13.1
20-24 YEARS = ANSceusesccccaravoacecncnasn 1,065 704 634 Tl 360 6642 10.40
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS cecceccenns 6,321 24559 24394 165 3,761 40.5 6.5
25-644 YEARS - ANSuceeccesccccecvvesavevasn 3,055 1,625 1+:506 119 14430 S8 2 The
25-34 YEARS ~ ANS.cececceccnncaass .o 1,791 960 879 81 831 53.6 8.4
35-44 YEARS - ANSecaevcecscvacsvcscvonnse 1y 264 666 627 38 599 52.6 5.7
4564 YEARS - ANS.ccaccecssaccavacacnccas 2,201 883 838 45 1,318 40.1 5.1
45-54 YEARS — ANS.veveacnss .o 1,227 583 Sis3; 3o 643 47.6 5.1
55~64 YEARS = ANSccceccaccevascvacronsne 974 299 284 15 674 30.8 Srelld
65 YEARS AND OVER ~ ANS ET PlUSecccecccas 1,065 51 50 vas 1,014 4.8 ..
65-69 YEARS -~ ANSe.vecvonvevaccone ' 366 31 31 Sk i) B.5 ves
70 YEARS AND OVER - ANS ET PlUSeesweces 699 20 20 cen &79 2.9 e
55 YEARS ANO OVER - ANS €T PLUS .ceneeeen 2,039 3si 334 16 1,688 17.2 4.6

NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERRDR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOVES AT THE END OF TVHIS PUBLICATION.
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR O' ECHANTILLDNNAGE ET O*AUTRES EXPLEICATIONS SE YROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION.



TABLE 4. KESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA

ol Esty 4. B350

1rEeE. SILPN L*AGE, LE SEXE ET L'ETAT MATRIMONIAL, CANAODA

#ARCH = 1976 — MARS

LABOUR FORCE NOT IN PARTICI~
Iy L ABOUR PAT [ON UNEMPLOY~
POPULATION ACTIVE fORCE RATE MENT RATF
POPULATION - - -
EMPLOYMENT UNEMPLOYMENT| POPUL ATION Taux TAuX
TOTAL 2 P INACTIVE [Q*ACTIVITE JO0E
EMPLOL CHOMAGE CHOMAGE
THOUSANDS-MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
B0TH SEXES ~ LES DEUX SEXES
TOVTAL caveaesccansaacanssanscanannsasann 16,763 10,019 9,259 759 6y T45 59.8 7.6
15-24 YEARS - ANS sovccacsaacscacons Ry424 2+619 24271 348 14804 59.2 13.3
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS .... 12,340 72399 64988 411 49940 60.0 S.6
25-54 YEARS - ANS assacrncccccsans 8,560 64,227 5+873 354 24332 72.8 5.7
20-64 YEARS — ANS aeaces 12,577 8,762 8,207 585 3,785 69.9 6.7
20~44 YEARS - ANS .... Bs258 &.109 51655 454 2y 149 74.0 T.4
45-64 YEARS - ANS ..... 44319 2,683 24551 131 14636 62.1 4.9
SINGLE ~ CELIBATAIAES coveccovenanscns 49529 24723 24405 318 1,806 60.1 11.7
15-24 YEARS =~ ANS succvsoccceccasons 3,30¢ 1,847 1,591 257 14459 55.9 13.9
25 YEARS ANL CVER - ANS ET PLUS ... 1s223 876 815 (3} 348 TL.6 7.0
25-54 YEARS - ANS .sceevrcecrccnnns 91le 172 Tl4 57 142 84.5 Teh
20=64 YEARS - ANS ... 2,218 1,734 1,570 164 484 78.2 9.5
20~4% YEAKS <« ANS . 1,504 1,525 1373 152 37¢ 80.1 9.9
4%-64 YEARS - ANS . 315 209 187 13 105 66.5 4.1
MARRIED - MARIES ..eues 10,727 6,752 64360 392 3,975 62.9 S.8
15-24 YEARS — BNS saenvessvoscesvens 1,078 751 €63 88 £ 69.7 11.7
25 YEARS ANO OVER = ANS ET PLUS +esa G649 6,001 590697 304 34648 62.2 5.1
25=54 YEARS =~ ANS ascciesccaccccnns 70137 5.1C6 44863 263 2,031 T1.5 Sed
20~64 YEARS - ANS .. - 99536 64557 6,185 are 2+977 68.8 Se7
2044 YEARS - ANS . .o 6,019 4,350 44074 276 14669 T2.3 6.3
45-64 YEARS = ANS ciecocvocscancen 3,516 2,207 29111 96 1y 308 62.8 bots
OTHER = AUTRES ewsseceanacasvacsasasce 1,507 543 494 50 963 36.1 9.1
15~24 YEARS = ANS weeccwecssncvenson 40 21 18 e 13 53.3 sen
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... Lybod 5&2 416 46 95 35.6 8.8
25-54 YEARS = ANS sacecccsscscnses 509 350 316 34 159 6848 8.6
20864 YEARS = ANS veecsveevvencvacas 824 500 452 “8 324 60.7 9.6
2044 YEARS = ANS ceesvscnnccescns 338 234 208 26 101 69.9 11.1
4%=64 YEARS — ANS vecveccecncensss 488 266 244 22 223 54,4 8,3
MEN - HCMMES
TEE 5. caeasamsnnssasnsscvessovessconocasn B8y251 64253 5798 455 1998 75.8 7.3
13~74 YEARS = ANS sevesvvevovecccens 20232 1,413 1205 20S 819 63.3 t4.8
B4 vEARS ANC OVER - ANS ET PLUS . 6+019 4,840 4,594 24¢ 14179 3Q.4 5.l
25-54 YEARS - ANS ..... .o 4,276 4,019 3,814 205 259 93,9 5.1
BG-c4 YEARS ~ ARS wauncecves ceen 61256 5579 5,229 350 677 89.2 6.3
il-44 YEARS - ANS ... 4,138 3,719 34515 264 359 91.3 7.0
45-64 YEARS - ANS .. 24118 1,800 1,713 86 318 85.0 4.8
SINGLE — CELIBATAIRES ..... 20493 1:557 1,338 219 936 62.5 16.1
1524 YEARS = ANS cevscesscscaacnces 1,825 1,045 877 172 776 57.5 16.4
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS ... 667 508 461 7 159 16.2 9.2
25+54 YEARS =« ANS ccecsacccssacess 538 460 416 44 78 85.5 9.5
20-64 YEARS - ANS ceenesa ceee 1,298 1,021 900 121 raad 78.7 11.8
2C~%4 YEARS - ANS ... 14140 914 803 111 227 80.1 12.2
45-64 YEARS - ANS .. 158 ice 98 10 50 68.2 9.1
MARRIEQC — MARIES .evaecs 5+387 42498 4,284 213 889 83,5 4.7
15-24 YEARS = ANS scavcnevevecvonass 295 255 320 36 40 89.9 10.0
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS ..ee 4,992 44143 3,965 178 849 83.0 4.3
25-54 YEARS ~ ANS ..cancaccasncssn 3,583 34626 3.281 145 157 95.8 4.2
20-64 YEARS - ANS .. . .s 4y 731 44377 4,170 207 354 9245 4.7
20~44 YEARS - ANS .e... .. 24897 2,775 2¢635 141 122 95.8 5.1
45-b4 YEARS = ANS cosacaa ss e 1,834 1,6C2 14536 66 232 a1.3 LI
OTHER — AUTRES sevcvcevscoaves cvee an 198 176 23 173 53.4 11.4
15=24 YEARS = ANS cevssccscvecsssans 11 aew e aee vee vee e
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS .... 360 1€9 le8 21 171 525 11.3
2554 YEARS « ANS cesvencscesesana 156 133 117 le 23 B5.1 2.1
20-64 YEARS ~ BONS cenecvscnconsevesn rT44 1el 158 23 46 T19.06 12.5
20-44 YEARS =~ ANS .. . 101 9l 78 12 10 89.7 13.5
45-64 YEAHS = ANS ceececoecvnacane 126 S0 80 10 36 T1.5 11.4
WOMEN — FEMMES
TOTAL sescseensovassesenvennnnnscssones 8s512 34765 3,461 304 41747 64,2 8.1
15-24 YEARS = ANS svvevvevvocssacasae 2,192 1,206 1,067 139 986 55.0 11.5
25 YEARS ANO OVER ~ ANS ET PLUS .... 6e321 24559 29394 165 3,761 40.5 6,5
25-54 YEARS ~ ANS . ceme 4,282 2,209 2,060 149 2,072 51.6 6.8
20~-6% YEARS - ANS ... cseae 6,320 3,213 2+978 &35 3,108 50.8 7.3
20-44 YEARS - ANS . cese 44120 24330 2+140 150 1,790 5646 8.1
45-64 YEARS - ANS ...ee .. 2,201 883 838 45 1,318 40,1 S.1
SINGLE = CELIBATBIRES eevases .o 24037 1,166 1,067 99 871 57.2 8.5
15-24 YEARS = ANS ccacescesvonvse . 1,481 7%8 Tia 85 6B2 53.9 10.6
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS .e 556 368 353 14 188 66,1 3.9
25-54 YEARS = ANS cvavecsvccveoccee 315 312 298 14 b4 83.0 4.3
20~64 YEARS - ANS eevescces sereen 920 713 669 44 207 17.5 6.1
20-44 YEARS - ANS . ccsszse 763 61l 570 41 152 80.1 6.7
45-64 YEARS - ANS .. ceee 157 102 99 .es 55 64,8 aee
MARAIED - MARIES counan crene Sy 340 2256 2,076 L78 3,088 42.2 7.9
15-24 YEARS = ANS succcavevonnssscas 683 395 £ ) 52 287 57.9 13.2
2% YEARS ANL OVER - ANS ET PLUS .... 4,658 14859 1,733 12¢ 24799 39.9 t.8
25-54 YEARS = ANS ccecccconsccnscs 3,554 1,680 1y562 118 1+874 47.3 7.0
20-6& YEARS ~ AKS ccucovens . 4803 2,180 2,015 166 24623 45.4% T.6
20-44 YEARS - ANS .a.ces - 3122 1,575 1,439 135 1:547 50.4 8.6
4564 YEARS - ANS .. . 1.681 605 575 30 1,076 36.0 5.0
CTHER - AUTRES eovevsesns - 1,135 345 318 3 790 30.4 7.8
15=24 VEARS — ANS sicccecvnccnss . 28 12 10 e le 42.7 cea
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 1,107 333 398 25 14 30.1 T.4
25-54 YEARS - ANS . eeresensae 253 217 200 17 136 61.5 B.0
20~64 YEARS = ANS «.e sesscas 597 320 294 2é& 217 53.5 8.0
20~44 YEARS - ANS .. vessacee 235 144 130 14 91 61.3 9.6
45-64 YEARS = ANS cevoesevecccnrene 362 176 164 12 187 48.5 6.7




TABLE 5, ESTIMATES BY EOUCATEON AND SEX,

TABLEAU 5, ESTIMATIONS SELON L*EDUCATION ET L3

s8xd,

MARCH - 1976 - MaRsS

LABOUR FORCE

CANADA

CANADA

- NOT (N PARTICI= | UNEMPLOY-
POPULATION ACTIVE LABOUR PAT ION MENT RATE
FORCE RATE -
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT - - TAUX
POPULATION TOTAL - = POPULAT 10N TAUX - OE
EMPLOT CHOMAGE INACTIVE {D'ACTIVITE [ CHOMAGE
THOUSANDS — MELLIERS PER CENT - POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
TOTA L 7o e a¥ora ool . 0 SRS b4 et U HRE 16,763 10,019 9,259 759 6,745 59.8 7.¢
0-8 YEARS — 0 A 8 ANNEES sessmccsvaccnos 4,384 1,936 1o747 188 2.448 44,2 9.7
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY -~
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE
ETUOE POST SECONDATRE secnecacassanssces 7,904 4899 44466 433 3,006 62.0 8.8
SOME POST SECONDARY ~ QUELQUES ETUOES
POST , SECONOATRES o . ou s o L S N W 1.576 986 929 57 591 62.5 5.8
POST SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU OIPLTIME POST SECONDAIRE .. 71 7 1,238 1,178 60 479 2.1 4.9
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 1,182 961 939 22 221 81.3 202
MEN - HOMMES
0 B oD B o RO R KR - = 84251 64253 5,798 455 1,998 75.8 T8
D-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES <evcasomcesocan 2,209 1,407 1,268 139 801 63.7 3.4
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY -
QUELQUES ETUDES SECONDAERES ET AUCUNE
ETUOE" POST SECONDAIREN e T o 0w o oo ), 3,697 2,899 2,655 244 797 78.4 Hoa
SDME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POST SECONDA IRES . «e e asaae - croate el B d. 859 625 593 32 234 7257 Sen
POST SECONDARY CERTIFICATE 02 OIPLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLOME POST SECONOAIRE .. 730 642 613 29 89 87.9 4.6
UNIVERSITY DEGREE - OEGRE LUNIVERSITAIRE 756 &80 870 10 76 90.0 1.5
WOMEN - FEMMES
TOTAL 0 e v o o NG SATYRIN 1 o5 o o oo O 8,512 3,765 3,461 304 4,747 46.2 8.1
0-8 YEARS = O A 8 ANNEES ccececonccsssnes 2,175 528 480 49 14647 24.3 9.2
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY —
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE
ETUDE POST SECONDAIRE aceuessecasccsasns 4,208 1,999 1.811 188 2,208 47.5 9.4
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POST SEEONDATRES<: o5 «ivoie s colbmb os s ss sas TR 361 336 25 356 50.3 ¢.9
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DEPLOME POST SECONOAIRE .. 987 596 565 31 391 60.4 5.2
UNIVERSITY DEGREE — OEGRE UNTVERSITAIRE 426 281 269 11 145 65.9 %0
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TABLE 6, LABOUR FORCE BY INOUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX,s 8Y OCCUPATICON, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA
i:8:.740 6, POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LF STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, SELON
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSINNNEL ET LE SEXE, CANADA

MARCH - 1976 - MaRS

ALL CLASSES OF WORKERS PATO WORKERS
ENSEMBLE OES TRAVAILLEURS TRAVATLLEURS REMUNERES _

BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXFS MEN WOMEN

LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES

THOUSANDS - MILLIERS

ALL INDUSTA[ES — TOUTES ARANCHES DPACTIVITE woueceoceceeanannaneans 10,019 6,253 3,765 9,086 54617 Y
GODDS-PPODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIEMS caecesecavvananas 3,381 2,693 ¢88 2,949 2,330 819
AGRICUTDTIE, (et etrols Tiaters: o 570 0gers </ete It teTe el fox o PRI o o A ragerc oot oo e o1 430 337 94 127 95 32
OTHER PRIMARY [NDUSTRIES - AUTOES RRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 252 238 15 235 221 14
= L LA US | RS0 SEB D 88 oo o 6 JB6b ob atan a6 o %8 0 0.6 B ES od 80 78 74 72
FISHING AND TRAPPING ~ PECHE ET PTEGEAGE sececveocacesansanncan 18 17

MINFS, QUARRIFS AND OIL WELLS - MINES., CAQRIEDES T PUITS OF

PERMEILE oo avunde nmmes oo oo . UL | il Ul ok 155 143 12 15¢ 142 12
MANUFACTURING - INOUSTRIES MANUFACTURIERES oiuceoecaenuvucoacoans 2,042 1,506 53¢ 2,018 1,486 832
CONSTRUCTION = BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS eoueasesscnsscascasana 8656 612 44 569 528 41
SEPVICE—PRNDUCING INDUSTRIES - SERVICES seessevescesensonnsccsonns 64638 1,560 1,077 6,137 3,287 2y8%0
TOANSRORTATION, COMMUNTCATTON ANO DTHER UTILITIES - TRANSPORTS,
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS cevnccscscsascsssnenes 870 703 167 840 676 164
TRANSPORTATION AND CNMMUNICATION - TRANSPORTS ET
COMMUNYCATITON " < 7aya/a s orolorblreTyakeo ln Harte n anor Yoy oo sl LYoy A o e/ 761 £06 155 131 519 152
FLECTOTIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIF
ELECTRLOUETYCAZ ET BAUN T Riatelir il ot el sl e ot ek ol ke = o e 109 97 12 108 96 12
T2 ADE] = HOMMESCIEY o olss o o riaisle » BllelsololSion SOIR LTI Lo Fo¥e vafe b TR o ' 1. 746 1,047 £99 1,593 944 649
F'NANCE, TNSUPANCE AND REAL ESTATE - EINANCES, ASSURANCES ET

BEFAIRES IMMOBIUTZRES acuvncosencascesnncosnconnecnvaseasesoss 504 208 296 489 196 292
COMMUNTTY, BUSINESS, ANO PERSONAL SERVICE — SERVICES

SOCID-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS eovucescsarnscansons 2,764 1.109 14654 2.504 991 1,514
FUBLIC ADMINISTRATION - ADMINTSTRATION PUBLIOQUE cuvacs sacosoannss 711 481 230 71 481 230
SHSIGELIANECUS! ~ROIVIES'S %ierels = SofsTs LoToTNeT Moo TaYe oo (TeTE s [2 apewaseToReta o= & oToTLe) 43 13 a1

ALL NCCUPATTONS = TOUTES PRAOFESSIONS wues ouvononscansnsoarssnconans 13,019 6,253 1,765 9,086 5,617 2,460
M&NAGEQI AL ADMINISTRATIVE - DIPECTION ADMINISTRATION oavscecsnand 640 507 122 629 498 132
NATUSAL SCIENCES, ENGENEERING AND MATHEMATICS - SCIENCES

NATURELLES s GENIE ET MATHEMATIQUES eacosuccancasmsanannessnsnas 329 298 31 321 291 ac
SOCTAL SCTENCES = SCTENCES SOCTALES wueeocouoncusecsnnannsnonssed 13 60 53 106 53 52
LU {5 ) YR (1T T S BB S 6.0, - clo Aol ARG SBA B 5508 & O o100 28 28 28 26
TEACHING ~ ENSEIGNEMENT 4eaeccncccenonosennasnrasenensesenoraenns 482 204 279 468 200 26¢
MEDTCTNE AND HEALTH — MEDECINE ET SANTE ¢ veemssesascenssncsnncesd 459 110 349 427 as 243
ARTISTIC, LITERARY AND RECREATIQONAL DCCURPATIONS - APTS |

PLASTIQUES NECORATIFS, LITTERAIRES ET ACTIVITES RECATATIVES .. 130 89 41 104 71 33
CLERTCAL ~ TRAVAIL ADMINTSTRATIF ouriuaenacaccsanasncsennncessses 1,781 444 1,337 1,758 462 1,316
SALESTS [ OMMERCE Jo o seiolole e mlen oo ot sl ol IR Rk L rer R e - P T 1,057 615 381 926 589 337
SEEVIGE > SERVITES Loralels foiss axsiasisselatolot L T Tty oL Jotitc ottt 1,257 625 632 1,108 581 527
FAGMING HORTICULTURAL AND ANIMAL HUSBANORY - AGRICULTURE,

HORTICULTURE SETlE 1 EVIAGER S = 2o e o I L TP e =S IR 449 356 92 146 14 2
E1SHINGy MUNTING, TRAPPING - PECHE, CMASSE, PIEGEAGE eeeaceeecod 17 17
FORESTRY AND LOGGING ~ EXPLOITATION FORESTIBRE aucacacenanansanss 63 67 s7 56
MINING AND QUARRYING - MINES, CARRIERES, PUITS DE PETROLE

B YA AP R | s8Botak - o oo oo Botob 300 38 o - o d 59 57 58 57
PROFESSING - TRATTEMENT DES MATIERES RREMIERES wauouooscseeocacns 613 341 72 408 337 71
YSCHINING - USINAGE DES MATTERFS PREMIERES wuveursnceevecsernonad 267 251 16 260 244 16
n20DUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPATRING - FABZ ICATION,

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINTS seeessvevasacsaomsonsns 927 109 218 885 672 213
CONSTRUCTION TRADES = CONSTRUCTION 4ceseovssvoaacccsasasaoscseansl 701 596 620 615
T2ANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS esevecascesvonvncvvans %06 388 18 377 360 le
MATERTALS HANOLING — MANUTENYION cccceassancesccancsacrasacavesnan 273 218 54 271 217 54

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET
DYAPPAREILS DIVERS .o assnsasavsavscasvacnssnssssancacassanaceces 125 108 18 123 105 18

MISCELLANEQUS - DIVEPS .eceuscsaaacaanancsacnsacraccannoononsnnns 43 13 31 e
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TABLE 7 - LABOUR FORCE, EMPLOYMENT, UNEMPLOYMENT AND UNGMELSYMUNT a7 dd
8Y INDUSTRY AND BY OCCUPATION, Camalr

TABLEAU 7 - POPULATION ACYIVE, EHPLOI.‘CHf)HAGE. ET TAUX 0% GHIMAGE
SELCN LA BRANCHE D'ACTIVITE ET SELDN LA PROFESSINON, Uadlkaild

MARCH 1976 MARS

LABOUR FDRLE EMPLOYMENT UNEMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT RATES
POPULATICN ACTIVE EMPLOIT CHOMAGE TAUX DE CHEMAGE
aa . THOUSANDS-MILL TERS .a0 PER CENT
POURCENTAGE
BY INDUSTRY - SELON LA BRANCHE DYACTIVITE

ALL INOUSTRIES - TOUTES 89 ANCHE D®ACTIVITEweeeuenns 10,019 94259 59 7.6
PRIMARY INDUSTRIES (11 INDUSTRIES PRIMAIRES (1).. 683 631 Sl 7.5
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTVURIERES.waae.. 2,042 1.884% 158 7.7
CONSTRUCTION — BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS..cocva. 656 541 115 17.5

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES

PUBL ICS ceacasceoasseacacncnsescsnssccsnasasconnsse 870 816 S4 6.2
TRADE -~ COMMERCEcesscevsccsrsscsascsccccnnsssasonce 1. 746 1,631 115 6.8
SERVICE (2) SERVICES (2)ecccccacascscncccenncasnse 3,979 3,756 222 5.6
MISCELLANEDOUSS(2)) = SDIVERSFHING cois ciote v ciaialaio oo vio aa %3 n 43 (R

8Y OCCUPATION - SELON LA PROFESS ION

ALL DCCJIPATIONS ~ TOUTES PROFESSIONSesevoscesacass 10,019 99259 759 1.6
MANAGERT AL, ADMINISYRATIVE, ETC (4]

OIRECTION, ADMINISTRATION: ETCe (4dececcncccenaas 2,181 24117 64 3.0
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF..ccavccccossvoas 1.781 1y 661 120 6.8
SALES ~ COMMERCE ee cocvevenveccsacecscanascsassssas 1,057 1,008 49 4ot
SERVICE ~ SERVIIGES-RYEES. . < -0 oo aritale s o sliteisialnie o oT5 1,257 lel%7 110 8.8
PRIMARY OCCUPATIONS (5)

PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAKRE [5)evecaccccencas 587 535 52 8.9
PROCESSING,ETC. (&)

TRAITEMENTS DE MATIERES PREMIERES, ETC. 16)eanass 1,608 1,481 127 7.9
EONSTROGTIBNIEN I .|, (ST alola = e v o ofararate's. entbaete. by bu 101 586 115 16.4
TRANSPORTATION — TRANSPORTSccuvavacesnncsvosenane 406 365 40 9.9
MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTEONS ET AUTRES METIERSceceacosocsosanacan 397 360 38 935
MISCELLANEOQUS (3) - DIVERS (3).iceocccccacancasacan 43 (fed] 43 i71
(1] INCLUDES AGRICULTURE, FORESTRY, FISHING AND TRAPPING, AND MINES, QUARRIES AND DIL WELLS.

COMPRENG L*AGRICULTURE, LES FORETS, LA CHASSE ET LA PECHE ET LES MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE.
€2) (NCLUDES CCMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE, PUBLIC ADMINISTRATION, AND FINANCE,INSURANCE AND
REAL ESTATE.

COMPREND LES SERVICES SOCIG-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS, LYADMINISTRATION PUBLIQUE ET LES

FINANCESASSURANCES ET AFFAIRES [MMOBIL IERES.

COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHD HAVE NEVER HAD A FULL-TIME JOB LASTING TWO WEEKS OR MDRE, AND THOSE

PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO.

COMPREND LES CHOMEURS QUI NYONT JAMAIS EU UN EMPLOI A PLEIN TEMPS DYUNE DUREE DE DEUX SEMAINES QU PLUS,

ET CEUX DONT LE DERNIER REMONTE A CINuU ANS ET PLUS.,

INCLUDES MANAGERIAL ANC AOMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEOICINE

AND HEALTH, ARTISTIC ANO RECREATIONAL OCCUPATIONS.

COMPREND DIRECTION EY ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGICNe ENSEIGNEMENT,

MEDECINE ET SANTE, ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES.

15) INCLUDES FARMERS AND FARM WCRKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND MUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS,
QUARRYMEN ANO RELATED WORKERS. , : N
COMPREND LES CULTIVATEURS £V TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS
ET LES TRAVAILLEURS ASSIMLLES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES,

t6) INCLUOES PRDCESSING, MACHINING, AND PRQDUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING.

COMPREND TRAITEMENT DES MAT[ERES PREMIERES, USINAGE DES MATIERES PREMIERES EY FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATION OE PRODUITS FINIS.

(7) NOT APPLICABLE — NUAYANT PAS LIEU Df FIGURER.
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NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE ENG OF TR
PUBLICATION " L

HOTA: OF5 RENSHEIGNHMENTS SUR LUERREUR DOBCHANT ILLONNAGS ST CPAUTFES SXPLICATIONS SE TRAUVENT 8 LA FIN 02
canTd I8 ar .




TABLE 85, EMPLOYMENT RY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA
Tigigan B, E47t00 SELON LA BRANCHE O'ACTIVIVE,!LE SVAYUT PROFESSEONNEL ET LE SEXE, SELON
Lx PROFESSION, LE STAYUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA

MARCH - 1976 - MARS

ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS

ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS YRAYAJLLE
8OTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES MEN

LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES | HOMMES

WOMEN

FEMMES

THOUSANDS = MILLIERS

ALL INDUSYRIES — TOUTES BRANCHES DYACTIVITE secsaseusancscaccscsaas 94259 5,798 3,461 84391 5,187 3,204
GODOS-PRODUC ING INDUSTRIES - ENDUSTRIES DE BIENS covcveesesvesonas 3,057 2,438 618 24633 2,082 550
PELUCILGUCET ob A  MUSEREEE R TS % SRR B 58 B, SIEEECTE . 414 326 88 113 as 28
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 217 205 12 202 190 12
FORESTRN s FIORET.S o et ot o /AN 1o e o o-a afofaroigis S Yalire ' o oo oA olere & 59 57 iy 53 52 s
FISHING AND TRAPPING = PECHE ET PIEGEAGE eoecuvecsasssvasnncnns 15 15 g B i X
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS —- MINES, CARRIERES ET PUITS DE
PETIRDUE (. S elrarreli | S o L N i orrel o o7 14% 134 10 143 133 10
MANUFACTURING = INDUSTRIES MANUFACTURTERES wuveseevonnosnanaencns 1,884 1,405 479 1, 860 1,385 475
CONSTRUCT[ON - BATINENT ET TRAVAUX PUBLECS seeeeesorsonnnssnssocs 541 s02 39 458 422 3e
SERVICE—PRODUCING [NOUSTRIES — SERVICES soveescsssasuasurocnsscass 6,203 3,360 2,843 5,758 3,104 24654
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORYS,
COMMUNICATION EV AUTRES SERVICES PUBLICS wvecuvevecasscecsnsnnn 8ls 657 159 186 630 156
TRANSPORTATION ANO COMMUNICATION - TRANSPCRTS ET
GORMUNTCATTION! Hs + ol RN oy Pn e Pl g R - = - oielealotelole =i n2 564 148 683 538 148
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UVILITIES - ENERGIE
ELEGTRILQUER- GAZMETINEATI- LS PNONIST Vi Aeyayal . . oo o rereye 1 104 93 11 103 92 11
TRADE — COMMERCE secusaevesvovsnvsaanrorssasevvorsvansnasnsossccsnanr 1,631 988 &42 I, 481 a8? 592
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES €T
AEFALRES TMROBIL IERES. o sin oot ol Taje PRI S s e Tat o) e Yo ST Lo Yo TS 486 203 283 471 191 280
COMMUNETY, BUSINESS, AND PERSONAL SERVICE - SERVICES
SOCID-CULTURELS, COMMEACTAUX ET PERSONNELS seseacrcececsccnsane 2,588 1,050 1,538 2,339 934 1,405
PYBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE eeeveasaccccurosaa 682 462 220 [ X: P4 462 Qa4
ALL OCCUPATLUNS = TOUTES PROFESSIONS aeececccsamecccacacncssnsnnnne 9,259 5,798 3,461 8,391 5,187 ) DU
MANAGERTAL ADMINISTRATIVE - OTRECTION AOMINISTRATION seeev.ocncas 629 s01 128 619 491 127
NATURAL SCIENCES, ENGENEERING AND MATHEMATICS — SCIENCES
NATURELLES, GENIE ET MATHEMATIQUES sevvoosunsncovaneassanccnons 319 289 30 312 282 10
SOCHAPTSCILENCE SE~ -SCIENGES [SHAIAITRES. 5. - S e, ferstersl o « o e 110 59 51 103 51 51
GG P D G (I BR D52 6 950 000 580 00000800 00 do S EnRG: o abols 28 26 s 28 26 o
VEACHTNG S EN SEILGNEMENTIorTror o fora ¥, . oo el o JRSeToN. SO0 oo e, 470 200 270 457 197 260
MEOICINE AND HEALTH = MEDECINE ET SANTE soceeesseconscososanacans w42 107 334 409 81 328
ARTISTIC, LITERARY AND RECREATIONAL CCCUPATIDNS - ARTS
PLASTIQUES, DECORATIFS, LITTERAIRES ET ACTIVITES RECREATIVES .. 119 83 36 93 65 28
CLERICAL = TRAVAIL BOMINISTRATIF oyeceeucnassasessosncconcsnssana 1. 661 417 1:244 1,638 415 1,223
SATESI-NGOMMERGED .- - o1 > S e ey . RS Mt o . N 1,008 652 355 ano s68 3Ll
SERY 1 CER--S ERVTGESE - oo fie v, . L0 I S e IR e ofare ol e el o 14147 580 567 1,005 537 468
FARMING HDRTICULTURAL AND ANIMAL HUSBANDRY - AGRICULTURE,
HORTIGOLTURE ET "EGBVAGE %ofsilelels clllle sl R R e lolcl <l e Te e Fefe Spleke, T o 424 339 86 124 98 26
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECHE, CHASSE, PIEGEAGE sseoacesscas 15 1% N1 5Sb L Log
FORESTRY AND LDGGING - EXPLOITATEON FORESTIERE sovessecsasssaonss 44 43 i 38 38 Kok

MINING AND QUARRYING - MINES, CARRIERES, PUITS DE PETROLE

ET DE GAZ sveesnsnsoascasssncsmunosnuanerscsnssensavasoasenanssvon 52 St aao 2 51 css

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES sevsncaossacanonns 375 313 &2 370 309 61
MACHINENG - USINAGE DES MAT [ERES PREMIERES oececcscssssnenvsvsnns 241 228 12 234 221 13
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATVION OE PRODUITS FINIS ceccscracscvunacanvrene 865 668 197 823 631 192
CONSTRUCTION TRADES ~ CONSTRUCTION ceecosvennsvracvcsvacssonovenns 586 582 P 509 505 oo
TRANSPORY EQUIPMENY OPERATION - TRANSPORTS ccecescrrrnvsanaccacns 365 349 17 33z 322 15
MATERIALS HANDLING — MANUTENTIDN ccevecnsscecersoavrcsracncecancs 241 194 4«7 239 193 46

DTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE OF MACHINES ET
O* APPARETLS DIVERS:uacsocvssaasaansssenavesssnscssvoncavonosnsssy 119 101 18 117 100 18
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TABLE 9, EMPLOYED BY CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA
TABLEAU 9, PERSONNES CCCUPEES SELON LE STATUT palifgsg Bt 97 8 &lxid, Camaps

MARCH - 1976 =~ MAHS

SELF-EMOLOYED WiRKERS [y

= il FAMILY
PAlD TRAVAILLEURS INDEPENDANTS WORKERS
WORKERS OWN ACCOUNT =
TDTAL & WCRKERS EMPLOYERS TRAVAILLEURS
TRAVA ILLEURS ToTaAL - - FAMILIAUX
REMUNE RES POUR COMPTE EMPLOYEURS NON
PROPRE REMUNEFES
THOUSANOS = MILLIERS
BOTH SEXES =~ LES OEUX SEXES cevesescvsvnsadl 54259 8,361 762 533 228 107
AGRICULTURE sesuvesssrsoncsoncssosvssavane 414 113 230 195 A5 71
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NCN AGRICOLE 84 845 8,278 532 339 193 3¢
MEN ~ HOMMES oi.vonvenvonosaarsaassaonnsssl 5,798 5:,187 588 389 200 23
AGRICULTURE scsvvvecvosescssnssssncacssns 326 a5 220 186 34 21
NON-AGRICULTURE SECTEUR NCN AGRICOLE .| Sy 473 54101 389 202 166 L
WOMEN = FEMMES cesvunoaacvonessasacsannnen 3,461 3,204 173 145 28 a3
AGRICULTURE L,evscsscomsceacacossnsacnssl 88 28 10 ees ese 50
NON=-AGRICULTURE — SECTEUR NCN AGRICOLE . 3,373 3,176 163 136 27 33
TABLE 10.EMPLOYED BY HOURS WORKED 1IN REFERENCE WEEK AND SEX, CANADA
TABLEAU 10,PERSONNES OCCUPEES SELON LE NOMBRE D'HEURES TRAVATLLEES AU COURS
DE LA SEMAINE DE REFERENCE ET L§ 2ixd, 7 Amala
MARCH = 1976 — Mac:
0 1-29 50 B -0 8 4l-49 | LU TR
HOURS HOUR'S HOUR S HIUR S HOUR'S HOURS AND CVER
TOTAL -~ - - - - - -
NEANT HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES
ET PLUS
THOQUSANDS - MILLIERS
ALL CLASSES OF WORKERS
ENSEMBLE QOES TRAYAILLEURS
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES sesmeusanmecesn 9,259 587 1,422 536 1,471 3114 1,016 1.112
MEN — HOMMES wsesesssasecccscesasosassnn 5,798 341 529 271 646 24234 810 9e7
WOMEN -~ FEMMES scvensccevamermsnccaccnadl 31461 246 893 265 825 880 206 145
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES .ucvmccaccosedn 8,845 566 1,333 503 14449 3,075 77 942
MEN — HOMMES sisiecsvcesacssssssscsavsod 54473 325 483 251 631 2,202 715 807
WOMEN ~ FEMMES ,... 3,373 242 asl 252 ale 873 202 135
NON-AGRICULTURAL PAID WCRKERS
TRAVAILLEURS REMUNERES NON AGRICOLES
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ,eevecsmacessd 8,278 521 1,212 471 1:420 24968 920 765
MEN = HOMMES ccmemavmaasasccssonsococsaal 5.101 297 442 230 6l2 2+123 733 663
WOMEN ~ FEMMES ,eovcvcnrsesvsesossansoas 3,176 224 170 24l 808 845 187 102

NOTE: FOR OEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, ANC OTHER EXPLANATORY MATERTAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION.
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR LYERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION.
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TLOLLD LR FULL-TIME ax@d PARY-TIM] EMPLUYMOINT AY AGE AND SEX, AND 8Y MARITAL STATUS AND SEX, CANADA

RaALBAU BL . Esmfl: 5 S B BT & FEMAL 0BT gL Fion L0AGE ET LE SEXEy EV SELON LYETAT MATRIMONIAL ET LE SEXEy CANADA

. #AlEH ~ 1976 - MARS

FULL-T IME PART =T [ME
TOTAL 1 - . -
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL
PR e R T N TN N s eeteel L B E ST NN . B _TEE TR L e (L
THOUSANDS ~ MILLIERS
BY ACE AND SEX - SELON L'EGE ET _LE SEXE
BOTH SEXES = LES OBUX SEXES eacescconsasauasasasoaaansaascsasncnssanssnssaanasasse 9y 259 8,172 1,067
15-25 " VEARBESANS oo ofarapsioralogs wioilerator o b vy WIS, o R0 10 L L it 2,271 1,734 537
25-44 YEARS - ANS . 2 44263 34960 303
45-54 YEARS - ANS . . Lebll 1:691 120
55-64 YEARS = ANS .ovecsacacscac . 940 860 a0
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS sveevssvcscscsvvonnssvvosvancanvnsveaves 174 1238 47
MEN & HOMMES = oo vas s oo ool . Lo i L, TN s SGOR A, | e f 5,198 5,460 338
15524 YEARS = ANSH oo o olee o RIEL. |0 iinoiaae e Taoulr s s Erglh ol lier i 14205 952 253
25-44 YEARS = ANS .. 2,156 2,128 29
45-54 YEARS ~ ANS . 1,057 1,050
55-~64 YEARS - ANS .. 656 639 17
65 VEARG A OyERe— SNS, BT O LTS B o eimie oo IR s 1o - o1 124 92 32
WOMEN = FERMMIF vore. Jeio oo o s olo e e om ToNerors olo Ve el S o ol Rore oMy Tireerat o ove g . PR 3,461 2,712 749
15-24 YEARS - ANS : 1,067 182 285
25-44 YEARS - ANS . . 1,506 1,232 274
45-54 YEARS - ANS . 553 w4l 112
55—-64 YEARS - ANS auccacconacone . 284 222 63
65 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS cecasreavssnnsssssessasanssssnssannons 50 38 14
BY MARITAL STATUS AND SEX - SELON LTETAT MATRIMONIAL EY LE SEXE
AETH SE XEISHE . LES| DEUK SEXES o alaldas sisie « oh1e SV o e o S olate sioe biois ole T IRl B 9,259 8,172 1,087
S ARHIED) "W UARTES L. 88 e o o SR L P s e S e 6,360 5,839 521
ZINGLE - CFLIBATAIRES 2,405 1,895 510
BUTHER = AUTRES .cvouvesontcoonusenornnosvasomsnsssansaaatsvaesosvasssseasansas 494 438 56
HEMN — HOMMES v veccnsrensccsavecacsvasccvnnsssnntstonsoausscsnusssgnosnssssans 541938 54460 338
MARRIED—H‘ARIE-S e MM enBAssacssaotaNsaNAcetseNdrdutaRRRat eI sancanacavsagn e 4y 284 4,211 74
SHNGUES" COMIBA [RIES 7o & Mttt ofere « o 1ete oie s 0008 1,338 1,082 256
DUHER /- AUTRESYIR. . oio o L\l o Protie Lt DY, 176 167
WOMEN ~ FEMMES. «ocoeoon®ue. Bl S Lo 0 inien v, | L ) 3,461 2 2 749
MARRIED — MARLEES oo oclofs oo Pt iolabetoarete o o iafoltiin A L L il Rreitirene . . il e BN 24076 1,628 447
STNGUE:. -2 CHISIRATA LRGSO NSO i B e 1,067 813 254
OTHER - AUTRES ...j 318 271 47

NOTE: FULL=-TIME EMPLOYMENY IS THE SUMMATION OF ALL THOSE PEOPLE WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK., PLUS ALL
THOSE WHO HAD A JOB AND DIO NOT WORK OR WORKED LESS THAN 30 HOURS, BUT SAID THEY USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER wEEK.
PART-TIME EMPLOYMENY IS O€EFINED AS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK OR HAD A JOB AND GID NOT
WORKy AND SalD THEY USUALLY wWORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK.

NOTA: LTEMPLOI A PLEIN TEMPS CONSISYE EN LA SOMMATION DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 3D HEURES DU PLUS PAR SEMAINE,
ET DES INDIVIOUS QUI AVAIENT UN EMPLOI ET NPONT PAS TRAVAILLE OU QUI ONT TRAVAILLE MOINS DE 30 HEURES, MALS QUL
ONT DIT QU®ILS TRAVAILLAIENT HABITUELLEMENT 30 HEURES CU PLUS PAR SEMAINE. L 'EMPLOI A TEMPS PARTIEL COMPREND LTENSEMBLE DES
INDIVIDUS QU1 TRAVATLLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE., OU QUI AVAIENTY UN EMPLOI ET N'ONT PAS
TRAVAILLE, ET QUI CNT OIT QU'ILS TRAVAILLAIENT HABITUELLEMENT MOINS OE 30 HEURES PAR SEMAINE.
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TABLE 12,FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT B8Y INDUSTRY AND BY OCCUPATION, CANADA

TABLEAU 12 ,EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON L*ACTIVITE ECONOMIQUE ET SELON LA PROFESSION, CANADA

MARCH ~ 1976 - MARS

FULL-T IME PART =TI ME
TOTAL | - - -
A PLEIN TEMPS | A TEMPS PARTIEL
THOUSANDS - MILLIERS
8Y INDUSTRY - SELON L# BRANCHE C*ACTIVITE
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES DYACTIVITE svveeuaroccrocannancasasasansannsnns 9,259 8,172 1,087
PYLE T (1T, ARSAAREIR RN £ 580 ¢ o 00 T Bt BN S SRR 0 coc dbaBh o oh o o O BGOR 416 341 b7
G0ODS-PRODUC ING INOUSTRIES (EXCLUDING AGRICULTURED — INDUSTRIES
O, BIIENS IUEXCLUANT tsVAGRITCUIBTURE ) otaisrsie e stoje « o a7e 5 Sore ol PTRoTet L S TaBL T o7 - o 2,643 24571 12
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHE ET PIEGEAGE ooesesceaceoss 74 71 £
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS OF PETROLE .... 146 142 ool
MANUFACTURING - INCUSTRIES MANUFACTURTERES oo savaccvoonceccccanmncnnecans 1,884 14835 49
CONSTRUCTION ~ BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS ceeceroccssnssosnsasnencosnens S41 523 18
SERVIGE" INDUSTRIES = BSIERWITGIEIS retlofo s sjafo »/sjo SIoetao s (o HSET i bioe o sl s ohelalete aatsTo o o2 o o = = 64203 5,255 948
TRANSPORTATIONs, COMMUNICATION ANO OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS -eevocenconsccoccascensancsns 816 118 T
TRADES = COMMERGELAL L o PPN ). PR RN N (P BT e b e o efaiate e s nioaene 1,631 1,273 158
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANEES ET
A RIS T AN B[R RIES B e ragefs Pt P s o o Jaraferrs Siele o (200 o (oo ke adire ofB 0 0 o oia o oye arafile o6 %86 451 15
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS,
COMMER AT ETHEERITBRINELS oaje « Y ¥aE0s Haiarsraiafss o ST o Lo o re MIsBR s « oo o sjsigaiaere'd 2,588 2,102 486
PUBLIC ADMINISTRATION = ADMINISTRATION PUBLTQUE couvscmeveansaoncasansons 682 651 31
BY DCCUPATION - SELON LA PROFESSION
ALl GCGUPAT IONS =nTOUTES| IPROEESSTANS He e e o 's 208 s/ e s 2o sros oraae/aials/sts a6 dlas s/alsle o 510 o o7 9,259 B.1T2 1,087
MANAGERIALy ADMINISTRATIVE, EVC. (1)} - OIRECYION, ADMINISTRATION, ETC. (1) .. 25017 1,925 e 4
GUER TCAL ~ TRAVATL AOMEINTISTRA TIEN «sreter crore s SatePio o ofs o 2To 2o BIleBtle o e o ateie o sbe oo = ofls 10661 1,426 234
SANES = (CIOMUERT ERt (o elaoroio o onegere STl o (/o1 o o oot ool T T e elValiY- - o oo (oafete e oo o/ TYEYS 1,008 802 206
SERVIGE" Y "SHEVTGES' FITgIhIaa. oeic o (a7 o ataloferoja s folacesara o P SN JNINE . oo oMo sasaen il s 1,147 864 282
PRIMARY OCCUPATIONS (2) ~ PROFESSIONS OU SECTEUR PRIMAIRE (2} sevessescsvscoes 515 464 70
PROCESSING, ETC. (3) - TRAITEMENTS OE MATIERES PREMIERES, ETC. (3} senccrnces 1,481 11447 34
AN RVRUETTER e o o 80 680 o 63 SHOBARC Lo oo S BORC 00500 OF AR IRITYAreNIUE SCRIN- Sy 586 575 1
TRIANGIZEE RTJAR LN, CRTZANS PORITIE) [ cio =[ajo T, fouciorsiafele o o 0¥ e o o age o Forerogale BV a o Tn elo o o o atisa s 365 348 17
MATERTALS HANDLING AND OTHER CRAFTS ~ MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS eeeeoens 360 319 %0

NOTE: FULL-YIME EMPLOYMENT IS THE SUMMATION OF ALL TMOSF PEOPLE WHO USUALLY WORK 30 HOURS DR MORE PER WEEK, PLUS ALL
THOSE WHO HAD A JOB AND DIC NOT WORK DR WORKEO LESS THAN 30 HOURS, 8UT SAID THEY USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK.

» PART-TIME EMPLDYMENT 1[5 DEF INED AS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 3D HOURS PER WEEK OR HAD A JOB ANO D10 NOT
WORK, AND SAID THEY USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK.

NOTA: LYEMPLOI A PLEIN TEMPS CONSISTE EN LA SOMMATION DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE.
ET OES INDIVIOUS QUI AVAIENT UN EMPLOI ET NYONT PAS TRAVAILLE OU QUI ONT TRAVAILLE MOINS OE 30 HEURES, MALIS Qul
ONT OIY QUTILS TRAVAILLAIENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE. L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL COMPREND L*ENSEMBLE OES
INCGIVIOUS QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, OU QUT AVAIENT UN EMPLOI ET N'ONT PAS
TRAVAILLE, ET QUT CNT ODIT QU*ILS TRAVAILLATENY HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE.

11) INCLUDES MANAGERTAL ANO AOMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES., SOCIAL SCIENCES. RELIGION. TEACHING, MEDICINE
AND HEALTH, ARTISTIC AND RECREATIONAL OCCUPATIONS.
COMPREND DIRECTION ET AOMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT,
MEDECINE ET SANTE, ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES.

t2

INCLUGES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS,
QUARRYMEN AND RELATED WORKERS . N A
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICCLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BLCHERDNS
ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS aSSIMILES.

3

INCLUDE S PRDCESSING, MACHINING, AND PROOUCTY FABRICAT ING, ASSEHBLING ANS REPAIRING.
COMPREND TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, USINAGE DES MAT[ERES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE
ET REPARATION [DE PRODUITS FINIS.




TABLE 13.EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEX AND REASONS OF ABSENCE BY SEX,

CETTRRR S B B E o R T s TR
LES RATSONS ®ES ABSENCES, PAR SEXE, CANADA

MinlH - 1976 - MARS

CANADA

BOTH
SEXES
LES DEUX
SEXES

MEN

HOMME S

TOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE DES PERSONNES OCCUPEES

TOTAL ecccsovacecccscssscscrenssesnnsavesssncsocstoscncessesasncesssoscssccscoasaconoconnnse

AT WORK 30 HOURS 09 MORE — AYANT TRAVAILLE 30 HEURES OU PLUS weuecevencasonoscscocsesananen
AT WORK 1-29 HOURS - AYANT TRAVAILLE 1 A 29 HEURES sassvossscsvsccscrnoncescconosonnaecnnne
NOTF AT WORK! = ABSENTES OUMTRAVALL | </l fEleieias oo oo J%0e.0lelelele S Sitiarelatiivera cfiraela & 008 VPR ) Mooty

(8] BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS <.ccuuscevavesvnsvenennsssrsancsavannscasancacnnaacncsasnnne
(B) ILLNESS — MALADIE ecceessasscassensscacanen
(C1 INOUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DU TRAVAIL
I0) VACATION - VACANCES secevccceconcccecces
{) MISCELLANEOUS - DIVERS scenssnncaccaancccscccostectocncscsstaseseovsssasesoncotoancnnss

REGULAR FULL-TIME EMPLOYEES

PERSONNES DCCUPEES TRAVAILLANT REGULIEREMENT A PLEIN TEMPS

TOTAL cunenvmneevrnnarsocesnesnnasaceasencossnssesessasestsasoeasscsocsnonosscnsassnocscannne

AT WORK 3D MOURS 08 MORE - AYANT TRAVAILLE 3D HEURES OU PLUS «unecosaennsansasaonnnnnannanse
4§ WEOX 1-29 HOURS ~ AYANT TRAVAILLE L A 29 HEURES vousuuencesacsasssncecnosonconcrscnsen

BAERT-TIME AND TURNOVER — TEMPS REDUIT ET ROULEMENT +ovevevacsorsovssanssaonsossnsonsas

tA) IN SHORT-TIME - TEMPS REDUIT ceascecacncrescesscsnsacercoservsorsosencacasancnannasan
{8) LAID OFF PART OF THE WEEX - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE cosecoonceacs
(€) FOUND OR LNST JOB DURING WEEX - DEBUT QU FIN DE LYEMPLO! AU COYRS OE LA SEMAINE ..
UE) JSUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS - TRAVAIL DROINAIREMENT MOINS DE 30 HEURES <asaees

OTHER REASONS - AUTRES RATSONS ccevencevceceranscoronnsccosnnscnassaaccsacvacsannnsvane

(A} BAD WEATHER - MAUVALS TEMPS cccsavestossvosncoavasosacssnoavneacnnsssnnansensraanas
(B) TLLNESS = MALADIE ecvseevcscecncanansese
IC) INDUSTRIAL OISPUTE -~ CONFLIT DU TRavalL
(0} VACATION - VACANCES seae
TE) MLSCELLANEQUS = OIVERS seeassnccocsvesscancecncrsncerarsasarencacccnsnoansnnnaoane

NOT AT WORK = ABSENTES DU TRAVAIL ssncecccaceosscosscconsnsoascssscsavvssonveasnnnscanans

(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS sunacccadncuccoansecsccossatonsasessscacssassoscnnsocns
(B) ILLNESS ~ MALADIE seeccocnvencececacvnan
(Ch INDUSTRIAL DISPUTE ~ CDNFLIT QU TRAVAIL
(0) VACATION - VACANCES sacavccacccscccccenven
(E) MISCELLANEDUS — DUVERS .auuccccacacacascsccnsccosacacacooscaancass

REGULAR PART-TIME EMPLOYEES

PERSONNES OCCUPFES TRAVAILLANT DRDINAIREMENT & TEMPS PARTIEL

TOTAL caeennaceteasoeeacanacaaeseaassasescasesescnaacsotacassacasasasnsscccssassosacsvananse

NOT AT WORK - ABSENTES DU TRAVAIL scenscccecacccaccccasseccccocsccncsvccascassancavavassscns

9:25%
T:250
tse22

587

17
154

291
78

B,172

T.229

436

168

31
12

1le

507

S
174

256
49

1,087

80

5+798
4,928
529
341

15
117

164
34

59460

49922

215

70
24

32

145
20
66

3t

323

13
e

156
a0

338

18

THOUSANDS - MILLIERS

21

i B VANT LE NOMBRE DY HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE ET SUIVANT

WOMEN

FEMMES

34461
2,322
€93
246
17

127
v

22712

24307

221

123

€9

ane

25

184

63

100
19

749

&1

NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT END OF THIS PUBLICATION.
A LA FIN DE CETTE PUBLICATION.

NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L3 ERREUR DYECHANT ILLONNAGE €T D®AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT
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TABLE 14. ESTIMATES BY AGEs SEX AND PROVINCE

TABLEAU 14 ESTIMATIONS SELON L*AGE, LE SEXE ET LA PROV!NC:

MARCH — 1976 — MA%5

_______________________ T S T W e T e T
LAEGUR FORCE
- HOT Il | PARTICE= | UNEMPLOY-
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION MENT RATE
PCPULATION FORCE RATE &
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT - - TAUX
TarTat - E POPULAT ION AU | CE
EMPLOT CHOMAGE 1HACTIvE [DPACTIVITE | CHOMAGE
THOUSANDS-MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
CANADA 4esansssvnsannsonssasscsassssasases 16,763 10,019 9,259 759 64745 59.8 7.6
MEN - HOMMES .. 84251 64253 5,798 455 1,998 75.8 7.3
WOMEN — FEMMES ... 8,512 3,765 3,481 304 4,747 44,2 8.1
15-24 YEARS = ANS ecucaunsessnacns Gy&24 24619 24271 348 1,804 59.2 13.3
25 YEARS ANO DOVER - ANS ET PLUS . 12,340 7y 399 64988 411 %4940 &0.0 5.6
MEN = HOMMES svcensccvnvoanane 6,019 4,840 4y594 246 1o 179 80.4 5.1
WOMEN — FEMMES L.aceacccaccvecaccannca 6,321 24559 24394 165 3,761 4045 6.5
NENFDUNDLAND - TERRE-NEUVE 368 168 143 25 200 45.7 14.7
MEN -~ HOMMES <eesevnvesn 186 115 98 187 Tl 61.8 14.5
WOMEN - FEMMES ... . 182 58] 45 129 29.2
15-24 YEARS — ANS .cececnavaaces 122 55 41 18 &7 45.0 24.5
25 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS 246 113 102 L 133 46.0 9.9
MEN = HOMMES suceecccsoonoss 124 83 T4 e %2 &6.6
WOMEN ~ FEMMES soccusvosvvscnsnvennvae 122 30 27 91 25.0
PRINCE EDWARD I1SLAND—I(E-DU-PRINCE—EDOUARD 84 46 4l 39 53.9
MEN - HDMMES ,oee.. 41 28 25 13 68.6
HWOMEN - FEMMES .... 43 g 16 26 40.1
15-24 YEARS — ANS ..cveevasssaens 25 14 12 11 55.6
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 60 32 29 28 CEiodd
MEN ~ HOMMES ..uveounscen o 29 21 19 73.0
WOMEN — FEMMES <ocvacsucrncacnracvnone 31 11 10 ews 20 35.0
NDVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE ccvnucomvens 587 314 284 30 273 53.4 9.5
MEN - HOMMES oaaus 284 197 178 19 87 69.5 4.9
WOMEN - FEMMES .... 303 L& 106 10 187 38.4 E.8
15-24 YEARS - ANS ,eecvecaccvrvae 162 a6 703} s 75 53.4 17.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS cavsvwwe 425 227 213 14 198 53.5 6.2
MEN = HOMMES .. o 203 149 139 10 54 73.5 %
WOMEN - FEMMES .cieeconuavancncounnnsen 222 18 74 o la4 35.1 .
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK ¢c.uscen 482 242 212 31 240 50.3
MEN - HOMHMES .. tesacesssacns - 236 154 13¢ 20 83 6449
WOMEN ~ FEMMES .. - 246 89 78 11 157 36.2
15-24 YEARS = ANS ..ceuvevunons o 144 T4 61 13 70 Sl.2
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS . E 338 169 151 18 169 49.9 10.4
MEN — HOMMES ecuswsas 0o0ba0ad o 164 1l 99 12 53 67.7 1.6
WOMENI < FEMMES . ..-0 .. 1L . % 174 58 52 11¢ 33.1
QUEBEC ecseeveunuvcncrsocasnsusvscunsocccncas 4,636 20623 24402 221 2,013 56.6 8.4
MEN — HOMMES su.ess bcooncmo0h on 2y 266 1+ 685 1,538 147 581 74.3 8.7
WDMEN ~ FEMMES .... 00 ¢ ABBATAG 0 Ao a0 24370 939 865 74 1,431 39.6 7.5
15-24 YEARS — ANS .acieesacstcacvcescnaasns 1e272 703 609 94 569 55.3 13.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .vveoae. 3,363 1,920 1,793 127 1,444 57.1 €.6
MEN = HOMMES .... 1:624 L+307 1,221 13 317 80.5 .8
WOHBN Y =SBEMMES| or.je < <ramtessisTela = » o| ol ale) Fo¥s 1, 740 613 s72 41 1,127 35,2 6.7
WHITENRUR (o dn A0~ 886000 0 o8 0o 0b o086 ¢ 550 dooh g 64109 3,859 3,59¢ 263 24249 63,2 6.8
MEN - HOMMES ., 3,001 Zy344 21206 138 687 78,1 5.9
WOMEN = FEMMES 3, 108 1,515 1+390 125 1,593 48.8 8.3
15-24 YEARS — ANS civvacacccsnvessrasans 14530 938 821 118 591 61.3 12.5
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS .useasves 4579 29921 24775 146 1,658 63.8 £.0
MEN - HOMMES cecacnae esssscnee 29230 1+ 855 1,781 73 375 83.2 4.C
WOMEN = FEMMES ...... Aoocac-oon 2,349 1,066 994 72 1,283 45.4 £.8
OISR C 55500 ¢ na0Btaoa 0o ho0 6ani o o0 ~ i s 731 435 410 25 296 5535 5.7
MEN = HOMMES sscevaces 359 275 257 19 84 76.7 ¢.8
WDMEN ~ FEMMES cotvuvvounne 372 160 154 212 42.9
15-24 YEARS — ANS saccivecsemvsssrcsasans 188 121 111 10 67 6404 Bal
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS .. 544 314 3060 15 229 57.8 4.7
MEN = HOMMES +ecvsacascancssoces 265 206 185 12 59 17.8 Se6
WOMEN - FEMMES .ccacccvvecncascsanvans 279 108 105 ass 171 38.8 e
SASKATCHEWAN svvevveveancnanasousunsncsanse 662 380 360 19 282 57.4 Sel
MEN - HOMMES 332 246 234 il 86 74.0 4.5
WOMEN - FEMMES .... 330 134 126 156 4046
1i5=24 YEARS -SANS <o JBiaictefoiolns = sse =ln » o ora 184 110 98 74 55.9 10,8
25 YEARS AND OVER — ANS ET OLUS c.vsveen 478 270 262 209 56.4
MEN = HOMMES cescevscnncocncscsanssnve 239 181 L7 57 76.0
WOMEN - FEMMES seecvsssucsoanassccsnas 240 88 85 100 151 36,9 waa
ALOERTA sccacsdccnsuecunaccunsascscsasssnnse 1,270 837 798 39 432 65.9 b.7
MEN — HOMMES .. 637 517 493 24 120 8l.1 4.t
WOMEN = FEMMES ... 633 321 305 15 312 50.7 4.6
15=24 YEARS — ANS seecacecnsvevase 348 240 215 ) 108 65.0 10.3
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS .. 922 597 583 15 325 64,8 244
MEN = HOMMES <cueeecovconsnvonvorens 461 385 3Te 76 83.4
WOMEN — FEMMES ... SoOAE Ano 461 212 207 249 46.1
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE .. 1,834 1y115 1,013 102 720 60.8 L
MEN - HOMMES e.cvvecvaccsoscsoonsvornanean 908 693 636 57 215 76.3 £k
WOMEN — FEMMES cecosae 926 422 377 45 505 45.5 Ik
15-24 YEARS = ANS cevececnsoses 450 278 232 46 172 61.8 1e.8
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLU 1,384 836 181 56 548 60.4 b.7
MEN = HOMMES seccsesascenasveccnss 681 543 513 30 139 9.7 .
WOMEN - FEMMES ,.... 703 264 268 26 409 41.8 o8




TABLE 15, ESTIMATES BY EDUCAYIDN AND BY PROVINCE

TABLEAU 15, ESTIMATIONS SELON L*EDUCATION ET LA PROVINCE

MARCH - 1976 — MARS

23

LABOUR FORCE

NOT IN PARTICI- UNEMPL OY-
POPULATION ACTIVE LABOUR PAT [ON MENT RATE
FORCE RATE -
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT - - TAUX
POPULATION TOTAL — e POPULAT ION TAUX ) _DE
EMPLOI CHOMAGE INACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT -~ POURCENTAGE
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE
TOTAL cesccaessevesevevsascsonnsvnnocnosssnnnsaes 368 168 143 25 200 45.7 14.7
0-8 YEARS = O A B ANNEES +evcsucociosasnans 138 42 15 96 20.7
SOME MIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY -
UELQUES ETUDES SECONOAIRES €7 AUCUNE
TUDE POST SECONDAIRE secovaceensoocnscscns 161 74 60 14 86 46,4 19.3
SONE POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSITASECOND ATRESIR. o o af orol - « o 4o e elle o o 21 14 13 65.3
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECONDAIRE .o..s 31 22 20 Ti.4
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 17 15 15 89.5
PRINCE EOWARD ISLAND - [LE-DU-PRINCE-EDDUARD
TOTAL ccesscsocncccscsscassscsasaaasaanasnsss a4 46 41 sae 39 $3.9 11.0
0-8 YEARS ~ 0 A 8 ANNEES eesvecseccsssceres 25 10 15 40.3 14.4
SOME HIGH SCHOOL ANO NO POST SECONDARY -
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE
ETUDE POST SECONDAIRE .easeceascancenssonss 39 21 18 18 53.2
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POST SECONDATRES me « o oo ol oo lee SgNEe N _ Lo
PDST SECONDARY CERTIPICATE OR OIPLOMA -
CERTIFICAY OU DIPLOME POST SECONDAIRE .....
UNTVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE ...
NuvA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE
TOTAL 0% TRl BTl o 0 o 0 o + FEre BV » PG el 587 314 204 30 273 53.4 9.5
0-8 YEARS = O A B ANNEES cevecvcsvaccevensse 155 61 53 95 39.1
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY —
UELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE
YUDE POST SECDNDAIRE ecocvvoocaasacasanses 216 147 130 17 128 53.4 11.5
SDME POST SECONDARY - QUELQUES éTUDES
POST SECONDARES . s -« 5o o Tl SIS TaTs 575 1o 1eRS 43 26 23 17 59.7
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECONDAIRE ..... 78 52 50 PIPaN 26 66.4 o
UNTVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE .. 3s 28 28 80.8
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK
TOTAT cea.e s oo SToio Tt P e FTST VSR 1o 482 242 212 E71 240 50.3 12.6
D-B YEARS = 0 A B ANNEES eeceovocnesncacnns 159 56 45 12 103 35.4 20.6
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY -
QUELQUES ETUDES SECONDALRES ET AUCUNE
ETUDE POST SECONDATRE .ccuvoavcocnoscnancon 221 117 101 16 104 53.0 13,1
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSY SECONDAIRES cscescesasnmmeccacacvassans 37 2t 20 e 16 $T.1 “va
POST SECONDARY CERTIFICATE OR O1PLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLOME POST SECONDAIRE .... 46 32 30 14 69.1
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 19 16 16 84.7
QUEBEC
TR AL e i, Ao AN, S r DTN L. A 4,636 2,623 2,402 221 2,013 56.6 8.4
3-8 YEARS - 0O A 8 ANNE‘ES smesssmassmassrers 1y 508 657 584 73 851 43.6 tl.1
SOME HIGH SCHOOL ANO NO POSY SECONDARY -
QUELQUES ETUDES SECONOAIRES ET AUCUNE
ETUDE POST SECONDAIRE sesveneoavossanesanse 1,991 1,17t 1,059 112 820 58.8 9.6
SOME POST SECONDARY - CUELQUES ETUDES
POST SECONDAIRES wuvoncusonasscnecancseasas 267 207 194 13 160 56.4 6.3
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLAME POST SECONDAIRE .... 490 350 231 20 139 71.5 5.
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 280 237 234 Al “2 84.9
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TABLE 15, ESTIMATES 8Y EDUCATION AND BY PROVINCE
TABLEAU 15, ESTIMATIONS SELON L*EDUCATIGN 4T (4 DCOWINLE

MARCH — 1976 - MARS

LABOUR FORCE
- NOY 1IN PARTICI~ UNEMPL (By=
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION MENT RATE
FORCE RATE -
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT - - TAUX
POPULATION TOTAL - - POPULAT LON TAUd | DE
EMPLOL CHOMAGE INACTIVE DY*ACTIVITE CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
ONTARIO
TOTAIEE ST o SRS . oot o raicil D Y oo 6,109 3,859 3,596 263 2,249 63.2 6.8
0-8 YEARS = O A 8 ANNEES seeeuencnenconcnes 1411 673 623 50 739 47,7 T.4
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY —
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE
ETUDE POST SECONDAIRE aceesosocacvacnvonons 2,978 1,950 1,790 160 1,028 65.5 8.2
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETWDES
POST SEGONDAIRES] - . Jfclaes s Lohts Fs - o H0Y- 636 404 379 25 233 63.4 622
POST SECONOARY CERIIFICATE OR OIPLOMA -
CERTIFICAT OU OIPLOME POST SECONDAIRE au... 591 439 421 17 152 T4.3 4.0
UNIVERSITY DEGREE — OEGRE UNIVERSITAIRE ... 492 394 383 11 98 £0.0 2.8
MANTTOBA
TOTAUSEN . . . S v S B . o o P O o 731 435 410 25 296 59.5 5.7
0-8°YEARS -0, & B ANNEESk: oS +5's ofolile iae s7a 191 84 77 107 44.0
SOME HIGH SCHOOL ANO NO POST SECONDARY -~
QUELQUES ETUDES SECONDATRES ET AUCUNE
ETUDE POST SECONDAIRE eaveocconssescanconss 338 211 197 14 126 62.5 6.4
SOME POST SECONDARY ~ QUELQUES ETUDES
PDST*SECONDRTRES, oforste iy hle Serore BPHEE <10 s¥ifs o mia o 78 S0 49 28 64,0
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECONOAIRE au... 70 s1 49 20 72.0
UNIVERSITY OEGREE - OEGﬂé UNIVERSITAIRE ... 58 «0 39 sen 15 T2e5 PP
SASKATCHEWAN
TOTAL <tcacesssesacsascenrcsesetanunnnnnvcannnes 662 380 360 19 282 574 Se1
0~8 YEARS - 0 A 8 ANNEES et eesevcecsrserner 204 as Bl P 118 42.1 e
SOME HIGH _SCHOOL AND NO POST SECONOARY -
QUELQUES ETUOES SECONOAIRES EY AUCUNE
ETUDE POST SECONDATRE aecaccousenscsncecnes 300 189 177 13 11 63.1 6.6
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POST SECONDAIRES «occevacannccscscssnsnanes 56 32 30 25 56.2
POST SECONDARY CERIIFICATE DR OIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLAME POST SECONDAIRE .o... 66 o4 43 21 67.5
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 36 29 28 78.5
ALBERTA
TOGAREERTr . BRI S S, ke § o s ades slesals 1,270 837 798 39 432 65.9 4.7
0% 8F VHARSI=" OWAMARANNEE Slo b T5le « ofiio s ois ofoiele To 250 120 112 130 48.0
SOME HIGH SCHOOL AND NO POSY SECONDARY -
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE
ETUDE POST SECONDAIRE “stecsesrcennssvamsasn 647 436 412 25 210 675 S.6
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POST SECANDAIRES a'e o [siothaloletersiar ALI oo caiot isla 136 94 91 41 69.5
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA ~
CERTIFICAT OU OIPLOME POST SECONDAIRE eeves 133 98 95 35 73.5
UNIVERSITY OEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 104 88 a8 15 85.4
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE~BRITANNIQUE
TOTAL Gt Srorevs o er S 2yay 3t N8 Pels o 11834 1,115 1,013 102 720 60.8 4.1
0-8 YEARS = 0 A 8 ANNEES secvecevonsonnenss 341 146 128 18 195 4249 1.8
SOME HI1GH _SCHOOL AND NO POST SECONDARY -~
QUELQUES ETUDES SECONDATRES €T AUCUNE
ETUDE POST SECONDAIRE cassevevevovososvecas 955 581 521 60 374 60.9 185
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSH ' SCAOHOABRIES' “»i0 0000 < Tos 4 0150 o'a & sfbiaje s 10 416 196 133 125 61 68.7
POST SECONDARY CERJIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECONOAIRE ..... 203 144 132 1t &0 70.7 7.9




TABLE 16. LABOUP FORCE BY PROVINCE,

INDUSTRY AND SEX

“ABLEAU 16. POPULATICN ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D*ACTIVITE ET LE SEXE

MARCH - 1976 - MARS

25

see

NFLD.| P.E.I. NaSa N.8. B.C.
CANADA = '~ . = = QUE. OAT. MAN. SASK. [ ALTA. =
Te-Nu[1.=Po-€. | No-E. | No-B. C.-B.
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES — LES OEUX SEXES saeessassas| 104019 168 46 314 242 2,622 3,85 435 180 837 1,115
AGRICU ST REg afare /et e 51 1< 575 = 570 T le et 430 65 102 32 a8 103 20
NON-AGRICULTURE ~ NON AGRICCLE aweved| 9,588 167 40 306 2317 2,558 3,757 403 292 734 1,094
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .eeues 252 12 14 58 59 23 52
MANUF ACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-
TURTERES soncvesunaecscsancanaonacal 29062 18 44 39 641 950 59 26 76 189
CONSTRUCTION - BATIMENT ET TRavaux
PUASTES] Bere « fhiets oo Rl e miTo oo /a0a 656 14 22 20 159 231 28 23 13 83
TRADE — COMMERCE ssacvacccnacessnsnna 1, 74¢ 3s weas 59 47 4l2 679 as &1 147 <10
TRANSPORTATION, COMMUNICATICN ARND
OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, CCMMY
NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 870 23 31 26 231 282 52 34 74 114
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FlNANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES
TMMOBTIIERESE « 5.0 . irmes ¥ cifega i LS 504 14 128 213 20 12 37 64
SERVICERC LT o oa gorsia o ore SMIEEEn e o e e #0176 6 44 14 90 64 746 1,041 122 100 231 311
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-
1R PUBLIOUE" Fatis o oo slafs d ok Bra ool 711 15 31 21 173 219 31 29 61 67
MISCELLANEOUS — OIVERS .succacennsacas 43 P P o v voe een 23 won ses cve cee
MEN = HOWMEIS' (c18e o'o o ST Nerorh 6 0 - o o 0] 1 640253 115 25 197 154 1,685 2,344 215 246 517 €93
AGRICULYURE eceueveeosesocconsnsconans 337 =) . sae oo 49 79 26 73 8o 13
NON-AGRICULTURE = NON AGRICOLE caavee 54517 1ta @ 191 149 L.636 24265 250 173 437 £79
UTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES
BRANCHE S DU SECTEUR PRIMAIRE <evows 238 12 13 56 56 3 28 “
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-
TURTERES seecascacsvecncaassaascannss 1,508 15 aee 35 ERS 465 678 43 ¥ ] 58 161l
FONSTRUCTION - BATIMENT ET TRAVAUX
PUBLILS ecveconcnsaseoscscssnsscnnee &l2 14 ass 20 19 151 214 26 21 (Y4 T8
TRAOE - COMMERCE suvae saseovvanmssseae] 14047 21 35 29 270 394 52 38 8% 118
TRANSPORTATICN, COMMUNICATION AND
OTHER UTILITIES ~ TRANSPORTS, CCmMMy
NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS| 703 20 2 21 191 228 45 21 57 86
FINANCE, INSURANCE ANDO REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES
IMMOBIL TERES aeicssancsncoassaconns 208 57 82 16 28
SERVICE ' ool eor-tP ot Pl o A b RS 8 32 20 a2l %21 49 35 88 120
PUBLIC AOMINISTRATION — AOMINISTRA-
TION PUBLYOUE .« ara e Bhe rarersisl o ofess os/alh 481 12 23 15 122 187 22 20 38 %0
MI SCELLANEOUS - DIVERS «ssecsesncencs 13
WOMEN = FEMMES eveacsscsansaravsnssonas| 3,765 53 17 116 89 939 1,515 160 134 321 422
AGRICULTURE +ecccvvsresscssvscssornss 94 ves ava s P 16 23 asa 15 22 “as
NON-AGRICULTURE — NON AGRICCLE eseess 3,672 53 17 115 88 922 1492 153 119 298 41%
OTHER PRIMARY INDUSTRIES ~ AUTRES
BRANCHES DU SECTEUR FPRIMAIRE cecene 15 con “asn P cen e cee coe vesn e ses
MANUFACTURING - INOUSTRIES MANUFAC-
TORMERES" -/ oo loto)s AT S i08 . N 536 176 212 16 18 28
CONSTRUCTION - BATEMENT ET TRAVAUX
PUBLICS weovescccosncnccsenvacssancnnn LT L o B ¥ae, sac “on 17 s o o8 coH
TRAOE = COMMERCE eavescecocnanccoanns 699 13 23 18 143 285 34 23 62 93
TRANSPORTATION, COMMUNICATIGN AND
OTHER UTILITIES — TRANSPDRTS, COMMU
NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 167 %D 54 18 28
@ INANCE,y INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES
TMMOBUSIERES,  ciaieeia¥hs o osia-cratoloratdloraiero s 296 72 131 13 22 36
BORIACE P2 o Yole = 010 el ge T Simgatee o ool sistel]| - SARIE 54 26 59 44 %26 620 73 64 143 191
PUBLIC ADMINISTRATIGN - ADMINISTRA-
THION, BUBBHQUE <efire o cre foars s saloats sle & 230 si 92 23 27
MISCELLANEOQUS ~ DIVERS ceovacessaceas 31 eos oo 17 P PP
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TABLE 17. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX

TABLEAU 17. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE

MARCH = 1976 =~ MARS

NFLD.| P.E.I. Ne.S. NeB. 8.C.
CANAD R S P | =i, = QUE. ONT. MAN, SASK. | ALTA, =
Te~No|le-P.~E. | No-E. | No—B. C.-B.
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES esesccesecas 10+4C19 168 46 314 242 24623 34859 435 380 837 1,115
MANAGERIALy, AOMINISTRATIVE, ETC. —

DIRECTIONs ADMINISTRATIDN scecrsase 24181 34 .o &4 %8 601 868 a8 69 176 225
CLERICAL — VRAVAIL ADMINISTRATIF ... 1.781 23 e 54 43 471 721 78 59 146 181
SALES — COMMERCE svcsaansnasascsncsa 1,057 20 ean 34 23 243 429 &2 33 a7 T4l
SERVICE ~ SERVICES sevecsamocsncacns 1,257 20 e 44 33 322 475 57 45 103 151
PRIMARY OCCUPATTONS ~ PROFESSIONS OU;

SECTEUR PRIMAIRE eecesucccsssaseans 587 10 sea 20 13 107 139 36 89 113 54
PRDCESS;NG ~ TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES .svseceanccnesccsnscscens 1,608 19 e 40 39 511 667 66 29 70 1é4
CONSTRUCTION sveascecsosncoannssoans 701 19 s 28 22 160 240 32 29 T4 92
TRANSPORTATION - TRANSPORT cevscenns 406 12 saa 133 11 98 139 22 12 39 54
MATERTIALS HANDLING AND OYHER CRAFTS

MANUTENRT IONS ET AUTRES METIERS ... 397 caa van 12 B4 lo02 160 14 13 27 49
MISCELLANEQUS - OIVERS csvasscesssass 43 cen e aas ave ase 23 e eas ase Yore

MEN — HOMMES ssesvevecssnssecnsasanceas 64253 115 28 187 LS54 1.685 29 344 27% 246 517 €93
MANAGER[AL. ADMINISTRATIVE, ETC. -

OIRECTIONe ADMINISTRATION coeacess 1+295 20 cas 35 26 362 521 53 39 102 133
CLERICAL - TRAVAIL AOMINISTRATIF ... hlh e oo 13 12 148 172 19 12 28 30
SALES — COMMERCE scescosansscnaaneas 615 11 caa 22 14 169 265 27 22 54 89
SERVICE — SERVICES saucecascasscanas €25 10 eae 21 14 172 250 25 19 L1 65
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE ..e0senscascnsaasl 492 10 sen 19 12 89 116 30 15 9L 45
PROCESSING ~ TRAITEMENT DES HATléRES

PREMIERES sveveasssancasvsscssanas 1,302 16 e 33 33 402 522 56 27 62 147
CONSTRUCTIDN sceccccosnaasassansnens 696 19 ces 28 22 159 239 32 29 73 1
TRANSPORTATION — TRANSPORT ccucaanesdl k1:1:] 12 aue L6 11 95 133 22 11 36 49
MATERTALS HANDLING AND QTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 324 e ane 11 10 85 122 11 11 24 %2
MISCELLANEQUS —~ OIVERS sevescecnceca 13 sea see aae ees ena es s cnn aen see can

WOMEN ~ FEMMES aesonvscnsoansovscsvcnena 3,765 Lz 17 116 a9 939 1,515 160 134 321 %22
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE, ETC. -

OTRECTION, AODMINISTRATION ascoveans 88é L4 vaa 28 22 239 347 5 30 73 92
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 1,337 15 sne 41 31 323 549 58 46 118 151
SALES — COMMERCE eavsveveucsvevonnas 381 saa e 13 aee 4 165 15 1L 33 52
SERVICE - SERVICES svscuascccsnccansl 632 11 aue 23 18 150 225 32 26 58 as
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE wsuenscsavacncsadl 95 eoe cae aee wes 18 28] e 1% 22 oaa
PROCESSENG ~ TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES svosceecesssccncnseasnass 306 ora s “as e 109 145 10 aan cas 17
CONSTRUCTION casccencasencancosonassd aae san 550 P o 8.4 cas aas PPN aee e aes
TRANSPORTATION - TRANSPORT .eeneescs i8 “ee sae ene cor sea e aas aes wes cen
MATERTALS HANOLING AND DTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ...l 73 cae . ob A 0O L7 38 cae aae ere vaa
MISCELLANEDUS = DIVERS asvaccesssasnd 31 “ee cue P sen “os 17 e eliils rae v
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TABLE 18, EMPLOYMENY B8Y PROVINCE,

Iu®.0) BELOW L> PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE

INDUSTRY AND SEX

®ARCH -~ [976 - MARS

27

| weih. | peEer. [N.s. | ..
CANADA =y = - - QUE. ONT, MaN, SASK. | aLTA.
To=No|le=Pe-E. [ No=Eo | N.=B.
THOUSANDS = MILLIERS
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES «esscccuscd 54259 143 41 284 212 24402 3,59 410 360 798
AGRICULTURE < oielsisie o5 o 'slai 0 o oiaisiale réfatstes| 414 563 62 97 3l a1 101
NON=AGRICULTURE = NON AGRICOLE .e.ees| 8,845 142 35 278 207 24341 3,500 379 273 697
DTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE vauwees 27 10 L 12 45 54 32
MANUFACTURING ~ INOUSTRIES MANUFAC-
TURLERE S -iwfSies s selosoc as snciainesncsedsis] o884 15 39 31 584 89l 56 22 n
CONSTRUCTTON - BATIMENT ET TRAVAUX
PUBIRIGS 7 e Bicie e e » « ois Jupslalalels =0T 541 16 14 122 195 23 20 66
TRADE — COMMERCE <ecccososacevncannns] 14631 30 54 43 386 633 80 59 141
TRANSPORTATION, COMMUNICATION ANO
OTHER UTILITIES = TRANSPORTS, CCMMU
NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 8lé 21 28 24 216 268 “9 a0 71
FINANCE, TNSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCESy ASSURANCES ET AFFAIRES
TMMOBIUTIERES oo cl STl iTohasars o e R 1ol 486 - - 13 123 206 20 12 37
SERVILCE o viv ojBis ola e [MHere ofe nihidisls o - SBEIMI 2R I0BH 4D 13 85 59 698 979 n? 96 221
PUBLIC AOMINISTRATION - ADMINISTRA-
THON PUBL1QUE «.owlila o« o ol Shaie - Jingsl 682 14 30 19 165 212 20 28 59
MENI “WHOMMES whio e e diafas o oo ofi¥ores.c ol | 56700) 98 25 178 134 1,538 2,206 257 234 493
AGRIGULTURE Ko « 57 lass o 50 m.s% TB oFlni< =S 326 e 47 76 25 72 78
NON-AGRIGULTURE = NON AGRICOLE enases) 5,473 97 21 172 129 1,491 2,130 232 163 “lé
MikE: PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES
PHANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE weeeaw 205 %N 11 44 52 27
MAMLFACTURING - INOUSTRIES MANUFAC-
T RECTE R N S T . T 1,405 12 31 27 428 [T 41 16 54
IONSTRUCTION - BATIMENT ET TRAVAUX
PUBLICS "Taal s . o ferelsia st il P ER T 502 = 25y 15 14 116 180 21 18 60
TRADE = COMMERCE ceeevvemssssoanssnns 986 19 33 27 258 371 48 37 83
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, COMMU
NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 657 18 25 20 176 217 42 24 54
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES
IMNBBITL TBRESY « S/oieicioto e Bie's o ofevste = < hibte 203 -s aiad - N 55 81 - 15
SERVILE ... ol ainlic i oo nsoiina®.] Madbd 17 = 29 18 301 402 46 36 84
PUBLIC ACOMINISTRAYION — ADMINISTRA-
TION) PUSIQUER s Sah e SRl oYt 462 11 21 14 116 183 21 20 37
WOMENMES FEMMES' oleisio s« oo snfuiainfald-Siasivomiiiliee 35.461] 45 16 106 74 865 1,390 154 126 305
AGRILGUISTURE' . o 010 alerarm = axooele SIS RSN 88 50 15 20 15 22
NON=AGRICULTURE ~ NON AGRICOLE sesesas| 3,373 45 15 105 78 850 1,370 147 111 283
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES
BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE ...... 12
MANUFACTURING - INOUSTRIES MANUFAC—
TURTERES) aia'els oinals &% uiss/a siaiaieisstais siajold] 479 o - 156 241 15 17
CONSTRUCTION —- BATIMENT ET TRAVAUX
PUBLIICS "o o o)v c araiatoralaia/afSoRIE o alate e olalela 29 I 16
TRADE = COMMERCE oevessoocossanasasens 642 12 21 16 131 262 32 21 58
TRANSPORTATIONy COMMUNICATION AND
DTHER UTILITIES - TRANSPORTS, CCMMU]
NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 159 40 51 17
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES
IMMOBIL IERES ccascancosucassscances 283 sea oo voa vas 68 12% 13 .o 21
RERVIIGE "5 o F I o B oo laiaaslo: o rmiato oo « atamietell | TGS 23 55 41 397 s77 70 60 136
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-
YION PUBLIQUE essvemaccvesnssvacsesd 220 fSvals PO . 49 89 ot vor 22

45

173

183

196

61

2081

62

636

12

624

%3

149

66

111

19

217

111

a7

26

)

170

2%
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TABLE 19. EMPLOYMENT BY PROVINCEs OCCUPATION AND SEX

TABLEAU 19.EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION €T L& SEXE

MARCH - 1976 - MARS

NFLD.] P.E.l. | N.S. N.B.
CANADA - 1. -, -, - QUE. ONT. MAN. sask, | aLva.
To-NoTo=Pu=E. | No-E. | No-B. C.-B.
THOUSANDS - MILLTERS
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES eecsecaancd 54259 143 &l 284 212 2,402 3,596 410 3¢p 798 1,013
MANAGERI AL, ADMINISTRATIVE, ETC. -

DIRECTION, AOMINISTRATION seeaeeed 2¢117 33 060 62 46 583 841 86 68 173 216
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ..4 1,661 21 50 EL) 436 676 75 54 141 163
SALES — COMMERCE cosssusesnocsscnsed 1,008 18 32 21 234 408 39 32 85 135
SERVICE - SERVICES cevecencccosscend 1,147 17 40 28 291 440 53 43 96 134
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DY

SECTEUR PRIMAIRE sacececccarocenssd 535 17 10 86 128 36 88 110 45
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES ee.cecensconsacnnsoceend le4Bl 15 35 32 468 623 62 27 67 148
CONSITRUC THORI: 7o 0 « 570 s fafals) SRRz 3(eielo 586 14 22 16 125 209 27 25 67 18
TRANSPORTATION — TRANSPORT .evecee.d 365 11 15 10 a8 127 20 10 35 48
MATERTALS HANDLING AND GTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS .. 160 11 91 145 13 12 25 45

MEN = MOMMES teoescsconsssancacanansans 5,798 98 25 178 134 1,538 2,206 257 234 «93 636
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE, ETC. -

OIRECTION, AOMINISTRATION soeeesed 1,266 19 34 25 ass 509 53 39 101 127
CLERICAL - TRAVAIL AOMINISTRATIF J 417 200 12 11 135 165 18 11 27 28
SALES — COMMERCE eesvcasseasnssesesal 652 10 20 13 165 254 26 22 53 8¢
SERVICE = SERVICES sacessocaccsosess 580 19 12 156 237 22 18 43 61
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE sassccsascoacsces 447 16 10 7 108 29 74 88 3€
PROCESSING ~ TRAITEMENT DES MATIEREY

BREMEERES] - Saletes o ¥eie o dis 5o el oo o o] ™ 15209 13 30 29 371 491 53 26 59 128
CONSTRUSTAONN, o -~ 5)ola o » Slafelelole s s/l 0la ) 5d 582 13 22 16 124 208 26 25 67 76
TRANSPORTATION - TRANSPDRT .coeseond 349 11 15 85 121 20 33 44
MATERIALS HANDLING ANO OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 295 10 76 112 10 11 22 38

WOMEN ~ FEMMES cecsceoncorvonavesnconcs 3,461 45 16 106 78 865 1,390 154 126 308 3717
MANAGERIAL, AOMINISTRATIVE, ETC. -~

OIRECT ION, ADMINISTRATION seeeacesd 850 13 g 28 22 228 331 34 29 172 89
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ...  1,24% 13 38 28 302 511 57 43 114 134
SALES = COMMERCE sesscssssvvecccacesd 355 % 1 o0 70 153 14 11 ET 48
SERVICE = SERVICES sescscrsccnnsencs se7 p— 21 16 134 203 31 24 53 73
PRIMARY OCCUPATIONS ~ PROFESSICNS DU

SECTEUR PRIMAIRE sessenssoscsnnnes a7 15 20 14 22
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

BREMEERES) #ve o ofsrafor Yo e Mals e o0 a0t o 272 D00 97 132 10 .o 14
CONSTRUCTION evvesecoscaransasssanes el e
TRANSPORTATION - TRANSPORT cevenvees 17
MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 65 15 34 00
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TABLE 20, FULL~TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY PROVINCE AND SEX
TaBLESM BB, fMeudi & VLETA TRMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA PROVINCE €T LE SEXE

MARCH = 1976 ~ MARS

FULL=-TINE PART=TIME
TOTAL . - r -
A PLEIN TENPS A TEMPS PARTIEL
THOUSANDS - MILLIERS
CANAOA
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES cecceacncscsocsoscsavornossamssssannns 9,259 8,172 1,087
MEN - HOMMES cevesasanscnes Boon 5,798 5,460 338
HOMEN =SEENMECHI. /ot o Se¥ols < lalaininlalms o aiaicinialsiale o statote i alalo Yoo o a/a sl e <o 3,461 2,112 149
NEWFOUNDLAND ~ TERRE-NEUVE
BOTH SEXES — LES 'DEUX SEXES! .ioiate Sl o FaiateBhole o o o 2] Tterotols Javoi i, e 2s Sio o 143 134 .
MEN ~ HOMMES <.cecencecnces 98 95 o650
WOMER ~ FEMMES ... .alloll 2. Jo e dsis o580 %s . M A oo pame b andlle e 45 39
PRINCE EDWARD ISLAND = ILE-OU~PRINCE=-EDDUARD
BOYM SEXES] = LESLOEUX SEXESEIINCRIT M. .- v kot ot o L8N 5. 4 41 35
F13 23
16 12
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE
BNOTHNSE XES ~ LES DEUX SEXES| «@calacivececonescranosesdosnsasossessans 284 251 33
MEN ~ HOMMES w.iiveancocconn 178 168 10
WOMEN — FEMMES o..., . 106 83 23
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK
BOTH SEXES. = LES DEUX SENES apiant.omes ocilhobioesdndiodsose s nfies 212 190 22
MEN - HOMMES ..caaccaaccces 134 128 ess
WOMEN = FEMMES cecccscucncncns 76 62 16
QUEBEC
BANHISEXES] =] UESLOEUX SEXESNIEET e ato. (oers o aie PRAteIots, o, alals allota 2 \ois feleXetata a afo e 2,402 2,220 182
MEN ~ HOMMES cececcececsas 14538 1477 60
WOMEN — FEMMES .ecesnsnn 865 743 122
DANTARIOD
B0TH SEXES - LES DEUX SEXES 3,596 3,143 453
MEN ~ HOMMES ... e 2,206 2,067 139
ROMEN 3 —SRIEMMES, (o1 e57s & o0 0 /sTos o v Simslbie's o s ula's HBcISFeloTelelse uleleTalaTele  olo <l JuTaE 1.390 1.076 314
MANITOBA
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 410 351 59
MEN — HOMMES cccseccaacacs 257 240 17
MOMENR- E RO . o o L o e e Polaiets == ) ataYar e SIE e S BRSPS 154 111 43
SASKATCHEWAN
B0TH SEXES - LES DEUX SEXES 360 308 54
MEN — HOMMES sccccaavncnen 234 215 20
MOMEN |y~ ‘CIEMMES | oo o8 e (o ol e ta o aatcl =) f o =l ST L YST e T SR SR RS P Ye R i 126 91 34
ALBERTA
BOYH SEXES — LES DEVX SEXES' o/ffaiakiaieale o/ alalioleleiata s e sfilzkelo oto slsials Slhiaie a8 798 677 121
493 456 36
WOMEN — FEMMES dicc ac aooiainneininiofle s sluislain s s afclalalslaiaalais oles s oas oslaisesas 305 221 8s
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE BRITANNIQUE
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES cecscsocsenssucsassiuasessssenonsioansas 1,013 864 148
MEN = HOMMES coceeceaccaasccance 636 590 a6
WOMEN = FEMMES ccceemeauncacacasannscsccasn 37 274 103

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT 1S THME SUMMATION OF ALL THOSE PEOPLE WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS ALL
THOSE WHO HAD 4 JOB AND D10 NOT WORK OR WORKED LESS THAN 30 MOURS, BUY SAIO THEY USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK,
PART~TIME EMPLOYMENT IS OEF INED AS TMOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK OR HAD A JOB AND DI0 NCT
WORK, AND SAID THEY USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK.

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS CONSISTE EN LA SOMMATION DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABJTUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE,
ET DES INDIVIDUS QUI AVAIENT UN EMPLOI ET NYONT PAS TRAVAILLE OU QUI ONT TRAVAILLé MOINS DE 30 HEURES, MA1S QuI
ONT DIT QU'ILS TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE. LYEMPLOI A TEMPS PARTIEL COMPREND L*ENSEMBLE OES
INDIVIOUS QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS OE 30 HEURES PAR SEMAINE, OU QUI AVAIENT UN EMPLOI ET N'ONT PAS
TRAVAILLE, ET QUI GNT OIT QUPILS TRAVAILLAIENT HABJTUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE.
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TABLE 21 .MULTIPLE JOB HOLDERS
TABLEAU 21 ,PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI

MARCH — 1976 — MARS

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES seeeescasoacsccccsosssscsossssscssscsnse
15-24 YEARS —— 15 ‘A 24 ANS 2 9 00 P 0 E O SO PP PP B O N OEOO L SENEENE e
25 YEARS AND OV,ER = 25 ANS ET PLUS @9 & 8 0 8P 8 08 O 0S 288 BS S LEPENSS
MARRIED — MARIES € & & 0 00 000 S0P O OO PP e OO B PF OSSO SS e EEE OSSP SSe st

OTHER—AUTRES ® O ® 0 & 0P PO S OO E OO OSSP DRGSO S OR e PSR e SRS

MEN—HOMMES ® 0 0 9 9 5 8 0 00 SO E 8 PP 0L LS L O PP OO P L S B e B DO EE LSS ESS e N

15-24 YEARS b= 15 ‘A 24 ANS 0 0 & O T O 0P SO O OP DSOS OO N PSP SE PSS e
25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS ® P 00 00 PP O OO0 O RO PSS e 00N
MARRIED — MARIgs LI S B IR NI R R R B R B R R R BN B B B BN B R B B A B B B B N
OTHER — AUTRES LI I I I IR I R IR R S R I R R I Y B B AN BB B R R Y B B IR B I B B A A B
WOMEN =, FEMMES .."\.'..‘.....'.’.......'..O...O..Q.‘.........C.Q
15-24 YEARS T 15 A 24 ANS ® ® @ 2 0 8 50 0 0 08 OO S S I PO S g PO SO O s e 00 ¢ O s
25 YEARS AND OYER = 25 ANS ET PLUS ® @ ® % &0 SO bSO OO S S L 0PSO 8 e
MARRIED "B MARIEES @ O 0 0 O 6 00 @ 00 S 8 T O O L PO O P P OO OO0 LGS OO E PSR NN DS
OTHER — AUTRES CIE A S I S-S I S S S I Y B Y B R R B B I O Y A B B B R B AR B A
NEWFOUNDLAND — TERRE=NEUVE s4veceescscosctceoncoarsoansasassoscsosnsssoes
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE=DU=PRINCE=EDOUARD +.eeeeccoccosccnsns
NOVA SCOTIA ] NOUVELLE_éCOSSE ® @ © P 0 T PO O PSS PSP P OSSO ST NS ssreS

NEw BRUNSWICK_NOUVEAU_BRUNSWICK @ 0 0 6 6 08 9 O 9P P TSP E BSOS L L e s 0

QUEBEC suoevvevcvesscsosscsscsccosrsasascssscsascsesscsscotcoacsessosncoss
ONTARIO coscosscoscscssosccocscssccooasocssocscnscsncacocsossscscsscsce
MANITOBA seceovoscscecsscsocccssssossscccvcencscsasencrsocssosscsscossce
SASKATCHEWAN s eeseevececcsssccsecscccsorccctssvossccnsssscsnsssscae

ALBERTA ® 0 0 0 0 0O P 8O E S 00 PO O PO P EE S SD O eSS E OSSOSO eS8

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE ®@ 0 6 & 8 0 &0 8 PP e P s OO P e

197
36
161
144
52

147
23
124
116
31

20
13
3%

22
21t

82
1)
27

19
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TABLE 22. DURATION OF UNEMPLOYMENT BY AGE AND SEX, BY MARITAL STATUS AND SEX, AND BY PROVINCE
TABLEAU 22, DUREE OU CHOMAGE SELON L'AGE ET LE SEXE, SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET (E SEXE, ET SELON LA PROVINCE

MARCH - 1976 - MARS

4 WEEKS 5 - 13 14 WEEKS
OR LESS WEEKS AND OVER OTHER({L)
TOTAL - - - -
4 SEMAINES | DE 5 A 13 | 14 SEMAINES | AUTRE(L)
OU MOINS SEMAINES ET PLUS
THOUSANDS - MILL IERS
BY AGE AND SEX - SELON L'AGE ET LE SEXE
BOBAFSEXES =g ESHOEUXSEXES [fo's ciafile/sls o aieloloiso te ot N ¥orasigeforel o MW o o) etets o s o 8 759 95 185 %56 74
1608 IVERTS |- 15 'L %1 ans! .o 850 L L, i s RPN I N L B e 348 45 93 205
NEVER WORKED(2) — NTONT JAMATS TRAVATLLE(2) 29 10 10 e
OfHERY SETRESE., . SEIN. .. o2 S8 N e et o0 319 35 83 196
25-4% YEARS - 25 B 44 ANS . 276 36 67 160
45 YEARS AND DVER - 45 ANS ET PLUS 136 i% 25 90 ol
AER"=s HOMMEST T o e o oalelom o sisfaloiasioto siolotRals YRERSA ot PSP P, cve SNY. . . 455 55 115 269 17
15= 24V EARS —H15 A A ansE RIS L T O IR Ty, L e 209 28 52 125 vhe
25-4% YEARS ~ 25 A 44 ANS sevecencsns 156 18 “3 87 AL
&5 YEARS AND OVER - &S5SVARS| (GRFAIOSE. .o NGt s o N hisee o amaiias 90 B 19 57 O
NORENI I EMMES o oo Soatt « J8oit 20 oot oo 00 N1 C ORI By, B LIPS 304 40 70 187 .,
15-24 YEARS = I5 A 264 ANS .evoves 139 i6 %0 81 s
2544 YEARS = 25 A 44 ANS ecvea. 119 i8 24 74 b 5
&5 YEARS_ANOLOVER = &5 ANS, ET PLUS ... ./saie otliilre « o arefelbioremare s ape arorife o1 “s - S 33 .y
B¢ MARITAL SYAYUS AND SEX ~ SELON L*ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE
BN SEXES ~=UES, DEUX ;SENES . oe/iiioi - <lajatuis.c SHoTelorae o /o1oh dfaroiototeiore s oTew siia/ 759 95 185 456 24
SERRIED. ~ NARMESI .80 5o o5%)s blalsirs « » ol YoTeots Sralefags; i telatold STae (110 <P e LERT: srolelele 392 49 96 230 17
SINGLE - CELIBATAIRES . . 318 EL) 79 194 SR
OTRER, ~IMUNBIES 2o o » ¢ dlae%s sfats Joiaio ous oloiole b Srelaks, elasels o OIS IR oo: - Ao¥h! Sllcre apiYe 50 - A 32 o
MEN = HOMMESE. .. faads/oionimonje TN N. . L oo SRUSNEIEN ., St 8 UMD R e 4SS 55 s 269 17
MARRLED = MARUESIR .o v alanioisioiais 5's afs o tlp.e s 0 o0 ioEletsiuta ale) o olai alRlatels <lois ale SIS 213 26 59 116 1z
SINGUET = .CEU TBATATLES NS Srere o o o o Serefaie el 219 27 51 136 LA
OTHER - AUTRES 23 16
MOMEN, = [FEMNES. oicioiec oo e alolsiafaze oo 5o oroolsfe o ertisror ouls IO SIRPNAS ), I e 304 40 70 187 a8
MARRIE) - MARIEES ..... 178 23 37 13 o 4
SINGLE - CEL IBATAIRES vasveeee 99 12 28 58 i
OTHER) - AUJRES, Zmaacal ofaciesne onioosioiiles e ottt tetrotorite STt . S i 27 54 ST 16 50
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE
CANADA: Ta o cffle oino oictaiajofare o sl Blayo T oFs o Ty Blatalo e n sialoio aloTo Te o tesasotaiale DT - 759 95 185 456 24
NEWEOUNOLAND - TenrcSRIINIE" SR L . (o0 R e M UT T N T ol 25 ] - 8 o)
PRINCE EOWARD ISLANO = TLE-CU-PRINCE~EDOUARD «.oeaas . ST 000 o HEE
NOVA SCOTIA ~ NOUVELLE-ECOSSE .cvoeccacesaaionan 30 £ i G C 19 i
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK sucess 31 e vaeo 21 saw
QUEBEG iv e +o[6)o/o/s1ss j3:e aiukleln = A Toiete MEIS - LT 221 19 49 146
ONTARID ... ala ols 5ja TR T N NUNREY 263 41 72 145 ad:
MANIITOBA oo dieo siae - Toonalol. Hatere RIS 25 dae e 5 T
SASKATCHEWAN o35 o« o cialbionVaralo/iofe ofs(armape a O O et & 7T Pa e LS 19 1. c B ol
ALBERTA B0 L o S 558 39 s 11 18 s %
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE ... 102 14 22 63 s

(1) PERSONS WHO DID NOT LOOK FOR WORK AND HAD DEFINITE ARRANGEMENTS TO START A NEW JOB WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK.
PERSONNES QU] NTONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL ET QUT AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI COMMENCANT AVANT CINQ SEMAINES A PART(R OF LA
SEMAINE OF REFERENCE.

R adRoR 15de UNBM LY S0 PRcnUm: Wil dlave lVES BAR & BULL-TIMT S IVILEAS | Mg il B¢ 4058, - Oneslad LES JpODwtuRg

BT BT amal s gk et FRPLG SILVIL o Ted VMRS DM e R sars E L C
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TABLE 23, UNEMPLOVED 8Y LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK
TABLEAU 23, CHOMEURS A LA RECHERCHF D'EMPLEIT 0OU NOM

MARCH — 1976 — ®ays

LOOKED FOR WORK(1) D10 NOT LOOK FOR WERK
ONT CHERCHE DU TRAVAILIL) NONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL
UNEMPLOYED 1 -4 5 - 13 | 14 WEEKS ON FUTURE oN FUTURE
WEEKS WEEKS | ANO OVER[LAYOFF(2)|STARTS(3) LAYOFFL4) | STARTS(S

TOTAL TOTAL - - - - - TOTAL - -
¥ SEMAINES | SEMAINES | SEMAINES| MISES A [ EvPLOIS MISES A | EMPLDIS
CHOMEURS ET PLUS | PIED(2) |FUTURS(3) PIED(4) |FUTURSES)

___________________________ o FETY eu i =

THOUSANDS -~ MILLTERS

8Y AGE ANO SEX
SELON L'AGE ET LF SEXE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES....| 759 671 53 151 426 13 28 88 65 24
TEoo Ay EAIRS =1 ANSELoTTeE Shalalyn s 368 325 29 83 197 o 14 23 18 "
25 VEARS AND OVER - ET PLUS..| 4Ll 346 24 68 229 10 14 65 “1 18

HER — HOMMESISo <rersite 0 I 0 | Pe g€ 25 88 245 11 18 67 50 17
15-24 YEARS ~ ANSOUEE. . Sov.. !l 309 192 18 <6 118 .- A 17 13 , 9
25 VEARS AND OVER — €7 PLUS.. 246 19¢ e 42 127 - 10 s 37 13

MOMER = FEMNES s o e oninsas toaeiliiu 304 281 28 62 180 10 21 14 ok
15-24 YEARS —'ANS..hoaseansas] 139 133 11 37 78 b | w %, -
25 VEARS AND OVER - ET PLUS.. 16§ 15¢ 17 26 102 - W is 10 -

BY PROVINCE - SELON LA PROVINCH

CANAORY . 0B s s R 759 671 53 151 426 13 28 88 65 L
NEWFOUNDLAND - TERRE=NEUVE....d 25 3 ¥ o, 18 ok gt ote Py e i
PE.T, — T.-P -E.... od s e iR I o oA ol Rt d oo 5
NESY. —wNESIEL ol . o g 30 2¢ %o 3 v 17 . %, e LY Al
N.Ba is Ne=Beo . oic st - J 3l 25 X i 18 >, . Fi . !
QUEBE Ol Tt & Detoreiatats 221 193 10 37 135 I i 28 22 o ¥
ORI Al TR 98 263 237 24 60 136 i it 26 20 s
MANTTOEAS « <L alefore s oiatlre oo 25 21 Lot 0 14 ak . %  ore s
SASKATCHEWAN < savaasvee e 19 1e X e o4 = - 5 N e
ANEERTRGre «Fsie « o 3F Tiokei 2o 39 35 or o 17 % . ok i 18
BEGe - Co=-Boas.i e ases Pttt 102 91 il 20 60 ¥, 11 &t o

{11 INCLUCES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR wEFKS FNDING WITH THE REFERENCE WEEK. AND WEFE
AVAILABLE FOR WORK IN THE QEFERENCE WEEK.
INCLUT LES PERSONNES QUI ETALENT SANS EMPLOL, AVATENY ACTIVEMENY CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS OES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCEs ET QUI ETATENT PREYES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE OE REFERENCE.

{2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF CNLY IF THEY EXPECTEB TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF.
LES PERSDNNES SONT CLASSIF!EES SMISES A PIED® SEULEMENT ST ELLES STATTENDALIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOY QUYELLES OCCUPAIENT
AVANT D'ETRE CONGEDIEES.

{31 PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JO8 WITH A DEFINTTE STARTING OATE.
LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES 'EMPLOIS FUTURS® SEULEMENT SY ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLNI OU ELLES DEVAIENT CCMMENCER A
TRAVAILLER & UNE DATE DETERMINEE.

{4) INCLUDES PERSONS DN LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) FRCM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILASLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.
INCLUT LES PERSONNES MISES A PIEQ D'UN EMPLCI REMUNERE (POUR 26 SEMAINES QU MOINS), QUI NPAVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE
TRAVAIL AU COURS DES QUATRES DERNIERES SEMAINES, MAIS Qut ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE OF REFERENCE.

(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAO NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN YHE PAST
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER OANS QUATRE SEMAINES OU MCINS DE LA SEMAINE DE
REF{“EVCE. QUT NTAVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE OERNIERES SEMAINES, MAlsS Qul ETALENT PRETES
A TRAVAILLER PENCANT LA SEMAINE DE REFERENCE.




VoBLD Ja.

B i) 28,

SEASONS FCR PART-TIME EMPLOYMENT BY AGE AND SEX,

BY MARITA|

L STATUS AND SEX, ANO BY PROVINCE

GAISONS DONNEES POUR LT'EMPLOI A TEMPS PARTIEL SELIN L'AGE €T LE SEXE,

A PROVINCE

COULD ONLY FINC
PART-T [ME WORK

010 NOT WANT
FULL-TIME WORK
NYA PU TROUVER |l& VOULALT PAS
QUE DU TRAVAIL | QG TRAVAIL
A TEMPS PARTIEL| A PLEIN TEMPS

LLIERS
LoSAT | 155
45 36
49 230
11 88
28 45
16 2
. ‘32
17 110
29 29
4D 225
s 56
105 355
57 296
40 27
ok 32
28 &5
10 29
N 11
17 310
47 2866
23 15
7% 28
hE

1l

‘39 45
32 152
Y 24
) 16
“ve ‘3
20 53

33

OTHER
REASONS

AUTRES

43

17

24

12

19

12

43
28

24
1?7

19
10

43
vor
L6
cae

“es

£5LON L*ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE, ET SELON L
MARCH — 1976 — MARS
PERSCNAL
OR FAMILY GOING TO
RESPONSIBILITIES SCHOOL
TOTAL - B CH
DBLIGATIONS VA A L*ECOLE
PERSONELLES
OU FAMILIALES
THOUSANDS ~ M1
1,087 130 455
537 12 440
25-5% YEARS = ANS ecescacosscensd 423 108 15
55 YEARS ANC DVER - ANS ET PLUS 127 11 56
MEN — HOMMES euasaaes 238 .o, 236
15-24 YEARS - ANS . 253 M 225
2554 YEARS =~ ANS sacevsecasonns 36 - R 11
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS | 49 i b= oy
1
WOMEN - FEMMES wescosvcencovanssnal 749 125 219
15-24 YEARS -~ ANS | 285 10 215
25-54 YEARS = ANS ceveencocreves 387 106 o
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ! an "B Koo
BY MARITAL STATUS AND SEX
SELON L "ETAT MATRIMONIAL €Y LE SEXE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES veeeecas 1,087 130 455
MARRIED ~ MARIES siveavoavancnns 521 118 23
SINGLE - CELIBATAIRES +euonvnonn 510 .. 429
QTHER = AUTRES tosseecascasccsns| 56 - 8 P
AR HOMME S L0255 e 'sfeie odara orafsralors ool 338 S 236
#aSPTED ~ MARIES wvueoeceascas 74 o 14
BIMGLE = CELIBATAIRES sceaenens 256 = 221
GRGR ~ AUTRES eoevaccascacsnssa ol Aok 1
WIMEN - FEMMES esesovcscnsasonsnan 749 125 219
MARRTED ~ MARIEES .uuese 447 115 A
SINGLE - CELIBATAIRES .. .o 254 o 208
OTHERT - BAUTRES o o o cofn il ] 47 7y b
BY _PROVINCE - SELON LA _PROVINCE
CANADA wuesroroonsoronnasacenesenenn 1,087 130 455
NEWFOUNOLAND - TERRE-NEUVE sasaves N, . N
BIREL 1., — .= Plo= Eltraa sve 0 M Sor0 e 5t Hob -
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECCSSE sees 33 . 12
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK | 22 =3 10
QUEBEC oo soossnieatiocssseassoanse 182 22 80
ONTARIO ... 453 48 205
MANITORA .. 59 A 23
SASKATCHEWAN 54 12 18
ANEIE R AR ors s v o «/e ete PVeless Pl ot 121 15 54
B G YIS T, SRR 148 20 48
NOTE: PERSONS WHO USUALLY WDRK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CCNSIODER THEMSELVES TO BE EMPLCYED FULL ~TIME

ARE NOT INCLUOEO IN THIS TABLE.

NUTAZ LES PURSONNZS WUl TRAVAILLE

e 5001

PAS LICLUSES DANS Ct TABLEAU,

SUCH PERSONS ARE INCLUDEO IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT

NT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAlS GUI Sg CONS[O%RQNY EMPLOYEES A PLEIN TEMPS
CilLeS=Cl SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS Ot L'céMPLOI A PLEIN TEMPS
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TABLE 25, PARTICIPATION RATE AND UNEMPLOYMENT RATE BY c£CONOMIC REGION AND BY METROPOLITAN AR:ZA

TABLEAU 25, TAUX D'ACTIVITE ET TAUX OE CHOMAGE PAR REGION ECONOMIQUE ET PAR REGION METROPOLITAINT

MARCH — 1976 — MARS

== TGP ST f B

PARTICIPATION UNEMPLOYMENT PARTICIPATION UNEMPLOYMENT
RATE RATE RATE FATE
TAUX TAUX TAUX TRUX
DYACTIVITE DE CHOMAGE DYACTIVITE DE CHIMAGE
PER CENT - POURCENTAGF
NEWFOUNOLAND =— TERRE=-NEUVE ST=JOHNYS Tole e ool iRl | .. S58.2 D 10.2 &
TRV IER T 0800000 oc db dh 49.2 O 1BERNE
209 45,8 E ITATSHEIRIX, 1oe areVertic SEICYore o o fe 2l SR 63.8 C 5.4 G
J cesesassccsne 47.9 D 2l1.1 G
G Bhocha o (8 g0 37.1 D 15 ISRERSIMSASTNITE JOHN. Fe¥orers isTorctarsi= lsleTaletslors 55.8 D
PuEole — T,-P.-E. :
GROUP(E} ,5 vivvenneanans 53.9 D 11.0 G | CHICOUTIMI - JONQUIERE +eena. 51.6 D 14,8 H
N.S. — N.=E.
GROUP( ENINGIINE. L SR 46.5 D 20 G || @i o000 nboc MR e n S AR ' s 55.5 O 7.6 G
7 50.1 O [\ 71 L7
8 S8l O 11.0 G | MONTREAL ccvecnsavmonossoncae 58.5 C 6.3 E
) 48.1 D 11.0 G
10 62.1 D 6.l F | OTTAWA - HULL suvoesoecccacan 68.4 C 5,6 F
N.B. — N,=B.
GrROUP(E) 11 40.7 D 76068 G | ISODBURIWT- 2T akeie - « oo - PYrra P« - 55,5 E
12 55.3 D 14.5 G
13 52.7 D SRR || T ORGHING) oo niarsiaje, SoF01. JoIRISRR |, 66.6 C 5.7 E
14 Sh.6 &
15 45.9 F LI < o 0 a0da0 B0 0 O 660 98 9.5 O 6.9 F
QUEBEC
GROUP(E) 50.9 € 22.3 F | ST. CATHERINES - NIAGARA .... 62.6 D 9.9 G
47.5 0 16.0 6
52.9 C 87 F | LONDON evvenccceanosoroocsnean 67.3 D 7.2 6
54,4 D 17.4 F
58,3 D 10%5 'GUIMKINDISARIS. . Joloa e sio'e ae slotslosia sisle 62.3 D 8.3 G
58.3 B .6 E
63.3 D 7.0 G KITCHENER - WATERLOD ceevmowe £6.9 D 6.7 G
56.1 & 1640 H
ONTARIO THUNDER BAY cuvvevceoconavenns 63.3
GROUP( £) 62.8 C 5.4 F
539.5 O 940 G | WINNIPEG cliescecoverossoresce 61.3 C 6.h F
66.1 B 5.8 &
62.2 C 856 FRlERE G HNAY Y - S eerere B oA o orele) L lt 66,3 O
65.0 D 7.5 F
61.5 C ok mepS200E Wi s o0 o SEB0E 0 B oh 61.0 D
66.4 D Sat G
58.2 O 8.6 G CALGARY os.caccvcnsscnavvanson 67.8 C .0
52.9 0 9.3 G
62.9 D EDMONTCN ccvavecsnossnsovsonn 68.2 C 4.7
MANITOBA
GROUP(E) 34 57.1 0 4.6 G | VANCOUVER o cecucavancomnoaess OB G 8.0 &
35 61.3 ¢ 601 F
SASKATCHEWAN VIICHERITASREES ) JFeTateiate) <131=  a¥ei=fefekaln 58.1 D 4.9 G
GROUP(E) 36 63.9 0 4.2 N
37 6.9 O 5.5 K
38 S4.1 D 5.3 W
ALBERTA
GRoOuP( ) 39 62.7 0 3.4 4
40 67.7 C 5.4 F
41 Sifgesy 6 4.8 1
42 66.1 C 4.5 ¢
B.C. — C,-B.
GROUP(E) 423 49.9 g 8.6 g
44 65.5 O 10.9 F
45 62.8 ¢ 9.0 ¢
46 57.9 0 Il

NOTC: DATA [ THE *5' 41D "H' GROUP ARE UASED ON SMALLER SAMPLES AND,

Be USED WwITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION,

OATA IN THE *'J' CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED.

NOTA¢ LES DONNEGS DANS LES GROUPES 'G' ET 'H' SONT RECUETLLIES AUPRES D' ECHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT £TRE UTILES DANS CERTAINS

ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOS:ZS,

CASp ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION,
LES DONNEES DANS LA CATEGORIE 'J° NE DOIVENT PAS ETRE PUBLIEES QU DIFFUSEES.

ARE NOT RELIABLE ENROUGH TO
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The statistics contained in this report
are based on information obtained through a
sample survey of households. In January
1976, interviews were carried out in about
30,000 representative households across
the country. However, during the period
January 1976 — March 1977, it is expected
that the sample size will double to approxi-
mately 60,000 households.

The Labour Force Survey, started in
November 1945, was taken at quarterly inter-
vals until November 1952. Since then it has
been carried out monthly.

Beginning in January 1976, following
more than 3 years of development, a new la-
bour force survey was introduced featuring
major revisions to concepts and procedures.
Details of these changes are available on
request from the Labour Force Survey Divi-
sion, Statistics Canada.

Estimates of employment, unemployment
and non-labour force activity refer to the
specific week covered by the survey each
nonth.

The sample used in the surveys of the
labour force has been designed to represent
all persons in the population 15 years of
age and over residing in Canada, with the
exception of the following: residents of the
Yukon and Northwest Territories, Indians
living on reserves, inmates of institutions
and members of the armed foices.

Definitions and Explanations

Labour Force

The labour force is composed of that
portion of the civilian non-institutional
population 15 years of age and over who,
during the reference week, were employed or
unemployed.

Employed
The employed includes all persons who,
Buriny The refqracc weal:

{a) 16 anp morkt gz ml}
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Chap de 1 'suqulca sur ta
population active

La statistique publiée 1icl est fondée sur
une enquéte mensuelle menée auprés d'environ 30,000
ménages représentatifs dans tout le pays. Cepen-
dant, on s'attend 3 ce que la taille de 1'échan-
tillon double au cours de la période allant de
janvier 1976 3 mars 1977. Donc, de 30,000 ménages
qu'il était en janvier 1976, 1'échantillon com—
prendra environ 60,000 ménages au mois de mars
G

L'enquéte sur la population active, lancée
en novembre 1945, a eu lieu a intervalles de trois
FA

mois jusqu'a novembre 1952. Depuils lors, elle a
lieu tous les mois.

Aprés plus de 3 ans d'élaboration, une nou-
velle enquéte sur la population active, caractéri-
sée par des changements importants dans les con-
cepts et les méthodes, a été introduite en janvier
1976. Des détails de ces changements sont dispo-

nibles sur demande a la Division de 1'enquéte sur
la population active de Statistique Canada.

Les estimations du nombre de personnes occu-
pées, du nombre de chomeurs et du nombre d'inactifs
portent sur la semaine de référence de 1l'enquéte
mensuelle.

L'échantillon retenu dans les enquétes sur
la population active représente toutes les person-
nes de 15 ans et plus résidant au Canada, 3 1'ex-
ception des résidents du Yukon et des Territoires
du Nord-Ouest, des Indiens vivant dans des réser-
ves, des pensionnaires d'institutions et des mem-
bres des Forces armées.

Définitions et explications

Population active

La population active comprend la partie de
la population civile hors institution agée de 15
ans et plus qui avait un emploi ou é&tait en cho-
mage pendant la semaine de référence.

Personnes occupées

Entrent dans cette catégorie toutes les per-
sonn®gs Gui, wEndant La semaine #a cEfErancE:
ol ERiC Wb Cievaill gmelzencus
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(b) had a job but were not at work due to:

— own illness or disability

— personal or family respomnsibilities

— bad weather

— labour dispute

— vacation

— other reason not specified above (ex-
cludes persons on layoff and persons
whose job attachment was to a job to
start at a definite date in the fu-
ture).

Unemployed

The unemployed includes those personms
who during the reference week:

(a) were without work, had actively looked
for work in the past four weeks (ending
with reference week), and were availa-
ble? for work.

(b) had not actively looked for work in the
past four weeks but had been on layoff3
for twenty six weeks or less and were
available4 for work.

(¢) had not actively looked for work in the
past four weeks but had a new job to
start in four weeks or less from refer-
ence week, and were available4 for
work.

Not in the Labour Force

That portion of the civilian non-insti-
tutional population 15 years of age and over
who, during the reference week were neither
employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate represents the
number of unemployed persons as a per cent
of the labour force. The unemployment rate
for a particular group (age, sex, marital
status, etc.) is the unemployment in that
group expressed as a per cent of the labour
force for that group.

Participation Rate

The participation rate represents the
labour force as a percentage of the popula-
tion 15 years of age and over. The partici-
pation rate for a particular group (age, sex,
marital status, etc.) is the labour force in
that group expressed as a percéntage of the
population for that group.

b) avaient un emploi mais n'étaient pas au tra-

vail pour 1'une des causes suivantes:

— maladie ou invalidité

— obligations personnelles ou familiales

— mauvals temps

— conflit du travail

— vacances

— autre raison non précisée ci-dessus (3 1'ex-
ception des personnes mises 3 pied et des
personnes qui devaient commencer 3 travail-
ler 3 une date future déterminée).

Chomeurs

Entrent dans cette catégorie les personnes
qui, pendant la semaine de référence:

a) étaient sans emploi, avaient activement cher-
ché du travail au cours des quatre derniéres
semaines (jusqu'A la semaine de référence)
et étaient prétes 3 travaillerZ,

b) n'avaient pas activement cherché de travail
au cours des quatre derniéres semaines, mais
avaient &té mises 3 pied3 depuis vingt-six
semaines ou moins et Etaient prétes a travail-
lerb,

¢) n'avaient pas activement cherché de travail
au cours des quatre derniéres semaines, mais
devaient commencer 3 travailler 3 un nouvel
emploi dans quatre semaines ou moins & compter
de la semaine de¢ référence ot Gtaient prites
3 travailler4,

Inactifs

Les inactifs constituent la partie de la po-
pulation civile hors institution agée de 15 ans et
plus qui n'avaient pas d'emploi mais n'étaient pas
en chomage pendant la semaine de référence.

Taux de chomage

Le taux de chOomage représente le nombre de
chomeurs en pourcentage de la population active.
Le taux de chOomage d'un groupe particulier (age,
sexe, état matrimonial, etc.) est le chdmage de ce
groupe exprimé en pourcentage de la population ac-
tive du méme groupe.

Taux d'activité

Le taux d'activité représente la population
active en pourcentage de la population de 15 ans
et plus. Le taux d'activité d'un groupe particu-
lier (age, sexe, &tat matrimonial, etc.) est la
population active de ce groupe exprimée en pour-
centage de la population du mémé groupe.




industry and Occupation

The Labour Force Survey provides infor-
mation about the occupation and industry at-
tachment of the employed and unemployed. In
this report, tables are given relating to the
emploved by industry and occupation. These
statistics are based on the 1971 Census Clas-
sification of Occupations and the 1970 Stand-
ard Industrial Classification.

Rounding

The 'mormal" rounding procedure is used
in the Labour Force Survey. Unadjusted par-
ticipation and unemployment rates and annual
averages are calculated from unrounded figu-
res (i.e., estimates in units), but unrounded
estimates are not released. Therefore the
sum of individual rounded items may not always
equal the total.

Reference dates

As mentioned in the first paragraph of
these notes, the estimates derived from the
Labour Force Survey refer to a specified week
covered by the survey each month. The follow-
ing table gives the reference weeks for the

37

Branche d'activité et profession

L'enquéte sur la population active fournit
des renseignements sur la profession et la branche
d'activité des personnes occupées et des chdmeurs.
Le présent bulletin contient des tableaux relatifs
aux personnes occupées par branche d'activité et
par profession. fLes statistiques sont fondées sur
la Classification des professions du recensement
de 1971 et sur la Classification des activités
économiques de 1970.

Arrondissement

On se sert de la procédure d'arrondissement
"normal"” dans 1'enquéte sur la population active.
Les taux d'activité et de chOmage non ajustés et
les moyennes annuelles sont calculés 3 partir de
chiffres non arrondis (c'est-3-dire des estimations
en unités). Cependant, les estimations non arron-
dies ne sont pas publiées. La somme des composantes
individuelles n'est pas toujours égale au total a
cause de l'arrondissement.

Dates de référence

Comme il é&tait mentionné dans le premier
paragraphe, les estimations tirées de 1'enquéte
sur la population active se rapportent i une semai-
ne précise qui sert de référence chaque mois. Le
tableau ci-aprés indique les semaines de référence

fEaLs 1975 and - 1978, dnglusives pour las ann®es 975 at 1976 inclusivemant.
1976 1975

week ended — semaines terminées
Januacry = Japvier® .o ... caam ais one 8 b JoUL e T o oL, o 17 18
Rebradry — FEMGIEE . o) i ogeraltans sjsions T . e A0 o ORI 21 1S
Marchy —eMars™ e T O S S SN SR, L ool et do ol Bl A 20 15
Appafll SE AV S SRS, BT R e DR T R 17 19
May — Mal .50 .ol e oo ohoisie ol olioreishs oileha) diaraie s iaieiaias o B 15 17
Juner— . Judny .. - 8. IR R . i 5 GO T 5 aon A oo ol 19 2
Y Juillat., 8 oii. e | e T s NI L - ahe s 17 19
Augusits = |Aottil.L .85 L LB LTI G Sl e L L . & - 21 16
September — Septembre ...ceiiiiiiiiiisicieianens gL 18 20
Octobels= OCEODEE 3o v ugein, ine o sl rrtte JHl ST < o frove oo & 16 18
November — Novembre ........ A e b, R 5 3! 15
Deteiber i— Decembire r-rghd | . ok P 000« S o . B Bt O 11 g
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Seasonal Adjustment

Fluctuations in economic time series
are caused by seasonal, cyclical and irregu-
lar movements. A seasonally-adjusted series
is one from which seasonal movements have
been eliminated. Seasonal movements are de-—
fined as those which are caused by regular
annual events such as climate, crop cycles,
holidays and vacation periods. It will be
noted that the seasonally-adjusted series
contains irregular as well as longer-term
cyclical fluctuations.

The seasonal-adjustment program 1is a
complicated computer program which differen-
tiates between these seasonal, trend and
irregular movements in a series over a num-
ber of years and, on the basis of past move-
ments, estimates approprilate seasonal factors
for current data. On an annual basis, the
entire historic series of seasonally-adjusted
data is revised in light of the most recent
information on changes in seasonality. These
annual revisions are published each year in
"Historical labour force statistics — actual
data, seasonal factors, seasonally-adjusted
data" (Catalogue No. 71-201).

Canada and provincilal total employment,
unemployment and labour force, seasonally-
adjusted, are derived by the summation of the
appropriate and where available seasonally-
adjusted figures for men 15-24, men 25+, women
15-24, and women 25+. The participation rate
is seasonally-adjusted by the "indirect" me-
thod, i.e. the sum of the seasonally-adjusted
employment and unemployment as a percent of
the population. Input for seasonal adjustment
is rounded figures.

Reliability of data

Sampling Error

The estimates in this report are based
on a sample of households. Somewhat different
figures might have been obtained if a complete
census had been taken using the same ques-
tionnaires, interviewers, supervisors, pro-
cessing, etc. as those actually used in the
Labour Force Survey. This difference is
called the sampling error of the estimates.

In the design and processing of the Labour
Force Survey extensive efforts have been made
to minimize the sampling error. The sampling
error (expressed as a per cent of the estimate
it refers to) is not the same for all estima-
tes; of two estimates the larger one will 1i-
kely have a smaller per cent sampling error
and of two estimates of the same size the one
referring to a characteristic more evenly
distributed across the country will tend to

Désaisonnalisation

Les fluctuations de séries chronologinues
économiques sont causées par des mouvements sai-
sonniers, cycliques et irréguliers. Une série d&=
saisonnalisée est une série dont on a éliminé les
effets des mouvements saisonniers. Les mouvements
saisonniers sont ceux qui sont causés par des &vé-
nements annuels réguliers comme les changements de
température, les cycles agricoles et les vacances.
A noter que la série désaisonnalisée contient des
fluctuations irréguli®res ainsi que des fluctua-
tions cycliques 3 long terme.

Le programme de désaisonnalisation est un
programme informatique complexe qui permet de dé-
celer les mouvements saisonniers, tendanciels et
irréguliers au cours d'une période de plusieurs
années et, 38 la lumi&re des mouvements passés,
d'estimer les coefficients saisonniers appropriés
pour l'année en cours. Sur une base annuelle,
toute la série chronologique des données désaison-—
nalisées est révisée 3 la lumidre des renseignements
les plus récents sur les changements Je saisonna-
lité, Ces rectifications sont publies chaque
année dans 'Statistiques chronologiques sur la po-
pulation active — chiffres réels, facteurs saison-
niers et données désaisonnalisées'" (n® 71-201 au
catalogue) .

Le total désaisonnalisé de 1l'emploi du chd-
mage et de la population active du Canada et des
provinces est tiré de la somme des chiffres désai-
sonnalisés appropriés 13 ol 1ls sont disponibles
pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, lcg
femmes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux
d'activité est désaisonnalisé par la méthode "in-
directe", c'est-3-dire la somme de 1l'emploi et du
chOmage désaisonnalisés comme pourcentage de la
population. On se sert de chiffres arrondis pour
1'ajustement saisonnier.

Fiabilité des données

Erreur d'échantillonnage

Les estimations présentées ici sont fondées
sur un échantillon de ménages. On aurait pu obte-
nir des chiffres 1légérement différents si on avait
fait un recensement complet 3 1'aide des mémes
questionnaires, des mémes enquéteurs, des mémes
méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a
effectivement utilisés pour 1'enquéte sur la popu-
lation active. Cette différence s'appelle 1l'erreur
d'échantillonnage. Dans le plan et la mise en oeu-
vre de l'enquéte sur la population active, rien n'a
été négligé pour réduire au minimun 1l'erreur d'é-
chantillonnage. L'erreur d'échantillonnage (ex-
primé en pourcentage de 1'estimation visée) n'est
pas la méme pour toutes les estimations; de deux
estimations, la plus forte comporte vraisemblable-
ment la plus faible erreur d'échantillonnage et de
deux estimations du m8me ordre, celle qui porte sur
la caractéristique la plus uniformément répartie




nave a smaller per cent sampling variability.
Also, estimates relating to age and sex are
usually more reliable than other estimates
of comparable size.

Data based on very small samples are
not publislied and are indicated in the tables
B (2% )%

Non-sampling Errors

Errors, which are not related to samp-
ling, may occur at almost every phase of a
survey operation. Interviewers may misunder-
stand instructions, respondents may make er-
rors in znswering questions, the answers may
be incorrectly entered on the questionnaires
and errors may be introduced in the process-
ing and tabulations of the data. All these
errors are called non-sampling errors. Some
of the non-sampling errors will usually ba-
lance out over a large number of observations
but systematically occuring errors will con-
tribute to biases. Non-sampling errors can
be reduced by a careful design of question-
naires, intensive training and supervision
of interviewers and a thorough control of the
processing operation. In general, the more
personal and more subjective inquiries are
subject to larger errors. Also, data refer-
ting to persons with less stable labour force
status will have relatively large non-sampling
arrors.

Other Factors

Further limitations of the data, in-
cluding problems of seasonal adjustment, irre-
gularities and rounding are discussed in the
article, "The Meaning, Uses and Liminations
of the Unemployment Statistics" published in
the July 1972 edition of the Canadian Statis-
t.cal Review.

Indicators of Standard Deviation

The sampling error, as described above,

is not known. A quantity, called the standard

deviation, can however be estimated from sam-
ple data itself. The standard deviation of
an estimate is a statistical measure of its
sampling error. It also partially measures
the effect on non-sampling errors, but does
not reflect any systematic biases in the
data. The chances are about 68 out of 100
that the difference between a sample estimate
and the corresponding census figure would be
less than the standard deviation. The chances
are about 95 out of 100 that the difference
would be less than twice the standard devia-
tion and about 99 out of 100 that it would

be less than 2 1/2 times as large.
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présente ordinairement le pourcentage le moins &le-
vé de variabilité due 3 1'échantillonnage. De
méme, les estimations relatives & 1'3ge et au sexe
sont habituellement plus fiables que d'autres esti-
mations de taille comparable.

Les données provenant d'&chantillons trés

réduits ne sont pas publiées; dans les tableaux,
elles sont remplacées par le signe (...).

Erreur non due 3 1'échantillonnage

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait & 1'é-
chantillonnage, peuvent se produire 3 presque tou-
tes les étapes d'une enquéte. Les enquéteurs peu-
vent mal comprendre les instructions, les enquétés
peuvent donner des réponses erronées, les réponses
peuvent &tre mal notées sur les questionnaires et
d'autres erreurs peuvent étre commises lors de
1'exploitation et de la totalisation des données.
Toutes ces erreurs s'appellent des erreurs non dues
3 1'échantillonnage. Certaines des erreurs non
dues 3 1'échantillonnage s'annulent aprés un grand
nombre d'observations, mais les erreurs systémati-
ques engendrent des biais. Il est possible de ré- .-
duire ce genre d'erreurs par une rédaction soignée; €
des questionnaires, par une formation et une sur-
veillance intensives des enquéteurs et par un con-
trdle serré de 1'exploitation. En général, plus
les questions prennent un caractére personnel et
subjectif, plus les erreurs sont considérables.

De méme, les données relatives 3 des personnes dont
la situation est moins stable présenteront un nom-
bre relativement &levé d'erreurs non dues i 1'é-
chantillonnage.

Autres facteurs

D'autres limitations concernant les données,
tels les problémes de désaisonnalisation, les ir-
régularités et 1l'arrondissement des chiffres, sont
étudiés dans 1l'article "Signification, utilisations
et limitations des statistiques sur le chomage"
paru dans 1'édition de juillet 1972 de la Revue
statistique du Canada.

Indicateurs de l'écart type

L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus
n'est pas connue. Toutefois, i1 est possible d'es-
timer une quantité, appelée 1'Ecart type, & partir
des données mémes du sondage. L'écart type d'une
estimation est une mesure statistique de son erreur
d'échantillonnage. 1l mesure aussi partiellement
1'effet des erreurs non dues 3 1'échantillonnage,
mais ne refléte pas les biais systématiques. Il
y a une probabilité de 68 7 que la différence entre
une estimation fondée sur un échantillon et le
chiffre réel correspondant soit inférieure 3 1'é-
cart type. Il y a une probabilité de 95 7 que la
différence soit moins de deux fols 1'écart type et
d'environ 99 % qu'elle soit moins de deux fois et
demi d'écart type.
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Alphabetic symbols of standard devia-
tion are used in this publication to give an
indication of the reliability of the estima-
tes and are based on a 12-month average of
the per cent standard deviations in the pre-
vious calendar year.

The letter "A" indicates that the esti-
mate is very reliable; the letter "B" indi-
cates that the data is reliable but to a some-
what lesser degree than the "A" category; and
so on. Generally, published estimates are
in the categories "A" to "F" and should be
considered reliable enough for most purpo-
ses. Some data with a higher variability (in
the "G" and "H" categories) are reliable
enough for some purposes, however they should
be used with great caution. Therefore, in
any subsequent use, specific reference should
be made to the higher sampling variability
of data in the "G" and "H" categories.

The letter "J" indicates either that
the estimate has a variability of more than
33.3% and/or is less than 4,000 and consid-
ered unusable.

The table below shows the alphabetic
categories in terms of their per cent standard
deviations. For example, a letter "B'" beside
an estimate indicates that one standard devi-
ation is in the range 0.6 to 1.0Z of the es-
timate.

Des symboles littéraux de 1'@cart type sont
utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de la
fiabilité des estimations et sont fondés sur una
moyenne de douze mois des écarts types exprimés an
pourcentage pour l'anmnée civile précédente.

La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une es-
timation trés fiable; la lettre "B", que l'estima-
tion est fiable mais 3 un degré moindre qu'une es-
timation de 1la catégorie "A" et ainsi de suite.

De fagon générale, les estimations publiées ren-
trent dans les catégories "A" 3 "F" et peuvent &tre
considérées comme suffisamment fiables pour la
plupart des utilisations que 1'on en fait. Ce bul-
letin contient également certaines données de va-
riabilité plus élevée (danms les catégories "G" et
"H"), la fiabilité de ces derniBres données est
suffisante pour certaimes utilisatiomns, il faut

les traiter avec beaucoup de prudence. Par comsé-
quent, chaque fois qu'on les utilisera par la suite,
il faudra préciser que leur variabilité d'échantil-
lonnage est plus élevée.

La lettre '"J" indique soit que 1l'estimation
a une variabilité de plus de 33.3 % et/ou que
celle-=ci est plus petite que 4,000 et de ce fait
considérée non utilisable.

Le tableau ci-aprés donne le classement des
catégories selon leur &cart type exprimé en pour-
centage. Ainsi, la lettre "B" A cBté d'une esti-
mation signifie qu'un &cart tyvpe ast compris entre
0.6 et 1.0 Z de 1'estimation.

Alphabetic designation of per cent standard deviation

Désignation littérale de 1'écart type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator

Symbole littéral

Per cent of estimates
at one standard
deviation
% de 1l'estimation
correspondant a un
écart type

HEgOwm

“E O

QLIS 005 %
(Ol e IS0
|ENIE= S WSS 7
2 Sl e ST O
o) e (1), (0]as
10OERIE —S6E 5%
16.6 — 25.0 %

258 ¢ = 38%3) 7
B3, =i




Zconomic Regions

A brief description of the economic
vegicus included in each grouping is given
below.

Newfoundland

Group l: Consists of Economic Region
01, which is the Avalon Peninsula (the south-
east corner of Newfoundland).

Group 2: Consists of Economic Region
02, a portion along the south coast of
Newfoundland, from Port-Aux-Basques east to,
but not including, the Avalon Peninsula.

Group 3: Consists of Economic Region
03 which is the western part of the island
plus Labrador.

Group 4: Consists of Economic Region

04, the central portion of the island ex-
tending east to the Atlantic coast.

Prince Edward Island

Group 5: Consists of Economic Region
i0, all of the Province of Prince Edward
Ielmag .

Hereyg Jeagsia

Group 6: Consists of Economic Region 21,
which is the north-eastern part of Nova
Scotia.

Group 7: Consists of Economic Region
22 which is situated along the New Brunswick
boundary and runs east to the coastline and
northeast to Cape Breton Island.

Group 8: Consists of Economic Region
23 which is the Annapolis Valley area.

Group 9: Consists of Economic Region
24 which is the southwestern portion of the
province bounded by the Bay of Fundy on the
northwest and the Atlantic Ocean on the south.

Group 10: Consists of Economic Region
25 which is the county of Halifax.

New Brunswick

Group l1: Consists of Economic Region

31 and is bounded on the north by the Gaspé
"eninsula and Baie des Chaleurs, on the east
by the Gulf of St. Lawrence, on the south by
Kegion 32 and on the west by Regions 34 and
5

.
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Régions économiques

On trouvera ci-dessous une bréve description

-

des régions appartenant 3 chaque groupe.

Terre-Neuve

Groupe 1: Se compose de la région €conomique
01, c'est-a-dire la presqu'ile Avalon (au sud-est
de Terre-Neuve).

Groupe 2: Se compose de la région économique
02, c'est-a-dire une bande longeant la cdte sud de
Terre-Neuve, de 1'est de Port-aux-Basques jusqu'a
la presqu'ile Avalon (non comprise).

Groupe 3: Se compose de la région économique
03, c'est-3-dire la partie ouest de Terre-Neuve et
le Labrador.

Groupe 4: Se compose de la région économique
04, c'est-a-dire la partie centrale de Terre-Neuve
qui s'étend & 1'est jusqu'd la cSte de 1'Atlanti-
que.

fle-du-Prince-fdouard

Groupe 5: Se compose de la région économique
10, c'est-3-dire 1'ensemble de 1'lle-du-Prince-
Edsuard .

Houw=lla-Ecogse

Groupe 6: Se compose de la région économique
21, qui est le nord-est de la Nouvelle-fcosse.

Groupe 7: Se compose de la région économique
22, qui longe la frontiére du Nouveau-Brunswick et
qui s'étend & 1'est jusqu'd la cOte et au nord-est

e

jusqu'a 1'ile du Cap-Breton.

Groupe 8: Se compose de la région &conomique
23, qui est la vallée d'Annapolis.

Groupe 9: Se compose de la région économique
24, qui est la partie sud-ouest de la Nouvelle-
ﬁcosse, limitée au nord-ouest par la baie de Fundy
et au sud par 1l'océan Altantique.

Groupe 10: Se compose de la région économique
25, c'est-a-dire le comté d'Halifax.

Nouveau-Brunswick

Groupe l1: Se compose de la région économique
31, limitée au nord par la péninsule de Gaspé et
la baie Des Chaleurs, 4 1'est par le golfe Saint-
Laurent, au sud par la région 32 et d l'ouest par
les régions 34 et 35.
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Group 12: Consists of Economic Region
32 which is the south-east corner of New
Brunswick, bounded by the Northumberland
Strait on the east and by the Bay of Fundy
and the Province of Nova Scotia on the south.

Group 13: Consists of Economic Region
33, which is the south-western part of New
Brunswick and is bounded on the south by the
Bay of Fundy and on the west by the State of
Maine and on the north by Region 34.

Group l4: Consists of Economic Region
34 which is the mid-western part of New
Brunswick bounded on the west by the state
of Maine, and lies between Regions 33 and 35.

Group 15: Consists of Economic Region
35 which is the north-western part of New
Brunswick bounded on the west by the state of
Maine and on the north by the province of
Quebec.

Quebec

Group 16: Consists of Economic Region
4] which is the Quebec region Bas-St.
Laurent-Gaspésie.

Group 17: Consists of Economic Region
42 which corresponds to the Saguenay-Lac
St. Jean region.

Group 18: Consists of Economic Region
43 — the Quebec region.

Group 19: Consists of Economic Region
44 the region called Trois-Rivieres.

Group 20: Consists of Economic Region
45 — the Quebec region of Cantons de 1'Est.

Group 21: Consists of Economic Region
46 which is the Montreal region.

Group 22: Consists of Economic Region
47 which is the Quebec region of Outaouais.

Group 23: Consists of Economic Regions

40, 48 and 49 — the Quebec regions of Nouveau-

Québec, Nord-Ouest and CSte-Nord, respective-
ly.

Ontario

Group 24: Consists of Economic Region

51 which is the most eastern region of Ontario

with the St. Lawrence River as its southern
boundary and Quebec province as its eastern
boundary.

Group 25: Consists of Economic Region
52 which is the eastern portion of Ontario
with region 51 as its eastern boundary and
Lake Ontario as its southern boundary.

Groupe 12: Se compose de la région économique
32, située au sud-est de la province: du détroit
de Northumberland (& 1'est) jusqu'd la baie de
Fundy et la Nouvelle-Ecosse (au sud).

Groupe 13: Se compose de la région &conomique
33, qui représente la partie sud-ouest du Nouveau-
Brunswick: limite sud, la baie de Fundy, limite
ouest, l'état du Maine et limite nord, la région
34.

Groupe 14: Se compose de la région économique
34, c'est-a-dire la partie centre-ouest du Nouveau-
Brunswick qui est bordée 3 1'ouest par 1'état du
Maine et qui est située entre les régions 33 et 35.

Groupe 15: Se compose de la région économique
35, qui est la partie nord-ouest du Nouveau-
Brunswick, limitée & l'ouest par 1l'état du Maine
et au nord par le Québec.

Québec

Groupe 16: Se compose de la région Economique
41, qui comprend le Bas Saint-Laurent et la Gaspé-
sie.

Groupe 17: Se compose de la région économique
42, qui correspond @ la région du Saguenav-lag
Saint-Jean.

Groupa 18: Se compose de la répion Zeconomigua
43, qui est la région de Québec.

Groupe 19: Se compose de la région &conomique
44, qui englobe la région de Trois-Riviéres.

Groupe 20: Se compose de la région &conomique
45, qui comprend les Cantons de 1'Est.

Groupe 2l: Se compose de la région Economique
46, qui est la région de Montréal.

Groupe 22: Se compose de la région économique
47, qui correspond & 1'Outacuais.

Groupe 23: Se compose des régions économiques
40, 48 et 49, qui correspondent respectivement au
Nouveau-Québec, a la région Nord-Ouest du Québec
et 3 la COte Nord.

Ontario

Groupe 24: Se compose de la région &conomique
51, qui est la région de 1'Ontario la plus 3 l'est,
limitée au sud par le Saint-Laurent et & 1l'est par
le Québec.

Groupe 25: Se compose de la région économique
52, c'est-a-dire la partie est de 1'Ontario limitée
d 1’est par la région 51 et au sud par le lac
Ontario.




Group 26: Consists of Economic Region
53 which is the Metropolitan Area of Toronto
gmd the surrounding area and extending west
Lg to and including the city of Burlington.

Group 27: Consists of Economic Region
54 which is the city of Hamilton and an area
mainly south of the city of Hamilton and is
bounded by Lake Erie on the south and on the
East by Lake Ontario and the United States.

Group 28: Consists of Economic Region
55 which is located in the southern parts of
Ontario and has Lake Erie as its southern
boundary.

Group 29: Consists of Economic Region
56 which is the south-western tip of the
province of Ontario.

Group 30: Consists of Economic Region
57 and is situated in the mid-west portion
of the province.

Group 31: Consists of Economic Region
58 which is the Lake Huron, Georgian Bay
region of Ontario.

Group 32: Consists of Economic Region
59 which covers a very large portion of the
wirthern part of the province and has the
province of Quebec as its eastern boundary.

Group 33: Consists of Economic Region
5% which is the extreme north-western part
2% the province and is west and north of
Lake Superior.

Manitoba

Group 34: Consists of Economic Regions
61 through 66 plus 68. Region 61 lies on
the international boundary in the south-
eastern part of Manitoba. Region 66 is the
area lying between Lake Winnipeg and Lake
Manitoba and extending from Metropolitan
Winnipeg in the south to Gypsumville in the
north. Reglons 62 and 64 are the region
south-west of Winnipeg extending from Lake
Manitoba to the international boundary.
Region 63 is the south-western region of the
province while Region 65 is the area lying
north of the Riding Mountain National Park
along the Saskatchewan border. Region 68 is
the northern portion of the province.

Group 35: Consists of Economic Region
67 which is the Metropolitan Area of Winnipeg.
Saskatchewan

Group 36: Consists of Economic Region

74 which is in the south-eastern part of
tae province of Saskatchewan.
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Groupe 26: Se compose de la région économique

53, qui englobe la région métropolitaine de Toronto
et qul s'étend 3 1'ouest jusqu'a la ville de
Burlington (comprise).

54 e "

Groupe 27: Se compose de la région économique
est-a-dire la ville de Hamilton et une région

située principalement au sud de Hamilton et limitée
par le lac Erié (au sud), le lac Ontario et les
ftats-Unis (3 1'est).

Groupe 28: Se compose de la région économique

55, qui représente le sud de 1'Ontario et qui est
limitée au sud par le lac Erié.

Groupe 29: Se compose de la région économique

56, qui est la pointe sud-ouest de l'Ontario.

SV ®

vince.

Groupe 30: Se compose de la région économique
est-a-dire la partie centre-ouest de la pro-

Groupe 31: Se compose de la région économique

58, qui est la région du lac Huron et de la Baie
Georgienne.

Groupe 32: Se compose de la région économique

59, qui couvre une trés grande partie du nord de
la province et qui est limitée & l'est par le
Québec.

Groupe 33: Se compose de la région économique

50, qui est la partie 3 1'extrémité nord-ouest de
la province et qui est située 3 1l'ouest et au nord
du lac Supérieur.

61 a 66 et 68.

tiére

Manitoba

Groupe 34: Se compose des régions économiques
La région 61 est située 4 la fron-

américaine, au sud-est du Manitoba. La ré-

gion 66 s'étend du lac Winnipeg au lac Manitoba et
de Winnipeg (au sud) 3 Gypsumville (au nord). Les
régions 62 et 64, au sud-ouest de Winnipeg, s'éten-

-~

dent du lac Manitoba 3 la frontiére américaine.

La région 63 représente le sud-ouest de la province;
la région 65 s'étend au nord du parc national du
Mont Riding le long de la frontiére de la

Saskatchewan.

La région 68 est la partie nord de

la province.

Groupe 35: Se compose de la région &conomique

67, qui est la région métropolitaine de Winnipeg.

Saskatchewan

Groupe 36: Se compose de la région &conomique

71, qul est le sud~est de la province.



44

Group 37: Cuuyists cof Egonomic Region
73 which encomjis sas Lhi ==3L ca3ndvsl BiE

of the provincs.

Group 38: Consists of Lconomic Regions
72, 74, 75 and 76. Region 72 is the south-
western part of the province bounded by
Alberta on the West and on the south by the
United States border. Region 74 is the east
central part of the province, while Region
75 is a large area that stretches completely
across the province marking the northern
limits of the built up areas and road systems.
Region 76 1s the northern portion of the prov-
ince.

Alberta

Group 39: Consists of Economic Regions
81, 82 and 85. Region 81 is situated in the
south-east corner of the province running
mainly north and south along the border of
Saskatchewan. Region 82 is situated in the
southern part of Alberta. Region 85 is the
east-central area extending from the
Saskatchewan border to the foothills at
Rocky Mountain House.

Group 40: Consists of Economic Region
83 which is the south-central area of the
province around Calgary.

Group 4l: Consists of Economic Regions
84, 87 and 88. Region 84 1s a mountain ter-
ritory, extending from Waterton Lakes National
Park at the U.S. boundary, to Jasper National
Park inclusive, and including also the Rocky
Mountains Forest Reserve. Region 87 is the
Alberta Peace River Region in the north-
western part of the province. Region 88 is
the north-eastern portion of the province.

Group 42: Consists of Economic Region
86, which is an area around Edmonton extending
west to the foothills at Drayton Valley and
east to the Saskatchewan border.

British Columbia

Group 43: Consists of Economic Regions
91, 92 and 93. Region 91 is the south-east
corner of British Columbia. Region 92 is
situated in the south-eastern part of British
Columbia. Region 93 is located in the south-
ern part of the province — The Okanagan dis-
trict.

Group 44: Consists of Economic Regions
94, 97, 98 and 99. Region 94 is situated
north of Regions 93 and 95 (see below), in
the south central part of the province. Re-
gion 97 is situated in the north central
part of British Columbia. Region 98 covers
a large area in the north-eastern part of

Se compose de la région Economiqus
=, 4 v La ez tra-ouanT 8 1N aavrinsa.
Group& 38: Se Composc des régions &conomiquaes

72, 74, 75 et 76. La région 72 est le sud-ouest

de la province, limit&e & 1'ouest par 1l'Alberta et
au sud par les Etats-Unis. La région 74 se trouve
dans le centre-est de la province, alors que la ré-
gion 75 s'@tend d'une frontikre provinciale 3
1l'autre, délimitant au nord les régions habitées

et le réseau routier. La région 76 est la partie
nord de la province.

Alberta

Groupe 39: Se compose des régions &conomiques
81, 82 et 85. La région 8] se situe dans le coin
sud-est de la province, s'étendant principalement
du nord au sud, le long de la frontiére de la
Saskatchewan. La région 82 est située dans le sud
de 1'Alberta. La région 85, au centre-est, s'étend
depuis la frontigre de la Saskatchewan jusqu'au pied
des montagnes, a Rocky Mountain House.

Groupe 40: Se cempesa de la rézien économigua
83, c'est-3a-dire la parcie centre-sud de la pmevioca

qui entoure Calgary.

Groupe 41: Se coupaona uas rlgions &uonomiquan
84, 87 et 88. La région 84 représente le territoi-
re des montagnes et s'étend depuis le parc national
des lacs Waterton (3 la frontigre des Etats-Unis)
jusqu'au parc national Jasper inclusivement; elle
comprend aussi la réserve de Rocky Mountains Forest.
La région de Peace River, au nord-ouest de la pro-
vince, forme la région 87. La région 88 est 1la
partie nord~est de la province.

Groupe 42: Se compose de la région économique
86, qui entoure Edmonton et qui s'&tend a 1'ouest
jusqu'au pied des montagnes (Drayton Valley) et a
1'est jusqu'd la frontidre de la Saskatchewan.

Colombie-Britannique

Groupe 43: Se compose des régions &conomiques
91, 92 et 93. La région 91 correspond a l'extrémi-
té sud-est de la province. La région 92 est située
au sud-est de la Colombie-Britannique. Le district
d'Okanagan (au sud de la province) représente la
région 93.

Groupe 44: Se compose des régions &conomiques
94, 97, 98 et 99. La région 94 est située au nord
des régions 93 et 95 (voir ci-dessous), dans le
centre-sud de la province. La région 97 comprend
le centre-nord de la province. La région 98 cou-
vre une grande surface de la partie nord-est de la
province. La région 99 est une région longue et




the province. Region 99 is a long narrow
région running north and south along the
“extern boundary of the province from the
ne:thern border south to the Bella Coola area
inczluding the Queen Charlotte Islands.

Group 45: Consists of Economic Region
95 which is the south-western corner of the
mainland of British Columbia, the lower Fraser
area.

Group 46: Consists of Economic Region
96, which is the whole of Vancouver Island,
plus a portion of the mainland between Bella
Coola and Powell River.

I. Work Includes any work for pay or profit.
That is, paid work in the context of an
employer-employee relationship, or self-
employment. It also includes unpaid family
work where unpaid family work is defined as
unpaid work which contributed directly to
the operation of a farm, business or pro-
fessional practice owned or operated by a
related member of the household.

2. Persons in this group meeting the follow-
ify criteria are regarded as available:

{ 1) were full-time students seeking part-
time work who also met condition (ii)
below. (Full-time students looking
for full-time work are classified as
not available for work in the refer-
ence week.)

(1i) reported that there was no reason why
they could not take a job in reference
week, or, if they could not take a
job it was because of "own illness or
disability" or "personal or family
responsibilities”.

3. Persons are classified as being on layoff
only when they expect to return to the job
from which they were laid off.

4. Persons in this group meeting the following
criteria are regarded as available:

( i) were not full-time students

(ii) reported that there was no reason why
they could not take a job in reference
week, or, if they could not take a
job it was because of "own illness or
Jdisability" or "personal or family
responsibilities"” or "already had a
sob".

étroite s'étendant au nord et au sud le long de la
frontiére ouest de la province, 3 partir de la
e

frontigre nord jusqu'id Bella Coola (au sud), et
comprenant les iles de la Reine Charlotte.

Groupe 45: Se compose de la région économique
95, dans le coin sud-ouest des terres fermes de la
Colombie-Britannique, c'est-a-dire la région du
Bas-Fraser.

Groupe 46: Se compose de la région &conomique
96, c'est-a-dire 1'ile de Vancouver et une partie
des terres fermes entre Bella Coola et la riviére
Powell.

1. On entend par "travail” tout travail fait contre
rémunération ou en vue d'un bénéfice, c'est-3i-
dire le travail fait contre rémunération pour
un employeur ou 3 son propre compte. Il peut
également s'agir d'un travail familial non rému-
néré, c'est-a-dire d'un travail non rémunéré qui
contribue directement a 1'exploitation d'une
ferme, d'une entreprise ou d'un bureau profes-
sionnel, qui est possédé ou exploité par un mem-
bre apparenté du ménage.

2. On considére comme prétes i travailler les per-
sonnes de ce groupe qui:

( 1) étaient étudiants 3 plein temps cherchant
du travail 3 temps partiel et qui répon-
daient également au critére (ii) ci-dessous.
(Les étudiants 3 plein temps qui cherchaient
du travail 3 plein temps ne sont pas consi-

dérés comme ayant &té préts a travailler
pendant la semaine de référence.)

(ii) ont déclaré qu'il n'y avalt aucune raison
pour laquelle elles ne pouvailent prendre
un emploi pendant la semaine de référence;
ou ne pouvalent en prendre un en raison
d'une "maladie ou d'une invalidité", ou
encore "d'obligations personnelles ou fami-
liales".

3. On considére comme mises a pied seules les per-

sonnes qui s'attendent 3 réintégrer 1'emploil
qu'elles occupailent avant d'€tre mises a pied.

4. On considére comme prétes d travailler les per-
sonnes de ce groupe qui:

( i) n'étaient pas étudiants 3 plein temps

(ii) n'ont pas déclaré qu'elles "allaient & 1'é-
cole" ou qu'une "autre" raison les a empé-
chées de prendre un emploi pendant la se-
maine de référence. ("Autre" ne comprend
pas "était malade ou invalide", "avait des
obligations personnelles ou familiales' ou
"avait déja un emploi'.)
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KiLATED PUBLICATIONS

Emplieean: sgd Ca:mings

72-002 - Employment, Earnings and Hours (Monthly)
(This publication relates industry and area
index numbers and levels of employment; aver-
ages of weekly earnings; wages and salaries;
averages of hours per week and earnings per
hour; historical comparisons; charts and ex-
planatory material.)

72-008 — Estimates of Employees by Province and Indus-
try (Monthly) Bil.
(This publication provides current monthly
estimates of employees in the eight industry
divisions for which index numbers of employ-
ment have been published for many years in
"Employment and Payrolls'".)

72-201 — Review of Employment and Average Weekly Wages
and Salaries (Annual)
(This publication provides industry and area
fluctuations in industrial employment, pay-
rolls and average woekly wages and salaries.)

Unemployment Insurance

73-001 — Statistical Report on the Operation of the
Unemployment Insurance Act (Monthly) Bil.
(This publication provides estimates of the
insured population, claims filed and claimants
on the live unemployment register on the last
working day of the morth.)

#3-2010 - jwnual Report on Benefit Periods Established

fdi:d Terminated Under the Unemployment Insurance

Aci (Annual) Bil.

{This publication provides information on the
M¢rsonal characteristies, occupational and in-
téustrial status of both the insured population
and persons establishing and terminating ben-
efit periods.)

Job Vacancy Survey

71-002 — Quarterly report on job vacancies (Quarterly)
Bil. (This publication provides an occupa-
tional, industrial and regional picture of
job vacancies.)

Other Labour Force Survey Publications

71-520 — Facts About the Unemployed (occasional) Bil.
(This publication presents in a convenient
form, the main facts about unemployment in
Canada for the period 1960 to 1971.)

av

PUBLICATIONS CONNEXES

Emploi et gains

72-002 ~ Employment, Earnings and Hours (mensuel)
(Fait ressortir le rapport entre les nombres-indices
relatifs 3 la branche d'activité économique et i la
région et les niveaux d'emploi; gains hebdomadaires
moyens; rémunération; horaire hebdomadaire moyen et
gains horaires moyens; comparaisons chronologiques;
diagrammes et notes explicatives.)

72-008 ~ Estimations du nombre d'employés par province et par
industrie (mensuel) Bil.
(Estimations mensuelles du nombre d'employés dans les
huit branches d'activité dont les indices de 1'emploi
ont &té publiés pendant de nombreuses années dans
Employment and Payrolls.)

72-201 — Review of Employment and Average Weekly Wapes and
Salaries {(Annuel)
(Fluctuations, par branche d’activité et par région,
de 1'emploi industriel, rémunérations et rémunérations
hebdomadaires moyennes.)

Assurance-chomage

73-001 — Rapport statistique sur 1'application de la loi sur
1’ assurance-chomage (mensuel) Bil.
(Estimations de la population assurée, du nombre de
demandes de prestations et du nombre de prestataires
dans le registre actif de chdmage le dernier jour
ouvrable du mois.)

73-201 ~ Périodes de prestations établies et terminées aux
termes de la Loi sur 1'assurance-chdmage (annuel) Bil.

(Caractéristiques personnelles, profession et branche
d'activité de la population assurée et des personnes
pour lesquelles des périodes de prestations sont éta-
blies ou terminées.)

Enquéte sur les postes vacants

71-002 — Rapport trimestriel sur les postes vacants (trimes-—
triel) Bil. (Tableau par profession, par activité
économique et par région des postes vacants au Canada.)

Autres publications relatives 3 1'enquéte sur la population
active

71-520 — Données sur le chdmage (hors série) Bil.
(Principales données sur le chdmage au Canada pour la
période 1960-1971, présentées sous une forme commode.)
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