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COMMENTARY

Sessonally-Adjusted Data

o &

Emglozment

Statistics Canada estimates that for
the week ending April 17, 1976, the
seasonally-adjusted employment level
was 9,543,000, a decline of 64,000
from the level of the previous month.
The decrease was spread amongst all
the main age/sex groups. The decline
in the level of employment between
March and April (— 64,000) was of the
same magnitude as the increase

(+ 66,000) recorded last month.

Provincially, the seasonally-adjusted
employment level declined in British
Columbia (— 22,000), Ontario

(— 11,000) and Quebec (— 7,000),
while in Saskatchewan it increased

(+ 5,000). The level showed little
or no change in the other provinces.

Unemployment

The seasonally-adjusted level of
unemployment increased by 48,000,
bringing the level to 761,000 in
April. The increase was concentrated
amongst persons 25 and over: 30,000
for men and 26,000 for women.

By province, the seasonally-adjusted
level of unemployment increased in
Quebec (+ 16,000), British Columbia
(+ 10,000) and Ontario (+ 9,000).
The level showed little or no change
in the other provinces.

COMMENTATRE

Données désaisonnalisées

Emgloi

Selon les estimations de Statistique
Canada pour la semaine se terminant le
17 avril 1976, le niveau désaisonnalisé
de 1'emploi s'établissait a 9,543,000
personnes, soit une diminution de 64,000
par rapport au mois précédent. La baisse
a été observée dans tous les principaux
groupes d'age-sexe. La diminution enre-
gistrée entre mars et avril (— 64,000)
est aussi importante que 1'augmentation
(+ 66,000) observée le mois dernier.

A 1'échelle provinciale, le niveau désai-
sonnalisé de 1'emploi a diminué en
Colombie~-Britannique (-~ 22,000), en
Ontario (— 11,000) et au Québec (- 7,000),
alors qu'il a augmenté en Saskatchewan

(+ 5,000). Dans les autres provinces, il
n'a que peu ou pas varié.

Chomage

Le niveau désaisonnalisé du chdmage a aug-
menté de 48,000 pour s'@tablir a 761,000
personnes en avril. L'augmentation s'ob-
serve surtout chez les personnes dgées de
25 ans et plus: 30,000 chez les hommes

et 26,000 chez les femmes.

A 1'échelle provinciale, le niveau désai-
sonnalisé du chOmage a progressé au Québec
(+ 16,000), en Colombie-Britannique

(+ 10,000) et en Ontario (+ 9,000). Dans
les autres provinces, il n'a que peu ou
pas varie.



Unemnlovment Rates

I'ha saasonallr-adjustel unsmplovmant
rate increased by 0.5 to 7.4 in

April. Substantial increases in the
rate occurred for both women and men

25 and over, 1.0 and 0.6 respectively.

The rate declined for women 15 to 24
(- 0.6), while it increased for men
158 o SN GCES OS2

Provincially, the unemployment rate
increased in British Columbia by 1.0
to 9.7, in Nova Scotia by 0.9 to 9.1,
in Quebec by 0.6 to 8.3, in New-
foundland by 0.6 to 14.0, in Ontario
by 0.3 to 6.5 and in Alberta by 0.3
to 4.1. The rate decreased in
Manitoba by 0.4 to 4.5 and in New
Brunswick by 0.3 to 11.2. The rate
remained at 4.0 in Saskatchewan. In
Prince Edward Lsland the xate was

SR

Participation Rates

The seasonally-adjusted participation
rate declined by 0.2 in April, fol-
lowing an increase of 0.3 in the
previous month. The decline in the
rate was due primarily to decreases
in the rates for persons 15 to 24:
1.0 for women and 0.7 for men.

Unadjusted Data

The unadjusted level of employment
in April 1976 was estimated at
9,309,000, compared to 9,042,000 in
April 1975. The level of unemploy-
ment in April 1976 was 769,000,
giving a rate of 7.6, compared to
702,000 and 7.2 last April.

Eu avril, le taux dé&saisonnalis€ dz chd-
mage a augmenté de 0.5 pour s'établir a
7.4. Des progressions importantes ont
€té enregistrées chez les femmes et les
hommes 3dgés de 25 ans et plus, soit 1.0
et 0.6 respectivement. Le taux a dimi-
nué chez les femmes de 15 a 24 ans

(— 0.6), alors qu'il a augmenté chez les
hommes du méme groupe d'dge (+ 0.2).

A 1'échelle provinciale, le taux de cho-
mage a progressé de 1.0 en Colombie-
Britannique (9.7), de 0.9 en Nouvelle-
Ecosse (9.1), de 0.6 au Québec (8.3), de
0.6 a Terre-Neuve (14.0), de 0.3 en
Ontario (6.5) et de 0.3 en Alberta (4.1).
I1 a diminué de 0.4 au Manitoba (4.5) et
de 0.3 au Nouveau-Brunswick (11.2). 1I1
est demeuré inchangé en Saskatchewan
(4.0). Dans 1'fle-du-Prince-FEdouard il
s e habillisisant | AR BN,

Taux d'activité

En avril 1976, le taux d'activité désai-
sonnalisé a diminué de 0.2 aprés une
augmentation de 0.3 le mois dernier.
Cette baisse est surtout attribuable aux
diminutions enregistrées chez les person-
nes 3dgées de 15 & 24 ans: 1.0 chez les
femmes et 0.7 chez les hommes.

Données non désaisonnalisées

En avril 1976, on estimait le niveau non
désaisonnalisé de l'emploi a 9,309,000
personnes contre 9,042,000 en avril 1975.
Le niveau du chOmage s'établissait a
769,000 personnes avec un taux de 7.6 en
avril 1976 comparativement a 702,000 per-
sonnes et un taux de 7.2 en avril 1975.




Note

Users of the data on weeks 1.2
looking for work in Tables 25

and 26 of this publication

should note that errors have

been found in previously pub-

lished data. Corrected data for
previous months of 1976 appear

on pages 36 to 43.

As a result of the increase in 2
the sample size in Prince

Edward Island, the unemployment

level and rate are now subject

to less sampling variability

and therefore are published as

of this month.

Historical monthly and annual Blo
data consistent with the revised

survey for the period 1970-1975

are available on request.

Les utilisateurs des données portant
sur le nombre de semaines consacrées

a la recherche d'un emploi des ta-
bleaux 25 et 26 de cette publication
sont priés de noter que des erreurs

se sont glissées dans les données
publiées précédemment. Vous trouverez
aux pages 36 3@ 43 les données recti-
fiées pour les mois précédents de
1976.

En raison de 1'agrandissement de 1'é-
chantillon dans 1'Tle-du-Prince-
Edouard, le niveau et le taux de chd-
mage sont maintenant sujets 3 des
variations d'échantillonnage moindres
et nous les publions @ partir de ce
mois.

On peut se procurer sur demande les
données chronologiques mensuelles et
annuelles comparables @ la nouvelle
enquéte pour la période allant de
1970 a 1975.
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TABLE 1. SEASONALLY = ADJUSTEO ESTIMATES, CANADA

{&4LEAU L. CHIFFRES DESAISONNALISES ESTIMATIONS, CANADA

T MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-TO=MONTH CHANGES
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS __ VARIATIONS MENSUELLES
1976 1975 1976 1975
APRIL | MARCM| FEB,| JAN. APRIL [MAR.=APR.FEB, =MAR.NAN, -FEB, DEC. 1979
- - - - DEC., | Nov. - - - - 10 NOV. -DEC,
AVRIL | MARS FEV. | JaNv, AVRIL nAks-Avn.Fév.-NARsuANv.-ﬁéV.bAN. 1976
L B IR - i -4 e
THOUSANDS - MILLIERS
LABOUR FORCE = POPULATION ACYIVE ... 10,304 10,320 10,260 10,244 10,191 10,191 9,962| = 16 + 60 + 16 s 353 -
MEN = HOMMES se.csvossnsnvassnsesas | 65449 6,453 6,439 6,442 6,436 6,427 6,300 = 4 + 14 = 3 s 6 + 9
WOMEN = FEMMES seceeevseceasnrsense | 3,855 3,867 3,821 3,802 3,755 3,764 3,662| = 12 . 46 s 19 I AR - 9
15=24 YEARS = ANS ..eceesesssescse | 2,837 2,872 2,824 2,843 2,775 2,767 2,739] =~ a5 . 48 =% S0 + 68 + 8
MEN = HOMMES ..c.a.s 1,551 1,565 1,553 1,569 1,59 1,543 1,%8| - L4 o 12 - 16 s 20 s 6
WOMEN = FEMMES sescasssnssnsanse | 1,286 1,307 1,271 1,276 1,226 1,224 1,231{ = 21 + 36 =g + 48 S 2
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ,. | 7,467 7,448 7,436 7,401 7,416 7,424 7,223 .+ 19 + 12 £y hct - 15 - 8
MEN = HOMMES .eccsensevesessssna | 4898 4,888 4,886 4,873 4,887 4,884 4,792 + 1o s 2 ol j1 ] - 14 + 3
WOMEN = FEMMES cosscsvsvegsss 2,569 2,560 2,550 2,528 2,529 2,540 2,431 + 9 + 10 s 22 o 1 s U
EMPLOYMENT = EMPLOI cucenvsancscaass| 294543 9,607 9,51 9,563 9,479 9,473 9,266 - 64 s+ 66 - 22 + B4 r. 6
MEN = RHOMMESE Ya o vi0.0 o5 o/ H¥s o ¢ s¥ars Ta a7l OipO3 6,048 6,023 6,080 6,044 6,035 5,894 - 35 ~LFE - 17 - . e ]
WOMEN = FEMMES +..e,.. ses | 3,530 3,559 3,518 3,523 3,435 3,438 3,372 = 29 + 41 - S + 88 -
15=24 YEARS = ANS eas| 2,476 2,503 2,453 2,499 2,429 2,422 2,404 =~ 27 + 3 - 46 o - d
WEN = HOMMES ,..... oo | IRbEER 1,347 1,334 1,359 1,355 1,350 1,310 =5 LS o 18 - 25 R & + s
WOMEN = FEMMES .ueveeccvncncravas | Lolés 1,156 1,119 1,140 1,074 1,072 1,094 = M2 s B =SS + 66 S 2
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ,. | 7,067 7,104 7,088 7,064 7,050 7,051 6,862 - 37 + 16 . 2h g L4 - 1
MEN = HOMMES seccassasasoscassas | #pG8L 4,701 4,689 4,681 4,689 4,685 4,584 - 20 . 12 SEE ol R + 4
WOMEN = FEMMES +i.censcaccsrasas | 29386 2,403 2,399 2,383 2,361 2,366 2,278 = =k + 4 N & + 22 = 5
UMBELOYMENT = CHOMAGE +0uvveenrnsen 761 713 719 681 712 718 696 ., a8 - 6 + 38 - 31 - 6
HEN = HOMMES secccancsacancecs 436 403 416 402 392 392 406 e sl =t o] Q) . 16 + 10 -
WEEMEN = FEMMES suicacesescvessnona 325 ao08 303 279 320 326 290 +« 17 + 5 . 24 T oeandh = (]
Y3-24 YEARS = ANS .uc-uveccsascons 361 369 371 344 346 343 335 - 8 = 2 + 27 T 2 . 1
MEN = HOMMES secessasstevsccvnca 219 218 219 210 194 193 198 ¢ 1 = 1 + 9 + 16 P 1
WOMEN = FEMMES s.cecaicesoscccnss l42 131 152 134 132 152 137 = 9 o 1 + 18 - 18 <
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS .. 400 344 348 337 366 373 361 + 56 - 4 + 11 - 29 o 7
MEN = HOMMES ,e0evcscasrcoscssns 217 187 197 192 198 199 208 + 30 = [0 - 5 = [} ¥ 1
WOMEN = FEMMES ,.... .| 183 157 151 143 168 174 153| . 26 s+ 6 e 6 - 23 - 6
PERCENT - POURCENTAGE
UNEMPLOYMENT RATE = TAUX DE CHOMAGE Toh 6.9 7.0 6.6 7.0 7.0 7.0 . 0.5 - 0,1 + 0.4 - 0.4 i
MEN = HOMMES cucsucencascsnnctansce 6.8 6.3 6.5 6.2 6.1 6.1 6.4 +« 0,5 - 0.2 S aLa « 0.1 =
8.4 8.0 7.9 o) 8,5 8.7 7.9| 4+ 0.4 + 0.1 + 0.6 = l.2 - 0.2
12,7 12.8 13.1 12.1 12,3 12,5 12,2 = 0,! - 0.3 + 1.0 ~- 0,4 -
la,l 13.9 14,1 13.4 12,3 12.5 13.1{ . 0.2 -~ 0,2 s+ 0.7 e 0.9 -
WOMEN = FEMMES ..csavi1cccnvensee 11.0 11.6 12,0 10.5 12.4 12.4 11.1 0.6 ~ 0.4 s 1.5 = 1.9 E
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ., 5.4 4.6 4,7 4.6 4,9 5.0 5.0 + 0.8 = 0.1 + 0.1 (0% - 0.1
MEN = HOMMES cosovscronsconncss 4o 3.8 4.0 3.9 4.1 4,1 43| , 0,6 =~ 0.2 + 0.1 = 0.2 -
7.1 6.1 5.9 5.7 6.6 6.9 6.3 + 1,0 + 0.2 + 0,2 - 0.9 - 0.3
PARTICIPATION RATE - TAUX D'ACTIVITE| 6l.4 61.6 61.3 61.3 61,2 61,3 60.8) =~ 0,2 e 0.3 = + 0.1 = 0.1
MEN = HOMMES .ovsssssosnssnssisnss 78,0 78.2 78.2 78.4 78,5 78.5 78.1 - 0,2 = = 0.2 - 0.1 =
WOMEN = FEMMES 4suseee 45.2 43,4 45,0 A48 AA.4 44,6 441 = 0.2 + Ou4 . 0.2 s 0.4 - 0.2
15=24 YEARS = ANS ,.... 64,0 64.9 63.9 64.5 63.1 $3.0 63.3 - 0.9 + 1.0 - 0.6 e laé « 0.1
MEN = HOMMES cqeeecocncscees 69.4 70.1 69.7 70.3 69.8 69.7 69.1{ = 0,7 + 0.4 - 0.8 + 0.7 + 0.1
WOMEN = FEMMES ccoonconcsscsscnns 58.6 39.6 58.1 58.3 56.2 56,3 37.4 -1,0 + 1.9 - 0.2 + 241 = 0.1
23 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS ..| 60,4 60.4 60,4 60.2 60.5 60.7 59.9 - - s 0.2 - 0.3 - 0.2
MEN = HOMMES cescesccenonccsvenal 8l.2 81.2 81,3 81l.3 81.7 81.8 Bl.s - = 0.1 = - 0.4 = 0.1
40.6 40,5 40,4 A0,2  40.3 40,6 39.4| L O.L + 0.1 + 0.2 - 0.1 - 0.3
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TABLE 2. SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES BY PROVINCE

TABLEAU 2. CHIFFRES OESAISONNALISES ESTIMATIONS PAR PROV:Gd

MONTHLY ESTIMATES AND RATES 0T~ B DHTH T AAGE &
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARIAT IONS MENSUELLES =
1976 1975 1976 1975
APRIL |MARCH | FEB. | JAN. APRIL MAR,=APR,FEBs~MARJANL=FEB. [DEC. 1979 d
- - - - DEC. |NOV. - - e - TO/A  NOV.=DEC,
AVRIL |MARS | FEV. |JANV. AVRIL MARS-AVR.FEV.=MARSUANV .= FEV.JAN. 1976
NEWFOUNDLAND = TERKE NEUVE
LABOUR FORCE = POPULATION
ACTLVE o Mai2l, o 8 Aorete o (G G0 IS 179 1ol = 1T 172 180 180 173 - 'l ol I} - & -
EMPLOYMENT = EMPLOI «..... (000'S) 154 185 152 152 155 154 150 = 1 L - - 0N A
UNEMPLOYMENT = CHOMAGE ... (000'S) 25 2 23 20 25 26 23 L. 1 i =) o 5 = 4"
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
OF | CHGHRGE Yo o 0¥0% afatore o3 ' oo ohe, {BYN 1410 1ol 131 11.6 13.9 14 .4 13.3] 4 0.6 s 0.3 + Le5 - 243 -~ 0.5
PARTICIPATION RATE = TAUX
DYACTINATE evctonsenesnesnes (B 48.6 48.6 47.7 47.0 49,3 49,5 48,3 - ) 5 407 - 2.3 - 0,2
PRINCE=ECWARD= I5LAND = [LE-DU-
PRINCE=EDOUARD ‘
LABOUR FURCE = POPULATION |
AGTIVE evescscssensacese (1000°5) 48 49 51 50 49 48 bb‘ - 1 - 2 % 1 + 1 ‘S 1
EMPLOYMENT = EMPLOl 4s.eee (000'5) 44 45 47 46 44 44 41, = i - e 1 . i -
UNEMPLOYMENT = CHOMAGE(1) (000°5) 4 4.1 ‘e ves ves e " ! .ed = aes
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
OE CHOMAGE(1) ssvessenvanses (%) 8.3 e da =y e sae are see see 063 £ A
PARTICIPATION RATE ~ TAUX
ORI BTG tTes o~ et = o oatorersr 1(56) ||y 5625 58.3" 60e7 5945 - 58,3 " S51.1 - B4.9] = 2%8 - 2.4 - Sy v Tad
NOVA=5COTIA = NOUVELLE=ECOSSE
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTRIVE Sl o8, o ale o 508 TOODLS.)) 329 328 . 329 328 324 322 319| . il - 1 o~ 1 o 4 + 1
EMPLOYMENT - EMPLOL o..... (000'S) [ 299 301 30& 302 299 296 293} - 2 - 3 ] Nl . 3
UNEMPLOYMENT - CHOMAGE ... (000'S) 30 27 25 26 25 26 26| « 3 + 2 - 1 . 1 - i
UNEMPLOYMENT RATE = TAUX
DEWGEERIRGERS Jolt o o & oLolofe) o ot o )| et 8.2 7.6 7.9 7.7 B.l 8.2 4 0.9 £ A6 - 0.3 SOk 2 - 0
PARYICIPATION RATE = TAUX
D' ACTIVITE cessvscesansncsss (%) ]| 36,0 9.3l PoSL,, FIGM1 556" ShlErt 5501 d. 1 - 0.2 - 55405 5 . 03
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK
LABOUR FORCE = POPULATION
AGITEY ER S xtate o o <15 Ryt . L (,000YSHH 260 261 260 263 261 260 247 - 1 » 5 ) -l W o 11
EMPLOYMENT = EMPLOI ...... (000's) | 231 231 231 234 237 233 223 - - - 3 - 3 Y L%
UNEMPLOYMENT - CHOMAGE ... (000'S) 29 30 29 29 24 27 241 = 1 E T - A WACH - 3
UNEMPLOYMENT RATE = TAUX
DE CHOMAGE ecnsensancsnnnsee (3} [ 1102 11.5 11.2 11.0 9.2 104 9.7 = 0.3 + 0.3 .+ 0.2 + 1e8 - 1.2
PARTICIPATION RATE = TAUX
ORAGIIVIOE 230, . . ldar, R F (X)) 53sa S4.1 S4el 55.0 S4,6 54.5 52,7| - 0.3 - - 0.9 4+ 0.0 + 0.1
QUEBEC
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE ceeavaes see (000's) R,715 2,706 2,728 2,725 2,706 2,696 2,647 , 9 - 122 &l + 19 i
MEN- HOMMES .sse. vae (000'S) (1,748 1,739 1,765 1,764 1,774 1,755 1,719( + 9 - 26 ) - 10 + RS
WOMEN = FEMMES .sosav.sas (000°S5) | 967 967 963 961 932 941 928 - 4N & o2 g 7)) - 9
EMPLOYMENT = EMPLOI seseve (D00'S) Re491 2,498 2,495 2,511 2,475 2,463 2,430 - 7 . 3 - 16 + 36 » 2
MEN = HOMMES eseess (000's) (1,611 1,614 1,623 1,627 1,631 1,624 1,583| = 3 - 9 - 4 - 4 -
WOMEN = FEMMES sesvesses (000'S 880 884 872 884 844 839 847 - 4 4R - 12 + 40 RS
UNEMPLOYMENT = CHOMAGE ... (000'S)| 224 208 233 214 231 233 2T NS P16 - 25 5 19 - 17 - 2
MEN = HOMMES sssenes (ooo's) [ 137 125 142 137 143 19) 136 4 12 =N o - 6 . 12
WOMEN = FEMMES 4.sss0s.. (000'S) 87 83 91 77 88 102 8L + 4 - B > fla - 11 - 14
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE seocscsssessecnces (%) ]| 8.3 PN bk S 7.9 8.5 8.6 8.2| + 0.6 - 0.8 + 0.6 0.6 - Ol
MEN = HOMMES scecesasceseses (%) ]| 7.8 7.2 8.0 7.8 8.1 745 7.9 + 0.6 - 0.8 + 02 = 0.3 + 046
WOMEN = FEMMES ecececnvssease (%) ]| 9.0 8.6 9.4 8.0 9.4 10,8 8.7 |- 5 0% - 0.8 4 lob 144 - 1.4
PARTICIPATION RATE - TAUX
D' ACTIVITE .. (%) | 58.3 5B.4 58.9 59.0 58,7 58.6 58,3 4 0.1 0.5 - 0.1 i el +n 8]
MEN - HOMMES (%) | 77.0 gohm 2dk0- @8l 78k  EE0 | pldllesl . GE3 1.3 = OB 41 -~ 0.6 + 0.7
WOMEN = FEMMES +ocucsocscens (%) ] 40.7 40.8 40.7 40,7 39,5 40,0 40.0 - 0.1 + Rt - S iloz - 0.5

(1) “"BECAUSE OF THE SMALL SAMPLE SIZE IN THE PROVINCE OF PRINCE EOWARD ISLAND PRIOR TOD APRIL 1976, THE ESTIMATE OF UNEMPLOYMENT WAS
SUBJECT TO A HIGH SAMPLING ERROR AND WAS THEREFORE NOT PUBLISHED AND IS INDICATED IN THE TABLES 8Y (...) * = “EN RAISON DE LA
FAIBLE TAILLE DE L'ECHANTILLON DANS L°TLE=OU=PRINCE-EDOUARD, AVANT AVRIL 1976, L'ESTIMATION DU CHOMAGE £TAIT SUJETTE A UNE FORTE
ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET, DE CE FAIT, N'STAIT PAS PUBLIEE DANS LES TABLEAUX, ELLE E5T REMPLACEE PAR L& SIGNE {,,.).-




TARLE 2.

TABLEALE

MONTHLY ESTIMATES AND RATES

ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES BY PROVINCE

1976 1975 1976 1975
- )
APRIL | MARCH | FEB, JAN, APRIL FEB. -HAR. AN.-?&B. Ec. 1971 .
- - - - péc. | NOV, - L NOV, -DEC,
AVRIL | MARS FEV. JANV, AVRIL HARS-AVR.FEV -HAR JANV.*FEV. AN, 1976
| |
- . o L et =1 s -
QNTARIQ
LABOUR FORCE = POPULATION
ACTIVE wocvenenessesnces (000°S) | 3,942 3,944 3,899 3,912 3,900 3,902 3,827 + 45 s I S - 2
MEN - HOMMES ... .. (000's) | 2,402 2,401 2,385 2,394 2,383 2,395 2,353 . + 16 -9 > - 12
WOMEN - FEMMES ,........ (000°S) | 1,540 1,543 1,514 1,518 1,517 1,507 1,474 + 29 - & | + 10
EMPLOYMENT - EMPLOI ...... (000'S) | 3,687 3,698 3,668 3,691 3,646 3,659 3,579 + 230 E |23 + aS - 13
MEN ~ HOMMES ........... (000°S} | 2,273 2,277 2,264 2,276 2,266 2,276 2,221 - 5 - = 1a - 10
WOMEN = FEMMES <c..ese.. (000'S) | 1,412  1,42) 1,404 1,415 1,380 1,383 1,358 * G = 24 as - 3
UNEMPLOYMENT ~ CHOMAGE ... ooo's; 255 246 231 221 254 2430 24BN A% ECS R T —= 433 £ MY
MEN = HOMMES ..o.ccsceoss (000°S 127 124 121 118 117 119 132 3 i ) A + = L2
WOMEN - FEMMES ...,..... (000'S) 128 122 110 103 137 124 161 4+ 6 + 12 & - 3 + 13
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE .,.. ool RS 2%) 6.5 6.2 5,9 5.6 6.5 6.2 6.5 < 0.3 + 0.3 4ra0, 3 - 0.9 + 0.3
MEN - HOMMES .. o %) 5.3 £ F) SI) 4.9 4.9 560k OhE 0.1 SO + 0,2 - - 0.1
WOMEN = FEMMES ...ccecaacsss (X) 8.3 7.9 7.3 6.8 9.0 8.2 7.9 0.4 + 0.6 + 0.5 - 2.2 + 0.8
PARTICIPATION RATE - TAUX
DACTIVITE cececvncsanccesss (%) [ 64.4 64.6 63.9 643 642 6h.h  64.0 0.2 ) - 0.4 ol 57 - 0.2
. (%) 9.9 80.0 79.6 80.1 79.9 B80.4 80.1 0,1 * 0.4 - 0.5 + 0.2 - 0.5
WOMEN = FEMMES oiuaeyesyoa.. (%) | 49,5 49.6 48,8 49,0 49.1 48.9 48.5 0.1 + 0.8 - 0.2 - 0.1 + 0.2
MANLIIGBA
L ABOQUR FORCE = POPULATION
TRV ERTRY: 1o 1o 515 2.0 o B > =1 &ooo's} 444 446 435 449 449 452 429 T ghn - 1a - o L
MPLOYMENT - EHPLO! ot s LOO 0SS 424 A24 Ala 426 427 429 41C + A0 - 12 = 1 - 2
UNEMPLOYMENT - CHOMAGE ... (000'S) | 20 22 21 23 22 23 19 o 5 2 ' " S
UBEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE +cecesecovevsesse (%) 4,5 4.9 4.8 5.1 4.9 5.1 4.4 0. - 0,3 +ok2 - 0.2
\RTICIPATION RATE - TAUX
DYACTIVIINIE Vo o o Petels o ota o o o0 o %) | T60LT 61.0 59.6 61,6 61.7 62.2 59.6 + 1.4 - 2.0 - 0.1 - 0.9
SASKATCHEWAN
LABQUR FORCE - POPULATION
ACTIVE iaesiliei® senmidf {0003S) 401 396 401 396 394 394 381 o s T35 <> | e =
EMPLOYMEMT - EMPLOI ...... (000'S) 385 380 384 379 379 378 371 - 4 & Ty - 1
UNEMPLOYMENT - CHOMAGE ... (000 S) 16 16 1§ 17 15 16 10 = 1 - it 2 = 1
UNEMPLOYHENT RATE = TAUX
DE CHOMAGE seovncsnsccsorsas (%) 4.0 4.0 4.2 439 3,8 4,1 2.6 - 0,2 - 0.1 + 0.5 - 0.3
PART!CIPATION RATE - TAUX
DUACTAVTIRE .o oBretsls o e 1o siapre= ()] [FHESES 59,8 60,7 60.1 60,0 60,1 58,9 - 0.9 + 0.6 + 0.1 - 0.1
ALBERTA
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE oo Jaieciaie oo i o (DOQUES) 863 B64 856 836 816 B23 805 + 8 + 20 0] - 7
EMPLOYMENT - EMPLOI ...... (000'S) 828 831 825 802 788 800 770 O + 5o + 1a - 12
UNEMPLOYMENT - CHOMAGE ... (000's) 35 33 3 3s 28 23 35 T %2 - 3 + 6 i s
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
OF CHOMAGE. . cioviiefod = issaieiciaiti torer (203} 4.1 a.s 356 4.1 3.4 2.8 4.3 ad (- - 0.5 + 0Lz + 0.6
PARTICIPATION RATE - TAUX
DVAGT IVITTE v o/57eie S e eiaie aiciais o A% L[ RGTAT 8.0 67.6 66.3 65.0 65.7 65.9 + 0.4 +1.3 NN - 0.7
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-
BRITANNIQUE
LABOUR FORCE ~ POPULATION
AGTUNESS: .o 2 . 2 e... (000'S) {1,116 1,128 1,127 1,098 1,114 1,114 1,097 + + 29 - 16 -
MEN - HOMMES ... vee. (000°'S) 693 704 700 695 696 695 688 R s SR L & i
WOMEN ~ FEMMES ...c.ces00 (000'5) 423 424 427 403 418 419 409 = 3 + 24 - 15 = 1
EMPLOYMENT - EMPLOI ...... (000°'s) { 1,008 1,030 1,027 1,005 1,026 1,020 1,009 E T + 22 - 21 ty af
MEN ~ HOMMES .4.esceces. (000°'S) 630 649 643 643 647 643 638 L - - A o
WOMEN = FEMMES ......... (000°S) | 378 38l 384 362 379 ey I - 3 20 =17 *
UNEMPLOYMENT - CHOMAGE ... (000'S) 108 98 100 93 88 94 88 = + 7 + s Com (-
MEN - HOMMES .v..s.0sees (000°S) 63 55 57 52 49 52 50 i Tales + 4 -1 g3
WOMEN = FEMMES ....,ss0. (000°S) 45 43 a3 4l 39 42 38 - 2 R 2 i3
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE wovooocsonncsasos (%) 9.7 8.7 8.9 B.5 7.9 8.4 8.0 - 0.2 + 0.4 + 0.6 - 0.5
MEN = HOMMES +.veeevococecos (%) 9.1 7.8 8.1 285 7.0 s 7.3 - 0.3 + 0.6 08 - 0.%
WOMEN = FEMMES ....ee.0caees (%) | 10.6 10.1  10.1 0.2 9.3  10.0 9,3 - - 0.1 + 0.9 - 0.7
PARTlClPAquN RAYE = TAUX
ORAGT IVATEN, AL L ', oo oristeeled. (2 1 16058 61.5 61.5 60.1 61,1 61,2 61,4 - LR - 1.0 - 0.1
MEN = HOMMES .seevasccvacves $%) 76.2 gaAsE _*77.2 = 288 RO T s 0.3 + 0.4 - 0.3 -
WOMEN = FEMMES .sovceccnvonss ZS) 45,6 45.8  A6.2 43,7 AD.4  45.6 45.4 - 0.4 (s It SR T - 0.2

>. CHIFFRES DESAISONNALISES ESTIMATIONS PAR PROVINCE

13

MONTH-TO-MONTH CHANGES

VARIATIONS MENSUELLES
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TABLE 3, ESTIMATES BY OETAILED AGF GROUP ANO SEX, CANADA

TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'AGE OETAILLES €T LE SEXE, CANADA

APRIL - 1976 - AVRIL

PARTICI-
PAT 1ON
RATE
TAUX
DTACTIVITE

UNEMPLIIN =

MENT ot

TAUX
_OE
CHOMAGE

r

LABOUR FORCE
- NOT IN
POPULATION ACTYVE LABOUR
PCPULATION FORCE
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT -
TOTAL = ~ POPULAT ICON
EMPLOT CHOMAGE INACTIVE
THOUSANDS-MILLIERS
BOTK SEXES - LES OFUX SEXES
TOTAL.+ otlajalsfiis o /oiais s10) sibtaisisloleisiattle olotataiiel« s 164796 10,078 9,309 769 6,716
15-241 YEABSH AN ool Ve - folelatateta . Statate olo 4.431 24634 24296 338 1796
15-29 YEARS ~ ANSecccesocoessses 2,204 1,060 893 167 1,234
15-16 YEARS - aNS, 9135 252 214 38 683
=19 YEARS" — JANS o7& dlePalahas’s SRk oTal e aRTe 1,359 808 678 130 551
20~28 YEARS — [ANS: o o oI5le siasiatols v slo/s sivlmieiafiin s 2,136 1,574 14404 171 562
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS eeevacnasas 12,363 71444 74C13 431 44920
255656 YEARE IS [ARSER . JJo i B ettt et « 4 64140 44576 44282 294 14564
25-34 YEARS - ANS. . B 3,588 2,677 24486 191 9tt
35-44 YEARS = ANS.uveescvvossrecransess 2,552 1,899 14796 103 653
4SZERRYEARSE- JANSE. . o S e 4324 2,689 24560 130 1,635
45-54 YEARS - ANS. 2,434 1,688 146CT 81 146
55-64 YEARS - ANS.. 1+890 1» 001 953 48 889
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUSe.cvvscses 1,899 178 171 e 3 Le 721
65 SORVEARSIMANS <. 127 lals < Salete folotatjain = o 695 116 111 e 579
TO YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS.vuseans 1,204 62 60 5o 5 Lel4l
55 YEARS AND ‘OVER - ANS ET PLUS ceacseses 3,789 1,179 1+126 56 2461C
MEN - HOMMES
TOTAL cavscicnccsccenmscas don saneasiimes 84266 64312 S5eB54 458 1,953
15=2 6t ENRIE! = VAN 7o« ora7e) 1 Tarsosesl Amic] o6 BSjal.oso « 2,236 14437 19232 20% 798
LSS0 "YEARSE < TANS o/ Ster¥s)oft i ofsieelsinisso afoio-es o.aias 1.166 568 468 100 598
15-16 YEARS - ANS.... 478 140 121 19 338
ET=19 YEARS = ANS. . cose savimmsios s sanne 689 428 347 81 261
20=24 YEARS| ~ MNSceveecniviesshaiasseceasiosnas 1,C69 869 T64 105 200
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS aevecoevanss 65030 4y BTS 4,622 253 Lejliss
25-64 YEARS = ANS..ccvieesssssovasmessisse 3,078 2,932 2,766 166 146
25-34 YEARS - ANS. 1,791 14698 14592 106 o3
35-44 YEARS = ANSeuoceaes 1,287 15234 1e174 60 52
45~64 YEARS ~ ANS,.. 2,121 14812 1,73C 81 309
45-54 YEARS - ANS, 1,207 1112 Le0b4 43 95
S5-84 YEARS ~ ANS esseccaverscssvncncens 9% 699 666 33 214
65 YEARS ANO DVER - ANS ET PLUS..u.cc.. 831 131 125 dae 700
6569 YEARS - ANSciccaveavcsannccasscsse 329 83 19 e s 245
70 YEARS AND OVER = ANS ET PLUSewewraens 5C3 48 46 o 455
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS sevcecans 1y 745 831 791 19 914
WOMEN - FEMMES

OEALIST: o ofoofet's alamtle ate. chaiSIoTOMSIRE 0 RS o 8,528 3,766 3,455 311 4,763
15-24 YEARS = ANS.ecescsvenarnscssoasannssa 2,195 1,197 1y064 133 998
15-19 YEARS - ANS.c... SOLI000 1,128 492 425 &7 636
E5=16 MYEARS — ANS . /o' afsie sis sololare oo 457 112 9% 18 345
171G YEARS b TANS I oiolete's) o1 isiale Sojuioiuilola 671 380 33} 49 291
2052& VEARSI— JANSCL o S8). o ot iain)iele ke ol S Tera0 1, C6T cs 640 3 362
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS sacsccccces 6,333 24568 24391 178 3,765
25-4% YEARS - ANSesaccscosssssscsaansasns 3,062 1,644 1,516 128 le4l8
25-34% YEARS - ANS, 1,79 979 893 85 sie
35-44 YEARS ~ ANS....... 1,266 665 622 43 601
A5=88 LYEARS: —JRNS.. T\ o e o oo/l e ole/Sleroafm eta oo m s 2,203 878 829 48 1,326
45-54 YEARS - ANS..... 1,227 576 543 33 651
55-64 YEARS = ANSeececccecones 976 302 287 1155 674
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUSiecemusess 1,068 47 48 1,021
65-69 YEARS - ANSesucvonnarveaarssas 367 32 32 334
7D YEARS ANO OVER — ANS ET PLUS.... 701 14 14 687
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ececevsces 2,044 349 332 16 1+695

PER CENT-POURCE NTAGE

60.0
59.5
4642

26.5
5S.4

764
64.3
48.7
29.3
6241
8t.3
BO.8
95.3
94,8
95.9
85.4
92.1
765
15.8
2544

S.5

47.6

442
56.5
43,6
24.5
56.7
66.1
40.6
53.7
54.5
52.5
35.8
48.9
390.9

bat

8.8

2.1

17.1

12.8
15.8
15.C
16.0

1.8

NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END QF

THIS PUBLICATION.
NOTA: OES RENSEIGNEMENTS SUR L*ERREUR 0O' ECHANYILLONNAGE ET OTAUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENY A LA FIN DE CETTE PUBLICATION.




TABLE 4.

ESTIMATES 8Y AGE,

SEX AND MARITAL STATUS, CANADA

TABLEAU 4, ESTIMATIONS SELON L':GE, LE SEXE ET LYETAT MATRIMONIAL, CANADA

APRIL -~

1976 - AVRIL

LABOUR FORCE

- NOT 1N PARTICI- | UNEMPLOY-

POPULATION ACTIVE LABDUR PATION MENT RATE
POPUL AT ION FORCE RATE -
EMPLOYMENT | UNFMPLOYMENT - - TAUX
TOTAL - - POPULAT 10N TAUX DE

EMPLOI CHOMAGE INACTIVE [DYACTIVITE | cHBwace

THOUSANDS-MILLIERS PER CENT~-POURCENTAGE

BO0TH SEXES - LES DEUX SEXES
TRV o 3860 0 8650 40000002 G0 20000000040 16,794 10,078 9,309 169 6,716 60.0 T.6
15-24 YEARS ~ ANS ciuceecasoans . 44431 2,634 2,296 338 1,796 59.5 12.8
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS o 12,363 Tebabh 7,013 431 4:920 60.2 5.8
25-54 YEARS = ANS eecoecas 8,574 6,265 S, 889 375 2,310 73.1 6.0
20-64 YFARS - ANS .. 12,600 8, 840 8,245 594 3,761 /(57 6.7
20-44 YEARS - ANS o 8,27 6,151 5,686 465 24126 74.3 1.6
45-64 YEARS - ANS 3 44324 2, 689 2,560 139 1,635 6242 “.8
SINGLE — CELIBATAIRES 5 4y526 2,718 2,403 315 L, 8c8 60.1 11.6
15-24 YEARS — ANS L.icevevvaasas o 2,315 14961 14611 251 L4456 56.1 13.5
25 YEARS AND OVFR - ANS ET PLUS o 1,211 857 792 65 2154 70.8 T
25-54 YEARS - ANS o 9Cs 759 699 60 147 83,8 7.9
20-64 YEARS — ANS ... o 2,212 1,721 1,558 163 491 77.8 9.5
20-44 YEARS - ANS .. 5 1,910 1,521 1,370 151 389 19.6 9.9
45-64 YEARS — ANS .. o 301 200 188 12 102 66.2 6.0
MARRIED - MARIES auevaes 5 19,754 6,819 6y418 402 3,935 63.4 5.9
15-24 YEARS - ANS ..venecnsnssn o 1,C75 749 667 82 326 69.7 11.¢
25 YFARS AND OVER - ANS £T PLUS . 9,679 6,070 Sy751 320 3,609 62.7 5.3
25-56 YEARS - ANS .. 5 74153 Sela7 44868 279 2,908 72.0 L3
20-64 YFARS - ANS .... 5 94562 6,617 64236 181 21945 69.2 5.8
20-44 YEARS = ANS .. 5 6,019 44381 44098 283 1,638 72.8 6.5
45-64 YEARS - ANS . o 3,542 2,235 2,137 98 1,307 63.1 )
QIHER - AUTRES .eu.w 1,514 541 489 52 973 35,7 9.7
15-24 YEARS - ANS 503 oot 41 24 19 17 59.3 cen
25 YEARS AND NVER - aNS ET PLUS B 1,473 517 47C 47 957 35,1 S\
25-54 YEARS — ANS cceeacocasanaasa s16 358 321 37 158 69.4 10.2
20-864 YEARS - ANS .. 9 827 502 452 50 325 60.7 10.0
20-4% YEARS — ANS o 347 248 217 3N 99 71.5 12.4
45-64 YEARS - ANS d 481 254 23s 20 2286 53.0 7.8
MEN - HOMMES
JRIA seacesccccvonvesssesrannnsenonay 8,266 64312 5,854 458 1,953 T6.4 1.3
24 YEARS ~ ANS s.icaascaaases . 24236 1y 437 1,232 205 798 64.3 14.3
% vyUaRS AND OVER - ANS ET PLUS .... 6,030 4,875 44,622 253 Tsi5 ec.8 5.2
ET=%4 YEARS - ANS (e eceencscraves 44285 44045 3,831 214 240 9%.4 5.3
A0-&5 YEARS - ANS caceanan . 64268 5,613 54261 352 655 B9.8 6.3
=14 YEARS - ANS 5 qylat 3,8C2 3,531 271 346 9l.7 7ol
BF=ps YEARS - ANS .. o 24121 1,812 1,730 81 309 85.4 4.5
i E = CELIPATAIRNES o 2, 483 1,569 1,353 216 914 63.2 13.8
id-3% YEARS - ANS ,.cicnecenan 1,031 1,C75 908 167 755 58.7 15.6
25 vi#arRS AND OVER - ANS ET PLUS q 652 494 445 &9 158 75.7 2.9
25-54 YEARS — ANS secuscevone . 527 448 401 46 89 84.9 1C.3
20-64 YEARS - ANS .... o 1,292 leC17 897 120 275 78.7 11.8
20-44 YEARS - ANS .. o 1,140 915 803 112 226 80.2 12.3
45-64 YEARS — ANS .. o 151 102 95 L¥ore 49 61.5
MARRIED - MARIFES .u.eu.. 5 54419 44553 4,331 222 866 84.0 4.9
15-24 YEARS = ANS cevcovisoconscnsne 393 353 37 36 39 90.0 10.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 54C26 4y2CC 44014 186 826 83.6 b4
25-54 YEARS - ANS .. 3,612 3,467 3,313 154 145 96.0 4ot
20-64 YFARS - ANS ... . 44759 44423 445210 213 337 92.9 4.8
20-44 YEARS - ANS . a 2.9C7 2,795 24646 148 113 96,1 5.3
45-64 YEARS - ANS o 1,852 1,628 1,563 65 224 87.9 4,0
OTHER — AUTRES cecqsvoas 3 364 190 170 20 174 52.3 1C.7
15-24 YEARS - ANS ., o 12 odb ves PR e
25 YEARS AND NVYFR ~ ANS ET PLUS . 352 182 163 18 170 51.7 10.1
25=54 YEARS - ANS +uuvnaveaas S 148 139 1nr 13 16 89.3 1C.3
2C-64 YEARS - ANS ..., S 217 173 154 19 43 80.0 11.2
20-44 YEARS — ANS ,. . 100 92 82 10 OB 92.3 11.3
£5-64 YEARS ~ ANS seveeoscnsnsnons 117 a1 12 ooa 2t €9.5 o8%
WOMEN — FEMMES

TOIMATER. o SRete o oo alz]e (STerote Sfoiais =hofelatare RIS 84528 3, 766 34485 311 41763 44.2 8.2
15%24 YEARS = ANS cauveesvasenea g 2,195 14197 14064 133 998 54.5 1l.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .... 64333 24568 2,391 178 2,765 40.6 6.9
25-54 YFARS — ANS . 8 44289 2,220 2,058 162 2,069 51.8 Vil
20-64 YEARS — ANS ..au o 64332 3,227 2,985 242 3,106 51.0 7.5
20-44 YEARS - ANS .. 5 4y129 2,349 24155 194 1,780 56.9 8.3
45-54 YEARS - ANS .. . 2,203 818 829 48 1,328 35.8 5.8
-~ CELIBAVAIRES ., o 2,043 14149 1,050 99 854 56.2 e.6
15-24 YEARS ~ ANS c.uvvacasassa a 1,484 786 702 83 699 52.9 1€.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 559 363 347 16 196 65.0 buk
25-54 YFARS - ANS cecevvceceessacsns 379 312 298 14 67 82.2 4.3
20-64 YEARS - ANS .... . 920 704 681 %3 216 76.5 6.1
20-44 YEARS - ANS ... . 710 606 568 39 164 78.8 6ab
45-54 YEARS - ANS .... o 150 97 93 cne 52 65.0 vee
MARRIED - MAREES ooun. 5 54335 2,266 2,087 180 3, 069 42.% 7.9
15-2% YEARS - ANS cuvececsoaasse o 682 396 3150 46 286 58.0 1.7
25 YEARS aND OVER - ANS ET PLUS o 4y 653 1,870 14737 133 2,783 40.2 7.1
25-54 YEARS - ANS . 3,541 1,681 1,556 125 L1860 471.5 Tob
!D-64 YEARS — ANS ..., o 4, 802 2,194 2,026 168 2,608 45.7 1.7
20-44 YEARS - ANS . o 3,112 1,587 1,452 135 1,525 51.0 8.5
45-64 YEARS - ANS . . 1,69C 607 ST4 33 1,083 35.9 5.5
RIHER ~ AUTRES veveses o 14 150 351 319 32 99 30.5 9.1
15-24 YEARS — ANS cuceccencacasae a 29 16 12 cee 13 55.1 000
I5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .eas 1121 335 306 28 786 29.9 8.5
26-564 YEARS — ANS cecnescscses 5 370 228 205 23 142 61.6 1041
Lo-6h YEARS - ANS .... s1C 329 298 31 282 53.9 9.4
20-44& YEARS - ANS .. 247 156 136 20 9l 63.1 12.9
45-64 YEARS — ANS savevnccossncsse 364 173 162 11 190 47,6 6.3
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TABLE

5.

ESYIMATES 8Y EQOUCAT ION AND SEX,

CANA

DA

TABLEAU 5. ESTIMATICNS SELON L'EDUCATION ET LE SEXE, CANADA

90TH SEXES ~ LES CEUX SEXES

TOTAL

0-8 YEARS ~ 0 A 8 ANNEES ccevescsaccncss

SOME HIGH SCHONL AND NC PDST SECCNDARY -
QUELQUES ETUDES SECCNDAIRES EY AUCUNE
ETUDE POST SECONDAIRE

eseeseveccvassenee

SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POST SECONDAIRES.eeveveocsevsccscancnans

POST SECONDARY CERJIFICATE OR DIPLCHa -
CERTIFICAT OU OTPLOME POST SECONDAIRE ..

UNTVERSITY DEGRFE — DEGRE UNIVERSITAIRE

MEN - HOMMES

TOTAL

0-8 YEARS — 0 A 8 ANNEES eevenccsaceccs

SOME MIGH SCHOCL AND NC POST SECCNDARY -
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE
EYUOE POST SECONDATRE

teserrrceasacevens

SOME POST SECONDARY — CUELQUES ETUDES
POST SECONDAIRES..cecescecrccccrsaaccsan

POST SECONDARY CERJIFICATE CR OIPLCMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME PCST SECCNDAIRE ..

UNIVERSITY DEGREE - DEGRF UNIVERSITAIRE

WOMEN - FEMMES

TOTAL

“esesssesonatesatssactasrernnsassenn

OCBFYEREE = C A '8 ANNEESHRraaesaiies o o

SOME HTRM SCHDOL ANO NC POSY SECONOARY -
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE
ETUDE POST SECONDAIRE cacecocscocscscasse
SOME POST SECONDARY — CUELQUES ETUDES
POSY SECONOAIRES.eavesoncsscacnansancnns

POST SFCONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA -
CERTIFICAY OU DIPLOME PCSY SECCNODAYRE ..

UNIVERSITY DEGREF - DECOF UNIVERSITAIRE

APRIL - 1976 — AVRIL

CABOUR FORCE

E NOT IN PARTICI~
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY -
POPULATICN FORCE RATE MENT PATE
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT - - -

TOTAL = = POPUL AT 1ON TAUX TAUX O€F
EmMPLOL CHOMAGE INACT IVE O'ACTIVITE CHOMAGE

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT -~ POURCENTAGE
1¢,794 10,078 9,309 169 6,716 60.0 T.6
49384 1,948 14757 151 24436 44.4 9.8
7,961 40947 4,521 426 3,014 62.1 B.6
L 554 975 918 58 579 62.8 5.9
1,702 1239 14171 &8 462 72.8 5.5
1,193 968 941 26 225 8l.1 2.7
8,266 64312 54854 458 1,953 T6.4 7.3
24195 1,416 1,279 137 783 b4.4 9.7
3,723 2:941) 2,701 260 T82 75.0 8.1
841 615 582 <z 226 73.2 5.3
T46 663 627 36 83 88.8 )
757 678 664 13 9 89.5 1.¢
8,528 3,766 34455 311 4,763 44.2 8.2
2,185 532 478 54 1653 24.3 10.2
49238 2,006 10820 186 24232 47.3 9.3
TL3 360 336 25 353 50.5 6.9
958 577 545 33 379 6C.4 5.5
43¢ 290 217 13 146 66.6 4.6




TABLE 6. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX.

TABLEAU &. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCME D'ACTIVITE,

8Y OCCUPATION,

LE STATUT PROFESSTONNEL ET LE SEXE,

LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA

ARRTL - 149%6 - AVRIL

CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA

SELON

ALL CLASSES OF WDRKERS

ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS

10 WORKERS

TRAVAILLEURS REMUNERES

BOTH SEXES

LES DEUX SEXES

MEN WOMEN

HOMMES | FEMME S

ALL_INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE cocenesascenacnccncanne

GONOS~PRODUCING INOUSTRIES = INCUSTRIES DE BTENS evecsacacoccscacs
AGRIGUITIURE . <o v ¥Rerelelalsrs s Shate sfsie.oS(sinie ofb = slelb oTo THERes o o s STo/slelus & = o.0 014
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .,

FORESTRY, — ‘FORBIE®. <75 & e/a o/comjemlealstolE)s « « sl TREIT N es Sa e ofo aloie o 5T + o
FISHING ANO TRAPPING = PECHE ET PIEGEAGE seveeccuccccconancenns

MINES, QUARRIES AND OTL WELLS ~ MINES, CARRIERFS ET PUITS DE

PETROLE sceecacssnncanscsacssnncscassavtsasccnnscecconcaconsss
MANUFACTURING - TNDUSTRIES MANUFACTURIERES B R R R T R
CONSTRUCTION - BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS secsstccsncscscacnnacns

SERVICE—PRODUCING INDUSTRIES — SERVICES scanecsccaccsncccncnnaaans

TRANSPORTATION, COMMUN ICATION AND OTHER UTILYTIES — YRANSPORTS,
COMMUNTICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS c.cicssvecccrcsanaveed

TRANSPDRTATION AND COMMUNICATION - TRANSPCRYS ET
COMMUNICATION sccccsenccmvacnenanccncncanvancsscsannaannnsa

ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
LECTRIQUF, GA2Z E¥ FAU cecicevecacccscese

TRADE - COMMERCE ..cacsccccenmsosmacencncnscscncncscasnnanvacnncsanad

FINANCE, TNSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES €V
AFFAIRES IMMOBILIERES wesveeceveescscnccnnccconscscnsaancascced

MUNITY, BUSINESS. AND PERSONAL SERVICE - SERVICES
DCIN-CULTURELS, COMMERCIAUX EV PERSONNELS sesesceccsascncccved

UL TC ADMINISTYRATION - ADMINISTRATTON PUBLIQUE svscascvcsacervnd

WICELLANEOUS = DIVERS c.cancevicecnccancesnsscnvrvccacanevsnanes

ALL NCCUPATIONS ~ TOUTES PROFESSTIONS svvcevsscccsacsccsvacconsnassus

MANAGERT AL AOMINISTRATIVE - DIRECTION AOMINISTRATION ..cavveaccsss

NATURAL SCIENCES, ENGENEERING ANC MATHEMATICS - SCIENCES
NATURELLES, GENIE EY MATHEMATIQUES ccvncvecvescccensncccnncancss

SOCTAL SCIENCES — SCUIENCES SOCIALES eaecevvsccoconosncsceannnnnns
RELIGION - RELIGION ..aeceeosscnassancsccnsanssncssansnsacnncnnns
TEACHING = ENSEIGNEMENT secencevecscvcceccevecnenosavssrnvsovanns
MEQICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE tecuveiecaccccacaacacacns

ARTISTIC, LITERARY AND RECREATIONAL OCCUPATIONS - ARTS
PLASTIQUES, DECORATIFS, LITTERAIRES EV ACTIVITES RECREATIVES .

CLERTCAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ..cicccccsncccsccccancacosonases
SALES = COMMERCE sceseescvevreccccnccconsrsccvcansansaconcasnnanne
SERVICE — SERVICES saceesccccencsccanscsacssonssssscacnacsascnnsens

FARMING MORTICULTURAL AND ANIMAL MUSBANDRY - AGRICULYURE,
HORTICULTURE €TV ELEVAGE .4veseceacecsocaccoccaacsoscvecossassand

FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECHE, CHASSE, PIEGEAGE «scecceccned
FORESTRY ANO LOGGING — EXPLOTTATION FORESTIERE wesenensacncccannd

MINING AND QUARRYING - MINES, CARRIERES, PUITS OF Pé%RCLE

EY DL CALL oo loltio o oiein ooe Ml /s 0te/db s o &0 TSIl woa VT, o obieiate )
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATTERES PREMIERES weevescecserreoves
MACHINING ~ USINAGE OES MATIERES PREMIERES cunvovceeevacssasaceed

PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING ANC REPAIRING - FABRICATION,
MONTAGE EV REPARATION DE PRODUITS FINTS cessveccaveoscecanccncs

CONSTRUCTEION TRADES — CONSTRUCTION cccecenccnconssacecvoccacvnsod
TRANSPORY EQUIPMENY QP ERATION — TRANSPARTS saceccenvocsascanvaved
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION coioceavcceccscsaccnansnsnccncneed

OTHER CRAFYS ANO EQUIPMENY OPERATING - CONDUITE DE MACHINES EY
DY*APPAREILS OIVERS. . ccocsceanconcasanacrervanranncsancncsnncannss

MEISCELLANEOUS ~ DIVERS .ecevacascnanvavaansssnccenscsasnaassnnans

L0.CT8
3,459
464
254

T4

24

156
2,049
692

6,615

B76

763

Lls

1,738

513

2,725
725
42

10,078

648

336
117

27
415

452

121
1,79¢C
1,082
1.222

483
24

58

61
422
26%

925
728
411

262

130

42

THOUS ANOS — MILLIERS

&y 312 3,786

24756 104
357 108
239 t5

71 cve
23 ane
145 1t

1,51C 538

650 43

34557 3,062

104 172
605 158
99 14
1,066 692
214 299

1,096 Le629
486 239

12 a

6,312 3,766

51% 133
308 30
62 56
26 asa
200 276
ice 343
84 a8

455 1,335

695 386
603 619
3 104
28 ess
LY ses
60 cee
351 T
247 17
696 229
723 e
394 17
21¢ 52
1 19

12 31

BOTH SEXES WOMEN
LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES
9,105 Se649 3,456
2997 24372 625
142 104 37
222 219 t5
69 65 .o
155 164 it
2,026 1,493 534
596 556 40
6,108 3,277 2,831
844 674 170
31 576 155
D) 98 14
1,580 939 641
496 202 294
24463 976 1,486
25 486 239
sen see cee
9,109 5,649 3.456
637 505 132
329 299 30
109 53 56
26 25 ame
461 198 265
422 Bs 338
97 66 31
1,764 451 t.313
947 &Q7 340
1.,C7¢C 355 512
159 125 3%
10 s see

52 50 see

60 59 e
817 346 n
256 24C 17
881 651 224
640 638 eaa
380 265 15
261 209 52
127 109 18
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TABLE 7. LABOUR FORCE, EMPLOYMENT, UNEMPLOYMENT AND UNEMPLOYARWT HaiEl
BY INDUSTRY AND BY DCCUPATION, CANADA

TABLEAU 7. POPULATION ACTIVE, EMPLOI, CHOMAGE ET TAUX DE CHOM+RBE
SELON LA BRANCHE DYACTIVITE ET SELON LA PROFESSI(na. CaMaDa

APRIL - 1976 - AVRIL

LABQUP FUORCE EMPLOYMENT UNEMPLOYMENT [ UNEMPLOYMENT RATES
POPULATION ACTIVE EMPLOIL CHOMAGE TAUX DE CHOMAGE
» 0o THOUSANDS-MILLIERS .0 PER CENT
POURCENTAGE
BY INDUSTRY - SELON LA BRANCHE NYACTIVITE

ALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHE DPACTIVITE.escaeas 10,078 9,309 769 7.6
PRIMARY INDUSTRIES 111 INDUSTRIES PRIMAIRES (1lj.. 718 666 52 7.3
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES....... 25049 14879 170 8.3
CONSTRUCTION - BxYlHENY ET TRAVAUX PUBLICS.eunwssn &92 582 11t 16.0

TRANSOORTATION, COMMUNICAT[ON ANO OTHER UTILITIES
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS EY AUTRES SEPVICES

PURLICScveueeuceceecscnossnsnncsssssscsosnnssnnas 876 826 50 5e7
TRADE = COMMERCE.ceucrovavvarsvrrorercovcansnvens 1,738 14629 109 6.3
SERVICE 12) SERVICES [(2)eevenwnsncersvccnnscarencns 3,963 3,128 235 5.9
MISCELLANEQUS (3) - DIVERS (3lcecuncacccancconaces 42 (93] 42 (R3]

BY OCCUPATION - SELON LA PROFESSION

ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS.ccceonncscess 1Dy078 9+309 T69 T.6
MANAGFRTAL, ADMINISTRATIVE, EYC (4]

OTRECT ION, ADMINISTPATIONy ETCe [4fcevrccnnvances 24176 24097 79 e &
CLERICAL ~ TRAVAIL AOMINISTRATIF,0cecsccaccenanne 1,790 1,681 108 Goo b
SALES — COMMERCE.eeevoeancanesncacveancsossnaanaasns 1,082 1,030 51 L
SERVICE = SERVICES.eevvecvcsocrosscesacscanvovcans 1,222 1y1t2 110 Yo

PRIMARY DCCUPATINNS (51

PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMATRE (5)accancncencass 625 571 S4 Sab
PROCESSING,ETC. (6) b

TRAITEMENTS DE MATTERES PREMIERES, ETC. (6lacesa. 1,611 1,471 140 8.7
CONSTRUCTION cauanucavsnanannsancannccsancsancaana 728 €20 108 14.9
TRANSPORTATION — TRANSPORTS ecasncsevencsonncsaccas 411 arz 39 9.4
MATERTALS HANOLING AND QOTHER CRAFTS

MANUTENTIONS FT AUTRES METIERSusanseessacancscans 392 354 38 9.8
MISCELLANEOUS [3) - DIVERS (3)escecacreacaconsanaa 2 (71 42 n
(1) INCLUDES AGRICULTURE, FDRESTRY, FISHING AND TRAPPING, AND MINES, QUARRIES AND OTL WELLS.

COMPREND L'AGRICULTURE, LES FORETS, LA CHASSE €T LA PECHE ET LES MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE.
€2) INCLUDES COMMUNETY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE, PUBLIC ADMINISTRATION, AND FINANCE4INSURANCE AND
PEAL ESTATE.
COMPRENC LES SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSDNNELS, L'ADMINESTRATION PUBLIQUE ET LES
FINANCES,ASSURANCES ET AFFATRES TMMOBILIERES.
COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER HAD A FULL-TIME JOB LASTING TWO WEEKS DR MORE, AND THOSE
PERSDNS WHD LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. | )
COMPREND LES CHOMEURS QUI NYONT JAMATS EU UN EMPLOT A PLEIN TEMPS DUNE DUREE DE DEUX SEMAENES OU PLUS,
ET CEUX DONT LE DERNIER REMONTE A CING ANS OU PLUS,
(41 INCLUDES MANAGER[AL ANO ADMINISTRATIVE, NATURAL SCTENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE
AND HEALTH, ARTESTIC AND RECREAT{ONAL OCCUPATIONS.
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT,
MEDECINE ET SANTE, ARTS ET ACTIVITES RFCREATIVES,
INCLUDES FARMERS AND FARPM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND MUNTERSe LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS,
QUARRYMEN BND RELATED WORKERS. R } N
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVATLLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS
ET LES TRAVAILLEU?S ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS €T LES TRAVAILLEURS ASSIMILES.
(6) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPATRING.

COMPREND TRATTEMENT DES MATIERES PREMIZRES, USINAGE DES MATIERES PREMIERES €T FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATION OF PRODUITS FINIS.
171 NOT APPLICABLE - NYAYSNT PAS LIEU DE FIGURER,

3

1S

-

NOTE: FOR DEFINITIDNS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND  QTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS
PUBL ECATION I

NOTA: DES RENSETGNEMENTS BU® | oRunigs By
CETTE OURLICAT 1%,

i1
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TABLE B, EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, BY OCCUPATION, CLASS CF WORKER AND SEX, CANAOA

padLBany B, penigl aEua e 8ianiid @ ACTIVITE, UE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, SELON
Lo RBEECLON, L ITATUY PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANAOA

sERIL - 1976 - AVRIL

ALL CLASSES OF WORKERS PALO WORKERS
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVATILLEURS REMUNEPES
BOTH SEXES MEN | WOMEN | BOTH SEXES WEN | WOWEN

LES DEUX SEXES | HOMMES [ FEMMES | LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES

THOUSANDS ~ MILLIERS

ALL _INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES DVACTIVITE weuceccnanesoanancancnn 9,309 5,854 3,455 84403 5,216 3,187
GONDS-PRADUC ING TNNUSTRIES — INOUSTRIES OF BIENS wavevscesoacconns 3,127 2,498 629 2,673 24122 551
AGRTCULTURE v eovrosnsossosesaasssssussnsnssasvssansnssonnsssnnan 446 344 102 126 9% 32
DTHER PRIMARY TNDUSTRTES - AUTRES BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE .. 220 207 13 201 189 12
FOQESTRY = FORETS 4ususveocscsccsusonnnsosssssssacnnssasnensans 53 51 1 48 46 con
FUSHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE waeeasaasscccsacesaass 20 20 oo cot 395 a8
MINES, QUARRIES AND OfL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE
PETRENEE o\0.07 o o1iteis o a1efoTeps A IaTeTere a'sfe aje eTere SToloTs (@ T NoLe) = 2 ole o ool ¥5/s areiale 147 137 10 146 136 10
MANUF ACTURTNG — INDUSTRTES MANUFACTURIERES .ueveccuonssacamencnca 1,879 1,404 475 1+858 12387 471
CONSTRUCTION - BATINENT ET TRAVAUX PUBLICS aoesasssosscncoosansss 582 543 39 4B8 451 £
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES ~ SERVICES eoevscvesscsovossenscsosas 64182 3,356 2,827 5,731 3,095 2,63¢
TRANSPOR YATION, COMMUNICATION AND OTHER UYTILITIES - TRANSPORTS,
COMMUNMICATION ET AUTRES SERVEICES PUBLICS eacccaceccasansncaaass 826 664 162 796 636 160
TRANSPNRTATINN ANOD CCMMUNICATION - TRANSPCRYS ET
COMMUNICATION ccaceesscsncaanvusssccssssssnssoanancsosoannen 718 568 149 689 542 146
ELECTRIC POMER, GAS AND WATE® UTI[LITIES - ENFRGIE
ELECTRIQUFy FAZ ET FAU wacceacvncsserassansanasnasssaasnann 108 95 13 107 9% 13
TRADE = COMMERCE cunvacassesusvverasassnarscarsasseassonnonannns 1,629 986 642 19475 882 593
FINANCF, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET
ACEATRES TMMOBTLIERES coeconnssvsasnsansasssnsssssssssancnsnsan 496 210 286 479 198 281
EMeMUNITY, BUSINESS, AND PERSONAL SERVICE ~ SERVICES
23CT10~CULTURELSy, COMMERCIAUX ET PERSONNELS eveeevassvacnrscancs 2,544 1,033 LeShL 20292 916 11376
FUBLTC ADMINISTRATION - ADMINTISTRATION PUBLIQUE saecavececomesvosns 688 «62 226 688 462 226
tht PECUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS aaceacaccensoccsrvasecsvannnon 9,309 5,854 3,455 8,403 5,216 3,187
MANAGERIAL AOMINISTRATIVE - DERECTION ADMINTSTRATION suevcceanacns 633 505 128 623 496 127

NATURAL SCTENCES, FNGENEERING AND MATHEMATICS ~ SCIENCES
NATURELLES, GENTE ET MATHEMATIQUES ceacesaes cvsssessssacsass 324 294 3¢ T 287 ac

SOCTAL SCIENCES ~ SCEENCES SOCIAL caavesnconssveracaacnanosacnnas 113 60 53 104 51 53
RELIGTION - RELTIGIDON evceveccvvossvosnsenasasenvascscsaauvacssacnves 26 25 coa 26 25 voe
TEACHING — ENSEIGNEMENT Lo..vcevevscarannsuncannecancasvasmvvnnvne 465 197 267 450 194 257
MENTCTNE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE iiiecescecasusccacenanns 427 105 3z2 398 -1 37
ARTISTIC, LITERARY AND RECREATIONAL CCCURATIONS - ARTS

SLAST{QUES, DECORATIFS, LITIERALRES €T ACTIVITES RECREATIVES o 109 16 34 86 58 28
CLERTCAL = TRAVATL ADMINTISTRATIF ..cvesvnvsssarsncrvuccavscnccnnasn 1,681 429 1+253 Le656 425 1,231
SALES =~ COMMERCE .4ueacmasacccccaancnansssvsasaasacaccasnoncvanna 1,030 &7¢C 361 899 582 e
SFAVICE ~ SEAVICFS sacevcananamcncanssrocancasncccassonaacssscaces 1.112 559 553 369 516 451
FARMING HORTICULTURAL AND ANTMAL HUSBANDRY - AGRICLR TURE,

HORTICULTURE ET FLEVAGE cusvccesnacvscossvnsncaansscsasssassnns 460 362 98 l4c 11 29
FISHING, HUNTEING, TRAPPING - PéCNE. CHASSE, P LEGEAGE o /4 o iree o e 20 19 . eva vas o
FORESTRY AND LOGGING ~ FXPLOITATION FORESTIERE souoenaasovscanses 38 W . 33 32 cee
MIMING AND QUARRYING - MINES, CARRIERES, PULTS DE PETROLE

EV DE GAZ censcasnavauncssennsavensrasnsessocsnaavanansnseonassoos S4 58 e B2 52 cos
PRNCESSING - TRAUTFMENT DES MATIERES PREMIERES scovenevsovaaumens 32 316 56 387 312 55
MACHINING - USINAGE DFS MATIERES PREMIEREs SR R L. 8 238 225 13 231 218 13
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLINC AND REPAIRING - FARBRICATION,

MONTAGE ET REPARATION OF PRADULITS FINIS cerecrceveaavcancncarnne 86l 6517 204 817 619 198
CONSTRUCTTION TRADFES - CCNSTRUCTION L .civcscvcvecannnesaarmencansa 620 616 sen 533 529 ase
T=ANSPORT FQUIPMENT NPERATION — TRANSPORTS Licccecvenscmensncnena 372 356 16 344 329 15
MATERTALS MANDL ING - MANUTENTION c.ocaeesraccvcaccucocccnamnocnnny 230 189 42 228 187 41

STUER CRAFTS AND EQUIPMENT NPERATING — CONDUTTE OF MACHINES ET
QVAPPAREELS DIVERS.cassacaanaanennsesssncnavnsavaccsarcacescnns 124 106 17 121 104 17
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TABLE 9. EMPLOYED BY CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA

TABLEAU 9. PERSONNES CCCUPEES SELON LE STATUT PROFESE [Deadll 57 LT SEXS. [AZADA

APAIL - 1976 - AVR1L

SELF=PMPLUY D WURKIRS UREALD
=0 FAMILY
PAID TRAVATLLEURS INDEPENDANTS WORKERS
WORKERS OWN ACCOUNT -
TOTAL - WORKERS EMPLOYERS TRAVAILLEURS
TRAVA ILLEURS TOTAL - - FAMILIAUX
REMUNE AE S POUR COMPTE EMPLOYEURS _ NON
PROPRE REMUNERES
THOUSANDS ~ MILLIERS
BOTH SEXES = LFS DEUX SEXES euasnsemosanaes $,309 8,403 782 549 233 124
ASRICULTURER S, IR . e PO 446 126 235 197 39 84
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NCON AGRICCLE . By 863 8,277 547 3s2 195 39
MEN < JLHEMMEES . ofe oore B ajefels ~f Toroiel o Taloios 5,854 5,216 610 405 205 2e
AGRIGULTURIE) i Y. SONEER. o). o . o J P vl et « 344 94 226 189 37 24
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE . 5,510 sy122 384 216 168 A
WOBEN — FEMRES oM. . ). oo ofoteiie oo o alilse ioTe 3,455 3,187 172 144 28 96
AGRILGUINFURIERELE 5. o 008 oo e R SR, | 1c2 32 b= - 60
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE . 3,353 3,155 163 136 27 26

TABLE 10, EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK ANO SEX, CANADA

TABLEAU 10, PERSONNES OCCUPEES SELON LE NOMBRE O'MEURES TRAVATLLIES AL Coues
OE LA SEMAINE OF REFERENCE ET LE SEXE, CANAUA

APRIL ~ 1976 - AVRIL

= 1-29 30-34 35-39 4C 41-49 50 HOURS
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND QVER
TOTAL - - - - - - -
NEANT HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES
ET PLUS
THOUSANDS -~ MILLIERS
A A F_WORKERS
NSEM TRAVA[LLEURS
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES cecesesecocesd 9y 309 482 2,007 3,484 695 1,186 567 £84
MEN = HOMMES ...cesaceoes 5,854 285 73¢ 2,259 445 882 470 784
WOMEN - FEMMES secovcecns 3,455 157 1,277 1:226 254 304 97 99
NON-AGRICULTYRE - SECTEUR NCN AGRICOLE
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES seececcncscoss By863 468 1.922 3,448 681 1,147 538 659
MEN — HOMMES ccccencesseansccssssssssans 59510 215 692 2.238 435 850 445 575
WOMEN = FEMMES 4aeaoe 3,353 193 1,239 1,21C 246 291 93 84
-4 TUR AID WQRK
YRAVATLLEURS REMUNERE A
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES wevasesessssns By277 436 1,785 3,347 647 1,066 488 s07
MEN"="HOMMES: K | 5. | lae o TN e astiian 255 644 2,165 415 792 401 651
WOMEN - FEMMES 3,155 1B1 1,141 1,182 232 274 87 57

(1) THE DISTRIBUTION BY HOURS WORKED IN APRIL 1976 IS ABNORMAL BECAUSE OF THE PRESENCE OF GOOD FRIDAY IN THE REFERENCE WEEK, — LA
REPARTITION SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES EN AVRIL 1976 EST ANORMAL, LE VENDREDI SAINT TOMBANT DANS LA SEMAINE DE
REFERENCE.,

NQYEs FOR OEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION, —

NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'CCHANT ILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETITE PUHLICATION,
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TASLE 11. FULL-TYME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY AGE AND SEX, AND BY MARITAL STATUS AND SEX, CANADA
TABLEAY L. EMPLOT A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON L'AGE ET LE SEXE, EV SELON L'ETAT MATRIMONIAL EV LE SEXE, CANADA

APRIL - 19T7¢& - AVRIL

FULL-TIME PART-TIME
YoTAL ) - d -
A PLEIN TEMPS | A TYEMPS PARTIEL
THOUSANDS ~ MILLEERS
BY ACE_AND SEX — SELON L'AGE €T LE SEXE
BOTHT SEXES FMUESHDEUNSEXESIR S ls SToTele (2 Mors foro0s) 0 Uy SRR iy 8\ SESEry Yor oo LY 9,309 8,210 1,099
15~ 2 SEARST ™ ANS IRt o SV o oo a0 L (T N YV o7 o aferols TR 12 = obarc o0, o L 2,296 Ly 751 546
25-44 YEARS ~ ANS . 4,282 3,973 aco
45-54 YEARS - ANS .. 1,607 1486 121
55-64 YEARS - ANS ..... 953 875 78
65- YEARS ANDADVER| ~SaNSHET BLUS S¥E. . . . T, oo SRR, Sy, o atafiarl o et 18 1§31 1283 Y
MEN =~ HOMMES L ecsecectsscssscercsnsennssssoncrsacsssaasnasasasassasanaasscasscaas 5,854 5,522 332
1155281 TEARS 1= TANSI-T IRt . 18 sioroc /8« rIET T ST S T, . T SPeor e Tl o Tl o = Tt Ty 1,232 977 255
25~44 YEARS - ANS . 24766 2+ T4l 26
45-54 YEARS - ANS . L,064 1,058 esa
55-64 YFARS - ANS ..uee. 666 651 15
65 YEARS]AND (QVESE = ANSHET PUUS) oo SEmrelies o Nt NI I gl i o b v o ] 125 97 28
VRhen =7 FEMMEIEN. i s SN e SN S AN . T oo i Y 3,455 2,688 767
15=2471vgarS SMANS ST, T b o L B e L Tl e SR oyare e e 1,064 113 291
25~64 YEARS ~ g 11516 1.232 283
45-54 YEARS - . 543 430 na
55-64 YEARS - 4 287 224 63
65 YEARS ANDLOVER - ANSHEI® PIUS .. 5. ... a8t o0 N B e S 4«6 29 17
BY MARITAL STATUS AND SEX - SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE
ROTRNS SEE SRl ESL DEUX! [SEXES! - oiwsio Jin ofa=is Jaleletule OfNCE o B2 SSSEINE Yel- L Ella JJe ale oo e e 9,309 Be210 1,099
MARRTED ~ MARIES cevvoseasasassnee 6,418 5,884 534
BINGLE -~ CELIBATAIRES cocccacesne essssecn 2,4C3 1,890 Sil3
e S e - il T R T S R e B B A nnd e B 489 436 53
AR HOMNES, o o .clslosis'e o disid dis oo srotars, SHETe SRV INIR Gy, U SN o oo ol ot SR 5,854 5,522 332
MARREED] SUMARTIES %« o5 de enlore viore viaimie Fows o are WA Tl Sararas e St Ny, | ro oy oS irai o 4,331 4263 68
SINGLE ~ CELIBATATRES .eovec.a. 1,353 11096 257
OYHER" = NUTHES o a0 STeromrie Todteert 170 163 -t
WOMENT'S] EEMMES wedlile o o T8 s 2o e o o o/ae/alolale +18le lole s o1 ~VoRRRETSIaaY: orute) tcio¥o o TRISIIAROPERSYSIoYc o o1 3,455 2,688 767
MARRIEDIE=LMARTIEES. o[s8R oo « o o ¢ oo olo'slastolels m Srorile N5 2,087 1,621 465
SINGLE - CEL IBATAIRES . 1,050 794 256
OTHER S MMUVRES T B T arnl it o b oo, L SR o L Ry 319 2713 46

NOTE: FULL-TIME EMPLDYMENT IS THE SUMMATION OF ALL THNSE PEOPLE wHD USUALLY WORK 30 HOURS OR MDRE PER WEEK. PLUS ALL THOSE WHD HAD 4
JOB ANO OID NOT WORK OR WORKED LESS THAN 30 HOURS, BUT SAID THEY USUALLY WDRK 39 HOURS OR MORE PER WEEK. PART-VIME EMPLOYMENT
1S DEFINED AS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 3C HOURS PER WEEK OR HAD A JOS AND DID NOY WORK, AND SATD THEY USUALLY WORK
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK,

NOTA: LTEMPLOI A PLEIN TEMPS CONSTSTE EN LA SCMMAYION DES PERSONNES QUI YRAVAILLENT HABITUELLEMENY 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, €Y
DES INDIVIOUS QUI AVAIENT UN EMPLOT ET NTONY PAS TRAVAILLE OU QUY DNT TRAVATLLE MOINS OE 30 MEURES, MAIS QUI ONT DIV QU'ILS
TRAVATLLATENT HABYTUELLEMENT 30 HEURES DU PLUS PAR SEMAINE. L'EMPLO! A TEMPS PARTIEL COMPREND L'ENSEMBLE DES INOIVIDUS QUI
TRAVATLLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, 0U QUT AVALENT UN EMPLOL EY N'ONT PaS TRAvVAILLE, ET Qul ONT DIV
QUTTLS VRAVAILLATENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE.



TABLE 12. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY INDUSTRY AND B8Y OCCUPATION, CANADA
TABLEAU 12. EMPLOT A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LPACTIVITE ECONOMIQUE ET SELON LA PROFESSION, CA’tabia

APRIL - 1976 - AVRIL

FULL~TIuE PART-TiMt
TOTAL r - 4 -
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL
""""""" 1 DE DR A TNL v O o
8Y _INDUSTRY - SELON LA BRANCKE D'ACT‘VITE
ALL INDUSTRIES - TOUTESR BRANCHES NVAC TIVETE «evacaccncacvensocacsesbsssconsenns 9,3C9 8,21C 14099
AGSHIGULLTURIEN . Jarerat iy SR Fate. oo le o TR Ye v RN o oo falabo (o elalolle 10 o Sln i) aiv (oisie =le Bl8 o o aiale o afeleleld 446 875 Tk
GOODS=-PRNDUCING TNDUSTRIES [EXCLUDING AGRICULTURE) - INDUSTRIFS
DELBHENSS 1 EXCEUANIRLCAGRIEICULTUREN « o' ic o' a0 «57 o ale s oiva oo oo v asalacfsananssa 2,681 2+595 86
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORETS. DéENE 21 PlfGEAGE asssccavesvana T2 TE cee
MINES, QUARRIES AND OTL WELLS ~ MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE e... 147 145 cae
MANUFACTUR ING - INDUSTRIES HANUFACTUR!ERFS #recteveescevsacracscssnvaneans 1.879 1,822 58
CONSTRUCTICN - B:TlMENT ET TRAVAUX IPHBIRHCS SR o s clole’s e o 0.0 o« simimina als o ia s a s 's 582 558 24
SERVACIEL INDUSEIRMES: - SERVAGESIGE. . R ok el | AeTele efelale o alsValalats </siafela o viaie o o'+ 6,182 54239 943
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,
COMMUNTCATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS cececcoveccvoosevascanasasaas B2& 784 42
T e R R e R R e e e e o Tte < P mlol . .21.\s o apaseia alarafars «id%e ofsTe 1,629 1e266 363
FTNANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCFS EV
AREAIRES MM DS TISTERIES)" « Se /sl sialsie ole's) o ST Saie/s'] e aTajnisls STala]s < oie « © o/ « sis[sia s a's ale e ola 456 458 37
COMMUNTTY, BUSINESS AND PERSONAL SFRVICE — SFRVICES SDCIO-CULTURELS,
CNMMERGHAUX] ETRSIER SONNEISSIETT Folvia + $tle Bhar o o/ SfuleloleleTaiors olo o:a-s ose’s SeTTala 0 a ol ot 2+544 2,072 472
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE civecevescnansccscconccces 688 659 2%
8Y OCCUPATINN - SELDN LA PROFESSION
ALL DCCUPATIONS' ~ STOUTES. PROFIESIENGNGT . e « « fa'e Slages o s amia sl ol in s siaian s ddae asesiosessss 9, 3CS 8,21C 1 €SS
MANAGERT AL, ADMINISTPATIVE, ETC. 11) - DIMECTION, ADMINISTRATION, ETC. (1} .. 2,097 1,924 174
CLERI CAL *— pIRAVMANIS ADMINISTRATLF faio e o's o o ofifdiils e o 2 jaald Soltlie alo s « s14'v0 slis v o aale mmie 1.681 1e432 256G
SALIEST=MCOMMERCE .« 2o o alsfalitiia s afslaia o ofs sjaiolliielolnio s « Blsialale 6iaze o « o dl8ie a b o o alaaleiaciees od 1,030 825 205
SERVICE = SERVMGESE NS o1 sleiislle o) fafa ale.ofaie slalals s sloiolasls|le Sliale o o[o¥eis o + sisiars sa.s ol 1,112 834 277
PRIMARY OCCUPATIONS (2) - PRUFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE {2) civcenccccccons STl 498 T4
PROCESS INGy EYC. (3) - TRAITEMENT DES HATIERES PREMIERFS. ETCa (3) cecsccaces 1e471 1,431 40
CONSTRUCTION soecivuvnsesiamenssosiosscsssassinnesssosioesacasssseseeesoessssansas 620 605 1)
TRANSPORTATION = TRANSIPORIS aaws v caisioa s oosasiosessvansres s eevdiomsoesescassesd 372 350 22
MATERIALS HANDLING AND OTMER CRAFTS - MANUTENTIONS ET AUTRES NéT!EkS sevessce 354 Al 42

NOTE: EULL-TI[ME FMPLOYMENT 1S THE SUMMATION OF ALL THOSE PECPLE WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS ALL THOSE WHC HAD A
JOB AND 01D NCT WORK OR WORMED LESS THAN 30 HOURS, BUT SALD THEY USUALLY WORK 30 HOURS CR MORE PER WEEK., PART-TIME EMPLOYMENT
IS DEFINED AS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 3C HDURS PER WEEK OR HAD A JOB AND DID NOT WDRK, AND SAID THEY USUALLY WORK
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK,

NOTA: LYEMPLOT X PLEIN TEMPS CONSISTE EN LA SOMMATION DES PERSONNES QUT TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES DU PLUS PAR SEMAINE, ET
DES INDIVIDUS QUI AVAIENT UN EMPLOI ET NYONT PAS TRAVAILLE OU QUT ONY TRAVAILLE MOINS DE 30 HEURES, MAIS QUI ONT DIT QU'ILS
TRAVATLLATENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, LYEMPLOE A TEMPS PARTIEL COMPREND L*ENSEMBLE DES INDIVIOUS Qui
TRAVATLLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 39 FEURES PAR SEMAINE, OU QuI AVAIENT UN EMPLOL ET NT'ONT PAS TRAVALLLE, ET Qul ONT DIT
QUYILS TRAVAILLAIENT HABITUELLEMENT MOINS DE 3C MEURES PAR SEMATNE.

(1) INCLUOES MANAGERIAL AND ADYINTSTRATIVE, NATURAL SCTENCES, SOCTAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICTNE AND HEALTH, ARTISTIC AND
RECREATIONAL OCCUPATIONS. . N
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATICN, SCIENCES NATURELLES, SCTENCES SOCTALES, RELIGICN, ENSETGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET
ACTIVITES RECREATIVES.,

T2} TNCLUDES FARMERS AND FARM WCRKERS, FYSHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, (OGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED
WORKERS, - . £
COMPREND LES CULTTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERCNS ET LES TRAVAILLEURS
ASSTMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES.

13} TNCLUDES PROCESSING, MACHIN{NG, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING.,

COMPREND TRATTEMENT DES MATIERES PREMIERES, USINAGE DES MATIZRES PREMIERES ET FASR{CATION, MINTAGE ET REPARATION DE PRODUITS
FINTS,




TABLE 13.EMPLOYFED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEX AND REASONS OF ABSENCE 8Y SEX,

Vol Tkl 13 PR O BE

: AR
wild EauiDns DES ABSENCES, PAR SEXF. CANADA

APRIL - 1976 ~ AVRIL

CANADA

“F DYHEURES TRAVATLLFES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE ET SUIVANT

30TH
SEXES MEN WOMEN
LES DEUX
SEXES HOMNE S FEMMES
THOUSANDS - MILLIERS
TCTAL EMPLOYED - ENSEMBLE DES PERSCNNES OCCUPEES
TORAL wroels 5o o 3 SRl id L o =,0 “ERTEleie o IOt NEE 90 SR T oyl rereoroios < ol Shaaallee e T To e 9,309 54854 3,458
AT WNRX 30 HAURS OR MORE - AYANT TﬂAVIILLé 29 HEURES OU PLUS scovescvessvensvrsrevnsssrrrse 64820 44840 14981
AT HORKT=29hHOURS. = "RY.aNT ‘TRAVALLUE TVay SSEBURERL . o 3o otcle de Stalale s ettt vota ole Fleiale [ afye's ofel8¥edtore 2,007 730 1,277
NOT_AT WERK, S« ANSENTES SOlI' TAAYA Fafs¥e o oafololoe, Voo MYV, USSP PO . SE e e <l 482 285 197
TAl BAD WMEATHER - MAUVAIS TF4PS L.. vee cee cas
{801 L DNESS = 'MABARIET . . . [ JLc ) ST AN, RIS 167 103 64
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT OU TRAVATL ..... 19 12 o
(D) VACAYINN - VACANCES cevccsveveecvevevvcccccen 218 132 8s
16) MISCELLANEQUS ~ DFVERS ceceacveceditonsvesvocsoncossatsssaviossnsennasessossnce esdosnasens 71 ar 4l
RECULAR FULL-TIVE EMPLOYEES
PERSONNES OCCUPEES TRAVATLLANT REGULIEREMENT A PLEIN TEMPS
TOVAL cacuamacnunmoseaaocansaseesacacnasnsnsasoaacnaannesassansaasscsasussooriosssosascnnnes 8421C 54522 2688
AT WORK 30 HOURS OR MORE ~ AYANT TRAVAILLE 30 HEURES OU PLUS venascscecaons sansnooanncnsnne 6,800 4832 15968
“me

AT WORK 1-29 HOURS - AYANT TRAVAILLE 1 A 29 HEURES ssccescancoccsossceansssassssasnvasses 1.c0e 424 578
SRLT-TIME AND TURNDVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 4aacacvoncocacatosssoassansscannnne 138 58 80

X Ol SHQRT= 1.8 vE. = TEMPSUBESLNTRC o 0els sl eIl « o o SRR TeISETaT: oTs o225 85 o olals 4o « a10,5is olIaa s 17 13 -

I8) LAID OFF PART DF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE OF LA SEMAINE seeuacsoccnas b R Bor

L) FOUND CR LOST JOB OURINC WEEK - DEBUT DU FIN DF LPEMPLOL AU COURS DE LA SEMAINE .. TR st moe

iB) USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS - TRAVAIL DROINAIREMENT MOINS DF 30 HFURES eaauses 103 1) 12
I RE ASONS -SRUYEES (R SONSi. & SCLSING. . ool ook LR L L L 862 366 496

tA) BAD WEATMER — MAUVALS TEMPS .., - cas aea wee

{B) [LLNESS — MALADIE ocvacoccasacss J 51 31 19

{C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DU TRAVAIL ) 25 14 15

1D) VACATINN — VACANCES seoesenccocscansncessas 5 51 25 26

CE) MESCELLANEQUS =~ O1VERS 2« o maiane lneoloatbaalotSurnrl ol ate oy i INEIEre ore iatret (e S et Evetiters 725 289 436

NOT oV WORK =PABSENTES' DU VravAlls & oo JECEE SO, M oo oo, fafete o o S el tiil: « = & By JTYe cloihe « oo 0 410 266 144
{A) BAD WEATHER ~ MAUVAIS TEMPS .a.. . . B2 F .o

(B9 LLLNESST '~ MAUADTE . - - ioths o aialleps siaialom o Hoiacd L 5 151 98 52

(C) INOUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT OU TRAVAIL . 3 3 16 12 J

(0] VACATION — VACANCES sccccancacecsccevsen - - 193 126 67

{E) MISCELLANEOUS - OTVERS . A 42 23 20

REGULAR PARY-TIME EMPLOYEES
PERSONNES OCCUPEES TRAVATILLANT ORDINATREMENT R TEMPS PARTIEL

TOTAL (a v ois o s digpioie =Ted Nols o siel slalals RIS o o ainiabiaNETRSAIEr WS, | . (TR SR PRY. | .otV iy 1,099 332 167
NOT AT WORK - ASSENTES, QUL TRAVAIL Fa 2 BT ity T S, TR 1. o N vy ey, | T M 72 19 53

(1) IN APRIL 1976, A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF GOOD FRIDAY BEING IN THE
REFERENCE wEEK, — EN AVRIL 1976, UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D'HEURES, LE VEN-

DREOT SAINT TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE,

NQIL: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MAYERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. —
NQTAt DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE EY D'AUTRES EXPLICATION SE TROUVENT A LA FIN DE CEYTE PUBLICATION,
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TABLE 14, ESTIMATES 8Y AGE, SEX AND PROVINCE
TABLEAU ]4. ESTIMATIONS SELON LYAGE, LE SEXE ET LA PROVINCE

APRIL - 197& - AVRIL

LABDUR FORCE
- NOT IN PARYICI- | UNEMFLUY -
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION MENT RATF
POPULATION FNRCE RATE -
EMPLOYMENT | UNFMPLOYMENT - - T AUX
TOT AL - - POPULATION TAUX DE
EMPLOL CHOMAGE INACTIVE [D'ACTIVITE | cHBrvace
THOUSANDS-MTLLIERS PER CENT-POURCEMTAGE
(LA TR 55 Ao A 000000060 1 10 SB0He 00 - 15000 164754 1¢,078 & 9,309 A 769 C 64716 6C.C T.6
MEN - HOMMES ..oeoaeee . 8, 266 6,312 5,854 458 1,953 T6.4 7.3
WOMEN — FEMMES .,.. 5 8,528 3,766 3,455 31 4,763 44.2 8.2
15-24 YEARS — ANS c.icssscevoccvons - 44431 2,634 24296 338 1,796 55.5 12.8
25 YEARS AND NVER - ANS ET PLUS .. . 12,3¢€3 Ti44% 7,013 431 4,920 60.2 5.8
MEN — HOMMES ,ecuasesesccmcnsenn E 6,030 4,875 44622 253 14155 80.8 5.2
WOMEN ~ FEMMES . 6,333 24568 24391 178 3,765 40.6 6.9
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE eoncessooancens 368 172 C 144 C 28 E 196 46.8
MEN - HOMMES ...... q 186 117 o8 19 &9 63.C
WOMEN - FEMMES .... : 182 58 46 127 30.2
15-24 YEARS = ANS .iieseccceseccsce 122 56 43 13 66 46.2
25 YEARS AND CQVER — ANS ET PLUS . 3 246 116 1c1 15 13c 47.1
MEN — HOMMES e.vececnoccescese 124 85 75 10 39 68.7
MEMERN “MFEMNESH .o 2y <ossalaleloloin o o ole olo/n o 122 30 26 ol 91 25.0
PRINCE EDWARD ISLAND-TLE-DU-PRINCE-EDTUARD as 46 D 40 D 6 & 39 54.0 13,4
MEN - HOMMES .. c.ucoeee 41 28 25 13 68.9 P
WOMEN -~ FEMMES ,,.. 44 17 15 26 39.9 coe
15-24 YEARS - ANS .... 25 14 11 11 56.6 ouis
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . . 60 32 28 28 5249 “es
MEN = HOMMES .ccnenausecccsnans 29 21 19 ces 72.6
WOMEN = FEMMES (oo amesncssccccananss 3l it 1o .ne 20 34.8 o9
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE aunes 588 319 C 286 C 33 £ 269 5442 10.3
MEN - HOMMES ..ecveccaconcence 285 2¢3 182 21 8t 71.5 10. 4
WOMEN -~ FEMMES ..., . 303 116 104 12 188 38.1 10.2
15-24 YEARS ~ ANS scnvscscesacasce . 162 89 72 17 ™ 54.9 18.6
25 YEARS AND OVER - ANS €T PLUS .. ~A0 426 230 214 16 196 56,0 7.2
MEN =~ HOMMES ccuscsassncsscnceas 203 154 143 I 50 75.6 7.2
WOMEN =~ FEMMES secosvcscsncsccsssecane 223 76 Tt Wt 146 34.3 .o
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK . 483 248 C 215 D 33 € 236 CHil ! 13.2
MEN - HOMMES ., SEEAS 237 158 137 21 79 66.7 13.1
WOMEN -~ FEMMES .. . 246 90 78 12 157 36.4 13.5
15-24 YEARS - ANS .esecessoscses 145 74 60 13 71 5049 18.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS - 3139 174 155 29 165 Sl.4 11.2
MEN - HOMMES .. . 164 ms 102 k) 49 70.2 1t.1
WOMEN] ~ FIEMMES] . Lol ol ol o o e oo 175 59 s2 A5 116 33.7
CIVEEEC, ) S5 o caonles <o 5 4o 0o S8Gash 5o 50860 - 4,644 2,648 8 2,410 8 238 D 1,99¢ Sifs0 s.C
MEN - HOMMES .. 2427C 1,7C6 1,551 155 564 75.2 S. 1
WOMEN - FEMMES .... 24374 92 859 82 1,432 39.7 8.1
15~24 YEARS = ANS .esecoeoscasces 15274 71 608 105 563 55.8 16.7
25 YEARS AND DVER — ANS ET PLUS . 3,370 1,936 1,804 133 12434 B 6.9
MEN ~ HOMMES ..evsecomconconns 1,627 1,318 1,231 87 309 81.C 6.6
WOMEN — FEMMES 1, 743 619 573 56 1125 355 7.4
ONTARYD cvasvcecrosesasacsasssssccansnosacn 6,119 3,865 8 34616 8 249 D 2,254 63.2 6.4
MFN - HOMMES ..., 3,CC6 24364 24234 13¢ 6642 18.6 55
WOMEN - FEMMES . 3,113 1,501 14382 1s 1,612 48.2 7.9
15-24 YEARS - ANS . 1,532 938 B35 103 594 6l1.2 11.¢
25 YEARS AND OVER - ANS €T SLUS . 5 44587 24927 2,781 146 1. 6860 63.8 5.0
MEN — HOMMES cooeensasvavacnes . 24 234 1,865 1,793 7 369 83.5 3.9
WOMEN ~ FEMMES siacesessscscscrconcens 2,352 1,062 988 14 1s 251 45.1 7.¢
MANITOBA savesnscnascanniossnserunssaasasan 732 440 C 419 C 20 E 293 60.0 4a6
MEN - HOMMES ., 360 272 259 14 87 75.7 Sel
WOMEN - FEMMES .. 313 167 161 cae 2¢s 44.9 i
15-24 YEARS - ANS 188 119 110 oes 69 63.4 3
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS 545 321 309 11 224 58.9 3.5
MEN = HOMMES +eesosesacecncenn . 265 205 198 s 60 7.4
MOMEN —~ FEMMES ceevesnsssvascsvesncnss 279 s 111 s 164 41.3 g
SASKATCHEWAN csonesncosnancsasansscscsscssn 663 393 C 376 C 17 ¢ 271 59.2
MEN - HOMMES . 333 253 244 eod 79 76.2
WOMEN - FEMMES .. 331 139 131 50 191 42.1
15~24 YEARS = ANS cecsconncsscuan 184 119 110 er 65 6445
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 479 274 265 .en 205 57.2
MEN ~ HOMMES .. 239 184 179 con 55 7o
WOMEN ~ FEMMES .e.cneasocscsosannsvone 24C 89 86 £io 151 37.2 e
AUBERTIAN TR . it L il 2 e toRe bt e 1= o o = ni= 1,274 832 8 798 C 35 € 441 65.3 4.l
MEN ~ HMOMMES .. 639 S8 496 28 121 8l.1 4.3
WOMEN - FEMMES 635 314 302 12 321 45.5 3.9
15-24 YEARS - ANS wecconosscases 349 236 218 18 12 67.7 Teatl
25 YEARS AND DVER - ANS EY PLUS . 925 596 580 16 329 6a.4 2.8
MEN -~ HOMMES .. 463 388 378 11 T4 84.0 2.7
WOMEN — FEMMES . 5 462 208 202 PR 255 44.9 aee
SRETISH COLUMBEA - COLOMBIE-BRETANNIQUE .. 1,837 14116 B 1,€05 C 11¢ € 121 6C.7 9.9
MEN - HOMMES ... . .cccvseveasssnnnnes 909 691 &28 63 218 76.0 9.1
WOMEN — FEMMES .. 5 928 425 77 48 503 45.8 11.2
15-24 YEARS ~ ANS . 451 278 230 49 172 6l.8 17.5
25 YEARS AND DVER — ANS BT PLUS . 1, 386 837 776 62 549 60.4 T.4
MEN ~ HOMMES tcieseccssascuassasascaas 682 539 504 35 143 9.0 6.t
WOMEN ~ FEMMES cucsasancsonacassascsns 704 298 272 26 406 42.4 B.8
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TABLE 15, ESYIMATES BY EDUCATION AND BY PROVINCE

TABLEAU 15, ESTIMATIONS SELON L*EDUCATION €T LA PROVINCE

APRIL -~ 1976 ~ AVRIL

. e e i i i .| FLEES R ST S I L e T e e I
LAROUR FORCE
= NOY IN PARTYICI-
POPULATION ACT IVE LABOUR PATION | unEMpLOY-
POPULATTON | —~-=- E - FORCE RAT € MENT RATE
EMPLOYMENT | UNEMPLOVMENT . - =
TavaL = - POP UL AT 10N Taux | tayx o
EMPLOT CHOMAGE INACTIVE | ovacTivivé | cebmace
THOUSANDS ~ MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE
= RRE~-N
TOUA LSS o, S . s 358 172 144 28 196 46.8 16.3
0=8 YEARS = O A B ANNEES +onvesnseconcannas 140 45 26 [ % 32.3 it
SOME HIGN_SCNUGL AND NO POSY SECONDARY -
QUELQUES ETUDES SECTONDAIRES ET AUCUNE
ETUDE PDST SECONDAIRE waseseuncnscnnencanan 160 e &2 15 83 47.8 1.3
SDME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES
PNST SECONDATRES 4eueevsecocanesnsansncnnnn 21 13 12 - 1 i 62.8 S
POST SECONDARY CERJIFICATE DR DIPLCMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECONDAIRE .aq.. 32 24 21 J2 e pr 1% T4.1 i
UNTVERS1TY DEGREE ~ DEGRE UNIVERSITAIRE ... 16 14 14 . I 88.8 .
PRINCE FOMARD [SLAND - ILE-DU-PRINCE-EDCUARD
VOTAL oo Telake o7 o3 le 2 o e, misicTrors TR e vt o 8s oS 40 6 39 54.0 13.4
0-8 YEARS = D A B ANNEES seuvecenacssasnnoa 25 1n k.5 Ton 14 43.5 I
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY -
UEL QUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE
TUDE POST SECONDAIRE aueeensacocnsonnosens 39 22 1n R4 18 54,7 e
SOME POST SECONDARY - QUELOUES ETUDES
POST SECONDATRES oeuvaueenecescesnssceasans M Y. T b ¥ " S0
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA —
CERYIFICAT OU DIPLBME PCST SECONDATRE .ea.. o Y B o, ot oo xh
UNLVERSE TY DEGREE ~ DEGRE UNIVERSITAIRE ... Brer) e k- o Ao L # B 75
. #uvA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE
T W T ST e R S 588 3le 286 33 269 54.3 10.3
Q=B YEARS = 0 A B ANNEES saeevanncennennsen 156 65 55 10 91 4l.6 14.9
SOME HIGH SCHOOL AND ND POST SECONDARY -
QUELQUES ETUDES SFCONDAIRES ET AUCUNE
ETUDE PDST SECONDAIRE saveesvoesasasannenes 279 15¢ 133 17 129 s3.8 1.3
SOME POSY SECONDARY - CUELQUES ETUDES
POST SECONDATRES cucessncasacscacensencasan 42 24 22 ¥ 17 58,7 i)
POST SECONDARY CERTIFTCATE OR DIPLOMA -
CERVIFICAT OU DIPLEME POST SECONDATRE ..... T¢ 51 49 s 25 67.7 -
UNTVERSITY DEGRFE ~ DEGRE UNIVERSTTAIRE ... 15 28 27 .. 4 58 9.5 i N
NEW BRUNSWICK ~ NOUVEAU-BRUNSWICK
TOURURRETN. (0 75 | o Y sloie s areisiolalor il ole o\ PN 483 248 215 21 236 51.3 LiNa
0-8 YEARS = C A B ANNEES ceocsuacsamcesconn 159 6C 47 13 99 37.9 21.1
SOME MIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY -
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE
ETUDE POST SECONDATRE ueusoconsseoascassss 223 120 104 17 103 54.0 13.8
SOME POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES
POST ISECONDATRES Shra's s srarerere L 20t o e lania 24 19 18 o 15 55.2 =
POST SECONDARY CERTIFICAYE OR DIPLOMA -
CERTIEICAT OU DIPLOME POST SECCNDAIRE ..... 46 3 29 L% 15 67.3 x5
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 21 17 16 o i 82.0 i
QUEREC
O o ST SRS SR et OO ol e 4,604 2,648 2,410 238 1,996 57.0 9.¢
0= YEARS =~ D A B ANNEES veevesenuncnoesnnn 1,51¢ 657 584 73 859 4343 1.1
SOME HIGH SCHOOL AND NC POST SECCNDARY -
QUELOUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE
ETUDE POST SECONDATRE se-ceocconeenamanaoaan 2.007 1,191 1,069 123 8Ls 59.4 10.3
SOME POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES
POST SECONDATRES aecevonssnccnneecnnnranean 266 213 196 17 147 59.2 Bal
. PDSY SECONDARY CER]IFICATE DR OTPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECCNDAIRE ow... %83 ass 334 21 127 73.7 6.C
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 215 231 221 . 48 82.7 e
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TABLE 15, ESTIMATES BY EDUCATION AND BY PRCVINCE

TABLEAU 15, ESTIMAT IONS SELON L'FDUCATION ET LA PROVINCE

APRIL - 1976 - AVRIL

LABOUR FORCE .
- NOT TN PARTICI-
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION | Wit D=
POPULAT 10N FORCE RATE MEMT HALE
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT - - -
TOTAL - ) POPUL AT 1ON Taux | Tayx DE
EMPLOY CHOMAGE INACTIVE | O*ACTIVITE | CHOMAGE
THOUSANDS - MILLTERS PER CENT - POURCENTAGE
ONTARID
TOTAl . oot Do SRR U LS BE oe 641119 3,865 3,616 249 2,254 63.2 b4
0-p velagls - 0 li I8 ARNERS o e - e e - ol 1a414 617 627 50 736 47.9 T.4
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECCNDARY -
QUELQUFS ETUDES SECNNDAIRES ET AUCUNE
ETUDE PRSTHSECONDATRE <o’ o Femsrele s o e Sie o 2,990 1,946 1,893 143 14043 65.1 7.4
SOMFE PNST SECONDARY - QUELOUES ETUDES
POST SECONDATRES "o o « JHarais Boicte o o o /ooias /oo 624 396 377 19 228 63.5 4.9
POST SECONDARY CERTIFECATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU DEIPLBME POST SECONDAIRE ..... 594 441 418 24 152 74.3 5.4
UNTVERSITY DEGREE - OEGRE UNIVERSITAIRE ... 498 404 301 12 9% 8l.1 3.0
MANITNBA
LOTA U+ s ol olgaiie o viole TR0 SRR ertlere Yo' 1o 732 440 419 20 293 60.0 4.6
0-% YEARS ~ 0 A B ANNEES cecuvecacsnancasse 196 91 85 tne 46.2
SOME HIGH SCHOOL ANO ND POST SECONDARY -
QUELOUFS FTUDES SECONDAIRES ET AUCUNE
EVUDENPOST, SEGONDABED . to o s llaicls « i afo oisiov oo 332 206 195 11 127 61.9 5.1
SOMF PNST SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTIS ECRIDATRIESN  « o/s'a e o alreralt o T ore essre off 78 50 49 28 64.6
POST SECTNDARY CERYIFICATE DR OIPLOMA -
CERTIFICAT OU OIPLAME POST SECCNDAIRE aa... r 52 50 19 3950
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... L o R i Taut
SASKATCHEWAN
TOTAL cevecocaascenavsasscsavavroastssnsoosnssss 663 398 irs L7 n BRI b.4
0=0"yEARS, 0] A_B MNNEES. .-l o 200 87 a3 113 43.7
SOME HIGH SCHOOL AND NO ©NST¥ SECCNDARY -
QUFLQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE
ERUDE RS SECONDATREF. I L. et cm e e 301 194 185 12 107 64.5 4.5
SOME POST SECMNDARY - CUELQUES ETUDES
OS] SSEGONDARIES WIS Sars o a/a = aroie + = & afs -« Horo o 3o 56 34 33 21 61.8
PNST SECONDARY CFPIIF]CAYE OR OIPLOMA -
CESTIFICAT NU DIPLAME POST SECCNDAIRE wase. 68 47 46 21 68.9
UNIVERSTTY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 39 30 29 baa 76.9
ALBFRTA
TOTACIERY,  Soabl o gl o i ol . e 1,274 832 798 35 441 65.3 4.1
0=8%YEARS - 10 A BIANNEES .. i doiaislonsesessinas 255 121 15 136 47.6
SDME HIGH _SCHﬂDl AND NO PDOST SECCNDARY -
QUFL QUES ETUDES SECONDAIRES EV AUCUNE
ETHOEMPUST SECONDALR EWsolan. & a3 Fomisialars o> sieia e 649 438 415 23 211 67.5 €2
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POS TS EGDNDAIRES| o2 Tt Laerters Se. L, Mvacts . 13¢ 90 B 46 65.9
POST SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME PAST SECONDAIRE ..... 131 96 a3 35 73.3
UNTVERSTTY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 103 87 27 16 84.6
AR[TISH Mea - COLNMBIE-BRITVANNIQUE
ST U U S S R e 1,837 1116 1:005 110 121 60.7 °.9
0=8, YEARS - "9 ANRRANNEES, . o R e, 55 . 324 132 16 18 19t ab.l 13.3
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY -
QUELQUES ETUDES SECCNDATIRES ET AUCUNE
EIUDE POST. SECONDRIRE \c o SIS o & o ojaie < %0 o8 281 6c3 537 66 178 6L.5 1c5%
SOME POST SECONDARY - QUELOUES ETUDES
BOST SECONDATRES" SRNd. Lliamllons o e - Sabte o 195 130 118 11 65 66.5 8.7
POST SECONDARY CER[IFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECCNOATRE ..... 194 137 127 19 57 70.5 7.4
UNTVERSITY DEGREE - DFGRE UNJVERSITAIRE ... 143 113 107 30 9.1



TABLE 16,

TABLEAU 16.

LABOUR FORCE BY AGE,

SEX AND PROVINCE

POPULATION ACTIVE SELON L'AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE

27

APRIL -~ 1976 - AVRIL
NFLD. PoFola N. S. N. B. B. C.
CANADA & - =, = QUEREC CNTARIO | MANTTOBA SASK. ALBERTA =
To=N, Toe-Poe-E, No-Eo Ne-Bq C.-8.
THOUSANDS - MILL UERS
BOTM_SEXES

TOTAL 10,C78 172 46 e 248 21648 3,865 440 393 832 fIelle
15~24 YEARS 20634 56 14 89 T4 711 938 119 119 236 278
?5 AND NVER Tobhs 116 32 231 174 1+.936 24927 321 274 598 837
15-19 YEARS 1,C6C 19 .or 34 25 254 387 48 52 112 122
20-24 YEARS 1+574 37 aee 55 48 458 550 71 b6 124 158
25-44 YEARS 4,578 11 19 138 109 1,243 1,78C t8s 143 364 519
45-b4 YEARS 21689 B 11 87 62 859 1,072 127 118 214 301
65 AND OVER 178 von cee ene “se 34 16 “es 13 18 17
25-54 YEARS 8,265 1cc 26 186 148 1,668 24455 263 212 496 710
55 AND OVER Ly179 16 cae 44 27 268 472 58 62 100 127
45 AND OVER 2,868 35 12 94 65 693 14147 135 131 232 3ls
25-34 YEARS 2+:877 47 11 a3 6% T44 1,028 110 79 207 302
35-44 YEARS 14899 30 cas 53 43 499 152 15 b4 L57 217
45-54 YEARS 1.688 28 cae 5¢ 38 425 675 17 TC 132 191
55-64 YEARS 1,001 14 aae 37 23 234 397 53 49 82 110

MEN
TOT AL 6y 312 117 28 203 158 1.706 24364 2712 253 518 691
15-24 YEARS 14437 32 aes 50 43 388 499 67 69 130 152
25 AND NVER $,875 BS 21 154 115 1+318 14865 205 184 368 539
15~19 YEARS 568 13 e 18 15 136 203 28 31 60 64
20-24 YEARS 869 22 aae 31 28 252 296 39 38 10 L-F}
25-44 YEARS 2,532 55 12 B9 mn 820 1,109 117 93 233 332
45-64 YEARS 1,812 29 ens 59 42 474 11 82 80 141 194
65 AND OVER 131 aen aea ans cee 24 S sew 183 l4 12
5i-58 YEARS 4,045 73 16 122 96 1,118 t,543 Lo 139 320 454
J3 AND OVER B3] 12 nae 32 19 200 322 41 46 69 8¢
“# AND OVER 1,543 30 cse 64 T3 498 156 -1} 91 159 207
#%-34 YEARS 1,698 33 ave 54 44 480 638 &9 52 132 19¢
W44 YEARS 1,234 22 “es 36 27 34C 471 48 42 102 143
#-54 YEARS 1,112 18 e 33 25 298 434 47 45 86 12t
i3-64 YEARS 699 11 eue 26 17 176 267 3s as 55 13

WOM
TOTAL 3,766 55 17 116 S0 942 14501 167 139 314 425
15-24 YEARS 1,197 24 aa a9 31 323 439 52 5C 1ce 12¢
25 AND OVER 24568 30 11 16 59 619 1,062 115 89 208 radl
15-19 YFARS 492 eos eve 16 10 117 184 29 22 52 56
20-2& YEARS TC5 15 oo 2% 2t 206 254 3 28 54 &8
25-44 YEARS 14644 22 casw 47 38 424 LXAN &8 49 131 187
4%5—-64 YEARS 8T8 .o P 28 20 184 i 45 39 7 1c?
65 AND OVER 4“7 ena aes cee cen 1l 21 can e are “ee
25~54 YEARS 2,220 27 . 64 51 550 9?2 98 Te 1717 257
5% AND QOVER 349 o ne vas 12 aea 68 151 17 16 31 42
45 AND OVER 925 oo s 30 21 19% 391 47 40 14l 112
25-34 YEARS SIS 14 29 22 264 390 41 27 %5 112
35~44 YEARS 865 aes 18 16 16C 281 28 22 LL] 75
45~54 YEARS $716 sea aes 17 13 127 241 30 24 46 70
55-64 YEARS 302 sue cen 1t sme 58 129 15 14 27 37
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TABLE 17, PARTICIPATION RATE BY AGE, SEX AND PROVINCE

TABLEAU 17. TAUX D'ACTIVITE SELON L'AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE

APRIL - 1976 — AVRIL
- D e S T — e T
NFLD. PuFa.1. N. S N. B,
CANADA = A = < QUEBEC ONTARIC | MAKITDAA SASK. ALBERTA =
T.-N. 1.~-P.-E. Ne-E. N.-B. Co=0.
PFR CENY - PDURCENTAGE
BCTH SEXES
TOTAL 60.0 46.8 54.0 54.3 bl 57.0 63,2 60,0 59.2 65.3 6€0.7
15-24 YEARS 59,5 46.2 56.6 54.9 5C.9 55.8 61.2 62. 4 64.5 61.7 61,8
25 AND QVER 60,2 47.1 52.9 54.0 5l.4 57.5 63.8 58.9 57.2 64,4 €0.4
15-19 YFEARS 46.2 30.1 e 49,3 33.9 38.4 48.5 5C.% 54.8 61.2 SZet
20-24 YEARS 13,7 65,2 ves C.7 69.C 4.6 T4.% 16.8 74.9 7150 71.5
25-44 YEARS T4.5 61.0 10.7 €9.1 67.3 ?l.5 78.0 74.9 73.0 UEICE] 16,2
45-64 YEARS 62.2 44.8 5549 57.8 52.6 56.5 66.5 64.9 64.1 68.C 62.9
65 AND OVER 9.4 oo voe cen vee 7.4 10.9 cee 12.8 14.1 7.6
2%~-54 YEARS 73.1 5B.6 6B.4 e7.6 65,6 69,3 T76.6 74.8 72.9 T4.7 75.2
55 AND OVER 31.1 20.9 “es 203 23.4 27.9 34.2 3c.C 327 38,3 28.8
45 AND OVER 46.1 32.5 38.3 41.1 3.8 42.5 49.8 45,5 46.2 52.5 65.1
25-34 YEARS T4.6 €1.7 70.9 70.7 67.1 72.9 11.6 T4.6 T2.4 73.9 75.8
35-44 YEARS T4.4 59.9 con 66.8 67.6 69.5 78,7 75.3 3.9 17.3 T€.7
45-54 YEARS 69.4 51.9 enn €3.8 61.2 63.5 73.0 74.5 72.8 72.9 72.7
$5-64 YEARS 53.0 3.7 cee 51.2 42.7 47.2 57.7 54,1 54.8 61.3 51.C
MEN
TOTAL 764 63,0 68.9 71.5 66.7 5.2 78.8 15.7 7.2 fl.1 76.C
15-24 YEARS 6443 S1.6 veo 61,1 58.8 60.3 64,8 7.2 73.6 73.7 6€7.0
25 AND OVER RO.8 68.7 72.6 75.6 70.2 81.0 83.5 17.4 17.2 B4.0 7%.0
15~19 YEARS 48.7 3C.9 “es 42.9 39,7 40.7 50.3 57.4 62.8 64,0 54,2
20-24 YEARS 8l.3 76.7 see 81.0 79.7 8l.7 80.1 85.6 85.4 84.6 80.8
25~44 YFARS 95.3 8b.2 90.7 93.7 88,2 9.7 $6.6 S4.3 95.1 96.2 2 9
45-64 YEARS 85.4 67.7 aes 8C.2 3.1 R&.3 88.4 86.3 86.4 5.3 B2.9
65 AND DVER 15.8 vou ase aes cee 12.0 18.6 .es 22.9 22.1 12.2
25-54 YEARS 94 .4 83.8 89.13 Sl.4 86.6 93.6 96.C 94.1 94,7 95.5 94.8
55 ANO OVER 47.6 33.4 un 45,5 36.1 46.2 S1.4 45.1 49.5 53.8 4c.0
45 ANO QOVER 65.8 50.3 .ee 59.7 52,9 65.5 69.86 62.5 4.7 7C.% €16
2%-34 YEARS G4.8 86,5 94.5 88,7 9 .6 96.2 3.9 93.9 Sha7 94.¢
35-44 YEARS 5.5 85,7 5244 87.5 94.8 97.2 96.8 96.7 98.3 97.7
65-54 YEARS Q2.1 7.4 85.7 82.4 91.9 94.4 93.8 %3.8 93.¢ §l.¢
55-64 YEARS T16.5 St.4 ven T4.3 62,5 76.9 80.2 77.8 78.4 83.3 7L
HWOMEN
TOTAL b4 .2 30.2 39.9 38.1 3644 39.7 48.2 64,9 42.1 45.5 45.8
15-26 YEARS 54.5 4047 e 48,7 43.0 S5h.2 57.8 55.5 55,0 t1.6 565
25 AND OVER 40.6 25.0 34.8 34,3 33.7 35.5 45.1 41.3 37.2 44.9 42.4
15-19 YEARS 43.6 ave 37.7 27.9 36.1 47.4 43,2 46,5 58.3 51.0
20-24 YEARS 66,1 53.4 60.4 58.6 67.4 68,17 681 645.1 65.3 62a.1
2544 YEARS 53.7 35.2 46.C 46.8 48.5 59,2 55.6 50.7 54.3 55.8
45-64 YEARS 39.8 cus 36.6 33.0 30.6 45.2 44.7 41.8 4.4 ©3.7
65 AND OVER Gatr ee .ee con 3.9 $e2 vese oo “en ~aa
25-54 YEARS 51.8 32.4 wee 45,2 45.2 45.3 57.0 55.6 51.0 53.6 55.1
55 AND QVER 17.1 cee vos 15.1 ces 12.9 19.9 1647 16.4 23.3 17.4
45 AND OQVER 28.3 vee e 24.5 22.2 22.4 32.1 3C.2 28.1 4.7 3C.2
25-34 YEARS 54.5 48,0 45.5 5k .5 58.9 55,1 0.5 53.5 5€.8
35-44 YEARS 52.5 63,1 48.7 “4.3 59.¢6 55.7 51.0 55.6 54.4
45~ 54 YEARS 46.9 43.3 4l.2 37.1 51.8 56,2 51.4 S5t.6 53.4
55-64 YEARS 30.9 29,3 “en 22.1 36.6 31.9 31.5 39.¢6 32.5




TABLEAU 18. POPULATICN ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE

TABLE 18. LABOUR FORCE BY PROVINCE,

INDUSTRY AND SEX

APRIL -~ 1976 - AVRIL

29

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES <caceccananse

AGRICULTURE sesesscscesscscscnccaancns
NON-AGRICULTURE ~ NON AGRICCLE ceeeaw

OTHER PRIMARY INDUSYRIES - AUTRES
BRANCHES OUY SECTEUR PRIMAIRE ceceee

MANUFACTURING -~ TNDUSTRIES MANUFAC-

TURTERES cesevencavnacsccscensesvone

CONSTRUCTION ~ BATIMENT ET TRAVAUX

PUBLECS cvcensscncscssscscersncceasse
TRAOE ~ COMMERCE ccevs ceaceccccnncass

TRANSPORTATTION, COMMUNICAYION AND
OTHER UTILYITTIES — TRANSPORYS, COMMU
NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS

FINANCE, TNSURANCE ANO REAL ESYATE -
FINANCES, ASSURANCES EY AFFAIRES
TMMOBTLYIERES cevecevcecvocenveoasen

SERVICE cevcnceccccsncsccsccvacnsonse

PUBLIC ADMINISTRATICN -~ ADMINISTRA-
TION PUBLIQUE ceceecccccnncncennane

MISCELLANEQUS — DIVERS ccececocccocasn

MEN ~ HOMMES ceveoveneree

csevrenne

AGRICULTURE seceevvcocvecncscccncnnas
NON-AGRICUL TURE — NON AGREICOLE ..eeee

UTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES
RRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE covese

MANUFACTUR ENG -~ INDUSTRIES MANUFAC-

TURTERES secocevensncecssaccncaracns

EONSTRUCTION - BATIMENT ET TRAVAUX

PUBLICS sseesscevevsceccccsacsvsnas
TRADE - COMMERCE s.ceccecesnsnccssnss
TRANSPORTVATION, COMMUNICATION AND

DTHER UTILITIES ~ YRANSPORTS, COMMU

NICATION €7 AUTRES SERVICES PUBLICS
FINANCE, INSURANCE AND REAL FSTAYE -

FINANCES, ASSURANCES €T AFFAIRES
IMMOBILIERES sciavevscevcocnanneoceen

SERVICE .o,veeacconaccccscsccssconcane

PUBLIC AOMINISTRATICON - ADMINISTRA-
TION PUBLEIQUE savcceceveocacscacnea

MISCELLANEOUS ~ DIVERS cevuceevvrenas

WOMEN ~ FEMMES Luucccccccsscncccsnsacasn
AGRICYULTURE . .ceccesecascassansenacas
NON-AGRTCULTURE — NCN AGRICCLE .ee...

OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUVRES
BRANCHES DU SECTEUR PRIMATIRE .ec..e

MANUFACTURING - TNDUSTRIES MANUFAC-
TURTERES c.evcscccanvoscssasacsnane

CONSTRUCTION - BATIMENT ET TRAVAUX

PUBLICS sencssercavsscsocnsnsnneerans
YRANDE - COMMERCE seovcecacscrcvccances
TRANSPORVATION, COCMMUNICATICON AND

OTHER UTILTTIES - TRANSPORTS, CCmMmy

NICATICN ET AYTRES SERVICES PUBLICS
FINANCF, INSURANCE AND REAL ESTATE -

f INANCES, ASSURANCES EY AFFATRES
THMDBELIERES eesusuecovecncnnsannee

BURVICE eneveceascscacsecrracessncens

PO 1C AOMINISYRATION ~ ADMINISTRA-
TION PUBLIQUE ceeenencsencasacncass

“I1SCFLLANEQUS - DIVERS cenccncccecccs

NFLD.| P.E.T. | N.s. N.B. 8.Ce

CANADA == e - - QuE. ONT. MAN, SASK. | ALtA. -
To-No|Tu-Po-Es [ No~€, | No-B, C.-B,

THOUSANDS ~ MILLIERS

10,078 172 46 19 248 2,648 3,865 44C 393 832 14116
464 erere Sols 73 111 34 93 113 20
9,572 179 40 299 241 2.566 3,737 408 299 76 1,090
254 13 L6 10 54 61 L od 33 50
2,049 1e 45 41 642 960 61 22 72 182
692 15 24 22 168 25Q 3¢ 23 68 87
1,738 36 80 47 430 651 82 67 159 206
876 22 28 26 234 281 53 37 74 17
513 s 14 Jom 127 220 20 13 %1 64
24725 45 14 9l 85 730 1,026 121 98 219 316
725 14 31 21 180 287 32 28 60 68
42 17 g ”.
€4312 11? 28 203 158 14706 2,364 22 253 518 €91
157 54 81 27 Fr 87 14
5,944 116 24 196 153 1,649 2,277 245 176 e3c €76
239 13 15 10 52 59 0o 28 47
1,510 16 36 33 470 684 45 16 56 152
650 14 23 21 159 238 27 21 63 8l
1,046 22 1s 28 281 381 48 42 86 17
704 20 25 21 191 223 44 29 58 90
214 56 88 35 18 27
1,096 18 33 21 34 421 45 36 82 120
486 12 22 14 126 186 22 19 4C 42
12 wee oh oo 55 A EE oE S 550 S0 eee
3,766 55 17 116 an 642 © 1,501 167 139 314 425
108 18 30 16 28
3,627 53 16 113 an 916 1,459 159 122 286 414
15 Do red -
538 172 278 16 17 29
43 15 e
692 14 25 19 149 270 3s 28 64 89
172 42 58 -03 16 27
299 71 132 12 850 23 37
1,629 27 58 44 415 615 13 63 137 195
239 54 101 10 10 20 27
31 12 -5 ooe
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TASLE 19. LABDUR FORCE RY PRIVINCE, OCCUPATION AND SEX
TAALEAU 19 . POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L& 22 P@iciie FT1 % B«E

APRIL - 1976 - AVRl:

& o NELD.[ P.E.T. [ N.S. T = k=T
CANATA - e - N = I - QuUY . DNT .
TN J1o-po-E. | No-E, | n.-B.
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES secesaceses| 10,078 172 48 319 248 2,648 3,865 440 393 832 (Y
MANAGER TAL, ADMINISTRAT[VE, EYC, -

DIRECTION, ADMINISTRATION securoce| 24176 11 62 48 59D 864 89 76 173 232
CLERICAL - TRAVAIL AOMINIST2ATIF ... 1,790 24 53 40 474 730 8 60 142 183
SALES ~ COMMERCE sevecosesnsoncacacs| 1,082 21 17 23 250 440 44 36 93 134
SERVICE ~ SERVICES «ies suoconmansiobel | V. 223 w = 34 1 455 56 43 $3 151
PRIMARY OCCURATIONS ~ PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 4uueennoesavesnns i 12 22 15 104 156 38 96 12D s1
PROCESSING ~ TRAITEMENT DES MATTERES

PREMIZRES 4ovvnvesnoassonsoannsans] 1,611 20 39 41 516 663 64 29 70 164
CONSTRUCTUDN] o5 s o o« orols o1a1s o7e Biete olo o s o0 728 19 30 24 169 254 34 29 70 95
TRANSPORTATION ~ TRANSPOPT oeeeoeves 411 11 1s 12 105 141 21 12 38 52
MATERTALS HANDLING AND OTHER CRAFTS

MANUT ENTTONS ET AUTRES METIERS ... 392 14 11 108 146 14 13 28 48
MISCELLANEOUS = DIVE®S .coeumeeuecuos 42 17 os

] = MM seecccsessvesstoccnsssnsne 6,312 117 28 203 158 1,706 2:364 272 253 518 L9l
MANAGER 1AL, ADMINISTRATIVE, ETC. -

DIRECTION, ADMINTSTRATION veeveess| 1,299 19 35 27 358 526 52 43 99 126
CLFRICAL - YRAVAIL ADMINISTRATIF ... 455 sse ees 12 10 146 182 21 14 29 2l
SALES =~ COMMERCE sevaavecsnnonnanans 695 12 22 14 176 214 28 22 59 86
SERVICE = SERVICES euvaveseecncnnans 603 11 21 14 171 238 23 18 40 &4
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFFSSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE oevevevaconnosene 517 11 21 14 89 127 31 80 95
PROCESS%NG - TRAITFMENT DES MATIE“ES

PRRMIERES e o olotre = W e Ta o « « v erel|| L1293 18 33 34 405 Si1 53 25 63 V¥
CONSERUGTIEN: 7ok .« s/ torerals oS S nio « <108 723 18 30 24 168 254 34 29 69 %
TRANSPORTATION - TRANSPORT aeeevenes 394 11 15 12 103 134 20 11 a7
MATEPTALS HANDLING AND DTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METTERS ... 121 13 10 88 113 Li 12 25 40
MISCELLANEOUS — DIVERS cuevseetoroas 12 Bihd coe “ee A B o cen

WOMEN = FEMMES weuscvevcncnsonsnnasaceas| 34766 55 17 116 90 942 1,501 167 139 314 625
MANAGER 1AL, ADMINISTRATIVE, ETC. ~

DIRECTION, ADMINISTRATION veeesoe. 877 14 o 27 21 233 338 37 a3 7% 9¢
CLERICAL = VRAVAIL AOMINISTRATIF ...| 1,335 15 %0 30 328 548 57 45 113 152
SAUBER"“GOMMERLE + o s oaoleds oo oo s as o 386 14 10 75 166 16 13 35 48
SERVICE — SERVICES seeevecansanerans 619 12 23 E) 147 216 33 25 53 87
PR [MARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMATRE eevsoeesvovananes 108 19 29 et 16 25
pmcess;nc - TRATTEMENT DES MAT[EQES

PRIEMISEECIEIR =« « ke St ls + o ol a7s /s 317 111 152 11 L oo 18
CONSTRUGTILON ie% s.e = oo obloles eles » ooie v « '8
TRANSPORTATION - TRANSPDRT ceevcevas 17 P aes sew PP . e e ses P see
MATER[IALS MANOLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 71 v e tea sas 23 2y sce oo . e
WISCELLANEOUS ~ DIVERS seeevevaneens 31 S 12 - »
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TABLE 20+ EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX
TABLEAU 20, FMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE DYACTIVITE ET LE SEXE
APRIL ~ 1976 - AVRIL

NFLD.{ P.E.1. N.S. N.8. e.C.
CANADA = I = = QUE. ONT. MAN. SASK, | ALTA. —
Ta=Na|le=P.-E, | No-E. | N.-B.

THOUSANDS — MILLIERS

BOTH SEXES = LES OFUX SEXES seeeveevana| 99309 144 40 286 218 2,410 3,616 419 376 798 1,005
AGRIIGUIDRE 8 N LI EREEN L L . 446 68 105 34 92 11t 18
NON-AGRICUL TURE = NON AGRICOLE ...aa.| B,862 144 35 219 209 2.342 34512 385 284 e87 988
OTHEP DRIMARY INDUSFRIES - AUTRES

SQANCHES DU SFCTEUR PRIMATRE ...... 220 10 14 a1 57 5. 31 %5
MANUFACTURING ~ TNOUSTRIES MANUFAC-

TU?H}'"FS essesensseracnsscnanaanan 1,879 16 ase 39 23 580 898 58 20 T2 162
CONSTRUCTION - BATIMENT T TRAVAUX

PUBNIGS Soorde o . .l o SIoio) P A0 592 10 19 16 132 218 25 21 63 7S
TRADE = CDMMEOCE .qieoossesoscvensses| 14629 31 56 «3 400 612 80 6% 145 191

TAIANSPNR TAT NN, COMMUNICATION ANR
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, COMMU
NICATION T AUTRES SERVICES PUBLICS 826 20 ove 27T r4d 219 269 51 3¢ 10 108

FINANCE, [INSURANCE AND REAL FSTATE -
FINANCES, ASSURANCES EY AFFAIRES

IMMOATLTIERES ceevvecvesassasncsncas 49¢ e “en L] “ oo 121 214 20 1D 40 &0
SEAVICE sesvasocsnsnvecacoancrsosanaans 2y544% 41 13 843 9 678 STy 116 95 210 284
PUBLIC AOMINISTRATION ~ ADMINI[STRA-

TION PURLIQUE ceavesevescreccnncses 688 13 eee 28 19 171 278 3L 26 52 62

MEN ~ HOMMES L snasvnsnsnnnccacrosane 54854 98 25 182 137 14551 24234 259 244 496 €28
ASRICULTUIF .e,eceencscenscccascnnsna 344 veu sen voe eaa 51 78 24T 76 86 12
NON-AGRICULTYR S ~ NON AGRICNLF eassee 5,510 98 21 176 132 1,500 24156 B2 168 410 ¢t1lé6
OTedf2 PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

WEANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE euva.. 207 10 14 39 56 27 42
HAMUMACTURING - INOUSTRIES MANUFAC-

PO TEEIER VYo « o ofe < = & oievellere o e o=1as! |1 AE40F 13 32 29 428 €50 42 15 53 138
EDUETRUCTION - BATIMENT ET TRAVAUX

T e T, AR TR T 543 16 16 123 208 23 19 58 €9
TLAIE = COMMERCE seaecssscsvesananance 986 IR ene 33 26 264 360 4“6 “0 83 110

TRANSPORTATION, COMMUNICATION ANOD
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, COMMY
NICATION ET AUTRES SERVICES PURLICS 664 18 “en 24 19 179 214 43 28 54 83

FINANCE, [NSURANCE ANO REAL ESTATE ~
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

UMM B TCTEREETR 8 o ee s oo an oo daiaiale s 210 o 54 88 0% 18 26
SRR TN Tt T BT s o o ol sfare ols ofs <6Yl 1y )50 17 30 19 294 402 46 35 19 109
PUBLTC ADMINISTRATINN - ADMINTSTRA-

TEON PUBLYQUE waevsscacssesccansans 462 1 21 13 119 180 22 18 8 39

WOMEN. —BEEMMES 1o+ & oiore ot dbials e oiosiiBlaale o of| By 455 46 15 104 78 859 1,382 161 19 302 277
ASRIGIINRIREL = Srerarerote: oo S aToia nio B0 SO 102 17 27 N 16 26
NON-AG® T CULTURE ~ NON AGRICOLE oessno| 3,353 s 14 192 77 342 1,355 153 115 276 31
OTHER PRIMA®Y [NDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE auswss 13
MANUFAGTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

MORITIERES "5roiofelofasa s 0. D . S 475 151 248 15 16 24
CONSTRUCTION - BATIMENT ET TRAVAUX

PUBLIG . s . o 19 £ 12 e ey Lo
TeanE —TOOMMERGE oo SES e 42 12 23 17 136 252 ETS 24 61 81

TPANSPORTATION, COMMUNICATION AND
OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, COMMU
NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 162 e ace e ee 40 54 aee .ee 16 25

FINANCF, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES
TMMOBILIERFS avscercesasecescanaces 286 ee e ens “re 68 127 12 ene 23 34

UTBVICE sevucecascsvacsscsssccrscscscns 1,511 25 e 53 40 385 562 12 60 131 175

L2 10 AOMINISTRATION - ADMIN[STRA-
TION PUBLTIQUE ceecavcoscsavacccesae 22¢& aas voe e coe S2 s8 ese Coo 19 23
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TABLE 2] [EMPLOYMENTY BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX
TABLEAU 23 FMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PR@FgIaThe 4T L5 SEx§

APRIL - 1976 - AVaIL

NFLD.| P.E-I. |N.S. A, Lol S A T B (R e e =
CANADA e = - QUE. GNT. MAN. sask. | aLva.
V=Nl 2Po=cr RN =g | v.=me
THDUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES sesvesesces| 94309 144 %0 286 215 2,410 3,816 419 376 798 1,005
MANAGER JAL, ADMINISTRATIVE, ETC. -

DIRECTION, ADMINISTRATION cese.eea| 2,097 <yiael |, 60 46 569 832 a7 74 170 218
CLFRICAL - TOAVAIL AOMINISTRATIF ...| 1,681 20 48 36 443 693 77 ST BT 165
SAUESE -mGOMMERGE: ... oaniels crotere so e | 1030 ol Eies 34 22 240 415 43 34 92 127
SERVAGEL BSERVIIGES . o Jersat- 0 PRI B o g0 19 38 29 283 423 53 &1 87 133
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS OU

SECTEUR PRIMAIRE cueuevessacannons 571 A 20 1 89 145 37 9% 117 .
PRACESSING ~ TRATTEMENT DES MATIEQES

PERMIERES A ok oo e aeo¥iis ol s NooTNIM 1, 270, 16 ) 34 33 465 618 61 27 67 146
CONSTRUCTITION® JJ0ialare o'e waate oii st els iafare 620 e 24 18 136 226 29 26 65 81
TRANSPORTATION - TIANSPORT wacaecass ar2 NORE e 14 10 93 130 20 11 35 48
MATERTALS HANDLING ANO OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUT2ES METIERS .. 354 o 13 94 134 13 12 27 83

MEN — HOMMES 4uuecasucessorascancnceanal 59854 98 25 182 137 1,551 2,234 259 244 49 628
MANAGER AL, AOMINISTRATIVE, €7C. -

DIRECTION, ADMINISTRATION wuuasass| 15261 venld .k 34 26 347 514 51 42 98 128
CLERICAL ~ TRAVATL ADMINISTRATIF ... 429 B e -~ 11 soe 135 175 21 14 27 28
SAUESHES COMMERTE oo um oiitile o s 75 sBie 670 11 o 21 13 171 261 28 21 s8 83
SEAVICE — SEAVIGESH S cwe ssiewas « alafile 559 y | ¥ 19 12 156 227 22 17 38 8
PRIMARY OCCUPAT IONS - PROFESSIONS OU

SECTEUR PRIMAIRE 4ovevesecncnsavee 471 R e, 18 11 12 119 30 78 93 37
PAOCESSING - TOAITEMENT DES MATIERES

BREMMEBESE 3o W% o o o ) Neispviateelaiohhiog | 1,149 108 | B 30 30 369 484 50 24 61 132
GONSTRUGTHGN Tt + sfole o siaioiorstilesis « o oléfile blE 13 24 18 133 225 29 26 64 et
TOANSPORTATION = TRANSPORT +oneennss 356 10 14 Ten 91 123 19 10 33 4n
MATERIALS MANOLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTTONS ET AUTOES METTERS .. 295 12 X 79 1086 10 11 26 37

MOMEN = FEMMES sssenseoscesasansaasecns| 3,455 45 15 104 78 859 1,382 161 18y 4 302 377
MANAGER [AL, ADMINISTRATIVE, ETC. -

DIRECTION, ANMINISTRATION aveuon.. 836 13 26 20 222 318 36 33 73 91
CLERICAL - TRAVAIL AOMINISTRATIF ...| 1,253 i T - 37 27 308 518 56 43 110 137
GALESE oM cRAR ST . T .. L 361 13 e 59 155 is 12 34 44
SERVICE = SEOVICES weuvnssonessasane 553 BY 20 17 129 196 3l 24 49 75
POTMARY OCCUPATIONS = PROFESSIANS DU

SECTEUR PRIMAIRE sevccnsccesacocas 101 n. e ¢ 17 26 0 16 24 oo
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PR RTERGETY o215 o 3o » 1%'exs o o afs o+ |Mo1e LIS 273 ees see T a2k 134 11 e » 14
.ONET RUGTIAN Mo oo et ¥ Lo AR e =
TRANSPORTATION = TRANSPDRT saueanans 16 = Y bbo b 500 oo sn
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENT TONS ET AUTRES METIERS ... 59 . 16 28 . Aod e




TABLE 22. FULL-TINE AND PART-TIME EMPLOYMENT BY PROVINCE AND SEX

TABLEAU 22. EMPLOY R PLEIN TEMPS €T A TEMPS PARTIEL SELON LA PROVINCE €T LE SEXE

AFETL - 1974 - AVRIL

33

CANADA

MEN - MOMMES ....
WOMEN - FEMMES .

NEWFOUNDLAND ~ YERRFE-NEUVFE

80TH SEXES - LES DEUX SEXES
MEN ~ HOMMES ..eesvecsaas

PRINCE EDWARD TSLAND - TLE-DJ-PRINCE-E£DOUARD

MEN — HOMMES .. .ceevesccocan

NOVA SCDTIA - NOUVELLE~FCOSSE

MEN — HOMMES ...
MOMEN - FEMMES ..

NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-8RUNSWICK

B0TH SEXES - LES DFUX SEXES
MEN — HDMMES ..ussnassse

QUEBEC

BOTH SEXES - LES OFuUX SEXES

MEN - HOMMES ceaacerasans

ONT AR [Q

MEN = HOMMES ca.vceevens
WOMEN - FEMMES

MG 1184

BATH SEXES -~ LFS OEUX SEXES
MEN - HOMMES ......0

SASKATCHEWAN

MEN - HOMMES ..uusccencss

ALBERTA

MEN — HOMMES ccisevscssacscscane
WOMEN ~ FEMMES ..

BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE BRITANNIQUE

BNTH SEXES - LES DEUX SEXES
MEN ~ HOMMES [..a..

FULL-TIME PART~T]ME
TOTAL - - . -
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL
THOUSANDS — MILLIERS

BONH SERE S| NINES) IDEWXNS EXES) ool SRR . R EE LS. el 94309 8,210 1,099
5,854 54522 332

34455 2,688 167

Las 137 ces

98 96 oo

(TG S RT3 & 800 08 00 00 ¢ o gl T b o 5 380008 o 5716% oh & 1906 000 OB 46 41 o5
AAYH" SEXES -NINESMBEXNSIEESS . . . . . ot rotele Bt o T)- - = 'slokejclolete (1) sToFre 40 35 504
25 23 sen

WOMENL-SEEMMES Roloio PPl No 0.0 e o oo 2feislolelo oRRotes [rt o [ofs o o) ota oPalYoIo SERRIPORE 15 11 Cod
ROTHNSEXES B NIRE S EINS e ESE LISy, B P (o o TR e ool . o 286 251 as
182 17t 12

104 80 23

215 193 22

137 132 aos

WOMEN] = FEMMEST S8 101k <« oteiafalelaloleisizlelaileefetetstore o fo.a olagniaiolile o e]aietoihelode 78 61 1&
2,410 2,218 192
1,551 1,493 58
(T C)EC P R 3T T RS S S SR on e - 55 Bl doc - oo 080 08e 5 dOb 500 o - J0a800 859 125 134
STH SEXES — LES DFUX SEKES covecccacocvcnssascacvancescanasnsnncs 3,616 3,142 4T
24234 2,091 142
14382 1,051 332
419 359 60
. 259 242 16

CIT T I CTTERE 560 556 2 5 5 SBH o S o855 A8 65 06 6 56 © o cor aat So8en. - 161 17 44
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eececcrscacoanssscnnannssascasarsncnse 376 324 8,
244 221 17
WOMEN| =SEEMMES. 5o5e . fere axe ‘ala o0 S siafilekerta o) =vo oz el Ve | raratoranarar Rereistetors o tote| o1 131 97 34
MOTH SEXES = LES DEUX SEXES eovesanccsecsmcanasssasauasesasancnacae 798 684 114
496 461 35

Bho o eso oo - Tao0 3D2 223 78

OB% - SRR B 1,005 867 139

o &62B 586 2
WOMEN = FEMMES ,oacesacoesscascasaccnannscstocasncsssssncsancsan 377 281 97

NDYE: FULL-TIME EMPLOYMENT 15 THE SUMMATION OF ALL THOSE PEDPLE WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS ALL
THOSE WHO HAD A JOB AND OID NOT WORK OR WORKED LESS THAN 30 HOURS, BUY SAID THEY USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK.
PEASONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO RE EMPLDYED FULL-TIME

ARE [NCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT.

PART-TIME EMPLOYMENT IS DEFINED AS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HDURS PER WEEK OR HAD A JOB AND DID NOT

WORK, AND_SAID YHEY USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK.

NDOTA: LEMPLOI A PLEIN TEMPS CONSTSTE EN LA SOMMATION DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE.
ET OFES INGIVIDUS QU! AVATENT UN EMPLOY ET NYONT PAS TRAVATLLE OU QUI ONT TRAVAILLY MOINS DE 30 HEURES, MALS QUI
ONT DIT QU®ILS TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE. LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT
MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. MAIS QU! SE CODNSIDERENY EMPLOYEES A PLEIN TEMPS SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS
OE L'FMPLOT A PLFTN TEMPS. L*EMPLOL A TEMPS PARTTEL COMPREND L'ENSEMBLE DES INDIVIOUS QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS

DE 30 HEURES PAR SEMAINE, QU QUI AVAIENT UN EMPLD! EY N'ONT PAS TRAVAILLE,

HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE.

EYT QU! ONY DIV QU*ILS TRAVAILLATENT
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TABLE 23 , EMPLOYED IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY SEX AND PROVINCE
TABRLEAU 23 , PERSONNES DCCUPEES DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON-AGRICOLE SELON LE SEXE ET LA PROVINCE

APRIL - 1976 - AVRIL

PAID WORKERS | ‘

TRAVAILLEURS REMUNERES s ip

GOVERNMENT awN FAMTLY

ALL GOVERNMENTY NCN EMPLOYER ACCCUNY WORKEERS

CLASSES PRIVATE | RUSINESS BUSINESS - - -
= TOTAL - - - EMPLOY EUR POUR TRAVAILLEURS
TQUTES SECYEUR | ENTREPRISES| SECTEUR COMPTE | FaAMILIAUY
CATEGORIES PRIVE GOUVERNE- | GOUVERNE- PROPRE . NON |
MENTALES MENTALES REMUNERES
THOUSANDS - MILLIERS

GANADAL Rroeras cisfs « ofT6 e w70 o o olorioe TN TTeTeiela s ST~ 9,209 8,402 6,521 453 1,430 233 549 124
AGRICULTURE +asasansn 446 126 121 ah.s AL 39 197 84
NON-ARRTCULTURE ~ NON-AGRTCOLE 8,863 8,277 60 400 453 1,425 195 352 3¢
MEN - HOMMES L., 5,854 5,216 4,091 299 827 205 405 28
AGTcUMuERE. 8 e AL, a g O 344 9% 90 oo h 37 189 24
NON-AGRT CULTURE — NON-AGRTCCLE «aaaaa. 5,510 5,122 4,001 299 822 168 216
WOMEN = FEMMES 4.4eeseosencananns 3,455 3,187 2,430 154 603 28 144 o
AGRTCULTURF .. B 102 3?2 32 e 2. 6C
NON-AGRICUL TURE NON-AGRICCLFE 3,353 3,155 2,399 154 6C3 BT 136 2)

€ - YERRE-N 144 130 35 15 31 10
AGRICUL TURF
NON-AGR [ CUL TUR 144 106 85 15 31 10
MEN - HOMMES ...c000cacevoccracanaccanna 98 29 2 13 21 na Sran aee
WOMEN "= TREMMEST . 3% o aioiafa e ave ars & aTace = o6 16, %1m 46 a1 26 1c th 2
PPINCE EDWARD ISLAND—TLF—Du—onlucE—{og!gAao 40 32 22 aRo o8, N Bom i, !
ACHTGIL TUIRER < o 0 0 N BEBTREE o s 013 of% sfajeials a0 o5 oo
NON=AGRICULTURE = NON=AGRICOLE seavasoee 35 31 21 = L=
MEN = HDMMFS svsccecancess ceve csvee 25 19 14 P aee aan ona cee
WOMEN = FEMMES eucanesaenaccsssescaaaaas 15 13 T
TiA - . 286 261 179 28 54 - 1%
AGRICULTURF . ook
NON=-AGRTCUL TURE ~ NON=AGRTCOLE oo s enes 219 256 174 28 54 15 ok
MEN = HOMMES 4asescasessssascanscanne 182 165 113 18 35 s . il
WOMEN — FEMMES 40cavenossovaseosressanane 104 96 66 10 19 Fove o= -
NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSWICK saevvass 215 19¢ 140 14 39 < 13
AGRUICUBTURE. +ccv B sac vy owa goias ooy S 5k o
NON-AGRY CULTURE - NON-AGRICOLE .. 209 192 138 14 a9 o 1n
MEN = HOMMES .asuceacasescscascaccscannans 15347 124 St ic 2. ass ene iy
WOMEN = FEMMES oo vucsaseacsscscaosvovnns 78 10 49 17 N
Sy <. v R L 0T T 4 2,410 2+235 1,792 94 350 44 192 %
AGRITGUL TUBE 22 5+ = s oroie b s s aere o o oae smsmsbn 68 16 15 o s, 28 18
NON-AGRICULTURE - NON=AGRICOLE oeeeavens 24342 2,210 1.776 9% 349 38 T4 11
MEN - HOMMES ... 1,551 1,429 1,144 74 212 37 17 LG
WOMEN - FFEMMES 859 806 648 19 133 cen 25 22
P SOTRON. " ., PO e ] 3,616 3,312 2,623 143 546 98 171 s
AGR[CULTURF 5 ob o ST SR 105 39 38 11 37 18
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 3,512 3,273 2,585 143 545 88 134 1€
MEN = HOMMES 4cavsonosssacsnsnssnnsocens 2,234 2,029 1,624 95 a1n 26 113
WOMEN — FEMMES <oaaesacecsasaassssovvone 1,382 1,283 998 49 236 12 58 30
MANITOBA saaa 5 419 364 264 EDS 66 12 33 10
AGRTCULTURE vouwae 3 4 34 - 18
NON-AGR[CULTURE ~ NON-AGRICOLE +asvavess 385 358 259 34 66 10 15 g
MEN = HOMMES ... 259 218 153 26 39 11 27
WOMEN ~ FEMMES . 161 146 11 E 27 Lo pr—
SASKATCREWANGE W, 18, S Nk s . o atelel 2T 376 218 188 31 58 13 69 16
AGRICULTURE wuas k.. B . 92 13 12 Eee s6 16
NON=AGRTCULTURE ~ NON—AGRICOLE +vvossnsns 284 265 LT7 31 57 s 13
MEN ~ HOMMES ,ecnensassvscasasmenncmsnnas 244 167 120 13 33 12 62 P
WOMEN = FEMMES o.uvveverassavsoassessana 131 111 68 18 25 = ¥y 12
. ST o B 798 674 5¢C 52 123 22 17 24
AGRIGULTURE "o o oalsiaia’s Shalslateraiais « olois 111 34 34 L9 35 48 22
NON=-AGRTCULTURE ~ NON-AGRICCLE =+ s e osss 687 640 466 52 122 s 29
MEN = HOMMES veo.e 496 404 315 23 66 20 64 tae
MOMEN = FEMMES socscassranscscecascosnce 302 270 185 28 57 13 17
BRITISH COLUMBIA - COLOM QIE-§R|YANNIQNE e 1,205 922 728 39 55 26 53 ceew
AGRTGULTURE, 4.0 oo el e s SR P 18 = oos Ao Soo
NON-AGRICUL TURE - NON-AGRICOLE .. He 988 913 79 39 155 23 49 o
MEN ~ HOMMES .uvvivassvcscnscnsaceonncce 628 stz 458 28 86 22 34
WOMEN — FEMMES wuvucvesvecsaensmaaancanns 317 3sl 270 11 69 A 19 P




TABLE 24.

MULTIPLE JOB HOLDERS

TABLEAU 24, PERSONNES AYANY PLUS D'UN EMPLOI

APRIL - 1976 - AVRIL

THOWFGANDS — MILLIERS

Ay AGE AND SEX
SELUN LCAGE FV LE SEXF

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . aessessnees 191
15-24 YEARS ~ ANS ,ceees - “en 38
2% YFARS AND OVER - ANS EV PLUS esasnssansccenes 152
MEN — HOMMES secavavecscacsassscsvcnnnasassaasaccca 148
1524 YFARS —~ ANS secanvanoca . . 25
25 YEARS AND OVER - ANS €T PLUS ....e .« 123
WOMEN ~ FEMMES wciuscsnsooscssnnsvasasosssnsscncesa 43
15-24 YEARS - ANS 13
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 30
N YRY OF M4 0
SELON L'INDUSTRIE DE LYEMPLOY PRINCIPAL

ALL INDUSTPIES - TOUTES ARANCHES DPACTIVITE ..eue... 191
AGRICULTURE ccaaasesactcnsvecascssencnasancacnns « 1B
OVHER PRIMARY - AUTRES [NDUSTRIES PRIMAIRES .. e esa
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES ... « 29
CONSTRUCTION ceeascacasescasedsansonsssssenaonusna ooa

TRANSPORTAVION 5, CDMMUNICATION AND OTHER UTILITIES

- TRANSPNRTS, COMMUNICAVIONS €T AUTRES SERVICES

PURLICS ceecces 18
TRADE — COMMERCE v.cessecacaansa esnn 29

FINANCE, INSURANCE AND RmEat FSTA‘S ~ FINANCES,

ASSURANCES FY AFFAIRES IMMOBILIERES secvancacses 10
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSDNAL SERVICE -

SERVICES SOCIO-CULTURELS, CCMMERCIAUX ET

PERSONNELS sesavscssssssnnnncvavcacesrnsosncases 60
PUBLIC ADMINISTRATION = ACMINISTRATION PUBLIQUE .. 15

Y _TOTA AL HOUR RK,
SELON LE TOTAL D*HEURES TRAVAILLEES HABJTUELLEMENT
TRIAL sessesintscncsnmencasasesnsocsaanscessnsvanansias 191
k-0 HOURS =~ HEURES . 11
3'-30 HOURS - MEYRES o
Pleal WS - ngLcgs oL .. I8
w =50 HOOEY = WEUMES ... ... [
B HOURE TN ~gRE - CELRES DU OBLLE ... ......... LT 3

BY MARJTAL STATUS AND SEX
SULON L'ETAT MATRIMONIAL EV LE

BDTH SEXES — LES DEUX SEXES weeocossccsscasascsccace
MARRIED - MAPIES 4.ecevae T
SINGLE AND OTHER — CELIBATAIRES ET AUTRES .sssas

MEN ~ HOMMES «esevoocscscascaanacccasssaaseoccasse
MARRIED ~ MARIES ceeqeocessocassasoncnsassscnsas
SINGLE AND OTHER - CELIBAVAIRES ET AUTRES eeeess

WOMEN = FEMMES coeesscccsvessscconsaascaaanscsuses
MARRTED — MARIEES weuesscsencoccocsscaaccccccane
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUYRES aneeas

BY OCCUPATION AY MAIN JOB
IDN A L'EMPLOL PRINCIPAL

ALL OCCUPATIONS = TOUTES PROFESSIONS ssvesscasasanss
MANAGERJAL, PROFESSIONAL - DIRECTION,
PROFESSTONELS BT ) olc <lalote o = e B2
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF .
SALES = COMMERCE weeas
SERVICE - SERVICES eeveecsassesassassccsacavansans
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR
FRIMAURIE Saialsisliatateia it als ss SIa SRR RS o o - Mlaale o'
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES ...
CONSTRUCTION seevcsosnscsnsanuscan
TRANSPORTATION = TRANSPORYS scveecceoacccensansscces
MATERTALS HANDLING AND OTHE® CRAFTS -
MANUTENTEION ET AUTRES METIERS sceceenncecconcees

cseseesan

BY PROVINCE
SELON LA PROVIN

CANADA cssnenacnncccacsnsncsncnsne
NEWFOUNDLAND — TERRE=NEUVE cevceesss sesssevasan
PRINCE EDWARD [SLAND - 1LE-DU-PRINCE-EDDUARD .
NDVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE seerasacennccne
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK .
GUEREC eeeavsvecrvaannsnsesvreccanan
AT ar(o .
el | TOBA 4 e
EALKATCHE WAN
ALl ERTA covasnona
BYITISH COLUMBIA - COLOMBIE- BRITANN[OUE

sesvscnnna

33
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TABLE 25. DURATION CF UNEMPLOYMENT 8Y AGE AND SEX, BY MARIYAL STATUS AND SEX, AND BY PROVINCE

TABLEAY 25. DUREE DU CHOMAGE SELON LYAGE €T LE SEXE, SELON L'iTAT MATalnddieL @8 LE 8K, O $3008 LA 2afv iy

APRIL = 1976 - AVR ]l

4 WEEKS g - 1% 14 WEEKS
OR LESS WEEKS ANO OVER | OTHER(1)
TOvAL - - - -
4 SEMAINES | DE 5 & 13| 14 SEMAINES | AUTRE(1)
OU MOINS | SEMATNES ET PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
BY AGE AND SEX - SELON L'AGE ET LE SEXE

B0 BNESF = TSESUNEUXMEENES ) v iaftisieielEisiainaiTera o0 §eWinicte o wie o[ MTeisie e oo otars 769 208 187 334 40
5 =2SIREARS, =g SEADCRANGIPRETO T S . . .\ ¢ o o esee ojdisieiesiloe oo oo Tl 338 100 90 138 11
NEVER WORKED(2) ~ N'ONT JAMATS TRAVAILLE(2) . 29 10 3.1 o -5
DTHER ~ AUTRES yuvoeececscsnnsoronseannoa 3co 89 80 129 11
2544 YEARS — 25 A 64 ANS seeanenesane 294 77 7% 127 16
45 IYEARS ANDLOVER |45 NS EL |FULS. < cfalioaio o o o s cunciae o e vesn 137 32 23 69 13
mEn; CREONNESRINESE . . S Ol s N e R (e 458 119 105 208 26
15 2 E AR~ AP GRIANS |+ oottt < o cieisibanions s ve e« a ndle Helo aisie s STalnmwa e va 205 61 50 8 o
25-44 YEARS = 25 A 4% ANS ccecasonea 166 41 41 73 1c
45 YEARS AND QVER —~ &5 ANS ET PLUS weceeecaeens 8?7 18 14 47 &,
MDMEN] “NEEMABEIRE . S NE . 50 ol S . I el L L 311 89 82 127 13
5= (v Earia VARG ANS el b s . iy BN T 133 39 4c s¢C s
25-44 YEARS = 25 A 46 ANS eecaeees 128 35 33 54 k=
&5 " VEARS TANERNVERD - ISt ANSN B I0s "0 M D e s e e b s 49 15 o 23 e

BY MARTTAL STATUS AND SEX - SELDN L'ETAT MATRIMONIAL ET (€ SEXE
BONiH, S BXES w=u U ES HOEUXIEEXE S Wt s aicfieia .o o0 e He TR« o o o oo aioj « Slo0hla o 769 208 187 334 at
MARRIED ~ MARTES seoaeacccsnsacosancens 402 106 93 174 2
SINGLE - CELTBATAIRES 315 89 80 135 ]
OTEHERY - AUTHEE W SPVR. or, AR o N 8. o e R S vt i oo 52 14 13 24 e
BENL - HOMM ESUBEING, o il 0TI 5, L . CTOETS el D s b el o o 458 119 105 208 26
NRRRINEDF= MARITESLS L ot . A S - M e dee s 222 €5 590 98 15
SINGLE — CEL IBATAIRES 216 59 sD 99 s
QTHER ~ AUTRES ..esew 20 SR 201 11 e
I R M N E S e oot 1Yo < SRR, < Sla o 5 oTahe o o « 05 Slalhin o s ot sfareBiataie 3 31l 89 82 127 13
MARRIED — MARTEES ... 180 51 43 77 e
SINGLE - CELTBATAIRES 95 30 10 36 £y
TR AT R NP VNEE RS . &1c e o o < e'¢' o't ale s o0 000 sin.s dlois b arars, Solae + o0 32 - o 14 oal

BY PROVINCE - SELGN LA PRCVINCE

(e TR1iY dtrd o B | o 37 2 SEE SR RSN, 2 SEE S R e S e 769 208 187 334 %0
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE cevessasacsvsceososescoccnacsncosssccana 28 “es cee 15 ave
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EODUARD . = 6 e 8 Mol e
NOVA SCOTIA - NDUVELLE-ECASSE ..... .y 33 . B, 15 ==
NEW SRUNSWICK — NOUYEAU-BRUNSWICK . 13 ot b 17 L
QUEBEC ouvous 238 51 47 13¢ 10
ONTARIQ ... 4 249 76 72 89 12
MANITOBA . 20 o ~to . e
SASKATCHEWAN 17 o <N e s
BIBERT A .ciorn o s e | W0 e L 35 14 e 55 5o
BRITISH COLUMBTA - COLOMBIE-BRITANNIQUE «oveaasnesesnecsonssoennnnns 110 33 28 “8 otofer

(1) INCLUOES PERSONS WITH 4 JOB TO STARY WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHD HAOD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK TN THE PAST
FQUR WEEKS, BUT WHD WERE AVAILABLE FCR WORK IN THE REFERENCE WEEK.
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI QU ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOTNS CE LA SEMAINE DE
REFERENCE, QUT NYAVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU CDURS DES QUATRE NERNIERES SEMAINES, MALS QUI ETATENT PRETES
A TRAVATLLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

12) COMPRISES UNEMPLOYED PERSDAS WO HAVE NEVER HAD A FULL-TIMG JUB LASTING TWD WEEKS OR MORE, - COMPREND LES CHOMEURS gl
FUURT laMATL SN UMCdFPLAL A SLHIN TEMrS op@us DEux S Nl QU eLYs.
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TABLE 25, DURATION OF UNENPLOYMENT BY AGE ANO SEX, BY MARITAL STATUS AND SEX, AND BY PRDVINCE
TaBLFAU 25. OWREE DU CHOMAGE SELON LYAGE EY LE SEXE, SELON L'ETAT MAYRIMONYAL ET LE SEXE, ET SELON LA PROVINCE

MARCH — 1976 — MARS

4 WEFKS 5 - 13 14 WEEKS
OR LESS WEEKS AND OVER | oTHER(1)
TOVAL - - - -
4 SEMAINES | DE 5 A 13 [ 14 SEMAINES | AUTREL])
Ou MOINS | SEMAINES ET PLUS
THDUSANOS - MILLIERS
BY AGE AND SEX - SELOA L'AGE ET LE SEXE

ROTHMSEXES, - LESIAEUX SEXESH TPl .5 .o PPN L e e 759 199 243 294 24
15~24 YEARS ~ 15 A |26, ANS) aelliofs o ojels o 55 ialaiore el UL (S, 0 00 ey 348 101 126 116 e
NEVER WORKED(2) - N'ONY JAMALS TRAVAILLE(2) ., seem Yy 29 10 10 PP “ss
OTHER) = AUTRES S5 BBl 1. oo oo orerripon i W oo ale 91 116 106 00
25-44 YEARS - 25 R 44 ANS 4cuiavacncsanacans B 276 68 84 111 12
45 YEARS ANO OVER = 45 ANS ET PLUS cuvueccusensaasasasncescncassans 136 10 33 61 o a3
MENEmHOMMES : o + oo Selos o siore oo Paterste o iore el Ve T AP, dare e ATTYe oloie o ool 455 112 147 18C 17
15~25 YEARS i ARG ANSTINE o SO STer S lee e (10 o n 6] o o el el oreseso o 209 59 72 74
2544 YFARS - 25 A 44 ANS ccevesceca 156 34 51 63 aenm
45 YEARS AND OVER - 45 ANS EV PLUS . 90 18 24 42 =
WOMER - FEMNES| BB L L S N R R e e Thees 304 88 96 114 8
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS . 530 139 42 54 41 ool
25-44 YEARS = 25 A 44 ANS secacovacans 119 34 34 a8 =
45 YEARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS cecucacorcosasacccsscacasansanse 46 11 - 25 i

AY MARITAL SYATYUS AND S€X - SELDN L‘éfAT MATRIMCNIAL EY LE SEXE
NOTH SEXES = LES OFUX SEXES veveovevsssscscarsnnesssossennsonansans 759 199 243 294 24
MEER LED LA, 0T | o - S L B R R e o ol N 392 1c1 123 151 17
SINGLE = CELIBATAIRES caus S 318 87 106 120 B
SR AR AT e S, 8. T N1 L AN e B e e & L 50 11 14 23 .
sl S HOMMES, B8 e ot O b . SO v L L e 455 112 147 180 17
MARRTED, = WARITES toniel. . . Soopmelite, LN o et S | o 213 49 10 82 12
SINGLF - CELIBATAIRES . o e o @ b BaTE 219 58 70 86 o
OTHERGEILAUTRES rwe o o « o AT wrets s 1 oTSIETS b o s jaisye 310 TS Salaks 5 o o Mol laTre 23 %o ¥ 11 e
WOMEN = EEMMESKReiofiicio <loios » « dlars TlaTs o5, o SIS STI u <luje D1els & = <TolNaTaLs SlTalers o0 % 304 23 98 114 o
MRBIRILED™ MAREESY ojated oisifokuie o 015/e afsjo:» DeTobls o o wi VoPela i fojajs oo Ye1iT0le - Y00 3 178 52 53 69 -2
SINGLE - CELTBATATRES .... a9 29 36 33 Bara
OVRRIE AUTRES SH0L 8.0 cmm o o o oo oY et S, I D ooy, TS 27 oK . 12 =

BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE

CIANADA o TTalaloe o 5o = sitainlle = = woRaTeTetere e . I, S B« e loreTorets 759 159 243 294 24
NEWFOUNOLAND = YERRE-NEUVE wuceeeovessancnansasoanuncsaressaanasanse 25 oBC At Fose
PRINCE EOWARD TSLAND - TLE-OuU-PRINCE-EDOUARD Soa Kk % £
NOVA SCOTTA - NOUVFLUE-ECOSSE ca.. ac N3 12 e
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 31 .. = Seo
ouesecl B . . . v e S 221 47 63 Mo
ONTARID ... 263 76 92 s
MANITORA ... 2% cew 10 wes
SASKATCHEWAN . 19 s 5 f -l
AGBER TN .o o o 5 AL T A RT o 19 19 11 oy
BRITISH COLUMBIA - COLOMATE=BRITANNTIQUE cecsvosscsancncnnncnnsonnes 102 28 T T

(1) TNCLUDES PERSONS WITH A JOR TO SYART WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHD HAD NOT ACTIVELY LODOKED FOR wWORK IN THE PAST
FOUR WEEKS, BUT WHC WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK,
INCLUY LES PERSONNES AYANY UN ENFLD] QU ELLES QEVAIENT COMMENCER A TRAVAIJLLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS OE LA SEMAINE DE
REFERENCE, QUT N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS OES QUATRE OERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES
A TRAVAILLER PENOANT LA SFMAINE DE REFERENCE.

12

COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER HAD A FULL-VIME JO8 LASTING TWO WEEKS OR MORE. - COMPREND LES CHEMEURS QUT
NP'ONT JAMATS EU UN EMPLNT A PLEIN TEMPS POUR OFUX SEMATNES OU PLOS.
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TABLE 25. DURATION OF UNEMPLOVMENT 8Y AGE AND SEX, 8Y MARITAL STATUS AND SEX, AND 8Y PROVINCE
TABLEAY 25. DUREE OU CHAMAGE SELON L*AGE EY LE SEXE, SELON L'ETAT MATRIMONYAL ET LE SEXE, ET SELON LA PROVIA(QE

FEBUARY - 1976 - FEVRIER

4 WEEKS B -3 14 WEEKS
CR LESS WEEKS ANE CVER OTHEF (1)
TOTAL - - - -
4 SEMAINES | DE 5 A 13| 14 SEMAINES [ AUTRELLI
DU MOINS SEMAINES ET PLUS
THOUSANDS - MILLTERS
BY AGE AND SEX - SELON L'AGE EV LE SEXF

80X SEXES = FEMORIUCNEEXES | M. L. o o v o v v o s A +-o <jo1oi1e o 0574 800 206 290 290 14
1'5~2ls, YEAR'S SRIEIRIRC et 8. S0 L, ot Baadannnl (e = 169 59 141 125 .o
NEVER WORKED(2) — N'ONT JAMATS TRAVAILLE(2) 25 =N A B -
ODYHER -~ AUTRES I 345 92 1539, LT asse
25-44 YEARS - 25 A 44 292 79 192 1cs G o
45 YEARS AND OVER - 45 ANS 139 28 46 60 oo
MENN= HOMMESL, SNSRI el i 5 R - e T s e areie o e T 487 1 199 167 ey
1528 Y EARS NS AN ANS lhoie = o o) s s filanto b »icimie s Sl S Mgl o diciiratals ale 227 55 97 74 2.
25-44 YEARS — 25 A 44 ANS ccavseon- 173 41 70 so P o
45 YEARS AND OVER =~ 45 ANS ET PLUS eaccececcnsasacecccssascansannes 86 16 33 34 L9
MOMENES EENBESIN. gy, eyt B N e s L e e L 313 95 90 124 o=
15-24 YEARS - 15 & 24 ANS .. . 142 45 44 52 o
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS ..ececces 118 38 32 46 5
45 YEARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS aeicesccscevasiossesconsosaoasan 53 12 13 26 oC

BY MARYTAL STATUS AND SEX - SFLON L'ETAT MATRIMONIAL €T _LE SEXE
SELHIS EXESE B eSHDEOTMSEXEE e, . o etiisa . M. . TR e ns 800 206 290 290 14
MARRTED ~ MARIES eoueccaciocsnomeanss 405 104 144 147 1%
SINGLE = CELIBATAIRES <eewevoe. 343 48 128 123 R
RIERE = VALTRES - JBWalere o o0 TR S ESres 0 0.0 o SETorall o T I o] WA e o ejn o o Woraels 52 14 17 20 o
T a0 T T R R S T S A A T TS T ) e S e —— | 487 1ni 199 167 aes
WMD) - INARIESI. .o M8 o - oM. oo o oBleenie s oo Bl Minee o2l Tie s anse s adle 222 52 91 73 Bec
SINGLE - CELIBATAIRES seeeecaancse 261 54 98 86 e
A I e T RO TH S PO | O N Ty | SR 24 ¥ 11 o 0 A5
MBMEN JREEMIES ..\ STk o oo o0 o o oia Solotuile Salals « = o o <fa/ BN rsioiathintorn o 0 00,0 0 o o 313 95 90 124 o
T 0 e VY E T RO O, TN ™ oo . TR 183 52 53 74 o
SINGLE - CELIBATAIRES . & 102 33 20 38 are
QYHER: = LAUTR GG S kv .. o 5 M e 5 S aalihe + o Maree T o « « o a/olnie biabe o & 28 R S 12 .

3Y PROVINCE - SELON tA PROVINCE

CANADA L iicsmeccusencnonecosssasevoastnsscosssnstvinsnscansnasamasan 800 206 290 2990 is
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE 4oceascecasanccasossacacsasonnnaancacnon 25 B, s 12 o
PRINCE EDWARD ISLANO - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD E s o 1R N
NOVA SCOTIA =~ NOUVELLE-FCOSSE .u... 29 4 A 13 = S
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK a1 sue 13 ab cas
QUEBEC ccescvaccsasossvasssansscans 255 58 89 105 veo
ONTARIO ... o 262 67 103 89 s
MANITOBA ... - 25 10 sav P P
SASKATCHEWAN 2 21 o o e on
ALRERTA ..... B LIS a7 16 12 %7 ko
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE—BRITANNIQUE aeceerceeccevevocnsossssens 109 21 38 40 K-

(1) INCLUDES PERSONS WITH A J0B YO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOCKED FOR WORK IN THE PAST
FOUR WEEK5, BUT WHD WERE AVATLABLE FOR WORK [N THE REFERENCE WEEK,
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMFLOI CU ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES CU MCINS DE LA SEMAINE OE
REFFRENCE, QUI N*AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHf DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QuI ETATENT PRETES
A TRAVATLLER PENDANT LA SEMAINE CE REFERENCE,

{21 COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHN HAVE NEVER HAD A FULL-TIME JDB LASTING YWO WEEKS CR MDRE, - COMPREND LES CHEMENRS Qul
$° QAT JARMNTSG S0 LN PMOLEY A PLETM TEMOS -PGuR REMN SGMATNGS L PLUS.
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TABLE 25. DURATINN MF (JKEMPLOYMENT BY AGE AND SEX, BY MARITAL STATUS AND SEX, AND BY PROVINCE
Celifsa %%, DUGEE Ou Dalead® SE.OM L AEE &Y LE SEXE, SELON L1ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE, ET SELON LA PROVINCE

JEHUARY - 1976 - JANVIER

4 WEEKS 5 - 13 14 WEEKS
CR LESS WEEKS AND CVER OTHER (1]
TOTAL - - - 3
& SEMAINES [ DE S A 13 ] 14 SEMAINES [ AUTRE(L]
0u MOTNS SEMAINES €T PLUS
THNUSANDS -~ MILLIERS
8Y AGE AND SEX ~ SELON L*'AGE £V LE SEXE
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES couucoerocacasanstonsaonacosnsosnasncssne 200 266 274 243 17
1S~ 2ANYERR G =15 ATNFGF ANS . oo oo o oo SPB PRSP0 S 5. TS, - L 169 124 127 101
NEVER WORKEDI2] — NYONT JAMAIS TRAVATLLEL2I . 23 10
OATHER = AUTRES suesvecsvesvaranasssomonasas 346 126 123 90
25-44 YEARS - 25 A& 44 ANS vesas 286 24 9% 88
45 YEFARS AND NVER - 45 ANS FY PLUS seveaowesa 145 38 14 54 see
MEN I HOMMER . o o R oL P - 486 159 189 129
15~ 248YERA a5 A5 SANS Tor tele o e el e L L L 232 85 89 54
25-64 YEARS — 25 A &% ANS suraravsoans 167 52 64 41
45 YFARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS cacavesvsunrssssanvascsconasnnas 87 23 36 27 .o
WOMEN — FEMMES 4. auuussacnasarssssnesesansanssnsosorssnasansconnnasss 315 107 85 LLs
U0 AR SIS E Y 20 (RSE 8585 000 - 5B 60 0600 a0d s 2800058 0odo0a A 137 50 38 47
25-%4 VYEARS - 25 A &4 ANS ..ec.c.en 119 42 32 4] e
45 YFARS AND NVER ~ 45 ANS ET PLUS 58 15 15 26
BY MARITAL STATUS AND SEX - SELON L'ETAT MATRYMONTAL EV LE SEXE

BOIY SEXES - LES DEUX SEXES .eususecasssesasnsassossosassasnnsanssnnn 80D 266 276 243 17
“AGRIED = MARIES weeeuuessvsorssesnensnasnansoonsasscacsonasancnnas 425 138 146 13¢ 1c
FINGLE — CELIBATAIRES ..... 331 117 112 96
BTUER ~ AUTRES awvosasvocns 45 1 16 17
MEN - HOMMES 4oiacewvavacasncnoanncacanrannaanaseassctnvustonnsncaanes 486 159 189 129 oo
MARRIED = MARTES wewooeuassasausacasoanassuaaonsnsnsnasnasanssanane 231 73 93 61
SINGLE — CELIBATAIRES . - 237 83 a8 62
OTHER = AUTRES 4oeousoccavoscsssonatascasarasnsnoncsansssornaasnonsne 18
HOMEN = FEMMES 4evacnansonsacnsansrnnoaascssassansssensacssancnsnsnon 215 107 85 114

MARRIED = MARIEES waacuscsvccsacosesonsassoaansssassansacsnosecancs 194 66 53 69

SINGLE - CELIBATAIRES . 94 24 24 34

OTHER ~ AUTRES cousaasssacanvane 27 L

BY PRUCVINCE - SELON LA PROVIKCE

CANADA cuucrveenvannonssoosnanssnsonnvassaassansacsanosvonnnatoncnenns 8a0o 266 275 2643 17
NEWFCUNDL AND - TERRE-NEYVE .o ..» 25
PRINCE EDWARO ISLAND - TLE-DU-PRINCE-

NOVA SCOTTA ~ NOUVELLE-€COSSE eecanaavsansas 29 ses ta asa

NFEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK 30 13

QUEBFC sausesosvossnncanansen 241 66 82 99

ONTARIA ... 273 97 93 79

MANITNBA oovouun 29 1t il
SASKATCHEWAN ... 18
ALBERTA sunuoose 43 2t 13 oo
BRTTISM COLUMBTA - COLOMBIE~BRITANNIQUE vvvavuscescassesrocarsnnane 108 36 34 5

{1) TNCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHD HAD NOT ACTIVELY LUOKED FOR WORK IN THE PAST
FOUR WEEKS, BUT WHOQ WERE AVAILABLE FOP WORK IN THE REFERENCE WEEK.
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMFLCI CU ELLES QEVATENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES DU MOINS DE LA SEMAJINE DE
BEF{RENEE. QUI N*AVAIENT PAS ACTIVEMENY CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNTERES SEMATNES, MAIS QUI EVATENT PRETES
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DF REFERENCE.

{2} CNYORISES UNEMPLDYED PERSANS WHN HAVE NEVER HAD A FULL-TIMFE JOPR LASTING VWD WEEKS OR MORE. - COMPREND LFS CHENFURﬁ out
NYONT JAMATE iy UN BweLDl A PLEIN TEMPE POUA DWYX SEMATNAS DU PLLIS,
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TABLE 26. UNEMPLOYED 8Y LOOKTNG/NOY LDOKING FOR WORK

TABLEAU 26. CHOMEURS A LA RECHERCHE D'EMPLOT OU NON

APRIL - 197¢ - AVRIL

LOOKED FOR WORKI1) DID NOT LOOK FOR WO
ONT CHERCHE DU TRAVAILIL) NYGNT PAS CHERCHE DF Trava it
UNEMPLOYED 1 -4 s - 13 [ 14 WEEKS ON FUTURE oN FUTURE
WEEKS WEEXS aNo OVER| LayOFF(2)| STARTSI2) LAYOFF)4)| STAPTS(S)
Yovat TorTaL - - - - - TOTAL - . -
A SEMATNES | SEMATNES | SEMAINES| MISES A | EmPLOLS MISES A | EMPLOTS
CHOMEURS ET PLUS | PIED(2} |FUTURS(3) Pl EQImPNIFLELRSICON
o I AR e e U e n e | Gl N, it e i
THOUSANDS - MILLIERS
BY AGE AND SEX
SELON L'AGE EY LE SEXE
BOTH SEXES — LES OEUX SEXESasa. 769 &0 153 163 298 16 49 99 60 40
15-24 YEARS = ANSasscesnannas 338 12 82 81 127 T 16 26 16 11
25 YEARS AND NVER - ET PLUS.. 431 3se 72 82 171 10 23 73 46 29
MEN — HOMMES.secanasnncannsuae 458 292 86 87 180 12 27 &6 %0 26
15-26 YEARS ~ ANSeuacescacaos 2¢s 187 48 45 20 e 1 19 12 ook
25 YEARS AND OVER - ET PLUS..| 253 206 ag %3 100 r. ¥ 17 47 28 2¢
HOMEN ~ FEMMES.sasssnassscanss 311 277 67 76 118 AE 12 33 2¢ 13
15-26 YEARS = ANSesseecscssos 132 125 34 a7 48 = - B e
25 YEARS ANO OVER ~ ET PLUS.. 178 152 24 39 79 S A 26 16
Y PROVINCE - ON L2 PR
GANATIAYYS |« SSEETINN o o <o FeVeTatalents o o 769 &0 153 163 298 16 40 99 60 40
NEWFOUNDLANG - TERRE-NEUVE.... 28 25 o T ts L4 -4 20t I b
PuEole = [o=P ~Euauns d 6 -5 b o - A g - oy ¥l Eie
NeSa = Ne-Fovouenn Lt 33 29 . R oo 13 r A areTe 550 o %
o4 33 26 oRE, o7 14 e - o g =2 g
= 238 208 35 41 116 - 1L 30 20 i3
& 249 220 57 64 80 = 12 29 16 L
e £ 2C 17 S Coc b N3 509 Eie LR e
SASKATCHEWAN, . -4 17 14 E oo 9 & B o Sas X o -
ALBERTAL.oanss o as 28 o -, L™ 0o Zod b e ac 225
UG oINS O AP LR E 110 S8 24 25 42 0N Il 12 e LA

(1

TNCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HACQ ACYIVELY SDUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 4

TNCLUT LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOT, AVAIENT ACTIVEMENT CHFRCHE OU TRAVAIL AU COQURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANY
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI €TATENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

12) PERSONS ARE CLASSIFIEQ AS ON LAYOFF CNLY IF THEY EXPECTED TO RETURN Tn THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID CFF,
LES PERSONNES SONY, CLASSTFIEES "MISES A PIEC' SEULEMENT S1 ELLES S'ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI CU'ELLES OCCUPALENT
AVANT C'ETRE CONGEDTEES,

(3

PERSCNS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY [F THEY HAD A NEW JDB WITH A DEFINITE STARTING DATE, e
LES PERSONNES SONTY CLAS§IFI€ES"E“FLGIS FUTURS® SEULEMENT ST ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI DU ELLES DEVAIENY COMMENCER A
TRAVAILLER & UNF OAYE DETERMINEE.

t4

INCLUDES PERSONS ON LAYCFF (FCR 26 WEEKS CR LESS) FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LCOKED FCR WORK IN THE PAST
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FDR WORK IN THE REFERENCE WEEK.

INCLUT LES PERSONNES MISES A PYIEQ Q'UN EMPLOI REMUNERE (POUR 26 SENAéNES QU MOINS), QUI N*AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE OE
TRAVAIL AU CDURS DES QUATRES DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PREVES X TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

15

INCLUDES PFRSDNS WITH A JOB TQO STARY WITHIN FOUR WEEKS DF VTHE REFERENCE WEEK WHO HAQ NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST
FDUR WEEKSy BUY WHO WERE AVAILABLE FOR WORK TN THE REFERENCE WEEK,

INCLUT LES PERSONNES AYANT UN ENPLCI CU ELLES OEVAIENT CCMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MCINS OE LA SEMAINE DE
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTTIVEMENY CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNTERES SEMAINES, MATS QUI ETATENT PRETES

A TRAVATLLER PENOANT LA SEMAINE DE REFERENCE,




TABLE 26 . UNEMPLOYED 8Y LOOKTNG/NOT LOOKING FOR WORK
TABLEAU 26, CHOMEURS A LA RECHERCHE DYEMPLOI OU NON

MARCH - 1976 - MARS

41

e Tl T ot LU et
LODKED FOR WORK(1) DID NOT LOOK FOR WCRK
ONT CHERCHE DU TRAVATL(1) NTONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL
UNEMPLOYED [\ s =80 5 - 13 | 14 weexs| on FUTURE ON FUTURE
WEEKS WEEKS | AND OVER|LAYORF (2} |STARTSI3) LAYOFF(4)] STARTS(5)
TOTAL TOT AL E E g S e TOTAL = ! -
i SEMATNES | SEMAINES | sematnes| m1ses & | EmpLOTS MISES & | EMpLOLS
CHOMEURS ET PLUS | PIED(2) |FuUTURS(3) PIED(4) | FUTURS(S)
THOUSANOS - MILLIERS
BY AGE AND SEX
SELON L'AGE ET LE SEXE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES.... 159 671 152 209 269 13 28 88 65 24
152 206 AYEARSHEWAN S | ot e o 148 225 83 17 109 14 23 18
25 YEARS ANO OVER - ET PLUS.. 411 346 I 92 160 10 14 65 47 18
MEN = HOMMES.euasosescacacanns 455 388 19 118 161 11 18 67 50 7
15-24 YEARS = ANSaussesaseesa 209 192 48 85 7c 17 13
25 YEARS ANO OVER - ET PLUS.. 246 196 3l 54 o2 10 1 37 13
WOMEN ~ FEMMESeeeesaceasesenas 394 203 72 a9 108 1o 21 14 A
15-24 YEARS = ANSeaeenseoonos 139 133 35 52 39 e i
25 YEARS AND OVER - ET PLUS.. 165 150 38 38 89 15 10
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCH
CANADA 5 oo o< To1N e T Ye atore e LR 156 611 152 200 269 13 28 gn 65 24
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE.. .. 25 23 ..
P.E.l. - 1,-p - o
RIENS Ao L 30 26 10 e
NoR. - N.-8. 31 25 k=
ANFAEC, . 221 193 35 52 28 22
SNTARTO.e.. 263 237 59 80 11 26 20
WANTTOBA. ... 25 2 e
SASKATCHEWAN - 19 16 o o 1
ALRERTAweaue s 39 25 16
4 el o o NS A o 102 <1 19 3c 11
1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT MORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING W(TH TME REFERENCE WEEK, AND WERE

(2

3

(4

{5

AVAILABLE FOR MNRK IN THE REFERENCE WEEK.
INCLUT LES PERSONNES QUT ETATENT SARS EMPLOT, AYATENY ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU CgUQS 0FES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT
AVEC LA SEMAINE DF REFERENCE, ET QUI ETA(ENY PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE R FERENCE.

) PERSONS ARE CLASSIFYED AS DE LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED YO REVURN YO VHE JOB FROM WHICHM TYHEY HAC BEEN LAID OFF.
E

LES PERSONNES SONT CUASSTFIEES *MISES A PIED® SEULEMENT SI ELLES S'ATTENDALENT A REPRENDRE LE MEME EMPLCI CU'ELLES OCCUPATENY
AVANT D'ETRE CONGEDIFES.

} PERSONS ARE CLASSIFTED AS FUTURE SYARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINTTE STARTING DATE. .
LES PERSONNES SONT CLASSTFIEES 'FMPLOES FUTURS® SEULEMENT ST ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLDT 0U ELLES DEVAIENT COMMENCER A
TRAVATLLER A UNE DAYE OETERMINEE.

INCLUDES PERSONS ON LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOB¢ WHO HAD NOT ACTIVELY LCOKED FCR WORK IN THE PAST
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK TN THE REFERENCE WEEK. 3
INCLUT LES PERSONNES MTSES A PIED DPUN EMPLCT REMUNERE (POYR 26 SEMAINES DU MOINS), QUT N'AVATENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE OF
TRAVAIL AU COURS DES QUATRES CERN{ERES SEMAINES, MATS QUT ETAIENT PRETES & TRAVATLLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

TNCLUNES PERSONS WITH A JOB 10 STARY WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHOU HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IR THE PAST
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEX.

TNCLUT LES PERSCNNES AYANT UN ENPLCI CU ELLES OEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MCINS DE LA SEMAINE OF
REFERFENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT, CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUT ETATENT PRETES

A TRAVATLLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.
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TABLE 26, UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LODKING FOR wnRx

TABLEAU 26. CHOMEURS A LA RECHMERCHE 0'EMoL{ll 3

FEBRUARY - 1976 — FEVRIES

LODKED FOR WO?K(1) W DID NLUT LM FOF WIERK
ONT CHERCHE DU TRAVAIL(1} N*CNT PAS CHERCHE DE TPAVAIL
UNEMPLOYED e & g 13 14 WEEKS ON FUTURE oN FUTURE
WEEKS WEEKS AND OVER|LAYOFF({2}| STARTS(3} LAYOFF{4}| STARTS(S)
TOTAL TOTAL - — - = 5 = TOTAL = =
A SEMAINES | SEMAINES | SEMAINES| MISES A EMPLOIS LILSES M EMPLDIS
CHOMEURS ET PLUS PIED(2} (FUTURSI2) PIEC(4} | FUTURS(S)
THOUSANDS - MILLIERS
BY AGE AND SEX
SELON L*AGE €T LE SEXE
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES.aaal 800 706 L50 244 265 29 27 9% 80 L4
1524 YEARS -~ ANSei.cansesssns 369 347 81 126 L9 “ss 12 23 19 e
25 YEARS AND OVER - EY PLUS, . 430 359 69 117 L4S L) 15 71 61 ¢)
MEN - HOMMEScseoscscroccssasss 487 418 5 160 L48 16 1 68 L) “ee
L5-24 YEARS = ANSscscscvessss 227 210 42 B4 70 .o “eu L7 L4 ase
25 YEARS ANO NVER -~ ET PLUS.. 256 208 33 75 79 Lo 10 52 45 e
WOMEN =~ FEMMES.ce.ussvnvvesves 313 288 /s 84 116 .sw e 26 21 cee
L15~24 YEARS — ANScesuscccasas 142 L3¢ 3s 42 49 cee coe cee von ase
25 YEARS AND OVER - FT PLUS,. 171 152 36 42 67 cee “es 20 16 vne
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE

CANADA, ccevosrsasvassacscenssns AN0 2] 159 244 265 25 27 94 RrQ 14
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE.... 25 24 NGO cas P ot oos
PEER [ o (ST IR e . oo 55 o o & . o ook b e 158
NaSs « Nu-Fovueon 29 25 aea 11 sew cee ..
N.B., - N.-B.. 3 26 cen L0 aea P .-
258§ 224 33 5! 10 cob
262 288 5l 8% aee B
MANITORA, ... 25 20 aes ene .-
SASKATCHEWAN. .. 2 18 cos =k
37 24 13 1t I
ececenasasrenanacen 1C9 9B 21 34 o

(1) TNCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WCRK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE
AVATLASLE FOR wDRK IN THE RFEFRENCE WEEK, .
INCLUT LES PERSONNES QUI ETA{ENT SANS EMPLOT, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU CCURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETATENT PRETES & TRAVALLLER PENDANT LA SEMAINE DF REFERENCE.

{2

PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYDFF CNLY JF THEY EXPECTED TO RETURN VO THE JOB FROM wHICH VHEY HAD BEEN LATD CFF.

LES PERSONNES SONT CgﬂSSlFléES "MISES A PIED® SEULEMENT SI ELLES SYATYENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI QU'ELLES DOCCUPAIENT
AVANY O'ETRE CONGEDIEES.

(3

PERSCNS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY [F THEY HAD A NEW JOB WITH & DEFINITE STARTING DATE. 3
LES PERSONNES SONT CLASSTFIEES *EMPLOIS FUTURS® SEULEMENT ST ELLES AVATENT UN NOUVEL EMPLOI DU ELLES DEVAIENT COMMENCER A

TRAVATLLER A UNE DATE CETERMINEE.

14

INCLUDES PERSCONS ON LAYOFF (FCR 26 WEEKS OR LESS) FRCM A PATD WORKER JOB, WHD HMAO NOT ACTIVELY LOOKED FCR WORK IN THE PASY
FNUR WEFKS, BUT WHO WERE AVAILASBLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.

INCLUY LES PERSONNES MISES A PTIED D'UN EMPLCI REMUNERE (PNUR 26 SEMATNES DU MOINS), QUT N®AVAJENT PAS ACTTVEMENY CHERCHE D
TRAVAIL AU COURS OFS QUATRES OERNIERES SFEMAINES, MA1S QUI EVAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMALNE DE REFERENCE.

6

INCLUOES PERSONS WITH A J0B TO START WITHIN FOUR WEEKS CF THE REFERENCE WEEX WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FCR WORK IN THE REFERENCE WEEK,

INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLCL CU ELLES DEVAIENT CCMMENCER A TRAVATILLER DANS QUATRE SEMAINES QU MCINS DE LA SEMAINE DE
3EFfﬁENCE1 QUT NYAVAIENT PAS ACTIVEMENT, CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNLERES SEMAINES, MATS QUI ETATENT PRETES

4 TRAVATLLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.
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TABLE 26 . UNEMPLOYED

CHEMEIRS A

LA RECHERCHE DT'EMPLDI OU NON

8Y LOOK ING/NOT LOOKING FOR WORK

43

MAN(YNBA, oW

JANUARY 1976 - JANVIER
LOOKED FOR WORK([1) DID NOT LOOK FOR WOFK
ONT CHERCHE DU TRAVAIL() N*ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL
UNEMPLCYED WS ' B3 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE
WEEKS WEEKS AND OVER JLAYOFF(2)| STARTS(3) LAYOFF(4)| STARTS(5)
TOTAL TOTAL = - 1 0 > TOTAL S .
SEMAINES | SEMAINES | SEMAINES | MISES A EMPLOTS MISFS A ENMPLOLS
CHOMEURS EY PLUS PIED(2} | FUTURS(3) PLED{4] |FUTURS(S)
THOUSANOS - MILLIERS
BY AGE AND SEX
SELON L'AGE EV LE SEXE
80TH SEXES = LES DEUX SEXESesss 800 T08 198 232 233 20 25 92 % 17
15-24 YEARS - ANS.ecsnnnenoae 369 42 113 114 99 eve 10 27 20 aae
25 YEARS AND OVER - ETV PLUS,.. 431 3¢t6 85 118 134 14 15 66 SS 1§
MEN ~ HOMMES, ... .cceaacnesonas 486 424 11 156 T 18 16 62 54 “ee
15-24 YFARS - ANS..caccccccan 232 203 69 79 53 e e 19 15 ane
25 YEARS AND DVER - EY PLUS,. 254 211 42 8 70 )i 10 43 99 can
WOMEN ~ FEMMES. . coacsaacsaccna 315 285 88 15 110 e e 30 21 ore
15-24 YEARS - ANS.cseceseccse 137 129 4% 35 L1 cas cee “es e “en
25 YEARS AND OVER - ET PLUS.. 178 155 43 40 64 an . 22 16 .ea
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE
CANAD A ccsreescnncsssrnconnocns soe 708 1c8 232 233 20 25 9.2 75 [ &4
NEWFNUNDLAND - TERRFE-NEUVFe... 25 23 “ee e see
N.S. - No-Eac... .29 28 ane css see
29 24 aea “an oo cen cee
241 216 &8 86 s e 210
273 241 L 76 . cen 29
29 27 cee 10 “ea aes saa sas s
SASKATCHEWAN.. 40 1e 13 cea e s e T ves .ea
LEERTAcs ceneae 43 id 18 1l ane - cen e caa
BaCe = Co-foiveesnsccnscanocanva 118 Ss? 29 29 38 . avs i cee e

(1) INCLUDES PERSONS WHO WFRE WITKCUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK,
AVATLASLE FOR WNRK IN THFE ﬂFFEﬂENCE WFEK,
INCLUT LES PERSCNNES QUT ETATENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVATL AU COURS DES GQUATRE SEMAINES SE TERMINANT
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

2

AVANT DYETRE CONGEDIEES.

3

PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF CN
LES PERSONNES SONT CLASS!F!EES *MISES

Y IF THEY EXPECTED

YO RETURN TO THE JOB FRCM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF.

AND WERE

PTED' SEULEMENT ST ELLES S'ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI QUYELLES OCCUPAEENT

PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF YHEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARVING DATE.

LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES YEMPLOIS FUTURS' SEULEMENT SE ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A
TRAVAILLER A UNE CATE CETERMINEE.

(4

-

INCLUDES PERSONS NN LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) FRDOM A PAID WORKER JOB,

FNUR WEEKS, BUT WHO MERF AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.
INCLUT LES PERSONNFS MTSES A PIED Q
TRAVATL AU COURS OES QUATRES OERNTERES SEMAINES, MA1S QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE OE REFERENCE,

(s

FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK TN THE REFERENCE WEEK,
INCLUT LES PERSNNNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES QU MCINS DF LA SEMAINE DE

A TRAVATLLER PENOANY LA SEMAINE DE REFERENCE.

WHO HAD NOT ACTYIVELY LCOKED FCR WORK IN THE PAST

'UN EMPLOI REMUNERE (POUR 26 SEMAINES DU MNINS), QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENY CHERCHE DE
INCLUDES PERSONS WITH A JDB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOYT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST

REFERENCE, QUI N°AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DFS QUATRE DERNTERES SEMAINES, MAIS QUT ETATENT PRETES



by
TABLE 27 . REASONS FOR PARY-TIME EMPLOYMENT BY AGE AND SEX, BY MARITAL STATUS ANC SEX, ANO BY PROVINCE

TABLEAU 27. RAISONS DONNEES POUR L*EMPLOI A TEMPS PARTIEL SELON L'AGE ET LE SEXE,
SELON L*ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE, ET SELON LA PRCVINCE

APRIL ~ 1976 ~ AVRIL

PERSONAL .
OR FAMILY GOING TO COULD ONLY FIND | DID NOT WaANT OTHE ¥
RESPONSIBILITIES SCHOOL PART-TIME WORK [FULL-TIME WORK REASUNS
TOTAL - - - - -
0BL [GAT [ONS VA A LYECOLE | N'A PU TROUVER |NE VOULAIT PAS AUTRES
PERSONELLES QUE DU TRAVAIL | DE YRAVAIL
0U FAMILTALES A TEMPS PARTIFL| A PLEIN TEMPS
THOUSANDS - MILLYERS
BY AGE AND §
SELON L'AGE ET LE SEXE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXFS seuuanes 1,99 148 451 109 350 41
15-24 YEARS - ANS 5 546 16 438 46 40 g
25-54 YEARS — ANS ceueoas 430 118 13 54 227 19
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 124 15 20G 10 83 1e
MEN ~ HOMMES waassconsacncencoasss 332 232 28 &7 22
15-24 YEARS - ANS . 255 224 16 ic e
25-54 YEARS — ANS vuseacecassuns 34 sen s
S5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 43 et 29
WOMEN ~ FEMMES ..eencucsacscccanss 767 145 22¢ 81 303 18
15-26 YEARS - ANS savevescssases 291 15 214 30 30 e
25-54 YEARS - ANS sesanasavucens 396 116 44 220 1c
55 YEARS ANO OVER - ANS €T PLUS 80 14 o 53 e
Y MARTT
SFLOM LYETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE
BNTH SEXES ~ LES DEUX SEXES sevsevas 1,099 148 451 109 350 41
MARRTED ~ MARIES eieueass 2 534 134 29 62 292 25
SINGLE - CELIBATAIRES . . 513 9o 428 39 30 1t
OTHER — AUTRES u.ssssmssancasas 53 Teis s 28 ves
MEN — HOMMES veveosescacanesasssnna 332 232 29 47 22
MARRIED ~ MARTES ., 68 10 12 31 14
SINGLE -~ CELIBATATR 257 221 16 13 vee
OTHER = AUTRES eceeccsassossnsens P = .oo
WOMEN — FEMMES .eu.. vesaa 3 167 145 220 81 303 10
MARRTED - MARTEFS sauseven . 465 132 10 59 261 1
SINGLE - CELIBATAIRES ... . 256 2¢7 23 17
DFHER — AUTRES oveencosncsuooncs 46 o °x)
BY PROVINCE - SELON La PROVINCE |
CANANA ,ovavsevnvnnssassnncssssagsn 1, %™ a8l 1Ok A5 al
NEWFOUNOLAND - TERRE-NEUVE o . coe aee PRPIN s =
Pafala = 14=P.=Fasea . ceia cee P vas ave
NOVA SCOTIA - NOUVEL : - 35 15 e 10 ol
NEW BRUNSHTCK - NOUVEAU-BRUNSWICK 22 o8 - il
QUEBEC wewssncssoncnnsvosssmonanns 192 T8 3c %9 e
DNTARTO . 4 474 203 36 165 13
MANTTOBA o.we. &n 21 22
SASKATCHEWAN . 51 .o 2 .es | T3 sem
ALBIERMIAN s . - 115 17 52 o 34 W
B B~ Beo Bt iy o% B0 0 Foeenn 139 19 48 2¢ 48 s

NOTE: PERSONS WM USUALLY WORK LESS YHAN 30 HOURS PER WFEK, BUT CONSIDER THEMSELVES 7O 8F EMPLOYEQ FULL-VIME ARE NOT INCLUDED IN
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUNED IN ESTINMAYES OF FULL-TIME EMPLOYMENY.

NOTA: LES PERSONNES QU YRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MATS QUI SE CDNSIDE_QENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS
NE SONT PAS INCLUSES OANS CE TABLEAU. CELLES-CI SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS,
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TASLE 28. PARTICIPATION RATE AND UNEMPLOYMENT RATE 8Y METROPOLITAN AREA AND BY ECONOMIC REGION

TABLEAU 28. TAUX D'ACTIVITE ET TAUX OF CHOMAGE SELON LA REGION HE’TROPOLIYAINE ET SELON LA RE’G[ON ElCDNDMIQUE

APRIL - 1976 - AVRIL

. DARTICIPATION UNEMPLOYMENT PARTICIPATION UNEMPLOYMENT
RATE RATE RATE RATE
TAUX | TAUX TAUX TAUX
D*ACYIVITE 0€ CHOMAGE OYACTIVITE DE CHOMAGE
PER CENT ~ POURCENTAGE PER CENT - PODURCENTAGE
ST-JOHN'S cisuveceananacons 60.0 O 12.1 G LONDON seevcccscoannusasnne 65.7 D %5.1 G
HALTFAX ocesoncecarccaensas 63.5 C Teb 6 WINDSOR euvsenencananancncs 61.2 D 7.6 G
SAINT JOHN sasescccncncacses 56.6 0 5.9 G KITCHENER -~ WATERLOD suaans 67.0 D 4. 76
CHICOUTIMI - JONCUEFRF..ous 52.8 0 17.4 H THUNDER BAY covvuvecnacscons 64.3 E “ee
QUEREC eecnccesesrmacansans 55.5 D 8.1 6 WINNIPEG svsanceoccssnnanss 6l.1 C 4eb F
MONTREAL sesascaaaccascancse 59.7 C 6.5 € REGINA sucevavoncasnsnnanss 69.0 O ree
OTTAWA ~ HULL cececcncacccs 66.6 C 5.8 F SASKAYOON seevncccsnsunnnnsas 62.3 0O P
SUDBUPY cecasecesncvancoses 56.8 E ves CALGARY seeraccanacanaasens 66.8 C 4.9 F
TORONTD aevoeaceccanssvorcons 66.0 C 5.7 E EDMONTON cevevoavracccvaces 67.0 C 4.6 F
HAMILTON caecececnsssasanee 62.2 0 5.8 F VANCOUVER coceoevsnsccsanse 64.3 C 9.7 E
SY. CATHERINES - NIAGARA .. 62.5 0 9.7 G VICTORIA ssenncccscconcanns $7.3 0 6.1 G
NEWFNUNDLAND — TERRE- NEUVE ONTARTIN
GROUPEE] 1 saesasscccaans 50.8 D 15.4 F CHDIBIES. 245 o o oialaieratalerorale & 62.3 C 6.1 F
2 acasscmcascses 50.2 E 16.8 H 25 cesnenacnsaan 58.% D 7.8 6
3 essascsesrnana 45.4 D 19.8 G 26 cimmsancscevey 657 -8 5.6 F
& ccecesssnnacas 39,2 D 16.2 F 27 ceecansescoes 62.8 C 7.6 F
- = 2B consnvemesnns 63,92 0 6.3 F
¥ O 5T
29 teedocseescnan 61.0 C 7.1 F
BEDLPIE) S aceccassavcves 54.0 0 13.4 E
30 sasvesvecsnna 67.8 0 4.2 6
#.3. = N.-E. 1 e oot o 0 ob S8.6 0O 7.76
SNUPLE) & cearevacescane 49.3 0 2151 F 37 ciseavnanenen 53.9 D 9.8 G
7T evesaecsascana 50.92 D 14.3 F A3 trceevemevsne 64.8 D RS
8 cesccmcasenans 52.6 O 1.9 6
MANTTNBA
D cecrncesssnaae 48.6 O 10.3 G
GROAUPLE) 34 seesacscencas 58.8 D 4.3 6
10 escecncecnnns &1.9 0O 1.3 ¢
35 eemesasacsees 61.1 C 4.6 F
N.B. = N.-8.
SASKATCHEWAN
GROUPI{E) 1l acusancaacese 41.6 D 26.3 6
GROUP(EY 36 esacsssscvens 65.9 0O 4.0 M
12 cevevscssocan 55.4 O 14.6 G
AT csevesenssens 58.3 0 5.0 M
13 eeccanaasascas $2.9 D 641 G
3B Laesecccasons 55.7 O 4.3 H
14 cecaveacanace SR € 8.9 6
15 ccecencccaacas 48.5 F .o ALBERTA
GPOUPLE) 39 cocvcacacsane 3.9 0 3.2 M
QUEREC
40 seevvsevenvans €6.,8 C 4.3 F
GROUPLE) 16 covcaccccacaes 49.3 E 22.2 F
Hl eassenasasves 65.4 O 2.8 H
17 sececescsnces 49.4 0 16.7 6
42 cevessmcasens 65.5 C 4,1 F
18 svsonceascons $3.4 C 9.9 F
19 ceececrecesses S6.1 D 12.3 F 8.Ca - Ca-Ba
20 aessvsccssnee 57.4 0 9.6 G GROUPLED) 43 ceesaavevesre 49.8 0 8.5 6
2]l asvecevecavas 59.0 8 7.0'E 44 cieuasacenens t4.3 D 1l.4 F
22 4uiecsaccanacs 60.5 O 7.2 6 45 Leesecsssanen 63.5 C 10.2 E
23 cicccvearnans 57.1 0 16.3 G 46 56.9 D 8.8 F

NOTE: DATA IN THE *G® AND °*HW' GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENDUGH 7O
BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION, . -
NOTA: LES OONNFES DANS LES GROUPES 'G' ET *H* SONT RECUE ILLIES AUPRES DOECHANTILLONS PLUS PETITS €Y PEUVENT ETRE UTILES OANS CERTAINS
CAS: ELLES NE SONT CEPENDANY PAS ASSE? FIABLES POUR ETRE UTELISEES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICAT ION.
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Scope of l.lbtﬂr__ru'fc_- Survay

The statistics contained in this report
are based on information obtained through a
sample survey of households. In January
1976, interviews were carried out in about
30,000 representative households across
the country. However, during the period
January 1976 — March 1977, it is expected
that the sample size will double to approxi-
mately 60,000 households.

The Labour Force Survey, started in
November 1945, was taken at quarterly inter-
vals until November 1952. Since then it has
been carried out monthly.

Beginning in January 1976, following
more than 3 years of development, a new la-
bour force survey was introduced featuring
major revisions to concepts and procedures.
Details of these changes are available on
request from the Labour Force Survey Divi-
sion, Statistics Canada.

Estimates of employment, unemployment
ard non-labour force activity refer to the
specific week covered by the survey each
month.

The sample used in the surveys of the
labour force has been designed to represent
all persons in the population 15 years of
age and over residing in Canada, with the
exception of the following: residents of the
Yukon and Northwest Territories, Indlans
living on reserves, inmates of institutions
and members of the armed forces.

Definitions and Explanations

Labour Force

The labour force is composed of that
portion of the civilian non-institutional
population 15 years of age and over who,
during the reference week, were employed or
unemployed.

Employed

The employed includes all persons who,
duriug chd rafgrents wemk:
{a) dia any sork! ac ali
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Champ d= 1°enguiite sur la
population active

La statistique publiée ici est fondée sur
une enquéte mensuelle menée auprés d'environ 30,000
ménages représentatifs dans tout le pays. Cepen-
dant, on s'attend 3 ce que la taille de 1'échan-
tillon double au cours de la période allant de
janvier 1976 a mars 1977. Donc, de 30,000 ménages
qu'il était en janvier 1976, 1'échantillon com~
prendra environ 60,000 ménages au mois de mars
1977.

L'enquéte sur la population active, lancée
en novembre 1945, a eu lieu & intervalles de trois
mois jusqu'd novembre 1952. Depuis lors, elle a
lieu tous les mois.

Aprés plus de 3 ans d'élaboration, une nou-
velle enquéte sur la population active, caractéri-
sée par des changements importants dans les con-
cepts et les méthodes, a été introduite en janvier
1976. Des détails de ces changements sont dispo-
nibles sur demande a la Division de 1'enquéte sur
la population active de Statistique Canada.

Les estimations du nombre de personnes occu-~
pées, du nombre de chdmeurs et du nombre d'inactifs
portent sur la semaine de référence de 1'enquéte
mensuelle.

L'échantillon retenu dans les enquétes sur
la population active représente toutes les person-
nes de 15 ans et plus résidant au Canada, 3 1'ex-
ception des résidents du Yukon et des Territoires
du Nord-Ouest, des Indiens vivant dans des réser-
ves, des pensionnaires d'institutions et des mem-
bres des Forces armées.

Définitions et explications

Population active

La population active comprend la partie de
la population civile hors institution agée de 15
ans et plus qui avait un emploi ou était en chd-
mage pendant la semaine de référence.

Personnes occupées

Entrent dans cette catégorie toutes les per-
ganigs gui, pEaiant ls suasica da sifduenta:

a) ont fale an travalll guelconque
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(b) had a job but were not at work due to:

— own illness or disability

— personal or family responsibilities

— bad weather

— labour dispute

— vacation

— other reason not specified above (ex-
cludes persons on layoff and persons
whose job attachment was to a job to
start at a definite date in the fu-
ture).

Unemployed

The unemployed includes those persons
who during the reference week:

(a) were without work, had actively looked
for work in the past four weeks (ending
with reference week), and were availa-
ble? for work.

(b) had not actively looked for work in the
past four weeks but had been on layoff3
for twenty six weeks or less and were
available* for work.

(c) had not actively looked for work in the
past four weeks but had a new job to
start in four weeks or less from refer-
ence week, and were available’ for
work.

Not in the Labour Force

That portion of the civilian non-insti-
tutional population 15 years of age and over
who, during the reference week were neither
employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate represents the
number of unemployed persons as a per cent
of the labour force. The unemployment rate
for a particular group (age, sex, marital
status, etc.) is the unemployment in that
group expressed as a per cent of the labour
force for that group.

Participation Rate

The participation rate represents the
labour force as a percentage of the popula-
tion 15 years of age and over. The partici-
pation rate for a particular group (age, sex,
marital status, etc.) is the labour force in
that group expressed as a percentage of the
popedacice fox <han g

b) avaient un emploi mais n'étaient pas au tra-
vail pour 1'une des causes suivantes:
— maladie ou invalidité
— obligations personnelles ou familialass
— mauvais temps
— conflit du travail
— vacances
— autre raison non précisée ci-dessus (3 1'ex-
ception des personnes mises 3 pied et des

personnes qui devaient commencer i travail-
ler 3 une date future déterminée).

ChOmeurs

Entrent dans cette catégorie les personnes
qui, pendant la semaine de référence:

a) étaient sans emploi, avaient activement cher-
ché du travail au cours des quatre dernidres
semaines (jusqu'd la semaine de référence)
et &taient prétes 3 travaillerZ.

b) n'avaient pas activement cherché de travail
au cours des quatre derniéres semaines, mais
avalent été mises i pied3 depuis vingt-six
semaines ou moins et &taient prétes 3 travail-
lert,

¢) n'avaient pas activement cherché de travail
au cours des quatre derni&res semaines, mais
devaient commencer & travailler a un nouvel
emploi dans quatre semaines ou moins A comptér
de la semaine de référence et Gtaient prétes
Tl

Les inactifs constituent la partie de la po-
pulation civile hors institution agée de 15 ans et
plus qui n'avaient pas d'emploi mais n'étaient pas
en chOmage pendant la semaine de référence.

Taux de chomage

Le taux de chSmage représente le nombre de
ch8meurs en pourcentage de la population active.
Le taux de chdomage d'un groupe particulier (&ge,
sexe, état matrimonial, etc.) est le chOmage de ce
groupe exprimé en pourcentage de la population ac-
tive du méme groupe.

Taux d'activité

Le taux d'activité représente la population
active en pourcentage de la population de 15 ans
et plus. Le taux d'activité d'un groupe particu-
lier (3ge, sexe, état matrimonial, etc.) est la
population active de ce groupe exprimée en pour-
centage de la population du méme groupe.




Industes and Occupation

The Labour Force Survey provides infor-
macioa mbout the occupation and industry at-
tachment of the employed and unemployed. In
this report, tables are given relating to the
employed by industry and occupation. These
statistics are based on the 1971 Census Clas-
sification of Occupations and the 1970 Stand-
ard Industrial Classification.

Rounding

The '"normal" rounding procedure is used
in the Labour Force Survey. Unadjusted par-
ticipation and unemployment rates and annual
averages are calculated from unrounded figu-
res (i.e., estimates in units), but unrounded
estimates are not released. Therefore tke
sum of individual rounded items may not always
equal the total.

Reference dates

As mentioned in the first paragraph of
these notes, the estimates derived from the
Labour Force Survey refer to a specified week
covered by the survey each month. The follow-
ing table gives the reference weeks for the
yumus 1975 and L1978, dinclusive.
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Branche d'activité et profession

L'enquéte sur la population active fournit
des renseignements sur la profession et la branche
d'activité des personnes occupées et des chdmeurs.
Le présent bulletin contient des tableaux relatifs
aux personnes occupées par branche d'activité et
par profession. Ces statistiques sont fondées sur
la Classification des professions du recensement
de 1971 et sur la Classification des activités
économiques de 1970.

Arrondissement

On se sert de la procédure d'arrondissement
"normal' dans 1'enquéte sur la population active.
Les taux d'activité et de chomage non ajustés et
les moyennes annuelles sont calculés 3 partir de
chiffres non arrondis (c'est-d-dire des estimations
en unités). Cependant, les estimations non arron-
dies ne sont pas publiées. La somme des composantes
individuelles n'est pas toujours égale au total a
cause de l'arrondissement.

Dates de référence

Comme 11 était mentionné dans le premier
paragraphe, les estimations tirées de 1'enquéte
sur la population active se rapportent 3 une semai-
ne précise qui sert de référence chaque mois. Le
tableau cl-aprés indique les semaines de référence

pour les anndes 1975 et 1976 inclusivement.

1976 1975

Yanuary —=Janvier ... al.8. ke .tk ok - BT RN

February — Février .............. Wl | PR o ¢ g0
MR-l T Malsilil, S el L Sin, F LN R, . ot
Apmil]l " — AV TN, Tt v e b L RN S B
Male= MaM TF 08 & ok mk b - Bl - T EECES B oo oI
JURET= JuHnt 8. . . N e . T L ack g
ST ]y d=RTEIRIE £ ., o, o, Wl | o [ o . IS S .
ATRMST S PAOTT: | Selor.. . - Monaiek - B2 onviodere onNE B s o
Septembexr =" Septembre =N, . G . . o B S

Oz toBelaeT OCIEOB FE . R kel = im0 D MDA L
Novemberf—iNowvembre - ... . ki . .. 0 s S e T
Decenbel = Decembre, .o .l 25 0 0r L . s S N

week ended — semaines terminées

orca O o O 17 18
..... o g 21 155
20 15

..... 5. 17 19
o B0 8,0 0 15 17
I 2l

JRER . 17 19
..... 55 21 16
........ 18 20
....... 16 18
....... 1.3 15
....... 11 1S
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Seasonal Adjustment

Fluctuations in economic time series
are caused by seasonal, cyclical and irregu-
lar movements. A seasonally-adjusted series
is one from which seasonal movements have
been eliminated. Seasonal movements are de-
fined as those which are caused by regular
annual events such as climate, crop cycles,
holidays and vacation periods. It will be
noted that the seasonally-adjusted series
contains irregular as well as longer-term
cyclical fluctuations.

The seasonal-adjustment program is a
complicated computer program which differen-
tiates between these seasonal, trend and
irregular movements in a series over a num-
ber of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors
for current data. On an annual basis, the
entire historic series of seasonally-adjusted
data is revised in light of the most recent
information on changes in seasonality. These
annual revisions are published each year in
"Historical labour force statistics — actual
data, seasonal factors, seasonally-adjusted
data" (Catalogue No. 71-201).

Canada and provincial total employment,
unemployment and labour force, seasonally-
adjusted, are derived by the summation of the
appropriate and where available seasonally-
adjusted figures for men 15-24, men 25+, women
15-24, and women 25+. The participation rate
is seasonally-adjusted by the "indirect' me-
thod, i.e. the sum of the seasonally-adjusted
employment and unemployment as a percent of
the population. Input for seasonal adjustment
is rounded figures.

Reliability of data

Sampling Error

The estimates in this report are based
on a sample of households. Somewhat different
figures might have been obtained if a complete
census had been taken using the same ques-
tionnaires, interviewers, supervisors, pro-
cessing, etc. as those actually used in the
Labour Force Survey. This difference is
called the sampling error of the estimates.

In the design and processing of the Labour
Force Survey extensive efforts have been made
to minimize the sampling error. The sampling
error (expressed as a per cent of the estimate
it refers to) is not the same for all estima-
tes; of two estimates the larger one will 1i-
kely have a smaller per cent sampling error
and of two estimates of the same size the one
referring to a characteristic more evenly
distributed across the country will tend to

Désaisonnalisation

Les fluctuations de séries chronologiques
&conomiques sont causées par des mouvements sil-
sonniers, cycliques et irréguliers. Une séria di-
saisonnalisée est une série dont on a éliminé leaz
effets des mouvements saisonniers. Les mouvements
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé-
nements annuels réguliers comme les changements de
température, les cycles agricoles et les vacances.
A noter que la série désaisonnalisée contient des
fluctuations irréguliéres ainsi que des fluctua-
tions e¢ycliques & long terme.

Le programme de désaisonnalisation est un
programme informatique complexe qui permet de dé-
celer les mouvements saisonniers, tendanciels et
irréguliers au cours d'une période de plusieurs
années et, 3 la lumiére des mouvements passés,
d'estimer les coefficients saisonniers appropriés
pour l'année en cours. Sur une base annuelle,
toute la série chronologique des données désaison-—
nalisées est révisée & la lumiére des renseignements
les plus récents sur les changements Jde saisonna-
lité. Ces rectifications sont publiées chaque
année dans '"Statistiques chronologiques sur la po-
pulation active — chiffres réels, facteurs saison-
niers et données désaisonnalisées” (n® 71-201 au
catalogue) .

Le total désaisonnalisé de 1'emploi Jdu chd-
mage et de la population active du Canada et des
provinces est tiré de la somme des chiffres dés=mi=
sonnalisés appropriés 13 od ils sont disponibles
pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, les
femmes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux
d'activité est désaisonnalisé par la méthode "in-
directe", c'est-d-dire la somme de 1l'emploi et du
chOomage désaisonnalisés comme pourcentage de la
population. On se sert de chiffres arrondis pour
1'ajustement saisonnier,

Fiabilité des données

Erreur d'échantillonnage

Les estimations présentées ici sont fondées
sur un échantillon de ménages. On aurait pu obte-
nir des chiffres l1égérement différents si on avait
fait un recensement complet 3 1l'aide des mémes
questionnalres, des mémes enquéteurs, des mémes
méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a
effectivement utilisés pour 1'enquéte sur la popu-
lation active. Cette différence s'appelle 1l'erreur
d'échantillonnage. Dans le plan et la mise en oeu-
vre de 1'enquéte sur la population active, rien n'a
été négligé pour réduire au minimun 1'erreur d'é-
chantillonnage. L'erreur d'échantillonnage (ex-
primé en pourcentage de 1l'estimation visée) n'est
pas la méme pour toutes les estimations; de deux
estimations, la plus forte comporte vraisemblable-
ment la plus faible erreur d'échantillonnage et de
deux estimations du méme ordre, celle qui porte sur
la caractéristique la plus uniformément répartie




liave a smaller per cent sampling variability.
ilso, estimates relating to age and sex are
usually more reliable than other estimates
of comparable size.

Data based on very small samples are
not publislied and are indicated in the tables

by (vs0).

Non-sampling Errors

Errors, which are not related to samp-
ling, may occur at almost every phase of a
survey operation. Interviewers may misunder-
stand instructions, respondents may make er-
rors in answering questions, the answers may
be incorrectly entered on the questionnaires
and errors may be introduced in the process-
ing and tabulations of the data. All these
errors are called non-sampling errors. Some
of the non-sampling errors will usually ba-
lance out over a large number of observations
but systematically occuring errors will con-
tribute to biases. Non-sampling errors can
be reduced by a careful design of question-
naires, intensive training and supervision
of interviewers and a thorough control of the
processing operation. 1In general, the more
personal and more subjective inquiries are
#ubject to larger errors. Also, data refer-
ting to persons with less stable labour force
etatus will have relatively large non-sampling
#rrors.

Other Factors

Further limitations of the data, in-
cluding problems of seasonal adjustment, irre-
gularities and rounding are discussed in the
article, '"The Meaning, Uses and Liminations
of the Unemployment Statistics" published in
the July 1972 edition of the Canadian Statis-
tical Review.

Indicators of Standard Deviation

The sampling error, as described above,

is not known. A quantity, called the standard

deviation, can however be estimated from sam-
ple data itself. The standard deviation of
an estimate is a statistical measure of its
sampling error. It also partially measures
the effect on non-sampling errors, but does
not reflect any systematic biases in the
data. The chances are about 68 cut of 100
that the difference between a sample estimate
and the corresponding census figure would be
less than the standard deviation. The chances
are about 95 out of 100 that the difference
would be less than twice the standard devia-
sion and about 99 out of 100 that it would

he less than 2 1/2 times as large.

i |

présente ordinairement le pourcentage le moins éle-
vé de variabilité due & 1'échantillonnage. De

méme, les estimations relatives a 1'dge et au sexe
sont habituellement plus fiables que d'autres esti-~

mations de taille comparable.
Les données provenant d'échantillons trés

réduits ne sont pas publides; dans les tableaux,
elles sont remplacées par le signe (...).

Erreur non due & 1'é&chantillonnage

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait a 1'é-
chantillonnage, peuvent se produire & presque tou-
tes les étapes d'une enquéte. Les enquéteurs peu-
vent mal comprendre les instructions, les enquétés
peuvent donner des réponses erronées, les réponses
peuvent &tre mal notées sur les questionnaires et
d'autres erreurs peuvent &tre commises lors de
1'exploitation et de la totalisation des données.
Toutes ces erreurs s'appellent des erreurs non dues
d 1'échantillonnage. Certaines des erreurs non
dues a 1'&chantillonnage s'annulent apré&s un grand
nombre d'observations, mais les erreurs systémati-
ques engendrent des biais. Il est possible de ré-
duire ce genre d'erreurs par une rédaction soignée
des questionnaires, par une formation et une sur-
veillance intensives des enquéteurs et par un con-
trdole serré de 1'exploitation. En général, plus
les questions prennent un caractére personnel et
subjectif, plus les erreurs sont considérables.

De méme, les données relatives 3 des personnes dont
la situation est moins stable pré&senteront un nom-
bre relativement &levé d'erreurs non dues a 1'é-
chantillonnage.

Autres facteurs

D'autres limitations concernant les données,
tels les problémes de désaisonnalisation, les ir-
régularités et 1l'arrondissement des chiffres, sont
étudiés dans l'article "Signification, utilisations
et limitations des statistiques sur le chomage"
paru dans l1'é&dition de juillet 1972 de la Revue
statistique du Canada.

Indicateurs de 1'Ecart type

L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus
n'est pas connue. Toutefois, il est possible d'es-
timer une quantité, appelée 1'écart type, 3 partir
des données mémes du sondage. L'écart type d'une
estimation est une mesure statistique de son erreur
d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement
1'effet des erreurs non dues & 1'échantillonnage,
mails ne refléte pas les biais systématiques. Il
y a une probabilité de 68 7 que la différence entre
une estimation fondée sur un échantillon et le
chiffre réel correspondant soit inférieure 3 1'é-
cart type. Il y a une probabilité de 95 7 que la
différence soit moins de deux fois 1'écart type et
d'environ 99 7 qu'elle soit moins de deux fois et
demi d'écart type.
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Alphabetic symbols of standard devia-
tion are used in this publication to give an
indication of the reliability of the estima-
tes and are based on a 12-month average of
the per cent standard deviations in the pre-
vious calendar year.

The letter "A" indicates that the esti-
mate is very reliable; the letter "B" indi-
cates that the data is reliable but to a some-
what lesser degree than the "A'" category; and
so on. Generally, published estimates are
in the categories "A" to "F'" and should be
considered reliable enough for most purpo-
ses. Some data with a higher variability (in
the "G" and "H" categories) are reliable
enough for some purposes, however they should
be used with great caution. Therefore, in
any subsequent use, specific reference should
be made to the higher sampling variability
of data in the "G" and "H" categories.

The letter "J" indicates either that
the estimate has a variability of more than
33.3% and/or is less than 4,000 and consid-
ered unusable.

The table below shows the alphabetic
categories in terms of their per cent standard
deviations. For example, a letter '"B'" beside
an estimate indicates that one standard devi-
ation is in the range 0.6 to 1.0Z7 of the es-
timate.

Des symboles littéraux de l1'&cart type sont
utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de la
fiabilité des estimations et sont fondés sur une
moyenne de douze mois des &carts types exprimés wa
pourcentage pour l'année civile précédente.

La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une es-
timation tre&s fiable; la lettre '"B", que 1'estima-
tion est fiable mais a4 un degré moindre qu'une es-
timation de 1la catégorie "A" et ainsi de suite.

De fagon générale, les estimations publiées ren-
trent dans les catégories "A'" 3 "F'" et peuvent &tre
considérées comme suffisamment fiables pour la
plupart des utilisations que 1'on en fait. Ce bul-
letin contient &galement certaines données de va-
riabilité plus élevée (dans les catégories "G" et
"H'"), la fiabilité de ces derniéres données est
suffisante pour certaines utilisations, il faut

les traiter avec beaucoup de prudence. Par consé-
quent, chaque fois qu'on les utilisera par la suite,
il faudra préciser que leur variabilité d'échantil-
lonnage est plus élevée.

La lettre "J" indique soit que 1'estimation
a une variabilité de plus de 33.3 7 et/ou que
celle-ci est plus petite que 4,000 et de ce fait
considérée non utilisable.

Le tableau ci-aprés donne le classement des
catégories selon leur écart type exprimé en pour-
centage. Ainsi, la lettre "B" & cdté d'une esti-
mation signifie qu'un &cart type a8t compris entre
0.6 et 1.0 7 de 1'estimation.

Alphabetic designation of per cent standard deviation

Désignation littérale de 1'écart type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator

Symbole littéral

Per cent of estimates
at one standard
deviation
7 de 1'estimation
correspondant 3 un
€cart type
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feenemic Regions

A brief description of the economic
ragions included in each grouping is given
Balow.

Newfoundland

Group l: Consists of Economic Region
01, which is the Avalon Peninsula (the south-
east corner of Newfoundland).

Group 2: Consists of Economic Region
02, a portion along the south coast of
Newfoundland, from Port-Aux~Basques east to,
but not including, the Avalon Peninsula.

Group 3: Consists of Economic Region
03 which is the western part of the island
plus Labrador

Group 4: Consists of Economic Region

04, the central portion of the island ex-
tending east to the Atlantic coast.

Prince Edward Island

Group 5: Consists of Economic Region
10+ 23) ef the Province ofi Prince fidvanrd
Laland .

Bova Scatia

Group 6: Consists of Economic Region 21,
which is the north-eastern part of Nova
Scotia.

Group 7: Consists of Economic Region
22 which is situated along the New Brunswick
boundary and runs east to the coastline and
northeast to Cape Breton Island.

Group 8: Consists of Economic Region
23 which is the Annapolis Valley area.

Group 9: Consists of Economic Region
24 which is the southwestern portion of the
province bounded by the Bay of Fundy on the
northwest and the Atlantic Ocean on the south.

Group 10: Consists of Economic Region
25 which is the county of Halifax.

New Brunswick

Group 11: Consists of Economic Region
31 and is bounded on the north by the Gaspé
Peninsula and Baie des Chaleurs, on the east
by the Gulf of St. Lawrence, on the south by
Region 32 and on the west by Regions 34 and
g5l
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Régions économiques

On trouvera ci-dessous une bréve description
des régions appartenant 3 chaque groupe.

Terre-Neuve

Groupe 1: Se compose de la région &conomique
0l, c'est-a~dire la presqu'ile Avalon (au sud-est
de Terre-Neuve).

Groupe 2: Se compose de la région &conomique
02, c'est-3-dire une bande longeant la cdte sud de
Terre-Neuve, de 1'est de Port-aux-Basques jusqu'a
la presqu'ile Avalon (non comprise).

Groupe 3: Se compose de la région &conomique
03, c'est-a-dire la partie ouest de Terre-Neuve et
le Labrador.

Groupe 4: Se compose de la région économique
04, c'est-d-dire la partie centrale de Terre~Neuve

qui s'étend 2 1'est jusqu'ad la cote de 1l'Atlanti-
que.

fle-du-Prince-Edouard

Groupe 5: Se compose de la gégion économique
10, | a! gst=ii~dina 'énsemble da 1'Llé—du-Prince-
ddeamd |

Wty e '..le—'.f.::cvs!u

Groupe 6: Se compose de la région &conomique
21, qui est le nord-est de la Nouvelle-Ecosse.

Groupe 7: Se compose de la région &conomique
22, qui longe la frontigre du Nouveau-Brunswick et
qui s'étend & 1'est jusqu'd la cdte et au nord-est
jusqu'a 1'fle du Cap-Breton.

Groupe B8: Se compose de la région économique
23, qui est la vallée d'Annapolis.

Groupe 9: Se compose de la région &conomique
24, qui est la partie sud-ouest de la Nouvelle-
Ecosse, limitée au nord-ouest par la baie de Fundy
et au sud par l'océan Altantique.

Groupe 10: Se compose de la région économique
25, c'est-d-dire le comté d'Halifax.

Nouveau-Brunswick

Groupe 1l: Se compose de la région Eéconomique
31, limitée au nord par la péninsule de Gaspé et
la baie Des Chaleurs, & 1l'est par le golfe Saint-
Laurent, au sud par la région 32 et 3 1'ouest par

les régions 34 et 35.
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Group 12: Consists of Economic Region
32 which is the south-east corner of New
Brunswick, bounded by the Northumberland
Strait on the east and by the Bay of Fundy
and the Province of Nova Scotia on the south.

Group 13: Consists of Economic Region
33, which is the south-western part of New
Brunswick and is bounded on the south by the
Bay of Fundy and on the west by the State of
Maine and on the north by Region 34.

Group l4: Consists of Economic Region
34 which is the mid-western part of New
Brunswick bounded on the west by the state
of Maine, and lies between Regions 33 and 35.

Group 15: Consists of Economic Region
35 which is the north-western part of New
Brunswick bounded on the west by the state of
Maine and on the north by the province of
Quebec.

Quebec

Group 16: Consists of Economic Region
4] which is the Quebec region Bas-St.
Laurent-Gaspésie.

Group 17: Consists of Economic Region
42 which corresponds to the Saguenay-Lac

St. Jean region.

Group 18: Consists of Economic Region
43 — the Quebec region.

Group 19: Consists of Economic Region
44 the region called Trois-Rivieres.

Group 20: Consists of Economic Region
45 — the Quebec region of Cantons de 1'Est.

Group 21: Consists of Economic Region
46 which is the Montreal region.

Group 22: Consists of Economic Region
47 which is the Quebec region of Outaouais.

Group 23: Consists of Economic Regions

40, 48 and 49 — the Quebec regions of Nouveau-

Québec, Nord-Ouest and Cdte-Nord, respective-
1ly.

Ontario

Group 24: Consists of Economic Region

51 which is the most eastern region of Ontario

with the St. Lawrence River as its southern
boundary and Quebec province as its eastern
boundary.

Group 25: Consists of Economic Region
52 which is the eastern portion of Ontario
with region 51 as its eastern boundary and
Lake Ontario as its southern boundary.

Groupe 12: Se compose de la région &conemique
32, située au sud-est de la province: du détroit
de Northumberland (3 1l'est) jusqu'3d la baie de
Fundy et la Nouvelle-fcosse (au sud).

Groupe 13: Se compose de la région &conomique
33, qui représente la partie sud-ouest du Nouveau-
Brunswick: limite sud, la baie de Fundy, limite
ouest, 1'état du Maine et limite nord, la région
34.

Groupe 14: Se compose de la région économique
34, c'est-a-dire la partie centre-ouest du Nouveau-
Brunswick qui est bordée A 1l'ouest par l'état du
Maine et qui est située entre les régions 33 et 35.

Groupe 15: Se compose de la région &conomique
35, qui est la partie nord-ouest du Nouveau-
Brunswick, limitée 3 1l'ouest par 1'état du Maine
et au nord par le Québec.

Québec

Groupe 16: Se compose de la région économique
41, qui comprend le Bas Saint-Laurent et la Gaspé-
sie.

Groupe 17: Se compose de la région &conomique
42, qui correspond & la région du Saguenav-lac
Saint=-Jean.

Groupe 18: Se compose de la région économique
43, qui est la région de Québec.

Groupe 19: Se compose de la région économique
44, qui englobe la région de Trois-Rivieres.

Groupe 20: Se compose de la région €conomique
45, qui comprend les Cantons de 1l'Est.

Groupe 21: Se compose de la région économique
46, qul est la région de Montréal.

Groupe 22: Se compose de la région Eéconomique
47, qui correspond i 1'Outaouais.

Groupe 23: Se compose des régions &conomiques
40, 48 et 49, qui correspondent respectivement au
Nouveau-Québec, 3 la région Nord-Ouest du Québec
et 3 la Cote Nord.

Ontario

Groupe 24: Se compose de la région &conomique
51, qui est la région de 1'Ontario la plus 3 l'est,

limitée au sud par le Saint-Laurent et i l'est par
le Québec.

Groupe 25: Se compose de la région &conomicua
52, c'est-d-dire la partie est de 1'Ontario limitéds
3 1'est par la région 51 et au sud par le lac
Ontario.




Group 26: Consists of Economic Region
53 which is the Metropolitan Area of Toronto
4nd the surrounding area and extending west
up to and including the city of Burlington.

Group 27: Consists of Economic Region
54 which is the city of Hamilton and an area
mainly south of the city of Hamilton and is
bounded by Lake Erie on the south and on the
East by Lake Ontario and the United States.

Group 28: Consists of Economic Region
55 which is located in the southern parts of
Ontario and has Lake Erie as its southern
boundary.

Group 29: Consists of Economic Region
56 which is the south-western tip of the
province of Ontario.

Group 30: Consists of Economic Region
57 and is situated in the mid-west portion
of the province.

Group 31: Consists of Economic Region
58 which is the Lake Huron, Georgian Bay
region of Ontario.

Group 32: Consists of Economic Region
59 which covers a very large portion of the
northérn part of the province and has the
srovinte of Quebec as its eastern boundary.

sroup 33: Consists of Economic Region
30 wiieh is the extreme north-western part
af the province and is west and north of
Lake Superior.

Manitoba

Group 34: Consists of Economic Regions
61 through 66 plus 68. Region 61 lies on
the international boundary in the south-
eastern part of Manitoba. Region 66 is the
area lying between Lake Winnipeg and Lake
Manitoba and extending from Metropolitan
Winnipeg in the south to Gypsumville in the
north. Regions 62 and 64 are the region
south-west of Winnipeg extending from Lake
Manitoba to the international boundary.
Region 63 is the south-western region of the
province while Region 65 is the area lying
north of the Riding Mountain National Park
along the Saskatchewan border. Region 68 is
the northern portion of the province.

Group 35: Consists of Economic Region
67 which is the Metropolitan Area of Winnipeg.
Saskatchewan

Group 36: Consists of Economic Region

71 which is in the south-eastern part of
the province of Saskatchewan.

D5

Groupe 26: Se compose de la région économique
53, qui englobe la région métropolitaine de Toronto
et qui s'étend 3 1'ouest jusqu'ad la ville de
Burlington (comprise).

Groupe 27: Se compose de la région &conomique
54, c'est-a-dire la ville de Hamilton et une région
située principalement au sud de Hamilton et limitée
par le lac Erié (au sud), le lac Ontario et les
ftats-Unis (3 1'est).

Groupe 28: Se compose de la région é&conomique
55, qui représente le sud de 1'Ontario et qui est
limitée au sud par le lac Erié.

Groupe 29: Se compose de la région &conomique
56, qui est la pointe sud-ouest de 1'Ontario.

Groupe 30: Se compose de la région &conomique
57, c'est-a-dire la partie centre-ouest de la pro-
vince.

Groupe 31: Se compose de la région économique
58, qui est la région du lac Huron et de la Baie
Georgienne.

Groupe 32: Se compose de la région &conomique
59, qui couvre une trés grande partie du nord de

~

la province et qui est limitée @ l'est par le
Québec.

Groupe 33: Se compose de la région économique
50, qui est la partie a 1l'extrémité nord-ouest de

-~

la province et qui est située & 1l'ouest et au nord
du lac Supériecur.

Manitoba

Groupe 34: Se compose des régions économiques
6l 3 66 et 68. La région 61 est située 3 la fron-
tiére américaine, au sud-est du Manitoba. La ré-
gion 66 s'étend du lac Winnipeg au lac Manitoba et
de Winnipeg (au sud) 3 Gypsumville (au nord). Les
régions 62 et 64, au sud-ouest de Winnipeg, s'éten-
dent du lac Manitoba 3 la fronti&re américaine.
La région 63 représente le sud-ouest de la province;
la région 65 s'étend au nord du parc national du
Mont Riding le long de la frontiére de la
Saskatchewan. La région 68 est la partie nord de
la province.

Groupe 35: Se compose de la région ¢cvonomique
67, qui est la région métropolitaine de Winnipeg.

Saskatchewan

Groupe 36: Se compose de la région &conomique
71, qui est le sud-est de la province.
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Group a87: ConsiSts
73 which encowmpasz=s -

of the provinze.

Group 38: Toagiats of ¥Meonomie Regions
72, 74, 75 and 76. Region 72 is the south-
western part of the province bounded by
Alberta on the West and on the south by the
United States border. Region 74 1s the east
central part of the province, while Region
75 is a large area that stretches completely
across the province marking the northern
limits of the built up areas and road systems.
Region 76 is the northern portion of the prov-
ince.

Alberta

Group 39: Consists of Economic Regions
81, 82 and 85. Region 81 is situated in the
south-east corner of the province running
mainly north and south along the border of
Saskatchewan. Regilon 82 1s situated in the
southern part of Alberta. Region 85 is the
east-central area extending from the
Saskatchewan border to the foothills at
Rocky Mountain House.

Group 40: Consists of Economic Region
83 which is the south-central area of the
province around Calgary.

Group 41: Consists of Economic Regions
84, 87 and 88. Region 84 is a mountain ter=-
ritory, extending from Waterton Lakes National
Park at the U.S. boundary, to Jasper National
Park inclusive, and including also the Rocky
Mountains Forest Reserve. Region 87 is the
Alberta Peace River Region in the north-
western part of the province. Region 88 is
the north-eastern portion of the province.

Group 42: Consists of Economic Region
86, which is an area around Edmenton extending
west to the foothills at Drayton Valley and
east to the Saskatchewan border.

British Columbia

Group 43: Consists of Economic Regions
91, 92 and 93. Region 91 is the south-east
corner of British Columbia. Region 92 is
situated in the south-eastern part of British
Columbia. Region 93 is located in the south-
ern part of the province — The Okanagan dis-
trict.

Group 44: Consists of Economic Regions
94, 97, 98 and 99. Region 94 is situated
north of Regions 93 and 95 (see below), in
the south central part of the province. Re-
gion 97 is situated in the north central
part of British Columbia. Region 98 covers
a large area in the north-eastern part of

gul cpprent lz cantre-ouasc gz fa poowines.

groupe 37: Se composs de la ragion Ssenomiqgus
= L

Groups 33: Sa compose de3 cEgisns fconomigues
72, 74, 75 et 76, La région 72 est le sud-ouest
de la province, limitée & l'ouest par 1'Alberta et
au sud par les Etats-Unis. La région 74 se trouve
dans le centre-est de la province, alors que la ré-
gion 75 s'étend d'une frontiére provinciale a
1l'autre, délimitant au nord les régions habitées
et le réseau routier. La région 76 est la partie
nord de la province.

Alberta

Groupe 39: Se compose des régions économiques
81, 82 et 85. La région 8l se situe dans le coin
sud-est de la province, s'étendant principalement
du nord au sud, le long de la frontiére de la
Saskatchewan. La région 82 est située dans le sud
de 1'Alberta. La région 85, au centre-est, s'étend
depuis la frontiere de la Saskatchewan jusqu'au pied

-~

des montagnes, a Rocky Mountain House.

Groupe 40: Se compose de la région économique
83, c'est-d-dire la parcia caniie-sad ¢¢ la pravince
qui entoure Calgary.

Groupe 41: Se compose Jd&s rdgions ECCROMLGLAES
84, 87 et 88. La région 84 représente le territoi-
re des montagnes et s'étend depuis le parc national
des lacs Waterton (3 la frontiére des Etats-Unis)
jusqu'au parc national Jasper inclusivement; elle
comprend aussi la réserve de Rocky Mountains Forest.
La région de Peace River, au nord-ouest de la pro-
vince, forme la région 87. La région 88 est la
partie nord-est de la province.

Groupe 42: Se compose de la région &conomique
86, qui entoure Edmonton et qui s'étend 3 1'ouest
jusqu'au pied des montagnes (Drayton Valley) et a
1'est jusqu'3 la frontiére de la Saskatchewan.

Colombie-Britannique

Groupe 43: Se compose des régions économiques
91, 92 et 93. La région 91 correspond a3 1'extrémi-
té sud-est de la province. La région 92 est située
au sud-est de la Colombie-Britannique. Le district
d'Okanagan (au sud de la province) représente la
région 93.

Groupe 44: Se compose des régions économiques
94, 97, 98 et 99. La région 94 est située au nord
des régions 93 et 95 (voir ci-dessous), dans le
centre-sud de la province. La région 97 comprendg
le centre-nord de la province. La région 98 cou-
vre une grande surface de la partie nord-est de l=
province. La région 99 est une région longue et




«he province. Region 99 is a long narrow
region running north and south along the
wistern boundary of the province from the
aorthern border south to the Bella Coola area
it luding the Queen Charlotte Islands.

Group 45: Consists of Economic Region
95 which is the south-western corner of the
mainland of British Columbia, the lower Fraser
area.

Group 46: Consists of Economic Region
96, which is the whole of Vancouver Island,
plus a portion of the mainland between Bella
Coola and Powell River.

I. Work includes any work for pay or profit.
That is, paid work in the context of an
employer-employee relationship, or self-
employment. It also includes unpaid family
work where unpaid family work is defined as
unpaid work which contributed directly to
the operation of a farm, business or pro-
fessional practice owned or operated by a
related member of the household.

?. Fersons in this group meeting the follow-
ing criteria are regarded as available:

{ i) were full-time students seeking part-
time work who also met condition (1i)
below. (Full-time students looking
for full-time work are classified as
not available for work in the refer-
ence week.)

(i1) reported that there was no reason why
they could not take a job in reference
week, or, if they could not take a
job it was because of "own illness or
disability" or "personal or family
responsibilities".

3. Persons are classified as being on layoff
only when they expect to return to the job
from which they were laid off.

4. Persons in this group meeting the following
criteria are regarded as available:

( 1) were not full-time students

(ii) reported that there was no reason why
they could not take a job in reference
week, or, if they could not take a
iob it was because of "own illness or
disability" or "personal or family
r&sponsibilities" or "already had a
jeb".
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étroite s'étendant au nord et au sud le long de la
frontiére ocuest de la province, 3 partir de la
e

fronti&re nord jusqu'd Bella Coola (au sud), et
comprenant les Iles de la Reine Charlotte.

Groupe 43: Se compose de la région économique
95, dans le coin sud-ouest des terres fermes de la
Colombie-Britannique, c'est-a-dire la région du
Bas-Fraser.

Groupe 46: Se compose de la région économique
96, c'est-a-dire 1'ile de Vancouver et une partie
des terres fermes entre Bella Coola et la riviere
Powell.

1. On entend par "travail" tout travail fait contre
rémunération ou en vue d'un bénéfice, c'est-a-
dire le travail fait contre rémunération pour
un employeur ou & son propre compte. Il peut
également s'agir d'un travail familial non rému-
néré, c'est-3-dire d'un travail non rémunéré qui
contribue directement 3 1'exploitation d'une
ferme, d'une entreprise ou d'un bureau profes-
sionnel, qui est possédé ou exploité par un mem-
bre apparenté du ménage.

2. On considére comme prétes a travailler les per-
sonnes de ce groupe qui:

( 1) étaient étudiants 3 plein temps cherchant
du travail A& temps partiel et qul répon-
daient également au critére (ii) ci-dessous.
(Les étudiants 3 plein temps qui cherchaient
du travail a plein temps ne sont pas consi-

dérés comme ayant été préts 3 travailler
pendant la semaine de référence.)

(ii) ont déclaré qu'il n'y availt aucune raison
pour laquelle elles ne pouvalent prendre
un emploi pendant la semaine de référence;
ou ne pouvalent en prendre un en raison
d'une "maladle ou d'une invalidité", ou
encore '"'d'obligations personnelles ou fami-
liales".

3. On considére comme mises 3 pled seules les per-

sonnes qui s'attendent 3 réintégrer l'emploi
qu'elles occupaient avant d'@tre mises 3 pied.

4. On considére comme prétes 3 travalller les per-
sonnes de ce groupe qui:

( 1) n'étaient pas étudiants a plein temps

(ii) n'ont pas déclaré qu'elles "allaient a 1'é-
cole" ou qu'une "autre'" raison les a empé-
chées de prendre un emploi pendant la se-
maine de référence. ("Autre'" ne comprend
pas 'était malade ou invalide", "avait des
obligations personnelles ou familiales" ou
"avait déja un emploi'.)
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GUIDE

TO SPECIAL ARTICLES

April 1974

May 1974

June 1974

July 1974

August 1974

September 1974

October 1974

December 1974

January 1975

March 1975

June 1975

July 1975

August 1975

September 1975

The unemployed by industry
and occupation

Provincial Annual Averages
Student Data
Student Data

The unemployed by industry
and occupation

Student Data

Student Data

The relationship of education
and training to labour force
activity

Student Data

Multiple Jobholding

School Leavers — Summers of
1972 and 1973

Return to work after a
period of unemployment

Employer Sponsored Training
Programs

Monthly Unemployment Data
by Industry and by Occu-
pation

The unemployed by industry
and occupation

Student Data
Provincial Annual Averages
Student Data
Student Data

Working Mothers and Child
Care Arrangements

Student Data

ARTICLES SPECIAUX — GUIDE

Avril 1974

Mai 1974

Juin 1974

Juillet 1974

Aolt 1974

Septembre 1974

Octobre 1974

Décembre 1974

Janvier 1975

Mars 1975

Juin 1975

Juillet 1975

Aoidt 1975

Septembre 1975

Les chomeurs par bwmnene 4'azii-
vité et par profession

Moyennes provinciales annuelles
Données sur les étudiants
Données sur les étudiants

Les chomeurs par branche d'acti~-
vité et par profession

Données sur les étudiants
Données sur les étudiants

Rapport entre 1l'instruction et la
formation reques et 1'activité
Données sur les &tudiants

Le cumul d'emplois

Etudiants sortants — étés de 1972
et 1973

Le retour au travail aprés une
période de chomage

Programmes de formation off@&rts
par 1'employeur

Statistique mensuelle du chdmage
par branche d'activité et par
profession

Les chOmeurs par branche d'acti-
vité et par profession

Données sur les étudiants

Moyennes provinciales annuelles
Données sur les étudiants
étudiants

Données sur les

Méres au travail et services de
garde d'enfants

Données sur les étudiants
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!ELATED PUBLICATIONS PUBLICATIONS CONNEXES
Lfaecat Sed ESmEngs Emploi et gains

72-002 — Employment, Earnings and Hours (Monthly) 72-002 - Employment, Earnings and Hours (mensuel)
(This publication relates industry and area (Fait ressortir le rapport entre les nombres-indices
index numbers and levels of employment; aver- relatifs A& la branche d'activité économique et 3 la
ages of weekly earnings; wages and salaries; région et les niveaux d'emploi; gains hebdomadaires
averages of hours per week and earnings per moyens; rémunération; horaire hebdomadaire moyen et
hour; historical comparisons; charts and ex- gains horaires moyens; comparaisons chronologiques;
planatory material.) diagrammes et notes explicatives.)

72-008 — Estimates of Employees by Province and Indus- 72-008 — Estimations du nombre d'employés par province et par
try (Monthly) Bil. industrie (mensuel) Bil.
(This publication provides current monthly (Estimations mensuelles du nombre d'employés dans les
estimates of employees in the eight industry huit branches d'activité dont les indices de 1'emploi
divisions for which index numbers of employ- ont été publiés pendant de nombreuses années dans
ment have been published for many years in Employment and Payrolls.)

"Employment and Payrolls".

72-201 — Review of Employment and Average Weekly Wages 72-201 — Review of Employment and Average Weekly Wages and
and Salaries (Annual) Salaries (Annuecl)
(This publication provides industry and area (Fluctuations, par branche d'activité et par région,
fluctuations in industrial employment, pay- de l'emploi industriel, rémunérations et rémunérations
rolls and average weekly wages and salaries.) hebdomadaires moyennes,)

Unemployment Insurance Assurance-chdmage

73-001 — Statistical Report on the Operation of the 73-001 — Rapport statistique sur 1'application de la loi sur
Unemp loyment Insurance Act (Monthly) Bil. 1'assurance-chomage (mensuel) Bil.
(This publication provides estimates of the (Estimations de la population assurée, du nombre de
insured population, claims filed and claimants demandes de prestations et du nombre de prestataires
on the live unemployment register on the last dans le registre actif de chdmage le dernier jour
working day of the morth.) ouvrable du mois.)

T30l = gauval Report on Benefit Periods Established 73-201 — Périodes de prestations établies et terminées aux
asd Terminated Under the Unemployment Insurance termes de la Loi sur l'assurance-ch8mage (annuel) Bil.
fz: (Annual) Bil.
(This publication provides information on the (Caractéristiques personnelles, profession et branche
p4:rsonal characteristics, occupational and in- d'activité de la population assurée et des personnes
dum:rial status of both the insured population pour lesquelles des périodes de prestations sont &ta-
#w=d persons establishing and terminating ben- blies ou terminées.}

cfit periods.)

Job Vacancy Survey Enquéte sur les postes vacants

71-002 — Quarterly report on Job vacancies (Quarterly) 71-002 — Rapport trimestriel sur les postes vacants (trimes-
Bil. (This publication provides an occupa- triel) Bil. (Tableau par profession, par activité
tional, industrial and regional picture of économique et par région des postes vacants au Canada.)

job vacancies.)

Other Labour Force Survey Publications Autres publications relatives i 1'enquéte sur la population
active
71-520 — Facts About the Unemployed (occasional) Bil. 71-520 — Données sur le chdmage (hors série) Bil.
(This publication presents in a convenient (Principales données sur le chomage au Canada pour la
form, the main facts about unemployment in période 1960-1971, présentées sous une forme commode.)

Canada for the period 1960 to 1971.)
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