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COMMENTARY

Seasonally-Adjusted Data

Employment

Statistics Canada estimates that for
the week ending May 15, 1976, the
seasonally-adjusted employment level
was 9,528,000, a decrease of 15,000
from the level in April. The level
of employment for persons 15-24 de-
creased by 52,000 - for men the
level declined by 35,000 and for
women it declined by 17,000. The
employment level for men 25 and over
increased by 9,000 and for women it
increased by 28,000.

Provincially, the seasonally-adjusted
employment level increased in British

Columbia (+ 7,000) and Newfoundland
(+ 6,000), while it decreased in
Cuwebec (— 12,000), Nova Scotia

(= 10,000), Ontario (— 5,000), New
Brunswick (— 3,000) and Prince
fidward Island (— 2,000). There was
little or no change in Saskatchewan,
Alberta and Manitoba.

Unemployment

The seasonally-adjusted level of
unemp loyment decreased by 30,000 to
731,000 in May following an increase
of 48,000 between March and April.
The decrease in the level was con-
centrated among persons 25 and over
- for men the level declined by
15,000 and for women it declined by
8,000.

By province, the seasonally-adjusted
unemployment level decreased in
Quebec (-~ 10,000), and Ontario

(- 4,000), while it increased in
Alberta (+ 4,000). The remaining
provinces showed little or no change.

COMMENTAIRE

Données désaisonnalisées

Emploi

Selon les estimations de Statistique
Canada pour la semaine se terminant le
15 mai 1976, le niveau désaisonnalisé de
1'emploi s'établissait a 9,528,000 per-
sonnes, soit une diminution de 15,000
par rapport a avril. Le niveau de 1'em-
ploi a diminué de 52,000 chez les person-
nes de 15 3 24 ans (— 35,000 chez les
hommes et — 17,000 chez les femmes). 1I1
a augmenté de 9,000 chez les hommes de
25 ans et plus et de 28,000 chez les
femmes de 25 ans et plus.

A 1'échelle provinciale, le niveau dé-
saisonnalisé de 1'emploi a progressé en
Colombie-Britannique (+ 7,000) et i
Terre-Neuve (+ 6,000), alors qu'il a ré-
gressé au Québec (— 12,000), en Nouvelle-
Ecosse (- 10,000), en Ontario (- 5,000),
au Nouveau-Brunswick (- 3,000) et dans
1'Tle-du-Prince-Edouard (— 2,000). Le
niveau n'a que peu ou pas varié en
Saskatchewan, en Alberta et au Manitoba.

Chomage

Aprés une augmentation de 48,000 de mars
a avril, le niveau désaisonnalisé du
chomage a diminué en mai (-~ 30,000) pour
s'établir a 731,000. La baisse.a surtout
été observée chez les personnes de 25 ans
et plus (- 15,000 chez les hommes et

— 8,000 chez les femmes).

A 1'échelle provinciale, le niveau désai-
sonnalisé de chomage a regressé au Québec
(- 10,000) et en Ontario (- 4,000), alors
qu'il a progressé en Alberta (+ 4,000).
I1 n'a que peu ou pas varié dans les
autres provinces.
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Lname lovment Rates
b

ihe seasonally-adjusted unemplovment
rate for Canada decreased by 0.3 to
7.1 in May, following the increase
of 0.5 between March and April. Two
significant factors contributed to
the decline in the unemployment
rate. One was a decrease in the
rate for persons 25 and over, reduc-
ing by about one-half the sharp in-
crease which occurred for that group
in April; the rate decreased by 0.4
to 5.0 for persons 25 and over - for
men the rate decreased by 0.3 to 4.1
and for women it decreased by 0.3 to
6.8. The other factor was a sub-
stantially smaller than usual number
of young people entering the labour
force in May. The rate for persons
15-24 was 12.7.

In the provinces, the rate of unem—
ployment decreased in Newfoundland
by 1.4 to 12.6, in Quebec by 0.4 to
7.9, in New Brunswick by 0.3 to
10.9, in Manitoba by 0.2 to 4.3,
and in Ontario by 0.1 to 6.4. The
rate increased in Prince Edward
Island by 4.2 to 12.5, in Nova
Scotia by 0.6 to 9.7, in Saskatchewan
by 0.5 to 4.5, in Alberta by 0.4 to
4.5, and in British Columbia by 0.1
to 9.8,

Participation Rates

The seasonally-adjusted participation
rate declined by 0.4 to 61.0., Sub-
stantial declines occurred for men
15-24 (— 2.0) and for women 15-24

(= 0R9)%

Unadjusted Data

The unadjusted level of employment
in May 1976 was estimated at
9,576,000, compared to 9,403,000 in

Taux de chomage

En mai, le taux d€saisonnalis& de chOmage
pour le Canada a diminué de 0.3 pour
s'établir a 7.1, aprés une augmentation
de 0.5 de mars a avril. Deux facteurs
importants ont contribué a la diminution
du taux de chdmage. Une baisse chez les
personnes de 25 ans et plus a réduit en-
viron de moitié la forte augmentation
enregistrée en avril dans ce groupe; le
taux a diminué de 0.4 chez les personnes
de 25 ans et plus (5.0): - 0.3 chez les
hommes (4.1) et — 0.3 chez les femmes
(6.8). L'autre facteur qui a contribué

a la diminution du taux de chOmage est le
nombre inhabituellement peu élevé de
jeunes qui sont entrés dans la population
active en mai. Chez les personnes de 15
a 24 ans, le taux est demeuré inchangé
(257 -

A 1'8chelle provinciale, le taux de chd-
mage a diminué de 1.4 3 Terre-Neuve (12.6),
de 0.4 au Québec (7.9), de 0.3 au Nouveau-
Brunswick (10.9), de 0.2 au Manitoba (4.3)
et def0.1l en Ontarlom(a. #)'% Par contre,

il a augmenté de 4.2 dans 1'Ile-du-Prince-
Edouard (12.5), de 0.6 en Nouvelle-Ecosse
(9.7), de 0.5 en Saskatchewan (4.5), de

0.4 en Alberta (4.5) et de 0.1 en Colombie-
Britannique (9.8).

Taux d'activité

Le taux d'activité désaisonnalisé a di-
minué de 0.4 pour s'établir a 61.0. On
a enregistré des baisses importantes

chez les hommes de 15 a 24 ans (— 2.0) et
chez les femmes de 15 34 24 ans (— 0.9).

Données non désaisonnalisées

En mai 1976, on estime que le niveau nen
désaisonnalisé de 1l'emploi s'établissait
a 9,576,000 personnes contre 9,403,000 en




May, 1975. The level of unemployment
in May 1976 was 708,000 compared to
688,000 in May 1975. The unemploy-
ment rate was 6.9, compared to 6.8

in May 1975.

Note

Commencing with this month's publi-
cation several new series are being
introduced in the Labour Force Infor-

mation, Catalogue 71-001P. A series
showing the unemployed and not in
the labour force by reason for
leaving last job appear in Table 10.
In future, these series will appear
only in The Labour Force, Catalogue
71-001. 1In addition, in response to
requests by users, seasonally-
adjusted data for men 25-54 appears
in Tables 1 and 2 in both publi-
cations,

mai 1975. En mai 1976, le niveau du chd-
mage s'établissait a4 708,000 personnes
contre 688,000 en mai 1975. Le taux de
chomage se chiffrait 3 6.9 comparative-

ment a 6.8 en mai 1975.

Nota

A compter de ce mois-ci, nous ajouterons
plusieurs nouvelles séries dans Informa-
tion population active, n® 71-001P au

catalogue. Une série portant sur les
chBmeurs et les inactifs, selon la raison
pour laquelle ils ont quitté leur der-
nier emploi, figure au tableau 10. A
1'avenir, ces séries paraltront uniquement
dans La population active, n® 71-001 au
catalogue. De plus, 34 la demande des
utilisateurs, nous présenterons des don-
nées désaisonnalisées pour les hommes de
25 3 54 ans aux tableaux 1 et 2 des deux
publications.
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TABLE 1.

SEASONALLY - ADJUSTED ESTIMATES,

CANADA

TABLEAU 1. CHIFFRES DESAISONNAL ISES ESTIMATIONS, CANADA
MONTHLY ESTIMATES AND RATES MDNTH-TO-MONTH CHANGES
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARLATIONS MENSUELLES
b -—- - -— e —————
1978 1975 1976
MAY APRIL | MAR, FEB. JAN. MAY APR.—-MAY | MAR,-APR,| FEB,-MAR. |JAN.-FEB. [ DEC. 1975
i = =) < w O€C. = = = = = 1074
MAL AVRIL | MARS FEV. JANV. MAJ AVR.-MAL | MARS=~AVR.|FEV.~MARS [JANV.-FEV.| JAN. 1976
THOUSANDS —~ MILLIERS
LABDUR FORCE. — POPULATIODN
ACTIVE coececvvennssvonenavasca 101259 10:304 104320 10,260 10424% 104191 10,069 - 45 - 18 + 60 + 18 + 53
MEN - HOMMES .. of 63402 6.549 6,653 8,439 5,662 6,636 6,364 ~ 47 - & + 14 = g + &
WOMEN - FEMMES ., ee 3,857 3,855 3,867 3,821 3,802 3,755 23,705 + 2 ST + 44 s + 47
15-2& YEARS - ANS seas 24778 2.83T 2,872 2+824 2,843 2,775 2.765 = 59 a5 + 48 = ¢+ &8
MEN - HOMMES ... 15500 14551 14565 14553 1,569 1,549 1,517 - 4l = I v 12 = 'S + 20
WOMEN ~ FEMMES cvcvcveccaas L1r268 1,286 1:307 1,271 1,274 1,226 1,248 = ol =i %2 35 = 2 o an
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS| 7.481 7,467 7,448 7,436 7.40f 7,416 7,304 + 14 + 19 v 12 PR - 15
MEN - HOMMES .. 4yB92 4,B98 4,888 4,886 4873 4,887 4,847 . + 10 v 2 % IS - 1&
WOMEN - FEMMES 20589 245869 21560 2,550 2:528 2,529 2.457 + 20 + 9 + 10 + =1
25-54 MEN - HOMMES .....evos] %4075 4,067 4,057 4,054 4,025 4,022 3,984 + 8 + 10 S + 25 SIRL
EMPLOYMENT - EMPLOI .eveuaceens 94528 9,543 9,607 9,541 9.563 9,479 9,358 = ‘B - &4 + 65 I + 84
MEN ~ HOMMES ..... 5,987 64013 6,048 6,023 6,040 6,044 5,952 - 26 =N35 ¢ 25 -7 =
WOMEN ~ FEMMES .. 3,541 3,530 3,559 3,518 3,523 3,435 3,408 + 1 ) + 41 -] + 88
15-24 YEARS - ANS 29426 24476 2,503 2,453 2,499 2,429 2,425 S =l + S0 e b + 70
MEN - HOMMES .. 1,297 1,332 1.347 143346 1,359 1,355 1,319 C il = 1S + 13 - 25 ¢ 4
WOMEN - FEMMES covccveccoecs Lrl27 1olé% 1,156 14119 1¢140 1,074 1,108 - 17 L & 13 SRl + 86
25 YEARS AND ODVER-ANS ET PLUS| 7,104 7,067 7,104 7,088 7.0864 7,050 6,933 + 37 —g i + 16 + 24 + 14
MEN -~ MDMMES ...ccsevancnne| 43890 4,681 4o701 4,689 4,681 4,689 4,633 + B - 20 v 12 k] =L '8
WOREN — FEMMES ..,. of 25414 2,386 2,403 2,399 2.383 2,361 2,300 + 28 =17 + 4 + 16 i
25-56 MEN - HOMMES .. of 3.905 3,889 3,905 3,887 23,869 3,858 3,808 <P - 18 ¢ 18 + 18 e L1
UNEMPLOYMENT - CHOMAGE . 731 781 713 e 681 T2 711 = a3 + 48 < e + 38 S
MEN — HDMMES ececeee - L33 436 405 416 4«02 392 412 - 21 ¢ 3l = 1 g 14 + 10
WOMEN — FEMMES .. . XY 325 308 303 2719 320 299 e G + 17 + 5 ) - 50
LE=2% YERRS) = ANS . 354 381 369 in 344 348 340 =it Tl =8 —al 9 & a7 & -
MEN ~ HOMMES .., . 213 219 218 219 210 194 198 = k6 vl L = 1 + 9 + 18
WOMEN -~ FEMMES ....ccevcana 141 142 151 152 134 152 142 = . ) [ ) + 18 - 18
*5% YEARS AND DVER-ANS ET PLUS 3 400 346 348 337 366 371 iy 23 + 56 = e + 1l =29
MEN - HOMMES cccvacvasrcanas 202 217 187 197 192 198 214 - 15 + 30 = 10 % - ol = =b
HOMEN - FEMMES ... 178 183 L57 151 145 168 157 =B ¢+ 28 246 ¢ 6 = 28
1558 MEN ~ HDMMES ovceeveee 170 178 152 167 160 164 176 =l 8 + 26 k1S & 1 A
PERCENT - POURCENTAGE
UNEMPLOYMENT RATE - TAUK DE
CHOMAGE eoevecervecaavuvavene 7.1 Tt 6.9 7.0 6.6 7.0 7.1 =-0.3 +0.5 ~0.1 +0.4 ~0.4
MEN - HOMMES .... .o 6.5 6.8 6.3 6.5 6.2 6.1 6.5 ~0.3 *0.5 -0.2 +0,3 *0.1
WOMEN - FEMMES .. .o 8.2 8.4 8.0 T.9 3 8.5 8.1 =0.2 0.4 +0.1 +0.6 -1.2
15-24& YEARS - ANS vose 12.7 12.7 12.8 13.1 12.1 12.5 12.3 & ~0.1 ~0.3 *l.0 ~0es
MEN ~ HOMMES ...e. . 1.1 14.1 13.9 14.1 13,4 12.5 13.1 = *0,2 -0.2 +0.7 +0.9
WOMEN - FEMMES sovevvecccee 11.1 11.0 11.8 12.0 10.5 12.4 11.4 0.1 ~0e6 ~0.4 +1.5 =1.9
25 YEARS ANO OVER-ANS ET PLUS 5.0 5.4 4.6 4.7 4.6 4.9 5.1 “0.4 +0.8 ~0.1 +0.1 =0.3
MEN ~ HOMMES .. L) 4.4 3.8 4.0 3.9 4.1 “.h -0.3 +0.6 =0.2 *0.1 =0.2
WOMEN - FEMMES 5.8 T4 6.1 5.9 5«7 6.6 6.4 -0.3 +1.0 *0,2 +0.2 =0.9
25~54 MEN - HOMMES ecsvveans 42 bt 3.7 4.1 4.0 4.1 4ot -0.2 +0.7 ~0.4 *0.1 =01
PARTICIPATION RATE - TAUX
DCACTIVITE 61.0 bl bl.6 61.3 61.3 61.2 61.3 “0.4 =02 *0.3 =4 0.1
MEN — HOMMES sccesee T77.3 78.0 78,2 78.2 T8e4 78.5 78.7 =0.7 “0s2 = =0+2 =0.1
MOMEN — FEMMES o.cavs 45.1 45,2 45,4 45,0 44.8 44,4 4.5 “0.1 “0.2 +0.4 +0.2 +0.4
15-24 YEARS - ANS ... 62.6 64.0 64.9 63,9 64.5 63.1 63.7 “1.4 =0.9 *l.0 =08 *l.4
MEN ~ HOMMES ovevans 67.4 69.4 0.1 69.7 70.5 69.8 69.3 =2.0 ~0.7 0.4 -0.8 +0.7
MOMEN ~ FEMMES cecveccnncnas 5T.7 58,6 59.6 58. 1 58.3 56.2 58.0 =09 =l.0 *1.5 ~0e2 +2.1
25 YEARS AND OVER~ANS ET PLUS 60,4 60.4 60.4 60,4 6042 60.5 60.5 - - - 0.2 =0.3
MEN ~ HOMMES scecvecrccnsne 81.0 B1.2 81.2 8l.3 81.3 81.7 82.2 =0.2 = ~0.1 - =0.4
WOMEN ~ FEMMES eeoveocavease 40.8 40.6 40.5 40.4 40.2 %0.3 39.8 €0.2 +0.1 0.l +0.2 =0.1
25-54 MEN - HDMMES scvacveee 9.9 9.9 94.8 94.9 94.06 94.8 95.1 = +0.1 =0+ 1 0.3 =
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TABLE 2. SEASONALLY - ADJUSTED ESTIMATES, CANADA

TABLEAU 2. CHIFFRES DESA[SONNALISES ESTIMATIONS, CANADA

MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-TO~MONTH CHARTES
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARIATIONS MENSUELELER
T FE
1976 1575 1976
MAY | APRIL |MAR. | FEB. | JAN. MAY APR.-MAY | MAR.-APR.|FEB.-MAR,[JAN.-FEB. |DEC. W74
- - - - - DEC. - - - - - Tore
MAl | AVRIL | MARS | FEV. | JANv. MAL AVR,-MAT | MARS-AVR,| FEV.—MARS | JANV.~FEV.|JAN. 197&
NEWF CUNDLANG - TERRE NEUVE
LABOUR FORCE - POPULATICN
ACTIVE coossevssss (000°S) 183 179 179 178 172 180 176 + o4 - + 4 + 3 - 8
EMPLDYMENT - EMPLOI (000°S} 160 154 15% 152 152 155 151 + 8 -1 + .3 - - 3
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000"S ) 23 25 24 23 20 25 25 -2 .1 & ¢ 3 - s
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
OF CHOMAGE svecusvsess (8| 12.6 14,0 13.4  13.1 1l.6 13.9 le.2 -l.4 +0.6 +0.3 *i.5 -2.3
PARTICIPATION RATE - TAUX
DUACTIVITE cevsuevssas (B)] 4S.6 48.6 48.6 4T.7 47.0 49.3  49.0 +1.0 - *0.9 *0.7 -2.3
PRINCE-EOWARD- ISLAND ~ TLE-
DU-PRINCE-EDQUARD
LABOUR FORCE - POPULATICN
ACTIVE cececnvee.s (0OO°S) 45 «8 49 51 50 49 47 - -1k - 2 . ol
EMPLOYMENT — EMPLDI (000°S) 42 o6 “5 “7 4t 44 43 - 2 -1 -2 sl 1 B 2
UNEMPLOYMENT-CHEMAGE (000°S) 6 4 - - Koo X3 o ol + 2 L= o o -
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMaGE(1) . & 1Xi [NW2E 8.3 e fle - | .5 -l +ha2 i - - i
PARTICIPATION RATE - TAUX
D*ACTIVITECL) eevveaes (%) | S5€.5 56,5 58.3  60.7 59.5 58,3 57.3 - -1.8 -2.4 +1.2 1.2
NOVA-SCOTIA - NOUVELLE ECCSSE
LABCUR FORCE — POPULATICN
ACTIVE eueacesecess (000°S) 320 329 3z8 329 328 324 321 -9 ¢ 1 -1 ¢ 1 ¢ 4
EMPLOYMENT — EMPLGI  (000*S) 289 299 301 304 302 299 293 - 10 - 2 - 3 . 2 e 3
UNEMPLOYMENT-CHCMAGE (000*S) 31 30 27 2% 26 2% 28 + 1 + 3 ‘2 -1 + 1
UNEMPLOYMENT RATE - laux
DE CHOMAGE esseeccasea 131 9.7 9,1 8.2 7.6 7.9 15/ 8.7 40,6 +0.9 40.6 ~0.3 +0.2
PARTICIPATION RATE - TAUX
DVACTIVITE sevescencee (%) | 5423 5600 55.9 5641 56,1 55.6 55.7 -1.7 +0.1 -0.2 - 0.5
NEW BRUNSMICK - NOUVE AU-
BRUNSWIECK
LABOUR FORCE — POPULATICN
ACTIVE cavvaaeeeas (000'S) 256 260 261 260 263 261 254 - 4 -1 .1 - 3 + 3
EMPLOYMENT - EMPLOL (000°S) 228 231 231 231 234 231 229 = = T =B =18
UNEMPLOYMENT ~CHOMAGE 1000'S) 28 29 30 29 29 24 25 -1 -1 LY - + 5
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE veveveceess (20| 10.9  11.2 115 11.2  11.0 9.2 9.8 ~043 -0.3 +0.3 +0.2 1.8
PARTICIPATION RATE - TAUX
CYACTIVITE cavevaccnne (T) | 52.9 53,8 S5&sl 54a1  55.0 54.6 54,0 ~0.9 -0.3 - -0.9 40,4
QUEBEC
LABQUR FORCE - POPULATIEN
ACTIVE cevcavecess (000°S) | 24693 2,715 24706 2,728 24725 24706 24666 - 22 + 9 - 22 + 3 + 19
MEN ~ HOMMES ..... (0G0°S) [ 14725 1,7¢8 1,739 1,765 1,764 1,176 1,733 - 23 ¢ 9 - 26 + 1 - 10
WOMEN - FEMMES ... (000°S) 968 967 9617 963 961 932 933 . 1 - . 4 .+ 2 + 29
EMPLOYMENT — EMPLOI  (000°SI | 2,479 2,491 2:498 24495 24511 24475 2,455 - 12 -7 + 3 - 16 + 36
MEN — HOMMES oue.. (000%S) | 14592 1,611 1,614 1,623 1,627 14631 1,603 - 19 - 3 -9 - & - &
WOMEN = FEMMES ... (000°S) 887 880 884 812 884 844 852 + 17 - 4 .12 - 12 + 40
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (0CGC*S) 214 224 208 233 214 231 211 - 10 + 16 - 25 + 19 - 17
MEN - HOMMES ..... [000°S) 133 137 125 142 137 143 130 - 4 + 12 - 17 5 5 1 8
ROMEN - FEMMES ... (D00®SH a1 87 83 91 77 88 81 - & + & - 8 + 14 -1
UNEMPLOYMENT RATE - Taux
OF GHOMAGENR-. -i.. - SL A Nix) 7.9 8.3 ay 8.5 7.9 8.5 7.9 -0.% +0.8 -0.8 +0.6 -0.6
MEN - HOMMES . - (%) 7.7 7.8 B2 8.0 7.8 8.1 7.5 -0.1 +0.6 -3.8 +0.2 ~-0.3
WOMEN — FEMMES eoveen. (%) 8.4 9.0 8.6 9.4 B.Q 9.4 8.7 -0.6 +0.4 -3.8 +l.4 -l.4
PARTICIPATION RATE - TAUX
D*ACTAVITE eceenceee.s (B1] 57.9 58.5 58,4 58.9 59.0 S58.7 58.6 -a.6 +0.1 -0.5 ~0.1 +0.3
MEN - HOMMES ,.e.. 75.9 7.0 76,7 78.0 78,1 T8.7 17.9 -1.1 40.3 -1.3 -0.1 -a.6
WOMEN — FEMMES ecevees (%) | 40.7 40.7 40,8 4047 40.7 39.5 40.1 - ~0.1 +0.1 - +1.2

(1] ®BECAUSE OF THE SMALL SAMPLE SIZE IN THE PROVINCE QOF PRINCE EOWARD ISLANO PRICR TO APRIL 1976, THE ESTIMATE OF UNEMPLOYMENT WAS
SUBJECT TO A HIGH SAMPLING ERROR ANO WAS THEREFORE NCY PUBLISHEO AND IS INDICATED IN THE TABLES BY (...).™ - “EN RAISON DE L4
FAIBLE TAILLE OE L®ECHANTILLON OANS L'I{LE-QU-PRINCE—EDGUARO, AVANT AVRIL 1976, LTESTIMATION OU CHOMAGE ETAIT SUJETTE A UNE
FORTE ERREUR O° ECHANTILLONAGE ET, OE CE FAIT, N'fTAIT PAS PUBLIEE OANS LES VABLEAUX, ELLE ETAIT REMPLACEE PAR LE SIGNE (eue).®




TABLE 2, SEASONALLY ~ ADJUSTED ESTIMATES. CANADA

TABLEAU 2. CHIFFRES DESATSONNALISES ESTIMATIONS, CANADA

MDNTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-TO-MONTH CHANGES
ESTIMATIONS EY TAUX MENSUELS VARTATIONS MENSUELLES
1976 1675 1976
I “AY APRIL | MAR. FES. JAN. NAY JAPR ,—MAY | MAR.-APR.|FEB.-MAR.| JAN.~FEB. [DEC. 1975
= - - = = DEC. - - - — S 10/
MAL AVRIL | MaRS FEV. JANV ., Mal JAVR.—MA] | MARS—-AVR,|FEV.-MARS| JANY.-FEV.|JAN., L97&
ONTARIOQ
LABOUR FORCE - PGPULATICN
ACTIVE coscecncaes (0O0°ST ] 3,933 3,942 3,944 3,899 3,912 3,900 3,880 ) S + 45 = e o
MEN — HOMMES . (000°5) | 24384 2,402 24401 2,385 2,394 2.383 2,374 - 18 + 1 + 16 =k W°g| + 11
WOMEN ~ FEMMES ... (000'S) | L+549 1,54D 1,543 1,514 1,518 14517 1,506 TR = * 29 e L |
EMPLOYMENT ~ EMPLOL (000°S) | 3,682 34687 3+698 3,668 3,891 3,646 3,612 — 3] AL + 30 - 23 + A5
MEN - HOMMES .,... (000%S) | 24261 24275 2,277 24264 2,276 24266 2,230 - 1& £ N + 13 = 4 + 10
WOMEN - FEMMES ... 10Q00"S) | L.%21 1,412 1,421 1404 1,415 1,380 1,382 + 9 = g + 17 2 ==l + 35
UNEMPLOYMENT~CHCMAGE (000°ST 251 255 246 231 221 254 268 - 4 A B + 15 ¢ 10 =033
MEN - HOMMES s.... (000°*S! 123 127 124 121 118 117 l4s - 4 + B + 3 w3 O
WOMEN ~ FEMMES ... (DCC*S) 128 128 122 110 103 137 124 = + 6 + 12 « 7 3%
UNEMPLOYMENT RATE ~ YAUX
DE CHOMAGE .evieencoan (2) bate 6.5 6.2 5.9 5.6 6.5 6.9 -0e1 +0.3 +3.3 *0.3 =0.9
MEN - HOMMES ... (E1] 5.2 5.3 5.2 S.1 4.9 4.9 6.1 =D.l *0,.1 +3.1 +D.2 =
WOMEN - FEMMES ....... 18]} 8.3 8.3 T.9 7.3 6.8 9.0 B.2 = +G.4 *0.4 *0.5 -2.2
PARTICIPATION RATE - Taux
DY AGTIVETE + 02500 c00e. (8 64,2 G4ek [-L2Y.] 63.9 64.3 6442 64.8 -0.2 -0.2 0.7 —0a4 +0,1
MEN — HOMMES ... an (31 79.2 79.9 80.0 79.86 80.1 79.9 80.7 -0.7 ~0.1 +0.4 -0.5 +0.2
WOMEN — FEMMES o (% §1 49,7 49,5 49.6 48.8 49.0 49.1 49,4 0.2 =Q0.1 40.8 “0.2 =0.1
MANITDBA
LABOUR FORCE - PCPULATICN
ACYIVE s.aeavscess (O00'S] 443 444 4486 435 449 449 429 I | SN2t + 11 - l& =
EMPLOYMENT - EMPLOI (000°S) 424 424 424 414 426 427 411 i = * 10 <L L2 o L
UNEMPLDYMENT-CHCMAGE 1000'S) 19 20 22 21 23 22 i8 =l SR ¢« 1 = Gl
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHCMAGE +ase. 4.3 4.5 4.9 4.8 5.1 4.9 4.2 =0.2 =0e4 0.1 =0.3 +0.2
PARTICIPATION RATE
DYACTIVITE seveasaease (2) 60.4 60.7 61.0 59.6 6l.6 6la7 59.5 -0.3 -0.3 +leo4 -2.0 =0.l
SASKATCHEWAN
LABOUR FORCE - POPULATICN
ACTYIVE cecessncesa 100Q*SH w04 401 39¢% 401 396 354 g2 + 3 o5 =~ # 5] o 12
EMPLAYMENT - EMPLOI  (J00°S) 386 385 380 384 379 379 372 + 1 ¢ 5 - & s ) =
INEMPLOYMENT-CHOMAGE (000751 18 16 16 17 17 15 10 ' w = -1 e + 2
WNEMPLUYMENT RATE - TAUX
CE CHOMAGE veveevewass (X1 4.5 4.0 4.0 %.2 4.3 3.8 2.6 +0.5 = -0.2 =0.1 +0.5
PARTICIPATION RATE - TAURX
BIVACTRVIRIE aatls cwreas o (ISI] &60.8 60.5 59.8 60.7 60,1 60.0 59.0 *0.3 +0.7 ~0.9 +0.6 +0.1
M UERTA
LABOUR FORCE — POPULATICN
ACTIVE svevasccans (00051 868 863 864 856 836 als 809 bk 15 =1 ¢« 8 + 20 + 20
EMPLOYMENT - EMPLOI (00C0'S) az9 828 831 825 802 788 T4 R | =N ¥ 6 + 23 ¢+ 14
UNEMPLOYMENT~CHOMAGE (000°*S1 39 a5 33 31 34 28 35 v 4 a2 + 2 =3 + 6
UNEMPLOYMENT RATE - TaUX
DE CHCMAGE aavas 4.5 4.1 3.8 3.6 4.1 3.4 4.3 *0.% +C.3 +0.2 -0.5 tJ.7
PARTICIPATION RATE
DYACTIVITE savoceoosss (X1 67.9 677 &8.0 &t.86 66,1 65.0 660 10,2 =03 *0.4 1.3 "3
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE~-
BRITANNIQUE
LABOUR FORCE - PCPULATICN
ACTIVE seavesascaaas (0007S) | Ly 125 L,ll6 19128 1,127 1,098 1s114 14119 + 9 SR ¢ 1 + 29 = 16
MEN - HOMMES . -« (000'S) 699 693 704 700 695 695 703 ¢ & L1 + 4 o ) T
WOMEN - FEMMES ... (00D'S) 426 423 424 427 403 418 416 + 3 = QL = + 24 =Y
EMPLOYMENT - EMPLOI 10Q0°S) | L.0L5 1,008 1,030 1,027 1,005 1,026 1,02« ¢ 7 - 22 AL () + 22 - 21
MEN — HOMMES .2..a (D0O*S) 638 630 649 643 643 647 b4t + & = IS + & < - 4
WOMEN - FEMMES ... (Q00°'S) 379 378 381 384 362 3179 37a + 1 = =l 13 v 22 LT
UNEMPLOYMENT~CHOMAGE (000°S) 110 108 98 100 93 88 95 + 2 + 10 2, v 7 ol |8
HEN — HOMMES .a... (000°S) &3 63 55 s7 52 49 57 - ¢ B A2 ¢« 5 ¢ 3
WOMEN — FEMMES ... (000*5) «T 5 43 43 41 a9 38 + 2 + 2 = + 2 . 2
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
OF CHOMAGE <e... (3} 9.8 9.7 8.7 8.9 8.5 7.9 8.5 40,1 +1.0 -0.2 +0. 4 *0.86
MEN — HOMMES . 9.0 9.1 7.8 Be 1l Te S 7.0 .1 =0.1 +1.3 =0.3 +0.6 +0.5
WOMEN — FEMMES .oce0cue 11.0 10.6 10.1 1¢.1 10.2 9.3 9.1 0.4 +0.5 & =0l +0.9
PARTICIPATION RATE - TAux
DPACTIVITE +.. «e (3) 6l.1 60.8 61.5 &1.5 60.1 6l.l 62.4 +D.3 =0.7 = *l.b ~1.0
MEN ~ HOMMES . .o I1X1 76.8 6.2 1.5 7.2 76.8 77.1 79.1 +D.6 -1.3 +0.3 +0.4 -0.3
WOMEN — FEMMES ... (000°'S] 45.9 45.6 45.8 46.2 43.7 45.4 46,1 +0.3 ~0.2 Qe *2.5 ==
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TABLE 3. ESTIMAYES BY OEYAILED AGE GROUP ANO SEX, CANAOA

TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES DYAGE DETAILLES ET LE SEXEs CANADA

MAY -~ 1976 - MAl

LABOUR FORCE
- NOT IN PARTICI~ UNEMPLUY -
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION MENT RATE
POPULAT ION FORCE RATYE =
EMPLOYMENY UNEMPLOYMENT = = TAuUX
TortaL 5 P POPULATYION TAUX DE
EMPLOL CHOMAGE INACTIVE |D'ACTIVIFE cHOMAGE
ey THOUSANOS-MILLIERS PER CENT-PDURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
TOTALs 2o sasvacscosacasssssansacas . 16,821 1De285 9,578 708 64537 &l.1 6.9
15-24 YEARS — ANS..cevecccoersssacasanvoncs 4,437 2,782 29433 348 1,656 62.7 12.5
15-19 YEARS = ANSiccccnvecsnscccsnsensncns 24296 1,102 94 158 1,194 48.0 14.3
15-1& VYEARS — ANS... casaans 936 257 224 33 &79 27.5 12.7
1719 VYEARS ~ ANSeccccctcccacacaccncea 1,361 845 720 125 515 62.1 14.8
20~24 YEARS — ANSic.cecccconenccsncsannnse 2,141 L1679 1,489 190 461 78.4 11.3
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS sevecvmn-ne 12.384 7,503 Te143 36D 4,881 6.6 4.8
25-44 YEARS — ANS.cicieccenccsnccancccana 6,153 44617 44372 245 1,536 75.0 5.3
25-34 YEARS — ANSeecssoose co SRR 3,598 2,710 24547 163 888 T 6.0
35-4% YEARS ~ ANSeiccaconcsscrasosonses 24555 1,907 1,825 82 648 74.6 43
45-64 YEARS — ANS..... 44329 2,710 20598 112 1+619 62.6 4.1
45~54 YEARS - ANS. 24436 L+702 1,628 T4 734 69.9 4.3
55— 6L VEARS . =NANSEIZ . 2. o« o o odle 5. ois.cri¥ss 1,893 1,008 969 39 886 53.2 3.8
65 YEARS ANO OVER - ANS €T PLUS..cecceneas 1,903 176 173 1726 9.3
&5-69 YEARS - ANScecceccccces cen - 697 111 109 can 586 16.0 sae
70 YEARS AND OVER - ANS €Y PlUS.cveu..n 1,206 65 b4 lel41 5.4 eee
55 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ce,eeeq.. 30798 1,184 14142 42 24612 e 3.5
MEN - HOMMES
TOTALscoaevacoaneransssscocsccccncacanse 8:278 6,448 69052 396 1,831 77.9 6ol
15-24 YEARS — ANS.asvecsvvvesncencoccanecnnse 2,239 1,530 1331 199 709 68.3 13.8
1519 YEARS = ANSsveeceveceocss 1,167 587 “99 88 580 50.3 15.0
15-16 YEARS ~ ANS.ceveccae “vnee 478 141 122 18 338 29.4 12.9
17-19 YEARS — ANSceeicsssccscvesccanes 689 bt A 70 243 b4.8 15.4
20~24 YEARS — ANSueevcacscevoasacccacancs 1,072 943 832 111 128 88.0 11.%
25 YEARS AND DVER = ANS ET PLUS cevecvevons 6,039 4y 917 4,721 197 1,122 8l.4 4.0
25-4& YEARS — ANSiucecscoccccascncossscas 3,084 2,961 24841 126 118 96.2
25-34 YEARS = ANSacccecorvcosncvoacsnse 1,796 1,728 1r644 84 68 96.2
35244 YEARS ~ ANSeccceaccecsccscrnsones 1,288 14238 1,196 42 49 96a.2
45-64 YEARS - ANS.... - 2y 123 1,818 1,749 68 305 85.6
45-54 YEARS — ANS. - 1,208 1v120 1,078 42 88 92.7
55~64 YEARS — ANS,cesvrencrensocnscncan 915 698 672 26 217 76.3
65 YEARS ANO OVER = ANS ET PLUS.e0r0c0a0en 832 133 131 699 16.0
65—69 YEARS — ANS.ceecoccecccacen 329 84 82 246 25.4
70 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS.. . 503 49 49 454 9.8
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS esacasass 1,747 831 802 29 %16 47.6 3.5
WOMEN — FEMMES
TOTALeeecssecnaevcrennssnanesansacanneas 8,543 3,837 3,524 313 4,706 44.9 B.l
15-24 YEARS ~ ANS.scescevaceccanrcosccacses 2,198 1e252 Lel02 149 947 56.9 11.9
I5-19 YEARS - ANS... - 1,129 515 445 70 614 45.6 13.6
15-16 YEARS - ANS. 458 117 102 15 341 25.5 12.5
17-19 YEARS ~ ANSceccecccecserencncans 671 399 343 56 273 59.4 13.9
20-24 YEARS - ANScesecscccscvrrvocsnnsnnae 1,069 736 657 79 333 68.9 10.8
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .ecvccsanes 64345 24585 24422 163 3,759 40.7 6.3
25=48YEARS = ANSoqsosaaerencsissimepivesdoe 3,069 1,650 1,531 119 1+418 53.8 7.2
25-3%4 YEARS — ANSeicocvrccnce 1,802 982 903 ) 819 54.5 8.1
35-44 YEARS — ANSeccaccccecsocacncsaces 10267 668 629 39 599 52.7 5
45-64 YEARS ~ ANSsceeacsevccaceccccssoanne 21206 892 848 b4 1,314 40.4 4.9
45-54 YEARS = ANS.icaceacas evaveacnes 1,228 582 551 32 645 4T a4 5.4
55~84 YEARS - ANSecececvvavanscocccenna 978 310 297 12 669 31.7 3.9
65 YEARS ANO OVER — ANS ET PlUSceceacesace 1,070 43 43 var 1,027 440 “aw
6569 YEARS ~ ANSccccncevavesvoas e 367 28 27 ean 340 7.5 ene
70 YEARS AND OVER - ANS €T PLUScovvecss 702 16 15 asn 687 242 ese
55 YEARS AND OVER = ANS EV PLUS cesevecee 2048 353 340 13 1,696 17.2 3.6

NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OYHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT VHE END OF YHIS PuBLICATILN,
NOTA$ DES RENSEIGNEMENTS SUR L*ERREUR 0' FCHANT ILLONNAGE EY D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION.




TABLE 4.

ESTIMATES BY AGE,

SEX AND MARITAL STATUS, CANADA

¥.BLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LYAGE, LE SEXE ET LYETAT MATREMONIAL, CANADA

MAY - 1976 -~ MA]
LABDUR FORCE
- NOGT IN PARTECE- | UNEMPLDY-
POPULATION ACTIVE LABOUR PAL ON MENT RATE
POPULATION FORCE RATE -
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT - - VAUX
TaTaL - - POPULAT ION Tayx | DE
EMPLOL CHOMAGE INACTIVE |O*aCTIvEre | cHiMaGE
THOUSANDS~MILL EERS PER CENT-POURCENTAGE
BOTH. SEXES ~ LES DEUX SEXES
T ESA ST % SRREIREEE | - S SR S 16,821 10,285 9:576 708 64537 61.1 6.9
15-24 YEARS = ANS ccveuvenseos 8 4,437 2,782 2:1433 348 1,658 62.7 12.5
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 12,384 T.503 T.143 360 4y881 60.8 4.8
25-54 YEARS — ANS ... GO oo 04 o o 8,588 64319 6,001 318 2:269 T3.6 5.0
20-64 YEARS - ANS . o - 12,622 9,006 8,459 547 3,616 Tl.4 &.1
20-4% YEARS - ANS ... 5 By 294 6,296 5,861 435 1,997 5.9 6.9
45-64 YEARS - ANS ... . 44329 2,710 24598 112 1619 62.6 4.1
SINGLE - CELIBATAIRES ... o 4,519 2,850 24526 124 1,670 63,1 Lle%
15-24 YEARS - ANS ..eusue o 5 3,319 1,991 1,725 266 14328 60.0 13.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET Ptu - 1,201 859 BO1 57 342 LS 6.7
25-54 YEARS ~ ANS cssesonsvae 3 888 159 706 53 129 85.5 7.0
2D-64 YEARS — ANS ... 5 2,187 1,808 1,629 179 ire 82.7 9.9
20-44 YEARS - ANS . 4 1+ 884 11604 1,436 lag 280 85.1 10.5
45-64 YEARS - ANS 5 303 204 193 1L 99 67.2 Se2
MARRFED - MARIES vo.s 5 10,778 61876 6+531 344 3,902 63.8 5.0
15~24 YEARS — ANS enavecavenenos o 1,074 764 687 77 310 71.2 101
25 YEARS AND OYER ~ ANS ET PLUS .... 9, 704 6,111 51844 267 3,593 63.0 bok
25-54 YEARS - ANS ... o 7,169 5. 181 41944 237 1,988 72.3 4ot
20-64 YEARS -~ ANS cuous 0 9,594 6,675 61346 329 2,919 69.8 4.9
20-44 YEARS - ANS ... 5 6,048 4y 426 44184 242 1623 73.2 G
45-64 YEARS - ANS ... o 3,545 2.249 2,162 87 1+ 296 63.4 3.9
QYHER — AUTRES cevecoanas 5 1:524 559 519 40 965 36.7 1.2
15-24 YEARS ~ ANS cueenacacess 8 45 26 21 oo 18 59.0
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 14479 533 498 35 947 36.0 6.6
25-54 YEARS = ANS ecuvencacans 532 379 iso 28 153 71.2 1.5
20-64 YEARS = ANS ..ovenaes 84l 523 484 39 318 6242 7.5
20-4% YEARS = ANS c.cvvavaus 361 266 242 25 95 13.8 9.2
#S5=64 YEARS - ANS suieseocsssosancs 481 2517 242 15 224 53.4 5.7
MEN' - HOMMES
I Ll 0 o G600 - S EB0 AR o #5008~ o 8,278 be448 65,052 396 1,831 71.9 6.1
5-24 YEARS = ANS seeacsecasessasans 24239 1+ 530 1,331 199 709 68.3 13.0
F5 YEARS AND DVER ~ ANS €T PLUS ... 6,039 44917 4,721 197 1ef22 81.4 4.0
25-54 YEARS — ANS ceacenasas 4,292 4,086 3,919 168 206 95.2 4.1
T9-64 YEARS - ANS c.aenuosn 6,279 54728 50422 305 551 9lez 5.3
20-44 YEARS = ANS , 4,156 3,910 3,673 237 246 94.1 6.1
45=64 YEARS - ANS . 2,123 1,818 1+749 68 305 85.6 3.8
A5l E - CELIBATAIRES . 2,472 1e645 14439 206 826 6646 12.5
15-24 YEARS — ANS savecesccvcnossnes 10827 Le 149 985 Léos 678 62.9 14.2
25 YEARS AND OVER ~ ANS €T PLUS .u-. 645 497 w54 43 148 17.0 8.6
25-54 YPARS = ANS s.ecervecrccncen 520 452 412 40 68 87.0 8.%
20~64 YEARS — ANS ... aan 1,279 1,075 953 123 203 84.1 11.4
20-44 YEARS — ANS .. ko126 970 853 e 153 86.4 12.1
45-64 YEARS - ANS ... 155 105 99 8 50 67.7
- MAR T[T o1 54435 4,601 4,427 174 834 B4.7 3.8
15-24 YEARS ~ ANS coeerncnccasennuna 399 ira 339 34 28 93.5 9.0
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS .».. 5,036 4,228 4,088 140 808 84.0 3.3
25-54 YEARS ~ ANS ccveecrens 3,616 3,494 3,376 1te 122 96.6 3.4
20-64 YEARS - ANS .., 4,773 4e468 44300 168 305 93.8 3.8
20-44 YEARS - ANS . 2,924 2,839 24727 112 as 97.1 4.0
45-64 YEARS ~ ANS . 14B49 Ly 629 1,573 56 221 88.1 3.4
=~ AUTRES seeasnces 3r2 201 186 15 1N 54.0 7.6
15-24 YEARS - ANS cevsvecswarrons 13 55 oo aae L5 con
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 358 192 179 14 166 53.7 7.1
25-54 YEARS ~ ANS . 156 140 130 [ ¥¢] 16 89.5 7.1
20-64 YEARS — ANS «.. 227 188 170 15 42 814 8.0
20-44 YEARS - ANS . 108 100 93 b0 005 92.6
45-64 YEARS = ANS ..nvvvcocvssaces 119 1% 7 34 71.1 cee
WOMEN — FEMMES
SobAD A g 8,543 3,837 3,524 313 4,708 44.9 8.1
15-24 YEARS - ANS ol 2,198 1,252 L4102 149 947 56.9 1.9
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS wa.s 64345 2,585 24422 163 3,759 40.7 6.3
25-54 YEARS = ANS seececscennceces 4,296 2,232 2.082 150 2,084 52.0 6.7
20-84 YEARS — ANS .... 64343 3,218 3,036 242 3,065 51.7 To4
20-44 YEARS = ANS .e.o.e. 4.138 2,386 2,188 198 Ly 751 57.7 8.3
45-64 YEARS - ANS ... 2,208 892 848 44 le3le 40.4 4.9
SINGLE - CELIBATAIRES . 2,048 1,208 1,087 17 843 58.8 9.7
15=2%6 YEARS = ANS sacevosnsossssssva Ly%92 as2 7140 lo02 650 56.5 12.2
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «. 556 362 347 g 194 65.2 “.l
25-54 YEARS ~ ANS +ecvecsoscssse 368 307 294 13 61 a3.3 “.2
20-64 YEARS = ANS cesacvecvesscnas 909 733 676 s7 176 80.6 1.7
20-44 YEARS = ANS eevecnmase 761 634 582 52 r27 83.3 8.1
45-64 YEARS = ANS ccceasveocncs 148 99 9% 49 66.8 ook
MARRIED ~ MARIEES wivivaveasssonnas Sy343 20274 2,104 170 3,069 “2.6 1.5
15-24 YEARS = ANS cecvveseccranvss 675 391 348 43 284 58.0 1141
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 49668 1,883 1,756 127 2,785 40.3 6.7
25-56 YEARS =~ ANS cccoannvcasas 3,553 1,687 1,588 119 1+ 866 47.5 7.0
20—64 YEARS ~ ANS ecovoers 4,820 24207 2,046 161 2+613 5.8 7.3
20-44 YEARS = ANS sevacn 3,124 1,586 LoaS? 130 1,538 50.8 8.2
45-64 YEARS - ANS .. 5 1,696 621 589 31 1,076 36.6 5.0
QVMER = AUTRES «eousecesresancsnaans be152 358 333 25 794 3l.1 7.0
15-24 YEARS = ANS secccevsssovensvsn 32 18 14 la 57.0
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS «... 1r121 340 3le 21 781 30.4 6.3
2554 YEARS = ANS coosvsccscnsnocns 375 239 220 (L] 13e 3.6 7.8
20-64 YEARS — ANS concecas 614 338 314 24 276 55.1 T.2
20~44 YEARS ~ ANS secnes 252 166 149 17 87 65.7 10.2
45-64 YEARS ~ ANS ceceee 362 172 165 ces lag 47.7




16

TABLE 5. ESTIMATES BY EDUCATIDN AND SEX, CANADA
TABLEAU 5. ESTIMAT 1DNS SELON LYEDUCATION ET LE SEXE, CANADA

MAY -~ 1976 -~ MAl

LABDUR FODRCE
- NOT IN PARTICI-
POPULATION ACTIVE LABOUR PAT IGN UNEMPLEY -
POPULATION = - FORCE RATE MENT KRATE
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT - - -
TOVAL - - POPULATION TAUX | Tayx OE
EMPLDI CHOMAGE INACTIVE | O*acTIviTE | cuBMace
THOUSANDS ~ MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
BOYH SEXES - LES DEUX SEXES
TOMBR oo ¥ Bllele ol s S o VST T o o e ST 16,821 10,285 9,576 708 6,537 61.1 6.9
0-8 YEARS = 0 A 8 ANNEES ccosacecccscanasn 4,334 11944 1,792 152 2,390 44.9 1.8
SOME HIGH _SCHOOL AND NO POST SECONDARY -
QUELQUES ETUDES SECCONDAIRES ET AUCUNE
ETUDE PDST SECONDAIRE +eveaccavrvesscsasaas 8,311 4,989 4,623 3e6 3,022 62.3 7.3
SOME POST SECONDARY — QUELQUES €IUDES
POST SECONBANRESI oo - . b - Mo a0 s s 1,559 1,101 1,012 ag 458 70.6 B.1
POST SECONDARY CERIIF(CA"E OR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLOME POST SECONDAIRE ... 1,730 1,270 1,201 68 %60 3.4 5.4
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE .. 1,189 981 949 32 208 82.5 3.2
MEN - HOMMES
TOTAL eeecvvcsvsvevscossoscscescsnscnncsnosnusnan 8,278 bs44b 64,052 396 1,831 7.9 6.1
0-8 YEARS = 0 A 8 ANNEES eescecvosacccsane 2v167 1,403 14300 103 764 64.8 3
SOME HIGH'SCHDDL ANO NO POST SECONDARY -
QUELDUE,S ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE
ETUDE, $OSTF SECONDRIRERN .o/« 5 oo o sle s eratl o o305 3,747 2,969 24776 194 178 79.2 6.6
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES
ROSTASEC ONDALRED - hiere adlote 2o e e <ol = ajnje Sole 841 699 649 50 148 82.5 T
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECONOAIRE <uws 757 684 653 32 73 90.4 At
UNIVERSITY DEGREE ~ DEGRE‘ UNIVERSITAIRE .. 761 692 615 11 68 91.0 2.3
WOMEN — FEMMES
T VL Bon- IR R T SR R SO I 8,543 3,837 3,524 313 44706 44.9 8.1
0-8 YEARS - O s ANNE‘QS sestssmssesmmieaa 24167 541 492 49 1,626 25.0 Dl
SOME MIGH SCHODL AND NO PDST SECONDARY -
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE
ETUDE POST SECONDAIRE «ecaccavoccscsorsncs 4,263 2,020 1,847 172 21244 47.4 8.5
SOME POST SECDNDARY — QUELQUES ETUDES
POST SECONDAIRESsccevecacsacusarssscnsnsace T2 402 363 40 309 56.5 9.9
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLOME POST SECONDAIRE ... 973 585% 549 a7 387 60.2 6.3
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE .. 428 288 274 14 140 6T.4 5.0




TABLE &. LABQUR FORCE BY INOUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX. BY OCCUPATIONs CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA

TAUESl b, oD Tafe ACEIWE AfL0s L0 EEASEIE DCACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, SELON
L. BFETS 0, LE 1iaiUT PROFESSIONNEL €T LE SEXE, CANADA

May - 1976 - MAL

ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS
£ OES TRAVALLLEGRS TRAVALLL
BOTH SEXES MEN | WOMEN BOTH SEXES MEN | WOMEN
LES DEUX SEXES |HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES

THOUSANDS - MILLIERS

ALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES OPACTIVITE cecvenseosnsancnvonnnne 10,285 6,448 3,837 9,286 5,763 3,522
GOODS-PRODUC ING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS eecensossscscsans 3,580 2,846 134 3,098 20448 649
RERIICUTIURE <o/ 0 e s[ls vivie . ols T « SR R e S - o T IREL A o 489 369 120 158 112 46
OTHER PRIMARY [NDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 274 251 17 250 233 17

FORESHRY ~=c0RETSFL.). ... S, e 0. o o e e 84 78 "7 72

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE weeevacececvocncanacen 28 28 11 1

nmés. QUARRIES ANO OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE

BETROUE [o cBns iR o o o otalirsie St ST iy, 1 SN . 162 150 12 161 150 12
MANUF ACTURING = INOUSTRIES MANUFACTURIERES <eevecessscsncoasannes 2,088 1,535 553 2,063 1:518 547
CONSTRUCTION ~ BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS eeveaevscsosoncasasaans 728 686 43 627 587 40
SERYICE-PRDDOUCING TNDUSTRIES - SERVICES suvveceveccsvacascresennse 6,704 3,601 3,103 6,188 3,315 2,873
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS saensesccocsnceossanae 886 110 176 853 679 173
TRANSPORT AT [ON AND COMMUNICAYION - TRANSPORTS ET
COMMUNLGRIFTGN. « o1s10 opnisrslardfers .o e1ols o oPaeiara ole < e1oi0 o o« o006 Sare biere 768 609 159 735 579 156
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE
EHECHA OUENMGAZT BT TEAU. <roloie's & oot oT PP Vete > TRl e’ 2\ Tminis a1 oe 5 119 101 17 17 100 17
TRADEN —NGOMMERGE Tob ollte < o's & o a5 o[sTeiere0fe s TSI ol Tl ot e ecess 1,764 Le058 106 1,605 951 654
FINANCE, TNSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET

AFFATRES" 1MMOBTULERGS oo cs coitheisl v sooiomislere DGl feiere AR Riials e 513 2t 291 500 207 294
CCMMUNITY, BUSENESS, AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

SOCEO-CULTURELS y COMMERCIAUX ET PERSONNELS suasescssssccsannnes 2,748 1,098 1,650 2,486 976 1,510
PUBLIC ADMINISTRATION = ADMINTSTRATION PUBLIQUE weevoeencanvenens 745 502 262 745 502 242
BSCEMBNETUS| = DIVERS loee s o ciaialila Seliiniote o olelalors! o iste e oB's 4 0 oRinin ot 48 16 33

‘4 UCCUPATIONS = TOUTES PROFESSIONS seuasearevasocoananscssancnans 13,285 6,448 3,837 9,286 5,763 3,522
SANAGERIAL ADMINISTRATIVE - DIRECTION ADMINISTRATION suvevrusoans 654 519 135 642 508 134
NATURAL SCIENCES, ENGENEERING ANO MATHEMATICS - SCIENCES

NATURELLESs GENTE ET MAFHEMATIQUES wevereocncoonsmeancccroancns 346 312 34 139 306 34
SOCiAL SCIENCES — SCEENCES'SOCTAUES . %ia- % .ok cohltiessinp o o i AN 125 68 57 115 58 57
REDTG 10N ~-"REIIGIONT [ SIS, . . DO TURRA N B, - B WL e 27 26 217 2%
1eacH NG - ENSETENEMENT) ... 0 T LW, WL e L. D A 463 196 268 451 191 260
MEOICINE AND MEALTH — MEDECINE ET SANTE evesncvearcassncssananes 448 104 345 417 78 339
ARTISTIC, ULITERARY AND RECREATIONAL OCCUPATIONS - 4ARTS

SLASTIQUES, DECORATIFS, LITTERAIRES ET ACTIVITES RECREATVIVES .. 126 81 I 100 62 38
GUERLCAL - TRAVALL “ADMINISTRATIE oo oo, SRENRCE | hoe, AT 1,807 %56 1,351 1,781 452 1,328
SALESI— COMMERGE sioop voro v a/sivistes outbiofiig oic 1o o s ORI 0, (R ) L5008 14098 708 389 965 622 343
SERVIGE, — ‘SERVICESH: « o/a's.o sTomahbaiel YRR Thcicicie o = b s el ete o o+ ATters s 1= 1,236 601 635 1,084 558 526
FARMING HORTICULTURAL AND ANIMAL HUSBANDHY - AGRICULTURE,

HORTIGUCTURE: BT, EEBVAGE 25 le s b o v ofs SRl seTo/aRls st liicie SERIIE® T - 523 407 116 188 145 43
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECHE, CHASSE, PIEGEAGE eeaesnvasess 29 28 o3 12 12
FORESTRY AND LOGGING ~ EXPLOITATION FORESTIERE soevevacoassonncnss 64 59 58 53
MINING AND QUARRYING - MINESs CARRIERES, PUITS DE PETROLE

ET DE GAZ ccoccocasovvsocesssusovtocanassustsassansaccassosassss (1] &5 van 65 b4 e
PROCESSING ~ TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES .eveececmanncasans 435 355 80 430 351 19
MACHINING = USINAGE DES MATIERES PREMIERES eeesacascessocacesaces 2517 240 17 250 233 17

PRDOUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICAFION.

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINTS scavacancrvasane el 947 e 228 901 &8 222

CONSTRUCTION TRADES = CONSTRUCTION .ovcasccncenscsancanasaanaanes 768 163 aen &717 672 eve
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORIS sesescsncsccescesaseca %07 390 17 378 363 15
MATERIALS HANDULING - MANUTENTION ccecvevocarsocrrrvonccsnascsnnss 276 220 56 73 218 56

UTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET
OYAPPARETILS DIVERS.veavscnsosscaaaasaacasansassssscasssannnnsas 135 113 21 133 112 21

“]SCELLANEDUS = DIVERS .eeccvvoveavsovarecevossocncacsvscacasenasel 48 16 33 sae eve aee




TABLE 7. LABOUR FORCE, EMPLOYMENT, UNEMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT RATES
BY INDUSTRY ANO BY OCCUPATION, CANADA

TABLEAU 7. POPULATION ACTIVE, EMPLOI, CHOMAGE ET TAUX DE CHOMAGE
SELON LA BRANCHE D*ACTIVITE ET SELON LA PROFESSION, CANADA

MAY - 1976 - MAl

LABOQUR FDRCE EMPLOYEOD UNEMPLOYED | UNEMPL OYMENT RATER

POPULATION ACTIVE PERSONNES OCCUPEES CHOMEURS TAUX DE CHOMAGE

BY INDUSTRY - SELON LA BRANCHE DPACTIVITE THOUSANDS -~ MILLIERS PER CENT ~ POURCENTAGE

ALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES OPACTIVITE 4usosas 10,285 94576 708 6.9
PRIMARY INDUSTRIES 1) - INDUSTRIES PRIMAIRES I1) 763 721 42 5.5
MANUFACTURING - ENDUSTRIES MANUFACTURIERES eevenne 2+088 1,936 152 7.3
CONSTRUCTION ccccasasncsocasscasaccsacanssasacsnns 729 650 80 1.9

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES
PUBLICS soivecesccancssocstosocencocacstancscnanns 886 836 Si 5.7

o IR T R i U A LeT64 11654 110 6.2
SERVICE (2} - SERVICES (2} eoveoveessassnsensasnns 44006 3,780 226 5.6
MISCELLANEQUS 13} — DIVERS (3} ecueeecsncavanvonss 48 () 48 (7

BY OCCUPATION - SELON LA PROFESSION

ALL OCCUPATIONS ~ TOUTES PROFESSIONS cevevococrcnnsl 1Ds285 94576 708 6.9
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE, ETC. (&}

DIRECTION, AOMINISTRATION, ETC. (&) eveccceceranns 24190 24109 81 3.7
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRAVIF aveescacacacesans 14807 14698 109 6.0
SALES ~"GORMBRGE "o%s /ale/s iy > elale o sfsiaia s oioie e +1buiualt o/a 1,098 1,041 57 Sie2
SERVICE ~ SERVIMGERS® v eic« 5/als 2 8)S o|offmioalors o o/oliidls o ofolanie o 1,236 1,138 98 T.9
PRIMARY OCCUPATIONS (5)

PROFESSIONS OU SECTEUR PRIMAIRE weveavaasaccccanss 681 639 42 6.2
PROCESS ING, ETC. toz A

TRAITEMENTS Df MATIERES PREMIERES, ETC. 161 uaeees 1,639 Le512 127 Tl
CONSTRUCTIEIN . JE¥E SR ols s Slele o « o o loltintniniais = o8 o o olule aiatila/s] 768 688 80 10.8
TRANSPORTATION — TRANSPORTS s ecsscacescansasmaresnd 407 380 28 6.4
MATERIALS HANDLING ANO OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS senesccescacasaancs 4ll 373 38 9.8
MESCELLANEQUS (3) - DIVERS §3) sceccnascoacncencon “8 (7) 48 (¥
(11 INCLUDES AGRICULTYRE, FORESTRY, FISHING ANO TRAPPING, AND MINES, QUARRIES AND OlL WELLS. COMPRENO L'AGRICULTURE, LES FORETS,

LA CHASSE ET LA PECHE ET LES MINES. CARRIERES ET PUITS DE PETROLE.
12) INCLUDES COMMUNITY, BUSINESS AND PERSDNAL SERVICE., PUBLIC ADMINISTRATION, AND FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE. COMPREND LES
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSDNNELS, L*ADMINISTRATION PUBLIQUE ET LES FINANCES, ASSURANCES ET
AFFAIRES IMMOBILIERES.
COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER HAD A FULL-TIME JOB8 BEFDRE, AND THOSE PERSONS WHD LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGQ.
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS EU UN EMPLOI A PLEIN TEMPS ET CEUX DONT LE DERNIER REMDNTE & CINQ ANS ET PLUS.
INCLUDES MANAGERIAL AND AOMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCESy RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC
AND RECREA(IONAL OCCUPATIONS. COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION.
ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES.
INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND
RELATED WORKERS. COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BOCHERDNS ET LES
TRAVAILLEURS ASSIMILES. LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSINILES. 5 1
(61 INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING ANO REPAIRING. COMPREND TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES
USTINAGE DES MATIERES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET REPARATION DE PRODUIT FINIS.
{71 NOT APPLICABLE - N'AYANT PAS LIEU DE FIGURER.

i3
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ts

NOTE: FOR OEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE ENO OF THIS PUBLICATIDN.
NDTAr DES RENSE [GNEMENTS SUR LYERREUR O'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIDNS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION,




TABLE 6. EMPLOYMENT BY [INOUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX,

BY DCCUPATION,

PeBLIOU B, EOPLE SEVOR LA BRANCHE DACTIVITE, LE STATUY PROFESSIONNEL EV LE SEXE, SELON
Lo POESL ION, LE STATUY PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA

MAY = 1976 = MAl

CLASS OF MORKER AND SEX, CANADA

ALL CLASSES OF WORKERS

PAIO WORKERS

A
—

ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES

BOTH SEXES MEN WOME N BOTH SEXES MEN WOMEN
LES DEUX SEXES | HOMMES | FENNES | LES OUX SEXES | HONNES | FEMNES

)= Ll THOUSANDS ~ MILLIERS =~
ALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCMES D*ACTIVITE cevevsovscssnasnasasacs 9,576 6,052 3,524 81651 5,398 3,254
GOO0S-PRODUC ING INDUSTRIES ~ INDUSTREIES OF BEIENS evoosocoscaccascsse 34307 2,643 664 2,831 24251 580
RGHTCUTIUREL , 8 S, . TP o ottt O SR S L . 473 261 13 144 10% 39
OTHER PRIMARY INOUSTRIES ~ AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 248 232 16 225 209 15

EORESTRY s =4 BORETS 4 o siyormntots o o5 nis Sioiteloie R e SR SR | o s 68 b4 62 58

FISHING ANO TRAPPING = PECHE ET PIEGEAGE <uveveceeveooasonsones 26 26 10 10

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIERES ET PUITS DE

PETROLE avrors « o o/ TIEATEy o o s o o7 oTaale o oa oTe s etk (R e 156 142 1 153 142 11
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIZRES ooacecevaconcccanonanes 1,936 lré4l 495 1.911 1,423 489
CONSTRUCTION - BATIMENT ET TRAVAUX PUBLTICS weaevcevcosancccsecoes 650 609 40 551 516 37
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - SERVICES voevvnsecassnnssassassanns 6,270 3,410 2,860 5,820 3,187 2,674
TRANSPORTATIONy COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,

COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS seevsasavecoacscasonas 836 671 165 804 642 162

TRANSPORTATION AND COMMUNICATIDN ~ TRANSPDRTS EV
COMMUNTEATIIONESL: +[= SRR et « oo e - PRI T o e o Yo e o = afstae o SReidle 123 573 150 893 545 148
ELECTRIC POWER, GAS ANO WATER UVILITIES - ENERGIE
ECEGTRIGUERN GAZ (BT, FRU . ¢ ifore Pl . oo mo b slafsis oo Se alea's 112 98 15 111 97 15
TRAOE “HGOMMERGE s o' « v » o St njn o ST Ve lcl e wrole 3 I Wy = 15 olmim. ol - <l 1,654 1,002 652 1,499 898 602
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTAVE ~ FINANCES, ASSURANCES ET

AEcATHES [MROBHETHEES SN .. oofl e ol I e Y e ey 493 211 282 «81 201 279
COMMUNITY, BUSINESS, AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

SOCI0-CULTURELS e COMMERCIAUX ET PERSONNELS .ccncenscesncascaces 2:579 1,044 1,538 21329 925 1,404
R TR ket BTG e = ol el SR E CL TEE ... ... ... 708 481 226 T08 481 226

94578 6,052 3,524 8,851 5¢398 3,254
MANAGE®] AL ADMINESTRATIVE - OIRBECTITN AUMINTISIRATION ¢ueosvsssanse 639 510 129 627 499 128
RATU“AL SCIENCES, ENGENEERING ANO MATHEMATICS - SCIENCES
/ NATURELLESy GENIE EY MATHEMATIQUES ceesvncecscnccncccenccsacane 33 301 3l 327 296 3
| SOCHAL SEUENCES = SCHENCESUSOGIAL "« s/l aolsiaieis o /o Slara s orate/tia o/a'oia 120 68 54 110 56 54
\ RELSGION, =4REBIGHON (oins s/sltlsin oo eisiulefliitia ore s /igs:s ote SRRRRmEaTS o Aimafirels o SRR a7 24 26 25
\ TEACHING, ~PRNSEVGNEMENT: &Nl @ e o iale: cioa,diol eme opols 1RSI IRl 15 o oo aiaalirore 449 191 258 437 187 250
; MEDECINE ANO HEALTH ~ MEDECINE ET SANTE vovevsevnosrnsnannaranaan 428 102 326 397 13 321
ARTISTIC, LITERARY AND RECREATIONAL DCCUPATIONS - ARTS
PLASTIQUESs OECORATIFS, LITTERAIRES ET ACTIVITES RECREATIVES .. 113 74 40 89 56 34
T CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF n il oo n < NES o < Ggcle T ToRetelile o Sloiastlot 1,698 431 11267 1,672 421 1,264
SAUES#—- COMMERGER ' « afsiotae » o161 « Sasja aBTTok s CEIREE Eiaisilslol Hleie <ol isie 1,041 682 359 912 597 s
RSERMICE ¥ SERVICES INEerals eiafate o o:e/o)alafietefelolite TR RPN, Sy, LI . SV 1,138 563 515 995 522 473
FARMING HORTICULTURAL ANO ANTMAL HUSBANDRY ~ AGRICULTURE,

HOPTICUL TURE RETRELEVAGE 2% o o 72 Te/a5¥are lERTeL. o S\ ialils « < olalalele oo oleloRelaale 504 295 108 170 138 35
FISHING: HUNTINGs TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE eenvnesceens 26 26 10 i0
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FGREST[ERE emcosencssemvansaay 50 46 “wa G sl P
MINING AND OQUARRYING ~ MINES, CARRIERES, PUITS DE PETROLE

BII0E GAZ o 2fe o v 0 s nims slas oot o s'als Ta(alalataiatote AT VARSIt LSS O 60 59 59 58
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES cvuveveccsosacanas 392 326 67 387 aal 66
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIZRES seeeussccescecrsacanas 235 220 15 228 214 ie
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPA[RING - FABRICATION.

MDNTAGE ET REPARATION DE PROOUITS FINES ceeceoocacesecnnrooasans 885 582 202 840 843 197
CONSYRUCTION TRADES ~ CONSTRUCTION <acuecccenencsccsonconaccnnnas 688 683 e 600 59& sea
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION = TRANSPORTS .ecevvecocncmscrssanan 380 363 18 352 337 IS
MATERTALS HANOLING — MANUTENTION «ovavnecncsasoansscaaocacasssnnn 246 199 &7 244 197 47
E1HFR CRAFTS AND EQUEPMENT (PERATING - CONDUITE OF MACHINES €T

o S MG Gy [MECERE SR e W R IS | SR B 126 107 19 125 106 19




TABLE 9. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT 8Y AGE AND SEX, Atz @y Ma®ITa STATUS Ak S, GANAEA

TABLEAU 9. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON L'KGE ET LE SExy, EF SELDW L- Erad deimibnmfal 30 LE SEZE. CA#D.

MAY = 1976 - MA]

| FULL-TIME PART-TIME
TOTAL ¥ - y -
A PLEIN TEMPS | 'A TEMPS PARTIEL
THOUSANDS - MICLIERS
BY AGE ANC SEX - SELCN L'AGE EY LE SEXE
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES seececssonsiocndocecceccsaccsarcscecasnaaseloaioessiane 9e576 84505 1.071
15=24 JYEARSEENANS o Jostalete o 1t o o oatsise 4 olitain e@linio sfaie o oo Btets ofs o ofrdo n sl s o s HIFITIVITENS 2,433 1,909 524
25-44 YEARS = ANS cccovecsans aase e 4e372 44073 299
45~54 YEARS = ANS seceescvooas 10628 14505 123
55-64 YEARS ~ ANS evcaecconmenee 969 885 84
£5 YPARS AND OVER ~ ANS ETVPLUS M eceacececcsancesacosnaconaanisacosrnsasunnss 173 132 41
MEN T HCMMES Rl o o o ole ook B8 o bIo TRl o n o it o'ololabalarolilhyare NATTR STRATs o ale o ifet ENM < e iTeV 200 6,052 5,738 314
LS 2SOVEIRRE: = ANS o ISR, Cc ST D L se e N o o o ifeie e diale o TSR, W 1,331 14091 241
2544 YEARS = ANS .. 20841 2,821 20
45-54 VEARS - ANS oo 1,078 1,068
S8=b4' YEARS ~ ANE o advae olb'e ofsisisc o 672 654 18
OB YEARSAND (OVER“=IRNE SlplSIN, . 5B L. J. (.. e e il s o erelblesTes e e 131 104 26
WOHER = FENIEE" o «ox s i AR ST 20e .« = < 1o Mo erets oo aiaToiossio ol rats o wisve w00 o of5 aun e srwrais) o] 3,524 2,767 757
15-24 YEARS = ANS cauceeevsoea 1,102 819 283
25-44 YEARS - ANS S 1,531 14252 219
45-54 YEARS ~ ANS s51 437 114
55-64 YEARS - ANS sesscvssassoen 291 232 66
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 43 28 15
- l’ R

BOTH™SEXES - (IEShDEISS EXEIE . J. 8 . E, e o ool rne o PR e hae o cisials o v @ o o T TNEE 9,576 84505 BT
MABRNED) = WARTES (A~ or M aaie LN o o P o o ot AT, s Sl olave o siviele 6,531 6,012 41
SINGLE - CELIBATAIRES 2.526 2,027 58
BRPGE -~AUTRES) - een. .. N . 5 TN RN U e I . e 519 466 33
NEN, “SHaMEER "L, . e, o o | TN . . T ORGP 6,052 5,738 334
NAgATED - InNarEs], 5, % ALE Y SR Ol . o L L e R 4,427 4,368 o8
SINGLE - CELIBATAIRES 1,439 1,192 248
CGEPS . T T AN T OO B o SRR ORI B 186 179
WOMENR- daERuES) oo o L L B R, ool L ian IR L L et e 3,524 2,767 757
MARRIED - MARIEES v.s 2,104 1,645 459
SINGLE — CELIBATAIRE 1,087 835 252
o Ty T e R e O TR L (PO R SR S T O L e 333 287 pes

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT [S5 THE SUMMATION OF ALL THOSE PEOPLE WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS ALL YHOSE WHO HAD A
JOB ANC Oi0 NOI WORK CR WORKED LESS THAN 30 HOURS, BUT SAID THEY USUALLY WORK 30 HOURS CR MORE PER WEEK. PART-TIME EMPLOYMENT
15 DEFINED AS THOSE whO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK OR HAD A JD8 AND DID NOT WORK, AND SAID THEY USUALLY WORK
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK.

NOTA: LY'EMPLOI A PLEIN TEMPS CONSISTE EN LA SOMMATION GES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, ET
DES INDIVIDUS QUI AVAIENT UN EMPLOI ET NYONT PAS TRAVAILLE Oy QUI ONT !RAVA]LLQ MOINS DE 30 HEURES, MAIS QUI ONT OIY Qu'iILS
TRAVAILLAIENT HABIVUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE. L'EMFLOL A TEMPS CARTIEL COMFREND t'ENSEMBLE 0€ES INOIVIDUS QuUt
TRAVAILLENT nABITUELLEMENT MOINS Of 30 HEURES PAR SEMAINE, OU QuUI AVAIENT UN EMPLOI ET N'ONT PAS TRAVAILLE, ET QU1 ONT OIT
QUUILS TRAVAILLAIENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE.




TABLE 10. FULL-TIME ANO PART-TIME EMPLOYMENT BY INDUSTRY AND 8Y OCCUPATION, CANADA

TABLEAU 10. EMPLODY A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON L*ACTIVITE ECONOMIQUE ET SELON LA PROFESSIDN, CANADA

MAY ~ 1976 - NMAJ

T0TA
- VACTIVITE
ALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES DYACTIVITE ueeeucosccacasasorasasacasnascasnss 9,576
AGRILCHINTIURE o + o'siiTele voloies o0 om0 ¢ StV Fons. L SO0 Sope S0 e PO TR SN 1e 473
GDDOS-PROOUCING INDUSTRIES (EXCLUDING AGRICULYURE) - INDUSTRIES
OF 'S1ENS' (EXCUDENY. 'L AGRICUISTIRED] 1ofs miam e el oot Ve . e e h o a0 o ope o o Yoo = o in 2,833
FORESTRY, FISHING AND YRAPPING — FOREVS, PECHE EY PIEGEAGE eeueesmeecnens 94
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS OFE PETRCLE eoss 154
MANUFACTURING ~ INDUSTRIES MAMUFACTURIERES ooseorocesonscsnoccesssnansons 1,936
CONSTRUCTION = BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS seecoscasceasesaacorsoacsosass 650
S ERVECEL INDOSTINIGSE-IS ERVIVGRCHE, aie ofc = foio + (e TaeTsleks s Tolale o sioisTotsisishailsTolelt S sfeisieforalaiie s faie. 6,270
TRANSPORTAT)ION, COMMUNICATIDN AND QYHER UTILITJES - TRANSPDRTS,
COMMUNICATIONS EY AUTRES SERVECES PUBLICS wueecescncesveansesnnsanecns 836
ERADER LOBHMERGERL Tl «isie oic < TB1oers Sei o toere = orel it R KLl e o ol SRt -« +/3)s 1,654
FINANCE, 'INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET
ARERIRES) MNBOBTLIERESM c2s ooz o o iujn oo <lofols o 5 minis s o o o o Sl YoloEis e ale = = e o's Setais 0l & 493
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS,
COMMERC JAUX ET PERSCNNELS «osesesssosuonsevesssnssscnsnscosnsesssassons 24579
PUBLIC ADMINISTRATION - AOMINESTRATEON PUBLIQUE weencvosecnencvenvacssons 708
UPAYJON - N LA PROF N
ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS o uenesmascacsoaesecnescssesanceanasacsaess 9,576
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE, ETC. (1! - DIRECTION, ADMINISTRATION, ETC. 111 .. 2,109
BLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF .i.ccevconacsvoscscenarscnasavenccancnnasacas 1,698
TALES ~ COMMERCE coevccemvrscunauccssscennnessncensuanssnnsnnonssouncesnoansnon Ly 041
R VIGEISESERVITES <ol Mige o PNl 1 crera’s o ern e orn Lol are B o o YT TR NS 1,138
PRIMARY OCCUPATIONS (2) = PROFESSIDNS OU SECTEUR PRIMAIRE (2) wevvescvenacens 639
PROCESSING, ETC. (3) - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, ETC. (30 vuveeunnn. 14512
CONSTRUGT.ION = sutates + o SERSSE ISR S0 o o ol + oo ot b - BEEI o « st aloal=s 5= Joiniers o.0.406 « 688
TRANSPORTATIDN — TRANSPDRYS cuuevccunonncosscuusocnccuosnonnssnvacesonncnsnens 380
MATERIALS HANDLING ANO OTHER CRAFTS - MANUTENTIDNS ET AUTRES ﬂéYlERS esvenane ara

15

FULL-TIME PART-TIME

A PLEIN TEMPS | ‘A TEMPS PARTIEL

YROUSANOS — MILLIERS

84505

402

24749
9
152
1,885
621

54354

798

1,308

460

25112

676

8,505
1,942
1,448
843
860
563
1,478
672
360
338

NDYE3: FULL-VTIME EMPLOYMENT IS YHE SUMMATION DF ALL THOSE PEOPLE WHO USUALLY WDRK 30
JOB ANC OI0 NOT WORK OR WORKEOD LESS THAN 30 MOURS, BUT SAID THEY USUALLY WORK
IS DEFINED AS THOSE WHD USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK OR HAD A JOB

LESS THAN 30 HOURS PER WEEK.

NOTA: L'EMPLOT A PLEIN TEMPS CCNSISTE EN LA SOMMATION DES PERSONNES QUI TRAVAJLLENT
DES INDIVIOUS QUI AVAIENT UN EMPLOI ET NYONT PAS TRAVAILLE OU QUI ONY TRAVAILLE

MOINS DE 30 MEURES,

HDURS OR MORE PER WEEK,
30 HOURS OR MORE PER WEEK. PART-T[ME EMPLOYMENT
ANO DID NOT WORK, AND SAID THEY USUALLY WORK

15071

71

84

51
29

96

3e

346

33

487

32

1.071
166
249
198
278

PLUS ALL THDSE WHD HAD A

HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, EY
MAIS QUI ONT OIT QU*ILS

TRAVATLLALENT HAB(TUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE. LYEMPLDI A TEMPS PARTIEL COMPREND LYENSEMBLE DES INDIVIDUS QUi
TRAVAILLENT HABITUELLEMENY MDINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, DU QUI AVAIENT UN EMPLOL ET N'ONT PAS YRAVAILLEs ET QUI ONT OIT

QUTILS YRAVAILLAIENT FABITUELLEMENY MOINS DE 20 HEURES PAR SEMAINE,

(1) EINCLUDES MANAGERIAL AMD ADMINISYRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES,
RECREAYIONAL OCCUPATIONS.

RELIGION: TEACHINGy MEDICINE

AND HEALTH, ARTISTIC AND

CCMPRENQ DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE €T SANTE: ARTS EY

ACTIVITES RECREATIVES.

{2} INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WCRKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED
WORKERS. ’S
CUMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAJILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BGCHE“ONS ET LES TRAVAILLEURS
ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS €T LES TRAVAILLEURS ASSIMILES.

i3}

COMPREND TRAITEMENT DES MATIERES PREMIBRES, USINAGE DES MATIERES PREMI
FINIS.

INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PROOUCT FABRICATING, ASSEMBLING ANg REPAIRING. = =G o =
RES ET FABRICATION, MONTAGE REPARA N DE PRODUITS
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TABLE 11. EMPLOYED BY REASONS FDR TIME tDST [N REFERENCE WEEK, CANADA

TABLEAU 11. PERSONNES DCCUPEES SELON LES RATSONS DONNEES 0OUR LES HEURES PERMN]
AU COURS DE LA SEMAINE DE REFE4TNLE, wadnafi

MAY =~ 1976 =~ MAL

BOTH nEN WOMEN
SEXES
LES DEUX
SEXES HOMME S FEMMES
THOUSANDS =~ MILLIERS
TOTAL EMPLDYED — ENSEMBLE DES PERSONNES OCCUPEES
NOVAL R SRR iaiehl 70 SRl o -G boo.o v N i Tt TR Tl o, andhic aTovte Y3005 o (o oRTRISIaLs o s Tl SRt oo 9,576 6,052 3,524
AT WORK 30 HOURS OR MORE = AVANT TRAVAILLE 30 HEURES DU PLUS eeveseceorarrocaoscanrnonnonns 74817 54336 24480
AT WORK 1-29 HDURS — AYANT TRAVAILLE 1 A 29 HEURES eesecsceascessasecevenasncnsosansssansan 14334 460 874
NOTH AN WORKEE A BSENTES U TRAVATINNG o <ok Te s oiels R T 0 PP o o o oie ofstomators e sfaisiais) = «.0,9%% o sjaid %26 256 170
(D MBADEWEATHER! - MAUVALSETEMPS oo oo o oo e 5ios o 5 alobie BonstBoril & sie v o oo ab o aist o eloBls ole Moo le e« S5 L N -
{8) ILLNESS = MACADIE cuceesws . 151 30 60
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT 0U TRAVAIL 22 is LR
(D) VACATION = VACANCES avevcesvsacvoacoanas 186 119 67
RIED) MaksGENNEDD S I=VDIERS A8 e ae - S N o i it v o s o v e o e 60 26 35
REGULAR FULL-TIME EMPLOYEES
PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT REGULIEREMENT A PLEIN TEMPS
o)y ORI 5T ooogono et o bronpnotih O LR IR B C ICTEE IS, L Y 84505 5,738 2,767
AT WORK 30 HDURS OR MORE - AVANT TRAVAILLE 30 HEURES DU PLUS wesveoaveeroravsanarcasssnnnas 7,795 5,331 2.464%
AT WORK [=29 HOURS =~ AVANT TRAVAILLE L A 29 HEURES - uuueeouosososcsosnaosassasensnonsannn 337 164 173
SHORT-TIME AND TURNDVER — TEMPS REDUIT ET ROULEMENT wuceeesuoecssacosssocaasonsvannsnas 150 60 (%)
(la) DNESHORI=THNE = MTEMPST REQUAT .o vioialsfoais o'oloislcslilalale o oI laasiilels o o Slo/o dlalore < 1aTa = 19 i abvs
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN co~céolenf~r UNE PARTIE D€ LA SEMBINE seveeeocnrens S . Jr
(CI FOUND OR LOST JOB DURING WEEK - DEBUT QU FIN DE LYEMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE .. 18 12 -y
(D) USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS - TRAVAIL OROINAIREMENT MCINS DE 30 MEURES oveeans. 105 32 T3
OTHER REASONS =~ AUTRES RAISONS 4 cceeecsecaocaarecsascnsaaseancaseancseonsannnenrnsnnson 187 104 83
(%) BAD INEATRERIBYHAUVALSIEEMS s - % ofoltad ool < lollofs olols « ois v siois s = wa@o s e aliadd ve amnos soaies 18 18 ..
(Bl IULNESS) ~ EMERADLE J-hleicole viao - « cicivin s s s'v e smis i, 89 43 46
€C1 INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL . » 3 s LN
IDI VACATIDON - VACANCES svesavces o 23 14 b
(E) MISCELLANEQUS - DIVERS .cu.c.. o s1 26 25
NOT,_ ATMWDRX S-MABSENTIES [DU YRAVALL . oleisolih oraniois ol bicrd o auaicalaloiaiatelatsioarorsia o o sts Seafe atoala 376 243 130
(Al BAD WEATHER - MAUVALIS TEMPS . - ;- s
(ERINININES: - HAATIE] 1. s, o B o 137 86 51
(C) INDUSTRIAL OISPUTE - CONFLIT DU TRAVAIL ... 15 15 L)
€0) VACATION - VACANCES veeveervorsenoncans 171 116 55
(5 G TELUNTENTE = DITE Xy oR o0 o o SRR 57 B SREERC SO ST T Koo SR CABC R RS S 41 21 20
REGULAR PART-TIME EMPLOYEES
PERSDNNES @CCUPEES TRAVATLLANT ORDINA[REMENT A TEMPS PARTIEL
TOTAL SBregss - arsion SRR A OO SRR ey SN By rertter, 7o) s/ sTorsribe: o 7e s sratoregis & o vrareorar Wb BTa slorsama's @ 1,071 314 157
AT WORK 30 HOURS GR MOKE - AYANT TRAVAILLE 30 HEURES DU PLUS sescavscssoascsacnccsonncanses 22 » 16
AT WORK 1-29 HOURS ~ AYANT TRAVAILLE 1 A 29 HEURES ececvecececonearssoncasosssvesncsessones 997 296 102
NOT' AT WORK' = ASSEMIESHRULTRAVAEN St @ SUMTstcrssiai « ois sioie/s cvw7sis SfateloNotetors s osjars afofblnia TaPVe%o « & /afa s 52 13 19

NOYE? FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND DTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT ENO OF THIS PUBLICATION.
NDTA: DES RENSE[IGNEMENTS SUR L*ERREUR OECHANTELLONNAGE ET D*AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN OF CETVE PUBLICATION.




TABLE 12. ESTIMATES BY AGE,

SEX AND PRQOV INCE

TABLEAU 12. ESTIMATIONS SELON L'AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE

MAY - 1976 - MAI

23

LABOUR FORCE
- NOT N PARTICI- | UNEMPLOY-
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION MENT RATE
POPULATION FORCE RATE -
EMPLOYMENT UNEMPLOYMENT - - TAaux
TOTAL - - POPULAT LON TAUX DE
EMPLOIL CHEMAGE INACTIVE |D'ACTIVITE | CHOMAGE
THOUSANDS-MILLIERS PER CENT-PDURCENTAGE
CANADATSSIE . St T SR o e - e Sio e et B 16,821 10,285 A 9,576 A 708 C 64537 61.1 6.9
MEN - HOMMES ... 8,278 61448 6,052 398 1,831 11.% 6.1
WOMEN ~ FEMMES .. 84543 3,837 3,524 313 44706 44.9 8.1
15-24 YEARS - ANS . d 4,437 24782 2,433 348 14656 62.7 12.5
25 YEARS AND OVER — aNS ET PLUS + 12,384 74503 Tyl43 360 4,881 60.6 4.8
MEN - HOMMES .vcncescrnnacanane 64039 4917 4,721 197 1,122 8l.4 4.0
WOMEN - FEMMES <.cvuivasacnvaves 54345 2,585 20422 163 3,799 40.7 6.3
FOUNDLAND - TERRE-NEUVE . 369 1864 C 158 C 25 E 18% 49.8
MEN ~ HOMMES . 187 127 109 La 60 67.9
WDMEN - FEMMES .. 5 182 57 49 126 3.l
1524 YEARS = ANS seeuconansavsns 122 61 49 12 61 49.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 247 122 109 13 Lze 9.7
MEN = HOMMES .... 125 91 82 e ES 72.9
WOMEN - FEMMES . 122 32 21 90 25.9
PRINCE EOWARO 1S AND-TLE=-DY-PRINCE-EDOUARD 8% 49 D 44 D 5 E 36 57.9 9.9
WEN - HOMNMES ..., 41 ERY 28 1 74.3
WOMEN -~ FEMMES .. ah 19 16 2% 2.4
15-24 YEARS = ANS conusnccscsnses 25 16 16 voo 65.3
25 YEARS ANO OVER ~ ANS ET PLUS . 60 33 31 21 54.8
MEN - HOMMES .. 29 22 20 S0 15.2
WDMEN - FEMMES .. 31 11 10 605 20 36.1
A - 589 325 C 294 C 31 € 264 55.2 9.5%
MEN — HOMMES ... b o 285 207 190 L8 78 72.8 8.%
WOMEN - FEMMES . 304 118 104 13 186 38.7 11.3
15-24 YEARS =~ ANS wicvaases 20 o 182 97 79 18 65 59.9 18.3
25 YEARS AND OVER — ANS €V PLUS oo o 427 228 215 13 199 53.4 5.8
MEN ~ MOMMES asossecevescansonnsae 5 204 153 145 sl 75.0
WOMEN — FEMMES avesuunsscanuncecnaannna 223 15 69 148 33.7
NEWM BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 484 264 C 231 D a2 € 221 54.5 020
MEN — HOMMES <eunacecessassncsace 237 167 Lab 20 7L 70.3 12,3
WOMEN — FEMMES .. 247 97 85 12 150 3%.3 12.2
15-24 YEARS — ANS seenncsasssnses 145 84 69 15 6l 58.0 17.8
£5 YBARS AND OVER ~ ANS ET PLUS . 340 180 162 17 160 53.0 9.7
4t - HOMMES <.eevasanasesasans 165 119 107 L2 45 72.4 9.7
WEMEN = FEMMES ceeeceusaassssan 178 61 H1] o 114 34.7
"o o8 S0 0 BB ST B o oo 44651 1887 8 21472 8 215 0 1,963 57.8
WES - NDMMES ... p z 2,273 14725 14592 132 548 15.%
..l.-mu - FEMMES .. 5 5 2,378 963 880 83 14415 40.5
15-24 YEARS - ANS .... . 1,275 721 617 104 554 56.6 1
5 YEARS ANG OVER - &NS £7 PLUS oo 34375 11968 1,855 111 11409 58.2
MEN - HOMMES souussesasnasanenna 14629 1330 14260 10 299 81.7
WOMEN = FEMMES sieinvnavecussassanasas 1y 746 636 596 41 Lelll 6.4
ONTARIO <usosvocccssrsasvonsncasanes 6,128 3,921 8B 3,092 8 229 0 2,207 64,0
MEN - HOMMES . 0 3,011 24405 24291 114 606 79.9
WOMEN ~ FEMMES , g 3,118 L4516 11400 116 Leb02 4B.6
15-24 YEARS = ANS ceesecesvccancen 5 L1534 1,002 892 109 532 65.3 1
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. a 4,594 2,919 2,799 120 Le675 63,5
MEN = HOMMES susesvascencaasacas o 2,237 L+ 870 1,816 5% 367 83.6
WOMEN = FEMMES oueivscsscossasecsananne 24357 11049 983 69 1,309 44.5
MANITOBA ouvuvscecsoonasasonconaneenanaana 733 449 C 432 C IFLE 286 61.3
MEN - HOMMES ... a o a 360 281 270 10 80 17.9
WOMEN — FEMMES .. . . 3713 169 162 e 204 45.3
15-24 YEARS ~ ANS cecvacscanencans b 188 126 117 61 67.3
25 YEARS AND OVER - ANS EY PLUS .. 0 545 323 315 222 59.2
MEN - HOMMES .. 0 Ja556b a0 50 o 266 207 203 58 78.0
WOMEN - FEMMES veesancesccensaen o 28D LLe 112 Lo Lypes
SASKATCHEWANUL o ofclc/ S TR oo L ERTR). (S 665 408 C 395 C 18L& 256 61.4
MEN ~ HOMMES saceceeaaecs 5 333 263 258 70 19.0
WOMEN = FEMMES ..o . g 331 145 137 186 43.8
15-24 YEARS = ANS ueveemseeoses 185 126 118 59 68.1
25 YEARS AND OVER - ANS EV PLUS . o 480 283 277 197 S8.9
MEN ~ HOMMES saeesnnsnssesasssae o 239 188 186 ait 78.5
WOMEN = FEMMES ceecesvascceaneceansans 24l 95 91 Las 3%.3
B ERITEANE S S e Vatete o s1ate wiolela) 5a0 clapog of 1,278 863 8 826 C 371 E 41% 67.6 4.3
MEN - HOMMES . o 3 . 641 539 519 20 Loz 84.l 3.6
WOMEN - FEMMES .. a 3 o 637 324 307 1?7 313 50.9 5.4
1524 YEARS = ANS +evvetouesonsesannasss 350 253 232 z1 97 72.3 8.4
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS accseevs 928 610 594 16 318 65.8 2.6
MEN: - ‘HOMMESE ORI . 5. oo AT e 464 396 387 68 85.3 Soo
WOMEN - FEMMES 5 5 464 2Ls 208 249 46.3
BRITISH COLUMBIA - COLDMBIE-BRITANNIQUE .. 1. 040 1,134 8 1,031 C 103 E 706 61.6 9.1
MEN — HOMMES cucveveoamccnsovsnvaccnnnans 910 704 647 56 207 77.3 8.0
WOMEN - FEMMES .. o o 929 430 384 47 499 4643 10.9
15-24 YEARS — ANS svennssoamsnnces o 451 295 245 50 156 65.4 16.8
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. . 1,388 839 185 53 550 60.4 bek
MEN -~ HOMMES ., verasas . 683 542 514 28 141 79.3 5.2
WAMEN - FEMMLL it iaiavosrmrtsancnans 705 2971 Tz 25 40R N Rab
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TABLE 13, ESTIMATES Y EQDUCATION ANO 8Y PROVINCE
TABLEAU 13. ESTIMATIONS SELON LYEDUCATION ET LA PROVINGE

MAY - 1976 - Mal

LABOUR FORCE
- NOY IN PARTICI-
POPULATION ACTIVE LABOUR PAVIDON UNEMPLOY-
POPULAYION FORCE RATE MENT RATE
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT - - -
TOYAL - - POPULATION Taux | Taux o€
EMPLOT CHOMAGE INACTIVE | O*ACVIVITE [ cHOMaGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT ~ PIURCENTAGE
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE
EOLAL sverpa i N SRS, . 5ot 169 184 158 25 185 49.8 13.7
0-6 YEARSS= O A B.ANNEES cussceancscscscsns 139 50 43 88 36.3 14.7
SOME HIGM SCHOODL ANO NO POST SECONOARY -
UELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE
UOEIPOST. SEGONDATRE Beia s « o Msisrete s e's s o 157 79 66 12 78 50.1 15.8
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POST “SECONDATRESI 0. cos 2 e as oiasas oo iaeaiions 25 17 14 68.1
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME PDSY SECONDAIRE +ooes 32 24 21 con can 72.6 s
UNIVERSITY DEGREE ~ DEGRE UNIVERSTVAIRE ... 16 e 14 88.7
PRINCE EOWARO [SLAND - TLE-DU—PRINCE-EOQUARD
TOTAL sacacscescassssvsanasassasanncensanasssa 85 49 44 ) 36 57.9 9.9
0-8 YEARS = 0 A 8 ANNEES veccecsrecscvaceas 25 1t 10 14 45.4
SOME HIGH SCHOOL ANO NO POST SECONDARY -
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE
ETUDE PDST SECONDAIRE ssevevvensscasnasanne 40 23 20 R 1% 57.6 vas
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POST] SECONMDALRESH sl N . oyt aeye 0 foo o b o ot
POST SECONDARY CERTIFICAYE OR DIPLOMA ~
CERTIFICAT QU DIPLOME POST SECONDAIRE <asu.
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ...
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE
TETOL <2000 B R0 I SERE 1o KT & St S 589 325 294 31 264 55.2 9.8
Q-8 YEARS ~ 0 A 8 ANNEES sevsescevenscanans 160 64 57 % 39.8
SOME HIGH SCHOOL ANO NO POST SECONDARY ~
QUELGUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE
ETUDE POST SECONDAIRE eececescsnsncensannss 217 152 136 16 125 54.8 10.2
SOME POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES
PDST SECONDAIRES cc-.c.cvvecsccosnsaccsnsanns 40 28 24 e 12 68.9 cae
POST SECONDARY CERTIFICATE Ok O[PLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLOME POST SECONDAIRE «essq 75 53 50 caa 23 69.9 ela
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 37 29 27 80.2 £
NEW BRUNSMICK - NOUVEAU-BRUNSWICK
TG o donodBudontb ooco o L OTPY S raa . S 484 264 231 32 22t 5445 1252
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNéES sssersssscsnvssans 161 66 1] 11 95 %0.8 16.7
SOME HIGH_SCHOOL AND NO POST SECONDARY -
QUELGUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE
ETUOE POS? SECONDAIRE eceecceocseccsvasvenes 220 124 108 16 % 56.4 13.1
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES
ROSIT IS EGONDAIRES el Narateltle Hafatate o [aiassiders 35 24 22 10 70.1
PDSY SECONDARY CERI[F!CA'E OR DIPLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLDME POST SECONDAIRE «sevo a7 32 10 15 68.7
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 21 17 17 80.6
QUEBEC
h (177 (| RSP -5 S L o oo o o ot 40651 2,687 2,472 215 1,963 57.8 8.0
0-8 YEARS = 0 A 8 ANNEES evescecencssecansd 1,493 656 597 59 837 44.0 9.0
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY -
ZUELOUES ETUOES SECONDAIRES ET AUCUNE
TUDE-POSY SECONDMIRE S soetelsners s sisieums s o 2,024 1,200 1,096 104 824 59.3 8.7
SOME POSY SECONDARY - QUELQUES ETUOES
PGS | SEGDNDAIRESIE o «a/h aiss oa/n sweraoslouie s s 371 236 216 20 135 63.6 8.5
POST SECONOARY CERTIFICATE DR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU OIPLOME POST SECONDAIRE ... .d 489 365 34D 25 125 T4.6 6.8
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE ... 273 231 223 %2 B4.4




TABLE 13. ESTIMATES BY EDUCATION ANO BY PROVINCE

TABLEAU 13. ESTIMATIONS SELON L*EDUCATION ET LA PROVINCE

MAY - 1976 - MAL

LABOUR FORCE

NOT IN PARTICI-
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION | unempLOY-
POPULATION . --| force RATE MENT RATE
EMPLOYMENT |UNEMPLOYMENT £ = L
TOTAL - - POPULAT IDN Taux | Taux o€
EMPLOT CHOMAGE INACTIVE | OCACTIVITE | CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT =~ POURCENTAGE
ONTAR[D
TOTIIY o ate « « o Pos ST e sl P issuvsre aralars. Sers TR 6,128 3,921 3,692 229 2,201 64.0 5.8
0-8 VEARS = O A B ANNEES ausesscoscassasons 1,388 661 621 40 728 st.6 6.0
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY -
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE
ETUDE POST SECONDAIRE oeecavensoancasecasas 3,003 1,943 1,823 120 1,060 64.7 6.2
SOME POST SECONDARY ~ QUELQUES ETUDES
POSTL. SECONOAUREII o1 « « sisis » « » o/tlate M8 sfalelasd 1o 631 459 423 36 i1 12.8 1.9
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECONDAIRE ... 608 450 «29 21 158 4.0 4.8
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 499 407 395 12 a1 8l.7 3.0
MANITOBA
rarar S ME Ny T B g 733 %49 %32 17 284 61.3 1.8
0-8 YEARS - O A 8 ANNEES «veccesccnccconcns 196 88 83 107 45.1
SOME MIGH_SCHOOL AND NO POST SECONDARY -
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE
ETUDE POSTE SECONDALRERS: 2ol YONSE. iy 4 334 211 204 125 62.9
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES
B TS E RO AURES v =1« 500, oo o e 5oL, | 77 54 52 23 70.4
POST SECONDARY CERJIFICATE OR DIPLONA -
CERTLEICAT OU DIPLOME POST SECONDAIRE «e... 7 54 53 17 o
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 54 «2 4l 12 8.0
AESKATCHEWAN
THTAL ceccccecvcscoccsscssvsesasnassnncscsssns 665 408 395 13 256 61.4 g8 3
WEE) YEARS — 0,8 8 ANNEES' Slefelsioibialsnhs/s sh¥eiiore o 198 51 89 105 46.4
LUME HIGH SCHODL AND NO POST SECONDARY -
GUELQUES ETUDES SECONDATRES ET AUCUNE
£TUDE PDST SECONDATRE svovecesasceoceastllowad e 202 195 112 64.5
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES
0 0S THSEGUNDAIRES [ oEiso . < o oo vs il - o8 49 37 35 13 74.3
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLOME POST SECONDAIRE suses 66 41 6 19 71.0
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 39 31 30 79.9
RTA
L0 L SO SR AN, R SRS 14278 863 826 a7 415 61.6 4.3
0-8 YEARS = 0 A8 ANNEES hsecccscsseccases 248 122 17 124 49.6
SOME HIGH SCHOOL ANO NO POST SECONDARY -
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE
ETUOELPDST SECONDATRE . wo emiais s 5o o d8era Yore auh 649 444 424 21 205 86.4 4.6
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUOES
POST! SECONORBREE, 16750 < atio ars[oiiresie o < TNE: Serr.td 134 102 96 31 16.5
POST SECONDARY CERYIFICATE DR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU OIPLOME POST SECONDAIRE ..os. 138 101 98 38 12.8
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 110 93 92 16 85.0
BRITISH COLUMBIA - COLOMBLE-BRITANNIQUE
TOTAL; o ololile oo 38 o o o lebiare o s o o N ¥ R 1,840 1,134 1.031 103 706 s1.6 9.1
0-8 YEARS ~ O A B ANNEES aoovvevncearoansas 33l 1364 120 14 196 %0.6 10.5
SOME HIGM_SCHDOL ANO NO POST SECONDARY -
UELQUES ETUOES SECONOAIRES ET AUCUNE
BAOHIAEST "SECONOATRE "« oo s srae oo oorels e oo oY 990 810 550 50 379 s1.7 9.9
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSY S ERONORLEENTN IS reiolele o & o h oo ele o BB T 189 138 125 13 51 3.1 9.6
POST SECONDARY CERJIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLDME POST SECONDAIRE +.... 195 140 129 10 55 4.7 1.4
UNIVERSITY DEGREE — OEGRE UNLVERSTITAIRE ... 136 Lt 106 24 82.3 8
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TABLE la. LABDUR FDRCE BY AGE, SEX AND PROVINCE

TABLEAU 14. PDPULATION ACYIVE SELON L‘;GE. L SEERE WD LA pualy 1A

MAY - 1976 - MAI
NFLD. PaEels N, 5. N. B. S,
CANADA - e = L - QUEBEC ONTAR1O | MANITOBA SASK. ALBERTA =
T.~N. lo~Po~£. N.-E. N.-8. C.—B.
THOUSANOS ~ MILLIERS

BOTH SEXES
TOT AL 10,285 184 49 325 26% 24687 3,921 449 408 B63 11134
15-24 YEARS 29782 61 16 97 B4 T21 1,002 126 126 253 295
25 ANO OVER 7,503 122 33 228 180 1,968 2,919 323 283 610 839
15~19 YEARS 1,102 22 ceo 38 30 251 402 52 56 118 126
20-24 YEARS Ly 679 39 60 54 a7l 600 74 70 134 16%
25-44 YEARS 4,617 [:14] 20 135 112 1.260 1,779 187 146 ar2 526
45-64 YEARS 2,710 40 12 13 &4 670 1:071 128 122 220 297
&5 AND OVER 17s s oo 36 (] o5 15 18 16
25-54 YEARS 6,319 105 27 185 152 1,690 2:459 26% 21& 5497 T4
55 AND DVER 1,184 18 see 43 28 276 460 59 (34 103 124
45 AND OVER 24886 42 13 92 67 7086 1,141 134 137 238 ns3
25-34 YEARS 2,710 49 12 83 &8 754 1,029 112 82 212 310
35-44 YEARS 1,907 32 ves 52 b4 507 750 1/ 6% 160 215
45-54 YEARS L. 702 25 cae 50 40 430 681 77 70 135 189
S5-44 YEARS 1.008 16 e 38 2% 240 390 51 52 a5 108

MEN
TOTAL LYETY ] 127 3 207 167 1,725 2,405 281 263 539 706
15-24 YEARS 14530 T eea 55 48 394 535 73 75 143 162
25 AND OVER 4,917 91 22 153 19 1,330 1,870 207 188 3986 542
15-19 YEARS 587 12 mme 20 17 134 205 3l 34 &b &5
20-24 YEARS 943 24 34 Bl 260 330 43 42 78 98
25~44 YEARS 2,967 s7 13 89 73 831 1,116 118 95 237 337
45-64 YEARS 1,818 32 .os 58 43 474 702 83 B0 144 192
65 ANO OVER 133 nea cue “ee ven 26 52 sve 18 14 12
25-%54% YEARS 4,088 77 17 & o 9 1,129 1,555 166 143 325 456
S5 AND DVER B31 14 nue A 20 201 315 41 %8 71 8t
45 AND OVER 1,951 34 vas 63 46 500 154 89 93 158 2048
25-34 YEARS 1,728 34 L1 45 488 645 71 54 138 194
35-44 YEARS L, 238 23 “as 35 28 342 471 L4 42 161 143
45-54 YEARS L1120 20 ces 33 26 298 439 48 45 88 114
55-64 YEARS 498 13 25 18 175 283 35 35 57 8

MOMEN
TQgTAL 3,837 $7 19 118 24 963 1.516 169 145 324 430
15-24 YEARS 9252 25 Y 42 36 327 LT 53 50 109 133
25 AND OVER 22585 32 11 15 61 636 1.049 1973 95 215 297
15-19 YEARS 515 10 17 14 117 197 21 22 53 &1
20-24 YEARS T36 15 ven 25 = 210 270 32 28 57 73
25~44 YEARS L2650 23 von L1 39 430 662 &8 51 134 189
45-64 YEARS 892 ave oan 27 21 196 368 %5 42 76 105
65 AND OVER 43 10 18 “ee
25-54 YEARS 24232 28 63 53 561 904 98 76 132 258
55 AND DVER 258 12 i 145 18 19 32 39
45 AND OVER 938 PR ena 29 21 206 3Bs &7 44 80 108
25-34 YEARS 982 15 asa 29 23 265 gy 41 29 76 116
35-44 YEARS tes iy 16 164 278 27 22 59 12
45-564 YEARS 582 -en “nn i) 14 131 242 29 25 4B 70
55~b4 YEARS 310 “om sue 1t o ma 64 127 16 17 28 3%




TABLE 15. PARTICIPATION RATE BRY

AGE,

SEX AND PROVINCE

TABLEAU 15. TAUX O'ACTIVITE SELON L'SGE, LE SEXE ET LA PROVINCE

()
~

MAY - 1976 - MAI
i NELD. | euelt. | N. S, N. B, B G-
' CANADA 3 A N — 8 = QUEBEC ONTARIO | MANITDBA SASK, ALBERTA =
To-No | To-p.~E. | N.-E. N.-B. (]
PER CENT - POURCENTAGE
BORh SEXES
;vom 61.1 49.8 5T.9 55.2 54.5 57.8 84.0 61.3 61,4 67.6 81.6
15-24 YE4RS ST 49.9 65.3 59.9 58,0 56.6 65.3 67.3 6841 7259 65.4
25 AND DVER 60.6 49.7 54.8 53.4 53.0 58.2 63.5 59.2 $8.9 65.8 60.4
15-19 YEaRS 48.0 33.9 44a? 40.B 31.9 59,7 54,5 5B.6 b4.7 54.3
20-24 YEARS 8.4 81.7 1643 76.2 6.6 81.0 80.5 78.2 80.7 771
25~44 YEARS 15.0 63.4 68.5 €9.1 T2.4 11.8 15.3 Ta.4 16.6 77.0
45~b4 YEARS 82.6 48.3 56.5 54.8 57.4 6643 65,3 65.9 69.8 62.0
65 AND DVER 9.3 Bhe 7% 10.1 15.0 14.4 7.1
25-54 YEARS 73.6 61,1 1.0 6740 P 7041 7606 5.0 14,0 6.0 75.5
55 AND OVER B2 23.4 28.5 24.3 2846 332 30.7 35.5 39.5 28.1
45 AND OVER 46.3 35.1 40.3 38.1 43.2 49.4 45.8 “8.2 53.9 s
25-34 YEARS 5.3 63.9 70.6 69.2 3.7 1.5 75.6 74.5 75.3 77.8
35-44 YEARS 78.6 62.7 €5.5 68.9 0.5 78.4 14.8 T4n 1 8.5 75.9
45-56 YEARS 69.9 54.8 63,2 63.5 64.2 73.5 Te.2 73.2 Te.5 TLa8
55-64 YEARS 53,2 «0.7 49.4 44,7 «8.3 56.6 55,4 58,2 63.4 50.2
MEN
\; ToTAL 7.9 61.9 74.3 Teeh 70.3 15.9 79.9 17.9 79.0 84.1 7.3
15-24 YEARS 68.3 57.9 87.3 85.5 ko 69.1 1.5 80.2 81.1 7.2
25 AND OVER 8l.4 12.9 75.2 75.0 72.4 81.7 83.6 8.0 78.% 8%.3 9.3
15-19 YE4RS 50,3 5.2 48.1 44.3 39.9 50.8 63.3 68.8 70.1 55.6
20-24 YEARS 88.0 83.4 88.2 868.6 86.3 89.2 92.5 92.4 93.4 88.1
25-44 YEARS 96.2 89.3 95.7 93.2 90.7 95.8 97.1 95,1 96.4 97.4 9741
45-64 YEARS 85.6 T4.4 79.1 75.9 841 88.4 B1.2 B6.7 91.0 81.9
65 ANC OVER 16.0 13.9 ol 26.3 22.6 1283
25~54 YEARS 95.2 88.0 93.5 91.2 89.0 94.5 96.6 94.9 95.0 96.8 95,2
55 AND DVER “7.6 37.% 43.9 37.8 464 50.3 45.5 51.5 55.2 4l.9
45 AND OVER 66.0 55,6 58.8 54.8 65.6 69.4 63.0 66.0 1.8 81.0
25-34 YEARS 9642 89.8 G4 h 90.6 96.0 97.0 9545 9646 97.4 96.6
35-44 YEARS 96.2 88.6 9.4 90.9 95.4 97.3 4.4 96.2 97.6 97.7
45-54 YEARS 92,7 B4t 861 84.5 91.0 95.4 94,5 94.0 94.9 90.4
55-64 YEARS 76,3 62.8 1.5 66.l1 7445 78.8 79.0 78.9 B8%.6 71.0
\; ToTAl 44.9 31.1 42.4 38.7 39.3 40.5 48.6 45.3 43.8 50.9 46.3
15-24 YEARS 56.9 41,7 52.5 50.4 51.8 6lak 5649 55.5 63.3 59.5
25 AND OVER 40.7 25.9 36.1 33.7 34.7 36.4 44.5 ryprs 39,3 46.3 .2.1
15-19 YEARS 45.6 32.6 4l.4 37.1 35.8 S0.6 454 48.0 59.0 53.0
20-24 YEARS 68.9 51.8 64.4 6440 68.8 72.8 68.5 63.5 67.9 66.2
25-44 YEARS 53.8 36.9 45.4 47.8 49.1 58.3 55.4 52.0 55.6 56.3
45~64 YEARS 40.4 35.3 34.6 32.5 44,9 44,8 45,2 48.3 4249
85 AND OVER 4.0 3.8 4.5 ol o
25-54 YEARS 52.0 33.3 44.3 46.6 86 31 56.5 55.3 52.1 $5.0 55.3
55 AND OVER IT.2 “ee P 15.1 ces 14.1 19«1 17.6 19.9 244 16.3
45 AND OVER 28.5 23.9 23.1 23.6 3.6 30.3 30.7 38.1 29.3
25-34 YEARS 54,5 38.0 ey 48,0 47.6 Sl.b 57.9 5%5.6 522 53.5 58.7
35-44 YEARS 52.7 41.5 48.1 45.7 59.0 5.1 51.9 58.7 52.7
45-54 YEARS 47.4 416 43.6 38.4 51.9 55.0 52.2 53.4 53.0
55-64 YEARS 31.7 28.4 k.. 24,7 35.7 3.4 37.7 41.5 3.2
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TABLE 16, LABOUR FORCE BY PROVINCE,

INDUS TRY AND SEX

TABLEAU 6. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D®ACTIVITE ET LE SiUxE

MAY -~ 1976 -~ MAl

BOT XES ~ LES O creccreccnne
AGRICULTURE aceeecsecvescccasnscancans
NON~AGRICULTURE — NON AGRICOLE acsaass

GTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE cu.ass

MANUF ACTUP ING -~ INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES seeveccsancecacsnansssnnaa

CONSTRUCTION - BATIMENT €7 TRAVAUX

PUBLICS secencesccsnrrasncsacacnnces
TRADE — COMMERCE sevecconcscccscsocans
TRANSPORTAT ION, COMMUNILATION AND

OTHER UTILITIES ~ TRANSPORTS, COMMy

NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS
FINANCE, INSURANCE AND REAL €STATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMGBILIERES secucassersncscosccnes

SERVICE cicieairccacaeccccancncancnas

PUBLIC ADMINISTRATION - AUMINISTRA-
TION PUBLIQUE ceececrcceccsannaanas

MISCELLANEQUS -~ DIVERS escecacracaacss

MEN_ = HDMMES, “Bicos «aaine o 8 o ofaio o's ajs olételd
AGRBGULTURE | <soome o ol il « oo onobee
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE weees.

OTHER PRIMARY INDUSTRIES ~ AUTRES
BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE cenven

MANUFACTURING ~ INDUSTRIES MANUFAC~

TURIERES sasnevoconsenncccncrnnnnee

CONSTRUCTION - BATIMENT ET TRAVAUX

PUBLICS ceeessncctccscccccccaronnas
TRAQDE ~ COMMERCE sesecsncesccsoacescs
TAANSPORTATIGON, COMMUNICATION AND

OTHER UTILITIES ~ TRANSPORTS, COMMU

NICATION ET AUTRES SERVICES PuUBLILCS
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -~

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES coeecacccncevccaancans

SERVICE cvsvecssscocascccccnsccaccanas

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-
TION PUBLIQUE cessccvecscsssenscnce

MISCELLANEOUS ~ DIVERS .evvecevanecas

WOMEN — FEMMES eeccscacecorreccsscncnnns

AGRICULTURE cevsecvaccscncsscscacecas
NON~AGRICULTURE ~ NON AGRICOLE saeeces

DTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ......

MANUFACTURING - INOUSTRIES MANUFAC-

TURIERES sscesvascaceccoccansaccnncs

CONSTRUCTION ~ BATIMENT ET TRAVAUX

PUBLICS saeeuncosscccssnsssnsccecnss
TRADE = COMMERCE <esevccasecscevanenve
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND

OTHER UTILEITIES ~ TRANSPORIS, COMMUy|

NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES
IMMOBLLIERES ccvvcecovecsoncascnans

SERVICE ceecoveosconcoanacosnncannsas

PUBLIC AOMINISTRATION - ADMINISTRA-
TION PUBLIQUE scevascccccccocronsan

MISCELLANEDUS ~ DIVERS sevceveccarans

NFLD.| Po.E.T. | N.S. N.B. e &

CANADA - |, - - - QUE. ONT. MAN. SASK. | aLTA. -
To-No|To-Po~€. | No=E. | No-B. C.-8.

THOUSANDOS - MILLIERS

10,285 184 49 325 264 2,687 3,921 449 408 863 1,134
489 70 115 37 103 123 21
9 T47 181 44 315 256 24603 3,791 411 304 737 1,105
274 16 18 13 58 64 3s SO
2,088 24 47 42 644 979 b4 24 T4 185
729 16 25 26 178 257 29 26 78 89
1,764 35 66 49 451 655 85 o7 152 202
886 23 31 27 231 290 54 37 69 122
513 13 122 228 19 15 40 61
2.748 48 14 91 10 T34 1,031 118 97 228 317
745 15 31 20 185 287 35 28 el 78
48 &. 14 15 BEE e
61448 127 3 207 167 1,725 2,405 281 263 539 704
369 So0 ete ED 83 30 82 89 14
6,063 125 26 200 16l 1,667 2,318 250 181 448 nid
2517 16 17 13 56 61 31 Al
15535 19 aws 38 33 462 704 48 17 56 15k
5858 16 24 28 170 241 27 24 72 A4
1,058 21 .es 35 30 294 379 50 42 89 113
110 20 26 22 190 228 44 29 55 93
247 cen 53 94 £ 17 2
1,098 19 2% ) 314 w21 43 L) 88 118
502 13 5o 22 13 129 188 S 29 41 50
16 0k wols oue
3,837 57 19 18 97 963  1.516 169 145 324 430
120 .en 17 3 .es 2L 33
3,6B4 55 18 s 95 936 L4473 161 123 289 418
17 B ves soe cen cos cee
553 10 182 275 16 17 31
43 aae 16 ess ves
706 14 coe 25 20 158 2% 34 25 63 88
176 ves ese %1 61 vos ven 14 29
297 oos aee 69 134 11 10 22 B
1,650 28 10 LT 47 419 610 76 63 140 B
242 57 99 1 Brete 20 T
33 % ces 11 S roE
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TABLE 17. LABOUR FORCE BY PROVINCE, CCCUPATION AND SEX
TABLEAU 17. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE
MAY - 1976 - WAl
NFLDs| PeEele | NoS. [ NeB. BiGs
CANACA - - - - que. | onT. | man. | sask. | aLta. -
To-N. |Ta-pu-t. | No-E. |IN.-B. C.-8.
THOUSANDS - MILLIERS
BUTH SEXES - LES DEUX SEXES essossveccs| 101285 184 49 125 264 2,687 3,921 449 408 863 1,134
MANAGERIAL, AOMINISTRATIVE, ETC. -

DIRECTION, ADMINISTRATION weueeaes| 2,190 T . 65 52 586 863 95 Tar 1 231
CLERTCAL - TRAVAIL AOMINISTRATIF ...| 1,807 oo B 53 43 472 744 78 59 140 186
SAUESz= COMMERCEMe.oonY. cv o lirs« v o o | = 1098 9 gl 0 36 25 2686 487 ‘s 36 88 129
SBEVIGE — SERVICES “Hhe. - -on ot nathe s I 236 2 43 34 324 448 55 o G2 156
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS OU

SECTEUR PRIMAIRE aacsseoccocroanns 681 %6, - 24 17 111 17 a1 106 133 55
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PRERIERES: - <, oo 2 - S ebriermia || 7 2el638 7oV 39 “1 530 665 66 29 17 163
GURSTATGEION (Fe. o, o o ke 168 71, WS 31 27 117 264 34 30 79 100
TRANSPORTATION - TRANSPORT aueueeens 407 120 - 15 12 103 13 19 13 3s 53
MATERIALS HANDLING AND GTMER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 411 15 11 104 161 14 12 29 53
MISCELLANEQOUS - DIVERS wuvenvnsssoas 48 14 15

BEN — nommeS "L RTINS e || &5Ree 127 31 207 167 1,725 2,405 281 263 539 704
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE, ETC. =

OIRECTION, ADMINISTRATION weveseo.| 14306 . R 36 29 349 526 56 4 105 136
CLERICAL = TRAVAIL AOMINISTRATIF ... 456 e .. 13 i1 144 185 19 14 29 31
FellE s cARRRHGE e DT RE . N 708 I 22 15 186 280 30 23 6 84
SERVICES= SERMICERN . . ... a8 s 601 YTk .08 20 14 179 225 23 18 2 67
PRIMARY GCCUPATIONS - PROFESSIONS OU

SECTEURNBREMA [RESS. , . SJe il L, | 560 16, T 22 16 92 161 S 85 101 46
PRUCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

FRIMLERES! - oo« o s g PRt | T HAEA Y i 34 33 406 522 56 26 68 163
BEMETRUCTION oeueoostoroneaonssionson 763 o 31 27 176 263 34 30 18 9
TEAUAPORTATION = TRANSPORT +uvvuenss 390 L 14 1 101 126 19 12 3% 49
'4THATALS WANDLING AND GTHER CRAFTS

SANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 113 13 1o 86 122 1 11 25 4s
MISCELLANEOUS — OIVERS sescevansenss 16

WOREN =" FEHRES . .. <oonmabitne tos 0ot e 20 57 19 118 97 963 1,516 169 145 324 430
MANAGER1AL, ADMINISTAATIVE, EVC. -

OIRECTION, ADMINISTRATION wessseas 884 e 29 23 237 337 39 33 72 9%
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ...| 1,351 15 i 40 13 328 559 59 S T 155
SAUES, = COMMBRGE . . . oaTaiiel. 8 oiete S 389 10° "Rk 14 11 79 167 16 13 32 46
SERVAGERE, SERVICES sdlslleetoraels - cloiess 635 Ly N 24 20 165 222 32 27 59 89
PRIMARY OCCUPATIONS = PROFESSIONS OU

SECTEQ PRUNETIRE . o ofoiataie 2T « 2 hie 8 121 19 30 20 22
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

BRENTEBRS] oo s oo Jhaetllois o, L2, 0ic NSO 325 124 143 11 18
CONSRRUCTIEN ) Peabiell o o oo aBiRRara 2
TRANSPORTATION - TRANSPORT cevenvess L7 ver “re “ee .o .o ven cue “ee e cee
MATERIALS HANDLIMG AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 77 18 39
MISCELLANEDUS ~ OTVERS sevacanaansss 33 11
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TABLE 18, EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX

TABLEAU 18, EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCH frafvivitd v F govs

MAY - 1976 - Ma! .

________ e L i cupens R e
NFLD.| P.EsT. | NoSeo L ' I L ™
CANAD A -~ A —3 . = - QUE. ONT. MAN, SASK, ALTA. o
Te=No|T.=P.-E. | No=Es [ No-8B, C.-8.
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES seveenavsse | 94576 158 44 294 231 24472 3,692 432 395 826 10031
AGRICULTURE' cecciaiaisioniosassslosesnssnls 473 vos 66 108 37 102 122 19
NON~AGRICULTURE - NON AGRICOLE seossa | 9,103 157 39 2817 226 24407 34584 395 293 704 14012
DTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES
BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE euaeue 248 14 16 11 49 61 34 46
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-
TURMIBES «covcelodloceo chosiimssns.. | ilpliae 21 42 36 593 916 61 22 70 169
CONSTRUCTION - BATIMENT ET TRAVAUX
PUBIRLCS ISRV o Iolelh Siein'e .o stalols s (sia[a/alhlalh 650 11 21 20 151 237 27 26 73 79
TRADE = COMMERCE soseooseccscveaneonsn | 1,654 30 56 45 414 625 BU 64 145 187
TRANSPORTATION, COMMUNICATION ANO
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, COMMU
NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 836 21 29 24 218 215 51 35 65 115
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE ~
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES
TRMOBELTERRS o o o0 » oo HVBINo o Fargbls e & 493 R 12 17 221 19 15 38 57
SERVIIGE s o\ SIeloMe TaTs o To slalSIRleTa o ateio 5.0 0 | QN SO, 43 13 81 64 690 974 116 94 218 287
PUBLIC AOMINISTRATION - ADMINISTRA-
TENNRUBIMIOUE o s/e o olsle sioinia s aFs1s slais 708 13 28 18 175 276 EH 28 59 72
MEN SSHORNES! .5 s ofslelaleibieie st sittalaotelto Hle s || (64052 109 28 190 146 1,592 2,291 270 258 519 647
AGRLGUIURE .70 ofole L Toari s BV, o o 361 50 80 30 81 88 14
NDN-AGRICULTURE - NON AGRICOLE ceusvs | 54691 103 24 184 141 1,542 2,211 240 177 431 634
OYHER PRIMARY [NDUSTRIES - AUTRES
BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE ...... 232 14 16 10 46 58 29 L8
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC-
JURAERIESS - M. U0, Ssvs JHR N e ce e ois |-l d 17 35 28 428 670 8 17 54 248
CONSTRUCTION - BATIMENT ET TRAVAUX
PUBLTES TSR . - e 609 1 20 19 143 222 24 24 68 T
TRIADE —AGHMNERBEM. . oy fatere o v -tebitie oo o « [ W135002 18 3% 28 215 382 48 41 86 106
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, COMMU
NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 671 18 25 20 179 218 42 27 s2 87
FINANCE, INSURANCE ANO REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES
TARGRILTORES 2o s oveslo o8 2 o 211 - 51 93 17 26
SERVICE" .. colimad s oseusecensnocoinssafird, Ot 17 29 21 297 406 42 34 85 108
PUBLIC ADMINISTRATION ~ ADMINISTRA-
TION PUBLIQUE ..icooovnucnnncianens 481 12 000 21 12 123 181 24 20 40 A7
HOMEN ~ FEMMES cvcecscesoncenvasaenenss | 3,524 49 16 104 85 880 1,400 162 137 307 386
RCRIIGULTURE Solad /o Siaitiliie o [oio ulb o ofi nis)a s/ 113 16 28 21 33
NON-AGRICULTURE ~ NON AGRICDLE eavess | 3o411 49 16 103 B4 Bé4e 1,373 155 ii6 213 378
OTHER PRIMARY INOUSTRIES - AUTRES
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .eecs. 16
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC-
TURLERES <eccovosanvososeosnecsseens 495 sae vee 165 246 15 16 26
CONSTRUCTION - BATIMENT ET TRAVAUX
PUBLICS cevelsnosslasnononssncassesss 40 ves 15
VYRAOE - COMMERCE wcessossnsaanssessns 652 12 sen 22 17 140 263 32 23 55 81
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND
ODTHER UTILITIES ~ TRANSPORTS, COMMU
NICATION ET AUYRES SERVICES PUBLICS 165 ses 39 56 13 27
FINANCE, INSURANCE ANO REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES
IMMOBILIERES eccecoveccaanssconccens 282 .o e 65 129 11 21 31
SERVICE cecccoscsccvonnsnncassansssas | 19536 26 o 52 43 392 567 T4 60 133 180
PUBLIC ADMINISTRATION - AOMINISTRA-
TION PUBLIQUE cevcesonrvrvaososvaras 226 53 94 10 19 w




TABLE 19. EMPLOYMENT 8Y PROVINCE.

OCCUPATION

AND SEX

CMREGAS BB . EeL) S04 44 PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE
MaY - 1976 ~ MAl
[T=fig: [F-2.7. | N.s. NeB. ARG
Camd: S || ke - - QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. -
1.-\.1' -p.-E. | N N.=B. C.-8.
THDUSANOS ~ MILLIERS
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES vosessassas| 99576 158 44 294 231 24472 3,692 432 395 B26 1,031
MANAGER AL, AOMINISTRATIVE., ETC. -~

DIRECTION, AONINISTRATION eeesessa| 2,109 33 61 49 565 832 93 16 173 217
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ...| 1,698 20 49 38 446 701 76 57 135 169
SALES -~ COMMERCE seso.eas00saccanncasn 1,041 18 s 34 23 249 431 43 34 84 120
SERVACE — SERVICES] o+ -2 BMEE oo |  Lo38 19 37 30 294 %20 54 “2 96 139
PRIMARY OCCUPATIDNS - PROFESSICNS DU

SECTEUR PRIMAIRE secaavoecorcacans 639 14 22 15 99 160 40 105 131 a7
PROCESSING - TRAITEMENT DES HAY]‘F?ES

PRIEMIERE SIWEY. « o oioicjoioio PR S0 o oo o %, o [l| =1 450 2 20 o 36 35 484 619 63 28 174 149
CONSTBBETTON o5 . - - 2% .0 e, 688 16 21 21 149 245 32 30 74 90
TRANSPORTAYION -~ TRANSPORT .auccenca 380 11 cou I4 1o 94 136 18 12 34 50
MAYERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENY 1IONS EY AUTRES METI1ERS ... ira .ule 5 is to 92 149 14 11 26 48

MENIE HOMMESHLL. « . ot0 oo o sl TRTIOIRN, . . Niless , 058 108 28 190 146 1,592 2,291 210 258 519 647
MANAGER AL, ADMINISTRATIVE, ETC. -

OIRECTION, AOMINISTRATION cececscs| 14269 20 34 27 341 515 55 a4 103 126
CLERICAL — YRAVAIL AODMINISTRATIF ... 431 cae aee 13 1o 139 174 18 14 217 28
SALESTEE COMMERCE: « oo o - « oo ltinge SMERLICH 682 10 21 14 178 212 29 23 54 79
SERVICE "~ SERVACES +«3fitieecvoneansin 563 17 13 163 217 23 17 41 €1
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE cucecvcrsccacesaa 526 14 21 13 ol 134 33 85 99 a1
PiMLE SSING - TRATTEMENT DES MATIERES

PR ERES < olammsmaf s o« se s el coeat o228 16 32 30 374 493 53 25 67 135
EOMETAUCTION wewsossscunoncanacennans 683 15 .on 27 21 148 244 32 29 73 89
1MaiusPORTATION — TRANSPORT seveesene 363 11 e (€3 PR 92 129 17 11 112 47
SATERTALS WANOLING AND OTHER CRAFTS

HANUTENTIONS EY AUTRES METIERS .. ins .o “ae 13 ase 76 115 10 10 3 42

WOMEN) = FEMMES| <«scaoas B5acmemnnasnos| 8526 49 16 104 85 880  1.400 162 137 307 384
MANAGERIAL, AOMINISTRATIVE, ETC. -

D1RECTIONs AOMINISTRATION eoaeeees 839 13 28 22 225 317 38 32 70 90
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISYRATIF ... 1,267 13 .o 36 28 307 527 58 &3 107 142
SAUEISE- COMBERBED < 8 {8 Se. AN as9 ™~ 13 n 159 15 12 29 .2
SEAVICE = sEmviicas J.TT, N 575 10 20 18 131 204 31 25 55 8
PRIMARY OCCUPATIONS — PRDFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE .ecencesnvvaccocs 112 e . s ah 18 26 e 20 32 “su
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES soeeecrocssscnannssnanes 284 e ceae cee oen 110 126 tea cnn s 14
CONSYRUCTION cecaesnenccracvevecsnese cee cen caa sea ase ‘e cee “ea cee .es see
TRANSPORTATION ~ TRANSPORT c.ueenune 16 caa cee ee e eve cee “ee aee vae see wae
MAYERIALS HANOLING AND mnEn CRAFTS

MANUTENYIONS ET AUTRES METIERS ... 67 16 43
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TABLE 20. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENY BY PROVINCE AND SEX
TABLEAU 20. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELDN LA PROVINCE ET LE SEXE

MAY - 1976 — MAL

FULL=TIME PART-T | 42
ToTAL X = 3 -
A PLEIN TEMPS A TEMPS PART(f
THOUSANDS — MILLIERS
CANADA
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES eeeecscasncvesasencncaccecassnssssnane 9,576 8,505 1071
MEN = HOMMES «uveusvovons I o 64052 5,738 314
WOMEN) — (£ EMMEST SE e a oo ot v v e o o 8 by, oL L 20 T N 3,524 2,767 757
R
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES aeeecencoacacascasevoneonssanannnnnsas 158 149
MEN - HOMMES .... 109 106 .
WOMEN - FEMMES .. 49 43
PRIN AR AND - jLE-DU-PR - R
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 44 a9
MEN - MOMMES veusuacocassass 28 26
W DMEN = o L E S arorar o o ooy < STy oo T s L B L 57 o o e e T o e 16 13
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES weevaseevasanrescaconcesosasnnsnnssans 294 259 35
MEN = HOMMES cenvenas 190 178 12
WOHEN = |FEMMESENE S . B S E ... 104 81 23
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU—BRUNSHICK
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES .. 231 209 23
MEN = HOMMES vevvevevensaans 146 139 o
NOHEN "= FEMMES Pl WO T | oo oa i L B R R 85 69 18
QUEBEC
BOTH-SEXES —uUES OEUXINSERES r- eet B8 . 48l ... ......0 2,472 2,287 1886
MEN = HOMMES aueceeacsacacacss 1,592 1,534 58
BHOMEN SYHEBRES] . coratata ol reatiisge »  » oo s AEINEte oo ors aluiare wiaf BB o ora - 5 o000V 880 752 128
UNTARID
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES .. 3.692 3,234 458
MEN — HOMMES muecsnonarannan | Pt 5 138
WOMEN, - [FENMESREEE S e S e B Lo« o e - < e | 1,482 1,9 328
MANITOBA
BOTH SEXES' — UESEDBHX. SEXES rarsinfet s sis sTarelolfiiosle alare s e/l c5a o o Srferd a3z 3N A
MEN - HOMMES «voeruassnuennen 219 254 1
WOMEN - FEMMES . 162 117 45
SASKATCHEWAN
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES ovqeseavsasesacascssesaaarsvaonnasonos 395 344 51
MEN = HOMMES scacreccoran 258 262 16
WOMEN - FEMMES 137 102 35
ALBERTA
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 826 714 112
MEN = HOMMES 2caceonacosas 519 484 35
(o= (FELE (25 5 AT PR SN I I S ol o e 307 230 7
RITISH COLUMBIA - COLOM RITANNIQU
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,031 900 131
MEN = HOMBEE | 56« aiasolaeaa o 647 612 3s
COTTIIE [ 713 e O SOOI ' I, SRR o s 384 287 %6

Bl ~ESRLRNSEECRE” a1 L PY o . =2 -

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT 15 THE SUMMATION OF ALL THOSE PEOPLE wHD USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS ALL
THOSE WHD HAD A JOB AND DID NOT WORK OR WORKEQ LESS THAN 30 HOURS. BUT SAID THEY USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK,
PERSONS WHD USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME
ARE INCLUDEO IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT.
PART~TIME EMPLOYMENT 1S OEFINED AS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK OR HAD A JOB ANQ OID NOT
WORK. AND SAJD THEY USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK.

NOTA: L'EMPLOL A PLEIN TEMPS CONSISTE EN LA SOMMATIUN OES PERSONNES QUI TRAVAILLENY HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE,
EY DES INDIVIDUS QUI AYAIENT UN EMPLDI ET N®DNT PAS TRAVAILLE OU QUI ONT TRAVAILLE MDINS DE 30 HEURES, MAIS Qul
ONT OTT QU?TLS TRAVAILLENT HABITUFLLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE. LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENY
MDINS DE 3D HEURES PAR SEMAINE, MAIS QU] SE CONSIDERENY EMPLOYEES A PLEIN TEMPS SONT COMPRISES OANS LES ESTIMATIONS
OE L*EMPLO] A4 PLEIN VEMPS. L*EMPLOI A TEMPS PARTIEL COMPREND L'ENSEMBLE DES INOIVIDUS QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS
OFE 30 HEURES PAR SEMAINE, OU QUI AYALENT UN EMPLOL €T N?DNV PAS TRAVAILLE, EV QUI ONT DIT QU*ILS TRAVAILLALENT
HABITUELLEMENT MOINS OF 30 HEURES PAR SEMAINE,




TABLE 21. EMPLOYED IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY SEX AND PROVINCE

ioELEar 3Y . PEREOGREES prtoetEd Daed LES SECTHU®. AGRICOLE ET NON-AGRTCOLE SELON LE SEXE ET LA PROVINCE
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MaY - 1976 - MAlL
PAID WORKERS

TRAVAILLEURS REMUNERES UNPATD

GOVERNMENT OMN UNPALD

ALL GOVERNMENTY NON EMPLOYER ACCOUNT WORKERS

CLASSES PRIVATE BUSINESS BUSINESS = = =
- ToTAL - - - EMPLOYEUR POUR | TRAVAELLEURS
TQUTES SECTEUR | ENTREPRISES | SECTEUR COMPTE | FAMILIAUX
CATEGORIES PRIVE GOUVERNE~ GOUV ERNE~ PROPRE . NON |
MENTALES MENTALES REMUNERES
THOUSANOS - MILLIERS

CANADAL . o o o ST arore o afoRaters oie ofeleleletote 9,576 8,651 6,742 454 L1445 243 554 128
AGRECULTURE seeecocaensavasonns o 413 144 139 oo 41 199 90
NON-AGRICUL TURE — NON~AGRICOLE ecvacns 9,103 8,508 64604 464 14440 202 355 38
MEN — HOMMES aaacansecscnsnncsonsssnsans 6,052 5, 398 40242 306 850 214 413 28
AGRICULTURE cecvansse . 361 105 100 4l 191 24
NON-AGRICULTURE = NON-AGRICOLE eswanse 5,691 5,293 44142 306 845 173 221 4
WOMEN — FEMMES eascasccacsssasasssssnnns 3,524 3, 254 2,508 158 595 29 1491 100
AGRILGUINHIRESE, - o iYLt bk el R R 113 39 a9 65
NON-AGRICULTURE - NON~AGRICOLE evevess 3,411 3,215 2,462 158 595 28 134 35

F = E= VE sesasssnccccccn 158 142 94 15 33 asa 13 cea

AGRICULTURE ssvsevacvecasnaansen ese caa ena aae cen sau Iy
NON-AGRICULTURE ~ NON—-AGRICOLE aennsscss 157 141 9% 15 33 12

MEN = HOMMES cucecsvescossnsssnnsonncasns 109 97 &s 10 23
WOMEN ~ FEMMES ... 49 45 30 10
PRINCE EOMARD 1SLAND-1LE-DU-PRINCE-EDDUARD 44 37 26 oI P o
ENEGAEE covaocoaon s BREs ot fo. oo 00d
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE <o« uacsan 39 35 25 asw aae asa wee P
MEN — HOMMES . ean 28 23 1] “es see aee ena can
WOMEN - FEMMES . 16 14 10
NOVA SCOTIA = NQUVELLE-ECOSSE aececescucns 294 268 185 30 53 17
AGRICULTURE sevennsosvssanesee . e eas ree ey avse e sss P
NON— AGRECULTURE - NON-AGRICOLE caaveanns 2B7 263 181 30 53 aaa 15 PP
MEN - HOMMES o... 150 1 118 19 36 t2
WOMEN = FEMMES cuveaesncosraoncosesanans 104 96 67 1 19
RUN K - Ay~ It I 231 211 154 16 40 i3
HGHBIURE oo o o Elorems wrere = = e Sloine loile
NON-AGRICULTURE = NON~AGRICOLE . 3 226 208 151 IS 40 i1
ELEN o HOMMESE - o o 1vio e sloiesisls s ofelsfeiwrersielatalelorsle 146 132 98 12 22
WUMEN = FEMMES oecasecanvesacnscnsassns 85 79 56 18
UUBEC cuuvan 2,472 2,297 1,850 93 354 50 100 25
AGRICULTURE .. 66 19 18 26 l4
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE voueecoon 2,407 2,278 1,832 93 353 44 14 10
MENI= HOMMESR NS o Ta)e  sforefels o R T e [T o 1,592 1,473 1,182 75 216 %2 72
WOMEN ~ FEMMES «cevannncnnconnvassansons 880 824 668 18 138 28 19
ONTIARLGIRSEE oot [21512 3,692 3,389 2,700 149 540 101 167 EDS
AGRICULTURE wvunuosecs 108 42 40 12 36 18
NON-AGRICULTURE - NON=AGRICOLE 4ouvenress 3,564 3,347 2,659 149 539 89 131 17
L) B GLLES . oo a8 Bhcad 006 6008886 5000 2,291 2,081 1.672 99 al0 90 115
WOMEN - FEMMES , 1,400 1,308 1,028 50 231 1 53 28
MANITOBA cacssvscscscancssosanccscsssosonsae 432 3 272 34 70 12 34 10
W TAGRIGUNHUAE (ets olels o ool ks T STl 37 S5 20
NON-AGRICULTURE — NON—AGRICOLE eeeeceass 395 370 266 34 10 14
MEN - HOMMES ... 5 210 227 162 24 41 1 29
WONEN = FEMMES .uo.. d 162 149 110 1 29 500
SASKATGHERAN. oEleaistols slafeie sfootais ool TP s 395 2% 200 30 60 15 69 21
AGRICULTURE cvoveonn 102 17 16 56 20
NON-AGRJCULTURE ~ NON-AGRICOLE sovavanns 293 272 185 30 58 eon 13 o
MEN = HOMMES ccacassorvvsaveses 258 117 128 13 36 15 62
WOMEN — FEMMES sc.cecacavacossravencocace 137 113 T2 17 24 X3 casn 16
ANEERITAR A e Ny PN L 1e clorel. Tt SR R 826 695 517 51 127 22 80 10
AGRICULTURE .« g 3 122 ag 18 50 27
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE .. 704 657 480 51 127 15 30
MENR—BHOHMES . oo SRS S g e 519 427 a3 23 73 20 66
WOMEN ~ FEMMES cocourvaosesssasscncnsacs 307 269 186 28 55 16 22
MBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE .. 1,031 946 Ths 43 160 23 87 aee
AGRICULTURE .. .. 19 1t il oo o
NON-AGRICULTURE = NON-AGRICOLE ceeevuuss 1,012 936 733 43 160 21 52
MENB =1 HOMMES |« « oToTa aralers SToMmTs o/e (5 ST SRISLElTg 647 590 469 31 90 19 38
WOMEN = FEMMES .uscscsuccscasoacvacacans 384 356 274 12 69 19
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TABLE 22,

TABLEAY 22,

PERSONNES AYANT PLUS

MULTIPLE J0O8 HOLDERS

AL e R T

MAY ~ 1976 - Mal

THOUSANDS = MILLIERS

BY A N
*AG 1 EX

BOTH SEXES = LES OEUX SEXES cecvesveccscvescccncnsns
15-24 YEARS - ANS cecescccvocccoce
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .

BY MARITAL STATUS AND SEX
SELON L°ETAT MATRIMONIAL EY LE SEXE

BOTH SEXES = LES DEUX SEXES cesvvecasevessacccscosss 202
MARRIED = MARIES eesvevessvensssevescnonevansace Lok
SINGLE AND OTHER =~ CELIBATAIRES ET AUTRES v..... 58

MEN =~ HOMMES cesvecssaccsevcnacccsoosmonssvnvesona MEN ~ HOMMES ovevseveas . evvesevessaveseeves 154
15-24 YEARS - ANS ..o vecevenns MARRIED ~ MARIES T PR P TR T TR § )
SINGLE ANO DTHER = CELIBATAIRES ET AUTRES eseee. 39
48 WOMEN ~ FEMMES cqueesvscocescncsvsvovvaveosannnacs 48
15 MARRIED - MARIEES caes 29
33 SINGLE AND OTHER - CEL[BATAIRES ET AUTRE§ cesvns 19
8y OCCUPATION AT MAIN JOB

SELON LA PROFESSION A LYEMPLOI PRINCIPAL

ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES DACTIVITE ....e... 202 ALL OCCUPATIONS - TOUTES PRCFESSIONS evvvesvancseven 202
AGRICULTURE eevvvesvcvcsevesscnencevencnanss veve L8 MANAGERIALy PROFESSICNAL ~ OIRECTION,

OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 2veuve wua PROFESSIONELS ovvevsvovonsnnscvencacocvoocasnasaas 52
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES esse 35 CLERICAL - TRAVAIL ACMINISTRATIF . 28
CONSTRUCTION vevevencvsvovovacncanancanvoaneen . bl SALES ~ COMMERCE vceveeaccscesacnce 20
TRANSPORTATICN s COMMUNICAYICN AND CTHER UTlLlTlES SERVICE = SERVICES veceesess - 26

— TRANSPORTSs COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PRIMARY DCCUPATIONS - PROFESSIONS DU S[CYEUR
PUBLICS sevenee - is PRINMATIRIE! « o718t 1ehais « slsisteininiaiae o f2laie aiom s cio [alortiaie 5.0 aes o 271
TRADE — COMMERCE cceececoveceevven 28 PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES ... 22
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, CONSTRUCTION cvcecvevecsavssncoccancaccasnen 18

ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES sevvcevcecee mou
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSCNAL SERVICE -

SERVICES SOCID-CULTURELS, COMMERCIAUX ET

PERSONNELS cceveccecaccacccsscsancncrneanansacns 6£4
PUBLIC ADMINISTRAYICN — ADMINISTRATION PUBLIQUE .. 16

TRANSPDRTATION ~ TRANSPCRYS .seneevesaas
MATER[ALS HANDLING AND CTHER CRAFTS -
MANUTENTIDN ET AUTRES METIERS sivaeevacucccnnone one

8Y PRDVINCE
SELON LA PROVINCE

8Y TOTAt USUSL HOURS gDRKED
SELON LE TOTAL D*HEURES TRAVAILLEES HABITUELt EMENT

TOTAL ccecacocacescancae
1-20 HOURS - HEURES .
21-30 HQURS - HEURES

CANADA +asennns

NEWFOUNDLAND ~ TERRE-NEUVE weueens v e
oRRrora o o NI o o 3Pt oot e 202 PRINCE EONARD ISLAND — 1LE-DU—PRINCE-EDDUARD +oovn won
12 NGVASSGONITA =~ NOUVECUERECDSS ERale'/oinisSalbioie atis o's ofa o o
NEW ORUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK

ceen

31-40 HOURS -~ HEURES 18 QUEBEC ovwaan
41-50 HOURS ~ HEURES 55 ONTARTD oousn
S1 HOURS GR MORE — HEURES DU PLUS wvvvvvvonuvoouny 103 MANITOBA «o..
SASKATCHEWAN 7
ALBERTA +...s o R
BRITISH COLMBIA ~ COLGMBIE—BRITANNIQUE ]
TABLE 23. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK ANMD BY SEX., CANADA
TABLEAU 23. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COURS
DE LA SEMAINE DE REFERENCE, PAR SEXE, CANADA
MAY -~ 1976 -~  MAl
0 1-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOURS
HOURS HOURS HOURS HOUR S HOURS HOURS ANO OVER
TaTAL - - - - - - -
NEANT HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURE S
ET PLUS
THJUSANOS - MILLIERS
ALL_CLASSES OF WORKERS
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS
TOTAL
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES esveaavancoss 9,576 426 14334 468 1.572 3,397 1,038 14341
MEN] S THOBMES | o « 5% isi=s D il o 1o o s ettt s 0 010 o 6,052 256 460 218 677 2,437 831 1,176
WOMEN — FEMMES veueevecaveccarcransnnns 3,524 170 874 253 895 959 208 165
- - -4 a
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES esveveenvenes 9.103 419 14255 445 14557 3,362 1,013 1.051
MEN - HOMMES ... 5.691 251 428 206 672 2,415 813 907
WOMEN - FEMMES .. 3.411 168 827 239 886 947 209 144
8DTH SEXES - LES DEUX SEXES eosecscsacsccce 8,508 393 1e129 417 1,532 3,235 955 Bui
MENF=SHOMMES o C . ol Sl P R O e eees 5,293 234 383 191 656 2,323 767 73
WOMEN - FEMMES 3,215 158 T46 226 877 911 188 108
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TABLE 24 . DURATION DF UNEMPLOYMENT BY AGE AND SEX, 8Y MARITAL STATUS AND SEX, AND 8Y PROVINCE
LML BAU 24, DUREE DU CHOMAGE SELON L'AGE ET LE SEXE, SELON L'€TAT MATRINONIAL ET LE SEXE, ET SELON LA PROVINCE

HAY - 1976 - MA}

& WEEKS 5 - 13 14 WEEKS
OR LESS WEEKS AND OVER OTHER( 1)
T0TAL - - - -
4 SEMAINES | OF 5 & 13| 14 SEMAINES [ AUTRE(L)
O MOINS SEMAINES ET PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
BY AGE AND SEX - SELON L'AGE ET LE SEXE

BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES wenesusncasansaceocanaancasnsnsannsssanas 708 209 171 287 42
15-24 YEARS — 15 A 24 ANS acvus o o BTG S 5T 10/57 ¢ 40 o « o 5 ST 348 116 85 127 20
NEVER WORKED(2) - NOCNT JAMAIS TRAVAILLEA2) wuensnn 34 14 10
OTHER i [ADTRES y27+7e o Sfoio)o s ls Slas e eTaTe oo Vatalatete ar et s BT 314 102 T8 17 19
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS .eanuaes 245 66 60 106 13
45 YEARS ANO OVER - 45 ANS ET PLUS .. 115 21 25 54
TR GOl o SOr SRERE B - = ¢ L 5 aB 80006 0 - 5o 38 © 6 0 ~ TAR 00BnB0H0q0.s T 398 108 89 176 23
15-24 YEARS — 15 A 26 ANS .eueavencsscnonasoovesnassanansovesvasnss 199 6% 45 T8 13
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS . 126 29 31 61
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLU 71 15 12 38
WOMEN - FEMMES ceonunececstnacocnccoancnnsnnoaanresrvosnvossoeovavans 313 101 82 111 19

15-24 YEARS = 15 A 24 ANS . 149 52 %0 50

25-44 YEARS ~ 25 A %4 ANS .eucenemecnnaan 119 37 29 45
45 YEARS AND DVER = 45 ANS ET PLUS eenervensencsoveasnancncensnnsens 44 12 13 16

BY MARITAL STATUS AND SEX — SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE
SO SEXESS = LTES) DEUXNSEXEISH, . ofoiers o0 sherolojs oteis oFololslaia orsiorniose o «lalteteTetaroatelc o 1 708 209 171 287 42
MARRIED = MARIES avevevecans 344 94 81 148 22
SINGLE - CELIBATAIRES wese. 324 106 79 121 17
T TR o, o S g s USSR 56 B B00 B8o0 ¢ noAbBo 0060 0 %0 11 18
RO DTS SR L G . LSS P ST 396 108 89 176 23
BRIERIUED ~HMARTES . -isjo W7o o o o iz il olosoratol e o et 08 s o 8 ey 174 45 36 82 11
SINGLE ~ CELIBATAIRES 206 61 48 87 11
OTLIEE SSAUNIRELS] « oo eoioioisoron o fate ot Tr T g D PR oacte ol e le oo o 15 ey
MOMEN: = FEMHES rureo ST ogsfelurare o « o e aiialls o Male storetoret o toto- (o i R o Lot 313 101 82 111 19
MARRIED, " MARTEES Sife = rasels s ame ale <7 STATeIeoTe) < I terasess e rare e e Tt P . 170 «8 .8 66 12
SINGLE ~ CELIBATATRES acuveveaanscnssacsoessacrscsossssssnssnsssnnas 117 45 32 s
DTHERI = AUTIREBI T « Dsrsra/s =5 o = o/4Te oo s = Sol STl TN Lo ST =5 ST5]e S[oTeYe (ke ofe 25 1
BY PROVINCE — SELON LA PROVINCE

CANADA "otora(ssraloe e o oleroroeToNilor e e o T e el ol B PR XA T Tor: < Y- Top e ) o 708 209 171 287 42
NEWFOUNDLANO = TERRE=NEUVE sococseoonsoasavonanssssassancasasnsnsns 25
PRINCE EDWARD 1SLANO = JLE-OU-PRINCE-EDOUARD vesaune. 5
NCVA SCOTIA ~ NOUVELLE-ECOSSE seeecssnnncncnnsencnsann 31
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 32
215 %8 4
229 T4 86 18
MANITOBA .. .. 17 .
SASKATCHEWAN . 13 “ee avs s
AUBERY AT < o1 Thie o < oo o SEpTntare L SUCs N (il 37 18
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE o4 .ese 103 34 25

11) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FDR WORK IN THE PAST
FOUR WEEKS, BUYT WHO WERE AVAILABLE FOR wWORK IN THE REFERENCE WEEK,
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE OE
REFEﬂéNCE. QUI NTAVAILIENT ©aS ACT]VEHENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE OERNIERES SEMAINES, MAIS QuI ETAIENT PRETES
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

(2

COMPRISES UNEMPLOVED PERSOAS WHO HAVE NEVER HAD A FULL-TIME JOB BEFORE.
COMPREND LES CHOMEURS QUI NYONT JAMALIS EU UN EMPLOI A PLEIN TEMPS.
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TABLE 25, UNEMPLOYED 8Y LODKING/NOT LODKEING FOR wWNRr«

TABLEAU 25, CHOMEURS A LA RECHERCHE O'EMPLOL OU N'M

MAY - 1976 - MAl

LODKED FOR WORK(1)

ONT CHERCHE OU TRAVAIL(1)

010 NOT LOOK FOR WORK

N'ONT PAS CHERCHE OF TRAVAIL

UNEMPLOYED 1 - & 5 - 13 | 14 wEEKS| ON FUTURE oN FUTURE
WEEKS WEEKS AND DVER|LAYOFF(2) [ STARTS(3) LAYOFF(4)| STARTS (5)
TOTAL TOTAL - - - - - TOTAL .y -
SEMAINES | SEMAINES | SEMAINES| MISES A | EMPLOIS MISES A | EMPLDIS
cHEMEURS ET PLUS | PLEDI2) |FUTURS(3) PIED(4) |FUTURS (5}
THOUSANDS ~ MILLIERS
SELON L'EGE,ET LE_ SEXE
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES.e.s 108 625 160 153 266 cee 37 83 %z 42
15-24 YEARS - ANSeceeeecnoves 348 17 98 78 120 ces 19 32 11 20
25 YEARS ANO OVER - ET PLUS.. 360 208 62 75 146 500 18 52 31 21
MEN = HOMMES..ceueeaoaunsonnns 196 347 82 77 160 Bo0 20 49 26 23
15-24 YEARS = ANS..ecoeveenns 199 178 56 41 71 ces 11 21 oo 13
25 YEARS AND DVER = ET PLUS.. 197 169 28 36 89 cen 10 27 18 10
WOMEN « FEMMESauerocovasevonss 313 278 78 5 106 —-- 16 s 16 19
15-26 YEARS - ANSeveeveseosse 149 139 44 a7 %9 cee 550 10 eas “es
25 YEARS AND OVER - ET PLUS.. 163 139 34 38 57 cen vee 24 13 12
8Y PROVINCE — SELON LA PROVINCE]

CANAOA s asseratocssacessrceanans 708 625 160 153 266 aes a7 83 %2 42
NEMFOUNDLANO ~ TERRE-NEUVE.... 25 23 S o aen 12 500 co0 00 3 -0 b5 0
PeEll. ~ T,-P - s vee vor .eu oo aes oo o oo 050
N.Sa — Ne=Eoeen 31 27 oo oo 11 veu e i
N.8. - N.-8 32 28 oo ves 14 5o “e o5
QUEBEC.. 215 194 36 4l 106 21 15 B
ONTARID. 229 199 57 58 68 3l 13 18
MANITOBAmacorsons 17 14 oo oo 5o 5o 55 e odg -
SASKATCHEMANs 4 -0 e 13 11 oo oo ord Soo boo oo 5.3 o000
ALBERTAvereraonan 37 30 13 5o ves boc - 5o 550 e
Buile = Co-Bereooanonsnsanas 103 95 21 22 39 oo “ee oo vee 5

(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK: HAOD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENOING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE
AVAILABLE FCR WORK IN THE REFERENCE WEEK.

INCLUT LES PERSCNNES QUI

ETAIENT SANS EMPLOI

AVEC LA SEMAINE OF REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

v AVATENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT

PERSONS ARE CLASSIFIED AS {N LAYOFF DNLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TD THE JO8 FROM wWHICH THEY HAD BEEN LALD OFF.

LES PERSONNES SONT, CLASSIFIEES *MISES A PIEQ® SEULEMENT SI1 ELLES S'ATTENDALENT A REPRENORE LE MEME EMPLOI QUYELLES OCCUPAIENT

TURE STARTS ONLY IFf THEY HAD A NEW JOB WITH A& DEFINITE STARTING OATE. 1]
LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES *EMPLOLS FUTURS® SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOT OU ELLES OEVALENT COMMENCER A

1 ¥1)
AVANT D'ETRE CCNGEOIEES.
(3) PERSONS ARE CLASSIFIEQD AS §
TRAVAILLER A UNE DATE DETERMINEE.
(4}
FOUR WEEKSs
INCLUT LES PERSCNNES MISES A PIEC
(5)

FOUR WMEEKS

INCLUDES PERSONS ON LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOB,
BUYT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.

SUN EMPLOI REMUNERE (POUR 26 SEMAINES
TRAVAIL AU COURS OES QUATRES DERNIERES SEMAINES, WAIS QUT ETATENT PRETES

INCLUT LES PEASCNNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT CCMMENCER A TRAVAILLER DANS

TRAVAILLER PENDANY LA SEMAINE DE REFERENCE.

:EFéRENCE' QUI N®*AVAIENT PAS ACTIVEM
EL

WHO HAQO NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PASY

EU MCINS)y QUL N®AVALENT PAS ACT[VEMENT CHERCHE OE
TRAVAILLER PENOANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR MEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST
BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK I[N THE REFERENCE WEEK

ATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE OE

T CHERCHE OF TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES




TABLE 25. FEASCNS FGR PART-TIME EMPLDYMENT BY AGE AND SEX, 8Y MARITAL STATUS AND SEX. AND BY PROVINCE

i, B

8

TAISONS DONNEES POUR LYEMPLOI A TEMPS PARTIEL SELON L'AGE ET LE SEXEs
JULON LYETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE, ET SELCN LA PROVINCE

MAY - 1976 ~ MAL

secol THRCE B0 LR eae

BOTH SEXES - LES LEUX SEXES
1524 YEARS -~ ANS +ecesecaces
25-54 YEARS — ANS .cccvewemvacesse
55 YEARS ANO OVER — ANS ET PLUS

MEN — HOMMES saccecacrenscovcvenes
15-24 YEARS - ANS .
25-54 YEARS ~ ANS cecivevecancse
55 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS

WOMEN - FEMMES ....c
15-24 YEARS - ANS
25-54 YEARS - ANS

ssesesvusuvenn

55 YEARS AND CVER — ANS ET PLUS

SELON LCFTAY MATRIFCNIAL ET LE SEXE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ..
MARRIED = MARIES ocveoncas
SINGLE - CELIBATAIRES
OTHER — AUTRES eoerevsnrsccascans

MEN - HOMMES v.ges
MARRIED - MARIES +4.as
SINGLE ~ CELIBATAIRES
OTHER = AUTRES wuceecsscseonsoas

WOMEN — FEMMES .cascacacacscccaacs
SIED - MARIEES evsosaes
S ABLE - CELIBATAIRES .
OTHER - AUTRES sowverosoen

B _"ovINCE - SELON La PROVINCE

F2LABA Licvcaancccrasnnescnss
wEWFOUNDULANG — TERRE-NEUVE
Fabale = 1e=Pu-Ersensscsncnna a
NOVA SCOTIA — NCUVELLE-ECCSSE ...
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK
QUEBEC woeveocascoanvansacansanens
ONTARIO
MANITOBA csevenses
SASKATCHEWAN .
ALBERTA
8.C.

cravsnrranvase

nse

PE RSONAL
CR FAMILY GOING TO COULD ONLY FIND | DID NOT WANT OTHER
RESPONSIBILITIES scHaOL PARY -TIME WORK |FULL-TIME WORK REASDNS
TOTAL - .-, - - -
0BLIGATIONS Vs A L'ECOLE | N*a PU TROUVER |NE VDULALT Pas AUTRES
PERSONELLES QUE DU TRavaIL | . DE TRAVAIL
0U FAMILIALES A TEMPS PARTIEL| A PLEIN TEMPS
THOUSANDS - MILLIERS
1071 134 406 112 375 a4
524 15 399 57 45
422 105 e “6 245 18
125 le 85 18
316 203 35 50 23
241 199 23 13 00
29 o g b
4% 000 . - 29 12
757 130 204 17 326 21
283 13 200 34 32
393 104 3 ar 238 11
80 13 o 56 aror
1071 134 406 112 375 o4
519 116 11 52 34 27
499 vy 392 52 a7 12
53 12 . 26
314 203 s 50
60 31
248 197 26 16
157 130 20% 17 326 21
459 ils 45 283 12
252 o 195 26 21 L
46 12 e 22 5
1071 134 406 375 IS
3s 15 5
23 580 p, B =
186 22 66 56
458 51 189 169
61 18 26
51 6o 18 19
12 19 %3 38
131 17 b4 49

37

NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIOER THEMSELVES TO 8E EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INLLUDED IN

THIS TABLE. SUCH PERSCNS ARE INCLUDED iN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT.

NOTA: LES PERASONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CGNSIOEBENY EHFLOVEES A PLEIN TEMPS
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. CELLES-CIL SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIDNS DE L'EMPLOL A PLEIN TEMPS,
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TABLE 27, UNEMPLOYED AND NOT I[N LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAV i

LAST JOB 8Y AGE AND SEX, 8Y MARITAL STATUS AND SEX, AND 8Y PROV [NT]

TABLEAU 27, Cl‘iaHEUﬁS ET POPULATION INACTIVE SELON LES RALSONS DONNEES C' %M &d: il
LEUR EMPLO1 PRECEDENT SELON L'AGE ET LE SEXE, ET SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEX®, ET LA POV LWCE

MAY ~ 1976 - maj

ONN PERS ONAL LOST JDB DTHER NOT WORKED NEVER
ILLNESS RESPCNSI~- SCHOCL CR RETIREC | REASONS IN LAST NORKED
BILIVIES LAID OFF S YEARS
TCTAL - - - - - - - <
MALADIE 0BLIGA- A A PERDU N'A PAS
0E TIONS va i SON EMPLCI | A PRIS SA | AUTRES TRAVATLLE JAMALS
LYENQUETE | PERSON- LYECOLE OU A ETE | RETRAITE | RAISONS | DURANT LES | TRAVALLLE
NELLES MIS & PIED 5 DERNIERES
ANNEES
3 THOUSANDS = MILLIERS
UNEMPLOYED = CHOMEURS
TH - OEY e |t 708 37 75 67 325 152 11 37
15 - 24 YEARS — ANS:.ea-sacssae| 348 11 25 59 150 69 13
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS| 360 26 50 175 82 11
MARRIED — MARIESeaucsonsacencas| 344 23 51 11 162 80
OTHER = AUTRESeacssscsassccsses| 364 14 24 57 163 71 32
MEN - HOMMES.eceasssenanaas 196 19 30 41 208 79 14
15 - 24 YEARS - AN 199 12 36 96 34 14
25 YEARS AND OVER - 197 12 18 112 44
MARRIEQD — MARIESsaceceecrnonasaa| 174 10 17 9e 37
DTHER —gAUTRESE or o . 2t | 22 13 34 110 42 14
WOMEN = FEPMES euceevacnessannnsa| 313 18 45 26 117 73 10 23
15 ~ 26 YEARS = ANSesnoneucsona| 149 14 24 54 35 19
25 YEARS ANG OVER - ANS EY PLUS| 163 14 32 63 38 10
MARRIED ~ MARIEES. 170 13 34 63 %3 ko
OYHER — AUTRESseccscccassocansa| 142 - 11 23 53 20 pea 18
GANADRE Lol S N (B 75 67 11 37
NEWFCUNOLAND = TERRE~NEUVEoaa... 25 By
Poalom= TomPa~En ouooissoaaianemys 5
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECGSSE ve. 31
NEBIREUINEC o', @51 ic o o s e T 32
QURHREEE . .o . e 215 13 14 i4
ONTARIAS Necder . . . 229 10 31 T
MANETOBA4avsvoncnans 17
SASKATCHEWAN, o 13 58
ALBERTAuqcaas o 37 11
BRBSME G ZRE=" o . o ve ool <o oretia| o 103 10 22
NOT IN LABOUR FORCE ~
POPULATION INACTIVE
= SEXESeceasa] 6,537 301 502 450 429 407 293 24050 2,006
15 = 24 YEARS = ANS.caeacasesse| 14656 40 121 416 146 128 15 789
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 4,881 261 381 34 283 406 268 24034 1,217
MARRIEQ = MARIESacaccocsonanocaa] 34902 219 444 41 212 290 219 1, 500 856 ..
OTHER = AUTRES.escecasossncnnae] 2¢634 81 58 %08 156 117 113 550 10151
u otsso ofere Ja | LB 21 127 28 257 161 217 82 518 185
15 = 24 YEARS — ANSeceeavsieeaas| 709 11 240 66 43 340
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 1,122 116 s 17 95 216 40 517 %5
MARRIEQ — MARIESweicasceacaasas| B34 90 13 20 75 221 31 360 17
OTHER - AUTRES.. 997 36 12 237 85 50 52 1517 368
WOMEN — FEMMES.ccacracesnnavecaa|s706 . 174 577 193 288 130 310 1,532 1,621
15 = 2% YEARS = ANSuvecaccessss| 94T 29 112 176 80 85 1s 449
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS| 23,759 145 366 17 188 130 225 1,517 Yalte
MARRIED = MARTEESeesvvononsosoal 3,069 129 432 22 197 62 249 1,140 839
OTHER = AUTRES..cascosessesraaa| 14637 45 46 171 4 68 62 392 783
CANATINSET L, sl i, Bl v (latis aia. 201 502 450 429 %07 393 2,050 2,006
NEWFOUNDLAND - YERRE-NEUVE. 185 Lrers, 26 11 45 73
ol =il SPERG RN . .. S 36 12 %
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 264 15 18 18 20 15 18 91 68
I o o ST gl SR, 221 13 13 13 22 13 13 62 72
QUEBEC +aaanss
ORTARTDA. 2100
MANITOBAco.cosons
SASKAYCHE WAN.
AUBERTA. Lo LA
B G = A e eromroro




39

TARLE WM, PARTICIFATION RATE AN wunNeMe GYMENT RATE BY METROPOLITAN AREA AND 8Y ECONOMIC REGIUN

Tapuiay T, Paun DFAC LW “’ L T 'I-Ha'l-l-lif SELON LA REGION METROPOITATNE ET SELON LA REGION ECONOMIQUE

. “tY - 1976 - KAl

y e 4 s e AN
HAKTTCIPATION UNEMPLUYMENT PART{CIPATION UNEMPLOYMENT
RATE RATE RATE RATE
TAUX | u}gx TAUX Tayx
DTACTIVITE OF CHOMAGE O'ACTIVITE Ok CHSHAGE
PER CENT - PDURCENTAGE PER CENT - POURCENTAGE
ST=JOHN'S ccoecacsnscncsosnn 61.0 O 12.6 G LONDDON csesacecscsnsscccansns 65.2 D 5.1 G
HALIFAX cuucuconccascasscss 63.5 C 8.3 G WINDSGR cuasuscosnosnacsana 63.0 D 7.7 6
SAINT JOBN .eccccroconncass 58.8 0 5.5 G KITCHENER — WATERLDD eaueue 68.5 0 3.76
CHICOUTIM] - J’JNQUIE‘RE..... 51.3 0 11.3 H THUNDER BAY aeasccoansccocs 64,2 E 5.9
QUEBEC wevccccccssccscsescnn 56.2 0 6.6 G WIANIPEG vieecevasmsscannns 62.5 € 4.5 F
MONTREAL wccencncossanunans 60.3 ¢ 5.7 F REGENR 0. e o1 sl ST 9.1 D 423
OTTAWA — MULL coscauscassas 68.3 C 6.1 F SASKATOUN cececasnaansensan 63.2 0 6.2
SUBBURY cccasccanssasscanasn 5946 E 5.1 CALGARY oceeseveceasarsanen 68.1 C 4.6 F
TORONTO esvecssvacanaessann 66.6 C 5.2 E EDOMONTON sacosacanasnasasan 0.3 C 5.3 F
HAMILTON ceccconcsanascanes €3.6 D 5.0 F VANCOUVER coevcavenncencnne 64.6 C 9.6 E
ST. CATHERINES - NIAGARA .. 3.1 D 9.0 ¢ VICTORIA ecevevetcancannana 8.3 0 6.9 G
NEWFOUNDLAND - TERRE- NEUVE UNTARIO
GROUPLEL 1 eunncaveovocne 52.%5 0 14.0 F GROUPLE) 24 vvcvesnncnves 64.7 C 6.1 F
2 cetcescsssanns 5040 € 8,1 H 25 cvescsesacens 59.4 D 6.8 6
3 tecesccccncecs 48.7 0 16.7 G 26 vevacsscnnena 66.2 B 5.2 €
BoPinis .o imielaletiintesn 45,3 D 14.5 F i 2y e Eheb C T.4 F
J 2B couvencvsonee 63.7 0 5.8 F
AL 1S~ [.=P.-E,
29 ccececncascas 6l.3 C 6.8 F
JHOUPLE) 5 oo 57.9 0 9.9 €
30 seaccassscens 68.2 D 4.1 G
s L IR EVI - PR 59.2 D 5.8 G
HR0UPHLEL 6 saanessasecens 51.8 D 12.0 F 32 adcaccvocnans 54.3 0 7.3 6
T cecovscsssanas 50.9 D 10.9 F 33 secancansanan 65.2 0 sen
8 oo JEL NS 52.4 D Bo# G
MANITDBA
G eeencnssscasan 50.3 0 9.9 6
GROUPIE) 34 ..cecenacecen 0.0 D 2.6 G
10 assesccannsus 62.4 0 a.1 F
35 seensunsasans 62.5 C 4.5 F
N.B. - N.-8.
SASKATCHEWAN
GROUPLE) L] cevanccnsunes 44.9 0 21.1 G
GROUPHE) 36 ceecsssnsonas 66.5 D 3.5 H
12 cooasccssacnn 60.8 D 16.6 G
37 cccecancocene 59.5 0 S5 H
13 cecaanacensasn 55.7 D 6.1 G o
38 evececccasnan 58.3 0 2.1 H
14 scecsnscsccce 58.8 £ 7.4 G
15 cecovsscncane 503 F s ALBERTA
GRDUPCLE) 39 ceeeanncocnnn 64.6 0 3.1 K
QUEBEC 3
40 cevcacconnces &8.0 C 4.2 F
GROUPLE) 16 ecocassscccnnse 5241 € 21.8 F
41 coveennesonan 68.2 D 3T H
17 eseaicionslssion 50.2 D 11.8 6 =
42 eesiasacsonans 68.7 C 4.9 F
18 ceccsvesnccne S4ed C 8.6 F
19 csesssssncnae 56.9 0 12.2 F BeCoe =~ Co-B.
20 sasvssesnanns 58.8 D Y4 G GROUPLE) 43 sevevosacenes $1.7 O Tal F
2] eeevnnscnanas 59.6 B 6.1 E 4% sevenscsanann 66.6 O 8.1 F
22 eecnmencerace 61.3 0 7.1 6 45 cecacccscnens 63.6 C 9.7 £
23 cecssncncsses 57.3 0 15.5 G 46 cascesessrane 57.8 0 B.S F

NOTE: DATA IN THE *G' AND 'H' GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FDR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGK TO
BE USED W)THOUT CAUTION AND QUALIFICATION.
DATA IN THE *J' CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED.
SEE NOTES AT THE BACK OF THES PUBLICATION FOR & DESCRIPTION OF THE GEDGRAPHIC AREAS CONTAINED IN THE GROUPS OF ECONOMIC
REGIONS, AND FDR FURTHER [NFORMATION ON SAMPLING ERROR. ‘ )

SOTAt LES ODNNEES DANS LES GROUPES "G* ET 'HY SONT RECUEILLIES AUPRES DYECMANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES OANS CERTAINS
CAS: ELLES NE SONT CEPENOANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION.
LES DONNEES DANS LA CATEGORIE 'J* NE DOIVENT PAS ETRE PUBLIEES OU DIFFUSEES.
VGIR LES NOTES AU 0OS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZDNES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES GROUPES DES
REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS OE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D*ECHANTILLONNAGES.
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The statistics contained in this report
are based on information obtained through a
sample survey of households. In January
1976, interviews were carried out in about
30,000 representative households across
the country. However, during the period
January 1976 - March 1977, an increase in
sample size to approximately 55,000 house-
holds is planned.

The Labour Force Survey, started in
November 1945, was taken at quarterly inter-
vals until November 1952. Since then it has
been carried out monthly.

Beginning in January 1976, following
more than 3 years of development, substantial
revisions to the labour force survey were
introduced. Details of these changes are
available on request from the Labour Force
Survey Division, Statistics Canada.

Estimates of employment, unemployment
and non-labour force activity refer to the
specific week covered by the survey each
month, normally the week containing the
isth day.

The sample used in the surveys of the
labour force has been designed to represent
all persons in the population 15 years of
age and over residing in Canada, with the
exception of the following: residents of the
Yukon and Northwest Territories, Indians
living on reserves, inmates of institutions
and members of the armed forces.

Definitions and Explanations

Labour Force

The labour force is composed of that
portion of the civilian non-institutional
population 15 years of age and over who,
during the reference week, were employed or
unemployed.

Employed

The employed includes all persons who,
Juring the reference week:
fa) eld sy rock: af wil

L) S== Foovracs st sand af "Wotss' nestisn.
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NOTA

Shaso A8 L'segulcE 3.5 L
population active

La statistique publiée jci est fondée sur
une enquéte mensuelle menée auprés d'environ 30,000
ménages représentatifs dans tout le pays. Cepen-
dant, on a prévu un accroissement de la taille de
1'échantillon au cours de la période allant de
janvier 1976 a mars 1977. Donc, de 30,000 ménages
qu'il était en janvier 1976, 1l'échantillon com-
prendra environ 55,000 ménages au mois de mars
RO .

L'enquéte sur la population active, lancée
en novembre 1945, a eu lieu a intervalles de trois
mois jusqu'a novembre 1952. Depuis lors, elle a

lieu tous les mois.

Aprés plus de 3 ans d'élaboration, des chan-
gements importants ont été apportés a 1l'enquéte
sur la population active, 3 partir de janvier 1976.
Des détails de ces changements sont disponibles
sur demande 3 la Division de 1l'enquéte sur la po-

pulation active de Statistique Canada,

Les estimations du nombre de personnes occu-
pées, du nombre de chomeurs et du nombre d'inactifs
portent sur la semaine de référence de 1l'enquéte
mensuelle, habituellement la semaine incluant le
15e jour du mois.

L'échantillon retenu dans les enquétes sur
la population active représente toutes les person-
nes de 15 ans et plus résidant au Canada, a 1'ex-
ception des résidents du Yukon et des Territoires
du Nord-Ouest, des Indiens vivant dans des réser-
ves, des pensionnaires d'institutions et des mem-
bres des Forces armées.

Définitions et explications

Population active

La population active comprend la partie de
la population civile hors institution agée de 15
ans et plus qui avait un emploi ou &tait en chd-
mage pendant la semaine de référence.

Personnes occupées

Entrent dans cette catégorie toutes les per-
sonnes qui, pendant la semaine de référence:
4) oot Fain un Sreesdl b Sosleoug e

(1) Voir la v&r&venze 2 Iz fio e la section "Noe
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(b) had a job but were not at work due to:

— own illness or disability

— personal or family responsibilities

— bad weather

— labour dispute

— vacation

— other reason not specified above (ex-
cludes persons on layoff and persons
whose job attachment was to a job to
start at a definite date in the fu-
ture).

Unemployed

The unemployed includes those persons
who during the reference week:

(a) were without work, had actively looked
for work in the past four weeks (ending
with reference week), and were availa-
ble2 for work.

(b) had not actively looked for work in the
past four weeks but had been on layoff3
for twenty six weeks or less and were
available4 for work.

(¢) had not actively looked for work in the
past four weeks but had a new job to
start in four weeks or less from refer-
ence week, and were available® for
work.

Not in the Labour Force

That portion of the civilian non-insti-
tutional population 15 years of age and over
who, during the reference week were neither
employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate represents the
number of unemployed persons as a per cent
of the labour force. The unemployment rate
for a particular group (age, sex, marital
status, etc.) is the unemployment in that
group expressed as a per cent of the labour
force for that group.

Participation Rate

The participation rate represents the
labour force as a percentage of the popula-
tion 15 years of age and over. The partici-
pation rate for a particular group (age, sex,
marital status, etc.)} is the labour force in
that group cxpressed as a percentage of the
poplatian foy char groap.
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vail pour 1l'une des causes suivantes:

— maladie ou invalidité

— obligations personnelles ou familizles

— mauvals temps

— conflit du travail

— vacances

— autre raison non précisée ci-dessus (3 1'ex-
ception des personnes mises 3 pied et des
personnes qui devaient commencer & travail-
ler 32 une date future déterminée).

b) avaient un emploi mais n'étaient pas &u Lrs- .

Chomeurs

Entrent dans cette catégorie les personnes
qui, pendant la semaine de référence:

a) étaient sans emploi, avaient activement cher-
ché du travail au cours des quatre derniéres
semaines (jusqu'd la semaine de référence)
et étaient prétes & travailler?2,

b) n'avaient pas activement cherché de travail
au cours des quatre derniéres semaines, mais
avaient &té mises 3 pied3 depuis vingt-six
semaines ou moins et étaient prétes a travail-
ler’.

¢) n'avaient pas activement cherché de travail
au cours des quatre derniéres semaines, mais
devaient commencer & travailler 4 un nouvel
emploi dans quatre semaines ou moins a conuias
de la semaing #& vEfdraces et Rraient précas
i travailler®.

Inactifs

Les inactifs constituent la partie de la po-
pulation civile hors institution agée de 15 ans et
plus qui n’avaient pas d'emploi mais n'étaient pas
en chdmage pendant la semaine de référence.

Taux de chdmage

Le taux de chdmage représente le nombre de
chdmeurs en pourcentage de la population active.
Le taux de chdmage d'un groupe particulier (&ge,
sexe, état matrimonial, etc.) est le chdmage de ce
groupe exprimé en pourcentage de la population ac-
tive du méme groupe.

Taux d'activité

Le taux d'activité représente la population
active en pourcentage de la population de 15 ans
et plus. Le taux d'activité d'un groupe particu-
lier (3ge, sexe, &tat matrimonial, etc.) est la
population active de ce groupe exprimée en pour-
cantage da la population du m@me groupa.

._.(q‘.‘_A e

(o F=s® ) ¥odr les ve¥Hraacas 4 1s Fin da 1

section "Nota'.



Iadustry and Occupation

The Labour Force Survey provides infor-
mation about the occupation and industry at-
cachment of the employed and unemployed. In
this report, tables are given relating to the
employed by industry and occupation. These
statistics are based on the 1971 Census Clas-
sification of Occupations and the 1970 Stand-
ard Industrial Classification,

Rounding

The "normal" rounding procedure is used
in the Labour Force Survey. Unadjusted par-
ticipation and unemployment rates and annual
averages are calculated from unrounded figu-
res (i.e., estimates in units), but published
figures are rounded to thousands. Thercfore
the sum of individual rounded items may not
always equal the total.

Reference dates

As mentioned in the first paragraph of
these notes, the estimates derived from the
Labour Force Survey refer to a specified week
covered by the survey each month. The follow-
inp table gives the reference weeks for the

yamis 1975 and 1076, LE.

Eess vl
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Branche d'activité et profession

L'enquéte sur la population active fournit
des renseignements sur la profession et la branche
d'activité des personnes occupées et des chdmeurs.
Le présent bulletin contient des tableaux relatifs
aux personnes occupées par branche d'activité et
par profession. Ces statistiques sont fondées sur
la Classification des professions du recensement
de 1971 et sur la Classification des activités
économiques de 1970.

Arrondissement

On se sert de la procédure d'arrondissement
"normal" dans 1'enquéte sur la population active.
Les taux d'activité et de chdmage non ajustés et
les moyennes annuelles sont calculés 3 partir de
chiffres non arrondis (c'est-a-dire des estimations
en unités). Cependant, les estimations publiées
sont arrondies en milliers. La somme des compo-
santes individuelles n'est pas toujours égale au
total a cause de 1'arrondissement.

Dates de référence

Comme il était mentionné dans le premier
paragraphe, les estimations tirées de 1'enquéte
sur la population active se rapportent 3 une semai-
ne précise qui sert de référence chaque mois. Le
tableau ci-aprés indique les semaines de référence
1975 &t 1970 daclusivanent.

()

peur las annac$

1976 Hi) /8]

January ~ Janvier
February — Février .
March — Mars
Ao 8= Avdidf et
May — Mai

June — Juin
July ~ Juillet
August — Aolt

September — Septembre
October — Octobre
November — Novembre .
December — Décembre

week ended ~ semaines terminées

s )47/ 18
Syt 2l 12
e 20 15
- 17 19
D o 15 1%
. 19 al
2 A bl 19
B o 21 16
L oe 18 20
- -k 16 18
& ip: 15
8 11 13
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Seasonal Adjustment

Fluctuations in economic time series
are caused by seasonal, cyclical and irregu-
lar movements. A seasonally-adjusted series
is one from which seasonal movements have
been eliminated. Seasonal movements are de-
fined as those which are caused by regular
annual events such as climate, crop cycles,
holidays and vacation periods. It should be
noted that the seasonally-adjusted series
contains irregular as well as longer-term
cyclical fluctuat!ions.

The seasonal-adjustment program is a
complicated computer program which differen-
tiates between these seasonal, trend and
irregular movements in a series over a num-
ber of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors
for current data. On an annual basis, the
entire historic series of seasonally-adjusted
data is revised in light of the most recent
information on changes in seasonality. Thase
annual revisions are published each year in
"Historical labour force statistics — actual
data, seasonal factors, seasonally-adjusted
data" (Catalogue No. 71-201).

Canada and provincial total employment,
unemployment and labour force, seasonally-
adjusted, are derived by the summation of the
appropriate and where available seasonally-
adjusted figures for men 15-24, men 25+, women
15-24, and women 25+. The participation rate
is seasonally-adjusted by the "indirect' me-
thod, i.e. the sum of the seasonally-adjusted
employment and unemployment as a per cent of
the population. Rounded figures are used as
input for seasonal adjustment.

Reliability of data

Sampling Error

The estimates in this report are based
on a sample of households. Somewhat different
figures might have been obtained if a complete
census had been taken using the same ques-
tionnaires, interviewers, supervisors, pro-
cessing methods, etc. as those actually used
in the Labour Force Survey. This difference
is called the sampling error of the estimates.
In the design and processing of the Labour
Force Survey extensive efforts have been made
to minimize the sampling error. The sampling
error (expressed as a per cent of the estimate
it refers to) is not the same for all estima-
tes; of two estimates the larger one will 1li-
kely have a smaller per cent sampling error
and of two estimates of the same size the one
referring to a characteristic more evenly
distributed throughout the population will

Désaisonnalisation

Les fluctuations de séries chs
économiques sont causées par des mouveEmEals
sonniers, cycliques et irréguliers. Une série dd=
saisonnalisée est une série dont on a éliminé les
effets des mouvements saisonniers. Les mouvements
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé-
nements annuels réguliers comme les changements de
température, les cycles agricoles et les vacances.
A noter que la série désaisonnalisée contient des
fluctuations irréguliéres ainsi que des fluctua-
tions cycliques 3 long terme.

Le programme de désaisonnalisation est un
programme informatique complexe qui permet de dé-
celer les mouvements salsonniers, tendanciels et
irréguliers au cours d'une période de plusieurs
années et, & la lumiére des mouvements passés,
d'estimer les coefficients saisonniers appropriés
pour 1'année en cours. Sur une base annuelle,
toute la série chronologique des données désaison-
ialisées est révisée @ la lumiére des renseignements
les plus récents sur les changements Je saisonna-
1ité. Ces rectifications sont publiées chaque
année dans "Statistiques chronologiques sur la po-
pulation active — chiffres réels, facteurs saison-
niers et données désaisonnalisées" (n® 71-201 au
catalogue).

Le total désaisonnalisé de 1'emploi Ju chd-
mage et de la population active du Canada et des
provinces est tiré de la somme des chiffres déami-
sonnalisés appropriés 13 ol ils sont disponiblas
pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, lea
femmes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux
d'activité est désaisonnalisé par la méthode ''in-
directe", c'est-ad-dire la somme de 1'emploi et du
chOmage désaisonnalisés comme pourcentage de la
population. On se sert de chiffres arrondis pour
1'ajustement saisonnier.

Fiabilité des données

Erreur d'échantillonnage

Les estimations présentées ici sont fondées
sur un échantillon de ménages. On aurait pu obte-
nir des chiffres légérement différents si on avait
fait un recensement complet 3 1'aide des mémes
questionnaires, des mémes enquéteurs, des mémes
méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a
effectivement utilisés pour l'enquéte sur la popu-
lation active. Cette différence s'appelle l'erreur
d'échantillonnage. Dans le plan et la mise en oeu-
vre de 1'enquéte sur la population active, rien n'a
été négligé pour réduire au minimun 1l'erreur d'é-
chantillonnage. L'erreur d'échantillonnage (ex-—
primé en pourcentage de l'estimation visée) n'est
pas la méme pour toutes les estimations; de deux
estimations, la plus forte comporte vraisemblable-
ment la plus faible erreur d'échantillonnage et dea
deux estimations du méme ordre, celle qui porte su:
la caractéristique la plus uniformément répartie




tend to have a smaller per cent sampling
sariability. Also, estimates relating to age
nnd sex are usually more reliable than other
estimates of comparable size.

Data based on very small samples are
not publis!.ed and are indicated in the tables
izt (. W

Non-sampling Errors

Errors which are not related to samp-
ling may occur at almost every phase of a
survey operation. Interviewers may misunder-
stand instructions, respondents may make er-
rors in answering questions, the answers may
be incorrectly entered on the questionnaires
and errors may be introduced in the process-—
ing and tabulations of the data. All these
errors are called non-sampling errors. Some
of the non-sampling errors will usually ba-
lance out over a large number of observations
but systematically occuring errors will con-
tribute to biases. Non-sampling errors can
be reduced by a careful design of question-
naires, intensive training and supervision
of interviewers and a thorough control of the
processing operation. In general, the more
personal and more subjective inquiries are
subject to larger errors. Also, data refer-
ring to persons with less stable labour force
status will have relatively large non-sampling
errors.

Other Factors

Further limitations of the data, in-
cluding problems of seasonal adjustment, irre-
gularities and rounding are discussed in the
article, "The Meaning, Uses and Liminations
of the Unemployment Statistics' published in
the July 1972 edition of the Canadian Statis-
tical Review.

Indicators of Standard Deviation

The sampling error, as described alove,
is not known. A quantity, called the standard
deviation, can however be estimated from sam-
ple data itself. The standard deviation of
an estimate is a statistical measure of its
sampling error. It also partially measures
the effect on non-sampling errors, but does
not reflect any systematic biases in the
data. The chances are about 68 out of 100
that the difference between a sample estimate
and the corresponding census figure would be
less than the standard deviation. The chances
are about 95 out of 100 that the difference
would be less than twice the standard devia-
tion and about 99 out of 100 that it would
be less than 2 1/2 times as large.

45

dans la population présente ordinairement le pour-
centage le moins élevé de variabilité due 3 1'échan-
tillonnage. De méme, les estimations relatives a
1'dge et au sexe sont habituellement plus fiables

que d'autres estimations de taille comparable.
Les données provenant d'échantillons trés

réduits ne sont pas publiées; dans les tableaux,
elles sont remplacées par le signe (...).

Erreur non due a 1'échantillonnage

n'autres erreurs, qui n'ont pas trait a 1'é-
chantillonnage, peuvent se produire d presque tou-
tes les étapes d'une enquéte. Les enquéteurs peu-
vent mal comprendre les instructions, les enquétés
peuvent donncr des réponses erronées, les réponses
peuvent €tre mal notées sur les questionnaires et
d'autres erreurs peuvent etre commises lors de
1'exploitation et de la totalisation des données.
Toutes ces erreurs s'appellent des erreurs non dues
a 1'échantillonnage. Certaines des erreurs non
dues a 1l'échantillonnage s'annulent aprés un grand
nombre d'observations, mais les erreurs systémati-
ques engendrent des biais. Il est possible de ré-
duire ce genre d'erreurs par une rédaction soignée
des questionnaires, par une formation et une sur-
veillance intensives des enquéteurs et par un con-
trdle serré de 1'exploitation. En général, plus
les questions prennent un caractére personnel et
subjectif, plus les erreurs sont considérables.

De méme, les données relatives a des personnes dont
la situation est moins stable présenteront un nom-
bre relativement &levé d'erreurs non dues a 1'é-
chantillonnage.

Autres facteurs

D'autres limitations concernant les données,
tels les problémes de désaisonnalisation, les ir-
régularités et l'arrondissement des chiffres, sont
étudiés dans 1'article "Signification, utilisations
et limitations des statistiques sur le chomage"
paru dans 1'édition de juillet 1972 de la Revue
statistique du Canada.

Indicateurs de 1'écart type

L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus
n'est pas connue, Toutefols, il est possible d'es-
timer une quantité, appelée 1'écart type, 3 partir
des données mémes du sondage. L'écart type d'une
estimation est une mesure statistique de son erreur
d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement
1'effet des erreurs non dues 4 1'échantillonnage,
mais ne refléte pas les biais systématiques. Il
y a une probabilité de 68 7 que la différence entre
une estimation fondée sur un échantillon et le
chiffre réel correspondant soit inférieure 3 1'é-
cart type. Il y a une probabilité de 95 7 que la
différence soit moins de deux foils 1'écart type et
d'environ 99 7 qu'elle soit moins de deux fois et
demi d'écart type.
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Alphabetic symbols of standard devia-
tion are used in this publication to give an
indication of the reliability of the estima-
tes and are based on a 12-month average of
the per cent standard deviations in the pre-
vious calendar year.

The letter "A" indicates that the esti-
mate is very reliable; the letter '"B" indi-
cates that the data is reliable but to a some-
what lesser degree than the "A" category; and
so on. Generally, published estimates are
in the categories "A" to "F" and should be
considered reliable enocugh for most purpo-
ses. Some data with a higher variability (in
the "G" and "H" categories) are reliable
enough for some purposes, however they should
be used with great caution. Therefore, in
any subsequent use, specific reference should
be made to the higher sampling variability
of data in the "G" and "H'" categories.

The letter '"J" indicates either that
the estimate has a variability of more than
33.3% and/or is less than 4,000. Estimates
subject to sampling error of this magnitude
are not published.

The table below shows the alphabetic
categories in terms of their per cent standard
deviations. For example, a letter "B'" beside
an estimate indicates that one standard devi-
ation is in the range 0.6 to 1.0Z of the es-
timate,

Des symboles littéraux de 1'écart type sout
utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de 1ia
fiabilité des estimations et sont fondés sur una
movenne de douze mois des écarts types exprimés an
pourcentage pour 1'année civile précédente.

La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une es-
timation tré&s fiable; la lettre "B'", que 1'estima-
tion est fiable mais 3 un degré moindre qu'une es-
timation de 1la catégorie "A" et ainsi de suite.

De fagon générale, les estimations publiées ren-
trent dans les catégories '"A" a "F" et peuvent &tre
considérées comme suffisamment fiables pour la
plupart des utilisations que 1'on en fait. Ce bul-
letin contient également certaines données de va-
riabilité plus é&levée (dans les catégories '"G" et
"H"), la fiabilité de ces derniéres données est
suffisante pour certaines utilisations, il faut

les traiter avec beaucoup de prudence. Par consé-
quent, chaque fois qu'on les utilisera par la suite,
il faudra préciser que leur variabilité d'échantil-
lonnage est plus élevée.

La lettre "J" indique soit que 1'estimation
a une variabilité de plus de 33.3% et/ou que
celle-ci est plus petite que 4,000, Les estima-
tions qui sont sujettes 3 des erreurs d'échantil-
lonnage de cette envergure ne sont pas publiées.

Le tableau ci-aprés donne le classement dus
catégories selon leur écart type exprimé en pour-
centage. Ainsi, la lettre "B" & cGté d'ume esti=
mation signifie qu'un écart type est compris enti®
0.6 et 1.0%7 de l'estimation.

Alphabetic designation of per cent standard deviation

Désignation littérale de 1'dcart type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator

Symbole littéral

Per cent of estimates
at one standard
deviation
%Z de l'estimation
correspondant 3 un
écart type

MmO W
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0 0 ="M S 37
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IS 255 %
2 o ST
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Eeonomic Regions

A brief description of the economic
v@zions included in each grouping is given
alow.

Newfoundland

Group 1: Consists of Economic Region
01, which is the Avalon Peninsula (the south-
east corner of Newfoundland).

Group 2: Consists of Economic Region
02, a portion along the south coast of
Newfoundland, from Port-Aux-Basques east to,
but not including, the Avalon Peninsula.

Group 3: Consists of Economic Region
03 which is the western part of the island
plus Labrador.

Group 4: Consists of Economic Region

04, the central portion of the island ex-
tending east to the Atlantic coast.

Prince Edward Island

Group 5: Consists of Economic Region
id, all of the Province of Prince Edward
igiand.

mova Scotia

Group 6: Consists of Economic Region 21,
which is the north-eastern part of Nova
Scotia.

Group 7: Consists of Economic Region
22 which is situated along the New Brunswick
boundary and runs east to the coastline and
northeast to Cape Breton Island.

Group 8: Consists of Economic Region
23 which is the Annapolis Valley area.

Group 9: Consists of Economic Region
24 which is the southwestern portion of the
province bounded by the Bay of Fundy on the
northwest and the Atlantic Ocean on the south.

Group 10: Consists of Economic Region
25 which is the county of Halifax.

New Brunswick

Group 11: Consists of Economic Region
31 and is bounded on the north by the Gaspé
Peninsula and Baie des Chaleurs, on the east
by the Gulf of St. Lawrence, on the south by
Rapion 32 and on the west by Regions 34 and
35,
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Régions économiques

On trouvera ci-dessous une bréve description
des régions appartenant 3 chaque groupe.

Terre-Neuve

Groupe 1: Se compose de la région économique
01, c'est-a-dire la presqu’'lle Avalon (au sud-est
de Terre-Neuve).

Groupe 2: Se compose de la région économique
02, c'est-d-dire une bande longeant la cdte sud de
Terre-Neuve, de 1'est de Port-aux-Basques jusqu'a
la presqu'ile Avalon (non comprise).

Groupe 3: Se compose de la région économique
03, c'est-a-dire la partie ouest de Terre-Neuve et
le Labrador.

Groupe 4: Se compose de la région économique
04, c'est-d-dire la partie centrale de Terre-Neuve
qui s'étend 3 1'est jusqu'ad la cOte de 1'Atlanti-
que.

Tle-du-Prince-Edouard

Groupe 5: Se compose de la région Economique
10, c'est-a-dire 1'ensemble de 1'i1e-du-Prince-
Edouard.

Nouvelle-Ecosse

Groupe 6: Se compose de la région économique
21, qui est le nord-est de la Nouvelle-fcosse.

Groupe 7: Se compose de la région économique
22, qui longe la frontiére du Nouveau-Brunswick et
qui s'étend A 1l'est jusqu'd la cOte et au nord-est
jusqu'a 1'fle du Cap-Breton.

Groupe 8: Se compose de la région économique
23, qui est la vallée d'Annapolis.

Groupe 9: Se compose de la région économique
24, qui est la partie sud-ouest de la Nouvelle-
Ecosse, limitée au nord-ouest par la baie de Fundy
et au sud par l'océan Altantique.

Groupe 10: Se compose de la région économique
25, c'est-a-dire le comté d'Halifax.

Nouveau-Brunswick

Groupe 11: Se compose de la vrégion économique
31, limitée au nord par la péninsule de Gaspé et
la baie Des Chaleurs, a 1l'est par le golfe Saint-
Laurent, au sud par la région 32 et & l'ouest par
les régions 34 et 35.
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Group 12: Consists of Economic Region
32 which is the south-east corner of New
Brunswick, bounded by the Northumberland
Strait on the east and by the Bay of Fundy
and the Province of Nova Scotia on the south.

Group 13: Consists of Economic Region
33, which is the south-western part of New
Brunswick and is bounded on the south by the
Bay of Fundy and on the west by the State of
Maine and on the north by Region 34.

Group l4: Consists of Economic Region
34 which is the mid-western part of New
Brunswick bounded on the west by the state
of Maine, and lies between Regions 33 and 35.

Group 15: Consists of Economic Region
35 which is the north-western part of New
Brunswick bounded on the west by the state of
Maine and on the north by the province of
Quebec.

Quebec

Group 16: Consists of Economic Region
41 which is the Quebec region Bas-St.
Laurent-Gaspésiec.

Group 17: Consists of Economic Region
42 which corresponds to the Saguenay-Lac
St. Jean region.

Group 18: Consists of Economic Region
43 — the Quebec region.

Group 19: Consists of Economic Region
44 the region called Trois-Rivieres.

Group 20: Consists of Economic Region
45 — the Quebec region of Cantons de 1'Est.

Group 21: Consists of Economic Region
46 which is the Montreal region.

Group 22: Consists of Economic Region
47 which is the Quebec region of Outaouais.

Group 23: Consists of Economic Regions
40, 48 and 49 — the Quebec regions of Nouveau-
Québec, Nord-Ouest and Cote-Nord, respective-
11573

Ontario

Group 24: Consists of Economic Region
51 which is the most eastern region of Ontario
with the St. Lawrence River as its southern
boundary and Quebec province as its eastern
boundary.

Group 25: Consists of Economic Region
52 which is the eastern portion of Ontario
with region 51 as its eastern boundary and
Lake Ontario as its southern boundary.

Groupe 12: Se compose de la région &conomique
32, situe au sud-est de la province: du détroit
de Northumberland (3 1'est) jusqu'3d la baie da
Fundy et la Nouvelle-fcosse (au sud).

Groupe 13: Se compose de la région économigque
33, qui représente la partie sud-ouest du Nouveau-
Brunswick: limite sud, la baie de Fundy, limite
ouest, 1'état du Maine et limite nord, la région
34.

Groupe 14: Se compose de la région économique
34, c'est-ad-dire la partie centre-ouest du Nouveau-
Brunswick qui est bordée & l'ouest par 1'état du
Maine et qui est situ@e entre les régions 33 et 35.

Groupe 15: Se compose de la région &conomique
35, qui est la partie nord-ouest du Nouveau-
Brunswick, limitée 3 l'ouest par l'état du Maine
et au nord par le Québec.

Québec

Groupe 16: Se compose de la région &conomique
41, qui comprend le Bas Saint-Laurent et la Gaspé-
sie.

Groupe 17: Se compose de la région &connaijue
42, qui coruéfpeand & la régien du SEjenmy-lac
Saint-Jean.

Grouus iB: 53 compuss de la i3gica dconomigoe
Grouge iB: puse 5 !
43, qui est la région de Quibec.

Groupe 19: Se compose de la région économique
44, qui englobe la région de Trois-Rivieéres.

Groupe 20: Se compose de la région &conomique
45, qui comprend les Cantons de 1'Est.

Groupe 21: Se compose de la région &€conomique
46, qui est la région de Montréal.

Groupe 22: Se compose de la région &conomique
47, qui correspond a 1'Qutaouais.

Groupe 23: Se compose des régions économiques
40, 48 et 49, qui correspondent respectivement au
Nouveau—-Québec, 3 la région Nord-Ouest du Québec
et 4 la COte Nord.

Ontario

Groupe 24: Se compose de la région économique
51, qui est la région de 1'Ontario la plus a 1'est,
limitée au sud par le Saint-Laurent et d l'est par
le Québec.

Groupe 25: Se compose de la région &conomif:e
52, c'est-a-dire la partie est de 1'Ontario limizEaz
3 1'est par la région 51 et au sud par le lac
Ontario.




Group 26: Consists of Economic Region
53 which is the Metropolitan Area of Toronto
mid the surrounding area and extending west
up to and including the city of Burlington.

Group 27: Consists of Economic Region
54 which is the city of Hamilton and an area
mainly south of the city of Hamilton and is
bounded by Lake Erie on the south and on the
East by Lake Ontario and the United States.

Group 28: Consists of Economic Region
55 which is located in the southern parts of
Ontario and has Lake Erie as its southern
boundary.

Group 29: Consists of Economic Region
56 which is the south-western tip of the
province of Ontario.

Group 30: Consists of Economic Region
57 and is situated in the mid-west portion
of the province.

Group 31: Consists of Economic Region
58 which is the Lake Huron, Georgian Bay
region of Ontario.

Group 32: Consists of Economic Region
59 which covers a very large portion of the
northern part of the province and has the
province of Quebec as its eastern boundary.

Group 33: Consists of Economic Region
50 which is the extreme north-western part
nf the province and is west and north of
Lake Superior.

Mani toba

Group 34: Consists of Economic Regions
61 through 66 plus 68. Region 61 lies on
the international boundary in the south-
eastern part of Manitoba. Region 66 is the
area lying between Lake Winnipeg and Lake
Manitoba and extending from Metropolitan
Winnipeg in the south to Gypsumville in the
north. Regions 62 and 64 are the region
south-west of Winnipeg extending from Lake
Manitoba to the international boundary.
Region 63 is the south-western region of the
province while Region 65 is the area lying
north of the Riding Mountain National Park
along the Saskatchewan border. Region 68 is
the northern portion of the province.

Group 35: Consists of Economic Region
67 which is the Metropolitan Area of Winnipeg.
Saskatchewan

Group 36: Consists of Economic Region

71 which is in the south-eastern part of
the province of Saskatchewan.
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Groupe 26: Se compose de la région économique
53, qui englobe la région métropolitaine de Toronto
et qui s'étend 3 l'ouest jusqu'ad la ville de
Burlington (comprise).

Groupe 27: Se compose de la région économique
54, c'est-d-dire la ville de Hamilton et une région
située principalement au sud de Hamilton et limitée
par le lac Erié (au sud), le lac Ontario et les
ftats-Unis (a 1l'est).

Groupe 28: Se compose de la région €conomique
55, qui représente le sud de 1'Ontario et qui est
limitée au sud par le lac Erié.

Groupe 29: Se compose de la région économique
56, qui est la pointe sud-ouest de 1'Ontario.

Groupe 30: Se compose de la région économique
57, c'est-a-dire la partie centre-ouest de la pro-
vince.

Groupe 31: Se compose de la région économique
58, qui est la région du lac Huron et de la Baie
Georgienne.

Groupe 32: Se compose de la région économique
59, qui couvre une trés grande partie du nord de
la province et qui est limitée d l'est par le
Québec.

Groupe 33: Se compose de la région économique
50, qui est la partie 3 1'extrémité nord-ouest de
la province et qui est située 4 1l'ouest et au nord
du lac Supérieur.

Manitoba

Groupe 34: Se compose des régions économiques
61 4 66 et 68. La région 6l est situde & la fron-
tiére américaine, au sud-est du Manitoba. La ré-
gion 66 s'étend du lac Winnipeg au lac Manitoba et
de Winnipeg (au sud) a Gypsumville (au nord). Les
régions 62 et 64, au sud-ouest de Winnipeg, s'éten-
dent du lac Manitoba 3 la fronti&re américaine.
La région 63 représénte le sud~ouest de la province;
la région 65 s'étend au nord du parc national du
Mont Riding le long de la frontiére de la
Saskatchewan. La région 68 est la partie nord de
la province.

Groupe 35: Se compose de la région économique
67, qui est la région métropolitaine de Winnipeg.

Saskatchewan

Groupe 36: Se compose de la région économique
71, qui est le sud-est de la province.
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Group 37: Consists of Economic Region
73 which encompasses the west central part
of the province.

Group 38: Consists of Economic Regions
72, 74, 75 and 76. Region 72 is the south-
western part of the province bounded by
Alberta on the West and on the south by the
United States border. Region 74 is the east
central part of the province, while Region
75 is a large area that stretches completely
across the province marking the northern
limits of the built up areas and road systems.
Region 76 is the northern portion of the prov-
ince.

Alberta

Group 39: Consists of Economic Regions
81, 82 and 85. Region 81 is situated in the
south-east corner of the province running
mainly north and south along the border of
Saskatchewan. Region 82 is situated in the
southern part of Alberta. Region 85 is the
east-central area extending from the
Saskatchewan border to the foothills at
Rocky Mountain House.

Group 40: Consists of Economic Region
83 which is the south-central area of the
province around Calgary.

Group 41: Consists of Econmomic Regions
84, 87 and 88. Region 84 is a mountain ter-
ritory, extending from Waterton Lakes Natiomal
Park at the U.S. boundary, to Jasper National
Park inclusive, and including also the Rocky
Mountains Forest Reserve. Region 87 is the
Alberta Peace River Region in the north-
western part of the province. Region 88 is
the north-eastern portion of the province.

Group 42: Consists of Economic Region
86, which is an area around Edmonton extending
west to the foothills at Drayton Valley and
east to the Saskatchewan border.

British Columbia

Group 43: Consists of Economic Regions
91, 92 and 93. Region 91 is the south-east
corner of British Columbia. Region 92 is
situated in the south-easterm part of British
Columbia. Region 93 is located in the south-
ern part of the province — The Okanagan dis-
trict.

Group 44: Consists of Economic Regions
94, 97, 98 and 99. Region 94 is situated
north of Regions 93 and 95 (see below), in
the south central part of the province. Re-
gion 97 is situated in the north central
part of British Columbia. Region 98 covers
a large area in the north-eastern part of

Groupe 37: Se compose de la région économigua
73, qui aomprend le céntre-oudést de lLa provinca.

Groupe 38: Se compose des régions conomiques
72, 74, 75 et 76. La région 72 est le sud-ouest
de la province, limitée & 1'ouest par 1'Alberta et
au sud par les Etats-Unis. La région 74 se trouve
dans le centre-est de la province, alors que la ré-
gion 75 s'étend d'une frontiére provinciale &
1'autre, délimitant au nord les régions habitées
et le réseau routier. La région 76 est la partie
nord de la province.

Alberta

Groupe 39: Se compose des régions économiques
81, 82 et 85. La région 8l se situe dans le coin
sud-est de la province, s'@tendant principalement
du nord au sud, le long de la frontiére de la
Saskatchewan. La région 82 est située dans le sud
de 1'Alberta. La région 85, au centre-est, s'étend
depuis la frontidre de la Saskatchewan jusqu'au pied
des montagnes, & Rocky Mountain House.

Groupe 40: Se compose de la région économique
83, c'est-d-dire la gartiie ceEntye-sud da L suevinca
qui entoure Calgary.

Groupe 41: Se fow:ssa das ¥gians Ssoviond
84, 87 et 88. La région 84 représente le territoji-
re des montagnes et s'étend depuis le parc national
des lacs Waterton (3 la frontigre des Etats-Unis)
jusqu'au parc national Jasper inclusivement; elle
comprend aussi la réserve de Rocky Mountains Forest.
La région de Peace River, au nord-ouest de la pro-
vince, forme la région 87. La région 88 est la
partie nord-est de la province.
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Groupe 42: Se compose de la région économique
86, qui entoure Edmonton et qui s'é@tend 3 1'ouest
jusqu'au pied des montagnes (Drayton Valley) et 3
1'est jusqu'd la frontiére de la Saskatchewan.

Colombie-Britannique

Groupe 43: Se compose des régions économiques
91, 92 et 93. La région 91 correspond & 1'extrémi-
té sud-est de la province. La région 92 est située
au sud-est de la Colombie-Britannicue. Le district
d'Okanagan (au sud de la province) représente la
région 93.

Groupe 44: Se compose des réglons &conomiques
94, 97, 93 et 99. La région 94 est située au nord
des régions 93 et 95 (voir ci-dessous), dans le
centre-sud de la province. La région 97 comprenc
le centre-nord de la province. La région 98 cou=
vre une grande surface de la partie nord-est de j=
province. La région 99 est une région longue et




Cae province. Region 99 is a long narrow
region running north and south along the
mastern boundary of the province from the
eorthern border south to the Bella Coola area
irncluding the Queen Charlotte Islands.

Group 45: Consists of Economic Region
95 which is the south-western corner of the
mainland of British Columbia, the lower Fraser
area.

Group 46: Consists of Economic Region
96, which is the whole of Vancouver Island,
plus a portion of the mainland between Bella
Coola and Powell River.

I. Work includes any work for pav or profit.
That is, paid work in the context of an
employer-employee relationship, or self-
employment, It also includes unpaid family
work where unpaid family work is defined as
unpaid work which contributed directly to
the operation of a farm, business or pro-
fessional practice owned or operated by a
related member of the household.

2. Persons in this group meeting the follow-
ing criteria are regarded as available:

i) were full-time students seeking part-
time work who also met condition (ii)
below. (Full-time students looking
for full-time work are classified as
not available for work in the refer-
ence week.)

(i1) reported that there was no reason why
they could not take a job in reference
week, or, if they could not take a
job it was because of 'own illness or
disability" or '"personal or family
responsibilities".

3. Persons are classified as being on layoff
only when they expect to return to the job
from which they were laid off.

4, Persons in this group meeting the following
criteria are regarded as available:

( i) were not full-time students

(ii) reported that there was no reason why
they could not take a job in reference
week, or, if they could not take a
job it was because of '"own illness or
disability" or "personal or family
responsibilities" or "already had a

1=
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étroite s'étendant au nord et au sud le long de la
frontieére ouest de la province, a partir de la
frontiére nord jusqu'a Bella Coola (au sud), et
comprenant les iles de la Reine Charlotte.

Groupe 45: Se compose de la région économique

95, dans le coin sud-ouest des terres fermes de la
Colombie-Britannique, c'est-a-dire la région du
Bas-Fraser.

Groupe 46: Se compose de la région Eéconomique

96, c'est-a-dire 1'ile de Vancouver et une partie
des terres fermes entre Bella Coola et la riviére
Powell.

. On entend par ''travail' tout travall fait contre

rémunération ou en vue d'un bénéfice, c'est-a-
dire le travail fait contre rémunération pour

un employeur ou 3 son propre compte. Il peut
également s'agir d'un travail familial non rému-
uAré, c'est-a-dire d'un travail non rémunéré qui
contribue directement a 1l'exploitation d'une
ferme, d'une entreprise ou d'un bureau profes-
sionnel, qui est possédé ou exploité par un mem-
bre apparenté du ménage.

On considére comme prétes d travalller les per-
sonnes de ce groupe qui:

( 1) étaient étudiants i plein temps cherchant
du travail 3 temps partiel et qui répon-
daient également au critére (11) ci-dessous.
(Les étudiants 3 plein temps qui cherchaient
du travail 3 plein temps ne sont pas consi-

dérés comme ayant été préts 3 travailler
pendant la semaine de référence.)

(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison
pour laquelle elles ne pouvaient prendre
un emploi pendant la semaine de référence;
ou ne pouvaient en prendre un en raison
d'une "maladie ou d'une invalidité", ou
encore "d'obligations personnelles ou fami-
liales".

On considére comme mises a pied seules les per-
sonnes qui s'attendent a réintégrer 1'emploi
qu'elles occupaient avant d'Gtre mises a picd.
On considére comme prétes & travailler les per-
sonnes de ce groupe qui:

( i) n'étaient pas étudiants 3 plein temps

(ii) n'ont pas déclaré qu’'elles "allaient a 1'é-
cole" ou qu'une "autre" raison les a empé-
chées de prendre un emploi pendant la se-
maine de référence. ("Autre'" ne comprend
pas "était malade ou invalide", "avait des
obligations personnelles ou familiales' ou
"avait déja un emploi".)
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and occupation
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and training to labour force
activity

Student Data
Multiple Jobholding

School Leavers — Summers of
1972 and 1973
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period of unemployment

Employer Sponsored Training
Programs
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by Industry and by Occu-
pation

The unemployed by industry
and occupation

Student Data
Provincial Annual Averages
Student Data
Student Data

Working Mothers and Child
Care Arrangements

Student Data
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Données sur les étudiants

Les chdmeurs par branche d'acti-
vité et par profession

Données sur les étudiants

Données sur les étudiants

Rapport entre l'instruction et la
formation regues et l'activité
Données sur les étudiants

Le cumul d'emplois

Etudiants sortants — étés de 1972
et 1973

Le retour au traveii emriks o=
période de chdmage

Programmes de formatisn of terca
par 1l'employeur

Statistique mensuelle du chdmage
par branche d'activité et par

profession

Les chdomeurs par branche d'acti-
vité et par profession
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Moyennes provinciales annuelles
Données sur les &tudiants
Données sur les étudiants
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BELATED PUBLICATIONS

Eaployment snd Bspmings

72-002 -

72-008 —

72-201 —

Employment, Earnings and Hours (Monthly)
(This publication relates industry and area
index numbers and levels of employment; aver-
ages of weekly earnings; wages and salaries;
averages of hours per week and earnings per
hour; historical comparisons; charts and ex-
planatory material.)

Estimates of Employees by Province and Indus-
try (Monthly) Bil.

(This publicatioen provides current monthly
estimates of employees in the eight industry
divisions for which index numbers of employ-
ment have been published for many years in
"Employment and Payrolls".

Review of Employment and Average Weekly Wages
and Salaries (Annual}

(This publication provides industry and area
fluctuations in industrial employment, pay-
rolls and average weekly wages and salaries.)

Unemployment Insurance

73-001 -

T3=201 -

Statistical Report on the Operation of the
Unemployment Insurance Act (Menthly) Bil.
(This publication provides estimates of the
insured population, claims filed and claimants
on the live unemployment register on the last
working day of the morth.)

amnual Report on Benefit Periods Established
an Terminated Under the Unemployment Insurance

Ac: (Annual) Bil.

{This publication provides information on the

parsonal characteristics, occupational and in-
fdumtrial status of both the insured population
&4 persons establishing and terminating ben-

efit periods.)

Job Vacancy Survey

71-002 -

Quarterly report on job vacancies (Quarterly)
Bil. (This publication provides an occupa-
tional, industrial and regional picture of
job vacancies.)

Other Labour Force Survey Publications

71-520 —

Facts About the Unemployed (occasional) Bil.
(This publication presents in a convenient
form, the main facts about unemployment in
Canada for the period 1960 to 1971.)

3%

PUBLICATIONS CONNEXES

Emploi et gains

72-002 — Employment, Earnings and Hours (mensuel)
(Fait ressortir le rapport entre les nombres-indices
relatifs 3 la branche d'activité éconmomique et & la
région et les niveaux d'emploi; gains hebdomadaires
moyens; rémunération; horaire hebdomadaire moyen et
gains horaires moyens; comparaisons chronologiques;
diagrammes et notes explicatives.)

72-008 — Estimatiens du nombre d'employés par province et par
industrie (mensuel) Bil.
(Estimations mensuelles du nombre d'employés dans les
huit branches d'activité dont les indices de 1'emploil
ont été publiés pendant de nombreuses années dans
Employment and Payrolls.)

72-201 — Review of Employment and Average Weekly Wages and
Salaries (Annuel)
(Fluctuations, par branche d'activité et par région,
de 1’emploi industriel, rémunérations et rémunérations
hebdomadaires moyennes.)

Assurance-chdmage

73-001 — Rapport statistique sur 1'application de la loi sur
1" assurance-chomage (mensuel) Bil. -
(Estimations de la population assurée, du nombre de
demandes de prestations et du nombre de prestataires
dans le registre actif de chémage le dernier jour

ouvrable du mois.)

73-201 — Périodes de prestations établies et terminées aux
termes de la Loi sur 1'assurance-chdomage (annuel) Bil.

(Caractéristiques personnelles, profession et branche
d'activité de la population assurée et des personnes
pour lesquelles des périodes de prestations sont éta-
blies cu terminées.)

Enquéte sur les postes vacants

71-002 — Rapport trimestriel sur les postes vacants (trimes-
triel) Bil. (Tableau par profession, par activité
économique et par région des postes vacants au Canada.)

Autres publications relatives 3 1'enquéte sur la population

active

71-520 — Données sur le chdmage (hors série) Bil.
(Principales données sur le chdmage au Canada pour la
période 1960-1971, présentées sous une forme commode.)
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