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COMMENTARY

Seasonally-Adjusted Data

Emglozment

Statistics Canada estimates that for
the week ending July 17, 1976, the
seasonally-adjusted employment level
was 9,602,000, an increase of 67,000
from June. The level of employment
for women 15 to 24 decreased by
8,000, while the level for women 25
and over increased by 51,000. The
level of employment increased by
3,000 for men 15 to 24, and by
21,000 for men 25 and over.

Provincially, the seasonally-adjusted
employment level increased in Ontario
(+ 18,000), Quebec (+ 7,000), British
Columbia (+ 6,000) and Manitoba

(+ 5,000), while it decreased in
Newfoundland (— 3,000). The level
showed little or no change in the
other provinces.

Unemployment

The seasonally-adjusted level of
unemployment increased by 29,000 to
751,000 in July. The increase
occurred mainly among women - 10,000
for women 15 to 24, and 11,000 for
women 25 and over. The level of
unemployment increased by 4,000 for
both men 15 to 24, and men 25 and
over.

By province, the seasonally-adjusted
level of unemployment increased in
Quebec (+ 18,000), Ontario

(+ 10,000), Newfoundland (+ 4,000)

and British Columbia (+ 4,000),

while it decreased in Nova Scotia

(- 3,000) and New Brunswick (— 2,000).
The remaining provinces showed little
or no change,

COMMENTAIRE

Données désaisonnalisées

Emploi

Selon les estimations de Statistique
Canada, au cours de la semaine se termi-
nant le 17 juillet 1976, le niveau désai-
sonnalisé de 1'emploi s'établissait 3a
9,602,000, soit 67,000 de plus qu'en
juin. On a observé une diminution de
8,000 chez les femmes dgées de 15 3 24
ans, alors qu'on a enregistré une hausse
de 51,000 chez celles de 25 et plus. Le
niveau a augmenté de 3,000 chez les hom-
mes dgés de 15 3 24 ans, et de 21,000
chez ceux de 25 ans et plus.

A 1'échelle provinciale, le niveau de
1'emploi, aprés désaisonnalisation, a
augmenté en Ontario (+ 18,000), au Québec
(+ 7,000), en Colombie-Britannique

(+ 6,000) et au Manitoba (+ 5,000), tandis
qu'il a diminué a Terre-Neuve (— 3,000).
I1 a peu ou point changé dans les autres
provinces.

Chomage

Apreés désaisonnalisation, le niveau du
chdomage a augmenté de 29,000 pour attein-
dre 751,000 en juillet. Cela s'est ma-
nifesté surtout chez les femmes qui ont
accusé une hausse de 10,0Q0 dans le groupe
des 15 a@ 24 ans et de 11,000 dans celui
des 25 ans et plus. Une augmentation de
4,000 a été observée tant chez les hommes
dgés de 15 a 24 ans que chez ceux de 25
ans et plus.

A 1'échelle provinciale, le niveau du
chdmage désaisonnalisé a augmenté au
Québec (+ 18,000), en Ontario (+ 10,000),
a Terre-Neuve (+ 4,000) et en Colombie-
Britannique (+ 4,000); il a par ailleurs
diminué en Nouvelle-Ecosse (- 3,000) et
au Nouveau-Brunswick (— 2,000). On a
observé peu ou point de changement dans
les autres provinces.



Unemployment Rates

The seasonally-adjusted unemployment
rate for Canada increased by 0.3 to
7.3 in July. There was a substantial
increase among women 15 to 24 (+ 0.8)
to 12.3, while the rate for women 25
and over increased by 0.3 to 6.9.

The rate for men 15 to 24 increased
by 0.2 to 13.2, while for men 25

and over, it increased by 0.1 to

4.4,

On a provincial basis, the unem-
ployment rate increased in
Newfoundland by 2.0 to 14.4, in
Prince Edward Island by 0.7 to 13.1,
in Quebec by 0.6 to 8.4, in British
Columbia by 0.3 to 9.1, in Ontario
by 0.2 to 6.5, %in Manitoba by i0:L
to 4.6 and in Alberta by 0.1 to 3.9.
The unemployment rate decreased in
Nova Scotia by 0.9 to 9.6 and in
New Brunswick by 0.7 to 10.8. The
rate for Saskatchewan remained at
4.5, unchanged since May, 1976.

Participation Rates

The seasonally-adjusted participation
rate increased by 0.5 to 61.3 in
July following three months of
declines. The rate for women 15 to
24 remained at 56.5, while for

women 25 and over, it increased by
1.0 to 41.8. The rate increased

by 0.2 te'67.3 koremen) {15 o 24

and By 0.8 to Sl 4 fortinen *25uand
over.

Unadjusted Data

The unadjusted level of employment
in July 1976 was estimated at
10,059,000 compared to 9,837,000

Taux de chomage

Aprés désaisonnalisation, le taux de cho-
mage pour le Canada a progressé de 0.3
pour atteindre 7.3 en juillet. Une aug-
mentation sensible (0.8) a porté le taux
a 12.3 chez les femmes agées de 15 a 24
ans, tandis que chez celles de 25 ans et
plus, il s'est accru de 0.3 pour s'éta-
blir 3 6.9. Chez les hommes agés de 15
d 24 ans, le taux s'établissait & 13.2
(+ 0.2) et chez ceux de 25 ans et plus,
il Slel 'S ElaHt a dnas (08 1%,

A 1'échelle provinciale, le taux de chd-
mage a augmenté de 2.0A5 Terre-Neuve
§;4.4), de 0.7 dans 1'Ile-du-Prince-
Edouard (13.1), de 0.6 au Québec (8.4),
de 0.3 en Colombie-Britannique (9.1), de
0.2 en Ontario (6.5), de 0.1 au Manitoba
(&416)) set, deN0r 1 lenAlberta -(3.9) . Il.a
diminué de 0.9 pour s'établir 3 9.6 en
Nouvelle-Ecosse; au Nouveau-Brunswick,
il se situe a 10.8 aprés avoir affiché
une baisse de 0.7. Il est demeuré & 4.5
en Saskatchewan depuis mai 1976.

Taux d'activité

Aprés désaisonnalisation, le taux d'acti-
vité a progressé de 0.5 pour s'établir

2 61.3 en juillet aprés avoir accusé des
baisses au cours des trois mois précé-
dents. Il est demeuré i 56.5 chez les
fertrmes dgées de 15 a 24 ans; par ailleurs,
il a augmenté de 1.0 chez les femmes de
25 ans et plus pour atteindre 41.8. Il

a augmenté de 0.2 pour s'établir a 67.3
chez les hommes 3gés de 15 & 24 ans, et
de 0.3 pour atteindre 81.4 chez ceux de
25 ans et plus.

Données non désaisonnalisées

Avant désaisonnalisation, le niveau de
1l'emploi en juillet 1976 s'établissait a
10,059,000 en regard de 9,837,000 en




in July 1975. The level of unem-
ployment in July 1976 was 775,000
giving a rate of 7.2 compared to
/U000 and NErRaii-ing Jull v 1197 58

juillet 1975. Le niveau du chomage
était de 775,000 et le taux de chdmage
de 7.2 en juillet 1976, contre un niveau
de 709,000 et un taux de 6.7 en juillet
1] 5
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TABLE 1. SEASONALLY - ADJUSTED ESTIMATES, CANADA
TABLEAU 1. CHIFFRES DESALSONNALISES ESTIMATIONS, CANADA
| MDNTHLY FSTIMATES AND RATES MONTH=TO=MONTH CHANGES
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARTATIONS MENSUELLES
1976 1975 1976
= S - : S S e ) ——p gl
Jury JUNE MAY ] APRIL | MAR. | FEB. JULY  [JUNE-JULY MAY -JUNE AFH.-HAV'HAE.-ﬁP“. FERo~MAR,
- = - & & | - i L - sl L, s
[ JUILL. | JUIN [ wAl J AVRIL [ MARS | FEV. | JUILL.{JUIN-JUILL.| MAT=-JUIN]AVR MAL| MARS-AVR, FEV.-MARS
- mecevedccccada LA D e T LT TP EPRP Ry —_ - 20 50 e b 0 e e e e
THDUSANDS = MILLI1FRS
104353 10,257 10,259 10,304 10,320 10,260 10,070 + 96 S %2 = 95 - 16 + 60
61467 6,615 6,402 6,449 64453 64439 6,354 +32 + 13 - 47 - 4 + 14
34906 3,842 3,857 3,855 3,867 3,821 3,716 + b4 = 15 + 2 12 + bb
se| 2,757 2,748 2,778 2,837 2,872 2,824 2,120 + 9 =130 - 59 SR + 4B
of Le511 1,504 1,510 1,551 1,565 1,553 1,491 &y -~ 6 - &] - 14 ¢ 12
1,246 1,244 1,268 1,286 1,307 1.271 1.229 + 2 - 24 — e 1] - 21 * 30
Te596 Ta509 T,481 T,467 1,448 7,426 7,350 + 87 + 28 + le L) + 452
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To198 17,126 7,104 7,067 7.104 7,088 6,972 ¢ 72 + 22 il - £ h5
4eT21 44700 4,690 4,681 4,701 4,689 4,659 + 21 + 10 o 9 - 20 + 12
24477 21426 2,414 2,386 2,403 2,399 2,313 + 51 + 12 + 28 =7 ¢ &
3,906 3,900 3,905 3,889 3,905 3,887 3,829 & gb - + 16 E 16 HR8
751 722 731 761 3 719 697 + 29 - 9 - 30 + 48 - 6
@15 407 415 438 «05 4lé 381 ¢ 8 U =2 + 31 - 11
e 336 35 318 325 308 303 316 ¢ 21 i g & I o
- 353 339 354 36l 369 37l 319 LA ) = dls — - 8 S
200 196 213 219 2l8 219 177 LY =T 6 % Sk - L
153 143 141 142 151 152 142 ¢+ 10 =2 ) e - N
398 383 3T 400 344 348 318 + 15 (R 2 + 56 - &
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183 172 175 183 5% 151 174 + 11 = s * 26 + 6
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7.3 7.0 7.1 Tete 6.9 7.¢ €.9 +0.3 ~0.1 ~0.3 0.5 -0.1
. bat 6.3 6.5 6.8 6.3 6.5 6.0 +0.1 =0.2 -0.3 +0.5 FaiI2
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TABLE 2. SEASONALLY - ADJUSTED ESTIMATES, CANADA
TABLEAU 2. CHIFFRES DESALSONNALISES ESTIMATIONS, CANADA

MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-TO~MONTH CHANGES
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARIATIONS MENSUELLES
1976 1975 1976
JuLy JUNE MAY APRIL | MARCH | FER. JuLy JUNE-JULY MAY -JUNE |APR.~MAY| MAR .~APR. FER.-MAR,
JUILL. | JUIN | MAT | AVRIL | MARS | FEV. | JUTLL.|JUIN-JUILL.{ MAT-JUIN [AVR.-MAI|MARS-AVR. | FEV.-MARS
NEWFOUNOLAND — TERRE NEUVE
LABDUR FORCE - POPULATION
ACTIVE seesesonnes (000°S) 187 186 183 179 179 176 itro o M e, P - . %
EMPLOYMENT - EMPLOI  (000°S) 160 163 160 154 155 152 i) iR 5 8 DS -1 ¢+ 3
UNEMPLOYMENT~CHOMAGE (000*S) 27 23 23 25 24 23 27 + = et 5 il + Al
UNEMPLOYMENT RATE ~ TAUX
DENGEHMAGES. - <12 oro SIS 1o 12056 oL b 4% 135" (13.1 g a5l +2.0 -0.2 -l.4 +0.6 +0.3
PARTICIPATINN RATE - TAUX
BEA CTIVIRIEN. . - oS SN s 0w . SOBIE 49-60 0 d8.61 148.6 | 7.7  Kei7 N w0 +0.7 +1.0 = +0.9
PRINCE-EDWARD=1SLANO —~ [LE-
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UNEM?LUXMENY RATE - TAUX
DE CHOMAGE(1} esuaeas. (%)  13.1  12.6  12.5 8.3 . ey S +0.7 -0.1 +6.2 - e
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DYACTIVIUEE Mol . . et (2| M SSeW Toip) VAV o ol §ose B % sl 2™ dohal WEC S - tl.1 - -1.8 -2.4
NOVA-SCOTIA = NOUVELLE ECOSSE
LABOUR FORCE -~ POPULATION
ACTIVE saueonseave (000'S) 322 323 320 329 328 329 314 1 o] ] =) .1 -1
EMPLOYMENT - EMPLOI  (000°SI 291 289 289 299 301 304 290 & 5 - - 10 S - 3
UNEMPLOYMENT=CHOMAGE 1000°S) 31 34 31 30 21 25 26 3 v 3 vl + B ¢ 2
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE vevesveeees () 9.6  10.5 gharie ¥ o ) 8.2 Va6 W6 a0 0.8 +0.¢ +0.9 +0.6
PARTICIPATION RATE - TAUX
DEUACTIVIHE" oeaperos oo SO IR 1| T 4SSRS" 15RET | 54530 5650 41550 w56 1l T4eid W .4 = . 9.1
NE RRUNSWICK - NDUVEAU-
BRUNSWICK
LAROUR FORCE - POPULATION
ACTIVE eeveevecess (000'S) 260 262 256 260 261 260 254 - 1 . — 7 - [
EMPLOYMENT ~ EMpLOl  (0007S) 232 25k o 226 231 231 231 227 ’ e 3 - i
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000¢S) 28 30 28 29 30 29 27 - N ey = 1 - 1 . 1
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
HERCHOBAGE S S e R GE) (I [gne. 1065 WTokg ! Iit.2 1 0be5 " T 1026 | ] ~0%9 +0.& -0.3 -0.3 +0.3
PARTICIPAYIQN RATE - TAUX
O'ACTIVITE ...o.vaeeee (%) 53,4 83,9 52,5 53.8 S4.1 S4.1 53.8 | -0.5 +1.0 ~0.9 -0.3 -
QUEBEC
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE wveveeonsss (000°S) 20723 2,698 20693 2,715 2,706 2,728 2676 + 25 + 05 - 22 ¢ 9 - 22
MEN ~ HOMMES s.ue. (0000S) 1,727 1,729 1,725 L.748 1,739 1,765 1,716 =% 8 3 - 23 + 9 - 26
WOMEN ~ FEMMES ... {000°S) 996 969 968 967 967 963 958 v 27 bl o - 4
EMPLOYMENT — EMPLOI  (Q00°S)[ 2,495 2,488 2,479 2,691 2,498 2,495 2,473 v 7 + 9 - 12 -7 + 3
MEN - HOMMES ..... (0007SM 1,589 1,598 1,592 1,611 1,614 1,623 1,601 = g + o6 - 19 - 3 - 9
WOMEN - FEMMES ... (000'S) 506 890 8817 880 884 872 812 + 16 s K W -l + 12
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000"S) 220 oo w2l 224 208 233 203 | + 18 — - 10 + le - 25
MEN - HOMMES ..... (000'S) 138 131 133 137 125 142 117 Cot o7 -2 - 4 + 12 =7
WOMEN - FEMMES ... (000'S) 90 79 8l 87 83 91 86 e 1 -] 2 -6 ¢ 4 - 8
UNEMPLUXHENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE woveseevass (%) 8.4 B TS 8.3 1.7 8.5 7.6 | +0.6 -0.1 -0.4 +0.6 -0.8
MEN - HOMMES .eveeena. (%) 8.0 7.6 T 1.8 72 8.0 6} €0.4 -0.1 -Da 1 +0.6 -0.8
WOMEN = FEMMES ,...a.. (Z) 9.0 8.2 8.4 9.0 8.6 9.4 9.0 +0.8 -0.2 -0.6 +0.4 -0.8
PARTICIPATION RATE -~ TaUX
DOACTIVITE ..eouueae.o (%1 S8.4  57.9 57.9 58.5 S8.4 58.9 58.6 +0.5 = -0.6 €0.1 -0.5
MEN ~ HOMMES ... (23]  75.7 75.9  75.9 17.0 76.7 18.0 76.9 | -0.2 = “1a1 +0.3 -1.3
WOMEN - FEMMES ... (Bl Rs g 0% RS oRTe eyl TNAGEAR 0.7 A 0 “l.l - - -0.1 +0.1

(1) "BECAUSE DF THE SMALL SAMPLE SIZE [N THE PROVINCE OF PRINCE EOWARD ISLANO PRIOR TO APRIL 1976, THE ESTIMATE OF UNEMPLOYMENT WAS
SUBJECT TO A HIGH SAMPLING ERROR AND WAS THEREFQRE NOT PUBLISHED AND [S INODICATED IN THE TABLES BY (eeele®™ = “EN RAISON DE LA
FATBLE TAILLE OF L*ECHANTILLON DANS L' TLE~0OU-PR INCE-EOOUARD, AVANT AVRIL 1976, L'ESTIMATION OU CHOMAGE ETAIT SUJETTE A UNE
FORTE ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET, DE CE FAIT, N'ETAIT PAS PUBLIEE DANS LES TABLEAUX, ELLE ETAIT REMPLACEE PAR LE SIGNE (ev.)om




TABLE 2. SEASONALLY - ADJUSTED ESTIMATES, CANADA

YABLEAU 2. CHIFFRES DESALSONNAL [SES ESTEIMATIONS, CANADA

MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH=TO-MONTH CHANGES

ESTIMATIONS E; TAUX MENSUELS VARlAYlONS-HENSUELLES
kil 1976 1975 o " 1976 [T s
.TJ';-JLV JUNE MAY APRIL | MARCH ;;;. JuLy JUNE=JULY . MAY-JUNE | APR, ~MAY MA;::;;;: -;E;::;;;:

JUILL. | JUIN mat AVRIL | MARS FEV. JUILLS JUIN-JUTLL. MAT-JUIN|AVR,.-MA]|[MARS=AVR, FEV.=MARS

________ B U R K. ———

CNTARLID

LABQUR FORCE - POPULATION
ACTIVE sescevsncss (DOO*SR 3,943 3,915 3,933 3,942 3,944 3,899 3,866 + 28 - 18 =8 ) = 2 + 45
MEN - HOMMES ..... (DOO'S)Y 2,417 2,399 2,384 2,402 2,401 2,385 2,392 + 18 Rt =G 8 1 + 16
WOMEN = FEMMES ..., {(000¢SE 1,526 14516 14549 1,540 14543 1,514 1,476 ¢ 10 =38 + 9 = 3 + 29

EMPLOYMENT ~ EMPLOL (QOD*S) 3,085 3,667 3,682 3,687 3,698 3,668 3,610 & JUS] S lis) g S YL + 30
MEN ~ HOMMES +..es (O00'SH 2,289 2,278 2,261 24275 2,277 24264 2,260 & Jiat + 17 - 14 e N2 + 13
WOMEN ~ FEMMES ... (000°S) 1,396 1,389 1,421 1,412 1,421 1,404 1,350 & [V - 32 + 9 = + 17

UNEM’LDVMENT-CHBHAGE {DO0*S ) 258 248 251 255 24& 231 256 HELE O =G G ) + 15
MEN - HOMMES ..... {0D0°'S 128 121 123 o1 124 121 132 RN S 2 ) ] + 3
WOMEN ~ FEMMES ... (000*SK 130 127 128 128 122 110 124 ¢+ 3 = 9 = t o Ul

UNEMPLOYMENT RATE - Taux

DE CHOMAGE wesscossene (XN 6.5 6.3 6.6 6.5 6.2 5.9 6.6 0.2 -0.1 -0.1 +0.3 +0.3
MEN ~ HOMMES ......... (% 5.3 5.0 5.2 5.3 5.2 s.1 5.5| +0.3 -0.2 -0.1 +0.1 0.1
WOMEN - FEMMES ....o.. (X 8.5 8.4  B.3 8.3 7.9 7.3 8.4 e0.1 +0.1 - 0.4 *0.6
PARTICIPATION RATE ~ TAUX

DYACTIVITE tovuvsecuse (8] B&al 6308 6402  64.4 64.6  63.9 64,3 +0.3 -0.4 -0.2 ~0.2 +0.7

MEN - HOMMES ... (L 80.0 79.5 79.2 79.9 30.0 79.6 80.9 0.5 +0.3 -0.7 -0.1 +0.6

WOMEN - FEMMES ....... (K 4B.8 48.5 49.7 49,5 49.6 4B8.8 8.2 +0.3 ~1.2 +0.2 -0.1 +0.8

MANITQBA

LABOUR FORCE - POPULATILON

ACTIVE wuevenowess (D00*SI 452 446 443 444 446 435 442 + 6 v 3 -1 - 2 + 11
EMPLOYMENT - EMPLOE (0005 ) 431 426 424 624 424 “le 424 + 5 . 2 - - + 10
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000" S 21 20 19 20 22 21 18 .1 . -1 - e O |
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX

DE CHOMAGE susevosecss (TN 46 4.5 4.3 ORCES = T o Nt «D.1 +0.2 ~0.2 ~0.4 *3.1
PARTICIPATIQGN PATE - TAUX

DYACTIVITE seevevavese (TN 61.5 60.8  60.6 60,7 61.0 59.6 6l.1 +0.7 +0.4 -0.3 -0.3 ‘1.4

KA TCHE WAN
LABGUR FORCE - POPULATION

ACTIVE seeunasonaocs £000°SHY 403 401 404 401 39¢ 401 383 v 2 - 3 ¢ 3 + 5 -5
“xPLDYMENT - EMPLGL  (0DOD'S | 385 383 386 385 380 384 372 el 2 - 3 v 1 o5} - e
HisEMPLOYMENT~CHOMAGE (0007 S ) 18 18 18 16 16 17 11 - - e 2 - -1
LHEMPLOYMENY RATE - TAUX

SE CHOMBGE wewvessecas TN 4.5 4.5 4.5 4.0 4.0 4.2 2.9 - - +0.5 - -0.2
PARTICIPATION RATE - TAUX

DYACTIVITE sevevevecse (SH  60.3  60.1 £0.8 60.5 9.8 60.7 58.%| +0.2 -0.7 +0.3 +0.7 -0.9

ALBERTA

LABOUR FDRCE - POPULATION

ACTIVE evvecusesss (000'S) 850 850 868 863 864 as6 817 - - 18 QB -1 v 8
EMPLOYMENT - EMPLOL (00075) 817 818 829 823 83i 825 778 -1 - 11 ¢ 1 - 3 D
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000*S ) 33 32 39 35 33 31 39 o+ 1 -7 . % ¢ 2 + 2
UNEMPLOYMENT RATE =~ Taux

OF CHOMAGE eevsueenses (%) 3.9 3.8 4.5 4.1 3.8 3.8 4.8 +0.1 -0.7 +0.4 +0.3 +0.2
PARTICIPATION RATE - TAUX

DYACTIVITE wiveseenons (S1|  66.0 66.3 67,9 67.7 68.0 67.6 66,2 -0.3 -1.6 0.2 -0.3 0.4

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE~
BRITANNIQUE

LABQUR FORCE - POPULATION

ACTIVE scceacarose (D00¢S) 1,141 140131 1,125 1,116 1t.128 1,127 1,092 + 10 + b6 SHR9 - 12 R
MEN = HOMMES ..... (000%$) 709 706 699 693 704 700 68¢ el ¢ 7 ¢+ & =3 L
WOMEN ~ FEMMES ... (000'SH 432 %25 426 %23 424 427 406 I, o 2 =il -1 3]
EMPLOYMENT= -~ EMPLOT (00Q0*S) 1,037 1,031 1,015 1,008 1,030 1,027 1,004 L .} + 16 L/ 22 a3
MEN - HOMMES ssess {000°*S) 655 6648 636 630 649 643 635 T 4 12 + 6 = Le) +t 6
WOMEN ~ FEMMES ... {000°'S) 382 383 B 378 381 384 369 D * 4 + 1 = = pt)
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000°S]) 106 100 110 108 98 100 a8 + 6 - 10 C B + 10 =
MEN — HDMMES ,.... (Q00'S}) 54 58 63 63 55 57 Si 3 R S 9 = + 8 T
WOMEN ~ FEMMES ... (000°S) 50 42 47 45 43 43 37 LRl c 9 + 2 o W =
UNEMPLOYMENT RATE - Taux
DE CHOMAGE «cvecoaneves (%1 9.1 8.8 9.8 9.7 8.7 8.9 8.1 +0.3 -i.0 +0.1 +1.0 -0e2
MEN = HOMMES ,.. .e (%) 1.8 8.2 9.0 9.1 7.8 8.1 7.4 ~D.6 -0.8 -0.1 +1.3 -0.3
WOMEN — FEMMES ..cese. (B} Il.6 9.9 11.0 10.6 10.1 10.1 9.1 +1.7 ~1l.1 +0.4 *+0.5 =
PARTICIPATION RATE - TAUX
DUACTIVITE .ecvveaense (%) 6l.8 6l.4 6l.1 60.8 61.5 61.5 60.6 +0.4 40.3 +0.3 -0.7 =
MEN - HOMMES ... 1.7 T1.4 76.8 1642 77.5 17.2 76.7 +0.3 +0.6 +0.8 ~1.3 +0.3

WOMEN - FEMMES .
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TABLE 3.

ESTIMATES BY CETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA

TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GPOUPES D'AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA

JULY - 1976 - JUILLET

LABOUR FORCE
= NDT IN PARTICI~ UNEMPLOY-
PCPULATION ACTIVE LABOUR PATION MENT RATE
POPULATION —=14} EQRCE RATE =
EMPLOYMENT UNEMPLOYMENT - - T AUX
TOTAL - = POPULATION TAUX | D&
EMPLOI CHOMAGE INACTIVE [DPACTIVITE cHOMAGE
THOUSANDS-MILLIERS PER CENT-POURCENTACE
ECIT Him SEXEES - «EES-SREIDN ISEXES
TCTALuvoesnnvosrennosanssevsonvsoncsanens 16, 88¢& 104834 10,059 775 6,052 64.2 7.2
15-24 YEARS = ANSusceseevvoosescesnccoscecs 4y 451 3,271 2,835 436 1,180 73.5 13.3
15-1S YEARS — ANS.ccncvecsovnvsevrossovesns 2+300 1,522 1, 260 262 778 66,2 17.2
15-16 YEARS - ANSecevanecss N ¢ 448 356 92 489 47.8 20.5
17-19 VYEARS — ANSceecsvnssecasccsccnns 1,364 1:074 904 170 289 78.8 15.9
20-24 YEARS — ANScecvervvencscnsvccvvvons 2,151 1,743 1.575 174 402 8l.3 10.0
25 YEARS ANC OVER ~ ANS ET FLUS cececesacss 12,435 7,563 Te224 339 4,872 60.8 4.5
25-44 YEARS -~ ANS... 64182 45632 4y 393 21359 1,550 74.9 5.2
25-34 YEARS — ANS. 3,620 24722 24568 154 898 75.2 Lol
35-44 YEARS ~ ANSuoeecrercocrvnnvssnnsese 2+ 563 1,910 1,825 85 652 74.5 bt
45—€4 YEARS — ANSceavsvcasasccesscoonaans 44339 2,755 2: 658 97 1, 584 63,5 3.5
45-54 YEARS =~ ANSecevccorene 2¢437 1,721 1,660 60 716 70.6 Bo5
55-64 YEARS = ARS.vecevesvvevssssvonsne 1. 202 1,035 997 a7 868 54.4 3.8
65 YEARS ANO OVER — ANS ET PLUSeecaevesen 1,913 176 173 see 1,738 9.2 cee
65-69 YEARS = ANS.cececassaosune 701 112 111 o 589 16.0 ces
70 YEARS AND CVER - ANS ET PlLUS+ecaeesns 1,212 63 62 “ve 1y 149 5.2 ave
65 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS sseeccons 3,815 1,210 1,170 39 24606 3l.7 308
MEN - HOMMES
TOTAL . vsevecaceavaccanssassasavsavrencnns 8,309 64808 6,389 418 1,502 81.9 LY |
1524 YEARS — ANSesouscacssassccsssscvsvrone 24246 14839 1+590 249 407 8l1.9 13.8
15=19 YEARS ~ ANS.ceccssasvescsonsvovnonn 1,169 841 696 lag 329 71.9 A7 =%
15-1&6 YEARS ~ ANScecoocncos 478 258 206 51 221 53.8 20.0
17-19 VYEARS ~ ANScaecsacaccsovcoscrsosy 691 583 490 93 108 B4.4 16 .3
20~24 YEARS = ANS.c.crescscncasnccvnnnssse 1:077 998 894 105 19 92.7 10.5
25 YEARS ANC OVER =~ ANS ET PLUS ccececncess 6,063 4,969 448C0 169 1,094 82.0 3.4
3,099 2,995 2,882 113 104 96.7 3.8
1.807 1,744 L+670 T4 62 96.5 4.3
35-44 YEARS - ANSseeeesucevccsrosvvoanse 1,292 1,251 1,212 39 41 36.8 Bieil
45-64 YEARS ~ ANS.ceceeevvoas 24128 1.839 1,785 54 289 86.4 2.9
45-54 YEARS - ANS.... 1,209 1,126 1,09¢ 31 83 93.2 2.7
55-64 YEARS = ANSsssesvevccsvecanosnoes 919 713 689 24 206 776 3.3
65 YEARS AND OVER — ANS ET PlUSecessnsnss 836 135 133 cne 702 16-1 vos
65-69 YEARS = ANSsevecvennvons . 230 84 83 e 247 25.4 “en
70 YEARS ANG OVER - ANS ET PLUS, caee 505 50 50 e 455 10.0 “ea
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ssnesceen 1,755 847 822 25 208 8.3 3.0
WOMEN ~ FEWMES
TOTALcosearcnsacacvacnsecnanntonsnssnnse 8,576 44026 3,669 357 44550 4649 8.9
15-24 YEARS = ANScncensocsssosonannnsssnsone 24205 1,432 1y 245 187 7713 65.0 13.1
15-19 YEARS ~ ARScecaccvvasovcevoconnvecs 1,131 681 564 118 449 60.3 17.3
15-16 YEARS = ANSecesave 458 190 150 40 268 41.5 21.2
17-19 VYEARS ~ ANSevancecscrvonvessvane 673 491 414 {2 182 73.0 15.7
20-24 YEARS — ANSeesccssrsnccccnscsonancs 1,074 751 681 69 323 69.9 9.3
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS svccsanvave 64371 24554 2,424 170 3,777 40.7 645
25~44 YEARS — AASeceesveacccevscaccosasanas 3,084 1,637 1s512 126 1,446 53.1 7.7
2534 YEARS = ANSsaceessnavcecscrevvovns 1,813 978 898 80 835 53.9 8.1
35-44 YEARS - ANSeceesocesosnassncssena 1,271 6€0 613 46 611 51.9 7.0
45—64 YEARS — ANSessccsssevcconsascs . 25211 316 873 43 1+ 295 4leb 4.7
45-54 YEARS - BNS.. . 1,228 594 565 30 633 48.4 5.0
55-64 YEARS — ANSacsscrocavsecconnsrsven 9813 322 308 13 662 32.7 4.3
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUSceesvcssnn 1,077 41 40 vea 1,036 3.8 .-
65-69 YEARS - ANS.csscevcsssen 370 28 27 e 342 7.5 “es
70 YEARS AND CYER — ANS ET PLU 107 L) e e 694 1.8 .
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS esescsnse 2,060 363 348 14 1,698 17.6 3.9

NOTE: FOR DEFINITICNS, INFORMATION CN SAMPLING ERROR,

ANO OTHER EXPLANATORY MATERIAL,

SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION.

NOTA: DES RENSEFCAEMENTS SUR L'ERREUR D' ECHANTILLONNAGE EY D*AUTRES EXPLICATIONS SE TRCUVENT R LA FIN DE CETTE PUBLICATION.




TABLE 4.

ESTIMATES BY AGE,

SEX AND MARITAL STATUS, CANADR

TARLEAU 4. ESTIMATIONS SELON L'AGE, LE SEXE €T LYETAT MATR IMONTAL, CANADA

JuLy - 1976 ~ JUILLET
LABOUR FORCE

= NOTY IN PARTICI - UREMPLN Y~

POPULATION ACTIVE LAROUR PAY ION MENY RATE
POPULAY JON FORCE RATE -
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT - - TAUX
TOTAL - = POPULATION L AT DE

EMPLOL CHOMAGE INACTIVE |D'ACTIVITE CHOMAGE

THOUSANDS~-MILLIERS PER CENT-POURIENTAGE

BCTH SEXES - LES DEUX SEXES
TN 58 555 07 - - Ao o0 A o0 o o B - - e RS 16,886 10,834 10,059 775 64052 64.2 7.2
15-24 YEARS — ANS accesamccacacs . 44451 3,271 2,835 436 1,180 7355 13.3
25 YEARS ANC CVER - ANS EI PLUS . 124435 T:5¢3 14224 339 44872 63.8 4.5
25-54 YEARS - ANS ecccecacace a £,619 6,353 69054 299 2,266 73.7 4]
20-64 YEARS - ARS L.ae - 12,672 G127 84626 ML 34536 T2.1 5.6
20-44 YEARS = ANS caaans . 8,333 &y 381 5,968 413 1,952 16.6 6.5
45-¢t4 YEARS ~ ANS <... . 44339 2,755 2,658 97 1+ 584 63.5 30S
NGLE — CELIBATAIRES avseee . 4,535 3.+341 2,930 410 1.195 73.7 12.3
15-24 YEARS — 2AS sccacacansoenrse . 3530 24,4178 2y120 358 851 74.4 14.5
25 YEARS AND LVzZR - ANS ET FLUS . 12206 8&2 810 52 342 T1.5 6.0
25-54 YEARS -~ ANS accacasceene . 884 159 711 48 125 85.% 6.3
2C-64 YEARS — ANS .... o 2,197 1,883 1,718 1ea 1] 857 8.7
20~44 YEARS -~ ANS .. . 1,894 1,680 1,526 154 214 88.7 9.2
45-64 YEARS - ANS .. o 303 203 193 10 100 66.9 G510
MARRIED —~ MARIES cececvacss - 104833 6,533 64603 330 3,901 64.0 4.8
IS YEARST —ReANIS. *220018 2 oavsr e wie sla?8ls o5 1,075 165 691 i) 310 7i.1 9.6
25 YEARS ANL CVER ~ ANS ET PLUS «ose 9,758 6,168 54912 256 3:590 63.2 4.2
25~54 VEARS -~ ANS sccopasncccnsace 7,217 54218 44991 227 1,998 72.3 4.3
20=64 YEARS = ANS .eeeen . 9,642 6,729 69416 £l e 24913 69.8 beb
20-44 YEARS - ANS s.e.s - 6,089 4y 443 44205 238 14645 73.0 St
45-64 YEARS = ANS seescacocsecncnss 3,553 24286 24211 - 1,267 64.3 3.3
OTHER = AUYRES s aiacs oisie smsetanesasesss 1,517 561 525 k) 956 37.0 6.3
15-24 YEARS = AMAS wcuccocsscscccsces 46 28 24 ane 18 60.8 “en
2% YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS ..e» Lo =1 502 31 938 36.2 5.8
25+54 YEARS = ANS coesvcesussacras gl aTe 351 25 143 72.5 6.6
20~64% YEARS -~ ANS cseeee . 833 525 491 34 308 63.0 6.4
20~44 YEARS - ANS «... . 35Q 258 231 21 92 73.17 8.2
45-64 YEARS - ANS .... . 483 267 254 13 216 5542 4.7
MEN — hOGMMES
TUTAL essvecovccsosnssnssessnsoan - 84309 6,808 69389 418 1,502 B81.9 6.1
15-24 YEARS - ANS .. . 25246 1,839 14590 245 407 81.9 13.6
25 YEARS AND CVER - ANS ET PLUS .... 64063 44969 44800 165 1,094 82.0 3.4
25-54 YEARS - ANS 5 4y308 4,121 3,978 144 186 95.7 3/45
2C=64 YEARS = ANS «... Bies s 28 6,304 5,832 54560 272 471 92.5 4.7
20-44 YEARS = ANS . .u 44176 3,9%4 3,775 218 182 95.6 545
45-64 YEARS - ANS .c..an . 2,128 14839 14785 54 289 B&.4 2.9
SINGLE —~ CELJIBATAIRES ... “en 24491 1,960 1.701 259 31 78.7 13.2
15-24 YEARS ~ ANS sueeuvnonnasan . 1,837 1,452 Le231 2" 3186 7%.0 15.2
25 YEARS ANC CVER - ANS ET FLUS e.ae 653 508 470 38 145 77.8 1.5
25~54 YEARS = ANS ciucuccuunsuvaas 523 460 424 36 63 88.0 7.8
20-64 YEARS - ANS ..cc.- 1,299 1,142 14024 Li8 158 87.9 L0.4
2(~44 YEARS - ANS .. 1y 145 1,035 924 111 Lio 90.4 10,7
45-64 YEARS ~ ANS . 154 107 100 5043 47 69.2 res
= ES eeaens 5,451 beb44 49494 150 807 85.2 ok
HEE A SERHIGE — AN Gl o el claels s¥ie - 398 319 351 217 20 5.1 1.2
25 YEARS ANC GVER ~ ANS ET PLUS .... 54053 49265 4y142 i¥2e 187 84.4 2.9
25-54 YEARS - ANS cececccassacccen 3,632 3,523 34621 102 109 97.0 2.9
20-64 YEARS — ANS .... e 4,780 44503 44358 145 211 94,2 3.2
20—44 YEARS — ANS .. - 2,926 241860 24759 101 &6 97.8 3.5
45-64 YEARS - ANS . . 1,854 1:643 1,599 43 212 8846 2.6
= AUTRES ovesae'ses smoennne slafuisma 368 204 194 10 164 L) 4.1
15-24 YEARS ~ ANS caccvecacecsccsnns alil ces nee awn nes ene aes
25 YEARS ANG CVER = ANS ET FLUS ..., 3517 195 186 nen 162 54.7 “an
25~54 YEARS = ANS sececesccocoansae 53 139 122 e 15 90.4 vea
2C-64 YEARS = ANS caceevnese cens 224 188 178 von 36 83.8 “vs
20-44 YEARS = ANS sevuuvcecssnsane 105 58 93 sea von 93.9 ene
45-64 YEARS ~ ANS coceccecessnceces 119 39 BO sen 30 T4.9 eos
WOMEN - FEMMES

AL 6o anm0200 3800000 o e Ho 6 00 o 8,576 4,026 3,669 357 44 550 46.9 8.9
15-24 YEARS = ANS sescssncvececcncasn 2,205 1,432 1,245 187 73 65.0 13.1
25 YEARS AND CVER - ANS ET FLUS +..a 69371 21594 21424 L/ 3,777 40.7 6.5
25-54 YEARS = ANS cevescccvescnnsns 49311 24232 24D76 156 2,080 51.8 7.0
20~64 YEARS = ANS cecccecovaves 6369 3,304 3,066 239 3,064 51.9 T2
20=44 YEARS — ANS cossvnce 4y 157 2,388 2,193 195 1,770 57.4 8.2
45-64 YEARS - ANS ceceeso 29211 916 873 43 14295 41.4 4.7
SINGLE - CELIBATAIRES esavsa- 24044 1,381 1,230 151 663 67.5 11.0
E= 04 WIEARS — WA ... 2. TS . 14492 1,027 889 17 466 68.8 13.4
25 YEARS anC CVER - ANS ET PLUS .... 552 354 340 14 198 b4a2 4.0
25=54 YEARS —~ ANS oo cecesnsvencnve 361 299 2817 12 62 82.8 4.1
20-64 YEARS - ARNS ..... veae 898 T4l 695 46 157 82.5 6.2
20-44 YEARS - ANS .+ ees 149 €45 602 &3 10% 86.1 6.7
45-~€4 YEARS - ANS ... 149 96 Q3 cee $3 64.5 coe
= 25 ol O8G0 55382 21289 2,109 180 3,094 42.5 7.9
1524 YEARS = ARS suveccacscscssvvasn 677 386 340 46 291 57.0 i2.0
25 YEARS ANO CVER - ANS ET PLUS .... 4+ T06 1,903 1,769 134 24803 40.4 7.0
25-54 YEARS = ONS cenreuvesnavanas 3,585 14655 1,570 125 1,890 4T3 T.4
2C-64 YEARS — AKNS sce.envas 49862 2+ 226 2,058 168 2636 45.8 7.6
20-44 YEARS - ANS . 3,s163 1,583 11447 137 1,580 50.1 B.&6
45-64 YEARS - ANS . 1,699 &43 612 Sy 1,056 37.9 4.9
QTHER —~ ALTRES cossna ls149 357 331 26 793 31.0 7.2
15-24 YEARS ~ ANS sevesccccsscccnsss 36 19 16 cen 16 Sadt o
25 YEARS ANC CVER -~ ANS ET PLUS ...» 1,113 337 315 2E 176 30.3 6.5
25-54 YEARS = ANS svsevncveccncess 365 4411 219 18 128 65.0 7.7
20=-64 YEARS = ANS cevececvasscae 609 337 312 24 272 SI5%0 T.2
20~44 YEARS = ANS cavesccvaces 245 1¢0 144 15 86 65.0 .7
45~64 YEARS — ANS ceeccvsvensonanre 363 177 168 cos 188 48.8 vue
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TABLE 5. ESTIMATES BY EDUCATICN AND SEX, CANADA
TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELCN L*EDUCAT IR 7 LY 383, Z4ubEs

JULY - 1976 - JUILLEF

LABOUR ®@u (e
0 NDT IN PARTICI-
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY -
POPULATICN FORCE RATE MENY QATE
EMPLOYMENT |UNEMPLOYMENT - - -
TCTAL - Jl= PCPULATION TAUX . TAUX OE
EMPLO] CHOMAGE INACTIVE | DeAcTivITE | cHOMaGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT ~ PDURCENTAGE
EQT SEXES = LES OFEUX SEXES
TOTAL e tats VFe e e o PP L SRy . . 16,886 10,834 104059 715 6,052 64. 2 1.2
0-8 YEARS ~ 0 A B ANNEES wuceasesecscavacs 4,327 2,015 1,876 139 24312 4€.6 6.9
SCME FI1GH SCHCCL AND NG PCST SECCNOARY -
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE
ETUDE POST SECCALAIRE sessencssascnassanns 8,162 5,420 4,962 457 2,742 66.4 8.4
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POST SECLADAIRESececcancsaanancannaaaaconns 1,518 1,171 1,094 7/ 347 T L) 6.6
POST SECCNCARY CERTIFICATE CR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLOME POST SECCNDAIRE nu.. Ly 71 1,254 1r18¢ 67 458 73.3 5.4
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE .. 1,1£8 974 940 3¢ 194 83.4 3.5
MEN = HOMMES
TONRLT: . J 2 B o v, e LTl 8,309 6,808 6,389 418 14502 81.9 6.l
0-8 YEARPS = 0 A 8 ANNEES seesveecossoascns 2,170 1,451 14367 84 718 66.9 €3
SCME HIGH SCHCCL AND NO PCST SECONCARY -
QUELGUES ETUDES SECUNDAIRES ET AUCUNE
ETUCE POSTAEEGCNTALRET « o stomle i e ole a'= « isiats « 3,824 3,246 3,006 240 578 8.8 Ty
SCME POST SECCNCARY ~ QUELQUES ETUDES
PAST SEOENOATRES.iss s 2l sismisis Joo o aainia soind o 823 739 697 43 83 85 % 3:i
POST SECCNCARY CERLIFICATE CR CIPLOMA -
CERTIFICAT QU OIFLCME POST SECCNOAIRE awan 734 el 637 34 64 31.3 5.1
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITATRE .. 755 700 882 18 58 92.3 2.6
WOMEN = FEMMES
TDTAIA: - frercroaptanty « Hd ol S s o s s oferass s7a ol AR 84576 4,026 2,669 357 44550 46.9 8.9
0-8 YEARS ~ 0 A 8 ANNEES seceaccscescncass 2,157 564 509 55 1,594 2641 9.7
SOME FIGH _SCHOGL AND NO POST SECONDARY -
QUELQUES ETUDES SECUNDAIRES ET AUCUNE
ETUBE. POST e COMBANRE ™ wielen coiblal e IERo) & nreta 44337 2,174 1,956 218 2,164 5041 10.0
SCME POST SECCACARY - QUELGUES ETUCES
POST 'SEC CNOAMIRES e o8 = ota(es & o Tio¥ere/edassls Toiwre o's 695 432 397 s 263 62.1 8.0
POST SECCNCARY CERTIFICATE OR DIPLOMA ~
CERTIFICAT OU CIFLEME POST SECCNDAIRE weee 377 583 550 34 294 59.7 5.8
UNIVERSITY DEGREE - OEGRE UNIVERSITAIRE .. 409 274 257 16 135 66.9 5.9




TABLE 6. LABOUR FORCE BY INOUSTRY, CLASS OF WORKER AND

TABLEAU 6. PCPULATICN ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, SELON

LA PRUPESSIEN, Lt STATUT PROFE

JULY - 197

SEXs BY OCCUPATICN, CLASS CF WORKER AND SEX,

SSICANEL ET LE SEXE, CANADA

6 = JUILLET

CANADA

17

ALL CLASSES OF WORKERS

PAID WORKERS

ALL UNCUSYRIES =~ TCUTES BRANCHES CPACTIVITE wsocancsancsnscoasnassn

600D S~PRODUCING INDUSTRIES ~ INDUSTRIES OF BIENS oo ceconnansasnnos
X6l AT T SR e . s SO, o, o, S N, R RS
CYHER PRIMARY INCLSTRIES — AUTRES BRANCHES CU SECTEUR PRIMAIRE ..
EORESTEE- FORGTSP e o oo e o5 ile o o apsibifnelss TR ) "0 |
FISHING AND TRAPPING - FECHE ET PIEGEAGE cevccecvnvavasacssscns

MINES, QUARRIES AND CIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS OF

PETROLE covnsenvesesaasonssvcanncaaaaaananaaaasavsasasssnnnsacan

MANUF ACTURING - ENDUSTRIES MANUFACTURIERES «ececesceasencecsasans
CONSTRUCTION — EATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS seecsenseanssacancanse
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES = SERVICES ceevsesssancnnsncsasnnsaasn

TRANSPDRTATION, CCMMUNICATICA ANC CTHER UTILITIES ~ TRANSPORTS,
COMMUNICATIGON ET AUTRES SERVICES PUBLICS sevsacsasasanscnasncas

TRANSPCRYATICN AND CCMMUNTCATION - TRANSPORTS ET
COMMUNICATIGN ceavccaosasoncassesvnnasnnanssrsnsnsssnssncene

ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUEs GAZ ET EAU sesnsacecnacsasscsnasoesessassnnssan

TRACE — COMMERCE cesemevsssacacssncsssscansoncrcsnvsacnssvasoransce

FINANCE, INSURANCE ANO REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET
AFFAIRES IMMOBILIERES seseacacscacsnaencesnsvencasavoconescanccne

LCMMUNITY, BUSINESS, AND PERSONAL SERVICE - SERVICES
SCCIO=-CULTURELSy CCMMERCIAUX ET PERSONNELS cavevossanssnsaseses

PUBLIC ADMINISTRATION — ADMIRISTRATION PUBLIQUE sseescaacacannsaa

SISCELLANEQUS — CIVERS suciccecancusscacusssnnnsonaacnnnessannans

ALL OCCUPATIONS — TCUTES PRCFESSIENS wcevecossnscensensvocnsnssanss

MANAGERTAL ADMINISTRAVIVE - DIRECTION ADMINISTRATION suveeencanes

NATURAL SCIENCES, ENGENEEFINC AND MATHEMATICS - SCIENCES
NATURELLES, GENIE ET MATHEMATIQUES cesuecarsneesonscenonsavasns

SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES assnaceaccncevsarnacnassnnnss
RELIGICN — RELIGICN sacesuceascscecnvonssnannsvsersnnannscnsacnssos
YEACHING = ENSEICAEMENT cceavevenessvevsoncenssosnoronansscasosas
MEDICINE AND HEALTH - MECECINE ET SANTE cacessounsucacsanannnanscd

ARTISTIC, LITERARY AND RECREATIONAL DCCUPATIONS = ARTS |
PLASTICUES, CECCRATIFS, LITTERAIRES ET ACTIVITES RECREATIVES ..

CLERICAL - TRAVAIL AOMINISTRATIF acucenscosnccesncnonnscncsnanen
SALES — CCMMERCE cececncccocscsasvcanncsmancasconanconsasnsontnos
SERVICE — SERVICES eacevesncnsescvacannasanconsasnassansnconasaas

FARMING HCRTICULTURAL ANO ANIMAL HUSBANDRY - AGRICULTURE,
RORTICULTURE ET ELEVAGE ceseevonsnnonancasvsonaanecsanaanscnssns

FISHING, HUNTINGs TRAPPING = PECHEs CHASSE, PIEGEAGE woseessaeres
FORESTRY ANC LOCEING ~ EXPLOITATION FORESTIERE sevvsoacansosaasns

MINING ANC QUAFRYING — MINES, CARRIERES, PUITS DE PETROLE

£ DESGAT “a om o oronisinSlogie s "o 0,015 (o102 YeTs "B oL L I R Sar
PROCESSING — TRAITEMENT OES MATIERES PREMIERES wevossncevenncenns
MACHINING = USINAGE OES MATIERES FREMIERES waavercocecaraansoscas

PCOCUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATICN,
MCNTAGE ET REFARATIDN CE PRGCUITS FINIS .oucecccreccoranccasnae

CONSTRUCTION TRAQES — COARSTRLCTION sevececsansossnnavrsnsonasorannna
TRANSPORY EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS suecncennccssnsscscnce
YATERIALS HANDLING = MANUTENTILCN cacacesencsseassccssaccconnncocs

OTHER CRAFTS ANC EQUIPMENY CPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET
O'APPAREILS CIVERS:. auevesncanaasonassrannoensosscsncnonnncssess

MISCELLANECUS = DIVERS Levecnvscercanecsasaassscsacsannarnancncase

ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES
BCTH SEXES MEN WCMEN B80TH SEXES MEN WOMEN
LES CEUX SEXES | HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES

THOUSANDS - MTILLIERS

10,834 6808 44026 9,708 5+ 049 3,659
3,848 34030 818 3,311 24596 716
555 411 142 195 13s L]
293 212 21 266 246 20
101 35 “es 95 89 wes
31 3l “se 12 12 oo
161 146 15 159 145 14
2+194 1,593 601 24166 1,572 594
807 754 3] 685 639 46
6,986 3,778 3,208 64397 3,453 29944
896 725 171 858 690 168
AT 621 156 740 587 153
119 104 15 118 103 15
1,814 1,091 723 1.649 979 670
541 227 314 525 216 309
2:861 1,177 1,684 2,589 1,051 1+539
176 516 259 a5 516 259
99 42 57/ .o one oo
104834 64808 49C26 9,708 690453 3,659
677 535 142 662 221e 140
364 327 3F 356 320 37
160 83 1 150 73 7
24 22 can 24 22 e
385 172 213 376 168 207
470 112 358 442 87 355
134 B4 51 110 65 44
1,864 465 1,399 1,836 462 14374
1,108 713 394 966 619 347
1,356 667 686 1,191 622 569
60B 461 141 242 187 54
LI 32 van i4 13 ‘oo
18 T4 . 73 69 .o
&7 66 oo 66 65 .en
472 379 CEl 465 T 91
265 245 20 255 235 20
70 732 2317 923 693 231
830 820 10 125 718 cen
432 419 13 397 386 il
296 236 60 294 236 59
142 17 25 161 116 25
99 42 57T “ee ces nee
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TABLE 7. LABOUR FORCE, EMPLOYMENT, UNEMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT RATES
BY INDUSYRY AND BY OCCUPATION, CANACA

TLBLEAU 7. POPULATION ACTIVE, EMPLGI-,CHBMAGE ET TAUX DE CHCMAGE
SELON LA BRANCHE O*ACYIVITE ET SELUN LA PROFESSION, CANAGE

JULY = 1976 = JUILLET

LABOUR FORCE EMPLGYED UREMPLUYED | UMEMPLIZYMENT RATIES

PCPULATION ACTIVE | PERSUNNES OCCUPEES | CHOMEURS TAUX DE CHOMAGE

BY INDUSTRY - SELCN LA BRANCHE D' ACTIVITE THOUSANDS - MILLIERS PER CENY - POURCENTAGE
ALL INDUSTRIES — TOLTES BRANCHES DYACTIVITE seuaoed 10,334 10,059 s T.2

PRIMARY INCUSTRIES (1) — INOUSTRLES PRIMAIRES (1) 846 805 41 4 a8
MANUFACTURING ~ INDUSTRIES MANUFACTURIERES .ceseod 24194 2,050 145 6.6
CONSTRUCTICN savsvenswnscancronsesssvesanaansnnnna 807 739 69 8.5

TRANSPURTATION, CCHMMUNICATICN AND OTHER UTICLITIES
TRANSPURTS, LUMMULNICATIONS ET ALTRLS SERVICES

PRELTII-S . . . vty - & il il 0 P oo s gln e oo o 896 es7 39 4.3
TRAOE = CCMMERCE .oeonae [ i pe i « 5 RN 4 15814 1+€93 122 6.7
SERVIGE 0201 SERmTEE ] . e SN . & . 8, Y o 4,177 EFRITY 262 643
MISCELLANEQUS (3) — UIVERS (3) vecausscsannacnnens 95 () 99 (7)

BY CCCUPAYTION - SELUN LA PROFESSION

ALL OCCUPATIONS - TOUTES PRCFESSIONS wevaccasconaes 104834 10,059 775 7.2
MANAGERTAL, ADMINISTRATIVE, ETC. (4)
DIRECTIUN, ADMINISTRATIONy ETCo 4) cevevecncanaad 2,214 2,125 90 4.1
CLERICAL ~ TRAVAIL ADMINISTRATIF aveeeceoacencacas 12864 14752 112 6.0
SNUES: — CIEMEEREE . oo FPBITcrere vare/sislificrare a's s sYalsloe o = 15 1,108 1,051 56 5.1
SERVIICE [=1ISERV TCEBI sl W Ihn o i Phre « o « o iVeraard e oiel) 1+356 1,243 114 8.4
PRIMARY CCCUPATYICNS (5) -
PROFESSIONS OU SECTEUR PRINATRE eacseessssnccocacsl 786 74l 45 5.7
PROCESS ING, ETC. {6)
TRAITEMEATS DE MATIERES PREMIERES, ETC. (6) .auced 1, 706 1, 580 126 7.4
CONSERUCTIONL rrae, < s MBI o a1+ o hio BTk sTolase s 75 0 b 830 164 66 7.5
TRANSPORTATION — TRANSPORTS aeeucscncacoeensocaans 432 403 29 6.5
MATERIALS HANDLEING AND OTHER CRAFTS
MANUTENTICNS ET AUTRES METIERS waveseacasassasanas 438 399 39 8.8
MISCELLANEQUS (3) - DIVERS (31 soveuscacencacnnsed 99 (7) 99 (7)

{1) INCLUDES AGRICULTYRE, FCORESTRY, FISHING AND TRAPPING, AND MLNES, QUARRIES AND OIL WELLS. CCMPREND LYAGRICULTURE, LES FORETS,
LA CHASSE ET LA PECHE ET LES MINES, CARRIEZRES ET PUITS DE PETROLE.

(2) INCLUDES COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE, PUBLIC AODMINISTRATION, ANO FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE. COMPREND LES

SERVICES SOCIO-CULVURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS, L'ADMINISTRATION PUBLEQUE ET LES FINANCES, ASSURANCES ET

AFFATRES IMMGEICLIERES.

CCMPRISES UNEMPLOVED PERSGNS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LASY WCRKED MORE THAN 5 YEARS AGO.

COMPREND LES CHCMEURS QUI N"CNT JAMALS TRAVAILLE ET CEUX OONT LEé DERNIER REMONTE A CINQ ANS ET PLUS.

{4) INCLUDES MANAGERIAL AND AOMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SCCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALVH, ARYISTIC
ANO RECREAT ICAAL OCCUPATIONS. COMPREND DIRECTION ET ADMINISYTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION,
ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES.

{5} INCLUDES FAKMERS AND FARM WORKERS, F1SHERMEN, TRAPPERS AND HUNTZRSs LOGGERS AND RELATED WCRKERS, MINERS, QUARRYMEN ANOD
RELATED WORKERS. COMPREND LES CULTIVATEURS EY TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES FECHEURSn PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET LES
TRAVAILLEURS ASSEMILES, LES WINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES.

(6) INCLUDES PROCESSINGsy MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPATRING. COMPRENC TRAITEMENT OES MATIERES PREMIERES
USINAGE OES MATIERES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET REPARATION DE PRODUIT FENIS.

(7) NOT APPLICABLE = N'AYANT PAS LIEU DE FIGURER,

3

NOTEs FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF TH1S
PUBLICATION,

NOTA: DES RENSE IGNEMENTS SUR L'ERREUR O'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVE A LA FIN DE
CEVTE PUBLICATION.




TABLE 8. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER ANC SEX, 8Y OCCUPATICN, CLASS CF WORKER ANO SEX, CANADA

TABLEAU 8. EMPLOI SELON LA BRANCHE D*ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, SELON
LA PROFESSION, LE STATUT PRCFESSICNNEL ET LE SEXE, CAl

JULY = 1976 - JUILLET

NADA

ALL CLASSES CF WORKERS

ENSEMBLE DES YRAVAILLEURS

PA1D WORKERS

TRAVATLLEURS REMUY

BCTH SEX

LES DEUX §

ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE seesscrnccsssanesancaas

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS eevcacnncaceonns p
AGRITEBTIEIG T8 o 5ot o o Mefeisto e o o o o B koo ol eists bio s ersialabororabr ot o o S
OTHER PRIMARY INCUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .|

FERESTRY| ARFORRLS" b 2t 58k o o ieisie oSt sl slbe: T e o e o oo oo
FISHING AND TRAPPING ~ PECHE ET PIEGEAGE «vcnevcccnoecoconnanns

MINES, CUARRIES ANC OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE

PETROLBE o do s cvossagonosnsecllio spmene oo sliioimpdd, upalie .o | 4
MANUF ACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES neesacsnscscancocacnnas
CCNSTRUCTICN - EATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS ceceoconnacaacnsacanad

SERVICE-PRODUC ING INDUSTRIES = SERVICES s.oeavacosecacaacsosscased

TRANSPORTATION, CUMMUNICATION ANC OTHER UTILITIES — TRANSPORTS,
CCMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS seececccoascanasaasansd

TRANSPORTATICN AND CCMMUNICATIDN —~ TRANSPORTYS ET

COMMUNICATICN coseeecevecsacrevacrnnvennscnnansvenscncanene

ELECTRIC POWER, GAS ANO WATER UTILITIES - ENERGIE
CUEGUNGIEs: GAZ G TEAME. <voi/eTs FTeRo o oft oTalelat o JoSTs oiba s S1als % s

TRADE — CCMMERCE eecesacecnscacecccasscasosanesnsnssssnnnsccsancas

FINANCE, INSURAACE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET
AEEATEES) TNMOBIINIERES it c oMl o n o B1s © ol wiorsale sista o aistalele.s Sle o T2l ioin,

COMBUNITY, BUSINESS, AND PERSCNAL SERVICE - SERVICES
SCCID=CULTURELSy CCMMERCTIAUX ET PERSONNELS covescscccecuvencses

YUBLIC ADMINISTRATION — ACMINISTRATICN PUBLIQUE cecennncacouscond

ALL CCCUPATIONS — TOUTES PROFESSICNS ceccossvsscncscssacssscncnasnne

MANAGERIAL ADMINISTRATIVE — OIRECTION ADMINISTRATION cececcvecons

NATLRAL SCIENCEé ENGENEEFING ANC MATHEMATICS - SCIENCES
NATURELLES, NIE ET MATHEMATIQUES ceuccevecencovesemvonsscansse

SOCTAL SGUENTES ~“SCUENGES, SOCTATL 55 cxareta) SO crarurt oo are oRivaie olesler
R ETNCONNES RELTGICN: e s o amiarers wia e minie « s hinss et SGe B0, 80, v 0 SO, L
TEACHING = ENSELGNEMENT (os o'sinieie s o oals boini@e ot (el stels “acl lE A oo e ale
MEDICINE AND HEALTH = MEDECINE ET SANTE 4cevevccseacunsacensoanas

ARTISTIC, LITERARY AND RECREATICNAL CCCUPATIDNS - ART
PLASTIQUES, DECORATIFS, LITTERAIRES ET ACTIVITES nfchArxvss &

CLERICAL = TRAVAIL ADMINISTRATIF secacesvecnscsocavsaansacascsnans
SALES = CCOMMERCE seacecsccnceavecossssvacecescocronnnssenscenesns
SERVICE — SERVICES vaecececccocncaasesovcasscacsennsscncsnsscosas

FARMING HORTICULLTURAL AND ANINMAL FUSBANDRY - AGRICULTURE,
HORTICULTURE ET ELEVAGE cevcvacccsacssscsoncnccssascssvensnvane

FISHING, HUNTING, TRAPPINC ~ PECHE, CHASSEs PIEGEAGE cuoveecncooss
FORESTRY ARD LCGGING ~ EXPLOITATICN FORESTIERE avscscnanccscoaoas

MINING ANO QUAFRYING - MINES, CARRIERES, PUITS DE PETRULE

ET OE GA] wncusscaaasacsoanssaanssassnsssacsccassonansanassanaasn
PROCESSING — TRAITEMENT DES MBTIERES PREMIERES eesacvacnconcocass
MACKINING - USINAGE OES MATIZRES PREMIZRES wevescosascancesancons

“HGOUCT FABRICATING, ASSENBLING ANO REPAIRING - FABRICAT ION,
MCNTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS secveennrcsassencsnccene

TONSTRUCTICN TRACES - CONSTRUCTION caceacavesascancoscssanecannas
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATIOM — TRANSPCRTS caceeeovscscsvssassans
“ATERIALS HANCLING —~ MANUTENTION cevcvccvevcrcsonnncsaccoccns PR

OTHER CRAFTYS AND EQUIPMEAT CFERATING - CONDUITE DE MACHINES ET
D'APPAREILS CIVERSaceeaascancsncssossseavecsssacncsacsncsnsnans

10,059
34594
532
2713
89

29

155
2050
739
64465

857

T42

115

1,693

526

2+653

136

10,059

662

352

24
360

452

123
1,752
14081

14243

581
30

68

&2
432

244

904

164

265

134

ES
EXES

MEN

HOMME S

64389

2,846

254
85
28

140
14505
689
34543

696
565

102

1,027
222

1,104

494

€,3B9

526

37
80
22

164

109

16
442
687

620

448
30

66

62
asl

225

690
755
394

214

111

HG#EN
FEﬂKES

BOTH SEXES HEN

ROHEN

LES DEUK SEXES HQNMES FEMMES

THOUSANDS =~ MILLIERS

34669

748

15
545
sC
24922

161

148

€65

304

1,549

243

34669

136

33,

71

156
343

46
1,311
3¢€4

623

132

9,055
3,067
177
247
84

10

153
2,022
621
5988

820

707

1,530

510

24392

736

9.055

&41

345
141

24
351

424

99
1,724
911

1,086

217

b4

61
426

234

663
370

264

132

S5+684
2,420
129
229
80

10

139
1:484
578
3, 264

662

562

100

917

210

99

494

5,684

5173

310
10
o

161
84

58
438
594

515

17
12
61

60
346

216

651
655
362

213

110

3,37

647

538
43
2,724

158

145

613

299

1,413

242

3,371

134

35
1)

160

340

40
1,286
317
511

47
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TABLE 9. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY AGE AND SEX, AND 3Y MARITAL STATUS AND SEX, CANADA

TABLEAU 9. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET h TEMPS PARTIEL SELON L'AGE ET LE Sexd. %! SELE Ledra; vaveld

(Y R Y .V
JULY - 1976 - JUILLET
FULL~TIME PART-TIME
TOTAL . - 1 -
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL
THOUSANDS = MILLIERS
BY AGE AND SEX - SELON L'KGE Els={"E_SEXE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES evascenacaacasvonscsoncacensososavessssaninse 10,059 9.201 857
15-24 YEARS - 2y 835 2+478 357
25-44 YEARS - 44393 44125 269
45-54 YEARS - 1,680 1,546 114
55-64 YEARS - 397 920 78
£5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eaene 173 1§33 40
MEN — HOMMES scuccsnescascacesosscncacnsssssssasnasacsescuasasassaosaannoan &6y 389% 6,172 217
15-24 YEARS - 1+ 590 1,443 147
25-%4 YEARS - 24882 24864 18
45-54 YEARS - 1,096 1,087 nes
55-64 YEARS - 689 671 18
65 YEARS AND QVER = ANS ET PLUS «eseo L33 108 25
WOMEN ~ FEMMES sveevetasoeesvenssniocrsorovsnncsnsscsasscsssosvnnnveareons 34669 3,029 640
15-24 YEARS - ANS cectecsacvens 14245 L+ 034 210
25-44 YEARS - ANS tedevesssrcesansnanssrersann 512 1e261 250
45-54 YEARS - ANS P R R R L T 565 459 105
S5-64 YEARS - ANS 308 249 60
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ses.n 40 25 14
BY MARITAL SYATUS AND SEX - SELON L'EIAT MATRIMONIAL ET LE SEXE

BOTH SEXES = LES DEUX SEXES sevevevovacscocunsenvsncosasssnsscsasecnnsones 10,059 9,201 857

MARRTED - MAR[ES Pesevassiasvsesasar s TR suessesanecr e sssnnas nos s 6,603 £4136

SINGLE - CELIBATAIRES .. 21930 2,591

GTHER ~ AUTRES .ccessvrsensssns 528 474
MEN — HOMMES ceccacsancsacsccscacrvecssscansasscensssesssnsossacnnesvna 6,389 64172 ST
MARRIEC - @ARléS ssssecencvene 41494 4,436 58
SINGLE ~ CELIBATAIRES cevvvvws 1,701 1,549 152
OTHER — AUTRES cececescrcsosccccncosnaccacnssssososavcssrovvanvacivosnas 194 188 e
WOMEN ~ FEMMES ccescecvcuvavacsassascassuavssnssvasessancncsscsncssnsnanns 34669 3,029 640
MARRIED - ﬁARléES eeressvesnesrasvareerssatecasssaaeveantoesenaT T s 2,109 1,700 409
SINGLE ~ CELIBATAIRES vecevaveanvan 1,230 1,042 187
OTHER = AUTRES seesesescccsvscoves 3l 287 44

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CUNSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MOURE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL QTHER PERSONS WHO USUALLY WORK
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK.

NOTA: L*EMPLOT A PLEIN TEMPS EST CCMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES QU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QuI
TRAVALLLENT MOINS DE 30 HEURES MALS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE OE
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE,




TABLE 10+ FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY INDUSTRY AND 8Y OCCUPATION, CANADA
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TABLEAU 10. EMPLDI A PLEIN TEMPS ET & TEMPS PARTIEL SELON L*ACTIVITE ECONOMIQUE €T SELON LA PROFESSION, CANADA

JULY — LTS — . ST GET

FULL-TIME

PART-TIME

s PLEIN TEMPS | "a TEMPS PARTIEL

BY INDUSTRY - SELON LA BRANCHE DYACTIVITE

ALL INDUSTRIES ~ TOUTES BRANCHES D®ACTIVITE cuvuevcecsavvaovcocnnannnae
AGRICULTURE ceeceveccrsecnarsarsaavscnscasscacsosaassaassacssncconansne

GOODS=PRODUCING INDUSTRIES (EXCLUDING AGRICULTURE) - INDUSTRIES
O€ BIENS (EXCLUANT LYAGRICULTURE) tuveevonusnnsvannasacmanaaseances

FORESTRY: FUSHING AND TRAPPING - FaRETS, PECHE €7 PIEGEAGE wuuua-

MINES, QUARRIES ANO OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE

MANUFACTURING - INOUSTRIES MANUFACTURIERES seesassonacsoncnannane
CONSTRUCTION - BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS eeeesoaaeseranseoncan
SERVICE INDUSTRIES ~ SERVICES eececuuesvusosncscsscaesnssacascasssaaas

TRANSPORTATION, COMMUNICATIGN ANC OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS socevevssvocssnconscne

TIRADE 1=, COMMERCE ‘oo wivininalaeaaiae o alc ois afaia a o oo ole s asia ofils o JiEsle ofsine = o= «

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES EY
AFFAIRES IMMOBILIERES ..... ttessesersressastacasescnsansencaae

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS,

COMMERCIAUX ET PERSONMNELS aeucecervasvscacnoscsacoancaacsacocace

PUBLIC ADMINISTRATION = AOMINISTRATION PUBLIQUE .ececacevrcosocecs

BY OCCUPATION - SELON LA PROFESS IDN

L TCCUPATIONS ~ TOUTES PROFESSIONS eecosvecsncesacacaccccacososncssns

MANAGERIAL, ADMINISTRAVIVE, ETC. (1) - DIRECTION, ADMINISTRATION, ETC, (1)

CLERICAL ~ TRAVAIL ADMINISTRATIF .uveevecavvvanses tessccatusavensrnee
BALES '= COMMERCE " oo aisiviaancus s alenala oo eeoismise iotolems vi s JRElols aiaiskels shs s o 6% a%
SERVICE = SERVICES sucacascvenncssvsmanocssasvasoansecrvaveveveraanas
PRIMARY OCCUPATIONS (2) — PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (2) eveweee
PROCESSINGy ETC. (3) - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, ETC. (3) ..
CONSTRUCTION ccseccvananmasacseenssassosaoarsacaananvessasvmsscsonanca
TRANSPORTATION — TRANSPURTS sceccetnvconsmcacnrscsncssaconovsnnasonss

MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS

TOTAL =
THOUSANDS - MILLIERS
104059 9,201
532 «T7
3,061 2+9179
118 117
155 153
24050 2001
739 709
61465 54745
as57 8§24
1,693 1e422
526 494
2¢653 24289
136 716
10,059 9.201
24125 24001
1,752 1,541
14051 892
Le243 1,022
741 679
1+580 14551
164 749
403 393
399 3n

857
55

82

49
30

720

)]
211

32

364

20

857
123
2tl
159
220

62

29

14

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHMER PERSOUNS WHU USUALLY WORK

LESS THAN 30 HOURS PER WEEK.

NOVA: LPEMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR ScMAINE, PLUS CELLES QUi
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIOERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; LTEMPLOL A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENTY HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE.

C1) INCLUDES MANAGERJAL ANO ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCESe SOCIAL SCIENCES, RELIGION,

RECREATIONAL CCCUPATIONS.

TEACHINGy

MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC ANO

COMPREND OIRECTION ET AOMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEOECINE &V SANTE, ARTS ET

ACTIVITES RECREATIVES.

(2) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATEOQ
WORKERS . ‘ . A
COMPRENG LES CULTIVATEURS EV TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEUFS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEURS
ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES.

€3) INCLUDES PROCESSINGy MACHINING, ANC PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING.

COMPREND TRAITEMENT OES MATIERES PREMIERES, USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET FABRICATION. MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS

FINIS.
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TABLE 11. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA

TABLEAU 11. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RATSONS D0AM
AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENLE.

JULY = 1976 - JulLLHTY

TOTAL EVPLOYED ~ ENSEMALE DES PERSONNES CCCUPEES

TOTAL ceceseosaanscaasnsnacsccsasanossascssmnsavsaccnsssssnssseanetannsnnrasvssssnssstassonnnsedn
AT WORK 30 HOURS GR MORE = AYANT TRAVATLLE 30 HEURES DU PLUS eeeeecccccncaenascascasasnnsnd
AT WORK 1129 HOUAS, =" AYANTFTRAVALLLE 1 A 29 HEMBES el o/ b e oo Saieli «ioia fs 3 olofdE o < SBlds 5 4574
NOTHIAN _WEIRKSSY ARSENTES SOULST RIAVANE B oo - < o el IOV Jardlafrar. o o o B 02 - W o ofs) ol Hoistolo] sl os il S < ford

(A) BAD WEATHER = MAUVALS TEMPS .uvevoncioscnsocnnscarasarsacssosssasacanssnasnssnasncnnonsy
(81 TLLNESS = MALADIE cocevccsncsnasssacnscnnss
{C) INDUSYRIAL OISPUTE - CCNFLIT DU TRAVAIL ...

{0) VACATION — VACANCES ceevvescncaccnansnanans
(&) MISCELLANEOUS — DIVERS

EULL-TIME EMPLOVEES
PERSCNNES OCCUPEES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS

TOTAL 4 eeanoncesnsvenesssntannnossssonsosvassosnsesssssssansnntiosnctasvacasssvoroanassonansas

AT WORK 30 HOURS UR MORE = AYANT IRAVA[LLg 30 HEURES OU PLUS sevccsveccscscsncsasnscssncsseysl
ATH WORKS 1= 25WEE RS s /A NTRTIRIAVATIIILEL IR A - 28 HEURES B o « Dotk o Nt o oroe, T2 . b IS0 Sibiod, 10 V01

SHORT-TIME ANC TURNGVER — TEMPS RgbUlT ET ROULEMENT cuaavssescocasancasssnccavessnsnnesd

A wENNSHERE=RIME S JIEMPS BEOUIT o o0 o Ses clole cioiaioctolslols o s s 0l 0in slolsls + atois d footsrn aisisloiato/si sia < = o
(8) LAID OFF PARY CF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE veveececscans
(C) FOUND OR LOST JOB DURING WEEK - OFBUT Ou FIN OE LT'EMPLO! AU CCURS DE LA SEMAINE
4Dl USUALLY wORK LESS THAN 30 HOURS — TRAVAIL OFDINATREMENT “0INS OF 30 HEURES .cecceel

CTHER REASONS — AUTRES RAISCNS secccscscccccanccscccossnsssacsacsasnsscsccncssnces caceaan

(Al EAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS acesvecesccccccsarucasccnscansnacnssansnnnascsnnonseanssl
(B) TLLNESS - MALAO!E esvcssoncssncsesocnsans
(C) (NDUSTRIAL OISPUTE - CONFLIT QU TRAVAIL
(0) VACATICN — VACANCES sevcasssacscosncacacse
(E] MISCELLANEOUS = DIVERS ccessvsessssscsscaacssonscnsasacsacussassssacaconansssscsnsa

NCT AT WORK = ABSENTES DU TRAVATL cccavvaavacncenaccoroesnsanssarovrcrnssocacsoacssssnns

(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS srececenccnsconsencscsseaassoncassnssosecnnoncatnanasssl
(81 TLLNESS — MALADIE 4escenccnscssssccccacrccnccnscoccane

(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT OU TRAVAIL <eccvncee

(D) VACATION - VACANCES cevewsnscvancanarsanese
(E) MISCELLANEOUS = OIVERS ssvsesssevnsnanercasvavevecans

PART-TIME EMPLOYEES

PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL

TOTAL o vveeevonnccrnnsnesnsscassssnnssuunaonsssnaanascanaseansatussssnsssssnnssnosnsnssonnsnsse
AT WORK 30 HOURS OR MORE - AYANT TRAVAILLE 30 HEURES OU PLUS evsvesonssnsscvosoavosssocacss

AT WORK 1-29 HOURS = AYANT TRAVAILLE 1 A 29 HEURES ceeeecvenccasoasacassrsosaascncacassoncs

CRE LFS HENSEZ PIRGLEE
e . O
BOTH MEN WOMEN
SEXES
LES OEUX
SEXES HOMMES FEMMES
THOUSANDS = MILLIERS
10,059 61389 3,669
7,258 44973 2:285%
1,026 269 &5¢
1,775 1,048 728
bl Do -
135 85 50
54 43 11
1,524 895 629
55 20 3s
I
; 94201 69172 3,029
|
| 74226 4y 964 24262
) 341 182 15¢
133 50 83
23 13 19
13 - oo
90 25 65
208 132 76
22 20 00
57 30 28
10 -5 58
&9 o7 22
49 27 22
1:634 1.02¢ 608
124 82 42
52 43 -y
1e412 879 533
40 18 22
857 211 640
32 OB 23
684 187 438
141 21 120

NOT AT WORK - ABSENTES DU TRAVAIL cacean... e seesrecnmuetcseca it anctesttanscnnacunarnsnennt

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALL WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30

HOURS BUT CCNSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHD USUALLY WORK

LESS THAN 30 FOURS PER WEEK.

NOTA: L*EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QuUI TJRAVAILLENT FABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLIE
CUT TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOVEERS A PLEIN TEMPS: LPEMPLOI A TEMPS PARTIAL 95T COMPDST

TET EE (63 c@redd pd

ANRUNTE QY1 TAAVATLLONT HAPITUEL LEMERT MINT @ Bl Wilog cag SfMa MY,

L




TABLE 12, ESTIMATES BY AGE, SEX AND PROVINC

E

TABLEAU 12 ESTIMATICNS SELON L'RGE' LE SEXE ET LA PRDVINCE

JULY - 1978

= JUILLET

23

LABDUR FORCE

NOT IN PARTICI- | UREMFLOY-
PCPULATION ACTIVE LABOUR PATION MENT RATE
POPULATIDN FORCE RATE -
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT - - TAUX
TOTAL - - POPULATION TAUX OE
EMPLDI CHOMAGE INACTIVE |D'ACTIVITE [ cHOMAGE
THOUSANDS-MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
GANADAINS o ro  Eetre) o/aTarallBh o/s & ) aimlofesieiolo ofe o v B4 16,886 1D+834 A 10,059 A 775 € 6,052 64.2 Va2
MEN - HOMMES .. 8,309 6,808 64389 418 1,502 81.9 6.1
WOMEN - FEMMES . 8,576 4,026 3,669 357 4,550 46.9 8.9
15-24 YEARS = ANS sevecccecsasasses 4,451 3,271 20835 436 1,180 73.5 13.3
25 YEERS AND QVER — ANS ET PLYUS ... 12,435 7,563 T+224 339 4,872 60.8 4.5
MEN - HCMMES 6,063 4y 9€9 4y 800 169 1,094 82.0 3.4
SONEN = ~EEMMEST B T Lo e eretatee o <fea) 6,371 24594 24424 170 3,717 40,7 6.5
NEWFCUNDLANC ~ TEFRE-NEUVE secoccesconcoend 371 201 C 174 ¢ 21 € 170 S54.2 13.6
HEIN P HGMNES, S 0)e < « < oleid < on o'a 187 138 119 18 50 73.4 13.3
WOMEN ~ FEMMES .. 183 63 54 s 120 34.5 o
15-24 YEARS =~ #RS . 123 4 59 15 49 60.3 20.0
248 121 114 12 121 51,1 S8
MEN — HOMMES 125 93 as B A 32 T4.7 <
MOMENMELFEMPES N, . J000 . .00 & L LT 8 123 33 30 “es 89 27.1 e
PRINCE EDWARD AND~1 LE-DU-PRINCE- A 85 54 D 48 D 5 E k) 63.3 1a.1
MENE=RHGHMES o </s~Rke Bk «olotVois « aa » oo SJoTila) 41 33 30 sus aLe 80.0 vee
WOMEN ~ FEMMES .. 44 21 18 n Y 23 47.5 e
15-24 YEARS - ANS 25 20 17 A des 80.4 -
25 YEARS ANO OVER -~ ANS EY PLUS 80 34 32 ces 26 56.2 9%
emesoelreasia 29 22 21 cee P 76.3 P
WOMEN = IEEMMES S Lo BB M o oisfaiacfoaels 31 12 11 P 20 37.7 ¢
NOVA SCCTIA - NOUVERLE- Eccsse M E5 o 591 344 C 31 C 33 E 247 58.2 9.6
MEN ~ HOMMES ..., o 286 221 201 20 66 77.1 9.1
WCMEN - FEMMES ceee. o 305 124 111 13 181 40.5 10.6
LE=24WY.EARS) = ANE 153 « soieiore oMb od 163 115 9% 21 48 70.4 18.0
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS - 428 230 217 13 199 $3.6 5.4
MENF= HOMME|SY (oo /Ta/sies’s « M < 210 « wfafs (a/a o 204 154 147 cee 50 75.4 aee
WCMEN - FEMMES +... o oo sote ofs S IBN 224 75 70 ol 148 33.7 e
Wir BRUNSWICK ~ NCLVEAU-BRUNSWICK aecosoed 487 280 C 252 O 28 E 207 57.5 10.0
MY = HCFMES +.icecaccoccsanasascnsoaced 238 179 i63 16 59 7541 8.9
248 101 89 12 147 40.7 12.0
84 YEARS = ANS couacacecsavaat 145 56 -3} 16 49 66.2 16.3
¢ YEARS AND OVER - ANS ET FLUS . N 341 184 171 g 158 53.8 6.8
HEN, = SRS i e 8 %o o o B s OB 165 123 1o cen 42 Teos >lale
HGMEN B € EHNIESE oo o o 0.8 « ie o5 5~ o's ST 8 176 61 55 . . 118 34.5 alals,
WG .. 0.0 4y 665 2:.877 8 201637 8 240 © 1,788 61.7 8.3
MEN = HOMMBE .onlfleocceacacdi.d 2,280 1,842 1,699 142 438 80.8 e
WOMEN ~ FEMMES 2,385 1,035 938 98 1,350 3.4 9.4
18R 4" VEARSEANSIE . | %6 o Siaieie sifh alajole s oaid 1,278 898 760 137 380 70.3 15.3
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS cevecved 3,287 14979 1,877 102 1,408 58.4 5.2
MEN ~SHEMMESIEI o' o o ciae oo sl Biae s ot 14635 1,335 1,281 S4 299 81.7 4.0
WEMEN "= FEMMES™ + /e » alleie « sjaaacainaeelted 1,753 Gak 595 48 1,109 36.7 .o
ONTARID easesenccancescnnaccsoccnssosansad 64150 49dC2 B 3,837 8 265 D 2,D48 66.7 6.5
MEN - HOMMES . wifie + o sileihas Ml W- 0k o 3,021 24526 24395 132 495 83.6 5.2
HOMEN ~ FEMMES ecavevcsecccans - 3,129 1,576 1o442 133 1,553 50.4 8.5
MR NEARS. - ANE co..oalle..cgwes ol 1,538 14154 1,008 146 385 75.0 12.6
25 YEARS AND CVER ~ ANS ET PLUS eeeeeaed 49611 2,948 2:829 119 1,663 63.9 4.0
MEBM — HCMME Sy covvaperoinaibvensean 24245 1.892 1,838 55 353 84.3 2.9
WCMEN = FEMPES ecsvcevemacenannsrcnnand 2,368 1,056 991 65 1,311 44.5 6.1
MANJTCBA casvaessecsscsasesasscacaceasnaand 735 470 C 450 C i € 265 64.0 4.4
HEN ="HOMMES .cocsesinlaas scoases oo 361 294 283 il 67 81.5 3.7
WOMENR=SEEMMESTCc s o <« »ais's o oMb o 3foimrain slalale d 374 176 166 10 198 7.l 5.5
1509 FEBRS. - AME il oo o v cc connooonsy iy end 188 144 131 14 44 6.6 9.5
25 YEARS ANGC OVER - ANS ET PLUS ceerecsed 6547 326 319 PR 221 59.6 .
MEN = HCMMES cacssccvevecsscacaasnacad 266 212 208 8. . 54 79.7 -
NEMEN- =" FENME SRaie o% o0 0 aie0 500010 o/6a 5 a1o 281 114 (B} wroTs 167 40.5 cae
SASKATCRENANY « cs0'ere onie o' 5'e o0 ajoralac siasns® anl 668 426 € 467 ¢ 19 F 242 63,7 het
MEN =~ PHIGIMMES] 0o s coas o foecassiiiansses 335 276 269 ofose 59 B82.4 ces
WOMEN ~ FEMMES_ sseaccccocassacaccacs 333 150 138 ™ 183 45.0 TaS
15=24 YEARS = MNS c.escctcccccsassaanecd 186 142 131 11 4“4 76.4 7.7
25 YEARS AND OVER = ANS €T PLUS eveceoned 482 284 276 ate 198 58.9 ov.a
MENSE FCMMES o caoeesoaolflitioeeeas soe'snad 240 161 189 “es 49 79.5 ese
WEMEN. = FENMES" « Joaajaa s e.oima ssssvaceeed 242 93 88 ves 149 38.4 vee
RITATIRTe oI fo 0, cias e orolose (SRaTmrel . ot s aTiole o BTSiot 14287 889 B 857 € 32 E 398 69.1 3.6
MERE— HOMMES .ol o o o@e ol o gdessonsap 8 645 555 540 15 91 85.9 2.7
WCMEN — FEMMES ancus. + e oo eisiaie o aloie onino 642 334 317 17 308 52.0 5.1
TR=0ARY.EARS F="TANE -« sod T o 5,000 o ajp e ofs as 362 219 260 19 73 79.3 6.9
25 YEARS AND GVEF - ANS ET PLUS cceonoad 935 609 597 13 325 65.2 2.1
MEBN'- HCNMES «u.oalf 55 becoocecllbcnscny 467 398 391 12 84.5 Ew
WCMEN = FEMMES censaceccacscucecrencans 468 215 206 253 45.9 vee
HRII1SH COLUMBEA - COLGMBIE~PRITANNIQUE .. 1,846 1,191 8 1,086 C 105 E 655 64.5 8.8
SN = HOMNES cccccescecnsaeracacansascsas 913 Ta4 691 54 169 81.5 7.2
WEMEN ~ FEMMES sovaea . 933 447 395 51 486 47.9 i1.%
(J-24 YEARS = ANS coeieccvnnenan ol 452 349 294 55 103 77.1 15.7
B YEARS AND OVER - ANS €T PLES evevaeas L+394 842 192 50 552 60.4 6.0
MEN = HEMMES " JJe oo wnl e « o b o ieesces 686 550 524 26 135 80.2 4.7
MEMEN = FEMMES <cosoeccssncacsncasvanas 708 292 268 25 416 41.3 8.4
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TABLE 13. ESTIMATES 8Y ECUCATION ANO BY PROVINCE

TABLEAU 13. ESTIMATIONS SELON LYEDUCAT . &7

JULY - 1976 = JuTLLiI

|
LABOUR FERCE
- NOT IN PARTICI-
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY -
PDPULATION T FORCE RATE MENT RATE
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT - - -
TOTAL ~ - £OPUL AT [ON Taux | Taux oE
EMPLOT CHOMAGE INACTIVE | D'ACTIVITE [ CHOMAGE
THOUSANDS - MILLI1ERS PER CENT - POURCENTAGE
N NODCANC - RRE~
RO TR s~ ofoye SoTe/sTe = e /e TV R - VS o e 371 201 174 217 170 54.2 13.6
0-8"YEARE - 072 8 ANNEES™ ool et slaieisle oo ains 145 63 53 8 83 43,1 £ are
SOME RIGH SCHCCL AND NO PCST SECCNDARY -
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE
ETUDE P OS] SHCGNDATNE= " FYole o Hiie ofiss s otiers o o) 154 85 71 14 69 5543 16.4
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POST-SEGENOANAIEM. . - « o o A0 S NEIS fe's Faas « oie 25 17 15 T B 67,7 D00
POST SECCNDARY CERTIFICATE UOR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECCNOAIRE oeo.. 33 24 22 A . 73.5 1%
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE o.. 14 12 12 - L 8842 - R
- JLE-Dy-PR —EDOUARD
TOURLTY: [ Ml d < o7 Ne e o ot o ofs TR N1 S 3oa o 5] 85 S4 48 B3 31 6343 =
0-8 'VEARS - O, A '8 ANNEES +iea s oiosanssiacsecss 25 12 1 . 13 48.7 F o8
SOME RICh SCHOOL AND NO FOST SECONDARY -
QUELQUES £TUDES SECONDAIRES ET AUCUNE
ETUDE POSTASEGENEA TR E Tt o7 « sleisislsms 3 8s/e/o7s o 40 26 23 . 14 65.7 s
SOME POST SECONCARY - QUELQUES ETUDES
SN 'SECHNANIRETNSE Sk AT <[ ere = o oo « D52 5. e on T pste T % L i
POST SECCNDARY CERTIFICATE CR OIPLCMA -
CERTIFICAT QU DIPLOME POST SECCNDAIRE e.aw 34 B sa o o e .
UNIVERSITY DEGREE ~ DEGRE UNIVERSITAIRE ... . -, Lo Srore e T . .
NQYA SCOTIA - NOYVELLE-ECOSSE
TOTAL cvcosnncenvoverassvsennerssncssvenntessas 551 344 311 33 247 5842 Tab
0-8 YEARS — O A 8 ANMEES .evscvascsscsescas 156 65 58 w 92 41.5 A
SOME HIGH SCHOOL AND NO FOST SECONDARY -
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE
ETUDE POST SECCACAIRE . covevvonvssencessnes 28% 169 153 18 116 59,2 10.8
SOME POST SECCNCARY - QUELQUES ETLDES
POSTRNIECONDAIIRES s+ o s o e sa.0 00 olb taasioneleas 41 32 29 .3 10 76.3 ia e
POST SECCNCARY CERTIFICATE DR DIPLCMA -
CERTIFICAT QU DIPLEME POST SECCNOATRE suees 73 51 48 N 22 69.8 -
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITALRE ...| 16 28 27 Sk Fors 9.2 o
NEW BRUNSWICK — NCUVEAU-BRUNSWICK
TOTAL coscocscsccocnsscsssssssonssrassansvnassas 487 280 252 28 207 57.5 10.0
08" YEARE ~.0 A '8 ANNEES .o fon¥ oo eiorobets o otoia 163 69 60 S 94 42.4 ie
SOME KI1GH _SCHOOL AND ND PCST SECONDARY -
QUELQUES ETUDES SECONDATRES ET AUCUNE
ETUDE POST SECGCAIRE ‘a3 viclosialais s ane o JHla's s o 219 135 121 14 84 61.7 10.7
SOME POST SECONDARY - QUELQUES FTUDES
PRST=SEG@NORIRES, 5. [ . o cic o sfioie o s sl o 33 25 23 8. JE 76.0 b
POST SECCNDARY CERLIFICATE OR QIPLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLCME POST SECCNOAIRE euson 49 33 31 -8 16 67.2 Az
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 23 18 17 -k e 7.6 Jad
QUEBEC
TOTAL '+ 'a'da s o s o0 otiala siss ale o Nafole Fialo e alolaraio b, o 4y 665 2+8717 29637 240 1,788 1.7 8.3
0-8 YEARS = O 2 8 ANNEES seerecansaassasac- 1.50€ k7 617 <8 419 4 b %3
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY -
QUELQUES ETUDES SECGNDAIRES ET AUCUNE
ETUDE POST SECONCAIRE .ceacasrosvcccsascces 1.974 L, a8 1209 128 T iy, G Xy, 5
SCME POST SECONDARY - QUELCUES ETUOES
POST SECONDAIRES cvecescscsavsascsanassssas 350 210 244 26 80 T7.2 S.4
POST SECCNDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLCME POST SECCNDAIRE sesu. 477 363 336 29 114 76.1 1.9
UNIVERSITY QEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 259 222 213 3. 37 85.8 ok
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TABLE 13. ESTIMATES BY ECUCATION ANC BY FROVINCE

TABLEAU 13. ESTIMATIONS SELON L'EDUCATION ET LA PROVINCE

JULY = 1976 - JUILLET

LABOUR FORCE
= NOT IN PARTICI-
POPULAT ION ACTIVE LABDUR PATION UNEMPLOY =~
POPULATION FORCE RATE MENT RATE
EMPLOYMENT [UNEMPLOYMENT - - -
TOTAL 3 g POPULAT ION TASX TA!X [8]3
EMPLO] CHOMAGE INACTIVE | DYACTIVITE | CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
ONTARIQ
O TENER: & ST o e o ST e ot T A 61150 4,102 3,837 265 2,048 66.7 6.5
0=8" VEARTSH="6.2 '8 ANNEES « . « oo aurtiapreras - o 1,372 676 637 39 696 49.3 5.7
SOME HIGH SCHOOL AND NO PCST SECONDARY -
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE
ETUDE POST SECCAGAIRE veveveecconooosennacns 3,071 2,100 14933 166 912 68.4 7.9
SCME PDST SECONCARY - DUELQUES ETLDES
POSTMSECCNDRIRES S0, S0 TC, ESN S L. 624 483 456 28 140 77.5 5.7
POST SECCNDARY CERTIFICATE (R DIPLOMA —
CERTIFICAY QU DIPLOME POST SECCNDAIRE .eeae SHEE, 433 417 16 160 73.0 3.8
UNIVERSITY OEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE ... 489 410 394 16 80 3.7 3.9
MANITOBA
DAL S I S e U TR WO ) 735 470 450 21 265 64.0 7 5t
U~8 YEARS = 0 B 3 ANNEES cecececccveveccans 197 9% 89 "3 103 4?.8 Fac
SOME HIGH SCHCCL AND NO POST SECCADARY -
QUELQUES ETUDES SECLNDATRES EY AUCUNE
ETUDE POST SECONCAIRE cesaccceccssconncncan 343 2217 214 13 116 66.1 5.7
SOME POST SECCNCARY - QUELQUES ETUDES
HOBTWTSECURIATIRES "sa oo '@ 5 o7s7¢ lkee « o distafs <4 o o e o' 15 58 57 vee 17 115 e
POST SECCNDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLCME POST SECCNOAIRE .uoue 67 48 47 P 19 71.9 S
. UNIVERSITY DEGREE =~ DEGRE UNIVERSITAIRE ... 54 43 43 10 80.7
T4 URATCHEWAN
R ey ot e cle s, To e siiraicie ofiles cxetereribetd 668 426 4n7 19 242 63.7 4.4
0-8 YEARS = O A 8 ANNEES +eeeseecsancanacnn 200 96 93 - 104 48.0 X
SCME HIGH SCHCGL ANO ND PCST SECCADARY -
QUELQUES ETULES SECONDAIRES ET AUCUNE
ETUDE POST SECCMLAIRE eecevecssaceceacscons 319 223 212 11 97 69.7 4.9
SOME POST SECCNCARY - QUELQUES ETLDES
POBITINS EOTMBATRES™ < o's) o = siaie sPoe o sfalere-slats.s o o o'ere 50 39 37 e = 12 77.0 Tas
POST SECCNGARY CEFJIFICATE COR CIPLOMA -
CERTIFICAT OU OIPLGME POST SECCNOAIRE ... 65 42 4l P 8 23 64. 9 L
UNIVERSITY DEGREE - DEGRé UNIVERSITAIRE ... 34 26 25 “en ces 78.8 aae
ALBERTA
AL Ol - - S R s, B SO 1,287 889 8s7 32 398 69.1 3.6
0~8 YEARS = 0 2 8 ANNEES cveceevenccvacecne 242 119 117 o 123 49.3 S
SDME HIGH SCHDOL AND NO PCST SECCNDARY -
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE
ETUDE POST SECCMCAIRE sovececsacccnaccoanns 652 457 438 22 195 70.1 4.7
SOME POST SECONCARY — QUELQUES ETLDES
POSTREEGGNEAMEES 552 « . 2 Mrae + o0 cuwe's’oes oo e 130 108 103 = 24 81.2 gttt
POST SECCNOARY CERIIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLOME POST SECCNDAIRE seore 146 107 104 Not 19 73.6 e
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 118 100 a8 I3 18 84.7 [
BRITISH COLUMBIA ~ COLOMBIE-BRITANNIQUE
S RO O S000 O RO TR R 1, 846 14191 14086 105 655 64.5 8.8
D-8 YEARS = D A 8 ANNEES seovvenccovocacans 321 134 122 12 187 41.8 8.9
YOME HIGH SCHODL AND NO PCST SECCNDARY -
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE
HVUDE POST_SECCNGAIRE «sccscesscososanssanse 1,005 664 595 69 34l 66.0 10.4
SCME POST SECONCARY — QUELQUES ETUDES
BGST [ SECCNDATRES <osafeseceinses siasslessives 183 136 124 12 46 o0 8.8
POST SECCNDARY CERTIFICATE GR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU CIPLOME POST SECONDAIRE a.... 2¢0 147 138 vy 54 73.2 e
UNIVERSITY DEGREE - OEGRE UNIVERSITAIRE ... 138 111 107 e 27 8041 Boc
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TABLE 14. LABDUR FORCE 8Y AGE, SEX AND PROVINCE

TABLEAU l4. POPULATION ACTIVE SELON L*AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE

JULY - 1976 -  JUILLETY

NFLD . PaEala N. Sa N. B. Blat e
CANACA = e - p b = QUEBREC CNTARIO | MANITCRA SASK. ALBERTA =
Te=-N. le=Pa-Eo N.~E. N.=-Ba k
THOUSANDS -~ MILLIERS
QOTH SexEsy=
LES DEUX SEXES
TOTAL 10,824 201 54 344 280 2,877 44102 470 426 889 1,191
15 = 24 cocevas 3,271 T4 20 115 96 898 14154 144 142 219 349
25 % ccacosasss TeH¢€3 127 34 230 184 1,979 2,948 326 284 609 842
15 = 19 cevaves 1522 3R 10 52 42 401 538 67 T2 140 169
20 = 24 aveanen 1y 749 42 10 63 54 497 6lé 7 70 140 180
25 - 40652 82 20 138 11% 1,257 1,783 189 147 373 528
45 - 2+155 43 2 85 66 685 1,09¢ 125 123 219 298
£504 175 e vae veoo t o a7 70 Sl 14 17 17
25 -~ 6,353 108 Ca 188 154 1,693 2+471 265 217 512 718
55, # 1,210 18 Slzis 42 30 287 417 61 67 97 125
BB € 2w e sinleivie s 2,931 44 14 92 69 722 1¢16% 137 137 236 31s
25 - 2,722 50 12 84 71 T44 14043 114 80 214 Y
35 - 1,91¢C 33 - 55 44 513 140 ¢ 66 160 217
45 - 1,121 26 cwn 50 40 435 688 76 10 139 190
5Bpr 1,035 17 veas 35 26 250 407 59 G 80 108
- MME
TOTAL 6,808 138 53] 221 i1 1,842 2,526 2G4 276 555 Ta4
15 = 24 acencse 1,83% 44 il 66 56 506 634 82 85 l60 15%
25 ¥+ ceccnssessa 4,969 S 22 154 123 1325 1,892 212 191 395 550
15 = 16 cvecaes 841 18 30 26 223 291 £ &1 78 93
20 - 24 S%H 2¢ a7 32 283 344 44 44 81 102
25 - 44 24995 58 92 5 831 1,128 122 9% 239 34
45 - 64 . 1,839 34 58 45 417 12 83 82 143 196
651 ¢ NI 12 ewe o0 fvars) or 52 o 13 bl 13
PR T U T 4121 78 17 125 102 le128 1+569 11C 143 327 Qi A
55 ¥ .40 orp avofolae 847 LS cee 30 22 208 324 42 48 68 R
49 5 o0 oitin sicisTeRn Le974 25, ces 63 48 504 To4 S0 1) 156 210
25 = 36 ceace.. 1y 744 34 soe 56 46 486 654 73 54 137 197
35 = 44 ceewene 1,251 24 vau 386 29 345 474 &9 42 102 Lo
45 - 54 Lyl2é 20 ces w3 26 296 440 48 46 88 124
585 = 64 cac00ee 713 14 cee 25 19 181 2N 36 36 55 73
WCMEN - FEMMES
TOTAL 4,026 63 21 124 101 14035 L4576 176 150 334 4h7
15 = 24 caceane 11432 30 ase 48 40 392 520 62 i 119 155
el W, 24594 33 12 75 61 644 1,056 114 93 215 292
15= 19 ccveane 681 14 voo 22 18 177 247 30 31 61 76
20 - 24 . o 751 16 ave 26 22 214 272 33 26 58 79
25 -~ 44 ., ve L6237 24 aee 47 39 426 658 67 50 134 187
45 = 64 ceecace 916 PO cee 27 21 207 384 45 41 17 102
65 * ceconncnas 41 “ve = aanm P 10 17 e cen ave PP
25 - 29232 30 10 63 52 565 903 95 T4 185 253
L 3¢l aas ase )1 - 19 153 18 19 29 g
45 ¢ scacacoses 957 vee aluly 29 el 218 401 47 43 80 105
2% - 978 19 ese 28 24 259 389 41 26 kX 114
35 = 660 s owe 19 15 168 286 26 24 57 73
45 - 564 SO aea 17 3 139 248 28 24 51 66
55 W64 o prale ufs 322 vesw - 10 see 69 136 17 T 25 36




45 ¢

25 -
35 -
45 -

24 sesnann

seervnvore

19 sceenns
24 svcavee
44 seereane

s LT

cecemacars

. ot L

44 ceceaa

SapR, M i
O PPN |

MEN - HOMMES

ToTaL

16 =
25

-

~N
wn
T Y

24 ccoennas

assrseasan

19 ceaeenn
28 sesenne
b4 cuieven
64

semsescsns

.

54 cemvven

vessetenan

19 seveees

24 csscenn

549 ceemvae

sweewvesan

csssenseas

34 cenenee
44 ceeeenan
54 cevenve
64 srieees

TABLE 15.

PARYICIPATION RATE RY AGEs SEX AND PRIVINCE

POELEAA 8. aadg DRl vITE

SELON L®AGE, LE SEXE ET LA PRCVINCE

JULY - 1976 - 'JUILLET
Y T R T THE N. B.
CANADA = | = - - QUEBEC CNTARID | MANTTDBA SASK .
Te=N. j lo-Pa-Z. N.-E. Ne-Bo
PER CENT - POURCENTAGF
4.2 4.2 63,3 58.2 575 61.7 66.7 64,0 63.7
73.5 60.3 80.4 70.4 6642 70.3 75.0 6.6 6.4
&u.8 Slel 56.2 53.6 53.8 58.4 63.9 59.6 58.9
6642 49.7 79.2 61.2 56 ¢ 606 67.7 70.1 {50
Bilva2 12.0 81.7 80,3 76.5 83.5 82.9 83.4 77.6
14.9 t4.5 4.2 69.5 69.7 71.9 7.7 75.9 T4.1
63.5 $1.2 60.5 56.3 56.1 58.6 ity (5 ] 6.4
9.2 200 ces v L5 7.9 9.9 oo [4.5
73.7 2.9 72.2 67.9 67.9 69.9 76.8 75.2 3.9
ekl 24.1 560 27.5 26,0 29.6 34,3 31.3 35.6
46.9 36.9 4l.3 39.9 39.1 44,1 50.3 45.9 “B.3
75.2 64, & T4.8 0.7 70.9 12.4 78.1 76.3 12.0
74.5 G646 B 67.8 67.9 Tl.1 77.2 5.4 76.8
e S8k g 63.7 63.3 64.9 7443 73.5 73.3
S4.4 42.: X 48.3 47.8 50.1 58.8 Sb.6 59.1
al.9 3.4 80.0 17.1 75.1 £0.8 83.6 8l.5 B2.4
gl.9 10.7 88.6 81.3 TE.6 7844 81.7 86.5 89,9
82.0 74.7 76.3 15.4 T4.4 8l.7 84.3 9.7 79,5
71.9 55.8 0 69,6 63.1 66.6 UL T A0 83.6
92.7 87.6 s 93.9 912 91.2 92.6 96.2 96.7
36.7 90.3 95.2 95,0 92.3 95.4 97.8 97.9 96.9
86.4 8.5 3 J 78.9 78.6 84.6 8943 87.3 88.8
16.1 ool e cee o o 13.6 17.9 ces 26.0
95.7 89.3 94,1 92,7 90.8 9.0 97.2 96.9 96.7
8.3 4046 Niee 2.3 40.1 47.8 51.3 46.5 52.0
66 .6 58.2 “oa 58.0 57.0 66.1 70.0 £3.6 61.2
9645 89.2 96.8 92.7 95.0 97.9 97.9 96.6
96.8 91.8 92.4 9l.6 95.9 9.7 97.7 97.3
93.2 864 86.8 86.9 90.3 95.6 94 .6 56.5
1.6 69.3 vidle 10.5 €9.2 76.5 B0.8 79.2 80,5
46 .S 34.5 47.5 40.5 40.7 43.4 504 47.1 45,0
85.0 49.5 sad 5%.4 55.8 6ley 6842 667 62.3
40.7 27.1 377 337 36445 36.7 b4t 0.5 38.4
6043 43,5 alale 52.6 9.8 56.5 63,4 62.8 66,4
69.9 5641 e 66.6 &61.9 69.8 73.2 70.6 57.9
53.1 38.1 wee 45.5 47.5 48.6 57.4 53,9 51.1
“le4 oo v . 34,9 3446 34.3 46.7 4449 4.l
3.6 ves oo cen “ee 3.7 a2 ee ces
S5l.8 35.6 51.2 q4.5 45.6 46.3 56,2 53.8 50.7
17.6 es cee 14,7 cas t4.8 20.1 17.8 19.8
29.1 aee oo 23.7 23.0 24.9 32.7 29.9 29.7
53.9 3547 anfe 5.8 4849 50.0 58.4 S4eb 7.1
s see aas 45.0 45.2 464 56,2 52.9 5643
8.4 Voo oo “l.9 40,9 40.5 53.3 53.4 9.9
32.7 "o vae 27.4 Rt 26.2 38.1 35.¢4 38.0

53.0

75.1
7.9
T6.2
59.6

85.9

89%.7
B4.5

83.5
6.8
97.4
89.5
20.7

966
52.7

70.2

96.8
8.3
94.5
82.5

52.0

68.6
45.9

67.8
69.4
5540
48.0

55.6
2147

36.0

53.8
56.8
57.3
2.2

&7

64.5

7.1
£3.4

T2.6
82.0
17.0
6241

T.2

75.6
28.0

44,4

77.6
762
1da 2
49.8

81.5

85.3
80.2

8.5
92.6
97.7
83.4
13.0

Q6.6
41.9

62.2

97.5
98.0
9346

0.3

bbe b
Tl.4
55
41.5

5441
16.2

28.3
57.3
52.9

50.5
3l.2
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TABLE 6. LABOUR FORCE BY PROVIMCEs INDUSTRY ANQ SEX

TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA 8RANCKHE DYACTIVITE ET LE SEXE

JULY - 1976 - JUILLET

= = QUE. OAT. MAN. SASK. | ALTA.

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES ~ LES CELX SEXES secaavccseaf 1C,8364 201 54 344 280 24,877 40102 470 426 889 14151

AGRICULTURE ceccoccevesccscncovesnees 553 vos eee can ere 95 130 45 104 132 23
NON-AGRICULTURE — NON AGRICCLE eseesea| 104182 198 47 331 272 24749 3,93¢ 422 319 152 1,157
OTHER PRIMARY IMULSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ceeweva 293 22 soo 19 1€ 61 1 eoa e 4 49
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIBRER 7omc. oo es mn'se o o L b < iniiwi, 2y194 28 vee 52 44 678 14022 67 23 80 195
CONSTRUCTION - BATIMENT ET TRAVAUX

PUBLICS seemsascasscanvreacananacens 8e7 19 .o 28 27 180 289 32 37 817 102
TRADE - CCMMERCE ceevvsvasacvervannna 1.814 35 can 6l 51 474 659 82 75 157 210

TRANSPORTATION, CCMMUNICATICR ANO
OTHER UTILITIES - TRANSFORTS, COMMU
NICATICN ET ALTRES SERVICES PUBLICS 89¢ 22 oo 36 29 227 2%¢ 61 36 62 123

FINANCE, INSURANCE ANO REAL ESTATE -
FINANCES, ASSUFANCES ET AFFAIRES

IMMOBILTERES eaaavaavccscnncanannea 541 are cse 14 10 133 237 18 17 38 69
SERVICE covvecscvennonncenennvereoney 29861 50 1é 91 72 794 1,063 122 93 231 328
PUBLIC ADMINISTRATICN - ADMIAISTRA-

TION PUBLIQUE creceencescenvssensen 17¢ 15 vae 32 22 194 3co 34 32 63 81
MISCELLANEOUS - CIVERS ssceceancccesaa a9 can vea s “es 33 36 vos veu cee 12

MEN — HOMMES ceevacvacuvcsssncrsacaavana 6,808 138 33 221 179 1+842 24526 294 216 555 T44
AGRICULTURE cvveevnescvasvevosccnscen 411 see ces aas “es 70 93 35! 81 97 16
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE scveans 6,356 135 28 211 173 1,755 21419 259 195 “57 RS

OTHER PRIMARY INDLSTRIES - AUTRES
BRANCFES OU SECTEUR PRIMAIRE ...... 212 22 ena 18 15 65 &5 aae veo 28 4

MANUF ACTURING = INOUSTRIES MANUFAC-

TORMIERIES) oM< 105100 o 5ialersls e /aalofalelon s o o's | MulLis 593 21 500 41 34 «78 730 51 18 60 v
CCNSTRUCTION — EATIMENT ET TRAVAUX

B IES] T80 TRk, 500 o aoh o, et 754 18 I8 26 26 172 27¢ 30 32 79 95
TRALE = COMMERCE voevovcvencoecsensas 14091 21 3 36 31 309 182 45 48 91 123

TRANSPORTATION, COMMUNICATICA aNC
CTHER CTILITIES - TRANSPCRTS, CLMMY
NICATEICN ET AUTRES SERVICES PUBLICS 725 19 o 30 2% 187 240 50 27 49 95

FINANCE, INSURANCE ANO REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMCBILIERES ccececevcaccrscaccanas 227 e .o ere o 53 99 e ase 16 32
SERVICE ssacecvancesscrsscnccacssncens 15177 20 s 33 24 358 436 48 35 91 127t
PUBLIC ADMINISTRATION ~ AOMINISTRA-

TION PUBLIQUE svscecesccaceanoscass 5le 12 cee 22 15 133 196 21 23 41 50
MESCELLANEOUS — OIVERS s eevverenncers 42 oo o “ee eme 17 15 e e ces cen

WOMEN = FEMMES seevcereovncsvcsnasnnvane 4y 026 &3 21 124 101 1,035 1,576 176 150 334 4467
AGRICULTURE aveevcesvnccseesrsnsencsss 142 cew cas e ven 25 27 10 24 s see
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE «vvess 3,827 6l 15 120 99 994 1+517 163 124 296 432

OTHER PRIMARY IADLSTRIES - AUTRES
BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE ceoves 21 e “ew ven e e oo sue von .os .o

MANUFACTURING = [NDUSTRIES MANUFAC-
TURTERES cececceccnsntscscscsvossans 601 e aen 11 10 200 292 16 .o 20 38

CONSTRUCTION - BATIMENT ET TRAVAUX

PUBLICS evvcesanenteosasncvecsavane SE} e con ces aes ces 19 oo e case Iy
TRAQE - CCMMERCE sesacavcscssessscnes 723 la oo 26 20 166 277 a7 27 66 87

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND
CTHER UTILITIES - TRANSPCRTS, COMMy
NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLIC® Wl 0G0 Y-t e cae - 7@ it ey ¥ i

I

FINANCE, INSURANCE ANO REAL ESTATE - ¢
FINANCES, ASSLRANCES ET BAFFAJRES

1MMOBHITERES Lt Be oo Hiorm o, o1 otp 314 - . 5= el i o it -} N’
T VAU St S ARSI o S ST S G I T 31 11 53 48 436 627 T4 57 140 L
PUBLIC ADMINISTRATION -~ AQMINISTRA-

TION PUBLIQUE cosaossacccssnassaces 259 Do Y e 200 62 105 13 o 22 31

MISCELLANEGUS = CIVERS oseeveosocsanss 57 aen s ces cee 16 21 cea aan aas s
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TABLE 17. LABOUR FORCE BY PROVINCE, QCCUPATION AND SEX
TARLEAY L7. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE

JULY = 1976 = JUILLET

"""""""""""""""""" g NFLD.| P.E.1. |NeSe NeB. Blak.
CANADA N YR - . - QUE . ONT. MAN. SASK. | ALTA. -
To-Nu|[To-Po-E. | No-E. | No-B. Co=Ba
THOUSANDS — MILLIERS
BOTH SEXES = LES OEYX SEXES svessseocses| 10,834 201 54 344 280 2,877 4,102 470 426 889 1,191
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE, ETC. -

CIRECTIONs ACMINISTRATICN ceeaee.o 2,214 35 < es 50 578 888 97 67 188 238
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 1,86% 23 P S &4 506 76t 14 59 136 190
SALESE =€ OMBIBRGE = o /aefelarets oo 0% « feoisiime 1iol08 19 Ao 37 2¢ 288 421 47 28 92 134
SERVAGE =“SERVIICES |ofs « o8- Re « J- SRR L2586 25 2.5 46 39 374 482 58 &9 100 175
PRIMARY DCCUPATICNS - PRCFESSICNS DU

SEGTEUR) PRIINARE “oft ofs S ole orith o0 I 786 22 oY, 26 21 148 192 50 110 147 62
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

TR o e R T e Y L R 1T 29 B 42 42 544 704 65 32 8l 162
GGNSTRUG THONY o S BoTontotls o Sorols o fos o7 830 3 P 35 31 183 284 38 40 19 11
TRANSPORTATION - TRANSPLRT sceuncass 432 11 Aot 18 14 111 149 22 15 32 ST
MATERTALS HANDLING AND CTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 418 10 nn 15 12 112 180 le L) 29 50
MISCELLANEDUS ~ DIVERS cuececonscans 99 PR cen ene “ve 33 36 ane “ee aea 12

BEnES! GONMESE £ e . o orir Foteloliaios onfitratyll 16808 138 33 221 179 1,862 24526 294 276 555 Tab
MANAGERIAL, ACMINISTRATIVE, £TC. =

DIRECTIONy ACMINISTRATION voeecess| [,335 20 il 36 28 349 548 58 29 11 140
CLERICAL - TRAVAIL AOMINISTRATIF ... 465 N ot 15 10 149 19¢ 16 13 25 33
SALES = COMMERCE cvovvrvacorecas seee J18 11 “ee 2R 15 200 2¢¢ 28 25 7 -1
STRVICE = SERVICES .cecanesaveceacnes o617 13 sew 20 (¥ 214 237 24 18 44 78
¥ IMARY CCCUPATICNS - PECFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE o ucocnnonanenanse 639 22 = 24 19 122 154 40 86 111 54
SFUCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES

AR e . S, ] s S e T ase 22 . o 35 34 415 545 54 29 72 144
SO T RO CETONR e o S ralexs sfsgessors ) ' sroTslaie 820 22 o e 3l 181 281 EL 40 78 108
TRANSPORTATION - TRANSPCRT sscenseece 419 11 ene 18 13 109 143 22 14 32 53
MATERIALS HANDLING AND CTHER CRAFTS

MANUTENTIONS EV AUTRES METIERS ... 353 od5 S 13 1 84 142 12 11 24 43
MISCELLANEOUS = DIVERS eoveveuncanes 42 .. e e - 17 15 ya . L e

WOMEN = FEMMES! o covoseniteclihesohomesess| 4yl 63 21 124 101 1,035 14576 176 150 334 447
MANAGERIAL, ALMINISTRATIVE, EVC. -

CIRECTIONy ACMINISTRATICN soecaces 880 15 . 29 22 229 340 38 28 77 98
CLERICAL - TRAVAIL AOMINISTRATIF ...| 1,399 17 -, 42 35 357 571 58 46 11 157
FERES' -3 CARMERCER: «\c vie.c7sia o615,0 < orttas + 394 — . . 15 10 88 156 19 13 35 48
SERVICE = SERVICES ecoscsssoncenvenas 689 12 % a8 25 23 160 245 34 31 56 97
PRIMARY CCCUPATICNS - PROFESSIONS DU

SEE)EURNPRILNALRE o orofelaltleieeia/s S ataials 148 ote Al T ¥ 26 EY 11 24 36 % -
PRCCESSING - TRAITEMENT OES MATIERES

FREMIERES acecacscecsccccccnansnse 351 vos - e - : 129 159 10 b e 10 18
COMBITRUGTHONT S <« otd P o o Fhiois eTsrers Hl8is 570 10 e 5 v/l A3/ . Ao s Nrs i > g
TRANSPORTATION - TRANSPCRT ,.veceass 13 ess ces cee aue ere - cee .aa canm see
MATERIALS HANCLING ANO CTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 85 san cesn cee =ee 27 38 eoe o e ese
MISCELLANEOUS ~ DIVERS ssencecccseas 57 2N Fad o ! by 16 21 . o 3 e Y




TABLE 18, EMPLOYMENT BY PROVINCE, TNDUSTRY AND SEX
TABLEAU 1B, EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE ®*:ftgyitd s & (a8

JULY - 1976 - JUILLET

£ o T e T T Tt

NEUDL [ Po ol || Nush fl NoBEl ]
CANADA = - =

s . [ N1,
e R . oapep gL N Vo9 L o] Ko R

=Nl T oo = Ela [N . T
THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES = LES LEUX SEXES «ovevevoess| LCyO5G 174 48 i1 252 2,631 3,837 450 407 857 1,086
ACRTCUPTUR Elweisstire s [aleiofore vic/ls + 2lsle sjoisiale 532 Lo Lev i ¥ 90 12t 45 103 130 21
NON-AGRICULTURE - NON AGRICCLE .ue.es| 9,526 172 43 303 245 2,547  3,71¢ 405 305 726 1+ 065
OTHER PRIMARY [NCLSTRIES = AUTRES ¢

ERANCHES CU SECTEUR PRIMAIRE .peees 273 20 . 18 s 62 e6 hose o 33 46
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TORLERES oo o M- /5. % ke « oo - = hisl| | 120050 24 b 7 39 631 c6z 6% 2z 78 178
CCNSTRUCTION - EATIMENT ET TRAVAUX

COREIE T o oo TN (gl N 739 s - 23 23 161 271 30 36 86 91
TRADESSEGCHMERCESIMN. o oofe o fierore Tote el | 1o3N03 3t . 56 47 432 620 79 70 153 197

TRANSPURTATION, CCMMUNICATICN AND
CTHER UTILITIES - TRANSPCRTS, CCMMU
NICATICN ET AUTRES SERVICES PUBLICS 857 21 cen it 27 216 284 59 35 60 118

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES), ASSURANCES ET AFFAIPES

IPMOBILIERES cevvacacscescsssnsnnns 526 voe wee 14 10 12¢ 232 18 16 38 66
SERVICE sevescvvssvsancncansocenccnsa 24653 45 14 B4 65 733 992 t1e 88 219 295
PUBLIC ADMINISTRATICN - ACMINISTRA-

TION PUBLIQUE ecveccccancsanvancnns 73¢ 164 con 28 2l 180 289 2 EN 61 75

MEN = HCMMES ceenucascncssssvstsnencaas &y 389 119 30 201 163 14699 24395 283 269 540 691
AGRICULTURE sosvccncans fecemcsessann . 399 eea ane css “ee 67 87 319 80 96 15
NCN—-AGRICULTURE - NON AGKICOLE esvaes A5 CT1 118 25 194 157 1,632 2¢3C7 249 189 b44 A1

OTHER PRIMARY JADULSTRIES -~ AUTRES
ERANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .sueese 254 20 e 17 16 56 €2 - “ee 28 an

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

HCRIERES IS A, . o N . [ 145105 8 Fsie 37 31 44¢ €s7 50 17 59 14%
CONSTRUCTION - BATIMENT ET TRAVAUX

TS TR S e SIS, S 689 1% e | 22 21 153 253 29 EN 77 85
TRADE - COMMERCE sevnvesescasssesasas] 14027 18 ohc 33 29 284 364 43 46 89 117

TRANSPORTATION, CCMMUNICATIUN AND
CTHER LTILITIES — TRANSFCRTS, COMMU
NICATICN ET ALTRES SERVICES PUBLICS 658 18 .ee 28 22 177 238 49 26 48 92

FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE -
FINANCES, ASSLRANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES wevvievsocnnnenvansvne s see .ol e cee 52 97 ven ar 16 2l
SERVICE eeencecearacsssssosncnsnssnns 1,104 18 sea 30 &2 333 4le 45 a8 88 116
PUBLIC AODMINISTRATIGN - ADMIAISTRA-

TION PUBLIQUE cevevsvecvosvsoccannue 454 1t - 21 14 125 189 21 22 40 47

WOMEN = FEMMES cceeovecrsesancnvancanna 3,669 54 18 111 89 938 le442 166 138 317 395
AGRICULTURE ecveasaauccevacnasannanas 134 ves can cae can 23 34 10 23 35| .o
NON-AGRICULTURE - NON AGRICCLE ssves- 3,536 54 17 109 88 915 144C9 156 116 282 389

OTHER PRIMARY JNOUSTRIES - AUTRES
BRANCHES DU SECTEUR PRIMATRE ceucas ts oo ves ene ces e “es “ve “en ves vos

MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC-
TURIERES wcvencsnssasncsancasassmons 545 cee wee 10 “we 183 2¢6 15 e 19 A2

CCNSTRUCTION - EATIMENT ET TRAVAUX

PUBLICS aeccunmenruceccocnccncnnusse 50 “ve ses ere veeo . 1% eve cee e e
TRADE =~ CCMMERCE ewmccacas SO 0t 0 avee €65 2 cee 23 18 148 256 36 25 64 BO

TRANSPORTATION, COMMUNICATICN ARD
OTHER UTILITIES - TRANSFCRTS, COMMUY
NICATICN ET AUTRES SERVICES PUBLICS 161 cve cen e ven 39 51 LIk cen 12 26

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES,; ASSURANCES ET AFFAIRES
IMMOBILIERES <evecessucccsccnnoaans 304 cas ese “ar “en 77 135 e 10 21 43

SERVICE +eevecsavescsevcecanasanconey 1¢549 27 10 53 43 404 578 71 53 131 17

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA~
TION PUBLIQUE svsvenveccssaaceccena 243 nee wen ‘e fee 55 1C0 12 oes 21 28
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TAELE 19. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX
TARLGAL 1@, iMpLA] SHLON U8 PROVINCE., LA PROFESSEION ET LE SEXE

JuLY -~ 1976 - JUILLET

N.S. N.B. B.Co
L . ¥ - CUE. CNT. MAN. SASK. | ALTA. -
T.-N. |[1.-P.<E.] Na-E.| N,-B. C.-B.

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES — LES CELX SEXES wevscassess| 10,059 174 48 a1l 252 24637 3,€37 450 407 851 1,086
MANAGERIAL, ACMINISTRATIVE, ETC. -

CYRECTIUN, AUPIKISTRATICN susescan 24125 5 ves 62 48 545 €57 95 b4 182 225
CLERICAL ~ TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 1e752 21 - Gz 41 473 723 71 56 132 176
SALES ~ CCMMERCE sesvvoesscasancsancs 1,051 18 e 35 24 269 402 46 37 89 127
SERVICE = SERVICES ecoecconnmnannaanne 1,243 22 e 41 3s 343 446 54 47 S5 155
PRIMARY QOCCUPATICNS — PRCFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE caveccacsonananas T4l 29 oo ciwl 18 137 177 48 108 144 57
PRCCESSING — TRAITEMENT DES MATIERE S

FREMIERES acaceseceraccncroncoscann 1,58D 25 e 39 37 500 &56 62 30 79 147
CONSTRUCTION envevecccsassvrensonvas 164 17 coo 30 26 165 268 36 39 77 101
TRANSPORTATION - TRANSPURT w.vcccaen 403 10 o Ao 17 13 102 141 21 14 31 53
MATERIALS HANCLING AND CTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 3%9 ‘e 0o 13 1l 99 1€6 15 12 28 45

MEN — HOMMES +occcesacsavvaacocacassans 6y 389 119 30 201 163 14699 24395 283 269 540 651
MANAGERIAL, ACVMINISTRATIVE, ETC. -

CIRECTION, ACMINISTRATICN ccoecaae 1,296 19 008 36 ar 337 534 Sill 38 110 135
CLERTCAL - TRAVAIL ACMINISTRATIF ... 442 e h 14 b 0 142 184 16 13 24 32
SALES = COMMERCE casacsconocomencans 687 10 5 o F -l 1a 189 257 28 25 55 BY
SERVICE = SERVICES cocvasocccmens eos 620 11 oo L 1a 195 226 22 18 42 71
PRIMARY CCCUPATICNS — PRCFESSICNS DU

SECTEUR PRIMAIRE ecsececessaacoane 605 19 een 22 it/ 114 144 38 85 109 50
URCCESSéNG - TRAITEMENT CES MATIERES

FREMIERES cevvevvvoccveanssassosnoas 1,266 20 oo 33 31 383 514 53 28 70 121
CCNSTRUCTION caussescossscsnsnasanss 755 17 oo 30 26 164 265 36 39 76 98
TRANSPCRTATICN - TRANSPCORT scoaveeas 394 10 fotse 16 12 100 138 21 13 31 50
MATERIALS HANCLING AND CTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS +.s 325 was sae 12 10 15 133 12 il 23 40

WOMEN — FEMMES svevoossescvssonsvaccsen 3,669 54 18 ill a9 938 1,442 166 138 317 395
MANAGER IAL, ACMINISTRATIVE, EYC. -

CIRECTICN, ACMINISTRATICN c.vccues 829 14 oo 27 21 212 323 38 27 72 90
CLERICAL - TRAVAIL ACMINISTRATIF ... 1,311 16 ees 39 31 331 539 55 43 108 144
SALES — COMMERCE coveecvsancoressnne 364 bo o e 14 cee 80 145 18 12 34 43
SERVICE — SERVICES cconvrnvocsssnsse 623 ves S5 26 20 148 22¢ 32 29 55 8%
PRIMARY OCCUPATICNS — PRCFESSIDNS DU

SECTEUR PRIMAIRE voeeceasscsvasnes 136 xR oo aqe o % 23 33 10 23 35 apor
PRCCESSING - TRAITEMENT CES MATIERES

FREMIERES sieocacassosasansascanss 314 boo 5% o oob 365 117 142 1o J04 ‘e 16
CONSTRUCTION acececsasoacnsvascsnnca ¥ £r 3 ano tes Ga0 e 000 J “en oo doc
TRANSPORTATION - TRANSPCRT secmasvas 10 000 &o o 5o 03 %ol cop Fry B 0od N

MATERIALS HANCLIAG AND CTHER CRAFTS
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... T4 caa oo B .o vaa 24 34 con e vee sae
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TABLE 20.

EMPLOYED BY AGE,

SEX AND PROVINCE

TABLEAU 20. PERSONNES OCCUPEES SELON L*AGEs LE SEXE ET LA PROVINCE

JULY = 1976 - JUILLET
NFLO. PeEala Ne S. N. 8. B &
CANADS < -k - = CUEBEC CANTARID | #ANITCEA SASK. ALBERTA -
Ta=N. 1.-P.~E. N.-E. Ne-B. 4
THOUSANOS - MILLIERS
BOTH _ScXES =

LES DEUX SIEXE0
TOTVAL 104059 174 48 311 252 24637 3,837 450 407 857 1,086
15 = 24 cveceee 29835 59 17 94 a1 760 1,008 L3l 131 260 294
208t Te224 IHice 3B 21 171 1,877 2+829 319 276 597 792
15 = 19 eceveven 1:260 CE] ene 29 35 324 443 58 65 128 195
20 — 24 sessves 1,578 36 cen LG 46 436 565 i 65 122 160
25 ~ 44 s.4saaa %s392 ¥/ ) 129 105 1,186 14695 184 lal 365 495
45 = 64 ceenean 2,658 40 12 8l 62 654 1,065 126 121 215 281
65 # ceecnennas 173 sea P ese cen 37 68 e 14 16 16
WY = 6,054 98 25 177 143 1,601 24364 259 210 502 675
55 ¢ 1s170 16 e 41 28 276 465 60 66 95 117
45 ¢ ceveaseass 2:821 41 13 88 66 691 1,134 134 135 232 297
25 = 34 seinee. 24568 44 11 77 65 699 386 110 77 210 289
3 S 1,825 29 .ee 52 41 486 710 74 64 156 206
S Se— 11660 25 oee 47 38 415 669 7'y 69 137 180
56 = 64 cenvens 997 L] cee EL 24 239 396 52 52 8 101

MEN - HCMMES

TOoTAL 64389 119 30 201 163 1,699 2,395 283 269 540 691
1S = 26 cessvee 1s59C 35 e 53 47 418 S5 Lk 80 149 166
25 ¢ cecesncaas 44800 85 21 147 116 1,281 1,838 208 189 391 524
15 - 19 696 13 “cee 22 20 177 241 33 3a 72 75
20 = 26 894 21 e 31 27 241 31¢ 42 42 17 91
25 = 44 2+882 D2 12 ar 0 795 1,089 120 95 236 326
LT (Y 1,785 32 voe 56 43 “60 6917 82 81 142 186
65 ¢ scecscccan e ] e oo aee sea 27 52 e 1) 13 e |
25 = 54 ceveaee 3+978 71 16 119 96 1,080 1,521 167 141 323 LLES
S5 4 ciasceccans 8z2 14 e 29 20 201 316 42 4“8 67 80
1,918 38 sen 60 46 487 748 89 94 156 198
1467C 30 e 52 43 463 629 71 54 134 187
1,212 22 con 35 27 332 461 49 41 102 140
1,096 19 see 32 25 286 432 47 46 a7 118
689 13 ces 24 17 174 265 35 39 56 68

WOMEN - FEWMES
TOTAL 3,665 S4 18 111 89 938 1,442 166 138 317 395
1,245 25 sen 41 34 342 451 56 51 il1 128
25 4 eiescecans 24424 30 il 70 55 895 991 111 88 206 268
15 = 19 cevecas 5€4 10 ese 17 15 148 202 25 a7 56 L3
20 - 24 .. 681 14 e 4 18 195 249 gl 24 55 68
25 - 44 .. Le512 21 v 43 35 391 606 &5 46 129 169
45 -~ 66 ceaceas 872 e cae 26 20 194 369 45 40 13 96
65 ¢ ceccsscces 40 ces e ces ves 10 17 e one e e
25 - 54 .ieeees 2,076 21 ves 58 48 521 843 953 &9 178 231
55 ¢ cocecenaas 348 s ese 12 sen ©H 149 18 19 28 28
45 ¢ cieecsacen SN sae “ne 27 20 204 385 4€ 41 77 99
25 = 34 cecoaes 858 2 cos 25 22 237 357 39 23 75 lo2
35 = 44 ceeese 612 ves oo 17 14 154 249 25 23 54 66
45 = 54 .iaavea 565 e see 16 p -} 130 237 28 23 49 62
55 = 6% cenveee 308 e see 10 e 65 132 {74 17 24 34

_—
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TASLE 21. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY PROVINCE AND SEX
TABLEAU 21. EMPLDI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELDN LA PROVINCE ET LE SEXE

JULY = 167¢ - JUILLET

FULL-TIME PART=T| M
TOTAL . - y -
A PLEIN TEMPS A YEMPS PARTIFL
THOUSANDS — MILLIERS
CANACS
BCTH SEXES = LES DEUX SEXES veveconss 10,059 9,201 BE?
NEH] SRAAMNESs o T L. .« =iaioio « apdafsrete 6,389 64172 217
WOMEN — FEMMES caavsvsscevsncsnonsessnsaccacssonnevsssnsasascunss 31069 3,029 640
NEWFOUNDLAND - TEERE-NEUVE
BOTVHPSEXES: — LES OMuX SEXFSR. 5 . spoufalon o tirers s 174 164 "
MEN™=, HBNMES oo otoeaime s siebie sToisis ool 115 117 ..
HOMENE=AFIEN RESPrors o) o b SRIIER < o volots ToTeual ol5\s o, SfalsTeTe S MeTOIoRs o seats YRS +jo.d 54 48 ol
PRINCE ECWARD [SLAND - TLE-DUL-ER{ACE-FORyARD
BGTH PS ENE E I ESIFORUR" SEXES: SRl . o M. WL, oS stolas £18 oo b ornlal? 48 44 -t
HENT- LOUAMES sl 00 0. e 30 29 e
WOMEN = FEMMES o ovenocncaceons 18 15 L .
NOVA SCCTIA - ACUVELLE-ECCSSE
BCTH SEXES — LES DEUX SEXES 311 285 26
MEN - HDMMES cacncaacece 201 194 ces
WOMEN = FEFMES eenenoce 111 90 20
NEW BRUNSWICK - ACUVEAU-ERUNSWICK
BGTH SEXES — LES OEUX SEXES eaee 252 232 20
HER®~- HDMMEST a0 aisons o e o et 163 158 A
WOMEN — FEMBES soassessssssansccsoancncccscssoncsonsmnsvcovoncosn 89 T4 15
QUEREC
POTHGSEXESF=uLES, DEUR SExESE S ME WS h . (0o . SRS S N 2,637 2,485 152
NERN=REOMRES) ...l - oo o oo 1,699 1,661 38
TEMENIEBE EFNES, oroltole st e o o 5 ot Mo APS VRl N | BN oraatorels iererete 2 938 824 114
(17 .‘»»l'( 10
R MISIERES, — UES OEUK, SEXE SV - afifsio « -lec aloloisis JoreTIEREL ol o0 <)ot laloseVe¥elate afs 3,837 3,488 349
MEN ~ MUOMMES seeevssnsscccacccsossssncoanarennssvntncsassnssovess 29395 2+302 91
ACMEN = FEMMES siiceonceacscossccnanansanosvavsnnctacscossnnetncanase 19462 1,186 257
NANLTCBA
SOTHRSEXES = [IEEST DEUX SENE'S 's/sos o urels Mo o jatore obretere o SO S, ..o a8 450 402 49
MENFMEGNMES: . o 35 elert miem a1 = oo « oTelo.19 s 283 212 11
WOMEN ~ FEMPES ccasvacvescoveveacsansocsesasances 1¢6 129 37
SASKATCHEWAN
BCTH SEXES ~ LES DEUX SEXES sasscsvecscevsn 407 367 40
MR MM Sl R i My o avaio oit S 269 262 2
WOMENE FERNESS. o o s L LY, . L e B iy . 138 105 33
ALBERTA
BOTH SEWES, 3y CESTIRUX . STRBIS . o ot toie v o o/aie SRl Ta e (R To oL ol - © 857 782 75
MEN = HOMMES +escooscaconse 540 525 15
WomEN - EENEES SSNEGN  3. | B e GOS8 07 2517 62
- MBIE PR]TANNIQUF
BOYH, SEXES — JIES" DEUN SEXGE 1o~ ~olales soisls- = 1,086 954 133
MR ONRE b, o s s e » o0 691 652 39
WOMEN = FEMMES cocscvecececcsssscosnvrvacnontsnasososaneassnsss BIGi5 302 G

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSESTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MURE PER WEER, PLUS THOSE WHD USUALLY WORK LESS THAN
3C HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; FART-TIME EMPLCYMENY CCNSISTS CF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK
LESS THMAN_3C HOURS PER wEEK. E

NOTA: LPEMPLCI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES CUI TRAVAILLENT WABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINES, PLUS CEWIES
QUI TRAVAILLEAT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUL SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L°EMPLO] A TEMPS PARTIEL ESY coMPOSE DE
TOUTES LES ALTRES PERSCNAES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS £ 30 HEURES PAR SEMAINE.
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TAPLE 22, EMPLOYED IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY SEX ANC FRCVINCE
TABLEAU 22. PERSCNNES OCCUPEES DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON-AGRICOLE SELCN LE SEXE €T LA PROVING:

JULYS =S 6FE ke

............................... s, = = T
i
PAILC WOKKERS { { ‘
TRAVAILLEURS REMUNERES [TL ]
GOV ERNMENT OwWN HamiLy
ALL GOVERNMENT NCN EMPLOYER ACCOUNT WORKERS
CLASSES PRIVATE BUSINESS BUSINESS = = =
- TOTAL - - - EMPLOYE UR POUR TRAVAILLEURS
TOUTES SECTEUR | ENTREFRISES SECTEUR CIMPTE FAMTLTAUX
CATEGORIES PRIVE GOUVERNE~ GOUVERNE- PROPRE _ NIN |
MENTALES MENTALES REMUNERES
................................. o, B S e T Ao = el | GRS | (NS U
THOUSANDS ~ MILLIERS
CANACS ecscvncensmes wvssvevevanas L0, 059 94055 7el81 487 1,328¢ 243 606 L
AGRICUL TURE . . 532 177 173 css cee 43 210 102
NON=~AGRTCULTURE = NON-AGRICCLE ssasas 94526 8,878 7,009 487 Lipaa 2 200 366 52
MEN = HOMMES cseecsscncesesscssnccsacas 6y 389 54684 44515 923 846 215 458 33
AGICULTURE esvscecccacssansesncasacen 399 129 125 see cese 42 203 26
NCN-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE . 5,991 5¢555 %4390 323 843 173 256 .o
WOMEN - FEWMMES . 3,669 3,371 2v€66 164 541 28 148 122
AGRICULTURE sceceessossvscsssccconas 134 48 48 vee ces ven ven e
NCN-AGRICULTURE — NON~AGRICOLE aeave.q 3,536 3,323 24619 Lé64 5490 2 141 45
AEWFOUNOLEA > TERRE~- VE .. sesscan 174 152 1¢5 17 30 o 16 eee
EGRIIGDE TIORE N Y o 2la 010 olo's +' oio.oJ5) aidfele:s & = o less o
NCN=AGRTCULTURE - NON-AGRICGLE +sovuvane 172 151 104 17 20 16
119 103 71 12 21 nea 12 e
54 49 34 see con see - see
PRINCE ECWARE 1;Lﬁkc—iLE-DU—PRINCE-EDGQ@&! 48 41 29 ele Ciob cee vee Br..:
AGRICULTURE c:veovescvarossacnancancaces s cae “oe cee Ak e s eon
NON-AGR [CULTURE - NCN~AGRICOLE . 43 38 27 cen aen PPN coe “ea
MEN ~ HCPMES seeavascssscstvsscacvasacoce 30 28 18 naa e o sea cee
WOMEN — FEMMES sevasaseavsvencan crennae 18 (¥ 12 ves cae ces “ee e
NCVA SCCYId - NDQVELLE—éED§§E saes BT 2E2 200 31 50 .se 21 ..
AGRICULTURE +essconrssccvasssnce s
NEN-AGRTICULTURE - NON-AGRICCLE 303 2% 156 3l 50 cee 19 aee
MEN = HOMMES +s0ee 201 180 127 1s i ey 14 o
WOMEN — FEMMES . 111 162 73 11 7 aes cen ol
= = sesensan 252 229 170 17 42 ees 15 &
AGRICULTURE wesssenvasencsssssnes “er . vea o &0 cee cnm L S
NON-AGRICLLTURE ~ NON-AGRICCLE suceusas 245 226 167 17 42 ces 12 3o
MEN ~ HOMMES ccvacecsrecsacocicaasscscas 163 147 111 11 wL ene 10 o ol
WEMEN BFEMMES, =00 o 5o TS o 2« 5 o ariate am|]aTa, 89 82 5S o - v =St 5% _—
2,637 24431 14953 97 341 Sils IS 34
AGRICULTURE o cuiveecenacsnnscconsanan Q0 233 32 see X aee 29 22
NON-AGRICULTURE =~ NCN-AGFICCLE seswseren 24547 24399 l.5¢1 S7 341 45 87 17
MEN - HOMMES .... 14699 Le582 1,264 15 222 v 84 10
WOMEN — FEMMES .. 938 871C 129 22 119 see 3 30
e8 0 8cssascseracecssenssecnsrranne 34837 3,526 21846 1€2 Sle 1.3 180 315
AGRICULTURE cusacencscccccascasoasanasne 121 54 53 oo ces i3 39 1S
NCN~-AGRICULTURE - NCN-AGRICOLE csveeeces 3,716 3,472 2,754 1862 517 83 140 20
MEN = HCMMES ...cscccosmcccacnnssenesssgd 24395 24176 1,763 112 302 88 126 cee
WOMEN ~ FEMMES sceveccccssnavcsrccsnans 1,442 1,350 L.C83 51 216 10 54 29
MANITCBA sescaccsse .s 450 387 286 aa 64 i3 37 12
RERIGUGTURE o eceyooeemay s ven &5 10 10 e ol ond 22 10
NCN~AGRICULTURE — NCN—AGRICOLE ecaacens 409 317 276 37 64 10 18 P
283 238 173 2% 3165 11 el s
166 150 113 12 248 ese oo P
407 2%8 10 2s 59 18] 68 28
103 19 18 P e ees 55 o
NCN-ACRICULTURE ~ NCON-AGR ICCLE .. 305 279 192 29 58 11 gl cee
MEN =~ HOMMES <ivcecvcocassossasssascnns 269 185 134 ] 3a 18 62 ee s
WOMEN = FEMMES .sunsvecscusncsascssnsace 138 10 76 16 22 cee cee e
ALBERYA cecevvnvovaanns 857 wT 545 5C 121 21 84 35
AGRICULTURE o - 130 a7 )7/ aen s vee 5S¢ il
NON-AGRICULTUR 726 679 509 50 121 13 30 .o
MEN = HCMMES covnescesssscssnnsnncnvenns 540 442 349 21 71 19 71 an e
WOMEN — FEMMES sacevsscancasesas ceoe e 215 (8] 29 50 ses 13 27
RIT OLUMBLA ~ MBIE-PRITANN . 1,086 953 796 45 192 22 65 sea
BAGRICULTURE cesscsacesonsscasescncnnnssd 21 L3 13 oI o eme e .o
NON-AGRICULTURE ~ NON-AGRICCLE .« 1+ 065 980 184 45 151 19 62 e
MEN — HOMMES seevsavecsccencscasnacnoccne 691 628 £06 34 88 18 4% .e e
WOMEN = FEMMES scossncsncscosnonsonascced 395 366 261 12 €4 “re 21 e




TABLE 23. MULTIPLE JCB HOLOERS

TARLEAY z3.

JuL

THiR

bY a0E ANLE SEX

SELON L*AGE ET LE SEXE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
15-24 YEARS — ANS cecececscsnases
25 YEARS BND OVER — ANS ET PLUS sveccenscaccansn

sesssesessesssencssenre s

MEN = HOMMES .oceecesacsscncssnossccansasrncsanascnas
15-24 YEARS - ANS
25 YEARS AND OVER

= ARS ET PLUS svrevssvevscnanves

WOMEN = FEMMES 4050404
15-24 YEARS - ANS
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLLS covssceccencanasne

AL £ _MAIN
SELON L*INDUSTRIE CE L'EMPLCI PRINCIPAL

ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE wrcwsane
AGRICULTURE cscesonsssssassvsonvensacsasonssssonson
OTHER PRIMARY — AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES «.vae.
MANUFACTURING - INOUSTRIES MANUFACTURIERES ...
CONSTRUCTICN
TRANSPORTATICN , COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES
- TRANSPCRTS, CCMMUNICATICNS EY BUTRES SERVICES

PUBLICS vesecssscossusvosssasssnsssansacannsnnse
TRADE - CCMMERCE scvessocsensccccancsasasanssssana
FINANCEs IMSURANCE ANC RESL ESTATE ~ FINANCES,

ASSURANCES ET AFFAIRES IMMCBILIERES essacocacans
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE -

SERVICES SGCIO-CULTURELS, CCHMMERCIAUX ET

PERSONNELS cecccscecncesvsoncstasnnssonessnsscns
PUBLIC ACMINISTRATICN - ACMINISTRATION PUBLIQUE ..

ssesmsEseemssuessscsnsssosnacsasTa

EY TOTAL USUAL HOURS WORKED
SELCN LE TOTAL D*HMEURES TRAVAILLEES HABITUELLEMENT

TOTAL eneesesateasesssonconscsnscansnsasnsasssssnasse
1=20 HOURS - HEURES .
21-30 HOURS = HEURES
31-40 HOURS - HEURES
41-50 HOURS ~ HEURES
51 HOURS OR MORE - MHEURES CU PLUS .

cmesss

B P R )

saeenssssansan

Yy -

62

1€

204

see

PERSCANES AYANT PLUS D'UN EMPLOL

1976 - JUILLET

BY _MARITAL STATUS ARND SF x
SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE

B0TH SEXES — LES DEUX SEXES eccenccnacasccassraaansas 226
MARRIED — MARIES coescevececasaanscncvanasananss 138
SINGLE AND DTHER - CELIBATATRES ET AUTRES ....ea 66

MEN - HOMMES saeesoessencsanscussvasansascnancnsnas 151

WARRIEICI= L MA RIS R A, . 10 % o006 0/sjo o'a7alt b brolbis brabiare 110
SINGLE AND DTHER = CELIBATAIRES ET AUTPES .o.... 40
WOMEN - FEMMES v.eenscsase 54
MARRTED — MARIEES seseccssensssnssnsssscssannses 28
SINGLE AND DTHER — CELIBATAIRES ET AUTRES .nesee 26

BY OCCUPATICN AT MAIN JOB
SELON LA PROFESSION A L'EMPLO] PRINCIPA

ALL OCCUPATICAS - TOUTES FROFESSIONS sescvcccssnscss 204
MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION.

PROFESSIONELS 4evcvnsrssavsannscasesssenrsasaran 44
CLERICAL - TRAVAIL ACKINISTRATIF socbobana A
SALES = CCMMERCE seenssnnnansanes BBt~ o oohh 4
SERV GRS ERVITC e i L T M dahs - o o creZebte .29
PRIMARY OCCUPATIONS - PRCFESSIONS OU SECTEUR

53 AN 80 ¢ Jotkc B o0 3 SOBE 0 b0 SGAt00 - TR R )]
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIPRES ... 29

ECY TGO -G08 coneh dHEE S . N0 s AR el 0 /
TRANSPORTATICN — TRANSPORTS . vas
MATERTALS HANDLING ANC CTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS wicersonsancacnsse soe

esssnenvssass 10

PROVINCE
SELON LA PROVINCE

ANADTARAL B ST el - 2 S o b e ticte N Yot o e T
NEWFOUNDLAND = TERRE=NEUVE wvcienonnsneonvanananaa
PRINCE EDWARD ISLANC - [LE-CU-PRINCE-EDMUARD .
NOVA SCOTIA - NOUVELLE=ECCSSE eveoea
NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSWICK ..
QUEBEC
ONTARIO cunsvnuaons
BANITOBA ...
SASKATCHEWAN .

D R R R R T LT T R P

s

ACBERTIN § spois < heic o s il TE iR 4 sz 5 L - - e o 2T
BRITISH COLUMBIA = COLOMBIE-BRITANNIQUE ceuivceeaes 21
TABLE 24. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK ANO BY SEX, CANADA
TABLEAU 24. PERSONNES OCCUPFES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COURS
OFE LA SEMAINE OF REFERENCE, PAR SEXE, CANADA
JULY - 1976 JUILLET
....................... - R o R N e N e — NN = -~
0 1-29 30-34 35-139 40 41-49 50 HOURS
HOLRS HOURS MOURS FCURS HOURS HOUR S AND OVER
TOY AL - - - - - - -
NEANT HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES
ET PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
ALL CLASSES OF WCKKERS
ENSEMBLE CcS TRAVATLLEURS
TartaL
80OTH SEXES = LES CEUX SEXES evevcecsnccsae 104059 1,775 1,026 472 1+388 3,196 944 1,258
MEN — HOMMES «evssvonavesrnsonrentossnes 60389 1:048 369 228 603 24292 750 1,100
WCMEN = FEMMES .... 3,6¢9 728 656 245 785 904 194 158
NON-AGRICULTURE - <ICTEUR MON-AGOICCLE
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES sasvennvencan 9,526 14751 952 442 14370 34142 906 964
MEN - HOMMES ...... 5,991 1,030 344 214 553 24253 120 836
WCMEN = FEMMES cuvvvesocososnssnsancans 3,536 720 608 228 777 B89 186 128
NON-AGRICULTURAL PALD WCRKERS
TEAVAILLEURS REMUNERES NON-AGRICOLES
GOTH STXES = LES CEUX SEXES seeevescscsaces 8,878 1,668 B43 405 14340 3,008 854 759
U L CMNES . ' 2ais =5 Srois sietaa’s o ooiblalsforsiats o oo 5 555! 983 301 193 576 2,153 681 669
WAMEN — FEMMES 3,323 685 542 212 763 ase 173 91
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TABLE 25. CURATION OF UNEMPLOYMENT BY AGE AND SEX, 8Y MARITAL STATUS AND SEX. AND BY PROVINCE

TABLEAU 25. DUREE DU CHCMAGE SELON LVAGE ET LE SEXE, SELON L*ETAT MATRIMONIAL €T LE SEXE, ET SELON LA PROVINCE

JULY - 1976 - JUILLET .

4 WEEKS 5 - 13 14 WEEKS
OR LESS WEEKS AND OVER ETaERLY
TOTAL - - - -
4 SEMAINES | DE 5 A 13| 14 SEMAINES | auTse(l)
OU MOINS SEMATNES ET PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
£Y AGE ANC SEX -~ SELON L'AGE ET LE SEXE
BOTELESEXES — WESUBEUX SEXES oroariieh. . tothe s, B Lt o v vie e nalonials 775 288 243 209 36
1.5-24 WERREME 151 cairal ANS] S PN L R o e vme s e s o 436 174 148 94 21
NEVER WORKEL — N'CNT JAFAIS TRAVAILLE . 88 43 31 n o
OTHER = AUTRES cueeaaene 349 131 116 83 18
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS . 239 82 68 79 11
45 VHARSMANG CVER .~ 4J5WANSIET e, Nt o oo e afe Hot B ol ofo¥ele o.n ara'l 100 32 27 37 "
MEN - ~=HEPMESHsls M., s 5. OnNae I e T L B KL s e v i narete 418 156 127 117 18
15-ZARvERRiSH= Tl A canlaheaty. ool bt TR e e b e T e 249 102 81 56 11
25-44 YEARS = 25 A 44 ANS aveves 113 a7 33 a8 0
45 YEARS AND CVEP - 45 ANS ET PLUS 56 17 13 24 550
WOMEN = FEMMES™. .o dinn vare sio'e N vaitllats 310 o . B recress - 2o P D, . 357 132 116 92 18
15224 YERRS, ;- 15 A 23 mANE Tk . Pub ot oL B e e e 187 72 61 g 10
25-64 YEARS = 25 A 44 ANS covvesansan 126 44 35 41 ol
45 YEARSEANC GVERY = 74 5SMANE) IET TPAADS) =Tl oo ohomte GRTSLBT 1o </o% v  aivica o8 P 15 14 13 T
BY MARITAL STATLS AND SEX — SELCN L'éTAT MATRIMONTIAL ET LE SEXE

B0y, SEXIES " AMESHDEUXERENH . 075 S, = o i o,c 2 a0 o Ferem oFantaje ol P 775 288 242 209
MARRIED — MARIES +auacnnanases 330 115 $7 102 14
SINGLE - CELIBATAIRES 410 162 136 94 ¥
OiER | ARG A A 08 _ M L L LB o e b SOl LI L L L b 38 12 10 13 Fx
MEN! ~ HOMMES 45 5. oias o oreorafs B B N W .t R L 418 156 127 117 14
MR RRE RS ARIES To iR - oioe olols vimieie o a = oot eisins Sole nio w5 i o eyete oroloe 150 50 43 51 X
SINGLE - CELIEATAIRES wevons 259 103 81 63 11
BUHER ~WADTIRES) "+ ol Neroreflb IRV e o ool forbuoteio e s oss o OMI ME W0 iy 2Pt 10 % 250 080 sl
WOMENICS EEEMESIE welbys o v DR oo D - i il 2o L B N e 357 132 116 92 18
MARRTED — MARIEES waccsewsve 180 64 54 51 10
SINGLE ~ CELIBATAIRES 151 59 55 E e
GHHERIF= AU TRCTIMIIEL: o Whalor: « - s oln'e S aaoln T mraia Rins oa¥a s e o s s oPNTE B 26 ®s B 19 ¥

8Y PROVINCE - SELON LA PROVINCE

GANADAY A, .. |Gt N T R e o cie e el et L N 175 288 243 209 36
NEWFOUNOLAND = TERRE~NEYVE 4ocveuoenvannscaacsaananssascsasasenssas 27 s r 10 P8
PRINCE EDWARC ISLANC - ILE-CU-PRINCE-ECOUARD sousvsus mo v Ty o B xr.
NCYA SCOTIA - NCUVELLE-ECCOSSE tesvancsavvesarrreecrrorasnes 33 11 s 11 saa
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK . Yl o £ 28 % By /o 10 M
QUEBEC P T 240 72 83 76 Lo
CNTARID L L 265 98 90 el s
MANITGBA scuew asevesave 21 10 sew con “re

SASKATCHEWAN . assenes 19 s P s

B ERIA e e feamie . 32 20 <GE e

BRITISH COLUMBIA — COLOMBEE—-BRITANNIQUE v o vesoorsessnenanensennnns 105 “8 25 29

(1) INCLUOES PERSCNS WITH A JC8 TCQ START WITHIN FOUR WEEKS CF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST
FOUR WEEKS, BUT wHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK,
INCLUT LES PERSCNNES AYANT UN EMPLQIl OU ELLES DEVAIENY COMMENCER ? TRAVAILLER OANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE
BgFEREchq QUI N'AVATENT PAS ACTIVEMENT, CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE OERNIERES SEMAINES, MAIS QUT ETAIENT PRETES
A TRAVAILLER PENDANT LA SEWAINE OE REFERENCE.




TABLE 26. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LODKIAG FOR WORK

TABLEAU 26.

CHOMEURS A L& RECHERCHE D'EMPLOI QU NON

JULY - 1976 - JUILLEY

LCCKED FCR WORKILI

ONT CHERCHE CU TRAVAIL(11

37

DID NOT LOOK

FOR WORK

NTONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL

UNEFPLOYED 1 -4 AR 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE

WEEKS WEEKS AND CVER |LAYOFF(21| STARTS(3] LAYDFF(4 1| STARTS(S)

TCTAL TOTAL = F = St = TOTAL N w
X SEMAINES | SEMAINES | SEMAINES | MISES A EMELDIS MISES & ENPLODILS
CHCMEURS ET PLUS PIED(2) | FUTURSIZ) PIED{4) |FUTURS (5}
THOUSANDS - MILLIERS
EX
SELCN L*AGE €T LE SEXE
BOTH SEXES - LES CELX SEXESeswa 115 679 218 219 159 PN 34 96 3} 36
15-24 YEARS - ANSceseescesnes 436 3%6 146 138 90 20 40 19 21
25 YEARS ANC OVER - EY PLUS.. 339 282 72 8c 109 14 56 42 15
MEN = HOMMESeeoevsasvcacossnasn 418 310 121 117 111 »es %) 48 31 18
15~24 YEARS - ANS,covuevsvans 249 224 83 16 54 csn e 25 15 11
25 YEARS AND GVER - ET PLUS.. 169 166 38 42 ST cen can ] 16 e
WOMEN = FEMMES c.caaecscocannea 35T, 309 7 102 88 .o 1s 48 20 18
15-24 YEARS - ANSaviaveaansaa 187 173 63 62 3r coa 11 15 von 1a
25 YEARS AND OVER - ET PLUS.. 170 136 34 40 51 Soo oo ) 26 .o
8Y PRCVINCE - SELCN LA PROVINCE

CANADA s s ceccvrcosasvsccnnosenss 7715 679 218 219 199 e 34 96 61 3&
NEWFCUNDLAND - TERRE-NEUVE.a.. rad 25 PRy caa se e vea aan mas e se s
FiBola = 142P -~Basvescscscennan cuan ena e e ene oo “ee oo eas ven
BeSe — Ne=FEoues PR 33 30 see eosn 11 cea coe eve XX cas
N.8. - N.-8. . 28 26 oo e 10 “ue ana see eva suw
GUEBEC.ae s 240 215 57 77 72 e eas 25 15 e
BTARIO...n . 265 225 70 80 ST “as 14 40 25 15
MANTITOBAacasesa . 21 20 vea see cee “as cee e vee e
SASKATCHEWAN “ee 19 16 es e e ey ey cas oos see ce s
ALRERTAGasua .s 32 2% 14 ves see vee was see voo can
BoCa = Ca~Bunvsoesavnvesavacesn 108 93 25 23 28 .on see 12 cse .o s

11) INCLUDES PERSCNS WHO WERE wITHOUT WCRK, HAD ACTIVELY SCUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE
AVAILABLE FOR wORK IN ThE REFERENCE WEEK,
INCLUT LES PERSCNNES QU1 ETAIENT SANS EMPLCI,

§2) PERSCAS ARE CLASSIFIED A5 CN LAYOFF CNLY IF THEY EXPECTEOD YO RETURN TO THE JO8 FROM WHICH THEY [HAD BEEN LAID OFF.
LES PERSGNNES SCNY CLASSlFléES 'MISES A PIEDY SEULEMENT SI ELLES S*ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOT QU*ELLES OCCUPATENT

AVANT C*ETRE CCNGEDIFES.

(3) PERSCNS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY I[F THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE.

AVAIENT ACT IVEMENY CHERCHE DU TRAVAIL aU COURS DES CUATRE SEMAINES SE TERMINANT
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETALENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

LES PERSONNES SONT CLASS[FIEES CEMPLOES FUTURS® SEULEMENT ST ELLES AVAIENT UN NDUVEL EMPLOI OU ELLES DEVAIENY COMMENCER A
TRAVAILLER A UNE CATE DETERMINEE.

t4

INCLUDES PERSCAS ON LAYCFF

(FOR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAIO WORKER JOB,

FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.

INCLUT LES PEFSCNNES MISES A PIED Q*UN EMPLOL REMUNERE (POUR 26 SEMA
TRAVAIL AU COURS DES QUATRES DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PR

s

FCUR WEEKS, BLT wHO WERE AVAILABLE FCR WORK IN THE REFERENCE WEEK.
INCLUT LES PERSCNNES AYANT LK ENMPLOI CU ELLES QEVATENT CCUMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS OF LA SEMAINE DE
REFERENCE. QUI NYAVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE OE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MA1S QUI ETAIENTPRE TES

A TRAVAILLER PENCANT LA SEMAINE OE REFERENCE.

NES QU MCINS), QuUI

WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PASY

N*AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE OE
TES A TRAVAILLER PENOANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

INCLUDES PERSCNS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK wHC HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST
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TABLE 27. REASCNS FCR PART-TIME EMPLOYMENT BY AGE AND SEX, BY MARITAL STATUS ANC SEX, AND BY PROV]NCE

TABLEAU 27. RAISONS DONNEES POUR LPEMPLOI A TEMPS PARTIEL SULGN L'AGE 21 LE Sixi,
SELCN LYETAY MATRIMCNIAL ET LE SEXE, ET SELUN LA PEOVINCS

JULY = 1976 = JUILLET

PERSONAL
OR FAMILY GOING TC CCULD CALY FINC | CID NOT WANT DTHER
RESPONSIBILITIES SCHOOL PART-TIME WORK [FULL-TIME WORK RE ASONS
TaraL - - - - -
0BLIGATIONS VA A LYECOLE | N'A PU TRCUVER |NE VOULAIT PAS AUTRES
PERSONELLES QUE DU TRAVAIL | _ DE TRAVAIL
DU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL| A PLEIN TEMPS
THOUSANDS - ¥ILLIERS
BY AQE AL SEX
SELCN L'AGE ET LE SEXE
BOTH SEXES — LES CEUX SEXES savovoss 857 127 22 202 450 57
15-24 YEARS - ANS .. 357 1?7 20 155 152 13
25-54 YEARS = ANS . 383 100 Py 40 216 26
55 YEARS ANC CVER - ANS ET PLUS 117 11 il N ¥ B2 18
MERE = THOMMES  staaafiics ooMMleit)afotora sfainfd 217 e 12 3 91 28
15224 YEARS' ~ ANS, ko ofets - b Selbis o's 20 147 o5 10 73 56 L%
25-54 YEARS = ANS seouvsovsvesss 27 o I o 4 1. oo 10
55 YEARS AND CVER - ANS ET PLUS 43 e S0 e 29 12
WOMEN ~ FEMMES sevesecssvenossosss 640 123 10 119 359 29
15-24 YEARS = ANS .. 210 15 10 82 97 458
25-54 YEARS =~ ANS savsousavonves 356 98 500 32 209 16
55 YEARS ANC CVER - ANS ET PLUS 74 10 o8 5o 53 500
EX_MARITAL STAJUS AND SEX
SELON LYETAT MATRINCNIAL EY LE SEXE
BOTH SEXES — LES DELX SEXES esssauos 857 127 22 202 450 57
MARRIED ~ MARIES weeeucaae By 467 11l (R 45 276 32
SINGLE - CELIBATAIRES .. EH 339 N 19 150 144 18
OTHER = AUTRESONIS 5. . sBiedrn o 51 . X hen A 29 o5
M E N AR MES, s i % YA N, L L oLt 217 . 12 83 91 28
MARRIED — MARIES .eases 58 e o 1c 28 18
SINGLE - CELIBATAIRES 152 3% 10 73 59 G
GUHERS ~ AUTRESY = it/ Bresels) - “Tasetdl v P $. X Yo XL =
WOMEN = FEWMES aopeosa. 640 123 10 119 359 29
MARRIED ~ MARIEES . 409 110 TN 35 249 15
SINGLE - CELIBATAIRES . 187 - e 77 85 16
CIRER—  AUUEBIS. = o o'oeia.dl ofo-oiirers a %/ 44 = ik - 25 )
BY FROVINCE - SELCN eRE
GANABIA s Siorets o RaISiETo N5 fhys) sTorafelors it § 857 22 202 450 57
NEWFOUNDLAND - TERRE=NEUVE «e.s K= L B 5 % %
RSB Al —PASE oo o olslo 5 siotefs . oot do So0 hed bior
NOVA SCCTIA — NCUVELLE-ECCSSE vo. 26 o oY = 14 foc
NEW BRUNSWICK — NCUVEAU-BRUNSWICK 20 = 11 2
GIL s TR R B e B e SR e ] 152 o4 12 B d
CHIERD, . 39, o0 oes 349 77 191 22
MANITOBA +evevones 48 ot 24 B e
SASKATCHEWAN . 40 et 21 Biase
ALBERTA .euass 75 1€ 42 B
BRI P GRS o o o/ Phish 3 s0e arasforshs B o o 133 7 35 67 11

NOTE: PERSCNS WHC USUALLY WCRK LESS THAN 3C HOURS PER WEEK, 8UT CONSIDER THEMSELVES TO 8F EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT [NCLUDED IN
THIS TABLE. SUCH PERSCNS ARE INCLUCED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT.

NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS OE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUL SE EENS[DE}ENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS
NE SONT PAS INCLUSES DANS CEF TABLEAU. CELLES-CI SONT COMPRISES OANS LES ESTIMATIONS DE L*EMPLDY A PLEIN TEMPS,




LAST JSOB BY AGE AND SEX,

TASLEAL 28. CHOMEURS ET POPULAT ION INACTIVE SELON LES RAISONS DONNEES DYAVOIR QUITTE

TABLE 28,

UNEMPLOYED AND NOT

BY MARITAL STATUS AND SEX,

[N LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING

AND BY PROVINCE

(EU® AMPLAL PRECEDENT SELON L'AGE ET LE SEXE, ET SELON L*E£TAT MATRIMONIAL ET LE SEXE, ET LA PROVINCE

JULY — 1976 - JUILLET

a9

TOTAL
.

UNEMPLOYED - CHOMEURS
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 715
15 - 24 YEARS - ANS... 436
25 YEARS AND OVER - ANS EI PLUS| 339
MARRIED = MARIES.ceecencasoases 330
DRBER B AUTRESS s 2 cife s oeiak oo ivie Vol 446
MEN = HOMMES.seevssvsocnvesoaces 418
15 = 24 YEARS = ANSuceuvoocaess 209
25 YEARS AND OVER - ANS EY PLUS 149
MARRIEC ~ MARIES..... sl T 150
OTHER — AUTRESc.cccascceasesans 269
WOMEN = FEMMESeececusrnoncaasead 357
15 - 24 YEARS ~ ANSeseoseovavas 187
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUY 170
MARRIED ~ MARIEES..c.ve 1BO
T A sl TNl 50 B o SR o | B 1 7
S AROWAF. <R = SBlclsie ofeloistrieisimtnlt) « v <lekoke T1%
8 WF OUNDLAND — TERRE-NEUVE 1 27
T P e e o
4 SCUTIA — NOUVELLE-ECOSSE..d 33
T e T e 28
BCe .o By oo Y 2vy. || 2B
BBTART O oo s o ioleie o oiafsae veesed 265
Gk TOEA N - o Lt P 21
SASKATCHEWANG s e avnmeas . 19
ATEEE T ARE ~ ol =] 32
PR o p 77 Y Rl T T . 05

N LABDYR FOPCE -

POPULATION INACTIVE
ROTH SEXES = LES OFUX SEXESeeoasd 6,052
15 = 24 YEARS - ANS.ceceseescas L.18D
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUY 4,872
MARRIED = MAR[ES.escesncoansand 3,901
OTHER — AUTRES.ccacoanasoesasad 24151
MENL =- HOMMES S . Sl i Ll oo 2 4502
15 ~ 24 YEARS ~ ANSeauoeessraaad 407
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUY 1,094
MARRIED — MARIES..eesevcueeeaed 807
OTHER =~ AUTAESeeveveonassesased 695
WOMEN ~ FEMMEScusevraveccovancesed #9550
15 — 24 YEARS — ANSaecucsocensed T73
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUY 3,777
MARRIED = MARIEES.aeceesossaves 3,094
DTHER = AUTRESeesossccassonsosd L1856
IANAGALT o oo = oTYeiefes ST e o orofe N LN e 05
NEWFOUNDLAND — TERRE~NEUVE. 110
EE AT NP L L N e 3l
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE..q 247
NRRE e etar o T R o o 20

QUEBEC e eaevs

MANITCBA....
SASKATCHEWAN
ALAERTAve au e

Own
TLLNESS

MALADIE

DE .
L'ENQUETE

37
16
21

19
18

19

11

10

19

10

it

2l
13
il

300
265
217

83

122

113

88
i3

PERSONAL LOST JUB OTHER NOT WORKED NEVER
RESPONSI~ SCHOOL oRr RETIRED | REASONS IN LAST WORKEOD
AILITIES LAID OFF S YEARS
0BL1GA- A A PERODU N*A PAS
TIONS va A SON EMPLOIL | A PRIS SA | AUTRES TRAVALLLE JAMALS
PERSON= LYECOLE DU A ETE [ RETRATTE | RAISONS | DURANT LES | TRAVAILLE
NELLES MIS A PIED 5 OERNIERES
ANNEES
THOUSANDS - MILLIERS
47 10 351 o 169 5o 88
20 64 160 b 92 85
27 55 191 He 77 o,
34 e 176 B, 75 oL B
13 62 175 % 24 0 81
0 44 218 oio¥s 83 yp 39
Y« 40 108 S “9 £ L 38
[ X 4 N 109 i 34 e S
4 % 98 - 20 o &g L I
bate 40 120 o 53 = 38
37 26 133 .. a6 .y %9
14 24 sl . «3 K. 46
23 P 82 a %3 Bk oo
30 ! | 18 r. . %6 » > 5
L 22 55 T 40 #5 P
a7 70 B51 vea 169 cen 88
b Eas 17 e = o LK
X e 14 o S e LA =
Lo 050 15 “es .ee sue voo
19 22 121 X 40 gl 32
20 26 110 - 63 aes 3l
= <7 12 L s Jo .
Mz e 46 = 26 . 10
531 137 410 396 4l2 24071 14793
133 117 138 Lore 125 19 6l2
399 20 213 395 288 2,052 1,180
473 25 261 292 3q1 1,506 821
5¢ 12 149 104& 112 565 971
2 &8 131 268 83 521 288
ool 60 53 s 36 ot 242
Le S 78 268 47 520 46
Iy 10 56 225 34 360 21
o 58 75 43 “9 161 267
511 69 219 128 329 1¢550 1.505
126 57 84 55 88 19 371
384 13 195 128 241 1,532 lo124
466 16 204 &7 266 1146 800
45 56 5 62 63 405 104
531 137 410 396 412 2+071 1,793
vee -5 20 “ss 11 48 65
Coc c oo voe .on P 12 ces
19 o 17 L& iB 93 63
14 080 21 13 14 60 66
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TABLE 29. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT

TABLEAU 29. CHOMEURS SELCN LE GENRE DE TRAVAIL CHERCHE

JUEY" S 18768~ - JUTIGLET

LOOKED FOR WOKRK
ONT CHERCHE DU TRAVATL
1 LOOKED FDR FULL-TIME WORK | LOCKED FOR PART=TIME WORK OTHER(3 )
TOTAL TOTAL - - TOTAL TOTAL -
ONT CHERCHE OU TRAVALL CNT CHERCHE DU TRAVAIL  [PERM.(2) |TEMP.(1) JAUTRE S(3)
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL
TDTALJ¥PERH.IZI TEMP.(1) rcvnt1:pean.tznlrsup.(xl
- - - - -
THOUSANDS = MILLTERS
X B8 e £79 558 461 138 1 43 38 504 175 9¢
MARRIED ~ MARIES savee 330 274 245 205 30 2% 20 ese 285 39 56
SINGLE - CELIBATAIRES 410 373 325 221 104 48 21 28 241 132 37
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(1) TEMPCRARY WORK IS cestnéc 5S WORK TO LAST S)X MONTHS OR LESS.
TRAVAIL TEMPCFAIRE SE CEFTNIT CCMME UN TRAVAIL O'UNE DUREE CE STX MCIS QU MOTAS.
(2) PERMANENT WORK 1S5 DEFINED AS WORK TC LAST MORE THAN SIX MCNTHS.
TRAVAIL PERMANENT SE OEFINIT CCMME UN TRAVAIL OYUNE DUREE DE PLUS DE S1X MOIS.
(3) THIS GROUP CCAEISTS OF PERSCNS CN LAYOFF DR WAITING TO START A NEW JOB WHO OIC NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING !4
REFERENCE WEEKS [ " )
CE GROLPE SE CCMPGSE DE FERSCNNES MISES A PIED OU EN ATTENTE OF COMMENCER A TRAVAILLER & UN NOUVEL EMPLD! QUI N*ONT PAS CHERCHE .

OE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE OF REFERENCE.




TABLE 30. PARTICIPATION RATE AND UNEMPLDYMENT RATE BY METROPOLITAN AREA AND BY ECONIMIC REGION
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DATA N THE *J* CATEGORY ARE REGAROED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED.
SEE NOTES AT THE 8ACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPYION OF THE GEQGRAPHIC AREAS CONYAINED IN THE GROUPS OF £CONOMIC

REGICNS, ANC FOR FURTHER IAFURMATICN ON SAMPLING ERRCR.

NOTA: LES CONNEES CANS LES GROUPES 'G* ET "H' SONT RECUEILLIES AUPRES O'ECHANTJLLCNS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS
CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENOANT PAS ASSEZ FJABLES POUR ETRE UTILISEES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION.
LES DCNNEES CANS LA CATEGORIE *J* NE OCIVENT PAS ETRE PUBLIFES OU CIFFUSEES,
VOIR LES NOTES AU ODS OE CETTE PUBLICATION POUP UNE OESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CORTENUES DANS LES GROUPES OES
REGICNS ECCNUMIGQUES, ET PCUR PLUS CE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS OYECHANTILLONNAGE S.

£ DATA IN THE *C* AND *H* GROUP ARE PASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FCR SCME PURPOSES. ARE NOT RELJABLE ENCUGH YO
BE USED WITHCLY CAUTICN ANC CUALIFICATION.
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The statistics contained in this report
are based on information obtained through a
sample survey of households. In January
1976, interviews were carried out in about
30,000 representative households across
the country. However, during the period
January 1976 - March 1977, an increase in
sample size to approximately 55,000 house-
holds is planned.

The Labour Force Survey, started in
November 1945, was taken at quarterly inter-
vals until November 1952. Since then it has
been carried out monthly.

Beginning in January 1976, following
more than 3 years of development, substantial
revisions to the labour force survey were
introduced. Details of these changes are
available on request from the Labour Force
Survey Division, Statistics Canada.

Estimates of employment, unemployment
and non-labour force activity refer to the
specific week covered by the survey each
month, normally the week containing the
15th day.

The sample used in the surveys of the
labour force has been designed to represent
all persons in the population 15 years of
age and over residing in Canada, with the
exception of the following: residents of the
Yukon and Northwest Territories, Indians
living on reserves, inmates of institutions
and members of the armed forces.

Definitions and Explanations

Labour Force

The labour force is composed of that
portion of the civilian non-institutional
population 15 years of age and over who,
during the reference week, were employed or
unemployed.

Employed

The employed includes all persons who,
during the reference week:
(a) did any work! at all

(1) See footnote at end of "Notes' section.
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Chtagp dé 1'saqulcs sox 1
population active

La statistique publiée ici est fondée sur
une enquéte mensuelle menée auprés d'environ 30,000
ménages représentatifs dans tout le pays. Cepen-
dant, on a prévu un accroissement de la taille de
1'échantillon au cours de la période allant de
janvier 1976 & mars 1977. Donc, de 30,000 ménages
qu'il était en janvier 1976, 1'échantillon com-
prendra environ 55,000 ménages au mois de mars
1977,

L'enquéte sur la population active, lancée
en novembre 1945, a eu lieu 3 intervalles de trois
mois jusqu'a novembre 1952. Depuis lors, elle a
lieu tous les mois.

Apres plus de 3 ans d'élaboration, des chan-
gements importants ont été apportés & 1l'enquéte
sur la population active, 3 partir de janvier 1976.
Des détails de ces changements sont disponibles
sur demande 3 la Division de 1'enquéte sur la po-
pulation active de Statistique Canada.

Les estimations du nombre de personnes occu-
pées, du nombre de chdmeurs et du nombre d'inactifs
portent sur la semaine de référence de 1'enquéte
mensuelle, habituellement la semaine incluant le
15e jour du mois.

L'échantillon retenu dans les enquétes sur
la population active représente toutes les person-
nes de 15 ans et plus résidant au Canada, & 1l'ex-
ception des résidents du Yukon et des Territoires
du Nord-Quest, des Indiens vivant dans des réser-
ves, des pensionnaires d'institutions et des mem-
bres des Forces armées.

Définitions et explications

Population active

La population active comprend la partie de
la population civile hors institution agée de 15
ans et plus qui avait un emploi ou &tait en chd-
mage pendant la semaine de référence.

Personnes occupées

Entrent dans cette catégorie toutes les per-
sonnes qui, pendant la semaine de référence:
a) ont fait un travaill quelconque

(1) Voir la référence a la fin de la section "Nota'.
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(b) had a job but were not at work due to:

— own illness or disability

— personal or family responsibilities

— bad weather

— labour dispute

— vacation

— other reason not specified above (ex-
cludes persons on layoff and persons
whose job attachment was to a job to
start at a definite date in the fu-
ture).

Unemployed

The unemployed includes those persons
who during the reference week:

(a) were without work, had actively looked
for work in the past four weeks (ending
with reference week), and were availa-
ble? for work.

(b) had not actively looked for work in the
past four weeks but had been on layoff3
for twenty six weeks or less and were
available4 for work.

(c) had not actively looked for work in the
past four weeks but had a new job to
start in four weeks or less from refer-
ence week, and were available® for
work.

Not in the Labour Force

That portion of the civilian non-insti-
tutional population 15 years of age and over
who, during the reference week were neither
employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate represents the
number of unemployed persons as a per cent
of the labour force. The unemployment rate
for a particular group (age, sex, marital
status, etc.) 1s the unemployment in that
group expressed as a per cent of the labour
force for that group.

Participation Rate

The participation rate represents the
labour force as a percentage of the popula-
tion 15 years of age and over. The partici-
pation rate for a particular group (age, sex,
marital status, etc.) is the labour force in
that group expressed as a percentage of the
population for that group.

(2), (3), (4) See footnotes at end of
"Notes' section.

b) avaient un emploi mais n'@talent pas &u Lrs-

vall pour 1'une des causes suivantes:

— maladie ou invalidité

— obligations personnelles ou familiales

— mauvails temps

— conflit du travail

— vacances

— autre raison non précisée ci-dessus (a 1'ex~-
ception des personnes mises 4 pied et des
personnes qui devaient commencer d travail-
ler 3 une date future déterminée).

Chomeurs

Entrent dans cette catégorie les personnes
qui, pendant la semaine de référence:

a) étaient sans emploi, avaient activement cher-
ché du travail au cours des quatre derniéres
semaines {jusqu’a la semaine de référence)
et &taient prétes 3 travailler2,

b) n'avaient pas activement cherché de travail
au cours des quatre derniéres semaines, mais
avaient été mises i pied3 depuis vingt-six
semaines ou moins et &talent prétes a travail-
lerd,

¢) n'avaient pas activement cherché de travail
au cours des quatre derniéres semaines, mais
devalent commencer 3 travailler @ un nouvel
emploi dans quatre semaines ou moins 3 compi=r
de la semaine de référence et ¢tatent prétes
A Traeisl 1%

Inactifs

Les inactifs constituent la partie de la po-
pulation civile hors institution agée de 15 ans et
plus qul n'avaient pas d'emploi mais n'étaient pas
en chOmage pendant la semaine de référence.

Taux de chOmage

Le taux de chOmage représente le nombre de
chOomeurs en pourcentage de la population active.
Le taux de chBmage d'un groupe particulier (age,
sexe, état matrimonial, etc.) est le chOmage de ce
groupe exprimé en pourcentage de la population ac-
tive du mé€me groupe.

Taux d'activité

Le taux d'activité représente la population
active en pourcentage de la population de 15 ans
et plus. Le taux d'activité d'un groupe particu-
lier (age, sexe, état matrimonial, etc.) est la
population active de ce groupe exprimée en pour-
centage de la population du méme groupe.

(2), (3), (4) Voir Tms r¥é§raccas 3 la fin de la
section "Nota"




Ludustry and Occupation

I'fte Labour Force Survey provides infor-
st ion about the occupation and industry at-
¢achment of the employed and unemployed. In
this report, tables are given relating to the
employed by industry and occupation. These
statistics are based on the 1971 Census Clas-
sification of Occupations and the 1970 Stand-
ard Industrial Classification,

Rounding

The "normal' rounding procedure is used
in the Labour Force Survey. Unadjusted par-
ticipation and unemployment rates and annual
averages are calculated from unrounded figu-
res (i.e., estimates in units), but published
figures are rounded to thousands. Therefore
the sum of individual rounded items may not
always equal the total,

Reference dates

As mentioned in the first paragraph of
these notes, the estimates derived from the
Labour Force Survey refer to a specified week
covered by the survey each month. The follow-
ing table gives the reference weeks for the
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Branche d'activité et profession

L'enquéte sur la population active fournit
des renseignements sur la profession et la branche
d'activité des personnes occupées et des chdmeurs.
Le présent bulletin contient des tableaux relatifs
aux personnes occupées par branche d'activité et
par profession. Ces statistiques sont fondées sur
la Classification des professions du recensement
de 1971 et sur la Classification des activites
économiques de 1970.

Arrondissement

On se sert de la procédure d'arrondissement
"normal" dans 1l'enquéte sur la population active.
Les taux d'activité et de chomage non ajustés et
les moyennes annuelles sont calculés & partir de
chiffres non arrondis (c'est-a-dire des estimations
en unités). Cependant, les estimations publiées
sont arrondies en milliers. La somme des compo-
santes individuelles n'est pas toujours &gale au
total 3 cause de 1'arrondissement.

Dates de référence

Comme il était mentionné dans le premier
paragraphe, les estimations tirées de 1'enquéte
sur la population active se rapportent a une semai-
ne précise qui sert de référence chaque mois. Le
tableau ci-aprés indique les semaines de référence

vgars 1975 and 1976, inclusive. pour les annades 1972 et 1976 inclusivament.
1976 1975

week ended — semaines terminées
B T 11— T A A0 GO SO MR S8 81 ol o (8 0 0 i SR IL 7] 18
February — Février ........ ort, s e ol e AN E T (R, 21 15
MArChl = MAGS' % S mwpipalt B0 L Wm0t W) | AT e T S, . - 20 15
FETe e e TR A SR a0 oG © 0 oBidcs 4.0 0| ol b 00 17 19
WL — L eSO R FA 5 0 00 o o b B0 o oo O o o Bl 8 - 'S 17
JGnel—" ity . L By - R L e T R S e e ../ 1 A 19 21
July — Juillet ...... Fia, T TR o - o R S P by 3 17 i)
ANEGAE st AOT i % 4 R s S s T RO L £ % A 21 16
SEpEemben —Septembire. . .00 L g NGB B B RE L e T 18 20
October — Octobre ...... Doy St WG L O . . D 16 18
November — Novembre .............. T - T EUF e SR K 153 15
December — Décembre ..... N L s | | SEN BN T R 11 13
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Seasonal Adjustment

Fluctuations in economic time series
are caused by seasonal, cyclical and irregu-
lar movements. A seasonally-adjusted series
is one from which seasonal movements have
been eliminated. Seasonal movements are de-
fined as those which are caused by regular
annual events such as climate, crop cycles,
holidays and vacation periods. It should be
noted that the seasonally-adjusted series
contains irregular as well as longer-term
cyclical fluctuations.

The seasonal-adjustment program is a
complicated computer program which differen—
tiates between these seasonal, trend and
irregular movements in a series over a num-
ber of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors
for current data. On an annual basis, the
enttire historic series of seasonally-adjusted
data is revised in light of the most recent
information on changes in seasonality. These
annual revisions are published each year in
"Historical labour force statistics — actual
data, seasonal factors, seasonally-adjusted
data" (Catalogue No. 71-201).

Canada and provincial total employment,
unemployment and labour force, seasonally-
adjusted, are derived by the summation of the
appropriate and where available seasonally-
adjusted figures for men 15-24, men 25+, women
15-24, and women 25+, The participation rate
is seasonally-adjusted by the "indirect" me-
thod, i.e. the sum of the seasonally-adjusted
employment and unemployment as a per cent of
the population. Rounded figures are used as
input for seasonal adjustment, except for some
small series,

Reliability of data

Sampling Error

The estimates in this report are based
on a sample of households. Somewhat different
figures might have been obtained if a complete
census had been taken using the same ques-
tionnaires, interviewers, supervisors, pro-
cessing methods, etc. as those actually used
in the Labour Force Survey. This difference
is called the sampling error of the estimates.
In the design and processing of the Labour
Force Survey extensive efforts have been made
to minimize the sampling error. The sampling
error (expressed as a per cent of the estimate
it refers to) is not the same for all estima-
tes; of two estimates the larger one will 1i-
kely have a smaller per cent sampling error
and of two estimates of the same size the one
referring to a characteristic more evenly
distributed throughout the population will

Désaisonnalisation

Les fluctuations de séries chiesaizgij as
économiques sont causées par des mouvements Sai-
sonniers, cycliques et irréguliers. Une série dé-
saisonnalisée est une série dont on a éliminé les
effets des mouvements saisonniers. Les mouvements
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé-
nements annuels réguliers comme les changements de
température, les cycles agricoles et les vacances.
A noter que la série désaisonnalisée contient des
fluctuations irréguliéres ainsi que des fluctua-
tions cycliques a long terme.

Le programme de désaisonnalisation est un
programme informatique complexe qui permet de dé-
celer les mouvements saisonniers, tendanciels et
irréguliers au cours d'une période de plusieurs
années et, 3 la lumiére des mouvements passés,
d'estimer les coefficients saisonniers appropriés
pour 1'année en cours. Sur une base annuelle,
toute la série chronologique des données désaison-
anulisées est révisée 3 la lumiére des renseignements
les plus récents sur les changements Je saisonna-
1ité. Ces rectifications sont publiées chaque
année dans "Statistiques chronologiques sur la po-
pulation active — chiffres réels, facteurs saison-
niers et données désaisonnalisées'" (n® 71-201 au
catalogue) .

Le total désaisonnalisé de 1'emploi Ju chi=
mage et de la population active du Canada et des
provinces est tiré de la somme des chiffres déssi-
sonnalisés appropriés 13 ol ils sont disponibles
pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, les
femmes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux
d'activité est désaisonnalisé par la méthode "in-
directe", c'est-a-dire la somme de 1'emploi et du
chomage désaisonnalisés comme pourcentage de la
population. On se sert de chiffres arrondis pour
1'ajustement saisonnier, sauf pour quelques séries
moins considérables.

Fiabilité des données

Erreur d'échantillonnage

Les estimations présentées ici sont fondées
sur un échantillon de ménages. On aurait pu obte-
nir des chiffres légérement différents si on avait
fait un recensement complet & 1'aide des mémes
questionnaires, des mé€mes enquéteurs, des mémes
méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a
effectivement utilisés pour l'enquéte sur la popu-
lation active, Cett: différence s'appelle 1'erreur
d'échantillonnage. Dans le plan et la mise en oeu-
vre de 1'enquéte sur la population active, rien n'a
été négligé pour réduire au minimun 1'erreur 4'é-
chantillonnage. L'erreur d'échantillonnage (ex-
primé en pourcentage de l'estimation visée) n'est
pas la méme pour toutes les estimations; de deux
estimations, la plus forte comporte vraisemblable-
ment la plus faible erreur d'échantillonnage et de
deux estimations du meéme ordre, celle qui porte sur
la caractéristique la plus uniformément répartie




tend to have a smaller per cent sampling
variability. Also, estimates relating to age
and sex are usually more reliable than other
estimates of comparable size.

Data based on very small samples are
not publisltied and are indicated in the tables
[5%0 ME e, )i S

Non-sampling Errors

Errors which are not related to samp-
ling may occur at almost every phase of a
survey operation. Interviewers may misunder-
stand instructions, respondents may make er-
rors in answering questions, the answers may
be incorrectly entered on the questionnaires
and errors may be introduced in the process-
ing and tabulations of the Jata. All these
errors are called non-sampling errors. Some
of the non-sampling errors will usually ba-
lance out over a large number of observations
but systematically occuring errors will con-
tribute to biases. Non-sampling errors can
be reduced by a careful design of question-
naires, intensive training and supervision
of interviewers and a thorough control of the
processing operation. In general, the more
personal and more subjective inquiries are
subject to larger errors. Also, data refer-
ring to persons with less stable labour force
status will have relatively large non-sampling
Brrors.

Other Factors

Further limitations of the data, in-
cluding problems of seasonal adjustment, irre-
gularities and rounding are discussed in the
article, '"The Meaning, Uses and Liminations
of the Unemployment Statistics" published in
the July 1972 edition of the Canadian Statis-
tical Review.

Indicators of Standard Deviation

The sampling error, as described above,

is not known. A quantity, called the standard

deviation, can however be estimated from sam-
ple data itself. The standard deviation of
an estimate is a statistical measure of its
sampling error. It also partially measures
the effect on non-sampling errors, but does
not reflect any systematic biases in the
data. The chances are about 68 out of 100
that the difference between a sample estimate
and the corresponding census figure would be
less than the standard deviation. The chances
are about 95 out of 100 that the difference
would be less than twice thc standard devia-
zion and about 99 out of 100 that it would

be less than 2 1/2 times as large.
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dans la population présente ordinairement le pour-
centage le moins élevé de variabilité due a 1'échan-
tillonnage. De méme, les estimations relatives 3
1'adge et au sexe sont habituellement plus fiables
que d'autres estimations de taille comparable.

Les données provenant d'échantillons trés

réduits ne sont pas publiées; dans les tableaux,
elles sont remplacées par le signe (...).

Erreur non due 3 1'échantillonnage

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait i 1'é-
chantillonnage, peuvent se produire 3 presque tou-
tes les étapes d'une enquéte. Les enquéteurs peu-
vent mal comprendre les instructions, les enquétés
peuvent donn:r des réponses erronées, les réponses
peuvent €tre mal notées sur les questionnaires et
d'autres erreurs peuvent &tre commises lors de
1'exploitation et de la totalisation des données.
Toutes ces erreurs s'appellent des erreurs non dues
3 1'échantillonnage. Certaines des erreurs non
dues 3 1'échantillonnage s'annulent aprés un grand
nombre d'observations, mais les erreurs systémati-
ques engendrent des biais. 11 est possible de ré-
duire ce genre d'erreurs par une rédaction soignée
des questionnaires, par une formation et une sur-
veillance intensives des enquéteurs et par un con-
trole serré de 1'exploitation. En général, plus
les questions premnnent un caractére personnel et
subjectif, plus les erreurs sont considérables.

De méme, les données relatives 3 des personnes dont
la situation est moins stable présenteront un nom-
bre relativement élevé d'erreurs non dues d 1'é-
chantillonnage.

Autres facteurs

D'autres limitations concernant les données,
tels les problémes de désaisonnalisation, les ir-
régularités et 1l'arrondissement des chiffres, sont
étudiés dans l'article "Signification, utilisations
et limitations des statistiques sur le chOmage"
paru dans 1'édition de juillet 1972 de la Revue
statistique du Canada.

Indicateurs de 1'&cart type

L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus
n'est pas connue. Toutefois, il est possible 4'es-
timer une quantité, appelée 1l'écart type, i partir
des données mémes du sondage. L'écart type d'une
estimation est une mesure statistique de son erreur
d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement
1'effet des erreurs non dues 3 1'échantillonnage,
mais ne refléte pas les biais systématiques. I1
y a une probabilité de 68 Z que la différence entre
une estimation fondée sur un échantillon et le
chiffre réel correspondant soit inférieure & 1'é-
cart type. Il y a une probabilité de 95 7 que la
différence soit moins de deux fois 1'écart type et
d'environ 99 7 qu'elle soit moins de deux fois et
demi d'écart type.
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Alphabetic symbols of standard devia-
tion are used in this publication to give an
indication of the reliability of the estima-
tes and are based on a 12-month average of
the per cent standard deviations in the pre-
vious calendar year.

The letter "A" indicates that the esti-
mate is very reliable; the letter "B" indi-
cates that the data is reliable but to a some-
what lesser degree than the "A" category; and
so on. Generally, published estimates are
in the categories "A'" to "F" and should be
considered reliable enough for most purpo-
ses. Some data with a higher variability (in
the "G" and "H" categories) are reliable
enough for some purposes, however they should
be used with great caution. Therefore, in
any subsequent use, specific reference should
be made to the higher sampling variability
of data in the "G" and "H" categories.

The letter "J" indicates either that
the estimate has a variability of more than
33.37 and/or is less than 4,000. Estimates
subject to sampling error of this magnitude
are not published.

The table below shows the alphabetic
categories in terms of their per cent standard
deviations. For example, a letter "B" beside
an estimate indicates that one standard devi-
ation is in the range 0.6 to 1.07 of the es-
timate.

Des symboles littéraux de 1l'&cart type soug
utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de im
fiabilité des estimations et sont fondés sur un®
moyenne de douze mois des &carts types exprimés en
pourcentage pour l'ann&e civile précédente.

La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une es-
timation trés fiable; la lettre "B", que 1l'estima-~
tion est fiable mais 3 un degré moindre qu'une es-
timation de 1la catégorie "A" et ainsi de suite.

De fagon générale, les estimations publiées ren-
trent dans les catédgories "A'" 3 '"F'" et peuvent &tre
considérées comme suffisamment fiables pour la
plupart des utilisations que 1'on en fait. Ce bul-
letin contient également certaines données de va-
riabilité plus élevée (dans les catégories "G" et
"H'"), la fiabilité de ces derniéres données est
suffisante pour certaines utilisations, il faut

les traiter avec beaucoup de prudence. Par consé-
quent, chaque fois qu'on les utilisera par la suite,
il faudra préciser que leur variabilité d'échantil-
lonnage est plus élevée.

La lettre "J" indique soit que 1'estimation
a une variabilité de plus de 33.3Z et/ou que
celle-ci est plus petite que 4,000, Les estima-
tions qui sont sujettes 3 des erreurs d'échantil-
lonnage de cette envergure ne sont pas publiées.

Le tableau ci-aprés donne le classement dam
catégories selon leur écart type exprimé en poui-
centage. Ainsi, la lettre "B" & cdté d'une esti=
mation signifie qu'un écart type est compris envirs

0.6 et 1.0Z de 1l'estimation.

Alphabetic designation of per cent standard deviation

Désignation littérale de 1'écart type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator

Symbole littéral

Per cent of estimates
at one standard
deviation
7 de 1l'estimation
correspondant a un
écart type

HmodoOw s

= o

O08= ¥0.5 2
(BT E 1 =04
1515 = 7
21 6= Bk O V7
SEllegali0 0. 7
LOIF — 1655 %
e (6=, 251590 Vi
oo = 335380
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Lconomic Regions

A brief description of the ecconomic
regions included in each grouping is given
bhelow.

Newfoundland

Group l: Consists of Economic Region
01, which is the Avalon Peninsula (the south-
east corner of Newfoundland).

Group 2: Consists of Economic Region
02, a portion along the south coast of
Newfoundland, from Port-Aux-Basques east to,
but not including, the Avalon Peninsula.

Group 3: Consists of Economic Region
03 which is the western part of the island
plus Labrador.

Group 4: Consists of Economic Region

04, the central portion of the island ex-
tending east to the Atlantic coast.

Prince Edward Island

Group 5: Consists of Economic Region
F, #ll of the Proginse of Puince Fdwagd

[elo™a .

fevs Szotis

Group 6: Consists of Economic Region 21,
which is the nurth-eastern part of Nova
Scotia.

Group 7: Consists of Economic Region
22 which is situated along the New Brunswick
boundary and runs east to the coastline and
northeast to Cape Breton Island.

Group 8: Consists of Economic Region
23 which is the Annapolis Valley area.

Group 9: Consists of Economic Region
24 which is the southwestern portion of the
province bounded by the Bay of Fundy on the
northwest and the Atlantic Ocean on the south.

Group 10: Consists of Economic Region
25 which is the county of Halifax.

New Brunswick

Group 11: Consists of Economic Region
31 and is bounded on the north by the Gaspé
Peninsula and Baie des Chaleurs, on the east
by the Gulf of St. Lawrence, on the south by
Region 32 and on the west by Regions 34 and
w5

49

Régions économiques

On trouvera ci-dessous une bréve description
des régions appartenant & chaque groupe,

Terre-Neuve

Groupe 1: Se compose de la région économique
01, c'est-a-dire la presqu'lle Avalon (au sud-est
de Terre-Neuve).

Groupe 2: Se compose de la région économique
02, c'est-a-dire une bande longeant la cdte sud de
Terre-Neuve, de 1'est de Port-aux-Basques jusqu'a
la presqu'ile Avalon (non comprise).

Groupe 3: Se compose de la région économique
03, c'est-a-dire la partie ouest de Terre-Neuve et
P
le Labrador.

Groupe 4: Se compose de la région économique

04, c'est-a-dire la partie centrale de Terre-Neuve
qui s'étend 2 l'est jusqu'a la cOte de l'Atlanti-
que.

Tle-du-Prince-Edouard

Groupe 5: Se compose de la région économique
10, ¢'est-d—=dire 1'snsanbla da L'Tla-du-Princa-

IRtudT .

Bouvelie-Toasse

Groupe 6: Se compose de la région économique
21, qui est le nord-est de la Nouvelle-fcosse.

Groupe 7: Se compose de la région économique
22, qui longe la frontiére du Nouveau-Brunswick et
qui s'étend 3 1'est jusqu'd la cOte et au nord-est
jusqu'a 1'1le du Cap-Breton.

Groupe 8: Se compose de la région économique
23, qui est la vallée d'Annapolis.

Groupe 9: Se compose de la région économique
24, qui est la partie sud-ouest de la Nouvelle-
Ecosse, limitée au nord-ouest par la baie de Fundy
et au sud par l'océan Altantique.

Groupe 10: Se compose de la région économique
25, c'est-a-dire le comté d'Halifax.

Nouveau-Brunswick

Groupe l1: Se compose de la région économique
31, limitée au nord par la péninsule de Gaspé et
la baie Des Chaleurs, 3 l'est par le golfe Saint-
Laurent, au sud par la région 32 et a 1’ouest par

les régions 34 et 35.
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Group 12: Consists of Economic Region
32 which is the south-east corner of New
Brunswick, bounded by the Northumberland
Strait on the east and by the Bay of Fundy
and the Province of Nova Scotia on the south.

Group 13: Consists of Economic Region
33, which is the south-western part of New
Brunswick and is bounded on the south by the
Bay of Fundy and on the west by the State of
Maine and on the north by Region 34.

Group 14: Consists of Economic Region
34 which is the mid-western part of New
Brunswick bounded on the west by the state
of Maine, and lies between Regions 33 and 35.

Group 15: Consists of Economic Region
35 which is the north~western part of New
Brunswick bounded on the west by the state of
Maine and on the north by the province of
Quebec.

Quebec

Group 16: Consists of Economic Region
4] which is the Quebec region Bas-St.
Laurent-Gaspésie.

Group 17: Consists of Economic Region
42 waich corresponds to the Saguenay-Lac
St. Jean region.

Group 18: Consists of Economic Region
43 — the Quebec region.

Group 19: Consists of Economic Region
44 the region called Trois-Rivieres.

Group 20: Consists of Economic Region
45 — the Quebec region of Cantons de 1'Est.

Group 21: Consists of Economic Region
46 which is the Montreal region.

Group 22: Consists of Economic Region
47 which {is the Quebec region of Outaouais.

Group 23: Consists of Economic Regions
40, 48 and 49 — the Quebec regions of Nouveau-
Québec, Nord-Ouest and Cote-Nord, respective-

ly.

Ontario

Group 24: Consists of Economic Region
51 which is the most eastern region of Ontario
with the St. Lawrence River as its southern
boundary and Quebec province as its eastern
boundary.

Group 25: Consists of Economic Region
52 which is the eastern portion of Ontario
with region 51 as its eastern boundary and
Lake Ontario as its southern boundary.

Groupe 12: Se compose de la région économi:ué
32, située au sud-est de la province: du détruit
de Northumberland (3 l'est) jusqu'd la baie de&
Fundy et la Nouvelle-Ecosse (au sud).

Groupe 13: Se compose de la région économique
33, qui représente la partie sud-ouest du Nouveau-
Brunswick: limite sud, la baie de Fundy, limite
ouest, 1'état du Maine et limite nord, la région
34.

Groupe 14: Se compose de la région &conomique
34, c'est-a-dire la partie centre-ouest du Nouveau-
Brunswick qui est bordée 3 l'ouest par 1'état du
Maine et qul est situde entre les régions 33 et 35.

Groupe 15: Se compose de la région &conomique
35, qui est la partie nord-ouest du Nouveau-
Brunswick, limitée 3 l'ouest par 1'état du Maine
et au nord par le Québec.

Québec

Groupe 16: Se compose de la région &économique
41, qui comprend le Bas Saint-Laurent et la Gaspé-~
sie.

Groupe 17: Se compose de la région économigue
42, qui correspond a& la région du Saguenay-Lac
Saint-Jean.

Groupe 18: Se compose de la région économique
43, qui est la région de Québec.

Groupe 19: Se compose de la région &conomique
44, qui englobe la région de Trois-Riviéres.

Groupe 20: Se compose de la région économique
45, qui comprend les Cantons de 1'Est.

Groupe 21: Se compose de la région économique
46, qui est la région de Montréal.

Groupe 22: Se compose de la région &conomique
47, qui correspond 3 1'Outaouais.

Groupe 23: Se compose des régions économiques
40, 48 et 49, qui correspondent respectivement au
Nouveau-Québec, a la région Nord-Ouest du Québec
et 3 la Cdte Nord.

Ontario

Groupe 24: Se compose de la région économique
51, qui est la région de 1'Ontario la plus a l'est,
limitée au sud par le Saint-Laurent et 3 1l'est par
le Québec.

Groupe 25: Se compose de la région économique
52, c'est-d-dire la partie est de 1'Ontario limitée
3 1'est par la région 51 et au sud par le lac
Ontario.




Group 26: Consists of Economic Region
53 which is the Metropolitan Area of Toronto
end the surrounding area and extending west
up to and including the city of Burlington.

Group 27: Consists of Economic Region
54 which is the city of Hamilton and an area
mainly south of the city of Hamilton and is
bounded by Lake Erie on the south and on the
East by Lake Ontario and the United States.

Group 28: Consists of Economic Region
55 which is located in the southern parts of
Ontario and has Lake Erie as its southern
boundary.

Group 29: Consists of Economic Region
56 which is the south-western tip of the
province of Ontario.

Group 30: Consists of Economic Region
57 and is situated in the mid-west portion
of the province.

Group 31: Consists of Economic Region
58 which is the Lake Huron, Georgian Bay
region of Ontario.

Group 32: Consists of Economic Region
59 which covers a very large portion of the
northern part of the province and has the
province of Quebec as its eastern boundary.

Group 33: Consists of Economic Region
50 which is the extreme north-western part
¢! the province and is west and north of
Lake Superior.

Manitoba

Group 34: Consists of Economic Regions
61 through 66 plus 68. Region 61 lies on
the international boundary in the south-
eastern part of Manitoba. Region 66 is the
area lying between Lake Winnipeg and Lake
Manitoba and extending from Metropolitan
Winnipeg in the south to Gypsumville in the
north. Regions 62 and 64 are the region
south-west of Winnipeg extending from Lake
Manitoba to the international boundary.
Region 63 is the south-western region of the
province while Region 65 is the area lying
north of the Riding Mountain National Park
along the Saskatchewan border. Region 68 is
the northern portion of the province.

Group 35: Consists of Economic Region

67 which is the Metropolitan Area of Winnipeg.

Saskatchewan

Group 36: Consists of Economic Region
7i which is in the south-eastern part of
zhe province of Saskatchewan.

51

Groupe 26: Se compose de la région économique

53, qui englobe la région métropolitaine de Toronto
et qui s'étend & 1'ouest jusqu'd la ville de
Burlington (comprise).

54, c'

Groupe 27: Se compose de la région économique
est-d-dire la ville de Hamilton et une région

située principalement au sud de Hamilton et limitée
par le lac Erié (au sud), le lac Ontario et les
Etats-Unis (a 1'est).

Groupe 28: Se compose de la région &conomique

55, qui représente le sud de 1'Ontario et qui est
limitée au sud par le lac Erié.

Groupe 29: Se compose de la région économique

56, qui est la pointe sud-ouest de 1'Ontario.

57, ¢’
vince.

Groupe 30: Se compose de la région économique
est-d~dire la partie centre-ouest de la pro-

Groupe 31: Se compose de la région &conomique

58, qui est la région du lac Huron et de la Baie
Georgienne.

Groupe 32: Se compose de la région économique

59, qui couvre une trés grande partie du nord de

-

la province et qui est limitée 3 1l'est par le
Québec.

Groupe 33: Se compose de la région économique

50, qui est la partie 4 l'extrémité nord-ouest de
la province et qui est située 3 1'ouest et au nord
du lac Supérieur.

61 a2 66 et 68.

tiére

Manitoba

Groupe 34: Se compose des régions économiques
La région 6] est située 3 la fron-
américaine, au sud-est du Manitoba. Lla ré-

gion 66 s'étend du lac Winnipeg au lac Manitoba et
de Winnipeg (au sud) 3 Gypsumville (au nord). Les
régions 62 et 64, au sud-ouest de Winnipeg, s'éten-

-~

dent du lac Manitoba 3 la frontiére américaine.

La région 63 représente le sud-ouest de la province;
la région 65 s'étend au nord du parc national du
Mont Riding le long de la frontiére de la

Saskatchewan.

La région 68 est la partie nord de

la province.

Groupe 35: Se compose de la région économique

67, qui est la région métropolitaine de Winnipeg.

Saskatchewan

Groupe 36: Se compose de la région économique

71, qui est le sud-est de la province.
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Group 37: Consists of Economic Region
73 which encompasses the west central part
of the province.

Group 38: Consists of Economic Regions
72, 74, 75 and 76. Region 72 is the south-
western part of the province bounded bty
Alberta on the West and on the south by the
United States border. Region 74 is the east
central part of the province, while Region
75 is a large area that stretches completely
across the province marking the northern
limits of the built up areas and road systems.
Region 76 is the northern portion of the prov-
ince.

Alberta

Group 39: Consists of Economic Regions
81, 82 and 85. Region 81 is situated in the
south-east corner of the province running
mainly north and south along the border of
Saskatchewan. Region 82 is situated in the
southern part of Alberta. Region 85 is the
east-central area extending from the
Saskatchewan border to the foothills at
Rocky Mountain House.

Group 40: Consists of Economic Region
83 which is the south-central area of the
province around Calgary.

Group 41: Consists of Economic Regions
84, 87 and 88. Region 84 is a mountain ter-
ritory, extending from Waterton Lakes National
Park at the U.S. boundary, to Jasper National
Park inclusive, and including also the Rocky
Mountains Forest Reserve. Region 87 is the
Alberta Peace River Region in the north-
western part of the province. Region 88 is
the north-eastern portion of the province.

Group 42: Consists of Economic Region
86, which is an area around Edmonton extending
west to the foothills at Drayton Valley and
east to the Saskatchewan border.

British Columbia

Group 43: Consists of Economic Regions
91, 92 and 93. Region 91 is the south-east
corner of British Columbia. Region 92 is
situated in the south-eastern part of British
Columbia. Region 93 is located in the south-
ern part of the province — The Okanagan dis-
trict.

Group 44: Consists of Economic Regions
94, 97, 98 and 99. Region 94 is situated
north of Regions 93 and 95 (see below), in
the south central part of the province. Re-
gion 97 is situated in the north central
part of British Columbia. Region 98 covers
a large area in the north-eastern part of

Groupe 37: Se compose de la région économiqua
73, qui comprend le centre-ouest de la province.

Groupe 38: 5& Gompose das réginns Boonomignas
72, 74, 75 et 76. La région 72 est le sud-ouest
de la province, limitée 3 1'ouest par 1l'Alberta et
au sud par les Etats-Unis. La région 74 se trouve
dans le centre-est de la province, alors que la ré-
gion 75 s'étend d'une frontidre provinciale 3
1'autre, délimitant au nord les régions habitées
et le réseau routier. La région 76 est la partie
nord de la province.

Alberta

Groupe 39: Se compose des régions économiques
8l, 82 et 85. La région 81 se situe dans le coin
sud-est de la province, s'@tendant principalement
du nord au sud, le long de la frontiére de la
Saskatchewan. La région 82 est située dans le sud
de 1'Alberta. La région 85, au centre-est, s'étend
depuis la frontiére de la Saskatchewan jusqu'au pied

des montagnes, a Rocky Mountain House.

Groupe 40: Se compose de la région économique
83, c'est-a-dire la partie centre-sud de la province
qul entoure Calgary.

Groupe 41: Se compose des régions économiqg:as
84, 87 et 83. La région 84 représente le territoi-
re des montagnes et s'étend depuis le parc national
des lacs Waterton (3 la fronti&re des Etats-Unis)
jusqu'au parc national Jasper inclusivement; elle
comprend aussi la réserve de Rocky Mountains Forest.
La région de Peace River, au nord-ouest de la pro-
vince, forme la région 87. La région 38 est la
partie nord-est de la province.

Groupe 42: Se compose de la région économique
86, qui entoure Edmonton et qui s'étend a 1'ouest

jusqu'au pied des montagnes (Drayton Valley) et &
1'est jusqu'd la frontidre de la Saskatchewan.

Colombie-Britannique

Groupe 43: Se compose des régions économiques
91, 92 et 93. La région 91 correspond 3 1'extrémi-
té sud-est de la province. La région 92 est située
au sud-est de la Colombie-Britannique. Le district
d'Okanagan (au sud de la province) représente la
région 93.

Groupe 44: Se compose des régions économiques
94, 97, 98 et 99. La région 94 est située au nord
des régions 93 et 95 (voir ci-dessous), dans le
centre-sud de la province. La région 97 compreng
le centre-nord de la province. La région 98 cou-
vre une grande surface de la partie nord-est de la
province. La région 99 est une région longue et




the province. Region 99 is a long narrow
region running north and south along the
western boundary of the province from the
northern border south to the Bella Coola area
including the Queen Charlotte Islands.

Group 45: Consists of Economic Region
95 which is the south-western corner of the
mainland of British Columbia, the lower Fraser
area.

Group 46: Consists of Economic Region
96, which is the whole of Vancouver Island,
plus a portion of the mainland between Bella
Coola and Powell River.

I. Work includes any work for pay or profit.
That is, paid work in the context of an
employer-employee relationship, or self-
employment. It also includes unpaid family
work where unpaid family work is defined as
unpaid work which contributed directly to
the operation of a farm, business or pro-
fessional practice owned or operated by a
related member of the household.

Persons in this group meeting the follow-
ing criteria are regarded as available:

{ i) were full-time students seeking part-
time work who also met condition (ii)
below. (Full-time students looking
for full-time work are classified as
not available for work in the refer-
ence week.)

(ii) reported that there was no reason why
they could not take a job in reference
week, or, if they could not take a
job it was because of "own illness or
disability" or "personal or family
responsibilities'.

3. Persons are classified as being on layoff
only when they expect to return to the job
from which they were laid off.

4. Persons in this group meeting the following
criteria are regarded as available:

( i) were not full-time students

(ii) reported that there was no reason why
they could not take a job in reference
week, or, if they could not take a
iob it was because of "own illness or
disability" or "personal or family
responsibilities' or Malready had a

j")b”-
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étroite s'étendant au nord et au sud le long de la
frontiére ouest de la province, i partir de la

(S

frontigre nord jusqu'd Bella Coola (au sud), et
comprenant les iles de la Reine Charlotte.

Groupe 45: Se compose de la région économique

95, dans le coin sud-ouest des terres fermes de la
Colombie-Britannique, c'est-a-dire la région du
Bas-Fraser.

Groupe 46: Se compose de la région &conomique

96, c'est-a-dire 1'1le de Vancouver et une partie
des terres fermes entre Bella Coola et la riviére
Powell.

On entend par '"travail" tout travail fait contre
rémunération ou en vue d'un bénéfice, c'est-a-
dire le travail fait contre rémunération pour

un employeur ou 3 son propre compte. Il peut
également s'agir d'un travail familial non rému-
1nAré, c'est-a-dire d'un travail non rémunéré qui
contribue directement 3 1'exploitation d'une
ferme, d'une entreprise ou d'un bureau profes-
sionnel, qui est possédé ou exploité par un mem-
bre apparenté du ménage.

On considére comme prétes a travailler les per-
sonnes de ce groupe qui:

( i) étaient étudiants 3 plein temps cherchant
du travail 3 temps partiel et qui répon-
daient également au critére (ii) ci-dessous.
(Les étudiants 3 plein temps qui cherchaient
du travail 3 plein temps ne sont pas consi-
dérés comme ayant &té préts a travailler

pendant la semaine de référence.)

(11) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison
pour laquelle elles ne pouvaient prendre
un emplol pendant la semaine de référence;
ou ne pouvaient en prendre un en raison
d’une "maladie ou d'une invalidité'", ou
encore "d'obligations personnelles ou fami-
liales".

. On consid&re comme mises 3 pied seules les per-

sonnes qui s'attendent 3 réintégrer 1'emploi
qu'elles occupaient avant d'Ctre mises 3 pied.
On considére comme prétes a travailler les per-
sonnes de ce groupe qui:

( 1) n'étaient pas étudiants 3 plein temps

(ii) n'ont pas déclaré qu'elles "allaient 3 1'é-
cole" ou qu'une "autre" raison les a empé-
chées de prendre un emploi pendant la se-~
maine de référence. ("Autre" ne comprend
pas "était malade ou invalide", "avait des
obligations personnelles ou familiales" ou
"avait déjia un emploi'.)
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GUIDE TO

SPECIAL ARTICLES

April 1974 -

May 1974 -

June 1974 —

July 1974 b

August 1974 =

September 1974 —

October 1974 -

December 1974 —

January 1975 -

March 1975 =

June 1975 -

July 1975 =

August 1975 -

September 1975 —

June 1976 -

The unemployed by industry
and occupation

Provincial Annual Averages
(former survey)

Student Data
Student Data

The unemployed by industry
and occupation

Student Data

Student Data

The relationship of education
and training to labour force
activity

Student Data

Multiple Jobholding

School Leavers — Summers of
1972 and 1973

Return to work after a
period of unemployment

Employer Sponsored Training
Programs

Monthly Unemployment Data
by Industry and by Occu-
pation

The unemployed by industry
and occupation

Student Data

Provincial Annual Averages
(former survey)
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RELATED PUBLICATIONS PUBLICATIONS CONNEXES

B iwrnat: oy Egmings Emploi et gains

72-002 — Employment, Earnings and Hours (Monthly) 72-002 — Employment, Earnings and Hours (mensuel)
(This publication relates industry and area (Fait ressortir le rapport entre les nombres—indices
index numbers and levels of employment; aver- relatifs 4 la branche d'activité économique et & la
ages of weekly earnings; wages and salaries; région et les niveaux d'emploi; gains hebdomadaires
averages of hours per week and earnings per moyens; rémunération; horaire hebdomadaire moven et
hour; historical comparisons; charts and ex- i gains horaires moyens; comparaisons chronologiques;
planatory material.) diagrammes et notes explicatives.)

72-008 — Estimates of Employees by Province and Indus- 72-008 ~ Estimations du nombre d'employés par province et par
try (Monthly) Bil. industrie (mensuel) Bil.
(This publication provides current monthly (Estimations mensuelles du nombre d'employés dans les
estimates of employees in the eight industry huit branches d'activité dont les indices de 1'emploi
divisions for which index numbers of employ- ont été publiés pendant de nombreuses années dans
ment have been published for many years in Employment and Payrolls.)

"Employment and Payrolls".)

72-201 ~ Review of Employment and Average Weekly Wages 72-201 — Review of Employment and Average Weekly Wages and
and Salaries (Annual) Salaries (Annuel)
(This publication provides industry and area (Fluctuations, par branche d'activité et par région,
fluctuat ions in industrial employment, pay- de 1’emploi industriel, rémunérations et rémunérations
rolls and average woekly wages and salaries.) hebdomadaires moyennes.)

Unemployment Insurance Assurance-chamage

73-001 — Statistical Report on the Operation of the 73-001 — Rapport statistique sur 1'application de la loi sur
Unemployment Insurance Act (Monthly) Bil. 1'assurance-chdmage (mensuel) Bil.
(This publication provides estimates of the (Estimations de la population assurée, du nombre de
insured population, claims filed and claimants demandes de prestations et du nombre de prestataires
on the live unemployment register on the last dans le registre actif de chdmage le dernier jour
working day of the morth.) ouvrable du mois.)

J3-I0; = Annual Report on Benefit Periods Established 73-201 — Périodes de prestations établies et terminées aux
#ud Terminated Under the Unemployment Insurance termes de la Lol sur 1'assurance-chSmage (annuel) Bil.
sot (Annual) Bil.
LThis publication provides information on the (Caractéristiques personnelles, profession et branche
mirsonal characteristics, occupational and in- d'activité de la population assurée et des personnes
dustrial status of both the insured population pour lesquelles des périodes de prestations sont éta-
s persons establishing and terminating ben- blies ou terminées.)

efit periods.)

Job Vacancy Survey Enquéte sur les postes vacants

71-002 — Quarterly report on job vacancies (Quarterly) 71-002 ~ Rapport trimestriel sur les postes vacants (trimes-
Bil. (This publication provides an occupa- triel) Bil. (Tableau par profession, par activité
tional, industrial and regional picture of économique et par région des postes vacants au Canada.)

job vacancies.)

Other Labour Force Survey Publications Autres publications relatives i 1'enquéte sur la population
active
71-520 — Facts About the Unemployed (occasional) Bil. 71-520 — Données sur le chdmage (hors série) Bil.
(This publication presents in a convenient (Principales données sur le chomage au Canada pour la
form, the main facts about unemployment in période 1960-1971, présentées sous une forme commode.)

Canada for the period 1960 to 1971.)
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