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COMMENTARY

Scasonally-Adjusted Data

Employment

Statistics Canada estimates that for
the week ending August 21, 1976, the
seasonally-adjusted employment level
was 9,628,000, an increase of 26,000
from July. The employment level
dropped by 19,000 for men 15 to 24
years of age, and increased by 13,000
for men 25 and over. For women 25
and over the level of employment in-
creased by 31,000. There was little
change for women 15 to 24.

By province, the seasonally-adjusted
level of employment increased in
Ontario (+ 34,000), British Columbia
(+ 22,000), Manitoba (+ 5,000) and
Saskatchewan (+ 4,000), while it
decreased in Quebec (- 35,000).
There was little or no change in the
remaining provinces.

Unemployment

The seasonally-adjusted level of
unemployment for August was 750,000,
virtually unchanged from the July
level. For men 15 to 24, the level
of unemployment declined 11,000,
while it increased 3,000 for men 25
and over. The level increased 4,000
for women 15 to 24, and 3,000 for
women 25 and over.

Provincially, the seasonally-adjusted
level of unemployment increased in
Quebec (+ 17,000), Nova Scotia

(+ 5,000) and New Brunswick (+ 3,000),
while it declined in Ontario

(- 27,000), British Columbia

(— 8,000), Manitoba (- 3,000), and
Prince Edward Island (— 2,000). The
remaining provinces showed little
change.

COMMENTAIRE

Données désaisonnalisées

Emploi

Selon les estimations de Statistique
Canada, au cours de la semaine se termi-
nant le 21 aolit 1976, le niveau désaison-
nalisé de 1'emploi s'établissait a
9,628,000 personnes, soit 26,000 de plus
qu'en juillet. Le niveau de 1'emploi a
diminué de 19,000 chez les hommes agés de
15 32 24 ans, et il a augmenté de 13,000
chez ceux de 25 ans et plus. Le niveau a
progressé de 31,000 chez les femmes de 25
ans et plus. Il n'a presque pas varié
chez les femmes dgées de 15 a 24 ans.

A 1'échelle provinciale, aprés désaison-
nalisation, le niveau de 1'emploi, a aug-
menté en Ontario (+ 34,000), en Colombie-
Britannique (+ 22,000), au Manitoba

(+ 5,000) et en Saskatchewan (+ 4,000),
tandis qu'il a diminué au Québec

(— 35,000). Il n'a que peu ou pas varié
dans les autres provinces.

Chomage

En aoiit, aprés désaisonnalisation, le ni-
veau du chomage était de 750,000 person-
nes, soit pratiquement le méme qu'en
juillet. On a observé une diminution de
11,000 chez les hommes &gés de 15 4 24
ans, alors qu'on a enregistré une augmen-
tation de 3,000 chez ceux de 25 ans et
plus. Le niveau a augmenté de 4,000 chez
les femmes dgées de 15 3 24 ans, et de
3,000 chez celles de 25 ans et plus.,

A 1'échelle provinciale, le niveau désai-
sonnalisé du chomage a augmenté au Québec
(+ 17,000), en Nouvelle-Ecosse (+ 5,000)

et au Nouveau-Brunswick (+ 3,000), tandis
qu'il a diminué en Ontario (- 27,000), en

Colombie-Britannique (— 8,000), au Manitoba

(— 3,000) et 3 1'Tle-du-Prince-fdouard
(- 2,000). 1I1 n'a presque pas varié dans
les autres provinces.
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Unemployment Rates

The seasonally-adjusted unemployment
rate for Canada decreased by 0.1 to
7.2 in August. There was no change
in the unemployment rate for either
men or women 25 years of age and
over. The rate dropped by 0.4 for
men 15 to 24, while it rose by 0.2
for women 15 to 24.

While changes in unemployment rates
at the national level were small in
August, more significant changes
occurred in several provinces as a
result of relatively larger changes
in employment and unemployment
levels. The unemployment rate in-
creased in Nova Scotia (+ 1.4) to
11.0, in New Brunswick (+ 1.1) to
11.9, in Quebec (+ 0.7) to 9.1, in
Newfoundland (+ 0.5) to 14.9, in
Saskatchewan (+ 0.2) to 4.7 and in
Alberta (+ 0.1) to 4.0. The unem-
ployment rate declined in Prince
Edward Island (— 4.2) to 8.9, in
British Columbia (— 0.8) to 8.3, in
Ontario (— 0.7) to 5.8 and in
Manitoba (- 0.6) to 4.0.

Participation Rates

The seasonally-adjusted participation
rate for August remained at 61.3.

For men 15 to 24, the participation
rate declined by 1.5 to 65.8, while
it increased by 0.1 to 81.5 for men
25 andiNbver:, byl OL1NEteR56.6" for

women 15 to 24 and by 0.4 to 42.2

for women 25 and over.

Unadjusted Data

The unadjusted level of employment
in August 1976 was estimated at
10,064,000 compared to 9,818,000 1in

Taux de chOmage

Aprés désaisonnalisation, le taux de chdo-
mage pour le Canada a diminué de 0.1 pour
s'établir a 7.2 en aolit. Le taux de cho-
mage n'a pas varié chez les hommes et les
femmes 3gés de 25 ans et plus. Il a di-
minué de 0.4 chez les hommes dgés de 15

a 24 ans, et il a augmenté de 0.2 chez
les femmes de 15 a 24 ans.

Bien que les taux de chomage a 1'échelle
nationale n'a pas beaucoup varié en aoiit,
on a observé des variations plus impor-—
tantes dans plusieurs provinces par suite
de changements relativement plus impor-
tants dans les niveaux de 1l'emploi et du
chomage. Le taux de chOmage a augmenté
de 1.4 en Nouvelle-Ecosse (11.0), de 1.1
au Nouveau-Brunswick (11.9), de 0.7 au
Québec (9.1), de 0.5 a Terre-Neuve (14.9),
de 0.2 en Saskatchewan (4.7) et de 0.1 en
Alberta- (450):0 LA diminus de 4.2¢3
1'Ile-du-Prince-Edouard (8.9), de 0.8 en
Colombie-Britannique (8.3), de 0.7 en
Ontario (5.8) et de 0.6 au Manitoba (4.0).

Taux d'activité

Aprés désaisonnalisation, le taux d'acti-
vité est demeuré a 61.3 en aotit. Il a
diminué de 1.5 chez les hommes dgés de

15 3 24 ans (65.8); par ailleurs, il a
augmenté de 0.1 chez les hommes de 25 ans
et plus (81.5), de 0.1 chez les femmes
dgées de 15 a 24 ans (56.6) et de 0.4
chez celles de 25 ans et plus (42.2).

Données non désaisonnalisées

Avant désaisonnalisation, le niveau de
1l'emploi s'établissait a 10,064,000 per-
sonnes en aolt 1976 contre 9,818,000 en




August 1975. The level of unem-
ployment in August 1976 was 709,000
compared to 693,000 in August 1975.
The unemployment rate was 6.6 in
August of both years.

7

aodt 1975. Le niveau du chomage attei-
gnait en aodt 1976, 709,000 alors qu'il
était de 693,000 en aolit 1975. Le taux
de chomage se chiffrait 3 6.6 en aoit
pour les deux années.
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TABLE 1.

SEASONALLY — ADJUSTED ESTIMATES,

CanaDa

TABLEAU 1. CHIFFRES DESATSONNALISES ESTIMATIONS, CANADA

11

LABOUR FORCE - POPULATIDN
ACTIVE covononmooncscancnccasnd
MEN ~ HOMMES wovaas
WOMEN = FEMMES ....
15-24 YEARS - ANS .

MEN — HOMMES
WOMEN — FEMMES L. ...ccevene
25 YEARS ANO OVER-ANS ET PLUS
MEN = HOMMESE ... .. ecasass
WOMEN -~ FEMMES <.evvea
25~54 MEN ~ HOMMES

PR PP

EMPLOYMENT — EMPLO]
MEN — HOMMES
WOMEN -~ FEMMES

MEN - HOMMES ..
WOMEN - FEMMES ciecveaccane
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUSY
MEN = HOMMES sescacnacsvasadl
WOMEN - FEMNES
25=54 MEN ~ HOMMES secaaesas

i DYMENT - CHOMA
AL — HOMMES seeeeas
WHMEN — FEMMES ...
15-24 YEARS - ANS o
MEON - HOMMES
WOMEN - FEMMES seeceenacaadl
29 YEARS AND OVER-ANS EY PLUS
MEN - HOMMES ..
WOMEN = FEMMES

25—54 MEN - HOMMES

MEN — HOMMES ...,
WOMEN — FEMMES ..
15~-24 YEARS - ANS .
MEN ~ HOMMES ,ouos
WOMEN = FEMMES casvosacsensl
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS
MEN ~ HOMMES ..
WOMEN = FEMMES ...
25-54 MEN — HOMMES

PARTICIPATION RATE - TAUX
D'ACTIVITE ..
MEN = HOMMES ...
WOMEN ~ FEMMES 4.4,
15-24 YEARS - ANS .

MEN - HOMMES ..
WOMEN - FEMMES seeevosseessd
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS|
MEN — HOMMES osvevocossans
WOMEN ~ FEMMES suoesvoocess
25~54 MEN - HOMMES

vesnneao

eresevee

PR

MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-TO-MONTH CHANGES
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARJATIONS MENSUELLES
1976 1975 1976

T B ==

AUGUST | JULY JUNE MAY APR, MAR, AUG. PULY-AUG. JUNE=JULY HAV-JUNEiAFﬁ.-MAV]MAl.-APR

aodT JUILLY JUIN | MADT | AVR, MARS | ADUT pullt.-aolT JUIN-=JUTLLY MAE-=JUIN|AVR.-MA]|MARS-AVR,

THOUSANDS =~ MILLIERS
10¢378 104353 104257 104259 104304 10,320 10,123 + 25 + 96 - 2 - 45 = "6
69433 64447 64415 6,402 64449 60453 6,327 < 14 + 32 13 ) | - 4
34945 3,906 3,842 3,857 3,855 3,B67 3,746 o + 64 - 15 e - 12
29732 24757 2,748 24778 2,831 2,872 2,713 )5 * 9 =30 - 59 - 35
1,481 14511 1.5D& 1,510 1,551 1,55 1,488 - 30 i i - 41 - 14
10251 14246 14244 1,268 1.286 1,307 1,225 o s >l i 24 - 138 =)
Te646 Te5% T:509 74481 74467 Ti448 17,410 + 50 + 87 + .28 + 14 + 19
49952 44936 4,911 44892 4,898 4,888 4,885 + 16 + 25 N = 6 +710
24694 2.660 2,598 24589 2,569 2,560 2,521 + 34 + 62 + g9 + 29 +
43103 44112 4,090 4,075 4,067 4,057 4,021 = 20 + 22 L ) kg + LD
91628 94602 94535 94528 9,543 9,607 9,381 R + 67 o= - 15 - b4
64026 €4,D32 640D8 54987 64013 64,048 5,956 — + 24 ® 2l =S a6 -3
3,602 3,570 3,527 3,541 32,530 3,559 3,425 + 32 + 43 el sl o
24386 2,4D4 2,4D9 2,424 2.476 2,503 2.384 ] SIS - 15 52 - 21
14292 14311 14308 1,297 14332 1+347 1,301 o 1) 2l 3 g /L = 35 =
1+094 1,093 1,101 1,127 1.144 1,156 1,083 e P = 8 =R =2 12 = va
1,242 7,198 7,126 7,104 7,067 741C% 6,997 + 44 + R + 22 % il —=at
49734 44721 44700 4,690 4,681 45701 4,655 + 13 ¢ 21 + 10 ¢ 9 )
2+508 24477 24426 24414 24386 2,403 2,342 . 4.1 & S1 =Ll + 28 =Hi%
3,916 3,906 3,900 3,905 3,889 3,905 3,823 + 10 T G =9 + 16 = N6
750 751 722 T3 761 713 742 =), Cmle o - 30 + 46
407 419 407 415 436 405 421 ol &% IB =k 8 - + 31
343 336 315 316 325 308 321 a7l € 24 = mal —h— L
346 358 il 354 361 369 329 =1 + 14 ol = .
189 200 196 213 219 218 187 =Niiel + 4 - 17 - 6 G
157 153 143 141 142 5L 142 e & + 10 8 =T o
404 398 383 20 400 344 413 Co s ol - 23 + 56
218 21% 201 202 21 187 234 - + & . =gl's + 30
186 183 172 175 183 5% 17¢ SRS * 5l ot = 8 + 26
187 206 190 170 178 182 198 =i o ) + 20 O + 26
PERCENT - POURCENTAGE
7.2 7.3 1.0 7.1 7.4 6.9 7.3 ~0.1 +0.3 -0.1 -0.3 +0.5
6.3 6.4 6.3 6.5 6.8 6.3 6.6 ~0.1 +0.1 =0.2 -0.3 +0.5
8.7 8.6 8.2 8.2 8.4 8.0 8.6 +0.1 +0.4 = ~0.2 +0. 4
12.7 12.8 12.3 12.7 12.7 l12.8 12.1 -0.1 +0.5 —0e4 - -0.1
12.8 13.2 13.0 14.1 14.1 13.9 12.6 -0 0.2 =141 - +0.2
12.5 12.3 TS 11.1 11.0 11.6 11.6 +0.2 +0.8 +0a.% +0,1 -0.6
5.3 5.2 S 5.0 5.4 4.6 5.6 +0.1 +0.1 +0.1 0.4 +0.8
4.4 4ab 4.3 4.1 4.4 3.8 4.8 = +0.1 +0.2 -0s3 +0.6
6.9 6.9 6eb 6.8 7.1 6.1 Tal =, +0.3 -0.2 -0.3 +1.0
4.6 5.0 4.6 4,2 4.4 3.7 4.9 ~0. 4 +0.4 +0.4 ~0.2 +0.7
61.3 61.3 60.8 61.0 6l.4 6l.6 61.3 = +0.5 =-0.2 =04 =-0.2
17.2 17.6 T7.3 77.3 78.0 18.2 78.4 -0.4 +0.3 = ~0& 7 -0.2
45.9 45,5  44.9 45.1 45.2 45.4 44,7 +0.4 +0.6 =114 -0.1 -0.2
6l.3 61.9 61.8 62.6 64.0 64.9 62.2 ~0.6 +0.1 ~-0.8 ~1l.4 =02%
65.8 bl 3 67.1 67.4 69,5 70.1 67.6 = +0.2 =55 ~2.0 =-0,7
56.6 56.5 $6.5 S 58.6 59.6 56.6 +0,1 = SLE2 -0.9 -1.0
61.3 6l.1 60.5 60.4 60. 4 60.4 61.0 +0.2 +0.6 +0.1 = —
8l.5 Bl.46 8l.l 8l.0 8l.2 8l.2 82.4 +0.1 +0.3 +0.1 -0.2 =

42.2 41.8 40.8 40,8 40.6 40.5 40.5 0.4 +1.0 = +0.2 +0.1
94.9 94.9 ©4,8 $5.4 WEE 405l +0.2 = +0.1
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TABLEAU 2, CHIFFRES DESAISONNALISES ESTIMATICNS, CANADA

TABLE 2

« SEASONALLY - ADJUSTED ESTIMATES, CANADA

MONTHLY ESTIMATES AND RATES

ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS

MONTH-TO=-MONTH CHANGES

VARTATIONS MENSUELLES

1976 1975 1576
AUGUST| JuLyY JUNE MAY APRIL MARCH | AUG. NULY=AUGUST [JUNE-JULY MAY-JUNE | APR.—MAY | MARL.-APR,
A00T | JUILL. | JUIN | Mal | aveIL | maRsS | ADOT PUILL.-A00T [JUIN=JUTLLL MAT-JUIN| AVR.-MAT | MARS-AVR.
NENFOUNDLAND - TERRE NEUVE
LABOUF FORCE — POPULATION
ACTIVE seesescsces (000°S) 188 187 186 183 179 179 184 + 1 + + 3 + @ -
EMPLOYMENT - EMPLOI  (000'S) 160 160 163 160 154 155 154 - - 3 + 3 + 6 -1
UNEMPLDYMENT~CHOMAGE §000'S) 28 27 23 23 25 24 39| + 1 + 4 - 2 LS
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE seuccsnesss (5)  14.9 14,6 12,46 12.6 16,0 13.46  16.3 +0.5 +2.0 -0.2 ~le4 +0.6
PARTECIPATION RATE - TAUX
DOACTIVITE s.eveueees. IZI  50.5 50.4 50.3 49.6 48.6  48.6  51.0 +0.1 +0.1 +0.7 +1.0 -
PRINCE-EDWARD~]SLAND = &,
DU-PRINCE~£00UARD
LABOUR FORCE — POPULATION
ACTIVE ...eaeccess 1000°S) 47 49 49 48 48 49 47 - 2 - . 1 - -1
EMPLOYMENT - EMPLOT (000°S} 43 43 43 42 44 45 42 - - e P - 2 -1
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE [00D"S1 4 6 6 6 4 K oR ) - 2 - - N s
UNFMPLG!HFNT RATE - TAUX
OE CHOMAGE(L) esveevas (%) 8.9 13.1 12.4 12.5 8.3 = s 4.2 0.7 0.1 +4e2 s
PARTICIPATION RATE ~ TAUX
DYACTIVITE wicvecevaas (X1  55.3  57.6 57.6 56.5 5645 58.3 56.56 -2.3 - SRBT - -1.8
NOVA-SCCTIA — NOUVELLE ECOSSE
LABOUR FORCE ~ POPULATION
ACTIVE wscsacscoss (00D*S] 326 322 223 320 329 3za 320 + 4 - 1 ¢ 3 - 9 + 1
EMPLOYMENT - EMPLOI  (000'S) 290 291 289 289 299 301 296 -1 + 2 - - 10 - 2
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000¢S) 3¢ 31 34 T 30 27 24 + 5 - 3 v 3 v 1 + 3
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE s.iaeveaseee (2}  11.0 9.6 10.5 9.7 9.1 8.2 7.5 +1.4 -0.9 +0.8 +C.6 +0.9
PARTICIPATION RATE - TAUX
DYACTEVITE ceueeenseee (XY 55,0 54.5 56.7 56,3 56,0 55.9 55.3 e0.E -0.2 c0.4 =% ;1
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-
ARUNSWICK
LABOUR FOPCE ~ POPULATICON
ACTIVE v.vaasances (000'S) 261 260 262 256 260 261 255 Sl -2 v e - 4 = Sl
EMPLOYMENT - EMPLOI  (000%S$) 230 232 232 228 231 231 229 - 2 - v 4 3 -
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000° S} ED 28 30 28 29 30 26 + 3 La2 + 2 -1 -1
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
CENCHOMAGENE . .. oo s UE)) - 119 1068 L1.5 @ 10.9.  11.2° -11.5 10.2 +1.1 -0.7 0.6 -0.3 -0.3
PARTICIPATION RATE - TAUX
DYACTIVITE a.yeeseeos. (%3] 53,5 63.4 53.9 52,9 53,8 54.1 53.8 +0.1 -0.5 +1.0 ~0.9 -0.3
QUEBEC
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE euseseeenes LO00'S) 2.705 2,723 2,698 24693 2,715 2,706 2,663 - 18 + 25 + 5 - 22 + 9
MEN -~ HOMMES ..... {000'SM 1,712 1,727 1,729 1,725 1,748 1,739 1,718 - 15 - 2 . 4 - 23 + 9
WOMEN - FEMMES ... (000°S) 993 996 969 968 967 967 945 - 3 v+ 27 + 1 + -
EMPLOYMENT — EMPLOI  {000'S)| 2,460 2,495 2,488 2,479 2,491 2,458 2,438 - 35 = + 9 - 12 -1
MEN - HOMMES ..... €000°'S)| 14577 1,589 1,598 1,592 1,611 1,614 1,584 - 12 - 9 + 6 - 19 - 3
WOMEN - FEMMES .,. (000°S) 883 906 890 887 880 B84 BS54 - 23 + 16 v 3 v 7 - 4
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000 S) 245 228 210 214 224 208 225 + 17 + 18 - 4 - 10 + 16
MEN ~ HOMMES ..... (000°S) 135 138 131 133 137 125 134 343 . 7 - 2 - 4 . 12
WOMEN ~ FEMMES ... (000°S} 110 90 79 81 ar 83 91 + 20 + 11 = 2 - & + 4
UNEHPLO!HENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE eevesoceasas (%) 9.1 B4 7.8 1.9 8.3 7457 8.4 *0.7 *0.5 -0.1 -0.4 *0.6
MEN - HOMMES soussoeass 13} 7.9 8.0 7.6 Uoi] 7.8 o8 7.8 ~-0.1 +0.4 -0.1 -0.1 +0.6
WOMEN - FEMMES ...e0ee (][ 11,1 9.0 8.2 8.4 9.0 8.6 9.6 2,1 +0.8 -0.2 -0.6 0.4
PARTICIPATION RATE - TAUX
DPACTIVITE tavvesasoas (%3] 57.9 58.4 57.9 57.9 58.5 58.4 58,2 -0.5 *0.5 - -0.6 *0,1
MEN - HOMMES ,.cueeees (B}  75.0 75.7 75.9 75.9 T7.0 7T6.7 176.8 -0.7 ~0.2 - -1.1 +0.3
WOMEN = FEMMES ssceass (X} 415 41,8  40.7 40.T 40.17 40.8 40.4 -0.3 *l.1 - - -0.1

(98}

"BECAUSE OF THE SMALL SAMPLE SI12E IN THE PROVINCE DF PRINCE EDWARD ISLAND PRIOR TO APRIL 1976,

THE ESTIMATE OF UNEMPLOYMENT WAS

SUBJECY TO A HIGH SAMPLING ERROR AND WAS THEREFDRE NOT PUBLISHED AND 15 INDICATED IN THE TABLES BY (.e.).® - "EN RAISON DE LA

FAIBLE TAILLE DE L'ECHANTILLCN DANS

FORTE FRREUR DPECHANTILLONAGE ET,

(L0
DE CE F

—0U-PRINCE-EDDUARD,
AlT,

AVANT AVRIL 1976,
NYETAIT PAS PUBLIEE DANS LES TABLEAUX,

L'ESTIMATION DU CHOMAGE ETAIT SUJETTE A UNE

ELLE ETAIT REMPLACEE PAR LE SIGNE (eued.®




13
TABLE 2. SEASONALLY -~ ADJUSTED ESTIMATES, CANADA

TABLEAU 2. CHIFFRES DESAISONNAL ISES ESTIMATIONS, CANADA

. 1 MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-TO-MONTH CHANGES
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARTATIONS MENSUELLES
1976 1975 1976
AUGUST| JULY | JUNE | MAY | APRIL | MARCH | AUG. PULY-AUGUST |JUNE-JULY | MAY-JUNE|APR.—MAY | MAR.-aPR.
A00T [gufit. | sutn | mar | avRic| mars | AOOT PUILL.—AOGT |JUIN-JUTLL.| MAL-JUIN|AVR.-MAT | MARS-AVR.
CNTARTD
LARDUR FORCE - POPULATION
ACTIVE ssescoeeens (000°S) 3,950 3,943 3,915 3,933 3,942 3,944 3,862 ¢ 7 + 28 e - 9 — e
MEN = HOMMES ..... (000°S)| 24397 2,417 2,399 2,384 2,402 2+40L 2,395 = 20 + 18 + 15 - 18 + 1
WOMEN = FEMMES ... (000°SH 1,553 14526 14516 14549 1,540 1,543 1.487| ¢ 27 + 10 5 23 g1 lo i
EMPLOYMENT - EMPLOI  (000°S)| 3,719 3,685 3,667 3,682 3,687 3,698 3,631 + 34 + 18 - 15 - 5 -1
MEN — HOMMES seso. (0007SI| 24279 2,289 2,278 24261 24275 2,277 2.264] = 10 val 1 + 17 - 14 a1k
WOMEN ~ FEMMES ..o (000°SH 1.440 1,396 14389 1,421 1,412 1,421 1,367 + 44 3T - 32 N - 9
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000*S)| 231 258 248 251 255 246 251 = 27 + 10 ] - 4 ¢ 9
MEN - HOMMES ..... (000°S)| t18 128 121 123 127 124 131 - 10 + 7 - 2 - 4 2 %5
WOMEN - FEMMES ... (000°S)| 113 130 127 128 128 122 120 - 17 v 3 -1 - Al
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
OF JCHOMBE . . oo s BN MGEE T 6 b NEs < 655 1 | 6npmai: 5l 0.7 +0.2 -0.1 -0.1 0.3
MEN = HOMMES .eceve.oe (%1 4.9 5.3 5.0 5.2 5.3 5.2 5.5 -0.4 +0.3 -0.2 -0.1 +0.1
MOMENN-AFEMMES < o o -5 . &1 1 A738 0 855 ~« 8.4 (68N B.al M50 Tani|Fee .2 +0.1 +0.1 - +0.4
PARTICIPATION RATE - TAUX
DYACTIVITE euvuecasees ()  66.1  64a1 6308 64.2  64ub  64ub 4.4 - 0.3 -0.4 -0.2 -0.2
MEN ~ HOMMES .co.co-.- (%)] 79.2 80.0 79.5 79.2 719.9 80.0 80.9] =-0.8 +0.5 +0.3 -0.7 ~0.1
WOMEN — FEMMES seoeco. (X)| 9.5 48.8  48.5 49.7 49.5 49.6 48.5  +0.7 +0.3 -1.2 +0.2 -0.1
MANTTOBA
LABOUR FORCE - POSULATION
ACTIVE wesosooae.. (000°SI| 454 452 446 443 &4t 446 448 + 2 T v AR = k2
EMPLOYMENT - EMPLOI (000°S)| 436 431 426 424 424 426 427 + 5 v 5 ¢ 2 - -
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000°S) 18 21 20 19 20 22 2=~ 3 » b s -1 e o
UNEMPLDYMENT RATE - TAUX
08 JGHONAGH = ey . (XM o T ™ = o e st T Ghale Yl 7l 0.8 +0.1 0.2 ~0.2 -0.4
DART]CI"AT'QN RATE ~ TAuUX
DYACTIVITE secuceseons (B)] €17 61.5 60.8 60.4 60.7 61.0 b61.9) 0.2 +0.7 +0.4 -0.3 -0.3
. SASKATCHEWAN
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE veevecovse. (000°S) 408 403 401  40& 40k 396  385| & 5 s w2 ~ 43 3 + 05
EMPLOYMENT - EMPLOI (000'S) 389 385 383 386 385 380  374| + & v 2 - 3 i1 ¢ 5
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000°S) 19 18 18 18 16 16 Ml ™ = - B2 -
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DEMGREMAGE R DS N x| W Wae | Yaos A0S 4050 W q.onpt_4nol = 25T 0.2 - - +0.5 -
PARTICIPATION RATE - TAUX
DVACTIVITE soceveuouss (XN 60.9 60.3 60,1 60,8 60.5 59.8 59.1] +0.6 +0.2 ~0.7 +0.3 +0.7
ALRERTA
LABOUR FORCE - POPULAT1ON
ACTIVE seveveons.s €000'S)| 850 850 850 868 863 864  Blé - - ~ 18 + 5 -1
EMPLOYMENT - EMPLOT (000°S)| 816 817  Bl8 829 828 831 780 = 1 =) - 11 Tkl - 3
UNEMPLOYMENT~CHDMAGE €000° S ) 34 33 32 39 35 33 cy || ~ ol -1 Ty 43
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX
DE+CHOHAGE = % o's o srolie TOXN|: 1 400 3.9 o 3.80oimaes MO 383 ' w.4) . 40 +0.1 -0.7 *0.4 +0.3
PARTICIPATION RATE - TAUX
DRl GV T E R e o s (X | 657", 66,00 N Eona ETaaI AR T 1680 65851 0k ] ~0.3 -1.6 +0.2 -0.3
BRITLSH COLUMBIA - COLOMBIE-
RRITANNTOQUE
LABOUR FORCE = POPULATION
ACTIVE sesessance. €000°S)| 1,155 1,141 1,131 1,125 1,116 1,128 1,104] + 14 + 10 % 4 « 9 - 12
MEN - HOMMES ..... (000'S) 711 709 706 699 693 704 693 + 2 + 3 s g7 A - 11
WOMEN — FEMMES ... (000%S)| 444 432 425 426 423 426 411l + 12 v -1 ¢ 3 1
EMPLOYMENT - EMPLOI (000'S)[ 1,059 1,037 1,031 1,015 1,008 1,030 1,003 + 22 + 6 + 16 T -2
MEN - HOMMES ..... (00D0'S) 666 655 648 636 630 649 632 ¢ 11 A, .12 % 4ld - 19
WOMEN - FEMMES ... (000'S)| 393 382 383 379 378 381 371 + 11 -1 + 4 ¢ - 3
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (0004 S ) 9 104 100 110 108 96 101 - 8 v o4 - 10 + 2 + 10
MEN - HOMMES ..... (000°5) 45 54 58 63 63 55 O il S &) —t — ¥ - + 8
WOMEN - FEMMES ... (000°S) 51 0 42 47 45 43 so| + 1 + 8 - s . 2 O ke
UNEMPLOYMENT PATE - TAUX
DE CHOMAGE weoeececeee (3)| 8.3 8.8 A __o8al SO ol G +0.3 -1.0 +0.1 +1.0
MENR-ZhaNNES, 8. L S il Teladetipie sl T liokor MiomMLyY . al | =13 -0.6 -0.8 -0.1 +1.3
WOMEN - FEMMES ..c:... (%) 11.5 1l.6 9.9 11.0 10.6 10.1 9.7 0.1 +e7 -1.1 *3.4 +0.5
PARTICIPATION RATE — Taux
DAEGTIVIRE o hsvetie - RUZI| . 62.4 _61.8 L6147 611 | €081 61 350 ML Ted+0. 6 +0.4 +0.3 *0.3 -0.7
MER, - (OMMES| - -oife SMORN| 72579 7357 wldhe’ . TGy FTE2 L 73,50, 7-8 = +0.3 +0.6 +0.6 -1.3
WOMEN - FEMMES ....... [T)| 47.« 46.3 45,6 45.9  45.6 45.8 5.1 1.1 +0.7 -0.3 +0.3 -0.2
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TABLE 3. ESTIMATES 8Y DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA
TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D*A4E EFI: (L1 T Li SExf. Coa:pe
AUGUST - 1976 -
LABOUR FURLE
- NOT N PARTICI- | UNEMPLOY—
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION MENT RATE
POPULATION FDRCE RATE -
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT - - TAUX
ToTAL - - POPULAT ION TAUX | LDE
EMPLOL CHOMAGE INACTIVE {DWACTIVITE | CHOMAGE
T R st = W h i - T TmousANDS-NILLIERS | © PER CENT-POJRCENTAGE
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES
1 VTP o U Rt o M (o 16,926 13,773 104064 709 6+153 63.6 6.6
15-26 YEARS. - AdS« o ofhioaorate aisloltle oo s oie sfalanis o 4,460 34162 24815 347 1,298 70.9 11.0
15~ 19, VERRS| AN eide s S ttoeistoso, o itire-e « lblse 24302 1e421 14236 185 882 6l.7 13.0
15-16 YEARS - ANS.... 937 398 345 54 538 4245 13.5
17~19 BVEARS, - TRNGRE oo o o o ioeras 0 6750rele 1078 1,366 1,023 891 131 343 14.9 12.8
20~24 IMERIR'S == WANSle Toie. o o o BV - aste sicle B (ol 2,158 Ly 761 1,579 162 417 a0.7 9.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS scsevesnuon 12,466 7,611 7.249 362 41854 bl 4.8
25=44" YEARSA= ANS'sin aralere: darerel ore oo slaforore Mo o5 64200 4,661 4,402 259 1,539 75.2 5.6
25-34 YEARS — ANS. 5n 3,633 2,138 24568 170 895 15.4 6.2
A5 4 SN EBRISEN ANE oforole “TiTsset0le. b Fofor Yoo ore 24567 10924 1.83% 89 644 14.9 4.7
45-64 YEARS = ANSeeesescsecvonssnassvanan 4,345 Mre 2.673 99 10574 63.8 3.6
45~54 YEARS ~ ANS. i 2,437 1,725 1,664 64 712 70.86 3845
55564 VERRISE ~ MNSSRE s et S, o hye.cioivion o 1,908 1,047 1 Joue 35 861 54.9 3.3
65 YFARS AND OVER ~ ANS ET PLUSeesvsoncas 1,920 178 174 E - 1,742 9.3 L
65=69  VERRS "~ TANSI o « MG oTe < i ofo« Sio otBiorere o 703 112 1190 ay 592 15.9 ¥ =
70 YEARS AND OVER - AHS ET PLUSevsacass 1219 66 04 ey 1,151 5.4 T
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS weaeveeen 3,828 1,225 1,186 39 2,603 32.0 8. 2
MEN - HOMMES
TOTA T B e e e LR oee/e G Nl 8,328 6,742 61393 350 1.586 81.0 3.1
15~26_IVERRS A= NS, SN o PR T, 2,251 1,762 14515 187 489 73.3 10.4
15=1lolveans s ANSER. 4. oo oan Lt L 1,170 114 678 9% 396 661 12.5
15-16 YEARS = ANS.vuesueveewoeenes .. 418 223 195 27 256 46.6 j2%8
IT=08 | YEARS ENANS ¢ 0 e oo smomeaninasans 692 551 482 69 141 79.1 12.5
20-24 VEARS = ANS.eeesesonaranennann e e . 1.080 987 897 90 93 914 9.1
25 YEARS AND OVER =~ ANS ET PLUS avseensenes 6,077 4,981 4,818 163 1,096 82.0 3.3
25—l VEIRHEIES ANS o o0 TR .. oS arede sia e e 3,107 3,001 2,896 105 106 Y6.6 3.5
25=3¢ " VEIARISE VANS .. . BB .. .t e 1.813 14745 1,675 70 67 96.3 4.0
35 VETGG = L (SR S 1,294 1,256 W21 35 38 97.0 208
2,131 1,843 1,789 S4 287 86.5 2.9
1,210 1,128 1,096 33 81 93.3 2.9
D54 TWEANSIE= JANS. ¢ cieisle aBBls visiale ¢ aliievsie o o 921 715 694 22 206 77.6 3.0
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUSeuvecsecssn 839 136 132 C ool 703 16.2 -
65-69 YEARS = ANSeceeoescesnsene 332 B4 &2 o 248 25.3 &2
7O YEARS AND OVER =~ ANS ET PLUSeeswonce 5017 52 50 sas 455 10.2 soe
55 YEARS AND OVEP = ANS ET PLUS seweacnsn 141760 851 826 25 909 48.3 2.9
WOMEN - FEMMES
TOTAL: oo o oo o BhE et il s 1o wiote JI5] oot u-e 8,598 4,031 3,671 359 4,567 46.9 8.9
15226 “"YEARS = NS 2 o ola/o il aBels)e siole duoldme o 2,209 1,400 1y 240 160 809 63.4 Lle4
L5=19 YEARS. = LANIS! o 0o s bYerallle o ofike s i o clotate 1,132 647 559 88 485 57.1 13.7
15-16 VEARS = ANSiea s eielilolsioonioseesebm 458 176 149 26 293 35.3 15.0
(TF15 VERRS -BANSHE . Sonde it oeiord olbmpn®s 614 411 409 62 202 69.9 13.2
20728 YEARS .= ANSTie siase s orsiole) o's o Sare o ojaiaiefose 1.077 753 682 72 324 69.9 9.5
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS sasscovanss 6,389 24630 2,431 199 3,758 4h.2 746,
2578 | YEARS.=WANS . o o o ora"slale ot A 4. o B0 3,093 1,660 14506 154 1,433 53.7 9.3
25-364 YEARS — ANSeevs. 1,820 992 893 99 828 54.5 10.0
35=46BYEARS B=wBANS o +/oj0 Srere . TE LI e, 1,273 668 613 55 605 52.4 8.8
45-64 YEARS - ANSeasesnw SN el o0 24215 928 884 45 1,286 41.9 4.8
45-54 YEARS ~ ANSeeaeson Fivecei i 1,228 597 565 3l 631 48.6 5.2
55-66 YEARS: =~ NS sveerestas nstaeie S8 v o 987 332 319 13 655 33.6 4.0
65 YEARS AND NVER — ANS ET PLUSeacaccanns 1,081 42 42 34 14039 3.9 e
6569 YEARS ~ ANSeseecosseeavonannsssns 371 28 217 etete 343 7.4 iy
70 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS.<eewoosn 710 15 14 il 695 2 L
55 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS seeesenas 2,068 174 360 14 10694 18.4 3.7

NOTE:
NOTA:

FOR DEFINITIONS,

DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'

INFORMATION ON SAMPLING EIROR, AND OTHER EXPLANATORY MATER[AL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION.
ECHANT ILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIQGNS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION.




TABLE 4.

ESTIMATES BY AGE.

SEX AND MARITAL STATUS,

CANADA

TABLEAU 4, ESTIMATIONS SELON L*AGE, LE SEXE EV L'ETAT MATRIMONIAL, CANADA

AUGUST - 1976 - AGUT

L5

LABOUR FORCE

- NOT 1IN PARTICI- UNEMPLOY~

PCPULATION ACTIVE LABOUR PATION MENT RATE
POPULATION FORCE RATE =
EMPLOYMENT UNEMPLOYMENT ~ - TAUX
TOTAL - ) PGPULAT ION TAUX OE

EMPLO] CHOMAGE INACTIVE |DACTIVITE CHEMAGE
THCUSANDS-MILLIERS PER CENT=-POURCENTAGE
ROTH SEXES -~ LES DEUX SEXES
TOTAL cvueseavecccnnaccnccsencesornoes 16,926 10,773 10,064 709 6,153 6346 6.6
15-24 YEARS = ANS cevecsccecnesccsne 44460 3,162 29815 347 1,298 70.9 11.0
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS evee 12,466 74611 74249 362 44 854 61.1 4.8
25-54 YEARS = ANS cuevcceve . 84638 64386 64063 323 2¢251 73.9 Se 1
20-64 YEARS = ANS .ecee 12,703 9,174 8,654 520 34529 72.2 5.7
20-44 YEARS -~ ANS .cccosens 84358 64402 5,981 421 1,956 To.b 646
45-64 YEARS — ANS .ceeeeens 443645 2,772 24673 S9 11574 63.8 3.6
SINGLE ~ CELIBAYAIRES sceaccacss 44516 3,195 24875 320 14319 70.8 10.0
15~24 YEARS — ANS ccccassavnnnana 34323 2,350 2,078 2713 973 130.7 11.6
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 1,191 845 198 47 346 T0.9 5.6
25-54 YEARS = ANS ceeocscovcescans 869 T42 698 44 127 85.4 5.9
20-64 YEARS = ANS coceveveses a 2,166 1,832 1,684 148 334 B4 .6 8.1
20—44 YEARS - ANS . . 1+863 14626 194817 139 2317 87.3 8,6
45-64 YEARS ~ ANS ... . 303 206 197 von 97 67.9 cen
MARRIED — MARIES ccocceccananas .s 10+886 T.012 6+663 348 3,874 6444 5.0
1524 YEARS = ANS seceeccsncccasaces 1,084 7184 715 69 310 71.6 8.8
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 9792 6,228 54949 280 3,564 63.6 4.5
25-54 YEARS — ANS caceceess ene T4 24% 5269 54014 251 1+979 72.7 4.8
20-64 YEARS — ANS ecccecaaese .e S.702 6,812 64478 334 2,889 70.2 4.9
20—%4 YEARS — ANS acececssws on 6o 147 44519 44262 257 14629 73.5 5.7
45-64 YEARS — ANS .eceeavens .n 3,554 2,294 24217 77 14260 64.5 34
OTHER — AUTRES eessccsssssnnncses .. 1,526 566 525 41 960 37.1 7.2
15-24 YEARS — ANS ..... sescsnanea 43 28 23 s 15! 64.5 ene
25 YEARS AND OVER - ANS PLUS . 1,483 538 503 318 945 36.3 6.6
25-54 YEARS = ANS ..cccevovececnes 525 380 351 29 145 72.3 7.5
20-64 YEARS = ANS ..... sevene es 835 530 492 38 306 63.4 L=l
20-44 YEARS = ANS .aceaaces .o 348 258 233 25 90 74.1 9.6
45-64 YEARS = ANS ccscecsncacennae 488 272 259 13 21é 55.8 4.8
MEN - HDMMES
TUTAL cavecesovsesccccoversscsacennasen 8,328 6,762 64393 350 1,586 81.0 5.2
15-24 YEARS — ANS .sasacasscancaese 2+ 251 14762 14575 187 489 78.3 10.6
35 YEARS AND OVER — aNS ET PLUS . 64077 4,981 4,818 163 1,096 82.0 3.3
25=54 YEARS = ANS sucercecscananes 44317 4,130 3,992 138 187 5.7 3.3
®0-64 YEARS — ANS saceo - 6,318 5,832 5,583 250 486 93 443
20—44 YEARS — ANS ... .o 4,188 3,989 3,794 195 199 95.3 4.9
45-64 YEARS — ANS .. aa 2y131 14843 14789 54 287 86 .5 2.9
SINGLE - CELIBATAIRES ... .o 24475 1,859 1,664 194 617 75.1 10.5
15-24 YEARS — ANS cesavecavcanvansen 14831 1+367 1,207 160 464 14.7 LT
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ees. 644 492 457 34 1552 16.3 7.0
25-54 YEARS = ANS ceccceccocnconas 511 444 411 33 67 86.9 Ted
2064 YEARS ~ ANS .a..e . 14277 1,106 1,003 101 173 8645 9.2
2044 YEARS = ANS covecvensccenane 1s 125 1,000 906 9% 125 88.9 9.5
45-64 YEARS = ANS ..ccicvcccvencss 152 104 98 ‘e 48 6d.4 eaa
MARRIED — MARIES eevee . 5.6482 4,677 44534 143 805 85.3 3.1
15-24 YEARS - ANS . . 410 386 361l 25 24 94 .2 6.5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS - 54072 44291 44173 118 781 B4e6 2.8
25=54 YEARS = ANS cacoccesveconcns 34649 3,542 3,443 99 108 $7.0 2.8
2064 YEARS = ANS cecececes . 4,815 4,538 44400 138 217 Geal 3.0
2044 YEARS ~ ANS aecscee 2,958 24890 24796 94 68 97.7 3.3
45-64 YEARS - ANS ... 1,857 1,647 L1604 43 210 887 2.6
QTHER = AUTRES eeeceuces an 206 194 12 164 55.7 5.8
15=24 YEARS = ANS caceencesccovoccne 10 vee con cen “en a8 ces
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS seee 361 198 188 10 163 54.9 I
25~54 YEARS = ANS coccacecscaveces 157 144 138 sese 13 92.0 cee
20-64 YEARS = ANS .. 226 191 180 11 36 84.3 S'ail
20-44 YEARS = ANS 104 98 92 aen aes 94.3 cen
45-64 YEARS - ANS 122 92 ar e 30 75.7 aea
WOMEN - FEMMES

JOTAL sevsccsccnsccsne 8,598 4,031 3,671 359 49567 46.9 8.9
1524 YEARS = ANS coscceencoccccnces 2,209 1.400 14240 160 809 63,4 11l.4
25 YEARS AND QVER = ANS ET PLUS .aes 64389 24630 24431 199 3,758 41l.2 7.6
25-54 YEARS = ANS cecnsesccacccnes 44321 2+256 2,071 185 2.064% 52.2 8.2
20-64 YEARS = ANS .. 65+385 34342 3,071 270 3,063 52.3 8.1
20-44 YEARS - ANS 4y170 2+413 24187 226 14757 5T.% Db
45-64 YEARS - ANS 2,215 928 884 45 1+286 4l.9 4.8
SINGLE — CELIBATAIRES 2+039 1.336 1,211 125 702 65.6 G4
15-24 YEARS - ANS .. 1+492 983 871 113 509 65.9 11.5
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 547 353 340 1L 193 686.5 3.6
25-54 YEARS = ANS sceececseccnnncys 358 298 287 11 50 83.1 el
20-64 YEARS - ANS .. 889 728 681 47 161 8l.8 6.5
20-44% YEARS - ANS 738 626 581 45 112 86.8 7.1
45-64 YEARS - ANS 101 102 100 cew 49 67 .4 eaw
MAFRIED — MARIEES +... Sr40% 24335 24129 205 34069 43.2 8.8
15-24 YEARS — ANS sacaecnccacasncasns 684 398 354 44 2B7 S8.1 Wi
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS o.as 4,720 14937 1.776 161 24783 41.C 8.3
25-54 YEARS — ANS 3,594 1,723 14571 152 1,871 47.9 8.8
20~64 YEARS — ANS .. 4,887 24275 2,078 196 2+612 46.6 8.6
20—44 YEARS - ANS 3,189 1,628 L4668 163 1,561 51.1 10.0
45-64 YEARS — ANS 14697 647 613 34 1,051 38.1 5.2
OTHER = AUTRES ssceees 14155 359 330 29 796 3i.1 7.9
15-26 YEARS = ANS ecccecsvencacacsnann 33 1o 16 vos 13 58 .9 cse
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..ew 1,122 340 DL 25 782 30.3 Te4
25-56 YEARS = ANS cceceevscvensnss 368 235 L] 22 133 63.9 9.3
20-64 YEARS ~ ANS .. 609 339 312 27 270 55.6 79
20—%4 YEARS - ANS 243 168 141 19 84 65 .4 11.7
45-64 YEARS = ANS coescccvecncacane 366 180 172 vee 186 49.1 aee
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TASBLE 5. ESTIMATES BY EDUCATICN AND SEX, CANADA

TABLEAU S. ESTIMATIONS SELON L*EDUCATION ET LE SEXE, CANACA

AUGUST = 1976 - AOUT

LABOUR FORCE
i NOT IN PARTICI-
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION | uUnEWPLOY-
POPULAT TON FORCE RATE MENT RATE
EMPLOYMENT| UNEMPLOYMENT e £ -
TOTAL = = POPUL AT TON Teux | Ttaux pe
EMPLOT CHOMAGE INACTIVE | DYACTIVITE [ CHOMAGE
THOUSANDS - MILLTERS PER CENT - POURCENTACE
TH = EUX SEXES
(0L F YOS Sy =t e S . T 16,926 10,773 104064 700 6,153 63.6 e
0= aIYE ARSI ohinga AT F Eoi s SSRISEIRTE I Sl 49322 2,c2¢ 1,895 125 2,302 Qena 6.2
SCME HIGH SCHOCL AND NO PCST SECONDARY —
QUELQUES ETUDES SECGNDAIRES ET AUCUNE
ENUDENRGS TS EEGMEAEIER *2 2hrs renk oot st 1o 8,238 5,401 4,997 4Ct 2,836 65.6 7.5
SOME POST SECCNCARY - QUELGUES ETUDES
POSTRISEGCNCATIRESHET ot~ o .. 11472 1,105 1,045 60 367 75.0 5.4
POST SECCNDARY CERTIFICATE CR OIPLOMA —
CERTIFICAT QU DIFLEME PCST SECCNCAIRE .. .. 1,720 14262 14160 73 458 73.4 5.8
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE .. 1,174 984 937 48 189 83.9 4.9
MEN - HOMMES
TOTA e % e cle o e e ore o1 e e e e Lo, . P 8.328 64742 6+393 350 1,586 81.0 5273
D—8 YEARS — O A 8 ANNEES «.vuvconsessncons Doly 1,456 o il 2 722 (L 5.0
SOME HIGH SCHCCL AND NO POST SECCNDARY -
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE
ETUDE PDST SECCADAIRE eevoosnenoannoncses 3,843 3,209 3,017 Laz 634 5.9 A
SCME POST SECCNCARY — QUELGUES ETUDES
G SITAMAEGGND A TRESE = 1ers AT« < E o STeloTe 515 800 £97 €65 32 103 7.1 0
PCST SECCNCARY CERIIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIFLCME POST SECCNDAIRE au.s 742 £72 644 29 69 90.6 4.2
UNSVERSITY DEGREE - DEGRE UNTVERSITAIRE .. 165 108 685 23 57 92.5 3.3
WOMEN — FEMMES
TR S, iy (& K et 8,598 4,C31 3,671 359 49567 46.9 8.9
DR AN EARISE="OFA! A" ANNEEIR. - 5% Setole Sete oo o & 2,145 564 513 52 1,580 26.3 9.1
SOME FIGH _SCHOCL AND NO PCST SECCNODARY -
QUELQUES ETUDES SECONDATRES ET AUCUNE
ETUDENEDST: (S ECENCATRERN: <o ot o ators el 4139 2,192 1,981 212 2,202 49.9 9.6
SOME POST SECCNCARY - QUELCUES ETUDES
FOIST: 1S ECONDASIRES IR« B ol ol e s |, 6Tz 408 380 27 264 60.7 6.7
POST SECCNDARY CERTIFICATE CR DIPLOMA —
CERTIFICAT OU OIFLOME POST SECCNCASRE .... 919 590 S46 44 388 60.3 e
UNIVERSETY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE .. 408 276 251 25 132 67.6 8.9




TABLE é. LABOUR FCRCE 8Y INDUSTRY, CLASS CF WORKER AND SEX,

8Y DCCUPATICN,

CLASS CF WORKER AND SEX, CANADA

TABLEAU &. POPULATICN ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, SELON
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSICNNEL ET LE SEXE, CANADA

AUSUST - 1676 - AQUT

ALL CLASSES OF WDRKERS

ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS

PATD WORKERS

TRAVAILLEURS REMUNERES

2CTH SEXES

LES DEUX SEXES

MEN

HOMME S

WCMEN

FEMMES

BOTH SEXES MEN WOMEN

LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES

ALL ENDUSTRIES =~ 1 HES DUACT AT pele S . e TR
GOODS—PRODUC ING INDUSTRIES = INDUSTRIES OE BIENS aceuaosecencnnane
AGETEULTURE Ry, waisladn b S0 .. S o T ) o W M. T
OTHER PRIMARY INCLSTRIES - AUTRES BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE ..
FORE STRVE- T OREMST Sforei vl e, oo Bl 8, s it gl e - SR
FISHING AND TRAPPING ~ PECHE ET PIEGEAGE «cvevecravarseceancscs

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS OE

PETROLE sevescevvesscasecrcessaroncaanavassunnonsscsronacanses

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURTERES o eveunsocasacrassasaens
CCNSTRUCTION - EATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS cecacncsnccsavacscannal
SERVICE=ERCCUCHINCEINBUSTRIES -~ SERVICES . J.lco.lo- s as,  Jloas .

TRANSPORTATION, CCMMUNICATION AND OYHER UTILITIES - TRANSPORTS,
CCMMUNICAYICN ET AUTRES SERVICES PUBLICS seevevesacavcncconnans

TRANSPORTATICA ANC CCMMUNICATION - TRANSPORTS ET
COMMUNICATION ceccecacsecascssvevecascncesancacosrnnnnsnans

ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
EBECTRIQUES- GAZ ET LEAU ooc o~ enbsinicsalaiolatalaloialel=izl= o Steie =l sistalololzlore

TAADE - CCMMERCE ceesucccvecacasvassuassnancacsanconnonsancsanssas

FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES EY
AFFAIRES IMMOBILIERES cecacececccescaccscassccvecensasesnannaas

CCMMUNITY, BUSINESS, AND FERSCNAL SERVICE = SERVICES
SOCTUSCULTURELS ¢ CCMMERGIAUXTEN . PERSONNELES Siafiinle <o o5 aisiein e o0 » ol s

PUBLIC ADMINISTRATION - ACMINISTRATION PUBLIQUE ceccccesnsevreans

MHSCELLANEQUS, ~ CIIVERS (s o cnecdacac et ainans s sibimorns slaiaaisiooss s aisislasioy

i (0 V) § PROFESSIONS ccevececsrcanvucananccssecsscs
MANAGERTAL ADMINISTRATIVE — OIRECTION ADMINISTRATION ececeveacnad

NATURAL SCIENCES, ENGENEERING ANC MATHEMATICS - SCIENCES
NATURELLES, GENIE ET MATHEMATIQUES cececccocconcsccccccrnconaces

SOCIAL SCYENCES — SCIENCES SOCIALES ececccccasccancsosnrasssecsas
RELIGION = RELEGICN .eeevvecccacnncnacncanccccnsssonnccnaesncasna
TEACHING — ENSEIGMEMENT .ccccccecssacaccssscsacrcssassosansnsssnse
MEDICENE AND HEALTM - MEDECINE ET SANTE “escascscetsnanecancananan

ARTISTIC, LITERARY AND RECREATICNAL OCCUPATIONS = ARTS

PLASTIQUES, DECORATIFS, LITYERAIRES EV ACTIVITES RECREATIVES ..
CLERICAL .= TRAVAIL ACMINISTRATIF c.cccsscrosanvebiosrosnessnnssacs
SARES o= CCMMERCEL ae e « 000 w0i09laonss oninilaleiininleisislsis v uislals sineiale s aalotnis ols
SEAVIGE -~ SERVICES Secvesvescossseoeoidalh soonessm fonmminhisaessieil

FARMING HORTICULTURAL AND ANIMAL HUSBANDRY - AGRICULTURE,
HORTICULTURE ET ELEVAGE cevcececcevcvceveracasencnsansssoncanyns

FISHINGy, HUNTING, TRAPPING — P§CHE' CHASSEs PIEGEAGE weccencwanes
FORESTRY AND LOCGING - EXPLOTTATICN FORESTIERE navceseceaesescnns

MINING AND QUARRYING - MINES, CARRIERES, PUITS DE PETROLE

EDEMGAZ Yage « foTak « o4/5re1a slo e o o« DITR TTore s e N eTe e S ol
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES weeeseeeoocanconnn
MACRINING — USINACE DES MATIERES PREMIERES wuveecacarcacesenasaos

PROLUCT FABRICAYTING, ASSEMEBLING AND REPAIRING - FABRICATION,
MCGNTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS secvecsnacscscsssacscns

CONSTRUCTYECN YRACES = CONSTRUCTION cavsccecececccacoseanananasana
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATICN — TRANSPCRYS cccecevmascasccssasaocs
MATERIALS HANDLING ~ MANUTENTION cvcecevcscasscanssanccccanccssans

OTHER CRAFTS ANC EQUIPMENY OPERATING - CCNDUITE DE MACHINES EY
D'APPAREILS DIVERSacvcceae-nacnasnsscessssncoseccannccnonsnsens

MISCELLANEOUS = CIVERS secescsasanncnccaccasssonscassassssssssace

10,773
3,849
569
282
100

29

153
2y193
805

64924

Q0%

787

116

1.809

536

24841
T2

63

10,773

615

359
152

25
384

464

126
14864
1,090

1,349

622
30
16

59
466

269

984
843
439

293

142

63

64742
3,029
415
267
56

28

139
1,597
154

3,713

124

8623

10t

1,07é&

219

1,157
517

19

6y 742

536

32¢
82
23
169

1C9

82
@49
691

643

468

58
310

251

.o
836
424

232

117

19

THOUSANCS - MILLIERS

44021
820
154

19

14
565
51

3,211

179

l&4

15

/=7

L.6284
255

45

44031

)

23

Al

215
355

44
le415
399

7C6

96

18

228

15

(¥4

25

45

9,668 €,005 3,663
3.3C4 24597 1Q7
200 143 5?7
259 242 17
95 91 s

13 12 “aa
151 138 13
2,165 1,576 589
€81 637 44
&4364 3+408 2,956
866 689 177
751 589 lel
115 100 )G
1:642 965 677
s2¢ 2C8 312
21564 1,029 1:535
771 S 254
Q668 64005 3,663
660 521 138
352 9 33
142 72 7
24 22 .ae
3rs 166 209
435 82 352
102 63 40
1,834 446 1,388
947 596 350
14178 596 582
245 188 it
14 14 ces

Tl &9 “ee

58 57 con
459 365 94
261 244 N7
940 T18 222
736 131 cen
403 389 14
292 231 &1
140 115 2%
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TABLE 7. LABOUR FCRCE, EMPLOYMENT, UNEFPLOYMENT AND UNEMFLOYMENT RATES
8Y TNOUSTRY AND BY OCCUPATJON, CANAD2

TABLEAU 7. POPULATICN ACTIVE, EMPLCI',CHEMAGE ET TAUX OE CHCMAGE
SELCN LA BRANCHE OT'ACTIVITE ET SELON LA PROFESSION, CANALS

AUGUST — 1976 - AOUT

LABOUR FORCE EMPLCYED UNEMPLOYED | UNEMPLOYMENT RATES

POPULATION ACTIVE | PERSCNNES OCCUPEES | CHCMEURS TAUX DE CHOMAGE

BY TNDUSTRY - SELCN LA BRANCHE D®ACTIVITE THOUSANDS - MILLIERS PER CENY — POURCENTAGE
ALL ENDUSTRIES = TOUTES BRANCHES CYACTIVITE sevaeen (€773 1C,CE4 709 6.6
PRIMARY INDUSTRIES (1) ~ INDUSTRIES PRIMAIRES (1) 251 820 8 3.6
MANUFACTUR ING = INDUSTRIES MANUFACTURIZRES saeseae 2:193 2,060 183 641
CONSTRUCTION e eeesnvancvevacsanscsvavasasanssnsooe 805 742 &3 7.9

TRANSPORTATION, COMMUNICATICN AND CVTHER UTILITIES
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES

PUBLICS ecaccesmosnanasencncovannsnssnsvosnssononmas 904 €4 40 4.4
TRACE — COCMMERCE snveccmanennvesnenvoconacssssovesn 1,809 1,707 101 5.6
SERVICE (2) — SERVICES (2) eevevescesnstaneanaaass 4,148 3.871 277 6.7
MISCELLANEQUS (3) = DIVERS {3) seceencsecccscccens €3 (7) 63 {(7)
BY CCCUPATION - SELON €A PRCFESSICN
ALL €CCUPATIONS = TOUTES PRCFESSIONS saeesceccencan 10,7173 10,0¢% 709 6.6
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE, ETC. {4)
OIRECTICN, AOMINISTRATICN, ETC. {4) vavencacecoacs 2,188 2,085 101 4.6
CLERICAL — TRAVAIL ACMINISTRATIF .eccncensncccases 1,864 1,752 112 6.0
SALES ~ CUMMERCE sevsvevosmacssorsaveocnessnensnses 1,090 1,041 48 4.4
SERVICE ~ SERVICES seeevecveessccesscvovavascvvnne 1,349 1,230 119 8.8

PRIMARY OCCUPATICAS (5)

PROFESSICNS DU SECTEUR PRIMATRE coveeeveccsoccccee 78¢ 151 25 LR
PROCESSING, ETC. (6% .

TRAITEMENTS DE #ATIERES PREMIERES, ETC. (6) neceo.n 1,716 1,612 107 6.2
CONSTRUCTICN ccocccsaconcencansaccaansansnannansoans €43 780 62 T
TRANSPDRTATION - TRANSPORTS ceveccecsasaccncancces 439 412 28 6.3
MATERIALS FANDL IAC AND OTHER CRAFTS

MANUTENTICNS ET AUTRES METIERS scecaveccssenacanns 435 402 34 T.7
MISCELLANEQUS (3) = DIVERS (3} seecsvsscccessccncs €3 (7)) 63 (7)

(1) INCLUDES AGRICULTURE, FORESTRY, FISKING AND TRAPPING, AND MINES, QUARRIES AND OIL WELLS. CCMPREND L®AGRICULTURE, LES FORETS,
LA CHASSE ET LA PECHE ET LES MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE.

12) INCLUDES COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE, PUBLEC ACMINISTRATION, AND FINANCE, INSURANCE ANO REAL ESTATE. COMPREND LES
SERVICES SOCIC~CULTURELS, CCMMERCTAUX ET PERSONNELS, L*AOMINISTRATION PUBLIQUE ET LES FINANCES, ASSURANCES Bl
AFFAIRES IMMCEILIERES.

(3) CCMPRISES UNEMFLCYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSCNS WHO LAST WCRKED MCRE THAN 5 YEARS AGC.

COMPREND LES CHCMEURS QUI NYONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CING ANS ET PLUS,

141 INCLUDES MANAGERIAL AND ACMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACKIANG, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC
AND RECREAT ICNAL OCCUPATIONS. CCMPREND DIRECTION ET AOMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES. SCIENCES SOCIALES, RELIGION,
ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET ACTIVITES RECREAYIVES.

(5) INCLUDES FARMERS AND FARM WCRKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WCRKERS, MINERS, QUARRYMEN AND
RELATED WORKERS. COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS' PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET LES
TRAVAILLEURS ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. - K

(6) INCLUDES PROCESSING, MACFINING, ANO PRCOUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. COMPRENL TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES
USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET REPARATION DE PRODUIT FINIS.

(7) NOT APPLICABLE = NTAYANT PAS LIEU OE FIGURER,

NOTE: FOR INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERILAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION.
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES bXPL!CATiDNS SE TROUVENT A LA FIN OE CETTE PUBLICATION,
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TABLE 8. EMPLOYMENT B8Y INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, BY OCCUPATION, CLASS DF WORKER AND SEX, CANADA

TABLEAU 8. EMPLO! SELON LA BRANCHE D’ACTIVIYE. LE STATUT PROFESSIONNEL EY LE SEXE, SELON
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE. CANAQA

AUGUST - 1976 - ao(r

ALL CLASSES OF WORKERS PATO WORKERS
E_DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES
BOTH SEXES MEN WONEN 80TH SEXES MEN WOMEN

LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES

THOUSANDS =~ MILLIERS

ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVIVE cenencascecncecencancns 10,064 6,393 3,671 94046 5,685 3,361
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES = INDUSTRIES DE BIENS sescecanscanssens 3,622 2,862 760 3,084 2,436 648
AGRIGURSTHIRE! s ¢ o sae c'eletaiae o o o & o oFsHniots o Selolbre o oTeto siotatll <'sre skimo < ste/sT o 555 4c7 145 187 136 52
OTHER PRINARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMATRE .. 265 248 17 243 2271 16
FORESTRY. = FORETS Sleta s » o/ ola 5 E0ISaatetoiirtle o >R, o s io/oic e iiele olo o o of8 92 88 S 87 83 "
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE sevasceavsassavsssnces 26 25 ol 11 11 o

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE

PIEMIRDISE ot o » 510’ 2105 2 elaerale o, s WV sleTolo e « 5 aale o5 SRl 0S: AT rorels 147 134 13 145 133 12
MANUF ACTUR ING — INDUSTRIES MANUFACTURTERES aavecevecacesacanonsnns 2,060 1,514 545 2,033 1,494 539
CCNSTRUCTION - EATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS ecececacacassscansecas 742 653 49 621 579 42

SERVICE~PROOUC ING INDUSTRIES =~ SERVICES vaccacaceoasoncsncrcsscans by442 3,531 2,911 5,962 3,250 2712
TRANSPORTATION, CCMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS eeessacsscccscancansen 864 698 166 827 663 164
TRANSPORTATION AND CCMMUNICATICON - YRANSPORYS ET
GOARINTEARTGEN - - o ey 2 L B oo - o lmie e o o ole b mi b efoTaie =o' 750 599 152 715 565 150
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
EINECTRIQUE,, GAZL BT (BRI esraiise Sl BoTRk & STt ol A et e 114 09 15 113 98 15
TRADELEMGEMMERCE hais o ioale Svelileia™ o oo JJoims s olalels otaio o nlf L o gL P 1,707 1,026 681 14542 918 626
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES EY

BEEIA T RES S BT ERESHS o 0/ 5e'o Bte a7a « 510 ol blorlas o M T2 s o el ot o o8 517 214 303 501 203 298
COMMUNITY, BUSINESS, AND PERSCNAL SERVICE - SERVICES

SCCI0-CULTURELS ¢ COMMERC TAUX ET PERSONNELS weeevecaasecncacanne 2,624 1,097 1,527 2,360 971 1.389
PUBLIC ADMINISTRATICN - ACMINISTRATION PUBLIQUE 4eeveovscnccssans 730 496 234 730 498 234

ALLSOCGUPATIONS - TOUTIES PROFESSIONS o o a5t o osia saiare Ssialele o sfo 7ol sisgersrs.e 10,064 6,393 3,671 9,046 5,685 3,361
MANAGERIAL AOMINISTRATIVE = DIRECTION ADMINISTRATION eevceecsocns 658 525 123 643 511 132
NATURAL SCIENCES, ENGENEERING AND MATHEMATICS - SC IENCES

NATURELLES, GENIE ET MAYHEMATIQUES eeececcacssccsccaresaccannes as5¢ 319 ED 343 312 3
SOC 1AL “SCUENGESSS SCPENCESY SOCTAL ' iotcie siaims e ieae s oo aliiiine o« sl & 144 80 65 134 70 65
REUTGLGH =] REL GHONE 5 ofs 8 Sfe o 0 « 30 0's o TS o oiniols s S/ Futtls o ¢ SoHele 25 23 X 24 22 Fr
TIE AGHENCRSRENSEIGNEMENTE BEC. | . s 500k .o o aioisiaioln e sloial BMa 4 /0. Do 343 160 183 3315 157 178
MEDICINE AND HEALTH = MECECINE ET SANTE seveceeacesracsscsnnsonas 447 109 338 418 82 336
ARTISTIC, LITERARY AND RECREATICNAL OCCUPATIONS - ARTS

PLASTICUESy CECORATIFS, LITTERAIRES ET ACTIVITES RECREATIVES .. 117 75 41 95 58 37
CLERICABCSRTRAVATIL IADMINIS TRATIIFLL. o otalliahis s oo liluis.e oo Shatete) o o/els MBS J 1,752 428 1,323 12722 425 1,297
SAUES# = (COMMBRGE /05 « croistele v o B Mo are o SAIBSTS o o tilhiaie aiafiots fo/oYs forets: o ASTata & 1,041 667 374 900 573 326
SERVICE FESERNACES oo ssie o otoite i oo geritevaiotoran et ie B eiute oio o5/ 1,230 601 629 1,069 554 515
FARMING HORTICULTURAL AND ANTMAL FUSS8ANDRY - AGRICULTURE,

RERTTGUUITHRIE) ‘€T ELEVAG B oale Wokere $iaterasiaiaie 56 0.0 Silale ST fl+Fe o.o o o oo1s0 600 453 147 226 175 50
FISHINGs HUNTING, TRAPPING — PECHE, CHASSEy PIEGEAGE essoecsonss 27 26 g0 12 12 =
FORESTRY AND LOCGING - EXPLCITATION FORESTIERE seeeeaccecocsscsns &9 67 e &5 63 b
MINING AND QUARRYING - MINES, CARRIERES, PUITS DE PETROLE

ETADBE [GAT ets oot o 0 o o o s < Tolorete oo Tore T o oTeilc o (IR I =To 3 - TSI Pora 56 55 PRy 55 54 3
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES seeeeecesacessacss 432 148 86 426 343 24
MACHINING - USINACE DES MATIERES PREMIERES oveevovcascescocscooes 252 236 16 244 229 16
PROOUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION,

MGNTAGE ET REPARATION DE PRCODUITS FINES scecaciasocasscscnscans 926 718 2c8 882 680 203
CONSTRUCTION TRACES — CONSTRUCTION euucroncoscnsoncncnnssocnancnas 780 174 - 677 612 kg
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS seecceccscsacancacarss 412 402 X4 377 369 i}
MATERIALS FANCLING = MANUTENTION ccecuoe comccssvsscssnarssnsacsse 268 214 54 267 213 54

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENY QPERAYING — CONDUITE DE MACHINES ET
DYAPPAREILS DIVERS cevcevesvacsescesnscasasssavascasanmnanncsancons 133 112 21 131 Il 20
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TABLE 9., FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENY BY AGE AND SEX, AND BY MARITAL STATLS AND SEX, CANADA

YABLEAU 9. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LYAGE ET LE SEXE, ET SELON L'ETAT MATRIMONTAL ET L€ SEXE, CANADA

AUGUST - 1976 - AQUT

FULL-TIME PART-TIME
TOTAL - - 1 -
A PLEIN TEMPS | 'A TEMPS PARTIEL
THOUSANDS - MILLIERS
BY AGE AND SEX — SELCN L*AGE ET LE SEXE
80TH ISEXES |~ \UESTEUR ISEXEIS' Lime «% Matagote e /e « o SMIaEIas 0 o ofaieloialslcialile o Milirs o VAN 10,064 94222 842
1ottt EINHENE BONGIIS. DL, ol o oroimre o150 0010 510 a0 0 6 oisle MITSYeTotila e oTTAISIINE: ororel 2,815 2,482 332
25-44 YEARS = ARS aea, 4,402 41129 273
45-54 YEARS = ANS .. 1,661 1,542 119
55-64 YEARS = ANS .. 1,012 935 77
65! VEARSIRANDROVER: = JANSIRET PILUSE  oteier o BRIl 1o o o 5o e ciainto sl olorelallile v « o ¥s 174 133 41
LT R e R e S SRR T S I 61393 64199 293
15— 26 aMERRSEE" ANS™ . o T . s oot o M o 5 P S ke o oo b ofe w @ o 515 oTate olhbe o 1,575 14445 130
25-44 YEARS — ANS aeesas 2,896 2,878 19
45-54 YEARS = ANS ecsevcseccsoe 1,096 1,086 10
55-64 YEARS = ANS eessocvcconscnsae 694 675 18
65) YEARSIAND) ‘OVHRE] ANS! EXV TPILU St atats o1 e ocaia o a's 5 o%r0/s.o Foto o o oiste bt o aia b o 132 106 27
WONGH R E MM G PRGN oot 1= o S ofe ool Tote oD hle sibtel<Teks e = ole]2 3,671 3,032 639
1SERANIVERRIS S= wlNTF | ..C Joisialel ialeiata s s IR oo o] < LI a Yo o o o/h o o'alb.o viv clote 2 Jlaisi= o oks 1.240 1,037 203
25-44 YEARS - 1,508 1,251 255
45-54 YEARS =~ 5¢5 457 108
55-64 YEARS - 319 260 59
6SEYEARS TANDFOVER - ANSILETA0 1 USy-o S | RGOl Ll i, .. iatared oo srale 42 28 14
BY MARITAL STATUS ANO SEX - SELCN L'gTAT MATRIMCNIAL EY LE SFEXE

BOTH SSEXESY — UESYDEUREISEXE S ols ol dors Heitte oo s | (S ko o oo eorbio St 10,064 9,222 842
MARRIEOIS HARIIES s . . .ot A ol e s o e B e 0,0 e o s P 6,663 6,189 475
SINGLE — CELIBATAIRES o..aw 2,875 2,558 317
OTHER ~ AUTRES svveusaceacans 525 415 50
T " SIS 2 S50 SO0 o0 ol 800 00 52 S ke o TN IR SR, g RSt~ 6,393 6,190 203
MARRIED - MARIES .iemaens Bt o S o o ot o R TS L N 44536 4¢475 59
SINGLE - CELISATAIRES .. be oo isast 1,664 1eS27 137
o Fib AT S0 o o . B o s SOET SRR R O N 154 187 o6
Gt T 2 GETTES o SR, R I R S - SO S . 3,671 3,032 639
SR E S Tl TS ot R R . e U A S i Y S 2,129 1,714 416
SINGLE - CELIBATAIRES . Tie 2001 1,031 180
QERERRSRATIREE .- SR, o oo St dre oh cfon s wroe BRI e - 57 o+ e wit wiois /b ars 331 288 43

NOTE: FULL-TIME EMFLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHD USUALLY WORK LESS THAN 30
MOURS BUY CCNSIDER THEMSELVES TO €€ EMPLOYED FULL~VIME; PARI-TIME EMPLOYMENT CONSISTS CF ALL OTHER PERSONS WHD USUALLY WORK
LESS YHAM 3C HMOURS PER WEEK.

NOTA: L'EMPLOI A FLEIN TEMPS EST CCMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENY 30 HEURES CU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES Qu!
TRAVATLLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; LYEMPLOI A TEMPS PARTIEL £SY COMPDSE DE
TOUTES LES ALTRES PERSCNNES QUI TRAVAILLENT HABIVUELLEMENT MOINS OF 30 MEURES PAR SEMAINE.




TABLE 10. FULL-TIME AND PART~T [ME EMPLOYMENT BY INDUSTRY ANC BY OCCUPATION, CANADA

TABLEA 1B, SMFUGD 3 SUO18 TEMES €1 & Thspl PARTIEL SELON L'ACTIVITE ECONOMIQUE ET SELCN LA PROFESSION, CANADA

AUGUST - 1976 - ACUT
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FULL-TIME PART-TIME
TOTAL . = = -
A PLEIN TEMPS | A TEMPS PARTIEL
THOUSANDS ~ MILLIERS
BY INDUSTRY - SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHMES O'ACTIVITE seceerecccccncvensasasnnnes 10,064 94222 842
AGRICULTURE «cvecoseccsaccnssssoenssnsncnseasanaanasasssassnsnnsancnse 555 500 56
GOODS-PROBUCING INDUSTRIES (EXCLUDING AGRICULTUKE) - INDUSTRIES
OE BIENS {EXCLUANT LU AGRICULTURE) eecccocescasssscssoesanccanncas 3,066 2,986 ac
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FOREYS, PECHE ET PIEGEAGE eaeu.s 118 114 aes
MINES, QUARRTES AND GIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 147 146 .-
MANUFACTURING = INOUSTRIES MANUFACTURTERES sucseesavecnncsionanas 2,060 2,¢13 47
CCNSTRUCTICN ~ BATEMENT ET TRAVAUX PUBLICS eeucaccenssnrcsvrsnoss 742 713 29
SERVICE INDUSTRIES — SERVICES seeessesssscsccassacnssasccsarancaasann 6,442 5,736 196
TRANSPCRTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITEES ~ TRANSPORTS,
CCMMUNICATICNS EY AUTRES SERVICES PUBLICS crecrasccascacocnnens 864 831 33
TRADE — COMMERCE weuosococccacioncccccssrasncsescssvsssssancssons 1,77 1,432 275
FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES EV
AFFATRES IMMOBTLIERES sescseccecssocscscssnsosasncnsacsoscuncss 517 483 34
CCMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES SOCIO-CULTURELS,
COMMERCTAUX ET PERSCNNELS .eeececoceccancnccccrsscsasancanncans 2,624 2,276 348
PUBL IC ADMINISTRATION - AOMINISTRATION PUBLIQUE sececccsccsescnss 730 714 16
_BY_OCCYPATION - SELON LA PROFESSION
ALL OCCUPAT [ONS = TUUTES PROFESSEONS sevecvscasccasesonesatscasssnacnne 10,064 9,222 842
MANAGERTAL, ADMINISTRATIVE, ETC. (1) — DIRECTION, AOMINISTRATION, €TC. (1) 24085 1,966 119
GUERICAL - TRAVAIL ‘ADMINTISTRATIE | ces cnoersaciaasiossese <loian o sursisiatis s o's 1,752 1,551 200
SALES = CCMMERCE <evesceasssssesscssocannosasnsscssscasoassanccssanne 14041 8Te 165
SERVICE = SERVICES 4oeeasescesecsscncssncectnsscsssnscoanssoansassass 1,230 1,015 215
PRIMARY OCCUPATTIONS (2) - PROFESSIDNS DU SECTEUR PRIMAIRE (2) caeeeae 151 688 63
PROCESSING, ETC. (3) - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, ETC. (3) .. 1,612 1,582 30
CONSTRUCTION sesaecsceaceesecassnassonssacancncasscassccaasssssannses 780 167 14
TRANSPORTATION = TRANSPORTS 4eeceesevecaseacancsascscanscscscscanacass 412 400 )]
MATERIALS HANCLING AND OTHER CRAFTS ~ MAMUTENTIONS ET AUTRES METIERS 402 376 25

NO

NO

11

L2

(3

TE: FULL-TIME EMFLDYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 3L HOURS CR MORE PER WEEK,
HMOURS BUT CCNSIOER THEMSELVES YO BE EMPLOYED FULL~TIME; PART~TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL CTHER PERSONS WHO USUALLY WORK

LESS THAN_30 rOURS PER WEEK.

TA: LYEMPLOI A FLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUE TRAVAILLENT FABITUELLEMENT 30 HEURES GU PLUS PAR SEMAINE,
TRAVAILLENY MGINS DE 30 HEURES MATS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES a PLEIN TEMPS;

TOUTES LES AUTRES PERSCNNES QUI TRAVAILLENY HABITUELLEMENTY MOINS OE 30 HEURES PAR SEMAINE.

) INCLUDES MANAGERTAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCYENCES, SOCIAL SCUENCES, RELIGION, TEACKING, MEDICINE AND HE

RECREATIONAL CCCUPATIONS.

CCMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATICN, SCUENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES,

ACTIVITES RECREATIVES.

)} INCLUDES FARMERS AND FARM WCRKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS,
WCRKERS,
COMPREND LES CLLVIVATEURS ET TRAVATILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS-
ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS EV LES TRAVAILLEURS ASSIMILES.

FINIS.

PIEGEURS ET

RELIGION,

CHASSEURS,

INCLUDES PRCCESSING, MACHINING, AND PRCDUCT FABRICATING, ASSEVBLING AND REPATRING.
COMPRENO TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, USINAGE OES MAT [ERES PREMYERES ET FABRTCAT YON, MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS

ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE,

LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEURS

PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30

PLUS CELLES QI
LYEMPLOE A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE

ALTH, ARTISTIC AND

ARTS ET

LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN ANO RELATED
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TABLE 11. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA

TABLEAU 11. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RATSONS DONNEES POUR LES HEURES PERULE
AU COURS DE LA SEMAINE DE REFEZRZNCE, CANADA

AUGUST - 1976 - AGUT

BOTH MEN WOMEN
SEXES
LES DEUX
SEXES HOMMES FEMMES
THOUSANDS - MILLIERS
TQYAL EMFLOYED - ENSEMBLE DES PERSONNES OCCUPEES
TOMAL Ee cie-oVRlRilaic okels ololtle. s ot (oS iaels e oo STAREE SIalhbe a5l re T ot AT iy, . N o on) . T it 10,064 64393 3,671
AT WORK 30 HOURS R MORE ~ AYANT TRAVATLLE 30 HEURES OU PLUS eovecsscssocasncnasesaseocnnas 7,584 5,187 2.396
AT WORK 1-29 MOURS = AYANT TRAVAILLE 1 8 29 HEURES seeosecocecsosscoesesssncsnasncssasstnesd 1,012 357 655
NOT " AT WO RIGEINAES ER RS DURTRAVIAL L6 B8 oo o Sl o o cre o du o oS0 e o oo T e o oo PR Aol 1,468 848 620
(A) BADVWEATHER =S MAUVAIISITIE MPIE | Sus ‘sfale o o ate 475 's shafala slaraiaiaorsio o 0.0 aiaiore o larelate eois tilels s o oo e ML, oo o s
(ER R TGS D oddnd ARE . 5351 SN RN W 144 56 &7
(C1 INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DU TRAVAIL 37 31 o
(D) VACATION = VACANCES suce avaecacacessaannsas 1.226 700 526
(E} MISCELLANEOUS - DIVERS 57 17 %0
FULL-TIME EMPLOYEES
PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT ‘A PLEIN TEMPS
TBMAL  Nee o ore foBIeTe¥e a wqiilore o o O b, 18 o o SOt o oleera,oaiotels o orors o 0. o oo By ymmapnll ol SR | 9.222 64190 3,032
AT WORK 30 HOURS OR MORE - AYANT TRAVAILLE 30 HEURES OU PLUS ouvsseasecnnsessasecasasasnnns 74552 5,181 24371
AT WORK 1-29 HOURS = AYANT TRAVAILLE 1 A 29 HEURES e ecuecsoveoronnsnonanansanconannannssnd 340 184 157
SHORT=T [ME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT aeeeensonoseceecsooncsassancassnsos 129 55 74
(A} ON SHORT~TIME ~ TEMPS REDUIT eeesuugers T o TR T Yok s o of50e) o P 29 16 13
{8) LATD OFF PARTY OF THE WEEK - EN CDNGEDIEHENT UNE PAQTIE OE LARSEMANNENC . o/« « » sl=i=at= o ase see PP
(C) FOUND OR LOST JOB DURING WEEK ~ DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS OE LA SEMAINE .. 16 12 L
(D) USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS - TRAVAIL ORDINAIREMENT MDINS DE 30 HEURES «eeeves 76 23 53
O ERRERAEIPN SE = AUTIRIEEIRBISONS” . o s oo o 8 ore s e oo leimid SoiaiolelSTaiac o o[o i spoTelelo o o2 are ol PN N P 211 128 83
(AY). [BADNNEATHER Y- TALVATS) TEMPS o oalsfie Toionas i o o iaiai ooy R g o & o iotile o <ol to St tere o o o 13 12 o
(B} ILLNESS = MALADIE ceveeoeses o e o e als o et e R e Y. 5 &5 34 31
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVATL .eveeeevnovenasnonnene L e brs. %, 900
UG MVABRIITEN] = "VACARIES" - . -« <« o\« siois oBiToia o oz aio < wale solialllslost o N L PN 65 41 26
NN PAN E QU SETIUE R S o o o 0 eimie/afh 000 0 0 o otoblb o0 o o o' i@t o 0.5 0 atbese otole erels oD lore o 0i0 Siatat 59 33 26
RO ATNNGRERS RBSENTIES DY, TRAVATL & lafale sosoeonsistteaesefeslssion oisaeaseseesssosnshls e 1,330 825 505
(A) BAO WEATHER ~ MAUVATS TEMPS . . acse sen cse
(B) ILLUNESS: — MAUADIIE [elataiaie Mobsre sloioiates viarea s swais 136 93 41
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CCNFLIT DU TRAVAIL .. 37 3l Dor:
0G0, " VACA TION =] VAGANCESHL 00070 0% ook ialars o e iote nle s o 1,115 682 434
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS .. 41 16 25
PART~TIME EMPLOYEES
PERSONNES FCCUPgES TRAVA]LLANT A TEMPS PARTYIEL
VIO Aok o 13 B e ilerate o o) ofoin LYW o o eTai]s o o TINTA N fareiels oo olotals ofo¥o o [Bhite oo Sioilhi%s o <1aTol oo ARLT LTINE 842 203 639
AT WORK 30 HOURS DR MORE — AYANT TRAVAILLE 30 HEURES DU PLUS sevsescsescsvacenacscasacssnss a2 il 26
AT WORKE1-29 HBURS' SMAVAINTATRAVAILLE ol A 29 HEURES o« oo a malsselela oteteis s alols s o/dfe ate afe B elole IV 672 173 499
(o7 aAT "WRRK ~~ABSENTEE" DUFMIHAVALIL 55 senis o7as oreteralie o) JotaTala “1s s\glle ¢ 7Ta e STe alute Yoo s & IO 6o <[ TolhYeTS 139 24 115

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALL WORK 30 HCURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LES> THAN 5B
HOURS BUT CONSIOER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS DF ALL CTHER PERSONS WHO USUALLY wWO2x

LESS THAN_30 HOURS PER WEEK.
NOTA: LYEMPLOL A PLEIN TEMPS EST COMPDSE DES PERSONNES QUI JRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES
QUI TRAVATLLENT 4OINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L*EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE ¢
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENY HARITUELLEMENT MOINS OE 30 HEURES PAR SEMAINE.



TABLE 12, ESYIMATES 8Y AGE, SEX AND PROVINC

E

TaBLEAY 12, GSTIMATIONS SELON L'xGE. LE SEXE ET LA PROVINCE

AUGUST - 1976 - AOQY

23

LABOUR FORCE

T
- NOT IN | PARTICI- | UNEMPLOY-
POPULATION ACTIVE LABOUR | PATION MENT RATE
POPULATION 5l | FORCE RATE -
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT - { - TAUX
TOYAL - - PnPULnTIONi TAaux DE
EMPLOI CHOMAGE INACTIVE [OCACTIVITE [ CHOMAGE
THOUSANDS=-MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
CANADA eesovosse 16,926 10.773 A 10,064 A 709 C 6,153 63.6 [
MEN — HOMMES mecceaemas .o 8,328 64742 6,393 350 1,586 81.0 5 2
WOMEN — FEMMES sosemsas - 8,598 4,031 34671 359 44567 6.9 8.9
15-24 YEARS = BNS eacecscecscvevssene 4y 4860 3,162 24815 347 1,298 70.9 11.0
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 12, 466 74611 74249 362 4,854 61.1 4.8
MEN = HOMMES eceeeconncsoacane 69077 49581 4,818 163 1,096 82.0 3.3
WOMEN = FEMMES cecveasvanscomnsansason 6,389 24620 24431 199 3,758 41.2 7.6
NEWFOUNDLANC - TERRE-NEUVE .. 3712 200 C 176 C 24 € 172 53.8 12.¢
MEN — HCMMES .. 188 136 120 16 52 T2.5 12.0
WOMEN — FEMMES 184 &4 56 cae 120 34.6 cae
15-24 YEARS — ANS eenacsmamnesass 123 73 6C 12 51 59.0 17.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 248 127 116 12 121 2 9.1
MEN =~ HCMMES cocaavas 125 93 86 —_ 32 74.5 cee
WOMEN - FEMMES .o.b. e .lse saneseansalid 123 24 30 43 89 g i, !
PRINCE EDWARD 1SLANC-1LE-DU-PRINCE-EDOUARD 85 52 D 48 D 4 € 33 61.0 7.6
MEN - HOPMES 5...ccnvvcacuncncsntmmaeeal 41 33 30 ces - 78.5 ves
WOMEN - FEMMES ... .e b4 20 18 P 24 44,5 -
15=06 IWEARS "= ANS .. o.ie e solsasile .. 25 19 17 o o 76.0 Fas
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLLS .. .o 60 33 31 e 27 54.7 8
MENPSEYIGMMESIEIC 5o oo « oieieitle = o olatais o0 29 22 21 Ear. g 1508 5
WOMEN - FEMMES ceciceccccccsscccenssas 1 11 11 cee 20 35.8 e
NOVA 5COTIA - NOUVELLE-ECOSSE cecevcesvones 593 343 C 310 ¢ 33 € 250 57.8 9.5
MEN = HOMMES «.cccscesvsacveamsccsmsanse 287 217 199 18 70 75.5 8.2
WOMEN — FEMMES secvecescoacscscacssne 306 126 11t 15 180 4143 11.8
15-24 YEARS = ANS seceensacssesasonss 163 110 93 17 53 67.4 15.5
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS .cae. %29 233 217 16 197 54.2 6.7
MEN ~ HOMMES 205 154 146 “een iy 75.3 s
WOMEN ~ FEMMES ... 224 78 71 oo 146 35.0 e
NiW BRUNSWICK — NCUVEAU-SRUNSWICK comesses 488 282 C 256 O 26 € 206 57.8 9.3
MEN = HCMMES sovecscscvrovccsccnse 239 182 167 15 58 75.9 8.0
WOMEN ~ FEMMES o . 249 109 89 12 149 40.3 11.6
15-24 YEARS = ANS sceevscoccvesaes 146 S5 82 13 S 65.3 13.4
25 YEARS AND UVER = ANS ET PLUS cemesees 343 187 174 14 156 54.6 7.2
MEN = HOMMES seceecccarenascans 166 126 119 . 41 75.6 “es
WEMEN ~ FEMMES covaavsonvessssvscscsss 177 61 55 S b 115 34.8 e
QUEIB GRS oo eTalele = /a2 sls s nTals! ATotuia/ataiels Sialate alo o v e 49674 24836 8 2,600 B 236 O 1+838 60.7 8.3
MEN - HOMMES ... .o 2,284 1,808 1,686 122 476 79.1 6.7
WOMEN — FEMMES .... . 2,390 1,028 915 114 1,362 43.0 1.1
15-24 YEARS - ANS . acsecrcscaccsnnny 1, 279 840 721 119 440 65.6 14.2
25 YEARS AND OVER - ANS EY PLUS cecescse 3,395 14996 1,880 117 1.398 58.8 5.9
MEN = HCMMES aescecoscvosccccssccvavas 1,638 1,340 1,285 G 298 81.8 4.1
WOMEN ~ FEMMES sccsvesasecsccassseansns 14757 656 595 61 1,100 37.4 9.4
ONTBRID . < wo odF & <fpronfpili oie o o o|b < et inliantl 64164 4,087 B 3,860 B 228 0 2,077 66.3 5.6
MEN — HOMMES .. 3,027 245064 21398 106 523 82.7 4.2
WOMEN — FEMMES .... 3,137 1,583 Le461 122 1,554 50.5 =
15-24 YEARS = ANS . . 1,542 1¢129 1,022 106 414 73.2 9.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . ¥. 4y 622 2,958 24837 121 1,663 64,0 4.1
MEN ~ HOMMES suseceececoenannen 2,249 1,889 1,840 49 361 84.0 2.6
WCMEN - FEMMES cccacecccccocccccascace 2,372 1,070 958 72 1,303 45.1 6.7
MANITOBA ¢vconceccensanscnccacsacsccnannsne 736 472 C 454 C 18 € 264 64.1 3.8
MEN = HOMMES +ecvees « . 362 294 286 cee 68 8l.2 [
WOMEN - FEMMES .... casdd o 375 179 169 10 196 47.7 5.5
15-24 YEARS — ANS eeueaccosesscsns e~ 188 140 130 1o 49 T4.2 7.3
25 YEARS ANO OVER = ANS ET PLUS cvacaace 548 333 325 PR 215 60.7 ces
MEN = HOMMES ccecacscscccscesrccsasans 267 214 211 “es 53 80.3 aee
WGMEN ~ FEMMES ccvescevcsascccsasencen 281 118 114 cee 163 42.1 dee
SASKATCHEWAN mvemevuacsses 670 434 C 415 C 19 F 236 64.8 4.4
MEN — HOMMES +osvceasees 336 217 270 PR 59 B2.4 oaie
WCMEN ~ FEMMES cocesccensces 334 157 145 12 177 47.0 7.8
15-24 YEARS = ANS cesecoccacscccocvecane 187 143 134 - 44 76.6 cos
25 YEARS AND UVER = ANS ET PLUS ceecosse 483 291 281 10 192 60.2 3.6
MEN ~ HCMMES secscccccccnscs caase 241 193 190 cee 48 80.1 P
WCMEN = FEMMES caeccaacsccavscacavenns 242 58 90 vae 144 40.5 ane
ALBERTA seveasasaceacsvncsccoccennsansnn 1,293 884 8 853 C € 4C% 658.3
MEN = HCMMES ceececescevosancacnnan 648 554 540 94 85.5
WOMEN = FEMMES sevcuscecsccaccseancsascns 645 329 313 315 S1.1
15-24 YEARS = ANS sececacececcnsanssnsan 354 213 256 80 77<3
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ascamcecs 939 610 597 329 65.0
MEN = HCMNES sovesssnsvesvssncncsconns 469 398 393 71 B4.9
WOMEN ~ FEMMES saveveosoveovonsancescns 470 212 205 258 45.1
BRITISH COLUMBIA - COLCMBIE-BRIVANNIQUE .. 1,851 1,183 8 1,091 € 92 € 668 63.9 il ki
MEN = HOMMES 4 .eecvecsconsscncecaccannase 915 738 697 41 177 BC.7 S.6
WCMEN = FEMMES cossseoasmecscsssssa .e 936 445 395 50 491 7.6 11.3
15-24 YEARS = ANS secesccscsscsecce 453 341 300 41 112 15.2 12.0
25 YEARS AND OVER = ANS EV PLUS eececoee 1,398 842 792 51 556 6C.3 6.0
MEN = HOMMES ccceoscassaccsssscsscance 687 S51 528 24 136 80.2 4.3
WOMEN = FEMMES couvosvosecsmennsonscnes 7Ll 291 264 27 420 40.9 9.3
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TABLE 13. ESTIMATES 8Y ECQUCATICN AND 8Y PROVINCE

TABLEAU 13. ESTIMATIONS SELON L*EDUCATION ET LA PROVINCE

AUGUST - 1§76 - AQUT

LABOUR FORCE
= NOT IN PARTICI-
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNTMOLgY -
POPULAT ION FORCE RATE MIWT EATE
EMPLOYMENT [ UNEMPLOYMENT - - -
TOTAL 2 p- POPULATYION TAaUXx TM‘{X DE
EMPLOIT CHOMAGE INACTIVE | DYACTIVITE | CHOMAGE
THOUSANDS = MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE
NEWFCUNOLAND - TERRE-NEUVE
TOTAL ke oo oo atois oiblul. Wi o o MW L v, 0 = S 372 200 176 24 172 53.8 12.0
0-8-WEQRS - 10 A [BiANNEES T siapeleets o SBrcr. S5 142 57 50 - 84 40.5 -
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY —
QUELOUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE
ETUDE=ROST SECONGAIRE « s es ol imialuic « o ava . &8 152 84 73 11 68 55.3 13.5
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POST SECONDAIRES +sececsaancscaascesancsannnne 26 18 16 “es eew 69.1 aes
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA —
CERTIFICAT OU DIPLBME POST SECONDAIRE eea.. 37 28 25 e 10 T4.4 =)
UNIVERSITY OEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 15 13 12 ore Nt 87.3 ool
PRINCE ECWARD ISLANC - ILE-DU-PRINCE-ECOUARD
TOTAL - « oere 2o BN  iaynscl S © o o o sisisiels oot 85 52 48 4 33 () (5e) 7.6
0-8 WEARS =107 2 80 BANNEES [vo ol o 2 o o smie s sioo 26 12 Ul X 14 47.5 i~
SOME HIGH _SCHOOL AND NO POST SECONDARY -
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES €T AUCUNE
ETUOEMPOST SEGONONHRE |ofele iiatsie osiatolais « o 39s 41 26 24 - 15 63.3 ol
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POS TS ECONOABBIBI <8%s o i exarere o Mol ois o/ o Nsinisin.o0)» ele .o B - . 4 13 By
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLOME PGST SECONCAIRE oo... P N bas 3 L5, i ="
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... e . Aol EL ERS i i
NOVA SCOTIA - NDUVELLE-ECOSSE
et L - SOEREE T R C SRR e 598 342 s 2% 298 57«8& )
0—-8 YEARS -~ O ‘A 8 ANNE’ES cesecsesmacsssvenca 154 Y3 538 eme 88 42.7 cee
SOME MIGH SCHOOL AND NO POST SECCNDARY -
QUELQUES ETUDES SECNNDAIRES ET AUCUNE
ETUDEMPQST, SEGONDATRE + o S ofiies s vasdaiiion - dd, 288 167 148 18 122 57.8 19 51
SOME POST SECONDARY - DUELQUES ETUDES
P OSTRMSRGELIIR BAESHWeiefsrsio)s oio ool s a'o5io o a 80 0 oiois 40 30 28 s 10 75.8 .
POST SECONDARY CERIIFICATE OR DIPLOMA -~
CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECONDATRE +...s ) 50 47 e 23 EB.S s
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 38 31 29 A, B, 80.2 A4
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK
TOTAL M2l cc oo b Bt o creine I o575 o 0 oioe WS 488 282 256 26 206 57.8 9.3
0-8 YEARS = D A'8 ANNEES aecaacsoscoccseans 163 70 61 A 93 43,1 e
SOME HIGH SCHOOL AND ND POST SECONDARY -
QUELOUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE
ETUDE "OST SECONOARRE" % o0« Motes alocs o <57 o o djs 219 135 123 12 84 61.6 9.0
SOME POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES
POSTMEECONDATRES o, o o 3T ate B o iae o wiofegos o wioi® 33 25 23 e LS 6.7 .
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECONDAIRE eev.. 50 34 31 g 17 66.8 oA
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 23 18 17 = Ius 79.2 243
QUEBEL
T DTAL g e oo & oo tuie N Al - ot o o oL S 44674 2,836 24600 236 1,838 60.7 8.3
0-8 VEARS = OFAISSANNEES - o . - & o ot closdils ey La1 €A iy Bzl 4,47 s
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECGNDARY -
QUELQUES ETUQES SECONDAIRES ET AUCUNE
ETUDE POST SECDNDAFRE seseccsscesnccccasncs 2e 104 LyBald 1LyeRe 120 762 83.8 S
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTWSECONGATRES 8. 0. Bk o AR e s R » ¢ = » 332 230 209 21 102 69.2 9.0
POST SECONDARY CERYIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU OIPLOME POST SECONDAIRE ecees 472 355 324 30 117 A5% 1 8.6
UNEVERSETY DEGREE = DEGRE UNIVERSITAIRE ... 254 218 206 12 36 86.0 5.4




TABLE 13. ESTIMATES BY EDUCATICON AND BY PROVINCE

TARLEAU 13. ESTIMATIONS SELON L*EQUCATION ET LA PROVINCE

AUGUST - 1976 - AOUT

23

LABOUR FORCE
= NOT TN PARTICI-
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION | UNEMPLOY-
POPULATION FORC € RATE MENT RATE
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT - - ~
TOvaAL - - POPUL AT 1ON Taux | TaUx DE
EMPLOL cHBMAGE INACTIVE | D*ACTIVITE | CHOMAGE
THOUSANDS ~ MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
CNTARID
e oz St | SRR S SENRST R - 6,184 4,101 3,872 229 2,084 6643 5.6
0-8 YEARS = 0 A8 ANNEES voodiocevecsorvocss 14379 682 655 27 697 49.5 4.0
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY -
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE
ETUDEMPAST SECONDARRE + ¢ ¢ oe s7s7es o'vloinls e o s5Tsi0s 3,114 2,095 1,952 143 1,018 61.3 6.8
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTMSECONDATEIES. M- oo W8 o ol B 5 e ofe casls 608 470 451 20 138 Pasa 4.2
POST SECONDARY CERTIFICATE OR OIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLOME POST SECONDATRE aae.. 596 443 424 19 153 74.3 4e2
UNIVERSITY DEGREE ~ DEGRE UNIVERSITAIRE «.. 487 410 390 20 78 84.0 4.9
MANTYOBA
e L0 T T T - e 736 472 454 18 264 b4al 3.8
0-8 WEARS '~ 0. A "8 ANNEEIS ve Sfeme o e siota s oo o fole 195 92 88 = 102 4T.4 5 Ea
SCME HIGH SCHOOL AND NO PCST SECONDARY -
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE
ETUDERERST, [SECONOBIRE . 5o« o Jfolare 578 o o oicie o 345 229 218 10 117 66.2 4.6
SOME POST SECONDARY - QUELQUES FTUQES
P OSPLESEGUNDAIIES & . tete o1o¥hee oo e e B ST2al 71 56 55 . 15 S ™
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECONDAIRE ocea. 71 50 48 % 3 21 70.3 D
UNIVERSITY OEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 55 46 45 = = 84.3 o
L2 SKATCHEWAN
Ay s IRREERE T SIS ISR . 670 434 415 19 236 64.8 4.6
08 YEARS — 0 218 ANNEES ‘.o iiblacejsvcocaconne 201 99 96 s 102 49.3 i
SOME WIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY -
QUELQUES ETUDES SECONDATRES ET AUCUNE
ETUDE POST SECONOAIRE veuencesacecacanseone 322 226 215 12 96 70.3 5.1
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES
DO SECONDATIRES [Bises e e o a3 56100 o 1o o/eTalelele an 43 32 31 ofs 2 11 T4.6 -
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU OIALOGME POST SECONDAIRE +.... 65 45 42 - 21 68.0 s
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE ... 38 32 30 be's e 83.0 wafs
ALBERTA
TOTIING M¥erate.e o oAV el R IVl L aron TN O 1,293 884 853 10 409 6843 3.4
0=8 .YEARS = 0 A 8 ANNEES eeveovoosececnnonse 238 121 119 - 117 50.8 s
SOME HIGH _SCHOOL AND NO POST SECONDARY —
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE
ETUDEMPOSY SECONDALRE o vaicororeiiooeensiedsd e 658 445 430 19 209 68.2 2
SOMF PCST SECONDARY - QUELQUES ETUOES
POET RS ECONTMIER ESo/ste o oo arolalerals - NS TR 126 102 98 . 24 1.3 Bieis
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT Oy OIPLOME POST SECONDAIRE uu... 151 112 109 i 2 40 3.7 fior
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 119 100 97 1k 19 83.7 e
MBIa - MBIE-BRITANNIQUE
T AL ST S R PR e T 1,851 1,183 1,091 92 668 63.9 7.7
0=8 (YEARSS, - 0, RBWANNEES oot dowe seve sreite o o 321 134 123 11 187 ol.? 8.3
SOME HIGH SCHDOL AND NO POST SECONDARY ~
QUELQUES ETUOES SECONDAIRES ET AUCUNE
BTUDERPOST - SEBONDATRE Paie sfercill 77275 ohots ool 385 1,004 655 598 56 350 65.2 8.6
SOME POST SECONDARY - QUELQUES FTUDES
EOSTRSEGONDATR ESE R ek -5 Sl L e - - e, 1886 135 128 ¥ 50 72.9 X ..
POST SECONDARY CERJIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECONDAIRE ..... 198 144 134 10 54 72.8 6.8
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 142 115 108 Ao 26 8143 )
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TABLE l4. LABOUR FORCE BY AGE, SEX ANOD PROVINCE
TABLEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON LeRGE, Ll SIREET o SRV INE

AUGUST - 1976 - AMT

_________________________________________________________________ o Ve MU WET T IR e TR S SR
NELD. P.E.l. Ne S. N. B u, ¢
CANADA - A ETE - - QUEBELC CNTARIC | MANITOBA SASK. ALBERTA -
Te-Ne | To-Po-E¢ | No-E. Ne=B. C.-8.
THOUSANDS = MILLIERS
BOT)I SEXES =
£ REUX SEXES
TavAL 10,773 200 52 343 282 2,836 4,087 472 434 884 1,183
150= 24 ... dB 3,162 v 19 110 95 840 1,129 140 163 273 341
25 05 iios ool 7,611 127 33 233 187 1996 24958 333 291 610 842
15 |~ gL oy 14421 30 10 48 42 355 507 62 70 132 164
208= PSR N5 1,761 42 62 53 484 621 78 73 141 177
25 T Bt el 4,661 84 20 142 115 1,267 1,789 191 150 375 528
26, ~ 464 2 X, B 2,772 42 12 84 68 691 1,100 131 126 218 299
CORNSE 8 5 000 s 178 39 69 10 15 17 15
2505 R ey 6.38¢ 110 26 193 156 1,706 2,476 261 221 514 716
SSES I SR - o174 14225 17 40 31 290 482 65 10 Sé 126
450 TR Y el 2.950 44 13 91 72 729 1,170 142 141 235 314
RE-MBL a0 2,738 51 12 86 71 751 1,045 114 82 216 310
35 - 44 tieunns 1,924 32 56 45 516 744 77 &8 160 218
45 = 54 .eee.ee 1,725 27 51 40 439 687 76 71 139 188
55 — &% , demens 1,047 16 500 33 28 251 413 55 55 79 111
MEN — HOMMES
TOTAL 64742 136 3 217 182 1.808 2,504 294 217 554 738
BERL 38 5 1,762 43 11 62 56 468 815 79 84 156 187
25 N o R 4,981 93 22 154 126 14340 1,889 214 193 398 551
15 - 114 17 54 27 24 194 271 34 40 75 86
20 - 987 26 44 36 32 213 345 45 44 8l 100
255wkl oo fosie ! 3.001 59 12 91 76 832 1,127 123 97 242 341
45 = 64 ceeenes 1,843 33 58 46 %80 710 83 83 143 198
6508 Tl 136 27 52 503 13 i3 1z
PGS B 000006 4,130 79 17 125 103 1,131 1,565 170 144 330 465
5 SR NNy S T 851 14 29 22 209 323 44 49 68 a7
OO B O0 1.979 35 63 49 508 762 91 96 156 2ie
25N e S 14745 35 55 47 486 652 74 55 139 196
EL R 1,256 24 ED) 30 346 475 49 43 1c3 145
05 oGt &5 SE0R 1,128 20 2% 27 299 439 47 47 88 124
SEMEED T e 715 13 24 19 182 271 36 36 55 75
WOMEN ~ FEMMES
TOTAL 4,031 €4 20 126 100 1,028 1.583 179 i57 329 445
1S ~S2le « oo o 0lo 1,400 30 48 39 372 51 60 59 117 156
25 # ceoecnvonas 2,630 34 11 78 61 656 1,070 118 98 212 291
ii5) = WRkel . L .1 647 13 21 18 161 2317 28 30 57 77
20 = 24 caecean 753 i PR 26 " 2il 277 33 29 €0 L/
25 - 14660 25 o 51 39 435 662 68 53 133 187
45 - 928 26 8 211 390 48 43 75 100
gs! L1 WA O 42 1 17 - o Fae L
25 = 55t or Y 24256 31 S0 67 52 576 911 97 77 184 252
e M0 000092 374 11 81 159 21 21 28 39
PC cootooo00 . 971 o 28 22 222 408 50 45 79 104
25M.2. B4, ok SR 992 16 3l 24 265 393 4l 28 77 114
35 =, Kes 2 Soge Dol €68 20 15 170 269 28 25 56 73
45 -~ 54 597 17 i3 141 249 29 25 50 64
55 = 64 coasens 332 10 Sho 70 142 19 19 25 36




BOTH SEXES ~—
LES OEUX SEXES

TOTAL

15 -
25 +

MEN = HOMMES

TOYAL

15 -
254+

24

cosvnoce

eseesnense

19

64

TABLE 15.

PARTICIPATION RATE B8Y AGE,

SEX AND PROVINCE

TABLEAU 1S. Taux DeACTIVITE SELON ¢'AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE

21

AUGUST - 1976 - AOUT
NFLD. PoEals o o Ne B. b 8
CANADA - - ) - QUEBEC ONTARTO | MANTTOBA SASK. ALBERTA -
To-No | To-P.-E. | No-E. Ne=B. Ce-B.
PER CENT =~ PDURCENTAGE

63.6 53.8 61.0 57.8 57.8 60.7 66.3 64.1 64.8 68.3 63.9
70.9 59.0 76.0 67.4 65.3 65.6 73.2 T4.2 76.6 A 75.2
61.1 51.2 54,7 54,2 54.¢& 58.8 64.0 £0.7 6042 6540 6043
61.7 47.0 Tk 56.8 56.4 53.8 63.7 64.9 73.1 Ti.8 7043
80.7 J2ke o 78.8 T4.7 78.2 83.3 83.7 80.3 33.3 80.5
75.2 65.3 e 2 Tz 69.8 12.3 7.8 76.4 75.5 76.3 6.9
63.8 50.5 58.5 55.4 58.0 59.0 67.9 66.9 68.3 68.6 62.0
9.3 ~ = o . 8.2 9.9 10.1 14.8 13.1 6.6
73.9 63.8 70.2 69.4 £8.4 70.4 76.8 75.7 15.3 16.2 75.4
32.0 22.5 i | 26.4 27.3 29.9 3445 33.5 36.8 3644 28.2
47.1 3¢€.3 40.3 39.4 40.4 444 50.3 47.6 43.6 52.6 44.1
75.4 66.0 72.8 72.3 70.5 72.8 78.1 76.2 7340 75.2 1.8
T4.9 64.2 LA 69.5 68.8 71.5 77.5 7646 78.6 17.7 To.4
70.8 59.6 Toi 64,7 64.5 65.5 s 9 T4ol 74.5 75.9 71.3
5449 40.2 s 45.5 50.5 5044 59,4 5941 61.3 58.6 50.9
81.0 72.5 78.5 75.5 75.9 79.1 82.7 81.2 82.4 85.5 80.7
78.3 68.6 85.8 76.2 76.6 72.4 79.1 83,7 88.4 81.2 B1.9
82.0 74.5 75.3 7543 5.6 8l.8 84. 80.3 80.1 84.9 80.2
86l 52.2 N 62.5 63.7 56.0 66,7 70.8 81.3 79.0 TRl
51.4 5€.8 L 90.9 90.€ 87.9 92.6 97.3 9640 9546 91.5
9646 91.0 93.9 4.4 93.2 95.3 97.5 97.9 97.4 98.0 57.8
86.5 76.9 o 78.6 80.5 85.0 89.0 87.3 83.9 89.5 84.0
16.2 i 4 e ol . 13.8 17,6 0 25,9 21.1 11,6
95.7 89.9 92.7 93.0 91.9 94,1 964 96.7 97.4 9742 96.6
48.3 38.3 - 4l.1 41.7 48.0 Sht. 48.7 52.7 52.5 42.1
66.6 56.9 5 58.1 58.5 5644 59.7 647 67.9 70.3 62.1
96.3 S1.4 95.4 52.9 94.8 97.4 98.0 96.2 97.6 97.1
97.0 90.4 93.0 93.8 96.0 97.7 97.8 9849 98.6 98.7
93,3 86.9 89.5 88.2 90,9 5.1 93.7 97.3 95.0 93.5
77.6 65.4 ooy 66.9 71.8 76.8 80.6 80.2 81.9 81.7 72.0
46.9 34.6 44.5 41.3 40.3 43.0 50.5 47.7 47.0 Gyl 41.6
63.4 49.1 e 58.6 53.8 5847 67.1 64.5 64.4 67.1 68.4
41,2 27.5 35.8 35,0 34.8 37.4 45.1 42.1 40.5 45.1 40.9
57.1 41.6 B 51.1 48.7 49.5 60,5 58.8 6445 63.0 61.5
69.9 57.2 B 6647 59.0 68.5 Teul 70.2 64.2 70.8 69.5
53.7 39.0 - 49.3 4648 49.4 57.9 54,7 53.4 5444 55.4
41.9 1. o 33.6 36.5 34.8 47.4 47.48 46.7 41.4 40.9
3.9 #15 T A o 4.l 4.3 et | = .
5242 36.7 i 47.1 45.5 47.1 56.6 54.9 53.0 54,8 53.6
1841 o o B = 15.1 20.8 20.2 21.6 21.0 16.3
29.5 . K, 22.8 24.1 25.3 33.2 32.1 3l.6 35.0 27.8
54.5 40.7 . 50.4 48.0 51.1 58.8 S54.4 49.6 53.2 57.3
52.4 - = 47.8 45.0 47.0 5647 55,2 53.3 5640 52.8
4B.6 . e 41.3 42.0 41.1 53,5 55.4 5241 561 48.9
25L& s e d 25.3 ists 26.5 39.5 39.4 @izl 36.0 k7
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TABLE 16. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX

TABLEAU 16, PDPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCKE DYACTIVITE EY LE SEXE

AUGUST - 1976 - a0lT

NELD.| P.EsTs | NoS. N.B. 8.Gh
CANADA = Al = B e - QuE., ONT. MAN. SASK. | ALTA. -
Ye-No|T.-P.-E. | No-E. | N.-B. C.-B.
THOUSANDS - MILLIERS
BOYH SEXES ~ LES CELX SEXES eessessmsesa]| L1C,773 200 52 343 282 24836 4,087 412 434 886 1,183
AGRYGULIRER: rdfc < ot v e e s 5o orartls 50 569 f ol 10 Lo 95 138 50 106 134 19
NON-AGRICULTURE — NON AGRICCLE voseee| 10,140 197 45 33C 272 2,72¢ 3,528 421 326 T46 1,155
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES
BRANCHES OU SECTEUR PRIMATRE ...... 282 18 ek 19 19 61 66 3 S 35 51
MANUFAGTURING - INDUSTRIES MANUFAC-
TORMERES -~ e Rfe 1o sio Toioliolo® 'oia s/als « aiggal|hs 29193 26 e 54 44 673 1,028 66 27 78 191
CONSTRUCYION - BATIMENT ET TRAVAUX
AUBINIGEMNE S L | . .. ., .o SLEEN, Do X 805 21 o iord 26 26 188 289 29 32 83 105
TRAGE PN GOMMBRCEE 5 v v oo ibindioies s ofelinl|  Le 838, 37 B 61 51 472 654 79 77 159 219
TRANSPOR TATION, CCMMUNICATION AND
OVYHER UTILITIES - TRANSPORTS, CCMMU
NICATICN ET AUTRES SERVICES PUBLICS 904 22 N, 3 35 31 230 300 60 33 66 123
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES
LM ORI RO »rorer . M o S 1 8 536 e - ! 15 11 128 238 20 18 39 65
SERVIGER o Yok - slaiaie » = Yoo ale)ainrosTepe/aafol| b +2p B 40 54 15 90 70 77 1,059 128 99 221 328
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA-
TION PUBLIQUE vsevoconnannscamennean 772 14 N a 21 191 296 34 34 65 aL
MISCELLANEQUS - DIVERS seacnsesassnns 63 o A= S =] - 21 22 s 5 % S
MEN. “EHQMMES' Jove ol o Jatetalera Fo Serorerarte,od¥els | 610 T4R2 136 33 217 182 1,808 2,504 294 217 554 738
AGRUGUISTITRE VSIS T | WL . N, 415 oL ok fond o~ 69 97 38 81 95 13
NON-AGRICULTURE - NCN AGRYCOLE +e.eee| 64309 134 25 208 174 1,733 2,400 255 196 458 723
OTHER PRIMARY INOLSTRIES ~ AUTRES
BRANCHES CU SECTEUR PRIMAIRE 4e.0ee 263 18 ., 18 18 59 61 e s Bl 4%
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC~
TURMIERES W B o < avore o o 0o roaratey | 1l /SO, 20 b 1| 42 33 474 743 49 20 59 153
CCNSTRUCTION — EATIMENT ET TRAVAUX
PUBITES WU, vrs o 2 o e roTemre o/s SHeMS o 154 20 i 25 25 179 269 28 29 16 99
TRABEN=T CAMMERGEN oga oiofsinieslals o afsfeNese s | uly 006 23 Sl 34 31 306 372 44 47 92 122
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND
OTHER LYILITEES = TRANSPCATS, CCMMU
NICATIEN ET AUTRES SERVICES PUBLICS 124 19 - 29 26 189 237 50 25 51 95
FINANCE, ENSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES
1INABBIIRLERES [ oi¥e « o> aisivjas o » /s s e ] 219 - w' ool », 52 96 s 64 16 27
SERVINGE R 000 BY. . D), o AL L SR 21 my 33 24 341 428 50 39 20 129
PUBLIC ADMINTISTRATEON - ADMINESTRA-
THON! PUBLTQUE" ciu s o stere SHaple s o orarsia ol 517 11 Rt 22 15 133 193 22 24 43 51
MISCELLANEQUS — DIVERS sevvseacasancs 19 03 " " S 3. Ty 3 200 BES =
HOMEN IS AEEMNES) o Fe¥5e's: o dlatolnth <o lals s Ncteisio a4 HOBIL o4 26 126 100 1,028 1,583 179 157 329 445
AGRICUNTURE: 's 155 <'s o ors I I, o o eroiatt 12 154 L Y. doW v ¥ 2¢ 41 12 26 38 -
NON-AGRECULTURE - NON AGRICOLE .e....| 3,832 63 18 122 98 987 1,527 166 131 288 432
OTHER PRYMARY INDUSTRIES - AUTRES
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ...... 1 Jo0 if LR " P b oK - 5 -
MANUFACTURENG - INDUSTRTES MANUFAC-
TR TIERIES o rarsigo e 006 wrora hyoTs Mestte ST IR T 595 o o 13 1% 199 285 17 e 19 19
CONSTRUCTEON - BATIMENT €T TRAVAUX
PUBISIES) o o oo s oTaleste soiterre e rte 51 St o 4 Y- . By o 4 . 21 et i D S0
TRADE - CCPMMERCE woessecrmcnnnnancans 732 14 4 27 20 166 282 36 30 67 88
TRANSPORTATION, CCMMUNICAYION AND
OTHER UTILITIES - YRANSPORYS, COMMU
NICATICN ET AUTRES SERVICES PUBLICS 1 o o e Bre oo a1 e2 e o 15 )
FINANCE, ENSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES
IMMRETIIERES) Sorseioierts L Ml st e N . - . % 74 138 11 1 2 18
SHENICE: orewrersrans & sareyorsis oiiffle s < 48| 14584 34 10 5¥7 47 436 631 78 60 131 199
PUBSLIC ADMINISTRATION - ACMINISTRA-
TEONPUBLEQUE: < o/d cocenecnosannnnas 255 G .. o &5 se 103 12 10 21 30
MISCELLANEQUS - OIVERS eesaccsasascns 45 v N L 3% 2 15 I4 5, e rs 0% e




TABLE 17. LABOUR FORCE 8Y PROVINCE, OCCUPATION AND SEX
TARLAAY (7. fEROOLARION ACTIVE SELON ‘LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE

AUGUST = 1976 = AQOT

B[ PREL e [[[R=S. NeB. 8.C.
CANADA - gy . - i - QUE. DNT . MAN. SASK. | ALTA. -
Te-No|Te=P.=F. | Na-E. | No-B. Co=Ba
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES = LES OEUX SEXES sacessascsss| 100773 200 52 242 282 24836 4,087 472 434 884 1,183
MANAGERTAL, ADMINISTRATIVE, ETC. =

O1RECTION. ADMINISTRATION weveweeoa| 24185 ETS L 65 48 561 880 99 71 184 233
CLERICAL - TRAVAIL AOMINISTRATIF ...| 1,864 25 el 59 45 492 774 77 61 133 192
SALEST- COMMBRCRI N cre b ce'sc o /oe il o ik | INLSIOS0 21 cas 35 25 280 415 45 41 96 128
SERVAIGE =" SERVGES .iee o ddiaswalasi-All 11249 28 S 45 41 375 472 58 49 95 178
PRIMARY DCCUPATIONS - PROFESSIONS 0U|

SECTEUR~ PRI MBIRE" + 2 o slonrel¥s Lok aralals 786 19 - 26 24 143 196 54 111 148 58
PROCESSING - TRATTEMENT DES MATIERES

BRIEMYERES! [o)sieioio e TRrRe Bl reie oo Rl 1719 217 S 45 40 546 709 65 36 81 165
CONSTRUCTLIONE 55 o £ e «foxeint s Berefe aro SIS 843 24 8 3 32 32 195 285 35 38 80 116
TRANSPORTATION = TRANSPORT «uveseses 439 11 ool 19 14 113 152 21 15 35 58
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 435 % s 14 13 Linl 183 17 12 28 46
MISCELLANEOUS — DIVERS cecesacsorascs 63 S, ! s .o i 21 22 e o Zre g o

MEN ~SHOMMES &elareire o sleias staone s aoilaaai] « 69742 136 33 217 182 1,808 2,504 294 217 554 738
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE, ETC. -

DIRECTION, ADMINISTRATION eevueens| 14326 20 2= 36 21 340 548 57 %2 113 139
CLERJCAL ~ TRAVAJIL AOMINISTRATIF ... 449 cea cae 15 11 141 186 19 11 26 34
A R R C O MM E R GE e o it e e L 691 12 - 20 15 191 258 27 27 58 79
SHEVIGE] - <SERVIGES " oot S isiafolerata s el o¥e 643 14 5o 20 17 205 223 24 15 40 79
©RIMARY DCCUPATICNS - PROFESSICNS OU

SECTEUR PRIMAIRE weeesaonnocanneces 628 18 B 24 22 116 154 41 85 110 51
"FOCESSING ~ TRAITEMENT DES MATIERES

BAIEMIERIES [oisro e o RE o ileite slotte « o a1 | 1 M1 378 22 - a7 33 420 559 55 31 73 145
CONETRUCTION gt . o oo < o & e S 836 23 ok 32 32 194 284 3s 37 79 114
TRANSPORTATION — TRANSPORT seeneccens “24 11 a3 18 14 111 144 21 15 33 55
MATERTALS HANDLING AND OTHEﬂ CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 349 & il 13 11 84 140 e 11 24 41
MISCELLANEOUS = DIVERS eeescoassssns 19 % md s - o o Lo . o o

RGMENI= FERMRAS "o « o $ 8500 i T s caites| 40BN 64 20 126 100 1,028 1,583 179 157 329 445
MANAGERTAL, AOMINISTRATIVE. ETC. -

DIRECTION, ADMINISTRATION seascaas 859 16 ¥ 28 20 221 232 42 29 2 94
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ...| 1,415 18 o, 44 34 351 s87 ST 50 110 159
ST € SH=MC OMMERGE 5% 0 o ale & o[ea¥ele s oa% 3% & 399 e ol 15 10 88 157 18 13 38 «8
SERVICE = SERVIGES. « ite, + o let staioia/s 319 706 13 o 26 24 170 249 34 30 55 100
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEURPRIMAITRE. =io « =% /5 srares o ofi¥iiese 158 £ il ook R0 217 4l 12 26 38 AL
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

FRIEBTIERES) 1 oialets s Hror l il Al gt oo 341 boff e K7t . 126 150 10 S o 29
CONSTRUCTIION oo oot o/ste o BIL Tl W, i, o x . b ] L A ¥ .4 ¥, &, A
TRANSPORTATION = TRANSPORT aveevocas 15 - . e cad AL = o P A -
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 86 i L. i o o 27 43 k.. oL 51 L A
MISCELLANEOUS ~ DIVERS sveseeesscsss 45 S s b, e D 15 14 o R e iy 2t
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TABLE 18. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INODUSTRY AND SEX
TABLEAU 18. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D*ACTIVITE ET LE SEXE

AUSUST — 1976 - AOUT

NFLD.| P.EoTs NaSa NaBa [ 8.C.
CANADA = = ot I = QUE. CNT. MAN, SASK. [ ALTA,
Te-Nelle=P.=Ea } Na~E. | Ne—B.

THOUSANDS ~ MILLIERS

BOTH SEXES = LES DEUX SEXKES sacscasaces| 1CoCo4 176 48 31c 256 2,6CC  3,86C 454 415 853 1,091
AGRITEUISTURE 3= o2 < « « =Tl < 5% Jois' 555 5 St iy Foo 93 133 40 105 132 18
NON-AGR ICULTURE — NON AGRICOLE eewaus| ©,500 174 41 391 248 2,508 3,727 405 309 721 1,074
OTHER PRIMARY INCLSYRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE +..... 265 17 ol 17 16 56 63 e oo 34 48
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC—

TURVERIEON 5% 61000 = e/31e/s o % lalin = = Seioiaialiie | 231060 23 B ¢ 49 40 623 978 63 26 75 179
CONSTRUCTION - BATIMENT ET TRAVAUX

PRIBINICESINS R ie . Se). Toratalorota) - talalata olote 142 167 22 22 168 272 28 31 80 96
TRADE = CCMMERCE cevecsoscnaaaveccees| 1,707 33 o8q 56 47 438 620 78 75 154 198

TRANSPORTATION. COMMUNICATION AND
CTHER UTILIYJES ~- TRANSPORTS, CCMMU
WICATICN ET AUTRES SERVICES PUBLICS 864 20 aee 33 29 218 287 58 32 65 118

FINANCE, INSURANCE ANO REAL ESTAYE -
FINANCES, ASSURANCES EYT AFFAIRES

EMMOBTCIERESM B S Sl o taieters = rafe 1117 “ee vae 14 10 122 228 20 16 37 63
SERVICE ccaevvancconcrsvescrsasanannasn 24624 47 14 8l 63 108 992 121 91 211 295
PUBLIC ADMINISTRATION - ACMINISTRA-

TION PUBLIQUE cececococcascssccsans T30 13 e 29 20 174 286 33 33 63 T6

MEN = HOMMES c.vecvsacensoscssccsscacnsa 6,393 129 30 169 167 1,68é& 2398 286 270 540 697
AGRICULTURE sssecscncrcrasroascerancs 497 P e G.oin “se 67 G4 37 8¢ 94 13
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLF .evave 5,986 118 25 191 160 1+618 2304 248 190 447 684

OVHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE sssees 248 16 aen 1e 18 Bio! 56 aes oo 30 5

MALUF ACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES cccecencavnnananansascnnes 14514 18 oee EL: 30 444 713 48 26 57 La4
CONSTRUCTION ~ EATIMENT ET TRAVAUX

PUBLICS ceececsvoncancancsacssenass 693 16 oas 21 21 159 253 27 28 73 90
TRADE = CCMMERCE eveesessccscscanaans 1,026 20 o 32 29 289 356 43 46 sC 116

TRANSPORTATION, CCMMUNICATICN AND
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, CCMMU
NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 698 18 cee 27 24 178 232 49 24 50 92

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATVE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILJERES sevevecnaamsorascosnne 214 e coa s o 51 94 cea e 16 27
SERVICE ccvssvonconcnscscssnnnssnnnans 1,097 18 con 30 22 318 411 47 a7 86 122
PUBLIC ADMINISTRATION — ACMIN1STRA-

TION PUBLTQUE coececcmammonmecmmans 496 10 e 21 14 125 188 2] 23 43 49

WOMEN = FEMMES sncnsasccamncassaanenmnas 3,671 56 18 111 89 915 1,461 169 145 313 395
AGRICULTURE cevecsacssanmmerasnanusnes 149 eon e e e 25 39 12 25 38 v
NON-AGRICULTURE - NON AGRICCLE «auwas 34523 56 17 109 88 889 1,422 157 120 2715 390

OTHER PRIMARY [NDUSTRIES - AUTRES
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE cevves 157 aease cew cae e aes .ea “on see sre ces

MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC-
TURTERES ceacccessascssscsnsssssces 545 ase cee 11 see 179 266 15 cen 19 S5

CONSTRUCTION - BATIMENT ET TRAVAUX

PUBLICS ceoewececcascracssnaconncas 49 E o e cen e con 19 8o ol fexote .o
TRADE = CCMMERCE aeenmcecssncsassosnes 681 13 “es 24 17 149 264 34 29 (23 82

TRANSPORTATION, CCMMUNICATICN AND
OTHER UTILITIES - TRANSPCRTS, CCMMyY
NICATICN ET AUTRES SERVICES PUBLICS l6& ses s ces “re 39 56 £ oo BYere 15 26

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -~
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBYLTERES vvcvncamsncscncesssasss 303 oo con 72 134 10 10 22 s

SERVICE eesevesacmcencsccccncnccssane 14527 2 10 51 41 390 581 T4 S4 123 174

PUBLIC ADMINISTRATION ~ ADMINISTRA-
TION PUBLIQUE cecosccecoccossasasee 234 eve 000 e e 49 S8 12 10 21 27




TABLE 19, EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATICN AND SEX
TABLEAU 17, EMPLOT SELGN LA PROVINCE, LA PROFESSICN ET LE SEXE

AUGUST - 1976 - AQUT

NFLO.] P.E.Ts | NoSe N.8. 8.C.
CANADA - - - - CUE, ONT. MAN. SASK. | ALTA.

T.=N.|T.-P. Ne—E. | No=8. Ge=B.

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES = LES CELX SEXES eovcwvenaws| 10,064 176 48 310 256 24600 3,6€C 454 415 B53 1,091
MANAGER [AL, AOMINISTRATIVE, ETC. -

CIRECTICN, ACMINESTRATICN ceacecen 2+085 34 cee 61 45 52% 847 97 671 180 219
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF... 1,752 23 ass 53 42 456 T34 75 56 129 178
SALES = CCMMERCE sesvecescvcccnscons 1:,C41 19 ves 33 23 262 402 44 4«0 93 121
SERVILE ~ SERVICES sevecvocsnnsnconce 1,230 24 P 40 3é 338 435 54 45 90 161
PRIMARY OCCUPATIONS - PRCFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE coescecsvovacvnce 751 16 PR 23 21 135 187 53 109 145 54
PROCESS ING - TRAITEMENT DES MATYERES

PREMIERES scvoccccceccocaasascsnane L1612 23 500 41 37 5C6 671 62 35 79 155
CONSTRUCTION esvccccascncnnsccncnnae 780 19 P 28 28 177 268 34 36 17 107
YRANSPORTATICN - TRANSPORY cevesioves 412 10 5% 17 1] 104 1643 20 15 33 5%
MATERIALS HANOLING AND CTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METI1ERS... 402 T o) 13 il 98 173 16 12 27 42

MEN — HOMMES «cececcascsscasscencansanns 6,393 12¢ 3c 199 167 1,686 2,398 286 270 54C 697
MANAGERTAL, AOMINISTRATIVE, ETC. -

DIRECTION, ADMINISTRAYION cececsns 1,290 20 a8 35 26 326 536 56 41 112 133
CLERICAL — TRAVAIL ACMINISTRATIF... 428 eee o3 13 10 136 177 19 10 23 32
SALES - CCMMERCE eccevoveccvvcvsncncs (34 11 .= 19 14 182 252 27 27 5itl 75
SERVICE ~ SERVICES wavcecacncsocacas 601 13 ves i8 15 187 211 22 18 39 75
PRIMARY OCCUPATIONS - PRCFESSIONS DU

SECTEUR PRIMATRE ceccescasscccases 601 16 SO0 21 20 109 148 41 B4 107 48
#rCESS ING — TRAITEMENT DES MAT1ERES

CREMBIEREIST Jolaio = o1s/¥e Mo = o0 a10's ol oLSPNNN 1,302 19 P 34 3¢ 392 558 54 30 7l 137
CONSTRUCTION cocecevcccscssrsnconses 174 19 wie s 28 28 175 267 34 36 76 105
TRANSPORTATIGN - TRANSPCRT siececsss 402 10 a e 17 13 103 139 20 14 32 53
MATERIALS HANDLING AND CTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS... 327 oo ade 12 10 76 135 13 1c 24 38

WOMEN — FEMMES cecccsssncsassossssunscns 3,671 56 18 111 89 915  1,4¢€1 169 145 313 395
MANAGER [AL, ACMINISTRATIVE, ETC. -

OIRECTIONy ADMINISTRATICN seeveses 194 [§] cos 26 19 199 311 41 26 68 85
CLERTICAL - TRAVAIL AOMINISTRATIF... 1,323 16 ver 39 32 321 558 56 46 105 146
SALES ~ COMMERCE cevesocaccsnconnnae 374 ees aes 14 cus 80 150 17 13 36 46
SERVICE = SERVICES ecesvvacvecascana 629 11 ver 22 21 151 223 =il 28 52 as
PRIMARY OCCUPATICNS - PROFESSIONS DU

SECYEUR PRIMATRE cacsewssvasvsosuae 150 oo aae P e 26 39 12 25 38 vae
PROCESS ING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREEERES #eoomnsn sl s’ . ope 3c9 = ofate S0 olata 114 139 o PP EA5 18
CONSTRUCTION ceecceascrsacsscanncnns wonl L= a0 Al Co0 S . “ee i o .
TRANSPCRTATION - TRANSPCRT .eeevsees wew - con . rete cnd A0 see LA bl -

MATERIALS HANOLING AND CTMER CRAFTS
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS... 15 ces oo cer cae 22 28 oo e cen s
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TABLE 20. EMPLOYED BY AGE, SEX AND PPOVINCE
TABLEAU 20. PERSONNES OCCUPEES SELON L'AGE, LE SE8¥c BT L4 CaBWVINCE

AUGUST - 1976 - aolr

NFLD. Putal. Ne S. NE= 8 . Ba C.
CANADA - i - - QUEBEC ONTARIC | MANITOBA SASK. ALBERTA -
To-Ne [ Pa-po-€. | n.-F. No~B. Co=Ba
THOUSANDS = MILLIERS
BQTH SEXESw
£S5 _DEUX SEXES
TOTAL 10,064 176 48 310 256 24600 3,860 454 415 853 1,091
15 - 24815 60 17 93 82 721 1,022 130 134 256 300
B5 T o oo ofs 7,249 116 31 217 174 1,880 2,837 325 281 597 792
15 = 19/ B dupeerem 14236 25 39 36 299 448 56 65 122 140
200,<F 247, . orithar, 14579 36 54 47 422 575 T4 69 134 160
25 ~ 44 saeeenn 4,402 T4 19 131 107 1y184 11698 186 142 166 %94
45 = 64 cecunan 2.673 4D 11 79 63 657 1,071 128 124 21% 284
65 ¢ aodabh 0.8 174 39 67 10 15 17 14
25%%) St JPE 64063 99 25 179 145 1,600 24365 261 212 503 674
55V 1oa e TN 1.186 16 38 29 280 472 64 69 95 118
450 A NP 2,847 41 13 86 67 695 14139 139 139 232 297
P VW B 2,568 44 79 66 696 986 112 76 210 288
a5 - 14834 30 52 41 488 712 75 66 156 207
45 - 1,661 25 48 38 416 867 74 70 137 180
55 - 1,012 15 3z 25 241 404 Sa 54 78 104
MEN — HOMMES
TOTAL 64393 120 30 199 167 1,686 24398 286 270 540 697
1.575 34 53 48 401 559 74 80 148 169
4,818 86 21 146 119 14285 1,840 211 190 363 528
155~ 190a 0 atue 678 13 21 21 165 239 3l 37 69 76
20 =26 Wotpals 897 21 32 28 236 320 44 42 78 92
25 <) 4ot R 24896 53 12 a7 72 797 1,093 121 96 231 32%
45 ~ 88 o feesad 1,789 32 55 43 460 696 82 82 142 184
€5 & S, o 132 27 50 12 13 11
25 ~ Sk il 3,992 72 16 119 98 1,083 1,523 167 142 325 447
R S 826 14 28 21 202 317 44 48 68 81
4S¥E 5. .y . 3 1.921 33 59 47 488 T46 90 95 155 199
25 = 34 senaeen 1,675 30 52 44 462 630 72 54 136 187
35 - 1,221 22 35 28 335 463 49 42 101 142
45 - 1,096 19 32 26 286 430 46 46 88 118
55 - 694 13 23 18 174 267 36 36 54 70
WOMEN ~ FEMMES
TOTAL 3,671 56 18 111 89 915 1,461 169 145 313 395
oMoy o AL 14240 26 40 34 320 464 55 54 108 131
25 ' A, . fenrere 2,431 30 1t 7 55 595 998 114 90 205 264
15 - 559 I 18 15 134 209 25 28 53 63
20 - 682 15 23 19 186 255 30 27 56 68
25 - 14506 22 44 35 388 605 65 46 129 165
45 = 6% cevanas 884 25 20 196 375 “6 42 73 95
LTI “2 11 17 ares
25 WS < otei 2,071 28 60 47 517 843 93 70 178 227
RO (B RS 360 11 78 155 20 20 a1 a7
ASTATE. e ciadiallae 925 26 20 207 392 48 44 76 99
2534 e e 893 14 26 21 235 356 39 23 7% 101
35 = sy T 613 18 13 153 249 26 24 54 65
45 5 45% Hvere .2 565 16 12 130 237 28 24 49 61
55 = Rh4me T . 319 67 138 18 18 23 3%




TABLE 21. FULL-TIME AND PART~TIME EMPLOYMENT BY PROVINCE AND SEX

TABLEAU 21.

EMPLG] A PLEIN TEMPS ET A TENPS PARTIEL SELON LA PROVINCE ET LE SEXE

AUGUST - 1976 - AQUT

33

FULL-TIME
TOTAL 3 -
A PLEIN TEMPS
THOUSANDS ~ MILLIERS
ANACA
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES sescoecsae - SR T 10,064 9,222
MEN, S5 HOMMES o ccoce #oeace. ot g A 61393 64190
JEHEN" =~ TRHBBES = -« A o T A e e T RS T TR B S 3,032
- TERRE-NEUVE
BUILISEXES, SMI\eS, DEUXTSEXES ... JUEL .o BT | | o LI, 176 167
MEN - 120 117
MGHEN =) ECRMEE Pt I 1 WO GOME oW, S O i B e 56 50
PRINCE ECWARD ISLAND - TLE-DU~PRINCE-EDQUARD
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES . o oot MY« o Lol 48 4%
MERL =V ROMMES o.on. ME2.00. 0 Y Rl Y R O 10 29
NOHHNE-"C EANES & . o5 VOGP0 S 0K loxtior STty 11 B ] o 18 15
-G = El
B OMEIE BXIES 3 ESHDEU R SENES o re e e e < ST it 10 o S e e o aie P 310 286
MEN] — | HOMMES “2laie « o o1b s biorerateloars M s e« T 199 192
WHGNENENFERNES o TRy o e . ure o8 sfhreiorosls e AL Y. e Satae s i %
NEW BR K_— NOUVEAU-BRUNSWICK
OTTRSEXESHAMNES IRELXN SEXES) - . o ofoisrh ol JPievt o0 NS NI oo e 256 238
MEN = HOMMES «eeoeanonscacs 167 163
MOMEN] = FEBREST = » oot el Salee ol el Sota 89 5
QUEEEC
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES . 2,600 2,449
MEN — HOMMES woeeoeoeeeonane 1686 1,648
WORENI=BEERRES et s e oo nss o X0k A, . JNEL N 0L DIW, . A0 UK 915 801
ONT AR IC
BOTHMGEXES [EAL ES DEUXASEXES Luloyo TN ele ojo s ool mmb orles o oL 4 Ne o araaferc % 3,860 3,507
MEN — HOMMES veeoeneocsancaces 24358 24312
WOMEN - FEMMES .. 1e461 1,195
MANITCEA
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 454 412
MEN,~ \HOMNES [suie ofas®®aan aua 286 276
MANER' = FEMNES™ i o 88, oo v Bonh s oome Momeieealels AN S SRR R 169 135
SASKATCHEWAN
BaTIHY SIERNES "= ML ES) DEUXLSEREIS « Too oo TR S8, ol o o T SN 415 374
MEN = HOMMES caveccocececas e ol 270 261
TE G - RS e - PR T A i & it i 14t 113
ALBERTA
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 853 775
MEN. = HOMMES s cmsftiadn. ol 540 525
WOMEN 1= FEDKES T oo s il oot ol ML N B0 ST 5 L S S s o a s 313 249
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE BRITANNIQUE
RGNS EXES=mUES OEUX ASEXES (-0 AL onors ety WSiley. L, 1,091 971
MENE=WHOMNES (5= o oto 000 L 00 0ok o185 R B MO el DU, oo s 657 665
MONEN .= ~FIERHES 2o « + PV o 0 0.0 o Ml litee can b =i 1Y SN S LI, 395 306

PART -T [ME
A TEMPS PARTVIEL

842
2C3
639

aes

24

18

18

14

151

114

352
266

43

34

41

32

79
15
64

L2t
8%

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSESTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK,
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL~TIME;

LESS THAN 30 HOURS PER WEEK.

PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN
PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL COTHER PERSONS WHO USUALLY WORK

NOTA: L'EMPLOL A PLEIN TEMPS EST COMPDSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT FABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINES, PLUS CELLES
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; LPEMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABIVUELLEMENT MOINS E 30 HEURES PAR SEMAINE.
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TABLE 22. EMPLOYED IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY SEX AND PRCVINCE

TABLEAU 22. PERSCNNES OCCUPEES DANS LES $SECTEURS AGRICOLE ET NON-AGRICOLE SELON LE SEXE EV LA PROVINCE

AUGUST - 1976 - solr

PAID WORKERS

TRAVAILLEURS REMUNERES UNPALD
GOVERNMENT OWN FAMILY

ALL GOVERAMENT NCN ENPLOYER ACCOUNT WORKER S

CLASSES PRIVATE | BUSINESS BUSINESS - - -
= TOTAL - = - EMPLOYEUR POUR | TRAVATLLEURS

TQUTES SECTEUR | ENTREPRISES | SECTEUR COMPTE | FAMILIAUX

CATVEGORIES PRIVE GOUVERNE- | GOUVERNE- PROPRE _NON

MENT AL ES MENTALES REMUNERES

THOUSANDS ~ MILLIERS

GIANAGA] < <iugelitaic o ofrursie JS PR b, B, HIREIRN. Tichn e 9,046 7,202 492 10252 253 598 167
AGRVGUITIREY 3, ot e ole oo s 555 187 184 S A8 45 208 115
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE . 9,509 8,858 7,C18 492 1,348 208 390 52
MEN = HOMMES veveeoss . 64393 5,685 4,528 129 828 223 449 35
AGTGHBTURER s o e » 3508 <Tals 2ios Ma bolsie o 407 13¢ 133 R ot 43 200 28
NON-AGRI CUL TURE - NON—AGRICOLE . 5,986 54549 4,395 329 825 180 259 =
WOMEN — FEMMES sevesceessnceosnocn 3,671 3,361 2,674 163 524 30 149 132
AGRICULTURE ... 149 52 51 A4 ol et e 87
NCN=AGRICULTURE ~ NON=AGRICCLE asesaee 3,523 3,309 2,623 163 523 28 11 45
NEWFOUNDL ANG ~ YERRE-NEUVE 176 L5 111 18 2e coo 14 coe
AGRICULTURE .. [ 5, 4 B . 49 o v oo o
NCN-AGR 1 CUL TUR E CHTGOLE fo o afarelas 174 156 110 i8 28 ifve 13 ol
MERI 12 [HBMMES! o uisioiane Shoieis o sia 0,5 ois'ers alajeteoldle 120 106 75 12 19 b ¥ 10 B
WOMEN = FEMMES senncoeoacecancssnsensmens 56 51 35 4 i % - roo ot
PRINCE EOWARQD YSLAND-TLE-DU-PRINCE-EDOUARD 4B 40 29 2.7 - 53 2o 2o e
AGRICUL TURE Tiiafo 00 s = sleTs o o ool Rl Toh aToiensse aie d P n L N 3 e .
NON-AGR ICULTURE = NCN=AGRICOLE seasocoacs 41 37 26 a e 575 T o -
MEN 2anONMESEE T I o et foro i e MG ¥ehe e rearere 30 25 18 5% e .es ot b
WOMENL~ FEMMES [oadles o ooiodfe o/t s s oons 18 15 11 o 3 a0 Yo e
NOVA SCOTIA ~ NOUVELLE-ECOSSE ocuauesecses 310 282 201 31 51 s 18 ki,
AGRIGUITUREN " « sieeeTsis 2ETe aluisals s o o o TR e e o o T ook S ik
NON-AGR TCULTURE = NON-AGRICCLE +suevessa 301 276 195 3} 50 4 I 16 Lok
MEN = HOMMES ... 199 175 125 21 33 N 7 oo
NOMEN ~ FEMMES seacaasesnconssosensasans 111 103 75 10 18 - s -
NEW BRUNSWICK — NCUVEAU~BRUNSWICK aseeseas 256 231 173 19 40 at 15 .
ACRLCUITIREE Bl e os ol % oo o « Sio uia e L e », b} Bluie L. ¥ =
NON=AGRICULTURE — NON~AGRICOLE ooaseeeas 248 228 169 19 40 ot Tl o
MENGs HOHBES " o slela @b o 0ssa o e's o dione sasoloan 167 150 113 12 25 &, 10 -
WOMEN — FEMMES wesesronnsaceancennnarans 89 gl 59 ot 16 dod 05T .
QUERECIIVI BRI, o i e A 2,600 2,388 1,959 97 222 57 116 40
RGBT G IR EN oo B, o oare oo sl « « " 93 37 36 B e orH 26 22
NON=AGRICULTURE = NON-AGRICCLE aesvenvas 2,508 24351 L2l 97 332 50 89 18
MENIIERFOREES 1= oo o jgioe olois o sla.e 2 leroralalirararive 1,686 1,543 1,249 78 216 49 83 11
EMEN] ~MIEEMMES] |0 o o2% o ke olale siofsie s o o sio a8 °15 845 109 19 17 s, 32 29
ONTARID easeaoe N =1 . S 3,860 3,541 2,874 162 504 100 182 37
AGRICULTURE .. AN T S S 133 62 61 Lo Cerl 13 40 18
NON-AGRT CULTURE — NGN—=AGRICOLE «seeaweon 3,727 3,47¢ 2,813 162 504 87 142 19
MEN = HCMMES ... 2,398 2,175 1,789 112 295 20 126 o
WOMEN - FEMMES . 1,461 1,365 1,105 50 210 10 56 30
MANINETRAIR . oo o Aereterelatolirets ol n e i o . 454 392 292 26 64 13 35 14
AGRITGIASTURE ! 12' Aelafmere/s'alas/a s w aiclos 49 12 12 ak . - 23 i1
NCN-AGRICULTURE = NCN=AGRICOLE veeavsona 405 380 280 a6 63 11 13 .3
MENIERHEEMESE & o . le o< =BT ot <ice o < Aleie 286 240 175 25 39 12 31 o,
WCMEN = FEMMES ecessenssoccnaceocsnseance 169 152 17 11 24 I o 10
SESKATGHEWAN vios » o slaisie b s oo ot o o Sl BB _ 515 300 210 27 62 16 72 27
ACHHCGITURE = o » oAres S EE - e o Bkl 105 18 18 o R 58 54 25
NON-AGRICULTURE = NCN-AGRICCLE +eseeasea 309 281 192 27 61 o 17 dor
MEN = MCMMES +a.. R oo, T 270 197 136 12 39 15 64 SoF
WAMENIS EEMMEE T - o1 2 oo <o T B S0 145 113 14 16 23 - o 4 22
AUBERTAN - - .- . - .08 s, Bl 853 112 51 52 120 20 34 37
SGRTANRTAIRE . . % « ooz 132 36 36 e s i, 54 3%
NCN-AGRICULTURE - NNN-A5 721 676 505 52 119 1o 30 e
MEN_ =aHOBMES: < o S o 'as 1ee's SR esielsTe <io ol m e 540 444 350 22 72 18 71 e
WOMEN = FEMMESS' ‘safeiioiaias o 515 o ialilie olaye sferaiein s 313 269 191 3c 48 o 12 30
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-8RITANNIQUE .. 1,091 1,003 813 48 142 25 59 h
AGRICULTURE secnvcesncccnsasssssassnncace 18 sea P Y 2ee esa sue ese
NON-£GR TCULTURE — NON-AGRICOLE +aecneeas 1,076 994 804 48 142 22 55 =
MENS= HOMMES o es i o a/sle alaiiasie sejs sisssss 697 637 517 34 86 20 39 R,
WOMEN — FEMMES seacescasssosesanccssnnas 395 366 296 14 57 p 20 e




TABLE 23.

MULTIPLE JOB HOLDERS

TABLEA) 23, PERSONNES AYANTY PLUS D'UN EMPLDI

AUGUST - 1676 — AQUT

25

THOUSANDS ~ MILLIERS

BY AGCE AND SEX
SELON L*ACE ET LE SEXE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .
15-26 YEARS = ANS <aceaee
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS cesncsceccncaane

MEN ~ HOMMES c.cassecsncsosevacvoonssosssssmcncans
15-24 YEARS - ANS
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS Lesecescrssnsacs

WOMEN —~ FEMMES seecvecscncsnoncscssovsscccvscnsssce &5
15-24 YEARS = ANS cevceeccsscconceccne
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cenwscane 30

BY INDYSTRY OF MAIN JOB
SELCN L*INOUSTRIE CE LYEMPLOI PRINCIPAL

ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES DY ACTILVIN(E e« «jaisla/ars. 18T,

AGRICULTURE conascevecssscanccsscsncassnsncse 16
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES . ene
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES . i

CONSTRUCTICN aaceceoncesssasessevassssnnscasccsccse 13
TRANSPORTATICN , COMMUNICATICN AND OTHER UVILITIES
~ TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVECES
PUBLICS coceceosavraassscssasnssccscrsvenscsscncne 16
TRADE — CCMMERCE ccessescocsecsssanccvsasscscasasss 30
FINANCE. INSURANCE ANO REAL ESTATE -~ FINANCES,
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMCBILIERES csveccscacen ove
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE -
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET
PERSONNELS seovvocasecssncscacsvsssssssnccscsnss 53
PUBLIC AOMINISTRATICN ~ AOMINISTRATION PUBLIQUE .. 1&

TA SUAL HOYR RKED
SELON LE TOTAL D'HEURES TRAVAILLEES HABITUELL EMENT

TOTAL sesesesccecscscsasescsssnsscssncssncnsaassansna LBT7
1-20 HOURS — HEURES ceees
21-3C HOURS — HEURES .
31-40 HOURS - HEURES .
41=-50 HOURS — HEURES seaemmeanccace
51 HOURS OR MORE =~ HEURES OU PLUS cccaacsceencssss 100

sesenssas

MARETAL STAT AND X
SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ecececsccsccesccncasnces
MARRIED — MARIES oceoecnac.. csecsassscns
SINGLE ANO OVHER — CELISATAIRES £T AUTRES ...uan

MEN - HOMMES ocuccecesasasasacacscoseesasscaconscns

MARRIED - MARITES 4eveucsscosasccacnccsacacnsn
SINGLE ANO OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES ...

WOMEN = FEMMES .cucascaccassessnvosasscocscasancs
MARRIED = MARIEES wowevecececscasscsasoaces
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES .

BY OCCUPATION AT MAIN JOB
SELON LA PROFESSICN A L*EMPLDI PRINCIPAL

ALL OCCUPATIONS ~ TOUTES PROFESSIONS ecescsncccnanee
MANAGERIAL, PROFESSIONAL - OIRECTION,
PROFESSIONELS saeevecaacsesaaces
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF .
SALES — CCMMERCE seoecosesnascnaevavreevscsssavacace
SERIRIGERE ESTEV G ESI 2 T crs e one sl - aloth
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR
PRIMAILRE oo/ falals o slie oleins « lBlanie o 3eie sfeTsiojo sSjain 5 0.0 o8,6
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES ...
(L IR e LR 6 B i o SE AR 000 B AP0 S S, v S
TRANSPORTATION = TRANSPORTS aeesuvevsesovnsssscensen
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -
MANUTENTION EY AUTRES METIERS eeuceacocccccscaas

sesecsssvesens

sesacescansva

BY PROVINCE
SELCN LA PROVINCE

CANADA sceacossccnsvcossassnncsssssesataancnssosanes
NEWFOUNDLAND - TERRE~NEUVE cecaveceseasscsnccnacas
PRENCE EOWARD [SLAND ~ TLE-DU~PRINCE-EDOUARD .....
NOVA SCOTIA ~ NOUVELLE~ECOSSE secccssacsasvecannnn
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK ...
QUEBEC +sessamesesscccsacanncmosnssce
ONTARIO
MANITOBA ceeaes
SASKATCHEWAN + o
ALSERTA meesecssesssssscacsnnscnssssnacnsasnansans

BRITISH COLUMBIA — COLOMBYE-BRITANNIQUE ecsssscses

esesascasane

187

187
29
T4
17
24
19
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TABLE 24. EMPLOYED BY HOURS WIRKEQ IN REFERENCE WEEK 8Y SEX, CLASS OF WORKER AND PROVINCE

TABLEAU 24, PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE
SELON LE SEXE, LE STATUT PROFESSIONNEL EY LA PROVINCE

AUGUST - 1976 - AQUT
) 1-29 30-34 { 35-39 40 41-49 50 HIJRZ
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND GNEE
ToTAL - - - - - - -
HEURE S HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURE S
ET PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA
TOTAL
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES aaccecsscaceses| 10,064 1,468 1,012 497 1,490 3,318 938 1,340
MEN = HOMMES 25+ 0% sreleisie's ve oo 64393 848 357 234 647 2,385 760 1,162
ADMENF — EEMNES! Tans « oo oo oBliioin s sfatlelero «Bte o 3,671 620 655 263 843 933 179 178
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .. 9,509 1450 951 465 1:473 3,268 904 996
MEN " HORMES®.. .o cin el ot i 48 5,986 838 339 220 639 24353 737 861
MOMEN— [FERBEST -« « « ofo s @ o o o Trermarte s fecna  « o 10 Da5 28 613 613 265 834 915 168 135
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES
BOTH SEXES = LES OEUX SEXES ewsecascscecess| ByB5B 1.379 836 434 1,442 3,134 849 784
MEN' -~ HOMMEEVRENL) U D LT 5,549 796 299 200 618 2:252 694 690
WOMEN' = FIEMMERS T, LSO RIS | T L L BN LR 0 583 537 234 B24 882 155 94
NEWFOUNDLAND ~ TERRE NEUVE
i
TONGAL 5%0a & R, TiTen oo o o L LY A e D 176 25 16 6.4 18 67 15 28
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE OES TRAVAILLEURS .... 174 25 16 8 ot 18 66 15 27
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES «oeo.e 156 24 16 ot 17 63 14 18
PRINCE EOWARD ISLAND = f| E-0y-PRINCE-EQQUARD
TOTAIEY: SPRllo BEbl: » » oo BTl o s o ays ol SN | 48 = ek . o 16 beee S
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON=AGRICOLE
ALL CLASSES ~ ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 41 e R g e {3 15 s N
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES ...... 37 . L o Sy 14 2 i
NOVA SCOTIA - NOUVELLE £COSSE
Lo T 3% o 0 S A0 o B8 00 0 8 0888 oo - BB 308 A3 310 53 33 14 28 110 32 40
NON-AGRICULTURE = SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES =~ ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ... 301 53 31 14 28 109 30 35
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES «evsws 276 50 26 12 27 104 29 27
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU BRUNSWICK
VLY 0ol 852 4000 odt 0 P PRIIE. -~ - 1 B el 256 39 25 13 26 101 23 29
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICODLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVATLLEURS .... 248 38 23 13 25 100 23 25
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES ...... 228 37 19 11 25 95 22 19
QUEBEC
DEELY ©50000% 550 J 3000000 ORNINC TR AP S 51111 362 214 141 473 838 280 312
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NDN-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ....| 2,508 339 204 135 470 831 274 256
PATO WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES ......| 2,351 325 176 130 462 800 259 199
QN!QRH
ROTALN . o Sdere. s as e o <o lsTele SEBE B Nt | 1 B.86D) 592 396 187 566 1,333 366 421
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ....| 3,727 587 380 177 562 1:315 354 351
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES s...ee| 3,479 562 338 160 548 1,265 330 276
MANITOBA
TOMAL cfsje srolssieraleree s e s il oI TARETE B0 e St = = el 454 65 49 22 56 145 35 83
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON~AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS w... %05 63 43 19 55 142 34 49
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES ,.u... 380 61 40 18 54 137 31 40
SASKATCHEWAN
TOVAL o 0 aofie Slitrere oo sfo . ERE o o LTt Balers 5'5ie o6 415 52 42 17 4% 107 28 125
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 309 50 32 14 40 103 24 46
PAID WDRKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «a0sa. 281 46 28 13 39 97 22 35
ALBERTA
S U T e T e S, L I 853 126 38 39 107 231 8L 181
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 721 MR 75 32 103 221 73 95
PAIO WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES ...... &%6 0 - rs 33 101 218 3 31
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE BRITANNIQUE
TOEAL . o et O o Y s e L Lyt iy P43 54 16 375 It )
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ....| 1,074 167 141 53 169 365 74 105
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES ...... 994 155 125 51 166 345 69 B4

NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HDURS WORKED AT ALL JDBS, WHEREAS THE INDUSTRY
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY.

NGTA: LE NOMBRE D®HEURES TRAVAILLEES DURANT LA SEMAINE OF REFERENCE EST LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS LES
EMPLOLS, MEME ST LA BRANCHE O'ACTIVITE ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRES LYENPLOI PRINCIPAL SEULEMENT.
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TABLE 25. DURATION OF UNEMPLOYMENT BY AGE AND SEX, BY MARITAL STATUS AND SEX, AND BY PROVINCE

. TARLFAU B8, ot R Gu CHGMAGE SELON L*RGH E1 LE SEXE, SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE, ET SELON LA PROVINCE
AUSUST - 1976 - AQUT
4 WEEKS 5 - 13 L4 WEEKS
OR LESS WEEKS AND OVER OTHER(1L)
TOTAL - - - -
4 SEMAINES | DE 5 A 13| 14 SEMAINES | AUTRE(1)
OU MDINS SEMAINES ET PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
BY AGE AND SEX - SELON L*AGE EV LE SEXE
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES ecevavasescavaanssvorsvsctassssscaoscsons 709 206 251 192 60
15~24 YEARS — 15 A 26 ANS ccecssesvearscasscrascsaancnrcnnas 347 113 136 80 18
NEVER WORKEC — N'ONT JAMAIS TRAVAILLE 4% - 26 e % i
DTHER = AUTRES seesosacenscascnssssnsen 303 104 110 73 16
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS «... 5 259 67 82 78 32
45 YEARS AND CVER - 45 ANS ET PLUS auas 103 26 33 34 10
TN B LIRTES sabe e 50 A8t S h o clode M8 ~Aoo oot ~naaME oo - Ao HE 96 I ot oodE 350 103 122 108 17
15-24 YEARS — 15 A 24 ANS 187 61 71 48
25-44 YEARS - 25 A 4% ANS 105 26 33 18
45 YEARS AND OVER = 45 ANS ET PLUS cecvvacovansssassvacccavssansans 58 15 17 21 &b
FELETISNELLE S 66oBaBoononn Ba oo o i SEOb 6o RaEe Do 5 0 GonB 06 ABAEEE Ao 51 359 103 129 a5 43
15-24 YEARS — 15 A 24 ANS . o 160 51 65 32 12
25-44 YEARS — 25 A 44 ANS . e 154 4l %9 40 24
45 YEARS AND OVER = 45 ANS ET PLUS cucovcesesovecscssorancaconanenas 45 11 15 13 Foe
. ay MARITAL STATLS AND SEX - SELCN L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES evcevcooccsacesssvsersonaassossssnssenses 709 206 251 192 60
AR PR G HES 0 0BGH oo o808, aonPaDn 0600 A0000AGBGL oG EBEBGoas 3 5D 148 91 118 97 42
SINGLE — GELIEATAIRES 320 102 121 8l 16
OTHER = AUTRES secuoscsossnns 41 13 12 13 bt
(37 ) e (51 2 IR 0 o it BB, Bl 5 o A5 o0 1 0B 0BG 00 1000 JBDO R ¢ STBE0 3so 103 122 108 17
MARRIED — MARIES «ccesasssccescaceaseassnsssncanseasessasccosssasos 143 a7 48 «8 1t
SINGLE — CELIBATAIRES soveaanen 194 62 T 55 o
AT TS Bo8atnn Hots oo s 8.5 & ontdont ot 0083 SB0s 5800 o bace OB 0 12 T 55 oL e
BEHEN = FERBEGE. . . . R ) R L. B o SR . Rt el oo 359 103 129 85 43
MARRIED = MARIEES svceconvnonsevsanses L d 205 54 70 50 31
SINGLE — CELIBATATRES sevecovsvovas 125 %0 50 26 118
LGS (R et HRo AasE B o o 8ah 08 fo 061 5000 b o 956 ot 6o 5o S6B08 060 6 29 Sac 10 ¥ BET
8Y PROVINCE - SELON LA PROVINCE
LTI o oBe 2 oBr 3 Ao 0 o 560 S8 o0 obb00 & 38 6 6 GAE 0 I8 360 03BAPB o8 6 460 98 3 709 206 251 192 60
NEWFOUNDLANC - TERRE-NEUVE ccvevevovascocsvserassavscassnsassasnsse 24 A e R b %
PRINCE EOWARD ISLAND — ILE—OU-PRINCE-EDOUARD <evecsn 4 A s
NCVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE seseececevanavan 33 e Ehd
NEW BRUNSWICK ~ NOUVEAU-BRUNSWICK .avs. 26 o N
VR EGR: yeiaYite a2 rar s sfolae oo Toikeis SR oo feste] oo 236 61 N
CNTARIO o 228 65 20
MANITOBA seoaces 18 =3 o d
SASKATCHEWAN .. 19 LK e o
ALBERTA s.,4vvaasnsssoncrcsossscssavsacisn 30 16 sse ey
BRITYSH COLUMEIA — CDLCMBIE-BRITANNIGUE ecosnuesncocssvenncassacses 92 27 24 B

(1) YNCLUDES PERSCONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF VTHE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LODKED FOR WORK IN THE PASY
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILASLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVATENT COMMENCER A TRAVATLLER ODANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE OF

QEFERENCE, QUT N'AVATENT PaS ACTIVEMENT CHERLHE OF TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES

. A TRAVALLLER PENDANT LA SEMAINE Df REFFRINCE.
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TABLE 26, UNEMPLOYED 8Y LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK
TABLEAU 26, CHOMEURS A LA RECHERCHE DYEMPLOI 0 NON

AUGUST — 1976 - AOUT

LOOKED FOR WOURKLL) [y OID NOT {OCK FOR W4ORK
ONT CHERCHE OU TRAVAIL(1) NYONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL
UNE¥PLOYED 1 -4 5 -~ 13 | 14 WEEKS oN FUTURE ON FUTURE
WEEKS WEEKS AND OVER|LAYOFF(2) | STARTS(3} LAYOFF( 4) | STARTS (5)
TOTAL TaTAL - = = - - TOTAL - . -
- SEMAINES | SEMAINES | SEMAINES| MISES A | EMPLOIS MISES A | EMPLOIS
CHOMEURS ET PLUS | PIED(2) |FUTURS(3) PIED(4) |FUTURS(5)
THOUSANGS — M{LLIERS
8Y AGE AND SEX
SELON L*AGE ET LE SEXE
BOTH SEXES ~ LES BEUX SEXES.... 7c9 597 159 z12 183 11 32 111 51 60
15-24 YEARS = ANSusecesvoonss 347 313 93 123 17 16 34 16 18
25 YEARS AND OVER — ET PLUS.. 362 285 66 89 1ce 16 78 36 42
MEN ~ HOMMES.sscecsscocnsnasen 350 310 77 107 103 B 16 40 22 17
15-24 YEARS = ANSeosesesennnns 187 172 50 64 47 15
25 YEARS AND OVER — ET PLUS.. 163 128 27 %3 56 58 25 13 11
WOMEN = FEMMES ameonscoecsonnse 359 288 82 104 81 16 12 29 43
15-24 YEARS = ANSuescceccoecs 160 141 43 58 31 19 12
25 YEARS AND OVER ~ ET PLUS.. 199 146 35 46 50 53 23 30
8Y PRUVINCE - SELCN LA PROVINCE
CANAHAYINGT. (e o sferiiot (A P era Py o 7¢9 597 159 212 183 11 32 111 51 60
NEWFCUNDLAND — TERRE~NEUVE.... 24 21 o51é
PeEale = 4 e v “es cee "ew PR see ses e -
NeSe ~ Noe=E. 33 27 10 .
NeBo = Ne=Bavensan- 26 23 a5 Lo
QUEBECasaass 238 205 48 76 7c i 31 14 17
ONTARID.. 228 189 52 67 54 11 39 18 20
MANITOBA. ... 18 15 % el T h S
SASKATCHEWAN. « o e 19 15 S =M
ALBERT Avenconsonns 30 22 11 v 533 3.
BRI = AR =B o areieie ae e e Aajetore’s oo 92 T 18 28 23 e 14 e

(1

{NCLUDES PERSCNS WHC WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FDUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. A

INCLUT LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI, AYAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU CQURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QuUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

2

PERSONS ARE CLASSIFIED AS CN LAYOFF ONLY (F THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LATID OFF.

LES PERSONNES SONT CQASSIFIEES *MISES A PIEOD® SEULEMENT ST ELLES S*ATTENCATENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI QUYELLES OUCCUPATENT
AVANT D*ETRE CCNGEDIEES.

(3

-

PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY If THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE START(NG CATE. .
LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES *EMPLOIS FUTURS® SEULEMENT SI1 ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A

TRAVATLLER A UNE DATE CEYERMINEE.

INCLUDES PERSCNS ON LAYOFF (FOR 26 WEEXS OR LESS) FROM A PATO WORKER JOB, WHG HAD NOT ACTIVELY LOOKEO FOR WORK IN THE PAST
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. i
INCLUT LES PERSCNNES MISES A PIED D'UN EMPLOI REMUNERE (PCUR 26 SE“A&NES OU NOINS), QUT N'AVATENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE
TRAVAIL AU CCURS DES QUATRES DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

t4

INCLUDES PERSCNS WITH A JOB TC START WITH!N FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK,

INCLUT CES PERSCNNES AYANT UN EMPLOT OU ELLES DEVATENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEWMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE
REFERENCE, QUI N*AVATENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS OES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETATENT PRETES

A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

{5




TABLY 27. REASONS FCR PART-TIME EMPLOYMENT BY AGE AND SEX,

BY MARITAL STATUS AND SEX, AND BY PROVINCE

TadLEAU 27. RAISGNS_DONN§ES POUR L*EMPLOI A TEMPS PARTIEL SELON L*AGE ET LE SEXE,

SELCN L*ETAT MATRIMONIAt ET LE SEXE,

AUGUST - 1976 - ACOT

ET SELCN tA PROVINCE

PERSONAL
CR FAMILY GGING TO COULO CNLY FINC
RESPONSIBILITIES SCHOCL PART-TIME WORK
TOTAL - Tl -
OBL IGATIONS VA A LYECOLE| N'A PU TRCUVER
PERSONELLES QUE DU TRAVAIL
OU FAMILTALES A TEMPS PARTIEL
THOUSANDS - MILLTERS
L A SEX
. T SEXE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ceveessn 842 125 a 185
15-24 YEARS = ARNS coeeas 332 14 1c 135
25-54 YEARS = ANS eoeaacecscsnes 392 101 = 40
S5 YEARS AND CVER - ANS ET PLUS 118 14 AN 10

MER, SHGHMESIRN. . E950. oL  calaeee e 2C3 et I 72
15-24 YEARS = ANS cevessessocces 130 A i 59
25 = & MNIEIARIS s AN S (3010 < oo 5] m e = o 29 e K SEB
55 YEARS AND CVER - ANS ET PLUS 45 coa sae sue

WOMEN = FEMMES 1evcecccvceracocaas 639 125 113
15-24 YEARS - ANS sueaas i 203 13 76
25-54 YEARS =~ ANS sessesceccscss 353 100 32
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 73 12 .

R STATLS AND SEX
SELON L'EYAY MATRIMCNIAL ET LE SEXE
80TH SEXES ~ LES DEUX SEXES sasesse- 842 129 12 185
MARRIED - MARIES ceeeeen A 475 117 a 48
SINGLE = CELTBATATRES ececovenes 317 s L 130
CIHER Y= TAUTRES] o /St < Aola 500 a'o 10 o 50 s0b 504 0%

MEN — HGMMES siucecacassecocsscanse 203 e 500 72
MARRTED = MARIES cevuceccoccasas 59 et o © 12
SINGLE - CELIEATAIRES eescecseon 137 o5 '8 6C
ONHERR= CAUTAEE" cejaeiaec « binis cme oo e B o ¥

WOMEN = FEMMES .a..cee 639 125 L3 113
MARRIED — MARIEES acecswee 416 115 casn 36
SINGLE ~ CELTEATAIRES .... 180 Bl Boc A
GTHER. = AUTRES osacmoseniseesecsse 43 Ty o e

PR N o CN LA PR 1
GANAGAR e Ete e 5 aietais 4= Tne Il e oo siavls = le' 842 126 12

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE seeoe.e be'c 558 &t

PeiEallic = Te=Pa=Es eeslitels disless s seses ko oo sle®

NOVA SCOT1A — NCUVELLE-ECTSSE aeaedl 24 ¥, Ty

NEW BRUNSWICK - NCUVEAU-BRUNSWICK 18 o B 503

QUEBEC +a.w i oald 15 31 . 35

ONTARIO .. ~a 352 42 5 dh T4

MANITOBA «eoes A 43 10 Elats . o

SASKATCHEWAN «. 41 11 595 56 &

79 16 o 1
121 14 B 32

OID NOY WANT
FULL-TIME WORK

NE VOULAIT PAS
. DE TRAVAIL
A PLEIN TEMPS

OTHER
REASONS

AUTRES

39

468
163
226

79

T
59

29

A0
104
216

S0

468
283
156

29

97
31
62

aze

25
S3
26

48

15

23

10

25
14

48
26
5

213
13

25
12

48
16

NOTE: PERSONS WHC USUALLY WGRK LESS THAN 3C HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER YHEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-YIME ARE NOT INCLUDED IN

THIS TABLE. SUCH PERSCNS ARE INCLUCEO IN ESTIMATES DF FULL-TIME EMPLOYMENT.

NOTA: LES PERSONNES QUI YRAVAILLENT HABITUELLEMENY MOINS DE 3C HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CDNSlDE}ENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS
NE SCNY PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. CELLES-CI SONT COMPRISES DANS LES ESTIMAVIONS DE L*EMPLOT A PLEIN YEMPS,
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TABLE 28. UNEMPLOYED AND NOT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING

LAST JOB BY AGE AND SEX. BY MARITAL STATUS AND SEX, AND BY PROVINCE

TABLEAL 28« cnﬁnsuas €T POPULATION INACTIVE SELON LES RAISONS DONNEES D'AVOIR QUITTE
LEUR EMPLOI PRECEDENT SELON LYAGE ET LE SEXE, ET SELON LYETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE, ET LA PRUVINCE

AUGUST - 1§76 - AQUT

OwWN PERSONAL LOST JO8 OTHER NOT WORKED NEVER
TLLNESS RE SPONS - SCHOOL CR RETIRED | REASONS [N LAST WORKED
BILITIES LAID OFF S YEARS
T0TAL - - - - - - - -
MALADIE OBLIGA- i A PERDU N'A PAS
DE TIONS 7 SON EMPLOL | A PRIS SA | AUTRES TRAVAILLE JAMALS _
L*ENQUETE | PERSON- LYECOLE OU A ETE | RETRATITE | RALSONS | DURANT LES | TRAVAILLE
NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES
ANNEES
THOUSANDS = MILLIERS
~ CHCMEUR
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES..eweq 709 35 53 46 329 | 178 1¢ 47
15 =24 YEIAHS = ANSe T Jols ooe 5= d o T340 14 20 40 148 X 81 x 43
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 362 20 33 AL 182 L. 97 15 A
MARRIED ~ MAR[E‘S.-..........--.‘ 348 19 39 ene 169 P 92 1 see
GRIHE RN ALITRIES DS a5 o% o eialofsiole dlaiciel 360 16 14 40 160 see 86 PO 41
MEN = HCMMES..ceacasevoadunnenad” 350 15 25 196 L a9 79 r.A 16
15 - 24 YEARS ~ ANSecwesocaeond 187 K 21 38 e 39 o 16
25 YEARS AND OVER - ANS tT PLUS 163 oaa cea S8 see 40 sea sae
MARRIED = MARIES.ccsonucmaaacsas 143 - o N - 87 Ly 33 Lo i
OTHER — SAUTRES . o= oromn a8y, o S0 L ST v, LR 22 108 = 46 e 16
WOMEN = FEMMESesucecaranasnacans 359 20 4l 21 134 ¥ 98 14 30
15 — 2% YEARS = ANSee...eaa-aad 160 L% 4 14 18 50 Lo “2 K. 27
25 YEARS AND OVER - ANS €T PLUY 199 11 27 by g4 o 57 13 a
MARRIED = MARIEES.wscevonecaaad 205 11 33 Lot 82 Sl s8 12 Sa%,
OTHER = AUTRESecsuccencocevaaed 154 'y L 18 52 s 40 ™. 23
CANADA: ceececes 709 2.5 S8 46 329 ece 178 16 47
NEWFOUNCLAND — TERRE-NEUVE. 24 500 o o 15 N N LY A4

PeEela = [o~Pu-Fue saveescacsonsed 4 e ove ee vos see cas von e

NOVA SCOTIA =~ NOUVELLE-ECOSSE, .4 23 ese cae
NeB. —Mi=fie ssecccvcecan .o 26 ava ces

15 ese cee e oo

ua s era vee oe=

QUEBEC.ssnan . - 236 13 G L19 cae 52 ces 1o
ONTARIOeeveseaanraanonns IERT 228 10 19 » ese 58 cen 15
MANTTOBAsececeeccncanesn veed L8 cen e e caa ves cve ene vas
SASKATCHEWAN. vaues . .o 19 e cen can ane “ow cee sae cee
ALBERTAwscsescacecanss - d 30 e oo aee 12 RS 1o vae “ee
BeCo = Co=Ba vnvcvacesanaccnnsed k)2 coa cou cune 3 coo 20 cee cas
NOT IN LAROUYR FORCE -
PCPULATION INACTIVE
BOYH SEXES ~ LES DEUX SEXESeeases 60153 315 552 165 441 401 431 24043 1,805
15 ~ 24 YEARS — ANSceueseaaased 14298 38 138 144 184 ves 150 17 626
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUYJ 44854 276 413 21 257 400 281 21026 1,179
MARRIED = MARIES.ceecsascacaued 34874 223 490 24 250 295 P LeaéS 835
OVHER - AUTRESese. 240219 92 62 141 191 105 140 578 970
MEN = HCMMES..csisaoscsasnnaanesd L9588 128 28 88 161 269 93 52¢ 296
[5 - 24 YEARS — ANSeesccavoscod 489 ase 10 . 88 ese 52 .en 253
25 YEARS AND JVER - ANS €T PLUY 1,096 19 18 L 73 269 42 522 43
NARRIED = MARLES.eseoceoscanesod B80S 90 14 il 58 225 32 354 21
OTHER ~ AUTRESsesavescaccsaveaed 781 38 14 i1 103 a4 6l 168 275
WOMEN ~ FEMMESeaevevesssannveanse 44567 187 524 77 280 130 EEY ) Le521 1.509
15 - 24 YEARS — ANSceiasvscancead 809 29 128 &7 96 .es 98 l¢é 373
25 YEAPS AND OVER - aNS ET PLUY 3,758 158 395 10 185 131 240 1,505 1,136
MARRIED ~ MARIEES.avcesaveoaneas 34069 1553 476 13 is2 70 259 1,111 814
OTHER — AUTREScusesscnacassccaa 14498 53 48 (2 88 61 79 410 696
CANADALcoean erassscnsasa 315 552 165 441 401 431 24043 1,805
NEWFOUNGL AND TERRE-NEUVE2es oo o can ase cse 28 ene Al 49 62
PeFale = JTo=Pa=Fs ecenececacecny g e cae cee aen ces cee 12 e
NOVA SCCTIA - NOUVELLE-ECGSSE. .4 250 lo 20 e 47 ié 13 91 64
NeBla = Ne=Ha ecaceane .o 206 Lo 15 cen 20 12 1 &0 66
QUEBEC. caacanan seenae o 14838 a7 133 ) 147 79 95 582 eq
ONTARIOsennenenoaassan «d 24077 105 159 o 152 159 150 702 563
MANITOBAcsaveveocnnen - o 264 ] 31 e 143 is 22 88 [
SASKATCHEWAN. e coaesscona - d 236 10 N} cen il 4 16 &1 G
ALBERTAvecerverneananvone .o 409 23 50 13 22 3ik 43 126 léz

BeCe = Ca=Be cineecancccvancroon 668 227 1% 16 49 5S4 60 253 L4y




TABLE 29. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT

TARLEAY 29, CHOMEURS SELON LE GENPE DE TRAVAIL CHERCHE

AUGUST - 1976 - AQUT
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LOOKED FOR WORK

ONT CHERCHE DU TRAVAIL

LOOKED FOR FULL-TIME WDRK | LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER (3}
TOTAL TOYAL - = TOTAL TOTAL =
ONT CHERCHE OU TRAVAIL DNT CHERCHE DU TRAVAIL PERM.(2)| TEMP.{L) JAUTRESI(3)
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL
TOTAL]:PERM lZl[TEMP (11 TDTAL]:PERH.(Z)]TENP.(II
THOUSANDS - MELLIERS
= EX ves o 709 597 507 440 67 90 55 35 495 102 (491
MARRIED = MARTIES cocvevenscsoncce 348 273 239 220 19 34 24 10 244 29 T
SINGLE - CELIBATAIRES .evevenaa 320 289 237 191 46 52 28 2% 219 10 3l
OTHER — AUTRES .cvvescosvosncas 41 35 3t 29 soae cae vea anae 32 con e
15 — 24 YEARS - ANS sacacnnsses 347 i3 257 210 48 56 28 28 238 15 34
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 362 285 250 231 L9 35 27 ans 258 27 18
MEN - HCMMES covcocsvnsansonanans 350 310 277 2138 39 33 19 14 2517 53 40
MARRIED -~ MAR!ES ssvsssncncsncs 143 120 117 109 wne “ne RS cen 11l 10 23
SINGLE - CELIBATATIRES savseocos 194 178 151 120 30 28 15 12 136 43 16
OTHFP — AUTRES secescacacrses oo 12 11 10 .ss cee . .ose a 4o 10 con cee
15 - 24 YEARS = ANS .ecesnsaass 187 172 143 114 29 29 135} L4 129 43 15
25 YEARS ANO JVER ~ ANS ET pLUS| &3 138 134 124 Lo ese ess e 128 1 25
WOMEN — FEMMES .acecevecanssanas 359 288 230 202 28 58 =i 21 239 49 12
MARRIED = MARTEES ..vececccsnns 205 1LEEe) 123 112 11 30 22 .ese £33 20 52
SINGLE ~ CELIBATAIRES ceovuonan 12% 1t0 86 Tl 16 24 12 12 83 27 15
OTHER — AUTRES seveeenncsccnces 29 24 21 20 ana csan s “ae 22 coe cee
15 - 24 YEARS = ANS cevevsceves 160 141 114 95 19 2404 13 14 109 33 19
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 199 146 1te 106 ae e 31 24 ase 130 16 53
BY PROYINCE ~ PAR PROVINCE

CAMADA ceceosvvsvcscesssonsnensans 709 597 507 440 85 35 495 1062 111
*uwFOUNDLAND ~ TERRE-NEUVE .... 24 21 20 19 P aee 20 cee “se
Defele = T4-Pa-Ee uee BoBo S0 4 ves sea P ces vea ee B0 P
VA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE . 33 27 24 21 “na ene 23 aes nee
.2 = Ne»B. ceveccssasasccanns 26 23 20 18 con vus “sa cean 19 aas vea
TUEREC woesescssosan 236 205 188 167 21 i7 11 ove 179 26 3l
BUYAPTO svvevavoves 228 189 150 125 25 39 23] 16 148 41 39
PAKITCEA ccienecoe PPN 18 L5 i3 0 ane o vee oo 12 sae “en
SASKATCHEWAN aeene - o 18] 15 11 ees cee ene see eee 12 .en .o
ALBERTA casesascaces 390 22 17 1% ave “se tee wen 18 sae cen
Bale = Co~Be savan 92 77 62 £ i0 15 10 vee 62 15 14

(1) TEMPCORARY WORK IS DEFINED AS WORK YO LASY SEX MONTHS OR LESS.
TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TPAVAIL D'UNE DUREE DE SIX MOIS OU MOINS.

PERMANENT WORK [S DEFINEO AS WORK TD LAST MORE THAN SIX MONTHS.

TRAVAIL PERMANENT SE OEFINTIT COMME UN TRAVAIL Of*UNE ODUREE DE PLUS OE SIX MmOIs.

TH)S GROUP CONSISTS OF PERSCNS ON LAYOFF 02 WAITING TO SYART A NEW JOB wHO DID NOT LOOK FOR WORK OURING THE FOUR WEEKS ENDING IN

CF GROUPE SE COMPOSE DE PERSDNNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER A _TRAVATLLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N*ONT PAS CHERCHE
DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE OE REFERENCE.

t2)
(3]
PEFERENCE WEEK.
ERRATA: IN THE JULY PUBLICATION,

LOOKED FOR WORK, TOTAL
ONT CHERCH&
BOTH SEXES ~ LES DEUX
1524 YEARS ~ ANS

MEN =~ HOMMES
15=24 YEARS =~ ANS
25 YEARS ANO OVER

WOMEN = FEMMES
15-24 YEARS = ANS
25 YEARS AND OVER

THE FOLLOWING FIGURES WERE REPORTED INCORRECTLY:
LES CHIFFRES SUIVANTS ETAIENT INCORRECTS OANS LA PUBLICATION DE JUILLET:

OU TRAVAIL, TOTAL

SEXES

senessessencncne

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS

smecenesssseenus

= ANS T PLUS

csasesesnessevan

- ANS £T PLUS

396
.. 282
224
oo T 16
173
oot 1HE6
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TABLE 30. PARTICIPATION RATE AND UNEMPLOYMENT RATE BY METROPOLITAN AREA AND BY ECONOMIC REGION

TABLEAU 30, TAUX D'ACTIVITE ET TAUX OF CHOMAGE SELON LA REGION METROPOLITAINE ET SELON LA REGION ECONOMIQUE

AUGUST - 1976 - AGUT

PARTICIPATION UNEMPLNYMENT
RATE RATE
TAUX TAUX

O*ACTIVITE oE cHlMaGE

PARTICIPATION UNEMPLOYMEN T
RATE RATE
TAUX TAYX

DYACTIVITE DE CHEOMAGE

PER CENT - POURCENTAGE

PER CENT - POURCENTAGE

STEAHNIIS] =2 ieotderers BEL B 62.4 D 9.1 6 BONDTH) - - e ) Mol N 5 67.3 D Gl
ANATE AR oo s arerort e e e 65.0 C 6.9 G WANDSOR TR oso oo e s - B 62.7 0 5.3 6
SATNTIRUO LN o afstals o1a o7 5 2iake ofa s 56.8 0 4.8 G KITCHENER — WATERLOD saeces 70.8 0 5.9 5
CHICOUTIMI - JONQUIERE.. ... 57.8 D 15.4 H THUNDBR! BAY, -isjiee o % o P IS €€.0 € 2.
BUEGEC " » oe S roie e 2 L7 oL 61.8 0 9.9 6 HNNTREGH. ..o onae . | L S 65.5 C b ook
MONTREAL ST o NN sz G e BROTNA 510 5 A kT o e § 71.1 0 .
BLTARATS UL ere Per e s 72.0 ¢ 7.9 ¢ S ASKATIOANT sve Fotsvers Natetcrerar S €8.4 0 af
SUDBUR YA USRSt 8 R . 63.5 € B CALGARY e, <o v S | &8.7 C el
TORGHNGR o B . - 68.8 C 4.8 E EDMONTON o= e o o /s 70.6 € AL
HARTIST.ON® e o Torere e Mins 85.3 D <5l VARGOUVER.: A, - Sreisa b 5 0 (E 7.7 €
ST. CATHERINES - NIAGARA .. 64.8 0 8.3 6 VI GTIGETIA e SR . S, i) 57.6 O 6.7.6
NEWFOUNDLAND - TERRE~ NEUVE ONTARTD
GROUPHIETREE « 15 v c1alaio oin sielele 55.7 O Y GROUPTE)" 24 el o e bl s i = Bl
L oo A | 3 50.9 E 15.5 H FIIN o S 61.7 © B.1 6
3 AN BN . 52.1 D 10.9 6 et Sl L 68.2 B b Al
£ oo o R . 52.9 D 11,8 F 20| 13 R 66,5 € il [E
L ; TS e 65.0 0 5.6 d
B Eoltiy = | o A
Y I BT 63.8 ¢ 5.2 8
GROUPHE s . 05y, JlE B €1.0 0 788, '€
30! o« o i NI 69.9 D 4.5%
NASEE - N =R | S oo 61.7 0 5.9 &
GROUCIUEJIEN ot v o 52.0 D 15.1 F 52 R 5 st €l.e n 7605
7 B AL . 57.2 0 12.9 ¢ .. AN, Ll 65.9 0 -
i WA v L 56.3 0 9.8 6
MANITOBA
B 7. = vy Yo 55.1 D 5.6 G
GROUPTEI 34170 aioie s o o o bt 62.3 D 2.9 G
e o O e i 63.3 D - 13
BIBE  asiate tale o al 65.4 C 4.2 F
Nl g
SASKATCHEWAN
GROVAEIIRL e b o omretors 50.3 D 11.5 ¢
GROUPHEN. 3614/ e . . B 69.6 O 3.7 H
R, - AP 63.0 O 1
3T o eV e Y 66.9 0 S.1 H
Tyl y iy SN, 58.8 O 4.7 ¢
agh, 1, ARETRE- 60.5 O 2.8 H
afv sy | SN 81.5 € 8.9 6
is . ool - G Gig3 S5p ALBERTA
GRODPUEIN 390 o o o algh il B 65.6 D Fn M
QUERBEC
TG, B O €9.0 C 3.9 F
CROUANEIMLE .. . it 58.5 ¢ 13.0 F
Iy o B £5.7 D 2.9 H
A B s SR 54.2 0 14.9 6
42 AT ouee T 69.0 € SREE
T o B 5 Wt 59.0 ¢ 9.1 ¢
T o W 57.3 0 124 TE R IRIC B8
0 ey T . €2.6 D 8.8 G GROUBITE), 655 .. . <5 T Al 56.2 0 7.7 6
oML, & dora.e ety s AR w4 in o 69.0 D e I
o et B R O 45 B .0 £5.7 ¢ 8.0 €
23 Tercrail e o 55.9 D P Al oS 1 CT A 59.7 0 6.7 F

NOTE: DATA [N THE *G* AND *H*

GROUP ARF BASED ON SMALLER SAMPLES AND,

BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION.
OAYA IN THE * ¢ CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOY RELEASED,
SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTICON OF THE GEGGRAPHIC AREAS CONTAINED IN THE GROUPS OF ECONOMIC

REGIONS. AND FOR FURTHER

INFORMATION ON SAMPLING ERROR,

ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES,

NOTA: LES DONNEES DANS LES GROUPES *G* ET *H' SDNT RECUEILLIES AUPRES OYECHANTILLONS PLUS PETITS EY PEUVENT ETre UTILES OANS
R ETRE UTILISEES SANS MISE EN GAROE ET EXPLICATION.

LES DDNNEES DANS LA CATEGCRIE "J" NE DDIVENT PaS PTRe PUBLIEES QU DIFFUSEES,
VOIR LES NOTES AU 00S DE CETTE PUBLICATION POUR UNE OESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES GRCUPES DES

CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR

REGIONS ECDNOMIQUES,

ET PCUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS O'ECHANTILLONNAGES.

ARE NOT RELIABLE ENOUGH

i}
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Sgops of Laboutr Fovea Survey

The statistics contained in this report
are based on information obtained through a
sample survey of households. In January
1976, interviews were carried out in about
30,000 representative households across
the country. However, during the period
January 1976 - March 1977, an increase in
sample size to approximately 55,000 house-
holds is planned.

The Labour Force Survey, started in
November 1945, was taken at quarterly inter-
vals until November 1952. Since then it has
been carried out monthly.

Beginning in January 1976, following
more than 3 years of development, substantial
revisions to the labour force survey were
introduced. Details of these changes are
available on request from the Labour Force
Survey Division, Statistics Canada.

Estimates of employment, unemployment
and non-labour force activity refer to the
specific week covered by the survey each
month, normally the week containing the
15th day.

The sample used in the surveys of the
labour force has been designed to represent
all persons in the population 15 years of
age and over residing in Canada, with the
exception of the following: residents of the
Yukon and Northwest Territories, persons
living on Indian reserves, inmates of insti-
tutions and full-time members of the armed
forces.

Definitions and Explanations

Labour Force

The labour force is composed of that
portion of the civilian non-institutional
population 15 years of age and over who,
during the reference week, were employed or
unemployed.

Employed

The employed includes all persons who,
duting the reference week:
ta) did any workl at all

1) See footnote at end of "Notes" section.
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NOTA

Cimmp de 1’ eaquice sur ls
population active

La statistique publiée ici est fondée sur
une enquéte mensuelle menée auprés d'environ 30,000
ménages représentatifs dans tout le pays. Cepen-
dant, on a prévu un accroissement de la taille de
1'échantillon au cours de la période allant de
janvier 1976 a mars 1977. Donc, de 30,000 ménages
qu'il était en janvier 1976, l'échantillon com-
prendra environ 55,000 ménages au mois de mars
1077

L'enquéte sur la population active, lancée
en novembre 1945, a eu lieu 3 intervalles de trois
mois jusqu'a novembre 1952. Depuis lors, elle a
lieu tous les mois.

Aprés plus de 3 ans d'élaboration, des chan-
gements importants ont &été apportés a l'enquéte
sur la population active, 3 partir de janvier 1976.
Des détails de ces changements sont disponibles
sur demande 3 la Division de 1'enquéte sur la po-

pulation active de Statistique Canada.

Les estimations du nombre de personnes occu-
pées, du nombre de chdmeurs et du nombre d'inactifs
portent sur la semaine de référence de 1l'enquéte
mensuelle, habituellement la semaine incluant le
15e jour du mois.

L'échantillon retenu dans les enquétes sur
la population active représente toutes les person-—
nes de 15 ans et plus résidant au Canada, a 1'ex-
ception des résidents du Yukon et des Territoires
du Nord-Quest, des personnes vivant dans des ré-
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions

-

et des membres a plein temps des Forces armées.

Définitions et explications

Population active

La population active comprend la partie de
la population civile hors institution agée de 15
ans et plus qui avait un emploi ou &tait en cho-
mage pendant la semaine de référence.

Personnes occupées

Entrent dans cette catégorie toutes les per-
sonnes qui, pendant la semaine de référence:
a) ont fait un travaill quelconque

(1) Voir la référence a la fin de la section "Nota'".
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(b) had a job but were not at work due to:

— own illness or disability

— personal or family responsibilities

— bad weather

— labour dispute

— vacation

— other reason not specified above (ex-
cludes persons on layoff and persons
whose job attachment was to a job to
start at a definite date in the fu-
ture).

Unemployed

The unemployed includes those persons
who during the reference week:

(a) were without work, had actively looked
for work in the past four weeks (ending
with reference week), and were availa-
ble? for work.

(b) had not actively looked for work in the
past four weeks but had been on layoff3
for twenty six weeks or less and were
available® for work.

(c) had not actively looked for work in the
past four weeks but had a new job to
start in four weeks or less from refer-
ence week, and were available% for
work.

Not in the Labour Force

That portion of the civilian non-insti-
tutional population 15 years of age and over
who, during the reference week were neither
employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate represents the
number of unemployed persons as a per cent
of the labour force. The unemployment rate
for a particular group (age, sex, marital
status, etc.) is the unemployment in that
group expressed as a per cent of the labour
force for that group.

Participation Rate

The participation rate represents the
labour force as a percentage of the popula-
tion 15 years of age and over. The partici-
pation rate for a particular group (age, sex,
marital status, etc.) is the labour force in
that group expressed as a percentage of the
erpuiBtive 0% it group.

(‘%) 230 () Smw Foabanotes ot Wl of
"Notes' section.

b) avaient un emploi mais n'étaient pas au tra-

vail pour 1'une des causes suivantes:

— maladie ou invalidité

— obligations personnelles ou familial.=s

— mauvails temps

— conflit du travail

— vacances

— autre raison non précisée ci-dessus (3 1'ex-
ception des personnes mises 3 pied et des
personnes qui devaient commencer 3 travail-
ler 34 une date future déterminée).

Chomeurs

Entrent dans cette catégorie les personnes
qui, pendant la semaine de référence:

a) étaient sans emploi, avalent activement cher-
ché du travail au cours des quatre derniéres
semaines {(jusqu'd la semaine de référence)
et étaient prétes i travailler?2.

b) n'avaient pas activement cherché de travail
au cours des quatre derniéres semaines, mais
avaient été mises 3 pied3 depuls vingt-six
semaines ou moins et &taient prétes a travail-
ler4.

¢) n'avaient pas activement cherché de travail
au cours des quatre derniéres semaines, mais
devaient commencer a4 travailler 3 un nouvel
emploi dans quatre semaines ou moins A compt&r
de la semaine de référcnce et dtuient prétes
3 travailler?.

Inactifs

Les inactifs constituent la partie de la po-
pulation civile hors institution agée de 15 ans et
plus qui n'avaient pas d'emploi mais n'étaient pas
en chdmage pendant la semaine de référence.

Taux de chomage

Le taux de chomage représente le nombre de
chomeurs en pourcentage de la population active.
Le taux de chdomage d'un groupe particulier (&ge,
sexe, état matrimonial, etc.) est le chomage de ce
groupe exprimé en pourcentage de la population ac-
tive du méme groupe.

Taux d'activité

Le taux d'activité représente la population
active en pourcentage de la population de 15 ans
et plus. Le taux d'activité d'un groupe particu-
lier (4ge, sexe, état matrimonial, etc.) est la
population active de ce groupe exprimée en pour-
centage de la population du méme groupe,

(B, (%), (&7 it les r¥firamces 4 Ja Cim 42 1w
section ''Nota'.




Industry and Occupation

The Labour Force Survey provides infor-
mation about the occupation and industry at-
tachment of the employed and unemployed. In
this report, tables are given relating to the
employed by industry and occupation. These
statistics are based on the 1971 Census Clas-
sification of Occupations and the 1970 Stand-
ard Industrial Classification,

Rounding

The "normal" rounding procedure is used
in the Labour Force Survey. Unadjusted par-
ticipation and unemployment rates and annual
averages are calculated from unrounded figu-
res (i.e., estimates in units), but published
figures are rounded te thousands. Therefore
the sum of individual rounded items may not
always equal the total,

Reference dates

As mentioned in the first paragraph of
these notes, the estimates derived from the
Labour Force Survey refer to a specified week
covered by the survey each moith. The follow-
ing table gives the reference weeks for the
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Branche d'activité et profession

L'enquéte sur la population active fournit
des renseignements sur la profession et la branche
d'activité des personnes occupées et des chdmeurs.
Le présent bulletin contient des tableaux relatifs
aux personnes occupées par branche d'activité et
par profession. Ces statistiques sont fondées sur
la Classification des professions du recensement
de 1971 et sur la Classification des activités
économiques de 1970.

Arrondissement

On se sert de la procédure d'arrondissement
"normal" dans 1'enquéte sur la population active.
Les taux d'activité et de chdmage non ajustés et
les moyennes annuelles sont calculés 3 partir de
chiffres non arrondis (c'est-a-dire des estimations
en unités). Cependant, les estimations publiées
sont arrondies en milliers. La somme des compo-
santes individuelles n'est pas toujours égale au
total a cause de l'arrondissement.

Dates de référence

Comme 11 était mentionné dans le premier
paragraphe, les estimations tirées de 1'enquéte
sur la population active se rapportent a une semai-
ne précise quil sert de référence chaque moils. Le
tableau ci-apreés indique les semaines de référence

e 7w 1978 Loaloeiue wouy 1&% anniss 19TE Eu 1076 donglegivessnce.
1976 1975

week ended — semaines terminées
Janutiny = Aanvder [N MR LN Bl b ol ok oy - . A 17 18
PebEuary =SEeEler 1. 0t . .. 0. B8 o T e N M. A 21 115)
M= Mansa . Sl Mo et s N e i see o]e e L 20 15
Apefilils Avel TR, G alm. . oo N Y o T o SRR b Siohd oS o L7 19
MayS—SMEET . o L oot Y Y G it 5 e 15 17
JunBy =SSy . et N L TERsk - oS & b HE LR 19 21
Jilive— TRELets. . .ol uuere o) ool SEg AR SN L e N one 12 19
Apiet=" Aot « . . . SCUNo 8 . PR s N e b s AL 21 16
September — Septembre ........... o bW o -+ ool DI e A | 18 20
OctebeY ‘— Octabrev. . .. .o i L0 . NN 5 ¢ DO QR Op B 16 18
November — Novembre ........... S B o O B R R S 13 155
December — Décembre ..........ccuuus o Golon s SRl o B i 11 1.3
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Seasonal Adjustment

Fluctuations in economic time series
are caused by seasonal, cyclical and irregu-
lar movements. A seasonally-adjusted series
is one from which seasonal movements have
been eliminated. Seasonal movements are de-
fined as those which are caused by regular
annual events such as climate, crop cycles,
holidays and vacation periods. It should be
noted that the seasonally-adjusted series
contains irregular as well as longer-term
cyclical fluctuations.

The seasonal-adjustment program is a
complicated computer program which differen-
tiates between these seasonal, trend and
irregular movements in a series over a num-—
ber of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors
for current data. On an annual basis, the
entire historic series of seasonally-adjusted
data is revised in light of the most recent
information on changes in seasonality. These
annual revisions are published each year in
"Historical labour force statistics — actual
data, seasonal factors, seasonally-adjusted
data" (Catalogue No. 71-201).

Canada and provincial total employment,
unemployment and labour force, seasonally-
adjusted, are derived by the summation of the
appropriate and where available seasonally-
adjusted figures for men 15-24, men 25+, women
15-24, and women 25+. The participation rate
is seasonally-adjusted by the "indirect" me-
thod, i.e. the sum of the seasonally-adjusted
employment and unemployment as a per cent of
the population. Rounded. figures are used as
input for seasonal adjustment, except for some
small series.

Reliability of data

Sampling Error

The estimates in this report are based
on a sample of households. Somewhat different
figures might have been obtained if a complete
census had been taken using the same ques-
tionnaires, interviewers, supervisors, pro-
cessing methods, etc. as those actually used
in the Labour Force Survey. This difference
is called the sampling error of the estimates,
In the design and processing of the Labour
Force Survey extensive efforts have been made
to minimize the sampling error. The sampling
error (expressed as a per cent of the estimate
it refers to) is not the same for all estima-
tes; of two estimates the larger one will 1i-
kely have a smaller per cent sampling error
and of two estimates of the same size the one
referring to a characteristic more evenly
distributed throughout the population will

Désaisonnalisation

Les fluctuations de séries chronologiques
économiques sont causées par des mouvements Sai-
sonniers, cycliques et irréguliers. Une série dé-
saisonnalisée est une série dont on a €liminé les
effets des mouvements saisonniers. Les mouvements
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé-
nements annuels réguliers comme les changements de
température, les cycles agricoles et les vacances.
A noter que la série désaisonnalisée contient des
fluctuations irréguliéres ainsi que des fluctua-
tions cycliques 3 long terme.

Le programme de désaisonnalisation est un
programme informatique complexe qui permet de dé-
celer les mouvements saisonniers, tendanciels et
irréguliers au cours d'une période de plusieurs
années et, d la lumiére des mouvements passés,
d'estimer les coefficients saisonniers appropriéc
pour 1'année en cours. Sur une base annuelle,
toute la série chronologique des données désaison-
iulisées est révisée 3 la lumiére des renseignements
les plus récents sur les changements Je saisonna-
lité. Ces rectifications sont publiées chaque
année dans '"Statistiques chronologiques sur la po-
pulation active — chiffres réels, facteurs saison-
niers et données désaisonnalisées' (n® 71-201 au
catalogue).

Le total désaisonnalisé de 1'emploi Ju chd-
mage et de la population active du Canada et des
provinces est tiré de la somme des chiffres désai-
sonnalisés appropriés 13 ou ils sont disponibles
pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, les
femmes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux
d'activité est désaisonnalisé par la méthode "in-
directe'", c'est~i-dire la somme de 1'emploil et du
chomage désaisonnalisés comme pourcentage de la
population. On se sert de chiffres arrondis pour
l'ajustement saisonnier, sauf pour quelques séries
moins considérables,

Fiabilité des données

Erreur d'échantillonnage

Les estimations présentées ici sont fondées
sur un échantillon de ménages. On aurait pu obte-
nir des chiffres légérement différents si on avait
fait un recensement complet a 1'aide des mémes
questionnaires, des mémes enquéteurs, des mémes
méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a
effectivement utilisés pour 1'enquéte sur la popu-
lation active. Cette différence s'appelle 1'erreur
d'échantillonnage. Dans le plan et la mise en oeu-
vre de 1l'enquéte sur la population active, rien n'a
été négligé pour réduire au minimun 1l'erreur d'é-
chantillonnage. L'erreur d'échantillonnage (ex-
primé en pourcentage de 1l'estimation visée) n'est
pas la méme pour toutes les estimations; de deux
estimations, la plus forte comporte vraisemblable-
ment la plus faible erreur d'échantillonnage et d«
deux estimations du méme ordre, celle qui porte sur
la caractéristique 1la plus uniformément répartie




tend to have a smaller per cent sampling
wariability. Also, estimates relating to age
and sex are usually more reliable than other
estimates of comparable size.

Data based on very small samples are
not publislied and are indicated in the tables
BYAI. - )T

Non~-sampling Errors

Errors which are not related to samp-
ling may occur at almost every phase of a
survey operation. Interviewers may misunder-
stand instructions, respondents may make er-
rors in answering questions, the answers may
be incorrectly entered on the questionnaires
and errors may be introduced in the process-
ing and tabulations of the data. All these
errors are called non-sampling errors. Some
of the non-sampling errors will usually ba-
lance out over a large number of observations
but systematically occuring errors will con-
tribute to biases. Non-sampling errors can
be reduced by a careful design of question-
naires, intensive training and supervision
of interviewers and a thorough control of the
processing operation. In general, the more
personal and more subjective inquiries are
subject to larger errors. Also, data refer-
ring to persons with less stable labour force
status will have relatively large non-sampling
ErTOYS.

Other Factors

Further limitations of the data, in-
cluding problems of seasonal adjustment, irre-
gularities and rounding are discussed in the
article, "The Meaning, Uses and Liminations
of the Unemployment Statistics'" published in
the July 1972 edition of the Canadian Statis-
tical Review.

Indicators of Standard Deviation

The sampling error, as described above,

is not known. A quantity, called the standard

deviation, can however be estimated from sam-
ple data itself. The standard deviation of
an estimate is a statistical measure of its
sampling error. It also partially measures
the effect on non-sampling errors, but does
not reflect any systematic biases in the
data. The chances are about 68 out of 100
that the difference between a sample estimate
and the corresponding census figure would be
less than the standard deviation. The chances
ere about 95 out of 100 that the difference
would be less than twice the standard devia-
tion and about 99 out of 100 that it would

be less than 2 1/2 times as large.
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dans la population présente ordinairement le pour-
centage le moins élevé de variabilité due & 1'échan-
tillonnage. De méme, les estimations relatives a
1'3dge et au sexe sont habituellement plus fiables
que d'autres estimations de taille comparable.

Les données provenant d'échantillons trés

réduits ne sont pas publides; dans les tableaux,
elles sont remplacées par le signe (...).

Erreur non due & 1'échantillonnage

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait i 1'e-
chantillonnage, peuvent se produire 3 presque tou-
tes les étapes d'une enquéte. Les enquéteurs peu-
vent mal comprendre les instructions, les enquétés
peuvent donncr des réponses erronées, les réponses
peuvent 8tre mal notées sur les questionnaires et
d'autres erreurs peuvent tre commises lors de
1'exploitation et de la totalisation des données.
Toutes ces erreurs s'appelleant des erreurs non dues
3 1'échantillonnage. Certaines des erreurs non
dues 3 1'échantillonnage s'annulent aprés un grand
nombre d'observations, mais les erreurs systémati-
ques engendrent des biais. Il est possible de ré-
duire ce genre d'erreurs par une rédaction soignée
des questionnaires, par une formation et une sur-
veillance intensives des enquéteurs et par un con-
trdle serré de 1'exploitation. En général, plus
les questions prennent un caractére personnel et
subjectif, plus les erreurs sont considérables.

De méme, les données relatives i des personnes dont
la situation est moins stable présenteront un nom-
bre relativement &levé d'erreurs non dues 3 1'é-
chantillonnage.

Autres facteurs

D'autres limitations concernant les données,
tels les problémes de désaisonnalisation, les ir-
régularitéds et l'arrondissement des chiffres, sont
étudiés dans l'article "Signification, utilisations
et limitations des statistiques sur le chdmage”
paru dans l'édition de juillet 1972 de la Revue
statistique du Canada.

Indicateurs de 1l'écart type

L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus
n'est pas connue. Toutefois, il est possible d'es-
timer une quantité, appelée l1'écart type, 3 partir
des données mémes du sondage. L'Bcart type d'une
estimation est une mesure statistique de son erreur
d’échantillonnage. Il mesure aussi partiellement
1'effet des erreurs non dues & 1'échantillonnage,
mais ne refléte pas les biais systématiques. I1
y a une probabilité de 68 7 que la différence entre
une estimation fondée sur un échantillon et le
chiffre réel correspondant soit inférieure i 1'&-
cart type. Il y a une probabilité de 95 7 que la
différence soit moins de deux fois 1'Ecart type et
d'environ 99 7 qu'elle soit moins de deux fois et
demi d'&cart type.
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Alphabetic symbols of standard devia-
tion are used in this publication to give an
indication of the reliability of the estima-
tes and are based on a 12-month average of
the per cent standard deviations in the pre-
vious calendar year.

The letter "A" indicates that the esti-
mate is very reliable; the letter "B" indi-
cates that the data is reliable but to a some-
what lesser degree than the "A" category; and
so on. Generally, published estimates are
in the categories "A" to "F'" and should be
considered reliable enough for most purpo-
ses. Some data with a higher variability (in
the "G" and "H" categories) are reliable
enough for some purposes, however they should
be used with great caution. Therefore, in
any subsequent use, specific reference should
be made to the higher sampling variability
of data in the "G" and "H" categories.

The letter "J" indicates either that
the estimate has a variability of more than
33.37%7 and/or is less than 4,000. Estimates
subject to sampling error of this magnitude
are not published.

The table below shows the alphabetic
categories in terms of their per cent standard
deviations., For example, a letter "B" beside
an estimate indicates that one standard devi-
ation is in the range 0.6 to 1.0Z of the es-
timate.

Des symboles littéraux de 1'écart type sont
utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de 1=
fiabilité des estimations et sont fondés sur une
moyenne de douze mois des écarts types exprimés ma
pourcentage pour l'année civile précédente.

La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une es-
timation trés fiable; la lettre 'B", que 1l'estima-
tion est fiable mais 3 un degré moindre qu'une es-
timation de la catégorie "A" et ainsi de suite.

De fagon générale, les estimations publiées ren-
trent dans les catégories "A'" 3 '"F'" et peuvent étre
considérées comme suffisamment fiables pour la
plupart des utilisations que 1'on en fait. Ce bul-
letin contient également certaines données de va-
riabilité plus élevée (dans les catégories "G" et
"H"), la fiabilité de ces derniéres données est
suffisante pour certaines utilisations, il faut

les traiter avec beaucoup de prudence. Par consé-
quent, chaque fois qu'on les utilisera par la suite,
il faudra préciser que leur variabilité d'échantil-
lonnage est plus élevée.

La lettre "J" indique soit que 1l'estimation
a une variabilité de plus de 33.37 et/ou que
celle-ci est plus petite que 4,000. Les estima-
tions qui sont sujettes & des erreurs d'échantil-
lonnage de cette envergure ne sont pas publiées.

Le tableau ci-aprés donne le classement des
catégories selon leur écart type exprimé en pour-
centage. Ainsi, la lettre '"B" & cdté d'une esti-
mation signifie qu'un écart type est compris entra

0.6 et 1.07 de 1'estimation.

Alphabetic designation of per cent standard deviation

Désignation littérale de 1'écart type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator

Symbole littéral

Per cent of estimates
at one standard
deviation
7 de l'estimation
correspondant 3 un
écart type

T 0w >

“m @
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Economic Regions

A brief description of the economic
vegions included in each grouping is given
below.

Newfoundland

Group l: Consists of Economic Region
0l, which is the Avalon Peninsula (the south-
east corner of Newfoundland).

Group 2: Consists of Economic Region
02, a portion along the south coast of
Newfoundland, from Port-Aux-Basques east to,
but not including, the Avalon Peninsula.

Group 3: Consists of Economic Region
03 which is the western part of the island
plus Labrador

Group 4: Consists of Economic Region

04, the central portion of the island ex-
tending east to the Atlantic coast.

Prince Edward Island

Group 5: Consists of Economic Region
10, all of the Province of Prince Edward
Island.

Nova Scotia

Group 6: Consists of Economic Region 21,
which is the north-eastern part of Nova
Scotia.

Group 7: Consists of Economic Region
22 which is situated along the New Brunswick
boundary and runs east to the coastline and
northeast to Cape Breton Island.

Group 8: Consists of Economic Region
23 which is the Annapolis Valley area.

Group 9: Consists of Economic Region
24 which is the southwestern portion of the
province bounded by the Bay of Fundy on the
northwest and the Atlantic Ocean on the south.

Group 10: Consists of Economic Region
25 which is the county of Halifax.

New Brunswick

Group 11: Consists of Economic Region
31 and is bounded on the north by the Gaspé
Peninsula and Baie des Chaleurs, on the east
by the Gulf of St. Lawrence, on the south by
Region 32 and on the west by Regions 34 and
2545
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Régions économiques

On trouvera ci-dessous une bréve description
des régions appartenant a chaque groupe.

Terre-Neuve

Groupe 1: Se compose de la région économique
01, c'est-a-dire la presqu'ile Avalon (au sud-est
de Terre-Neuve).

Groupe 2: Se compose de la région €conomique
02, c'est-a-dire une bande longeant la cGte sud de
Terre-Neuve, de 1'est de Port-aux-Basques jusqu'a
la presqu'ile Avalon (non comprise).

Groupe 3: Se compose de la région €conomique
03, c'est-d-dire la partie ouest de Terre-Neuve et
le Labrador.

Groupe 4: Se compose de la région €conomique
04, c'est-a-dire la partie centrale de Terre-Neuve
qui s'étend 3 1'est jusqu'a la cSte de 1'Atlanti-
que.

f1le-du-Prince~Edouard

Groupe 5: Se compose de la région €conomique
10, c'est-a-dire 1'ensemble de 1'Ile-du~Prince-
Edouard.

Nouvelle-Ecosse

Groupe 6: Se compose de la région €conomique
21, qui est le nord-est de la Nouvelle-fcosse.

Groupe 7: Se compose de la région &conomique
22, qui longe la frontiére du Nouveau-Brunswick et
qui s'étend a4 1'est jusqu'd la cOte et au nord-est
jusqu'a 1'1fle du Cap-Breton.

Groupe 8: Se compose de la région &conomique
23, qui est la vallée d'Annapolis.

Groupe 9: Se compose de la région &conomique
24, qui est la partie sud-ouest de la Nouvelle-
Ecosse, limitée au nord-cuest par la baie de Fundy
et au sud par 1l'océan Altantique.

Groupe 10: Se compose de la région €conomique
25, c'est-3-dire le comté d'Halifax.

Nouveau-Brunswick

Groupe 11: Se compose de la région €conomique
31, limitée au nord par la péninsule de Gaspé et
la baie Des Chaleurs, 3 l'est par le golfe Saint-
Laurent, au sud par la région 32 et 3 l'ouest par
les régions 34 et 35.
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Group 12: Consists of Economic Region
32 which is the south-east corner of New
Brunswick, bounded by the Northumberland
Strait on the east and by the Bay of Fundy
and the Province of Nova Scotia on the south.

Group 13: Consists of Economic Region
33, which is the south-western part of New
Brunswick and is bounded on the south by the
Bay of Fundy and on the west by the State of
Maine and on the north by Region 34.

Group l4: Consists of Economic Region
34 which is the mid-western part of New
Brunswick bounded on the west by the state
of Maine, and lies between Regions 33 and 35.

Group 13: Consists of Economic Region
35 which is the north-western part of New
Brunswick bounded on the west by the state of
Maine and on the north by the province of
Quebec.

Quebec

Greup 16: Consists of Economic Region
41 which is the Quebec region Bas-St.
Laurent-Gaspésie.

Group 17: Consists of Economic Region
42 which corresponds to the Saguenay-Llac
St. Jean region.

Group 18: Consists of Economic Region
43 — the Quebec region.

Group 19: Consists of Economic Region
44 the region called Trois-Rivieres.

Group 20: Consists of Economic Region
45 — the Quebec region of Cantons de 1'Est.

Group 21: Consists of Economic Region
46 which is the Montreal region.

Group 22: Consists of Economic Region
47 which is the Quebec region of Outaocuais.

Group 23: Consists of Economic Regions
40, 48 and 49 — the Quebec regions of Nouveau-
Québec, Nord-Ouest and Cote-Nord, respective-

L

Ontario

Group 24: Consists of Economic Region
51 which is the most eastern region of Ontario
with the St. Lawrence River as its southern
boundary and Quebec province as its eastern
boundary.

Group 25: Consists of Economic Region
52 which is the eastern portion of Ontario
with region 51 as its eastern boundary and
Lake Ontario as its southern boundary.

Groupe 12: Se compose de la région &conomique
32, située au sud-est de la province: du détroit
de Northumberland (3 1l'est) jusqu'd la baie de
Fundy et la Nouvelle-fcosse (au sud).

Groupe 13: Se compose de la région économique
33, qui représente la partie sud-ouest du Nouveau-
Brunswick: limite sud, la baie de Fundy, limite
ouest, 1'état du Maine et limite nord, la région
34.

Groupe 14: Se compose de la région &conomique
34, c'est-a-dire la partie centre-ocuest du Nouveau-
Brunswick qui est bordée & l'ouest par 1'état du
Maine et qui est située entre les régions 33 et 35.

Groupe 15: Se compose de la région économique
35, qui est la partie nord-ouest du Nouveau-
Brunswick, limitée 3 1l'ouest par 1'état du Maine
et au nord par le Québec.

Québec

Groupe 16: Se compose de la région économique
41, qui comprend le Bas Saint-Laurent et la Gaspé-
sie.

Groupe 17: Se compose de la région €conomigus
42, qui cortaspond i Li s8afon 8u Sszeen®-lLag

Saint-Jean.

Groupe i%: Za cowmposs de lx rigicon Scostaiase
43, qui est la région de Québec.

Groupe 19: Se compose de la région Economique
44, qui englobe la région de Trois-Riviéres.

Groupe 20: Se compose de la région Economique
45, qui comprend les Cantons de 1'Est.

Groupe 21: Se compose de la région €conomique
46, qui est la région de Montréal.

Groupe 22: Se compcse de la région &conomique
47, qui correspond 3 1'Outaocuais.

Groupe 23: Se compose des régions économiques
40, 48 et 49, qui correspondent respectivement au
Nouveau-Québec, & la région Nord-Quest du Québec
et a la Cote Nord.

Ontario

Groupe 24: Se compose de la région &conomique
51, qui est la région de 1'Ontario la plus 3 1l'est,

-

limitée au sud par le Saint-Laurent et 3 1'est par
le Québec.

Groupe 25: Se compose de la régicn
52, c'est-a-dire la partie est de 1'Ontario limitBe
a 1l'est par la région 51 et au sud par le lac
Ontario.




Group 26: Consists of Economic Region
53 which is the Metropolitan Area of Toronto
and the surrounding area and extending west
up to and including the city of Burlington.

Group 27: Consists of Economic Region
54 which 1is the city of Hamilton and an area
mainly south of the city of Hamilton and is
bounded by Lake Erie on the south and on the
East by Lake Ontario and the United States.

Group 28: Consists of Economic Region
55 which is located in the southern parts of
Ontario and has Lake Erie as its southern
boundary.

Group 29: Consists of Economic Region
56 which is the south-western tip of the
province of Ontario.

Group 30: Consists of Economic Region
57 and is situated in the mid-west portion
of the province.

Group 31: Consists of Economic Region
58 which 1s the Lake Huron, Georgian Bay
region of Ontario.

Group 32: Consists of Economic Region
59 which covers a very large portion of the
northern part of the province and has the
province of Quebec as its eastern boundary.

Group 33: Consists of Economic Region
50 which is the extreme north-western part
of the province and is west and north of
Lake Superior.

Mani toba

Group 34: Consists of Economic Regions
61 through 66 plus 68. Region 61 lies on
the international boundary in the south-
eastern part of Manitoba. Region 66 is the
area lying between Lake Winnipeg and Lake
Manitoba and extending from Metropolitan
Winnipeg in the south to Gypsumville in the
north. Regions 62 and 64 are the region
south-west of Winnipeg extending from Lake
Manitoba to the international boundary.
Region 63 is the south-western region of the
province while Region 65 is the area lying
north of the Riding Mountain National Park
along the Saskatchewan border. Region 68 is
the northern portion of the province.

Group 35: Consists of Economic Region

67 which is the Metropolitan Area of Winnipeg.

Saskatchewan

Group 36: Consists of Economic Region
71 which is in the south-eastern part of
the province of Saskatchewan.
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Groupe 26: Se compose de la région économique
53, qui englobe la région métropolitaine de Toronto
et qui s'étend & 1'ouest jusqu'ad la ville de
Burlington (comprise).

Groupe 27: Se compose de la région économique
54, c'est-d-dire la ville de Hamilton et une région
située principalement au sud de Hamilton et limitée
par le lac Erié (au sud), le lac Ontario et les
ftats-Unis (3 1'est).

Groupe 28: Se compose de la région é&conomique
55, qui représente le sud de 1'Ontario et qui est
limitée au sud par le lac Erié.

Groupe 29: Se compose de la région économique
56, qui est la pointe sud-ouest de 1l'Ontario.

Groupe 30: Se compose de la région économique
57, c'est-a-dire la partie centre-ouest de la pro-
vince.

Groupe 31: Se compose de la région économique
58, qui est la région du lac Huron et de la Baie
Georgienne.

Groupe 32: Se compose de la région &conomique
59, qui couvre une trés grande partie du nord de
la province et qui est limitée 3 1l'est par le
Québec.

Groupe 33: Se compose de la région économique
50, qui est la partie a 1l'extrémité nord-ouest de
la province et qui est située 3 1l'ouest et au nord
du lac Supérieur.

Manitoba

Groupe 34: Se compose des régions économiques
61 & 66 et 68. La région 61 est située i la fron-
tiére américaine, au sud-est du Manitoba. La ré-
gion 66 s'étend du lac Winnipeg au lac Manitoba et
de Winnipeg (au sud) & Gypsumville (au nord). Les
régions 62 et 64, au sud-ouest de Winnipeg, s'éten-
dent du lac Manitoba & la frontidre américaine.
La région 63 représente le sud-ouest de la province;
la région 65 s'étend au nord du parc national du
Mont Riding le long de la frontiére de la
Saskatchewan. La région 68 est la partie nord de
la province.

Groupe 35: Se compose de la région économique
67, qui est la région métropolitaine de Wimnipeg.

Saskatchewan

Groupe 36: Se compose de la région Economique
71, qui est le sud-est de la province.
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Group 37: Consists of Economic Region
73 which encompasses the west central part
of the province.

Group 38: Consists of Economic Regions
72, 74, 75 and 76. Region 72 is the south-
western part of the province bounded by
Alberta on the West and on the south by the
United States border. Region 74 is the east
central part of the province, while Region
75 is a large area that stretches completely
across the province marking the northern
limits of the built up areas and road systems.
Region 76 is the northern portion of the prov-
ince,

Alberta

Group 39: Consists of Economic Regions
81, 82 and 85. Region 8l is situated in the
south-east corner of the province running
mainly north and south along the border of
Saskatchewan. Region 82 is situated in the
southern part of Alberta. Region 85 is the
east-central area extending from the
Saskatchewan border to the foothills at
Rocky Mountain House.

Group 40: Consists of Economic Region
83 which is the south-central area of the
province around Calgary.

Group 41: Consists of Economic Regions
84, 87 and 88. Region 84 is a mountain ter-
ritory, extending from Waterton Lakes National
Park at the U.S. boundary, to Jasper National
Park inclusive, and including also the Rocky
Mountains Forest Reserve. Region 87 is the
Alberta Peace River Region in the north-
western part of the province. Region 88 is
the north-eastern portion of the province.

Group 42: Consists of Economic Region
86, which is an area around Edmonton extending
west to the foothills at Drayton Valley and
east to the Saskatchewan border.

British Columbia

Group 43: Consists of Economic Regions
91, 92 and 93. Region 91 is the south-east
corner of British Columbia. Region 92 is
situated in the south-eastern part of British
Columbia. Region 93 is located in the south-
ern part of the province — The Okanagan dis-
trict.

Group 44: Consists of Economic Regions
94, 97, 98 and 99. Region 94 is situated
north of Regions 93 and 95 (see below), in
the south central part of the province. Re-
gion 97 is situated in the north central
part of British Columbia. Region 98 covers
a large area in the north-eastern part of

Groupe 37: Se compose de la région économique
73, qui comprend le centre-ouest de la province.

Groupe 38: Se compose des régions Gconomiques
72, 74, 75 et 76. La région 72 est le sud-ouest
de la province, limitée & 1'ouest par 1'Alberta et
au sud par les ftats-Unis. La région 74 se trouve
dans le centre-est de la province, alors que la ré-
gion 75 s'étend d'une frontire provinciale 3
1l'autre, délimitant au nord les régions habitées
et le réseau routier. La région 76 est la partie
nord de la province.

Alberta

Groupe 39: Se compose des régions &conomiques
81, 82 et 85. La région 8l se situe dans le coin
sud-est de la province, s'étendant principalement
du nord au sud, le long de la frontiére de la
Saskatchewan. La région 82 est située dans le sud
de 1'Alberta. La région 85, au centre-est, s'étend
depuis la frontiére de la Saskatchewan jusqu'au pied
des montagnes, & Rocky Mountain House.

Groupe 40: Se compose de la région économique
83, c'est-d-dire la partie céntre-sud de la previnca
qui entoure Calgary.

Groupe 41: Se compose des r&gions dconcmigues
84, 87 et 88. La région 84 représente le territoi-
re des montagnes et s'étend depuis le parc national
des lacs Waterton (3 la frontiére des Etats-Unis)
jusqu'au parc national Jasper inclusivement; elle
comprend aussi la réserve de Rocky Mountains Forest.
La région de Peace River, au nord-ouest de la pro-
vince, forme la région 87. La région 88 est la
partie nord-est de la province.

Groupe 42: Se compose de la région &conomique
86, qui entoure Edmonton et qui s'étend 3 1'ouest
jusqu'au pied des montagnes (Drayton Valley) et 3
1'est jusqu'd la frontiére de la Saskatchewan.

Colombie-Britannique

Groupe 43: Se compose des régions économiques
91, 92 et 93. La région 91 correspond & 1'extrémi-
té sud-est de la province. La région 92 est située
au sud-est de la Colombie-Britannique. Le district
d'Okanagan (au sud de la province) représente la
région 93.

Groupe 44: Se compose des régions économiques
94, 97, 98 et 99. La région 94 est située au nord
des régions 93 et 95 (voir ci-dessous), dans lc
centre-sud de la province. La région 97 comprénd
le centre-nord de la province. La région 98 cou-
vre une grande surface de la partie nord-est de la
province. La région 99 est une région longue et




the province. Region 99 is a long narrow
région running north and south along the
wastern boundary of the province from the
northern border south to the Bella Coola area
including the Queen Charlotte Islands.

Group 45: Consists of Economic Region
95 which is the south-western corner of the
mainland of British Columbia, the lower Fraser
area.

Group 46: Consists of Economic Region
96, which is the whole of Vancouver Island,
plus a portion of the mainland between Bella
Coola and Powell River.

I. Work includes any work for pay or profit.
That is, paid work in the context of an
employer-employee relationship, or self-
employment, It also includes unpaid family
work where unpaid family work is defined as
unpaid work which contributed directly to
the operation of a farm, business or pro-
fessional practice owned or operated by a
related member of the household.

2. Persons in this group meeting the follow-
ing criteria are regarded as available:

{ 1) were full-time students seeking part-
time work who also met condition (ii)
below. (Full-time students looking
for full-time work are classified as
not available for work in the refer-
ence week.)

(ii) reported that there was no reason why
they could not take a job in reference
week, or, if they could not take a
job it was because of "own illness or
disability" or "personal or family
responsibilities".

3. Persons are classified as being on layoff
only when they expect to return to the job
from which they were laid off.

4. Persons in this group meeting the following
criteria are regarded as available:

( i) were not full-time students

(ii) reported that there was no reason why
they could not take a job in reference
week, or, if they could not take a
job it was because of "own illness or
disability" or "personal or family
roesponsibilities” or "already had a

uJ b,
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étroite s'é@tendant au nord et au sud le long de la
frontikre ouest de la province, & partir de 1la
frontieére nord jusqu'a Bella Coola (au sud), et
comprenant les fles de la Reine Charlotte.

Groupe 45: Se compose de la région &conomique
95, dans le coin sud-ouest des terres fermes de la
Colombie-Britannique, c'est-ad-dire la région du
Bas-Fraser.

Groupe 46: Se compose de la région économique
96, c'est-d-dire 1'1le de Vancouver et une partie
des terres fermes entre Bella Coola et la riviére
Powell.

1. On entend par '"travail" tout travail fait contre
rémunération ou en vue d'un bénéfice, c'est-3-
dire le travail fait contre rémunération pour
un employeur ou 3 son propre compte. Il peut
également s'agir d'un travail familial non rému-
néré, c'est-d-dire d'un travail non rémunéré qui
contribue directement & 1l'exploitation d'une
ferme, d'une entreprise ou d'un bureau profes—
sionnel, qui est possédé ou exploité par un mem-
bre apparenté du ménage.

2. On considére comme prétes i travailler les per-
sonnes de ce groupe qui:

( 1) étaient &tudiants A plein temps cherchant
du travail 3 temps partiel et qui répon-
daient également au critdre (ii) ci-dessous.
(Les étudiants & plein temps qui cherchaient
du travail 3 plein temps ne sont pas consi-
dérés comme gyant été préts 3 travailler
pendant la semaine de référence.)

(1i) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison
pour laquelle elles ne pouvaient prendre
un emploi pendant la semaine de référence;
ou ne pouvaient en prendre un en raison
d'une "maladie ou d'une invalidité", ou
encore 'd'obligations personnelles ou fami-
liales".

3. On consideére comme mises A pied seules les per-
sonnes qui s'attendent i réintégrer 1'emploi
qu'elles occupaient avant d'étre mises 3 pied.

4. On considére comme prétes i travailler les per-
sonnes de ce groupe qui:

( i) n'8taient pas étudiants 3 plein temps

(1i) n'ont pas déclaré qu'elles "allaient i 1'é-
cole" ou qu'une "autre" raison les a empé-
chées de prendre un emploi pendant la se-
maine de référence. ("Autre” ne comprend
pas "était malade ou invalide'", "avait des
obligations personnelles ou familiales" ou
"avait déji un emploi'.)
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CODE SHEET 1976

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05)

1 Own illness or disability [ 1 Own illness or disability
2 Personal or family responsibilities | 2 Personal or family responsibilities
! 3 Going to school | 3 Going to school
] 4 4 Could only find part-time work ‘ 4 Quit job for no specific reason
5 Did not want full-time work 5 Lost job or laid off job
6 Full-time work under 30 hours per week 54 6 Changed residence
0 Other — Specify in NOTES 7 Dissatisfied with job (poor pay, working
{ e - dlns | ‘ conditions, etc.)
T = 8 Retired
T e : L —1 0 Other — Specify in NOTES
i1 Own illness or disability G T ———
| 2 Personal or family responsibilites | — - T o . I
3 Bad weather
4 Labour dispute (strike or lockout} 1 Working
5 Layoff (expects to return) 2 Keeping house
'| 7 6 New job started during week, or 58 3 Going to school ;
job terminated {does not expect to return) 0 Other — Do not specify in NOTES
7 Vacation
8 Holiday {legal or religious) [
9 Working short-time (because of material
shortages, plant maintenance or repair, etc.}
0 Other — Specify in NOTES
1 Own iliness or disability
2 Personal or family responsibilities
3 Going to school
1| 4 Nolonger interested in finding work
1 Checked with: Public employment agency PO it reca!l #1 former job)
e F \ 63 6 Has found new job
2 Checked w!th. Private employment agency > 7 Waiting for replies from employers
| £ Olgnkiad Wfthf Ynicn : 8 Believes no work available (in area,
20 4 Checked w!(h. Employers dwegtlv orsuitlel to-skilis)
5 Checked with: Friends or relatives 9 No reason given
6 Placed or answered job ads 0 Other — Specify in NOTES
7 Looked at job ads
L_O Other — Specify in NOTES

— . S

— — e . e |
‘ Yes, could not take a job because of:
\F 1 Own illness or disability ‘ 1 Own illness or disability
2 Personal or family responsibilities 2  Personal or family responsibilities

3 Bad weather 64 3  Going to school
33 4 \Labour dispute (strike or lockout) | 4  Already has a job

5 Layoff (expects to return) g 5 No reason (Available for work last week)
6 New job to start in the future 0  Other — Specify in NOTES

7 Vacation
0 Other — Specify in NOTES L )
1 Own illness or disability _ Worked for Others
2 Personal or family responsibilities LT 1 Paid vyorker_
3 Goingto school | i 2 Unpaid family worker
36 4 Could only find part-time work il |
5 Did not want full-time work ‘ 76 Self-Employed
6 Full-time work under 30 hours per week |~ 3 Incorporated business — With paid help
0 Other — Specify in NOTES 4 Incorporated business — No paid help

5 Not incorporated business — With paid help
| 6 Not incorporated business — No paid help
= —_— ‘ (include Self-employed without a business)

Checked with: Public employment agency

Checked with: Private employment agency

Checked with: Employers directly

2 . i 1 Primar econdary school
Checked with: Friends or relatives HUNATY) G - <CarY 00

——
ONODNBWN =

i | d d 2 University
et 1 5 apswered iplyacs 82 3 Community college, junior college.
Looked at job ads or CEGEP

Other — Specify in NOTES 0 Other — Specify in NOTES

Checked with: Union i R

g Pt Eon 4 LS — I ' — e — —

* Revised January 1976
6--4000-440:
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.* Statistics Canada ~ Statistique Canada

FEUILLE DES CODES 1976

Questionnaire de I'enquéte sur la population active (Formule 05)

2 Obligations personnelles ou familiales
3 Vaal'école
] 4 4 N’a pu trouver que du travail a temps partiel
‘ 5 Ne voulait pas de travail a plein temps 54
6 Travail a plein temps, moins de 30 heures
par semaine
0 Autre— Précisez dans fes NOTES

\
; 1 Maladie ou invalidité de |'enquété

Maladie ou invalidité de 'enquété j

Obligations personnelles ou familiales

Va a I'école

A quitté son emploi sans raison précise

A perdu son emploi ou a été mis{e) a pied

A déeménagé

N’était pas satisfait(e) de son emploi (faible
rémunération, conditions de travail médiocres, etc.)

A pris sa retraite

Autre — Précisez dans /les NOTES

NOC AW N -

(=]

1 Maladie ou invalidité de l'enquété

2 Obligations personnelles ou familiales

3 Mauvais temps

4 Conflit du travail (gréve ou lock-out)

5 Mise a pied {s’attend a un rappel) 58

'I 6 Début d’un nouvel emploi au cours de la semaine,
ou fin de I'emploi (ne s'attend pas a y retourner)

8 Jour férié {ou féte religieuse)
9 Travail 8 temps réduit (en raison du manque

7 Vacances L

Travaillait

Tenait maison
Allait a I'école ;
Autre — Ne précisez pas dans fes NOTES

SWh =

d'équipement, de I'entretien ou de la réparation
de l'usine, etc.)

— el o - e

|

I
1 S'est adressé{e): A un bureau de placement public l
2 Sest adressé(e): A un bureau de placement privé 63
3 S'est adressé(e): A un syndicat

4 Sest adressé(e): Directement 3 des employeurs
20 5 S’est adressé{e): A des amis ou des parents
6 A fait paraitre des annonces ou a répondu a des
annonces
7 A consulté les annonces
0 Autre — Précisez dans les NOTES

Etait malade ou invalide

Avait des obligations personnelles ou familiales

Allait a I'école

N’est plus intéressé(e) a trouver du travail

Attendait un rappel {3 son emploi précédent)

A trouvé un nouvel emploi

Attendait que des employeurs lui répondent

Pense qu’il n‘existe pas de travail disponible
{dans la région, ou qui réponde a ses aptitudes) i

N‘a donné aucune raison

Autre — Précisez dans les NOTES

ONDO &N =

o

1 Maladie ou invalidité de I'enquété

2 Obligations personnelles ou familiales

3 Mauvais temps

33 4 Conflit du travail (gréve ou lock-out) 64
5 Mise a pied (s'attend a un rappel)

6 Nouvel emploi devant commencer a une date future

7 Vacances

0 Autre — Précisez dans les NOTES

pi5 -
Qui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu’il
(elle):
Etait malade ou invalide
Avait des obligations personnelles ou familiales
Allait a I'école !
Avait déja un emploi
N'avait aucune raison (Prét{e) a travailler la
semaine derniére)
Autre — Précisez dans les NOTES

O & W h

(=}

= L. Jd

1 Maladie ou invalidité de I'enquété —‘
l 2 Obligations personnelles ou familiales

3 Vaal'école
36 4 N'a pu trouver que du travail 3 temps partiel
5 Ne voulait pas de travail a plein temps 76
6 Travail a plein temps, moins de 30 heures

par semaine

0 Autre — Précisez dans les NOTES

A travaille pour d'autres

Travailleur rémunéré
Travailleur familial non rémunéré

B -

A travaillé a son compte

Entreprise constituée — Avec aide rémunérée
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée
Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée
{Incluez: Les travailleurs autonomes n‘ayant pas
d'entreprise)

DU AW

1 S'est adressé{e): A un bureau de placement public

3 S'est adressé{e): A un syndicat

4 S'est adressé(e): Directement a des employeurs

4] 5 S'est adressé{e): A des amis ou des parents

6 A fait paraitre des annonces ou a répondu a des 8
annonces (

7 Aconsulté les annonces '
i 0 Autre — Précisez dans fes NOTES

2 S'est adressé{e): A un bureau de placement privé ﬁ

1 Ecole primaire ou secondaire

2 Université

3 Collége communautaire, ou CEGEP
0 Autre — Précisez dans les NOTES

* Révisée janvicr 1976
6-4000-441:11.3-76
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GUIDE TO

SPECTAL ARTICLES

April 1974 B

May 1974 L

June 1974 =

July 1974 =

August 1974 -

September 1974 —

October 1974 -

December 1974 -~

January 1975 -

March 1975 -

June 1975 e

July 1975 -

August 1975 =

September 1975 —

June 1976 =

The unemployed by industry
and occupation

Provincial Annual Averages
(former survey)

Student Data
Student Data

The unemployed by industry
and occupation

Student Data

Student Data

The relationship of education

and training to labour force
activity

Student Data
Multiple Jobholding

School Leavers — Summers of
1972 and 1973

Return to work after a
period of unemployment

Employer Sponsored Training
Programs

Monthly Unemployment Data
by Industry and by Occu-
pation

The unemployed by industry
and occupation

Student Data

Provincial Annual Averages
(former survey)

Student Data
Student Data

Working Mothers and Child
Care Arrangements

Student Data

1975 Annual Averages

ARTICLES SPECIAUX — GUIDE

Avril 1974

Mai 1974

Juin 1974

Juillet 1974

Aolt 1974

Septembre 1974

Octobre 1974

Décembre 1974

Janvier 1975

Mars 1975

Judnl 1975

Judfifer 1975

Aolt 1975

Septembre 1975

Juin 1976

Les chdmeurs par branche d'acti-
vité et par profession

Moyennes provinciales annuelles
(enquéte précédente)

Données sur les étudiants
Données sur les étudiants

Les chomeurs par branche d'acti-
vité et par profession

Données sur les étudiants

Données sur les étudiants

Rapport entre 1'instruction et la
formation regues et 1'activité
Données sur les &tudiants

Le cumul d'emplois

Etudiants sortants — étés de 1972
et 1973

Le retour au travail aprés una
période de chdmage

Programmes de formatimm cfferes
par 1'employeur

Statistique mensuelle du chdmage
par branche d'activité et par

profession

Les chOmeurs par branche d'acti-
vité et par profession

Données sur les étudiants

Moyennes provinciales annuelles
(enquéte précédente)

Données sur les &tudiants
Données sur les &tudiants

Méres au travail et services de
garde d'enfants

Données sur les étudiants

Moyennes annuelles 1975




EELATED PUBLICATIONS

E!'-Wi ang Eqaings

72-002 — Employment, Earnings and Hours (Monthly)
(This publication relates industry and area
index numbers and levels of employment; aver-
ages of weekly earnings; wages and salaries;
averages of hours per week and earnings per
hour; historical comparisons; charts and ex-
planatory material.)

72-008 — Estimates of Employees by Province and Indus-
try (Monmthly) Bil.
(This publication provides current monthly
estimates of employees in the eight industry
divisions for which index numbers of employ-
ment have been published for many years in
"Employment and Payrolls'.)

72-201 — Review of Employment and Average Weekly Wages
and Salaries (Annual)
(This publication provides industry and area
fluctuations in industrial employment, pay-
rolls and average weekly wages and salaries.)

Unemployment Insurance

73-001 — Statistical Report on the Operation of the
Unemployment Insurance Act (Monthly) Bil.
(This publication provides estimates of the
insured population, claims filed and claimants
on the live unemployment register on the last
working day of the month.)

T3=301 - Annual Report on Benefit Periods Established
mp! Terminated Under the Unemployment Insurance

=t (Annual) Bil.

fiis publication provides information on the
;#rsonal characteristics, occupational and in-
gustrial status of both the insured population
and persons establishing and terminating ben-
efit periods.)

Job Vacancy Survey

71-002 — Quarterly report on job vacancies (Quarterly)
Bil. (This publication provides an occupa-
tional, industrial and regional picture of
job vacancies.)

Other Labour Force Survey Publications

71-520 — Facts About the Unemployed (occasional) Bil.
(This publication presents in a convenient
form, the main facts about unemployment in
Canada for the period 1960 to 1971.)
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PUBLICATIONS CONNEXES

Emploi et gainms

72-002 -

72-008 —

72-201 ~-

Employment, Earnings and Hours (mensuel)

(Fait ressortir le rapport eatre les nombres-indices
relatifs 3 la branche d'activité économique et & la

région et les niveaux d'emploi; gains hebdomadaires

moyens; rémunération; horaire hebdomadaire moyen et

gains horaires moyens; comparaisons chronologiques;

diagrammes et notes explicatives.)

Estimations du nombre d'employés par province et par
industrie (mensuel) Bil.

(Estimations mensuelles du nombre d'employés dans les
huit branches d'activité dont les indices de 1'emploi
ont été publiés pendant de nombreuses années dans
Employment and Payrolls.)

Review of Employment and Average Weekly Wages and

Salaries (Annuel)

(Fluctuations, par branche d'activité et par région,
de 1’emploi industriel, rémunérations et rémunérations
hebdomadaires moyennes.)

Assurance-chdmage

73-001 -

73-201 —

Rapport statistique sur 1'application de la loi sur

1' assurance-chémage (mensuel) Bil.

(Estimations de la population assurée, du nombre de
demandes de prestations et du nombre de prestataires
dans le registre actif de chdmage le dernier jour
ouvrable du mois.)

Périodes de prestations é&tablies et terminées aux

termes de la Lol sur 1'assurance-chomage (annuel) Bil.

(Caractéristiques personnelles, profession et branche
d'activité de la population assurée et des personnes

pour lesquelles des périodes de prestations sont éta-
blies ou terminées.)

Enquéte sur les postes vacants

71-002 —

Rapport trimestriel sur les postes vacants (trimes-
triel) Bil. (Tableau par profession, par activité
économique et par région des postes vacants au Canada.)

Autres publications relatives 3 1'enquéte sur la population

active

71-520 —

Données sur le chdmage (hors série) Bil.

(Principales données sur le chdmage au Canada pour la
période 1960-1971, présentées sous une forme commode.)
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