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COMMENTARY

Seasonally-Adjusted Data

Employment

Statistics Canada estimates that for
the week ending September 18, 1976,
the seasonally-adjusted employment
level for Canada was 9,626,000, only
a slight change (- 2,000) from
August. The level for men 15-24 in-
creased substantially by 68,000 and
declined by 7,000 for women in the
same age category. The employment
level dropped by 59,000 for women

25 and over and by 4,000 for men 25
and over.

Provincially, the employment level
rose in Newfoundland (+ 1,000),
Prince Edward Island (+ 1,000), Nova
Scotia (+ 3,000), New Brunswick

(+ 3,000), Ontario (+ 4,000),
Saskatchewan (+ 5,000) and Alberta
(+ 6,000), while it declined in
Quebec (— 7,000), Manitoba (— 1,000)
and British Columbia (- 2,000).

Unemployment

The seasonally-adjusted unemployment
level for Canada was 753,000, rela-
tively unchanged from the levels in
July (751,000) and August (750,000).
For men 15 to 24, the level decreased
by 16,000, while for women of the
same age category, it increased by

2,000. The level for men 25 and over,

declined by 5,000 and increased by
22,000 for women 25 and over.

COMMENTAIRE

Données désaisonnalisées

Emploi

Selon les estimations de Statistique
Canada pour la semaine se terminant le

18 septembre 1976, le niveau désaisonna-
1isé de 1'emploi au Canada s'établissait
3 9,626,000 personnes, soit une légére
variation (- 2,000) par rapport 2 aoit.
Le niveau de 1'emploi a fortement progres-
sé (+ 68,000) chez les hommes de 15 a 24
ans, mais il a diminué (— 7,000) chez les
femmes du méme groupe d'dge. Il a baissé
de 59,000 chez les femmes de 25 ans et
plus et de 4,000 chez les hommes de 25
ans et plus.

A 1'échelle provinciale, le niveau de
1'emploi a progresgé a Terre-Neuve

(+ 1,000), dans l'Ile-dq-Prince-Edouard

(+ 1,000), en Nouvelle-Ecosse (+ 3,000),
au Nouveau-Brunswick (+ 3,000), en Ontario
(+ 4,000), en Saskatchewan (+ 5,000) et

en Alberta (+ 6,000), alors qu'il a ré-
gressé au Québec (- 7,000), au Manitoba

(— 1,000) et en Colombie-Britannique

(- 2,000).

Chomage

Le niveau désaisonnalisé du chomage au
Canada s'établissait a 753,000, c'est-a-
dire qu'il n'a pratiquement pas varié par
rapport a juillet (751,000) et aoiit
(750,000). L'emploi a régressé de 16,000
chez les hommes de 15 a 24 ans, alors
qu'il a augmenté de 2,000 cliez les femmes
du méme groupe d'dge. Il a diminué de
5,000 chez les hommes de 25 ans et plus
et progressé de 22,000 chez les femmes de
25 ans et plus.



By province, changes in seasonally-
adjusted levels were relatively
small with the exception of Quebec
and Saskatchewan. In Quebec, the
level rose by 19,000, while it de-
clined by 10,000 in Saskatchewan.
However, the decline in the level

of unemployment in Saskatchewan,
while substantial, may be overstated
as a result of the seasonal adjust-
ment process, since adjustment of
such relatively small statistical
series can not be carried out with
precision when unusual changes occur
in the unadjusted data.

Unemployment Rate

The seasonally-adjusted national
unemployment rate increased by 0.1
to 7.3 in September. For men 15-24,
the rate declined by 1.5 to 11.3,
whid'le 4t wroser by 03 o 1218 fos
women 15-24. For women 25 and over,
the unemployment rate increased by
0.9 to 7.8, while for men of the
same age category, it declined by
O) IESEeN 47, 3%

By province, the unemployment rate
increased by 0.6 to 9.5 in Prince
Edward Island, by 0.6 to 9.7 in
Quebec, by 0.6 to 4.6 in Manitoba,
and by 0.2 to 8.5 in British Columbia.
The rate decreased by 0.5 to 14.4 in
Newfoundland, by 0.6 to 10.4 in Nova
Scotia, by 0.5 to 11.4 in New
Brunswick, by 0.1 to 5.7 in Ontario,
by 2.5 to 2.2 in Saskatchewan and by
0.3 to 3.7 nin AlbeEas

Participation Rate

The seasonally-adjusted national
participation rate dropped by 0.1 to
61.2 in September. For men 15-24,
the rate rose by 2.2 to 68.0, while
it declined by 0.3 to 56.3 for women
15-24, The rates for men and women
25 and over decreased by 0.3 to 81.2
and by 0.7 to 41.5 respectively.

A 1'échelle provinciale, les niveaux dé-
saisonnalisés du chomage ont trés peu .
varié a4 1'exception du Québec et de la
Saskatchewan. Il a augmenté de 19,000

au Québec, tandis qu'il a diminué de
10,000 en Saskatchewan. Toutefois, bien
qu'elle soit importante, la baisse du ni-
veau du chdmage en Saskatchewan peut

étre exagérée en raison du processus de
désaisonnalisation, car la rectification
de ces séries statistiques de moindre
envergure ne peut s'effectuer avec préci-
sion lorsque des variations exceptionnel-
les surviennent dans les données non dé-
saisonnalisées.

Taux de chomage

Le taux désaisonnalisé de chomage a pro-
gressé de 0.1 pour s'établir 4 7.3 en
septembre. Chez les hommes de 15 a 24
ans, le taux a diminué de 1.5 (11.3),
alors que chez les femmes du méme groupe
d'age il a augmenté de 0.3 (12.8). Chez
les femmes de 25 ans et plus, il a pro-
gressé de 0.9 (7.8); chez les hommes tu
méme groupe d'dge il a régressé de 0.
(4.3).

A 1'échelle provinciale, le taux de chd-
mage a augmenté de 0.6 dans 1'Tle-du-
Prince-Edouard (9.5), de 0.6 au Québec
(9.7), de 0.6 au Manitoba (4.6) et de 0.2
en Colombie-Britannique (8.5). Par con-
tre, il a diminué de 0.5 3 Terre-Neuve
(14.4), de 0.6 en Nouvelle-Ecosse @O 40,
de 0.5 au Nouveau-Brunswick (11.4), de
0.1 se i OnEFaTo €5, 1) Sde™ 2 55 o nSaisia t~
chewany (2.208 e % 1), 3%en ATBErea’ (3.7).

Taux d'activité

Le taux d'activité désaisonnalisé au

Canada a diminué de 0.1 pour s'établir a

61.2 en septembre. Chez les hommes de 15

4 24 ans, le taux a augmenté de 2.2 (68.0),
alors que chez les femmes du méme groupe .
d'dge il a diminué de 0.3 (56.3). Les taux
d'activité chez les hommes et les femmes

de 25 ans et plus ont régressé de 0.3

(81.2) et de 0.7 (41.5) respectivement.



linadjusted Data

The unadjusted employment level in
September was estimated at 9,688,000
compared to 9,507,000 in September
1975. The unemployment level was
670,000 compared to 631,000 in
September a year ago. The unemploy-
ment rate was 6.5 compared to 6.2 in
September 1975.

Données non désaisonnalisées

En septembre, on estime que le niveéau non
désaisonnalisé de 1'emploi s'établissait
a 9,688,000 contre 9,507,000 en septembre
1975. Le niveau du chOomage s'établissait
a 670,000 contre 631,000 en septembre
1975. Le taux de chomage se chiffrait a
6.5 comparativement & 6.2 en septembre
1975,
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TABLE 1. SEASONALLY - ADJUSTED ESTIMATES, CANADA
TABLEAU L. CHIFFRES DESAISONNALISES ESTIMATIONS, CANAOA
MONTHLY ESTIMATES ANO RATES 1 MONTH-TO-MONTH CHANGE S
ESTIMATIONS EY TAJX MENSUELS VARIATIONS MENSUELLES
1976 1975 1976
SHOT [AUGUST [ JULY | JUNE |m®ay APR. | SEPT. AUG.-SEPT.| JULY-AUG. | JUNE-JULY | MAY-JUNE |aPR.
SEPT.| A0UT JULL. | JUIN [Mad avR, | SEPT. [ADUT-SEPT.{ JUIL.-ADOT| JUIN-JUIL.| HAL-JUTN |AVR.-MAL
£ i Sl e -5 E e A _ ) o bimmlD | g R |
THOUSANDS - MILLIERS
104379 10,378 104353 10,257 104259 10+304 104162 +80 + 25 + 9 - 2 - 45
60476 61433 6,447 6,415 6,402 6,449 6,412 ¢ 43 - 14 + 32 +13 - 47
3,903 3,945 3,906 3,842 3,857 3,855 3,750 - &2 + 39 + b4 - 15 + 2
2,779 2,732 2,757 2,748 2,778 2,837 2,760  + 4T - 25 + 9 - 30 - 59
1,533 14481 1511 1,504 14510 1,551 1,532 + 52 - 30 T - & - 81
142646 1,251 1,246 1,244 1.268 1,286 1.228] - 5 + 5 & 2 - 2% - 18
7,600 7,666 7,59 7,509 T.4B1 7,467 7,402 - 46 + 50 + 87 + 28 + 14
4,983 §.952 4,336 4,911 4.+892 44898 4,880 =1 =0} + 16 G ) 7 IS
2,657 2,694 2,860 2,598 2,589 24569 2.522 - 37 + 34 + 62 ¢ 9 + 20
44108 4,103 4,112 4,090 4,075 4,067 4,023 ¢ 5 -9 + 22 .15 + 8
9.626 9.628 9,602 9,535 9,528 9,543 9,453 - 2 + 26 . 67 Ol 4 - 15
6,090 6,026 6,032 6,008 5,987 6,a13 6,008  + 64 - 8 + 24 ol - 2
3,536 3,602 3,570 3,527 3,541 3,530 34445 - &6 .32 + 43 - 14 11
2.447 243865 2,406 24409 2,424 2,476 2,420 ¢+ 61 - 18 -5 - 15 - 52
1,360 1,292 1,311 1,308 14297 14332 1.33) + 68 - 19 + 3 + 11 - 35
1,087 1,094 1,093 1,101 14127 L2144 1,089 - 7 col - 8 - 26 -~ 17
74179 7.242 7,198 7,126 7.104 7,067 7,033 - 63 + 44 .72 .22 + 37
44730 4¢T356 42721 44700 4,690 44681 4e677 - 4 +13 + 21 + 10 ¢ 9
20449 2,508 2,477 24426 2,414 24386 2,356 - 59 + 31 + 51 * 12 . 28
3,917 3,916 3,906 3,900 3,905 3,889 3,845 ¢ 1 + 10 . 6 - s + 16
753 750 751 122 731 761 709 e+ 3 -1 . 29 -9 - 30
386 4«07 415 407 415 436 404 - 21 - 8 + g - 8 - 21
367 343 33 315 316 325 305 ¢ 24 e 7 + 21 - i -9
332 346 353 339 354 361 EPY| I L Ik, v 14 15 7
173 189 200 196 213 219 20l - 1e - 11 + 4 - 17 - 6
159 157 153 143 141 142 139 ¢ 2 .4 . 12 + 2 &= B
%21 404 398 383 377 400 3890  « 17 . 6 + 15 . 6 - 23
213 2is 2i5 g 2ul 202 217 203} - s B 3 v s + 9 - 15
208 186 183 172 175 183 166 .22 ¢ 2 + 11 - 3 - 8
191 187 206 190 170 178 178] ¢ & - 19 .16 + 20 - 8
PERCENT - POURCENTAGE
723 7.2 gEal - ko gt T T.e 7.0f  +0.1 -0.1 +0.3 -0.l -2.3
6.0 6.3 6.4 6.3 6.5 6.8 6,3 -0.3 -0.1 +0.1 -0.2 -0.3
9.4 8.7 8.6 8.2 8.2 B. 4 8.1 *0. 7 +0.1 +0.4 = =0.2
Ns9 " 12e7 Sh2isaserzen MRS RCE R =0k 8 -0.1 +0.5 0.4 -
11.3; 12.8% 138, 1330 14,1 “Jlaam 188 -1.5 -0.% *0.2 -L.1 -
12:8" 12°58IRIaR . L18s. m0 100 ASlI0NshEgl (£0%8 +0.2 +0.8 e 0.1
5.5 5.3 5.2 a0 5.0  S.4 s.0[ 0.2 +0.1 +0.1 +0.1 ~0e4
4.3 4u4 hub &3 4al 4.4 4.2 0.1 - +0.1 0.2 -0.3
T8 6.9 6.9 6.6 6.8 7.1 6.6| 0.9 - +0.3 -0.2 -0.3
46 4k S.0. 46 4.2 Geb b - ~0.4 +0.4 +0.6 -0.2
61.2 61.3 61.3 60.8 61.0 6l.4 6l.4| -0.1 - 0.5 -G.2 -0.4
17.6  77.2  17.6 17.3  717.3 18.0 78.6|  ¢d.4 ~0.4 +0.3 - -0.7
45.3 45,9 5.5  44.9 45,1 45.2  44.4] -0.6 0.4 +0.8 -0.2 -0.1
62.2 61.3  61.9 61.8 62.6 64.0 63,1 +0.9 -0.6 +0.1 -0.8 ~le4
68.0 65,8 67.3  67.1  6T.4 694  b9.4]  +2.2 -1.5 +0.2 0.3 -2.0
56.3  56.6 56.5 56,5 57.7 58.46 56.6 -0.3 +0.1 - -1.2 ~0.9
60.9 61.3  6l.1  60.5 60.4 60.4 60.7] -D.4 +0.2 +0.6 +0.1 -
Bl.2 81.5 B8l.4 8l.1 Bl.0 81.2 82.0/ ~-0.3 +D.1 +0.3 +0.1 -0.2
41,5  42.2  41.8B  40.8 40.8 40.6 40.4] -0.7 +0.4 +1.0 - +0.2
95.0 95.0 95.5 95.1 94.9 94.9 95.2 - -0.5 *0.4 +0.2 c
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TABLE 2. SEASONALLY - ADJUSTED ESTIMATES, CANADA

TABLFAY 2. CHIFFRES DESAISUNNAL[SES ESTIMATIONS, CANADA

g NS s i L no 0 s (RS ke PR S M e o P, e N L
MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-TO-MONTH CHANGES
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARIATIONS MENSUELLES
1976 1975 ] 1976
SEPT.| AUGUST | | JULV JUNE | MAY | APRIL | SEPT. AUu.-S:PT. J\.LY'&UG. JUNE=JULY | MAY-JUNE |APR, -NAY
SEPT, AUOT WOt | suIN | mat AVRIL | SEPT. la00T- SE"T..JJXL."AOUT JUIN=JUIL.| MAI-JUTN [AVR,-HAL
L T TR T S e T B i | 3 Lo B =i S ) P
NEWFOUNDL AND - TERRE NEJUVE
LABDUR FIORCE - POPULATION
ACTIVE aeevavennas [000%S) 188 188 187 186 183 179 183 - 2 + 1 v 3 v %
EMPLOYMENT - FMPLOL (000°*S) 161 160 160 163 160 15¢ 156 & &= < O * LG
UNEMPLOYMENT -CHOMAGE (00075} 27 28 27 23 23 25 27 -1 o A + 4 - -2
UNEMPLD!NENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE coceacnnces (3) 14.6 14.9 14.4% 12.4 12.6 14.0 14.8 =0.5 +3.5 +2.0 “Qel “leé
PARTICIPATION 2ATE - TAUX
DUACTIVITE cicencesnes ) 5045 $0.5 50.4 5043 49.6 4Bab 50.6 = +3.1 +0.1 +0.7 +1.0
PRINCE-EDWARD=-1SLAND - fLF-
DU-PRINCE-£DOUARD
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE eevaenooess (000°S) 49 «7 %9 49 4“8 48 48 ¢ 2 - 2 - v 1 -
EMPLOYMENT ~ EMPLOT  (000°'S) L4 43 43 43 42 44 43 « 0 O = + 1 =R
UNEMPLIYMENT-CHOAMAGE (000°S) Sl 4 1.3 6 ) 4 e - = s = = it .52
UNE"VlﬂiﬁiNT RATE - TAUX
DE CHOMAGE(L) .. ezl 9.5 a0 | BRI E 2.6 12,5 8.3 +0.6 -4.2 +0.7 -041 +4.2
PARTICIPATION RATE - TAUX
DYACTIVITE c.vesvewess [T} 57.0 55,3 57,6 57.6 56.5 56.5 57.8 +1.7 -2.3 - *lol -
NOVA-SCCTIA - NOUVELLE ECDSSE
LABOUR FORCE - POPULATION
RE TV erels Nl L0005 327 326 322 323 320 329 332 ® v 6 - ¢ 3 - 9
EMPLOYMENT - EMPLOIL (0eQ0*sSt 293 290 291 289 289 299 303 +i B - 1 Y d o - 10
UNEMPLAYMENT-CHOMAGE (000°5] 34 36 31 34 31 30 29 -l B . - 3 1.3 +
UNEMPLOYMENT RATE ~ TAUX
DE CHOMAGE <ecvevesass (T} 10.4 11.0 i@ | hlaas 9.7 9.1 (80 -0.6 +l.4 -0.9 *0.8 0.6
PARTICIPATION RATF - TAUX
DYACTIVITE ccoceennnoe ()| 55,1 55,0 56.5 54.7 54.3 56,0 57,2 +0.1 €0,5 -0.2 0.4 -1.7
NEW_BRUNSWICK ~ NOUVEAU-
BRUNSWICK
LABNUR FORCE =~ PNPULATION
ACTIVE wevevussesa (000°S} 263 261 260 262 256 260 256 v 2 e 1 -t v @ - .
EMPLOYMENT - EMPLNI  (000°SI 233 230 232 232 228 231 232 ¢ 3 - 2 e . N - 2
UNEMPLIYMENT-CHOMAGE (0005} 30 31 28 30 28 29 24 - 1 = '3 - & RS S |
UNFHO[UVNENT RATE - Taux
DE CHOMAGE vecevesoos ($1] 12,4 11.9 10.8 11.5 10.9 1t.2 9.4 -0.5 1.1 -0.7 i.6 -2.43
PARTICIPATION RATE - TAUX
DYACTIVIVE seeevevveas (%] 53.8 Sares £l.4 53.9 52.9 53.8 53.9 ¢0.3 +0.1 ~045 1.0 -0.9
QUEREC
LABOUR FORCE -~ POPULAVTION
ACTIVE coccnacnaaa (000%S)| 2.717 2,705 2,723 2,698 2.693 2,715 2,695 + 12 - 18 + 25 + 5 ~ 22
MEN - HOMMES ..... (000°S}H 1,733 1,712 1,727 1.729 1.725 1,748 1741 2 21 - 15 -2 . 4 - 23
WOMEN - FEMMES ,.. (0D0'S} 984 993 996 969 968 967 954 - 9 - 3 + 27 + 1 + 1
EMPLDYMENT ~ EMPLOL (0007S) 2,453 2,460 2,495 2,488 2,479 24491 2,464 =l - 35 CY S4NO -2
MEN - MOMMES .o... 1G00*SI[ 1,585 14577 1,589 1.598 1,592 Ls611 1.607 v 8 - 12 - 3 S - 19
WOMEN - FEMMES ... {(000°5) 868 883 906 8990 887 880 857 ~ 15 = 23 + 16 Ny e ¢ 7
UNEMPLDYMENT~CHOMAGE 1000'S) 264 245 228 210 214 224 231 + 19 + 17 + 18 - 4 - 10
MEN - HOMMES ..... {000°'S)} 148 135 138 131 133 137 134 + 13 - 3 + 7 - 2 - 4
WOMEN - FEMMES ,.. {0D0D*S) 116 110 90 79 81 ar 97 + 6 + 20 e 18 -2 =y
UNEHPLS!HENT RATE - TAUX
DE CHDOMAGE cscoomaveses (Z) 9.7 9.1 8.4 7.8 7.9 8.3 B.b +J.6 0.7 +0.6 -Qal 0.4
MEN - HOMMES ,,. oo 12 Ba5 T.9 8.0 Ta6 ¥ X7 T8 7.7 +0.6 -0.1 +0.4 -0l =0.1
WOMEN ~ FEMMES ....... (2} 11.8 1l.1 9.0 8.2 8.4 9.0  10.2 +0.7 2.1 +0.8 -0,2 -0.6
PAﬂTlClDAYlgN RATE - TAUX
DYACTYIVITE ceiacseasens () 58.0 57.9 $8.4 LT 57.9 58.5 58.7 +3.1 -0.5 +0.5 ) -0.6
MEN - HOMMES ,, o LX) 75.8 75.0 ee 1 75.9 7549 T7.0 T7.6 +3.8 -0.7 -042 = ~1.1
WONEN - FEMNES e «e 1%} 41.1 41.5 41.8 40.7 40.7 40.7 40a.7 -D.4% ~0.3 +1a1 o ka

t1} "BECAUSE OF THE SMALL SAMPLE SIZE [N THE PROVINCE OF PRINCE EDWARD ISLAND PRIOR TO APRIL 1976, THE ESTIMATE OF UNEMPLOYMENT WAS
SUBJEZY T3 A WIGH SAMPLING ERROR AND WAS THEREFIRE NOT PUSLISMED AND 1S INDICATED IN TAE TABLES 8Y (...l.% - %EN RALSIN DE LA
FAIBLE TAILLE DE LYECHANTELLON OANS L*IULE- QU-PRINCE - {DOUARD. AVANT AVRIL 1976, L*ESTIMATION Ou CHOMAGE {TAlT SUJETTE A UNE
FORTE ERREYR O*ECHANTILLONNAGE ET. DE CE FAIT, N'ETAIT PAS PUBLIEE DANS LES TABLEAUX, ELLE ETALT REMPLACEE PAR LE SIGNE {eeu)o®




ONTARIG
LABDUR FOSCE - POPULATION

ACTIVE erecveseess (000°S)

MEN - MOMMES ..... [000°S)

WOMEN - FEMMES ... (000°S)

EMPLOYMENT ~ EMPLOL  {200*S)

MEN ~ HOMMSES L..... {000°S)

WOMEN - FEMMES ...
UNEMPLOYMENT ~CHOMAGE
MEN - HOMMES .....
WOMEN ~ FEMMES

€000¢s1
$000°*s(
(000°S)

cse

UNEMPLOYMENT RATE - YAUX

NE CHUMAGE eeecvvceces (XD
MEN - HOMMES ... .. ()
MOMEN - FEMMES _...... (%]

PAPTICIPATION RATE - Taux
DYACTIVITE ciivceccass (%)
MEN ~ HOMMES -se (%)

WOMEN ~ FEMMES .(...... (%)
MANITOBA
LABOUR FORCE ~ POPULATION
ACTIVE eesvassecas (000°S)
EMPLOYMENT - EMPLOI (DDO'S)

UNEMPLIYNENT=CHOMAGE (000¢S)
UNEMPLOYMENY RATE ~ TAUX
OF CHOMAGE scescsscecs (%)
PARTICIPAYION RATE = TAUX
DYRGEIVIITE™ o J048 J0eeee (XD

SASKATCHEWAN

LAGDUR FORCE = POPULATION
AETUIVIE e v dla oo a8 1,0004S)

EMPLIYMENT - EMPLOL  (000%S)

UINSMPLOYMENT-CHOMAGE (000°%S)

HKEMPLOYMENT RATE - TAUX
NE CHOMAGE avecsconces

PRET)CIPATION RATE - TAUX
DOACTIVITE

(83

(£ 3]

eerssercecs
ALBERTA

LAROUR FIRCE - POPULATION
ACTIVE veevssasass (000*S)
EMPLOYMENT - EMPLOT  (000'S)
UNEMPLOYMENT ~CHOMAGE €000°S}
UNEMPLOYMENT RATE - YAUX
DE CHOMAGE cucececesce
PARTICIPATIAN RATE - TAUX
DYACTIVIFE

%)

seecseecnae I%)
BeLYLSH COLUMBIA - COLOMBIE-
871NN [QUE

LABRQUR FORCE = POPULATION
ACTIVE seesaereess (200'S)
MEN ~ HOMMES +.... (000°S)
WOMEN - FEMMES ... (000°S)

EMPLOVYMENT - EMPLOL
MEN - HOMMES o,eae
WOMEN - FEMMES ...

{000°3)
1000* st
{000 st

UNEHPLJVHENT—CHaHAGE
MEN — HOMMES J..ea
WOMEN - FEMMES

{000'S)
(000¢S)
$000°*5)

UNEMPLOYMENT RATE - TAUX

DE CHOMAGE ... eesve (%)
MEN ~ MOMMES ,ess000ee (ZF
MOMEN -~ FEMMES ...,e0. (3)

PARTIC(PATION RAYE ~ YAUX
DYACTIVITE Leaecasecee (2D
MEN = HOMMES ceucavees (XD
WOMEN ~ FEMMES (2)

“evscan

|
|
|

I
|

(OOD‘SI' Leal?

TABLE 2. SEASONALLY - ADJUSTED ESTIMATES, CANAOA
TABLEAUD 2. CHIFFRES 0€SAISDNNAL!S€S ESTIMATIONS, CANADA
MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-TO-MONTH CHANGES
ESTIMATIONS ET TAJUX MENSUELS VARIATIONS MENSUELLES
1976 1975 1976
SEPT.  AUGUST | JULY JUNE MAY APRIL | SEPT. JAUG.=SEPT,{ JULY=AUG, | JUNE-JULY [ulV-JU‘E APR.-MAY
[ JUIL. | JUIN | MAT AVRIL | SEPT. [AOUT=SEPT.] JUTL.=A00T| JUIN-JUIL. NAI-JUIN|AVR.-NAL
=y _ g el S oy o
34950 3,950 3,943 3,915 3,933 3.942 3,899 = + 7 + 28 = L) S
Zehll 2,397 2,417 2,399 2,384 2,402 2,411 + 16 = B8 + 18 + 15 - 18
1+53% 1,553 1,526 L1+51l6 14549 1,560 1,488 = A + 27 ¢ 10 =SS + 9
30723 3,719 34685 3,667 3,682 3,687 3,664 + 4 + 34 + SN . =5
2,306 2,279 2,289 2,278 24261 2,275 2,285 + 27 = oL & s [
Leo40 1,396 14389 1,421 1,412 14379 & i + b4 < 4= S O
227 231 258 248 251 255 235 - 4 < e ¢ 10 T = me
105 118 128 121 123 L27 126 =N 13 =R + 7 — = =
122 113 130 127 128 128 109 + 9 S i L S S
S5e7 5.8 6.5 643 6.4 €.5 6.0 =0.1 EORN +0,2 ~0.1 =0.1
Lo& 4.9 5.3 5.0 5.2 5.3 562 ~%.5 “Det ¢0.3 -0.2 =0.1
1.9 7.3 8.5 B.4 B.3 8.3 7.3 +0.6 ~le2 +0.1 *0.1 b
64.0 TP § 64,1 63.8 662 bbb 64.6 =0.1 - +0.3 “C.b -J.2
79.5 79.2 80.0 79.5 1%.2 79.9 81.2 +0.3 -0.8 *0.5 +0.3 =0
49.0 49,5 48.8 48.5 49.7 49.5 48a4 =0.5 +0.7 +0.3 o 154 0.2
4586 454 452 446 443 444 449 ¢ 2 G o ol SL
435 436 431 426 426 424 431 < ¢ 5 15 o % &
2l 18 21 20 b 20 | ¥:] ¢ 73 < £ + 1 S L
4.6 4.0 4.6 4.5 4.3 45 4.0 0.6 -0.6 +0.1 +0.2 ~0.2
6l.9 61.7 €l.5 69.8 50.46 60.7 6l.9 +0.2 +0.2 +0.7 +0.4 -0.3
403 408 403 401 406 4«0l 317 = 5 + 5 o A =9 (ol )
39% 389 385 383 386 385 370 ¢+ 5 + 4 + 2 - Sl
9 19 18 18 18 Lé 7 e G ¢ 1 = = ¢ 2
2o 4.7 4.5 445 4.5 440 lL.9 =2.5 +0.2 — = +40.5
60.1 60.9 6043 60.1 60.8 &§0.5 57.7 ~0.8 +0.6 ¢0.2 -0.7 +0.3
854 850 850 850 868 863 8Ll ¢ 4 = -3 C U ¢ 5
822 8ls 817 3Y) 829 828 778 ¢ 6 =R o ! = Bl ¢ 1
32 34 33 32 39 35 35 ) ol o =l + 4
3.7 4.0 3.9 3.8 4.5 4.1 4.3 ~0a43 +0.1 +0.1 -0.7 +0.%
65.8 65.7 66.0 66.3 67.9 6.7 65.2 +0.1 -0.3 =0e3 ~l«6 +0.2
1155 1la155 1.14l 1,131 14125 1,116 1,126 = + L4 o [ s b O ¢
T 711 709 7086 699 693 707 + 6 52 I + 7 + o
438 444 432 425 426 423 409 =1 48 ¢ 12 + L i [ + 3
1,057 14059 1¢037 1,031 1,015 1,008 1,006 = 2 22 ¢ b Sl - C M
6710 866 655 648 636 630 632 L) + Ll e L + 12 + b
387 393 382 383 379 378 374 -~ & ¢ 11 -1 ¢ 4 Gl !
98 96 104 LoD 110 108 110 + 2 ~y’) + 4 - 10 (W
47 45 54 58 63 63 (e it 12 =g SRS S -
5l S 50 42 47 45 35 =] « 1 + B8 = 5 o
8.5 8.3 9.1 8.8 9.8 9.7 9.9 +0.2 -0.8 +0.3 ~1.0 +0.
6.6 6.3 1.6 8.2 9.9 9.l L0«6 +0.3 = -0.6 -0.8 -0.1
1l.6 Ll.5 11.6 9.2 11.0 10.0 8.6 «D.1 ~0.1 1.7 =ikl 0.4
62.3 &2.4 6l1.8 61.4 6l.l 60.8 6l.6 ~041 0.6 +0.4 *0.3 0.3
78.3 T1.7 Tt 2 7.4 Tt.8 T6a2 78.7 0.6 = 0.3 «0.6 *0.5
48.7 47.4 46.3 45.6 45.9 45.6 44.7 =l i *l.1 +0.7 ~043 +0.3
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TABLE 3. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA
TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GRDUPES 0° AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANIDK

SEPTEMBER — 1976 - SEPTEMBRE

LABOUR FDRCE
= NOT IN PARTICI- | UNEMPLOY-
PDPULATION ACTIVE LABOUR PATION MENT RATE
POPULATION FORCE RATE -
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT - - TAuUx
TOTAL - A POPULATION TAUX LDE
EMPLOI CHOMAGE INACTIVE |D'acVIVITE | cudMace
THOUSANDS-MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
BOTH SEXES = LES OFUX SEXES
TOTAL « o ainiaie s o oiaooeisisaisie ses uesiesssssnsol 164956 10,357 9,688 670 64598 61.1 6.5
15=24 YEARS - ANSe e nclmeacineasslselainesesseans 4y 466 2,695 24382 3 L,771 60.3 1.6
15-19 YEARS = ANSecesevs sacaceascornsaaca 24304 1,088 925 162 1,216 47,2 14.9
15-1& YEARS - ANS. : 937 261 231 36 610 28.5 13.5
17=19 YEARS = ANS s teuelunssonesedescsd 14367 82t 695 126 546 6041 15.4
20-26 YEARS = ANS,ccoconscoiis auoneaans oo 2, 162 1,608 1s457 151 555 T4.4 9l
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS eevacaneans 124489 Tyb662 74305 EL Y 4,827 6.3 4.7
25-44 YEARS = ANSe... 6,214 44686 4y 440 246 1,528 75.4 5.2
25-34 YEARS ~ ANS.. 3,643 2,737 2+579 153 205 15.2 5.8
35=44 YEARS = ANSeiacsecescnsasscseasassl 24571 14549 Ly8o1 87 623 75.8 4.5
45-6% YEARS = ANSeecescsevscasocacsncsane 4y 350 24792 2+ 684 108 1,558 5442 3.9
45-54 YEARS = ANS o 2,438 1,738 Le671 67 700 71.3 3.8
$5-64 YEARS = ANS.cevesssvesasocvenseceal 1,613 1:054 1,012 4l 858 55.1 3.9
65 YEARS AND DVER = ANS ET PlUSesvesraves 1,925 184 181 veo Ly 741 9.0 .
65-69 YEARS = ANSeceesomsvoscns - B 705 118 115 oo 587 16.8
70 YEARS AND DVER =~ ANS ET PLUSesscosssq 1,220 65 &5 1,155 5.4 v
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS “escnceas 3,838 1,238 15194 44 24600 32.3 3.6
MEN - HOMMES
TR o 111+ v e mioreraTs s[afeiatatoretolels e e o ais e Talns 8y 362 Grhbh byl47 317 1,878 (/) 4.9
15-24 YEARS — ANSoeeucuncenssnsacoassseesses 24254 14481 15324 K57 173 65.7 13, &
15-19 YEARS ~ ANSeaacoccccarccsannsvovson 1,171 584 507 17 587 49.9 138
15-16 YEARS - ANS.. cace A 479 149 131 18 329 31.2 11.8
LT=19 | VEARS. = "ANS afalcisioruisioin » ot'aisin e oisioiain 693 435 376 59 258 62.8 13,4
20=24 YERRS - [ANSYSA.N o ofaislalTBlaio « o's afnials o 1,083 897 817 80 185 82.9 8.9
25 YEARS ANO DVER = ANS ET PLUS senereosees 6,088 4,983 49822 160 1,105 8l.8 3.2
Z5=R ALY BARCIFS ANS Joh . rve o o Foi e rarshe aiste < oo ol 34114 2,993 2,889 104 120 6.1 3.5
25-34 YEARS - ANS... J 1,817 1,738 1¢670 68 79 95.7 3.9
35-44 YEARS - ANS... dhol oo Soo5a0 Y 14296 14255 1219 36 41 968 2P0
&5-64 YEARS = ANSeceacenaesovasiesanness s 24133 14848 1794 54 285 86.6 2.9
45-54 YEARS — ANSeanee. Aosdn 3 1,210 1,129 1,098 31 81 93.3 2.8
55-64 YEARS = ANSecavecsccensracves - 923 719 698 23 204 7.9 B2
65 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUScevesssnas 84l L6l 139 EYee 700 l6.8
65-69 YEARS — ANSeoeavesvsvnoan 4 333 88 87 245 26.5
7O YEARS ANO DVER = ANS ET PLUSenecvons 508 53 53 o 455 10.4
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS cenccases 1,764 861 835 26 503 48.8 3.0
WOMEN - FEMMES
TOTAL . orelels ois oleintmtoel=tolos HeYaterorateialelortateRiRauEs 8,614 3,893 3454k 353 4,720 45.2 9.1
15226 YERRS = [ANS 5 T TERERE kSRR R 2,212 1,214 1,058 156 998 54.9 12.9
15-15 YEARS - ANS.... OG5 . 1,133 504 418 85 629 44.5 17.0
15-16 YEARS - ANS. 06082 5 050 ool 458 118 99 18 341 25.6 15.8
L7~19 VYEARS = ANS.vusenuncnsoncasccans &£74 386 3t9 67 288 57.3 17.4
20128 "NEARIS) —RUAN SIS o1t iSSP o S s 1.079 710 640 71 369 65.8 9.9
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS esecscecscesn 64402 24679 2,483 19¢& 3,722 41.9 7.3
25~44 YEARS = ANSeesscnscrreccocsoa 3,100 1,693 14551 142 1,407 56.6 8.4
25=34 WEARS "=RANSI .. ..o ool < o1 1.825 999 909 91 826 S54.7 9.1
A5T6S YEARS — rANSE SR n s Sl oo afeesleteiala 1,275 694 642 51 581 54.4 T.4
45-64 YEARS = ANSaaveveacosss 2,217 944 890 53 14273 42,6 SEE
45-54 YEARS = ANSeevvaveves 1,228 609 573 38 619 49.6 5.9
55-64 YEARS — ANSceucccccsvnsacoancaans 989 335 3L L8 655 33.8 L35
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUSceecavacca 1,084 43 42 cob 1,042 3.9
65-69 YEARS = ANScevoessnsvocnas 372 30 29 S 342 8.1
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS+eesssedl TR 13 13 cob 700 1.8 oo
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS sceveveose 2,074 3 359 19 1+596 18.2 4.t

NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERRJR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIALe SEE NOTES AT VHE END OF THIS PUBLICATIDN.
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR LYERREUR D* ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUYENT A LA FIN OE CETTE PUSLICATION.



TABLE a-

ESTIMATES BY AGE, SEX

AND MARITAL STATUS,

CANADA

TABLEAU 4- ESTIMATIONS SELON L*AGE, LE SEXE EV LYETAT MATRIMONIAL, CANADA

SEPTEMBER - 1976 - SEPTEMBRE

LABDUR FORCE

- NOT IN PARTICI- | UNEMPLDY-
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION MENT RATE
POPULATION FORCE RATE -

EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT - - T AUX
TOTAL - - POPULAT ION TAUX 0F

EMPLOL CHOMAGE INACTIVE [D*ACTIVITE | cuflMace

THOUSANDS-MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES
TOTAL cevoccosussascacanae “eve 16,95¢& 10,357 99688 670 61598 6l.1 6.5
15-24 YEARS = ANS secesvssanane 44466 29695 29382 313 1,771 6043 11.6
25 YEARS AND OVER - ANS €T PLUS 12,489 Te662 14305 357 4,827 61.3 4,7
25-54 YEARS = ANS coececocensccans 8,652 belh 64111 313 2+228 T4.3 4.9
20~64 YEARS - ANS .. vou 12726 9,086 8,582 504 3,641 Ti.4 5.5
2044 YEARS = ANS . cves 84376 64294 5,897 39¢ 2,082 75.1 6.3
45-64 YEARS - ANS o . 4350 2e 152 24684 108 14558 €4.2 3.9
= ATALRES .. . .e 44495 2,725 2¢438 287 1y770 60.6 10.5
15-24 YEARS ~ ANS seeevacncnes .e 3,316 1,886 Ly b4l 240 1e430 54,9 12.7
25 YEARS AND OVER =~ ANS ET PLUS .. 1,179 839 192 47 340 T1.2 5.6
25-54 YEARS =~ ANS ccvevvecsne 870 735 €91 45 1135 B84.5 6.1
20~64 YEARS = ANS «uu 24165 14695 14556 140 469 78.3 B.2
20~44 YEARS =~ ANS «s. 1,867 Le491 14360 131 376 79.9 8.8
45~64 YEARS - ANS o 298 204 196 “ee 94 686 e
MARRIED - Hgﬂ]fﬁ swene P .o 10,919 7:056 64711 345 3,863 G446 4.9
15-24 YEARS = ANS ccveacessvonca . 1. 106 783 714 69 323 70.8 8.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS -s 9,813 6,273 541997 276 3,540 63.9 4ok
25-54 YEARS - ANS . cavs .o Teé49 50294 59054 261 1,955 73.0 4,5
20-64 YEARS = ANS .. - 5 9,724 6.B48 64520 329 2,875 0.4 4.8
20-44 YEARS - ANS 5 o9 6y 154 49536 4y 294 242 1,618 73.7 5.3
45-€4 YEARS - ANS g .o 3,570 24313 20226 87 14257 64,8 3.8
QUHER = AUTRES veaesee a e 1e 54l 576 538 38 965 7.4 6.6
15=24 YEARS ~ ANS . b4 44 25 22 18 58.6 pa
25 YEARS AND OVER ~ ANS €T PLUS .o 1,498 551 5186 34 947 36.8 6.2
25~54 YEARS = ANS euscecassea 532 394 387 27 138 T4l 6.9
20~64 YEARS = ANS .. .o 838 542 506 36 296 6447 646
20~44 YEARS - ANS & 355 267 244 23 89 75.1 8.7
45-64 YEARS = ANS cvasens ssvess 483 275 262 ;3 208 5T.0 4.6
MEN - HOMMES
TUTaL ceeeesnacesancosssonsnncsnasnsns 8y 342 6,464 bolad 317 1,878 17.5 49
1324 YEARS = ANS cevccosscvacas . 2+25% 1,481 Ly324 157 73 65.7 10.6
23 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS a..s 6,088 4,983 4e822 160 14105 8i.8 311
25-54 YEARS ~ ANS ccuccevesesovens 44324 4,122 3,987 13 202 95,3 3.2
3%-o04¢ YEARS - ANS .. . 6.330 5,739 5:501 238 591 90.7 42
20-44 YEARS ~ ANS . o 441986 3,891 3,707 184 306 92.7 “ 7
45-64 YEARS - ANS « . 2,133 1,848 1:794 54 285 B6.6 2.9
“1N8LE - CELIBATAIRES . 5 2,463 1,575 1.405 169 888 63.9 10.8
15-24 YEARS - ANS «.. - 1,824 1,095 959 136 129 60.0 12.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 638 79 446 38 15% T8k 1 7.0
2554 YEARS = ANS ceecsaamacae 5 so7 433 401 32 T4 BS5.4 7.4
20-64 YEARS - ANS ... - . 1. 267 1,011 915 96 257 79.8 9.5
20~44 VEARS - ANS . . . 1,117 910 820 30 207 8l.4 9.9
45-64 YEARS - ANS . . . 150 101 95 49 67.3
MARRIED - MARIES oevene b 5 5,497 4y 676 44540 136 822 85.1 2.9
15-24 YEARS - ANS cevevecsovvves 3 %20 379 359 20 41 90.2 5.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS S 5,077 4,296 44180 116 781 B4.6 2.7
25-54 YEARS ~ ANS eecesovessns 5 3,651 3,536 3,441 95 116 96.8 2
20-64 YEARS — ANS .. .o - 49827 4¢528 4,397 131 299 93.8 2.9
20-44 YEARS - ANS . teroevesvans 24969 2,877 2+790 a8 92 96.9 3.0
45-64 YEARS - ANS ...« . 1,858 Le651 Le607 44 207 88.8 2.7
QTHER ~ AUTRES eacsaecos 2 382 214 202 12 168 56.0 5%
15-24 YEARS = ANS suecocevasuecs . 10 cee cevw cae vew
25 VEARS AND OVER - ANS ET PLUS ...« EY Y 207 196 1Y 165 55.6 5.3
25-54 YEARS = ANS evsecmccvravevecns 165 o) 145 “es | ¥4 92.8 e
20-64 YEARS - ANS ... . 235 200 189 11 ah 85.0 LS
20-44 YEARS - ANS . 5 110 103 97 93.9
45-64 YEARS - ANS . . 125 57 92 cee 29 17.2 P
HWOMEN - ECMMES

TOTAL cceveouscsveonansosvoncnsccnncnosce Be&14& 3,893 3,541 358 4:720 45,2 9.1
15-24 YEARS - ANS cavcvussscance - 2e2l2 1:214 1,058 15¢ 998 54.9 12.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 64402 2,679 24483 156 3,722 4.9 7.3
25-54 YEARS - ANS . 4,328 24302 20124 178 2:026 53,2 7.7
20-64 YEARS - ANS ... . 6,397 3,347 3,081 266 3,050 52.3 7.9
20-%4 YEARS = ANS . . 4y 180 24403 2+ 191 213 1e727 57.5 B.8
45-64 YEARS = ANS . - 2,217 944 890 53 1,213 42.6 5.7
SINGLE - CELIBATAIRES . 2:033 1,151 1,033 118 82 56.6 10.2
15-24 YEARS = ANS ceuee . . 1,492 791 688 104 701 53.0 13.1
25 YEARS ANO DVER = ANS ET PLUS «oae 541 360 346 14 181 66.5 3.8
25-54 YEARS = ANS .euvecacucnon - 363 302 290 13 61 83.2 .2
2064 YEARS - ANS ... . 897 &85 64l 44 213 76.3 ok
20-44 YEARS -~ ANS . . T49 581 539 42 168 T1.6 e
45-64 YEARS = ANS . . 148 104 101 “es 45 69.9 vee
3 = MARIEES o.aes . Se422 2,380 2171 209 3,042 43.9 8.8
15-24 YEARS - ANS savacvvcaensnss . 680 404 355 49 282 58.9 12,2
25 YEARS ANO OVER ~ ANS ET PLUS . 49738 1+976 14817 1155 2+760 4l.7 8.1
25-54 YEARS - ANS . . 3,598 1759 14613 146 1.839 “8.9 8.3
20-64 YEARS - ANS ... . 4,897 2,320 24123 197 2:576 47.4 8.5
20-44 YEARS - ANS . . 3,185 14659 L+504 154 14527 5241 9.3
45~b4 YEARS - ANS . N Le711 662 619 43 1,050 38,7 65
UTHER = AUTRES vaveces . 1:159 362 336 26 197 31.3 T.2
15-24 YEARS - ANS .o - 34 19 16 cea 15 55.1 cew
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 1,125 34% 320 23 82 30.5% 6.8
25-54 YEARS = ANS +erecesoaen . 367 241 222 9 126 65.6 8.0
20~64 YEARS - ANS ... . 603 342 N 25 261 56.7 7.3
20-44 YEARS - ANS .. 245 163 L& 17 82 6606 10.1
45-64 YEARS = ANS .. 358 179 170 oss 179 49,9 ove
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TABLE 5. ESTIMATES BY EDUCATICN AND SEX, CANADA

TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON L'éDUCAYION iT LE SEgE. T w0h

SEPTEMBER — 1976 — SEPTEMEAE

...................................... B e e e s A S = I =
LABOUR FURLE |
- NOT IN PARTICI-
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNENPLOY -
POPULAT 10N e FORCE RATE MENT RATE
EMPLOYMENT| UNEMPLOYMENT - - &
TOTAL - - POPULATION Taux | Tayx DE
EMPLO1 CHOMAGE INACTIVE [ O ACTIVITE | CHOMAGE
THOUSANOS - MILLIERS PER CENT ~ POURCENTAGE
BOTH SEXES ~- LES DEUX SEXES
O N LSSEORE o OBt ho0 3600 6 oo 8 0 0na0lho o8 © oo Y 164956 10,357 9,688 670 64598 61.1 6.5
0-8B YEARS - D A 8 ANNEES seev-ceecccnacane 4,258 1,991 1,873 118 2,267 46.8 5.9
SOME HEGH SCHUDL AND NO POST SECONOARY -
QUELQUES ETUDES SECGNDAIRES ET AUCUNE
ETUDE POST SECONGAIRE eevuicocecvcmerancans 8,224 5,147 4,758 389 3,076 62.6 1.6
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POST SECONDAIRES .+ -uecscascoaconsvcoensonee 1,526 971 914 57 555 63.6 5.8
POST SECCNCARY CERTIFICATE OR DIPLDMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECCNDAIRE ... 1,732 1,244 1177 67 4«88 71.8 5.4
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE .. 2T 1,004 965 39 213 82.5 3.9
MEN - HOMME S
(T, 50000800000 I . 080 SEIRE - - SSRSRSEE B8 By 342 6,464 6,147 317 1.878 17,5 4.9
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES seevucennacacvens 2,149 14428 Ls 356 72 120 66.5 A
SOME HIGH SCHOOL ANO NO POST SECONDARY -
QUELQUES ETUDES SECUNDAIRES ET AUCUNE
ETUDE POST SECONOAIRE evuiueacscocancaoasos 3,844 3,052 24877 175 791 79.4 5.8
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUOES
POST SECCNDAIRESacasuorsanseorensoancanace BL3 €1l 584 28 202 75.2 4.0
POST SECCNDARY CERTIFICATE OR O1PLOMA —
CERTIFICAT QU DIPLIME POST SECCNDAIRE +u.. 145 659 634 24 86 88.4 1.5
UNIVERS1ITY OEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE .. 791 713 695 18 78 90.2 2.5
WOMEN - FEMMES
AL o o SRR SRR B 2t B o0 B 0 8,614 3,893 34541 353 4,720 45.2 9.1
0-8 YEARS = 0 A B ANNEES vevsncecoasaconns 2,109 562 517 46 14546 26,7 8.1
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY ~
WELQUES ETUQES SECCNDAIRES ET AUCUNE
TUDE POST SECONDAIRE euavevesovonsvernaes 44380 2,095 1881 214 2,285 47.8 10.2
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POST SECCNDAKRES ceauvvonsnsaconesoanacaees 713 360 331 29 353 50.5 8.1
POST SECONDARY CERJLFICATE OR DIPLOMA —
CERTIFICAT QU D1PLOME POST SECONDAIRE .... 986 585 563 %3 401 59.3 7.3
UNIVERSITY OEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE .. 426 291 269 21 135 68.3 7.4




Ti8L: €. LABOUR FGRCE BY INOUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, 8Y DCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA

TABLPAY 6. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE 0'ACYIVIT€. LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXEs SELGN
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA

SEPTEMBER ~ 1976 - SEPTEMERE

ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS
ENSEMBLE OES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES
BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES MEN | wOMEN

LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES

THOUSANDS - MILLIERS

ALL INDUSTRIES ~ TOUTES BRANCHES DYACTIVITE weorcuceannnan R R RO 10,357 6e 464 3,863 9.285 5,751 3,534
GODDS-PROOUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES OE BIENS ecuscnnseacanouan 3,682 2,902 780 3.156 24487 &To
AGRIGISTURE] Lol B o b . e N B 0 . STy et I e, 540 195 145 175 126 49
OTHER PRIMARY INOUSTRIES - AUTRES BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE .. 262 244 18 242 225 17
EORESTRY S IRERETE. . . . ..o« B gl W L e b oy 89 84 . 85 30 48
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE wussecccscsncsccecsnes 26 25 o 11 il 3.

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIERES ET PUIVS DE

PETRCLERGIE » « »/orore @RI Bve e (e 3% AT TIIRENa = o s e ot B)aTols sjo e ofbre « = o 148 135 i3 146 134 12
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES +ecacaac.. BN T, 2,121 1,551 570 2,093 14530 583
CCNSTRUCTION - BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS saesccosconccaassaansn 759 711 %8 6417 606 ol

SERVICE~PRODUCING INOUSTRIES ~ SERVICES seescsrssasscscrenanscnnan 6,675 3,563 3,113 6,129 3,265 24864
TRANSPORTATION, CCOMMUNICATION AND OYHER UTILITIES - TRANSPURTS,

COMMUNICATION €T AUTRES SERVICES PUBLICS soveeecocoaneccas B 880 708 172 842 672 170

TRANSPURTATIGN AND COMMUNICATION - TRANSPORYS ET

GO HMINEA TGN " ere/e afafaja « Sober 0k «5a's%s aaraaflaisel oTHle5le S a's aT80n o 4 762 604 158 725 569 155
ELECTRIC POWER, GAS ANO WATER UTILITIES — ENERGIE
BT RIQUE R GAR.ET TBAD wo's'a o4k sl « o 5ala $51sTo o/als o o 'sraia/21ale) o4 oe 01018 118 104 is 17 103 15
TRACESY OREMERGE [l Bicis ot « <laie S ol ofaraioio Ve s ot e By ELA e ajoia/e - e o 1,746 1,028 718 14585 922 663
FINANCE. ENSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET

AEF A REET N MO BITARIUARIEST ferdle - olaa o ios » o L2108 aldials (o e s oleNe aba o alote a s o s da ol8 518 216 302 501 202 299
COMMUNITY, BUSINESS, AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

SOCI0-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS «eeenssvoscscscnsnas 2,170 1eli4 1,656 2,456 984 1e511
PUBLIC ADMINISTRATION ~ ACMINISTRATION PUBLIQUE e.cane teecae sseee 705 484 221 705 484 221
HNCBACANEGUS: =) DIVERS « aierrs </ We Fofujasrele STel5]0 o /a7a ale shoreialars sisife o IRRe P 56 13 44 aia13 e 24

ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS eeecnvecscssccsassoscsacnannee 104357 61466 3,863 94285 5,751 3,53¢
MANAGERI AL ADMINISTRATIVE — DIRECTION AOMINISTRATION aevecovaasae 612 535 137 851 520 136
NATURAL SCIENCES, ENGENEERING AND MATHMEMATICS ~ SCIENCES

NATURELLES, GENIE ET MATHEMATIQUES sssencescsacaassonsanasscons 340 310 30 332 303 29
SOCIAL SCIENCES — SCIENMCES SOCTALES «aoessceenncsacasoccnsasnnnas 123 68 56 113 57 56
REMNGABN, - RELIGION' o oleid®umleiara o ara S RIula o olsiaie/obs o INUIPERERENIVN S o1 Te) 20 17 L 19 17 .
TEAGHING, = ENSEIGNEMENT .5on'soe'sionmare s s aoioled sfaoline « o ofsls oo 438 192 247 428 189 239
MEQICINE AND HEALTH = MEDECINE ET SANTE sieacevoncsssscansensanee 451 105 346 423 B1 342
ARTISTIC, LITERARY ANO RECREATIONAL DCCUPATIONS - ARTS

PLASTIQUESs OECORATIFS, LITYERAIRES ET ACTIVITES RECREATIVES 4. 119 77 42 95 58 36
CLERICAL = TRAVAIL ADMINISTRATEF cevevcocmsacacsssocacaconcansean 1,760 %16 L1346 1,730 413 1,317
SIMES “NCOMMERGE | oo oot ers BIIRe siaiefors b e o A s e I 1 TH 1,074 678 396 935 585 350
SERVINCE] 4SERVITCES S . B 30, . 5iave o SBEL IR Ko o, Vot Ao oo aToe A o7 1,260 594 666 1,093 544 549
FARMING MORTICULTURAL AND ANIMAL MUSBANDRY ~ AGRICULTURE.

HORTHGUITORE, EMYENEVAGE! s vapoin e o s14757 51 ni8i0)e o S IRETER e a1 aia w/ajs"s e 570 %29 141 202 156 46
FISHING, MUNTING, TRAPPING =~ PECHE, CHASSE, PIEGEAGE eevevasovess 27 27 o 13 13 oF
FORESTRY AND LOGGING = EXPLOITATION FORESTAERE sesseeesensanccese 68 &5 CHE 64 62 Y
MINING AND QUARRYING - MINES, CARRIERES, PUITS DE PETROLE

SO R« T oL = ois.c = = o.0 o =18 Solaiejcin = alsia alo s AV o Blaioisisi0 0.0 59 58 g 58 57 o
PROCESSING - TRAITEMENY OES MAYIERES PREMIERES voveesscscsassases 439 348 91 432 343 89
MACHINING ~ USINAGE DES MATIERES PREMIERES «veevevsnsvoronreannas 259 244 15 250 235 14
PROOUCT FABRICAT ING, ASSEMBLING AND REPA[RING - FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATION DE PROOUITS FINES wovsscosscoccacsancacsce 957 733 224 914 695 219
EENSTRUCTION YRADES = CONSTRUCTION 4ecscsssaocanccasscsnscsnscnse 198 791 Beh 700 695 00
TILANSPORY EQUIPMENT OPERATION = TRANSPORTS ecsescccasenccsnsconas 449 430 19 413 395 18
MATERIALS HANOLING = MANUTENTION ececoesvrcscsosccanaoosocscssnse 282 224 58 280 223 58

DIHER CRAFTS AND EQU IPMENT OPERATING - CONOUIVE DE MACHINES ET
OPAPPAREILS OIVERScuvacassansaraanacncnccsvarsccnancsncennnsnece 136 111 25 135 110 25

MISCELLANEOQUS = DIVERS s cssvenscsanasvsacnscsssssosncscsssncescas 56 13 44 ee ene ese
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TABLE 7. LABOUR FORCE, EMPLOYMENT, UNEMPLOYMENT ANO UNEMPLOYMENT RATES
8Y INOUSTRY AND 8Y QCCUPATION, CANADA

TABLEAU 7. POPULATION ACTIVE, EMPLDI, CHOMAGE ET TAUX DE CHOMAGE
SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE ET SELON LA PROFESSICN, CaNille

SEPTEMBER ~ 1976 - SEPTEMBRE

IS T . B i e ), e 2

LABOUR FORCE EMPLOYED | UNEMPLUYED | UNEMPLOYMENT RATES

POPULATION ACTIVE PERSONNES OCCUPEES CHCMEURS TAUX DE CHOMAGE

BY INODUSTRY - SELON LA BRANCHE D'ACTIV!TE THOUSANDS = MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
ALL INDUSTRIES - TQUTES BRANCHES DfACTIVITE ....... 10,357 91688 673 6.5

PRIMARY INOUSTRIES (1) - INODUSTRIES PRIMAIRES (11 802 172 30 3.8
MANUFACTURING - INDUSTRIFS MANUFACTURIEPES o.o.... 2el21 2,001 120 5.6
CONSTRUCTION sceccavevsacocesscceccassscsassccmncns 159 658 61 8.0

TRANSPORTATION, COMMUNICATICN AND OTHER UTILITIES
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES

LUTTLIG 157 o e, O STy = BT e 880 861 39 4.4
TRADE AR GABMERGE 1o afeela s o sialote,arsgble e ofels ol Sa'aiaie a o m o o 1,746 1,640 107 6.1
SERVICE " N-"SERMIGES (2.l cioleiatlels oioieofadioloraiaieats 3,993 3,735 258 6.5
MISCELLANEDUS (31 ~ DIVERS (3) veecacacesncarecsna 56 (7) 56 (7)

BY OCCUPATION - SELON LA PROFESSICN

ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS sevscssaasecss 10.+357 G688 670 6.5
MANAGERTAL, AOMINISTRATIVEe ETC. (4)

OIRECTION, ADMINISTRATION, ETCa 14) ccceccecconcae 24163 24072 91 42
CLERICAL = TRAVAIL ADMINISTRATIF wqcuseaascscovana 1:760 1,649 111 6.3
SALES ~ COMMERCE sefve eacv o v ije ofsinia~aoalasmiensassone 1,074 1,020 54 5.1
SERVICE = SERVICES soevesnvsavacsaccasccnsaasanece 1,260 1eiS2 108 Bab
PRIMARY OCCUPATIONS (S)

PROFESSEONS DU SECTEUR PRIMAIRE <ovesccevanconocne 124 6950 34 a.7
PROCESSINGs ETC. (bé N

TPAITEMENTS OE MATITERES PREMIERES, £Tl. (&) ceceen 14655 1,563 92 .
CONSTRUCTION couavasnsesesosccasavoacacesssesssssse 798 131 66 1.%
TRANSPNDRTATION - TYRANSPOPRTS caveavsasnsccncecsncns 449 “22 27 b
MAVERIALS HANDLING AND DTMER CRAFTS

MANUTENTIONS €T AUTRES METIERS covuvveasrsmcnnnane 413 388 3l 7.3
MISCELLANEQUS (3) - DIVERS (3) sescccceccccacanasns 56 (7) 56 (¥

(1) INCLUDES AGKICULTURE, FORESTRY, FISHING AND TRAPPING, AND MINES, QUARRIES AND DIL WELLS. COMPREND L'AGRICULTJRE, LES FDRETS,
LA CHASSE ET LA PECHE EY LES MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE.

12) INCLUOES COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE, PUBLIC AOMINISTRATION, ANO FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE. COMPREND (ES
SERVICES SOCIJ~CULTURELSs COMMERCIAUX EY PERSDNNELSy L*ADMINISTRATIDN PUBLIQUE ET LES FINANCES, ASSURANCES ET
AFFAIRES [MMOBILIERES.

{3} COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHU HAVE NEVER HOR'SED BEFORE, ANDO THOSE PERSONS wHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO.

COMPREND LES CHOMEURS QUI NY'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER REMONTE A CINUG ANS ET PLUS,.

14) INCLUOES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEOICINE AND MEALTH, aRVISTIC
ANO RECREATIONAL OCCUPATIONS., COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATIDON, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION,
ENSEIGNEMENT, MEOECINE ET SANTE, ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES.

€5} INCLUDES FARMERS AND FARM WDRKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELAVED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND
RELATED WURKERS. LOMPREND LES CULTIVATEURS EY TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BOCMERONS ET LES
TRAVATLLEURS ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS EY LES TRAVAILLEURS ASSIMILES, ‘ .

(6) INCLUDES PRUCESS‘ING. HACH[N[NG' AND PRODUCT FABPICATINGy, ASSFEMBLING AND REPAIRING., COMPREND TYRAITEMENT OFS MATIERES PREMIERES
USINAGE OES MATIERES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET REPARATION DE PADOUIT FINIS.

(7) NOT APPLICABLE = N'AYANY PAS LIEU Dt FIGURER,

NOTEe FOR INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NQTES AT THE END_OF THIS PUBLICATION,
NOTAt DES RENSEIGHEMENTS SUR L'ERREUR 0°ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICAYIDN,




Tiarn B. EMPLOYMENT BY INOUSTRY, CLASS OF WORKER AND

SEXy BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX,

TABLEAU §. EMPLOL SELGN LA BRANCHE O'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, SELON
io PEDPDEL (O, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CA

SHPTEMBER - 197

6 - SEPTEMBRE

NADA

CANADA

ALL_ INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES O'ACTIVITE .ocvuvevvnns “eresevennn

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INOUSTRIES OE BIENS +aasescsvonserend
G GURMTURER 2% ot s orere i lata e oo o/ o e et ibisls o, RO SRS L0
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ..
FORESTRY! = BOREINS .- 251l si0ia0 TaTe)8 55T wioiTle olo Lok ForeRars STIOTSICT- 5 v oss o #
FISHING AND TRAPPING ~ PECHE ET PIEGEAGE teuusesasnsssavasacans

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUTTS OE

SNRORE gl o AL o e o s ool o oo boennn ol e ol i a e g e o
MANUFACTURING = INDUSTRIES MANUFACTUR TERES 4seeeacccceosssocnscses
CONSTRUCTION =~ BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS aecvcescacasscesssnons
SERVICE-PROOUCING INDUSTRIES = SERVICES eveescececsccncesoncssvacs

TRANSPORTATION, CUMMUNICATION AND OrHER UTILIYIES - TRANSPORTYS,
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS sescacesansacncconcane

TRANSPORTATION ANC COMMUNICATION - TRANSPORTS ET
COMMUNICATION ceesceecavecvorvocncosssansvascssasaveasansosns

ELECTRIC POWER, GAS AND WATVER UTILITVIES - ENERGIE
ELECTRIQUEs GAZ ET EAU csccceaassasovacecroaacctasaviasncnn

THADE — CDMMERCE .s0esescscncccsscceccnacaaneccnntnacsovsuoscencan

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET
AFFAIRES [MMOBILIERES cuevsvresncvanacoveseorecoanvonsnssnnnnans

COMMUNITY, BUSINESS, ANC PERSONAL SERVICE - SERVICES
SOCI0-CULTURELSy COMMERCIAUX ET PERSONNELS scencecaccccccaneces

PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE cecevececenonnnas

ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS tecascanscacactcocsancsancaanen

MANAGERTAL ADMINISTRATIVE - CIRECTION ACMINISTRATION ...... tevera

NATURAL SCIENCES. ENGENEERING ANO MATHEMATICS - SCIENCES
NATURELLES, GENIE EV MATHEMATIQUES cecovevosassnconcnransnsaans

SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIAL .esccevnccena tsereunvacvienusen
RELIGION ~ RELIGICN coavveconencancevocnasoranaessroncanscuseenas
TEACHING ~ ENSEIGNEMENT ccecueccavececscraasenassaceasocascancans
MEDICINE AND HEALTH = MECECINE ET SANTE .vieosccccsvecnncsvosoans

ARYISTIC, LIYERARY AND RECREAYIONAL OCCUPATIONS =~ ARTS |
PLASTICUESs DECORATIFS, LITTERAIRES ET ACTIVITES RECREATIVES ..

CLERICAL =~ TRAVAIL ADMINISTRATIF cecciacccrceccanansnsnannvanannnn
SALES = COMMERCE cussacaceccacencanscsvoveconuasancsasonnsnsnnane
SERVICE ~ SERVICES ceaccccecnvoncosaccscaancnsavessccasroanoanaaa

FARMING HORTICULTURAL AND ANIMAL HUSBANDRY ~ AGRICULTURE,
HORTECULTURE ET ELEVAGE ecancecsavscraasencancessasaasanannnns

FISHINGy HUNTINGs TRAPPING — PECHE, CHASSE, PIEGEAGE sosescvvasas
FORESTRY AND LOGGING =~ EXPLOITATION FORESTIERE seveccvovcvaacanes

MINING AND QUARRYING ~ MINES, CARRIERES, PUITS OE PETROLE

EY DE GAZ evecvovsnocrareocrsactvacvevovanvrtcanasnrrrarnauvancas
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES ouccevasaescaccans
MACHINING = USINAGE DES MATIERES PREMIERES cavenacecsseasearoanas

PROCUCT FABRICAT ING, ASSEMBLING AND REPAIRING ~ FABRICATION,
MCNTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS svscscecesnccacacavanan

CCNSTRUCTION TRADES = CONSTRUCTION ccccsseccnsscsccncsanssscncans
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION =~ TRANSPORTS ,ceceneassnencaaansone
MATERIALS HANOLING = MANUTENTION ceecacactascnccaconvacssnnvassns

GTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET
Q'APPAREILS OIVERS sevecacaccaccasancaanvecvanaraanncacanunaavasn

ALL CLASSES OF WORKERS

PAID WORKERS

MBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES
BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES HEN WOMEN
LES OEUX SEXES | HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES

THOUSANDS - MILLIERS

9,688 6,147 3,541 8,696 5,457 3,239
3,471 2,754 117 2,952 2.344 608
526 387 139 163 g 1) 44
246 230 16 226 211 15
80 17 78 73
24 23 ) 10 P Goo
142 130 Y 1 140 128 12
2,001 1,483 518 1,974 1,463 511
698 654 44 589 551 a8
6,216 3,393 24824 SeTas 3,113 2,631
8al 678 163 805 s44 181
126 577 149 690 543 147
116 102 14 115 100 14
le640 980 659 1.482 87& 605
494 211 283 478 197 280
2,581 14061 1:520 24319 933 1:386
661 «62 198 860 462 198
9.688 6147 3,541 8,696 5,457 3,239
658 526 132 642 511 131
330 302 28 322 295 28
116 66 50 106 56 50
20 17 9 19 17
413 188 227 403 184 219
429 103 a2 401 79 323
108 71 a 85 53 32
14649 401 11248 1,620 198 10222
1,020 655 345 882 563 319
1,152 557 566 995 508 487
549 415 134 183 143 40
25 24 1 10
60 59 - 57 s6
56 55 sae 56 55 aee
812 332 80 %05 327 77
247 233 14 238 224 1%
905 701 204 862 1.33 199
731 726 ane 636 632 “se
422 405 17 387 37 16
258 207 51 257 206 51
129 107 22 127 108 21
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TABLE 9« FULL-TIME ANO PART-TIME EMPLOYMENT BY AGE AND SEX. AND BY MARITAL STATUS AND SEX, CANADA

TABLEAU 9. EMPLOY & PLEIN TEMPS €T & TEMPS PARTIEL SELON L*ASE ET LE SEXE, ET SELON LCETAT MATRIMINIAL ET LE SEXE, CANAQA
SEPTEMBER - 1976 - SEPTEMBRE .
FILL=T IME PART-TIME
TOTAL . - . -
A PLEIN TEMPS | "A TEMPS PARTIEL
THOUSANDS - MILLIERS
AGE AN - SELON \'A T _LE SEXE
BOTH SEXESL=ILES DEUXMSEXES L. i 1o cfaiss o saaiaioaiafeTe oo's o o BTt SR UNSL 9,688 8,683 1,204
15-24 YEARS ~ ANS 2,382 14919 463
25-664 YEARS - ANS 44460 4,138 302
4£5-54 YEARS - ANS 1,671 1.552 120
55-64 YEARS - ANS 1,013 935 79
65 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS avusnacerecceacncnsasocsssnansnssonas 181 140 41
MEN, = HOMMES! . ofoltle o o &laieloia aa ofale o tsotelols iote orate s fiie o o ol < fai T e AT G s 64167 5,860 287
1526 VHARS = ANS o . loicraeieiie s eramseis olelafelite o aTe oo apetelal sl o IR L8 1,324 1,110 215
25-64 YEARS - ANS .. 2,889 2,868 21
45-54 YEARS - ANS . 1,098 1,089
55-64 YEARS - ANS . 3 696 619 17
65 YEARSY AND SMERF=TANS EF' BUUSTEEE, Ci0i..) .. o Jauisinie o u o maiuiure et e e Rt & 139 115 24
WOMEN —HEEMMES Haiaia dio o o6 shaia o o o010 eisiaBiorotemiu o [oforaaidort d o o« SEPTPRNA Y Nk 3,541 2,823 718
15824 YERRST = LANS) Bt o oo B e o L e, 0 P S T 1,058 810 248
25-44 YEARS - ANS 1,551 1,270 281
45-54 YEARS - ANS 573 %63 110
55-64 YEARS - ANS 317 255 52
65 YEARS AND DVER = ANS ET PLUS scceurevnusssorsanasassnsssmsananesans 42 25 16
BY MARITAL STATUS AND SEX - SELON LY*ETAT MATRIMONLAL ET LE SEXE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES aueauceocevesrcaccscoosonasaansvansenassons 9,688 8,683 1,024
FARBHIEON S (FNRRIES | osiaiaih oV io atojoiote oM diafs oo ojaiajo alnioro o (VNP o WALAGA, | a0 701 4 Mg 511
SINGLE - CELTBATAIRES . 3 L. N LI B, Wiy dag
DTHEI = ATITAES. o3 forarsieta e s1ojers o alofo s o v e slotsloloise oriie s U M UM L L »g7 5y
MENSE, HDMMES Xi1% o o o it asmvarara aqpmen's o a oo o o0 Sorestastire o fs NSRS L M Sours . 1R b.ohig 287
MEERIEDE =, WEMIES, oo Toyalore = 71 al3Ts o o L5 o oio o le%-d) SORLLTES 3, 5% 4 AV (o
SINGLE - CELIBATAIRES . 1,435 1,188 217
OTHER = AUTRES svvaesas 202 196
WOMENT= (FEMMESS o000 018l Al o TR0t Mol o o o 15 dlae SFerisi¥e oo TN el o F el 3,541 2,823 718
MARRHEDI=WARITEES | JISalat cle Eorel . o cvin e o oisiaioibe APYoE Weivicte o o o's oo ormain 2,171 1,724 447
SINGLE - CELIBATAIRES 1,033 808 225
OTHERI-  AUTEIER 0210 corile « ol ars AP L e berelorersana 336 291 45

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORC 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30
HOURS BUT CONSIOER YHEMSELVES 7O BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, .

NOTA: L*EMPLOY A PLEIN TEMPS EST C(DMPOSE OES PERSONNES QUL TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QuUI
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MALS QUT SE CONSIOERENT EwPLOYEES A PLEIN VEMPS; L'EMPLII A TEMPS PARTIEL EST COMPISE DE
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QU1 TRAVATLLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE.
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TABLE 15, SULL-TIME AND ©A2T-TIME EMPLOYMENT BY [NDUSTRY AND 8Y OCCUPATION, CANADA

taliLEAL VO, Eeddr C s diW 7ERcy BI 3 TEMPS PARTIEL SELON LPACTIVITE {CONJN[OUE ET SELON LA PROFESSION. CANADA

. SEPTEMBER ~ 1976 ~ SEPTEMBRE

FULL-T IME PART=TIME
TOTAL 'y - - -
A PLEIN TEMPS | “A TEMPS PARTIEL
i JE " L Al TR BT Y;DUSANDS 3 nlLLxsis‘ e
8Y INDUSTRY ~ SELON LA BRANCHME D®ACTIVIVE
ALL ENDUSTRIES =“TOUTES ARANCHES DYASTIVINE cucevoessossossnnsoessensss 9,688 By683 1,004
AGRICULTIRE o momeions » MoTosaio e o SoTalvTelaiol fioTe ororetelarsialaininieisko/aliaiabosainisintsis) SRR eis1s 526 460 66
KODDS~PRODUCING INOUSTRIES (EXCLUDING AGRICULTURE) ~ INDUSTRIES
DE RIENS (EXCLUANT L*AGPICULTURED socenmnncceccssacesassnsonnsnse 2,945 2,858 87
£OPESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHME EY PIEGEAGE .u,u.. 104 101 i
MINES, QUARRTES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES EY PUITS Ot PdinULE 142 140 oY
MANJFAZTURING - ENDUSTRIES MANUFACTURTERES coiesacccessassnnsenss 2+001 1+946 56
CONSTRUCTION - BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS ceovnneevsacacncencansn 698 671 27
SEEVACE INOUSTRITEST -SSERVIGES N0 (0. o T SR . ek et e LY 64216 5,365 851
TRANSPDRTATION, COMMUNICATICN AND DTHER UTILIVIES - TRANSPORTS,
COMMUNTCATIONS £T AUTRES SERVICES PURLICS eovesessscsccscsanann 841 810 31
NRADE IS GEMMENGER 2% 8t toxe <Bils 3 osiat Tal sl o TR ToA et YT To TR o < 1o o T2 S¥a s o x3's 2k 1,640 14321 319
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES EY
AFFATIRES TMMOBILIERES sucececasccccacncsconcnasnnsnsccncascsnas 494 462 33
COMMUNETY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE = SEQVICES SOCII-CULTURELS,
CORMBERGHINTRET £ ERSORNED ST - BN, .. oinjo o B JVels olota, o "Salefe"s olefolore o 1d 2.581 2,136 [
PUBLIC ADMINISTRATION ~ ADMINISTRATION PUBLIQUE seseceecccscccsan 661 636 25
BY OCCUPATION - SELON LA PROFESSION
ALL BECUPATIINS ~ TOUTES PROFESSIONS ceemescecensrennsccsrsaronmmcnsocons 9.688 8,683 14334
. MAMAGERTAL, ADMINISTRATIVE, ETC. 11) — DIQECTION, ADMINISTRATION, &1T. (1) 24072 1.921 150k
2LB2 1CAL ~ TRAVALL ADMINESTRATIF wessesosonvacrsosacasessseonioavanna 10649 14423 226
QAYES ~ COMMERCE <ovevcosnscncansacsaiossosinabosshlesiaesoaisesesaansilia 1,020 836 184
SGEVILC ENSMCERUIICES, o o tlaleerelotefotte o atn.ofalela sioitelaleialsloVRRIOIY Yo 18 .| Hoiale o o o.s.0.5, e 14152 884 269
PRIMARY NCCUPATIONS [2) - PROFESSTONS DU SECTEUR PRIMAIRE (21 sevnaen 690 518 n
PAOCESSING, ETCs 13) ~ TRAITEMENT DES MATIERES PaguM[EQES. ETT. (3) .. 1,563 1,526 a7
GORBTRUCTAIN %5 Ficislle « o «/nqThae SeineTel M cinic SORTTELIaEE o1r <1007 X 1= e Y oYoleTe 731 715 17
TRANSPORTATION ~ TRANSPORTS evecsavesacnconsosnneresessesvosesesassen w22 405 18
MATERTALS HANDLING ANO OTHER CRAFTS - MANUTENTIONS ET AUTRES METLERS 388 355 32

NOTE: FULL~-TIME EMPLOYMENT CONSISTS NF PERSONS WAO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THDSE #HO USUALLY WORK LESS THAN 30
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES T0 BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK
LESS THAN 30 MOURS PER WEEK. ~

NOTAz LYEMPLDI a4 PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVATLULENT WABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES Qul
TRAVATLLENT MOINS DE 30 HEUPES MALS QuI SE CONSIDERENT EMPLIYEES A PLEIN TEMPS: L*EMPLOT X TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS OE 30 HEURES PAR SEMAINE.

£1) INCLUDES MANAGERTAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCTAL SCIENCES, RELIGIDN, TEACHING, MEDICINE AND HEALVH, ARTISTIC ANO
RECREATIONAL OCCUPATIONS. ]
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES. SCIENCES SOCIALES, REL)GIDN, ENSEIGNEMENT, MEQECINE ET SANTE, ARTS ET
ACTIVITES RECREATIVES.

t2

INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED
WORKERS. )

CDMPPEND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PPCHEURS, PIEGEURS ET CMASSEURS, LES s0CHERONS ET LES TRAVAILLEURS
ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES,

L§-]

INCLUDES PROCESSING. MACHINENG: AND PRODUCY FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. A
COMPREND TRATTEMENT JES MATIERES PREMIERES, USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET FABRICATIIN, MINTAGE ET REPARATION O€ PRODOUITS
FINIS.
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TABLE 1l. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA

TABLEAU 11. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DDNNFE3 puue €S wiSIREE raRipud
AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, T a#:[a

SEPTEMBER - 1976 - SEPTEMBR

BOTH MEN WOMEN
SEXES
LES DEUX
SEXES HOMME S FEMMES
THOUSANDS - MILLIERS
TOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE DES PERSONNES OCCUPEES
TOTAL  RECTT TSN o o dalamirs.sials) - fo BRIl Sre STaTelolers e sla Bls [ET] STRE NI o v1e « lol5 = oSelaje & & olsiiciss « o BNy, IR wo s 9,688 by 147 3,561
AT WDRK 30 HOURS OR MORE = AYANT TRAVAILLE 30 HFURES DU PLUS suvsveoscecarocccnonsasaonseen 7,782 5,301 24481
AT WORK 1-29 HOURS - AYANT TRAVAILLE 1 & 29 MEURES aucucecacacescvocssoossscnsasansncascsas 1,284 442 842
NOT/| At wi Rk = ABS ENMES DD TR AVATIRE. 351,00, 8 S L. BR . s 4 ee Folerens a o ltle mhorm o ermponsttle £ 1t o hrd o ok 622 406 218
(A) BAD WEATHER — MAUVALS TEMPS weveeveso. Lol A Foc
£8) ILLNESS ~ MALADIE ,eucncnsacanacocenanasn 154 96 58
tC) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT OU TRAVAIL . 190 95 5
(D) VACATION ~ VACANCES seceunsonanscennaoan 306 188 iie
(E) MESCELLANEDUS ~ DIVERS ... s8 22 36
FULL-TIME EMPLDYEES
PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS
TOTAUL Lo o Bl /STl o | M o e 0. oVoTaLal Vefe, ST aTORYo & lo atle TG i a | ofhiS ' eye  SXENaTs o) SYoraro e wro alarersrslorers o fa'o e SYETaT b SN 8,683 5,860 2,823
AT WORK 30 HDURS OR MDRE - AYANT TRAVAILLE 30 HEURES OU PLUS wuaeasescossocsecsceonaceavons 7,758 54297 24451
AT WORK 1-29 HOURS ~ AYANT TRAVAILLE 1 A 29 HEURES saueceseeecsrvsaaoonoscescassaneonnnne 383 172 191
SHORT-TIME AND TURNDVER — TEMPS REDUIT ET ROULEMENT aevseeesscsssoncssosanconcennsnenns 161 57 | 34
(AR RONISHORVETIMER =] TIEMPS, RETIRENSE < AT Y. oie s 08Vuials o /b is/selhln ansoo'e s alsalalile o s e Teli oo b ss/ie's 24 12 12
{8) LAID DFF PART DF THE WEEK ~ EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE OF LA SEMAINE woveuoenounen o e o
(C) FOUND OR LDST JOB DURING WEEK - DEBUT OU FIN OE L*EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE .. 18 11 b
(0) USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS - TRAVAIL DRDINAIREMENT MOINS DE 30 HBURES o.seuee 15 30 1]
ONGERMREAISONS = VAUTRES, RATISANSE. o K ciol8's fle - siart bratelefoiels ofate s iolerelalaiais atesios T m s e 4 sraletiitrirertl' s 292 115 87
{AYMEADRWEATHER “NMAUVAILS TEMPS! Sru o SfeitYers ols ferasjsIeRla s o/alilile T s 418 sio ool d dlle 77816.5 o & 4ot o e ol ata
(080  TUCNESISH— = HAUADHIEN: < « Saro e = o 4 510 80 o 1o e 90 43 %6
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DU TRAVAIL 12 12 Bev
{0} VACATION ~ VACANCES o evsvencesconasanne 37 2% i3
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS .. < 56 30 26
NOTSATSWORKISWABSENTIES OURTRAVAITL . oo «aibls lbicjsiate s slalblolale o s slale slaiain sia's s lole 5 o's 0is s/bolsraro ure o MEs o o 562 391 171
fiA') " GACHNEIRTHERIERMAUVAHSITENP St oo 2570 e 8 Sara B 0 3 oo bl i S8 o« oiaiie d ofe orm b el 00 5100 21018 s -5 o
1B JUBNESSEENMATADILE No/0ah Sarels chve e Shid L ared 5o & 142 92 50
{C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DU TRAVAIL . 98 95 one
{D) VACATION - VACANCES .. 280 183 96
{E) MISCCLLANEOUS - DIVERS 40 19 21
PART-TIME EMPLOYEES
PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A YEMPS PARTIEL
TONAL oTate alalafielo o o ojafeio 0] P AT TRt 10 PNV O o o W T2 e oo oo ol afatale S Tai e & mie £10'n oo lesmisla et 1,004 287 718
AT WORK 30 HOURS DR MORE - AYANT TRAVAILLE a0 DEARESION "PLUS: « o ¢aiare Bttt ole sis ofiin o arnrdlole ofwis v o 24 son 20
AT WORK 1~29 HDURS = AYANT TRAVAILLE 1 A 29 HEURES uecoveosanenansoncsascsacsonnneeoosasann 920 21 651
NOTE AT WORK' - ABSENTIES) OUSTRAMATICINECREN G . D e i o o oo o« S1us0 o Torel o BRE ol oro/sTo 20 3 o wile o 60 13 47

NOTE2 FULL-TIME EMPLOYMENY CONSISTS OF PERSONS WHO USUALL WDRK 30 HOURS OR MDRE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30
HOURS BUT CONSTDER THEMSELVES TO BE EMPLOYEOQ FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHD USUALLY WORK
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. L

NOTA: LYEMPLOL A PLEIN TEMPS EST COMPOSE OFS PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HMEURES Qi PLLS FAR SEMAING, PLUS LELLRS
QUT TRAVATLLENT MOINS OF 30 HEURES 4AIS QUI SE CONSIDERENI EMPLOYEES A& PLEIN TEMPS: LYEMOLIT A T#M35 Fadl [T - SR C1I. AR T
TAUTES LES AYTPES PERSONNES QUI TRAVATLLENT HASIYUELLEMENT MCINS OF 3C HEURES PAS SEMALNG.
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B8LE 12, ESTIMATES BY AGEs SEX AND PROVINC

3

- -~
Eii(#aT1ONS SELON L"AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE

%P TEMBER - 1976 - SEPTEMBRE
LABOUR FORCE
- NOT 1IN PARTICI~ | UNEMPLOY-
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION MENT RATE
POPULATION FORCE RATE -
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT - - Taux
TOTAL - - POPULATION TAUX 0
EMPLOT cHBuaGE INACTIVE |0tacTIvITE | cHBMace
THOUSANDS-MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
CANROR IS | o ooele. v VMR o o 16,956 104357 A 9,688 A 670 C 6,598 6.1
MEN - HOMMES .. 843642 65464 by 147 317 1,878 77.5
WOMEN - FEMMES «... 8,614 3,893 3,561 353 4,720 45.2
15-24 YEARS = ANS .cevsaconnse 44 466 2:695 24382 313 1771 60.3
25 YEARS BNO OVER — ANS ET PLUS . 12,489 1.662 14305 387 49827 61,3
MEN = HOMMES acesnvonscosnameen 6,088 4,983 4y 822 160 1,105 81.8
WOMEN) =RREBMES, 5'a4i5lsie/ai0/s « <Taraje olb o oaa » v 64402 2,679 2,483 196 3,122 41.9
- - 312 193 ¢ 170 ¢ 23 € 119 52.0
MEN - HOMMES ... 188 131 116 16 58 69.4
WOMEN - FEMMES . L84 63 54 SIS, 121 3441
15-26 YEARS = ANS scoccocssoccsacssas 123 o4 52 12 59 51.8
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS weaceoes 249 130 119 11 119 52.0
MEN| = AORRERRE oo N o SHeieioie Mais/loaee oo 126 94 88 J 32 T4.6
WOMEN — FEMMES ceevsecnoccavacvocsccacs 123 36 31 e ar 29.0
o-TLE-DU-PRINCE-EDQUAR 86 S0 0 41 0 4 € 35 59.0 . 3
MENR = HOMNESE sl +% e o, P afe s g Merain Solshlese o0 «2 31 30 10 75.3
WOMEN = FEMMES o sceccecsesamecanionaeonsas 44 19 17 25 43,6
15~24 YEARS =~ ANS cusveosoosassasassvsncsl 25 16 14 63.7
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS .eavaees 61 34 33 26 57.0 o
MEN = HOMMES « 40 29 22 21 76.6
WOMEN = FEMMES ceaveceosascssssscone 32 12 1L 19 38.9
- v BECOSER™ .} Sl 594 328 ¢ 297 ¢ 3l & 265 55.3 9.4
MEN ‘= HOMMES cseescsoesbs onosasesacasacss 281 205 189 16 82 1.5 1.9
WOMEN = FEMMES oveecsoose 306 123 108 15 183 40. 1 11.8
15-26 YEARS = ANS svassoosassmsanscacens 163 94 1" 17 69 57.7 17.8
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eeveevos 430 234 220 14 196 5406 6.0
MEN = HOMMES «.covvoecososssavoaasnans 205 154 146 52 74.8
WOMEN = FEMMES wvececososoconncvasssnd 225 80 T4 145 35,7
NEW _BRUNSWICK = NOUYEAU-BRUNSWICK saenscns 489 211 ¢ 265 D 26 & 219 55,3 9.4
MEN| — HOMMES < aevcssssssveosssesassass 240 112 158 14 67 71.9 8.1
WOMEN = FEMMES scceoceaasvensccesccacacs 250 98 81 ¥ 151 39.4 11.8
=R YEAR'S 1 ANS ot oo a bieiae o o 3 e o o578 08 146 82 69 14 63 56.6 16.6
£5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eeevonas 344 188 176 12 158 S4.8 6.3
MEN = HIMMES caanccssvscscvasscscvavoe 167 125 119 cee 4l 75.2 ves
BN - FEMMES ciscocscecenscocsscsvons 171 63 57 B2 114 35.5
MUE AR« ouomnmencasosssoncavarecssosnnsos 49681 20122 8 2,463 B 239 0 14959 58.2 8.8
MIN - HOMMES o eeeeoone ek ST 2,287 L+ 736 10613 122 552 75.9 7.1
WOMEN = FEMMES sevaaes LS ) A 2,393 986 870 116 1,407 al.2 11.8
15-26 YEARS = ANS cvescsacsncnssss 1,280 122 610 112 558 5644 15.5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 3,400 2,000 1,873 126 1,401 58.8 6.3
(YT S 11 - ey R P o S R S Libal 1,362 1,217 &4 299 8l.8 4.8
WOMEN = FEMMES ercaunseecsscovssecsscs 1,760 658 596 62 1,102 37.4 9.4
ONTIARI ORI, SRR, . e bes 6,175 3,912 8 3,711 B 202 O 2,263 63.4 5.2
qope 3,032 2,387 24302 85 645 18.7 3.6
WOMEN = FEMMES «eeocsccees & 3,163 1,525 10409 116 1:617 @8.5 1.6
1526 YEARS = ANS cecevsvnsesse L+ 545 930 844 ar 615 60.2 9.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 4,630 24982 20867 115 11648 b4t 3.9
NERICREIARREE .7 . . « % « oAtorels < o8 &) Jors Felaile 2,253 1,888 1,843 P 365 83.8 2.4
WOMEN = FEMMES coccccsacucsccscnvessos 2,377 1,094 14024 70 1,283 46.0 6.4
LI & 560 0800 ot BoRaodba g 000 ot act 737 455 C 437 C 18 € 282 61.8 4.1
MEN - HOMMES 362 281 273 82 7.5
WOMEN - FEMMES . 375 175 164 e 200 46,7 6.3
15-24 VEARS = ANS -evvsccvassos e 189 122 112 10 67 64.1 8.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS weavesns 549 334 325 215 60.8
MEN — HOMMES et 267 214 210 53 80.0
WOMEN - FEMMES . 281 120 115 e 162 %2.5
S AT HE AN ot 2B =TT« e < 1 5 ot T o o m = ol 611 416 C 404 C 12 F 255 62.0
MEN - HOMMES o 0. S 336 268 262 69 19.5
WOMEN - FEMMES . 3 335 149 141 186 44
15-24 YEARS - AN . 187 124 118 83 66.2
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... S 484 292 286 192 60.3
MEN = HOMMES «occesscascocsasannns h 241 194 192 47 80.4
WOMEN = FEMMES cacsssccsnnvososscesces 243 98 94 145 40.4
P B % et PN e Ry . 1,297 864 B 836 C 28 E 434 66.6 3.2
MEN — MOMMES «occcvusosves A 650 539 528 11 112 82.8 g
WOMEN = FEMMES +oeeeeccsccas o &47 325 309 16 322 50.2 5.1
15-24 YEARS - ANS . RLIMSE oo n TR 355 267 233 14 108 69.6 5.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS <ceoeoas 943 617 603 1% 326 65.5 2.7
MEN — HOMMES oaecoveevoavases 471 399 394 12 84.8
WOMEN - FEMMES ocsvccessescecsnacosssan 472 218 209 254 “6.2
- = Lo 1,853 1,145 B 1,057 ¢ 88 E 709 61.8 1.7
MEN - HOMMES ..e.. - 916 s 615 39 202 78.0 5.5
WOMEN - FEMMES .... . 3 937 430 382 49 507 45.9 B 3
15-24 YEARS — ANS sesccocecssas o 453 293 2564 39 160 64l T 13.4
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS %5 1,400 852 203 49 549 6G.8 S.7
MEN — HOMMES svecescossaossan . 688 551 531 20 137 80.1 BT
WEMEN = FEMMES ouecooacaavancess L T2 300 272 29 412 «2.2 9.5
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TABLE 13. ESTIMATES BY EDUCATION AND BY PROVINCE
TABLEAU 13, ESTIMATIONS SELON L'£0UCHiild B3 L. =agijsch

SEPTEMBER - 1976 — SEPVEMiAE

SN WY S W BNy, TT k 3 e i s st s s sa e
LABOUR FaaCs ‘
= NOT IN PARTICI-
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-
POPULAT ION FORC E RATE MENT RATE
[ EMPLOYMENT [UNEMALOYMENT| - = -
ToTAL - ks POPUL AT TON raux | Taux DE
| EMPLOT cHBMAGE INACTIVE | DYACTIVITE | CHAMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POJRCENTAGE
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE
L (1]/7 . S SO e, - Who o e S 372 193 170 23 179 52.0 11.9
0-8 YEARS = 0 A 8 ANNEES wuuoveveensasesnnn 141 54 49 86 36.7
SDME MIGH SCHODL AND NO PUST SECDNDARY ~
QUELQUES ETUDES SECONDAIWES ET AUCUNE
ETUDE POST SECONDATRE 4vaeneasccasacecnsoan 153 82 10 12 T 53.4 146
SOME POST SECHNDARY — QUELQUES ETUDES
POST SECONDAIRES acecencosnaaveasnocnnsenoes 27 18 15 10 64.6
POST SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA —
CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECONDAIRE ..... 37 28 25 74.9
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITATRE ... 14 12 11 84.3
PRINCE EOWARD ISLAND = 1L E-DU-PRINCE-EQDUARD
TOTALREY, oicisjsjoie L P . LBl . i 86 50 47 35 59.0
0-~8 YEARS ~ O A B ANNEES suceveraonvancanes 26 13 12 13 49.G
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY -
QUELQUES ETUDES SECONDATRES ET AUCUNE
ETUOE POST SECONDAIRE ceveecassvenaenenenna 39 24 22 39 16 59.8
SOME POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES
POST SEGONBRITRIER G i - < alare brofaalote ot ato eble i o8
POST SECONDARY CEPTIFICATE DR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECONDAIRE .. ... |
UNIVERSITY GEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... . ‘
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-€COSSE
TETIAY o oo, | S SETmar gl - By = SL 504 328 pea 1 243 [T w.%
0-8 YEARS - O A 8 ANNEES vuvvereonrocasanns 159 62 e ) wl.%
SOME HIGH SCHOOL AND ND POST SECONDARY -
QUELOUES ETUDES SECONDAIRES EF AUCUNE
ETUDE POST SECONDATRE eccscosessceneesnenns 292 159 142 te 133 54.6 1.0
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POST SECONDAIRES wuvocroeeanaoncanneonnaons 41 26 23 15 62,9
PNST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECONDAIRE onau. 73 49 47 23 68.1
UNIVERSITY DEGREE - OEGRE UNIVERSITALRE ... 39 32 36 82.3
NEW BRUNSWECK = NOUVEAU-BRUNSWICK
AU o= (e o B O e o ST 489 271 245 26 219 55.3 9.4
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES eereevcseosovenans 167 71 64 95 “2.8
SOME HIGH SCHDOL AND NO POST SECONDARY -
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE
ETUDE POST SECONDATRE amececoencncesenonans 218 126 113 13 89 58.6 10.3
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POST SECONDATRES o.cenencanauacsnnnassoancs 33 20 18 13 61.2
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU OIPLOME POST SECONDAIRE ..... 51 34 32 17 66,7
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE ... 24 19 19 80.8
QUEBEC
TOrA% Lot e e e BT o . . . o B 44681 2,722 2,483 239 1,959 58.2 8.8
0~B YEARS = 0 A 8 ANNEES sevveacnccvmraanns 1,490 685 632 54 804 46,0 7.8
SOME HIGH SCHODL AND ND POST SECONDARY -
ELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE
TUOE POST SECONDAIRE secuvescvececnasonans 2,099 1,258 1.132 126 840 59.9 1oLg
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POST SECONDAIRES oeavonncnnanoncanceancsans 347 202 182 20 145 58.3 o,
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECONDAIRE wusew 415 348 320 29 127 73.3 858
UNTVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 211 228 218 10 %2 84.3 4.5




TABLE 13.

ESTIMATES BY EDUCATIGN AND BY PRDVINCE

TABLEAU 13. ESTIMATIONS SELON LEDUCATION ET LA PROVINCE

ONTARIO

LOTAEME S geivre o B mare o o ebia oifle NN Shenra oreral?
O=8 VEARS = O A 8 ANNEES seorassenisesssimnn

SOME HIGH SCHDOL AND NG POST SECONDARY -
QUELQUES FTUDES SECONDATRES ET AUCUNE
ETUDE POST SECONOAIRE soaacvcesvococnancnes

SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES
AENS FOANCRARREE] PO N 2 o B e o

POSY SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME PDSY SECONDAIRE sevee

UNIVERSITY DEGREE ~ DEGRE UNIVERSITAIRE ..

MANIYOBA

TDYAL

Mmsssseescsnecssacssaanstnesnsaenanaces

C-8 YEARS = O A B ANNEES eecavsccnassasasas

SOME HIGH SCHODL ANO NO POST SECONDARY -
QUELQUES ETUDES SECDONDAIRES ET AUCUNE
ETUDE POST SECONDAIRE seeeassvsevacvncacans

SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POST SECONDAIRES evavvsescvacessesensnesnss
POSY SECONDARY CER
CERTIFICAY Ou DIPL

1FICATE OR DIPLOMA -
ME POST SECONDAIRF

{INIVERSTTY DEGREE - DEGRE UNIVERSIVAIRE ...

TASKATCHEWAN

TwiaL

3-8 YEARS = 0 A 8 ANNEES sevececmroncanncas

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY -
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE
ETUDE POST SECONDATRE ecevesccsesconsnonces

SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSY SECONDAIRES ccvvcesssacsasceccneccacen

POST SECONDARY CERJIFICATE OR CIPLOMA -
CERTIFICAT OU OtPLOME POST SECDONDAIRE

UNTVERSITY DEGREE ~ DEGRE UNIVERSITAIRE ...

ALBERTA
PO S oatioh SEate -anu BREEEE SIS, B
0-B YEARS — 3 A 8 ANNEES aucuoncnuvocccenas
SOME HIGH 'SCHODL AND NO PDST SECONDARY -

QUELQUES ETUDES SECONOATRES ET AUCUNE
ETUDE POST SECONDAIRE seveces

sesmerecaa

SOME POST SECDNDARY - QUELQUES ETUDES
POST SECONDATRES .aceesscrscccoscscnncnnans

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAY OU DIPLOME PDST SECONDAIRE

UNIVERSEYTY DEGREE - OEGRE UNIVERSITAIRE ...

BRITISH COLUMBIA - COLOMBILE-8R1TANNIQUE

TOTAL

OSAMVEARS = 9 A BLANNEES: wev e ousinemamiaels s

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONOARY -
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE
ETUDE POST SECONDAIRE susecveccvenacnceaccan
SOME POST SECONDARY ~ QUELQUES ETUDES

POST SECONODATRES suswasessscsenveaseccescan
PESY SECONDARY CERTIFICAYE OR DIPLOMA -
CERTLFICAT OU DIPLOME POST SECONDAIRE wuouw

UNIVERSLTY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ...

SEPTEMBER - 1976 - SEPTEMSBRE

25

LABOUR FORCE
= NOT IN PARTICT-
POPULATION ACTIVE LABQOUR PATION UNEMPLOY -
POPULATION FORCE RATE MENT RATE
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT - - -
TOTAL o " POPULATION Taux Tayx OE
EMPLOT CHOMAGE INACTIVE DYACTIVITE CHOMAGE
THOUSANOS ~ MILLIERS PER CENT - PJIURCENTAGE

6,175 349142 3,711 292 2,263 63.4 8.2
14356 674 648 26 682 49.7 3.9
34099 2,00C 1.872 128 1,099 64.5 bet
621 399 383 16 222 6423 4.0
597 428 “ll 17 169 7.7 4.0
502 412 397 15 Sl 81.9 3.6
737 45% 437 1] 282 1.8 &.1
187 S0 86 A5 98 48.0 e
346 220 210 10 126 63.86 4.5
15 49 48 "o 26 65.17 “ee
T2 49 47 23 68.6
57 47 46 cee 10 82.5 re
671 4l 404 12 255 62.0 2.9
196 96 94 .o 102 49.1
325 216 209 “es 109 66.5 e
45 27 26 18 59.9
67 46 44 22 67,7
38 Bk 30 ces cee 82.2 eesn
1297 864 836 28 434 66.6 3.2
234 |98} 1L - 116 0.3 ann
656 438 422 16 218 66.8 3.7
134 93 90 £ 41 69.5 see
156 18145 1t oee 41 73.7 cod
it 101 98 “es 18 85.0 ves
14853 Lel4s 14057 88 709 6l1.8 T.7
az 128 119 cen 185 4C.9 von
1. 000 62% 56T 58 376 62.5 9.2
195 131 124 .o b4 67.3 cee
197 143 135 cen Se 2.4 eee
148 118 112 "en 30 19.6 con
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TABLE lé. LABOUR FORCE BY AGE, SEX AND PROVINCE

TABLEAU 1l4. POPULATION ACTIVE SELON L'XGE. LE SEXE ET LA PROVINCE

SEPTEMBER - 1576 - SEPTEMBRE

NFLD. PeEels N. Sa N. B. B. ©

CANACA - 11 . - QUEBEC CNTARIO | MANITOBA SASK. ALBERTA -
Te~N. 1.-P.~E. | N.-E. Ne-B. C.-8.

THOUSANDS - MILLIERS
£5 =
UX_ SEXES

TOvAL 10,357 193 50 328 211 21722 34912 455 4l6 864 Lel45
21695 €4 16 9% 82 722 930 122 124 247 293

Tr662 130 34 234 188 24000 24982 334 292 617 852

1,088 24 s 3z 264 382 45 55 113 126

1,608 40 59 51 458 S48 73 69 134 167

41686 85 20 143 117 1e267 1+800 191 151 377 535
24792 42 13 8% 68 693 1111 133 125 222 300

184 39 71 10 16 18 17

25 = 54 suessaa 61424 112 27 194 157 Le 706 2,492 268 223 519 726
12 L T ™ 1,238 18 39 31 294 490 66 69 98 126
45 4 eiveaannas 4,976 'Y 14 90 71 732 1e182 143 L4l 240 7
25 - 34 senaan- 2,737 52 12 ar 71 748 1,043 113 83 215 313
35 - 44 . 1949 a3 57 45 519 757 78 68 161 222
45 - 54 1,738 26 51 40 %38 692 17 72 142 191
55 ~ 64 cinasne 1,054 16 34 27 255 “i8 56 53 80 109

MEN - HOMMES

TOTAL by4th 131 a1 205 172 1,736 24387 281 268 $39 715
15 =126, < luatels 1,481 37 52 47 394 499 67 74 140 163
4.983 94 22 154 125 1342 1,888 214 194 399 551

S84 13 19 17 141 198 217 32 64 70

897 24 33 30 253 aol 40 4l 76 94

2,993 59 13 9l 17 833 1,121 122 98 261 339

1,848 33 59 ¥ 481 712 83 83 144 199

141 28 55 13 15 13

4122 79 17 125 103 1+130 1561 169 144 329 464

861 15 29 22 211 37 45 50 70 8%

1,990 34 10 63 49 509 167 LYY 96 158 212

1,738 k3 55 47 485 b46 73 85 138 194

14255 24 36 29 348 475 45 42 103 las
14129 20 34 27 297 440 47 o7 89 12%

55 = 64 .essene 719 13 25 19 183 212 38 36 55 74

WOMEN ~ FEMMES

ToTaL 3,893 63 19 123 98 986 1,525 175 149 3z5 430
15 - 26 seveenn 14214 27 “2 35 328 431 55 S0 107 130
REC 00 o e 24675 36 12 80 63 658 Ly094% 120 98 218 360
15 - 19 cacunn. 504 11 16 15 124 184 23 23 49 57
20 - 710 16 26 21 205 247 33 28 58 13
25 - 14693 26 53 40 434 679 68 53 136 195
45 - 944 10 26 22 213 398 50 42 18 101
AL 5o 900 o0mn %3 11 17
25 = 54 aenenss 24302 33 10 70 S4 575 931 LT 79 189 262
S5 ¢ eeniennine 377 10 a3 163 21 19 28 as
GEL 4 fotae o Lo 98e 10 27 23 224 415 s1 45 82 105
25 - 999 16 32 24 263 397 40 28 17 17
35 = 44 crierae 694 10 21 16 171 282 28 25 59 78
45 = 56 w.ienas 609 17 14 141 253 30 26 53 67
S5 = Gam) . Sl 335 72 146 20 17 25 34




80TH SEXES =
LES DEUX SEXES

TOYAL

15 - 24

25 ¢ 4.

LS| = 19

20 - 24

25 - 44

45 - &6

65 % aaa

25 - 54

55 ¢ oo

4% ¢ civenmrnes
25 - 34

35 ~ 4%

45 - 54

55 = 64

MEN = HOMMES

TOYAL

15 = 24 wescana
25 ¢ eveanecenne
15 = 19

20 = 24

25 - &b

45 - 664

65 ¢ aee

FEMMES

% ceerene

19 civeaasnas
24 ..
L L
th ..

54 asevonn

P

CANADA l

6l.t

60.3
6l.3

47.2
Teod
75.4
66.2

9.6

14.3

47.4

75.2
75.8
71.3
55.1

45,2

5.9
“1.9

44.5
65.8
54.6
42.6

3.9

53.2
18.2

29.9

5447
5640
49.6
33.8

LARLESN &%,

T - W

52.0

51.8
52.0

7.5
87.5
66,4
50,7

64,4
23.8

36.8

£6.6
66,0
58.8
41.2

69,4

58.9
T4at

40.6
79.1
Gl.4
75,95

89.95
39.6

108 )

91.3
.7
84,2
65.5

34,2
55.6
40.7
23.9

38.4

16.5

42.0
38.8

sns

TABLF 15. PARTICIPATION RATE BY AGE,

P TEMBER

TN ) T.-b.-E.J

i, S

N.-E.

- 1976 -~

SEPTEMBRE

SEX AND PROVINCE

Vel @ LTIVITE SELON L*AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE

ey

59.0

63.7
S7.0

e

73.8
62.6

72,4

43.0

13.9

75.3

see

6.6

“ee
e

F4.4
cee

93.9

&l.t

43.6

38.9

51.8

eee

PER CENT - POURCENTAGE

55.3

ST.7

413
5.2
1.7
56.0

59.9
26,0

39,3

12.5
70.5
65,2
46l

TL.5

63.1
76.8

43.8
B4.0
93,2
B80.2

58.3

94.2
9.6
B89.7
70.1

40.1

52.2
35.7

38.9
66.4
Sl.4
33.1

4B.8
12.8

22.5

S51.7
50.9
42.1

55.3

56.6
54.8

42.%
71.3
10.4
57.7

€848
21.0

0.2

70.8
69.8
64.5%
50.0

1.9

64,2
TEL2

5.2
84t
9323
80.3

57.6

93.9
92.3
g1.5
72.0

39.4

48.9
35.5

39.7
58.3
47.9
36.3

4645

24.5

47.8
48.2
42.7

5842

5644
5B.8

40.0
73.9
72.1
59.2

8.3

70.3
30.2

4% .6

72.4
7.7
65.3
51.0

75.9

60.9
81.8

42.0
8l.3
9502
85.0
14.1

93.9
4B.4

66.5

94.h
96.3
90.5
77.3

38.0
6.5
49.3
35.1

4.0

7.0
15.4

25.5

50.7
47.2
4l.1
27.2

50.8

77.7
78.8
74.7
0.0

8.7

64,1
83.8

4B8.8
B0.7
96.8
89.2
1B.4

96. 4
51.6

70.0

6.3
97.¢6
95.3
80.38

48.5

5643
6.0

47.1
66.0
59.3
48.3

4.1

57.8
21.2

33.7

59.1
59.5
54.3
40.&

&1.8

64.7
60.8

51.4
78.4
6.2
87.9

Gl

5.7
33.8

47.9

1S53
.5
T4.6
60.6

7.5

710.3
80.0

54.6
86,7
7.3
87.5

cenw

96.9
7.9
93.5
80.8

48,7

59.0
42.5

48.1
70.1
54.8
43 .4

“ue

55.4
2J.6

32.7

53.5
56,9
56.17
Gled

62.0

66.2
0.3

57.5
75.5
75.17
67.7
16.0

75.8
36.4

49.8

73.6
78.5
759%
59.0

19.5

77.3
80.4

56.1
89.2
97.3
90.0
27.3

97.4
53.3

68,4

S6.6
98.2
97.7
81.7

46,4

54.8
40.4

48.5
61.3
53.8
45.5

53.9
20.0

31.2

50.1
58.8
53.9
36.7

66.6

69.6
65.5

el.1
78.7
16.2
63.6
14.2

76.6
37.1

53.¢6

T4.8
78.2
77.6
58.8

82.8

77.8
B4.8

67.4
89.2
97.1
89.6
23.4

96.6
53.8

71.0

6.0
97.8
§5.1
82.1

53.2

6l.2
4642

Sh.b
68.1
55.1
49.3

.o

56.3
21.0

36.4

53.2
57.8
59.6
36.0

618

64,7
60.8

5442
75.9
7.7
62.2

Tes

76.3
28.0

44.5

77.9
T7.%
72.6
49.6

18.0

0.1
80,1

58.9
85.5
97.1
84,1
12.8

9643
42.3

62,5

96.8
97.5
94.1
Ti.4

45.9

57.86
42.2

9.3
66.3
57.17
6l.1

5.9
15.7
28.1
58.8
56.2

510
29.9
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TABLE 16. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SFX

TABLEAU 16, POPULATION ACTIVE SELON LA PRIOVINCE, L3 BBa#CHE |.'-l'u=i"?‘|5|£ Ei LE 1H:E

SEPTEMBER - 1976 - SEPT Eufhs .
e g ST I e

NFLD. | Pugut. | Nes. Nk | | ey
CANADA - | - - - QUE. UNT. MAN. SASK. | ALTA. -
To-Nu |[To=P.-£. | No-E. [ N.-B. Te-8.
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES =~ LES DEUX SEXES ssseacaescs| 10,357 193 50 328 271 2,722 34912 455 416 864 11145
AGRTICULTURE. o o= sl e P e e Lo e« = 540 L R o 3 89 130 46 103 128 13
NON-AGRICULTURE = NON AGRICOLE axc-ue| 94761 190 43 ate 262 2,613 3,763 437 312 733 14121
OTHE® PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .eueaw 262 18 ... 16 16 53 59 s s S 33 51
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC-~
TR TEHES) Toplert. F S e Sl terote s o [ 24 120 24 e 52 41 652 999 62 25 6 186
CONSTRUCTION - BATIMENT ET TRAVAUX
BUBIMIES o 08 s Brlls setsYorets = oo sPhlaseiers 759 19 L 25 26 185 271 27 25 83 92
TRADE ~ COMMERCE cocsvoscnnasonnannes| 14746 35 LI 62 51 455 619 75 71 153 217
TRANSPORTAT ION, COMMUN ICATION AND
OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, COMMU-
NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 880 22 Joo 33 30 218 296 60 33 70 115
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES
INHOANEIERES .ot B m o oorarere 210 o slore ol s18 Bk = 13 12 125 223 21 16 38 64
SERVICER SNt L) T o A T TeT Yk o oven | PSS 1.0 54 15 86 65 746 1,029 127 101 225 322
PUBLIC ADMINISTRATION ~ ADMINISTRA-
ioN] ~UBGITanE T T e . 708 13 N 29 21 179 267 30 31 56 75
MISCELLANEOUS - DIVERS eassnvsvcecens 56 s B £ S 20 20 -2 .. 500 ook
MENS= AOMMES] o ofe Soicleions ofalo s o oio M mdeate ope | Eo64 131 31 208 172 1,736 2,387 281 268 §39 715
AcRTGUNHURE o8 8 S JL GRS, oo e 396 5t e . & e 64 93 36 79 91 12
NON-AGRICULTURL - NON AGPICOLE exsees| 6,0%6 129 26 197 166 14668 2,292 244 188 448 701
DTHER PRIMARY INOUSTRIES - AUTRES
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ...... 264% 18 15 16 51 55 ee Coo 28 o7
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-
TUGH A ES RS SOOINER: - E S ES SIS B8 T T3] 19 SrT 38 p 463 24 47 18 58 151
CONSTRUCTION - BATIMENT ET TRAVAUX
PUBLICS cacecncscscracrcannsacsscen 711 18 onn 24 25 115 251 26 24 76 Bé
TRADE ~ COMMERCE seuvasasnsecassesseas| 1,028 22 - 35 31 292 346 &l 44 88 125
TRANSPDRTATION, COMMUNICATION AND
DTHER UTILITIES -~ TRANSPORTS, COMMU
NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 708 9 T 21 26 181 231 st 25 55 99
FINANCF, [NSURANCE AND RFAL ESTATE -
FINANCES, ASSUBANCES EV AFFAIRES
IMMOBIUNERE'S orofe o« Blatovs, . M S0%: . S5 % 216 Soc oda 5o 000 50 96 fno eee 16 25
SERVIICE TR L - e B . SRS R | e 20 .. 3t 21 327 411 46 38 89 127
PUBLIC ADMINISTRAYION - ADMINISTRA-
TION PUBLIQUE seeannnoransccsanscan 484 10 . 21 15 129 176 19 22 3g 50
MISCELLANEQUS = DIVERS eeuceeemaannas 13 M Ko LA e rors 000 s « Syt o =
WOMEN ~ FEMMES wuveucosnnsvrocsacaneaen| 3,893 63 19 123 98 986 1,525 175 149 325 432
AGR L CITTIRIE o k2 o tEevore FFopore - sfeicisleic oo 145 oy ™. s | R 24 a7 11 23 37 o0,
NON-AGRICULTURE = NON AGRICOLE wevees| 34705 61 17 e 96 945 1,473 153 124 286 %20
OVHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .vuve.s iB ene “en caa cue sea ves e PP “en su
MANUFAGTURING - INDUSTRIES MANUFAC-
TUAMMERIGS. o coisjs = are) el « ofo¥er ol o oerafefele 570 s b 13 11 189 275 16 oo 18 35
CONSTRUCTION - BAT[MENT ET TRAVAUX
PUBLIGS " .. oo Boks Jorimretore ccrars TRy 1. 0 48 = o L oo 10 19 Sen . e o
TRADE = COMMERCE soveesccavvmsocmnnnn 718 13 J 28 20 163 272 34 28 65 92
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND
ATHER UTILITIES - TRANSPORT S, COMMU
NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 172 s s sk aiaid 37 65 e BB 15 25
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES
TMMOBTL [ ERIEST Jorele atels stare oo oM iots arorasa 302 S60 o A S 74 127 12 o 22 33
SERVILGE, IRt e R . . e 3¢ 10 55 44 420 619 Bl 62 136 195
PUBLIC ADMINISTRATION - AOMINISTRA-
TION PUBLIQUE eeveovccoeosnasneancesn 221 at iEa .- oW 51 91 10 e 17 26
MISCELLANEOUS =~ DIVERS sevreveccncess 44 e o5 olexd XE 1y 15 B3 S0 <1 e




TABLE 17. LABOUR FDRCE B8Y PROVINCE. OCCUPATICON AND SEX
ToBeEsU UTY, BOEFTIM ACTIVE SELCN LA PROVINCE, LA PRDFESSION ET LE SEXE

SEPTEMBER - 1976 - SEPTEMBRE

HFUD-] PaEels | NoSa N-B. B.e:
e & 1 -k L= -, - QUE. CAT. AN, SASK. | ALTA. -
TooNo|1o=Po-F.| N.-E. Co~Ba
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DELX SEXES eecascanesss| 10,357 193 50 3zs 271 2,722 3,912 455 416 864 Ly 145
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE, ETC. -

DIRECTION, ADMINISTRATION sscamaaa| 24163 37 10 65 45 563 852 93 74 186 231
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ...| 1,760 24 S 57 44 462 124 17 55 127 184
SALES = COMMERCE scvessomscnsmesnasa| 14074 20 . 37 26 271 41l 43 39 $2 132
SERVICE = SERVICES sasesscncsassseca| 11260 26 okers 41 3s 332 447 55 45 97 174
PRIMARY OCCUPATICNS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE sonessoescessssosse 124 18 4% 22 22 126 172 51 108 141 56
PROCESS ING — TRAITEMENT DES MATIERES

PREMEERES o eoisieniaiss oo s ewiiae e dotatel| 13655 24 hide 44 40 533 684 60 33 79 155
CONSTRUGTIDON e o Bzl rotorsis oo n ols Y o aja 798 22 LR- 31 31 197 270 33 31 73 104
TRANSPORTATION — TRANSPORT ..seessns ©49 12 el 18 14 114 154 22 17 38 58
MATERIALS HANDLING AND CTMER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS .. «18 - o N 12 12 103 178 16 13 29 46
MISCELLANEOUS = DIVERS euesnscasvess 56 S o8 L i, 20 20 oy 4 L1 2%

MEN = HOMMES vocacsossossscosoncvssansal Gyhbé 131 31 205 172 1.736 2,387 281 268 539 715
MANAGER [AL, ADMINISTRAYIVE, ETC. -

CIRECTION, ADMINISTRATION asaeesss| 143064 20 s 36 25 344 521 55 42 113 134
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 416 3= ., L4 10 133 165 18 1 23 33
SALES ~ COMMERCE sessessacaccocassas 678 11 R 3 21 16 184 255 21 27 54 79
SERVICE ~ SERVICES voavomcceancecnsa 59¢4 13 Y 18 L4 178 207 22 18 40 80
PHIMARY OCCUPATICNS = PROFESSICNS U

JECTEUR PRIMALRE soossvvansanssniio 579 18 Bdc 20 20 102 136 40 84 104 %9
PHOCESSING -~ TRAITEMENT OES MATIERES

PREMIERES = 2 ofc e s onm's oioeselhtere oulin B 40 325 22 i 36 32 403 544 51 217 70 137
BEN S TRUGBTTONR .« i lhte o slaleletor o '<lire s ol o1 791 22 L i 31 31 195 268 a3 3 73 102
TRANSPDRTATION = TRANSPORT cucsiveass 430 12 AT 5 17 13 113 145 21 15 35 56
MATERTALS MANOLING AND CYHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 335 5] A il Lo 80 134 12 12 25 40
MISCELLANEDUS = OIVERS eenssuesanacs 13 oY Joo i s, a5 o ool S5 5= aTate

MOMEN — FEMMES soucncsesvosaasesnsavses| 34893 63 19 123 98 986 1,525 175 149 325 430
MANAGERTAL, ADMINISTRATIVE, ETC. -

OIRECTIONy ADMINISTRATION «. 859 17 ~no 29 20 219 326 42 32 73 95
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ..ol 1,344 18 e 42 34 329 559 58 44 104 151
SALES = COMMERCE seesesavaceesacnans 396 00 oo 16 10 87 156 16 12 ar 51
SERVICE ~ SERVICES cuvevacocscnavens 666 13 tere 23 21 154 240 32 27 57 93
PRIMARY OCCUPATICNS - PROFESSIONS OU

SECTEUR PRIMAIRE wecscsnoavsosonse 145 o0 Ao 200 00 24 36 1 26 36 Ee
PROCESSING = TRALTEMENT DES MATIERES

PREMIBRES cvescosconscssacnscasans 330 a0 Tt Ao e 130 140 AR - o 14
GONSIBUGH IONIPS oraliite o rtat e el olo o1 o ofore oo . . - ool e | ok - - RE= s
TRANSPORTATION = TRANSPCRT ..vvvnses 19 . e o e T = 5. o % L Ie
MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS .. 83 457 oY - arof ey o et e v ST
MISCELLANEOUS — DIVERS wsseessssovas 44 B 5C D00 Sho 17 15 =5 S o ks




TABLE 18. EMPLOYMENTY 8Y PROVINCE, INJU:TRY AND SEX

TABLEAU 18. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE O afiiw ¥ Wi +5 SIzE

SEPTEMBER -~ 1976 - SEPYTtLuBAL

1.5
MAN, SASK. | ALTA, 2
C.-8.

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES QELX SEXES encemeccves Se688 170 47 2917 248 21483 3.711 437 404 836 17057

AGRIGUUTIURE oo aatseiefileis « o sloxgors)slsiar ol 526 e e g . 86 125 46 102 127 18
NON-AGRICULTURE - NCN AGRICOLE seewes| 9,162 154 4y 289 236 21399 3,585 391 302 109 1,039
OTHER PRIMARY INOULSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ceeevs 246 17 2. 15 14 49 57 N S 32 47
MANUFACTURING - INOUSTRIES MANUFAC-

TORNERIBS 5.7, O v, ) . Tensteder | 25000 20 e 47 36 602 g€l 60 24 74 173
CONSTRUCTION - 6AVIMENT ET TRayaux

PUBINCS <... .o st o el e T oL 698 16 ST 21 23 162 256 26 25 80 84
TRAOE: ~"GOMMERCE +rlbteis ots « o oo lec -V |\ 11640 31 e 58 47 416 586 72 69 149 201

TRANSPORTATION, CCMMUNICATION AND
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, CCMMU
NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 841 20 cen il 28 206 284 58 32 68 110

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FlNANCESg ASSURANCES ET AFFAIRES
R

THMDBIISIEREST <% o s ohiss o oo ala aiaiaals e a/mie 494 een one L 11 116 215 20 16 ol &0
SERVICE <occscescanvscesvnsnnsasncess 2,581 “9 14 79 60 681 910 121 96 215 295
PUBLIC ADMINISTRATION - AOMINISTPA-

TION PUBLIQUE cuunsvesvocensoncasns 66l 12 cen e 18 163 255 28 30 54 &9

MEN =~ HOMMES wecevcevnanvonnvevrcenasoaa 64147 116 30 189 158 1,613 2,302 273 262 528 615
AGRICULTURE seuevnsecnvmnsnsancccacaan 387 ves e s e 62 31 35 79 90 1l
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE cviuee- 54760 115 24 182 153 14551 2,211 238 183 %38 664

OTHER PRIMARY INDULSTRIES ~ AUTRES

BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE aues... 230 16 e 14 te 45 52 Sl .. 27 4
MANUFAQTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

BURITERES" oerisisic - rorn smsd) aLRIERL Sael] ™15 BB 17 - 35 28 433 705 45 18 57 143
CONSTRUCTION - BATIMENT ET TRAVAUX

GO LT oo B gy | ey 654 15 " 20 22 153 239 25 24 13 7
TRADE = COMMERCE «ucscsvconaaccancens 980 15 o 33 29 213 333 40 43 87 115

TRANSPORTATION, COMMUNICATIGN ANO
OTHER UTILITIES - TRANSPDRTS, COMMU
NICATION ET AaUTRES SERVICES PUBLICS 678 17 ene 26 24 170 224 50 24 53 86

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

[HMOBLILIERES crvevcrncscnncencovens 211 ase cee eon cen 49 9% e cee 16 24
SERVICE <acueseassnascecncncenccnvens 1,061 19 e 30 20 305 395 45 37 86 121
PUBLIC ADMINISTRATION - ACMINISTRA-

TION PUBLIQUE seseveccvrannassucscas 462 ese “ee 19 13 121 170 i9 22 38 48

WOMEIN WEEIMMES ol. vivie chaile sjaine ofelale BB )y 3,541 54 17 108 ar 810 1+4C5 164 141 309 382
AGRICULTURE cvevevunscsocsossscecnven 135 e vee ena sen 23 35 L 23 37 oo
NON-AGRICULTURE =~ NON AGRICOLE cesons 3,402 54 16 107 a5 B84B 1374 1553 118 272 3715

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ecceee 18 “se enn cen “ea “es ene s “on s ons

MANUF ACTURING - TNOUSTRIES MANUFAC~
TUNTENEE o5« rerdors SBsinte o « FoFord¥le « « alard 518 S oS00 11 o o 169 257 15 30 1 30

CONSTRUCTION - EATIMENT ET TRAVAUX

PUBLICS consionnsescscncanscsnanssee 44 ces e wels e aae 17 Boo goo sl eus
TRADE = COMMERGE <ovessvunsscennsanas 659 )¢ cee 20 g 146 254 32 26 62 83
TRANSPORTATION, COMMUNICATION ANO

OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, COMMU
NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 163 “en “es e “an 35 60 cou oo 15 24

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES
lNﬂOB(lléRES D TR T T RPN 283 e sue ven “es 67 122 11 s 21 3o

SERVICE sucesvscceseoncecoraccananens 1,520 3t “ee 49 %0 an 515 76 59 129 174

PUBLIC ADMINISTRATION - AOMINISTRA-
TION PUBLIQUE evovanvonvnossnnnnces 198 oo "ue ew "un 43 85 .o e 16 21
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TABLE 19, EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX
selLfow g9, Ee®iOr Lo ON LA PROVINCE, LA PROFESSION €T LE SEXE
SEPTEMBER - 1976 - SEPTEMBRE
Lk - ['R;EU. NeSe | NeB. it
CANATA = .all -, - QUE, ONT. MAN. SASK. | ALTA. -
I e Ne-€. | No-B. J c. -0,
THOUSANDS = MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES euseevevessf 94688 170 47 297 245 24483 3,711 437 404 836 1,057
MANAGER AL, ADMINISTRATIVE, ETC. -

DIRECTION, AGMINISTRATICN secvosea| 24072 36 oo 60 “h 531 824 95 12 181 221
CLERICAL = TRAVAIL ADMINISTRATIF ...| Leb649 22 - 52 40 424 686 74 53 122 170
SALES ~ COMMERCE avocesvesescascanas| 14020 18 i 35 24 254 394 %2 38 89 122
SERVICE - SERVICES cevcevecsvscnceas| 12152 22 b 36 3z 297 417 51 a4 93 155
PRIMARY OCCUPAT [CNS - PRUFESSIUNS DU

SECTEUR PRIMAIRE ciecucessnsvvanen 690 16 >, 4 19 19 116 163 50 108 133 51
PROCESSING - TRALTEMENT DES MATIERES

PREMIERES +avvecscocsconacasnvansa| Le563 21 . %0 36 493 660 58 31 76 144
CONSTRUCTIDN eevessevcvcccsaccocnons 731 18 ba. 27 27 172 253 32 30 71 95
TRANSPCRTATION - TRANSPORT eeavvesas 22 10 . 16 13 104 146 21 16 a7 %6
MATERTALS HANDLIAG ANO CTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTPES METIERS ... 388 & e 11 10 93 167 14 13 28 42

MEN = MOMMES savsusecscoccaccacaaroacens| 69lé? 116 30 189 158 L4613 2,302 213 262 528 675
MANAGERTAL, ADMIAISTRATIVE, ETC. =

OTRECTIONs ADMINISTRATION cecvecas| 1,270 19 [N 34 25 330 517 55 &1 112 133
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 401 u— i 13 veo 127 161 18 11 22 32
SALES - COMMERCE secececscsacsaceans 655 1 —h 20 15 175 249 26 26 S4 16
SERVICE - SERVICES cuvececavsoscscnn 557 12 ves ¥ 13 163 198 22 17 39 75
PRIMARY OCCUPATICNS - PRCFESSIONS DU

SOCTEUR PRIMAIRE vovvvevvacsaavees 552 16 . 18 17 94 129 ag 84 103 45
MACESSING ~ TRAITEMENT OES MATLERES

BAUMIERES . evesaesvscccascssssssnn 14266 18 o8 i3 30 317 530 49 27 69 130
CIBSTRUCTION voavovovossavsnvasncera 126 18 s | 21 27 171 252 32 30 71 93
TAANSPORTATION - TRANSPCRT ceccncace 05 10 000 16 13 103 138 21 14 34 54
MATERTALS HANDLING ANO OTHER CRAFTS

MANUTENTLONS ET AUTRES METIERS ... 315 -, P 10 10 74 128 12 12 24 37

WOMEN — FEMMES vanvseosaveceasascescces| 30541 54 17 108 87 810 144C9 164 141 309 382
MANAGERTAL, ADMINISTRATIVE, ETC. -

DIRECTLON, ADMINISTRATION eeeeeene 802 16 e - 26 19 201 308 %0 31 69 88
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRAYIF ... 1,248 16 N 38 31 297 525 56 42 100 138
SALES = COMMERCS esccavcaccsccocrocs 365 R il = 15 0o 79 165 15 12 35 4é
SERVICE ~ SERVILES ececnsaccccsvecss 596 19 . 20 19 134 218 20 26 54 80
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSTONS DU

SECTEUR PRIMATRE eeecescovsoacacen 137 . iy et s 22 34 1 23 36 "
PROCESS NG - TRALTEMENT OES MATTERES

PREMIERES ocesocananacecaccsccscas 298 = . . caee 116 130 ol ces e 14
CONSTRUCTION cocecevecsvasnnccessose =i R ana i - 4 L u e ves .o aes
TRANSPORTATION - TRANSPORT asueovoven 17 “ole . TP N T ol " Y aoe e Tz
MATERTALS HANDL KNG AND CYMER CRAFTS

MANUTENTIONS €T AUTRES METIERS ... 73 . —_ . - 19 4C | - . - . 2 i
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TABLE 20. EMPLOYED BY AGE, SEX AND PROVINCE

TABLEAU 20. PERSONNES DCCUPEES SELON LYAGE, L SZCE E7 .a MOV ACE

SEPTEMBER — 1976 = SEPTEMINE
NFLO. PeEel. N. S. Ne. B. [ 1‘ r-n. £.
CANADA - f ™ = - QuUENAES ARG | Mman) A Lage, T8 L DY =
Te=No 1.-P.-E. N.-Ea N.-8. ! | | L C.-8.

THOUSANOS - MILLIERS
BOTH SEXES =
LES DEUX SEXES

TOTAL 9,688 170 a7 291 245 21483 3,711 437 404 836 1,057
15 - 21382 52 14 77 69 €10 844 112 118 233 254
25 7,305 19 33 220 t76 1,873 2,867 325 286 603 803
15 - 925 19 27 26 212 332 44 S1 104 104
20 - 1y457 32 50 43 398 S12 68 66 129 150
25 - 44440 /] 19 134 108 1,179 te721 185 146 367 504
45 - 24684 40 12 80 65 657 1,077 131 124 217 282
65 + 181 ves 38 69 10 16 18 17
25 = 54 ceveesn 6el11 103 26 182 147 14593 24393 260 218 507 684
55 % aseaseasas 14194 16 aiare 38 30 281 474 &5 68 96 119
45 ¢ sieneaceas 21865 42 14 86 &8 694 Lol4as 141 140 236 299
25 = 34 cssenes 21579 46 11 80 66 690 993 109 80 210 293
35 - 44 . 1,861 31 56 42 488 727 76 &6 158 211
45 - 54 . 1,671 25 48 39 414 &72 76 12 139 180
55 = 64 secense 1,013 14 32 26 243 405 55 52 78 102
MEN ~ HOMMES
TOTAL 6o 167 116 30 189 158 1,613 29302 213 262 528 615
15 = 24 cveanse L1324 29 cee 43 39 338 459 63 70 134 144
25 % ceccascens 4,822 88 21 146 119 1,277 14843 210 192 394 531
15 507 11 veoe 15 1e 117 176 24 30 60 58
20 a17 18 vas 28 26 219 283 39 40 74 86
25 24889 S5 12 86 72 7918 1,092 120 96 237 328
45 1,794 31 56 45 459 698 82 83 142 190
6% 139 cas cee ase .ee 28 53 cee 13 15 13
25 3,987 73 17 118 97 1,076 14524 166 143 325 441
5% 835 14 ‘e 28 21 202 319 44 49 69 83
45 1,933 33 &0 47 487 751 90 96 157 208
25 - 1,670 32 52 45 457 628 71 55 137 168
35 - 1,219 23 34 27 334 465 49 42 101 140
45 - 1,098 19 32 26 285 432 46 47 88 1M
55 - 6% sasavus 696 13 24 19 174 266 36 36 55 i
WOMEN - FEMMES

TOT AL 3,541 54 17 108 87 870 1,409 104 141 309 382
15 = 24 saveses Ls058 23 34 29 274 385 49 48 100 110
2SR, o o'e e otal 20483 31 1t T4 57 596 1:024 118 94 209 272
[CTees T e SRS 18 ¥ 50 el 12 12 95 156 20 22 45 46
20 = 24 cavenae 640 14 oA 22 17 179 229 29 26 55 b4
25 = 4 coenas 1,551 23 % 48 36 388 628 65 50 130 176
45 = 64 seeosen 850 o 24 20 197 3719 49 41 75 92
G5 0 Goos A -nnn 42 oo oo 10 16 can ona o0
2B - 54 Jeewrs e 2¢124 29 b4 49 517 869 94 7s 182 238
55 % ccovscnnan 359 50 10 . 19 LGS ! 19 20 36

932 26 21 208 395 50 44 79 96

909 14 28 22 236 366 37 26 73 105

642 20 15 154 262 27 24 57 71

573 oaa 16 13 129 241 29 25 52 60

55 6% veseaen 317 cee s “ee “ae 69 138 19 1é 24 32




TYARLE 21. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT B8Y PROVINCE AND SEX

VeBa sl By, P & PLEIx 1E425 ET A YEMPS PARTIEL SELON LA PROVINCE €7 LE SEXE

EEATEMBFR - 1976 - SEPTEMBRE

25

CANADA

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES enveeertcccesscssascacaaaancasnssnnnas
MEN = HOMMES .cecccccesnceae
WOMEN - FEMMES .

NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE

BOTH SEXES = LES DEUX SEXES ceeevemacvecccisasencscosoncnsenannane
MEN ~ HOMMES ,..cceccaccncscnccaanconcen

WOMEN — FEMMES ...........................‘.....................!

PRINCE EDWARO ISLAND - TLE-DU-PRINCE-EDOUARD

80TH SEXES ~ LES DEUX SEXES
MEN = HOMMES sacesascovncvs

WOMEN = FEMMES L.caiccsancaannvanvansacassanssesvomoemcnsacaanns

NDVA SCOTIA - NOUVELLE-ECO5SE

BOTH SEXES = LES DEUX SEXES sveamscsccnccocacssaavecsncancsnacsavoea
MEN = HOMMES sacevesvcancan

WOMEN = FEMMES Lo ceuceecsssacnevscnanccsascssandasnnstsaansacnaaans

anssanmvan

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK

BOTH SEXES = LES DEUX SEXES ecveveassncuvscssecscessccrvacnsnanans

QUEBEC

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES eas
MEN - HOMMES .sovmnaccscss
WOMEN ~ FEMMES L caenccacancnsasnonansnnnncsnocscoamasscsnasnans

Gy arto

POTH SEXES =~ LES DEUX SEXES sueccascevacsassassoacvasnnanssaansans
MEN - HDMMES ..cenasmenes
WOMEN = FEMMES saesacesecccsennccsscnncnaanansssasvenncnacnenone

MANTTOBA

S0TH SEXES — LES DEUX SEXES seevesscscvascecsvervronsansssannsamana
MEN - HOMMES .....
WOMEN - FEMMES

SASKATCHEWAN

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ceesccansnee
MEN = HOMMES ccccecsccnnsrs

MOMEN - FEMMES L iccecacscnsvsocasncssacaaansacaccrsncoscsamannsenns

ALSERTA

BOTH SEXES = LES DEUX SEXES ccecvevescvasceaccaccencnrorccscccscecan
MEN — HOMMES .esacecsasnas

WOMEN - FEMMES ,caccsacnsscsecsccsovesucsvassasscovccasnsonnnananns

SRITISH COLUMBIA ~ COLOMBIE BRITANNTQUE

BOTH SEXES = LES DEUX SEXES sccvencececassnccccnscsecnsncssansonea
MEN - HOMMES ..ccevossevs
WOMEN ~ FEMMES ..ccce.

FULL-TIME PART -T I ME

ToraL - . -

A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL
THIUSANDS - MILLIERS

9,688 8,683 1206
Gyl47 54860 287
34541 2,823 7119
170 162 10
116 114 sk
| 54 46 e
41 41 wiala
3C 28 cee
17 14 cos
297 268 29
ool 189 181 coe
198 87 21
245 223 22
158 153 “oe
87 n 16
2,483 24316 - 167
1,613 1565 %8
870 51 119
3,711 3.278 433
243C2 24173 128
14409 1,104 305
437 384 53
2173 259 1%
la4 125 39
%0% 256 %8
262 250 12
14l 106 35
836 131 105
528 501 217
309 231 78
1,057 925 131
675 637 38
382 289 93

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS DR MURE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN
30 HOURS AUY CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK

LESS THAN_ 30 HOURS PER WEEK.

NOTA: L*EMPLG] 2 PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES Qul TFRAVAILLENY HABTTUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINES, PLUS CELLES
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIOERENT EMPLOYFES A PLEIN TEMPS; LTEMPLOT A TEMPS PARTIEL ESI CIMPDSE DE
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUL TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS E 3C HEURES PAR SEMAINE.
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TABLE 22. EMPLOYED IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY SEX AND BROVINCE

TABLEAU 22. PERSONNES OCCUPEES DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET Nl &0%iCELE Biidw il 1832 §1 na o

SEPTEMARER - 1976 - SEPTHuBRE

PAID WIRKERS

TRAVAILLEURS REMUNERES UNPAID

GOVERNMENT | TWN FAMILY

aLL GOVERNMENT NON  [EMPLOYER ACCOUNT WORKERS

CLASSES PRIVATE | BUSINESS BUSINESS = s =
- YoraL - - 5 EMPLOYEUR POUR | TRAVAILLEURS
TOUTES SECTEUR | ENTREPRISES| SECTEUR COMPTE | FAMILIAUX
CATEGORIES PRIVE GOUVERNE- | GDUVERNE- PROPRE . NON
MENTALES MENTALES EMUNERE S
THOWSANDS - MILLIERS
CANADA 4ovaseononcoscrssoasennnsnasasnanss 9.688 84696 64872 471 1,352 246 584 161
O (L 71 e B0 88 06 0 60 0o 060 oo 526 163 155 45 206 nz
NON-AGRICULTURE - NON-2GRICOLE 9,162 8,532 64713 471 1:348 201 378 50
MEN - HOMMES .. TR o 6,141 5,457 4,329 320 308 221 438 32
PXSIETITEEo8s S0 -oang000 00t o 6o So bl 387 119 116 43 198 26
NON-AGRICULTURE ~ NON-AGRICOLE 5.760 5,337 4,213 320 304 178 239
WOMEN = FEMMES ouuucueosanvacsans 3,541 3,239 21543 151 564 26 147 130
AGFICULTURE &,vuruoroaaesruvonas 139 44 44 85
NON- AGRICULTURE ~ NIN-AGRICOLE wuu.... 3,402 3,195 2,500 151 544 24 139 44
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 170 150 104 16 3t 15
AGRICULTURE cuvmscoressesvsn

NON-AGRTCUL TUR NON=AGRICOLE eevvrane 169 150 103 16 31 14
CIMSEOITTES 50 50000 0Act 10000 BoBEO3UB0 - - 116 102 71 1 20 1t
WOMEN — FEMMES <...eeesnnse . 54 49 32 11
PRINCE EDWARD [SLAND-TLE-0y-PRINCE-EDOYARD 47 39 28
G RIGUITORE .7 L T 0T <o e atete oo = - o0 slo1s el ot
NON-4GRICULTURE =~ NON=BGRICOLE avseeneas 40 35 25
MEN - HOMMES . c.uussanonsessansencsnaass 30 24 17 s “nn see ema eee
LR PSS A8 G G anaaEt o o GhbRoBoaBLG & 17 15 10
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE seuseencoens 297 268 189 3t 49 19
AGRNGUNHURED PYSS. -l Pl « oie s
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE wevenasas 289 264 185 3] 49 16
NS (T CoEEse e A 189 169 17 21 31 12
WOMEN ~ FEMMES vovornnannsvas 108 100 12 18
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK «evvsens 245 221 164 18 39 16
AGATCULTURE cvevercrrenvavemnoes -
NON=AGE TCULTURE ~ NON-AGRICOLE .evueuens 238 218 161 18 39 13
LTS T e 0 5 og080 6 - o 16 5 SEEeO AaE o 158 143 108 12 23
LTI = (XIS 5008 ol At o 4o oone Ioaeeon 87 18 56 16
OUERECIISEEEY. N 2.483 2,285 1,855 87 343 53 107 39
AGRICULTURE ...... 84 31 31 oo 24 22
NON-AGRICULTURE - NON=BGRICOLE »uwevocss 2,399 2,253 1,824 87 342 %6 82 17
MEN - HOMMES ... 1,613 1.478 1,188 71 219 o7 79
WOMEN = FEMMES 870 806 667 15 123 28 30
SR ARITS050 0 - - - SR ORE J0D0 000 G000 o ARG 3,711 3,403 24755 155 493 97 174 37
INEET LT 0 BB 4o & e oo 5e & o oo i o, 125 51 50 13 42 19
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE sevavovas 3,585 3,352 2,705 155 493 83 132 17
CRR = CATES oBa0BE00050 0000 0000 Haa (o 2.302 2,086 1,698 108 280 88 122
USR] = FERCEGE SEREEE G BRRERT - 50540 S dab o o 1,409 14317 1,057 47 213 5 31
MANITOBA ..... 437 375 219 34 52 13 30 13
BGRICULTURE eevavssn 46 10 10 21 1l
NON=-AGPICULTURE - NON-AGRICOLE vavaeanns 391 365 269 34 62 10 15
MEN - HOMMES .... 273 227 166 25 37 12 30
HONENEESEEMMESTIRITE BN SIE S S e 164 148 114 10 25 10
SASKATCHEWAN .osvsevsccansasonnnaoansarsas “04 293 201 29 63 16 10 26
AGRTCULTURE Hooone 102 19 18 54 22
NON=AGRICILTURE - NON-AGRICOLE wunevonss 302 278 183 29 63 18
(TN el EEG 8880 e, & & - 5665 - Ah0050 900 & 262 181 129 13 38 15 62
WOMEN = FEMMES eccvecocvencnonnsuvansans 161 113 12 16 25 vos 20
ALBERTA eveeees 836 697 524 51 121 20 B4 36
AGRIMGUCTURE -2 3 Ll bR EE o <112 127 32 31 55 33
NON-AGRICULTURE ~ WON=BGPICOLE wuvuusvene 709 565 493 51 120 12 29
MEN = MOMMES ....ccvennonsnees oo d 528 434 340 23 1l 17 7t
WOMEN =~ FEMMES ,..uvvcsansacasansoncacaan 309 263 185 28 51 vas 13 23
BRITISH COLJMAIA - COLOMBIE-BRIVANNIQUE .. 1,057 964 174 47 143 27 59
AGRICULTURE ovovrvcnvonsocanvoe g 18
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICGLE . . 1.039 956 166 47 143 23 56
(s RS 5 588 a86 die o oo 00000 -0 5 oa 80d] 675 613 496 33 84 22 38
WOMEN ~ FEMMES . .0uiavvecanacansonanoans 382 351 278 13 59 21
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TABLE 23 . MULTIPLE J08 HOLOERS

iABLNAd F5 . PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOIT

SEPTEMBER - 1976 ~ SEPTEMBRE

3p

THOUSANDS - MILLIERS

BY AQE AND SEX
SELON LCAGE ET LE SEXE

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES cevevecscasvesacaananona 209

15-2% YEARS = ANS ccccecovavaces
25 YEAKS AND OVER = ANS ET PLUS ceaecvececannac. 174

MEN = HOMMES <acsace
15-24 YEARS - ANS ...
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ccecacesrcavscee 137

WOMEN = FEMMES esvvesvsencacccoccanccccscvanencens 49
15-24 YEARS - ANS ......
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ssseveccancecees 36

8Y INDUSTRY OF MAIN JOB
SELON L' INDUSTRIE DE L'EMPLOI PRINCIPAL

ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES U®ACTIVITE .evaee.. 209

AGRICULTURE sesecssecanscececsssvcaccscvevvaces
OTHER PRIMARY =~ AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES .cavce oon
MANUFACTURING -~ INDUSTRIES MANUFACTURIERES .. «e 36
CONSTRUCTION civeaccccnasvevssansaavannnsansosnrce L%
TRANSPORTATICN o COMMUNICATION AND OTHER UTILEITIES
- TRANSPORIS, CDMMUNICATICNS ET AUTRES SERVICES
PUBLICS cvcvooovaans . -
TRADE — COMMERCE ceosccanccaceoracssovonovacnencaa 32
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES,
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES cecncecascrs c=e
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE -
SERVICES SOCIO-CULTURELSs COMMERCIAUX ET
PERSONMELS sasasesssccaccercsavveasacsrsascovasans 60
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE .. 16

BY_TOVAL USUSL HOURS wORKED
SELON LE VOTAL O'MEURES TRAVAILLEES HABITUELLEMENT

o )

secverveacane 18

assasecacssneneecnareiecnersvnegsascaasnslosse £09
1-U8 nOURS = HEURES esecsse
2:-%0 HOURS = HEURES scees
$1-40 HOURS = HEURES <cvee
41 -50 HOURS ~ HEURES .ccccacovvove
41 HOURS OR MORE = HEURES OU PLUS

8Y. EAE]YAL STATYS AND SEX
SELON L*ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES sveescsecnsanassscsncons
MARREED — MARIES susseacosons
SINGLE AND OYHER =~ CELIBATAIR

ES ET AUTRES scenea 54

MEN = HUMMES s4egseecvaacccsnscsanasanssscascessanns 160
MARRIED - MARIES «eae . csecseess
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES EY AUTRES .eo.ea 31

WOMEN = FEMMES oyessesvsocccssocaacssassscansanscea 49
MARRTIED ~' MARIIEESE g oL . ool - ceeaferdala =
SINGLE AND OTHER — CELIBATAIRES ET AYTRES ...... 23

BY OUCCUPATIUN AT MAIN JOB
SELON LA PROFESSION A L*EMPLOI PRINCIPAL

ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS cecvvesccconnes 209
MANAGERIAL: PROFESSIONAL - DIRECTION,

PROFESSIONELS ceveocsessvvoncncovsorcaccaccscaveas Sl
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF
SALES - COMMERCE cecensecvesncoas
SERVICE = SEAVICES s4evessecasacsnsccsssscrcnnceea &
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS Du SECTEUX

PRIMAIRE aaceesssevrsvsacrsnsrasasoccccosovasncana Ch
PRICESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES ... 14
CONSTRUCTION socsessesvesarsonoscncasnccaancsacsaaa 13
TRANSPORTATION - TRANSPORTS sevavsncsccssanevsococes Ll
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS ceacceccncrancuoes ane

BY PROVINCE
SELCN_LA PROVINCE

CANADA caveersvcvncsonassoravasacsssoscansnana

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE coesveevvevvrsceace
PRINCE ECWARD 1SLAND - TLE~OU-PRINCE-£DOUARD ..
NOVA 5COTIA - NDUVELLE=ECOSSE avvevecsnvenceccanee oos
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK

QUEBEC susacencenannsansscasancannn 37
ONTARIO . . 75
MANITOBA ..ocewvs - 14
SASKATCHEWAN . e 19
ALBERTA sousosanssasonscas . 30

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE ....ccceec. 20
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TABLE 24. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WE EK BY SEX, CULASS DF WOBKER AND PROVINIE

VABLEAU 26. PERSONNES GCCUPEES SUTVANT LE NOMBRE D*HEURES YRAVAILLE‘ES S COURE B Le SEME: W R l.l:=i‘lElq.|:
LE SYATUT PRIFESSIONNEL ET LA PRDVIMEE

SELON LE SEXE,

SEPTEMBER 1976 SEPTEMBRE
0 1-29 30-34 35-39 40 4l-4Y 50 4ouR:
HOURS HOUR'S HOURS HOURS HOURS HIURS AND DVER
TOT AL - - - - - - -
HEURE§ HEJRES HEURES HEYRES HEURE 'S HEURE S HEURE S
ET PLUS
THOUSANDS — WILLIERS
CANADA
1074l
BOTH SEXES - LES DEUX SEXED sevunsacaceeeees] 9,688 522 1.284 572 1,524 3,361 1,045 1,380
MEN = HOMMES cuvevenenronnane 6. 147 406 462 235 661 2,409 83l 1135
WOMEN ~ EEMMES" ., saieiale oliein oi Biatetiborsiols o - o1s ce] BBl 213 842 261 863 952 214 185
NON-AGAICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
BLL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS
BOTH SEXES - LES JEUX SEXES ... 94162 611 1,210 441 1,510 3,317 1,012 1,062
MEN - HOMMES ... 5,760 398 413 132 653 2,375 806 913
WOMEN =~ FEMMES «cueecescesecncanancencecons| 30602 213 796 250 857 938 205 163
PAID WORKERS - THAVAILLEURS REMUNERES
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES seecosss 3,532 565 1,087 407 1,488 3,175 951 862
MEN = HOMMES seevvecancnosas . 5,337 367 173 173 640 2,274 757 753
WOMEN = FEMMES vy eacasceccssssaanacanncesns] 3,195 198 714 233 848 901 196 108
NEWFOUNDLAND - TEQRE NEUVE
(70l 4550 ot hao NES SRS TR RS s, T W 170 10 20 oiiin 18 &9 17 29
NON-AGRICULTURE - SECTEYR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .ae.a 169 13 19 18 69 17 23
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES eewoe. 150 “en 16 P 17 66 15 21
PRINCE EOWARG [SLAND - JLE-DU-PRINCE-EDDUARD
TOTAL S Lt sfalage s » steile il oo M. P 47 . = N. L 1e e -
NON-AGRICULTURE -~ SECTEUR NON-AGRICILE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEJRS «... 40 e < T 16 g e
PAID WIRKERS = TRAVAELLEUKS REMUNERES «ow... 35 G = ey 14 o pe -
NOVA SCOTIA - NOUVELLE ECOSSE
TETTAL s B i Toie b « sioio B e T BLIETEE -1 155 SeTelore Tolessle 297 17 39 i6 33 117 34 .
NDN=AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMHLE DES TRAVAILLEJRS ... 289 17 38 16 32 116 33 y
PAID WDRKERS = TRAVAILLEURS PEMUNERES ..,... 264 16 32 14 33 111 31 il
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU BRUNSWICK
QUL SO 0 I 00 OB oo daine o8 do aoo o - R S A6 S5 B 3e oo 245 3 28 12 29 108 2% el
NON-AZRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICILE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TFAVA[LLEURS 238 12 27 11 28 107 24 28
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES .. 218 11 23 11 28 101 22 21
QUEBEC
T PO - o R e Bt nei L pe e || 8 195 261 152 493 815 289 280
NON-AGRECULTURE =~ SECTEUR NON-AGRI COLE
ALL CLASSES - ENSEM3LE OES TRAVAILLEURS ....| 2,399 193 251 146 4«89 806 283 2390
PATD WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES w.....| 2,253 179 226 136 83 715 269 185
ONTARID
L0 T 00 o) T e S B I i 5 OB E 20 8 0 o ocl| L I AL 217 527 154 581 11347 427 458
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON=AGR[COLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ....| 3,585 213 502 147 578 11334 419 392
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES vv.e.a| 3,352 197 459 133 573 1.278 394 319
MANITCOBA
o) (U T Sl - 437 21 61 20 58 153 42 82
NON-AGRICULTURE - SECTEUR N
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ae.s 391 20 54 18 56 150 40 53
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES v...o. 365 19 50 17 55 145 37 43
SASKATCHEWAN
TOTAU s ofe = othleie o 0.« o T RN N, . | IS i S0 424 18 56 29 37 118 ETS 123
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRECOLE
ALU CLASSES = ENSEMALE DES TRAVAILLEURS ... 302 16 44 16 35 112 28 49
PAIO WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES «.. ... 275 15 42 15 34 106 26 39
ALBERTA
Toll $ 3.l e P8 et 836 42 123 39 101 251 79 209
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 709 %0 109 3z 97 243 73 115
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES ...... 665 37 99 30 96 235 08 101
BRITISH COLUMBIA -~ COLOMBIE BRITANNIQUE
L) FYRIRN S SR B8 it 00 oo 50000 b o o8 Thadbos|| oty 88 161 49 171 368 91 124
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES = ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ....| 1,039 a7 158 57 171 364 9 128
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES ..u... 956 80 137 43 167 345 85 5%

NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKEO IN THE REFERENCE WEEK REFERS 7O THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBSy WHEREAS THE 1MDUSTRY

AND CLASS DF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TD THE MAIN JOB DNLY.

NOTA: LE NOMSARE B'HEURES TRAVAILLEES DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE EST LE TOTAL OF TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES & TOUS LES
M

EMPLOLIS,

ME SI LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE STATUS PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES OYAPRES L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT,
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TABLE 25. OURATION OF UNEMPLOYMENT B8Y AGE AND SEX, BY MARITAL STATUS AND SEXx, AND BY PROVINCE
1l EAU 25. DUREE OU CHOMAGE SELON L*AGE ET LE SEXE, SELON LOETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE, ET SELON LA PROVINCE

SEPTEMBER - 1976 - SEPTEMBRE

4 WEEKS 5= 13 L4 WEEKS
OR LESS WEEKS AND GVER DTHER(L )
TOTAL - - - -
4 SEMAINES | DE 5 A 13| 14 SEMAINES | AUTRE(L)
OU MOINS SEMAINES ET PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
BY AGE AND SEX - SELON L'AGE EV LE SEXE

BOTH SEXES = LES DEUX SEXES eecevcesecnessansmmcansasoasessoscoscsons 670 261 190 193 25
1524 YEARS =~ 15 A 26 ANS svacoecsesecaancosstsssacanasssassacassan 313 140 92 75 coc
NEVER WORKED - NPONT JAMALS TRAVAILLE ev.. 33 12 12 B 58
GERER: — AUTRESUS. oS . 5o, IS 280 128 80 57 =
25-44 YEARS = 25 A 44 ANS sceueues 246 87 66 80 13
45 YEARS AND OVER ~ 45 ANS ET PLUS seovosessavancnconssnsnenscssnne 111 33 32 39 A
MEN — MOMMES . 4veosossnacosvsonesansasansnssansaseassrsonnsncssvannoves 3 121 93 95 v
11582 A RY.EARS) ~I15) AV 2] AN RIS - proraie oatstoic o T SR aia VT o T = 1 Tl 157 70 46 38 s
25-44 YEARS = 25 A 44 ANS ceeo... 104 34 31 36 e
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 57 17 15 22 Tore
MOMEN = FEMMES o caienacoeasssesonsssonatsessnessasansseseonsonsncssons 353 140 97 98 17
15-24 YEARS = 1S A 26 ANS seseccasevasssascancassasanas CIOfe o 156 70 %6 37 B
2%=44 YEARS = 25 A %4 ANS cicescavencavnsnsmansas trmevssrsran 142 53 ab 46 10
45 YEARS AND OVER = 45 ANS ET PLUS eecvavecessvoscovsssssassnscanss 55 17 17 17 i I

BY MARITAL STATUS AND SEX - SELON L*ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES seuecounessccrsestocasasssassnsansansanns 670 261 190 193 25
MARRIEQ = MARIES seevosssace 345 124 94 107 20
SINGLE = CELIBATAIRES <.cun 287 126 87 70 A
BUER) = JAUTRES . oiaa .o o0 bloke,d|asmei aajn ofs's o ipalatil o oFelerals Giale =loss o = fatniaia SATeFateRs 18 12 o o I6 oes
L= L HOMNES . S ol S e L L o 317 121 93 95 o
MARRIED - MARTES wevenavasnransnecasoscansnccasersasnssssssassnanas 136 46 39 45 cee
SINGLE - CELIBATAIRES 169 o 50 45 0s
OTHER - AUTRES sceovee 12 ren s ese saa
HOMEN =~ FEMMES o 0 «as o ofsisas sadlainieiaor SN, © o urore (- 1o a cn gt Rl ~iof - 353 140 97 98 17
MARRIED - MARIEES anaw 209 77 55 62 14
SINGLE - CELIBATAIRES 118 54 36 25 o
OTHER = AUTRES .assasscessvsevesrosnassosaaesasunacnasansnsnssnnsns 26 e asse il sea

8Y _PROVINCE - SELON LA PROVINCE

CATIAD A fBTo o o .45 s g Slaisle o afsja =ioic =[5 fbiojiclRlalal “PTIaie Waeicksies» 2. TR It aarats - s (E1a ajeks 610 261 190 193 25
NEWFOUNDLAND ~ TERRE=NEUVE soscovoacnsnacesvonasacsaasnesarnssnsses 23 e s 10 ves
PRINCE EOWARD {SLAND = PLE-DU-PRINCE-EDOUARD .. 4 ol 2 e ol
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-FCOSSE weomeeses 31 11 o 10 e
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK +.ece 26 10 var e cee
CUEGETE RS & 8 TR e A B ok 239 87 &4 80 060
ONTARID oo 202 15 b6 52 ese
MANITOEA . 18 yx 55 Ao, el
SASKA TCHEWAN . 12 *. e et ot
A e e S e S e O 28 17 = s E S
BRITISH COLUNBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE vesesvecanscscsvsasacsrancs 88 4l 21 24 oo

(1) INCLUDES PERSONS wiITH & JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES OEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS QE LA SEMAINE DE
BEFQRENCE. QUI NPAVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE OE TRAVAIL Au COURS DES QUATRE DEANIERES SEMAINES, MALS QUI ETAIENT PRETES
A TRAVAILLER PENOANT LA SEMAINE DE REFERENCE.
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TABLE 26. UKEMPLOYED BY LIDKING/NDT LODKING FIR WNRK

TABLEAU 2¢. CHOMEURS A LA RECHERCHE DYEMvLfl EA! Ll

SEPTEMBER - 1976 - SEPTEMBR! .

LODKED FOR WORK(1) D12 NI1 LUOK FOR WORK

- - v

ONT CHERCHE DU TRAVAIL(1} NPONT PAS CHERCHE DE TRAVAILL
UNEMPL OYED 1 -4 S - 13 | 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE

WEEKS WEEKS AND OVER[LAYOFF(2}|STARTS(3) LAYOFF(4) | STARTS (5]

TOTAL TOTAL - - - - - YOTAL - -
- SEMAINES | SFMAINES | SEMAINES| MISES 4 [ EMPLOIS MISES & | EMPLOIS
CHOMEURS ET PLUS | PIED(2) |FUTURS(3) PIED(%) |FUTURS[SI
= L T
THOUSANDS - MILLIERS
BY _AQE AND SEX
SELON L*AGE ET LE SEXE
B80TH SEXES = LES DEUX SEXESes.. 570 604 215 171 184 ese 26 65 40 25
15-24% YEARS ~ ANS..eenscecens 313 295 124 84 72 13 18 12 coH
25 YEARS AND OVER - ET PLUS.. 3s? 309 91 a7 13 ik} 48 28 20
MEN = HOMMES...esvevacancsaves 7 288 96 81 92 o6 11 32 23 fao
15-24 YEARS — ANSececescnscss 157 145 60 40 37 o Joh 12 it 15
25 YEARS AND OVER - ET PLUS.. 160 140 37 41 G " - 20 14 Ano
WOMEN — FEMMES, .vaccscsnnesssn 353 3ie 118 Sc 93 48 il 34 17 17
15-24 YEARS =~ ANSecceesvsesse 156 150 &4 43 35 o ase e e ohale
25 YEARS AND OVER - ET PLUS.. 196 169 54 46 SB e orate 28 14 14
Y PROVIMNCE — SELON LA PROVIKCE

CANADA ¢ 4 oo soes nntascsaransacsne 670 604 215 171 184 oas 26 65 490 25
NEMFOUNDLAND - TERRE-NEUVE.... 23 21 aee vee 10 oo aoe ac o s, Lk
PeEole = fo-P -E 4 35 5o “ee ces a0 aes coe ofate e
NeSe = No-E. 31 28 oo com avs aew e eee oew
26 23 vee e va eve ~a0 - oq oes HT
239 214 71 58 76 o s 24 17 o
202 185 62 60 50 s coo 17 10 LB
18 16 oo aee eee e . cor aee BT
SASKATCHEWAN, « 12 10 cee e ves cee vae s oo b o
ALBERTAscaave 28 25 15 ven e ves s cee s iy
B.C. 88 79 33 19 23 Bt s = o bog

(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTEVELY SDUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDENG WITH THE REFERENCE WEEK. AND WERE
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. .
INCLUT LES PERSONNES QUI ETALENT SANS EMPLOI. AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUAYRE SEMAINES SE TERMINANT
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCEs ET QUI ETAEENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

12

PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF DNLY IF THEY EXPECTED TD RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAIO OFF,
LES PERSQNNES SONT CLASS(FIEES *MISES A PIED' SEULEMENT SI ELLES SPATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLDI QU'ELLES OCCUPALENT
AVANT D*ETRE CONGEOIEES.

{3

PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY (F THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFENITE STARTING DATE. |
LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES PEMPLOIS FUTURS' SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLGI OJ ELLES DEVAIENT COMMENZER A
TRAVAILLER A UNE DATE DETERMINEE.

ENCLUDES PERSDNS ON LAYOFF IFOR 26 WEEKS OR LESS) FROM 4 PAID WORKER JOB, WHO HAD NDT ACTIVELY LODKEO FOR WORK [N THE PaST
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. i
INCLUT LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI REMUNERE {PDUR 26 SEMAINES DU MOINSI, QUE N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE OE
TRAVA(L AU COURS DES QUATRES DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

{4

ts

ENCLUOES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FDUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEX WHO HAD NOT ACYIVELY LODKED FOR WORK IN THE PAST
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK

INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLO[ OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER OANS QUATRE SEMAINES QU MOINS DE LA SEMAINE DE
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERN(ERES SEMAINES, MALS QUI ETAIENT PRETES

A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.




TAHLE 27.

EUIRETR L

e e

REASONS FOR PART-TIME EMPLOYMENT BY AGE AND SEX,

R CRY. 1
S0 00

M

T07AL

IMIMONTAL ET LE SEXE,

ZECTEMBER - 1976 - SEPTVEMBRE

8Y MARITAL STATUS AND SEX,

oif By BDUR LYEMPLOL A TEMPS PARTIEL SELON L*AGE EY LE SEXE,
ET SELON LA PROVINCE

AND BY PROVINCE

ELON A ET SEXE
BOYH SEXES - LES DEUX SEXES
15~24 YEARS - ANS .
25-54 YEARS - ANS
S5 YEARS AND DVER - anNS ET PLUS

“escncasmoasana

MEN - HOMMES . cene
15-24 YEARS ~ ANS .
25-54 YEARS = ANS csoccccavscace
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS

WOMEN = FEMMES ....a
15-24 YEARS - ANS .
25-54 YEARS = ANS seuvcecsccnssn
§5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS

BY MARLITAL STATUS AND SEX
SELON L 'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE

ADTH SEXES - LES DEUX SEXES
MARRIED = MARIES eeceacesns
SINGLE - CELIBATAJIRES
OTHER -~ AUTRES

sssen

MEN - HOMMES <.u.
MARRIED -~ YARIES ...
SINGLE ~ CFLIBATAIRES ..
OTHER - AUTRES

WEMEN = FEMMES sovanssosesnsovaans
MARRIED - MARIEES ....

SINGLE -~ CELIBATAIRES .
QTHER - AUTRES

LY PROVINCE — SELON LA PROVINCE

CANADA aseavvesnevscsspncvanas ane
NEWFOUNDUAND = TERRE-NEUVE svuvavs
IS ISR R o e o oiaefere iy almlarerd
NOVA 5C0TEA - NOUVELLE-ECDSSE a...
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK
QUEBEC ..
ONTARIO ...
MANITOBA
SASKATCHEWAN .
ALBERTA .

seee

NOTE:
THIS TABLE.

NOTA:

PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK,

PER SONAL
OR FAMILY GOING YO COULD ONLY FIND 01D NOT WANT OTHER
RESPONSIBILIVIES SCHDDL PART-TIME WORK [FULL=~TIME wWORK REASDONS
O8LIGATIONS VA A L'fCDLE N*A PU TROUVER |NE VOULAIT PAS AUTRES
PERSONELLES QUE DU TRAVAIL . DE TRAVALL
OU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL| A PLEIN TEWPS
THOUSANDS - MILLIERS

122 355 100 376 43

12 352 46 48 aee

2% 13 46 246 21

14 .ee cee 8l 1é

18& 29 50 13

180 17 186 oo

sen ars aea 27 12

120 179 71 325 23

12 171 29 g cen

94 see 37 238 14

14 cew oo 54 oess

122 365 100 376 43

110 18 50 305 28

o4 344 4l 42 10

cae o080 At 29 aee

“ea 186 29 50 19

cer 10 “ee 29 15

ave 17¢ 19 18 ves

120 179 71 325 23

10% cae 41 275 13

oes 167 22 24 ana

ann avn ese 26 see

122 3565 100 378

26 45 217 59 S

42 181 n 164 16

e 17 Y 2 asn

ane D cae b1/ ves

16 39, ree 39 sen

13 4% 16 52 ses

BT CINSIDER THEMSELVES TO BE

SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT.

EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN

39

LES PERSONNES QUI TRAVAILLENY HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIOERENY EMPLOYEES A PLEIV TEMPS
NE SONY PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. CELLES-C1 SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE LY'EMPLOI A PLEIN TEMPS.
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TABLE 28. UNEMPLOYED AND NOT [N LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING
LAST JOB BY AGE AND SEX, BY MARITAL STATUS AND SEX, AND BY PROVINCE

TABLEAU 28. CHOMEURS ET POPULATION INACTIVE SELON LES RAISONS DDNNEES D*AVOIR QUITif

LEUR EMPLOI PRECEDENT SELON L'AGE ET LE SEXE, ET SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE, ET L4 CBgVINTA

SEPTEMBER - 1976 — SEPTEMBRE

........ TR S AT e S e S e SRS o SRR S Ny T o
DMN PERSONAL LOST JO8 OTHER NOT WORKED NEVER
TLLNESS RESPONSI- SCHOOL oR RETIREQ | REASONS IN LAST WORK EQ
BILITIES LALD OFF 5 YEARS
TOTAL - - [ - - - - - -
MALADIE 08LIGA- K A PERDU NYa PAS
DEM - TIONS VA A SON EMPLOL | A4 PRIS SA | AUTRES TRAVALLLE JAMALS
L'ENQUETE | PERSON- L*ECOLE OU & €TE | RETRAITE | RAISONS | DURANT LES | TRAVAL LLE
NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES
| annéEs g,
- —
THOUSANDS - MILLIERS
UNEMPLOYED - CHOMEURS
- X SEXESeessed 670 32 sl 43 306 £ 176 18 37
15 - 24 YEARS - ANS.eeoecseesed 313 10 19 37 137 78 T 31
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 357 22 32 169 3 98 18 =k
MARRLED - MARIES.eevoarnvacaees 345 19 39 158 94 16
OTHER = AUTRES.cesrssssencannes 325 13 12 37 148 82 30
MEN - HOMMES.cessaessscancascass 317 13 24 184 74 10
15 - 24 YEARS - ANSeasevanacaeed 157 20 8a 32 10
25 YEARS AND OVER ~ aNS ET PLUS 160 10 517 42 B
MARRIED = MARIEScasnsssasasases 136 84 32 o
OTHER = AUTRESK.. ons 8lcie o Lo snpareis] L T8I 20 100 % . 4l =ers 10
WOMEN — FEMMES.eevesaavaccacened 353 18 45 19 122 102 16 28
15 = 24 YEARS — ANSeeivensersas 156 16 17 49 B2 46 22
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUY 196 12 29 72 56 16
MARRIED - MARIEES.esasscesaased 209 1 36 73 61 15
ORGERY = AUTIRES]S S S aptetare e s ol | 144 17 49 ho 3 41 fas 20
Lo Y O RORE o B 5 OO ThA 2000 R (B =) 32 51 43 306 176 18 37
NEWFOUNOLAND = TERRE-NEUVE oss oo 23 14
Pefule = To-Pe-Ee sevevnencnnnnd 4
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE . 31 15 o
10 Clo e DB CAT e RSn=o” ] 26 14 Jrere
QUEBECessasa 239 13 16 129 49 14
202 19 78 56 1t
. 18 e . 8
SASKATCHE WAN. 3 12 e
ALBERTAvacnes A 28 12
B G Gre=Bra b o o BEE 2ras o Slapete arele sl 88 ] 37 29 4
POPULATION INACTIVE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXESaussas| 64598 320 517 657 437 391 410 2,065 1,800
15 = 24 YEARS = ANSaveessssessd 14771 44 120 sl6 188 139 18 645
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 4,827 216 398 41 250 389 272 2,048 1,155
MARRIED — MARIES . sacvavasnns-esl 34863 224 465 54 248 286 283 1,485 820
OTHER ~ AUTRES ecceseansnsosaacs| 20735 96 52 504 189 105 128 581 980
MEN = HOMMES+.susasascesassnases| 11878 136 22 371 163 259 90 526 311
15 — 24 YEARS ~ ANSueeasacessns| 773 12 346 8% .o 51 o3 266
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,105 124 14 25 74 259 39 525 45
MARRIED = MARIES.... 822 94 11 30 58 217 3z 360 20
OTHER = AUTRESsee-usscssscscnvaes| 14056 42 11 341 105 43 58 166 291
WOMEN — FEMMES .2 senssaes 4,720 184 496 287 274 132 320 14539 1,489
15 = 264 YEARS - ANSeeaccevecses 998 32 112 271 99 87 17 379
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 3,722 152 384 16 175 130 233 1,523 1110
MARRIED — MARIEES.enracscanraas 3,062 129 454 24 190 69 250 1,125 800
OTHER — AUTRESeeeeroocscanscead L4679 55 41 263 84 63 10 4la 689
CANRTRY o lerere sporare ol o) et st slorerers|| RIS S8 320 517 657 437 391 410 2,065 1,800
NENFUUNDLQND = IERRE-NEUVE. o 179 sae ece 13 24 ceoe 11 48 60
PuEels = [a=PoEi vecuus. 7 35 B e o 11 r
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE.,asf 265 14 19 24 iz 16 19 93 64
PRl Do 0Bt A8 5 00 oeB -l 1210 13 14 18 21 12 15 60 86
QUEBEC s o 1,959 96 133 178 153 74 87 592 646
ONTAR[O.. o 2,263 110 179 261 123 159 150 712 568
MANI TOBA o e, J| 282 12 28 27 15 18 21 96 65
SASKATCHE WAN, J 255 12 29 25 11 19 17 77 65
ALBERTAwq ... J o a3e 24 46 49 20 28 37 121 108
y
|

Balle = Co-ila
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TABLE 29, UNEMPLOYEOD BY TYPE OF WORK SOUGHY
TARLEAU 29. CHBMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL CHERCHE
SEPTEMBER - 1976 - SEPTEMBRE

LOOKED FOR WORX

DNY CHERCHE DU TRAVATL

-————— - y—————— ————

LOOKED FCIR FULL TIME WDRK | LOOKED FOR PART-TIME WORK { QTHER{3)
TOTAL TOTAL . L5 TOTAL | TOTAL =
ONT CHERCHE OU TRavalL ONT CHERCHE DU TRAVAIL PERM,.(2) |TEAP.LL) [AUTRESL3)
4 PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL

TOTALIPERH.[Z)ITEHP 1) TOTAL VEF".(lelEHF.(ll !

__________ et = EE_C SO

THOUSANDS - MILLIERS

I = XES eeces &70 &D4& 503 a7l 32 L1o1 83 18 554 50 65
MARRIED - MARIES seecescccceren 385 298 257 245 12 ot 32 e 276 22 e7
SENGLE - ZELIBATALRES . cssen 287 210 216 200 17 S 46 cee 246 25 i?
OTHER = AUTRES 4sacccnccccnscnnas 38 3% 30 27 “ee cesn aae 42 e cen
15 — 26 YEARS = ANS ...covcecee 313 295 239 222 is 57 46 10 269 26 is
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 357 309 265 249 18 L3 37 ses 286 23 48
MEN =~ HOMMES .cecvvccerccnacasse 317 286 256 261 15 30 25 .o 266 19 32
MARRTED ~ MARTES ...cva 136 9% L4 110 vee wes “on i1 eve 19
SINGLE - CELIBATAIRES . 169 158 133 124 “es 25 21 Les 13 12
DTHER = AUTRES ceveescnsnsccnne 12 13 .es ves one e ces io s eee
1S - 24 YEARS =~ ANS ccesssevees 157 145 121 1le aea 24 21 vre 135 19 2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 18D 140 135 127 oo Iy “ew cen LA cos 20
WOMEN - FEMMES Leveesscsseveavce A5 39 267 230 71 58 i3 288 3L EL
MARRIED - H_IQIEES sesascssccans 209 181 143 135 38 30 sen 165 ls 28
SINGLE - CELIBATAIRES - 118 113 83 76 30 2% “en Loo 12 see
OTHER = AUYRES eveseccsscnannsea 26 25 2k 19 ens ses aen . 22 .o see
15 - 24 YEARS = ANS ..ccsvanvasn 156 150 L 108 s 33 26 ewn 134 18 .esn
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 196 169 130 122 “we 9 32 see 154 5 28
RY PROVINCE = PAR PROVINCE
CANADA ...cnw tcecessecvessesean 670 604 503 471 32 101 63 18 55¢ 59 6%
NEWFOUNDL AND 'FNR -NEUVE 23 21 20 19 “se “an wes vee 20 vee ves
PoEh b R = Bl B o cisie 4 P .we wre ves see ces .ae e aee
NOvA SCOYTA - NOUVELLE-{COSSE - at 28 24 23 sen vee cen 26 sve cae
NeBe = Ne-Bu sveasvcesesassnace 26 23 Pl 19 cea cas cea 21 s cen
QUEBEC [3-1 22 L7 200 la 24
ONTARIO . 132 12 40 a5 ie7 17 17
MANTTOBA ... 11 sas senm sen 14 see .o
SASKATCHEWAN ces vae e eva
ALBERTA 4.0 15 cew cen ces 23

g.C, ~ C.-B.

11) TEMPORARY WORK [S DEF INED AS WORK TO LAST SIX MONTHS DR LESS.
TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE OUREE DE SIX MOIS OU MOINS.

(2) PERMANENT WORK [S DEFINED AS WORK TD LAST MORE THAN SIX MONTHS.
TRAVAIL PERMANENT SE OEFINIT COMME UN TRAVAIL D*UNE QUREE DE PLUS OE SIX MD1S.

THIS GROUP CONSISTS IF PERSONS ON LAYDFF OR wWATYING TD START A NEW JD8 WHO D10 NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN
REFERENCE WEEX,

CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED DU EN ATTENTE DE COMMENCER A JJRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOT QUI NTONT PAS CHERCHE
OF TRAVAIL AU COURS OES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE,

{3
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TABLE 30. UNEMPLOYEQ BY AGE, SEX AND PROVINCE

TABLEAU 30. CHOMEURS SELON L'AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE

SEPTZMBER -~ 1976 - SEPTEMBRE
NFLO. P.E.T. N. S, N. B, ) B
CANACA = 3 A 4 =3 QUEBEC CNTARIO | MANITCBA SASK. ALBERT A
To-po=€. | No=E. l
THOUSANDS - MILLEERS
BOTH SEXES =
LES DEUX SEXES
TOTAL 670 C 20 4y 31 & 26 € 239 D 202 O 18 F 12 ¢ 28 E 88 ¢
313 o 12 F ces UG 17 F 14 F 112 £ 87 E 10 F 6 G 14 F 39
as?t o 115! S wee G 14 E 12 ¢ 126 ¢ 115 ¢ 8 G & G 14 F 49 E
162 O SR 8 F 6 F 52 E 51 & 5 4G 4 H 9 F 22 F
151 o TF ee i 9F 8 F 60 ¢ 36 S 6 ess H 5 G 17 ¢
246 D 8 F oo 9F 9 F 89 ¢ 79 ¢ 6 G L) o 9 F 30 ¢
108 & ser G ees H BG ees F 37 & 34 ¢ ase H ves J 5 G 18 ¢
ses G wea o chover N == ool d eee J vee U vee d ese o ool ese
245, = 313 D 9 F caa G 12 10 f 113 & 99 & TS 5 G 12 f 42 E
55 & 44 € ees H B 00 ] aee H 13 F 16 qao 3 o M Boo 76
45 + 111 & ese G sse H 5 ¢ oo 7 3B € 36 see M ol ] S G 18 f
25 - 158 D 6 F see H Tr 5F 58 ¢ 49 7 4 ¢ oot o & G 20 F
258 87 ¢ e G cee J cer G 4 G 30 ¢ 30 ¢ ves H cea J ves H 11 F
45 - 67 ¢ H | SR G 25 F 20 nee J PSRN see H ple2 S
Gl 4l E H 55q . H ese H 12 ¢ 14 3 cvs J aed *1oke ] 6 G
MEN - HOMMES
TOTAL 317 p 14 & see G 16 g 1% ¢ 122 ¢ 85 E B F 5 G 11 F 39 ¢
15 - NSIT B 8 F vew 0 LIl 58 ¢ 41 € 4G L 6 F 19 ¢
25 + 160 D & F wes G 8 F 6 F &4 | 4SpiE res G see H 5 G 20 f
L5 17 E sse G foxsiaoll N6 4 g sen G 24 F 22 F +ee H J 4 G 3 S
20 - BO ¢ SN 5 o 4 G 34 § 18 F sea H H (SN =k il B F
25 - 104 D 5 F 4 £ 5F 42 g 29 F sue H k] G 11 ¢
45 - 54 E ses G ess G sve G 22 F 14 F ems o J sas H 9 g
65 + ese H . J 1 5™ - A e ee d LR e 190 1. o
25 - 135 0 & F ave H & ¢ & ¢ 55 ¢ 37 = ves H ves H 4 G 16
55 ¢ 26 E o N 5L I ve. H 10 5 Bl h, e Cool . 6 g
57T € ase G Ay k- @ =ted 22 F 16 F ree J e J eaens EE 9 @
68 E 4 F nC ) onspe vee G 28 F 18 esa H s eee H T
36 ¢ exa G o | cee G ses G 14 ¢ 10 F e J aen U vee U 4
31 ¢ ese H N Y ees H sse H 2N iE 8 G cas J eee M ves J 5.0
23 ¢ ase J oo MY cve H odo bl 9 G 6 G ] L AR Oco *y 4 K
WOMEN - FEMMES
ToTaAL 353 p 9 F ses G 15 f 12 116 ¢ 116 & 1t G 7 G 1l F ©9 ¢
15 - 26 cousens 156 p 4 a G (5 8 ¢ 611G 54 ¢ 46 ¢ & H sss H B G 20
NG it 196 p 4 G ces G 3 SINE 62 ¢ 70 ¢ 5 G & 9 4G 29 F
15 = 19 ceaacee 85 ¢ ves G g g 4 G eas G 28 ¢ 28 F o e oG ] 5 G 11 ¢
20 - 71 € vae G ees H 4 G 4 G 26 18 ¢ afile ad sve J esa H 9 F
25 ~ 142 E ces G S £ ® 4 § 46 § 51 g 4 H 4 H 6 G 208
45 - 53 g ave U e o eee H 5 Ao 1] [LCS 19 F ces J oo e o 9 G
65 ¢ ene J ess o coab = 1 ves J cee g vee W cev ees J veo cee o
25 - 178 p vas H 6 F 5 F 5B g 62 E 4 H 4 8 & 26
55 ¢ 19 ¢ 500 =1 o “as 4 n B H e J eme sre eee
45 + 55 E Tpel=t ] Ny aas | Scol [ 16 ¢ 20 F ool hao ess 9 g
245 = St & ess H L 4 g ses G 30 ¢ 31 f ase J sas H 4 H 13 ¢
a5 - 51 ¢ ree g j— PR wes H 18 ¢ 20 F ver J eas J eae J 7T 6
45 - 36 g oy oo G o] oo I3 12 w2 Ik ooo o o aoosy 6y
55 = 64 caeesas 18 ¢ ces e d o ves J vee H a i ooo Y ses g 00 ok by cee
-
2 -
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TABLE 31, UNEMPLOYMENT RATE BY AGE. SEX AND PROVINCE

TABLEAU 31, YaUx DE CHBMAGE SELON L*AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE

SEPTEMBER - 1976 - SEPTEMBRE

NFLD. P.Eal. N. S. B. C.
CANADA = il it 5 =, - QUEBEC ONTARID | MANITOBA SASK,. ALBERTA b
T.-N. 1% SRe= No-F. N.-B.

G8TH Jdx3k -
LES DEUX SEXES

TOTAL 6.5 11.9 T.3 9.4 9.4 8.8

V]
~
»
.

-
~
.

©
w
.

~
-~
-~

154 I1.6 19.4 aen 17.8 16.6 15.5 9.3 8.3 5.0 S 13.4
P b 4.7 8.2 o 6.0 6.3 6.3 3.9 2.5 2.1 2.2 5.7
15~ 14.9 20.9 ees 22.3 18.3 19.7 13.2 11,2 6.8 1.8 17.7
20 = 9.4 18.5 ees 15.1 15.6 13.2 6.6 6.4 cee 3.7 10.1
2S5 5.2 9.4 ee 6.5 7.5 7.0 bats 3.3 3.0 2.4 5.7
45 = 3.9 sen ase 5.5 con 5.3 3.0 cee ens 2.1 6.0
65 ¢+ see cee ens s wee e e e v oo cee
25 = 54 seescen 4.9 8.0 cae 6.5 6.7 6.6 4.0 2.7 2.3 2.3 S.8
55 ¢ esneernoss 3,6 eas ana e ees 4.5 3.2 ene e .es 5.3
45 % snsesccace 3.7 e aen 5.2 e 5.2 3.0 cee cer 1.9 S.8
25 = 34 eevanae 5.8 .us 7.7 7.0 7.8 4.7 4.0 2.8 6.3
35 - &6 . 4.5 .en eee 8.2 5.9 4.0 ses e 4.9
%5 - 54 . 3.8 “ea RS aee 5.6 2.9 see see ene 6.1
56 - 6% . 3,9 .o ven ses 4.8 3.3 bea ene vae 5.9
MEN - HOMMES

TOTAL 4.9 11.0 ce 1.9 8.l 7.1 3.6 2.1 k.9 2.1 5.5
1@ 5 e .- 10.6 21.8 oo 16.8 16.1 16.8 8.1 6.3 4.8 4.6 1.7
2504 sk .e 3.2 €. T e 4.9 5.0 4.8 2.4 vee e 1.3 3.7
15 8= 13.2 v coe 20.5 XY 16.9 1.3 cen 6.1 16.1
208 - 8.9 22.2 N 14.6 14.4 13.6 6.1 cesn Xy 8.5
v 3.5 8,2 “ea 4.8 6.5 5.1 2.6 oo 1.5 3.2
A5 = 2.9 vea e eee eus -5 2.0 cae oee LY
65 4 sensvneras aee ee con ass “ur e cwe e ne
2 54 .. 1.3 7.1 see 5.0 5.7 4.8 2.4 es cae 1.3 3.5

con an 3.0 ree caa cee oo 4.5 2.6 Y sen —.n 4.7
45 4 sesvesencs 2.8 cwe ane cen cee 4.3 2.1 ey cee sen 4.4
b 3.9 10.5 ces e 5.9 2.9 e cas 3.7
25 2.9 ans s sae 4,0 2.2 ‘ee 2.6
L0 2.8 e ase “en 4a2 1.9 aaa 4.2
ag - 3.2 e e e e 5.0 2.3 cue e 2

WOMEN = FEMMES

TOTAL 3.1 13.9 aas Ll.8 11.8 11.8 T.6 a3 4.8 Sel 11.3

15 =~ 26 ceccoaee 12.9 6.1 aas 19.0 17.3 16.5 10.7 10.8 oo T.l 15.5
25 ¢ sisancccnn 7.3 12.3 con B.l 8.7 9.4 Godh 4ol 446 .0 9.5
1% = 17.0 vee oo 26.4 oaa 2248 15.3 ena eve 10.0 19.7
Ol 9.9 e eea 15.6 17.3 12.7 T.2 e ven s 12.3
S = 8.4 con “ae Qe 9.3 10.6 7.5 5.7 6.8 4.2 10.0
45 - 5.7 cwe ces soa cue 7.2 4.9 cen cen e 8.9
65 ¢ cae aes cee see oo cen ey e ene see
25 ~ 54 ceanves 1.7 aee see 8.9 8.5 10.1 6.7 4.6 5.0 4.0 9.9
55 4 ecacsacsna 4.9 see eas e cae 4.6 4.8 cen oo e “es
45 ¢ L.iieenane 5.5 san cen aes e T.1 ha e DR cas 8.6
ES = 9e1 aae “se 11.4 .os 11.3 7.7 oy oo 5.7 10.7
3% -~ T.4 cea cee aea ces Gub T.1 By ena een 8.9
5 - 5.9 een eve ans Ry 8.6 b7 cee “ee e 9.6
D= 5.2 een o “er .o ewe 5.2 vee “oe eon s
.
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TABLE 32. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER 408
TABLEAU 32, PERSONNES DCCUPEES CHERCHANT UN AUTKE f4eal

SEPTEMBER - 1976 ~ SEPTEMBRE

CONTACTED WHED PURLIL
EMPLOYER S TMPLIYMENT USES OTHER
OIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS METHO)S
TOTALIL} - = - - .,
SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE
AORESSEES ADRESSEES A | LES ANNONCES D*AUTRES
DIRECTEMENT A | UN BUREAU OE METHIDES
DES EMPLOYEURS | PLACEMENT
PUBLIC

THOUSANDS - MILLIERS

BY- AGE AND SEX - SELON L'AGE ET LE SEXE

S0YH SEXES =ULES DEYNE SEXIES & olakifaieia siale s o s < o eiois ov's ois o =it dlald 265 171 68 69 101
FULL-TIME EMPLOYEES - PERSONNES OCCUPEES A PLEIN TEMPS . 218 141 SC 55 82
PART-TIME EMPLDYEES ~ PERSONNES OCCUPEES A TEMPS PARTIEL 50 29 19 14 15

15 =L 26 YEARSE= ANS' olaiacleicBERE Sloicloe o o o o Satalerialminiafl STt 131 90 37 3% 47
25 YEARS AND OVER =~ ANS ET PLUS cecevccsaccvonccassas 134 81 31 35 54
MEN = HOMMES cocecevens 169 109 44 43 67
15 = 24 YEARS ~ ANS ,ceccaaveces 79 55 24 21 30
25 YERRS. ANODFQVER'- ANSHET PLUS . +eovsjoeivesaaeiabmas 89 54 20 22 37
= FEMMES . 96 62 24 26 35

15 - 24 YEARS = ANS ... Ll as 13 13 18
25 YEARS ‘AND OVER — ANS ET PUUS <5iensaisinascvsoaedaasns 45 27 11 13 17

BY PROVINCE - PAR PROVINCE

CANADA ol o e R Tt = S ot la o simale s/ [elo/a n S0l o s RS 171 &8 69 tot
NEWFOUNDLAND ~ TERRE-NEYVE asveveveovoossncarnnsy g
PRINCE EOWARD 1SLAND =~ [LE-DU-PRINCE-EDGUARD eu,uss e oroTy
NOVA SCOTEA - NOUVELLE-ECOSSE vensevvecoscssasesasve o ags
NEW BRUNSWICK ~ NOUVEAU-BRUNSWICK o coe
QUEBEC™: o arviacisiole shalustSiiaie teo = SansTile s 59 44 15 11 12
ONTARIO .. 94 s5 26 33 36
MANITOOA o. 14 oB2 oo
SASKATCHEWAN .. 10 X Sac -
AB BRI Ao (e e T s et S o o D STole 576 < olh a0 3s 22 e 17
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE . 17

L 35 24 13

I1) THE SUM OF THE METHODS DODES NOT EQUAL YHF YONTAL ARECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MDRE THAN ONE Mt THON,
LA SOMRE-LQ55 METMQUES NCEST PAL BGALE A TOTAL DARCE @RAUN T VIO PORT Gr i@ ool Boand sETa0E




TABLE 33. PARTICIPATION RATE AND UNEMPLOYMENY RATE BY MEVROPOLITAN AREA ANO BY ECONOMIC REGION

TABLEAU 33. TAUX D'ACTIVITE ET TAUX DE CHOMAGE SELON LA REGION METROPOLITAINE EV SELON LA REGION ECONOMIQUE

SEPTEMBER - 1976 -

SEPTEMBRE

EN=NOANYE Boocises biaitleicoft Lo -
HAISLEAX ¥ st Tk Ty, By 8
SATINT jOEN . 4 VN & B
CHICOUTIMI - JONQUIERE.....
RUEBEGH <o fiere S <Tateie,e1s
MONTREAL & « il ool o o\ots
OTTIAMA | ~gHULL fos< aja o o Slelp o afe &
SUDBURY Saiaissaroiatarsiaiets Bie o/
YORONTD coeevcacccananaanan
HAMILTON oo o tatercists's s/oia o
ST. CATHERINES - NIAGARA ..

NEWFOUNDLAND ~ TERRE- NEUVE

GROUPIE) L

esevceacenmacsy
2 decsvencacsncs
3 tevreenarscane

% cnascenansrase

P.E.l, - T.~P.-E.

GROUPLE) S

CROUPLE) & sevenvassonaon
T secccascnscasns
B esecsscescerce

9 secamsavrecsens

10 cocasserserce

NeB., = N.-B.
GROUPIE) 11 eosvcacacanea

12 seesesscesesa

13 cacecensacens

lé seeceaccsnans

15 ceseacacocass

QUEBEC
GROUPLED 16 cucccnoacnans
17 cecccvessenes
LB cececcocssnan
19 aececvvecanes
20 cevnecmcvessn
2] aasencacssees
22 eesescsccencs
23 aesemcecseaca

BATA [N THE °*G*

AND °H*

PARTICIPATION UNEMPLOYMENT
RATE RATE
r;ux Tayx

DOACTIVITE DE CHOMASE

PER CENT - POURCENTAGE r -
61.1 D 10.6 G
63.9 C 8.5 6
58.0 D 5.8 6
49.7T D 11.9 H
58.4 D 9.3 6
59.8 C T.1 €
66,7 C T.4 F
58.8 % J
65.9 ¢ 4.8 E
62.0 0 5.3 F
60.3 D Gl
53.7 0 12.T F
50.3 E 13.3 W
51.0 D 12,6 G
50.1 0 3.7 F
59.0 0 7.3 €
50.1 D 14.8 F
52.7 0 10.0 F
53.4 D 8.4 G
51.8 0O 6.2 G
62,1 D 8.1 F
49.5 D 15.3 F
60.2 © 11.8 &
55.4 0 4.7 6
60.0 E a2 5
51.3 F .,
Sl 8 14.3 F
51.5 D 14,6 G
56.1 C 9.0 F
55.3 0 11.9 F
57.2 D 10.5 G
59.8 8 A€
63.0 0 9.4 G
55.5 0 10.5 6

GROUP ARE BASEQ ON SMALLER SAMPLES AND.

HE USED WITHOUT CAUTION AND QUAL IF ICAT(ON.
NATA IN THE *J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOY RELEASED.
SeE NATES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A OESCRIPTION OF THE GEOGRAPHIC AREAS CONTAINED [N THE GROUPS OF ECONIMIC

PEGIONS .
qNTA:

AND FOR FYURTHER [NFORMATION ON SAMPLING ERROR, .
LES DONNEES OANS LES GRDUPES *G® ET *H' SONT RECUEILLIES AUPRES D'

CERTAINS CAS: ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FEABLES POUR

LES OONNEES DANS LA CATEGORIE *J* NE DOIVENT PAS

PARTICIPATION
RATE
TAUX
DCACTIVITE

UNEMPLOYMENT
RATE
Tayx

0E CHOMAGE

LONOON cecvcvevocvscannrcnnse
WINOSDR cesevencvaccevecnne
KITCHENER - WATERLOO savoen
THUNDER BAY seneenacesoscns
WINNIPEG asscaacracnccccens
REGINA cuvsuvenacanancnnons
SASKATOON cocvvevecnsaarnaan
CALGARY .avvevvonccsccanens
EDMONTON cvecaascaanccravan
VANCOUY ER

sreacssaccctanava

VICTORIA cascecavosancncona

ONTARLD
GROUPCE) 24 vevaveonscane
25 caasscccrccns
26 ceveccvtenunne
27 ecvsveanccaaa
28 cecenneanaaan
29 essevsarvvenn
30 caaancssnanns
3l ciicvctscnnaa

32 vavancnapnnan

33 cseencrresene

MANITOBA
GROUPIE} 38 sceacavcanaca

35 vocanccscsnns

SASKATCHEWAN
GROUPIE} 36 covemccanacsa

37 caaanansanaes

38 Laecerccanacea

ALBERTA
GROUPCE) 39 cuvvvoevenase
40 acecenevacnns

41 cannensuenane

42 conusacvanaca

B.€L, ~ C.-B.

GRDUPLE) 43 suvennamranne
84 seaasavevacan

45 avasencssracas

46 (vacasaaaaaas

PER CENY - POURCENTAGE

62.9 D
60.5 D
69.1 0
64.6 E
62.6 C
TL.4 D
63,2 D
66,2 C
68,3 C
64.0 C

56.2 0

62.6 C
60.6 D

65.4

62.8
60.1
62.0
67.7

62.5

0O © o 0 o O

57.1

62.8 D

60.7 D

62.5 C

68.5 O

61.5

<

58.2 0O

63,1 0

66,4

o

70.8 0

67.3

o

5445
68.0

63.2

- - -

58.1

6.0 G

aee
cee g
3.8 F
3.2 F
7.9 €

7.9 6

3.8 6

4.0 F

2.1 M
4,0 H

2.6 H

8.2 F
T.8 E

7.9 F

ALTHJUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES,

ARE NOT RELIABLE ENDUGH TO

£CHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS
TRE JTILISEES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATIIN.
TRE PUBLIEES ou OIFFUSEES,

VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES GROUPES DES
RE£GIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS DF RENSETGNEMENTS SUR LES ERREURS DYECHANTILLONNAGES.
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Scopa of Lebwunr Torvee Suarvey

The statistics contained in this report
are based on information obtained through a
sample survey of households. In January
1976, interviews were carried out in about
30,000 representative households across
the country. However, during the period
January 1976 - March 1977, an increase in
sample size to approximately 55,000 house-
holds is planned.

The Labour Force Survey, started in
November 1945, was taken at quarterly inter-
vals until November 1952. Since then it has
been carried out monthly.

Beginning in January 1976, following
more than 3 years of development, substantial
revisions to the labour force survey were
introduced. Details of these changes are
available on request from the Labour Force
Survey Division, Statistics Canada.

Estimates of employment, unemployment
and non-labour force activity refer to the
specific week covered by the survey each
month, normally the week containing the
l15th day.

The sample used in the surveys of the
labour force has been designed to represent
all persons in the population 15 years of
age and over residing in Canada, with the
exception of the following: residents of the
Yukon and Northwest Territories, persons
living on Indian reserves, inmates of insti-
tutions and full-time members of the armed
forces.

Definitions and Explanatiouns

Labour Force

The labour force is composed of that
portion of the civilian non-institutional
population 15 years of age and over who,
during the reference week, were employed or
unemployed.

Employed

The employed includes all persons who,
during the referen$e week:
(2] dEd any werkd ag ald

(1) Sae footnota at and af "Notes' section.
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NOTA

Chawp da L'angudvs sur s
population active

La statistique publiée ici est fondée sur
une enquéte mensuelle menée aupres d'environ 30,000
ménages représentatifs dans tout le pays. Cepen-
dant, on a prévu un accroissement de la taille de
1'échantillon au cours de la période allant de
janvier 1976 a mars 1977. Donc, de 30,000 ménages
qu'il était en janvier 1976, 1'&chantillon com-
prendra environ 55,000 ménages au mois de mars
1977.

L'enquéte sur la population actiye, lancée
en novembre 1945, a eu lieu 3 intervalles de trois
mois jusqu'd novembre 1952. Depuis lors, elle a
lieu tous les mois.

Aprés plus de 3 ans d'élaboration, des chan-
gements importants ont été apportés a 1'enquéte
sur la population active, 3 partir de janvier 1976.
Des détails de ces changements sont disponibles
sur demande 3 la Division de 1'enquéte sur la po-
pulation active de Statistique Canada.

Les estimations du nombre de personmnes occu-
pées, du nombre de chfmeurs et du nombre d'inactifs
portent sur la semaine de référence de 1'enquéte
mensuelle, habituellement la semaine incluant le
15e jour du mois.

L'échantillon retenu dans les enquétes sur
la population active représente toutes les person-
nes de 15 ans et plus résidant au Canada, a 1'ex-
ception des résidents du Yukon et des Territoires
du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré-
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions
et des membres a plein temps des Forces armées.

Définitions et explications

Population active

La population active comprend la partie de
la population civile hors institution agée de 15
ans et plus qui avait un emploi ou était en chdo-
mage pendant la semaine de référence.

Personnes occupées

Entrent dans cette catégorie toutes les per-
sonnes qui, pendant la semaine de référence:
a) ont fait un travaill quelconque

(1) Voir la référence a la fin de la section '"Nota'.
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(b) had a job but were not at work due to:

— own illness or disability

— personal or family responsibilities

— bad weather

— labour dispute

— vacation

— other reason not specified above (ex-
cludes persons on layoff and persons
whose job attachment was to a job to
start at a definite date in the fu-
ture).

Unemployed

The unemployed includes those persons
who during the reference week:

(a) were without work, had actively looked
for work in the past four weeks (ending
with reference week), and were availa-
bleZ for work.

(b) had not actively looked for work in the
past four weeks but had been on layoff3
for twenty six weeks or less and were
available® for work.

(c) had not actively looked for work in the
past four weeks but had a new job to
start in four weeks or less from refer-
ence week, and were available® for
work.

Not in the Labour Force

That portion of the civilian non-insti-
tutional population 15 years of age and over
who, during the reference week were neither
employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate represents the
number of unemployed persons as a per cent
of the labour force. The unemployment rate
for a particular group (age, sex, marital
status, etc.) is the unemployment in that
group expressed as a per cent of the labour
force for that group.

Participation Rate

The participation rate represents the
labour force as a percentage of the popula-
tion 15 years of age and over. The partici-
pation rate for a particular group (age, sex,
marital status, etc.) is the labour force in
that group expressed as a percentage of the
populatisan for that group.

(2y, (3), (4) 8aa fogtnotes it and of
"Notes' section.

vail pour 1'une des causes suivangss:

— maladie ou invalidité

— obligations personnelles ou famiiislss

— mauvais temps

— conflit du travail

— vacances

~ autre raison non précisée ci-dessus (& 1'ex-
ception des personnes mises 3 pied et des
personnes qui devaient commencer i travail-
ler 3 une date future déterminée).

b) avaient un emploi mais n'étaient pas By fig= .

ChOmeurs

Entrent dans cette catégorie les personnes
qui, pendant la semaine de référence:

a) étaient sans emploi, avaient activement cher-
ché du travail au cours des quatre derniéres
semaines {jusqu'd la semaine de référence)
et étaient prétes 3 travailler?,

b) n'avaient pas activement cherché de travail
au cours des quatre derni@res semaines, mais
avaient été mises 3 pied3 depuis vingt-six
semaines ou moins et étaient prétes a travail-
ler”,

¢) n'avalent pas activement cherché de travail
au cours des quatre derniéres semaines, mais
devaient commencer & travailler 3 un nouvel
emploi dans quatre semaines ou moins & compuar
de la semaine da réfEranca gt dtaien: privas
i travailler=.

Inactifs

Les inactifs constituent la partie de la po-
pulation civile hors institution agée de 15 ans et
plus qui n'avaient pas d'emploi mais n'étaient pas
en chomage pendant la semaine de référence.

Taux de chOmage

Le taux de chOmage représente le nombre de
chémeurs en pourcentage de la population active.
Le taux de chomage d'un groupe particulier (3ge,
sexe, état matrimonial, etc.) est le chOomage de ce
groupe exprimé en pourcentage de la population ac-
tive du méme groupe.

Taux d'activité

Le ‘taux d'activité représente la population
active en pourcentage de la population de 15 ans
et plus. Le taux d'activité d'un groupe particu-
lier (3ge, sexe, état matrimonial, etc.) est la
population active de ce groupe exprimée en pour-
centage de la population du méme groupe.

(), () () Wiy las cvEE¥rences A Lo Hiu Jda ls .
> 3

s@ctiion ""Neta'".



Incustry and Occupation

The Labour Force Survey provides infor-
macion about the occupation and industry at-
tachment of the employed and unemployed. In
this report, tables are given relating to the
employed by industry and occupation. These
statistics are based on the 1971 Census Clas-
sification of Occupations and the 1970 Stand-
ard Industrial Classification.

Rounding

The "normal" rounding procedure is used
in the Labour Force Survey. Unadjusted par-
ticipation and unemployment rates and annual
averages are calculated from unrounded figu-
res (i.e., estimates in units), but published
figures are rounded to thousands. Therefore
the sum of individual rounded items may not
always equal the total.

Reference dates

As mentioned in the first paragraph of
these notes, the estimates derived from the
Labour Force Survey refer to a specified week
covered by the survey each month. The follow-
ing table gives the reference weeks for the
years 1975 and 1976, inclusive.

Branche d'activité et profession

L'enquéte sur la population active fournit
des renseignements sur la profession et la branche
d'activité des personnes occupées et des chomeurs.
Le présent bulletin contient des tableaux relatifs
aux personnes occupées par branche d'activité et
Ces statistiques sont fondées sur
la Classification des professions du recensement
de 1971 et sur la Classification des activités
économiques de 1970,

par profession.

Arrondissement

On se sert de la procédure d'arrondissement
"normal" dans 1'enquéte sur la population active.
Les taux d'activité et de chOmage non ajustés et
les moyennes annuelles sont calculés 3 partir de
chiffres non arrondis (c'est-a-dire des estimations
en unités). Cependant, les estimations publiées
sont arrondies en milliers.
santes individuelles n'est pas toujours égale au
total 3 cause de l'arrondissement.

Dates de référence

Comme il était mentionné dans le premier
paragraphe, les estimations tirées de 1'enquéte
sur la population active se rapportent i une semai-
n2 précise qui sert de référence chaque mois.
tableau ci-~aprés indique les semaines de référence
pour les années 1975 et 1976 inclusivement.

1976

1))
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Seasonal Adjustment

Fluctuations in economic time series
are caused by seasonal, cyclical and irregu-
lar movements. A seasonally-adjusted series
is one from which seasonal movements have
been eliminated. Seasonal movements are de-
fined as those which are caused by regular
annual events such as climate, crop cycles,
holidays and vacation periods. It should be
noted that the seasonally-adjusted series
contains irregular as well as longer-term
cyclical fluctuations.

The seasonal-adjustment program is a
complicated computer program which differen-
tiates between these seasonal, trend and
irregular movements in a series over a num-
ber of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors
for current data. On an annual basis, the
entire historic series of seasonally-adjusted
data is revised in light of the most recent
information on changes in seasonality. These
annual revisions are published each year in
"Historical labour force statistics — actual
data, seasonal factors, seasonally-adjusted
data" (Catalogue No. 71-201).

Canada and provincial total employment,
unemployment and labour force, seasonally-
adjusted, are derived by the summation of the
appropriate and where available seasonally-
adjusted figures for men 15-24, men 25+, women
15-24, and women 25+. The participation rate
is seasonally-adjusted by the "indirect' me-
thod, i.e. the sum of the seasonally-adijusted
employment and unemployment as a per cent of
the population. Rounded figures are used as
input for seasonal adjustment, except for some
small series.

Reliability of data

Sampling Error

The estimates in this report are based
on a sample of households. Somewhat different
figures might have been obtained if a complete
census had been taken using the same ques-
tionnaires, interviewers, supervisors, pro-
cessing methods, etc. as those actually used
in the Labour Force Survey. This difference
is called the sampling error of the estimates.
In the design and processing of the Labour
Force Survey extensive efforts have been made
to minimize the sampling error. The sampling
error (expressed as a per cent of the estimate
it refers to) is not the same for all estima-
tes; of two estimates the larger one will li-
kely have a smaller per cent sampling error
and of two estimates of the same size the one
referring to a characteristic more evenly
distributed throughout the population will

Désaisonnalisation .

Les fluctuations de séries chronologiques
économiques sont causées par des mouvements $&i-
sonniers, cycliques et irréguliers. Une série <f-
sulsonnalisée est une série dont on a €liminé les
effets des mouvements saisonniers. Les mouvements
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé-
nements annuels réguliers comme les changements de
température, les cycles agricoles et les vacances.
A noter que la série désaisonnalisée contient des
fluctuations irréguliéres ainsi que des fluctua-
tions cycliques 3 long terme.

Le programme de désaisonnalisation est un
programme informatique complexe qui permet de dé-
celer les mouvements saisonniers, tendanciels et
irréguliers au cours d'une période de plusieurs
années et, i la lumiére des mouvements passés,
d'estimer les coefficients saisonniers appropriés
pour 1'année en cours. Sur une base annuelle,
toute la série chronologique des données désaison-
nilisées est révisée a4 la lumiére des renseignements
les plus récents sur les changements Je saisonna-
lité. Ces rectifications sont publiées chaque
année dans "Statistiques chronologiques sur la po-
pulation active — chiffres réels, facteurs saison-
niers et données désaisonnalisées' (n® 71-201 au
catalogue) .

Le total désaisonnalisé de 1l'emploi Jdu chd-
mage et de la population active du Canada et des
provinces est tiré de la somme des chiffres disai-
sonnalisés appropriés 13 ou ils sont disponiblas
pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, leza
femmes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux
d'activité est désaisonnalisé par la méthode "in-
directe", c'est-8-dire 1la somme de l'emploi et du
chomage désaisonnalisés comme pourcentage de la
population. On se sert de chiffres arrondis pour
1'ajustement saisonnier, sauf pour quelques séries
moins considérables,

Fiabilité des données

Erreur d’échantillonnage

Les estimations présentées ici sont fondées
sur un échantillon de ménages. On aurait pu obte-
nir des chiffres légérement différents si on avait
fait un recensement complet 3 1'aide des mémes
questionnaires, des mémes enquéteurs, des mémes
méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a
effectivement utilisés pour 1'enquéte sur la popu-
lation active. Cette différence s'appelle 1'erreur
d'échantillonnage. Dans le plan et la mise en oeu-
vre de 1'enquéte sur la population active, rien n'a
été négligé pour réduire au minimun 1'erreur d4'é-
chantillonnage. L'erreur d'échantillonnage (ex-
primé en pourcentage de 1'estimation visée) n'est
pas la méme pour toutes les estimations; de deux
estimations, la plus forte comporte vraisemblable-
ment la plus faible erreur d'échantillonnage et d&
deux estimations du méme ordre, celle qui porte sur
la caractéristique la plus uniformément répartia




cend to have a smaller per cent sampling
wariability. Also, estimates relating to age
and sex are usually more reliable than other
#stimates of comparable size.

Data based on very small samples are
not publislied and are indicated in the tables
by, B2

Non-sampling Errors

Errors which are not related to samp-
ling may occur at almost every phase of a
survey operation. Interviewers may misunder-
stand instructions, respondents may make er-—
rors in answering questions, the answers may
be incorrectly entered on the questionnaires
and errors may be introduced in the process-
ing and tabulations of the data. All these
errors are called non-sampling errors. Some
of the non-sampling errors will usually ba-
lance out over a large number of observations
but systematically occuring errors will con-
tribute to biases. Non-sampling errors can
be reduced by a careful design of question-
naires, intensive training and supervision
of interviewers and a thorough control of the
processing operation. In general, the more
personal and more subjective inquiries are
subject to larger errors. Also, data refer-
ring to persons with less stable labour force
status will have relatively large non-sampling
@rrors.

Other Factors

Further limitations of the data, in-
cluding problems of seasonal adjustment, irre-
gularities and rounding are discussed in the
article, "The Meaning, Uses and Liminations
of the Unemployment Statistics" published in
the July 1972 edition of the Canadian Statis-
tical Review.

Indicators of Standard Deviation

The sampling error, as described ahove,
is not known. A quantity, called the standard
deviation, can however be estimated from sam-
ple data itself. The standard deviation of
an estimate is a statistical measure of its
sampling error. 1It also partially measures
the effect on non-sampling errors, but does
not reflect any systematic bilases in the
data. The chances are about 68 out of 100
that the difference between a sample estimate
and the corresponding census figure would be
lmss than the standard deviation. The chances
ave about 95 out of 100 that the difference
would be less than twice the standard devia-
tion and about 99 out of 100 that it would
be less than 2 1/2 times as large.

B

dans la population présente ordinalrement le pour-
centage le molns élevé de variabilité due a 1'échan-
tillonnage. De méme, les estimations relatives a
1'dge et au sexe sont habituellement plus fiables
que d'autres estimations de taille comparable.

Les données provenant d'échantillons trés

réduits ne sont pas publiées; dans les tableaux,
elles sont remplacées par le signe (...).

Erreur non due & 1'échantillonnage
B

D'autres erreurs, qul n'ont pas trait 3 1'é-
chantillonnage, peuvent se produlre & presque tou—
tes les étapes d'une enquéte. Les enguéteurs peu-
vent mal comprendre les instructions, les enquétés
peuvent donner des réponses erronées, les réponses
peuvent 8tre mal notées sur les questionnaires et
d'autres erreurs peuvent &tre commises lors de
1'exploitation et de la totalisation des données.
Toutes ces erreurs s'appellent des erreurs non dues
a l'échantillonnage. Certaines des erreurs non
dues a 1'échantillonnage s'annulent apré@s un grand
nombre d'observations, mais les erreurs systémati-
ques engendrent des biais. Il est possible de ré-
duire ce genre d'erreurs par une rédaction soignée
des questionnaires, par une formation et une sur-
veillance intensives des enquéteurs et par un con-
trGle serré de 1'exploitation. En général, plus
les questions prennent un caractére personnel et
subjectif, plus les erreurs sont considérables.

De méme, les données relatives a des personnes dont
la situation est moins stable présenteront un nom-
bre relativement élevé d'erreurs non dues a 1'ée-
chantillonnage.

Autres facteurs

D'autres limitations concernant les données,
tels les problémes de désaisonnalisation, les ir-
régularités et 1l'arrondissement des chiffres, sont
étudiés dans 1'article "Signification, utilisations
et limitations des statistiques sur le chdmage"
paru dans 1'édition de juillet 1972 de la Revue
statistique du Canada.

Indicateurs de 1'écart type

L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus
n'est pas connue. Toutefois, il est possible d'es-
timer une quantité, appelée 1'Ecart type, 3 partir
des données mémes du sondage. L'écart type d'une
estimation est une mesure statistique de son erreur
d'échantillonnage. 11 mesure aussi partiellement
1'effet des erreurs non dues 3 1'échantillonnage,
mais ne refléte pas les biais systématiques. 11
y a une probabilité de 68 7 que la différence entre
une estimation fondée sur un échantillon et le
chiffre réel correspondant soit inférieure & 1'é-
cart type. Il y a une probabilité de 95 Z que la
différence soit moins de deux fois 1'@cart type et
d'environ 99 7 qu'elle soit moins de deux fois et
demi d'écart type.
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Alphabetic symbols of standard devia-
tion are used in this publication to give an
indication of the reliability of the estima-
tes and are based on a 12-month average of
the per cent standard deviations in the pre-
vious calendar year.

The letter "A" indicates that the esti-
mate is very reliable; the letter "B" indi-
cates that the data is reliable but to a some-
what lesser degree than the "A" category; and
so on. Generally, published estimates are
in the categories "A" to "F" and should be
considered reliable enough for most purpo-
ses, Some data with a higher variability (in
the "G" and "H" categories) are reliable
enough for some purposes, howvever they should
be used with great caution, Therefore, in
any subsequent use, specific reference should
be made to the higher sampling variability
of data in the "G" and "H" categories.

The letter "J" indicates either that
the estimate has a variability of more than
33.3% and/or is less than 4,000. Estimates
subject to sampling error of this magnitude
are not published.

The table below shows the alphabetic
categories in terms of their per cent standard
deviations., For example, a letter "B'" beside
an estimate indicates that one standard devi-
ation is in the range 0.6 to 1.0Z of the es~
timate.

utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de 1a
fiabilité des estimations et sont fondés sur un#
moyenne de douze mois des écarts types exprimés en
pourcentage pour 1'année civile précédente.

Des symboles littéraux de 1'écart type saat .

La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une es-
timation trés fiable; la lettre "B'", que 1'estima-
tion est fiable mais A un degré moindre qu'une es-
timation de 1la catégorie "A" et ainsi de suite.

De fagon générale, les estimations publiées ren-
trent dans les catégories "A" i 'F'" et peuvent &tre
considérées comme suffisamment fiables pour la
plupart des utilisations que 1l'on en fait. Ce bul-
letin contient €galement certaines données de va-
riabilité plus élevée (dans les catégories "G" et
"B"), la fiabilité de ces derniéres données est
suffisante pour certaines utilisations, il faut

les traiter avec beaucoup de prudence. Par consé-
quent, chaque fois qu'on les utiliscra par la suite,
il faudra préciser que leur variabilité d'échantil-
lonnage est plus élevée.

La lettre "J" indique soit que 1'estimation
a une variabilité de plus de 33.3% et/ou que
celle-ci est plus petite que 4,000, Les estima-
tions qui sont sujettes 3 des errcurs d'échantil-
lonnage de cette envergure ne sont pas publiées.

Le tableau ci-aprés donne le classement d&s
catégories selon leur écart type exprimé en pour-
centage. Ainsi, la lettre "B" 3 coté d'une esti=
mation signifie qu'un fcart type est compris entrs

0.6 et 1.0Z de 1'estimation.

Alphabetic designation of per cent standard deviation

Désignation littérale de 1'écart type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator

Symbole littéral

Per cent of estimates
at one standard
deviation
Z de l'estimation
correspondant a un
écart type
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Ezonomic Regions

A brief description of the economic
vanions included in each grouping is given
Falow.

Newfoundland

Group l: Consists of Economic Region
01, which is the Avalon Peninsula (the south-
east corner of Newfoundland).

Group 2: Consists of Economic Region
02, a portion along the south coast of
Newfoundland, from Port-Aux-Basques east to,
but not including, the Avalon Peninsula.

Group 3: Consists of Economic Region
03 which is the western part of the island
plus Labrador.

Group 4: Consists of Economic Region

04, the central portion of the island ex-
tending east to the Atlantic coast.

Prince Edward Island

Group 5: Consists of Economic Region
0. ald of thd Provings off Priné®& Edward
Tsland.

NOva Scotia

Group 6: Consists of Economic Region 21,
which is the north-eastern part of Nova
Scotia.

Group 7: Consists of Economic Region
22 which is situated along the New Brunswick
boundary and runs east to the coastline and
northeast to Cape Breton Island.

Group 8: Consists of Economic Region
23 which is the Annapolis Valley area.

Group 9: Consists of Economic Region
24 which is the southwestern portion of the
province bounded by the Bay of Fundy on the
northwest and the Atlantic Ocean on the south.

Group 10: Consists of Economic Region
25 which is the county of Halifax.

New Brunswick

Group ll: Consists of Economic Region
31 and is bounded on the north by the Gaspé
Peninsula and Baie des Chaleurs, on the east
2y the Gulf of St. Lawrence, on the south by
Region 32 and on the west by Regions 34 and
5
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Régions économiques

On trouvera ci-dessous une bréve description
des régions appartenant 3 chaque groupe.

Terre-Neuve

Groupe l: Se compose de la région économique
01, c'est-a-dire la presqu'ile Avalon (au sud-est
de Terre-Neuve).

Groupe 2: Se compose de la région économique
02, c'est-d-dire une bande longeant la cGte sud de
Terre-Neuve, de 1l'est de Port-aux-Basques jusqu'a
la presqu'ile Avalon (non comprise).

Groupe 3: Se compose de la région éconcmique
03, c'est-d-dire la partie ouest de Terre-Neuve et
le Labrador.

Groupe 4: Se compose de la région économique
04, c'est-a-dire la partie centrale de Terre-Neuve
qui s'étend a 1l'est jusqu'd la cSte de 1'Atlanti-
que.

Ile-du-Prince-Edouard

Groupe 5: Se compose de la région €conomique
10, c¢'est-3-dire 1'ensemble de 1'lle-du-Prince-
Fdouard.

Nouvelle-Loossae

Groupe 6: Se compose de la région économique
21, qui est le nord-est de la Nouvelle-fcosse.

Groupe 7: Se compose de la région €conomique
22, qui longe la frontieére du Nouveau-Brunswick et
qui s'étend a 1'est jusqu'd la cdte et au nord-est
jusqu'a 1'fle du Cap-Breton.

Groupe 8: Se compose de la région économique
23, qui est la vallée d'Annapolis.

Groupe 9: Se compose de la région économique
24, qui est la partie sud-ouest de la Nouvelle-
Ecosse, limitée au nord-ouest par la baie de Fundy
et au sud par l'océan Altantique.

Groupe 10: Se compose de la région économique
25, c'est-a-dire le comté d'Halifax.

Nouveau-Brunswick

Groupe 11l: Se compose de la région économique
31, limitée au nord par la péninsule de Gaspé et
la baie Des Chaleurs, a 1'est par le golfe Saint-
Laurent, au sud par la région 32 et 3 1l'ouest par
les régions 34 et 35.
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Group 12: Consists of Economic Region
32 which is the south-east corner of New
Brunswick, bounded by the Northumberland
Strait on the east and by the Bay of Fundy
and the Province of Nova Scotia on the south.

Group 13: Consists of Economic Region
33, which is the south-western part of New
Brunswick and is bounded on the south by the
Bay of Fundy and on the west by the State of
Maine and on the north by Region 34.

Group 14: Consists of Economic Region
34 which is the mid-western part of New
Brunswick bounded on the west by the state
of Maine, and lies between Regions 33 and 35.

Group 15: Consists of Economic Region
35 which is the north-western part of New
Brunswick bounded on the west by the state of
Maine and on the north by the province of
Quebec.

Quebec

Greup 16: Consists of Economic Region
41 which is the Quebec region Bas-St.
Laurent-Caspésie.

Group 17: Consists of Economic Region
42 which corresponds to the Saguenay-Lac
St. Jean region.

Group 18: Consists of Economic Region
43 — the Quebec region.

Group 19: Consists of Economic Region
44 the region called Trois-Rivieres.

Group 20: Consists of Economic Region
45 — the Quebec region of Cantons de 1'Est.

Group 21: Consists of Economic Region
46 which is the Montreal region.

Group 22: Consists of Economic Region
47 which is the Quebec region of Outaouais.

Group 23: Consists of Economic Regions
40, 48 and 49 — the Quebec regions of Nouveau-
Québec, Nord-QOuest and CS8te-Nord, respective-
ly.

Ontario

Group 24: Consists of Economic Region
51 which is the most eastern region of Ontario
with the St. Lawrence River as its southern
boundary and Quebec province as its eastern
boundary.

Group 25: Consists of Economic Region
52 which is the eastern portion of Ontario
with region 51 as its eastern boundary and
Lake Ontario as its southern boundary.

Groupe 12: Se compose de la région écomomiquea
32, située au sud-est de la province: du détreit
de Northumberland (3 1l'est) jusqu'3d la baie d&
Fundy et la Nouvelle-Ecosse (au sud).

Groupe 13: Se compose de la région économique
33, qui représente la partie sud-ouest du Nouveau-
Brunswick: limite sud, la baie de Fundy, limite
ouest, 1'état du Maine et limite nord, la région
34.

Groupe 14: Se compose de la région économique
34, c'est-a-dire la partie centre-ouest du Nouveau-

Brunswick qui est bordée & l'ouest par 1'état du
Maine et qui est située entre les régions 33 et 35.

Groupe 15: Se compose de la région €conomique
35, qui est la partie nord-ouest du Nouveau-
Brunswick, limitée a 1l’ouest par l'état du Maine
et au nord par le Québec.

Québec

Groupe 16: Se compose de la région &conomique
41, qui comprend le Bas Saint-Laurent et la Gaspé-
sie.

Groupe 17: Se compose de la région &ccupwiqu®
42, qui correspond a la région du Saguenay-ls:
Saint~Jean.

Groupe 18: Se compose de la région &conomigua
43, qui est la région de Québec.

Groupe 19: Se compose de la région €conomique
44, qui englobe la région de Trois-Rivigres.

Groupe 20: Se compose de la région Economique
45, qui comprend les Cantons de 1'Est.

Groupe 21: Se compose de la région &conomique
46, qui est la région de Montréal.

Groupe 22: Se compose de la région économique
47, qui correspond @ 1'Outaouais.

Groupe 23: Se compose des régions économiques
40, 48 et 49, qui correspondent respectivement au
Nouveau—Québec, a la région Nord-Ouest du Québec

-

et 4 la Cote Nord.

Ontario

Groupe 24: Se compose de la région &conomique
51, qui est la région de 1'Ontario la plus 3 1l'est,
limitée au sud par le Saint-Laurent et i l'est par
le Québec.

Groupe 25: Se compose de la région €conomique
52, c'est-d-dire la partie est de 1l'Ontario limitée
a 1'est par la région 51 et au sud par le lac
Ontario.




Group 26: Consists of Economic Region
32 which is the Metropolitan Area of Toronto
and the surrounding area and extending west
up to and including the city of Burlington.

Group 27: Consists of Economic Region
54 which is the city of Hamilton and an area
mainly south of the city of Hamilton and is
bounded by Lake Erie on the south and on the
FEast by Lake Ontario and the United States.

Group 28: Consists of Economic Region
55 which is located in the southern parts of
Ontario and has Lake Erie as its southern
boundary.

Group 29: Consists of Economic Region
56 which is the south-western tip of the
province of Ontario.

Group 30: Consists of Economic Region
57 and is situated in the mid-west portion
of the province.

Group 31: Consists of Economic Region
58 which is the Lake Huron, Georgian Bay
region of Ontario.

Group 32: Consists of Economic Region
59 which covers a very large portion of the
northern part of the province and has the
province of Quebec as its eastern boundary.

Group 33: Consists of Economic Region
50 which is the extreme north-western part
of the province and is west and north of
Lake Superior.

Manitoba

Group 34: Consists of Economic Regions
61 through 66 plus 68. Region 61 lies on
the international boundary in the south-
eastern part of Manitoba. Region 66 is the
area lying between Lake Winnipeg and Lake
Manitoba and extending from Metropolitan
Winnipeg in the south to Gypsumville in the
north. Regions 62 and 64 are the region
south-west of Winnipeg extending from Lake
Manitoba to the international boundary.
Region 63 is the south-western region of the
province while Region 65 is the area lying
north of the Riding Mountain National Park
along the Saskatchewan border. Region 68 is
the northern portion of the province.

Group 35: Consists of Economic Region
67 which is the Metropolitan Area of Winnipeg.
Saskatchewan

Group 36: Consists of Economic Region

71 which is in the south-eastern part of
the province of Saskatchewan.
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Groupe 26: Se compose de la région économique
53, qui englobe la région métropolitaine de Toronte
et qui s'étend a 1'ouest jusqu'a la ville de
Burlington (comprise).

Groupe 27: Se compose de la région €conomique
54, c'est-d-dire la ville de Hamilton et une région
situ€e principalement au sud de Hamilton et limitée
par le lac Erié (au sud), le lac Ontarioc et les
tats-Unis (3 1l'est).

Groupe 28: Se compose de la région &conomique
55, qui représente le sud de 1'Ontario et qui est
limitée au sud par le lac Erié.

Groupe 29: Se compose de la région économique
56, qui est la pointe sud-ouest de 1'Ontario.

Groupe 30: Se compose de la région économique
57, c'est-a~dire la partie centre-ouest de la pro-
vince.

Groupe 31: Se compose de la région économique
58, qui est la région du lac Huron et de la Baie
Georgienne.

Groupe 32: Se compose de la région €conomique
59, qui couvre une trés grande partie du nord de

la province et qui est limitée & 1'est par le
Québec.

Groupe 33: Se compose de la région économique
50, qui est la partie a3 1'extrémité nord-ouest de
la province et qui est située a 1'ouest et au nord
du lac Supérieur.

Manitoba

Groupe 34: Se compose des régions économiques
61 3 66 et 68. La région 61 est située 3 la fron-
tiére américaine, au sud-est du Manitoba. La ré-
gion 66 s'étend du lac Winnipeg au lac Manitoba et
de Winnipeg (au sud) & Gypsumville (au nord). Les
régions 62 et 64, au sud-ouest de Winnipeg, s'éten-
dent du lac Manitoba & la frontiére américaine.
La région 63 représente le sud-ouest de la province;
la région 65 s'étend au nord du parc national du
Mont Riding le long de la frontiére de la
Saskatchewan. La région 68 est la partie nord de
la province.

Groupe 35: Se compose de la région économique
67, qui est la région métropolitaine de Winnipeg.

Saskatchewan

Groupe 36: Se compose de la région &conomique
71, qui est le sud-est de la province.



Group 37: Consists of Economic Region
73 which encongasses thd west gentral part
of the provinze.

Group 38: Crusisvs of Hconomic Begiows
72, 74, 75 and 76. Region 72 is the south-
western part of the province bounded bty
Alberta on the West and on the south by the
United States border. Region 74 is the east
central part of the province, while Region
75 is a large area that stretches completely
across the province marking the northern
limits of the built up areas and road systems.
Region 76 is the northern portion of the prov-
ince.

Alberta

Group 39: Consists of Economic Regions
81, 82 and 85. Region 81 is situated in the
south-east corner of the province running
mainly north and south along the border of
Saskatchewan. Region 82 is situated in the
southern part of Alberta. Region 85 is the
east-central area extending from the
Saskatchewan border to the foothills at
Rocky Mountain House.

Group 40: Consists of Economic Region
83 which is the south-central area of the
province around Calgary.

Group 41: Consists of Economic Regions
84, 87 and 88. Region 84 is a mountain ter-—
ritory, extending from Waterton Lakes National
Park at the U.S. boundary, to Jasper National
Park inclusive, and including also the Rocky
Mountains Forest Reserve. Region 87 is the
Alberta Peace River Region in the north-
western part of the province. Region 88 is
the north-eastern portion of the province.

Group 42: Consists of Economic Region
86, which is an area around Edmonton extending
west to the foothills at Drayton Valley and
east to the Saskatchewan border.

British Columbia

Group 43: Consists of Economic Regions
91, 92 and 93. Region 91 is the south-east
corner of British Columbia. Region 92 is
situated in the south-eastern part of British
Columbia. Region 93 is located in the south-
ern part of the province — The Okanagan dis-
trict.

Group 44: Consists of Economic Regions
94, 97, 98 and 99. Region 94 is situated
north of Regions 93 and 95 (see below), in
the south central part of the province. Re-
gion 97 is situated in the north central
part of British Columbia. Region 98 covers
a large area in the north-eastern part of

Groupe 37: Se compose de la région économigue

733 gui momprend Le cantue—ouest d& lg wodvincs.

Sreups 38: Sa usdpose das r&Gitns Resoaoadsols
72, 74, 75 et 76. La région 72 est le sud-ouest
de la province, limitée 3 1'ouest par 1'Alberta et
au sud par les Etats-Unis. La région 74 se trouve
dans le centre-est de la province, alors que la ré-
gion 75 s'étend d'une frontiére provinciale 3
1'autre, délimitant au nord les régions habitées
et le réseau routier. La région 76 est la partie
nord de la province.

Alberta

Groupe 39: Se compose des régions économiques
81, 82 et 85. La région 8l se situe dans le coin
sud-est de la province, s'étendant principalement
du nord au sud, le long de la frontiere de la
Saskatchewan. La région 82 est située dans le sud
de 1'Alberta. La région 85, au centre-est, s'étend
depuis la frontiere de la Saskatchewan jusqu'au pied
des montagnes, a Rocky Mountain House.

Groupe 40: Se compose de la région économique
83, c'est-d-dire la fartiz =enire-sii da le pigwinme
qui entoure Calgary.

Groupe 41: Se zcapose des t3gicis Bcoasdijaes
84, 87 et 88. La région 85 représeénte le territoi-
re des montagnes et s'étend depuis le parc national
des lacs Waterton (3 la frontiére des Etats-Unis)
jusqu'au parc national Jasper inclusivement; elle
comprend aussi la réserve de Rocky Mountains Forest.
La région de Peace River, au nord-ouest de la pro-
vince, forme la région 87. La région 88 est la
partie nord-est de la province.

Groupe 42: Se compose de la région &conomique
86, qui entoure Edmonton et qui s'étend & 1'ouest
jusqu'au pied des montagnes (Drayton Valley) et a
1'est jusqu'd la frontieére de la Saskatchewan.

Colombie~Britannique

Groupe 43: Se compose des régions économiques
91, 92 et 93. La région 91 correspond a 1'extrémi-
té sud-est de la province. La région 92 est située
au sud-est de la Colombie-Britannique. Le district
d'Okanagan (au sud de la province) représente la
région 93.

Groupe 44: Se compose des régions économiques
94, 97, 98 et 99. La région 94 est située au nord
des régions 93 et 95 (voir ci-dessous), dans le
centre-sud de la province. La région 97 comprend
le centre-nord de la province. La région 98 cou-
vre une grande surface de la partie nord-est de la
province. La région 99 est une région longue et




the province. Region 99 is a long narrow
region running north and south along the
western boundary of the province from the
northern border south to the Bella Coola area
including the Queen Charlotte Islands.

Group 45: Consists of Economic Region
95 which is the south-western corner of the
mainland of British Columbia, the lower Fraser
area.

Group 46: Consists of Economic Region
96, which is the whole of Vancouver Island,
plus a portion of the mainland between Bella
Coola and Powell River.

I. Work includes any work for pay or profit.
That is, paid work in the context of an
employer-employee relationship, or self-
employment. It also includes unpaid family
work where unpaid family work is defined as
unpaid work which contributed directly to
the operation of a farm, business or pro-
fessional practice owned or operated by a
related member of the household.

2. Parsons in this group meeting the follow-
ing criteria are regarded as available:

{ i) were full-time students seeking part-~
time work who also met condition (ii)
below. (Full-time students looking
for full-time work are classified as
not available for work in the refer-
ence week.)

(ii) reported that there was no reason why
they could not take a job in reference
week, or, if they could not take a
job it was because of "own illness or
disability" or "personal or family
responsibilities".

3. Persons are classified as being on layoff
only when they expect to return to the job
from which they were laid off.

4. Persons in this group meeting the following
criteria are regarded as available:

( 1) were not full-time students

(ii) reported that there was no reason why
they could not take a job in reference
week, or, if they could not take a
job it was because of "own illness or
disability" or "personal or family
rasponsibilitias" or "alreadv had a
Job't

57

étroite s'étendant au nord et au sud le long de la
frontiére ouest de la province, i partir de la
frontiére nord jusqu'd Bella Coola (au sud), et
comprenant les Iles de la Reine Charlotte.

95,

Groupe 45: Se compose de la région économique
dans le coin sud-ouest des terres fermes de la

Colombie-Britannique, c'est-d-dire la région du
Bas-Fraser.

Groupe 46: Se compose de la région économique

96, c'est-a-dire 1'ile de Vancouver et une partie
des terres fermes entre Bella Coola et la rivieére
Powell.

On entend par '"travail' tout travail fait contre
rémunération ou en vue d'un bénéfice, c'est-a-
dire le travail fait contre rémunération pour

un employeur ou a son propre compte. Il peut
également s'agir d'un travail familial non rému-
néré, c'est-3-dire d'un travail non rémunéré qui
contribue directement d 1'exploitation d'une
ferme, d'une entreprise ou d'un bureau profes-
sionnel, qui est possédé ou exploité par un mem-
bre apparenté du ménage.

On considére comme prétes a travailler les per-
sonnes de ce groupe qui:

( i) étraient étudiants 3 plein temps cherchant
du travail 3 temps partiel et qui répon-
daient également au critére (ii) ci~dessous.
(Les étudiants 3 plein temps qui cherchaient
du travail 3 plein temps ne sont pas consi-
dérés comme ayant été préts a travailler
pendant la semaine de référence.)

(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison
pour laquelle elles ne pouvaient prendre
un emploi pendant la semaine de référence;
ou ne pouvaient en prendre un en raison
d'une '"maladie ou d'une invalidité", ou
encore "d'obligations personnelles ou fami-
liales".

On considére comme mises 3 pied seules les per-

sonnes qui s'attendent & réintégrer 1'emploi
qu'elles occupaient avant d'étre mises a pied.

On considére comme prétes 3 travailler les per-
sonnes de ce groupe qui:

( 1) n'étaient pas étudiants 3 plein temps

(ii) n'ont pas déclaré qu'elles 'allaient 3 1'é-
cole" ou qu'une "autre" raison les a empé-
chées de prendre un emploi pendant la se-
maine de référence. ("Autre" ne comprend
pas "était malade ou invalide'", "avait des
obligations personnelles ou familiales' ou
"avait déja un emploi'.)
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CODE SHEET 1976

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05)

1 Own illness or disability
2 Personal or family responsibilities |
3 Going to school |
4 Could only find part-time work

5 Dirl not want full-time work

6 Full-time work under 30 hours per week
0 Other — Specify in NOTES

1 Own iliness or disability
2 Personal or family responsibilities
3 Bad weather
4 Labour dispute (strike or lockout)
5 Layoff (expects to return)
] 7 6 New job started during week, or
n job terminated (does not expect to return)
7 Vacation i
8 Holiday (legal or religious) I
9 Working short-time (because of material [
shortages, plant maintenance or repair, etc.) ‘
0 Other — Specify in NOTES !

|
| At i

]
1 Checked with:
2 Checked with:
3 Checked with:
20 4 Checked with: Employers directly
5 Checked with: Friends or relatives
| 6 Placed or answered job ads
7 Looked at job ads
0 Other — Specify in NOTES

(= P,

Public employment agency
Private employment agency
Union

——

1 Own illness or disability

2 Personal or family responsibilities
3 Bad weather

4 Labour dispute (strike or lockout)
5 Layoff (expects to return)

6 New job tostart in the future

7 Vacation

0 Other — Specify in NOTES

3

1 Own illness or disability
2 Personal or family responsibilities
3 Going to school ‘
6 4 Could only find part-time work
15 Did not want full-time work
6 Full-time work under 30 hours per week
0 Other — Specify in NOTES

Checked with: Public employment agency
2 Checked with: Private employment agency
3 Checked with: Union
4] Checked with: Employers directly
5 Checked with: Friends or relatives
6 Placed or answered job ads
‘ 7 Looked at job ads
0 Other — Specify in NOTES

| Wy

O
— R

58

63

8

1
24
3
04 ;
c)
0

( Own illness or disability

| Personal or family responsibilities

Going to school

Quit job for no specific reason

Lost job or laid off job

Changed residence

Dissatisfied with job (poor pay, working
conditions, etc.)

Retired

Other — Specify in NOTES

NOOEWN =

S ®

1 Working

2 Keeping house

3 Going to school

0 Other — Do not specify in NOTES

5

-

1 Own iliness or disability

' 2 Personal or family responsibilities
3 Going to school

| 4 No longer interested in finding work
5 Waiting for recall (to former job)
6 Has found new job
7 Waiting for replies from employers
8 Believes no work available (in area,

ar suited to skills)

9 No reason given
0 Other — Specify in NOTES

Yes, could not take a job because of:
Own illness or disability
Personal or family responsibilities
Going to school
Already has a job

No reason (Available for work last week)
Other — Specify in NOTES

Worked for Others

!
.V
|

1 Paid worker
2 Unpaid family worker

Self-Employed
] 3 Incorporated business — With paid help
| 4 Incorporated business — No paid help

| 5 Not incorporated business — With paid help
6 Not incorporated business — No paid help
{include Self-employed without a business)

1 Primary or secondary school

2 University

3 Community college, junior college,
or CEGEP

0 Other — Specify in NOTES

.
2
|

* Revised January 1976
6-4000--440:
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QUESTIONNAIRE DE L'ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE
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Pesser 4 80 « Autrement
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l * Statistics Canada ~ Statistique Canada

FEUILLE DES CODES 1976

Questionnaire de | enquete sur la population active (Formule 05)

Maladie ou invalidité de I'enquété [7
Obligations personnelles ou familiales |
Va a l'école l I
N‘a pu trouver que du travail a temps partiel
Ne voulait pas de travail 3 plein temps 54
Travail a plein temps, moins de 30 heures |

par semaine ‘
| 0 Autre — Précisez dans les NOTES J

P
S
DL WM -

Maladie ou invahidité de I'enquété 1

Obligations personnelles ou familiales

Va a l'école

A quitté son emploi sans raison précise

A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied

A déménagé

N'était pas satisfait{e) de son emploi (faible
rémunération, conditions de travail médiocres, etc. )f

NN B WN =

8 A pris sa retraite
0 Autre — Précisez dans les NOTES ,_J
r o - A——] - BN Pt S
| 1 Maladie ou invalidité de 'enquété
2 Obligations personnelles ou familiales ( { S = = TS
3 Mauvais temps i1 1 Travaillait “l
4 Conflit du travail (gréve ou lock-out) ' 2 Tenait maison |
5 Mise a pied (s'attend a un rappel) 58 3 Allsit a I'école
'l 7 6 Deébut d’'un nouvel emploi au cours de la semaine, 0 Autre — Ne précisez pas dans les NOTES
ou fin de I'emploi (ne s’attend pas a y retourner) t
7 Vacances | e - '
8 Jour férié (ou féte religieuse) i
9 Travai! & temps réduit (en raison du mangque e ———— . ey
d‘équipement, de |'entretien ou de la réparation { - ) "
de I'usine, etc.) 1 Etait malade ou invalide e ‘
O Autre — Précisez dans les NOTES ] | 2 Avait des obligations personnelles ou familiales ;
' el {3 Allait aVécole
b e = = 4 N’est plus intéresséle) a trouver du travail ‘
r . ! 5 Attendait un rappel (3 son emploi précédent)
S'est adressé(e): A un bureau de placement public 6 A trouvé un nouvel emploi
; S'est adressé(e): A un bureau de placement privé 63 7 Attendait que ces employeurs lui répondent
| S'est adressé(e): A un syndicat | 8 Pense qu'il n'existe pas de travail disponible

S’est adresse(e): Directement a des employeurs i i

S'est adressé(e): A des amis ou des parents

A fait paraitre des annonces ou a répondu a des
annonces

A consulté les annonces

N
ON OV BWN -

Autre — Précisez darns‘lVeis I\IQTE S,_

Malacdie ou invalidité de I'enquété
Obligations personnelles ou familiales
Mauvais temps

Conflit du travail (gréve ou lock-out) |
Mise a pied (s'attend a un rappel) |
Nouvel emploi devant commencer a une date future
Vacances

Autre — Précisez dans les NOTES

— E=E = ==

Maladie ou invalidité de I'enquété
Obligations personnelles ou familiales
Va a l'école
N’'a pu trouver que du travail a temps partiel
Ne voulait pas de travail a plein temps
Travail a plein temps, moins de 30 heures
par semaine
Autre — Précisez dans les NOTES

ol o )
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w
w
CNOUHRWN =

l

76
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S'est adressé{e): A un bureau de placement public

S'est adressé(e):

S'est adressé(e):

S'est adressé(e): Directement a des employeurs

S'est adressé(e): A des amis ou des parents

A fait paraitre des annonces ou a répondu a des
annonces

A consulté les annonces

Autre — Précisez dans les NOTES

A un bureau de placement privé
Aun synducat

41
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(dans la région, ou qui réponde ases aptitudes)
N’a donné aucune raison
Autre — Précisez dans les NOTES

o w

Om ne pouvait pas prendre un emploi parce qu it
(eile).
Etait malade ou invalide }

1
2 Avait des obligations personnetles ou familiales
3  Allait a I'école
4  Avait déja un emploi !
5 N'avait aucune raison (Prét(e) a travailler la

semaine derniére)

Autre — Précisez dans les NOTES _J

A travaillé pour d autres j

1 Travailleur rémunéré
2 Travailleur familial non rémunéré

A travaillé 3 son compte

3 Entreprise constituée — Avec aide rémunerée

4 Entreprise constituée — Sans aide rémunérée ’

5 Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée

6 Entreprise non constituée — Sans aide remunérée
(Incluez: Les travailleurs autonomes n’ayant pas
d enrref'nse)

= SN 3 AL .
1 Ecole primaire ou secondaire
2 Université
3 Collége communautaire, ou CEGEP
0 Autre — Précisez dans les NOTES l
foe I8 L4 b



62

GUIDE TO SPECIAL ARTICLES
April 1974 — The unemployed by industry
and occupation
May 1974 — Provincial Annual Averages
(former survey)
— Student Data
June 1974 — Student Data
July 1974 — The unemployed by industry

August 1974

September 1974

October 1974

December 1974

January 1975

March 1975

June 1975

July 1975

August 1975

September 1975

June 1976

and occupation
Student Data

Student Data

The relationship of education

and training to labour force
activity

Student Data
Multiple Jobholding

School Leavers — Summers of
1972 and 1973

Return to work after a
period of unemployment

Employer Sponsored Training
Programs

Monthly Unemployment Data
by Industry and by Occu-
pation

The unemployed by industry
and occupation

Student Data

Provincial Annual Averages
(former survey)

Student Data
Student Data

Working Mothers and Child
Care Arrangements

Student Data

1975 Annual Averages

ARTICLES SPECIAUX — GUIDZ

Avril 1974

Mai 1974

Juin 1974

Juillet 1974

Aolit 1974

Septembre 1974

Octobre 1974

Décembre 1974

Janvier 1975

Mars 1975

Juin 1975

Juillet 1975

Aolt 1975

Septembre 1975

Juin 1976

Les chdmeurs par branche d'acti=
vité et par profession

Moyennes provinciales annuelles
(enquéte précédente)

Données sur les &tudiants
Données sur les étudiants

Les chdmeurs par branche d'acti-
vité et par profession

Données sur les étudiants

Données sur les &tudiants

Rapport entre 1'instruction et la
formation regues et l'activité
Données sur les &tudiants

Le cumul d'emplois

Etudiants sortants — étés de 1972
et 1973

Le retour au travaill aprés unsz
période de chomage

Programmes de formation offdrcs
par 1'employeur

Statistique mensuelle du chomage
par branche d'activité et par

profession

Les chdmeurs par branche d'acti-
vité et par profession

Données sur les Etudiants

Moyennes provinciales annuelles
(enquéte précédente)

Données sur les &tudiants
Données sur les &tudiants

Méres au travail et services de
garde d'enfants

Données sur les &tudiants

Moyennes annuelles 1975




ELATED PUBLICATIONS
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& aud Bammings

72-002 ~ Employment, Earnings and Hours (Monthly)
(This publication relates industry and area
index numbers and levels of employment; aver-
ages of weekly earnings; wages and salaries;
averages of hours per week and earnings per
hour; historical comparisons; charts and ex-
planatory material.)

72-008 - Estimates of Employees by Province and Indus-
try (Monthly) Bil.
(This publication provides current monthly
estimates of employees in the eight industry
divisions for which index numbers of employ-
ment have been published for many years in
"Employment and Payrolls".)

72-201 — Review of Fmployment and Average Weekly Wages
and Salaries (Annual)
{This publication provides industry and area
fluctuations in industrial employment, pay-
rolls and average weekly wages and salaries.)

Unemployment Insurance

73-001 — Statistical Report on the Operation of the
Unemployment Insurance Act (Monthly) Bil.
(This publication provides estimates of the
insured population, claims filed and claimants
on the live unemployment register on the last
working day of the morth.)

TRl

Annual Report on Benefit Periods Established
and Terminated Under the Unemployment Insurance

Act (Annual) Bil.

TThis publication provides information on the

sersonal characteristics, occupational and in-
dustrial status of both the lnsured population
and persons establishing and terminating ben-

efit periods.)

Job Vacancy Survey

71-002 = Quarterly report on job vacancies (Quarterly)
Bil. (This publication provides an occupa-
tional, industrial and regional picture of
job vacancies.)

Other Labour Force Survey Publications

71-520 — Facts About the Unemployed (occasional) Bil.
(This publication presents In a convenient
form, the main facts about unemployment in
Canada for the period 1960 to 1971.)

63

PUBLICATIONS CONNEXES

Emploi et gains

72-002 —

72-008 -

F2S2008

Employment, Earnings and Hours (mensuel)

(Fait ressortir le rapport entre les nombres-indices
relatifs & la branche d'activité économique et 3 la

région et les niveaux d'emploi; gains hebdomadaires

moyens; rémunération; horaire hebdomadaire moven et

gains horaires moyens; comparaisons chronologiques;

diagrammes et notes explicatives.)

Estimations du nombre d'employés par province et par
industrie (mensuel) Bil.

(Estimations mensuelles du nombre d'employés dans les
huit branches d'activité dont les indices de 1'emploi
ont été publiés pendant de nombreuses annéea dans
Employment and Payrolls.)

Review of Employment and Average Weekly Wages and

Salaries (Annuel)

(Fluctuations, par branche d'activité et par région,
de 1'emploi industriel, rémunérations et rémunérations
hebdomadaires moyennes.)

Assurance-chOmage

73-001 -

73-201 -

Rapport statistique sur 1'application de 1la loi sur

1’ assurance-chdmage (mensuel) Bil.

(Estimations de la population assurée, du nombre de
demandes de prestations et du nombre de prestataires
dans le registre actif de chomage le dernler jour
ouvrable du mois.)

Périodes de prestations établies et terminées aux
termes de la Lol sur 1'assurance-chomage (annuel) Bil,

(Caractéristiques personnelles, profession et branche
d'activité de la population assurée et des personnes
pour lesquelles des périodes de prestations sont éta-
blies ou terminées.)

Enquéte sur les postes vacants

71-002 -

Rapport trimestriel sur les postes vacants (trimes-
triel) Bil. (Tableau par profession, par activité
économique et par région des postes vacants au Canada.)

Autres publications relatives # 1'enquéte sur la population

active

71-520 -

Données sur le chdmage (hors série) Bil.

(Principales données sur le chdmage au Canada pour la
période 1960-1971, présentées sous une forme commode.)
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