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COMMENTARY

Seasonally-Adjusted Data

Employment

Statistics Canada estimates that for
the week ending January 15, 1977, the
seasonally-adjusted employment level
was 9,631,000, an increase of 79,000
from December. The increase was
almost equally divided between men
and women, and was the first increase
for women since August 1976. The
level of employment increased mainly
among persons 15-24 (469,000); up by
34,000 for men 15-24 and by 35,000
for women in the same age group.

By province, the seasonally-adjusted
employment level increased in Ontario
¢451,000), Quebec (+#39,000) and
Aberta (417,000), while it decreased
in Nova Scotia (-6,000), New Brunswick
(~4,000) and Newfoundland (-3,000).
The level showed little or no change
in the remaining provinces.

Unemployment

The seasonally-adjusted level of unem-
ployment for January was up by 8,000
to 780,000. The unemployment level
increased by 7,000 for women 25 and
over, while for persons 15-24, an
increase of 3,000 for men was can-
celled out by a decrease of 3,000 for
women.

Provincially, the seasonally-adjusted
level of unemployment was down in
Quebec (-20,000) and in Ontario
(-10,000). For Ontario women, the
level declined by 18,000; and for

COMMENTAIRE

Données désaisonnalisées

Emploi

Selon les estimations de Statistique
Canada pour la semaine se terminant le
15 janvier 1977, le niveau désaisonnalisé
de 1'emploi s'établissait a 9,631,000
personnes, soit 79,000 de plus qu'en
décembre., Les hommes et les femmes se
sont partagés presque également cette
hausse; 11 s'agissait de la premiére
augmentation observée chez les femmes
depuils aoiit 1976. Le niveau de 1'emploi
a progressé surtout chez les personnes
Agées de 15 3 24 ans (469,000); il a
augmenté de 34,000 chez les hommes de 15
a 24 ans et de 35,000 chez les femmes du
méme groupe d'age.

A 1'échelle provinciale, le niveau désai-
sonnalisé de 1l'emploi a progressé en
Ontario (451,000), au Québec (439,000),
en Alberta (+#17,000), alors qu'il a
régressé en Nouvelle-Ecosse (-6,000), au
Nouveau-Brunswick (-4,000) et a Terre-
Neuve (-3,000). Il n'a que peu ou pas
varié dans les autres provinces.

Chomage

En janvier, le niveau désaisonnalisé du
chdomage a augmenté de 8,000 pour s'établir
a 780,000. 11 a progressé de 7,000 chez
les femmes de 25 ans et plus; pour ce qui
est des personnes dgées de 15 a 24 ans,
une baisse de 3,000 chez les femmes a
annulé une hausse de 3,000 chez les
hommes.

A 1'échelle provinciale, le niveau désai-
sonnalisé du chdmage a régressé au Québec
(-20,000) et en Ontario (-10,000). En
Ontario, le niveau chez les femmes a
diminué de 18,000 et au Québec, de 10,000.
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women in Quebec, by 10,000. The
unemployment level increased in New
Brunswick (+8,000) and Alberta
(+4,000). The remaining provinces
showed little or no change.

Unemployment Rate

The seasonally-adjusted unemployment
rate for Canada (7.5) was the same as
in December 1976, For the first time
since October 1976, the unemployment
rate for persons 15-24 declined (by
0.4 to 13.3). The rate declined by
0.5 to 12.8 for women 15-24 and by 0.2
to 13.8 for men 15-24. There was a
slight increase in the unemployment
rate for persons 25 and over.

On a provincial basis, the seasonally-
adjusted unemployment rate declined

by 0.8 to 9.0 in Quebec, by 0.3 to 6.2
in Oatarios By 052 Eo 13565 n
Newfoundland and by 0.1 to 8.5 in
Prince Edward Island. The rate in-
creased by 2.9 to 13.2 in New
Brunswick, by 0.5 to 3.9 in
Saskatchewan, by 0.3 to 4.3 in
Alberta, by 0.2 to 5.1 in Manitoba

and by 0.1 to 9.9 in Nova Scotia.

The unemployment rate in British
Columbia remained at 8.8.

Participation Rate

The seasonally-adjusted participation
rate for January increased by 0.4 to
61.0, the first increase since July
1976. The rate increased by 0.3 to
77.7 for men and by 0.4 to 44.7 for
women. The participation rate was

up by 1.6 to 69.6 for men 15-24 and
by 1.4 to 56.8 for women 15-24.

Unadjusted Data

The unadjusted level of employment
in January 1977 was 9,255,000 compared

to 9,145,000 in the same month of 1976.

Le niveau du chOmage a progressé au
Nouveau-Brunswick (+#8,000) et en Alberts
(+#4,000). Il n'a que peu ou pas varié
dans les autres provinces.

Taux de chOmage

Le taux de chOmage désaisonnalisé pour le
Canada (7.5) était le méme qu'en décembre
1976. Pour la premiere fois depuis
octobre 1976, le taux de chOmage a diminué
de 0.4 chez les personnes de 15 a 24 ans
(13.3). Il a régressé de 0.5 chez les
femmes de 15 a@ 24 ans (12.8) et de 0.2
chez les hommes du méme groupe d'age
(13.8). On a observé une légére augmen-—
tation du taux de chOmage chez les person-
nes de 25 ans et plus.

A 1'échelle provinciale, le taux de chdmage
désaisonnalisé a régressé de 0.8 au Québec
(9.0), de 0.3 en Ontario (6.2), de 0.2 &
Terre-Neuve (13.6) et de 0.1 dans 1'Ile-du-
Prince-Edouard (8.5). Il a progressé de

2.9 au Nouveau-Brunswick (13.2), de 0.5 en
Saskatchewan (3.9), de 0.3 en Alberta (4.3),
de ,0.2 au Manitoba (5.1) et de 0.1 en
Nouvelle~Ecosse (9.9). Il est demeuré 3
8.8 en Colombie-Britannique.

Taux d'activité

Aprés désaisonnalisation, le taux d'activi-
té a augmenté de 0.4 pour s'Ctablir 3 61.0
en janvier, ce qui représente la premieére
hausse depuis juillet 1976. Le taux a
augmenté de 0.3 chez les hommes (77.7) et
de 0.4 chez les femmes (44.7). 1I1 a pro-
gressé de 1.6 chez les hommes de 15 a 24
ans (69.6) et de 1.4 chez les femmes du
méme groupe d'dge (56.8).

Données non désaisonnalisées

Avant désaisonnalisation, le niveau de
1'emploi s'établissait & 9,255,000 en
janvier 1977 contre 9,145,000 au cours



The level of unemployment in January
wes 889,000 compared to 800,000 in
January 1976. The unemployment rate
wis 8.8 compared to 8.0 in January
AN

Notes

1. Beginning this month, the follow-
ing tables are being introduced:
a) Unemployed persons by family
status
b) Family units with at least one

unemployed person by the number

of employed persons in family
unit, by province

¢) Family units with unemployed
persons by the number of
children and status of head,
by province

d) Seasonally-adjusted employment
by industry for Canada

2. Beginning with the January 1977
survey, the number of sub-provin-
cial areas for which data are
released has been increased. In
addition, these areas will now be
referred to by their economic
region numbers rather than the
group numbers used previously,
For the convenience of data
users, the table on page 9
shows the new groupings with the
corresponding group in which they
were previously included.

3. As in past years, seasonally-
adjusted data up to and including
December 1976 have been revised
to take into account the seasonal
patterns experienced in the vari-
ous series during 1976.

The revised monthly unemployment
rates for 1976 are shown in the
table below. For a complete set
of revised data and notes on
seasonal adjustment techniques,
users should refer to the January
1977 edition of Historical Labour

Force Statistics - Actual Data,
Seasonal Factors, Seasonally-
Adjusted Data (Catalogue No.
71-201 Annual).

7

du méme mois en 1976. Le niveau du chdmage
a atteint 889,000 en janvier, alors qu'il
était de 800,000 en janvier 1976. Le taux

de chdmage s'établissait 3 8.8 contre 8.0
il y a un an.

Nota

Lol ol compter de ce mois-ci, on introduit

les tableaux suivants:

a) Chdmeurs selon la situation dans
la famille

b) Familles comptant au moins un
chomeur selon le nombre de personnes
occupées dans la famille, par
province

¢) Familles comptant des chdmeurs selon
le nombre d'enfants et la situation
du chef de famille, selon la province

d) Niveau desaisonnalisé de 1'emploi
par branche d'activité pour le
Canada

2. Depuis 1l'enquéte de janvier 1977, on
a augmenté le nombre de régions infra-
provinciales pour lesquelles on publie
des données. De plus, on désignera
maintenant ces régions par le numéro
de région économique au lieu du numéro
de groupe utilisé précédemment. Afin
de faciliter la tiche aux utilisateurs
de données, le tableau de la page 9
indique les nouvelles catégories ainsi
que le groupe correspondant dans lequel
elles étaient classées auparavant.

3. Comme pour les années passées, les
données désaisonnalisées jusqu'a
décembre 1976 inclusivement ont été
revisées pour tenir compte des
variations saisonniéres observées
dans les diverses séries en 1976.

Les taux de chdomage mensuels révisés
pour 1976 sont présentés dans le
tableau ci-dessous. Pour obtenir
1'ensemble des données rectifiées et
des notes sur les techniques de désai-
sonnalisation, les utilisateurs sont
priés de consulter 1'édition de
janvier 1977 de Statistique chrono-
logiques sur la population active -
chiffres réels, facteurs saisonniers
et données désaisonnalisées (n® 71-201
au catalogue, annuel).




Final Seasonally-Adjusted Unemployment Rates, 1976
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TAILE 1. SEASONALLY - ADJUSYED ESTIMATES, CANADA

TABLEAU 1. CHIFFRES OESAISONNALISES ESTIMATIONS, CANADA

MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH=TD-MONT  CHANGES
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARTATIONS MENSUELLES
1977 1976 1976 1976
e ——— - ———— ceerecae
JAN, AUG, JAN. DEC, 1976 AUG, ~SEPT.
= DEC. NOV. ocT, | SEPT, il 8 TOFA NQV. -DEC.|OC Y, ~NOV{SEPT. -OCT,
JANV. AQUT JANV, | JAN. 1977 A00T-SEPT.

THOUSANOS - MILLIFRS
LABQUR FQRCE - POPULATICN

ACTIVE eoevane 10,411 10,324 10,338 10,359 10,366 10,364 10,2586 + 87 5 ik S 2T 0 Y
MEN ~ HOMES ... 69529 6,487 6,481 6,490 64468 6,437 6,440 ¢ 42 ¢ & = 9 2 4 2
WOMEN ~ FEMMES . 3,882 3,837 13,857 3.869 3,898 3,927 3,816 + 44 = 20 B2 P an T 29
15-24 YEARS - ANS 24839 2,770 24778 2,769 24775 2,750 2,832 ¢ 69 = e N = =l + 2%
MEN - HDMMES ... 10577 14540 14560 14590 1,530 1,499 1,561 + 37 - - + 10 i 22
WOMEN - FEMMES sueevevvanes 1,262 1,230 1,238 1,229 1,245 1,251 1,271 + 32 = G D) = TNe ="Fh
25 YEARS AND OVER~ANS ET PLUS Te572 T+554 7,560 T+590 74591 T¢ble 7.424 + 18 ] = 1) = = 23
MEN - HOMMES .aema. . 43952 4,947 4,941 4,950 4,938 4,938 4,879 K L ] =) L =
WOMEN - FEMMES svcvnes - 2¢620 24607 2,619 2,640 2,653 2,676 24545 v 13 =P < - 13 = <
25-54 MEN - HOMMES .ccsncces 4,102 4,102 42093 44106 4,105 44105 4,040 > ¢ 9 3 ta &
EMPLOYMENTY — EMPLOI] woccacwaasadl 9631 90552 94586 94590 9.616 9,619 9,561 + 719 ¥ K5 = ¥ 26 S
MEN - HOMMES ..... | 6,094 6,05 6,059 6,050 6,076 64031 6,035 + 38 = e & e - 26 + 45
WOMEN - FEMMES .. . 3,537 34496 3:527 3,540 3,540 3,588 3,526 + 4] b H =L = - 48
t5-24 YEARS - ANS - 2,460 2,391 2,407 24414 24442 24399 2,486 + 69 =716 =gy - 28 + &3
MEN - HOMMES ...... - 1359 1,325 14329 1,335 1,354 1,305 1,351 + 34 - & &= G =l + 49
WOMEN — FEMMES sceensnnsaca 1,101 1,066 1,078 1,079 1,088 1,094 1,135 0315 = S oL ) SHS
25 YEARS AND OVER-ANS EV PLUY TolTl T.l&l T,179 7,176 4174 7,220 T,0175 ¢+ 10 = e < T - &6
HEN — HOMMES sineveccecvess 42735 44731 4,730 40715 4,722 4,726 4,684 + & Clg SERLE = | W = &
WOMEN - FEMMES .. 2:436 24430 2,449 2.4l 2,452 24494 2,391 ¢ 6 < Ml = e &9 - 42
25-54 MEN = HOMMES . .vaseees 3:922 3,916 3,917 3,903 3,915 3.918 3,878 + 6 & 1 + ls = 12 - 23
AGRICULTURE vescmccccsccvcnace 467 499 522 500 497 417 470 =i 32 =123 + 22 + 3 ¢+ 20
NON-AGRICULTURE-NON AGRICOLE b 92172 9,038 94061 9096 9129 941465 9,084 4134 o - - 35 - L&
OTHER PRIMARY — AUTRES IN-
DUSTRIES PRIMAIRES seceanesd 233 228 230 232 237 239 234 ) =L =.'e e o 3
MANUFACYURING ~ INOUSTRIES
MANUFACTURTERE srreerssvens 12963 1,939 1,936 1,945 1,968 1,99 1,916 + 24 Oy B S SR
CONSTRUCTION ~ BATIMENTS ET
TRAVAUX PUBLICS cesevevancasd b46 656 663 650 841 640 629 - 10 e ] Ll = ¥
TRADE - COMMERCE ssaesseoscansl 10659 10653 14637 1,649 14666 1,673 1,668 + & 16 ~mle = -

TRANSPORTATION, COMMUNICAT IONS
AND OTHER UTILITIES = TRANS-
PORTS, COMMUNICATIONS EV
AUTRES SERVICES PUBLICS aseedf 831 a1 824 833 829 824 850 + 20 S ) - 9 *% -,

FINANCE, INSURANCE AND REAL
ESTATE - FINANCES, ASSURAN-
CES €T AFFAIRES IMMOBILIERES 528 516 526 509 496 501 488 + 12 =10 £l 7 i =

o 24633 2,585 2,576 2,602 2,612 2,607 2,618 + 48 i 9 = 24 =0 » o8

v

SERVICE sevevavsaccanvvanee
PUBLIC AOMINISTRATION - ADM
NISTRATION PUBLIQUE cacucaas 680 677 679 666 674 676 687 3] DN R - 8 = 2

raffy WORKERS - TRAVAILLEURS
WMMERES - 1o eobocnos csoroes 8,668 B,585 B,505 8,634 8,682 8,673 8,584 | + 62 - 20 - 29 - a8 . o4
L 1D MORKERS NON AGRICULTUR
- TRAVAI_LLEU_RES NON AGRI-

TELES REMUNERES eescenacesss] B¢520 B4421 B8:439 8,480 8,531 8,535 B.456( + 99 - 18 - 41 - 51 - 4
)

UNEMPLOYMENT - CHOMAGE ....-..-‘ 780 112 152 169 150 T45 695 + 8 + 20 - a7 59 + 5
MEN - HOMMES .. d 435 431 422 440 392 406 405 ¢+ & + 5 - 18 + 48 - 14
WOMEN — FEMMES ... ol 345 341 339 32% 358 339 290 + 4 + 11 ¢ 1 - 29 + 19
15-24 YEARS - ANS . - 379 379 n 355 333 351 346 - s g + 18 s 22 - 18

MEN ~ HOMMES ... 218 215 2tl 205 176 194 210 ¢+ 3 + 4 & Lo + 29 = 18

WOMEN — FEMMES ...ciscneoves 161 164 160 150 157 157 138 ELY & 4 ¢ 10 = =

25 YEARS ANO OVER-ANS ET PLUY 401 393 381 4ls 417 394 349 + 8 Ol 172 Sl = + 23

MEN = HOMMES +v.cecovvaaccss 217 216 21t 235 216 212 195 Sy e 5 - 26 gl * 4

WOMEN - FEMMES .. i8s 127 170 179 201 182 154 T sl =289 =l 22 o 1%

25~54 MEN - HOMMES «ccvveeen 180 188 178 203 i90 187 162 Y + 10 il B U8 -
PERLCENT ~ POURCENTAGE

JNEMPLOYMENT RATE ~ TAUX OF
CHOMAGE seesns 7.5 1.5 7.3 T.4 T2 1.2 6.8 - +0.2 -0.1 +0.2 -
MEN = HOMMES ooqeeca. 6.7 6.6 6.5 5.8 641 6.3 6.3 | +0.1 +0.1 0.3 +0.7 ~0.2
WOMEN = FEMMES ...e.0. 8.9 8.9 8.6 8.5 9.2 8.6 7.6 - +0.3 +0.1 -0.7 +0.6
15-24 YEARS - ANS ccveccvoned 13.3 13.7 13.4 12.8 12.0 12.8 12.2 ~Jab 0.3 +0.6 +0.8 ~0.8

MEN - HOMMES . e 13.8 14.0 13.7 13.3 11.5 12.9 13.5 -0.2 0.3 +0.4 +l.8 b XX
WOMEN = FEMMES cecnvencacadl 12.8 13.3 12.9 12.2 12.6 12.5 1047 =045 +0.4 +0,7 ~0.4 €0,
25 YEARS AND OVER=-ANS ET PLUY 5.3 5.2 5.0 5.5 5.5 5.2 4.7 0.1 40,2 =045 E +0.3
MEN = HOMMES cevecrncaccesns 4ol bo4 43 4.7 bak 4.3 4.0 B +0.1 ~0.4 *0.3 +0.1
WOMEN - FEMMES seaanencoced 1.0 6.8 6.5 6.8 T.6 6.8 6.l *0e2 0.3 =043 -0.8 +0.8
25~54 MEN - MOMMES (.eevevee Gt 4.5 4.3 4.9 4ot be b 4.0 ~0.1 +042 -0.b +0.3 =

PARTJCIPATION RATE - TAUX
QPACTIVIYE siavcnuescvacsscas 6l.0 6046 60.8 61.0 6l.l 6.2 5l.4 0. b ~0.2 ~0.2 -0.1 -0.1
MEN ~ HOMMES sev0s comonad 7.7 V1.6 TT.6 77,7 77,5 T7.3 78.3 | *0¢3 - -0.3 *0.2 0.2
WOMEN - FEMMES ... » oo 44,7 4%4.3 &40 44.8 45.3 45,7 45.0 40,4 0.3 -0.2 =05 ~0.4
15-24 YEARS - ANS . 63.2 61.8 52.0 61.9 62.1  61.7 642 | +l.4 ~0.2 +0.1 ~0.2 +0.4

MEN ~ HOMMES +s.. 69.6 68B.0 68.1 6B.2 67.9 66,6 T0.2 | *l.6 =041 -0.1 +0.3 *1.3
MOMEN = FEMMES ,eeveavoses 56.8 55.4 55.8 55,5 5643 5¢.6 5842 +lat st +0.3 -0.8 -0.3
25 YEARS ANO OVER-ANS ET PLU 60.2 60,1 60.3 60.7 60.8 6lal 604 +0.1 ~leiids -0.4 -0.1 -0.3
MEN - HOMMES +ecseveevsacsd 80.7 8048 80.9 Bl«2 81.1 8l.3 8la.b “0a1 ~0.1 =0.3 *0.1 -0.2
WOMEN - FEMMES .. g 40.6  40.5 40.7 41.2 4l.4 “1.9 40.4 +0.1 “0.2 ~0.5 -0.2 -0.%

25-54 MEN - HOMMES . o 94.2 S4e4 S4.4 94.8 94.9 95.1 94.8 -0.2 - ~0.4 =010 =0e2




TASLE 2. SEASONALLY ~ ADJUSTED ESTIMATES, CANADA

TABLEAU 2. CHIFFRES DESAISONNALISES ESTIMATIONS, CANAD

MDNTHLY ESTIMATES AND RATES
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VAR TATIONS MENSUELLIME
1977 1976 1976 ( 1976
JaN, AUG. JAN. | DEC. 1976 AUG. -BEWE.
- pDEC, | wav. | ocT. |seer. | - - TO/A NOV. ~0EC.[OCT, ~NOV{SEPT. =0CT.
JANV. sodr Janv, | Jan, 1977 A00T-SEPT.
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUYE
LABOUR FORGE - POPULATION
ACTIVE sassassasss [D0O'S) 177 181 183 187 137 188 176 | - 4 B - & - -1
FMPLOYMENT - EMPLOI  {(D0O"S) 153 156 156 16l 161 160 153} - 13 - - 5 - . 1
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (00O* S} 24 25 27 26 26 28 2| - 1 -2 v 1 - -2
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE veescesocaes () 13.6  13.8  14.8 13,9 13.9 14,9 12.1| =-0.2 -1.D +0.9 - -1.0
PARTICIPATION RATE - TAUX
DYACTIVITE ceecvenonos (2 47.2  48.3  48.9 50.1 50.3 50.5 47,5| -l.1 -0k “l.2 -0.2 ~0.2
PRINCE EDWARD |SLAND - [LE-
DU-PBINCE-EDOUARD
LABOUR FORCE - POPULATIDN
ACTIVE oaieioale oazio e (00Q" S 48 48 49 49 49 o7 49 - -1 - - . 2
EMPLOYMENT - EMPLOL  1000'S) 44 44 44 43 44 43 45 - - + 1 -1 3 L
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 1000° S} 4 4 5 & 5 4 4 - = 1h -1 Dt Y
UNEMPLOYMENT RATE ~ TaUXx
DE CHOMAGE(1) .. 121 8.5 8.6 9.9  11.5 9.6 8.7 8.2 |- 0.1 -1.3 ~i.6 *1.9 +0.9
PARTICIPATION RATE
DYACTIVITE yoveeaaoves (5} 55.8 55.8 57,0 57.0 57.0 S55.3 58.3 - -1.2 - - +1.7
NOVA SCOT1A - NOUVELLE-ECOSSE
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE caersacness (G0Q7S) 322 328 331 132 328 126 327 - e - 3 - v 4 . 2
EMPLOYMENT - ENMPLOI  (000'S) 290 296 294 295 293 291 01| -~ 6 v o2 -1 v 2 . 2
UNE MPLOYMENT-CHOMAGE (00015 ) 32 32 37 37 s 35 26 - -5 - + 2 -
UNEMPLOYHENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE ... 9.9 9.8 11.2 11,1 1D.7 10.7 8.0 +0.1 -1.4 +0.1 40,4 -
PARTICIPATION RAT
DYACTIVITE seasceaasas $3) 53.8 54,9 55.5 55,8 55,2 55.0 55.9| -l.1 -0.6 -0.3 0.6 «0.2
NEW BRUNSWICK - NOUVEAY-
BRUNSWICK
LABDUR FORCE - POPULATION
ACTIVE vevvnueansn (0DD'S) 265 261 264 2623 263 262 262 + & - 3 « 1 - v
EMPLOYMENT - EMPLOI  (000°S) 230 236 235 232 233 231 233 - & -1 ¢ 3 -1 . ¥
UNEMPLOYMENT -CHOMAGE 1000451 5 27 29 3l 30 3L 29 + 8 - 2 - 2 v o1 - i
UNEMDLG!NENT RATE - TAUX
0F CHOMAGE vesvovaones (2) 13.2  10.3  11.0  11.8 11,6 11.8 11.1| 2.9 ~0.17 ~0.8 +0.4 s
PART(CIPATION RATE - TAUX
OVACTIVITE eivauusaaes (SN 53.8 53.0 53.8 53.7 53,8 53.7 54.6| +0.8 -0.8 0.1 -0.1 3.t
QUEBEC
LABDUR FORCE - POPULATION
ACTIVE veavovenuss (000°SH 2,753 2,736 2,727 2,738 2,721 2,701 2,723 « 19 e 1 - 11 .17 + 20
MEN — HOMMES ..... [000°S)| 14759 1,758 1,743 1,750 1,736 1,713 1,760 ¢ 1 + 15 -7 + 14 .23
WOMEN - FEMMES ... 1000*SH 994 97¢ 986 988 985 988 963 + 18 - 8 - & + 3 - 3
EMPLOYMENT - EMPLOI  {000%% 2,506 2,465 2,460 2,461 2,455 2,461 2,513 ¢ 39 + 5 -1 v b E
MEN - HOMMES ».... (000°SH|  L.6L1 1,600 1,587 1,580 1,586 1,580 1.625| + 11 + 13 + 7 - 8 v 6
WOMEN — FEMMES ... 1300°S) 893 865 873 881 869 881l 888| + 28 - 8 - 8 12 - 12
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (00D S ) 249 269 267 277 266 260  z21D| - 20 + 2 - 10 + 11 . 26
MEN - HOMMES ..,.. [000'S] 148 158 156 170 150 133 135] - 10 477 - 14 . 20 + 17
WOMEN ~ FEMMES ... [000°S) 101 111 111 107 116 107 1] - 10 - + 4 - 9 + 9
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE wavsveeeaca [S} 9.0 5.8 9.8 10,1 9.8 8.9 7.7| -0.8 - -0.3 +0.3 +0.9
MEN ~ HOMMES ..ooeseen IR 8.% 9.0 9.0 9.7 8.6 7.8 7.7| -a.e - ~0.7 1.1 «0.8
WOMEN - FEMMES . 1oL 28 s S Silaae™ ¥ =0t s 7.8 -1.2 0.1 +0.5 -1.0 +1.0
PARTICIPATION RATE -~ TAUX
DYACTIVITE secevansass (2 58,5 58.1 58.1 58.4 58.1 57.8 58.9| 0.4 - -0.3 +0.3 +043
HEN = HOHMES syeveoess (3) Te.h  76.5 76.0 7.4  15.9 15,0 77.9| -0.1 +0.5 ~0.4 +0.5 +0.9
WOMEN ~ FEMMES avu.... (3} 41,3 80.6  41.0  4l.2 41.2 41.3  40.8| +0.7 -0.4 -D.2 - -0, 1

{1

"BECAUSE OF THE SMALL SAMPLE STZE IN THE PROVINCE OF PRINCE EDWARD ISLAND PRIQR TO APRIL 1976, THE ESTIMATE OF UNEMPLOYMENT WAS
SUBJECT TD & HIGH SAMPLING ERRQOR AND WAS THEREFORE NOV PUBLISHEQ AND 15 INDICATED IN THE TABLES 8Y (...l1." - wgN RATSON DE La
FAIBLE TAILLE OE L *ECHANTILLON DANS L*ILE~DU~PRINCE~EDOUARD, AVANT AVRIL 1976, L'EST(MATION DU CHOMAGE ETAIT SUJETTE A UNE
FORTE ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET, DE CE FAIT, N'ETA}T PAS PUBLIEE DANS LES TABLEAUX, ELLE ETAIT REMPLACEE PAR LE SIGNE [..u).”




TABLE 2. SEASONALLY - ADJUSTED ESTIMATES, CANADA

TABLEAU 2. CHIFFRES DESAISONNALISES ESTIMATIONS , CANADA

MONTHLY ESTIMATES AND RAYES MONTH-TO-MONTH CHANGES
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARTATIONS MENSUELLES
NS 1976 1976 1976
Jan. AUG, JAN, OEC. 1976 AUG, =SFPT,
— DEC, NOV. ocr, SEPT, i = TO/74 NOV, —0ECJ OC T, =NOVJSEPT. -OCT, i
ACUT JANY, JAN, 1977 AQUT-SEPT.
LABOUR FDRCE -~ POPULATION
ACTIVE voecoveeens (DDO'S) | 34966 3,925 3,916 3,943 3,939 3,954 3,919 ¢ 4l o] - 27 — - 15
MEN - HOMMES ..... (000'S) | 2,621 2,396 2,402 2,611 2,408 2,399 2,400 + 25 - & -9 3 3 + 9
WOMEN - FEMMES ... (000°S) | 1:545 1,529 1,514 1,532 1,531 1,555 1,519 « lé + 15 - 18 & i - 24
EMPLOYMENT - EMPLOL  (Q00°S) | 3,720 3,689 3,672 3,697 3,713 3,721 3694 + 51 - 2 - 25 - 18 - 8
MEN - HOMMES ..... (QO0Q*S) 24287 24270 2,273 24279 24303 2,280 2,279 + 17 =3 =__6 - 24 + 23
WOMEN ~ FEMMES ... (000'S) 106433 14399 14399 14418 1,410 1,441 1,415 + 34 - - 19 o - 3]
UNENPLOVNENY-CH&MGE {000 5) 246 256 264 246 226 233 225 - LY + 12 = .2 + 20 -7
MEN ~ HOMMES ,,... (000°S) 134 126 129 132 105 119 121 4 8 = 3 - 3 « 27 - 14
WOMEN - FEMMES ... {(000'S) 112 130 115 114 121 114 104 - 18 L I = Nl ¢+ 7
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
D€ CHOMAGE sacaccaseas (3} 6.2 6.5 6.2 6.2 5.7 5.9 $a7 ~Q'ed +0a3 s #0.5 -0.2
MEN - HOMMES ..e.. " KA 5.5 5.3 5.4 5.5 4ot $. 0 $.0 +0e2 =041 ~0al 1.1 ~0eb
WOMEN -~ FEMMES ocaeees (%) T.2 8.5 Tab Tab 7.9 T.3 6.8 =-1.3 +0.5 0.2 ~04% +0.6
PARTICIPATION RATE - TAUX
O*ACTIVITE seveveaceces (X)) 63.8 83.3 63.2 63.8 3.8 b4.l L +0.5 +0.1 -0e6 - -0.3
HEN — HOMMES .., « (3} 75.4 T8.7 79.0 79.4 19.4 719.3 80.3 0.7 -0.3 ~0.4 = 0.1
WOMEN - FEMMES .eceves (%1 48.8 48.4 48.0 48.7 48.7 49. 6 49.1 *D. b *0. % =07 > -G.9
MANTTOBA
LABOUR FORCE - POPULATIDN
ACTIVE euuesaenens [QOG*S)H 451 45D 455 453 456 455 448 B L5 ¥ e s R |
EMPLOYMENT - EMPLOI (coar sy 428 428 434 431 435 436 425 = e & i} =B & =
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE [000*S)H 23 22 21 22 21 19 23 S i T | - 1 +« 1 2
UNENPLG!MENT RATE - TAuX
OF CHOMAGE ..« see (XY 5.1 4.9 4.8 4.9 4.8 4.2 .1 +0.2 #0.3 -0.3 40.3 +0.4
PARTICIPATION RATE - TAUX
DYTACTIVITE ceesesscees {2} 60.9 &0.8 61,6 El.d 61.9 &6l.8 61.5 +0.1 -0.8 +0.2 -0.5 +0.1
SASKATCHEWAN.
1 ABGUR FORCE - POPULATICN
ACTIVE wmmsausones 1000°S) 4l 408 409 406 409 408 395 « 3 -1 « s - s L
BuPLOYMENT - EMPLOL  1000*S) 398 394 395 387 394 3%0 380 + 1 =g o ) — ./ . &
LBE MPLUYMENT ~CHOMAGE {coo*'s)y le 14 14 Bt 15 18 15 < - =1 3 + 2 B
WNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE waas ses £X) 3.9 3.4 3.4 4.2 3.7 bot 3.8 +0.5 o -0.8 +0.5 -0.7
#ARTICIPATION RATE - TAUX
DYACTIVITE ccesveccnss IX) 60.7 60a% 80.7 60.0 61.0 60.9 $9.9 +0.3 =0.3 +0,7 -1.0 e0.1
»-L*‘.i.R'A
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE censcaseacss 10009S) 881 860 860 855 855 852 39| ¢ 21 - + 5 - Aads
EMPLOYMENT - EMPLOI  (000'S) 843 826 8139 823 823 818 805 + 17 St &t 1 — &5
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000" S) 38 36 30 32 32 34 34 ¢ 4 ¢ 4 .4 = =" i
UNEMPLOYMENT RATE - TVAUX
DE CHOMAGE ecaacecseces [R] 4.3 4.0 3.5 3.7 3.7 4“aQ 4l +0.3 +0.5 ~0.2 — -0.3
PARTICIPATION RATE ~ TAUX
DOACTIVITE ccoeasccsscs (%) 6649 65.8 65.8 65.7 65.9 65,9 66.5 +1.13 -0.,2 +0.1 -0.2 —
R H =
BRITANNIQUE
LABOUR FORCE = POPULATION
ACTIVE sovscossses $000°S) [ 1,140 14161 14151 1,148 1,152 1,155 1,098 = 1 - 10 e s - 4 -3
MEN = HOMMES ov.ee (00051 72350 WT2L < e 4 T2 N9 TR & 96| et - . 1 seagz .7
WOMEN ~ FEMMES ... (000°S) 17 | 4200 <429 427 - 433 43 402| -~ 3 - 3 . 2 - e - 10
EMPLOYMENT ~ EMPLOT  (000°S) | 1,040 14041 1.066 1,064 1,058 1,059 1,003 =~ 1 - 25 + 2 o G -1
MEN ~ HOMMES ..... (000°S) 674 668 678 677 612 666 642 L ] - 10 el ¥ 13 ¢+ b
MONMEN = FEMMES ... [000'S) 366 373 388 387 386 393 361 =) - 15 Fhe | L | - 1
UNENPLDYHENY'C“Z‘)NAGE {000 s}y {00 100 85 B4 94 96 95 - + 15 ] - 10 - &
MEN - HOMNFS ..., {000'SI 49 s3 44 44 o1 46 S4 - 4 + 8 - o 3 ¢« 1
WOMEN =~ FEMMES ... (000'$S) 51 47 41 40 7 50 41 + 4 . & N = TE el
UNENPLU!HENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE ,esanaccees I¥) 8.8 8.8 7.4 7.3 8.2 8.3 8.7 - .4 +0.1 -0.9 -0.1
MEN - HOMMES ..ceseese I8) 6.8 T4 6.1 6.1 6,5 6.5 T.8 =0.8 +1.3 -~ -D.4 e
WOMEN = FEMMES ..ansea (1] 12.2 11.2 F.b 9.4 L0.9 11.3 10.2 +l.0 1.6 +0.2 ~1.5 —0a4
PARTICIPATIQN RATE - TAUX
DC*ACTIVITE cuvacccasaas (XD él.2 61.3 51.9 61.9 62.2 62.4 601 ~0al -0,6 = -0.3 -0.2
MEN - HOMMES .. see (%] T8.5 18.% 78.46 T8.8 18.5 T77.8 T6.9 +0.1 -0.2 = +C.1 *0.7
MOMEN ~ FEMMES .e.ee., (X) 44,2 46,0 45.6 45.5 46.2 47.3 43.6 ~0e 4 -1.0 «0.1 -C.7 Sl




TABLE 3. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA

TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D*AGE OET: LN ¥7 LT SEFE. CoksDy
JANUARY = 1977 - JANVIES
i ]
LABOUR =¥
= NCY IN PARTICI~- UNEMPLGY=
POPULATION ACTIVE LABQUR PATION MENT RAT:
POPULATION FORCE RATE =
EMPLOYMENT UNEMPLOYMENT = = TAUX
TCTaL = - POPULATION Taux (13
EMPLOT CHOMAGE INACYIVE |D*ACTIVITE cHiMaGE
THOUSANDS-MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES
TOTALceseveomncenonsvovnenssacseesvaces 11,077 10elae 9¢255 889 6933 59.4 8.8
15-24 YEARS = ANSuccevsasecsvsessscccsanrven 4 490 2,643 2,241 403 14847 58.9 15.2
15~19 YEARS — ANS.. 24310 1e022 831 190 1,288 44,2 18.6
15-16 YEARS - aN 937 221 190 38 710 24.3 16.6
LT=19 VYEARS = ANS:ccenccosoccncscanans 1,372 194 642 153 519 57.9 19.2
20=24 YEARS — ANS.ceccnassascessnanasssan 2,180 1,621 1,209 2i2 558 Tab 13.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eevevvocesn f 12,587 7,501 T+015 486 5,086 59.6 6.5
25=44 YEARS — ANSaacescavcsecsscracansenn i 6,271 4,622 4,289 333 ir6e9 3.7 r.2
25-34 YEARS - ANS. - 3,683 29694 24480 2is 989 13.2 1.9
35-44 YEARS — ANScccacaseccescaancacnse 2,588 1,928 1,808 120 660 T4.5 6.2
45-64 YEARS — ANSceevvcarosvasoncssvorses 49370 2:715 20 564 150 1,656 62,1 545
45-54 YEARS - ANS. 21440 1,698 Ly&60% 94 742 698 5.5
55—64 YEARS — ANSceacscascnacancsncsnasn le931 le017 960 57 Sla 52.7 5.8
&5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS.. 1,946 164 i6l Ly78l 8.4 ves
65-69 YEARS - ANS. ssnesces 713 108 106 605 15.2 ass
70 YEARS ANC OVER ANS ET PLUSccaasnes 1e232 56 55 see 1e176 4.5 P
55 YEARS AND CVER — ANS ET PLUS .esessase 3,876 1,181 ls122 59 29695 3Q.5 5.0
MEN -~ HOMMES
TOTALsswssaosnsoasssasssnssncasssacsans 8,400 6344 5. 820 524 22056 75.5 8.2
15-24 YEARS = ANSe.cesvsevvocconsaccrerccane 2y 267 le454 1,210 244 813 64.2 l6.0
15-19 YEARS ~ ANS..ccsasseacevusrscanrsas leils 557 &b2 115 617 4T.5 2C.7
15~16 YEARS - ANS.. 475 127 105 22 352 2645 17.3%
17-19 VYEARS = ANS..sscassesncacavnsane 696 431 EEL) 93 265 61.9 21 . %
20-2% YEARS =~ ANScceverecsstesvarovasvans 1,092 897 T68 129 195 82.1 1e.8
2% YEARS AND OVER - ANS £7 PLUS ..cacessass &y 133 4+889 4,809 28Q Ly244 79.7 C S0
25-4% YEARS = ANSsceseuncaeseacacarscoscan 3,141 21955 2¢772 183 187 94.1 6.2
25-34 YEARS - ANSa.ecvsosson 1836 1,720 1602 117 ile 93.7 6.8
35-4%6 YEARS ~ ANSs.ccvecsvovansanmasans 14305 1+235 lela9 &5 Ti 4.6 5.3
45—64 YEARS — ANSusussccsscssssassoancnas 2y 142 1. 812 1,717 95 331 B4 a6 $5a2
45-54 YEARS — ANS. 10212 1,108 140563 55 104 91.4 4.9
55-64 YEARS — ANS.caessccscenasnsasonen 931 704 664 “0 221 15.¢6 5.7
65 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS...eavcsas 849 123 120 726 14.5 P
©5-69 YEARS - ANS..sevcaceass . 337 80 79 256 23.9 v
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS.vccacen 512 “2 42 o 470 §.2 asa
55 YEARS ANO OVER — ANS ET PLUS ..ccevess 1,779 827 164 43 953 46.5 S5al
WOMEN - FEMMES
TOTALevovssoacvressontavmosnssarvresnsess 84677 3,801 3e 436 365 40 876 43.8 9.6
15=24 YEARS = ANS.sscesccasovncssqocnosvass 2¢223 1,189 14030 159 12034 53.5 13.3
15-19 VEARS - ANSevesavvresasse cererae le 136 464 389 15 611 40.9 6.2
15-16 YEARS - ANS...s0sca.. sesasmen 459 101 85 16 358 22.0 15.4
17=19 VYEARS = ANSeeeovovacscsarsossaons 677 364 304 &0 3i3 53,7 16 .4
20-24 YEARS - ANSeei..vavavassaacsosanass 1,087 724 641 a3 363 bbb 11.5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS co,cavcanees 6y %54 24612 2» 405 206 3,842 %0.5 7.9
25=44 YEARS — ANScecaasessvesansarnccanss 3129 1,668 1s517 151 lp462 $3.3 9.0
25-3% YEARS - ANS..e. 1.847 975 878 97 8712 52.8 9.9
35-44 YEARS - ANScacincsssrsassacsessas 1, 283 453 639 54 589 54.0 7.8
45~64 YEARS = ANS.. 20227 902 867 55 1,325 40.5 6.l
45-5% YEARS = ANSaeas 1,227 590 551 39 638 48.0 &b
55-64 YEARS - ANSeacecsececccsonvscsaans 1. 000 313 296 17 687 31.3 5.3
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS.secesanna 1,097 4l £33 cve 1,056 3.8 ses
65-69 YEARS — ANS.ceavscnanss . 376 28 27 cos 349 7.3
70 YEARS ANO OVER - ANS ET PLU ad 721 t4 % 07 1.9
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cccccaces 2,097 354 338 | %4 1,743 Ib.9 4.7

NDTE: FOR DEF INITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND DTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AV THME ENO OF THES PUBLICATION.
NOTA: OES RENSEIGNEMENTS SUR LYERREUR D' ECHANTILLONNAGE €T Q'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION.




TABLE 4. ESTUMATES 8Y AGF, SEX AND MARITAL STATUSs CANADA

TABLEAU %. :STIMATIONS SELON L*AGE, LE SEXE ET LPETAT MATRIMDNLAL, CAVADA

. JANUARY - 1977 - JANVIER
=7 T ae LABOUR FORCE 1

- NOT N PARTICI- | UNEMPLOY-
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION | MENT RATE
PORULATION FORCE RATE -

EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT - - TAUX
TOTAL = - POPULATION TAUX DE

EMPLOT CHOMAGE INACTIVE [D*ACTIVITE | cHENMAGE

THOUSANOS-MILLTERS PER CENT=POURCENTAGE

H_SEXES - LES DEUX SEXES
TOTAL seseocscssonnsoccevessrnsssneses 17,077 104144 94255 889 64933 59.4 8.8
15-24 YEARS = ANS eeveessecsococcans 4,490 2,643 20241 403 1,847 58.9 15.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «uus 12,587 74501 7,015 486 5,086 59.6 6.5
25-56 YEARS = ANS .eeeseccnacecans 8,711 64320 5,893 427 2,391 72.6 6.8
20-64 YEARS - ANS .eue. olo oo 12,821 8,558 80263 696 3,863 69.9 Tl
2044 YEARS = ANS ouwn 84451 6,244 5,698 546 2,207 73.9 8.7
45-64 YEARS = ANS caveaecs 44370 20715 2,564 150 1,656 62.1 5.5
SINGLE - CELIAATAIRES <ovwe- 44511 29645 2,281 383 14866 58.6 13T
15-26 VEARS ~ ANS sevcovescscosacsns 3,335 1,833 1,532 301 1,503 55.0 16.4
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS ... 1,176 812 749 62 364 69,1 /i
25-54 YEARS = ANS aveees .. 866 712 655 57 154 82.3 8.0
20-64 VEARS - ANS weew. oo 2,194 E1698 14505 193 496 77.4 11.4
20-44 YEARS - ANS . 1,501 1,505 1,325 181 396 79.2 12.0
45-54 YEARS - ANS -~ 293 192 180 12 101 85.6 6.4
MARRIEQ - MARIES .ovu. .. 11,000 64930 61452 478 44070 63.0 6.9
15-26 YEARS ~ ANS ceaneecocvne o= 1,113 784 686 98 329 70.4 125
25 YEARS AND OVER - ANS FI PLUS «ass 9,887 64147 5,766 380 3,741 62.2 6.2
25-56 YEARS = ANS seveaaccececaces 7,295 5,218 4,882 EETY 2,077 1.5 6.4
20-64 VEARS - ANS .. 9,759 64720 6,204 456 3,039 68.9 6.8
20-4% YEARS - ANS 6,177 44468 %1130 338 1,708 12.3 7.6
§5-84 YEARS - ANS 3,582 2,252 24134 118 1,330 62.9 5.2
QTHER - AUTRES ,ucse-n 11566 569 522 a7 956 36.% 8.3
15-24 YEARS - ANS .. . et o a2 27 23 “ 15 64.2 14.3
25 YEARS AND OVER - ANS €T PLUS ... 1,524 543 499 43 981 35.6 8.0
25-54 YEARS - ANS 551 391 ELS] 34 160 10.9 8.7
20-64 YEARS - ANS .. 868 541 494 47 227 62.3 8.6
20-44 YEARS - ANS 372 270 244 27 132 72.¢ 9.8
45-664 YEARS - ANS sevccoavsasnssse 495 271 250 20 225 54.6 Te4
MEN - HOMMES
ToTA i . 84400 64344 5,820 524 2,056 75.5 8.3
15-24 YEARS = ANS E 20267 11454 1,210 244 813 64.2 16.8
25 YEARS ANO OVER - ANS €T PLUS - 64133 4,889 40609 280 1,244 19.7 BT
2554 YEARS = ANS .cacecaccon % 4,354 4,063 3,825 237 291 93.3 5.8
20-66 YEARS - ANS ..... s . 6,377 51664 5,257 406 713 88.8 5
20-44 YEARS - ANS . 4 49234 3,852 3,540 312 382 IL.0 8.1
45-64 YEARS - ANS . 5 2 24143 1,812 1,717 95 331 84.6 5.2
“FLE - CELIBATAIRES . g : 2,487 L4543 1,294 249 944 62.0 16.1
5-24 VEARS - ANS cecewcncescse : 1,835 1,070 870 200 165 58.3 18.7
iS5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS z 653 413 424 49 180 T2.4 10.3
25-54 YEARS = ANS sasececoces . 519 428 381 45 93 82.0 10.5
20-64 YEARS - ANS scecesesas . 14299 1014 875 140 285 78.1 13.8
20-44 YEARS ~ ANS .oceeccceacancae Lela7 915 786 129 232 79.8 la.l
45-64 YEARS - ANS ecieeccccvccecnasn 150 99 a9 10 53 65.1 10.2
MAQRIED ~ MARIES aosecec- P R Ak 5,528 4,596 40341 256 932 83,1 5.6
15-24 YEARS ~ ANS v.oeecvecvavnancas 420 374 332 42 46 89.1 11.3
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS ... 5,108 4,222 4,009 214 886 82.7 LL)
25-564 YEARS - ANS eeccecsonseconcs 3,667 3,490 3,312 178 177 95.2 5.1
20-66 VEARS = ANS eaceciecssocncesas 4,834 4,455 44208 247 379 92.2 5.6
20~44 YEARS - ANS . 2,975 2,837 2,666 171 138 95.4 6.0
4564 YEARS = ANS . 1,859 Le618 14542 76 241 87.0 4.1
QIHER = AUTRES eeevcscccoorvocscsconss 385 204 185 19 180 53.1 9.5
15-24 YEARS — ANS cueecosecvoacscans 13 10 8 aee 80.2 A
25 VEARS ANO OVER - aNS ET PLUS .... 372 194 117 18 178 52.2 922
25-54 YEARS = ANS cevacercecsscase 167 157 132 15 20 87.9 10.0
20-64 YEARS - ANS o.. £ 244 194 175 19 49 79.8 10.0
20-44 YEARS = ANS .sea . 112 99 88 1 13 88.8 1.1
45-64% YEARS ~ ANS eocevescescacsns 132 95 87 8 37 12.1 8.9
WOMEN - FEMMES

TAL "ao'vls 3ain s o o o sla sos.al sui - 80677 34801 3,436 365 44876 43.8 9.6
1524 YEARS ~ ANS sescecsmoccos 24223 1,189 1,030 159 1,034 53.5 13.3
25 YEARS AND QVER ~ ANS ET PLUS 64454 20612 2,405 206 3,842 4045 7.9
25-54 VEARS = ANS «ouee 4,357 24257 2,068 190 2,100 51.8 8.4
20-64 YEARS - ANS ee.a.. - 6,484 3,295 3,005 289 3,150 51.1 8.8
20-44 YEARS = ANS aeceecans 4,217 20392 2,158 234 1.825 5647 9.8
45-64 YEARS -~ ANS .. ¥ 2,227 902 847 55 1,325 40.5 6.1
SINGLE - CELIBATAIRES . . 2,024 1,102 987 115 922 S4.4 1044
15-24 YEARS - ANS 5 - 1,501 763 662 101 138 5048 13.2
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 523 339 325 e 164 84.8 4.1
25-54 YEARS - ANS seesorecavas 346 286 274 13 60 82.¢ 4.4
20-64 YEARS -~ ANS ..a. 895 &84 630 53 211 76.4 7.8
20-%4 YEARS - ANS . 754 590 539 51 164 8.3 8.7
45-64 YEARS - ANS . 141 93 91 are 48 66.1
MARRJED =~ MARIZES coocencoe 50472 2,334 21111 223 3,138 42,86 9.5
15-24 VEARS — ANS <resccoves 693 410 356 56 284 59.1 13.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,779 14924 1,757 167 2,855 40,3 8.7
25-54 YEARS - ANS e..s 3,621 1,728 1,570 158 1. 500 47.8 9.1
20-64 YEARS - ANS . .eo.o 4,925 21265 21056 209 2,660 46.0 9.2
20-44 YEARS - ANS . 3,202 1,631 Lo4b4 167 1,571 50.9 10.3
45-64 YEARS - ANS . 1,723 634 592 42 1,089 36.8 8.6
LTHER = AUTRES «.es Lr 181 365 337 28 816 30.9 1.6
15=24 YEARS = ANS ceasasssees 29 17 15 12 57.3
53 YUARS AND DVER - ANS ET PLUS . 1,152 348 323 26 804 30.2 7.3
356 YEARS - ANS coeeicacmunes 383 244 224 19 140 63.6 7.9
$8=-&4 VEARS - ANS wove-o. . 624 346 319 217 278 5545 7.9
#8344 YEARS - ANS .. 261 17 155 16 90 65.6 9.1
8554 YEARS — ANS ereecescvsococss 363 175 164 12 188 48.3 6.7




TABLE 5. ESTIMATES BY EQUCATION ANO SEXs CANADA
TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON L'E'DUCATIUN ET LE SEXE. CANAG2

JANUARY - 1977 - JANVIER

LABDUR FORCE
- NOT IN PARTICI-
PDPULATICN ACTIVE LABOUR PAT ION Ui fup gv=
POPULATION FORCE RATE i W
EMPLOYMENT! UNEMPLOYMENT o = =
TOTAL - A popuLaTION | Taux . Tayx cE
EMPLOI CHOMAGE ENACTIVE ! D*ACTIVITE | CHOMAGE
[
P — L e oo [l .
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
TOTAL @ o). o EYere st usTo /ol ol SYole Mo 1ot ko 17,077 104144 94255 889 6,933 59.4 6.8
0=8 YEARS ~ O A 8 ANNEES sesceseonasernnes 44207 1,828 14617 211 2,379 43.5 1.6
SDME HIGH SCHOOL ANO NO PCST SECONDARY -
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE
EVUDE" POST SECONCAMRE" « o o/oaoncies e oisesnssas 81417 5,134 41627 506 3,284 61.0 9.9
SOME POST SECCNDARY ~ QUELQUES ETUDES
POS) SEUCNBATIRESS «/s o S TR « o oias be Ss.0sin 1,580 1,021 950 71 559 64.6 7.0
POST SECONDARY CERTIFICAYE OR DIPLOMA =
CERTIFICAT QU OEPLECME PCST SECONDAIRE oeue 15658 1,181 10115 66 477 s 5.6
UNIVERSITY CEGREE ~ DEGRE UNIVERSITA[RE .. 1,215 980 947 34 234 80.7 3.4
MEN - HOMMES
TOTAL (eiwerae st oo ale o L o T 84400 64344 54820 524 2,056 5.5 8.3
0=8 YEARS = O A & ANNEES seecesnnooncanans 2,143 1,331 10182 149 811 62.1 i 2
SOME MIGH SCHOOL AND ND POST SECONDARY -
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE
ETUQE POST SECCNCAIRE wovumsncancecescanes 3,928 3,057 2,767 290 871 77.8 9.5
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POST ISECCNDALRESE . aiore + = = =loisiais olatar Ta il 848 643 &07 36 204 75.9 5.4
POST SECONDARY CERIIFICATE OR DIPLOMA —
CERTIFICAT OU DIPLDME POST SECONCAIRE ..o 702 620 590 30 82 88.3 4.8
UNIVERSITY OEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE .. 780 693 673 19 87 88.8 2.8
WOMEN - FEMMES
TOTALE ofa o e caleacosnniosiniasalnianenoseds uela B4677 3,801 3,436 365 41876 43.8 9.6
N
08 YEARS = 0 A B ANNEES seseveccrosuevacs 2,064 497 435 62 1,567 241 12.5
SOME HIGH SCHOOL AND AO PCST SECCNCARY -
QUELQUES FTUDES SECDNDAIRES ET AUCUNE
ETUDE POST SECONCAIRE cevsveesnsnanarancns 4489 2,017 1:860 217 24413 46.3 10.4
SOME POST SECONDARY - QUELGUES ETUDES
BOST SECONBAIRETRT L .« & <ofoivioe s oosetoinna’siorsh o 732 377 342 35 358 51.5 5.4
POST SECONOARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -~
CERTIFICAT QU OIPLOME PGST SECONDAIRE e 956 562 525 36 394 58.8 6.5
UNIVERSITY OEGREE - OEGRE’ UNIEVERSITAIRE .. 435 288 273 14 147 66.2 5.0
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TASLE 6. LARGUE FGHACE RY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, 8Y OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA

TenLO & . POMILSTIUM 221 1VE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE. SELON
L& PROFESSION, LE STATUT PROFESSJIONNEL ET LE SEXE, CANAQA

JANUARY - 1977 - JANVIER

ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS

ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES
WER WOMEN | BOTH SEXES WaH

LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES | HOMMES

THOUSANDS -~ MILLIERS

ALL INQUSTRIES ~ TDUTES BRANCHES DPACTIVITE .cveenoeronnrescecsanes 10, 146 6,344 3,801 9,182 5,686 3,495
GOODS-PROOUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS aeecesenssscaacns 3,442 2,754 688 24996 2,379 617
AGRIGUUIURES o5 v.5.4% T roreres e e 0 oI ToT VIS aTar S arar e« o (a e TN Ee, ot ete o1 433 335 98 132 93 19
DTHER PRIMARY INDUSTRIES ~ AUTRES BRANCHMES DU SECTEUR PRIMAIRE .a 248 229 20 233 214 )

EORESTAY) - |EORETET siireting «ois Ses.n shale B R s"ss e s domnie SARI oW 78 13 s 10 66 .
FISHING AND TRAPPING = PECHE ET PTEGEAGE o« conssaasesboscefsesas 14 14 7 6
MINES, QUARRIES AND DIL WELLS — MINES, CARRIERES ET PUILS DE
AETRAUE '« o ctae s it lie s o o A0 asTs s o alaiola 0o oo VO, . - o aratals = )3 156 142 14 156 142 14
MANUFACTURING - INOUSTYRIES NANUFAC?U!!EEES cesscmaunecrancaanvann 2,077 1y 548 529 2+,0%2 1,530 522
CONSTRUCTION - EiT[NENT ET TRAVAUX PUBLICS cvcovcscaasonccanssosn 685 643 42 519 542 a?

SERVICE-PROOUCING INDUSTRIES - SERVICES vesavesecenssorsscaansenns 6,702 3,590 3,112 60186 3,208 2,878

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILIYIES - TRANSPORTS,
COMMUNTCATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS - eacerasancecancnnassh 6% 703 162 828 669 160
TRANSPDRTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS £T
COMMUNTICATION 5 .o BTN L S O e R 750 606 144 714 s13 181
ELECTRIC POMER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
EUECTATQUERSGATLET BAU. - . . i By, FW T Tl AN 115 96 18 11% %6 18
TRADE =~ COMMERLE _auaveasccaacnvassvnserorsnsoncsvovnnseivonoccnaan 1,768 1,039 72% 1,607 936 671

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCRL BT
AFFAIRES 1MMORILIERES cecvceeressoncssacancnccaaca ceasascaccnnn 537 224 313 523 213 310

LOMMUNTTY, BUSINESS, AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

SOCID~CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSINNELS cossascececacesoasan 2, BOO 11146 1,654 24533 1.024 1.509
DHALIC ADMINISTRATION - AOMINISTRATION PUBLIQUE +evensensaacaanns 695 “66 229 695 bt 229
SMELASS [FIED (1) ~ NON CUHASSEESITLY odi oleocmsnantioeauesiaa s oo o 38 12 26

AL £CCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS sevvevncncasasanscncsncansanas 104 144 61344 3,801 9,182 5,686 3,495
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE ~ OIRECTION(ADMINISTRATION sdcsccevensns 653 517 138 -T1 ] s10 135
NATURAL SCIENCES, ENGENEERING AND MATHEMATICS - SCIENCES

NATURELLES, GENTE ET MATHEMATIQUES ceveccssnncancacacanssraosss 335 294 4D 326 287 39
SDCIAL SCLENCES - SCIENCES SOCTALES .evovevevsavonsanacansansnian 123 T4 59 125 66 59
WELTGLON | SRR ELIGTONE s s ahsd’s e lBie ataio o aiaia, STHluth o, ove e THMN asalBi = e > < e et el 21 18 21 18
TEACHING — ENSEIGNEMENT oveacocosvsccncoseasaaacassvnasensacarnss 456 203 253 44 202 245
MEDLC INE' AND HEALTN —=MEDECINESET sSANTESR. .. Soe o 005 eollatets oo e o6 437 106 330 407 79 328
ARYTISTICs LITERARY AND RECREATIONAL OCCUPATIONS = ARTS

PLASTIQUES, DECORAT [FS, LITTERAIRES ET ACVIVITES RECREATIVES .. 130 83 47 103 64 39
CLERTCAL ~ TRAVAIL ADMINESTRATIF eovevcvsascacsovasacasssecasracs 1,787 433 1,353 1,757 431 1,327
SALES = COMMERCE «ouacesavsopcasslbncesasaassanbiohentsssssssonos 1,105 698 407 966 607 359
SERY GH=s SERVIIBES b « s s el LVl L B 5 B A . o p 1,265 618 647 1,105 573 832
FARMING HORT JCULTURAL AND ANIMAL HUSBANDRY - AGRICULTURE,

HORTICULTURE Efp EVEVAGE -« .« o « oiols aveioliMioRitao chts o8 ilmin o = slsizas o 0ol 455 a59 98 152 115 38
EISHING, MUNTINGs TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE sesacevecans 15 15 7 1
FORESTRY AND LOGGENG - EXPLDIVATION FORESTIEQRE ccvevvvoansonceacs 61 59 55 52
MINING AND QUARRYING -~ MINES, CAFR[ERES. PULTS DE PETROLE

£T DE Baz ML h s K, SR, ool AR el SE LR el 52 52 52 52
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES sauveversscransens 399 331 67 392 327 65
MACHINING = USINAGE DES MATIERES PREMIERES euveeascscccsocacaasan 267 249 18 261 243 18
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPA[RING - FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATION OE PRODUITS FINIS caneecevecancacvoancens 982 161 220 942 728 214
CONSTRUCTEIDN TRAGES = CONSTRUCTION sasaccassansascscccccccnnvsase 125 721 & 628 &25 e
TRANSPORT EQUIPMENY DPERATION — TRANSPIRTS ccucvesrsroassenancance 420 405 15 384 371 14
MATERTAL S HANDUING' SrMARITENT T ON S5 26 o s o iie/ataa. b foe opp 8 e ora o w0/ sale 214 221 53 213 220 53
fTHER CRAFTS AND EQUIPMENTY OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET

Y S TR e e B A B, o S 136 114 22 133 11 21
WECLASSTFIED T1) ~ NDN CLASSEES (1) coerececconcvcnnssnaasaoacans Y 12 26

(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER W#DRKEOQ BEFORE, AND THOSE PERSONS wHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO.
COMPREND LES CHOMEURS QUIT R'ONT JAMALS TRAVAILLE €T CEUX DONT LE OERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS.
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TABLE 7. LABOUR FORCE, EMPLOVMENT, UNEMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT RATES
BY INDUSTRY AND BY DCCUPATION, CANADA

TABLEAU 7. POPULATION ACYIVE, EMPLDI, CHOMAGE FT TAUX DE CHOMAGE
SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE ET SELON LA PRDFESSION, CANAfMA

JANUARY ~ 1977 -~ JANVIER

LABQUR FDRCE EMPLOYED UNEMPLOYED [ UNEMPLOYMENT RATES
POPULATIGN ACTIVE P ERSONNES OCCUPEES | CHOMEURS TAUX DE CHOMAGE

BY INDUSTRY - SELON LA BRANCHE D*AcTIVITE | THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES DYACTIVITE .eoe... 104144 9,255 889 8.8
PRIMARY INDUSTRIES [1) - INDUSTRIES PRIMAIRES I1) 681 629 52 7.7
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIEIES <vvwea. 2,077 1,883 194 9.3
CONSTRUGITILONR of¢ c.0 o ei S8 0 8 ofs aiate)o olaioiar i iRpnt MR & 685 540 145 21.2
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UYLLITIES

TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES !

PUBLIIGS o o S/omistaratana s o oo o oToTerarie s s [l o oreore Bpate o o 865 811 54 6.3

TRAOE ~ COMMERCIEM 1o ¢ » (osol Riaibiotase orofaTs) faTs ahake 12 » ojos 5 5 1.768 1,636 132 1.5
SERVECEN(2) ="SERVIIEES (120 foio s Jaissoiniafe s « o oNote]s aratus o 4,032 3,758 274 6.8
UNCLASSTFIED €3) = NON CLASSEES I3) sueeovucnnness 38 {7) 38 (7)

8Y OCCUPATION - SELON LA PROFESSION
ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSLONS oeusasennnsnas | 10,144 9,255 889 8.8
MANAGERTAL+ ADMINISTRATIVE, ETC. [41 i

DIRECTION, AOMINISTRATION, ETC. I4) TTRCTIPRLLTRY 21165 2,080 85 3.9
CLERICAL -~ TRAVAIL AOMINISTRATIF asveesennevonsans | 14787 1:664 123 6.9

SALES ~ COMMERCE .. ..ly Slale vite nieoma s otale oo oaioslsolsfs s 4 1,105 1,036 &9 6.2
SERVICE ~ SERVICES. oy e oionmiols o oias/ilo deimiaraiotiig . SN 1,265 1,143 122 9.7
PRIMARY OCCUPATIONS {5)

PROFE SSIONS OU SECTEUR PRIMAIRE ooevevennooanaosns 583 529 54 9.3
PROCESS ING, ETC. [6)

TRAITEMENTS DE MATIERES PREMIERES, ETC. [6) weuea. 1,648 1,472 176 s
CONSTHRUCTTON'ETal s o o « 1o T It o el oere o e o Tl 725 586 141 15,8
TRANSPORTATION — TRANSPORTS erevuccancasoncnavnnan 420 380 40 9.4
MATERIALS WANDLING ANO OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS wvavovsevsonosannos 410 368 42 i
UNCLASSIFIED €3) = NON CLASSEES (31 caveceoaceansys 38 ) 38 (7)

INCLUDES AGRICULTURE, FORESTRY, FISHING AND TRAPPING, AND MINES, QUARRIES AND OLL WELLS. COMPREND L'AGR{CULTURE, LES FOR?T&
LA CHASSE ET LA PECHE ET LES MINES, CARRIERES ET PUITS OE PETROLE.

11

(2) INCLUDES COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE, PUBLIC AOMINISTRATION, AND FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTAVE. COMPREND LES
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS, L*AOMINISTRATEON PUBLIQUE EY LES FINANCES, ASSURANCES ET
AFFAIRES IMMDBILIERES.

(3) COMPRISES UNEMPLOYEO PERSONS wHO HAYE NEVER WORKED BEFQRE, ANO THOSE PERSONS WHMD LAST WORKEOQ MORE THAN 5 YEARS AGD.

COMPREND LES CHOMEURS QU1 NYONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE & CING ANS ET PLUS.
€4) INCLUOES MANAGERIAL ANO ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEOKCINE ANO HEALTH, ARTISTIC
ANO RECREATIONAL OCCUPAVIONS. COMPREND DIRECTIDN €T ADMIN)STRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES. RELIGION,
ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS €T ACTIVITES RECREATIVES.
INCLUOES FARMERS AND FARM WORKERS, F)SHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND
RELATEO WORKERS, COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET GHASSEURSs LES BUCHERONS ET LES
TRAVAILLEURS ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. i,
16) INCLUDES PRDCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. COMPREND TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES
USINAGE DES MATIERES PREMIERES €T FASRICATION, MONTAGE ET REPARATION DE PRODUIT FINES.
(7) NOT APPLICABLE =~ N'AYANT PAS LIEU DE FIGUR:R,

[

NOTE: FOR INFORMAYION ON SAMPLING ERRDR,'}ND OVHER EXPLANATORY MATERIAL. SEE NOVES AT THE END OF THIS PUBLICATION,
NOVA1 DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENY A LA FIN DE CETTE PUBLICATION,




TABLE 3. EMPLOYMENY BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA

PamLEad ®, EMPLTI 58 1LON LA BRANCHE D*ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXEs SELON
LA PFROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA

. JANUARY - 1977 — JANVIER

ALL CLASSES OF WORKERS PALD WORKERS

ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES
BOTH SEXE MEN [ WOMEN |  BOTH SEXES | WEN | WORE

LES DEUX SEXES| MOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES

THOUSANDS =~ MILLIERS

ALL ENOUSTRIES ~ TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE secvecrevvoressonscnssne 5,255 5,820 3,436 8,358 5,192 3,166
GOCDS—PRODUC ING INDUSTRIES ~ INDUSTREIES DE BIENS cuveevaseanacencs 3,051 24453 598 24616 2,088 528
AGRUCURTENY ...... 00, Sh .oy . IR vt N . .« . e o ol v « & 413 322 91 115 a3 33
OTHER PRIMARY INDUSTRIES ~ AUTRES BRANCMES OU SECTEUR PRIMAIRE .. 215 199 16 201 185 16
FORESTRVE ATEORETS - cunas M ere o etos bl BEU L Mo b o b s ) 57 54 51 48 e
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE sseecocnvcacescsvcnnmen 12 12 s s
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIERES ET PUITS DE
PERRGL € 0 in sugnh - 5 o o s s oo G0 faglin s = 1 * BT 55 6 ¢ 5 2 btee Sandlhl v o B 146 133 13 146 133 13
MANUF ACTURING — INDUSTRIES MANUFACTUREERES veeveossececcscaonsans 1,883 1,430 453 1,859 1,612 446
CCNSTRUCTION - BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS soenacosascosavsansans 540 502 38 4hl «08 33
SERVICE-PRODUCING INOQUSTREES = SERVICES eescsancassescssssonancsca 6:209 3,367 2,838 5,743 3,106 2¢638
TRANSPORTAT JON, COMMUNICATION ANO OTHER UTILITIES ~ TRANSPORTS,
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS ecenvececcecvoccrvanson 8l 659 152 175 626 150
TRANSPORTATION ANO COMMUNICATION ~ TRANSPORTS ET
COMMUNICAT ION folais o o s'a'e'a s's s uia ¢ J'es botasn sluioe a b oo s Spiin s dla oiblerale 701 567 134 666 538 132
ELECTRIC POWER, GAS ANO WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUEs GAZ ET EAU toeecevvvensascercnccanseoscanancans 105 92 18 109 91 18
TRADE — COMMERGE :ucoen oo doie o ol -’y Tt o, 0o o omwandonn o niae - 1 14636 971 665 1re78 870 6D8
FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET
AFFAIRES IMMOBILIERES coveronccvaccccnsonsnornenansosnassnsssnn 509 216 293 496 208 291
COMMUNITY, BUSINESS, AND PERSONAL SERVICE - SERVECES
SCC10-CULTURELSy CCMMERCTAUX ET PERSDNNELS easswnvenvesvosenons 24590 14075 11515 24335 958 14377
. VEBLIC ADMENESTRATION ~ AOMINISTRATION PUBLIQUE caussasovsesvsoas 658 446 212 658 446 212
i, OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS cavavreonvscsasosascsasnsvanes 94255 5,820 3,436 Bs358 5,192 3,168
WLNAGEREAL +AOMINISTRATIVE ~ OIRECTION,ADMINISTRATION sevsaassssas 637 506 131 628 499 129
NATURAL SCIENCES, ENGENEERING AND MATHEMATICS - SCIENCES
NATURELLESy GENIE ET MATHEMATIQUES secssunsusncacacscesasnaanns 320 283 37 312 215 38
SOCIAL SCIENCES = SCIENCES SUCIAL seeveeusnaromsevesvaneananssase 127 72 54 118 o4 54
RELAGION - REL TGRON " ouum s o] e afae o Bogapone Bl B, Res. b s 21 18 21 18
TEACHING] ~_ EMSELG NERGNGEPNE. §oatt. i . Syt e . N L b 442 201 241 433 199 233
MEQICINE AND HEALTH — MEDECINE ET SANTE vevavceccnnavcscncenanons 4-11 104 313 188 77 31
ARTISTIC, LITERARY ANC RECREATLONAL OCCUPATIONS =~ ARTS _
PLASTIQUES, DECORATIFS, LETTERAIRES ET ACTIVITES RECREATIVES .. 116 7% 42 92 58 34
CLERICAL = TRAVAIL ADMENISTRATIF i.uecasunesssassesnscosasancannea 11664 “10 1y 254 11636 407 1,228
SALES ‘= COMMERCE cocsvoconcucesccorncosnaansacccsnsessacassannisne 1,036 667 369 900 ST 323

SERVICE = SERVICES seceveraarana temnsavrrecacanaranenrnsrune ITR L X 5e8 575 991 524 “66

FARMING HORTICULTURAL AND ANIMAL HUSBANDRY - AGREICULTVURE,

HORTECULTURE ET ELEVAGE seevcvevaviconacsnnvecacacasssonscncscans 428 339 88 128 a7 3
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSEy PIEGEAGE voconsounons 12 12 “ve L) 6 aee
FORESTRY AND LOGGING ~ EXPLOITATION FORESTIERE sevanessoncacmanss “2 4“1 ves 36 3s aae

MINING ANO QUARRYING — MINES, CARRIERES, PUITS DE PETROLE

ET DE GAZ avavvaccncncrancsnncaananssssnssonesssscsaasnasovasne 47 47 PO “7 47 e

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES vavesescas PP 34¢ 298 49 340 294 46

MACHINING — USINAGE DES MATIERES PREMIERES sescasesneaccaresacass 240 226 14 234 220 14
PROCUCT FABRICAT ING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,

MCNTAGE €T REPARAVION DE PRODUITS FINIS tacisaaceccoarnsocnssass B85 701 184 846 668 178
CONSTRUCTION TRADES — CONSTRUCTIDN coacauecasosacsonscaansanaanes 584 582 can 4594 491 “ee
TRANSPORY EQUIPMENT OQPERATION — TRANSPORTS seecaveccecsnsnccannan 380 367 13 346 334 12
MATERJALS MANDLING ~ MANUTENTION cccevausaccessccscossenncceansaa 24D 195 45 233 194 45

STHSR CRAFYS AND £

. 5 R

JIPHENT DPERATING - CONRUITE DE MACKHINES EY
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TABLE 9, FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY AGE AND SEX. AND BY MAR[TAL STATYUS AND SEX, CANADA

TABLEAU 9. ENPLOT A PLEIN TEMPS ET B TEMPS PARTIEL SELON L*AGE EV L SEuE. Hi AFLOW LETR Al minOmiaL B0 LE SERE. CaMaDA

JANUARY = 1977 - JANWLER

e T NE SRR L = L 2 L r
FULLe T M PART ]

TOTAL L - n -

A PLEIN TEMPS | A TEMPS PARTIEL

THIUSANDS ~ MILLIERS
BY AGE AND SEX - SELON L'xGE ENINLET SEXE
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES ceceoveascosaconsanaaasacasasanaciosssnsssascannse 9,255 51139 1,116
15-24 YEARS = ANS ouucscaaraoasnss 2,241 1,726 514
25-44 YEARS - ANS ... . .aes B %,28%9 3,941 348
45-54 YEARS — ANS ... . - 1,604 1471 133
55-64 YEARS =~ ANS .ccvevecnnnes . 960 883 7
65 YEARS ANO OVER = ANS ET PLUS secasvanessvsacessasacnsoocanonnss 161 118 w4
MEN —. HOMMES WE. . oSBT Sl oo R TNE CRohot ol o mio% o e e o St o TPl PR 5,820 5,481 338
15-24 YEARS — ANS ... 1,210 957 253
25-44 YEARS - 2,772 2,739 33
45-54 YEARS ~ 1,053 1,043 11
55-64 YEARS — ANS eoceoesceas 664 649 15
65 YEARS ANO OVER — ANS ET PLUS ... 120 93 27
WOMEN — FEMMES cacvssronsasanscmrrosscassscocnsovonsacacnsncactoasnsassaassanans 3,438 2,658 778
15-24 YEARS — ANS ... 1,030 770 261
25-44 YEARS - ANS ... 1.517 10202 35
45-5% YEARS - ANS ... 55% %29 122
5564 YEARS — ANS +ecuceoccacas 298 234 62
&5 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS a..oeen 41 24 17
BY MARITAL STATUS AND SEX = SELDN L'fTAT MATRIMONIAL €T LE SEXE

BOTH SEXKES = LES OEUX [SENES] o oabllioemiars aaiafe s oloiaioie « o/ alojaislomosminse = o's + o' o ajafordlala 9,255 80139 Lille
MARRTED ~ MARIES .... = 6.452 50867 SR
SINGLE - CELIBAYAIRES . 2,281 1,804 it
OTHER = AUTRES eevseecsccssnvuracanansnonceconcsncovnesaccnnsvecsvonensocn anoe 522 468 hi
MEN - HOMMESS2RR 200k . . 010 T rohe o T ORISR o 10 ot ol o o o sn fefetalote slofoiageTle stalala Sl o s TaTeSe 51820 5,481 uae
NARRIED = MARIES sesecacssseeeascaoseteacossassoacsnscssnnasascoroosnasavons 4y 341 41260 i
SINGLE - CELIBATAIRES seescsscascanae 1.294 1,044 2418
DTHER = AUTRES <eovee evseesscrnertns 18% 178 1/
WOMEN S GEMMES L . .o el e SRl leleiels SSRIRRLY. L oS BRE L TSN R i Y Y 3,438 2,658 778
MARRIED = MARIEES +evoveoansans 2,111 14608 503
SINGLE - CELIBAYAIRES .oevsune 987 760 227
DTHER = AUTRES avessocrecesnsoamasonnssscoossansconccscansneasnonanonasoncon 337 290 47

NOTEz FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS w40 USUALLY WORK 30 MOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE wHO USUALLY WORK LESS THAN 30
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES YO 3f EMPLOYED FULL-TIME: PARY-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK
LESS THAN_30 HOURS PER WEEK.

NOTA: LSEMPLDI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUT TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES QU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES Qui
TRAVAILLENT MOINS DE 3D MEURES MAIS QU1 SE CONSIOERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L*EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVATLLENT HABITUELLEMENT MOINS OE 30 HEURES PAR SEMAINE.




TABLE 10. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION, CANADA

TABLEAU 1D. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON L*ACTIVITE ECONOMIQUE ET SELON LA PROFESSION, CANADA

JANUARY « 1977 - JANVIER

AY INDUSTRY - SELON (A BRANCHE D'ACTIVITE

ALL INDUSTRIES ~ TOUTES BRANCHES DOACTIVITE oeucecavaneannsaanronerassoasasnas
AGRICURTURE cansvscacscsscccacacnacaaancrscscsaacnsrsosonrasansensonncrscsssoasaare

GOODS-PRODUCING INOUSTRIES (EXCLUDING AGRICULTURE) - INDUSTRIES
OE BIENS ITEXCLUANT LPAGRICULTURE} sececncesssoncrosonnnonsscnsacrsansane

FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FIRETS, PECHE ET PIEGEAGE enesensenanas
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES EF¥ PUITS OF PETROLE....
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES wevevesosocncovecnanceranenns
CONSTRUCTION - BRTIHENT ET TRAVAUX PUBLICS cevcencecunanscasnnsrasvonaan
SERVICE INDUSTRIES - SERVICES coeucremecennscennmorovroanarnvaccasnsansnnsnns

TRANSPOSTATION, COMMUNICATION AND OVHER UTVILITIES - TRANSPURTS,
COMMUNICAVIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS ceecvevuncncacsnccnsancnsnsns

TRADE - COMMERCE sessaevrececncanasenaanasasecnnvnossvnssosaanonsoscnssns

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET
AFFAIRES IMMOBILIERES svvevuvecocvoanrorecnccccvannannacaconnersvannase

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURFacacess
COMMERCIAUX ET PERSONNELS seacsesvnscccssccsceasscasasnanncosanvennses

PUBLIC AOMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE weeereovvecosennavsansnnse

BY OCCUPATION — SELON LA PROFESSION

&1, OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS cvsacvucncvasnncunsososacvcosonasasoneans
MANAGERIAL, AOMINISTRATIVE, EF¥C. (1} - DIRECTION, AOMINISTRATVION, EFC. (l)..
ELERICAL ~ TRAVAIL ADMINISTRATIF .veeaevvncnconnnsccasonnnncccnconanvanannna
SALES - COMMERCE sacensevrorevecanccevanneoonnnnnanasannnnacoscsnancasnnannss
EERVICE = SERVICES vocevvceccevscevenasvacaaccssrssocrocnuncresesnnsvvoaenans
PRIMARY QCCUPATIONS (2} ~ PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (2] ssvevunnncaane
PROCESSING, E€TC. (31 - TRAITEMENT DES WAVIERES PREMIERES, ETCs (3] swevanunan
CONSTRUCTION ceaccevvaccacevsovenssvrseacnsavrenrervosvassnsvscanannveccanans
TRANSPORTATION - TRANSPORTS cccaencncncnonncscsnnncanvasnsorasscasasacnananns

MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTYS - MANUTENTIONS ET AUTRES H€YIERS..-.-.-.

94255

24638
&9
1486
1,883
540

64206

811

1,636

509

24590
658

9,255
24080
1,604
14036
1,143
529
1,472
564
380

368

FULL-TIME

PART-TIME

23

—-————

A PLEIN TENPS | A TEMPS PARTIEL

THIUSANDS = MILLIERS

8,139

339

24560
68
145
1,831
S5le

5,240

24069

626

8,139
1,887
Le4l8
842
818
450
1441
Sl
359

332

1,116

T4

S1
24

964

3&

337

18

521
32

1y L1
193
246
194
305
19
30
13
2l

38

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHAO USUALLY WORK LESS THAN 30
HOURS BUY CONSIOER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART~TIME EMPLOYMENT CONSISYS OF ALL OVHER PERSONS WHO USUALLY WORK

LESS THAN 30 HOURS PER WEEK.

NOTA: LPEMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE OES PERSONNES QUI TRAVAILLENT WABITUELLEMENT 30 MHEURES OU PLUS PA&R SEMAINE, PLUS CELLES Qut

TRAVATLLENT MOINS DE 30 HEURES MALS QUI SE CONSIOERENT EMPLOYEES & PLEIN TEMPS; L*EMPLOIL

{1l INCLUDES MANAGERTAL ANO ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES,
RECREATIONAL OCCUPATIONS.

RELIGION,

TEACHING »

A TEMPS PARTJEL EST CDMPOSE OE
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE,

MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND

COMPREND OTRECTION EV AOMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS €T

ACTIVIVES RECREATIVES.

(2) INCLUOES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMENs TRAPPERS ANO HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATEQ
WORKERS, ).
COMPREND, LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEURS
ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES.

(3) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATINGs ASSEMBLING AND REPAIRING.

COMPREND FRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, USINAGE OES MATIERES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET REPARATION DE PROOUITS

FINIS.
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TABLE 11, EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA

TABLEAU 11. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS Ok SreSERL
AU COURS OE LA SEMAINE DE REFEZEME
JANUARY - 1977 - JanuiEs
ACYH i MEN AGMER
SEXES
LES OEUX
SEXES HOMMES FEMME S
THOUSANDS - MILLIERS
TOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE DES PERSONNES OCCUPEES
TOTAL & ale oo TN BN . oot Noreasn o oTralorers o asflls = SHEITAMEERITaYs « o Nalie e ore SRR R s - Slcicls 9,255 5,820 3,436
AT WORK 30 HOURS OR MORE — AYANT TRAVAILLE 30 HEURES OU PLUS saveavavssncossscoasosacasnnas 7,110 44855 2,255
AT WORK 1-25 HDURS ~ AYANT TRAVAILLE | A& 29 HEURES scseeesscssnsansoncncenacsaaseanansssnnss 1,654 651 1,003
NOT' AT WORKE= ABS ENTESKOUSHRAVATIL Taal (= Yate =ls/s elaleimitala M S S L B o o 3o - S8 SR e e 491 316 177
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 32 27 s
180 TLunEks - mavanie $ ST € i Net BL. 182 11s 65
(C) INDUSTRIAL OISPUTE - CONFLIT DU TRAVAIL 10 6 4
10, VAGATION: - VEGANGES! o1 el 5 M INE, - Wi 186 126 60
(e MTSCENRANEDUSTESBIVERT o ovaoh = -reio i I N N L RN I v e 82 38 44
FULL-TIME EMPLOYEES
PERSONNES DCCUPEES TRAVALLLANT A PLEIN TEMPS
TOTAL el o Sere it b o T orors T et o P ooy o o gl ey o < 5 e <o o o ojo aiafbroia o lo St = ornlelers]ate 8,139 5,481 24658
AT WORK 30 HOURS OR MORE = AYANT TRAVAILLE 30 HEURES QU PLUS sasecoacssaancecessacsanvronns 7.092 4,852 2,241
AT MORK 129 HOURS - AYANT TRAVAILLE '} A 29 HEURES asssabineeessas Josseessesiosionsice sosae 628 331 297
SHORT~TIME AND TURNOVER - VEMPS REDUIT ET ROULEMENT couueueeancrncassoccssasscossnaaces 148 63 ¥
(A) OM SHGRISTAME = MTEMPS REDUIT o ascls/siessisinisle s biviae s sisalolais o2+ sisimisisipiols simimialsoajaiosie oo e 22 18
18) LALD OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE evsecscvscane 9 7 B
(C1 FOUND OR LDST JOB OURING WEEK ~ OFBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE .. 9 & i
(DI USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS — TRAVAIL ORDINAIREMENT MDINS OE 30 HEURES aueeosea 98 33 i
OTHEPPRERSCNS=—gAULSESHRATSONSPE BB oorlmetiic <o assofoiss o o < elalejsolalajsie » sin o Nolv ool MRl . Sarrevy 480 268 2182
(R) (BADHEATHER " (MAUVALISETEMPSI. o < svviotaiaioct st SORL: «iaiale s < ¥SIElareralein s e oleiala)e IS ekalmlatoTalR e ala 286 157 129
(B1 ILLNESS — MALADLE veosveccvecnneonaveeens 104 60 45
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT Qu TRAVAIL . sl 550 v il
10) VACATION = VACANCES ..« 24 12 12
(E) MISCELLANEOUS - OIVERS 83 a7 26
NOT ATARORKY = /APSENTESEDU TRAVATIL Mool 0t o i« < s ieiale s an oidle Siole s s istals Al RN S e o ape 419 258 121
FALMBADRMEATIHER .~ IMSUVAIIIVEMBSED .- . - S CRE | Sod. Sieors S oot L sl L N (o 27 25 _ ¥
18)] TNCNESS - MAUADRIEIPN. o . ooyl g ol SR L o 163 112 50
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL ... 10 6 £
(D) VACATION — VAGANCES +coescscvcacsscanaces 163 122 42
TE) MISCELLANEDUS = DIVERS waesecvaoeas 56 32 24
PART-TIME EMPLOYEES
PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL
TOTAL  Rate oo Torare o RERYo oielo s NNaEL B = e s vt o ST R 1157 v <Tafaio o/ 010 Sl YTl Tele o e [T YT+ e e e o e R P 1,116 338 178
AT WORK 30 HOURS DR MDRE — AYANT TRAVAILLE 30 HEURES OU PLUS eesecaccecoccasens ROE 0 5 18 Ao 15
AT WORK 1-29 HOURS ~ AYANT TRAVAILLE 1 A 29 MEURES eeceecsasacecesnanncancssosnnassasssansces 14026 319 707
NOT "ATTWORK-~= ABSENTES] OONTRAVATIE . o 5o SR Tot SR Tl 1o R are = e TSR ROt o102 B0 Ealorle Datare ofoia afehefe 73 16 57

NOTE: FULL~TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALL WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHD USUALLY WORK LESS THAN 30
HOURS BUYT CONSIDER THEMSELVES YO 8E EMPLOYED FULL~TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS COF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY wORK
LESS THAN 30 HOuRS PER WEEK. e

NOTA: L'EMPLOT A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVALLLENY HABIYUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES
QUI TRAVALLLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L*EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE
YOUTES LES AUTRES PERSCNNES QUT TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE.
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TABLE 17, ESTIMATES BY AGEs SEX AND PROVINCE

12. FETIM.7IONS SELON L'AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE

JANUARY - 1977 - JANVIER

23

LABOUR FORCE

MEN - HOMMES .cc0see
WOMEN ~ FEMMES ,..cv0a
15-24 YEARS - ANS ceevceccasvas

FOI ANO -
MEN - HOMMES

MEN - HOMMES .
WOMEN - FEMMES

WOMEN -~ FEMMES ....

MEN — HUMMES ,.c.vevsnssvcransns
WOMEN - FEMMES .
15-24 YEARS — fANS.2

25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS .

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK
MEN - HOMMES ..
AOMEN -~ FEMMES ..

WOMEN - FEMMES

MEN - HOMMES ..
WOMEN - FEMMES ...
L5-2%4 YEARS = ANS seinvanunsaacaan
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS

MEN - HOMMES ..
WOMEN - FEMMES ,
15-24 YEARS — ANS cevvveacarnvess
25 YEARS ANO OVER -~ ANS ET PLUS .

MANITOBA .vcavecnne
MEN - HONMES ...
WOMEN - FEMMES ..
15-26 YEARS = ANS cuseecvevavsnan
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .

WOMEN ~ FEMMES ccusevasaas

MEN - HOMMES ..
WOMEN - FEMMES ..
15-24 YEARS - ANS ..
25 YEARS AND OVER - ANS

MEN -~ HOMMES
WOMEN - FEMMES .

WOMEN - FEMMES ..

25 YEARS ANO DVER - ANS EY PLUS .
MEN - HOMMES ..

= NOT IN PARTICI- UNENPLDY~
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION MENT RATE
POPULATION FORCE RATE =
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT - - TAUX
Tavat - - PDPULATION Taux OE
EMPLODT CNﬁHAGE INACTIVE |D'ACTIVITE cubmace
THOUSANDS-MILLIERS PER CENT-PDURCENTAGE
CANADA <oemvaceccancnseancscancsarsocnssen 17.077 10,144 A 99255 A 889 C 64933 59.4 8.8
. 8,400 EYEIL) 54820 524 2,056 5.5 8.3
. 84677 3,801 34636 365 4,878 43.8 9.6
. 449490 24663 24241 403 1,847 58.9 182
25 YEARS AND OVER - ANS EV PLUS easersese 12,587 7,501 7,015 486 5,086 59.6 6.5
MEN =~ HOMMES .covescasvasvsves . 6,133 4,889 4,609 280 14244 9.7 Se?
WOMEN = FEMMES cvcaacrennsensacancenas b1454 2¢612 24405 206 3,842 4D.5 7.9
375 168 C 140 C 29 E 207 4.8 17.1
190 L2 92 21 7 59.6 18.4
185 55 47 8 130 29.6 14.3
15~24 YEARS = ANS «scesvcacensnavan 124 55 39 16 69 4403 29.5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «.a 251 113 101 12 138 45.1 11.0
127 81 72 9 45 64.3 11.3
124 32 2e 93 25.5 G
PRINCE £DWARD [SLAND-{L E-0U~PRINCE-EDDUARD 86 44 C 39 C 5.F 42 51 1.1
HEND = HERMES™ .S - . -0 o's o foie vioie wiste aloraltalS ey 42 27 24 15 64.9 i
tresmcareas 44 17 15 28 38.1 eas
L5-24 YEARS — ANS coavacnccascasonsnnsas 25 13 1l 12 51.7 ama
25 YEARS ANO DVER ~ ANS ET PLUS cevcaees 61 31 28 a0 50.8
MEN ~ HOMMES ccuva-sseecssecansaacanny 29 20 18 9 67.8
WOMEN - FEMMES .u.cevanscevscenancncas 32 11 10 21 35.2
NOVA SCOT1A — NOUVERLLE-ECOSSE wevevsavsann 598 310 C 276 C 34 E 288 51.9
o 290 197 175 22 92 68.1
. 308 113 101 12 185 36.6
B 164 87 72 15 78 52.9
. 434 223 204 19 21p 51.5
NEN — ABMMESEE Sl Rs. L. S « 207 148 136 12 59 71.6
WOMEN ~ FEMMES ccievevacccacscsnacases 227 15 68 T 151 33.1
o 493 248 C 213 & 31 E 245 50.3 14.7
. 242 160 137 24 8z 66.2 14.7
. 25 a8 15 13 le4 35.0 14.8
24 YEARS = ANS cocnvessnncoccenvocens 146 13 DS 18 1] 49.9 24.5
5% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eeacene- 347 175 156 19 172 50.5 10.7
ML= HOMMESS ooy o deir 2 e sl8b 0w e aina . 168 118 106 12 50 T0.2 10.0
. 179 57 50 T 122 3il.9 12.0
GEBESEC cav veevsncncunvsacsacsnsasoseannnas 44710 24672 8 2398 8 274 D 2,038 56.7 10.3
amsmssesnsnsnaven 24302 1.707 1537 170 595 74.2 10.0
. 24409 965 861 104 le443 0.1 10.8
. 1,284 106 586 120 578 55.0 17.0
. 3,426 14966 1812 154 1y 460 57.4 7.8
MEN = HOMMES cenceranncvesnacee . 1,652 14213 1,219 94 340 9.4 7.1
WOMEN - FEMMES cecavecesarenscasosanan 1,773 653 593 (1] 1,120 36.8 ]
ONTARID eseccevcssasvnsuncssnssacvecnvaananese 6s215 3,893 & 3,595 8 298 D 24321 62.6 7.7
. 3,051 24370 2,20% 165 681 17.7 6.9
. . 35164 1,524 14390 134 1640 8.2 8.8
5 14554 960 830 13p 594 61.8 13.5
. 4e 661 24934 2,765 169 14727 62.9 5.8
MEN = HOMMES scoocecscscevascese . 2,267 1,864 Le773 91 403 82.2 4.9
WOMEN ~ FEMMES s.cacesaasveaccaaansaas 24394 1,069 991 78 1,325 86,7 1.3
B . 741 441 C 410 C 31 F apo 59.% 7.0
. . 364 272 252 20 92 T4.8 Te4
. . 2 i 169 158 o 208 44.8 6.3
. 189 116 102 14 3 61.3 11.7
. 552 325 3p8 b it/ 2217 58.9 5.3
MEN - HOMMES coaecsavescacnvans . 269 209 198 1l 60 7.7 5.2
vae P 283 n7? 110 [ 167 41.2 5.5
SASKAYCHEWAN ceenevecanvancencncvrroavnnan 677 390 C 3T G 19 F 287 57.6 4.9
. 339 258 245 11 84 75.3 4.3
. 338 135 127 8 203 319.9 6.0
. 189 112 101 It 78 59.0 9.7
. 488 279 2n 8 209 57.1 2.9
MEN — HOMMES seoesvessesacesavson e 243 188 184 4 55 77.3 2.2
WOMEN ~ FEMMES cocucecsccsavvancovenes 245 st 87 4 154 3.1 4.4
ALBERTA wusuvssveececnoncsrancannsenoansas Le316 861 B 8l1 & 50 € 455 65.4 5.8
660 538 s07 3ap 122 8l.5 S.6
656 324 304 20 233 49.3 6.1
15=24 YEARS - ANS c..cceacacocsancensans 360 243 215 29 116 67,7 11.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS cesocees 957 418 596 22 339 64.6 3.5
MEN = HOMMES ccevccceccsncvasacnsaccann 478 398 385 13 80 83.4 3.2
WOMEN - FEMMES s.cscsavecscosanceccars 479 220 211 9 259 45.9 4.0
BRITISH COLUMBIA — CDLOMBIE-BRITANNIQUE .. 1¢ 864 1,116 B 1,004 8 112 € 749 59.8 12.0
MEN - HOMMES .oceceresenanccccccncansnoa 921 704 645 59 217 Té.4 8.3
943 4lz 358 53 532 43.6 13.0
15-24 YEARS — ANS s.icecescscenaamsaa 454 279 230 49 175 6l.4 17.6
1,410 837 114 63 573 59.3 7.5
693 550 518 32 143 79.4 5.9
718 287 256 31 431 40.0 10.7
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TABLE 13, ESTIMATES BY EDUCATION AND BY PRNVINCE
TARLEAU 13. ESTIMATIONS SELON LOEOUCAT 1B &7 o 0REVIALE

JANUARY — 1977 - JANVIEE

LABOUR FOKCE
- NOT N PARTICI~
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION | UNENPLOY-
PRPULATION |- FORCE RATE MENT RATF
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT] - - -
TOTAL - - POPULAT 10N Taux | Taux of
EMPLOT cHBMAGE INACTIVE | DYACTIVITE| CHOMAGE
THOUSANDS - MILL IERS PER CENT - POURCENTAGE
NEWF OUNDLAND = TERRE-NEUVE
TOTAL evsvsovansasascnscnnasnanasasassansssssana 375 168 140 29 207 %4.8 17.1
0~8 YEARS = O A 8 ANNEES sevecvacecvcacanas 132 37 28 9 94 28.2 24.7
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECCNDARY -
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE
ETUDE POST SECONDAIRE cuonnssncsnsassannsan 164 T4 59 S 91 4% .8 19.7
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POST SECONDALRES i, Ao Doy o 0. . 25 16 14 3 62.6
POST SECONOARY CERTIEICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLAME POST SECONDAIRE .auuw 39 25 26 10 3.9
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE ... 15 13 12 85.0
PRINCE EOWARD [SLAND - TLE-DU-PRINCE-EDOYARD
TOTAL sessasanscsscasasvannpesnavassasansanssn 86 &4 o) 5t %2 51.1 11.1
0~8 YEARS = O A B ANNEES ar.ceosmccsssasacs 26 9 8 o 16 36.9 et
SOME HIGH _SCHODL ANG NO POST SECONDARY -
QUELQUES ETUODES SECONDAIRES ET AUCUNE
ETUDE POST SECONDAIRE wueerocsecnsrmonscnes 42 22 19 20 52.8
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POST SECONOAIRES ciac s oo ue/o)ofs S fiMle s Sfaeain oia 8 s 5 e 61.8
POST SECONDARY CERTIF ICATE OR DIPLDOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECONDALRE o.s.e 7 4 4 60.5
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ...
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE
TORAL & - o SNl P O | B e -t dvd 30 ¥e - Las 33 Freh
0-8 YEARS = 0 A B ANNEES aveveucooancoacoas 153 58 50 8 98 37.9 13.4
SOME HIGH ‘SCHDOL AND NO POST SECDNDARY ~
QUELQUES FTUOES SECONOAIRES ET AUCUNE
ETUDE POST SECONDAIRE cauevessonannnceannns 302 156 136 20 145 51.8 13.0
SOME POST SECONDARY - QUELQUES E’TUDES
POST, SECONDALEES o o s/s.00 %ate ore d.0.a's Siialaian s o o/o 38 21 20 o 17 56.3
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLDMA -
CERTIFLCAT DU O1PLOME POST SECONDAIRE ..... 69 45 a1 24 65.1
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE_ UNIVERSITAIRE oua 35 29 28 vea & 8l1.9 x|
NEW BAUNSWICK ~ NOUVEAU-8RUNSWICK
TRl =% e ol A M C L iy, 493 248 212 a7 245 50.3 14.7
0-8 YEARS = O A 8 ANNEES saacaaccecnsoaccns 167 62 49 13 105 37.2 281
SOME HIGH SCHDOL AND NO PDST SECONDARY -
QUELQUES ETUDES SECONOAIRES ET AUCUNE
€TUDE 'BOST SEGONDATRE" Jaiers.e o's oo el otish 5 o0 226 122 103 18 104 53.8 15.1
SOME POST SECONDARY ~ QUELQUES ETUDES
P IS SEUONRATIESY 3. o 221 o aiallias o aTsle aitle s % FF 33 17 15 b 15 52.7
POSY SECONCARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU OIPLOME POST SECONODAIRE .ee.. 44 28 25 r 16 63.4
UNIVERSITY DEGREE ~ DEGRE UNIVERSITAIRE ... 23 19 18 s 4 81.6
QUEBEC
TOTACT, | ardefec ML RS SRR o . % 710 2,672 24398 274 2,038 56.7 10.3
0-8 YEARS = 0 A 8 ANNEES seveveeescacancans 1,493 640 560 80 853 ©2.8 12.5
SOME MIGH SCHOOL ANO NO POST SECONDARY -
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE
ETUDE™POST SECONDATRE. ok« ain e srendfanlBeh. o oo 2,162 14264 i 1201 143 898 58.5 e
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POST SECONDAITMEE L A 2. MR N SO, L., 340 213 194 18 127 €2.6 4.
POST SECONDARY CERYIF [CATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU GIPLOME POST SECONDATRE +eeuw 441 330 306 24 1t 4.9 7.3
UNIVERSITY DEGREE ~ DEGRE UNIVERSITAIRE ... 275 22¢ 217 9 49 82.3 3.8
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LABOUR FORCE

- NOT IN PARTICI-
POPULATION ACTIVE L ABDUR PATION UNEMPL 0¥~
POPULATION [ FORCE RATE MENT RATE
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT] - - -
T0TAL - - POPULAT ION Taux | TAux o€
£mMPLO1 cHOMAGE INACTIVE | DYACTIVITE | CHOMAGE
S =
THOUSANOS = MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
ONTAREQ
77 oS R R BT RO ) S 6,215 3,893 3,595 298 24321 62.6 133
0-8 YEARS = 0 A 8 ANNEES eovevesvecsaaasnss 1,331 628 563 65 703 a2 1D.4
SOME MIGH ‘SCNOOL AND NO PDST SECONDARY -
QUELQUES ETUDES SECONOAIRES €T AUCUNE
EYUDE POST SECONDAIRE svncscenssssasecsccns 3,141 2008 1.B34 174 1,133 63.9 8.7
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES
RECT ISReRNEAMRTESY L W, S 5 U L, 628 423 198 24 206 67.3 5.7
POSY SECONDARY CERYIFECATE COR 01PLONA -
CERTIFICAT OU DIPLBME POST SECONDAIRE «.... 596 419 398 21 177 70.3 5.0
UNIVERS1ITY DEGREE - OEGRE‘ UNIVERSITAIRE ... 518 416 %02 14 102 &0,3 Bt
NMAN]TORA
JOTML. o o S cmieinie < e T I LR 741 441 410 31 300 59.5 7.0
0-8 YEARS ~ 0 A 8 ANNEES ,ocovacacsooannnsa 187 79 72 7 108 42.1 9.0
SOME HIGH SCHOOL AND NO PDST SECONDARY -
QUELOUES ETUDES SECONCAIRES ET AUCUNE
ETUDE, POST (SECONDRIRE =0« o viasiorTe o o alielers & as7 224 207 18 133 62.9 1.9
SOME PDST SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSH SECONDARESS o c o8 2. orofad 5o oo saia TR 74 47 44 28 62.8
POST SECONDARY CERYIFICATE OR DIPLONA -
CERTIFICAT QU UIPLSNE POST SECONDAEKRE cueee 73 52 50 P 22 70.5 ces
UNIVERSITY OEGREE - OEGRE’ UNIVERSITAIRE ... 49 40 (2 e 12 80.4 e
L2jraTCHEWAN
TATAL eennn 671 390 371 19 287 57.6 4.9
@-3 YEARS - O‘A B ANNE‘(S stsenecsvrasonacas 192 84 B0 4 108 43.9 4.7
LME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY -
QUELOUES ETUDES SECONCAIRES €T AUCUNE
ETUDE POST SECONOAIRE covecnvvorococnsaoans 336 207 195 12 129 616 5.7
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POST SECONDAIRES seveeevecccvoscvensvssccne £7 27 as aaa 20 571 LY
POST SECONDARY CERIIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECONDAIRE euvoe 64 41 %0 23 63.9
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 38 31 31 7 81.&
ALBERTA
TOTAR S Snk e TVl ofs B « o Gulofd go » > Sarefelor 1,316 861 811 50 455 85.4 5.8
08 YEARS = 0 N '8 ANNEES '+ . ore o ool biaisrela o raivls 220 105 98 7 115 47.7 7
SOME HIGM SCHDOL ANO NO POST SECONDARY ~
QUELQUES ETUDES SECONCAIRES ET AUCUNE
EYUDE POSY SECONDAIRE seevamevncoscescosons 686 457 427 30 229 66.6 6.6
SOME POST SECONDARY ~ QUELQUES ETUDES
POSTMSEBONDATREST + .oisie sicle o Balaie ol TR« s o 3 148 96 89 . 50 65.6 1.0
POST SECONDARY CERTIF ICATE OR DEPLOMA -
CERTEFICAT DU DIPLOME POST SECONOAIRE seveoe 150 1nz 109 ave 38 T4.5 ves
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE .+o 113 91 89 22 80.7
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE
TOTAL accconcacavacsaasasancsananssscnnnsonne 1: 864 1,118 1004 112 T49 59.8 10.0
0-8 YEARS = 0 A B ANNEES eecascnacacccedines 306 125 109 16 180 41.0 12.9
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY -
QUELQUES ETUDES SECONOAKRES €T AUCUNE
€TUDE| PTOST SECONDAIRE" ... #.5sdions e ans bifsie 1,001 400 526 74 401 59.9 12.3
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUOES
BOSIE SE CONDALRE Rele s TS - oeratttataia/=re s <1o)= SRR 1S 240 156 144 12 84 65.2 7.8
-
POST SECONDARY CERTIFICATE OR OlPLOMA -
LEQTIFICAY OU DIPLOME POST SECONDAERE <v..- 174 122 116 s 52 69.9 s
LNIVERSITY DEGREE ~ DEGRE UNIVERSITAIRE ... 144 12 108 % 3z 78.1 3.9




TABLE 14, LABOYR FORCE BY AGE, SEX AND PROVINCE

TABLEAU lé. POPULATION ACTIVE SELON L*AGE, Lf 2847 BI (4 MBOy st

JANUARY - 1977 - JANVILH
- - T B e [ o
NFLD.| P.Eola | WN.S. N 1 r (S
CANADA = A B = - TR - . Saliie BABR. | auta. (] -
To~nofTampPo-E. N. -6, J J o
THOUSANDS -~ MILLIERS
B0TH SEXES - LES DEUX SEXES
TOTAL voasasecvsossasncssocasssnasa | LOylaé 168 44 310 248 20672 3,893 441 390 861 1e116
15-24 YERRS = BNS svavevrococancns| 29643 85 13 87 73 706 960 ile 112 243 279
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS .. | 74501 13 31 223 175 1:966 2,934 325 219 618 837
15~19 YEARS = ANS .eaasoenseesvees | 14022 19 5 31 27 248 381 48 43 1a7 113
20-24 YEARS - ANS ... 1,621 36 a 56 46 458 579 68 68 136 165
25-44 YEARS - ANS ... 4,622 77 19 137 108 1,259 1,783 188 147 382 523
45-64 YEARS = ANS cesecevcoasnnsse 2,715 35 11 81 63 671 1,090 128 118 220 296
65 YEARS ANC DVER - ANS ET PLUS .. lo4 oo® H 4 36 60 a 14 16 18
25-54 VEARS = ANS sevecvesescocmnns| 65320 99 25 185 144 1,689 2,471 263 214 523 707
55 YEARS AND OVER - ANS EV PLUS .. 1:181 14 & 38 3l 277 463 62 65 95 130
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..| 2,879 37 12 86 67 707 1,150 137 132 236 314
25=34 VEARS - 2,694 46 11 85 &7 735 1,034 112 a3 219 302
35-44 VEARS - 1,928 31 8 52 4l 523 749 76 64 163 222
45-54 YEARS — 1,698 22 6 %8 37 430 686 75 67 141 184
55-64 YEARS — ANS sassavessssssess | 19017 13 S 33 27 241 403 54 s1 79 112
MEN - HOMMES
HGHAL 1515 YT Mn SN 105 o o o ST e o tefol|| | SRIBAH 113 217 197 160 1,707 2,370 272 255 538 704
1524 YEARS = ANS sucsesecssessasas | Lly454 32 7 49 42 394 505 64 68 139 154
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS .. | 4,889 8L 20 148 118 12313 1,864 209 188 398 550
15-19 YEARS - ANS . 557 10 17 15 139 196 26 28 62 61
20~24 YEARS - ANS 897 22 4 32 2l 255 310 38 40 77 92
2544 YEARS = ANS ... 24955 54 12 89 73 820  1.111 121 97 243 336
4564 YEARS = ANS sevoesseersecmss| L19B12 21 7 56 43 466 708 82 79 143 202
&5 YEARS ANCO OVER — ANS ET PLUS <. 123 ves res s aee 26 45 6 12 12 13
25~54 YEARS = ANS avuseveecvconces| 4,063 70 16 121 97 14112 1,548 167 142 332 LI
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 827 12 4 27 22 201 317 42 46 66 .
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..]| 1,935 28 a 59 46 492 753 88 91 155 il
25-34 YEARS - ANS .«.. weeal L7720 32 7 54 46 479 641 72 56 140
35-44 YEARS ~ ANS <« 1235 21 5 35 21 341 a7l 49 41 103
45-54 YEARS = ANS <] 1.108 16 4 32 24 292 437 46 44 90
55-64 VEARS = ANS eeenscesemcocscs 704 1 24 19 174 212 35 35 53
WOMEN - FEMMES
TOBAL Moo gr ssbmionmmnseeeenesinainl - Fpdol 55 17 113 88 965 1,524 169 135 324 412
15-24 YEARS — ANS <o 1,189 23 & 38 31 32 454 52 44 104 125
2% YEBRRS ANC DVER - AN 24612 32 11 75 57 653 1,069 7 91 220 287
15-19 YEARS = BNS ceceevecscnsoans 464 9 14 12 109 185 22 16 45 52
20-24 YEARS - o 124 14 4 24 19 203 269 30 28 59 73
25-4% YEARS - | Lebt8 23 7 48 35 438 612 68 50 139 188
45-64 YEARS - ANS . 3 . 902 8 4 26 21 205 382 o1 39 ) 94
65 YEARS ANO DVER - ANS ET PLUS .. 41 b 5 10 15 von 5 3 5
25-54 YEARS ~ ANS ce.vcevecvsnconn]| 27257 29 9 64 48 517 923 96 72 190 249
$%5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 354 coo 11 9 77 146 21 19 30 38
45 YEARS ANC GVER ~- ANS ET PLUS .. 944 9 4 21 22 218 397 49 41 a1 99
25=3%p VEIARIS) —| ANS 2. otorage SJE¥ets » <o 5a 975 14 4 30 22 256 393 40 21 79 108
35-44 YEARS - ANS o 693 9 1?7 14 182 279 27 23 60 79
45-5¢ YEARS - ANS . . 590 6 5o 16 13 138 251 28 23 51 61
55-64 VEARS — ANS scceoevecccansese 313 10 8 66 131 19 18 26 33




-
TABLE 15. PARTICIPATION RATE BY AGE, SEX AND PROVINCE

-
TABLEAU 15. TAUX D'ACTIVITE SELON L"A‘GE, LE SEXE ET LA PROVINCE

JANUARY - 1977 - JANVIER

-

NFLD.{ P.E.l. N.S. N+.B. BaCo
{ANADA = N SR = I QUE ONT, MAN, SASK.! ALTA. i1
1o=P.—EdJd Ns~Es N.~B. C.-B.
PER CENT = POURCcNTAGE
BOTH SEXES ~ LE€S OEYX SEXES

TOVAL cvsveenncncsscanssansacnnsnans 59.4 44.8 51.1 S51.9 50.3 56.7 62.6 59.5 57.6 65.4 59.8
15-24 YEARS ~ ANS .. 5B.%9 44.3 51.7 52.9 49,9 55.0 61.8 61.3 59.0 &67.7 6l.d
25 YEARS AND OVER - 59.6 45.1 50.8 51.5 50.5 57.4 6249 $8.9 57.1 64,6 59,3
i15=19 YEARS =~ 4.2 29.3 8.8 3.7 3.3 37.6 41,5 49.8 45.2 57.3 48.4
20-24 YEARS - Ta.4 60.7 85.17 70.1 64.0 3.4 17.0 73.0 73.2 78.9 5.1
25-44 YEARS - 3.7 58.9 &67.9 67.5 64.0 1.1 T16.9 4.4 2.4 75.8 15.6
45-64 YEARS - sesaseseanas 62.1 42.3 53.0 53.8 53.9 57.0 &6. 8 654 63.6 68.4 6140
65 YEARS AND OVER - ANS EY PLUS ... 8.4 vas aas 6.2 643 7.6 8.4 8.2 14.2 12.2 T.7
25-54 YEARS ~ ANS coveevavsccanenss 12.6 5647 65.6 65.9 6248 85,1 76. 1 73.9 12.0 16.0 T4.0
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 30.5 18.6 26.0 25,0 2644 28,2 32,17 31.17 34.0 35.4 28.5
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 45.6 30.2 3be4 37.4 37.7 4247 49,1 45.8 46,1 52.1 43,7
25~34 VYEARS — ANS cecvevecensancsnve 13.2 58.2 67.9 69.6 65.3 70.5 6.5 73.7 716 4.3 T4.7
35-44 YEARS - | 4.5 60.0 68.1 64.2 6241 71.9 77.5 5.3 74.0 78.0 T76.8
45-54 YEARS - 69,6 50.1 59.2 61.8 58.17 ©3.9 Ta.2 2.8 10.6 765 69.8
55-64 YEARS — 52.7 33.4 46.5 45.3 48.5 47.7 57.1 57.6 5.1 57.5 50.5

MEN - HOMMES )

TOTAL seccscesnnscsanacaanasssasanast 15,5 59.6 644 9 68.1 8622 T4. 2 1.7 T4.8 75.3 8l.5 T6.4
15-24 YEARS ~ ANS .ecnssccaseseacss T T¥4 50.4 S8.1 59.4 57.2 60.7 64,5 66.8 TD.2 16.5 87,4
25 YEARS ANE OVER — aAKRS ET PLUS ... 79.7 &4.3 &7.8 Tl.6 10.2 79.4 82.2 7.7 17.3 83.4 79.4
15-19 YEARS ~ ANS .. 47.5 29.8 vas 40,5 40.1 41.6 47.9 53.2 56.8 &5.4 51.8
20~24 YEARS ~ ANS .. 82.1 12.9 T72.6 9.4 75.3 8l.2 82.4 81.0 B4-2 88.8 B84.2
25~64 YEARS — ANS .. 4.l 8l.6 86,9 $0.2 86.7 93.0 95.4 94.9 95.5 96.2 95.6
45-64 YEARS - ANS .ocescacnnanns 84.0 62.2 69.7 6.1 4.5 82.0 88,3 85.8 85.5 88.1 84,6
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 14.5 eee e “as e 13.0 15.0 13.9 23.9 159.7 12.5
25-54 YEARS = ANS coveescscncss . 93.3 T8.4 4.1 88.8 Ba.7 Sl.B 95. 1 94,2 94.7 96.0 94.8
S5 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 46.5 30.9 38.86 38.2 39.6 4545 49.5 45.0 49.5 50.1 43.7
“f YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS ... 64.7 45.7 Sl.a S4.6 53.8 63.9 b4 62.2 64.2 88.9 62.8
#5234 YEARS - 93.7 81.6 8648 .2 88.4 2.4 94.9 94,3 95.6 9.4 95.4
Bi-44 YEARS - G4.b 8l.3 87.0 88.7 b4, 1 93.8 96,0 95.9 95.3 97.0 95.9
Ad-%4 YEARS -~ Sl.4 69.9 16.9 85.1 79.1 88.6 94.5 92.5 93.0 95.3 92.7
“B-04 YEARS = ANS seveevscoscoanaos 5.8 53.4 aes &b.4 69.3 72.9 79.8 8.2 77.5 78.3 74.5

MOMEN - FEMMES

TOTAL 4eccavscscancesnnnaracsnasasas 43.8 29.6 38.1 36.6 35.0 4041 48.2 44,8 39.9 49.3 43.6
1524 YEARS - ANS 53.5 38.1 45.3 463 42.5 491 55.0 55.6 47.3 58.6 55.3
25 YEARS AND OVER - ANS EV PLUS ... 40.5 25.5 35.2 33.1 1.9 36.8 44. 7 41.2 3.1 45.9 40.0
15-19 YEARS - stasccsacraverans 40.9 28.8 ane 32.8 32.4 33.4 47.1 46a 4 33.2 48.8 45.0
20-24 YEARS - . 66 .6 48.2 58.8 60.8 52.9 65.5 T1.5 65.0 61.9 68.9 6641
2544 YEARS ~ . 53.3 35.8 50.1 46.0 4lab 49.3 58.2 53.7 49.5 $5.3 55.0
45-64 YEARS - . . 40.5 20.8 36.7 32.8 34.3 33.0 #6411 46.5 4l.7 48,4 38.2
65 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS «e» 3.8 e ses ana ave 3.7 3.7 “se ans 5.2 3.8
25-54 YEARS — ANS svcsccacesscasese 51.8 34.0 47.8 44.2 4i.0 46,8 57.0 53.8 49.0 55.17 52.6
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 16.9 P e 13.8 14.8 14.2 18.8 19.¢6 19.0 214 15.6
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 28.4 18,5 23.0 22.2 23,1 24.3 32.0 3l.1 28.5 35.5 26.%
25-34 YEARS ~ ANS scececesaccscnass 5248 34.8 50.1 49.0 42.1 48. 8 58.1 53.1 47.1 53.3 53,9
35-44 YEARS = ANS scevuse 54.0 37.3 41.5 41.0 50.0 58.5 54.5 52.7 58.3 56.0
45-54 YEARS - ANS .. 48.0 28.8 39.7 39.2 40.3 5641 S4.1 48,0 57.0 4.6
55-64 YEARS - ANS .. 31.3 asa e 25.6 2B.8 25.0 35.9 38.4 35.1 37.2 28.8
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TABLE 16. LABDUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX

TABLEAU 16. POPJLATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCIE ReETlvITE BT LY S

JANUARY - 1977 - JANVIER

NFLD.] P.E.l. N.Se N.B. I M e
CANADA o - S = Qut. UNT, MAN. SASK. | ALTA. =
TN |Te-p.-E. | No=E. | N.-8. ComB-
THOUSANOS - MILLIERS y
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES sessssocases | 1Dy144 168 4% 310 248 2,672 3,893 441 390 86l Lells
AGRICULTURE .ceunnsevncsosvnnvanennss 433 cew 6 4 o &6 11¢6 i 86 93 15
NON-AGRICULTURE ~ NON AGRICOLE seeons | 99674 156 38 302 242 20595 3,762 403 306 766 1,095
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE sesan. 248 11 13 12 46 61 8 10 39 «8
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-
TURIIERES™ « « 516876 a1 « sToaissisremtbrs ofo = biore & |17 2 OTY, 17 4 45 Y 640 972 63 21 87 185
CONSTRUCTION - BATIMENT ET TRAVAUX
POBBLES Taiaiootp o BT s REPRERTNE L 685 16 20 21 166 236 26 25 12 99
TRAMSPORTAY IDNy COMMUNICATION AND
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, COMMU
NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 865 25 4 30 29 221 284 s1 32 78 112
TRADE - COMMERCE ceusaseonsoccncannan| 14768 31 8 60 50 455 649 78 7 159 206
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE =~
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES
TMNDBIE L TRRES e o AB- » simierate d LBIER oo 4 ald 537 6 12 10 140 234 21 15 40 57
SERVIE e B L0 e o aioterotle oo « o1o P S0 W0 5 800 47 13 9 63 147 1,065 125 98 238 313
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-
110N PUBNLQUE g rlateioiotrars Saie's s Pt A 695 13 4 31 19 180 261 31 26 53 77
UNCLASSIFIED 11 - NON CLASSEES [1} . 38 | 10 15 . b 5
MEN — HOMMES savecsceracosscossssncscse 64364 113 27 197 160 1,707 2,370 272 2515 538 T04
AGRITGRTURER SIS e P 135 -8 5 & 5 51 87 29 71 7 9
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE .eeuco | 54997 11 22 190 155 1,653 2,277 243 184 466 694
QTMER PRIMARY INOQUSTRIES — AUTRES
8RANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «..ese 229 11 13 12 44 57 7 9 32 x
NANUFAQTURING -~ INDUSTRIES MANUFAC-
TR RS BB Mreihervisiiie BT < lleicken]| Pra548 14 ETS 28 452 720 &7 21 10 1497
CONSTRUCTION - BATIMENT ET TRAVAUX
BOBIRICS  ole - ajo o ELVorerl v rrni s 643 15 19 19 158 218 25 24 68 48
TRANSPORTATION, COMMUNICATION ANO
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, COMMU
NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 703 22 25 26 181 226 44 27 59 91
TRADE - COMMERCE coneaanaccacocncnnse | 14039 19 5 35 T 304 356 %3 3% 87 118
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCESI ASSURANCES EYT AFFAIRES
IMMOBILIERES sececanvessoacannansaccse 224 cwe css S & 59 103 9 L3 16 19
SrAvlGEe: N Rt pebor o LA &oc ol |1, 098 18 4 35 24 332 425 48 35 98 123
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-
T Gk ORI oA B S s L e Py 5 8 22 13 123 172 20 17 36 49
UNCLASSIFIEQ [1) - NON CLASSEES (1) . 12 5 2 o
WOMEN — FEMMES cacceccevescnsessvocncns 3,801 65 17 113 88 965 1+52¢4 169 e 324 412
AGRICUNTUREL rapostale « Feeer . rc & L PRI 98 15 29 8 14 22 7
NON-AGRICULTURE =~ NON AGRICOLE eeceeo | 3,677 54 16 111 87 942 1,485 160 120 300 ©0t
OTHER PRIMARY INDUSTRIES ~ AUTRES
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eesues 20 4 7 5
HANUFAEYUR]NG « INDUS TRIES MANUFAC-
TUR [ ERES M Hirl. s Sikals ohos a's se e <alcle s 529 9 9 188 252 16 3 17 28
CONSTRUCTION - BiTlHFNI ET TRAVAUX
PUBLTGS %o lelinroierHos o olafe aTsaTea[ele 42 8 18 5 4
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND
OTHEP UTILITIES - TRANSPORTS, COMMU
NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 162 5 4 39 58 ; s 19 21
TRADE = GAMMERCE .. Hefsm ohisie fio/smiaia 729 13 25 20 151 293 35 30 131 a8
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFATRES
THMOBTITERE ) *lorptteras o Sl feluialsls Saliters 3 7 6 8l 131 13 9 24 18
SERVICE sevvveeacscosvanconcacccnnanas 1,65% 29 9 55 39 4186 640 7 59 140 1%
PUBLIC ADMINISTRATION ~ ADMINISTRA-
TION PUBLIQUE veeascosnasnsnsacones 229 9 7 57 89 11 9 17 ¥
UNCLASSTFIED T1) - NON CLASSEES (1) . 26 7 10 %

(1} COMPRISFS UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER NORKED BEFORE, AND VTHOSE PFRSONS wHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO.
COMPREND LES CHOMEURS QUI NYONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS.



TARLE 17. LARTUR FORCE BY PRADVINCE, OCCUPATION AND SEX
TALERY I FOPULATION BCTEWE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION €T LE SEXE

JRAUARY - 1977 - JANVIER

[ ™8] 5oe.1. [ h.s. | W.s. .

(%71 P T QUE « ONT. MAN, SASK. | ALTA, =

l Te-No|To-PuEs ['Na-EL | Na-8.

THOUSANDS ~ MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES essesancans | 10,144 168 44 310 248 2,672 3,893 44l 390 &bl Lolle
MANAGERVAL, ADMINISTRATIVE, ETC. -

DIRECTION, ADMINISTRATION cacacesns 2,165 37 8 &3 41 5BO 869 88 73 187 217
CLERICAL ~ TRAVAIL ADMINISTRATIF ... | 1,787 25 6 52 4l 481 728 80 54 138 181
SALES —TCOMMERGE. oo o auoensachmecens 815105 18 S 34 25 280 430 41 %2 96 132
SERVICE = SERVICES woveveccnvanvenns | 14265 23 7 47 33 326 462 61 43 105 160
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE wuveerrsovascecen 583 10 7 16 16 95 153 44 90 104 49
PROCESSING — TRAITEMENT OES MATLERES

PREMIEIRES fera BT galora o aio o 5% ataTalshia s:s a0 1,648 20 & 42 3 S 686 58 30 89 165
CONSTRUGTBNIT - <ol e e - 00 s 725 18 “ 25 25 178 238 32 3l 7s 99
TRANSPORTATION — TRAARSPORT caaeusena 420 10 sen 18 12 106 150 20 14 a7 51
MATERTALS HANDLING aAND D'ME_R CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS aua 410 6 e 13 13 99 162 16 2 28 Si¥
UNCLASSIFIED (1) - NON CUASSEES (1) 28 10 15 s

MEN =~ HMOMMES weseccccnasnncenncansnnnna Boe3on 113 27 197 160 1707 24370 272 59 538 104
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE, ETCa. - |

DIRECTION, ADMINISTRATION acecacnes 19296 22 4 34 23 350 524 51 41 Lz 129
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 433 8 13 10 140 171 18 12 28 33
SALESI=VABREERGE «): - o oletols s Hotren 698 10 20 19 200 260 25 26 54 82
SERVICE - SERVICES cecessecscscvosan 618 12 24 14 180 225 27 19 Y 72
PRIMARY OCCUPATIONS =~ PROFESSIONS OU

SECTEUR PRIMAIRE «eccavevonseserns 484 10 I 15 15 80 125 EH 7% 82 41
VROCESSING - TRAITEMENT DES HAYIERES

DREMTERESIM. o v 0 SeTies sonlsdlararo oo ot || L3R 18 4 36 31 192 556 50 26 79 150
EENSTRUCTION coveacccossccarvocsonns 721 18 4 25 25 177 236 EY4 31 &3 98
THANSPORTATION — TRANSPORY .ceqevcna 405 10 “ee i 12 104 144 19 12 34 49
#ATERJTALS HANDLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 234 & 13 11 82 122 14 12 24 50
UNCLASSTFIED (1) - NON CLASSEES (1) 12 5

WOMEN - FEMMES Lsaccennecscssssvsnssnane 3,801 55 17 113 83 9565 1,524 169 135 324 412
MANAGERIAL, AOMINISTRATIVE, ETC. -

DIRECTION, AOMINISTRATION weeusass 869 16 4 28 18 230 345 37 32 70 a8
CLERICAL - TRAVAIL AOMINISTRATIF +..| 1,353 18 5 a9 32 341 557 62 €2 110 148
SAGESERCOMNERGER « o & Jore ool srers,e's alslofs 407 8 14 10 80 170 15 16 «2 50
SERVILCE 150 SERVAGES 1 < sBfooois Jaesesss 867 11 4 23 19 146 236 34 24 61 88
PRIMARY GCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMATRE +ceoonccnsoncnvas 99 15 28 8 14 22 9
PROCESS [NG - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES cccucvacncccenncccsnnnesn 3006 ey “ee & & 125 139 9 4 10 15
GONSIRUGTION el Sl .« o ¥aal oot sre ST 4
TRANSPORTATION = TRANSPORT cuvuauees 15 6
MATERIALS HANDLING ANO CIYHE_R CRAFTS

MANUTENTIONS €T AUTRES METLERS 4. 75 oo 18 %0 4 7
UNCLASSTIFIEQ (1) = NON CLASSEES (1) 26 7 10 .

(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO MAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THDSE PERSONS WHO LASY WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO.
COMPRENO LES CHOMEURS QUL NYONT JAMAIS YRAVAILLE ET CEUX ODNT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS.




TABLE 18, EMPLOVMENT BY PROVINCE, INDUSTPY &ND SEX
TABLEAU 18, EMPLOF SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE CtARJ!viTH %1 (i S&id

JANUARY - 197T - JANVIZF

NELD .| 1PE. T | nes el MM [ | e
CANADA - a ek = - L T [ LES BASK, | aLTa. =
To-No|T.-Po-Eo | No=E. | No-B. C.-B.
THOUSANDS = MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES vee. .| s+255 140 39 276 212 2,398 3,595 410 an Bll 1.004
AGRICULTURE cesansesscassssvsncsannss 413 [ 6 5 62 109 35 85 91 14
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE +eeens| 8,842 139 3% 270 207 24336 3,485 375 287 720 990
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ..eeean 215 ] 11 9 36 56 7 9 38 39
MANUFACTURING ~ INDUSTRIES MANUFAC-
TURIERES covsecnceeacvsacancccacaae| 14883 13 38 29 567 903 58 24 7 169
CONSTRUCTION - BATIMENT ET TRAVAUX
PUBRICS 5. o v e e = c5eacis o e i 540 9 15 13 124 187 20 22 64 85
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, COMMU
NICATION ET AUTRES SERVICES PUELICS Bl 22 4 21 27 204 270 49 30 74 104
TRADE ~ COMMERCE anesnassassosaavasas| 19636 27 7 55 45 419 601 74 67 153 188
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES
IMMOBIL IBRES seoovsvannansssssansse 509 6 12 9 134 222 20 15 39 51
SERV TICEMa AR Tol. (o e fola o wials) RIS e o sl|| =2iBR0 “2 12 82 56 588 998 118 93 224 282
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-
TIOM oUBLTGUE ... ...d.s. L. L.l )l 558 11 4 29 18 167 251 30 25 51 72
MEN = HOMMES cacsessvosasasanvocvaceosss| 54820 92 24 175 137 1,537 2.205 252 245 507 545
AGRRELUTURE WY, o S5« S8 81 SIETIRST o e ciote ot 322 5 H 4 49 83 27 7 69 8
NON-AGR [CULTURE = NON AGRICOLE +.u,..| 546498 92 20 170 132 1,488 2,122 225 174 438 638
OTHER PRIMARY INOUSTRIES - AUTRES
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ...... 199 9 11 9 34 53 6 9 31 [
MANUFACTURING - [NDUSTRIES MANUFAC-
TURLBRES @« o dolninseseci@issbingds] F430 12 31 23 408 582 44 19 [
CONSTRUCTION - BATIMENT ET TRAVAUX
PUBLICS « Gaibde Miciee < 2inn i deaBle o /otals 502 ] 14 12 117 170 18 21 50 i
TRANSPOPTATION, COMMUNICATION AND
OVHER UTILIYIES —~ YRANSPDRTS, COMMU
NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 659 19 23 23 167 214 42 25 57 8s
TRADE — COMMERCE «oeevesorsvecsnseasns 971 16 5 33 28 280 335 &1 39 84 112
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESYATE -
FINANCESs ASSURANCES ET AFFAIRES
IMMOBILIERES suvececvsevcannsnnsans 216 5 4 58 98 8 & 15 13
SERVIEE st hedlposome Bl . aueianil 1,028 16 4 32 22 307 402 45 38 93 115
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-
TION PUBLIQUE cceececensoncnsaanccan 446 8 21 11 17 168 20 17 35 a7
WOMEN — FEMMES caccecesccscccanncccares| 35436 &7 15 0 75 861 1,390 158 127 304 358
AGRICULTURE coeccsevooosancscascansss 91 13 26 8 14 22 5
NON=AGRECULTURE ~ NON AGRICOLE eecoes| 34344 &7 14 100 15 848 14364 150 113 282 352
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES
BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE caessa 15 e oo 1/ <
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-
TURIERES sesesecscccsececnssasccses 453 [ b 159 221 14 5 14 23
CONSTRUCTION - BATIMENT EV TRAVAUX
PUBKIIE Boims s » coies o o ws viie s swames o o 38 7 17 - 4 “
TRANSPDRTATIONs COMMUNICATION AND
DTHER UTILITIES - YRANSPORTS, COMMU
NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 152 4 4 37 56 3 5 18 19
TRADE - COMMERCE +osvcceveccocsnacase 565 t 22 16 139 266 33 28 68 78
FINANCE, [NSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES
IMMOBILIBRES sccececaccccvncecncans 293 7 5 76 124 12 9 24 33
SERVICE <eecessecncsesasssasassssanes| Ly5L5 26 ] 50 34 378 €94 73 55 131 167
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-
TION PUBLIQUE socecncevescrveccanns p Ak . a d w 1 1] LS ¥ ™ 4
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TABLE 19, EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX
TARLEAU 19, EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE

JANUARY - 1977 - JANVIER

Ty, i P NFLO.] P.Esl. | NaS. | N.B. T B.C.
CanNaDA == o | = - QUE. ONT. MAN . SASK. | ALTaA. -
TooNo|Ta-Po-E. [ NocE. | No-B. | C.-8,
THOUSANDS — MILLIERS
BOTH SEXES = LES OEUX SEXES escescesnss | 94255 140 39 276 212 2,398 3,595 410 271 811 1+ 004
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE, ETC. -

DIRECTION, AOMINISTRATIGN eveesens 2,080 36 8 59 39 550 844 85 n 181 207
CLERICAL - TRAVAIL AUMINISTRATIF ..s 1,664 23 (3 43 37 448 682 15 51 132 162
SALES = COMMERCE soussuvvcasasvsases | 1o038 17 4 31 21 261 402 19 40 93 122
SEAVICE: - SERVIGESW . bae st . . | '1'v 13 18 6 41 23 290 425 56 40 58 161
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS OU

SECTEUR, PRIMALRES 44 o ol . ve e e 529 8 6 13 12 80 140 41 88 101 40
PRGCESSING — TRAITEMENT OES MATIERES

PREMIERES soeccaccernonrsurrssvsas | Lial2 I 4 36 30 449 626 S4 29 8l 14s
CONSTRUGTAION oaen B il 0 il 0. ST 584 12 29 18 137 190 26 27 87 85
TRANSPURTATION — TRANSPORT scvvenuan ' 380 8 aew is 11 94 137 18 13 A4 40
MATERIALS HANOLING ANO CTHER CRAFTS |

MANUTENTIONS ET AUTRES MEVIERS <. ! 368 5 10 10 a9 149 15 12 25 51

I
MEN = HOMMES cuv.ecssavessovnsassasasse | 59820 52 24 175 137 1.537  2,20% 252 248 507 645
MANAGER 1AL, AOMINISTRAT{VE, ETL., -

DIRECTION, AOMINISTRATICN weseueea | 1,258 21 4 32 23 335 513 50 41 114 125

CLERICAL - TRAVAIL AQMINISTRATIF .../ 410 1 12 9 132 164 17 11 26 3l
|

SALES — COMMERCE ecouenscanacsansons | 667 ) 19 18 190 248 24 25 53 78
|

SERAVIICE = SERVEGES Lolies « o o ol s visrep 5 ‘ 568 i 21 12 162 210 25 18 42 86

PRIMARY DCCUPAT IONS — PRCFESSIONS OU |

BEGIEUR T IRIBATAE" . . . .00 5> siatiareictis 440 8 5 3 12 67 s 33 15 79 33
SRCCESSING ~ TRAITEMENT DES MATIERES

PREMLERESS, . . i o on = cliine < + ¥ B - BN MRS 13 32 26 348 521 47 25 72 137

|
CONSTRUCTION sceenovoerassaecssccenn 582 12 20 18 137 189 26 27 66 84
[=ANSPORTATION = TRANSPORT .sceweass ‘ 367 8 18 10 92 132 18 12 32 45
“ATERIALS HANOLING AND GTHER CR&FTS |
MANUTENTLUNS ET AUTRES METIERS oo, | 305 H 10 9 74 114 13 1L 22 45
WOMEN = EEMMES eoecolevosscocaosscuianss [ 394306 47 15 1ol 15 861 1,390 158 127 304 358
MANAGER[AL, 4OMINISTRATIVE, ETC. -

DIRECTION, AOMINISTRATION saveuans 821 15 “ 27 16 215 33l 3% 3l 67 81
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ... | 1,256 16 4 36 29 3le 518 59 «0 106 131
SALES - [COMMERGE e olo siaeie/alalhie oieisle s 369 i 13 S 72 154 14 14 %0 44
SERVICE — SERVICES ecovavsocussancnns 515 9 4 20 15 128 21% a1 22 .13 5
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS OU

SECTEUR PRIMAIRE cevcvovoncsscasan 8% 13 25 [ 14 21 6
pnocrssym ~ TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES caceneasvoncvsonnsosnsnse 247 . 101 106 8 4 9 12
CONSTRUCTION cocoannnsncssaanssnrnes
TRANSPORTATION = TRANSPORT sveoocsss 13 5
MATERIALS HANCLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... b4 15 35 6




TABLE 20. EMPLOYED BY AGE,

SEX AND PROVINCE

TASLEAU 20. PERSONNES OCCUPEES SELON L7AGE, Lt ZHXE B1 LA oufvisce
JANUARY = 1977 - JANVIEF
NELO.| PLEol. | N.S. Nob. ] |
CANAOA - vl el I - qu. | owt.
ToNo|[Tu=Pu-Es | NamEL [ N8 1
THOUSANOS ~ MILLIERS
BOTH SEXES - LES DELX SEXES

TOTAL (oafs/s oloole s ool dbeie o crsteiot oo 0T | | k919055 140 39 276 212 24398 3,595
15=2& VEARS ~ BNS sveecvearavesaaas| 20241 39 11 72 55 586 830
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. | 7,015 101 28 204 156 1,812 2,765
15-19 YEARS - ANS 83 12 4 24 20 197 319
20-24 YEARS ~ ANS 1,409 26 7 a7 a5 389 512
25-44 YEARS - ANS 44289 68 17 123 94 10151 1,669
45-64 YEARS - ANS A fon 24564 32 10 76 58 624 1,036
65 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS .. 161 . = 5 4 36 &0
25-54 YEARS = ANS covesssesenacess| 5¢893 88 22 168 127 ¥ 17 g 2t 1]
55 YEARS AND OVER - NS £T PLUS .. | 1,122 13 5 36 29 261 443
45 YEARS AND OVER - ANS €T PLUS -. | 24726 33 11 a1 62 661 1,096
25-34 YEARS - ANS 2,480 40 10 74 59 666 961
35-44 YEARS — ANS 1,808 28 7 49 35 485 108
45-54 YEARS — ANS 1,604 20 5 45 33 400 653
555647 YBARS = ANS 5o efvare s sT Bl eals 960 12 4 31 25 224 384

{
i
MEN - HOMMES !

FOVAL 'y o). o Baa Mo e o it B LR BT} 455820 92 24 175 137 1,537 24205
15-24 YEARS — ANS seusnsveassscasa| 1,210 20 6 39 30 318 432
25 VEARS ANG QVER — ANS ET PLUS <. | 45609 72 18 136 106 1,289 10 1,773
15-19 YEARS — ANS 42 5 |3 13 10 107 160
20-24 YEARS - ANS 768 15 26 20 21l 211
25-44 YEARS =~ ANS 2,772 &1 1 80 64 759 1,051
45-64) YEARE =4 sNSEs. .. do 0. | 1,747 24 6 52 39 434 678
65 YEARS ANG OVER - ANS ET PLUS .. 120 i o ) s 26 45
2554 YEARS = ANS saseaeasscaocces | 34825 62 14 111 86 1,032 1,469
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 784 1 4 25 20 187 305
45 YEARS ANC DVER - ANS ET PLUS .. | 1,838 25 7 56 42 460 123
25~34 YEARS - ANS e RIS 28 6 «8 40 441 602
35-44 YEARS - ANS o coap | 1eNGH 20 4 32 24 318 449
45-54 YEARS - ANS . moe Bt ' 053 15 4 30 22 213 418
55-64 YEARS = ANS seassaecssennsas o64 10 Eor 22 17 161 260

WOMEN - FEMMES

TOIAC TRE reisr, saret Soss o olil)s o Rl ol 1379006 47 15 101 75 861 1,390
15-24 YEARS = ANS wevveveesssscses | 14030 19 5 33 25 268 399
25 YEARS AND CVER - ANS ET PLUS .. | 2,405 28 10 68 50 593 991
15-19 YEARS = ANS cevenccseosancea 389 7 . - 12 10 90 158
20-24 YEARS - ANS LN 64l 12 S5 21 15 178 240
25-44 VEARS - &NS L. | 1.5 20 6 «3 36 392 618
45-64 YEARS - ANS £ 847 8 24 19 91 358
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 41 oy o o ) 10 15
25-56 YEARS ~ ANS esusonsvesceacss | 24068 26 8 58 41 520 853
55 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS .. 338 o [ h 1L 9 73 139
45 YEARS ANG OVER - ANS ET PLUS .. 888 8 2 25 20 201 374
25-34 YEARS — ANS asssasssarannncs 878 12 “ 21 19 225 359
35-44 YEARS - ANS 639 8 o 16 1 167 259
45-54 YEARS - ANS ss1 s Y 15 11 128 235
55-64 YEARS — ANS 296 N LN 9 8 &3 124

MEN. | SAie '
§ Y AN

410 371
102 101
308 211
41 37
61 &4
176 142
124 114

8 14
247 207
6D 64
132 129
104 80
12 62
72 65
52 49
252 245
54 6l
198 184
21 24
33 37
us3 as
i ) 77

6 12
158 138
%0 45
85 89
67 54
46 40
45 44
34 34
158 127
48 %0
110 87
20 13
28 27
63 47
45 37
90 69
20 18
47 39
a7 26
26 22
21 21
18 16

ALTA.

811

215
596

89
126
366
215

15

504
92

230
211
155

138
71

304

93
211

37
132
75

laz
29

1

Q0%

230
174

88
142
483
274

17

656
118

215
208
173
101

645

128
518

47
318
188

12

44

358

102
256

&1
165
86

222
34
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TABLE 2l. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY PROVINCE AND SEX
PAMUEMY Ts. BBy & fulis ¢B4®5 €T A TEMPS PARTIEL SELON LA PROVINCE ET LE SEXE

IRNUARY - 1977 - JANVIER

FULL-TIME PART-TIME
ToTAL 3 - | -
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL
THOUSANDS = MILLIERS
CANADA

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .... 9,255 8,139 1116
MEN - HOMMES ... 5 5,820 5,481 338
WOMEN]-) FEMMESSE . oo Joie dB R iateve o[ SR L S 3,436 2,658 718

NEWECUN - -

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 140 131 9
MEN - HOMMES .. 92 90
WOMEN = FEMMES o7 et 6

A - -DU~PRINCE-EDQU AR

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .. 39 34 6
MEN — HOMMES eeescesvennsese 24 22
WOMEN) = TEERMEST < fcjo oo ofa e aie oo Ee « of ol Wi Moralt 50 . o 15 i1

TiA - v ~ECCSSE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES +v.. 276 248 28
MEN = HOMMES +.oae 175 167 8
MOMEN = EEMMESH wroh o ore + oier- Pl GRS oo ML 101 82 19

NEW BRUNSWICK = NCUVEAU-BRUNSWICK
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .. 212 188 24
137 129 7
NOMEN;, = € EMMES Morer s ol Srorits o e Tate o Shle AP e ofe sLelo b3 59 16
QuEEEC

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES .. 2,398 2,194 204
MEN — HDMMES ceecsvscnanesas 14537 1,472 o5
W OMBNIFST FEMMES T o o o & ok TV o « o o oleisis o bjoin PPN g P Lol T o0 86l 722 139

ONTARLQ

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ses. 3,595 3,108 487
MEN = HOMMES «vevsosccsoncssnns 2,205 2,061 164
HEMEN] S FEMMES] o e ais oo tPole b Nt cis o o 20 0 GO - S S . e, - 1,390 1.047 343

MANITCBA

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES « 410 351 59
MEN — HOMMES +usvecscasrrens 252 236 16
=T GO P o N 0 S SEUE ol o olos e A U5 AL | S 158 115 43

SASKATCHENAN

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES o 371 321 50
MEN = HOMMES suvcusenavesss 245 221 18
MOMENRS TEEMMES: oo 2l ciWo om0 oroter o n DREP, 22 B 00 SRR 127 95 32

ALBERYA

BOTH SEXES = LES DEUX SEXES essvssscascsacscsvesae 811 697 114
MEN = THOMMESY 5. b ol s o 507 474 34
WMOMEN, - FERRESIRS SO I N Tl toy - PV vt 304 223 a1

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE BRITANNIGQUE

SOTH SEXES — LES DEUX SEXES secensesnncscesensacanocs 1,004 867 137
MEN ~ HOMMES cecssvacsccss 845 603 %2
HOMENE= EEMHESINSNE T e (O RO e e e L 358 264 95

NOTE: FULL-TIME EMPLOYNENT CONSISTS OF PERSONS WHD USUALLY WORK 3Q HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSDNS WHOD USUALLY WORK
LESS THAN_30 HOURS PER WEEK. p

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE OES PERSDNNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 WEURES QU PLUS PAR SEMAINES, PLUS CELLES

QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLDYEES A PLEIN TEMPS; LYEMPLOI A TEMPS PARTIEL €ST COMPOSE OE
TOUTES LES AUTRES PERSCNNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE.



3¢

TABLE 22. EMPLOYED IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY SEX ANC PROVINCE

TABLEAU 22. PERSONNES DCCUPEES DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON-AGRICOLE SELCN LE SEXE ET LA PRCVINCE

JANUARY =~ 1977 - JANVIER

CANADA .vsvvsvns
AGRICULTURE .

NCN-AGRICULTUR
MEN = HOMMES scceocccaccancercansns

AGICULTURE vevnaavnvraavecancenns

NON-AGRICULTURE - NDN-AGRICOLE
WOMEN - FEMMES ..

AGRICULTURE .

NON-~AGRICULTURE

AND - TERR
AGRICULTURE ...
NON-AGR ICULTURE - NON

HEN ~ MOMMES +cevavsceccsanceopascanssans
MOMEN = FEMMES ecsucscnnncsscscacsrvancas

PRINCE EQWARD 1SLANG-iLE-DU-PRINCE-EDDUARD
AGRICULTURE cvevrevensensvsvosscssnancasncan
NON=AGRICULTURE - NON-AGRICOLE ceveeeses

MEN = HOMMES csvecorvvenanscvsscacasconan
WOMEN - FEMMES ...

NOVA SCOTIA - NOUVELLE=ECOSSE seoseacannes
AGRICULTURE »oevreornaseronans
NON=AGRICULTURE - NON-AGRICCLE

MEN = HOMMES weecacas
WOMEN ~ FEMMES ..vvevncccscaacasacvannes

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK wesnvase

AGRICULTURE wowavemvsonacenscasan
NON~AGRICULTURE - NON-AGRICGLE .... aw

HEN — HOMMES ,ecevecacccovasennsnsansnas
WOMEN ~ FEMMES .ouvrvcvacsvsasssnnecasans

QUEBEC suvecnavacocccasosancnnns
AGRIC UL TURE
NON~AGRICULTURE = NON-AGRICOLE seuvoseee

MEN = MOMMES euavsvesecocaacscacannnsass
WOMEN - FEMMES . . e.cseasanasasrveossvens

ONTARICO scaascaa
AGRICULTURE ..
NON-AGRTCULTURE - NON-AGRICOLE +sevveesss

MEN ~ HOMMES seaescecrncancsoscocosnance
WOMEN — FEMMES cccecvouvoncnccosannn

MANJITOBA vecuoowvonovasesonencnmecasnacess

NON-AGRICULTURE - NON-AGRICDLE ..coacnmene

MEN = HOMMES .c.cevovevenocvecncacnsonne
WOMEN — FEMMES ..casess

K WAN coovsvcuvacsssnscaccccnacnosne

AGRICULTURE vevecsoavnsccnmsncncovanonns
NON-AGRICULTURE = NON-AGRICGLE ecewsovens

MEN - HOMMES ,...
WOMEN = FEMMES .coscsncscsasansscnsaonss

ALBERTA ccvcrovevonceccssanessansesacesnns
AGRICULTURE svewacsocosrenanncnes
NON=AGRICULTURE =~ NON-AGRICOLE .

MEN =~ HOMMES cavasscomccssvevascscacsnns
WOMEN - FEMMES ccaersvccacensevvenasnane

BRIT[SH COLUMBIA — COLCMBIE~BRITANNIQUE ..

AGRICULTURE .
NON-AGR1CULTURE

MEN = HOMMES cesasccasvoonsessreccsssnes
WOMEN ~ FEMMES ccccacmssancasanscaasmans

PATD WORKERS
TRAVAILLEURS REMUNERES lpe e
GOVERNMENT OWi PAM LY
ALL GOVERNMENT EMPLOYER ACCOUNT WORKER S
CLASSES PRIVATE | BUSINESS BUSINESS - - -
- TOTAL - - ! - EMPLOAYE UR POUR | TRAVAILLEURS
TOUTES SECTEUR | ENTREPRISES| SECTEUR COMPTE | FAMILIALX
CATEGORIES PRIVE GOUVERNE- | GOUVERNE= PROPRE _NON
MENTALES MENTALES J REMUNERES
THOUSANDS - MILLIERS
L 94255 8,358 64507 468 14384 236 548 113
. 413 115 110 5 39 185 10
~AGRICOLE .. 8, 842 8,243 64396 4eB 1,379 197 359 42
{5,320 54192 44061 3la 814 208 394 26
i 2z 83 78 4 37 180 22
5,498 54109 3,982 318 a09 171 213 4
3,436 3, les 29448 150 570 28 155 ar
91 33 32 9 «8
3, 344 3,134 2,414 150 570 26 146 39
140 127 80 18 30 9
; 139 127 a0 18 30 A
92 84 52 13 20 6
a7 43 28 5 10
39 33 22 8 4
o e w e s Pa— - . wan
34 30 20
24 20 14 4
g 15 13 B
276 251 176 28 54 6 17
[ sen ena e .ve e sua aee
270 248 167 28 53 6 15
175 158 106 18 34 6 10
101 93 63 10 20 7
212 191 138 16 37 6 13
207 190 137 16 7 11
137 123 87 13 23 5 8 po
75 68 51 4 14 5 )
2+398 2,211 1:761 S4 356 46 110
62 18 17 5 F]
Zy336 2,193 1+ 744 94 355 41 86
1,537 l.410 1.121 75 211 42 77 7
861 801 640 16 145 4 33 23
3,595 3,292 2,630 150 512 103 172 27
£ 109 40 37 14 41 14
3,486 3,252 21592 150 510 89 131 13
2,205 1,998 1,602 99 297 9a 113 5
. 1,390 1,294 1s028 51 215 13 60 22
410 360 264 35 60 11 31 [
35 7 I - 4 18 7
375 352 257 35 60 a 14
252 214 154 25 36 1 25
158 l4s L1 10 25 3 6
371 275 190 29 56 13 66 1e
85 12 11 6 51 16
287 264 179 29 56 6 15
245 169 121 14 34 12 sB 5
127 106 65 15 22 7 13
811 695 519 56 120 21 75 20
91 26 25 5 “4 16
. 720 670 494 56 120 15 31 4
507 424 329 30 66 17 61 5
304 7 191 26 54 4 14 15
1,004 922 733 39 151 26 50 s
14 6 5 Ly 4
950 917 128 a9 150 24 LYy
645 590 475 27 89 22 33
358 332 258 12 62 s 18 4




TABLE 23, MULTIPLE JOB HOLDERS

Tatiiam #3. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI

- NUARY -

1977 - JANVIER

SE UJN_L L %EL ET. LL SEXE

BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES o
15-24 YEARS = ANS wesssasvasencns
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS

Gtaseannssnnrsae

MEN - HOMMES ..
15~24¢ YEARS -

WOMEN - FEMMES +aqua
15-24 YEARS — ANS svecvanancnsens
2% YEARS AND QOVER - ANS ET PLUS

haeesesecaneenss 36

&Y [NDUSTRY OF MAIN JOB
SELON LUINDUSTRIE DE L'EMPLOL PREINCIPAL.

ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D‘ACTIVITE . 157
AGRICULTURE ecccossvesancsccsssncosanssansunens . 24
OTHER PRIMARY ~ AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES .. « ses
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAZTURIBRES sevewee 31
CONSTRUCTION ecacavercscnnerassassvossvan « 1l
TRANSPORYATION , COMMUNICATION AND OTHER UTlLlTlES
- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES

PUBLICS ssocsvvasavacsnnsnesvenvannaaneavasanassas 14
YRADE — COMMERCE cascsas . eusss 28
FINANCE, INSURANCE AND PEAL ESTAIE = F!NANE Sy

ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES ..ovvoouoca.. &
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSDNAL SERVICE -

SERVICES SOCIO-CULTURELSy COMMERCIAUX ET

PERSONNELS vavsevacsveasassvosncasasccsanassascs B3
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE .. 17

£Y VTOYAL USUAL HOURS WORKED

SELON LE TOTAL D*HEURES TRAVALLLEES HABITUELLEMENT
TOTAL eseccescnvocnsasorosccasnosasnccascassnasscnas 197

01-19 HOURS - HEURES . vetesanne s

20-29 HOURS - HEURES ... PN 1o

30-39 MOURS - HEURES ... cecncesonan 15

BY-49 QB - MEUBES L, ... sesaanan - 82

30 MNE PR YOS = HEURES OU PLME ... .. ...... il

THOUSANDS - NILLIERS

BY_| ?ABLIAL STATUS AND SEX
SELON L*ETAT MATRIMONIAL EY LE SEXE

BOTH SEXES =N LESGEHX SEXESTNNL o aleis/sli¥l o o o Sv7ala dorees
MARRITED S WARHEBNGI T2 oo s coc oot eees noe Soltioes s
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES EY AUTRES

sasvan

HEN! Z HOMRER S0 oG o oI St o o 6o btain 0 0.0 simie

MASE IEDIR=L CEITEEN . R . T e« o FaRaile o oo o
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES weveas
WOMENF=N RMMESIN, .|| LIRS e okl o asaltl e a's afaiais 0.0 al. ¥
MARRILED o™ MARIIEES To's 358+ 010 S1aks.a s 218 0.0 e alaimieis o
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES

BY DCCUPATION AT MAIN JOB
SELON LA PROFESSION A L*EMPLOL PRINCIPAL

ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSTONS scaveveseccaces
MANAGERIAL, PROFESSIONAL ~ DIRECTION,
PROFESSIONELS .ase e acssermanraannrra
CLERICAL ~ TRAVAIL ADN[NISTPATIF .
SALES = [OMMERCE 4cucvccnvvanvnaves
SERVICE - SERVICES . B R
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR
PRIMAIRE ceevrvnaovencsocsannasonavosanusnsanans
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES ...
CONSTRUCTION ..
TRANSPORTATION -
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -
MANUTENTION ET AUTRES METIERS .eveenveonevecannen

seces

see

sesessvsrens

8Y PROVINCE

SELON LA PROVINCE

CANADA ssseveesonsvans sonen
NEWFOUNOLAND - TERRE-NEUVE . .
AR INCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINC -Eonunnn .
NOYA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK a..
QUEBEC .. “ew
ONTARIO +.0..
MANITOBA ....
BASKATCHEWAN ..

SLBERTA oo cecaan R R R L

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE

acens

evesetaans

37




TABLE 24« EMPLOYED 8Y HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY SEX,

TABLEAU 24, PERSONNES OCCUPEES SUIVANT (E NOMBRE DPHEURES TRAVAILLE
SELON LE SEXE, LE STYATUT PROFESSIONNEL ET L2 ¢v:E

CLASS OF WORKER AND PROVINCE

LonEMeINE g

SR HRE

50 HOURS
ANO COVER

HEURE §
ET PLULS

1,007
126

859
147
3

690
&£10
80

15
12

232

205
16l

358

317
253

50

40
34

59

32
26

129

98
85

9

95
16

JANUARY 1977 JANVIER
o o) 30-34 A5 40 4l=-49
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS
TOTAL = 7 - - E =
HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES
THOUSANDS = MILLIERS
CANADA
TOTAL
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES eevescavvccavse | 94255 491 10654 932 1,511 24804 856
MEN — HOMMES ececsressvncasns 5,820 314 651 490 750 2,047 687
WOMEN = FEMMES .eciasaccemcacamaaassaaaaans | 3,436 177 1,003 442 760 758 170
NCN=-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE QOES TRAVAILLEURS
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES .uveevascascaes | Bi842 462 1,548 901 14487 2,762 823
MEN ~ HOMMES ceecees 5,498 292 591 468 733 2,011 657
WOMEN ~ FEMMES ..., 3,344 170 957 433 754 752 166
PAJD WORKERS —- TRAVAILLEURS REMUNERES
BOTH SEXES =~ LES OEUX SEXES ..ceeacescencee | Bp243 395 1.407 865 1,462 24649 174
54109 244 542 a7 715 14928 622
3,134 151 866 418 146 121 152
NEWFOUNDL AND ~ TERRE NEUVE
TOTAL vass /dlbiele o o a/s/e dretaTa afsjala|als 0.0 a o/s v aslais’s dlne slsjoas 140 4 14 ) 18 70 11
NON-AGRICULT - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES ~ ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS eea. 139 4 14 7 18 70 10
PATO WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES seoanes 127 4 13 6 in &7 10
PRINCE EDWARO ISLAND — TLE-DU-PRINCE-EDOUARD
TOTAL vedsssaesisense SPeTE o otere 2 o s ofoTe 219 39 con 7 vae 4 14 4
NCN-AGRICULTURE ~ SECTEUR NON-AGRICDLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .u.. 34 15 6 e 4 13 eer
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES sovess 30 0 5 b 4 12 .es
NGV, TIA - NOUVELLE ECOSSE
LOVITNE. o B 5or% o ncah on 30805 1 00 1 Sab oo ol 276 Y 38 15 34 110 29
NCN-AGRICULTURE - SECTEUR NDN-AGRI COLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 270 16 37 15 33 109 28
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES .... 248 14 33 14 32 105 21
NEW BRUNSWICK ~ NOUVEAU BRUNSWICK
TOMAL o/ oolt ot eralot e m R o e o e PO o Ve B4 o< =12 =l 212 9 33 13 26 85 21
NCN-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGR1COLE
ALL CLASSES ~- ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 201 S 30 13 286 B4 21
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES eeeuee 190 7 28 12 26 8l 20
QUEBEC
(7B ST S aBBE o0 o I 0085800 -5 2080001000 o o ol ML= R ) 137 448 354 454 571 202
NON-AGRICULTURE ~ SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES =- ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS . 2,336 133 433 351 450 565 199
PAID WORKERS ~ TRAVAILLEURS REMUNERES eevaas| 24193 119 404 342 441 539 188
ONT ARJO
TOTAL aeisiaia o/eisliinlore s Fejsioi/aajoeafs sfa alala's do'sws oo dBaen| ~3959%5 194 668 401 565 1,066 343
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON~AGRICOLE
ALL CLASSES =~ ENSEMBLE OES TRAVAILLEURS ....| 3,486 184 b4l 394 560 1,057 333
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES eeuvoo| 3,252 150 587 E 554 1,019 315
MANITO8A
TOTAL seavacavane aveceecssststesseortvesevane 410 20 11 24 59 145 42
NON-AGRI CULTURE ~ SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE OES TRAVAILLEURS .... 3715 18 61 21 S 140 38
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES suuaae 352 16 54 20 56 136 36
SASKATCHE WAN
TOTAL BV o vio SEtattore oveve s AR Natares & PR 1o PP f s 371 22 67 24 43 120 36
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICDLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE OES VRAVAILLEURS evus 287 13 43 16 39 114 29
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES «..see 264 1l 37 15 38 109 27
ALBERTA
{0 YO B 5 h 00 AT 60 0000005 1B A0 0o 055 811 ETY 138 42 107 212 ar
NON=AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICDLE
ALL CLASSES ~ ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 720 32 s 35 101 281 8O
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES evus.s 670 28 101 33 100 249 74
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE BRITANNIQUE
TR, e e L ssesceccasesass | 14004 53 169 48 200 352 82
NON-AGRICULTURE ~ SECTEUR NDN-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .. 990 s2 166 &7 199 350 8l
PATD WDORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES ov.. 917 45 146 44 195 334 /]

NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEX REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JC8Se WHEREAS THE INOUZTSY

AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATICNS REFER YO THE HAIN JOB ONLY.

NOTA: LE NOMBRE g‘NEURES TRAVAILLEES DURANT _LA SEMAINE OE REFERENCE EST LE TDTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS &s
L}

EMPLOIS,

ME SI LA BRANCHE DYACTIVITE ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES DYAPRES L*EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT.




TARLE 5. DURATION 1F UNCMPLOYMENT BY AGE AND SEX,

TRSLEND 2%. PLRES G) CHEMAGE TFLBW L wBF Ei Le SEXE. SELON L°ETAT MATRIMDNIAL EV LE SEXE, ET SELDN LA PROVINCE

JANUARY - 1977 ~ JANVIER

BY MARITAL STATUS AND SEXe AND BY PRUVINCE

kL)

BY AGE AND SEX - SELON L*AGE ET tE SEXE

BOTH SEXES =~ LES DEUX SEXES eeassrvecesossosscaccssstancssncsacns

15-24 YEARS ~ 15 R 26 ANS t4eeneuvnrauacaans
NEVER WORKED ~ NT'ONT JAMAIS TRavaliLi ..
OTHER ~ AUTRES seuascosasosnonscoceccsnanns

25-44 YEARS = 25 A 44 ANS .....

45 YEARS AND OVER = 45 ANS ET PLUS siveuecscoanamevcsennsovsonna

MEN ~ HOMMES .. cuccecvenscsacsceraceoresvumovrsvoooasaranasssansona

15-2% VEARS ~ 1Sgh 26 ANS s osleomrsrsrssisromrs Serss oMile e Felsrbisrers o A ien
25~44 YEARS -~ 25 A 94 ANS ceevevase
45 YEARSHANG OVIER == 45 ANS EF PLUSE .. . o - sisisletate o +fslsTels) sTat=tertoloials s

WOMEN - FEMMES ... .. v cevaseccnsansesasvannsoncasassnasnnsnsvaannse

15-24 EARS =m LS ) 1260 ANS o Nl O FREPRELRl <Xk T B el
25-44 YEARS = 25 A 44 ANS ocvewones
45 YEARS AND DVER - 45 aNS ET PLUS

BY MARITAL STAYUS AND SEX — SELON L*ETAT MATRIMONIAL ET L SE Xt

#

WTr SEXES =~ LES DEUK SEXES vemsavesnasoencossnccsenoascrancasnes

S ARRLED = 4MARIIES Joratyemtes B, e ro o Mo, o P T SRt
SINGLE ~ CELIBATAIRES
BTHER ~ AUTRES wawans

“Eif - HOMMES cucuncencesncccncsnsccasctnnossasnvmssesonsosnnvasss

R ATEONE TRRAILESS 5 oo o' o o Joorcjaroreiotofe o MM e sty vevevi LINREE. .
SINGLE - CELIBATAIRES
OVHER — AUTRES aweccue

WOMEN - FEMMES cvosescenncnvnonancscassanenscssassssscsoasssocoes

MARRTED ~ MARIEES ...
SINGLE - CFLIBATAIRES

DTHER = AUTRES sciveeenvevoonsnsncnssanssoascsassscosacnanacans

na

BY PROVEINCE - SELDN LA PROVINCE

CANADA saseuncacoanenosesassacsocrannscasassssmnvsnsnnorsnsocasas

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE ..
PRINCE EDWARD 1SLAND - LE-D
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK .
UL SMsEasel T A A Re=ts Babs B0
ONTARIO .
MANITOBA ...,
SASKATCHEWAN .
ACBERTAN olas o Sesle = aini = = Jase ofols
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-8RITANNTQUE

4 WEEKS 5 - 13 16 WEEKS AVERAGE
OR LESS WEEKS AND OVER | OTHER L1} OURAT ION(2)

TOTAL - - - - -
4 SEMAINES | DE 5 2 13|14 SEMAINES| AUTREC1)| DUREE

0U MDINS | SEMAINES €Y PLUS MOYENNET21

THOUSANDS ~ MELLIERS

889 292 305 274 19 13.1
%03 132 162 123 s 12.3
23 = 7 11 16.9
380 127 136 12 5 11.9
333 1l 1 102 9 13.2
153 «8 52 49 4 15.0
526 170 194 150 10 12.9
244 i 92 71 4 12.0
183 60 68 50 4 13.0
97 32 34 29 15.0
365 121 11 124 8 13.4
159 55 50 52 12.7
151 51 43 52 5 13.5
56 16 8 20 15.2
389 292 308 27 19 13.1
478 159 162 145 13 12.9
363 118 129 111 5 12.8
a7 15 13 19 16.8
524 170 194 150 10 12.9
256 88 95 68 3 1207
249 17 93 7% 4 12.7
19 3 & 7 17.8
365 121 11t 124 8 13.6
. 223 72 68 78 ? 13.2
5 115 41 36 37 13.0
28 9 7 12 16.2
889 292 305 274 19 13.1
29 9 8 10 205 15.2
5 12.1
34 10 12 12 16.4
ar 10 14 12 12.8
274 66 92 112 5 16.4
298 107 104 82 s 11.8
31 12 12 6 9.3
19 8 7 9.3
50 25 19 . 6.5
112 «3 35 31 12.1

41) INCLUDES PERSONS WITH A JN8 TO START WITHIN FOUR WEEKS DF THE REFERENCE WEEK WMD HAD NOT ACTEIVELY LODKED FOR WORK IN THE PAST

FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAELABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.

INCLUYT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOT DU ELLES OEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS OUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMA[NE DE
REFFRENCE, QUI NYAVAIENT PAS ACT IVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU CDURS DES QUATRE DERNIZRES SEMAINES, MAIS QUE ETATENY PRETES

A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAENE OE REFERENCE.

‘2

PERSONS IN THE “DTHER™ CATEGORY ARE EXCLUOED IN CALCULATING AVERAGE DURATION.

LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE “AUTRE® SONT EXCLUES POUR LE CALCUL DE LA DUREE MOYENNE.
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-4 AEE ANO SEX
SELON L'AGE ET LE SEXE

BOTH SEXES - LES OEUX SEXES....

15-24 YEARS = ANSeacacaceacas
25 YEARS AND OVER - ET PLUS..

MEN — HOMMES c.ivevocennnneconnse

15-24 YEARS =~ ANS..¢eceavanea
25 YEARS AND OVER - €T PLUS..

WOMEN ~ FEMMES.ceacsnccconnasne

15-24 YEARS = ANSeassvecssnas
25 YEARS AND OVER - ET PLUS..

Y PR NCE = R

CANADA icavavssvscvsnvrronmsenne

NEWFOUNOLAND - TERRE~NEUVE.«ae
P.E.l. -
NeSe
NeBa
QUEBEC...
ONTARIOD. .
MANITOBAuasesane
SASKATCHEWAN. .
ALBERTA, .
8.C.

PR

— Ce—Basssvavsracnnavanse

TABLE 26. UNEMPLOYED 3Y LOOKING/NOT LOOKING FO? WORK

TABLEAU 26, CHOMEURS A LA RECHERCH? @*Waii@i oy acx

JANUAR

¥ - 1977 - JANVIEE

UNEMPLOYZ D
TOFAL

A
CHOMEURS

LOOKED FOR wilisll)

ONT CHERCHE DU TRAVAILILY

—e-

DLW KO0 LK T GORE

N*ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL

TaTAL

s
WEEKS

SEMAIN

889
403
“86
524
2446
280
365

159
206

178
374
«03
455
222
234
322

152
170

214
111
103
120
80
59
95

50
44

214

5 - 13 | 14 WEEKS an FUTURE ON FUTURE
WEEKS AND OVER|LAYOFF(2)| STARTS(3) LAYOFF(&41| STARTS (S}
- - - - TOTAL - -
€S| SEMAINES | SEMAINES| MISES & | EmPLOIS MISES A [ enpLOLS
ET PLUS | P1EDC2) | FUTURSL3) PIEDCS} | FUTURS(S}
THOUSANDS - MILLIERS
253 262 20 29 111 93 19
126 117 7 14 28 23 s
127 145 13 15 83 70 13
158 143 15 20 69 58 10
80 67 5 10 22 18 .
79 76 10 9 4“8 40 s
95 119 5 9 43 34 8
46 50 4 6 5 o
49 69 6 36 29
253 262 20 29 111 93 19
8 10 i
10 12 .
11 Il 5 5
74 107 5 32 27 4
86 79 B 38 33
18 6 4 4
5 S coT
17 « 7 5
a0 29 5 16 13

(1)

AVAJLABLE FOR WORK IN YHE REFERENCE WEEK.
INCLUT LES PERSONNES QU ETAIENT SANS EMPLOI, AVATENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES GUATRE SEMAINES SE TERMINANT
AVEC LA SEMAINE OE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WO3K, HA0 ACTIVELY SOUGHT WORK [N THE FOUR WEEKS ENDING wWITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE

PERSDNS ARE CLASSIFIED AS ON LAYDFF ONLY [F THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF.

LES PERSONNES SONT CLASSIF[EES YMISES A PIED® SEULEMENT SI ELLES S*ATTENDATENY A REPRENDRE LE MEME EMPLOI CU'ELLES OCCUPAIENT

PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY [F THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE.

LES PERSONNES SONT CLASSIFYEES 'EMPLIIS FUTURS' SEULEMENT S1 ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOL DU ELLES DEVAIENT COMMENCER A

WHD HAD NOY ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PASY

INCLUT LES PERSONNES MISES & PIED D*UN EMPLOY REMUNERE (POUR 26 SEMAINES OU MOINSI, QUI N®AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE
TRAVAIL AU COURS DES QUATRES DERNIERES SEMAINES, 4A1S Qul ETATENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

(21
AVANT D'BTRE CONGEDIEES.

(31
TRAVAILLER A UNE DATE OETERMINEE.

(4} INCLUDES PERSONS DN LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS} FROM A PATO WORKER JOB,
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVA!LABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WE EX,

€5}

FOUR WEEKS,

A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFFRENCE WEEK WHD HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST
BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK,
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS
BéFEﬁENCF- QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MATS Qul

g} LA SEMAINE OF
TAIENT PRETES
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TABLE 27. REASINS FNR PAXT-TIME EMPLOYMENT 8Y AGE AND SEX, 8Y MARITAL SYATUS AND SEX, AND BY PROVINCE

THBLE &L 20, FalBUnd DOMNEES 20Ul L 'EMPLODT 2 TEMPS PARTIEL SELON L'RGE €T LE SEXE,
LFLIN L' aé SaW AN: 2L ET LE SEXEs ET SELON L& PROVINCE

JEMUAPY — 1977 - JANVIER

BESONAL
Js FaAMILY GOING TO CauLa ONLY FIND DID NOT wWANT ATHER
RESPONSTIBILITIES SCHOOL PART=-YIME WORK [FULL-TI%E wWORK REASONS
TOTAL = = S E =
8L IGATIONS VA A L'ECOLE | N"A PU TROUVER | NE VOULAIT PAS AUTRES
PERSONELLES QUE DU TRAVAIL | _DE TRAVAIL
OU FAMILTALES A TEMPS PARTIEL] A PLEIN TEWPS
THOUSANDS - MILLIERS
8Y Aiiﬁ AND SEX
SELON L*AGE €T LE SEXE
BOYH SEXES =~ LES DEUX SEXES seecesves 1116 154 425 125 356 56
15-24 YEARS — ANS .soaua 514 12 409 50 36 7
25-54 YEARS =~ ANS ,ccacepssccocs 481 128 16 62 245 31
55 YEARS AND OVER =~ ANS ET PLUS 121 14 13 75 18
MEN = HOMMES seeseecnvearoacscnnnn 338 230 a7 39 30
15-24 YFARS - ANS 253 220 20 9 4
25-54 YEARS ~ ANS 43 10 13 6 14
55 YFARS AND OVER - ANS FT PLUS 42 4 25 12
WOMEN = FEMMES coeeaeanascanaanans 778 151 195 BB a7 27
15-24 YEARS - ANS . . 261 11 189 30 28 vea
25-54 YEARS = ANS eovencavssmwsas 438 127 & 49 23% 17
55 YFARS AND OVE®R - ANS ET PLUS 19 13 cen 8 Sl 7
HAR TATUS AND SEX
SELON L'ETAT MATRIMONIAL EY LE SEXF
BDTH SEXES ~ LES DEUX SEXES eesencc. 1116 154 425 125 356 56
MARRIED = MAR[ES .eqv. 584 140 n &9 3D 39
SINGLE - CELIBATAIRES . 477 L) 392 (1] 24 (9§
OTHER = AUTRES covssvoncssbsssna 54 9 19 28 6
MEN -~ HOMMES .ovsoenccncsscncancas 338 ana 230 37 39 30
MARRIED ~ MARTES ...ecaaes ves 8l 19 1% 28 21
SINGLE = CELIBATVAIRES .... .ne 250 cea 210 22 11 T
OTHER =~ AUTRES ecoescncscocnonsas 7 Gob c coe ces coe
AOMEN ~ FEMMES .eeves . 778 151 195 a8 air 21
MARRIED -~ H_ARIE’ES ceens 503 138 183 56 219 18
SINGLE = CELIBATAIRES vesoncacne 227 4 181 24 13 4
JIHER = AUTAES soue mmsoococmsase 47 9 8 25 4
GY_¢ROVINCE = SELON LA PROVINCE
R L 5060050 Aa0B6 - - ~H OB 1116 154 425 s 356 56
SEWFOUNOLAND - TERRE-NEUVE . Bioe 9 -5
PEelu = Ti-PomEocannonnnans 6 P
NOVA SLOTIA - NOUVELLE-ECOSSE .eae 28 il 4 Q@ Ats
NEW BRUNSWICK - NOUVE AU-BRUNSWICK 24 9 % d
QUEREC . 5 E 204 37 67 33 G4 12
ONTARIQ . £ e 487 61 208 48 153 19
MANITOBA ..., . . ves 59 9 21 4 21 4
SASKATCHEWAN ... oo d8ho 50 a 15 e 17 7
ALBERTA . - coas ose 114 17 42 7 L) 5
11 (C PR ol et o o on e Ao ot Be coog 137 15 48 20 “8 &

NOTE: PERSONS wHO USUALLY WORK LESS THAN 3a HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARF NOT [INCLUDED IN
VYHIS TABLF. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES DF FULL-TIME EMPLOYMENT.

NDTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS OFf 30 HEURES PAR SEMAINE, MAJS QUI SE CONSKDE_“ENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS
NE SONT PAS INCLUSES OANS CE TABLEAU. CELLES-CI SONT COMPRISES OANS LES ESTIMATIONS OFE L'EMPLOY A PLEIN TEMPS,



TABLE 28. UNEMPLOYEO AND NOT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAV(AE

LAST JOB BY AGE AND SEX, 8Y MARITAL STATUS ANO SEX, AND BY PROVINEE

TABLEAU 28. CHOMEURS ET POPULATION INACTIVE SELON LES RAISONS DONNEES 1 ieili® mediif
LEUR EMPLOI PRECEDENT SELON L'AGE ET LE SEXE, ET SELON C'ETAT MATRIMONIAL ET Lt SEXE, &1 L& PRJViMCE

JANUARY - 1977 — JANVIER

OWN PERSONAL LOST JOB QTHER NOT WORKED NEVER
ILLNESS RESPONSI- SCHCCL cR RETIRED | REASCNS IN LAST WORKED
BILITIES LAID OFF 5 YEARS
ToTaL - - - - - - - -
MALADIE 0BLIGA= ! A PERDU N'A PAS _
DE , . TIONS vA A SON EMPLOL | A PRIS SA[ AUTRES TRAVAILLE JAMALS
L*ENQUETE | PERSON- LYECOLE GU & ETE | RETRALTE | RAISONS | OURANT LES | TRAVAILLE
NELLES MIS & PIED 5 DERNIERES
ANNEES
THOUSANOS - MILLIERS
NEMPLOYED = CHCMEURS
80TH SEXES = LES DEUX SEXFS......| 889 41 45 3s 539 6 186 10 28
15 = 24 YFARS = ANSeeevescerses| 403 18 16 30 229 87 23
25 YEARS ANC OVER - ANS E1 RLUS| 488 22 30 5 309 6 99 10 5
MARRIED ~ MARIES.onmesscesocenas| 478 22 35 6 300 5 as 7 7
OTHER = AUTRESesasnsmsecrssvons| 411 19 9 29 238 91 20
MEN = HOMMESa.eoncasas .l 524 20 6 19 368 s 34 il
15 - 24 YEARS - = 244 8 17 162 46 10
25 YEARS AND OVER - AN 280 13 4 206 5 48
MARRIED = MARIESaeessansoancacsa| 256 11 4 4 192 4 35 ]
OTHER = AUTRESecsaesocesaccessas! 268 10 15 176 55 10
WOMEN = FEMMES..oveasoncvansoasel 365 20 39 e 171 92 9 17
15 = 24 YEARS - ONS.weacooavaaat 159 11 13 14 o7 4l 13
25 YEARS ANO DVER - ANS ET PLUS: 206 10 26 103 51 8 -
MARRIED - MARIEES.. | 223 11 31 tos 56 7 &
OTHER - AUTRES... 142 9 & 14 62 35 10
CANADAL ., « 7Ty oke + o1k BIobll Sl EE LT I 065 41 45 539 6 186 10 28
NEWFCUNDL AND - TERRE=-NEUVE . 5 25 .3 20 5
Pefele = To=Po=Be ccnnecococecns H cos 4 - i F
NOVA SCOT!A - NOUVELLE-ECOSSE... 34 Py 21 8 1
NEB = Ne=0Y ook o ek oo s o 37 25 6 E
QUEBEC..«ss. | oare 12 182 47 7
ONTARIO. . v 298 1e 171 oo &6 PR it
MANITOBA. +u 0 . 3l 17 8
SASKATCHE WAN . 19 10 5
ALBERTAc.emuann j 50 25 15 A
P ok (ot MUGROORN . MO B )i~ 6 4 &4 26
FQRCE -
PQP N INACTI
BOTH SEXES = LES DEUX SEXESseos.o|6,933 343 498 626 573 393 430 2,180 1,890
15 - 24 YEARS = ANSucsececansse|le847 40 110 575 216 127 15 764
25 YEARS AND OVER - ANS EY PLUS{5,086 303 388 50 357 393 203 2,165 14126
MARRIED - MARIES.. ..|er0t0 248 450 65 349 291 390 14555 811
OTHER ~ AUTRES.eveess 2,863 95 48 561 223 102 130 825 1,079
MEN = HOMMES.evesssesnscocasasas]| 21056 140 16 359 254 267 110 550 360
15 = 24 YEARS = ANSeeecscescra.| 813 9 s 328 107 43 320
25 YEARS ANC OVEH - ANS ET PLUS| 1,244 132 12 3l 146 267 67 549 &0
MARRIED ~ MARIESecassanseesnasss| 932 98 8 3s 119 222 52 376 20
OTHER = AUTRESaswesacerssecansa)lsl25 42 8 324 135 45 58 173 340
WOMEN = FEMMES..... 202 482 267 319 126 320 1,630 14530
15 - 24 YEARS - 31 106 248 108 B4 14 43
25 YEARS AND OVER - &NS ET PLUS!3,842 171 376 19 211 126 237 1:616 1,086
MARRIED — MARIEESaeasssonnncans|3,138 150 442 30 230 69 248 1,179 790
OTHER = AUTRESevasassassansenes|1s738 53 40 237 89 57 72 451 739
CANADA:cessuas J6.933 343 498 626 573 393 430 2,180 1,890
NEWFOUNOLAND - T .| 207 6 9 12 40 15 56 66
PoEalle —F T saPRTEEE suisich o DI %2 4 9 b 12 S
NOVA SCOTIA& - NOUVELLE-ECDSSE...[ 288 15 19 21 28 15 22 99 69
& o s Torepl YR | 285 13 15 18 a7 1l 16 £3 73
.{2.,038 110 141 172 178 80 91 519 667
. 2e321 114 156 237 155 152 144 759 604
MANITOBA.ovnuo .| 300 14 26 29 21 21 24 98 68
SASKATCHEWAN. « o . 287 11 23 28 19 22 27 78 75
ALBERTA.couoaas . ess 25 54 P 27 31 39 124 109
P o T, S e S S 33 54 59 58 55 50 273 167
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TABLE 29. UNENPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHY
FAZLUAU 29. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL CHERCHE

JANUARY ~ 1977 - JANVIER

LOOKED FOR WORK
ONT CHERCHE DU TRAVAIL
LOOKED FDR FULL-TIME WORK { LOOKED FOR PART-TIME WORK DTHER(3)
YOTAL TOT AL > i TOTAL TOTAL ©
ONT C_HERCHE DU TRAVAIL ONT _CHERCHE DU TRAVALL PERM. (21| TEMP. (1} [AUTRESE3)
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL
TO\‘AL:I PERK.(Z)[TENP.([I TOTALlOERM.(ZI[TENP.II)
THOUSANOS - MILLEERS
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES .ov..| 889 778 886 630 56 92 73 19 703 75 11
MARRIED - MARICS voveevse 478 399 358 324 33 42 38 8 358 41 7
SINGLE - CELIBATALRES . 363 336 291 271 20 46 35 bl 306 30 27
OTHER = AUTRES cvsssrcvovasvens &7 42 37 35 ee ) 4 eue 39 eve S5
15 = 24 YEARS = ANS seeceevasas| 03 376 322 295 27 52 41 11 337 EY) 28
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 486 403 364 335 29 39 )Y 8 J68 37 83
MEN - HOMMES ccoeaanasens 524 455 419 ass 35 36 29 7 4lé4 “2 69
MARRTED - MARIES ... 256 213 205 186 19 8 3 193 20 43
SINGLE - CELIBATAIRES 249 226 198 183 15 28 23 5 205 20 23
OTHER — AUTRES anseeo ensse 19 17 17 16 vau cen ces P 16 P ena
15 = 24 YEARS = ANS cuesaracess| 248 222 193 176 17 29 26 5 199 22 22
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 280 234 226 209 17 7 5 214 19 46
WOMEN — FEMMES even . - aae 365 322 267 246 21 55 44 12 289 33 43
MAPRIED - MARTEES vevesevssooss| 223 186 153 138 15 33 28 IS 166 21 1
SINGLE - CELIBATAIRES seuvvesns 1156 11k 93 88 5] 18 12 5 Lo0 L0 &
DTHER — AUTRES wuuwsovvecacnssas 28 25 21 19 4 4 23
15 - 24 YEARS - ANS avecevanees| 159 152 129 120 g 23 18 6 137 15 ®
25 YEARS aND OVER - ANS ET PLUS| 206 170 138 126 12 32 26 6 152 18 36
BY PROVINCE —~ PAR PROVINCE
CANADA as.annesvesannovasssnsnoss 289 718 686 630 56 52 703 1t
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE . 29 26 25 24 25
Dol N oo o - = s 4 4
NOVA SCDTIA - NOUVELUE-ECOSSE . 34 Y 28 21 | 28
NERY - Nadet MR D e S 37 32 30 27 29 5
QUEBEC asvenss 274 242 221 208 13 21 17 o 225 3z
ONTARLIO . 298 261 223 205 i8 38 32 6 237 38
MANITORA . a1 2¢ 23 2D » 4 s ana 23 L)
SASKATCHEWAN . 19 16 14 12 14
ALBERTA ...... 50 43 35 30 5 7 & sne 35 7
Bala — Ca—Ba saas sena 112 96 B3 T4 8 1% i0 % 84 186

tH) TFMPORARY WORK 1S DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS.
TRAVAIL TEWPORAIRE SE OEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE OE SIX MOIS DU MOINS.

(2) PERMANENT WORK 1S DEFINED AS wORK TO LAST MORE YHAN SIX MONTHS.
TRAVAIL PERMANENT SE DEFIN)T COMME UM TRAVAIL O'UNE OUREE DE PLUS DE S1x MOIS.

(]

THIS GROUP CONSISTS DF PERSONS ON LAYODFF DR WATTING TO START A NEW JDB WHD OFD NOT LOOK FOR WORK DURING YHE FOUR WEEKS ENDING IN
REFERENCE WEEK,

CE GROUPE SE COMPOSE OE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER _A _TRAVAJLLER A UN NDUVEL EMPLOI QUI NYONT PAS CHERCHE
DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE.
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TABLE 30, UNEMPLOYMENT BY AGE, SEX AND PROVINCE

TABLEAU 30, CHOMEURS SELON L'AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE

JANUARY = 1977 ~ JANVIER
NFLO.| Po.E.T. Ne Se NeB. 8.4
CANAD A - | i =] QUE, ONT, MAN. SASK. | ALTA. 2
Te=Ne|Te=Pu=Ee | Ne=E, | No=B.
THOUSANDS ~ MILLIERS
BOTH SEXES ~ LES OEUX SEXES
TOVAL cvcevescncevenccccvaccssasann 889 C 29,6 OME 34 € 37 € 274 0 298 0 31 F 19 F S0 E L1 2%
15~24 YEARS ~ ANS cucecacessccvacs 403 D 16 F oeue G LSFE 18 E 120 € 130 € 14 ¢ s AE 9 v 49 €
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS .. 486 O I2 E |«5neiE 19 € s ¢ 154 € 169 £ 17 F & a2 63 E
15-19 YEARS = ANS .0 . 190 0 6 F 44a G 7 E il LI 62 € 76 &6 18 F 25 F
20-24 YEARS - ANS .. - 212 0 10 F +4a 6 8 f 11 70 € &7 E 76 46 il F 23 F
25—44 YEARS =~ ANS ... . 3931 D 9F see 6 14 € 14 ¢ 107 E J15-<€ t3 6 56 115! I 40 E
45-64 YEARS - ANS cecvvevvocse . 150 € eee G aae G Sl g Bl RE 46 E 54 E 4 H ses H 56 22ia¢
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. wes H SO R SR ves J veo J vee J ses J ves J N vae J
25-54 YEARS — ANS cevcevvecscsenes 421 0 11 F ..e 6 17 & 17 F 137 € 150 £ (I TG, oL F SioRE
55 YEARS AND OVER - ANS EV PLUS .. 5946 ess J eaa H e eee G 1STE L9SE ves J see d eve d 12 6
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 153 E eve & <0 G 5 F 5 F 46 E 54 E 5 H ers G & G 236
25-34 YEARS - ANS 214 0 6 F eue 6 10 F 8 F 69 E 35 € 96 ees G 8 6 A SE
35-44 YEARS -~ ANS 120 € veea G aae H sea F 6 F 38 F 42 F 4 H cea H 8 H 110
45-54 YEARS - ANS SENE esa & .ae G een G 4 G 30 ¢ 35 F aaa H evv J ses H {5
55-64 YEARS ~ ANS SHE ees J ase H ces G vea G iy F 19 F vee o see J e d 11 6
MEN - HOMMES
TOTAL sveescccncsncasnssaasscscasnas 524 0 21 € ... F 22 € 24 € 170 E 165 € 20 F 11 6 206 P |F
15-264 YEARS - ANS Lsu.dinacvitisanee 244 D 12 F ... G 10 F 12 F i € T4 E 9 G T6 18 F 26 F
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS s 280 O CIM—e o (2 12 € 12 F 94 E 91 € 11 6 4 G 13 6 32 F
15~19 YEARS - ANS .. 115 £ 4 G [ 5 F 5 F 32 F 35 F 56 4 H 11 6 14 F
20-24 YEARS - ANS ... L2ONE 76 H 5 F 7F 44 E 38 F 5 .H see 16 L
25~64 YEARS =~ ANS eeccccvesces 183 0 &8 6 9 F 8 F 61 E 60 E 8 H ver H 9 6 18 F
45=64 YEARS ~ ANS seccccecscccnces 95%E ees G eee O aee G 4 G 33 F 30 F een J sse J eee H 14 6
65 YEARS AND OVER =~ ANS ET PLUS .. eee H ere J eea J ees J eee J aee J aee J ces J vee J eee d wee 4
2554 YEARS = ANS evevssevoccceccs 237 0 8 F eue G DI 11 f 80 E 19 E 9 G son H 11 6 e,
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 434 eee H o0 d vee G wea M 13 6 1z 6 aea J asa J eea d LN
45 YEARS AND DVER =~ ANS ET PLUS .. 97 E eve G 4ee G 4 F 4 6 A2F ALE eee H e J 4 H .
25-34 YEARS — ANS .cecccconcsccces VIS S E H Rk L ag £ 38 F & H eae J S H 3
3544 YEARS = ANS cvecceccccsccces 65 ¢t aee G H esa G ese G 23F 2duf vee J cve J 44 g
45-54 YEARS =~ ANS ecvevecccccavess 56-& aes G H aea G vee & is F 18 6 vee J eve J eee B
55-64 YEARS = ANS cuvecsccccascnae 40 F ees H oue d cee b eve H 13 6 12 6 eee J eae J aee J O
WOMEN = FEMMES
TOTAL cvesvaccnocecsesssvvnsncvsnnn 365 0 8F ,..6G HEE L 104 E 134 € ¢ 8 F 20 ¢ 53 €
15-24 YEARS = ANS ccsacaceccacsess 159 0 56 se0 G 5 6 F J4rE 56 E 4 G 4 G 31 o5 23 F
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 206 0 eve Foeas G TF gl 60 E 78 E &6 46 arG P
15-19 YEARS - ANS ececvecces . 75 E ees H <oc H cee & 2o G 19 F 2 F ees H eas H 8 G 11 F
20-24 YEARS - ANS . 83 E see & sas H eer G 4 G el [ 29 F ess H H 4 G iz F
25=44 YEARS - ANS . 151 O ees F H F Spag 46 E 54 E H G TG 22 F
45-64 YEARS - ANS .. caeae . sy 1E vee J 4 see H G 14 F rE [ J J J 8 G
65 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS .. vos Jd ess J eee d see J J wes J aae J J J J eee
25-54 YEARS — ANS scecacccccaccsas 190 D ees Foes G 5 F 1F SH) E 71 E 6 G 4G 8 G 2HISF:
5% YEARS AND OVER - ANS ETV PLUS .. 17 F see J eae ese J ces J saa H 16 see d R 4 H
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 56 £ ses J  was H evsa H eee & 14 F 231E eee d ese d aaa d 8 6
25~34 YEARS - ANS .icececcnsocanns U sea G aee H “ G ees G 3l & 35 E cee J evs H ... H 14 6
35~44 YEARS - ANS 54 E aee H aue J eea H ves G 15 F 20 F ceee vea J 4 J 8 6
45-5%54 YEARS - ANS 39 £ ere d aea d aes H ees H 11 6 16 F ese d see J ... d 4 6
55-6%4 YEARS - ANS iT F ese J eae J ves cen o ass H 76 wea J cee J san d 4 H




TABLE 31, UNEMPLCYMENT RATE BY AGE, SEX AND PROVINCE
WORLTM B eAll D CHDMAGE SELON L'RGE. LE SEXE €T LA PROVINCE

JANUARY - 1977 - JANVIER

N.E . HeCo
= QUE. ONT . MAN . SASK. | ALTA. -
e[| No-B. C.-8,

PER CENT—PQURCENTAGE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES

TOTAL saceascscccaas

15-24 YEARS ~ ANS
25 YEARS AND OVER

15-19 YEARS - ANS
20-24 YEARS - ANS
25-44 YEARS ~ ANS
45-64 YEARS - ANS
65 YEARS AND OVER

25-54 YEARS - ANS
55 YEARS AND OVER

45 YEARS ANO OVER

25-34 YEARS - ANS
35~44 YEARS - ANS
45-54 YEARS - ANS
55-64 YEARS - ANS

MEN - HOMMES

TOTAL coavssonanace

15-24 YEARS — ANS
25 YEARS AND QVER

15-19 YEARS - ANS
20-24 YEARS - ANS
25~44 YEARS - ANS
45-64 YEARS -~ ANS
65 YEARS AND QVER

Ef-54 YEARS - ANS
25 YEARS AND DOVER

&% YEARS aND OVER

18-34 YEARS - ANS
B%-~4 YEARS - ANS
&%-44 YEARS - ANS
£%-04 YEARS - ANS

WOMEN - FEMMES

TOTAL ceecsaccncans

15-24 YEARS - ANS
25 YEARS ANO OVER

L5-19 YEARS - ANS
20-24& YEARS - ANS
25-44 YEARS - ANS
45-b64 YEARS - ANS
&5 YEARS AND OVER

25-54 YEARS - ANS
55 YEARS ANO DVER

45 YEARS AND OVER

25-34 YEARS - ANS
35-44 YEARS - ANS
45-54 YEARS - ANS
55-64 YEARS - ANS

sevscrecarunsenen | 8.8 17.1 il.1 11.1 16.7 10.3 T.7 7.0 4.9 5.8 10.0
.................f 15.2 29.5 coe 17.5 24.5 17.0 13.5% .7 9. 11.8 17.%
~ ANS T PLUS o+, | 6.5 11.0 ene 8.¢ 137 T.8 5.8 5.3 2.9 3.5 7.5
ssmessrsvssssanne 18.0 34.0 can 21.7 2644 20.5 1&.3 14.1 14,7 l&.5 22.%
. ov 11341 27.2 wee i5.1 2343 15.2 11.7 10.0 65 1.7 14.2
. as T 11.9 10.0 12.6 8.5 Goh 6.7 3.4 4.0 Tt
5.5 6,5 8.0 6.9 4.9 3.4 o, 1.4
- ANS ET PLUS ... coo e ase ..
escsacaasmssssae 6.8 1.2 cee Sel 1i.9 8.1 6.1 5.9 3.2 3.8 7.3
- ANS ET PLUS .a. 5.0 aes can e “en 6.0 4.2 e ven var 8.9
- ANS ET PLUS ... 5.3 % o 7.6 6.6 4.7 3.5 2.8 7.3
- 7.9 13.5 12.1  12.0 9.4 7.1 7ot 1,5 8.8
. 6.2 S Y ) 7.3 5.6 5.1 4.7 6.2
. Se5 9.8 6.9 541 6.1
o S, B B oo B ] 5.6 5.9 4.7 9.
easreavsereravans 8.3 18.4 11.3 14.7 10.0 £.9 78, 4.3 S8 8.3
16.8 36.7 =0 20.2  27.9 19.3 l4ot 16.6 9.9 12.¢ 17.1
- ANS ET PLUS ... 5.7 11.3 one B.4 10.0 7.1 4.9 5.2 2.2 3.2 .9
MR odb g il Yoy 44.l cee 26,2 32.2 22.8 18.1 18.2 15.1 16.9 23.%
. « 4.4 33.4 ves 16,9  25.4 17.4 12,4 183 9.9 12,8
o od 6.2 11.9 9.9 ll.¢ 7.4 5.4 b k.6 5.3
5.2 .4 7.0 4.3 6.8
- ANS ET PLUN ... e s sas vea cen sew .ee eve rew ves Ry LY
vevavacsrssanvare S.8 11.5 veo 8.7 11.0 7.2 Sel PR .2 Se4
- ANS ET PLUS ... 5.1 ave ees aes cee beb 3.9 e aes ore 8.3
- ANS ET PLUS ... £18) 6.1 7.9 b6 4.l 2.6 6.8
asvessesvevsanvean bat 14.2 12.2 il.l 7.9 6.0 7.7 P 3.4 6.4
. PP S o0 aua eme b8 4.7 ses wes 3.9 3.9
5 oo 980580 4.9 aYare - 6.6 4.2 -50 5.6
aaneecvsrrrsarene G 7.6 4ok 8.6
aseuseccsrscnccoan 9.6 14.3 coe 10.¢ 14.8 10.8 8.8 6.3 6.0 bal 13.0
meemasnvacrassnas 13.3 19. 8 s 14,0 19.8 la.1 12.3 8.1 9.3 10.7 18.1
~ ANS ET PLUS 7.9 aea 9.0 12.0 9.2 7.3 585 4ok 4.0 10.7
aseavescoavenvenn 16.2 cee con see sen 17.4 l4.4 ey vee 16.9 21.3
- .en 11.5 con cae ene 2044 12.4 10.8 vee ees 6.0 159
o . 9.0 1042 1542 10.5 8.1 P/t 4.8 11.9
avesvesisssan 6a1 6.8 6.1 8.8
-~ ANS ET PLUS Ao .. oo e ces
Ho0000 o anc oon B4 o0 Byere 9.7 13.8 9.8 a7 6.5 4.9 4,3 10.8
- ANS ET PLUS 4.7 oS 4.9 o5 19.2
- ANS ET PLUS ... 5.9 &4 5.9 o386 ano 8.4

. 9.9 vea ) S 12,2 8.8 ane rr eve 13.2

. 7.8 cas con 8.1 7.1 ena saa ba1 10.2

. b.6 . eea nae 7.6 6.5 ave cew e 1.2
ansececvsseveanny 5.3 Ve ver esn ans 5.4 e cen aew 1.7
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TABLE 32. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER J0B, BY METHODS USED
TABLEAU 32. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON LES METHODES UTILIS g2

JANUARY = 1977 - JANVIER

CONTACTEQ USED PUBLIC
EMPLOYERS EMPLOYMENT USED OTHER
OIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS METHOD S
ToTAL] - - - - n
SE SONT SE SONT GNY CONSULTE ONT UTILISE
ADRESSEES _ | ADRESSEES A | LES ANNONCES 0*AUTRES
DIRECTEMENT A UN BUREAU ODE METHGDES
DES EMPLOYEURS | PLACEMENT
PuBLIC
______ o e TR W IS . "R = P e .
THOUSANDS - MILLIERS
8Y AGE AND_SEX - SELON L*AGE ET LE SEXE
BOTHRSENERS — w1 ESRUEUNBCERES. o afSATE o & olaie aloetia as/a/s's o a'a o8 207 124 68 56 a3
FULL~TIME EMPLOYEES - PERSCNNES OCCUPEES A PLEIN TEMPS . 154 90 48 36 61
PART-TIME EMPLOYEES ~ PERSONNES OCCUPEES A TEMPS PARTIEL 52 34 20 L7 22
15 ‘B2 AS YERREN=ANS . "o o 2 5ja 8i's a7 Mnielelota s foallosulro Ye¥eke comte 98 61 35 28 38
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS . o N, 108 62 33 26 45
HER, -~ HOMMESESEEER. . o ato s (o6 o.0 STaielalsiafelaltelo. o o (Re/STaisioiaietais ol a 129 79 42 33 53
15 - 24 YEARS = ANS cevsceasvovas 56 35 21 15 20
T4 43 2 18 33
78 45 26 21 30
43 26 14 13 18
25 YEARS AND GVER ~ ANS ET PLUS seaveesasssvesasannns 35 19 12 8 12
8Y PROVINCE - PAR PRCVINCE
GANADA) sisjo « olaXiiakiols STielolalslolalotuluislel FaIePNAIEs o slalaie i s ¢ o1o7 eleksisies 207 124 68 54 83
NEWFGUNDLAND —~ TERRE-NEYVE .s
PRINCE EOWARD ISLAND ~ [LE-DU- PRINCE-EDOUARD
NOVA SCOTIA ~ NOUVELLE-ECOSSE eeveeoancennse 7 4 vee oae
NEW BRUNSWICK - NCUVEAU-BRUNSWICK 4 564
QUEBEC .. 40 28 15 ] 10
ONTARIO . m 43 22 23 33
MANITOBA svasss 12 6 4 4 s
SASKATCHEWAN weeoue » 9 5 4 4
AUBERITIENIE xSt s & o o SR IEIts o o wlaiats oY= el I SRS A 28 15 " 6 13
BRITISH COLUMBIA - CCLOMBIE-BRITANNIGUE «uvovasae A 27 19 12 8 13

(L) TR gus O VB MAT MG (Gl NGT ECUAL THE Tutal BEAWIE N IW@IviOmaL M0y MG MORE THAN ONE M THGE.
L Soems B81 AETTEERE Lo dal fA% BRALE A TETAL PAME SuruN [SeIv N ST I ITER pLus seund SETEGHE,




TARLE 33. ESTIMATES BY RELATION TO HEAC OF FAMILY, SEX AND PROVINCE

TABLEA A2 . BrIMatiTind ESLEN LA RELATION AU CHEF OE FAMILLE, LE SEXE ET LA PROVINCE

JANUARY ~ 19T7 - JANVIER
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LABOUR FORCE

~ NOT IN PARTICI~
POPULATION ACTIVE LASOUR PATION UNEMPLOY-
POPULATION FORCE RATE MENT RATE
EMPLOYMENT] UNEMPLOYMENT & ¥ -

T0TAL - . POPULATION aux | Ttaux of
EMPLOL CHOMAGE INACTIVE DUACVIVETE CHOMAGE

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT ~ POURCENTAGE
CANADA seeeoveonacnnsseascacsnnassscvacancnns 17,077 104144 9,255 889 64933 59.4 8.8
HEAD ~ CMEF cocecscsaacscscacacotaancacases 8,139 6,030 51660 370 2,109 T4.l 6.1
SPOUSE - CONJOINT eeceavecoancasorcen . 54282 21256 24044 212 3,026 42.7 9.4
SON OR DAUGHTRER - FILS OU FILLE vewe . 3,118 1,661 1,387 274 14457 5343 16.5
OTHER RELATIVES ~ AUTRE PARENTS .. .. 538 198 L64 33 340 36.7 16.8
MEN - HOMMES s.vevesvecvsavcevscanenaccccnnns 84400 6,344 54820 524 24056 755 8.3
HEAD =~ CHEF .sesevecasae by 367 5,178 4,870 308 1,188 8l.3 5.9
SPOUSE = CONJDINT ceuaceevne - 43 35 32 cew 9 9.7 6.6
SON OR DAUGHTER - FILS QU FllLE .e 14779 1. 019 826 193 760 $7.3 19.0
OTHER RELATIVES ~ AUTRE PARENTS ceveescoare 211 111 91 20 100 52.8 18.2
WOMEN ~ FEMMES .ccecseaceceasascssenarasancs 8,677 3,801 3,436 365 44876 43.8 9.6
HEAD - CHEF suas esavanas 1772 852 790 62 920 48.1 7.3
SPOUSE = CONJOINT secaccccracen 5239 21221 24011 210 3,018 h2e4 Geh
SDN OR DAUGHTER - FEILS OU FILLE 11339 642 s61 80 598 7.9 12.5
DYHER RELATIVES —- AUTRE PARENTS cavvaccsnces 327 Bo 13 13 241 26.4 14.8
NEWFOUNOLAND ~ TEARE-NEUVE evescoccsaanancsse 375 168 140 29 207 4.8 17.1
HEAD = CHEF cecacevevrsavane 150 94 84 10 56 62,9 10.8
SPOUSE ~ CONJOINT cecssccocnsae e 115 30 26 “ a5 26.0 la.2
SON OR DAUGHTER - FILS OU FILLE . oo 91 35 26 13 52 43.2 33.1
OTHER RELATIVES — AUTRE PARENIS sescaceaaee 19 5 » vee 15 24.9 cer
PRINCE EOWARD ISLAND — TLE-DU-PRINCE-EDMWAKD | 86 44 39 s 42 5k.1 1.1
HEAD =~ CHEF ..avandsccecasevasaaassens : 38 24 22 sen is 62.1 wae
SPOUSE — CONJOINT +ecvecsscascasoasans ' 27 18, 9 e 16 40.2
SON OR DAUGHMTER - FLILS DU FILLE . o | 18 9 8 9 9.1
NTHER RELATIVES ~ AUTRE PARENTS seveceeoans e aee ess
MEVA SCOTIA — NOUVELLE=ECOSSE eevvvoesecacocan 598 310 276 34 288 51.9 11.1
BEAD - CHEF ....case-ssmens - 2713 182 les 14 S 66.5 7.6
+POUSE - CONJODINT cacevvaero=ne 182 65 58 7 TLT 35.8 10.5
SN OR QAUGHTER - FILS OU FILLE . 17 L1 43 13 62 47.3 22.7
GYHER RELATIVES - AUTRE PARENTS .evesaccase 25 8 7 oo 18 30.4
Win BRUNSW]CX — NOUVEAU-BRUNSWICK . 493 248 212 37 245 50.3 14.7
HEAD — CHEF eeccesccaconsvesnace 21% 142 126 15 T4 65.7 10.7
SPOUSE = CONJOINT ceceansecsees 153 55 45 8 100 34,4 15.1
SON DR OAUGHTER - FILS OU FILLE 106 47 39 12 58 4.7 26.0
OTHER RELATIVES - AUTRE PARENTS 20 7 6 ese 13 4.6
QUEBEC ceeesssanccacsccnccanacssscnaasunannany 4,710 24672 2,398 274 2,038 S56.7 10.3
HEAD = CHEf cceeccesecan = . . 2,158 1,588 1,470 118 $70 3.6 T.4
SPOUSE — CONJOINT eevcvsavecasscsascne . 1ysls 536 475 &l 880 37.8 1le%
SON NR DAUGHTER — FILS OU FILLE ... 587 495 408 86 493 50.1 17.5
OTHER RELATIVES - AUTRE PARENTS scvcaesvuss 148 53 45 8 95 35.9 1504
QNTAPTID =o S <o - o(a 0 4. =10 2. L. VS ale) e MY 6,215 3,893 3,595 298 2,321 62.6 Tl
HEAD ~ CHEF cecccesre 2¢980 2e262 2ele2 120 718 5.9 5.3
SPOUSE ~ CONJIDINT cecevcerccccensss . 1.941 535 856 79 1,008 48.2 8.4
SON OR DAUGHTER - FILS OU FILLE ... o 1,099 625 536 89 474 56.9 14.3
OTHER RELATIVES - AUTRE PARENTS cevccevvcas 194 71 60 10 124 36.4 14.7
MANITOBA seesvceva o T4 44l 410 31 300 59.5 1.0
HEAD - CHEF cecoece- - 366 263 249 15 102 2.0 Lot
SPOUSE ~ CONJOINT eceevecccevcncccns . 2217 99 98 & 127 43,8 8.5
SON DR DAUGHTER —~ FILS OU FILLE ... - 125 70 61 9 56 55.6 12.9
OTHER RELATIVES - AUTRE PARENTS cecevcances 22 9 8 14 38.%
SASKATCHEMAN ccccccocosccsasceroassvasncvcnoas 617 390 371 19 287 57.6 4.9
HEAD - CHEF canceccovecces - 338 239 232 7 9% Tl.3 2.8
SPOUSE ~ CONJDINT . « 214 87 82 k) 127 4Dt 5.5
SON OR OAUGHTER - FILS OU FILL . 1t 57 50 i 54 $1.3 1.7
OTHER RELATIVES — AUTRE PARENTS euscescvene % 8 i cos 9 5.1 BYee
ALBERTA c.acacovae ceee casaans 1,316 861 811 50 %55 65.4 5.8
HEAD - CHEF ceveeccccoccsarsa 611 528 508 21 143 8.7 3.9
SPOUSE - CONJOINT ccevvvacsucce .n 425 200 191 9 225 47.1 4.6
SON OR DAUGHTER - FILS OU FILLE . 189 Ll 5 100 15 74 61.0 13.0
OTHEP RELAVIVES - AUTRE PARENTS <. . 32 18 12 - (X3 55.9 29.4
APITISH COLUMBIA ~ COLOMBIE-BRITANNIQUE cvase le 864 lelle 1,004 112 149 59.8 10.0
HEAD =~ CHEF cecvevecassscsacasannans . 953 708 659 49 244 Thah 6.9
SPOUSE = CONJOINT cevevcseccrcane . 582 240 209 g 362 4l.2 12.9
SON OR DAUGHTER ~ FILS OU FILLE .. . 274 148 120 28 125 5442 19.0

OATHER RELATIVES = AUTRE PARENTS secescenven 56 19 15 4 37 34.7 2.
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TABLE 34, UNEMPLOYED PERSONS BY FAMILY STATWS.
TAB_EAU 34. CHOMZURS SELON LA SITUATION DANS LA Faviipi

JANUARY - 1677 - JANVIER

MEMBERS OF =A4ILY BaIT<
MEMERES DVUNE FAMILLE
UNEMPLOYED STNGLE
HEAD SONS R OTHER
ToTAL OF UNLTS sPOUSE | DAUGHTERS |[RELATIVES -
s YoTAL = L = - NON -
CHOMEURS cHers DE | consaInT | FILs ou AUTRES MEMSRES
€AMILLES . FILLES PARENTS DPUNE
CELIBATAIRES FAMILLE
= B b e . A0 S N = et N e
THOUSANDS - MTLLEERS
@89 185 266 212 261 46 194
526 457 241 185 29 67
365 328 25 210 73 17 37
NEWEQUNDLAND = YERRE-NEUVE <avensanos 29 28 10 4 12
PRINCE EDNARD ISLAND - TLE-0U-PRINCE-EDOJARD .. s 5 are
- —EEOSSE hato oo = Mpeinoe's B8 Lis 34 30 10 7 1 “
NEW BRUNSWICK ~ NOUVEAU=BRUNSWICK aeeeoensonass 37 34 13 8 1 o
& St e e R TT: H e s o 274 24l 86 61 84 10 33
HEN =g HBMBES o fioe « & oeBle «/sls o T5lasm oIl s oo « oo 170 149 a1 60 7 21
WOMEN = FEMMES 4eeieasesesnsensasaenasunsssses 104 93 5 €0 24 12
294 266 87 79 85 15 33
E 165 144 77 59 8 21
WOMEN = FIEMMEISE | - 0% To oo o MR e P 134 122 10 79 26 7 12
MANGRORA, oo 20 o ) (i i o o 3t 26 10 6 9 K. 4
SASKATGHEWAN LT DR « « doonanec SRS . 5. 900 19 16 4 5 7
SRR, . Bl TR T U L 50 42 12 9 14 6 8
BRITISH CILUMBIA - COLOM RITANN 112 57 36 a1 26 6 15
HEN = FOMMIBSIE -2t Be v v on s v qotanannneoion e 59 49 29 16 o 9
WOMEN = FEMMES sesseesescasonnnnncsansnnnnnons 53 a7 5 3 12 6

TABLE 35, FAMILY UNITS WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY THE NUMBER OF EMPLIYED PERSONS IN FAMILY UNIT, BY PROVIALE.

TABLEAU 35, FAMILLES COMPTANT AU MIINS UN - HOMEUR SELON LE NOMBRE DE PERSONNES 0CCUP€ES DANS LA FAMILLE. PAR PROVINCE .

JANUARY - 1977 ~ JANVIER

2 OR MORE

UNITS 0 EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLOYED
TOTAL - 3 &

FAMILLES 0 PERSONNE L PERSDNNE 2 PERSDNNES

OCCUPEE OCCUPEE JCCUPEES

Ou PLUS

THOUSANOS -~ MILLIERS

A D T T T TS 693 218 322 153
2-3 PERSDNS = 2-3 PERSONNES eeiuvoas on 302 115 te8 19
4-5 PERSONS = 4-5 PERSONNES +eveeess 267 75 116 76
SRURENERES = OF EIRIIG | JiFe o s/ » <siaias s < (v o oFas's o + v o Melakrls ool eleioielaleleT 124 27 38 58
NEWF NOL= TERRIESNEDVE Rt lafire ofs on0 Jkoa ajoae o o7 lsiareme ol /ols 0T s 22 11 8 4
PRENCE EO4ARQ ISLAND = 10 E-DU-PRINCE=EODJIARD v e eoeanncannnnnsnnsenns 4 . . aee
NOVA. SCOTHAS=SNDUVELTESECOSSE. o5+ lowi@h o v ve o s o 0 n miorg = ooro 05 loioloie oo s 21 11 11 5
NEW BRUNSHICK ~ NOUVEAU~BRUNSWICK coveecncraconceccoscavunanresosonsss 28 13 11 4
sesecacousnsseceracsaeatorarernans s 21t 73 99 39
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES . 93 37 5t &
4-5 PERSONS - &-5 PERSONNES . 75 25 34 16
6, GRITAOIE, = GLET PULS! L0 o e et o s alste o laW¥eiaro o'« o 43 i1 13 19
sescesetaceunc s nNsacencanaavasansae 238 62 1186 60
2-3 PERSONS - 2-3 PERSDNNES . 101 32 60 ]
4=5 PERSONS - 4-5 PEASONNES . 103 25 44 34
6 ORNMDRE < GRENN CIEE o Pt ST otz v: /s Ble o1o¥s SVe Initie otsia Sre TSy, roreratars oJNL 34 5 1 18
MANIVIOBA ¢ 0seis oo nmialoio one shoe e o iore < alo¥are s shoiale s ostels 5o o o ois aio s Ba s oo u s ohey 24 9 10 5
SKS KATCIHENAN - . o= e oo o s e o ala o oA RN, o T L i 14 4 & 4
ALBERTA .oc.vnccnscnscncann 37 7 19 11
3. LUM - COLOMBIE-BR 86 25 43 i8
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 44 16 23 o
3-8 PEESONS - DT RSONNE S g [ 1a 1%
4 DB 2022 & ] 3 “ §




TABLE 36, FAMILY UNITS WITH UNSMPLAOYED PERSONS BY THE NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD,

Poptai FRoB0s ) 281 BEL DO0fie 20 .6M LD NOMBRE DYENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE FAMILLE,

BY PROVINCE.

SELON LA PROVINCE.
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JANUARY - 1977 - JANVIER
UNTTS HEAD DF UNIT HEAD OF UNIT
UNEMPLOYED NOT UNEMPLDYED
TOTAL - S
CHEF DS FAMILLE CHEF DE FAMILLE
FAMILLES CHEMEUR NON CHOMEUR

CANADA woecorersrucevsoonooosaasoossaacesaaaasasacaacacvvenanssvanesnseasnssse

ND CHILOREN - AUCUN ENFANT
T CHILD = 1 ENFANT ceecanes
2 CHILOREN ~ 2 ENFANTS .
3 OR MORE ~ 3 ET PLUS ,evevvvsacsvesesoccreccrvrvsesvesvevocosnovnes

NEWFOUNDLAND = TERRE=NEUVE eveceavrsoasscsavasronsocssaassaasancsnsoans

PRINCE ECWARD USLAND =~ TLE=DU-PRINCE-EDDIARD eeuvosoasnsansssascerones

AOVARSEOTTA. = NOUVERUE=ECTSSE - oe o o o 5% oc afafhio s o SRTaw srore aiale - o lofl

NEW BRUNSWECK = NOUVEAUY BRUNSWICK cueesvasvsncecasanmonvsuncnocacvensnny

QUEBEL eevcanssaosossccsanarsosatosatosvvrasevacsassqassscnansscsnsannse

ND CHILDPEN = AUCUN FNFANY L iciesarsccccsnccasscnevrotvsonsaronstens
1 CHILD = 1 ENFANT L..c..en
2 CHILDREN - 2 ENFANTS .
3 OR MORE = 3 £7 PLUY ecceoevravecseccassveocavn

ONTARID saceveonsrospmoscstoaasanssencserotasnsossasansasansancesnnsss

NC CHILDREN = AUCUN ENFANT (ececcacovenveserassvenversenassvancaaas
1 CHILD = 1 ENFANT casaass
2 CHILDREN = 2 FNFANTS .
3 OP MORE - 3 ET PLUS «.ev

ll-:<|T’EBA R R R R R R

BEEERTA o iivausaannatonsaenansosanovesonssoasesiasraracsacosacesaranman

BulTISH COLUMBIA — COLDMBIE~BRITANNIQUE oiaaesscecvstoaveorvoncanancans

ND CHILOREM = AUCUN ENFANT oicvoacrcccasccsvessascaanavavescseoansn

1 CHILD - 1 ENFANT L eccasen
2 CHILDREN ~ 2 ENFANTS .
3 OR MORE - 3 ET PLUS ..

693
143
168

166
216

22

2T

28

211
“4

“7
&8

KATCHEWAN casoeveeatsavossessousorscsasoaasrassvassanvaasavasnuassse |

14

a7

THOUSANDS - MILLIERS

266

11
T2
60
64

Lo

%27

12
106
152

13

10

25
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TABLE 37, PARTICIPATION RATE AND UNEMPLOYMENY RATVE BY METROPOLITAN AREA AND BY ECONOMIC REGION

TABLEAU 37. TAUX D®ACTIVITE ET Taux OF CHOMAGE SELON LA REGION METROPGLITAINE ET SELON LA REGION ECONOMIQUE

JANUARY =~ 1977 - JANYIER

PARTICIPATION
RATE
TAUX
DYACTIVITE

UNEMPL OYMENT
RATE
TAYX

DE CHOMAGE

PARTICIPATION
RATE

TAUX
D'ACTIVIY{

PER CENF - POURCENTAGE

UNEMPLOYMELY
RAVE
TAUX

DE CHBMAGE

PER CENV - POURCENTAGF

ST~ JOHNS SI e lale e ore sfelilare e 55.1 D 12.2 6 LONDON 5o oo loiggerecivios goroslos €3.8 0 6.5 6
HALIFAX eececcoccascacavanse 63.5 ¢ T.5 F WINOSGR cevevevensncanrannn 57.8 0 8.8 G
Sat i . o L 58.2 D 9.6 G KITCHENER - WATERLOD ...... 0.6 0 8.8 G
CHICOUTIMI ~ JONQUIERE..... 52.9 D 9.6 6 THUNDER BAY weeescacnsvenns 63.2 E 8.3 H
QUEBEC 1ot - leiete oo i letls & 60.0 D 11.3 F WL OREB000 - glo oo D o 2 €l.7¢ Ol
MONT REASars o oy Ity homiest 60.0 B 7.8 E SEGENANCT . o, SEETREY. : toraar o b 66,5 D 4.1 6
QYT AW st s T s e 66.1 C B ¢ SESKATBEN] -1 fiSers ot 59.5 D &.5 H
SUBRURVARL Wy, oo 55.2 D 5.4 % CALGARY wveeveccaccrcnnvnns 67.5 ¢ U glia
TORONTD oevvnennnnnnane sune 65.8 B ©.9 F BOMONTIONINGL. « - o155 - olsjajole SHaers tl.4 C 4.4 F
HAMILTON ecnconiolenisniain’ oolole 60,3 D 6.4 6 VANCOUVER| «covccvnismons suime GRE 34 G 9-0 E
ST. CATHERINES - NIAGARA .. 60.7 D 8.5 G VIBTARIA R il P . Errre 55.2 D 10.5 6
NEWFOUNOLAND - TERRE - NEUVE 448 C ik 4E ONTARIO 51 eeneencscacres 6245 C 8.3 F
R EGIAN(SIFOANC DU | S0 R 47.3 0 14.6 F SR vy 5845 D 9.6 F
02 coscennceaans 40.2 E 26.5 6 53 ceeeonecseaans 6504 8 7.0 €
QBRET- o < e Toin e 48.0 O 19.9 ¢ 561 - oo o eiate 6le4 C 7.8 F
DOl aiele) ofo hesafelile 39.9 D 17.1 F 55 ofbins o o iR SNLe s 62.4 D 7.3 F
2 3§ LTI - JoC mon0 Ban 58.5 C 8.7 F

Pefole = TomPuEy aveeenens S & il F
57 eeaccassacsnses 49.1 C 0o

REG LDNLSEMIOR, faiaieiote ofalers lafrale 5t.1 € 11.1 F
O] B o oc 56.9 D Bos T
NES o = IR, o o) B - B 51.9 C iR -1E Somre . SRPEN . 558 G 8.1.%

REGIONIISI |2 e A cicte o121 43.5 D 13.7 ¢

MARNGEABAY 5. S 55.5 ¢ 7.0

Bos - oo 48.2 D 7% &
REGIONIS) 61, 2. 62 AND 64 54,5 C 6.7 &

23 ccenccacaccnea St.% O 12.1 F
65 AND 68 aveeaen 64.0 E 4.4 H

77 e PEntec b 45.0 D 9.7 F
G0 M IS S 54.4 D 10.0 H

25 61.9 C 7. I
(3 M S e 61,7 ¢ 6.9 F

N BB SN R o el 50.3 ¢ 14.7 €
SASKATCHEWAN «eencncescocns 57.6 C 4.9 F

REGIONTS) 3L aceiviassser oons 40.4 D 25.0 F
REGLONTISI) Tt 8. o 1er ) 62,3 0 3.9 6

SO R ok R Sl.1%0 14.5 F
TR e ST S 57.1 D 4.9 G

) R B 55,0 D 9.1 6
724 T4y T5 AND 7b 55.4 D 5.1 6

34 neeneenaceaase 56.1 D 12.2 6
IO b 48.4 F 16.0 6 BLBERTA cesouvaconavacancen 5.4 B 5.8 E
REGIONES) 81, B2 AND 85 ... 6l.8 C 6.0 G

QUEBEC aavaveasssavescnonns 56.7 8 10.3 O
83 sascnss e oias €1.6 ¢ i e

REGIONIST & 1.~ ~Ritie - oiere 46,7 E 22.7 6
B4y B7 ANO 88 ... 63.7 ¢ 6.3 6

$7 " loin LIRSS, 50.5 0 12.7 ¢
[T C ofSee 008 gtonn 85.9 € 44 F

8305 Sestmtai ol S S4.4 C 11.6 €
05 1<) o sgalo s e SEERES 52.7 D 12.5 ¢ B CARCN G wee 1 - Y £9.8 8 10.0 €
L OBrior - C e 52.3 0 13.7 6 REGIONYIS) )l ... Sl 63.3 € 6.5 H
R6) (B oloe - e 59.4 8 8.8 F Rl odcgo dae - - oo b 52.1 C 8.8 6
STHCREER oo 55.9 D 8.1 6 751 s onotoon - o dho 46.3 E 10.0 6
&BY. .28 2 e 53.4 D 19.0 G Lo BohcBhe oo 59.9 D 12.3 6
40 AND 49 ....... 49.7 E 11.2 H ¢ Z0H o de oS80 0B so 81.9 C 9.7 E
Foke opc e 000 tahs 57.5 ¢ 2.1 F

TARTON ofa ais < Efeleaiatets o/ i¥ivmvatate 62.6 A ZRD
S ored- 300 o oo 08 68.4 D 8.9 &

R T o= o 60.9 D 8.3 G
98 AND 99 ..vean- 66,8 E 11.6 &

NOTE: DATA [N THE *G® AND *H' GROUP ARE BASED ON SHMALLER SAMPLES AND, ALTHCOUGH USEFUL FOR SOME PURPGSESs ARE NOT RELTABLE ENOUMH i
BE USED WITHDUY CAUTION AND QUALIFICATION.

DATA IN THE *J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED.
SONT RECUEILLTES AUPRES U'ECMANTILLQNS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS

LES OONMEES DANS LES GROUPES

CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPFNDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR

16

B

CHY

LES OONNEES DANS LA CATEGORIE *J¢ VE OOIVENT PAS ETRE PUBLIEES Ou DIFEUSEES,

ETRE uT]LlSEES SANS MISE EN GARDE EY EXPLICATION,




JOB SEARCH METHODS OF THE UNEMPLOYED

METHODE§DERECHERCHE[TEMPLOI
UTILISEES PAR LIES CHOMEURS

Lt TGO T Oht

In the Labour Force Survey (LFS), the
unemployed are defined as those persons who
during the reference week:

(a) were without work, had actively looked
for work in the past four weeks (ending
with reference week), and were avail—
able for work;

(b) had not actively looked for work in
the past four weeks but had been on
layoff for twenty—six weeks or less
and were available for work;

(c) had not actively looked for work in
the past four weeks but had a new job
to start in four weeks or less from
reference week, and were available for
work.

This article examines the job search
data gathered in the LFS on persons in group
{a) above who, over the period from January
1275 to October 1976, accounted for an
average of 87% of the unemployed.

JOB SEARCH DATA COLLECTED

The job search activities of the
unemployed are collected through item 57 of
the LFS questionnaire (see page 82) and are
coded to the following categories:

e Checked with a public employment agency:
This includes any contact with a public
emp loyment agency such as the Canada
Manpower Centres or Les Centres de la
main—d'oeuvre (Travail Québec),

® Checked with a private employment agency:
Includes any contact with a proprietary
employment agency,

® Checked with union: Includes both
registration with a local hiring hall
and reference to union maintained lists
of potential employers.

Aux fins de 1l'enquéte sur la population
active (EPA), les chomeurs sont les personnes qui,
au cours de la semaine de référence:

a) étalent sans travail, avaient activement
cherché du travail au cours des quatre
derniéres semaines (y compris la semaine de
référence) et étaient prétes a travailler;

b) n'avaient pas activement cherché de travail
au cours des quatre derniéres semaines,
mais avaient été mises a pied depuis vingt—
six semaines ou moins et étaient prétes a
travailler.

¢) n'avaient pas activement cherché de travail
au cours des quatre derniéres semaines,
mais devaient commencer & travailler 3 un
nouvel emploi dans quatre semaines ou moins
a compter de la semaine de référence et
étaient prétes 3 travailler.

Cet article étudie les données sur la recher—
che d'emploi recueillies dans le cadre de 1'EPA et
visant les personnes du groupe a) ci—dessus qui,
au cours de la période allant de janvier 1975 a
octobre 1976, représentaient en moyenne 87 7 des
chomeurs.

DONNEES SUR LA RECHERCHE D'EMPLOI

Le poste 57 du questionnaire de 1'EPA (voir
page 84), sert & recueillir des remseignements
sur la recherche d'emploi des chdmeurs; cette
activité est codée en fonction des catégories
suivantes:

® Sc sont adressés a un bureau de placement
public: Comprend les personnes qui se sont
mises en rapport avec un bureau de placement
public tels que les Centres de main—d'oeuvre
du Canada ou les Centres de main—d'oeuvre du
Québec (Travail Québec).

e Se sont adressés a4 un bureau de placement
privé: Comprend les personnes qui se sont
mises en rapport avec un bureau de placement
privé,

e Se sont adressés a un syndicat: Comprend les
personnes qui se sont inscrites & une salle
d'embauchage de leur localité ainsi que celles
qui ont consulté les listes d'employeurs
éventucls tenués par les syndicats.
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e Checked with employers directly: Includes
any direct contact with employers in
person, by telephone or by mail.

e Checked with friends or relatives: In—
cludes contacts with friends or relatives
for information about possible available
jobs as well as soliciting assistance in
obtaining specific jobs,

e Placed or answered ads: Includes placing
or answvering ads in newspapers, period—
icals, trade journals, notice boards,
ciE'eR

e Looked at job ads: Includes any refer—
ence to employment advertisements appear—
ing in newspapers, periodicals, etc,

e Other (not specified above): Use of
school placement offices, professional
registers, etc,

Application and interpretation of the job
scarch information

The primary purpose of this question
is to ensure, on the one hand, that any job
search which occurred in the reference period
is reported and on the other hand that the
respondent's conception of job seeking
conforms to the survey's definition and that
this activity took place within the pre—
scribed time frame,

While any recognized form of job search
occurring at any point in the four week
reference period is sufficient to classify
the respondent as unemployed (provided the
availability conditions are met), item 57
goes on to record the job search information
in considerably greater detail, This item
measures both the individual methods and the
week in which each of the methods was last
used, This supplementary information is
designed to provide the data users with
flexibility in the tabulation and interpre—
tation of the unemployment statistics.

However, in utilizing the data col—
lected through item 57, especially when
making inferences about the intensity of the
job search, several considerations should be
noted,

e Se sont adressés directement & des employeuns:
Comprend les personnes qui se sont mises & .
rapport direct avec des employeurs, que c&
soit en personne, par téléphone ou par 1la
poste.

e Se sont adressés a4 des amis ou des parents:
Comprend les personnes qui se sont mises en
rapport avec des amis ou des parents afin de
se renseigner sur des emplois éventuels et de
se faire aider a obtenir certains emplois,

e OUnt inséré une annonce ou répondu 3 une
annonce: Comprend les personnes qui ont fait
paraitre une annonce dans des journaux, des
périodiques, des revues professionnelles,
etc., qui ont affiché une annonce sur des
tableaux d'affichage ou qui ont répondu & une
annonce,

e Ont consulté les annonces: Comprend les
personnes qui ont consulté les offres d'emploi
dans les journaux, les périodiques, etc,

e Autre (non précisé ci—dessus): Comprend les
personnes qui se sont adressées aux bureaux
de placement des écoles, qui se sont inscrites
aux registres des associations professionnel—
les, etc.

Utilisation et interprétation des dopnfes sur 14
recherche d'emploi

L'objet principal du postc 57 a3z: ds
garantir, d'une part, que toute vech&rcihe ¢'@muplod
au cours de la période de référence soit déclarée
et, d'autre part, que 1'enquété congoive la
recherche d'emploi d'une manidre conforme & la
définition de 1l'enquéte et que cette recherche ait
été faite au cours de la période de référence
prescrite.

Pour étre considéré comme chdmeur (&
condition d'&tre prét a travailler), il suffit que
1l'enquété déclare avoir cherché du travail 3 un
moment quelconque au cours des quatre semaines de
la période de référence au moyen de toute méthode
admise de recherche d'emploi; mais le poste 57 va
plus loin et recueille des renseignements sur la
recherche d'emploi de fagon beaucoup plus détaillée.
Ce poste sert & indiquer chaque méthode utilisée
ainsi que la semaine ol elle 1'a été la derniére
fois, Ces renseignements supplémentaires visent
a4 permettre aux utilisateurs de totaliser et
d'interpréter les statistiques sur le chdmage
avec une plus grande souplesse.

Toutefois, quand il s'agit d'utiliser les
données recueillies au poste 57 et, en particulier,
de faire des inférences sur 1'intensité de la
recherclia &'mmpizi, & doit Cway oompre de: faies
suivants:




e "he job search methods recorded are
1fined to those used in the reference
#riod. Therefore, for any given re—
spondent, the job search methods re—
corded in item 57 exclude methods last
used 5 or more weeks ago., Therefore,
the various activities recorded in item
%7 do not necessarily reflect all of
the avenues of job search explored by
the respondent in his/her current search
for employment when the period of
unemployment extends beyond 4 weeks,

o Although the range of methods used in
the reference period is recorded, no
indication is provided as to the number
of times the method has been used in
the past four weeks or for that matter
the number of times it was used 5 or
more weeks ago,

e In a sense there is some double counting
in the reporting of job search methods.
For example, if a person who went to a
Canada Manpower Centre ('Checked with
a public employment agency'") and was in
turn referred to a potential employer
to which he/she made application, then
this person would also report in item
57, '"Checked with employers directly'.

e The utilization of particular methods
of job search depends on their availa—
bility and suitability. Some methods
may not be available to some unemployed
(e.g., checked with union) while other
methods may be unsuitable for the type
of work being sought (e.g., private
employment agency).

ANALYSIS OF THE DATA

The following material analyses some
of the job search data for the 22—month
period from January 1975 to October 1976.
This analysis is confined to estimates of
the utilization of individual methods of job
search in the four week reference period and
so does not examine either the combination
of methods used or the timing of the utili—
zation of individual methods within the
reference period.

In terms of averages over the period
examined, the following conclusions can be
drawn:

e Contacting employers directly and
contacting a public employment agency
were by far the most commonly reported
job search activities of unemployed
persons actively looking for work.
During the 22—month period reviewed,
an average of 657 contacted employers
directly, while 607 contacted a public
employment agency,
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e La déclaration ne vise que les méthodes de
recherche d'emploi utilisées au cours de la
période de référence, Ainsi, pour un enquété
donné, les méthodes de recherche d'emploi
déclarées au poste 57 ne comprennent pas les
méthodes utilisées il y a 5 semaines ou plus,
Par conséquent, les diverses activités
déclarées au poste 57 ne traduisent pas néces—
sairement 1'ensemble des démarches faites par
1l'enquété au cours de sa recherche d'emploi
actuelle, lorsque la période de chdmage
dépasse 4 semaines,

e Méme si 1'on énumdre différentes méthodes
utilisées au cours de la période de référence,
aucune rubrique n'indique le nombre de fois
que 1l'enquété les a utilisées au cours des
quatre dernidres semaines, pas plus d'ailleurs
qu'il y a cinq semaines ou plus.

e D'une certaine fagon, la déclaration des
méthodes de recherche d'emploi peut donner
lieu & des doubles comptes. Par exemple, une
personne qui s'est mise en rapport avec un
Centre de main—d'oeuvre du Canada qui 1l'a
dirigée vers un employeur éventuel auprés
duquel elle a fait une demande d'emploi doit
déclarer s'&tre adressée 3 la fois 3 un
bureau de placement public et directement 2
des employeurs.

e L'utilisation d'une méthode de recherche
d'emploi donnée est fonction de sa disponibi—
1lité et de sa convenance. Certains chdmeurs
peuvent ne pas disposer de certaines méthodes
(par ex. la recherche par l'entremise d'un
syndicat) ou juger que certaines méthodes ne
conviennent pas au genre de travail recherché
(par ex., les bureaux de placement privés).

ANALYSE DES DONNEES

L'exposé qui suit analyse certaines des don—
nées sur la recherche d'emploi visant la période
de 22 mois allant de janvier 1975 & octobre 1976.
Cette analyse ne fait que donner une idée des
différentes méthodes de recherche d'emploi utili—
sées par les chOmeurs au cours des quatre semaines
de la période de référence; elle n'étudie pas la
combinaison des méthodes utilisées ni 1'époque &
laquelle chaque méthode a été utilisée au cours
de la période de référence.

En ce qui concerne les moyennes pour la
période visée, on peut tirer les conclusions
suivantes:

e Le recours direct &8 des employeurs ou le
recours & un bureau de placement public sont
de loin les méthodes de recherche d'emploi le
plus souvent déclarées par les chdmeurs qui
ont cherché activement du travail. Au cours
de la période de 22 mois, 65 % d'entre eux se
sont adressés directement a des employeurs et
60 7 ont eu recours a un bureau de placement
public,
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e Looking at job ads was the third most
commonly used method; 397 of all active
job seekers reported this activity.

e All other job search methods were used
by less than 167 of the active unem—
ployed; 15% reported that they placed
or answered ads, 13% checked with
friends or relatives, 6% tried a private
employment agency and 4% contacted a
union, Only 17 used a job search method
not listed above.

e On average, unemployed persons actively
seeking work used two job search methods
in the 4—week reference period. The
average number of methods used per person
varied little by province:

Canada i M%7, b o oo ooty . 0 mEthods
Newfoundland ...ccccs.0 1.6 method
Prince Edward Island .. 1.7 method
Noval SCotia ' yes .« po oo o LaBymelthod
New Brunswick ......... 1.8 method
QUEDEER § o Bie & o0 spotens hioks = orolp L1 MaBHE
On EAETOMe 6™ ¢.0 o o 0000 o sralll 252 'meERGEE
Mamiitolan 3 J o« 2 o dushornre sroih 12001 MABROAS
Saskatchewan .....,..0. 2.0 methods
AlbeER -, . « o Fades oo o ope | 2 o 2mEBhOdS
British Columbia ...... 2.4 methods

e There was very little variation by age
or sex in the average number of job
search methods used.

® Men were likelier than women to have
contacted a public employment agency,
friends or relatives, a union or
employers directly. Women were likelier
to have looked at, placed or answered
job ads, or contacted a private employ—
ment agency.

e While the number of unemployed varied
from 631,000 to 800,000 and the unem—
ployment rate ranged from 6.2% to 8.0%
in the 22-month period reviewed, the
utilization rate of job search methods
(see chart on page 63) appeared to be
unresponsive to changes in the overall
level of unemployment.

SUMMARY

This article conveys an impression of

e La consultation des annonces vient au troi-—

siéme rang parmi les méthodes les plus
utilisées; 39 7 des chercheurs d'emploi actifa
ont déclaré en avoir consulté.

Toutes les autres méthodes de recherche
d'emploi ont été utilisées par moins de 16 %
des chercheurs actifs; 15 % ont déclaré avoir
inséré une annonce ou répondu a une annonce,
13 7 se sont adressés a des amis ou des
parents, 6 7% ont eu recours a un bureau de
placement privé et 4 7 se sont mis en rapport
avec un syndicat, Seulement 1 7 ont utilisé
une méthode autre que celles mentionnées ci—
dessus.

En moyenne, les chOmeurs cherchant activement
du travail ont utilisé deux méthodes de re—
cherche d'emploi au cours de la période de
référence de 4 semaines., Le nombre moyen de
méthodes par personne varie trés peu d'une
province a 1'autre:

Camada_.J.ioo ey g Sollaos i 2.0 méthodes
Jexre—Neuvesr agais. dgsaade: =16 méthode
Tle—du—Prince Edouard ..... 1,7 méthode
Nouvelle—fcosse ...vevee... 1.8 méthode
Nouveau—Brunswick ..,....s.. 1.8 méthode
QUBEEER R Srre i lol=r ettt b, ~letaemethoda
ONEAGIE 0ol Hen oM LER N o1e . oie 2.2 méthodes
Manditeba i, Jaifgnennl . . . - 2, Iiméthodey
SaskatehewanBil e Al . vvas | 2. 0 méthodey
DEBRLt as o ge Ml T Wi on 202 méthodics
Colombie—Britannique ...... 2.4 méthodes

Le nombre moyen de méthodes de recherche
d'emploi utilisées varie trés peu selon 1'ige
ou le sexe,.

Les hommes se sont le plus souvent adressés a
un bureau de placement public, a des amis ou
des parents, 3 un syndicat ou directement 3
des employeurs, tandis que les femmes ont le
plus souvent inséré une annonce, répondu 3
une annonce ou consulté les annonces, ou
communiqué avec un bureau de placement privé,

Bien que le nombre de chOmeurs ait varié de
631,000 a 800,000 et que le taux de chdmage
se soit échelonné entre 6.2 7% et 8.0 % au
cours de la période de 22 mois, le taux
d'utilisation des méthodes de recherche
d'emploi (voir le graphique a la page

63) ne semble pas traduire les variations
du niveau global du chdémage.

SOMMAIRE

Cet article donne une idée du genre de ren—

the type of information which is available
on the job search methods of the unemployed.
The Labour Force Survey Division of Statistics

seignements dont on dispose sur les méthodes de

recherche d'emploi utilisées par les chomeurs.

La Division de l'enquéte sur la population active .
Canada looks forward to co—operation with de Statistique Canada espére continuer 3 collaborar

the data users in more fully utilizing these avec les utilisateurs afin de rendre ces données

data. encore plus utiles.



For further information please contact
Hulyanne Webber, Research Section, Labour
Force Survey Division, Statistics Canada,
Ottawa, K1A 0T6, or phone (613) 996—4150.
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Pour de plus amples renseignements, veuillez
vous adresser & Maryanne Webber, Section de la
recherche, Division de l'enquéte sur la populgtion
active, Statistique Canada, Ottawa K1A O0T6 (n de
tél,: (613) 996—4150),
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TABLE 1. Job Search Methods of the Unemployed'“ by Age apd Sex, Cenida— Jenusty 1975 fo Qecobor 1575

Unemployed and looking for work Used public employment agency
En chOmage et 3 la recherche d'un Se sont adressés 3 un bureau
emploi de placement public
15-24 years 25 and over 15-24 years 25 and over l
Total i - Total - -
No 15 & 24 ans 25 ans et plus 15 a 24 ans 25 ans et plus
thousands — milliers
Both sexes
1 [1975 ~ January «ce.eeoes 610 292 318 392 191 201
2 February «eoa.... 615 281 334 400 186 213
3 Marahw5.. % il et 623 280 344 390 180 214
4 Aprid) . gt 587 282 305 360 182 179
5 Magg FT L 594 304 289 358 191 17
6 Jupe o8 ER, . o 605 337 268 361 209 158
7 0 ARG ¢ - BEPE Boo 608 359 249 344 202 142
8 AUBUSE ceevaca. oy 587 301 285 334 187 148
9 September. co..s.. 569 303 267 319 175 144
10 OCEREEY By . o). « 5 586 299 286 340 180 159
11 November ,e...... 620 298 323 369 177 192
12 December c.c.ovee 624 300 324 387 190 197
18- 1197628 Jagumanyads .t .5 . 708 342 366 449 224 225
14 February ....eees 706 347 359 445 220 226
15 Maxch ... osmvion oa 671 325 346 415 207 208
16 APELEl gl igs < . ek 670 312 358 410 200 -
17 MAY Licsvepecanse 625 317 308 372 191 142
18 JunBile WSS, oo it 634 349 285 382 214 158
19 JULY| SalTaRerore ofs o %5 679 396 282 408 243 133
20 Auguslt oo, ... 5, slels 597 313 285 335 181 154
21 September ..,.... 604 295 309 342 170 171
2 October svevinnae 610 301 309 358 181 1327
Contacted employers directly Checked with friends or relatives
Se sont adressés directement Se sont adressés 3 des amis
3 des employeurs ou des parents
15-24 years 25 and over 15-24 years 25 and over
Total = = Total - -
15 a 24 ans 25 ans et plus 15 2 24 ans 25 ans et plus
thousands — milliers
23 1975 - JanuaBY" Jeas. ool 365 181 183 95 43 58
24 February ...... 3 368 183 185 87 39 49
25 Marchoi. . . 375 176 200 81 38 43
26 ADTE i T e Uy e 372 183 188 95 48 47
27 ... Lo sl 406 214 192 89 45 44
28 REL S, boo 399 230 169 93 50 43
29 bl 000 000 Ho0 394 245 150 75 44 31
30 AUBUSE ...uenaaes 384 204 180 78 45 k]
31 September ....... 371 204 168 76 41 35
32 0CLober . .o Bl 394 207 187 70 36 38
33 November .....ees 411 212 199 65 35 31
34 December ...... . 394 201 193 71 40 31
35 |1976 — January «e.ecseeen 438 229 208 90 42 47
36 February ........ 433 220 213 77 41 37
37 March ...ccaunsns 441 223 218 83 38 45
38 ADTIEL |« « ¥%sxe]- xelits 440 216 224 87 42 46
39 MIY siml i gy o 436 225 211 78 40 3R
40 dJupe .4 Al o o 418 237 181 85 54 N
41 JUly Ll sl 460 274 186 101 64 37
42 Augusthy T .. . onp 414 220 194 80 42 L3
43 September ....... 423 215 208 72 38 34
44 October ,......ue 416 219 197 74 41 !

See footnotes at end of table,



TARLEAW 1.

" : e = il
Méthodes de recherche d'emploi utilisdées par leés chlmeurs

Janvier 1975 a octobre 1976

selon 1'dge et le sexe,

tanada

el

Chuecsad with private employment agency

Se sont adressés 3 un bureau

de placement privé

Checked with union

Se sont adressés A un syndicat

15-24 years

25 and over

1524 years

25 and over

Total . - Total - -
15 a 24 ans 25 ans et plus 15 & 24 ans 25 ans et plus x°
thousands — milliers
Les deux sexes
48 19 29 36 8 28 1975~ ~Janvi@P,, s « s I ol
42 18 25 37 11 2 Février ..wu. i d.| 2
36 15 bl 36 6 30 Mars ..... o ol 53
42 18 23 34 8 26 707 UG A bl
39 21 18 29 5 24 Mahil, ooy o i) s A0 )
35 L7 19 21 5 17 RIudn %5, T vranl B
33 15 18 24 10 14 Juillet ..... WEoq ol
25 12 13 25 9 15 7\ R S
35 16 19 18 6 12 Septembre ....... ")
34 12 22 17 k) 18 OgEabred: i » 4 dore 10
38 18 19 22 6 16 Novembre ......... 11
38 17 21 24 7 16 Décembre .........| 12
33 14 19 34 10 24 1976 — Janvier ,....uv0ie 13
44 21 22 31 6 25 REvRer N ., o [ 14
37 16 22 30 8 22 MR LG | R Soret o, o 15
35 15 20 30 7 22 ABHL R . 16
7/ 18 19 24 7 18 Mai’, . Yo o0 AT oio 17
30 15 14 20 5 15 Ipita, 1. s B 18
38 22 17 19 B 14 aede] TalclF 8. . ¥ gl 19
3t 16 15 18 6 ) 7. AolB:."s. .. Syoe o o0 20
38 15 23 20 4 16 Septembre ,.......|21
&l 17 24 23 6 18 Qctabre = 1. | B, . 22
Placed or answered ads Looked at ads
Ont inséré une annonce ou Ont consulté les annonces
répondu 3 une annonce
15-24 years 25 and over 15-24 years 25 and over
Total = - Total - =
15 a 24 ans 25 ans et plus 15 & 24 ans 25 ans et plus
thousands — milliers

107 49 59 256 124 182 1975 — Janvier .......... i3
128 55 73 256 115 141 FOVEIET auouucn.nn 73
111 47 64 244 113 131 MARS! o3 orvae 5 ekne: « 3]
88 49 38 217 106 LDk AL |G, KL ouei [
105 50 55 232 116 115 G LR o S S 27
93 45 48 228 123 105 TE v A A .| 28
85 44 41 2003 117 95 160 T B (SR S L)
73 36 37 208 108 100 QUER W oo n ..| 30
86 40 46 199 96 103 Septembre .,...... 31
87 42 45 229 118 111 OGEGbeel ML . 1. |, .. 32
83 37 46 235 114 121 Novembre .,....... 33
78 37 41 245 119 126 Décembre ,........ 34
95 43 Sl 289 140 149 1976 — Janvier .......... 35
114 53 61 266 136 130 Equniiaddeing J. N5 36
106 51 55 265 126 139 Hag Fnbroraresrsar .l M
97 44 52 247 117 130 /N7 P RN b V-
9% 49 44 239 122 117 Mail®. ds. A5 L. (1S58
84 42 42 250 141 108 SR O
96 53 43 275 159 116 JuIBet & . L. e o aflidll
86 42 43 227 116 111 AOUE .aedleov v oael] G2
91 42 49 241 115 127 Septembre ........|43
93 41 52 249 125! 124 OCLOBTe +oovuuresa|bb

air

notes B la Iin du tableau,
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TABLE 1. Job Search Methods of the Unemployed o by Age and Sox. Canssie - Jasoary L9753 o Detobe- if7h ~ foaiinved .
Unemployed and looking for work Used public employment agency
En chbomage et & la recherche d'un Se sont adressés a un bureau
emploi de placement public
15-24 years 25 and over 15-24 years 25 and oUBE ‘
Total - + Total - =
No 15 & 24 ans 25 ans et plus 15 a 24 ans 25 ans et plux
thousands — milliers
Men
1 [1975 — January ......... 357 171 186 244 121 123
2 February ........ 362 166 195 250 117 133
3 Meageht .« Jovirtle. « 375 164 212 250 110 139
4 April vt N 347 163 185 225 115 109
5 May ..... L 0 WY 332 164 168 214 109 105
6 -k e 336 191 145 224 129 95
7 July sevevnnnennn 337 204 132 207 123 B4
8 AUBUSE ..veniaean 313 170 142 199 116 83
9 September .....,.. 302 171 131 185 106 79
10 October ...euee.. 306 166 140 190 102 88
11 November ..... J8 326 162 164 210 102 108
12 December ..... w. 366 180 186 244 122 122
13 [1976 — January .....s... 424 213 211 279 143 136
14 February ........ 418 210 208 281 138 142
15 MALCH evieescanes 388 192 196 265 138 127
16 April coeivivianes 392 187 206 256 129 127
17 MY covneveann 347 178 169 220 113 18
18 June s...ecaensne 347 195 152 222 125 1]
19 Tk S, 370 224 146 243 150 3
20 AuguSE Leicineion 310 172 138 188 106 | 34
21 September .,..... 286 145 140 175 89 e
22 OCEObET . vuvunans 316 161 155 198 102 96
Contacted employers directly Checked with friends or relatives
Se sont adressés directement Se sont adressés a des amis
a4 des employeurs ou des parents
15-24 years 25 and over 15-24 years 25 and over
Total - - Total - -
15 a4 24 ans 25 ans et plus 15 & 24 ans 25 ans et plus
thousands — milliers
23 |1975 — January .....eee. 223 111 112 61 28 33
24 FebTUATY suesa.s. 222 109 113 56 26 30
25 Haxehi kA0 5 . 216 98 118 Sill 27 25
26 April ..... g v ol 226 107 119 63 32 31
27 Mayll, . STnl - o 227 116 111 53 26 27
28 June! B, N 2¢, S, 228 132 96 52 26 26
29 July ceeenne 222 144 7% 42 24 18
30 AuBUSE L, ..i.enevne 202 114 89 47 29 18
31 September ....... 202 116 86 47 23 23
32 October .uvuvoou. 211 116 95 40 19 21
33 November ........ 213 113 100 37 17 19
34 December ........ 221 114 106 42 23 19
35 11976 — January ......... 264 142 122 56 25 32
36 February ........ 258 137 121 48 22 25
37 MABGHM |+ s 000 - e 251 130 120 51 23 28
38 ApTipl_SS5 W .. 8 263 131 132 54 26 28
39 May: S ey <l 246 128 118 46 22 23
40 June . 480 232 135 97 46 29 17
41 JOLy Bt v s - % 256 159 97 60 37 4
42 AUBUSE ..oeinn.n. 212 121 91 1A 24 L
43 September ....... 200 104 96 35 18 14
44 OCEDBE T werslars s 5lsTs 212 117 95 40 22 o

See footnotes at end of table.
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Méthodes de recherche d'emploi utilisées par les chomeurs

Janvier 1975 & octobre 1976 — suite

(1

)

selon 1l'dge

et le sexe, Canada
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. W
Ghecked with private employment agency Checked with union T
Se sont adressés & un bureau Se sont adressés A un syndicat
de placement privé
15-24 years 25 and over 15-24 years 25 and over
Total - -~ Total = =
15 a 24 ans 25 ans et plus 15 a2 24 ans 25 ans et plus N°
thousands — milliers —T
Homme s
26 10 16 34 7 26 1975 — Janvier ,..... o illpll
22 10 12 33 9 25 Février ........ oo 2
21 9 12 33 5 28 MAGS . e P o7 3 ad[*)
23 11 10 31 6 24 Aviil o.vivenens J 4
19 g 10 28 5 23 Hadi ... SR AL S 5
18 9 9 20 5 15 Juity .o eyl J 6
18 6 12 22 8 14 Juillet Yorg. ey i
13 5 8 23 8 15 ADUE worore T el 8
17 8 9 16 6 10 Septembre ...,.... ]
16 4 12 16 4 12 Octobre ....m. . 00
20 9 il 20 5 15 Novembre ......... 11
20 8 12 22 6 16 Décembre ......... 12
23 8 14 32 9 23 1976 — Janvier ....... .13
28 13 14 30 6 24 Eeinier I\ | bhia. .09 Jra
21 9 12 29 8 21 MBLSS o ot e ore e |0
19 9 10 28 7 21 AV 2P 51w P Jie
2l g 18 22 5 17 Mai . v a5 417
15 7 8 19 5 14 o1 R T 18
20 10 10 16 4 52 et porol, Wt L o 19
17 8 3 18 6 12 §.% [TEL Y, S 420
18 8 11 19 4 15 Septembre ........ 21
k1 8 13 21 5 16 Octobre ........,422
Placed or answered ads Looked at ads
Ont inséré une annonce ou Ont consulté les annonces
répondu 3 une annonce
15~24 years 25 and over 15-24 years 25 and over
Total - = Total - -
15 & 24 ans 25 ans et plus 15 & 24 ans 25 ans et plus
thousands — mill{ers
58 28 30 135 68 67 1975 — Janvier ..........23
68 30 37 134 66 68 Février .......... 24
60 25 36 129 60 69 INRERENE™ | Sweoffene omas e oo, 425
45 24 21 108 52 56 s LR S o o Ao o 26
5% 24 31 117 56 60 Mai b “BUHE J27
50 25 25 120 68 52 MO s T e 28
48 24 24 106 61 45 NUSTEE. Jovi... . 528
35 18 17 108 62 46 17 R .30
43 22 22 104 50 53 Septembre .,......31
37 18 19 117 61 56 OEEODRER o o ool s o0 s 32
36 18 19 115 56 59 NOVembre ...e»eus I3
40 20 20 137 69 68 Décembre ..... o el B
48 21 28 163 83 79 1976 — Janvier .......... 35
65 32 33 154 81 74 Février .,.evve0. 36
51 26 25 144 72 72 Mans b A .M
48 22 26 133 64 70 AVEGE | ot vexs, o) 1015158
53 28 25 123 65 58 1T ... 439
41 20 21 134 77 57 D intley, bt 40
%0 27 23 138 B2 56 Juillet ...ucuusad 41
» 21 19 111 59 52 71 TS PN 42
I 16 19 103 49 55 Septembre . ......, 43
L 19 23 120 63 57 Oc tobBel,. ... - PR 111

Vul:

notes 8 la fin du tableau.
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TABLE 1. Job Search Methods of the Unernployed(” by Age and Sax Cansda = January 1875 fo Neteber 1976 = Coneluded .
Unemployed and looking for work Used public employment agency
En chdmage et a la recherche d'un Se sont adressées 3 un bureau
emploi de placement public
15-24 years 25 and over 15-24 years 25 and over
Total = = Total - -
No 15 4 24 ans |25 ans et plus 15 & 24 ans 25 ans et plus
thousands — milliers
Women
1 1975 S4Ianuany R, o b 4 253 121 132 148 71 78
2 Bebruaiy iy, | . 1 254 115 139 150 69 81
3 Mamah®e. 7 . | Jooate.. 248 116 132 140 69 71
4 Apzat LA N x... 240 120 120 136 66 69
5 MaYs oo % o T 262 140 122 143 82 61
6 Jim @l ... : ML 269 146 123 137 80 58
7 JUIR Sl ie . .. s 271 154 117 137 79 58
8 AuguSt ........... 274 131 143 136 71 65
9 September ........ 267 131 136 134 69 64
10 October .......... 280 133 146 149 78 71
11 November ..... 5 I8 294 135 159 159 75 84
12 December ........ P 258 120 138 144 68 75
13 [1976 — January ...... e 285 129 155 170 80 89
14 Februany ® 53 51, . : 288 136 152 165 81 83
15 Mazahill. Bt 3 283 133 150 151 70 81
16 Aprilll, ST W T 277 125 152 154 71 84
17 MRY Lo P o T oo e 278 139 139 153 78 =
18 Juhe g Ym Nl 4o . 287 154 133 160 89 b |
19 STy 4, N5y 309 1) 136 164 93 73
20 AUBUSE .. .heeveves 288 141 146 147 75 3
21 September .......d 319 150 169 166 81 b3
22 OCEODEY .. .feaivaces 294 140 154 160 79 51
Contacted employers directly Checked with friends or relatives .
Se sont adressées directement Se sont adressées a des amis
a des employeurs ou des parents
15-24 years 25 and over 15-24 years 25 and over
Total - = Total - -
15 2 24 ans | 25 ans et plus 15 4 24 ans 25 ans et plus
thoussnds — milliers
23 |1975 — January ...... v M 142 71 72 34 16 19
24 February ........d 146 74 72 31 13 19
25 Mazchl . XLl 4 159 78 81 29 12 18
26 Apriili TN . 146 77 69 32 16 16
27 MaYEPR e vty RGE: &% 4 179 98 81 36 e 17
28 June ceeeieiatee.d 172 99 73 41 24 17
29 Jull e . e - sreraterd 173 100 72 33 20 14
30 AUZUEE o oh s » o 182 90 91 31 16 15
31 September ........ 170 88 82 29 18 12
32 October .........4 183 92 92 29 17 L2
33 November ........| 198 99 98 29 17 i
34 December ........ . 173 87 87 29 17 13
35 |1976 — January .........d 174 87 87 33 18 16
36 February ........4 175 83 92 29 17 12
37 MAzch! L. .8 e 190 92 98 32 15 17
38 ApFEL . iy s o 177 85 92 34 16 18
39 MAYy ceoeainanenend 190 97 93 32 17 15
40 June s o el 186 102 83 39 25 14
41 JOB 6. i b e 204 115 89 42 27 1k
42 AURNEEN , . W e 202 99 103 36 17 18
43 September ,......|{ 203 111 112 38 20 14
44 October .........4 204 101 102 34 19 15

(1) Excluding persons on layoff and those with a new job to start at a future date, who did not actively seek work.
NOTE: For information on sampling error and other explanatory materisl, see "Notes" at the end of this publication.
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(heckeéd with private employment agency

Se sont adressées & un bureau
de placement privé

Checked with union

Se sont adressées 3 un syndicat

15-24 years 25 and over 15-24 years 25 and over
Total = 5 Total 5 B
15 a 24 ans 25 ans et plus 15 2 24 ans 25 ans et plus N°
thousands — millicrs (8
Femmes
21 9 12 e . 1975 — Janvier i % id6. . 1
20 7 13 4 . . BEVEEer W, . e 2
14 5 9 B oy . g L T T 3
18 7 11 ke .. rdil ....... .00 A
20 11 8 . a | T | S 5
17 8 9 b2 - 3G LT AP | | 6
15 9 6 . Juillet .. ...o.vus 7
12 7 5 .. . e s, 8
18 8 10 e Septembre .,..... O [
18 8 9 o oo . Octobre .......... 10
17 9 8 3 . Novembre ....... 11
18 9 9 f Décembre ......... 12
10 5 5 . . 1976 — Janvier .......... 13
16 8 8 . b . Février .....ciuus 14
17 7 10 . MAKER s s § oripe P roxs = 15
16 6 10 L Avril ... 0000, o 10
L 9 7 b ow oo Mai covavacasncana 17
A 8 6 ase . JUhE" . e o 18
18 11 7 .k .o JURIRESEN R . .. o] 19
14 8 6 A . Bhmapa, . .. . 20
19 7 12 e aee Septembre ....... J 21
W 9 11 it T aca Q% tobre” ', . J . 22
Placed or answered ads Looked at ads
Ont inséré une annonce ou Ont consulté les annonces
répondu & une annonce
15-24 years 25 and over 15-24 years 25 and over
Total = =~ Total = =
15 a 24 ans 25 ans et plus 15 a 24 ans 25 ans et plus
thousands — milliers
49 21 29 121 56 66 1975 = Janvier ,...... ol 28
60 25 35 122 49 s Février ,........ J 24
50 22 29 115 53 62 MATS. oisavio s sioene o0 J 25
43 26 15/ 109 54 55 Avril [PPSR 26
49 26 23 115 60 BF] Mai ..oiivivviaas J 27
43 20 23 108 55 53 Juln ....iiieaed 28
37 20 17/ 107 56 50 ANer, .. RS P T
38 1% 21 100 47 53 AoVt s.venane.s » b o A
42 18 24 96 46 50 Septembre ....... H=dll
50 24 26 113 57 35 Octobre ......... 4 32
46 19 27 120 58 62 November ........ 4 33
38 17 21 109 51 58 Décembre .. ..... P B 7
46 22 24 126 56 70 1976 — Janvier ... ds...od 35
49 21 28 111 55 56 Février ......... 4 36
55 25 30 121 54 67 o T B e N0 ot/
49 22 ) 113 53 60 AN rol STy B8
40 21 19 116 57 59 M TN e ey O
43 22 20! 116 64 52 Juin 40P s IR
47 26 21 138 77 60 JUDIUCTIFIEI | ¢ S S
46 21 25 115 57 58 ACHIE: ity s sialy ov e oo AR
56 26 30 138 66 72 Septembre .......d 43
51 22 29 129 62 67 Octobre .........q 44

{1} Bans les personnes mises a pied ni celles qui ont un nouvel emploi devant commencer a une date ultérieure et qui n'ont

pas cherché activement du travail.

NOTA: Des renseignements sur l'erreur d'échanmtillonnage et d'autres explications se trouvent & la fin de cette

publication.
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TABLE 2. Job Search Methods of the Unemployed

(1)

by Age and Sex, Canads

(Average rate of use by method for lanuary 1975 — October 1976)

TABLEAU 2. Méthodes de recherche d'emploi utilisées par les chémeurs

(1)

(Taux d'utilisation moyen par méthode, pour les mois de janvier 1975 & octobre 1976)

selon l'dge ¢t iam sa=zs, Cinade

Used public Checked with Contacted
employment private employment Checked with employers
agency agency union directly
Se sont adressés Se sont adressés Se sont adressés Se sont adressés
a un bureau de 3 un bureau de a un syndicat directement a
placement public placement privé des employeurs
per cent — pourcentage
Both sexes — lLes deux sexes
Total SR reY P C. . A 60,2 5.9 4,2 65.2
15~24 years - 15 & 24 ans ..... 61.7 5.3 22 68.1
25 years and over — 25 ans et plus ...... 58,7 6.5 6.2 62.3
Men — Hommes
o L S Gl O 0 05 5 o ¢ oot R ab kA o b 64, 5.7 6.9 65.4
1524 years — 15 3 24 an8 .covvvnvncncnne 66.0 4.8 3.3 68.2
25 years and over — 25 ans et plus ...... 63.8 {57/ 10.7 62.4
Women — Femmes
Toltaldl & . rCrrt A R -0 Ptk s - - 1o 54.3 6.1 644
15-24 years — 15 3 24 ans ......ccovvveeen 56.1 5.9 ot 67.%
25 years and over — 25 ans et plus ...... 52.6 6l 2 62.1
Checked with
friends or Placed or
relatives answered ads Looked at ads Other
Se sont adressés Ont inséré une Ont consulté Autre
a des amis ou annonce ou les annonces
des parents répondu a une
annonce
per cent — pourcentage
Both sexes — Les deux sexes
Toltall M 8oty PPty AP 5. I 135, 15.1 38.7 1.0
15-24 vears — 15 3 24 anS ..ivvivaaincnens 13.6 14.3 38.5
25 years and over — 25 ans et plus .,.... 12.6 16.0 38.9 3
Men — Hommes
Totad ..o o8 00 il 0 Bl B N 7 B ol 14,0 13.7 35.9 1.1
15-24 years — 15 4 24 QNS cvsierieccanann 13.9 12.9 36.0
25 years and over — 25 ans et plus ...... 14,1 14.6 35.9 Y
Women — Femmes
Fotak ... o0 St il Loty 5 e it 12.0 16.9 42.1
1524 years — 15 & 24 ans ......c0ucnaenn 13.2 16.2 41.7 .
25 years and over — 25 ans et plus ...... 10,9 17.6 42,4 g
(1) Excluding persons on layoff and those with a new job to start at a future date, who did not actively seek work, — Sans le=

personnes mises 3 pied ni celles qui ont un nouvel emploi devant commencer 3 une date ultérieure et qul n'ont pas cherchdi

activement de travail.

NOTE: For information on sampling error and other explanatory material, see "Notes'" at the end of this publication, — NOTA:
Des renseignements sur 1'erreur d'é&chantillonnage et d'autres explications se trouvent 3 la fin de cette publication.
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CHART — Percentagz of the Unemployed* Using Selected Job Search Methods

Canada — January 1975 to October 1976

GRAPHIQUE — Pourcentage de chdmeurs™ utilisant certaines méthodes de recherche
d'emploi, Canada — Janvier 1975 & octobre 1976
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(1) Contacted employers directly — Se sont adressés directement a des employeurs
(2) Used public employment agency — Se sont adressés a4 un bureau de placement public
(3) Looked at ads — Ont consulté les annonces
(4) Placed or answered ads — Ont inséré une annonce ou répondu 2 une annonce
(5) Checked with friends or relatives — Se sont adressés a des amis ou des parents
(6)  Chacked with private emplovmaent agency — Se sont adressés 3 un bureau de placement pr
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SOTES

Scope of Labour Fores Suosey

The statistics contained in this report
Ere based on information obtained through a
sample survey of households. In January
1976, interviews were carried out in about
30,000 representative households across
the country. However, during the period
January 1976 - March 1977, an increase in
sample size to approximately 55,000 house-
holds is planned.

The Labour Force Survey, started in
November 1945, was taken at quarterly inter-
vals until November 1952. Since then it has
been carried out monthly.

Beginning in January 1976, following
more than 3 vears of development, substantial
revisions to the labour force survey were
introduced. Details of these changes are
available on request from the Labour Force
Survey Division, Statistics Canada.

Estimates of employment, unemployment
and non-labour force activity refer to the
specific week covered by the survey each
month, normally the week containing the
15¢h day.

The sample used in the surveys of the
labour force has been designed to represent
all persons in the population 15 years of
age and over residing in Canada, with the
exception of the following: residents of the
Yukon and Northwest Territories, persons
living on Indian reserves, inmates of insti-
tutions and full-time members of the armed
forces.

Definitions and Explanations

Labour Force

The labour force is composed of that
portion of the civilian non-institutional
population 15 years of age and over who,
during the reference week, were employed or
unemployed.

Employed

The employed includes all persons who,
during the reference week:
(a) did any work!l at all

71) See footnote at end of '"Notes' section.
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NOTA

Chams de | sngulice suy ip
population active

La statistique publiée ici est fondée sur
une enquéte mensuelle menée auprés d'environ 30,000
ménages représentatifs dans tout le pays. Cepen-
dant, on a prévu un accroissement de la taille de
1'échantillon au cours de la période allant de
janvier 1976 & mars 1977. Donc, de 30,000 ménages
qu'il était en janvier 1976, 1'échantillon com-
prendra environ 55,000 ménages au mois de mars
1977%

L'enquéte sur la population active, lancée
en novembre 1945, a eu lieu 3 intervalles de trois
mois jusqu'a novembre 1952. Depuis lors, elle a

lieu tous les mois.

Aprés plus de 3 ans d'élaboration, des chan-
gements importants ont &té apportés d 1'enquéte
sur la population active, & partir de janvier 1976,
Des détails de ces changements sont disponibles
sur demande 3 la Division de 1'enquéte sur la po-
pulation active de Statistique Canada.

Les estimations du nombre de personnes occu-
pées, du nombre de chdmeurs et du nombre d'inactifs
portent sur la semaine de référence de 1l'enquéte
mensuelle, habituellement la semaine incluant le
15e jour du mois.

L'échantillon retenu dans les enquétes sur
la population active représente toutes les person-
nes de 15 ans et plus résidant au Canada, a 1'ex-
ception des résidents du Yukon et des Territoires
du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré-
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions

-

et des membres a plein temps des Forces armées.

Définitions et explications

Population active

La population active comprend la partie de
la population civile hors institution agée de 15
ans et plus qui avait un emploi ou &tait en chs-
mage pendant la semaine de référence.

Personnes occupées

Entrent dans cette catégorie toutes les per-
sonnes qui, pendant la semaine de référence:
a) ont fait un travaill quelconque

(1) Voir la référence & la fin de la section "Nota".
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(b) had a job but were not at work due to:

— own illness or disability

— personal or family responsibilities

— bad weather

— labour dispute

— vacation

— other reason not specified above (ex-~
cludes persons on layoff and persons
whose job attachment was to a job to
start at a definite date in the fu-
ture) .

Unemployed

The unemployed includes those persons
who during the reference week:

(a) were without work, had actively looked
for work in the past four weeks (ending
with reference week), and were availa-
ble2 for work.

(b) had not actively looked for work in the
past four weeks but had been on layoff3
for twenty six weeks or less and were
available® for work.

(c) had not actively looked for work in the
past four weeks but had a new job to
start in four weeks or less from refer-
ence week, and were available’ for
work.

Not in the Labour Force

That portion of the civilian non-insti-
tutional population 15 years of age and over
who, during the reference week were neither
employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate represents the
number of unemployed persons as a per cent
of the labour force. The unemployment rate
for a particular group (age, sex, marital
status, etc.) is the unemployment in that
group expressed as a per cent of the labour
force for that group.

Participation Rate

The participation rate represents the
labour force as a percentage of the popula-
tion 15 years of age and over. The partici-
pation rate for a particular group (age, sex,
marital status, etc.) is the labour force in
that group expressed as a percentage of the
population for that group.

(2), (3), (4) See footnotes at end of
"Notes' section.

b) avaient un emploi mais n'étaient pas au &ra—

vail pour 1'une des causes suivantes:

— maladie ou invalidité

— obligations personnelles ou familialas

— mauvals temps

— conflit du travail

— vacances

— autre raison non précisée ci-dessus (3 1'ex-
ception des personnes mises @ pied et des
personnes qui devaient commencer & travail-
ler 4 une date future déterminée).

ChOmeurs

Entrent dans cette catégorie les personnes
qui, pendant la semaine de référence:

a) étaient sans travail, avaient activement cher-
ché du travail au cours des quatre derniéres
semaines ( y compris la semaine de référence)
et étaient prétes & travailler2,

b) n'avaient pas activement cherché de travail
au cours des quatre derniéres semaines, mais
avaient été mises A pied3 depuis vingt-six
semaines ou moins et étaient prétes 3 travail-
lerh,

c¢) n'avaient pas activement cherché de travail
au cours des quatre derniéres semaines, mais
devaient commencer & travailler 3 un nouvel
emploi dans quatre semaines ou moins & compr®y
de la semaina de rdéfirence ef étaient prigss
3 eumwnill

Inactifs

Les inactifs comnstituent la partie de la po-
pulation civile hors institution agée de 15 ans et
plus qui n'avaient pas d'emploi mais n'étaient pas
en chOmage pendant la semaine de référence.

Taux de chomage

Le taux de chOmage représente le nombre de
chSmeurs en pourcentage de la population active.
Le taux de chdmage d'un groupe particulier (3ge,
sexe, état matrimonial, etc.) est le chOmage de ce
groupe exprimé en pourcentage de la population ac-
tive du méme groupe.

Taux d'activité

Le taux d'activité représente la population
active en pourcentage de la population de 15 ans
et plus. Le taux d'activité d'un groupe particu-
lier (dge, sexe, état matrimonial, etc.) est la
population active de ce groupe exprimée en pour-
centage de la population du méme groupe.

(2), (3), (4) Voir lea yET¥rmuzsesn 3 14 Tia fe Ls
section ""Nota".




Industry and Occupation

The Labour Force Survey provides infor-
mation about the occupation and industry at-
czachment of the employed and unemployed. In
this report, tables are given relating to the
employed by industry and occupation. These
statistics are based on the 1971 Census Clas-
sification of Occupations and the 1970 Stand-
8- Tndugtrael, Clageitis i Gi.on.

The Unemployed: Family Data

A family unit is defined as "a group of
two or more persons who are living together
in the same dwelling and who are rulated by
blood, marriage or adoption'. A person liv-
ing alone or who is related to no one else in
the dwelling where he lives is classified as
"Non-members of family units". The head of a
family unit is determined by the respondent's
perception of headship and as such is solely
a statistical device which has no economic
connotation., (A more detailed description of
the derivation of family data is available on
request.)

Rounding

The '"normal' rounding procedure is used
in the Labour Force Survey. Unadjusted par-
ticipation and unemployment rates and annual
averages are calculated from unrounded figu-
res (i.e., estimates in units), but published
figures are rounded to thousands. Therefore
the sum of individual rounded items may not
always equal the total.

Reference dates

As mentioned in the first paragraph of
these notes, the estimates derived from the
Labour Force Survey refer to a specified week
covered by the survey each mouth. The follow-
ing table gives the reference weeks for the
years 1975, 1976 and 1977 inclusive.
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Branche d'activité et profession

L'enquéte sur la population active fournit
des renseignements sur la profession et la branche
d'activité des personnes occupées et des chdmeurs.,
Le présent bulletin contient des tableaux relatifs
aux personnes occupées par branche d'activité et
par profession. Ces statistiques sont fondées sur
la Classification des professions du recensement
de 1971 et sur la Classification des activités
économiques de 1970.

Les chOmeurs: Statistique familiale

Une famille est "un groupe de deux personnes
et plus qul vivent ensemble dans le méme logement
et qul sont apparentées par le sang, le mariage ou
1'adoption". Une personne qui vit seule ou qui
n'est apparentée a aucun occupant du logement ou
elle demeure est classée comme 'non-membre d'une
famille". On établit qui est le '"chef de famille"
en demandant a 1'enquété qui est, selon lui, la
personne qui joue ce rdle. Ce concept n'a aucune
connotation économique; il ne s'agit que d'un
mécanisme statistique. (On peut obtenir sur
demande une description plus détaillée du calcul
des données sur les familles.)

Arrondissement

On se sert de la procédure d'arrondissement
"normal" dans 1'enquéte sur la population active.
Les taux d'activité et de chdémage non ajustés et
les moyennes annuelles sont calculés a partir de
chiffres non arrondis (c'est-a-dire des estimations
en unités). Cependant, les estimations publiées
sont arrondies en milliers. La somme des compo-
santes individuelles n'est pas toujours égale au
total a cause de l'arrondissement.

Dates de référence

Comme il était mentionné dans le premier
paragraphe, les estimations tirées de 1l'enquéte
sur la population active se rapportent a une semai-
12 précise qui sert de référence chaque mois. Le
tableau ci-aprés indique les semaines de référence

pour les années 1975, 1976 et 1977 inclusivement.

15T 1976 1975

Janary =.Janvdenaled .. . o1 ST TR L L. IRl
BeBulia vy =BEEvrier & qr s u B e 5 sl EED: - oo
MAReh - IMAES i ol S oo S SR ORI s
/) o MR N5 o1 1 g e oL L = e
MAVASWNANHE . ... o 3 5. b 1 bomativiyt 4 . Sl ML A ORI i o
YuneE=Sluin L SUAEREL N0 e gt (R o s AT
UL A v u (L I RO " S B S R SO o ol o, o0 ¢ 3 2
BRiR Gt "= (Aot e MU ¥ o’ i it IR . W
geptiember —"Septembrebg . g .. L S e T4 Al ol
Fetober — Wetobte - 5. . o - o oo nls K - RE s e |
Navember l—=Novembipe' "IN T, |, WO AR U B a1
DEREmberll DEcembei . .. ... it DL UKE, Al

........

week ended — semaines terminées

........ j1i5 17 18
19 21 15
19 20 15
........ 16 17 19
21 15 17
........ 18 19 2l
........ 16 iy 19
20 o | 16
........ 17 18 20
b 16 18
2 18 15
........ 10 11 13
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Seasonal Adjustment

Fluctuations in economic time series
are caused by seasonal, eyclical and irregu-
lar movements. A seasonally-adjusted series
is one from which seasonal movements have
been eliminated. Seasonal movements are de-
fined as those which are caused by regular
annual events such as climate, crop cycles,
holidays and vacation periods. It should be
noted that the seasonally-adjusted series
contains irregular as well as longer-term
cyelical fluetuations.

The seasonal-adjustment program is a
complicated computer program which differen-
tiates between these seasonal, trend and
irregular movements in a series over a num-
ber of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors
for current data. On an annual basis, the
entire historic series of seasonally-adjusted
data is revised in light of the most recent
information on changes in seasonality. These
annual revisions are published each year in
"Historiecal labour force statistics — actual
data, seasonal factors, seasonally-adjusted
data" (Catalogue No. 71-201).

Canada and provincial total employment,
unemployment and labour force, seasonally-
adjusted, are derived by the summation of the
appropriate and where available seasonally-
adjusted figures for men 15-24, men 25+, women
15-24, and women 25+. The participation rate
is seasonally-adjusted by the "indirect' me-
thod, i.e. the sum of the seasonally-adjusted
employment and unemployment as a per cent of
the population. Rounded figures are used as
input for seasonal adjustment, except for some
small series,

Reliability of data

Sampling Error

The estimates in this report are based
on a sample of households. Somewhat different
figures might have been obtained if a complete
census had been taken using the same ques-
tionnaires, interviewers, supervisors, pro-
cessing methods, ete. as those actually used
in the Labour Force Survey. This difference
is called the sampling error of the estimates.
In the design and processing of the Labour
Force Survey extensive efforts have been made
to minimize the sampling error. The sampling
error (expressed as a per cent of the estimate
it refers to) is not the same for all estima-
tes; of two estimates the larger one will 1i-
kely have a smaller per cent sampling error
and of two estimates of the same size the one
referring to a characteristic more evenly
distributed throughout the population will

Désaisonnalisaticn

Les fluctuations de séries rmhronciogiques
économiques sont causées par des mouvEdnrs Suf-
sonniers, cycliques et irréguliers. Une série &~
saisonnalisée est une série dont on a éliminé les
effets des mouvements saisonniers. Les mouvements
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé-
nements annuels réguliers comme les changements de
température, les cycles agricoles et les vacances.
A noter que la série désaisonnalisée contient des
fluctuations irréguliéres ainsi que des fluctua-
tions cyecliques 3 long terme,

Le programme de désaisonnalisation est un
programme informatique complexe qui permet de dé-
celer les mouvements saisonniers, tendanciels et
irréguliers au cours d'une période de plusieurs
années et, 3 la lumiére des mouvements passés,
d'estimer les coefficients saisponniers appropriés
pour 1'année en cours. Sur une base annuelle,
toute la série chronologique des données désaison-
nulisées est révisée 3 la lumiére des renseignements
les plus récents sur les changements dJde saisonna-
lité. Ces rectifications sont publiées chaque
année dans "'Statistiques chronologiques sur la po-
pulation active — chiffres réels, facteurs saison-
niers et données désaisonnalisées' (n® 71-201 au
catalogue) .

Le total désaisonnalisé de 1l'emploi Ju chda-
mage et de la population active du Canada et des
provinces est tiré de la somme des chiffres désai=
sonnalisés appropriés 13 ou ils sont disponibles
pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, les
femmes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux
d'activité est désaisonnalisé par la méthode "in-
directe', c'est-d-dire la somme de l'emploi et du
chomage désaisonnalisés comme pourcentage de la
population. On se sert de chiffres arrondis pour
l'ajustement saisonnier, sauf pour quelques séries
moins considérables.

Fiagbilité des donnees

Erreur d'échantillonnage

Les estimations présentées ici sont fondées
sur un échantillon de ménages. On aurait pu obte-
nir des chiffres légérement différents si on avait
fait un recensement complet 3 l'aide des mémes
questionnaires, des mémes enquéteurs, des mémes
méthodes d'exploitation, ete. que ceux qu'on a
effectivement utilisés pour 1'enquéte sur la popu-
lation active. Cette différence s'appelle 1l'erreur
d'échantillonnage. Dans le plan et la mise en oeu-
vre de 1'enquéte sur la population active, rien n'a
été négligé pour réduire au minimun 1l'erreur d4'é-
chantillonnage. L'erreur d'échantillonnage (ex-
primé en pourcentage de l'estimation visée) n'est
pas la méme pour toutes les estimations; de deux
estimations, la plus forte comporte vraisemblable-
ment la plus faible erreur d'échantillonnage et #a
deux estimations du méme ordre, celle qui porte &u:
la caractéristique la plus uniformément répartie




tend to have a smaller per cent sampling
variability. Also, estimates relating to age
#nd sex are usually more reliable than other
eé;timates of comparable size.

Data based on very small samples are
not publisk&d and are indicated in the tables
D TITE R

Non-sampling Errors

Errors which are not related to samp-
ling may occur at almost every phase of a
survey operation. Interviewers may misunder-
stand instructions, respondents may make er-
rors in answering questions, the answers may
be incorrectly entered on the questicnnaires
and errors may be introduced in the process-
ing and tabulations of the data. All these
errors are called non~-sampling errors. Some
of the non-sampling errors will usually ba-
lance out over a large number of observations
but systematically occuring errors will con-
tribute to biases. Non-sampling errors can
be reduced by a careful design of question-
naires, intensive training and supervision
of interviewers and a thorough control of the
processing operation. In general, the more
personal and more subjective inquiries are
subject to larger errors. Also, data refer-
ring to persons with less stable labour force
#atus will have relatively large non-sampling
WLrors.

Other Factors

Further limitations of the data, in-
cluding problems of seasonal adjustment, irre-
gularities and rounding are discussed in the
article, ''The Meaning, Uses and Limitations
of the Unemployment Statistics' published in
the July 1972 edition of the Canadian Statis-
tical Review.

Indicators of Standard Deviation

The sampling error, as described above,

is not known. A quantity, called the standard

deviation, can however be estimated from sam-
ple data itself. The standard deviation of
an estimate is a statistical measure of its
sampling error. It also partially measures
the effect on non-sampling errors, but does
not reflect any systematic biases in the
data. The chances are about 68 cut of 100
that the difference between a sample estimate
and the corresponding census figure would be
luwss than the standard deviation. The chances
are about 95 out of 100 that the difference
whuld be less than twice the standard devia-
cion and about 99 out of 100 that it would

be less than 2 1/2 times as large.
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dans la population présente ordinairement le pour-
centage le moins élevé de variahilité due a 1'échan=
tillonnage. De méme, les estimations relatives a
1'4ge et au sexe sont hahituellement plus fiables
que d'autres estimations de taille comparable.

Les données provenant d'échantillons trés

réduits ne sont pas publiées; dans les tableaux,
alles sont remplacées par le signe (...).

Erreur non due a 1'échantillonnage

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait a 1'é-
chantillonnage, peuvent se produire 3 presque tou-
tes les étapes d'une enquéte. Les enquéteurs peu-
vent mal comprendre les instructions, les enquétés
peuvent donncr des réponses erronées, les réponses
peuvent étre mal notées sur les questionnaires et
d'autres erreurs peuvent etre commises lors de
1'exploitation et de la totalisation des données.
Toutes ces erreurs s'appellent des erreurs non dues
a 1l'échantillonnage. Certaines des erreurs non
dues 3 1'échantillonnage s'annulent aprés un grand
nombre d'observations, mais les erreurs systémati-
ques engendrent des biais. Il est possible de ré-
duire ce genre ¢'erreurs par une rédaction soignée
des questionnaires, par une formation et une sur-
veillance intensives des enquéteurs et par un con-
trdle serré de 1'exploitation. En général, plus
les questions prennent un caractére personnel et
subjectif, plus les erreurs sont considérables.

De méme, les données relatives 3 des personnes dont
la situation est moins stable présenteront un nom-
bre relativement élevé d'erreurs non dues a 1'é-~
chantillonnage.

Autres facteurs

D'autres limitations concernant les données,
tels les probleémes de désaisonnalisation, les ir-
régularités et l'arrondissement des chiffres, sont
étudiés dans 1'article "Signification, utilisations
et limitations des statistiques sur le chOmage"
paru dans l'édition de juillet 1972 de la Revue
statistique du Canada.

Indicateurs de 1'écart type

L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus
n'est pas connue. Toutefois, il est possible d'es-
timer une quantité, appelée 1'écart type, 3 partir
des données mémes du sondage. L'écart type d'une
estimation est une mesure statistique de son erreur
d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement
1'effet des erreurs non dues & 1'échantillonnage,
mais ne refl&te pas les biais systématiques. Il
y a une probabilité de 68 Z que la différence entre
une estimation fondée sur un échantillon et le
chiffre réel correspondant soit inférieure 3 1'é-
cart type. Il y a une probabilité de 95 Z que la
différence soit moins de deux fois 1'&cart type et
d'environ 99 7 qu'elle soit moins de deux fois et
demi d'écart type.
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Alphabetic symbols of standard devia-
tion are used in this publication to give an
indication of the reliability of the estima-
tes and are based on a l2-month average of
the per cent standard deviations in the pre-
vious calendar year.

The letter "A" indicates that the esti-
mate is very rellable; the letter '"B" indi-
cates that the data is reliable but to a some-
what lesser degree than the "A" category; and
so on. Generally, published estimates are
in the categories "A" to "F'" and should be
considered reliable enough for most purpo-
ses. Some data with a higher variability (in
the "G" and "H" categories) are reliable
enough for some purposes, however they should
be used with great caution. Therefore, in
any subsequent use, specific reference should
be made to the higher sampling variability

of data in the "G" and "H" categories.
»

The letter "J" indicates either that
the estimate has a variability of more than
33.37 and/or is less than 4,000. Estimates
subject to sampling error of this magnitude
are not published.

The table below shows the alphabetic
categories in terms of their per cent standard
deviations. For example, a letter "B" beside
an estimate indicates that one standard devi-
ation is in the range 0.6 to 1.07 of the es-
timate.

Des symboles littéraux de 1'écart type sout
utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de la
fiabilité des estimations et sont fondés sur un&
movenne de douze mols des écarts types exprimés &p
pourcentage pour l'année civile précédente.

La lettre A" indique qu'il s'agit d'une &s-
timation trés fiable; la lettre "B", que 1'estima-
tion est fiable mais 3 un degré moindre qu'une es-
timation de 1la catégorie "A'" et ainsi de suite.

De fagon générale, les estimations publiées ren-
trent dans les catégories "A" 3 "F" et peuvent étre
considérées comme suffisamment fiables pour la
plupart des utilisations que l'on en fait. Ce bul-
letin contient également certaines données de va-
riabilité plus élevée (dans les catégories '"G" et
"H'"), la fiabilité de ces derniéres données est
suffisante pour certaines utilisations, il faut

les traiter avec beaucoup de prudence. Par consé-
quent, chaque fois qu'on les utiliscra par la suite,
11 faudra préciser que leur variabilité d'échantil-
lonnage est plus élevée.

La lettre "J" indique soit que 1l'estimation
a une variabilité de plus de 33.3% et/ou que
celle-ci est plus petite que 4,000, Les estima-
tions qui sont sujettes A des erreurs d'échantil-
lonnage de cette envergure ne sont pas publiées,.

Le tableau ci-aprés donne le classement dus
catégories selon leur écart type exprimé en pour-
centage., Ainsi, la lettre "B' 3 cdté d'une esti-
mation signifiec qu'un écart type est compris ent:re
0.6 et 1.0% de 1'estimation.

Alphabetic designation of per cent standard deviation

Désignation littérale de 1'é@cart type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator

Symbole littéral

Per cent of estimates
at one standard
deviation
Z de 1'estimation
correspondant a un
écart type
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Labour Force Economic Regions
Les régions économiques de la population active

f L A il R
o (T 3
1 ¥ oL
=2 / 3 ‘
50 -
- I
~— 2l - R
L ~ ~—
o . L
Y o —
21 ’zgvr ¥ i
< =
SR 3
i !
2
i - 1" A
=
3 s [
= 5 2
B 2 1
i = e '
. T o
=
rd ). i
( e =~
-
A
/
//
J
\ = |
\

) Windsor

+London ®

56

55

Rouyn
® Nerandsy

54 Hamilton

//

& _
sToronto = T

51

r ™
Onawa

“/l/

Kingston

Chicoutimi

Jonquiere

L P
E Cndriottewms
e X

22
Teuro
25
Hanfax
Sawnt John
23
Dighy

7acmouth 24

21

Giace Bay

Sydney

04 8 Wingson

' Marystowe

b\
UMigueion | (France)




Labour Force Economic Regions

Les régions économiques de la population active

e ~3
, o 799 / | :
/ \

l_\ 3

\ I
¥ (BT S b ]
j ol Fort McMurray
e o J”_/l x
s ¥ ; by
Dawson Creek ¥ e v [:1:]
=4 ¥
" ‘/'
2 r P
{ e
2 Grande Prairie € ’
T : B "
i 1
| i
\ \w .
3
2 Prince Albert
=5
i W75
73 Saskatoon 2 [
74  vorsegn
L
b R
o
- ey 1 ?
i Mosse Jaw ~%  Regina
f i 72 T
\ Wimsipeg
sV ctona
[




74

Economic Regions

frist dasoyietions and mawps oi the
economic regions are given on the
following pages.

Newfoundland

01: Economic Region 01 is the
Avalon Peninsula (the south-
east corner of Newfoundland).

02: Economic Region 02 is a portion
of the south coast of
Newfoundland, from Port-Aux-
Basques east to, but not in-
cluding, the Avalon Peninsula.

03: Economic Region 03 is the
western part of the island plus
Labrador.

04: Economic Region 04 is the central

portion of the island extending
east to the Atlantic coast.

Prince Edward Island

10: Economic Region 10 is all of the
Province of Prince Edward Island.

Nova Scotia

21: Economic Region 21 is the north~
eastern part of Nova Scotia.

22: Economic Region 22 is situated
along the New Brunswick boundary
and runs east to the coastline
and northeast to Cape Breton
Island.

23: Economic Region 23 is the
Annapolis Valley area.

24: Economic Region 24 is the south-
western portion of the province
bounded by the Bay of Fundy on
the northwest and the Atlantic
Ocean on the south.

Régions €conomiques

Da bré@ves dascriptions #t das cartes das
régions économiques se trouvent aux pages
suivantes.

Terre-Neuve

01:

02:

(0352

La région économique 01 est la
presqu'ile Avalon (au sud-est de
Terre-Neuve) .

La région économique 02 est une bande
de la cOte sud de Terre-Neuve, de
1l'est de Port-aux-Basques jusqu'a

la presqu'ile Avalon (non comprise).

La région économique 03 est la par-
tie ouest de Terre-Neuve et le
Labrador.

La région économique 04 est la pav-
tie centrale de Terre-Neuve qui
s'étend 2 1'est jusqu'a la cGte da
1'Atlantique.

Ile-du-Prince-Edouard

10: La région économique 10 est 1'ensem-
ble de 1'Tle-du-Prince-Edouard.

Nouvelle-Ecosse

21: La région économique 21 est le nord-
est de la Nouvelle-Ecosse.

22: La région économique 22 longe la
frontiére du Nouveau-Brunswick et
s'étend 3 1'est jusqu'ad la cdte et
au nord-est jusqu'a 1'ile du Cap-
Breton.

23: La région économique 23 est la vallée
d'Annapolis.

24: La région économique 24 est la partie

sud-ouest de la Nouvelle-Ecosse, li-
mitée au nord-ouest par la baie de
Fundy et au sud par 1'océan Atlanti-
que.




25: Econpmic Region 25 is the! county
of Halifsx.

New Brunswick

31: Economic Region 31 is bounded on
the north by the Gaspé Peninsula
and Baie des Chaleurs, on the
east by the Gulf of St. Lawrence,
on the south by Region 32 and on
the west by Regions 34 and 35.

32: Economic Region 32 is the south-
east corner of New Brunswick,
bounded by the Northumberland
Strait on the east and by the
Bay of Fundy and the Province
of Nova Scotia on the south.

33: Economic Region 33 is the south-
western part of New Brunswick
and is bounded on the south by
the Bay of Fundy and on the west
by the State of Maine and on the
north by Region 34.

-

Fconomic Region 34 is the mid-
western part of New Brunswick
bounded on the west by the state
of Maine, and lies between
Regions 33 and 35.

35: Economic Region 35 is the north-
western part of New Brunswick
bounded on the west by the state
of Maine and on the north by the
province of Quebec.

Quebec

40: Economic Region 40 is the Quebec
region of Nouveau-Québec.

41: Economic Region 41 is the Quebec
region Bas-St. Laurent-Gaspésie.

42: Economic Region 42 corresponds
to the Saguenay-Lac St. Jean
region.

43: Economic Region 43 is the Quebec

L&gion.

515

5

La région économique 25 est le comté
d 'Halifax.

Nouveau-Brunswick

3

812

38:

g4

9%

La région économique 31 est limitée

au nord par la péninsule de Gaspé et
la baie Des Chaleurs, a l'est par le
golfe Saint-Laurent, au sud par la
région 32 et 3 1'ouest par les régions
34 et 35.

La région économique 32 est située au
sud-est de la province: du détroit
de Northumberland (3 1'est) jusqu'a
la baie de Fundy et la Nouvelle-
Fcosse (au sud).

La région économique 33 représente la
partie sud-ouest du Nouveau-Brunswick:
limite sud, la baie de Fundy, limite
ouest, 1'état du Maine et limite nord,
la région 34.

La région économique 34 est la partie
centre-ouest du Nouveau-Brunswick qui
est bordée 3 1'ouest par 1'état du
Maine et qui est située entre les
régions 33 et 35.

La région &conomique 35 est la partie
nord-ouest du Nouveau-Brunswick, 1li-
mitée a 1'ouest par 1'état du Maine
et au nord par le Québec.

Québec

40:

41:

203

h2lg

La région économique 40 se compose
du Nouveau-Québec.

La région économique 41 comprend le
Bas Saint-Laurent et la Gaspésie.

La région économique 42 correspond
a la région du Saguenay-Lac Saint-
Jean.

La région économique 43 est la région
de Québec.
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44

45:

46:

47:

48:

49:

Economic Region 44 is the region
called Trois-Riviéres.

Economic Region 45 is the Quebec
region of Cantons de 1'Est.

Economic Region 46 is the
Montreal region.

Economic Region 47 is the Quebec
region of Outaouais.

Economic Region 48 is the Quebec
region of Nord-Ouest.

Economic Region 49 is the Quebec
region of Cote-Nord.

Ontario

50:

Sil§s

52

53E

54

55

Economic Region 50 is the extreme
north-western part of the prov-
ince and is west and north of
Lake Superior.

Economic Region 51 is the most
eastern region of Ontario with
the St. Lawrence River as its
southern boundary and Quebec
province as its eastern boundary.

Economic Region 52 is the east-
ern portion of Ontario with
region 51 as its eastern boundary
and Lake Ontario as its southern
boundary.

Economic Region 53 is the Metro-
politan Area of Toronto and the
surrounding area and extending
west up to and including the
city of Burlington.

Economic Region 54 is the city
of Hamilton and an area mainly
south of the city of Hamilton
and is bounded by Lake Erie on
the south and on the east by
Lake Ontario and the United
States,

Economic Region 55 is located

in the southern parts of Ontario
and has Lake Erie as its south-
ern boundary.

44

45:

46

4%

48:

49:

50:

Sl

92

53

54y

55l

La région économique 44 sngloie la
région de Trois-Riviéres.

La région économique 45 comprend
I'es Gantens el MRS

La région économique 46 est la ré-
gion de Montréal.

La région économique 47 correspond
a 1'Outaouais.

La région économique 48 se compose
de la région du Nord-Ouest.

La région économique 49 comprend la
région de la Cote-Nord.

Ontario

La région &conomique 50 est la partie
a l'extrémité nord-ouest de la pro-
vince et est située a 1'ouest et au
nord du lac Supérieur.

La région économique 51 est la région
de 1'Ontario la plus a 1l'est, limitée
au sud par le Saint-Laurent et a l'est
par le Québec.

La région économique 52 est la partie
est de 1'Ontario limitée a 1l'est par
la région 51 et au sud par le lac
Ontario.

La région économique 53 englobe 1la
région métropolitaine de Toronto et
s'étend 3 1'ouest jusqu'a la ville
de Burlington (comprise).

La région économique 54 est la ville
de Hamilton et une région située
principalement au sud de Hamilton et
limitée par le lac Erié (au sud), le
lac Ontario et les Etats-Unis (a
CS )"

La région économique 55 représente
le sud de 1'Ontario et est limitée
au sud par le lac Erie.
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58:

59:

Economic Region 56 is the south-
western tip of the province of
Ontario.

Economic Region 57 is situated
in the mid-west portion of the
province.

Economic Region 58 is the Lake
Huron and Georgian Bay region.

Economic Region 59 covers a
very large portion of the
northern part of the province
and has the province of Quebec
as its eastern boundary.

Manitoba

(6)il8

($728

38k

64:

5159

66:

67/

H8:

Economic Region 61 lies on the
international boundary in the
south-eastern part of Manitoba.

Economic Region 62 is the region
south-west of Winnipeg on the
international boundary.

Economic Region 63 is the south-
western region of the province.

Economic Region 64 is the
Portage la Prairie area, north
to Lake Manitoba.

Economic Region 65 is the area
lying north of the Riding
Mountain National Park along
the Saskatchewan border.

Economic Region 66 is the area
lying between Lake Winnipeg and
Lake Manitoba and extending
from Metropolitan Winnipeg in
the south to Gypsumville in the
north.

Economic Region 67 is the
Metropolitan Area of Winnipeg.

Economic Region 68 is the north-
ern portion of the province.

567

57/ &

ey

59:

61:

62k

Gl

64:

65:

66:

67:

68:
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La région économique 56 est la pointe
sud-ouest de 1'Ontario.

La région économique 57 est la partie
centre-ouest de la province.

La région &conomique 58 est la région
du lac Huron et de la Baie Georgienne.

La région économique 59 couvre une
trés grande partie du nord de la
province et est limitée 3 1'est par
le Québec.

Manitoba

La région économique 61 est située
a la frontiére américaine, au sud-
est du Manitoba.

La région économique 62 est la
région sud-ouest de Winnipeg, limi-
tée par la frontiére américaine.

La région économique 63 représente
le sud-ouest de la province.

La région économique 64 est la région
Portage la Prairie limitée au nord
par le lac Manitoba.

La région économique 65 s'étend au
nord du parc national du Mont
Riding le long de la frontiére de
la Saskatchewan.

La région économique 66 s'étend du
lac Winnipeg au lac Manitoba et de
la région métropolitaine de Winnipeg
(au sud) jusqu'a Gypsumville (au
nord) .

La région économique 67 est la région
métropolitaine de Winnipeg.

La région &conomique 68 est la partie
nord de la province.



78

Saskatchewan

71: Economic Region 71 is in the
south-eastern part of the prov-
ince of Saskatchewan.

72: Economic Region 72 is the south-
western part of the province
bounded by Alberta on the west
and on the south by the United
States border.

73: Economic Region 73 encompasses
the west central part of the
province.

74: Economic Region 74 is the east
central part of the province.

75: Economic Region 75 is a large
area that stretches completely
across the province marking the
northern limits of the built up
areas and road systems.

76: Economic Region 76 is the
nerthern

Alberta

81l: Economic Region 81 1s situated
in the south-east corner of the
province running mainly north
and south along the border of
Saskatchewan.

82: Economic Region 82 is situated
in the southern part of Alberta.

83

Economic Region 83 i1s the south-
central area of the province
around Calgary.

84: Economic Region 84 1s a mountain
territory, extending from
Waterton Lakes National Park at
the U.S. boundary, to Jasper
National Park inclusive, and
including also the Rocky
Mountain Forest Reserve.

85: Economic Region 85 is the east-
central area extending from the
Saskatchewan border to the foot-
hills at Rocky Mountain House.

Sonlan T Eke pThis .
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76:

81:

82:

83:

84:

85:

Saskatchewar:

La régivn Scontwmigue 71 mat l2 sui-

est de la province.

La région &conomique 72 est le sud-
ouest de la province, limitée a
1'ouest par 1'Alberta et au sud par
les Etats-Unis.

La région eéconomique 73 comprend le
centre-ouest de la province.

La région économique 74 se trouve
dans le centre-est de la province.

La région &conomique 75 s'étend d'une
frontiére provinciale 3 1'autre, dé-
limitant au nord les régions habitées
et le réseau routier.

La région économique 76 est la parcie
word deld proviase.
ta

Alberte

La région économique 81 se situe dans
le coin sud-est de la province, s'é-
tendant principalement du nord au sud,
le long de la frontiere de la Sas-
katchewan.

La région économique 82 est située
dans le sud de 1'Alberta.

La région économique 83 est la par-
tie centre-sud de la province qui
entoure Calgary.

La région économique 84 représente

le territoire des montagnes et s'é-
tend depuis le parc national des lacs
Waterton (3 la frontiére des Etats-—
Unis) jusqu'au parc national Jasper
inclusivement; elle comprend aussi

la réserve de Rocky Mountain Foresrt.

La région économique 85, au centrea-
est, s'étend de la frontiére de la
Saskatchewan jusqu'au pied des mou-
tagnes, d& Rocky Mountain House.




87:

88:

Economic Region 86 is an area
around Edmonton extending west
to the foothills at Drayton
Y¥alley and east to the Sas-
katchewan border.

Economic Region 87 is the Alberta
Peace River Region in the north-
western part of the province.

Economic Region 88 is the north-
eastern portion of the province.

British Columbia

91:

92:

93:

96:

97:

98:

99

Economic Region 91 is the south-
east corner of British Columbia.

Economic Region 92 is situated
in the south-eastern part of
British Columbia.

Economic Region 93 is located
in the southern part of the
province - The Okanagan district.

Economic region 94 is situated
north of Regions 93 and 95 (see
below), in the south central
part of the province.

Economic Region 95 is the south-
western corner of the mainland
of British Columbia, the lower
Fraser area.

Economic Region 96 is the whole
of Vancouver Island, plus a
portion of the mainland between
Bella Coola and Powell River.

Economic Region 97 is situated
in the north central part of
British Columbia.

Economic Region 98 covers a
large area in the north-eastern
part of the province.

Economic Region 99 is a long
narrow region extending along
the western boundary of the
province to the northern border
and south to the Bella Coola
area including the Queen
Charlotte Islands.

86:

87:

88:
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La région économique 86 entoure
Edmonton et s'étend a 1'ouest jus-
qu'au pied des montagnes (Drayton
Valley) et 3 1'est jusqu'a la fron-
tiére de la Saskatchewan.

La région économique 87 est la région
de Peace River, au nord-ouest de la
province.

La région économique 88 est la partie
nord-est de la province.

Colombie-Britannique

91:

92:

93:

94:

95:

96:

97:

98:

99:

La région &conomique 91 correspond i
1l'extrémité sud-est de la province.

La région économique 92 est située
au sud-est de la Colombie-Britanmique.

La région économique 93 représente
le district d'Okanagan (au sud de la
province).

La région économique 94 est située
au nord des régions 93 et 95 (voir
ci-dessous), dans le centre-sud de
la province.

La région économique 95 est le coin
sud-ouest des terres fermes de la
Colombie-Britannique, c'est-a-dire
la région du Bas-Fraser.

La région économique 96 se compose
de 1'Ile de Vancouver et une partie
des terres fermes entre Bella Coola
et Powell River.

La région économique 97 comprend le
centre-nord de la province,

La région économique 98 couvre une
grande surface de la partie nord-
est de la province.

La région économique 99 est une ré-
gion longue et étroite s'@tendant

le long de la frontiére ouest de la
province, @ partir de la frontiére
nord jusqu'a Bella Coola (au sud) et
comprenant les Iles de la Reine
Charlotte.
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i

Work includes any work for pay or profit. K

that is, paid work in the context of an
employer—-employee relationship, or self-
employment, It also includes unpaid family
work where unpaid family work is defined as
unpaid work which contributed directly to
the operation of a farm, business or pro-
fessional practice owned or operated by a
related member of the household.

Persons in this group meeting the follow- 2
ing criteria are regarded as available:

( 1) were full-time students seeking part-
time work who also met condition (ii)
below. (Full-time students looking
for full-time work are classified as
not available for work in the refer-
ence week.)

(ii) reported that there was no reason why
they could not take a job in reference
week, or, if they could not take a
job it was because of "own illness or
disability" or "personal or family

responsibilities”.

Persons are classified as being on layoff 515
only when they expect to return to the job
from which they were laid off.

Persons in this group meeting the following 4.
criteria are regarded as available:

( i) were not full-time students

(1i) reported that there was no reason why
they could not take a job in reference
week, or, if they could not take a
job it was because of '"own illness or
disability" or "personal or family
responsibilities" or "already had a
job".

On entend par "travail' tout travail fait contre
rémunération ou en vue d'un bénéfice, c'est-ii-
dire le travail fait contre rémunération pour

un employeur ou 3 Son propre compte. Il peut
également s'agir d'un travail familial non ré&mu-
néré, c'est-a-dire d'un travail non rémunéré qui
contribue directement & 1'exploitation d'une
ferme, d'une entreprise ou d'un bureau profes-
sionnel, qui est possédé ou exploité par un mem-
bre apparenté du ménage.

On considére comme prétes & travailler les per-
sonnes de ce groupe qui:

( i) étaient étudiants 3 plein temps cherchant
du travail 3 temps partiel et qui répon-
daient également au critére (ii) ci-dessous.
(Les étudiants a plein temps qui cherchaient
du travail 3 plein temps ne sont pas consi-
dérés comme ayant été préts 3 travailler
pendant la semaine de référence.)

(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison

pour laquelle elles ne pouvaient prendre

un emploi pendant la semaine de référence;

ou ne pouvaient en prendre un en raison

d'une "maladie ou d'une invalidité", ou

encore "d'obligations personnelles ou fami-

liales".

On considére comme mises 3 pied seules les per—
sonnes qui s'attendent 3 réintégrer 1'emploi

qu'elles occupaient avant d'Ctre mises i picd

On considére comme prétes A travailler les pas-
sonnes de ce groupe qui:

( i) n'@taient pas étudiants 3 plein temps

(ii) n'ont
cole"

pas déclaré qu'elles "allaient 3 1'é-
ou qu'une "autre" raison les a empé-
chées de prendre un emploi pendant la se-
maine de référence. ("Autre" ne comprend
pas "était malade ou invalide", "avait des
obligations personnelles ou familiales" ou
"avait déja un emploi".)
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l * Statistics Canada ~ Statistique Canada

CODE SHEET 1976

2 Personal or family responsibilities
3 Going to school
] 4 4 Could only find part-time work
5 Did not want fuli-time work
6 Full-time work under 30 hours per week
0 Other — Specify in NOTES

-
h 1 Own illness or disability
|

1 Own iliness or disability

2 Personal or family responsibilities
| 3 Bad weather

i 4 Labour dispute (strike or lockout)

! 5 Layoff (expects to return)
'| 7 6 New job started during week, or
i

7 Vacation

8 Holiday {legal or religious)

9 Working short-time (because of material
shortages, plant maintenance or repair, etc.)

0 Other — Specify in NOTES

job terminated (does not expect to return) |

l
1
|
ls 1

e T 1

1 Cnecked with: Public employmant agency
2 Checked with: Private employment agency
3 Checked with: Union
2 4 Checked with: Employers directly
6 Checked with: Friends or relatives
6 Placed or answered job ads
7 Looked at job ads
0 Other — Specify in NOTES

Own illness or disability

Personal or family responsibilities
Bad weather

Labour dispute (strike or lockout)
Layoff {expects to return)

New job to start in the future
Vacation

Other -~ Specify in NOTES

w
w
ONOONHBWN =

L A —— = — - —

Own illness or disability

Personal or family responsibilities
Going to school

Could only find part-time work

Did not want full-time work

Full-time work under 30 hours per week
Other — Specify in NOTES

W
OO ONOOBWN=

1
2
8
64
5
0

e ——

Checked with: Public employment agency
Checked with: Private employment agency

Checked with: Union

Checked with: Employers directly
Checked with: Friends or relatives
Placed or answered job ads
Looked at job ads

Other — Specify in NOTES

-‘—l_
ONONPWN =

?
* Reyised January 1976

1= WD Ol 30

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05)_

— i — ’ =

Own illness or disability

Personal or family responsibilities

Going to school

Quit job for no specific reason

Lost job or laid off job

Changed residence

Dissatisfied with job (poor pay, working
conditions, etc.)

Retired

Other — Specify in NOTES

NOOMHdWN =

o

1 Working

2 Keeping house

3 Going to school

0 Other — Do not specify in NOTES

Own illness or disability

Personal or family responsibilities

Going to school

No longer interested in finding work

Waiting for recall {to former job)

Has found new job

Waiting for replies from employers

Believes no work available (in area,
or suited to skills)

No reason given

Other — Specify in NOTES

Hat N

—— o

T

Yes, could not take a job because of:
Own illness or disability
Personal or family responsibilities
Going to school
Already has a job

No reason (Available for work last week)
Other — Specify in NOTES

Worked for Others

Paid worker
Unpaid family waorker

N =

Self-Employed

Incorporated business — With paid help
Incorporated business — No paid help

Not incorporated business — With paid help
Not incorporated business — No paid help
{include Seif-employed without a business)

O w

1 Primary or secondary school

2 University

3 Community college, junior college,
or CEGEP

0 Other — Specify in NOTES

[ ESS——— — — - - -
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l * Statistics Canada  Statistique Canada

FEUILLE DES CODES 1976

Gus

sliennaire de 'snquéte sur
| Maladie ou invalidité de I'enquété
Obligations personnelles ou familiales
Va al'école
N’a pu trouver que du travail a temps partiel i
Ne voulait pas de travail a plein temps ‘
Travail a plein temps, moins de 30 heures

par semaine

Autre.— Précisez dans les NOTES

B e ——————

[ ———— = - .

| ] Tes BR=T . [}

Maladie ou invalidité de I'enquété
| Obligations personnelles ou familiales
1
l

Mauvais temps
Conflit du travail (gréve ou lock-out)
Mise a pied (s'attend & un rappel)
Début d'un nouvel emplot au cours de la semaine,
ou fin de I'emploi (ne s'attend pas a y retourner)
I Vacances
| Jour férié (ou féte religieuse)
Travail a temps réduit (en raison du manque
d’équipement, de |'entretien ou de la réparation ‘
|
L

BN -

D~

de I'usine, etc.)
Autre — Précisez dans les NOTES

i

=

~N O OseEWN -

A un bureau de placement public
A un bureau de placement privé
A un syndicat

S'est adressé(e):
S'est adressé(e):
S'est adressé(e):
S'est adressé{e): Directement & des employeurs ‘
S'est adressé(e): A des amis ou des parents

A fait paraitre des annonces ou a répondu 3 des

annonces
A consulté les annonces

Autre V—J’récisgz 2 dans fes NOTES i

s

—
Maladie ou invalidité de I'enguété

Obligations personnelles ou familiales

Mauvais temps

Conflit du travail (gréve ou lock-out)

Mise & pied (s'attend a un rappel)

Nouvel emploi devant commencer a une date future
Vacances

Autre — Précisez dans les NOTES

ONO B WN =

|

M
|
|

Maladie ou invalidité de I'enquété
Obligations personnelles ou familiales

Va a l'école

N'a pu trouver que du travail a temps partiel
l Ne voulait pas de travail a plein temps '
I Travail a plein temps, moins de 30 heures i
! par semaine

| 0 Autre — Précisez dans les NOTES

-

S’est adressé(e): A un bureau de placement public
S’est adressé{e): A un bureau de placement privé
S'est adressé(e): A un syndicat
S'est adressé(e): Directement 3 des employeurs i
S’est adressé(e): A des amis ou des parents !
A fait paraitre des annonces ou a répondu a des i
annonces l
A consulté les annonces ;

O WN

Autre — Précisez dans les NOTES

=

63
‘i
64

76

la population active (Formule 05)
1 Maladie ou invalidité de I'enquété
2 Obligations personnelles ou familiales
| 3 vaalécole
| 4 A quitté son emploi sans raison précise
54 5 A perdu son emploi ou a été mis{e) a pied
6 A déménagé
7 N'était pas satisfait{e) de son emploi (faible
rémunération, conditions de travail médiocres, etc.)
8 A pris sa retraite
0 Autre — Précisez dans les NOTES

1 Travaillait

2 Tenait maison

3 Allait a I'école

0 Autre — Ne précisez pas dans les NOTES

58

1 Etait malade ou invalide
2 Avait des obligations personnelles ou familiales
3 Allait a I'école
4 N'est plus intéressé(e) a trouver du travail
l 5 Attendait un rappel (a son emploi précédent)
6 A trouvé un nouvel emploi
| 7 Attendait que des employeurs lui répondent
’ 8 Pense qu’il n'existe pas de travail disponible

!
|
|

{dans la région, ou qui réponde a ses aptitudes)
9 N’a donné aucune raison
0 Autre — Précisez dans les NOTES

|
L

Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu'il
(elle):
Etait malade ou invalide
Avait des obligations personnelles ou familiales
Allait & I'école
Avait déja un emploi

N'avait aucune raison {Prét{e} a travailler la
semaine derniére)

0  Autre — Précisez dans les NOTES

1
2
&)
4
5

L

ak :
A travaillé pour d'autres

1 Travailleur rémunéré
2 Travailleur familial non rémunéré

A travaillé a son compte

3 Entreprise constituée — Avec aide rémunérée

x 4 Entreprise constituée — Sans aide rémunérée !

5 Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée

6 Entreprise non constituée — Sans aide rémunéree
{Incluez: Les travailleurs autonomes n‘ayant pas

d’entreprise)

pogrme |

‘['——7’" =t il S

Ecole primaire ou secondaire
Université

Collége communautaire, ou CEGEP
Autre ~ Précises dans les NOTES

82

|

OWN =

\
[
L

* Revisee anvier 1976
6-4000-441: 11.3-76
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i SPA0TAL ARTICLES

e MR i ]

May 1974

June 1974

July 1974

August 1974

September 1974

October 1974

December 1974

January 1975

March 1975

June 1975

July 1975

August 1975

September 1975

June 1976

December 1976

Tha snemaloved gy LHouNby
and occupation

Provincial Annual Averages
(former survey)

Student Data
Student Data

The unemployed by industry
and occupation

Student Data

Student Data

The relationship of education
and training to labour force
activity

Student Data

Multiple Jobholding

School Leavers — Summers of
1972 and 1973

Return to work after a
period of unemployment

Employer Sponsored Training
Programs

Monthly Unemployment Data
by Industry and by Occu-
pation

The unemployed by industry
and occupation

Student Data

Provincial Annual Averages
(former survey)

Student Data
Student Data

Working Mothers and Child
Care Arrangements

Student Data
1975 Annual Averages

1976 Annual Averages

AXTICLES EP5CIaAUK — GUIDE

g T A

Mai 1974

Juin 1974

Juillet 1974

Aolit 1974

Septembre 1974

Octobre 1974

Décembre 1974

Janvier 1975

Mars 1975

Juin 1975

Juillet 1975

Aolit 1975

Septembre 1975

Juin 1976

Décembre 1976

Loy chBasats par branchs 4 acti-
vité et par profession

Moyennes provinciales annuelles
(enquéte précédente)

Données sur les étudiants
Données sur les étudiants

Les chbémeurs par branche d'acti-
vité et par profession

Données sur les étudiants
Données sur les étudiants

Rapport entre 1'instruction et la
formation regues et 1l'activité
Données sur les étudiants

Le cumul d'emplois

Etudiants sortants — étés de 1972
et 1973

Le retour au travail apsés uoe
période de chlmags

Programmes de formatica ~ffarts
par 1'employeur

Statistique mensuelle du chOmage
par branche d'activité et par

profession

Les chBmeurs par branche d'acti-
vité et par profession

Données sur les étudiants

Moyennes provinciales annuelles
(enquéte précédente)

Données sur les étudiants
Données sur les étudiants

Méres au travail et services de
garde d'enfants

Données sur les étudiants
Moyennes annuelles 1975

Moyennes annuelles 1975




SELATED PUSEICATTONS

E;nﬂnuul and Earnings

J3-{¥)2 — Employment, Earnings and Hours (Monthly)
(This publication relates industrvy and area
index numbers and levels of employment; aver-
dges of weekly earnings; wages and salarles;
avarages of hours per week and earnings per
bair; historical comparisons; charts and ex-
pdsaatory material.)

Tr-D08 - Es:iimates of Employees by Province and Indus-
try (Monthly) Bil.
(This publication provides current monthly
estimates of employees in the elght industry
divisions for which index numbers of employ-
ment have been published for many years in
"Employment and Payrolls'.)

72-201 — Review of Employment and Average Weekly Wages
and Salaries (Annual)
(This publication provides industry and area
fluctuations in industrial employment, pay-
rolls and average weekly wages and salaries.)

Unemployment Insurance

73-001 — Statistical Report on the Operation of the
Unemployment Insurance Act (Monthly) Bil.
(This publication provides estimates of the
insured population, claims filed and claimants
on the live unemployment register on the last
working day of the morth.)

733 = smpwal Report on Benefit Periods Established
pns Terminated Under the Unemployment Insurance

a¢: (Annual) Bil.

tThis publication provides information on the

p#raonal characteristics, occupational and in-
dumr rial status of both the insured population
mny} persons establishing and terminating ben-

27it periods.)

Job Vacancy Survey

71-002 — Quarterly report on job vacancies (Quarterly)
Bil. (This publication provides an occupa-
tional, industrial and reglomal picture of
job vacancies.)

Other Labour Force Survey Publications

71-520 — Facts About the Unemployed (occasional) Bil.
(This publication presents in a convenient
form, the main facts about unemployment in
Canada for the period 1960 to 1971.)
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FUALICATIONS CONMEXES

Emplol ot gatise

72-002 -

72-008 —

72~201 -

Employment, Earnings and Hours (mensuel)

(Fait ressortir le rapport entre les nombres-indices
relatifs 4 la branche d'activité &conomique et 3 la

région et les niveaux d'emplol; gains hebdomadaires

moyens; rémunération; horaire hebdomadaire moyen et

gains horaires moyens; comparaisons chronologiques;

diagrammes et notes explicatives.)

Estimations du nombre d'employés par province et par

industrie (mensuel) Bil.

(Estimations mensuelles du nombre d'employés dans les
huit branches d'activité dont les indices de 1'emploi
ont &té publiés pendant de nombreuses années dans
Employment and Payrolils.)

Review of Employment and Average Weekly Wages and

Salaries (Annuel)

(Fluctuations, par branche d'activité et par région,
de 1'emploi industriel, rémunérations et rémunératlons
hebdomadaires moyennes.)

Assurance-chdmage

73-001 —

73201 —

Rapport statistique sur 1'application de la loi sur

1'assurance-chdmage (mensuel) Bil.

(Estimations de la population assurée, du nombre de
demandes de prestations et du nombre de prestataires
dans le registre actif de chOmage le dernier jour
ouvrable du mois.)

Périodes de prestations établies et terminées aux

termes de la Lol sur l'assurance-chdmage (annuel) Bil.

(Caractéristiques personnelles, profession et branche
d'activité de la population assurée et des personnes

pour lesquelles des périodes de prestations sont éta-
blies ou terminées.)

Enquéte sur les postes vacants

71-002 ~

Rapport trimestriel sur les postes vacants (trimes-
triel) Bil. (Tableau par profession, par activité
économique et par réglon des postes vacants au Canada.)

Autres publications relatives 3 1'enquéte sur la population

active

71-520 —

Données sur le chdmage (hors série) Bil.
(Principales données sur le chdmage au Canada pour la
période 1960-1971, présentées sous une forme commode.)










$LANADA LIBRARY
TATISTIQUE CAN

AT

1010520779 .




