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COMMENTATRF. 

;easonally-Adjusted Data 
	

Donndes ddsaisonnalisées 

Employment 

Statistics Canada estimates that for 
the week ending January 15, 1977, the 
seasonally-adjusted employment level 
was 9,631,000, an Increase of 79,000 
from December. The increase was 
almost equally divided between men 
and women, and was the first increase 
for women since August 1976. The 
level of employment increased mainly 
among persons 15-24 (469,000); up by 
34,000 for men 15-24 and by 35,000 
for women in the same age group. 

y province, the seasonally-adjusted 
mployment level increased in Ontario 
+51,000), Quebec (+39,000) and 
1berta (+17,000), while it decreased 

in Nova Scotia (-6,000), New Brunswick 
(-4,000) and Newfoundland (-3,000). 
The level showed little or no change 
in the remaining provinces. 

Unemployment 

The seasonally-adjusted level of unem-
ployment for January was up by 8,000 
to 780,000. The unemployment level 
Increased by 7,000 for women 25 and 
over, while for persons 15-24, an 
Increase of 3,000 for men was can-
celled out by a decrease of 3,000 for 
women. 

Emp lo i 

Selon les estimations de Statistique 
Canada pour la semaine se terminant le 
15 janvier 1977, le niveau désaisonnalisé 
de l'emploi s'établissait a 9,631,000 
personnes, soit 79,000 de plus qu'en 
décembre. Les hon'imes et les femmes se 
sont partagés presque également cette 
hausse; ii s'agissait de la premiere 
augmentation observde chez les femmes 
depuis aofit 1976. Le niveau de l'emploi 
a progressé surtout chez les personnes 
gëes de 15 a 24 ans (+69,000); Il a 

augmentd de 34,000 chez les homnies de 15 
a 24 ans et de 35,000 chez les femmes du 
mme groupe d'ge. 

A l'échelle provinciale, le niveau désai-
sonnalisé de l'emploi a progressé en 
Ontario (451,000), au Québec (439,000), 
en Alberta (+17,000),alors qu'il a 
rdgressd en Nouvelle-Ecosse (-6,000), au 
Nouveau-Brunswick (-4,000) et a Terre-
Neuve (-3,000). Il n'a que peu ou pas 
vane dans les autres provinces. 

Chômage 

En janvier, le nlveau désaisonnalisé du 
chôinage a auginenté de 8,000 pour s'tablir 
a 780,000. Il a progressé de 7,000 chez 
les femmes de 25 ans et plus; pour ce qui 
est des personnes ag6es de 15 a 24 ans, 
une baisse de 3,000 chez les feimnes a 
annulé une hausse de 3,000 chez les 
homes. 

Provincially, the seasonally-adjusted 
level of unemployment was down in 
Quebec (-20,000) and in Ontario 

S 

	

	(-10,000). For Ontario women, the 
level declined by 18,000; and for 

A l'échelle provinciale, le niveau désai-
sonnalisé du chmage a régressé au Québec 
(-20,000) et en Ontario (-10,000). En 
Ontario, le niveau chez les femmes a 
diminué de 18,000 et au Québec, de 10,000. 



Le niveau du ch6mage a progressé au 
Nouveau-Brunswick (8,000) et en Albtrt. 
(t4,000). Ii n'a que peu ou pas vari. 
dans les autres provinces. 

Taux de chömage 

Le taux de ch6mage désaisonnalisé pour le 
Canada (7.5) ëtait le mme qu*en  décembre 
1976. Pour la premiere fois depuis 
octobre 1976, le taux de chômage a diminué 
de 0.4 chez les personnes de 15 a 24 ans 
(13.3). Ii a régressé de 0.5 chez les 
femmes de 15 	24 ans (12.8) et de 0.2 
chez les hommes du mme groupe d'ge 
(13.8). On a observe une légCre augmen-
tation du taux de ch6mage chez les person-
nes de 25 ans et plus. 

A l'ëchelle provinciale, le taux de ch6mage 
désaisonnalisé a régressé de 0.8 au Québec 
(9.0), de 0.3 en Ontario (6.2), de 0.2 a 
Terre-Neuve (13.6) et de 0.1 dans 1'Ile-du-
Prince-Edouard (8.5). Il a progressé de 
2.9 au Nouveau-Brunswick (13.2), de 0.5 en 
Saskatchewan (3.9), de 0.3 en Alberta (4.3), 
de 0.2 au Manitoba (5.1) et de 0.1 en 
Nouvelle-Ecosse (9.9). Il est demeurd 
8.8 en Colombie-Britannique. 

Taux d'activité 

Apres désaisonnalisation, le taux d'activi-
té a augmenté de 0.4 pour s'tablir A 61.0 
en janvier, ce qui représente la premiCre 
hausse depuis juillet 1976. Le taux a 
augmenté de 0.3 chez les hommes (77.7) et 
de 0.4 chez les femmes (44.7). Il a pro-
gressé de 1.6 chez les hommes de 15 a 24 
ans (69.6) et de 1.4 chez les feuunes du 
mme groupe d'ge (56.8). 

women in Quebec, by 10,000. The 
unemployment level increased in New 
Brunswick (+8,000) and Alberta 
(+4,000). The remaining provinces 
showed little or no change. 

Unemployment Rate 

The seasonally-adjusted unemployment 
rate for Canada (7.5) was the same as 
in December 1976. For the first time 
since October 1976, the unemployment 
rate for persons 15-24 declined (by 
0.4 to 13.3). The rate declined by 
0.5 to 12.8 for women 15-24 and by 0.2 
to 13.8 for men 15-24. There was a 
slight increase in the unemployment 
rate for persons 25 and over. 

On a provincial basis, the seasonally-
adjusted unemployment rate declined 
by 0.8 to 9.0 in Quebec, by 0.3 to 6.2 
in Ontario, by 0.2 to 13.6 in 
Newfoundland and by 0.1 to 8.5 in 
Prince Edward Island. The rate in-
creased by 2.9 to 13.2 in New 
Brunswick, by 0.5 to 3.9 in 
Saskatchewan, by 0.3 to 4.3 in 
Alberta, by 0.2 to 5.1 in Manitoba 
and by 0.1 to 9.9 in Nova Scotia. 
The unemployment rate in British 
Columbia remained at 8.8. 

Participation Rate 

The seasonally-adjusted participation 
rate for January increased by 0.4 to 
61.0, the first increase since July 
1976. The rate increased by 0.3 to 
77.7 for men and by 0.4 to 44.7 for 
women. The participation rate was 
up by 1.6 to 69.6 for men 15-24 and 
by 1.4 to 56.8 for women 15-24. 

I 

[ 

Unadjusted Data 

The unadjusted level of employment 
in January 1977 was 9,255,000 compared 
to 9,145,000 in the same month of 1976. 

Données non désaisonnalisées 

Avant désaisonnalisation, le niveau di 
1'emploi s'établissait a 9,255,000 en 	is janvier 1977 contre 9,145,000 au cours 
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he level of unemployment in January 
' 	s 889,000 compared to 800,000 in 

inuary 1976. The unemployment rate 
'..is 8.8 compared to 8.0 in January 
1976. 

Notes 

1. Beginning this month, the follow-
ing tables are being introduced: 
a) Unemployed persons by family 

status 
b) Family units with at least one 

unemployed person by the number 
of employed persons in family 
unit, by province 

c) Family units with unemployed 
persons by the number of 
children and status of head, 
by province 

d) Seasonally-adjusted employment 
by industry for Canada 

2. Beginning with the January 1977 
survey, the number of sub-provin- 
cial areas for which data are 
released has been increased. In 
addition, these areas will now be 
referred to by their economic 
region numbers rather than the 
group numbers used previously. 
For the convenience of data 
users, the table on page 9 
shows the new groupings with the 
corresponding group in which they 
were previously included. 

du mme mois en 1976. Le niveau du chômage 
a atteint 889,000 en janvier, alors qu'il 
6tait de 800,000 en janvier 1976. Le taux 
de chômage s'établissait a 8.8 contre 8.0 
il y a un an. 

No ta 

1. A compter de ce mois-ci, on introduit 
les tableaux suivants: 
a) Chmeurs selon la situation dans 

la famille 
b) Familles comptant au moms un 

ch6meur selon le nombre de personnes 
occupêes dans la famille, par 
province 

c) Familles comptant des chmeurs selon 
le nombre d'enfants et la situation 
du chef de famille, selon la province 

d) Niveau desaisonnalisé de l'einploi 
par branche d'activitë pour le 
Canada 

2. Depuis l'enquéte de janvier 1977, on 
a augmentd le nombre de regions infra-
provinciales pour lesquelles on publie 
des données. De plus, on désignera 
maintenant ces regions par le numéro 
de region économique au lieu du numéro 
de groupe utilisé précédemment. Afin 
de faciliter la tche aux utilisateurs 
de données, le tableau de la page 9 
indique les nouvelles categories ainsi 
que le groupe correspondant dans lequel 
elles étaient classées auparavant. 

S 

3. As in past years, seasonally- 	3. Comme pour les années passées, les 
adjusted data up to and including 	données désaisonnalisées jusqu'B 
December 1976 have been revised 	décembre 1976 inclusivement ont été 
to take into account the seasonal 	revisdes pour tenir compte des 
patterns experienced in the van- 	variations saisonnières observées 
ous series during 1976. 	dans les diverses series en 1976. 

I 

Les taux de chômage mensuels révisés 
pour 1976 sont présentés dans le 
tableau ci-dessous. Pour obtenir 
l'ensemble des données rectifiées et 
des notes sur les techniques de désaf- 
sonnalisatlon, les utilisateurs sont 
priés de consulter l'édition Ce 
janvier 1977 de Statistique chrono-
logiaues sur la Povulation active - 
chiffres reels, facteurs saisonriiers 
et données désaisonnalisées (n0  71-201 
au catalogue, annuel). 

The revised monthly unemployment 
rates for 1976 are shown in the 
table below. For a complete set 
of revised data and notes on 
seasonal adjustment techniques, 
users should refer to the January 
T977 edition of Historical Labour 
}'orce Statistics - Actual Data. 
Kasona1 Factors. Seasonally-
Adjusted Data (Catalogue No. 
71-201 Annual). 



Final Seasonally-Adjusted Unemployment Rates, 1976 

Taux de ch6mage (dêsaisonnalisës), l97 

Rates as Published Revised Rates as 
in 1976 of Jan. 	1977 Difference 

Taux publiës en Taux révisês en Difference 
1976 janvier 1977  

1976 - January - Janvier 6.6 6.8 +0.2 
February - Février 7.0 7.0 - 

March - Mars 6.9 6.8 -0.1 
April - Avril 7.4 7.3 -0.1 
May 	- 	Mai 	.............. 7.1 7.0 -0.1 
June 	- 	Juin 	............ 7.0 7.0 - 

July - Juillet 7.3 7.3 - 

August - Aoiit 7.2 7.2 - 

September - Septembre 7.3 7.2 -0.1 
October - Octobre 7.6 7.4 -0.2 
November - Novembre 7.3 7.3 - 

December - Decembre 	.. 7.5 7.5 - 

I 



conomic Region 	 Former Group Number 
I:Joiiconomigue 	 Ancien no. de groupe 

UI ............................... 1 
02 ............................... 2 
03 ............................... 3 
04 ............................... 4 

10 ............................... 5 

21 ............................... 6 
22 ............................... 7 
23 ............................... 8 
24 ............................... 9 
25 ............................... 10 

31 ............................... 11 
32 ............................... 12 
33 ............................... 13 
34 ............................... 14 
35 ............................... 15 

41 ............................... 16 
42 ............................... 17 
43 ............................... 18 
44 ............................... 19 
45 ............................... 20 
46 ............................... 21 
47 ............................... 22 

23  
24 
25 

53 ......... 26 
54 ............................... 27 
55 ............................... 28 
56 ............................... 29 

......... 	........ 	 ......... 30 
58 ....................,,, 	........ 31 
59 ,,.,, 	 ..................... 32 
50 . 	. 	. 	. 	, 	.......................... 33 

61,62,63,64,65,66,68 .......................... 34 
67 ............................... 35 

71 36 ............................... 

73 ............................... 37 
72,74,75 1,76 .,., 	.................. 38 , 	........ 

81,82,85 . 	, 	.....•1UttI$ 	• 	............... 39 
83 •.,...,,..., 	................ 40 

84,87,88 41 ..............S 	............ 

86 ............................... 42 

91,92,93 ...... 	, 	.............. 43 
94,97,983,99 44 .•....,.S, 	................,,... 

45 
::::: 	 ::::::::::::::::::: 46 
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LARQJR FORCE - POPULATICM 

MEN - HOMES 	. 
WOMEN - FEMMES 	. 
15-24 YEARS - ENS 
MEN 	HOMMES 
WOMEN - FEMMES 	. 

25 YEARS 850 OVER-ENS El PLU1 
MEN - HOMMES .............. 

WOMEN - REMMES ............ 

25-54 MEN - HOMMES ......... 

£MPLOYMENT - EMPLUI ........... 

MEN - HOMMES ................ 

WOMEN - FEMMES .............. 

15-24 YEARS -  ENS .......... 
MEN - NOMMES .............. 
WOMEN - FEMMES ............ 

25 YEARS AND OVER-ASS El PLS5 
MEN - HOMMES .............. 

WOMEN - FEMMES ............ 

25-54 MEN - HOMMES ......... 

AGRICULTURE .................. 

NON-AGRICULTURE-NON AGRICOLE 
OTHER PRIMARY - AUTRES IN- 

DUSTRIES PRIMEIRES ......... 

MANUFACTURING - INDUSTRIES 
MANUFACTURItRE 	............ 

CONSIRUCTION -  RATIMENTS ET 
TRA+AUV PUBLICS ............ 

TRADE - COMMERCE ............. 

TRANSPORTATION, COMMUNICATIONI 
END OTHER UTILITIES - TRANS-
PORTS, COMMUNICATIONS El 

AUTRES SERVICES PUBLICS 
FINANCE, INSURANCE AND REEL 

ESTATE - FINANCES. ASSURAN-
CES El AFFAIVES IMM3RI1IPE5 

SERVICE ...................... 

PUBLIC ADMINISTRATION
lSTRATION PURLIQUE ........ 

tf IORKERS - TRAVAILLEURS 
CR(S ................... 

WORKERS NON RORICULTURI 
**A881L1EJRS NON V081 
LET REMUNERES ........... 

UNEMPLOYMENT - CHOMAGE 
MEN - HOMMES ................ 
WOMEN - FEMMES .............. 

15-24 YEARS- ENS .......... 

MEN - HOMMES ............. 
WOMEN - FEMMES ........... 

25 YEARS AND OVER-ENS El PLU 

MEN - HOMMES ............. 
WOMEN - FEMMES ........... 

25-54 MEN - HUMMED ........ 

S 

TAALE 	1. SEASONALLY - AOJUSYEO ESTIMATES, 	CANADA 

TABLEAU S. CHIFFEES DESEISONNA1ISS ESTIMATIONS, CANADA 

MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-TO-MONTH CHANSFS 

ESTIMATIONS FT 	TAUX MENSUELS VEEIAIIONSMENSUELLES 

IV?? T 1976 [1976 I 19Th 

JAN. JAN. DEC. 	1976 AUG. -SEPT. 
DEC. 	I 

1 	
r NOV. OCT. I  SEPT, -- TO/A NOV. -DEC. OCT. -NOV SEPT. -OFT 

JANV.  L° L ''- JAN. 	1977j V0T_FT. 

THOUSANDS - MILLIFVS 

10,411 10,324 10,338 10,359 10,366 10,364 10,256 H 	87 - 14 - 	21 - 	7 • 	2 
6,529 6,487 6,481 6,490 6.468 6,437 6,440 42 V 	A - 	9 + 	22 • 	31 
3,882 3,837 3,857 3.869 3,898 3.927 3,816 45 - 20 - 12 - 29 - 29 
2,839 2,773 2,178 2,769 2,775 2,750 2,832 H 69 - 	8 9 - 	A A 25 
1,577 1,540 1,543 1.540 1,530 1,499 1,581 + 37 - - + 	10 + 31 
1,262 1,230 1,238 1,229 1,245 1,251 1,271 + 	32 - 	8 • 	9 - 	16 - 	A 
7,572 7 1 554 7,560 7.590 7,591 7,614 1.424 18 - 	6 - 30 - 	I - 23 
4,952 4,941 4.941 4,950 4,938 4,938 4,879 • * 	6 - 	9 4 	12 - 
2,620 2,607 2,619 2,640 2,653 2,676 2,545 H 	 13 - 12 - 21 - 	13 - 23 
4,102 4,102 4,093 4,106 4,105 4,105 4,040 - 4 	9 - 	13 * 	1 

9,631 9,552 9,586 9,590 9.616 9,619 9,561 * 79 - 34 - 	4 - 26 - 	3 
6,094 6,056 6,059 6,050 6,076 6,031 6,039 4 38 - 	3 . 	9 - 26 * 45 
3,537 3,496 3,527 3,540 3,543 3,588 31526 * 41 - 31 - 	13 - - 48 
2,460 2,391 2,407 2,414 2,442 2,399 2,486 + 	69 - 16 - 	7 - 28 + 43 
1,359 1,325 1,329 1,335 1,354 1,305 1,351 • 34 - 	4 - 	6 - 	19 * 49 

1.101 1,086 1.078 1.079 1.088 1,094 1,135 + 	35 - 12 - 	1 - 	V - 	6 
7,171 7,161 7,179 1,176 7,174 1,220 7,015 * 	SD - 18 V 	3 * 	2 - 46 
4,735 4,735 4,730 4,715 4.122 4,726 4,684 H 	4 * 	I • 	

1
5 - 	7 - 	4 

2,436 2,430 2,449 2.461 2,452 2,494 2,391 V 	6 - 19 - 	12 + 	9 - 42 
3,922 3.916 3,917 3,903 3,915 3,918 3,878 6 - 	1 * 	14 - 	12 - 	3 

467 499 522 500 497 477 470 -32 -23 * 22 + 	3 + 20 
9,112 9,038 0,061 9,096 9,129 9,145 9,084 +154 23 - 35 - 33 - 16 

233 229 230 232 237 239 234 • 	4 - 	1 - 	2 - 	5 - 	2 

1,963 1,939 1,936 1,945 1,968 1,969 1,916 * 24 3 - 	9 - 23 - 	1 

646 656 663 650 641 640 629 - 10 - 	7 V 	13 V 	9 V 	5 
1,659 1,693 1,631 1,649 1,666 1.673 1,668 * 	6 H 16 - 12 - 	17 - 	7 

831 	811 	824 	833 	829 	824 	8501 

528 	516 	526 	509 	496 	501488 
2,633 2,585 2,516 2,602 2,612 2,621 2,618 

680 	677 	679 	666 	614 	676 	687 

6,668 8,585 8,605 8,634 8,682 8,678 8,584 

8,520 8,421 8,439 8,480 8,531 8,535 8.456 

*20 	-13 	-9 	*4 	* 5 

* 12 	- 10 	* 17 	• 13 	- 5 
V 48 	V 9 	- 26 	- SO 	4 5 

• 3 	- 2 	• 53 	- 8 	- 2 

* 83 	- 20 	- 29 	- 48 	* 4 

* 90 	- 18 	- 41 	- 91 	- 4 

780 772 752 169 750 145 695 

435 431 422 440 392 406 405 

345 341 330 329 358 339 290 
379 379 371 355 333 351 346 

218 215 211 205 176 194 210 
161 164 160 150 157 157 136 
401 393 381 414 417 394 349 

217 216 211 235 216 212 595 
184 177 110 179 201 182 154 
180 186 176 203 190 181 162 

+ 	9 *20 -II *19 • 	5 
+4 49 -18 *48 -14 

*4 *11 * 	1 -29 +19 
- * 	8 *16 .22 -18 

+ 	3 +4 * 	6 *29 -18 
- 	3 * 	4 +10 - 	7 - 
• 	8 *12 -33 - 	3 .23 

+ 	1 + 	5 -24 +19 *4 
*7 * 	7 -9 -22 RIO 
- 	6 V 10 - 27 4 	13 * 	3 

PERCENT - P 3 UQ C EN TAO B 

UNEMPLOYMENT RATE - TRUE DE 
CIOPIAGE. .................... 
MEN - HOMMES ............... 

WOMEN - FEMMES ............. 

15-24 YEARS - ENS .......... 

MEN - HDMMES ............. 

WOMEN - FEMMES ........... 

25 YEARS AND OVRRANS El PLC 
MEN - IOMMES ............. 
WOMEN - FEMMES ........... 

25-54 MEN - PIOMMES ........ 

PARTICIPATION RATE - TAUS 
Q'A5TIVIT 	................. 

MEN - HOMMES ............... 

WOMEN - FEMMES ............. 

15-24 VEERS - ENS .......... 

MEN - HOMMES ............. 
WOMEN - FEMMES ........... 

25 YEARS AND OVER-ENS El PLC 
MEN - 4OMMES ............. 

WOMEN - FEMMES ........... 

25-54 MEN - HOMMES ........ 

7.5 7.5 7.3 7.4 7.2 1.2 6.8 
6.7 6.6 6.5 6.8 6.1 6.3 6.3 
8.9 8.9 8.6 8.5 9.2 8.6 7.6 

13.3 13.1 13.4 12.8 12.0 12.8 12.2 
13.8 14.0 13.7 13.3 11.5 12.9 13.5 
12.R 13.3 12.9 12.2 12.6 12.5 10.7 
5.3 5.2 5.0 5.5 5.5 5.2 4.7 
4.4 4.4 4.3 4.1 4.4 4.3 4.0 

7.0 6.8 65 6.8 7.6 6.8 6.1 
4.4 4.5 4.3 4.9 4.6 4.6 4.0 

61.0 	60.6 	60.8 	61.0 	61.1 	61.2 	61.4 
77,7 	77.4 	77.4 	77.1 	77.5 	17.3 	78.3 

44.7 	44.3 	44.6 	44.8 	45.3 	45.7 	45.0 

63.2 	61.8 	62.0 	61.9 	62.1 	61.7 	64.2 
60.6 	68.0 	68.1 	68.2 	67.9 	66.6 	70.2 

56.8 	55.4 	55.8 	55.5 	56.3 	56.6 	58.2 
60.2 	60.1 	60.3 	60.7 	60.8 	61.1 	60.4 
80.7 	80.8 	80.9 	81.2 	81.1 	81.3 	81.4 
40.6 	40.5 	40.7 	41.2 	41.'. 	41.9 	40.4 
04.2 	94.4 	94.4 	94.8 	94.9 	95.1 	94.8 

- +0.2 -0.1 *0.2 - 
*0.1 *0.1 -0.3 *0.7 -0.2 

- *0.3 *0.1 -0.7 +0.6 
-3.4 +0.3 *0.8 *0.8 -0.8 

-0.2 +0.3 *0.4 *1.8 -1.4 
-5.5 +0.4 +0.7 -0.4 *0.1 
*0.1 *0.2 -0.5 - *0.3 

- *0.1 -0.4 .0.3 *0.1 
*0.2 *0.3 -0,3 -0,8 *0.8 
-0.1 +0.2 -0.6 *0.3 - 

+0.4 -0.2 -0.2 -01 -0.1 
*0.3 - -0.3 *0.2 *0.2 

+0,4 -0.3 -0.2 -0.5 -0.4 
*1.4 -0.2 +0,1 -0.2 *0.4 
*1.6 -0.1 -3.1 +0.3 *1.3 
.1.4 -0.4 *0.3 -O.R -0.3 
*0.1 -0.2 -0.4 -0.1 -0.3 
-0.1 -0.1 -0.3 +0.1 -0.2 
+0.1 -0.2 -0.5 -0.2 -0.5 
-0.2 - -0.4 -0.1 -0.2 



1831E 2. SEASONALLY - ADJUSTED ESTIMATES, 	CANADA 

TABIENU 2. CHIFFEES DESAISONSALISES ESTIMATIONS, CANADA 

MONTHLY ESTIMATES AND PATES MONTH-TO-MONTH CR4a,. 

ESTIMATIONS El TAUX MENSUELS VAS lOTIONS MENSUELIJ 

1977 1976 ]916 1916 

iAN. 
 

j. DEC. 	1976 AUD.- 
EC. NOV. OCT. SEPT. 

[

AO

AU~.  
 - - TO/i NOV.-DEC. OCT. -NOVSEPT. 

T 	J 
-OC

JANV.j J4NV. JAN. 	1977 j J000T_SLPI. 

NEWFOUNDLAND - TEPRE-NEUVE 

LA8OUP FORCE - POPULATION 
ACTIVE 	...........(000'S) 177 181 183 187 387 188 114 - 	 4 - 	 2 - 	 4  

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 	(DOD'S) 153 156 156 161 161 160 193 - 	 3 - - 	 5  
UNEMPLOYNENT-CH6MAGE 	(000'S) 24 25 27 26 26 28 21 - 	 1 - 	 2 * 	1 - - 	 2 
UNEMPLOYMENT RATE - 	 TAIJX 

ECHHMAGE 	...........(8) 13.6 13.8 14.8 13.9 13.9 14.9 12.1 -3.2 -1.0 +0.9 - -1.3 
PARTICIPATION RATE - TAUT 

D'ACTIVIT* 	........... (5) 47.2 48.3 48.9 50.1 90.3 50.5 47.5 -1.1 -0.6 -1.2 -0.2 -0.2 

PRINCE EDWARD 	ISLAND - 	ILE- 
3)-PR INCE-EI300ARO 

LABOUR FORCE - POPULITION 
ACTIVE 	...........(000S) 48 48 49 49 49 47 49 - - 	 I - - • 	2 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 	1300'S) 44 44 4', 43 44 43 45 - - • 	1 - 	 1 + 	1 
UNEMPLOYNENT-CHOMAGE 	(000'S) 4 4 5 6 5 4 4 - 	 1 - 	 1 * 	1 1 
UNEMPLOYMENT PATE - 	lAUD 

OF 	CHMAGEI 1) 	........IS) 8.5 8.6 9.5 11.5 9.6 8.7 8.2 - 0.1 -1.3 -.6 +1.9 +0.9 
PARTICIPATION RATE - 	TAUX 

0' ACT)VIT 	........... 	I DI 55.8 55.8 57.0 57.0 57.0 55.3 58.3 - -1.2 - - +1.7 

NOVA SCOTIA - MOUVELLE-ECOSSE 

LABOURFORCE - POPULATION 
ACTIVE 	...........(000'SJ 322 328 331 332 328 326 327 - 	 6 - 	 3 - 	 1 + 	4 + 	2 

EMPLOYMENT - EMPLOI 	1000'S) 290 296 294 295 293 291 301 - 	 6 + 	2 - 	 1 + 	2 * 	2 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 	(000'S) 32 32 37 37 35 35 26 - - 	 5 - + 	2 - 

UNEMPLOYMENT RATE - 78515 
DECHÔMAGE 	...........(Dl 9.9 9.8 11.2 11.1 10.7 10.7 8.0 *3.1 -1.4 +0.1 +0.4 - 

PARTICIPATION RATE - TAUY 
D'ACTIVITE 	...........(5) 53.8 54.9 55.5 55.8 55.2 95.0 55.9 -1.1 -0.6 -0.3 *0.6 *0.2 

NEW BRUNSWICk - NOUVEAU- 
BR UEASW) CE 

LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTiVE 	...........)000'5) 205 261 264 263 263 262 762 • 	4 - 	 3 + 	1 - I 

EMPLOYMENT - E9LO1 	(000'S) 230 234 235 232 233 231 233 - 	 4 - 	 1 * 	3 - 	 I 
UNEMPLTYMENT-CHOMAGE 	)000'SI 35 27 29 31 30 31 29 B - 	 2 - 	 2 1 - 

UNEMPLOYMENT RATE - 	TAUX 
DR 	CHOMAGE 	...........IS) 13.2 10.3 11.0 11.8 11.4 11.8 11.1 *2.9 -0.7 -0.8 *0.4 -3.. 

PARTICIPATION RATE - TAUX 
O•ACT1VITt 	...........(DI 53.8 53.0 53.8 53,7 53.8 53.7 54.6 *0.8 -0.8 *0.1 -0.1 .. 

QUEBEC 

18801)6 FORCE - POPULATION 
ACTIVE 	...........1000'S) 2,153 2,734 2,727 2,738 2,721 2.701 2,723 * 	19 * 	7 - U • 	17 • 	20 
MEN - HOMMES 	.....1000'S) 1,759 1,758 1,743 1,150 1,736 1,713 11760 V 	1 * 15 - 	 7 * 	14 * 23 
WOMEN - FEMMES 	1000'S) 994 976 984 988 985 988 963 * 18 - 	 8 - 	 4 * 	3 - 	 3 

EMPLOYMENT - EMPLOI 	lOGO'S 2,504 2,465 2,460 2,461 2,455 2,461 2,513 V 39 + 	5 - 	 1 + 	0 - 	 6 
MEN - 	EEOMMES 	.....(000'S) 1,611 1,600 1,587 1.580 1,586 1,580 1.625 • 	11 * 13 * 	7 - 	 6 * 	6 
WOMEN - FEMMES 	bOO'S) 893 865 873 881 869 881 888 * 28 - 	 B - 	 8 • 	12 - 12 

UNEMPLOYMEPll-CHMAGE 	(000'S) 249 269 267 277 266 240 210 - 20 * 	2 - 	 10 * 	11 * 26 
MEN - HOMMES 	.....(000'S) 148 158 156 170 150 133 135 - 10 + 	2 - 14 * 20 • 11 
WOMEN - FEMMES 	(000'S) 101 111 111 107 116 107 75 - 	10 - + 	4 - 	 9 * 	9 

UNEMPLOYMENT BATE - 18513 
OE 	CHOMAGE 	...........(5) 9.0 9.8 9.8 10.1 9.8 8.9 7.7 -0.8 - -0.3 *0.3 +0.9 
MEN - 	HOMMES 	.........(5) 8.4 9.0 9.0 9.7 8.6 7.8 7.7 -0.6 - -0.1 *1.1 +0.9 
WOMEN 	- FEMMES 	.......II 10.2 11.4 11.3 10.8 11.8 10.8 7.8 1.2 *0.1 +0.5 -1.0 *1.0 

PARTICIPATION RATE - 	TAUX 
D'ACT)VIT( 	...........(5) 58,5 58.1 58.1 58.4 58.1 51.8 58.9 *0.4 - -0.3 *0.3 +0.3 
MEN - 	 IOMM€5 	.........(5) 70.4 76.5 76.3 76,4 75.9 75.0 77.9 -3.1 *0.5 -0.4 *0.5 .0.9 
WOMEN 	- FEMMES 	.......(5 41.3 40.6 41.0 41.2 41.2 41.3 40.8 *0.7 -0.4 -0.2 - -0.1 

(I) 	"BECAUSE OF 	THE 	SMALL 	SAMPLE SIZE 	IN THE 	PROVINCE OF 	PRINCE EDWARD ISLAND PRIOR TO APRIL 1976. 	THE ESTIMATE OF UNEMPLOYMENT WAS 
SUBJECT TO A HIGH 	SAMPLING EREOR 	AND WAS THEREFORE NOT PUBLISHED AND IS INDICATED IN THE TABLES 8X I ... )." - "EB RAISON DE 	516 
FAIBLE TAILLE 	GE 51 'ECHANTILLON 3845 I'ILE-DEJ-PRINCE-EOOUARO, AV0PT 	AVRIL 1976, L'TSTIMATION p0 CHOMAGE ETBIT SLJJETTE A UNF 
FORTE 	ERRELIR D'HANIILLtP(N6GE ET, 	DE CE FA)T, 	N'ETAIT PAS PUBLIEE DANS LES TABLEAUX, ELLE ETAIT REHPLACEE PAR LE 	STONE 1...)." 

S 



TABLE 	2. SEASONALLY - ADJUSTED ESTIMATES, CANADA 

A8LEVu 2. CHIFFOES DESAISONNALISES ESTI4ATIONS,CANAO8 

S MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-TO-MONTH CH&NC.ES - 

ESTIMATIONS ET TAU0 MENSUELS VARIATIONS 1OENSUELLES 

977 1975 1976 

T r I US. JAN, AUO.  -SFPT. 
DEC. 	I NOV. OCT. 	I 

]-A 
SEPT - - TO/A 

DEC. 	1916 

 

NOV.-DECJOCT.-N0V4$EPT. i L J  ACUI 
-flC.

JANV. JANV. JBN. 	1977J j AOUTSEPT. 

ONTARIO 

LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE 	........... 1000'S) 3,966 3.925 3,91A 3,943 3,939 3.954 3,919 + 45 + 	9 - 21 * 	4 - 	15 
MEN - HOMMES 	... .. 1000'S) 2,421 2,396 2,402 2,411 2.400 2.399 2,400 • 25 - 	6 - 	9 H 	3 + 	9 
WOMEN - FEMMES 	... 	 1000'S) 5,545 1.529 1,514 1,532 1.531 1.555 1,519 • 	16 + 	15 - 	18 * 	1 - 24 

EMPLOYMENT - EMPLOI 	1000'S) 3,120 3,669 3,672 3,697 3,713 3,121 3,594 * SI - 	3 - 25 - 	16 - 
MEN - HOMMES 	..... (000'S) 2,387 2,270 2,213 2,279 2.303 2.280 2,279 * 	17 - 	3 - 	A - 24 + 23 
WOMEN - FEMMES 	1000'S) 1,433 1,399 1,399 1,418 1,410 1,441 1,415 , 34 - - 	19 4 - 31 

UNEMPLOYME'IT-CHOMAGE 	(000'S) 246 256 244 246 226 233 225 - 	13 4 	12 - 	2 * 	20 - 	7 
MEN - HOMMES 	..... (000'S) 134 526 129 132 105 119 121 * 	8 - 	3 - 	3 * 	21 - 	14 
WOMEN - FEMMES 	.. . 	4000'S) 112 130 115 114 121 114 104 - 	18 * 	15 * 	I - 	1 H 	1 

UNRMPLOMENT RATE - TAUX 
Dl 	CHOMAGE 	........... 4*) 6.2 6.5 6.2 6.2 5.7 5.9 5.7 -0.3 +0.3 - +0.5 -0.2 
MEN 	- 	IOMMES 	......... 4*) 5.5 5.3 5,4 5.5 4.4 5.0 5.0 *0.2 -0.1 -0.1 *5.1 -0.6 
WOMEN 	- 	FENNEl 	....... (RI 1.2 8.5 7.6 7.4 7.9 7.3 6.8 -1.3 *0.5 +0.3 -0,5 *0.6 

PARTICIPATION RATE - 	TAUA 
O'ACTIHITE 	........... (3) 63.8 63.3 63.2 63.8 63.8 64.1 64.4 40.5 *0.1 -0.6 - -0.3 
MEN - HOMNES ......... U) 79.4 78,7 79.0 794 79.4 79.3 80.3 *3.7 -0.3 -0.4 - +0.1 
WOMEN 	- FENNEl 	....... 4*) 48.8 48.4 48.0 48.7 48.7 49.6 49.1 *0.4 *0.4 -0.7 - -0.9 

MAN) TOBA 

LABOURFORCE - POPULATION 
ACTIVE 	........... 	 (000'S) 451 450 455 453 456 455 448 4 	 1 - 	5 H 	2 - 	3 ' 	I 

EMPLOYMENT - EMPLOI 	(000'S) 428 428 434 431 435 436 425 - - 	6 • 	3 - 	4 - 	1 
UNEMPLOYNENT-CHäMAGE 	(000'S) 23 22 21 22 21 19 23 * 	1 * 	1 - 	1 4 	1 * 	2 
UNEMPLOSMENT RATE - 	TAUT 

06 	CHI5MAGE 	........... (*4 5.1 4.9 4.6 4.9 4.6 4.2 5.1 +0.2 +3.3 -0.3 *0.3 *0,4 
PARTICIPATION TATE - lAUD 

O'ACTIVIT( 	........... (3) 60,9 60.8 61.6 61,4 41,9 61.8 61,5 +0.1 -0.8 +0.2 -0.5 .0.1 

SASRATCHE WAN 

I*AOUEFORCE 	- POPULATION 
ACTIVE 	........... 1000'S) 415 408 409 404 409 408 395 + 	3 - 	1 + 	5 - 	3 H 	5 

*PLCYNENT - EMPLOI 	(000'S) 395 394 395 387 394 390 580 • 	1 - 	I * 	8 - 	7 • 	4 
'tRPLQYN6NT-CHôMAGE 	4000'S) 16 14 14 17 55 18 65 * 	2 - - 	3 • 	2 - 	3 S SEMPLOYNENT RATE - TAUO 
DL 	CHÔMAGE 	...........(3) 3.9 3,4 3.4 4.2 3.7 4.4 3.8 *0.5 - -08 +0,5 -0.7 
rTICIPATION 	RATE - 	TAUX 
7'ACTIVITIf 	...........(3) 60.7 60.4 60.7 63.0 65.3 60.9 59.9 *0.3 -0,3 +0,7 -5.0 +0.1 

ETA 

LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE 	...........1000'S) 881 860 860 855 855 852 839 H 	21 - * 	5 - * 	3 

EMPLOYMENT - 	EMPLOI 	(000'Sl 843 806 830 823 823 818 805 * 	17 - 	4 * 	7 - + 	6 
UNRNPLOVMENT-CHOMAGE 	1030S1 38 34 30 32 32 34 34 • 	4 H 	4 - 	2 - 2 
UNEMPLOXMENT RATE - TAUT 

Dl 	CHOMADE 	...........(3) 4,3 4.0 3.5 3.7 3.7 4.0 4,1 *0.3 *05 -0.2 - -0.3 
PARTICIPATION RATE - 	TAU0 

O'ACTIVITE 	...........(U 66.9 65.6 65.8 65.7 65.9 65.9 66.5 +1.3 -0.2 *0.1 -0.2 - 

BRITISH COLUMBIA - COLOH8IE 
8RITAI)NIQUR 

LAPOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE 	...........4000'S) 1,140 1,141 1,151 1,148 1,152 1,155 1,098 - 	1 - 10 * 	3 - 	4 - 	3 
MEN - HONNES 	.....(000'S) 723 721 122 121 119 712 696 • 	2 - 	I • 	1 * 	2 + 	7 
WOMEN - PRIMES 	...4030'S) 417 420 429 427 433 443 402 - 	3 - 	9 • 	2 - 	6 - 	10 

EMPLOYMENT - ENPLOI 	(000'S) 1,040 1,041 1.066 1,064 1,058 1,059 1.003 - 	1 - 25 * 	2 • 	6 - 
MEN - HOMNES 	.....(000'S) 674 668 618 671 672 666 642 * 	6 - 10 * 	I + 	5 • 	6 
WOMEN - FEMMES 	... 	(000'S) 366 373 388 387 386 393 361 - 	7 - 	15 • 	1 • 	I - 	7 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) (00 100 85 84 94 96 95 - * 15 * 	1 - 10 - 	2 
MEN - HOMUPS 	.....(000'S) 49 53 44 44 47 46 54 - 	4 * 	9 - - 	3 • 	S 
WOMEN - 	PENMES 	... 	(000'S) 51 47 41 40 47 50 41 + 	4 * 	6 * 	1 - 	7 - 	3 

UNEMPLOYMENT RATE - TAUT 
DR 	CHaMAGE 	...........1*) 8.8 8.8 1.4 7.3 8.2 8.3 8.7 - +1.4 *0.1 -0.9 -0.1 
MEN 	- 	IOMMES 	.........(5) 6.8 7.4 6.1 6.1 6,5 6.5 1.8 -0.6 +1.3  
WOMEN - PEMMES 	.......(*1 12.2 11.2 9.4 9.4 10.9 11.3 10.2 *1.0 *1.6 *0.2 -1.5 -0.4 

PARTICIPATIQN RATE - TAUX 
DACTIVITE 	...........1*) 612 61.3 61.9 61.9 62.2 62.4 60.1 -0.1 -0.6 - -0.3 -0.2 
MEN - 	DOMES 	.........4*1 18,5 78.4 78.6 78.6 78.5 77.8 76.9 +0.1 -0.2 - *0.5 +0.7 
WOMEN - FENNEl 	.......4*) 44.2 44.6 45.6 45.5 46.2 47.3 43.6 -0.4 -1.0 +0,1 -0.7 -1.1 



TABLE 3. ESTIMATES BY DETEELED AGE GROUP AND 51X, CANADA 

TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LBS GROUPES D'GE OET: 

JANUARY - 1917 - JANVIC- 

LAA0UE 
- RCT 	IN PART Id- USEMPLA 

POPULATION ACTIVE LABOUR PATIOS NEST RAT 
POPULATION FORCE RATE - 

EMPLOYMENT UNEMPLOYMENT - - TAUX 
TCTAL -  

EMPLOI 
-- 

I 	
CHOMAGE 

POPULATION 
INACTIVE 

lAUD 
DACTEVITE 

OE 
CHMAGE 

THOUSANDS-MI LLIEES 
	

PER CENT-POURCENTAGE 

16 

ROTH SEXES - LBS CEUX SERBS 

TOTAL .................................. 

15 -24 YEARS - ASS .......................... 

15-19YEARS - ASS ........................ 
15-16 YEARS - ASS ..................... 
17-19 YEARS - ANS ..................... 

20- 24  YEARS - ANS ........................ 

25 YEAR$ AND OVER - ASS ET PLUS ........... 

25-44 YEARS - ASS ........................ 
25-34 YEARS - ASS ...................... 
35-44  YEARS - ASS ...................... 

45-64 YEARS -  ANS ........................ 
45-54 YEARS - ANS ...................... 
55-64 REARS - ASS ...................... 

65 YEARS AND OVER - ASS El PLUS .......... 
65-69 YEARS - ASS ...................... 
70 YEARS AND OVER - ASS ET PLUS ........ 

55 YEARS AND OVER - ASS El PLUS ......... 

MEN - HOMMES 

TOTAL .................................. 

15-24 YEARS - ASS .......................... 

15- 19YEARS - ASS ........................ 
15-16 YEARS - ANS ..................... 
1:1-19 YEARS - ASS ..................... 

20-24 YEARS - ANS ........................ 

25 YEARS AND OVER - ASS El PLUS ........... 

25-44 YEARS - ASS ........................ 
2 
5- 
 34 YEARS - ASS ...................... 

35-44 YEARS - INS ...................... 

45-64 YEARS - ASS ........................ 

4 
5- 
 54 YEARS - INS ...................... 

55-64  YEARS - ASS ...................... 

65YEARS AND OVER - ASS BY PLUS .......... 
65 -69 YEARS - ASS ...................... 
70 YEARS AND OVER - ASS ET PLUS ........ 

55 YEARS AND OVER - ASS El PLUS ......... 

WOMEN - FEMMES 

TOTAL .................................. 

15-24 YEARS - ASS .......................... 

15-19 YEARS - ASS ........................ 
15-16 YEARS - ASS ..................... 
11- 19 YEARS - INS ..................... 

20-24 YEARS - ANS ........................ 

28 YEARS ISO OVER - ASS El PLUS ........... 

25-44YEARS - ASS ........................ 

25- 34 YEARS - ASS ...................... 
35-44 YEARS - ASS ...................... 

45-64 YEARS -  ASS ........................ 
45-54 YEARS - ASS ...................... 
55-64 YEARS - ASS ...................... 

65 YEARS AND OVER - ASS El PLUS .......... 
65- 69 YEARS - ASS ...................... 
70 YEARS AND OVER - ASS El PIUS ........ 

55 YEARS AND OVER - ENS ET PLUS ......... 

11,071 10.144 9,255 889 6.933 59.4 8.8 

4,490 2,643 2,241 403 1.847 58.9 15.2 

2,310 1,022 831 190 1,288 44.2 18.6 
937 227 190 38 710 24.3 16.6 

1,373 794 642 153 579 57.9 19.2 

2.180 1,621 1,409 212 558 14.4 13.1 

12,587 7,501 7,015 486 5.086 59.6 6.5 

6,271 4,622 4,289 333 1,649 73.7 1.2 
3,683 2,694 2,480 214 989 73.2 7.9 
2,588 1,928 1,808 120 660 74.5 6.2 

4,370 2,715 2,564 150 1,656 62.1 5.5 
2,440 1 1 698 1,604 94 742 69.6 5.5 
1,931 11011 960 57 914 52.1 5.6 

1,946 164 161 ... 1,781 8.4 
713 108 106 ... 605 15.2 

1,232 56 55 ... 1,176 4.5 

3,816 1 1 181 1,122 59 2,695 30.5 5.0 

8,400 6,344 5,820 524 2,056 75.5 13.' 

2,267 1,454 1,210 244 813 64.2 16.  

1,175 551 442 115 611 47.5 DC. 
479 127 105 22 352 26.5 17.  
696 431 338 93 265 61.9 21. 

1,092 891 768 129 195 82.1 14. 

6,133 4,889 4,009 280 1,244 79.7 5.1 

3,141 2.955 2,772 183 187 94.1 6.2 
1,836 1,720 1.602 111 116 93.7 6.8 
1,305 1,235 1.169 65 71 94.6 5.3 

2,143 1,812 1 1 117 95 331 84.6 5.2 
11212 11108 1,053 55 104 91.4 4.9 
931 104 664 40 221 15.6 5.7 

849 123 120 ... 726 14.5 
337 80 79 ... 256 23.9 
512 42 42 .. . 470 8.2 

1.779 827 184 43 953 46.5 5.1 

8,677 3,801 3.436 365 4,876 43.8 9.6 

2,223 1 1 189 11030 159 1,034 53.5 13.3 

1,136 464 389 75 671 40.9 16.2 
459 101 85 16 358 22.0 15.4 
671 364 304 60 313 53.7 16.4 

1.087 724 641 83 363 66.6 11.5 

6,454 2,612 2,405 206 3,842 40.5 7.9 

3,129 1,668 1,517 151 1,462 53.3 9.0 
1,847 975 818 97 872 52.8 9.9 
1,283 653 639 54 589 54.0 1.8 

2,227 902 841 55 1,325 40.5 6.1 
1.227 590 551 39 638 48.0 6.6 
1.000 313 296 11 687 31.3 5.3 

1.097 41 41 ... 1,056 3.8 
376 28 27 ... 349 7.3 
721 14 14 ... 107 1.9 

2,097 354 338 11 1,743 16.9 4.7 

NOTE FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPIRNATORY MATREIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PURLICATIOS. 
NOTA: DES RESSEIGNRMENTS SUM LERREUR 0' DCHANTILLONNAG€ ET O'AUIRES EXPLICATIONS SE TROUVENT 14 LA FIN OR CETTE PUBLICATION. 



TAB..E 4. ESTIMATES BY AGE, SEA AND MARITAL STATUS, CANADA 

TABLEAU 4.  RSTIMATIOMS SELON L'GE, LA SAlE El LETAT MAYRTMDSLAL, CA'IAOA 

S 	 JANJIPY - 1477 - JANVIER 

LABOUR FORCE 	 1 

	

- 	 NUT IN 	PARTICI- 	UNEMPLOY- 
I 	 POPULATION ACTIVE 	 LABOUR 	PATRON 	MENT RAYR 

	

P0PULAT ION ___________________________________________ FORCE 	RARE 	I 	- 
EMPLOYMENT I UNEMPLOYMENT - 	- 	I 	TAUX 

TOTAL I 	- 	I 	..- 	POPULATION 	TAUX 	I 	OF 

	

EMPLOI 	CHOMAGE 	INACTIVE D'ACIIVITE 	CHMAGE 

	

f6USA40S-MILLIERS 	 EAR CUNT-POURCANTAUL 

H SEXES - LES DEUX SEXES 

17,077 10,144 9,255 889 6,933 59.4 8.8 LQLJ ................................. 
4,493 2,643 2,241 403 1,847 58.9 15.2 

25 YEARS AND OVER - 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 	................... . 

ASS El 	PLUS 12,587 7.501 7,015 486 5,086 59.6 6.5 
25-54 YEARS - ASS 8,711 P.320 5,893 427 2,391 72.6 6.8 ................. . 

20-64 	YEARS 	- 	ASS 	................... 12,821 8,958 8,2EV 696 3,863 69.9 1.8 
V.451 6,244 5.698 546 2,207 73.9 8.7 2 

0- 
 44 YEARS - 89$ 

45-64 TEARS - ANS 
................. . 

................. 4,370 2,715 2,564 150 1,656 62.1 5,5 

514311 - 	CLI8AT*1RES. ................ 4,511 2,645 2.281 363 1,886 58.6 13.7 . 
3,335 1,833 1,532 301 1,503 55.0 16.4 

25 YEARS 690 OVER - ANS 	El 	PLUS 1,176 812 749 62 364 69.1 7.7 15-24 	YEARS 	- 	845 	................... 

25-54 YEARS - ASS 866 112 655 57 154 82.3 8.0 ................. ... 

2,194 1,698 1,505 193 496 77.4 11.4 20-64 	YEARS 	- 	895 	................... 
20-44 YEARS - ANS ................. 1,901 1,505 1,325 181 396 19.2 12.0 
45-64 YEARS - ASS ................ 293 192 180 12 101 65.6 6.4 

P4ARRIEEJ 	- 	MARI(S 	...................... 11,003 6,930 6,452 418 4,370 63.0 6.9 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 	................... 1,113 184 686 98 329 70.4 12.5 
25 YEARSAND OVER - 895 Fl 	PLUS 9,887 6,147 5,766 380 3,741 62.2 6.2 

25-54 YEARS - ASS 7,295 5,218 4,882 336 2,317 11.5 6.4 ................. 

20-64 	YEARS 	- 	455 	................... 9,759 6,120 6,264 456 3.039 68.9 6.8 
20-44 YEARS - ASS ................. 6,177 4 1 468 4,130 338 1 1 705 12.3 7.6 
4564 YEARS - ASS 3,582 2,252 2,134 118 1.330 62.9 5.2 

THER - AUTRES 
................. 

. ........................ 1,566 569 522 47 996 36.4 8.3 
15-24 	YEARS 	ASS 	................... 42 21 23 4 15 64.2 14.3 
25 YEARS AND OVER - ASS 	El 	PIUS 	.. 1.524 543 499 43 981 35.6 8.0 

25-64 YEARS - ASS 551 391 351 34 160 70.9 
B. 

868 541 494 47 327 62.3 8.6 20-64 	YEARS 	- 	ASS 	................... 
20-44 YEARS - ASS 

................. 

372 270 244 27 102 72.6 9.0 
45-64 YEARS - ASS 

................. 

................. 495 271 250 20 225 54.6 1.4 

MEN - HOMMES 

8,400 6,344 5,820 524 2,056 75.5 8.3 
2,267 1,454 1,210 244 813 64.2 16.8 

5 YEARS AND OVER - ASS AT 	PLUS 6,133 4,889 4,609 280 1,244 79.7 5.1 

TOTAL 	................................. . 

15-24 	YEARS 	- 	ASS 	................... 

25-54 	YEARS 	- 	ASS 	................ 4,354 4,063 3,825 237 291 93.3 5.8 

S 0-64 	YEARS 	- 	ASS 	................... 
20-44 	YEARS 	- 	ASS 	................. 

6,377 
4,234 

. . 
5,664 
3.852 

5,257 
3,540 

406 
312 

713 
382 

88.8 
91.0 

7.2 
8.1 

45-64 	YEARS 	- 	ASS 	................. 2,143 1,812 1 1 117 95 331 84.6 5.2 

.111 	- 	CRLIBATAIRES 	................. 2,487 1,543 1,294 249 944 62.0 16.1 
1,835 1.010 070 200 765 58.3 18.7 

5 YEARS AND OVER - ASS 	El 	PLUS .. 653 473 424 49 180 72.4 10.3 
519 426 381 45 93 82.0 10.5 

1,299 1,004 015 140 205 78.1 13.8 
1,147 915 186 129 232 79.8 14.1 

152 99 09 10 53 65.0 10.2 
5,528 4,596 4,341 256 932 83.1 5.6 

420 374 332 42 46 89.1 11.3 

23-64 	YEARS 	- 	ASS 	................... . 
20-44 	YEARS - 	ASS 	................. . 

25 YEARS AND ORES - ASS YE PLUS .. 5,108 4.222 4 1 009 214 886 82.7 5.1 

4564 	YEARS - 	855 	................. . 

3,667 3,490 3,312 178 177 95.2 5.1 

5-24 	YEARS 	- 	ASS 	................... . 

4,834 4,455 4,208 747 319 92.2 5.6 

25-54 	YEARS - 	ASS 	................. . 

2,975 2 1 837 2,686 171 138 95.4 6.0 

MARRIED 	- 	MARRES 	...................... 
15-24 YEARS 	- 	ASS 	................... . 

1,859 1 1 618 1,542 76 241 81.0 4.1 

25-54 	YEARS 	- 	ASS 	................. 

385 204 185 19 180 53.1 9.5 
13 10 8 ... ... 80.2 

20-64 	YEARS 	- 	695 	................... 
20-44 	YEARS 	- 	ASS 	................. 

25 YEARS AND OVER - ASS ET 	PLUS 312 194 177 SA 118 52.2 9.2 

45-64 	YEARS 	- 	ASS 	................. 

167 147 132 15 20 87.9 10.0 
244 194 175 19 49 79.8 10.0 
112 99 88 11 13 88.8 11.1 

	

OTHER - 	AUTRES 	........................ .. 

	

15-24 	YEARS 	- 	ASS 	................... ... 

	

25-54 YEARS 	- 	ASS 	................. .. 

	

20-64 	YEARS 	- 	ASS 	................... .. 

132 95 87 8 37 72.1 0.9 

WOMEN - FEMMES 

TOTAL  8,6 11  3,801 3,436 365 s,876 43.8 9.6 
2,223 1.189 1,030 159 1,034 53.5 13.3 

25 YEARS AND OVER - ASS ET 	PLUS 6,454 2,612 2,405 206 3,R42 40.5 1.9 
4,357 2,251 2.068 190 2,130 51.8 8.4 
6,444 3,295 3.005 289 3,150 51.1 8.0 
4,217 2,392 2,158 214 1,025 56.7 9.8 

15-24 	YEARS 	- 	ASS 	................... 

2,227 902 847 55 1.325 40.5 6.1 

25-54 	YEARS 	- 	ASS 	................. 

2,024 1,102 987 115 922 94.4 10.4 

20-44 YEARS 	- 	ASS 	................. .. 
45-64 	YEARS 	- 	ASS 	................. ... 

1,501 163 662 131 138 50.8 13.2 

20-64 	YEARS 	- 	ASS 	................... 
20-44 	YEARS 	- 	ASS 	................. 

25 YEARS AND OVER - ASS EY 	PLUS 523 339 325 14 184 64.8 4.1 

	

45-64 	YEARS 	- 	ASS 	................. . 

	

11901.1 - 	C(LIRATAIRES 	................. 

346 286 274 13 60 82.8 4.4 
895 684 630 53 211 76.4 7.8 
754 590 539 51 164 78.3 8.7 
141 93 91 ... 48 66.1 

15-24 	YEARS 	- 	ASS 	................... . 

5,412 2,334 2,111 223 3.138 42.6 9.5 

25-54 	YEARS - 	ASS 	................. .. 

693 410 354 5 284 59.1 13.6 

20-64 	YEARS 	- 	ASS 	.................... .. 
20-'.'. 	YEARS 	ASS 	................. ... 

25 YEARS AND OVER - ASS El 	PLUS 4,779 1,924 1,757 167 2,055 40.3 8.7 

45-64 	YEARS 	- 	ASS 	................. ... 

3,627 1,728 1,510 058 1,900 47.6 9.1 
4,925 2.265 2,056 209 2,660 46.0 9.2 

MARRIED 	- 	MARI(3 	............... ...... . 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 	................... .. 

3,202 1,631 1.484 167 1,571 50.9 10.3 

25-54 	YEARS 	- 	ASS 	................. . 

1,723 634 592 42 1 1 009 36.8 6.6 
1 , 0 0 1 365 337 28 856 30.9 7.6 

29 11 15 ... 12 51.3 

20-64 	YEARS 	- 	ASS 	................... 
20-44 	YEARS 	- 	ASS 	................. 

VIARS 890 OVER - ASS 	El PLUS 1,152 348 323 26 R04 30.2 7.3 

S 
45-64 	YEARS 	- 	ASS 	................. 

L4ER - 	AUTRES 	........................ 
15-24 	YEARS 	- 	ASS 	................... ... 

363 
624 

244 
346 

224 
319 

19 
27 

140 
278 

63.6 
55.5 

7.9 
1.9 

•4 	YEARS 	- 	ASS 	................. . 
YEARS 	- 	ASS 	................... 

261 171 155 16 90 66.6 9.1 44 	YEARS 	- 	ASS 	................. 
54 	YEARS 	- 	ASS 	................. 383 175 164 12 188 48.3 6.1 
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TABLE 5. 	ESTIMATES BY EDUCATION AND SEX, CANADA 

TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON LEDUCATION El LE 	SEXE, 	CANADA 

JA$TJARY - 	1977 - JENVIER 

LABOUR FORCE 
- NOT 	IN PARTICI- 

POPULATION ACTIVE LABOUR PAT IOr 
POPULATION ------------------  

EMPLOYMENT 
----- 

UNEMPLOYMENT 
FORCE 

- 

RATE 
- - 

TOTAL - 

EMPLOI 

---- 

- 

CHORAlE 
POPULATION 
INACTIVE 

TAOS 
D.ACTIVIT] 

- 	 TAX 	CE 
CHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
80111 SEXES - ITS EROS 	SEXES 

17,077 10,144 9,255 889 6,933 59.4 6.8 

4.201 1,828 1,617 211 2,379 43.5 11.6 0-8 	YEARS 	- 	0 	A 	B 	ANNEES 	................. . 

SOME HIGH5CHOOL 840 R 	 PCST SECONDARY - 
QUELQUES ETUDES SECONOAIRES FT AUCUSE 

8,417 5,134 4,627 506 3,284 61.0 9.9 

SOME POST SECCNDARY - QUELDUES 	ETUDES 
1,580 1,021 950 71 559 64.6 7.0 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

TOTAL 	....................................... 

CFRTIFICAT CU DIPLME POST SECONCAIRE .... 11658 1 1 181 1,115 66 411 71.3 5.6 

E'TUOE 	POST 	SECCNCAIRE 	..................... . 

POST 	SECONOAIRES ........................... . 

UNIVERSITY 	DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE .. 11215 980 947 34 234 80.7 3.4 

MEN - HONMES 

8.400 6.344 5,820 524 2,056 75.5 8.3 TOTAL 	....................................... . 

2.143 1,331 1,182 149 811 62.1 11.2 

SOME HIGH $CHOOL AND NO POST SECONDARY - 
UE1QUES ETUDES SECONDAIVES El AUCUNE 

3,928 3,057 2,767 290 AlE 77.8 9.5 

SOME POST SECONDARY - QUELDUES ETUDES 
848 643 607 36 204 75.9 5. 

0-8 	YEARS - 	0 'A 	A 	ANNEES 	.................. 

POST SECONDARY CERIIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU D1PLO34E POST 	SECONDAIRE 	... . 702 620 590 30 82 88.3 ". 

ETUDE 	P051 	SECONCAIRE 	..................... . 

POST 	SECCNDAIRES ........................... ... 

UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE .. 780 693 673 19 87 88.8 2.H 

WOMEN - FEMMES 

TOTAL 	....................................... 8,67? 3,801 3,436 365 4,876 43.8 9.6 

2,064 497 435 62 1,567 24.1 12.5 0-8 YEARS - 	0 'A 	8 	895EV S 	.................. 

SOME HIGH SCHOOL ANT NO POST SECCNCAEY - 
QUELQUES ETUDES SECONDAIBES El 	AUCUNA 
ETUDE 	POST 	SECONCAIRE 	..................... 4,489 2,077 1.860 217 2.413 46.3 10.4 

SOME POST SECONDARY - QUELCUES ETUDES 
732 317 342 35 355 Si_S 9.'. 

POSTSECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIF1CAT OU OIPL60E POST SECONDAIRE 	.... 956 562 525 36 394 38.8 6.5 

POST 	SECONCAIRES ........................... 

UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UN! VERSITATRE .. 435 288 273 14 E47 66.2 5.0 

I 

I 

I 
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'Tt 	6. 	LEPC3R F'RCE 	BY 	INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, 	BY OCCUPATION. CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 

I lyE SELON 	IA BRANCHE 	O'ACTIvITE, LE sirur PROFESSIONNEL El ID SEAR, 	SELON 

S 
MROFESSION, 	LA 	STATUT PROFESSIONNEL FT ID 	SEAR, 

JANUARY - 1977 - JANVIER 

CANAOA 

All CLASSES OR WORKERS - PAID WORKERS 

ENSEMBLE DES TRAVAILIFUES TRAVAILLEURS R(MUNR(S 
BOTH SEXES I WOMEN BOTH SEXES MEN WOMEN 

LES DELIA SEXES] HOMMRj FEMMES LES DEUE SEXESjHOIRMESJ FEMMES 

THOUSANDS - 	RILLIERS 

10,144 6,344 3,801 9,1 6 2 5,686 3,495 

3,442 2,754 688 2,996 2.379 617 

433 335 98 132 93 39 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES 	6B*HRS DO SECTEUR PEIMAIRE 248 229 20 233 214 19 

78 73 5 70 66 4 

14 54 ... 6 

MINES, 	QUARRIES AND DII WELLS - 'lINES, 	CARRIERES FT 	PUITS OR 
156 142 14 156 142 14 

2.077 1,548 529 2,052 1,530 522 

685 643 42 579 542 .3? 

6.702 3,590 3,112 6.186 3.308 2,878 

TRANSPORTATIQ4, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
865 703 162 828 669 160 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS FT 
iSO 606 144 714 573 141 

ELECTRIC 	POWER, 	GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
115 96 18 114 96 18 

1,768 1,039 729 1,607 936 671 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES, 	ASS:jOGNC-5 	FT 
537 224 313 523 213 310 

MMUNITY, 	BUSINESS, 	AND PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES 
2,800 1,146 1.654 2,533 1.024 1.509 

S 695 466 229 695 466 220 

38 12 26 

10,144 6,344 3,801 9,182 5,686 3.495 

653 51? 136 644 510 135 

ALL 	INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE 	............................ 

NATURAL 	SCIENCES. 	RNGENEERINj 	AND MATHEMATICS - SCIENCES 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES - 	INDUSTRIES DR BlESS 	...................... 

335 294 40 326 287 AN 

AGRICULTURE 	.......................................................... 

133 74 59 125 66 59 

FORESTRY - cORAlS 	................................................... 

FISHING END TRAPPING - PCHE El PIEGEAGE ............................ 

21 18 ... 21 18 

PETROLE 	.......................................................... 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 	........................... 

456 203 253 447 202 245 

CONSTRUCTION - PTIMENT El TRAVAUS PUBLICS ...........................

SERVICE-PP000CING 	INDUSTRIES - 	SERVICES 	............................... 

437 106 330 407 79 328 

COMMUNICATION 	RI AUTRES 	SERVICES PUBLICS 	........................... 

ARTISTIC, 	LITERARY AND RECREATIONAL OCUPATIONS 	BRTS 

COMMUNICATION 	.................................................. 

ELA5TIQURS, 	DCflRAT IFS, 	LITTERAIRES ET 	ACTI RITES RECREATIVES 130 83 47 103 64 39 

lECTRIQUE, 	GAD 	ET RIO 	......................................... 

1,187 433 1,353 1 1 757 431 1,32? 

TRADE 	- 	COMMERCF 	..................................................... 

AFFAIRES 	IMMORILIERES 	.............................................. 

1.105 698 401 966 607 359 

sOClO-CULTUSELS, 	COMMEPCIAUR 	El 	PERSONNELS 	......................... 

1,265 618 647 1.105 573 532 

"JBLIC AOMINISTRATION - AONINISIPATION PURLIQUE 	...................... 

.(LASSIFIED 	III 	- NON CLASSEES 	(1) 	.................................. 

FARMING HORTICULTURAL 	AND ANIMAL HUSBANDRY - 	AGRICULTURE, 

'CCUPATICNS 	- 	TOUTES PROFESSIONS 	................................... 

455 359 96 132 115 38 

MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - OIEECTION,ADMINISIVATIUBL 	.................... 

FISHING, 	HUNTING, 	TRAPPING - E?CHE, 	CRASSE, 	PIEGEAGE 15 15 ... 7 7 

NATCIRELLES, 	GENIE 	El MATHEMATIQUES 	.................................... 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	SOCIALES 	..................................... 

61 59 ... 55 52 

RELIGION 	- 	RELIGION 	..................................................... 

TEACHING - 	ENSEIGNEMENT 	................................................. 

MINING ANO QUARRYING 	- MINES. 	CAEEIRE5, 	Pulls DE 	RETRDIE 

MEDICINE 	AND HEALTH - MEDECINE 	FT 	SANTE 	................................. 

52 52 . .. 52 52 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 	...................................... 

399 331 87 392 327 65 

SALES 	- 	COMMERCE 	...................................................... 

SERVICE 	- 	SERVICES 	.................................................... 

267 249 18 261 243 18 

HORTICULTURE 	El 	ELEVAGE 	............................................... 

PRODUCT 	FABRICETING, 	ASSEMBLING AND REPAIRING - 	FABRICATION, 
982 761 220 942 728 21.4 

	

FORESTRY 	AND LOGGING - EXPLOITATION FOR ES! ICRE 	........................... 

El 	DR 	GAO 	.............................................................. 

725 721 4 628 625 

PROCESSING - TRAITEMENT 	DES MATIERES 	PSEMIERES 	........................... 

MACHINING - 	USINAGE 	DES 	MAT IERES 	PREMIERES 	............................... 

420 405 15 384 371 14 

MONTAGE 	El 	REPARATION OE 	PRODUITS 	FINIS 	................................ 

274 221 53 273 220 53 

S 

CORSTRUCTIDN 	TRADES - 	CONSTRUCTION 	....................................... 

TRANSPORT 	EQUIPMENT 	OPERATION - 	TRANSPJPTS 	.............................. 

TERIALS HANDLING - 	MANUTENT ION 	......................................... 

.TBER CRAFTS 	AND EQUIPMENT OPERATING - CTN3UITE 	DE 	MACHINES 	El 
136 114 22 133 111 25 )APPAREELS 	DIVERS ...................................................... 

CLASSIFIED 	(I) 	- NON CLASSEES 	(1) 	...................................... 38 12 26 

CnMPPTSESUIE;;LOT;D PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 3 YEARS AGO. 
COMPREND LEA CHOMEUPS GUI N'ONI JAMAIS TRAVAILLt RI CRUX 0051 LE DERNIER EMPLOI REMOMTE A CINO ANS ET PLUS. 
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TABLE 7. LABOUR FORCE, EMPLOYMENT, 	UNEMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT PATES 
BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION, CANADA 

TABLEAU 7. 	POPULATION ACTIVE, 	EMPIDI, 	CH8MAGE 	ET TAUX OR CH6MRGE 
SOLON LA BRANCHE D'ACTIVITIf El 	SILOS LA 	PROFESSION, 	CANAlS 

JANUARY - 1977 - JANVIER 

LABOUR FORCE EMPLOYED UNEMPLOYEO UNEMPLOYMENT RATES 

POPULATION ACTIVE PERSONNES OCCUPFS CHIFURS TAUR OR CH6 14VGE 

BY INDUSTRY - SELON LA BRANCHE O'ACTIVIT( THOUSANDS - MILLIERS PEE CENT - POURCENTAGE 

ALL 	INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVI TI 10,144 9,255 889 8.8 

PRIMARY 	INDUSTRIES 	(i) 	- 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES 	(1) 661 629 52 1.7 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MA'EUFACTUBIEOES 2,017 1,883 194 9.3 

CONSTRUCTION ...................................... 685 540 145 21.2 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION AN)) OTHER UTILITIES 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS El 	AUTRES SERVICES 
PUBLICS 	.......................................... 	. .. BbS 811 5 6.3 

TRADE 	- 	COMMERCE 	................................. 	. 1,768 1,636 132 7.5 

4,032 3,158 214 6.8 SERVICE 	121 	- 	SERVICES 	(21 	........................ 

UNCLASSIFIED 	(S) 	NON CLASSEES 	(3) 38 (7) 38 (7) 

BY OCCUPATION - SOLON LA PROFESSION 

ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS .............. 

MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE, ETC. 141 
DIRECTION, ADMINISTRATION, ETC. 141 .............. 

CLERICAL - TRAVAIL AOMINISTRATIF ................. 

SALES - COMMERCE ................................. 

SERVICE - SERVICES ............................... 

PRIMARYOCCUPATIONS 151 
PROFESSIONS DU SECTEUR PRINAIBI .................. 

PROCESSING, ETC. 161 
TRAITRMENTS DR MATIRES PEEMIRES, ETC. (6) 

CONSTRUCTION ..................................... 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS ...................... 

MATERIALSHANDLING AND OTHER CRAFTS 
MAF&ITENTIONS ET AUTRES MTIRRS ................... 

UNCLASSIFIED (3) - NON CLASSEES (3) .............. 

10,144 9,255 889 8.8 

2.165 2,080 85 3.9 

1.787 1,664 123 6.4 

1,105 1.036 69 6.2 

1.265 1,143 122 9.7 

503 529 54 9.3 

1,648 1.472 176 1). 

725 584 141 

420 380 40 - 

410 368 42 

38 (7) 30 (7) 

Ill INCLUDES AGRICULTURB, FORESTRY, FISHING AND TRAPPING, AND MINES, QUARRIES AND OIL WELLS. COMP9RNO LEGPICULTURE, LOS FOBTS, 
LA CHASSE RI LA PCPE El LES MINES. CARRIFRES El PUITS DE PETROLE. 

(2) INCLUDES COMMUNITY,BUSINESS AND PERSONAL SERVICE, PUBLIC AOMINISTRATION, AND FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE. COMPRENO LOS 
SERVICES SOCIO-CU),TURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNEL5, L'ADMINISTPATIDN PUBLIQUE ET LII FINANCES, ASSURANCES El 
AFFAIVES IMMOBILIERES. 

(3) COMPRISES UNEMPI5 OYEO PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS 0140 LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 

	

CDMPRENO LES CHtIMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILL( IT CEJX DUST LE ORENIER EMFLOI REMONTE 	CINO ANS ET PLUS. 
(4) INCLUDES MANAGERIAL AND AOMLNISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TRACHIND, MEDICINE AND HEALTH. ARTISTIC 

A 
N 
 D RECREATIONAL OCCUPATIONS. COMPREEID DIRECTION IT ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, 

ENSEIGNENENT. MEDICINE IT SANT, ARTS RT ACTIVITES RCCREATIVES. 
(5) INCLUOES FARMERS AND FRAN WORKERS, FISIIERMRN, TRAPPERS AND WNTEPS, LOGGERS AND REL8TRO WORKERS, MINERS, OUAERYMN AND 

RELATED WORKERS. COMPRENO LEO CULTIVATRURS El TRAVAILLEUES AGYICOLES, LES PCHEURS, PIGEURS El CHASSEURS, LES BIJCHERONS El LES 
TRAVAILLEURS8551441 LII, LOS MINEURS, LOS CARRIERS ET LEO TRAVAILLRURS ASSIMILS. 

(6) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. COMPREND ERAITE4ENT DES MATIRE0 PREMIERES 
USINAGE DES MRTIRES PREMIERES IT FABRICATION, MONTAGE ET REPARATION DO PRODUIT F(NIS. 

(t) NOT APPLICABLE - N'AYANT PAD LIEU 01 FIGU4E5R. 

NOTES FOR INFORMATION ON SAMPLING ERROR, GNU OTHER EXPLANATORY MATIRIAL. OlE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 

	

NOTA, DES RENSEIGNEMENES SUM L'ERREUR O'*HENTILLONNAGE AT O'AUTRIS EXPLICATIONS SE TROUVENT 	LA FIN 08 CluE PUBLICATION. 

I 
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TIBLE 3. 	EMPICYPENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, 	BY OCCUPATION, 	CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 

ON LA BRANCiIE D'ACT1VIT, LB 516101 PROFESSIONNEL El LB SUE. SELON 
'ESSION. 	LE STATUT PROFESSIONNEL El LB SEXE, CANADA 

JANUARY - 1977 - JANVIER 

- ALL CLASSES OP WORKERS 	J PAID WORKERS 

ENSEMBLE DES TRAVAIILELJRS I TRAVAILLEURS R(MUNER1S 
BOTH SEXES MEN I WOMEN BOTH SE)CES 	j MEN WOMEN 

US DEUX SEXES1HOMMESJ..!.MES1LES  DEUX SEXE[HOMMESj FUMES 

THOUSANDS - MILLIERS 

9,255 5,820 3.636 8,358 5.192 3,166 

3,051 2,453 598 2,616 2,088 528 

413 322 91 115 83 33 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 215 199 16 201 185 16 

57 54 ... 51 48 

12 12 ... 5 A 

MINES, 	QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CAEEIERES El 	PUllS Dl 

ALL 	INDUSTRIES - 	bUlBS BRANCHES 	D'ACTIVIT( ........................ . 

146 133 13 146 133 13 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES OR BIENS 	.................. 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 	....................... 1,883 1,430 AS? 1.850 1,412 446 

	

AGRICULTURE 	...................................................... ... 

	

FORESTRY 	- 	FORT5 	.............................................. .... 

CCNSTRUCTION - 	RTIMENT 	El 	TRAVAUX 	PUBLICS 	....................... ... 540 502 38 441 408 33 

FISHING AND 	TRAPPING - 	PC)-1E 	El 	PIEGEAGE 	....................... .... 

6,204 3,367 2,838 5,743 3,104 2,638 

PETROLE 	........................................................ ... 

TRA*4SFORTAT ION. 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
811 659 152 775 626 150 

SERVICE-PROOUCING 	INDUSTRIES - SERVICES 	........................... 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS IT 

CCMMUNICATION 	El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLiCS 	....................... 

101 561 134 666 531 132 COMMUNICATION 	.............................................. 

ELECTRIC POWER. 	GAS 	AND WATER UTILITIES - 6NERGIE 
LECTRIQUE. 	062 	IT 	EAU 	.................................... 109 92 18 109 91 18 

TRADE 	- 	COMMERCE 	................................................ 1,636 971 665 1,478 870 608 

FINANCE. 	INSURANCE 	NC REAL ESTATE - FINANCES, 	ASSURANCES El 
AFFAIRBE 	IMMOBILIERES 	......................................... 509 216 293 496 205 001 

OMHUNITY, 	BUSINESS, 	AND PERSONAL SERVICE 	- SERVICES 
1,075 1.515 2,335 958 1.377 

446 212 658 446 212 

CCUPATIONS - TOUTES 	PROFESSIONS 	.............................. 5,820 3,436 8,358 5,192 3,166 

637 506 131 628 499 129 

	

CGlO-CULTURELS, 	CCMPIERCIAUX 	ET 	PERSONNELS 	.....................2,590 

NATURAL 	SCIENCES, 	ENGENEERING AND MATHEMATICS - SCIENCES 
320 283 37 312 275 36 

127 72 54 118 64 54 

21 18 ... 21 18 

NATURELLES, 	GENIE 	IT 	MBTHP4ATIQUES 	............................. ... 

442 201 241 433 199 233 

417 104 313 388 71 311 

ARTISTIC, 	LITERARY AND RECREATIONAL OCCUPATIONS - ARTS 
PLASTIQUES, 	DECORATIFS, 	LITTRAIRES 	El 	ACTIVITES 	RCREATIVES 116 74 42 92 58 34 

1,664 410 1,254 1,636 401 11228 

1,036 667 369 900 577 323 

"116L IC 	AD$ ENISTRAT ION - 	ADMINISTRATION PURLIQUE 	.................. 658 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 	................................. 

1,14? SEa 575 991 524 466 

SALES 	- 	COMMERCE 	................................................. 

FARMING HORTICULTURAL AND ANIMAL HUSBANDRY - AGRICULTURE, 

9. 1255 

.AG(EIAL,AOMINI5TRAlIyE 	- OIPECTION,AOMINISTRATION ............. .. 

SERVICE 	- 	SERVICES 	............................................... 

428 339 08 128 97 31 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	SOCIAL 	................................ ... 

HORTICULTURE 	El 	(LEVAGE 	........................................ 

12 12 ... 6 6 

RELIGION 	- 	RELIGION 	.............................................. .... 

TEACHING 	- 	ENSEIGREMENT 	.......................................... ... 

42 41 ... 36 31 

MEDICINE 	AND HEALTH - MEOECINE 	El 	SANTE 	.......................... .. 

MINING ANO QUARRYING - MINES, CAREIRE5, 	PUITS 	PEOLE OR 	ET 
47 47 ... 47 47 El 	OE 	GAZ 	...................................................... . 

PROCESSING 	- TRAITEMENI 	OES MATIERES 	PREF4IRES 	................... 346 298 49 340 294 46 

FISHING, 	HUNTING, 	TRAPPING - PkHE, 	CHASSE, 	PIEGEAGE 	............. . 

MACHINING - USINAGE 	DES 	MATIERES 	PREMIERES 	....................... 240 226 14 234 220 14 

FORESTRY 	AND LOGGING - 	EXPLOITATION 	FRESTIERE 	................... . 

PRODUCT 	FABRICATING, 	ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 
885 701 104 846 668 178 

584 582 .. 494 491 

MCNTAGE 	El 	REPARATION 	DE 	PR000ITS 	FINIS 	........................ 

380 367 13 346 334 12 

CONSTRUCTION TRADES - CONSTRUCTION 	............................... 

TRANSPORT EGUIPMENT 	OPERATION - TRANSPORTS 	....................... 

240 195 45 239 194 45 '33TERIALS HANDLING - 	MANUTRNTION 	................................. 

3R 	CIAFTS 	AND 	FQ,JIPMFNT 	)PFPATIKU 	- 	CNV0I7F 	OF 	'ACYINES 	FT 
). I 
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TABLE 9. FULL-TIME AND PART-TIlE EMPLOYMENT BY AGE AND SEX. AND LV MAYTTAL STATUS ANT SEX, CANADA 

TABLEAU 9. EMPIOI A PIE IN TEMPS FT I TEMPS PARTIEL SF105 LGF ET 1 
	 n 

JANUARY - 1977 - 

TOTAL 	I 	 - 	 - 
A PIE IN TEMPS 	A TEMPS PARTIEL 

1H)USASDS - MILLIERS 

BY AGE AND SEX - SELON LAGE ET LE SEXE 

BOTH SIXES - LES DEUX SEXES .................................................. 
15-24 YEARS - ASS .......................................................... 
25-44 YEARS - ASS .......................................................... 
45-54 YEARS - ANS .......................................................... 
55-64 YEAES - ASS .......................................................... 
65 YEARS AND OVER - ASS MT PLUS ............................................ 

MEN - HOMMES ................................................................. 
15-2 4  YEARS - ASS .......................................................... 
25-44 YEARS - ASS .......................................................... 
45-54 YEARS - ASS .......................................................... 
59-64 YEARS - ASS .......................................................... 
65 YEARS AND OVER PLUS ............................................ 

WOMEN - FEMMES 

15-24 YEARS - ASS .......................................................... 
25-44 TEAMS - ASS .......................................................... 
45-54 YEARS - ASS .......................................................... 
55-64 YEARS - ASS .......................................................... 
65 YEARS AND OVER - ASS El PIUS ............................................ 

BY MARITAL STATUS AND SEX - SLLJN L'tTAT RUTS IN11NIAI. FT IF LEAF 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 

MARRIED - MIRIES ........ 
SINGLE - CELIBATAIBES 
OTHER - AUTRES .......... 

MEN -  HOMMES ................................................................. 
MARRIED - MARES ........................................................... 
SINGLE - CELIBATAIRES ...................................................... 
OTHER -  8U1RRS ............................................................. 

9,255 6.139 1,116 

2,241 1,726 514 
4,289 3.941 348 
11604 1,471 133 
960 883 77 
161 118 44 

5,820 5.481 338 

1,210 957 253 
2 1 772 2.739 33 
1,053 1.043 Ii 
664 649 
120 93 27 

3,436 2,658 778 

1.030 770 261 
1.517 1.202 315 

551 429 122 
296 234 62 
41 24 17 

9,255 8,139 1,116 

6.452 5.861 
2.281 1.804 411 

522 468 

5,820 5,481 

4,341 4,260 
1,294 1,044 

185 178 7 

	

WOMEN - FEMMES ...................................................................3.436 	2.65R 	778 

MARRIED - MARIEES ..........................................................I 	2,111 	1,60B 	503 

SINGLE - CELIBATAIRES  ...................................................... I 	987 	160 	227 

	

OTHER - AUTRES ............................................................... ..337 	290 	47 

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORIE 30 IIOUES OP MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORE LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO XE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 	- 

NUTA: LEMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONSES SIll TRAAAILLENI HARITUELLEMENT 30 HEUEFS OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES CUT 
TRAAMLLENT MOINS DI 30 IIELIPES MAIl OUT SE CONSIDERENT EMPLOYES B PLEINTEMPSX LEMPLOI I TEMPS PARTIEL EXT COMPOS SE 
TOUTES LBS AUTRES PERSONNES GUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS SE 30 HEURES PAR SEMAINE. 

0 



TABLE 10. FULL—TIME AND PART—TIME EMPLOYMENT BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION, CANADA 

S 	TABLEAU 10. EMPLOI A PLAIN TEMPS IT 	lIMPS PARTIEL SELON t.ACTIVITE ECONOMIOUB IT SELON LA PROFESSION, CANADA 

JANUARY - 1977 - JANVIRR 

23 

---------- 

f FULL—TIME PART—TIME 

- ----- -------- 

TOTAL  
A PLETN TEMPS A 05BPS PART IlL 

THIOSANrIS 	- MILIIFRY 

91255 8,139 1,116 

413 339 74 

2,638 2,560 78 

69 68 

196 145 

1.883 1,835 Nt 

543 516 24 

6,204 5,290 964 

811 775 36 

1,636 1,299 337 

509 471 38 

2,590 2,369 $21 

658 626 32 

9 1 255 8,139 1,116 

2,080 1,88? 193 

1,664 I,41R 246 

1,036 842 194 

1,143 838 305 

529 450 79 

1,472 1,441 30 

584 571 13 

380 359 21 

568 332 36 

MY INDUSTRY - SILOS IA BR4NCH[ D'ACTIVITR 

ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITC .................................. 

AGRICULTURE ................................................................ 

GOODS—PRODUCING INDUSTRIES (EXCLUIING AGRICULTURE) - INDUSTRIES 
GE BIENS (EXCLUANT LAGRICUITURE) ...................................... 

FORESTRY, FISHING ANG TRAPPING - F)RETS, PCHE ET PIRGEASE ............. 

MINES, GUARREES AND OIL dELLS - MINES. CAREIERP.S ET PUITS GE PETEOLE. 

MANUFACTURING - INOUSTRIES MBFIUFACTURIRRES ............................. 

COPISTRUCTION - BTIMENT ET TRAVAIlS PUBLICS ............................. 

SERVICE INDUSTRIES - SERVICES .............................................. 

TRANSPORTWTION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS AT AUTRES SERVICES PUBLICS ............................ 

TRADE - COMMERCE ....................................................... 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINAR&E5, ASSURANCES El 
AFFAIRES IMMOBILIERES ................................................ 

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - CERVICES SOCIO—CULTUEE ....... 
CDM14ERCIAUX ET PERSONNELS ............................................ 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISIRAT ION PURLIQUE ........................ 

BY OCCUPATION - SELON IA PROFESSION 

AAL OCCUPATIONS - TOUTRS PROFESSIONS ................................ 

S TANAGERIAL, ADMINISTRATIVE, ETC. (5) - DIRECTION, ADMINISTRATION. ETC. (I).. 

LFRICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIE ........................................... 

ALES - COMMERCE ........................................................... 

-AVICE - SERVICES ......................................................... 

PRIMARY OCCUPATIONS 121 - PROFESSIONS EU SECTEUR PRIMAIRE (2) .............. 

PROCESSING, ETC. 13) - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, ETC. (3) ......... 

CSTRUCT ION ............................................................... 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS ................................................ 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ........ 

NOTE: FULL—TINS EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORE 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL—TIME) PART—TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORE 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA, LEMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLINT HABITUELLEMENT 30 HEUEES 00 PLUS PAR SEMAINE, PLUS CEILES GUI 
TRAVAILLERT NOINS 01 30 HEURES MAIS GUI SE CONSIOFEENT ENPLOYES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI N TEMPS PARTIEL EtC COMPOSE OR 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES GUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DI 30 HEURES PAR SEMAINI. 

Ill INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING. MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. 
COMPRENO DIRECTION IT ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDICINE IT SANTE, ARTS El 
ACTIVITES RCR(ATIVES. 

(2) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS ANO HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 
WORKERS. 
COMPRENO LES CULTIVATEURS El TRAVAILLEURS AGAICOLES, LES PCHEURS, PIEGEUBS El CHASSEURS, LES BUCHERORIS IT LES TRAVAILLEURS 
ASSINILES, LES MINEURS, LES CARRIERS IT LES TRAVAILLEURS ASSIMI IRS. 

(3) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREND TRAITEMENT DES ((AllEgES PREMIERES, USINAGE DES MATIEES PREMIRES El FABRICATION, MONTAGE IT REPARATION OR PROOUITS 
PENIS. 



8,139 	5,481 	2.658 

71092 	4,652 	2,241 

628 331 297 

148 63 

32 18 
9 7 
9 6 

98 33 

480 268 

286 157 129 
104 40 45 

..1; 
63 37 26 

419 258 121 

27 25 
163 113 50 
10 6 

163 122 42 
56 32 24. 
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TABLE 11. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA 

TABLEAU 	11. 	PRRSONNRS OCCUPERS 	SELON IRS RAISONS 	L -  

AU COURS 	DR 	LA SEFAINE 	DE 	RFE - -. 

JANUARY 	- 1977 - 	JA 

SR XE S 

IRS DEUX 
SEXES HOMMES FEMMES 

THOUSANDS - MILLIERS 

TOTAL EMPLOYEE - ENSEMBLE DES PERSONNES OCCUPEES 

TOTAL 9.255 5.820 3,436 

AT WORK 

....................................................................................... 

1,110 4.855 2,255 30 HOURS 	OR MORE 	- 	AVANT 	TRAVAILLE 	30 REUSES QU 	PIUS 	............................... 

AT 	WORK 	1-29 	HOURS 	- 	AVANT 	TES.VAILLE 	1 	A 	29 	HEIJRES 	......................................... 1,654 651 11033 

NOTAT 491 314 177 

(Al 32 27 5 
(RI 

WORK 	- 	ABSENTRS 	DU 	TRAVAIL 	.......................................................... 

182 116 65 
(CI 

BAD 	WEATHER 	- 	MAUVAIS 	TEMYS 	........................................................... . 

10 6 4 

(0) 

ILLNESS 	- 	MALADIE 	..................................................................... . 

INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	COREL IT 	DU 	TYAVAIL 	............................................... . 
106 126 60 

(E) 
VACATION 	- 	VACANCES 	................................................................... 
MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 	................................................................ 82 YB 44 

n 

FULL-TIME EMPLOYEES 

PERSUNRES OCCUPFFS TRAVAILLANI A PIE IN TEMPS 

TOTAL ...................................................................................... 

AT WORK 30 HOURS OR MORE - AVANT TRABAILLE 30 HEURES 01) PLUS .............................. 

AT WORK 1-29 HOURS - AVANT TRAVAILLE 1 A 29 HEURES ...................................... I 
SHORT-RiME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT ................................... 

(A)ON SHORT-TIME - TEMPS EEDUIT ..................................................... 
(RILAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT iRE PAROlE DR LA SEMAINE ............. 
(CI FOUND OR LOST JOB DURING WEEK - ORUT 00 FIN 06 L'EMPLOI AU COUPS DR LA SEMAINE 
ID) USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS - TRAVAIL ORDINAIREMENT lOINS OR 33 HEURES ....... 

OTHE R  REASONS - AUTEES RAISONS ........................................................ 

(B) BAD WEATHER - MAURAIS TEMPS ...................................................... 
(RI ILLNESS - MALADIE ................................................................ 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DV TRAVAIL .......................................... 
(DI VACATION - VACANCES .............................................................. 
(8) MISCELLANEOUS - DIVERS ........................................................... 

NOTAT WORK - 6RSENTES DU TRAVAIL ..................................................... 

181 BAD WEATHER - MAUVAIS YEMPS ....................................................... 
CR) ILLNESS - MALADIR ................................................................. 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONELIT OU TRAVAIL ........................................... 
CD) VACATION - VACANCES ............................................................... 
(El MISCELLANEOUS - DIVERS ............................................................ 

PART-TIME EMPLOYERS 

PERSONNES OCCUFES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 

TOTAL ...................................................................................... 

AT WORK 3D HOURS OR MERE - AVANT TRAVAILLE 30 HEURES QU PLUS .............................. 

AT WORK 1-29 HOURS - AYANT TRAVAILLE 1 A 29 HEURES ........................................ 

NOT AT WORK - ABSENTES CU TRAVAIL ......................................................... 

I 

1 1 116 338 778 

18 ... 15 

1,026 319 707 

73 16 57 

NOTE 0 FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALL WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS RUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WERE. 

NOTA4 I'EMPLOI 	FLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES DIII TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES 03 PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT MaINS DR 30 HEURES 18*15 OUI SE CONSIDERENT EMPLOYERS A PLEIN TEMPS; LRMPLOI A TEMPS PAET1EL EST COMPOSE DE 
TOUTES IRS AUTRES PERSCNNES 0121 TRAVAILLENT HARITUELLEMENT MOINS CE 30 IIEURES PAR SEMAINE. 



TASIE 12. ESTIMATES BY AGE, SEX AND PROVINCE 

10515 SALON L'A&E, LB SEXE El LA PROVINCE 

5 	 JANUARY - 1977 - JANVIER 
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POPULAI 10 

LABOUR FORCE 1 
- I 	NOT 	IN I 	PART Id- 	I UNEMPLOY 

POPULATION ACTIVE I 	LABOUR PATION 	I RENT RATE 
I 	PORCE j 	RATE 	I 	- 

EMPLOYMENT UNEMPLOYMENT! - - 	I 	TAUX 
TOTAL - 

EMPLO! 
- 

CH6MAGE 
IPOPUL6IIONI 

INACTIVE 
TAUX 	I 	OR 

	

['ACTIv1j 	CH6MAGE 

IPIUUSANUSMILLItRS 	 PER LtNI -PULJRI.tNIAbt 

17,017 10,144 	A 9,255 A 889 C 6,933 59.4 8.8 
6 1 344 5,820 524 2,056 75.5 6.3 

8,671 3,601 3,436 368 4,816 43.8 9.6 
15-24 	YEARS 	- 	895 	...................... 4 2,643 2,241 403 1,841 58.9 18.2 
25 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 1 2,587 1,501 7,015 486 5,086 59.6 6.8 

6,133 4,889 4,609 280 1,244 79.1 5.7 
6,454 2,612 2,405 206 3,842 40.5 7.9 

375 168 C 140 C 29 E 207 44.8 17.1 
190 113 92 21 77 59.6 16.4 
185 55 47 8 130 29.6 14.3 
124 55 39 16 69 44.3 29.5 

25 YEARS 450 OVER 	- ASS 	El 	PLUS 251 113 101 12 138 45.1 11.0 
127 65 72 9 45 64,3 11.3 
124 32 28 ... 93 25.5 

PRINCE EDWARD ISLANO-?I.E-OU-PEINCE-EOOUAVO 86 44 C 39 C 5 F 42 51.1 11.1 
42 21 24 ... 15 64.9 
44 17 15 ... 26 38.1 
25 13 11 ... 12 51.7 

25 lEAPS 	AND OVER 	- 	8515 El 	PLUS 61 31 28 ... 30 50.8 
29 20 18 ... 9 67.8 
32 II 10 ... 21 35.2 

NOVA SCOEIA - NOUV0LL1-EOSSE 598 310 C 216 C 34 E 268 51.9 11.1 
290 197 115 22 92 66.1 11.3 
308 113 101 12 195 36.6 10.6 
164 87 72 15 78 52.9 11.5 

25 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 434 223 204 19 210 51.5 8.6 
207 148 136 12 59 71.6 6.4 
227 75 68 7 151 33.1 9.0 

MEW BRUNSWICK - NOUVFAJJ-PVUNSWICK 493 248 C 212 C 37 E 245 50.3 14.1 
242 160 137 24 82 66.2 14.7 
252 88 75 13 164 35.0 14.8 
146 13 55 18 73 49.9 24.5 

.,AP5 850 OVER - ASS El 	PLUS 347 
166 

175 
118 

156 
106 

19 
12 

112 
50 

50.5 
70.2 

10,1 
10.0 

179 57 50 1 122 31.9 12.0 

	

CANADA 	.................................... 

	

MEN 	- 	H3MMES 	............................ 8,400 

4,710 

. .490 

2,612 8 2.396 6 274 0 2.038 56.7 10.3 

WOMEN 	- 	FEMMES 	.......................... . 

2,302 11707 1,53? 170 595 14.2 10.0 
2,409 965 861 104 1.443 40.1 10.8 
1,284 706 586 120 518 55.0 17.0 

NEWFOU#.AND - 	TEPRE_NEUVE 	................ ... 

25 YEARS 	AND OVER 	- ANS El 	PLUS 3,426 1,966 1.812 154 1,460 57.4 7.8 

MEN 	- 	HOMMES 	.......................... 

MEN 	- HOMMES 	............................ ... 

WOMEN 	- 	FEMMES 	.......................... ... 

15-24 	YEA8S 	- 	ASS 	....................... ... 

MEN 	- 	HOMMES 	.......................... ... 

1,652 1,313 1,219 94 340 19.4 7.1 

WOMEN 	- 	FEMMES 	........................ 

1,713 653 593 60 1,120 36.8 9.2 

6,215 3,893 A 3,595 B 298 0 2.321 82.6 7.7 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 	....................... ... 

3,081 2,370 2,205 165 681 77.7 6.9 

WOMEN 	- 	FEMMES 	........................ ... 

3,164 1,524 1,390 134 1,640 48.2 6.8 

MEN 	- 	5011815 	.......................... ... 

WOMEN 	- 	FEMMES 	........................ .... 

1,554 960 830 130 594 61.8 13.5 

MEN 	- 	HOMMES 	............................ ... 

WOMEN 	- 	FEMMES 	.......................... ... 

21 YEARS 	AND OVER - ASS El 	PLUS 4,661 2,934 2,765 169 1,727 62.9 5.6 
2,267 1,864 1,773 91 403 82.2 4.9 

MEN 	- 	HOMMES 	.......................... .. 
WOMEN 	- 	FERRIS 	........................ .. 

2,394 1.069 991 78 1,325 44.7 7.3 

MEN 	- 	HOMMP5 	............................ ... 

WOMEN 	- 	FEMMES 	.......................... .. 

15-24 	YEARS 	- 	ASS 	....................... ... 

MEN 	- 	HOMMES 	............................ ... 
.0415. 	- 	FEMMES 	.......................... .. 

741 441 C 410 C 31 	F 300 59.5 1.0 
364 212 252 20 92 14.8 7.4 
377 169 158 11 208 44.8 6.3 
189 116 102 14 13 61.3 11.7 

'-'4 	SEARS 	- 	ANS 	....................... ... 

LN 	- 	HOMMES 	............................ 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 552 325 308 17 221 58.9 5.3 

1JMEN 	- 	FEMMES 	.......................... 

269 209 198 11 60 71.1 5.2 

HOMMES 	.......................... ... 
AJIMEN 	- 	FEMMES 	........................ ... 

15-24 	SEARS 	- 	ANS 	....................... . 

283 117 110 6 161 41.2 5.5 

677 390 C 371 C 19 F 287 57.6 4.9 

WOMEN 	- 	FEMMES 	.......................... 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 	....................... . 

339 255 245 11 64 75.3 4.3 

MEN 	- 	MOMMES 	.......................... . 
WOMEN 	- 	FEMMES 	........................ . 

338 135 127 A 203 39.9 6.0 

ONTARIO 	................................... 

MEN 	- 	IIOMMES 	.......................... 
WOMEN 	- 	FFMMES 	........................ 

189 112 101 11 78 59.0 9.1 

MEN 	- HORMES 	............................ 

75 YEARS AND OVER - NNS El 	PLUS 486 219 271 8 209 57.1 2.9 
243 188 184 4 55 77.3 2.2 

	

MANITOBA 	.................................. .. 

	

MEN 	- 	HOMMES 	.......................... .. 

	

WOMEN 	- 	FYMMES 	........................ .. 

MEN 	- 	HOMMES 	............................ .. 

245 91 87 4 154 31.1 4.4 

MEN 	- HOMMYS 	............................ ... 
WOMEN 	- 	PEMMES 	.......................... .. 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 	....................... .. 

SASKATCHEWAN 	.............................. .. 

1,316 861 	B 811 	B 50 P 455 65.4 5.6 
660 538 507 30 122 81.5 5.6 
656 324 304 20 333 49.3 6.5 
360 243 255 29 116 67.7 lhR 

WOMEN 	- 	FEMMES 	.......................... .. 

ALBERTA 	................................... 

25 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 957 618 596 22 339 64.6 3.5 

15-24 	YEARS 	- 	ASS 	....................... ... 

MEN 	- HOMMES 	............................ .. 
WOMEN 	- 	FPMMES 	.......................... .. 

478 398 385 13 60 83.4 3.2 

MEN - 	HOMMES 	.......................... .. 
WOMEN 	- 	FEMMES 	........................ .. 

15-24 	TEARS 	- 	ENS 	....................... .. 

479 220 211 9 259 45.9 4.0 

BRITISH COLUMBIA - COLOII8IE-8RIIANNIQJJE . 1,864 1,116 6 1.004 8 112 	E 749 59.8 10.0 
921 704 645 59 211 76.4 8.3 

MEN - 	HOMMES 	.......................... .. 
WOMEN - 	FERRET 	........................ .. 

943 452 358 53 532 43.6 13.0 
454 279 230 49 175 61.4 17.6 

MEN 	- HOMMES 	............................ .. 
WOMEN 	- 	PEMMES 	.......................... .. 

25 YEARS AND OVER - ASS El PIUS 1,410 837 774 63 573 59.3 7.5 
15-24 	YEARS 	- 	ENS 	....................... .. 

693 550 818 32 143 19.4 5.9 MEN 	- 	HOMMES 	.......................... 
WOMEN 	- 	PEMMES 	........................ 718 287 256 31 431 40.0 10.1 

0 	 - 	 - 
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TABlE 13. ESTIMATES BY EDUCATION ANT By PTI1VINCF 

TABLEAU 13. ESTIMATIONS SELON L , EDUCA 

JANUARY - 1977 - JANVI- 

LABOUR FCKCL 
NO 

POPJIATION ACTIVE 	 LA 
P1'PJLATII)N 	--r 	------ ------------ 	F 

I EMPLOYMENT UNEMPLOYMEN1 
TOTAL I 	- 	 - 	POPU 

EMPLOI 	CH8MAGE 	INA 

NEWFOUNDLAND - 	RRE-NEUAE 

TOTAL ...................................... 

0 -8 YEARS - 0 A 8 ANNEES ................. 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECCNDARY - 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ETUDE POST SECONDAIRE .................... 

SOME POST SECONDARY - QUELDUES ETUDES 
POST SECONDAIMES ......................... 

POST SECONDARY CERTIFICATE OE DIPLOMA - 
CEPTIFICAT OU DIPLME POST SECONOAIEE 

UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVEESITAIME 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-c.RINCE-(DWARO 

TOTAL ...................................... 

0-8 YEARS - 0 A B ANNEES ................. 

SOME HIGH SCHOOL ANO NO POST SECONDARY - 
QUELQUES TUOES SECONOAIBES FT AUCUNE 
ETUDE POSE SECONDAIRE .................... 

SOME POST SECONDARY - QUELDUES ETUDES 
POST SECONDAIRES ......................... 

POST SECONDARY CERTIF ICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLME POST SECONOAIRE 

UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNI VERSITAIRE 

THOUSANDS - MILL lEES 

375 168 	140 	29 

132 37 	28 	9 

164 14 	59 	15 

25 16 	14 

39 29 	26 

15 13 	12 

86 44 	39 	5 

26 9 	8 

42 22 	19 

8 5 	5 

7 4 	4 

I 
1 IN 	P8RTICI- 
RODE 	PATtON 	UNEMPLOY- 
OBCE 	RATE 	MENT RATF 

LATION 	TAUT _ 	TAUX OF 
CTIVE 	DACTIVITF 	CH3MAGE 

PER CENT - POLIRCENTAGE 

207 	44.8 	17.1 

94 	28.2 	24.7 

90 	44.8 	19.7 

9 	62.6 

10 	13.9 

85.0 

42 	51.1 	11.1 

16 	36.9 

20 	52.8 

61.8 

52.4 

153 58 50 8 95 37.9 13. 

302 156 135 20 145 51.8 13.0 

38 21 20 ... 17 56.3 

69 45 41 ... 24 65.1 

36 29 28 ... 6 81.9 

493 248 212 3? 245 50.3 14.7 

167 62 49 13 105 31.2 21.1 

226 122 103 18 104 53.8 15.1 

33 17 15 ... 55 52.1 

44 26 25 ... 16 63.4 

23 19 18 ... 4 81.6 

4,710 2,672 2,398 274 2.038 56.7 10.3 

1,493 640 580 80 853 42.8 12.5 

2,162 1,264 1,121 143 898 58.5 11.3 

340 213 194 18 121 E2.6 2. 

441 330 306 24 151 74.9 7. 

275 226 217 9 49 82.3 3.' 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSI 

TOTAL ....................................... 

0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES .................. 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES FT AUCUNE 
ETUDE POST SECOT4DAIRE ..................... 

SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST SECONOAIRES .......................... 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLCME POST SECONDAIRE ..... 

UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UN! VERSITAIRE 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 

TOTAL ....................................... 

0-8 YEARS - 0 A 8 ANNERS .................. 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES FT AUCUNE 
(TUDE POST SECONDAIRE ..................... 

SOME POSE SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST SECOREDAIRES .......................... 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CEETIFICAT OU DIPLME POST SECONDAIRE ..... 

UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UN! VERSITAIRS 

QUEBEC 

TOTAL ....................................... 

0-8 YEAAS 	0 A 8 ARENEES .................. 

SOME HIGH_SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUECQUES ETUDES SECONTAIRES El AUCUNR 
(TUDE POST SECONDAIRE ..................... 

SOME POST SECONDARY - QUELGUES ETUDES 
POST SECONDAIRES .......................... 

P051' SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA 
CERTIFICAT OU OIPL8ME POST SECONDAIRE ..... 

UNIVERSITY DEGREE - ORDER UN! VERSITAIRE 



ONTARIO 

TOTAL 

0-8 YEERS - 0 A 8 ANNEES 

SOME HIGH SCHOOL AND 40 POST SECONDARY - 
QUEIQUES ETUDES SECONOAIVRS IT AUCUNE 
ETUDE POST SECONDAIRE ..................... 

SOME POST SECONOARY - QUFLQUES ETUDES 
POST SECDND*IRES .......................... 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIPICAT OU DIPLME POST SECONDAIRE ..... 

UNIVERSITY DEGREE - OEGREUNIVERSITAIRE 

MANI TOPA 

TOTAL ....................................... 

0-8 YEARS - 0 A 8 AMNEES .................. 

SOME HIGH SCHOOL 640 NO POST SECONDARY - 
QUELOUES ElUDES SECONCAIEES ET AUCUNE 
E TUDE POST SECONDAIRE ..................... 

SOME POST SECONDARY - QUELOUES ETUDES 
POST SECONDAIRES .......................... 

POSTSECONDARY CERTIFICATE 08 DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU OIPL6ME POST SECONDAIRE ..... 

SIVERSITY DEGREE - OEGREUNIVERSITAIRE 

A IC HE WAN 

d YEARS - 0 A 8 ANNEES .................. 

9€ HIGH 5CHOOL AND MO POST SECONDARY - 
UEL0UES ETUDES SECONCAIRES El AUCUNE 
ETUDE POST SECONDAIRE ..................... 

SOME POST SECONDARY - QUELGUES ETUDES 
POST SECONORIRES .......................... 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CR87 IFICAT 00 OIPLÔME POST SECONDAIRE ..... 

UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 

ALBERTA 

TOTAL ....................................... 

0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES .................. 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY 
kURLQUES ETUDES SECONCAIRES ET RUCUNE 
ETUDE POST SECONDEIRE ..................... 

SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST SRCONOAIRES .......................... 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CEETIFICAT 00 DIPLOME POST SECONDAIRE ..... 

UNIVERSITY DEGREE - DEGREUNIVERSITAIRE 

BRITISH COLUMBIA - COLORBIE-RBITANNIQUE 

TOTAL ....................................... 

0-8 SEARS - 0 A 8 ANNEES .................. 

SOME HIGH_SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ETUDES SRCOND*IRES ET AUCUNE 
(TUDE POST SECONDAIRE ..................... 

SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUOES 
POST SECONDAIRES .......................... 

007 SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
YTIFICAT 00 0IPLNE POST SECONDAIRE ..... 

.IVEESITY DEGREE - DEGRE UNIVE8SITAIRE 

S 

S 

TAPIF 13. ESTIMATES BY ELSJCATION MD BY PROVINCE 

14AT1ONS SELON L'EDUCATION ET LA PROVINCE 

'OJARY - 1977 - JANVIER 

LABOUR FORCE 
NOT IN 	PARTICI- 

POPULATION ACTIVE 	LABOUR 	P81104 	UNEMPLOY 
POPULATION • 	---------- --- --- ---- 	FORCE 	RATE 	MENT RATE 

EMPLOYMENT UNEMPLOYMENT 	- 	- 	- 
TOTAL 	- 	POPULATION 	TAUX 	TAUX DR 

EMPLOI 	CHMAGE 	INACTIVE 	O#CTIVITE 	CHM8GB 

2? 

THOUSANDS - MILLIERS 

6,215 3.893 3,595 298 

1,331 626 563 65 

3.141 2.008 1.834 174 

628 423 398 24 

596 419 398 21 

518 416 402 14 

741 441 413 31 

187 79 72 7 

357 224 207 18 

74 47 44 

73 52 50 

47 40 09 

677 390 371 19 

192 84 80 4 

336 207 195 12 

47 27 25 

64 41 '.0 

38 31 31 

1.316 861 611 50 

220 105 98 7 

686 457 427 30 

146 96 89 7 

150 112 109 

113 91 89 

1.664 1.116 1.004 112 

306 125 109 16 

1,001 600 526 74 

240 156 144 12 

174 122 116 

144 112 108 4 

PEE CENT - POURCENTAGE 

2,321 62.6 7.7 

703 47.2 10.4 

1.133 63.9 8.7 

206 67.3 8.7 

177 70.3 5.0 

102 80.3 3.3 

320 59.5 7.0 

108 42.1 9.0 

133 62.9 7.9 

28 62.8 

22 70.5 

13 80.4 

287 57.6 4.9 

108 43.9 4.7 

129 61.6 5.7 

20 57.1 

23 63.9 

7 81.6 

455 65.4 5.8 

115 47.7 7.1 

229 66.6 6.6 

50 65.6 7.0 

38 74.5 

22 80.7 

749 59.6 10.0 

180 41.0 12.9 

401 59.9 12.3 

84 65.2 7.8 

52 69.9 4.4 

32 78.1 3.9 
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TABLE 14. LABOUR FORCE BY AGE, SEX AND PROVINCE 

TABLEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON L'ZGE, Lf 

JANUARY - 1917 - JANVILI 

- ----- --- - -- -------- ------- ------ ]--CAN:.: 
SF1.0.f P.E.I. 	1 

J LI_Ill J 1li: 
THOUSANDS - I4ILLIERS 

BOTH 58885 - LES DElI SEXES 

TOTAL .............................. 10,144 	168 	44 	310 	248 	2,672 	3,893 	441 	390 	861 	1,116 

15-24 YEARS - ENS 2,643 55 13 87 73 106 960 116 112 243 279 
25 YEARS AND OVER - ASS IT PLUS 	.. 7.501 113 31 223 178 1.966 2,934 325 279 618 837 

15-19 YEARS - ASS ................ 1,022 19 5 31 27 248 381 48 43 107 113 
20-24 YEARS - ASS ................ 1,621 36 8 58 46 458 579 68 68 136 165 
25-44 YEARS - AND ................. 4,622 77 19 137 SOB 1 1 259 1,783 188 147 382 523 
45-64 YEARS - 	ASS 2,715 35 11 81 63 671 1,090 128 118 220 296 
85 VEERS ANC OVER 

... .... ........... 

- ENS IT PLUS 164 5 4 36 60 8 14 16 18 

25-54 TEARS - ASS 6,320 

.. 

99 25 185 144 1,689 2,471 263 214 523 707 
55 YEARS AND OVER 

.................. 

- ASS ET PLUS 	.. 1,181 

.. 

14 6 38 31 277 463 82 65 95 130 

45 YEARS AND OVER - ASS IT PLUS 	.. 21819 37 12 86 67 707 1.150 137 132 236 314 

25-34 YEARS - 	ASS 46 11 85 67 735 1,034 112 83 219 302 
35-44 YEARS - ASS ................ 1,928 31 8 52 41 523 749 76 64 163 222 
45-54 YEARS - 855 22 6 48 37 430 688 75 87 141 184 
55-64 YEARS - 	APIS ................ 1,017 13 5 33 27 241 403 54 51 79 112 

MEN - HOMMES 

.................1,698 
.. 

.................. 

6,344 113 27 197 160 1,707 2 1 370 272 255 538 704 

15-24 YEARS - ANS 

.................2,694 

32 7 49 '.2 394 505 64 68 139 154 
25 YEARS AND OVER - ASS El 	PLUS .. 4,889 

.. 

81 20 148 118 1.313 1,864 209 188 398 550 

15-19 YElPS - 855 557 10 17 15 139 196 26 28 62 61 
20-24 YEARS - ASS 897 

2. 955 
22 4 32 27 255 310 38 40 77 92 

25-44 YEARS 

TOTAL 	.............................. 

- ASS ................ 84 12 89 13 820 1,111 121 97 243 336 
45-64 YEARS - ASS 

.................1,454 

1,812 27 7 56 43 466 708 82 79 143 202 
65 YEARS AND OVER 

................. . 

- ASS AT PLUS 

.. 

123 ... ... 26 45 6 12 12 13 

25-54 YEARS - 	APIS 

................. . 

................ 4,063 10 18 121 97 1,112 1,548 167 142 332 . 
55 YEARS AND OVER - ASS El PLUS .. 827 

.. 
12 4 27 22 201 317 42 46 66 

45 YEARS AND OVER - ASS AT PLUS .. 1,935 28 8 59 46 492 753 88 91 155 

25-34 YEARS - ASS ................ 1,120 32 1 54 46 479 641 72 56 140 
35-44 YEARS - ASS 21 5 35 27 341 411 49 41 103 1 
45-54 YEARS - *55 

.................. 

................ 1,108 16 4 32 24 292 431 46 44 90 
55-64 REARS - 855 704 11 ... 24 19 174 272 35 35 53 

WOMEN - FEMMES 

.................1,235 

................. . 

.. 

TOTAL 	.............................. 3,801 

.. 

55 17 113 88 965 1,524 169 135 324 412 

15-24 YEARS - ASS ................. 1,189 23 6 38 31 312 454 52 44 104 125 
25 YEARS 850 OVER - 885 AT PLUS 	.. 2,612 32 11 75 51 653 1,069 117 95 220 287 

15-19 SEARS - INS 464 9 14 12 109 185 22 16 45 52 
20-24 YEARS - ASS 72' 14 4 24 19 203 269 30 28 59 73 
25-44 YEARS - ASS 1,668 23 7 48 35 438 672 68 50 139 188 
45-64 YEARS - ASS 902 8 4 26 21 205 382 47 39 77 94 
65 YEARS ANO OVER - ASS FT PLUS 41 ... ... 10 15 -.. ... 4 5 

25-54 TEARS - ASS 2,257 29 9 64 48 577 923 96 72 190 249 
55 TEARS AND OVER - ASS FT PLUS .. 354 11 9 77 148 21 19 30 38 

45 YEARS ANC OVER 

................... 

.................... 

- ASS IT PLUS 	.. 944 9 4 27 22 215 391 49 41 81 99 

25-34 YEARS - ASS 

.................. 

................... 

975 14 4 30 22 256 393 40 27 79 108 
35-44 YEARS - ASS 

................. 

693 9 17 14 182 279 27 23 60 79 
45-54 YEARS - 855 590 6 16 13 138 251 28 23 51 81 
55-6'. YEARS - ASS 

.................................................................... 313 10 8 68 131 19 16 26 33 

I 

I 



TABLE 15. PARTICIPATION RATE BY A&E, SEX 450 PROVINCE 

TABLEAU 15. TAIlS DACTIVITE SELON L&R, CE SEXE ET IA PROVINCE 

JANUARY - 1077 - JANVIER 

	

ENFLD.rP.E.Jr N.S.TN.R. I 	1 	1 	r 	I B.C. 
ANAOA I 	- 	- 	- I 	- 	- 	I 	QUE. 	aNT. I MAN. 	SASK.! ALIA. I 	- 

L 	J. _______ L 
PAR CANT - POURCNTAS 

ROTH SEXES - US QEUS SEXES 

TOTAL ...............................59.4 	44.8 	51.1 	51.9 	50.3 	56.7 	62.6 	59.5 	57.6 	65.4 	59.8 

15-24 YEARS - ASS .................. 58.9 44.3 51.1 52.9 49.9 55.0 61.8 61.3 59.0 67.7 61.4 
25 YEARS AND OVER - ASS ET PLUS ... 59.6 45.1 50.8 51.5 50.5 57.4 62.9 58.9 57.1 64.6 59.3 

15-19 YEARS - ASS 44.2 29.3 38.8 36.7 36.3 37.6 41.5 49.8 45.2 57.3 48.4 
20-24 YEARS - ANS 74.4 60.7 65.7 70.1 64.0 73.4 77.0 73.0 73.2 78.9 75.1 
25-44 YEARS - ASS 

.................. 

13.7 58.9 67.9 67.5 84.0 71.1 76.9 74.4 72.6 75.8 75.6 
45-64 YEARS - ASS 

.................. ................... 
82.1 42.3 53.0 53.8 53.9 57.0 66.8 65.6 63.6 68.4 61.0 

65 YEARS AND OVER 
.................. 
- ASS ET PLUS B.' 6.2 6.3 7.6 8.4 8.2 14.2 12.2 7.7 

25-54 YEARS - ASS 72.6 56.7 65.6 65.9 62.6 69.1 76.1 73.9 72.0 76.0 74.0 
55 YEARS AND OVER - ASS RT PLUS 	... 30.5 18.6 26.0 25.0 26.4 28.2 32.7 31.7 34.0 35.4 28.5 

45 YEARS AND OVER 

.................. 

- ASS El PLUS ... 45.6 30.2 36.4 31.4 37.7 42.7 49.1 45.8 46.1 52.1 43.7 

25-34 yEARS - ASS .................. 73.2 58.2 67.9 69.6 65.3 70.5 76.5 73.7 71.6 74.3 74.7 
35-44 YEARS - ASS .................. 74.5 60.0 68.1 64.2 62.1 71.9 71.5 75.3 74.0 18.0 76.8 
45-54 YEARS - 855 ................. 69.A 50.1 59.2 61.8 58.7 63.9 74.2 72.8 70.6 76.5 69.8 
55-64 YEARS - ASS ................. 52.7 33.4 46.5 45.3 48.5 47.7 51.1 51.6 55.1 57.5 50.5 

JIEN - O8LS. 

10T 8L ............................... 75.5 

15-24 YEARS - ASS ..................64.2 

	

25 YEARS AND OVER - ASS El PLUS ... 	79.7 

15-19 YEARS - ASS .................47.5 
20-24 YEARS - ASS.................82.1 
25-44 YEARS - ASS ..................94.1 
45-64 YEARS - ANS .................84.6 
65 YEARS AND OVER El PLUS ...I 14.5 

25-54 YEARS - ASS ..................93.3 

	

55 YEARS AND OVER - ASS El PLUS ... 	46.5 

	

YEARS AND OVER - ASS El PLUS ... 	64.7 

-34 YEARS - ASS .................. 93.1 
-4 YEARS - 855 .................. 94.6 
-54 YEARS - ASS ..................91.4 

-64 YEARS - ASS ..................75.6 

59.6 64.9 68.1 66.2 74.2 77.7 74.8 75.3 81.5 76.4 

50.4 58.1 59.4 51.2 60.7 64.5 66.8 70.2 76.5 67.4 
64.3 67.8 71.6 70.2 79.4 82.2 77.7 77.3 83.4 79.4 

29.8 ... 40.5 40.1 41.6 41.9 53.2 56.8 65.4 51.8 
12.9 72.6 19.4 75.3 81.2 82.4 81.0 84.2 88.8 85.2 
81.4 86.9 90.2 86.7 93.0 95.'. 04.9 95.5 96.2 95.6 
62.2 89.7 16.1 74.5 82.0 88.3 85.8 85.5 88.1 84.6 ... ... 13.0 15.0 13.9 23.9 19.7 12.5 

78.4 84.1 88.8 84.7 91.8 95.1 94.2 94.7 96.0 04.8 
30.0 38.6 38.2 39.6 45.5 49.5 45.6 49.5 50.1 43.7 

45.7 51.4 54.6 53.8 63.9 68.4 62.2 64.2 68.9 62.8 

81.6 86.8 91.2 88.4 92.4 94.9 04.3 05.6 95.6 05.4 
81.3 87.0 88.7 84.1 93.8 96.0 95.9 95.3 97.0 95.9 
69.9 76.9 85.1 79.1 88.6 94.5 92.5 93.0 95.3 92.7 
53.4 .. 66.4 69.3 72.9 79.8 18.2 77.5 78.3 74.5 

TOTAL 
	

43.8 	29.6 	38.1 	36.6 	35.0 	40.1 	48.2 	44.8 	39.9 	49.3 	43.6 

15-24 YEARS - ASS ............. 
25 YEARS AND OVER - ASS ET PLUS 

15-19 YEARS - ASS ............. 
20-24 YEARS - ASS ............. 
25-4 4 YEARS - ASS ............. 
4564 YEARS - ANY ............. 
65 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 

25-54 YEARS - ASS ................. 
55 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 

45 YEARS AND OVER - ASS ET PLUS 

25-34 YEARS - ANS ................. 
35-44 YEARS - ASS ................. 
45-5'. YEARS - ASS ................. 
55-64 YEARS - ASS ................. 

53.5 38.1 45.3 46.3 42.5 49.1 59.0 55.6 47.3 58.6 55.3 
40.5 25.5 35.2 33.1 31.9 36.8 44.7 41.2 37.1 45.9 40.0 

40.9 28.8 ... 32.8 32.4 33.4 47.1 46.4 33.2 48.8 45.0 
66.6 48.2 58.8 60.6 52.9 65.5 71.5 65.0 61.9 68.9 68.1 
53.3 35.8 50.1 46.0 41.6 49.3 58.2 53.7 49.5 55.3 55.0 
40.5 20.8 36.7 32.8 34.3 33.6 46.1 46.5 41.7 48.4 38.2 
3.8 ... ... 3.7 3.7 ... ... 5.2 3.8 

51.8 34.0 41.8 44.2 41.0 46.8 57.0 53.8 49.0 55.7 52.6 
16.9 13.6 14.8 14.2 18.8 19.6 10.0 21.4 15.6 

28.4 14.5 23.0 22.2 23.1 24.3 32.0 31.1 28.5 38.5 26.4 

52.8 34.8 50.1 49.0 42.1 48.8 58.1 53.1 47.1 53.3 53.9 
54.0 37.3 41.5 41.0 50.0 58.5 54.5 52.7 58.3 56.6 
48.0 28.8 39.7 39.2 40.3 54.1 54.1 48.0 57.0 46.6 
31.3 ... 25.6 28.8 25.0 35.9 38.5 35.1 37.2 28.8 

S 
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TABLE 	16. LABOUR FORCE BY PROVINCE, 	INDUSTRY AND SEX 

TABLEAU 16. POPJLATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, IA bT I 

JANUARY - 1977 - JANV lEA 

NFLD.  1 I 
CANADA - - - I 	- 	- - .JE. I 	Nr. 	I MAN. 	j SASK. 	I SITU. - 

T.-N. I.-P.-E.1N.-E. 
 J 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH 	SEXES - LEO 	SBUS SEXES. ........... 10,144 168 44 310 248 2.672 3 1 803 441 390 861 1,116 

433 ... 6 7 5 66 116 37 86 03 15 

9,674 166 38 302 242 2,995 3,762 403 304 766 1,095 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 248 11 ... 13 12 46 61 6 10 39 48 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
2,077 17 4 45 37 640 972 63 27 87 185 

CONSTRUCTION - BATIMENT 	ET TRAVAUX 
685 16 ... 20 21 166 236 26 25 72 99 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 	COMMU 
NICATIUN ET 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 865 25 4 30 29 221 284 51 32 18 112 

1,768 31 8 60 50 455 640 78 TI 159 206 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND REAL ESTATE 	- 

. 

FINANCES, 	ASSURANCES El 	AFFAIRES 
537 6 ... 12 10 140 234 21 15 40 57 

2,800 47 13 91 63 747 1,065 125 98 238 313 

PUBLIC ADMINISTIATION - ADMINISTRA- 
695 13 4 31 19 180 261 31 26 53 77 

UNCLASSIFIED 	(I) 	- NON CLASSEES 	III 	. 38 ... ... 10 15 ... S 

6,344 113 27 197 160 1,701 2,370 272 255 538 704 

335 ... 5 6 5 51 87 29 71 71 9 

5,997 111 22 190 155 1,653 2,277 243 184 466 694 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIM6IRE 229 11 ... 13 12 44 57 7 9 32 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
1.548 14 ... 36 28 452 720 47 21 70 

CONSTRUCTION - BAIlMENT FT TRAVAUX 
643 15 ... 19 19 158 218 25 24 68 

TRANSPORTATION, 	CoMMUNICATION AND 
OTHEB UTILITIES - TRANSPORTS. 	COMMU 

AGRICULTURE 	............................. 

NICATION EU 	AUTRES 	SERVICES 	PURLICS 703 22 ... 25 26 181 226 44 27 59 91 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOIB 	........ 

1,039 19 5 35 30 304 336 43 41 67 118 

TUBIEERS 	............................ 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL ESTATE 	- 
FINANCES3 	ASSURANCES El AFFAIRES 

PUBLICS 	............................... 

224 5 4 59 103 0 6 16 19 

TRADE 	- 	COMMERCE 	....................... 

1,146 AR 4 35 24 332 425 48 39 98 123 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- ADMINISTRA- 

INMO8tLIXES 	.......................... 

SERVICE 	............................... 

466 9 22 13 123 172 20 Ii 36 49 

	

TION PUBLIQUE 	......................... 

UNCLASSIFIED 	(1) 	- NON CLASSEES 	II) 	. 12 ... ... ... S ... 

MEN 	- 	HOMMES 	............................ 

AGRICULTURE 	............................. 

3.801 55 17 113 86 965 1,524 169 135 324 412 

NON-AGR I CULTURE - NON AGEICOLE 	........ 

98 ... ... 15 29 8 IN 22 7 

TURIERES 	............................. 

3,677 54 16 111 87 942 1,485 lAO 120 300 401 

PUBLICS 	................................ 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 20 ... ... ... A. ... ... 7 5 

TRADE 	- 	COMMERCE 	....................... 

MANUFAcTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
520 9 9 ERR 252 16 6 17 28 

IMMOBILIERES 	.......................... 

SERVICE 	................................ 

CONSTRUCTION - 9TINENT IT 	TRAVAUX 

TION 	PUBLIQUE 	.......................... 

42 ... ... B 16 ... ... 5 4 

TRANSPORTATION. COMMUNICATION AND 

WOMEN 	- 	FEMMES 	........................... 

OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 	COMMU 

AGRICULTURE 	............................... 

NICATION ET AUTBES 	SERVICES PUBLICS 162 5 4 39 58 7 5 19 21 

NON-AGRICULTURE - NON AGBICOLE ........ 

720 13 ... 25 20 151 203 35 30 71 88 

TUSIERES 	............................... 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES3 	ASSURANCES FT AFFAIPES 

PUBLICS 	................................ 

313 7 6 81 131 13 9 24 38 

TRADE - 	COMMENCE 	......................... 

1,654 29 9 55 39 416 640 77 59 140 I-? 

PURLTC ADMINISTRATION 	- ADMINISTRA- 

IMMORILIERES 	........................... 

SERVICE 	................................ 

229 9 7 57 89 11 9 17 - 

	

TION PURLIQUE 	.......................... 

UNCLASSIFIED 	(II 	- NON CLASSRES 	(1) 	. 26 ... ... 7 10 ... - 

Ill COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER .IORKJD BEFORE, 	AND THOSE PERSONS RHO LAST WORKED MORE THAN 5 YRARS AGO. 
COMPREND LES CHdMEURS QUI N'ONT JAHAIS TEAVAILLE ET CEUX DONT LB DERNIER EMPIOI REMONTE A CIND ANS ET PLUS. 
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TAIl 1  17. 	1 TATJA FOR(F BY PROVINCE, 	OCCUPATION AND SEX 

SF1.06 LB PROVINCE, LA PROFESSION VT LB SEAR 

S lIFT - 1977 - JANVIER 

1- 	-r 
I ..I - I QUF. 	I 

B
- ONE.  I 	MAN.  F  EASE. I 	ALTA. 	I - 

- -- 	 - - - 
J._N.jI._P._E.jN._E.j 4.-B. 

_ J 	J c.—a. 
THOUSANDS - MILLIENS 

10,144 168 44 310 	248 2,672 3,893 441 390 861 1,116 

MANAGERIAL, 	ADMINISTRATIVE, 	ETC. 	- 
DIRECTION, 	ADMINISTRATION 

	
... . .... 2,165 37 8 63 	41 580 869 86 73 167 217 

CLEPICAL 	- TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 11787 25 6 52 	61 481 728 80 54 138 181 

1,105 18 4 34 	29 280 430 41 42 96 132 

23 7 47 	33 326 482 61 43 105 160 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- PROFESSIONS OU 
10 7 16 	16 95 153 44 90 104 49 

BOTH 	SEARS 	- 	IRS 	OEUX 	SEXES 	............ 

PROCESSING - TRAITEMENT DES PIAT [ERRS 
.. 648 PREMIRES 	........................ 

. 

20 4 42 	36 517 686 58 30 89 165 

SALES - 	COMMERCE 	.................... 

18 4 25 	25 178 236 32 31 76 99 

SERVICE 	- 	SERVICES 	..................1,265 

SECTEUB 	PRIMAIRE 	..................583 

ID ... SB 	12 108 150 20 14 37 51 

CONSTRUCTION 	........................725 

MATERIALS HANDLING RREO OTHER 	CRAFTS 
MAMJTENTIORJS ET AUTRES MTIERS 	... 

. 

410 

. 

6 ... 13 	13 99 162 16 13 28 57 

TRANSPORTATION - 	TRANSPORT 	..........420 

UNCLASSIFIED 	(1) 	- NON CLASSEES 	Ill 1 1 ... 	 ... 10 IS . . . S 

MEN 	- 	HOPME$ 	.......................... . 834.. 113 27 197 	160 1,707 2,370 212 .11 138 704 

MANAGERIAL, 	ADMINISTRATIVE, 	ETC. 	- 
1,296 22 4 34 	23 350 524 51 41 117 129 

CLERICAL 	- TRAVAIL ADMINISTRATIF 	,,, 433 V ... 13 	10 140 171 18 12 28 33 

698 10 ... 20 	19 200 260 25 28 54 82 

618 12 ... 24 	14 160 225 27 IV 44 72 

RBIMAEV OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
484 10 6 15 	15 80 125 35 76 82 41 

S 
III1CRSSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

1,342 18 4 36 	31 392 556 50 26 79 150 

721 18 4 25 	25 177 236 32 31 75 98 

405 10 ... 17 	12 104 144 19 13 34 49 

ATERIAIS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MAM.JTENTIONS ET AUTRES M(TIFES ... 334 6 ... 13 	11 82 122 14 12 24 50 

	

DIRECTION, 	ADMINISTRATION 	......... 

	

UNCLASSIFIED 	Ill 	- NON CLASSEES 	(I) 12 ... 	... ... 5 ... 

SERVICE 	- 	SERVICES 	.................... 

3,801 55 17 113 	88 965 1,524 169 135 324 412 

SALES - 	COMMERCE 	...................... 

MANAGERIAL, 	ADMINISTRATIVE, 	ETC. 	- 

AANSPORTATION - TRANSPORT 	............ 

889 16 4 28 	18 230 345 37 32 70 88 

SECTEUR 	PRINAIRE 	.................... 

P#EMIRES 	.......................... 

CLERICAL - TRAVAIL AINISTRATIF ..353 18 5 39 	32 341 557 62 42 110 148 

NSTRUCTION 	........................... 

407 8 ... 14 	10 80 170 15 16 42 30 

DIRECTION, 	ADMINISTRATION 	...

ON 	

....... 

847 11 4 23 	19 146 236 34 24 61 88 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

WOMEN 	- FEMMES 	......................... 

... 	... 15 26 6 14 22 9 SEC1EUR 	PRIMAIRE 	..................99 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

SALES 	- 	COMMERCE 	.................... 

306 6 	6 125 13) 5 4 10 15 

SERVICE 	- 	SERVICES 	.................. 

... 	... ... ... ... 

PREMIRRS 	......................... 

TRANSPORTATION - TRANSPORT 15 ... 	... ... 6 ... 

CONSTRUCTION 	........................ 4 

MATERIALS HANDLING 660 OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS IT AUTRES MIllERS •,_ 75 ... 	... 58 40 4 7 

UNCLASSIFIED 	Ill - NON CLASSERS (1) 26 ... 	... 7 10 4 

UI COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WOFRED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPRENO 115 CH6MEUES GUI N'OVVT JAMAIS TEAVAILLE ET CRUX OONT LE ORENIER EMPLOI REMONTE 	dM0 865 IT PLUS. 
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TABLE 	18. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY 	END SET 

TABLEAU 	18. EMPLOI 	SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE 0' !VI1 

JANUARY - 1971 - 	JANRIE- 

NFLO.  
CANADA  - I 	AL 	A. 

T.-N. l._P._E.jN._E.jN._6. 
 1 

THOUSANDS - MILLTERS 

9.255 140 39 216 212 2,396 3,595 410 371 811 1,004 

... 6 6 5 62 109 35 85 91 14 

BOTH 	SEXES 	- LES 	DEUX 	SEXES 	............ 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 	...... 8. 842 139 34 210 207 2,336 3,486 315 287 120 990 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES 
ERANCHES DU SECTEUR 	PRIMAIRE 215 9 ... El 9 36 56 3 9 38 39 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 	.......................... 1,883 

. 

13 ... 38 29 561 903 58 24 17 169 

CONSTRUCTION - 8TIMENT ET TRAVAUX 
540 9 ... 15 13 124 181 20 22 64 85 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 	COMMU 
NICATION 	RE AUTRE5 	SERVICES 	PUELICS 811 22 4 27 21 204 210 48 30 14 104 

TRADE - 	COMMERCE 	.................... 1,636 27 7 55 45 419 601 74 67 153 188 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, 	ASSURANCES ET AFFAIPES 

509 6 ... 12 9 134 222 20 15 39 51 

2,590 42 12 82 56 688 996 118 93 224 282 

AGRICULTURE 	..........................413 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
658 11 4 29 18 161 251 30 25 51 72 

5,820 92 24 175 137 1,537 2.205 252 245 501 645 

322 ... 5 5 4 49 83 27 71 69 A 

5,498 92 20 170 132 1,488 2,122 225 114 438 638 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR 	PRIMAIRE 199 9 ... 11 9 34 53 6 9 31 

TION 	PUBLIQUR 	........................ 

MANUFACTURING - INDUSTRIRS MANUFAC- 
1,430 12 ... 31 23 408 682 44 19 64 

CONSTRUCTION - RTIMENT FT 	TRAVAUX 
502 $ ... 14 12 111 110 18 21 60 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, COMMU 
NICATION ET 	AUTRES 	SERVICES PUBLICS 659 19 ... 23 23 167 21.4 42 25 51 AS 

PUBLICS 	............................... 

971 

.. 

16 5 33 26 280 335 41 39 84 110 

FINANCE, 	INSURANCE AND RAAL ESTATE - 
FINANCES, 	ASSURANCES ET 	AFFAIRES 

.. 

216 5 4 58 98 8 6 15 18 

IMMOBILIRES 	.......................... 

SERVICF 	.............................. 

1,015 16 4 32 22 307 402 45 38 93 115 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

MEN 	- 	HOMMES 	............................ 

446 8 ... 21 11 117 168 20 17 35 41 

AGRICULTURM 	............................ 

NON-AGR I CULTURE - NON AGRICOLE 	........ 

3,436 47 15 101 75 861 1,390 1S8 127 304 358 

TURIERES 	............................ 

91 ... •, 53 26 8 14 22 6 

PUBLICS 	............................... 

IMMORILIRES 	......................... 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 	...... 3. 344 47 14 100 75 848 1.364 150 113 282 352 

SERVICE 	............................... 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

TRADE 	- 	COMMERCE 	....................... 

BRANCHES DO SECTRUR PRIMAIRE 16 ... ... ... ... ... ... 1 4 

WOMEN 	- FEMMES 	......................... 

.4ANLIFAcTURIND - 	INDUSTRIES MANUFAC- 

AGRICULTURE 	........................... 

8 6 159 221 14 5 14 23 

TION 	PU8LIQUE 	........................ 

CONSTRUCTION - RZT!MENT ET TRAVALIX 

. 

PUBLICS 	............................38 ... ... 7 17 .. ... 4 4 

TUR1ERES 	...........................453 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 	COMMU 
NICATION ET AUTRES 	SERVICES 	PURL ICS 152 

1. 515 

4 4 37 56 6 5 18 19 

11 ... 22 18 139 266 33 28 68 18 

FINANCE, 	INSURANCE ANC REAL ESTATE - 
FINANCES, 	ASSURANCES VT 	AFFAIRES 

TRADE 	- 	COMMRRCR 	.....................665 

1 5 76 124 12 9 24 33 IMMOE1LIRES 	.......................293 

SERVICE 	............................. . 26 8 50 34 318 194 73 55 131 167 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 	...................... 1 -. 1 

---- -------------- J -- . S 
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TABLE 19. 	EMPLOYMENT BY PROVINCE, 	OCCUPATION AND SEE 

TABLEAU 19. 	EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION El LB SEXE 

S JANUARY - 1977 - JARRIER 

- 

NEL3. P.E.I i. I N.B. I I 1 	1 I 	B.C. 
CANASSA 	I - 	 I. - 	 - I 	- 	 I - 	 I QUE. ONT. 	I I 5*5K.  I ALTA.  I 	- 

1. T.-N.1.-P.-E.J N._0.J_B. ]. I. I J L 
THOUSANOS - MILLIERS 

ROTH 	SEARS - 	LED OFUD 	SEXES 	............ 9,255 140 39 276 212 2,398 3 1 595 410 311 811 1,004 

MANAGERIAL, 	ADMINISTRATIVE, 	ETC. 	- 
DIRECTION, 	AOPIRISTVATICN 

	
... ..... 2,080 36 8 59 39 550 844 85 71 181 207 

CLERICAL - 	TRAVAIL XUMISISTRAIIF 1,864 23 0 43 37 448 682 75 51 132 160 

SALES 	- 	COMMERCE 	................... 1,036 17 4 31 27 261 402 39 40 93 122 

1,143 18 6 41 23 290 425 56 40 98 141 SERVICE 	- 	SERVICES 	.................. 

PRIMARYOCCUPATIONS - FEOFESSIONS DU 
8 6 13 12 80 140 41 as 101 40 SECTEUB 	PRIMAIRE 	..................529 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIEEES 
.. 472 PREMIERES 	........................ . 1 4 38 30 449 626 54 29 81 149 

CCNSIRUCTION 	........................ 584 12 ... 20 18 137 190 26 27 67 85 

TRANSPORTATION - 	TRANSPORT 	......... 380 8 ... IN 11 94 137 18 13 34 46 

MATERIALS HANDLING AND OThER CRAFTS 
MANIJTENTIONS 	ET RUlERS 	METIERS 368 5 ... 10 10 89 14'. 15 12 25 51 

MEN 	- 	HOMMES 	.......................... 5,820 92 24 113 137 1,537 2,205 252 245 507 645 

MANAGERIAL, 	ADMINISTRATIVE, 	ETC. 	- 
DIRECTION, 	ADNINISTRATICN 	........ 1,258 21 4 32 23 335 513 50 41 114 125 

CLERICAL 	TRAVAIL 	AIINISTPATIF 410 7 ... 12 9 132 164 17 Il 26 31 

SALES 	- 	COMMERCE 	................... 667 .0 ... 19 15 190 248 24 25 53 78 

SERVICE 	- 	SERVICES 	................. 568 10 .. . 21 12 162 210 25 18 42 66 

PRIMARY OCCUPATIONS - PRCFFSSIONS DU 
0 5 J 12 67 115 33 75 79 33 SECTEUR 	PRIMAIRE 	..................440 

-'OCCESSING - 	TR8ITRMENI 	DES MATICRES 
......................... ..PRBMIRES 	 225 13 ... 32 26 348 521 47 25 72 137 

5 JN5TRUCTIO# 	....................... 532 12 ... 20 18 137 189 26 27 66 84 

rAPISPORTATION - TRANSPORT 	......... 367 8 ... 16 10 92 132 18 12 32 45 

STERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
VAMJTENTIDNS 	FT 	AUTPES 	MT1ERS 	... 1 305 5 ... 10 9 74 114 13 11 22 45 

WOMEN - 	FEMMES 	........................ 3,436 47 15 101 75 861 1,390 158 127 304 358 

MANAGERIAL, 	ADMINISTRATIVE, 	ETC. 	- 
DIRECTION, 	ADMINISTRATION 	........ 831 15 4 27 16 215 331 35 31 67 81 

CLERICAL - TRAVAIL SOMINISTEATLF 1 1 254 16 4 36 29 316 518 59 40 106 131 

SALES 	- 	COMMERCR 	.................... 369 7 ... 13 9 72 154 14 14 '.0 44 

SERVICE 	- 	SERVICES 	.................. 575 9 4 20 15 128 215 31 22 56 75 

PRIMARY OCCUPAT IONS - PROFESSIONS 00 
SECTEUR 	PEIMAIRE 	.................. 89 ... ... 13 25 8 14 21 6 

PROCESSING - TRAIlEMENT DES MATIEEES 
PREMIERES 	......................... 247 4 ... 101 106 8 4 9 12 

... ... ... ... ... CONSTRUCTION 	........................ 

TRANSPORTATION - TRANSPORT 13 ... ... ... 5 ... 

MATERIALS HANdING AND OTHER CRAFTS 
MANIJTENTIONS 	ET 	AUTEES 	RT!ERS 	... 64 ... ... 15 35 6 
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TABLE 20. EMPLOYED BY AGE, SEX AND PROVINCE 

TA8LEAU 20. PERSONNES OCCUPEES SELON L'ZGE, L 

JANUARY - 1977 - JANVIE' 

	

NELO. 	P.E.1. 

	

CANADA 	 LNT. 	5• 	 ILTU. 	- 
T. 	I._P.-E.J N.E.IN._A ---- _J-- -----I  ----- -J_::. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - LED DELO SEXES 

	

TOTAL .............................. 9,255 	140 	39 	276 	212 	2.396 	3.595 	410 	371 	811 	1.004 

	

15-24 YEARS - ANS ................. 2,241 	39 	11 	72 	55 	586 	830 	102 	101 	215 	230 
25 YEARS AND OVER - AND El PLUS .. 	7,015 	101 	28 	204 	156 	0,812 	2,165 	308 	271 	596 	774 

	

15-19 YEARS - ANS ..................831 	12 	4 	24 	20 	197 	319 	41 	31 	89 	86 
20-24 TEARS - ANS ................ 	1,409 	26 	1 	47 	35 	389 	512 	61 	64 	126 	142 
25-44 YEARS - ANS ................ 	4.,289 	68 	17 	123 	94 	1,151 	1,669 	176 	142 	366 	483 

	

45-64 YEARS - AND ................. 2,564 	32 	10 	76 	58 	624 	1,036 	124 	114 	215 	274 
65 YEARS AND OVER - AND El PLUS . - 	161 	 5 	4 	36 	80 	8 	14 	15 	17 

	

25-54 YEARS - ANS ................ 5,893 	88 	22 	168 	127 	1,552 	2,322 	247 	207 	504 	656 
55 YEARS AND OVER - ANS IT PLUS . . 	1,122 	13 	5 	36 	29 	261 	443 	60 	64 	92 	118 

45 YEARS AND OVER - AND VT PLUS -. 	2,726 	33 	11 	81 	82 	661 	1.096 	132 	129 	230 	291 

	

25-34 YEARS - AND ................ 2,480 	40 	10 	14 	59 	666 	961 	104 	80 	211 	275 

	

35-44 YEARS - A 
N 
 S ................ 1,808 	28 	7 	49 	35 	485 	70E 	72 	02 	155 	208 

	

45-54 YEARS - AND ................ 1,604 	20 	5 	45 	33 	400 	053 	72 	65 	138 	173 

	

55-64 YEARS - *95 ................ 900 	12 	4 	31 	25 	224 	384 	52 	49 	17 	101 

MEN - HOMMES 

	

ICTAL ............................. 5,820 	92 	24 	175 	137 	1,537 	2.205 	252 	245 	507 	645 

	

15-24 YEARS - 495 ................ 1,210 	20 	0 	39 	30 	318 	432 	54 	61 	122 	128 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS . 	4,609 	72 	18 	136 	106 	11219 	1,113 	198 	184 	385 	518 

	

15-19 YEARS - ANS ....................442 	5 	13 	10 	107 	160 	21 	24 	52 	47 

	

20-24 YEARS - ENS ....................768 	AS 	4 	26 	20 	211 	271 	33 	37 	70 	81 

	

25-44 YEARS - ASS ...................2,772 	47 	11 	80 	84 	159 	11051 	113 	95 	234 	318 

	

45-64 YEARS - RNS ...................1,717 	24 	6 	52 	39 	434 	878 	79 	77 	139 	188 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 	120 	... 	... 	26 	45 	6 	12 	12 	12 

	

25-54 REARS - AND .................. 3,875 	62 	14 	111 	86 	1,032 	1,469 	158 	138 	322 
55 YEARS AND OVER - AND RI PLUS -. 	784 	11 	4 	25 	20 	187 	305 	40 	45 	63 

45 YEARS ANC OVER - ANS El PLUS -. 	1,838 	25 	1 	56 	42 	460 	723 	85 	89 	151 

	

25-34 YEARS - AND ...................1,602 	28 	6 	48 	40 	441 	612 	67 	54 	135 

	

35-44 YEARS - AND ...................1,169 	25 	4 	32 	24 	318 	449 	46 	40 	99 	I 

	

45-54 YEARS - AND ...................1,053 	15 	4 	30 	22 	213 	418 	45 	44 	88 

	

55-84 YEARS - ANS .....................664 	00 	... 	22 	17 	161 	260 	34 	34 	52 

WOMEN - FEP'MES 

	

TOTAL ............................... 3,436 	47 	15 	101 	15 	861 	1,390 	158 	121 	304 	358 

	

15-24 YEARS - ASS ...................1,030 	19 	5 	33 	25 	268 	399 	48 	40 	93 	102 
25 YEARS AND DyER - ASS El PLUS .. 	2,435 	28 	10 	68 	50 	593 	991 	110 	87 	211 	256 

	

15-19 YEARS - 895 .....................389 	7 	12 	10 	90 	158 	20 	13 	37 	41 

	

20-24 YEARS - AND .....................641 	12 	21 	15 	118 	240 	28 	27 	56 	61 

	

25-44 REARS - AND .................. 1,517 	20 	6 	43 	30 	392 	618 	63 	47 	132 	165 

	

45-04 YEARS - AND .....................847 	8 	. . - 	24 	19 	191 	358 	45 	37 	75 	86 
65 YEARS 890 OVER - AND El PLUS 	41 	.. 	.. 	10 	15 	.., 	... 	4 	5 

	

25-54 YEARS - ANS ..................2,068 	26 	8 	56 	41 	520 	853 	90 	69 	182 	222 
55 YEARS #50 OVER - ANS El PLUS .. 	338 	Li 	9 	73 	139 	20 	18 	29 	34 

45 YEARS AND OVER - #95 El PLUS .. 	888 	8 	... 	25 	20 	201 	374 	47 	39 	79 	91 

	

25-34 TEARS - ANS .................... 878 	12 	4 	21 	19 	275 	359 	31 	28 	76 	94 

	

35-44 YEARS - AND .................... 639 	8 	16 	El 	167 	259 	26 	22 	56 	71 

	

45-54 YEARS - AND .....................551 	6 	15 	11 	128 	235 	27 	21 	50 	57 

	

55-64 YEARS - ASS .................... 290 	 9 	8 	63 	124 	18 	16 	25 	30 

I 



TABLE 21. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY PROVINCE AND SEX 

ET A TENDS PARTIE. SELON LA PROVINCE ET LB SEEP 

S .  UARY - 1977 - JANVIER 

----- 

FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 	 - 	 - 	- 

A PLEIN TENDS 	A TENDS PART IEL 

THOUSANDS - MILLIERS 

35 

CANADA 

BOTH SEXES - LBS OEUX SEXES ...................................... 

MEN - HOMMES ................................................... 

WOMEN - FEMMES ................................................. 

NEWFOUNDLAND - TBRRE-NEUVE 

BOTH SEXES - LBS DElIA SEXES ...................................... 

MEN - HONMES ................................................... 

WOMEN - FEMMES ................................................. 

PRiNCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOU*RP 

BOTH SEXES - LBS DEUX SEXES ...................................... 

MEN - HOMMES ................................................... 

WOMEN - FEMMES ................................................. 

NOV8 SCOTIA - NOUVELLE-(CCSSE 

BOTH SEXES - LBS DEUX SEXES ...................................... 

MEN - HOMMES ................................................... 

WOMEN - FEMNES ................................................. 

NEW BRUNSWICK - KCUVEAU-BEUNSWICK 

BOTH SEXES - LBS DEUX SEXES ...................................... 

MEN - HOMMRS ................................................... 

WOMEN - FEMNES ................................................. 

QUERE C 

ROTH SEXES - LBS DEUX SEXES ...................................... 

MEN - HDMMES ................................................... 

WOMEN - FEMMES ................................................. 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LBS OEUX SEXES ...................................... 

MEN - HOMNES ................................................... 

WOMEN - FENNEl ................................................. 

HAN IT CBA 

BOTH SEXES - LBS OEUX SEXES ...................................... 

MEN - HOMMES ................................................... 

WOMEN - FEMMES ................................................. 

S BA TC HE WA N 

BOTH SEXES - LBS DEUX SEXES ...................................... 

MEN - HOMMES ................................................... 

WOMEN - FEMMES ................................................. 

ALE EBTA 

ROTH SEXES - LBS DEUX SEXES ...................................... 

MEN - HOMMES ................................................... 

WOMEN - FEMMRS ................................................. 

EPITISH COLUMBIA - COLONBIE BRITANNIQUE 

BOTH SEXES - LBS DEUX SEXES ...................................... 

MEN - HONMES ................................................... 

WOMEN - FENNEl ................................................. 

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOUI 
30 HOURSRUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-
LESS T 

H 
 A 

N 
 30 HOURS PEE WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES OUI TRAVAILLENT 
001 TRAVAILLENT MOINS OE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDRENT EMPLO 
TOUTES LBS AUTAES PERSCNNES EU! TKAV8ILLENT HARITUELLEMENT MOINS 

	

9,255 	 8.139 	 1,116 

	

5,820 	 5,481 	 338 

	

3.436 	 2,658 	 178 

	

140 	 131 	 9 

	

92 	 90 

	

47 	 41 	 6 

	

39 	 34 	 6 

	

24 	 22 

	

15 	 11 

	

276 	 248 	 28 

	

175 	 167 	 8 

	

101 	 82 	 19 

	

212 	 188 	 24 

	

137 	 129 	 7 

	

75 	 59 	 16 

	

2,398 	 2,194 	 204 

	

1.537 	 1,472 	 65 

	

861 	 722 	 139 

	

3,595 	 3,108 	 487 

	

21235 	 21061 	 144 

	

11390 	 1.047 	 343 

	

410 	 351 	 59 

	

252 	 236 	 16 

	

158 	 115 	 43 

	

371 	 321 	 50 

	

245 	 227 	 18 

	

127 	 95 	 32 

	

811 	 697 	 114 

	

507 	 474 	 34 

	

304 	 223 	 81 

	

1,004 	 867 	 137 

	

645 	 603 	 42 

	

358 	 264 	 95 

S OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
IME EMPLOYMENT CONSISTS Of ALL OTHER PEBSONS WHO USUALLY WORK 

E4ABITUELLEMENT 30 HEURES 00 PLUS PAR SEMAINES, PLUS CEI,LES 
EES PLEIN TENDS; LEMPLOI A TEMPS PART ZEL EST COMPOSE OE 
DE 30 860965 PAR SEMAIN1. 
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TABLE 22. 	EMPLOYED IN AGRICULTURE AND NON-AGRICUlTURE BY SEA ARC PROVINCE 

TABLEAU 22 	PERSONNES OCCUPEES OARS LEG SACTEURS AGRICOLE El NON-AGEICOLE SELON LB SEGA El LA PROVINCE 

JANUARY - 1077 - JANVIER 

PAID WORKERS 

TRAVAILLEURS R(MUBERES 
I GOVERNMENT OWN 

ALL I GOVERNMENT NON EMPLOYER ACCOUNT AJEVERS 
CLASSES PRIVATE I 	BUSINESS BUSINESS - - - 

- TOTAL - I EMPLOTEUR POUR TRAVAILLEURS 
TOUTES SECTEUR I ENTREPRISES SECTEUR COMPTE FAMILIALX 

CATEGORIES PRIVIT GOUVERNE- j GOUVERRE- PROPRE NON - 	- 
- 	 -- 	 - MENTALES MENTALES J REMUNERES 

-- THOUSANDS - MILLIEES 

0,255 81358 6,807 468 1,384 236 548 113 
AGRICULTURE 	........................... 413 115 110 ... 5 39 189 70 
NCN-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 	........ 8,842 8,243 6,396 468 1,379 197 359 42 

MEN 	- 	HOMMES 	............................ 5,820 5,192 4,061 318 814 238 394 26 
AGICULTURE 	............................ 322 83 78 ... 4 37 180 22 
NON-AGRICULTURE 	- NON-AGRICOLE 	.......i 5,498 5.109 3,982 318 809 171 213 4 

WOMEN - 	FERRET 	......................... 3,436 3,166 2,446 150 510 28 155 87 
AGRICULTURE 	........................... 91 33 32 ... ... ... 0 48 
NON-AGRICULIURE 	- NON-AGRICCLE 	....... 3,344 3,134 2,414 150 510 26 146 39 

REWFOLJN1LAND - 	TERRR-NELJV( 	............... 140 127 80 18 30 ... 9 ... 
AGRICULTURE 	............................. ... ... ... ... ... ... 

NON-AGRICULTURE - NON-AGRICCLF 139 121 80 16  

MEN 	- 	E4OMMES 	........................... 92 A'. 52 13 20 ... 6 
47 43 28 5 10 WOMEN 	- 	FEMMES 	.......................... 

PRINCE EDWARD 	ISLARC-1LE-OU-PRINCE-EDOLJARO 39 33 22 ... 8 ... 4 
... ... ... . .. ... 

NON-AGRICULTURE - NON-AURICOLE 34  

24 20 14 ... 4 
15 13 8 ... ... ... 

276 251 170 28 54 6 17 
6 ... ... ... ... 

NON-AGRICULTURE - NON-AER [CCIV 270 248 167 28 53 6 15 

AGRICULTURE 	................................ ... 

175 158 106 18 34 6 10 
101 93 63 10 20 ... 7 

MEN 	- 	HOMMES 	............................... 
WOMEN 	- 	FEMMES 	............................. 

NOVA 	SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 	................ 

NEW BRUNS RICA - NOUVEAU-BRUNSWICK 212 191 138 16 37 6 13 
5 ,,. ... ... ... ... 

AGRICULTURE 	................................ 

HEN - 	PIOMMES 	............................... 
WOMEN 	- 	FERRET 	............................. 

207 190 131 16 7 5 11 

137 123 87 13 23 5 8 

AGRICULTURE 	.................................. 
NON-AGRICULTURE - NON-AGEICOLE 	............. 

75 68 51 4 14 ... 5 - 

2,39B 2,211 1,761 94 356 46 110 

MEN - 	HOMMES 	............................... 

62 18 17 ... ... 5 25 
NON-AGRICULTURE 	- 	N(JN-ACRICULE 	......... 2.336 2,193 1,744 94 355 41 86 

1,531 11410 1,121 79 211 42 71 7 
801 640 16 145 4 33 23 

WOMEN 	- 	FEMMES 	............................. 

ONTARIO 	.................................. 

. 

3.292 2,630 150 512 103 172 27 

QUEBEC 	.................................... 

109 40 31 ... ... 14 41 14 

AGRICLjLTuVE 	.............................. 

NON-AGRICULTURE - NON-AGE ICOLE 	......... 3,252 2,592 150 510 89 131 13 

MEN 	- 	HOMMES 	............................. 

2,205 1,998 1,602 99 297 90 113 5 

3,4. 86 

1,390 1, 294 1,028 51 215 13 60 22 
MEN 	- 	HOMMES 	............................ 
WOMAN 	- 	FENMES 	.......................... 

410 360 264 35 60 11 31 8 

WOMEN 	- 	FEMMES 	..........................861 

	

MANITOBA 	.................................. 
35 7 7 ... ... 4 18 7 

AGRICULTURE 	................................ 

AGRICULTURE 	............................... 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 

3.595 

375 352 257 35 60 8 14 

252 214 154 25 36 11 25 
158 146 111 10 25 ... 6 

MEN - 	HOMMES 	............................ 

371 275 190 29 56 13 66 18 
85 12 11 ... . .. 6 51 16 

WOMEN 	- 	FRMMES 	........................... 

NON-AGRICULTURE - NON-AGP[CGLE 287 264 179 29 56 6 15 

245 169 121 14 34 12 SB 5 
127 106 AN 15 22 ... 7 13 

SASKATCHEWAN 	................................. 

811 695 519 56 120 21 75 20 
91 26 25 ... ... 5 44 16 

MEN 	- 	HOMMES 	............................... 
WOMEN 	- 	FBMMES 	............................. 

120 670 494 56 120 15 31 4 

AGRICULTURE 	................................ 

ALBERTA 	...................................... 
AGRICULTURE 	................................. 
NUN-AGRICULTURE 	NON-AGRICOLE 	............. 

507 424 320 30 66 17 61 5 
304 271 191 26 5-4 4 14 15 

BRITISH COLUMBIA - COLCMRIE-BRITANNIQUE ., 1,004 922 733 30 151 26 50 5 
14 6 5 ... . .- ... 

MEN - 	HOMMRS 	............................... 
WOMEN - 	FEMMES 	............................. 

990 917 128 39 153 24 46 
AGRICULTURE 	............................... 
NON-AGRICULTURE - NOR-AGRICCLE 	........... 

645 590 475 27 89 22 33 MEN 	- 	HOMMES 	............................ 
WOMEN - 	FEMMES 	.......................... 35B 332 258 12 62 5 18 4 

I 

I 



TABLE 23. MULTIPLE JOB HOLDERS 

PEESONNES AVANT PLUS D'UN EMPLOI 

- 1911 - JANVISE 

THOUSANDS - MILLIEES 

3, 

BY AG At4D_SiX 
£EL0NJ.0L 	LLSL2 

BOTH SEXES - LES DEUS SEXES ........................ 191 
15-24 YEARS - ENS ..............................35 
25 YEARS AND OVER - AMA El PLUS ................161 

MEN - HOMMES ..................................... 146 
15-24 YEARS - ENS .............................. 21 
25 YEARS AND DEEP - ANS U PLUS ................ 126 

WOMEN - SEMMES ...................................50 
15 - 2 4  YEARS - ENS .............................. 15 
25 VEERS AND OVER - ENS FT PLUS ................ 36 

AT INDIJSTPLQF A1M_JO. 
SELON L • OJA5IQ 	PLOI PRINCIPAL 

ALL INDUSTRIES - 1091(5 PPANCH€S D'ACTIVITE ........197 
AGEICULTURE ...................................... 24 
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIHAIRES ......... 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFATURIRES ....... 31 
CONSTRUCTION .....................................LI 
TEANSPORTATION , COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 
- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTPPS SERVICES 

PUPLICS ........................................ 14 
TRADE - COMMERCE .................................28 
FINANCE, INSURANCE AND PEAL ESTATE - FINANCrS 

ASSURANCES FT AFFAIRES IMMOAILIRES ............ 6 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - 

SERVICES SOClO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET 
PERSONRFLS ..................................... 63 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PILIQUE .. 17 

BY M RITAL STATUS AND SEX 
5E10 • ALMMRIMONIAL fT LE SEXI 

BOTH SEXES - LEA DEAD SEXES ........................ 191 
MARRIED - MARI(S ............................... 142 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES ...... 55 

MEN -  ETOMMES ...................................... 146 
MARRIED - VARIES ...............................110 
SINGLE AND OTHER - CDL IVATAIRES ST AUTRES ......31 

WOMEN - FEMMES ................................... 50 
MARRIED - MAR1ES .............................. 26 
SINGLE AND OTHER - CDL IBATAIRES ET AUTRES ...... 24 

nrr.UI!ALLQN-AJ-AAlK—JVA  
SELON LA PROFESSION A LEMPLOI PRINCJPJ, 

ALL OCCUPATIONS - TOIJTES PROFESSIONS ............... 197 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION, 

PROFDSSIONELS .................................. 53 
CLERICAL - TRAVAIL AOMINISTRATIF ................. 24 
SALES - COMMERCE ................................. 20 
SERVICE - SERVICIS ............................... 25 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUP 

PAIMAIEE ....................................... 26 
PROCESSIiC - IVAITEMENT DES MAEIRFS PREMIRFS 22 
CONSTRUCTION ..................................... 12 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS ...................... B 
MATERIALS HANDLING AND OTHflR CRAFTS - 

MANUTENTION El AUTRES METIERS .................. 6 

1'1L04 
l.I.WCR.1'BIT4 

S 

SELON J.L1 

TOTAL ........ 
01-19 HOURS 
U-29 HOURS 

'1-39 HOURS 
1 	' 

BY TOTAL USUAL HOURS.ORK.ED 
TAL DHEURES TRAVAILLEES HABITUELLEMENT 

197 
- HEURES ............................. 9 
- HEURES .............................10 
- HEURES .............................15 

C ANADA ............................................. 197 
NEWFOUNDLAND - TEPRE-NEVE .......................... 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILP-DU--PETNCE.FOOUARO ........ 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE ....................5 
NEW RRUNSWICR - NOUVEAU-BRUNSWICK ................ A 
QUEBEC ........................................... 42 
ONTARIO .......................................... TB 
ANITOBA .........................................11 
OSKATCHE WAN ..................................... 16 

..AFRTA .......................................... 25 
"P ITISH COLUMBIA - COLOMBIE-  PRITANNIQUE .......... 15 
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TABLE 24. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY SEX, CLASS OF WORKER AND PROVINCE 

TABLEAU 24. PERSONNES OCCUPIES SUIVAN1 LI NOMARE DHEURES TRAVAILLH 	 t. 
SELON LI SEXE, LI STATUT PROFESSIOFINEL IT LO 

JANUARY - 1977 - ,JANVIEE 

0 	1-29 	30-34 	35-39 	40 	41-49 	50 HUUP 

TOTA 

	

HOURS 	I HOURS 	HOURS I HOURS 	I HOURS 	HOURS 	AND OVE' 
LI 	I 	- 	- 

	

HEURES 	HEIJRES 	HEURES 	HRURES 	NEURES 	HEUSES 	HEURES 

TIIOUSANOS - MILL! IRS 
CARAT A 

TOTAL 

	

BOTH SEXES - LBS DEUX SEXES ................ 9.255 	491 	1,654 	932 	11511 	2.804 	856 	1 1 007 

	

MEN - HONMES .............................. 5.820 	314 	051 	490 	750 	2.047 	687 	881 

	

WOMEN - FEMNES ............................. 3,43A 	177 	1,003 	442 	760 	758 	170 	126 

NCR-AGRICULTURE - SECTEUR NOR-AC,RICOLE 

ALL CLASSES - ENSEMBLE OES TRAVAILLEURS 

	

BOTH SEXES - LEE OEUX SEXES ............... ..8,842 	462 	1,548 	901 	1,487 	2,782 	823 	859 

	

MEN - HOMMES ............................... 5,498 	292 	591 	468 	133 	2,011 	651 	 741 

	

WOMEN - FENMES ..............................3.344 	170 	957 	433 	754 	152 	166 	113 

PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 

	

BOTH SEXES - LES OEUX SEXES ............... .8,243 	395 	1.401 	865 	1,462 	2,649 	77'. 	690 

	

MEN - HOMMES ............................... 5,109 	244 	542 	441 	715 	1,928 	622 	610 

	

WOMEN - FEMNES ............................. 3,134 	151 	866 	418 	746 	721 	152 	80 

NEWFOUNDLAND - TERRE NEUXE 

	

TOTAL .......................................... .140 	4 	14 	1 	18 	70 	11 	16 
NOR-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 

ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TEAVAILLEURS 	139 	4 	14 	1 	18 70 	10 	15 
PAlO WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 	 127 	4 	13 	6 	17 	67 	10 	12 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-OU-PRINCE-EOOUARD 

	

TOTAL .......................................... . 35 	... 	 7 	... 	 4 	14 	4 	6 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR RON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 	 34 	... 	 6 	... 	 4 	13 	... 	 4 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNEPES 	 30 	... 	 5 	... 	 4 	12 

NOVA SCOTIA - NOUVELI.R ECOSSE 

	

TOTAL .......................................... 276 	16 	38 	15 	34 	110 	29 
NCR-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEUES 	270 	16 	31 	15 	33 	109 	28 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS RENUNERES 	 248 	14 	33 	14 	32 	105 	27 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU BRUNSWiCK 

	

TOTAL .............................................212 	9 	33 	13 	26 	85 	21 
NCR-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLI 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TEAVAILLEUES 	207 	9 	32 	13 	26 	84 	21 	.3 
PAID WORKERS - TRAVAILLEUES REMUNEVES 	 190 	7 	2 8 	 12 	26 	81 	20 	14 

QUEBEC 

	

TOTAL .......................................... 2,39B 	137 	448 	354 	'.54 	571 	202 	232 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 

ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TR#1 AAILLE_URS .... 	 2,336 	133 	433 	351 	450 	563 	199 	205 

	

PAID WORKERS - TRAVAILLEURS RENJNIRES ....... 2,193 	119 	404 	342 	441 	539 	188 	161 

ONTARIO 

	

TOTAL .......................................... 3,595 	194 	868 	401 	565 	1,066 	343 	358 
NOR-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 

ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 	3,486 	184 	641 	394 	560 	11057 	333 	311 

	

PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNRS ....... 3.232 	150 	581 	376 	554 	1,019 	315 	253 

MAUI TOBA 

	

TOTAL ............................................ 410 	20 	71 	24 	59 	145 	42 	50 
RON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 	315 	18 	61 	21 	57 	140 	38 	40 
PAID WORKERS - TRAVAILL1URS REMUNERES 	 352 	06 	54 	20 	56 	136 	36 	34 

SASKATCHE WAN 

	

TOTAL .............................................311 	22 	61 	24 	43 	120 	36 	59 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AC,RICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRA_RAILLEURS 	287 	13 	43 	16 	39 	114 	29 	32 
PAID WORKERS - TRAVEILLEUES REMUN(RES 	 264 	11 	37 	15 	38 	109 	27 	26 

ALBERTA 

	

TOTAL ............................................ 811 	36 	138 	42 	107 	272 	87 	129 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 	720 	32 	114 	35 	101 	261 	80 	98 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 	 610 	28 	101 	33 	100 	249 	74 	85 

8811 ISH COLUMBIA - COLOMBIR BE1TANNIQUE 

TOTAL 	......................................... 1.004 	53 	169 	48 	200 	352 	82 	99 
NON-AGRICULTURE - SECTRUR NOR-AGRICOLE 

ALL CLASSES -  ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 	990 	52 	166 	47 	199 	350 	81 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 	 917 	45 	146 	44 	195 	334 	11 	76 

NOTES THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WOREED AT ALL JCBS, WHEREAS THE INOjTY - 
ANDCLASS OF WORKER CLASSIFICATICNS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 

NIflA LI NOMBRE 'HEURES TRAVAILLBES OURANT LA SEMAINE OR RFRENCE 1ST LE TOTAL OR TDUTES LES HELIRES TR*VAILL(ES 	TOUS 	s 
EMPLOIS. M 

Q
ME SI LA 6BANCHE D-ACTIVITE ET I.E STATUT PROFESSIONNEL SORT ATTR1BUS D'APRS L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 
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TIXEF ''5. OSJPATTSO. If JNr 	Y-4 1 NT BY AGE AND SEX, BY MARITAL STATUS AND SEX. AND BY PROVINCE 

LE SEES. SELON 1'TA7 MATRIMONIAL ST LE SEAE, El SELON IA PEON INCE 

SNUARY - 1977 - JANAIER 

BY AGE AND SEX - 5ELON LAGE El IV SXE 

BOTH SEXES - LBS DEUX SEXES ..................................... 

15- 24 lEERS - 15 1 24 ASS ..................................... 

NEVER WORKED - NONT JAMS IS TVXVAILLE ....................... 

OTHER - AUTRES .............................................. 

25-44 YEARS - 25 ?44 ASS ..................................... 

45 SPARS AND OVER - 45 555 ET PLL" 

MEN -  HOMMES .................................................... 

15-24 YEARS - 15 A 24 ANS ..................................... 

25-44 YEARS - 25 A 44 ASS ..................................... 

45 YEARS AND OVER - 45 ANS El PIUS ............................ 

WIEN - FEMMES .................................................. 

15- 2 4  YEARS - 15 'A 24 ASS ..................................... 

25-44 YEARS - 25 	44 ASS ..................................... 

45 YEARS AND OVER - 45 ANS El PLUS ............................ 

4 WEEKS 	S - 13 	14 WEEKS 	 I AVERAGE 
OR LESS 	WEEKS 	AND OVER 	OTHEPIll OUEAT 109(21 

TOTAL  
4 SVMAINES RE 5 A 13 14 SEMAINES AUTRE(1II 	OURBE 
00 P0135 	SEMAINES 	VT PIUS 	 MOYENNEI2I 

THOUSANDS - MEILIERS 

889 292 305 274 19 13.1 

403 132 142 123 5 12.3 
23 5 7 11 ... 18.9 

380 127 136 112 5 11.9 
333 111 IlL 102 9 13.2 
153 48 52 49 4 15.0 

524 173 194 150 10 12.9 

244 17 92 71 4 12.0 
183 60 68 50 4 13.0 
97 32 34 29 ... 15.0 

365 121 LII 124 8 13.4 

159 55 50 52 ... 12.7 
151 51 43 52 5 13.5 
56 16 18 20 ... 15.2 

81 MARITAL 	STATUS 	AND SEX - 	SELON IEIAT MATRIMONiAL 	El 	IF 	SEXL 

889 292 335 274 19 13.1 

478 159 162 144 13 12.9 S 363 118 129 111 5 12.8 
47 15 13 19 .. . 14.8 

524 170 194 150 10 12.9 

256 Be 95 68 6 12.7 
249 77 93 74 4 12.7 

19 6 6 7 ... 11.8 

365 121 111 124 8 13.4 

MARRIED - 	MARIEES 	............................................. 223 72 68 76 7 13.2 
115 41 36 37 .. . 13.0 

SEXES 	- 	IRS 	DEUX 	SEXES 	.......................................... 

	

°RIED 	- 	MABIES 	................................................... 

28 9 7 LX ... 16.2 

lNGLE 	- 	CELIBATAIRES 	.............................................. 
- 	AUTQES 	..................................................... 

HOMMES 	........................................................ 

- 	MAPlES 	................................................... 
SINGLE 	- 	CELIRATAIRES 	.............................................. 

81 PROVINCE 	- SF109 LA 	PROVINCE 

OTHE R 	- 	AUIRES 	...................................................... 

WOMEN 	- 	FEMMES 	...................................................... 

889 252 305 214 19 13.1 

	

SINGLE 	- 	CR1 IBATAIRES 	.............................................. 

	

OTHER 	- 	AUTRES 	..................................................... 

..... 

29 9 8 10 ... 15.2 
5 ... ... ... ... 12.1 

34 10 12 12 ... 14.4 
37 10 14 12 ... 12.8 

C ANADA 	.............................................................. 

274 66 92 112 5 16.4 

NEWFOVJNOLAPID 	- 	TERRR-NEUVE 	......................................... 

298 107 104 82 5 11.8 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - tLE-DU-PRINCE-EOOUARO 	......................... 
NOVA 	SCOTIA 	- 	NOUVELIE-ECOSSE 	...................................... 

31 12 12 6 ... 9.3 

NEW BRUNSWICK - 	NOUVEAU-8RUSSWICR 	.................................. 
Q UEBEC 	............................................................ 

19 8 7 ... ... 9.3 

ONTARIO 	........................................................... 
MANITOBA 	............................................................ 

50 29 19 4 ... 6.5 
S ASKATCHEWAN 	........................................................ 
ALBERTA 	............................................................ 
BRITISH COLUMBIA - 	COIOMRIE-AEITANNTQUE 	........................... 112 43 35 31 ... 12.1 

(LI 	INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO SlANT WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, 	BUT WHO WERE AVAILABLE FOE WORK 	IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT IRS PERSONNES AVANT UN EMPLDI 	00 ELLES OEVAIENT COMMENCER '6 IRAVAILLER OANS OOATRE SEMAINES CU MOINS D_E 	LA SEMA[NE LIE 
REFRENCF, 	001 N' AVAIENT 	P85 	ACTIVEMENT 	CHERCHE SE TRAVAIL AU 
'6 TRAVAILIEB 	PENDANT LA SEMAINE DR RFEEENCE. 

COORS DES QUATRE DERN1RFS SEMAINRS, PAlS QUI ETAIENT PRTES 

(2) 	PEESONS 118 THE "O1HER 	CATEGORY ARE 	EXCLUOEO IN CALCULATING AVERAGE DURATION. - 
LBS PERSONNES COMPRISES OARS LA CAIEGOBIE 	AUTBE" SONT EXCIUSS PO1 	LB CALCUL DR 	LA DUREE MOYENNE. 



TABLE 26. UNEMPLOYED AT LOOKING/NOT LOOKING FOR WORE 

TABLEAU 26. CH6MEURS A LA RECHEPC-- 

JANUARY - 1977 - JANVi- - 

LOOKED FOE 4Y(1l 	 U; 

ONT CHERCHE DU TEAVAILI1I 	 40NT PAS CHERCHE OF TRAVAIL 

UNEMPLOYED 	I 	I - 4 	5 - 13 	14 WEEKS 	ON 	FUTURE 	 ON 	I FUTURE 
I 	WEEKS 	WEEKS 	AND OVER LAYTFF(21 STARTS(3) 	 LAYOFF(411 STARTS(R) 

lOYAL 	TOTAL 	TOT AL 	- 	I 	- 
I SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISFS A 	EMPLOIS 	 RISES A I EMPLOIS 

CHOMFUES 	 ET PLUS 	PIED(2} 	FtJTUES(31 	 PEEO(4) FUTUES(5) 

THOUSANDS - MILLIERS 
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I 

BY ATE AND SEX 
SELON L'GE FT IF SEXE 

BOTH SEXES - IFS OEUX SEXES.... 

15-24 YEARS - MIS 	 . 
25 TEARS AND OVER - FT PLUS.. 

MEN - HDMMES .................. 
1 5- 24 YEARS - AIlS ............ 
25 YEARS AND OVER - VT PLUS.. 

WOMEN - FEMMES................ 

15- 24 YEARS - EMS ............ 
25 YEARS AND OVER - El PLUS.. 

WV ponvlIurF - SPIflA IS PRflVIN(Y 

889 718 214 253 262 20 29 111 93 	19 

403 374 111 126 117 7 14 28 23 	5 
486 403 103 127 145 13 15 83 70 	13 

524 455 120 158 143 L5 20 69 SB 	10 

244 222 60 80 67 5 10 22 18 	4 
283 234 59 79 76 10 9 46 45 	6 

365 322 95 95 119 5 9 43 34 	8 

159 152 50 46 50 ... 4 4 5 
206 170 44 49 69 ... 6 36 29 	7 

CANADA .......................... 889 	778 	214 	253 	262 	20 	29 	111 	93 	19 

NEWFOUNDLAND -  TERRE-NEUVE 	29 	26 	8 	8 	10 	... 	 ... 	 ... 

F.Y.I. - t.-p -E .............. ....5 	4 	... 	... 	... 	... 	... 
N.S. - N.-E ......................34 	31  
N.B. - N.-R......................37 	32 	8 	11 	11 	... 	 ... 	 5 	5 
QUEBEC ......................... 214 	242 	48 	74 	107 	5 	8 	32 	27 
ONTARiO ....................... .298 	261 	18 	86 	19 	8 	10 	38 	33 
MANITOBA ........................ 31 	26 	9 	10 	6 	... 	 ... 	 4 	4 
SASKATCHEWAN .................... 19 	16 	6 	5 	... 	 ... 	 ... 	 ... 

ALBERTA......................... 50 	43 	20 	17 	4 	... 	 .,. 	 7 	5 
B.C. - C.-B .................... 112 	96 	30 	30 	29 	... 	5 	16 	13 	-. 

III INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS YNDINO WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 	 - 
INCLUT IFS PERSONNES QLJI (TAlENT SANS EMPLOI, LAMENT ACTIVEMEN1 CHERCHE DU TRAVWIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE RFEPENCE, El QUI (TAlENT PRTES A TEAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DY R(FEREMCE. 

121 PERSONSARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD REEN LAID OFF. 
LES PERSONNES SORT CLASSIFIEES 'MIlES A PIED' SEULENENT SI FILES SATTENDAIENT A REPRENORE LE MME EI4PLOI OU'ELLES OCCUPSIENT 
AVANT D'TRE CONGEOIEES. 

131 PERSONS ABE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 
LES PERSONNES SONY CLAS5IFI(ES 'EMPL)IS FUTL*S' SEULEMER1Y SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI 00 ELLES DXVAIENT CONKRNCER A 
TRAVAILLER A UNE DATE OETERMINEE. 

141 INCLUDES PERSONS ON LAYOFF (FOE 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 

	

FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 	 - 
INCLUT LES RERSONNES RISES A PIED DJN EMPLOI REMLINERE (POUR 26 SEMAINES OU ROIl(S), DIII NAVAIENT P33 ACTIVENENT CHBRCHE DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUVIRES DERNIERES SEMAINES, '(AIX QUI ETAIENT PRTES 1 TBAVAIILER PENDANT LA SEMAINE OR R(FERENCE. 

(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT IFS PERSONNES AVANT UN EMPLOI OU TILES OEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER OANS QUATRE SERAINES UI) lOINS Q LA SEMAINF OF 
(F(RERCF, QIII M'AV*IENT PAS ACTIVEMTNT CHERCHE OF TRAVAIL AU COURS DES QUATRE OERNIRES SEMAINES. MAIS 31.11 TAIANT PREFAB 

A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE SE REFERENCE. 

S 

S 



S 

S 
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TARLF 	27. 	REASONS FOP FAST-TIME EMPLOYMENT 	FT AGE AND SEX, 	AT MARITAL STATUS AND SEX, AND BY PROVINCE 

EMPLOI 	A TEMPS 	PARTIAL SELON L60E IT LE SEXE, 
L 	ET 	18 	SEER, 	El 	SELON IA PROVINCE 

- 1977 - JANVIER 

535*1 
U" 	FAMILY GOING TO COULD ONLY FIND DID NOT WENT OTHER 

RESPONSIBILITIES SCHOOL PART-TIME WORk FULL-TIME 	WORK REASONS 
TOTAL - - - - - 

OBLIGATIONS VA A LECOLE 5A PU TROUVEE NE 	VOULAIT PAT AIJIRES 
PERSONELLES OUR 	DLI TRAVAIL lIE 	TRAVAIL 

30 FAMILIALES 8 	TEMPS 	PIREllI I PIE IN TEMPT 

THOUSANDS - MILLIERS 

BY A 	AND SEX 
SELON L*GE 	FT LE SEAR 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1116 154 425 125 356 56 
554 12 409 50 36 7 
481 28 16 62 245 31 

55 YEARS AND OVER - ASS 	FT 	PLUS 121 14 ... 13 75 18 

338 ... 230 37 39 30 
253 ... 220 20 4 

43 ... 10 13 6 14 
55 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 42 ... ... 4 25 12 

778 151 195 88 317 27 
261 11 189 30 28 
438 127 6 49 239 17 

55 YFABS ASO OVEN - ASS IT 	PLUS 79 15 ... 8 51 7 

BY MAEITAL 	ST81V 	AND SEX 
SILOS L.(IAT 	MATRIMONIAL 	IT 	LA 	SEAl 

BOTH SEXES - IRS DFUX SEXES 1116 154 425 125 .356 56 
584 143 31 69 304 39 

SINGLE - CELIBATAIRES 411 5 392 NA 24 Ii 
54 9 ... 10 28 6 

338 ... 230 37 39 30 

ES-ZN YEARS - ASS 	.................... 
25-54 YEARS - INS 	.................... 

81 ... 19 14 26 21 
SINGLE 	- CELIBATAIRES 250 ... 210 22 11 

MEN 	- HOMMES 	........................... 
15-24 	TRANS 	- 	ASS 	.................... 
25-54 YEARS 	- ANS 	.................... 

7 ... ... 

WOMEN 	- 	FEMMES 	......................... 

178 151 195 88 352 27 

	

15-24 	YEARS 	- 	ASS 	.................... 

	

25-54 	YEARS - ASS 	.................... 

503 138 13 56 219 18 
- CELIRATAIRES 22? 4 181 24 13 4 

IHER 	- 	AUTRES 	

................. 

4? 9 ... 8 75 4 

MBRRI€O 	- 	MAPlES 	..................... 

OTHER - AU1RES 	....................... 

WINCE 	- SILOS LA PR0VINCF 

MEN - HOMMES 	........................... 
MARRIED - MAPlES 	..................... 

1116 154 425 1' 356 56 

OTHER - AUTRES 	....................... 

AFOIINOLANO - 	TFRBF-IAEUVE 9 ... ... 

WOKEN - FEMMES 	......................... 
AN5IID 	- 	MARIES 	.................... 

.E_I. 	- 	t.-P.-E  ........ .......... 6 ... ... 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-EC3S 

...... 

28 ... 11 4 
NEW 	BPUNSWIC 	- 	NflUVXU-B6UNSWILE 24 ... 9 4 1 

234 37 67 33 54 12 

'.555 	............................. 	..... 

481 61 208 46 153 IN 

...... 

59 9 21 5 21 4 

QUEBEC 	................................ 

SASKA
MANITOBA 

ALBER
TCHE 50 8 15 . .. Li 7 

ONTARIO 	................................ 
................................ 

114 17 42 7 44 5 
WAS 	........... ................. 

TA 	................................ 
B .C. 	- 	C.-B ....................... 	...... 13? 15 48 20 48 6 

NOTE: PERSONSWHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, 	BUT CONSIDER 	THEMSELVES TO 55 EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED 	III 
THIS TA8LF. 	SUCH 	PERSONS ARE 	INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIRE EMPLOYMENT. 

SOYA: 	LES PERSONNES GUI 	TERVAILLENT HABITULILEMEST BEGINS CE 	30 HEURES PAR 	SEMAISE, MAIS GUI 	SE CONS 1058151 EMPLOY(ES I ELFIN TEMPT 
NT SONY PBS 	INCLUSES DANS 	CE TABLEAU. CELLES-CI SONY COMPRISES CANS LBS ESTIMATIONS OE 	L'EMPIOI 3 	PIE IS TEMPS. 



TABLE 28. UNEMPLOYED AND NOT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR 4EAA I. 

LAST JOB BY AGE AND SEA, BY MARITAL STATUS AND SER, AND BY PROAI, 

TABLEAU 28. CI4MEURS IT POPULATION INACTIVE SELON LEA RAISONS DOPINEES fl'!- - 

LEUR EMPLOI PRECEDENT SELON L'A&E El LE SEXE. ET  SELON LETAT MATRIMONIAL El IL ,OF, T LA 'i- - 

JANUARY - 1977 - JANVIER 

I 	OWN 	PERSONAL 	 LUST JOB 	 OTHER 	NOT WORKED 	NEVER 

I ILLNESS 	RESPONSE- 	SCIICCL 	CR 	RETIRED j REASCNS 	IN LAST 	WORKED 

I 	 RILITIES 	 LAID OFF 	 5 YEARS 
TOTALI  

I MALADIE 	OBLIGA- 	 A PERDU 	 NA P35 
I 	DE 	- 	TIONS 	VA A 	SON EMPJOL A PalS SAl AUTRES 	TRAVAILLE 	JAMAIS - 
I LENQUETE 	PEPSON- 	L'ECOLE 	DLI A EYE 	RETRAITE 	RAI5ONS 	OURAN1 LEA 	TRAVAI LIE 

I 	 NELLES 	 MIS A PIED 	 I 	 5 DERNIERES 
I 	 ANNEES 

_  - 	 ---------- - 
THOUSANDS - MILLIFRS 
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I 

NEPPLOTED - CHeFEUPS 

ROTH SEXES - LEO CRUX SEATS ........889 
15 - 24 YFARS - APIS ............ .403 
25 YEARS EPIC OVER - ANS El PLUS 	486 

MARRIED - MAPlES ................ 478 
OTHER - AUTRES .................. 410 

MEN - HOMMES ..................... 524 
15 . 24 YEARS - APIS ............. 244 
25 YEARS AND OVER - APIS LI PLUS 	280 

MARRIED - MABIES ................ 256 
OTHER - AUTRE5 ............. .... .268 

WOMEN - FEMMES .................. 365 
15 - 24 YEARS - AMS ............ 159 
25 YEARS AND OVER - ASS LI PLUS- 	206 

MARRIED - MARIERS .............. ..223 
OTHER - AUTRES ...................142 

CANADA ............................ 889 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 	29 
F.Y.I. - T.-P.-E ................5 
NOVA SCOTIA - NOUVRLIE-ECOSSE 	34 
N.E. - N.-8. ................... ..37 
QUEBEC ........................... 274 
ONTARIO .......................... 298 
I4ANITOEA .......................... 31 
SASKATCHEWAN .......................19 
ALBERTA ........................... 50 
B.C. - C.-R..................... 102 

NOT IN LABOUR FORCE - 
POPULATICN INACTIVE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEARS ....... 6,933 
15 - 24 YEARS - 840 ..............1,847 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,086 

MARRIED - MARIES ................ 4,070 
OTHER - AUTRES .................. 2,863 

MEN - R4OMMES ..................... 2,056 
15 - 24 YEARS - ANS ............... 803 
25 YEARS AND OVER - APIS RI PLUS 1.244 

MARRIED - MAPlES .................. 932 
OTHER - AUTRES ................. ..1,125 

WOMEN - FEMMES ................... 4,876 
05 - 24 YEARS - ANS ..............1,034 
25 YEARS AND OVER - APIS AT PLUS 3,842 

MARRIED - MARIPES .............. .3.138 
OTHER - AUTRES ................. .1,738 

CANADA ........................... 6.,933 
NEWPOURLAND - TERRE-NEUVE ......... 207 
P.E.I. - ?.-P.-E ....................42 
NOVA SCOTIA - NO4JVELLE-ECOSSE 	288 
N.E. - 4.-A ....................... 245 
QUEBEC ........................... 2,038 
ONTARIO .......................... 2,321 
MANITOBA ......................... 300 
SASKATCHR WAN ..................... 281 
ALBERTA .......................... 455 
B.C. - C.-B ..................... 149 

41 45 35 539 6 186 10 28 
18 14 30 229 ... 87 ... 23 
22 30 5 309 6 99 EQ 5 

22 35 6 300 5 45 7 7 

19 9 29 238 ... 91 ... 70 

20 6 19 368 5 94 ... 11 
8 ... 17 162 ... 46 ... 10 

13 4 ... 206 5 MV 

11 4 4 192 4 39 
10 ... 15 176 ... 55 ... 10 

20 34 10 111 ... 92 9 17 
11 13 14 67 ... 41 ... 13 
00 20 . . . 103 ... 51 8 4 

11 31 ... 106 ... 56 7 8 
9 0 14 62 . .. 35 ... 10 

41 45 35 539 6 EVA 10 

25 ... 6 .. - 
12 13 9 082 ... 47 
14 16 14 171 ... 66 

1 7 ... 8 .. . 
10 ... 5 ... 
25 ... 15 

6 6 4 64 ... 20 

343 498 626 573 393 430 2,180 1,890 
40 110 575 210 ... 121 IS 164 

303 388 50 357 393 303 2,165 1,126 

248 450 65 349 291 300 1,555 811 
95 48 561 223 102 130 625 E 1 079 

140 16 359 254 261 110 550 360 
9 4 328 107 ... '.3 ... 320 

132 12 31 146 267 67 549 40 

98 8 35 119 222 52 376 20 
42 8 324 135 45 58 173 340 

202 482 267 319 128 320 1,630 1,530 
31 106 248 108 ... 84 14 443 

171 376 19 211 126 237 1,010 1,086 

150 442 30 230 69 248 1,179 790 
53 40 237 89 57 72 451 739 

343 498 626 513 393 430 2.180 1,890 
6 9 12 40 5 15 54 66 

4 9 ... ... 12 9 
15 19 21 28 15 22 99 69 
13 15 18 37 11 16 83 13 

110 141 172 178 
80 

91 619 647 
114 156 237 155 152 144 759 604 

14 26 29 21 21 24 98 68 
11 23 28 19 22 27 18 79 
25 54 46 27 31 39 124 109 
33 54 59 58 55 50 273 167 
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TA8LE 29. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT 

I AU 29. CHOMEURS SEEDS LE GENRE SE TRAVAIL CHERCHE 

JANUARY - 1977 - JANVIER 

LOOKED FOR WORK 

01111 	CHERCHE 	DU TRAVAIL 

rLOOKED FOR FULL-TIME WORKTLOOEED FOR PART-TIRE WORK OTHEP(3) 

TOTAL TOTAL I - I - TOTAL TOTAL - 
I 	041 CHERCHE DU TEAVAIL 	I ONT CHERCHE Dii TRAVAIL PERM.I21 TEMP.(1) AUTRES(3) 

L 	A PLEIN 	TEMPS j A 

I TOTAL] PERM.(2)[TEMP.UIT TOTAjPERH.(2IJTEMP.II) 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - LED OBUX SEXES 889 178 686 630 56 92 73 19 703 75 111 

'.78 399 358 324 33 42 34 8 358 41 78 

363 336 291 211 20 46 35 11 306 30 27 

47 42 37 35 ... 5 4 ... 39 ... 5 

HARRIED 	- 	MARIS 	............... 

	

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 	.......... 
403 374 322 295 27 52 41 11 331 38 28 

OTHER 	- 	AUTHES 	.................. 
15 	- 	24 	YEARS 	- 	AND 	............ 
25 YEARS 	AND 011CR - 	ASS 	IT 	PLUS 486 403 364 335 29 39 31 8 366 37 63 

- 	HOMMES 	..................... 524 455 419 385 35 36 29 1 414 42 69 
MARRIED - 	MAVIES 	............... 256 213 205 186 19 8 6 ... 193 20 43 

SINGLE 	- 	CELI8AYAIRES 	......... 249 226 198 183 15 28 23 5 205 20 23 
OTHER 	- 	AUTRES 	................ 19 57 17 16 ... ... ... ... 16 

244 222 193 176 17 29 2'. 5 199 22 22 

25 YEARS AND OVER - AND FT PLUS 280 234 226 209 17 7 5 ... 214 19 46 

365 322 267 246 21 55 44 12 289 33 43 

223 186 153 108 ID 33 28 6 166 21 36 

115 111 93 88 5 18 12 5 100 10 4 

28 25 21 19 ... 4 4 ... 23 

159 152 129 120 9 23 18 6 137 15 6 

25 YEARS AND OVER - ASS IT 	PLUS 206 170 138 126 12 32 26 6 152 18 36 

15 - 	24 	YEARS 	- 	ASS 	.............. 

ES PROVINCE - PAR PROVINCE 

889 718 686 630 56 92 73 19 703 75 111 

WOMEN - 	FEMMES 	.................... 
MAPRIEO - 	MARIEES 	................ 
SINGLE 	- 	CELLRRTAIRES 	............. 

	

OTHER 	- 	AUTRES 	.................... 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 29 26 25 24 ... ... ... ... 25 

15 - 	24 	YEARS 	- 	ASS 	............... 

5 '. ... ... - -. ... 
NOVA SCOTIA - SOUYELLE-ECOSSB 34 31 28 21 ... ... ... ... 28 

37 32 30 21 ... ... ... - 	- 29 ... 5 

CANADA 	............................. 

274 242 221 208 13 21 17 4 225 17 32 

P.E.I. 	- 	t.-P.-E ................... 

298 261 223 205 18 38 32 6 237 24 38 

N.E. 	- 	11.-B ....................... 

31 26 23 20 . .. 4 ... ... 23 . .. 4 

QUEBEC 	........................... 

19 16 14 12 ... ... ... ... 14 
MANITOBA 	........................... 
SASKATCHEWAN 	....................... 

50 43 35 30 5 1 6 ... 35 7 7 

	

ILBERTA 	........................... 

	

- 	C.-R ....................... 112 96 83 74 8 14 10 4 514 I? 16 

I 	TEMPORARY WORK 	15 DEFINED AS HOER TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
TRAVAIL TERPORAIRE 	SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL DUNE OUREE DE 	SIX MOlD Dii MOINS. 

(2) PERMANENT 	WORK 	IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
TRAVAIL PERMANENT SE DFINIT COMME US TR8VHIL OUNE DURRE DR PLUS OF 	SIX MOIS. 

(3) THISGROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START * NEW JOB WHO DID 1617 LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING 	Ill 
REFERENCE WEEK. 

CE GRIOUPE SE COMPOSE DY PERSONNES MISES 
- 
A PIED Dli 	EN ATTENIE GE CCMMENCER 

-

ATRAVAILLER 5 UN NOUVEL EMPLDI OUI NONT PAS CHARC1I( 

DE 	TRAVAIL 	AU COURS DES QUATBE SEMAINES SE 	TEEMINANT DAMS LA SFMAINE DE 	REFEEENCE. 
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TABLE 30•  UNEMPLOYMENT BY AGE, SEX AND PROVINCE 

TABLEAU 30.  CI1MEU8S SALON L'GE, LE SEXE El LA PROVINCE 

JANUARY - 1977 - J4NVIER 

NFLOI P.E.I. 	N.S. T N.S.j E
CANADA 	DUE. I ONT.  I MAN. 	SASA. ALTA. 	- 

T._N.1I._P._E. N.E.J 5.-B. 	 1. 	1 	] 	] 
C.-A.  

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - LS OEUX SEXES 

YOXAL .............................. 889 C 	29 E 	SF 	34 R 	371 	2740 	2980 	31 F 	19 F 	50 E 	1121 

15-24 YEARS - ASS 403 0 16 	F ... 0 	15 B 18 E 	120 E 130 R 14 F II 	F 29 F 49 
25 YEARS AND OVER - ANS 	IT 	PLUS 	.. 486 0 12 	E ... F 	19 F 19 E 	154 1 169 F 17 	F 8 F 22 F 63 

15-I9 YEARS - 69$ 0 A F ... 0 	7 F 1 F 	51 	1 62 1 7 6 6 0 18 F 25 F 
20-24 VERBS - RNS 

................. 

212 0 10 F ... S 	A P 11 F 	70 B 67 E 7 0 4 0 11 	F 23 F 
25-44 YEARS - ANS 333 0 9 F . .. 0 	14 1 14 P 	107 E 115 	E 13 0 5 0 15 F 40 
45-64 YEARS - ANS 

.................190 

................. 

150 1 ... 	 C ... 0 	5 F S F 	46 F 54 A 4 H ... 	H 5 0 22 F 
65YEARSANEIOVER-ANSEIPLUS.. 

................. 

................. 

...H ...J ...J ...J ...J ...J ...J ...J ...J ...J ...J 

25-54 YEARS -  ANS 427 0 11 	F ... 1 	17 	1 11 F 	137 R 150 E 15 F 7 & 19 F 52 
55 YEARS AND OVER - ENS 	AT 	PLUS 	.. 59 E ... 	 .3 ... H 	... 	 I ... 0 	11 F 19 F ... 	 J ... 	 .3 ... 	 1 12 0 

45 YEARS AND OVER - ASS AT 	PLUS 	.. 153 E ... 	 0 ... 0 	5 F 5 F 	46 E 54 E S 	14 ... 	C 6 0 23 F 

25-34 YEARS - RNS 

................. 

214 0 6 F ... 0 	10 F 8 F 	69 E 73 R 9 0 ... 	 0 8 G 27 F 
35-44 YEARS - ASS 1201 ... 	S ... H 	... 	 F 6 F 	38 F 42 F 4 H ... 	H A H 14 F 
45-54 YEARS - ANS 

................. 

................. 

94 E ... 	I ... S 	.. 	6 4 5 	30 F 35 F ... 	H ... 	.3 ... 	14 11 	F 
55-6NYEARS-ANs 

................. 

................. 51F ...J ...n ... 	r. ... C, 	hF 19F ...J ...J ...J hG 

MEN - HOMMES 

TOTAL ..............................524 0 	21 E 	... F 	22 E 	24 A 	170 E 	165 A 	20 F 	11 0 	30 F 	59 

15-24 YEARS - ANS 244 0 12 F 	... 0 	10 F 	12 F 	76 E 74 E 9 0 7 6 	18 F 26 F 
25 YEARS 890 OVER - ASS AT 	PLUS 	.. 280 0 9 F 	... F 	12 1 	12 F 	94 5 91 R 11 0 4 0 	13 0 32 F 

15-19 YEARS - ASS 115 1 4 0 	... 6 	5 F 	S F 	32 F 35 F 5 6 4 H 	11 0 14 F 
20-24 YEARS - ANS 1291 10 ... H 	5 F 	7 F 	44 E 38 F 5 H ... J 	71 L2 F 
25-44 YEARS - ASS 183 0 6 F 	... C 	9 F 	8 F 	61 	E 60 E 8 H ... 14 	9 1 18 F 
45-64 YEARS - ASS 9SF ... C, 	... C. 	... 5 	40 33 F 30 F ... 	J ... J 	... 	H 140 
6SYEAASANOOVER-A9$EIPLLJS ...H ... J 	... J 	... J 	... J 	...J ...J ... 	.3 ... J 	... 	J ... 	3 

25-54 YEARS - ASS 237 0 8 F 	... C, 	11 F 	11 F 	80 A 79 1 9 C ... 14 	11 	G 
55 YEARS AND OVER - ASS 	El 	PILlS 	.. 43 F ... H 	... .3 	... 6 	... H 	13 0 12 5 ... 	J ... .3 

45 YEARS AND OVER - ANS Er PLUS .. 97 1 ... S 	... 6 	4 F 	4 C, 	33 	1 31 	F ... 	H ... J 	4 H 1 

25-34 YEARS - 895 117 	A 5 F 	... H 	I F 	5 F 	38 F 38 F 6 H ... 1 	5 H 
35-44 YEARS - ASS 6..... S 	... H 	... 6 	... 0 	23 F 22 F ... 	J ... J 	4 
45-54 YEARS - ASS 55 A ... 1 	... H 	... C 	... C, 	19 	F 180 ... 	.3 ... .3 	... 	.3 
55-64  YEARS - ASS 40 F ... H 	... .3 	... C. 	... H 	13 0 12 0 ... 	.3 ... .3 	.. 

WOMEN - FEMMES 

.................... 

3650 8 F 	... 5 	121 13 F 	104 E 1341 hIP 8 F 	20 F 531 

15-24 YEARS - ANS 

.................... 

.................... 

.................... 

159 0 5 6 	... 0 	5 F 	6 F 	44 1 56 E 4 0 4 C 	11 	F 23 F 
25 YEARS AND OVER 

.................... 

- AND El PLUS .. 206 0 ... F 	... 5 	7 F 	7 F 	60 R 78 E 6 6 4 C 	9 0 31 	F 

15-19 YEARS - ASS 

.................... 

75 R ... H 	... H 	... C, 	... G 	19 F 2 7 F ... 	H ... H 	B C, 11 F 
20-24 YEARS - ANS 83 F ... C, 	... H 	... 6 	4 0 	25 F 29 F ... 	H ... H 	4 0 12 F 
25-44 yEARS - ASS 

.................... 

.................... 

151 	0 ... F 	... 14 	5 F 	5 F 	46 E 54 E 5 H ... 5 	7 & 22 F 
45-64YEARS-ANS 

.................... 

.................... 

551 ...J ...J ...H ...G 14F 23F ...J ...J ...J 80 
65 YEARS AND OVER - AND ET PLUS ... 	J ... .1 	... .3 	... J 	... .3 	... 	J ... 	J ... 	.j ... .j 	... 	.3 ... U 

25-54 YEARS - ANS 190 0 ... F 	... C 	6 F 	7 F 	57 	E 71 	E 6 	C, 4 5 	8 6 27 F 
55 YEARS AND OVER 

TOTAL 	................................. 

.................... 

- ANS RT 	PLUS .. 17 F ... .3 	... J 	... .3 	... .3 	... 	H 7 	C, ... 	.3 ... .3 	... 	1 4 	14 

45 YEARS AND OVER 

.................... 

.................... 

- ASS AT 	PLUS 	.. 56 1 ... .3 	... H 	... H 	... 0 	14 F 23 F ... 	.3 ... .3 	... 	.3 86 

25-34 YEARS - ASS 

.................... 

.................... 

97 A ... S 	... H 	4 6 	... 6 	31 F 35 E ... 	.3 ... H 	... 	H 14 0 
35-44  YEARS - ASS 

.................... 

54 E ... H 	... J 	... H 	... 6 	15 F 20 F ... 	J ... 1 	4 	.3 8 6 
45-54 YEARS - ASS 39 A ... .3 	... .3 	... H 	... H 	11 	C, 16 F ... 	.3 ... .3 	... 	J 4 G 
55-64 YEARS - ASS 

....................

....................

....................

.................... 17 F ... J 	... .3 	... J 	... J 	... 	H 1 	C, ... 	J ... .3 	... 	J 4 H 

I 

I 

I 



95 

1531L5 	31. UNFMPII'YMENT RATE BY AGE. SEX ANO PROVINCE 

-YAGE SF104 LAGI, LA ScXR AT LA PROVINCE 

16.0. 
I 	- OUR. 	I ONT. MAN. I 	SASK. RITA. - 

1.-S. I._P._E.J 
- 

N.-E.J N. I I i 0.-B. 

I-AR CENT-POURCANTAI2 

BOTH SEXES - IRS SEUX SEXES 

TOTAL 	............................... 8.8 17.1 11.1 11.1 19.7 10.3 7.7 7.0 4.9 5.8 10.0 

15-24 YEARS - ANS ................. 15.2 29.5 ... 17.6 24.5 17.0 13.5 11.7 9.7 1.1.8 17.6 
25 YEARS SF10 OVER - ASS 	IT 	PLUS 	. .. 6.5 1L.0 ... 8.6 10.7 7.8 5.8 5.3 2.9 3.5 7.5 

15-19 TEARS - ASS ................. 18.6 34.7 21.7 26.4 20.5 16.3 14.1 14.7 16.9 22.5 
20-24 lEERS - ASS ................. 13.1 2 	..... 15.1 23.3 15.2 01.7 10.0 6.5 7.7 14.2 
25-44 YEARS - ASS ................. 7.2 13.4 13.0 12.6 8.5 6.4 6.7 3.4 4.0 7.7 
45-64 YEARS - ASS ................. 5.5 6.6 8.0 6.9 4.9 3.4 ... 2.5 7.4 
65 YEARS AND OVER ... ... ... ... 

25-54 YEARS - ASS .................. 6.8 

- 	ENS 	El 	PLUS 	.................... 

11.2 9.1 11.9 8.1 6.1 5.9 3.2 3.6 7.3 
55 YEARS AND OVER - ASS 	El 	PIUS 	... 5.0 6.0 4.2 8.9 

45 YEARS AND OVER - INS 	Er 	PLUS 	... 5.3 1.3 7.5 6.6 4.7 3.5 ... 2.6 7.3 

25-34 YEARS - ASS 7.9 13.5 12.1 12.0 9.4 7.1 1.1 .. 3.5 8.8 
35 -44 TEARS - ASS 6.2 13.6 7.3 5.6 5.1 .. 4.7 6.2 
45-54 YEARS - ASS 5.5 4.8 6.9 5.1 6.1 
55-64 YEARS - ASS 5.6 6.9 4.7 9.5 

MEN - HOMMES 

8.3 18.4 ... 11.3 14.7 10.0 6.9 7.4 4.3 5.6 8.3 

15-24 YEARS - ASS 16.8 36.7 ... 20.2 27.9 19.3 14.6 14.6 9.9 12.6 17.1 
25 YEARS AND OVER - 	ASS 	El 	PIUS 	... 5.7 11.3 ... 8.4 10.0 7.1 4.9 5.2 2.2 3.2 5.9 

15-18 YEARS - ASS 20.7 44.1 26.2 32.2 22.6 18.5 16.2 1.1 16.9 23.5 
20-24 YEARS - ENS 14.4 33.4 16.9 24.4 17.4 12.4 1 9 12.8 
25-44 YEARS - ASS 6.2 11.9 9.9 11.4 7.4 5.4 6.- 1.6 5.3 
4564 	YEARS - ANS 5.2 8.4 7.0 4.3 6.8 
65 TEARS AND OVER - 	ASS 	IT 	'tUS ... ... ... 

-54 VEXES - ANS 

.................... 

................... 

5.8 11.5 8.7 11.0 7.2 5.1 5.5 3.2 5.4 
YEARS AND OVER 

.................... 

.................... 

- ASS 	El 	PLUS 	... 5.1 6.6 3.9 5.0 

YEARS AlSO OVER - ASS 	El 	PLUS 	... 5.3 6.1 7.9 6.6 4.5 ... ... 2.6 6.8 

-94 	YEARS - ASS 

TOTAL 	................................. 

I-.b 14 ..... 12.2 11.1 7.9 6.0 7.7 3.4 6.4 
--.4 	VEASS - INS 

.................. 

................... 

4.9 6.8 4.7 3.9 3.9 
--4 	YEARS - ASS 

.................. 

................... 

4.9 6.6 4.2 S. 
44 	YEARS - ASS 

................... 

5.7 7.6 4.4 ... 8.6 

WOMEN - FRAMES 

...................

....................

....................

.................... 

.................. 

9.6 14.3 ... 10.6 14.8 10.8 6.6 6.3 6.0 6.1 13.0 

15-24 	YEARS - ASS 13.3 19.8 14.0 19.8 14.1 L2.3 8.1 9.3 50.7 18.1 
25 YEARS 890 

TOTAL 	................................ 

OVER  7.9 5.0 12.0 9.2 7.3 5.5 4.4 4.0 10.7 

15- 1 9  YEARS - ASS 16.2 17.4 14.4 16.9 21.3 
20-24 YEARS - ASS 11.5 20.4 12.4 10.8 6.0 18.9 
25-44 YEARS - ASS 9.0 10.2 15.2 10.5 8.1 7.1 4.6 11.9 
45-64 YEARS - ASS 6.1 6.8 6.0 8.8 
65 YEARS 450 OVER - ANS El 	PIUS ... ... ... 

25-54 YEARS - ASS 8.4 9.1 33.8 9.8 7.7 6.5 4.9 4.3 10.8 
55 YEARS AND OVER 

.................. 

.................. 

.................. 

- ASS 	ET 	PLUS 	... 4.7 ... 4.9 10.2 

45 YEARS 450 OVER 

.................. 

.................. 

................... 

5.9 6.4 5.9 ... 8.4 

25-34 YEARS - ASS 9.9 1..- 12.2 8.8 13.2 
35-44 YEA9S - ASS 8.1 7.1 6.1 10.2 
45-54 YEARS - ASS ................. 7.6 6.5 7.2 
55-64 YEARS - ASS 

- 	ASS 	El 	P11. ..... 

.................. 

..................7.8 

.................. 
6..6 
5.3 ... 5.4 U .? 



TABLE 32. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOE, BY METHOOS USED 

TABLEAU 32. PERSONNES OCCUPES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON IRS METHODES UTILI 

JANUARY - 1977 - JANVIER 

CONTACTED 	USED PUBLIC  
EMPLOYERS 	EMPLOYMENT 	 USED OTHEY 
DIRECTLY 	AGENCY 	LOOKED AT ADS 	METHODS 

TOTALI1I 	 - 	 - 	 - 
SE SONT 	SE SONT 	ONT CON5ULTE 	ONT UTILISE 

AORESSES - 	AORESSEES 	LES ANNONCES 	DAUTPES 
DIRECTEMENT A 	UN BUREAU CE 	 METMOOES 
DES EMPLOYRURS 	PLACEMENT 

PUBLIC 

THOUSANDS - MILLIERS 

46 

I 

BY AGE AND SEA - SELON LGE ET U SEXE 

BOTH SEXES - LED OEUX SEXES ............................. 

FULL-TIME EMPLOYEES - PERSCNNES OCCUPEES A PLEIN TEMPS 
PART-TIME EMPLOYEES - PERSONNES OCCUPEES A TEMPS PARTIEL 

15 - 24 TEARS 	ANS ................................. 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS ..................... 

MEN - IIONMES 
15 - 24 YEARS - ANS ................................. 
25 YEARS AND DYER - ANS IT PLUS ..................... 

WOMEN - FEMMES ........................................ 
15 - 24 YEARS - ENS ................................. 
25 YEBES AND OVER - BNS ET PLUS ..................... 

BY PROVINCE - PAR PRCVINCE 

CANADA .................................................. 

NEWFOUNDLAND - TEPEE-NEyVE ............................ 

PRINCE EDWARD ISLAND - YLE-OU-PEINCE-EEOJARD .......... 

NOVA SCOTt A - NOUVELLE-ECOSSE ......................... 

NEW BRUNSWICK - NCUVEAU-BEIJN5WICK ..................... 

QUEBEC ................................................ 
ONTARIO ............................................... 

MANITOBA .............................................. 

SASKATCHEWAN .......................................... 
ALBERTA ............................................... 

BRITISH COLUMEIA - CCIOMBIE-BEITANNICUE ............... 

207 124 68 54 	 83 

154 90 48 36 	 61 
52 34 20 17 	 22 

98 61 35 28 	 38 
108 62 33 26 	 45 

129 79 42 33 	 53 
56 35 21 15 	 20 
74 43 21 18 	 33 

78 45 26 21 	 30 
43 26 14 13 	 18 
35 19 12 8 	 12 

207 124 68 54 	 83 

7 4 

••1 •5 
77 43 22 23 	 33 
12 6 4 4 	 5 
9 5 ... ... 	 4 

28 15 7 6 	 13 
27 19 12 B 	 13 

(1) TiE E T,i- 	 lr 	Nit FCAL ti-il 	it.tl 	lt. 	iN I 	VIUJ,L MIT 	HIHI 	THIN [NE 	TI[. 
i 	 i :1 iA- 	 ALE A0 	till 	lAEi 	 IIiN 	 tiCjVI 	 i- EI 	 1,1 ILI:.iE 	I'Ll 	lL' i-.E 	l'ift. 

I 



HEAD 	- 	CHEF 	................................ 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 	.......................... 
SON 	OR OXUGHTR 	- 	PILS 01) FluE 	............ 
OTHEB 	RELATIVES - AUTRE 	PARENTS 

MAN 	- 	HOMMES 	................................ 
HEAD 	- 	CHEF 	................................ 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 	.......................... ... 

SON OR DAUGHTER 	- 	FILl OU ElSIE 	.... ........ . 

OTHER RELATIVES - AUTRE PAHENTS 

WOMEN 	- 	FEMMES 	................ .............. 
HEAD 	- 	CHEF 	................................ . 

SPOUSE 	- 	CONJOINT 	.......................... 
SON 	OR 	DAUGHTER 	- 	FILS 0u 	FILLE 	............ 
OTHER RELATIVES - AUTRE PARENTS 

NEWFOUNDLAND - 	TERPE-'IEUVE 	................... 
HEAD 	- 	CHEF 	................................ 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 	.......................... 
SON OR DAUGHTER - FILS OU FILLE 
OTHER RELATIVES - AUTRE PARENTS 

PRINCE 	LOWAED 	ISLAND - 	tLE-DU-PRINCE-EDSSJUVO 

8,139 
5,282 
3,118 

538 

8,400 
6,367 

43 
1,779 

211 

8,677 
1,772 
5,239 
1,339 

327 

375 
150 
U5 
91 
19 

86 
38 HEAD 	- 	CHEF 	............................... 

SPOUSE - CONJOINT ......................... 27 
SON OR 0AUGHTER - FILS 	flu 	FILLE 18 
OTHER RELATIVES - AUTRE 	PARENTS 	........... 

598 
A) - 273 

•EOUSE - CONJOINT 182 
MN OR DAUGHTER - FILS 00 FluE 117 
IHEE RELATIVES - AUTRE 	PARENTS 25 

.H BRUNSWICE - NOUVEAU-BRUNSWICK 493 
HEAD - 

CHEF 	................................ .. 

215 
SPOUSE - CONJOINT 153 
SON OR DAUGHTER - FILl 	01) 	ERIE 106 
OTHER RELATIVES - AUTRE 	ORINTS 20 

4,710 
HEAD -  CHEF 	................... 2,158 
SPOUSE - CONJOINT 1,416 
SON OR DAUGHTER - FILS OU 	F TILl 987 
OTHER RELATT VGA 	- AUTBE 	PARENTS 148 

ONTAPlO 6,215 
HEAD - 2,980 
SPOUSE - CONJOINT 

A 	SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 	................ ... 

1,941 
SON OR DAUGHTER - 

.......................... ... 

1,099 
OTHER RELATIVES - ALJTRE 	PARENTS 194 

MANITOBA 

CHEF 	................................ .. 

.......................... ... 

741 
HEAD - 366 
SPOUSF - coNJOINT 

QUEBEC 	....................................... 
............. . 

22 7  
SON OR DAUGHTER - 

.......................... . 

FILS 00 FILLE 125 
OTHER RELATiVES - 

...................................... 

AUTRE PARENTS 23 

CHEF 	................................ 
.......................... 

FILl 	00 	F TILE 	............ 

617 
HEAD - CHEF 	............................... 
SPOUSE - CONJOINT 

..................................... ... 

CHEF 	................................ ... 

214 
SON OR OAUGHTR - 

.......................... .. 

FILS CU FILLE 111 
OTHER RELATIVES - 

SASKATCI*WAN 	................................. .. 

A%JTRE PAEENTS 17 

ALBERTA 

.......................... .. 

1,316 
HEAD - 671 
SPOUSE - CONJOINT 

...................................... 

425 
SON OR DAUGHTER - FILl OU FILLE 189 
OTHEP RELAEIVES 	- 

CHEF 	................................ .. 
.......................... .. 

AUTRE PARENTS 32 

RPITISH COLUMBIA - COLOBBI F-SRI TANNIQIJE 1.864 
953 

SPOUSE - CONJOINT 582 
MON DR DAUGHTER - 

BAD 	- 	CHEF 	................................ 

FILS OU FILLE 274 
OTHER RELATIVES 	- 

..........................

AUTBE PARENTS 56 

TABlE 33. ESTIMATES BY RELAEION TO HEAD OF FAMILY, SEX AND PROVINCE 

I IilM 	I 	LA RELATION AU CHEF OR FAMILLE, LE SEXE ET LA PROVINCE 

JANUARY - 1977 - JANVIER 

LABOUR FORCE 
- 	 NOT IN 	PART ILl- 

POPULATION ACTIVE 	 LABOUR 	PATtON 	UNEMPLOY 
PMPIIIATIO4 __________________________________ 	FORCE 	RATE 	RENT RATE 

I EMPLOYMENT UNEMPLOYMENT 	- 	- 	 - 
TOTAL 	- 	 - 	POPULATION 	TAUT - 	TAUT OR 

EMPLOI 	CHOMAGE 	INACTIVE 	DACTIVITE 	CHMBGE 

17.071 

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POIJRCENTAGR 

10.144 9.255 889 6,933 59.4 8.8 

6,030 5.660 370 2,109 74.1 6.1 
2,256 2,044 212 3.026 42.7 9.4 
1,661 1,387 274 1,457 53.3 16.5 

198 164 33 340 36.7 16.8 

6,344 5.820 524 2.056 75.5 8.3 
5.118 4.810 308 1,188 81.3 5.9 

35 32 ... 9 79.7 6.6 
11019 826 193 760 57.3 19.0 

111 91 20 100 52.6 18.3 

3,801 3,436 365 4.876 43.8 9.6 
852 790 62 922 48.1 7.3 

2,221 2,011 210 3,018 42.4 9.4 
642 581 80 698 47.9 12.5 

86 73 13 241 26.4 14.6 

168 140 29 207 44.8 17.1 
94 84 10 56 62,9 10.8 
30 26 4 85 26.0 
39 26 13 52 43.2 33.1 

5 4 ... 15 24.9 

44 39 5 42 51.1 11.1 
24 22 ... 14 62.1 
11 9 ... 16 40.2 

9 8 ... 9 49.1 

310 276 34 288 51.9 11.1 
182 168 14 92 68.5 7.6 
65 58 7 117 35.8 10.5 
56 43 13 62 47.3 22.7 

8 7 ... 18 30.4 

248 212 37 245 50.0 14.7 
142 126 55 14 65.7 10.7 
53 45 8 100 34.4 15.1 
47 35 12 58 44.7 26.0 

1 6 ... 13 34.6 

2.672 2,398 274 2,038 56.7 10.3 
1.588 1,470 518 570 13.6 7.4 

536 475 61 880 37.8 11.4 
495 408 86 493 50.1 11.5 

53 45 8 95 55.9 15.4 

3,893 3,595 298 2.321 62.6 1.7 
2,262 2,142 120 718 15.9 5.3 

935 856 79 1 1 006 48.2 8.4 
625 536 89 474 56.9 14.3 

71 60 10 124 36.4 14.7 

441 410 31 300 59.5 7.0 
263 249 15 102 72.0 5.5 
99 93 6 127 43.8 6.5 
70 61 9 56 55.6 12.9 

9 8 ... 14 38.4 

390 371 19 287 57,6 4.9 
239 232 7 96 71.3 2.8 

81 82 5 127 40.6 5.5 
57 50 7 54 51.3 11.7 

8 7 ... 9 45.1 

861 811 50 455 65.4 5.8 
528 508 21 143 78.7 3.9 
200 191 9 225 #7.1 4.8 
115 100 IT 74 81.0 13.0 
IE L2 5 14 55.9 29.4 

1,116 1.004 112 749 59.8 10.0 
708 659 49 244 74.4 8.9 
240 209 31 342 41.2 12.9 
148 120 28 125 54.2 19.0 
19 15 4 37 34.7 21.0 

47 



48 

TABLE 34. 	UNEMPLOYED PERSONS BY FAMILY STAT'S. 

TAB_EAU 34. 	CH3MAURS SELON LA SITUATION OANS LA 

JANUARY - 	1577 - JA.VIEB 

- MEMBERS Of 	IA41L,f 	!S 
- MEMBERS 

MEMBERS OUNE FEMILLE OF 
UNEMPLOYED I SINGLE FAMILY 

lEAD 	I SONS OR OTHER UNITS 
TOTAL OF UNITS SPOUSE DAUGHTERS RELATIVES - 

TOTAL - - - - NON - 
CHORRURS CHEFS OF 	I CONJOINT FILS OS AUTRES MEMBRES 

FAMILIES FILLES PARENTS OUNE 

I CELIBETAIRES 

THOUSANDS - HILLIERS 

889 	785 266 212 	261 46 124 CANADA 	......................................... 
HOMMES 	.................................. 524 	457 241 ... 	 185 29 67 

WOMEN 	- 	FEMMES 	................................ 365 	328 25 210 	76 51 37 

NEWFOUNDLRND - 	TEREE-N6J.. 	.................... .29 	20 10 4 	12 

PRINCE EDWARD ISLAND - 	ILE-OU-FPINCE-EDOJARD 5 	5 .. . ... 	 ... . .. 

30 10 7 	11 ... 4 

NEW BRUNSWICE — NOUVEAU-BRUNSWICR 

. 	

34 13 8 	11 

214 	241 86 61 	84 10 33 
MEN 	- 	HOMMES ........................... ...... 170 	149 81 ... 	 60 7 21 

93 5 43 	24 ... 12 

298 	266 B? TV 	85 15 33 
165 	144 77 ... 	 59 8 21 

NOVA 	SCOTIA 	- 	4OUVELLE-ECO55E 	..................34 

WOMEN 	- 	FEM'VES 	................................ 134 	122 13 79 	26 7 12 

WOMEN 	- 	FEMMES 	................................104 

31 	26 

. 

10 6 	9 ... 4 

ONTARIO 	........................................ 
MEN 	- 	HORMES 	.................................. 

19 	16 4 5 

MANITOBA 	....................................... . 

5ASKATCHE WAN 	................................... .. 

50 	42 12 9 	14 6 8 AiBERTA 	........................................ . 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE 	BRITANNIJE 112 	97 34 31 	26 6 15 
MEN 	- 	IOMMES 	.................................. 59 	49 29 ... 	 16 4 9 
WOMEN 	— 	FEMMES 	................................ 53 	47 5 31 	1) ... 6 

TABLE 33. 	FAMILY UNITS WITH AT LEAST 	ONE UNEMPLOYED PERSON BY THE NUMBER OF EMPLOYED PERSONS 	IN FAMILY UNIT, 	BY PEDAl'. 

TABLEAU 	35. 	FBMILLES COMPTANT AU M)INS UN :HOMEUR SELON LB NOM8PE DE FERSONNES OCCUPEES OWNS IA FAMILLE. PAR PROVING 	- 

JANUARY - 1977 — JANVIER 

2 UP MORE 
UNITS 0 EMPLOYED 1 EMPIOYEO EMPLOYED 
TOTAL - - - 

FAMILIES 0 PERSOINE 1 PERSONNE 2 PEESOINES 
OCCUPEE OCCUPEF OCCUFEE5 

OU PLUS 

THOUSANDS — MILLIERS 

693 218 322 153 2- 3 	PERSONS 	- 	2-3 	PERSONNEl 	........................................ . 302 115 160 19 
267 75 116 76 
124 27 38 58 

22 II 8 4 

PRINCE 	EDWABO 	ISL8ND - 	ILE-OU-PRINCE-EOOJAPD 	......................... 

27 11 11 

28 13 Ii 4 

211 13 99 39 
93 37 55 4 
75 25 34 16 

4-5 	PERSONS 	- 	4-5 	PERSONNES 	........................................ . 
6 	OR 	MORE 	— 	6 	ET 	PLUS 	.............................................. . 

NOVA 	SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 	......................................... .. 

43 11 13 19 

NEMFOUNOIANO 	- 	lERRE-NELJBE 	............................................ .. 

238 62 116 60 
101 32 60 8 
103 25 44 34 

NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 	..................................... . 

QNTAIO...............................................................
2- 3 	PERSONS 	- 	2-3 	PERSONNEl 	........................................ 

3' 5 11 18 

2 - 3 	PERSONS 	- 	2-3 	PERSONNEl 	........................................ .. 
4-5 	PERSONS 	- 	4-5 	PERSONNEl 	........................................ .. 
6 	OR 	MORE 	- 	6 	U 	PLUS 	.............................................. . 

4- 5 	PERSONS 	- 	4-5 	PERSONNEl 	........................................ 

24 9 10 5 

6 	OR 	MORE 	- 	6 	ET 	PLUS 	.............................................. 

14 4 6 4 

MANITOBA 	.............................................................. 

IBSEATCHEWAN 	.......................................................... 

31 7 19 11 ALBEBTA 	............................................................... 

86 25 43 18 BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BBITANNIQUE 	............................... 
2- 3 	PERSONS 	- 	2-3 	PERSONNES 	........................................ 44 16 23 s— 	VF5L'4 	- 	._. 	DP&,fls\ .......................................... 3  

I 
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35. 	rAMILY 	JNITS WITH USEMPLWC, 	PRSONS 81 	THE NUNRER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD, BY PROVINCE. 

L. 	NONBRE DENFANTS IT 	LA SITUATION DU CHEF OF FAMILLE, SELON LA PROVINCE. 

INURRY - 	 1971 - JANVIET 

UNITS 	T HEAD OF UNIT HEAD OF UNIT 
I UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED 

TOTAL 	I - 

I CHEF D 	FAMILLE CHEF 	OR FANILLE 
- FAMILLES 	j CHMELIR NON CHCMEUR 

THOUSANDS - MILLIARS 

693 266 427 

143 71 72 
16$ 72 91 
166 62 106 
216 64 152 

1 	CHILD 	- 	1 	FEIFANT 	................................................. 
2 	CHILDREN 	- 	2 	ENFANTS 	............................................. . 

3 	OR 	MORE 	- 	3 	FT 	PLUS 	.............................................. 

10 13 

CANADA 	................................................................ 
NO 	CIILOEEN 	- 	AUCUN 	FNF4NT 	......................................... . 

NEWFOUNDLAND - 	TERENEUyE 	............................................ 22 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	1LEDU-.PVINCffl LJARO 	.......................... . 4 

13 11 NOVA 	SCOTIA 	- 	NOUYE1LE-EC2SR 	......................................... 27 

13 IA 

211 86 125 

44 22 22 
53 24 28 
41 IA 29 
68 21 47 

NEW 	8RUNSWICK - 	NOUVEAU 	BEUNSAICA 	..................................... 28 

23$ 81 151 

QUEVEC 	................................................................ 

NO 	CHILDREN 	- 	AUCUN 	ENFANT 	......................................... . 

1 	CHILD 	- 	1 	ESFANT 	................................................. .. 

47 21 25 

2 	CHILORIN 	- 	2 	INFANTS 	............................................. . 

58 23 35 

3 	OR 	MORE 	- 	3 	IT 	PLUS 	.............................................. . 

ONTARIO 	............................................................... 

65 21 44 

NC 	CHILDREN 	- 	AUCUN 	ENFAT 	......................................... 

69 21 41 

ICHILD 	- 	1 	ANFANT 	................................................. 
2 	CHILDREN 	- 	2 	FNFANTS 	............................................. 
3 	OP 	MINE 	- 	3 	IT 	PLUS 	.............................................. 

• 	 'ITTBA 	.............................................................. 24 50 14 

ATCHEWAN .......................................................... 14 4 10 

37 12 25 

tUSH 	COLUMBIA 	- 	COLDMBI4-VRITANNIQUE 	.............................. 86 34 52 

NOCHILDREN 	- 	AUCUN 	INFANT 	........................................ 22 12 10 
1 	CHILD 	- 	1 	S'4FANT 	................................................ 22 9 13 
2 	CHILORIN 	- 	2 	INFANTS 	............................................ 21 6 15 
3 	OR 	MORE 	- 	3 	ET 	PLUS 	............................................. 21 7 14 
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TABLE 	37. PBRT(CIPAIION RATE AND UNEMPLOYMENT RATE BY METROPOLITAN AREA AND BY ECONOMIC REGION 

TABLEAU 	37. TAUA D'ACTIVITE 	FT TAUX Of CHMAGR 	SELON LA REGION M(TROFC,IITAINE 	fT 	SELON LA R(GION ECONOMIQUE 

JMAJARV - 1977 - JANVIER 

PARTICIPATION JNEP4PLOYMENT PARTICIPATION UNEMPLOY9 
RATE RATE RATE RATE 

TAUX TAUX TAUX TAUX 
D'ACTIVITE DR CHMAGE D.ACTIVIT( OF CHeMAGE 

PER CENT - POURCENTAGE PER CENT - POURCRNTA&F 

ST-JOHN'S 	................. 55.1 0 12.2 1 LONDON 	.................... 63.8 0 6.5 0 

HALIFAX 	................... 63.5 C 1.5 F WINDSOR 	................... 57.8 0 8.8 2, 

SAINT 	JOHN 	................ 58.2 0 9.6 1 KITCHENER - WATERLOO '3.6 0 8.8 0 

CHICOUTIHI 	- JONQUIESE 52.9 D 9.6 G THUNDER 	BAY 	............... 63.2 E 8.3 H 

QUEBEC 	.................... 60.0 0 11.3 	F WINNIPEG 	.................. RI.? C 6.9 F 

MONTREAL 	.................. 60.0 8 7.8 	E. 'EdNA 	.................... 66.5 0 4.1 0 

OTTAWA 	- 	HULL 	............. 66.1 	C 8.4 F SASKATOON 	................. 59.5 0 6.5 H 

SUDBU8Y 	................... 55.2 D CALGARY 	................... 67.5 C 7.4 

TORONTO 	................... 65.8 B 6.9 E EDMONTON 	.................. 7.4 C 4,4 F 

HAMILTON 	.................. 60.3 0 6.4 G VANCOUVER 	................. 62.3 C 9.0 

ST. CITHERINES - NIAGARA .. 60.? 0 8.5 1 VICTORIA 	.................. 55.2 0 10.5 	G 

NEWFOUNOLANI) - 	TFREE 	- NEUVE 44.8 C 17.1 	F ONTARIO 	51 	.............. 62.5 C 6.3 F 

REGION) 51 	01 	.............. 47.3 0 14.6 F 5? 	.............. 'E.S 0 9.6 F 

02 	.............. 40.2 	1 26.5 0 53 	.............. 65.4 8 7.0 

03 	.............. 48.0 0 19.9 F 54 	.............. 61.4 C 7.8 P 

0 ' 	.............. 39.9 	TI 17.1 	F 55 	.............. 62.4 D 7.3 F 

56 	.............. 58.5 C 8.7 F 
- 	1.-P.-E 51.1 	C 11.1 	F 

7.6 
REGIONCSI 	10 	.............. 51.1 	C 11.1 	F 

69.1 C 

58 	.............. 5E.9 0 8.4 

N.S. 	- 5.-F 51.9 C 11.1 	1 59 	.............. 55.3 C 8.1 

REGION(S) 	21 	.............. 43.5 0 13.7 
MANITOBA 	.................. 59.5 C 7.0 

22 	.............. 48.2 0 17.1 	F 
REGION(S) 	61, 	62. 	51 	430 6' 54,5 C A.? 

23 	.............. 51.4 0 12.1 	F 
65 AND 68 64.0 F 4.4 	1 

24 	.............. 45.0 0 9,7 	F 
66 	.............. 54.4 0 13.0 	F) 

25 	.............. 61.9 C 7.7 	F 
67 	.............. 61.7 	C 6.9 F 

N.E. 	- 	N.-B ............... 50.3 C 14.7 
.AK#TCHEWAN 	.............. 57.6 C '.,s 	F 

REGION(S) 	31 	.............. 40.4 0 25.0 F 
REGION(S) 	71 	.............. 62.3 0 3.9 G 

32 	.............. 51.1 	0 14.5 F 
4.90 

33 	.............. 55.0 0 9.1 	1 57.10 
72, 	74, 	75 	A30 	? 55.4 0 5.1 0 

34 	.............. 58.1 	0 12.2 	1 

35 	.............. 48.4 8 16.0 S A1616T4 	................... 65.4 	8 5,8 

REC,IQN(5) 	61, 	82 	490 	VS 61.8 C 6.0 0 
QUEBEC 	.................... 56.7 8 10.3 0 

83 	.............. 67.6 C 1.1 	F 
REGION(S) 	41 	.............. 46.7 	E 22.7 0 

84. 	87 AND 88 63.7 C 6.3 G 
42 	.............. 50.5 0 12.7 	8 

86 	.............. 65.9 C 4.4 F 
43 	.............. 54.4 C 11.6 	8 

44 	.............. 52.7 	0 12.5 	F B.C. 	-•C.--8 ............... 59.6 8 10.0 

45 	.............. 52.8 0 13.7 G REGION(S) 	91 	.............. 63.3 E 6.5 H 

46 	.............. 59.4 8 8.8 	F 52 	.............. 52.1 C 6.8 0 

41 	.............. 55.9 0 8.1 	1 93 	.............. 46.3 E 10.0 0 

48 	.............. 53.4 0 19.0 1 94 	.............. 59.9 0 12.3 G 

40 AND 49 49.7 8 11.2 H 9'. 	.............. 61.9 C 9.7 

96 	.............. 57.5 C 12.1 	F 
ONTARIO 	................... 62.6 A 1.7 0 

97 	.............. 68.4 D 8.9 
50 	.............. 60.9 0 6.3 & 

98 AND 99 66.8 8 11.9 

NOTE: 	DATA 	IN THE 	G 	AND 'F)' GROUP ARE BASED ON SMALLER SRMPLES AND, 	ALTHOUGH USEFUL FOE 	SOME 	PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENDS 
BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 
DATA 	IN THE 	'J' 	CATEGORY ARE REGARDED AS LRIUSA8LE 	AND THEREFORE APE NOT RELEASED. 

SOYA: 	LES DOM'IEES O8NS 	LEG GPOUFRS '3' 	El 	'H' SLIXI' 	RECUEILLIES 	AUPEES O'ECHANIILLONS PLUS P87(75 ET 	PEJVEF)T 	ETRE UTILES DANS 
CEETAINSCAS; 	ELLES NE SONY CEPFNDAMT PAS ASSET FIARLFS POUR 	9TRE 	UTILl5ES SANS VISE 	EN GARDE ST 	EXPLICATION. 
LEG OONNRES OANS LA CATEGORIE 'J' 	SE 00(914T 	PAl 	PTRE 	PURLIEES OU DIFFUSETS. 

I 

I 



JOB SEARCH \IITIIOI)S OF THE UNEMPLOYED 
	

%If I}IOI)ES DE RECHERCHE DEMPLOI 
V I'II!SFFS PR IFS (IIO\IF1JRS 

In the Labour Force Survey (LFS), the 
iminployed are defined as those persons who 

during the reference week: 

(a) were without work, had actively looked 
for work in the past four weeks (ending 
with reference week), and were avail-
able for work; 

(b) had not actively looked for work in 
the past four weeks but had been on 
layoff for twenty—six weeks or less 
and were available for work; 

(c) had not actively looked for work in 
the past four weeks but had a new job 
to start in four weeks or less from 
reference week, and were available for 
work 

This article examines the job search 
data gathered in the LFS on persons in group 
i above who, over the period from January 

S 1975 to October 1976, accounted for an 
avrage of 877 of the unemployed, 

JOB SEARCH DATA COLLECTED 

The job search activities of the 
unemployed are collected through item 57 of 
the LFS questionnaire (see page 82) and are 
coded to the following categories: 

• Checked with a public eniplovment agenc 
This includes any contact with a public 
employment agency such as the Canada 
Manpower Centres or Lea Centres de la 
main—d'oeuvre (Travail Québec), 

• Checked with a private employment agency: 
Includes any contact with a proprietary 
employment agency. 

• Checked with union: Includes both 
registration with a local hiring hall 
and reference to union maintained lists 
of potential employers. 

Aux fins de l'enquête sur la population 
active (EPA), les chômeurs sont les personnes qui, 
au cours de la semaine de référence: 

a) étaient sans travail, avaient activement 
cherché du travail au cours des quatre 
dernières semaines (y compris la semaine de 
référence) et étaient prètes 	travailler; 

b) n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre dernires semaines, 
mais avaient éte mises a pied depuis vingt-
six semaines ou moms et étaient prêtes a 
travailler. 

c) n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre dernières semaines, 
mais devalent commencer a travailler a un 
nouvel emploi dans quatre semaines ou moms 

compter de la semaine de réfdrence et 
étaient prêtes a travailler. 

Cet article étudie les données sur is recher-
che d'ernploi recueillies dans le cadre de l'EPA et 
visant lea personnes du groupe a) ci—dessus qui, 
au cours de la période allant de janvier 1975 a 
octobre 1976, représentaient en moyenne 87 ' des 
cbôineurs. 

DONNES SUR LA RECHERCHE D'EMPLOI 

Le poste 57 du questionnaire de l'EPA (voir 
page 84), sert I recueillir des renseignements 
sur Is recherche d'emploi des chôuieurs; cette 
activité eat codée en fonction des categories 
suivantes: 

• Sc sont adressés a un bureau de olacement 
public: Comprend les personnes qui se sont 
mises en rapport avec un bureau de placement 
public teis que les Centres de main—d'oeuvre 
du Canada ou les Centres de main—d'oeuvre du 
Québec (Travail Québec). 

• Sc sont adressés I un bureau de placement 
privé: Comprend les personnes qui se sont 
mises en rapport avec un bureau de placement 
prive. 

• Se sont adressés I un syndicat: Comprend les 
personnes qui se sont macrites I une salle 
d'embauchage de leur localité ainsi que celies 
qui ont consulté les listes d'employeurs 
dvcntucls Lenues par les svndicats 



• Checked with employers directly: Includes 
any direct contact with employers in 
person, by telephone or by mail. 

• Se sont adressés directement a des emploveu: 
Comprend lea personnes qui se sont mises 
rapport direct avec des employeurs, que 
soit en personne, par téléphone ou par 1 
poSte. 

• Se sent adressés a des amis ou des parents: 
Comprend les personnes qui se sont mises en 
rapport avec des amis ou des parents afin de 
se renseigner sur des emplois éventuels et de 
se faire aider a obtenir certains emplois. 

• Ont insérd une annonce ou répondu a une 
annonce: Comprend les personnes qui ont fait 
paraitre une annonce dans des journaux, des 
periodiques, des revues professionnelles, 
etc., qui ont affichd une annonce sur des 
tableaux d'affichage ou qui ont repondu a une 
annonce, 

• Ont consulté lea annonces: Comprend lea 
personnes qui ont consulté las offres d'emploi 
dans las journaux, lea periodiques, etc. 

• Autre (non précisé ci.-dessus): Coniprend les 
personnes qui se sont adressées aux bureaux 
de placement des écoles, qui se sont inscrites 
aux registres des associations professionnel-
lea, etc. 
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• Checked with friends or relatives: In-
cludes contacts with friends or relatives 
for information about possible available 
jobs as well as soliciting assistance in 
obtaining specific jobs. 

• Placed or answered ads: Includes placing 
or answering ads in newspapers, period-
icals, trade journals, notice boards, 
etc. 

• Looked at job ads: Includes any refer-
ence to employment advertisements appear-
ing in newspapers, periodicals, etc. 

• Other (not specified above): Use of 
school placement offices, professional 
registers, etc. 

Utilisation et interpretation de 	r 
recherche d'emploi 

L'objet principal du poste 
garantir, d 'une part, que toute LCc1 	L1 e 
au cours de la période de référence soit déclarée 
et, d'autre part, que l'enquêté conçoive la 
recherche d'emploi d'une maniare conforme a la 
definition de l'enquête et que cette recherche ait 
été faite au cours de la période de reference 
prescrite. 

Pour être considérd connie chômeur (a 
condition d'être prêt a travailler), ii suffit que 
l'enquête declare avoir cherchd du travail a un 
moment quelconque au cours des quatre semaines de 
la pdriode de rdfdrence au moyen de toute mdthode 
admise de recherche d'emploi; niais le poste 57 va 
plus loin et recueille des renseignements sur la 
recherche d'emploi de façon beaucoup plus detaillée. 
Ce poste sert a indiquer chaque méthode utilisée 
ainsi que la semaine oti ella la ete la dernière 
Lois. Ces renseignements supplémentaires visent 
a permettre aux utilisateurs de totaliser et 
d'interpréter lea statistiques sur le chômage 
avec une plus grande souplesse. 

Application and interpretation of the job 
search information 

The primary purpose of this question 
is to ensure, on the one hand, that any job 
search which occurred in the reference period 
is reported and on the other hand that the 
respondent's conception of job seeking 
conforms to the survey's definition and that 
this activity took place within the pre-
scribed time frame. 

While any recognized form of job search 
occurring at any point in the four week 
reference period is sufficient to classify 
the respondent as unemployed (provided the 
availability conditions are met), item 57 
goes on to record the job search information 
in considerably greater detail. This item 
measures both the individual methods and the 
week in which each of the methods was last 
used. This supplementary information is 
designed to provide the data users with 
flexibility in the tabulation and interpre-
tation of the unemployment statistics. 

However, in utilizing the data col— 	Toutefois, quand il s'agit d'utlliser les 
lected through item 57, especially when 	données recueillies au poste 57 et, en particulier, 
making inferences about the intensity of the 	de faire des inferences sur l'intensitC de Ia 
job search, several considerations should be 	rechercI.' I 	 a 	tL 

noted. 	 SuivanLa 	

41 
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S . ' he job search methods recorded are 
elEined to those used in the reference 
nod.. Therefore, for any given re- 
ndent, the job search methods re-

erded in item 57 exclude methods last 
used 5 or more weeks ago. Therefore, 
the various activities recorded in item 
7 do not necessarily reflect all of 

the avenues of job search explored by 
the respondent in his/her current search 
for employment when the period of 
unemployment extends beyond 4 weeks. 

• Although the range of methods used in 
the reference period is recorded, no 
indication is provided as to the number 
of times the method has been used in 
the past four weeks or for that matter 
the number of times it was used 5 or 
more weeks ago. 

• In a sense there is some double counting 
in the reporting of job search methods. 
For example, if a person who went to a 
Canada Manpower Centre ("Checked with 
a public employment agency") and was in 
turn referred to a potential employer 
to which he/she made application, then 
this person would also report in item 
57, "Checked with employers directly". 

• 'the utilization of particular methods 
of job search depends on their availa-
hility and suitability. Some methods 
may not be available to some unemployed 
(e.g., checked with union) while other 
methods may be unsuitable for the type 
of work being sought (e.g., private 
employment agency). 

• La declaration ne vise que lea mdthodes de 
recherche d'emploi utilisées au cours de la 
pdriode de rdfCrence. Ainsi, pour un enquêté 
donnC, les méthodes de recherche d'emploi 
dCclardes au poste 57 ne comprennent pas les 
mdthodes utilisées ii y a 5 semaines ou plus. 
Par consequent, les diverses activités 
ddclardes au poste 57 ne traduisent pas néces-
sairement l'ensenible des démarches faites par 
l'enquête au cours de sa recherche d'emploi 
actuelle, lorsque la période de ch6mage 
dépasse 4 seinaines. 

• Même si l'on énumre différentes niéthodes 
utilisées au cours de la periode de référence, 
aucurie rubrique n'indique le notnbre de fois 
que l'enquête lea a utilisées au cours des 
quatre dernières semaines, pas plus d'ailleurs 
qu'il y a cinq semaines ou plus. 

• D'une certaine façon, Is declaration des 
mCthodes de recherche d'emploi peut donner 
lieu A des doubles comptes, Par exemple, une 
personne qui s'est misc en rapport avec un 
Centre de main—d'oeuvre du Canada qui l'a 
dirigee vera un employeur dventuel auprès 
duquel elle a fait une demande d'emploi doit 
declarer s'être adressée a la fois A un 
bureau de placement public et directement a 
des employeurs. 

• Lutilisation d'une niéthode de recherche 
d'eniploi donnée est fonction de sa disponibi-
lité et de sa convenance, Certains ch6meurs 
peuvent ne pas disposer de certaines rnCthodes 
(par cx. la recherche par l'entremise d'un 
syndicat) ou juger que certaines niCthodes no 
conviennent pas au genre de travail recherché 
(par cx. les bureaux de placement prives). 

ANALYSIS OF THE DATA 

The following material analyses some 
of the job search data for the 22—month 
period from January 1975 to October 1976. 
This analysis is confined to estimates of 
the utilization of Individual methods of job 
search in the four week reference period and 
so does not examine either the combination 
of methods used or the timing of the utili-
zation of individual methods within the 
reference period. 

In terms of averages over the period 
examined, the following conclusions can be 
drawn: 

• Contacting employers directly and 
contacting a public employment agency 
were by far the most conunonly reported 

• 

	

	job search activities of unemployed 
Iersons actively looking for work. 
during the 22—month period reviewed, 
,n average of 65% contacted employers 
directly, while 60% contacted a public 
employment agency. 

ANALYSE DES DONNEES 

L'exposé qui Suit analyse certaines des don-
ndes sur la recherche d'emploi visant is periode 
de 22 mois allant de janvier 1975 a octobre 1976. 
Cette analyse ne fait que donner une We des 
différentes mdthodes de recherche d'emploi utili-
sees par lea chômeurs au cours des quatre semaines 
de la période de référence; die n'étudie pas is 
combinaison des inCthodes utilisées ni l'époque a 
laqueile chaque xnéthode a été utilisée au cours 
de ia pCriode de reference. 

En cc qui concerne lea moyennes pour Is 
période visée, on peut tirer les conclusions 
suivantes: 

• Le recours direct A des employeurs ou le 
recours 	un bureau de placement public sont 
de loin lea inéthodes de recherche d'emploi Ic 
plus souvent déclarées par les chônieurs qui 
ont cherché activement du travail. Au cours 
de la période de 22 mois, 65 '/, d'entre eux se 
sont adressés directenient a des einployeurs et 
60 7,  ont eu recours a un bureau de placement 
public. 



• Looking at job ads was the third most 
commonly used method; 397, of all active 
job seekers reported this activity. 

• All other job search methods were used 
by less than 16% of the active unem-
ployed; 15% reported that they placed 
or answered ads, 13% checked with 
friends or relatives, 67, tried a private 
employment agency and 47, contacted a 
union. Only 17., used a job search method 
not listed above. 

• On average, unemployed persons actively 
seeking work used two job search methods 
in the 4-week reference period. The 
average number of methods used per person 
varied little by province: 

Canada , , ,.,,, . ..........2.0 methods 

• La consultation des annonces vient au tr':-
sième rang parmi les méthodes les plus 
utilisées; 39 7, des chercheurs d'emploi n 
ont déclaré en avoir consulté. 

• Toutes les autres niéthodes de recherche 
d'emploi ont été utilisées par moms de 16 7, 
des chercheurs actifs; 15 7, ont déclaré avoir 
inséré une annonce ou répondu a une annonce, 
13 7, se sont adressés 	des amis ou des 
parents, 6 7,  ont eu recours 	un bureau de 
placement privé et 6 '1. se sent mis en rapport 
avec un syndicat. Seulement 1 7, ont utilisé 
une méthode autre que celles mentionnées ci-
dessus. 

• En moyenne, les chômneurs cherchant activement 
du travail ont utilisd deux méthodes de re-
cherche d'emploi au cours de la période de 
référence de 4 seniaines. Le nombre moyen de 
methodes par personne vane très peu d'une 
province a Vautre: 
Canada ......................2.0 méthodes 
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Newfoundland 	.......... 1.6 method 
Prince Edward Island , 17 method 
Nova Scotia ... --- 1,8 method 
New Brunswick 	... ...... 1,8 method 
Quebec 	............. 1.8 method 
Ontario 	............... 2,2 methods 
Manitoba 	............,, 21 methods 
Saskatchewan 	.....,,,, 2.0 methods 
Alberta 	............... 2.2 methods 
British Columbia ...... 2,4 methods 

Terre-Neuve ......... 
Ile-du-Prince Edouard 
Nouvelle-Ecosse ..... 
Nouveau-Brunswick 
Québec .............. 
Ontario ............. 
Manitoba ............ 
Saskatchewan ........ 
Alberta ............. 
Colomnbie-Britanni qn 

1.6 niéthode 
1.7 méthode 
1.8 mdthode 
1.8 méthode 
1.8 méthode 
2.2 méthode 
2.1 méthod". 
2.0 méthode. 	is 2.2 méthodu 
2.4 méthodc 

• There was very little variation by age 
or sex in the average number of job 
search methods used. 

• Men were likelier than women to have 
contacted a public employment agency, 
friends or relatives, a union or 
employers directly. Women were likelier 
to have looked at, placed or answered 
job ads, or contacted a private employ-
ment agency. 

• While the number of unemployed varied 
from 631,000 to 800,000 and the unein-
ployment rate ranged from 6.27. to 8.0% 
in the 22-month period reviewed, the 
utilization rate of job search methods 
(see chart on page 63) appeared to be 
Rnresponsive to changes in the overall 
level of unemployment. 

SUMMARY 

This article conveys an impression of 
the type of information which is available 
on the job search methods of the unemployed. 
The Labour Force Survey Division of Statistics 
Canada looks forward to co-operation with 
the data users in more fully utilizing these 
data. 

• Le nombre moyen de méthodes de recherche 
d'emploi utilisées vane très peu selon 1'ge 
ou le sexe. 

• Les hommes se sont le plus souvent adressés a 
un bureau de placement public, a des amis ou 
des parents, a un syndicat ou directement a 
des euiployeurs, tandis que les femnmes ont le 
plus souvent inséré une annonce, répondu a 
une annonce ou consulté les annonces, ou 
communiqué avec tin bureau de placement prive. 

• Bien que le nombre de chômeurs ait vane de 
631 3 000 a 800,000 et que le taux de chômage 
se soft échelonné entre 6.2 7. et 8.0 7, au 
cours de la pCniode de 22 mois, le taux 
dutilisatton des méthodes de recherche 
d'emploi (voir le graphique a la page 
63) ne semble pas traduire les variations 
du niveau global du chémage. 

SONMA IRE 

Cet article donne une idée du genre de ren-
seignements dont on dispose sur les méthodes de 
recherche d'emnploi utilisCes par les chômeurs, 
La Division de l'enquéte sur la population activ ,  
de Statistique Canada espère continuer a collabo.• i 
avec les utilisateurs afin de rendre ces données 
encore plus utiles. 
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For further information please contact 
!L- \ lIne Webber, Research Section, Labour 

- urcc Survey Division, Statistics Canada, 
ttawa, K1A 0Th, or phone (613) 996-4150 

Pour de plus aniples renseignements, veuillez 
vous adresser a Maryanne Webber, Section de la 
recherche, Division de l'enquête sur la popul g tion 
active, Statistique Canada, Ottawa K1A 0T6 (n de 
téL: (613) 996-4150). 

----4 

0 



TABLE 1. Job Search Methods of the Unemployed 	 - 

Unemployed and looking for work Used public employment ageluy 

En chômage et B is recherche d'un Se soot adressés B tin bureau 
empioi de placement public 

15-24 years 25 and over 15-24 years 25 and over 

Total - - Total — — 

No 
15 1 24 sos 25 ans et plus 15 1 24 ens 25 ens et plus 

thousands - miiliers 

130th sexes 

1 1975 — January 610 292 3113 392 191 201 
2 February 615 281 334 400 186 213 
3 623 280 344 390 180 211 
4 282 305 360 182 179 
5 304 289 358 191 17 
6 

March 	............ 
April 	............587 

605 337 268 361 209 153 
7 

May 	..............594 
June 	............. 

608 359 249 344 202 142 
8 

July 	............. 
August 587 301 285 334 187 148 

9 September 569 303 267 319 175 144 
10 October 586 299 286 340 180 159 
11 November 620 298 323 369 177 192 
12 December 624 300 324 387 190 197 

13 1976 — January 708 342 366 449 224 225 
14 February 706 347 359 445 220 226 
15 671 325 346 415 207 208 
16 670 312 358 410 200 '1 	1 
17 625 317 308 372 191 1 
18 
19 

March ............ 
April ............ 

634 
679 

349 
396 

285 
282 

382 
408 

214 
243 

20 

May ..............
June .............
July .............
August 597 313 285 335 181 I 

21 September 604 295 309 342 170 1 
22 October 610 301 309 358 181 1 

Contacted employers directly Checked with friends or relatives 

Se soot adressés directement Sc sont adressés B des amis 
B des employeurs ou des parents 

15-24 years 25 and over 15-24 years 25 and over 

Total - - Total - — 

151 24 sOS 25 sOS et plus 151 24 ans 25 ens et plus 

thousands - milliers 

23 1975 — January 365 181 183 95 43 52 
24 February 368 183 185 87 39 49 
25 March 	........... 375 176 200 81 38 43 
26 April 	........... 372 183 188 95 48 47 
27 406 214 192 89 45 44 
28 June 	............ 399 

.. 

230 169 93 50 43 
29 

May 	.............. 

394 
.. 

.. 

245 150 75 44 31 
30 

July 	............. 
August 	........... 384 204 180 78 45 33 

31 September 371 204 168 76 41 35 
32 October 394 207 187 70 36 33 
33 November 411 212 199 65 35 31 
34 December 394 201 193 71 40 31 

35 1976 — January 438 229 208 90 42 47 
36 February 433 220 213 77 41 37 
37 441 223 218 83 38 45 
38 440 216 224 87 42 46 
39 

March 	............ 

436 225 211 78 40 38 
40 418 237 181 85 54 
41 

April 	............ 

460 274 186 101 64 
42 
43 

May 	.............. 
June 	............. 
July 	............. 
August 
September 

414 
423 

220 
215 

194 
208 

80 
72 

42 
38 

44 October 416 219 197 74 41 

See footnotes at end of table. 
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Lea deux sexes 

975 - Janvier .............1 
Fdvrler ............2 
Mars ... . ......... .. 3 
Avril ............ 	4 .. 
Mai ................5 
Juin ...............6 
Juillet .............7 
AoOt ...............8 
Septembre ..........9 
Octobre .......... 10.   
Novembre ..........11 
Décembre ..........12 

976 - Janvier ...........13 
Fdvrier ...........14 
Mars ..............15 
Avril .............16 
Mai ................17 
Juin ..............18 
.J uillet ...........19 
AoQt ..............20 
Septembre .........21 
Octobre ...........22 

8 	28 
1]. 	26 
6 	30 
8 	26 
5 	24 
5 	17 

10 	14 
9 	15 
6 	12 
5 	13 
6 	16 
7 	16 

10 	24 
6 	25 
8 	22 
7 	22 
7 	18 
5 	15 
5 	14 
6 	12 
4 	16 
6 	18 

Looked at ads 

Cot consujté lea annonces 

15-24 years 	25 and over 

15 8 24 ans 	25 ans et plus 

S U I. 	M60iodes de rcchercIi d enpli uti lisées psr ls 	1 curs 	se luri 1 ,  ge 	li scxc, lunuda 
Janvier 1975 a octobre 1976 

:1 	 ui with private employment agency 	Checked with union 

Se soot adressés I un bureau 	Se sont adressés 1 un syndicat 
de placement privd 

15-24 years 	25 and over 	15-24 years 	25 and over 

Total 	- 	- 	Total 	- 	- 

15124 ans 	25 ans et plus 	15 124 ans 	25 ans et plus 

rhnt.sanAa - milflnra 
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N°  

S 

48 19 29 
42 18 25 
36 15 21 
42 18 23 
39 21 18 
35 17 19 
33 15 18 
25 12 13 
35 16 19 
34 12 22 
38 18 19 
38 17 21 

33 14 19 
44 21 22 
37 16 22 
35 15 20 
37 18 19 
30 15 14 
38 22 17 
31 16 15 
8 15 23 
ii 17 24 

Placed or answered ads 

Ont insdré une annonce ou 
répondu I une annonce 

15-24 years 25 and over 

- - Tota 

15 1 24 ans 25 ens et plus 

thousands - milliers 

49 59 256 
55 73 256 
47 64 244 
49 38 217 
50 55 232 
45 48 228 
44 41 213 
36 37 208 
40 46 199 
42 45 229 
37 46 235 
37 41 245 

43 51 289 
53 61 266 
51 55 265 
44 52 247 
49 44 239 
42 42 250 
53 43 275 
42 43 227 
42 49 241 
41 52 249 

Ut 
	es U. 

124 	132 3 
115 	141 4 
113 	131 
106 	111 

1975 - Janvier 	............. 

26 
116 	115 27 
123 	105 28 
117 	95 29 
108 	100 30 
96 	103 31 

118 	111 32 
114 	121 Novembre 	......... 33 
119 	126 

Février 	............. 

34 

140 	149 

Mars 	................ 
Avrjl 	.............. 

AoQt 	............... 

35 
136 	130 

Mai 	................ 
Juin 	............... 
Juillet 	............ 

36 
126 	139 

Septeithre 	.......... 

Mars 	.............. 37 
117 	130 

Octobre 	............ 

38 
122 	117 

Décembre 	........... 

39 
141 	108 

976 - 	Janvier 	............ 
Eévrier 	............ 

40 
159 	116 

Avril 	............. 

41 
116 	111 

Juin 	.............. 

42 
115 	127 

Juillet 	........... 
AoUt 	.............. 

43 
125 	124 

Septembre 	......... 
Octobre 	........... 44 

36 
37 
36 
34 
29 
21 
24 
25 
18 
17 
22 
24 

34 
31 
30 
30 
24 
20 
19 
18 
20 
23 

Total 

107 
128 
111 
88 

105 
93 
85 
73 
86 
87 
83 
78 

95 
114 
106 
97 
94 
84 
96 
86 
91 
93 

note 
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1 1975 - January ......... 

	

2 	February ........ 

	

3 	March ........... 

	

4 	April ........... 

	

5 	May ............. 

	

6 	June ............ 

	

7 	July ............ 

	

8 	August .......... 

	

9 	September ....... 

	

10 	October ......... 

	

11 	November ........ 

	

12 	December ........ 

13 1976 - January ......... 

	

14 	February ........ 

	

15 	March ........... 

	

16 	April ........... 

	

17 	May ............. 

	

18 	June ............ 

	

19 	July ............ 

	

20 	August .......... 

	

21 	September ....... 

	

22 	October ......... 

23 1975 - January ......... 

	

24 	February ........ 

	

25 	March ........... 

	

26 	April ........... 

	

27 	May ............. 

	

28 	June ............ 

	

29 	July ............ 

	

30 	August .......... 

	

31 	September ....... 

	

32 	October ......... 

	

33 	November ........ 

	

34 	December ........ 

35 1976 - January ......... 

	

36 	February ........ 

	

37 	March ........... 

	

38 	April ........... 

	

39 	May ............. 

	

40 	June ............ 

	

41 	July ............ 

	

42 	August .......... 

	

43 	September ....... 

	

44 	October ......... 

See footnotes at end of table. 

357 	171 	186 
362 	166 	195 
375 	164 	212 
347 	163 	185 
332 	164 	168 
336 	191 	145 
337 	204 	132 
313 	170 	142 
302 	171 	131 
306 	166 	140 
326 	162 	164 
366 	180 	186 

424 	213 	211 
418 	210 	208 
388 	192 	196 
392 	187 	206 
347 	178 	169 
347 	195 	152 
370 	224 	146 
310 	172 	138 
286 	145 	140 
316 	161 	155 

Contacted employers directly 

Se sant adressés directement 
I des employeurs 

15-24 years 	25 and over 

Total 	- 	- 

15 1 24 ans 	25 ens et plus 

thousands - 

223 	111 	112 
222 	109 	113 
216 	98 	118 
226 	107 	119 
227 	116 	111 
228 	132 	96 
222 	144 	77 
202 	114 	89 
202 	116 	86 
211 	116 	95 
213 	113 	100 
221 	114 	106 

264 	142 	122 
258 	137 	121 
251 	130 	120 
263 	131 	132 
246 	128 	118 
232 	135 	97 
256 	159 	97 
212 	121 	91 
200 	104 	96 
212 	117 	95 

Used public employment agency 

Se soot adressés 1 un bureau 
de placement public 

15-24 years 	25 and ovr 

Total 	- 	- 

15 a 24 ans 	25 sos et 'L 

ers 

244 121 123 
250 117 133 
250 110 139 
225 115 109 
214 109 105 
224 129 95 
207 123 84 
199 116 83 
185 106 79 
190 102 88 
210 102 108 
244 122 122 

279 143 136 
281 138 142 
265 138 127 
256 129 177 
220 113 
222 125 
243 150 
188 106 
175 89 
198 102 

Checked with friends or relatives 

Se sont adressés I des amis 
ou des parents 

15-24 years 	25 and over 

Total 	- 	- 

15 1 24 ans 	25 ans et plus 

rs 

61 	28 	33 
56 	26 	30 
51 	27 	25 
63 	32 	31 
53 	26 	27 
52 	26 	26 
42 	24 	18 
47 	29 	18 
47 	23 	23 
40 	19 	21 
37 	17 	19 
42 	23 	19 

56 	25 	32 
48 	23 	25 
51 	23 	28 
54 	26 	28 
46 	22 	23 
46 	29 	17 
60 	37 
44 	24 
35 	18 
40 	22 

TABLE 1. Lob Search Methods of the Unemp1oyed 1  

Unemployed and looking for work 

En chômage et a Is recherche duxi 
emploi 

15-24 years 	25 and over 

Total 	- 	- 

No. 
	 15 a 24 ans 	25 ans et plus  

- 

Men 
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S 	AU 1. Méthodes de recherche deinploi utilisdes par las chömeurs 1  selon l'dge Ct le sexe, Canada 
Janvier 1975 1 octobre 1976 - Suite 

;ith private employment agency 	 Checked with union 

Se sont adressés I un bureau 	 Se sont adresses I tin syndicat 
de placement priv1 

15-24 years 	25 and over 	 15.-24 years 	25 and over 

Total 	 - 	 - 	 Total 	 - 	 - 

15 1 24 ans 	25 ans et plus 	 151 24 ans 	25 ans et plus 

thousands —i1i 

I{onTnes 

34 
33 
33 
31 
28 
20 
22 
23 
16 
16 
20 
22 

32 
30 
29 
28 
22 
19 
16 
18 
19 
21 

Total 

26 	 10 16 
22 	 10 12 
21 	 9 12 
23 	 11 12 
19 	 9 10 
18 	 9 9 
18 	 6 12 
13 	 5 8 
17 	 8 9 
16 	 4 12 
20 	 9 11 
20 	 8 12 

23 	 8 14 
28 	 13 14 
21 	 9 12 
19 	 9 10 
21 	 9 12 
15 	 7 8 
20 	 10 10 
17 	 8 9 
18 	 8 11 
21 	 8 13 

Placed or answered ads 

Ont inséré une annonce ou 
répondu I tine annonce 

15-24 years 	25 and over 

Total 	 - 	 - 

15 1 24 ans 	25 ans et plus 

26 
25 
28 
24 
23 5 
15 
14 
15 
10 
12 
15 

Avril 	..............4 
... 

16 

1975 - Janvier 	.............1 
Février 	............2 

Juin 	...............6 
Juillet 	.............7 

23 

Mars 	...............3 

Aôut 	................8 

24 

Novenibre 	..........11 
Décenibre 	..........12 

21 

Septenibre 	..........9 

1976 - Janvier 	...........13 

21 

Octobre 	...........10 

Fdvrier 	...........14 
Mars 	..............15 

17 
14 
12 

Avril 	.............16 

12 

Mai 	...............17 
Juin 	..............18 

15 

Juillet 	...........19 
Aotit 	..............20 

16 
Septembre 	.........21 
Octobre 	...........22 

Looked at ads 

Ont consultd les annonces 

15-24 years 1 25 and over 

15 1 24 ans 	25 ans et plus 

7 
9 
5 
6 
5 
S 
8 
8 
6 
4 
5 
6 

9 
6 
8 
7 
5 
5 
4 
6 
4 
5 

58 28 30 135 68 67 23 
68 30 37 134 66 68 24 
60 25 36 129 60 69 25 
45 24 21 108 52 56 

1975 - Janvier 	........... 
Février 	........... 
Mars 	.............. 

26 
55 24 31 117 56 60 

Avrii 	............. 
aj 	............... 27 

50 25 25 120 68 52 28 
48 24 24 106 61 45 29 
35 18 17 108 62 46 30 
43 22 22 104 50 53 

juin 	.............. 

31 
37 18 19 117 61 56 

Juillet 	........... 
AoDt 	.............. 

"2 
36 18 19 115 56 59 33 
40 20 20 137 69 68 34 

48 21 28 163 83 79 35 
65 32 33 154 81 74 

fjécembre 	.......... 

36 
51 26 25 144 72 72 

Septenibre 	......... 

37 
48 22 26 133 64 70 

	

Octobre 	........... 

	

Noveinbre 	.......... 

	

1976 - Janvier 	........... 

	

Février 	........... 

38 
53 28 25 123 65 58 

Mars 	.............. 

39 
41 20 21 134 77 57 40 

27 23 138 82 56 

Avril 	............. 

41 
21 19 111 59 52 

Mai 	............... 
Juin 	.............. 

42 
16 19 103 49 55 

1uii1et 	........... 
AoDt 	............. 

43 
.2 19 23 120 63 57 

Septembre 	......... 
Octobre 	.......... 44 

iiutcs a Is fin du tableau. 
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TABLE 1. Job Search Methods of the Unemployed 1 

	 I 
Unemployed and looking for work 

En chômage et a is recherche d'un 
emplof 

15-24 years 	25 and over 

Total 	- 	- 

15 1 24 ans 	25 ans et plus  

Used public employment agency 

Se sont adressées I un bureau 
de placement public 

15-24 years 	25 and over 

Total 	- 	- 

15 1 24 ans 	25 ans et plus 

Women 

1 11975 - January 
2 February 	......... 
3 March 	............ 
4 April 	............ 
5 May 	.............. 
6 June 	............. 
7 July 	............. 
8 August 	........... 
9 September 	........ 

10 October 	.......... 
11 November 	......... 
12 December 	......... 

13 1976 - January 	.......... 
14 February 	......... 
15 March 	............ 
16 April 	............ 
17 May 	.............. 
18 June 	............. 
19 July 	............. 
20 August 	........... 
21 September 	........ 
22 October 	.......... 

253 121 132 
254 115 139 
248 116 132 
240 120 120 
262 140 122 
269 146 123 
271 154 117 
274 131 143 
267 131 136 
280 133 146 
294 135 159 
258 120 138 

285 129 155 
288 136 152 
283 133 150 
277 125 152 
278 139 139 
287 154 133 
309 173 136 
288 141 146 
319 150 169 
294 140 154 

148 71 	78 
150 69 	81 
140 69 	71 
136 66 	69 
143 82 	61 
137 80 	58 
137 79 	58 
136 71 	65 
134 69 	64 
149 78 	71 
159 75 	84 
144 68 	75 

170 80 	89 
165 81 	83 
151 70 	81 
154 71 
153 78 
160 89 
164 93 
147 75 
166 81 
160 79 

Contacted employers directly 

Se sont adressées directement 
4 des employeurs 

15-24 year 	25 and over 

Total 	- 	- 

15 1 24 ans 	25 sos et plus 

thntlanndR - 

Checked with friends or relatives 

Se sont sdressies n des amis 
ou des parents 

15-24 years 	25 and over 

Total 	- 	- 

15 4 24 ems 	25 ans et plus 

23 1975 - January 142 71 72 34 16 
24 February 146 74 72 31 13 
25 159 78 81 29 12 
26 146 77 69 32 16 
27 179 98 81 36 19 
28 172 99 73 41 24 
29 

March 	............. 

173 100 72 33 20 
30 

May 	............... 

August 182 90 91 31 16 
31 

June 	.............. 
July 	.... ......... . 

September 170 88 82 29 18 
32 October 183 92 92 29 17 
33 

April 	............. 

November 198 99 98 29 17 
34 December 173 87 87 29 17 

35 1976 - January 174 87 87 33 18 
36 February 175 83 92 29 17 
37 190 92 98 32 15 
38 April 	........... 177 85 92 34 16 
39 

March 	........... ... 

190 97 93 32 17 
40 186 102 83 39 25 
41 

.. 

204 115 89 42 27 
42 

May 	............... 
June 	............. 
July 	............. 
August 202 99 103 36 17 

43 September 223 111 112 38 20 
44 October 204 101 102 34 19 

(1) Excluding persons on layoff and those with a new job to start at a future date, who did not actively seek work. 
NOTE For information on sampling error and other explanatory material, see "Notes" at the end of this publication. 

19 
19 
18 
16 
17 
17 
14 
15 
12 
12 
12 
13 

16 
12 
17 
18 
15 

S 
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elon 1'ge et le sexe, Canada 

ck.d ,Ith private employment agency 
	 Checked with union 

Se sont adreasées A un bureau 
	 Se soot adressées I un syndicat 

de placement privé 

15-24 years 	25 and over 
	 15-24 years 	25 and over 

Total 	 - 	 - 	 Total 	 - 	 - 

15 a 24 ans 	25 ans et plus 
	 15 8 24 ans 	25 ans et plus 	 N

o 
thousands - milliers 

21 9 12 ... 
20 7 13 4 
14 5 9 ... 
18 7 11 4 
20 11 8 
17 8 9 ... 	 ...  

15 9 6 ... 
12 7 5 . . . 	 . . . 

18 8 10 
18 8 9 
17 9 8 .. 
18 9 9 .. 

10 5 5 ... 
16 8 8 
17 7 10 .. 	 . - 

16 6 10 ... 
14 9 7 ... 	 ... 

3 8 6 
8 11 7 
4 8 6 

7 12 
0  9 11 ... 

Placed or answered ads Looked at ads 

Ont inséré une annonce ou Ont consulté les annonces 
répondu 8 une annonce 

15-26 years 25 and over 15-24 years 25 and over 

Total - - Total - - 

iSa 24 sos 25 sos et plus iSa 24 sos 25 ans et plus 

Fenases 

1975 - Janvier .............1 
Février .............2 
Mars ................3 
Avril ..............4 
Mal .................5 
Juin ...............6 
Juilipt ............7 
AoOt ................8 
Septeinbre ...........9 
Octobre ...........10 
Noveinbre ..........11 
Décembre ..........12 

1976 - Janvier .......... ..13 
Fdvrier ............14 
Mars ............. ..15 
Avril .............16 
Mai ...............17 
Juin ..............18 
Juillet ...........19 
Aotlt ..............20 
Septen.bre ....... ..21 
Octobre ......... ..22 

S 

thousands - uhiliterS 

49 21 29 121 56 66 1975 - Janvier 	.......... 23 
60 25 35 122 49 73 24 
50 22 29 115 53 62 Mars 	............. 25 
43 26 17 109 54 55 26 
49 26 23 115 60 55 27 
43 20 23 108 55 53 28 
37 20 17 107 56 50 29 
38 17 21 100 47 53 30 
42 18 24 96 46 50 31 
50 24 26 113 57 55 32 
46 19 27 120 58 62 November 	........ 33 
38 17 21 109 51 58 

Février 	........... 

Mai 	................ 
Juin 	.............. 
Juillet 	.......... 

. 

34 

46 22 24 126 56 70 

Avril 	............. 

Aoüt 	............. 

. 

35 
49 21 28 111 55 56 

Décembre 	......... 

36 
55 25 30 121 54 67 

Septenibre 	........ 

1976 - Janvier 	.......... 

37 
49 22 27 113 53 60 

Octobre 	.......... 

Février 	.......... 
Mars 	............. 

. 

38 
40 21 19 116 57 59 39 
43 22 21 116 64 52 40 
.47 26 21 138 77 60 

Avril 	............ 

41 
21 25 115 57 58 

Mai 	.............. 
Juin 	............. 

42 
56 26 30 138 66 72 

Juillet 	.......... 
AoCit 	............. 
Septembre 	....... . 43 

22 29 129 62 67 Octobre 	.......... 44 

sea lea pers000es muses 	pied ni celles qui ont un nouvel emploi devant counaencer a use date ultérieure et qui nont 
pas cherché activement du travail. 

NIA: Des renseignements sur l'erreur dechantillonnage et dautres explications se trouvent I is fin de cette 
publication. 
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TABLE 2. 	Job Search Methods of the Unemployed' by Age and Sex, 	Cane: 
(Average rate of use by method for lanuary 1975 - October 1976) 

TABLEAU 2. Méthodes de recherche d'emploi 	utilisées par lee ch5meurs 1 	selon 1'ge et 

(Taux d'utilisation moyen per mAthode, 	pour lee mois de 	janvier 1975 A octobre 1976) 

Used public Checked with Contacted 
employment private employment Checked with employers 

agency agency union directly 

Se sont adressés Se sont adreasés Se sont adresséa Se sont adressés 
a un bureau de I tin bureau de I un syndicat directement I 

placement public placement privé des employeura 

per cent - pourcentage 

Both sexes - les deux sexes 

60.2 5.9 4.2 65.2 

15-24 years - 15 A 24 

Total 	.................................. 

61.7 5.3 2.2 68.1 ens 	................ 
25 years and over - 25 ens et plus 58.7 6.5 6.2 62.3 

Men - Hoirines 

	

Total ................................. 	64.9 
	

5.7 	 6.9 
	

65.4 

	

15-24 years - 15 8 24 ass ............... 	66.0 
	

4.8 	 3.3 
	

68.2 

	

25 years and over - 25 ens et plus ...... 	63.8 
	

6.7 	 10.7 
	

62.4 

Women - Femmes 

	

Total ................................. 	 54.3 
	

6.1 
	

64. 

	

15-24 years - 15 8 24 ans ............... 	 56.1 
	

5.9 
	

67. 

	

25 years and over - 25 ass et plus ...... 	 52.6 
	

6.2 
	

62.1 

Checked with 
friends or 
relatives 

Se sont adressés 
I des amis ou 
des parents 

Placed or 
answered ads 	Looked at ads 

Ont insére use 	Ont conaulté 
annonce ou 	lea aunonces 

répondu a use 
annonce 

per Cent - pourcentage 

Other 

Autre 

Both sexes - Lee deux sexes 

	

Total ................................. 	 13.1 
	

15.1 	 38.7 	 1.0 

	

15-24 years - 15 8 24 ans ............... 	13.6 
	

14.3 	 38.5 

	

25 years and over - 25 ans et plus ...... 	 12.6 
	

16.0 	 38.9 

Men - Honises 

	

Total ................................. 	 14.0 
	

13.7 	 35.9 	 1.1 

	

15-24 years - i a 24 ens ............... 	 13.9 
	

12.9 	 36.0 

	

25 years and over - 25 ass et plus ...... 	 14.1 
	

14.6 	 35.9 

I 

I 

Women - FeeTnes 

	

Total ..................................12.0 	 16.9 	 42.1 

	

15-24 years - 15 8 24 ass ................13.2 	 16.2 	 41.7 
25 years and over -25 ens et plus 	 10.9 	 17.6 	 42.4 

(1) Excluding persons on layoff and those with a new Job to start at a future date, who did not actively seek work. - Sans 1 
personnes mi8ea I pied ni cellea qui ont us nouvel emploi devant counnencer I use date ultirieure at qui n'ont pas cherch 
activenient de travail. 

NOTE: For information on sampling error and other explanatory material, see "Notes" at the end of this publication. - NOTA: 
Des renseignements sur l'erreur d'échentillonnage et d'autres explications se trouveot I Is fin de cette publication. 

I 
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NOTA 

populaLioli active 

The statistics contained in this report 
re based on information obtained through a 
inple survey of households. In January 

1976, interviews were carried Out In about 
30,000 representative households across 
the country. However, during the period 
January 1976 - March 1977, an increase in 
sample size to approximately 55,000 house-
holds Is planned. 

The Labour Force Survey, started in 
November 1945, was taken at quarterly inter-
vals until November 1952. Since then it has 
been carried out monthly. 

Beginning In January 1976, following 
more than 3 years of development, substantial 
revisions to the labour force survey were 
introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force 
Survey Division, Statistics Canada. 

Estimates of employment, unemployment 
nd non-labour force activity refer to the 

S pecific week covered by the survey each 
nth, normally the week containing the 
th day. 

The sample used in the surveys of the 
labour force has been designed to represent 
all persons in the population 15 years of 
age and over residing in Canada, with the 
exception of the following: residents of the 
Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inmates of insti-
tutions and full-time members of the armed 
forces. 

Definitions and Explanations 

Labour Force 

The labour force is composed of that 
portion of the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, 
during the reference week, were employed or 
unemployed. 

La statistique publiée ici est fondée sur 
une enqute mensuelle menée auprs d'environ 30,000 
lndnages repr4sentatifs dana tout le pays. Cepen-
dant, on a prévu un accrolssement de la taille de 
1'4chantillon au cours de la priode allant de 
janvier 1976 a mars 1977. Donc, de 30,000 mnages 
qu'il êtait en janvier 1976, l'échantlllon corn-
prendra environ 55,000 ménages au mois de mars 
1977. 

L'enqute sur la population active, lancée 
en novembre 1945, a eu lieu a Intervalles de trois 
mois jusqu'à noveinbre 1952. Depuis bra, elle a 
lieu tous lee mois. 

Apras plus de 3 ans d'élaboration, des chan-
gements importants ont êté apportés A l'enqute 
sur la population active, a partir de janvier 1976. 
Des details de ces changements sont disponibles 
sur demande a la Division de l'enqute sur la po-
pulation active de Statistique Canada. 

Les estimations du nombre de personnes occu-
pCes, du nombre de ch6meurs et du nombre 
portent sur la sernaine de référence de l'enqute 
mensuelle, habituellement la semaine incluant be 
l5e jour du mois. 

L'dchantillon retenu dane les enqutes sur 
la population active représente toutes lea person-
nes de 15 ans et plus résidant au Canada, a l'ex-
ception des residents du Yukon et des Territoires 
du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré-
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions 
et des membres a pleln temps des Forces armdes. 

Definitions et explications 

Population active 

La population active comprend la partie de 
la population civile hors institution agée de 15 
ans et plus qul avalt un emploi ou était en ch-
mage pendant la semaine de référence. 

Employed 

The employed includes all persons who, 
during the reference week: 

(a)did any work' at all 

1) See footnote at end of "Notes" section. 

Personnes occupées 

Entrent dane cette catégorie toutes les per-
sonnes qui, pendant la semaine de référence: 

a) ont fait un travail' quelconque 

(1) VoIr la référence a la fin de la sectthn "Nota". 



(b) had a job but were not at work due to 

— own illness or disability 
— personal or family responsibilities 
- bad weather 
- labour dispute 
- vacation 
- other reason not specified ,ibove (ex-

cludes persons on layoff and persons 
whose job attachment was to a job to 
start at a definite date in the fu-
ture). 

Unemployed 

The unemployed includes those persons 
who during the reference week: 

(a) were without work, had actively looked 
for work in the past four weeks (ending 
with reference week), and were availa-
ble 2  for work. 

(b) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had been on layoff 3  
for twenty six weeks or less and were 
available 4  for work. 

(c) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had a new job to 
start in four weeks or less from refer-
ence week, and were available 4  for 
work. 

Not in the Labour Force 

That portion of the civilian non-insti-
tutional population 15 years of age and over 
who, during the reference week were neither 
employed nor unemployed. 

Unemployment Rate 

The unemployment rate represents the 
number of unemployed persons as a per cent 
of the labour force. The unemployment rate 
for a particular group (age, sex, marital 
status, etc.) is the unemployment in that 
group expressed as a per cent of the labour 
force for that group.  

b) avalent un emploi mais n'étaient pas an 
vail pour l'une des causes suivantes: 
- maladie ou invalidité 
- obligations personnelles ou familial 
- mauvais temps 
- conflit du travail 
— vacances 
- autre raison non précisée ci-dessus (a l'ex-

ception des personnes mises a pied et des 
personnes qui devaient commencer a travail-
ler a une date future déterminée). 

Ch6meurs 

Entrent dams cette categoric les personnes 
gui, pendant la semaine de référence: 
a) étaient sans travail, avaient activement cher-

ché du travail au cours des quatre dernières 
semaines ( y compris la semaine de référence) 
et étaient prtes a travailler 2 . 

b) n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre deruières semaines, mais 
avaient été mises a pied 3  depuis vingt-six 
semaines ou moms et étaient prtes a travail-
1cr4 . 

c) n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre dernières semaines, mais 
devaient commencer a travailler a un aouvel 
emploi dans quatre semaines ou moms a con. 
de 	seni;1nn de rfrnc 	rt 	taint nr• 
a. 

macti 

Les inaccifs constiLuent Ia partie de Ia po-
pulation civile hors institution agée de 15 ans et 
plus qul n'avaient pas d'emploi mais n'étaient pas 
en ch6mage pendant la semaine de référence. 

Taux de chBmage 

Le taux de ch6mage représente lo nombre de 
chémeurs en pourcentage de la population active. 
Le taux de ch6mage d'un groupe particulier (age, 
sexe, état matrimonial, etc.) est le chémage de ce 
groupe exprimé en pourcentage de la population ac-
tive du méme groupe. 

Participation Rate 

The participation rate represents the 
labour force as a percentage of the popula-
tion 15 years of age and over. The partici-
pation rate for a particular group (age, sex, 
marital status, etc.) is the labour force in 
that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 

Taux d'activité 

Le taux d'activité représente la population 
active en pourcentage de la population de 15 ans 
et plus. Le taux d'activité d'un groupe particu-
her (age, sexe, état matrimonial, etc.) est ha 
population active de ce groupe exprimée en pour-
centage de la population do mane groupe. 

(2), (3), (4) See footnotes at end of 	(2), (3), (4) Voir 	- 	r 	!. 
"Notes" section. 	 section "Nota". 
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Industry and Occupation 
	 Branche d'activitê et profession 

S The Labour Force Survey provides infor-
'iation about the occupation and industry at-
achment of the employed and unemployed. In 
this report, tables are given relating to the 
cmployed by industry and occupation. These 
statistics are based on the 1971 Census Clas-
sification of Occupations and the 1970 Stand- 
a ri 	uI is tr La 1 Class 	i 	i Li an. 

The Unemployed: Family Data 

A family unit is defined as "a group of 
two or more persons who are livittg together 
In the same dwelling and who are related by 
blood, marriage or adoption". A person liv-
log alone or who is related to no one else in 
the dwelling where he lives is classified as 
"Non-members of family units". The head of a 
family unit is determined by the respondent's 
perception of headship and as such Is solely 
a statistical device which has no economic 
connotation. (A more detailed description of 
the derivation of family data is available on 
request.) 

Rounding 

The "normal" rounding procedure is used 
in the Labour Force Survey. Unadjusted par- 

S ticipation and unemployment rates and annual 
averages are calculated from unrounded figu-
res (i.e., estimates in units), but published 
igures are rounded to thousands. Therefore 
the sum of individual rounded items may not 
always equal the total. 

Reference dates 

As mentioned in the first paragraph of 
these notes, the estimates derived from the 
Labour Force Survey refer to a specified week 
covered by the survey each routh. The follow-
ing table gives the reference weeks for the 
years 1975, 1976 and 1977 inclusive. 

L'enqute sur la population active fournit 
des renseignements sur la profession et la branche 
d'activité des personnes occupées et des ch6meurs. 
Le present bulletin contient des tableaux relatifs 
aux personnes occupees par branche d'activite et 
par profession. Ces statistiques sont fondées cur 
la Classification des professions du recensement 
de 1971 et sur Ia Classification des activités 
Cconomiques de 1970. 

Les ch6meurs: Statistique familiale 

Une famille est 'un groupe de deux personnes 
et plus qul vivent ensemble dans le nime logement 
et qui soot apparentées par le sang, le manage ou 
l'adoptIon". Une personne qul vit seule ou qui 
n'est apparentée a aucun occupant du logement oti 
elle demeure eat classée comme "non-membre d'une 
famille". On établit qul est le "chef de famille" 
en demandant a l'enquêté qui eat, selon lul, la 
personne qui joue ce role. Ce concept n'a aucune 
connotation économique; il ne 5agi  que d'un 
inOcanisme statistique. (On peut obtenir sur 
demande une description plus détaillee du calcul 
des donnOes sur les fainilles.) 

Arrondissement 

On se sert de la procedure d'arrondissement 
"normal" dans l'enquOte sun la population active. 
Les taux d'activité et de chOmage non ajustés et 
les moyennes annuelles soot calculés a partir de 
chiffrcs non arrondis 	des estimations 
en unites). Cependant, les estimations publiêes 
sont arrondies en milliers. La somme des compo-
santes individuelles n'est pas toujours égale au 
total i cause de l'arrondissement. 

Dates de référence 

Coinme ii était mentionné dans le premier 
paragraphe, les estimations tlrées de l'enquOte 
Sur la population active se rapportent a une semai-
ua precise qui sert de référence chaque mois. Le 
tableau cI-après indique les semaines de référence 
pour les années 1975, 1976 et 1977 inclusivement. 

1977 	1976 	1975 

week ended - semaines terminées 

January -  Janvier ....................................... 
February - Fdvrier ...................................... 
March -  Mars ............................................. 
April -  Avril ........................................... 
May -  Mai ............................................... 
June -  Juin ............................................. 

S A
J uly - Juillet .......................................... 

ugust -  AoOt ........................................... 
eptember - Septembre ................................... 
october - Octobre ....................................... 
November - Novembre ..................................... 
December - Décembre ..................................... 

15 17 18 
19 21 15 
19 20 15 
16 17 19 
21 15 17 
18 19 21 
16 17 19 
20 21 16 
17 18 20 
15 16 18 
12 13 15 
10 11 13 
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Seasonal Adjustment 

Fluctuations in economic time series 
are caused by seasonal, cyclical and irregu-
lar movements. A seasonally-adjusted series 
is one from which seasonal movements have 
been eliminated. Seasonal movements are de-
fined as those which are caused by regul..ar 
annual events such as climate, crop cycles, 
holidays and vacation periods. It should be 
noted that the seasonally-adjusted series 
contains irregular as well as longer-term 
cyclical fluctuatLons. 

The seasonal-adjustment program is a 
complicated computer program which differen-
tiates between these seasonal, trend and 
irregular movements in a series over a nuxn-
ber of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors 
for current data. On an annual basis, the 
entire historic series of seasonally-adjusted 
data is revised in light of the most recent 
information on changes in seasonality. These 
annual revisions are published each year in 
"Historical labour force statistics - actual 
data, seasonal factors, seasonally-adjusted 
data" (Catalogue No. 71-201). 

Canada and provincial total employment, 
unemployment and labour force, seasonally-
adjusted, are derived by the summation of the 
appropriate and where available seasonally-
adjusted figures for men 15-24, men 25+, women 
15-24, and women 25+. The participation rate 
is seasonally-adjusted by the "indirect" me-
thod, i.e. the sum of the seasonally-adjusted 
employment and unemployment as a per cent of 
the population. Rounded figures are used as 
input for seasonal adjustment, except for some 
small series. 

Reliability of data 

Sampling Error 

The estimates in this report are based 
on a sample of households. Somewhat different 
figures might have been obtained if a complete 
census had been taken using the same ques-
tionnaires, interviewers, supervisors, pro-
cessing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference 
is called the sampling error of the estimates. 
In the design and processing of the Labour 
Force Survey extensive efforts have been made 
to minimize the sampling error. The sampling 
error (expressed as a per cent of the estimate 
it refers to) is not the same for all estima-
tes; of two estimates the larger one will li-
kely have a smaller per cent sampling error 
and of two estimates of the same size the one 
referring to a characteristic more evenly 
distributed throughout the population will 

Désaisormalisat ic 

Les fluctuations de sries 	: 
économiques sont causëes par des iuuv R1L 

somniers, cycliques et irréguliers. Une série 
saisonnalisée est une série dont on a éllminé lus 
effets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qul sont causes par des évé-
nements annuels réguliers comme les changements de 
temperature, les cycles agricoles et lea vacances. 
A noter que la série désaisonnalisée contient des 
fluctuations irrégulières ainsi que des fluctua-
tions cycliques a long terme. 

Le programme de désaisonnalisation est un 
programme inforinatique complexe qui permet de dé-
celer les mouvements saisonniers, tendanciels et 
irréguliers au cours d'une période de plusieurs 
années et, a la lumiàre des mouvements passes, 
d'estimer les coefficients saisonniers appropriéa 
pour l'annCe en cours. Sur une base annuelle, 
toute la série chronologique des données désaison- 
jlisées est révisRie a la lumfére des renseignements 

les plus récents sur les changements de saisonna-
lité. Ces rectifications sont publiées chaque 
année dans "Statistiques chronologiques sur la po-
pulation active - chiffres reels, facteurs saison-
niers et données désaisomnalisées' (no 71-201 au 
catalogue). 

Le total désaisonnalisé de l'enploi lu ch--
mage et de la population active du Canada et de 
provinces eat tire de la soimne des chiffres des. 
sonnalisés appropriés là oi us sont disponible-
pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, le. 
feimnes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux 
d'activité est dCsaisonnalisé par la méthode "in-
directe", c'est-à-dire la somine de l'emploi et du 
chémage désaisonnalisés comme pourcentage de la 
population. On se sert de chiffres arrondis pour 
l'ajustement saisonnier, sauf pour quelques series 
moms considdrables. 

Fiabi].ité des données 

Erreur d' échantillonnage 

Les estimations présentées ici soot fondées 
sur un €chantillon de ménages. On aurait Pu obte-
nir des chiffres légérement différents si on avait 
fait un recensement complet a l'aide des mémes 
questionnaires, des mémes enquéteurs, des mmes 
méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a 
effectivement utilisés pour l'enquéte sur Ia popu-
lation active. Cette difference s'appelle l'erreur 
d'échantillonnage. Dams le plan et la mise en oeu-
vre de l'enquéte sur la population active, rien n'a 
été negligé pour réduire au minimum l'erreur d'é-
chantillonnage. L'erreur d'échantillonnage (ex-
prime en pourcentage de l'estimation visée) n'est 
pas la méme pour toutes lea estimations; de deuN 
estimations, la plus forte comporte vraisemblabi--
memt Ia plus faible erreur d'échantillonnage et H 
deux estimations du mame ordre, celle qul Porte 
la caractéristique la plus uniformément répartie 

n 

I 
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.cnd to have a smaller per cent sampling 
variability. Also, estimates relating to age 
ad sex are usually more reliable than other 
atimates of comparable size. 

Data based on very small samples are 
not pubi i si-.d and are indicated in the tables 
b 	. 

Non-sampling Lrror6 

Errors which are not related to samp-
ling may occur at almost every phase of a 
survey operation. Interviewers may misunder-
stand instructions, respondents may make er-
rors in answering questions, the answers may 
be incorrectly entered on the questionnaires 
and errors may be introduced in the process-
ing and tabulations of the data. All these 
errors are called non-sampling errors. Some 
of the non-sampling errors will usually ba-
lance out over a large number of observations 
but systematically occuring errors will con-
tribute to biases. Non-sampling errors can 
be reduced by a careful design of question-
naires, intensive training and supervision 
of interviewers and a thorough control of the 
processing operation. In general, the more 
ersonal and more subjective inquiries are 
abject to larger errors. Also, data refer-
iing to persons with less stable labour force 
atus will have relatively large non-sampling 

r ro rs. 

fl-hor Prartnrc 

Further limitations of the data, in-
cluding problems of seasonal adjustment, irre-
gularities and rounding are discussed in the 
article, "The Meaning, Uses and Limitations 
of the Unemployment Statistics" published in 
the July 1972 edition of the Canadian Statis-
tical Review. 

dans la population prsente ordinairement le pour-
centage le moms levé de variahilité due a l'chan-
tillonnage. Dc mme, les estimations relatives a 
l'ge et au sexe sont hahituellement plus fiables 
que d'autres estimations de taille comparable. 

Les données provenant d'échantillons trs 
rduits ne sont pas publiées; dans les tableaux, 
cues sont remplacées par le signe ( ... ). 

Erreur non due a l'échantillonnage 

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait A l'é-
chantillonnage, peuvent se produire a presque tou-
tes les étapes d'une enquête. Lee enquteurs peu-
vent mal comprendre les instructions, les enquêtés 
peuvent donner des réponses erronêes, les réponses 
peuvent atre mal notées cur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent être commises lors de 
l'exploitation et de la totalisation des donnes. 
Toutes ces erreurs s'appellent des erreurs non dues 
a l'échantillonnage. Certaines des erreurs non 
dues a l'échantillonnage s'annulent aprês un grand 
nombre 	mais les erreurs systémati- 
ques engendrent des biais. Il est possible de ré-
duire cc genre d'erreurs par une redaction soignée 
des questionnaires, par une formation et une sur-
veillance intensives des enquateurs et par un con-
tr6le serré de l'exploitation. En général, plus 
les questions prennent un caractère personnel et 
subjectif, plus les erreurs sont considCrables. 
De même, les données relatives A des personnes dont 
la situation est moms stable présenteront un nom-
bre relativement Clevé d'erreurs non dues é l'é-
chant illonnage. 

Autres facteurs 

D'autres limitations concernant lea données, 
tels les problémes de désaisonnalisation, les ir-
regularitCs et l'arrondissement des chiffres, sont 
étudiés dans l'article "Signification, utilisations 
et limitations des statistiques cur le chmage" 
paru dans l'êdition de juillet 1972 de la Revue 
statistigue du Canada. 

S 

Indicators of Standard Deviation 

The sampling error, as described a'ove, 
is not known. A quantity, called the standard 
deviation, can however be estimated from sam-
ple data itself. The standard deviation of 
an estimate is a statistical measure of its 
sampling error. It also partially measures 
the effect on non-sampling errors, but does 
not reflect any systematic biases in the 
data. The chances are about 68 out of 100 
that the difference between a sample estimate 
md the corresponding census figure would be 
ss than the standard deviation. The chances 
re about 95 out of 100 that the difference 
uld be less than twice the standard devia- 
on and about 99 out of 100 that it would 
less than 2 1/2 times as large.  

Indicateurs de l'écart type 

L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus 
n'est pas connue. Toutefois, 11 est possible d'es-
timer une quantité, appelée l'écart tyj, é partir 
des données manes du sondage. L'écart type d'une 
estimation est une mesure statistigue de son erreur 
d'Cchantillonnage. Ii mesure aussi partiellement 
l'effet des erreurs non dues a l'échantillonnage, 
mais ne refléte pas les biais systématiques. Ii 
y a une probabilité de 68 Z que la difference entre 
une estimation fondée sur un échantillon et Ic 
chiffre reel correspondant soit inférieure a 
cart type. Ii y a une probabilité de 95 Z que la 
difference soit moths de deux fois l'écart type et 
d'environ 99 % qu'elle soit moms de deux fois et 
demi d'écart type. 
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Alphabetic symbols of standard devia-
tion are used in this publication to give an 
indication of the reliability of the estima-
tes and are based on a 12-month average of 
the per cent standard deviations in the pre-
vious calendar year. 

The letter "A' indicates that the esti-
mate is very reliable; the letter "B" indi-
cates that the data is reliable but to a some-
what lesser degree than the "A' category; and 
so on. Generally, published estimates are 
in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purpo-
ses. Some data with a higher variability (in 
the "G" and "H" categories) are reliable 
enough for some purposes, however they should 
be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should 
be made to the higher sampling variability 
of data in the "C' and "H" categories. 

The letter UjH  indicates either that 
the estimate has a variability of more than 
33.3% and/or is less than 4,000. Estimates 
subject to sampling error of this magnitude 
are not published. 

The table below shows the alphabetic 
categories In terms of their per cent standard 
deviations. For example, a letter "B" beside 
an estimate indicates that one standard devi-
ation is in the range 0.6 to 1.0% of the es-
timate. 

Des symboles littéraux de l'écart type SO1H 

utilisés dans ce bulletin comine indicateurs de I 
fiabilité des estimations et sont fondés sur un 
moyenne de douze mois des écarts types exprimés 
pourcentage pour l'année civile prëcidente. 

La lettre "A' indique qu'il s'agit d'uriu es-
timation trs fiable; la lettre "B", que l'estima-
tion est fiable mais 	un degré moindre qu'une es- 
timation de la categoric "A" et ainsi de suite. 
De façon genérale, les estimations publiées ren-
treat dans les categories "A" 5 "F" et peuvent être 
considérées comme suffisamment fiables pour la 
plupart des utilisations que l'on en fait. Ce bul-
letin contient également certaines données de va-
riabilité plus élevée (dans les categories "C" et 
"H"), la fiabilité de ces dernières donnCes est 
suffisante pour certaines utilisations, 11 faut 
les traiter avec beaucoup de prudence. Par consé-
quent, chaque fois qu'on les utilisera par la suite, 
11 faudra préciser que leur variabilité d'échantil-
lonnage est plus élevée. 

La iettre "J" indique soit que l'estimation 
a une variabilité de plus de 33.3% ct/eu que 
celle-ci est plus petite que 4,000. Les estima-
tions qui sont sujettes a des erreurs d'échantil-
lonnage de cette envergure ne sont pas publiCes. 

Le tableau ci-après donne le classement d 
categories scion leur écart type exprimé en pou - 
centage. Ainsi, la lettre "B" a cété esti 
mation signifie qu'un dcart type est compris ent 
0.6 et 1.0% de l'estimation. 

I 

Alphabetic designation of per cent standard deviation 

Designation littérale de l'écart type exprimé en pourcentage 

Per cent of estimates 
at one standard 

Alphabetic indicator 	 deviation 

Symbole littéral 	 % de l'estimation 
correspondant 	un 

écart type 

A 	 0.0— 0.5% 
B 	 0.6— 1.0% 
C 	 1.1 - 2.5 % 
D 	 2.6— 5.0% 
E 	 5.1-10.0% 
F 	 10.1 - 16.5 % 

C 	 16.6 - 25.0 % 
H 	 25.1-33.3% 
J 	 33.47. + 

I 
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Economic Regthns 	 Regions é con omiqueH 

H r i Li :1Hnd :uI 	tiic 	DH hrvts ci 	i;tions LI l; 	ir 
economic regions are given on the 	regions économiques se trouvent aux pages 
following pages. 	 suivantes. 

Newfoundland 

1: Economic Region 01 is the 
Avalon Peninsula (the south-
east corner of Newfoundland). 

2: Economic Region 02 is a portion 
of the south coast of 
Newfoundland, from Port-Aux-
Basques east to, but not in-
cluding, the Avalon Peninsula. 

3: Economic Region 03 is the 
western part of the island plus 
Labrador. 

4: Economic Region 04 is the central 
portion of the island extending 
east to the Atlantic coast. 

Prince Edward Island 

10: Economic Region 10 is all of the 
Province of Prince Edward Island. 

Nova Scotia 

21: Economic Region 21 is the north-
eastern part of Nova Scotia. 

22: Economic Region 22 is situated 
along the New Brunswick boundary 
and runs east to the coastline 
and northeast to Cape Breton 
Island. 

23: Economic Region 23 is the 
Annapolis Valley area. 

24: Economic Region 24 is the south-
western portion of the province 
bounded by the Bay of Fundy on 
the northwest and the Atlantic 
Ocean on the south. 

Trr—N, ,t7 

1: La region économique 01 est la 
presqu'Tle Avalon (au sud-est de 
Terre-Neuve). 

2: La region économlque 02 est une bande 
de la c6te sud de Terre-Neuve, de 
l'est de Port-aux-Basques jusqu'à 
la presqu'ile Avalon (non comprise). 

3: La region économique 03 est la par-
tie ouest de Terre-Neuve et le 
Labrador. 

4: La region économique 04 est la pir-

tie centrale de Terre-Neuve qui 
s'étend a l'est jusqu'a la c6te I 
1 'Atlantique. 

Ile-du-Pr inc e-douard 

10: La régionéconomique 10 est l'ensem- 
ble de l'Ile-du-Prince-Edouard. 

Nouvel1e-cosse 

21: La region économique 21 est le ford-
est de la Nouvelle-Ecosse. 

22: La region économique 22 longe la 
frontire du Nouveau-Brunswick et 
s'étend a l'est jusqu'à la c6te et 
au nord-est jusqu'à l'ile du Cap-
Breton. 

23: La region économique 23 est la vallée 
d 'Annapolis. 

24: La region économique 24 est la partiL 
sud-ouest de la Nouvelle-Ecosse, ii-
mitée au riord-ouest par la baie de 
Fundy et au sud par l'océan Atlanti-
que. 
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25: Economic Region 25 is the county 	25: La region économique 25 est le comté 

S 
	of 
	 d rfl a hifax . 

New Brunswick 
	

Nouveau-Brunswick 

31: 	Economic Region 31 is bounded on 31: 	La region économique 31 est llmitée 
the north by the Gaspé Peninsula au nord par la péninsule de Gaspé et 
and Baie des Chaleurs, on the la bale Des Chaleurs, a l'est par le 
east by the Gulf of St. Lawrence, golf e Saint-Laurent, au sud par la 
on the south by Region 32 and on region 32 et a l'ouest par les regions 
the west by Regions 34 and 35. 34 et 35. 

32: 	Economic Region 32 is the south- 32: La region écononiique 32 est située au 
east corner of New Brunswick, sud-est de la province: du detroit 
bounded by the Northumberland de Northumberland (a l'est) jusqu'B 
Strait on the east and by the la baie de Fundy et la Nouvelle- 
Bay of Fundy and the Province Ecosse (au sud). 
of Nova Scotia on the south. 

33: Economic Region 33 is the south- 	33: La region économique 33 reprdsente la 
western part of New Brunswick 	partie sud-ouest du Nouveau-Brunswick: 
and is bounded on the south by 	limite sud, la baie de Fundy, limite 
the Bay of Fundy and on the west 	ouest, l'état du Maine et limite nord, 
by the State of Maine and on the 	la region 34. 
north by Region 34. 

• 	34: Economic Region 34 is the mid- 
western part of New Brunswick 
hounded on the west by the state 
of Maine, and lies between 
Regions 33 and 35. 

35: Economic Region 35 is the north-
western part of New Brunswick 
bounded on the west by the state 
of Maine and on the north by the 
province of Quebec. 

34: La region économique 34 est la partie 
centre-ouest du Nouveau-Brunswick qui 
est bordée B l'ouest par l'état du 
Maine et qui est située entre les 
regions 33 et 35. 

35: La region économique 35 est la partie 
nord-ouest du Nouveau-Brunswick, ii-
mitée B l'ouest par l'état du Maine 
et au nord par le Québec. 

Quebec 

40: Economic Region 40 is the Quebec 
region of Nouveau-Québec. 

41: Economic Region 41 is the Quebec 
region Bag-St. Laurent-Gaspésie. 

42: Economic Region 42 corresponds 
to the Saguenay-Lac St. Jean 
region. 

• 	43: Economic Region 43 is the Quebec 

Québec 

40: La region économique 40 se compose 
du Nouveau-Québec. 

41: La region économique 41 comprend le 
Bas Saint-Laurent et la Gaspésie. 

42: La region économique 42 correspond 
B la region du Saguenay-Lac Saint-
Jean. 

43: La region éconouhique 43 est la region 
de )uébec. 
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44: Economic Region 44 is the region 
called Trois-Rivières. 

45: Economic Region 45 is the Quebec 
region of Cantons de l'Est. 

46: Economic Region 46 is the 
Montreal region. 

47: Economic Region 47 is the Quebec 
region of Outaouais. 

48: Economic Region 48 is the Quebec 
region of Nord-Ouest. 

49: Economic Region 49 is the Quebec 
region of C6te-Nord. 

Ontario 

50: Economic Region 50 is the extreme 
north-western part of the prov-
ince and is west and north of 
Lake Superior. 

44: La region économique 44 	L 
region de Trois-Rivières. 

45: La region dconomique 45 ompreiid 
les Cantons de 1'Est. 

46: La region économique 46 est la ré-
gion de Montréal. 

47: La region économique 47 correspond 
a l'Outaouais. 

48: La region économique 48 se compose 
de la region du Nord-Ouest. 

49: La region économique 49 comprend la 
region de la C6te-Nord. 

Ontario 

50: La region économique 50 est la partie 
a l'extrémité nord-ouest de la pro-
vince et est située a l'ouest et au 
nord du lac Supérieur. 

51: Economic Region 51 is the most 	51: La region économique 51 est la region 
eastern region of Ontario with 	de 1'Ontario la plus a l'est, limitée 
the St. Lawrence River as its 	au sud par le Saint-Laurent et a l'es: 
southern boundary and Quebec 	par le Québec. 
province as its eastern boundary. 

52: Economic Region 52 is the east- 	52: La region économique 52 est la partie 
ern portion of Ontario with 	est de l'Ontario limitée a l'est par 
region 51 as its eastern boundary 	la region 51 et au sud par le lac 
and Lake Ontario as its southern 	Ontario. 
boundary. 

53: Economic Region 53 is the Metro-
politan Area of Toronto and the 
surrounding area and extending 
west up to and including the 
city of Burlington. 

53: La region économique 53 englobe la 
region métropolitaine de Toronto et 
s'étend a l'ouest jusqu'à la yule 
de Burlington (comprise). 

54: Economic Region 54 is the city 
of Hamilton and an area mainly 
south of the city of Hamilton 
and is bounded by Lake Erie on 
the south and on the east by 
Lake Ontario and the United 
States. 

54: La region écon Dmique 54 est la yule 
de Hamilton et une region sltuée 
principalement au sud de Hamilton et 
limitée par le lac Erie (au sud), le 
lac Ontario et les Etats-Unis ( 
l'est). 

55: Economic Region 55 is located 	55: La region ëconomique 55 représente 
in the southern parts of Ontario 	le sud de 1'Ontario et est limitëe 
and has Lake Erie as its south- 	au sud par le lac Erie. 
ern boundary. 
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S 56: Economic Region 56 is the south-
':stern tip of the province of 
ontario. 

57: Economic Region 57 is situated 
in the mid-west portion of the 
province. 

58: Economic Region 58 is the Lake 
Huron and Georgian Bay region. 

59: Economic Region 59 covers a 
very large portion of the 
northern part of the province 
and has the province of Quebec 
as its eastern boundary. 

56: La region économlque 56 est la pointe 
sud-ouest de 1'Ontario. 

57: La region économique 57 est la partie 
centre-ouest de la province. 

58: La region économlque 58 est la region 
du lac Huron et de la Bale Georgienne. 

59: La region économique 59 couvre une 
trs grande partie du nord de la 
province et est llmitée a l'est par 
le Québec. 

Manitoba 

61: Economic Region 61 lies on the 
international boundary in the 
south-eastern part of Manitoba. 

62: Economic Region 62 is the region 
south-west of Winnipeg on the 
international boundary. 

63: Economic Region 63 is the south-
western region of the province. 

64: Economic Region 64 is the 
Portage la Prairie area, north 
to Lake Manitoba. 

65: Economic Region 65 is the area 
lying north of the Riding 
Mountain National Park along 
the Saskatchewan border. 

66: Economic Region 66 is the area 
lying between Lake Winnipeg and 
Lake Manitoba and extending 
from Metropolitan Winnipeg in 
the south to Gypsumville in the 
north. 

67: Economic Region 67 is the 
Metropolitan Area of Winnipeg. 

68: Economic Region 68 is the north-

IS
ern portion of the province. 

Manitoba 

61: La region économlque 61 est située 
a la frontire aniéricaine, au sud-
est du Manitoba. 

62: La region économique 62 est la 
region sud-ouest de Winnipeg, limi-
tee par la frontière américaine. 

63: La region économique 63 représente 
le sud-ouest de la province. 

64: La region économique 64 est la region 
Portage la Prairie limitée au nord 
par le lac Manitoba. 

65: La region économique 65 s'étend au 
nord du parc national du Mont 
Riding le long de la frontire de 
la Saskatchewan. 

66: La region ëconomique 66 s'étend du 
lac Winnipeg au lac Manitoba et de 
la region métropolitaine de Winnipeg 
(au sud) jusqu'à Gypsumville (au 
nord). 

67: La region économique 67 est la region 
métropolitaine de Winnipeg. 

68: La region économique 68 est la partie 
nord do in province. 



Saskatchewan 

71: Economic Region 71 is in the 
south-eastern part of the prov-
ince of Saskatchewan. 

72: Economic Region 72 is the south-
western part of the province 
bounded by Alberta on the west 
and on the south by the United 
States border. 

73: Economic Region 73 encompasses 
the west central part of the 
province. 

74: Economic Region 74 is the east 
central part of the province. 

75: Economic Region 75 is a large 
area that stretches completely 
across the province marking the 
northern limits of the built up 
areas and road systems. 

76: Economic Region 76 is the 
nororn porrion of Iio provinco 

Saskatchewan 

71: La re- ci'oii  

est de Ia province. 

72: La region économique 72 est le sud-
ouest de la province, limitée 
l'ouest par l'Alberta et au sud par 
les Etats-Unis. 

73: La region economique 73 comprend le 
centre-ouest de la province. 

74: La region économique 74 se trouve 
dans le centre-est de la province. 

75: La region économique 75 s'étend d'une 
frontire provinciale a l'autre, dé-
limitant au nord les regions habitécs 
et le réseau routier. 

76: La region économiquc 70 cL in 
riord d0 1 n prov [no. 

81: Economic Region 81 is situated 
in the south-east corner of the 
province running mainly north 
and south along the border of 
Saskatchewan. 

82: Economic Region 82 is situated 
in the southern part of Alberta. 

83: Economic Region 83 is the south-
central area of the province 
around Calgary. 

84: Economic Region 84 is a mountain 
territory, extending from 
Waterton Lakes National Park at 
the U.S. boundary, to Jasper 
National Park inclusive, and 
including also the Rocky 
Mountain Forest Reserve. 

85: Economic Region 85 is the east-
central area extending from the 
Saskatchewan border to the foot-
hills at Rocky Mountain House. 

0 	t 

81: La region économique 81 se situe dans 
le coin sud-est de la province, s'é-
tendant principalement du nord au sud, 
le long de la frontire de la Sas-
katchewan. 

82: La region économique 82 est située 
dans le sud de l'Alberta. 

83: La region économique 83 est la par-
tie centre-sud de la province qui 
entoure Calgary. 

84: La region économique 84 représente 
le territoire des montagnes et s'é-
tend depuis le parc national des lacs 
Waterton ( la frontière des stats-
Unis) jusqu'au parc national Jasper 
inclusivement; elle comprend aussi 
la reserve de Rocky Mountain Forer. 

85: La region économique 85, au centrc-
est, s'étend de la frontiare de in 

Saskatchewan jusqu'au pied des moii-
tagnes, a Rocky Mountain House. 



79 

: 1conomic Region 86 is an area 

ID around Edmonton extending west 
to the foothills at Drayton 
.:illey and east to the Sas- 
katchewan border. 

87: Economic Region 87 is the Alberta 
Peace River Region in the north-
western part of the province. 

88: Economic Region 88 is the north-
eastern portion of the province. 

86: La rgion éconotnique 86 entoure 
Edmonton et s'dtend a l'ouest jus-
qu'au pied des montagnes (Drayton 
Valley) et a l'est jusqu'à la fron-
tire de la Saskatchewan. 

87: La rgion économique 87 est la region 
de Peace River, au nord-ouest de la 
province. 

88: La region économique 88 est la partie 
nord-est de la province. 

British Columbia 

91: Economic Region 91 is the south-
east corner of British Columbia. 

92: Economic Region 92 is situated 
in the south-eastern part of 
British Columbia. 

93: Economic Region 93 is located 
in the southern part of the 
province - The Okanagan district. 

S a4: Economic region 94 is situated 
north of Regions 93 and 95 (see 
below), in the south central 
part of the province. 

95: Economic Region 95 is the south-
western corner of the mainland 
of British Columbia, the lower 
Fraser area. 

96: Economic Region 96 is the whole 
of Vancouver Island, plus a 
portion of the mainland between 
Bella Coola and Powell River. 

97: Economic Region 97 is situated 
in the north central part of 
British Columbia. 

98: Economic Region 98 covers a 
large area in the north-eastern 
part of the province. 

99: Economic Region 99 is a long 
narrow region extending along 
the western boundary of the 
;rovince to the northern border 
and south to the Bella Coola 
area including the Queen 
Charlotte Islands. 

Colombie-Britannique  

91: La region économique 91 correspond a 
l'extremite sud-est de la province. 

92: La region économique 92 est situëe 
au sud-est de la Colombie-Britannique. 

93: La rdgion économique 93 représente 
le district d'Okanagan (au sud de la 
province). 

94: La region économique 94 est situëe 
au nord des regions 93 et 95 (voir 
ci-dessous), dans le centre-sud de 
la province. 

95: La region économique 95 est le coin 
sud-ouest des terres fermes de la 
Colombie-Britannique, c'est-à-dire 
la region du Bas-Fraser. 

96: La rdion économique 96 se compose 
de l'Ile de Vancouver et une partie 
des terres fermes entre Bella Coola 
et Powell River. 

97: La region économique 97 comprend le 
centre-nord de la province. 

98: La region dconomique 98 couvre une 
grande surface de la partie nord-
est de la province. 

99: La rdgion dconomique 99 est une ré-
gion longue et dtroite s'dtendant 
le long de la frontière ouest de la 
province, a partir de la frontière 
nord jusqu'h Bella Coola (au sud) et 
comprenant les lies de la Reine 
Charlotte. 
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I. Work includes any work for pay or profit. 
that is, paid work in the context of an 
employer-employee relationship, or self-
employment. It also includes unpaid family 
work where unpaid family work is defined as 
unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or pro-
fessional practice owned or operated by a 
related member of the household. 

2. Persons in this group meeting the follow-
ing criteria are regarded as available: 

i) were full-time students seeking part-
time work who also met condition (ii) 
below. (Full-tine students looking 
for full-time work are classified as 
not available for work in the refer-
ence week.) 

(ii) reported that there was no reason why 
they could not take a job in reference 
week, or, If they could not take a 
job it was because of "own Illness or 
disability" or "personal or family 
responsibilities". 

3. Persons are classified as being on layoff 
only when they expect to return to the job 
from which they were laid off. 

4. Persons in this group meeting the following 
criteria are regarded as available: 

i) were not full-time students 

(ii) reported that there was no reason why 
they could not take a job in reference 
week, or, if they could not take a 
job it was because of "own illness or 
disability" or "personal or family 
responsibilities" or "already had a 
job". 

1. On entend par "travail" tout travail fait coi 
rémundration ou en vue d'un bênêfice, c 1 est-i 
dire le travail fait contre rmunëration poi 
un employeur ou A son propre compte. Il peut 
également s'agir d'un travail familial non r.mu-
nré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui 
contribue directement A l'exploitation d'une 
ferme, d'une entreprise ou d'un bureau profes-
slonnel, qui est possédé ou exploité par un mem-
bre apparenté du ménage. 

2. On considère comme prtes a travailler les per-
sonnes de ce groupe qul: 

( 1) étaient étudiants a plein temps cherchant 
du travail a temps partiel et qui répon- 
daient également au critére (ii) ci-dessous. 
(Les étudiants a plein temps qui cherchaient 
du travail a plein temps ne sont pas consi-
dérés comme ayant été prts a travailler 
pendant la semaine de référence.) 

(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison 
pour laquelle elles ne pouvalent prendre 
un emplol pendant la semaine de référence; 
ou me pouvaient en prendre un en raison 
d'une "maladie ou d'une invalidité", ou 
encore "d'obligations personnelles ou fami-
hales". 

3. On considre comme mises a pied seules les p - 
sonnes qui s'attendent a réintégrer l'emploi 
qu'elles occupaient avant d'tre mises a pt 

4. On considère comme prtes a travailler les p - 
sonnes de ce groupe qul: 

( 1) n'étaient pas étudiants a plein temps 
(Ii) n'ont pas déclaré qu'elles "allaient a l'é-

cole" ou qu' une "autre" raison les a empé-
chées de prendre un emploi pendant la Se-
maine de référence. ("Autre" ne comprend 
pas "était malade ou invalide", "avait des 
obligations personnelles ou familiales" ou 
"avait déja un emploi".) 
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ALL LAST %'eWH 30 LAST WEEK. DID * . HAVE A JOE AT WIUC*6 50 HAS. . . EVER WORKED? 

(ME EoMEk 	leoHEd INS 	)? 	lID/SHE 060 NOT WORK? 

°''C) 	Mn 2 () 56  30 	
V.s'()Qem32 	Mn2 Q 

LAST WWH. 040.. HAVE A JOE TO START & 1 WHEN 040. . . LAST WORK AT A JOE OR BUSINESS? 

P.m. wo56s 56 .mE 	So 56 SO 	AT A DTS DATE IN THE 1TURE? 
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m'o 20 

62 

 

WORK LAST WEEK? 	 (em, .061 

64 WAS THERE ANY REASON WHY... COULD NOT TAKE A 
JOB LAST WEEK? 	E 

Ion 56 70 

- OIl UNIVERSITY? 	
Y.  C) N.20 Go 56 50 

81 WAS... ENROLLED AS A RJLL.TWIN OR A PART-TIME 
STUDEJI'I'? 	 1.56. I 0 	p.n. 2 
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Worked for Others 

1 Paid worker 
2 Unpaid family worker 

76 Self-Employed 

3 Incorporated business - With paid help 
4 Incorporated business - No paid help 
5 Not incorporated business - With paid help 
6 Not incorporated business - No paid help 

[ifl1C(UUC .)d'lFT!plOyd'U WILIIUfl d UUlHI 

1 Primary or secondary school 
2 University 

82 3 Community college, junior college, 
orCEGEP 

0 Other - Specify in NOTES 

Stabstics Canada Statistique Canada 

CODE SHEET 1976 

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 
- 

1 Own illness or disability 	 1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 	 2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 	 3 Going to school 

1 4 4 Could only find part-time work 	 4 Quit job for no specific reason 
5 Di'l not wOnt full time work 	 5 Lost job or laid off job 
6 FulItime work under 30 hours per week 6 Changed residence L 0 Other— Specify in NOTES 	 - - 7 Dissatisfied with job (poor pay, working 

conditions, etc.) 
8 Retired 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 	 ---------------- - 	 __________ 
2 Personal or family responsibilities  
3 Bad weather 

	 F11 4 Labour dispute (strike or lockout) 	 Working 
5 Layoff lexpects to return) 	 2 Keeping house 

job terminated Idoes not expect to returnl 	 tDo not specify in NOTES 1 7 6 New job started during week, or 	 58 3 Going to school 

7 Vacation 
8 Holiday Ilegal or religious) 
9 Working short-time (because of material 

shortages, plant maintenance or repair, etc.) 

0  Other - Specify in NOTES F21 Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 

3 Going to school 
4 No longer interested in finding work 
5 Waiting for recall (to former job) 

63 6 Has found new job 
7 Waiting for replies from employers 
8 Believes no work available (in area, 

or suited to skilis) 
9 No reason given 
0 Other - Specify in NOTES 

-- 	- 	 - - - 	- -- 	
-- 	 Yes, could not take a job because of: 

1 Own illness or disability 	 1 	Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 	 2 	Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 	 64 3 Going to school 

33  4 Labour dispute (strike or lockout) 	 4 	Already has a job 
5 Layoff (expects to return) 	 5 No reason (Available for work last week) 
6 New job to start in the future 	 0 	Other - Specify in NOTES 
7 Vacation 
0 Other- Specify in NOTES  

1 Ciiecked with: Public employmont agency 
2 Checked with: Private employment agency 
3 Checked with: Union 

• 	
4 Checked with: Employers directly 

L 	5 Checked with: Friends or relatives 
6 Placed or answered job ads 
7 Looked at 1ob ads 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 

36 4 Could only find part-time work 
5 Did not want full-time work 
6 
0 

Full-time work under 30 hours per week 
Other - Specify in NOTES 

1 Checked with: Public employment agency 
2 Checked with: Private employment agency 

A 1 

• 3 
4 

Checked with: Union 
Checked with: Employers directly 

' 	I 5 Checked with: Friends or relatives 
6 Placed or answered job ads 
7 Looked at job ads 
0 Other - Specify in NOTES 

Rev sed January 1976 
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I * Statistics Canada Statistique Canada 

iEUILLE DES CODES 1976 

J, 	riquête sur Ia population active (Formule 05) 

MLidie ou invalidité de renquete 1-212 
Maladieou invalidité de l'eiiquété 
Obligations personnelles ou familiales 

Obligations personnelles ou familiales I 	3 Va a 	école 
Va a recole 
Na Pu trouver que du travail a temps partiel 

4 A quitté son emploi sans raison precise 

Ne voulait pos de travail a plein temps 
5 54 A perdu son eriiploi ou a été mis(e) a pied 

Travail a plein temps, moms de 30 heures 
par semairie 

6 
7 

A déménagé 
Nétait pas satisfait(e) de son emploi )faible 

rémunération, conditions de travail rnédiocres, etc.) 
Autre.— Prècisez dons les NOTES 

8 A pris sa retraite 
-- 0 Autre - Précisez dans les NOTES 

17 6  
7 

co  

'05 
6 

7 

L_° 

Maladie ou invalidité de renqueté 
Obligations personnelles 00 familiales 
Mauvais temps 
Conflit du travail (gréve ou lock-out) 
Mise a pied )s'attend a un rappel) 
Debut dun nouvel emploi au cours de Ia semaine, 

ou fin de l'emploi )ne s'attend pas a y retourner) 
Vacances 
Jour férlé )ou fête ref igieuse) 
Travail a temps réduit (en raison du manque 

d'équipement, de lentretien ou de la reparation 
de l'usine, etc.) 

Autre - Prêcisez dons les NOTES  

Sest adressé(e): A un bureau de placement public 
S'est adressé(e): A on bureau de placement prive 
S'est adressé(e): A on syndicat 	 r 
Sest adressé(e): Directement a des employeurs 
S'est adressé(e): A des amis ou des parents 
A lait paraitre des annonces ou a répondu a des 

annonces 
A consulté let annonces 
Autre - PrCcisez dons les NOTES 

1 Travaillait 
2 Tenait maison 

58 3 Allait a l'école 
I 	0 Autre - Ne précisez pas dons las NOTES 

1 Etait malade ou invalide 
2 Avait ues obligations personnelles ou familiales 
3 Allait a l'école 
4 Nest p1us intéressé)e) a trouver do travail 
5 Attenoait Un rappel (a son emploi précédent) 
6 A trouvé un nouvel emploi 
7 Attendait que des employeurs lui répondent 
8 Pense quil n'existe pas de travail disponible 

(dans Ia region, ou qW rCponde a ses aptitudes) 
9 Na donné aucune raison 
0 Autre - Précisez dons las NOTES 

-- 	
Oui, ne pou volt pas prendre un emp/oi parce qu 'ii 

1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 	 (elle): 
F2 Obligations personnelles ou familiales 	 1 	Etait malade ou invalide 

3 Mauvais temps 	 2 	Avait des obligations personnelles ou familiales 

3  3 4Conflit du travail (greve ou lock-out) 	 164 3 	Allait a l'école 
5 Mise a pied (sattend a on rappel) 	 1 	

4 	Avait déjà on emploi 
6 Nouvel emploi devant commencer a une date future 	5 Navait aucune raison )Prêt(e) a travailler Ia 
7 Vacances 	 seniaine dernière) 

L _ Autre— Précisez clans las NOTES 	 Autre— Précisez dons fes NOTES 

Maladie ou invalidité de renquete 	
A travaillé pour d'autres 

1 Travai)leur rémunéré 
Obligations personnelles ou familiales 	 I 	2 Travailleur familial non rémunéré 
Va a l'école a son compfe Na pu trouver que du travail temps partiel 	 A travai/lé  
Ne voulait pas de travail a plein temps 	 76 3 Entreprise constituée - Avec aide rémunêrée 
Travail a plein temps, moms de 30 heures 

par semaine 
Autre - Précisez dons les NOTES 

2 

14 

III 

1 

o I 4 Eritreprise constituée - Sans aide rémunérée 
5 Entreprise non constituée - Avec aide rémunéree 
6 Entreprise non constituée - Sans aide rémunêrêe 

(lncluez: Les travail/ours aut000rnes n'ayant pas 
d'entreprise) 

S'est adressélel: Aun bureau de placement pub1 
2 S'est adressé)e): A on bureau de placement privé 

S 	
3 S'estadressé)el: Aunsyndicat 
4 S'est adressé)e): Directement a des employeurs 

1 1 5 S'est adressé(e): A des amis ou des parents 
6 A fait paroi'tre des annonces ou a répondu a 

annonces 
7 A consulté les annonces 
0 Autre - Précisez dons las NOTES 

Revis janvicr 1976 

6-4000-441 11-3-76 

-.- 
1 Ecole primaire ou secondaire 

82  2 Université 
3 College comniurtautaire, ou CEGEP 

I 	0 Autre -. Préc,sez clans las NOTES 



and occupation vite et par protcasiun 

May 1974 - Provincial Annual Averages Mai 1974 - Moyennes provinciales annuelles 
(former survey) (enqute précédente) 

- Student Data - Données sur les étudiants 

June 1974 - Student Data Juin 1974 - Données sur les étudiants 

July 1974 - The unemployed by industry Juillet 1974 - Les ch6meurs par branche d'acti- 
and occupation vit6 et par profession 

- Student Data - Donnes sur les ëtudiants 

August 1974 - Student Data Aot 1974 - Donnêes sur les êtudiants 

September 1974 - The relationship of education Septembre 1974 - Rapport entre l'instruction et la 
and training to labour force formation reçues et l'activité 
activity 

- Student Data - Données sur les étudiants 

October 1974 - Multiple Jobholding Octobre 1974 - Le cumul d t emplois 

December 1974 - School Leavers - Summers of Décembre 1974 - Etudiants sortants - étés de 1972 
1972 and 1973 et 1973 

Return to work after a - Le retour au tray 
period of unemployment période de chma 

January 1975 - Employer Sponsored Training Janvier 1975 - Programmes de for..: 
Programs par l'employeur 

March 1975 - Monthly Unemployment Data Mars 1975 - Statistique mensuelle du ch6mage 
by Industry and by Occu- par branche d'activlté et par 
pation profession 

June 1975 - The unemployed by industry Juin 1975 - Les chömeurs par branche d'acti- 
and occupation vité et par profession 

- Student Data - Donndes sur les étudlants 

July 1975 	- Provincial Annual Averages Juillet 1975 - Moyennes provinciales annuelles 
(former survey) (enquéte précddente) 

- Student Data - Données sur les étudiants 

August 1975 	- Student Data AoGt 1975 - Donndes sur les étudiants 

September 1975 - Working Mothers and Child Septembre 1975 - Mères au travail et services de 
Care Arrangements garde dt en fan ts  

- Student Data - Données sur les étudiants 

June 1976 	- 1975 Annual Averages Juin 1976 - Moyennes annuelles 1975 

December 1976 - 1976 Annual Averages Décembre 1976 - Moyennes annuelles 1975 
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2 - pp]yment, Earnings and Hours (Monthly) 
(This publication relates industry and area 
ndex numbers and levels of employment; aver- 

of weekly earnings; wages and salaries; 
rages of hours per week and earnings per 

historical comparisons; charts and ex-
.atory material.) 

-Limates of Employees by Province and Indus-
try 	Bil. 
(This publication provides current monthly 
estimates of employees in the eight industry 
divisions for which index numbers of employ-
ment have been published for many years in 
"Employment and Payrolls'.) 

72-201 - Review of Employment and Average Weekly Waees 
and Salaries (Annual) 
(This publication provides industry and area 
fluctuations in industrial employment, pay-
rolls and average weekly wages and salaries.) 

Unemployment Insurance 

73-001 - Statistical Report on the Operation of the 
Unemployment Insurance Act (Monthly) Ml. 
(This publication provides estimates of the 
insured population, claims filed and claimants 
on the live unemployment register on the last 
working day of the morth.) 

aal Report on Benefit Periods Established 
I Terminated Under the Unemployment Insurance 

S (Annual) Bil. 
5 publication provides information on the 
nal characteristi.-a, occupational and in-

- rial status of both the insured population 
persons establishing and terminating ben-
periods.) 

Job Vacancy Survey 

71-002 - Quarterly report on job vacancies (Quarterly) 
Bil. (This publication provides an occupa-
tional, industrial and regional picture of 
job vacancies.) 

Other Labour Force Survey Publications 

71-520 - Facts About the Unemployed (occasional) Bil 
(This publication presents in a convenient 
form, the main facts about unemployment in 
Canada for the period 1960 to 1971.) 

72-002 - Employment, Earnings and Hours (mensuel) 
(Fait ressortir le rapport entre lea nombres-indicea 
relatifs A la branche d'activttB économique et B Is 
region et lea niveaux d'emplol; gains hebdomadaires 
moyens; rémunératlon; horaire hebdomadaire moyen cc 
gains horaires moyens; comparaisons chronologiques; 
diagrammes et notes explicatives.) 

72-008 - Estimations du nombre d'etaployéa par province et oar 
industrie (mensuel) Bil. 
(Estimations mensuelles du nombre d'employés dana lea 
huit branches d'activité dont lea indices de l'emploi 
ont etA publiés pendant de nombreuses années dens 
Employment and Payrolls.) 

72-201 - Review of Employment and Average Weekly Wages and 
Salaries (Annuel) 
(Fluctuations, par branche d'activité et par region, 
de l'emploi industriel, rémunArations et rémunérations 
hebdomadaires moyennes.) 

Assurance- chAmage 

73-001 - Rapport statiatigue sur l'application de Is lot aur 
l'assurance-ch5pa 	(mensuel) Bil. 
(Estimations de Ia population assurée, du nombre do 
demandes de presrations et du nombre de prestatatres 
dens le registre actif de chAmage le dernier jour 
ouvrable du mois.) 

73-201 - Périodes de prestations établiea et terminCes aux 
tenses de la Loi sur l'aasurance-ch6mage (annuel) Bil. 

(Caractéristiques personnellea, profession et branche 
d'activité de Is population assurée et des personnea 
pour lesquelles des pértodes de prestations sont eta-
blies ou terminées.) 

Enquéte aur les postes vacants 

71-002 - Rapport trimestriel sur lea postea vacants (triaes-
triel) Bil. (Tableau par profession, par activité 
économiqoe et par region des postes vacants au Canada.) 

Autres publications relatives B l'enquéte sur la population 
active 

71-520 - DonnAes sur Ic chAmage (hors série) Bil. 
(Principales données sur le ch8mage au Canada pour Ia 
période 1960-1971, préaentées sous one forme cosmode.) 
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