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COMMENTARY 
	

CflMMPNTATJW 

uonai1v-Adjusted Data 	Chiffresdsaisonna1is 

Statistics Canada estimates that for 
the week ending November 12, 1977, 
the seasonally-adjusted level of 
employment was 9,838,000, virtually 
unchanged from October. The level 
decreased by 14,000 for men 15 to 24, 
while for men and women 25 years and 
over, the level increased by 6,000 
and 4,000 respectively. The level 
for women 15 to 24 showed little 
change. 

By province, the seasonally-adjusted 
employment level decreased in 
Ontario (- 25,000) and Manitoba 
(- 4,000), while it increased in 
Newfoundland (+ 4,000) and Quebec 
(+ 9,000). The level showed little 
or no change in the other provinces. 

-vcl wis)1)U,JO(J lor N'vinir,  , uj 
14,000 from October. While an in-
crease of 15,000 occurred among men 
15 to 24, the level showed little 
change for the other major age-sex 
groups. 

Selon les estimations de Statistique 
Canada pour la semaine se terminant le 
12 novembre 1977, le niveau d4saisonnali-
s6 de l'emploi s'tablissait a 9,838,000 
personnes, colt pratiquement le inme 
qu'en octobre. Le niveau de l'emploi a 
diminu6 de 14,000 chez les homines de 15 ?i 
24 ans, mals chez les hommes et les femmes 
de 25 ans et plus, il a progressé respec-
tivement de 6,000 et de 4,000. Chez los 
femmes de 15 A 24 ans, il n'a pratiquement 
pas vane. 

A lchelle provinciale, le niveau désal-
sonnalisé de 1'emploi a regresse en 
Ontario (- 25,000) et au Manitoba 
(- 4,000), tandis qu'il steSt  accru 
Terre-Neuve (+ 4,000) et au Quebec 
(+ 9,000). Dans les autres provinces, ii 
n'a que peu ou pas vane. 

hI LL a 	UI,()UU i3l i 	a 
colt une hausse de 14,000 par rapport a 
octobre. Bien qu'on alt enregistré 
15,000 ch6meurs de plus chez les hommes 
de 15 a 24 ans, le niveau du chômage a 
peu vane chez les autres principaux 
groupes d'ge-sexe. 

Provincially, the seasonally-adjusted 
level of unemployment increased in 
Newfoundland (+ 2,000), Manitoba 
(+ 2,000) and Alberta (+ 3,000). 
The level showed little or no change 
in the other provinces. 

A l'êchelle provinclale, le niveau desai-
sonnalisé du chömage a progressé a 
Terre-Neuve (+ 2,000), au Manitoba 
(+ 2,000) et en Alberta (+ 3,000). Dans 
les autres provinces, 11 n'a que peu ou 
pas vane. 



. 	 . 	0. 

c13mage au Canada a augmentd do 0.1 pour 
s'établir a 8.4. Il s'est accru de 0.0 
chez les hommes de 15 2i 24 ans (16.2) 
et Il est demeuré A 4.8 chez las hommes 
de 25 ans et plus. Ii a diminué de 0.1 
chez les fenunes de 15 	24 ans (14.0), 
tandis qu'il a progressé de 0.1 chez les 
femmes de 25 ans et plus (7.8). 

A l'échelle provinciale, le taux désai-
sonnalisé de chmage a augmenté de 0.5 a 
Terre-Neuve (17.9), de 1.2 	l'Ile-du- 
Prince-douard (12.4), de 0.5 au Manitoba 
(6.5) et de 0.4 en Alberta (4.7). Ii 
n's pas vane en Nouvelle-Ecosse (10.7), 
au Nouveau-Brunswick (14.6), au Québec 
(11.4), en Ontario (6.8), en Saskatchewan 
(4.6) at en Colombie-Britannique (8.5). 

Taux d'activité 

Après désalsonnalisation, le taux d'acti-
vité pour le Canada n'a pas vane depuis 
septembre et s'établfssait toujours 
61.8 en novenibre. D'octobre a novembr,  
11 a régressC de 0.2 chez les famines do 
15 A 24 ans (57.8) at de 0.1 chez les 
hommes de 25 ans et plus (80.9). Il n 
pas vane chez las hommes de 15 a 24 an, 
ml chez les femmes de 25 ans at plus. 

Chiffres non désaisonnalisés 

tot: ior Canada jnt ILOSOO Dv U. 1 to 
8.4 in November. The rate increased 
by 0.9 to 16.2 for men 15 to 24, 
while it remained at 4.8 for men 25 
years and over. For women 15 to 24, 
the rate declined by 0.1 to 14.0, 
while for women 25 years and over, 
it increased by 0.1 to 7.8. 

By province, the seasonally-adjusted 
unemployment rate increased by 0.5 
to 17.9 in Newfoundland, by 1.2 to 
12.4 in Prince Edward Island, by 0.5 
to 6.5 in Manitoba and by 0.4 to 4.7 
in Alberta. There was no change in 
the rate in Nova Scotia (10.7), 
New Brunswick (14.6), Quebec (11.4), 
Ontario (6.8), Saskatchewan (4.6) 
and British Columbia (8.5). 

Participation Rate 

The seasonally-adjusted participation 
rate for Canada remained at 61.8 in 
November, unchanged since September. 
From October to November the rate 
decreased for women 15 to 24 (by 0.2 
to 57.8) and men 25 years and over 
(by 0.1 to 80.9). There was no 
change in the rate for men 15 to 24 
or women 25 years and over. 

Unadjusted Data 

. 

The unadjusted level of employment 
in November 1977 was 9,830,000, 
compared to 9,592,000 in the same 
month last year. The level of 
unemployment was 840,000 in November 
1977, compared to 708,000 in November 
1976. The unemployment rates were 
7.9 and 6.9 for November 1977 and 
1976, respectively. The partici-
pation rate in November was 61.4 
compared to 60.5 a year ago. 

Avant désaisonnalisation, le niveau de 
l'emploi s'établissait a 9,830,000 per-
sonnes en novembre 1977, contre 9,592,000 
en novembre 1976. Le niveau du ch6mage 
était de 840,000 personnes en novembre 
1977, contre 708,000 un an plus tat. En 
novembre 1977 et 1976, les taux de ch6-
mage étaient respectivement de 7.9 et 
6.9, at les taux d'activité, de 61.4 et 
60.5. 

0 
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Note To Data Users 
	

Note 	l'intention des utilisateurs 
des JonnCes 

Data are available on CANSIM on the 	Les utilisateurs peuvent so procurer les 
day of release at 7:00 a.m. E.S.T. 	données par l'entremise de CANSIM ds 

7 heures (heure normale de l'EST) le jour 
de leur diffusion. 

For further information call: 
	

Pour obtenir plus de renseignements, corn- 
muniquez avec les personnes suivantes: 

Rick Baxter (613) 992-9543 
Henry Pold 	(613) 996-4214 
Bruce Petrie (613) 996-3990 
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11 
TABLE 1. 	SEASONALLY - ADJUSTED ESTIMATES, CANADI 

TABLEAU 	1. 	ESTIMATIONS DESAISONNALISFES. CANADA 

MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-TO-MONTH CHANUES 

ESTIMATIONS ET TAllY MENSUELS VARIATIONS MENSUELLES 

1977 1976 1977 

NOV. OCT. SEPT AUG. fJULY JUNE NOV. OCT.-N)V. SEPI-OCT. AUG.-SEPT JULY-AUG. JUNE-JULY 

NOV. OCT. SEPT.j AOflT JulL. JUIN NOV. OCT.-NOV. SEPT-OCT. AO3T-SEPT .JUI1AOT JULNJUIL. 

THOUSANDS - MILLIERS 

10,738 10.730 10,711 10,617 10,602 10,578 10,338 8 10 34 75 24 
6.648 6,642 6,633 6,004 6,571 6,572 6,481 6 9 29 33 - 
4.090 4,086 4,078 4,07) 4,031 4,000 3,o51 2 10 5 42 25 
2.888 2.891 2.888 2.870 2.865 2,841 2,778 - 	3 3 18 5 24 
1.589 1.588 1,588 1.574 1.565 1,565 1,540 1 - 14 9 - 
1,299 1,303 1.300 1.290 1,300 1,276 1.238 - 	4 3 4 - 	4 24 
1,850 7.839 7,823 7,807 7,137 7,737 7,560 11 16 16 70 - 
5,059 5,054 5,045 5,030 5,006 5,007 4,941 5 9 15 24 - 	1 
2.791 2,785 2,778 2.717 2.731 2.730 2,619 6 7 1 46 1 
4,203 4,202 4 1 200 4.178 4,115 4,151 4,093 1 2 22 3 18 

9,838 9,844 9,825 9,798 9,743 9,731 9,586 - 	6 19 27 55 12 
6,147 6,155 0,136 6.113 8,087 6,094 6,059 - 	8 19 23 26 - 	7 
3.691 3,689 3,689 3,685 3,656 3,637 3,527 2 - 4 29 19 
2,440 2,464 2,470 2,445 2,449 2,443 2,407 - 16 - 	6 25 - 	4 6 
1,331 1,345 1,350 1,335 1,335 1,340 1,329 - 14 - 	5 15 - - 	5 
1,117 1,119 1.120 1.110 1,114 1,103 1,018 - 	2 - 	1 10 - 	4 11 
7,390 7,380 7,355 7,353 7,294 7,288 7,179 10 25 2 59 6 
4,816 4,810 4,786 4,778 4,752 4,754 4,730 6 24 8 26 - 	2 
2,574 2,570 2,569 2,575 2,542 2,534 2,449 4 1 - 	6 33 8 
4,002 3,994 3,976 3,959 3,942 3,942 3,917 8 18 11 17 - 

478 483 475 464 469 460 522 - 	7 8 21 - 	5 9 
9.370 9.366 9,347 9.327 9,270 9,278 9,061 4 19 20 57 - 	8 

254 252 246 243 245 242 230 2 6 3 - 	2 3 

1,889 1,886 1,914 1,889 1,657 1,905 1,936 3 - 28 25 32 - 48 
656 642 635 631 636 645 663 14 7 4 - 	5 - 	9 

1.102 1,737 1,732 1,710 1,698 1,688 1,637 - 35 5 22 12 10 

820 835 819 819 850 846 824 - 15 16 - - 	31 4 

554 556 544 541 530 529 526 - 	2 12 3 11 1 
2,773 2,149 2,754 2,708 2,733 2,722 2,576 24 - 	5 - 14 35 11 

714 705 704 121 112 704 679 9 1 - 17 9 8 

8,832 8,882 8,872 8,849 8,781 8,753 8,605 - 30 - 10 23 68 28 

8.898 8,116 8,721 8,699 8,630 8,605 8,439 - 20 - 	5 22 69 25 

900 886 880 879 859 847 752 14 - 7 20 12 
501 467 497 491 484 478 422 14 - 10 b 7 6 
390 399 389 388 315 369 330 - 10 1 13 6 
440 421 418 425 416 398 371 13 9 - 	7 9 18 
258 243 238 239 230 225 211 15 5 - 	1 9 5 
182 184 180 166 186 173 160 - 	2 4 - 	6 - 13 
460 459 468 454 443 449 381 1 - 	9 14 ii - 	6 
243 244 259 252 254 253 211 - 	1 - 15 7 - 	2 1 
217 215 209 202 189 196 170 2 6 7 13 - 	7 
201 208 224 219 233 215 176 - 	7 - 16 5 - 14 18 

PERCENT - POURCENTAGE 

UNEMPLOYMENT RATE -TAUT lIE 
..................... 

MEN - HOMNES ................ 
WOMEN - PENNEY .............. 
15-24 YEARS - ANS ........... 

MEN - HOMMES .............. 
WOMEN - PENNEY ............ 

25 YEARS AND OVER-ANS IT PLUI 
MEN - HOMMES .............. 
WOMEN - FElINES ............ 

25-54 MEN - HOMMES ......... 

PARTLCLPATQM RATE - TAUT 
D'ACTIVIT ................... 
MEN - HOMMES ................ 
WOMEN - FElINES .............. 
15-24 YEARS - ANY ........... 

MEN - HOMMES .............. 
WOMEN - FEMMES ............ 

25 YEARS AND OVER-ANS IT PLUS 
MEN -  HOMMES .............. 
WOMEN - FEMMES ............ 
5-54 MEN - HOMMES ......... 

8.4 8.3 8.3 8.2 8.1 8.0 7.3 
7.5 7.3 7.5 1.4 1.4 7.3 6.5 
9.8 9.8 9.5 9.5 5.3 9.2 8.6 

15.2 14.8 14.5 14.8 14.5 14.0 13.4 
18.2 15.3 15.0 15.2 14.1 14.4 13.7 
14.0 14.1 13.8 14.4 14.3 13.6 12.9 
5.9 5.9 6.0 5.8 5.7 5.8 5.0 
4.8 4.8 5.1 5.0 5.1 5.1 4.3 
7.6 7.7 7.5 7.3 6.9 7.2 6.5 
4.8 5.0 5.3 5.2 5.6 5.2 4.3 

	

61.8 	61.8 	01.8 	61.7 	61.4 	61.4 	60.8 

	

17.8 	77.8 	77.8 	77.6 	71.4 	11.5 	17.4 

	

46.3 	46.3 	46.3 	46.3 	45.9 	45.7 	44.8 

	

63.5 	63.7 	63.7 	63.3 	63.3 	62.9 	62.0 

	

69.2 	69.2 	69.3 	68.8 	68.5 	68.6 	86.1 

	

57.8 	58.0 	57.9 	57.8 	58.1 	57.0 	55.8 

	

61.1 	61.1 	61.1 	61.1 	60.1 	60.8 	60.3 

	

80.9 	81.0 	81.0 	80.9 	80.7 	80.8 	80.9 

	

42.3 	42.3 	42.3 	42.4 	41.8 	41.9 	40.7 

	

94.8 	94.9 	95.1 	94.7 	94.9 	94.6 	94.4 

0.1 - 0.1 0.1 0.1 
0.2 -0.2 0.1 - 0.1 
- 0.3 - 0.2 0.1 

0.4 0.3 -0.3 0.3 0.5 
0.9 0.3 -0.2 0.5 0.3 

-0.1 0.3 -0.6 0.1 0.7 
- -0.1 0.2 0.1 -0.1 
- -0.3 0.1 -0.1 - 

0.1 0.2 0.2 0.4 -0.3 
-0.2 -0.3 0.1 -0.4 0.4 

- - 0.1 0.3 - 
- - 0.2 0.2 -0.1 
- - - 0.4 0.2 

-0.2 - 0.4 - 0.4 
- -0.1 0.5 0.3 -0.1 

-0.2 0.1 0.1 -0.3 1.1 
- - - 0.4 -0.1 

-0.1 - 0.1 0.2 -0.1 
- - -0.1 0.6 -0.1 

-0.1 -0.2 0.4 -0.2 0.3 
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TABLE 2. SEASLNALLY-AOJu$TEO ESTIMATES 	BY PROVINCE 

TABLEAU 2. ESTIMATIONS DESAISONNALISEES SELON LA PROVINCE 

MONTHLY ESTIMATES ANO RATES ljNTH-TO-MONTH CHAN 

E5TIMATIONS El TAUX MENSUELS BARIATIONS MENSUELL 

1977 - 1976 - 	- 1977 
- 

NOB. TOCT.T SEPT. 400. [ULY JUNE NOV. 
OCT._NJV.ISEPT_OCl. 43G._SEPTTJLLV_4U3. 

JUNL--J0I 

NOV. OCT. I SEPT. AOOT I 	JUIL. JOIN NOV. OCT.-9)V.' SEPTOCT. AGUT-SEPT .JUIL-AOUT.JUIN-JUIL. 
----------- -------------- .1. ------------- 

NEWFOUNDLAND - TERRE-N1L)VE 

1.---------------------------------------------------------------------- 

LABOUR FORCE - POPULATION 
196 190 190 195 196 198 183 6 - - 	5 - 	1 - 	2 ACTIVE 	.. ......... 	(000'S) 

EMPLOYMENT - 	EMPLOI 	(000 1 5) 101 157 160 164 166 167 156 4 - 	3 - 	4 - 	2 - 
UN€MPLOYMINT-CHOMAGE 	(000S) 35 33 30 31 30 31 27 2 3 - 	1 1 - 	1 
UNEMPLOYMENT RATE - TALIX 

01 	CH6MA&E 	........... (El 17.9 11.4 15.8 15.9 15.3 15.7 14.8 0.5 1.6 -u.1 0.6 -0.4 
PARTICIPATION RATE - 	TAUX 
OACTIVITE 	........... IX) 51.4 49.9 50.0 61.6 51.7 52.4 48.9 1.5 -0.1 -1.5 -0.2 -0.7 

PRINCE EDWARD ISLAND - 	ICE- 
PJ.zfI NCTUARO 

LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE 	........... (000'Sl 50 50 50 50 51 52 49 - - - - 	1 - 	1 

VMPLOYMENT - 	EMPLOI 	(000'S) 44 44 45 46 46 47 44 - - 	1 - 	I - - 	1 
UNIHPL&JYMENT-CIIàMAGE 	(000'S) 6 6 5 4 5 5 5 - 1 1 - 	1 - 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 

DE 	Ci(MAGE 	........... (U 12.4 11.2 9.3 8.6 9.8 9.7 9.9 1.2 1., 3.7 -1.2 0.1 
PARTICIPATION RATE - 	TAUX 

D'ACT IV IT( 	........... (X) 56.2 55.7 55.7 58.0 58.3 59.8 57.0 0.5 - -2.3 - -1.8 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 

LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE 	........... (000'S) 337 336 330 340 335 334 331 1 - - 	4 5 1 

EMPLOYMENT - 	EMPLOI 	(000'S) 301 300 301 305 301 297 294 1 - 	1 - 	4 4 4 
UNEMPLOYMENT-CHCMAGE 	(000'5) 36 30 35 35 34 37 37 - 1 - 1 - 	3 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 

UI 	CHMAGE 	........... (X) 10.7 10.7 10.4 10.3 IC.1 11.1 11.2 - 3.3 0.1 0.2 -1.0 
PARTICIPATION 	RATE 	- 	TALJX 

OACT IV ITE 	........... (3) 55.5 55.4 55.5 56.2 55.6 55.4 55.5 0.1 -3.1 -0.7 0.6 0.2 

NEW BRUNSWICK_-_NOUVEAU 
BRUNSWICK 

LABOUR FORCE - POPULATICN 
ACTIVE 	........... (000'S) 274 274 270 272 271 265 264 - 4 - 	2 1 

EHPLOYMNT - EMPLOI 	(COo'S) 234 234 234 233 236 231 235 - - 1 - 	3 
UNEMPLOYMENT-CHMA&E 	(000'S) 40 40 36 39 35 34 29 - 4 - 	3 4 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUI 

DI 	CI-(i4AG1 	........... (X) 14.6 14.6 13.3 14.3 12.9 12.8 11.0 - 1.3 -1.0 1.4 1.. 
PARTICIPATION RATE - 	TAUT 
DACTIVITE 	........... (XI 54.5 54.6 53.9 54.4 54.3 53.2 53.8 -0.1 0.7 -0.5 3.1 1., 

QUE BEC 

LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE 	........... (000'S) 2,840 2,832 2,824 2.785 2.775 2,770 2,727 B 8 39 10 5 
MEN 	- HLJMMES 	..... (000'S) 1.791 1.787 1,790 1,764 1,756 1,763 1,743 4 - 	3 26 B - 	4 
WOMEN - FEMMES 	.., 	(000'S) 1,049 1,045 1,034 1,021 1,C19 1,010 984 4 11 13 2 9 

BMPLOYMENT - EMPLQI 	(000'S) 2,517 2,508 2,518 2,502 2,490 2,501 2,460 9 - 10 16 12 - 	11 
MEN - HOMNES 	..... (000'S) 1,000 1,596 1,606 1,598 1,686 1,597 1,587 4 - 10 8 12 - 	11 
WOMEN - FENNEl 	(000'S) 911 912 912 904 904 904 873 5 - B - - 

UNEMPLOYNENI-CHOMAGE 	(000'5) 323 324 306 283 285 269 267 - 	1 18 23 - 	2 16 
MEN - 	HOMMES 	..... (000'S) 191 191 184 166 170 163 156 - 7 is - 	4 7 
WOMEN - FENNEl 	(000 1 5) 132 133 122 117 115 106 111 - 	1 11 5 2 9 

UNEMPLOYMENT RATE - TALlY 
01 	CHMAGE 	...........(3) 11.4 11.4 10.8 10.2 10.3 9.7 9.8 - 0.6 0.6 -0.1 0.6 
MEN 	- HOMMES 	.........IX) 10.7 10.7 10.3 9.4 9.7 9.3 9,0 - 3.4 0.9 -0.3 0.4 
WOMEN 	- FEMMES 	.......131 12.0 12.7 11.8 11.5 11.3 10.5 11.3 -0.1 0.9 0.3 0.2 0.8 

PARTICIPATION RATE - 	TAUX 
U'ALTIVITE 	...........(U 59.5 59.4 59.2 58.5 58.4 58.3 58.1 0.1 0.2 0.7 0.1 0.1 
MEN 	- HOMMES 	.........(3) 76.8 76.7 16.9 75.8 75.0 75.9 76.0 0.1 -0.2 1.1 0.2 -0.3 
WOMEN - FENNEl 	.......(E) 43.0 42.8 42.4 41.9 41.9 41.6 41.0 0.1 0.4 0.5 - 0.3 

11 



fl 

TABLE 2. SEASONALLY-ACJUSTEO ESTIMATES 89 PROVI4CE 13 

TABLEAU 2. ESTIMATIONS OESAISONNA1ISES SELON LA PROVINCE 

MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-TO-MONTH CHANGES 

-- 
- 	- 

ESTIMATiONS 	IT TAUX 	MENSUELS - VARIATIONS MENSUELLES - - 

- 1917 1976 1917 - 	-- 
OCT. SEPT.J AUG. r JULY JUNE NOV. OCT._NOV. r SEPT_OCTTAUO._SEPT  JULY_AU1. TJUNE_JULY  

NOV. L 0CT. SEPT.j soOi LJUIL.J JUIN NOV. OCT._NOV.L.SEPT_OCT.[AO3T_SEPT  
JU1L-AOLhJUIN-JUIL. 

PNTARIU 

LABOUR FORCE - POPULATICN 
ACTIVE 	........... (000'S) 4.085 4,110 4,077 4,063 4,033 4,030 3,916 - 25 33 14 30 3 
MEN - 	HOMMES 	..... (000'S) 2,482 2,492 2,467 2,450 2,446 2,447 2,402 - 10 25 11 4 - 	1 
WUMEN - FEMMES 	... 	4000 1 S) 1,603 1,618 1,610 1,1,13 1,587 1,583 1.514 - 	15 8 - 	3 26 4 

EMPLOYMENT . 	EMPLOI 	(000'S) 3,806 3,831 3,781 3,177 3,757 3,738 3,672 - 25 50 4 20 19 
MEN - HOMMES 	..... 	 (000'S) 2,337 2,353 2.316 2,303 2,306 2,298 2,273 - 16 37 13 - 	3 8 
WOMEN - FEMMES 	(000 S Y 1,469 1,478 1.465 1,474 1,451 1,440 1,399 - 	9 13 - 	9 23 11 

UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE 	(QUO'S) 279 279 296 286 276 292 244 - - 	17 10 10 - lb 
MEN - 	HUMMES 	..... (000'S) 145 139 151 147 140 149 129 6 - 12 4 7 - 	9 
WOMEN - FEMMES 	... 	 lOGO'S) 134 140 145 139 136 143 115 - 	6 - 	5 6 3 - 	7 

UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
0E 	CHMA0E 	...... ..... IX) 6.8 6.3 7.3 7.0 6.8 7.2 6.2 - -0.5 0.3 0.2 -0.4 
MEN 	- 	HOMMES 	......... 131 5.8 5.6 6.1 6,0 5.7 6.1 5.4 0.2 -0.5 0.1 0.3 -0.4 
WOMEN - 	FEMMES 	....... (X) 8.4 8.7 9.0 8.6 8.6 9.0 7.6 -0.3 -3.3 0.4 - -0.4 

PARTICIPATION RATE - 	TAUT 
O'ACTIVITE 	........... (XI 64.5 65.0 64.6 64.5 64.2 64.3 63.2 -0.5 2.4 0.1 0.3 -0.1 
MEN 	- 	HOMME5 	......... (5) 79.9 80,4 79.7 79.3 79.3 79.5 79.0 -0.5 0.7 0.4 - -0.2 
WOMEN - FEMMES 	....... 48) 49.7 50.3 50.1 50.3 49.6 49.6 48.0 -0.6 0.2 -0.2 0.7 

MANI IDEA 

LABOURFORCA - POPULATION 
ACTIVE 	........... 1000'S) 464 466 460 461 462 459 455 - 	2 6 - 	I - 	1 3 

EMPLOYMENT - EMPLOI 	(000'S) 434 438 433 435 435 431 434 - 	4 5 - 	2 - 4 
UNEMPLOYMENT-CHMAGE 	(000'S) 30 28 21 26 27 28 21 2 1 1 - 	I - 	1 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 

GE 	CHQMAUE 	........... (8) 6.5 6.0 5.9 5.6 5.8 6.1 4.6 0.5 0.1 0.3 -0.2 -0.3 
PARTICIPATION RATE - TAUT 
DACIIVITE 	........... (8) 61.9 62.1 61.4 61.6 61.8 61.5 61.6 -0.2 o.Z -0.2 -0.2 0.3 

-TCHEW4N 

.JUR FORCE - POPULATION 
ATIVE 	...........1000'S) 431 432 425 422 419 421 409 - 	1 7 3 3 - 	2 
-OYMENT 	- 	EMPLOI 	(000'S) 411 412 407 405 400 401 395 - 	1 5 2 5 - 	1 
HPLOYMENT-CHQMAQE 	(200'S) 20 20 18 17 19 20 14 • 2 1 - 	2 - 	1 
MPLOYME1T RATE - TAUX 
CHMA0E 	...........48) 4.6 4.6 4.2 4.0 4.5 4.8 3.4 - 0.4 0.2 -0.5 -0.3 

TICIPATIUN RATE - 	TAUT 
2ACT1V)T 	...........(5) 62.3 62.5 81.8 61.3 61.1 61.5 60.7 -0.2 0.9 0.3 0.2 -0.4 

AL V ER TA 

LABOUR FiJECE - POPULATION 
ACTIVE 	...........(000'S) 901 898 888 890 882 883 860 3 10 - 	2 8 - 	1 

EMPLOYMENT - EMPLOI 	(000'SI 859 859 848 846 842 847 830 - 11 2 4 - 	5 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 	(000'S) 42 39 40 44 40 36 30 3 - 	1 - 	4 4 4 
UNEMPLOYMENT RATE - 	TAUT 

01 CHaMAUO 	...........(5) 4.7 4.3 4.5 4.9 4.5 4.1 3.5 0.4 -0.2 -0.4 0.4 0.9 
PARTICIPATION RATE - 	TAUT 

OACT IV III 	...........III 66.0 66.1 65.6 66.0 65.7 65.9 65.8 -0.1 0.5 -0.4 0.3 -0.2 

BRITISH COtUMBIA - COL0MB1E- 
BRITANN 10(31 

LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE 	...........1000S1 1,166 1,166 1,185 1,179 1,171 1,172 1,151 - - 19 6 8 - 	1 
MEN - HOMMES 	..... 	(000'S) 728 729 738 727 718 729 722 - 	1 - 	9 11 9 - 11 
WOMEN - FEMMES 	(000 1 S) 438 437 447 452 453 443 429 1 - 	10 - 	5 - 	1 10 

EMPLOYMENT - 	EMPLOI 	(000'S) 1,067 1,061 1,087 1,075 1,071 1,075 1,066 - - 20 12 4 - 	It 
MEN - HOMMES 	.....(000'S) 616 678 685 671 666 014 678 - 	2 - 	1 14 5 - 	8 
WOMEN - FEMMES 	(000'S) 391 389 402 404 405 401 388 2 - 	13 - 	2 - 	1 4 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 	(000'S) 99 99 98 104 100 97 85 - 1 - 	6 4 3 
MEN - 	H0MMES 	.....(000 1 S) 52 51 53 56 52 55 44 1 - 	2 - 	3 4 - 	3 
WOMEN - PEMMES 	(000'S) 47 48 45 48 48 42 41 - 	1 3 - 	3 - 6 

UMEMPLOXMENT RATE - TAUT 
DI 	CHOMAUE 	...........(1) 8.5 8.5 8.3 8.8 8.5 8.3 7.4 - 0.2 -0.5 0.3 0.2 
MEN - 	pGMME5 	.........45) 7.1 1.0 7.2 7.7 7.2 7.5 8.1 0.1 -0.2 0.5 0.5 -1.3 
WOMEN - 	FEMMES 	.......(81 10.7 11.0 10.1 10.6 10.6 9.5 9.6 -0.3 0.9 -0.5 - 1.1 

PARTICIPATION 	RATE - 	TAUT 
D'ACTIVITE 	...........IS) 61.4 61.5 62.7 62.4 62.2 62.3 61.9 -0.1 -1.2 0.3 0.2 -0.1 
MEN 	- 	-IOMMES 	.........(S) 77.7 78.0 79.1 78.0 77.2 78.5 78.6 -0.3 -1.1 1.1 0.8 -1.3 
WOMEN - FEMMES 	.......(*) 45.5 45.5 46.7 47,3 47.5 46.5 45.6 - -1.2 -0.6 -0.2 1.0 



14 	 TAbLE 	3. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA 

TAbLEAU 	3. ESTIMATIONS SELON LES 	GROUPES D'OE 	DETA tILES 	El L 	SEAR, CANEDA 

NL)VEMBEA - 	1977 - NOVEMBRE 

LAbOUR FORCE 
- NUT 	15 PARTICI- 

POPULATION ACTIVE LA8O.JR PATIOS FIllER 
PLYOLATION FORCE PATE SENT 

I 	EMPLOYMENT 	UNEMPLUYMSRI - - - 

TOTAL I 	- 	 I - PIPULATION lAiR TAFx 21 
EMPLO C1tMA3E INALTIRE OACTLVITE CNtRAGE 

THOUSANDS-MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

PITH SEXES - 	L5 	UEU7 	SEXES 

17,368 iO.67U 9,830 84 6,718 61.4 7.9 

4,545 2.169 2,370 399 1.777 60.9 14.4 

2,325 11102 910 .92 1,223 47.4 17.5 
939 255 216 38 664 27.2 15.1 

17-19 	YEARS 	- 	ASS 	..................... 1,386 847 693 154 539 81.1 18.2 

2,221 1,667 1,460 230 554 75.1 12.4 

12,843 7,501 7,460 441 4.942 61.5 5.6 5 	YEARS 	lYlE OVER 	- 	A\5 	tT 	PUS 	............ 

6,429 4,899 4,o05 294 11522 7t.3 

TOTAL 	.................................. 

21-34 	YtARS 	- 	ASS 	..................... ,,7o2 2,878 2,687 193 905 76.1 6.6 

15-24 	YEARS 	- 	ASS 	........................... 

31-44 	YEARS 	- 	ASS 	..................... 2,637 2,021 1,917 104 015 76.7 5.1 

15-E9 	YEARS 	- 	ASS 	.......................... 
15-18 	YEARS 	- ASS 	......................... 

,,%20 

... 

2,817 2,675 142 1,633 63.7 5.0 
'.554 	YEARS 	- 	ASS 	..................... 2,447 1,144 1,659 85 703 71.3 4.5 

20-24 	YEARS 	- 	ASS 	.......................... 

1,973 1,073 11016 57 920 54.4 5.3 

05 	TEARS 	ISO CRLF 	- 	INS 	ET 	PLUS 	......... 2,004 

.. 

.. 

136 181 5 1,818 9.3 

25-44 	YEARS 	- 	ASS 	......................... 

734 122 ii? 4 613 18.6 3.4 
70 YEARS 651) OVER - INS El PLUS 1,270 64 64 ... 1,206 5.1 

45-84 	YEARS 	- 	ASS 	........................ 

55 YEARS ES.) SVLR - ASS 	El 	PLUS 3,977 1,259 1,197 62 2,768 
5•7 

4.9 

55-64 	YEARS 	- 	ASS 	....................... 

MEN - MOSSES 

.. 

TOTAL 	................................. 6,549 

.. 

6,582 6,132 453 1,967 77.0 6.8 

05-69 	YEARS 	- 	............................ 

65-24 	YEARS 	- 	 INS 	......................... 2,297 1,511 1,284 227 166 65.8 15. 

15-19 	YEARS 	- 	 INS 	....................... 
480 

.. 

568 
1.38 

479 
115 

109 
23 

594 
342 

45.7 
28.7 

18. 
16. 

703 450 364 67 252 04.1 1',. 

20-24 	lEAPS 	- 	ASS 	....................... 1,114 923 806 jIa 191 82.8 2. 

25 	YEARS 	AND OVEP 	- 	ASS 	IT 	PLUS 	........... 6,252 5,071 4,848 223 1 1 182 81.1 

25-44 	VIES 	- 	ASS 	............... . ....... 3,214 3,077 2,938 139 137 95.7 4.5 
25-34 	YEARS 	- 	ANS 	..................... 1,884 1,802 1,113 89 33 95.6 4.9 
35-44 	YEARS 	- 	ASS 	..................... 1,330 1,275 1,225 50 64 95.9 4.0 

45-o4 	YEARS 	- 	 INS 	...................... ,167 1,859 1,770 61 338 85.8 4.3 
41-54 	TEARS 	- 	ASS 	..................... 1,219 11127 1,081 46 92 92.5 4.1 

948 732 697 35 216 77.2 

65 YEARS AND OVER - ASS 	El 871 135 132 ... 136 15.5 
346 86 84 ... 260 24.9 

To YEARS AND OVER - ASS 	I 	PLUS 525 49 49 ... 476 9.3 

55 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 1,8C, 867 829 3 953 47.6 4.4 

WOMEN - FEMMES 

... 

b,8i9 4.088 3,698 39.) 4,7iR 46.3 9.5 

151 	YEARS 	- ASS 	......................... 
17-19 	YEARS - ASS 	......................... 

15-24 	YEARS 	- 	ASS 	......................... 

...1,182 

2,249 1.258 11086 672 991 55.9 13.7 

15-19 	YEARS 	- 	ASS 	....................... 

... 

1,143 

... 

514 431 63 629 45.0 16.2 

... 

... 

459 117 101 16 342 25.6 23.6 

... 

6o3 397 329 67 287 58.3 16.9 

55-04 YEARS 	- ASS 	.......................... 

20-24 	YEARS 	- 	ASS 	........................ 

... 

1,106 

... 

744 655 89 362 67.2 12.0 

63-69 YEARS 	- ASS 	.......................... 

25 	YEARS 	AND OVER - 	ASS 	IT 	PLUS 	........... 6,591 2,831 2,613 216 3,760 42.9 7.1 

25-44 	YEARS 	- 	ASS 	....................... 3,205 1.822 11667 155 1,333 50.8 8.5 

ILTAF 	.................................... 

21-34 	YEARS 	- 	ASS 	..................... 1,898 1,076 975 101 822 56.7 9.4 
35-44 	YEARS 	- 	ASS 	..................... 

... 

... 

1,307 146 692 54 501 57.1 7.2 

15-16 YEARS - ASS 	.......................... 
17-19 	YEARS - ASS 	......................... 

45-64 	YEARS 	- 	ASS 	...................... 2,253 958 897 61 1,295 42.5 6.4 
45-54 	YEARS 	- 	ASS 	..................... 1,228 

... 

611 578 39 812 50.2 6.3 
55-64 	YEARS 	- 	ASS 	..................... 1,024 

... 

341 319 22 883 33.3 8.6 

oS YEARS AND OVER - ASS El PLUS 

... 

... 

... 

1,133 51 49 ... 1,082 4.5 

... 

... 

388 35 34 ... 353 9.1 
70 YEARS ANO OVER - ASS 	1 	PLUS 745 

... 

15 15 ... 730 2.1 

65-09 YEARS - ASS 	.......................... 

55 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 	......... 2,157 392 368 24 1,165 18.2 6. ... 

NOTET 	FOR DEFINITIONS, 	INFORMATION ON SAMPLING ERROR, 	AND OThER EXPLANATURY MATERIAL, 	SEE 	ROTE AT THE END OF THIS 	PUBLICATION. 
NOIA: 	DES RENSEIGNEMENTS SUB LERREUR 0 	ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TRO.JVENT A LA FIN 01 CETTE PUBLICATIOFI. 



TABLE 	4. 	ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, 	CANADA 

TABLEAU 	4. 	ESTIMATIONS SELON LGE, LE SEXE 	El L'ETAT MATRIMONIAL, 	CANADA 

S NOVEMBER - 1977 - NOVEMBRE 

LABOUR FORCE 
- NOT 	IN PARTICI- 

POPULATION ACTIVE LA8aJR PATION UNEMPLOY- 
POPULATION FORCE 

[INACTIVE 

RATE MINI RATE 
EMPLOYMENT 	UNEMPLOYMENT - - - 

I TOTAL 	- OPULATION TAUX 	- TAUX DE 
EMPLO! 	CHOMAGE D'ACTIVITE CHMAGE 

-MILL 
	

PER CENT-POURCENIAGE 

BOTH 	SEXES - 	LES DRUG 	SEXES 
15-24 YEARS - ANN 	.................. 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 
25-54 TEARS - 	ANN 	................ 

20-64 YEARS - ENS 	.................. 
20-44 YEARS - 	APIS 	................ 
45-64YEARS - 	ANS 	................ 

SINGLE 	- 	CELIBATAIPES 	................. 
15- 24 YEARS - ANN 	.................. 
25 YEARS AND OVER 	- 	APIS El 	PLUS 

25- 54 YEARS - 	APIS 	................ 

20- 64  YEARS - ANS 	.................. 
20-44 YEARS - 	ANS 	................ 
45-64 YEAQS - 	APIS 	................ 

MARRIED - MERITS ...................... 

15-24 YEARS - ANN 	.................. 
25 YEARS 	AND OVER - APIS ET 	PLUS 

25-56  YEARS - 	APIS 	................ 
20-64 YEARS - ANS 	.................. 
20- 44 YEARS - 	ENS 	................ 
45-64 YEARS - 	ENS 	................ 

OTHER 	- 	AUT!.S 	........................ 
15-24 YEARS - ANN 	.................. 
25 YEARS AND OVER - ENS 61 	PLUS 

25- 54  YEARS - 	ENS 	................ 
20-64 YEARS - ANS 	.................. 

20- 44 YEARS - 	ENS 	................ 
45-64 YEARS - 	ANS 	................ 

MEN - HCNMS 
15-24 	YEARS 	- 	ANN 	.................. 

YEARS 	AND OVER - APIS El 	PLUS 
25-54 YEARS - 	APIS 	................ 

- 	-64 	YEARS 	- 	ENS 	.................. 
20-44 	YEARS 	- 	ANS 	................ S 45-84 	YEARS - 	ENS 	................ 

- 	CELI8AIAIEFS 	................. 
1-24 	YEARS 	- 	ANN 	.................. 
25 YEARS 	AND OVER - APIS El 	PLUS 

25- 54 YEARS - 	ANN 	................ 
20-64 	YEARS 	- 	ENS 	.................. 

20- 44 	YEARS 	- 	ENS 	................ 
45-64 	YEARS 	- 	ENS 	................ 

MARRIED 	- 	MARIES 	...................... 
15-24 	YEARS 	- 	ANN 	.................. 
25 YEARS AND OVER - APIS FT 	PLUS 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 	................ 
20-64 	YEARS - 	ANS 	.................. 

20-44 	YEARS - 	ANS 	................ 
45- 84 YEARS - 	ENS 	................ 

OTHER 	- 	AUTRES 	........................ 
15-24 	YEARS 	- 	ANN 	.................. 
25 YEARS AND OVER - ENS FT 	PLUS 

25-54 	YEARS - 	ENS 	................ 
20-64 	YEARS 	- 	ENS 	.................. 

20- 44 	YEARS 	- 	ENS 	................ 
45-84 	YEARS - 	ANS 	................ 

WOMEN - FEMMES 
15-24 YEARS - APIS .................. 
25 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 

25-54 YEARS - APIS ................ 
20-64 YEARS - ENS .................. 

20-44 YEARS - ENS ................ 
45-64 YEARS - ENS ................ 

SINGLE -  C1IBATAIRES ................. 
15-24 YEARS - ENS .................. 
25 YEARS AND OVER - APIS FT PLUS 

25-54 YEARS - APIS ................ 
20-84 YEARS - ENS .................. 

20-44 YEARS - APIS ................ 
45-64 YEARS - ENS ................ 

MARRIED - MARIPAS ..................... 
1 5- 24 YEARS - APIS .................. 
25 YEARS AND OVER - ENS FT PLUS 

25- 54 YEARS - ANS ................ 

20-64 YEARS - ANS .................. 
20-44 YEARS - ENS ................ 
45-64 YEARS - ENS ................ 
- AUTRES ........................ 

5-24 YEARS - ENS .................. 

S 	

5 YEARS AND OVER - ENS IT PLUS 
25-54 YEARS - APIS ................ 

3- 64 YEARS - APIS .................. 
20-44 YEARS - APIS ................ 
45-64 YEARS - APIS ................ 

11,388 10,670 9,830 840 6,718 61.4 1.9 
4,545 2,769 2.370 399 1,771 60.9 14.4 
12,843 7,901 1,460 441 41942 61.5 5.6 
8,866 6,643 6, 26 4 379 2,224 74.9 5.7 
13,059 9,382 8,740 643 3.617 71.8 6.8 
8,640 6,566 6.065 501 2,074 76.0 7.6 
4,420 2,817 2.675 142 1,603 63.7 5.0 
4.626 2,854 2.483 371 1,772 61.7 13.0 
3,406 1,964 1,657 307 1,442 57.7 15.6 

1,220 890 826 65 330 73.0 7.3 
931 787 727 60 144 84.5 7.6 

2,286 1,810 1,616 195 476 19.2 10.7 
2,003 11815 1,431 184 389 80.6 11.4 

282 195 185 11 87 69.2 5.5 
11,121 7,192 6,775 417 3,929 64.7 5.8 
1,097 778 691 88 319 70.9 11.3 
10,023 6,413 6,084 329 3,610 64.0 5.1 
7,333 5,414 5,131 283 11919 13.8 5.2 
9,850 6,980 6,582 398 21870 70.9 5.7 
6.226 4,641 4,355 287 1,585 74.5 6.2 
3,624 2,339 2,227 111 1,286 64.5 4.8 
1,641 624 573 52 1,017 38.0 8.3 

42 27 22 4 15 63.8 16.1 
1,600 591 550 47 1,002 37.4 1.9 

602 442 406 36 161 73.3 8.1 
923 592 542 50 331 64.1 8.5 
410 310 279 30 100 15.5 9.8 

513 283 263 20 231 55.1 7.1 

8,549 6082 6,132 450 1,961 77.0 6.8 
2,297 1,511 1,284 227 786 65.8 15.0 
6,252 5,071 4,848 223 1.182 81.1 4.4 

4,433 4,204 4,019 185 229 94.8 4.4 
6,495 5,859 5,521 338 637 90.2 5.8 

4,328 4,000 3,143 257 328 92.4 6.4 
2,167 1.859 1 1 178 81 308 85.8 4.3 
2,554 1,650 1,410 240 904 64.6 14.6 

11880 11135 939 196 745 60.4 17.2 
674 515 471 45 159 76.4 8.7 
548 465 424 41 83 84.9 8.8 

1,350 1,077 942 135 213 79.8 12.5 

1,201 976 849 127 225 81.3 13.0 
149 101 93 8 49 67.5 7.9 

5,584 4,700 4,510 190 885 84.2 4.0 
407 367 337 30 40 90.2 8.1 

5,178 4,333 4,172 160 845 83.7 3.7 

3,692 3,566 3,437 130 128 96.6 3.8 
4,879 4,564 4,380 184 315 93.5 4.0 
2,993 2,899 2,781 118 94 96.9 4.1 

1,885 1,665 11599 66 221 88.3 4.0 
411 232 212 20 118 56.6 8.6 

10 9 8 ... ... 89.1 

400 223 205 18 117 55.7 8.3 
192 173 158 15 20 89.7 8.8 
267 218 199 19 48 81.8 8.8 
135 125 113 12 9 93.1 9.9 

132 93 86 7 39 70.4 7.4 

8,839 4,088 3,698 390 4.151 46.3 9.5 
21249 1,258 1,086 172 991 55.9 13.7 
6,591 2,831 2,613 218 3.160 42.9 7.7 

4,433 2,439 2,245 194 11995 55.0 7.9 

6,564 3,524 3,219 305 3,040 53.7 8.7 

4,311 2,566 2,322 244 1,745 59.5 9.5 
2,253 958 897 61 11295 42.5 6.4 
2,072 1,204 1,073 131 868 58.1 10.9 

1,527 829 718 111 698 54.3 13.4 
546 375 355 20 170 68.8 5.4 
383 322 303 19 61 84.1 5.9 

936 734 674 60 202 78.4 8.1 
803 639 582 57 184 19.6 8.9 
133 95 92 ... 38 71.1 

5,537 2,492 2,265 227 3,044 45.0 9.1 
691 412 354 58 279 59.6 14.1 

4,846 2,081 1.912 169 2,765 42.9 8.1 

31641 1,848 1,694 154 1,793 50.8 8.3 

4,972 2,418 2,202 214 2,556 48.6 8.9 

3,233 1,742 1,573 169 1.491 53.9 9.7 

1,739 674 628 45 1,065 38.8 6.7 

1,231 392 360 32 839 31.8 8.1 
31 17 14 ... 14 55.4 

11199 374 346 29 825 31.2 7.6 
410 269 248 21 141 65.7 7.9 
656 314 343 31 283 57.0 8.3 

275 184 166 18 91 81.0 9.8 

381 189 176 13 192 49.7 6.9 
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TABLE 5. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX 

TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELCN LA PROVINCE, LAOB El Lt SEXc 

NOVEMBER - 1577 - NOVEMBRE 

CANADA................................... 
WEE. - HLJMM€5 ........................... 
WOMAN - FEMMt5 ......................... 
15-24  YEARS - ENS ...................... 
45 YEARS ANL OVER - ANS El PLUS ........ 

MLN - HOMMES ......................... 
WOMEN - FEMMES ....................... 

NEWFOUNIIL ARC - TERR[-EUVL ............... 
MEN - HOMMES ........................... 
WOMEN - FEMMES ......................... 
15-4 REARS - ENS ...................... 
25 YEARS AND OVER - ENS El PIU ...... 

MEN - HOMMAS ......................... 
WOMEN - FEMMES ....................... 

PRINCE EDWARD ISLAND-ILE-UJ-PPINCE-E1IUERG 
MEN -  HOMMES ........................... 
WOMEN - FEMMES ......................... 
15-o4 YEARS - ENS ...................... 
25 YEARS AND OVER - ENS El PLUS ........ 

MEN - HOMMES ......................... 
WUMEN - FEMMES ....................... 

NOVA 500116 - NUUVELLE-ECCSSE ............ 
MEN -  HOMMES ........................... 
WOMEN -  FEMMES ......................... 
15-24 YEARS - ENS ...................... 
25 YEARS AND OVER - INS ET PLUS ........ 

MEN -  VOMMES ......................... 
WOMEN - FoMMES ....................... 

NEW BRIJNSWICK - NOUREAU-VRUS.,ICK ........ 
MEN - HOMMES ........................... 
WOMtEI - FEMMES ......................... 
15-24 YEARS - ANS ...................... 
25 YEARS AND OVER - ENS El PLUS ........ 

MEN -  HESMMES ......................... 
WOMEN - REMMES ....................... 

UBBEC ................................... 
EN -  HOMMES ........................... 

WOMEN - FEMMES ......................... 
15-24 YEARS - ENS ...................... 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS ........ 

MEN - HOMMES ......................... 
WLME4 - FOMMES ....................... 

UNTARI U .................................. 
MEN -  HOMMES ........................... 
WCMLN - FEMMES ......................... 
15- 24 YEARS - ENS ...................... 
25 YEARS AND OVER - ENS El PLUS ........ 

MEN - HOMMES ......................... 
WOMEN - FEMMES ....................... 

MANITOBA ................................. 
MEN -  HOMMES ........................... 
WOMEN - FEMMES ......................... 
15-24 YEARS - ANS ...................... 
25 YEARS AND OVER - ENS El PLUS ........ 

MEN - HOMMES ......................... 
WOMEN - FEMMES ....................... 

SASKATCHEWAN ............................. 
MEN - HOMMES ........................... 
WOMEN - FEMMES ......................... 
15-24 YEARS - ENS ...................... 
25 YEARS AND OVER - ENS ER PLUS ........ 

MEN - HOMMES ......................... 
WOMEN - FEMMES ....................... 

ALBERTA .................................. 
MEN -  IOMMES ........................... 
WOMEN - FEMMES ......................... 
15-24 YEARS - ENS ...................... 
25 YEAR5 AND OVER - ENS B I PLUS ........ 

MoN - HOMMES ......................... 
WOMEN - FEMMES ....................... 

BRITISH COLUMBIA - CLCMBIE-6R!TANNIQUE 
MEN - HOMMES ........................... 
WOMEN - FEMMES ......................... 
15-2 4  YEARS - ARES ...................... 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS ........ 

MEN -  HOMMES ......................... 
WOMEN - PEMMES ....................... 

- 	 LABOUR FORCE 
- NOT 	IN PARTICI- 

POPULATION ACTIVE LAbOUR PAllOR UNEMPE 
FORCE BITE WENT F 

I 	EMPLOYMENT  I 	UNEMPLOYMEST - - - 
ICTAL I 	- - PEPULWTI1N TAIJX TAU,X vE 

EMPLCI C-iC,MAGE INACTIVI U'ACIIVIEB CHOMAGE 

THOUSANDS-MILLIERS PEE CENI-POURCENTAGE 

17,366 10,670 A 9,830 	A 84) 6,719 ol.4 7.9 
8.549 6,582 o.132 4,2 .40 77.0 6.8 
6,839 41088 3,690 ,) 4,751 4E.3 5.5 
4,545 21269 2,370 29 ,777 6U.9 14.4 

12,843 7,901 71460 441 4.942 61.5 5.F 
0,252 5.071 4,846 23 1,162 01.1 4.4 
0,551 2,83. 2,613 418 3.700 42.9 7.1 

381 195 A 163 C 33 S IWo 51.3 lo.7 
153 128 £06 22 65 06.3 17.. 
188 68 57 11 121 35.9 1L.0 
125 66 49 17 59 52.8 26.0 
256 129 114 15 127 50.5 11.9 
129 91 81 13 38 70.2 11. 
127 39 33 5 88 30.4 14.. 

89 49 C 44 C =, 55.8 11.0 
43 30 21 . .. 3 69.6 
46 20 17 ... 42.8 
26 15 lo ... 58.1 
63 35 ... 54.8 
- O 22 21 ... 71.5 
33 13 11  

607 334 C 3 55... 10.1 
294 207 1. ol 70.5 9.2 
313 127 112 14 1.t 40.5 11.3 
160 93 76 16 73 55.8 17.0 
441 242 224 7 221 54.7 7.1 
211 157 147 5 54 74.4 6.0 
231 85 77 0 4o 36.8 9. 

503 270 C 233 C 36 1 233 53.6 i -  
248 109 147 21 7 0E.5 I. 
256 101 86 15 155 39.4 - 
147 77 60 17 70 52.4 - 
356 193 173 19 1o3 54... - 
172 125 114 11 47 72.o 
183 67 59 8 116 36.8 1. 

4,772 2,617 	8 2,522 8 2950 1,955 59.0 .... 
2,331 1,772 1.004 167 580 78.0 5.4 
2,441 1,045 918 127 1,396 42.8 12.2 
1,288 729 553 136 559 5t.6 1E.7 
3,484 2,088 11929 150 ..,396 59.9 7.6 
1,679 1,368 1,284 o5 311 81.5 E.2 
1,805 715 640 73 1,085 39.9 10.2 

6 1 332 4,059 A 3,806 8 253 0 2,272 04.1 6.2 
3,107 2,454 2,331 123 o52 79.2 5.0 
3,225 1,605 1,475 Jj ,622 49.8 8.1 
11581 992 872 120 589 62.7 12.1 
4,751 3,068 2,934 133 1,683 84.6 4.3 
2.309 1,925 1,803 62 384 83.4 3.2 
2,442 1,143 1.072 71 1,299 46.8 6.3 

756 462 C 434 C 28 F 288 61.6 8.1 
368 283 269 14 86 76.7 4.9 
382 179 165 14 202 47.0 7.9 
190 125 111 14 65 65.7 11.1 
560 337 323 14 223 60.2 4.2 
272 214 208 7 58 78.6 3.1 
288 123 116 A 165 42.8 E.2 

692 425 C 408 C 17 	F 207 61.4 
346 268 259 9 78 77.3 3.2 
346 157 149 8 109 45.5 5.3 
194 122 112 12 72 83.1 8.4 
458 303 298 0 190 60.7 2.1 
248 196 154 . .. 52 79.2 
250 108 103 4 144 42.5 3.5 

1,365 901 8 860 6 41 	B 404 06.0 4.5 
684 552 534 19 131 60.8 3.4 
681 349 327 22 332 51.2 0.3 
371 255 237 19 115 68.8 7.3 
994 640 624 22 348 65.0 3.4 
495 415 407 8 Ri 83.7 1.9 
499 231 211 14 267 46.3 6.1 

1,699 1,158 B 1,059 B 99 E 741 61.0 - 
937 720 667 53 217 7b.8 - 
962 438 392 45 524 45.5 
458 295 249 47 163 64.4 

1.440 862 810 52 578 59.9 
706 558 531 28 148 79.1 
734 304 280 24 430 41.4 
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TABLEAU 6. 	ESTIMATIONS SELON LB NIVEAU DINTRUC1I3N 

NOVEMBER - 1977 -NIIVEMBRE 

S 
LABOUR FORCE 

I NOT 	IN PARTICI- 
POPULATiON ACTIVE LABOUR PATION LINEMPLOY- 

FORCE RAT WENT PATE 
EMPLOYMENT UNEMPLOYMENT - - - 

TOTAL 

P.PULAT I 	--------------------------------- --- 

, POPOLATIUN 181.1* - TAUJI DE 
EMPLO! CHOMASE INACTIVE D'ACTIVITE CH3MA(.E 

THOUSANDS - MILLIERS PEP CENT 	- POURCENTAGE 

(AAj 	................ . ..................... 17,388 10,670 9,830 840 6.718 81.4 7.9 
4,179 

. 
1,672 1,701 .7. 0,307 44.8 9.2 u-I 	YEARS 	- 	U 	A 	B 	INNEES 	................... 

HIGH 	SCHOOL 	111 	- 	ETuLIcS 	StCONiJIIRL-S 	Ill 8,535 5,381 4.902 419 3,113 62.9 6.9 
SOME 	POST-SLCONDARY - QUELDUES ETUDES 
PCST-SECOMDAIRES 	.......................... 1,566 1.033 957 77 533 66.0 7.4 
POST 	SECONDARY CERTIPACATE 	OR DIPLOMA - 
CEETIFICAT 	00 DIPLUME 	POST-SECUNOAIEE 1.781) 1,298 1.223 16 482 72.9 5.8 
UN1AERSITY UEGFEB 	- 	DEGRE7 UNIVERSITAIRE 1,309 1.086 1,047 39 223 82.9 3.6 

MEN 	- 	HOMMES 	................................ . 6,549 6,582 6,132 45.j .967 17.0 6.8 
.1-8 	YEARS - 	1 	4 	8 	ANNEES 	.................. 1.343 1,237 107 755 E4.0 7.9 
HIGH SCHOOL 	(1) 	- ETUDES 	SECONOAIRES 111 4,036 3,180 2.927 252 657 18.8 7.9 
SOME 	POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 

831 63c 595 41 195 70.5 6.5 
POST SECONDARY CERIFACATE OR DIPLOMA - 

162 

.. 

676 645 31 80 88.7 4.6 

PO5T-SECCT4DAIRES 	........................... ... 

CERTIFICAT 	00 OIPL1M1 	PI]$T-SECCPIDAIPE 	...... .. 

UNiVERSITY 	LIEGREE 	- 	(2E0A1 	UNIVERSITAIRE 	... 821 747 728 19 75 90.9 2.5 

WOMEN 	- 	FEMMES 	....... . ..................... 

2. .098 

8,839 4,088 3,698 391 4.151 48.3 9.5 
0-6 	NEARS - 	0 	3 	d 	A1NEV. 	.................. 2,081 528 465 34 1,553 25.4 12.1 
HIoM 	SCHOOL 	(1) 	- 	ITIULS 	SELUNDA1RES 	(I) 41518 2,202 1,975 226 2.311 43.7 10.3 
SOME POST-ScCC,NOARY - 	2UEL4UES (TULIES 

735 

. 

397 361 36 338 54.0 9.0 
POST SECONDARY CER[IFACAT1 	JR DIPLOMA - 

. 

.. 017 

POST-SECCNOAIRES 	........................... . 

CERTIFICAT OU DIPLOME 	POST-ScLUNUA1I 622 519 44 395 oE.2 1.0 
UNIVERSITY 	DEGREE - 	DEGRE UNIvESITAIRE 488 339 319 2.) 149 69.5 5.9 

4,545 2,789 2.370 399 1,777 60.9 14.4 
144 11.7 31 .62 47.0 25.5 

SCHOOL 	Il) 	- 	TUULS 	SECONDAIRES 	Ill 3.  068 1,647 1,561 280 11421 60.2 15.2 

15 	- 	44 	YEARS 	- 	15 A 	2e ANS 	................. 
YEARS 	- 0 	A 	8 	ANN(ES 	................... 306 

: 	POST-SECONDARY - QIJELDUES 	ETUDES 
1-SECONJAIRES 	........................... 655 381 338 43 274 58.1 11.3 

. 
I 	SECONDARY CERIF4CATE 	OR DIPLOMA - 
TIP ICAT 	00 DIPLOME 	POST-SECONOAISE 357 277 246 31 81) 775 112 
lERSITY DEGREE - 	DEGR( UNIVERSITAIRE 159 120 112 8 39 75..6 6..8 

12,843 7,901 7,460 44, 4,942 61.5 5.0 lIARS 	AND OVER - 	45 	ANS 	61 	PLUS 	.......... 
3-8 	YEARS - 	U 	A 	8 ANNEES 	................... 3,673 1,728 1,594 134 2,143 44.6 7.8 
P$I1,H SCHOOL 	II) 	- 	(10025 	SICONDA_IRES 	Ill 5 1 487 3.534 3.335 199 1,953 64.4 5.6 
SOME 	POST-SECONDARY - QUELQIJRS ETUDES 

653 619 34 259 71.6 5.2 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA - 

. ,422 CEPTIFICAT 013 DIPLOME 	POST-SECONDAIPE 	..... 11021 978 44 401 71.8 4.3 

POST-SECOPIDA lEES 	........................... 911 

UNIVERSiTY 	DEGREE - 	DEERE UNIVERSITAIRE 	... 1,150 965 934 31 185 84.0 3.2 

381 

. 

195 1.63 33 186 51.3 16.7 
132 46 30 10 80 34.9 24.4 

	

NEFQUNDLAN0 - 	TRRE-NElyE 	................... 

HIGH 	SCHOOL 	411 	- ETUDES 	SECONDAIRES 	(1) 166 88 71 17 79 52.7 19.2 
11-8 	YEARS - 	0 	A 	8 ANNELS 	................... 

SOME 	POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST - SECCNOAIRES 	........................... 24 15 13 ... 9 61.6 
POST SECONDARY CERJIFACATE OR DIPLOMA - 
CEFTIF ICAT OU DIPLOME 	POST-SECONDAIEE 	...... 44 35 32 ... 9 78.9 
UNIVERSITY DEGREE - 	OEGR(UNIVERSITAIRE 	... 14 12 11 ... ... 83,2 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	iLE-DU-PRINCL-L)Q0ARO 69 49 44 39 55.8 11.0 
25 11 10 ... 14 43.6 

HIOH SCHOOL 	Ill 	- (TUDES 	SECONDAIRES 	(11 43 24 21 ... 17 53.5 
SOME POST-SECONDARY - QUELDUES (TUUES 

8 5 5 ... ... 61.6 

0-6 	YEARS - 	0 	A 	8 	ANNEE5 	................... .. 

POSY 	SECONDARY CERTIFICATE 	OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT QU DIPLOME 	POST-SECONDAIEE 8 5 5 ... ... 71.5 

POST-SECIJNDA1RES 	........................... .. 

UNIVERSITY DEGREE - 	DEERE 	JNIVERSITAIRE 5 4 4 ... ... E3.O 

607 334 301 3I 73 05.3 10.0 
150 60 52 7 90 34.8 12.4 

HIGH SCHOOL 	(1) 	- ETUDES SECONDAIRES (1) 298 165 1.48 18 133 55.5 1.0.8 
SOME 	POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 

NOVA 	SCOTIA - 	NOJVELLE-CpSSE 	................ 

41 29 26 4 18 61.9 12.1 

0-8 	YEARS - 	0 A 	8 A_NNEES 	................... 

POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA - 
POST-SECUNDAIRES 	........................... 

12 49 46 ... 23 68.4 CERTIFICAI 00 DIPLOME 	POST-SECONOAIEE 	...... 
UNIVERSITY DEGREE - 	DEIIR( UNIVERSITAIRE 	... 41 31 29 ... 10 76.4 

il 	INCLUDES PERSONS WHO HAVE 	EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD At LEAST SOME StCONCARY EDUCATION, 	BUT WHO HAVE NOT 

S 
3) ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 	 - 
MPRENO LES PERSONNEl QUI 	QNT CONPLTE LEURS ETUDES SECCNOAIRES OU GUI ONT FAIT AU MOINS 

- 
QJELQLIES ETUDES SECONDAIRES, flA15 GUI 

1 FAIl AUCUNE 	ETUDE PD$T-SECONDAIRE. 
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TAbLEAU 6. ESTIMATIONS SELISN LE NIVEAU DINSTBULTION 

NOVEMBER - 1577 -NOVEMBRE 

LABOUR FORCE I NOT 	IN PAPTICI- 
POPULATION ACTIV6 LAbOUR RATION 

PCPULATICN ------------- - -------- FORCE TATE 
I 	EMPLOYMENT UNEMPLOYMENT - - - 

TOTAL I 

----------- ---- 

POPULATION TAUX 	- TAX 06 
EMPLLI 	CHUFYAGE INVCTIVE OACT1VITE CHUNAGE 

THOUSANDS - MILLIERS PEP 	CENT 	- POURCENTAGE 

NEW 	ERUTISWICK 	- NOUVJ-UNSWILIc 5 	5 270 233 	36 233 53.6 13.5 
U-ti YELPS - 	0 6 8 3NNES 64 51 	13 94 40.3 19.7 
HIGH 	SCHCJL 	III 	- 	ETUDES 	SE 	OAIPiS 	11) 	.. 18 55.6 14.6 
SCHE 	POSI-SEOCROARY 	- 	UELQUES 	Ei.L 

.35 2u I 	.. . 56.3 
POST 	SECL..DARY CESIITACATi 	CT 	OIPLLPA - 

PO3T-ScCCNDAIES 	........................... 

CETTIFICAT CU UIPL3ME 	P2ET-SECONUAITE 51 35 .i 	... 68.7 
UNIVEASITY 	DEGREE 	- 	OEGRE 	Jv45ITAIPE zkz 25 24 	 ... 7 78.5 

GUEVLC ...................................... 
0-1 YEARS - u A b ANN6ES .................. 
IICH SCHOuL (1) - ETUDES SECON,AIEES (I) 
SURE POST-SECONUARY - UUELQUES ETUutS 
PUST-SEC,I1SDAIRES .......................... 
POST SEUCNt.APY C88IFACATE 06 DIPLORO - 
CERTIFICAT LU CIPLOME POST-SEC 0.OITF 

	

UNIVERSITY 	.,REE - br,Ac  

CNTARIC ..................................... 
0-8 YEARS - ., A 8 ANNEES .................. 
HIGH SCHOOL 411 - ETULJES SECONi3AIcS (II 
SOME POST-SECONDARY - GUELOUES ETUDES 
PIJST-SECUNJUALRES .......................... 
PUST SECCNUARI CL-RTIFACATE JR CIPLuMA - 
CELTIFICAT LU UIPLME PJST-SECCNDAIRr 
UP,LSERSITY CE,EEE - DECRY UNI8ERSITAI 

RANIT3A .................................... 

	

-6 YEARS - 	A 8 ANT4EES .................. 
HIGH SCHOUL Ill - ETUDES SECONOAIMED (L) 
SOME PDST-SECNLJARY - GUELGUES ETUDES 
PCST-SEC.CNDAIES .......................... 
PUST SECLND&RY CER31FACATE OR CIPICRA - 
CERTIFICAT UU DIP..JMC PDST-SECuNiJAITE 
UNIVERSITY UEoREL - DEuRE UNIVEPSITAIRE 

	

SASKATCHE.,A 	................................ 
0- YESES - 0 A 8 ANNEES 
IlOil SCHO3L LI - ETUDES SECCU4uAIKtS (LI 
SORE POST-SECONDARY - UUELQUES EIoOLS 
POST-SECL3UAIRES .......................... 
POST SECONDARY CERTIFACATE JR JIPLUM4 - 
CEFTIFICAT LU OLPLCME POSY-SECONUAIL 
UNIVERSITY DECREE - DEGRE UN! VEESITLL6L 

ALbERTA ..................................... 
0-6 YESES - C A d ANNEES .................. 
HIGH SCHOOL (LI - cIiUES 5ECUNJAITS 411 
SOME POST-SECONDARY - LUELQUES ETUDE 
POST-SECCNDAIRES .......................... 
POST SECCNUARY CERTIFACATE OR OIPLt..PA 
CEFTIFICAT 00 OIPLME POST-SECCNOAII. 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITEIL 

BRITISH COLUMBIA - uLUMEIE-VRITANNICUE ..... 
0-8 YEAR S - C A 8 ANNEES .................. 
HIGH SCHOOL Ill - TUDES SECONDAIRES (1) 
SOME POST-SECONDARY - QUtLQUES ETUDES 
PtJST-SECCNOAIRES .......................... 
POST SECONDARY CERITFACATE  OR DIFLLPA - 
CERTIFICAT DLI QIPLIME POST-SECUNIJAIFE ..... 
UNIVERSITY DEGREE - DEGREUNIVERSITAIPE 

4,772 2.817 2,522 295 1,955 55.0 10.5 
1,457 649 576 73 808 44.5 11.3 
2,182 1,336 1.183 155 844 61.3 11.6 

335 229 186 2, 125 62.5 11.3 

510 371 34 2, .39 72.7 7.8 
288 249 235 14 39 86.6 5.7 

,332 4,059 3,806 253 2,272 64.1 6.2 
1,312 659 616 43 712 48.1 6.6 
.3,169 2,359 11508 151 11110 65.0 7.3 

621 424 399 25 197 68.3 5.9 

628 467 446 22 161 74.4 4.7 
542 45C 437 12 92 83.0 2.8 

750 462 414 26 288 61.6 
186 62 77 5 134 44.0 
368 237 1 131 64.4 - 

69 45 ... 24 04.6 

75 5.. 5, . . . i9 74.8 
51 42 41 ... 9 82.6 

692 425 408 17 267 61.4 
183 84 82 98 56.1 
350 227 216 12 123 64.8 5.1 

54 35 34 ... 19 64.2 

61 41 39 ... 
44 38 SE ... 6 

1 1 365 901 660 41 464 66.0 4.5 
221 1133 Nb 5 118 46.7 8.1 
72. 483 460 29 240 66.8 5.4 

155 110 104 6 45 71.0 5.5 

139 131 97 9 
127 104 102 ... 23 82.1 

1,899 1,158 1,059 99 741 61.0 8.5 
297 114 105 10 182 38.6 8.4 

1,028 634 570 64 394 61.7 10.1 

216 142 130 11 78 65.1 8.1 

192 136 129 9 54 72.0 8.3 
165 130 125 5 35 .78.8 3.7 

. 

(11 INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATICN. 	- - 	- 	 - 
COMPREND LES PERSONNES Oul ONT COMPLRTE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU 001 CR1 FAIT AU MaINS QUELQUES ETUDES SEC.CNDAIRES, MAIS 001 
UNT FALT AUCUNE ETUOE POST-SECONDAIRE. 

0 



TABLE 	7. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX IS 

TABLEAU 	7. 	ESTIMATIONS ORION LA PAOVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE El 	LE IEEE 

NAAEMFER - 1917 - NOBEMBRE 

LAE3UR FORCE S I 	NOT 	IN PARTICI 
POPULATION ACTIVE I 	LABOUR PAT ION UNEMPLOY- 

- ---- H FORCE RATE MEAT RATE 
EMPLOYMENT UNEMPLOVMEA11 - - - 

TOTAL - .- I POPULATION TUUX 	- TAE0 	OR 
EMPLOI CHOMAGE INACTIVE D'ACTIVITE CHSMAIE 

THOUSANDS - MILLIEBS PER CENT - POURCENTASE 

MEMBERS OF 	FAMILY - MEMBERS OUNE FUMILLE 
17,386 
15.202 

10.670 
9,368 

9,630 
8,83'. 

840 
734 

6,71A 
5,833 

61.4 
61.8 

7.9 
7.8 

READ OF UNITS - CHEF DL 	FAMILLES 8,115 4,936 4.730 206 1.119 60.7 4.2 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 	....................... 5 , 334 2.400 2, 1A3 217 2.934 45.0 9.0 
SINGLE CHILOR€P4 - 	INFANTS CELIBATAIRES 3,043 1,708 1.440 248 l,33N 58.1 15.7 
CTHEE RELATIVES - LUTBES PARENTS 710 32'. 281 44 386 45.7 13.5 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - 	PERSONNES 	SEULES 	.- 2,IAT 1,302 1,196 106 885 59.5 8.1 

MEN 	- 	HOMMES 	................................ 6,549 4,582 6.132 450 1.987 77.0 6.8 
MEMBERS OF 	FAMILY - MEMBRES OLJNE PARILLE 7,554 5,861 5,483 384 1,687 71.7 6.5 

HEAD OF UNITS 	- 	CHEF 	SE 	FANILL ES 	........ 5 , 466 4,610 4.432 178 856 84.3 3.9 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 	....................... 61 49 45 4 13 79.8 8.7 
SINGLE CHILEPEN - 	ENFANTS CELIRUTAIRES 1.734 1,029 853 176 705 59.4 17.1 
OTHER RELATIVES - 	AUTRES 	PARENTS 292 179 153 26 113 61.2 14.5 

UNATTACETEE 	INDIVIDUALS - 	PERSONNES 	SEALED 995 715 649 86 280 71.9 9.3 

MEA 	- FEMMES 	............... ............... . 8,A39 4 1 088 3,698 390 4,751 46.3 9.5 
MEMBERS OF 	FAMILY - MEMBERS O'IME 	FAMILLE 	.1 7,848 3,501 3.151 351 4.146 45.8 10.0 

HEAD 	OF UNITS 	- 	CHEF 	SE 	FAMILIES 	........ I 649 326 298 28 323 53.3 8.6 
SPLJJSE 	- 	CONJOINT 	...................... 5,212 2,351 2,138 213 2,921 44.6 9.0 
SINGLE CHILDREN - 	ENFANTS 	CELIRATAIRES 1,309 679 587 92 630 51.9 13.S 
OTHER RELATIVES - 	AUTFES PARENTS 418 146 128 18 272 34.8 12.3 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1.192 587 548 39 605 49.2 6.7 

381 195 163 33 lAo 51.3 16.7 
361 186 155 31 175 51.5 16.9 

NEWFOUNDLAND 	-TERRE-NEUVE 	.................... 
FAMILY - 	COHERES 

D. 
	FAMILLE 

HEAD OF UNITS - CHEF GE FAMILLES 131 92 82 10 39 70.1 10.4 
113 39 33 6 74 34.5 14.3 SPOUSE 	CONJOINT 	........................ 

SINGLE CHILDREN - 	ENFANTS CELIBUTAIEES 90 44 30 14 46 48.'. 31.4 
OTHER RELATIVES - AUTPLS PARENTS 21 12 9 .,. 16 42.9 

UNATTACHEO 	NOIVIDUALS - PERSONNES 	SEULES . 20 9 8 ... Il 46.3 

PRINCE EDWARD 	ISLAND - ILD-DU-PRINCE-EOOUAEO 89 49 44 5 39 55.8 11.0 
MEMOIRS OF 	FAMILY - MEMRRES O'UNE 	FAMILLE 79 44 39 5 35 56.1 10.9 

HEAD OF UNITS - CHEF 	DE 	FAMILLES 29 21 20 ... B 71.8 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 	....................... 27 12 10 . ,. 15 43.8 
SINGLE CHILDREN - 	ENEANTS CELIBATAIRES 19 10 8 ... 9 53.7 
OTHER RELATIVES - 6LIIRES PARENTS 4 ... ... . . . ... 37.1 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES 	SEULES 10  N 52.7 

SlAY 	ft JTIA 	- 	NOEJVELLE-ECOSSE 	................ 807 334 301 33 273 55.0 10.0 
S OF FAMILY - MBM8PES O'UNE 	FUMILLE 

• 	li 	OF 	UNITS 	- CHEF 	DE 	FAMILLES 
540 

8 
303 
154 

272 
145 

237 
52 

56.1 
74.6 

10.1 
5.8 . SE 	- 	CONJOINT 	....................... 184 74 61 110 '.0.3 11.3 

•.LE CHILDREN - 	INFANTS CELIBATAIEES 115 61 50 ii 54 52.9 17.6 
I I 	RELATIVES 	. 	AUTRES PAEENT.S 34 14 11 .. 21 39.6 
ACHED 	INDIVIDUALS - PERSONNES 	SEULES 87 31 28 .. . 36 46.5 

skICK 	NOUVEAU-BRUNSWICK 	............ 503 270 233 31 233 53.6 13.5 
SEERS OF FAMILY - ARABRES OI.FE FUMILLE 452 24) 209 04 209 53.6 13.5 
HEAD OF UNITS 	- CHEF RE FAMILLES 172 124 114 10 47 72.4 8.4 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 	....................... 153 60 51 10 93 39.'. 15.9 
SINGLE CHILDREN - INFANTS CELIBATAIFES 105 50 38 12 55 48.0 24.8 
oTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 	........ I 22 8 7 .. . 15 31.6 

UNATTACHED 	INOIVIOUALS - PERSONNEl 	SEULES 51 26 24 ... 24 51.9 

QUEBEC 	........................................ 4,772 2.811 2,522 295 1,955 59.0 13.5 
4.225 2,501 2,242 258 1.725 59.2 10.3 ME PIBERS 3F 	FAMILY - MEMBRES OUNE 	FAMI LIE 

HEAD OF UNITS 	- CHEF 	00 	FAMILLES 1,664 1,326 1,249 17 338 79.7 5.8 
1,415 584 516 67 832 41.3 11.5 

SINGLE CHILDREN - ENFVNTS CELI8ATUIMES 952 508 405 101 446 53.1 19.9 
CTHER RELATIVES - XUTPES PARENTS 194 A5 12 3 108 44.0 15.1 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PEBOOPENES 	SELILES 	, 541 316 279 36 231 57.8 11.5 

SPOUSE 	- 	CONJOINT 	........................ 

6,332 4.059 3,806 253 2,212 64.1 6.2 
MEMBERS OF FAMILY - MEM8RES D'UNE F1MILLE 

S. 
3,575 3,353 222 1,967 64.5 6.2 

ONTARIO 	....................................... 

HEAD OF UNITS 	- CHEF 	Dl 	FAM1LLES 2.240 1,862 1,808 55 378 83.1 3.0 
1,981 960 686 74 1,001 49.0 1.7 SPOUSE 	- 	CONJOINT 	......... ............. .. 

SINGLE 	CHILDREN - 	FNFANTS CELIBATAIEES 1,073 632 556 17 441 58.9 12.2 
OTHER BELATIVES - AUTEES PARENTS 268 121 105 16 147 45.2 13.1 

UNATTACHED 	INOIVIEIJALS 	- 	PERSONNEl SEULES 	,l 790 484 453 31 306 61.3 6.4 

750 462 434 28 288 61.6 6.1 
MEMAERS OF 	FAMILY - MEMARES EUNE 	FUMILLE 638 402 379 24 236 63.1 5.9 

HEAD OF UNITS 	- CHEF 	El 	FAMILLES 263 209 203 6 54 79.6 2.9 
232 108 101 6 124 46.6 6.0 

SINGLE CHILOREN - ENFANTS C(LI8ATAIRES 115 70 61 10 45 60.8 13.5 
CTIER RELATIHES - AUTRES PARENTS 29 15 14 ... 13 53.8 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - PERSONNE5 	SEULES 112 60 55 4 52 53.3 7.4 

MANITOBA 	...................................... .. 

692 425 408 17 267 61.4 3.9 
MEMBERS OP 	FAMILY - MEM0RES D'UNE 	FAMILLE 	, 595 372 358 14 223 62.5 3.8 

HEAD OF UNITS 	- CHEF 	LIE 	FAMILLES 245 198 194 4 47 80.9 1.9 
219 100 96 4 123 45.5 4.1 

SASkATCHEWAN 	.................................. .. 

SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIRATAIRES 	. 108 63 5A S 45 58.5 8.6 

SPOUSE 	- 	CONJOINT 	........................ .. 

CTHRR RELATI MRS - AUTHES PABENTS 23 11 10 ... 12 46.8 

SPOUSE 	- 	CONJOINT 	........................ .. 

	

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - PERSONNEl 	SEULES 97 53 50 ... 44 54.9 

1,365 901 860 41 464 66.0 4.5 
1ERS OF 	FAMILY - MRMB8ES OUNE FAMILLE 1,113 711 738 33 402 65.7 4.3 

HEAD OF UNITS 	- CHEF ED 	FAMILLES 493 414 406 7 80 83.9 1.8 
441 315 202 13 226 48.8 6.1 

ALBERTA 	....................................... 

SINGLE CHILDREN - ENFANTS CILIRATAIRES 199 120 109 10 79 60.1 8.7 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 	........................ 

OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 40 23 21 ... 17 58.9 
UNATTACHED 	INEVIDUALS - PERSONNES 	SEALED - 191 130 122 8 61 67.9 6.0 

• 	TLUM8IA_- COLOPRIE-BAITANNIAUE 1,899 1.158 1,059 99 741 61.0 8.5 
OF 	FAMILY - MEMERES D'UNE 	FAMILLE 	. 1,596 971 888 83 626 60.8 8.3 

OF UNITS 	- CHEF 	SE 	FAMILIES 	........I 672 536 511 26 135 79.8 4.8 
ASE 	- 	CONJOINT 	.......................I 

•oLE CHILDREN - 	ENFA4TS CDL IBATURES 	..J 
588 
267 

248 
152 

222 
128 

27 
26 

340 
115 

42.2 
56.9 

10.7 
17.3 S CI RELATIVES - 	HUTPE.S 	PAEENTS 70 34 30 4 35 49.1 11.5 

UCHED INDIVIDUALS - 	PERSONNEl SEULES . 302 187 171 16 115 61.9 8.7 



20 	
TABLE 8. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX 

TABLEAU S. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L'AGE El LE SE 

NOVEMBER - 1977 - NOVEMBEE 

- 	 ] 	 .E P NFLD.1 	.I. { N.S1 N.8. r 	I 
CANADA 	- 	- 	- I - 	- I 	- 	DUE. 	I UNT. 

1.-N. I.-P.-E. LNJ 
 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 

TOTAL .............................10,470 	195 	49 	334 	270 	2,817 	4,059 

15-24 YtARS - ENS ................2,769 	66 	15 	93 	77 	729 	992 
25 YEARS AND OVER - ENS El PLUS .. 	7,901 	129 	35 	242 	193 	21088 	3,068 

15-19 YEARS -ENS ................E.102 	25 	6 	35 	27 	262 	435 
20-24 YEARS - ENS ................1,667 	41 	9 	58 	50 	467 	586 
25-44 YEARS -ANS ............... 	.. 

	

.,899 	88 	22 	149 	123 	1,334 	1,878 
45-64 YEARS - ENS .................2,817 	40 	12 	86 	65 	709 	1,117 
65 YEARS AND OVER - ENS El PLUS 	186 	 6 	4 	45 	73 

25-54 YEARS -ANS .................6,643 	112 	29 	200 	162 	1,784 	2,565 
55 YEARS AND OVER - ENS El PLUS .. 	1,259 	17 	6 	42 	30 	304 	503 

45 YEARS END OVER - ENS El PLUS .. 	3,002 	41 	13 	92 	69 	753 	1.192 

25-34 YEARS -ENS ................2,878 	54 	13 	91 	76 	795 	1,091 
35-44 YEARS - ENS .................2,021 	33 	8 	58 	47 	539 	786 
45-54 YEARS - ENS ........... ......1,744 	24 	7 	51 	39 	449 	687 
55-04 YEARS - ENS ........... ......1,073 	16 	5 	36 	26 	259 	430 

RE 

1 ----- 

	

MAN. 	SASK.J ELlA. 	
B.L. 

	

462 	425 	901 	11158 

	

125 	122 	255 	295 

	

337 	303 	046 	862 

	

52 	50 	113 	127 

	

73 	72 	142 	168 

	

198 	162 	410 	535 

	

128 	125 	223 	310 

	

10 	15 	14 	17 

	

214 	234 	551 	732 

	

63 	69 	95 	133 

	

139 	140 	236 	327 

	

119 	94 	236 	308 

	

79 	69 	174 	228 

	

75 	72 	142 	197 

	

53 	54 	81 	113 

TOTAL 	............................. 6,582 128 30 207 169 1,772 2 1 454 283 268 552 720 

15-24 YEARS - ENS ................ 
- ENS 	El 	PLUS 	.. 

1,511 37 8 51 44 403 533 69 71 137 162 
25 YEARS AND OVER 5.071 91 22 157 125 1,308 1,925 214 196 415 558 

15-19 YEARS - 4645 588 13 19 15 145 208 29 29 59 68 
20-24 YEARS - ENS 
25-44 YEARS - ENS 

.................... 
923 24 5 32 29 258 321 40 42 79 94 

45-64 YEARS - ENS 
3,077 60 13 95 79 651 1.151 124 102 258 343 

.................... 

- ENS El PLUS 
1,859 30 8 57 43 487 720 82 82 147 203 

65 YEARS AND OVER 135 4 ... 30 53 8 12 10 13 

25-54 YEARS - ENS 

................. 

.................. 

- ENS El PLUS 	.. 
4,2434 78 17 128 105 1,153 1,588 171 148 347 47 

55 YEARS AND OVER 867 13 4 29 20 216 337 43 48 68 

45 YEARS AND OVER 

................. 

- ENS El PLUS .. 1,994 31 9 62 46 517 773 90 94 157 216 

25-34 YEARS -ENS 
35-44 YEARS - ENS 

36 8 58 49 501 007 75 60 150 19 

45-54 YEARS - ENS 
................ .. 1,275 24 5 37 30 350 484 49 42 108 14L 

55-64 YEARS - ENS 
18 5 32 26 301 436 47 45 89 127 

732 12 ... 25 18 186 283 35 36 58 76 

WOMEN - FEMMES 

.................1,802 

.................. 

.................. .
1,127 

68 20 127 101 1,045 1.635 179 157 349 438 

15-24 YEARS - ENS 
- ENS El PLUS .. 

29 7 42 33 326 462 56 51 118 134 
25 YEARS AND OVER 

TOTAL 	..............................4088 

2 ,831 39 13 85 67 719 1,143 123 106 231 304 

15-19 YEARS - ENS 
20-24 YEARS - ENS 

.................1,258 

514 11 16 12 118 197 23 21 54 59 

25-44 YEARS - ENS 
744 18 4 26 22 208 265 33 30 64 74 

45-04 YEARS - ENS 

.................... 

.................... 

1,822 28 9 54 44 483 726 74 60 152 193 

- ENS El PLUS 
958 10 4 29 22 221 391 47 44 76 107 

65 YEARS AND OVER 51 ... ... 15 19 4 

25-54 YEARS - ANS 

.................. 

- ENS El PLUS .. 
2,439 34 11 72 58 631 977 103 86 205 262 

55 YEARS AND OVER 

................... 

392 4 ... 13 10 88 166 21 20 27 42 

45 YEARS AND OVER - ENS 	El 	PLUS 	.. 1,009 11 4 31 24 236 417 49 46 79 111 

25-34 YEARS - ENS 

................. 

................ 1,076 18 5 33 27 294 424 44 33 86 111 
35-44 YEARS - ENS 
45-54 YEARS - 4645 

746 10 ... 21 17 188 302 30 27 66 81 

55-64 YEARS - ENS 

................. 
. 

617 6 ,.. 18 14 348 251 29 26 53 70 ................. 

................. 341 4 ... 11 8 13 147 18 17 23 38 

. 

0 



TABLE 5. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX 

TABLEAU 9. TAuX O'ACTIVITE SELON LA PROVINCE, LAOE AT LB SEXE 

NOVEMBER - 1977 - NOVEMBRE 

S 	- 	 TNFLO. P.E.I. T N.S. I N.E. 1 	 T 	- b.c. 
CANADA 	- 	- - 	- . I 	- 	UUE. 	041. 	MAN. 	SASK. I ALTA. 	- 

1.-N. I._P._E.N._E.JN._B. 	 L 
PER CENT - POURCENTAGE 

BOTH SEXES - LBS DEUX SEXES 

TOTAL ...............................61.4 	51.3 	55.8 	55.0 	53.6 	59.0 	64.1 	11.6 	61.4 	66.0 	01.0 

15-24 YEARS - ANS 60.9 52.8 58.1 55.B 52.4 56.6 62.1 65.7 63.1 68.8 84.4 
25 YEARS AND OVER - 	*45 	T 	PLUS 	... 61.5 50.5 54.6 54.7 54.1 59.9 64.6 RU.2 60.7 65.0 59.9 

15-19 YEARS - ANS 47.4 38.4 44.9 40.8 36.0 40.0 49.9 54.0 52.1 59.1 53.6 
20-24 YEARS - ANS 75.1 68.1 72.0 71.5 69.1 73.8 1b. 77.8 74.1 79.1 75.7 
25-44 YEARS - ANS 16.3 65.7 73.9 11.3 70.3 14.1 79.3 76.'. 77.1 77.1 75.9 
45-o4 YEARS - ANS 63.1 47.9 56.2 57.2 55.4 59.5 67.8 85.7 67.9 67.5 82.9 
65 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 9.3 ... .. . 1.3 6.5 9.1 10.0 9.8 14.4 9.4 1.0 

25-54 YEARS - ANS 

.................. 

14.9 63.0 71.9 69.7 68.5 12.0 11.8 75.9 76.9 71.1 75.4 
55 YEARS AND OVER - 	N45 AT PLUS 	... 31.7 22.0 25.5 27.0 25.3 30.2 34.6 31.8 35.3 33.9 27.8 

45 YEARS AND OVER - 845 El 	PLUS 	... 46.7 33.9 38.3 39.8 38.5 44.8 50.3 46.2 48.8 50.6 44.5 

25-34 YEARS - ANS ................... 76.1 68.1 74.3 72.0 70.1 74.8 78.9 15.6 75.8 75.9 15.1 
35-44 YEARS - ANS 76.7 65.1 73.2 70.3 70.6 73.0 79.8 77.7 79.0 80.3 11.0 
45-54 YEARS - ANS 71.3 54.9 86.3 65.2 63.5 66.5 74.0 74.5 76.5 75.5 74.0 
55-64 YEARS - AVIS 54.4 40.0 '.5.7 '.8.7 46.4 50.4 59.5 50.3 59.1 56.9 49.9 

MEN - HOMMES 

17.0 66.3 69.6 70.5 08.5 70.0 79.0 76.7 77.3 80.6 16.6 

15-24 YEARS - 84$ 65.8 58.2 64.0 60.7 58.8 61.9 00.4 71.5 72.6 73.1 10.0 
25 YEARS AND OVER - MIS El PLUS ... 81.1 70.2 71.9 74.4 72.6 61.5 83.4 78. 79.2 83.7 79.1 

15-19 YEARS - 845 

................... 

.................. 

49.1 40.6 ... 43.5 39.7 43.4 53.4 58.6 59.6 60.5 56.4 
20-24 YEARS - MIS 82.8 77.1 77.6 78.7 78.5 81.1 83.5 84.9 85.6 86.6 84.8 
25-44 YEARS - ANS 95.7 88.3 91.2 93.2 91.2 94.9 90.9 95.4 96.5 97.5 96.1 
45-64 YEARS - 84$ 85.8 69.2 75.7 78.2 75.1 84.8 88.6 88.1 88.9 88.3 63.1 
65 YEARS AND OVER 

TOTAL 	............................... 

- 843 El 	PLUS 15.5 ... ... 12.5 ... 14.3 11.4 11.2 24.2 16.0 11.8 

.5-54 YEARS - *45 

.................. 

94.8 85.9 89.0 91.3 89.4 93.8 96.1 95.2 90.4 96.2 95.7 
P1485 AND OVER 

.................. 

..................

..................

................... 

- ANS El PLUS 	... 41.6 33.4 39.5 41.0 36.8 47.9 51.3 46.3 51.3 50.4 41.1 

YARS AND OVER 

.................. 

................... 

..................

- *45 ET PLUS 	... 05.6 50.3 54.8 50.7 53.7 06.1 69.0 63.2 66.2 68.0 61.7 

• 	.. 	YEARS - 	AVIS 

................... 

95.6 87.3 91.6 93.6 90.8 94.8 96.8 95.4 96.2 97.2 95.0 
... 	YEARS - 445 

.................. 

.................. 

.................. 95.9 89.9 90.6 92.6 91.6 94.9 96.9 55.4 97.0 97.9 96.4 
'. 	YEARS - 	AVIS 92.5 78.7 85.5 86.1 84.3 90.9 04.1 04.7 96.1 92.6 94.6 

5-64 YEARS - ANS 

................... 

.................. 

................... 77.2 58.6 ... 69.8 64.7 1.6 81.3 76.7 81.4 62.5 70.2 

WOMEN - PEMMES 

.................. 

46.3 35.9 42.8 40.5 39.4 42.8 49.8 47.0 45.5 51.2 45.5 

15-24 YEARS - 	AVIS 55.9 47.1 52.1 50.9 45.9 51.2 59.0 59.8 53.4 04.5 58.8 

25 YEARS AND OVER - AVIS El PLUS 	... 42.0 30.4 39.1 36.6 36.8 39.9 46.8 4.13 42.5 46.3 41.4 

15-19 YEARS - 	AVIS 45.0 36.1 38.1 32.1 30.5 49.3 49.3 44.4 51.8 51.1 
20-24 YEARS - ANS 67.2 58.6 06.4 64.3 59.8 60.4 09.0 10.o 62.4 71.5 06.7 
25-44 YEARS - 	AVIS 42.5 51.6 50.5 49.7 53.4 61.6 57.3 57.4 57.8 55.2 
45-64 YEARS - 	AVIS 42.5 24.9 37.1 37.5 36.8 35.0 47.4 40.5 47.0 46.4 42.8 
05 YEARS AND OVER - £45 El PLUS 4.5 ... 5.3 4.o 3.1 

25-54 YEARS - ANS 55.0 39.3 54.8 40.0 48.1 50.5 59.4 56.7 57.2 57.7 54.6 
55 YEARS AND OVER 

TOTAL 	............................... 

................... 

- 	895 	El PLUS 	... 18.2 10.8 ... 15.2 15.4 15.6 20.8 19.3 20.2 18.4 16.5 

45 YEARS AND OVER 

.................. 

.................. 

- 	*215 	El 	PLUS 	... 29.8 17.3 23.4 24.9 24.9 26.3 33.0 31.0 31.8 33.6 28.9 

25-34 YEARS - 	AVIS 

..................56.8 

.................. 

56.1 44.7 58.1 51.1 49.4 55.1 61.1 55.7 54.8 54.8 54.3 
35-44 YEARS - ANS 

.................. 

57.1 36.8 ... 49.5 50.1 51.0 62.2 59.7 61.0 62.1 56.6 
45-54 YEARS - 	AVIS 50.2 29.3 ... 45.4 43.1 43.1 5410 55.2 56.6 57_S 53.0 
55-04 YEARS - 	AVIS 

..................

..................

..................

................... 33.3 20.0 ... 29.3 29.1 26.9 39.2 37.4 37.3 32.3 31.5 

0 



22 	 TABLE 10. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WERKER AND SEX. AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 

TABLEAU 10. 	POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE O'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEI. El LE 	SEXE, 	El 	SELON 
LA 	PROFESSION, 	LE 	STATLIT 	PRUFES5IONNEL IT LI SEXE, CANADA 

NOVEMBER - 1977 - NOVEMBRE 

ALL CLASSES OF WORKERS 1 PAID WORKERS 

ENSEMBLE DES TRAVAILLEiJRS TRAVAILLEURS REMU, 
BOTH SEXES MEN MEN 

- - 

	 - 	LLES DEUX SEXES HOMMES FEMMESj LES DEUX SEXES HOMME5J FEMMES 

THOUSANDS - MILLIERS 

ALL 	INOUSIRIES - 	TOUTYS 	BRANCHES 	DACTI VIlE 	....................... 10,670 6,582 4,388 9,575 51881 3,694 

0000$-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	DE 	BIENS 	................. 3,586 2,844 742 3,107 2,454 652 

AGRICULTURE 	..................................................... 465 348 116 142 103 39 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 279 257 22 261 239 21 

FORESTRY 	- 	FORETS 	.............................................. 89 84 5 82 77 5 

FISHING 	AND 	TRAPPING 	- 	PCHE 	IT 	P1GEA6éz 	....................... 18 18 ... 8 8 

MINES, 	GUARRIES 	AND OIL 	WELLS 	- 	MINES, 	CARRIERES 	El 	Pulls 	CE 
PETROLE 	....................................................... 171 155 16 171 155 16 

2,078 1,528 550 2,053 11510 544 

711 54 651 603 48 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	BE 	SERVICES 	............. 7.  084 3.738 3.346 0,409 3,426 31042 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND CIHtR UTILITIES - TRANSPC•RlS, 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES 	MANUFACT1JEIEE5 	....................... 

CONSTRUCTION 	..................................................... 765 

698 165 824 661 163 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATICY - TRANSPORTS El 

COMMUNICATICN IT AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 	....................... 863 

596 150 707 559 148 

ELE_CTRIC 	POWER, 	GAS AND WATEP 	UTILITIES - 	ERGIE EN 

.. 856 

COMMUNICATION 	.............................................. 746 

102 15 117 101 15 ELECTRIQUE, 	GAZ 	El 	EAU 	..................................... 118 

TRADE 	- 	COMMERCE 	................................................ . 1,102 755 1,667 981 686 

FINANCE, 	INSURANCE ERRD REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES 	El 
AFFAIRES 	INMD8ILIERES 	......................................... 580 245 335 563 232 

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
2,990 1,184 1,806 2,681 1,061 1, SOCIO-CULTURELS, CDMMERCIALJX IT 	PEESONNELS 	.................... . 

491 243 733 491 PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- ADMINISTRATION 	PUBLIIUE 	.....................733 

18 43 N/A N/A 

	

UNCLASSIFIED 	41) 	- 	NON 	CLASSEES 	( 11 	.................................61 

ALL 	CUPATIONS 	- 	TOUTES 	PROFESSIONS 	............................... 10,670 6,582 4.088 9,575 5.881 3,094 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL - DIRECTION El 	PFUFtSSIuNS LISERALtrS 	... 685 526 159 674 519 154 

NATURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	N8TURELLES 	. . .. ....................... 352 310 36 344 308 35 

139 70 69 127 60 67 SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	SOCIALES 	.............................. . 

34 28 6 34 28 6 

TEACHING 	- 	ENSEIGNEMENT 	......................................... 208 278 416 207 269 

RELIGION ......................................................... .. 

48. 6 

453 103 350 418 73 345 MEDICINE 	AND 	HEALTH - 	MEDECINE 	El 	SANTE 	.......................... 

ARTISTIC AND 	RECREATIONAl. - ARTS IT ACTIVITES RECREATIVES 	........ 132 82 50 107 65 41 

CLERICAL 	- TRAVAIL 	ACMINISTRATIF 	................................ 1,848 440 1,408 1,824 438 1,386 

S ALES 	- 	COMMERCE 	................................................. 1,159 736 422 989 628 361 

1,382 049 733 1,186 604 582 SERVICE 	- 	SERVICES 	............................................... 

498 384 115 170 133 37 AGRICULTURE 	...................................................... 

20 19 ... 10 9 FISHING, 	HUNTING, 	TRAPPING - PECHE, 	CHASSE, 	PIEGEAGE 	............. 

FORESTRY 	AND LOGGING - 	EXPLOITATION F6RESTIIRE 	................... . 72 70 ... 65 63 

MINING MD QUARRYING - 	MINES 	El CARRIERES 	........................ 64 63 ... 63 62 

410 330 80 400 323 78 

283 269 14 278 264 14 

PROCESSING - TRAITEMENT DES 	MATIERES PREMIERES 	................... 

PRODUCT FABRICATING, 	ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MACHINING - USINAGE 	DES MATIERES PREMIKES 	....................... 

954 735 224 918 699 219 MONTAGE 	El 	REPARATION DI 	PRODUITS 	FINIS 	........................ 

CONSTRUCT 109 TRADES - MET IERS DI 	LA CONSTRUCTION 	................. 785 774 11 682 672 9 

TRANSPORT 	EQUIPMENT OPERATION - 	TRANSPORTS 	....................... 429 413 15 392 318 

MATERIALS 	HANDLING - 	MANUTENTION 	................................ 279 227 52 277 226 

OTHER CRAFTS AND EIXJIPMENT OPERATING - CUNSUITE DE MACHINES El 
D'APPAREILS 	DIVERS .............................................. 147 126 21 142 122 

UNCLASSIFIED 	(L) 	- 	NON 	CLAS5EIS 	Ill 	............................. 61 ........ 18 43 N/A N/A  5, 

III 	COMPRISES UNEMPLOYED  PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKEJ MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI NONT .JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE 'A CINQ ANS El PLUS. 

C 

. 

. 
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TAbLE 11. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 	 23 

TAEIEAU 11. POPULATION ACT lEE SELON LA PROVINCE, LA BRANCIIE DATI VIlE El I.E SEAl 

NOVEMbER - 1977 - NOVEMBRE 

	

NE-ID. P.1.1. 	N.S. 	rg.B. 	I  CANADA 	 QUE. 	ONT. 	MAN. 	ALTA. 	- 

	

j 1.-N. I.-P.-J N.-E. N.-8. 	 C.-B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

oLIN SEXES - L15 OBUX SEXES 	. 10,610 	195 	'.9 	334 	270 	21817 	4,059 	462 	425 	901 	11158 

	

AORICULTURR ............................465 	... 	6 	8 	5 	75 	s21 	41 	101 	18 	23 

10. 

	

NUN-AGRICULTURE - NON AGRICOLE ....... 144 	191 	43 	324 	263 	21719 	3,913 	419 	322 	821 	11129 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES 	3D 	SECTEUP 	PRIMAIRE 279 13 . .. 15 13 67 61 7 10 44 

M4NUFACTUR1N 	- 	INDUSTRIES MANUFAC- 
2,078 23 '. 48 44 631 97;, 61 23 86 

18 6 28 25 183 270 30 28 89 

TURIERES 	........................... 

CONSTRUCTiON 	.........................765 

TRANSPORTATION, 	M 	 OTHER COMUNICATION A 
UTILITIES - 	TRANSPCRTS. 	COMMUNI- 

.. 85o 

CATION 	I. AUTRES 	SEk1LES 	PUbLICS 863 26 4 32 29 220 286 52 32 73 

TRADE 	- 	CCMMERCL 	.................... 32 8 62 49 477 681 82 72 uN 

FINANCE. 	INSURANCE ANL) 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	A$U8ANCES 	El 	AFFAIRES 

. 

5 ... 15 9 144 243 23 20 48 IMMO8ILLRES 	.......................S80 

SERVICE 	............................. . 2. 990 56 14 95 78 804 11131 128 110 244 

PUBLIC 	AL,MINISTRATIJN - ADMINISTRA- 	i 
lION 	PUELIQUE 	..................... 733 18 5 31 14 194 26 36 27 61 

UNCLASSIFIED 	Ill 	- 	LN CLASSEES 	111 	• 61 . .. ... 22 23 ... 

MEN 	- 	HOMMES 	.......................... 6,562 128 30 201 169 1,772 0.454 283 268 552 

AGRICULTURE 	........................... 4b 5 6 4 57 89 33 80 58 

NON-AGRICDLTURE - 	NN A..,RICOLE 8,215 126 25 200 164 1,709 2,359 249 181 493 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES 
RANCHES JU 	SEC. IEUR 	P11 HAlVE 257 13 ... 14 12 63 54 6 9 38 

.jfATURING 	- 	INJUSTRIES 	MANJEAC- 
1,528 17 . .. 07 33 443 718 44 19 66 

17 5 26 24 174 248 27 26 82 

'N SPLJRTATLON, COMMUNICAIIUN 	C 	OTHIF 
1111115 	- TRANSPORTS, 	COMMUNI- 

. 

EIERES 	........................... 

TRUCTION 	.........................711 

STION 	1. AUTROS 	SERVIL, 	PUBLICS 698 22 . .. 27 25 179 227 42 27 57 

TRACE 	- 	COMMERCE 	.................... 1102 19 5 34 27 312 388 49 44 101 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND REAL 	LSTATL 	- 

. 

FINANCES.4 	ASSURANCES 	ST 	2FF.S!oE 
IMM1AILIERES 	...................... 245 6 4 59 136 8 9 20 

SERVILE 	............................. 1.184 22 5 35 26 344 443 48 37 91 

PUBLIC. 	AOMINI$TEAT1. 	- 	ADMINISTRA- 
491 14 . 21 13 135 175 24 18 38 

UNCLASSIFIED 	111 	- NON 	CLASSEES 	(SI 	• 18 ... ... 8 S ... 

4,088 88 22 127 101 1.045 1,635 179 157 349 

118 ... ... 18 38 8 21 20 

NON-AGRICULTURE - 	'SN AoRICOLE 3,929 66 18 123 99 1.011 1.553 170 135 327 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES UU SECTEUR PRIMAIRE 22 ... ... 4 6 ... ... 6 

MANUFACTURING - 	INDUSI' ILs MANUFAC 
550 5 . 9 11 188 258 17 4 19 

54 ... •.. 9 22 ... ... 7 

TION 	PL8LIC3UE 	......................... 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION I. OTHER 

WOMEN 	- 	FEMMES 	....................... ... 

UTILITIES - TRANSPORTS, 	COMMUNI- 

AGRICULTURE 	.............................. 

CATION 	1. AUTRES SERVICES PUBLICS • 165 4 . .. 5 4 41 58 10 5 16 

755 13 • .. 28 22 165 294 33 28 14 

TURIERES 	............................... 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL ESTATE - 

	

CONSTRUCTION 	............................. 

FINANCES4 	ASSURANCES 	El AFFAIRES 
335 ...... 9 5 85 137 14 12 28 

TRACE 	- COMMERCE 	......................... 

SERVICE 	............................. 1,806 34 111 60 50 460 688 79 73 153 

I MM3RILIERES 	.......................... 

LIC 	ADMINISTRATION - AOMINISTRA- 

.... 

243 10 5 59 92 12 10 23 iON 	PUbLIQUE 	......................... 

-ASSIFIEO 	Ill 	- NON CLASSEES 	(1) 	• 43 ... ... 16 14 ... 

TI 	CUMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WDRIVEO BEFORE, 	AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKEO MORE THAN 5 YEARS AGO. 

COMPRENO LAS CH84EURS Qul N'ONT JAMAIS TRAVAILLE 	El CEUX DONT LI 	DERNIER EMPLOI REMONIF 4 IINQ ENS IT PLUS. 

48 

186 

89 

110 

218 

71 

331 

18 

6 

720 

lb 

702 

46 

149 

82 

89 

124 

30 

132 

50 

438 

7 

427 

37 

1 

20 

94 

41 

199 

26 

4 



24 	 TAbLE 12. LABOUR FORCE bY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX 

TABLEAU 12. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION El LI SIZE 

NOVEMBER - 1977 - NOVEMBRE 

NFLD. 	P.E.I. 	N.S. 	N.B. 	 b.. 
CANADA 	- 	- 	- - 	- 	I DUE. 	ONI. 	MAN. 	SA5Kd ALTA. 	- 

	

t._N.JI._P._E. N.-E.  
	

j 
	- 

ThOUSAPS - MILLIERS 

10,670 195 49 334 210 21811 4,059 462 425 901 1,158 

	

BOTH SlABS - LES DEIJX SEXES 	............ 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, 	ETC. 
DIRECTiON El PROFESSIONS LIEERALES 2,281 35 lu 69 54 607 895 94 79 195 243 

CLERICAL 	- TRAVAIL 	ACMIN1STRATIF 1,848 30 7 54 44 505 731 74 58 154 189 

1,159 17 5 35 26 282 449 47 41 112 144 

SERVICE 	- 	SERVICES 	..................1,382 3.) 7 48 35 358 521 65 51 105 163 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFLSSICNS DU 
653 13 7 20 15 122 170 48 106 96 58 

SALES 	- 	COMMERCE 	.................... 

PRCJCESSJNG - TRAITEMENT 	DES 	MATIERES 
.. 647 PREMIERES 	........................ 26 4 44 40 503 691 61 29 84 158 

SECTEUR 	PRIMAIRE 	.................. . 

22 6 30 29 191 283 33 31 89 95 

. 

429 12 . .. 18 14 110 152 19 15 36 51 

MATERIALS HANCLING AND OTI-$E_R CRAFTS 
MANUTENTIONS El AUTRES KETIERS 	... 426 10 . .. 1-4 11 117 165 18 13 27 51 

UNCLASSIFIED 	Ill 	- 	NON CLASSEES Ill 61 ... ... ... ... 22 20 o 

CONSTRUCTION 	..........................785 

TRANSPORTATION - 	TRANSPORT 	............ 

6,582 128 30 207 169 1,772 2,454 283 268 552 720 

MANAGERIAL, 	PROFE5SIONAL, 	ETC. 
DIRECTION ET PROFESSIONS LI8ERALES 1,333 20 5 38 29 354 533 52 42 120 140 

CLERICAL 	- TRAVAIL ADMINISTRATIF 440 6 . .. 12 11 143 168 17 11 28 41 

SALES 	- 	COMMERCE 	.................... . 736 9 ... 21 16 202 275 30 26 66 87 

MEN 	- 	HOMMES 	........................... 

14 . .. 21 15 187 246 28 19 4 2 76 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

.. 329 

10 6 19 14 102 133 39 86 

SERVICE 	- SERVICES 	..................649 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

SECTEUR PRIMAIRE 	..................535 

PREMIRES 	........................ 22 . .. 37 32 383 561 51 26 

CONSTRUCTION 	........................ 

. 

774 22 6 30 29 189 25 33 30 u/ 

TRANSPORTATION - 	TRANSPORT 	......... 413 12 . .. 16 13 107 141 18 14 34 44 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS El AUTRES METIERS 53 9 . .. 11 10 98 132 14 12 73 42 

UNCLASSIFIED 	(1) 	- NON CLASSEES (1) 18 ... ... ... ... 6 6 ... 

WOMEN 	- 	FEMMES 	........................ 4,088 68 20 127 101 1.045 1,605 179 157 349 438 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, ETC. - 
DIRECTION El PROFESSIONS 	LI8ERALES 948 14 5 31 25 253 363 42 37 76 103 

CLERICAL 	- TRAVAIL ADMINISIRATIF 1,408 22 6 42 33 362 563 58 41 126 147 

SALES 	- 	COMMERCE 	................... 422 8 ... 14 10 80 174 16 15 46 57 

SERVICE 	- 	SERVICES 	................. 733 16 4 27 21 111 215 37 32 62 87 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DL, 
118 ... ... 19 37 9 21 19 8 

PROCESSJNG - TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 	......................... 318 4 . 7 S 120 131 10 ... 10 18 

11 ... ... ... 4 ... 

SECTEUR PRIMAl RE 	.................. . 

TRANSPORTATION - TRANSPORT 15 ... ... 5 ... 

CONSTRUCTION 	........................ 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS El AUTRES MIllERS 	... 73 ... ... 19 33 4 9 

UNCLASSIFIED 	(1) 	- NON CLASSEES (1) 43 ... ... 16 14 4 

Ii) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKE) MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS DLII N'ONT JAMAIS TRAVAILLE El CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE •A CINQ ANS ET PLUS. 

0 
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TABLE 13. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX 

TABLEAU 13. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LAGE El LE SEXE 

NOVEMBER - 1971 - NOVEM8PE 

I NELO. 	P.E.I. 	N.S. 	N.E. 	 B.C. 
CANADA I 	- 	- 	- 	- - I 	- 	QUE. 	ONE. 	MAN. 	5*5K. ALTA. 	- 

1.-N. I.-P.-E. N._E.JN._B. 

T1OUSANDS - MILLIE9S 

BOTH SEXES- LES DEUX SEXES 

TOTAL ..............................9.830 	163 	44 	301 	233 	2.522 	3,836 	434 	408 	850 	1.059 

15-24 YEARS - ANS 2,310 49 12 76 60 593 872 111 112 237 249 
25 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 	.. 7,460 114 32 224 173 11929 2,934 323 296 024 810 

15-19 YEARS - 445 910 1. 16 5 27 19 202 347 44 45 101 103 
20-24 YEARS - ANS ................ 33 8 49 41 391 524 67 67 135 145 
25-44 YEARS - 445 ................ 77 20 138 109 11227 1,794 189 158 392 501 
45-64 YEARS - ANS ................ 2,675 36 11 81 60 658 11171 124 123 218 293 
65 YEARS AND OVER - 	 *45 El 	PLUS 101 6 4 44 7) 10 15 13 17 

25-54 YEARS - ANS 0,264 99 26 184 146 1.647 2,454 261 229 531 686 
55 YEARS AND OVER - 	445 El PLUS 	.. 1,197 15 0 40 28 282 480 62 67 92 125 

45 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 	.. 2,858 37 12 87 64 702 1,141 134 138 232 309 

25-34 YEARS - 445 47 12 84 67 726 1.041 113 91 224 283 
35-44 YEARS - ANS 30 8 53 42 502 753 76 87 168 218 
45-54 YEARS - 845 22 6 47 31 420 6o0 73 70 139 185 
55-64 TEARS - ANS 14 4 34 24 238 411 51 52 79 108 

MEN - 	-sUMMES 

6,132 106 27 188 147 1.004 2,331 209 259 534 887 

15-24 YEARS - ANS 1,284 25 7 41 33 320 486 61 65 127 136 
25 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 	.. 4 ,848 81 21 147 114 1,284 1,863 208 194 407 531 

15-19 YEARS - ANS 479 8 14 10 109 177 25 26 53 54 
20-24 YEARS - 445 806 18 4 27 23 211 291 37 39 74 82 
25-44 YEARS - ANS ................. 2 ,938 53 12 89 72 796 1,118 120 101 252 326 
45-64 YEARS - #15 1.778 27 7 54 40 459 693 79 81 145 192 
5 YEARS AND OVER 

..................
- 	645 	El 	PLUS 132 4 ... Z9 52 8 12 10 13 

- ---'4 	YEARS - 	ANS 

................. 

4,019 69 16 119 95 1,082 11539 165 146 340 447 
-645 AND OVER 

................... 

- 845 	11 	PLUS 	.. 

4.,605 
.460 

829 12 4 28 19 202 323 42 48 67 84 

vAKS AND OVER 

................. 

- ANS El PLUS .. 1,910 

.. 

28 8 59 42 467 745 08 93 155 205 

• 	 - 	 , 	YEARS 	- 	ANS 

................. 

.................1,713 32 7 55 44 466 647 72 59 146 184 
YEARS - *45 1.225 21 5 34 28 330 470 48 42 106 142 

'. 5-54 YEARS - #15 

.................2,687 

.................1.917 

16 4 30 24 285 422 45 45 88 121 
55-64 YEARS - ANS 

.................1,659 

.................1.016 

11 . .. 24 16 173 272 34 36 57 71 

TOTAL 	.............................. 

WOMEN - FEMMES 

.................. 

................... 

.................... 

3.098 57 11 112 86 918 1,475 165 149 321 392 

15-24 YEARS 	- 	SSS 24 6 35 27 272 403 50 41 110 113 
1) 25 YEARS 44 	UV. - 	8N. 	LI 	PLUS 	.. 2 ,613 33 Il 71 59 644b 1 1 012 116 103 217 280 

15-19 YEARS - ANS 

................. 

431 3 . 13 9 93 170 20 19 48 49 
20-24 YEARS - ANS 

.................1,081 

.................697 

855 
. ,667 

15 4 23 18 180 233 30 28 61 84 
4 25-4 YEARS - ANS ................ 24 8 49 37 431 676 69 58 141 175 

45-64 YEARS - ANS 897 8 . 27 20 200 378 45 42 73 100 

TOTAL 	.............................. 

65 YEARS AND OVER - ANS IT PLUS 49 
. 

... ... 15 18 4 

25-54 YEARS - ANS 

.................1.086 

................ 2245 30 10 65 50 566 915 96 83 192 239 
55 YEARS AND OVER 

.................. 

................... 

- *45 El 	PLUS 	.. 368 12 9 80 157 20 19 25 41 

45 YEARS AND OVER 

.................. 

- 415 El PLUS .. 

. 

940 9 4 28 22 215 396 47 45 76 105 

25-34 YEARS - ANS 

. 

975 15 4 30 23 259 393 40 32 78 99 
35-44 YEARS - ANS 692 9 . 19 15 171 283 28 26 63 76 
45-54 YEARS - #19S 

................. 

................. 
5 . 16 13 135 239 27 26 51 64 

55-64 YEARS - ANS 
.................578 
................. 319 11 8 65 139 17 17 22 30 



26 
	 TABLE 14, EMPLOYMENT IN AGRICULTURE ANO NON AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX 

TABLEAU 14. EMPLOI VANS LES SECTEURS AC,RICOLE El NON-AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LI SINTUT PR3FESSIIJNNEI. El LB SEXE 

NOVEMBER - 1917 - NOVEMBRE 

PAID WORKERS 

TRAVAILLEURS REMUNERES 
GOVERNMENT CWN 

ALL GOVERNMENT NON EMPLOYERS ACCOUNT ..PKEk$ 
CLASSES PRIVATE BUSINESS BJSINESS - - - 

- TOTAL - - - EMPIOYEURS POUR TRAV8ILLEURS 
100115 SECTEUR ENTREPRISES SECTEJR COMPTE FAMILIAUX 

CATEGORIES PRIVE GOUVERNE- GOUVERNE-. PPOPRE I 53N. 
MENTALES MENTALES REMUNERES 

THOUSANDS - NILLIERS 

CANADA. 	................................... .. V.830 8.825 6,884 481 1.460 273 600 132 
AGRICULTURE 	.......................... 446 124 122 . .. ... 49 181 86 
NUN-AGRICULTURE 	- NON-AGRICCIE 	........ 9,385 8,701 6 1 762 481 1,458 224 414 46 

MEN 	- 	HUMMES 	..................... ...... 6,132 5,464 4,304 311 850 230 407 31 
AGRICULTURE 	.......................... 337 92 90 ... ... 45 175 24 
NON-AGRICULTURE 	- 	NOrI-AGRICOLE 	....... 5,795 5,372 4,214 311 848 184 232 1 

WOMEN 	- 	FEMMES 	......................... 3,698 3,360 2,580 170 511 44 194 130 
AGRICULTURE 	.......................... 109 32 32 ... ... 4 12 61 
NON-AGRICULTURE 	- NON-AGRICOLE 	....... 3,589 3,328 2,548 170 511 40 132 39 

NEWROUNOLAND - 	TERRE-NEUVE 	................ 163 149 95 20 34 4 9 
AGRICULTURE............................. ... . .. ... ... ... ... 
NON-AGRICULTURE - 	NON-AC.XLCIJLE 162 148 95 20 34 4 9 

106 97 61 14 22 4 5 MEN - 	HOMMES 	............................ 
WOMEN 	- 	FEMMES 	.......................... 57 52 34 ii ... 4 

PRINCE EOwARO 1SLANI1E-0U-PR1NCE-ED0UARD 44 36 25 ... 9 .. 	. 4 
6 ... ... ... ... 

NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 38 34 23 ... 9 
AGRICULTURE 	............................. .. 

27 22 15 ... 5 MEN 	- 	HOMMES 	............................ .. 
1? 15 10 . .. 4 WOMEN - 	FEMMES 	.......................... .. 

NOVA 	SCOTIA 	- NOUVELI.E-ECOSSE 	............. 301 270 189 29 52 8 21 
AGRICULTURE 	............................. ... 7 4 4 ... ... 

294 266 185 29 52 8 19 

188 168 117 19 32 7 13 

NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 	.......... 

MEN 	- 	HOMMES 	............................ . 
212 102 72 10 20 ... 8 WOMEN 	- 	FElINES 	.......................... 

NEW 	bRUNSWICK - NCUVEAU-BRUT4SWIC,( 233 215 158 17 40 5 12 . 
AGRICULTURE 	............................. 4 ... ... ... ... ... 

214 157 17 40  

136 99 12 20 4 1 

NON-AGRICULTURE - 	NON-AGRICOLE 	...........229 

MEN - 	HOMPES 	.............................147 
79 59 5 15 ... 5 WOMEN 	- 	FEMMES 	...........................86 

,522 2,307 1.846 Be 373 57 120 37 
AGRiCULTURE 	............................. 71 19 19 ... ... 7 24 20 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 	......... 2,451 2,287 1,827 88 373 50 96 11 

1,604 1,461 1,171 71 219 52 82 10 MEN 	- 	PIOMMES 	............................ 
WOMEN 	- 	FEMMES 	.......................... 918 846 615 17 154 6 38 28 

3,806 3,451 2,772 153 576 115 203 37 ONTARIO 	........................ ........... 
120 42 41 ... ... 17 41 21 AGRI CULTURE 	............................... 

NON-AGRICULTURE - 	NUN-IGEICULE 	.......... 3,686 3,409 2,731 153 725 98 162 16 

MEN 	- 	MOMMES 	............................ 2,331 21110 1,705 101 334 91 120 9 
WOMEN 	- 	FElINES 	......................... 1,475 1.340 1.061 52 222 24 83 28 

434 377 270 37 11 13 37 7 MANITObA 	.................................. 
AGRICULTURE 	............................. . 40 11 10 ... ... 4 20 6 

394 367 259 37 71 10 17 NON-AGRICULTURE - NON-AGRIC.OLE 	.......... 

MEN - 	HOMMES 	........................... 269 227 161 2o 41 11 29 
WOMEN 	- 	FEMMES 	.......................... 165 150 109 11 30 ... 8 5 

SASKATCHE WAN 	.............................. 408 300 205 33 62 18 69 21 
100 16 16 ... ... 10 5, 19 AGRICULTURE 	............................. . 
309 284 189 33 62 8 15 NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 	.......... 

MEN 	- 	HOMMES 	........................... 2S9 119 130 14 35 16 60 4 
WOMEN 	- 	FEMNES 	......................... 149 121 75 19 27 ... 9 17 

ALBERTA 	.................................. 860 757 570 61 126 21 63 18 
AGRICULTURE 	............................ 77 19 19 ... ... 6 36 16 
NON-AGRICULTURE - NON-AIR ECOLE 783 738 551 61 126 16 21 

534 460 361 26 68 17 51 5 MEN 	- 	HOMMES 	............................ 
WOMEN 	- 	FElINES 	.......................... 327 297 203 36 58 4 12 14 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRLTANNIQUE 1,059 963 755 41 17 29 61 6 
AGRICULTURE...... ...................... . 22 9 9 ... ... ... 7 
NON-AGRICULTURE - NOPe-AGAICOLE 	......... 1,037 953 745 41 157 26 54 4 

MEN 	- 	HOMMES 	........................... 667 604 478 28 98 25 37 
WOMEN 	- 	FEMMES 	......................... 392 359 277 13 59 4 24 

. 
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TABLE 15. EMPLOYMENT BY INCUSIRY, CLASS OF WORKER AND SI 

TABLEAU IS. EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFEI 

NOVEMBER - 197 

ES - TOUTES BRANCHES OACTI VIlE ....................... 

ICING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE 8IENS ................. 

LARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 

- FORETS ............................................. 

AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE ...................... 

UARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES El P0115 DE 

ING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES ...................... 

ON .................................................... 

DUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES ............ 

THIN, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
AnON ET AUTRES SERVICES PUBLICS ...................... 

ORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
IUNICATION ............................................. 

IC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
TRIQUE, GAZ El EAU .................................... 

IMMERCE ................................................ 

NSURANCE ND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES El 
IMMOBILIERES ......................................... 

BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
ILTURELS, COMMERCIAUX El PERSONNELS .................... 

IINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE ................. 

IONS - TOUTES PROFESSIONS .............................. 

. PROFESSIONAL - DIRECTION El PROFESSIONS LIBERALES 

:IENCES - SCIENCES NATURELLES .......................... 

ENCES - SCIENCES SOCIALES ............................. 

- ENSEIGNEMENT ......................................... 

END HEALTH - MEOECINE El SANTE ......................... 

END RECREATIONAL - ARTS El ACTIVITES RCREATIVES ....... 

- TRAVAIL ADMI NI SIRATIF ................................ 

IMMERCE ................................................ 

SERVICES .............................................. 

................................ 

IUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, P1(GEAGE ............ 

END LOGGING - EXPLOITATION F6RESTIERE .................. 

I QUARRYING - IIINES El CARRIERES ....................... 

I - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES .................. 

- USINAGE DES NAT IEPES PREMIERES ...................... 

EBRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 
El RPARATION DE PROOUITS FINIS ....................... 

ION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION ................ 

EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS ...................... 

HANDLING - MANUTENTION ................................ 

ITS ANG EOUIPMENT OPERATING - CONDUITL GE MACHINES El 

X. 	AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 

LE STATUT PROFESSIONNEL El 	LE SEXE, El SELON 
SIONNEL El LE SEXE, 	CANADA 

- NOVEMBRE 

ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKE 

ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS I TRAVAILLEURS RE 
BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES MEN 

LBS DEUX SEXESJ..HOMMESJ..FEMMESILES DEUX SEXESJHONHE 

THOUSANDS - MILLIERS 

9.830 6,132 3,698 8,825 5,464 

3,277 2,623 653 2,806 2,241 

446 331 109 124 92 

246 228 18 230 213 

74 70 ... 67 64 

15 14 ... 5 1 

158 144 14 158 143 

1,916 1,438 478 1,892 1,421 

669 620 49 560 511 

6,553 3,508 3,045 6,019 3,221 

811 665 151 778 62N 

703 566 137 666 531 

113 99 14 113 9 

1,725 1,031 693 1,540 915 

557 238 320 540 22! 

2,772 1,113 1,659 2,417 99i 

683 461 222 683 461 

9,830 0,132 3,698 8,825 5,464 

667 516 152 657 50 

340 308 32 332 301 

130 68 62 118 51 

34 28 6 34 21 

470 202 268 460 20 

436 101 335 401 71 

119 74 45 95 51 

1,719 416 1.303 1,695 41 

1,097 107 389 932 60 

1,237 595 642 1,052 551 

471 364 107 146 11 

15 15 ... 6 I 

56 56 ... 50 51 

57 56 ... 56 5 

313 307 66 364 30 

265 254 12 261 24 

869 678 191 833 64 

692 682 10 592 58 

400 386 14 364 35 

246 200 45 244 19 

137 	120 	17 	133 	11  

27 

RS 

FE NM ES 

3,360 

564 

.82 

18 

I 	14 

I 	472 

43 

I 	2,796 

I 	149 

I 	135 

1 	14 

626 

1 	315 

1 	1,484 

1 	222 

3,360 

1 	148 

3 	31 

1 	60 

1 	6 

1 	259 

1 	330 

3 	37 

1,282 

1 	330 

1 	501 

5 	30 

1 	63 

9 	12 

7 	186 

N 	8 

1 	13 

9 	45 

6 	17 



28 

TAbLE 	lb. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 

TAXLEAU 16. EMPLOI 	SELON LA PROVINCE, LA 6RANCHE LACTIV1TE IT 	LI 	S:XE 

N3VM8ER - 1977 - NOVENBEE 

1 LO. P.E.I. N.S.T N.B. 	1 T I 
CANADA - - - 	- - 	I GUI. 0N7. 

I 
MAN. SASK. I 	ALTA. - 

J  L i 
TICUSANOS - MLLLLE4S 

9,830 163 44 301 233 2,522 3,000 434 408 860 1,059 801*, SEXES - LAS GEUX 	SEXES 	............ 

440 ... 6 7 4 71 IcO 4.) 103 77 22 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 	...... 162 38 294 229 2,411 3,006 394 309 783 1,037 

AGRICULTURE 	............................ 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 24o U . .. 13 9 56 Sb 6 9 43 43 

NANUPA_CIURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
1,916 19 . .. 41 37 564 919 58 22 82 111 

12 5 23 18 151 245 27 26 83 78 

TRANSPORTATION, CUMMUNICATIUN 	OTHER 1. 

9..385 

UTILITIES - 	TRANSPORTS, 	COMMUNI- 

.. 725 

TURIERES 	........................... 

CATION 6 AUTRES SERVICES PUbLICS 817 24 4 30 27 207 27) 49 31 71 104 

CONSTRUCTION 	.........................669 

TRADE 	- 	COMMERCE 	.................... 28 7 57 45 431 643 78 09 167 199 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, 	ASSURANCES 	IT 	AFFAIRES 

.. 

IMMO8ILIERES 	......................... 557 

.2. 

5 ... 15 9 137 236 22 20 40 68 

SERVICE 	............................. .772 46 12 87 68 729 1.063 120 206 232 306 

PUBLIC 	ADMINISTRATION - ADVIINISTRA- 
0. 

132 

16 5 28 17 170 254 34 26 59 70 lION 	PUbLIQUE 	......................683 

MEN 	- HONMES 	.......................... 106 27 188 147 1,604 2,331 209 259 534 667 

AGRICULTURE 	.......................... 

. 

337 ... 5 5 4 54 85 32 79 58 15 

NUN-AGRICULTURE - NON AGX ILOLE 	....... 5,795 106 23 183 144 1,550 2,240 237 180 470 652 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 228 10 ... 13 9 52 52 6 9 37 

MANUFACTURiNG - INDUSTRIES NANUFAC- 
1,438 15 . .. 30 29 406 008 42 18 6 1. 

620 11 5 22 17 143 225 25 24 76 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION 1. OTHER 

	

CONSTRUCTION 	........................... 

	

UTILITIES - 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 

TURIERES 	............................ 

CATION 	1. ALITRES 	SERVICES 	PUBLICS 605 20 . .. 26 23 169 218 40 26 55 

1,033 10 5 32 25 285 388 47 42 98 113 TRADE 	- 	COMMERCE 	..................... 

FINANC6, 	INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, 	ASSURANCES IT AFFAIRES 

238 6 4 56 134 8 8 20 29 IMMO8ILIRES 	......................... 

1,113 19 4 33 23 314 423 47 36 89 124 

PUBLIC 	ADMINISTRATION - ILJMLNISTNA- 

	

SERVICE 	............................... 

lION 	PUBLIQUE 	......................... 461 12 . .. 19 12 125 108 23 17 37 46 

3,698 57 11 112 86 918 1,475 165 149 327 392 

109 ... ... 17 35 $ 21 19 7 

WOMEN 	- 	FEMMES 	.......................... 

3,589 37 16 111 86 901 1,440 158 129 337 386 

AGRICULTURE 	............................. 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DO SECTEUR PRIMAIRE 18 ... . . . . .. ... ... 5 ... ... 6 

MANUFA{.TURENG - INDUSIR IES MANUFAC- 
478 4 . 	. 	. 6 8 158 231 16 4 18 30 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 	....... 

TLJRIERES 	........................... 

... ... ... ... 8 20 ... ... 7 6 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION 6 OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

C *STRUCT ION 	......................... 49 

CATION F. AUTRES 	SERVICES PUBLICS 151 4 ... 5 4 38 52 9 5 16 18 

.. 

659 

12 . .. 25 19 147 275 31 21 69 85 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE - 

TRADE 	- COMMERCE 	.....................893 

FiNANCES3 	ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMO8ILItRS 	........................ 323 8 5 81 132 14 11 26 38 

SERVICE 	.............................. 29 8 54 45 415 642 74 69 143 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-
TION 



S 

. 

TAFLE 17. 	EMPLOYMENT 89 PROVINCE, 	3L2UPATION 896 SEX 2* 

TAbLEAU 57, 	EMPL.,I SELON LA 	PRCVINCE, LA PROFESS ION El LI 11*1 

NOVEMBER - 	1977 - NOVEMBRI 

I NFLD.f.E.l. N.S. 	I N.E. I T 1.1. 
CANADA - 	I - - iUR. 	I 091. MAtS. 	I 589K. ALTO. 	I - 

I T.9.[1.P.-E.j N._.J,N._b. 
] .1. 1 [ 

TPiCJUSANOS 	- 	MIL.IPSS 

9,830 103 44 31. 233 2.52k 434 4C6 86 1,C59 

MANAGERIAL, 	PRUFESSICNAL, 	ETC. - 
DIRECTION 	IT 	PROFESSIONS LIbERALES 2,196 33 9 65 51 Sfl *67 '11 77 192 4 

CLERICAL 	- TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,719 27 6 50 39 464 *6 71 50 147 173 

SALES 	- 	COMMERCE 	................... 1,097 15 4 33 24 261 4 49 46 107 135 

1.237 

.. 

4 3 42 30 309 476 94 48 97 14* 

PRIMARY OCCUPATIONS - 	PROFESSIONS DO 
599 7 o 17 10 107 17 46 105 94 49 

PROCE5SNG - TRAIT1MNI O*5 MATIERES 
PREMIERES 	........................ 1,'607 22 4 40 34 443 03 5* 27 81 14? 

092 15 6 28 22 15* 246 jO 28 ó. 64 

55(151)8 PRIMAIRE 	................... 

406 16 . .. 17 1 101 143 i.* 1'. 1*9 47 

MATbRIALS HANDLING AND OTHR CRAPIS 

TRANSPORTATION - TRANSPORT 	........... 

MANUIENTIONS 11 AUTRIS MIT IERS ... A . .. 12 10 1. 151 17 11 26 44 

CONSIRIX lION 	......................... 

6.132 106 27 186 147 1.034 2,* , 3; 53 L7 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 

.. 

DIRECTION El 	PROFESSIONS 	LIBERAL8S 11296 20 5 36 28 3.2 521* 51 42 116 135 

CLERICAL 	- TRAVAIL ADP4INISIRAIIF 410 7 . .. 11 10 132 159 16 11 27 39 

707 . .. it) 16 11 o 29 .t 63 84 

595 1 . .. 15 13 169 

PRIMARY CCCUPATIONS - PROFESSIG9 	66 

bolt' 	SIZES - 155 	DEUX 	SEXES 	............. 

.41 1 1, .3 10 3 

- 	TRAITEM*NT DES MATuRES 
PRIM1FES 	........................ 1,239 19 . .. 34 29 345 52 42 S 71 132 

SERVICE 	- 	SERVICES 	................... 

882 15 6 25 22 E56 30 28 81 83 

386 10 ... 16 12 98 iA 17 13 33 45 

MITERIALS HANOLIND AND OTI-ItE CRAFTS 
MANUTENTIUNS El AUTRES MeTIERS 321 . .. 13 9 80 123 13 12 2 36 

419 	- 	HOMMES 	............................ 

,698 31 1/ 112 80 916 1,475 165 149 327 392 

MANADERIAt., 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 

SALES 	- COMMERCE 	....................... 

DIRECTION AT PROFESSIONS LIB2RALES 900 14 4 28 23 230 .947 40 36 73 99 

SERVICE 	- 	SERViCES 	..................... 

sECTEUR 	PRIMAl RE 	..................... 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,303 23 39 29 330 526 55 46 119 03 

.. 

39 7 ... 13 9 7*., IsS 15 14 43 51 

NSTRLCTIUN 	........................... 

ANSPORTATiJ 	- 	T6.A-.PJV1 	............. 

642 12 4 23 17 145 245 33 29 57 15 

PRIMARY OCCUPATIUNI 	- PRUFESS IONS uU 

wOMEN 	- 	FENMIS 	........................... 

109 ... ... 18 33 9 2 17 7 

PROCESSING - TRAITEMINT DES 	MATIERES 

SALES 	- COMMERCE 	....................... 

6A '*1 10 ... 

SERVICE - SERVICCS 	..................... 

10  ... ... ... ... 

SECTEUR PRIMAl RE 	...................... 

PREMIRES 	............................ 

14 ... ... ... ... 

CONSTRUCTION 	............................. 

MATERIALS HANLING AND OTHER CRAFIS 

TRANSPORTATION - TRANSPORT 	.............. 

MANUTENTICNS 	ET AUTRES MET IERS 	... 6 1* ... ... 1* 25 ... ... . 



30 	 TABLE 18. 	EMPLOYED BY HOURS WORKEO Ill 	IN REFERENCE WEEK 	BY PROVINCE, CL4SS OF WORKER AND SEX 

TABLEAU 18. 	PERSONNES OCCIjPEES SUE RANT 1E NOMERE D'HEUR(S TRAVAILLEE5 	ElI 	AU COORS lIE LA SEMAINE OR 	REFERENCE 
SELON LA PROVINCE, LE STATuT PROFESSIONNEL 	El 	LE 	SEXE 

NOVEM8ER 	- 1977 	- NOVEMBRE 

1-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HG. 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND C 

TOTAL - - - - - - - 

IIEURES HEURES HEURES HEORES HEURES HEURES HEURL. 
El PLUS 

THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 	 - 

ALL INDUSTRiES - 	TUUIES BRANCHES DACTI RITE 

BOTH 	SRXRS - 	165 	GEUX 	SEXES 	............... 9,830 399 1,842 2,142 1,167 2,209 911 1,101 
MEN 	- HOMMES 	............................. 6,132 248 661 1,323 556 1,855 735 954 
WOMEN - 	FEMMES 	............................ 3,698 151 1,181 319 811 614 176 147 

NON-AGRICULTURE - 	SECTEE 	NCN-AGWiC3LE 

ALL 	CLASSES - 	ENSEMBLE DES TRAVAIILELJRS 
BOTH 	SEXES - 	LII 	DEUX 	SEXES 	............... 5,385 384 1,744 2,107 1,152 2,225 877 897 
MEN 	- 	HOMMES 	............................. .195 239 613 11299 547 1,624 707 757 
WOMEN 	- 	FEMMES 	............................ 3,589 145 1,131 808 o05 601 170 130 

PAID WORKERS - 	TRAVA[LLRSS-'lJsEECS 
o,731 348 1,562 2,028 1,117 2,110 821 715 T15SEXES - 	LE5 	OEjx3 	.._.. 	.......... 
5,312 216 556 1,245 526 1,540 664 625 MEN 	- 	HOMMES 	.............................. 

WOMEN 	- 	FEMMES 	............................ 3,328 132 11005 783 591 570 157 90 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUEE 	 - 
ALL 	INDUSTRIES - 	TOUTES 	WRANCIIES DACTI RITE 163 6 29 53 13 33 12 17 

NLN-AORICULTURE - SECTIUR NON-AGXICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEJJRS 162 6 29 53 13 33 12 16 
PAID WORKERS - 	TRAVAILLEURS REMUNERES 148 5 26 52 13 30 11 11 

PRINCE EDWARD ISLAND - 	1LE0UPRINCEEO0UR0_ 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES OACTI RITE 44 ... 9 15 ... 7 .. 6 

NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLI 
ALL CLASSES - 	ENSEMBLE DES lRAAIL.LEjJRS 38 ... 8 14 . . . S . . . 4 
PAID WOE.KER5 - TEARS ILLEURS REMUNERES 34 ,.. 7 13 ... 6 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-E7cC5SE 	 - 

ALI. 	INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES OACTI RITE 301 18 69 105 18 42 20 30 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEDAS 294 17 67 104 17 42 19 
PAIIS WCRKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 266 15 59 100 16 38 17 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK - 

ALL 	INDUSTRIES - bUlBS BRANCHES UACTI RITE 233 13 44 89 17 35 16 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL 	CLASSES - ENSEMILE DES TRIVAILLEURS 229 13 43 88 17 34 16 
PAID WCRJcERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 214 11 39 86 16 32 15 

DUEBEC - 

ALL 	INDUSTRIES - 	TOLITES BRANCHES UACTI RITE 2,522 87 355 241 481 783 285 291 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICULE 
ALL 	GLASSES - ENSEMBLE 	iRS IRAXA1LLEURS 2,451 85 340 237 479 778 282 250 

2,287 79 303 223 470 743 267 202 

ONTARIO - 

ALL 	INDUSTRIES - 	TOUTES BRANCHES O'ACTIRITE 3,806 163 705 555 452 1,099 405 427 

PAID WOBRERS - TRAREILLEURS 	XEMuI9S 	....... 

NON-AGRiCULTURE - SECTEUR NGSEAGRILOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TR4yAIL_LEURS 3,686 158 678 547 447 1,084 397 376 

3,409 143 606 525 433 1,035 372 296 PAID WORKERS - 	TRAVAILLEURS 	REMUNLKES 	....... 

MANITOBA - 

ALL 	INDUSTRIES - TOUTES ERANCHYS OACTIVITE 434 15 102 183 27 37 27 46 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TEA_VAILLEURS 394 14 94 178 25 34 23 26 
PAID WCRI(ERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 367 13 85 172 24 31 21 20 

SASKATCIIEWAN - 

ALL 	INDUSTRIES - 	TOL1TES 8RANCHES D'ACTIRITE 408 16 92 130 23 38 28 74 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NUN-XGRICDLE 
ALL 	CLASSES - ENSEMBLE DES IX4RAILLEURS . . . 339 12 71 128 20 30 19 28 
PAIL) WCRKERS - TRAVAILLELJRS 	REMUNELRES 284 11 64 124 19 28 17 21 

ALBERTA - 

ALL 	INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES DACTIRITE 640 32 193 003 74 88 58 113 
NON-AGRICULTURE - SECIEUR NCN-AG&ICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 763 29 174 297 71 82 49 81 
PAID WCRKERS - TRAVALLLEURS REMUNERES 738 21 164 286 58 76 46 71 

BRITISH COLUMBIA_-_COLOMBIE-BRITARNIOUE 	- 

ALL 	INDUSTRIES - TDUTES 	BRANCHES DACTIRITE 	... 1,059 48 245 464 50 108 SB 76 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL 	CLASSES - 	ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ... 1.037 47 239 460 60 103 57 70 
PAID WORKERS - TRAVAILLELIRS REMUNR(S 953 42 210 447 56 93 51 54 

NOlE 	THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, 	WHEREAS THE INDUSTRY 
AND CLASS 	OF 	WORKER CLASSIFICATICNS 	REFER 	TO THE MAIN JOB ONLY. - 

NOTA; 	LI 	NUMBER DHEURES TRAVAILLEES DURANT 	SEMAINE _LA DI REFEkENCE EST LE TOTAL OE TOUTES LES HEURES 	IRAVAILLEES A bUS LBS 
EMPLOIS, 	MIME 	SI 	LA BRANCHE 	D'ACTIVITE El 	LE SIATUT PRUFESSIONNEL SONT AITRIBUES D'APRk LENPLOI 	PRINCIPAL SEULEMENT. 

(I) 	IN NOVEMBER 	1977 A LARGE 	NUMBER OF PERSONS BURRED LESS THAN THEIR USUBL NUMBER OF HOURS BECAJSE OF REMEMBRANCE DAY BEING 
X€LLNLE 	WEfrps.-FN 	NuVEEXEF 	1517 	iN 	1RALC 	'3PE 

/ 	 .5- 	C'. 	 5. 	: .U. !F- 
£5 	PESSiiNNF 	NT 	IVDVAILLF M1I', OW 	EE 	NSMSVE 8IT 	IIL 	5' 
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TABLE 19.  ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA 	31 

TABLEAU 19. HEURES TRAVAILLEES El HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE OACTIVI1E 
SELORI LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA 

N0VEMPF - 1977 - NUVFMFiRE 

4104L 	I3URS USUAL HOURS 

IEURES TRAVAILLEES HEURES HABITJELLES 

AVERAGEIII VVERVGE421 I AVERAGEUI 
TOTAL - - TOTAL 	I - 

- 	

-- MOYENNESIII MOYENNES)2) L RCYENNES(1) 

('000) ('000) 

338,455 34.4 35.9 374,070 38.1 ALL 	INDUSTRIES - 	TOUTES 	BRANCHES D•AC'TIVIIE 	................................ 
AGRICULTURE 	.............................................................. 19,735 44.3 45.9 20,116 46.6 

3,226 36.5 39.8 3,949 44.7 FOR5TRY, 	FISHING 	AND TRAPPING - 	F0RT5, 	PECHE 	FT 	PIEGEAGE 	........ ....... 
MANES, 	ARAIES AND OIL WELLS - 	MINES, 	CAFRIEREC 	IT 	PULlS 	DE PETROLE 5901 , 31.4 39.2 61605 41.8 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES 	MANUFACTUE1EES 	............................... 10,744 36.9 38.5 76,063 39.7 

CONSTRUCTION 	............................................................. 23,759 35.5 37.2 27,186 40.6 

TRANSPURIA1ION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 	- TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS 	ET 	AUTRIS 	SERVICES 	PUBLICS 	............................... 28,819 35.4 37.3 32,875 40.3 

58,277 33.8 34.9 63,380 36.8 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE - FINANCES, ASSURANCES 	ET 

.. 

AFFAIRES 	IMM08LLIRES 	................................................... 18,152 32.6 34.0 20,964 37.6 

TRADE - 	COMMERCE 	......................................................... 

COMMUNiTY, BUSINESS AND PERSONAL SERViCE - SERVICES SOCID-CULTURELS, 

.. 

88,157 31.8 33.0 96,580 34.8 CCMMERCIAUX 	ET 	PERSONNELS 	........................................ ........ 

PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 	PUALIQUL 	.......................... 21,619 31.6 33.4 25,691 31.6 

. 

	

ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS ..................................... 	338,455 	34.4 	35.9 

MANAGERIAL AND POFESSIONAL (3) - DIRECT ICN FT 

	

PROFESSIONS LIAERALES (3) ............................................... 	75.204 	29.5 	30.7 

	

LLRICAL - TRAVAIL ADMINISTEATIF ....................................... 	52.294 	33.4 	31.6 

38,800 35.4 36.6 

37,945 30.7 32.1 

.TLES 	- 	COMMERCE 	......................................................... 
RVICE 	- 	SERVICES 	....................................................... 

25,260 42.1 44.2 

	

'IMARY OCCUPATIONS 	(4) 	- 	PROFESSIONS DO 	SECTEUR 	PPIMAIRE 	(4) 	............ 
OCESSING, 	ETC. 	(5) 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 	PREMIRES, 	ETC. 	(5) 	....... 55,722 31.0 38.7 

CONSTRUCTION 	TRADES - 	METIERS DE 	LA CONSTRUCTION 	......................... 24,498 35.4 31.2 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 	.............................................. 15,662 39.2 41.2 

MATERIALS HANDLING AND ETHER CRAFTS - NANUIENTIUNS El AUTRES METIERS 	.... 13,071 34.1 35.8 

374.070 

83,113 

59,377 

42. 051 

41,391 

27.482 

60,651 

28,299 

11,272 

14,435 

38.1 

37.9 

34.5 

38.3 

33.5 

45.8 

40.2 

40.9 

43.2 

3?. ,? 

(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CAICULEE EN SE SERVANT DE LEMPLOI TOTAL. 

(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 	- - 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES GUI N'ONT P45 TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE SE REFERENCE. 

(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHI9O, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. 	 - 	- 
COMPREND DIRECTION El ADMINISTRATICN, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE El SANTE, ARTS IT 
ACT) VITES RECREATIVES. 

(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS ARO HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 
WORKERS. 
CGMPRENQLES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS A&RICCLES, LES PECHEURS, PIEGEUPS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEUPS 
AS5IMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS El LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. 

(5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING. ANC PROCUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREND TRAITEMENI DES MATIERES PREMIPES, USINAGE DES MATI'RES PREMIERES IT FABRICATION, '(ONTAC,E El REPARATISN )E PR000ITS 
FINIS. 
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TAbLE 20. TOTAL AND AVARAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA 

TABLEAU 20. TOTAL El MOYANNE DES HEURES TRAVAILLEES PAP SEMAI3E (IOUS LES IMPLOIS), CANADA 

NDVLMBEP - 1917 - NIJVEMBRE 

ACTUAL HJURS 
	

USUAL HOURS 

	 S 

	

1EUES TRAV4ILLEES 
	

IIEURES HABITUEL 

AVERAGEIII 	AVERAGEIZI 
	

AVERAG1 
TOTAL 	 - 	I 	- 	TOTAL 	 - 

MOYENNES(11 FlOYENNES(2) 
	

MOYANNE Sill 

. 000) 
	

'000) 

BY SEX, AGE AND FULL-TINE OR PART-TIME 
SELON I.E SEXE, L-AGEETT'EI[TL PL.E.IN TEMPS DU I lAMPS PART (EL 

BOTH SEXES - 115 DEUX SEXES ........................................... 

FULL-TIME - A PLEIN lAMPS ........................................ 
PART-TIME - A TEMPS PARTIAL ...................................... 

15 - 24 YEARS - ANS ................................................. 

FULL -TIME - A PLAIN lAMPS ........................................ 
PART -TIME - 8 TEMPS PARTIAL ...................................... 

25 YEARS AND OVER - ANS AT PLUS ..................................... 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS ........................................ 
PART-TIME - 'A 1EMPS PAPILEL ...................................... 

HAN -  HOMMES ......................................................... 

FULL -TIME - A PLAIN TEMPS ........................................ 
PART -TIME - 'A TEMPS PARTIEL ...................................... 

15 - 24 YEARS - ANS ................................................. 

FULL -TIME - A PIE IN lIMPS ........................................ 
PART-TIME - 'A TcMFS PART IEL ...................................... 

25 YEARS AND OVER - ASS ET PLUS ..................................... 

FULL -TIME - 'A PLLIN TAMPS ........................................ 
PART -TIME - 'A TEMPS PART (EL ...................................... 

WOMEN -  FEMMES ....................................................... 

FULL-TIME - 'A PLEIN TEMPS ........................................ 
PART -TIME - 'A TEMPS PARTIAL ...................................... 

15 - 24 YEARS - ANS ................................................. 

FULL-TIME - 'A PLEIN TEMPS ........................................ 
PARE-TIME - 'A 1EMPS PART (EL ...................................... 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..................................... 

FULL -TIME - A PLEIN TEMPS ........................................ 
PART-TIME - 'A lEMPS PARTIEL ...................................... 

BY EJCATION - SELN L'EDthATION 

0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES OETUDES ....................... 

SOME HIGH SCHOOL AND NO, POST SECONDARY - QLELQUES ETUDES 
SECONQAIRES IT AUCUME ETUDE POST SECONDAIRE .......................... 

SOME POST SECONDARY - QUELGUES ETUDES 
POSTSECONCAIRES ..................................................... 

POST SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA - 
CERTIFICAT CU DIPLOMA POST SECONDAIRE ................................ 

UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE .............................. 

Y PROVINCE - SELUPI LA PEOVINCE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEIJVE ........................................... 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-E000ARU ......................... 
NOVA SCOTIA - NOUVALLE-ECOS5E ........................................ 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK .................................... 
QUEBEC............................................................... 
ONTARIO.............................................................. 
MANITOBA ............................................................. 
SASKATCHEWAN ......................................................... 
ALIVENTA .............................................................. 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIOI.L .............................. 

Ill AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EM SE SERVANT DE LEMPLOI TOTAL, 

(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHC WERE NC1 
HOYENNE CALCULEE EN EACLUANI LES PERSONNES QU! Nj... 	 ,. . 

341.839 34.8 36.2 377,759 38.4 

324,420 37.8 39.4 359,385 41.9 
11.420 13.9 14.6 18,374 24.7 

73,144 30.9 31.8 80,562 34.0 

65,871 36.6 37.1 72,991 40.6 
7,273 12.7 03.2 7,571 13.2 

268,696 
36•3 

32.5 297,197 39.8 

258,549 38.1 34.6 286.394 42.2 
10,147 14.9 13.0 10,803 15.9 

232,195 37.9 39.5 255,174 41.6 

227,210 39.4 41.1 249.992 43.4 
4,984 13.5 14.1 5,182 14.1 

42,763 33.3 34.3 4E,615 3E.3 

39,312 38.5 39.7 43,099 42.2 
3,451 13.2 13.5 3,517 03.4 

189,431 39.1 35.0 206,559 43.0 

187,898 39.6 35.6 206,893 43.. 
1,533 14.4 10.5 1,665 15. 

109.645 29.* 30.9 122,585 33. 

97,209 34.5 35.9 109,393 38. 
12,435 14.1 14.8 13,192 14. 

30,380 28.3 28.8 33,947 31.3 

26,559 34.2 35. 1 29.892 38.5 
3,821 12.3 12.9 4,054 13.1 

79,264 30.3 27.9 86,638 33.9 

70,650 34.0 32.0 79,500 39.0 
8,614 15.0 13.5 9,138 15.9 

63,378 37.3 39.0 69,684 41.0 

166,418 33.9 35.4 184,437 37.0 

31,841 33.3 34.5 35,195 36.8 

42,136 34,4 35.9 46,396 37.9 

38.060 36.4 37.1 42,047 40.2 

51680 34.8 36.1 6,543 40.2 
1,513 34.4 36.1 1,786 40.6 
91142 32.4 34.4 11,736 39.0 
7,584 32.5 34.4 9,009 38.6 

93,083 36.9 38.2 97,409 38.6 
133,805 35.2 36.7 144,282 37.9 
14,142 32.6 33.8 16.842 38.8 
14,382 35.2 36.7 16,618 40.7 
29,176 33.9 35.2 33,855 39.3 
32,753 30.9 32.4 39,679 37. 
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TABLE 21. 	TOTAL AND AVERAGE HCURS 	WORKED PER WEEK IMAIN 3061, 	CANADA 

TABLEAU 21. 	TOTAL 	El' MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE IEMPLOI 	PRINCIPALI, 	CANADA 

NOVI:M9EF 	- 	1911 	- 	N1VLMRE 

I 
ACTUAL 	IJURS USUAL HOURS 

HEURES 	TREVAILLEES HEURES HA8ITUELLEA 

AVERAZEIII 	AVERAGE121 AVERAGEUI 
TOTAL - 	 - 

I 
TOTAL - 

MOYENNESU) 	MOVENNESIUI MOTENNESU) 

('000) ('000) 

BY SEX,, AG AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LI SEXE. LGE El L'EMPL[iI 'A PLEIN lIMPS 00 'A TEMPS PA;ZTIEL 

338,455 34.4 35.9 374,070 38.1 

321,178 37.4 39.0 355,846 41.5 
17,276 13.6 14.5 18,223 14.6 

BOTH 	SEXES 	- 	LEA 	DEUX 	SEXES 	.............................................. .. 

72,540 30.0 31.0 79,900 33.7 

FULL-TIME 	- ' 	PLEIN 	TEMPS 	............................................. 

65,343 36.3 37.4 72,401 40.3 
7,203 12.6 13.0 7,499 13.1 PART-TIME 	- "A 	TEnt'S 	PARTIEL 	............................................. 

25 	YEARS 	ATE.) 	OVER 	- 	ANS 	ET 	PLUS 	.......................................... 205,909 35.o 37.3 294,170 39.4 

255,836 37.1 39.4 283,446 41.8 
10,074 14.8 15.7 10,723 15.8 

229,585 37.4 39.0 252,344 41.7 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 	....................................................... 

224,642 39.0 40.6 247,207 42.9 

FULL - TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 	.............................................. 

4,943 13.4 14.0 5,137 13.9 

42,362 33.0 34.,j 40,198 36.0 

38,961 38.1 39.3 42,711 41.8 
3,421 13.0 13.4 3,487 13.3 

187,203 ,8.0 40.4 206,140 42.5 

. 

185,681 39.2 40.9 204,490 43.1 

- FEMMES 

1,522 14.3 15.5 1,651 15.5 

108,810 29.4 30.7 121.725 32.9 

PART-I tHE 	- "A 	TEMPS 	PART IEL 	............................................ 

96,536 34.3 35.7 108,840 38.6 
12,334 14.0 14.7 13,086 14.8 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 	............................................ 

30,164 27.8 28.6 33,701 31.0 

PART-TIMe 	- 'A 	TEMPS 	PARTIEL 	............................................ 

20,382 34.0 34.9 29,689 38.2 

MEN 	- 	HLIMMES 	............................................................. 

FULL-TIME 	- 'A 	PLEIN 	lIMPS 	............................................ 

PART-TIME 	-"A 	TEMPS 	PARTILL 	............................................ 

3,782 12.2 12.1 4,012 13.0 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 	....................................................... 

	

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEnt'S 	.............................................. 

78,707 30.1 31.6 88,024 33.7 

PART-TIME 	- 'A 	TEMPS 	PARTIEL 	............................................ 

70,155 34.4 36.0 78,950 38.7 

YEARS 	AND 	OVER 	- 	ANS 	El 	PLUS 	......................................... 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 	............................................ 
PART-TIME 	- 'A 	TEMPS 	PART IlL 	............................................. 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	AMA 	...................................................... 

FULL-TIME 	- 'A 	PLEIN 	TEMPS 	.............................................. 

PART-TIME 	- 'A 	TEMPS 	PART tEL 	. ........................................ 8,551 14.9 15.1 9,074 15.8 

........................................................... 

I-tiLL-TiME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 	............................................. 
PART-TIME 	- 'A 	TEnt'S 	PARTIEL 	............................................ 

PART-TiME 	- 'A 	TEMPS 	PARTIEL 	............................................ 

25 	YEARS 	AND 	OVER 	- 	ANS 	El 	PLUS 	........................................ ... 

BY EDUCATION - SELON LB000ATION 

62,654 36.0 38.6 08,888 4D.5 

FULL-TIME 	- 	'A 	PLEIN 	TEMPS 	............................................. 

SOME HIGH SCHOOL ANO NO, POST SECONDARY - QUELGUES ETUDES 

.... 

164,868 33.6 35.1 182.785 37.3 

SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 

0-8 YEARS 	CF SCHOOLING 	- I 	A 8 ANNEES D'EIUDES 	............................ 

POST 	SECCALRES 	........................................................ 31,492 32.9 34.1 34,786 36.4 

SECONOAIRES ET 	AUCUNE 	ETUDE POST SECONDAIRE 	.............................. 

POST IECONDARY CERT,,IFICAIE OR DIPLOMA - 

.. 

41,753 34.1 35.5 45,995 37.6 CERTIFICAT 	Ai 	DIPLOME 	POST 	SECONDAIRE 	.................................... 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	DEGREUNIVERSITAIRE 	.................................. 37,688 36.0 37.3 41.635 39.8 

BY PROVINCE - 5ELIJN LA PROVINCE 

34.6 35.9 6,511 40.0 
33.6 35.4 1.750 39.8 

NEWFUUNOLANO 	- 	TERRE - NELAVE 	.......... .................................. ..5,632 
PRINCE 	E.ARO 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 	....................... .... ..1,481 
NOVA 	SCOTIA 	- 	NOUVELLE-E"COSSE 	........................................... 5 32.1 34. , 11,649 38.8 

. 32,490 

32.2 34.1 8,931 38.3 
30.7 38.0 96,744 38.4 

ONTARIO 	................................................................. 34.8 30.4 142,845 37.5 

.,661 

13,951 32.1 33.3 16,629 38,3 

NEW 	BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 	........................................7.521 
QUEBEC 	...................................................................93.474 

34.5 35.5 16,273 39.9 
MANITOBA 	................................................................. 

. 

28,738 33.4 34.7 33,388 38.8 
S A'tATCHEWAN 	.............................................................14,008 
• 	-ETA 	.................................................................. 

32,439 30.6 32.1 39,343 37.1 ISH 	COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIt.UE 	.................................... 

• 	•vERAQE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MLYENNE CALCULE"E EN SE SERVANT DE L'EMPLOL 	TOTAL. 

I 	AVERAGE CALCULAJED EXCIUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING tHE  REFERENCE WEEK. - 	- 
MOYENNE CALCULIE EN EXCLUANI LEA PERSONNES QUI NONT PBS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DI REFERENCE. 
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TABLE 22.  FULL-TIME 4140 PART-TIME EMPLOYMENT BY AGE AND SEX, AND BY MARITAL SIRIUS AND SEX, CANADA 

TABLEAU 22.  EMPLO! A PLEIN TEMPS IT A TEMPS PARTIEL SELON L'AGE El 2E SEXE, El SELO'I L'EIAl MATRIMONIAl. II LI SUE, CANA 

NOVEMBER - 1977 - NOVEMBRE 
- ----- ------- --- ------- ------ -1 	 --------- 

-------------- 
- ---------- 

---- 

FULL-TIME PART-TIME 
I TOTAL 

A PLEIN lIMPS 
------- 

 
A lIMPSPARTIEL 

---- -------- -------------------------- --------------------.4---- -------- --------------- ----- --  ----- 
TIOUSANDS - MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 	................................................... 9,630 8,579 1,251 

15- 24 	YEARS 	- 	ANS 	.......................................................... 2,370 11798 572 
25-44 	YEARS 	- 	ANS 	.......................................................... 4,605 4,221 383 
4554 	YEARS 	- 	ANS 	.......................................................... 1,659 1,511 148 
55- 64 	YEARS 	- 	6145 	.......................................................... 1,316 918 98 
65 	YEARS 	AND 	OVER 	- 	4145 	El 	PLUS 	............................................ 181 130 51 

MARRIED 	- 	KARIES 	........................................................... 6,775 6,137 638 
SINGLE - 	CELI8ATA IRIS 	...................................................... 2,483 1,934 549 
OTHER 	- 	AUTRES 	............................................................. 573 508 65 

MEN- 	HOMMES 	.................................................................. 6,132 5,763 369 

1,284 1,322 262 

	

15-24 	YEARS 	- 	#145 	........................................................... . 

	

25-44 	YEARS 	- 	4145 	............................... ............................ 2,938 2,898 40 
45-54 	YEARS 	- 	4145 	.......................................................... 1,081 11067 14 

697 674 23 55-64 	YEARS 	- 	ANS 	........................................................... 
65 	YEARS 	AND 	OVER 	- 	£145 	El 	PLUS 	............................................. 132 102 30 

4,510 4,423 86 MARRIED 	- 	MARIES 	............................................................ 

	

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 	....................................................... 1,413 1,137 273 
OTHER 	- 	AUTRES 	.............................................................. 212 203 10 

WOMEN 	- 	FEMMES 	................................................................ 3.  696 2,815 883 

1,086 776 310 

	

15 -24 	YEARS 	- 	4145 	........................................................... 

	

25-44 	YEARS 	- 	ANS 	........................................................... 1,667 1,323 344 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 	........................................................... SiB 444 134 

319 244 75 55-64 	YEARS 	- 	ANS 	........................................................... . 

2. 265 

28 21 65 	YEARS 	4140 	OVER 	- 	4145 	ET 	PLUS 	............................................. 49 

	

MARRIED 	- 	l4%RIEES 	.......................................................... . 1,714 551 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 	...................................................... 1,013 796 277 
OTHER 	- 	AUTRES 	............................................................. 360 305 55 

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PUS THOSE OHO USUALLY WORK LESS IHA 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF RLU OTHER PERSONS WHO USUALLY WOR 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. - 

14016: LEMPLOI A PLEIN TEMPS EXT COMPOSE DES PERSONEIES QUI IRAVA1LIE_141HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
TRAVAILLENT MOINS DI 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; LEMPLDI 4 TEMPS PART IEL 151 COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVA1LLENT HABETUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 



TABLE 23. 	FULL-TIME 	AND PART-rIPE 	EMPLOYMENT BY PROVINCE AND SEX 35 

TABLEAU 23. EMPLOI A PLEIN TEMPS AT A TEMPS PAPTIEL SELON LA PROVINCE 	El I.E 	SEXE 

NOVEMBER - 1971 - NOVEMBRE 

FULL-TIME PART-TIME  
AL 

A PLEIN lIMPS A TEMPS 	PARTIEL 

- 	
- THOUSANDS - MILLIERS 

C AN ADA 

bOTH 	SEXES 	- 	115 	UFUX 	SEXES 	...................................... 9,830 8,579 1,251 
MEN - 	HOMMES 	................................................... 6,132 5,763 369 
WOMEN 	- 	FEMMES 	................................................. 3,698 2,815 883 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 

80TH 	SLXS 	- 	LES 	OEUX 	SEXES 	...................................... 163 149 14 
MEN 	- 	IOMMES 	................................................... 106 102 4 
WOMEN 	- 	FEMMES 	................................................. 57 47 10 

PRINCE 	EDwARD 	ISLAND - 	lLE-3J-P1NCE-EL)UUAY1 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEOX 	SEXES 	....................................... 44 38 
MEN - 	BJNMES 	................................................... 27 26 
WOMEN 	- 	FEMMES 	.................................................. 17 14 

NOVA SCOflA - NOUVELLI-ECUSSE 

301 260 41 

	

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	OEUX 	SEXES 	....................................... 

	

MEN 	- 	HUMMES 	.................................................... 188 114 14 
WOMEN 	- 	F6MMES 	................................................. 112 86 27 

NSW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICE 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 	...................................... 233 201 26 
147 140 7 MEN - 	NUP4MES 	.................................................... 

WOMEN 	- 	FEMMES 	.................................................. 86 07 19 

QUEBEC 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 	...................................... 2,522 2,290 232 
MEN - 	HOMMES 	................................................... 1,604 1,532 72 
WOMEN 	- 	FENNEl 	................................................. 918 757 161 

IINTAR 10 

3,806 3,271 535 SEXES 	- 	LEE 	SLOE 	SEXIS 	.................................. ..... 
S 	- 	HOMMIS 	............................................... .... 2,331 2,175 155 
'lcN 	- 	FENNEl 	................................................. 1,475 1,096 380 

:J1H 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 	...................................... 434 311 64 
HEN 	- 	HOMMES 	................................................... 269 251 16 
WOMEN 	- 	FENNEl 	.................................................. 165 119 46 

S A Sic A IC II WAlt 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 	...................................... 408 348 60 
MEN - 	HOP4MET, 	................................................... 259 240 20 
WOMEN 	- 	FENNEl 	.................................................. 149 109 41 

ALBERTA 	 I  

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	OEUS 	SEXES 	...................................... 860 739 122 
MEN - 	HOMMES 	................................................... 534 499 34 

327 239 87 

BRITISH COLUMBIA - COLOM8IE-BRITANNILDI. 

WOMEN 	- 	FENNEl 	.................................................. .. 

BOTH 	SEXES - 	L15 DEUX 	SEXES 	...................................... 1,059 906 153 . 
667 624 43 MEN - 	HOMMES 	.................................................... 

WOMEN 	- 	FENNEl 	.................................................. 392 283 110 

------------------------------------ - ----- -_--- -------------------- .j___ --------- - ----------------------- - --- --- ----- --- ------ 
NCTE 	FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WCRK 30 HOURS OR MORE PER .81K, 	PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS T.IAN 

30HOURS BUT 	CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS 	THAN, 	30 HOURS 	PER WEEK. 	- 

NUTA: 	I'ENPLOI 	A PLEIN TEMPS 	EST 	COMPOSE DES PERSONNEl 001 	TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES 012 PLUS PAR SEMAINES, 	PLUS CEILES 
001 	TRAVAILLENT NOINS DR 	30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLI3I 	A TEMPS 	PARTIEL 	EST 	COMPOSE DI 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES 001 	TRAVAILLENT HABITUELLEMENI MOINS Dl 30 HEURES 	PAR SEMAINE. 



	

FULL—TIME 	i'AkT—fPL 
DIAL 	 - 	 - 

	

A PLEIN 	TEMPS 	A TEMPS PARTIEI 

TIOUSANDS - MILLIERS 

830 	 8,579 	 1,251 

446 	 363 	 82 

	

2,73? 
	

94 

	

88 
	

87 

	

158 
	

156 

	

1,916 
	

1,859 
	

57 

	

669 
	

634 
	

34 

	

6,553 
	

5,479 
	

1.075 

	

817 
	

780 
	

36 

	

1,725 
	

1.353 
	

372 

	

557 
	

514 
	

43 

	

2,112 
	

2,180 
	

592 

	

683 
	

652 
	

31 

9.830 

2,196 

1,719 

1,097  

1,237 

599 

1,507  

692 

400 

383 

8,579 

1,979 

1,458 

879 

883 

513 

1.406 

673 

380 

348 

354 

86 

42 

19 

20 

36 

TABLE 24. FULL—TIME AND PART—TIME EMPLOYMENT BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION. CANADA 

TABLEAU 24. EMPLOI A PLEIN TEMPS El A TEMPS PARTIEL SELON L'ACTIVITE ECONOMIQUE El SELOF. LA  PROFESSION. 

NOVEMBER - 1977 - NOVEM8RE 

36 

BY INDUSTRY - SELON LA BR4NCHE O'ACTIVITE 

ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE .................................. 

AGRICULTURE ................................................................ 

GOODS—PRODUCING INOUSTRIES (EXCLUDING AGRICULTURE) - INDUSTRIES 
DIBIENS (EXCLUANT L'AGRICULTURE) ...................................... 

FORESTRY. FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECIIE El PIEGEAGE ............. 

MINES, QUARRIES AND OIL .dELLS - MINES. CARRIERES El PuUS OE PEIROLE 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES ............................. 

CONSTRUCTION ........................................................... 

SERVICE—PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DI SERVICES ...................... 

TRANSPORTATION. COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRENSPCRTS, 
COMMUNICATIONS IT AUTRES SERVICES PUBLICS ............................ 

TRADE - COMMERCE ....................................................... 

FINANCE, INSURANCE ID REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES El 
AFFAIRES IMMOBILIERES ................................................ 

COMMUNITY. BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO—CULTURELS, 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS ............................................ 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE ........................ 

BY OCCUPATION - SELON LA PROFESS ION 

ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSICNS ......................................... 

MANAGERIAL, PROFESSIONAL (1) - DIRECTION El PROFESSIONS LIBERALES U) ...... 

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ........................................... 

SALES - CCMMIRCE ........................................................... 

SERVICE - SERVICES ......................................................... I 

PRIMARY OCCUPATIONS (2) - PROFESSICNS DU SECTEUR PRIMAIRE 12) .............. 

PROCESSING, ETC. 131 - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, ETC. (3) ......... 

CONSTRUCTION TRADES - METIERS DI LA CONSTRUCTION ........................... 

TRANSPORTATION - TRANSPCRTS ................................................ 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTIONS IT AUTRES 14ETIERS ....... 

. 

NOTE: FULL—TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS TMOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL—TIME; PART—TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL CTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 	- 

NCIIA: LENPLDI A PLEIN TEMPS 1ST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILUNT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILL1NT MOINS DI 30 HEURES MAlI GIll SE CONSIDIRENT EMPLOYEES A PLEIN TEMP5; LEMPLOI A lIMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNEl GUI TRAVAILLENT HAIl TUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 

(S) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 
RECRIAT IDNAL OCCUPATIONS. 	 - 	 - 
COMPRENO DIRECTION El ADMINISTRATICN, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDICINE El SANTE. ARTS El 
ACTIVITES R(CREATI YES. 

(2) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND 1-UNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 
WORKE RI. 
COMPRENC LES CULTIRATIURS ET TRAVAILLEURS AGRICCLES, 115 PECIIEURS, PIEGEURS IT C1IASSEURS, LES BIJCHERONS El LII TRAVAILLEL*S 
ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS El LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. 

(3) INCLUDES PRCCESSING, MACHINING, AND PROUCT FABRICATING, ASSM6LING AN..O REPAIRING. 	 - 
COMPREND IRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, USINAGE DES MATIERES PREMIERES IT FABRICATION, MONTAGE El REPARATION DI PRODUITS 
FINI 5. 



. 

BOTH SEXES -  LES OEUX SEXES 
15-24 YEARS - ANS 
25-54 YEARS - ANS 
55 YEARS ANG OVER - INS UT PLUS 

MARRIED - ARIES 
SINGLE - CELLBATAI BUS 
OTHER - AUTRES ................. 

MEN - HOMMES ..................... 

15- 24 YEARS - ANS .............. 

25- 54 YEARS - ANS .............. 
55 YEARS AND OVER - INS ET PLUS 

MARRIED - MARIUS ............... 
SINGLE - CELIBATAIRES .......... 

OTHER - AUTRES ................. 

WOMEN - PUMMEl ................... 
15 -24 YEARS - ANS .............. 

25-54 YEARS - ANS .............. 

55 YEARS AND OVER - ANS LI PLUS 

MARRIED - MARIEES .............. 

SINGLE - CXL IBATAIRES .......... 
USHER - AUTRES ................. 

TABLE 25. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT 

TABLEAU 25. RAISON DONNEE POUR LEMPLOI 	A TEMPS PAR1IEL 

NOVEMBER - 1977 -NOVEMBRE 

T PERSONAL T 

OR FAMILY GOING TO COULO ONLY FIND 010 NOT WANT OTHER 
RESPONSIBILITIES SCHOOL PART-TIME 	WORK FULL-TIME 	WORK REASONS 

- - - - - 
OBLIGATIONS VA A LECOIE NA PU TRJJVER NE 	VOULAII 	PAS AUTRES 
PERSONNYLLES QUE OU TRMAIL DE TRAVAIL RAISDN5 

OU FAMILIALES A TMPS PA9TIEL A 	PLAIN TEMPS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

1,251 153 471 155 410 56 
572 11 451 63 31 9 
531 127 19 77 270 31 
149 15 ... 15 103 16 

638 140 24 84 350 40 
549 4 445 55 33 12 
65 10 ... 15 34 4 

369 . .. 237 44 56 26 
262 . .. 224 23 10 4 
54 . .. 14 17 10 13 
53 . .. ... 5 36 11 

86 . .. 13 15 37 21 
73 . .. 224 27 15 6 
10 ... ... ... 4 

683 151 233 110 360 28 
310 10 228 40 20 5 
47W 127 U 267 18 
96 14 ... lU 67 5 

551 138 12 lu 312 19 
277 ... 221 29 18 8 
55 10 .. . 12 30 

. 

NEWFOUNOLAND - TERRE-NEUVE 14 ... ... 5 4 

6 ... ... 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 41 ... 17 1. 13 

P.E.I. 	- 	.-P.-E .................. 

NEW ERUNIWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 26 ... 8 4 8 

SEXES - 	LES DEUX SEXES 232 35 74 47 66 10 
... 42 14 11 4 - 	HOMMES.................... 12 

N 	- 	FEMMEs 	.................. . 01 34 32 33 55 6 

YEARS 	ANS 	............... 99 . -. 69 19 8 

YEARS 	- 	ANS 	.............. 110 28 5 22 47 7 

TEARS AND OVER - INS UT 	PLUS 23 4 ... 5 12 

IA RIO 
BOTH SEXES - LES OEUX 	SEXES 535 50 223 59 182 21 

155 ... 106 16 22 11 MEN 	- 	HOMMES 	.................... 
WOMEN - 	FElINES 	.................. 380 49 117 43 160 11 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 	............... 254 . .. 214 22 12 4 
215 42 9 31 121 12 25-54 	YEARS 	- 	ANS............... 

55 YEARS ANC OVER - INS El 	PLUS 05 0 ... 5 49 5 

MANITOBA 	......................... 64 10 21 5 23 4 

SASKATCHEWAN 	..................... 60 10 23 4 18 6 

ALBERTA 	........................... 122 * 23 46 6 42 5 

BOTH SEXES - LBS DEUX SEXES 153 17 53 18 58 6 

43 ... 27 5 7 MUM - 	HOMMES 	................... . 
110 17 26 12 51 WOMEN - FEMMES 	........................ 

... 52 9 6 15-24 YEARS 	- APIS 	.....................69 
25-54  YEARS - APIS ..................... 67 15 ... 8 40 4 

55 YEARS ANC OVER - ASS El PLUS 17 ... ... ... 13 

NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES 10 BE EHPLOYEO FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 

THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLVOEO IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 

NOTA: 	LES PERSONNES GUI 	TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MCINS DE 30 hEURES PAR SEMAINE, 	NAIS GUI 	SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TENDS 

NE SONY PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. CELLES-CI 	SONS COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS lIE LAMPLOI 	A 	PLEIN TEMPS. 



TABLE 26. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA 

TABLEAU 26. PEPSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS CC:. 
AU COUPS DE LA SEMAINE DE RFER 

NOVEMBER - 1971 - NOVFM 

BOTH MEN WOMEN 
SEXES 

LBS CEUX 
SEXES IIOMMES FENMES 

THOUSANDS - MILL (IRS 

TOTAL 	EMPLLYLL, - ENSEMBLE DES PERSONNES OCCUPEES 

9,830 6,132 3,698 TOTAL 	....................................................................................... 

AT 	WORK 	30 	HOURS 	OR MORE - 	AYAN1 	TRAVAILLE 	30 	HEURES 	lU 	PLUS 	(11 ............................ 7,589 5,223 2,366 

AT 	WORK 	1-29 HOURS 	- 	AYAMT 	TRAVAILLE 	1 	A 	29 	HCUEES 	111 ..................................... 1,642 661 1,181 

NOTAT 	WORK 	- 	AbSENTES 	UU 	TRAVAIL 	......................................................... 399 248 151 

(A) 	BAD 	WEATHER 	- 	MAUVAIS 	TEMPS 	.......................................................... .. 10 
81 	ILLNESS 	- 	MALADIE 	..................................................................... 149 91 58 

(C) 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CCJNFLIT 	CU 	ERAVAIL 	............................................... .. 5 
(0) 	VACATION 	- 	VACANCES 	.................................................................. 16 118 51 

20 37 (El 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 	................................................................ 62 

EMPLOYED FULL-TIME 

.9 

.. 579 

PERSONNES OCCUPEES IRA VAILLANT A PLEIN TEMPS 

TOTAL 	...................................................................................... 5,763 2,815 

AT 	WORK 	30 HOURS OR 	MORE - 	AVANT 	TRAVAILLE 	30 	HEURES 	00 	PLUS 	(II ............................. 7,569 5.217 2,351 

668 314 35 

153 62 91 

30 19 ii 
11 8 

(CI FOUND OR LOST 	JOB DURING WEEK - DEBUT DU FIN Of LEMPLC 	AU COURS Of LA SEMAI9€ Ci 7 
(DI 	USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS - TRAVAIL ORDINAIREMERT MINS Of 30 HEURES 101 29 

515 251 263 

AT 	WORK 	1-29 	HOURS 	- 	AVANT 	TRAVAILLE 	1 	A 29 	IIEURES 	(11 .................................... . 

24 23 
71 41 30 

SHORT-TIME 	AND TURNOVER 	- 	TEMPS 	REUUIT 	ET 	ROULEMENT 	.................................... . 

(C) 	1NUUSIRIAL 	DISPUTE 	- 	LONFLIT 	(AU 	TRAVAIL 	.......................................... 

CAl 	ON 	SHORT - TIME 	- 	TEMPS 	RADUIT 	...................................................... . 
(B) 	LAID OFF 	PART 	OF THE 	WEEK - 	EN CONC,EDIEMENT 	UNE 	PAP(IF 	DI 	LA 	SMAINE 	.............. . 

37 21 1 

OTHER 	REASONS 	- 	AUTRES 	RAISONS 	(1) ...................................................... . 

380 164 217 

(A) 	BAD 	WEATHER 	- 	MAUVA1S 	TEMPS 	....................................................... .. 
(61 	ILLNESS 	- 	MALAOIE 	................................................................. .. 

(D) VACATION 	- 	VACANCES 	Ill ............................................................ . 

342 232 LEO 

(E) MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 	(1) ......................................................... 

10 8 

NOT 	AT 	WORK 	- 	ABSENIES 	DU 	TRAVAIL 	....................................................... 

(B) 	ILLNESS 	- 	MALADIE 	................................................................. 67 48 

(A) 	BAD 	WEATHER 	- 	MAL(V6I5 	TEMPS 	........................................................ .. 

5 (CI 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	OU 	TRAVAIL 	............................................ .. 
(D) 	VACATION 	- 	VACANCES 	................................................................ 

13. 5 

153 113  40 
(E) 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 	............................................................. 41 21 19 

EMPLOYED PART-TIME 

PERSONNES OCCIIPEES TRAVAILLANT A TEMPS PARICEL 

1,251 369 883 TOTAL....................................................................................... 

6 15 AT 	WORK 	30 HOURS OR MORE - AVANT 	TRAVAILLE 	30 IIEURES 	CU 	PLUS 	............................... 21 

At 	WORK 	1-29 	HOURS 	- 	AVANT 	TRAVAILLE 	1 A 	29 HEURES 	........................................ 

... 74 

341 827 

NOT 	AT 	WORK 	- 	ABSENTES 	WA 	TRAVAIL 	.......................................................... 

. 

57 16 41 

NOTE FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOUR OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. - 

ROTA; L'EMPLOI A PLEIN TEMPS Eli COMPOSE DES PERSONNES GUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
GUI TRAVAILLENT MOINS OR 30 HEURES MAIS GUI SE COV4SIOEPENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL Eli COMPOSE ['I 
TOUTES LBS AUTRES PEaSONNES GUI TRAVAILLENI HABITUELLEMENT MOINS OE 30 HEURES PAR SEMAINE. 

(1) IN NOVEMBER 1977 A LARGE NUMBER OF PERSONS ,ORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS AECAJSE OF REMEMBRANCE DAY BEING IN 
REFERENCE WEEK.-EN NOVEMBRE 1911 UN GRANJA NOMBRE DI PERSONNES TiNT TRAVAILLC MOINS QUE LI NOMBRE HABITUEL D'HEURES, LB JOUR 
SOUVENIR TOMBANT OARS LA SEMAINE DE REFERENCE. 

. 
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TABLE 27.  EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS USED 

TABLEAU 27.  PERSONNEl OCCUPEES CHERCHAN1 UN AUTRE EMPLOl, 	SELON LES METH30ES 	1JTIL ISLES 

. NOVENBER - 1917 - NOVEM8RE 

CONTACTED USED PUBLIC 
EMPLOYERS EMPLOYMENT USED OTHER 
DIRECTLY AGENCY 	LOOKED At ADS METHODS 

TOTALI1) - - - - 

SE SON_I SE SDT 	ON1 CONSULTE ONT UTILISE 
ADRESSEES AORESSEES 'A 	LBS ANNONCES DUTRES 

DIRECTEMENT 'A UN BUEAU DI NETHDOES 
DES EMPLOYEURS PLACEMENT 

PUBLIC 

THOUSANDS - HILLIERS 

253 165 66 55 93 

EMPLOYED PULL-TINE - PERSONNES UCCUPEES 	PLEIN TEMPS .. 185 118 45 40 71 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES OCCUPIES 'A TEMPS PART IEL 68 47 22 16 22 

124 87 33 26 41 
129 77 33 29 52 

158 105 41 32 61 
54 19 14 24 
51 22 18 37 

60 25 23 32 
15 - 	YEA 34 14 12 17 

26 11 11 15 

... 

.- P.E.I. 	- 	lP.-E ...................................... 

.. . 

... 

11 6 4 

4 ... 

QUEBEC 
58 40 20 9 13 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .................................. 

37 25 12 5 9 
21 15 8 ... 4 

15 - 24 YEARS - APIS 	...................................... 
25 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 	.......................... 

29 22 10 ... B 

MEN - 	HONMES 	............................................... 
15 - 	24 	YEARS - 	APIS 	.....................................74 
25 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 	.........................84 

29 18 11 5 7 

WOMEN - FEMNES 	............................................95 

NIARIO 
. 

24 	RS - ANS 	.....................................50 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 	.........................45 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE ................................4 

94 
57 

61 
40 

21 
14 

24 
14 

39 
24 

22 6 10 15 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE ...............................

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK ........................... 

..... 

43 31 10 11 15 

BOTH SEXES - LBS OEUX SEXES 	............................... 

51 31 11 12 25 

MEN - HOJINES 	............................................. 
WOMEN - 	FEMMES 	........................................... 

15 - 24 	YEARS - APIS 	...................................... 

13 6 4 4 6 

25 YEAR5 AND OVER - AN5 IT PLUS .......................... 

1THEXES - LES DEUX 	SEXES 	............................... 

11 7 ... ... 5 

- HOMMES 	............................................. 
.MLN - FENNEl 	...........................................37 

15 - 	24 YEARS - APIS ...................................... 

30 19 ... 7 13 

YEARS AND OVER - APIS ET PLUS 	........................... 

MANITOBA 	.................................................... 

B.C. - 	C.-B. 

SASKATCHEWAN 	................................................ 

26 19 8 6 10 

ALBERTA 	.................................................... 

17 12 5 4 7 
BOT H  SEXES - LES 	DEUX SEXES 	................................ 

6 
HEN - HOMMES 	.............................................. 
WOMEN - FElINES 	...........................................9 

15 - 	24 	YEARS - 	APIS 	................................. . 4 10 4 ... 6 
25 YEARS AND OVER - APIS ET PLUS ........................... 

...... 

13 9 4 ... 4 

Ill THE SUM OF THE_METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL 	BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE NETHOD. 
LA SOMME DES NETHODES PIEST PAS IrGALE AU TOTAL PARCE QUUN INOIVIDU PFUT UTILISER PLUS DUPIE 	ME_THODE. 
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TABLE 28. MULTIPLE JOB HOLDERS 

 

 

TABLEAU 28. PERSONNEl AVANT PLUS DUN EMPLOI 

NOVEMBER - 1927 - NOVEMRRF 

THOUSANDS - MILL!EE 

BY AGE 	AND SEX BY 	MAP ITAL 	STATUS 	AND 	SEX 
SELN L80c 	FT 	LE 	SEXE SELON L•TAT 	MATRIMONIAL 	FT 	LE 	SEXE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 	........................ 239 BOTH 	SEXES 	- 	LES 	USDA 	SEXES 	........................ 239 
15-24 YEARS - ANS .............................. 50 MARRIED 	- 	MARIES 	... . ........................... 111 
25 YEARS AND OVER - 	ANS 	Er 	pius 	................ 189 SINGLE AND OTHER 	- CELIBATAIRES 	ET AUTRES 	...... 68 

MEN - HOMMES .....................................170 
15-24 YEARS - ENS ..............................28 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ................142 

WOMEN - FEMMES ...................................69 
15-24 YEARS - ENS ..............................22 
25 YEARS ANC OVER - ENS ET PLUS ................48 

BY INDUSTRY OF MAIN JOB 
SELON LINOUSTRIE DI LEMPLOI PRINCIPAL 

ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES DACTIVITE ........239 
AGRICULTURE ......................................25 
OTHER PRIMARY - AUTRES INOUSTRIES PRIMAIRES ......4 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES .......37 
CONSTRICTION .....................................12 
TRANSPORTATION , COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 
- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS IT AUTRES SERVICES 

PUBLICS........................................20 
TRADE - CCMMERCE .................................36 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, 

ASSURANCES El AFFAIRES IMMOSILIERES ............11 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - 

SERVICES SOCID—CULTURELS, COMMERCIXUX FT 
PERSONNELS.....................................75 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE .. 19 

MEN - HOMMES .....................................170 
MARRIED - MARIS ...............................134 
SINGLE AND OTHER - CkIBATAIRES El AUTRES ......36 

WOMEN - FEMMES ...................................69 
MARRIED - M4RIES ..............................37 
SINGLE AND OTHER - GEL IRATAIRES El ALJTRES ......32 

AY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON LA PROFESSION 	I'EMPLOI PRINCIPAL 

ALL OCCUPATIONS - flUTES PROFESSIONS ...............239 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION, 

PROFESSIONS LIBERALES ..........................60 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF .................39 
SALES - COMMERCE .................................21 
SRRVICE - SERVICES ...............................30 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR 

PRIMAIRE .......................................27 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MAT IERES PREMIRES 29 
CONSTRUCTION .....................................12 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS ......................13 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MAMJTENTION FT AUTRES MTIERS ..................B 

BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 

BY TOTAL USUAL HOURS WORKEDCfl 
SEL34 LA 	IUIAL 	UHEUKEA 	TRAVAILLEES 	HARITUELLEMENTIIP CANA)A 	.............................................239 

NEWFI3JNDLAND - TERRE—NEyVE 
TOTAL 	.............................................. 239 PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - ILE—DU—PRINCE4DOUARD ........ 

01 -19  HOURS - 	HEURES 	............................. 12 NOVA 	SCOTIA 	- NOUVELLE—ECOSSE 	.................... 
20 -29 HOURS - 	HEURES 	............................. 12 NEW 	BRUNSWICK - NOUVEAU—BRUNSWICK 	................ 
30 -39 HOURS - 	HELBEES 	............................. 17 QUEBEC 	............................................ 
40-49 HOURS - 	HEURES 	............................. 5? ONTARIO 	............................................ 
50 HOURS OR MORE 	- 	HEURES 	OU 	PLUS 	................ 141 MANITOBA 	......................................... 

SASKATCHEWAN 	..................................... 
ALBERTA 	.......................................... 
BRITISH COLUMBIA 	- COLOMBIE—BRITANNIQUE 	............ 

1) 	IN NOVEMBER 	1971 A LARGE 	NUMBER OF 	PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF REMEMBRANCE 	DAY BEING IN THE 
REFERENCE WEEK.—EN NOVEMBRE 	1977 UN GRAN9 NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS 	DUE LE NOMBRE HABITUEL OHEURES, LE JOUR DU 
SOUVENIR TDMB*NT OARS LA SEMAINE DR REFERENCE. 

C 

0 



TABLE 29. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX 	 41 

TABLEAU 29. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, I'AGE El 1€ SEXE 

NOVEMBER - 1977 - NOVEMBRE 

P.E.1, ] N. T---- - -------------- - - CANADA 	-I ---- 	- OUR.ONT. 	MAN. 	SASK. ALTA. 	- 

J T.-N.I.-P.--E. N.-E. N.-B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - LAS OEUX SEAtS 

TOTAL .............................. 840 C 	33 1 	5 F 	33 E 	36 E 	295 0 	253 0 	28 F 	17 F 	41 A 	99 

15-24 YEARS - APIS 399 0 17 	F . .. 6 	16 1 17 	1 136 1 120 	E 14 	F 10 F 	19 F 47 1 
25 YEARS AND OVER - 	MIS 	AT 	PLUS 	.. 441 0 15 	1 . .. F 	17 1 19 E 158 E 133 	E 14 	F 6 F 	22 F 52 	1 

15-19 YEARS - APIS 0 8 F . .. 0 	8 F 8 F 61 1 Sd E 8 6 6 6 	12 F 24 F 
20-24 YEARS - APIS 9 F ... 0 	9 F 9 F 76 E 62 	E 6 G 5 0 	7 F 23 F 
25-44 YEARS - ANS 294 0 11 	F . .. 0 	12 1 14 F 107 E 84 A 10 0 4 0 	17 F 34 
45-64 YEARS - APIS ................. 142 	E 4 ... 0 	SF 5 F 51 	E 47 	F 4 H ... H 	56 18 F 
65YEARSANOOVER-ANSETPLUS 5N ...J ...J ...J ...J ...J ...J ...J ...J ...J ...J 

25-54 YEARS - APIS 

................. . 

374 0 13 	F . .. 0 	15 	E 17 	F 136 E 111 	E 12 	F 20 F 46 E 
55 YEARS AND OVER 

.................192 

.................2060 

- 	APIS 	ET 	PLUS 	.. 62 	E ... 	 3 ... H 	... 	G ... 	0 22 F 23 	F ... 	 3 ... 2 	... 	 2 60 

45 YEARS AND OVER 

................. 

- APIS El PLUS 	.. 141 	1 4 0 ... G 	6 F 5 	F 51 	1 13 4 H ... 6 	5 6 18 F 

25-34 YEARS - APIS 

................. 

1900 iF ... 0 	1 	F 9 F iDE 52 6 	5 ... 6 	12 C 24 F 
35-44 FEARS - ANS 104 	F 4 0 ... F 	 ' 	F S F 37 F 33 F ... ... H 	5 H 10 F 
45-54 YEARS - ANS 

................. 

................. 

85 A .. 	0 ... 5 	'. ... 	6 29 F 21 F ... 	H ... .2 	... 	H 12 F 
55-64YEARS-ANS 

................. 

................. 57E ...J ...l- ..G ...6 21F 20F ... 	.2 ...J ...J 66 

MEN - HOMMES 

TOTAL ..............................450 0 	22 E 	... F 	19 E 	21 1 	161 E 	123E 	14 F 	90 	19 F 	53 

15-24 YEARS - 	APIS 227 0 12 	F . .. 6 	10 F 	10 F 	83 E 62 E 7 0 	6 0 	El F 	26 F 
25 YEARS AND OVER - 	APIS 	El 	PLUS 	.. 223 0 10 	F ... F 	YE ElF 85E 62 F 7 0 	... & 	86 28 F 

15-19 YEARS - ANS 109 A 6 0 . .. C 	4 F 	5 F 	35 F 32 	F 4 0 	... H 	6 0 	13 F 
20-24 YEARS - 	APIS E 6 0 . .. H 	5 F 	5 F 	47 1 30 F . -. H 	... 1 	5 0 	12 	F 
25-44 YEARS - ANS 139 0 7 	F . .. 0 	6 F 	B F 	55 A 34 1 4 H 	... H 	6 C. 	17 	F 
4564 YEARS - 	APIS 1 ... 	C, . .. C, 	•.. C, 	... 0 	29 F 27 	F ... .2 	... .2 	... H 	11 	C. 

' 	YEARS AND OVEE - 	APIS 	AT 	PLUS ... 	H ... 	.2 ... .2 	... .2 	... J 	... 	.3 ... 	.2 .. .1 	... .1 	... J 	... 	.2 

-54 YEARS - 	APIS 

................. 

185 0 9 F . .. & 	8 F 	9 F 	71 	E 4d 1 6 6 	•.. H 	I s, 	23 	F 
YEARS AND OVER 

.................. 

.................118 

- ANS El 	PLUS 	.. 38 	E ... 	H . .. .2 	. .. 0 	... H 	14 0 14 & ... .1 	... 3 	... 3 	 4 	0 

• 	YEARS AND OVER 

................. 

.................81 

- 	APIS El 	PLUS 	.. 84 E ... 	6 . .. 6 	... F 	... 0 	30 F 28 F ... H 	... J 	... H 	11 	6 

.34 	YEARS - ANS 

................. 

89 E 4 F ... H 	4 F 	SF 35 F 2,) 	F ... H 	... 1 	4 H 	13 F 
-44 YEARS - 	APIS 50 1 ... 	6 ... H 	... C, 	... 6 	20 F 14 	F ... 3 	... J 	... 1 	4 6 

41-54 YEARS - 	APIS 

................. 

................. 
46€ ... 	C, ... H 	... C, 	... G 	lb F 15 	0 ... .2 	... J 	... 1 	66 

55-64 YEARS - ANS 
................. 
................. 35 F ... 	H . .. J 	... 6 	... H 	13 6 12 0 ... 2 	... J 	... 1 	4 H 

OMEN - FEMMES 

TOTAL ..............................390 0 	11 F 	... 6 	14 E 	15 F 	127 1 	130 E 	14 F 	B F 	22 F 	45 1 

15-24 YEARS - APIS 0 5 6 	... 0 	1 F 	7 F 	54 E 58 	E 7 6 	5 C. 	8 F 	21 F 
25 YEARS AND OVER - 	APIS El 	PLUS 	.. 218 0 5 F 	... 0 	E F 	8 F 	731 71 	1 86 4 G 	146 24 F 

15-19 YEARS - ANS 83 1 ... H 	... H 	... 6 	... 6 	25 F 26 F 4 H 	... H 	6 6 	10 F 
20-24 YEARS - APIS 89 E 

. 
... 6 	... H 	... 6 	4 6 	29 F 32 F ... H 	... H 	... C, 	11 	F 

25-44 YEARS - APIS ................ 151 	0 4 F 	... H 	5 F 	6 F 	52 1 53 1 5 H 	... 0 	11 6 	17 F 
45-64 YEARS - ANS 0 .. . 3 	... 3 	... H 	... 0 	22 F 20 F ... .2 	... .2 	... 1 	7 6 
65YEARSAPIOOVER-ANSETPLLJS.. 

................. 65 
.. 

...J ....J ...J ...J ...J ...J ....J ...J ...J ...J ...J 

25-54 YEARS - ANS 

.................172 

0 5 F 	. .. G 	7 F 	1 F 	65 E 62 	E 7 6 	... 6 	13 0 	23 F 
55 YEARS AND OVER 

.................. 

.................. 

- APIS AT 	PLUS 	.. 24 	F ... .2 	... .2 	... .2 	... 1 	8 H 90 ... J 	... .2 	... .2 	... 	H 

45 YEARS AND OVER - 	APIS 	El 	PLUS 	.. 63 A ... .2 	. .. F 	... H 	... 0 	22 F 21 	F ... 3 	... .2 	... .2 	1 	6 

25-34 YEARS - APIS 

.................194 

101 	F ... C, 	... F 	... 0 	4 C, 	35 F 32 	1 ... .2 	... H 	8 H 	12 6 
35-44 'YEARS - ANS 54 1 ... H 	. .. 3 	... H 	... G 	17 F 20 F ... .2 	... .2 	... 16 0 
45-54 YEARS - APIS 

................. 

.................. 
39 E ... .2 	... .2 	... H 	... H 	14 6 12 F ... .2 	... .2 	... 1 	6 6 

55-64 YEARS - ANS 
................. 
................. 22F ....J ...J ...J ...J 811 8 6 ...J ...J ...J ...H 



42 TABLE 30. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX 

TABLEAU 30. TAUX OT CH&4AOE SELON IA PROVINCE, 1&GE El LE SEXE 

NOVEMBER - 1977 - NOVEMBRE 

NFLD. 	P.E.I. I N.S. 	N.E. 	I 	[SASKCANADA I 	 I QUE. 	ONE. I MAN. 	 . 	8118. 
1.-N. 	 1._P._E.IN._E.N.-B. - - 	- - J. 	- 

PER CENT - POURCENTAGE 

BOTH SEXES - LEE DEUX SEXES 

TOTAL .............................. 

15-24 YEARS - ANS ................. 

25 YEARS 
A 
 N  D  OVER - AND PT PLUS 

15-19 YEARS - AN5 ................. 
20-24 YEARS - AND ................. 

25 -44 YEARS - 895 ................. 

45-44 YEARS - 495 ................. 

65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

25-54 YEARS - AND ................. 
55 YEARS AND OVER - AND ET PLUS 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

25-34 YEARS - AND ................. 

35-44 YEARS - 495 ................. 

45-54 YEARS - 495 ................. 

55-6 4  YEARS - ANS ................. 

MEN - HCMMES 

TOT AL 

15-24 YEARS - ASS ................. 

25 YEARS AND OVER - AND El PLUS - 

15- 19 YEARS - AND ................. 

20-24 YEARS - ANS ................. 

25-44 YEARS - AND ................. 
45-64 YEARS - AND ................. 

05 YEARS AND OVER - AND El PLUS 

25-54 YEARS - AND ................. 
55 YEARS AND OVER - ANS PT PLUS 

45 YEARS AND OVER - ANS PT PLUS 

25-34 YEARS - ASS ................. 

35-44 YEARS - AND ................. 

45-54 YEARS - ANS ................. 

55-6 4  YEARS - ANS ................. 

7.9 16.7 11.0 10.0 13.5 10.5 6.2 6.1 3.9 4.5 8.5 

14.4 26.0 ... 17.6 22.1) 18.7 12.1 11.1 8.4 7.3 15.0 
5.6 11.9 ... 7.1 10.1 7.6 4.3 4.2 2.1 3.4 6.0 

17.5 33.8 ... 22.4 28.5 23.1 14.3 15.1 11.5 10.3 18.1 
12.4 21.4 ... 14.8 18.5 16.3 10.6 8.2 6.3 4.8 13.6 
6.0 12.5 ... 7. 8 11.4 8.0 4.5 4.9 2.4 4.2 0.4 
5.0 10.8 ... 6.2 8.1 1.1 4.2 3.4 ... 2.1 5.7 
2.6 ... ... .. 

5.1 12.0 . 	.. 7.7 10.4 7.6 4.3 4.5 2.2 3.6 6.3 
4.9 ... ... ... ... 7.3 4.5 ... ... ... 4.3 

4.9 10.6 ... 6.0 7.7 6.8 4.2 3.2 ... 2.0 5.4 

6.6 13.4 ... 7.7 11.9 8.8 4.6 5.3 ... 5.0 7.9 
5.1 11.3 ... 7.9 10.6 6.9 4.2 . .. ... 3.1 4.4 
4.9 ... ... 7.5 ... 6.5 3.9 ... ... ... 6.2 
5.3 ... ... ... ... 8.2 4.6 . .. ... ... 4.9 

6.8 17.0 ... 9.2 12.6 9.4 S.0 4.9 3.2 3.4 7.4 

15.0 31.8 ... 19.2 23.4 20.5 11.6 10.7 8.2 7.9 15.9 
4.4 11.0 ... 6.0 8.8 6.2 3.2 3.1 ... 1.9 5.3 

18.6 41.6 ... 24.2 31.9 24.5 15.1 14.1 ... 10.3 19.9 
12.7 26.3 ... 16.3 19.0 18.2 9.3 ... ... 6.0 13.0 
4.5 12.0 ... 6.7 9.6 6.5 2.9 3.5 ... 2.4 5.3 
4.3 ... ... ... ... 5.9 3.7 .. ... ... N.: 

4.4 11.5 ... 6.6 9.0 6.1 3.0 3.4 ... 2.0 5.  
4.4 ... ... ... ... 6.5 4.0 ... ... ... 5.1 

4.2 ... ... ... ... 5.8 3.7 ... ... ... 5.. 

4.9 12.2 ... 6.4 10.1 6.9 3.0 ... ... 2.6 6.  
4.0 ... ... ... ... 5.8 2.8 ... ... ... 3. 
4.1 ... ... ... ... 5.2 3.4 ... ... ... 5.0 
4.8 ... ... ... ... 7.0 4.2 ... ... ... 5.7 

C 

WOMEN - FEMMES 

TOTAL 

15 -24 YEARS - ASS ................. 
25 YEARS AND OVER - AND Er PLUS 

15-19 YEARS - AND ................. 

20-24 YEARS - ANS ................. 

25-44 YEARS - AND ................. 

45-04 YEARS - AND ................. 
65 YEARS AMC OVER - AND Er PLUS 

25-54 YEARS - ASS ................. 
55 YEARS AND OVER - AND El PLUS 

45 YEARS AND OVER - AND El PLUS 

25-34 YEARS - ASS ................. 

35-44 YEARS - ASS ................. 

45-54 YEARS - AND ................. 
55 -64 YEARS - AND ................. 

9.5 16.5 ... 11.3 14.9 12.2 8.1 7.9 5.3 6.3 10.3 

13.7 18.7 ... 15.8 20.1 16.5 12.7 11.6 8.8 6.6 15.7 
7.7 14.0 ... 9.1 12.3 10.2 6.3 6.2 3.5 6.1 8.0 

16.2 ... ... ... ... 21.3 13.3 16.4 ... 10.3 17.4 
12 .0 ... ... ... 17.9 13.8 12.1 . .. ... ... 14.4 
8.5 13.5 ... 9.7 14.6 10.7 6.9 7.2 ... 7.3 9.0 
6.4 ... ... ... ... 9.8 5.0 ... ... ... 6.5 

7.9 13.2 ... 9.7 12.9 10.4 6.4 6.4 ... 6.3 8.8 
6.2 ... ... ... ... 9.2 5.5 ... 

6.3 .. ... ... ... 9.2 5.1 ... ... ... 6.3 

9.4 ... ... ... 15.2 11.9 7.2 ... ... 9.3 10.6 
7.2 ... ... ... ... 9.0 6.6 ... ... ... 6.8 
6.3 ... ... ... ... 9.1 4.8 ... ... ... 8.3 
6.6 ... ... ... ... 11.1 5.3 ... 

0 



. 

fl 

TABLE 31. UNEMPLOYMENT BY INDUSTEY, CLASS CF WCRKEP AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 

TABLEAU 31. CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROPESSIONNEL El LB SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL El LB SERB, CANADA 

NI1V-MEER - 1977 - NOVEM8RE 

ALL CLASSES OF WORKERS 	 PAiD WORKERS 

ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 	 TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES 	MEN 	WOMEN 	BOTH SEXES 	I MEN 	WOMEN - 

LBS DEUX SEXES HOMMES FEMMES LEE DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
J __...._...J..------- 

THOUSANDS - MILLIERS 

	

840 	450 	390 	150 	416 	334 

	

309 	221 	68 	301 	213 	88 

	

19 	12 	B 	 18 	11 	7 

	

32 	28 	4 	30 	21 	4 

	

15 	13 	. . . 	 14 	12 

	

4 	 4 	... 

13 11 ... 13 11 . 

162 90 12 162 90 72 

96 91 5 91 86 5 

531 229 301 450 203 246 

46 32 14 46 32 14 

42 30 13 42 29 13 

4 ... 4 ... 

132 10 62 127 67 60 

23 B 15 23 1 15 

219 71 147 204 68 

50 29 21 50 29 

61 08 43 N/A N/A 

840 450 390 750 416 

MANAGERIAL, 	PROFESSiONAL - DIRECTION ET 	PROFESSIONS 	LIEERALBS 18 11 7 17 10 

ALL 	OCCUPATIONS 	- TOUTES 	PROFESSIONS 	............................... 

12 8 4 12 8 NATURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	NATURELLES 	........................... 

9 ... 7 9 SOCIAL 	SCIENCES - 	SCIENCES 	SOCIALES 	.............................. 

RELIGION 	........................................................ 

TEACHING 	- 	ENSEIGNEMENT 	......................................... 17 6 11 17 6 

MEDICINE 	AND 	HEALTH - 	MEDICINE 	El 	SANTE 	......................... 17 ... 15 16 

ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS IT 	ACTIBITES RECREATIVES 13 8 5 12 7 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMI NI STRATIF 	................................. 129 24 104 129 24 

SALES - 	COMMERCE 	................................................ 62 29 33 57 25 

146 55 91 134 53 

27 20 8 25 18 

SERVICE 	- 	SERVILS 	............................................... 

FISHING, 	HUNTING, 	TRAPPING - 	PECHE, 	CHASSE, 	PIEC.E000 5 4 ... 4 

AGRICULTURE 	...................................................... 

15 14 . . . 14 13 FORESTRY 	AND 	LOUGINO 	- 	EXPLOITATION 	FORESTIERE 	................... 

MINING 	AND 	QUARRYING 	- 	MINES 	El 	CARRIERES 	....................... 7 7 ... 7 7 

37 22 15 37 22 

17 15 ... 17 15 

PROCESSING - 	TRAITEMENT DES 	MATIERES 	PREMIERES 	................... 

PROLIUCT 	FABRICAJING, 	ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 
MONTAGE 	ET 	REPARATION 	GE 	PRODL)ITS 	FINIS 	........................ 85 53 32 85 52 

MACHINING - 	USINAGE 	DES MATIERES 	PREMIERES 	....................... . 

93 92 ... 89 8E CONSTRUCTION 	TRADES - METIERS DI 	LA CONSTRUCTION 	................. 

RANSPORT 	EQUIPMENT 	OPERATION 	- 	TRANSPORTS 	....................... 29 26 ... 26 21 

10TERIALS 	HANDLING - 	MANUTENTION 	................................ 33 21 6 33 27 

THER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONOUITE DE MACHINES El 
UAPPARELLS 	DIVERS .............................................

I  

'NCL.ASSIFIED 	(1) 	- 	NON 	CLASSEES 	(1) 	.................................... 61 18 43 9/4 N/A 

Ill 	COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKE) MORE THAN 5 YEARS AGO. 
CUMPREND LBS CHO'MEURS GUI N'ONT JAMALS TRAVALLIE El CEUX DOlT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS El PLUS, 

VT 

ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE 

c,000S—PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES LIE BIENS ................. 

AGRICULTURE ..................................................... 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - SOIREE BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 

FORESTRY - FOBETS ............................................. 

FISHING AND TRAPPING - PCHE El PLEGEAGE ...................... 

MjJES, CUARRLES AND OIL WELLS - MINES, CARRIRES ET PUllS 01 
PETRULE ....................................................... 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACIURIERES ...................... 

CONSTRUCTION .................................................... 

SERVICE—PROOUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES OF SERVICES ............ 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATION El AUTRES SERVICES PUBLICS ...................... 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS IT 
COMMUNICATION ............................................. 

ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - UNCROIE 
ELECIRIGUE, GAL IT EAU .................................... 

TRADE -  COMMERCE ................................................ 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES IT 
AFFAIRES IMMOEILIERES ......................................... 

..,MMUNjTV, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
sOClO—CULTURELS, COMMERCIAUX El PERSONNELS .................... 

JbLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE ................. 

ULASSIFLED Ill - NON CLASSEES Ill ............................. 

136 

21 

N/A 

334 

4 

11 

15 

5 

104 

31 

81 

7 

15 

32 

6 

4 

N/A 



3.4 2.9 3.8 3.5 2.9 3.9 

3.7 ... 4.3 3.9 ... 4.2 

9.7 10.0 9.1 10.8 10.6 11.0 

7.0 5.5 7.4 7.0 5.6 7.5 

5.4 4.0 7.8 5.1 4.1 8.7 

10.5 8.4 12.4 11.3 8.8 13.9 

5.5 5.1 6.8 14.6 13.4 19.0 

23.2 22.6 ... 38.1 

21.2 20.1 ... 22.3 21.1 

10.1 10.6 ... 10.9 10.8 

9.0 6.8 18.3 9.1 6.8 18.8 

6.0 5.5 ... 6.2 5.6 

8.9 7.2 14.4 9.2 7.5 14.7 

11.9 11.9 ... 13.1 13.1 

6.8 6.7 ... 7.2 7.2 - 

11.9 11.8 12.3 12.0 11.9 

6.2 	4.3 	17.4 	6.4 	4.5 

TABLE 32. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND 

TABLEAU 37. TAUX DE CIIONAGE SELON LA BRANCIIE OACTIV 
LA PROFESSION, LI STATUT PROFE 

NOVEMBER - 197 

NOUSTRIES - TOUTES 8RANCHES OACIIVITE ....................... 

S-PRODUCING INDUSTRIES - INDLSlkI&5 DY VIENS ................. 

ICULTURE ..................................................... 

ER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 

JRESTRY - FORETS ............................................. 

ISHING AND TRAPPING - PCHE El PIEGEAGE ...................... 

IjE5, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES El PUITS DE 
ETROLE ....................................................... 

JFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTI.jRIERES ...................... 

STRUCTION .................................................... 

ICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DI SERVICES ............ 

NSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
3MNUNICATION El AUTRES SERVICES PUbLICS ...................... 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION ............................................. 

ELE_CTR1C POWER, GAS AND WATER UTiLITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, 082 ET EAU .................................... 

IV - COMMERCE ................................................ 

NCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES IT 
'FAIRES IMMOBILIRES ......................................... 

UNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
)CIO-CULTuRELS, CCMNERCIAU* ET PERSONNELS .................... 

AC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE ................. 

CUPAT IONS - TOUTES PROFESSIONS .............................. 

IGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 

JRAL SCIENCES - 5CIEEES NATURELLES .......................... 

AL SCIENCES - SCIENCES SOCIRLES ............................. 

GION ........................................................ 

HING - ENSEIGNEMENT ......................................... 

CINE AND HEALTH - MEDECINE ET lABIlE ......................... 

STIC AND RECREATIONAL - ARTS El ACTIVITES RECREATIVES ....... 

LICAL - TRAVAIL AOMINISTRATIF ................................ 

IS -  COMMERCE ................................................ 

ICE -  SERVICES .............................................. 

CULTURE ..................................................... 

ING, HL*ITING, TRAPPING - FICHE. CHASSE, PIEGEAGE ............ 

STRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE .................. 

HG AND QUARRYING - MINES El CARRIERES ....................... 

ESSING - TRAITENENT DES MAT IERES PREMIERES .................. 

lINING - IJSINAGE DES MATIERES PREMIERES ...................... 

PUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 
NTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINDS ....................... 

TRUCTIOFI TRADES - MET IERS DE LA CONSTRUCTION ................ 

ISPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS ...................... 

RIALS HANDLING - MANUTENTION ................................ 

R CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
APPAREILS DIVERS ............................................. 

SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 

lIE, LE STITLiT PYflF 	ICN4EL El LE SF41, FT SI SN 
SSIENNEL 

I - NOVE' 

ALL 

ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLELJRS REMUNERES 
BOTH_SEXES 	MEN 	[oMeN 

LES DEUX SEXEOMMESJ J__ FEMME j 

BOTH SEXES 

LES DEUX SEXES 

MEN 

HOI4 ME!j 

WOMEN 

FEMMES 

PER CENT - POURCENTAGE 

7.9 6.8 9.5 7.8 7.1 9.0 

8.6 7.8 11.9 9.7 8.7 13.4 

4.1 3.3 6.5 12.5 10.6 17.5 

11.5 11.0 17.9 11.7 11.1 18.3 

17.1 15.7 ... 17.7 16.2 

20.4 20,2 ... 

7.7 7.4 ... 7.7 7.4 

7.8 5.9 13.1 7.9 5.9 13.3 

12.5 12.8 9.0 14.0 14.3 9.9 

7.5 6.1 9.0 7.0 5.9 8.1 

5.4 4.6 8.5 5.6 4.8 8.6 

5.7 5.0 8.5 5.9 5.2 8.5 

3.5 ... ... 3.6 

7.1 6.4 8.2 7.6 6.8 8.1 

3.9 3.1 4.5 4.0 3.2 4. 

7.3 6.0 8.1 7.6 6.4 8. 

6.9 6.0 8.6 6.9 6.0 8.. 

7.9 6.8 9.5 7.8 7.1 9.0 

2.6 2.0 4.4 2.5 2.0 4.3 

3,5 2.6 11.5 3.6 2.6 11.7 

6.4 ... 13.2 6.9 ... 10.5 
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TABI.E 33. DURATION OF UNEMPLOYMENT 

TABLEAU 33. UIJREE DU CHOMAGE 

. 

	
- i 1' - NOVEMBRE 4 6EEKS 

	S - 13 	14 wEEKS 	 AVERAGE 

	

OF LESS 	wtEPS 	AND GAlE. 	OTHER41I DURATIONI2) 
lOYAL 	- 	- 	 - 	- 	 - 

4 SEMAINES 16 5 5 3 14 SEMAINES AUTPE( .1 	OUREt 

	

OU M0IiS 	S6M8l'ES 	ET PLUS 	 HOYENOE 121 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH 	SEXES - 	IES 	DEUX 	SEXES 	..................................... 
15-24 	YEARS 	- 	156 	24 	AN 	..................................... 

NEVER WORKED - NIJHT JAMAIS TEAVLILL 	....................... 
OTHER 	- 	AUTRES 	.............................................. 

25-44 	YEARS 	- 	25 'A 	44 	ANS 	..................................... 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PIUS 	............................ 

HARRIED 	- 	MARIES 	.............................................. 
SINGLE 	- 	CELIVATAIRES 	......................................... 
OTHER 	- 	AUTRES 	................................................ 

MEN - 	HUMM5S 	.................................................... 
l,-24 	YEARS 	- 	15 'A 	24 	ANS 	..................................... 
25-44 	YEARS 	- 25 'A 	44 	ANS 	..................................... 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS IT PLUS 	............................ 

MARRIED 	- 	EtARIES 	.............................................. 
SINGLE 	- CELIBATAIRES 	......................................... 
OTHER - 	AUTRES 	................................................ 

uOMEM 	- 	FEMMES 	.................................................. 
15-24 	YEARS 	- 	15 	A 	24 	ANS 	..................................... 
25-4 4 	YEARS 	- 	25 'A 	44 	ANS 	..................................... 
45 YEARS AND OVER - 45 843 [1 PLuS 	............................ 

MARRIED 	- 	MARIEES 	............................................. 
5141.1.1 	- 	CELIFATAIRES 	......................................... 
OTHER 	- 	AUTRES 	................................................ 

843 276 216 272 16 14.2 
399 13 36 5 13.5 

39 10 11 17 . . . 17.9 
360 121 127 137 5 13.0 

98 96 93 8 14.1 
147 48 42 55 ... 16.7 

417 142 129 136 Li) 14.2 
371 121 124 117 5 13.7 

52 13 La 21) ... 16.7 

450 154 150 138 8 13.8 
227 79 dz 64 ... 12.5 
139 49 43 43 4 14.3 

4 26 25 31 ... 16.8 

190 69 59 So 4 13.9 
240 79 84 7 ... 1.5 
20 6 6 8 ... 16.8 

390 122 128 13' 8 14.7 
112 53 5. 61 ... 14.8 
155 49 53 49 4 13.9 
63 20 17 4 . . . 16.6 

221 73 Ii) 
131 41 44 '.'. . 

32 1 1. 1.: 

S 

. 

NEWFOUNDLAND - TEPRE-NEUVE .................................... 

PRINCE EDWARD ISLAND - 1LE-GU-PRINCE-EDOUARD .................. 

51.98 SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE ................................. 

IRUNSW ICR - NOUVEAU-BRUNSWICK ............................. 

ftC 
.TII SEXES - LES DEUX SEXES ................................. 

- HOMMES ............................................... 
,uMEN - FEMNES ............................................. 

13-24 YEARS - AIlS .......................................... 
5-44 YEARS - ANS .......................................... 

45 YEARS AND OVER - ANS IT PLUS ............................ 

MARRIED -  MARIES ........................................... 
OTHER - AUTRES ............................................. 

ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SAIS ................................. 

MEN -  MUMMES ............................................... 
WOMEN - FEMMES ............................................. 

15 -24 YEARS - ANS .......................................... 
25-44 YEARS - ANS .......................................... 
45 YEARS AND OVER - AIlS IT PLUS ............................ 

HARRIED -  MARIES ........................................... 
OT H E R  - AUTRES ............................................. 

MANITOBA ...................................................... 

SASKATCHEWAN .................................................. 

ALBERTA....................................................... 

BRITISH COLUMBIA - COLJMBIE-FRIIANRIIUE 
BOTH SEXES - ItS DEUX SEXES ................................. 
MEN -  HUMMES ............................................... 
WOMEN - FEMMES ............................................. 

15 -24 YEARS - AIlS .......................................... 
25-44 YEARS - ANS .......................................... 
45 YEARS AND OVER - ANS IT PLUS ............................ 

HARRIED - MARIES ........................................... 
OT H E R  - AUTRES ............................................. 

411 INCLUDES PERSONS WITH A .108 TO START 6ITHIN FOUR WEEKS OF THE 
FUUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILAbLE FOR WORK IN THE REFERENCE 
1ICLUT LES PERSONNES AVANT UN ENPLOI OU ELLIS DEVAIENT COMMEN( 
REFERENCE, 0431 NAVAIENT PAS ACTIVEMEIT_CHERCHE LIE TRAVAIL AU 
'A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE I.E REFERENCE. 

(2) PERSONS IN THE "OTHER CATEGORY ARE JXCLUDED IN CALCULATING TE 
1.15 PERSONNES COMPRISES DAMS LA CATEGORIE 'AUTRE" SONT EXCLUE5 

33 	 8 	ii) 	1. 

5 	... 	... 	... 	... 	11.1 

33 	 9 	1 	 11 	... 	15.6 

36 	 9 	13 	14 	... 	16.5 

295 	 87 	 97 	 136 	 8 	15.0 
167 	48 	57 	60 	... 	15.2 
127 	39 	40 	46 	... 	14.6 

136 	41) 	47 	48 	... 	14.2 
107 	31 	35 	38 	. .. 	15.6 

51 	16 	14 	23 	... 	15.6 

142 	48 	44 	46 	... 	13.7 
153 	40 	52 	59 	... 	16.1 

253 	 84 	 dl 	 81 	... 	 14.1 
123 	47 	41 	34 	... 	12.9 
130 	36 	45 	47 	... 	15.3 

120 	48 	41 	38 	... 	14.0 
84 	27 	30 	25 	... 	14.9 
50 	15 	18 	18 	... 	10.6 

128 	39 	43 	44 	. .. 	14.7 
125 	45 	43 	37 	. .. 	13.5 

28 	12 	 5 	. . . 

17 	 6 	 5 	 4 	. .. 

41 	23 	11 	 5 	... 	7.0 

99 	34 	32 	32 	. .. 	1404 
53 	20 	18 	16 	... 	13.5 
45 	 14 	 i4 	 lb 	... 	 15.4 

47 	15 	16 	14 	... 	12.1 
34 	13 	O 	11 	. 	14.1 
18 	 6 	4 	 7 	... 	19.2 

52 	19 	14 	18 	... 	18.0 
46 	15 	18 	13 	...- 	12.5 

REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
EEK. 
ER 'A TRAVAILLER DA9S 3LIATRE SEMAINES OU MOINS DJ LA SEMAjNE OE 
COURS DES QUATFE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETALENT PRETES 

AVERAGE DURATION. 
POUR CE CALCUL GE LA DUREE MOYENNE. 



46 	 TABLE 34. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOB wORK 

TABLEAU 34  CHOMEURS 'A LA RECHERCHE OEMPLOI CX) NON 

NOVEMOER - 1917 - NOVEMBRE 

BOTH SEXES - LES DEUB SEXES 
15-24 YEARS - AP4S ........... 
25 AND OVER - ET PLUS ....... 

MARRIED - M4RIES ............ 
SINGLE - CELIBATAIRES ....... 
OTHER - AUTRE5 .............. 

MEN - HOMMES ................. 
15-24 YEARS - ANS ........... 
25 AND OVER - El PLUS ....... 

MARFIED - tARIES ............ 
SINGLE - CELIBATAIRES ....... 
OTHER - AUTRES .............. 

WOMEN - FEMMES ............... 
15-24 YEARS - 465 ........... 
25 AND OVER - ET PLUS ....... 

MARRIED - MARIEES .......... 
SINi.LE - CELIBATAIRES ....... 
OTHER - AUTRES .............. 

LOCKED FOR WORK(1) 

.iNI 	CHERCHE 	VU TRAVAIL(1( 

DID NOT LOOK FOR 	. 

NLNT PAS CHERCHE VA 

UNEMPLOYED I 1 - 4 5 - 13 14 	WEEKSj 04 YJIURE ON FUTU.., 
I WEEKS WEEKS AND OVER LAY..a-FUI STARTS(31 LAYOFF(41 STAPTS(J 

TOTAL TOTAL 	I - - - - - TOTAL - - 
I SEMAINES SEMAINES SEMAINAS P41565 EMPLOIS MISES 'A EMPLOIS 

CHONEURS IT PLUS PIEO() FJIJRS(3) 916014) FUIURS(5) 

THOUSANDS - MILItIAS 

640 711 217 251 267 13 27 69 53 16 
399 379 110 131 122 4 12 19 15 5 
441 352 107 120 145 6 14 49 38 11 

417 310 106 113 132 7 12 47 37 10 
371 353 101 122 115 ... 12 18 13 5 

52 46 10 16 19 ... ... 4 

450 413 123 136 135 8 15 37 33 8 
221 215 65 77 62 4 7 12 10 
223 198 55 59 73 4 7 26 20 6 

190 168 50 51 56 5 6 22 16 
240 227 65 79 72 ... 7 13 13 

20 18 4 5 7 ... ... 

390 358 97 115 132 ... 12 32 23 3 
172 164 45 54 40 ... 5 8 5 
218 194 52 62 72 ... 7 24 18 

227 202 56 62 76 ... 6 25 19 5 
131 126 36 43 43 ... 5 5 

32 30 6 11 12 ... ... . . . ... 

S 

NEWFOUNDLAND - TgRRE-NEUWE 33 32 6 IC. 14 	... 	. .. . 
5 5 ... ... ... 	... 	... P.E.I. 	- 	I.-P.-E .............. . 

N .S. 	- 	N.-'.................. . ) 33 7 .. 
34 8 12 14 	... 	... . 

QUEBEC 
BOTH SEXES - LAS 	.33,3 	SAXAS 295 274 74 88 105 	... 	5 21 15 	6 

6.8. 	- 	6.-B ................... 36 

167 156 40 52 59 	... 	... 12 9 
127 118 33 37 41. 	... 	... 9 6 

MEN 	- 	HLMMES 	................. 

136 130 34 45 47 	... 	... 7 5 
. 156 144 40 43 57 	... 	... 14 13 

128 39 39 46 	... 	... 14 10 
146 35 49 59 	... 	... 7 5 

ONTARIO 
60111 	SEXES - 	LBS DEUX 	SEXES 	• .53 

234 64 76 78 	5 	11 20 16 
123 113 36 35 32 	4 	 6 10 9 
130 121 28 41 45 	... 	5 9 3 

120 115 34 38 36 	... 	5 5 4 

WOMEN 	- 	FEMMES 	............... 

25 AND OVER - El 	PLUS 133 118 30 38 41 	... 	5 15 13 

MARRIED - MARIES 	........... 128 116 29 36 42 	4 	5 12 10 

15-24 YEARS - 465 	............... 
25 AND OVER - ET 	PLu 	........... 

125 118 35 40 36 	... 	6 7 6 

MARRIED - NARIES 	...............142 
OTHER - 	AUTRES 	.................153 

28 25 13 8 5 	... 	... 
17 15 7 5 4 	... 	... 

MEN - 	HOMMES 	.................... 
WOMEN - 	FEMMES 	.................. 

41 32 14 9 5 	... 	... A 7 

15-24 YEARS - ANS 	............... 

B.C. 	- 	C.-B. 
11TH SEXES - LES 	DEUX SEXES 	• 

..... 

95 89 23 30 31 	... 	4 9 8 

OTHER 	- 	ALITRES 	.................. 

53 47 12 16 15 	... 	... 6 6 

MANITOBA 	........................... 
SASKATCHEWAN 	....................... 
ALBERTA........................... 

42 11 14 16 	... 	... 

47 44 12 17 13 	... 	... 

MEN - 	HOMMES 	..................... 
WOMEN - FEMMES 	..................45 

25 AND OVER - IT PLUS 52 45 11 13 18 	... 	... 7 6 
15-24 YEARS - £65 ............... 

52 45 12 13 18 	... 	... 1 MARRIED - MAPLES 	................. 
OTHER - 	AUTRES ................... 46 44 12 17 13 	... 	... 

(i) 	INCLUDES PERSONS WHO WERE 	WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, 	AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK 	IN THE REFERENCE WEEK. - 
INCLUT 	LES 	PERSONNES_Q.I 	ETAIENT SANS _EIIPLOI. AVAIENI ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COUS DES 	.JATRE 	SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE 	REFERENCE, IT 	01.1 	ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DI REFERENCE. 

(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS 06.  LAYCFF ONLY IF THEY EXPECTEC TO RETURN TO THE JOE 	FROM ..IIICP( THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LBS PERSQNNES SONY 	CLASS1FIEES MISES 'A PIED 	SEULEMENT SI ELLES S'ATTENDAIENT A REPRENORE 	LI MIME E14PLOI 	QIJELLES OCCUPAIENT 
AVANT D.ETRE CIINGEDIEES. 

(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUJURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 
LES PERS01NES S01VT 	CLASSIFIEES'EMPLOIS FUTURS' SEULEMENT SI ELLIS AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI 	CU ELL.ES UEVAIENT COMMENCER A 
TRAVAILLER "A UNE DATE DETERMIPtEE. 

141 	INCLUDES PERSONS ON LAYOFF 	(FOR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOB, 6440 HAD NUT ACTIBELY LOOKED FOR WORK IN THE p43 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK 	IN T,HE aEFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES HOSES 'A PIED 	i'UN EMPLOI REMUNERE (POUR 26 SEMAINES OU MCINS), 	Oil 	N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT. CHERCHE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAtS OUt IrTAIENT PRC'TES 'A TRAVAILLER 	PENDANT LA 	SEMAINE DE REFERENCE. 

151 	INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE 	I' 
FOUR WEEKS, 	BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK 	IN TIE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LBS PERSONNES AVANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER CANS 	QATRE 	SEMAIT4ES OU MaINS CE LA SEMANE DL 
REFERENCE, 	QUI 	NAVAIENT P45 ACTIVEMENT CHBRCHE OE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE 	OERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 

'A TRAVAILLER PENDANT LA 	SEMAINE DI REFERENCE. 

fl 

. 
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TABLE 35. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOU6II1 

AALEAU 35. CH6MEURS SELOT. LE GENRE DE TRAVAIL CHERCHE 

NOVEMBER - 	1977 - NOVEMBRE 

LOOKED FOR WORK 

ONT CHERCHE 03 TRAVAIL 

LOOKED FOR FULL-TIME WORK LOOKED FOR PART-TIME WORKT OTHERI3I 
IOTAL TOTAL - I 	TOTAL TOTAL - 

LINT CHEECHE DU TRAVAIL ONT CHERHE DU TRAVAIL 'ERM.42 TEMP.(1) AUIRES(31 
'A PLEIN TEMPS A IEMPS 	PARTIEL 

I 
- ----- --------- ------ ---------- 

TOTAL PERM.(2) 
-------- .J_______-J 

TEMP.(1I 
------- --------£ 

TOTrPERM.(21TTEMP.(1) 
--------- 1__________________ _________________ 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BCjTPSRXTS - LAS 	EUX 	SEXES c',, 771 663 626 37 108 81 27 708 64 69 
MARRIED 	- 	MARl 	$ 	.............. 7 370 326 307 19 44 33 11 340 30 47 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 	.......... '11 353 296 281 14 58 43 15 324 29 18 
OTHER 	- 	AIJTRES 	................. 2 48 41 37 4 6 5 ... 43 5 4 

15 - 	24 	YEARS 	- 	ASS 	........... 395 379 316 300 16 63 47 16 347 32 19 
25 YEARS 	AND CErk 	- 	ASS 	1 	PLUS 441 392 347 326 20 45 34 11 360 31 49 

MEN 	- 	HOMMES 	................... 450 413 374 355 19 39 28 10 384 29 37 
MARRIED - 	MAR lAS 	.............. 190 168 162 153 8 6 4 ... 158 10 22 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 	......... 240 227 195 186 9 32 24 8 210 17 13 
OTHER 	- 	AUTRES 	................ 20 18 18 16 ... ... ... ... 16 

15 - 	24 	YEARS - ASS 	........... 227 215 183 174 9 32 24 8 199 17 12 
25 YEARS ANO OVER - ANS El 	PLUS 223 198 191 181 10 6 4 ... 185 12 26 

WOMEN_-_FEMMES 	.................. 'C 358 289 271 18 70 53 17 324 34 32 
MARRIED 	- 	MARIEES 	............. ...7 2o2 164 154 10 38 29 9 183 19 25 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 	......... I 	1 120 101 95 5 26 19 6 115 12 5 
OTHER - AUTRES 30 24 22 ... 6 5 ... 26 

15 - 24 YEARS - ASS 164 133 126 7 31 23 8 149 16 8 
25 YEARS NW OVER - ASS LI P L .I 194 155 145 11 39 30 8 175 19 24 

NEWPUI),NDK..ANO_-_TERRE-XLUVL 	.. o3 32 31 29 ... ... ... ... 30 

F.B.I. 	- 	i.-P.-E 5 4 4 ... .. . ... ... 4 

IJVA SCOTIA - NOUVELLE-ECSSE 30 25 24 .. . 5 4 ... 28 

. 

.8. 	- 	5.-B. 	.................. - 34 31 30 ... .. . . .. ... 32 

BE BC 
20TH SEXES - LBS 	DEUX 	SLELS .55 274 250 238 12 24 19 5 257 17 21 
MEN 	- 	HOMMES 	................ 167 156 148 141 6 8 6 ... 147 8 12 
WOMEN 	- 	FEMMES 	.............. 127 118 102 96 6 16 13 ... 110 9 9 

MARRIED 	- 	MARIES 	............ 142 128 116 109 7 12 10 ... 119 9 14 
OTHER - 	AUTRES 	.............. 153 146 135 129 6 12 9 ... 139 8 7 

15-24 YEARS - ASS 	........... 136 130 119 113 5 11 8 ... 122 8 7 
25 AND 	OVER 	- ET PLUS 	....... 158 144 132 125 7 13 11 ... 1.5 9 14 

3)51 AR 10 
BOTH SEXES - LBS DEUX SEXES 253 234 189 179 10 45 33 12 211 23 20 

123 113 96 91 6 17 11 5 102 11 10 
130 121 93 88 5 28 21 7 109 12 9 

MEN 	- 	HOMMES 	................. 
WOMEN - 	FEMMES 	................ 

128 116 99 94 5 18 13 5 106 10 12 MARRIED 	- 	MARIES 	............. 
OTHER - 	AUTRES 	............... 125 118 91 85 6 27 20 7 105 13 7 

15-24 	YEARS 	- ANS 	........... 120 115 89 85 4 27 20 7 105 10 5 
25 AND OVER 	- LI PLUS 	....... 133 118 100 94 1 18 13 5 106 12 15 

MANITOPA 	....................... 6 25 19 11 ... 6 4 ... 21 4 

SASKAECHEI.AN 	.................. 11 15 12 11 ... .. . . .. ... 13 

ALBERTA 	....................... 41 32 25 22 ... 7 5 ... 28 4 8 

B.C. - 	C.-B. 
BOTH SEXES - LBS DEUX SEXES 55 89 76 72 4 14 11 ... 83 6 9 
MEN - 	HCMMES 	................ 53 41 42 42 ... 5 4 ... 44 ... 6 
WOMEN - 	FEMNES 	.............. 45 42 34 32 ... 8 7 ... 39 

MARRIED - 	MARIBS 	............ 52 45 40 39 ... 5 4 ... 43 ... 7 
OTHER - 	AUTRES 	.............. 46 44 36 33 ... 9 7 ... 40 4 

15-24 YEARS - ANS 	........... 47 44 36 34 ... 8 7 ... 41 4 
25 AND OVER - Er PLUS ....... 52 45 40 38 ... 5 5 ... 42 ... 7 

- ------------ - ------- ___,.. ---------- - ------- - --- -- ------ - --------- - ----------------------------------------------- 

(1) 	TEMPORARY WORK 	IS OEFlNp AS WORK TO LAST 	SIX MONTHS OR LESS. 
TRAVAIL TEMPORAIRE 	SE DIP INIT COMME UN TRAVAIL DUNE DUREE OE SIX MOIS OU MOINS. 

I.) 	PERMANENT WORK 	IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX J4EINTHS. 
TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL DUNE DUREE lIE PLUS DE 	SIX MOIS. 

. 1 	rIS GROUP CONSISTS OF PERSONS 
WEEK. 

ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT 
- 

LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 
- 

,ROUPE SE COMPOSE 08 PERSONNES RISES A PIED 04.4 	EN 	ATTENTE 08 COMMENCER_A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI NONT PAS CHERCHE 
- 	TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAIMES SE TERMINANI DANS LA SEMA1NE OE REFERENCE. 



48 	 TABLE 3o. UNEMPLOYED BY JOB-SEAVON METI-DS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE 

TU31EAU 36. CHOMELIRS SELON LES METHOIJES DY RECHERCHE OEMPLOI SELON LE 	El 	I.E SEXE EL PAR PROVINCE 

UDVEMBER - 1977 - NOVEMBRE 

DID NOT CDNTACTE(' USED 	PU8L1 AVF 
UNEI4PLUYEO LOUR LCGKED EMPLOYERS EMPLOYMENT USED OTHER NO. 

DIRECTLY AGENCY LOOKED AT 	ADS METHODS METIP 
TOTAL TOTAL TOTAL(11 - - - - - - 

SE 5DM SE SONj ORT CONSULTE ONT UTILISF NIPI 
CUOHEURS NOHT ONT 	- ADRESSES A34I.SSES 	A LIS ANNUNCES DALJTRES MOY 

PAS 	- CHERCHE DLRECTEMENT UN BUREAU JE METHODES MET 	JUtS 
CIIERCHE A DES PLACEMENT 

EMPLOYEUPS '08111 

THOUSINDS - MILLIERS 

840 09 771 532 460 316 226 2.0 

399 19 319 276 234 162 104 2.0 
25 YEATS AND OVEP - INS ET 	PLUS .. 441 49 392 251 226 153 122 1.9 

453 37 413 289 267 157 127 2.0 
227 12 215 161 139 84 59 2.1 

25 YEARS AND OVER 	INS ti 	PLUS 223 26 198 128 127 73 68 2.0 

390 32 358 243 194 159 99 1.9 
172 8 164 115 95 18 45 2.0 

MEN 	- 	HOMMES 	.......................... 

25 YEARS 4N 	OVER 	- 	RI 	Pt iS 	.. OlE 24 194 128 99 81 54 1.9 

BOTH SEXES - LES 	DEUX 	SEXES 	............. 

15 	24 	RI.1T5 	- 	INS 	................. 

15 	- 	24 	YEARS - 	ASS 	................. 

33 ... 32 18 24 6 7 1.7 

5 .. - 5 ... 4 ... ... 1.8 

WOMEN 	- 	FEMMES 	........................ 

	

15 	- 	24 	YEAES 	- 	INS 	................. 

	

NIWYOUNDLANO - 	TERRE-NIuVE 	............. 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 1 ... 30 19 21 9 7 1.8 

NEw BRUNSwICP 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 3c .. . 34 21 22 8 6 1.7 

QUEBEC 
295 21 274 201 158 82 41 1.8 
167 12 156 115 IDE 41 24 1.8 
127 9 118 AS 57 41 17 1.7 

136 7 130 96 79 39 19 1.6 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E ........................ 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 	.. 158 14 144 104 19 43 22 1.1 

ONTARIO 
253 20 234 159 138 133 92 2.2 

BOTH SEXES - 	LES 	DEUX 	SETES 	......... 
MEN - 	HOMMES 	....................... 

123 10 113 81 71 64 '.8 

w.)MEN 	- 	FEMMES 	..................... 

15 	- 	24 	YEARS - 	ANS 	................. 

130 9 121 10 66 66 44 

20 5 115 85 70 65 43 
25 TEATS AND CVLV 	- ANS ET PLUS ... 133 15 118 74 69 65 51 

28 ... 25 15 Co 12 10 2. 

BUYH 	SEXES - 	LES 	DEUA 	SEXES 	............. 

17 ... 15 30 9 9 6 4. 

MIS 	- 	HOMMES 	........................... 
WOMEN - 	FETIMES 	......................... 

15 - 	24 	YEARS - 	ASS 	.................... 

41 6 32 23 13 14 15 2.2 

MANITOBA 	................................. 

B.C. 	- 0.-B. 

	

SASKITCHEWAN 	............................. 

BCT,I 	SEXES 	- 	LET 	QEIIX 	SEEp 9 o9 65 56 45 42 2.3 

ALBERTA 	.................................. 

53 6 47 35 30 22 24 2.3 
45 ... 42 31 26 23 18 2.3 

MEN - 	HOMMES 	........................... 
WOMEN - 	FEMMES 	......................... 

47 ... 44 35 29 24 18 2.4 15 - 24 YEARS - 	ARE 	.................... 
25 YcARS AND OVER - ARE ET 	PLUS 	.. 52 7 45 30 2w 21 23 2.2 

(1) 	THE 	SUM OF 	THE 	DOES NOT EQUAL THE TOTAL _METHDOS BECAUSE AN 	INDIVIDUAL MAY USE MOFE T-IAN ONE METjIOD. 
LA SWINE DES METHODES NEST P85 EGALE AU TOTAL FARCE QUUN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS 	O°UNE METIOUt. 



NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 

P.1.1. 	- 	1.-P.-E ............. 

- 	N.-E.................. 

. ..-N.-B.................. 

EEC 
IN SEXES - 1(5 OEUX 	SEXES 

MEN - HOMMES 	............... 
,&JMEN 	- 	FEMMES 	............. 

15 - 	24 	YEARS 	- 	ANS 	........ 
25 AND OVER - ET PLUS 	...... 

MARRIED - MARIES 	........... 
OTHER - AUTRES 	............. 

ONTARIO 
BOTH SEXES - 115 DEUX SEXES 
MEN - HOMMES 	............... 
WOMEN - FEMMES 	............. 

15 	- 	24 YEARS - 	ENS 	........ 
25 	AND OVER - 	ET 	PLUS 	...... 

MARRIED - 	MARIES 	........... 
OTHER 	- 	AUTRES 	............. 

MANITOBA 	..................... 

SASKATCHEWAN 	................. 

ALBERTA 	...................... 

B.C. 	- C.-R. 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MEN - 	HOMMES 	............... 
WOMEN - 	FEMMES 	............. 

15 - 24 YEARS - ANS 	........ 
25 AND OVER - El PLUS ...... 

MARRIED - MARIES 	........... 
OTHER - AUTRES 	............. 

33 32 23 4 .. . 

5 5 4 ... 

33 30 21 4 S 

36 34 28 ... 

295 274 207 26 24 17 21 
167 156 132 ... 12 10 12 
127 118 76 24 12 7 9 

136 130 92 5 23 10 7 
158 144 115 20 .. . 7 14 

142 128 103 19 ... 4 14 
153 146 105 6 22 13 7 

253 234 156 32 33 13 20 
123 113 88 ... 18 7 10 
130 121 68 32 15 6 9 

120 115 72 10 30 4 5 
133 118 83 22 ... 9 15 

128 116 79 27 .. . 7 12 
125 118 77 5 3D 8 7 

28 25 15 4 5 

1 7 15 10 ... .. . 

41 32 21 4 6 ... 8 

99 89 64 10 11 5 	 9 
53 47 39 ... 6 ... 	 6 
45 42 25 10 5 

47 44 29 ... 10 
52 45 35 6 .. . ... 	 7 

52 45 34 9 ... ... 	 7 
46 44 30 ... 10 

. 

TABLE 37. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK 

TABLEAU 37 CHOMEURS SELON L-ACTIVITE7 ANTERIBURE A LA RECHERCHE Dtj TRAVAIL 

NOVEMBER - 1977 - NOVEMBRE 
--------------------------- --------------------------- ----------------------------------------------------- 	 - -------------- 

LOOKING 

WORKING KEEPING 

A LA RECHERCHE 	

- 

ATTENDING OTHER NOT 
HOUSE SCHOOL LOOKING 

TOTAL TOTAL - - - - - 
TENAIT ALLAIT A ME 	CHEACIiE 

TRAVAILLAIT MAISON LECOLE AUTRE P85 

THOUSANDS - MILLIERS 

HI 	SEXES - LES OEUX SEXES ... 840 

399 

171 

319 

948 

250 

Be 

29 

91 

84 

44 

21 

69 

19 15 	- 	24 	YEARS - 	ENS .......... 

25 AND OVER - El PLUS 441 392 298 64 7 24 49 

MARRIED 	- 	MARIES 	....... ..... 417 370 275 72 8 16 47 
SINGLE - CELIBATAIRES 371 353 239 8 83 24 18 
OTHER - 	AUTRES 	.............. 52 48 34 9 ... 4 1. 

450 413 339 ... 46 25 37 

227 215 158 ... 43 12 12 
25 AND OVER - 	El 	PLLS 223 198 180 ... .. . 13 26 

190 168 156 ... .. . 9 22 
SINGLE 	- CELIBATAIRES 240 227 167 ... 43 14 13 
OTHER 	- 	AUTRES 	.............. . 20 18 16 ... 

MEN - 	HOMME5 	.................. 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ENS 	.......... . 

WOMEN 	- 	FEMMES. 	............... 390 358 209 86 45 19 32 

MARRIED 	- 	MARIES 	............. . 

112 164 92 23 41 8 8 
25 AND OVER - El PLUS 

.. 

218 194 111 63 4 11 24 
15 	- 	24 YEARS - 	ANS 	.......... . 

227 202 119 72 5 7 25 MARRIED 	- 	MARIERS 	............ 
SINGLE - CELIBATAIRES 131 126 72 6 39 10 5 
OTHER 	- 	AUTRES 	............... 32 30 19 8 .. 



50 	
TABLE 38.  UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST 338 

TABLEAU 38.  ChOMEURS SELON LA RAISON DONNEE DAVOIR QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT 

NOVEMBER - 1977 - NOVEMBRE 

OWN 	PERSONAL 	LOST JOB 	OTHER 	NOT WORKED 	NE 

ILLNESS 	RESPONSE- 	SCHOOL 	OR 	RETIRE3 	REASONS 	IN LAST 	6- 

BILITIES 	LAID OFF 	 5 YEARS 
TOTAL 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 

MALADIE 	OBLIGA- 	A PRADO 	 NA PSI 
DR 	TIONS 	VA_A 	SON EMPLO_I A AVIS SB bIKES 	IRAVAILLE 	JA 

LENQUETE 	PERSON- 	LECOLE 	OU A ElI 	RETR&ITE 	RAISONS 	DURANT IES 	TREVAILEL 
NELLES 	MIlE I PIED 	 5 DEAN IRES 

A SN E F S 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - 1.15 DEUX SEXES 840 41 46 46 459 9 178 11 44 

399 13 16 43 203 ... 85 .. 39 

25 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 441 28 30 ... 256 9 93 17 5 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 	.............. 

23 36 6 236 8 93 13 7 MARRIED 	- 	NAVIES 	...............417 
423 18 10 42 223 ... 67 5 37 OTHER 	- 	AUTRES 	................. 

430 19 6 29 292 7 is ... 17 
227 8 ... 21 134 ... 41 . .. 15 

25 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 223 11 4 ... 158 7 35 

MEN 	- HOMMES 	.................... 

8 ... ... 138 7 33 

15-24 	YEARS - 	ASS 	.............. 

260 11 ... 27 154 ... 49 ... 15 
MARRIED 	- 	VARIES 	...............190 
OTHER 	- 	AUTRES 	................. 

390 23 40 17 167 ... 99 15 28 
172 5 14 15 69 ... 44 ... 24 

WOMEN 	- 	FEMMES 	.................. 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 	.............. 
25 YEARS AND OVER - ASS 	El PLUS 216 17 26 ... 98 ... 55 15 6 

227 15 33 ... 98 ... 60 12 5 MARRIED 	- 	MARIEES 	.............. 
OTHER 	- 	AUTRES 	................. 163 8 7 15 69 ... 39 ... 22 

S 

NEWFOUNDLAND - TRRE-NEUVE ..... 

P.E.I. - I.-P.-E ............... 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
N .S. - N.-B .................... 

QUEBEC ......................... 

ONTARIO ........................ 

MANITOBA ....................... 
SASKATCHEWAN ................... 
ALAERTA ........................ 
B.C. - C.-B .................... 

33 ..._ ... ... 21 ... 5 
S... ... ... 4 ... 

33 ... ... ... 17 .. . S 	.. 
3 6 ... - . ... 24 ... I 

295 16 11 12 185 ... 47 	1 16 
253 12 19 18 123 4 58 	5 14 
28 . .. ... ... 12 ... S 	. 
17 . . . . .. .. . 7 ... 5 	...  
41 ... ... ... 18 ... 13 
99 4 6 6 49 ... 7 

S 



. 

TABLE 39.  FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATJS OF HEAD 	51 

TABLEAU 39. FAFILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, LA NOM6RE DENFANTS El LA SITUATION DU CHEF )E FAMI LIE 

NOVEMBER - 1977 - NOVEMARE 

	

FAMILIES 	HEAO OF FAMILY 	HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED 	NOT UNEMPtDYED 

	

TOTAL 	- 	- 
CHEF D FAMILLE 	CHEF OFF,4MILLF 

	

FAMILLES 	CYGMEUR 	NON CHOMEUR 

THOUSANDS - MILLIERS 

658 206 452 

151 60 92 
CHILD 	- 	I 	ENFANT 	................................................. 156 53 103 

158 50 108 
192 43 149 

NO 	CHILDREN 	- 	SUCUN 	ENFANT 	......................................... . 

CHILDRVN 	- 	2 	ENFANTS 	............................................. . 

3 	OR 	MORE 	- 	3 	FT 	PLUS 	.............................................. . 

10 17 NERFOUNOIANO 	- 	TERRE-NEUVE 	............................................ 26 

PRINCE 	ECWARD 	ISLAND - 	1LE-DU-PRINCL-EUOUARO 	.......................... 4 

9 19 

29 10 18 

224 77 147 

NO 	CHILDREN 	- 	AUCUN 	ENFANT 	......................................... 57 25 32 
19 37 
16 29 

i 18 49 

206 55 150 

49 18 32 
47 15 32 

NOVA 	SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 	......................................... 28 

14 38 

NEW 	BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 	..................................... . 

8 49 

QUEBEC ................................................................ 

1 	CHILD 	- 	1 	ENFANT 	................................................. 55 
2 	CHILORES 	- 	2 	ENFANTS 	............................................. 45 

22 6 16 

3 	CR 	HOPE 	- 	, 	ET 	°S 	.............................................. 67 

ONTAPED 	............................................................... 

] 	 - 	AJ(JN 	tNFANI 	......................................... 

13 4 9 

CHILD 	- 	1 	ENFANT 	................................................. 
2 	CHILDREN 	- 	2 	ENFANTS 	............................................. 52 
3 	CR 	MORE 	- 	3 	El 	PLUS 	.............................................. 57 

ITO6A .............................................................. 

31 7 24 

.......................................................... 

75 26 49 

19 7 13 

BRITISH 	LULUHAIA 	- 	COLUMBIE-BRITANNIQUE 	............................... 

18 7 11 
NO 	CHILDREN 	- 	AUCUN 	ENFANT 	......................................... 
1 	CHILD 	- 	1 	ENFANT 	................................................. 

23 9 14 2 	CHILDREN 	- 	2 	ENFANTS 	............................................. 
3 	CR 	MORE 	- 	3 	PT 	PLUS 	.............................................. 16 ... 12 



52 	 TABLE 40.  FAMILIES WITH AT LEAST ONE JNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF 
CHILDREN, AGE OF CHILDREN AND NUMBER OF PERSONS EMPLOYED. 

TABLEAU 40, 	FAMILLES COMPTNT AU MDINS UN CH6KEUR L 

D'ENFANTS, 	LAGE DES 	ENFANTS. 	ET LE N 

NOVEMBER - 1977 - 	NOVEM 

FAMILI6S J 	EMPLOYED I 	EMPLOYED €HPLOYE 
TOTAL - - - 

FAMILLES 0 PERSONNE 1 	PERSONNE 2 PERSONES 
OCCUPE OCCUPEE OCCUPEES 

OU PLUS 

THOUSANDS - MILLIERS 

658 163 331 164 

302 99 181 22 
48 117 89 
15 33 54 

	

2 -3 	PERSONS 	- 	2-3 	PERSONNES 	........................................ 

	

4-5 	PERSONS 	- 	4-5 	PERSONNES 	........................................ 254 

151 44 100 7 

6 	OR 	MORE 	- 	6 	FT 	PLUS 	.............................................. 102 

506 119 231 157 
NO CHILDREN - 	AUCUN 	ENFANT 	......................................... 
ONE 	OR 	MORE CHILDREN - 	UN OU PLUSIEURS 	ENFANTS 	..................... 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS ON ENFANT AGC DE 

CANADA 	................................................................ 

O)k 	S 	ANY 	..................................................... 142 52 75 16 
NO CHILDBEN AED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 	YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DR 0 1 5 OHS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGC DE 

22? 43 105 79 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 	16-24 

YEARS- AUCUN ENFANT AGE DE MOINS 0€ 16 ANS ET AU MOI6S UN EN- 

0 	A 	15 	ANS 	..................................................... 

137 24 51 62 FANT 	AGE 	CE 	16 	A 	24 	ANS 	........................................ 

	

NEWFOUNOLANO - 	TERRE-NEUVE 	............................................ 26 11 9 5 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-OU-PRINCE-Ei)OUARO 	.......................... 4 

ECNOVA 	SCOTIA 	- 	NOUVELLE-OSSE 	......................................... 28 B 14 6 

NEW 	BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 	.................................... . 29 10 13 5 

224 62 111 51 

105 38 61 6 
17 36 27 
0 14 18 

57 
. 67 

18 37 
ONE 	OR MORE CHILDREN - 	UN OU PLUSIEURS 	ENFANTS 	.................... 44 74 

AT L,EAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOtHS UN ENFANT ZGE OF 

QUEBEC 	................................................................ 

39 15 20 

2-3 	PERSONS 	- 	2-3 	PERSONNES 	........................................ 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE 	CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE 0 A 5 ANS MAtS AU MOtHS UN ENFANT 	GE DR 

18 19 35 
NO CHILDREN UNOEP THE AEOF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS- AUCUN ENFANT AGE DR MOtHS DR 	16 ANS El AU MOINS UN EN- 
50 11 19 23 

4-5 	PERSONS 	- 	4-5 	PERSONNEl 	........................................ 80 
6 	CR 	MORE 	- 	6 	El 	PLUS 	.............................................. 38 

NOCHILDREN 	- 	AUCUN 	ENFANT 	......................................... . 

ONTARIO .............................................................. 41 107 58 

.. 

29 60 10 
10 39 32 

OA 	5 	ANS 	...................................................... .. 

6 	A 	15 	OHS 	..................................................... .. 

. 57 

... 8 16 

13 33 4 

FANT 	AGE 	OF 	16 	A 	24 	ANS 	........................................ .. 

28 74 54 

6 	OR 	MORE 	- 	6 	FT 	PLUS 	.............................................. 20 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENF ANT 	GE DE 

20. 6 

2- 3 	PERSONS - 	2-3 	PERSONNES 	........................................ 99 

NO 	CHILDREN 	- 	AUCUN 	ENFANT 	......................................... 49 

44 13 27 4 

4-5 	PERSONS 	- 4-5 	PERSONNES 	........................................ 81 

ONE 	OR 	MORE 	CHILDREN - 	UN CU 	PLUSIEURS 	ENFANTS 	..................... 

NO CHILDREN AC3ED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT 	AGE CE 0 A 5 ANS MAIl AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

70 9 35 25 

OA 	5 	ANS 	...................................................... 

NO CHILDREN UNDER THE AE OF 	16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 	16-24 
YEARS- AUCUN ENFANT 	AGE 	CE RUINS DR 	16 ANS ET AU MOINS UN EN- 

43 6 13 24 

22 5 10 7 

13 ... 7 

31 4 16 11 

18 41 15 

6A 	15ANS 	..................................................... . 

37 10 25 

FANTAGE 	CE 	lb 	A 	24 ANS 	........................................ . 

31 7 14 10 

MANITO8A 	.............................................................. . 

7 

SASKATCHEWAN 	.......................................................... . 

ALBERTA 	............................................................... 

NO 	CHILDREN 	- 	AUCUN 	ENFANT 	........................................ . 9 5 14 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQJE 	............................... 75 

56 14 27 15 
AT LAST 	ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOtHS UN ENFANT AGE DE 

2 - 3 	PERSONS 	- 2-3 	PERSONNES 	........................................ 
4- 5 	PERSONS 	- 4-5 	PERSONNEl 	........................................ 
6 	OR 	MORE 	- 	6 	El 	PLUS 	.............................................. . 

16 8 8 
NO CHILDREN AEO0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE 	CHILD AGED 6-15 YEARS 

. 
ONE OR MORE CHILDREN - 	UN CU PLUSIEURS ENFANTS 	.................... 

AUCUN ENFANT AGE GE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DR 

0 	A 	5 	ENS 	...................................................... 

26 5 13 8 
NO CHILDREN UNDER THE AEOF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

6 	A 	15 	ANS 	..................................................... 

YEARS - AUCUN ENFANT AGE CE MOINS CE 16 ANS El AU MOtHS UN EN- 
FANT4GE7 OR 	10 'A 	24 	ANS 	........................................ 14 . .. 7 6 



'3 
TABLE 41.  PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVIN& LAST JOB 

TABLEAU 41. 	LEA PERSUNNES 	INACTIVES SELON LA RAISON OONN(E DAVOIR QUITTE 1104 	EP4PLOI 	PRECEDENT 

NOVEMBER - 	1977 	- NOVEMBRE 

OWN PERSONAL LOST JOB OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI- SCHOOL OR RETIREO REASONS IN 	LAST WORKED 

81111 IES LAID OFF 5 YEARS 
1TAL - - - - - - - - 

MALADIE OBLIGA- A PERDU NA PAS 
DE lIONS VA_A SON EMP.$0) APRIl IA AUTRES TRAVAILLE JAMAIS 

LENQUETE PERSON- L'ECOLE OU A ETE RETRACT: RAISONS DURANT 	I.ES IRAVAILLE 
NELLES MIlE 	A 	PIED 5 DERNIERES 

ANN(E s 

TNDUSANDS - 	MILLIERS 

6,718 307 480 640 495 389 394 2.324 1.688 
1.777 35 113 596 196 ... 130 18 690 

.5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUT 4,942 273 361 44 300 389 264 2,307 998 

3,929 223 432 56 292 301 270 1,671 689 
2.789 85 49 584 204 88 124 653 1.003 

1,961 128 15 364 195 266 98 577 324 
786 10 4 342 97 ... 47 ... 286 

11H SEXES - LBS DEUX 	SEXES 	...... 

25 YEARS AND OVER - ANS 	El PLUS 1,182 118 11 22 99 265 51 576 38 

1-24 YEARS - 	ANS 	.............. 

885 92 6 28 78 229 35 399 17 

MEN - 	HOMMES 	..................... 

1,082 36 8 336 117 37 62 178 301 

15-24 	YEARS - 	ANS 	................ 

4,751 179 466 276 300 123 296 1,747 1.364 

MARRIED - 	MARIES 	................. 

991 25 109 254 99 ... 83 17 404 

OTHER - 	AUTRES 	.................. 

25 BEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,760 151 356 22 201 123 213 1,730 960 

MARRIED 	MARIES 	............... 
OTHER - 	AUTRES 	................. 

3,044 131 425 27 214 72 235 1,271 668 
1.707 48 40 248 87 51 61 475 696 

NEWFOUNDLAND - TRRE-NEUVE 186 7 8 10 31 6 11 55 59 

WOMEN - FEMMES 	.................. 
15-24 	YEARS - 	ANS 	................ 

39 ... ... 4 6 ... 4 12 7 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-t1OSSE 273 15 17 25 23 14 19 100 60 

MARRiED 	- 	MARIEES 	.............. 
OTHER 	- 	AUTRES 	.................. 

N.B. 	- 	N.-B. 	................... 233 10 13 lB 28 11 14 71 66 
1,955 81 130 171 161 80 83 639 610 

P.E.1. 	- 	i.-P.-E ................... 

2,272 116 159 251 139 147 131 817 513 

.... 

288 15 23 28 15 23 19 107 58 

QUEBEC 	........................... 
ONTARIO 	......................... 

267 11 23 25 15 18 20 87 67 
MANITOBA 	.......................... 
SASKATCHEWAN 	...................... 

464 22 51 48 26 34 39 148 97 ALBERTA 	........................... 
B.C. 	- C.-B. 	................... ... 741 30 54 59 52 52 54 288 151 

I AL 	 II 	ik 	 I 	 LIE 	F III- 	 III 	 I' A 	 T 	 j A 	MF.IF 	 ii 	 .1 

1. V 	V1 

SI tAO 42, IRS PERSONNES INACTIVES GUI ONI CHERCHt OU TRAVAIL AU COURS DES Six DERNIERS MIllS, MAIS NON DURANT LEA QU4TRE 
DERNIRES SEMAINES, PAR RAISON POUR NE PLUS CIIERCHER DE TRAVAIL 

NOVEMBER - 1977 - NOVEMBRE 

PERSONAL 
REASONS 	 NO LONGER 	AWEITING 	BELIEVE 	OTHER REASONS 

OR 	 AT 	INTERESTED 	RECALL 	NO WORK 	 OR 
ILLNESS 	SCHOOL OR FOUND JOB 	OR REPLYI I AVAILABLE 	NOT RVAILABLE(2) 

TOtAL 	- 	- 	 - 	 - 	 - 	 - 
RAISONS 	 A 	NEST PLUS 	ATTEND ONE PENSE QU'IL 	AUTRES RAISONS 

PERSONNELLES L'COLE 	INTRESSE REPONSE DES NEXISTE P85 	 OU 
DO 	 OU A TROUVE EMPIOXEURS 	DE TRAVAIL 	NEST PAS 

MALADIE 	 UN NOUVEL 	0J D'ETRE 	DISPONIELE 	DISPONIBLEC2I 
EMPLOI 	RAPPELLE AU 

TRAVA IL Ill 

THOUSANDS - MILL IERS 

	

CMMADA .................................... 	322 	40 	 128 	 12 	 41 	 42 	 99 

	

15-24 YEARS - ANS ....................... 	208 	16 	 119 	 5 	 20 	 18 	 30 

	

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ......... 	113 	25 	 8 	 7 	 21 	 24 	 28 

	

MEN - NOMMES ............................. 	151 	10 	 75 	 ... 	 16 	 21 	 26 

	

15-24 YEARS - ANS ....................... 	111 	 4 	 72 	 ... 	 7 	 11 	 15 

	

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ......... 	39 	 6 	 ... 	 ... 	 B 	 9 	 11 

	

WOMEN - FEMMES ........................... 	171 	30 	 52 	 9 	 26 	 21 	 32 

	

15-24 YEARS - ANS ....................... 	97 	12 	 48 	 ... 	 13 	 6 	 15 

	

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS ......... 	74 	is 	 5 	 7 	 13 	 15 	 17 

	

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE ................ 	16 	... 	 ... 	 ... 	 ... 	 5 	 5 
PRINCE EDWARD ISLAND- IE-DU-PRINCE-EDOUARD 

	

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-(COSSE ............. 	1 6 	... 	 8 	 ... 	 ... 	 ... 	 4 

	

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK ......... 	1 9 	... 	 6 	 ... 	 ... 	 6 

	

QUEBEC .................................... 	121 	14 	 44 	 4 	 26 	 15 	 19 

	

ONTARIO ................................... 	87 	14 	 40 	 ... 	 6 	 8 	 16 

	

MSNITOBA .................................. 	 9 	... 	... 	... 
AFATCHEWAN .............................. 

	

FERTA ................................... 	14 	... 	 7 	 ... 
.-ITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 

	
30 	 4 	 13 	 ... 	 ... 	 4 	 5 

11 INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN 'ON-CALL BASISI E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 
INCLUT LES PERSONNES 0111 TRAVAILLENT SUR UNE BASE O'APPEL; PAR EX. LES PROFRSSEURS SUPPLEANTS, LES PERSCNNES O'JI TRAVAILIENT 
OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES OEMP LOI TEMPORAIRES, ETC. 

(.) INCLUDES PERSONS IMOSTLY FULL-IIME_STUDE NTSI WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR_WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIA 1415 A PLEIN TEMPS) Qul ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MALS 001 NETAIENT PAS DISPONIBLES 
POUR TRAVAILLER OURANT LA SEMAINE OR R(F ERENCE. 
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ST-Jot-IN'S 

HALIFA3 

SAINT JHN 

CHICO&JTIMI - JONQ&JIERF 

QUEBEC 

MONTREAL ...................... 

OTTAWA - HULL ................. 

SUCEUPY ....................... 

TORONTO ....................... 

HAMILTON ...................... 

ST. CATHARINES - NIAGARA ...... 

LONDON ........................ 

WINDSOR ....................... 

KITCIIENER - WATERLOO .......... 

THUNDER BAY ................... 

WINNIPEG ...................... 

REGINA ........................ 

SASKATOOPI ..................... 

CALGARY ....................... 

EDMONTON ...................... 

VANCOUVER ..................... 

VICTORIA ...................... 

TABLE 43. 	ESTIMATES 	BY METROPOLITAN AREA 

TABLEAU 43. ESTIMATIONS SELON LA REGION MEP 

NOVEMBER - 1917 - NOVEM 

LABOUR FORCE NL,T 	IS PAq 	III - 
- LABOUR PATION UMEHPLOP 

POPULATION ACTIVE FORCE RATE MENT 	RATI 
POPULATION  

I EMPLOYMENT I UNEMPLOYMENT POPULATION TAUT TAUT 
TOTAL 	I - - INACTIVE DACTIVITE DE 

EMPLOI 	j CHOMAGE CHÔMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 

93 55 48 	 7 37 59.5 0 12.3 G 

114 113 103 	 9 61 64.1 C 8.4 	F 

85 53 48 	 5 32 61.9 0 8.8 G 

105 56 47 	 8 49 53.0 0 14.9 0 

381 222 203 	 19 159 56.2 	0 6.6 	F 

2.169 1,335 1,214 	 121 833 61.6 	B 9.1 	B 

502 339 309 	 30 163 67.6 C 8.3 	F 

106 61 56 	 5 45 57.5 0 7.8 H 

2,206 1,414 1,391 	 82 733 66.8 B 5.6 E 

416 260 343 	 17 156 62.5 0 6.7 G 

247 152 137 	 14 96 61.3 0 9.4 G 

238 161 154 	 7 77 67.1 0 4.5 G 

194 123 113 	 9 71 63.2 0 7.6 0 

221 155 147 	 8 66 70.1 	I) 5.4 	0 

96 54 54 	 ... 42 56.4 E ... 	H 

459 291 273 	 19 167 63.6 C 

127 86 83 	 ... 41 67.0 0 3. 

109 66 63 	 ... 43 60.9 0 

400 275 259 	 15 125 68.7 C 5.5 

390 258 246 	 12 132 66.1 	C 4.1 

947 607 559 	 48 340 64.1 	C 7.9 	E 

118 101 93 	 8 77 56.1 0 1.5 	0 

I 



TA3LE 44. 	ESTIMATES BY ECONOMIC REGION 

TABLEAU 44. 	EStIMATIONS SELON LA REGION ECONCMIJE 

NOVEMBER - 1977 - NOVEMBRE 

S 
LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- 

- LABOUR PATION UNEMPLOY- 
POPULATION ACTIVE FORCE RATE MENT RATE 

PULATION 
I EMPLOYMENT MENT PCPUIRTION TAUX  T8LjX OR 

TOTAL 	I - 
[UNIMPIOY 

- INACTIVE DRCTIVITE CIIbMAGE 

_ 
EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 

NEWFOLNDLANO - TERRE-NEUVE 381 195 163 33 186 51.3 	C 16.7 
REGION(S) 	01 .................. 146 79 68 11 67 54.2 0 14.5 	F 

02 ................. 39 15 13 ... 19 44.1 	t 17.3 	0 
03 ................. 78 41 31 10 37 52.3 0 24.1 	F 
04 ................. 117 58 49 8 59 49.4 0 14.5 F 

P.E.T. 	- 	I.-P.-E 49 44 5 39 55.8 C 11.0 	F 

N.S. 	- 	N.-E . .................. AU? 334 301 33 273 55.0 C 10.0 B 
REGION(S) 	21 ................. 123 62 53 9 58 91.5 0 13.9 F 

22 ................. 112 53 47 6 59 47.3 0 11.7 	F 
23 ................. 75 40 36 4 35 53.1 	0 9.2 F 
24 .................. . 86 43 39 4 42 50.4 0 9.2 	F 
25 210 135 124 11 76 63.9 C 8.1 	F 

503 270 233 36 233 53.6 C 13.5 	F 
REUICNISI 	31 

.................. 

127 58 46 12 69 45.7 0 20.0 F 
32 

N.B. 	- 	N.-8 .................... 
.................. 

118 63 55 9 55 53.6 0 13.8 	F 
33 

.................. 

.................. 123 73 66 7 49 59.8 0 9.6 G 
34 ................. 73 43 39 4 30 59.2 0 9.8 0 
35 ................. 58 30 25 4 28 51.6 	E 14.9 0 

4,712 2,817 2,522 295 1,955 59.0 B 10.5 0 
REGION(S) 	41 .................. 178 90 75 15 88 50.6 E 16.7 	0 

42 .................. 208 110 97 13 98 53.0 0 11.8 	F 
43 433 392 41 325 57.1 	C 9.4 
44 

.................. 758 

.................. 322 177 154 23 145 55.0 0 13.2 	F 
45 .................. 160 91 82 9 69 56.9 0 9.8 6 
46 ................. 2,137 1,667 1,509 158 1,070 60.9 8 9,5 	B 
47 ................. 186 117 99 18 69 63.0 0 15.6 6 
48 ................. 101 58 49 9 42 57.8 0 16.2 0 
40 AND 43 66 38 34 5 28 57.9 B 12.0 H 

6.332 4,059 3,806 253 2,272 64.1 	A 6.2 0 

S 
I 	I 	0 .................. 163 

741 
98 

475 
96 

441 
... 

34 
65 

266 
60,2 0 
64.1 C 

2.3 0 
7.1 	F 

316 183 169 15 133 58.0 0 8.1 	F 
2,467 1.632 1,541 91 835 66.1 8 5.6 

706 447 411 36 259 63.3 C 8.1 	F 
390 258 248 11 132 66.2 0 4.1 	F 

1 396 245 230 15 152 61.7 C 6.1 	F 
57 425 298 284 14 127 70.2 C 4.8 	F 
58 314 188 173 14 126 59.8 0 7.5 F 
59 359 209 186 19 154 57.1 	C 9.5 	0 

750 462 434 28 288 61.6 C 6.1 	F 
REGION(S) 	61, 62. 63 AND 64 181 105 100 5 76 57.9 C 4.4 6 

65 AND 68 56 34 32 ... 22 61.0 8 6.8 H 
66 

.................. ... 

.................. ... 

40 22 21 ... 18 55.9 0 7.1 	H 
67 455 290 271 19 166 63.6 C 6.9 	F 

SASKATCHE WAN 

.................. ... 

.................. ... 

692 425 408 IT 267 61.4 C 3.9 F 
REGION(S) 	71 

.................. .... 

199 129 125 4 70 64.9 0 3.3 6 
73 165 100 96 4 65 60.1 0 4.0 6 
72, 

..................... 

74. 	75 AND 	76 318 191 182 8 127 60.0 0 4.4 6 

...................... 
..................... 

1,365 901 860 41 454 66.0 B 4.5 
REGION(S) 	81 82 AND 85 205 131 126 5 74 63.7 C 3.8 C 

83 

MANITOBA 	....................... ... 

460 311 295 17 149 67.7 	C 5.4 F 
84, 87 AND 88 195 129 124 5 66 66.3 C 3.8 0 
86 495 325 311 14 170 65.6 C 4.2 F 

B.C. 	- C.-6 . 

..................... 

.................... 

.................. 	. 1,899 1,158 11059 99 741 61.0 8 8.5 	B 
REGION(S) 	91 3? 21 20 .. . 16 57.4 	A •.. 	H 

92 

ALBERTA 	........................ 

59 33 30 4 25 56.7 	C 10.8 6 
93 

.................... 

149 80 13 8 69 54.0 F 9.7 	6 
94 71 46 41 9 25 65.4 0 11.2 	0 
95 

...................... 

1,050 654 610 54 385 63.3 C 8.2 	F 
96 

..................... 

..................... 

351 192 175 17 158 54.9 C 9.0 F 
97 

..................... 

.................. 

112 73 67 6 39 65.1 0 8.5 6 
98 

..................

..................
AND 99 45 31 29 ... 14 68.4 A 6.7 H 

NOTE: 	SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND NAP OF THE ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION 
ON SAMPLING ERROR. 

NOTA: 	VIR LES NOTES AU DOS 01 CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GOGRAPHIQLIES COMTENUES OAKS LBS GROUPES DES 
REGIONS (CDNOMIQLJES, El PCUR PLUS DR RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'CHANTILLONNAGES. 
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AN INDICATOR OF LABOUR MARKET 
	

UN INDICATEUR DE LA PRIVATION ECONOMIOUE 
RELATED ECONOMIC HARDSHIP 

	
LIEE AU MARCHE DU TRAVAIL 

This article was t'ritte?z by a ftr,ner member of 
the staff of the ('onsumer Income wit) Frptij1j. 

nj jtt1ic1ir. (tinzdu 	1/thong/i 
estimates in the article are based on official 
Statistics canada data series and were prepared 
as part of the ongoing research program on 
income distribution, the assumptions and 
criteria are the author's. f"or frt her information 
on the article, contact Rob Glaister, consumer 
Income and Expenditure Division Statistics 
('anada, Ottawa, Ontario KIA 0T6, or phone 
(613)992-1695.  

L 'auteur dii present article est Un ancien einplovC de Ia 
Division du rei'enu et des dCpenses des consommateurs 
de Statistique Canada. Ijien que les estimations présen-
tees ici sozent fandécs sur des series de donnCes off iciel-
les de Statistique (anada ci s 'inscrii'ent Iaiis le cadre du 
programme de rec/zerche permanent cur Ia repartitioii du 
revenu, les /n'potheses et k's criteres qui sont avancCs 
sont ceux de / 'auteur. Pour de p/us amp/es renseigne-
ments sur he present article, s 'adresser a Al. Rub (;laister. 
Division dii revenu ci des dépenses des consominat curs. 
Statistique canada, Ottawa, Ontario K/A 0T6, ou 
composer/c numero (613) 992-1695. 

Introduction 

Unemployment, periods of intermittent 
employment, the availability of only part-
time employment and low wages are circuim-
stances of the labour market that may lead 
to difficult economic times for those af-
fected. Because of the prime importance 
of labour market experience as a source of 
income for most persons, it is important 

know how well the labour market is al- 
• 	.'ing individuals to fulfill their basic 

'nomic needs. The purpose of a labour 
rket related hardship indicator is to 
late features of labour market attach- 
nt to basic economic needs in a meaning-

ful si,mnnary statistic. 

In the past, it was assumed that 
there was a fairly direct relationship 
between unemployment and economic hardship 
so that the unemployment rate has been used 
as a hardship indicator. This practice can 
no longer be justified as the Economic 
Council of Canada in its publication People 
and Jobs states: 

"Many observers of the labour 
market use the unemployment 
rate as a measure of personal 
and financial hardship. How-
eve.., the labour market has 
undergone - and Is still under-
going - fundamental changes 
that have altered markedly 
the severity of the privation 
associated with the status 
"unemployment 11 . These include, 
of course, the extension and 
liberalization of the unemploy-
inent insurance system and the 
rowing significance of multi-
irner families." 
.:conomic Council of Canada, 
1976:207.) 

Le chmage, les périodes d'emploi intermit-
tent, la possibilité de ne trouver que du travail 

temps partiel et les salaires peu éievéa sont 
autant de facteurs qui engendrent des difficultés 
d'ordre financier. Puisque l'activitê sur le 
marché du travail est une source de revenu de 
toute preTnière importance pour is plupart, 11 eat 
important de savoir dans queue mesure le niarché 
du travail permet aux gens de répondre A leurs 
besoins financiers de base. L'objet dun indica-
teur de la privation dconoinique iiée au marché du 
travail est de produire des statistiques soinmaires 
valables en établissant un rapport entre les 
caractéristiques de l'attachement au niarché du 
travail et les besoins financiers de base. 

Par le passé, on supposait qu'il y avait un 
lien relativement direct entre le chmage et la 
privation écononiique; aussi le taux de chmage 
servait-il d'indicateur de privation. Ce raison-
nement n'est plus valable aujourd'hui connie le 
souligne le Conseil économique du Canada dana une 
publication intitulde Des travailleurs et des 
emplois: 

"Plusieurs observateurs du niarché du 
travail utilisent le taux de chniage 
con'rme indicateur de la privation 
économique au plan individuel. 
Pourtant, II y a eu et ii y a encore 
des changeinents profonds dans le nionde 
du travail qui niodifient sensiblement 
la gravité de la privation due au 
ch6mage. Il faut évidemnient mention- 
ner ici l'extension et is libéralité 
du régime d'assurance-chmage, ainsi 
que l'importance grandissante des 
famliles a plusieurs sa iarié s .tl 

(Conseil écononiique du Canada, 1976, 
pp. 225-226.) 
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Being employed full-time does not 
necessarily mean an adequate financial 
position; just as being unemployed does not 
necessarily mean an inadequate financial 
position. 

Unwarranted policy decisions may 
result from the inappropriate use of the 
unemployment rate as an indicator of labour 
market related hardship. For example, the 
changing composition of the population may 
increase unemployment but labour market 
related hardship might decrease especially 
if the increased unemployment was due to 
increased labour force participation of 
"secondary family members". 

Research and developmental work on 
indicators of economic hardship associated 
with the labour market has been going on for 
some time, especially in the United States,:' 
Two American works help to form the basis for 
the following discussion of the conceptual 
issues one faces in the formulation of such 
an indicator. One paper originated from the 
Bureau of Labor Statistics (Stein, 1974) and 
the other was presented by Sar A. Levitan 
and Robert Taggart (Levitan and Taggart, 
1974). 

After a discussion of the conceptual 
issues, a Canadian framework for an indica-
tor is devised and the resulting indicator 
is constructed using Canadian data from the 
Survey of Consumer Finances. 

Conceptual Issues 

There are four questions one must 
resolve when considering the conceptual 
issues of a labour market related hardship 
indicator: 

1. Who should be included in the target 
population? 

2. What are the appropriate criteria to 
measure hardship? 

3. How strong a labour force attachment 
is required? 

4. What is the appropriate time period? 

These questions shall be discussed in 
relation to proposals made in the Stein and 
Levitan and Taggart papers already 
mentioned. 

Le fait de travailler A temps plein nc 
signifie pas nécessairenient qu'on est en bon 
position financière, tout conime le chmage 
n'entraine pas nécessairement des difficult 
financières. 

L'utilisation indue du taux de chôinage coxrime 
indicateur de la privation liée au marché du 
travail peut entrainer des decisions administra-
tives non justiflCes. Par exemple, un changement 
dans Is composition de la population peut accroItre 
le ch6mage mais rCduire la privation liCe au 
marchC du travail, surtout si la hausse du chCmage 
est attribuable 	l'activitC accrue des "soutiens 
secondaires de faniille". 

Des travaux de recherche et de dCveloppement 
visant a produire des indicateurs de Is privation 
Cconomique liée au marchC du travail sont en cours 
depuis un certain temps, notaminent aux tats-Unis) 
Les considerations qui suivent portent sur les 
problèmes d'ordre conceptuel que pose la formula-
tion d'un tel indicateur et se fondent sur deux 
documents rCdigés aux tats-Unis. Le premier 
Cmane du Bureau of Labor Statistics (Stein, 1974) 
et le second est l'oeuvre do Sar A. Levitan et 
Robert Taggart (Levitan and Taggart, 1974). 

Après examen des questions conceptuelles, 
présente un schema d'indicateur pour le Canada 
partir duquel on construit un indicateur au moy. 
de données canadiennes tirées de l'enquête sur 1 
finances des consommateurs. 

Questions conceptuetles 

La formulation d'un indicateur de la priva-
tion liée au marchd-du travail pose quatre problè-
mes d'ordre conceptuel: 

1. Qui doit-on inclure dans la population cible? 

2. Quels critàres doit-on utiliser pour mesurer 
la privation? 

3. Quels sont les critères A retenir sur le plan 
de l'attachement a la population active? 

4. Quelle pCriode de rCfCrence doit-on adopter? 

Nous étudierons ces questions sous l'angle 
des hypothases avancdes par Stein et par Levitan 
et Taggart dans les documents précités. 

The Target Population 

Exactly whom the indicator is to cover 
is a difficult conceptual decision. Basic-
ally, there are two choices for selecting the 

Population cible 

Le choix de l'univers exact a a,ppr6hendhL  
représente une decision difficile sur le plai 
conceptuel. Fondamentalenient, deux possibili 

(1) See footnote on page 67. 	 (1) Voir la note a la page 67. 
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• 	- ropriate universe: families, or all 
lividuals. If all individuals were to be 
:isidered, both primary and secondary 

cirners of multi-earner families would have 
equal status. Therefore, if all earners 
were considered individually, the indicator 
would possibly overstate hardship. Second-
ary earners, whose earnings are supplemen-
tary to family income, would often be in-
cluded as being in "hardship". On the other 
hand, if families as a single unit were to 
be analyzed, this would result in the 
earnings of both the primary and secondary 
earners being included in the earnings of 
the family. The notion of one earner being 
able to support the family would be lost, 
precluding the normative judgement of 
employing one earner per family as indica-
tive of hardship. 

In the United States, Levitan and 
Taggart propose the Employment and Earnings 
Inadequacy (EEl) index. For their target 
population, they take the unemployed includ-
ing discouraged workers (those without work 
and not looking because they believe there 
is no work) and add employed family heads 
and unrelated individuals whose annual 
earnings are inadequate to lift their family 
al,ove the poverty threshold, and workers who 

rk part-time because they cannot find 
:Il-time employment. With this concept, 

. 	re is no consistent universe; all mdi- 
duals are considered if: unemployed, a 

/ discouraged worker, or a part-time worker 
who wants full-time work. However, for the 
employed, full-time or intermittent, only 
heads of families whose earnings are below 
the poverty line for their respective family 
are considered. 

At the Bureau of Labor Statistics 
(BLS) in the United States, a draft paper 
outlining another indicator has been pro-
posed (Stein, 1974). The BLS suggests draw-
ing one individual from each family as the 
reference person. By drawing just one 
individual, there is an assumption that the 
individual should be able to support the 
family at some minimally acceptable level. 
That is, voluntary labour force participa-
tion by secondary earners is acceptable but 
they should not be "forced" into the labour 
market because of family hardship. Selecting 
one representative from each family (of 
course, unattached individuals are considered 
one person families) is consistent, readily 
understood, and can easily be implemented, 
unlike the EEl index which is an aggregate 

many different groups chosen for a variety 
reasons. 

If one is to deal with only a single 
idividual per family, which individual 

s T o ffren t :  les familles ou l'ensetnble des person- - 
nes. Si l'on prend en compte l'ensenible des 
personnes, ii faudra accorder un statut égal aux 
soutiens principaux et secondaires des familles 
comptant plusieurs soutiens. Par consequent, un 
indicateur qui considérerait chaque soutien mdi-
viduellement pourrait surestimer la mesure de la 
privation. Les soutiens secondaires, dont lea 
gains viennent s'ajouter au reventi de la famille, 
seraient de ce fait souvent considérés comme étant 
en difficulté financière. Par contre, Si l'analyse 
portait sur lea familles en tant qu'unite, les 
gains des soutiens principaux et des soutiens 
secondaires seraient compris dans le revenu de is 
farnille. On s'éloignerait alors de la notion 
voulant qu'un soutien unique soit capable de sub-
venir aux besoins de la famille, écartant ainsi le 
jugement normatif selon lequel le fait de ne compter 
qu'un soutien par famille est un indice de privation. 

Aux tats-Unis, Levitan et Taggart proposent 
un indice de l'insuffisance de l'emploi et des 
gains (lEG). Leur population cihie comprend lea 
chômeurs, y compris les travailleurs decourages 
(les personnes sans emploi qul ne cherchent pas de 
travail croyant qu'il n'y en a pas), auxquels 
viennent sajouter les chefs de faniiile et lee 
personnes non apparentées ayant un eniploi mais dont 
les gains annuels sont insuffisants pour hisser 
leurs families au-delA du seuil de pauvreté, ainsi 
que les personnes forcCes de travailler a temps 
partiel parce qu'elles n'ont pas trouvé d'eniploi 

temps plein. Ii n'y a donc pas d'univers res-
treint puisque toutes les personnes sont prises en 
compte, qu'il s'agisse de chmeurs, de travailleurs 
decourages ou de travailleurs a tenips partiel 
désireux de travailler A temps piein. Toutefois, 
dana ie cas des personnes occupées A temps piein 
ou de façon intermittente, seuls sont pris en 
cornpte lea chefs de famille dont lea gains sont 
infCrieurs au seuil de pauvrete pour leurs famulles 
respectives. 

Le Bureau of Labor Statistics (BLS) des 
Etats-Unis a propose un document provisoire exposant 
un autre indicateur (Stein, 1974). Le BLS propose 
de choisir un niembre de chaque famille connie 
personne de reference. En ne choisissant qu'une 
personne, on tient pour acquis que cette personne 
devrait être en mesure de soutenir la faniille a un 
niveau minimum acceptable. Autrernent dit, l'acti-
vité volontaire des soutiens secondaires est 
acceptable mais ne dolt pas Otre "forcée" par des 
difficult,s financières au sein de ia famille. Le 
choix d'un membre représentatif de chaque faniille 
(les personnes seules dtant bien sr considérées 
connie des famulles dune seule personne) est une 
option cohérente, facilement comprehensible et 
applicable, contrairement a l'indice de l'insuf-
fisance de l'emploi et des gains qui agrège un 
grand nonibre de groupes différents choisis pour 
djverses ralsons. 

Si l'on ne doit choisir qu'une personne par 
faniille, sur qui doit porter ce choix? Si l'on 
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s'en tenait h la tradition pour ce genre de st:-
tistiques, on choisirait le chef de famille, q 
est genéralement i'époux. Toutefois, beaucoup 
s'opposent a ce concept de mme qu'au tense "chet' 
et, parfois, ce n'est pas le chef qui subvient aux 
besoins de is famille. Le BLS a choisi une person-
ne qu'on appelle le "soutien principal" - c'est-à-
dire le membre de Ia famille touchant lea gains les 
plus ClevCs. On peut supposer que le soutien de 
is famille revient su membre touchant lea gains les 
plus élevés (dans is plupart des cas, ii s'agira 
du chef de famille traditionnel). Ii se peut que 
is personne choisie soit temporairement le membre 
de la famille touchant les gains lea plus élevés 
sans être le principal soutien de la famille; mais 
ces cas sont rares et cette personne demeure celle 
qu'il convient de choisir puisque sa situation 
financière en fait probablement le principal 
soutien de la fainille pour le moment. Ii s'agit 
d'un choix a is fois logique et facilement appli-
cable. 

Certains groupes ne devraient peut-tre pas 
être pris en compte aux fins de l'indicateur 
puisque ieurs difficuités financiares ne sont pas 
liées au marchC du travail. Alora que le BLS 
n'en mentionne aucun, Levitan et Taggart sont 
d'avis que certains groupes doivent être omis; 
lindice lEG exclut les personnes de 21 ans et 
mains dont l'activité principale est la frCqueni 
tion scolaire at toutes lea personnes de 65 ans 
plus. - Les personnes Ag6es bénCficient de pensi 
de l'Etat et souvent de regimes de pensions priv 
les étudiants reçoivent des subventions et de 
l'aide de leur famille et sont habituellement 
intéressCs par des emplois a temps partiel. Toute-
fois, les étudiants peuvent être des soutiens 
principaux. Par consequent, us sont pris en 
compte aux fins de l'indicateur s'iis comptent 
parmi les actifs (il en est question plus loin). 
Par ailieurs, la société en general accepte l'idée 
de la retraite a 65 ans - ce qui justifie l'exciu-
sian des personnes 2g6es. Nous ne voulons pas 
laisser entendre par 1A que les personnes 9g6es 
nont pas de difficultCs financiares, mais piut8t 
que leur privation nest pas liée au marché du 
travail. 

should be selected? If the tradition of 
most statistics of this sort were to be 
followed the head of the family, which is 
generally the husband, would be chosen. 
However, this concept as well as the term 
"head" is objectionable to many and there 
are cases where the head is not responsible 
for the support of the family. The ELS 
picked a person called the "primary earner" 
- the individual in the family with the 
largest earnings, One may assume that the 
individual with the highest earnings is 
responsible for support of the family (in 
most cases, this will be the traditional 
head of the family). There may be cases 
where the chosen person is the highest 
earner temporarily and is not the main 
supporter of the family; these cases would 
be few and if these persons' earnings are the 
highest, then their earnings are probably 
the main support of the family at the time, 
making them the correct individual for the 
indicator. This choice is both logical and 
easily implemented. 

There are groups who possibly should 
not be considered for the indicator because 
their hardship is not related to the labour 
market. The BLS has not specified any 
exclusions while Levitan and Taggart believe 
there are groups to be omitted; the EEl index 
excludes those whose major activity is school 
attendance who are 21 years of age and under 
and all those 65 years of age and older. 
The elderly are covered by government 
pensions and many by private pensions; 
students receive grants and support from the 
family and are usually interested in part-
time employment. However, students may be 
primary earners. Consequently, they are 
included in the indicator if they meet the 
labour force criterion (discussed later in 
the paper). On the other hand, society 
generally accepts the idea of retirement at 
65 years of age - giving credibility to the 
exclusion of the elderly. We are not 
implying that none of the elderly are in 
hardship but rather that their hardship is 
not labour market related. 

Hardship Criteria 

Being unemployed does not necessarily 
mean being in straitened circumstances. 
Therefore, a better method of separating 
those in economic hardship from those who 
are not is crucial to the formulation of an 
indicator of labour market related economic 
hardship. The criterion of economic hardship 
used to identify those in economic difficulty 
must have general acceptability since this 
is what purports hardship. Families of 
different sizes have different financial 
requirements that must be accounted for when 
distinguishing those in hardship. The 

Critare de nrivation 

Las chmeurs ne sont pas nécessairement en 
difficulté financière. Par consequent, il faut 
absoluinent trouver un meilleur moyen que le 
critère de ch8mage pour distinguer les personnes 
qui sont en difficulté financiare de celies qui 
ne le sont pas si ion veut formuler un indicateur 
de is privation economique liée au marché du tra-
vail. Le critère de privation économique utilis 
pour identifier les personnes en difficulté fin 
cière dolt être admis par tous puisquil définit 
en nime tampa la notion de privation. Les famil 
lea de tailles différentes ont des besoins fi-
nanciers différents dont on dolt tenir cotnpte 
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iarnings of the individual as well as total 

5 

	

	lamily income should be examined. One can- 
iot consider the family in hardship where 
there are large amounts of other income 
uch as investment income or earnings from 

secondary earners. 2  

There has been some argument that the 
method discussed in the previous paragraph 
gives only a count of those in hardship; it 
does not measure severity of economic hard-
ship. Weighting schemes have been proposed 
that would reflect the amount the individual 
is under the hardship line - an attempt to 
measure hardship in a more relative manner. 
Any weighting scheme would be strictly the 
choice of the individual who sets up the 
indicator, therefore, the final indicator 
would not receive general acceptance. There 
are relevant data forms that would allow 
researchers to develop their own weights 
for their own purposes, although this will 
not be delved into in this paper. 

lorsqu'il s'agit de distinguer les personnes en 
difficulté financière. On dolt prendre en consi-
dération les gains de is personne ainsi que le re-
venu total de la famiile. Une famille ne peut être 
considérée coimne étant en difficuité financière si 
elie a d'autres revenus importants coinme les reve-
nus de placements ou si elle bénéficie des gains 
de soutiens secondaires, 2  

Certains prétendent que Is méthode dont il 
est question au paragraphe precedent perinet unique-
ment de dénombrer lea personnes en difficulté 
financiàre et non de tnesurer U gravite des diffi-
cultds. On a propose des schémas de ponderatlon 
qui détertnineraient la mesure dans laquelle la 
personne se situe au-dessous du seuil de privation 
- c'est-à--dire une façon de mesurer Ia privation 
d'une manière plus relative. Un schema de pondé-. 
ration, quel qu'il soit, eat le choix personnel de 
celui qui construit l'indicateur; aussi, l'indica-
teur définitif ne sera pas accepté par tous. 
Certaines formes de données pertinentes pourraient 
permcttre aux chercheurs d'élaborer pour leur 
usage personnel leurs propres coefficients de 
ponderation, inais cette question ne sera pas 
approfondie ici. 

Labour Force Attachment 

To relate the indicator to the labour 
riiarket, some form of a labour market attach- 

S 	ment criterion must be incorporated in the 
conceptual framework. There are a number 
of criteria that could be used for this 
purpose; for example, weeks worked, weeks 
in the labour force, or a combination of 
different criteria such as being unemployed, 
a discouraged worker, or having earnings 
below the poverty line as was used by 
Levitan and Taggart. 

Weeks in the labour force, used in 
the BLS index, is the most appealing 
measure for labour market attachment. It 
is comprehensive, easily understood, an 
established concept, and applies equally to 
all. The labour force includes all those 
of the civilian non-institutional population 
who were employed or unemployed. 3  

Picking the number of weeks in the 
labour force is a difficult and arbitrary 
decision. The BLS favoured a six-month 
attachment period although there were 
recousnendations for one as low as a week. 
Not too stringent a time requirement would 
be needed if the employed alone were to be 
considered. However, by choosing weeks in 
the labour force, the unemployed are in-
cluded. Substantial labour market attach-
mOnt is necessary so that the indicator 

S 	relates to the labour market and not to 
the population at large - which is already 
measured by incidence of low income data, 4  
Fifty to fifty-two weeks in the labour 
force is a stringent labour market attachment 

(2)(3)(4) See footnotes on page 67. 

Attachement au niarché du travail 

Si l'on veut her l'indicateur au marché du 
du travail, il convient d'incorporer au cadre 
conceptuel un critère quelconque d'attachenient su 
marché du travail. Un certain nombre de critères 
peuvent servir a cette fin, notaniment les semaines 
travalllées, les sernaines d'activité ou tine combi-
naison de différents critres tels que le fait 
d'etre chmeur, d'être un travailleur découragé ou 
de toucher des gains inférieurs au seuil de 
pauvreté (Levitan et Taggart). 

Les semaines d'activité, critère que le BLS 
a utilisé pour construire son indice, eat la 
mesure de l'attachement au marché du travail qui 
prdsente le plus d'attrait. Il s'agit d'un con-
cept établi, exhaustif, facilement comprehensible 
et universel. La population active comprend tou-
tes lea personnes occupées et les chêmeurs qui 
font prtie de Is population civile hors institu-
tions. 

Retenir uti nombre de semaines d'activité 
est une decision difficile at arbitraire. Le BLS 
préconise une periode d'attachement de six mois 
bien que d'autres proposent des périodes moms 
longues, tine senlaine dana certains cas. Si i'on 
ne tenait conipte que des personnes occupées, 11 ne 
serait pea nécessaire de choisir une base teinporel-
le aussi rigoureuse. Toutefois, si l'on choisit 
le critàre des semaines d'activité, ii faut 
inclure les chômeurs. Ii faut retenir une période 
d'attachement assez longue pour qua l'indicateur 
soit lie au marché du travail et non a la popula-
tion en general - que lee données sur is frequence 
du faible revenu mesurent d6j9. 4  Une période de 
cinquante a cinquante-deux semaines d'activité 
est un critère rigoureux dattachement au inarché 

(2)(3)(4) Voir notes a Is page 67. 
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criterion that insures that the indicator 
applies to the labour market only; however, 
it may exclude a small number of primary 
earners with less but still significant 
labour market attachment. It is this fifty 
to fifty—two weeks criterion that is to be 
emphaBized in the next section of the paper 
where the indicator is constructed. 

Time Period of the Measure 

The measure of labour market related 
economic hardship must be annual. Beside 
the fact that available data are annual, 
constructing the indicator on a yearly basis 
results in a consistent time frame which is 
long enough to reflect intermittent employ- 
ment. Quarterly or monthly data would be more 
timely but would probably reflect too much 
hardship that is only temporary. 

Constructing an Indicator for Canada  

du travail qui assure que l'indicateur s'appliq 
uniquenient 	la population active; toutefois, i 
peut exclure un petit nombre de soutiens princi 
dont la pCriode d'attachement est moms longue 
mais néanmoins appreciable. C'est le critère des 
cinquante a cinquante—deux semaines qui sera mis 
de l'avant dans la prochaine section de ce document 
consacrée A la construction de lindicateur. 

Période d'observation de la mesure 

La mesure de is privation économique liée au 
marché du travail doit se faire sur une base an-
nuelle. Outre le fait qu'on ne dispose que de 
données annuelles, la construction dun indicateur 
sur une base annuelle permet d'observer une période 
de référence uniforme, suffisamment longue pour 
refldter l'emploi intermittent. Des donndes tn-
mestrielles ou mensuelles seraient plus ponctuel-
les mais traduirsient sans doute trop de difficul-
tés financiares temporaires. 

Construction d'un indicateur pour le Canada 

A data source used for the develop— La source de donnCes qui servira a l'élaho- 
nient and production of indicators of labour ration et A la production d'indicateurs de la 

1market economic hardship must contain appro— privation économique liée au marché du travail 
priate information on income, 	labour force coniprendre des renseignenlents pertinent- 	ur 1 

'-' 	activity, and the family structure. revenu, 	l'activité et 18 structure de 	I 

The only recurring data source La seule source de données périu 
V 	containing all three elements is the Survey reunit ces 	trois elements est l'enqut 	ic 

of Consumer Finances. 5 	It should be noted finances des consoinmateurs. 5 	Ii convient de noter 
that family information from this survey que les renseignements sur les faniilles tires de 
refer8 to the time these data were collected, cette enqute s'appliquent au moment oi ces données 
while income and weeks in the labour force ont etC recueillies, alors que les donnCes sun le 
data refer to the previous calendar year. revenu et les semaines d'activitd portent sun 
Fortunately, 	this time frame inconsistency l'annCe civile prCcédente. 	Heureusement, cette 
has only a minor effect, incoherence de la periode de reference n'a guère 

de consequences. 

Using Canadian data, both the EEl and A l'aide de donnCes canadiennes, 	on a derive 
BLS indicators and variations of them have des indicateurs lEG et des indicateurs du modèle 
been produced. 	However, only a modification BLS. 	Toutefois, on ne prCsente ici qu'une variante 
of the BLS proposal is given here. 	The de l'indicateur propose par le BLS, construit consne 
indicator was constructed as follows: suit: 

1. 	From each family, the highest earner was 1. 	Dana chaque famille, on retient Is personne 
determined; then highest earners 65 years touchant les gains les plus ClevCs; on exelut 
of age and over were excluded. ensuite de ce groupe les personnes Ag6es de 65 

ans et plus. 

2. 	Fifty weeks or more in the labour force 2. 	Connie deuxième critère de selection, on appli- 
was used as the second selection criterion que les cinquante semaines d'activitC ou plus 
(changes in the indicator due to varying (le graphique 1 presente les modifications 
this criterion are shown in Chart 1).6 apportCes a l'indicateur en fonction des 

variations de ce critare). 6  

Individuals satisfying criteria 1 and 2 Les personnes qui 	rniindent flux criVrs 	1 
form the target population or the denoini— 2 composent Is pop-: 
nator of the indicator. teur de l'indicatc- 

(5)(6) 	See 	footnotes on page 67. (5)(6) 	Voir notes 	is 	:1- 
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From the target population, only those 

S -,:;lose total earnings were below their 
pective revised low income cut-off 
re eligible for the numerator of the 
icator. 7  

4. Of those eligible for the numerator, only 
those whose total family income was below 1< 

	

	he revised low income cut-off for 
their family remained in the numerator. 7  

5. The numerator was divided by the target 
population, yielding the percentage of 
units in labour market related economic 
hardship. 

The number of family units in economic 
hardship in 1973 was established at 795,000 
while there was a total of 5,072,340 units 
with highest earners under 65 years of age 
with fifty or more weeks in the labour force, 
resulting in an indicator of 15.7 percent. 

3. Parmi is population cible, seules les person-
nes touchant des gains totaux inferieurs 
leur seuii révisé de faibie revenu respectif 
peuvent constituer le numdrateur de l'indica-
teur. 7 

4. Parmi les personnes pouvant constituer le 
numérateur, seules celles qui font partie 
dune famille dont le revenu total eat inférieur 
au double du seuil révisé de faible revenu pour 
la famille sont retenues pour le numérateur. 7  

5. Le numérateur est divisé par la population 
cibie, ce qui donne le pourcentage de families 
qui souffrent dune privation économique liée 
au marché du travail. 

En 1973, le nonibre de families souffrant de 
privation économique s'établissait A 795,000, 
alors que 5,072,340 families au total comptaient 
conune principal soutien une personne de moms de 
65 ans ayant a son credit cinquante semaines ou 
plus d'activité, ce qui donne un indicateur de 
15.7 7. 

The indicator of labour market related 	L'indicateur de is privation liée au marché 
hardship has been calculated for years since 	du travail a été établi pour les années prCcédentes, 
the revised low income cut-offs have been 	a partir de 1971, annCe ou ion dispose pour is 
available, that is, since 1971. Also 	premire fois des seuils révisés de faible revenu. 
presented in Table 1 are the unemployment 	Le tableau 1 presente aussi les doondes sur le 
rarc nnd inci!ne c1 	irre II '.iiis Hr 	di .hiiiage et is fréquence du faible 
ii 	 ir ces anndes. 

I. oi 	.ajiacy, Selected Years 

LA'LEAU 1. Coinparaison des mesures de linsuffisance, certaines années 

Year 	Unemployment rate 	Incidence of low income 1 	Hardship indicator(U 

Année 	Taux dech6niage 	Frdquence du faible revenu 	Indicateur de privation( 1 ) 

percent - pourcentage 

1971 6.4 24.7 20.7 

1972 6.3 21.1 17.8 

1973 5.6 20.6 15.7 

1974 5.4 18.5 14.5 

7. change from 
1971 to 1974 - 

Variation en 7, de 
1971 a 	1974 	... -15.6 -25.1 -30.0 

(1 	:lte figures are for all units, i.e., families 2+ and unattached individuals, and are from 
nublished Statistics Canada data. Revised Low Income Cut-Offs were employed for these 

S Iculations. - Ces chiffres s'appliquent a toutes lea families, c.-a---d. les families de deux 
nibres et plus et les personnes seules, et sont tires de donndes inédites de Statistique Canada. 
s'est servi des seuils révisés de faible revenu pour effectuer ces caiculs. 

H: Data are derived from the former Labour Force Survey. - NOTA: Les données proviennent de 
lancienne enquête sur la population active. 

(7) See footnote on page 67. 	 (7) Voir is note a la page 67. 
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As can be seen from Table 1, all 
measures dropped from 1971 to 1974 with the 
largest decrease found in the hardship 
indicator and the smallest in the uneniploy-
ment rate. However, one must remember that 
the unemployment rate considers the total 
labour force whereas the hardship indicator 
considers only family units represented by 
the highest earner. The hardship indicator 
drops almost twice as much as the unemploy-
ment rate for the period 1971-1974. This 
emphasizes the point made by the Economic 
Council of Canada in the quotation at the 
start of this paper. 

The Labour Market Attachment Constraint 

Chart 1 demonstrates the effect on the 
hardship indicator of varying the number of 
weeks in the labour force constraint. As 
the criterion is raised from zero to one week 
or more in the labour force, there is a 
considerable drop in the indicator suggesting 
that even a minimal labour market attachment 
has a substantial effect on economic hard-
ship. Any further drop in the indicator is 
far more gradual; that is, from one week or 
more to fifty or more, the indicator falls 
from 20.1 percent to 15.7 percent in almost 

Ii ressort du tableau 1 que toutes les 
niesures ont diminué entre 1971 et 1974, l'indi 
teur de privation affichant la baisse la plus 
importante et le taux de chmage, la plus failil 
Toutefois, ii ne faut pas oublier que le taux d 
chmage tient compte de i'ensemble de la popula-
tion active alors que i'indicateur de privation 
n'englobe que les families dont le soutien prin-
cipal a été choisi. L'indicateur de privation 
rdgresse presque deux fois plus que le taux de 
chmage pour la période 1971-74. Cela vient 
appuyer la thse du Conseil économique du Canada 
citée au debut de l'article. 

Limite de l'attachement au marché du travail 

Le graphique 1 illustre la mesure dans 
laquelle la variation du nombre de semaines 
d'activité influe sur lindicateur de privation. 
Lindicateur de privation s'abaisse de façon 
considerable des qu'on augmente le critère d'acti-
vité de zero a une semaine ou plus, ce qui laisse 
supposer que mnie un attachement minimal au march6 
du travail influe de façon appreciable sur i'm-
dicateur de privation. Par la suite, l'indicateur 
affiche une baisse beaucoup plus progressive, 
presque linéaire, passant de 20.1 L A 15.7 
entre itne semaine ou pliis et cinqtiante sema -jneii 

I 

0 
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The criterion of a minimum of fifty 
weeks in the labour force excluded 689,000 
:rom the indicator. Why are these primary 
arners not in the labour force for the full 

year? Some reasons are: age, illness, and 
injury. Although these causes may have a 
connection with the labour market, improve-
ments in the market would not be the answer 
for these primary earners. On the other 
hand, these exclusions may contain a number 
of discouraged and/or seasonal workers and 
new participants in the labour force in which 
case our treatment may be too restrictive. 
Disagreement about choosing a minimum of 
fifty weeks in the labour force is most 
often due to the effect these groups have on 
the resulting measure. Discouraged workers 
are those who do not look for work because 
they believe none is available and seasonal 
workers are those who only work at certain 
times of the year because of the nature of 
their job. 

From the Survey of Consumer Finances, 
it is possible to discern why some primary 
earners are not full—time members of the 
labour force. 

Approximately one—half of the 689,000 
'ere not in the labour force for fifty weeks 
'r more for the following reasons: 72,000 

. 

	

	fore permanently unable to work, 185,000 
'ent to school, and 97,000 were retired or 
"f)luntarily idle, Some of these people may 
;e in hardship but it is not affiliated with 
the labour market; therefore, they should 
not be included in the indicator. 

The 332,000 that comprise the balance 
of the 689,000 fall into two groups. In 
the "kept house" category, there were 
240,000, while 92,000 fell into the "other" 
category. The "other" category is a 
residual group about which little can be 
said; since it is less than a sixth of total 
exclusions, it may be considered only a 
minor difficulty. Of the group who kept 
house, it is not known if they did so out 
of choice, because of the lack of day—care 
facilities, or for some other reason and 
actually would have preferred a full 
attachment to the labour force, in which 
case they should have been considered for 
the indicator. One does know that of the 
240,000, 174,000 had no labour force 
attachment at all, leaving only 66,000 with 
a week or more of labour market attachment. 

Le critère minimum de cinquante semaines 
d'activité exclut 689,000 personnes de l'indica-
teur. Comment se fait—il que ces soutiens prin-
cipaux n'ont pas compté parmi la population 
active pendant une année complete? Notamment a 
cause de l'ge, d'une nialadie ou d'une blesaure. 
Ces causes peuvent etre liées au marché du travail 
mais une amelioration de la situation sur le 
marché du travail ne changerait rien pour ces 
soutiens principaux. Par ailleurs, certains 
travailleurs décourages, travailleurs saisonniers 
et nouveaux actifs peuvent égalenient Otre du 
nonibre des personnes exclues, auquel cas notre 
critère de selection pourrait 9tre trop restrie-
tif. Ceux qui s'opposent au critère minimum 
d'activité de cinquante semaines le font souvent 
en raison de l'incidence de ces groupes sur is 
mesure qui en résulte. Las travailleurs découragés 
sont ceux qui ne cherchent plus de travail croyant 
qu'il n'y en a pas, et lea travailleurs saison-
niers sont ceux qui ne travaillent qu'à certaines 
périodes de l'année en raison de is nature de 
leur occupation. 

L'enqute sur les finances des consommateurs 
permet de determiner les raisons pour lesquelles 
certains soutiens principaux ne sont pas des 
actifs a temps plein. 

Des 689,000 personnes qui n'ont pas été 
actives pendant cinquante semaines ou plus, is 
moitié environ ne l'ont pas eté pour les raisons 
suivantes: 72,000 souffraient d'une incapacitC 
pernianente, 185,000 fréqentaient l'école et 97,000 
avaient pris leur retraite ou Ctaient devenus 
volontairement inactifs. Certaines de ces person-
flea peuvent être en difficuité financière mais 
leur situation n'est pas liée au marché du 
travail; aussi ne faut—il pas lea inclure dana 
1 'indicateur. 

Le reste des 689,000 personnes, soft 332,000, 
se divise en deux categories. La catCgorie 
"tenaient maison" regroupe 240,000 personnes alors 
que la catégorie "autres" en compte 92,000. Cette 
dernière catégorie est un groupe rCsiduel sur 
lequel ii y a peu de choses è dire; puisqu'il 
reprdsente moms d'un sixieme des personnes 
exclues, on peut le considérer coinme un problème 
mineur. On ignore si les personnes qui tenaient 
maison n'avaient pas d'autre choix en raison de 
l'insuffisance des services de garderie et si 
elles n'auraient pas préféré su fond un attache-
ment total A la population active, auquel cas 
elles auraient dfA Otre incluses aux fins de 
l'indicateur. On sait cependant que 174,000 de 
ces 240,000 personnes n'avaient aucun attachement 
a is population active, ce qui ne laisse que 
66,000 personnes avec une semaine ou plus 
d'activité a leur credit. 
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inc1ica curs oi Jabour mare t ieia ted 
economic hardship as presented in this 
paper require value judgement and arbitrary 
decisions on which agreement is rarely 
achieved. As well, the data collection was 
not designed for purposes of constructing 
these indicators, therefore, there are 
certain inadequacies; for example, the time 
frame problem. 

Lcs indicateurs de La privation 	unoii; 
liée A la population active, tels qu'iis sont 
présentCs dons cet article, supposent des juge-
ments de valeur et des decisions arbitraires 
faisant rarement l'unanimité. De même, is 
collecte des données n'a pas etC conçue en 
prevision de la construction d'indicateurs et 
présente par consequent certaines lacunes, 
notarument au niveau de is période de référence. 

La principal avantoge de l'indicateur est 
so simplicitC, tant coriceptuelle quopération-
nelie. Ii fait ressortir lexistence d'un groupe 
important (beaucoup plus important que le taux de 
chmage ne le montre, mais moindre que lea donnCes 
sur is frCquence du faible revenu ne le laissent 
croire) aux prises avec des difficuitCs financières 
attribuabies aux possibilités insuffisantes 
qu'offre ie marchC du travail. 

Ii ne s'agit pas ici de proposer cet indies-
teur comine nouvelie série de donndes. Cet article 
démontre qu'il eat possible de relier les données 
Sur le revenu at is population active pour étudier 
les différents aspects de la privation. Par 
ailleurs, certaines lacunes au niveau des donnCes 
nous empêchent d'Cvaluer la question dune facu'u 
plus détaillée et montrent la nCcessjtC de pon-- 

I:- 	 rl:1n 	!:1ir. 

The indicator is both conceptually 
and operationally simple, which is its main 
advantage. It does show that we have a 
large group (much larger than the unemplo)r-
ment rate shows, but smaller than shown by 
incidence of low income figures) that is in 
economic hardship as a result of inadequacies 
in the labour market. 

It is not the intention to propose this 
indicator as a new data series. The paper 
indicates that it is possible to relate 
labour force and income data to examine 
dimensions of hardship. Additionally, there 
are data deficiencies which preclude a more 
detailed evaluation and consequently more 
development work is required. 

0 
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Footnotes 

S 	
I 

of Labor of the United States is r 
quired, as a consequence of the 
Comprehensive Employment and Training 
Act of 1973, to develop preliminary data 
for a new measure of "Labour—Market-
Related Economic Hardship'. 

2. In calculating the EEl index, for a hard-
ship situation to exist the earnings of 
an employed family head must be below 
the American poverty line and total 
family Income must be below the mean in-
come for their respective family size. 
However, for the unemployed, discouraged 
workers, and part—time workers who want 
full—time work, only the average family 
income constraint is considered for 
inclusion in the EEl. In the 8LS index, 
the primary earner's earnings must be 
below the poverty line and total family 
income below twice the poverty line. 
Comparing total family income with twice 
the low income cut—offs has intuitive 
appeal; that is, if other sources of 
income other than the earnings of the 
primary earner bring the total family 
income above this constraint, one would 
feel safe in stating that the family is 

• 	n1 in economic hardship. Moreover, 
rage family income as used by Levitan 
I Taggart is pulled up more than pro-
rtionateiy by those with high income. 

3. For a more detailed definition see: 
Statistics Canada, The Labour Force, 
Catalogue No. 71-001, Ottawa. 

4. For incidence of low income data see: 
Statistics Canada, Income Distribution 
by Size in Canada, Catalogue No. 13-207, 
annual, Ottawa. 

5. For further information on the Survey of 
Consumer Finances see: Statistics Canada, 
Income Distribution by Size in Canada, 
Catalogue No. 13-207, annual, Ottawa. 

6. A point to be noted is that the work in 
this paper is based on data from the 
former Labour Force Survey. 

7. Canada has no official poverty lines. 
However, we do have low income cut—offs 
that, although not formed on the basis 
of budgetary process as are the American 
poverty lines, are a statistical tool 
that has become widely used to identify 
the low income population. See: •  

tistics Canada, Revision of Low 
i:eome Cut—Offs, Xerox (available on 
quest from Consumer Income and 

..penditure Division, Statistics Canada, 
Ottawa). 

Not IS 

du Travail dos Utats—Luis es L tenu, en vertu 
de la loi de 1973 sur l'emploi et la formation 
(Comprehensive Employment and Training Act), 
d'élaborer des données provisoires en vue 
d'établir one nouvelle mesure de la privation 
économique liée au marché du travail. 

2. Lorsqu'il s'agit de calculer l'indice lEG, on 
considre qu'il y a privation uniqueinent si lea 
gains du chef de fantille occupé sont inférieurs 
au seuil de pauvreté des Etats—Unis et si le 
revenu total de la famille est inférieur au 
revenu moyen des familles de cette taille. 
Toutefois, dana le cas des chmeurs, des tra-
vailleurs découragés et des travailleurs a 
temps partiel désireux de travailler a temps 
plein, le revenu moyen de Ia famille eat le 
seul critare qui determine l'inclusion aux 
fins de l'indice. Dans le cas de l'indice du 
BLS, les gains du principal soutien doivent 
tre au—dessous du seuil de pauvreté et le 

revenu total de la famille inférieur au double 
du seuil de pauvreté. Le rapport entre le 
revenu total de la famille et le double du 
seuil de faible revenu prCsente beaucoup 
d'intért; en effet, si des sources de revenu 
autres que les gains du soutien principal 
portent le revenu de Is familie au—delà de 
cette contrainte, on peut dire que la faniille 
n'est pas en difficulte financière. En outre, 
les faniilles A revenu élevé font monter plus 
qu'il ne faut le revenu nioyen des familles 
utilisé par Levitan et Taggart. 

3. Pour une definition plus détaillCe, voir La 
population active, Statistique Canada, Ottawa 
(n° 71-001 au catalogue). 

4. Pour des donnáes sur la fréquence du faible 
revenu, voir Repartition du revenu au Canada 
selon la taille du revenu, Statistique 
Canada, Ottawa (n° 13-207 au catalogue, annuel). 

5. Pour de plus amples renseignements sur l'en-
quête sur les finances des consoinmateurs, voir 
Repartition du revenu su Canada selon la 
taille du revenu, Statistique Canada, Ottawa 
(no 13-207 su catalogue, annuel). 

6. Il convient de souligner que le present 
article se fonde sur lea donnCes de l'ancienne 
enqute. sur la population active. 

7. Officiellement, le Canada n'a pas de seuils de 
pauvretd, mais plutt des seuils de faible 
revenu qui, mme 8j5  ne se fondent pas sur 
le budget comme les seulls de pauvreté aux 
Etats—Unis, sont largenient utilisés en statis-
tique pour identifier is population A faible 
revenu. Voir Revision of Low Income Cut—Offs 
(photocopie qu'on peut obtenir sur demande 
auprès de is Division do revenu et des dépenses 
des consommateurs, Statistique Canada, Ottawa). 
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S 	NOTES 
	

NOTA 

Scope of Labour Force Survey 

The statistics contained in this report 
are based on information obtained through a 
sample survey of households. Interviews are 
carried Out in about 56,000 representative 
households across the country. 

The Labour Force Survey, started in 
November 1945, was taken at quarterly inter-
vals until t1ovember 1952. Since then it has 
been carried out monthly. 

Beginning in January 1976, following 
more than 3 years of development, substantial 
revisions to the labour force survey were 
introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force 
Survey Division, Statistics Canada. 

Estimates of employment, unemployment 
nd non-labour force activity refer to the 

• 	pecific week covered by the survey each 
'unth, normally the week containing the 
1th day. 

The sample used in the surveys of the 
labour force has been designed to represent 
all persons in the population 15 years of 
age and over residing in Canada, with the 
exception of the following: residents of the 
Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inmates of insti-
tutions and full-time members of the armed 
forces. 

Definitions and Explanations 

Labour Force 

The labour force is composed of that 
portion of the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, 
during the reference week, were employed or 
unemployed. 

Champ de l'engute sur Is 
population active 

La statistique publiée ici est fondée sur 
une enqute mensuelle menée auprès d'environ 56,000 
mdnages représentatifs dans tout le pays. 

L'enquëte sur Is population active, lancée 
en novembre 1945, a eu lieu 	intervalles de trois 
mois jusqu' novembre 1952. Depute lors, elle a 
lieu tous les mois. 

Aprs plus de 3 ans d'ëlaboration, des chan-
gements importants ont étê apports a l'enquête 
cur Is population active, a partir de janvier 1976. 
Des dtails de ces changements sont disponibles 
sur demande a la Division de l'enqute sur Is po-
pulation active de Statistique Canada. 

Les estimations du nombre de personnes occu-
pêes, du nombre de chmeurs et du nombre d'inactifs 
portent sur la semaine de référence de l'enqute 
mensuelle, habituellement Is semaine incluant le 
l5e jour du mole. 

L'échantillon retenu dans les enqutes sur 
Is population active représente toutes los person-
nes de 15 ans et plus résidant au Canada, a l'ex-
ception des residents du Yukon et des Territoires 
du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré-
serves Indlennes, des pensionnaires d'institutions 
et des membres a plein temps des Forces armées. 

Definitions et explications 

Population active 

La population active comprend Is partie de 
Is population civile hors institution agée de 15 
ans et plus qui avait un emploi ou était en chô-
mage pendant Is semaine de référence. 

Employed 

The employed includes all persons who, 
ig the reference week: 
did any work 1  at all 

ci) See footnote at end of "Notes" section. 

Personnes occupées 

Entrent dans cette catCgorie toutes les per-
sonnes qui, pendant Is semaine de référence: 

a) ont fait un travail 1  quelconque 

(1) Voir la référence a Is fin de In sectfon "Nota". 
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(b) had a job but were not at work due to: 

- own illness or disability 
- personal or family responsibilities 
- bad weather 
- labour dispute 
- vacation 
- other reason not specified dbove (ex-

cludes persons on layoff and persons 
whose job attachment was to a job to 
start at a definite date in the fu-
ture). 

Unemployed 

The unemployed includes those persons 
who during the reference week: 

(a) were without work, had actively looked 
for work in the past four weeks (ending 
with reference week), and were availa- 
ble 2  for work. 

(b) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had been on layoff 3  
for twen9 six weeks or less and were 
available for work. 

(c) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had a new job to 
start in four weeks or less from refer-
ence week, and were available2  for 
work. 

Not in the Labour Force 

That portion of the civilian non-insti-
tutional population 15 years of age and over 
who, during the reference week were neither 
employed nor unemployed. 

Unemployment Rate 

The unemployment rate represents the 
number of unemployed persons as a per cent 
of the labour force. The unemployment rate 
for a particular group (age, sex, marital 
status, etc.) is the unemployment in that 
group expressed as a per cent of the labour 
force for that group. 

Participation Rate 

The participation rate represents the 
labour force as a percentage of the popula-
tion 15 years of age and over. The partici-
pation rate for a particular group (age, sex, 
marital status, etc.) is the labour force in 
that croup expressed as a perrentape of the 

b) avaient un emploi mais n'étaient pas iii tv.. 

vail pour l'une des causes suivantes: 
- maladie ou invalidit 
- obligations personnelles ou famili 
- nauvais temps 
- conflit du travail 
- vacances 
- autre raison non précisêe ci-dessus (A l'ex-

ception des personnes mises 5 pied et des 
personnes qui devaient commencer a travail-
ler a une date future déterminêe). 

Chmeurs 

Entrent dans cette catgorie les personnes 
qui, pendant la semaine de référence: 
a) étaient sans travail, avaient activement cher-

ché du travail au cours des quatre dernires 
semaines ( y compris la semaine de référence) 
et étaient prtes 5 travailler2 . 

b) n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre dernires sernaines, mais 
avaient été mises A pied 3  depuis vingt-six 
semaines nu moms et étaient prtes a travail-
icr2 , 

c) n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre dernières semaines, mais 
devaient commencer a travailler A un touvel 
emploi dans quatre semaines ou moths a coma 
de la senva 
a travai.1I 

Inactifs 

Les inactifs constituent Ia partie de la po-
pulation civile hors institution agée de 15 ans et 
plus qui n'avaient pas d'emploi mais n'étaient pas 
en chmage pendant la semaine de référence. 

Taux de chmage 

Le taux de chômage représente lo nombre de 
ch6meurs en pourcentage de la population active. 
Le taux de ch&uage d'un groupe particulier (age, 
sexe, état matrimonial, etc.) est le ch6mage de ce 
groupe exprimé en pourcentage de la population ac-
tive du méme groupe. 

Taux d'activitë 

Le taux d'activité représente la population 
active en pourcentage de la population de 15 ans 
et plus. Le taux d'activité d'un groupe particu-
her (age, sexe, €tat matrimonial, etc.) est is 
population active de cc groupe exprinêe en pour-
rentace de 1.1 population do rnctiie groupe 

Notes Section. 	 section "Nota'. 
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-rv and Occupation 

he Labour Force Survey provides infor- 
about the occupation and industry at-

tachment of the employed and unemployed. In 
this report, tables are given relating to the 
employed by industry and occupation. These 
statistics are based on the 1971 Census Clas-
sification of Occupations and the 1970 Stund-
ard Industrial Classification. 

The Unemployed: Family Data 

A family is defined as "a group of two 
or more persons who are living together in 
the same dwelling and who are related by 
blood, marriage or adoption". A person liv-
ing alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he lives is classified 
as an "unattached Individual". The head of 
a family is determined by the respondent's 
perception of headship and as such is solely 
a statistical device which has no economic 
connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is avail-
able on request.) 

Rounding 

The "normal" rounding procedure is used 
•  in the Labour Force Survey. Unadjusted par-

:icipation and unemployment rates and annual 
averages are calculated from unrounded figu-
res (i.e., estimates in units), but published 
figures are rounded to thousands. Therefore 
the sum of individual rounded items may not 
always equal the total. 

Reference dates 

As mentioned in the first paragraph of 
these notes, the estimates derived from the 
Labour Force Survey refer to a specified week 
covered by the survey each rioiith. The follow-
ing table gives the reference weeks for the 
years 1975, 1976 and 1977 inclusive. 

Branche d'activitê et profession 

L'enqute sur la population active fournit 
des renseignements sur la profession et la branche 
d'activité des personnes occupées et des chômeurs. 
Le present bulletin contient des tableaux relatifs 
aux personnes occupCes par branche d'activité et 
par profession. Ces statistiques sont fondées cur 
Ia Classification des professions du recensement 
de 1971 et cur la Classification des activités 
Ceonomiques de 1970. 

Les chömeurs: Statisticiue familiale 

Une famille est 'un groupe de deux personnes 
et plus qul vivent ensemble dans le même logeinent 
et qui sont apparentdes par le sang, le manage ou 
l'adoption". Une personne qul vit seule ou qui 
n'est apparentee a aucun occupant du logement oii 
elle demeure est classée comme "personne seule". 
On établit qui est le "chef de famille" en deman-
dant a l'enquete qui est, selon lul, la personne 
qui joue ce rBle. Ce concept n'a aucune connota-
tion economique; ii ne s'agit que d'un mécanisme 
statistique. (On peut obtenir sur demande une 
description plus détaillêe du calcul des données 
sur les familles.) 

Arrondissement 

On se sert de la procedure d'arrondissement 
"normal" dans 1'enqute cur la population active. 
Les taux d'activité et de ch&nage non ajustés et 
les moyennes annuelles sont calculés A partir de 
chiffres non arrondis (c'est-a-dire des estimations 
en unites). Cependant, lea estimations publiées 
sent arrondies en milliers. La somnie des compo-
santes individuelles n'est pas toujours dgale au 
total A cause de l'arrondissement. 

Dates de reference 

Comme il était mentionné dans le premier 
paragraphe, lea estimations tirées de 1'enqute 
cur la population active se rapportent a une semai-
us precise qui sert de reference chaque mois. Le 
tableau ci-aprs indique les semaines de reference 
pour lea années 1975, 1976 et 1977 inclusivement. 

.1977 1976 1975 

week ended - semaines terminées 

January - 	Janvier 	....................................... 15 17 18 
February 	- 	Février 	...................................... 19 21 15 
March - 	Mars 	............................................ 19 20 15 
April - 	Avril 	........................................... 16 17 19 
'lay 	- 	Mai 	............................................... 21 15 17 
June - 	Juin 	................................... ... ... .... 
July 	- 	Juillet 	.......................................... 

18 
16 

19 
17 

21 
19 

August - 	Aot 	........................................... 20 21 16 
oaptember 	- 	Septembre 	................................... 17 18 20 
October - 	Octobre 	....................................... 15 16 18 
November - 	Novembre 	..................................... 12 13 15 
December - 	Décembre 	..................................... . 10 11 13 
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Seasonal Adjustment 

Fluctuations in economic time series 
are caused by seasonal, cyclical and irregu-
lar movements. A seasonally-adjusted series 
is one from which seasonal movements have 
been eliminated. Seasonal movements are de-
fined as those which are caused by reguiar 
annual events such as climate, crop cycles, 
holidays and vacation periods. It should be 
noted that the seasonally-adjusted series 
Contains irregular as well as longer-term 
cyclical fluctuatIons. 

The seasonal-adjustment program is a 
complicated computer program which differen-
tiates between these seasonal, trend and 
irregular movements in a series over a num-
ber of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors 
for current data. On an annual basis, the 
entire historic series of seasonally-adjusted 
data is revised in light of the most recent 
information on changes in seasonality. These 
annual revisions are published each year in 
"Historical labour force statistics - actual 
data, seasonal factors, seasonally-adjusted 
data" (Catalogue No. 71-201). 

Canada and provincial total employment, 
unemployment and labour force, seasonally-
adjusted, are derived by the summation of the 
appropriate and where available seasonally-
adjusted figures for men 15-24, men 25+, women 
15-24, and women 25+. The participation rate 
is seasonally-adjusted by the "indirect" me-
thod, i.e. the sum of the seasonally-adjusted 
employment and unemployment as a per cent of 
the population. Rounded figures are used as 
input for seasonal adjustment, except for some 
small series. 

Reliability of data 

Sampling Error 

The estimates in this report are based 
on a sample of households. Somewhat different 
figures might have been obtained if a complete 
census had been taken using the same ques-
tionnaires, interviewers, supervisors, pro-
cessing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference 
is called the sampling error of the estimates. 
In the design and processing of the Labour 
Force Survey extensive efforts have been made 
to minimize the sampling error. The sampling 
error (expressed as a per cent of the estimate 
it refers to) is not the same for all estima-
tes; of two estimates the larger one will li-
kely have a smaller per cent sampling error 
and of two estimates of the same size the one 
referring to a characteristic more evenly 
distributed throughout the population will 

Désaisomnalisat ion 

Les fluctuations de series chronologique 
économiques sont causées par des inouvelnents saL-
sonniers, cycliques et irrégullers. Une série  dc-
saisonnalis6e est une série dont on a éliminé l,s 
effets des inouvelnents saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causes par des évé-
nements annuels réguliers consne les changements de 
temperature, les cycles agricoles et les vacances. 

noter que la série désaisonnalisée contient des 
fluctuations irrégulières ainsi que des fluctua-
tions cycliques a long terme. 

Le programme de désaisonnalisatiom est un 
programme informatique complexe qui permet de dé-
celer les mouvements saisomniers, tendanciels et 
irrégullers au cours d'une période de plusieurs 
années et, a la lumière des mouvements passes, 
d'estimer les coefficients saisonniers appropriéc 
pour l'amnée en cours. Sur une base annuelle, 
toute la série chronologique des données d6saison- 
•i1lisées eat révisée a la lumière des remseignements 
les plus récents sur les changements de saisonna-
lité. Ces rectifications sont publiCes chaque 
année dana "Statistiques chromologiques sur la po-
pulation active - chiffres reels, facteurs saison-
niers et données désaisonnalisées" (nO 71-201 au 
catalogue). 

Le total désaisonnalisé de l'emploi iu chô-
mage et de la population active du Canada et des 
provinces est tire de la somme des chiffres dé. 
sonnalisés appropriés là oü us sont disponibi 
pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, it 

feinmes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux 
d'activité eat désaisonnalisé par la méthode "in-
directe", c'est-à-dire la sonune de l'emploi et du 
ch6mage désaisonnalisés comme pourcentage de la 
population. On se sert de chiffres arrondis pour 
l'ajusteinent saisonnier, sauf pour quelques series 
moms considérables. 

Fiabilité des données 

Erreur d ' échant illonnane 

Les estimations présemtées ici sont fondées 
sur un échantillon de ménages. On aurait Pu obte-
nit des chiffres légérement différents si on avait 
fajt un recemsement complet a l'aide des mêmes 
questionnaires, des métnes enquéteurs, des mêmes 
méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'om a 
effectivement utilisés pour l'enquéte sur la popu-
lation active. Cette difference s'appelle l'erreur 
d'échantillonnage. Dans le plan et la mise en oeu-
vre de l'enquate sur la population active, rien n'a 
été negligé pour réduire au minimun l'erreur d'e-
chantillonnage. L'erreur d'écbantillonnage (ex-
prime en pourcentage de l'estimation visée) n'est 
pas la meme pour toutes lea estimations; de deux 
estimations, la plus forte comporte vraisemblable-
ment la plus faible erreur d'échamtillomnage Ct A 
deux estimations du màme ordre, celle qul port 
la caractéristique la plus uniforméinent réparti 

I 
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tend to have a smaller per cent sampling 
variability. Also, estimates relating to age 
md sex are usually more reliable than other 
estimates of comparable size. 

Data based on very small samples are 
not published and are indicated in the tables 
by (...). 

Non-sampling Errors 

Errors which are not related to samp-
ling may occur at almost every phase of a 
survey operation. Interviewers may misunder-
stand instructions, respondents may make er-
rors in answering questions, the answers may 
be incorrectly entered on the questionnaires 
and errors may be introduced in the process-
ing and tabulations of the data. All these 
errors are called non-sampling errors. Some 
of the non-sampling errors will usually ba-
lance out over a large number of observations 
but systematically occuring errors will con-
tribute to biases. Non-sampling errors can 
be reduced by a careful design of question-
naires, intensive training and supervision 
of interviewers and a thorough control of the 
processing operation. In general, the more 
personal and more subjective inquiries are 
subject to larger errors. Also, data refer-
ring to persons with less stable labour force 
status will have relatively large non-sampling 
errors. 

flthnr Pnrrnrc 

Further limitations of the data, in-
cluding problems of seasonal adjustment, irre-
gularities and rounding are discussed in the 
article, "The Meaning, Uses and Limitations 
of the Unemployment Statistics" published in 
the July 1972 edition of the Canadian Statis- 
r1m-a1 Rpvipw. 

daris la population prsente ordinairement le pour-
centage le moms élevê de variahilité due A l'échan-
tillonnage. De mme, les estimations relatives 
l'ge et au sexe sont habituellement plus fiables 
que d'autres estimations de taille comparable. 

Les donnëes provenant d'échantlllons très 
rêduits ne sont pas publiêes; dans les tableaux, 
elles sont remplacées par le signe C...). 

Erreur non due A l'échantillonnage 

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait a 
chantillonnage, peuvent se produire A presque tou-
tes les étapes d'une enqute. Lea enquteurs peu-
vent mal comprendre les instructions, les enquêtés 
peuvent donner des réponses erronées, lea réponses 
peuvent Ztre mal notées sur lea questionnaires Ct 
d'autres erreurs peuvent ëtre commises lors de 
l'exploitation et de la totalisation des données. 
Toutes ces erreurs s'appellent des erreurs non dues 

l'échantillonnage. Certaines des erreurs non 
dues a l'échantlllonnage s'annulent après un grand 
nombre d'observations, mais lee erreurs systémati-
ques engendrent des biais. Il est possible de ré-
duire ce genre d'erreurs par une redaction soignée 
des questionnaires, par une formation et une sur-
veillance intensives des enquêteurs et par un con-
tr6le serré de l'exploitation. En général, plus 
les questions prennent un caractre personnel et 
subjectif, plus les erreurs sont considérables. 
De méme, les données relatives a des personnes dont 
la situation est moms stable présenteront un nom-
bre relativement élevé d'erreurs non dues i l'é-
chant illonnage. 

Autres facteurs 

D'autres limitations concernant les donnêes, 
tels les problames de désaisonnalisation, les ir-
régularités et l'arrondissement des chiffres, sont 
étudiés dans l'article "Signification, utilisations 
et limitations des statistiques sur le ch6mage" 
paru dans l'êdition de juillet 1972 de la Revue 
stat istigue du Canada. 

Indicators of Standard Deviation 

The sampling error, as described above, 
is not known. A quantity, called the standard 
deviation, can however be estimated from sam-
ple data itself. The standard deviation of 
an estimate is a statistical measure of its 
sampling error. It also partially measures 
the effect on non-sampling errors, but does 
not reflect any systematic biases in the 
data. The chances are about 68 out of 100 
that the difference between a sample estimate 
and the corresponding census figure would be 
less than the standard deviation. The chances 
ire about 95 Out of 100 that the difference 
would be less than twice the standard devia-
tion and about 99 out of 100 that it would 
be less than 2 1/2 times as large. 

Indicateurs de l'écart type 

L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus 
n'est pas connue. Toutefois, 11 eat possible d'es-
timer une quantité, appelée l'écart type, a partir 
des données mmes du sondage. L'écart type d'une 
estimation est une mesure statistigue de son erreur 
d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement 
l'effet des erreurs non dues a l'échantillonnage, 
mais me reflète pas lee biais systématiques. Ii 
y a une probabilité de 68 % que la difference entre 
une estimation fondée sur un Cchantillon et le 
chiffre reel correspondant soit inférieure a l'é-
cart type. Ii y a une probabilité de 95 Z que la 
difference soit moms de deux fois l'écart type et 
d'environ 99 % qu'elle soit moms de deux fois et 
demi d'écart type. 
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Alphabetic symbols of standard devia-
tion are used in this publication to give an 
indication of the reliability of the estima-
tes and are based on a 12-month average of 
the per cent standard deviations in the pre-
vious calendar year. 

The letter "A" indicates that the esti-
mate is very reliable; the letter "B" indi-
cates that the data is reliable but to a some-
what lesser degree than the "A" category; and 
so on. Generally, published estimates are 
in the categories At  to "F" and should be 
considered reliable enough for most purpo-
ses. Some data with a higher variability (in 
the "C" and "H" categories) Are reliable 
enough for some purposes, hovever they should 
be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should 
be made to the higher sampling variability 
of data in the "G" and "H" categories. 

The letter "J" indicates either that 
the estimate has a variability of more than 
33.3% and/or is less than 4,000. Estimates 
subject to sampling error of this magnitude 
are not published. 

The table below shows the alphabetic 
categories in terms of their per cent standard 
deviations. For example, a letter "B" beside 
an estimate indicates that one standard devi-
ation is in the range 0.6 to 1.0% of the es-
timate. 

Des symboles littéraux de l'écart type Siit 
utilisés dans ce bulletin comme indicateurs do 
fiabilité des estimations et sont fondés sur on 
moyenne de douze mois des écarts types exprimés 
pourcentage pour l'anriée civile précédente. 

La iettre "A" indique qu'il s'agit d'une es-
timation trs fiabie; la lettre "B", que l'estima-
don eat fiable mais A un degré moindre qu'une es-
timation de la categoric "A" et ainsi de suite. 
De façon générale, les estimations publiées ren-
trt'nt dans les categories "A" a "F" et peuvent 6tre 
considérdes comme suffisamment fiabies pour la 
piupart des utilisations que l'on en fait. Ce bul-
letin contient égaiement certaines donnécs de va-
riabilité plus éievée (dans les categories "G" et 
"H"), la fiabilité de ces dernires données eat 
suffisante pour certaines utilisations, il faut 
les traiter avec beaucoup de prudence. Par consé-
quent, chaque fois qu'on les utilisera par la suite, 
il faudra préciser que leur variabilité d'échantil-
lonnage eat plus éievée. 

La iettro "J" indique soit que i'estimation 
a une variabilité de plus de 33.3% et/ou que 
ceile-ci est plus petite que 4,000. Los estima-
tions qui sont sujettes a des erreurs d'Cchantii-
lonnage de certe envergure ne soOt pas pobliées 

Le tableau ci-aprés donne le classement 
categories scion leur écart type exprimC en pow 
centage. Ainsi, la iettre "B" A cétC d'une es i - 
mation signifie qu'un écart type est compris cut 
0.6 et 1.0% de l'estimation. 

Alphabetic designation of per cent standard deviation 

Designation littérale de l'écart type exprimé en pourcentage 

Per cent of estimates 
at one standard 

Alphabetic indicator 	 deviation 

Symbole littéral 	 % de i'estimation 
correspondant a un 

écart type 

A 	 0.0— 0.5% 
B 	 0.6— 1.0% 
C 	 1.1 - 2.5 % 
D 	 2.6— 5.0% 
E 	 5.1 - 10.0 % 
F 	 10.1 - 16.5 % 

C 	 16.6 - 25.0 % 
H 	 25.1-33.3% 
j 	 33.47, + 

C 
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t'ork includes any work for pay or profit. 
hat is, paid work in the context of an 
mployer-employee relationship, or self-
ll1ployment. It also includes unpaid family 
rk where unpaid family work is defined as 

unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or pro-
fessional practice owned or operated by a 
related member of the household. 

2. Persons in this group meeting the follow- 
ing criteria are regarded as available: 

( 1) were full-time students seeking part-
time work who also met condition (ii) 
below. (Full-time students looking 
for full-time work are classified as 
not available for work in the refer-
ence week.) 

(ii) reported that there was no reason why 
they could not take a job in reference 
week, or, If they could not take a 
job it was because of "own illness or 
disability", "personal or family respon-
sibilities", or already had a job. 

i. Persons are classified as being on layoff 
rily when they expect to return to the job 
from which they were laid off, 

1. On entend par "travail" tout travail fait contre 
rémunératlon ou en vue d'un bénéfice, c'est-â-
dire le travail fait contre rémunération pour 
un employeur ou A son propre compte. Il peut 
êgalement s'agir d'un travail familial non réniu-
nrd, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui 
contribue directement a l'exploitation d'une 
ferme, d'une entreprise ou d'un bureau profes--
sionnel, qui est possédé ou exploité par un mem-
bre apparenté du ménage. 

2. On considère comme prêtes a travaliler lea per-
sonnes de ce groupe qui: 

( I) étaient étudiants A plein temps cherchant 
du travail a temps partiel et qui répon- 
daient également au critère (ii) ci-dessous. 
(Les étudlants A plein temps qui cherchaient 
du travail a plein temps ne soot pas consi-
dérés come ayant été préts a travailler 
pendant la semaine de réfdrence.) 

(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison 
pour laquelle elles ne pouvaient prendre 
un emploi pendant la semalne de référence; 
ou ne pouvalent en prendre un en raison 
"d'une maladie ou d'une invalidité", 
"d'obllgations personnelles ou fami-
hales", ou "parce qu'elles avalent 

on emploi". 

3. On considre come mises 	pied seules les per. 
sonnes qui s'attendent N rdintdgrer l'emploi 
qu'elLes occupaient avant d'tre mises a pied. 
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EConomic Regions 

Brief descriptions and maps of the 
economic regions are given on the 
following pages. 

Newfoundland 

1: Economic Region 01 is the 
Avalon Peninsula (the south-
east corner of Newfoundland). 

2: Economic Region 02 is a portion 
of the south coast of 
Newfoundland, from Port-Aux-
Basques east to, but not in-
cluding, the Avalon Peninsula. 

3: Economic Region 03 is the 
western part of the island plus 
Labrador. 

4: Economic Region 04 is the central 
portion of the island extending 
east to the Atlantic coast. 

Prince Edward Island 

10: Economic Region 10 is all of the 
Province of Prince Edward Island. 

Mmyn Rt'rt-1 

21: Economic Region 21 is the north- 
eastern part of Nova Scotia.  

S 
Do hrves descriptions et des cartes des 
regions ëconomiques se trouvent aux pages 
suivantes. 

To r r o Mo,, .rc 

1: La region économique 01 est la 
presqu'tle Avalon (au sud-est de 
Terre-Neuve). 

2: La region économique 02 est une bande 
de la c6te sud de Terre-Neuve, de 
Pest de Port-aux-Basques jusqu'à 
la presqu'ile Avalon (non comprise). 

3: La region économique 03 est la par-
tie ouest de Terre-Neuve et le 
Labrador. 

4: La region êconomique 04 est la par- 
tie centrale de Terre-Neuve qui 
s'étend a l'est jusqu'à la c6te do 	5 1 'Atlantique. 

Ile-du-Prince-Edouard 

10: La region économique 10 est l'ensem- 
ble de l'Ile-du-Prince-Edouard. 

Nouvelle-Ecosse 

21; La region economique 21 est le nord-
est de la Nouvelle-Ecosse. 

22: Economic Region 22 is situated 
along the New Brunswick boundary 
and runs east to the coastline 
and northeast to Cape Breton 
Island. 

22: La region 
frontlère 
s'etend a 
au nord-e 
Breton. 

economique 22 longe la 
du Nouveau-Brunswick et 
Pest jusqu'à la côte et 
t jusqu'à l'ile du Cap- 

23: Economic Region 23 is the 
Annapolis Valley area. 

24: Economic Region 24 is the south-
western portion of the province 
bounded by the Bay of Fundy on 
the northwest and the Atlantic 
Ocean on the south. 

23: La region ëconomique 23 est la vallee 
d 'Annapolis. 

24: La region économique 24 est la part 
sud-ouest de la Nouvelle-Ecosse, Ii-
mitée au nord-ouest par la bale de 
Fundy et au sud par l'ocêan Atlanti-
que. 
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25: Economic Region 25 is the county 
of 14:31 i r:ix. 

25: La region économique 25 est le comtê 
d 'H:fl i [ i:. 

,uuvcju - ireIw I 

31: 	EconomIc Region 31 is bounded on 31: 	La region économique 31 est limitée 
the north by the Gaspé Peninsula au nord par la péninsule de Gaspé et 
and Baie des Chaleurs, on the la bale Des Chaleurs, a l'est par le 
east by the Gulf of St. Lawrence, golfe Saint-Laurent, au sud par la 
on the south by Region 32 and on region 32 et a l'ouest par les regions 
the west by Regions 34 and 35. 34 et 35. 

32: Economic Region 32 Is the south- 	32: La region économIque 32 est située au 
east corner of New Brunswick, 	sud-est de la province: du detroit 
bounded by the Northumberland 	de Northumberland (a l'est) jusqu'à 
Strait on the east and by the 	la baie de Fundy et la Nouvelle- 
Bay of Fundy and the Province 	Ecosse (au sud). 
of Nova Scotia on the south. 

33: Economic Region 33 is the south- 	33: La region économIque 33 représente la 
western part of New Brunswick 	partie sud-ouest du Nouveau-Brunswick: 
and is bounded on the south by 	limite sud, la bale de Fundy, limite 
the Bay of Fundy and on the west 	ouest, l'ëtat du Maine et limite nord, 
by the State of Maine and on the 	la region 34. 
north by Region 34. 

S 34: Economic Region 34 Is the mid-
western part of New Brunswick 
bounded on the west by the state 
of Maine, and lies between 
Regions 33 and 35. 

35: Economic Region 35 is the north-
western part of New Brunswick 
bounded on the west by the state 
of Maine and on the north by the 
province of Quebec. 

34: La region économique 34 est la partie 
centre-ouest du Nouveau-Brunswick qul 
est bordëe a l'ouest par l'état du 
Maine et qui est situêe entre les 
regions 33 et 35. 

35: La region économique 35 est la partie 
nord-ouest du Nouveau-Brunswick, ii-
mitée a l'ouest par l'état du Maine 
et au nord par le Québec. 

Quebec 

40: Economic Region 40 is the Quebec 
region of Nouveau-Québec. 

41: Economic Region 41 is the Quebec 
region Bas-St. Laurent-Gaspésie. 

42: Economic Region 42 corresponds 
to the Saguenay-Lac St. Jean 
region. 

S 	
43: Economic Region 43 is the Quebec 

region.  

Québec 

40: La region écoriomique 40 se compose 
du Nouveau-Québec. 

41: La region économique 41 comprend le 
Bas Saint-Laurent et la Gaspésie. 

42: La region économique 42 correspond 
a la region du Saguenay-Lac Saint-
Jean. 

43: La region économique 43 est la region 
de Québec. 
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44: Economic Region 44 is the region 
called Trois-Rivières. 

45: Economic Region 45 is the Quebec 
region of Cantons de l'Est. 

46: Economic Region 46 is the 
Montreal region. 

47: Economic Region 47 is the Quebec 
region of Outaouais. 

48: Economic Region 48 is the Quebec 
region of Nord-Ouest. 

49: Economic Region 49 is the Quebec 
region of C6te-Nord. 

Ontario 

50: Economic Region 50 is the extreme 
north-western part of the prov-
ince and is west and north of 
Lake Superior. 

44: La region économique 44 englohe L 
region de Trois-Rivière. 

45: La region économique 45 comprnd 
les Cantons de l'Est. 

46: La region économique 46 est la ré-
gion de Montréal. 

47: La region économique 47 correspond 
a l'Outaouais. 

48: La region économique 48 se compose 
de la region du Nord-Ouest. 

49: La region économique 49 comprend la 
region de la Côte-Nord. 

Ontario 

50: La region économique 50 est la partie 
a l'extrëmité nord-ouest de la pro-
vince et est située a l'ouest et au 
nord du lac Supérieur. 

51: Economic Region 51 is the most 	51: La region économique 51 est la régio:i 
eastern region of Ontario with 	de l'Ontario la plus a l'est, limité 
the St. Lawrence River as its 	au sud par le Saint-Laurent et a l'et 
southern boundary and Quebec 	par le Québec. 
province as its eastern boundary. 

52: Economic Region 52 is the east- 	52: La region économique 52 est la partie 
ern portion of Ontario with 	est de l'Ontario limitée a l'est par 
region 51 as its eastern boundary 	la region 51 et au sud par le lac 
and Lake Ontario as its southern 	Ontario. 
boundary. 

53: Economic Region 53 is the Metro-
politan Area of Toronto and the 
surrounding area and extending 
west up to and including the 
city of Burlington. 

53: La region économique 53 englobe la 
region métropolitaine de Toronto et 
s'étend a l'ouest jusqu'à la yule 
de Burlington (comprise). 

54: Economic Region 54 is the city 
of Hamilton and an area mainly 
south of the city of Hamilton 
and is bounded by Lake Erie on 
the south and on the east by 
Lake Ontario and the United 
States. 

54: La region écon 
de Hamilton et 
principalement 
limitée par le 
lac Ontario et 
l'est). 

Dmique 54 est la ville 
une region située 
au sud de Hamilton et 
lac Erie (au sud), le 
les Etats-Unis (a 

55: Economic Region 55 is located 	55: La region économique 55 reprL 
in the southern parts of Ontario 	le sud de 1'Ontario et est liiiiiL 

and has Lake Erie as its south- 	au sud par le lac Erie. 
ern boundary. 
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%: Economic Region 56 is the south-
western tip of the province of 
'tario. 

7: 	I : k i llomic  Region 57 is situated 
in the mid-west portion of the 
province. 

58: Economic Region 58 is the Lake 
Huron and Georgian Bay region. 

59: Economic Region 59 covers a 
very large portion of the 
northern part of the province 
and has the province of Quebec 
as its eastern boundary. 

56: La region économique 56 est la pointe 
sud-ouest de 1'Ontario. 

57: La region économlque 57 est la partie 
centre-ouest de la province. 

58: La region économique 58 est la region 
du lac Huron et de la Bale Georgienne. 

59: La region économlque 59 couvre une 
tres grande partie du nord de la 
province et est llmitée a l'est par 
le Quebec. 

Manitoba 

61: Economic Region 61 lies on the 
international boundary In the 
south-eastern part of Manitoba. 

62: Economic Region 62 is the region 
south-west of Winnipeg on the 
jilt cFilti Oi1 I 	)ou[d[irv 

Liiomi c }'iui 63 is tli 	south- 
western region of the province. 

64: Economic Region 64 is the 
Portage la Prairie area, north 
to Lake Manitoba. 

65: Economic Region 65 is the area 
lying north of the Riding 
Mountain National Park along 
the Saskatchewan border. 

66: Economic Region 66 is the area 
lying between Lake Winnipeg and 
Lake Manitoba and extending 
from Metropolitan Winnipeg in 
the south to Gypsumville in the 
north. 

67: Economic Region 67 is the 
Metropolitan Area of Winnipeg. 

68: Economic Region 68 is the north-
r:i 	(n 	f tllc prov i rice 

Manitoba 

61: La region économique 61 est sltuée 
a la frontière américaine, au sud-
est du Manitoba. 

62: La region économique 62 est la 
rgion sud-ouest de Winnipeg, limi-
tci pir la frontière américaine. 

(ri: Li rgion économique 63 représente 
le sud-ouest de la province. 

64: La region économlque 64 est la region 
Portage la Prairie limitée au nord 
par le lac Manitoba. 

65: La region économique 65 s'Etend au 
nord du parc national du Mont 
Riding le long de la frontirre de 
la Saskatchewan. 

66: La region économique 66 s'étend du 
lac Winnipeg au lac Manitoba et de 
la region métropolitaine de Winnipeg 
(au sud) jusqu'à Cypsumville (au 
nord). 

67: La region économique 67 est la region 
métropolitaine de Winnipeg. 

68: La region économique 68 est la partie 
1 ru 	I 	rev ii c 

S 
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Saskatchewan 

71: Economic Region 71 is in the 
south-eastern part of the prov-
ince of Saskatchewan. 

72: Economic Region 72 is the south-
western part of the province 
bounded by Alberta on the west 
and on the south by the United 
States border. 

73: Economic Region 73 encompasses 
the west central part of the 
province. 

74: Economic Region 74 is the east 
central part of the province. 

75: Economic Region 75 is a large 
area that stretches completely 
across the province marking the 
northern limits of the built up 
areas and road systems. 

76: Econdmlc Region 76 is the  

Saskatchewan 

71: La régiot: 	cuii@ii , pit  

est de la province. 

72: La region ëconomique 72 est le sud-
ouest de la province, limitée a 
l'ouest par 1'Alberta et au sud par 
les Etats-Unis. 

73: La region ëconomique 73 comprend le 
centre-ouest de la province. 

74: La region économique 74 se trouve 
dans le centre-est de la province. 

75: La region économique 75 s'étend d'une 
frontière provinciale a l'autre, dé-
limitant au riord les regions habitées 
et le réseau routier. 

76: La region économfL 
rI 

Alher ta 

81: Economic Region 81 is situated 
in the south-east corner of the 
province running mainly north 
and south along the border of 
Saskatchewan. 

82: Economic Region 82 is situated 
in the southern part of Alberta. 

83: Economic Region 83 is the south-
central area of the province 
around Calgary. 

84: Economic Region 84 is a mountain 
territory, extending from 
Waterton Lakes National Park at 
the U.S. boundary, to Jasper 
National Park inclusive, and 
including also the Rocky 
Mountain Forest Reserve. 

85: Economic Region 85 is the east-
central area extending from the 
Saskatchewan border to the foot-
hills at Rocky Mountain House. 

Alberta 

81: La region économique 81 se situe dans 
le coin sud-est de la province, s'é-
tendant principalement du nord au sud, 
le long de la frontire de la Sas-
katchewan. 

82: La region économique 82 est située 
dans le sud de l'Alberta. 

83: La region ëconomique 83 est la par-
tie centre-sud de la province qui 
entoure Calgary. 

84: La region économique 84 représente 
le territoire des inontagnes et s'é-
tend depuis le parc national des lacs 
Waterton (a la frontière des Etats-
Unis) jusqu'au parc national Jasper 
inclusivement; elle comprend aussi 
la reserve de Rocky Mountain Fore 

85: La region économique 85, au centrc-
est, s'étend de la frontière de 1: 
Saskatchewan jusqu'au pied des me-
tagnes a Rocky Mountain House. 



r:conomic Region 86 is an area 
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	iround Edmonton extending west 
to the foothills at Drayton 
Valley and east to the Sas-
katchewan border. 

87: Economic Region 87 is the Alberta 
Peace River Region in the north-
western part of the province. 

88: Economic Region 88 is the north-
eastern portion of the province. 

86: La rgion économique 86 entoure 
Edmonton et s'étend a l'ouest jus-
qu'au pied des montagnes (Drayton 
Valley) et A l'est jusqu'à la fron-
tiare de la Saskatchewan. 

87: La region économique 87 est la region 
de Peace River, au nord-ouest de la 
province. 

88: La region économique 88 est la partie 
nord-est de la province. 

British Columbia 

91: Economic Region 91 is the south-
east corner of British Columbia. 

92: Economic Region 92 is situated 
in the south-eastern part of 
British Columbia. 

93: Economic Region 93 is located 
in the southern part of the 
province - The Okanagan district 

P4: Economic region 94 is situated 
north of Regions 93 and 95 (see 
below), in the south central 
part of the province. 

95: Economic Region 95 is the south-
western corner of the mainland 
of British Columbia, the lower 
Fraser area. 

96: Economic Region 96 is the whole 
of Vancouver Island, plus a 
portion of the mainland between 
Bella Coola and Powell River. 

97: Economic Region 97 is situated 
in the north central part of 
British Columbia. 

98: Economic Region 98 covers a 
large area in the north-eastern 
part of the province. 

9: Economic Region 99 is a long 
iarrow region extending along 

S 

	

	the western boundary of the 
province to the northern border 
bind south to the Bella Coola 
area including the Queen 
Charlotte Islands. 

Colombie-Bri tannigue 

91: La region economique 91 correspond a 
l'extrémitë sud-est de la province. 

92: La region économique 92 est située 
au sud-est de la Colombie-Britannique. 

93: La region econoinique 93 représente 
le district d'Okanagan (au sud de la 
province). 

94: La region êconomique 94 est situêe 
au nord des regions 93 et 95 (voir 
ci-dessous), dans le centre-sud de 
la province. 

95: La region ëconomique 95 est le coin 
sud-ouest des terres fermes de la 
Colombie-Britannique, c 'est-à-dire 
la region du Bas-Fraser. 

96: La réion économique 96 se compose 
de l'Ile de Vancouver et une partie 
des terres fermes entre Bella Coola 
et Powell River. 

97: La region économique 97 comprend le 
centre-nord de la province. 

98: La region économique 98 couvre une 
grande surface de la partie nord-
est de la province. 

99: La region economique 99 est une ré-
gion longue et étroite s'étendant 
le long de la frontière ouest de la 
province, a partir de la frontiare 
nord jusqu'a Bella Coola (au sud) et 
comprenant les ties de la Reine 
Charlotte. 
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I 1161111 Statistu -  Canada 	Stalislique Canada 

CODE SHEET 1976 

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 

1 Own illness or disability 	 1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 	 2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 	 3 Going to school 

1 ,4 4 Could only find part-time work 	 4 Quit job for no specific reason 
5 Did not want full-time work 	 5 Lost job or laid off job 
6 Full-time work under 30 hours per week 	 54 6 Changed residence 
0 Other - Specify in NOTES 	 7 Dissatisfied with job (poor pay, working 

conditions, etc.) 
8 Retired 

Own illness or disality 	 TI  
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 	

__ 

4 Labour dispute (strike or lockout) 	 1 Working  
5 Layoff (expects to return) 	 2 Keeping house58 3 Going to school 1 7 6 New job started during week, or 

job terminated )cloes not expect to return) 	 0 Other - Do not specify in NOTES 

7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious)  
9 Working short-time (because of material 

LOOth

shortages, plant maintenance or repair, etc.) J 

	

	disability  er5Pfv 	
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 No longer interested in finding work 

1 Checked with: Public employment agency 	
5 Waiting for recall (to former job) 

63 6 Has found new job 
2 Checked with: Private employment agency 7 Waiting for replies from employers 
3 Checked with: Union 	 8 Believes no work available (in area, 
4 Checked with: Employers directly 	 or suited to skills) S 	2u 5 Checked with: Friends or relatives 9 No reason given 
6 Placed or answered job ads 0 Other - Specify in NOTES 
7 Looked at job ads 

Other — Spec/fy/n NOTES 
 

1 	Own illness or disability 1 Own illnes5 or disability 	-- 	

Yes, could not take a job because of: 

2 Personal or family responsibilities 	 2 	Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 	 4 3 	Going to school 

3 	
4 Labour dispute (strike or lockout) 	 4 	Already has a jo

3
b 

5 Layoff )expects to return) 	 5 No reason )Available for work last week) 
6 New job to start in the future Other Specify in NOTES 
7 Vacation 

0t11: 
Specify in NOTES  

Own illness or disability 	
Worked for Others 

2 Personal or family responsibilities 	 1 Paid worker 

3 Going to school 	 2 Unpaid family worker 

364 Could only find part-time work 
5 Did not want full-time work 	 76 	Self-Employed L

Full-time work under 30 hours per week 	 3 Incorporated business - With paid help 
4 Incorporated business -- No paid help Other - Specify in 	
5 Not incorporated business - With paid help 
6 Not incorporated business - No paid help 

(inc/tide Self-employed without a business) 

Checked with: Public employment agency  
2 Checked with: Private employ ..,nt agency 
3 Checked with: Union 	 r 	- 

4  1 4 Checked with: Employers directly 	 1 Primary or secondary school I 5 Checked with: Friends or relatives 	 2 University 
6 Placed or answered job ads 	 82 3 Community college, junior college, 
7 Looked at job ads or CEGEP 
0 Other - Specify in NOTES 	

L00tr_5tv 
in NOTES 

Ried On.ary 1976 

6-4000-440 
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1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 
2 Obligations personnelles ou familiales 

I 	3 Va a 'école 

36 4 Na pu trouver que du travail a temps partie 
5 Ne voulait pat de travail a plein temps 
6 Travail 	plein temps, moms de 30 heures 

LI [_o 
par semaine 

Autre - P,*isez dans les NOTES 

S'est adressé(e): A un bureau de placement prive 
S'est adressé(e): A un syndicat 
S'est adressé(e): Directement a des employeurs 

1 
S'est adressé(e): A des amis uu des parents 

2 • fait paratre des annonces ou a répondu a des 82 
annonces 0 • consulté les annonces 	 I 

Autre - Précisez dans las NOTES 

41 Ecole primaire ou secondaire 
Université 
College communautaire, ou CEGEP 
Autre - Précisez dens les NOTES 

I+ Statislics Canada Statistique Canada 

FEUILLE DES CODES 1976 

Questionnaire de l'enquête sur Ia population active (Formule 05) 

- 1 	Maladie ou invalidité de l'enquété 
1 Maladie ou iiivulidité de l'enquêté 2 	Obligations personnelles ou familiales 
2 Obligations personnelles ou familiales 3 	Va a l'école 

14 4 
Vaa  
N'a pu trouver que du travail a tempt partiel 

4 	A quitté son emploi sans raison precise 
5 	A perdu son emploi ou a été mus(e) a pied 

5 Ne voulait pat de travail a plein tenips 
6 Travail a plein temps, moms de 30 heures I 

6 	A cléménagé 
7 	N'était pas satisfait(e) de son emploi (faible 

0 
par semaine 

Aut— Précisezdans!esNOTES 
remuneration, conditions de travail médiocres, etc.) I 

Lotre 

B 	A pris sa retraite - Précisezdans les NOTES 

1 Maladie ou invaludité de l'enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais temps 
4 Conflit du travail lgreve ou lock out) 
5 Mise a pied ls'attend a un rappel) 

1 7 6 Debut dun nouvel emploi au court de Ia semaine, 
ou fin de remplol ne s'attend pas a y retourner) 

7 Vacances 
8 Jour férié (ou fete religieuse) 
9 Travail a temps réduit (en raison du manque 

d'équipement, de l'entretien ou de Ia reparation 
de l'usine, etc.) 

0 Autre - Precisez dans les NOTES 

1 	S'est adressé(e): A un bureau de placement public 
2 	Sest adressé(e): A un bureau de placement prive 
3 	S'est adressé(e): A un syndicat 

	

S
4 	S'est adressé(e): Directement a des employeurs 

20L 	S 	Sest adressé(e): A des amis ou des parents 

	

6 	A tait paraitre des annonces ou a répondu a des 
annonces 

7 	A consulté let annonces 
0 	Autre - Précisez dans les NOTES  

P Etait malade ou invalide 
Avait net obligations personnelles ou familiales 
Allait a l'école 
Nest plus intéressé(e) a trouver du travail 
Attenclait un rappel (a son emploi précthdent) 
A trouvé un nouvel emploi 
Attendait que des employeurs lui repondent 
Pense qu'il n'existe pat de travail disponible 

(dans Ia region ou qui réponde a ses aptitudes) 
Na lionné aucune raison 
Autre - Prkisez dans les NOTES 

fl Travaillait  
2 Tenait maison 

58 3 Allait a 
0 Autre Ne précisez pas dans les NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais temps 

3 3 4 Conflit du travail (greve ou lock-out) 
5 Mite a pied (sattend a un rappel) 
6 Nouvel emploi devant commencer 6 une date future 
7 Vacances 
0Autre - Précisez dans les NOTES 

Oul, ne pouvait pas prendre un emp/oi parce qu'iI 
(elle): 

1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 

64 3 Allait a 
4 Avait déja un emploi 
5 Navait aucune raison lPrét(e) a travailler Ia 

semaine dernierel 
0 Autre - Précisez clans les NOTES 

A travel/fe pour d'autres 

1 Travailleur rémunéré 
2 Travailleur familial non rémunéré 

A trava/Ilé a son compte 

76 3 Entreprise constituée - Avec aide rémunérée 
4 Entreprise constituée - Sans aide rémunérée 
5 Entreprise non constituée - Avec aide rémunérée 
6 Entreprise non constituée - Sans aide rêmunérée 

(Incluez: Las travail/euro aut000rnes n'ayant pas 
d'entreprise) 

Sest adressé(e): A un bureau de placement public 

• Rvise anvler 1976 

6-4000-441 11-3-76 
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GUIDE TO SPECIAL ARTICLES 

August 1974 	- Student Data 

September 1974 - The relationship of education 
and training to labour force 
activity 

- Student Data 

October 1974 	- Multiple Jobholding 

December 1974 	- School Leavers - Summers of 
1972 and 1973 

- Return to work after a 
period of unemployment 

January 1975 	- Employer Sponsored Training 
Programs 

March 1975 	- Monthly Unemployment Data 
by Industry and by Occu- 
pation 

June 1975 	- The unemployed by industry 
and occupation 

- Student Data 

July 1975 	- Provincial Annual Averages 
(former survey) 

- Student Data 

August 1975 	- Student Data 

September 1975 - Working Mothers and Child 
Care Arrangements 

- Student Data 

June 1976 	- 1975 Annual Averages 

December 1976 	- 1976 Annual Averages 

January 1977 	- Job Search Methods of the 
Unemployed 

March 1977 	- New Job to Start at a 
Future Date 

April 1977 	- Part-time Employment in 
1975 and 1976 

May 1977 	- Employed Persons not at Work 

June 1977 	- Labour Force Activities and 
Characteristics of Students 

\uyu t 

 

1977 	- (X'ert [nO and Time Lost  

ARTICLES SPECIAUX - GUId 

Aot 1974 	- Données sur les tnIi.iii: 

Septembre 1974- Rapport entre l'instructi:•o 	I. 
formation reçues et l'activit€ 

- Données sur les étudiants 

Octobre 1974 - Le cumul d'emplois 

Décembre 1974 - Etudiants sortants - éts de 1972 
et 1973 

- Le retour au travail aprs une 
période de ch6mage 

Janvier 1975 - Programmes de formation offerts 
par l'employeur 

Mars 1975 - Statistique mensuelle du ch6mage 
par branche d'activité et par 
profession 

Juin 1975 - Les chômeurs par branche d'acti- 
vit6 et par profession 

- Données sur les étudiants 

Juillet 1975 - Moyennes provinc1a1e 	u 
(enquête précédent 

- Données sur les étud 	u. 

AoGt 1975 - Données sur les étudiant- 

Septembre 1975 - Mares au travail et services de 
garde d'enfants 

- Données sur les étudiants 

Juin 1976 - Moyennes annuelles 1975 

Décembre 1976 - Moyennes annuelles 1975 

Janvier 1977 - Méthodes de recherche d'emploi 
utilisées par les chômeurs 

Mars 1977 - Nouvel emplol devant commencer 
une date future 

Avril 1977 - Emploi a temps partiel en 1975 
et 1976 

Mai 1977 -Personnes occuptfes absentes 
du travail 

Juin 1977 - Activité et caractéristiques 
des étudiants 

AoCit 	1977 -1-bores suppl6mentairos et 

S 

C 
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.\TED PUBLICATIONS 
	

Pt'BLICATIONS CONNEXES 

72-002 - Employment, Earnings and Hours (onthly) 
(This publication relates industry and area 
index numbers and levels of employment; aver-
ages of weekly earnings; wages and salaries; 
averages of hours per week and earnings per 
hour; historical comparisons; charts and ex-
planatory material.) 

72-201 - Review of Employment and Average Weekly Wages 
and Salaries (Annual) 
(This publication provides industry and area 
fluctuations in industrial employment, pay-
rolls and average wrekly wages and salaries.) 

Unemployment Insurance 

73-001 - Statistical Report on the Operation of the 
Unemployment Insurance Act (Monthly) Bil. 
(This publication provides estimates of the 
insured population, claims filed and claimants 
on the live unemployment register on the last 
working day of the north.) 

73-201 - Annual Report on Benefit Periods Established 
and Terminated Under the Unemployment Insurance 
Act (Annual) Bil. 
(This publication provides information on the 
personal characteristics, occupational and in-
dustrial status of both the insured population 
and persons establishing and terminating ben-
fit periods.) 

S :acancy Survey 

112 - Quarterly report on job vacancies (Quarterly) 
Bil. (This publication provides an occupa-
tional, industrial and regional picture of 
job vacancies.) 

Other Labour Force Survey Publications 

71-520 - Facts About the Unemployed (occasional) Bil. 
(This publication presents in a convenient 
form, the main facts about unemployment in 
Canada for the period 1960 to 1971.) 

Emploi et gains 

72-002 - Employment, Earnings and Hours (mensuel) 
(Fait ressortir le rapport entre lea nombres-indices 
reiatifs ii la branehe d'activit& économique Ct a Is 
region et lea niveaux d'emploi, gains hebdomadaires 
moyens; rCmunIration; horaire hebdomadaire moyen et 
gains horaires moyens; comparaisons chronologiques; 
diagrammes et notes explicatives.) 

72-201 - Review of Employment and Average Weekly Wages and 
Salaries (Annuel) 
(Fluctuations, par branche d'acttvité et par region, 
de l'emploi industriel, rémunIrationa et rémunérationa 
hebdomadaires moyennes.) 

Ass urance-ch&mage 

73-001 - 	port statistiquc sur l'application do Ia lot sur 
1' assurance-chmage (mensuel) Bil. 
(Estimations de Is population assurée, do nombre de 
demandes de prestations CL du nombre do prestataires 
dana le registre actif de ch6mage le dernier jour 
ouvrable do mois.) 

73-201 - Périodes de prestations Btablies Ct terminées aux 
termes de Is Lot sur l'assurance-ch6mage (annuel) Bil. 

(CaractCristiques personnelles, profession et branche 
d'activité de la population assurée et des personnes 
pour lesquelles des pCriodes do prestattons sont eta-
bibs ou terminCcs.) 

Enquéte sur los postes vacants 

71-002 - Rapport trimestriel sur lea postes vacants (trimea-
triet) Bil. (Tableau par profession, par activitC 
économique et par region des postes vacants so Canada) 

Autres oublications relatives a l'enquête sur la population 
active 

71-520 - Données sur le chémage (hors série) Bil. 
(Principales données sur le chémage mu Canada pour la 
période 1960-1971, prësentêes sous one forme commode.) 
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