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COMMENTARY

Szasonally-Adjusted Data

Emglozgent

Statistics Canada estimates that for
the week ending February 19, 1977,
the seasonally-adjusted national
employment level was 9,656,000, up
by 25,000 from January, 1977. The
levels for men and women 15-24 de-
creased by 10,000 and 5,000 respec-
tively. For women 25 and over, the
level increased by 38,000, while,
for men of the same age group, it
showed little change (+ 2,000).

By province, the seasonally-adjusted
employment level increased in
Newfoundland (+ 4,000), Prince
Edward Island (+ 1,000), Alberta
(+ 13,000) and British Columbia

f+ 5,000). The level decreased in
#iew Brunswick (— 3,000), Quebec

(- 3,000), Ontario (— 4,000), and
Manitoba (— 3,000). The level
showed no change in the remaining
provinces.

Unemployment

The seasonally-adjusted national
unemployment level was 829,000, an
increase of 49,000 between January
and February. For men and women 15-
24, the levels increased by 11,000
and 21,000, respectively. For men

25 and over, the level increased by
15,000, while it showed little change
(+ 2,000) for women 25 and over.

By province, the seasonally-adjusted
unemployment level increased in
Newfoundland (+ 4,000), Prince
Edward Island (+ 1,000), Nova Scotia

COMMENTAIRE

Chiffres désaisonnalisés

Emplodi

Selon les estimations de Statistique
Canada pour la semaine se terminant le

19 février 1977, le niveau désaisonnali-
sé de 1l'emploi s'établissait a 9,656,000
personnes, soit 25,000 de plus qu'en
janvier 1977. Le niveau chez les hommes
et les femmes 3gés de 15 34 24 ans a dimi-
nué de 10,000 et de 5,000 respectivement.
Chez les femmes de 25 ans et plus, il a
augmenté de 38,000, tandis que chez les
hommes du méme groupe d'dge, il n'a pra-
tiquement pas varié (+ 2,000).

A 1'échelle provinciale, le niveau désai-
sonnalisé de l'emploi a progressé a Terre-
Neuve (+ 4,000), dans 1'Ile-du-Prince-
Edouard (+ 1,000), en Alberta (+ 13,000)
et en Colombie-Britannique (+ 5,000),
alors qu'il a régressé au Nouveau-
Brunswick (— 3,000), au Québec (— 3,000),
en Ontario (— 4,000) et au Manitoba

(— 3,000). Il n'a pas varié dans les
autres provinces.

Chomage

Entre janvier et février, le niveau dé-
saisonnalisé du chémage a augmenté de
49,000 pour s'@tablir a 829,000. Chez
les hommes et les femmes agés de 15 a 24
ans, il a augmenté de 11,000 et de 21,000
respectivement. Chez les hommes de 25
ans et plus, il a progressé de 15,000,
alors qu'il n'a que peu varié (+ 2,000)
chez les femmes du méme groupe d'age.

A 1'échelle provinciale, le niveau désai-
sonnalisé du chdmage s'est accru a Terre-
Neuve (+ 4,000), dans 1'Ile-du-Prince-
Edouard (+ 1,000), en Nouvelle-Ecosse
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(+ 4,000), Quebec (+ 19,000), Ontario
(+ 27,000), and Manitoba (+ 4,000).
The level decreased in New Brunswick
(- 1,000), Saskatchewan (— 1,000),
Alberta (- 2,000), and British
Columbia (— 7,000).

Unemployment Rate

The seasonally-adjusted national
unemployment rate increased by 0.4
to 7.9 in February. The rate for
men 15-24 increased by 0.7 to 14.5,
and for women 15-24 by 1.4 to 14.2.
The rate for men 25 and over in-
creased by 0.3 to 4.7, while for
women of the same age group, it
remained at 7.0.

By province, the seasonally-adjusted
unemployment rate increased in
Newfoundland by 1.5 to 15.1, Prince
Edward Island by 0.5 to 9.0, Nova
Scotia by 1.1 to 11.0, Quebec by
0.7 to 97, Ontarie by 0rbde toubnd
and Manitoba by 0.9 to 6.0. The
rate decreased in New Brunswick by
0.2 to 13.0, Saskatchewan by 0.2 to
3.7, Alberta by 0.3 to 4.0 and
British Columbia by 0.6 to. 828

Participation Rate

The seasonally-adjusted national
participation rate increased by 0.3
to 61.3 in February. The rate de-
clined by 0.1 to 69.5 for men 15-24,
while it increased by 0.6 to 57.4
for women 15-24, The rates for men
and women 25 and over increased by
0.2 to=80.9 and bysllsSy tosldItN

Unadjusted Data

The national unadjusted employment
level was 9,290,000 in February 1977

(+ 4,000), au Québec (+ 19,000), m=n
Ontario (+ 27,000) et au Manitoha

(+ 4,000), alors qu'il a régress® su
Nouveau-Brunswick (— 1,000), en Saskat-
chewan (-~ 1,000), en Alberta (— 2,000)
et en Colombie-Britannique (— 7,000).

Taux de choOmage

En février, le taux de chdmage désaison-
nalisé pour le Canada a augmenté de 0.4
pour s'établir 3 7.9. Le taux de chdmage
a progressé de 0.7 chez les hommes de 15

d 24 ans (14.5) et de 1.4 chez les femmes
du méme groupe d'dge (14.2). Il a aug-
menté de 0.3 chez les hommes de 25 ans et
plus (4.7), alors qu'il est demeuré stable
(7.0) chez les femmes du méme groupe d'Aage.

A 1'échelle provinciale, le taux de chdé-
mage désaisonnalisé s'est accru de 1.5 3
Terre-Neuve (15.1), de 0.5 dans 1'Ile-du-
Prince-Edouard (9.0), de 1.1 en Nouvellc-
Ecosse (11.0), de 0.7 au Québec (9.7), de
0.6 en Ontario (6.8) et de 0.9 au Manitoba
(6.0). I1 a régressé de 0.2 au Nouveau-
Brunswick (13.0), de 0.2 en Saskatchewan
(3.7), de 0.3 en Alberta (4.0) et de 0.6
en Colombie-Britannique (8.2).

Taux d'activité

Aprés désaisonnalisation, le taux d'acti-
vité au Canada a augmenté de 0.3 pour
s'établir 3 61.3 en février. Le taux a
diminué de 0.1 chez les hommes de 15 a

24 ans (69.5), alors qu'il a augmenté de
0.6 chez les femmes du méme groupe d'dge
(57.4). Le taux chez les hommes et les
femmes de 25 ans et plus a progressé de
0.2 (80.9) et de 0.5 (41.1) respectivement.

Données non désaisonnalisées

Avant désaisomnalisation, le niveau de
1'emploi au Canada s'établissait i




compared to 9,178,000 in February
1976. The unemployment level was
932,000 compared to 800,000 a year
zgo. The unemployment rate was 9.1
in February compared to 8.0 in the
same month a year ago. The partici-
pation rate was 59.7 in February
compared to 59.6 in February 1976.

Notes

1. Table 37 presents information
about persons not in the labour
force who have undertaken job
search activities at some time
during the past six months.

Most of these persons have not
looked for work in the past four
weeks, although some (mainly
full-time students) have looked
but were not available for work
in the reference week. Reported
reasons for not looking for work
in the reference week are summa-
rized in the table. Additional
detail and data for previous
months are available on request,

2. Users should note that because
of the Easter Holiday, the March
labour force information will be
available on Wednesday, April 13,
1977.

For further information call:

Rick Baxter
Henry Pold

7

9,290,000 en février 1977 contre 9,178,000
en février 1976. Le niveau du chomage
était de 932,000 contre 800,000 1'année
précédente. Le taux de chlOmage s'éta-
blissait a4 9.1 en février contre 8.0 en
février 1976. Le taux d'activité se

chiffrait a3 59.7 en février contre 59.6
en février de 1'année précédente.

Nota

1. Le tableau 37 présente les renseigne-
ments relatifs aux inactifs qui ont
cherché du travail 3 un moment quel-
conque au cours des six derniers mois.
La majorité d'entre eux n'ont pas
cherché de travail au cours des 4
dernieéres semaines, bien que quelques-
uns (surtout des étudiants 3 temps
plein) en aient cherché mais n'étaient
pas préts 3 travailler pendant la se-
maine de référence. Vous trouverez
dans le tableau les raisons données
pour ne pas avoir cherché de travail
pendant la semaine de référence. Vous
pouvez vous procurer sur demande des
détails et des données supplémentaires
visant les mols précédents.

2. Signalons aux utilisateurs qu'ils
pourront se procurer les données de
mars relatifs 3 la population active
le mercredi 13 avril 1977 seulement

en raison du congé de Paques.

Pour obtenir plus de renseignements, com-
muniquez avec les personnes suivantes:

(613) 992-9543
(613) 996-4214

Bruce Petrie (613) 996-3990
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TabLE 1.

SEASUNALLY - AQJUSTED ESTIMATES, CANADA

TABLEAU Lo CHIFFRES OFSAISONNALISES ES‘IIHA‘IIDNS, CANADA

MONTHLY ESTIMATES AND RAVES

ESTIMATIONS E7 TAUX MENSUELS

YARIATIONS MENSUELLES

o b - SRR M B PP R Ry LU N SRS R
917 | 1976 1976 1977 1976
"EB. JAN, = JAN,=FEB, | DéC,1976
- - DEC, | wnov. | ocv. | sepT.| = - T0/4 ROV, =DEC JUCT, =NOV IS 80T, =0CT,
FEV. JANY, PEVR JAN, 1977
THOUSANOS
LABOUR FGRCE - POPULATICN
BLTIVE eocavessssoccovescoscail L0p4BS L0s4Ll)l 10,324 10s336 LD+359 10y366 10,2061 + T4 + 87 - 14 - 21 =" 7
MEN — HOMES sevee 61547 6,529 4487 64481 6,490 6,468 6,439 + 18 + 42 « b - 9 + 22
WOMEN — FEMMES .. 3,938 3,882 3,837 3,857 3,869 3,898 3,822} + 56 + 45 - 20 - 12 - 25
15-24 YEARS - B3NS o 2,856 2,839 2,770 2,778 2,769 2.775 2,810| + 17 69 - 8 CF - &
MEN - HOMMES .. 14576 14577 14540 1,560 1,540 1,530 15645 + 1 +.37 - - ]
WOMEN =~ FEMMES cocvcevanoes| 10278 14262 14230 14238 1,229 1,245 1,265( + L¢ ¢ 132 - 6 + % - 16
25 YEARS AND OVER-BNS T PLUS| T4b29 7,572 7,554 1,560 7,59C 7,591 Te451| =« 57 + 18 = & & 3¢ T
MEN - HOMMES c.ceeeceocccee| 43909 4,952 4,947 4,941 4,950 4.938 4,89| + 17 + 5 + & - 5 + 12
WOMEN - FEMMES .... o 20683 20620 24607 2:B19  2.64G 24653 2,557| + 4D gl 12 el = < |19
25-56 MEN — HOMMES .eccvasas| 44020 4,102 4,132 41093 4,106 42105 4,056 + 18 E o G ol + At
EMPLOYMENT = EMPLO] cevrosnveesl 9856 9,631 $,552 9,586 54550 G4616 9,547| + 2% + 79 - 34 - % - 26
MEN — HOMMES .... €,08¢ ©409% o,056 6:059 6,050 6,076 6,027 - 8 + 38 2 g e 26
WOMEN - FEMMES .. 34570 3.:537 3,496 3.527 34540 3,540 3,520 + 33 + 41 = 3 e =
15-24 YEARS - ANS 2,445 24480 2,331 41437 Zihlé  2.442 24450 - 15 - 69 - 16 - 7 - 28
MEN - HDMMES . 14369 1,359 1,325 1,329 14335 1,35 1,332| - 10 + 36 - & - & - 19
WOMEN = FEMMES ..e.cevecsase; l1e0¥& 1,101 1,006 1,078 1,079 1,088 1,118 S 4 3] - 12 = R - 9
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS| 7,211 7,171 7,161 7,179 7,16 T,1i76¢ 7,087 + 40 + L0 - 18 213 + 2
MEN = HOMMES covesscacvecss] 4g737 4,735 4,731 4.730 44715 44722 4,695| + 2 + 4 + 1 + 15 -
WOMEN = FEMMES ecencvecvvee| 2v874 2,436 21430 20449 24461 9452 2,402 + 38 + & - 19 -2 ¢ 9
2554 MEN = HOMMES ,eocccese; 34927 3,922 34916 3,917 3,903 3,915 3,889 + 5 + & =Rl + 14 . |
AGRICULTURE veevevsccscscscnce 453 467 499 522 500 497 465 - 14 - 32 - 23 + 22 a3
NON-AGRICULTURE -NON AGRICGLE o 94207 94172 9,038 9,061 9.096 94129 9,079| + 3§ +134 - 23 -3 - 33
DYHE® PRIMARY - AUTRES IN |
DUSTRIES PRIMAIRES cevecerss 238 233 229 230 232 237 229 * B + 4 eo U - 2 - 5
MANUFACTURING - INDUSTRIES
MANUFACTURLERES acancecsnsae 1,962 1,963 14939 1536 14545 149668 1,918 - 1 + 24 (7 ] -9 - 23
CONSTHUCTION = BATIMENTS ET
TRAVAUX PUBLICS eevevevesncns Gak 646 656 663 650 €al 6a9| - 2 - 10 - 7 + 13 )
TRADE — COMMERCE <esesacecnons 11662 1,659 14653 14637 14649 1eb66 1,651 ¢ 3 + & + 18 ulid 17
TRANSPORTATION, COMMUNICATIONS
AND OTHER UYILITIES - TRANS
PORTS, CLOMMUNICATIONS €T
AUTRES SERVITES PUBLILS euaw 8217 831 81l 824 833 829 Ba2 - & + 20 - 13 . L]
FINANCE, ENSURANCE AND REAL
FSTATE - FINANCES, ASSURAN
CES EY AFFAIRES IMMOBILIERES 526 528 516 526 509 496 488 - + 12 - 10 . 17 & 15
BE=VICE sanancessssnsassacvane 2e6h3 2,633 2,585 2,576 2,602 2,612 24609 + 10 + 48 9 v 2% 10
BEBLIC ADMINISTRATION - ADMI-
NISTRATION PUBLIQUE senueoces 692 680 677 619 666 674 6891 + 12 +"3 - 2 L 1] - 8
®11D WOKKERS - TRAVAILLEURS
FUMUNERES suanscsvecovecacoeaf 81688 08,668 8,585 B.605 84634 8,082 By608| *+ 20 + 83 - 20 = 29 - 48
®AID WORKERS NON AGRICUL TURE
- TRAVAILLEURES NON 8GRI
TOLES REMUNERES seseceecavas] 84551 8,520 8,421 84439 8,480 8,531 8,466 | + 31 + 99 - 18 41 - 51
UNEMPLOYMENT = CHOMAGE wennaea 829 780 7172 752 769 750 714 | + 49 8 + 20 el )
MEN - HOMMES ... 461 435 431 422 440 392 412 + 26 + 4 ¢+ 9 - 18 + 48
WOMEN - FEMMES ... 368 345 241 339 329 358 302 + 23 + 4 o 1 + 1 - 29
15-24 YEARS - ANS 411 379 379 371 Bigg 333 360 | ¢+ 32 - + 8 + 16 + 22
MEN ~ HUMMES .. 229 216 215 211 205 176 BRI 11 + 3 ¢ 4 &5 + 29
WOMEN — FEMMES euviecennnen 182 161 164 160 150 157 167 | + 21 - 3 + 4 + 10 = el
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 418 401 393 381 414 417 354 | + 17 G + 12 - 33 S
MEN - HUMMES cevcvecveecacn 282 217 2le 2L 235 2le L h T e A 11 ¢ 1 + 5 24 + 19
WOMEN — FEMMES ..... 186 184 177 170 179 20t SERIN S 2 ¢ 7 o T - 9 - 22
25-54 MEN - HOMMES <cccavoae 193 180 186 176 203 190 167 | + 13 - & + 10 - 27 Ol
PERCENT - PDURCENTAGE
UNEMPLOYMENT RAT
Hi 7.9 7.5 T.5 7.3 T.4 T. T.0| 0.4 - *0.2 ~C.1 +0.2
MEN - HOMMES . . 7.0 6.7 6.6 6.5 6.8 6l 6.4 | +0.3 +0.1 +0.1 =0.3 +0.7
WOMEN = FEMMES ... Yoo chatie: 9.3 8.9 8.9 8.6 8.5 9.2 T.5| 0.4 - +0.3 +0.1 0.7
15-24 YEARS - ANS cecovos 4.4 13,3 13.7 136 12.8 12,0  12.8| +tat -3.4 +0.3 +0.6 +0.8
MEN - HOMMES .ouvooncee 14.5 13,8 1%.0 13.7 13.3  11.5 13.8| +0.7 -0.2 +0.3 +0.4 el.a
WOMEN ~ FEMMES eucavveveace 4.2  12.8  13.3 12.9 12.2 12.6 1l.6]| +la4 -0.5 +0.4 +0.7 Qo4
25 VEARS AND OVER-ANS ET PLUS 5.5 5.3 Se2 5.0 5.5 5.5 LRy ] +J.2 +0.1 +0.2 -0.5 =
MEN - HOMMES ecevevacee . 4.7 ER) 4ats 443 447 Lol 4.l +0.3 - +0.1 ~De4 +0.3
WOMEN ~ FEMMES cuauoeee 7.0 7.0 6a8 6.5 6.8 1.6 6.l E *0.2 +0.3 -0.3 0.8
25-54 MEN — HOMMES cancasoss 4.7 hak 4.5 43 4.9 4.6 4.1 | 0.3 =0.1 +0.2 ~0.6 +0.3
PARTICIPATION RATE - TAUX
DYACTIVITE cocccessoacsccaases 6la3  61.0 60.6 60.8 61.0 6la) 61.31 #0.3 20,4 -0.2 ~0.2 =0.1
MEN - AOMMES seeceecanaans TIPE A IS | 774 A TI.% = 7700 235 78nell 01 +0.3 - ~0.3 +0.2
WOMEN = FEMMES ceaeacoaan 4543 @%.7  44e3 44,6 44.B  45.3  45.0 | +0.6 +0.4 -0.3 -0.2 0.5
15-24 YEARS = ANS - 63.5 63,2 61,8 62.0 61.9 2.1 6.6 | +0.3 *la4 -0.2 +0.1 “0.2
MEN - HOMMES ... 69.5 69.6 68,0 b8.1 68,2 87.9  69.3 | -0.1 +1.6 =0.1 0.1 40,3
WOMEN = FEMMES censacescase 7.4 56.8 55.4 55,8 55.5 56.3 57.8| +0.6 1.4 -0.4 0.3 ~0.8
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 60.5 60.2 60.1 60.3 60.7 60.8 #0.5| +0.3 +0a1 0.2 -0.4 ~0.1
MEN = HOMMES +eceencscccccs BUe9  B0.7 80.8 80.9 Bl.2 6l.1 Bl.4 | +0.2 -0.1 =-0.1 ~0.3 +0.1
WOMEN = FEMMES ..... 4l.l 406 40.5  40.7  4l.2  4lad 40.5| +0.5 *0.1 -0.2 -0.5 -0.2
25-54 MEN — HOMMES secevanae 9.5  Fhe2  Sh.h  Gh& 4B 94.9 95,0 0.3 -0.2 - ~0.4 -0.1




TABLE 2. SEASONALLY = ADJUSTED ESTIMATES, CANADA

TABLEAU 2. CMIFFRES DESAISONNAL (SES ESTIMATIONS ; CANADA

MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH=-TO~-MONYH CHANGE §
ESTIMAT(ONS €T TAUX MENSUELS VAR IATIONS MENSUELLYE
1972 1976 1976 1977 1976
FEB, JAN, Feb. JAN ,~FEB, | DEC,1976
- E oeC, | Nov, |ocT. | sepT.| - - . To/a MOV, =DEC JOCT , ~NOV JSEPT . =017,
FEV. JANYV, FEv, JANV,=~F iV, JAN.1977 .]
NEWFOUNDLAND ~ TERRE-NEUVE
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE <asesccecae 100O*S) 185 4 |t | |ATBN 185 w187 187 176 + 8 4 =k - 4 -
EMPLOYMENT ~ EMPLOI  (000°5) 157 153 15 156 161 161 153 + & Sl - - s -
UNEMPLUYMENT-CHOMAGE (0007 S) 28 24 25 27 26 26 23 + & -1 - 2 v 1 -
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE weueeccvess (%) 15.1  13.6 13.8 14.8  13.5 13.9 13.1| ¢l.5 -0.2 1.0 +0.9 -
PAQIICIPATKQN RATE - Yaux
PR (R N () 49.2  47.2  4B.3  43.9  50.1 50.3 48.0| +2.0 -1.1 -0.6 -1.2 ~0.2
R ]! ARD ISiLaND - fLE-
—PRINCE-E€OCUAR
LABOUR FORCE -~ POPULATION
ACTIVE cecuceonsns 10007S) 50 48 48 49 49 49 Sadl, ~+2 - -1 - -
EMPLOYMENT ~ EMPLOL  (000°S) 45 44 44 44 43 54 47 o - - o2 1 -1
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000* $) 5 . s 5 6 5 5[V N, - -1 -1 « 1
UNEN"LD!HEN’ RATE - TAUX
OE CHCMAGE(LD . ve L3} 9.0 8.5 8.6 9.9 11.5 9.6 B.7 +0.5 W ! TR ~l.b6 *l.9
PARTICIPATION RATE - Tayx
DVACTIVETE s s o0 wraremere 18D 57.5 55.8 55.8 57,0 S7.0 57.0 60.7| +l.7 - —1:2 - -
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE
LABCUR FORCE = POPULAT[ON
RETIVER.CL .« 58, < goT0mS 326 | J3220 e B28) | B3N i 228 328 ¢+ & - @ - 3 -1 v 4
EMPLOYMENT - EMPLO(  (000'S) 290 290 296 294 295 293 303 - - 6 .2 -1 v 2
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (0G0* S) 36 32 32 37 37 35 5 + 4 - - 5 - v 2
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
OF CHEMAGE fan oo « o+ YoM 1120 41:10, ' 956 P iamel. DT> aabNIN 110N T.6( +1.) +0.1 “l.4 +0.1 +0.4
PARTIC(PATION RATE ~ TAUX
OPACTIVITE coveesncese 1%) 56,4 53,8  54.9 55.5 55,8 55,2 56,0 0.6 -1.1 -0.6 -0.3 +0.6
NEW_BRUNSWICK - NOUVEAY-
BRUNSHICK
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE vesseceeees (000°S) 261 TR 264 263 263 260) - 4 4 - 3 v o1 -
EMPLOYMENT - EMPLOT (0OD*S) 221 230 M8 1 230N [555 T VBl e oaiRl VIS - 4 -1 v 3 -
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000" St 34 35 27 29 31 30 2| - 1 + 8 - 2 - 2 . %
UNEMPLOYMENT RATE -~ TAUX
OF CHOMAGE vevevecsaes (3] 13,0 13.2  10.3 11.0 11.8 1l.4 1l1.2| -0.2 +2.9 {5 ~0.8 0.4
PARTIC(PATION RATE -~ TAUX
OV ACTAVITIE: 1o/ o vio Mlaimiste 1)) 52.8 53.8 53.0 53.8 53.7 53.8 S54.1| ~l.0 +0.8 -0.8 «0,1 -0.1
QUESBEC
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE oacvessseae (00U'S) [ 20769 2,753 2.734 2,727 24738 2,721 24726 | + 1o + 19 . 7 -1 + 17
MEN - HOMMES ..... (000°S) | 14767 14759 1,758 1,743 1,750 Lle736 1,761 + 8 oy + 15 -7 + 14
WOMEN - FEMMES ... (000%S) | 1,002 994 976 984 988 985 965| + 8 + 18 - 8 - 4 v 3
EMPLOYMENT —~ EMPLOL  (000°S) | 24501 2,504 2,465 2,460 2¢461 2,455 24496| - 3 + 39 . s ki v 6
MEN -~ HOMMES o.... (000°Sl [ 1,610 1,611 1,600 1.587 1,580 1,586 1,621 ] - 1 + 11 + 13 ow = %
WOMEN - FEMMES «u. (000°SL 891 B93  Be5 873  Bal 869  8715| - 2 + 28 - 8 - 8 ¢ 12
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000*5) 268 245, e SRS | opw  adb's w2ab) | = - 20 . 2 - 10 v 11
MEN - MOMMES <eo.. [000°S) 157 148 158 156 170 150 40| + o ~ 10 v 2 - 14 + 20
WOMEN ~ FEMMES ... (000'S) 11 101 ([T 5 51 107 16 90! + 10 - 10 - 4y - 9
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE <uveveseees (%) 9.7 = 9s05° RoNG® Wotal _10.) 9.8 8.4 +0.7 -0.8 - -0.3 +0.3
MEN - HOMMES ... e79 | |8¥4TT 950 MieNE 0Ny 8.6 8.0 | +0.5 -0.6 - -0.7 +l.1
WOMEN ~ FEMMES «oosoos MiE | 20027 Niesr 1VSE Sions aieEe T fomaliie ol'9 ~1.2 *0.1 +0.5 ~1.0
PARYICIPAY ID_N RATE - TAUX
D' ACTIVITE vvses 58.7 58.5 58.1 58.1 58.4 5B.1 58.9| +0.2 +0.4 - -0.3 +0.3
MEN ~ HOMMES oo. TORT N ets Tdiees 7850 A | 75t 17h8 | 083 ~0.1 +0.5 ~0.4 +0.5
WOMEN ~ FEMMES .. . (%) 1.5  41.3  40.6 41,0  4l.2  41.2  40.8 | 0.2 0.7 ~0.4 -0.2 -

€1) “BECAUSE OF THE SMALL SAMPLE SIZE IN THE PROVINCE OF PRINCE EOWARO ISLANO PRICR TO APRIL 1976+ THE ESTIMATE OF UNEMPLOYMENT WAS
SUBJECT TO A MIGH SAMPLING ERROR ANO WAS THEREFORE NQT PUBLISHED ANO (S (NDICATED IN THE TABLES 8Y l.e.l.®™ - WEN RAISON DE LA
FAIBLE TAILLE DE L "ECHANTILLON DANS l"lE-DU-PIUNQE—EDOUARO. AVANT AVRIL 1976, L'ESTIMATION DU CHOMAGE ETALT SUJETTE A UNE
FORTE ERREUR O'ECHANTILLONNAGE ET, DE CE FAIT, N*ETALT PAS PUBLIEE OANS LES YABLEAUX, ELLE ETAIT REMPLACEE PAR LE SIGNE fo..).®




TABLE 2.

TABLEAU 2.

SEASONALLY ~ ADJUSTED ESTIMATES, CANADA

CHIFFRES OESAISONNAL ISES ESTIMATIONS, CANADA

ONTARTQ
LABQUR FORCE - POPULATION
ACTIVE avavecesees (Q00°S)
MEN - HOMMES .,. (000*S)
WOMEN - FEMMES ... (000°S)
EMPLOYMENT — EMPLOL  (000'S)
MEN = HOMMES ,.... (0300°Sl
WOMEN ~ FEMMES ... (000°S)
UNE”PLUVHENT—CNSHAGE (0aa*s)
MEN - MOMMES o.... 1000°SI
WOMEN - FEMMES ... (000°S)
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
OF CHOMAGE ... ROl

MEN — HOMMES ...
WOMEN — FEMMES

(31
ceseeeas {31

PARTICIPATION RATE - TAUX
QaCTIVITE caes. os (X}

MEN -~ HOMMES . (£1
WOMEN - FEMMES . - (3}
MAN[TOBA
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE sccenneaceans (0QO°S)
EMPLOYMENT - EMPLOL (000'S)

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE [270%S1
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE cececccncass {3}
PARTICIPATION RATE - TAUX
O*ACTIVITE (R 2

SASKATCHE WAN

LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE sasvacasess (000°S)
BVAUOYMENT - EMPLOL  {000°S)
Aisl 25 L OYMENT-CHOMAGE 115Q3°S)
UMES OYMENT RATE - TAUX
Bl CHOMAGE <eocecvvecs (3]
FRLLIC(PATION RATE - TAUX

BaUTIVITE .o aeese (22
Aneara
LABOUR FORCE - PCPULATION
ACTIVE «eeeccaacecs 1000'S)
EMPLOYMENT - EMPLO( (000°*S]

UNE MPLOYMENT -CHCMAGE (Q00° S )
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE sveccoccass 131
PARTICIPATION RATE - Taux
DYACTIVITE wiveveeseas ()
§RITISH COLUMBIA - CDLCMBIE
BRITANNT GUE

LABOUR FORCE
ACTIVE

- PCPULATION
s (000"S1

MEN = HOMMES ..... 1000°S)
WOMEN ~ FEMMES ... (000°'S)
EMPLOYMENY - EMPLOI  (300*S)
MEN - HOMMES ..... (000°S)
WOMEN ~ FEMMES ... (00Q'S)
UNEMPLOYMENT - CHOMAGE (000*S)
MEN - HOMMES <...a.. (510°5S)
WOMEN - FEMMES ... (000°SI
UNEMPLUOYMENT RATE - Taux
DE CHOMAGE +veee eee (32

MEN = HOMMES ceeovenes (3}
WOMEN —~ FEMMES ceaeece (%)
PARTICIPATION RATE - TAuXx
OVACTIVITE ceevecacace 130
MEN — MOMMES .ccevanns (3
WOMEN = FEMMES secccea (3}

MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-TO-MONTH CHANGES
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARIJATIONS MENSUELLES
1927 1976 1976 1917 1976
FiB. Jan, FEB. JAN.~FEB, | DEC.1976
- = pDec, | nov, | ocr, | Sepv,| = = 10/a NOV,~DEC JOCT ,~NOV JSEPT,.~=0CT,
FEV. | JANW. FEV, |JANV,-FEV. | JAN.1977
39989 3,966 34925 3,916 3,943 3,939 3,906 + 23 + 41 g =& * 4
20429 24421 24396 24402 24411 2,408 2,391 ) + 25 =l =0 i 43
12560 14545 1,529 1,514 1,532 1,531 1,513 + 15 + 16 15 - 18 e )
3:716  3+720 34669 3,672 34697 3,713 3,673 - 4 [ ¢ 3 <425 - 16
24286 2,287 24270 24273 24279 24303 2,270 - | + 17 o & ab =
11430 1,433 14399 14399 14418 149410 1e403 = + 34 & L GO
SR 246 256 244 246 226 231 omeT 10 o 12 e + 20
143 134 126 129 132 105 121 O 5 ¢ 8 gl o a3 + 27
130 112 130 JUIL 114 121 110 + 18 - 18 4+ 15 1 =
6.8 6.2 6.5 be 2 6.2 5.7 5.9 +0.6 =0.3 +0.3 . +03a5
5.9 5.5 5.3 5.4 5.5 40 b .1 *0.4 0.2 -0.1 =09 +1.1
8.3 7.2 8.5 7.6 Tes 7.9 7.3| el.d -1.3 +0.9 0.2 -0.5
64,1 63.8 63.3 63.2 6€3.8 63.8 64.0 +0.3 40.5 +0.1 ~3.6 -
795 T34 T8.7 79.0 T9. 4 9.4 79.8 +0.1 +0.7 -0.3 =04 =)
49.2 48.8 48.4 48.0 4B.7 48.7 48.8 +0.4 +0. 4 +0.4 0.7 4
452 451 450 455 453 456 436 1 < W & %> 2 . 8
425 428 428 434 431 435 415 & o - Sl IS ! =~ &
27 L) 22 21 22 21 21 + 4 g . 1 = gl ¢ 1
6.0 5.1 4.9 4.6 4.9 4.6 4.8 ¢0.9 +0.2 +0.3 -0.3 +0.3
60.9 60.9 60.8 61,8 6l.4 61.9 59.7 = +0.1 -0.8 +0.2 ~0.5
410 411 408 409 406 409 398 -~ . 'y — - =S
395 285 394 395 387 39¢ 383 = &L = SR - 7
15 l& 14 le 17 15 15 —ial . =] = + 2
3.7 3.9 3.4 3.4 4.2 3.7 3.8 ~0.2 +0.5 _d ~0.8 .5
60.4 60.7 60.4 60.7 60.0 6l1.0 60.2 =-0.3 40.3 -0.3 +0.7 ~1.0
892 a8l 860 860 855 855 851 + 11 2 = & 505, o
856 843 826 830 823 823 825 =l i - & ¢ 7 -
36 38 34 30 32 £ 32 = v 4 o
4.0 4.3 4.0 3.5 3.7 3.7 3.7 “0.3 +0.3 €0.5 ~0.2 =
67.5 66.9 65.6 65.8 65.7 65.9 67.7 +0.6 +1.3 =02 *0.1 =0.2
12138 1+14D0 1,141 1,151 1,148 1,152 1,126 = B = By =Nl & 183 - &
722 3 121 T22 T2l ne9 697 o L + 2 =3 Nl o ¢ 2
416 417 420 429 427 %33 427 =0 = 3 Sheatl R S @
1,045 1,080 1,041 1,066 1,066 1,058 1,024 ) - - 25 = O I
671 674 668 678 Chas 6T2 b4} 7 - + & - 10 <y ¢ 5
374 368 323 ELY -} BT ELTY 383 iy 8 =, = >Rl (i
93 100 100 85 84 % 100 - 1 = 15 + 1 - 10
Sl 49 53 44 44 “7 56 £ "2 N = " H =l -
42 1§ L2 l 40 47 44 g 4 ) 2 11 =Lt
8.2 8.8 8.8 7.3 8.2 8.9 “0a6 = +l.4 +0.1 =0.9
Tel 6.8 Teb 6al 6.1 6.5 B.0 +0.3 =06 1.3 < “Oet
0.1 12.2 11.2 9.6 9.4 10.9 10.3 o=l +1.0 +l.8 €0.2 ~1.5
60.9 6l.2 6la3 61.9 &l.9 62.2 6l ~0.3 =a.1 -0.6 = ~0.3
78.2 78.5 T8.4 78. 6 78.6 78.5 T6.8 =0.3 +0.1 ~0.2 = *0e 1
46.0 44.2 5.6 45.6 45.5 bba2 “6.2 =0.2 ~0.4 -1.0 0.1 0.7




TABLE 3, ESTIMATES BY OETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA
’ -
TABLEAU 3. ESYIMATIONS SELON LES GROUPES D'RGE DETAILLES €T LE SEXE, CANADA

’,
FEBRUARY - |977 - FEVRIER

LABOUR FORCE
- NOT W BamTICH- UNEMELE =
POPULAT ION ACTIVE LABOUR PATIIN MENT Ra1f
POPULATION FORCE RATE -
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT - - TAUX
TOTAL - ~ POPULATIDN TAUX . ADE
EMPLOI CHOMAGE INACTIVE [DYACTIVITE | CHOMAGE
THOUSANDS~MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
BOTH SEXES = EUX SEXE
|
TOTALaceoorvoveaseomosussacannsaasasans 17,110 10,222 91290 932 6,888 59.7 9.l
15=24 YEARSPSVANSL. i . ol oo iaistertotts sty Satets oo 4,496 2,658 2,229 429 1,839 59,1 16.1
[5=19 YEARS = ANSecsiuasecocsonesisaccosas 2,312 1,023 826 207 14278 44. 7 20.1
15-16 YEARS - ANS . 937 238 194 44 699 25.4 18.5
17-19 YEARS ~ ANS...e.as e s smiene e d 1,374 795 632 163 580 57.8 20.5
20-24 YEARS ~ ANS.csssecoovecascressesiaant 2,185 14625 14403 221 560 4.4 13.6
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...........! 12+614 7,564 74061 503 5,050 60.0 6.7
25-44 YEARS -~ ANSesecoccnconneccacsaanans 64287 4,683 by 34E 337 11604 74.5 U 2
25-34 YEARS - ANS. | 3,694 24736 24517 2le 958 74,1 8.0
AS=GVAYEARS, SwANSHELL .« - « lareraiialejaisiajaiale)s 24593 L1947 1,830 li8 645 75.1 6.0
45-64 YEARS - ANS.. oo 4y37¢ 2,711 2,548 163 14665 62.0 6.0
45-54 YEARS ~ ANS.... 24440 1,£95 L4596 99 745 6945 5.9
55-64 YEARS = ANSseeceovmuoesssasacansa 1,936 1+016 952 64 920 529 6.3
65 YEARS AND OVER = ANS ET PLUSeucwcvasse 1,951 170 167 1,781 8.7
65-69 YEARS ~ ANSecessscessssncacsn 715 145 (¥ 600 16.1 see
70 YEARS AND OVER = ANS ET PLUSeeasaosal 1,235 54 54 ane Ly 181 4.4
SS YEARS ANO OVER ~ ANS EV PLUS «oenvvene 3,886 1v186 Lell9 67 2+701 30.5 5.6
MEN -~ MOMMES
TOTALoeesscone snanumessalosssnasssansses Betlb 64363 5.810 553 24053 75.6 8.7
15-24 YEARS — ANSccvsccscncsaccrccnasvoceas 2,270 Le 467 1ol 97 250 823 63.7 17.3
15~19 YEARS - ANS... 10175 558 437 122 617 47.5 21 .8
L5-16 YEARS - ANS . 479 132 107 25 348 27.6 19.%
17=19%" YEARS =~ TANIST 5roraets Jarsrarere vt Wilais slae. 897 426 330 96 2n 61.2 228
20-24 YEARS = ANS.cousivesesvovrnsnacoais 1,095 889 760 129 206 81.2 14,8
2% YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ecocvenmccnas 6,145 4.916 4r 613 303 1,229 80.0 6.1
25-4% YEARS =~ ANSa.ssecccsoasensyvasveses 3,149 24971 2,776 200 172 94.5 6.7
25-34 YEARS - ANS. 19861 1,737 1,608 129 104 9.6 T.4
3544 YEARS ~ ANS.cveacoecacosanoconasan 1,308 1,239 L4188 71 69 94.8 5.7
45-64 YEARS — ANS... .o 24148 1+814 14114 100 332 84.5 5.5
45-54 YEARS — ANS.a. 1,213 1¢108 1,051 57 105 91.4 5.2
55-64 YEARS = ANSesasecossnovicasesncson 933 706 683 43 221 75.7 6.1
65 YEARS ANO OVER ~ ANS ETV m.us.......... 850 125 122 125 14.7
65-69 YEARS - ANSeceseasarvuns 338 84 81 254 24.8
7G YEARS ANO OVER - ANS €Y PLU 513 41 4l 471 8.l
55 YEARS ANO OVER - ANS EV PLUS savvevses 1,783 831 785 4e 952 46.6 5.5
MOMEN = FEMMES
TETRAE St o1 Bl , Yalolomtols (- Talotsiabatala ofetabs i, SO B,69% 3,859 3,480 379 4,835 hhok 9.8
1524 YEARS = ANScccacovenravesosvososnnsnn 2+226 le+211 Ly032 g8 L) 1,015 S4.4 14.8
15-19 YEARS - ANS.. 1,136 475 389 86 661 41.8 18.1
15-16 YEARS - AN 459 106 87 19 353 23.2 5%
1730 _YEARS =~ ANSWREERAC N 5o ket 678 369 302 67 309 S54.4 18.2
20-28 VEARS — ANS.:-loe.isiasiniaiale o sleialanarinie’ 1,090 736 643 93 354 67.5 12.6
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ceueveacsns 6,468 24648 20448 200 3,820 40.9 7.6
2544 YEAPS — ANSuicsecscsssrasaversennnan 3,138 1,706 LeS70 137 Ly431 Shas 8.0
25-34 YEARS ~ ANS.as. o olv ST 1,853 998 908 20 855 53.9 9.0
35-44 YEARS: = ANSreraa o's ofslaisionie SERintai aitls 1,285 708 661 47 577 55.1 6.6
45-64 YEARS - ANS.. 2,230 897 834 63 14332 40.2 7.8
45-564 YEARS - ANS 1,227 587 544 42 41 47.8 7.2
55-64 YEARS ~ AMS..asecvsaccesaseccacas 1,003 310 289 21 693 30.9 6.7
65 YEARS ANO OVER — ANS ET PlUSevescoasas 1,100 %5 44 1,056 4.1
65-69 YEARS ~ ANSeasssessscnncsscosases 318 32 32 346 8.6
70 YEARS ANO OVER = ANS ET PLUSceeeacss 723 13 13 710 1.8 e
S5 YEARS AND DVER = ANS ET PLUS eevocvves 2,103 355 334 21 1,748 L6.9 6.0

NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPL ING ERROR, ANC OTHER EXPLANATDRY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICAT (.
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR 0° ECHANTILLONNAGE ET O*AUTRES EXPLICATIGNS SE TRODUVENT A LA FIN OF CETTE PUBLICATINN.
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A Ty BRL B L'EGE. LE SEXE ET L'ETAT MATRIMONIAL, CANADA

15

H LABOUR FORCE
- NOT IN PARTICI- | UNEMPLOY-
POPULATION ACTIVE LABOUR PAT ION MENT RATE
POPULATION FORCE RATE -

EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT - - TAUX
TOTAL - e POPUL AT 10N, TAUX DE

EMPLOY CHOMAGE INACTIVE |D'ACTIVITYE CHCMAGE

THOUSANDS=-MILL]ERS PER CENT-POURCENTAGE

BOTH SEXES - (€S CEUX SEXES
JOTAL "cimceosiscanncacaosioooenassonsiesi 17.110 104222 92290 932 6,888 59.7 9.1
15-24 YEARS = ANS .ececscccccscncsss 4,496 2,658 24229 429 1,839 59.1 16.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 12,614 7,564 7,061 503 5,050 60.0 6.7
25-54 YEARS — ANS cececcoeves 3 84727 6,378 59942 436 21349 73.1 6.8
20~64 YEARS - ANS ., csses . 124847 9.019 8,297 72t 3,829 70.2 8.0
20-44 YEARS - ANS . 9 5 8,471 6,308 54750 558 21164 4.5 8.8
45-b4 YEARS = ANS .eviceccncorsnes 4,376 29711 24548 163 1,665 62.0 6.0
- ATALRES Lo.o c ol oo c 4,513 24658 2,276 380 1.85¢6 58.9 14.3
15-24 YEARS = ANS .cccvcevcccss . 3,337 1,842 1y628 314 1,495 55.2 17.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3 1ol 75 814 148 b6 361 69.3 8.1
25-54 YEARS = ANS .. . 866 717 655 62 150 82.7 8.6
20-64 YEARS - ANS . . 2,193 11694 1,497 197 499 1.3 11.7
20-44 YEARS =~ ANS . o 1,907 1¢513 1,328 185 395 79.3 122
45-64 YEARS - ANS .. . 286 182 169 13 104 63.5 7.1
MARRIED - MAR[ES secececccssccecncence 11,010 64985 6y 486 499 4,025 b63.4 7.1
15-24 YEARS = ANS evececoceccsnvcans 10113 786 678 108 327 70.6 13.7
25 YEARS ANO DVER - ANS ET PLUS co.e 9.897 6,199 5,808 391 3,698 62.6 6.3
25-54 YEARS = ANS seacvase ve 7,300 54263 44923 340 2,037 1241 645
2064 YEARS = ANS ceveeveccavecacane 9,765 6,774 6,301 472 2,991 9.4 7.0
20-44 YEARS = ANS eevevasvvevccces 6,179 4,512 49168 344 11667 73.0 7.6
45=64 YEARS = ANS cecvevececcsssee 3,586 21262 21134 128 1,324 63.1 5.7
OTHER - AUTRES seescncscvcovovencnserne 14588 581 528 53 1,007 36,8 9.1
15-2% YEARS ~ ANS caveccavesescacscs 46 30 23 7 16 b4.4 23.6
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS .... 1,542 551 508 46 990 35.8 8.4
25~54 YEARS = ANS cevevvevoconcocs 561 398 363 as 162 71.0 8.8
20-66 YEARS = ANS vssacsccscvocssnoss 889 551 499 52 339 61.9 9.4
2044 YEARS = ANS ceveeavvensrccns 385 283 254 29 102 73.5 10.4
45-64 YEARS = ANS coesacsccsveccce 504 268 245 22 2317 53.1 8.3
MEN - HOMMES
TOVTAL evvesvcccvcascroracanacnceonnane 8rklé 6,363 54810 553 2,053 715.6 8.7
15~26 YEARS = ANS . evecvoas 2,270 Leras? hi9? 250 823 63,7 17.3
5 YEARS AND OVER - ANS EV PLUS .e.. 64145 4,916 49613 303 1,229 80.0 6.2
25=54 YEARS =~ ANS sccvevavccesscee 4,362 4,085 3,828 258 217 93.7 6.3
E0=6% YEARS = ANS seeevacsccssenvoas 6,390 59680 5,251 429 710 8B.9 7.6
20=64 YEARS = ANS seversevecanccas by244 3,865 3,536 329 379 1.1 8.5
45-64 YEARS = ANS coevecccccvecaree 2y 146 1,814 1,714 100 332 B4.% 5.5
BiNBLE - CELIBATAIRES cecvecavene .. 24499 1,551 19292 258 948 62.1 16.7
15=24 YEARS = ANS ceeecvacsarvrecnses 1,837 1,065 860 205 172 58.0 19.3
2% YEARS AND OVER ~ ANS £V PLUS eese 662 86 433 53 177 73.3 10.9
25-54 YEARS = ANS ecevevessssonsone 531 441 391 %0 90 83.0 11.3
2064 YEARS = ANS .cceecavonccnsenss 1,311 1,018 813 145 292 W2 1442
2044 YEARS = ANS sececcccvoceccas 1,157 920 06 135 237 79.5 14,6
45-664 YEARS =~ ANS 153 98 88 10 55 63.8 10.5
MARRECO -~ MARIES .. 50520 w601 %y329 272 920 83.3 5.9
15-24 YEARS = ANS secececcvenncncons 417 3at0 328 42 48 88.6 11.3
25 YEARS AND OVER - ANS EY PLUS . 5,103 4y231 4,001 230 872 82.9 Sah
25-56 YEARS = ANS cevsusvsoccrssas 3,663 34496 3,304 192 le6 95.5 5.5
20-64 YEARS = ANS cececesnaceasncones 4,827 49461 42200 261 3606 9244 5.9
2044 YEARS = ANS cccesavessoasens 2,966 2,837 2,651 180 128 95.7 6oh
4564 YEARS = ANS .coeveecaccescoss 1,862 1,624 19543 81 238 67.2 5.0
QTHER: = AUTRES “os + o +v-< sislolsv Sholefure +.o/o%¥ate 396 212 189 23 184 53.4 10.9
=24 YEARS = ANS cvevcenesvsococnns 16 12 9 s 4 35, T
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 380 199 179 20 180 52.5 10.0
2554 YEARS = ANS sieacescecnsceas 169 148 133 16 21 87.8 10.5
20~b4 YEARS - ANS ... 252 200 178 23 52 79.5 11.3
2044 YEARS - ANS ., 121 108 9% 14 13 88.9 12.7
4564 YEARS = ANS eeveesccsccccase 131 93 84 9 38 70.7 9.7
WOMEN -~ FEMMES

TOTALE S oI e eteias s o'~ Sisie o aia's 70 350w 81694 3,859 3,480 379 4,835 444 $.8
15-24 YEARS — ANS scescasvocaces 24226 1,211 1.032 179 1,018 54,4 14.8
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 64468 24648 21448 200 3,820 40.9 7.6
25-54 YEARS = ANS cecrececeerse 4y 365 2,293 24114 179 2,072 52,9 7.8
20-64 YEARS - ANS .. 6,458 3,339 3,047 292 3,119 51.7 8.8
20-44 YEARS - aNS 44227 2y44d 2,213 229 1,785 57.8 9.4
45-646 YEARS ~ ANS . 24230 897 834 63 1,333 40.2 7.0
SINGLE — CELIBATAIRES <o. 2,013 1,105 984 122 908 54.9 11.0
15-24 YEARS = ANS <evoconcensece 14500 111 YY) 109 723 51.8 14.0
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS . 513 328 315 13 185 64.0 4.0
25-54 YEARS = ANS .ceeevesccses 336 27e 264 12 60 82.2 4.2
20-64 YEARS = ANS c..n 883 676 624 52 207 6.6 7.8
20~%4 YEARS - ANS .. 750 592 542 50 158 79.0 8.4
45-64 YEARS = ANS .. 133 8¢ 81 FHoy 49 3.2 ves
MARR = MARIEES eeeaee 5,489 2,384 2,157 227 3,105 43.4 9.5
15-24 YEARS = ANS cevncecvrvaces 696 417 350 (13 279 59.9 15.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4y 793 1y 968 1,807 161 2,82¢ 41.0 8.2
25-54 YEARS — ANS . 3,638 1y 767 11619 148 1,871 48.6 8.4
2064 YEARS -~ ANS .. 4,938 20313 24102 211 2,625 46,8 9.1
20-44 YEARS ~ ANS 3,214 1,675 14511 184 1¢539 52.1 9.8
45-b4 YEARS - ANS .. Le724 638 591 47 1,086 37.0 T4
BIHER = AUTRES eavecusnas 1,182 369 339 £l 822 31.0 8.2
S-24 YEARS - ANS . 30 17 13 L3 i2 58.1 22.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,162 352 326 26 810 30.3 7.5
25-54 YEARS — ANS .ceceoemns - 392 250 231 19 142 63.8 7.8
20=64 YEARS = ANS .. . 637 350 321 29 287 55.0 8.2
20~44 YEARS = ANS . 264 175 160 16 8% 6644 9.0
45=64%4 YEARS - ANS .ceccesscreennacs 373 178 162 13 198 46.9 7.5




TABLE 5.

ESTIMATES BY EDUCATIDN AND SEX,

CANADA

e
TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON L'EDUCATION ET LE SEXE, CANADA

-
FEBRUARY - 1977 -~ FEVRIER

LABOUR FORCE

- NDT IN PARTICI -
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION | L iy -
POPULAT [ON FORCE RATE MENT 2ATE
EMPL OYMENT | UNEMPL DY MENT - = <
TOTAL = e POPUL ATION Taux | Tayx oe
EMPLOT CHOMAGE INACTIVE | D'ACTIVITE | CHOMAGE
THOUSANDS = MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES
TOVAL, &4 Biirrioedborah b S RN o b © =, Y B 17,110 10,222 9,250 932 6,888 59.7 9.1
S r
0~8 YEARS — O A 8 ANNEES sonsescoracacenns 44224 11842 1e616 226 2,381 4346 12.3
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY -
QUELQUES ETUDES SECONDATRES ET AUCUNE
ETUGE' POST, SEGANDATRIEN ot . Witz b ewrel o I8 8,424 5,169 4,631 538 3,255 61.4 1044
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES
PO SECHNDRURIHENG . o ooty vt S iclers s 1,593 1,025 951 74 567 644 b 3
POST SECONDARY CERTIFICATE OF DIPLOMA ~
CERTIFICAT OU D[PLaME POST SECONDAIRE eese 1,650 1,191 1,127 64 460 T2.1 Sed
UNIVERSITY OEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE .. 1,220 535 965 30 225 B1.6 3.0
MEN ~ HOMMES
TOTAL "ok las o, o0 o o RSl T 7 SRR 8,416 61363 5,810 553 2,053 5.6 8.7
td
0-0 VerRls = [oRaa] ANNEAE! BN s hnimlith |4 2,152 1,338 L T 161 814 62.2 12.1
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY ~
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE
ETUDE POST SECONDAIRE seavoacacenssesasons 3,932 3,071 2,768 303 861 78.1 9.9
SOME PDST SECGNDARY - QUELQUES E—'UDES
POST ISECONDATRES e s +/c aoeie S8 Mol asts e sns s 856 637 595 %2 219 Ta.4 0
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA —
CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECONDAIRE «ea. 699 621 593 28 78 88.8 e
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE .. 776 696 677 19 80 89.7 2.8
WOMEN = FEMMES
L) [ Ll LS L SIS CB00 oot o oo Bt - o o 84694 3+ 859 3+4B0D 379 44835 44.4 9.8
~ -~
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES .esveececcevacuaa 2+971 S5d4 439 &5 1,567 24.3 12.9
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECDNDARY -
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE
ETUDE POST SECONDATRE o vswdseesosnsasanss 4,492 2,098 1,863 235 2,394 4627 mie
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POST SEGONDATRES. +ve » dtele @il e o s oio o s old/olbiors 737 389 357 32 348 52.7 8.2
POST SECONOARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME PDST SECONDAIRE .... 951 570 534 36 382 59.9 6.3
UNIVERSITY OEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE .. 444 299 288 11 145 67.3 3.7




TARLE 6, LABNUR FORCE RY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER ANO SEX, CANADA

ToBLESL) 5. POPULEVGON &C7IVE SELON LA RRANCHE O*ACTIVITE, LE SYATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, SELON
L* VROFESSION, LE STATUT PROFESSIDNNEL ET LE SEXE, CANATA

-
FEBRUARY - 1977 - FEVRIER

ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES

BDTH SEXES MEN WOMEN 80TH SEXES MEN | WOMEN

- - - - } -
LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES |LES DEUX SEXES NOHHESJ FEMMES

THOUSANDS -~ MILLIERS

ALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES OVACTIVITE eoeeuaseesasscanssnsans 10,222 64363 3,859 9,249 5.713 3483
GDOOS-PRODUC ING TNDUSTRIES - INDUSTRIES OF BIENS eaveeeveansesassa 31455 21147 707 3,017 2,382 635
AGERIRN TUHIPPS. o MW ele e on e o o ool Thich .| NN | S LA, 428 329 99 132 93 39
OTHER PRIMARY IMOUSTHIES - AUTRES BRANCHES U SECTEL? PRIMAIRE ., 255 233 22 242 220 22
FORESTON M GBEIATIS: + o0 e ol o orelotolt otolels <imerers TS SO, 7 3 4 71 67 .
FISHING AND TRAPPING = PECHE ET PIEGEAGE wveevsonsscasessovasas 15 14 8 7
MINES, QUARRIES AND J1L WELLS - MINES, CARRIERES ET PULTS D€
G (T R T AT RSO0 A R S R OO0 CRACE, 163 146 t7 i62 145 17
MANUF ACTURING ~ INDUSTRIES NANUFA(TUR[E“SS sesssvessecavesvesanae 2407¢ 1,539 5386 21049 1+520 529
CONSTRUCTION = BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS «veeescvasesosansnnns 696 640 50 594 549 45
SERVICE=PRODUCING INDUSTRIES = SERVICES aeoeueneccnconneronnoesans 60767 3,616 3,151 64233 3,331 2,902
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES = TRANSPORTS,
COMMUNTCATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS waeesoseseconanenennes 857 696 162 823 663 160
TRANSPORTATION ANC COMMUNICATION - TRANSPORTS ET
CORBONICATITN, « o« ioia o0 oo o oo salaitiios oois oo Nt . 3 741 599 142 107 567 140
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - EEERGIE
LECTRIQEE, GAZ BT SIBU .idisses e evsis o o nsiaclsirniois ualahs slslely o » slisin o 116 97 20 116 96 20
TRACEN = ICONMERCIEI® . . c2ls o « clslslolsniaiz ols +I2fls = + o vRsiSPRaRAl- '+ okelba il tatatats o o 5Y. 14772 t,052 720 1,614 951 b2

FINANCE , INSURANCE QNO REAL ESTAYE - FINANCES, ASSURANCES ET
AFFATRES IMMOBILICSRES s.veesccanceccascrsvancensrvanssvcenanonan 542 229 HIE) 527 217 310

C@MMUNITY, BUSINESS, AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

FECI0-CUOLTURELS , COMMERCIAUX ET PERSONNELS asesoeoossnessnesnssf 2,838 Lelae 1,692 24557 1,021 1,53
UL 1C ADMINISTRATION = AOMINISTRATION PUBLIQUE «aceneneeessnseos nt 479 233 m “79 233
BCLASSTEIED 1) ~ NDN CLASSEES D11 ausnessoconsensanaocansasnsns 48 15 31

A0l SecupATIONS| SREOUIES PROBESSITTING! - St saish o oratsiars s o - sreralom o15le + 10,222 60363 3,859 9,249 5,713 3,53
MANAGER | AL, ADMINISTRATIVE — OIRECTION,ADMINISTRATION «ouueencnnn 674 536 138 se4 527 13
NATURAL SCIENCES, ENGENEERING AND MATHEMATICS — SCIENCES

NATURELLESy GENIE ET MATHEMATIQUES c.cnnaavescnccasassacsssvsee 326 284 41 319 2178 a1
SOGIALS SGIENCE ST SEIENGES  SATIALES el & slarers siele o merel T - 2o <l 137 77 60 127 67 60
RENIGLON =] REASIGLON o - oo e 0 e Sthe o o1 T R o MO .. 27012 22 18 4 22 18 4
YEACHING ~ ENSEIGNEMENT .caccacnscavescecanncosonnvnnsernssavsinsen 464 203 261 455 202 253
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE «ueovceserenncsaanacsnsan 440 106 336 11 19 331
ARTISTIC, LITERARY AND RECREATIONAL OCCUPAYIONS - ARTS

PLASTIQUES, OECORATIFS, LITTERATRES £T ACTIVITES RECREATIVES o. 13¢ 87 49 108 s .
CLERICAL ~ TRAVAIL ADMINISTRATIF ws.ccavancscoasaanncasonconsanse 1,807 bbb 1,363 1,781 442 1¢338
SALES — COMMERCE cacausscacaaveonacsnascasasenncvosncaarevasrsvasse 1,122 717 406 985 627 3s7
SERVAGHE- SERVITIESE A5 00 o o coisels oo Sem oo . s IO 1,288 624 664 1118 580 535
FARMING HORTICULTURAL AND ANIMAL HUSBANDRY - AGRICULTURE,

HOR T CHITUREMENT GIVEVAGEN. s . « '« o biuate, Mg el DS, | 453 356 9% 154 n7 37
FISHINGs WUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PTEGEAGE «oueuoraosss 17 16 9 9
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE eeveceancanverens 63 st 58 56
MINING AND QUARBYING - MINES, CARRIERES, PUITS OF PETROLE

ET 06 BAZ. + it v« oooeo bebouloeich - Sooriitee SN -5 s 3 58 57 57 56
PROCESSING ~ TRAITEMENT DES ”A'lER(S FRE“I\ERES sesevnaanveavennsan 396 325 70 390 322 68
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES sovcusucnonnroneasenns 259 242 17 251 234 17

PROQUCT FABRICATING, ASSEMBLING ANO REPAIRING — FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS covececccrrcncvaveenrens 963 737 225 924 705 218
CONSTRUCTION TRAOES = CONSTRUCTION cosvsscnccncsncanncsesorsncvne T20 715 5 627 623 -
TRANSPORY EQUIPMENT OPERATION — YRANSPORYS ccavcecncvnncavucrvvane 417 401 15 382 368 15
MATERTALS HANDLING - MANUTENTION concncaccecnncceccocnnncanvnonnsy 217 225 52 217 225 2
LITHER CRAFTS AND FQUIPMENT OPERATING - CONDUTITE OF MACHINES €Y

D'APPAREILS OIVERS.eeeevenncssncavcvscerasesaoncacsavocovoonsnne 139 (3% 23 136 1i4 23
BNCLASSIFIEO IL) — NON ClASSE{S Q1] savueccsnervevoennancesonnnes 4t L5 31 e e e

(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THDSE PERSONS WHO LAST WQRKEQ MORE THAN 5 YEARS AGO.
COMPREND LES CHOMEURS QUT NYONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQG ANS ET PLUS.




TABLE 7. LABQUR FORCE, EMPLOYMENT, UNEMPLOVYMENT AND UNEMPLOYMENT RATHS
B8Y INDUSTRY AND &Y OCCUPATION, CANADA

TABLEAU 7, POPULATION ACTIVE, EMPLOI, _CH!‘J‘HBGE ET TAUX DE CHOMAGE
SELON LA BRANCHE O'ACTIVITE ET SELON LA PROFESSION, CANA(S

FEBRUAPY - 1977 — FEVRIER

LABCUR FORCE EMPLOYED UNEMPLOYED | UNEMPLOYMENTY PATES
POPULATISN ACTIVE PERSUN;ES OCCUPEES cn&nguns TAUX OF EHSNAGE
--;v INOUSTRY ~ SELON L& BRANc;E_O'ACYIVIT§ THOUSANGS - MILLIERS =" PE;_EENT ~ POURCENTAGE
ALL INDUSTREES = TOUTES BRANCHES DYACTIVITE sevenns 104222 91290 932 3.1
PRIMARY INUUSTRIES (1) - INDUSTRIES PRIMAIRES (1) 683 628 55 8.1
MANUFACTURING - INCUSTRIES MANUFACTURIERES oo vevas 2,07¢ 1,882 193 9.3
CONSTRUCITIIGN] o oTorei-Polarele e IRt (o). = o /aVe oTofolo (oot Rootat oo o fotl 696 541 1155 22.3
TRANSPORT AT ]ON, COMMUN ICATION AND OVHER UTILITIES
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVIGES
BUBEIICS ™ 00 o o o 0 s clelaioyerslsPilBolator to¥elotelvolola o o lsturfolere o oislelale 857 799 58 6.8
TRADE“—“CCMMERGE! » o o S SRR s, . o, e o 1,772 1,625 147 8.2
SERVICE [2) - SERVIEES {2) wo e iiecsceaocssionasann 44091 3,815 21 6.8
UNCLASSTFIED €3) — NON CLASSEES €30 wevsevecnennns 46 (7) 4& (7}
BY OCCUPATION - SELON LA PROFESSION
ALL OCCUPAT IONS —~ TOUTES PROFESSICNS sevaesccvancns 10,222 3+290 532 9.1
MANAGERIAL, AOMINISTRATIVE, ETC. (4)
DIRECTION, ADMINISTRATION, ETC. (4) wvenuasanssass 24197 24116 8l 3.7
CLERICAL = VTRAVAIL ADMINISTRATIF seveuvescannaosns 1,807 1,689 127 1.0
SANESS <HOOMMERCE, o[ o YRR . SOReC i 1yl122 14048 75 6.6
SERVIGE = SERMICESY . .. w0 SISV P . S 1,288 1,151 138 10.6
PRIMARY OCCUPATIONS (5}
PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE svesasescaaascsnos 530 526 &1 10.2
PROCESSING, ETC. I&) R
TRAITEMENTS OF MATIERES PREMIERES, ETC. (6) seuens 1,617 1,453 164 10.1
GONSTRUGHIONIE. 2 WS I Sot. I SR | oy Iy 120 576 144 20.%
TRANSPORTATJON = TRANSPORTS coveennucasrooncanncas 417 a7l 46 10.4
MATERIALS HANDLING AND CTHER CRAFTS
MAMITENTIONS ET AUTRES METIERS eenevecevonenananes 4le 365 52 12.5
UNCLASSIFLED (3) - NON CLASSEES 3) couveneevenan. 46 (7) 46 (7)

(1) INCLUDES AGRICULTURE, FGRESTRY, FISHING AND TRAPPING, AND MINES, QUARRIES AND OIL WELLS. COMPREND LYAGRICULTURE, LES FORETS,
LA ChAaSSE ET LA PECHE ET LES MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETAOLE.

€2) INCLUDES COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE, PUBLIC ADMINISTRAT [ON, AND FINANCE, INSURANCE ANO REAL ESTATE. COMPRENO LES

SERVICES SOCID-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS, L*AOMINISTRATION PUBLIQUE ET LES FINANCES, ASSURANCES ET

AFFAIRES IMMOBILIERES.

COMPRISES UNEMPLOYEC PERSONS wHO HAVE NEVER wORKED BEFORE, AND THDSE PERSCNS wHO LASY WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO.

CCMPRENG LES CHDMEUAS QUL N'ONT JAMAIS TEAVAILLE EY CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE R CINQ ANS ET PLUS.

€4) INCLUDES MANAGERIAL ANC AOMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC

AND RECREATIONAL OCCUPATIONS. COMPREND DIRECTION EY AOMINISTRAT(ON, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SJCIALES, RELIGION,

ENSE)GNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET ACTIVITES RECREFATIVES.

INCLUDES FARMERS ANDC FARM wORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATEQ WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND

RELATED WORKERS. COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURSy PIEGEURS EY CHASSEURS, LES BUCHERONS ET LES

TRAVAILLEURS ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES, i i

€6) INCLUGES PROCESSING+ MACHINING: AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRINGa COMPREND TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES
USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET REPARATION GE PRODUIT FINIS.

(7) NOT APPLICABLE = N'AYANT PAS LIEU DE FIGURER.

3

5

NOTE: FOR [NFORMATION OW SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION.
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIDNS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICAYVION.




TABLS 4. EMPLOYMENT BY [NOUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, BY OCCUPATION,

VML B WD RERDE Lo BERLpCH U'ACTIVITE’- LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXEs SELCN

A " RRESE . LY S7aTuT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA

-
FEEDOARY - 1977 - FEVRIER

CLASS OF WORKE®R AND SEX.

CANADA

ALL CLASSES OF wWORKERS

ENSEMBLE DE

TRAVAILLEURS

TRAVAILLEURS REMUNERES

PAID WORKERS

BOTH SEXES

LES DEUX SEXES

MEN WOMEN

HOMMES FEMMES

B0TH SEXES MEN WOME N

LES DEUX SEXES | HOMMES FEMMES

ALL [NDUSTRIES - VOUTES BRANCHES OCACTIVITE .c..cceccscacccaanances

GUOODS-PRODUC ING INDUSTRIES - INDUSTRIES DF BIENS cocececcesccncnns
AGRICULTURE cocssvsecsasserssvsnccerassvessnssnsoveccccccansssnas
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMALIRE ..

FORESTRY — FOR?TS Pesseeveversoasnanveeessasscaasanoncocscovnnn
FISHING AND TRAPPING - PgCNE Bl PXEEEAGE sveescenssssssvasesvan

MINES, QUARRIES AND OJIL WELLS - MINES. CARR[ERES ET PUITS DE

PETROLE . cvevacaaccccaascancsosscsatasusscrsanucsavenasssesnenson
MANUFACTUR ING - INDUSTRIES HAMUFACIUR!ERES srerecanscsaneneenanan
CCNSTRUCTION - B:TIHENT EY TRAVAUX PUBLICS .vcecavaveasscvavsanss

SERVICE=-PRODUCING INDUSTRIES - SERVICES ..cvcicceveaanroananacanes

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OVHER UTILITIES - TRANSPORTS,
COMMUNICATION ET BUTRES SERVICES PUBLICS seeeenvosnscccnccnonnse

TRANSPDRTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET
COMMUNICATION sescaoceatorsncocsscscrcrveascccaverncovesnne

ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — EEERGIE
LECTRIQUE, GAZ ET EAU vecvemccvcssvovvavenancsccancnencnan

TRADE ~ COMMERCE cvceevcccanssnassccncvectsscascsncsnsessasncarsons

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET
AFFA[RES IMMOBILIERES ccceovecvsoncmccnaoscsecossscossannananns

COMMUNLTY, RUSINFESS, ANO PERSONAL SERVICE - SERVICES
SOCIO=CULTURELS, COMMERCIAUX EY PERSONNELS cosnveccnnacasascsas

FUBLTC ADMINISTRATION - AOMINISTYRATIDN PUBLIQUE cocescssecscrsans

[ WCCYPATIONS = TOUTES PROFESSIONS eececcccccrsaacccccnccntnansse
|

“aNAGER TAL, ADMINTSTRATIVE — DIRECTION ADMINISTRATION ccconcaranns

NATURAL SCIENCES, ENGENEERING AND MATHEMATICS - SCIENCES
NATURELLES, GENIE ET MATHEMATIQUES encenceccenvecoctvsccsacancs

SOCIAL SCIENCES = SCTIENGES SOCIAL ,accccacacecnsvscencnacenvsonne
RELIGION = RELIGIGN ssvacccssencnrarnsntacncnssaseccvcnsssccssssna
TEACHING = ENSEIGNEMENT Leciuceenserccseancocisunorescsnvenncancane
MEOICINE AND MEALTH - HéaECINE ETMCANTE - B, o Lk DB

ARTISTIC, LITERARY AND RECREA‘}DNAL CCCUPATIONS - AaRTS .
PLASTIQUES, OFCDRATIFS, LITTERAIRES ET ACTIVIFES RECREAT[VES ..

CLERICAL = TRAVAIL AOMINISTRATIF L cvececcccsnsancansasoncscncacs
SALES = COMMERCE ,4icescesncnteccsecasasacancaarionssosncaansnsonsa
SERYTICE = SERAVICES aevevecvencenscnconnenssnscsscconcsvonatssssca

FARMING MORTICULTURAL AND ANIMAL HUSEANDRY - AGRICULTURE,
HORTICULTURE ET ELEVAGE <aavecoasanccassccsonarsassonanoasrases

FISHINGs HUNTING, TRAPPING - PgCNE. CHASSE, PIEGEAGE susvaranncss
- S
FORESYRY AND LOGGING = EXPLOITAYION FORESTIERE sececancceracraans

MINING AND GUARRYING = MINES, CAPRIERES, PUITS DE PETROLE
ET DE

B2 o 52T o . TN S N ST & Saieinlole e T o 6
PROCESSING — TRAITEMENT OES MATIERES PREMIERES weoceaeroscacsanass
MACHINING — USINAGE DES MATIERES PREMIERES sesessocesncassnnsanes

PRODUCT FABRICAY INGy ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,
MONTAGE ET REPARAY ION DE PRODUITS FINIS csceasccvrvaaans

CONSTRUCTION TRADES = CONSTRUCTION sascceveconccnccnssvecscosnnns
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION ~ TRANSPORTS seucacavsccocecerscnne
MATERTALS HANDUING = MANUTENTION ceeascacesscccccnacncasessscncne

GragE CUACYL AND EQUIPMENT OPERATING - CONOUITE DE MACHINES ET

B2 b aSBILE RIVER S, cavaesesssnacrssescansaancnsnrsasavcsnsvane
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TABLE 9, FULL-TIME AND PART-TIME EMPLIYMENT BY AGE AND SEX, ANO BY MARITAL STATUS AND SEXs CANADA

A .
TABLEAU 9. EMPLOL b PLEIN TEMPS ET “a TEMPS PARTIEL SELON L*AGE ET LE SEXE, ET SELON LTETAT MATRIMONEAL ET LE SEXE, CANM

-
FEBRUARY - 1977 - FEVRIER

FULL-TINE PART-TIME
ToTaL . = . =
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL
THOUSANDS - MILLIERS
.
BY AGE_AND SEX - SELON L'AGE ET LE SEXE
BOTH SEXES - TES DEUXASENE A Jo0iu. oot e SRR e Gl il ol 9,290 8,143 1ol47
15-26' YEARS ~ ANS ... 0800, Jo.eth o, HIRL NS 8 ESUT i Sk meil 1) 2.229 1,703 526
25-44 YEARS = ANS ... 4,346 3,982 364
45-54 YEARS - ANS ... 15986 1e467 128
5584 YEARS = ANS cocoevvannnansn 952 871 82
65 YEARS: ARD OVER: S ENS (ETPUUSIN-Lre o Tt et oo ot oo o 167 120 47
MEN 5 HOMMES. [ A CL i R = vrote -ET s e o N o, BN 5,610 50466 343
15-24 YEARS - ANS . 1,197 942 255
25-44 YEARS - ANS - 2,776 2:743 34
45-54 YEARS - ANS . 1,051 1,061 10
55~-64 YEARS - ANS - 663 648 15
65 VEARS ANDTOVARSE ANS, BIFPLUS, ™ - calilaa . o ot S L T S M 122 93 29
WOMEN — FEMMES i 3,480 24676 804
5= 24n MEARS [= ANIS, I oo foiaiafalilbieio s o silia s = alline o 4 o olefalolafein Sat: Ertlie .8 1,032 761 272
25-44 YEARS - ANS 1,570 1,239 33D
45-54 YEARS - ANS Sab 427 118
5564 VEARS — ANS .4 ccjsualsenaaels 289 223 &6
65 YEARS, MO GVERY =5 ANS| ETHBLUS™ » & oot Miviae wme oo oeelils oo moists BB, o evs aman s 26 18
8Y MAR[TAL SYATUS AND SEX - SELON L'ETAT MATEIMCNIAL ET LE SEXE

BOTH| SEXES -~ UESTDEUXASEXES L. - M ...l MRl & L LR L s e 9,290 8143 1147
Mara1en = waIEE BN el b ok L e e N ITES o 6486 5,893 a2
SINGLE - CELIBATAIRES .. 2,216 1,777 2%
OTHER - AUTRES .ecnnnaee 528 “72 T
MEN® SSHOMBES S8 L s dieruwier O <o e s R NN b SRR 6§ ket 5,810 54466 343
MARRLED! — MARIES, TTire » Notororstiie s's sTote e ateiare. 0 s M o o oot o Bt & 7o ol s 44329 40248 .
SINGLE - CELIBATAIRES .., e ! : 1,292 11036 LE
OTHERE - MIRBEE Vo eowa's Jire o o o N K" T erererR]s 2o 75Te 189 182 ;
WOMEN = FEMMES D TR T 32480 24676 804
MARRIEQ = MARTEES auesesssnsovsnacenaanoasesnnssnesasasasass 2,157 1,645 512
SINGLE ~ CELIBATAIRES .. 984 741 242
OTHER - AUTRES ccacceane 339 290 49

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS R MDRE PER WEFK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHD USUALLY WORK

LESS THAN 30 HOURS PER WEEK.

NDTA: LUEMPLOI "A PLEIN TEMPS EST COMPDSE DES PERSONNES QU] TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES DU PLLS PAR SEMAINE, PLUS CELLES Qui
TRAVAILLENT MOINS DE 30 MEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES 'A PLEIN TEMPS; L'EMPLOL A TEMPS PARTIEL EST COMPDSE DE
TQUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE.




TABLE 10. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY INOUSTRY AND BY OCCUPATION, CANADA
’
i 4BLEAY 10, EMPLOT A PLEIN TEMPS €T A TEMPS PARTIEL SELON L*ACTIVITE ECONOMIQUE ET SELON LA PROFESSION, CANAOA

.
FEBRUARY - 1977 - FEVRIER

FULL=T1ME PART=TINE
ToTAL i - 5 -
s PLEIN TEMPS | A TEMPS PARTIEL

o - - THOUSANDS - WILLIERS N

2y XNQ.U_LTB_V_‘_S_E_LQ.LL‘_SRMLQL%J,LVHE‘
ALL TNOUSTRIES — TOUTES BRANCHES DY ACTIVITE uesccecnsssacecnanansasasssnoosas 9,290 8,143 1,147
A GRICUTHE R o Sau <k b o IO Cond b oo Wiy b L or 1) 407 333 74
500DS-PRODUCING INDUSTRIES (EXCLUDING AGRICULTURE) - INDUSTRIES ;
OE BIENSH EXENUANE (-t AGRITGE U TR - ARG S0 S ol el iPeps. o Mieer, 2,644 2,565 79
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORETSy PECHE ET PIEGEAGE sevsseensesses 68 67
MINES, QUARRTES AND OIt WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS OF PETROLEes .. 153 151
MANUFACTURING = INDUSTRIES MANUFACTURTERES v neveevescessnccecesaocnssss 1,882 1,832 51
CONSTRUCTION = BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS couvees-vsescccsssncssnsseses 541 516 25

SERVICE-PRODUC ING INDUSTRIES - INOUSTRIES DE SERVICES aeecassvocessecsscene 64239 5,244 994
TRANSPORTATION, COMMUNICATIDN AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,

COMMUNICATICNS ET AUTRES SERVICES PUBLICS sevasessoseasasascansarannssf 799 161 38
TRACE ~ COMMERGE: 3835 il T O e eie.ste ARIEEL o o o oio [T < ORI STt L 1,625 1,287 338
FINANCE, TNSURANCE AND REAL ESTATE =~ FINANCES, ASSURANCES ET

AFFAIRES THMOBTUIERES orec e o/wrere ofeToisiorsrobust s s e s oo 1o aEIRL IR irtvarsvs o 1 o1e0e S ey 518 474 I
COMMUNTTY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCID=CULTUREawase..

COMMERCTIAUX ET PERSONNELS aevuvevecore caevsessesnecsacanvscsscneran 2et22 24085 538
PUBLIC ADMINISTRATION = ADMINISTRATION PUBLIQUE <aacssecnsccvreceonnassa eTh 637 37

BY OCCUPAYION - SELON LA PROFESSION i

AECGUPATIONS, ~ TOUTES PROFESS ISR o oiosele s o s s R eiarars e 2'e 5le o daale o s o] leisle ol8 9,290 8,143 1,147
MANAGER 1AL, ADMINISTRATIVE, EVC. (1) ~ DIRECTION, ADMINISTRATION, ETC. (l)e. 24116 1914 202
ELsRICAL = TRAVAIL AOMINISTRATIF cacecereencnctosvocarasnanasccsnonsnanasasns 1,680 11421 259
&illfes, = [EOMMERGEG RIS, B oo ety el T | o are . 2T oot &« (Y yrere 1.048 851 197
RETVICE —=cEaVCEEE. . ool 8.0 C S, Sy, SRR . T T e S 1,151 8a7 314
PRIMARY OCCUPATIONS [2] — PROFESSICNS DU SECTEUR PRIMATRE (2) seecevseessose 529 452 77
PROCESSING, ETC. (3) - TRAITEMENT OFS MATIERES PREMIERES,; ETC. 3} seeeuees 1,453 10421 32
CONSTRUCTION, = 5e o s o e w0t Sl N 4 ASRID PRI o 8 © . Do st ies- = 576 565 1t
TRANSPOR TALIGN) =" TRANSP ORISIIE SSRGS . NHRRINeS LD Pl S Y. . 371 351 20
MATERTALS HANOLING AND OTHER CRAFTS = MANUTENTIONS €T AUTRES METIERSuecaeeans 365 329 35

NOTE: FULL~TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 MDURS CR MORE PER WEEK, PLUS THOSE wHO USUALLY WDRK LESS THAN 30
HOURS BUT CONSTOER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME ENPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY wWORK
LESS THAN 30 HDURS PER WEEK. =

NOTA: LYEMPLOZ W PLEIN TEMPS EST COMPOSE OES PERSONNES QUI TRAVAILLENT MABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS LELLES QUi
TRAVATLLENT MOINS DE 30 MEURES MALS QUI SE CONSIOERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; LT'EMPLO( ‘A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE
YOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVATLLENT MABITUELLEMENT MOINS OE 30 MEURES PAR SEMAINE.

(1) INCLUDES MANAGER[AL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCESe RELIGION, TEACHMING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC ANO
RECPEATIONAL OCCUPATIONS. ’ 7
COMPRENO_ DIRECTION ET AOMINTSTRATICN, SCRENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALESy RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS €7
ACTIVITES RECREATIVES.

(2) INCLUDES FARMERS ANO FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED
WORKERS,
COMPREND, LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECNEURS, DIE'GEURS ET CHASSEURS, LES BG(.HEQDNS ET LES TRAVAILLEURS
ASSEMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSTMILES.

{31 INCLUDES PROCESSINGy MACHINING, ANO PRDOUCY FABR ICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING.

CDNPFE. TRAITEMENT DES MATIERES PREMIZRES, USINAGE DES MATTERES PREMIERES ET FABRTCATIDN, MONTAGE €7 RE’PARA"DN DE PROOUITS
FINIS.
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TABLE 11. EMPLOYED 8Y REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANAOA

TABLEAU 11. PERSDNNES OCCUPE‘S SELON LES QAISQNS,DDNNEES PUNR LES HELRES ™§MOUEY
AU COURS OE LA SEMAINE OF REFERENCE, Can:Dd

FEBRUARY =~ 1977 - FEVRIER

BOTH MEN WOMEN
SEXES

LES DEux
SEXES HOMMES J. FEMMES

TNOUSANDS = MILLIERS

TOYAL EMPLOYED - ENSEMBLE OES PERSCNNES :'u,;-;_ag}_&

TOTAL ceoesnmsencsssoctosnansacsnarsessnsosonuctoncncosuoansssusososncannassansansassssesnnss S¢ 290 5+810 3+480

AT WORK 30 HOURS CR MCRE ~ AYANY TRAVA[LL{ 30 HEURES OU PLUS wcccreceronvenncsvovacossvanses 7,369 41994 2,374
AT WORK 1-29 HOURS — AYANT TRAVAILLE 1 A 29 MEURES B R R R IERT Y 1,415 502 913
NOT AT WORK =~ ABSENTES DU TRAVAIL scasiacacoacansenssameilesos smenssosaassnsnssesndbesionsssssd 506 313 193

(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS .
(B) ILLNESS — MALACIE .oceeeacaceas vesens
{C) INDUSTREAL DISPUTE -~ CONFLIT DU TRAVAIL .
{0) VACATION - VACANCES soecanssacsvacscscnana
{E) MISCELLANEOUS - DIVERS .

B R R R R 17 16 .sw
tssessvessannserevensinnn 180 13 61
“escssavectsssrcsavecsraorny 10 e

teesescsacirianetsannsnaase 216 135 B2

tsevsamasetsestsassacessansvrvanaes 82 42 40

EULL-TIME EMPLOYEES

PERSONNES OCCUPEES YRAYAILLANT A PLEIN TEMPS

TOTAL co0ecsnsvacerasvsacsssnsossoconssanasssessaasanssioseeseasoeotnsnansasssvesssadssnonsas Bil43 Sv466 24676

AT WORK 30 MOURS OR MORE - AYANT TRAVAILLE 30 HEURES Ju PLUS ccoceaseconcecnconcescsoccnnasl T1345 4y989 2,357
LS

AT WORK 1~29 HOURS = AYANT TRAVAILLE L A 29 HEURES «oaliviaiolee s seesavaniess oo sannansvesions 366 180 186

SHORT-TIME ANO TURNOVER ~ TEMPS RgbU[T ET ROULEMENT seccacasovesanccvaannsocenvascosans 158 68 9cC

(A} ON SHORT-TIME - TEMPS REnUlT aevesmogernsa

scesesne seetsersemesisie onmian e sn ] 28 17 1

(R) LATO OFF PART DF THE WEEK ~ EN CONﬁEDlENENI UNE PARTEE uE LA SEMAINE ccovecoescnsn 11 <) ves

{C) FOUND OR LOST JOB CURING WEEK - DEBUT DU FIN DE L'EMPLOY AU CGURS DE LA SEMAINE ..| 10 7 .o~

(D) USUALLY WORK LESS THMAN 30 HOURS - TRAVAIL ORDINAIPEMENT MOINS DE 30 HEURES sucuces 108 35 3
CTUHERS REASCNS — SAUTREMRRATSGNS) | awsemtels o Tsi 3is/olaie’a slaie ofs sin[alp o/ 375 s%e safsins sl ala fle s \sa/s sia/sn s sinl 208 112 95
(A)uBAD WEATHER — MAUVALS TEMPS .cevaviucacesccosenslovevoissaroosaansnsaioaassssanseysas 186 13 4

(B} JLLNESS = MALADIE eencenncasssevanccasosacs 104 8 56

{C) INDUSTRIAL DISPUTE ~ CONFLET Cu TRAVAIL ... vou een ea

(D) VACATEION - VACANCES woccucvscacsaconnss 21 12 10

GE) MISCECLANEOUS: ~  IVERS S B et Sl ssjilieie ojs) ajaln fiElsials = o = aic azaioth Slmiaia alvioiols cle ool « =iafcros & = v 66 40 27
NGHAT IHORKS ~ FABSENTE'S  OUSTRANMAIN S o cERialsol= afbivte o 5vlaiolotilaluiblaje /s ~larsisle nisle alcte sts SRR > s disTa s = /s 422 298 134
(A} BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS secveecon 16 16 caa

(B) TLLNESS ~ MALADIE .. LS9 108 51

(C) INDUSTREAL DISPUTE - CDNFL[I OU T°AvllL 9 1 ana

(D) VACATION - VACANCES svocsvsocsvaserosnns 189 131 58

S MISCEIANERNS) SR VERE) . calMaleith v tivis siasle/sfaisiaialn olo's aia Slo = o/alss/8 Sk aie slelh «/e¥ke a ore n die e n aale 58 38 22

PART-TIME EMPLOYEES
- ol S
d .3 ANT & MPS PARTIEL

TOVYAL cvavvcomesuvcnanvssssn B L T R R R T I T IR AP A L1147 343 804
AT WORK 30 HOURS OR MORE ~ AYANT TFAVAILL{ BORHEURES. CUNRIIES. Lo S0 . .o aab ol ... . o9 24 é 18
AT WORK 1-29 HOURS =~ AYANT TRAVA]LLE’I " 29 HEURES .cpencvcssannsacsocerscastssecenssvasanace 15069 322 127
NOT AT WORK - SABSENTES DUITIRAVAIIE . . Siot. i oo o siuiles s teloierr,, o v o 0ra olowihiaio 8 n shelbm oluisia a o .oto/aialure STels s T4 1& l’ 58

NOTE:z FULL-TEME EMALNYMENT CONSISTS OF PERSONS WKO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE wMO USUALLY WORK LESS THAN 30
HCURS BUT CONSIDER THEMSELVES TD BE EMPLOYED FULL-TIME; PARTV-TIME EMPLOYMENT C(DNSESTS OF aLL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK
LESS THAN 30 HOURS FER WEEK.

NOTA: LYEMPLO] A PLEIN TEMPS EST COHPOSE DES PERSONNES QUI YRAVAILLENT MABEYUELLEMENT 30 HEURES Ou PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES
QUI TRAVATLLENT MOINS OF 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L*EMPLOT A YEMPS PARTIEL EST COMPDSE OF
TOUTES LES BUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS JE 30 HEURES PAR SEMAINE.




TABLE 12, ESTIMATES BY AGE. SEX AND PROVINCE

§hmFsly 13 AT IONS SELON L'AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE

’
FERFRARY - 1977 - FEVRIER

LABOUR FORCE
- NOT N PARTICI~ | UNEMPLOY-
POPULATION ACT IVE LABOUR PATIGN MENT RATE
POPUL AT 10N SRR — B, : FORCE RATE -

EMPLOYMENT | UNEMPL DYMENT - - Taux
TOTAL - an POPULAT 10N Taux ADE

EMPLOL | CHOMAGE INACTIVE DYACTIVITE | CHOMAGE

- |

THOUSANDS-MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
CANADA 4escenciaascnsansnnansanansanasaaasl 17,110 104222 A 94290 A 932 C 6,888 59,7 91
HER —VUOMMEES 5 < o « o +o'e o SToiafs~ o o 50000 8416 64383 5,810 553 24053 75.8 8.7
WOMEN — FEMMES o veacccocossoscsoven 8y €94 3,859 34480 379 4,835 44.4 9.8
15-24 YEASS = ANS ccerecavacacoccosss 44496 2,658 2,229 429 1,839 59.1 16.1
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS eeeevs 124614 Ty 564 7,061 $03 54,050 60.0 6.7
MEN ~ HIMMES cscavcecoocacescssssl 640145 44516 49613 303 14229 80.0 6.2
WCMEN ~ FEMMES cvevenvocevenccccsvevns 64468 24648 24448 200 3,820 40.9 7.6
376 174 C 144 ¢ 30 € 202 46,3 17 .4
190 116 94 21 75 60.7 18.3
186 58 49 9 127 3l.4 15.7
15-2% YEARS — ANS soevevecavave 124 57 4l 16 61 45.9 28.6
25 YEARS AND DVER — ANS ET PLUS 252 117 103 14 135 48.4 12.0
MEN - MIMMES +ecoocucccaccccncsaaccans 127 84 73 10 43 66.0 12.5
WOMEN ~ FEMMES svececeacesceacoccacnen 125 33 29 4 92 26.5 10.8
= 87 46 C 40 C & F 40 53.6 13.5
MEN - HOMMES +eveoee 42 28 25 14 66.8 S
WOMEN - FEMMES .. 45 18 ne 26 41.2 o oo
15-24 YEARS — ANS cuievnccesmeonve 25 14 11 5 54.7 oo
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 61 33 29 29 53.2 ot
MEN - HOMMES .... e . 29 20 19 9 69.4 s
WOMEN = FEMMES secececaves 32 12 10 20 38.3 avs
= = savasnananral 599 316 C 274 ¢ 42 ¢ 283 LY 28T ¢ LI
MEN - HOMMES wecosscceeccvas 29D 200 173 L 5 L] 69.0 13.4
WOMEN — FEMMES .. S A8 309 FUG 101 15! 193 37.4 12.8
15=24 YEARS — ANS scccecveevacvee 165 88 69 19 77 53.2 214
25 YEARS AND OVER - ANS €T PLUS 434 228 205 23 206 52.5 10.0
MEN — HIMMES svcecccanvacaces 207 151 136 15 56 72.8 9.8
227 1t &9 8 150 33.9 10.5
494 248 C 210 ¢ 37 € 246 50.1 15.1
242 158 134 23 85 65.1 14.8
252 90 16 14 162 35.8 15.6
15-24 YEARS = ANS eeccessccncene 146 73 55 18 73 49.9 24,6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS caceceas 348 175 155 19 173 $0.3 1.1
MEN, ~ HOMMES cecoceccscacsimoscsseoann 169 116 104 12 53 68.5 10.1
WOMEN = FEMMES seeccsesacncans 179 59 51 8 120 33,1 13.2
cuesiisvrassvoeesasecsonesiaseetnces 4y 718 2,689 B 21386 B 203 D 24029 57.0 11.3
MEN = HOMMES ,auevecvessacencacrcosancen 20305 1,711 1,522 189 595 14.2 11.0
WOMEN = FEMMES aucaevvocsavecvercscsvace 2,413 978 Bb4 114 14434 40.¢ 11.7
15-24 YEARS = ANS cevecccvacocacacrsconn 1,285 n1 584 133 569 55.8 18.5
25 YEARS AND OVER - ANS EV PLUS vseeeavewe 3,433 1,972 14802 170 11460 575 8.6
MEN = HOMMES vauecessscacssvanevennsane 1:655 14318 1e208 110 337 79.6 8.4
WOMEN — FEMMES ceavacccscsnccncsssvnon 1,777 654 594 &0 1,123 36.8 9.2
R Tl S o H A0 B o 5 - e I S 5 - o A0 61226 3,932 A 340616 B 316 0 24294 63.2 8.0
MEN - HDMMES .. o 3,056 24379 24205 175 677 77.8 7.3
WOMEN — FEMMES =l 3,170 1,553 Le4l) 142 19617 49.0 9al
15-24 YEARS - ANS seeouas | L4556 963 821 143 593 61.9 14,8
25 YEARS AND GVER - ANS ET PLUS .. 4,670 2,969 24795 174 1,701 63.6 5.8
MEN — HOMMES couvvevoncccsasascos 5 25271 14877 1,781 96 394 82.7 5.l
WOMEN - FEMMES o.ccevvaconmvocrvoacoess 24399 1,092 1,014 78 1,307 45.5 7.1
SRRt - 742 442 C 409 C 33 F 300 59.6 7.5
MEN - HOMMES . 364 2712 252 20 92 74.7 7.3
WOMEN — FEMMES .. 318 170 157 13 208 45.0 TG
15-24 YEARS — ANS . 189 1t 101 14 T4 6l.1 12.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 553 326 308 19 226 59.0 5.7
MEN = HOMMES c.cccacececcccns 269 208 197 L 61 17.3 S
WOMEN - FEMMES .. 284 118 110 8 165 41.8 6.9
A AR o 58 o e o S e - 619 395 ¢ 374 C 21 F 284 58.1 5.4
MEN ~ HOMMES ... . 340 257 244 13 83 75.6 4.9
WOMEN - FEMMES ... . 339 138 129 9 201 40.7 6.4
15-24 YEARS — ANS - 190 113 100 13 17 59.3 1Ik3
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS s 489 282 274 9 207 ST.7 3.1
MER — HOMMES .... . 264 189 185 L 54 7.6 2.4
WOMEN ~ FEMMES .. Srere <Juiele oo spatertiatete 246 93 89 4 152 37.9 4.3
AURERYA Tilee w uisiw oo elealbre vis sioiate s oilinl e tols oz~ (aafS 1y321 863 8 823 8 40 E 458 65.3 4.6
MEN — HOMMES . . 662 535 511 24 127 80.8 4.5
WOMEN - FEMMES - 659 328 312 16 331 49.8 4.8
15-24 YEARS - ANS . . 361 238 216 22 123 £6.0 oS
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS +evevene 960 625 607 18 335 65.1 2.9
MEN = HOMMES cececccacacsccnceans . 479 400 390 11 79 83.5 2.6
WCMEN = FEMMES ceciceecosenceavorensse 481 225 217 8 256 46.7 3.4
BRITISH COLUMBIA ~ COLOMBIE-BRITANMIQUE .. 1,868 1,117 B 1,014 8 103 E IS0 59.8 9.2
MEN - HOMMES .. . 923 708 649 59 215 T6.7 8.3
WOMEN - FEMMES ... . 945 409 365 44 536 43.3 10.8
15-24 YEARS = ANS cecaccccacasssaseasans 54 280 231 49 174 61.6 17.6
25 YEARS AND OVER =~ ANS ET PLUS coevnmeas Lo 413 837 783 54 576 59.2 6.4
MEN = HOMMES o ..s evvsaoa . 694 552 520 32 142 79.6 5.8
WOMEN — FEMMES ... B 79 285 263 22 435 39,6 7.6

ot U TR B s LT A s o



TABLE 13. ESTIMATES BY EDUCATICN AND RY PRGVINCE
TABLEAU 13. ESTIMATIDNS SELON L‘E’DUC"Tiﬂ! Ef L. PROVSCE

-
FEBRUARY -~ 1977 - FEVRItE

LABOUR Fiitid r l
= ROT IN PARTICI-
POPULATION ACYIVE LABGUR PATION UNEMPLOY—
POPULAT 10N FORCE RATE MENT RATE
EMPLDYMENT | UNFMPL DY MENT E - -
ToTAL = - POPULATION raux .| vagx os
EMPLOY CHOMAGE INACTIVE DYACTIVITE CHOMAGE
THDUSANDS — MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
= R RE -

TOTAL .. N0 SRS | BRSNS 376 174 144 30 202 46.3 17.4
0=8) YEARSRNONANCHANNEA N ore S 1 - 0. Mo . 132 39 29 10 92 29.8 24.8
SOME MIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY -

QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE

€TUDE POST SECONDAIPE veeonnnveconsconsenes 165 17 61 16 88 46,7 20.7

SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES

POST SECONDAIRES «aenascuaeseoncsnsaecnnnes 27 16 14 1 60.2

POST SECONDARY CERTIFICATE OF DIPLOMA —

CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECONDAIRE vaewn 38 29 26 9 5.4

UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE <ue 15 13 13 88.8
- -

PRINCE EDWARD JSUAND - [l E=Dy-PRINGE-EDOUARD.

TOTAL gom B ol SR | ol el o oAt 87 46 40 6 40 53.6 13.5
0-8 VEARS ~ DA 8 ANNEES cveeuseeacensoonce 24 10 8 14 4.2 oS3
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY -
UELQUES ETYUDES SECONDAIRES EY AUCUNE
TUDE POST SECONDAIRE waeessacacacsnsanesas 42 23 19 19 54.1
SOME POST SECONOARY - QUELQUES ETUOES
POST SEGONDAIRES . A1%0slaiMns olo ollilaie o s o 0.« S5Tbie 9 s 5 618
POST SECONDARY CERLIFICATE DR DIPLOMA —
CERTIFICAT OU OIPLEME POST SECONDAIRE weeaw 8 5 4 . 0444
UNTVERSITY DEGREE = DEGRE UNIVERSITAIRE ... “

z
NOYA SCOTIA ~ NOUVELLE-ECOSSE
TOTAL ccosci®soesoensossenieansieasnsaectonssnn ey il R 498 b." ] 2.7 1.5
-

0=8 YEARS =~ 0 A 8 ANNEES ceveoveacacsnsannn 157 64 51 13 93 40.5 19.7
SOME HIGH SCHOOL AND NO PDSY SECONOARY -
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE
ETUDE PDST SECONCATRE aeuvseeveossaacsaonas 298 157 134 23 141 52.8 14.8
SDME POST SECDNDARY ~ QUELQUES ETUDES
POSTHSEGONDATRIES aigie « » » o/etuslelilals oo = aisa's claere 40 23 21 18 56.2
POST SECONDARY CEQL]‘]C!TE OR DIPLOMA -
CERTIFICAY DU DIPLOME POST SECONDAIRE eenee 67 43 40 s 25 63.5 .an
UNIVERSITY DEGREE - OEGRE UNIVERSITAIRE ... 37 29 29 7 80.0

MEW BPRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSWICK

TOTAL coccosccccossnsascnsasonsnsnossassscssnae 494 248 210 2 246 50.1 15.1
0-8 VEARS = 0 A 8 ANNEES «eeurssccsaveccans 169 62 48 14 108 36.4 22.4
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY -

QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE
£TUDE POST SECONDAIRE seeaassvecocesasansas 225 122 103 19 103 54.2 15.5
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUOES
POST SECDNDALRES. ..o cive « binaals oscbrdsido oo a3 17 15 16 50.2 ..
POST SECONDARY CERLIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECONDALRE eoa. 43 29 2 15 66.3
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 24 19 19 5 79.7
QUEBEC
TarAL AR, AN et s W L 4,718 2,689 24386 303 2,029 57.0 11.3
X ’
0-8 VEARS = O A 8 ANNEES socesvossescasance 14490 633 544 a9 as7 42.5 14.0
SOME HIGH SCHOOL AND ND POST SECONOARY -
UELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE
TUOE POST SECONDAIRE auoeeveeoovnosnsooseen 2,165 1,279 1,119 160 886 59.1 12.5
SOME POST SECONDARY ~ QUELQUES ETUDES
POST SECONDAIRES wweeesssionmncsssstneasiaeas 347 215 153 22 132 61.9 10.3
POST SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECONDATRE voaew 438 329 306 23 110 5.0 Rl
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE «as 217 233 224 9 4 84.2 3.9




TABLE 13. ESTIMATES BY EDUCATION AND BY PROVINCE

ToBBats 0E. ERYIMATIONS SELON L’E’DUCAYION ET LA PROVINCE

. EERIUARY - 1977 — FEVRIER

LABOUR FORCE
- NOT IN PARTICI-
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION | UNEMPLOY-
POPULAT 10N FORCE RATE MENT RATE
ENPLDYNENT [UNEMPLOYMENT = 2 =
TOTAL - ~ POPULAT 10N TAUX | TAyx oF
EMPLOI CHOMAGE INACTIVE | DYACTIVITE | CHOMAGE
THOUSANOS = MILLIERS PER CENT ~ POURCENTAGE
ONTARIC
AT YL . R R S T el S S 61226 3,932 3,616 316 24294 63.2 8.0
G=BRYEARS - MDA s WaMNERs . a5, . . SO, .. s 1,345 646 578 &8 700 48.0 10.5
SOME HIGH SCHOCL AND NO POST SECONDARY =
QUELQUES ETUDES SECCNDAIRES ET AUCUNE
ETUDE POST SECONCAIRE .veevevoceeasesessses 3,13% 2,012 1,823 189 1.123 64.2 9.4
SOME POST SECONDARY ~ QUELQUES ETUOES
PGSITAS EGONDANRE s SoTa oo WLt s rarel 628 %22 396 27 208 ) )
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLOME POST SECONDAIRE wuus. 594 427 407 20 187 71.9 4.8
UNIVERSTTY DEGREE - OEGRE UNIVERSITAIRE ... 525 425 %12 13 %9 8l.1 3.0
MANITCBA
TOTAL «oosaassame oafesfosise s s 55w oo oo (os S 742 442 409 33 300 59.8 ot
0=8 YEARS = D A B ANNEES eeeeecssesaaseacss 190 81 74 7 109 42.6 9.2
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY -
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE
ETUOERPOST SECANDATRE .« orallalbalore's oio o waTu sinin o 381 226 207 19 135 62.6 8.4
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTRSEGONTBIAED "« « e T iP5 oresd Sote Meiglsse ¢ 71 a5 43 2 64.0 24
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA ~
CERTIFICAT QU DIPLOME POST SECONDAIRE .... 69 49 o7 20 7.0
UNIVERSITY CEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 50 40 39 10 9.7 7.8
g A TCHEWAN
. T SR Y RO | S o SR 679 395 374 21 284 58.1 5.4
G4 YEARS = D A 8 ANNEES cceeclccenessraton 192 85 80 5 107 4420 5.5
ALME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY =
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE
ETUDE POST SECONDAIRE eecasscersocansarcace 332 207 194 13 128 62.2 6.2
SOME POST SECONDSRY - QUELQUES ETUDES
POST SECONDATRES Jioin o oehn Shab .« san ool dlolels 51 30 28 oo 20 59.8
PDST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA =
CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECONDAIRE «uve- 65 41 40 24 63.2
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 9 32 32 7 82.4
ALBER]A
TOTAL  eno o aiasonoassssnjacsaannsosasnunassalsls s 1,321 863 823 40 458 65.3 .6
s =
0-8 VEARS = 0 &' 8 ANNEES oo oo posiibines o 219 100 95 3 119 45.7 4.9
SOME HIGH $CHOOL AND NO POST SECONDARY -
QUELQUES ETUOES SECONDAIRES ET AUCUNE
ESUDE POST SECONDALRE so et saohliaras ol 692 460 433 27 232 86,5 5.9
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POST SECONOATRES faraes orom ot aeilols s siels SHMETY. 153 101 97 " 52 65.8 3.8
POST SECONDARY CERJIFICATE OR OIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECONDAIRE ..... 148 113 110 3% 6.3
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE ... 109 89 88 20 8241
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRETANNIQUE
TOTAL [slons oo sinia s sla/alelasle o STt oreaXeIo R LT 1,868 1117 1,014 103 751 59.8 9.2
0=8 YEARS ~ O A B ANNEES cocevsioncasaasais 305 124 109 15 181 40,7 128>
SGME HIGh SCHOOL AND NO POST SECONDARY -
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE
EJUDE. POST."SEGDNCAIRE =« o'ssas ol s aloss sssosial 1,009 606 538 88 403 6040 1.3
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES
GSITI SECONDATRIES) o o/alomolt Bietsibh oaliiole o oiolgle ols 238 151 140 1 84 b4t T
#GST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU OIPLOME POST SECONDAIRE soves 179 126 121 5 52 70.7 4.3
. UNIVERSITY DEGREE — OEGRE UNIVERSITAIRE ... 140 110 106 3l 8.2




TABLE i4. LABOUR FORCE BY AGE, SEX AND PROVINCE

A
TABLEAU 14. POPULATION ACYIVE SELON L"AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE

-
FEBRUARY ~ 1977 - FEVRIER
| NFLO.| P.Eole [ N.S. N.B, [N
CANADA | - - QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA, -
Ta=N. Ne=8. C o=
- o - A - -
THOUSANDS - MILL IERS
80TH SEXES - LES OEUX SEXES
TOTAL vaccsvsscececsscamrsnnsacenss| 106222 174 46 316 248 2,689 3,932 442 395 863 14147
15~24% YEARS = ANS cvunenesssenscee| 20658 57 14 B8 73 Ty 963 116 113 238 280
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS ..| 17,564 117 33 228 175 14972 2,969 326 282 625 837
15-19 YEARS - ANS 1,033 19 s 33 26 255 384 48 45 102 L4
20-24 YEARS - ANS 1,625 38 8 54 47 462 579 68 67 136 166
25-44 YEARS - ANS 4,683 79 20 140 110 127 1,807 190 149 388 523
45-6% YEARS ~ ANS cuvacavsssovnens| 29710 37 12 B2 62 659 1,098 127 119 223 294
65 YEARS AND OVER - ANS EY PLUS .. 170 oo 6 4 37 64 9 14 14 19
25-54 YEARS = ANS veecvoecoscoscees| 64378 i02 27 189 146 1,700 24497 263 257 530 707
55 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS oo | 14136 15 3 39 29 213 471 63 66 95 133
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..| 2,881 38 13 a7 65 696 141862 136 133 2317 314
25~34 YEARS - ANS . o 2,736 49 12 86 68 750 1,048 113 86 224 301
35-44 YEARS - ANS ., o LEPRE 31 8 5% 42 526 759 78 64 164 222
45-54 YEARS - aNS , o[ 14695 23 7 48 36 424 891 73 67 142 184
55-64 YEARS = ANS weveevescvesovss| 13016 i s 34 25 235 407 S4 Sl 80 110
i
MEN - HOMMES ‘
TOTAL o o'sleloiassle olaia's oia'e o floTe o) oze otefate) 11 NGy 68 116 28 200 15B 1,749 | 2278 212 2517 535 108
1524 YEARS — ANS sveccaveovacavnes | Lob47 32 8 49 42 392 502 64 68 135 156
25 YEARS AND OVER = ANS EY PLUS .. | 44916 84 20 50 116 1,318 1,877 208 189 400 552
15=19 YEARS = ANS <ot . an. s 558 9 18 15 140 i96 26 28 59 62
20-24 YEARS - ANS 889 22 4 31 27 252 30¢ ET 39 75 94
25-44 YEARS - ANS 2,977 85 12 91 72 828  1,1i7 121 97 245 338
45-64 YEARS = ANS ...ccevocccscnes| 1,814 28 7 56 41 464 712 79 80 145 201
65 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS .. 125 5o o 4 27 48 7 12 i 13
25~54% YEARS ~ ANS ccemvacevececsnva| #4:085 72 16 123 95 16220 14553 167 142 334 atl
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 831 12 4 28 20 198 324 41 «7 &b L1
45 YFARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 14939 29 8 60 44 490 760 87 92 155 "y
25-36 YEAPS -~ ANS 14737 33 7 56 45 487 44 72 57 141
35-44 YEARS - ANS 1,239 21 5 36 27 341 474 49 41 104
45-54 YEARS - ANS 1,108 17 4 32 24 292 436 45 a4 89
S5-64 YEARS - ANS 706 11 24 Vi 172 276 34 36 55
BOMEN - FEMMES
TOTAL covesasnvarsacasnscancscoanss | 39859 S8 18 115 90 978 1,553 170 138 328 409
15-24 YEARS = ANS ceacesnsoscsvaas | 19212 25 6 39 31 324 461 sl 45 103 124
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. | 2,648 33 12 Ly 59 654 1,092 118 93 225 285
15=19 YEARS = ANS cococeecvscacnes 475 9 15 11 116 185 21 17 43 53
20-24 YEARS - ANS 736 16 4 24 20 210 272 30 28 60 12
25-44 YEARS =~ ANS 11706 24 8 49 38 448 690 69 52 143 185
45-64 YEARS = ANS esnsacnsescccens 897 8 4 26 20 195 385 47 39 78 93
65 YEARS AND OVER ~ ANS EF PLUS .. 45 P 11 16 o' ogs 6
25=54 YEARS = ANS sousassevoeswnoe | 24293 30 10 65 50 %80 944 96 75 198 246
S5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. ass g8 4 74 148 22 18 29 39
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS .. 961 9 4 28 21 206 402 50 41 al 99
25-34 YEARS - ANS . 998 15 5 30 23 263 404 40 29 a3 106
35-44 YEARS ~ ANS . 108 9 19 15 185 285 29 23 61 79
45-54 YEARS - ANS o s87 3 ove 16 13 131 254 217 23 53 60
55-64 YEARS = ANS ccvveavannasssen 310 sle 10 [] 64 131 20 16 25 33




TABLE 15. PARTICIPATION RATE B8Y AGF, SEX ANU PROVINCE

- A
Pl LS. Ry B ACTIVITE SELON L'AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE

HEBRUARY - 1977 - FEVRIER
#10.| P.El. | NoS. [ N.B. | i |
£l - J. S - QUE. ONT . MaN.
- B | Te-Vo | la-Pu-€u Nu=E.| Nu-B. {
| PER T =~ POURSENTAGE
B0TH SEXES - LES OELX SEXES |
POTEE I < e Sv aoe o nefaeafat . a4l 5952 46,3 53,6 52.1 50.1 57.0 63,2 59.6 5841
15-24& YEARS = ANS seancancnssscasae $9.1 45.9 54,7 53,2 49.9 55.8 61.9 6l.1 59.3
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS aua| 6040 46.4 53,2 52.5 50.3 57,5 63.8 59.0 57.7
15-19 YEARS - BNS . L aelt 29.1  4l.) 39.1 35.4 38.7 41,9 49,8 47,2
20-24 YEARS - ANS . Ji 744 64,1 89,3 6842 664.8 13,7 1648 12.6 7.7
25-44 YEARS - ANS . I 1e.5 63.7  71.5 69.0 64,8 71.9 1.7 14.9 73.4
45-64 YEARS - ANS +e0s. ] e2.0 43.7 56,1 54.1 52.4 55.9 67.2 64,7 64.3
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 8.7 =1 [ 1.0 6.1 7.8 9.6 9.1 14a1
25-54 YEARS - ANS 73.1 58.4  69.6 6741 63.0 69.4 16,8 73.8 T2.7
55 YEARS AND OVER 30, 19.1  25.% 25.6 24.9 27.7 33,2 3z.2 34.3
45 VEARS AND OVER = ANS ET PLUS ...! 45,5 31,1 37.7 37.9 36.6 42.0 49,5 45,6 46,5
25-34 YEARS - &NS Ta.l 61.1  71.8 7043 65.7 71.7 77,13 73.6 73.3
35-4% YEARS - ANS 75.1 60.0 T71.2 aT.1 63.3 re.d 76.3 7¢.9 73,6
45-54 YEARS - ANS €9.5 51.8 64.6 62.0 58.4 62.9 74.5 T1.2 7.2
55-64 YEARS - ANS 52.5 34,5  «7.3 45.8 45.6 4.5 57.6 57.7 57.0
MEN - HOMMES
BREAL oo coonna ngimns o ouen il B e 60,7 66.8 69.0 65.1 74.2 77.8 T4 75.6
15-24 YEARS = ANS covuveesconces 63.7 50.1 60.6 59.2 57,1 60.4 53,9 67,4 70.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 80,0 66.0 9.4 72.8 68.5 79.6 82.7 77.3 7.6
15-19 YEARS - ANS 47,5 28.7 Ag 43,1 40,4 41.9 47.9 54.2 58.1
20-24 YEARS - ANS al.2 73.5  73.8 T6.4 747 80.0 8l.3 81.2 82.9
25-44 YEARS ~ ANS 96.5 83,0 89.4 92.2 85.3 93.6 95.7 95,1 95.3
45-64 YEAPS - ANS B4a5 65.0 7244 7605 7.9 8l.4 8846 83.7 8¢, 7
&5 YEARS AND OVER 16.7 i oo 10.6 < 13.2 15.9 15.3 23.8
54! YEARS = ANS cencncosennsfinsiss [o 937 80.7  Bé.8 90.1 83.5 92.3 95.3 93.9 94.6
43 YEARS AND DVER = ANS ET PLUS ... 46.6 31.5 38.2 39.3 37.1 44,9 5045 45,0 50.5
&4 YEARS ANO OVER = ANS EV PLUS o4 | 647 47,1 5242 55.2 51.9 63,6 68,9 61.2 64.9
F3-24 YEARS — ANS G40k 84,2 89.4 92.9 86,2 93.8 95,1 G40 96.0
B%-44 YEARS = ANS 94,8 8l.3  89.4 9l.0 83.9 93.4 96,5 96. 2 94,2
L=54 YEARS - ANS 91,4 76,3 80.1 84,7 78.4 88,6 94,4 909 9341
8364 YEARS — ANS conscavecncncrncs | 75,7 5446 von 67.6 64. 7 Tle6 80. 8 15.7 79.4
HOMEN - FEMMES |
TOMME oo s 0c v oo s s il B wser. - S | “0l% 31,6 4l.2 37.4 35.8 w046 49.¢ 45.0 %0.7
15-24 YEARS = ANS eocosancannncncns | Sk 41.5 48,7 w7t 2.6 51.0 59+ 8 54.7 48.0
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .ea | %0.9 26.5 38,3 33.9 33.1 36.8 45.5 41.8 7.9
15-19 YEARS - ANS 41.8 29.5 o 35.1 30.2 35.4 48,0 4543 35,9
20-24 YEARS ~ ANS 67.5 S4.4 64,8 59.9 55,0 67.4 72,2 64,2 60.3
25—44 YEARS - ANS 544 37.8  S4.7 aT.1 4%.5 50.3 59.6 4.5 51.3
45-64 YEARS = ANS seeccenvecanonnss | 40a2 20.7  40.2 33,1 33.8 32.0 46,5 46.9 41.9
65 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ... 4.1 I o N el 3.9 4,0 413 .
25-54 YEARS = ANS ceenssecssncasces | 52.5 35.2  53.2 45.3 43.1 47.0 58.2 $3.9 50.5
55 YEARS AND OVER = ANS £T PLUS .40 | 16.9 241 e 13.9 14.2 3, 7 19.0 21.1 18.8
45 YEARS AND QVER - NS ET PLUS ... | 28.3 14.3  24.7 22.6 22.8 23.2 32.4 31.5 28.6
25=34 YEARS = ANS eovsnsiereovonane | 53.9 38,1 55.2 48.6 45.1 50.0 59.5 52,7 50.0
35-64 YEARS - ANS 55.1 i7.3 45.0 43.5 50.8 59.7 57.4 53.0
45-54 YEARS = ANS 47.8 27.8 40.5 39.4 38.2 54,8 52.3 49.0
55-64 YEARS - ANS 30.9 = N 25.3 27.6 23.9 3%.% 41.0 4.6

6543

66,0
65.1

54.8
78.2
7.7
69.G
10.7

T6.8
35.0

52.1

75.5%
13.5
7.2
58.1

83.8

73.6
3.5

62.1
8642
96.5
89.2
16.8

96.1
50.1

68.8

96.1
97.2
95.0
8l.1

%9.8

58.2
46.7

47.1
0.0
56 .8
48.6

cae

57.3
20.6

35.6

552
591
58.6
35.8

59.8

61.6
59.2

43.9
152
5.5
60.5

8.2

6.7

68.1
7S.6

52.0
85.5
96,2
B4.2
12.8

95.3
3.2

62.5

96.3
9642
92.9
13.2




TABLE 1l6. LABOQUR FORCE BY PROVINCE, INQUSTRY AND SEX
-
TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE CYACTIVITE ET LE SEXE

FEBRUARY ~ 1977 - FEVRIER

‘ NFLD.| P.Eol. | N.Sa | N.B. | B

| canaoa - qa = | - . - QUE. ONT. MAN. sask. | ALTa. -

i To-No|T.-P.-E.| N.-E.| N.-B. [

| THOUSANDS - MILLIERS

BATH _SEXES ~ LES OEUX SEXES eoveossvasns| 10,222 174 4t ile 248 2,689 3,932 442 395 B63 1s 117

A GRICULTURE feraiere et tors SV ot St < aIS01L 428 6 7 s 64 118 2 86 a1 18
NON~AGRICULTURE = NON AGRICOLE seeea.| 9,747 171 40 307 242 2,611 3,794 399 308 780 1:096
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ...... 255 11 14 12 51 59 8 10 43 46
MANUF ACTURING ~ INOUSTRIES MANUFAC~

TURTERIESE M, . e el oo e s oe o« S | WO 17 4 «7 37 627 983 60 26 90 184

A
CONSTRUCTION ~ BATIMENT ET TRAVAUX

PUBLIGESIS o'e » sioiaiee ST gaiil Solelaiapiatera s 696 15 21 20 170 245 26 25 74 97
TRANSPORTATION, COMMUNICATION ANO

OTHER UTILITIES - TRANSPQRTS, COMMU

NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 857 25 4 30 28 224 285 48 3z 2 109
TRAOE — COMMERCE seovevassssossoscase| 14772 2 9 58 50 459 644 80 67 161 210
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBELTERES uusnnenonsresnnnnnes 542 6 12 10 141 229 20 16 45 60
SERAVIGEN | somrateticoa syl it e il RIS 38 49 14 94 65 752 14085 124 104 239 313
PUBLIC ADMINISTRATION -~ ADMINISTRA-

T 10RMRUBTMIOINE] . ... coalama e +21es Fales 711 14 4 22 15 185 2606 31 28 55 77
UNCLASSIFIED I1) - NON CLASSEES (1) . 48 14 20 Rt 4

MEN = HOMMES. o0 s o oo olorontiimiiu, s soratl, B (17 85,36 116 28 200 158 1s711 2,379 212 257 535 708
AGRIGUUTURER e ta N ) [Rrs, . o Slit ot 329 n 5 & 5 48 89 34 72 59 10
NON=AGRICULTURE = NON AGRICOLE eacee.| 6,019 114 23 193 153 10657 2,285 237 185 475 697
OTHE® PRIMARY INDUSTRIES ~ AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ...... 233 11 14 A 49 56 [ 5 33 an
MANUFACTURING - INOUSTRIES MANUFAL- |

TURTBRESY o0 oo cnie Moe ST 2 molemre e iriater M2l S8 14 37 28 444 720 a4 20 73 158

-~
CONSTRUCTION - BATIMENT ET TRAVAUX \‘

PUBLEC S7 2001 Biorereb ol <~ ofo sl - 646 15 20 19 161 223 24 23 67 s2
TRANSPORTATIDN, COMMUNICATION AND

OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, CCMMU

NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLILS 696 2z 25 24 180 228 41 27 55 90
TRADE ~ COMMERCE <ovvecosenascsocsves | 14052 20 s 33 29 300 350 a5 41 94 125
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

HNMBELGIERE S F S S8 e O 1S e 229 5 4 59 98 8 7 21 23
SERVIGER . St oI oo v Sl TEERERE . = |1, 146 19 4 37 25 333 429 47 39 96 17
PUBLIC AOMINISTRATICN - ADMINISTRA-

TUGK, PUBRTGUESS. . 5. P Rl %79 10 23 12 131 171 21 19 35 52

-
UNCLASSTFIED {11 - NGN CLASSEES 111 . 15 s 5

HOMEN ~ FEMMES voeveccvacaconscanconans | 3,859 58 18 115 L1 978 1,553 170 138 328 409
AGRAGINNTURE IS iateron. LErh RN, oo f 99 16 29 B 14 22 8
NON-AGR ICULTURE - NON AGRICOLE eaeees | 3,728 57 17 113 as 956 1,509 161 123 305 399
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES CU SECTEUR PRIMAIRE +,ces. 22 bolo 10 .
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC~

TURTHEREEL M, . oo .|« crarepoloplotirat e D0iurs o 536 10 9 184 263 16 6 17 28

A
CONSTRUCTION ~ BATIMENT €T TRAVAUX

POBLIGE. e e B T e oot 50 O 9 22 e 7 5
TRANSPORTATICN, COMMUNICATION AND ;

OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, COMMY |

NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 162 4 5 4 43 56 7 “ 17 19

!
TRADESE [COMMERGE "% uru o cloralils o <. B0 0O SN 720 14 25 21 160 284 35 27 67 85
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES '

UMMOBLUIERES o ore o o o oo sreciinre s siete upe 3 7 6 82 131 12 9 24 38
SEAVIGE ootaeisianniv & ofs,s'e o/ ofalal sTaisio sioisiolaiatin PONLIECE, 30 10 57 40 419 656 77 65 143 195
PUBLIC ADMINISTRATIDN - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE ccocvvcccssesccaccnce 233 553 9 & 54 95 11 9 20
UNCLASSTFIED (1) - NDN CLASSEES (14 . 31 B 15 Sod

(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSNNS wWHO LAST WONRKED MORE THAN 5 YEARS AGO.
COMPREND LES CHOMEURS QUI NYONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLDI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS.
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TABLE 17. LABROUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX
TalL leks 4%, ofIPULAG DM SCi'vE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE

FEicuARY - 1977 - FEVRIER

T MFES.[ P.E.T. | N.S. NoB. | | I [ e.c.
€ oal | - |,\ - . i~ - | QuE. ONT . MAN ., SASK, ALTA. | =
To=4elle=P.~E.| Nu.-E. . N.-B. I ‘ | Co=Be
L 4 i, . | . |
T THOUSANDS - MILLEERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES eeeauwaceece | 100222 174 46 318 248 2,685 3,932 442 395 863 10117
MANAGER [AL, ADMINISTRATIVE, ETC, -

DYRECTION, ADMINISTRATION saneeeas | 2,197 38 5 85 4o 588 882 8B 76 183 225
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ... ! 1,807 26 [ 52 43 4B6 727 80 55 148 184
SALES - COMMERCE eecencacesensosvess | Lel22 19 5 33 29 283 427 44 40 106 136
SERVICE - SERVECES eesveuvvsuvacnsses| L4268 23 7 48 33 336 478 59 44 107 152
PRIMARY OCCUPATICNS ~ PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMATRE scevrevncmsancons 590 12 7 17 14 96 158 48 91 95 53
PROCESSING ~ TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES eouaceceecaccensannancas | lebl7 18 1 «2 36 450 688 55 39 90 163
CONSTRUCTION eeacecaacnnnesnnanncon 720 20 26 24 175 231 32 30 73 99
TRANSPORTATION = TRANSPORT cauveuecns 417 10 17 11 109 154 20 14 32 4y
MATERIALS WANDLING AND DYHEF CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS .. 416 i 13 12 i1z 160 18 13 26 55
UNCLASSTFIED I1) - NON CLASSEES (1) 46 . 14 20 -

MEN - HOMMES ceuecsooscsceccssasesccans | 694363 116 28 206 158 Le711 24379 212 257 535 708
MANAGERTAL, ADMINISTRATIVE, ETC. -

DYRECTION: ADMINISTRATION weaaases | 14310 22 H) 36 24 361 528 52 41 115 131
CLERICAL = YRAVA[L ADMINISTRATIF ... 444 8 12 10 141 178 18 13 2 3
SALES — COMMERCE eecvneentoacavavnee 717 12 20 19 201 258 27 26 64 88
SERVIICE SMSERVLGES: Wi S¥eisiofs. omioiels oF 624 1 25 15 179 230 24 18 49 10
PRIMARY ODCCUPATICNS - PROFESSICNS DU

SERT.EUR PRAMATRE ..o seslomsr soguels 491 10 6 16 13 80 129 40 78 74 44
PROCESSING - TRALTEMENT DES MATIERES

PREMIERES 4oceuvavescamaraannasans | 17305 16 “ 36 30 373 548 4b 25 80 146
SOMETRUCTEON eevvecnonconcorsoosonas 715 20 26 24 174 236 32 30 72 97
THALIPORTATION ~ TRANSPORT aseeveans 401 10 16 i 106 148 19 12 30 6
SaTEs1ALS HANOLING AND OTVHMER CRAFTS

“ANUTENT JONS ET AUTRES WMETIERS ... 341 6 12 i 91 123 13 t2 24 48
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (11 15 | = 5 s oo

HOMEN = FEMMES cevereecsccsvessarsesass| 39859 58 18 115 90 978 1,553 170 138 324 %09
MANAGERTAL, ADMINISTRATIVE, ETC. -

OIRECTION, ADMINISTRATION euveavas 887 16 4 29 20 228 358 3 3s 68 9
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ...| 1,363 18 L] 40 32 345 549 62 41 122 148
SALES ~ COMMERCE vuessosescnnssocsns 406 8 13 1 82 169 17 14 43 48
SERVICE = SERVICES wevsvcvnsecsscanns 664 12 5 23 18 158 248 34 26 58 82
PRIMARY OCCUPATIGNS = PRCFESSIDNS 0U

SECTEUR [BRIMATRE sosnvacroseanasen 99 1¢ 29 8 14 21 ]
PROCESSING ~ TRATTEMENT DES MATIERES

PREMIERES eoevacessencsccssssaneen 312 3 6 118 140 9 4 10 17
CONSTRUCTEON conccovosansosansnsnasa 5
TRANSPORTATION = TRANSRORT seeevaaes L5 can e P cen “ee L] vaw oo »ea aae
MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENT IONS ET AUTRES METIERS o.a. 75 21 34 o 5o 7
UNCLASSTFIED (1) = NON CLASSFES (1) 3t [ 15

(1) COMPRISES UNEN?%OYED PERSDNS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSCNS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO.
COMPREND LES CHOMEURS QUI NYONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS.



TABLE 18, EMPLOYMENT SY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX
-
TABLEAU 18, EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE URTACTIVIT: 47T i SEXF

FEBRUARY - 1977 - FEVRIE®

T
| NFLD.| PaEala | NaS. | N.P.
| CANADA = i~ - - - QUE. ONT. | Man. | sask. | aLTa, =
_____ b TeoNo[Io=Po=B. Ne<E. [N.-B. | i 1 : c.-e.“"
| THOUSANDS - MILLIERS
BOYH SEXES = LES OEUX SEXES sevvevesaes| 90290 144 40 274 210 24386 3,616 %09 374 823 1,014
AGRICULTURE useussacrnnseransenacess %07 6 6 5 59 110 41 aé 79 16
NON-AGR ICULTURE - NCN AGRICOLE ! 8,883 143 35 268 206 2,327 3,505 368 289 Tad 998
OTHER PRIMARY INDUSTRIES =~ AUTRES
BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE ..euu.! 221 9 11 8 40 55 7 9 w2 35
MANUF ACTURING ~ INDUSTRIES MANUFAC- |
TORIERIES " atora e & olaidle'e s slaun <1re ale o Aokl 155882 o, S 38 29 554 910 56 25 86 168
CONSTRUCTION - BATIMENT ET TRAVAUX |
PUBEICS « «oluumg - » 8 iWesi i = » 55 lme « 50K 541 9 - 13 13 122 193 20 22 66 81
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND {
OTHER UTILITIES ~ TRANSPORTS, COMMU|
NICAYION ET AUTRES SERVICES PUBLICS| 199 22 27 26 205 268 45 30 70 103
TRADE ~ CIMMERCE sevesennessncrvareas’ 1.625 28 8 51 45 414 596 76 b4 154 191
FINANCE s INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRLS
TMMOBTUIEPES «eusnsnsannnnnenannnns t18 6 12 10 133 223 19 15 44 56
SERVICE eaveriieccosososcsssmasmonnnsad] B,0622 o4 12 85 58 685 1,006 116 100 229 2688
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-
TION PUBLIQUE eeeuwsnsanrvesnasanacs 674 12 4 Il 18 174 256 29 26 53 12
MEN = HOMMES socesvonnoceacsssnncsanses| 9,510 94 25 173 134 1,522 2,205 252 244 511 649
AGRICULTURE eevevensavsveanasaancnssn 315 5 5 4 45 84 33 10 58 10
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE ..eeu.| 5,395 94 29 168 130 1,477 24121 219 174 453 640
OTHER PRIMARY INDUSTRIES ~- AUTRES !
BPANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ......| 262 ] 11 7 37 52 T 9 32 S
MANUFACTURTNG ~ [NDUSTRIES MANUFAC-
TUPTERES cevesacconnsnesconsennanaa| 11424 12 51 23 400 680 41 19 79 14
CONSTRUCTION ~ BATIMENT ET TRAVAUX
O LGt . 5 - o o e e e e ] 497 8 13 (¥ 115 173 18 20 60 L
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, COMMU
NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 647 18 22 22 163 215 39 26 53 85
TRADE — COMMERCE t.vessscovsnvacvecen 975 17 s 30 27 213 337 43 39 90 115
FINANCE, TNSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES
IMMOBTLIERES sovevenanunnnsenronnna 222 [ 4 57 96 8 1 21 22
SERVICE seuvevercavosasacssansssssase| 1,070 17 4 33 23 305 402 “4 38 93 i1l
PUBLIC ADMINTSTRATICN - ADMINISTRA-
TION PUBLIQUE ecesovsnsassasssssnns “57 9 22 12 126 166 19 17 34 50
MOMEN = FEMMES cacacsessacnssensnasncas| 34480 49 1% 101 76 864  le4ll 157 129 312 365
AGRICULTURE aevaceccosancassannanaces 93 14 27 8 14 21 1
NON=-AGRICULTURE - NCN AGRICOLE wevw..| 3,387 49 15 100 76 850 14384 149 115 291 358
OTHER PRIMARY INDUSTRIES ~- AUTRES
BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE wesess 19 . 10
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-
TURIERES seesscnsueonraracsaroasenn 458 7 6 154 230 15 6 16 23
CONSTRUCTION - BATIMENT ET TeAvaux
PUBLICS wuvovecenscannnnsonssssnnos 43 ? 20 7 4
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND
DTHER UTILITIES - TRANSPORTS, COMMU
NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 152 4 s “ 41 53 7 4 17 i8
TRADE - COMMERCE savsevaoossusansanes 649 10 21 18 141 259 33 25 6% T6
FINANCE, INSURANCE ANO REAL ESTATE - |
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES
THMOBTLIERES wevoesesossnevarsanves 296 7 6 76 127 11 8 23 34
SERVICE vucovaressonassanssansnuncaas| 19552 26 8 51 35 380 £D4 72 62 135 178
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- |
TION PUBLIQUE wevecovesnnssaonsans- B ] - 2 L i " . e |
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TABLE 19, SMPLOYMENT BY PRDVINCE, OCCUPATION AND SEX
BBl 1% EAMOY S3L00 LA PROVINCE. LA PROFESSION ET LE SEXE
PIB#uARY - 1977 - FEVRIER
Biid.: P.E.T. [ N.S. NeB. 8.C.
¢ AdaBa FT s - - QE. ONT . SASK. | ALTA. -
To-vo|le-po-€. | M- | N.-B. C.-8.
THOUSANDS — MILLIERS
BOTH SEXES =~ LES DEUX SEXES ceveseceess| 91290 144 40 274 210 24386 3,618 09 374 823 1:014
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE, ETC. -

DIRECTION, ADMINISTRATION sevevoee| 2¢116 36 8 62 42 859 856 84 73 179 218
CLERICAL = TRAVALIL ADMINISTRATIF ... 1,680 23 3 48 38 448 679 s 52 142 175
SALES = COMMERCE .u.uvenvuccnaanacssa| 1,048 17 4 30 27 259 401 %2 39 103 127
SERVICE = SERVICES wuvcueecevncosasaa| 14151 19 6 42 21 294 432 53 41 102 135
PRIMARY OCCUPATICNS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE euecuueacananancn 529 8 6 13 10 79 141 46 89 92 45
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES ceauvocancasaacsanserses | 14453 14 “ 36 30 427 631 51 28 86 147
CONSTRUCTAON oo oo o D onlBfade de oo nned 576 13 18 17 132 193 26 27 65 83
TRANSPORTATION — TRANSPORT seaveasas 371 8 ces s 10 93 139 18 12 30 43
MATERIALS HANCLING AND DTHER CRAFTS

MANUTENTIDNS EY AUTRES METIERS ... 365 6 10 10 96 143 14 13 25 48

MEN - HOMMES ceccecevccansecancasanacas| 5:810 % 25 173 134 1,522 2,205 252 244 s1l 643
MANAGERTAL s ADMINISTRAYTIVE, ETC, -

OLRECTION, AOWINISTRATION wuveeess| 14272 21 4 35 23 344 513 51 %0 113 127
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 417 7 12 9 132 168 17 13 24 36
SALES = COMMERCE ecvecnvvvvaonvesans 683 1 18 18 190 246 26 26 63 84
SERVICE = SERVICES senvcsaracaaranea 570 9 ol 22 13 160 213 22 16 47 64
PRTMARY NCCUPAYIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMATRE weveomossasneanns 439 8 s 13 9 65 1s 18 76 72 38
PROCESSING - TRAITEMENY DES MATIERES

PREMIERES ceovaccoccocncecossvanss | 19193 13 31 26 329 514 43 24 76 134
GONSTRUCTION eecevcsancansansconaans 573 13 18 17 132 192 26 26 b4 82
T2ANSPORTATION - TRANSPORT aecescaes 357 8 15 9 90 134 18 1 28 41
SATERTALS HANDLING AND GTHER CRAFTS

WANUTENTIGNS £T AUTRES METTERS ... 306 5 10 9 81 110 iz 12 22 “4

WOMEN = FEMMES tcveoneassronncnscoosass | 3,480 49 15 101 76 864 1,411 157 129 312 385
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE, £TC, -

CIRECTION, ADMINISTRATIGN seweeva. 845 16 4 217 19 216 343 33 34 (Y3 89
CLERICAL — TRAVAIL AOMINISTRATIF ... | 1,263 16 5 37 29 16 512 58 39 118 136
SALES = COMMERCE secvecrevoansvronsse 365 3 cas 11 9 10 154 16 13 40 43
SEAVICE = SERVICES o8l ofiie ool 582 19 4 20 14 134 220 31 24 54 n
PRIMARY GCCUPATICNS - PROFESSIONS Du

SECTEUR, ORTMALRER oo s oo voalaens s auldle 90 14 26 [ i3 20 7
PROCESS ING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES ¢ cvececscravnnncascvanns 260 4 4 98 17 8 “ 10 13
CONSTRUCTIDN acvcescsnssonccencenses
TRANSPDRYAYION — TRANSPDRT cecesaces 14 5 ves
MATERIALS WANOLING AND DTHER CRAFTS

MANUTENTTONS €T AUTRES METIERS .., 59 15 33 4




TABLE 20. EMPLOYED BY AGEe SEX AND PROVINCE

TABLEAU 20. PERSONNES OCCUPEES SELON L*AGE, LF 58X5 £1 (& PEGVINC:

FEBRUARY - 1977 - FEVRIEA
e e B
NELD.| BRI NS 8| nos. - | | i | rec.
CANADA Ll =, E QE. o onT. | Mal [ shske [ ALTA. e
YNl Bo=pe-Eurline €5y . -8, l Co-b.
THCUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES
TRl » - ST sz <1 B oy & 200 144 40 214 210 24386 3,616 409 PS8 1,01
15-24 YEARS| <7 ANST oo« ooide oo Siess olole | | 26229 41 11 69 55 584 821 101 Logles 216 231
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS .. | 74061 103 29 205 155 14802 2,795 308 274 607 783
15-19 YEARS - ANS 826 12 4 24 18 194 312 41 39 90 91
20-24 YEARS - ANS 1,403 28 7 45 37 390 509 60 &1 - ks 140
25-44 YEARS - BNS 4v346 69 18 125 95 10161 14691 176 144 377 490
4364 YEARS = ANS seoveceasacnsocais | 20548 32 10 75 57 604  L,04l 122 115 216 275
65 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS .. 167 - 5 4 37 63 9 14 14 19
25-54 YEARS = ANS weuocaisasessecan | 5e942 90 24 169 128 11551 2,346 247 210 515 661
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS a«| 14119 13 5 36 27 251 449 61 64 91 122
45 YEARS AND QVER = ANS ET PLUS ..| 24714 33 1 80 60 641 1,104 131 129 230 294
25-34 YEARS - ANS 2,517 42 1 75 58 675 974 103 B2 a2 it 280
35-44 YEARS - ANS 14830 27 7 50 37 486 718 73 62, » 1160 210
45-54-YEBRS ~ ANS ..eess 1,596 21 8 44 33 390 €55 71 &6 139 11
55— 6 GRVEARIS - AN » oo BV ooy, . 5 952 12 4 30 23 214 386 51 50 78 103
MEN - HOMMES
TOTA oo/ 3. 2. v N 0™ s ali 94 25 173 134 10522 24205 252 268 W51 649
15-24 YEARS = ANS' obmiscsessssesvas| Lo197 21 6 37 30 314 424 55 e 129
25 YEARS AND QVER — ANS ET PLUS .| 44613 73 19 136 104 1,208 1,781 157 185 39 520
15-19 YEARS = ANS wecevssnesroenne 437 ) = 13 10 104 155 22 24 52 48
20-24 YEARS — ANS oeenes 760 15 4 24 i) 210 266 33 36 69 81
25-44 YEARS - ANS .. adll..2 37e 48 11 81 63 757 1.082 114 95 238 318
45=64 YEARS) = ANS| o'sleia = slolole o 2a MM 1S 25 7 52 3z 425 683 77 7 14l 189
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 122 oo | PO 0 26 47 7 i1 10 13
25=54 YEARS =~ ANS saveooseavessces | 3¢828 63 15 111 55 oer) | a7 158 -/ I Ea
S5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 785 11 4 25 9 181 310 39 46 64 as
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..| 1,836 2 8 55 41 451 729 84 0 152 A
25-34 YEARS = ANS ecescevseeveaces| 10608 28 7 49 g 442 602 67 55 137 i
3544 YEARS - 1,168 19 s 32 24 3ls 449 46 40 101 33
45-54 YEARS - 1,051 15 4 30 22 270 «19 o 44 88 e
55-64 YEARS — 663 o NS 22 16 155 264 32 35 54 3
WOMEN - FEMMES
ToIA N 90 SCRRREE o e [ 5, 50 49 15 101 76 864  Leall 157 Pa. it 365
15280 YERBISIE ANS 1o oobbbe=onrd 1 038 20 5 32 25 210 397 47 40 95 102
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. | 24448 29 10 69 51 594 1,014 110 89 217 263
15-19 YEARS — ANS 389 ey, 11 8 90 156 19 15 38 42
20-24 YEARS — ANS 643 18 |- 21 16 180 241 27 25 57 55
25-44 YEARS — ANS 1,570 22 7 44 32 404 €40 63 49 139 171
45-64 YEARS - ANS . 834 By o5 23 15 179 358 46 37 75 86
65 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS <. P . 11 16 oy P IS
25=54 YEARS = ANS scvevscesccaceer | 20114 27 9 58 43 524 875 89 210 226
55 YEARS ANO OVER — ANS ET PLUS . 334 e I 10 8 10 139 21 18 27 a7
45 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS .. 878 8 4 25 20 190 374 48 %0 78 92
25-34 YEARS - ANS 908 13 4 27 19 232 371 ETS 27 80 98
35-44 YEARS - ANS e61 8 17 12 172 268 27 22 59 73
45-564 YEARS ~ ANS 544 5 14 12 121 236 27 22 51 55
55-64 YEARS ~ ANS 269 9 7 59 122 19 15 24 31
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TABLE 2l. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY PROVINCE AND SEX
TABLEAU 21. EMPLOL A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA PROVINCE ET LE SEXE
FERALRPY - 1STT7 - n_’wzlsn

FULL-TIME PART-TIME
TaTAL 1 - R -
A PLEIN TEMPS A TEMPS PART[€L
___________________________________ JE S
THOUSANDS = MILLUIERS
CANADA
QOTH SEXES = LES DEUX SEXES wiacucuassecsccnuassenaacssasancocnnaae 9,290 8,143 ls147
MEN — HOMMES ccecevencwanss 5,810 54466 343
WOMEN — FEMMES .. 34480 24676 804
NEWFOUNOLAND - TERRE=-NEUVE
BOTM, SEXES"=-WEs 'DEUX TECES wooltlird o oo oo dAR <ompie ws ok sioie w70 o7 144 134 9
MEN =~ MOMMES 4ac. s 94 92
WCMEN - FEMMES . 49 42 11
PRINCE EOWARD ISLAND - TLE-DU-PRINCE-ECOUARD
ROYHPSEAES SWUES DEUK BIEKESIISE « shot ol:lo - slilejsaBlotnieie +'o < Sheidl ST '+ TR 40 34 6
MEN = HOMMES +eeo. 25 22 oa'e.
WOMEN ~ FEMMES .. 15 12 Y
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECCSSE
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES 274 241 32
MEN - HOMMES . 173 162 11
WOMEN - FEMMES . 101 9 22
NEW BRUNSWICK —~ ACUYEAU-BRUNSWICK
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES cavevoarwvasosnssasvacvsvennsncsasnane 210 187 24
MEN — HOMMES ... 134 127 7
WOMEN - FEMMES . T6 60 16
QUEBEC
BOTH SEXES -~ LES DEUX SEXES 2.386 2,171 215
MEN - HOMMES ... 1,522 10455 67
WOMEN = FEMMES .o 864 716 148
CNTARIO
ROTHMSEXES - SRISESUDEDK Iopae. B0 AL, . .. HSEE. e oo Bl 3.616 3,131 585
MEN - HOMMES ... . 24205 2,063 142
WOMEN - FEMMES . . Lo4ll 14069 342
“ANITOBA
SIMESEXES <~ UES 0/EOX, SEXESw - . - SNNEIEN i rr ol LT e cie.olo)e o 409 346 63
MEN - HOMMES ... - 252 283 19
WOMEN - FEMMES o . 157 113 4
TASKAVTCHEWAN
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES eecaess 374 320 53
MEN - HOMMES ... 244 226 19
WOMEN = FEMMES eavesnoes 129 95 s
ALBERTA
BOTH SEXES — LES DEUX SEx@: 823 707 116
MEN = HOMMES euvaeosaces 511 417 34
WOMEN = FEMMES .uescesnverasecssacenssoaavsanecsassnstvracassnvase 312 230 83
BRITISH COLUMBIA — COLCMBIE BRITANNICUE
BOTH SEXES ~ LES OEUxX SEXFS . g 1+014 8T 143
MEN = HOMMES +eseeonense . 649 609 40
WOMEMRS FEHMES] « 2ot s oBieim e o « o oo oo PRVBEPIN . ot o - AP RISt i 365 262 103

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS wHD USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHD USUALLY WORK LESS THAN
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOVYMENYT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHD USUALLY WORK
LESS THAN_30 HOURS PER WEEK, 2

NOYA: L*EMPLOL A PLEIN TEMPS ESY COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT MABITUELLEMENTY 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINES, PLUS CELLES
GUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MA[S QU] SE CONSIOERENT EMPLOYEES A PLEIN YEMPS; L'EMPLO] A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVATLLENT HABETUELLEMENT MOINS O€ 30 HEURES PAR SEMAINE.
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TABLE 22. EMPLOYEQ IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY SEX AND PROVINCE
TABLEAU 22, PERSONNES OCCUPEES DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON-AGRICOLE SELON LE SEXE ET LA PROVINCE

FEBRUARY - 1977 - FEVRIER

PAID WORKERS
TRAVAILLEURS REMUNERES | wmaie
GOVERNMENT | OWN | FAMILY
ALL GOVERNMENT KON EMPLOYER ACCOUNT WORKERS
CLASSES PRIVATE | BUSINESS BUSINESS - - -
- TOTAL - - - EMPLOYEUR POUR | TRAVAILLEURS
TQUTES SECTEYR | ENTREPRISES| SECTEUR COMPTE [ FAMILIAUX
CATEGORIES PRIVE GOUVERNE- | GOUVERNE- PROPRE _NON
MENTALES MENTALES REMUNERES
THDUSANDS = MILLIERS

CANADA +eevscacosansnvacnsasnsceccssananaa 9y 290 8y394 6,514 474 1,406 236 554 106
AGRICULTURE oyeeenee .o 407 113 108 cee 4 42 188 65
NON-AGRICULTURE ~ NON-AGRICOL 8,883 8,282 64406 474 1,402 194 367 40
MEN = HOMMES csecsccscaaansoosss 54810 5,193 49050 317 826 208 386 23
AGRTCOUTIRE o o Lo¥ers o). fororeraters 31S 80 76 cee 4 39 177 19
NON=AGRICULTURE = NON~AGRICOL 50495 S¢113 3,975 317 822 169 209 4
WOMEN = FEMMES .suceevancsonsscas 3,480 3,202 2,464 157 581 27 168 83
AGRICULTURE ... 93 =) a3 ses e ave 11 46
NON=AGRICULTURE = NON~ AGHCOLF 3,387 3,169 21431 157 580 25 158 36
NEWFOUNDLAND = TEPRE“NEUVE seseeececsonnos 144 132 85 17 31 8 “ee
AGATTURTURE s sieishs s sg6's 58 o " on's el ves .o o e
NON-~AGRICULTURE ~ NON=AGRICOLE suousenee 143 132 84 17 3l sow 8 kS
MEN® ~ O R e esate aasla sle  2Falalais ors ot nteto:d e 9% 87 55 12 20 .er G cow
WOMEN ~ FEMMES eueecevsssvossscsssasencans 49 %5 30 5 1n S5 co0 53

PRINCE £OWARO [SLAND-1LE=0U=-PRINCE-EDOUARD 40 34 23 8 4

AGRTCULTURE 2 ;0 ass sl ieaveta s als arsr<Tetm o = s ole's 6 wioze = 5

NON=AGRICULTURE — NON=AGRICOLE wusenenes 35 31 20 00 8 588 oo
MEN ~ HOMMES cauccscscosvmssssmscennsases 25 20 14 oo 5 e - R =t
WOMEN = FEMMES +ececvocesanscscccccsnnsse 1S 13 9 e 4 £ oo e
NOVA SCOTIA ~ NOUVELLE=ECCSSE eoovenvarnos 274 249 167 2¢ 56 € 18 cr o
AGRTCULTURE e.eevesanonsossseocs (3 .ese ves o5 .o cee “oc S
NON=AGRICUL TURE = NIN-AGP JCOLE coseocees 268 246 164 26 56 6 16 =%
MENI = HOMMES] 2as - Joioioiok o afoliiinmto oo viote < 1o 173 156 103 17 37 [ 11 ves
WOMEN = FEMMES ... OOt 2 onaaBonaAn0 101 92 64 9 19 B0 i .o
NEW BPUNSWICK ~ NOUVEAU=-BRUNSWICK eecevaan 210 192 136 17 39 e 12 E
ACHTCUBTURE Jois v~ olelsisie e o  RRREREI < <Js'=s 5 non coo Lo =55 Yot 5o
NON=AGR TCUL TURE - NON=AGP ICOLE ceueovans 206 190 135 17 39 4 10 D
MEN — HOMMES < oovas 134 122 86 13 24 B 7
WOMEN = FEMMES oeeveccoocsancccenccanans 76 70 50 4 15 aeo C,
QUEBECI o< [ale o 51 1ot SNt RSP SN SR P 24386 24199 Ly 764 96 359 as 114 £
ABREUL TURE. o5 ettt . gt 0 S 59 15 15 o4 4 26 14
NON~AGRICULTURE ~ NON-AGRICOLF . oo 2,327 2,184 1+729 96 359 %0 89 (]
MENN=T ROMMESS o/« o « ofejaboreis Sl Soie o . i<t 1o 88 1,522 1,430 le102 77 221 41 75 6
WOMEN ~ FEMMES «coveossaancosascacsecsasn BE4 799 642 18 139 foeie 39 23
ONTARID «vesncecnatccesacessasacsonssvonna 3,616 3,302 24629 157 Sis 103 180 30
AGRICULTURE E 110 38 35 Con 13 43 16
NON-AGRTCULTURE ~ NON—AGR 1COLE SO 3,505 3,264 2+594 157 5i4 90 137 14
ME[N-SNFENNES SRR o e B e, 2,205 1,994 1,598 103 293 S0 116 S
WOMEN, —IEERRES) S 3. ST e | v 8 1,411 1,308 1,032 54 223 14 64 24
MARNSO AL SO . . 409 353 259 12 63 11 37 7
AGRICULTURE ... 4l 9 9 e P wen 22 3
NON-8GRICULTURE ~ NEN-AGP TCOLE +ovovonas 368 344 250 Y2 62 8 15 e
MEIN) =] HEMMES Tatl oo ae =/ oo = oumis o2 o] o/s7e stat® 252 211 152 22 37 10 29 Lot
WOMEN = FEMMES o .veecccscnsncocasncacasns 157 143 107 10 26 55 B8 s
SASKATCHEWAN oeveoeas ool li R - - vioie)s 374 277 189 29 58 15 65 17
ACHRIGUITHERE: - . < s/='oTes SRl o astatere «'s i 84 11 11 eos “ee 8 50 16
NON=AGRICULTURE = NON=AGE TCCLE seeesesnn 289 266 179 29 58 7 15 se
MEN = HOMMES ores aolsafalsiu s o alajile/s aTainie o« o ojale 244 169 121 14 34 14 58 5
WOMEN — FEMMES aas 129 108 85 15 25 sue 7 13
ALBERTA "olaltisisiae o s/sfs siofs ol sloiaje,oTo okl ofalaTs]elble's 823 123 547 54 123 22 63 16
AGATGUL TURE [aidlesiae +areae e ofs +» o slemiais s 79 25 24 viejd dese 8 35 12
NIN-AGRICULTURE = NON-AGRICCLE avsencese 744 699 523 54 123 14 28 cae
MEN ~ HOMMES .4 511 439 348 27 &4 19 49 4
WOMEN ~ FEMMES .uee 312 285 199 2 59 “ee 3 12
BRITISH COLUMALA ~ COLCMATE-BRITANNIQUE .. 1,014 934 736 44 154 25 ] cee
AGRICUL TURE oucevesvsssssscosensnamalieole 16 8 8 s o0 Boo 5
NON=AGRICULTURE -~ NCN~AGRICOLE <iaenecss 998 925 728 44 153 23 47 PR
MEN =~ HOMMES . .iccevaveccecrscccacscacncns 649 596 474 30 92 21 2% een
WOMEN = FEMMES . icecsvcccsansscncnsnas 365 338 262 14 62 4 20 “en




TABLE 23,

M .

MULTIPLE JOB HOLDERS

PERSONNES AYANT PLUS O'UN EMPLOL

FEHRUARY - 1677 ~ FEVRIER

THOUSANDOS - MILLIERS

AGE_AND SEX
SELON L*AGE ETY LE SEXE

BOTH SEXES =~ LES OBUX SEXES s.veevsavancacanscacansos
1%5-24 YEARS = ANS cuosicncssaces

25 YEARS AND DVER = ANS ET PLUS ssveeavasanacacs
MEN — MOMMES essvsceccasonscnnacnacan .o
15-24 YEARS - ANS svecevenovancnns
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS sveevveccscscann

WOMEN — FEMMES oeas
15-24 YEARS = ANS ceccocvevessanay
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS eesvvvesssvacase

% |N0¥§T9Y QOF kAIN Ja
*INDUSTRIE © INCU’QL

ALL INQUSTRIES -~ TOUTES BRANCHES CYACTIVITE covvsnva
AGRICULTURE censscevncovaannosorvssoncovvaanse
DYHER PRIMARY = AUTRES INDUSTRIES PRIHAIRES .
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES ..
CONSTRUCTION ceveconcncacavvovvvessssnvasosancncss
TRANSPORTATION o COMMUNICATION AND DYHER UTILITIES
- TRANSPORTS, CCMMUNICATIONS EY AUTRES SERVICES

PUBLICS scasvovsovoossensssccncsncannassasoncansy
YRADE = COMMERCE ceveoces ereressevmnens
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES,

ASSURANCES ET AFFAIRES [MMOBILIERES «.
COMMUNITY, BUSINESS ANO PERSONAL SERVICE -

SERVICES SOCIO-CULTURELS, CCMMERCIAUX ET

PERSONNELS cccessceanve veessevesnnnanes
PUBLIT AOMIN]ISTRAT{ON - ADMKNISTRATION PUBLIQUE ..

SELCN L

eesesane

T Al

BY_T0TaL WSVAL HOURS WORKEQ
SELON LE TOTAL D*HEURES TRAVATLLEES WABITUELLEMENTY

01~ 19 HOURS - HEURES .
&8-29 HOURS - HEURES .
¥ 35 HOURS -~ HEURES
A RS — iRl g .
50 ALK O ORE - CORMET [ WD

212
22

34
10

ts
32

70
18

AY MARITAL STATLS AND SEX
SELON LYETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE

BOTH SEXES -« LES DEUX SEXES .
MARR[ED « MARIES cuvevesocsanss B
SINGLE AND OTHER - CELIBATA[RES ET AUTRES s.ases

vesnsesesene

MEN = HOMMES oeaveoas
MARRIED - MARIES ...

SINGLE ANO OTHER = CELIBATA]RES et AUTRES ereene

BY OQCCUPATION AT EAEQ a
SELON LA PROFESSION A LYEMPLOT PRINCIPAL

ALL OCCUPATIONS = TOUTES PROFESSIONS sesssecseeeroess
MANAGER [ALy PROFESSIONAL - DIRECTION,
PROFESSIONELS s sisies soesssvsansoncssassesasasncs
CLERICAL ~ TRAVAIL ADMINISTRATIF cevecenans
SALES ~ COMMERCE wwevevovevossnosse
SERVICE - SERVICES . T IR
PRIMARY OCCUPATIONS = PROFESSIONS 00 SECTEUR
PRIMAIRE sesncasoacsonsassaasssavovsvecosssnavse
PROCESSING - YRAITEMENY DES MATIERES PREMIFRES ...
86t ST BUCEHERR: = o ~Pleoois slalot exstale sfe o % o slsto en
TRANSPORTATEON - TRANSPDATS .as
MATERIALS HANDLING ANO QTHER CRAFT
MANUTENT [ON ET AUTRES METIERS vesecavacancsssese

aesee

assssannrsnne

cesesene

BY PROVINCE
SELON LA PROVINCE

CANADA sosvanovecnsvevencocens
NEwWF OUNDLAND ERRE-NEY
PRINCE EOWARO 1SLAND ~ TLE-DU-PRINCE- EDDUARD .
NOVA SCOTIA -~ NOUVELLE-ECQOSSE sevea
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU~BRUNSWICK .
QUEBEC
EBNTARIO

“wi | TOBA sveves

212
151
&0
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TABLE 24. EMPLOYED BY HOURS WORKED 1N REFERENCE WEEK BY SEX, CLASS OF WORKER AND PROVINCE

TABLEAY 24. PERSONNES 0CCUP€ES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAGL.EZE . cOumy DI L. 35w .6 B 'f‘l“ﬂ'.—‘l
SELON LE SEXE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET i 4 ™agy sy
FEBRUARY 1977 FEVRI A
J 1-29 30-34 35-39 40 41-49 SU HOUKH
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS ANC Ov iR
TOTAL - - - - - - -
HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURE §
ET PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
CANADR
TOTAL
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES .. 94290 506 1,415 497 1,595 3,210 983 1,083
MEN = HOMMES ... 4 54810 313 502 232 693 24320 799 950
WOMEN = FEMMES™ +vie o ofs oflaaionioieioe s aaisoton oolils | 34480 193 913 265 903 889 186 134
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGR{COLE
LASSE SEM RA EYR
aom SEXES = LES DEUA ssxes eessasessassses | 8,883 483 14314 470 1,57¢ 3,163 956 924
5,495 296 447 214 677 2,281 777 803
WOMEN = FEMMES viscesscassacascscvanssnnsea | 30387 187 866 256 897 882 179 120
PAIO WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES
B0TH SEXES = LES DEUX SEXES . 8,282 429 14174 440 1,545 3,033 903 758
MEN = HOMMES cscacense reen 54113 255 403 197 659 24189 739 671
WOMEN = FEMMES seevns “escsssresrnrensesa 3,169 103 m 243 886 844 164 87
NEWFOUNDLAND — TERRE NEUVE
I0BAL v shwan 0 T Cuialssluete o ool 144 7 16 8 18 69 11 16
NON-AGRICULTURE ~ SECTEQR NON~AGRICOLE
ALL CLASSES —~ ENSEMBLE OFS TRAVAILLEURS .... 143 7 16 7 18 68 11 15
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES 4. 132 6 14 7 17 66 10 11
PRINCE EDWARD ISLANO ~ [LE-CU-PRINCE-EDOUARQD
TOTAL saesessovnases aascescsennes 40 e 8 aee o 14 4 6
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES ~ ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS <... 35 7 13 4
PATD WORKERS =~ TRAVATLLEURS REMUNERES weeus. 31 6 13 i
NOVA SCOTIA - NOUVELLE ECOSSE
TOTAL veveovannasn ol dninio « ma W aine ol s s < o fhio 2174 15 43 14 32 107 29 3s
NON=AGRT CUL TUR SECTEUR NON-AGR1COLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS wee. 268 14 42 14 32 106 29 L)
PATID WORKERS = TRAVATLLEURS REMUNERES aveeas 246 13 37 13 31 101 27 L2
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU BRUNSWICK
TOTAL ccosesaesesinaviionhipolion, il il o, canens 210 9 32 12 29 85 22 *
NON-ACRTCULTURE = SECTEUR NON-AGRICOL E
ALL CLASSES =~ ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS acave 206 9 1 12 29 84 21 b
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES aesess 190 8 27 11 28 80 20 15
QUEBEC
TOTAL seamsosecs Bl v MRl . e eeno. | 20388 139 290 152 512 781 266 247
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES -~ ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS a.ae | 2,327 136 275 148 509 775 262 222
PA10 WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES e.cvse 2,184 122 246 140 500 745 251 180
ONTARIC
TOTAL cvevecvsacvnananaan macsmesee 3,616 200 575 170 584 1,281 402 404
NON-AGRICULTURE ~ SECTEUR NDN—AGR(COLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE OFS TRAVAILLEURS . 3,50% 194 548 166 579 1,267 397 a55
PATO WORKERS ~ TRAVAILLEURS REMUNERES .ve... | 3,264 168 493 155 567 1,218 374 290
MANT TOBA
TAT A= wus « « salim oo 409 21 73 21 58 145 37 54
NON-AGRICULTURE ~ SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES — ENSEMALE OES TRAVAILLEURS ... 168 19 62 19 54 141 34 40
PAID WORKERS ~ TRAVAILLEURS REMUNERES ...... 344 17 56 17 53 134 32 33
SASKATCHEWAN
TOT . - Bl o e .. e e Y. . el 374 22 74 20 42 123 32 61
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES ~ ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ... 289 15 51 14 37 113 & 33
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES +sese.e 266 14 45 13 37 107 25 26
ALBERTA
TOBAL "ot e dle o sis g0 SRSk gieo vinin « g Sl M. < S 823 «3 138 42 114 262 9% 132
NON~AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES ~ ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 744 40 116 34 110 254 86 104
PAID WORKERS ~ TRAVAILLEURS REMUNERES ...... 599 a7 105 31 108 244 82 92
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE 8RITANNIQUE
TOTAL  ccveacsscasonvismelonsind- i .t .1 | 1,004 48 169 57 203 344 86 107
NON~AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE OES TRAVAILLEURS .... 998 47 164 55 203 342 86 101
PATD WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES seoeea. 925 43 145 51 200 326 79 83

NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKEQ IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKEQ AT ALL JOBSs WHEREAS THE INOWSTHY

AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATICNS REFER TO THE MAIN JOB ONLY.

NDTA: LE NOMBRE D*HEURES TRAVAILLEES DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE EST LE TOTAL OF TOUTES LES HEURES TRAVAICLEES A TOUS g5
EMPLOIS, MEME SI (A BRANCHE D'ACTIVITE €T LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRISUES DY APRES LTENPLOI PRINCIPAL SEULEMENT .




TABLG 25, DURATION GF UNEMPLEYMENT RY AGE AND SEX,

vemtou Be. o00Te o Caflennn 30N

BY MARITAL STATUS AND SEX.

JBLURUARY - 197T - FEVRIER

AND BY PROVIN

CE

Bi Lil SEXE, SELON L'ETAT MATRIMONEIAL EF LE SEXE, ET SELON LA PROYINCE

7

& WEEKS 5 - 13 14 MEEKS AVERAGE

OR LESS WEEKS AND DVER | OTMERI[L)|DURATION(2}
TovAL - - - - -
4 SEMAINES | DE 5 A 13|14 SEMAINES| AUTREIL)| OUREE

OU MOINS | SEMAINES ET PLUS MOYENNE (2)

THOUSANDS - MILLIERS
BY AGE AND SEX ~ SELON L*AGE ET LE SEXE
BOTENGEX ESIEGIEESREIEU XSS X EI . BN LS Thle o2 ele cis ote) IR IRIEaYciclao oo oo (S1a 932 228 344 338 26 14.4
hrr CLLLGr oV FE0 (0T doc 5 580000085000 S0 oA D EEND &SNSt c 429 113 157 151 13.5
NEVER WORKED — NYONY JAMATS TRAVAILLE ... 34 9 11 14 sse 16.D
DTHEHI: FAUTRES | 0o iore <s Lol te 35 395 105 146 137 7 133
25-44 YEARS =~ 25 A &4 ANS cauevnesns 337 82 125 119 10 14.86
45 YEARS AND DVER — &5 ANS ET PLUS 166 33 62 65 & 16.3
REN = HOMRESIRNNE SR ., hptps 000 Do e . SRty . el - . 5. - il 553 124 228 187 15 14.2
1522 MYEARISE ~ P hisy AVON Ans IIEr . . TN S IO et R - Ty 250 59 102 as 4 13.3
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS . - 2400 4% L -1} & 14.1
45 YFARS AND OVER ~ &5 ANS ET PLUS ... 103 19 42 38 L3 16.5
WOMEN = FEMMES cecsvssvvscsecvsnssavnsenccennsnvessansasessossnns 379 104 lls 1439 g 1.7
15-24 YEARS ~ 15 A 24 ANS . 179 54 55 67 133
25-44 YEARS = 25 A 4& ANS .o e 137 36 a1 55 . 15.2
45 YEARS AND OVER ~ 45 ANS ET PLUS eeeeeseovsvescassnoasccascnes 63 14 20 27 16.0
BY MARITAL STATUS AND SEX - SELON LPETAT MATRIMONIAL EV LE SEXE
BOTBESE B =l E Sh O EU XS B EE N repurtiilins TR o ST o lollote o = ale dyele = =iolmicgare o o 932 228 344 336 26 14.4
MARRIED ~ MARIES veeovevosns 499 121 183 178 16 14.4
SINGLE = CELIBATAIRES . 380 92 145 137 6 16.2
TR “AUTIRES) 55 c s o'v vjs,o10/0 5.0 a1015T 0roTs1a 0/ aYaiaThrase o o iote o e o/ oihla Siafhic JSIR 53 15 16 21 ds 15.3
P TDMMES' & % o[o o e'a sios s sle @R[ » o slojoel samataio/ois’s s a apPlaleis «/sTanialalh 553 124 228 187 15 14.2
MARREED = MARLES wseecuvaccnscaans e 48 272 60 115 87 10 15,3
SINGLE - CELIBATAIRES g, 258 57 106 91 “ 14.1
OTHERI =HAUTR ESMatthe! »raieretei Fironrasie oSl Torctooforiii¥s ofe o aTora SWatutare o o o clossialble 23 7 7 8 o 146
WOMEN = FEMMES Lasasvacacavenvsoacsavsesortonvsvesvesvosessssmonancs 319 104 116 149 =) 14.7
MARRIED = MARIEES eovovsvaneansonancrsnaassssasossssssaasasnans 227 61 68 91 ) 14.6
SINGLE - CELIBATAIRES . o4 a 122 35 39 46 14.5
OTHEASE (AUMBES 1ol o st e iter’s Sole o fBieft | Sslalo miatolefiie oo o oare o siafele o8 Bn & o 008 30 8 e 12 16.0
HY PRCYINCE - SELON LA PROVINCE

CANADA oiaieuterd) Irvlrme. - o vt . TR o T oaicre Jooomale Beiiae 932 228 344 336 24 14.4
NEWFOUNDUAND - TERRE-NEUVE cveavasesnovovasersrsasesvesanaraane 30 S 10 15 e 18,2
PRINCE EDWARD 1SLAND = [LE~DU=PRIN E-EDOUARD . & ann .o sen “ve 13.5
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE sovanvcvacsasss 42 a 15 lé aen 15.0
NEW BRUNSHICK = NOUVEAU-BRUNSWICK «.a.. 37 7 13 17 15.2
QUEBEC ... 303 60 100 134 8 12.2
ONTARIO .. BN 80 129 1o1 7 13.2
MANITDBA seaven a3 10 14 8 10.9
SASKATCHE WAN 21 8 8 5 10.4
AL CEBAMN - 2 al8 4D 18 15 5 1.6
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE cesvacvsccascnsencnnves 103 ED] 37 B3 sen 12.¢6

(1) CNCLUOES PERSCNS WITK A JOB YO STARY WITHIN FOUR WEEKS OF FTHE REFERENCE WEEK WHD HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK [N THE PAST
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FDR WORK IN THE REFERENCE WEEK,

INCLUT LES PERSCNNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES OEVAIENT COMMENCER A TRAVAILL
BFFE'RENCE- QUT N*AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE FTRAVAIL AU COURS DES QUA

A TRAVAILLER PENDANY LA SEMAINE CE REFERENCE.

2

PERSONS IN THE ®OTHER® CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING AVERAGE DURATION.

LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE “AUTRE® SONT EXCLUES POUR LE CALCUL OE LA DUREE MOYENNE .

ER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE CE
TRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUL €TatENT PRETES
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TABLE 26, UNEMPLOYED 8Y LOOKING/NCT LOOKING FOR WORK
TABLEAU 26. CHOMEURS A LA RECHERCHE D'EMPLO1 QU NON

FEBRUARY - 1977 — FEVRIER

LNOKED FOR WORK{1} DID NOT LGOK FDR Wi
ONT CHERCHE DU TRAVAILI(LI NUONT PAS CHERCHE DE Ty ail
UNEMPLOYED 1 - 4 5 - 13 | 14 WEEKS oN FUTURE N FUTURE
WEEKS WEEKS AND OVER|LAYOFF (21| STARTS(3)} LAYOFF(4) | STARTS(5)
TOTAL TOTAL - - - -9 - T0TAL = -
- SEMAINES | SEMAINES | SEMAINES| MISES A | EMPLOIS MISES A | EMPLOILS
CHOMEURS ET PLUS | PIED(2) | FUTURS(3) PIEDI4) [FUTURSIS)

THOUSANDS - MILLIERS

ON 'EGEE E_SEXE

H - LES DEUX SEXES.aas 932 837 17¢ 290 310 26 36 S5 71 24
15-24 YEARS ~ ANSscesauasnene 429 40% 95 140 141 10 L7/ 25 18 7
25 YEARS AND OVER ~ ET PLUS.. 503 433 80 149 168 16 20 70 54 L6

MEN = HOMMES.cieciovncevomanea 553 489 93 185 1n b8 21 65 50 15
15-24 YEARS =~ ANSuceesceacess 250 232 48 89 18 8 S 18 14 4
25 YEARS ANO OVER -~ ET PLUS.. 303 251 45 96 92 i 12 46 L 10

HOMEN ~ FEMMESseevnevscasoonen 379 348 83 104 139 i s 30 2 9

1524 YEARS — ANSicacencconns 179 172 47 51 &3 ven 8 6 4 e
25 YEARS AND OVER - ET pLUS.. 200 176 85 o8 76 5 7 24 18 &

BY PROYINCE - SELON LA PROVINCE

CANADAST i srs o JArerelioth: s o auals 932 837 176 290 310 26 36 95 71 24
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ... 10 28 5 9 13 Foe
PaBole = T.-P ~Eucecnosonnansn 6 6 ol
NaSa = No=Fuaes 42 37 7 12 15 e 4
NoBe = Ne=Buonse 37 33 6 11 15 4
QUEBEC... 303 273 o7 88 126 5 7 30 22 5
ONTARIG. . 316 283 60 106 92 13 1 34 27 7
MANITOBA s ose vanoncnas 33 10 8 12 1 -y
SASKATCHEWAN. + 21 19 6 6 sl
ALBERTAvaunnnn %0 34 14 13 4 5 4
BeCo =HCa<Bresalelsnseofss Meharcts 103 93 22 32 31 6 10 8

(11 INCLUDES PERSDNS WHD WERE WITHDUY WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE
AVAILABLE FOR wORK IN THE REFERENCE WEEK,
INCLUT LES PERSCNNES QUI ETAIENT SANS EMPLOT. AVA!ENY ACTIVEMENT CHERCHE OU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT
AVEC LA SEMAINE OF REFFRENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

PERSONS ARE CLASSIFIED AS CN LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY WAD BEEN LAID DFF.
LES PERSONNES SONT CLASSTFIEES *MISES A PIED® SEULEMENT SI ELLES S*ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI QU'ELLES DCCUPAIENT
AVANT D'ETRE CONGEDIEES,

(2

3

PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS DNLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING OATE. =
LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES 'EMPLDIS FUTURS® SEULEMENY SI ELLES AVAIENT UN NGUVEL €MPLGI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A

TRAVAILLER A UNE DATE DETERMINEE.

(4

INCLUDES PERSONS ON LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAIQ WORKER JOBy WMC HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK [N TME PasT
FOUR WEEKS, BUT WMC WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.
INCLUT LES PERSCNNES MISES A PIED D*UN EMPLOL REMUNERE {POUR 26 SEMAINES QU MOINS)» QUI N*AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE

TRAVAIL AU COURS DES QUATRES OERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES & TRAVAILLER PENOANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

15

INCLUDES PERSONS WITH A JOB TD START WIVHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO MAD NDT ACTIVELY LCOKED FOR WORK 1N THE PAST
FOUR WEEKS, BUT WwHO WERE AVA[LABLE FDR WORK IN THE REFERENCE WEEK.

INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLGI QU ELLES DEVAIENY COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAJNE DE
REFERENCE. QUI N*AVATENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE GERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETATENT PRETES

A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.




TARLE 27. 2EAMKE FOR PART-TIME EMPLOYMENT BY AGE AND SEX, BY MARITAL STATUS AND SEX,

AND BY PROVINCE

| ABLTA 2%. RAISONS DONNEES POUR LYEMPLO] A TEMPS PARTIEL SELON LYAGE ET LE SEXE,
SELON LYETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE, €T SELON LA PROVINCE

FEBRUARY - 1977 - FEVR[ER

I

PERSONAL
OR FAMILY GCING TO COULD OMLY FIND [ CID NOT wANT OTHER
RESPONSEBIL ITIES SCHOOL PART-TIME WORK |FULL-TIME WORK REASONS
TOTAL - 5 i - S =
0B LIGAT [ONS VA A LYECOLE | N'A PU TROUVER |NE VOULAIT PAS AUTRES
PERSONELLES QUE DU TRAVAIL | _DE TRAVAIL
OU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL| A PLEIN TEMPS
THOUSANDS -~ MILLIERS
BY AGE AND SEX
SELON L'AGE ET LE SEXE
BOTH SEXES = LES OEUX SEXES cecucaes 1, 147 153 434 140 355 64
15-24 YEARS - ANS .o,.. 526 13 416 57 31 8
25-54 YEARS — ANS ceceecuccccacs 492 126 18 69 243 36
55 YEARS AND OVER —~ ANS EV PLUS 129 14 14 8l 20
MEN - MOMMES ... cae 343 P 231 40 39 31
15-24 YEARS — ANS . ch 255 219 24 8
25-54 YEARS ~ ANS saecccseocases 4t 12 12 5) 14
55 YEARS AND OVER - ANS €T PLUS 45 cob 4 25 14
WOMEN — FEMMES +.evevveanonsncnane 804 150 204 100 316 33
15-24 YEARS = ANS . d 272 12 197 34 23 3
25~54 YEARS - ANS seeaaus 448 125 3 57 238 22
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 84 13 10 58 6
GY MARITAL STATUS AND SEX
SELON L *ETAYT MATRIMONTAL ET LE SEXE
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES eaecewes 1, 147 153 434 140 359 64
MARREIEQ - MARIES aewsus 592 140 32 75 303 43
SINGLE - CELIBATAIRES . 499 & 400 54 25 14
DTHER = AUTRES seesaceacacaccans 56 7 fete il 27 7
MENRERHOMMES] « oo olofaletaiaie alofeh ko) 343 231 40 39 31
MARRIED ~ MARTES weass 8l 19 L4 25 21
SINGLE - CELIBATAIRES . 251 211 25 12 i
OTHER = AUTRES evucoscneesosasesn 3 oo cee oo see
804 156 206 100 316 33
512 138 13 61 278 22
ISGLE - CELEBATAIRES . 242 5 189 28 13 7
OTER = AUTRES easvasccosacncscs 49 7 g 25 G
BT PROVINCE - SELCN LA PROVINCE
BRI, 5e1o)s = <12 =il lile lala o s1e1e <To sfe/o Lol 1y 147 153 434 140 355
WFOUNDLAND ~ TERRE~NEUVE eoaauas 9
Pu€uds = JeoPocBucsccrosnncnsnanae 3 053 cee
NOVA SCOTIA - NOUVEL LE-ECOSSE +.oe 3z 13 5 11
NEW BRUNSWICK -~ NOUVEAU-BRUNSWICK 24 8 ) 7
(EEEE SEROlER oo r 50 Tonsoatos 215 33 12 32 o4
CNTARID .. 485 61 205 53 144
MANITOBA ... 63 8 22 7 21
SASKATCHEWAN . 53 C} 16 4 16
ALBERTA .. 116 22 45 7 38
8.C. ~ Cu-l 143 15 48 25 49

NOTE:
THIS TABLE.

NOT Az

NE SCNT PAS INCLUSES OANS CE TABLEAU.

PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK,

A PLEIN TEMPS.

BUT CONSIDER THEMSELVES 7O RE EMPLOYEOD FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN
SUCH PERSCNS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL~TIME EMPLOYMENT.

LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABJTUELLEMENT MDINS DE 30 MEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CDNS[DERENY EMPLOYEES & PLEIN TEMPS
CELLES-CI SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE (*EMPLOIL
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TABLE 28. UNEMPLOYED AND NOT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING
LAST JOB BY AGE AND SEX, BY MARITAL STATUS AND SEX, AND BY PROVINCE

TABLEAU 28. CH6HEURS €T POPULATION INACTIVE SELON LES RALISCNS DONNEES O'AVCIR QUITTE

LEUR EMPLGI PRECEDENT SELON L'AGE ET LE SEXE, ET SELON L'ETAT MATRIMONTAL ET LE SEXE, ET LA ARGV IAL:

FEBRUARY - 1977 - FEVRIER

DWN PERSONAL LOST JOB8 OTHER NOT WORKED NEVER
ILLNESS RESPONSI~ SCHDOL aR RETIRED | REASONS IN LAST WORKEC
BILITIES LAID OFF 5 YEARS
TAOTAL rJ = = = = = = =
MALADIE 0BLIGA- A PERDU NYA PAS
DE . . TIONS va 2 SON EMPLOI | A PRIS SA | AUTRES TRAVATLLE JAMALS
LYENQUETE | PERSON- LYECOLE 0U & €TE | RETRAITE | RAISONS | DURANT LES | TRAVAILLE
NELLES MIS R PIED 5 DERNIERES
ANNEES
THOUSANO'S - MILLIERS
UNEMPLOYED ~ CHOMEURS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXESasssss| 932 44 «8 37 557 5 192 11 16
15 = 26 VEARS = ANSeeoeeacosees| 429 18 19 32 233 93 b 24
25 VEARS AND DVER - ANS ET PLUS| 503 26 29 5 324 s 100 I$
MARRIED -~ NARIE‘S............... 499 23 37 7 312 5 101 9 5
OTHER = AUTREScescescaccssoscss| 433 21 1 30 245 91 aie 3
MEN ~ HOMMES casacvocncscensccnesns 553 21 W 23 gz & 100 eaa 13
15 ~ 24 YEARS = ANS.cace.eessaos| 250 9 20 19 158 49 h g 13
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS| 303 13 5 4 225 4 50 -
MARRIED = MARIES.ceasaennmseaasf 212 10 5 5 202 4 44
DTHER = AUTRESecssnrsenonnscess| 281 12 18 181 55 = 13
WOMEN = FEMMES.eeeuserscancesvos| 379 23 4l 14 115 93 9 23
15 - 2% YEARS =~ ANS.cesaveoeves| 179 10 17 12 75 43 21
25 YEARS AND DVER — ANS EY PLUS 200 13 24 cas 130 cee 49 8 -we
MARRTEQD = MBRIEESweesuersmoenas| 227 14 32 111 57 7 s
OGTHER — AUTRES.. . . 152 ) k] 12 64 oo 36 ee e 18
CANADAcceaeveacsnvssesncoasnsncnne 932 44 48 37 557 5 is2 11 36
NEWF OUNDLAND = TERRE-NEUVE coes.. 30 22 4 By, =
BEER i = [[..—P—Elo gl ol 28 5 6 [ s e ce
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE.as 42 cen P P 24 9 Cog]
NaBe = No- ceasse 37 aes cee ey 25 T e
QUEBEC... veea| 303 16 13 7 199 53 11
DNTARID. . - s 36 15 17 14 178 &9 18
MANTTOBRS L RS S « seeis 33 e 18 a
SASKATCHEWAN. 2l .o veo cow 11 5
ALBERTA, 40 ene ess i8 13
B.C. - 103 4 5 59 24
NOT_ IN LABOUR FDRCE -
POPYLATION INACTIVE
BOTH SEXES = LES OEUX SEXESe.ss s 6,888 326 477 610 547 184 425 2,245 1,874
15 = 24 YEARS — ANSousseoamscesocs| 14839 39 106 561 204 128 14 786
25 YEARS AND DVER = ARS ET PLUS| 5049 287 ari “9 343 384 297 20231 14087
MARRIED - HARIE’S..... sesvenssna]| 4,025 235 431 b4 335 286 294 leb01 179
OTHER = AUTRESwuovessocscvcosas| 29863 9l 47 546 212 98 130 645 1,095
MEN = HOMMES..eeveavsecressoesns| 29053 142 16 354 242 261 107 558 372
1S = 24 YEARS = ANS.eossesecsaes| 823 8 4 326 107 42 335
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS| 1,229 134 12 28 135 261 66 558 36
MARRTED - MARIES.a.. N5 Te20 100 8 24 113 219 48 380 19
OTHER = AUTRES.ceaossvoussossscs]| L9133 42 8 320 129 43 59 178 353
HOMEN = FEMMESeessonnoevacscossns| 49835 184 461 256 308 123 318 1,687 1,502
15 - 24 YEARS - ANS. o| 14015 £ 102 235 97 e 86 14 451
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS| 3,820 153 360 21 208 123 232 1.673 1,051
MARRTED = MARTEESsassoneessneas| 35105 135 %22 31 222 68 246 1,221 761
OTHER = AUTRESscoscassecsonases| 19730 49 39 225 83 S8 71 466 741
CANADAR. % oo o ooy vt N A e AR 326 477 610 547 384 425 2,245 1,874
NE WFOUNDLAND - TERRE-NEUVE. ') 202 6 8 12 AL 5l 13 56 65
P oaille s h e~ Plo ol ciaisiareie alRlniglaiotols 40 4 8 p L& o 12 8
NOVA SCOT[A - NOUVELLE-~ECOSSEa.s 283 14 17 22 27 14 20 143 66
NaBs, - Nle—Bg LT R ] ek 14 14 19 36 10 15 85 73
QUEBECawsnve- 134 164 172 78 89 643 650
DNTARID-<uonva 151 219 151 151 149 173 593
MAN[TOBA ... sew 2% 28 19 21 23 104 69
SASKATCHEWAN. a . 2% 26 17 20 23 80 82
ALBERTA-vssnocnva 46 55 25 30 41 133 105
58 61 54 54 50 276 163




TARLE

&%, UNEMPLOYED 8Y TYPE CF WORK SOUGHT

LiBLE A 7o CllufuRs SELON LE GENRE DF TRAVAIL CHERCHE

FEERUARY - 1977 - FEVRIER

LOOKED FOR WORK

ONT CHERCHE DU TRAVAIL

4l

e

LONKED FOR FULL-TIME WORK | LOOKED FOR PART=TIME WORK DYHER{3)
TOTAL TOTAL - - TOTAL TGTAL -

ONT CHERCHE OU TRAVAIL ONT CHERCHE OU TRAVAIL [PERM. U2} | TEMP. (1} |AUTRES(3)

A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL
TDTALTPERM.(Z)[TE“P.H) TDTALTPERH.(Z)ITENP.(H
THOUSANDS - MILLIERS
B0TH SEXES - LESQEQ___:EJ esses | 932 837 745 €91 54 92 70 22 761 76 95
MARRIED - MARIL caconsans 499 433 3%8 365 31 37 30 7 395 38 13
SINGLE - CEUBATAIRES g 380 357 307 285 21 51 36 14 322 36 23
OTHER = AUTRES .(icecrencas 53 47 42 40 .os 5 4 e 4 coe &
LS — 24 YEARS — ANS .eciaacecaas 429 404 349 324 25 55 39 le 363 41 25
2% YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 503 433 396 387 29 37 3l [} 398 35 70
MEN — HOMMES ... 553 489 456 421 35 a3 23 10 444 45 65
MARRIED - MARIES .... 212 230 226 206 9 0 .on e 209 21 42
SINGLE -~ CELIBATAJRES . 258 239 212 197 1] 27, 19 8 216 23 20
OTHER ~ AUTRES ceevecrcaccsncan 23 20 19 18 ere cee Ry “ee 19 cee cee
15 = 2& YEARS - ANS-L...too... (| 250 232 204 187 17 28 20 9 207 25 18
25 YEARS AND DVER - ANS €T PLUS| 303 257 253 234 19 4 aen 237 20 46
WOMEN -~ FEMMES L.ecencacannances 319 A48 289 210 19 59 48 1e 317 31 30
MARRIED - MARIEES ... 221 203 171 159 11 az 21 t 186 is 24
SINGLE - CELIBATAIRES 122 119 95 89 6 24 L7 7 106 13 i
DYHER — AUTRES eceaeessenmcsacce 30 27 23 22 ene 4 aes e 215 e cee
15 = 24 YEARS = ANS sececvacecee 179 172 L4s 137 9 26 19 7 156 16 6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 200 176 142 133 10 33 29 4 161 i5 24
BY PROVINCE - PAR PROVINCE

CANADA .. csecvss0csccsccscscnsnns 932 837 745 691 54 92 70 22 761 76 95
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE ... a0 28 28 27 P P P e 27 ven “ee
Pe€als = Ta~Pu~Es senesscasooes 6 6 5 4 5 Sea
NOVA SCOT!A - NOUVELLE~ECOSSE . 42 37 34 30 4 4 see e £l 5/ 4
N.B. = N.-8. =/ 33 S\ 29 e e “aa aaa 30 eve 4
QUEBEC . 303 213 255 243 L2 L8 15 cea 258 b 30
CNTARID . 316 283 243 225 18 40 al 9 256 27 34
MANITOBA ... 33 30 26 23 vae 4 “ne voe 26 4 ose
SASKATCHEWAN 21 19 15 14 ceo o ol 16 .ee e
ALBERTA .... 40 24 27 23 4 7 4 “ee 27 i 5
8.€. - C< 103 93 81 73 8 12 10 ses 83 10 10

(1) TEMPORARY WORK [S OEFINEO AS WORK T0O LAST S1X MONTHS OR LESS.
TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL O'UNE DUREE DE S1X MOIS QU MOINS.

{2

PERMANENT WORK IS OEFINED AS WORK TO LASY MORE THAN SiX MONTHS.
TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL DYUNE OUREE DE

{3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START & NEW

REFERENCE WEEK.

CE GROUPE SE COMPOSE OE PERSONNES MISES A PLED OU EN ATTENTE
DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA

PLUS 0E SIX mOls.

JO8 wHQO OID NOT LOOK FCOR WORK DURING THE FOUR WEERS ENBING IN

Of COMMENCER A _TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N*ONT Pas cuirind
SEMAINE OF REFERENCE.



TABLE 30.

UNEMPLOYMENT BY AGE.

SEX aNO PROVINCE

TABLEAU 30. CHOMEURS SELON L4AGE, Li LEEE Ei La BNOV: oL

FEBRUARY - 1977 - FEvEiFSE
| weto.] Pokar. | Aese | W [ e
CANADA - ',. o — kIR Ay . . &
TomNo [To=Po=E. | Ne=E. [No-B. | ; I cs B
THOUSANDS — MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ‘
TOT AL ..".........................| 982 C 30 € & F 42 E 37 ¢ 303 D 316 D LA 21 F 40 E 103 E
15-24 YEARS = ANS siecesevoancones 429 D 16 F ... G 1) & 1Ak 1IASRE 143 E 14 F L3k 22 JF 49 E
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS .. Su3 D 14 € <.. F 23 E LS E 170 € 174 E 19 F o\ 18 F 54 €
15-19 YEARS - ANS | 20T 0 6 F kel K 8 F 61 € 13 E 6 6 16 14 F 24 F
20-24 YEARS -~ ANS 221 D 10 F 10 F 10 F 1aE 70 E 86 66 10F 25 F
25«44 YEARS - ANS 337 0 10 F 16 E ii5! £ 1315 € L16 E 14 G 56 HIE 34 E
45-64 YEARS - ANS 163 ¢t “ 6 i e R SN E 57 € 4 H 4 H 76 20 F
&5 YEARS AND OVER aee H ' «ae J B U el U el Jo Jfaten gl o TR 1Y S N R eve J
25=54 YEARS = ANS .ecevovvsarcaces| 436 D | R ] 20 E 18 f 149 € 1510 F 16 F 16 I8 F 46 E
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. bl E eee Jd seae H see G see G 22 € 22 € ces 4 oo e RISl 8 ¢
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 166 € 4 G eee G TF 5 F 28 € 58 € 5 H 4 G 76 20 F
25-34 YEARS - ANS 219 D 1T F eee 6 11 F 9 F 76 € 74 € 106 eve & il = 21 F
35-44 YEARS = ANS 118 € sss G eas M S F S F 40 F 41 F S5 H ses H 4 H 13 ¢
45-54 YEARS - ANS 986 aen 6 eas G 4 G see G IINE 36 F sse H O | 4 H 12 ¢
55-64 YEARS = ANS cevevenvecvosass b4 | eee J eea H vee G vee G 21 F 2L oo ) cee J eee Y 76
|
MEN - HOMMES
TOTAL canecvesnscssscossasossscsans 553 D 2l E +es F 27 E 2N 189 ¢ 175 E 20 F 136 24 ¢ 59 €
15~24 YEARS = ANS ceecacocvcacsrcacs 250 0 1L F eee G 12 ¢ 12 F 9 E 18 E 96 8 6 13 F 27T F
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 303 0 10 F s, F 15 € L2 f 110 € 9 € il ¢ 56 11 6 32 ¢
L5=19 YEARS = ANS cneevescssscecss | 122 ¢ 4 6 vee G B 5 F 3t E 40 ¢ 4 G 4 H T4 16 ¢
20-24 YEARS - ANS 129 ¢ 75 eee M TF & F 42 € 38 ¢ S W e J 16 TERF
25-44 YEARS - ANS 200 o T F sae 6 10 F & F 71 € 66 «© 38 M aee M 76 20 F
4564 YEARS = ANS evasevoscsccascase 100 © eea & eae G 4 G eee O 39 F 29 @ vee J ces J 4 26
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..I vee H SRR Sh. J Bl cee J ces o¥ataall vaw J ool  cee W oo J
25-54 YEARS = ANS ceaasecccancnsns| 258 D 9 F eee G 13 F 8 e 93 € 83 ¢ 96 see H 96 27 ¥
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS - 46 wee H sae J ese 6 sae H 17 6 139G 0| .. ST I ) L
45 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS <. 1IC3 E  +ee G ees G 4 F ees 6 40 F 3l F eee H  ees d 4 H e
25+~34 YEARS -~ ANS 129 € 5 ees H 7F 6 F 45 F 41 ¢ 5 H aee J SH 13 »
35-44 YEARS - ANS 71 ¢ R R BRI GRRRRE A 26 F 24 F J wve J een J &
45-54 YEARS ~ ANS 51 ¢ B e = ves 0 eae G 23 F T J Th O S S | g
55=64 YEARS = ANS s.ecavvecvvaccan 43 F Blv i HE omra d cee B eas H L& G P wratm 0 ate J eeas g * N
|
1
HOMEN -~ FEMMES
TOTAL coucecsescsesasacasvanaanvons 319 0 9 F e G 165 E 14 F 114 E 142 ¢ 13 F 9F 16 F 44 E
15-24 YEARS ~ ANS aevevevreoemeans t19 0 6 6 .40 & TF 6 F S4 E 64 E 56 SHE 8 F 23 f
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 200 D GPE™ B G 8 F 8 F 60 E 78 € 8 ¢ 46 86 22 F
L5~19 YEARS = ANS ...cccacacaanass 86 E H (] 4 G cae G 24 F 33 ¢ wer M H SHIG 10
20-24 YEARS - ANS 3 93 4 ME .« 221G 4G 30 F 32 ¢ wee H H soe 6 13 ¢
25-44 YEARS - ANS - 137 0 £ H 5 F & F 45 F 50 E 6 H © 4G 14 F
45=64 YEARS = ANS scevens 63 £ J ) ees H eee G LS F 27 F YL e o0 o) 8
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. Sl IR LT e e ] ey | althad 1B .ol TR R R ey cew J
25-54 YEARS = ANS svecescsvessscns 119 0 eve Feaa G W TF S &9k 76 ses G 6 G 19 F
55 YEARS AND DVER — ANS ET PLUS .. ARG e Ll s Tt u eSS 5 H BECH LTy o ol oo eee H
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 63 E oo d ese H  caa H <0 © 15 F 20 6] D=l DR s o) 86
25=34 YEARS = ANS cocevsovsncencos 90 F H 4 G 4 G 3L, iF: 33 ¢ sse H sex H 86
3544 YEARS — ANS 47 ¢ J H G 14 F 17 F toc M Boc o) 66
45-54 YEARS « ANS 42 E =) H « H 11 6 19 F ces J eas J 56
55-64 YEARS - ANS 2L F <) ) Jd 5 9?6 cve J vee J eve H




TAGLE 31, UNEMPLOYMENT RATE 8Y AGE,

SEX AND PROVINCE

TABLEAU 31, TAux DE CHOMAGE SELON LYAGE o LE SEXE ET LA PROVINCE

SASK.

sne
oo

4.9

11.7
2.4

15.8

b.4

10.7
43

vaa
s
are
see

e

FEBRUARY - 1977 - FEVRIER
NFLD.| PL.E.T. NJ.S. N.B.
CANADA ) = 0 E I - QE. ONT. MAN,
To-No|To-Pu~Eo | No=E. | No=B.
PER CENT = POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES ODEUX SEXES
TOTAL seccesccccccscanssasascsonaanna 9.1 17.4 13.5 13.2 IS 11.3 8.0 7.5
15-24 YEARS = ANS cocesvacccasransse lo.l 28. 6 2le4  24.6 18.5 14.8 12.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .ae 6.7 12.0 16.0  11.1 8.6 5.9 5.7
15-19 VEARS = ANS sevsscacasaccanns 2041 3339 e 2649 30.2 24.0 19.0 13.4
20-24 YEARS = ANS . 13.6 26.0 e 18.0 2he4 15.5 12.0 i11.5
25-44 YEARS - ANS . 7.2 12.3 111 13.3 9.0 6.4 Tet
45-64 YEARS - ANS ceeven 6.0 11.8 8.8 8.0 8.3 5.2 3.5
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS ... .o o ves see T
25-54 YEARS = ANS soceeecnscsansons 6.8 12.0 16.3 12,1 8.7 6.1 bel
55 YEARS AND DVER - ANS €T PLUS ... 5.6 ves 50 eee 7.9 4.8
45 YEARS AND OVER - ANS €T PLUS ... 5.8 me2 cee 8.4 .35 1.9 5.0 3.4
25-=34 YEARS = ANS . 8.0 3. 7 ama 12.3 13.9 10.1 T.1 8.5
35—44 YEARS — ANS . 6.0 o Sl #1232 7.5 5.4 5.8
«5-54 YEARS - ANS . 5.9 cas 8.2 nen T.9 5.2 es
55-64 YEARS = ANS coccacoacaccansos 6.3 =l sas 9.0 Se2
MEN - HOMMES
TOTAL <eesvenscscnnsasncaancnanssnson 8.7 18.3 e 13.4 i14.8 11.0 T.3 7.3
15-24 YEARS = SNS ceeersoscocnnasvnas 17.3 33.7 - 24.5 27.6 20.0 15.6 14.6
25 YEARS AND CVER - ANS ET PLUS ... 6.2 12.5 e 5.8 10.1 8.4 5.1 5.1
15-19 YEARS = ANS .eceecsscscscenas 21.8 .S e 29.3 34.7 26.2 20.7 15.9
20-24 YEARS - ANS . 14.5 3241 oos 21.6 23,6 16.6 12.4 13.6
25-44 YEARS - ANS . 6.7 12.8 ses 11.3 11.7 8.5 5.9 batr
45-64 YEARS - ANS . 5.5 “on 7.8 .o 8o4 4.1
65 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS aaa S .o
25=-54 YEARS - ANS 6.3 12.7 ewa 10.2 1.1 8.3 5.3 5.2
#8 YEARS AND OVER Ble:D ee ene e ) 8.5 4l “ee
%45 YEARS AND DVER S.3 vos 7.5 8.1 4.0
5-34 YEARS = ANS . T4 14.9 12762 12.4 9.2 6.4 7.5
J5-44 YEARS - ANS . 5.7 cse see 1.6 5.l
YEARS - ANS . Se2 aoe 7.8 3.9
BE-c4 YEARS = ANS eo.obesossncancas 6ol 9.5 4.4 cee
WOMEN ~ FEMMES
TOTAL sccsonssccsancevncvncnancnsans 9.8 15.7 ese 12.8 1546 117 9.l T.6
15-24 YEARS - ANS coeenecassscsnaas 14.8 22.3 e 17.4 2044 16.7 13. 9.4
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS ... 7.6 10.0 10.5 13.2 9.2 i1 6.9
15-19 YEARS - ANS caenmcoscevcronas 1841 <es 24.0 21.2 17.2
20-24 YEARS - ANS . . 12.6 e 18.4 1.2 11.7 voe
25=44 YEARS - ANS . . 8.0 10.6 16.3 9.9 7.3 9.2
45-64 YEARS ~ ANS cencacsocnnn 7.0 . 7.9 7.1 aee
65 YEARS AND DVER = ANS E£T PLUS ... aes
25=54 YEARS ~ ANS secsvesvorcvcevoe 7.8 aen coa 10.7 14.0 9.5 T.3 7.5
55 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ... 6.0 o b.4 6.1
45 YEARS AND DVER ~ ANS &7 PLUS ... 6.7 cen 7.5 6.8
25-34 YEARS - ANS 9.0 e see 16.9 L. .7 8.2 10.3
35-44 YEARS -~ ANS 6.8 P see nea Ted 5.9 e
45-54 YEARS - ANS 7.2 cen 8.2 7.3
55-64 YEARS = ANS ceucsesvascssnsce 6.7 ane eas 7.5 6.8

ALTA.

-

—

6.2

10.8

18,2
T.0

19.2
17.4
7.5
8.4

cen

43

B.C.




TABLE 32,

EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER J08,

BY METHODS USED

TAPLEAU 32, PERSONNES OCCUPEES CHERCHMANT UN AUTRE EMPLOI, SELON LES METHODES UTILISEES

FEBRUARY - L1977 - FEVRIER

CONTACTED | USED PURLIC |
EMPLGYERS EMPLOYMENT | USED CTifER
DIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS MET g
TOTAL¢1) - i - = . - ;
SE SONT | SE SONT _ | ONT CONSULTE ONT UTiL I8
ADRESSEES AORESSEES A | LES ANNONCES DYAUTRES
OIRECTEMENT A | UN BUREAU OE METHODES
DES EMPLOYEURS | PLACEMENT
PUBLIC
THOUSANDS - MILLIFRS
BY AGE AND SEX - SELCN L'AGE ET LE SEXE
BOTH. SEXESHE, | ESRDEUXESEXES ™ S ORREIT. oo rors o jalleteisistete's7s « o o s6le)e 258 165 83 10 104
EMPLOYED FULL-TIME — PERSONNES OCCUPEES A PLEIN TEMPS .. 152 1%} Cy] 50 76
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES DCCUPEES A TEMPS PARTIEL 66 47 27 19 28
15 = 24 YEAPRS = ANS wceevceceace 119 78 43 32 46
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . ! ¥ 139 87 41 37 58
NEN~ HOMBESE ol -5 5o o8 oo o I sion « - dusl Npdiiocns’s Sgnss 155 100 48 3g 60
Y5 = 24 YEBRS = ANS o iicieisisiels s &7 %3 24 17 23
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS meceuenass 88 56 24 21l 37
WOMENA FEMMEREF. Jo0d . (o o01om 2 W B S0 S .« PRievarer. R 102 66 35 32 44
15 = 264 YEARS —<ANS ccoeceacensss 52 35 15 15 22
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS sececesaccennancecnns 51 30 16 16 22
BY PROVINCE - PAR PROVINCE
CANADA teveosvacsoncvactaunncssasossnns 258 165 83 19 104
NEWFOUNDUAND = TERRE-NEYVE seunovss eas .ee
PRINCE EDWARD TSLAND = TLE-DU-PRINCE “es vee
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE weuweoss. 9 5 4
NEW BRUNSWICK = ADUVEAU~BRUNSWICK . 6 4 S
QUEBEC ‘Tiapbdne » R0 0a 52 35 H ) 11
ONTARIC ¢vau 96 62 27 27 41
MANTTOBA auu.e 14 8 - 7
SASKATCHEWAN . 11 6 4 4 6
ALBEFTA ooys eceve . 30 19 6 L 12
BRITISH COLUMBIA ~ COLOMBIE-BRITANNIQUE .... 7 24 13 13 19
(1) TrE SUM. QF T METHNOS NRES MY dQusL THE TATAL SECAUSH AN INDIVIDUAG MAY 156 M THAN ONS METHCL.
It e GiS BT £ v & el ecul T Al TR B O el b T T Pl W WRT of TR .
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TABLE 33, ESVIMATES 8Y RELATION VO HEAD OF FAMILY, SEX AND PROVINCE
TABLEAU 33, ESTIMATIONS SELON LA RELATION AU CHEF DE FAMILLE, LE SEXE ET LA PROYINCE

FEBRUARY =~ 1977 - FEVRIER

LABOUR FORCE
- NOT IN PARTICE=
POPULATION ACTIVE LABOUR PAT[ON UNEMPLOY=
POPULATION FORCE RATE MENT RATE
EMPLOYMENT [ UNEMPLOYMENT - = -
TOTAL - - POP UL AT ION Taux | Tayx OE
EMPLOT CHOMAGE INACTIVE | DYACTIVITE | CHOMAGE
THOUSANDS ~ MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
(LG 6 o808 nom On aOBD B0 D50 SEERE Sd e o GGons 00 17.110 10,222 9:290 932 6,888 59.7 9.1
HEAD ~ CHEF ceocvocnsunsvsncnnonnmsnsoncacnncas 8,136 6y 041 $41652 389 2,094 74,3 6.4
SPOUSE — CONJOINT ceuecvvanneannnsse 51299 2,307 2,089 218 24952 43.5 9.4
SON CR DAUGHTER — FILS QU FILLE <...- 3,131 11683 10388 295 14448 53.8 L7/ o
OTHER RELATIVE ~ AUTRE PARENT ... 544 190 160 e 354 34,9 15.9
MEN = HOMMES oveencccsannsosavosnunannnovnns Be41¢ 60363 5,810 $53 2,653 75.6 8.7
HEAD — CHFF vevse 5 6,369 5:187 4861 326 1.18L al.4 6.3
SPOUSF ~ CONJOIRT wuveesnonnvonene 53 43 39 4 10 80.8 8.4
SON OR DAUGHTER = FILS OU FILLE .. 12786 1,027 824 203 759 57.5 19.8
OVHER RELATIVE - AUTRE PARENT eeacnusenes 209 106 86 21 102 St.o 19.3
WOMEN ~ FEMMES ot iceeunsnenvasannconsacnasean 8,694 3,859 3,480 379 4.835 T 9.8
THEAD = CHEF anuew 5o Le767 854 791 63 913 48.3 T.4
SPOUSE — CONJOINT cesvavacvancscosss . 5¢247 21265 2:0%0 2l 2,982 43.2 9.5
SON OR DAUGHTER ~ FILS DU FILLE .. oo 11345 656 St4 9l €89 48.8 13.9
OFTHER RELATIVE - AUTRE PARENT .. B 336 B4 % 10 252 25.0 1.6
NEWFOUNDLAND ~ TERRE=NEUVE seveneeceacccassse re 174 L44 30 202 46.3 17.4
HEAD = CHEF wevecaamanvens 14% 36 (1] 11 s3 tha2 1.6
SPOUSE — CONJOINTY .ucuccosnencocnene 113 32 27 5 80 28.7 6.1
SON OR NAUGHTER -~ FILS OU FILLF ..... 9¢ 41 28 13 8S 42.8 31.0
DTHER RELATIVE - AUTRE PARENT .... 5 19 i 4 550 14 26.9
PRINCE EDWARD 15LANG - ILE-0U-PRINCE-EDOUARD 87 46 40 3 40 S3.6
HEAD = CHEF ..cvevennccvecsnscronnconcanrae 38 24 22 asa 1% 63.9
SPOUSE — CONJOINT ceievasvovana 27 12 10 P 15 43.7
SCN OR DAUGHTER - FILS CU FILLE ., 19 10 8 9 5l.4
OTHER RELATIVE =~ AUTRE PARENT ..ccecenvsne 600 605 000
NOVa SCOTEA = NOUVELLE- RIS ST S 599 a6 274 42 283 52.7 13.2
PR - CHEF ..oeeveenen 274 183 165 17 9l 66 .8 9.6
WSE — CONJOINT +oees 183 68 59 9 115 o1l 13.0
¢ OR DAUGHTER - FILS OU FILLE . coadts 117 57 43 14 &0 48.8 24.7
DTk RELATIVE ~ AUTRE PARENT sueencessos 25 [ 6 17 3.7
S BBUNSKICK - NOUVEAU-BRUNSWICK .. 494 248 210 37 248 50.1 15.1
“ SR ™ CHEF .ce-oosevccescncsssecs 2le 139 125 15 7 64.5 10.6
SPIHUSE ~ CONJOINT coveevoonmnnons 8o srfo 153 56 47 g 57 36.5 16.6
SON DR OAUGKTER - FILS OU FILLE . 106 46 34 12 59 43.8 26.3
OTHER RELATIVE - AUTRE PARENT  .ivevneenes 19 6 & e 13 32.6 oo
QUEBEC cesocasssneseceooacossononcannsrcansne 4,718 24689 2,386 303 2,029 57.0 11.3
HEAD = CHEF .,... 605 2el44 1575 Le445 110 569 7] o5 8.2
SPOUSE ~ CONJOINT ooeacanannaan s Eieb 1,435 556 488 68 8719 38,7 12.2
SON OR DAUGHTER - FILS OU FILLE . 981 505 408 97 477 Sl.4 19.2
OTHER RELATIVE ~ AUTRE PARENT 158 53 45 9 104 33.8 16 .0
EHARTIGISES - r P ot R B fatote n Yot afe ok T =TT 69226 3,932 3,616 3le 2,294 63,2 8.0
HEAD = CHEF secevnaas 3,002 24290 2,166 124 T ?6.3 5.4
SPOUSE — CONJOINT ..ocssvenecsne 1.929 947 ge6 81 982 49.1 8.6
SON OR DAUGHTER - FILS QU FILLE 1,097 626 526 99 %71 57.1 15.9
OTHER RELATIVE - AQOTRE PARENT 199 69 57 12 130 36,4 17.5
[ e 5 53655 0 586 0 G888 00 5 0 03 0 550 6 0 86 oG o6 742 &42 4G9 33 300 59.6 1.5
HEAD = CHEF wuvaee A5 363 260 245 15 104 .5 5.8
SPOUSE = CCNJOINT ..ceievacoann 227 100 53 7 128 43.8 7.0
SON OR DAUGHTER - E€TLS OU FILLE 129 7l 65 10 54 58.0 13.6
OTHER RELATIVE = AUTRE PARENT .ecueccoe,a 23 8 7 1% 35.6 Coo
SASKATCHE WAN 679 395 37% 21 284 58.1 54
HEAD — CHEF 337 244 236 9 93 2.4 3.5
SPOUSE — CONJOINT c.vevconcaaen 215 87 82 4 128 40.3 4.9
SON OR OAUGHTER - FILS OU FILLE <cecoccensos 112 58 50 a 54 51.9 14.3
OTHER RELATIVE =- AUTRE PARENT  erevveecons 15 [3 6 9 39.3
1,321 863 823 40 458 65.3 4.6
662 522 503 19 141 78.8 3.6
snouss — CONJOINT snveennmvonveonsscnarsans 429 211 202 8 219 49.0 3.8
SON OR DAUGHTER - FILS OU FILLE eeevvcecvan 198 ile 104 12 82 58.7 10.6
OTHER RELATIVE - AUTRE PARENT .cevevesnose 31 14 13 oD% 17 4604
BRITISH COLUMBIA - COLCMBIE—BRITANNIQUE ecuves 1,868 1117 1,01% 103 151 59.8 9.2
HEAD — € oo .o 950 108 660 48 282 T4t 6.8
SPEISE = CONJOINT o5 BOH000 588 240 215 25 348 40.8 10.3
SEN R DAUGHTER - FILS OU FILLE 276 149 122 27 127 53.9 18.2
GTAIR RELATIVE =~ AUTRE PARENT 54 20 17 on A 3% 37.3 ook
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TABLE 34, UNEMPLOYED PERSONS BY FAMILY STATUS,

TagtL gAy 34, CHG‘!EURS SELDN LA SITUAT UM CkWE .0 Farilik

FEBRUSRY - 1977 - FEVAILE

BERDERE TF FAATLT URi T3 L

- YRLBTHY
ot & MIMBRES VSUNE PAMILLE as

UNEMPLDYED SINGLE FAMILY

HEAD SONS OR OTHER UNITS
TOTAL aF UNITS SPOUSE DAUGHTERS  [RELATIVES -

o TOTAL - - - - NON -

CHOMEURS CHEFS DE CONJDINT FILS OU AUTRES MEMARE S

FAMILLES . FILLES PARENTS DY UNE

CEL [BATAIRES FAMILLE

| THOUSANDS - MILLIERS

(o oy | =SB B0 o o oo gt 0 abo g ooty o 912 825 282 218 277 48 107
MEN - HOMMES ... 463 483 256 4 190 33 70
WOMEN =, eEMMEST IS It e S L 120 L R | 379 341 26 214 87 15 a7
NEWEQUNDLAND ~ TEERE“NEUME saesesssacaaanacssan 30 30 10 5 11 G o
PRINCE EDWARD LSLAND - ILE-GU-BRINCE-£D0UARD .. ¢ 6
NOVA_SCOTIA = NQUVELLE-ECOSSE cuceceesnaasacaan 42 38 13 9 1.0 4
NEW BAUNSWICK = NOUYEAU-BRUNSWICK ccavovanecers 57 35 12 9 1 or s coo
QUEBIEG AVSeiare - oo oftrers oiaeral-NeRRiny STRBIRRY o Sy YBraro Rt ferarard 303 269 96 68 93 12 34
MEN - HOMMES ... 189 165 91 2 64 8 24
WOMEN ~ FEMMES .. 114 104 4 &6 29 o 10
T 2.0 o0 Co D R 00 o Joo o Mo 5.6 oI B0 B ot 3l6 283 9 1 92 19 33
MEN ~ HOMMES +cas 175 154 78 Sod 6l 14 21
WOMEN = FEMMES weaeseuccacasnonanscanonnnooans 142 130 13 8D 31 5 12
MANETEBA "Sliva s o os « a8 o o wvim e SIS Sficiinne - (508 4 - e 2 4 23 28 10 7 10 ocn 5
SASKATCHEWAN +oucosoouanunnesennancranssssnasas 2 18 5 4 8
AUBERSTE= Tk « o STl Pl ek Y| I L e 1 49 33 12 8 11 6
BRI TISH COLUMBIA - COLCMBIE M8 |TANNISUE voevnnn 103 86 31 25 25 5 18
MEN = HOMMES sicesvvsurooaaacanansoases 59 o7 27 le 12
44 39 4 24 9 SIS 6

WOMEN - FEMMES .....I

TABLE 35, FAMILY UNITS WITH AT LEAST ONE UNEMPLDYEO PERSON BY THE NUMBER DF EMPLOYED PERSONS IN FAMILY UN{T, BY PROVIA®E.

TABLEAJ 35, FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR SELON LE NOMSRE DE PERSONNES OCCUPEES DANS LA FAMILLE, PAR PROVINCY .

FEBRUARY - 1977 - FEVRIER
2 OR MORE
UNITS 0 EMPLOYED 1L EMPLOYED EMPLOYED
TOT AL - - b

FAMILLES Q PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES

OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES

: QU PLUS

_____________________ - Hl
THQUSANOS — MILLIERS

P I I O T T T T 129 224 337 Lé68
2-3 PERSDNS - 2-3 PERSONNES .. 319 123 175 21
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 275 15 123 17
6 OR MORE = & ET PLUS sceucaasanacnnanscaersassaaanaresnonnonansara 136 27 39 70
BEREBUNDUANDSS TEARESNEUVE! .« ook Jordiolci il Atk e orota aiele thmtelesele alore B e o Mot 24 1 8 5
PRINCE EDWARD ISLAND = fLE=DU~PRINCE=EDOUAKD asovscanasanrennsanananan 5
HOVALSCOTIA ~ NOUYELUEEECOSSER. To /2l . o SRR che o falfYere nfe o o apolals 5 oo oojo 33 13 15 6
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK ..ceceaceacmsnascanovanacronrovaonncs ' 29 14 11 4
QUEBEC sevvve.os S ca POTY: &y P 235 82 103 50
2-3 PERSONS ~ 2-3 PERSUNNES avvesanse 103 45 53 S5
4~5 PERSONS — 4=5 PERSONNES <suvaceccevanas ' 82 27 37 18
& CR MORE ~ & ET PLUS sceocrasrooncncncaansavmacnossanassrsnsmncacse 50 10 Le 27
PNTARLQ 255 62 124 69
2-3 PERSH 11D as 65 10
4-5 PERSONS - 4-5 °F‘1$UNNES esassae 104 21 48 35
6 OR MORE — & ET PLUS casenrececvananvovsvrnonrrssovansecsorncssascsns 40 [ 1t 24
MARETCBA cocanssvenansncresacesnrusoenusanonscoscsnnassncsaanscssansnon 25 8 12 &
SASKATCHEWAN seuceonnsonenncsonnavnvooroaanssssaannossosecnanarsonsassa i 17 4 8 s
FYN-YLH 7 N SOOI " s SRR S o el O o 31 8 16 ]
aﬂjTlSHLQLUﬂB_[A_  COLCMBIE-BRITANNJQUE .uucaveccanenrrvasassacsanaans ' 76 21 39 15
2-3 PERSONS ~ 2-3 PERSONNES cucevsenrosaas 38 14 22 “an
4=-5 PFWSGNS - 4=5 PERSONNES ... 28 7 12 )
o MEBEE - & BT PLIFS (s scerseaccccnnear st incoantacsnsncsnsonsanas 12 ars L i




TARLE Sl FoMlLY BINTS WITh gNEMPLTYEG PEESONS B8Y THE NUMBER OF

47

CHILOREN AND STATUS OF HEAD., B8Y PROVINCE.

-
FPRBLE R 30 . FaLliis COMPYARY PEY CHOMDURS S0L0® LE OMBIE OCENFANTS ET LA STITUAVION OU CHEF OE FAMILLE: SELON LA PROVINCE,

FIRE:ARY - 1977 -

FEVRIER

UNITS
TOTAL

FAMILLES

HEAD OF UNLY HEAD OF UNIT
UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED

CHEF Df FAMILLE CHEF DE FAMILLE
CHOMEWR NON JHUME UR

GANAD AR 530 sroms Tovas'e o oiglo Ble o o Silas SIMTOPETS ,0/0/% 16 oi0/a.ntle s IOl & s'si0's 41Js Tt «

NO CHILDREN - AUCUN ENFANT ...,
1 CHILD - } ENFANT scaanan
2 CHILOREN - 2 ENFANTS .
3 OR MORE = 3 ET PLUS sevssvevvrsancscsarsasrsossasesossonnecansnans

NEWEOUNDICAND® SETERRE=NEUVE. « o/s'sinalolsielils = 00 olofois i mlotte Jaltrsls [slsreratelals o, 12 o]

PRINCE EDWARD LISLAND - rLE-DU-oilNCE—EB_WARD srereemsarvesstnarmrrane

] |
NOVA SCOTIA ~ NOUVELLEZECOSSE wueaveonnenrnnanesarensonacesncnananensl

NEW_BRUNSWICK - NOUYEAY BEUASWICK .osvecneccecnceiaraccrinasenscscanns

[

QUEBEC svvesnmancsvonsnssncsrssarsvacncsceonnsatassocaasvescsaacroesns

NO CHILOREN — AUCUN ENFANT tececcoesssossrvsosvascaeevsossasosscsarn
1 CHILD = 1 ENFANT casuuae
2 CHILDREN - 2 ENFANTS .
3 OR MORE = 3 ET PLUSI ciees siaeesoisoealslbalontioe s sessnsnssoslon onvaaasas

TRy

serncevenane

ONTARID sovennansooonsovurnossrvonseroararansvraccsasnsearnsssanvancas,

NO CHILOREN ~ AUCUN ENFANT scveecrecencasorentecccsannanscssvscsssse
1 CHILD = 1 ENFANT i auvesssesssanesesacecntsoncassscsnnnnrasonvons
2 CHILOREN - 2 ENFANTS sicvevecnvvocaannsne
3 OR MORE = 3 EY PLUS cccveencccccccnacsses

R R

ascacsrmsessannans

BifililBA ceeererasevesonnonsososnconcncasossossssansnasasssascsccaanas

BRRBETCHERNAN. % . cve .« ins om s v o o« Pl e B o s B - 5o s e ool o da o

BABESTA .ovverossnnavosaanrsvesvssnsnenceneresvssrsaannsnssersorasvensn

BELTISH COLUMBIA - COLOUMBIE~BRITANNIQUE eavececessesvrancannovanasrnes

NO CHILDREN — AUCUN ENFANT . .cecesssceserrescrrrvevraccvacsasncrons
1 CHILD - 1 ENFANT ..csneves
2 CHILOREN = 2 ENFANTS c.cecsoee
3 OR MORE = 3 ET PLUS caces.

160
171
169
230

24

A

29

= 8 ——————-

THOUSANDS ~ MILLIERS

282 447
76 a2
71 100

a4 105
&9 16l

12 17

96 139
27 26
18 32
% 53
9 164
25 31

21 43
23 53

12 19




TABLE 37, PERSINS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BUT NGT IN THE LAST FOUR WEEKS,
BY REASON FOR ND LONGER LOOKING

TABLEAU 37, LES PERSCNNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES S1x GERAEEY vl Rl oS QURaNT LES QuL:TE

DERNIERES SEMAINES, PAR RAISON POUR NE PLUS CHERCHER OF TRA¥ail
FEBRUARY - 1577 - FEVRIER ‘
PERSONAL
REASONS NO LCNGER | AWAITING BELIEVE OTHER REASCNS
oR AT INTERESTED RECALL NO WORK OR
TLLNESS SCHOOL | OR FOUND JOB| OR REPLY(LI| AVAILABLE |NOT AVAILABLE(2)
TOTAL - - - - - -
RATSGNS A NY'EST PLUS | ATYEND UNE (PENSE CU®IL | AUTRES RAISONS
PERSONNELLES] L*ECOLE INTERESSE [REPONSE DES [NYEXISTE PAS o
o OU A TROUVE| EMPLOYEURS | OE TRavalL NYEST PAS
MALADIE UN NOUVEL | Ou D'ETRE OISPONIBLE | DISPONIBLE(2)
EMPLOT RAPPELLE AU
TRAVATL(L)
THOUSANDS - MILLIERS
GANADA, i Il Srely o core'e s SN, et 291 28 60 22 «7 52 82
15-24 YEARS = ANS eeencacavececosccavenas 172 12 53 11 24 18 55
2% YEARS AND DVER ~ ANS ET PLUS wceceasacns 118 16 T 11 23 34 27
MEN = HOMMES »ausscavasansassavesacenssns 147 8 35 7 27 3 39
15=24 YEARS = ANS seceevomocacnceosacnnoes 91 30 5 14 11 28
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS nusnoons 56 s 5 13 20 12
wonEN BheraBsi B N N N B B 143 20 25 15 19 21 42
15=24 YEARS — ANS cocuvacscsccsces 81 9 23 5, < 8 2K
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eeeaneeas 62 11 o 10 10 14 15
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE sesua.. 16 5 P
PRINCE EOWARD ISLANO~ Lf—ﬂU—PRINCE e P e saw cee e 5 A00
NOVA SCOT1A = NOUVELLE-ECOSSE eeccevensneos 15 6
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHWICK 16 7
QUEBIER ;.. « s Toroiare « orolerbote oo T 85 6 18 4 22 19 k1
ONTARIQ . 93 10 21 ? 12 10 2 B
MANITOBA .. 11 PP aae cen ane see ase
SASKATCHEWAN 8 aes ene e see cas P
ALBERTA cascceasncasasasassovscessescnse - 17 ene 5 ane ees cee 8
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE ... 27 “ 5 4 8

T1} INCLUDES PERSONS WH wORK ON AN *(ON~CALL® BASIS; £.G. SUASTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. -

INCLUY LES PERSCNNES QUI TRAVAILLENT SUR UNE BASE D'APPEL: PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSCNNES QUI TRAVAILL ieW
OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES DfEMPLOI TEMPORAIRES, ETC,

INCLUDES PERSONS {MDSTLY FULL-TIME STUDENTS) wHO OID LOOK FOR WORKs BUT wHO WERE NOT AVAILABLE FCR WORK IN THE REFERENCE wfiE.
INCLUT LES PERSONNES (SURTCUT DES {YUO!_AN_YS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAIS QUI N®ETALENY PAS DISPONIBLES
POUR TRAVAILLER DURANT LA SEMA(NE DE REFERENCE.

t2




TABLE 38, PARTICIPATION RATE AND UNEMPLOYMENT RATE BY METROPOLITAN AREA AND BY ECONDMIC REGION

TABLEAU 38,

- - - .
Taux D'ACT]V1T£ ET TAUX OE CHOMAGE SELON LA REGION METRDPGLITAINE ET SELIN LA REGIUN ECONOMIQUE

&9

FEBRUARY - 1977 - FEVRIER
®ARTICIPATIOUN UNEMPLOYMENT PARTECTPAT [ON UNEMPLDYMENT
RATE RATE RATE RATE
TAUX Tagx Taux Tayx
l_ DUACTIVITE DE CHOMAGE DYACTIVITE DE CHOMAGE
PER CENT - POURCENTAGE PER CENT - POURCENTAGE
ST UGHNGS e, 5, L oo el 55.8 D 13.6 6 HONDONE + ool il T ers Rt 65.4 0 Te4 G
HAL IFAX caascsossvrnovecsnsna 64,8 C 8.3 F WINDSDR csnevassvaccsancens 57.0 O 10.0 6
S e T e S6.6 D 9.0 6 KITCHENER - WATERLOO on.v.. 1.6 D 7.9 6
CHICOUTIMI - JONQUIERE, vans 53.9 0 L 25 THUNDER JBAY) ol o s = e s 64.4 E Tea H
QUEBEC sevsvsaasarvancescans 9.2 0 10.1 F WM NI R EIGI ¥ aieteYaie =) ars: <o o Ba afa 61.3 C T.5 F
MDNTHREAL se0ccccsanssassnas 60.4 B 9.2 E RPEGINA ssvesvensannnaseansee 65,2 O 4.8 G
GTTAWA — HULL suveavossvene 67.2 € Q9.8 F SASKATOON sceossacnsnnvanca 80.9 0 6.7 H
SUDBURY cvevvacvacnavencone 55.1 0 7.7 H CALGARY a.asescccnancrvnonn 66.8 C 4,9 F
TYORONTO cavcoacansscansssas 66.0 B 6.8 E EUMONTON cavececennaccennea 46.9 ¢ 3.5 F
HAMILTON cosossvesvssvavnss 6l.1 D 7.3 6 VANCOUVER ccacaccaannccaces 62.0 C 7.9 €
ST. CATHERINES - NlAGaRs .. 61.6 O 9.6 G VACTERIAL & -1 . 30 s o o S 56.3 D 9.6 G
NEWFOUNDLAND - TERRE = NEUVE 48.3 C 7 20E [ONTRRIDN o)t oo R DT 63.3 C 9.0 F
RECUGNUS T Ot ieers <ie siolal o8 4649 0 14.6 F 5| L TR 59.5 0 9.8 F
02 sesancessasnasa 43.4 E 19.3 G 53 dseavsvesancan 65.8 B 6.9 E
R 50.3 D 22.6 F el . T 62.2 C 8.7 F
o™ e 42.9 0 18.0 F 55 TPy . BN 3 52.7 D 8.9 F
A ’ gopt gl T 0N 58.3 C 9.4 F
el il e Er e W N, Ll 53.6 C 13.5 F
57 aeasnesannacan 68.6 C 6.3 F
PEGIONES) 10 seovensaesooan 5346 C 13.5 F
g 2 2 SR o - I 59.6 D 10.4 F
o b w1 T BhT C 13.2 € o e - e 5 I | 54.7 C 9.5 6
HERIONESI 21 ceceaveconsens 45,6 D 16.9 F
MANIT “sevemcsasanunnsan 9.6 C 7.5 F
ngoc AL T 48.5 D 18.7 F
REGIONIS) 61, 62, 63 ANO 64 56.9 € 7.0 6
25) PRI « v B 52,2 0 13.3 F
65 AND 68 saiveaa 59.5 € 5.4 H
X 3 o Bt 44,2 D 17.0 F
66 sesassessssana 58.9 O 1l.9 H
25 Lt < oot B G 8.3 F
T s, T, 61.3 € T4 F
B ERNSEB. . s o B 5041 C 15.1 E
SASKATCHEMAN «euveeennnnnes 58.1 C 5.4 F
RIEG TGN BT e o R 4245 0 23.9 F
REGIDN(S) 71 vavavenncennns 81.7 D 4.2 6
32] axabotils LT 50.8 0 15.1 F
T oo <o TR 58.3 0 5.6 G
T « P 3 53.8 D 9.4 G
T2, T4y 715 ANC 76 56.5 D 8.9 G
P b o SO S7.4 0 13.1 6
ol o oo S 47.7 € 15.3 G ALDERTAG: L. . W 65.3 8 66 €
REGION(S) 81, 82 ANO 85 ... 6l.?7 C 5.7 G
QUEBEC eovvoscmanracacesans 5T.0 8 11.3 0
BRI e 66.6 C 5.0 F
REGIONIS) 41 wesnevsnneanss 44.8 E 22,56
84, A7 AND BA ... 63.]1 C 5.8 6
42 aevescavnnocnan 53.6 D 15.9 F
) B oo o 66,7 C 3.6 F
P S 54.5 C 11.5 €
P, BT e 54.5 D 13.0 F el ouinctln coonongt B0 AL 59.8 8 9.2 E
a5 WS . 51.0 D 12.4 G REGTONTIEII SN S 9. €5.0 € 10.0 #
< e WA Y 59.5 B 9.8 E 7Y ol A . s I 54.4 C 9.4 G
Pk B8 R R 58.3 D 13.64 6 cn), S, 45.1 € 12.6 6
4B saseavsvsnansns 54.5 0 18.6 G 9% cenvassenuasas 57.9 © 10.6 G
40 ANO 49 4eveees 52.8 E 13.1 H 95, Y. B o BN 61.5 C B.3 E
96 A RS N 57.7 ¢ 10.5 F
(L EFLVE S €3.2 A 8.0 D
T e N 6445 D 7.5 6
MBEIUNCS) 50 veoesnanneaena 62.0 0 Doy
98 AND 99 susvenn 69.2 F 16.0 H

ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPDSES,y ARE NCOT RELIABLE ENODUGH TO

WETEE: DATA IN THE %G* AND 'M' GRDUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND,
BE USED wiTHOUT CAUTION AND QUALIFICATION.
DATA IN THE *J' CATEGORY AHE KEGARDED AS UNUSABLE AND THEREFURE ARE_NOT RELEASED.
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MOT.IS

Scops of Labou: Foroe Suveesr

The statistics contained in this report
are based on information obtained through a
sample survey of households. In January
1976, interviews were carried out in about
30,000 representative households across
the country. However, during the period
January 1976 - March 1977, an increase in
sample size to approximately 55,000 house-
holds is planned.

The Labour Force Survey, started in
November 1945, was taken at quarterly inter-
vals until November 1952. Since then it has
been carried out monthly.

Beginning in January 1976, following
more than 3 years of development, substantial
revisions to the labour force survey were
introduced. Details of these changes are
available on request from the Labour Force
Survey Division, Statistics Canada.

Estimates of employment, unemployment
and non-labour force activity refer to the
specific week covered by the survey each
month, normally the week containing the
15th day.

The sample used in the surveys of the
labour force has been designed to represent
all persons in the population 15 years of
age and over residing in Canada, with the
exception of the following: residents of the
Yukon and Northwest Territories, persons
living on Indian reserves, inmates of insti-
tutions and full-time members of the armed
forces.

Definitions and Explanations

Labour Force

The labour force is composed of that
portion of the civilian non-institutional
population 15 years of age and over who,
during the reference week, were employed or
unemployed.

Employed

The employed includes all persons who,
during the reference week:
(a) did any workl at all

{1) See footnote at end of '"Notes" section.
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NOTA

Champ de 1 engudce sur la
population active

La statistique publide ici est fondée sur
une enquéte mensuelle menée auprés d'environ 30,000
ménages représentatifs dans tout le pays. Cepen-
dant, on a prévu un accroigsement de la taille de
1'échantillon au cours de la période allant de
janvier 1976 a mars 1977. Donc, de 30,000 ménages
qu'il @était en janvier 1976, 1'échantillon com-
prendra environ 55,000 ménages au mois de mars
1LC) /78

L'enquéte sur la population active, lancée
en novembre 1945, a eu lieu & intervalles de trois
mois jusqu'd novembre 1952. Depuis lors, elle a
lieu tous les mois.

Aprés plus de 3 ans d'élaboration, des chan-
gements importants ont &té apportés a 1'enquéte
sur la population active, & partir de janvier 1976.
Des détails de ces changements sont disponibles

sur demande 3 la Division de 1'enquéte sur la po-
pulation active de Statistique Canada.

Les estimations du nombre de personnes occu-
pées, du nombre de chdmeurs et du nombre d'inactifs
portent sur la semaine de référence de 1'enquéte
mensuelle, habituellement la semaine incluant le
15e jour du mois.

L'échantillon retenu dans les enquétes sur
la population active représente toutes les person-
nes de 15 ans et plus résidant au Canada, 3 1'ex-
ception des résidents du Yukon et des Territoires
du Nord-Ouest, des persoennes vivant dans des ré-
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions

S

et des membres a plein temps des Forces armées.

Définitions et explications

Population active

La population active comprend la partie de
la population civile hors institution agée de 15
ans et plus qui avait un emplol ou était en chd-
mage pendant la semaine de référence.

Personnes occupées

Entrent dans cette catégorie toutes les per-
sonnes qui, pendant la semaine de référence:
a) ont fait un travaill quelconque

(1) Voir la référence 2 la fin de la sectfon "Nota'.
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(b) had a job but were not at work due to:

— own illness or disability

— personal or family responsibilities

— bad weather

— labour dispute

— vacation

— other reason not specified above (ex-
cludes persons on layoff and persons
whose job attachment was to a job to
start at a definite date in the fu-
ture).

Unemp loyed

The unemployed includes those persons
who during the reference week:

(a) were without work, had actively looked
for work in the past four weeks (ending
with reference week), and were availa-
ble2 for work.

(b) had not actively looked for work in the
past four weeks but had been on layoff3
for twenty six weeks or less and were
available# for work.

(¢) had not actively looked for work im the
past four weeks but had a new job to
start in four weeks or less from refer-
ence week, and were available4 for
work.

Not in the Labour Force

That portion of the civilian non-insti-
tutional population 15 years of age and over
who, during the reference week were neither
employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate represents the
number of unemployed persons as a per cent
of the labour force. The unemployment rate
for a particular group (age, sex, marital
status, etc.) is the unemployment in that
group expressed as a per cent of the labour
force for that group.

Participation Rate

The participation rate represents the
labour force as a percentage of the popula-
tion 15 years of age and over. The partici-
pation rate for a particular group (age, sex,
marital status, etc.) is the labour force in
that group expressed as a percentage of the

pealetion Can ShEr Tiods.

Y, (3), ‘%) dee Topmauovirs At and of

"Notes'" section.

b) avaient un emploi mais n'étaient pas au tra-
vail pour 1'une des causes suivantes:
— maladie ou invalidite
— obligations personnelles ou familiales
— mauvais temps
— conflit du travail
— vacances
— autre raison non précisée ci-dessus (3 1'ex-
ception des personnes mises 3 pied et des

personnes qui devaient commencer 3 travail-
ler 3 une date future déterminée).

Chomeurs

Entrent dans cette catégorie les personnes
qui, pendant la semaine de référence:

a) étaient sans travail, avalent activement cher-
ché du travail au cours des quatre derniéres
semaines ( y compris la semaine de référence)
et étaient prétes 3 travaillerZ2.

b) n'avaient pas activement cherché de travail
au cours des quatre derniéres semaines, mais
avaient été mises 3 pied3 depuis vingt-six
semaines ou moins et étaient prétes a travail-
ler4,

¢) n'avaient pas activement cherché de travail
au cours des quatre derniéres semaines, mais
devaient commencer 3 travailler 3 un nouvel
emploi dans quatre semaines ou moins 3 comptar
de la semaine de référence et étaient prites
d rrovaillerd.

Inactifs

Les inactifs constituent la partie de la po-
pulation civile hors institution agée de 15 ans et
plus qui n'avaient pas d'emploi mais n'étaient pas
en chOmage pendant la semaine de référence.

Taux de chOmage

Le taux de chOmage représente le nombre de
chomeurs en pourcentage de la population active.
Le taux de chdmage d'un groupe particulier (3ge,
sexe, état matrimonial, etc.) est le chOmage de ce
groupe exprimé en pourcentage de la population ac-
tive du méme groupe.

Taux d'activité

Le taux d'activité représente la population
active en pourcentage de la population de 15 ans
et plus. Le taux d'activité d'un groupe particu-
lier (age, sexe, état matrimonial, etc.) est la
population active de ce groupe exprimée en pour-
centage de la population du méme groupe.

(2, {3), (a) Poirv les vaFSepnces 3 lu Fin s la
section ''Nota'.




Inzustry and Occupation

The Labour Force Survey provides infor-
mption about the occupation and industry at-
tachment of the employed and unemployed. In
this report, tables are given relating to the
employed by industry and occupation. These
statistics are based on the 1971 Census Clas-
sification of Occupations and the 1970 Stand-
ard Industrial Classification.

The Unemployed: Family Data

A family is defined as "a group of two
or more persons who are living together in
the same dwelling and who are related by
blood, marriage or adoption'. A person liv-
ing alone or who is related to no one else
in the dwelling where he lives is classified
as an "unattached individual". The head of
a family is determined by the respondent's
perception of headship and as such is solely
a statistical device which has no economic
connotation. (A more detailed description
of the derivation of family data is avail-
able on request.)

Rounding

The "normal" rounding procedure is used
in the Labour Force Survey. Unadjusted par-
ticipation and unemployment rates and annual
averages are calculated from unrounded figu-
res (i.e., estimates in upits), but published
tigures are rounded to thousands. Therefore
the sum of individual rounded items may not
always equal the total.

Reference dates

As mentioned in the first paragraph of
these notes, the estimates derived from the
Labour Force Survey refer to a specified week
covered by the survey each mouth. The follow-
ing table gives the reference weeks for the
years 1975, 1976 and 1977 inclusive.
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Branche d'activité et profession

L'enquéte sur la population active fournit
des renseignements sur la profession et la branche
d'activité des personnes occupées et des chdmeurs.
Le présent bulletin contient des tableaux relatifs
aux personnes occupées par branche d'activité et
par profession. Ces statistiques sont fondées sur
la Classification des professions du recensement
de 1971 et sur la Classification des activitées
économiques de 1970,

Les chOmeurs: Statistique familiale

Une famille est "un groupe de deux personnes
et plus qui vivent ensemble dans le méme logement
et qul sont apparentées par le sang, le mariage ou
1'adoption". Une personne qui vit seule ou qui
n'est apparentée A aucun occupant du logement ou
elle demeure est classée comme 'personne seule.
On établit qui est le '"chef de famille" en deman-
dant a 1'enquété qui est, selon lui, la personne
qui joue ce r8le. Ce concept n'a aucune connota-
tion économique; il ne s'agit que d'un mécanisme
statistique. (On peut obtenir sur demande une
description plus détaillée du calcul des données
sur les familles.)

Arrondissement

On se sert de la procédure d'arrondissement
"normal" dans 1'enquéte sur la population active.
Les taux d'activité et de chdmage non ajustés et
les moyennes annuelles sont calculés & partir de
chiffres non arrondis (c'est-a-dire des estimations
en unités). Cependant, les estimations publiées
sont arrondies en milliers. La somme des compo-
santes Individuelles n'est pas toujours égale au
total 3 cause de l'arrondissement.

Dates de référence

Comme il était mentionné dans le premier
paragraphe, les estimations tirées de 1'enquéte
sur la population active se rapportent & une semai-
ne précise qui sert de référence chaque mois. Le
tableau ci-aprés indique les semalnes de référence

pour les années 1975, 1976 et 1977 inclusivement.

1977 1976 1975

week ended — semaines terminées

January — Janvier .............. Sl S Y OO T 15 17 18
February — Février ........ ool o e PN ot B | e 19 21 15
MatRah” — MaBg S . ot libe « 0 oo e O . J T R 19 20 15
EARESIE S ATHRIE R L R L T e ey e @ PRk o el e St oo L, o0 5 16 17 19
May — Mai ..!.... T o= N gl 1w i SRS I 1, 21 15 17
June — Juin .............. o JEEA R | P 18 19 21
Al e ST AODIC S SN R b 16 ity 19
RUEUSONES AOTE. « oo the hoadhe S - T ST s T a o 20 21 16
PapEember. — ‘SepPEEMBIFEl o d s e o s ool b cioialos o apoee sis 6N o oo il 187 18 20
October — Octobre ...... o B RIS 5%, 0 o S - TS SRR EC . o T 15 16 18
November — Novembre S N e A o' 0 o o O M 12 13 15
December — Décembre R L 5 oo ou DS PSR 10 11 13
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Seasonal Adjustment

Fluctuations in economic time series
are caused by seasonal, cyclical and irregu-
lar movements. A seasonally-adjusted series
is one from which seasonal movements have
been eliminated. Seasonal movements are de-
fined as those which are caused by regular
annual events such as climate, crop cycles,
holidays and vacation periods. It should be
noted that the seasonally-adjusted series
contains irregular as well as longer-term
cyclical fluctuations.

The seasonal-adjustment program is a
complicated computer program which differen-
tiates between these seasonal, trend and
irregular movements in a series over a num-
ber of years and, on the basis of past move-—
ments, estimates appropriate seasonal factors
for current data. On an annual basis, the
entire historic series of seasonally-adjusted
data is revised in light of the most recent
information on changes in seasonality. Thase
annual revisions are published each year in
"Historical labour force statistics — actual
data, seasonal factors, seasonally-adjusted
data" (Catalogue No. 71-201).

Canada and provincial total employment,
unemployment and labour force, seasonally-
adjusted, are derived by the summation of the
appropriate and where available seasonally-
adjusted figures for men 15-24, men 25+, women
15-24, and women 25+. The participation rate
is seasonally-adjusted by the "indirect' me-
thod, i.e. the sum of the seasonally-adijusted
employment and unemployment as a per cent of
the population. Rounded figures are used as
input for seasonal ad justment, except for some
small series.

Reliability of data

Sampling Error

The estimates in this report are based
on a sample of households. Somewhat different
figures might have been obtained if a complete
census had been taken using the same ques—
tionnaires, interviewers, supervisors, pro-
cessing methods, etc. as those actually used
in the Labour Force Survey. This difference
is called the sampling error of the estimates.
In the design and processing of the Labour
Force Survey extensive efforts have been made
to minimize the sampling error. The sampling
error (expressed as a per cent of the estimate
it refers to) is not the same for all estima-
tes; of two estimates the larger one will li-
kely have a smaller per cent sampling error
and of two estimates of the same size the one
referring to a characteristic more evenly
distributed throughout the population will

Désaisonnalisation

Les fluctuations de séries chronologiques
économiques sont causées par des mouvements #.i=
sonniers, cycliques et irréguliers. Une série dfi=
saisonnalisée est une série dont on a éliminé les
effets des mouvements saisonniers. Les mouvements
salsonniers sont ceux qui sont causés par des évé-
nements annuels réguliers comme les changements de
température, les cycles agricoles et les vacances.
A noter que la série désaisonnalisée contient des
fluctuations irrégulisdres ainsi que des fluctua-
tions cycliques a long terme.

Le programme de désaisonnalisation est un
programme informatique complexe qui permet de dé-
celer les mouvements saisonniers, tendanciels et
irréguliers au cours d'une période de plusieurs
années et, 3 la lumiére des mouvements passés,
d'estimer les coefficients saisonniers approprié:s
pour 1'année en cours. Sur une base annuelle,
toute la série chronologique des données désaison-
aulisées est révisée a la lumiére des renseignements
les plus récents sur les changements Je saisonna-
lité. Ces rectifications sont publiées chaque
année dans "Statistiques chronologiques sur la po-
pulation active — chiffres réels, facteurs saison-
niers et données désaisonnalisées'" (n® 71-201 au
catalogue).

Le total désaisonnalisé de 1l'emploi Ju chd-
mage et de la population active du Canada et des
provinces est tiré de la somme des chiffres désai-
sonnalisés appropriés 13 ol ils sont disponibles
pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, les
femmes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux
d'activité est désaisonnalisé par la méthode "in-
directe", c'est-i-dire la somme de 1'emploi et du
chomage désaisonnalisés comme pourcentage de la
population. On se sert de chiffres arrondis pour
1'ajustement saisonnier, sauf pour quelques séries
moins considérables,

Fiabilité des données

Erreur d'échantillonnage

Les estimations présentées ici sont fondées
sur un échantillon de ménages. On aurait pu obte-
nir des chiffres légérement différents si on avait
fait un recensement complet 3 1'aide des mémes
questionnaires, des mémes enquéteurs, des mémes
méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a
effectivement utilisés pour 1'enqué€te sur la popu-
lation active. Cette différence s'appelle 1l'erreur
d'échantillonnage. Dans le plan et la mise en oeu-
vre de 1'enquete sur la population active, rien n'a
été négligé pour réduire au minimun 1l'erreur d'é-
chantillonnage. L'erreur d'échantillonnage (ex-
primé en pourcentage de l'estimation visée) n'est
pas la méme pour toutes les estimations; de deux
estimations, la plus forte comporte vraisemblabla=
ment la plus faible erreur d'échantillonnage et d=
deux estimations du méme ordre, celle qui porte 3ar
la caractéristique la plus uniformément répartie




tend to have a smaller per cent sampling
wariability. Also, estimates relating to age
and sex are usually more reliable than other
sstimates of comparable size.

Data based on very small samples are
not publislied and are indicated in the tables

PR (€T

Non-sampling Errors

Errors which are not related to samp-
ling may occur at almost every phase of a
survey operation. Interviewers may misunder-
stand instructions, respondents may make er-
rors in answering questions, the answers may
be incorrectly entered on the questionnaires
and errors may be introduced in the process-
ing and tabulations of the data. All these
errors are called non-sampling errors. Some
of the non-sampling errors will usually ba-
lance out over a large number of observations
but systematically occuring errors will con-
tribute to bilases. Non-sampling errors can
be reduced by a careful design of question-
naires, intensive training and supervision
of interviewers and a thorough control of the
processing operation. In general, the more
personal and more subjective inquiries are
subject to larger errors. Also, data refer-
ring to persons with less stable labour force
status will have relatively large non-sampling
4rrors.

Other Factors

Further limitations of the data, in-
cluding problems of seasonal adjustment, irre-
gularities and rounding are discussed in the
article, "The Meaning, Uses and Limitations
of the Unemployment Statistics" published in
the July 1972 edition of the Canadian Statis-
tical Review.

Indicators of Standard Deviation

The sampling error, as described alove,
is not known. A quantity, called the standard
deviation, can however be estimated from sam—
ple data itself. The standard deviation of
an estimate is a statistical measure of its
sampling error. It also partially measures
the effect on non-sampling errors, but does
not reflect any systematic biases in the
data. The chances are about 68 out of 100
that the difference between a sample estimate
and the corresponding census figure would be
less than the standard deviation. The chances
sre about 95 out of 100 that the difference
would be less than twice the standard devia-
tion and about 99 out of 100 that it would
be less than 2 1/2 times as large.
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dans la population présente ordinairement le pour-
centage le moins élevé de variabilité due & 1'échan-
tillonnage. De méme, les estimations relatives a
1'4ge et au sexe sont habituellement plus fiables
que d'autres estimations de taille comparable.

Les données provenant d'échantillons trés

réduits ne sont pas publiées; dans les tableaux,
elles sont remplacées par le signe (...).

Erreur non due 3 1'échantillonnage

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait 3 1'é-
chantillonnage, peuvent se produire A presque tou—
tes les étapes d'une enquéte. Les enquéteurs peu-
vent mal comprendre les instructions, les enquétés
peuvent donncr des réponses erronées, les réponses
peuvent 2tre mal notées sur les questionnaires et
d'autres erreurs peuvent étre commises lors de
1'exploitation et de la totalisation des données.
Toutes ces erreurs s'appellent des erreurs non dues
3 1'échantillonnage. Certaines des erreurs non
dues A 1l'échantillonnage s'annulent apr&s un grand
nombre d'observations, mais les erreurs systémati-
ques engendrent des biais. Il est possible de ré-
duire ce genre d'erreurs par une rédaction soignée
des questionnaires, par une formation et une sur-
veillance intensives des enquéteurs et par un con-
trdle serré de 1'exploitation. En général, plus
les questions premnent un caractére personnel et
subjectif, plus les erreurs sont considérables.

De méme, les données relatives A des personnes dont
la situation est moins stable présenteront un nom-
bre relativement élevé d'erreurs non dues 3 1'é-
chantillonnage.

Autres facteurs

D'autres limitations concernant les données,
tels les problémes de désaisonnalisation, les ir-
régularités et l'arrondissement des chiffres, sont
étudiés dans 1'article "Signification, utilisations
et limitations des statistiques sur le chomage"
paru dans 1'édition de juillet 1972 de la Revue
statistique du Canada.

Indicateurs de 1'écart type

L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus
n'est pas connue. Toutefois, il est possible d'es-
timer une quantité, appelée 1'écart type, 3 partir
des données mémes du sondage. L'écart type d'une
estimation est une mesure statistique de son erreur
d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement
1'effet des erreurs non dues 3 1'échantillonnage,
mails ne refléte pas les biais systématiques. Il
y a une probabilité de 68 7 que la différence entre
une estimation fondée sur un échantillon et le
chiffre réel correspondant soit inférieure 3 1'é-
cart type. Il y a une probabilité de 95 Z que la
différence soit moins de deux fois 1l'écart type et
d'environ 99 7 qu'elle soit moins de deux fois et
demi d'écart type.
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Alphabetic symbols of standard devia-
tion are used in this publication to give an
indication of the reliability of the estima-
tes and are based on a l2-month average of
the per cent standard deviations in the pre-
vious calendar year.

The letter "A'" indicates that the esti-
mate is very reliable; the letter 'B" indi-
cates that the data is reliable but to a some-
what lesser degree than the "A" category; and
so on. Generally, published estimates are
in the categories "A" to "F" and should be
considered reliable enough for most purpo-
ses. Some data with a higher variability (in
the "G" and "H" categories) are reliable
enough for some purposes, however they should
be used with great caution. Therefore, in
any subsequent use, specific reference should
be made to the higher sampling variability
of data in the "G'" and "H" categories.

The letter "J" indicates either that
the estimate has a variability of more than
33.3% and/or is less than 4,000. Estimates
subject to sampling error of this magnitude
are not published.

The table below shows the alphabetic
categories in terms of their per cent standard
deviations. For example, a letter "B" beside
an estimate indicates that one standard devi-
ation is in the range 0.6 to 1.07 of the es-
timate.

Des symboles littéraux de 1'écart type sont
utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de lsz
fiabilité des estimations et sont fondés sur uné
moyenne de douze mois des écarts types exprimés en
pourcentage pour 1'année civile précédente.

La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une es-
timation trés fiable; la lettre "B', que 1l'estima-
tion est fiable mais 3 un degré moindre qu'une es-
timation de 1la catégorie "A" et ainsi de suite.

De fagon générale, les estimations publiées ren-
trent dans les catégories "A" 3 "F" et peuvent &étre
considérées comme suffisamment fiables pour la
plupart des utilisations que l'on en fait. Ce bul-
letin contient &galement certaines données de va-
riabilité plus élevée (dans les catégories "G" et
"H'"), la fiabilité de ces derniéres données est
suffisante pour certaines utilisations, il faut

les traiter avec beaucoup de prudence. Par consé-
quent, chaque fois qu'on les utilisera par la suite,
il faudra préciser que leur variabilité d'échantil~
lonnage est plus élevée.

La lettre "J" indique soit que 1'estimation
a une variabilité de plus de 33.3% et/ou que
celle-ci est plus petite que 4,000. Les estima-
tions qui sont sujettes 2 des erreurs d'échantil-
lonnage de cette envergure ne sont pas publiées.

Le tableau ci-aprés donne le classement des
catégories selon leur écart type exprimé en pour-
centage. Ainsi, la lettre "B'" & cSté d'une esti-
mation signifie qu'un écart type est compris entré

0.6 et 1.07 de 1'estimation.

Alphabetic designation of per cent standard deviation

Désignation littérale de 1'écart type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator

Symbole littéral

Per cent of estimates
at one standard
deviation
Z de l'estimation
correspondant a un
écart type

g O m

[ 2P0~ ]

00 =" 055 X
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5.1 — 10.0 %
10. 1 = 1.6550%
16.6 — 25.0 7%
25.1"= 388 Z
SR ayaE







K

Labour Force Economic Regions

Les‘r_éziohs économiques de la population active

Chicoulim
Guiere

‘At._f b=

Sl rdston

Fomin

® focagn Nt

i~ NTIECMIE Ak T Sudbury
.

56
Wi T aile

A uaon

#rarce




Labour Force Economic Regions
Les régions économiques de la population active

87
Fort Muhutsiy
-

88

-

. ‘v

Prince Gearge




60

Economic Regions

Brief descriptions and maps of the
economic regions are given on the
following pages.

Newfoundland

01: Economic Region 01 is the
Avalon Peninsula (the south-
east corner of Newfoundland).

02: Economic Region 02 is a portion
of the south coast of
Newfoundland, from Port-Aux-
Basques east to, but not in-
cluding, the Avalon Peninsula.

03: Economic Region 03 is the
western part of the island plus
Labrador.

04: Economic Region 04 is the central

portion of the island extending
east to the Atlantic coast.

Prince Edward Island

10: Economic Region 10 is all of the
Province of Prince Edward Island.

Nova Scotia

21: Economic Region 21 is the north-
eastern part of Nova Scotia.

22: Economic Region 22 is situated
along the New Brunswick boundary
and runs east to the coastline
and northeast to Cape Breton
Island.

23: Economic Region 23 is the
Annapolis Valley area.

24: Economic Region 24 is the south-
western portion of the province
bounded by the Bay of Fundy on
the northwest and the Atlantic
Ocean on the south.

Régions économiques

De bréves descriptions et des cartes des
régions économiques se trouvent aux pages
suivantes.

Terre-Neuve

0l: La région économique 01 est la
presqu'ile Avalon (au sud-est de
Terre-Neuve) .

02: La région économique 02 est une bande
de la cote sud de Terre-Neuve, de
1'est de Port-aux-Basques jusqu'i
la presqu'ile Avalon (non comprise).

03: La région économique 03 est la par-
tie ouest de Terre-Neuve et le
Labrador.

04: La région économique 04 est la par-
tie centrale de Terre-Neuve qui
s'@tend 3 1'est jusqu'd la cbte de
1'Atlantique.

Ile-du-Prince-Edouard

10: La région &conomique 10 est 1'ensem-
ble de 1'Ile-du-Prince-Edouard.

Nouvelle—ﬁcosse

21: La région économiqug 21 est le nord-
est de la Nouvelle-Ecosse.

22: La région économique 22 longe 1la
frontiére du Nouveau-Brunswick et
s'étend 2 1'est jusqu'd la clte et
au nord-est jusqu'z 1'fle du Cap-
Breton.

23: La région économique 23 est la vallée
d'Annapolis.

24: La région économique 24 est la partis
sud-ouest de la Nouvelle-Ecosse, 1li-
mitée au nord-ouest par la baie de
Fundy et au sud par 1'oc&an Atlanti-
que.
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Economic Region 25 is the county
of Halifax.

Naw Brungswick

I

SR

288

35:

Economic Region 31 is bounded on
the north by the Gaspé Peninsula
and Baie des Chaleurs, on the
east by the Gulf of St. Lawrence,
on the south by Region 32 and on
the west by Regions 34 and 35.

Economic Region 32 is the south-
east corner of New Brunswick,
bounded by the Northumberland
Strait on the east and by the
Bay of Fundy and the Province

of Nova Scotia on the south.

Economic Region 33 is the south-
western part of New Brunswick
and is bounded on the south by
the Bay of Fundy and on the west
by the State of Maine and on the
north by Region 34.

FEconomic Region 34 is the mid-
western part of New Brunswick
hounded on the west by the state
of Maine, and lies between
Regions 33 and 35.

Economic Region 35 is the north-
western part of New Brunswick
bounded on the west by the state
of Maine and on the north by the
province of Quebec.

Quebec

40:

45l%

42:

43

Economic Region 40 is the Quebec
region of Nouveau-Québec.

Economic Region 41 is the Quebec
region Bas-St. Laurent-Gaspésie.

Economic Region 42 corresponds
to the Saguenay-Lac St. Jean
region.

Economic Region 43 is the Quebec
region.
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25: La région économique 25 est le comté
d'Halifax.

Houyssu-Bruugng eic
31: La région économique 31 est limitée
au nord par la péninsule de Gaspé et
la baie Des Chaleurs, a l'est par le
golfe Saint-Laurent, au sud par la
région 32 et & l'ouest par les régions
34 et 35.

32; La région économique 32 est située au
sud-est de la province: du détroit
de Northumberland (& 1'est) jusqu'a
la baie de Fundy et la Nouvelle-
Ecosse (au sud).

33: La région &conomique 33 représente la
partie sud-ouest du Nouveau-Brunswick:
limite sud, la baie de Fundy, limite
ouest, 1'état du Maine et limite nord,
la région 34.

34: La région économique 34 est la partie
centre-ouest du Nouveau-Brunswick qui
est bordée 3 1'ouest par 1'état du
Maine et qui est situ@e entre les
régions 33 et 35.

35: La région économique 35 est la partie
nord-ouest du Nouveau-Brunswick, li-
mitée 3@ 1'ouest par 1'édtat du Maine
et au nord par le Québec.

Québec

40: La région économique 40 se compose
du Nouveau-Québec.

41: La région économique 41 comprend le
Bas Saint-Laurent et la Gaspésie.

42: La région &conomique 42 correspond
a la région du Saguenay-Lac Saint-
Jean.

43: La région &conomique 43 est la région
de Québec.
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46

47:

48:

49:

Economic Region 44 is the region

called [evois-Rividres.

Eroncwic Region &5 is tha Qusbec

region of Cantons de l'Est.

Economic Region 46 is the
Montreal region.

Economic Region 47 is the Quebec
region of Outaouais.

Economic Region 48 is the Quebec
region of Nord-Ouest.

Economic Region 49 is the Quebec
region of Céte-Nord.

Ontario

50:

513

/A

53:

54;

55:

Economic Region 50 is the extreme
north-western part of the prov-
ince and is west and north of
Lake Superior.

Economic Region 51 is the most
eastern region of Ontario with
the St. Lawrence River as its
southern boundary and Quebec
province as its eastern boundary.

Economic Region 52 is the east-
ern portion of Ontario with
region 51 as its eastern boundary
and Lake Ontario as its southern
boundary.

Economic Region 53 is the Metro-
politan Area of Toronto and the
surrounding area and extending
west up to and including the
city of Burlington.

Economic Region 54 is the city
of Hamilton and an area mainly
south of the city of Hamilton
and is bounded by Lake Erie on
the south and on the east by
Lake Ontario and the United
States.,

Economic Region 55 is located

in the southern parts of Ontario
and has Lake Erie as its south-
ern boundary.

44

-
LAY

46:

N 7/3

48:

49:

50:

Slke

528

)33

54

La région économique 44 englobe la
tEgion da drois-Rividvas.
la r8gisn Scconamigue 45 comprend

BESICEmEcns - die Y HHSHR

La région économique 46 est la ré-
gion de Montréal.

La région économique 47 correspond
a 1'Outaouais.

La région économique 48 se compose
de la région du Nord-Ouest.

La région économique 49 comprend la
région de la Cote-Nord.

Ontario

La région économique 50 est la partie
3d 1'extrémité nord-ouest de la pro-
vince et est située & 1l'ouest et au
nord du lac Supérieur.

La région économique 51 est la région
de 1'Ontario la plus a l'est, limitée
au sud par le Saint-Laurent et a 1'est
par le Québec.

La région économique 52 est la partie
est de 1'Ontario limitée & l'est par
la région 51 et au sud par le lac
Ontario.

La région &conomique 53 englobe la
région métropolitaine de Toronto et
s'étend 3 1'ouest jusqu'd la ville
de Burlington (comprise).

La région &conomique 54 est la ville
de Hamilton et une région située
principalement au sud de Hamilton et
limitée par le lac Erié (au sud), le
lac Ontario et les Etats-Unis (3

1L 2 o

La région &conomique 55 représente
le sud de 1'Ontario et est limitée
au sud par le lac Erié.




58:

Eronomic Region 56 is the south-
wastern tip of the province of
Ontario.

Economic Region 57 is situated
in the mid-west portion of the
province.

Economic Region 58 1s the Lake
Huron and Georgian Bay region.

Economic Region 59 covers a
very large portion of the
northern part of the province
and has the province of Quebec
as its eastern boundary.

Manitoba

61:

62:

Qs

64:

(1583

66:

657"

68:

Economic Region 61 lies on the
international boundary in the
south~eastern part of Manitoba.

Economic Region 62 is the region
south-west of Winnipeg on the
international boundary.

Economic Region 63 is the south-
western region of the province.

Economic Region 64 is the
Portage la Prairie area, north
to Lake Manitoba.

Economic Region 65 is the area
lying north of the Riding
Mountain National Park along
the Saskatchewan border.

Economic Region 66 is the area
lying between Lake Winnipeg and
Lake Manitoba and extending
from Metropolitan Winnipeg in
the south to Gypsumville in the
north,

Economic Region 67 is the
Metropolitan Area of Winnipeg.

Economic Region 68 is the north-
ern portion of the province.

5o

Sils

58:

59:

(9113

(645

(52

64:

69

06

(578

68:

63

La région économique 56 est la pointe
sud-ouest de 1'Ontario.

La région économique 57 est la partie
centre-ouest de la province.

La région économique 58 est la région
du lac Huron et de la Baie Georgienne.

La région &conomique 59 couvre une
trés grande partie du nord de la
province et est limitée 3 1'est par
le Québec.

Manitoba

La région économique 61 est située
a2 la frontiére américaine, au sud-
est du Manitoba.

La région &conomique 62 est la
région sud-ouest de Winnipeg, limi-
tée par la frontiére américaine.

La région économique 63 représente
le sud-ouest de la province.

La région économique 64 est la région
Portage la Prairie limitée au nord
par le lac Manitoba.

La région économique 65 s'étend au
nord du parc national du Mont
Riding le long de la frontiére de
la Saskatchewan.

La région économique 66 s'étend du
lac Winnipeg au lac Manitoba et de
la région métropolitaine de Winnipeg
(au sud) jusqu'd Gypsumville (au
nord) .

La région économique 67 est la région
métropolitaine de Winnipeg.

La région économique 68 est la partie
nord de la province.
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Saskatchewan

71: Economic Region 71 is in the
south-eastern part of the prov-
ince of Saskatchewan.

72: Economic Region 72 is the south-
western part of the province
bounded by Alberta on the west
and on the south by the United
States border.

73: Economic Region 73 encompasses
the west central part of the
province.

74: Economic Region 74 is the east
central part of the province.

75: Economic Region 75 is a large
area that stretches completely
across the province marking the
northern limits of the built up
areas and road systems.

76: Economic Region 76 is the

northarn por tion ‘of the province.

Alberta

81: Economic Region 81 is situated
in the south-east corner of the
province running mainly north
and south along the border of
Saskatchewan.

82: Economic Region 82 is situated
in the southern part of Alberta.

83: Economic Region 83 is the south-
central area of the province
around Calgary.

84: Economic Region 84 is a mountain
territory, extending from
Waterton Lakes National Park at
the U.S. boundary, to Jasper
National Park inclusive, and
including also the Rocky
Mountain Forest Reserve.

85: Economic Region 85 is the east-
central area extending from the
Saskatchewan border to the foot-
hills at Rocky Mountain House.

Saskatchewan

7 144

IS

758

74:

WSk

763

8%

82:

83:

84:

La région économique 71 est le sud-
est de la province.

La région économique 72 est le sud-
ouest de la province, limitée 3
1l'ouest par 1'Alberta et au sud par
les Etats-Unis.

La région économique 73 comprend le
centre-ouest de la province.

La région économique 74 se trouve
dans le centre-est de la province.

La région &conomique 75 s'étend d'une
frontiére provinciale & 1'autre, dé-

limitant au nord les régions habitées
et le réseau routier.

La région &conomique 76 est la partie
nord de la province.

Alberta

La région économique 81 se situe dans
le coin sud-est de la province, s'é-
tendant principalement du nord au sud,
le long de la frontiere de la Sas-
katchewan.

La région économique 82 est située
dans le sud de 1'Alberta.

La région économique 83 est la par-
tie centre-sud de la province qui
entoure Calgary.

La région économique 84 représente

le territoire des montagnes et s'é-
tend depuis le parc national des lacs
Waterton (a la frontiére des Etats-
Unis) jusqu'au parc national Jasper
inclusivement; elle comprend aussi

la réserve de Rocky Mountain Forest.

La région économique 85, au centre-
est, s'étend de la frontiére de la
Saskatchewan jusqu'au pied des mon-
tagnes, 3 Rocky Mountain House.




84: Economic Region 86 is an area
zround Edmonton extending west
to the foothills at Drayton
Valley and east to the Sas-
katchewan border.

87: Economic Region 87 is the Alberta
Peace River Region in the north-
western part of the province.

88: Economic Region 88 is the north-

eastern portion of the province.

British Columbia

91: Economic Region 91 is the south-
east corner of British Columbia.

92: Economic Region 92 is situated
in the south-eastern part of
British Columbia.

93: Economic Region 93 is located
in the southern part of the
province - The Okanagan district.

Lo
_=<

Economic region 94 is situated
north of Regions 93 and 95 (see
below), in the south central
part of the province.

95: Economic Region 95 is the south-
western corner of the mainland
of British Columbia, the lower
Fraser area.

96: Economic Region 96 is the whole
of Vancouver Island, plus a
portion of the mainland between
Bella Coola and Powell River.

97: Economic Region 97 is situated
in the north central part of
British Columbia.

98: Economic Region 98 covers a
large area in the north-eastern
part of the province.

99: Economic Region 99 is a long
narrow region extending along
the western boundary of the
province to the northern border
and south to the Bella Coola
area including the Queen
Charlotte Islands.

86:

87:

88:

65

La région économique 86 entoure
Edmonton et s'étend a 1'ouest jus-
qu'au pied des montagnes (Drayton
Valley) et a 1'est jusqu'ad la fron-
tiére de la Saskatchewan.

La région économique 87 est la région
de Peace River, au nord-ouest de la
province.

La région économique 88 est la partie
nord-est de la province.

Colombie-Britannique

91:

92:

93:

94:

95:

96:

97

98:

99:

La région économique 91 correspond a
1'extrémité sud-est de la province.

La région économique 92 est située
au sud~est de la Colombie-Britannique.

La région économique 93 représente
le district d'Okanagan (au sud de la
province).

La région économique 94 est située
au nord des régions 93 et 95 (voir
ci-dessous), dans le centre-sud de
la province.

La région économique 95 est le coin
sud-ouest des terres fermes de la
Colombie-Britannique, c¢'est-d-dire
la région du Bas-Fraser.

La région économique 96 se compose
de 1'Ile de Vancouver et une partie
des terres fermes entre Bella Coola
et Powell River.

La région économique 97 comprend le
centre~-nord de la province.

La région économique 98 couvre une
grande surface de la partie nord-
est de la province.

La région économique 99 est une ré-
gion longue et é&troite s'étendant

le long de la frontiére ouest de la
province, a partir de la frontigére
nord jusqu'ad Bella Coola (au sud) et
comprenant les Iles de la Reine
Charlotte.
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I. Work Includes any work for pay or profit.
that is, paid work in the context of an
employer-employee relationship, or self-

employment, It also includes unpaid family

work where unpaid family work is defined as
unpaid work which contributed directly to
the operation of a farm, business or pro-
fessional practice owned or operated by a
related member of the household.

2. Persons in this group meeting the follow-
ing criteria are regarded as available:

( i) were full-time students seeking part-
time work who also met condition (ii)
below. (Full-time students looking
for full-time work are classified as
not available for work in the refer-
ence week.)

(ii) reported that there was no reason why
they could not take a job in reference
week, or, if they could not take a
job it was because of "own illness or
disability" or "personal or family
responsibilities".

3. Persons are classified as being on layoff
only when they expect to return to the job
from which they were laid off.

4. Persons in this group meeting the following
criteria are regarded as available:

( 1) were not full-time students

(ii) reported that there was no reason why
they could not take a job in reference
week, or, if they could not take a
job it was because of '"own illness or
disability" or "personal or family
responsibilities" or '"already had a
job".

1. On entend par "travail'' tout travail fait contre

rémunération ou en vue d'un bénéfice, c'est-i-
dire le travail fait contre rémunération pourv

un employeur ou d son propre compte. Il peut
également s'agir d'un travail familial non vEmu-
ufré, c'est-a-dire d'un travail non rémunéré qui
contribue directement 3 1'exploitation d'une
ferme, d'une entreprise ou d'un bureau profes-
sionnel, qui est possédé ou exploité par un mem-

bre apparenté du ménage.

On considére comme prétes a travailler les per-
sonnes de ce groupe qui:

( i) étaient #tudiants 3 plein temps cherchant
du travail 3 temps partiel et qui répon-
daient &galement au critére (ii) ci-dessous.
(Les Btudiants 3 plein temps qui cherchaient
du travail a plein temps ne sont pas consi-
dérés comme ayant &té préts 3 travailler
pendant la semaine de référence.)

(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison
pour laquelle elles ne pouvaient prendre
un emploi pendant la semaine de référence;
ou ne pouvaient en prendre un en raison
d'une "maladie ou d'une invalidité&", ou
encore '"d'obligations personnelles ou fami-
liales".

On considére comme mises 3 pied seules les per-
sonnes qui s'attendent & réintégrer l'emploi
qu'elles occupaient avant d'@tre mises 3 piad.

On considére comme prétes 3 travailler les per-
sonnes de ce groupe qui:

( 1) n'étaient pas étudiants 3 plein temps

(ii) n'ont pas déclaré qu'elles "allaient 3 1'é-
cole" ou qu'une "autre" raison les a empé-
chées de prendre un emploi pendant la se-
maine de référence. ("Autre" ne comprend
pas "&tait malade ou invalide", "avait des
obligations personnelles ou familiales'" ou
"avait déja un emploi".)
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B¥ suicics Canaca Statistique Canada
CODE SHEET 1976

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05)

1 Own illness or disability 1 Own iliness or disability
4 PGEI'SOHB| or family responsibilities 2 Personal or family responsibilities
3 Going to school 3 Going to school
] 4 4 Could only find part-time work | 4 Quit job for no specific reason
5 Did not want full-time work 5 Lost job or laid off job
6 Full-time work under 30 hours per week [ 54 6 Changed residence
0 Other — Specify in NOTES | 7 Dissatisfied with job (poor pay, working
i DO o | 1 conditions, etc.}
8 Retired
i = 0 Other — Specify in NOTES
1 Own illness or disability - }
2 Personal or family responsibilities e =
3 Bad weather ‘ d L
4 Labour dispute {strike or lockout) | 1 Working
5 Layoff (expects to return) 58 2 Keeping house
] 7 6 New job started during week, or 3 Going to school b
job terminated (does not expect to return} I 0 Other — Do not specify in NOTES
7 Vacation
8 Holiday'tlegal'arn religiousiia® ™ « " A0 L& LS G e —
9 Working short-time {(because of material o T | _w N Sl S . us
shortages, plant maintenance or repair, etc.) T—— L.
0 Other — Specify in NOTES
1 Own illness or disability
2 Personal or family responsibilities
3 Going to school
[GELE, i AT led L = T T - | ‘ 4 No longer interested in finding work
1 Checked with: Public employment agency ~ 8 Waiting for recall (to former job)
2 Ch e gl 6 Has found new job
ecked with: Private employment agency % Walking ¥ seplies fcbin empioyes
3 Checked with: Union ) - ‘ 8 Believes no work available (in area
4 Checked with: Employers directly o sulted 19 SRlis) 2
20 5 Checked with: Friends or relatives 8 No reason given
6 Placed or answered job ads p i, |
7 .aaked arjal MG 0 Other — Specify in NOTES
0 Other — Specify in NOTES
Lo T = e - Faa ] - . 3
) Yes, could not take a job because of:
1 Own illness or disability i1 Own illness or disability
2 Personal or family responsibilities | 12 Personal or family responsibilities
3 Bad weather 3  Going to school
33 4 Labour dispute (strike or lockout) | 64 4  Already has 3 job
5 Layoff (expects to return) i } 5 No reason (Available for work last week)
6 New job to start in the future i 0 Other — Specify in NOTES
7 Vacation
0 Other — Specify in NOTES i gl g e Dy -
1 Own illness or disability _ RO (i
2 Personal or family responsibilities 1 Paid worker
3 Going to school 2 Unpaid family worker
36 4 Could only find part-time work
5 Did not want full-time work 76 Self-Employed
6 Full-time work under 30 hours per week 3 Incorporated business — With paid help
0 Other — Specify in NOTES 4 Incorporated business — No paid help
LT i - 5 Not incorporated business — With paid help
6 Not incorporated business — No paid help
= a1 . = {include Self-employed without a business)
1 Checked with: Public employment agency
2 Checked with: Private employment agency R - . =
3=Checkediwith:-IUniop B SNl U5 i Sl RIS S —— -
4 Checked with: Employers directly . i :
4] 5 Checked with: Friends or relatives \ ; S:Ii‘::rrsyit(;r ARpoany, sebog
- 16 Placed or answered job acls ‘ 82 3 Community college, junior college
s g ey or CEGEP ]
[ RIEr = SRacily.in L 0 Other — Specify in NOTES
— i s I e = = e =i = =4 =S — — —— e

* Revised January 1976
6-4000-440:




B¥ s coom  Srstgue Canoma QUESTIONNAIRE DE L'ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE | DOCUMENT CONFIDENTIEL une fow rempk |

“Décleration exigés en verty de 8 Loi s e
ol **mzl:::] oo 3[ [ ] e8] el 1 Tona’ e caneds on
1970-71.72.7

page-tgne dv DM Nom de famise 1 LE

SL‘_: 'y ! | 7[

WﬁmTW’. !

QUE LA SEMAINE DERNIERE (sens compier ies
travaux sutour de ia maison)?
o' (D hon' () Pessar s 30

Incapacité permenente ’,P‘]h-nlio

TATagELE] obik mvuub

T LA SEMAINE DERNIERE . . . AVAIT-IL(ELLE) UN
EMPLOI DEVANT couueucsn A UNE DATE

FUILNE 0u' () won?(D)rseem 4

OERNIERE? ou' ) o () Passer 2 13 | i
ETAITCE DO A UN  CHANGEMENT DERNIERE. DANS COMSBIEN OE SEMAINES
D'EMPLOYEUR LA . 2 .. . DOITJL{ELLE) COMMENCER A TRAVAILLER J 3" f*/ 2 "'"'“ P‘“’ posser 4 8
BEMAINE DERNIERE? ') wer' O A SON NOUVEL EMPLOI? 2C)
Pesser 4 50 . Automent ... ... W A2 O passs 4 83
COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE . . . TAL(
TRAVAILLE-TL(ELLE 5 )
TR ) NT TRAVAIL LA BEMNNE inacrivez o TRAVAILLAIT 4L{ELLE) A CET EMPLOI?
A SON EMPLO! (prinaipal)? $/ fa toml DERNIERE? DM S/ c'ant 8, ) T 2
st 30 ov phus, g 4 32 | EDIE pran terpa’ () p."m'"
b8 e e’ passez 4 18 . . . AVAITAL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA
,ED m ! ; PRINCIPALE POUR LAQUELLE
BEMAINE DERNIERE? Ovi'O NO"ZO
14 rourauol . . . TRAVAILLETUELLE) . A LAISSE CET EMPLOI? s
HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR
Inscriver TRAVANLE-TH(ELLE)

SEMAINE? : CABILE S 1
E jo code permenerte” & 10 Op-wl”
- A SON EMPLOI lM?ED&bMd o
15 L SEMAINE Dmaiiler. COMBIEN CrHEURES | ot 5. o « Aviromant’ () passas 4 88

ur::‘nnwr::m S. . ATAUEUWE) Jpe— ) possaz 4 37
B N R B s Poor “sucune”. roﬁ - =0k
HABITUELLEMENT MOINS DE

Jnscrivez
ere VA Fov OF X S GO PO A
A-TALELLE) ABSENT(E] DU TRAVAIL SawK LA FIN OF LA SERDONE : SE TROUVER DU TRAVAI? Mot fouie méchode
R e Aty PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CONSE- indiqube.
Tows Jaa Powr “sucome”. inscriver :ru{'vu'd-r':v::mv ED MO' Passer » 63
onplois) o 0 ABSENTIE) «All COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES
= W ... A-TAL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE
POUR 8ES ABSENCES DE LA SEMAINE DER- TROUVER DU TRAVAIL? Aoms foute evtre méthode incikude
NiERE? ou' N oo chagus e ts concde demander
O et O SQUAND . . . LA DERNIERE
po e FCUNIY . A L INTERVIEWER f0I8? " Rivéar fa midhode] s wefeemeoet
ANLEES = 1 o Mathace 900ws Jo dernidre
N ol + Pour coce § (mise d pieds & 33 2C) passez 4 B8 Sest.éebe) adresséle) amplopbe I )
2 smpioi? » Agtrement | passez 3 40 lmw'uud-mwﬂm........F.O .......
AU COURS DES & DERMIEREE BEMAINES, . . . 3
S'ESTJL(ELLE) CHERCHE UN AUTRE EMPLOI? S'ESTAL(ELLE) CHERCHE UN AUTRE EMPLOI? & un Burssu de placement PRIVE............ ()R C]
') Moo’ () parsez 4 71 0u' (D) Monl () rassee 2 71 dunsOICAT. o D) C]
20 aua FAIT AU COURS DES 4 DERMIERES QUFA FAIT . . AU COURS DES 4 DERNIERER | 5
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 41 SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE gencterantTaT Ses) ARG SRR (@ C]
EMPLOI? EMPLOI? .a-Ausouo-m...A.........,.'AO ....... C]
r Inscriver te(s) codels) e Inscriver le(s) code(s) A4 [ohe) insdré e ANNONCE 1
ot pessez 4 71 { j ou répondv & une ANNONCE...................( )....... [:]

DE L'ENTREPRISE

DESCRIPTION DE L'EMPLOI OU

activite princrpale

N g ~ 2 D
* Si “Won WWWI'WOP'—“” mmAuwm DU TRAVALL, PAR BEX,
. TRAVAILLAIT, GARDAIT LA MAISON,
= SU (alle) » revelié pow le demides fois svent. .. ... .. a8 Opunrllo ALLAIT A LUECOLE, OU AUTRE CHOSE? D"“’"
-Amm‘Ouwmmﬂt7lummmhmmumum muuummw
COMBIEN DE SEMAINES. . . AVAIT 4L
F{ ATLELLE) CHANGE DEMPLOYEUR DEPUIS LE MOIS DERNIER? CHERCHE DU TRAVAIL?

O‘“I Inscriver las novvesux mz Assurez-vous que les détails de 12 4 78 TAL(ELLE) UN EMPLOl DE MOINS DE §
déteils pour 72 4 78 20n1 axacts of complets. nomouo:m.uso:am?
2 POUR OUI . . . TRAVAILLAITIL(ELLE)? (Nom de / Y, Moim da 8 man (et 8 mot () Pus de 8 mom ()

ow de /s parsonne,)

r 1 75 - _.
o @) DTk el

COMBIEN YHEURES DE THAVAIL PAR SEMAINE

. . . SE CHERCHE- 2
TAUELLE)? ED- Pl.n Temps

partial

A L'INTERVIEWER

318 | :‘..:g:.:.’.“'“"".,..:’,‘OM‘“
73 QUAND ... A-TALIELLE) COMMENCE A TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? : SrALESpeat OM‘“
B3 Y A-TiL UNE RAISON POUN LAGUELLE . . . N'A PAS
‘"""'D| (5] & fo mois est inconmu. CHERCHE DE TRAYAIL LA
sl changerpant metter-a Mo - &L & SEMAINE DERNIERE? D ecvecy i) code
74 0€ QUEL GENRE DENTREPRISE, DINDUSTIME OU DE BERVICE BAGISSAIT 17 /domer B4TY ATILUN Lo AURRTIEMRECRE ) DE
ME#NM fabrication de Boles en corton, megesin de cheussures su deted, PRENDRE UN EMPLOI LA inserives fe coce
SEMAINE DEANIERE? ot passez & 70
L J
I —— ——— - LA SEMAINE DERNIERE, . . . ETAITAL{ELLE) INSCRIT(E}
A‘.,.‘O | | 0 UNE ECOLE. UN COLLEGE ¥
| megerTEny OU UNE UNIVERSITE? e O plea O 490
[a]» l l 1 . ETAITJL [ELLE] INSCRIT(E) COMME ETUDIANT(E) A
P i PLEIN TEMPS OU A TEMPS  Plein 1 Temps zo
75 ‘QUEL GENRE DE TRAVAIL .. . FAISAITAL(ELLE)? /Donnes wie descrivtion compite, per ex., PARTIEL? g
- tent fez comptes B jour, vend das chaussures, snesigne dans une école poimairs.) DE QUEL GENRE b ECOLE SAQITIL?
I Inscriver e cotle
A
Aucun
le I NC de pageiligne du DM de ja personns Qui 8 fourn: les renses.
’ ! ‘ prements ci-dessur
1 Ls Cotte
76 Sttt (de travaikewn): Emploi principal Autre smplol T | I otorrev) i
'e N ™
DW"O‘ = inscriver DAuemD -Dm 1 hmml“m%mzo
Shepusment o cooe Oui Non
NOTES Servez-vous du verso pour NOTES suppisémentaires —7
n’ﬁ_hﬂ!] N B E R __ GODM‘I r 5
"| L] |
i | T]| |
6-4000-475:23-4-78 [ser aevense rom eweusn |




I * Statistics Canada  Statistique Canada

FEUILLE DES CODES 1976

Maladie ou invalidité de I'enquété

Obligations personnelles ou familiales

Va a Vécole

N‘a pu trouver que du travail a temps partiel

Ne voulait pas de travail a plein temps

Travail a plein temps, moins de 30 heures
par semaine

L—O Autre. — Précisez dans les NOTES

Questionnaire de |'enquéte sur la population active (Formule 05)

1 Maladie ou invalidité de I'enquété

2 Obligations personnelles ou familiales

3 Mauvais temps

4 Conflit du travail (gréve ou lock-out)

5 Mise a pied (s'attend a un rappel)

6 Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine,
ou fin de I'emploi (ne s'attend pas a y retourner)

7 Vacances

8 Jour férié (ou féte religieuse)

9 Travail a temps réduit (en raison du manque
d’'équipement, de ['entretien ou de la réparation
de |'usine, etc.)

0 Autre — Précisez dans fes NOTES

S'est adresséle}: A un bureau de placement public

S'est adressé(e): A un bureau de placement privé

S'est adressé(e): A un syndicat

S’est adressé(e): Directement a des employeurs

S’est adressele): A des amis ou des parents

A fait paraitre des annonces ou a répondu a des
annonces

A consulté les annonces

Autre — Précisez dans les NOTES

N
o
ON OO AeWN=

e W

Maladie ou invalidité de I'enquété

Obligations personnelles ou familiales

Mauvais temps

Conflit du travail (gréve ou lock-out}

Mise a pied (s'attend a un rappel)

Nouvel emploi devant commencer a une date future
Vacances

‘ Autre — Précisez dans les NOTES

——

== 0D
W
oNOMRWN

Maladie ou invalidité de I'enquété

QObligations personnelles ou familiales

Va a I'école

N'a pu trouver que du travail & temps partiel

Ne voulait pas de travail a plein temps

Travail & plein temps, moins de 30 heures
par semaine

Autre — Précisez dans les NOTES

76

A un bureau de placement public
A un bureau de placement privé

1 S'est adressele):
2 S'est adressé(e):
3 S'est adresséle): A un syndicat

4 S'est adressé(e}: Directement a des employeurs
5

6

S'est adressé(e): A des amis ou des parents
A fait paraitre des annonces ou a répondu & des
annonces
7 A consulté les annonces
0 Autre — Précisez dans les NOTES

* Révisée janvier 1976
6-4000-441: 11-3-76

54

0 Autre — Ne précisez pas dans les NOTES
[ e [, T W N |
1 Etait malade ou invalide
2 Avait des obligations personnelles ou familiales
3 Allait a I'école
4 N'est plus intéresséle} 4 trouver du travail
| 5 Attendait un rappel (a son emploi précédent)
63 6 A trouvé un nouvel emploi
‘ 7 Attendait gue des employeurs lui répondent
i 8 Pense qu'il n'existe pas de travail disponible

64

8
L

Maladie ou invalidité de 'enquété

Obligations personnelles ou familiales

Va a l'école

A quitté son emploi sans raison précise

A perdu son emploi ou a €té mis{e} a pied

A déménagé

N'était pas satisfait(e} de son emploi (faible
rémunération, conditions de travail médiacres, etc.)

A pris sa retraite

Autre — Précisez dans les NOTES

=N o g S -

NN AWN =

<

1 Travaillait ]

2 Tenait maison |
3 Allait a I’'école

(dans la région, ou qui réponde a ses aptitudes)

| 9 N'a donné aucune raison
i 0 Autre — Précisez dans les NOTES
!

] .

Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu’il
felle):

| 1 Etait malade ou invalide

2 Avait des obligations personnelles ou familiales

3  Allait a I'école

4 Avait déja un emploi

5 Navait aucune raison (Prét(e) a travailler la

semaine derniére)
0  Autre — Précisez dans les NOTES

A travaillé pour d’autres
Travailleur rémunéré
Travailleur familial non rémunéré

N =

A travaillé a son compte

Entreprise constituée — Avec aide rémunérée
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée
Entreprise non constituée — Sans aide rémunéree
{incluez: Les travailleurs autonomes n’'ayant pas
d’entreprise)

oOU bW

TN =

Ecole primaire ou secondaire
Université

Collége communautaire, ou CEGEP
Autre — Précisez dans les NOTES

DWN =

2
-
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GUIDE TO
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April 1974 2

May 1974 -

June 1974 -

July 1974 =

August 1974 —

September 1974 —

October 1974 -

December 1974 —

January 1975 —

March 1975 -

June 1975 =

July 1975 A

August 1975 =

September 1975 —

June 1976 -

December 1976 —

The unemployed by industry
and occupation

Provincial Annual Averages
(former survey)

Student Data
Student Data

The unemployed by industry
and occupation

Student Data

Student Data

The relationship of education
and training to labour force
activity

Student Data

Multiple Jobholding

School Leavers — Summers of
1972 and 1973

Return to work after a
period of unemployment

Employer Sponsored Training
Programs

Monthly Unemployment Data
by Industry and by Occu-

pation

The unemployed by industry
and occupation

Student Data

Provincial Annual Averages
(former survey)

Student Data
Student Data

Working Mothers and Child
Care Arrangements

Student Data
1975 Annual Averages

1976 Annual Averages

ARTICLES SPECIAUX — GUluk

Avril 1974

Mai 1974

Juin 1974

Juillet 1974

Aot 1974

Septembre 1974

Octobre 1974

Décembre 1974

Janvier 1975

Mars 1975

Juin 1975

Juillet 1975

Aolit 1975

Septembre 1975

Juin 1976

Décembre 1976

Les chdmeurs par branche d'acti=
vité et par profession

Moyennes provinciales annuelles
{enquéte précédente)

Données sur les étudiants

Données sur les étudiants

Les chOmeurs par branche d'acti-
vité et par profession

Données sur les @tudiants
Données sur les étudiants

Rapport entre 1'instruction et la
formation regues et 1'activité
Données sur les é@tudiants

Le cumul d'emplois

Etudiants sortants — étés de 1972
et 1973

Le retour au travail aprés une
période de chdmage

Programmes de formation offerts
par 1'employeur

Statistique mensuelle du chomage
par branche d'activité et par

profession

Les chdmeurs par branche d'acti-
vité et par profession

Données sur les étudiants

Moyennes provinciales annuelles
(enquéte précédente)

Données sur les étudiants
Données sur les étudiants

Méres au travail et services de
garde d'enfants

Données sur les étudiants
Moyennes annuelles 1975

Moyennes annuelles 1975




RELATED PUBLICATIONS

[Empioyment and Earnings

72-002 — Employment, Earnings and Hours (Monthly)
(This publication relates industry and area
index numbers and levels of employment; aver-
ages of weekly earnings; wages and salaries;
averages of hours per week and earnings per
hour; historical comparisons; charts and ex-
planatory material.)

72-008 ~ Estimates of Employees by Province and Indus-
try (Monthly) Bil.
(This publication provides current monthly
estimates of employees in the eight industry
divisions for which index numbers of employ-
ment have been published for many years in
“Employment and Payrolls".)

72-201 — Review of Employment and Average Weekly Wages
and Salaries (Annual)
(This publication provides industry and area
fluctuations in industrial employment, pay-
rolls and average wcekly wages and salaries.)

Unemployment Insurance

73-001 — Stacistical Report on the Operation of the
Unemployment Insurance Act (Monthly) Bil.
(This publication provides estimates of the
insured population, claims filed and claimants
on the live unemployment register onm the last
working day of the morth.)

13-301 = imnual Report on Benefit Periods Established
snd Terminated Under the Unemployment Insurance

set (Annual) Bil.

(This publication provides information on the

pirsonal characteristics, occupational and in-
thaetrial status of both the insured population
asi persons establishing and terminating ben-

efit periods.)

Job Vacancy Survey

71-002 — Quarterly report on job vacancies (Quarterly)
B11l. (This publication provides an occupa-
tional, industrial and regional picture of
job vacancies.)

Other Labour Force Survey Publications

71-520 — Facts About the Unemployed (occasional) Bil.
(This publication presents in a convenient
form, the main facts about unemployment in
Canada for the period 1960 to 1971.)

73

PUBLICATIONS CONNEXES

Emploi et gains

72-002 - Employment, Earnings and Hours (mensuel)
(Fait ressortir le rapport entre les nombres-indices
relatifs & la branche d'activité &conomique et & la
région et les niveaux d'emploi; gains hebdomadaires
moyens; rémunération; horaire hebdomadaire moyen et
gains horaires moyens; comparalsons chronologiques;
diagrammes et notes explicatives.)

72-008 — Estimations du nombre d'employés par province et par
industrie (mensuel) Bil.
(Estimations mensuelles du nombre d'employés dans les
huit branches d'activité dont les indices de 1'emploi
ont été publiés pendant de nombreuses années dans
Employment and Payrolls.)

72-201 - Review of Employment and Average Weekly Wages and
Salaries (Annuel)
(Fluctuations, par branche d’activité et par région,
de 1’emploi industriel, rémunérations et rémunérations
hebdomadaires moyennes.)

Assurance-chdmage

73-001 —~ Rapport statistique sur 1'application de la lol sur
1'assurance-chémage (mensuel) Bil.
(Estimations de la population assurée, du nombre de
demandes de prestations et du nombre de prestataires
dans le registre actif de chdmage le dernier jour
ouvrable du mois.)

73-201 — Périodes de prestations établies et terminées aux
termes de la Lol sur l'assurance-chomage (annuel) Bil.

(Caractéristiques personnelles, profession et branche
d’activité de la population assurée et des personnes

pour lesquelles des périodes de prestations sont éta-
blies ou terminées.)

Enquéte sur les postes vacants

71-002 -~ Rapport trimestriel sur les postes vacants (trimes-
triel) Bil. (Tableau par profession, par activité
économique et par réglon des postes vacants au Canada.)

Autres publications relatives & 1'enquéte sur la population
active

71-520 — Données sut le chomage (hors série) Bil.
(Principales données sur le chdmage au Canada pout la
période 1960-1971, présentées sous une forme commode.)
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