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COMMENTARY

Seasonally-Adjusted Data

Employment

Statistics Canada estimates that for
the week ending March 19, 1977, the
seasonally-adjusted national employ-
ment level was 9,672,000, up by
16,000 from February 1977. The level
increased for women of both main age
groups: 15,000 for women 25 and over
and 10,000 for women 15-24. The
level decreased for men 25 years and
over (— 8,000), while it showed
little change for men 15-24,

The seasonally-adjusted employment
level increased in Ontario (12,000),
Hova Scotia (5,000), Newfoundland
{4,000) and in Quebec, Manitoba and
Saskatchewan (3,000), while it de-
creased in Alberta by 7,000. Prince
Edward Island, New Brunswick and
British Columbia showed little or no
change.

Unemployment

The seasonally-adjusted unemployment
level was 856,000, an increase of
27,000 from February. This was the
fourth consecutive month-to-month
increase. The level increased for
men 15-24 (7,000), men 25 and over
(11,000) and women 25 and over
(10,000). The level showed little
change for women 15-24,

The seasonally-adjusted unemployment
level increased in all provinces
axcept in Manitoba and in Prince

COMMENTAIRE

Chiffres désaisonnalisés

Emploi

Selon les estimations de Statistique
Canada pour la semaine se terminant le

19 mars 1977, le niveau désaisonnalisé de
1'emploi pour le Canada s'établissait 3
9,672,000 personnes, soit une augmentation
de 16,000 par rapport a février 1977. Le
niveau a progressé chez les femmes des
deux principaux groupes d'age: + 15,000
chez celles de 25 ans et plus et + 10,000
chez celles de 15 3 24 ans. 11 a régres-
sé chez les hommes de 25 ans et plus

(— 8,000), tandis qu'il n'a presque pas
varié chez ceux de 15 3 24 ans.

Le niveau désaisonnalisé de 1'emploi s'est
accru en Ontario (+ 12,000), en Nouvelle-
Ecosse (+ 5,000), 3 Terre-Neuve (+ 4,000)
et au Québec, au Manitoba et en
Saskatchewan (+ 3,000), alors qu'il a
baissé en Alberta (— 7,000). Il n'a que
peu ou pas varié 3 1'Tle-du-Prince-
Edouard, au Nouveau-Brunswick et en
Colombie-Britannique.

Chomage

Le niveau désaisonnalisé du chdmage s'é-
tablissait a 856,000 personnes, soit une
augmentation de 27,000 par rapport i
février. Il s'agit de la quatriéme pro-
gression consécutive d'un mois a 1'autre.
Le niveau s'est accru chez les hommes de
15 @ 24 ans (+ 7,000), chez les hommes de
25 ans et plus (+ 11,000) et chez les
femmes de 25 ans et plus (+ 10,000). Il
n'a presque pas varié chez les femmes de
15 a 24 ans.

Le niveau désaisonnalisé du chdmage a
progressé dans toutes les provinces sauf

-~

au Manitoba et 3 1'Ile-du-Prince-Edouard



Edward Island where it showed little
or no change. The increases were:
Ontario 13,000; Quebec 9,000; British
Columbia 8,000; New Brunswick,
Saskatchewan and Alberta 4,000; and
Newfoundland and Nova Scotia 3,000.

Unemployment Rate

The seasonally-adjusted national
unemployment rate increased by 0.2
to 8.1 in March. The rate for men
15-24 increased by 0.4 to 14.9 and
decreased for women 15-24 by 0.1 to
14.1. The rate for women 25 and
over increased by 0.3 to 7.3 and by
0.2 to 4.9 for men 25 and over.

The seasonally-adjusted unemployment
rate increased in all provinces
except Manitoba. The rate increased
in Newfoundland by 1.0 to 16.1, in
Prince Edward Island by 0.9 to 9.9,
in Nova Scotia by 0.7 to 11.7, in
New Brunswick by 1.3 to 14.3, in
Quebec by 0.3 to 10.0, in Ontario by
0.3 to 7.1, in Saskatchewan by 0.9

to 4.6, in Alberta by 0.5 to 4.5, and
in British Columbia by 0.6 to 8.8.
The rate decreased in Manitoba by 0.3
(ol 7

Participation Rate

The seasonally-adjusted participation
rate increased by 0.1 to 61l.4 between
February and March. The rate in-
creased by 0.2 to 69.7 for men 15-24
and by 0.4 to 57.8 for women 15-24.
The rate increased by 0.3 for women
25 and over, while it decreased by
0.1 to 80.8 for men 25 and over.

ol il n'a que peu ou pas varié. Les aug-
mentations se répartissent comme suit:
Ontario + 13,000, Québec + 9,000, Colomiie=
Britannique + 8,000, Nouveau-Brunswick,
Saskatchewan et Alberta + 4,000, et Terre-
Neuve et Nouvelle-Ecosse + 3,000.

Taux de chdmage

Le taux désaisonnalisé de chOmage pour le
Canada s'est accru de 0.2 pour passer a
8.1 en mars. Le taux a augmenté de 0.4
chez les hommes de 15 & 24 ans (14.9) et
il a diminué de 0.1 chez les femmes du
méme groupe d'age (14.1). 11 a progressé
de 0.3 chez les femmes de 25 ans et plus
(7.3) et de 0.2 chez les hommes du m&me
groupe d'age (4.9).

Le taux désaisonnalisé de chdmage s'est
accru dans toutes les provinces sauf au
Manitoba. I1 a augmenté de 1.0 & Terre-
Neuve (16.1), de 0.9 a 1'Tle-du-Prince-
Edouard (9.9), de 0.7 en Nouvelle-Ecoss#
(11.7), de 1.3 au Nouveau-Brunswick
(14.3), de 0.3 au Québec (10.0), de 0.
en Ontario (7.1), de 0.9 en Saskatchewan
(4.6), de 0.5 en Alberta (4.5) et de 0.6
en Colombie-Britannique (8.8). Il a ré-
gressé de 0.3 au Manitoba (5.7).

Taux d'activiteé

Le taux d'activité désaisonnalisé a aug-
menté de 0.1 entre février et mars pour
s'établir 3 61.4. Le taux s'est accru
de 0.2 chez les hommes de 15 a 24 ans
(69.7) et de 0.4 chez les femmes du méme
groupe d'age (57.8). 11 a progressé de
0.3 chez les femmes de 25 ans et plus,
tandis qu'il a régressé de 0.1 chez les
hommes du méme groupe d'dge (80.8).



Unadjusted Data

The national employment level was
9,350,000 in March 1977 compared to
9,259,000 in March 1976. The unem-
ployment level was 944,000 compared
to 759,000 a year ago. The unem-
ployment rate was 9.2 in March com-
pared to 7.6, in the same month a
year ago. The participation rate
was 60.1 in March compared to 59.8
in March 1976.

For further information call:

Rick Baxter
Henry Pold

Données non désaisonnalisées

En mary 1977, le niveau d&saisommalis® da
1'emploi au Canada s'établissait a
9,350,000 personnes contre 9,259,000 en
mars 1976. Le niveau du chdmage attei-
gnait 944,000 personnes contre 759,000

un an plus tot. Le taux de chdmage était
de 9.2 en mars, alors qu'il se chiffrait
4 7.6 en mars 1976. Le taux d'activité
s'établissait 3 60.1 en mars, tandis
qu'il se situait 3 59.8 un an plus tét.

Pour obtenir plus de renseignements, com-
muniquez avec les personnes suivantes:

(613) 992-9543
(613) 996-4214

Bruce Petrie (613) 996-3990
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Persons usually working less than 30
hours per week who consider them-
selves to be employed full-time are
normally included in the estimates
of full-time employment. In March,
however, they were inadvertently in-
cluded in the estimates of part-time
employment. The corrected versions
of the six affected tables are at-
tached.

4-1100-505

® i

G o '
e Labour Force - La population active

“March — 1977 — Mars

EBEéTA

Les personnes qui travaillent moins de

30 heures par semaine et qui consid@rent
qu'elles travaillent 3 temps plein sont
habituellement prises en compte dans les
estimations de 1l'emploi 3 temps plein.

En mars, toutefois, nous les avons fait
figurer dans les estimations de 1'emploi
3 temps partiel par inadvertance, Vous
trouverez ci-annexées les versions recti-
fiées des six tableaux dans lesquels cette
erreur s'est glissée.






MARCH = 1977 - MARS

TAALE 9. FULL=TIME ANC PART-TIME EMPLOYMENT BY AGE AND SEX, AND 8Y MARITAL STATUS AND SEX, CANADA

e G ———

. I¥PLOL A PLEIN TEMPS €T A TEMPS PARTIEL SELON L':GE ET LE SEXE, ET SELON LOETAT MATQRIMDNIAL ET LE SEXE, CANADA

FULL-TIME PART-TIME

ToTAL r - . E
A PLEIN TEMPS | A TEMPS PARTIEL
THOUSANDS - MILLIERS
~

o SEXES = LE3 D HARG. RN e S R s R e orere o e « 94350 64190 1,160
DI [~ IS T g PRSI R, (. - 00 T 0.0 0 D00 B0 08 - P SR - o == SR 24256 1,721 538
2544 YEARS = ANS cevecevsenase : 44368 3,998 370
45~54 YEARS = ANS ,0ssc0s0sccase N 1,602 14470 122
5504 YEARS — ANS 4 csesacessasns 3 982 880 82
65 YEARS ANB IOVER =" ANSFIET |PUGS WeTolte Jfetelelote SValat, S oy o ols e olare s VoS o rowat RToRE NS0 o 8 162 121 41
MARRIED ~ MARIES wesons 64511 5,908 602
SINCLE = CZLIBATAIRES ..... 24298 1,793 505
DUTIER; —~ AU SO reve stora i o, vro oTe e sioes SPYYo ol Tore TR  HRols ks o ps™e B oo cio oo 541 488 52
BEN =T P MES R oRi¥eLo % ol Lskis, o 5s[ss /% 1% o o] o slafolaleia ols sisiatswsinls BloNalolalelotacass (oiot Pifatelalelole « siofolure o 5,835 S5e%80 356
15-24 VEARS - ANS 1,217 954 264
25-44 YSARS - &NS 2,779 2,741 38
4554 YEARS ~ ANS 1.050 1,041 g
55-¢4 YEARS - ANS 663 652 17
&5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 120 92 28
MARRIED = MARIES wou.. 4,326 4i 246 80
SINGLE - CELIBATAIRES 1,313 14045 268
B EERR AT TR RS s W00 T B S B N hen . e et NI, N 198 191 7
SRMENEENECHMES B & o rue Py (Y5 NS 0,57 <Taisre stolsie =/ Foiafalote o a8 o syeis] TegulneTt Qe ToTe ks 5T e s FaTo & 516 3,515 2,710 804
ASE-CEF VIBARSI=— FANIST (JBlo cxepcteoters oloTettloroie s afolbiele o SleToTaterain, HBaETs b < ToRYHEL: o & Slaloje o sitale s a%d o 10039 768 271
25-44 YEARS - ANS 14550 14257 333
45-54 YEARS =~ ANS 552 429 123
55~64 YEARS = ANS . 292 227 &5
o5 WEAPEIIRNOBVER, = KREMEN P <ot o0 o ool mue-ejsraisaliter orabuie o1a¥s afbie bia (ulbloissofsrsiogelore ool “2 29 13
MARRAECASMARTEES o copechofsiosess e « sisloraslbreriilmstasiare 2,187 1i6b4 522
SINGLE = CELIBATAIRES .. . B0 o L 986 749 237
TRz . TR T SO ® R A e TR o S R L L 5 RGE A Pt 343 297 4%

NOTE?! FULL-TIME EMPLOYMENT CCNSESTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WMEEK,
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TD 8 EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHD USUALLY WORK

LESS THAN 30 HOURS PER WEEK.

PLUS THOSE wHO USUALLY WCRK LESS THAN 30

NITAT LYEMPLGI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELL EMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QI

TRAVATLLENT MOINS OF 30 HEURES MAIS QU! SE CONSIOERENT EMPLDYEES 4 PLEIN TEMPS: L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE

TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MUINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE.






e TABLE (0. FULL-TIME AND PAPT-TIME EMPLLYMENT By INOUSTEy anNg

TASLEAU 10. ¢MPLOL A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELCN LYACTIVITE ECONOMIQUE ET SELON

MARCA - 1977 - MARS

AL

AL

-
L LHDUSTRICS = TOUTES BRANCRES D2Talitvii:

*eeeravcavsosrssesaasasrveesanane ol

AGRICULTURE ueiccaccresesvesnsosansosonsstasescnoasencscnsoaseatanseossessas

GOODS~PRODUCING INDUSTRIES (EXCLUCING AGRICULTURE} - INDUSTRIES
DE BTENS (EXCLUANT LPAGRICULTURE} ccecvecuccvacccerorvannsosnmnnsasanns .

FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FOPgTS. PECHE ET PIEGEAGE eevaosnsannad
NINES, QUARRIES AND O(L WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS Di »JTRULE ...
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES cesetacessctrsvsanasesacrrane
CONSTRUCTION - GRYI“ENT ET TRAVALX PUBLICS vevscevesnsacsocvsoansosonssa
SERVICE ~PRODUCING INQUSTRIES ~ INCUSTRIES DE SERVICES wvevsaacacsnssecaconan

TRANSPORTATION, COMMUNICATICN AND OTHER UTILITUES - TRANSPORTS,
COMMUN JCATICNS ET AUTRES SERVICES PUBLICS ceevaarcccsvrsconasnsosarans

TRADE = COMMERCE 4vereunsnsenconssosecencasasscanrassnscavevssanssoansad

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE =~ FINANCES, ASSURANCES ET
AREATRES TENCETIEHERES, DEiasrs ste s JTo 5 ololels e aToe To ML Ao 1. PR Serotob.Ye et e ole

COMMUNI TY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SCCID-CuLTust
COMMERCTAUX ET PERSCNNELS seanscsacssccncscrecassocacansvasoncensaass

PUBLIC ADMINISTRATION ~ AOMINISTRATION PUBLIZUE eeescovcscavssnasvoneses
PATION - §¢ N

LDGEUPAYIDNS = WOUTES| |RROEESAIIGNS! ols st i SNESRet | NRa - L
MANAGER AL, ADMINISTRATIVE, ETC. (1} - DIRECTIONs ADMINISYRATIUON, ETC ssasae
GUERTGAL: = THAVATLL ATMINTSTEATMIE s « ororetaleiclare e oielsiske o o Irte oo P arers Hhajerers ors orold
SIS, ~ GOPMERGER o onthisss Heloitess s S rerae s, f o o e T N TR v I Py
SHUVIGEREME FRVITES) erdaiaiso/s Taisisis] e ojo ke sielotale Sl TN el o fofe - DO LPE PPN v
PRIMARY QCCUPATICNS 12} - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMATRE (2} euesessenaees
PROCE SSING, ETC. (3) - TRALTEMENT DES MAT [ERES PREMIERES, ETC. (3] wvensenes
CONSTRUBTION '« « ajarmlores el Tomiai s R IR L P LW
TRANSPORTAT LGN = TRANSPORTS o s caseseansancenassosannnsennassansessnasonnen

MATERTALS HANDLING AND OTHER CRAFYTS - MANUTENTIONS €T AUTRES Hé}lERS caconan

NO

NO

i1

(2

3

THOUSANDS - MILLIERS

94359

«10

24641
5
156
1,869
550

804

1,633

523

2654

685

94350
24126
11675
1:043
Is182
530
libébl
585
378

369

8y GLLUFATIBN, CaNAaDA

LA PROFESSION, CANADA

FULL-TIME

2 PLEIN TEMPS

84199

334

2:563
o4
154
1,821
523

54293

165

1,288
476

2+113
653

8,190
1,931
1,411
339
884
451
l.432
571
356
335

TE: FULL-TIME EMPLOYMENY CCONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS CR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHMO USUALLY WORK LESS THAN 30

PART-TIME

A TEMPS PARTIEL

1+160

I

4]

48
21

1,006

i9

344
o7

S4l
35

14160
19%
264
204
1S ]

79
29
ie
23

34

HOURS BUT CONSIDERP THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME: PART=TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHD USUALLY WORK

LESS THAN 30 HOURS PER WEEK.

Ta: LYEMPLOY A PLEIN TEMPS EST COMPOSE OES PERSONNES QUI TRAVAJLLENT HABITUELLEMENY 30 HMEURES QU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES Qul
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIOEFENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS;

TOUTES LES AUTRES PERSCNNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MUINS OE 30 HEURES PAR SEMAINE.

I INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SuClaL SCIENCESy RELIGION,

RECREATIONAL OCCUPATIONS.

COMPREND OTRECTICN ET ADMINISTRATICN, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION. ENSEIGNEMENT. MEDECINE ET SANTE, ARTS ET

ACTIVITES RECREATIVES.

WORKE RS,

TEACHING »

MEDICINE AND HEALTH,

LYEMPLOI A TEMPS PARTIEL EST CDMPOSE DE

INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATEO WORKERS. MINERS, CUARRYMEN AND RELATED

CCMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PEEHEUR§, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BGCHE“ONS EY LES TRAVAILLEURS

ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES.

CGMPREND TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, USINAGE DES MATIERES PREMI
FINIS.

INCLUCES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCY FABRICATING, ASSEMBLING Ang REPAIRING. 5 ol
RES ET FABRICAYT |ON, MONTAGE ET REPARATION D PRODUITS

ARTISTIC AND






Tanle 1l. EMPLOYED BY REASONS F0OR TIME LOSY IN REFERENCE wEEK, CANAGA

-
TABLEAW 11, PERSCNNES OCCUPEES SELON LES RATSONS DGNNEES POUR LES MEURES PERDUES
4 AU COURS OF LA SEMAINE DE REFERENCE, CANADA
. HARCH = 1977 - MARS

TCTAL EVPLCYED - ENSEMBLE DES PERSCNNES OCCUPEES

TITaL

D e R R

AT WwCRK 30 WZURS JR WMCRE - AYANT TRAVAILLE 30 HEURES QU PLUS

mesercassscvcancecerecnnananne

AT wi8K }-26 HCUES - AYANT TRAVAILLE 1 2 29 HEURE S

l.'...---llll...ll-'-'!ll---...-.'.l-l-.t
NCT AT WCRK = ABSENTES DU TOAWAIL sevavonceencenusnananaateesoasosnsovanssnannenanmannenns

(A) BAD WEATHER = MAUVALS TEMPS 4ieuoiovoovnsaceseansensanonsvoaneesnsnnasencencoonensossa
GRIRICINE S S I MATACHIE=: /5 slafe) 0] (ofF oTols (ke 5\5 1> sfe.niale olorafele
ICT INDUSTRIAL DISPUTE = CONFLIT DU TRAVAIL eevaveses
(D) VACATICN - VACANCES seseocecncoanctonace an
f€) MISCELLANEOUS = DIVERS

ssssene

R T R T

EMPLOYEQ FULL-TIME

PERSCNNES OCCUPEES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS

TOTAL sevcnevrrocoaeaconneacnesaasoasnoacasacasnessasssasacascassnsossonenanasanaaaassonnnss

AT WCRK 30 MOURS (R MCRE - AVANT TRAVAILLE 30 HEURES U PLUS

tesveracaanssavecancssast e

AT WORK 1-29 HOURS — AYANT TRAVAILLE 1 A 29 MEURES 4o ravansancancoscaaranascnsasasssnsne

SHORT-TIME AND TURNCVER ~ TEMPS REDUIT ET ROULEMENT “eecesucunatasarsensasererarsreacas
(A) ON SHCRT-TIME = TEMPS REQUIT P R P T
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEOTEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE .
(C) FOUND OR LJST JOB DURING WEEK - DEBUT OU FIN DE L*EMPLOl AU COURS DE L4 SEMAINE ..
(D) USUALLY wORK LESS THAN 30 MOURS - TRAVAIL ORDINAIREMENT MOINS DE 30 MEURES waveeea

CTHER REASONS = AUTRES RAISONS teevessccsessososoecosanaceaasaansaencssaanasecnasorasea

(A) BAD WEATHER =~ MAUVALS TEMPS cvacecenssscacncsveseasansnssnarsssassesasnnaasaaanaes
(B) JLLNESS = MALADIE ccveescecaccacecnons
{C) INOUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DU TRAVAIL «..
(D) VACATION ~ VACANCES sonvcosscsncecaassecans
LUSURRL e =LV g DTS =555 489000 ACO00 - 10 B8 90 Ga0 000 G0k 6 aatt 6 OB B EBE A6 o 0ea - b e

NCT AT WORK - ABSENTES DU TRAVAIL esceacaceccavanarcccsoseeasassnacossoasaassasssosasess

{A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS .
(8) TLLNESS — MALACDIE seeecvcanes
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT OU T AVALL
{D) VACATICN - VACANCES ccecvncacacscancenas
(E) MISCELLANEQUS = DIVERS coccevaccocscansscroncasnasuncsnosssaasosannsosnessossoananan

EMPLOYED PART-TIME

PERSCNNES OCCUPEES TRAVAILLANT A TEMPS PART [EL

TOTAL eescscecascaeccancsnsossassssnssossscenssasnenossdonesattsssassssesnennsonennsonnnansa
AT WORK 30 HOURS CR MCRE - AYANT TRAVAILLE 30 HEURES DU PLUS casevsesecreeavosascnaaanasecsn
AT WORK 1-29 HOURS = AYANT TRAVAILLE 1 & 29 MEURES «avecccoscsencsnaasencessnssasnsasnannse

NOT AT WORK - ABSENTES QU TRAVAIL secesvssosssssncsesssessesasseanvancnasmasescsosaaessvess

BOTH MEN wWOMEN
SEXES
LES DEUX
SEXES HOMME S FENME S
THOUSANDS ~ MILLIERS
9350 5835 3,518
T.351 4¢981 24370
1rgdbl 531 910
557 323 23%
lé 1% vow
174 10% 70
9 8 oe
271 156 115
a8y %l 46
8+190 5,480 2710
Te327 4,975 2,352
389 19¢ 190
174 78 9
cessescee 32 22 10
Ao oo0008d 12 8 4
13 7 s
lie 61 75
215 121 95
17 15 eas
I1oo 45 58
35 22 13
[ 3} 3& 25
474 0% 168
1% i1e cen
157 101 5%
9 8 vee
236 149 8é
58 34 4
1.160 356 804
24 & 18
14092 333 120
83 17 66

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS wHO USUALLY WCRK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE wWHO USUALLY WORK LESS THAN 30
HOURS 8UT CONSIDER THEMSELVES TO B8E EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS wHO USUALLY WORK

LESS THAN_ 30 HOURS PER WEEK.

NOTA: LYEMPLOI A PLEIN TEMPS EST CDMPOSE OES PERSONNES QUI JRAVATLLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE,
QUI TRAVAILLENT MOINS OF 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; LOEMPLO] A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE OE
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE.

PLUS CELLES
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TABLE 21 FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY FROVINCE AND SEX

s TABLEAU 21. EMPLOI A PLEIN TEWPS ET A TEPS PARTIEL SELON LA PROVINCE €TV LE SEXE

. MARCH — LSTT - MARS

33

FULL-TI¥E PART =T [ME
TOTAL . - N -
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL
THOUSANDS = MILLIERS
CANADS i
BORM MINES - [ FDEUX SEMES 1§ .o oveh ot - a o o=l dos - o - Rl ke 9y 350 8,150 1+160
MEN - HOMMES concececncecccrascane £.835 5480 356
WOEER SHIEEMAES] oSl | Jlhie e« o nchalecia 3,515 24,710 804
NEWE ANC - TERRE-NEUV
B EEX SN 1l ES S OEUX ASEXMEE TV, . apia S leiotorste ofSfalaleiotar /ot sfire = liEl 147 136 11
MEN = HOMMES ccccnedansnsainnvonn 96 93 cee
WOMEN - FEMMES cucesvasoiss sooenwacnne 51 43 3
PRINCE EOWARD ISLAND - ?LE-CU-PFINCE-gouuARD
BOVHRESEXES - |UES 'OEUX SEXESL . vooool)oitl il o cssescsscen el s 6
MEN = HOMMES .ecencocosns . | s 23 wae
WOMEN "= FEMMEIS o oo ejas cioinslncnsioseviasusesnsiasoessnsnessascssonsess i 16 12 o
NJVA SCOTIA - NOUVELLE-FCCSSE
Gl TR L T T e S e o S 281 246 a5
MEN = HOMMES .csacoccsarense 17¢ Lé4 11
ROREAN = JHEMNES' [o 5518, 1 5o ofalals|leioialaisl siale sfalalelarelsla/skeltlsioie lafs ol B Aks S¥ 0 sva 0 106 82 26
NEW BRUNSWICK ~ ACUVEAU-EBUNSWICK |
POTH SRR S "t LES DBUX SEXES o 0uc¥mo o soll¥-5cnslescsesslies o oevase 210 188 22
MEN ~ HOMMES coscssscnvecssanca | 132 126 7
WOMEN = FEMMES .cccsaceesnsens 77 '3 15
QUEREC
BOTH SEXES - LES DEux SEXES 24410 2,182 228
MEN ~ HOMMES ... .cc..00e 1,532 14456 76
WOMEN - FEMMES 878 126 152
CNTARIO
BCTH SEXES - LES DEUX SEXES sevues. 3,625 3,142 483
MEN — HOMMES ccecerscvecesans 2+217 24070 146
WOMEN, 5 FEMMES J..5 ool e ofoiole ot Hotalai) s Vtot. - NPNRPNT 2y, 101, PCD. DTV S Le4us 1,072 336
MANTTOBA
BCTH, YEGRS = L E5 DMK SABSE g o0 oiwa. .. 500k cnbnlise o o ol pl s e 412 347 &%
MENL =N HOMBES RSN o o cevsmecans 253 232 21
WOMENY~ IBESHESS Ty 5 Sraieis oEelate s (§7s 0 o) efs oiete R Naioleivisio'e o slamiYorolole TEERoRTs tlate i 159 115 45
SASKATCHEWAN
BCTH SEXES - LES DEUX SEXES 378 320 53
MEN = HCMMES .cccvsscccsaa 245 224 20
WOMEN ~ FEMMES ..0..e 1 133 96 37
ALBERTA |
BCTH SEXES - LES OEUx SEXES ala 712 108
MEN - HOMMES .......... L 482 28
WOMEN] EEEMMES" . pras; o aisleie o ale elela SVataalels afetslatain o/l - oo SPRSEIRs olale = om0 o'« 307 230 ka4
BRITISH COLUMBIA - CCLUMEIE BRITANN[CUE
BCTH SEXES — LES DEUK SEXES seee a¥n » slefarale +.n.ofw s]efs e wlsid'a siatatarenrazes 1,027 881 146
MEN = HOMMES ceceesnsomsanas 647 608 40
WOMEN =S.F EMMES: s owiaieloen e eios o o o cTuelisiaios's oo i) sloe » o o8 4Te 816> .0 @ o soloes 380 274 106

NOTE: FULL~-TTME EMPLOYMENT C(ONSISTS OF PERSONS WHU USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TQO AE EMPLOYED FULL=-TIME; PART-T[ME EMPLOYMENT CONSISTS COF ALL OTHER PERSONS WHD USUALLY WORK

LESS THAN 30 HOURS PER wEEK,

NOTA: LPEMPLOT A PLEIN TEMPS FST COMPOSE CES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABTTUELLEMENT 30 HEURES OU PLLS PAR SEMAINES, PLUS ZELLES
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 MEURES MA1S QUI SE CINSIDEI ENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: LOEMPLOI A TEMPS PARTICL €ST COMPISE DE
TOUTES LES AUTRES PEFSCNNES QUI TRAVAILLENT HMABITUELLEMENT MJINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE.
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TA3L: 2o, CEASINS FOE PART=TIME SMPLIYMENT &Y AGE AND SEX, BY MARITAL STATUS AND SEX, ANO BY PROVINCE

TABLEAU Z-, RAISTNS ccuuges POUR LYEMPLOL A TEMPS PARTLEL SELCN LYAGE €T LE SEXEs

g . SELCA LYETAT FATRIMCNIAL ST LE SEXE, ET SELCN LA PROVINCE
- MACLH = 1977 - MARS
gmemmm—oan == B T ep— aaa e e
PERSINAL
} OR FAMILY GCING TD CQULD DNLY FIND D10 NCT wANT OTHER
} RESPCNSIRILITIES SCHAIL PART-TIME WORK |FULL=TIME wORK REASCHS
TovaL - -, - - -
! JBL IGATIOAS Va A L'ECILE N*a PU TRCUVER | NE VOULATT Pas AUTRES
: PERSONELLES 905 DU TRAVAIL -DG TRAVAIL
| CU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL[ A PLEIN TEMPS

THOUSANDS - MILLIERS

~“LES CEUX SEXES soedmia-s 11ed 142 455 128 369 66

!

15=C4 YEARS - aus . 535 12 434 51 29 3
CE-C4 YIARS = ANS ... 502 1ts 2l 66 260 36
25 YEARS AND CVER — ANS 123 11 4.7 1 80 21
MARETED = WARIES ,eecscccacecces | €02 133 29 T8 318 %5
SINGLE - CELISATAIRES ..... 505 .57 “24 ol 23 14

CTHER < AUTRES Joccoeossussscosns 52 3 = 10 27 &
MEN = HPLMMES Lalesannses 156 240 ELY Al 34
15~24 YZA°S - ANS 264 232 20 7 .
25=54 YEARS = ANS cuccsscsssaces 4«7 o 14 12 5 i5
55 YEARS AND TVER - ANS ET PLUS. 45 o e 5 25 15
MASRIED = MARIES Lceeecsasvacena 80 avs 17 14 25 23
SINGLE = CELIBATAIRES s.vecerens 268 . 229 21 9 9
OTHER = AUTRES veusacacecccrncse 7 o e ces il eee
WCMEN = FEMMES ..., 804 140 209 92 332 31
T5574 veals - ANS . 271 12 201 3l 22 “
25=%4 YEARS = ANS ciccsascacccns 455 118 1 55 254 2
S5 YEARS ANC CVER = ANS ET PLUS. 78 1¢ e & L1] s
MARRJED =~ MARIEES i 00vvevsecnra 522 131 e 62 294 23
SINGLE = CEtLleataress ., 237 " . 195 21 14 5
OTHER = BUTRES seacsevcasssaccas 45 ) “en g 29 o
NEWKOUNDLANG = TEFRE=NEUVE mauoeas [\ gt T Sy — vilw
Pefale = [e=Pe-FEovevonaonncnnsccsa 3 ase ase can cue P
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECCSSE v.o.. i) s 14 ] 11 “as
NEW BOUNSWICK - NJUVEAU-BRUNSWICK . 22 . a o 3 v's
QUNNING siiie o.0b « 9 + i oo o = oo sins = 228 32 85 ‘3% 63 14
CNTAPIC ... 483 56 206 &7 152 23
MANITOBA .. €5 ¥ 2% T 21 [3
SASKATCHEWAN . 58 8 20 S 18 9
ALBERTA ..ev.. 108 19 &l (] a7 s
BeCe = CamFuesvnocoanacscsoaissnsas 146 14 Sl 17 5% -

NOTE: PERSONS WHO USUALLY WOPK LESS THAN 30 WOURS PER WEEKs BUT CONSIOER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN
THIS TABLE. SUCH PERSCNS ARE INCLUCED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLLYMENT.

NITA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS OE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIOERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS
NE SCNT PAS [NCLUSES CANS CE TABLEAU. CELLES-CI SONT COMPRISES OANS LES ESTIMATIONS DE LYEMPLOL A PLEIN TEMPS,






. - . TABLE 26, EMPLOYED PERSONS LOJKING FDR ANCTHER JOB, BY METHOOS USED
(S < TABLEAU 2. PERSONNES DCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON LES METHODES UTILESEES
= MARCH = 1977 - MARS
pEEy ¥ y o s ol W e e SE W
CONTACTED USED PUBL IC
EMPLOYERS EMPLOYMENT USED OTHER
DIRECTLY AGENCY LOOKED AT ApS METHODS
ToTAL(L) - - - ol i -
SE SONT SE SONT | ONT CONSULTE ONT UTILISE
ADRESSEES . | AORESSEES A | LES ANNONCES [ Otauracs
DIRECTEMENT A | UN BUREAU DE NE THODE S
DES EMPLOYEURS i PLACEMENT
j___PusLic
THOUSANDS - MILLIERS
BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE
SELON L*AGF ET LE SEXE ET LA PROVINCE
BOTHISEXES ~TNES DEURESEXES) low o alorsie Moo e ermto sin ool e o o 282 189 80 71 102
EMPLOYED FULL-TIME - PERSCNNES OCCUPEES A PLEIN TEMPS .. 202 133 52 47 74
EMPLCYED PART-TIME - PERSCNNES OCCUPEES A TEMPS PARTIEL 81 56 28 24 28
A, = 2% YERRS ENANS Sl B . . @ ol i o ot vl 139 100 40 3% 49
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS sesevesecrnonnnvevann 144 58 39 36 $3
MENS=LHDMMELS, . « o 'sis- Fio aifoatllomiatetire o wre arorifordlemrers s s o iarnrrs 174 Lla 51 37 64
WRIETR N NEAR S ANES o taleps SYere - P e L D 77 57 24 18 28
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS seevescerecnnoennanes 9% 61 27 18 37
ongn SEMNES) &' Soeiisl 2RIl ateis STYalale. oo hieaiiiilels 0 109 7 29 3% 37
15 7R VERRS) SWANSWEGD oo o doisn s sio o Mol Jalh s 1 62 43 16 17 A
25 YEARS AND OVER =~ ANS ET PLUS eeceonecenceonnnonnan 41 28 13 18 1e
NEWFOUNDLAND ~ TERRE=NEUVE save.vevessracnconancossnenn BT - e o « o
PRINCE EOWARD ISLAND - [LE-DU-PRENCE-EDOUARD ... .. E - L 5 ]
NOVA SCOTEA = NOUVELLE~ECOSSE sececccsanccsanncencesn 9 6 5 ook %
NEW BRUNSWICK ~ NOUVEAU=BRUNSWICK soaeooonanan 5 o % os i o5
QUEEEN RV crorsrerro oo o o o e 0.4)sla1d%s s ot ainnle = Faiol 61 43 20 10 14
115 76 28 34 4
MANITUBA oees 15 9 e s 7
SRS RATOHERAB A <. Cioeere il o siore slosla s s afEaion o obries E 12 7 e 4 6
ACE DT o EEE U T S S iz 29 19 5 7 12
BRITESH COLUMBIA ~ COLOMBEE~BRITANNIQUE <ueow... ..J 33 22 1 10 13

(1) THE SUM DF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TDTAL BECAUSE AN INOIVIOQUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD.
LA SOMME DES METHODES N®EST PAS EGALE AU TDTAL PARCE QUYUN INCIVIDU PEUT UTILISER PLUS D°UNE METHODE.
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LARQUR FORCE ~ POPULATICN

MEN = HOMM

WOMEN - FEMMES
15-24 YEAPS - ANS
MEN ~ HOMMES .,
WOMEN - FEMMES .
25 YEARS AND OVER-ANS ET
MEN =~ HOMMES .ceseccenscess

PLUS

WOMEN = FEMMES .
25-54 MEN — HOMMES sccencere

EMPLUYMENT — EMPLOY uecesccccas
MEN ~ HOMMES ...
WOMEN - FEMMES .
1%5~24 YEARS - ANS

MEN = HOMMES ..
WOMEN - FEMMES ci0cacccaren
25 YEARS AND OVER-ANS BT PLUS
MEN - HOMMES .
WOMEN - FEMMES .
25~54 MEN = HOMMES ....aeaae

AGRICULTURE evecsvesasansacanse
NON-AGRICULTURE-NON AGPLLULE .
OTHER PRIMARY -~ AUTRES [N-
DUSTRIES PRIMAIRES seuececsss
MANUFACTURING - INDUSTRIES
MANUFACTURIERES weveveasoans
CONSTRUCTION - BATIMENTS ET
TRAVAUX PUBLICS seveoanasane
TRAQE =~ COMMERCE ssvevecucsane
TRANSPORTATION, COMMUN [CATIONS
ANO OTHER UTILITIES - TRANS=
PORTS, COMMUNICATIINS ET
AUYEES SERVICES PUPLICS ...
EINANCEy INSURANCE AND REAL
H-TATE = FINANCES, 8SSURSN=-
24 €T AFFATRES IMMOPILIERES
e
FUE L ADMINISTRATION -~ ADM|-
MERTRATION PUBLIQUE eeaeevns

e P WORKERS - THAVAILLEURS
RBMBEPLS aveevceronvoaannnas
Fola WORKERS NON ALA 1CHLTURE
= TCAVAILLEURS NEN AGRI-
TELES REMUNERES ceuceaeneans

UNEMPLOYMENT ~ CHOMAGE evoen..
MEN ~ HOMMES <oova.
WOMEN - FEMMES .
15-24 VEARS - ANS o

MEN - HOMMES .,
NOMEN = FEMMES 44 o
26 YEAKS AND OVER-ANS ET PLUS
MEN - HOMMES suaaescovsnaae
KOMEN - FEMMES L.,
25-56 MEN = HOMMES oievenaos

UNEMPLOYMENT RATE - TAUX L
CHOMAGE ...
MEN — HOMME na
WNMEN ~ FeMMES ,,
15-24 YEARS - ANG .

TABLE 1.

SEASONALLY - ADJUSTED ESTIMATES,

CANADA

MEN =~ HOMMES ,...
WOMEN — FFusis
25 YEARS AND OVER—ANS ET PLUS
MEN - HOMMES .. i
WOMEN — FEMMES ..
@5=54 MEN ~ HNMMES

ceesrecsaay

MEN ~ HOMMES
WOMEN - FEMMES
15=24 YEARS - aAnS ...
MEN = HOMMES .....
WOMEN = FEMWIS
25 YEARS AND OvES-ANS
MEN ~ HOMMES
WOMEN - FENMES
25~54 MEN - HDMM

TABLEAU L. CHIFFRES DESAISONNALISES ESTIMATIONS, CANADA
MONTHLY ESTIMATES AND RATES MON TH=TO-MONTH CHANGE S
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VAR IATIONS MENSUELLES
1577 1576 1976 1977 1676
MARCH | FEB. | Jan, MAKCH | FEB.-MAP,] JAN.-FEB. | DEC.1974
- E - DEc, | wnov, | ocrT. - N - TOZA  |NOV.-DECJDCT.-NOV.
maes | FEv, | JANV. MARS, | FEV.-MARS] JANV.-FEV, | JAN.1977
THDUSANDS — MILLIERS
105528 10,485 10,411 10.324 10,338 10,355 104301 ¢ 43 I + 87 -~ 14 -2l
€556 60547 £0529 6,487 6,481 6,450 6.440| ¢ 9 + 18 + &2 + 8 —mry
34972 3,938 3,882 34837 3,857 3,869 3.3E1| ¢ 34 + 56 + 45 - 20 - 12
29871 2,856 24839 2,770 2,778 24769 2,845| ¢+ 15 ¢ 17 . 69 - 8 ¢ 9
1:584 1,578 14577 14560 14540 14560 1+5%0 + &8 ol + 37 = =
' 10287 12278 19262 1,230 1,238 1,229 1,295 ¢+ 3 + 16 + 32 - 8 + 9
I 74657 7,629 7,572 7,554 7,560 7,550 17,456 + 28 A/ s+ 18 = 15 - 30
| 4,972 4,969 6,952 4,947 4,941 4,950 9,890 ¢ 3 + 17 o + & - 9
2,685 2,660 2.620 2,607 2,619 2:640 2,566 + 25 ¢ 40 s 13 - 12 - 21
40122 4,120 4,102 44102 4093 4,106 44056 ¢ 2 + 18 - + 9 - 13
94672 94656 G4631 59552 9,586 9,550 9,596| + 16 + 25 + 19 - 34 - 4
61077 6,086 64,094 6,056 64059 64050 6,063 - 9 - 8 + 38 3 + 8
34595 3,570 24537  3,45¢ 3,527 3,540 3,553 + 25 s 33 + 41 -3 s
24454 2,445 2,460 2,391 2,407 2,616 2,488 + ¢ - 15 + 69 - 16 - 17
15368 1,349 (4359 1,325 14329 1,335 1,340 =- 1 =440 + 34 - 4 - 6
1,306 14096 14,601 1,366 1,078 1,073 1.148| ¢ 10 - 5 + 35 - 12 -1
7,218 7,21} 7,171 7,161 7,179 7,176 7,i08| ¢ 7 + 40 ¢ 10 - 18 O
9,729 6,737 44735 43731 4,730 4,715 4,703 - 8 ¢ 2 ¢ 4 D + 15
24489 24474 2,435 2,430 24449 29461 2,405| 4 15 + 36 + s - 19 - 12
3,919 3,927 3,922 3,916 3,917 3,903 3,904| - B ¢ 5 LI - 1 + 14
457 453 4?7 499 522 500 452| ¢+ & - 14 - 32 - 23 . 22
94235 9,207 9,172 9,038 9,061 65,096 9,142| ¢+ 28 + 35 +134 - 23 35
1
251 23¢ 233 229 230 232 2371 + 5 + 3 ‘4 -1 - 2
1,932 1,962 1,963 1,939 1,93¢ 1,945 1,939] - 30 -1 . 24 + 3 - 9
841 644 646 6586 663 650 629 - 3 - 2 - 10 - 7 ¢ 13
1s6b64% 1,662 1,659 1,653 1,637 1,649 1,666 + 2 3 6 + 16 S ied
832 821 831 811 824 833 Bas| ¢ 5 - & ¢ 20 - 13 -9
5315 528 528 5i¢ 526 509 49T | + 7 - + 12 - 10 . 17
2+666 27643 2,633 2,585 2,576 2,602 2,618 + 25 ¢ 10 + 48 T A
104 692 680 617 679 666 706 ¢+ 12 + 12 + 3 = ¥ .2
8,702 8,688 £,068 8,585 B8.:605 8,636 8,686 + 14 + 20 + 8 - 21 s 25
84562 8,551 84520 84421 8,439 E.1480 845514 + 11 31 ¢ 99 - 18 - 4l
856 829 780 772 152 769 05| & 27 s &y ¢ 3 20 =S
479 461 435 431 422 440 397 ¢+ 18 .20 ) ¢ 9 - 18
ERA 268 345 341 EEY 329 ca| ¢ = + 23 s 4 v 1 + 1
417 411 379 379 371 355 3ST| + & ¢ 32 - PRLNE ¢ 16
236 229 218 215 211 205 210 ¢ 7 ¢ 11 ¢ 3 R ¢ e
181 182 161 164 160 150 ta?| - 1 & 21 =3 + 4 + 10
439 418 431 393 381 ale A | ¢ 21 e LT ¢ 8 .12 - 33
243 232 217 Zle 211 235 187 + 11 ¢ 18 o 1 0 =i - 24
196 18¢ td4 177 170 179 {61 + 10 U s =7 | T B
203 193 143 136 176 203 12| + 10 + 13 - + 10 - 2r
PERCENT ~ POURCENTAGH
artl 7.5 7 e 7.3 T4 6.8| *3.7 etk - +0.2 P |
7.3 7.0 6.7 6.6 6.5 6.8 6.2 +0.3 .3 +0.1 0.1 -0.3
9.5 9.3 8.9 8.9 8.6 8.5 8.0| +3.2 .k - *0.3 *0.1
lee5  16e4  13.3 13,7  13.8  12.8  12.5| +3.1 *l.1 -U.4 +0.3 +0.6
14,9 la.5 13,8 16.0 13.7  13.3  13.5) ¢).4 3.7 -0.2 0.3 LYV
laal No G @1 B et 5303 &2, 12.2 Lhed| -dol sl.4 S +Ge4 0.7
5.7 5 55 G o5l C o f G50 B 4.1 +0.2 +0.2 +0.1 +0.2 -0.5
4.9 4.7 4ab bot 4.3 4.7 3.8 0.2 +3.3 - 0.1 ~0at%
7.3 703 Vo) 6.8 6.5 6.8 6,31 +3.3 - +3.2 40.3 -0.3
4.9 4.7 L 4.5 4.3 4.9 3.7 €12 40,3 -0.1 0.2 =0.6
El.% 1.3 &1.0  &0.&  £0.8  &1.0  £1.5| 3.1 42,3 +0.4 -0.2 -0,2
7.8 T7.8 7T.7 7.4 1.4 7.7 Ts.l = 0.1 0.3 - =03
45,6 45.3 44,7 49,3 LTS 44,3 45.4 0.3 . ¢ +da% ~0.3 -0.2
3.8 63,5 63.2 el.8 62.0 &l.9 o4,3| +2.3 *0.3 .. -0.2 +3.1
£9.7 69,5  69.6  68.0 68.1  €8.2 9.4 0.2 -0.1 +1.6 -0.1 0.1
57.8 57.4 56.8 55,4 55.8 55.5 59.1| +0.4 +0.€ l.b ~0.4 +0e3
60.6  60.5 60.2 £0.1  €0.3 60.7 6.4 | 0.1 .3 +3.1 -0.2 -0.4
680.8 B0.9 80.7 80.8 B0.9 1.2 8l.2}) -3.% 3.2 -U.1 =0el -0.3
“le%  al.l 40,6 40,5 40,7 41.2  40.6| +0.3 +3.5 40,1 -0.2 =3.5
4.3 9445 94,2  94.b G4,k S4.8 94,8 -0.7 0.3 -0.2 = ~dah




TABLE 2. SEASONALLY - ADJUSTED ESTIMATES BY PROVINCE

TABLEAU 2. CHIFFRES DESAISONNALISES ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE

MONTHLY ESTIMATES AND PATES Monm-m—mum cHANDES
ESTIMAT JONS ET TAUX MENSUELS VARIATIONS MENSUELLES
1977 1276 1976 1977 1aTh
MARCHE FEB. | JAN. MARCH | FEB.-MAR,.| JAN.~FEB.] DEC.1974
- - - DEC. | nOv. |DCT. - A - . TO/A  NOV.-DEC OCT.-NDV.
MARS | FEV. | JANV. MARS FEV.-MAPSUANV.-FEV. | JAN. 1977
.............. S oo - -
NEWF OUNOLAND - TERRE-MEUVE
LABQUR FORCE - POPULATION
ACTIVE .a sasess (QQO*S) 192 185 177 181 183 187 181 Gl ¢ 8 =1 - 2 - 4
CMPLOYMENT - EMPLDI {000°S} 161 157 153 156 156 161 157 ¢ 4 ¢ & - 3 = ] <
UNEMPLUYMENT-CHOMAGE {uQQ* S 31 28 24 25 217 26 24 " 3 L] Sl o % & 8
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHDMAGE seeaoonvass (%} 16.1 15.1 13.6 13.8 14.8 13.9 13.3 *1.0 *1.5 ~D.2 -1.0 Q.9
PARTICIPATINN RATE — TAUX
ARARINVRTES R el T R 51a1 4942  47.2  4B.3  48.9 50.1 49.2| 1.9 2.0 =11 ~D.6 .12
i
LABOUR FORCE =~ POQPULATION
ACTIVE envcavecaae {0QQ*S)H 50 50 4B 4B 49 49 49 - ¢ 2 - = N -
EMPLOYMENT - EMPLOI  (000°SI 45 45 “4 a4 44 43 45 - . I} = - + 1
UNEMPLUYMENT~CHOMAGE (000 SH 5] 5 4 4 5 & = ) = = W1 -
UNEMPLOYMENT RATE ~ TAUX
DE CHOMAGE(Ll secewess (XI 9.9 9.0 8.5 8.6 9.9 11.5 .| 0.9 *0.5 ~0at -1.3 -l.6
PARTICIPATINN RATE - TAUX
DYACTYIVITE ccavennaaes (3 57.5 57.5 55.8 55.8 57.0 57.0 58.3 =1 +1.7 = -1,2 -
NOVA_SCOT1A - NOUVELLE~ECOSSE
CARDUR FORCE - PNPULATION
ACTIVE .saseccoesaana LOQO'S) 334 326 322 328 331 332 3217 + 8 ¢ 4 = 4G - 3 —sl
EMPLOYMENY ~ EMPLO]  (COQ°S) 295 290 290 29¢ 294 29% 299 [ - = & ¢« 2 =1
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE {U00G*S) 39 36 3z 32 EX 37 28 + 3 LI - s =
UNEMPLOYMENT RATE - Taux
DE CHUMAGE svssceovoes (5} 1.7 11.0 9.9 S.8 11.2 1.1l 8.t 0.7 *lail +0.1 -1l.4 0.1
PARTICIPATION RATE - Taux
DYACTIVITE caceisenaess (AJ 55.7 54,4 53,8 54.9 55.5 55.8 55.7| +l.3 +3.6 ~1.1 -0.& =J.3
NEW BFUNSWICK = NOUYEAL-
BRUNSWICK
LABOUP FORCE - POPULATION
ACTIVE cusvevecess FOQC'S) 268 261 265 261 264 263 261 ¢ S - & ¢ 4 - 3 [ |
EMPLOYMENT - EMPLCTI  {000'S) 228 227 230 234 235 232 231 ¢ 1 =2 i Tl LI |
UNEMPLOYMENT-CHBMAGE 400Ce ST 38 34 35 27 29 31 30f + 4 -1 + 8 - 2 et |
UNEMPLOYMENT RATE = Taux
DE CHOMAGE swmcesaness (%) 14.3 13.0 13.2 10.3 11.0 11.8 11.5 ¢l.3 -0.2 +2.9 =0.7 -a.n
PARTICIPATION RATE -~ TAUX
OVACTIVITE ceuaeussess (3] 53,7 52.8 53.8 53,0 3.8 $3.7 54.1 €J.9 -1.0 +0.8 -0.8 L
QUEBREC
LARDYUF FORCE - POPULATION
ACTIVE ... (I0G6S) 2,78l 24769 2,753 2+734 2,727 2,138 2,705 + 12 + le + 19 o % e L
MEN =~ HUMMES « (Boursy 1o763 1,767 14759 14758 14743 14750 1,739 SR + 8 B + 15 = §
WOMEN - FE4MES ... {0CU'S) 1,018 1.002 G994 978 984 9838 96 | ¢ L& + 8 e 14 - 8 - 4
FMPLOYNENT -~ EMPLOT  fyui'sS) 205064 2,501 2,504 2,465 2,460 2,861 2,498 ¢ 3 - 3 + 39 ¢ 5 -1
MEN = HOMMES .. ,.. (000*S) 1,607 1,610 14611 1,630 14587 1,580 1.¢l% S < e L) + 11 ¢ 13 +8 7
WOMEN — FEMMES ... {0DO'SI 897 891 893 865 873 €sl B84 | ¢ & -2 ¢ 28 - 3 S 7]
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 1000°S1 27T 268 249 269 267 2117 207 | ¢ 9 ¢ 19 - 20 . 2 - 10
MEN - HOMMES . (0o0*s) 156 157 148 158 15¢ 170 125 | - 1 ¢ 9 - 10 e 2 - 14
WOMEN -~ FEMMES ... (000'$) 121 111 10l 111 11t 197 82 + 12 + L0 - 10 = +t 4
UNEMPLUYMENT RATE - fAUX
DE CHOMAGE sevesveacna (%] 10.0 9.7 9.0 9.8 $.8 G 1l Ta7 0.3 0.7 ~0.8 = =0.3
MEN = HOMMES o4.0ces0e 130 B.B 849 8.4 9.0 9.0 2 6 7.2 | =3.1 +3.5 -0.6 - ~0.7
WOMEN =~ FEMMES ....... [R} 1.9 11.1 19.2 11.4 11.3 L10a. 8 Ha5 +0a.a 0.9 =1.2 «0,1 #0.5
PARTICIPATION RATE - TaUX
D*ACTIVITE ua. . . (3 58.9 58.7 58,5 58.1 58.1 £B.6 5843 f #J.2 €0.2 +0.% - -0.3
MEN - HOYMES . ceses 1% T6.4 T6.T Tb.4  TbaS 76.0 Teod 6.7 | -0.3 *J.3 ~0.1 2.5 ~deh
WOMEN = FEMMES suuease () 42,1 4105 41.3  40.E 410 41l.2  4d.B | +0.e *0.2 +0.1 -0.4 0.2

il

MRECAUSE OF THE SMALL SAMPLE SIZE [N THE PRIVINCE OF PRINCEF EOWARD |SLANDC PR(OF TO APPLL 1976, THE ESTIMATE OF UNEMPLOYMEAT wiS
SURJECT 10 A HIGH SAMPLING ERRCR AND wAS THEREFORE NIV PUBLISHED AND IS INDILATED 1% THE TASLES BY da..)." - “EN ﬁAISCN Dt LA
FAIBLE TAILL® DF_ LPECHANTILLON OANS LOTLE-DU- =PRINCE- ~EDDUARD AVANT AVRIL 1976, LCESTI¥ATION OU CHOMALE EVAIT SUJETTE & UNE
FORTE ERREUS D¢ ECHANTILLONRAGE £T, 0f CE FAIT, N*FTAIT PAS PUBLIEE DANS LES TABLEAUX, €LLE ETATT REMPLACEE PAR LE SIGNE (...)."
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Ch14R10

LABUUR FORCE ~ POPULATICN

ACTIVE ceecnsnssae (0Q0'SH
MEN - HOMMES . « {00u*s)
WOMEN - FEMMES ... {000°*S)
EMPLOYMENT — ENMPLOT  (000*S)
MEN ~ HOMMES « 100Q*S)
WOMEN — FEMMES - £0007S)
UNEMPLOYMENT ~CHOMAG E {ooers)
MEN - HDMUES ..... I0O0*S)
WOMEN — FEMMES .., JOO0'S)
UNEMPLOYMENT RATH - TAUX
DE CHOMAGE ....... . (3}

MEN = HOMMES
WOMEN - FEMMES

.« ta)
iz)

PRRTICIPATION RATE - TAUX

D*ACTIVITE cancaceceas IT)
MEN - HDMMES - « Ux)
WOMEN ~ FEMMES ,.cess. (2)
MANLTOBA.
LABQUF FORCE ~ POPULATION
ACTIVE .eccsesasaa 1000°SI
EMPLOYMENT - EMPLDL  (0Q0°S)

UNEMPLOYMENT-(CHOMAGE T0C0Q*S)
UNEMPLUYMENT RATE - TAUX
Cf CHOMAGE acveacccsns
PARTIC LPATIGN RATE - TAUX
DraCT)vITE

iu

steassceses LT}

SASKATCHEMAN
Laliys FURCE - PUPULATION
SLTIVE cacescncees (0D0S)
P OYMENT EMOLOT  (00Q*S)

WUSE MPLIYMENT-CHDMAGE (C30°ST
UREVPLOCYMENT RATE - TAux

Ef CHOMAGE e.eccoevens ()
FAETICIPATION RATE = TaUX
P ACTIVITE cecccnsesen (%)
ALERNIA
LABOUF FORCE - PUPULATION
ACTIVE s.cascaeees f000'S)

EMPLOYMENT — EMPLOI  (000¢S1
UNEMPLOYMENT-CHOMAGF €000*S)
UNEMPLOYMENT RATE - Taux
DE CHOMAGE seceeseccace (X)
PART|C(PATIQN RATE - TAUX
DYACYEIVITE sosoqensece (T)

GRITISH COLUMBIA ~ COLOMBIE
GRITANNIQUE

LABOUR FORCE -
ACTIVE seeevnncane
MEN ~ HUOMMES .44
HOMEN ~ FEMMES ..,

PCPUL BT ION

[T IAR Y]
1000°*S)
€0040°*s)

EMPLOVYMENT -~ EMPLAL
MEN = HOMMES caeee
WOMEN - FEMMES

100¢*Sh
(0oa* sy
ese 1000'S)
UNEMPLOYMENT -CHOMAGE
MEN - HOMMES ceoee
WOMEN ~ FEMMES ...

{00051
10Ga*s|
1000 S)

UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE ssvessevess (X)
MEN - HOMMES ....0a0e0 (%)
WOMEN - FIMMES ., ..., (X1

PARTICIPATION RATE - TAUX

OYACTIVITE wesoeianaes (T
MEN ~ HOMMES ..c.0.000 (31
cees (1)

WOMEN - FEMMES

T

ABLE 2.

SEASONALLY - AJJUSTED ESTEMATES RY PROVINCE

U 2. CHIFFRES JESAISONNALISES ESTIMATIONS SECON LA PRGVINCE
MONTHLY SSTEMATES AND RATES MDN TH-TO=MONTH CHANGE S
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VAP TATIONS MENSUELLES
b=~ k. )| TRRERSEE S| i = L) i Ll [ 5. .
| 1977 FERTA 70 1577
vanCH| F JaN. MAMCH  FEu,-wAR.! JAN,=FEB. | DEC.JSTd
e - - - DEC. | NGv. | OCT. - [ - -, TO/A  Bav.-DEC DCY.-NOV.
uazs | FEVL | Janv. MARS FEV.-MARSUANV. ~FEV. | JAN.1G7
—— - (T - — T — —— e ———
490l4 3,989 3.966 3,925 3,916 3,943 3,947 | + 25 ¢ 23 + 4l e 5 - 21
20467 24929 20421 2,396 2,402 2,411 2,404 | ¢ 18 . 8 . 25 - e - 3
| 14507 1,560 1,545 1,529 1,514 14532 14543 | ¢ 7 .15 Y v s - 18
]
3,728 3,716 3,720 3,669 3,672 3,697 3,701 | ¢ 12 - 4 ¢ 51 - 3 - 25
2029% 29286 24287 24270 2,273 2,214 2,281 | + 8 SRR O N/ - 3 - 6
10434 12430 17433 14399 1,395 Le418 1,420 | ¢ & - 3 . 34 - - 19
28¢ 212 246 256 244 246 FLY +« 13 - 20 - 10 + 12 - 2
1 153 L43 134 126 129 132 123 | ¢ 10 v 9 . 8 - 3 N B
i 133 130 112 130 115 114 123 |+ 3 + 18 - 1s + 15 « 1
7.1 6.8 6.2 €.5 6.2 6.2 6.2 | ¢0.3 €. ~0.3 €0.3 -
6.3 5.9 5.5 £.3 5.4 5.5 5.0 | +3.6 0.4 0.2 -0.1 -D.1
4.5 8.3 2 8.5 08 e 8.0 | +0.2 t1a1 -1.3 *0.y 0.2
644 64.0 63,8 63.3  63.2  63.8  64.6 | ¢0.3 03,3 R €G.1 ~0.6
| 5.5 78.5 19,4 | 8.7  79.0  79.4 80.1 | +3.4 o b €07 -2.3 Q.4
. 4S.4 49.2 48.8 48,4 48,0 48,7 49,0 0.7 2.4 +0.4 +0.4 07
]
i
i 452 451 450 455 453 aab | ¢ 2 Rl ) + 1 - s ) 2
428 425 «28 428 436 431 25 | ¢ 3 B - - & o
26 27 23 22 21 22 2l | - 1 T . ¢ 1 -
5.7 6.0 5.1 408 4.t 4.9 4 | -0.3 *0.9 €0.2 *0.3 -3.3
S W60.8" 860.99% 50,8, ot bl b1.48 6t80 | v0.2 - 3.1 -G.8 %0.2
%17 410 411 «08 %05 404 395 [ ¢ 7 Ean 2 -1 o=
398 395 195 3954 365 387 280 | ¢ 3 - Sl 1 -1 ¢ 8
19 15 s 14 14 17 15|+ » - 2 - =
4t 3.7 3.9 3.4 ENY &2 3.8 +0.9 =Oe & +0.5 - =08
"
| 612 60.4 60.7 " 60.4° 60.T 60.0 59.7 | +0.8 ~0.3 40,2 -0.3 0.7
{ |
| 1
[ ‘
I 88 892 881 860 860 855 86 | ~ 13 + 11 ¢ 21 - + 5
| sas 856 843 826 830 823 a3l | - 7 .13 ¢ 17 - 4 . 7
| %0 36 38 34 30 32 2 [+ 4 4% oY, - =4 ;
‘ 4.5 4.0 &P 4a0 3.5 a7 3.9 | ¢0.5 -0.3 *0.3 40,5 -0.2
i 67.1  67.5 66.9  65.6 5.8 65.7  b8.1 | ~0.4 *o.t el -0.2 e0al
|
1,147 1,138 1,140 1,140 14151 1,148 1,132 | + o 2 -1 - 10 + 3
mi72z 722 723 121 722 121 107 - k *y ¢ 2 - ¢ 1
[ <25 4Le w17 420 429 427 425 |+ 9 - - 3 - 9 &%
10046 1,045 1,040 1,041 1,066 14064 1,032 [+ 1 ¢ 5 = - 25 . 2
64 67t €74 668 o178 611 65t | - 7 - 3 . 6 - 10 >
I 382 374 366 373 388 387 381 |+ @ ¢ 8 -1 - 15 ¢ 1
I 101 9 100 100 85 84 100 [+ 8 -1 - + 15 o
| 58 51 49 53 a4 G4 56 LI ¢ 2 - & *-9 -
i &3 42 51 47 “L 40 a4 + |0 = 9 + 4 ¢ 6 L |
i
! 8.8 8.2 8.8 6.8 Tet 7.3 8.8 [ *0.6 ~Jab - +l.4 +0el
| 8.0 ah 6.8 To4 6.1 bl 7.9 | +0.9 +0.3 ~0.6 *143 -
10.t 10.¢ t2.2 1lec Qa6 9.4 0.4 ~2.1 +1.0 L2 2 Q.2
6ls3 8099 61.2 613 LS 61.9 L &1.7| «0.8 ~0.3 -0.1 -0.6 -
8.1 P8.2 - 18:5 783 786 18,8 T7.9 i woul ~0.3 *0.1 -0.2 -
| 44v9 490 Bast2" Mac.citkABah.  #555 | 45.5 J 0.9 “0.2 -0k 1.3 0ot




TABLE

ESTIMATES BY DETAILEC £GE GPOUP AND SEX, CANsDs

TABLEAU 3. £STIMATIONS SELIN LES GROUPES DPBGE DETAILLES ET LE STXE, CANADA

MARCH -~

1577 -~ M™MARS

LABOUR FORCE

- NOT IN PARTICI- | UNEMPLM=
POPULATION ACTIVE LAROUK PATION MENT #uYE
PLPULATEON +ORCE RATE =

EMPLOYMENT | UNSMPLOYMENT - - TAUX
TGTAL - - POPULATION TAUX DE

£MPLOl CHOVAGE INACTIVE |DOACTIVITE CHOMAGE

THCUS BNOS~MILL § ERS PER CENT-POURCENTAGE

ST SAES o BES Ugux. SExES
JO AR S o RN S T e 17,138 104254 335G 4tk o343 6001 9.2
15524 Y RERSE - ANIRY. o5l iadioe Simial einiercte v o oFORS T 40592 24674 24256 419 1,827 5G4 15.¢
15-16 YEARS ~ ANS....-. 20313 1.045 845 290 1e26E 45.2 19.1
15-1& YEAMS - ANS 937 243 202 42 694 2640 17.2
17-19 YEARS = ANSecesssvscsansssaceans 1,376 802 b4k 158 514 5842 19.7
20-2% YEARS = ANSeeeseovaascecaccaaaceann 2,189 14625 1 ek - 559 Ta.4 13.4
25 YEARS AND OVEP = ANS ET FLUJS deesscoaons 12,63¢ Te020 Te094 526 5¢016 60.3 (35
25~44 YEARS - ANS.. . 6300 4,727 44368 359 Le573 15.0 Teb
25-34 VEARS - £NS, o 34704 207¢C 24532 228 943 7445 8.3
35-%44: YEARS ~ ANS: .+ .ol saiciontuiofsscassnd 24596 1,967 1,836 111 629 5.8 t.6
45-64 YEARS ~ ANS... 4381 2+7k6 24564 162 leb54 62.2 [
45-54 YEA®S - ANS, 2ehbal 1,703 1e602 101 738 69.8 5.6
55-64 YEARS — ANS.eeaescasaccaaannnnans 1.940 1,024 962 &2 9ie 52.8 8.0
65 YEARS AND VEK = AAS ET PLUS.. 14955 1e6 162 3 1,785 845 2.¢
£5-69 YEARS = ANSecocacicessana 7117 112 10b “ 605 15.¢ 3.4
70 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS.eccssaa 10238 54 54 1,184 4ok aen
55 YEAFS AND DVER = AANS €T PLUS cesncecasn 3,895 14190 1ylia e 2v105 30.5 Sat
MEN_ - HOMMES
TOTALeavasancesesansaceccannanuncevanna B4429 €4402 5¢835 o T 24027 T6.0 8.9
15-24 YEARS = ANScsecacencsvaconscacccsncnn 2,273 1,4€0 1e2i7 243 813 6442 16,8
1519 YEARS ~ aNS, PERE L et 567 451 i 609 48.2 :
15-16 YEAWS - AN R orelele| o8 BHese ofSTe STE ofF 479 135 12 23 344 2842 ]
17-15  YEARS ~ ANB.cecscrcececcnccanans 698 432 340 92 264 61.9 4 B |
20-24 YEARS = ANSeeesecssssasscacresnaces 1,097 893 166 127 204 Blaw ie. 3
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS seecacescne &ol5& 44942 “y618 324 lella 80.2 L ]
25-44 YEARS - ANS.. is ala »nieaia waefe e 3,155 2,995 24778 216 161 96,9 T.1
25-34 YEARS = ANSqn cenvcsesvisacanasanad 14846 14745 lebil hes? 98 Gae T 7e4
35=44 YEARS = ANS.4 siaavesdesascncosnas 14312 1e24¢ leles 9 63 95.2 6.3
4564 YEARS = ANS. eeeeaccncocassnssactoe 2,148 14824 1e720 104 324 84.9 Se1
45-54 YEBRS ~ ANSeeeacecscnss cascene o213 Lelll 1,060 t1 192 9l.¢ Sa5
55=£4 YEARS "= ANSee cvsnuacosencacasveone 935 T3 69 “? 222 76.3 6.1
65 YEARS AND OVER = ANS ET PLUSeascecacns 452 124 120 “ 28 la.5 3.0
65-69 YEARS <« ANS, ¢ cvelessemioscsen 339 83 49 25¢ 24.5 aoro
70 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS.seceons Si4 4l 40 4T3 840 “ee
S5 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS coceaucas 1,787 8371 189 “«7 950 4648 Set
WOMEN - FEMMES

TOTALuceceaascccsancascanncanansaccacnns 8,709 3.892 3,515 3 44817 44,7 9.7
1524 YEARS = ANSiciasseaaacesccssannssannce 24228 1,214 1+039 176 ledla 54.5 14.5
15=15 YEARS = BNSeyeseaccascnsannacaceans 1y137 479 394 85 658 42.1 1.7
15~-1€ YEARS - ANS evcecernacntranons 4“5y 108 S9 18 350 23.6 1740
17-1% YEARS = ANScceevsvovrvaanccnennan 678 371 304 3 308 54,6 17.9
20-24 YEARS = ANS.ceeenversesscncasacsensn 14092 73¢ 645 S ERTY 6Tak 12.4
2% YEARS AND OVER = ANS £T PLUS seucecianans 69480 24078 2v 416 202 3,803 41.3 7.5
25=44 YEARS — ANSesevcscsravncveraoscscsasn 34165 14733 14590 143 letl2 55.1 8.3
25=34 YEARS - ans 14858 14012 92k 91 B46 54,5 9.0
35~44 YEARS ~ ANS.a.s 1,287 21 &t 52 56¢ St.0 7.2
45=-64 YEARS = ANScsececaasevsncncennasens 2,233 9013 844 58 1,330 4«04 b4
45~54 YEARS ~ ANSevsavsvesssa 1e227 592 552 0 536 4842 67
55~64 YEARS - ANS.. 1205 311l 292 19 094 30.9 €. 0
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUSesccccacas 14103 42 “2 1,061 3.8 cee
65-69 YEARS = ANSisevecacocseaarearecas 319 29 28 350 Tot .
70 YEARS AND DVER — ANS ET PLUScaeveens 125 1% 14 fiere 711 1.9 aes
55 YEAFS AND OVER = ANS ET PLUS scsaseves 24109 Ciec 334 19 14755 16,8 5.4
NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION GN SAMPLING ERRORs AND OVHER EXPLANATORY MATER1AL, SEE NOTES AT THE END OF THI: SUBLicaiy e,

NOTA: OFS RENSEIGNEMENTS SUR LYERREUR D* ECHANT ILLONNAGE ET DYAUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN OF CETTE Pl jla) b,



TABLE 4.

ESTIMATES

BY AGE, SEX

AND MARIYAL STATUS,

CANADA

TABLEAU 4, ESTIMATIONS SELON (*AGE, LE SEXE €T LYéTar MATR IMONT AL, CANADA

MARCH = 1977

- MARS

LABQUR FODRCE

- NOT IN PARTICI- | UNEFPLOY~
POPULATION ACTIVE LABDUR PATIGN MENT RATF
POPULATION FORCE RATE -

EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT - - TAUX
TarTaL - - POPULATION TAUX DF

EMPLOT cHdmace INACTIVE (O'ACTIVITE | cHiMaGE

THOUSANDS=MILL T ERS PER CENT-POURCENTAGE
- DEUX 17.138 10,294 9435¢C 944 64843 60.1 $.2
15-26 YEARS - ANS csececcccsarscscanre 4,502 2,674 24256 419 1,827 59.4 15.6
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS : 12,636 74620 74094 526 54016 50,3 6.9
25-54 YEARS = ANS crieinccavnssoses 84741 64430 5,570 460 24311 73.6 7ol
20-64 YEARS = ANS .. 3 12,869 9,083 84343 740 3,786 70.6 8.1
20=44 YEARS = ANS sacccecccacsasas 84489 64356 5,719 571 2,132 74.9 9.1
45-64 YEARS - ANS . Fad Jocnon 44381 24726 24564 162 11654 62.2 6.0
SINGLE — CELIBATAIRES 08 4y526 29678 24298 380 1+848 59.2 14.2
15-24 YEARS - ANS <a... A Ve B 3,358 Le866 14559 307 14492 55.6 16.4
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS . 1s168 812 139 73 356 69.5 9.0
25-54 YEARS - ANS 0o 863 713 64b 67 150 82.6 9.4
20-64 YEARS = ANS ... op A0 24201 1,659 14497 202 501 g 2 11.9
20-44 YEARS - ANS . 05o0n 1,919 1516 1,328 187 %03 79.0 12.4
45-64 YEARS — ANS ... Q 282 183 169 14 98 65.1 7.8
MARRIED = MARIES a... . 11,024 7,030 64511 519 3.994 63.8 T4
I5-24 YEARS = ANS . o B0, ... . 140399 179 614 106 3ls 71.0 13.5%
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 5 3,926 64250 5,837 «13 3,675 63.0 6.t
25-54 YEARS = ANS N 7,314 5,314 4,952 362 2,000 1 2 6.8
20-64 YEARS - ANS .., . 9,775 6.827 64333 494 2,948 69.8 s 2y
20-44 YEARS = BNS 5 6,186 44556 44189 367 14631 13.6 8.0
45-64 YEARS - ANS . 3,589 2v27 2y 144 127 14318 63.3 5.6
QTHER - AUTRES «eaassos . 1,587 587 541 46 1,001 37.0 7.8
15-24 YEARS ~ ANS oansn b 45 29 23 6 16 64,6 20.9
25 YEARS AND OVER - ANS . 1,543 558 518 40 985 36.2 1ol
25-54 YEARS = ANS ... o S64 403 373 30 161 71.5 1.5
20~64 YEARS = ANS ... : 894 557 512 45 337 62.3 8.0
20-64 YEARS - ANS . . 383 285 262 23 98 T4.3 8.2
65-0% YEARS - ANS . . 510 2712 251 21 238 53,2 1.8
MEN - HOMMES 84629 61402 5¢835 567 2,027 76.0 8.9
15-24 YEARS ~ ANS e souvarosoevsnanas 24273 1,460 lhel? 243 813 6442 16,6
25 YEARS AND DVER = ANS ET PLUS . 61156 41942 44018 324 1,214 80.3 6.6
25-54 YEARS = ANS weevvavoaee 7 4y 369 40106 3,829 27 263 G4uC 6.7
20~64 YEARS - ANS ... - 64401 59712 Sedb4 448 689 849, 2 T.8
20=44 YEARS = ANS . . 44252 34888 3o 844 144 364 9l.4 B.8
«5-b4 YEAQS - ANS . 3 2,148 1,826 14720 104 324 8449 5.7
RIGGLE - CELIBATALRES =11 24512 14569 14313 256 943 62.5 16.3
1.-24 YEARS - ANS ,.. ' |' 1,850 1,082 886 196 768 58.5 18.2
T¥ YEARS AND OVER = 4NS ET PLUS g 661 487 427 60 174 3.7 12.3
+5-54 YEARS - ANS . v eana . 530 41 186 Sé 89 83,2 1246
I%-64 YEARS - ANS .. -1 14316 11024 876 148 292 77.8 14.5
Z0-44 YEARS - ANS - 1,164 524 787 136 240 79.4 1407
45-64 YEARS - ANS . LN 153 101 89 12 52 66.1 12.3
SBEJED - MARIES ouvo. 2 54519 4rbl4 G324 290 905 83.6 6.3
15-24 YEARS - ANS . 3 410 367 323 o4 &3 89,6 11.9
25 YEARS AND OVER . 54109 4e247 4,001 246 862 83.1 5.8
25-54 YEARS - A ) 3,662 3,511 3,303 207 152 95.9 5.9
20-64 YEARS - ANS . 3 4,825 44480 4,201 219 345 92.9 6.2
20-44 YEARS - aNS 5 2,566 2,854 2,657 197 112 9.2 6.9
&5-64 YEARS — ANS 4 1,859 1e626 1s544 B2 233 87.5 5.0
OTHER - AUTRES ces.ns . 398 219 198 21 179 55.0 9.6
15-24 YEARS - ANS . o 13 11 [} E 83.5 o5
25 YEARS AND OVER —- ANS ET PLUS o 385 208 190 ] 177 Saul 8.8
25-5& YEARS - ANS . 3 177 154 140 14 23 87.2 5.1
20-64 YEARS — ANS ... o 259 207 187 21 52 79.9 10.0
20-44 YEARS - ANS . 123 111 100 1 12 90.0 9.8
45-6% YEARS = ANS cevevecososcasee 137 97 87 10 40 10.9 10.3
WOMEN — FEMMES 8,709 34892 3,515 317 4eB17 4h.7 9.1
15-26 YEARS ~ ANS .sesascevesassnscs 24228 1e2l4 14039 176 1014 54.5 l4.5
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS . 64480 2,618 24076 202 3,803 413 1.5
25-54 YEARS = ANS . 30 57 44372 24324 2y 142 183 24048 83,2 7.9
20-64 YEARS = ANS ..., K. 0 64469 3,371 3,079 292 3,098 52.1 8.7
20-44 YEARS = ANS o . 44236 24469 24235 234 1,768 5843 9.5
45-64 YEARS - ANS . . 24233 503 B4 58 14330 4004 6.4
SINGLE - CELIBATAIRES . 2,014 1,109 986 123 906 5540 1.}
15-24 VEARS - ANS .iaessuessrsssanes 1,508 Ti4 673 111 124 52.0 1441
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS . 506 325 312 13 182 64,1 3.9
25-54 YEARS = ANS saasnnes 5 333 212 260 1l 62 81.5 4.2
20-64 YEARS - ANS . . 884 675 621 53 210 76.3 1.9
20-4% YEARS - ANS g 755 592 541 51 163 7844 8.7
45-64 YEARS ~ ANS . 129 83 Al a7 63.9
MARRIED = Mawides .,.. . 54506 2,416 241817 229 3,090 43,9 9.5
15-24 YEARS = ANS ., . 3 ‘ 689 412 351 62 218 59.9 15.0
25 YEARS AND OVER - ANS €T PLUS sues | 4,817 24004 Ly83¢ 168 24813 41,8 8.6
25-54 YEARS = ANS suvreararesrncns ‘ 3,651 12804 1.648 15% 1,848 9.6 NS
20-64 YEARS - ANS ... - 44950 24347 24132 21% 201603 T4 9e2
20-4% YEARS - ANS . . 3,220 1,702 1,532 170 1.518 52.9 10.0
45-64 YEARS — ANS . B 14730 645 600 45 1,085 37.3 7.0
OTHER - AUIRES ..u.a. J 14183 367 343 2% 821 30.9 6.7
~24 ¥ SN o R ea 0000 30 | 32 8 15 14 56,8
25 YEARS AND DVER = ANS ET PLUS +..a { 1,157 349 328 21 808 30.2 6.1
25-54 YEARS = ANS .hcsrevssncssans | 387 245 233 16 138 64.3 bk
20-64 YEARS - ANS .. } 634 350 326 24 285 55.1 6.8
20-44 YEARS - ANS | 261 174 162 13 86 66.9 Tt
Syews YIRS - Aug §7s T ) ] i) Sl P |




TABLE 5. ESTIMATES BY EOUCATION AND Sfx, CAND

0A

TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON L?EDUCAT 8% FT LE &8iF. Canale
MARCH - 19T7T - Madh
1
LABCUE PORCH |
- T i EAETiCE-
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNE 4P (7=
POPULATIEN fommmmmmmmm e oo oo ccmmapmn o FORGE RATE MENT RATE
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT - - -
TotaL - - FOPULATION TAJK | Tayx DF
EMPLOY cHlBMaGE INACTIVE | O*ACTIVITE | CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
JoTalem i LR N e L L 17,138 16,294 9,350 944 64843 60.1 9.2
0-8 YEARS - 3 A 8 ANNFES svecececccaacacan 4,223 1,853 1,631 222 24370 43.9 12.0
SOME HMIGH SCHCGL AND NO POST SECONGARY - |
GUELQUES ETUDES SECUNDAIRES ET AUCUNE
ETUCE POST SECONDAIRE wucessessncncasonses | de454 54251 %4692 559 3,234 61.9 10.6
!
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTEAEGENDA [IRESE o s1ol o« & srorsiaoTe e 2 o e oiare nl e 14585 s 024 949 75 561 a4.t 7.3
POST SECONDARY CERTIFICALE OR DEPLGMA —
CERTIFICAT Oy OIPLOME POST SECONDAIRE .... 1,637 11178 10119 59 459 2.0 5.0
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE .. 1,208 989 959 30 219 81.9 3.0
MEN - HOMMES
RO TIMUIE Y . . sVereio.o Sloid o ors IO el s PRI 8,429 6,402 5,835 567 2,027 7640 8.9
0-8 YEARS - O B 8 ANNEES <ceuvansocasonnran 2,140 1y 346 1,184 161 794 62.9 12.0
SOME HIGH SCHGOL AND NO BCST SECONOARY -
QUELQUES ETUDES SECCNDAIFES ET AUCUNE
ETUOE PDST SECONDAIRE ewevonasocnvssvesaas 3,977 3,123 2,804 a9 855 78.5 102
SOME POST SECCNGARY - QUELQUES ETUDES
BOS TS ECONDATRIES'S oo wle os oruia s Sharaler HoB ot o ardlate as1 631 589 %2 221 T4l Sad
POST SECONDARY CERJIFECATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLOME PCST SECONDAIRE ... 693 609 582 27 84 87.% wok
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE .. 767 694 676 18 74 90.4 53
NOMEN - FEMMES
TOTAL arals o o & RN SPRITYe oT oo o008 o) = eiscgite IO 8,709 2,892 3,515 377 4,817 44.7 9.7
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES seevavusocnvosnan 2,083 507 448 61 1,576 2443 12.0
SCME WIGH SCHOOL AND NO PCST SECGNDARY =
QUELQUES ETUOES SECCNDAIRES ET AUCUNE
ETUDE POST SECONDAIRE ceveovasscevasannnse 42507 2,128 1,888 240 2,379 &7.2 11.3
SOME POST SECONDARY - GUELQUES ETUDES
P07 ISECONDAMRES . oo aoie '~ S0l B k. . L almaae 734 393 360 33 341 53.6 B.2
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT Oy DIPLCME POST SECONDAIRE ... 944 569 537 32 315 60.3 5.6
UNIVERSITY CEGREE - OEGRE UNIVERSITAIRE ., 4] 295 283 12 146 67.0 4.1




TABLE 6. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS DF WORKER AND SEX, BY OCCUPAT [ION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANACA

DASMLEAL 4. MEULAE T ST IVS UL n WUANCHE DACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, SELON
L vERETRY O, B TATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA

MAACH - 1977 - MARS

ALL CLASSES DF WORKERS PAID WDRKERS
ENSEMBLE OES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES
W SEX [ REN ] WORER ]

LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES

THOUSANDS - MILLIERS

ALL INOUSTRIES - TOUTES BRANCHES DUACTIVITE cuuuussascvescssennanes 134294 €4402 3,892 92179 5,731 3,548
GOODS—-PRODUCING INDUSTRIES ~ INDUSTRIES DE BIENS cieaavsvesesnvoan 1,459 24 T4S 714 3,025 24383 643
AGRICULTURE . uvrevesvsosvenonossvataaassscssnanseanasnssccncnanne %31 333 99 137 99 38
OTHER PRIMARY INDUSTRIES ~ AUTRES BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE .. 261 239 23 247 224 23
FORESTRY - FDREYS GEvesadasnusesannansesavassear ettt necnan 76 72 5 71 67 5
FISHING ANO TRAPPING = PECHE B PTEGEAGE .-l B .. N ... 17 & EER 9; 8 e

MINESy QUARRIES AND DIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE

PETROLE scvenasconancscas tacsavsasesansavnssacesassscnssvnaass 168 151 LT 1867 150 17
MANUFACTURING - ENDUSTRIES MANUFACTURIERES svsavesenascenvannanen 2,084 1.520 545 2.041 1,503 538
CONSTRUCTION - BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS ssvsavearececacnaaracan 702 654 8 €01 557 44
SERYICE-PRODUCING INDUSTRIES ~ INOUSTRIES DE SERVICES .cecceccass 6,835 3,658 3,178 69253 3+349 2+905
TRANSPORTATION, COMMUNICATION ANO OTHER UTILITIES - TRANSPURTS,

COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS csssscaccacecaccescans 889 To7 162 a32 672 180

TRANSPORTAT [ON ANC CUMMUN JCATION - TRANSPORYS ET

COMMUNTCATION s oaseavenccosansacssnvcasessanancecssacssonnans Te4 619 145 127 585 142

ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE

ELECTRIQUEy GAZ ET EAU savvsovecrnonccossnassasosnaasecsncans 105 87 18 105 87 18
TRADE ~ COMMERCE +.eseevcacacensoassuvatcaansoasassacaucacnscscns 1,782 1, 0¢¢ 116 1,611 955 6586
FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET
AFFAIRES IMMOBILIERES soavcencsnsnvsensvaanaoscnsossonvsscsanans 550 229 321 534 216 3ls
LEMMUNITY, BUSINESS, ANO PERSONAL SERVICE - SERVICES
BECIC-CULTURELSy COMMERCIAUX ET PERSONNELS eacveconvasnccecacan 2,858 1+153 I«703 24555 1,021 1,534
Fidll IC ADMINTISTRATION = ADMINISTRATIDN PUBLIQUR .saseeesesasassans 121 485 23¢ 21 485 238
AL ASSTIFIED (11 - NON CLASSEES £1) ceecensacarvescoannccscsnanca 5B 19 40 aes seu cen
whl GO JPATIONS - TDUTES PROFESSIONS ecacacenaccancasossoscacananan 13, 29% 69402 3,892 9.279 5,731 1,548
MAWAGERPTAL yAOMINISTRATIVE ~ DIRECTION,ADMINISTRATION secuveencnsn 680 538 les 669 527 143
NATURAL SCIENCES, ENGENEERING AND MATHEMATICS - SCIENCES
NATURELLES, GENIE ET MATHEMATIQUES cecescevensooascncanancanann 322 280 42 31¢ 275 4l
SOCTAL “SE [ENCES| = ST IENGESHSWSHANAN ' 1500 - . 2 SO S B B e e 140 5 65 128 a3 65
REISLG ION '~ SR EARTGIFONE = aa o iR (2R e R e e e e o o aiola jsioatale o e 18 4 23 18 4

TEACHING = ENSIEIGNEME AT . R N e o po1eTat= (<o =Teralufiiaialits (SRTRI Y. 468 206 281 4586 204 252

MEDICINE AND HEALTH = MECECINE €7 SANTE seiauiacceasoseaacs 437 107 330 %03 76 328
ARTISTIC, LITERARY AND RECREATIUNAL GCCUPATIONS - ARTYL

PLASTIQUES, DECOPAT IFS, LITYEWAIRES ET ACTIVITES QFCREATIVES .. 135 8s S0 104 a3 41
GCLERICAL - TRAVAILSADMINISTRA THOC . .4 .o BRR LGS, e clafohs oernrare o 1,798 441 14357 1771 438 1,333
SALES - COMMERGE aen s amafiisnsaasialalsione el oaialaaioles s okt da avean 1,118 718 400 970 620 350
SERVIGE, -} SERVIIGESE - . o o Pt . o e ey B 14219 642 677 1,141 600 542
FARMING, HORTICULTURAL AND ANIMAL HUSBANORY ~ AGRICULTUKE,

HORTICULTURE ET ELEVAGE ocveencisamesasosaniossaaonssssasanasana 451 355 95 156 120 35
FISHING, HUNTING, TRAPPING = PECME, CHASSE, PIEGEAGE seevaeeaanons 19 19 150 10 10 vee
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIEHE suevunncavacanoanas &% 62 o 60 57 .es
MINING AND QUARRYING - MINES, CARRIERES, PUITS Dt PETROLE

ET' O GAZ" |0 okale <rolilaistas/sle o sfs's [aefaselelaiototote o IS TaIRIIEE O L ST=Tos, o aynicio o 57 56 56 56
PROCESS ING = TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES soveeacssasesasens 493 326 76 397 323 75
MACHINING — USINAGE OES MATIERES PREMIERES vvuevecoavavennsvooana 255 238 1?7 249 232 17
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATICN DE PROOUITS FINIS weousouvoncasannnoccnns g7l 740 231 929 706 224
CONSTRUCTION TRADES - CONSTRUCTIGN weeaveveassnsaavacccsccnacanes 129 723 & 632 827 5
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPURTS ceviivusavosnsancoreea 425 408 17 388 3713 15
P TEAIALS HANDLING = MANUTENTION secoesuvaceanssonsanaacsasancascasn 283 233 50 282 232 50
OTH[ 2 CRAFTS AND EQUIFPMENT OPERATING - CCNDUITE OF MACMINES ET

R ERSRRETL S, DIVERSNS oioiaa ol's s v/e o olaies siaiaoiaie T «lablals sloislafajefs;sfiisrerafile s 139 115 24 136 13 24
WBELASSIFIED (1) - NON CLASSEES 1] avvevecevesaarnncnnenronanes 58 19 40

11 CEGMPRISES UNEMPLOYED PERSONS wHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSt PERSONS WMD LAST WORKED MDRE THAN 5 YEARS AGO.
CEMMPREND LES CHOMEURS QUI NPONT JAMAIS TRAVAILLE T CEUX DONT LE OERNIZR EMPLO! REMONTE B CINQ ANS ET PLUS.
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TABLE 7. LABOUR FORLE., EMPLOVMENT, UNEMPLIYMENT AND UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION,

CANADA

TaBLEAU 7. POPULATICN ACTIVE, EMPLOI, CHOMAGE ET TAUX DE CHOMAGE SELON L& BRANCHE DYACTIVITE ET SELAN (A PROFESSTON, CANADA

MARCH ~ 1977 - MARS

CABOUR FORCE

POPULATION ACTIVE

EMPLOYMENT

EMPLOT

BY INDUSTRY - SELON LA BRANCHE DSACTIVITE

ALL INDUSTRIES ~ TDUTES BRANCHES O'ACTIVITE .oueea.
PRIMARY [NOUSTRIES (11 - INDUSTRIES PRIMAIRES (1)
MANUFACTURING ~ INDUSTRIES MANUFACTURKIERES <ucuess
CONSTRUCTIUNL S s oeauera casnovesiscosanssssscencecson
TRANSPORTATION, COMMUN JCATION AND COTHER UTILITIES

TRANSPORTSy COMMUNICAYIONS ET AUTRES SEPVICES
PUBLICS weeavees

TOADE = COMMERCE Leeeosssvacaoncrronacaccncsonnnss
SEAVICE (2} - SEQVICES (2) cecuvcecccccercecnsacan

UNCLASSIFIED (30 = NON CLASSEES €3) seouscresncnas

B8Y OCCUPATIGN - SELON LA PROFESSION

ALL OCCUPATIDNS = TOUTES PROFESSIONS ecoceveccnanva

MANAGERTAL, AOMINISTRATIVE, EVC. ()
OLRECTION, ADMINISTRATION: ETC. (&) caverecoveenas

CLERICAL - TRAVAIL AOMINISTRATIF savevecoscescnoce

SALES = COMMEAL: .eucvevacarsreverasccrerascannasse

SERVICE - SERVIC

“eaateccessesrssccecnact nnananse

PRIMARY OCCUPATIONS (5)
PROFESSICONS DU SECTEUR PRIMAIRE ,cnvcececcacncccen

PROCESSINGy ETC. (&
TRAITEMENTS DE MATLERES PPEMIZRES, ETCo (6] ceveas

CONSTRUCTIDN .uuvvsonnnsranrascaasaacsanassanscane
TRANSPCRTAYION ~ TRANSFORTY 4.seevesvvacecsnccrens

MATERTALS HANDLING AND UTHER CRAFTS
MANGTENTIUNS EV AUTRES METIERS cecevscocsescvancesa

UNCLASSIFTED (3) = NON CLASSEES 13) secaacascacccs

10,294
€93
2.064

702

8e9
1,782
4ylct

58

10,294

2,204
1,798
1,118

1,319

592

14029

129

422

58

UNEMPLOYMENT

tHB4aGE

UNEMPLOYMENT RaAT %

TAUX OF CHOMAGE

PER CENT - POURCENTALE

THOJUSANOS - MILLIERS

5y35¢
€32
bS5

550

804
19632

3,862

99350

24126
1,67%
14043

l.182

530

1,461
585

378

369

(1)

G44
&1
195

152

&5
149
264

58

944

8
122
1l

{b=17

61

168
144

47

54

58

(1

LA CMASSE ET La PECHE ET LES MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETACLE.

42) INCLUDES COMMUNTTY, BUSINESS AND PERSONAL SEFVICE,
SEPVICES SNCIN-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS,

AFFAIRES IMMOBILIERES.
(3

COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WH( HAVE NEVER WORKED BEFOPRE,

PUBLIC ADMINISTRATION,
L*ADMINTSTRAY [ON PUBLIQUE ET LES FIMANCES, ASSUR

INCLUDES AGRICULTYRE, FORESTRY, FISHING AND TRAPPING, AND MINES, QUARRIES AND OlC WELLS.

AND FINANCE,

COMPREND L'A

12,3
19.8

16.0

LESY

19y

GRICULTURE,

ANCES ET

COMPHEND LES CMOMEURS QUI NTYONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX GONT LE DERNIER EMPLOT REMONTE & CINO ANS ET PLUS.

[4

INCLUOES MANAGERTAL AND ADMINISYRATIVE, NaTURAL SCIENCES,

AND FECREATIONAL OCCUPATIONS, COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION,
ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES.

151 INCLURES FARMERS ANC FARM WCRKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND MUNTERS,
PELATEQ WDRKE®S. COMPREND LES CULTIVATEURS EY TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEU“S-
TRAVAILLEURS ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET (ES TRAVAICLEURS ASSIMILES,
[&6) INCLUDES PROCESSING, MACHININGe AND PROOUCT FABRICATING,

USINAGE OFS MATIERES PREMIERES ET FABRICATION,
[7) NOT APPLICABLE - N*AYANT PAS LIEU DE FIGURER.

NUTE: FOR (NFORMATION ON SAMPLING ERRDR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL,

SGCIAL SCIENCES,

ASSEMBLING AND REPAIRING.
MONTAGE €T REPARATION OF PRODUIT FINIS.

RELIGION,
SCIENCES NATURELLES,

TEACHING,

SCIENCES 5DC

LOGGERS AND RELATED WORKERSy MINE
PIEGEURS £T CHASSEURS, LES 8

LEs FORETS,

INSURANC € AND REAL ESTATE, COMPREND LES

AND THOSE PERSDNS WHD LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO.

MEDICINE AND HEALTH, APTLISTIC

TALES, RELIGION,

RS, QUARAYM

SEE NDTES AT THE ENC_OF THIS PUeLICAT}ON.
NOTA: OES RENSEIGNEMENTS SUR L ERREUR D*ECHANT [LLONNAGE ET DYAUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A La FIN JE CETTE PUBLICATION.

N AND
CHERDNS ET LES

COMPREND TRATTEMENT DES MAT[EPES PREMIERES
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TABLE 8. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKEP AND SEX, BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA

L3 L. BeoMElE OYACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, SELON
CFESD D, LE WTATUT PROFESSICNNEL ET (E SEXE, CANADA

oAl e, R

MARCH = 1977 - MARS

ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS

ENSEMBLE CES TRAVAILLEURS _TRAVAILLEURS REMUNERES
HOSEX [ WONEN | XES |

[ BOYH SEXES MEN | WOMEN

LES DEUX SEXES| HOMMES| FEMMES |LES DEUX SEXES | HOMMES iSEHNES

THOUSANDS ~ MILLIERS

ALL INDUSTRIFS = TOUTES BRANCHES GOACTIVITE weevevesececanaranancns 9,350 5,835 1,51% 84421 5,200 34220
GODOS~PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS wecevceancsacaves 3,051 2,429 622 2,628 2,017 581
AGRIGNE TUR ST e ns slgil « -villiey. sod o Il - Pl s HFb - du o s+ 410 319 s1 118 86 31
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES QU SECTEUR PRIMAIRE .. 222 202 19 209 190 1%
FORESTAVINEORETSH bl o o 0 I B e e o STETe o aloicie » olad 52 49 %7 45
FISHING AND TRAPPING - PECHE EV PIEGEAGE ceaceveccnnaceonacanan 14 13 & 5
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIEFES ET PUITS CE
PERGEL N ¥ . - 0t M. il d L O S TR R 156 140 16 156 140 16
MANUF ACTURING ~ INDUSTRIES MANUFACTURIERES suuecuuuaecccasanaaean 1,869 1:399 471 1,846 1,383 464
CONSTRUCTION ~ BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS euoeeencnaroanrcancnss 550 509 “1 456 419 a7

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INOUSTRIES DE SERVICES cevccasceans 64299 3,406 24893 5,792 3.123 24669

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPOFTS,

COMMUNICAYION £F AUTRES SERVICES PUBLICS covvassacsvnnancenanna 804 653 L5% 769 s19 lag
TRANSPORTATION ANC COMMUNICATION ~ TRANSPORTS ET
COMMUNTCATION < acecancvacscsssacrcnnnsesncsasassssssncanans 704 569 134 469 537 132
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTR [QUES GAZ "BVSEAU Torals Sotteid - Mo, c0isia 2o o [STapatofinis o nte tlols = o 100 83 17 100 83 17
TRAOE ~ COMMERCE caceccscscccosccssacnnsnsassocosesncncassosssnsns Lv633 986 667 14066 878 588
FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET
AFFAIRES IMMOBILIERES 2avaccecscaassvovsvscccscccssvnnccacanoss 523 222 301 508 209 299
GCMMUNITY, BUSINESS, AND PERSONAL SERVICE - SERVICES
#0CI0-CULTURELSe COMMERCIAUX ET PERSONNELS socssveccassacescsse 20654 1,083 1,570 20364 954 1410
Bl IC ADMINISYRATION ~ AOMINISTRATION PUBLIQUE ecevscasanssaanean 685 462 223 685 462 223
@bl _TLCUPATIONS = TOUTES PROFESSIONS secsvcoccnssrs acmesacssaaae 49350 5,835 3,515 84421 54200 34220

NENAGERIALLADMINISTRATIVE - DIRECTION.AIMINISTRATION seeesrancnns 662 523 ER) 652 514 137

HATURAL SCIENCES, ENGENEEPING AND MaATHMEMATICS - SCIENCES

NATURELLES, GENIE ET MATHEMAVICUES wueacecscavsscssnncnsssancnans 30¢ 2869 40 304 264 39
SOCIAE" SCIENCESI =JSCUENCES) SDCBAL - aac<ore RS 2 .. Jan il 5. s 134 73 &6l 122 61 &l
RELIGION = RELIGION .. 22 18 4 22 18 4
TEACHING — ENSEIGNEMENT .cccceovcacccancaansssacacsosonannsinenansen 455 202 252 4%3 200 243
MEDICINE AND HEALTH — MEDHCINE £1 SANTE sesevarrsssvasesscrsnrnan 4l9 104 315 EY-1) T4 3)la2
ARTISTIC, LITERARY AND RECREATIONAL DCCUPATIONS - 6RTS |

PLASTIQUES, DECORAT IFS, LITTERAIRES ET ACTIVITES RECRFATIVES .. 12« 79 45 94 57 3
CLERTCAL,. = TRAVAIL ADMINUSTRATEE o alod s caleauenalale’s ¥ oisniainielesislan ol 1,675 415 1+260 1s650 412 14237
SALES — COMMERCE eoscccssecancassasancascsaascaasssscassnarsanens 1,043 684 360 689% 588 310
SERVICE = SERVICES cececeorennsesnscssncraancarsansssnsrsavrsaneocas le182 586 596 1:014 546 469
FARMING, FORTICULTURAL AND ANIMAL HUS3IANORY - AGRICULTURE,

HORTICULTURE ET ELEVAGE eacvcencccsecncecscenanasssasananscnancs 423 335 87 130 102 28
FISHING, HUNTING, TRAPPING - F;CNf' CHASSE, PIEGEAGE aeuaseacocran i 14 e 7 & cen
FORESTPY AND LOGGING - FXPLUITATION f“j—"[?‘l‘{ﬁE ceesesenacuratiann ¥ 41 e 38 37 ver
MINING AND QUARRYING - MINES, CARFIERE?. PUITS CE P5TRALE

ET DE GAZ cvesersronsanccrconesaccnonsoacsasescncanvsoonnnnanss ol 50 oy 50 50 “e
PROCESSING - TRAITEMENT DES “AYIENES ORHH‘E-‘ES R e o oTotennte e tre e I EL) ] 295 58 348 292 56
MACHINING = USINAGE DES MATIERES PRE"IERES sirebanssscivnananiana 230 215 15 224 20% 1%
PPODUCY FABRICAYING, ASSEMBLING ANO PEPAIRING - FABRICATICN,

MONTAGE EY REPARAYICN DE PRODUITS FINIS aecvscoccccecnsssvcanss| 8T8 680 198 837 646 190
CONSTRUCTION TRADES —~ CONSTRUCTIDN evcoccasaccnsecsoancsccoacsnss 385 580 5 %95 491 4
TRANSPORT EQUIPMENT OFERATION - TRANSPORYS o, .cuccvcvnnvnsanssnne 378 363 15 343 330 ls
MATERJALS HANDLING — PANUTENTION cecesicecscacacsccacsacaannacnns 1 197 42 237 195 42

OViE® CR&Z V% &0 TEi *nEWs DPI8eii=E = CONDUTE OF MeCHiWES £4
B PR ARG TTT S S A Y S e et Y &1 110 20 128 108 20




TABLE 9. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY AGE AND SEX, £NU AY MAQTTAL STATUS AND Six, TANAQA
TABLEAU 9. EMPLO] A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON L*RGE ET (® SFAR. Bi FRuOw Lo Fiei saidlembian & UF SE0E. EAmafie

MARCH = 1977 - “.AR

| AL =T [ M€ BART -1 MA
TataL N & I -
A PLEIN TEMPS | A TEWPS PARTIEL
THOUSANDS - MILLIERS
BY AGE AND $EX = SELCN L*AGE ET LE SEXE
BOTis SEMES S—BRESEREL. SN . o « o o o SBaas Sl Mlrwiedlo o 0 o es 0 88e s 00 are aosdossliodina 94350 84051 1,299
L I e =i, I S A AP [ 2,256 146986 560
25-44 YEARS = ANS ... 40368 31938 430
45-54 YEARS = ANS . 14602 1445 157
55-64 YEARS - ANS . . 962 859 103
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS seesassonsasoansonnsy 162 114 48
MARRHIED,: SHMARIEES  J< oo e SR, o0 N0 orora o o araie ojrers 64511 5,812 699
SINGLE — CELIBATAIRES 24298 1,761 538
DYMER: ~ TPRES = ocod ke - « Fipsldls-. Svoem & b -  Barams os o Bofs o« Soigee «FPETEBagro e v o s 541 479 62
MEN Smi g il % . et » He s - oo o il vosn T - - Bl < T8 [P 54835 50432 403
15-2% YEARS - ANS 1,217 943 274
25-44 YEARS - ANS 24779 2,723 55
45-54 YEARS - ANS 1,050 11034 X3
5564 YEARS = ANS seasasonscvoescss 669 be4 2¢
65 YEARS AND DVER = ANS ET PLUS acvuccosaonssesessacs 120 a8 32
MARRLED - MARIES wieevcsnses 4¢324 4e21¢ 109
SINGLE - CELIBATAIRES 15313 1e029 284
OMER. = AUTHEIET ds - » siaipoo e v Sl dls 5 o aifies s o o o aimimggoie sls o0 o' 158 188 10
WOMEN - AERMES - b, oo T e B L 3,515 2,618 895
15-24 YEARS - ANS 1,038 753 288
25-44 YEARS - aNS 16590 1e215 3715
45-54 YEARS ~ ANS 552 4ll 14t
$5-64 YEARS - ANS 292 215 &
65 YEARS AND OVER “2 26 la
P 1

MARRIED - MARIEES +o0a 2.187 1,597 p
SINGLE - CELIBATAIRES 988 732 me
OTHER = AUPRES o sasusio cajnabe sonasssansve snmaionmsonsssetogaoces Whosoenssoss 343 291 ¥

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS DF PERSOUNS WHG USUALLY WOHKR 30 HUURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESRS died
MOURS BUT CONSIQER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CCNSISTS OF ALL CTHER PERSONS WwHO USUALLY WURR
LESS THAN_30 HCURS PER WEEK. N

NOTA: LYEMPLOL A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUL TRAVAILLENT FABITUELLEMENT 30 WEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES Cul
TRAVAILLENT MOINS DE 30 MEURES MA1S QUI SE CONSIDERENT EMPLOYFES B PLEIN TEMPS: L*EMPLOI B TEMPS PARTIEL EST COMPOSE OF
TOUTES LES AUTRES FERSONNES QUI TRAVAILLENY HABITUELLEMENT MOINS Of 30 HEURES PAR SEMAINE,



TAKLE 18, FULL-TIME ANG PART-THME EMPLOYMENT BY INOUSTRY AND 3y DCCUPATION, CANADSA

VERLEAU 3. Bsfupt B WLEIN TESPL T & TIWSR Sa2TIEL SELON LUACTIVITE ECONIMIQUE ET SELON LA PROFESSION, CANADA

#iACH - L1977 - MARS

BY TNOLSTRY ~ SELON LA BRANCHE DYACTIVITE

ALL INDUST R1ESy= TOUTES BRANCHES DUACTIVITE - ceeveoevoevansosessnnnstoesnasses

ABRECUGTURERS . o Jdlete Bl oleiala . B0 0o IS IO ) e e e e .

GOODS—PRODUCING INCUSTRIES {EXCLUCING AGRICULTURE) - INDUSTRIES |
DE BIENS (EXCLUANT L*AGRICULTURE) ...-.........-........................|

FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FGR€YSt PECHE ET PIEGEAGE ..-..........i

MINES, QUARRIES AND OiL wELLS — MINES, CARRIERES €T PUITS DU iU
. |
MANUFACTURING ~ [ACUSTRIES MANUFACTURIERES OGP el cAREE e, By oy

CONSTRUCTION ~ BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS eeennnocsaonsnsnasonsneerses

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - JNDUSTRIES DE Stavic

TRANSPORTATIONe CCHMMUNICATION AND CTHER UTILITIES ~ TRAASHEERTS,
COMMUNICATIONS ET AGTRES SERVICES PUBLICS coccomancsocsdonssounoneseus
|

TRADE ~ COMMERCE oo cccococcecccacacosnoacoanraoossosssussecanarovanssna

FINANCE, INSURANCE ANL REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES £7
AFFATRES [MMOBILIERES coecceceantcoavocrsaneesvenssassessnsvasinsassni

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSUNAL SERVICE « SERVICHS $GCIG-UWL TURE
COMMERCIAUX ET PERSONNELS cececacroccscancntonvscssaicannnsoossssannns

PUBLIC ADMINISTRATICN ~ AOMINISTRATION PUBLIQUE avevasacccecasovsnocosss

BY OCCUPATION ~ SELON LA FROFESSICN

sl BECUPATIONS ~ TOUTES PROFESSIONS cscesasvcoocncancoascsnaccossnasaasnoraas
Gl GERTALy AOMINISTRATIVE, ETC. (1) ~ DIRECTH(N, ADMINISTRATICN, ETC

EERN ICAL" =N TRAVALL ADMINISHAATEF . ose o oeion - Sintaste satoiel, 2o B, s cteinan nle o o ShioPNere

5l OMMEBIRE: o « v « it + gn.s S0 5., * abv bl OIS o svves . 5. B . . < oo oy
MEEMICE = SERVRGES . . owlsn™ o lne o » Juinhie o « o o 00l o . ¥ o - hmnalings o B .
PRIMARY DCCUPATIONS (21 = PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIAE 121 4uevasnvennnon
PROCESSINGy ETC. 43) = TRAITEMEAT 2ES MATIZRES PREvIEGES, £1(. (%) ..

- TR TTETHR B ooam oo oo el e 8 o AIERRR, T TR T AT

TRANSPORTAT[ON = TRANSPORTS cacceccccoeccasccrscncnsssssasncsse

MATERIALS HANDLING ANC CTHER (RAFTS - MANUTENTIONS £T AUTRES METIERS.

TOvAL

9,350
dvl2e
1,675
1y043
ielel

230

lyatl

318

369

T
|

FOLL-TIME |
E {

A PLELN TEwps | »

THOUSANDS ~ MILLIERS

3051

317

1,819
L]

S¢181

153

1,211
<70

2+040

b4t

840851
1,889
1,393

a2e

435

Le429

o e e e e e e ——

PAK =TI &E

L1e 299

92

TEMPS PARTEL

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSESTS OF PERSCNS WHO USUALLY WORK 30 HOURS DR MORE PER WEEK, PLUS THRSE WHO USUALLY wCEK LESS THAN 30
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TC 8E EMPLOYED FULL-TIME; PART=TIME EMPLOYMENT CONSISTS DF ALL CTHER PERSONS wHD USUALLY WORK

LESS THAN_ 30 MOURS PER wEEK.

NOTA3 LYEMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVATLLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PA® SEMA(NE, FLUS CELLES (ul

TRAVALLLENT MOINS O€ 30 WEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; LPEMPLOL A TEMPS PARTIFL EST COMPOSE DE

TOUTES LES AUTRES FEFSCANNES QUL TRAVAFLLENT HABITUELLEMENT MOINS GE 30 HELRES PAR SEMAINE.

€1) INCLUDES MANAGERLAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCESe SDCTAL SCIENCESy RELIGIIN, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARYISTEC ANC

RECREATIDONAL OCCUPATIONS.

COMPREND DIRECTION ET AOM(NISTRAT(ON, SCIENCES NATURELLES: SCIENCES SOCTALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, PEOQECINE €T SANTE, ARTS EY

ACTIVITES RECREATIVES.

(21 INCLUDES FARMERS AND FARM WCRKERS, FISHERMEN, TRAPPERS ANO HUNTERS, LOGGERS AND RELATEQ WCRKERS, MINERS, CUARRYMEN AND RELATEC
WORKERS. - - ~
COMPREND LES CULTIVAYEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, FIEGEURS ET ChASSEURS,s LES BUCHFRONS ET LES TRAVAILLEURS
ASSEMILESs LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES,

€3) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRQDUCT FABRICATINGs ASSEMBLING AND REPAIRING.

COMPREND TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, USINAGE DES MATIERES PREMITRES ET FABRICATION, MONTAGE €T REPARATION DE PROOUITS

FINIS.



22
TABLE 11, EMPLOYED 8Y REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA

TABLEAU 11. PERSONNES OCCU“E—ES SELON LES RAISONS DUNNE’ES P LES WEUSEL RN
AU COURS OF LA SEMAINE OF REFEVANCE. &A™t

VARCH =~ 1977 ~ MAEY

F FEE ay WM LR
SEXES
LES OEUX
SEXES HOMME 5 FEMMES
THOUSANOS ~ MILLIERS
TOTAL _EMPLOYED - ENSEMBLE DES PERSONNES OLCUPEES
TOTAL eeeversassovranesvsasnonssanaasasansbussresorssarsacsntsarsodssasasassansavenosnannoneasnas 94350 5+ 835 3+515
AT WORK 30 HOURS OR MCRE -~ AYANT MREVATLLE B0 HEUP BB IUPPUIE. oive e oo s gole sl S ataie e o cacea 7,351 4,981 2,370
AT WORK 1-29 HOURS = AYANT TRAVAILLE 1 A 29 HEUPES 4asesausssncssanscssssscsenssoancnansasns 1esal 2l 2190
NOT AT WORK - ABSENTES DU TRAVAIL cevevecervecnrevsccanas . 557 323 225/
TA) BAD WEATHER - MAUVATS TEMPS ..., .cccauccecaanescnacasonrncassoanctonaancnbssaenstaenssl 16 14 cen
1B} ILLNESS - MALADIE .ivecevscvensacnaanans 174 104 70
{CI TNOUSTYRIAL DISPUTE - CONFLET DU T2avalL 9 L} e
(D) VACATION - VACANCES ..cessscnssrcescoanecs 271 156 LIS
TE) MISCELLANEDUS ~ OIVERS tocireoiocaarsoncrasntoanasacranesecassassansnaéscencssacssance 87 61 46
EMPLOYED FULL-TIME
PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT & PIE[N TEMDS
TOTAL casucescsorveannontsanasnnsnasssnesoesecsoraesnasssotonnnnanassaarovnanns ceeasaaseacas 84051 S5v432 2,619
AT wWrex 30 HIURS DR MORE - AYANT TﬁAVAILL‘. 30 HEURES JU PLUS esaetaasaaacncccccansnsarcsansl 7319 4,972 2434t
AT WOPK 1-29 HOURS ~ AVYANT TVIVAILLE’),‘AZ‘? HEURES casaveasnacrossnsvncanavessocvnsnnsass 270 157 113
SHORT~TIME AND TYURNOVER ~ TEMPS FE’DUIT ET ROULEMENT Levnnennveneranvuvenasssvnanerssors 57 3T -]
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDULY srseaneee 5o TRIEE | F SN R .~ 1 5 (1]
(Bl LAIO DFF PART OF THE WEEK ~ EN CUNGED!"‘ENT UNE PABTLE OF LA SEMAINE icceiaccaavvad b | W L
(C] FOUND OR LDST JOB DUSING WEEK - OEBUT Oy FIN DE LYEMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE L. i r 1
(D) USUALLY WORK LESS TMAN 30 HWDURS - TRAVAIL ORDINAIREMENT MOINS DE 20 HFURES saecaes
DTHER REASONS = AUTPES PATSONS ceusecavecsasncoonascancaonnocacasacosanaassoasnsnsronnae PAS | alrd L}
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS ceeaveeacovsovecnvosonenvoessavosrsosovrsanacsenaaraacssas 17 14 aee
$8) TLLNESS = MBLADIE siecviievvacecenvveanns 99 & SE]
(C) INDUSTRIAL OISPUTE - CONFLIT OU TRAVAIL aea aee By
(D) VALAYION - VACANCES scascscense 24 24l 13
(E] MISCELLANEOUS - DIVERS .. 61 36 2s
NOT AT WDRK = ABSENTES DU TRAVAIL ecevevcccavscsossaarancnsscranas 4&3 3203 160
TA) BAD WEATHE® ~ MAUVALS TEMPS Lo vicsscosaaanssscnnanseanserns 15 13 ane
(8) TLLNESS - MALADIE acacncescacovererarsvan 154 101 521
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT Dy TRAvA[L . 9 8 saa
(D) VACATION - VACANCES <. feeemreseann | 229 148 82
{E) MISCELLANENUS - DIVERS eeeeteccsesacasceacsasamarseancanA et st taaccannrnaT 58 £t e
£n o 4
SEFSONNES CCCIRENESTRAVAILLANT A _YEMPS PARTIEL
TOTAL o cbfoe BB elord - oiofohTo Sl B SRS RIS T il = A 000 oS oL JBEAmARn R s T AT 1,299 403 895
AT WORK 30 MOURS (R MDPE - AYANT TPAVATENY S0 gt MUBIET WU PLlIS o o oo voaaalbis avaolbaasesassssas 2 9 24
AT WORK 1-29 HOURS =~ AYANT TRAVARLLE l\ﬂ 29 HEUSES .ecevceccnns veeana cerresceaaaananaanroaal 1.171 RAZS! 797
NOT AT WORK ~ ABSENTES DU TRAVATL ceccncecasonccsonacesnenansayrrntnsnssecsnoscanansosscess 98 20 75
NOTE: FUtL-TIME EMPLOYMENT CONSISYS OF P‘HSUN$ WHO USUALLYWDRK 30 HOQURE OR MOPE PER WEFK, PLUS THOSC wHD USUALLY WORK LESS THaN 30
HOURS 8UT CONSEDER TMEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-VIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL QTHE® SERSONS WH] USUALLY WORK
BES:S THAN 3D HOURS PER WEEK.
NBTA: L°EMPLOTY W OPLEIN YEMPS EST COMPOSE DES PERSINNES GUI TRAVATLLENT HAB[TI)FLLEM‘N’ 30 WEURES 72U PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES
QU TRAVALLLENT MUINS OF 3D HEURES MAIS QUI S¢ C'\NSII’I{‘&E‘W FMPI_('VH'S B PLEIN TEMOS LYFMPLI] ‘A TEMPS OACTIEL 5T £OMPASE OF

TOUTES LES AUTRES PERSONNES QU! TRAVAILLENT MABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAC SEMAINF.



TABLE 12, ESTIMATES BY PROVINCE,

AGE AND SEX

TABLEAU 12, ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L*AGE FT LF SEXE

MARCH ~ 1977 - MaRS

"~

w

LAROUP FDRCE

MEN - HOMMES
WOMEN ~ FEMMES .....

WOMEN = FEMMES ...

WOMEN - FEMMES ...

WOMEN - FEMMES ..
15-24 YEARS - ANS

WEMEN - FEMMES
L#=2% YEARS -

WEMHEN - FEMMES ...

MEN - MOMMES ..
WOMEN — FEMMES

MEN -~ HOMMES ...
WOMEN = FEMMES ..

MEN = HOMME S

MEN - HOMMES ....
WOMEN - FEMMES ..

MEN ~ HDMMES .

NOT IN PARYICI- UNEMPDY~
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION MENT RATE
POPULATION FORCE RATE .
EMPLOYMENT UNEMPLOYMENT = = Taux
TUTAL = o POPULATION Rl O€
EMPLOT CHOMAGE INACTIVE |DYACTIVITE cHBmMAGE
THGUSANDS-MILL 1 ERS PER CENT-POURCENTAGE
CANADA vesvvsvnvancvanssessssevoasnsasnens 17,138 104294 A 9,350 A 944 64843 60.1 9.2
84429 64402 6,835 567 24027 16.0 8.9
. 82709 3,892 3,515 3T 4,817 44,7 9.7
15-26 YEARS — NS I3 .50 S ahrsfef = 40502 24674 242506 4l9 1,827 59.4 15.6
25 YEAFS ANQO DVER - ANS ET PLUS . 12.636 Tr620 Ts094 526 5,016 6%, 6.9
MEN — HOMMES ccccscscsceccnccccacs 64156 449462 44618 326 1214 80.3 6.6
HOMEN, — EEMMES 2 3. Solois « sithe - Soraeual] Jord 6y 430 248618 29476 202 3,803 41.3 1.5
NEWFGJNDLAND - TERRE-NEUVE saesesccacnccas 37s 180 C 147 C 3idil 197 «7.7 18.1
MEA — HOMMES 4.cc00evsncnae 19t 119 96 7o) Tl 62.8 'y 5
. 186 60 51 10 126 32.5 16.0
15-24 YEARS — ANS cacascsacossscsessacccs 124 59 42 17 6% 4T7.7 28.8
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS <csce-es 252 Lo 105 16 132 47.7 12.9
MEN - HOMMES ..ccccecre 127 ar 15 2 40 668.4 13.4
WOMEN =~ FEMMES ...cceea 12% 33 29 4 91 26.7 11.7
BRINCE ECWARD ISLAND-TL E-QU-PRINCE-EDOUAKE 87 #7 C 41 £ 6 1 40 Sé.l
MEND= HOMMES .......9. cecescecns &2 2% ] .an 1i3) 68.1
- seen 45 18 16 ave 26 40.9
15-24 YEA&RS - ANS ... saena . 25 Le 12 - L 55.8
25 YEARS ANU UVER - ANS T PLUS o . 62 Ih8 29 4 vi: 53.5
MEN == HOMMES Slafaie ojs 2 v o offfle + o s e . 29 21 19 aue e 10.6 cee
WOMEN ~ FEMMES .ucecrcccecisncsaocanss 32 1 10 . 20 7.7 -ea
MOV SCOVIA = NOUVELLE=ECUSSE savevnneenas 600 324 C 281 15 43 ¢ 276 54.D 122
MEN - MOMMES cuencoscacen sveteann 291 203 176 28 87 T0.0 13.6
cea 309 121 Las LS 188 39.1 12.%
4rsrrecrrrense 165 92 T3 19 13 86. 7 20.2
25 YEARS AND OVER - AAS &7 PLUS o 435 232 208 24 203 $3.4 10.4
MEN = HOMMES +cccencrocnsscanss 208 153 137 1¢ 5 3.4 10.2
WOMEN — FEMMES ccesncviacceccscensonsa 221 a0 71 9 148 35.1 10.9
NEW BRUNSWICK -~ NDUVEAU-HEUNSWICK sauesaen 495 250 ¢ 210 ¢ 41 E 265 50.5 léa2
MEN — HOMMES .o.ccveenncaccsanssesa 243 158 133 25 33 65.0 15.7
252 93 1T 16 leo 36.7 17.¢
. 146 T3 5% 18 13 49.9 25.2
5% vRARS AND OVER - AAS ET PLUS ceeesaas 349 177 155 22 172 S0.8 12.5
N~ HOMMES . covecrevnsescasreoaaenss 169 117 103 14 52 69.0 11.7
MEREF ~ FEMMES LSRR | . siateres = oplefartiaie ® 189 61 52 8 119 33.7 13.9
desssssareccrcacs 4,725 2,709 B 241410 B 299 0 2+:016 57.3 it.0
= HUMMES .... 24308 1,720 1,632 187 589 T4.5 10.9
2v4li6 990 8718 11 1,427 41.0 1.2
165—24 YEARS - ANS .sccaesvesevacasra 1.286 716 593 123 570 55a1 17.2
25 YEARS AND NVER - AAS €T PLUS . 3.638 1,993 1+817 17¢ 1e44t 58.0 8.8
14658 14329 1:215 115 329 80.2 8.6
1,780 663 602 6l L7 37.3 9.2
ONTARID ecavancescecscncsacocscvcncnponnane &:236 34938 A 3,625 B 312 o 24298 63.1 7.9
3,061 24393 24217 176 668 78.2 7.3
3,175 1+54% 1e408 139 14630 48.7 8.8
15-24 YEARS - ANS siscenacscecne 1,558 959 8zl 138 599 61.¢ L4.4
25 YEARS AND OVER ~ ANS EV PLUS .eee 42678 24976 2.804 174 1,699 63,7 5.9
24215 1,881 ir7d1 100 394 82.7 5.3
2y 403 1097 1y022 14 1,30¢ 45.7 6.8
MANITOBA savsccacecaasssosesasscsnsesansons 743 445 ¢ €12 ¢ SENE 298 59.8 7.2
365 213 253 20 %1 14.9 1.2
378 n 159 12 207 5.3 7.2
15-24 YEARS — ANS ceencecocscsccsascccss 189 117 104 14 12 62.0 1.7
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS <seccaee 553 327 309 18 226 59.1 5.6
MEN < HOMMES ..esee 269 209 197 11 61 17.% 55
WOMEN ~ FEMMES ..aa 284 118 112 7 Llee 41.7 $.9
SASKATCHEWAN suevesasncsacassscnasacacsanans 681 40% C 378 C 26 F 27¢ 59.4 6.5
- s seevacesvenanecsmens 361 261 245 17 19 76.8 6.9
WOMEN — FEMMES secsossevacscscsannsnanasn 340 143 133 2 197 «2.0 6.6
15-24 YEARS = ANS .iccacacecaassacscessce 190 119 104 15 A3 62.7 12.7
25 YEARS AND OVER - AAS ET PLUS .oveeses 490 285 274 11 205 58+ 1 4.0
MEN ~ HOMMES ceccaccacecoceenscasvensa 264 191 L84 7 53 78.4 Bl
WOMEN — FEMMES se0s0anccencvcovoccecse 246 9% 89 L3 152 38.0 4.k
ALBERTA suussecsaceaccncrtoveccncncesanans 1,325 865 B 818 8 47 E 460 65.3 Sed
MEN = HOMMES ..0eava 4sesavasancsnen 664 538 511 28 128 8l.1 Sel
WOMEN - FEMMES s.0cas “tsscavaanssanee 661 et 307 1% 334 49.4 6.0
15-24 YEARS - ANS cccaaecevccccccsacanan 382 238 211 217 123 65.9 1.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS sevocesas 963 627 607 20 B 65.1 3.2
MEN = HOMMES cesennvesresesensncaaaans 481 403 392 11 78 83.8 2.8
WOMEN ~ FEMMES .uvvceeccveacecansscanens “83 224 215 e 259 46.4 4.0
BRITISH COLUMBIA — COLOMPIE-RAITANNIQUE .. 1+871 14133 8 1s027 8 106 ¢ 738 60.6 9.3
MEN = HOMMES .ocoecevoasacocrcosvsananas 24 108 b6? 61 21¢ 76,86 8.6
WOMEN - FEMMES caenvenavscccocnccccconsna 947 425 380 45 522 44.9 10.¢
15-24 YEARS ~ ANS cececcacccccaccacescan 455 285 2460 w5 169 62.8 15.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS s..ecens Lisls 848 87 61 568 59.9 7.2
MEN = HOMMES L...0040v0000vaa000s0ssae 695 552 Slé 7/ 144 TS 6.8
SR = A £ ST L IRt oivie e o= sfeie o 4 lakke 121 296 B! 2 4% Al 7.5
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TABLE 13. ESTIMATES BY EQUCATION AND BY PROVINCE
TABLEAS 13. FSTIMATIONS SELON LPECUCATION ET L& GROVINCE

MARCH = 1977 - MARS

LABJUR #nel:z
- NOY N PARYTICE -
POPULATION aCTIVE LA&NUR PAYION UNEAPLIN =
PCPULATION |- —veecrs e e e cc e pem— e cmwe == e FORCE RavTg ~FRT ERTY
EMPLOYMENT] UNEMPLOYMENT - - g
Total - - POPULATION TAUX | Taux OE
EMPLOL CHOMAGE INACTIVE | oeacTivive [ cwBuace
THDUSANDS - MILLIERS PER CENT ~ POURCENTAGE
NEWFGUNDLAND = TERBE-NEUVE
TOT ~5c TN R N R MR S SR 376 186 147 33 197 L5 18.1
0-3 YEa:3 - ® A 133 42 33 10 91 2.0 24.1
SOME HIGH SCHOOL AND N2 2081 SECCNDAKY -
QUELQUES ETUDES SECONCAIRES €T AUCUNE
ETUDE PUST SECONDAIRE cusnscacsoasassnanass 164 80 63 7 84 48,1 20.8
SCME POST SECINDARY - QUELQUES ETUDES
s BEGONGALREE < - .7 < vin « - Saeieie o SV doa 8 21 1€ 13 1 59. 4
POST SECONDARY LERIIFICA'IE OfR DIPLDMA -
CERTIFICAY DU DIPLOME POST SECONOAIRE ..... 37 28 ¥ @ 8.6
UNIVESRSTITY DEGREF = DEGRE‘ UNIVERSITAIRE ... -3 13 13 cen eve a3,0 re e
PRINCE EOwARY [5LAND - TLi-Du=psingE-f20uasg
ToTAl Wl s N T B L L. 87 47 al & wn 54.1 12.9
0-8 YEARS = 0 A B ANNFES weesvenovsscsnsace 24 1o 8 I 4l
SOME HIGH SCHGOL AND NG PEST SECCNDARY -
QUELQUES ETUDES SECINCAIRES © T AUCUNE
E100ELEOST SEGaNOANAE BN M. . ol 44 24 21 2 io 55.9 14.3
SGME POST SECONOARY ~ QUELQUES ETUDES
e0sT! SEQHERATHESIEE 8, .. I Melonss stors on den'sis o 3 < 4 0.1
POST SECONDARY CERTIFICATE Ok DIPLOMA ~
CERTIFECAT OU OIPLAME POST SECONDALRE eeues 8 s 4 61a1
UNIVERSITY OEGREE ~ DEGRE UNIVERSITAIRE ... 4
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-FCOSSE
TOTAL ecoscosecccosucccs sosonserrsononsscsansees 600 324 281 43 27¢ LU 13.3 ‘
0-8 YEARS = 0 A B ANNEES sevvverroanassaces 159 0 52 13 93 B 190
SOME HIGH SCHOOL AND ND POST SECCNDARY -
QUELQUES ETUDES SECONCAIRES ET AUCUNE
EYUDE PDST SECONDAIRE cesevoncasenanacoaves 296 163 15y 28 134 54,9 laan
SOME PDST SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POST SECONDAIRES avosnucecsreascsaonnnanens 49 23 2 17 57.8
POST SECONDARY CERL!FICAYE Ok DIPLOMA -~
CERTIFICAT DU DIPLOME POST SECONDAIRE e.eo. 69 44 41 25 2
UNIVERSITY DSGREE - DEGRE‘ UNIVERSITAIRE ... 36 28 -8 caa i IV | cas
NEW BRUNSWICK ~ NOUVEAU-BRUNSWICK
TOT AL . soti PR B e SO L X, ., %95 250 210 “1 245 50.5 16.2
0-8 YEAQS - O ‘A 2] ANNE‘ES sesesssesreccsasenae 169 62 47 14 127 36.4 23.5
SOME HIGH }CHDQL AND AQ POST SECONDARY -
Q_UELQUES ETUDES SECONCAIRES ET AUCUNE
ETUDE POST SECONDAIRE vescvecesasnnsonccans 227 125 103 22 102 55.0 17.5
SOME POST SECONDARY - QUELQUES E£TUDES
PDST SECONDAIRES ccevcesvssoovessnoncacaces 31 te 1 ama I'5i £2.0 vae
POST SECGNDARY CERIXFICAIE DR OIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECONDALZE vuouw %3 28 26 15 ta.y
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 25 290 19 5 15.2
QUEBEC
TOTAL < ok 5% - « 573 - S - Flle - PR L) == e 4,725 2,799 2,410 299 2,016 57.3 11.0
0-8 YEAPRS — O A 8 ANNEES seesoasnncesasnonn 1,480 633 549 84 847 “2.8 13,2
SOME HIGH SCHOOL AND &0 POST SECCNOARY -
QUELQUES ETUDES SECNNCAIRES ET AUCUNE
ETORENPOSITASEC GNOATRE oo rc s e o 2¥0le 4 oo o msarie Sjsislo 2,179 14299 1,38 il 881 59.6 12.4
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES
BOST 'SEEONDARRIES Il (/- AT b7, & 5o S ] 353 220 198 21 133 62,3
POST SECONDARY CERJIFICATE DR DIPLUMA -
CERTIFICAT QU OIPLOME POST SECONDAIRE .u... 438 324 301 23 114 74.0 .1
UNIVEKRSITY OEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 274 234 224 10 el 85.2 4.0




TABLE 13, ESTIMATYES 8BY EOQUCATICN aN(G BY PRCVINCE

TABLEAU 13, ESTIMATIONS SELCN LYEQUCATION ST LA PRCVINCE

MARCH = 1977 ~ MA&S

LABOIUA FDRCE

- NGY TN PLEYICT=
PLPULATION ACTIVE LAB LUK PAT NN UNEMPLCY =
POPULATION fo—-- ————— m———— £nage RaATE MENT HATE
EMPLOYMENT [UNEMPLOYMENT - - -
TovAL - - PCOILAT ION Taux | vaux o
EMPLAL crlmacs INACTIVE | OYACTIVEITE [ cwulwace
THOUSANDS = MILLIERS PEY CENT - POURCENTAGE
ONT2RIC
00 S ———— | | e— 64236 3,938 3,625 312 2,298 6341 7.9
0-Y YEARS = O A 8 ANNEZS sevceacoomencansss 1. 342 b4t 531 85 &y8 4Bl 1.1
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY -
QUELQUES ETUDES SECONTAIRES ET AUCUNE
ETUBE POST SECONDAIRE .scicoco asmoonineiadhos ITT 20042 11849 194 1.134 64.3 9.5
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POST SECONDAICES suvencncsucsascanssnncrsce 618 412 LTS 21 207 86.6 €.7
POST SECONDARY CESTIFILATE 0° DIPLUAA -
CERTIFICAT OU DIPLOME POSY SECONDAISE auu.. 583 420 ad% 16 163 12.1 LN
UNIVERSITY DEGREE - OEGKE UNIVERSITAIRE ... 5le 4l ©07 10 100 80.7 2.4
MAST THsA
THVRME « s dfare o 2la < oln aje smm sialelers o o'ole & o e o TRty siole ojo o T43 445 412 32 293 59.8 Te2
0-8 YEARS = 0 & 8 ANNFYS seecesscecnesasans 192 19 72 7 113 b0 9.0
SOME HIGH SCHIOL AND AD POST SECCNUARY -
QUELQUES ETUDES SECUNCAINMES ET AuULUNY
TUOE POST SECONDAIRE ecoacesvmcacrsoncrance 362 230 210 16 130 53,9 8.4
SOME 90ST SECONDARY - JUELQUES ETuUmeS
POSTT SECONGRRIRES +12% vo o o/5c s lesn Sisiol s isibuni bl <Ta 73 7 %5 26 t4.8
POST SECONDARY C(FRTIFICATE OR OIPLIMA -
CERTIFICAT OU DIPLBME POST SECONDAIRE 4v4.. 70 50 48 2 1.5
UNIVERSITY DSGREE - DEGKE UNIVERSITAIRE ... 48 3 ar 4 0.2
Bulis: TCHEWAN
Ui S DTS, S, e M b 681 404 378 26 276 5944 &5
B=8 YEARS - @ 8 & ANMHIY cevcvenscsnanvacas 193 87 8i [ 107 44,8 6.9
BO%E HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY -
GLELQUES ETUDES SECONCAIRES ET AUCUNE
¥ TUDE POST SECONDAIRE cuseevevasnsecsresnnn 340 217 202 18 123 63.8 s
SCME POST SECONDARY — QUELQUES ETUDNES
POSTHEEEOND ATRIESaseie o . Shositalbie's o +'s.0.gile ~ AN s1 31 23 22 81.0
POST SECONDARY CERYIF ICATE O DIPLUMA -
CERTIFICAY DU DIPLDME POST SECONCAISE ..e.s 60 39 17 21 64,7
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNLVERSITAIRF ... 36 31 30 6 845
ALEBERTA
B . 2 e o oo e B . o . L 1,325 865 618 47 460 £5.3 5.4
0-8 YEARS - @ & 8_ANNEBS oocoomduneaaencs vme 221 100 95 6 121 4Saé 5.6
SOME HI1GH SCHDOL AND NO PEST SECUNBASY -
QUELQUES ETUOES SECONCAIRES ET AULUNE
ETUDE POST SECONDAIRE sescesnccvcocsasacsona 659 456 422 34 233 A6.2 7.5
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POST SELONDANIES .. 5ugocopet pooh cossiamsints 153 102 98 4 51 66.9 3.9
POST SECONDARY CEQTIFICATE OF DIPLOMA -
CERTIFICAT DU OIPLOME POSY SECONCALCE seees 151 116 11a 35 76.6 vou
UNIVERSITY DEGREE — QEGRE UNIVERSITAIRE .es 11 90 89 21 81.2
BRITISH COLUMBLA ~ COLOMBIE-8R1TANNIQUE
L] TN T S E T « o olasmis e c'oio Sl . Y (O0R 1,871 1,133 1,027 108 735 60.¢ 9.3
D=8 YEARS = O A B ANNEES sceccvaccecacenans 309 128 113 16 181 41,5 12.2
SOME hIGH SCHOOL 2ND AJ POST SECCNOARY -
QUELQUES ETUDES SECONCAIRES €T AUCUNE
ETUDE POST SECONDAIPE veeevevsmonnocnvsoas 1,009 614 544 69 395 60.9 11.2
SOME PCST SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POST SECONDAIRES oieecsisevooccancoacaseane 231 151 140 11 80 €5.5 7.2
#OST SECONDARY CERJIFICATE OR OIPLOHa -
LO®1{F1CAT OU DIPLOME POST SECONDAIRE «.eues 178 124 118 € 5¢ 69.8 4.9
Wil VERSTTY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 143 15 111 4 28 80.2 3.1
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TABLE 14. LABOUR FORCE BY PROVINCE,

AGE AND SEX

TABLEAU l4. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE

MARCH - 1977 - MARS
NFLD.| PoE.Il. NoSe N.B. 1§
CANADA = N =N -y - QUE. ONT. MaN. SASK. | ALTA, =
Te=No|Ta-p LN.-E. Ne=B. Gl
THOUSANDS - MILLIERS

80TH €S - LES DEUX SEXES
TOTAL coceaccsnacanne sesvasacsss | 104294 180 1 324 250 29709 3938 445 404 865 14133
L5-24 YEARS = ANS eusesansceannncs 2y&674 59 14 92 73 716 959 182 119 238 285
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS .. 71620 120 33 232 177 1993 24973 327 285 627 848
15-19 VEARS =~ ANS 1,065 20 & a5 26 258 380 50 49 104 117
20-24 YEARS = ANS . 5 11629 39 9 57 47 458 575 67 T, 134 169
2544 YEARS - ANS . . 4727 Bl 20 143 110 1,292 1:819 192 - 4 388 Gl
45~64 YEARS = ANS «evvoccccveannes 24726 37 {13 84 63 663 1,097 126 119 225 300
©5 YEARS AND OVER =~ ANS EV PLUS .. 166 cen “en © L 3% 63 9 14 16 Y/
25=54 YEARS = ANS socusvovossnsonn 64430 105 27 191 147 1,720 2,508 265 219 532 715
55 YEARS AND DVER =~ ANS ET PLUS <« 1,190 ] 6 £33 30 213 471 62 o6 95 132
45 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS .. 24893 39 13 89 o7 700 1,160 135 133 239 317
25-34 YEARS - ANS - 24760 50 12 88 69 Tel 1,053 114 87 223 304
35-44 YEARS - ANS . . 1,967 32 8 55 42 531 766 78 65 165 227
«5-54 YEARS -~ ANS . . 1,703 24 7 49 37 427 689 T4 68 144 185
5564 YEARS = ANS ..cvvvecerracasss L.024 14 5 KL 26 236 408 53 52 8l 11e

MEN — HOMMES
VORI - o oo CREES TR g o - A o282 119 29 203 158 1.720 24393 2173 26l 538 708
15-24 YEARS - ANS . 1,460 32 8 51 41 390 S3t 65 70 135 157
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. | 4.942 87 21 153 117 1.329  1.881 209 15t 403 552
15-15 YEARS = ANS teuveraavasroans 567 10 15 1) 141 233 28 29 50 &3
20-264 YEARS - ANS . . 893 2 & £ 20 249 312 37 a Te Se
25~44 YEARS = ANS . . 2,995 57 1é 92 7 835 1.l121 122 99 240 339
45-64 YEARS = ANS seivevencsessven 11324 29 8 G “2 468 Ay 83 &1 146 201
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 124 o 4 27 47 7 11 1l 1
25-54 YEARS = ANS ..uccucsenvassss | =stos 74 & 124 e 1,128 14556 le7 144 336 ard
55 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS .. &87 13 4 28 20 201 325 al 7 57 L]
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 1,948 30 9 61 44 494 760 87 92 157 215
25=34 YEARS = ANS waeevesoncevsans 14748 34 7 56 45 492 646 13 L 142 144
35-44 YEARS - ANS . . 1y24¢ 28 5 36 2t 343 475 9 42 104 15R
45-54 YEARS - aNS . - 1,111 12 4 32 24 293 435 46 45 91 LE 4
55=64 YEARS — aNS§ . . 713 1t cen ¢ 17 t74 217 34 3 5¢ ™

WOMEN - FEMMES
TOVAL cevevcveranacscacsncnansasess 3,892 6C b 121 93 990 19545 ir1 143 327 “25
15=24 VEARS = ANS wecucecvecsssans 1s2la by & 41 32 326 448 53 49 103 129
25 YEARS AND OVER - ANS EY PLUS .. 2,678 <E) Lé 80 61 663 1,097 118 94 224 296
15-19 YEARS =~ ANS . . 479 190 16 11 117 180 23 19 45 54
20-24 YEARS ~ ANS 3 73¢ 1 & et 21 209 268 30 30 SR 14
25-4% YEARS - ANS . 10733 p 2 & e 36 457 697 70 53 143 192
45-b4 YEARS ~ ANS . 903 8 & 27 21 196 384 “é kl'] 19 99
65 YEARS AND OVES - ANS HT #Lus .. 42 vee ‘e s 1 16 aen v oo 5
25-54 YEARS ~ ANS wevceoncvcassess Ledlh 30 10 67 51 591 Q51 98 15 196 253
55 YEARS AND QVER = aNS ET PLUS .. %3 “se “ea le 9 7e 146 20 18 28 43
45 YEARS AND OVER - ANS EI FLUS - 945 9 4 29 22 206 400 43 4t a1 104
25-34 YEARS = ANS covossassossonce 1a.012 15 5 3 26 266 407 42 30 81 108
35-44 YEARS - ANS PRI 721 9 cae 19 ia 188 29t 28 23 ¢2 83
45-54 YEARS = ANS .. N NEL k. b92 3 1o 13 134 254 28 23 54 62
5564 YEARS = ANS cucsecsumsescrss a1l G- 10 8 6l 130 18 [l 25 ar




TASLE 15. PARTICIPATION RATE BY PRIVINCE,

AGE AND SEX

TABLEAU 15. YAUX 0¢ACTIVITE SELON LA PROVINCE. (*AGE €T LE SEXE
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MARCH =— 1977 - MARS
MNaSe N.8. B.C.
GANADA - . - QUE. ONT, “an, SASK. | 2LTa. -
No-E. | N.-B. C.-8,
o = L D 1S e N
PER CENT = POURCENTAGE

BGTH SEXES - LES DELUK SEXES
TOFAL cavocosevccnnnsnansensancnsnes| 60al 7.1 godl 54.0 50.5 S48 63.1 59.8 $9.4  85.3 60.6
B=24 “Vepags - JResS o B, oL B Mool . 59.4 47T gt i 49.9 (0 &l.6 (2 55) £2.7  65.9 62.8
25 YEARS aAND WMVE2Z - ANS ET PLUS ... 6043 a7 70 ek &5 % 50.8 58.0 63.7 $9.1 SERTE 65,1 59.9
15=BOMYEARS = ANS e WY AR O [ o5 31.5  4l.4 4046 35.1 35,2 47.3 52.5 50.6  55.6 49.9
20-24 YEARS - aANS Ta, 4 65.1 7i.3 1) il 65.2 73.1 6.7 71.8 74.9  76.9 76.5
25—44 YEARS - ANS e Y. gl 0 6272 BTaE 70.0 64,9 72.7 7841 75.3 4.3 Te.4 76,4
45-64 YEARS - ANS . o5 || W8 44,6 57.2 5543 53519 5b.2 7.1 €44 4.6 69.8 el.7
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUA ... 8.5 5 Yl 6.6 7.8 2.8 8.9 13.8  10.2 7.1
25=55" YEASIS = ANSE'. .. (G Rl R TN 73.6 59.9  69.1 &67.9 63.6 70,1 77,0 () 73.5 16.9 74.8
55 YEARS AND OVE® - ANS ET PLUS awe| 30.5 20.1 2&.9 2€.6 25.5 27.7 33,1 3.4 34,2 34.9 23.%
45 YEARS AND OVEG - ANS FT PLUS <.o| 45.7 3z2.2) 12889 38.7 37.4 42.2 49,4 45.3 4b.&  52.4 43.9
25-34 YEARS < &NS . o 5 T4.5 62.4  70.4 71.9 66,0 2.6 7.5 T443 73.9  74.8 15%8
35-44 YEARS - ANS . # . 75.8 61.9  70.9 €7.2 €3.2 12.8 78.9 76.8 4.9 18,7 78.4
45-54 YEARS - ANS . 8 | 69.8 SaLO. o A8 2.4 59.9 63,4 Taus el 7.7 78.0 69.9
55566 YERNS - ANB .. ders s o cle slolaialas 52.8 ST B0 47.7 4.3 4545 5 7.el5: 56.0 T 51.9

MEN ~ HOMMES
LR | SR P P SR, RS ST 76.0 6246 68,1 6.0 65850 74.5 78.2 4.9 7.8 31.1 5.8
1524 YEARS ~ “ANS o.iore«ofs oivonfipee oo s | GON2 50.9 62.4 €l 2 S 8 5040 65.0 6747 72.6 73.8 68.4
25 YEARS AND AVER - AN% €T PLGE ...| 80.3 68.4  10.6 3.4 69.0 80.2 82.7 745 78.4 83.8 79.3
15-19 YEARS - ANS . 0 Coc PR B 7 30.¢ ol (- 3543 82.1 48,9 LT 59,8 “e2.3 52.6
20-2% YEARS ~ ANS ales 73.0 - 76.3 8GC.C 73.1 78.9 82,6 79.5 85.8 8b.4 85.6
25=44 YEARS ~ ANS | 949 85,7 9.1 9z.5 8546 94,3 g5, 9 95.2 96.5 96.5 96.3
4550 VEARS “<ANS [« Fvbbiemels b olesy 44.9 66,3  T4.¢ 7 %k Temie 8240 BB.& B4l 7.7 90,0 84,2
65 YEASS AND OVER - ANS ET PLEGS ... lah ses 10.¢ wom 13.2 15.7 U5 2 231 17.4 10.9
TE-54 YEARS ~ ANS .ceviovmesassvadady il 6353 B¢ G086 84.1 92.8 05,4 9%, 2 957 9E.& 95,2
®i YSAQS AND OVER - ANS €T PLUS ... 32.9 40.9 4.1 37.2 5.4 E O 45,1 S0  SO.T 2.7
W% YTARS AND OVFR = ANS ET PLUS ..o 64.9 49.6 54,5 5640 5245 64,9 [Pk 4 tl.4 65.3 6.6 6240
a4 YEARS = ANS caveuevconassieas| 96a7 85.9 89.8 91.3 B€.t G445 5.4 9443 9,2 96,0 9.3
FE=es YEARS  ANS .eceiernuans A EESR 85.3 38.0 S1.2 taal 4.0 9E.8 % .6 9.5 911 96.3
=74 YEARS - AMS | ai.e 7.9 "8l.8 85.7 T4,y 8.y 4.2 Sl.8 Se.l 96,1 92.5
EF=io YFARS « ANS . T¢.3 5542 eas £9.1 ENeh 12.6 Ble0 5.9 8).8 6l.¢ 3.9

WOMEN = FEMMES
TONEC Jolae oo ole Moo dloalonfiininn s ooltuieln s B FSORT 32.5  40.% 39.1 36,7 41.0 GeLT 4503 42,0 45,4 44,9
15-24 YEABS - AMS cessrecscecssanss 54, 44.3 49,1 SCe2 4440 S, '3 5640 56.2 £254) FE7 T $7a0
25 YSART ANO RVER - ANS ET PLLS . aled 26,7 37.7 28 3347 7.3 4Sa? 41.7 38,0  4fes al.l
15-15 YEARS - &NS 421 32.4 cee 28.1 0.4 36,2 4.8 4B.4 4lic2 4B.S %7.1
20-24 YEARS - ANS H1.4 57,1  6é&e4 62,0 57.4 67,1 708 64,1 63.9  617.3 7.4
25-44 YEARS = ANS 565k g & Sdo2 8,8 44.5 5 Hae £0.2 £5.3 51.9 S¢.3 56.0
45-6% YEAYS - ANS 49,4 20.6  40.3 36.2 3543 32.0 46,2 45.9 41.5  49.0 35.9
6% YEARS AND OvER 3.8 o cee .o e 3.8 3.8 cos “oe 4o
25-54 VEARS = ANS ssnssnescscssasns| 5302 35,4 5240 B < 43,5 47.8 58,6 54.8 50.9 S57.0 53.5
55 YtA®S AND OVER = ANS £T PLUS ... 16.8 “ee “en 1€a1 16.2 L Big2 la.7 19. 4 18.6 19.9 i x
45 YSARS AND OVER = ANY it PLGE ... 28.3 14,5 24,9 2,5 23.9 293 2201 30.8 2844  35.4 27.5
25-34 YEARS = ANS eacesesvmodaccoens| 5445 3.8 H2.7 Sle& 45.3 5149 56,7 5443 el | aF.9 53.7
35-44 VEARS ~ BNS L ..l ol SRR 56.0 37.0 ves 44,6 43,8 5145 60,7 56.8 52w 6957 5943
4554 YEARS - AMS “.ou’s . bu.eumaaenes 48,2 21,2 vas 4044 40.8 3940 S4.7 53.6 49.9 59562 47.0
55~64 VEASS - ARGSSSER. Lot e 30.9 aee 27.¢ 29.1 23.0 36.5 3.7 33.9 35.9 31.9
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TABLE 16. LABOUR FORCE BY PRCVINCE, INDUSTRY AND SEX

TABLEAU 16+ POPULATION ACTIVE SELON LA PRGVINCE, LA BRANCHE DYTACTIVITE ET LE SEXE

MASCH ~ 1977 = MARS
NELDS PaE. 1 eS| BN e . ‘
CANADA - QUE. ONT. AN, SASK, | aLTa, -

- T | ppm——- o

THCUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ececceccaas | 104294 180 47 324 259 2,708 3,538 445 404 865 1133
AGRICULTURE ecoevsrevavvssocsvencosse 431 6 7 6 64 116 42 89 82 19
NON=AGRICULTURE - NON AGRICOLE <eeuns | 94805 176 4l 314 243 24629 3,793 431 313 161 1,108

OTHER PRIMARY [NDUSTRIES ~ AUTRLS

BRANCHES DU SECTEUR PRIMATRE ,,eees 261 12 S 15 i1 b 65 8 9 42 43
MANUFACTURING - INUUSTRIES MANUFAC-

TURMERES o cpp'als o o a sloslorarsaloloerdlile cone | 200864 19 4 o7 38 611 986 5% 27 83 190
CONEVRUCT TON o/ o o o slsjsioisisibisjsforniaialofoe s s (] 17 i 21 174 234 27 26 80 98
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND

OVHER UTILITLES ~ TRANSPORTS, CUMMY

NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLILS HeS 55 4 31 27 224 288 48 32 T4 116
TRADE ~ COMMERCES aes+ saoennnaceancace | 14782 33 g 58 50 462 €4t 80 66 163 211
FINANCE, INSURANCE ANO REAL ESTATE - |

FINANCESy; ASSURANCES ET AFFAIRES i

IMMOBILEERES eeoesouncsccacnccsanan ! 550 6 13 10 146 230 21 16 44 6l
SERVICE seovsossvesssnavassnssasosnse ? 2, 856 50 14 96 68 761 1,082 124 105 242 313
PUBLIC ADMINISTRATION = AUMINISTPA- ‘

TION PUBLTQUE «ooessiions cameevosnas | 721 15 4 32 1 1 i 261 52 % 53 7
UNCLASSIFEER (1) - NON CLASSEES 110 . 58 1t 23 cvn 6

|
MEN = MOMMER coicscevososonsnesusnsaces] 6.402 116 2% l<e 1o228 © 2,398 ¥y 26l 53y 1c8
AGRICULTURE sacovrecsucsrstscancnnnsss £ -] cee L) & 1 47 87 5, e 60 12
NON=-AGRICULTURE = NON AGRICULE seeeee | 69051 117 24 16€ 152 1,668 2,293 238 186 418 695
OTHER PRIMARY INOUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ceeeee 239 12 14 10 52 62 7 8 32 a9
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES sesececnscsocnssaravsvanea 14520 le “as 6 29 432 718 43 20 67 b ke
CONSTRUCTEGN sevsavasoasencnsesassoss 654 17 21 20 164 216 25 24 73 L+
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND

CTHER UTILITIES = TRANSPORTS, COMMU

NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 707 21 4 25 23 183 232 41 27 56 .
TRADE ~ COMMERCE suveccasvencavosscss | Le066 24 © 33 29 304 365 45 42 99 12y
FENANCE, INSURANCE AND SEAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMEE IS HRRIEEN < o PNt o o fale o fatasals o 225 5 4 62 96 8 7 21 22
SERVLGE. 181 .votel Y EotsiotoAoYe o falatote oot Vol tatva | | '155HL5 3! 19 4 a7 26 336 432 47 38 97 117
PUBLIL AOMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLEQUE evvevossososmssvvoans 485 11 i3 12 139 176 A% 9 3% Sil
UNCLASSIFIED 111 - NON CLASSEES (i) . 19 5 ?

WOMEN = FEMMES cocevcecacscssvosanssean | 34E92 ©d 18 121 Sz $4G 19545 171 las T8 425
AGRICULTURE vecevcaren 99 orere 17 29 7 14 22 8
NON-AGRICULTURE = NON AGKEICOLE eesaes | 34754 59 17 118 s 961 1,501 163 127 3p3 413
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE sesass 23 10 4
MANUF ACTURING - INDUSTRIES MANUFAC=

TURLERES (s5ietotioto ok TR o it tatlolalo o ro e 545 4 10 S 179 269 16 7 17 34
CONS TRUCTIRRNGE /s -To/aislokniaks. shslnteloiel oiol alstolste 48 10 18 6 6
TRANSPORTAT IONs COMMUNICATION AND

OTHER UTILITIES - TRANSPORT Sy COMMU

NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 162 4 € H 42 54 7 5 18 22
TRAODE - CCMMERCE «.ecavecracsonacases 7t6 13 25 21 158 282 25 27 64 88
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCESy ASSURANCES ET AFFALRES

IMMGBILIERES suctsnanccsvsnsascnase 321 sae Eete b & as 134 is 9 23 38
SERVICER. . .15 . SR NI 8 Sy oe SR || (ki) 31 9 CL] 42 425 650 7 61 145 196
PUBLIC ADNINISTRATION - ADMINISTRA-

VLON "RUBLITGUERS oo < T=1o0e o oo ioale et 236 4 S 5 58 92 i1 19 20 26
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (11 . 40 il 16 4

(L) COMPRISES UNEMPLOYEQ PERSONS WH( HAVE NEVER WORKED BEFDRE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THan u 9E % 48O,
CoMPEENE L5 ClMEURS QUI NUONT JAMATS TRavAILLY &7 CEUR OGNT LE BESNICR FMELRL SEMANTE B CIND ANS ET #iU%.




TABLE 17. LABOUR FORCE 8Y PROVINCE,

Tapigad (7. MEULsT i0e &L vE

MARCH - 1977 - MARS

SELON LA PROVINCE,

OCCUPATION AND SEX

LA PROFESSION ET LE SEXE

29

Canala

M e.Ell.

To-ne|Tempe~EL

BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES cececcvecss | 104254

MANAGERJAL, ADMINISTRATIVE, ET(C. -
OIRECTION, ADMINISTRATION cucucase 24204

CLERICAL —~ TRAVAIL ACMINISTRATIF ... 14798
SALES ~ COMMERCE ccaancccccccsnmcces 14118
SERVICE = SERVICES eececvucacsoveres 1,319

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU
SECTEUR PRIMAIRE +cuvccavaacrvnnee 592

PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES
PREMIERES cueesnecccsscnccsncasean 18629

GONSHRUCTION] <lesefolate < (il <ol £ o RS 129
TRANSPORTATION - TRANSPORT 4evcevses 425
MATERIALS HANDLLNG AND OTHER CRAFTS
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... %22
UNCLASSTIFIED (1} - NCN CLASSEES (1) 58

MEN = HOMMES <cuveceoccsvcencasancnracens | 64402

MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE, ETC. -

DIRECTIONS ADMINISTRATION ........E 1,307
CLERICAL ~ TRAVAIL ACMINISTRATIF ...I 4al
SALES — COMMERCE cvaevocscsversvenrs 718
SERVICE - SERVICES acencsnsevcvccaasny 642
PRIMARY OCCUPATIONS = PRCFESSIONS DU

SECYEUR PRIMAIRE couceverecacnsare 492

PHUCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES
BRENLEREE" - ala Nl o, » cfs s Therioims || 5205

EONSTRUCTIDN vavaccacncaceccssnsnoans 123
TEANSPORTATION — TRANSPORT 4ececocas 4D8
2ATERIALS HANDLING AND CTHER CRAFYS
MANUTENTIDNS ET AUTRES METIERS .a. 348
UNCLASSIFIED (11 — NON CLASSEES (%] 19

WOMEN - FEMMES ..eceereverorcecvenssans 3,892

MANAGERIAL. ADMINISTRATEIVE, ETC. -
DIRECTION, ADMINISTRAYION .cecc... | 9?7

CLERICAL ~ TRAVAIL ADMINISTRAVIF ... 1,357

SALES ~ COMMERCE ocuvsveccecvesanns | 400
SERVICE ~ SERVICES escessccaceveancs 677
PRIMARY OCCUPATIONS - PROCFESSIONS DU
SECTEUR PRIMAIRE succceansaccsnase 99
PROCESSING - TRAITEMENT OES WATIERES
PREMIERES sucvevavvossnsrveenancen 324
CONSTRUCTION sovesocsvvacececancance 6
!
TRANSPORTATION = TRANSPORT L.iceeoen | 17
MATERIALS HANDLING ANO OTHER CRAFTS |
MANUT ENTIONS ET AUTRES MET [EKS ... 74
UNCLASSTFIED (1) - NON CLASSEES (1) 40

180 47
39 8
25 U
20 5
25 7
11 7
20 s
20 4
10 2

7 L

119 29

22 o
7 e
12 =
1% .
it &
17 4
20 4
10 .
7 o
60 16
17 “
18 5
8 s
14 5

N.Se

Na~Eo [ No=Bo

THOUSANDS ~ MILLIERS

324

65
53
24
50

36
12
20
25

%4

38
27

16

N.B.

250

a4
4“3
29

33

158

24

93

20
32
11

19

Que,

2,709

59%
493
277
342

9

488
181

106

113

16

1,720

iss
Las
19%
185

80

3te
180

103

G

9490

237
349

18
187

ONT,

3,938

881
704
421

492

157

695
233

164

166

23

2,393

527
173
258

239

129

G4t
230

157

124

1,545

354
531
166

253

28

MAN,

L%

86
84
42

&0

46

55
33
21

52
20
26

24

RO

“b

32

71

34
(23
16

36

SASK.

404

7S]
54
41

49

90

a2
3

14

J6l

40
13
27
20

80

28

<0

ALTA.

865

186
165
107

106

95

88
78
£

a

438

i1e
24
68

“7

T

78
77

23]

2%

327

69
121

40

1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHC HAVE NEVER WNRKED BEFORE, AND THGSE PERSONS WHO LAST WORKED MOPE THAN 5 YEBRS £6l.
COMPRENO LES CHUMEURS QUI NYONT JAMALS TRAVAILLE EY CEUX DONT LE DERNUER EMPLOI REMONTE & CINQ ANS ET PLUS.

|

8.C.

Ce~8.

mmecenwere

linli2d

225
1%0
140

154

53

lee
97

48

7C8

129

37

72

44

148
96

a7

46

425

Se
15%
51
82




TABLE 18, CMPLTOYMENT BY PROVINCE., INOUSTRY AND St

TABLEAU 18, EMPLUL SELON LA PRUVINCE, LA BRANCHE DOACTIVIVE ET LE SEXE

MARCH - 1977 - MARS
............ - e i 4 L . = S S e Py L
E PeEals | Nesa NeBo | b ‘
CaNaCa . 2 s Que. NV, g - MaN, SASK. | ALTA, -
__________ e BTN ! _L_-P.-z. 0 T
THOUSANDS =~ MILLIESS

BOTH SEXES = LES DEUX SERES seocvsverss | 99350 147 “] 281 210 2,410 13,025 412 378 818 Le027

AGRICULTURE cevacsesvsosvvoscscasvana 410 oo 6 ¢ 5 ) 107 4l He 80 186

NON-AGRICULTURE =~ NON AGRICOLE cauavs | Boe94U 146 1 eI PL] F 35 3,518 372 T T3 L w04

DIHER PRIMARY INDUSTR [ES - AUTRES

BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIFE saeanee et Y 12 7 e 63 7 & 4l L]
MANUF AC TURING - [NDUSTRIES MANUF AC-

TUREERES ceesrosccnrsvnsnsnossnaces 1805 14 59 29 539 914 55 26 0] 17y
CONSTRUCTION coceosoaresannes sacansee 550 1% 15 13 124 i89 2\ 72 &1
TRANSPORTATION, COMMUNICATIUN ANC

CTHER UTILITIES - TRANSOORTS, COMMU

NECATION EY AUTRES SEeVICES PURLICS | 804 22 “ 29 25 20¢ 266 45 30 72 106
TRADE - COMMEYCE .ousvvasvesssvmanana | 19633 21 8 5l 44 422 600 76 64 151 189

|
FINANCE, INSURANCE ANC REAL USTATE - |

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMCRTL IERES vvaseavevesnssancannne 523 5 12 ) 138 224 2L 15 43 57
SERWITGE" JF + Jariatlols- e I Tlee « o s SoToplRl || L27105% 45 12 86 59 700 1,810 3 1l 100 232 291
PUBL IC ACMINLSTRATION — ADMINISTRA-

TLON" BUBISE QUBTE: 1ot o « 1o <ieliete =8 685 13 4 30 17 182 253 31 217 51 72

MEHNe HERMER io'ororode el Jon St = Lototeroneo 8 £,835 9e 25 176 133 1,532 2,217 253 245 511 647
LN TTE RS - C oo - Bo B ooto 0000 - oh 319 SEr 5 G, “ 44 82 34 73 60 11
NON-AGRICULTURE ~ NON AGRICCLE soasvs | 54517 95 21 170 125 1.488 2,135 220 172 451 636
OTHER PRIMARY INDUSTRIES ~ AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIKE cesses 202 19 12 ? 37 57 ? ) 31 33
MANUF ACTURING - TNDUSTRIES MANUFAC-

ITURERES RS . TRy - . . Ao 1,395 i1 32 24 388 3 40 18 = (B
GONSTRIE GHEME (o [HFatoR s iets = 5. S SEereRaitatls 509 190 t4 12 17 173 19 29 L a
TRANSPORTAT JON, COMMUNICATION AND

OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, COMMU

NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 653 18 23 21 167 216 39 26 L1 sl
TRADE - GUMMERGE .o 5o .1 .. Joo 00 . 986 17 5 29 26 280 342 43 39 91 1
FINANCE, [NSURANCE ANC REAL ESTATE -

FINANCESy ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES «eovecsscovevesusssnna 2z2 g 4 60 94 7 7 21 22
SERVICE ecscvamorsorsocvosssvensoanes 1,063 17 o 33 23 3ll 09 45 36 93 110
PUBLIC ADMINISTRATION ~ ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE sevaccvocnasoasancane 462 9 cee e L 128 169 290 La e 49

HOMEN — FEMMES seovaanravencnosvasoanns 34515 51 16 106 o 878 1,408 159 "5 307 380
AGRICULTURE savvenvavaasasannsaannsos 91 ves vee v P 15 25 7 14 21 (]
NON-AGRICULTURE = NON AGRICGLE saesee | 3442¢ Sl 15 108 76 863 1,383 152 120 286 EXE]
GTHER PRIMARY INOUSTRIES - AUTRES

SRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE seeeve 19 10 i
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES] e o0 ot o [Haialite -« o SRRRIIYOR, 9 471 7 5 151 240 1% [ 14 28
EONSTRUGHILGN. e, Faic: dad¥e o stalole/TRta feelvors 41 7 16 6 5
TRANSPORTAT [N, COMMUNICATIGN AND

OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, COMMU

NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 151 4 & 4 @0 59 6 4 17 20
TRADE ~ COMMEACE veunscaveovsavensesns 647 10 22 18 162 258 32 25 59 7
FINANCE, [NSURANCE ANC REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMEBILTERES . ooiotoreraie Soicicio o Io1oNs St & 301 7 5/ 79 127 13 9 22 35
SERVICERS L. - -t S e 1,570 28 3 54 36 389 609 72 &4 138 181
PUBLIC AOMINISTRAYION ~ ADMINISTRA-

Tl ONAPUBSIGUES ... SRS, S5 oot 223 4 ana 8 3 53 38 10 9 19 24
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TABLE 19. EMPLOYMENT 8Y PROVINCE, OCCUPATICN AND SEX

TABLEAU 19, EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PRDFESSION €T LE SEXE

MARCH - 1977 - MARS

NFLD.| Po.E.l. | NoS. N.B. B G
CANADA = - - . - QUE. CNT. MAN, SASK, | ALTA. -
TeNo|Te=Po-Ee | Ne=Eo | N.=B. - =R
THOUSANOS - MILLIERS
BOYH SEXES ~ LES DEUX SEXES . SeE)- = 9,350 147 4l 28l 210 21410 34¢25 “l2 378 818 1,027
MANAGER 1AL, ADMINISTRATIVE, ETC. -

OIRECTION, AOMINISTRATION .cacee-.| 2,126 EY) 8 62 42 569 855 63 73 183 216
CLERICAL ~ TRAVALL AOMINISTRATIF ... | 1.675 22 & 48 EY'] 455 563 19 51 138 175
SRISES = s OMNERGIE 2. . S . S5 oCE o) 1,043 1?7 5 31 Fa 259 396 sl 39 101 130
SERWVAGE = SEAVEIARSE, ...l o« oaaleamt s T |, 02 21 6 43 21 303 445 56 45 97 140
PRIMARY OCCUPATIONS - PRUFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE .eccccecscaccsene 530 8 & 15 10 78 161 44 30 92 45
PROCESSING - TRAITEMENT O€S MATIERES

HEREMEERES 1ok« .. S0 W, .. Sl ly4sl 15 4 3g 29 421 40 =) 30 83 151
‘GONSHRUGTIDEL . - %, o SAL et CVevatal i Ve 585 13 20 18 113%5 191 26 26 71 82
TRANSPORTATION — TRAASPOKY seueceans 378 8 14 10 91 147 19 12 2% 44
MATER]JALS HANCLING ANO (ﬂﬂff CRAFTS

MANUYENTIONS ET AUTRES METIERS .. 369 6 11 10 99 148 i% 11 24 45

MEN = HOMMES sesvenctcsacccraccaccsases 5,835 36 25 176 133 1,532 24217 258 245 5t1L 647
MANAGER1AL. ADMINISTPATIVE. ETC. -

OIRECTION, ADMINISTRATION ceococes | 14263 21 4 34 23 344 515 52 38 115 124
CLERPICAL - TRAVAIL AQMINISTAATIF ... L38-] [ e 11 9 135 165 18 12 23 3%
SALES "= COMMERGEf e oo « % < ob <Jaieia - MaoTes 684 11 1] 17 199 244 26 26 65 84
SERVICE ~ SERVICES lafealsssceninciaaociass 586 10 22 13 163 222 23 18 42 67
ORMARY OCCUPATIONS - PUBF:SSIONS Du

SECTEUR PRIMAIRE cuevscsanvnssceas 441 8 6 14 S 63 117 37 17 72 38
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

BPUEMIERES tececcacacacscancacaanne 1,190 13 33 26 326 511 43 b 74 135
EXRIETRUC 10N ae deeaesios sovaadeamense 580 1% 28 16 el ] 189 26 26 7¢ 8t
iMANSPORTATION = TRAASPIRT .eeeceaes 363 # le 10 8 140 18 11 28 43
MATHRIALS HANDLING AND OTHMER CRAFTS

HANUTENTIONS ET AUTRES METIERS o4e 307 & 1 8 d4 lla 12 10 21 40

S FEMMES coucesseccssosascnisossss |, 30515 vl it 1Ge 7 878 1,408 159 133 307 38u
MANAGER 1AL, ADMIN]STRATIVE, ETC. -

OIRECYION, AOMINTISTRATION secevacs L1 16 4 28 19 224 340 32 35 68 91
CLERICAL - TRAVAIL ACMINISTRATIF ... L2060 16 5 37 29 321 498 63 39 1S lal
SALES i~ COMMERCE <. cvomloncasoceassss 360 6 S0 e 9 59 151 15 13 3% 45
SERVICE = SERVICES « vecaccocacocsans 596 1 4 23 14 135 223 33 B, 54 73
PRIMARY GCCUPATIONS = PROFESSICNS Gl

SECTEUR PRIMAIRE wececcsvnssasores us i 24 7 13 20 7
PROCESSING = TRAJTEMENT DES MATIIWE:

PREMIZPES seaae cesscccsacasnsf 211 £ 4 ue 4 4 4 16
CONSTRUCTIDN cceosaaccaacsescsmancas 5

|
TRANSPORTATION = TRAANSPORT ..uevaens 15 7 550 oo
MATERIALS MANDLING AND OTHEH CFAFTS &
MANUTENTIONS EY AUTRES MET[EFS ... 62 15 a4 oae &
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TABLE 20. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AG

E AND SEX

TABLEAU 20. EMPLOI SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE
MARCH = 1977 - MARS
NFLD.| P.Eal. | NaS. N.B.
CANADA - < i - - QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTAL
To-No[T.-p.~E. | N.-E. | N.-B.
THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
VOWAL, fofats o oheltiererore o SIS o o i otk ¥ TGO 147 41 281 210 2,410 3,625 412 378 a18 1
15-26 YEARS = ANS ,scessscsesesene | 201256 42 12 73 55 593 821 104 104 211
25 YEARS ANO OVER - ANS €T PLUS .. | 7,094 105 29 208 155 1,817 2,806 309 274 607
1519 YEARS « ANS ceveceacescnsses 845 13 5] 26 18 201 313 44 4l 88
20-24 YEARS = ANS 1,411 29 7 47 37 392 508 60 83 123
25-44 YEARS - ANS 4,368 70 18 126 9% 1,188 1,701 179 145 375
45-864 YEARS = ANS ssacsescacecoces 21564 33 10 7 57 613 10062 120 115 218
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS .. 162 5) % 36 61 9 14 13
25-56 YEARS = ANS ,eeececaccsosaas | 54970 9l 24 170 128 1e562 2,356 250 210 515
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. | L4124 14 6 38 28 254 448 59 64 92
45 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS .. | 2:726 35 12 :H 61 645 1,103 129 129 231
25=34 YEARS =~ ANS sovievcanrcvonas 24532 42 10 17 58 682 980 105 82 215
35-44 YEARS - ANS I 1,836 28 7 49 36 «B& 721 74 83 160
45-54 YEARS - ANS | L.602 21 6 44 34 396 655 7L 65 139
55-64 YEARS = ANS ! 962 12 4 32 24 217 387 50 50 78

|

MEN -~ HOMMES
TOTAL ocoucesesasacassosassssoanacs | 59835 96 25 176 133 1+532 24217 253 245 511
15=24 YEARS - ANS .. Le217 21 7 39 30 317 435 56 &0 119
25 YEARS AND DVER — ANS ET PLUS .. | 4618 U5 15 137 103 1,215 1,781 197 184 392
15-19 YEARS = ANS . 451 6 12 1c 106 185 24 24 49
20~24 YEARS - ANS 766 15 25 20 Sy 271 33 36 70
25-64 YEARS - ANS . 2,119 48 1L al 62 759 14053 114 85 239
45264 YEARS = ANS suevesavsassecss | #1,720 26 1 52 38 430 682 76 18 142
65 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS .. 120 4 26 %6 7 11 1s
25-54 YEARS = ANS ceecevocvcovsees | 30829 64 s 111 84 1,029 1,471 158 138 327
55 YEARS ANG OVER - ANS ET PLUS .. 789 11 4 26 19 185 310 39 46 65
45 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS .. | 1,840 27 8 5¢ 41 456 728 83 89 153
25-3% YEBRS - ANS soeveeovasrsvaae | Lebll 29 & 49 39 44t 604 67 S4 137
35-44 YEARS - ANS ..es Lr168 20 4 32 24 313 450 47 41 102
45-54 YEAKS = ANS ... St agconn W RG] 16 “ 30 22 271 418 Gk 43 88
55=64 YEARS = ANS cesseveascvavans ! &89 10 2z le 160 285 32 35 54

WOMEN - FEMMES |
O TATSEESE e f L el . TR || 3.515 51 1¢ 106 77 878 1,408 159 133 397
15-24 YEARS = ANS secceeroonsces.- 1,039 21 5 35 25 278 386 a7 “4 92
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. | Z,476 29 1o 71l 52 802 1,022 112 89 215
1519 YEBRS = ANS seiacesacasascas | 394 ? 13 8 95 148 29 17 39
20-24 YEARS — ANS ceevecsvrovacres 645 14 22 1y 181 238 27 27 53
25-44 YEARS = ANS seevesosaveasess | Le590 21 7 45 32 409 641 66 50 137
45-64 YEARS ~ ANS sennrevoecesssan 844 ] 4 24 19 183 360 44 27 Te
65 YEARS ANO OVER - Ah: £7 PLUS .. 42 il 15 5 oh 5o
25-56 YEARS = ANS seevccceceansave | 2vl42 21 5 €0 43 534 885 52 T2 168
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 334 1 9 68 138 20 18 27
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. €8s 8 4 2¢ 21 193 375 46 39 78
25-34 YEARS = ANS eicnivencocpenaas 921 13 4 28 15 236 37e 38 28 78
35-44 YEARS =~ ANS .... £s ] & 17 12 173 271 27 22 58
45-54 YEARS - ANS .. ah 52 9 15 12 125 237 26 22 51
55=64 YEARS = ANS eucvacscsoamasas 292 b 8 58 123 17 15 25

027

240
787

Sé
14%
493
278

16

113
123

254
280
213

171
107

667

133
514

£
31ls

187
il

(L]

i
L]
1%
LE ]

383

107
273

45
63
177
90

233
40

98

101
76
56
34




TABLE 21. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT 8Y PROVINCE ANO SEX

TABLEAU 21, EMPLOL & PLEIN TEMPS ET A& TEMPS PARTIEL SELON LA PROVINCE ET LE SEXE

MARCH - 1977 — MARS

33

CANADA

BATH SEXES - LES DEUX SEXES
MEN = HOMMES .eevescocnss
WOMEN = FEMMES .occcecensaresnccsveacsevanssanvoancsasvvancsassssse

NEWF CUNDLAND - TERRE-REUVE

HOTH SEXES - LES DELX SEXES ...
MEN = HOMMES caaasasacearove

WOMEN = FEMMES cvvesecrvsccccevanvevassacsaovacsnssscaranccsaces

PRINCE EOWARD ISLAND - TLE-0U-PRINCE-EDOUARD

80TH SEXES —~ LES DEUX SEXES
MEN - HOMMES ...
WOMEN ~ FEMMES ...

Messsmscmcvesccce vt eraeven R tas

NOVA SCOTiA - NOUVELLE'EEGSSE

BOTH SEXES = LES DELX SEXES scocececsaasacsuvacecaacansanasaasanana
MEN = HOMMES .occccevecas
WOMEN = FEMMES ..................-...-...................---.---|

NEw BRUNSWICK ~ NCUVE SU-BRUNSw]{K

BOTH SEXES = LES DEUX SEXES cavecvccervsorvassvrrescarasasvanenorean
MEN ~ HOMMES s.acaacasasa

WOMEN ~ FEMMES iuuciesoccsncncasscnascancsscsonnsaacocannnsconn

QuEBEC

BOTH SEXES - LES OFLX SEXES eenveeccarverarennncscocervoncncsoasss
MEN = HOMMES <oosensevcas

WOMEN = FEMMES soosvveooracessasosnrsasensarrracsesasssvscsncsnse

pNTARlD

HOVYH SEXES - LEY OFUA SEXFS ...
MEN = HOMMES ,.......

WOMEN ~ FEMMES .ouccsvconorvesrosasvvonsssnsresssssarorsvsscsans

st | TORA |

BETH SEXES = LES DELX SEXES sevecvocvevsvssovocsrovsrsovacsvsccaronse
MEN = HOMMES savosnsecnns

WOMEN — FEMMES Ly saanssecencrsesoanrerosctonananasvassnsesansvnn

<ATCHE WaN

MEN - HOMMES
WOMEN ~ FEMMES ...

i

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES -..-......-------...-----..-.-----.---‘

ALBERTA
80TH SEXES -~ LES JELX SiXES .a.

MEN = HOMMES sceccccasecesaces

WGMEN! o -EEMMES . .5 @i s S Baltle siore's sisiniipolaid'y v o < SReWL . SENCREN. bl e oj0ie « =intll

BOTH SEXES - LES DEWX SEXES cavecvsccraemaavssocivadioranvsoscass e
MEN =~ HOMMES .ovevees
WOMEN = FEMMES sseerooncnne

FULL=TVIME PAC T-T1ME
ToraL 1 - 3 -
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL
THOUSANDS = MILLIERS

94350 8,051 1:29%

5,835 50432 403

34515 24619 89%

147 134 13

96 93 <

51 41 C)

41 33 /i

25 23 LS

i€ 11 S

243 3¢

183 12

19 2¢

I 210 184 2¢

. 133 126 7

| 77 58 19
|

] 2,410 24140 210

( 11532 Lya42 9l

| 878 699 179
i
|
1

3,625 30120 525

¥2L7 2,057 160

14408 L4043 360
|

| 4i2 341 72

L] 229 24

159 111 48

i1¢ i &7

245 220 25

133 CH 4z

E1¢ 701 197

s11 479 32

357 223 84

1,027 864 162

| t4e7 601 &6

380 263 117

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT (ONSL1STS OF PERSONS wHD USUALLY WDRK 30 HOUFS OR MORE PER WEEKs PLUS THOSE WHC USUALLY wCRK LESS THAN
30 HOURS BUYT CONSIDER THEMSELVES TC BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHG USUALLY WORK

LESS THAN 30 HOURS PER WEEK,

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST CUMPOSE OES PERSONNES QUI TRAVAILLENT MABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAP SEMAINES, PLUS CELLES
QUI TRAVAILLENT MCINS DEé 30 MEURES MALS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; LYEMPLIY A TEMPS PARTIEL FST COMPSSE DE

TOUTES LES AUTRES FERSDNNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HELRES PAR SEMA[NE.



TABLE 22. EFMPLCYMENT IN AGRJCULTURE AND NON=~AGP ICULTURE BY PROVINDZ, (LRSS OF WORKER AND SEX

TABLEAY 22. EMPLUY DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON=AGRICOLE SELON LA PECYINCE, LE STATUT @ WL Li SExe

MARCH = 1977 = MARS

‘ | PALD WORKERS
\ ! TRAVALLLEURS AFMUNERES uhea D
[ = GOVE FRMENT Ol vl
aLL | GOVERNMENT nCN EMPLOYER BECTUNY | WSk gl
| Crasses | PRIVATE | AUSINESS BUSINESS - - -

- t TYOTAL - - - EMPLOYEUF PIUR TRAVEAJLLEURS
| voures | SLCTEUR | exTREPRIS:S|  SECTEYR COMPTE | FaNIL [8UX
|caTEGoR1ES PRIVE GAUVERNE- | GOUVERN:= PACPF O NOA
} MENTALES MENT ALES REMUNERES

THCUSANDS - MILLTERS
54350 8y 4l 64531 “ee 14424 237 580 107
4l0 118 113 a 40 189 63
NCN=-AGRICULTURE ~ NCN=AGR ICCL 81943 84305 6o4le s66 1,419 157 367 43
MEN - HOMMES seasansa 5,835 5,200 4y 054 304 837 215 430 25
8GR [CULTURE .. 319 86 82 5 g 175 20
NON-ACRICULTURE — NCN-AGRICCLE | 54517 5,114 3,972 309 833 [t 224 6
WOMEN ~ FEMMES L 34515 3,22¢ 2,417 15¢ s87 27 1e6 al
AGRTCULTURE . | si 31 3l 13 as
NON-AGR I CULTUR | Ba42s 3,189 2y 446 15¢ 587 34 174 37

!

NEWFCUNDLAND = TERRE-NELWE +aavcusssansnns! 147 133 34 17 53 i
ACRIGENTUREN - » -ialo)e o ofs ot . . 1 .
NON=-AGRICULTURE - NON=-AGRICCLE sovossas 146 133 84 17 3 19
MER |- FopuE'Tl 8. e A L N B T 36 88 55 12 28 ¢
WOMEN = FEMMES oevonsosracosoossnnansa 51 45 2t s 11 .

PRINCE EDWARD 1SLAND-TLE-0U-PRINCE=-ELoUaRD! 41 34 o) 2 4
AGRICULTURE aavsisvnoroncaonaessnsscaccasal © aee s &5 vas
NCN=AGF | CULTURE = NON=AGKICOLE voucnanse 35 32 20 ]
MEN = HOMMES evaensoe 25 21 14 ] c
WOMEN — FEMMES ssvssccovvacscsssnsasanes le 13 9 o . A SR

NOVA SCOTIA - NOUVELLE=ECOUSSE 281 255 171 2 5¢ o 19
RO GUSTNERR S EFSort. b o aTaYs + o5 6
NON-AGRICULTURE = NON=AGE ICOLE seavessse i85 252 let " s ¢ 17
uENY~HOMMECE BTN L, B e 176 159 s 17 51 B 11
NAMIN ~ A AEAM Bt o s rsrce stoiasre Hojoitare o 106 %6 o7 10 Y 8

NEw BRUNSWICK = MNRIVEAU=ORURSAILR snwssvee 210 190 135 16 e i) =0
RCRH COCTMEE B ool > THiahles sioin s o5 aies 5
NON=AGR LCULTURE = NON-AGRICOLE wvssesana 205 18y 133 le 39 B % .
MER = [HEMMESE: [ SR L B Dt e o e 133 120 a3 12 B B W
WOMEIN = FEMMESE. Jomaloioa s o an % s aasaafios 77 72 51 5 1% 5 &

ST I8 aoE oo B o o - . S S & 2,410 2,210 1,745 95 anl 47 122 i
RERNE UL HE™, - - T ok oiel o iaie v o sla s o e g 60 15 15 5 25 15
NON-AGK ICULTURE = NON=AGRICCLE sevaisaons 2,251 2,195 1,758 5 370 42 57 s
MEN = HCMMES suesveeesses 1,532 1,404 1,103 16 225 43 77 !
WCMEN ~ FEMMES aoeuceenenacan 878 806 642 19 145 4 45 23

ONVARIOIIE A I | ) o MeS, b 405 Y SR 3.625 3.299 2,637 147 515 101 155 10
“AGRTCULTURE .. 5 107 38 35 12 42 15
NON-2GF TCULTURE - NON-AG ) 3,518 3,261 24601 147 513 83 152 15
MEN (= HOMRES loicoic oo SooorBe i b .0 Lol 24217 2,000 1,604 93 298 a8 122 &
wonEN] - (EERME S . .o (505 WL L B 1,406 1,299 1,032 49 218 13 & 24

HANTdBA " oty W A e 4i2 360 264 32 &3 1a EE 7
RORIRUITURE ol X - 7 e otoiage e o s loic o1 10 10 21 6
NON=-AGRICULTURE = NON=AGRICOLE «oevnaees 372 350 254 32 03 7 14
MER - PIDHREY T o T . 253 21% 153 23 38 5 28
(LTI, TS e | S S S Y 155 146 11 10 25 7 s

SASKATCHEWAN . 5 o 378 281 193 30 59 16 06 14

“'s‘c."A B AT TR o M TR BN o sk 86 1% 14 8 sl 13
NON=AGRICULTURE = NBN-ABZICOLE voevovaas 292 267 179 10 55 8 15
MEN = HOMMES cuvevacs . 245 168 120 14 36 15 £8 4
WOMEN = FEMMES o..o.. 5 133 113 73 16 24 g 11

YT e RS, s Shommed den aooe - 8l8 714 534 56 125 22 06 le
AGRITCULTURE - STireorere e e « E 80 24 23 7 37 12
NON-AGRICULTURE - NIN-AGRICCLE A 737 €50 5,0 te 124 is 29 4
MEN- ~ FOUMES g3l stelers sl R 1 Rl s ot 511 436 344 28 63 19 52 -
WOMEN = FEMMES ouusussosesassnessesassse 307 278 189 28 sl 14 12

BRITISH COLUMBIA ~ COLGMBIE-BRITANNIGUE «» 1,027 Ga4 748 a2 156 24 55 4
AGHTCOONURE o0 - o0 : B O L b Bl o - oo 18 9 5 E ¢
NON=AGRICULTURE — NON=AGRICOLE asnerwss 1,009 935 7317 “2 156 22 49
HEN = HOMMES vaessone ! €47 592 471 27 93 20 35
WONEN, = TFEMMES 2% 5o arora % 5 o = ¥ciase Talotafossls < 380 355 274 15 &3 4 20
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Persons usually working less than 30
hours per week who consider them-
selves to be employed full-time are
normally included in the estimates
of full-time employment. In March,
however, they were inadvertently in-
cluded in the estimates of part-time
employment. The corrected versions
of the six affected tables are at-
tached.

4-1100-505

Labour Force — La population active

March — 1977 — Mars

ERRATA

Les personnes qul travaillent moins de

30 heures par semaine et qui considérent
qu'elles travaillent 3 temps plein sont
habituellement prises en compte dans les
estimations de 1'emplol 3 temps plein.

En mars, toutefols, nous les avons fait
figurer dans les estimations de 1'emploi
ad temps partiel par inadvertance. Vous
trouverez ci-annexées les versions recti-
fiées des six tableaux dans lesquels cette
erreur s'est glissée.
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TAILE 9. FULL-TIME ANC PART=TIME EMPLOYMENT RY AGF AND SEX,

AND BY MAR[TAL STATUS AND SEX, CANADA

TAELEAL S, E¥OLOL A PLEIN TEMPS ET A YEMPS DARTIEL SELON L'xGE ET LE SEXEs EY SELON L'E}AT MATRIMONIAL ET LE SEXE, CANADA

MARCH ~ 1977 - MaARS

- - o)

15-C4 YEARS ~ ANS
25=44 YEARS - ANS
“5=54 YEARS ~ A&NS
55-04 YEARS ~ ANS
65 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS

FHedsemadserreanannats ey

arresccannecs

MABRRIEC = MARIES bo o e St Hals.o o sicisinle olotatlalsisaln/aluls v v Slo Staloi oo el SRRNRRCY. IO Sreba o bat e ars
SINCLE - CZLIBATAIRES
OTHER ~ AUTAES

R R R R R B A I AR T SR S Y

= _HoMM D R R L T L T T e
15=24 YEARS - ANS
25-64& YEARS - ANS .,
45-56 YEARS ~ ANS .,
55~¢t4 YEARS ~ ONS csevensvuccsas
65 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS

MARRIED - MARIES eeea.s
SINGLE - CELIBATAIRES
OTHER = AUTRES

R R R R I R P L R L]

) M) IR MERE 8 WS oo o o e Latoioros o oTilusans ofb alalers sYatate s MER(E 4, v, s oy RN "SR

15-24 YEARS - ANS
25~44 YEARS = ANS
45—54 YEARS - ANS
85-64 YEARS ~ ANS
€5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS

D R R R R R R LT

D R R R R T

e%ernvreaaa

secsrrrseansa

MAERIEC - MAREEES .

sesccerrosas

.

»

o

FULL=T IME PART-T{ME
TOTAL -~ = - =
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTICL
THOUSANDS ~ MILLIERS

94350 64190 L+180
24256 Le721 $3%
49368 3,998 370
ie602 1,470 122
962 880 82
162 121 41
69511 5,908 602
2,298 1,793 508
541 486 52
5:835 59460 356
1,217 954 264
2+779 24741 3B
1.0%0 1,041 9
669 652 17
120 92 28
49324 4y 244 80
1,313 1,045 268
198 191 7
BESINS 2y 710 834
14039 768 271
14550 Le257 333
552 429 123
292 227 65
“2 29 i3
2,187 L1664 522
986 749 237
342 297 45

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHD USUALLY wWORK 30 HUURS DR MORE PER WEEK,
HOURS BUY CONSIDER THEMSELVES TQ BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHD USUALLY WORK

LESS THAN 30 HOURS PER WEEK.

PLUS THOSE wHO USUALLY

WCRK LESS THAN 30

NITAZ LYEMPLOL A PLEIN TEMPS EST COMPOSE OES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES Qul
TRAVAILLENT MOINS DE 30 WEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: L*EMPLOI A TEMPS PART{EL EST COMPOSE DE
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DEf 30 HMEURES PAR SEMAINE.






TABLE 10, FULL-TIME AND PART-TIMc cMPLUOVMENT BY INDUSTRY AND 8Y OCCUPATION. CANADA

TABLEAU 10. £mMPLOI A PLEIN TEMPS €T A TEMPS PARTIEL SELCN L*ACTIVITE ECONCMIQUE ET SELON LA PROFESSIGN, CANADA

MARCrH = 1977 - MARS

-
ALL INDUSTRIES — TOUIES BRANCHES D'ALTIVITE cuseesesevscsscecnscencescnsennssna
AGRICULTURE coverevevranvnosnonanansesscensossstoonoescoscssssssnnnnsssceass

GODDS-PRODUCING INOUSTRIES (EXCLUOING AGRICULTUREL - INDUSTRIES
OF BIENS (EXCLUANT L*AGRICULTURE} cercunvnconvocnssvcvsrvsacocsusnncssncssl

FORESTRY, FISHING AND TRAPPING —~ FORETS, PECHE ET PIEGEAGE eeveccscces.d
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE »dixOLE ...
MANUFACTUR ING ~ INOUSTRIES MANUFACTUR IERES voovuuonsovucnnsescessannnnod
CONSTRUCTION - B:TXHENT ET TRAVALX PUBLICS cocooscensvonuscnncnnnansoass
SERVICE~PRODUCING INDUSTRIES - INCUSTRIES OF SERVICES evevvvescsscosscwvoses

TRANSPORTATICN, COMMUNICATICN AND OTMER UTILITIES - TRANSPORTS,
COMMUNITCAT IUNS £T7 AUTRES SERVICES PUBLICS cevvevvcuvsonsoonnvasconanss

TRADE = COMMERCE ceveevesssscvsvosossorsasoncssnsconcssonosoassssssnssss

FINANCE, INSURANCE ANO REAL ESTATE =~ FINANCES, ASSURANCES ET
AFFAIRES IMMOBILIERES L L L R T R R PR X

COMMUNT TY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICF - SERVICES SCCIO-CULTURE
COMMERCTAUX ET PERSONNELS seeesesnvcrcnsosnnvusnsonancnsosasevesoceseo

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIAUE cvveveoncovcncnanvosnons
PAT - SE N

ALL OCCUPATIONS ~ TOUTES PROFESSIONS o caseeeencanocsnsasancssnnnnnnssnsossnns
MANAGERIALy AOMINISTRATIVE, ETC. (1) - CIRECTION, ADMINISTRATION, ETC o.ucse
GNERLCAL (=BT RAVA L TRGMINIS TPATIE (ool oo olatelore sl o e o oo Ataraiare oisfs:e Slafersrerelslers oro o
SAURSr | {CORMERGE: oo <iele oo TR a5 o] v o s Rk T TR o o1 ¥ Bl o « ST oo (v 10
THRVIEE.C " SERV ICH G+ S0 e oo e o Ne oo LT L o, N T . T
PRIMARY OCCUPATICNS (2) =~ PROFESSICHS OU SECTEUS PRIMAIRE (2) eveevvrsnsonns
PROCESSING, EVC. [3) - TRAITEMENT OES MAT[ERES 0P EMIERES, ETC. (3 vuuesenns
CONSTRUCTINN «vennuennas o FerSerhniart g oo I o o oo O e sikie 5
TRAANSPOATARLNE - WHANSPORTS Tolor & Joie « & cfololohs o Jols laSieiate ye'e oletaial clalle te siaPebatotore sraretatsle

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — MANUTENTIONS EV AUTRES Hg}léﬂs vessuan

NOTE: FULL-TIME EMPLOVMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS GR MORE PER WEEK.

FULL-TIME PABT-TIME

A PLEIN TEMPS |A TEMPS PaRTIEL

14160

18

78

48
21
1,008

39

LYY

LY

541
3s

15160
195
264
204
319
19

29

14

23

TavaL -
THOUSANDS - MILLIERS

92350 84190
10 334
2¢641 24563
o5 o4
1586 154
1,869 1,821
550 523
64299 5.293
404 765
1633 1,288
523 476
24654 2,113
&85 650
95350 8.190
2,126 1,931
14675 lebll
1,043 839
1,182 864
530 51
ly4e} 14432
585 571
3718 356
369 335

34

PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 3¢

HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYEQ FULL-TIME; PART=TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL DTHER PERSONS WHD USUALLY WORK

LESS THAN 30 HOURS PER WEEK.

NOTA: LYEMPLOLl A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUL TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES JU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES Qui
TRAVAILLENT MOINS D& 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; LYEMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE OF
TOUTES LES AUTRES PERSCNNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE.

1) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES. SUCIAL SCIENCES,
RECREATIONAL OCCUPATIONS.

RELIGEON: TEACH

ING, MEDICINE ANO HEALTH, ARTISTIC AND

COMPREND DIRECTILN ET AOMINISTRATICN, SCIENCES NATYURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGIONs, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET

ACTIVITES RECREATIVES.,

(2) INCLUOES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMENy TRAPPERS AND MHUNTERS, LOGGERS AND RELATED WCRKERS, MINERS, CUARRYMEN AND RELATED
WORKERS, -
CCMPREND LES CULYIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEUQQ' PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BGCHERONS EY LES TRAVAILLEURS
ASSIMILESy LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES.

(3) INCLUQES PROCESSINGs MACHINING, AND PRODUCT FABRICAY INC, ASSEMBLING AND REPAIRING,

COMPREND TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, USINAGE DES MATIERES PREMIERES €7 FABRICAT 10N, MONTAGE ET REPARATION 3t PRODUITS

FINIS.
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TABLE 11. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE wEEK

» CANADA

TABLEAU 11. PERSCNNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNSES POUR LES HEURES PERDUES

AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, CANADA

MARCH = 1977 - MARS

TCTAL EMPLCYED - ENSEMBGLE DES PERSCNNES OCCUPEES

T2Talb

A B, CC R TN ST - R | TP B o oo O S bk, e o S
AT wCRK 30 WOURS OR MCRE - AYANT TRAVAILLE 30 HEURES QU PLUS
AT wiRK 1-25 HCURS = AYANT TRAVAILLE } & 29 MEURES
REaNaT RaN) = ABSENTEST R TOAVATL i, ol L S L o s erersrersiers e er o S5 e o trons irels T

{A) BAD WEATREP -~ MAUVALS TEMPS
48% TLLNESS =~ MALADIE oo comnces caovinonasaasss
(C) INDUSTREAL OISPUTE = CONFLIT Dy TRAVAIL .
{01 VACATICN - VACANCES .44
48] LUECEELANEDBUSY > DIVERS ofn dlecaie sisveis o/aisip sisiajals asfalilalsinie) s aieiasals ehelskelale svain s SHalsie aloe oo ¢ ole vinhlbrate ora

EMPLOYED FULL-TIME

PERSCNNES OCCUPFES TRAVAILLANT & PLELN TEMPS

TCTAL

D I R S L R L L R R T L T T T S AU

AT WORK 30 MOURS OR MCRE - AYAHT TRAVAILLE 30 HEURES IU PLUS
AT WORK 1-29 MOURS — AYANT TRAVAILLE L A 29 HEURES esevesensconersasancescsonsnsnsosaenesn

SHORT-TIME AND TURNCVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT seveenonececnconarccaconcnnsansnnns

(A) ON SHCRT-TIME - TEMPS REDUIT socesesacssescsacacecscsvssssnnasansoassnas
tB) LAID OFF PART OF THE wEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE OE LA SEMAINE ..
tC) FOUND OR LOST JGB DURING WEEK - OFBUT QU FIN OF L'EMPLOI AU COURS OE La SEHAINE .o
(0} USUALLY wWORK LESS THAN 30 HOURS ~- TRAVAIL ORDINAIREMENT MOINS DE 30 HEURES eusaevae

STHECREIASENG. = [AUTRES . RAISDNS o« sjoisiazsis -fis o oloidWainle ale aloe o5 ¢ o s 0leieoleia ajoain o s s/0iesin ot¥e. Hols ofs

L4} BAD WEATHER - MAUVALS TEMPS einemas sasanvmeatnsossssonomanninesnesioesenssassasasassie
(B) JLLNESS - MALADIE sevevcscncnsnsancnsscns
(C) INOUSTRIAL OISPUTE - CONFLIT DU TRAvVALL .
10) VACATION = VACANCES coecvesass veona
(E) MISCELLANEQUS = DIVERS savcevnacensvcvsonsaorsnasnasesacessvenesscaasssacncacsnsses

NCT AT wWORK = ABSENTES DU TRAVAIL cscccorvmcunceacaceaseasssasencaasoccocovacsnnsnnsnonss

1A) BAD WEATHER <~ MAUVALS TEMPS cuvecsccvrescntsansmcassnaceescocsssverasannnnnannasoes
(B} ILLNESS = MALACIE ceaevceecesns seae
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DU TRAVIKL
(D) VACATICN ~ VACANCES ceccveccnceavovavancan
{E) MISCELLANEOUS — ODIVERS .. ceeenvemassanacancnasccsnsccsesossssncsncocconaannasennoacs

EMPLOYED PART-TINE

PERSCNNES OCCUPEES TRAVATLLANT A TEMPS PARTIEL

TOTAL cccuccocnascoccanssaasasecasssasnscsessocsunannatsactosesoauncassecunsssstnadasssccanssnnes
AT WORK 30 MHOURS CR MCRE = AYANT TRAVAILLE 30 HEURES OU PLUS wevcseonmcacnansanaseocancasne
Al MORKS 1200 HOURSTE AVANT IREVATULE A i B RIS e rattie [+ = o Siafite o <1 T8 ol PolaTRsn o 0 s o hose & = alaor01o

NOY AT wCORK ~ ABSENTES DU TRAVAIL ceecsvnccvncnsannnasansncanscncesssccsssseseccocssvcetanne

BOTH REN WOMEN
SEXES
LES DEUX
SEXES HOMME S FEMME S
THOUSANDS - MILLIERS
94350 5,835 3,515
BID o o QO § (———" 7.351 4,981 2.370
L N e TN b 5 SO s 1s441 531 910
557 323 23S
Coc - S0 G oot Uo S0 GRS L Oy AR e | S 16 14 eae
174 104 70
9 8 ce e
21 156 118
ar 41 46
81190 54480 2,710
D o OG0 e OO 8 74327 4,975 2,352
389 19 190
174 78 L
enmsm 32 22 1o
12 8 &
13 7 s
11¢ 41 75
215 121 95
184 15 s
100 £33 53
35 22 13
6l 36 25
14 306 168
15 le oo s
157 101 55
9 8 s
23e 149 ae
58 34 24
1,160 356 804
2% s 18
1,052 323 120
83 17 66

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS wHO USUALLY WCRK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE wHO USUALLY wORK LESS THAN 30
HOURS BUT CONSIOER THEMSELVES TO BE EMPLOYEQD FULL-TIME; PART~TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTMER PERSONS wHO USUALLY wO0RK

LESS THAN 30 HOURS PER WEEK.

NOTA: LYEMPIO] & PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 MEURES OU PLUS PAR SEMAINE,

PLUS CELLES

QUlI TRAVAILLENT MOINS DE 30 MEURES MAIS QUI SE CONS JDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; LYEMPLO] A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE

TOUYTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS OE 30 HEURES PAR Semal

NE.






TABLE 21. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY FROVINCE AND SEX

TABLEAU 21. EMPLOL A PLEIN TEMPS ET & TEMPS PARTIEL SELON LA PROVINCE €T LE SEXE

MARCH =~ 1677 - MARS

)

FULL-TI¥E PART-TImME
ToTaL J - by -
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL
THOUSANDS - MILLIERS
CANACA

GOTHESEXES STUESNOEUXINSEXES, oo Sofoiroran Jore o ST s o < [o¥oRsrine afinmmete o 1o 94350 8,190 1.160
MEN] = HOMME I o e e o oeie oo re ol ol oisislalaioFe | 5,935 5,480 356
WOMEN = FEMMES o ovevennncana ! 3,515 2,710 804

NEWFQUNOLANC - YERRE-NEUVE

BRLHENS FXEST T e SMOEURMSEXESE . . Sarsle « « oo ey Jolarie s1or e S e ol siepefofemsrire < 147 136 11
MEN = HCMMES acevencancas 90 93 S50
WOMEN = FEMMES 4cvecneccenss 51 43 3

PRINCE EOWARD ISLAND - Tt E~CU-PRINCE-EDOUARD

BBIH"SEXES = 'LES DEUVRRSEXES il Wi ion,co ot Biamtere/s dile o el o o 41 35 6
MEN = HOMMES <avuecesnencaces ke | 25 23 Jos
WONENS=] FREMMEST Y., o o MR R B, O cle o apactore x| o0 S 16 12 Py

|
1A - -€CCSSE

BOTH' SEx e~ ESSOEUNAAREE roe - o S BTaraite o1 s o « SPTEETTal s d o steimri¥ara ] 291 246 15
NEN] SIHOMMES) o SBETtes > Fo bl tote e cle 17¢ 164 11
WOMEN = FEMMES ,oiuecescsoccaannecans 106 82 2%

NEW BRUNSWICK = ACUVEAU=~EAUNSWECK
|

RONGRSEXESE=N) EE DEGX (SEKESmiais:s/s s o NN NE L .1 aroaroli e, o (AR e'e oloraittardra] 210 188 22
MENLE"FOMNES | o'e aie as o/#Talstioe oo oo o l 133 126 7
WEMEN = FIEMMES 70 o 4 0.0 e oo 2Yeia 38 sle/s » 1 17 €1 15

UER

8CTH SEXES - LES DEUX SEXES 24410 2,182 228
MEN = HOMMES ... 14532 14456 76
wOMEN - FEMMES ., 878 726 152

CNT2RIO {

BCTH SEXES ~ LES DEUX SEXES | 3,625 3,142 ~33
MEN ~ HOMMES sacnccocencrarscacsas | 24217 2,070 146
WOMEN — FEMMES ..cececscscsas { 1,408 1,972 33e

MANITOBA

BGIM, SEXES = LLES, DEUX SBXESH o 'aeie s ajvimon oot e oot | 412 347 65
MEN ~ HOMMES cecereceenanens ! 253 232 21
WONEN>— EEMMEREE. G oo o' 12’5 = STEafetet=]e lois a'als o liiskslole o < 37e e aafaia o/ afa ol file ! 159 115 44

SASKATCHEWAN |

aBnHISERES "I CSMBENN, SEXES . Lol . anieviabl Dot o meregre . L st 5 375 320 58
MEN — HOMMES «uovossecosssccsecens | 245 224 20
WOMEN = FEMMES .avuuaoe ! 133 ce 3t

ALBERTA
8la 71R 106
511 “82 28
307 230 77
BRITISH COLUMBIA - CCLOGMEIE BRIVANNIQUE

BCTH SEXES ~ LES DEUX SEXES weeesvoveneeos 1,027 881 145
MEN ~ HOMMES cacaccnsssssscsenraans &£47 608 L]
NGHEHE TIGRNESE Mol ools s ot e o o¥o: o by STHSTTe  aleteri:sle SlaPoRa e sisTh e o B8 380 2% 108

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS QR MURE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY wORK LESS THAN
30 BOURS BUT CONSIDEP THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS wWHD USUALLY WORK

LESS THAN 30 HOURS PER wWEEK.

NDTA: LYEMPLOI A PLEEN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI ToAVAILLENT nABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLLS PAR SEMAINES,
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 3C MEURES MALS QUI SE CINSIDE?ENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS:

TOUTES LES AUTRES PEFSCNNES QU TRAVAILLENT MABJTUELLEMENT MOINS GE 30 MEURES PAR SEMAINE.

PLUS CE
LPEMPLO] A TEMPS PARTIEL EST COMPIS

LES
173
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TalL S 26, FHAS0NE womr PART-TIME GurLIYMEY 8% ol aain 38K, BY MASITAL STaTus Ang SEx, AND 8y PROVINCE

TABLEAU Z%. QARSONS CCNNEES POUR LPEMPLOE A TEMPS PARTI(L SELLN LYAGE ST LE SEXE,
SELCA LPETAT MATRIMCNIAL ST LE SEXE, ET SELCN LA PROVINCE

MARCH - 1977 - MARS

= AW Ce LR TN WL R . == i
PERSINAL
OR FAMILY GCING TO COULD ONLY FIND | DID NOT wANT OTHER
RESPCNSERIL 1T IES SCHAIL PART~TIME WORK | FULL-TIME wORK REASCNS
ToraL 1 - - = - -
; IBL 1GAT [ONS VA A LPECOLE [ N*A PU TRCUVER | NE VOULAIT PasS AUTRES
{ PERSONE LLES QUE DU TRAVAIL | _ DE TRAVAIL
L CU FAMILLALES A TEMPS PARPTIEL| "A PLEIN TEMOS
THOUSANDS - MILLIERS
BY AGE AND SEX
SENCN L'RGE £T LS Sfaf
BLTH SEXES - LES DEUX SEXES ....- Lol 1le0 142 455 128 369 66
13 o 535 12 34 51 29 3
25+54 YEARS = ANS ... Honhs 502 119 21 66 260 36
&% YEARS AMG CVER - aNS =T PLUS. 123 11 PR 11 80 21
MARCTED — MARTES ..uvwas Fore €02 133 29 76 318 45
SINGLE - CEL1BATAIRES KR 505 oo 424 41 23 14
HEERE_SAUTHES (W5 mE oo Fle ot 52 ¢ % 10 21 &
MEN = HCMMES caiescovans aeis ELTS o5 240 36 37 34
15-24 YZAES - aANS .. 2 264 F3 232 20 7 .
2554 YFARS = ANS cecscccsssenns 47 . ™ 12 s 15
55 YEARS AND CVER - BNS ET PLUS. | 45 oo o8 5 25 15
MAPREED ~ MAR[ES cecovesnsecacee 80 .ee 17 14 25 23
SINGLE = CELIBATAIRES ceuccocens 268 .s e 229 21 9 9
COTHER “= AUTHES Joeeonesivaacsesss 7 el cen A eoe ave
WCMEN = FEMMES ¢euoasescesncascesne 804 140 209 92 332 31
15-24 VEBRS - ANS ececccencvaces 2 12 201 31 22 4
25=5gl vea RS — “ANS, o ieid deervereie 455 118 7 55 254 21
5% YEARS AND CVER = ANS ET PLUS. 78 10 oo 6 55 6
MARRIED = MBRTESS .yeeveoncomons 522 131 12 62 294 23
SINGLE = CELIBATAIRES .a.. o 237 S 195 21 14 s
BTEERME A UTGERINS. ). . o oiol iaisj<iols o/an 45 6 35 S 25 4
NEWFOUNDLAND =~ TEFRE-NEUVE eecaoee 1 SO0 T S o0
(e SRR S Y- AR e W 6 5% o0C % b
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-fCCSSE e... 35 coo 14 5 11
NEW BOUNSWICK - AJUVEAU-BRUNSWICK . 22 h 8 8 4 & L5
Cris- 77 BEo o0 A HAE [P b 228 32 8% 34 63 is
GYARIE «.ccoseee 483 56 206 47 152 22
MANTITOBA asaess es 7 25 7 21 3
SASKATCHEWAN ., 58 8 20 L] 16 9
RERERITL o eretiei 106 19 41 5 a7 5
[ ORI AR S 5 e S . S N 146 14 S 17 59 4

NOTE: PERSONS WHO USUALLY WOPK LESS THAN 30 HOURS PER WEEKy BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN
THIS TABLE. SUCH PERSCNS ARE INCLUCED IN ESTIMATES OF FULL=TIME EMPLOYMENT.

NITA: LES PERSCNNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES ©AR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSTDERENT EMPLOYVEES A PLEIN TEMPS
NE SGNT PAS INCLUSES CANS CE TABLEAU. CELLES~CI SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE LYEMPLOI A PLEIN VEMPS.
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TABLE 26. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER J0B, BY METHODS USED

TABLEAU 26. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELCN LES METHODES UTILISEES

MARCH - 1977 - MARS
CONTACTED USED PYBL IC
EMPLOYERS EMPLOYMENT
DIRECTLY AGENCY
TOTALIL) e i
SE SONT SE SONT _
ADRESSEES _ ADRESSEES A
DIRECTEMENT A | UN BUREAU OF
DES EHPLDYEURS‘ PLAC EMENT
PUBLIC
........... LR e
THOUSANDS - MILLIERS
BY AGE ANO SEX AND BY PROVINCE
SELDN L(*AGE ET LE SEXE €T LA PROVINCE
BOTMSHxXEIST S EISHDERX] SEXIES" o0 SO 0, oo raiise le)eje e mickeLe 282 189 80
EMPLOYED FULL-TIME - PERSCNNES OCCUPEES A PLEIN TEMPS .. 202 133 s2
EMPLCYED PART-TIME ~ PERSCNNES CCCUPEES 2 TEMPS PARTIEL a 58 28
158 2 ¢4 vEARST MY Nom 1 ST N o e el 139 100 40
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eavveeveanoconcacnanss 144 88 39
MEN = HORMES " aoiaoclofsiamelsd oo Vel iotere 174 118 51
T15 ~ 2% YEARS = ANS seeevacacccana 77 57 24
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS wusaveeencacancescnas 96 &1 27
MOM ORI S EEMN E SR orsTs it e s A I0Ts ajo) ofiiols o e bl O e SFeTS 109 7 29
TSN GIYEARS. ~SANS) a7 s e oilless 5,0 sio1sMsfa'e < aTo o 62 43 16
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS sececcesecnsanncansen 47 28 13
NEWFOUNOLAND ~ TERRE-NEUVE eeeecccoevanacencon Joo <lele L o
PRINCE EDWARD ISLAND - LE-DU-PRINCE-EDOUARD . o 13y e
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE eesnceovooncanns 9 6 5
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSHICK soeaveceosenconnsnces 5 et &l
RUEEECH St - <ol o SElReieTs » s oo R ool « o P e om 61 43 20
ONTARIC . 115 7% 28
MANITOBA o 15 9 eve
SASKATCHEWAN . -
A R RIS e e (e el iaiatalnlalu s /e o aiotsin o o n o o Blergietars s lale 5
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 11

(1} THE SUM DFf THE METHODS ODES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INOIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE MET DD.

LOOKED AT ADS

ONT CONSULTE
LES ANNONCES

71

“7
24

15
36

37
18
ia

35
L7
18

e
ves
e

won

34

10

USED OTHER
METHOD S
ONT UTILISE
DYAUTRES
METHODES

102

74
28

S
53

b4
28
37

3
<1
16

casn
.o
cna

LA SOMME DES METHOOES N®EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU*UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS O°UNE METHODE.






TABLE 23, MULYIPLE JOB HDLDERS
TABLEAU 23, PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOL

MARC 4 - 1977 - MARS

IHEHE = RiLLG oS

L R A T <

BOTHE SEXES ~ “BES _OHIX SEXES Sisleicinie o vjap ois BOTH SEXES = LES DEUX SEXES canescesessseccassscanvs 220
15-24 YEARS - ANS .sascacarsnces MARRIED - MARTIES aepascsnssacarsssaasceananvacsce L&2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS cavvansccenacess 1B2 SINGLE AND OTHER - CELIRATAIRES ET AUTSES ...... %8

MEN - HOMMES .. MENS HOMMES™ .50 o acvaaiosdiciiscecasasveaincsseasnsa 104

15-24 YEARS =~ ANS svevnnnaneenan MARRIED =~ MARIES cacepsvascesasccccnas aes 129
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS scavesscssscsssa LG40 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES FT AUTRES ,..... 35
WOMEN - FEMMES ...... 5% WOMEN — FEMMES soecreanencrescesaceraasanecssacnes 54
15-24 YEARS - ANS eevvavasnnasanas 18 MARRIED - MACIEES coapnearn . ceseas 33
25 YEARS AND OVE® - ANS ET PLUS ssseevcsanannrra &3 SINGLE AND OTHER - CELIFATAIR‘S F" AJYQF§ ceseee 27
86X INCUSTEY OF MALIN 408 BY OCCUPATIAN AY MAIN JOB
28 T . SELON LA PROFESSICN A L*EMPLAOL PRINCIPAL
ALL INDUSTRIES « TQUTES BRANCHES DCACTIVITS . oo 220 ALt OCCUPATIONS -~ TOUTES PROFESSIONS acacecsccsaseee 220
AGRICULTUPE Loaeaeanasnesaaanancssanssssssnvacacecs 23 MANAGERJALe PROFESSIONAL - DICECT oW,
DYHER PRIMARY — AUTRES [NOUSTRIES PRIMAIRES ....., 4 PROFESSIONELS caveesocctacscavucrcsscacscacaness B0
MANUFACTURING - [NQUSTRIES "ANUFMYJ"IE‘?[S aer « 36 CLERICAL =~ TRAVA[L ADMINISTRATIF ,.,, 29
CONSTRUCTICON coceeccssncveanvatsascsccanson « 11 SALES ~ COMMERCE ... .. “raaas 21
TRANSCPORTATICN EOMMUNH’AT!ON AND NTHER JYlLl'[FS SERVICE - SFRVICFS aaa csenun cessencnne 28
= TRANSPORTS, COMMUNTICATIONS ET AUTRES SERVILES PRIMARY NCCUPATIUNS ~ P""XFF<SI'WS DU SECYE IR
PUBLICS cevenvcnnnancnnnannnascanaannasan sisiale | LA PAIMAIRE sassoescennaarsoosasegoacssanacosacncasea 25
TRAQE = CCOMMERCE cievernsvesnvenanansnassvanssnses 30 PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERE 29
FINANCE, INSURANCE AND REAL FESTATE - FINANCES, CONSTRUCTION sesraniensas . 12
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES saceccvscane % TRANSPOPTAYION - TRANSPORTS seecesssivccvssanances 10
COMMUNTTY, BUSINESS ANO PERSONAL SFHVICE - MATERTALS HANDUING AND OTHER CPAFTY -
SERVICES SOCYO=-cULTURELS: COMMEHCTAJX ET MANUTENTION FT AUTRES METIERS sovvecnosaaaveaans 6

PERSONNELS seancencnoencnaasansannansnsaanas (Y]
PUBLIC AOMINISTRATICN - ADMINISTRATION PUAL1OU 23
BY_BRIYINCE
SELON A PROVINCS
AY TCTAL uSUAL HOURS WOAKED
SELON LE TQYAL O*HFURFS TOAVAILIEFS HABITUELLEMENT CANADA savavecataracsvaarvana
NEWEQUNDLAND = YERRE~NEYVE
TOTAL eavevacasseccanansenanssavaassosanssascssvoanse 220 PRINCE EDWAFD ISLAND - Itf-DU- PHNFE-
01-19 HOURS = HEURES is NOVA SCOTIA - NAUvELL
20—2; HOURS - HEUZF 12 NEW BRI IGh ~ NIV EAR
Ol - Liw QUEREL ewe
.e—u HOLEL = H-El.llel . - 1) EETARIO o
82 MRS OF SOFNE - WPOEEL S0 BLUE ...l (] MANITORA woeodfos

BASKATCHEWAN o
ALBEPTA cevaveaans nean
BS1TISH CALUMS LA - ('LL’Nbl" ‘WIYANNI’J‘H tsesensces 17
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TABLE 24. EMPLOYED BY MOURS WORKED I[N PEFERENCE WEEK BY PRODVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX

TABLEAU 24. PERSONNES DCCUPEES SUIVANT LE NOMBRF OPHEURES TRAVATLLTEL Al COWES BE 14

SELON LA PROVINCE +

MARCH

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES
MEN — HOMMES ..
WIMEN ~ FEMMES

o = -

MEN - HOMMES
WOMEN - FENwIS

= I
BOTH SEXES - LES
MEN ~ HOMMES .
WOMEN - FEMMES

TUFAL cecevessssnsssecssassnessascssessvsavannns

ALL CLASSES - ENSEMHLE DES TRAVAILLEUKS
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES ..

A -

TOTAL cvsevseca

NON-AGRICMILTHRE — SFCTFIE NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLI DES TRAVAILLEURS ....
PAID WORKERS — TRAVAILLEUKS REMUNEHES coceea

TOTAL cueeseesccacecccacscncnscvcccnncsnnscnccnas

ALL CLASSES ~ ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ...,
PAID WORKERS -~ TRAVAILLEURS HEMUNERES cecaee
NEMW BRUNSWICK - NUUYEAU SRUNSWICK
TOTAL evevevevcocasaceococsasseossesvsnasctcane
ALL CLASSES — ENSEMELE DES TRAVAILLEURS seaw
PALD WDRKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES +ovaens
QUEBEL

TOTYAL ceccaveccoccssanarcanas

NCN-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMALE UES TRAVAILLEURS ....
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES .evves

ONTARID

TOTAL ecvececnvrecsssscnaccasecnsacascaansvonane

BLL CLASSES ~ ENSEMELE UES TRAVAILLEURS
PAID wORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES .

MANLIOBS

TOTAL ceacaceaae

MON-AGRICULTURE — SECTEUR NUN-AGRICAOLE
ALL CLASSES - ENSEMALE DES TRAVAILLEURS ....
PAI0 WURKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES <veene

SASKAT(REWAN

TOTAL ceveoccncovrcccesrcessassaccacacssassanana

ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEU®S ....
PAJ0 WORKERS ~ TRAVAILLEURS REMUNERES ceceaae

ALBERTA

TOTAL cvsecescacosasesnccevasvasasaancsvacsanne

ALL CLASSES — ENSEMBLE UES TRAVAILLEUXS .aas
PALO WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES ...

BRLILSH CQIUMALA - COLCMAIE ARITANNIQUE
TOTAL  eecsaasccene

Gecsvssasrccacaravrensaaany

ALL CLASSES - ENSEMBLE DS TRAVAILLEYRS eavs
PAIU WORKERS - TRAVAILLEUKS REMUNERES cevaes

TGraL

94350
5¢335
O]

34740
54517
3,424

84303
S,114
3.189

147

146
133

4l

35
3z

281

215
252

210

205
189

2)410

2,351
24155

34625

3,518
3s261

sle

372
354

318

292
267

818

737
590

1,027

1,009
935

LE STATUT PROFESS] ONE -7 L

1977 -~ wMalg
o 1=

HOURS HOUKRS
HEURE § HEURES

SIS 1e441l
323 531
235 910
532 1e342
305 474
22 869
4856 1¢185
273 422
212 73
& 20
& 20
6 16
con 8
ey v
aea 6
33 42
33 4l
30 a5
13 30
13 ED)
11 248]
140 ERRY
137 297
125 266
239 567
232 541
212 474
19 1o
1?7 -1
16 &l
18 76
11 Sid
10 46
36 132
kL) 114
28 102
50 178
49 175
45 153

£ TF

Yl i
HOURS

HEURES

AT

HUOUYRS

HEURES

Py EVAETHE RS et

520
253
206

494
236
258

458
214
264

19

19
18

15
14

10

159

153
143

176

173
159

20

17
16

21

16
14

4%

31
34

55

53
49

THOUSANDS - MILLIERS

1:574
6719
895

1,552
(A2
asga

1,527
6648
ar9

15
14

&

30

30
29

28

28
2%

497

494
487

591

56
BT

&l

519,
58

42

38
38

119

113
112

186

165
18l

wiy E P ] 1 LTI SR
HUUKS HIUES AND OviR
HEURES HEURES HEURE S
ET PLUS
3419% 95¢ 1,100
22312 77 960
483 156 140
39150 928 941
24276 748 814
a7s 189 127
3,026 874 Tas
2,139 739 659
a3? 1e5 39
43 i 1&
o3 i 14
(20} 9 10
15 cen &
14 caa s
13 aea eea
102 27 31
10¢ k2
97 25

a6 2 &

a5 20 I

81 29 ]
112 270 26%
Tos 261 237
L 254 183
1:261 395 395
1,243 338 352
12200 363 277
143 32 53
13y 35 39
134 3+ 32
1984 35 66
111 27 36
106 25! 30
267 85 136
259 7 106
250 73 91
308 77 13
364 76 1a7
351 10 He

NOTE: THE NUMBER OF HDUPS WORKEU IN THE REFERENCE WEEK KEFERS TO THE TOTAL OF ALL HDURS WORKED AT ALL JOBS, wHEREAS THE [INDuts#RY
AND CLASS CF WORKER CLASSIFICATICNS REFER TO THE MAIN JOB ONLY.

NDTA: LE NCMBRE E'HEURES THAVAILLEES DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE EST LE TOTAL UF TOUTES
ME S1 LA BRANCHE O'ACTIVITE ET LE STATUT PRIFESSIONNEL SONT ATTRIBUES 0°'AP

ENPLOIS, W

L{S HEURES TRAVAILLEES A& Tous (FM
RES LYEMPLOL PRINCIPAL SEULEMENT -



TABLE 25, REASONS FOR PART-TIME EMPLOYMENT BY AGE AND SEX.

LBl sk 29

LETY B
ETTC e

BY MARITAL STATUS AND SEX,

ET SELON LA PROVINCE

4N0D BY PROVINCE

f “OUR (PEMPLOL A TEMPS PARTIEL SELON L'AGE ET LE SEXE,
Lok AL ET LE SEXE,

37

Bod@in - 1977 - MARS
: R ENAL

0e caury GOING YO COULD ONLY FIND | DID NOT wanT DTHER

RESPONSEBILITIES SCHOOL PART-TIME WORK |FULL-TIME WDRK RE ASONS
TOTAL - - o o ~

OBLIGATLONS VA A LYECOLE | N'A PU TROUVER | NE vOULAIT PAS AUTRES

PERSONELLES DUE DU TRAVAIL | _DE TRAVAIL
OU FAMILTALES A TEMPS PARTIEL| A PLEIN TEMPS
THOUSANDS - MILLTE®S
BY AGE AND SEx
SELON L*XGE ET LE SEXE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ecceesons 1299 142 455 128 169 204
15=24 YEARS = &NS cacsescecssens 560 12 434 51 29 35
25-54 YEAPS =~ ANS seecscscccecss 588 119 4t ot 260 121
55 YEARS AND OVER — ANS EYV PLUS 151 11 1l 80 49
MARRIED = MARIES oovvsavacscnass 699 133 29 76 318 141
SINGLE = CELIBATAISES coaceencee 538 ses 424 41 23 47
OTHER = AUTRES cevssesess . 62 6 10 2 16
MEN — HOMMES .oeevsnsovacccaccnans 403 o 24t ac 37 82
15-24 YEARS ~ BNS ..eew oo 274 EH 2u 7 1%
25-54 YEARS - ANS ceeosssececsses 72 14 12 L) 39
55 YFARS AND OVE® - ANS ET PLUS 58 s 2% 28
MARRIED ~ MARIES +uoveveecacoass 109 17 14 28 51
SINGLE = CELIBATAIRES Leeue 284 229 21 Q 2%
OTHER = AUTRES <eeasoeasossimaiane 10 6
WOMEY = FEMMES .ueeescoecocsnccose 895 140 209 92 332 122
15-24 YEARS - ANS . 286 12 201 31 22 19
25-54 YEARS = NS ...se, 516 11e 7 5 254 82
55 YEARS ANO OVER - ANS ¢ 93 10 6 55 21
MARRIED ~ MARIFES souitvuvenanens 590 131 i\ 3 294 90
SINGLE = CELIRATAIR:S 256 Ao 195 Rl 14 22
OTHER ~ AUTRES weceoves 52 : L) 29 12
WIRFOUNDLAND ~ TERRE-NEUVE .. 13 o
Mkl - 1.0 G800, oo st 7
BOA SCUTIA ~ NOUVELR E-FCBSSE -c.w 39 14 ! 11 4
HEW PRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWIGCK 2¢ oo 8 o 3 3
BRUHEC .. 270 32 85 34 63 56
flEtaRIa .. 525 56 206 47 152 64
Re 1 TDPA (... 72 0/ 25 7 21 12
B SKATOMEwWAN . &7 8 20 S 113 16
o BB Ao o o o e, 117 19 4l 5 37 3
TSRS B R T e 163 14 51 17 59 21

NOTE: PEPSONS wHDN JSUALLY wORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, AUT CONSIDE® THEMSELVES TN BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN

TH{S TABLE,

NE SONT PAS INCLUSES DANS CE Ta

BLEAU.

SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT.

LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HFURES PAR SEMAINE, MA1S QUT SE CUNS!D‘E.RENT EMPLOYEES A PLELN TEMPS
CELLES~CY SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L*EMCLGT A PLFIN TEMPS,
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TABLE 26, SMOLOVED PERSONS LOOKING FOR ANDTHER JO8, 8Y METHODS USED
TABLEAU 26, PERSONNES OCCUPLES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOL, S&LO% LES M;tHODES uTILI GEES

MARCH - 1977 ~ MARS

CONTACTED USED PUBLIC
EMPLOYERS EMPLOYMENT Gsom G1LEe
DIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS METHOL &
TOTALI1) - - - . - E
SE SONT SE SONT | DNT CONSULTF ONT UTILISE
ADRESSEES . | ADRESSEES B | LES ANNONCES | 0AUTRES
DI1RECYEMENT & | UN BUREAY DE METHENES
DES EMPLOYEURS| PLACEMENT I
l PUBLIC i
- - - ———e .- a—- - e e s mm-——————— b crccaan
THIUSANOS - MILLYERS
AY AGE AND SEX AND BY PROVINCE
SELON L*AGF FY IF SEXF EY 1A PROVINCE
aoTHCs e el - ECROEIX ISERES 7 . ale ofois sloisiaisioie slaislais s o o ¢ sias.s o 282 189 80 71 102
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPEES A PLEIN TEMPS .. 195 128 48 %6 72
EMPLOYED PART-TIME ~ PERSCNNES OCCUPEES A TEMPS PARTIEL 87 61 3 26 30
1S 2 SRVERRISNEIAN SILE . « « o » dlo/aistaltlsle 41sisjs 181 ore o sl ols oo als 139 100 43 as 49
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS sesssccccsncnnsssasss 164 a8 39 36 53
- B AT . e . . e e 174 118 s1 37 64
1S = 24 YEAPS - ANS ciecocsense PR T i 24 18 28
25 YEARS AND QVER - BNS ET PLUS SR SRR 96 61 27 18 37
WAMEN = EFMMES o auvoueararccscacsasesasssaasans ! 109 71 29 35 37
15 - 24 YEARS - ANS eevnesse 62 43 16 I 21
25 YEARS AND OVER - ANS 7 PLUS sacesvorenans 47 28 13 18 16
NEWFOUNDLAND = TERAF-NEYVF waceceanusesavsesvne
PRINCE FOWAPD ISLAND - LLE-OU-PRINCE-EDOU AN
NOVA SCOTIA — NDUVELLF-ECOSSE «veuoes 9 6
NEW BRUNSWICK =~ NOUVEAU-BRUNSWICK ... 5
OyE e My o o B L, L 61 42
ANTASTE ™ < sBie ae S0 = . 115 76
MANITORA (oa.e - - 15 4
SASKA TCHEWAN o o 12 7
RILEERTA 22 5010 o )e amre e SRl ieis, 29 19
BRITISH CILUMBIA - COLOMBYIE-BRITANNIQUE ... 33 22

ES NOT EQUAL THE TOTAL REZAUSE AN (NDIVIOUAL MAY USE MOR
1 Fag §oan WA ST TRFCTR T TSV P PRR S TR R

'L (THE pSiME

(R e




TABLE 27. ESTIMATES BY PROVINCE,.

TABLEAY 27, ESTIMATICONS SELON LA PROVINCE 4

CANADE veeeenssercacaansnsonoansrovsssaosnane

HEAD — CHEF aicisnscnocenncccsnsoncoosonnas
SPOUSE =~ CONJIMINT savnvsvecanon
SON OR DAUGHTIR - F11S U FILLE .
OTHER RELATIVH = AUTRE PARBRT  ...eieceaase

MEN = HOMMES sonuuevsussonennasrvonssa
HEAD = CHEF secaoen .

SPOUSE - CONJDINT a.ae.
SON OR DAUGHTER - FILS OU FILLE ..
OTHER RELATIVE - AUTRF PARENT <.,

.
.
.

P s s a

WUMEN = FEMMES c.ouuancecacncsorsasnane
HEAD ~ CHEF ,...
SPOUSE =~ CONJOINT ceicmemsaanscscee
SON DR DAUGHYER = FILS OU FILLE .ses
OTHER RELATIVE - AUTRE PLHKENT ..

NEWFOUNOLAND - TERRE~NEUVE wocovenmanmus
HEAD = CHEF seeveosncene
SPOUSE — CONJOINY savevascnnsnncna
SCN OR DAUGHTER - FILS QU FILLE ..
OTHER RELATIVE =~ AUTRE PARENT  Levuasonaes

PRINCE EDWARD [SLAND - TLE-DU-PRINCE-EDOUARD
HEAD =~ CHEF snceeeseavervssosscsons
SPOUSE ~ CONJOINY cnceancenens
SON OR DAUGHTER =« FILS OU FILLE .
OTHER RELATIVE - AUTRE PARENT ..

PFA SCOTIA = NOUVELLE~FCOISSE wuvsnnsss
~ CHEF c.eeas
SPCIUSE = CONJOINT sncasavccensnass
38 DR DAUGHTER -~ FILS OU FILLE .
O°HER RELATIVE - AUTRE PARENT  conas

B BRUNSWICK ~ NOUVEAU<~BRUNSWICK eacsaosasen
ANAM ~ CHEF ouvvevessonmmanovanans
SPOUSE ~ COMJOINT . coddh
SON OR DAUGHTER — FILS OU FILLE ....
OTHER RELATIVE - AUTRE PARENT  woeevonnas

QUEBEC sesamenasnscan
HEAD = CHEF aianasn -
SPOUSE - CONJUDINT savesnnsscacenns -
SON OR DAUGHTER - FILS DU FILLE eecunaanvon
OTHER RELATIVE - AUTRE PARENT ......c.icuus

ONTARIO cnawesesoanansencasusnnsensacanannsns
HEAD = LHEF acocesscons
SPDUSE ~ CONJOINT cecomenvennnanes
SON DR DAUGHTER - FILS Ou FILLE .
OTHER RELATIVE — AUTRE PARENT ..........

MANTTUBA ceovanvnranssnnosnasnssassnsannonass
HEAD =~ CHEF Ls...04a
SPOUSE = CONJOINT coouesvenvaen
SON OR DAUGHTER - FILS OU FILLE
QTHER RELATIVE -~ AUTHE PARENT couneveeas

SASKATCHEWAN somsacoaa esacvaseronrernon
HEAD = CHEF ..uua.
SPOUSE ~ CONJOINT covcenecseanas craesa
SON OR OAUGHTER - FILS Ou FILLE cssae
OTHER RELATIVE ~ AUTRE PARENT

ALBERTA Liiivvvavaseonsosnarascasanancncnanan
HEAD — CHEF ..cas
SPOUSE — CONJOINT ... oiciscannaan cencen
SCN OR DAUGHTER =~ FILS OU FILLE .ouacrennan
OTHER RELATIVE -~ AUTRE PARENT ....cnveiese

BRITISH COLUMBLA - COLUMBIE-BKITANNIQUE ..a.w
Al = MEREE™, el vy, .= PR T - e e
SP0SE - CONJOINT cicvacnvarsans
Bl DR DAUGHTER - FILS QU FILLE
@rieR RELATIVE = AUTRE PARENT

RELATION TO HEAD OF FAMILY AND SeX

LA HELATION AU CHEF DE FAMILLE &7 LE SEXE

MARCH - 977 - MARS

POPULAT ION

17,138

Be122
5,311
3,155

550

de429
6y367
47
1,797
219

8,709
1,755
5:264
1,358

23l

376
148
113
96
19

ai
37
26
20

sae

600
2176
182
IFLE

25

495
217
154
106

19

4y 725
2,138
byaan
592
Ikl

6y 23¢
2,593
1,929
1el02

212

743
367
228
129

20

681
337
213
115

16

1,325
66l
434
159
32

1,871
948
588
281

&z

LABDUR FORCE

39

UN EMPLOY -
MENT RATE
TAUX DE
CHEWAGE

PER CENY - POURCENTAGE

> NCT IWN PARTICE-
POPULATIUN ACTIVE L ABOUR PAT LON
FORCE RATE

EMPLOYMENT | UNZMPLOYMENT - -
TOTAL - - POPULATION TAUX
EMPLOT cuBmace INACTIVE ] DUACTIVITE
THOUSANDS - MILLIERS

104294 9350 944 £4843 60.1
6,058 54661 3971 24066 T4.8
2,332 2+109 222 24979 43.9
1e704 ly408 297 1,451 54.0
201 172 28 349 36.5
6y402 54835 567 2.027 76.0
5+210 4+ 870 341 1,156 8l.8
35 3z 4 11 76.0
1,040 837 202 758 57.8
117 97 20 101 53.6
3,892 3,515 217 4817 44.7
847 791 56 908 48.3
24298 2+078 219 2,968 43.6
565 570 94 694 48.9
B84 75 8 248 2542
180 147 33 197 47.7
9E 86 12 49 b6.5
33 9 5 80 29.5
“2 23 1 5¢ 43.9
{2 “ ane 13 30.¢
47 41 ¢ 49 54.1
24 22 13 64.9
11 10 RE) 434
11 9 mes 9 $3.6
324 281 43 276 S4.0
18¢ 168 %] 90 6€7.5
70 &0 10 112 38.3
60 46 14 57 5le2
9 T ene 17 33.5
250 210 41 245 50.5
141 124 17 16 €49
5 41 1D 97 37.1
“t 34 13 59 44,0
(3 < cue 13 31.9
2,70% 2¢4.0 299 24016 57.3
1.575 1e447 127 564 3.4
566 498 68 878 35.2
5i5 420 56 476 52.0
53 45 ;] 98 35.1
3,938 3,625 312 2,298 63.1
29294 2r168 125 699 Te.t
943 863 9 987 48.9
623 526 97 479 5645
78 67 10 134 3.8
445 412 32 298 59.8
263 248 15 104 .7
98 93 v 128 43.7
75 65 9 54 58.0
&8 7 aen 12 38.8
404 378 26 27¢ 59.4
245 234 9] 492 72.7
88 83 s 125 414
65 55 10 50 5645
[3 [ 1a 39.8
865 a18 &7 460 65.3
524 507 %) 134 79.4
212 200 L2 222 48.8
115 98 17 83 58.0
16 13 “ae 18 “2. T
1,133 1,027 106 738 60.8
107 656 52 241 4.6
252 226 26 338 42.9
152 127 25 129 5441
21 18 one 3z 40.1

0
.. .
~

r oo
.
NSO

.

ro o

12.¢

13.2

9.8
13.7
22.8

16.2
2.1
16.8
27.0

aee

1.0
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TABLE 28, DURATION OF UNEMPLOYMENT BY AGE AND SE

TABLEAU 28, DUREE DU CHOMAGE SELON L'AGE ET LE SEXE, SELON L*ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE, ET SELON LA PROVINC:

Xe

By MARITAL STATUS AND SEX, AND 8Y PROVINCE

MARCH ~ 1577 - MARS

8o

BY SEX, AGE, MARITAL STATUS AND 8Y PROVINCE
SELON LE SEXE, L*KGEs L*ET AT MATRIMONTAL ET LA PROVINCE

TH SEXES = LES DEUX SEXES cosevescaacsancacrscvoassvsosasoncacce

N = HOMMES caecoas

ME

WO

15-24 YEARS = 15 W 806 ABE <lveovonss 8hae v cecscecsntnosasnnnne
NEVER WORKED - N®ONT JaMALS TRAvVAltL
OTHER® - AUTRES ...

25—%4 YEARS — 25 A 44 ANS ciceseses

45 YEARS AND OVEPR — 45 ANS ET PLUS +eeessoesecacanasnacnsesanes

MARRIED - MARIES ..
SINGLE - CELIBATAIRES

OTHER — BUTRES coweserrvesscscaaincscassarecrsaassansacssnanaan

SR WY EREE & IR 0% AN, T T B BN on e LR o

d9=bh YEATRH = 25 A 44 ANS sescevivescvassavons
4% YEARS AND OVER — 45 ANS 2T FLUS ceaeesasvacsos

MARRIED = MARTES wuvuvsoaecocsnane
SINGLE - CELIBATAIRES .

OTHER = AUTRES sucecacecasasarsocanatatsvsasancscesosssnscacssacse

MEN = FEMMES souuavevesesussentaossanstnsnrasanisscasnsnsnsnsons

(1

(2

15-24 YEARS — 1814 24 ANS ccecaciae casoiesanalssaiossmensensasess
25=44 YEARS ~ 25 A &4 ANS .
45 YEARS ANO NVER = 45 ANS ET

weaaean

MaRAIED - MARTEES wasas
SINGLE - CELIBATAIRES ...

OTHEE = AUTHES savcasevesesanssssnsosscaosassaascanoacosanennns

MEWFLUNULAND = TERKE-MNEYVE soveoavvean
PRINCE EDwWARD 1SLAND - ILE-DU-PFINCE
NCOVA SCUTIA - NJUVELLE-ECOSSE ...
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-3RUNSmICK
QUEBEC eavsaas
ONTARIO .,
MANITOURA +oaaen
SASKATCHEWAN o
ALBERTA L..ceannn ceaa
BREITGESH COLUMBTA - CHL Ml f-BRITANNIGM . ..cc.cecrcceriaacaanan

-

4 WEEKS - EJ L4 WEEKS AvERaCE
OR LESS WEEKS AND OVER OTHERLL){ DURAT IONLZ)
ToTaL - - - - -
4 SEMAINES | DE S A 13[|14 SEMAINES|AUTRELL1L| OUREE
CU MOINS SEMAINES ET PLUS MOYENNE(2]
THOUSANDS =~ MILLIERS

S4a4 234 306 378 28 15.9
4l3 115 140 150 & 14.9
41 i5 13 14 (= 15.6
n 101 127 144 ¢ 14.8
353 90 (381 14l 17 15.8
167 29 S5 78 G i8.5
519 124 185 211 1s 16.4
330 98 t2e 145 8 15.4
46 12 13 20 -5 17.9
567 131 195 224 18 15.8
243 62 94 93 4 14.8
216 51 72 g2 1t 15.6
108 18 38 a9 4 18.5
250 b4 100 114 12 5.6
256 né 87 191 3 15.7
21 (1 3 9 .o 19.4
ER 103 112 152 10 [re |
<3 52 63 in.u
24 ] " - T8 |
L1 17 L] i 5.0

wdl [ -] :

1 a 2

] ) il P~
33 o “ 1t 184
& “ee e ane PN 16.5
43 5 1c 20 14.1
41 6 13 3] o600 18.7
239 ol 89 138 3 17.9
312 ™ 112 115 e (G
3% 5 it 1t £ s 13.1
26 ] 10 7 s 130T
a1 24 15 & o 8.6
106 28 34 3e G 14.3

)} INCLUDES PERSONS wWlTr 4 JOB TC STARYT WiTmMIN FOUR WFFKS OF THE PEFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LGUKED FOR wWORK IN THE pASt
FOUR WEFKS, BUT WHC WERE AVAILAGLE €02 WORK IN THE REFERENCE WEEK,

INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMFLOD DU ELLES QEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS OF La SEMAINE DE
BEFERENCE, QUI N® AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE OF TRAVAIL AU CCURS DES QUATRE DERNIFRES SEMAINZS, MAIS QUI ETAIENT PRETES

A TEKAVAILLER PENDBNT (& SEMAINE OF REFERENME,

PERSONS IN THE "OTHER™ CATEGCRY ARE EXCLUDED IN CALCULATING AVERAGE
LES PERSDNNES COMPRISES CANS LA CATEGORIE ™AUTRE™ SONT EXCLUES POUR

QURATION. 3
LE CALCUL OE LA DUPEE MOYENNE.



TABLE 29, UNEMPLOYED BY LOOKEING/NOT LOGKING FOR WORK
BY AGE AND SEX AND B8Y PROVINCE

CHBURS A LA RECHERCHE DYENPLOL OU NON
L SEE. LE SEXE ET LA PROVINCE

BBLH -~ 1977 - MARS

LOOKED FOR wDAK( 11 01D NOT tODK FOR WORK
ONT CHERCHE DU TRAVAILC1) NPONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL
UNEMPLOYED = S «w13 1% WEEKS ON FUTURE ON FUTURE
WEEKS WEEKS AND OVER|LAYOFFIZ)[STARYSY ) LAYOFF{4]| STARTStS)
TOTAL TOTAL - - - - - TOTAL - . -
g SEMAINES | SEMAINES | SEMAINES| MISES & | EMPLOIS MISES A | €vPLOLS
CHOMEURS ET PLUS PIEOTI2) | FUTURST3) PIEOL&) | FUTURSLS)

THOUSANDS = MILLIERS

A EX & PROV IN

SELON L*AGE, LE SEXE ET
LA PROVINCE

BOTH SEXES = LES OEUX SEXES..aa 944 849 183 262 341 20 o3 98 68 28
1524 YEARS = ANSueeeeoceoonses 415 393 96 126 145 8 18 26 19 6
25 YEARS AND OVER - ET PLUS.. 520 456 87 136 196 12 26 70 48 22
MEN = HOMMES eoooscnosearonanes 567 503 100 159 200 15 29 64 46 18
15=24 Y¥EARS - FANSL. .. - .. elohele 243 224 49 73 a3 ] 12 19 1¢ o
25 YEARS AND OVER - ET PLUS.. 324 280 51 86 17 9 17 “4 30 14

WOMEN — FEMMESceoosescanccnnsns 3r? 345 83 102 161 5 15 32 22 10
15-2ASVEARS = ANS) ok o\ sioinoine 176 169 o1 52 82 6 7 .
25 YEARS ANO OVER - ET PLUS.. 202 176 3¢ 50 19 ree 9 25 18 7}
NEWFUUNDLAND ~ TERPE-NEUVE. ... 33 29 4 9 15
Pefule = To=iim 6 5 er

NeSe - Ne-Eo 43 37 6 10 i8 ses vy cen cea

N.8. 4l 36 S 11 1% e vemw PR es e
CULBEL . 299 273 54 79 128 cea 9 20 [

MTARIC. 312 282 61 93 103 10 le a2 8
AAN]TDBAG s o o 32 28 7 9 9 wen sew wue cus
w@r aKATCHE WAN 26 22 5 T o e Foo s cea

AERTA, .. 47 42 19 13 5 5
106 93 21 30 36 “ 12 7 s

il

12

{3

14

{5

——————

1 INCLUDES PFRSONS wHC WFRF WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THF RFFFRFNCF WFFK, AND wERE
AVAILABLE FOR WCRK IN THE REFERENCE WEEK.
INCLUT LES PERSDNNES QUI ETALENT SANS EMPLOI, AVATENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU CQURS DES QUATRE SEMAINES SE TERFINANT
AVEC L4 SEMAINE OFE REFERENCE, EV QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE OE REFERENCE.

PERSONS ARE CLASSIFIEO AS ON LAYGFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN T3 THE JOB FROM wHICH THEY HAD BEEN LALO OFF.
LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES CMISES A PIED' SEULEMENT ST ELLES SCATTENDATENT 2 REPRENDRE LE MEME EMPLO] QUIELLES OCCUPAIENT
AVANT D*ETRE CONGED IEES.

PERSONS ARE CLASSEIFIED AS FUTURE STARTS ONLY I[F THEY HAD A NEW JOB WITH A OEFINITE STARTING OATE. ul
LES PERSONNES SONT CLASS‘IHE‘ES EMPLOLS FUTURS® SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLDIL QU ELLES DEVAIENT COMMENCER A
TRAVAILLER A UNE OATE DETERMINEE.

INCLUCES PERSONS ON LAYOFF (FCR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WODRKER JOB, WHD MAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR wORK TN THE PAST
FOUR WEEKS. BUT WHD WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.

INCLUT LES PERSONNES MISES A PlED D'UN EMPLOL REMUNERE (POUR ¢& SEMAINES OU MOINSI, QUI N*AVATENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE OE
TRAVAIL &U COURS DES QUATRES DERNIERES SEMAINES, MAES QUI ETALENT PRETES A TRAVAILLER PENOANT L& SEMAINE OF REFERENCE.

INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FDUR wEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR wORK IN THE PAST
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FDR WORK [N THE REFERENCE WEEK,

INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLDL DU FLLES OEVATENT COMMENCER A TRAVAILLER OANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMA [NE OF
REFERENCE. QUI N*'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNJERES SEMAINES, MALS QUI ciaiuws enlths

A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE OF WEFERENCE.



TABLE 30. UNFMPLOYED AND NOT [N LABIJUR FORCE BY REASCN FDR LEAVING
LAST JOAR BY AGE AND SEX, BY MARITAL STATYS AND SEX, AND BY PROVINCS
TABLEAY 34, (I-?‘HEUPS EY o0PULATION INACTIVE SELON LES RATSDONS DONNEES DY AVOIP r_,i..l'l.
LEUR EMPLOY ‘“\‘E’CF’SF‘H’ SELON L‘QGE ET GE' SEXE e ETSSIERON L‘E’YAY MATRIMONIAL ET LF SEXE. t' L& ®EOUTRA

MARCH - 1977 - MaARS

] OwWN PERSTNAL LOST JoB | DTHER ! RAT Wl3iki) NEVE®
TLLNESS RESeOms] — SCHOCL or l RETIFED S ASTNS ! IN LASY ! WARK ED
BILITIES LAID QFF i 5 YE&2%S
TeraL ! - - - - Ed = 3 = N
{ MALADIE JIBLESA- R A PEQOU ! QA DPAS |
il =DE 7 . T1ONS va & SCN EMPLOY | A PR1S Sa | AUTAES TRAVATL 1AMAL S
(LYENQUETE | sERSDN- LYSCOLE Oy A ETE | GETRAITE | RAISFNS  DysanT TIAVALLLF
1 NELLES MIS A PIED | 5 JEampERe
| ANNEES
............ e L A TN S T N e e e K e N e E. Ll
THOUSANDS ~ MILLIERS
UNMEMPLAYED = CufwME(ee
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES..oevs 946 49 42 35 559 7 194 15 4%
15 - 24 vEARS - ANSeeaaeonanseel 419 18 17 29 €23 ore £9 ves &1
2% YEARS AND OVEF - aNS Ty “lUS} 526 30 26 (3 236 £ IS5 | or e
MARRIED = MARIES..ovecevevoscasl 519 21 34 4 322 3 107 12 6
OTHER = AUTPES.,sucesrascnssonsl 425 2t L 31 236 87 38
|
eV OIS . i eTie o o I oors i TREET 4 5 21 192 Y 197 18
15 = 24 VEARS ~ ANSevese-sescesi 263 8 18 155 4 1t
25 YEAPS AND GVE2 - ANS ET pPLUS; 324 15 & ) 238 ] £B o5 sese
MAPRLED - unn’s...............g 290 9 21 s %!
OTHER =, AU RESle e SEo hal ~ =154 ] | R TT 12 19 176 ] 15
WOMEN = FFMMES..eoieesunancneaas| 377 27 a7 14 2 28
15 - 24 YCABSHS ANS...-e..-8..d 176 il 15 1 26
2% YEARS AND DVER - ANS ET F‘lllf\i 202 17 22 caa s Kt e
MARRIED = MAFLEES wosorannonanas| 289 18 M 157 wh 12 s
oTHER - alTeBigme s, SRIEL . .o | deE 9 6 12 59 23
NEWFOUNDLAND = TEQRE-NEUVE ... 33 23 4
e T M T S O T ¢ 4
NOVA SCOTEA - NOJVELLE-ECOSSE 43 28 5 waha
N oyt B m s e B - « e ) 27 ’ oee =
GV el R B G o i3 1 11 7 i3 5 T,
ONTARLRE. o aniaaeow 312 15 v 15 17¢ oo a ir
Hapraeail o e L. 32 17 2
SASKATCHE WAN s e aevs 26 cen vee vae 12 e ! vee i
ALBERYTA o vovosaeasovsacascocncnne L e y nee 20 oo 1E “ee
B0 o L s e R L] oe 5 6 4 2t &
BOYH SEXES - LES DEUX SEXESeeecses 6,843 321 465 604 507 378 27 2423¢ 1,845
15 = 24 YEAUS =~ ANS.seeaseosacal L1827 38 105 559 194 130 1 81
25 YEARS ANC NVER - ANS €T PLUS| 5,016 282 356 45 313 378 297 2,280 1,065
MARBIED = MARIESacescsneonren 231 419 58 120 283 293 14651 159
OIMER ~ AUTRES oran/itogars Yo e e's 89 46 546 207 95 134 645 1,087
MEN = HOMMES..eesscassosescassas] 2,027 142 1o 352 220 256 113 559 71
15 - 24 YEARS ~ ANS.. cecsecam 813 8 5 326 9T “ea 45 evsn 332
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 1,214 134 9 26 123 25686 68 559 39
i
MARRIED - MARIES.casaencevacssal  9D5 100 1 20 100 215 51 383 20
OTMER = AUTBESeuuvauarsnrannsne| bei22 €z 1 322 120 4l 62 175 351
MOMEN = FEMMES,anass || 4,817 119 451 251 288 123 314 10737 1.475
1% - 24 YEARS - ANS.. 3 ver 19014 30 104 233 97 suwm BS 15 449
25 YEARS AND OVER - ANS EY PLUS| 3,803 149 346 18 191 122 229 10722 1,026
MARRIED - WARIFES ..l 3,090 132 412 28 200 t8 e 14267 740
OTHER — AUTRES... a7 28 223 87 S, gL 409 136
NEWFOUNDL AND - TERRE-NEUVE......, 197 6 8 12 34 4 12 57 64
PO ETl — (P s e N SN 4 & 12 8
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 15 15 21 23 15 20 102 &5
Nigfies, —) = el Y. 15 12 18 33 10 16 67 73
QUESEC..... 54 128 169 153 77 93 655 647
ONTARED. . 107 L4s 218 L&9 147 158 797 571
MANT TOBA. . 14 24 an i) 2 20 106 87
SASKATCHEWAN. i 23 24 12 18 20 as 83
ALBERTA svaae 22 46 S4 26 30 49 137 | X2 3

36 57 5 51 s as 278 163




63

TABLE I, UNEMPLUYED 3Y TYPE OF wikK SCUGHT, BY MAFITAL STATUS AND SEX,
BY AGec AND ScX ANLD BY PRUVINCE

TRBLESL 31, CHOMEURS SELON LE GENRg OF TRAvalL CHERCHE, SELCA LPETAT MATE[MONIAL ET LE SEAE,
ET SELON L*AGE €T LE SEXE ET SELON LA PROVINCE

MARCH = 1977 - Maks

gt el i e = e e . L e e O e~ o N e S
LGOKED FOP wiifx
ONT CHERCHE QU TSAVAIL
LOOKED FOR FULL-TEME WORK | LOOKEC FGF PARPY=YJAE WOUK CTHERL 3]
TOUTAL 10780 - - Yot TOTAL -
ONT CHERCHE DU TRAVAlt CNT CHEGCHE (U TRAVALL PERML L2){ TEMPL (L) JAUTRES(3}
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL
Turulﬂw.ut[?&nv.lxl Y‘JVALJ ] [TFMP.IIJ
g Z. S T TR pBmrn o s CHle . o R e R = - T BB = e s i e = SRE e
THOUSANDS = MILLIFWS
44 B4S T 701 54 S4 T 24 171 78 96
MARRTED = MAR[ES 519 453 4l3 385 28 3 31 v “lé 37 b6
SINGLE - CELIBATYA[Fe 300 354 303 289 23 Sk 30 15 3le s 20
OTHER| ~ AUTRES covrecccerooae s 40 42 39 3o .o 35 ese 4
15 - 24 YEARS - ANS waeencecoss| «l9 393 335 308 27 L &0 17 349 44 26
2% YEARS AND DviR - AAS 7 BLUS| 526 458 820 353 27 3e 25 ? 422 34 10
HEN — HOMMES L.renreeccaversasen 567 503 “71 436 35 3z 2% 3 460 5 64
MARRIEL = MARIES ceue.en <] 2%0 249 243 21 16 3 “ PN 231 14 41
SINGLE - CELIBATAI®ES .. BN 258 236 210 193 17 26 20 ® 2ite 28 20
OTHER -~ AUTRES cvesas . i1 18 i8 17 cee ane are aes W oo s
15 = 24 VEARS ~ ANS waussveceas| 243 24 198 180 ld 26 16 7 19% 24 19
25 YEARS AND JVER - ANS ET PLUS | 324 288 274 25e 8 6 4 2ut 15 44
MLMEN ~ FEMMES oocccacvasacncans 3 34¢ 284 265 19 &z 46 16 an 35 32
MARRIED = MAR(EES <easye 229 0% 170 158 12 24 1 7 185 19 25
SINGLE ~ CELISATAIRES .. 123 118 93 87 6 25 17 ] 103 14 &
OTHER = AUTRES oae <5 2% 29 29 e con “ee “sn 22 vae cne
15 - 2% YEARS ~ ANS ...cesesaee| 178 169 137 128 ) 32 21 10 149 20 i7
25 YEARS AND OVFR « AANS ET PLUS e0e 17¢ 148 i3e to a0 24 ) 1ol 13 25
NEWFOUNULAND = TERRE=NEUVE +cae 33 29 29 21 1 oels
Pefele = ToPu=fe ceuercenas 6 g 5 4 4 aes
NOya SCNTIA - NOUVELLE-ECCSSE . 43 37 34 3 3 4 >
NoiBe = No=B, oo cissena 41 3¢ 34 3i e “as - oo 32 e &
WRLEC covoacren cerasacene| 299 272 256 242 14 17 4 ) iy 26
CRIARID vecesvvan E : i 31
Ml ITOBS seececcoca “
BVEKATCHEWAN cocenne “
ALBIRTA o oiaesncnnes
Bl. ~ Co=bo aaconcance
Perpros Lot Wl ML Tl -Tn S
FIE 1UMPORARY #JRK IS DEFINEQ &S WOKK TO LAST SIX MONTHS OR LESS,

TRAVALL TEMPCRAIRE SE CEF INIT COMME UN TRAVALL DYUNE OUREE DE SIX MOES OU MCINS,

(2} PERMANENT WORK [S DEFINEO AS wORR TO LAST MGRE THAN SIX MUNTHS.

TRAVAIL PERMANENY SE OEFINET COMME UN TRAVAIL DCUNE ODUREE DE PLUS D Six MOIS.
13) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF DR wALTING TO START A NEw JO8 #+0 DID AIT LDOR FOR WURK DURING THE FOUK WEEKS ENDING IN
REFEFENCE WEEKS B
CE GROUPE SE COMPOSE DF PERSONNES MISES A PIEQ OU EN ATTENTE OF CUMMENCER A& YRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOL QUE NYONT PAS CHERCHE
DE TRAV2JL AU COURS 0OES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE OF REFERENCE.
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TABLE 32. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX

TASLEAU 32, CHOMEURS SELON LA PROVINCE, L*RAGE €T LE SEXE

MARCH - 1677 - MARS
NELD .| PoEll.
CANADA 1 Bei L - . - QUE.. CAT. MAN. SASK. | ALTA,
Te=nelliia—0 . ~EoglaN-ZEallin. =55 J
THOUSANDS = MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
)Ty OB N o A it o oo SR 944 C 33 E ¢ F 43 E 41 F 299 9 312 0 32 F 26 F 4l € 10¢ E
15=24 YEARS ~ ANS 419 D 17 F cee 6 19 € 18 € 123 ¢ 138 € 14 F 15 F 27 F 45 E
25 YEA®S AND OVER 526 0 16 € % F 2% € 22 € 176 £ 174 F 18 F it el |200E 61 €
15~19 YEARS - ANS ... 203 0 G 8 e F 8 F 57 F 67 € 6 G 86 16F 21 F
20-24 YEARS - ANS ... 218 D LoalE e a 10 F 10 ¢ 66 F 7 € 16 86 11°F 24 F
25-44 YEAPS = ANS .., 359 D LR A & 17 16 € 125 € 118 € 12 6 &6 13 °F 28 E
45-t4 YEARS ~ ANS cocnvecocncccaca 162 E 75 7F 6 F S0 E 54 E 6 W 5 H 7.6 28 F
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. STl W ... N SRl co ) B o e DB e R T & el
25-54 YEARS - ANS ccvecsvenomcssnes 460 D T FR Rl G 21 E 20 € 156 € 152 ¢ 15 F WG . UTAE L3
S5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. O T - (N e 20 F P R e . ) 96
45 YFAPS AND OVER ~ ANS ET PLUS .. 167 € Do PRSIl T ik 6 F 51 £ 56 € 6 H s G 8 G 23%F
25-34 YEARS - 228 D GG LB 11 F 16 79 € 74 € 95 4G 78 24 F
35-44 YEARS - 131 € S o ¢ F 6 F 45 F 44 € 4 H 5 M 1% F
45-54 YEARS - b(5); RN . B 4 G 4 G 31 F 34 F g o 5 H 14 F
55-£64 YEARS - Gz pSEEoE) RETAR ) W - S s 19 F 2OME LIS ) 555 " ) e

MEN - HOMMES
TOVAL o oot S o fiere SURSLo . - - - SRR, 567 O 23T 28 F 2% E 187 €. 1 € 20 F 176 28°F 61 E
15-F6 VEARS, -~ ANSTC. dai. o B e 263 0 el e 6 12 € | il M E 76 € 86 10 6 S16 23 F
25 YEAPS AND DVER - ANS ET PLUS .. 324 D 12 tid... * 1¢ E 14 F 115 € 100 E 11 6 I Gulh 1496 & 37 ¢
15-19 YFARS - 115 E 6 G 5 ¢ s € a5 F a5 € 46 SH 106 11 ¢
20~24 YFARS - 127 € 7 6 H 7F 6 F 38 € 41 F 4 W 54 66 12 F
25-44 YEARS - 216 0 8 F G 1 F 10 F 76 € 68 ¢ 8 H oM TG 23 F
45-64 YFARS = S Banood 1OSRE . .k G 1B, G a5 4G 37 ¢ TONEL LSS O] on 4 n 14 6
65 YEA®S ANO DVER - ANS ET PLUS .. @k, Lot S RNl VS SO T . el AT R ] see J
25-56 YEARS =.ANS.cveevsslvscvsnce 271 9 WO F <ee 6 13 F L2ane 99 € RS © a6 6 M S G 2, 8
$5 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS .. ST E woe H' cae U ase & Jdo H 16 6 o e S T -]
45 YEARS ANO DVFR = ANS FT OLUS .. 1CA & ... G @6 s F 4 6 38 € R2F T R | 5 i 8
25-34 YvEARS - 137 £ S Fproan H 7€ ¢ F 46 ¥ 43 F L oM J 5 - s
3%-44 YEAOS - 79 F eea i eee M 4 € cee 6 30 * 25 F vae J Yo S Te
45-%4 YEARS - (S0 sse B eee H  ees G aee 6 23 ¢ 17 5 evers 151 Pevoa I LR
55-¢4 YEARS = ANS, ceecscssssccasse O B T PR R Sl 1§ 6 S ()l O e W

HOMEN - FEMMES
T T O B00 0 G b OR300, PR X ) 77 0 L0 EM T o 15 F 1¢ F UL &l s 12 F 3F 19°F 45 E
N 26 VRARSE ~ ANroislo oo ST s [hekaite s s 176 D 5By oo G e F 7F 59 F €2 € 5 G $ G 1TF 22 ¢
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 202 0 e f b = g F 8 € 61 € 75 E TG 45 S G 23 F
15-19 YEAAS: ~ ANSt, o SN0 o T slstolers AELEIN B anHEL SR o0 G oG 22 F 2. lEme iy i H 10 F
20-24 YFARS - ANS N e B O e o SR HE ST (R 4 28 F ARNEERE ST, i H 12 F
25-44 YEARS - ANS Pl TR ' S [ 6 F %8 F 50 € 4 M 6 LS F
45-64 YEARS - ANS.eveaes 0 58 ¢ S5EL) N TN e v th 4 24 F J 4 8 G
&5 YFARS AND NVEP 555 Triaggor = JJ ] 7 W e Ba= 1§ baokd i B U coo
25<54 YFARS = ANS. . ofescioascseasss 182 0 i .. S i AoE 57 & &7 & U, 4 n B O 20 F
55 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS .. 19 F sl R L =) 4 B RS A N el .- N -
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 59 = B ot B, i 13 F 25 @ By IR s 2. TEi. 1) &G
25-34 YEARS ~ ANSe.evececaccvmenas 91 ¢ e PN 4 G 33 F e L. <lale IH 8 G
35-44 YEARS - SRR e SR L. Y £t -l 15 F TG ™o W) v, 76
45-54 YEARS - samell PRy LEd o e B + 0 WG N Bl 56
55=64 YEARS = ANS, . eccatecscccrans d 9e-F see J sae J ere d “ M B 6 - sae J cea H
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TABLE 33. UNEMPLOYMENT RATE By PROVINCE, AGE AND SEX
TABLEAU 33, TAUx DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE, LUAGE ET LE SEXE

MARCH - 1977 - Mafs

NFLD, | Pufele | Na | | | LN
LANADA g i = T, L MAN, SASK. ALYA,
T =NG

BOTH SEXES - LES_DEUX_SEXES

TOUAL eevavovrosssssanaaasnsseanenbat 9.2 18.1 12.9 13.2  16.2 11.0 7.9 7.2 6.5 Sed 9.3
1524 YEACS - ANS cunemceevescsnvan 15.¢ 28.8 3. 5.2 17.2 la,4 117 12.17 11.3 15.8
25 YEARS AND OVER - ANG €T PLUS ... 6.9 12.9 LA8 e 5 125 848 5.9 5.6 4.0 3.2 7.2
15~19 YEARS - ANS .o 19.1 35,9 e 38,2 3l.6 2242 17.7 12.9 15.5 15.1 7.9
20-24 YEARS - ANS .o 13,4 2543 .ae 17.8 2l.7 14,3 L2.2 10.8 10.0 8.4 14.3
25-44 YEARS ~ ANS | 7at 14.} “ee 1.9 14,7 Yol &.5 b 4.3 3.3 7.2
45-64 YEARS - ANS .e .ol 6.0 10.0 ven Bet 9.2 e 5.0 4.7 3.8 3.2 S
65 YEARS AND OVER -~ ANS 5T PLUS was 246 aee veu “ee
25-5& YEARS = ANS cuvevosnsocvasses Tl 188 1.0 13.5 9.l bl (3N} 4.3 352 1.2
55 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS ... ) ane enn aew .en 1.1 a7 wos “ee “ee 6.5
1
45 YEARS AND OVER - ANS EV PLUS ... 5.8 10.5 aea 8.1 8.8 T3 4.9 4.5 3.6 3.2 a2
25-34 YEARS -~ ANS Hald 15.5 vee 12.8 1 10.4 7.0 T 3.3 7.9
35-44 YEARS - ANS B.h 1.7 10.4 13.9 B.5 5.8 47 3.2 6.2
4554 YEARS - ANS Eor 8.4 5.9 7.3 4.9 : .4
55-64 YEARS - &NS RS aas ane P 7.9 5.0 vaa cae 7.6
MEN - HOMMES |
TOTAL eesvessasvescocncancaaaanannan| 8.9 198 o 13.86 15.7 10.9 1.3 T 6.5 Sl 8.6
15-24 YEARS - ANS 16.6 a5 [ foo 2l oM 3 18.6 14.9 1249 s | 14.9
25 YEARS AND OVER 6.6 13.4 10.2 1.7 8.6 ¢ ) 3.7 2.8 6.8
15-19 YEARS - ANS | 20 .4 33. 8.9 2. I 248 i7.17 1445 le.7 17.3 17.8
20-24 YEARS - aNs 14.3 33.4 a2 3.5 1541 13.1 11.7 12.2 8.1 13.0
25-44 YEARS - ANS 1.2 14.5 _ S GESEN =8NS 9.2 e.l &5 4.1 2.7 6.8
45-64 YEARS - ANS S.7 L)hs, 9.1 8.0 4.2 it 2.9 D
65 YEARS ANC OVER - ans EY PLUS ... 3.0 ¢ 5 oee 555 ass oo
8554 YEARS — ANS o...ccemcavscasand 6.7 1818 o] T h 8.8 5.5 5.6 4.0 2.7 6.8
#8 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 5.6 7.8 L4 6.7
& YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 5.5 U] 8.8 Vet 4.2 4z 2.9 6.7
|
Fi-%4 YEAPS - ANS oy P gt ot St teb i 3.3 8.2
B5-+4 YEARS - &NS 5 1159 8.8 5.3 S eparal 5.0
#F-So YEARS ~ ANS -y S N i oo oty Ta? Gal ofare See cse 6.7
$5-04 YEARS - ANS 6o .ee coe “en iew 8.4 &t e e cae 229
MOMEN - FEMMES
TOTAL evevccrssaceansanaatsassancnns 9.7 16.9 vee 12.5 i7.0 11.2 8.8 7.2 .t t.0 10.8
15-24 YEARS = ANS cecuanasccccsesas| 14.5 21.3 15«6 22.1 15.4 13.8 10.3 10,7 12.2 16.8
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS ... 7.5 il Jeie 10.9 13.9 9.2 6.8 5.9 4k 4.0 7.9
15-19 YEARS =~ ANS o B 19.0 17.8 T 18.1
20-24 YEARS - ANS e ren 18.9 12.% 11,2 o 6.8 15.8
25-44 YEARS - ANS .ee LEN 17.0 10.6 1.2 bet eal T
45~64 YEARS - ANS i 6.5 6.3 Pl cee 8.5
&5 YEARS AND QVER - ANS LT PLUS .. vae cen caa ana cue nnn e vee e e
25-54 YEARS = ANS seevovsvcsanarso; 7.9 124} aae L) | SRy 9.7 7.0 5.2 4ot 6.2 7.9
S€ YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS oW 5.4 ces oo e oo Sate Siwb ves “os ces cas
45 YEARS AND DVER = ANS ET PLUS 4.. 6.2 6.2 o B e 8.1
25-34 YEARS — ANS sececesscassveans 4.8 1647 17.2 24 a8 7.3
35~44 YEARS -~ ANS 1.2 e ae- cee ces 8.0 6.0 nea .o da.3
45-54 YEARS ~ ANS (5 g ~5F bed 6.5 vew .6
§5-64 YEARS - ANS b0 6.4 5.9
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TABLE 34. UNEMPLOYED PERSINS BY PROVINCE AND FAMILY STaTys

TABLEAU 34. CHOMEURS SELON LA PROVINCE ET LA SITUATION DANS LA FAMILLE

MARCH = 1977 = MARS
MEMBERS OF FAMILY UNITS NON =
S MEMR IR
_MEMBRES DfUNE FAMILLE ot
UNEMPLOYED STNGLE FawiLY
HEAD SONS 3R DTHER UNI R
TaTAL 0OF UNITS SPOUSE DAUGHTERS RELATIVES =
o TOTAL - - - - NON -
ZHOMEURS CHEFS DE CONJOINT FILS OU AUTRES MEMBRES
FAMILLES ., FILLES PARENTS D* UNE
CEL IRATAIRES FAMILUE
THIUSANDS - MILLIERS
claifapal Ko e, . L O .. 944 84l 294 222 278 47 103
MEN = HOMMES ,.hc00c00a 567 500 273 4 189 36 67
(A MEN R NEEMBIEST S Ve oS 0 SR R B, 20T o e « . orae! z) i/ 342 21 219 30 13 38
NEWFOUNDLAND - TERRE=NEUVE «covovcases-easnasss 33 32 12 5 12 3
PRINCE EOWARD [SLAND - TLE—DU-W’INCE-E’DT’UAKD . 6 [ ree eee . ea ces 00
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECCSSE wvaveseanenenesen 43 39 14 10 12 4
NEW BPUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK c.ascssasnosse 41 317 14 10 12 v e
QUEBEC +evovsvorsocannscvssnsrsnerveseracencatan 299 267 36 68 93 11 31
MEN - HOMMES ... . 187 le6 92 63 3 22
WOMEN = FEMMES .4aseocntiaruaracasncnoconsasss 111 102 4 66 29 10
ONTARID caasemosncaaacasassoosrvacressanaseanes 312 279 g2 79 90 1§ 36
MEN -~ HOMMES . 176 153 84 aea 57 gl -
WOMEN - FEAMES v iaeerrvmaaacescacaccsassocass 137 126 8 18 34 s 11
MANJTOER o euicasassaonosenrascasccnsaansacasnnsses 22 27 10 o G C oo
SASKATC b W B R R 26 23 7 5 10 ces 4
A RTA cevsavsmacaancnnarsasnaeresassasrancanes 47 41 11 12 17 P &
BELTISH COLUMBIA = COLOMBIE BRITANNIQUE vavasa. 106 90 36 26 23 5 15
MEN = FOMMES o oo vsssccesonncocacacenos 61 52 32 15 4 9
WOMEN ~ FEMMES ,.cvastosavacacsacsannacas . 45 38 & 25 8 »en (]
TABLE 35, FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNSMPLOYED PERSON BY PROVINCE ANO NUMBER OF PERSONS EMPLOYED IN THE FaAMILY
TABLEAY 35. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR SELIN LA PROVINCE ET LE NOMBRE DE PERSONNTS OCCUPESS DANS LA - w®TLLE
MARCH - 1877 - MARS
T e N e T T 2 go somg
FAMILIES 0 EMPLOVED 1 EMPLOYED EMPLOYED
TOTAL = - G
FAMILLES 2 PEDSONNE 1 PERSONNE 2 PERSINVES
OCCUPEE OLCUPEE OCCUPFES
U PLUS
THOUSANOS ~ MILLIEPS
G NRAIAINCIS TP Y. ., ST g 750 232 361 177
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES . 329 124 177 29
4=5 PERSONS = &-5 PERSONNES . 286 77 129 a1
& IDRRMIEE = = NMEATIBIISI TS o Fosered e oo o o ¢ « [Sae oo - Sorcl oW 5 o 134 32 s 61
NEWFOUNOLAND = TERRE=NEUVE o sauouononeraceesansasasnsnsnnasnnsnannnss 28 1 ) s
PRINCE EDWARD [SLAND = TLE=DU-PRINCE=FEDOUAED o -xnesessrnnannnesrensens 5
NOVA SCOTIA = NOUVEELLE=ECOSSE wusueeoesnacannsensenacarsesnsasannnsane 34 14 15 5
NEW_BRUNSWICK = NOUVEAU=BRUNSWICK ooaneascoceacnanaaseensansasnnnnnss 31 15 12 [
EBEEL .\ oo i b WA NIRRT PN, §.0-v. 238 80 111 47
2-3 PERSONS -~ 2-3 PERSONNES 103 42 S S
4=5 PERSONS - 4~5 PERSONNES .. 86 26 %3 17
6 [0k WOPE = o Emgerlisil s SUBG LR o SN e TN R% 0., ] 50 13 12 28
INTARID wvveanen 250 61 120 1)
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES «vs. 112 35 63 14
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 101 19 48 14
6 OR MORE = 6 ET PLUS concvsaavsncacacnusuccnasanssssvressanassssass a7 7 9 22
NAN]T!:QA B L L R 26 8 1l L]
SASKATOCHEWAN caunsravsssncennestaconaacaasnennscrsanssassransasesanans 21 6 9 &
TR L O S ) 1 s e T T i, S, NS 39 8 18 16
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE~BRITANNIQUE 81 27 35 19
T 2-3 PERSONS - 2-1 PEASONNES . 9 16 21
4-5 PERSONS ~ 4-5 PERSONNES 33 10 12 1
6 OR MOPRE = & ET PLUS svenervnens 9 “ee 5o 2




TABLF 36, FAMILIES WITH UNEMPLOYED PERSONS BY PROVIN

a7

CEy NUMBER DF CHILDREN AND STATUS OF HEAD

TagLEAU 36, FAMILLES COMPTANT DES CHDMEURS SELOY LA PROVINCE, LE NOMBRE DYENFANTS €T LA SITUATION DU CHEF DE FAMILLE

MARCH - GTT -  MARS
FANILIES
[ TOotaAL
FAMILLES
GANBRAL 0.0, S L . o Toels . felatt T o SN SRR, o PN 750

ND CHILDREN ~ AUCUN ENFANT Lutaiisvavccomonsenosasusncacancaccnsons
1 CHILD - 1 ENFANT ..oceene
2 CHILDREN - 2 ENFANTS .
3 DR MORE - 3 EY PLUS .

.o cravecsvannenns

R LR R IR

NEWFOUNDLAND —~ TERRE-NEUVE sesocossocvecsosnocasocntsaseonssasnsaananae

PRINCE EDWARD TSLAND - iLE—DU—FﬂlNCE-éDOUARD Beamesssearanctasanaurann

NDVA SCOYTIA - NOUVELLE-E‘COSSE Peeresccemsen st irus e e nansenannmany

NEW BRUNSWICK - NIUVEAY PEUNSWICK seveccensanccracovannceaosvessscnananae

QUEREL cuesvovacoasnascsnannnastaocasananncssaseansonssssssassesnansonan

NO CHILDREN =~ AUCUN ENEANT o
1 CHILD - 1 ENFANT .ai.cena
2 CHILDREN - 2 GMFANTS

3 OR MURFE - 3 €T PLUS ceececonranmanasocsatassansotocssasscsssancnsns

ONTARID cecevsoasovcsatacncncasusasssnssonssunansnsansssssnossscevancesans

NO CHILDREN - AUCUN ENFANT
1 CHILD - 1 ENFANT ..
2 CHILOREN ~ 2 ENFANTES , . - ceea “ecersscsons

3 OR MCOPRE = 3 T PLUS Leiciiconniucsaaonnscccsnansosassscscnncnsans

IR Y, A SRS B S B0 BB 0 = o000 > 0B - 6 To g0 9Es A ¢ e

i.i.iv\'ATCHENAN B R R I I R I R R

BLUZRTA cvsarcaencrocrocesoncrsveraoncncsessrrsrorncsccarcocscccncaace

B8 T1SH COLUMBTA -~ COLOMEBIE-BRITANNICUE casesescncsssssasescacoaaarass

N CHILOREN = AUCUN ENFANT socetevcesecessonsscssaasansasanscscsanae
1 CHILD = 1 ENFANT .ecns
2 CHILDREN ~ 2 ENFANTS o
3 OR MORE = 3 ET PLUS caceencannenacnovonacecsnnnnnssasennsesoncess

161
Vg
186
225

25

21

39

HEAD OF FAMLLY HEAD 2F FAMILY
UNEMPLOYED NOY UNEMPLOYED
CMEF Df FAMILLE CHEF DE FAMILLE
CHOME U® NIV CHDMEUR

THOUSANDS = MILLIERS

79 82
T 106
12 115

12 153
15 14
14 2@
14 17
96 &2
25 S

92 158
2& 20
22 37
22 43
22 43
1o 14
i 14
11 28
3 45
13 9
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TABLE 37, PERSONS NCT IN THE LABOUR FORCE wHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BUT NOT [N THE LAST FOUR WEEKS,
8Y REASON FOR NO LONGER LOOK ING AND BY PROVINCE

TABLEAU 37, LES PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOES, Malfh dlmd DyMGG GBS Gl
CERNIERES SEMAINES, PAR RAISON POUR NE PLUS CHERCHER DE TRAVAIL EY PAR PROVINZE

MARCH - 1977 ~ MARS

e

NO LONGER
INTERESTED
DR FOUND J0OB

NYEST PLUS
INTERESSE
ou A TROUVE
UN NOUVEL
EMPLOT

AWAIYING
RECALL

0R REPLYI]

ATTEND UNE
REPONSE DES
EMPLOYEURS
QU DYETRE
RAPPELLE AU

TRAVAILLLT

THOUSANDS = MILLCERS

26

14
12

60

34
rd]

31

17
14

A

16
i2

B e e e e — g —

BELIEVE

NO wWORK
AVAILABLE
PENSE QUCIL
NTEXISTE PAS
DE TRAVAIL
OISPONIBLE

47

19
27

23

i
13

24

CTHER REASONS
ar

NOY avalLABLE(2)

AUTRES RAJSONS

NUEST PAS
DISPONIBLES 2}

142

111
3

73

59
15

68

52
134

H

8

4
35
61
4
10
11

e e c e m—. . —————— - - e ==y = e e = e e A e e e M e = = = - - = o e o = b

PERSONAL
REASONS
or Ay
ILLNESS SCHOOL
TOTAL - -
RAISONS A
PERSONNELLES|L®ECOLE
ou
MALADIE
CANADA soevsaacceanscsssnanacacacsonsasncas 382 31 77
15-24 YEARS = ANS ceesvecoanacns 262 13 n
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS cevevenns 120 18 &
MEN ~ HOMMES soveessescasnaonsoannsaanarss 187 9 40
15-24 YEARS = ANS ohoesssscaoncsccsascnss 135 4 37
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS evuevaoas 52 5 vae
WOMEN — EEMMES ceeceronnsonsoacssoccnncaes 195 22 3¢
15-24 WEARSISIANS' 3 2L 1 e ptevvre i old o0 127 9 33
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS seeunaass 63 13 sav
NEWFOUNDLAND ~ YERRE=NEUYE sosvassconsseass 15 oma 8
PRINCE EDWARD ISLAND- %f-ou-?PlNCE-EDOUARD 4 drd o
NOVA SCOTIA = NOUVELLE=ECOSSE wevuns . 18 cee oo
NEW BRUNSWICK ~ NOUVEAU-BRUNSWICK . . 20 < aae
QUEBEC sevececsconnnersssoncaanes . 115 12 22
ONTARID vesoonne . 139 8 29
MANITOBA +ovusns . 12 “
SASKATCHEWAN «.ceos . 8 o
AUBIBRTA o slofale s dorrin 2's olala lalalels wtelale'o = ol Lol o1ass 20 “
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIGUE 4. 32 6
TL} INCLUDES PERSONS WwHQ WORK ON AN *ON-CALLY BASIS: E.G. SUBSTITUTE TEACHERS,

EMPLOYMENT AGENCIESs ETC.

PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORAPY

INCLUT LES PERSCONNES QUI TRAVAILLENT SUR UNE BASE DYAPPEL: PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSCNNES QUI TRAVAILLUI
GCCASIONNELLEMENT POUR OES AGENCES D*EMPLDI TEMPORAIRES, ETC,

tz

ENCLUDES PERSONS (MDSTLY FULL-TIME STUDENTS}
INCLUT LES PERSONNES (SURTQUT DES ETUDIANTS A PLEIN YEMPSI

POUR TRAVAILLE® OURENT LA SEMAINE DE REFEREACE.

WHO 01D LCOK FOR WORK, BUT wHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFE®ENCY WEEE.
QUL ONT CMERCHE DU TRAVAIL, MAIS QUI N*ETAIENY PAS OISPONIBLES



TABLE 38,

UNEMPLOYED PERSONSG ACTIVELY SES<ING WORC,

8Y METHODS USED

49

TaBLEAU 38. CHOMEURS CHERCHANT ACT (VEMENT OU TRAVAIL, SELON LE5S METHODES UTILISEES

MAETH -~ 1977 - MARS

CONTACTED USED PUBLIC AV €2 AGE
EMPLOYERS EMPLOYMENT USED DTHER |NO. OF

DIRECTLLY AGENCY LODKED AT ADS METHIDS METHDDS

TATALA " = - a - =

SE SONT s€ SONT _ |ONT consuLTE [ONT uTrLtsE|Nomser

ADRESSEES . | ADRESSEES 'a | LES ANNDNCES | DfAUTAES [MOYEN DE

NIRECTEMENT A | UN BURE AU OE METHQDES |METHODES

DES EMPLDYEURS] PLACEMENT
PusLIC
THOUSANDS ~ MYLLIERS
BY_AGE AND SEX AND RY PPOVINCE
SELON L*AGE ET LE SEXE ET LA PROVINCE

BOTH SEXES - LFS DEUX SEXES sccecccccccccancanaccaaansnna 849 567 528 337 282 2.0
15 = 24 YEARS - BANS scceenccscccvacacancnnscnansonnan 393 277 251 159 124 2.1
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cccercirsnnncncamcnns 456 29l 217 178 tse 2.0
=] R R P L L T I PP 503 334 332 182 175 2.0
15 = 24 YEARS - ANS ccecncecrecen 224 156 152 82 T 2.1
25 YEARS AND DVER = ANS ET PLUS ceccscccecccccccnnras 280 177 180 101 105 2.0
= ctevvasesccccncsresrasrecsassssstaccanns 345 234 196 155 137 2.0
15 - 24 YFARS - ANS .ccccnacse les 120 )s) 4 5% 2.1
25 YEARS AND NVER - ANS ET PLUS sneavsrsncecscanconss 176 114 97 " 5 1.9
NEWFDUNDLAND — TEFRE-NEUVE ceceveenccanasccncrocssacans 23 17 20 & 7 1.8
PRINCE EOWARD 1SLAND - TLE-DU-PRINCE-EDDUARD . 5 ven 4 ase ame .7
NOVA SCQTIA - NOUVELLE-ECOSSE 27 22 28 s 19 1.8
NEW BPUNSWICK -~ NOUVEAU-PRUNSWICK .. EL) 1] 25 8 g o7
QUEBEC cvanacassemscvvesnnrsansnces 273 192 164 78 47 +A
ONTARIC o . 282 184 178 teo 12% 2.3
MANITCBA .... 28 le t8 13 11 2e1
SASKATCHEWAN ..eseen 22 16 14 11 9 2.3
ALBERTA auvenevsncencsvvvsssasceccvrevocansens 42 31 19 18 18 2.1
BRYTISH COLUMBIA - COLCMBIE-FRITANNIQUE ceieaeaces 3 67 58 b7 &6 2.3

TABLF,

i
[}
¥
1
[}
[l
t
1
1
[
1
[l
1
§
3
]
13
1
]
\
i
'
i
'
1
i
'
i
'
]
i
i
3

INOIVIDUAL MAY USF MDRE THAN DNE METRHOO,.

Tl) THE SUM OF THE MEYHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BEZAUSE &N

LA SOMME DFES METHOOES N*EST PAS EGALE AU TDTAL PAPCE QU'UN INOIVIDU PEUT UTILISER PLUS OVUNE METHODE.
NOTE: UNEMPLOYED PERGONS NOT ACTIVELY LOOKING FOR WORK ARz SXCLUDED FROM THLS
NOTA ¢ LES PERSONNES EN CHBMAGE N: CHERCHANT PAS ACTIVEMEMT DU FRAVAIL 5047
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TABLE 39.

PARTICIPATION RATE AND UMEMPLOYMENT RATE BY METRIPOLITAN APEA AND BY ECONIMIC REGION

TABLEAU 39, TAUX DTACTIVITE ET TAUX DE CHOMAGE SELON LA REGION METRNPOLITAINE ET SELON LA REGION ECONOMIQUE

MAR(CH -

1977 - MAKS

PARTICIPAYION
RATE
TAUX
OCACTIVITE

UNEMPLOYMENT
RATE
TAUX

DE CHOMAGE

PEP CENT — POURCENTAGE

NGTE:s SEE NOT

ST—IOHND SIS« a1a1e o« ofals] ofeTe) oln o 7=l @ 11.5 G LUNOON aaaaes
HALJFRXNS, ool oaiioiete Sols ola <= €543 € To4 F WINDSOR +0ues
SAL NI} QOR | EEEo <=le= e 55.4 D 10.6 & KITCHENER - WATFRLZO
CHICOLTING — JANQUITERE . ... $3.5 D 12.0 G THUNDER BAY
QUEBEE] < 1o, SR BRIl BT | Itk 58.6 D 7.9 F WINNIPEG «oas
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ST. CATHERINES - NIAGARS .. €3.1°D 10.2 6 VICTORILA euas
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e - Sl 57
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REGIGNLS) 61,
ot ol . SV 53.1 O 13.0 F
&5
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(&1
B L. PR LA 63.5 C 8.0 F
o7
N.B, - P o 50.5 C 16.2 E
SASKATCHEwWAN
REGEGNYISH] "3k . SRl . o i 8 42.2 D 23.5 F
REGIONCS) 71
B2t Y. ey BRI 5 S 0 17,46 ¢
|
EE) - Aoh B 05 00 s oo 55.3 D 10.7 G
i
SN JOngo R A 57.2 0 12.7 6
B el ot 47.5 E 18,086 ALBERTA .ova.
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r—— 83
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NEW JOB TO START AT A FUTURE DATE

The Labour Force Survey identifies
porpong whose only job attachment as of the
refarance week is to a new job to start at
# definite date in the future, 1In terms of
labour force status, these persons may be
classified as either unemployed or not in
the labour force. 'Future starts' are clas—
sified as unemployed if:

(a) their job is to start in less than 5
weeks from reference week and they are
available for work. in reference weck
(in this case no reference is made to
their job search activities in deter—
mining their labour force classifica—
tion); or,

(b) their job is to start in 5 wecks or
more, and they looked for work in the
past 4 weeks and arc available for work
in reference wveek,

All other persons with a job to start
at a future date are assigned to the not in
the labour force category. That is:

(a) they are not available for work in
reference week, regardless of the
presence of job search activities or
the length of time until their job
begins; or

(kY :h4ir new job is to start in 5 wecks or
#re and they did not look for work in
the past 4 weeks.

Items 30 through 33 of the Labour
Force Survey Questionnaire are used to
identify future starts and determine the
number of weeks until the new job starts (1),

j()TAEf 'WEEK, DID . . . HAVE A JOB AT WHICH

HE/SHE DID NOT WORK? =3
Yes'| ) Goto 33 No'|
h' UAST WEEK, DID . . . HAVE A JOB TO START

AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE?

-
Yes No'| ) Gota 60

WZOUNTING FROM THE END OF LAST WEEK,
IN HOW MANY WEEKS WILL . . . START TO
WORK AT HIS/HER NEW JOB?

[[Jens

WHY WAS . . . ABSENT FROM WDRK LAST
WEEK? [~ Enter code

l nd if coce

U 6 go to 32

(1) A future start may answer ''Yes'" or '"No'
to item 30. If "Yes'", they are identi-—
fied as future starts in item 33 (code 6)
#ind referred back to item 32, A ''No"
anmwer to item 30 leads to item 31, A

¢ of the entire questionnaire can be

found on page 78 of this publication.

NOUVEL EMPLOI DEVANT COMMENCER A UNE DATE FUTURE

L'enquéte sur la population active permet
d'identifier les personnes qui, pendant la semaine
de référence, ne travaillaient pas mais avaient un
nouvel emploi devant commencer a une date future
déterminde, Sur le plan de 1l'activité, on consi-
dére ces personnes soit comme des chomeurs, soit
comme des inactifs, Les chdmeurs sont ceux:

a) dont l'emploi doit commencer dans moins de 5
semaines apres la semaine de référence et qui
sont préts a travailler pendant la semaine de
référence (dans ce cas, on ne tient pas compte
du fait qu'ils aient ou non cherché du travail);
ou

e

b) dont l'emploi doit commencer dans 5 semaines
ouw plus, ont cherché du travail au cours des
4 dernidéres semaines et qui sont préts a tra—
vailler pendant la semaine de référence,

Toutes les autres personnes qui doivent
commencer a travailler a une date future entrent
dans la catégorie des inactifs, c'est-a—dire:

a) qu'elles ne sont pas prétes a travailler pen—
dant la semaine de réfdérence et ce, gqu'elles
aient ou non cherché du travail ct quelle que
soit la période qui s'écoulera avant le début
de leur emploi; ou

b) qu'elles dovivent commencer a travailler 3 leur
nouvel emploi dans 5 semaines ou plus et
qu'elles n'ont pas cherché de travail au cours
des 4 derniéres semaines.

Les postes 30 a 33 du questionnaire de 1'en—
quéte sur la population active servent a identifier
les personnes qui ont un nouvel emploi devant com—
mencer a une date future et a déterminer le nombre
de semaines qui s'écouleront avant le début de leur
emploi (1 o

|30 LA SEMAINE DERNIERE . AVAIT ILIELLETUN
EMPLOI AUOUEL ILIELLE) N'APAS TRAVAILLE?
! Passws 133 Novs
3] LA SEMAINE DERNIERE AVAIT-ILELLE) UN |
EMPLOI DEVANT COMMENCER A UNE DATE
FUTURE
DETERAMINEE?

{32~ PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE
DERNIERE, DANS COMBIEN DE SEMAINES
DOITALIELLEI COMME NCER A TRAVAILLER

| A SON NOUVEL EMPLOI? Pinr To0

G Noo'T ) ot W50

‘3‘3 POLIRQUOI S'ESTIL(ELLE) ABSENTE(E! DU
TRAVAIL LA SEMAINE e P

QERNIERE? \ ’.‘,,«/ & Yz 0
L8

(1) Pour ces personnes, on peut indiquer "oui" ou
"non" & la question 30. Si la réponse est
"oui", elles sont classdées comme ayant un
emploi devant commencer a uvne date future au
poste 33 (code 6) et 1'on doit se reporter au
poste 32 dans leur cas, Si la réponse est
"non", on passe au poste 31. Vous trouverez
un spécimen du questionnaire a la page 80 du
présent document.
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labour force status and number of weeks
before starting work.

GRAPHIQUE 1,

Table 1 shows future starts by sex,

Le tableau 1 présente, selon le sexe, la

situation vis—a-vis de 1'activité et le nombre dw
semaines qui s'écouleront avant le début de 1l'en-

ploi, les données relatives aux personnes qui ont
un nouvel emploi devant commencer a une date futuse
détermince.

The data in Table 1 show that in 1976:

75% of all persons who had found a new .
job were to start work in less than 5

weeks, Among future starts who were

classified as unemployed, 937 would start

in less than 5 weeks.

In the second quarter (April to .June), O
35% of all persons starting in less than

5 weeks were unavailable for work in

reference week, compared to an average of

67 for the other months, This differ—

ential is almost wholly due to the pres—

ence of full-time students with jobs to

start at the end of the school term who

were unavailable for work in reference

week because of their school commitments.

537 of all persons who had found a
were men and 477 were women, This aver—
age, however, conceals substantial monthly
differences by sex, as can be seen in
Chart 1, The level for men increased
until September. The level for women in—
creased until June, decreased in July,

and increased again in August before
dropping off.

job ]

CHART 1.
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704
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PERSONS WITH A JOB TO START AT A FUTURE DATE BY SEX, CANADA,

Le tableau 1 montre qu'en 1976,

75 % de l'ensemble des personnes qui avaient
trouvé un nouvel emploi devaient commencer a
travailler dans moins de 5 semaines. Parmi
celles classées comme chdmeurs, 93 % devaient
commencer a travailler dans moins de 5 semaines,

Au deuxiéme trimestre (avril a juin), 35 7% de
l'ensemble des personnes devant commencer un
nouvel emploi dans moins de 5 semaines n'étaient
pas prétes a travailler pendant la semaine de
référence, contre une moyenne de 6 7 pour les
autres mois. Cette différence est presque
entiérement attribuable au fait que les étudiants
a temps plein qui avaient un emploi devant
commencer a la fin cde 1'anndée scolaire n'étaient
pas préts a travailler pendant la semaine de
référence parce qu'ils fréquentaient encore
1'école.

53 7 de 1l'ensemble des personnes qui avaient
trouvé un emploi étaient des hommes et 47 7 des
femmes. Toutefois, cette moyenne comporte dus
différences mensuelles importantes selon la& Hexe,
comme l1'indique le graphique 1. Le nombre
d'hommes s'est accru jusqu'en avril, puis il a
diminué sans cesse jusqu'en septembre. Le¢ nnanhre
de femmes a augmenté jusqu'en juin, baissé en
juillet, puis il a progressé une fois de plus

en aoiit avant de régresser a nouveau.

1976

PERSONNES QUI ONT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER A UNE DATE FUTURE, SELON LE SEXE, CANADA, 1976

— ) = HOTETOS

Fammas

Women -
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ANLE 1. Persons with a Job to Start at a Future Date, by Sex, Labour Force Status and Number of Weeks before Starting
' Work, Canada, 1976

PABLEAILl |, Personnes gqul ont un emplei devant commencer 3 une date future, selon le sexe, la situation vis—a-vis de 1'activité
et le nombre de semaines qui s'écouleront avant le débutr de 1'emploi, Canada, 1976

Unemployed future starts Non—labour force future starts
Personnes en chdmage qui ont Personnes inactives qui ont
un emploi devant commencer un emploi devant commencer
Purute A4 une date future 3 une date future
starts
Total
Por S Job t(.) Job to Job to Job to
qui ont start in start in start in start in
e less than 5 weeks less than 5 weeks
S evanit 5 weeks or more 5 weeks or more
commen iy Total - - Total - -
PR el Emploi Emploi Emploi Emploi
P A devant devant devant devant
commencer commencer commencer commencer
dans moins dans 5 dans moins dans 5
de 5 semaines de 5 semaines
semaincs ou plus semaines ou plus
T 7T T thousands — milliers
Both Sexes — Les deux sexes
Annual average - Moyenne i
ARauEllE . . .. o0 WL Y R | 89 59 54 4 30 e 18
January — Janvier .l 65 43 37 6 8] 21
February — FUvEiCr ooveesonasoon | 61 41 34 8 20 19
Nllech —Mansse SRS UL B RN 85 51 47 5 33 4 2
hpril ~ Avril ...... 137 79 76 4 58 32 26
B "Mad oL, LR S | 135 78 75 56 31 2,5
Jine — Juin L.ioiiiiieerainaen 146 72 67 5 74 55 19
dialy — Juillet ...veiivennnnnanss ' 103 70 62 % 33 & 32
WLEUSE = PACHIE o0 o oabafogale s o oo olegiae 104 92 90 19 5 8
September — Septembre (..i.eeenes | 63 52 51 11 5 6
Gotober — Octobre ..eeevvevausen | 52 42 39 10 /]
November — Novembre ............ 48 37 34 11 8
December — Décembre ...vsevasnes | 63 44 40 Sda 0 6 13
Men ~ Hommes !
Annuwal averaye — Moveano
Annue 8. , S8 e o T ol . 47 31 W] .. 185) 7 8
January — Linvier cic.eeienaoaae 39 24 &t 4 L4 i 14
February — Fovrier ccesesscesaee 39 28 24 y b 10
March — MArs o,..veboevsasacanes 55 35 33 n 18
April — Avril ... uunieveannanns 88 54 92 34 21 13
May — Mai ...cicineicacaceaserson 74 43 i =81 19 12
June = Julne .ovouos ollaneasnonnad 68 34 38 a 28 5
S0 SORER [ W KT e NS SRR 8 g o 41 33 J1 b 8
August — AUt ..vvereriarsaraneen | )7/ 33 35 -
September — Septembre «iieie..as | 25 20 14 5
October-()c:obre..............:‘ 28 24 L) 5 4
November — Novembre .......e.eo, ! 28 22 20 6 a0 o 4
December — DECembre .souieievessas ! 36 24 22 12 8
Women — Femmes
Annual averaye — Moyenne
Anpuellle BNV tLk B .. X ob 42 27 a5 L5 5 10
January — Janvier ...c.eeevcenn. | 27 18 16 b - 7
February — Février ...cciveeevas 22 14 11 d ca0 9
March —~ Mars soeciiiennuncoonans | 30 17 14 13 il 12
April — Avril ...iiiiiiiianian 49 26 24 g4 10 14
May — Mai seveerunrinnsososannas | 60 35 33 85 12 14
JUNE = Judn C..enee o ofBRere ane ofilhieks 79 39 2.4 7 <0 26 14
July — Juillet ....ovuevnnnranen (1] 37 31 6 5 ene 24
AugUst — AOUL v .vunvvvvarasasans 67 59 58 oho 8 . 6
Bzptember — Septembre ........ —- 38 32 3% b % 6 iy .
. Gk tober — Octobre ...ceveeesncas = 19 17 ) Bog
fmvember — Novembre .....s.seeees | 2N 15 14 000 5 & o 4
Tscember — Décembre .iucesenssns 13 20 18 coo 7 cod B

MITE: For information on sampling variability and other explanatory material see page 59. — NOTA: Des renscignements sur
1'erreur d'échantillonnage et d'autres explications se trouvent & la page 59,
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Unemployed future starts

Personnes en chémage qui ont un emploi devant

voted exclusively to future starts who are
classified as unemployed,

of the unemployed who had already found a

commencer a une date future

The remainder of this article is de—

Le reste de ce document est consacré cielu—

sivement aux personnes qui ont un emploi devant
commencer a une date future et qui sont considérées

comme chdmeurs,

Table 2 and Chart 2 show the percentage

job, for 1976.
From Table 2 and Chart 2 it can be seen
that:
e In many months, a substantial proportion ®

of the unemployed were committed to start—
ing a new job at a future date, Among
men, an average of 7.6% of the unemployed
had already found a job. Among women,

the annual rate was even higher (8,47).
The percentage unemployed with a new job
was subject to considerable monthly vari—
ation, ranging from 5,07 to 11,87 for

men, and from 4,37 to 16.4% for women,

The peak value for women in August L]
(59,000) represented 167 of the total
unemployed, The impact of future starts
on levels of unemployment can be seen in
the July to September data for women:
unemployment increased by 2,000 from July
to August and dropped 7,000 in September.
However, among unemployed women without a
job commitment (who represented an aver—
age of 887 of female unemployment in those
three months) the pattern was reversed,
and the size of the monthly changes much
larger: their numbers decreased by 20,000
from July to August and rose by 20,000 in
September, The difference is attributable
to the large August influx of unemployed
future starts.

The peak value for men in April (54,000) °
accounted for 12% of the total unemployed.

From March to April a slight increase in

male unemployment was recorded, although

the number of unemployed who were not

future starts actually declined by

16,000,

Le tableau 2 et le graphique 2, qui portent

sur 1'année 1976, indiquent le pourcentage de
chdmeurs qui avait déja trouvé un emploi.

On constate, d'aprés le tableau 2 et le

graphique 2,

qu'au cours de bien des mois, une importante
proportion de chOmeurs devaient commencer &
travailler & un nouvel emploi & une date future,
Chez les hommes, 7.6 7% des chBmeurs en moyenne
avaient déja trouvé un emploi, Chez les fem—
mes, le taux annuel était méme supérieur

(8.4 7). Le pourcentage de chBmeurs ayant un
nouvel emploi a beaucoup varié d'un mois a
1'autre, s'échelonnant de 5.0 % a 11.8 % chez
les hommes et de 4.3 % a 16.4 7. chez les
femmmes,

que la valeur maximale chez les femmes en aolit
(59,000) représentait 16 7 de 1l'ensemble des
chdmeurs. On peut observer 1l'influence des
personnes qui avaient un emploi devant cos—
mencer a une date future sur les niveaux du
chémage en étudiant les données de juillcc &
septembre relatives aux femmes: de juillag &
aolt, le nombre de chdmeurs a augmenté de
2,000, mais il a diminué de 7,000 en septembis.
Toutefois, la tendance était inversée chez les
chdmeuses qui n'avaient pas d'emploi devant
commencer 2 une date future (qui représentaient
en moyenne 88 7 de l'ensemble des chdmeuses au
cours des ces trois mois) et les variations
mensuelles étaient plus importantes: leur
nombre a régressé de 20,000 de juillet a aofit,
mais s'est accru de 20,000 en septembre. Cette
différence est attribuable au grand nombre de
chdémeuses qui, au mois d'aofit, avaient un em—
ploi devant commencer a une date future.

que la valeur maximale chez les hommes en
avril (54,000) intervenait pour 12 7 de 1'en—
semble des chémeurs, De mars a avril, on a
observé une légére augmentation du nombre de
chomeurs, méme si le nombre de chémeurs qui
n'avaient pas d'emploi devant commencer a une
date future a en fait diminué¢ de 16,000,
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CIART 2, UNEMPLOYED FUTURE STARTS AS A PERCENTAGE OF TOTAL UNEMPLOYED BY SEX, CANADA, 1976

GRAPHIQUE 2, PERSONNES EN CHOMAGE QUI ONT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER A UNE DATI FUTURE,
EN POURCENTAGE DE L'ENSEMBLE DES PERSONNES EN CHOMAGE, SELON LE SEXE, CANADA, 1976

20, [)W

——— 00 - HOMME S

censaasanane Uomen - Femmes <
B

s MI0RS

10! G

0.0

TAHLE 2. Unemployed Futuze Starts as a Pescencage of Total tnemployed by Sex; Canpada, 1976

TABLEAU 2, Personnes en chdmage qui ont un emploi devant commencer a une date future, en pourcentage
de l'ensemble des chdmeurs, selon le sexe, Canada, 1976

Unemployed future starts

Total unemployed

Personnes en chdmage qui
ont un emploi devant
commencer a une date future

Ensemble des
chdmeurs

b B T ARG, Se _ i i AR 4 N T iy R =

thousands — milliers

Both Sexes — les deux sexes

Annual average — Movenne

agriiedle aii s Je . o T i Ol 736 59 7.9
January — Janvier .......c.0000. 800 43 S
February — Février .........ecee0 800 41 5z
Maxchii=" Ma®s < .. 3: cqEe» »o e A LR 799 S 6.8
AR — Aveil- S.d, ., o M NS 769 7 LS
May — Mai oo,c..uon.. 708 78 i di]
Suer — IS e o] T - - e fufr 702 2 10.3
July — Juillet ..... | 775 70 940
MERISt — AoUB o . . h A0, LN 709 92 IS0
Bepcember — Septembre .......... 670 L) (AL
Depobar —Setabte % ... u. . o g 679 42 6.2
Fovember — Novembre ......v.vvv0. 708 3k SIod
[Krcamber — Décembre ........ ..., 754 44 5.8
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TABLE 2, Unemployed Future Starts as a Percentage of Total Unemployed by Sex, Canada, 1976 — Concl.

TABLEAU 2, Personnes en chdmage qui ont un emploi devant commencer a une date future, en pourcentaga
de l'ensemble des chdmeurs, selon le sexe, Canada, 1976 — fin

. R NP Unemployed f:l.ture starts
S oo d s Personnes en c}?omage qui
o ont un (\emplm. devant
b commencer a une date future
thousands — milliers L & b
Men — Hommes
Annual average — Movenne
annUEINLCE 3. £xwe oo o M aTa -5 ofose 2667 411 31 7.6
January — Janvier .......... e Ao 486 24 5.0
February — Février ,......... e 487 28 587
Maxeh —-Maxs e e o ool o e 455 153 Tasni
Apeicl — Avasibleo L st B, Bk . 458 54 11.8
Mag =Bt s, AR, . . L 396 43 10.9
June — Juin ..... M Y. oFth e & - 381 34 8.8
Judiy =8 JaTTVeiR 05 St . o a9 418 33 7/
August — Aot ....000u0s 350 88 9.5
September — Septembre .......... 317 20 (5
OBERber— OCEebLel 5. o0 ot 1) s 361 24 6.5
NougnbetF=SNOVEMDER. i . . Fopefsiv & Sed - 5.8
December — Décembre ...... Y, P 4472 24 5.4
Women — Femmes
Annual average — Moyenne
anmuelle LR =TT 0 T sy, . BUD 27 8.4
January — Janvier .......ecvce0n 315 18 5.9
February — Féwrier .....e.oeoon. 313 14 9% 3
Marehs=— Malrs ) .48 v, 304 17 5.5
Apgill '=pipaciis By T o) L ¥ 311 26 8.2
May u MAH B BB e s b - 313 35 12
June! =" Wuinl Sonal b P ko MR o 321 39 1§20
Jullly, o Jud ket 1.5 0 eSS 357 8¥/ 10,3
August — Aol 308, L el TLE 5o 359 59 16.4
September — Septembre .......... 353 312 9,2
Octobe® = OciEobre g aiy. o ™ . 5. 319 .9 5.8
November — Novembre ............ 324 5 4.6
December — Décembre .......... & 312 20 6.3
NOTE: For information on sampling variability and other explanatory material see page 59, — NOTA: Des

renseignements sur l'erreur d'échantillonnage et d'autres explications se trouvent & la page 59.
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sex and marital status:

Tables 3 and
jrovide data on unemployed future starts

by age and sex, and by marital status and
ssm. The age and sex data are also depicted
i Chart 3. 1In addition, Chart 4 shows un—
employed future starts in the context of
total unemployment in 1976,

~ P Y .
Age, sexe et état matrimonial:

Les tableaux 3 et
4 présentent des données sur les personnes en
chémage qui ont un emploi devant commencer A une
date future, selon 1'dge et le sexe et selon
l1'état matrimonial et le sexe, Le graphique 3
illustre également les données relatives 3 1'dge
et au sexe, De plus, le graphique 4 donne le
nombre de personnes en chémage qui ont un emploi
devant commencer a une date future par rapport a
1'ensemble des chdmeurs en 1976.
The data shown in Table 3 and Chart 3
suggest that:

Les données du tableau 3 et du graphique 3
révelent:
e The pattern for men 15 to 24 reflects

e que la tendance chez les hommes de 15 & 24 ans
the end of the spring term for various cofncide avec la fin du semestre du printemps
educational institutions, The May peak dans plusieurs établissements d'enseignement,
corresponds to the month many university Le fort pourcentage observé en mai correspond
and other college students become avail— au mols au cours duquel bon nombre d'étudiants
able for work, and the July peak follows d'université et de collége sont préts A tra—
the closing of secondary schools. vailler et celui de juillet s'explique par la

fermeture des écoles secondaires,

e The difference in levels between men and ® que la différence entre les niveaux des hommes
women 15 to 24 never exceeded 8,000, et des femmes dgés de 15 & 24 ans n'a jamais
However, the pattern for women 15 to 24 dépassé 8,000. Toutefois, la tendance chez les
does not correspond as closely to the fermes de 15 & 24 ans n'est pas aussi étroite—
school cycle. ment liée au cycle scolaire.

.

Among persons 25 and over, there are
considerable differences between the
patterns for men and women. The high
level for this age group in April is
¢learly attributable to the men, whereas

the August peak is largely due to the
womnen.

e que la tendance chez les hommes et les femmes
4gés de 25 ans et plus affiche des différences
considérables, Le ndmbre élevé observé en
avril dans ce groupe d'dge est nettement
attribuable aux hommes, tandis que dans le cas
du mois d'aoiit, ce sont en grande partie les

femmes qui sont responsables de la courbe
ascendante.

CHART 3. UNEMPLOYED FUTURE STARTS BY AGE AND SEX, CANADA, 1976
GRAPHIQUE 3,

PERSONNES EN CHaMﬁGE QUI ONT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER A UNE DATE FUTURE,
L'AGE ET LE SEXE, CANADA, 1976

SELON
'000 ' 000
40 4 Men - Hommes 40 W Women - Fommes
2 15-24 years
PR3 L5 & 24 ans
SRy 25 vears and Sy
30 A :' . " TR N wy wE plug =85

20 7
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TABLE 3.

TABLEAU 3.

Unemployed Future Starts by Age and Sex, Canada,

1976

Personnes en chdwage qui ont un emploi devant commencer i ume date
future, selon 1'dge et le sexe, Canada, 1976

Both scxes — Les deux sexes

Men - Hommes

Women — Femmes

25 25 25
years years | years
15-24 and 15-24 and | 15-24 and
years over years over years over
Total = 5 Total “— = Total = -
15 4 24 | 25 ans 15 & 24 25 ans 15 a2 24 25 ans
ans af ans gb ans &t
plus plus plus
thousands — millicrs
i
Annual average — Moyenne i
annuelle .odesdiecoehocslaseaian 3] 25 33 S 14 18 27 . 16
January — Janvicr ...ieeseieenss 43 17 26 24 10 14 18 7 12
February — Février ........o0000 | 16 25 28 L 17 14 5 8
barch — Manh .. < o Hlalhlen. Bt 51 19 33 39 12 23 17 7 9
April — AVIil .ciiceecionerianen 79 27 52 54 17 37 26 10 16
MBY — ML celecesscccsienanchoias 78 39 39 43 24 19 35 16 20
June — JUin c.iieiceniensiienenan ;] 41 31 34 18 16 39 23 15
July — Juillet cvvvevnnennsnanas 70 41 29 33 20 13 37 21 16
August — AOTE se.vcoansvinsarasen 92 35 5% 33 14 19 59 20 38
September ~ Septembre .......... 52 19 33 20 9 11 32 10 22
October |— QaELTC [opaesl ) - et 42 7 25 24 11 13 19 6 L3
November — NOVEMDIE ...evecrnass 3if 15 22 22 8 14 il & B
Pucambic — Nicamhla ... .ei...s 4 17 a7 o2 8 16 ! 2 11
TANLIE &. ‘thosgloyed Phouse Styrea by Marita) Steos and| Sex, Decedn, 975
YABLEAU 4. Personnes en chdmage qui ont un emploi devant commencer & unc
date future, selon 1'érat matrimonial et le sexe, Canada, 1976
Both sexes — Les deux sexes Men — Hommes Women — Femmes
!
Single Single i Single
and and b and
Married other Married other | Married other
Total =) - Total = — Total e -
Marics | Céliba— Mari¢s | Céliba— ‘ Marices | C&liba—
| taires taires taires
et et | (1
autre autre _J autre
thousands ~ milliers
Annual average — Moyennc
affiuelle TN L. il ol Lol 58 k] 26 31 16 15 27 17 11
January — Janvier ....ceeesecas 43 23 19 24 13 12 18 11 8
February — Février ....... - 41 9 18 28 15 13 14 9 B
March — Mars .cciceseveassorses 51 32 19 3 20 13 17 10 6
April — Avril .....ccicciveenns 7] 49 3l 54 32 22 26 L7 9
May — Mai™. L e R e e 0N 78 38 40 43 19 24 35 19 16
June! L Juin, Je. O, . c 0o Mo 7 32 40 34 15 19 39 17 ul
Julyl — S BLcGER . ¥ N ¥ 70 32 38 a3 12 41, 37 2 ir
Angusit —"AcTE .. 3. 22705 . .. 92 57 35 33 18 15 59 39 20
September — Septembre ....... A, S2. 34 13 20 9 10 32 2% B
October = Oatohree: Jana. v - o 42 24 18 24 12 12 1y i3 Ll
November — Novemhre ........... 37 22 15 22 12 10 15 ] ¥
December — Décembre ........... 44 26 17 24 15 b | 20 11 u

NOTE: For information on sampling variability and other explanatory material scec page 59,

1'erreur d'échantillonnage et d'autres explications se trouvent 3 la page 59,

— NOTA:

lBes renscignementd @pT
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“HART 4. UNEMPLOYMENT LEVELS AND UNEMPLOYED FUTURE STARTS BY SEX, CANADA, 1976

GUMFRIQUEE 4. NIVEAUX DU CHOMAGE ET PERSONNES EN CHOMAGE QUI ONT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER
A UNE DATE FUTURE, SELON LE SEXE, CANADA, 1976

'000
5001

Unemployment levels - Niveaux du chimage

450 4

400 1
—— Men - Hommoes
350 1 eeemasasess  Women - Femmes
ceemenen,, sssanannen®
."--..---"'-
300

‘."“.

Unemployed future starts - Personnes en chomage qui ont

un emploi devant commencer a une date future

For further information please contact
Maryanne Webber, Research Section, Labour
Force Survey Division, Statistics Canada,
Ottawa, K1A 0T6, or phone (613) 996-4150,

Notes on the interpretation of tables and
charts:

l. Estimates of less than 10,000 and rates
based on such estimates should be inter—
preted in light of their large sampling
variability.

2. Data based on very small samples are not
published and are indicated in the tables
bya (i

3. All arithmetic calculations (i.e., rates,
percentages, averages and comparisons
between estimates) have been performed
using unrounded estimates.

. Pue to rounding, figures may not add to
tmtals shown.

§. & section on "Reliability of data"
appears on page 64.

(=

Pour de plus amples renseignements,
veuillez vous adresser & Maryanne Webber, Section
de la recherche, Division de l'enquéte sur 1la
population active, Statistique Canada, Ottawa
K1A 0T6 (n® de tél.: (613) 996-4150),

Notes sur l'interprétation des tableaux et des
graphiques:

1. 11 faut interpréter les estimations inférieu—
res & 10,000 et les taux qui s'y rapportent
a la lumiére de leur variabilité d'échantil—
lonnage élevée,

(%)

Les données provenant d'échantillon trés
petits ne sont pas publiées; dans les tableaux,
elles sont remplacées par le signe (...).

3. Tous les calculs arithmétiques (c.—a—d., taux,
pourcentages, moyennes et comparaisons entre
les estimations) ont été faits au moyen
d'estimations non arrondies.

o~

Les chiffres ayant été arrondis, ils peuvent
ne pas correspondre & la somme des totaux
indiqués.

5. Une section intitulée '"Fiabilité des donndes"
figure a la page 64.
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Scope of Labour Force Su=vey

The statistics contained in this report
are based on information obtained through a
sample survey of households. In January
1976, interviews were carried out in about
30,000 representative households across
the country. However, during the period
January 1976 - March 1977, an increase in
sample size to approximately 55,000 house-
holds is planned.

The Labour Force Survey, started in
November 1945, was taken at quarterly inter-
vals until November 1952. Since then it has
been carried out monthly.

Beginning in January 1976, following
more than 3 years of development, substantial
revisions to the labour force survey were
introduced. Details of these changes are
available on request from the Labour Force
Survey Division, Statistics Canada.

Estimates of employment, unemployment
and non-labour force activity refer to the
soecific week covered by the survey each
wonth, normally the week containing the
i%th day.

The sample used in the surveys of the
labour force has been designed to represent
all persons in the population 15 years of
age and over residing in Canada, with the
exception of the following: residents of the
Yukon and Northwest Territories, persons
living on Indian reserves, inmates of insti-
tutions and full-time members of the armed
forces.

Definitions and Explanations

Labour Force

The labour force is composed of that
portion of the civilian non-institutiomal
population 15 years of age and over who,
during the reference week, were employed or
unemployed.

Employed

The employed includes all persons who,
aictng the reference week:
{#) did any workl at all

1) See footnote at end of "Notes" section.
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NOTA

population active

La statistique publiée ici est fondée sur
une enquéte mensuclle menée auprés d'environ 30,000
ménages représentatifs dans tout le pays. Cepen-
dant, on a prévu un accroissement de la taille de
1'échantillon au cours de la période allant de
janvier 1976 a mars 1977. Donc, de 30,000 ménages
qu'il était en janvier 1976, 1l'échantillon com-
prendra environ 55,000 ménages au mois de mars
1977.

L'enquéte sur la population active, lancée
en novembre 1945, a eu lieu & intervalles de troils
mois jusqu'd novembre 1952. Depuis lors, elle a
lieu tous les mois.

Aprés plus de 3 ans d'élaboration, des chan-
gements importants ont été apportés a l'enquéte
sur la population active, 3 partir de janvier 1976.
Des détails de ces changements sont disponibles
sur demande 3 la Division de 1'enqué@te sur la po-
pulation active de Statistique Canada,

Les estimations du nombre de personnes occu-
pées, du nombre de chdmeurs et du nombre d'inactifs
portent sur la semaine de référence de 1'enquéte
mensuelle, habituellement la semaine incluant le
15¢ jour du mois.

L'échantillon retenu dans les enquétes sur
la population active représcnte toutes les person-
nes de 15 ans et plus résidant au Canada, 3 1'ex-
ception des résidents du Yukon ¢t des Territoires
du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré-
serves indiennes, des pensionnaires d'iunstitutions
et des membres a plein temps des Forces armées.

Définitions et explications

Population active

La population active comprend la partie de
la population civile hors institution agée de 15
ans et plus qui avait un emploil ou était en chd-
mage peundant la semaine de référence.

Personnes occupées

Entrent dans cette catégorie toutes les per-
sonnes qui, pendant la semaine de référence:
a) ont fait un travaill quelconque

(1) Voir la référence i la fin de la section '"Nota”.
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(b) had a job but were not at work due to:

— own illness or disability

— personal or family responsibilities

— bad weather

— labour dispute

— vacation

— other reason not specified .bove (ex-
cludes persons on layoff and persons
whose job attachment was to a job to
start at a definite date in the fu-
ture).

Unemployed

The unemployed includes those persons
who during the reference week:

(a) were without work, had actively looked
for work in the past four weeks (ending
with reference week), and were availa-
ble2 for work.

(b) had not actively looked for work in the
past four weeks but had been on layoff3
for twenty six weeks or less and were
available? for work.

(¢) had not actively looked for work in the
past four weeks but had a new job to
start in four weeks or less from refer-
ence week, and were availableé for
work.

Not in the Labour Force

That portion of the civilian non-insti-
tutional population 15 years of age and over
who, during the reference week were neither
employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate represents the
number of unemployed persons as a per cent
of the labour force. The unemployment rate
for a particular group (age, sex, marital
status, etc.) is the unemployment in that
group expressed as a per cent of the labour
force for that group.

Participation Rate

The participation rate represents the
labour force as a percentage of the popula-
tion 15 years of age and over. The partici-
pation rate for a particular group (age, sex,
marital status, etc.) is the labour force in
that group expressed as a percentage of the
population for that group.

(2), (3), (4) See footnotes at end of
"Notes'" section.

b) avaient un emploi mais n'étaient pas au Lra-

vail pour 1'une des causes suivantes:

— maladie ou invaliditeé

— obligations personnelles ou familiales

— mauvais temps

— conflit du travail

— vacances

— autre raison non précisée ci-dessus (3 1'ex-
ception des personnes mises 3 pied et des
personnes qui devaient commencer i travail-
ler 3 une date future déterminée).

Chomeurs

Entrent dans cette catégorie les personnes
qui, pendant la semaine de référence:

a) étaient sans travail, avaient activement cher-
ché du travail au cours des quatre dernieres
semaines ( y compris la semaine de référence)
et étaient prétes 3 travaillerZ,

b) n'avaient pas activement cherché de travail
au cours des quatre derniéres semaines, mais
avaient été mises i pied3d depuis vingt-six
semaines »u moins et étaient prétes a travail-
lerd.

¢) n'avaient pas activement cherché de travail
au cours des quatre derniéres semaines, mais
devaient commencer a travailler 3 un wouvel
emploi dans quatre semaines ou moins a compties
de la ssumivs ce yEfl-spca & dtaisoc palces
3 travailleed,

Inactify

Les inactifs constituent la partie de la po-
pulation civile hors institution agée de 15 ans et
plus qui n'avaient pas d'emploi mais n'étaient pas
en chdmage pendant la semaine de référence.

Taux de chOmage

Le taux de chdmage représente l: nombre de
chdmeurs en pourcentage de la population active.
Le taux de chdmage d'un groupe particulier (3ge,
sexe, état matrimonial, etc.) est le chOmage de ce
groupe exprimé en pourcentage de la population ac-
tive du méme groupe.

Taux d'activité

Le taux d'activité représente la population
active en pourcentage de la population de 15 ans
et plus. Le taux d'activité d'un groupe particu-
lier (3age, sexe, état matrimonial, etc.) est la
population active de ce groupe exprimée en pour-
centage de la population du méme groupe.

(), (3), (&) Voi= laz ¢=fS;eness 4 Ia fin 4= Tn
section "Moca’t.



ivdustry and Occupation

The Labour Force Survey provides infor-
astfon about the occupation and industry at-
¢achment of the employed and unemployed. In
this report, tables are given relating to the
employed by industry and occupation. These
statistics are based on the 1971 Census Clas-
sification of Occupations and the 1970 Stand-
ard Industrial Classification.

The Unemployed: Family Data

A family is defined as "a group of two
or more persons who are living together in
the same dwelling and who are related by
blood, marriage or adoption'". A person liv-
ing alone or who is related to no one else
in the dwelling where he lives is classified
as an "unattached individual'. The head of
a family is determined by the respondent's
perception of headship and as such is solely
a statistical device which has no economic
connotation. (A more detailed description
of the derivation of family data is avail-
able on request.)

Rounding

The 'normal' rounding procedure is used
in the Labour Force Survey. Unadjusted par-
tlcipation and unemployment rates and annual
averages are calculated from unrounded figu-
v2e (i.e., estimates in units), but published
{loures are rounded to thousands. Therefore
the sum of individual rounded items mav not
always equal the total.

Reference dates

As mentioned in the first paragraph of
these notes, the estimates derived from the
Labour Force Survey refer to a specified week
covered by the survey each moi:th., The follow-
ing table gives the reference weeks for the
years 1975, 1976 and 1977 inclusive.
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Branche d'activité et profession

L'enquéte sur la population active fournit
des renseignements sur la profession et la branche
d'activité des personnes occupées et des chdmeurs.
Le présent bulletin contient des tableaux relatifs
aux personnes occuples par branche d'activité et
par profession. Ces statistiques sont fondées sur
la Classification des professions du recensement
de 1971 et sur la Classification des activités
économiques de 1970.

Les chdmeurs: Statistique familiale

Une famille est "un groupe de deux personnes
et plus qui vivent ensemble dans le méme logement
et qui sont apparentées par le sang, le mariage ou
1'adoption'". Une personne qui vit seule ou qui
n'est apparentée a aucun occupant du logement oil
elle demeure est classée comme 'personne seule'.
On établit qui est le "chef de famille" en deman-
dant a 1'enquété qui est, selon lui, la personne
qui joue ce rdle. Ce concept n'a aucune connota-
tion économique; il ne s'agit que d'un mécanisme
statistique. (On peut obtenir sur demande une
description plus détaillée du calcul des données
sur les familles.)

Arrondissement

On se sert de la procédure d'arrondissement
"normal' dans 1'enquéte sur la population active.
Les taux d'activité et de chGmage non ajustés et
les moyennes annuelles sont calculés 3 partir de
chiffres non arrondis (c'est-a-dirc des estimations
en unités). Cependant, les estimations publiées
sont arrondies en millicers. La somme des compo-
santes individuelles n'est pas toujours égale au

~

total a cause de 1'arrondissement.

Dates de référence

Comme il était mentionné dans le premier
paragraphe, les estimations tirées de 1'enquéte
sur la population active se rapportent d une semai-
iw» précise qui sert de référence chaque mois. Le
tableau ci-aprés indique les semaines de référence
pour les années 1975, 1976 et 1977 inclusivement.

11C ) 1976 1975

Japmiamy = Ianlder F.%.i. L5 % ol e R PN g e
Hebruary & HePriler ' 8. w.. . sty g T S aw. 3 ¥

METel “—“Mars ... &% .. RN Y e Il R F e
4 T A s B T SRR, a8 o B g o gt ol oo
S i T R, T DA o ol PR B ool B oo
R i e S R R A R 0 B o o 6 ol G T & o o
e B B Y R SRR, | 5 ok, TGO 575 5 o PR
ST = SAGE B . e T ke e Y

gagtember — Septembra . ... oL i ool et LU
R ubiEh = Qctobmiem "  wm. 2 . ST Fon e UREE . L LN
Nevember — Novembres ... 8. ..ok o ivineonns
DEcember ™ Decembra (- L .2 27 0 BRI L Ak

week ended — semaines terminées

15 17 18
........ 19 2 15
19 20 15
16 17 L)
w1l 15 17
18 19 21
........ 16 17 19
20 21 16
........ 17 18 20
15 16 18
........ 12 13 155
10 11 13
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Seasonal Adjustment

Fluctuations in economic time series
are caused by seasonal, cyclical and irregu-
lar movements. A seasonally-adjusted series
is one from which seasonal movements have
been eliminated. Seasonal movements are de-—
fined as those which are caused by regular
annual events such as climate, crop cycles,
holidays and vacation periods. It should be
noted that the seasonally~adjusted series
contains irregular as well as longer-term
cyclical fluctuations.

The seasonal-adjustment program is a
complicated computer program which differen-
tiates between these seasonal, tirend and
irregular movements in a series over a num-
ber of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors
for current data. On an annual basis, the
entire historic series of seasonally-adjusted
data is revised in light of the most recent
information on changes in seasonality. These
annual revisions are published each year in
"Historical labour force statistics — actual
data, seasonal factors, seasonally-adjusted
data" (Catalogue No. 71-201).

Canada and provincial total employment,
unemployment and labour force, seasonally-
adjusted, are derived by the summation of the
appropriate and where available seasonally-
adjusted figures for men 15-24, men 25+, women
15-24, and women 25+. The participation rate
is seasonally-adjusted by the "indirect' me-
thod, i.e. the sum of the seasonally-adjusted
employment and unemployment as a per cent of
the population. Rounded figures are used as
input for scasonal adjustment, cxcept for some
small series.

Reliability of data

Sampling Error

The estimates in this roport are based
on a sample of households. Somewhat different
figures might have been obtained if a complete
census had been taken using the same ques-
tionnaires, interviewers, supervisors, pro-
cessing methods, etec. as those actually used
in the Labour Force Survey. This difference
is called the sampling error of the estimates.
In the design and processing of the Labour
Force Survey extensive efforts have been made
to minimize the sampling error. The sampling
error (expressed as a per cent of the estimate
it refers to) is not the same for all estima-
tes; of two estimates the larger one will li-
kely have a smaller per cent sampling error
and of two estimates of the same size the one
referring to a characteristic more evenly
distributed throughout the population will

Désaisonnalisatiai

Les fluctuations de séries chropolozigues
économiques sont causées par des mouveménts Sdai-
sonniers, cycliques et irréguliers. Une série ¢
saisonnalisée est une série dont on a ¢éliminé les
effets des mouvements saisonniers. Les mouvements
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé-
nements annuels réguliers comme les changements de
température, les cycles agricoles et les vacances.
A noter que la série désaisonnalisée contient des
fluctuations irréguliéres ainsi que des fluctua-
tions cycliques 3 long terme.

Le programme de désaisonnalisation est un
programme informatique complexe qui permet de dé-
celer les mouvements saisonniers, tendanciels et
irréguliers au cours d'une période de plusieurs
années et, a la lumiére des mouvements passés,
d'estimer les coefficients saisonniers approprié:
pour 1'année en cours. Sur une base annuelle,
toute la série chronologique des données désaison-
nalisées est révisée a la lumiére des renseignements
les plus récents sur les changements de saisonna-
lité. Ces rectiiications sont publiées chaque
année dans 'Statistiques chronologiques sur la po-
pulation active — chiffres réels, facteurs saison-
niers et données désaisonnalisées" (no 71-201 au
catalogue).

Le total désaisonnalisé de 1'emploil Ju chi-
mage et de la population active du Canada et des
provinces est tiré de la somme des chiffres désai-
sonnalisés appropriés 13 ou ils sont disponibles
pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, les
femmes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux
d'activité est désaisonnalisé par la méthode 'in-
directe", c'est-i-dire la somme de 1'emploi et du
chomage désaisonnalisés comme pourcentage de la
population. On se sert de chiffres arrondis pour
1'ajustement saisonnier, sauf pour quelques séries
moins considérables.

Fiabilité des données

Erreur d'échantillonnage

Les estimations présentées ici sont fondées
sur un échantillon de ménages. On aurait pu obte-
nir des chiffres légérement différents si on avait
fait un recensement complet i 1'aide des mémes
questionnaires, des mémes enquéteurs, des mémes
méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a
effectivement utilisés pour 1'enquéte sur la popu-
lation active. Cette différence s'appelle 1'erreur
d'échantillonnage. Dans le plan et la mise en oceu-
vre de 1'enquéte sur la population active, rien n'a
éré négligé pour réduire au minimun 1l'erreur d'é-
chantillonnage. L'erreur d'échantillonnage (ex-
primé en pourcentage de l'estimation visée) n'est
pas la méme pour toutes les estimations; de deu:
estimations, la plus forte comporte vraisemblable=
ment la plus faible erreur d'échantillonnage et na
deux estimations du méme ordre, celle qui porte ®ur
la caractéristique la plus uniformément répartie



cend to have a smaller per cent sampling
wariability. Also, estimates relating to age
#1d sex are usually more reliable than other
#utimates of comparable size.

Data based on very small samples are
not publisl.ed and are indicated in the tables
B (€65 08

Non-sampling Errors

Errors which are not related to samp-
ling may occur at almost every phase of a
survey operation. Interviewers may misunder-
stand instructions, respondents may make er-
rors in answering questions, the answers may
be incorrectly entered on the questionnaires
and errors may be introduced in the process-
ing and tabulations of the dJata. All these
errors are called non-sampling errors. Some
of the non-sampling errors will usually ba-
lance out over a large number of observations
but systematically occuring errors will con-
tribute to biases. Non-sampling errors can
be reduced by a careful design of question-
nalres, intensive training and supervision
of interviewers and a thorough control of the
processing operation. In general, the more
personal and more subjective inquiries are
snubject to larger errors. Also, data refer-
ting to persons with less stable labour force
mtatus will have relatively large non-sampling
EULOYS.

Other Factotrs

Further limitations of the data, in-
cluding problems of seasonal adjustment, irre-
gularities and rounding are discussed in the
article, '"The Meaning, Uses and Limitations
of the Unemployment Statistics" published in
the July 1972 edition of the Canadian Statis-
tical Review.

Indicators of Standard Deviation

The sampling error, as described alove,
is not known. A quantity, called the standard
deviation, can however be estimated from sam-
ple data itself. The standard deviation of
an estimate is a statistical measure of its
sampling error. It also partially measures
the effect on non-sampling errors, but does
not reflect any systematic biases in the
data. The chances are about 68 out of 100
that the difference between a sample estimate
and the corresponding census figure would be
lLass than the standard deviation. The chances
mve about 95 out of 100 that the difference
would be less than twice the standard devia-
£ion and about 99 out of 100 that it would
k& less than 2 1/2 times as large.
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dans la population présente ordinairement le pour-
centage le moins élevé de variabhilité due a 1'échan-
tillonnage. De méme, les estimations relatives a
1'3dge et au sexe sont habituellement plus fiables
que d'autres estimations de taille comparable.

Les données provenant d'échantillons trés

réduits ne sont pas publiées; dans les tableaux,
elles sont remplacées par le signe (...).

Erreur non due 3 1'échantillonnage

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait 3 1'é-
chantillonnage, peuvent se proaulre 3 presque tou-
tes les étapes d'une enquéte. Les enquéteurs peu-
vent mal comprendre les instructions, les enquétés
peuvent donn:r des réponses erronées, les réponses
peuvent €tre mal notées sur les questionnaires et
d'autres erreutrs peuvent étre commises lors de
1'exploitation et de la totalisation des données.
Toutes ces erreurs s'appellent des erreurs non dues
d 1'échantillonnage. Certaines des erreurs non
dues a l'échantillonnage s'annulent aprés un grand
nombre d'observations, mais les erreurs systémati-
ques engendrent des biais. Il est possible de ré-
duire ce genre d'erreurs par une rédaction soignée
des questionnaires, par une formation et une sur-
veillance intensives des enquéteurs et par un con-
trole serré de 1l'exploitation. En général, plus
les questions prennent un caractére personnel et
subjectif, plus les erreurs sont considérables.

De méme, les données relatives i des personnes dont
la situation est moins stable présenteront un nom-
bre relativement élevé d'erreurs non dues a 1'é-
chantillonnage.

Autres facteurs

D'autres limitations concernant les données,
tels les problémes de désaisonnalisation, les ir-
régularités et 1'arrondissement des chiffres, sont
étudiés dans 1'article "Signification, utilisations
et limitations des statistiques sur le chomage"
paru dans 1'édition de juillet 1972 de la Revue
statistique du Canada.

Indicateurs de 1'écart type

L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus
n'est pas connue. Toutefois, il est possible d'es-
timer une quantité, appelée 1'écart type, i partir
des données mémes du sondage. L'écart type d'une
estimation est une mesure statistique de son erreur
d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement
1'effet des erreurs non dues & 1'échantillonnage,
mais ne refléte pas les bials systématiques. 11
y a une probabilité de 68 7 que la différence entre
une estimation fondée sur un échantillon et le
chiffre réel correspondant solt inférieure & 1'é-
cart type. Il y a une probabilité de 95 7 que la
différence soit moins de deux fois 1'écart type et
d'environ 99 7 qu'elle soit moins de deux fois et
demi d'écart type.




Alphabetic symbols of standard devia-
tion are used in this publication to give an
indication of the reliability of the estima-
tes and are based on a 12-month average of
the per cent standard deviations in the pre-
vious calendar year.

The letter "A" indicates that the esti-
mate is very reliable; the letter "B" indi-
cates that the data is reliable but to a some-
what lesser degree than the "A" category; and
so on. Generally, published estimates are
in the categories "A" to "F'" and should be
considered reliable enough for most purpo-
ses. Some data with a higher variability (in
the "G" and "H" categories) are reliable
enough for some purposes, however they should
be used with great caution. Therefore, in
any subsequent use, specific reference should
be made to the higher sampling variability
of data in the "G" and "H" categories.

The letter '"J'" indicates either that
the estimate has a variability of more than
33.3% and/or is less than 4,000. Estimates
subject to sampling error of this magnitude
are not published.

The table below shows the alphabetic
categories in terms of their per cent standard
deviations. For example, a letter "B'" beside
an estimate indicates that one standard devi-
ation is 1n the range 0.6 to 1.07 of the'es-
timate.

Des symboles littéraux de 1'écart type semt
utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de la
fiabilité des estimations et sont fondés sur uag
moyenne de douze mois des &@carts types exprimés an
pourcentage pour l'année civile précédente.

La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une es-
timation trdés fiable; la lettre "B", que l'estima-
tion est fiable mais & un degré moindre qu'une es-
timation de 1la catégorie "A" et ainsi de suite.

De facon générale, les estimations publiées ren-
trent dans les catégories "A" i "F' et peuvent &tre
considérées comme suffisamment fiables pour la
plupart des utilisations que 1l'on en fait. Ce bul-
letin contient également certaines données de va-
riabilité plus élevée (dans les catégories "G" et
"H"), la fiabilité de ces derniéres données est
suffisante pour certaines utilisatioms, il faut

les traiter avec beaucoup de prudence. Par consé-
quent, chaque fois qu'on les utiliscra par la suite,
il faudra préciser que leur variabilité d'échantil-
lonnage est plus élevée.

La lettre "J" indique soit que 1l'estimation
a une variabilité de plus de 33.37 et/ou que
celle-ci est plus petite que 4,000. Les estima-
tions qui sont sujettes 3 des erreurs d'échantil-
lonnage de cette envergure ne sont pas publiées.

Le tableau ci-aprés donne le classement des
catégories selon leur écart type exprimé cen pour=
centage. Ainsi, la lettre "B" 3 cdté d'une esti=
mation signifie qu'un @cart type est compris énire
0.6 et 1.0% de 1'estimation.

Alphabetic designation of per cent standard deviation

Désignation littérale de 1'écart type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator

Symbole littéral

Per cent of estimates
at one standard
deviation
7 de l'estimation
correspondant a un
écart type

mmo 0w >

[SPR-= ol |

N0 —"HoES! 7
0s6, =" 180 Z
IR0 =1 5%
2.6 = RN A
5.1 = 10.0 %
10.1 — 16.5 7%
16.6 — 2570 %
25.15=—18383! %
33.4% +
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Economic Regions

Brief descriptions and maps of the
economic regions are given on the
following pages.

Newfoundland

01: Economic Region 01 is the
Avalon Peninsula (the south-
east corner of Newfoundland).

02: Economic Region 02 is a portion
of the south coast of
Newfoundland, from Port-Aux-
Basques east to, but not in-
cluding, the Avalon Peninsula.

03: Economic Region 03 is the
western part of the island plus
Labrador.

04: Economic Region 04 is the central

portion of the island extending
east to the Atlantic coast.

Prince Edward Island

10: Economic Region 10 is all of the
Province of Prince Edward Island.

Nova Scotia

2]1: Economic Region 21 is the north-
eastern part of Nova Scotia.

22: Economic Region 22 is situated
along the New Brumswick boundary
and runs east to the coastline
and northeast to Cape Breton
Island.

23: Economic Region 23 is the
Annapolis Valley area.

24: Economic Region 24 is the south-
western portion of the province
bounded by the Bay of Fundy on
the northwest and the Atlantic
Ocean on the south.

Régions économiques

De bréves descriptions et des caviss des
régions Economiques se trouvent aux pages
suivantes.

Terre-Neuve

01: La région économique 01 est 1la
presqu’'ile Avalon (au sud-est de
Terre-Neuve).

02: La région économique 02 est une bande
de la cOte sud de Terre-Neuve, de
1'est de Port-aux-Basques jusqu'i
la presqu'ile Avalon (non comprise).

03: La région économique 03 est la par-
tie ouest de Terre-Neuve et le
Labrador.

04: La région économique 04 est la par-
tie centrale de Terre-Neuve qui
s'étend 3 1'asi juznu'® la chre da
1'Atlantique.

Ile-du-Prince-Edouard

TORF ALz régionﬁéconomique 10 est 1'ensem-
ble de 1'Ile-du-Prince-Edouard.

Nouvelle-ﬁcosse

21: La région &conomique 21 est le nord-
est de la Nouvelle-Ecosse.

22: La région économique 22 longe la
frontiére du Nouveau-Brunswick et
s'étend & 1'est jusqu'd la cBte et
au nord-est jusqu'a 1'ile du Cap-
Breton.

23: Lla région économique 23 est la vallée
d'Annapolis.

24: La région économique 24 est la partie
sud-ouest de la Nouvelle—ﬂcosse, I3
mitée au nord-ouest par la baie de
Fundy et au sud par 1'océ&an Atlanti-
que.



23: Tconomic Region 25 is the county

o Halifax,

31: Economic Region 31 is bounded on
the north by the Gaspé Peninsula
and Baie des Chaleurs, on the
east by the Gulf of St. Lawrence,
on the south by Region 32 and on
the west by Regions 34 and 35.

32: Economic Region 32 is the south-
east corner of New Brunswick,
bounded by the Northumberland
Strait on the east and by the
Bay of Fundy and the Province
of Nova Scotia on the south.

33: Economic Region 33 is the south-
western part of New Brunswick
and is bounded on the south by
the Bay of Fundy and on the west
by the State of Maine and on the
north by Region 34.

3%: lLconomic Region 34 is the mid-
western part of New Brunswick
bounded on the west by the state
of Maine, and lies between
Regions 33 and 35.

35: Economic Region 35 is the north-
western part of New Brunswick
bounded on the west by the state
of Maine and on the north by the
province of Quebec.

Quebec

40: Economic Region 40 is the Quebec
region of Nouveau-Québec.

41: Economic Region 41 is the Quebec
region Bas-St. Laurent-Gaspésie.

42: Economic Region 42 corresponds
to the Saguenay-Lac St. Jean
region.

=
s

Fconomic Region 43 is the Quebec
region.

25

A Ls

32:
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34;

35

40:

41:

42:
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La région économique 25 est le comté
d'Halifax.

Houveau-Brunswick

La région économique 31 est limitée

au nord par la péninsule de Gaspé et
la baie Des Chaleurs, & 1'est par le
golfe Saint-Laurent, au sud par la
région 32 et a l'ouest par les régions

34 et 35.

La région économique 32 est située au
sud-est de la province: du détroit
de Northumberland (& 1'est) jusqu'a
la baie de Fundy et la Nouvelle-
Ecosse (au sud).

La région économique 33 représente la
partie sud-ouest du Nouveau-Brunswick:
limite sud, la baie de Fundy, limite
ouest, 1l'état du Maine et limite nord,
la région 34.

La région économique 34 est la partie
centre-ouest du Nouveau-Brunswick qui
est bordée 3 1'ouest par 1l'état du
Maine et qui est située entre les

régions 33 et 35.

La région économique 35 est la partie
nord-ouest du Nouveau-Brunswick, 1li-
mitée a 1'ouest par 1l'état du Maine
et au nord par le Québec.

Québec

La région économique 40 se compose
du Nouveau-Québec.

La région économique 41 comprend le
Bas Saint-Laurent et la Gaspésie.

La région économique 42 correspond
3d la région du Saguenay-Lac Saint-
Jean.

La région économique 43 est la région
de Québec.
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Economic Region 44 is the region
called Trois-Rivieéres.

Economic Region 45 is the Quebec
region of Cantons de 1'Est.

Economic Region 46 is the
Montreal region.

Economic Region 47 is the Quebec
region of Outaouais.

Economic Region 48 is the Quebec
region of Nord-Ouest.

Economic Region 49 is the Quebec
region of CSte-Nord.

Ontario

50:
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Economic Region 50 is the extreme
north-western part of the prov-
ince and is west and north of
Lake Superior.

Economic Region 51 is the most
eastern region of Ontario with
the St. Lawrence River as its
southern boundary and Quebec
province as its eastern boundary.

Economic Region 52 is the east-
ern portion of Ontario with
region 51 as its eastern boundary
and Lake Ontario as its southern
boundary.

Economic Region 53 is the Metro-
politan Area of Toronto and the
surrounding area and extending
west up to and including the
city of Burlington.

Economic Region 54 is the city
of Hamilton and an area mainly
south of the city of Hamilton
and is bounded by Lake Erie on
the south and on the east by
Lake Ontario and the United
States.

Economic Region 55 is located

in the southern parts of Ontario
and has Lake Erie as its south-
ern boundary.

44
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46:
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La région économique 44 =znglebz la
région de Trois-Riviéres.

La région économique 45 comprend
les Cantons de 1'Est.

La région économique 46 est la ré-
gion de Montréal.

La région économique 47 correspond
a 1'Outaouais.

La région &conomique 48 se compose
de la région du Nord-Ouest.

La région économique 49 comprend la
région de la Cote-Nord.

Ontario

La région économique 50 est la partie
a 1'extrémité nord-ouest de la pro-
vince et est située 3 1'ouest et au
nord du lac Supérieur.

La région économique 51 est la région
de 1'Ontario la plus 2 1'est, limitdée
au sud par le Saint-Laurent et a 1'est
par le Québec.

La région économique 52 est la partie
est de 1'Ontario limitée 3 1l'est par
la région 51 et au sud par le lac
Ontario.

La région économique 53 englobe 1la
région métropolitaine de Toronto et
s'étend & 1l'ouest jusqu'ad la ville
de Burlington (comprise).

La région économique 54 est la ville
de Hamilton et une région située
principalement au sud de Hamilton et
limitée par le lac Erié (au sud), le
lac Ontario et les Etats-Unis (&

1 fesiElp

La région économique 55 représentea
le sud de 1'Ontario et est limitée
au sud par le lac Erieé.
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Fconomic Region 56 is the south-
western tip of the province of
Ontario.

Economic Region 57 is situated
in the mid-west portion of the
province.

Economic Region 58 is the Lake
Huron and Georgian Bay region.

Economic Region 59 covers a
very large portion of the
northern part of the province
and has the province of Quebec
as its eastern boundary.

Manitoba

61:

64:
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66:
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Economic Region 61 lies on the
international boundary in the
south-eastern part of Manitoba.

Economic Region 62 is the region
south-west of Winnipeg on the
international boundary.

FEconomic Region 63 is the south-
western region of the province.

Economic Region 64 is the
Portage la Prairie area, north
to Lake Manitoba.

Economic Region 65 is the area
lying north of the Riding
Mountain National Park along
the Saskatchewan border.

Economic Region 66 is the area
lying between Lake Winnipeg and
Lake Manitoba and extending
from Metropolitan Winnipeg in
the south to Gypsumville in the
north.

Economic Region 67 is the
Metropolitan Area of Winnipeg.

Economic Region 68 is the north-
g#rn portion of the provinge.
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La région économique 56 est la pointe
sud-ouest de 1'Ontario.

La région économique 57 est la partie
centre-ouest de la province.

La région économique 58 est la région
du lac Huron et de la Baie Georgienne.

La région économique 59 couvre une
trés grande partie du nord de la
province et est limitée a 1'est par
le Québec.

Manitoba

La région économique 61 est située
2 la frontiére américaine, au sud-
est du Manitoba.

La région €conomique 62 est la
région sud-ouest de Winnipeg, limi-
tée par la frontiere américaine.

La région économique 63 représente
le sud-ouest de la province.

La région économique 64 est la région
Portage 1la Prairie limitée au nord
par le lac Manitoba.

La région économique 65 s'étend au
nord du parc national du Mont
Riding le long de la frontiére de
la Saskatchewan.

La région économique 66 s'étend du
lac Winnipeg au lac Manitoba et de
la région métropolitaine de Winnipeg
(au sud) jusqu'a Gypsumville (au
nord) .

La région économique 67 est la région
métropolitaine de Winnipeg.

La région &conomique 68 est la partie
nerd de . la pravinga.
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Saskatchewan

71: Economic Region 71 is in the
south-eastern part of the prov-
ince of Saskatchewan.

72: Economic Region 72 is the south-
western part of the province
bounded by Alberta on the west
and on the south by the United
States border.

73: Economic Region 73 encompasses
the west central part of the
province.

74: Economic Region 74 is the east
central part of the province.

75: Economic Region 75 is a large
area that stretches completely
across the province marking the
northern limits of the built up
areas and road systems.

76: Economic Region 76 is the

acutnern porticn 3f Lhe province.

Albarta

81: Economic Region 81 is situated
in the south-east corner of the
province running mainly north
and south along the border of
Saskatchewan.

82: Economic Region 82 is situated
in the southern part of Alberta.

83: Economic Region 83 is the south-
central area of the province
around Calgary.

84: Economic Region 84 i1s a mountain
territory, extending from
Waterton Lakes National Park at
the U.S. boundary, to Jasper
National Park inclusive, and
including also the Rocky
Mountain Forest Reserve.

85: Economic Region 85 is the east-
central area extending from the
Saskatchewan border to the foot-
hills at Rocky Mountain House.

Saskatchevan

71: La région &cuongmiqua 71 est le sud-
est de la province.

72: La région économique 72 est le sud-
ouest de la province, limitée 3a
1'ouest par 1'Alberta et au sud par
les Etats-Unis.

73: La région économique 73 comprend le
centre-ouest de la province.

74: 1La région économique 74 se trouve
dans le centre-est de la province.

75: La région économique 75 s'étend d'une
frontiére provinciale & 1'autre, dé-
limitant au nord les régions habitées
et le réseau routier.

76: La région économiqua 74 est la partis
rord da LB proviuce.
Alberta

81: La région économique 81 se situe dans
le coin sud-est de la province, s'é-
tendant principalement du nord au sud,
le long de la frontiére de la Sas-
katchewan.

82: La région économique 82 est située
dans le sud de 1'Alberta.

83: La région économique 83 est la par-
tie centre-sud de la province qui
entoure Calgary.

84: La région économique 84 représente
le territoire des montagnes et s'é-
tend depuis le parc national des lacs
Waterton (3 la frontidre des Etats-
Unis) jusqu'au parc national Jasper
inclusivement; elle comprend aussi
la réserve de Rocky Mountain Foresi.

85: La région économique 85, au centre-
est, s'étend de 1la frontiére de la
Saskatchewan jusqu'au pied des mon-
tagnes, 3 Rocky Mountain House.
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t.conomic Region 86 is an area
around Edmonton extending west
to the foothills at Drayton
Valley and east to the Sas-
katchewan border.

Economic Region 87 is the Alberta

Peace River Region in the north-
western part of the province.

Economic Region 88 is the north-
eastern portion of the province.

British Columbia

91:

92:

93:

95:

96:

97:

98:

99:

Economic Region 91 is the south-
east corner of British Columbia.

Economic Region 92 is situated
in the south-eastern part of
British Columbia.

Economic Region 93 is located
in the southern part of the
province - The Okanagan district.

Economic region 94 is situated
north of Regions 93 and 95 (see
below), in the south central
part of the province.

Economic Region 95 is the south-
western corner of the mainland
of British Columbia, the lower
Fraser area.

Economic Region 96 is the whole
of Vancouver Island, plus a
portion of the mainland between
Bella Coola and Powell River.

Economic Region 97 is situated
in the north central part of
British Columbia.

Economic Region 98 covers a
large area in the north-eastern
part of the province.

Economic Region 99 is a long
narrow region extending along
the western boundary of the
province to the northern border
and south to the Bella Coola
area including the Queen
Charlotte Islands.

86:
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La région économique 86 entoure
Edmonton et s'étend 3 1'ouest jus-
qu'au pied des montagnes (Drayton
Valley) et 4 1'est jusqu'ad la fron-
tiére de la Saskatchewan.

La région économique 87 est la région
de Peace River, au nord-ouest de la
province.

La région économique 88 est la partie
nord-est de la province.

Colombie-Britannique

91:
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La région économique 91 correspond a
1l'extrémité sud-est de la province.

La région &conomique 92 est située
au sud-est de la Colombie-Britannique.

La région économique 93 représente
le district d'Okanagan (au sud de la
province).

La région économique 94 est située
au nord des régions 93 et 95 (voir
ci-dessous), dans le centre-sud de
la province.

La région &conomique 95 est le coin
sud-ouest des terres fermes de la
Colombie-Britannique, c'est-a-dire
la région du Bas-Fraser.

La région économique 96 se compose
de 1'Ile de Vancouver et une partie
des terres fermes entre Bella Coola
et Powell River.

La région économique 97 comprend le
centre-nord de la province.

La région économique 98 couvre une
grande surface de la partie nord-
est de la province.

La région économique 99 est une ré-
gion longue et étroite s'étendant

le long de la frontiére ouest de la
province, a partir de la frontiére
nord jusqu'd Bella Coola (au sud) et
comprenant les 1les de la Reine
Charlotte.
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Work includes any work for pay or profit.
that is, paid work in the context of an
employer-employee relationship, or self-
employment. It also includes unpaid family
work where unpaid family work is defined as
unpaid work which contributed directly to
the operation of a farm, business or pro-
fessional practice owned or operated by a
related member of the household.

Persons in this group meeting the follow-
ing criteria are regarded as available:

( 1) were full-time students seeking part-
time work who also met condition (ii)
below. (Full-time students looking
for full-time work are classified as
not available for work in the refer-
ence week.)

(ii) reported that there was no reason why
they could not take a job in reference
week, or, if they could not take a
job it was because of "own illness or
disability'" or "personal or family
responsibilities'.

Persons are classified as being on layoff
only when they expect to return to the job
from which they were laid off.

Persons in this group meeting the following
criteria are regarded as available:

( i) were not full-time students

(ii) reported that there was no reason why
they could not take a job in reference
week, or, if they could not take a
job it was because of 'own illness or
disability" or 'personal or family
responsibilities” or "already had a
qop 2

On entend par ''travail" tout travail fait centra
rémunération ou en vue d'un bénéfice, c'est-#=
dire le travail fait contre rémunération pour

un employeur ou 3 son propre compte. [l peus

également s'agir d'un travail familial non r&m-

uéré, c'est-3-dire d'un travail non rémunéré qui

contribue directement d 1'exploitation d'une
ferme, d'une entreprise ou d'un bureau profes
sionnel, qui est possédé ou exploité par un mem-
bre apparenté du ménage.

On considére comme prétes 3 travailler les per-

sonnes de ce groupe qui:

( i) étaient &tudiants 3 plein temps cherchant
du travail 3 temps partiel et qui répon-
daient également au critére. (ii) ci-dessous.
(Les étudiants & plein temps qui cherchaient
du travail a plein temps ne sont pas consi-
dérés comme ayant été préts a travailler
pendant la semaine de référence.)

(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison
pour laquelle elles ne pouvaient prendre
un emploi pendant la semaine de référence;
ou ne pouvaient en prendre un en raison
d'une "maladie ou d'une invalidité'", ou
encore ''d'obligations personnelles ou fami-
liales".

On considére comme mises a pied seules les par-

sonnes qui s'attendent a réintégrer l'emploi

qu'elles occupaient avant d'Ctre mises a piou.

On considére comme prétes A travailler les pmp=
sonnes de ce groupe qui:

( i) n'étalent pas étudiants 3 plein temps

(ii) n'ont pas déclaré qu'elles "allaient a 1'é-
cole" ou qu'une "autre' raison les a empé-
chées de prendre un emploi pendant la se-
maine de référence. ("Autre' ne comprend
pas '"était malade ou invalide', '"avait des
obligations personnelles ou familiales" ou
"avait déja un emploi'.)
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(mtmmumunhom)? HEISH!DIDNOTW?H? 5 ""O W:O“"'“
: i vee '(Doomas  no' Ol _
: LAS 0
Yes O No anmso BiD 5
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Perm. unsble to work Go to 8O AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? P
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WEEK? ot
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Y OF CHANGING
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USUALLY WORK AT HIS/MER: 3°3 WHY WAS . . . ABSENT FROM WORK LAST 54
i WEEK? Enter code AT THAT JOI?
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30 or more & go to 32 l:]:]@ Full-time O Part-tme O
Other jobs? @0 o 15 4 0B . . A ONE JOB LAST
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OR EXTRA HOURS DID . . . WORK? 0”"‘"7ED"~" =5 -
finckede paid snd wnpeid i none X 3 1 3
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OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON 3 WORK? Mart afl methods reported
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ANOTHER JOB? ANOTHER JOB?
V«' NoIOGvoH Yn'O uazOGonﬂ
2 WHAT HAS . DONE IN THE PAST 4 WEEKS |/ 1 WHAT HAS ... DONE IN THE PAST 4 WEEKS EE P

TO FIND ANOTHER JoB? TO FIND ANOTNCG Jos?

(e

"] Enter codefs)

| Fatme cideys)
and go to 71

ioand go o 21
DESCRIPTION OF MAIN
) INTERVIEWER CHECK (TN~

OR BUSINESS

08

2
* ¥ “No” (never worked) in BO O 00 o 80

FRIENOS or retatives . ...

Pluced or amswered ADS

LOOKED at job ADS

OTHER Specity in NOTES
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STARTED 7O LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING,
KEEPING HOUSE. GOING TO SCHOOL o

3
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BEEN LOOKING FOR WORK
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THAN 6 MONTHS, OR. MORE THAN & MONTHS?

ZMRMQOMMD woﬂ7lﬂmdwﬂmmlmwm or person)

Less than 8 months finc! 6 mon/ ‘O Mors than 6 months IO

L

e
charge

ABOUT HOW MANY HOURS OF WORK PER WEEK
)

. BEEN Dj@ :‘:. '

s |

] Looxme FOR?
- l INTERVIEWER CHECK ITEM:
I « W 1 weak ago” for sy methad in 87 ' () go % 88

. START WORKING FOR THIS EMPLOYER?

No[j1

change

73 wnenow

Mo. ¥r,

74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give nil description : u
paper-box menufeciuemng, cretail shoe store, municipsl board of education]

N month uninown
) enter - in month

fae T2

WORK LAST WEEK?

[] Enter codw
WAS THERE ANY REASON WHY . . . COULD NOT TAKE A

JOB LAST WEEK? 'Enter o 9
go to 70

LAST WEEK, WAS .
OR UNIVERSITY?

ENROLLED IN A SCHOOL, COLLEGE.

Vs :O no 2(0) Gomo

e

WAS . . ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART TIME
STUDENT? Ful- 1 Part- 2 O
time bme

Dfnmm

HRD page-tine No. of person providing
the sbove information

Last This
76 Ciass of worker Main job 77 Gther job m’nd,,,l I I eviow
4 - 7
=1 E]Em D N‘,U, e bi Was this informetion provided over the telephone?
—_ @ code change code I Yos 'O No ? O
= - NOTES Soe over for sdditions’ NOTES [}
T e e ‘
el [y F J
[y W . sE] [ I

| E TR
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CODE SHEET 1976

1 Own tlinass o cisability I
2 Personal or family responsibilities
3 Guoing to school
] 4 4 Could only find part-time work
5 Did not want full time work
l 6 Full-time work under 30 hours per week
0 Other — Specify in NOTES

| 1 Own illness or disability
; 2 Personal or family responsibilities
‘ 3 Bad weather
4 Labour dispute (strike or lockout)
| 5 Layoff (expects to return}
'| 7 6 New job started during week, or
job terminated (does not expect to return)
! 7 Vacation
‘ 8 Holiday (legal or religious)
9 Working short-time {because of material
shortages, plant maintenance or repair, etc.)
0 Other — Specify in NOTES

——

[ 1 Cnecked with:
2 Checked with:
3 Checked with:
4 Checked with:
5 Checked with:
6

Public employment agency

Private employment agency l
Union

Employers directly

Friends or relatives

Placed or answered job ads
Looked at job ads

iy Other - Specify in NOTES

G
[

20
i |

s T ______.'

1 Own iliness or disability

2 Personal or family responsibilities
3 Bad weather

4 Labour dispute (strike or lockout}
5 Layoff {expects to return)

6 New job to start in the future |
7 Vacation '
0 Other - Specify in NOTES |
!
|

1 Own illness or disability

2 Personal or family responsibilities

3 Going to school

4 Could only find part-time work
1 5 Did not want full time work

6 Full-time work under 30 hiours per week
i 0 Other — Specify in NOTES

(NN GRS T S

mdT e B B4 i

|

Checked with: Public employment agency
Checked with: Private employment agency
Checked with: Union

Checked with: Employers directly
Checked with: Friends or relatives

Placed or answered job acls

Looked at job ads

Other -~ Specify in NOTES

e =
* Revised January 197[;

A O e (1

I

ONDO HWN =

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05)

Own illness or disability

Personal or family responsibilities

Going to school

Quit job for no specific reason

Lost job or laid off job

Changed residence

Dissatisfied with job (poor pay, working
conditions, etc.}

Retired

Other — Specify in NOTES

it

Working

Keeping house

Going to school

Other — Do not specify in NOTES

1 Own illness or disability

2 Personal or family responsibilities

3 Going to school

4 No longer interested in finding work
5 Waiting for recall (to former job)

3 6 Has found new job

‘ 7 Waiting for replies from employers

s | [T

8 Believes no work available (in area,
or suited to skills)

9 No reason given

0 Other — Specify in NOTES

’—_ Yes, could not take a job because of:
1 Own illness or disability
‘ Personal or family responsibilities
64 3  Going to school
4  Aiready has a job
5 No reason {Available for work last week)
0  Other — Specify in NOTES

~N

Worked for Others

1 Paid worker
2 Unpaid family worker

Self-Employed

3 Incorporated business — With paid help

4 Incorporated business — No paid help

5 Not incorporated business — With paid help
6 Not incorporated business — No paid help

| {include Self-employed without a business)
7

i

—

i

l
|
76

Primary or secondary school

University

3 Community college, junior college,
erEEGEP

0 Other — Specify in NOTES
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QUESTIONNAIRE DE L'ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE

mu..m4 'Dcehnnon-:ngh
1111 P

[ DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois remph |

16, Statuts du Canada de

L

| 7

Nom de famille

1870-71-72.°

on vertu de la Loi sur ls

1 _rommuLe

10 QUE LA SEMAINE DERNIERE (sens compter les EMPLO! AUGUEL IL{ELLE} N'A PAS TRAVAILLE?

travaux sutour de la maison}?
} ! Pmt”Non:

-nu:u.sp FEA TRAVALLE?
ou' Non® () Passez 4 85

B 2 G
'O "“"O"""J".” 73 _ AVAITAL[ELLE) UN
incapacits permsnents ! Pussar ¢ B0 mnmo:vmeommt\weont
'W LA SE |  RUTURE 2
MAINE oerensanerr 04O tor' Opoeor 2

DERMIERE? ou'() son” () Passer 4 13
CE D0 A UN  CHANGEMENT

D’M*OVEW L:u) ou' O NooZ O

13 commien onEURES PAR sEmAINE

TRAVAHLE TH{E1LE) HAB :.
A SON BWPLO! (prinoipnt? i LN

oar 30 ou phn.

LA
DERNIERE, DANS COMBIEN DE SEMAINES
. . DOIT 4L(ELLE) COMMENCER A TRAVAILLER

Asonnouvnmnon[:l:] 2180

TRAVAM LA SEMAINE inscriver o
DERMNIERE? oode. 5i c'est 8.

] QUAND .. ATAL(ELLE) TRAVAILLE POUR LA DERMIERE
FOIS A UN EMPLOI OU A UNE ENTREPRISE?

] Si le mois est inconnu.
=S metiez— 3 Mo

o Sd folle) 8 travadié pour 1
o dermréve fors evant m () pesmz 4 08
o Autrwement ... ... 08B :Op_zlu

TRAVAILLAIT HL{ELLE| A CET EMPLOI?

[[]& m~=='O 'O

Ofmm)[[]mlll

232
B4 AATILELE A N S0 X
SEMAINE DERMIERE? 0"‘0 NMIO

14 rovravor . . TRAVANLE -TSL[ELLE)
HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR E
SEMAINE? I TRAVAILLE-T-L(ELLE) NT:
o code
A SON EMPLO! (principa? Dj Si lo totsl
L ::MLMNT RES A-TL(ELLE o JO S ot
Al ... AT4UEUE) . g
TRAVAILLEES? 8 dsutres smploie? passar
{Compemz iox Nourss Pow “serune”. S
ow Rom. 4 tovs Jae empioi ] necrves 00 B o
e = 30 HEURES PAR SEMAINE? 1o code
e e GoE ey T TRAVAL JUSQUA LA FIN DE LA SEMAINE DERIERE. |
e 4 QUELCONOUE [IMALADIE, PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CONSE.
(Tous ses A’nr “gwcune”, inscrivar CUTIVES . . . AVAITJL(ELLE}
errpiois) 00 o¢ possar 4 18 ETE ABBENT(E} DU TRAVAIL?

QUELLE ETAIT LA RAISON PRINCIPALE DE °
”mmmr 38
Inscrivas e code

A L INTERVIEWER

MENT TRAVAILLEES LA SEMAINE DERMIERE: ~Pourcnﬁ5lmlnlnhdl0”‘o 458

A SON EMPLO! b dovtres I
(principen? amplois? » Avtement” | | pesser 4 840
AU DES & SEMAINES. . . .

8’@!1‘4L(Eu_!) CHERCHE UN AUTRE EMPLO(?
o' tion” () Pazser 4 71
47 OUA FAIT .. AU COURS DES & DERNITAE |

SEMAINES POUR 8E TROUVER UN AUTRE

SESTIL(ELLE) CHERCHE UN AUTRE EMPLOI?
Dui‘O Nﬂ\‘\zo Pasper & 71

20 OUA FAIT . .. AU COURS DES 4 DERN'ERES
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE

inscrver s} code(s)
of pazeer & 71

JESCRIPTION DE
4 L'INTERVIEWER

inscriver Ms) codeis!

EMPLOI © E ENTREPRISE {activiig prir pale

* SI on (fameis treveins) 3 80" () passes 4 80

* SH (ale| 5 travaitd powr is demidre fols avent

T ] O

-Aw-mun‘opuu:uxmv-7207!n-mmmhdttnﬂnmrum-rm¢bm
’1 ... ATIL(ELLE) CHANGE D'EMPLOYEUR DEPUIS LE MOIS DERNIER?

inscrivez les nouveaux 5l
taits pow 72 4 78 Moo 2O
72 POUR QU . . . TRAVAILLAITHL(ELLE)? (Nom de / 0
ov de le personne.)

(=N ]

Assursz-vous que Ms dételis de 72 2 78
200t sxacts et complets.

de 7

AUTRE Préciser dans les NOTES ..

QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE
. A LAISSE CET EMPLOI? J A

.Mwm'llo|OMlN
'AM’Om‘“

ou Non’ () Pasver 4 70
.
POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Narer mum méchods
indiqirbe.

RMD‘ Passer 4 63
+AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES

. ATHLELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE
TROUVER DU TRAVAIL? Nom: fovte sutre méthode indiquée

*QUAND . . .
FOIB?

T eat-iolie] adressbie}

directement & des EMPLOYEURS

A des AMIS ou des parents.................
A4d [ele} insdrd une ANNONCE
ou répondu & une ANNONCE

A-t-d(ske) CONSULTE lee ANNONCES . ...

QUE FAIBAIT . . . IM MEN
MENCER A SE CHERCHER DU TRAVAL PAR EX.
TRAVAILLAIT, GARDAIT LA MAISON,

ALLAIT A L'ECOLE. OU AUTRE CHOSE? D ol
JUSQU'A LA FIN DE LA SEMAINE DERNIERE. PENDANT
COMBIEN DE SEMAINES. . . AVAITHL(ELLE

CHEACHE DU TRAVAIL?

. CHEACHE-TIL(ELLE) UN EMPLO! DE MOINS DE 6
MOIS OU DE PLUS DE 6 MOIS?
2
Plus de 6 mois O

Moina da 8 moia {inc! & mois) ¥
1 ENVIRON COMBIEN O'HEURES DE TRAVAII. PAR SEMAINE

. SE CHERCHE- [z
; O TAL(ELLE) Piein' Tomps”
A temps partinl
4 'i _J A L'INTERVIEWER
el A N SRR ) s 0a
dernides fors "™
73 QUAND . .. ATILELLE) COMMENCE A TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? + Avtrement pessez 4 83
1 € Y ATIL UNE RAISON POUR LAQUELLE . . . N'A PAS

@Slhmnlnnlmmu
mettaz—-s “Mo. "

-
o An

CHERCHE DE TRAVAIL LA

SEMAINE DEANIERE? AjscriveziMeicock

74 GE QUEL GENRE O ENTRERREE, COUSTIN OU OF SENRIEE SAGESAR-L? (0omer
par ax., de boltes an certon, magesin de chaussures su disd,

e m‘;'-'f_

o O

changamant”

Y A-T4L UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE . . .
PRENDRE UN EMPLO! LA Inscrivez le code
SEMAINE DERNIERE? ot pessez 4 70
ACTIVITE SCOLAIRE
LA SEMAINE DERNIERE. . . . ETAITL(ELLE) INSCRIT(E)
UNE ECOLE. UN COLLEGE
P

OU UNE UNIVERSITE? Non? Q ‘-;;'

Oul!

@@ |

76 GuL GENRE O TRAVAR . . FAISAITILIELLE)? /Donner wne doscription comphite, per ex.
bent Je3 comptes 8 jowr, md-mmmmmmm

& I
o @

= |

. ETAITL {ELLE) INSCRIT{E) COMME ETUDIANT(E) A
PLEIN TEMPS OU A TEMPS Plem lo Temps 2
PARTIEL? temps parhel

Inscriver ke code

DE QUEL GENRE D'ECOLE S'AGIT4L?

RCE OF RENSEIGNEMENTS
NO de pege-igne du DM de ia personns qQui @ fourrs las rensel
gnements ci-dessus

Sou

———— —= Ln dermere Cotte
76 st 1de roveitensr: Empioi principet ” Autre emploi e sateel | |
-~ “"""D - ‘“"‘Or A 1 e.gw.nmmmwwz
[ oot ] Ny Sl
NOTES Servez-vous du verso pour NOTES supplémen:. :.l
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¢ Révisee janvier 1976

| s

Autre - Précisez dans les NOTES £

r S’est adressé(e): A un bureau de placement public 63

ﬁ;u‘“

FEUILLE DES CODES 1976

Queshonncnre de lenquete sur la populcmon active (Formule 05)

T - o el
. .. i 1 Maladie ou invalidité ce I'enquété 1
) ’ o i
it | lisRai e | 2 Obligations personnelles ou familiales
Obligations personnelles ou familiales | 3 Wahllcole
V? a I'école Lk ) [ 4 A quitté son emploi sans raison précise
N‘a pu trouver que du travail a temps partiel 5 A perdu son emploi ou 3 é1é mis(e) & pied
Ne voulait pas de travail a plein temps 54 6. Belbmriad
Tri:;’?:e;zli(:g femps,.moins de 30 heures [ 7 N’était pas satisfait(e) de son emploi (faible
i o | I rémunération, conditions de travail médiocres, etc.)
Autre.— Précisez dans les NOTES - A pris sa retraite

o 0

Autre — Précisez dans les NOTES

1 —

Maladie ou invalidité de I'enquété i
Obligations personnelles ou familiales % =
Mauvais temps !
Conflit du travail (gréve ou lock-out) [
Mise a pied (s'attend & un rappel} | 58
Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, l
ou fin de I'emploi (ne s'attend pas a y retourner)
Vacances | —=
Jour férié (ou féte religieuse)

Travail a temps réduit (en raison du manque —— e . ¥ W

Travaillait

Tenait maison

Allait a I’école

Autre - Ne précisez pas dans les NOTES

= LY

SWN =

d’équipement, de i’entretien ou de la réparation |

de |'usine, etc.) | £ tait malade ou invalide

Avait des obligations personnelles ou familiales
Allait a I'école

N'est plus intéressé(e) a trouver du travail
Attenaait un rappel (a son emploi précédent)

; g e A trouvé un nouvel emplot

S'est adressé(e): A un bureau de placement privé Attendait que des employeurs lui répondent
S'est adressé(e): A un syndicat ! Pense qu'il n'existe pas de travail disponible
S’est adressé(e): Directement a des employeurs | | {dans la région, ou qui réponde a ses aptitudes)
S’est adressé{e): A des amis ou des parents

NN DdWN -

s > 9 N'a donné aucune raison
A fait paraitre des annonces ou a répondu a des 0 Autre — Précisez dans les NOTES
annonces
A consulté les annonces
Autre — Précisez dans les NOTES L e == =

. L — M [ TS

R e e — 8 Qui, ne pouvait pas prendre un emplo: parce qu i

Maladie ou invalidité de I'enquété fetle):

| ol . .
Obligations personnelies ou familiales I 1 Etait malade ou invalide ‘
Mauvais temps | 2  Auvait des obligations personnelles ou famihiales |
Conflit du travail (gréve ou lock-out) 64 3 Allait a I'école ‘
Mise a pied (s'attend a un rappel) 4 Avait déja un emploi
Nouvel emploi devant commencer a une date future | S N’avait aucune raison (Prét(e) a travailler la i
Vacances semaine derniére)
Autre — Précisez dans les NOTES 0  Autre — Précisez dans les NOTES __J
SR A B e WL L e —
P T = A travaillé pour d‘autres <|
Maladie ou invalidite de I'enquété 1 Travailleur rémunéré \
Obligations personnelles ou familiales | | 2 Travailleur familial non rémunéré ;
Va a I'école - el |
N'a pu trouver que du travail a temps partiel ] A travaillé a san conipte 1
Ne voulait pas de travail a plein temps 76 3 Entreprise constituée — Avec aide rémunérée |
Travail a plein temps, moins de 30 heures | ’ 4 Entreprise constituée — Sans aide rémunérée !
par semaine Al 5 Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée |
Autre = Prec:sez dans ies NOTES N ¥ 6 Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée ‘

fIncluez: Les travailleurs autonomes n'ayant pas ]
d'en trepnse)

2 1 g stk NP

S’est adressé(e): A un bureau de placement puhhﬂ
S'est adressé(e): A un bureau de placement privé
S'est adressé(e): A un syndicat

S'est adresséle): pirectement a des employeurs

Ecole primaire ou secondaire ’

: e . b,

S est adress_e(e)A A des amis ou des’parents‘ ’ % Udiueisifs !
A fait paraitre des annonces ou a répondu a des . : d
3 Collége communautaire, ou CEGEP |

P ™ | 0 Autre — Précisez dans les NOTES
A consulté les annonces k |
Autre - Précisez dans les NOTES | |
o cer S e T SN AR : |

6-4000-441: 11.3.76
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April 1974 =
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October 1974 -

December 1974 —

January 1975 -

March 1975 =

June 1975 =

July 1975 =

August 1975 —

September 1975 —

June 1976 -

December 1976 ~—

The unemployed by industry
and occupation

Provincial Annual Averages
(former survey)

Student Data
Student Data

The unemployed by industry
and occupation

Student Data

Student Data

The relationship of education

and training to labour force
activity

Student Data
Multiple Jobholding

School Leavers — Summers of
1972 and 1973

Return to work after a
period of unemployment

Employer Sponsored Training
Programs

Monthly Unemployment Data
by Industry and by Occu-
pation

The unemployed by industry
and occupation

Student Data

Provincial Annual Averages
(former survey)

Student Data
Student Data

Working Mothers and Child
Care Arrangements

Student Data
1975 Annual Averages

1976 Annual Averages
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Avril 1974

Mai 1974
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Aout 1974

Septembre 19

Octobre 1974
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Janvier 1975

Mars 1975

Juin 1975

Juillet 1975

Aolt 1975

Septembre 19

Juin 1976
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6 —

Les chOmeurs par branche d'azgl-
vité et par profession

Moyennes provinciales annuellas
{enquéte précédente)

Données sur les &tudiants

Données sur les étudiants

Les chdmeurs par branche d'acti-
vité et par profession

Domnées sur les &tudiants

Données sur les étudiants

Rapport entre l'instruction et la
formation regues et l'activité
Données sur les é@tudiants

Le cumul d'emplois

Etudiants sortants — &tés de 1972
et 1973

Le retour au travail aprés unaz
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Programmes de formation offe:is
par 1'employeur

Statistique mensuelle du chomaze
par branche d'activité et par

profession

Les chdmeurs par branche d'acti-
vité et par profession
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Movennes provinciales annuelles
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KELATED PUBLICATIONS

Empioymeat and Earniogs

/2-002 - Employment, Earnings and Hours (Monthly)
(This publication relates industry and area
index numbers and levels of employment; aver-
ages of weekly earnings: wages and salaries;
averages of hours per week and earnings per
hour; historical comparisons; charts and ex-
planatory material.)

72-008 — Estimates of Employees by Province and Indus-
try (Monthly) Bil.
(This publication provides current monthly
estimates of employees in the eight industry
divisions for which index numbers of employ-
ment have been published for many years in
"Employment and Payrolls".)

72-201 — Review of Employment and Averape Weekly Wages
and Salaries (Aanual)
(This publication provides industry and area
fluctuations in industrial employment, pay-
rolls and average w:ekly wages and salaries.)

Unemployment Insurance

73-001 — Statistical Report on the Operation of the
Unemp loyment Insurance Act (Monthly) Bil.
(This publication provides estimates of the
ingured population, claims filed and claimants
on the live unemployment register on the last

wirking day of the morth,)

73=201 — Amknal Report on Benefit Periods Established
angd Terminated Under the Unemplovment Insurance

Age (Annual) Bil.

{This publication provides information on the

paZkwonal characteristics, occupational and in-
duEtrial status of both the insured population
and persons establishing and terminating ben-

=fit periods.)

Job Vacancy Survey

71-002 — Quarterly report on job vacancies (Quarterly)
Bil. (This publication provides an occupa-
tional, industrial and regional picture of
job vacancies,)

Other Labour Force Survey Fublications

71-520 — Facts About the Unemployed (occasional) Bil.
(This publication presents in a convenient
form, the main facts about unemployment in
Canada for the period 1960 to 1971.)
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PUBLICATIONS CONNEXES

Emploi et gains

72-002 — Employment, Earnings and Hours (mensuel)
(Fait ressortir le rapport entre les nombres~-indices
relatifs a la branche d'activité économique et 3 la
région et les niveaux d'emploi; gains hebdomadaires
moyens; rémunération; horaire hebdomadaire moyen et
gains horaires moyens; comparaisons chronologiques;
diagrammes et notes explicatfves.)

72-008 — Estimations du nombre d'employés par province et par
industrie (mensuel) Bil.
(Estimations mensuelles du nombre d'employiés dans les
huit branches d'activité dont les indices de 1'emploi
ont été publiés pendant de nombreuses années dans
FEmployment and Payrolls.)

72-201 — Review of Employment and Average Weekly Wages and
Salaries (Annuel)
(Fluctuations, par branche d'activité et par région,
de 1'emploi industriel, rémunérations et rémunératlons
hebdomadaires moycnnes.)

Assurance-chomage

73~001 — Rapport statistique sur 1'application de la lol sur
1' assurance-chdmage (mensuel) Bil.
(Estimat ions de la population assurée, du nombre de
demandes de prestations et du nombre de prestataires
dans le registre actif de chémage le dernier jour
ouvrable du mois.)

73-201 — Périodes de prestations établies et terminées aux
termes de la Loi sur 1'assurance-chomage (annuel) Bil.

(Caractéristiques personnelles, profession ot branche
d’activité de la population assurée et des personnes

pour lesquelles des périodes de prestations sont éta-
blies ou terminées.)

Enquéte sur les postes vacants

71-002 — Rapport trimestriel sur les postes vacants (trimes-
triel) Bil. (Tableau par profession, par actlvité
économique et par région des postes vacants au Canada.)

Autres publications relatives a 1'enquéte sur la population
P q r -S4 popuilatian,

active

71-520 — Données sur le chdmage (hors siérie) Bil.
(Principales données sur le chdmage au Canada pour la
période 1960-1971, présentées sous une forme commode.)
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