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COMMENTARY 

S.asona1ly-Adjusted Data 

Employment 

Statistics Canada estimates that for 
the week ending April 16, 1977, the 
seasonally-adjusted employment level 
was 9,663,000, down 9,000 from March. 
The level decreased by 6,000 for men 
15 to 24, by 3,000 for women 15 to 
24 and by 7,000 for women 25 and over. 
The level for men 25 and over in-
creased by 7,000. 

Increases in the seasonally-adjusted 
employment level were noted in Alberta 
(+ 16,000) and Manitoba (+ 3,000). 
The level declined in Quebec 
(— 9,000), British Columbia (- 4,000) 
nid Newfoundland (- 3,000), and showed 
little or no change in the other 
;rovinces. 

Unemployment 

5 

Chiffres désaisonnalisés 

Emploi 

Selon les estimations de Statistique 
Canada pour la semaine se terminant le 
16 avril 1977, le niveau désaisonnalisé 
de l'emploi s'établissait a 9,663,000 per-
sonnes, soit 9,000 de moms qu'en mars. 
Le niveau de l'emploi a diminué de 6,000 
chez les hommes 8gés de 15 a 24 ans, de 
3,000 chez les femmes du mme groupe d'ge 
et de 7,000 chez celles de 25 ans et plus. 
Chez les hommes Rg6s de 25 ans et plus, 11 
a augmenté de 7,000. 

On a observe une progression du niveau dé-
saisonnalisé de l'emploi en Alberta 
(+ 16,000) et au Manitoba (+ 3,000). Le 
niveau a régressé au Québec (- 9,000), en 
Colombie-Britannique (- 4,000) et A Terre-
Neuve (- 3,000). Il n'a que peu ou pas 
vane dans les autres provinces. 

Ch6mag e 

The seasonally-adjusted unemployment 
level was 870,000, up 14,000 from 
March. While an increase of 16,000 
was noted among men 25 and over, the 
level showed little change for the 
other major age-sex groups. The 
seasonally-adjusted unemployment 
level increased in Ontario (+ 13,000), 
Manitoba (+ 5,000), Saskatchewan 
(+ 4,000) and British Columbia 
(+ 3,000), and decreased in Quebec 
(- 7,000) and New Brunswick (- 4,000). 
There was little or no change in the 
other provinces. 

Le niveau désaisonnalisé du chômage s'é-
tablissait a 870,000 personnes, ce qui re-
présente une augmentation de 14,000 par 
rapport a mars. Bien qu'urie hausse de 
16,000 ait été observée chez les honunes 
de 25 ans et plus, le niveau du chômage 
n'a pratiquement pas vane dans les autres 
principaux groupes d'ge chez les deux 
sexes. Le niveau désaisonnalisé du ch6ma-
ge a progressé en Ontario (+ 13,000), au 
Manitoba (+ 5,000), en Saskatchewan 
(+ 4,000) et en Colombie-Britannique 
(+ 3,000). Il a baissé au Québec (- 7,000) 
et au Nouveau-Brunswick (- 4,000). Il n'a 
que peu ou pas vane dans les autres pro-
vinces. 
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Unemployment Rate 

The seasonally-adjusted unemployment 
rate increased 0.2 to 8.3 in April. 
The rate declined by 0.1 to 14.8 for 
men 15 to 24 and by 0.1 to 14.0 for 
women 15 to 24, while it rose by 0.3 
to 5.2 for men 25 and over, and by 
0.1 to 7.4 for women 25 and over. 

The seasonally-adjusted unemployment 
rate increased by 0.7 to 16.8 in 
Newfoundland, by 0.3 to 7.4 in 
Ontario, by 1.0 to 6.7 in Manitoba, 
by 0.9 to 5.5 in Saskatchewan and 
by 0.3 to 9.1 in British Columbia. 
The rate declined by 0.2 to 9.7 in 
Prince Edward Island, by 0.5 to 11.2 
in Nova Scotia, by 1.3 to 13.0 in 
New Brunswick, by 0.2 to 9.8 in Quebec 
and by 0.2 to 4.3 in Alberta. 

Participation Rate 

The seasonally-adjusted participation 
rate remained at 61.4 in April. The 
rate increased by 0.2 to 81.0 for men 
25 and over and declined by 0.1 to 
41.3 for women 25 and over, by 0.5 
to 69.2 for men 15 to 24 and by 0.3 
to 57.5 for women 15 to 24. 

Unadjusted Data  

Taux de chômage 

Le taux de ch6mage désaisonnalisé s'est 
accru de 0.2 pour s'établir a 8.3 en 
avril. Il a régressé de 0.1 chez les 
hommes de 15 a 24 ans (14.8) et de 0.1 
chez les femmes du mme groupe d'ge 
(14.0). Il a progressé de 0.3 chez les 
hommes de 25 ans et plus (5.2) et de 0.1 
chez les femmes du mme groupe d'âge 
(7.4). 

Le taux de chômage désaisonnalisé a aug-
menté de 0.7 a Terre-Neuve (16.8), de 0.3 
en Ontario (7.4), de 1.0 au Manitoba (6.7), 
de 0.9 en Saskatchewan (5.5) et de 0.3 en 
Colombie-Britannique (9.1). Il a diminué 
de 0.2 a l'Ile-du-Prince-douard (9.7), 
de 0.5 en Nouve1le-cosse (11.2), de 1.3 
au Nouveau-Brunswick (13.0), de 0.2 au 
Québec (9.8) et de 0.2 en Alberta (4.3). 

Taux d'activité 

Après désaisonnalisation, le taux d'acti-
vité est demeuré a 61.4 en avril. Ii 
s'est accru de 0.2 chez les hommes de 25 
ans et plus (81.0), mais ii a baissé de 
0.1 chez les femmes du mme groupe d'ge 
(41.3), de 0.5 chez les hommes de 15 a 
24 ans (69.2) et de 0.3 chez les femmes 
de ce mme groupe (57.5). 

Données non désaisonnalisées 

I 

I 

The unadjusted level of employment 
in April 1977 was 9,425,000, compared 
to 9,309,000 in April 1976. The level 
of unemployment was 914,000 and the 
unemployment rate was 8.8, compared 
to 769,000 and 7.6 last April. The 
participation rate in April 1977 
was 60.2, compared to 60.0 in April 
1976. 

Avant désaisonnalisation, le niveau de 
l'emploi s'établissait a 9,425,000 per-
sonnes en avril 1977 contre 9,309,000 en 
avril 1976. Le niveau du ch6mage s'est 
chiffré a 914,000 et le taux de chômage 
a 8.8 contre 7.6 en avril dernier 
(769,000). En avril 1977, le taux d'ac-
tivit s'établissait a 60.2 contre 60.0 
ii y a un an. 

I 
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Sub-p rev in(' i hL data 	 Donnëes relatives aux 
rgionnfraprovincialcs 

As a consequence 01 the recently im-
pleniented increase in the sample size 
of the labour force survey (from ap-
proximately 32,000 to 56,000 house-
holds), completed in March of 1977, 
the range and accuracy of employment 
and unemployment estimates for sub-
provincial areas have increased 
substantially. Tables 39 and 40 
therefore introduce new data on popu-
lation, labour force, employment and 
unemployment levels for twenty-two 
metropolitan areas and fifty-three 
sub-provincial economic regions, 
supplementing the previously pub-
lished estimates of unemployment 
rates and participation rates. 
Data prior to April 1977, are 
still available only on a quar-
terly basis. 

I)c5j itc the incrcasL in the uumbr 
of households surveyed, however, it 
should be noted that the small area 
data still are based on relatively 
small samples and therefore are 
subject to larger sampling error than 
equivalent estimates at the provincial 
or national level. As a result, it is 
important to assess current monthly 
variations in the various sub-
provincial series in relation to the 
levels and trends shown in recent 
months. 

Par suiLe de 1 'accroisscmcnt ricent (mars 
1977) de la taille de l'échantillon de 
l'enqute sur la population active (qul 
est passe d'environ 32,000 ménages a 
56,000), l'éventail et l'exactitude des 
estimations de l'emploi et du ch6mage 
pour les regions infraprovinciales se 
sont beaucoup accrus. Les tableaux 39 et 
40 présentent donc de nouvelles donndes 
sur la population, la population active, 
l'emploi et le ch6mage pour vingt-deux 
regions métropolitaines et cinquante-trois 
regions économiques infraprovinciales, 
donndes qui viennent completer les esti-
mations des taux de ch6mage et d'activité 
publides prdcddemment. On peut encore se 
procurer sur une base trimestrielle les 
donndes portant sur les périodes antérieu-
res au mois d'avril 1977. 

Mme si I 'on a augmenL le ooinbrc de 
nages enquetes, il faut souligner que les 
données sur les petites regions sont 
encore fondées sur des échantillons rela-
tivement petits; elles sont donc plus 
susceptibles de comporter des erreurs 
d'échantillonnage que les estimations 
correspondantes a l'échelle provinciale 
ou nationale. Par consequent, ii importe 
d'évaluer les variations mensuelles cou-
rantes dans les diverses series infrapro-
vinciales en fonction des niveaux et des 
tendances des derniers mois. 

I 

For further information call: 

Rick Baxter 
Henry Pold 
Bruce !'etr Ic 

Pour obtenir plus de renseignements, corn-
munlquez avec les personnes suivantes: 

(613) 992-9543 
(613) 996-4214 
(613) 996-0 
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TABLE 	1. SEASONALLY - ADJUSTED ESTIMATES, 	CANADA 

TABLEAU 	1. 	ESTIMATIONS OSAISONNALISES, CANADA 

MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-TO-MONTH CHANGES 

P ESTIMATIONS PT TAUX MENSUELS VARIATIONS MENSUELLES 

1977 1976 1977 1976 

APRIL MAN. FEB.1 JAN.  APRIL MAR. - APM.TFEB.-MAN.J JBI 
I - DEC. NOV. I - 

JAN.-FEC.197b
- - I - I 	- TOA JNOV.-OEC. 

AVRIL MANS FEV.1JANV. AVRIL HAR5_AVR.1FEV..MARjJANV.-FENV.19?j 

THOUSANDS - MILLIEPS 
LABOUR FORCE - POPULATION 

10,533 10,528 10,485 10,411 10,324 10,338 10,252 + 	5 4 43 + 74 • 87 - 14 
6,571 6,556 6,547 6,529 6,487 6,481 6,454 * 	15 + 	9 + 	18 + 42 + 	6 
3,562 3,972 3.938 3,882 3,837 3,857 3,838 - 10 * 34 + 56 + 45 - 20 
2,859 2.871 2,856 2,839 2,770 2,778 2,811 - 	12 • 	15 + 	17 + 69 - 	8 
1,576 1,584 1,578 1,571 1.540 1.540 1,541 - 	B + 	A * 	1 + 	37 - 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 	............. 
MEN - 	HOMMES 	................ 

1,283 1.287 1,278 1,262 1.230 1,238 1,270 - 	4 * 	9 * 	16 • 32 - 	8 

MEN 	- 	P4OMMES 	.................. 

25 'VEERS AND OVER-ASS 	El 	PLUS 7,674 7,657 7.625 7.572 7,554 7.560 7,481 * 	17 * 28 * Ni * 	18 - 	6 
4,995 4,972 4,989 4,952 4,947 4,941 4,913 • 23 • 	3 + 	17 + 	5 • 	6 
2,679 2,685 2,660 2,620 2,60? 2,619 2,568 - 	6 • 25 + 40 * 	13 - 	12 
4,136 4,122 4,120 4,102 4,102 4,093 4,064 4 14 + 	2 * 18 - 4 	9 

WOMEN - 	FEMMES 	................. 

9,663 9,672 9,656 9,631 9,552 9,586 9,543 - 	9 + 	16 4 	25 + 79 - 34 
6,078 6,077 6,086 4,094 6,056 8,059 6,029 + 	1 - 	9 - 	8 + 	38 - 	3 
3,585 3,595 3.570 3,537 3,496 3.527 3,514 - 10 + 25 + 	33 * 41 - 31 
2,445 2,454 2.445 2,460 2,391 2.407 2,459 - 	9 4 	9 - 15 + 69 - 16 
1,342 1.348 1,349 1,359 1,325 1,329 1,331 - 	6 - 	1 - 10 * 34 - 	4 

MPL0YMEN1 	- 	EMPLOI 	............. 
MEN 	- HOMMES 	................. 

1,103 1.106 1.096 1.101 1,086 1.078 1 1 128 - 	3 + 	10 - 	5 4 	35 - 12 

WOMEN - 	FEMMES 	................ 
15-24 YEARS 	- 	ANS 	............. 

25 YEARS AND OVE8-8NS 	ET 	PLUS 7,218 7,218 7,211 7,171 7,161 7,179 7,084 - 7 4 40 10 - 	18 
4,736 4,725 4,737 4,735 4,731 4,730 4,698 + 	7 - 	8 4 	2 4 	4 4 	1 
2,482 2,489 2,474 2,436 2,430 2,449 2,386 - 	7 4 	15 + 38 + 	6 - 19 
3,925 3,919 3,927 3,922 3,916 3.517 3,889 + 	6 - 	8 + 	5 + 	6 - 	1 

461 457 453 467 499 522 451 * 	4 * 	4 - 14 - 32 - 23 AGRICULTURE 	.................... 
NON-AGRICULTURE-NON AGRICOLE 9.226 9.235 9.207 9,172 9,038 9,061 9,099 - 	9 + 28 4 35 *134 - 23 
OTHER PRIMARY - AUTES 	IN- 

240 241 236 233 229 230 248 - 	1 * 	5 • 	3 * 	'. - 	1 
MANUFACTURING- 	INDUSTRIES 

1,535 1,932 1,962 1.983 1,939 1.936 1.930 * 	3 - 30 - 	1 * 	24 • 	3 
CONSTRUCTION - 	8TIMENTS BY 

630 641 644 846 656 683 633 - 	11 - 	3 - 	2 - 10 - 	7 
1,677 1,664 1,*62 1,659 1,653 1,637 1,658 • 	13 * 	2 + 	3 + 	6 • 	16 

25-54 MEN - 	HOMMES 	........... 

TRANSPORTATION, 	COMMUN ICAT IONS 
AND OTHER UTILITIES 	TRANS- 
PORTS, COMMUNICATIONS ET 
8UTRES SERVICES 	PUBLICS 819 832 827 831 811 824 846 - 	13 4 	5 - 	4 4 20 - 	13 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND REAL 
ESTATE - FINANCES. 	ASSURAN- 
(ES 	ET 	8FFAIRES 	IMMORILIERES 511 535 528 528 516 526 497 - 24 F 	7 - F 	12 - 10 

2,694 2,666 2,643 2,633 2,585 2,576 2,573 * 28 • 23 + 10 + 48 • 	9 
LIC ADMINISTRATION 	- ADMI- 

P 'dSTRATION PUBLIQIJE 712 704 692 680 677 679 716 * 	8 4 	12 4 	12 + 	3 - 	2 

ItO WORKERS - TRAVAILLEURS 
8,699 8,702 8,688 8,668 8,585 8,605 8,612 - 	3 + 	14 4 20 + 83 - 20 

WOMEN - 	FEMMES 	.............. 

'AID WORRERS NON AGRICULTURE 
- TPAVAILLEURS NON ACRI- 

MEN - 	HOMMES 	................ 
WOMEN 	- FEMMES 	.............. 

8,551 8,562 8,551 8,520 8,421 8,439 8,483 - 	15 • 	LI F 	31 • 99 - 58 

UNEMPLOYMENT - CHOMAGE 870 856 829 180 772 752 749 F 	14 • 27 + 49 4 	8 * 20 

MEN - 	HOMMES 	................ 

493 479 461 435 431 422 425 * 	14 F 	18 • 26 * 	4 + 	9 

WOMEN - FEMMES 	.............. 

MUNERS 	..................... 

377 377 368 345 341 330 324 - * 	9 4 23 4 	4 • 	11 

MEN - 	HOMMES 	................ 
WOMEN - FEMMES 	.............. 

414 417 411 379 379 371 352 - 	3 * 	6 • 32 - + 	8 

25-54 MEN - HOMMES 	........... 

234 236 229 218 215 211 210 - 	2 + 	7 + 	11 * 	3 + 	4 
180 181 182 161 164 160 142 - 	1 - 	1 + 	21 - 	3 4 	4 

DUSTRIES PEIMAIRES 	........... 

25 YEARS AND OVER-ASS 	ET PLUS 456 439 418 401 393 381 397 • 	17 * 21 * 	17 • 	8 + 	12 

MANUFACTURIERES 	.............. 

MEN - HOMMES 	................ 
WOMEN - FEMMES 	.............. 

259 243 232 217 216 211 215 * 16 + 	11 * 	15 + 	1 4 	5 

TRAVAUX PUBLICS 	.............. 

197 196 186 184 177 170 182 * 	1 * 	10 + 	2 + 	7 + 	7 

TNADE - COMMERCE 	............... 

211 203 193 180 186 176 175 * 	8 * 	10 • 13 - 	6 + 	10 

PERCENT - POURCENTAGE 

VICE 	........................ 

UNEMPLOYMENT RATE - TAUX DE 
8.3 8.1 7,9 7.5 7.5 7.3 7.3 40.2 *0.2 40.4 - *0.2 
7.5 7.3 7.0 6.7 6.6 6.5 6.8 *0.2 .0.3 *0.3 +0.1 *0.1 
9.5 9.5 9.3 8.9 8.9 8.6 8.4 - 40.2 +0.4 - +0.3 

COLES NMUNE'RES 	.............. 

14.5 14.5 14.4 13.3 13.7 13.4 12.5 - *0.1 *1.1 -0.4 *0.3 

MEN - HOMMES 	.................. 

14.6 14.9 14.5 13.8 14.0 13.7 13.6 -0.1 *0.4 40.7 -0.2 .0.3 

WOMEN - FEMMES ................ 
15-24 YEARS - ASS 	............. 

CHOMAGE 	........................ 
MEN 	- HOMMES 	................... 

14.0 14.1 14.2 12.8 13.3 12.9 11.2 -0.1 -3.1 +1.4 -0.5 +0.4 

WOMEN - FEMMES ................ 

25 YEARS 	AND OVER-ASS 	FT 	PLUS 5.9 5.7 5.5 5.3 5.2 5.0 5.3 +0.2 +0.2 40.2 +0.1 +0.2 

MEN - HOMMES ................ 

5.2 4.9 4.7 4.4 4.4 4.3 4.4 .0.3 +0.2 +0.3 - *0.1 

WOMEN - FEMMES ..............
25-54 MEN - HOMMES ........... 

7.4 7.3 7.0 7.0 6.8 6.5 7.1 +0.1 +0.3 - +0.2 +0.3 
5.1 4.9 4.7 4.4 4.5 4.3 4.3 *0.2 +0.2 *0.3 -0.1 *0.2 

PARTICIPATION RATE - TAUX 

15-24 YEARS - 	ANS 	............. 

61.4 61.4 61.3 81.0 60.6 60.8 61.3 - *0.1 *0.3 +0.4 -0.2 

MEN - HOMMES 	................ 
WOMEN - FEMMES 	.............. 

77.8 77.8 77.8 77.7 77.4 77.4 78.1 - - *0.1 *0.3 - 

MEN - 	HOMMES 	................. 

45.4 45.6 45.3 44.7 44.3 44.6 45.0 -0.2 .0.3 *0.6 +0.4 -0.3 

WOMEN - FEMMES 	............... 
25-54 MEN - HOMMES 	........... 

15-24 YEARS - 	ASS 	........... 63.4 63.8 63.5 63.2 61.8 62.0 63.4 -0.4 +0.3 +0.3 +1.4 -0.2 
69.2 69.7 69.5 69.6 68.0 68.1 68.9 -0.5 *0.2 -0.1 +1.6 -0.1 

O'ACTIVIT . .................... 
MEN - HOMMES 	.................. 

57.5 57.8 57.4 56.8 55.4 55.8 57.9 -0.3 +0,4 +0.6 +1.4 -0.4 

WOMEN - FEMMES 	................ 

25 YEARS AND OVERANS 	BY PLUS 60.6 

.. 

60.6 60.5 60.2 60.1 60.3 60.5 - *0.1 +0.3 *0.1 -0.2 

HEN - 	F4OMMES 	................ 
WOMEN - FEMMES 	.............. 

81.0 80.8 80.9 80.7 80.8 80.9 81.5 *0.2 -0.1 *0.2 0.1 -0.1 MEN - HOMMES 	................ 
41.3 41.4 41.1 40.6 40.5 40.7 40.5 -0.1 +0.3 *0.5 *0.1 -0.2 WOMEN - FEMMES 	.............. 

25-54 MEN - HOMMES ........... 94.5 94.3 94.5 94.2 94.4 94.4 94.8 +0.2 -0.2 +0.3 -0.2 - 
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TABLEAU 2. ESTIMATIONS OESAISONNAL1SEES SELON LA PROVINCE 

MONTHLY ESTIMATES AND RATES 	 MONTH-TO-MONTH CHANGES 

ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS 	 VARIATIONS NENSUELLES 

1977 	L 	1976 	 1977 	 1976 

	

APRIL MAR. f FEB.J JAN. 	TPRIL 	MAR.-APRJFEB.-MAR.JJAN.-FEB OEC.191

OEC. 	NOV- 	- I 	 - I 	- 	TO/A 	9OV.-OEC. 

	

FEV.JANV. 	 VRIL 	
MARS-AVR.1FEV.-NARSj (66.-FEY JAN.19?1 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 

LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE ........... (000'SJ 

EMPLOYMENT - EMPIOI 	(000'S) 
UNEMPLOYMENT-CHMAGE (000'S) 
UNEMPLOYMENT RATE - 1800 
DI CHMAGE ........... 4*) 

PARTICIPATION RATE - TAUX 
o 'ACTIVITg ........... 4*) 

PRINCE EDWARD ISLANO - lIE-
CU-PR INCE-EDOUARO 

LABOURFORCE - POPULATION 
ACTIVE ........... (000'S! 

EMPLOYMENT - EMPLOI 	4000'S) 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 
uNEMPLOyMENT RATE - TAUX 

LIE CHdMAGE ........... (*) 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
DACTIVITE ........... (*4 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 

LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE ........... 1000'S) 

EMPLOYMENT - EMPLOI (000'S) 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGF 4000'S) 
UNEMPL0MEN1 RATE - TAUX 
CE CHOMAGE ........... 1*) 

PARTICIPATION RATE - TAUX 
O'ACTIVITE ........... 1*) 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-
BRUNSWICK 

LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE ........... 1000'S) 

EMPLOYMENT - EML0I 4000'S) 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 4000'S) 
UNEMPLOYMENT BATE - TAUX 
DE CHMAGE ........... (t) 

PARTICIPATION RATE - TAUX 
D'ACTIVITE ........... 1*) 

QUESE  

LABOUR FORCE - POPULWTION 
ACTIVE ........... (000'S) 
MEN - HOMMES ..... 1000'S) 
WOMEN - FEMMES 	(000'S) 

EMPLOYMENT - EMPLOI (000S4 
MEN - HOMMES .4000'S) 
WOMEN - FEMMES

.... 
 4000'S) 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 
MEN - HOMMES ..... 1000'S) 
WOMEN - FEMMES 	4000'S) 

UNEMPLOYMENT BATE - TAUX 
OR CHM6GE ........... I *1 
MEN -  HOMMES ......... (RI 
WOMEN - FEMMES ....... 4*) 

PARTICIPATIONRATE - TAUX 
O'ACTIVITE ........... It) 
MEN - HOMMES ......... 1*) 
WOMEN - FEMMES ....... 4*) 

	

190 	192 	185 	177 	181 	183 	180 

	

158 	161 	157 	153 	156 	156 	155 

	

32 	31 	28 	24 	25 	27 	25 

	

16.8 	16.1 	15.1 	13.6 	13.8 	14.8 	13.9 

	

50.4 	51.1 	49.2 	47.2 	48.3 	48.9 	48.9 

	

50 	50 	50 	48 	48 	49 	48 

	

45 	45 	45 	44 	44 	44 	43 

	

8 	5 	5 	4 	4 	5 	5 

	

9.7 	9.9 	9.0 	8.5 	8.6 	9.9 	9.6 

	

57.5 	57.5 	57.5 	55.8 	55.8 	57.0 	56.5 

	

331 	334 	326 	322 	328 	331 	328 

	

294 	295 	290 	290 	296 	294 	298 

	

31 	39 	36 	32 	32 	37 	3C 

	

11.2 	11.7 	11.0 	9.9 	9.8 	11.2 	9.1 

	

55.1 	55.1 	54.4 	53.8 	54.9 	55.5 	55.8 

	

262 	266 	261 	265 	261264 	259 

	

228 	228 	227 	230 	234 	235 	231 

	

34 	38 	34 	35 	27 	29 	28 

	

13.0 	14.3 	13.0 	13.2 	10.3 	11.0 	10.8 

	

52.8 	53.7 	52.8 	53.8 	53.0 	53.8 	53.6 

2,165 2,781 2,769 2,753 2,734 2,727 2.112 
1,761 1,763 1,767 1,759 1,758 1,743 1,746 

	

1,004 	1,018 	1,002 	994 	976 	984 	966 

2,495 2,504 2,501 2,504 2,465 2,460 2,490 
1,600 1,607 1,610 1,611 1,600 1,587 1,610 
895 897 891 893 865 873 880 

	

270 	271 	268 	249 	269 	267 	222 

	

161 	156 	157 	148158 	156 	136 

	

109 	121 	111 	101 	111 	111 	86 

	

9.8 	10.0 	9.7 	9.0 	9.8 	9.8 	8.2 

	

9.1 	8.8 	8.9 	8.4 	9.0 	9.0 	7.8 

	

10.9 	11.9 	11.1 	10.2 	11.4 	11.3 	8.9 

	

58.4 	58.9 	58.7 	58.5 	58.1 	58.1 	58.4 

	

16.2 	76.4 	76.7 	76.4 	16.5 	76.0 	76.9 

	

41.5 	42.1 	41.5 	41.3 	40.6 	41.0 	40.7  

	

- 2 	* 7 	4 8 	- 4 	- 2 

	

- 3 	4 4 	+ 4 	- 3 	- 

	

+1 	+ 3 	+ 4 	-1 	-2 

	

*0.7 	*1.0 	+1.5 	-0.2 	-1.0 

	

-0.7 	+1.9 	+2.0 	-1.1 	-0.6 

	

- 	- 	+2 	- 	-1 

	

- 	 - 	+  

	

- 	 - 	+  

	

-0.2 	+0.9 	40.5 	-0.1 	-1.3 

	

- 	- 	*1.7 	- 	-1.2 

	

- 3 	+ B 	+ 4 	6 	- 3 

	

-1 	* 5 	- 	-6 	* 2 

	

-2 	+ 3 	44 	- 	-5 

	

*0.7 	*1.1 	+0.1 	-1.4 

	

-0.6 	*1.3 	*0.6 	-1.1 	-026 

	

-4 	* 5 	-4 	+4 	-3 

	

- 	* 1 	-3 	-4 	- 

	

-4 	+ 4 	-1 	• 8 	- 

	

-1.3 	*1.3 	-0.2 	*2.9 	- .7 

	

-0.9 	+0.9 	-1.0 	+0.8  

-16 +12 *16 *19 + 	7 

-2 - 	4 • 	8 * 	1 *15 
- 	14 * 16 V 	 8 V 	18 - 	8 

-9 4 	3 -3 *39 + 	5 
-7 -3 -1 +11 453 

- 	2 + 	6 - 	2 4 28 - 	B 

-7 * 	9 +19 -20 * 	2 
* 	5 - 	I +9 10 • 	2 
- 12 + 10 + 10 - 10 - 

-0.2 +0.3 *0.7 -0.8 - 
+0.3 -0.1 +0.5 -0.6 - 
-1.0 *0.8 +0.9 -1.2 *0.1 

-0.5 *0.2 +0.2 +0.4 - 
-0.2 -0.3 +0.3 -0.1 *0.5 
-0.6 +0.6 *0.2 .0.7 -0.4 

I 



p 

13 
TABLE 2. SEAS7NALLY - ADJUSTED ESTIMATES 	96 PROVINCE 

TABLEAU 2. ESTIMATIONS OESAISONN#LISAS SEICN LA PROVINCE 

MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-TO-MONTH CHANGES 

ESTIMATIONS El TAUT MENSUELS VARIATIONS MENSUELLES 

1977 1976 1977 1976 

APEILIMAR. f FEB.] JAN. 1 IPRIL A MAR.-APR. FEB.-MAR. JAN.-FEB. DEC.191 
- I DEC. NOV. 	I - - - TO/A CV.-OEC. 

I- 
AVRIL1MABS  EEV.JANV. j ]AV8IL MARS-AVP. FEV.-MASS JANV.-FE'V. JANV•IS7 

ONTAB (0 

LABOURFORCE - POPULATION 
ACTIVE 	........... I000SI 4.027 4.014 3,989 3,966 3,925 3,916 3,946 • 	13 P 	25 + 23 * 	41 • 	9 
MEN - HONMES 	..... (ODD'S) 2,447 2,447 2,429 2,421 2,396 2,402 2,407 - + 	18 + 	8 + 25 - 	6 
WOMEN - ERMMES 	... 	 (000'S) 1,580 1,567 1.560 1,545 1,529 1,514 1,539 .- 	13 + 	7 L5 * 	16 + 15 

EMPLOYMENT - RMPLOI 	(000'S) 3,726 3,728 3,716 3,720 3,669 3,872 3,693 - + 	12 - 	N P 	51 - 	3 
MEN - HOMMES 	..... (000'S) 2,293 2,294 2,286 2,287 2,270 2.273 2.282 - 	I * 	8 - 	1 • 	17 - 	3 
WOMEN - FEMMES 	(000'S) 1,435 1,434 1,430 1,433 1.399 1,399 1,411 + 	1 • 	4 - 	3 ' 	34 - 

UNEMPLOVMENT-CH6NAGC 	(000'S) 299 286 273 246 256 244 253 + 	13 • 	13 • 27 - 	10 + 	12 
MRN - 	HOMMES 	..... )000'Si 154 153 143 134 126 129 125 + 	I * 	10 • 	9 • 	8 - 	3 
WOMEN - FEMMES 	(000'S) 145 133 130 112 130 115 128 + 	12 + 	3 * 	18 - 	18 + 	15 

UNEMPLOYMENT RATE - 	TAUT 
OE CH6NAGE 	........... 	(U 7.4 7.1 6.8 6.2 6.5 6.2 6.4 +3.3 .0.3 +0.6 -0.3 +0.3 
MEN - 	HOMNES 	......... (B) 6.3 6.3 5.9 5.5 5.3 5.4 5.2 - *0.4 *0.4 +0.2 -0.1 
WOMEN 	- FEMMFS 	....... (5) 9.2 8.5 8.3 7.2 8.5 7.6 8.3 +0.7 *0.2 *1.1 -1.3 +0.9 

PARTICIPATION PATE - 	TAUT 
0' ACT FVIT 	........... (8) 64.5 64.4 64.1 63.8 63.3 63.2 64.9 +3.1 *0.3 .0.3 +0.5 +0.1 
MEN - 	HOMMES 	......... (Ii 79.8 79.9 79.5 79.4 18.7 79.0 80.1 -0.1 *0.4 *0.1 *0.1 -0.3 
WOMEN 	- FEMMES 	....... (5) 49.7 49.4 49.2 48.8 48.4 48.0 49.4 *3.3 *0.2 *0.4 +0.4 +0.4 

P4ANI TO8A 

LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE 	........... (000 , 1) 482 454 452 451 450 455 446 • 	8 + 	2 * 	1 * 	1 - 	5 

EMPLOYMENT - EPIPLOI 	1000S1 431 428 425 428 428 434 426 * 	3 * 	3 - 	3 - - 	6 
UNEP4PLOYMENT-CHÔMAGE 	(000'S) 31 26 27 23 22 21 20 • 	5 - 	1 + 	4 * 	1 • 	1 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUT 

LIE 	CHÔMAGE 	........... (U 6.7 5.7 6.0 5.1 4.9 4.6 4.5 *.0 -0.3 *0.9 +0.2 *0.3 
PARTICIPATION RATE - 	TAUT 

0ACTIVITE 	........... (U 62.1 61.1 60.9 60.9 60.8 61.6 60.9 +1.3 *0.2 - +0.1 -0.8 

SASKATCHE WAN 

ABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE 	........... (ODD'S) 419 417 410 411 408 409 401 + 	2 * 	7 - 	1 3 - 	1 

'MPLOYMENT 	- EMPLOI 	(000'S) 396 398 395 395 394 395 385 - 	2 + 	3 - + 	1 - 	1 
JNEMPLOYTPENT-CHÔMAGE 	1000'51 23 19 15 16 14 14 16 + 	4 + 	4 - 	1 + 	2 - 
NEMPLOYMENT RATE - TAUT 
BE 	CH6MAGE 	........... (5) 5.5 4.6 3.7 3.9 3.4 3.4 4.0 +0.9 *0.9 -0.2 +0.5 - 

ARTICIP8TtqN RATE - TAUT 
O'ACTIVITE 	........... (5) 81.4 61.2 60.4 62.7 EU.'. 82.7 t0.5 *0.2 *0.8 -0.3 +0.3 -0.3 

IL RE alA 

LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE 	........... bOo'S) 904 889 892 881 860 880 859 * 	15 - 	3 + 	11 + 	21 - 

EMPLOYMENT - 	EMPLOI 	(000'S) 865 849 856 843 826 830 825 * 	16 - 	7 * 	13 • 	17 - 	4 
UNEMPLOYMENT-CHMAGR 	(000'SI 39 40 36 38 34 30 34 - 	1 * 	4 - 	2 * 	4 • 	4 
UNEMPLOyMENT RATE - TAUT 

BE 	CHdMAGE 	........... (I) 4.3 4.5 4.0 4.3 4.0 3.5 4.0 -0.2 +0.5 -.0.3 *0.3 +0.5 
PARTICIPATION BATE - TAUT 

........... (5) 68.0 61.1 67.5 68.9 65.6 65.8 67.4 *0.9 -0.4 *0.6 *1.3 -0.2 

BRITISH COLUMBIA - COLCMDIE-
BR1TANNIJE 

LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE 	........... (000'S) 1.146 1,147 1.138 1,140 1,141 1,151 1,119 - 	1 + 	9 - 	2 - 	1 10 
MEN - HOMMES 	..... (000'S) 718 722 722 723 121 722 655 - 	4 - - 	I • 	2 - 	1 
WOMEN - FEMMES 	(000'SI 428 425 416 417 420 429 424 + 	3 * 	9 - 	1 - 	3 - 	9 

EMPLOYMENT - EMPIDI 	1300'S) 1,042 1,046 1,045 1,040 1,041 1,066 1.010 - 	4 + 	1 * 	5 - 	1 - 25 
MEN - 	)IOMMRS 	.....(200'S) 659 664 671 674 668 618 632 - 	5 - 	7 - 	3 * 	6 - 10 
WOMEN - FEMMES 	(000'S) 383 382 314 366 373 388 378 + 	I + 	A • 	8 - 	7 - 	15 

UNEMPLOYMENT-CH6MAGE 	(000 1 S) 104 101 93 100 100 85 109 * 	3 8 - 	1 - • 	15 
MEN - 	HOMMES 	.....(000'S) 59 58 51 49 53 44 63 * 	1 * 	7 * 	2 - 	4 + 	9 
WOMEN - FElINES 	(000'S) 45 43 42 51 47 41 46 • 	2 + 	1 - 	9 * 	4 + 	6 

UNENPLOXMENT PATE - TAUT 
DR 	CHOMAGE 	...........(U 9.1 8.8 8.2 8.8 8.8 7.4 9.7 *0.3 *0,6 -0.6 - +1.4 
MEN - 	HOMMES 	.........(5) 8.2 8.0 7.1 6.8 7.4 6.1 9.1 +0.2 +0.9 *0.3 -0.6 *1.3 
WOMEN - FElINES 	.......(U 10.3 10.1 10.1 12.2 11.2 9.6 (0.8 *0.4 - -2.1 *1.0 +1.6 

PARTICIPATION RATE - 	TAUT 
0'ACTIVIT 	...........(U 61.2 61.3 60.9 61.2 81.3 61.9 60.9 -0.1 +0.4 -0.3 -0.1 -0.6 
MEN - 	HOMME S 	.........(5) 71.6 18.1 78.2 78.5 18.4 78.6 76.5 -0.5 -3.1 -0.3 *0.1 -0.2 
WOMEN - FERRET 	.......(U 45.1 44.9 44.0 44.2 44.6 45.6 45.1 *0.2 +0.9 -0.2 -0.4 -1.0 

p 
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TABLEAU 3. ESTIMATIONS SPLITS LBS GROUPES 0'GE DTA1L1ES ET LE SEXE, CANADA 

APRIL - 1577 	AVRIL 

LABOUR FORCE 
- NOT 	IN PARTICI- UNEMPLi'- 

POPULATION ACTIVE LAVOUR PATiOS MENT 	RUT-- 

POPULSTION FORCE RATE - 

I 	EMPLOYMENT UNEMPLOYMENT - - lAiR 

TOTAL I 	- - POPULATION TAUX -  SB 

EMPLOI CHOMAGE INACTIVE DACTIVITE CHMAGE 

THGUSANDS-MIILIERS PER CENT-POURCENYAGE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 

TOTAL .................................. 11,166 10,340 9,425 914 6.826 60.2 8.8 

21692 2,287 406 1 1 814 59.7 15.1 

15-19 	YEARS 	- 	ENS ........................ 2,314 1,061 874 187 1,253 45.9 17.6 

937 255 215 40 682 27.2 15.5 

1,371 

. 2,660 

806 659 147 570 58.6 18.3 

20-24 	YEARS 	- 	ASS ........................ 2,192 1 1 631 1,412 219 561 74.4 13.4 

17-19 	YEARS - 	ANS ....................... 

	

25 YEARS AND OVER 	- 	ANS 	ST 	PIUS 	........... 1,648 7,139 509 5,012 60.4 6.7 

25-44 	YEARS 	. 	ASS ........................ 6,313 4,732 4,393 339 1,581 75.0 7.2 

25-34 	YEARS - 	ENS ...................... 3,713 2,766 2,547 219 967 74.5 7.9 

35-44 	YEARS - 	ASS ...................... 2,600 1,966 1,846 120 635 75.6 6.1 

45-64 	YEARS 	- 	ASS ........................ 4,386 2,743 2,578 165 1,642 62.5 6.0 

45-54 	YEARS 	- 	ASS ...................... 2,441 1,713 1,611 102 728 70.2 6.0 

50-64 	YEARS 	- 	INS ...................... 1,944 1,030 966 63 915 53.0 6.2 

65 YEARS 	AND OVER - 	ASS 	ET 	PLUS .......... 1,961 173 loX 5 1,788 8.8 2.7 

112 109 ... 607 15.6 

70 YEARS 690 OVER - ENS FT PLUS 1,242 60 59 ... 1.181 4.9 

55 YEARS AND OVER - ASS ST 	PIUS 3,905 1,202 1,134 08 2,703 30.8 5.7 

MEN - HUMMES 

15-24 YEASS - 	ASS ...........................4,507 

8,443 

.. 

6,442 5,898 544 2,000 76.3 8.4 

15-16 	TEARS - ANY ....................... 

15-24 	YEARS 	- 	ASS .......................... 2,276 

.. 

1,475 1,241 234 801 64.8 15.9 

15-19 	YEARS 	- 	ENS ........................ 1,177 583 475 108 593 49.8 18.0 

479 144 122 22 335 30.0 15.1 

698 

.. 

440 353 87 259 63.0 19.1 

20-24 	YEARS 	- 	ASS ........................ 1,099 

.. 

.. 

892 766 126 207 81.1 14. 

65-69 	YEARS - ASS .......................719 

TOTAL .................................... 

25 YEARS 	AND OVER - 	ASS 	El 	PLUS 	........... 6,167 4,961 4.657 310 1,200 80.5 6.1 

3,162 3,003 2,807 197 159 95.0 6.5 

1,850 1,750 1.623 128 100 94.8 7.3 

1,312 

.. 

1,253 1,184 89 59 95.5 5.5 

	

15-16 	YEARS - ASS ....................... 

	

17-19 	TEARS - ASS ....................... 

45-64 	YEARS 	- 	ENS ........................ 2,151 1,833 1.724 109 318 85.2 6.0 

45-54 	YEARS 	- 	ENS ...................... 1,214 

.. 

1,121 1,056 65 93 92.3 5.8 

.. 

712 668 44 224 76.0 6.2 

131 127 4 723 15.3 3.3 

84 81 ... 255 24.8 

55-64 	YEARS - 	ENS .......................937 

65 YEARS AND OVER - API El PIUS ...........854 

70 YEARS AND OVER - ENS El 	PLUS 515 46 45 .. . 468 9.0 
65-69 YEARS - 	ENS .......................340 

55 	YEARS 	AND OVER - 	ASS ET 	PLUS 	......... 1,.791 843 795 48 948 47.1 5.7 

WOMEN - FEMMES 

TOTAL .................................. 8,724 3,898 3,527 370 4,826 44.7 9.5 

2,231 1,217 1,048 172 1,014 54.6 14.1 

1,137 478 399 79 660 42.0 16.5 

25-44 YEARS - 	ENS .............. ............ 

459 111 93 18 348 24.2 16.1 

	

25-34 	YEARS - 	ANY ............ ............ 

	

55-44 	YEARS - 	ENS ........................ 

15-19 YEARS - ASS .......................... 

679 367 306 61 312 54.0 16.6 

20-24 YEARS - 	ASS .......................... 1,093 739 646 93 354 67.6 12.6 

	

[5-16 	YEARS - ASS ....................... 

	

11-19 	YEARS - ASS ....................... 

6,493 2,680 2,482 199 3,812 41.3 7.4 

.. 

..

..

.. 

..

..

..

..

..

.. 

3,151 1,729 1,586 142 1.423 54.9 8.2 

.. 

1,883 1,016 924 91 847 54.5 9.0 

15-24 	YEARS - 	ASS............................ 

25 YEARS AND OVER - ENS ST PLUS 	............. 

1,288 713 662 51 575 55.3 7.1 

45-64 	YEARS 	- 	ENS ........................ 2,235 910 854 56 1,325 40.7 6.2 

1,227 593 556 37 635 48.3 6.2 

1,038 317 298 19 690 31.5 6.1 

25-44 YEARS - 	ASS .............. ............. 
25-34 YEARS - ASS ............ ............. 
35-44 YEARS - ASS......................... 

65 YEARS 	AND OVER - ASS 	El 	PLUS .......... 1,101 42 41 ... 1.065 3.8 

65-69 	YEARS 	- 	ANY ...................... 380 

... 

28 28 ... 352 7.4 

45-54 	YEARS - ENS......................... 
55-64 YEARS - ENS......................... 

70 YEARS AND OVER - ENS ST PLUS 721 14 14 ... 713 1.9 

55 	YEARS 	AND OVER - 	ENS FT PLUS ......... ...2,114 

... 

... 

359 340 20 1 1 755 17.0 5.5 

I 	I 	U 	RU 	R81 	, 	 3N 'THY k 	EUP L ANT I ;VY 	AY ERIE L SEY N0T F S 	AT 	THE 	END OF 	THIS PUFI I CAT i 
U YATi xTLtAI1NR 	TQvRT IA 	Ti'. 	UR ITL 	P)RLICATIUN. 

I 



TABLE 4. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA 

TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON L'GE, LE SEAS ST LETAT MATRIMONIAL, CANADA 

APRIL - 1971 - AVRIL 

LABOUR FORCE 

	

- 	 NOT IN 	PARTICI- 	UNEP'PIOY- 

	

POPULATION 	ACTIVE 	I LEBOUR 	PATIOS 	RENT PATE 
POPULATION 	 FORCE 	RATE 	- 

EMPLOYMENT 	UNEMPLOYMENTI 	- 	- 	TAUR 

	

TOTAL 	- 	.- 	IPOULA1!OS 	TAUX 	DR 

	

EMPLOI 	CHOMAGE 	INACTIVE D'ACTIVITE 	CHMAGE 

	

THOUSANDS-MILLIERS 	 PER CENT-POURCBNTAGE 

ROTH SEXES - LES OEUX SEXES 	 17,166 	10,340 	9.425 	914 	6,826 	60.2 	8.8 

	

15-24 YEARS - ASS ................... ..4,507 	2,692 	2,287 	406 	1,814 	59.7 	15.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 	12,660 	7.648 	7,139 	509 	5 1 012 	60.4 	6.7 

	

25-54 YEARS - ASS ................. ..8,754 	6,445 	6,004 	441 	2,309 	73.8 	6.8 

	

20-64 YEARS - ENS ................... 12,891 	9,106 	8.383 	723 	3,785 	70.6 	7.9 

	

20-44 YEARS - ENS ................. ..8,506 	6,363 	5 1 805 	558 	2,143 	74.8 	8.8 

	

45-64 YEARS - ENS ................. ..4,386 	2,743 	2,678 	165 	1 1 642 	62.5 	6.0 

	

SINGLE - CELISATAIRES ................ . 4,540 	2,712 	2,342 	369 	1 1 828 	59.7 	13.6 

	

15-24 YEARS - ASS ................... ..3,377 	1,896 	1 1 599 	291 	1,480 	56.2 	15.7 
25 YEARS END OVER - ANS ET PLUS 	1,163 	815 	144 	72 	348 	70.1 	8.8 

	

25-54 YEARS - ASS ................. ....864 	714 	647 	67 	150 	82.6 	9.3 

	

20-64 YEARS - ENS ................... ..2,211 	1,712 	1,510 	203 	499 	77.4 	11.8 

	

20-44 YEARS - ENS ................. ..1,936 	1.528 	1,340 	188 	407 	79.0 	12.3 

	

45-64 YEARS - ENS ................. ....276 	184 	169 	15 	92 	66.7 	8.0 

	

MARRIED - MARIES ...................... 11,023 	7,011 	6,523 	494 	4,006 	63.1 	7.0 

	

15-24 YEARS - ASS .................. ..1,086 	767 	665 	102 	319 	70.6 	13.3 
25 YEARS END OVER - ASS FT PLUS 	9,937 	6,250 	51859 	391 	3,687 	62.9 	6.3 

25-54 YEARS - ASS ................ 

	

. .7,311 	5,313 	4,974 	339 	2,004 	72.6 	6.4 

	

20-64 YEARS - ENS .................. ..9,771 	6,814 	6.344 	470 	2,957 	69.7 	6.9 

	

20-44 YEARS - ASS ................ ..6,182 	4,542 	4,201 	341 	1,641 	73.5 	7.5 

	

45-64 YEARS - ASS ................ ..3,588 	2,272 	2,143 	129 	1,316 	63.3 	5.7 

	

OTHER - AUTRES ........................ .1,603 	611 	559 	52 	992 	38.1 	8.4 

	

15-24 TEARS - ENS ................... ....43 	29 	23 	6 	15 	65.9 	21.0 
25 SEARS AND OVER - ENS ST PLUS , 	1,560 	582 	537 	46 	977 	37.3 	7.8 

	

25-54 YEARS - ENS ................. ...573 	418 	383 	35 	155 	73.0 	8.4 

	

20-64 YEARS - ASS ................... .. 909 	580 	529 	50 	329 	63.8 	8.1 

	

20-44 YEARS - ASS ................. ...388 	293 	284 	29 	95 	75.5 	9.9 

	

45-64 YEARS - ASS ................. ...522 	287 	266 	21 	235 	55.0 	7.5 

MEN - HOMMES 	 8,443 	6,442 	5 1 898 	544 	2,000 	76.3 	8.4 

	

15-24 YEARS - ASS ................... .2,276 	1,475 	1,241 	234 	801 	64.8 	15.9 
25 YEARS AND OVER - ANS RT PLUS 	6,167 	4,967 	4,657 	310 	1,200 	80.5 	6.2 

	

25-54 YEARS - ENS ................. .4,376 	4,124 	3,882 	262 	252 	94.2 	6.3 

	

20-64 YEARS - ASS ................... 6,412 	5,728 	5,296 	432 	684 	89.3 	7.5 

	

20-44 YEAR 5 - ASS ................. 4,261 	3,895 	3,572 	322 	366 	91.4 	8.3 

	

45-64 YEARS - ASS ................. .2,151 	1,833 	1.724 	109 	318 	85.2 	6.0 

	

1SGLE - CELIEATAIRES ................ .2,525 	1,600 	1,351 	249 	926 	63.3 	15.5 

	

15-24 YEARS - ASS ................... .1,862 	1,104 	914 	190 	751 	59.3 	17.2 
25 YEARS AND OVER - ASS El PLUS , 	664 	495 	437 	59 	169 	74.6 	11.9 

	

25-54 YEARS - ASS ................. ...533 	446 	392 	54 	88 	83.6 	12.1 

	

20-64 YEARS - ASS ................... .1,327 	1,035 	888 	147 	292 	78.0 	14.2 

	

20-44 YEARS - ENS ................ ..1,181 	936 	802 	134 	245 	19.3 	14.3 

	

45-84 YEARS - ASS ................. ...147 	99 	86 	13 	47 	67.8 	13.0 

	

0RY1ED - HAREES ..................... ..5,516 	4,615 	4,342 	273 	902 	83.7 	5.9 

	

15-24 YEARS - ASS ................... .. 403 	361 	18 	42 	42 	89.6 	11.7 
25 YEARS AND OVER - ASS ST PLUS 	5,114 	4,254 	4,023 	231 	860 	83.2 	5.4 

	

25-54 YEARS - ENS ................. .3,663 	3,518 	3,326 	191 	146 	96.0 	5.4 

	

20-64 YEARS - APIS ................... .4,821 	4,478 	4,215 	262 	344 	92.9 	5.9 

	

20-44 YEARS - ASS ................. .2,955 	2,844 	2,668 	176 	111 	96.2 	6.2 

	

45-64 YEARS - APIS ................. .1,866 	1,634 	1,541 	87 	232 	87.6 	5.3 

	

OTHER - AUTRES ........................ .. 401 	228 	206 	22 	173 	56.9 	9.9 

	

15-24 YEARS - ENS ................... ....12 	10 	8 	.. . 	.. . 	86.7 
25 YEARS AND OVER - ASS ST PLUS 	389 	218 	191 	21 	171 	56.0 	9.4 

	

25-54 YEARS - ASS ................. ...179 	161 	144 	16 	19 	89.6 	10.1 

	

20-64 YEARS - ANS ................... ...263 	215 	193 	22 	48 	81.7 	10.3 

	

20-44 YEARS - ASS ................. ...125 	115 	102 	13 	10 	92.0 	11.1 

	

45-64 YEARS - ASS ................. ...138 	100 	90 	9 	38 	72.3 	9.5 

MOMEN - FEMMRS 	 8,724 	3,898 	3,521 	370 	4,826 	44.7 	9.5 

	

15-24 YEARS - ASS ................... 2,231 	1,217 	1,046 	172 	1,014 	54.6 	14.1 
25 YEARS ANO OVER - ASS El PLUS 	6,493 	2,680 	2,482 	199 	3,812 	41.3 	7.4 

	

25-54 YEARS - ASS ................. 4,379 	2,321 	2,142 	179 	2,057 	83.0 	7.7 

	

20-64 YEARS - ASS ................... 6,480 	3,378 	3,087 	291 	3.102 	52.1 	8.6 

	

20-44 YEARS - ASS ................. 4,245 	2,468 	2,233 	235 	1.777 	58.1 	9.5 

	

45-64 YEARS - APIS ................. 2,235 	910 	854 	56 	1.325 	40.7 	6.2 

	

SINGLE - CSLIBATAIRRS ................ .2,014 	1,112 	992 	121 	902 	55.2 	10.8 

	

15-24 YEARS - ASS ................... .1,515 	792 	685 	107 	723 	52.3 	13.8 
25 YEARS AND OVER - APIS ET PLUS 	499 	320 	301 	13 	179 	64.2 	4.1 

	

25-54 YEARS - ASS ................. ...331 	268 	256 	13 	63 	81.0 	4.7 

	

20-64 YEARS - ENS ................... .. 884 	677 	621 	56 	207 	16.6 	8.2 

	

20-44 YEARS - ASS ................. ...755 	592 	538 	54 	163 	78.5 	9.1 

	

45-64 YEARS - ENS ................. ...129 	85 	83 	... 	 44 	65.5 

	

MARRIED - MAR1ES ..................... 5,507 	2,402 	2,182 	221 	3,104 	43.6 	9.2 

	

15-24 YEARS - ASS ................... .. 684 	407 	341 	60 	277 	59.5 	14.8 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS .. 	4.823 	1,996 	1,835 	160 	2,827 	41.4 	8.0 

	

25-54 YEARS - APIS ................. 3,854 	1,795 	1,648 	147 	1,858 	49.1 	8.2 

	

20-64 YEARS - ENS ................... 4,949 	2,336 	2,129 	207 	2,613 	47.2 	6.9 

	

20-44 YEARS - ASS ................. 3,227 	1,698 	1,533 	165 	1,529 	52.6 	9.7 

	

45-64 YEARS - ASS ................. 1,122 	638 	596 	42 	1,084 	37.1 	6.7 

	

OTHER - AUT8ES ........................ 1,202 	383 	354 	29 	819 	31.8 	7.6 

	

15-24 YEARS - ASS ................... .32 	19 	14 	4 	13 	58.3 	22.0 
25 YEARS AND OVER - ENS El PLUS 	1.171 	364 	339 	25 	806 	31.1 	6.9 

	

25-54 YEARS - ENS ................. 394 	258 	239 	19 	136 	65.4 	7.3 

	

20-64 YEARS - ASS ................... 646 	365 	331 	28 	281 	56.5 	1.7 

	

20-44 YEARS - APIS ................. 262 	178 	161 	16 	85 	67.7 	9.1 

	

45-64 YEARS - ENS ................. 384 	187 	175 	12 	196 	48.8 	6.4 
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TABLE 5. 	ESTIMATES BY EDUCATION AND SEX, CANADA 

TABLEAU 5. ESTIMATIONS 5ELON LEOUCATION ET LE SEXE, 	CANADA 

APRIL - 	1977 - AVRIL 

LABOUR FORCE 
NOT 	IN PARTEd- 

POPULATION ACTIVE LABOUR PATtON UNEMPUYI- 

POPULAT ION FORCE RATE MENT 

EMPLOYMENT IUNEMPLOYNEN - - - 

TOTAL - I POPULATION TAUT 	- TAUX 	D4 
ENPIOI CHOMAGE INACTIVE OACTIVITE CHMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENT4G 

BOTH SEXES - 185 DEUX SEXES 

17,166 10.340 9.425 914 6,826 60.2 8.8 

4.240 11879 1,668 211 2.361 44.3 11.2 

SOME HIGH SCHOOL AND IC PCST SECONDARY - 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 

0-8 	YEARS - 	0 	A 	$ 	AFENEES 	.................. 

8,483 5,26U 4.125 536 3,222 62.0 10.2 

SOME POST SECONdARY - QUELGUES ETUDES 

	

TOTAL 	....................................... 

	

POST 	SECONDAIRES .......................... 1,584 1,016 931 79 568 64.2 7.8 

POST SECONDARY CERTIFICATE CR DIPLOMA - 

.. 

CERTIFICAT OU DIPLME POST SECONDAIRE .... 1,629 1,178 1,120 59 450 72.3 5.0 

ETUDE 	POST 	SECCNOAIRE 	..................... 

UNIVERSITY CEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE .. 1,231 11006 976 29 225 81.7 2.9 

MEN - HORMES 

8,443 6.442 5,898 544 2,000 76.3 8.4 

1,361 1,208 154 783 63.5 11.3 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES fTUOES SECO74DAIRES ET AUCUNE 

3,987 3,143 2,843 300 844 78.8 

SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 

	

TOTAL 	....................................... 

	

POST 	SECONOAIRES .......................... 623 519 44 217 14.2 7.1 

0-8 YEARS - 	0 	A 8 ANNEES 	.................. 2,145 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT DU DIPLeME POST SECONDAIRE .... 691 614 585 29 77 88.8 4.7 

UNIVERSITY DEGREE - OEGRE UNIVERSITAIRE 	.. 

.840 

780 701 684 17 79 89.8 2.4 

ETUDE 	POST 	SECONDAIRE 	..................... 

WOMEN - FERRIS 

TOTAL 	...................................... 8.724 3 1 898 3,527 310 4,826 44.7 9.5 

2,095 518 460 57 1,578 24.7 11.1 

SOME HIGH SCHOOL AND NO PCST SECONDARY - 
UELQUFS ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 

0-8 YEARS - 	0 A 8 ANNEES 	.................. 

4,496 2111.7 1,882 235 2,378 47.1 11.1 

SOME POST SECONDARY - QUELGUES ETUDES 
744 393 357 35 351 52.8 9.0 

ETUDE 	POST 	SF.CONCAIRE 	..................... 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

POST 	SECONCAIRES ........................... 

CERTIF1CAT OU DIPLOME POST SECONDAIRR .... 938 565 535 30 373 60.2 5.3 

UNIVERSITY DEGREE - DEGREUNIVERSITAIRF .. 451 305 293 12 146 67.7 4.0 

I 

I 

I 



I 

I 

I 

TABLE 6. 	LABOUR FORCE BY 	INDUSTRY, CLASS OF 	WORKER AND SEX, 	BY OCCUPATION, 	CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 

TABLEAU 6. 	POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUE PROFESSIONNEL El U SEXE, 	SELON 
IA PROFESSION, 	LE STATUE PROFESSIONNEL El LE SEXE, CANADA 

APRIL 	- 	1977 - AVAIL 

ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 

ENSEMBLE DES 1RAVAIILEURS TRAVAILLEUBS REMUNER(5 
BOTH SEXES 	I MEN I  WOMEN BOTH SEXES 	I 

fS DEUX SEXE[HOMMES [FENMES LES 

MEN 

DEUX SEXESHOMMESjMMES FF UE "'N 

THOUSANDS - MILLIERS 

10,340 6.442 3,898 9,291 5,149 3.548 ALL 	INDUSTRIES - 	TOUTES BRANCHES 	DACTIVITE 	........................ 

3,503 2,783 720 3,040 2,400 640 

471 359 112 152 109 43 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DI) SECTEUR PRIMAIRE 260 238 22 243 221 22 

78 72 5 72 67 5 

AGRICULTURE 	...................................................... .. 

20 19 ... 9 0 

FORESTRY 	- 	FORTS 	.............................................. ... 

MINES, 	QUARRIES AND OIL WELLS - MINES. 	CAYRIERES 	ET 	PUllS OK 
163 147 16 162 146 16 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC1URIERES 	....................... 2,063 1.525 538 2,039 1,506 533 

CONSTRUCTION 	..................................................... 709 661 48 605 563 42 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 	INDUSTRIES OK 	SERAICES ........... 3,659 3,178 6,257 3.349 2,908 

Q0005-FBOOUCING 	INDUSTRIE5 	- 	INDUSTRIES 	OK 	FIENS 	.................. 

TRANSPORTATION, CCMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
855 695 161 818 661 158 

FISHING AND TRAPPING - 	PkHE 	IT 	PIEGEAGE 	....................... ... 

TRANSPORTATICN AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
752 607 144 715 574 141 

PETROLE 	...................................................... ... 

6. .837 

104 88 16 103 El 16 

1,784 1,072 712 1,609 956 653 

COMMUNICATION 	ET 	AUTRES 	SERVICES PUBLICS 	....................... .. 

UTILITIES 	- 	SERVICES 	PUBLICS 	................................. ... 

FINANCE, 	INSURANCE 	ND REAL ESTATE - FINANCES, 	ASSURANCES FT 

COMMUNICATION 	.............................................. ... 

TRADE 	- 	COMMERCE 	................................................. . 

541 227 314 524 214 311 

COMMUNITY, 	BUSINESS, 	AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

AFFAIBES 	IMNOBILIERES 	.......................................... .. 

2,874 11155 1,719 2,574 1.026 1,548 5O(IO-CUITURELS, 	CCMMERCIAUX ET PER5ONNEIS 	..................... 

733 493 240 733 493 240 PUBLIC 	ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 	.................. 

UNCLASSIFIED 	(1) 	- 	NON 	CLASSEES 	(I) 	.............................. 51 18 33 

10,340 6,442 3,098 9,297 5.749 3,548 

674 529 145 665 522 143 

317 279 38 310 273 37 

146 76 70 135 65 70 

23 18 5 23 18 5 

469 208 261 457 205 252 

428 104 323 395 74 321 

130 82 49 100 61 40 

1.774 434 1,340 1,146 432 1,314 

1,123 720 404 969 616 353 

1,341 648 693 1,162 606 556 

491 390 107 175 136 39 

21 21 ... 10 10 

65 61 ... 59 56 

59 58 ... 58 57 

405 330 75 400 326 13 

261 241 20 255 235 20 

978 743 236 936 701 229 

734 727 7 639 634 5 

428 410 18 392 376 17 

276 230 45 214 229 45 

140 113 27 137 LII 26 

51 18 33 

HOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
I DERNIRR EMPLOI REMONTE 	CINQ ANS ET PLUS. 

\L OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS .............................. 

MANAGER IAL,ADMINISTRATIVE - DIRECTION,ADM1NISTRATION ............ 

NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES .......................... 

SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES ............................. 

RELIGION - EEL IGICN ............................................. 

TEACHING - ENSEIGNEMENT ......................................... 

MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANT ......................... 

ARTISTIC. K RECREATIONAL - ARTS, El ACTIV lIES RECREATI YES ....... 

CLERICAL - TRAVAIL AONINISTRATIF ................................ 

SALES -  COMMERCE ................................................ 

SERVICE - SERVICES .............................................. 

AGRICI.LTURE ..................................................... 

FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHAISE, PIEGEAGE ............ 

FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FBESTIRE .................. 

MINING AND QUARRYING - MINES, El CARRIERES ...................... 

PROCESSING - TRAITEMENT DES NAT IERES PREMIERES .................. 

MACHINING - USINAGE DES MATIEBES PREMIERES ...................... 

PRODUCT FABRICAJING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINI5 ....................... 

CONSTRUCTION TRADES - CONSTRUCTION .............................. 

TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS ...................... 

MATERIALS HANDLING - MANUTENTION ................................ 

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
DAPPAREILS DIVERS ............................................. 

UNCLASSIFIED CI) - NON CLASSEES (1) ............................. 

UI CMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. AND 
UMPREND IRS CHMEURS OUX N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT L 



	

TABLE T. LABOUR FORCE, 	EMPLOYMENT, 	UNEMPLOYMENT 

TABLEAU 7. 	POPULATION ACTIVE, 	EMPLOI, CHMAGE ET 

BY 	INDUSIRY - SELCN LA BRANCHE 	D'ACTIVITE 

AND UNEMPLOYMENT 

TAUX DR CHMAGE 

APRIL - 1977 

LABOUR FORCE 

POPULATION ACTIVE 

10.340 

RATES BY 

SELON LA BRANCHE 

- AVRIL 

EMPLOYMENT 

EMPLOI 

THOUSANDS - MILLIERS 

9,425 

INDUSTRY AND BY OCCUPATION, 

DACTI BITE ET 	SELON 

UNEMPLOYMENT 

CHOMAGE 	J 
914 

CANAOA 

LA PROFESSION, 	CANADA 

UNEMPLOYMENT 	TTI 

TAUX OR CHQMAIT 

PER CENT - PO.JRCLNT.GE  

8.8 ALL 	INDISTRIES - TOUTES BRANCHES 	C. ACTIVITE 

PRIMARY 	INDUSTRIES 	(1) 	- 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES 	(1) 731 666 64 8.8 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES 	MAN4JFACTURIEBES 2,063 11876 187 9.1 

709 574 135 19.1 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 
TRANSPORTS, 	COMMUNICATIONS 	ET AUTEES 	SERVICES 

855 798 58 6.7 

1.784 1,646 138 7.7 

4.147 3,866 282 6.8 

UNCLASSIFIED 	131 - NON CLASSEES 	(3) 51 (7) 51 (7) 

BY OCCUPATION - SELON IA PROFESSION 

ALL 	OCCUPATIONS 	- 	TOUTES 	PROFESSIONS 	.............. 9.425 914 8.8 

MANAGERIAL, 	ADMINISTRATIVE. 	ETC. 	(4) 
DIRECTION. 	ADMINISTRATION, 	ETC. 	(4) 	.............. 2,188 2,110 71 3.5 

CON5TRLTICN 	.............................................. 

CLERICAL 	- TRAVAIL 	A0MINISTRATIF 	................. 1,646 127 7.2 

PUBLICS 	................................................... 

TRADE 	- 	COMMERCE 	......................................... 

SALES 	- 	CCMMERCE 	................................. 1,123 1,053 71 6.3 

SERVICE 	(2) 	- 	SERVICES 	121 	.............................. 

5ERVICE 	- 	SERVICES 	............................... 0,341 1.204 137 13.2 

PRIMARY OCCUPATICNS 	(5) 

.......10,340 

640 576 65 10.2 

PROCESSING, 	ETC. 	(6.1 
TEAIIEMENTS 	DE 	MATtRES 	PREMIERES, 	ETC. 	(6) 

........1,174 

....... 

1.645 1,481 164 10.3 

734 

....... 

........ 

602 132 17. 

PPOFESSIONS DU SECTEUB PRIPAIRE 	............................ 

428 384 44 

CONSTRUCTION 	............................................... 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 	............................... 

416 369 47 11.3 MANIJTENT IONS 	El 	AUTRES MET IERS 	............................ 

UNCLASSIFIED (3) - NON CLASSEES 	(3) 51 (i) 51 () 

(1) INCLUDES AGRICULTyRE, FORESTRY, FISHING AND TRAPPING, AND MINES. QUARRIES AND OIL WELLS. COMPREND LAGRICULTURE, LBS EORTS, 
LA CI4ASSE RE LA PICHE El LES MINES, CARBIRES ET PUITS DE PTROLE. 

121 INCLUDES COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE, PUBLIC ADMINISTRATION, AND FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE. COMPREND LEO 
SERVICES SOCID—CUITURELS, COMMERCIAU* El PERSONNELS, L'ADMINISTRATION PUBLIQUE ET IRS FINANCES, ASSURANCES El 
AFFAIRES IMMOBI LI ERES. 

(3) CCMPRISES UNEMPkDVED  PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
CGMPREND LES CHOMEURS GUI N'ONT .JAMAIS TRAVAILLE El CRUX DONE LE DERNIER EMPLOL REMONTE A dM0 ANS El PLUS. 

(4) INCLUDES MANAGERIAL END ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC 
AND RECREAT TONAL OCCUPATIONS. COMPREND DIRECTION El ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES. SCIENCES SOCIALES, RELIGION, 
ENSEIGNEFNT, MECECINE ET SANTE, ARTS ED ACTIVITES RCRE4TIVES. 

(5) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERSANO RELATED WORKERS, MINERS, QUAERYNN AND 
RELATED WORKERS. COMPREND LEO CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES. LEO PECHEUR5, PIEGEURS El CHA5SEUR5, LES BJCHERONS ET LBS 
TRAVAILLEUES ASSIMILES, LES MINESJRS, LES CARRIERS El LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. 	 . 

(6) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. COMPRENO TRA(TEMENI DES MATIERES PREMIERES 
USINAGE DES MAIIRES PPEMIRES ET FABRICATION, MONTAGE ET REPARATION DR PRODUIT P14(5. 

(7) NIT APPLICABLE - NAYANT PA5 LIEU DE FIGURER. 

NOTE: FOR INFORMATICN ON SAMPLING ERROR, _ANO OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUE VRRREUR D'ECHANTILLONNAGE El D'ALITRES EXPLICATIONS SR TROUVENT A LA FIN DR CETTE PUBLICATION. 

I 

I 
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TABLE B.  EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, BY OCCUPATION, CLASS OF WOMEER AND SEX, CANADA 	 19 

TABLEAU B. EMPLOI SELON LA BRANCHE OACIIVITE. LE STATUT PROFESS IONNEL ET 1€ SEXE, SELON 
LA PROFESSION, LE STATUE PROFESSIONNEL PT LI SEQ, CANADA 

APli - 1977 - AVRIL 

	

ALL CLASSES OF WORKERS 1 	P610 WORKERS 

ENSEMBLE DES TRAVAILLEIJRS 	I 	 TRAVAILLEJRS RFH&IPIFRFR 

LES DEUX SEXESJ HOMMESJ FEMMES] LES DEUX SEXEjHOMMESj_FEMNES 
- 	

- 	THOUSANDS - MILI.IERS 

ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES OACTIVITE ....................... 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS ................. 

AGRICULTURE..................................................... 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES Dli SECTEUR PRIMA IRE 

FORESTRY - FOR?TS ............................................. 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE ...................... 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES PT PUllS SE 
PETROLE ....................................................... 

MANUFACTURING - INOLSIRIES MANUFACTURIERES ...................... 

CONSTRUCTION - RATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS ...................... 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES ............ 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATION El AIJTRES SERVICES PUBLICS ...................... 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUN ICAT ION ............................................. 

ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAl PT EAU .................................... 

TRADE -  COMMERCE ................................................ 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES ......................................... 

CJMHUNITY. BUSINESS, AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCID-CULTURELS, CCMMERCIAUX PT P€PSCNNEL5 .................... 

UBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE ................. 

I OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS .............................. 

MANAGERIAL. ADMINISTRATIVE - DIRECTION,ADM INISTRAT ION ............ 

NATURAL SCIENCEE, ENGEPIEERII& AND MATHEMATICS - SCIENCES 
NATURELLES, GENIE PT MATIIEMATIQUES ............................ 

SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIAL ............................... 

RELIGION - RELIGION ............................................. 

TEACHING - ENSEIGREMENT ......................................... 

MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE ......................... 

ARTISTIC. LITERARY AND RECREATIONAL OCCUPATIONS - ARTS 
PLASTIQUES, D(CORATIFS, LITTERAIRES El ACTIVIT(S RCCREATIVES 

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 

SALES - COMMERCE ................................................ 

SERVICE - SERVICES .............................................. 

FARMING, HORTICULTURAL AND ANIMAL HUSBANDRY - AGRICL1TURE, 
HORTICULTURE El CLEVAGE ....................................... 

FISHING. HUNTING. TRAPPING - PCHE, CHASSE, PIEGEAGE ............ 

FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FRESTIERE .................. 

MINING AND QUARRYING - MINES, CARRIERES, PUllS OP PETROLE 
ET DE GAl ..................................................... 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES .................. 

MACHINING - USINAGE DES MATIEEES PREMIERES ...................... 

PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 
MONTAGE El R(PARATION OP PRODUITS FINIS ....................... 

CONSTRUCTION TRADES - CONSTRUCTION .............................. 

TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS ...................... 

MATERIALS HANDLING - MANUTENTION ................................ 

IIR CRAFTS
.  

AN
.
D 

.
FC.JIPMFNT 

.
(1ECPBTINU .- .CNUJITE

. 
 ,E 

.
FFAC ISIS IT 

.. 	........................................... 

9,425 51898 3,527 8,463 5.239 3,224 

3,116 2.4B4 633 2,664 2,110 554 

451 346 105 136 99 37 

215 597 18 199 181 18 

52 49 ... 47 44 

15 14 ... - 5 

148 134 15 147 133 15 

1,876 1.409 467 1.853 1.391 462 

574 531 42 475 438 37 

6.309 3.414 2,895 5,799 3,129 2.670 

798 648 150 763 616 147 

698 564 134 664 533 131 

90 84 16 99 83 16 

1,646 1.001 645 1,474 887 387 

511 218 293 496 206 290 

2,665 1,079 1,586 2,377 953 1.424 

689 468 222 689 468 222 

9,425 5,898 3,527 8,463 5,239 3,224 

655 516 139 647 510 137 

306 270 36 299 264 35 

138 75 84 126 63 63 

23 is 5 23 18 5 

458 204 254 446 201 245 

412 102 310 379 72 307 

119 75 43 90 55 35 

1.646 404 1.242 1,619 402 1,218 

11053 686 366 901 585 311 

1,204 594 610 1,035 553 482 

470 371 99 151 119 32 

16 18 ... 6 6 

40 39 ... 35 34 

50 50 ... 49 49 

356 299 57 350 295 55 

237 220 16 231 214 16 

888 685 203 846 649 197 

602 597 5 513 509 4 

384 368 18 351 337 14 

231 199 38 235 197 38 

132 	100 	22 	129 	107 	22 

= 



TABLE 9. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY AGE AND SEX, ANT 85 NARITA; STATLIc AND SEX, CANADA 

TABLEAU 9. EMPIOI A PLEIN TEMPS El A lIMPS PART EEL SELON L20E ET 

APRIL - 1917 - A. 

20 

cJLL-flM 	I 
TOTAL  

A PLEIN lIMPS 'A IEFPS 	PART I1 

THOUSANDS - MILLIERS 

9,425 6,257 1.169 

2,287 1,728 556 
4,393 4,038 355 
1.611 1,485 126 

966 862 85 
168 123 45 

6,523 5,943 581 
2 1 342 1,811 531 

559 502 57 

5,898 5,541 351 

1,241 969 272 
2,807 2,775 31 
1.056 1,048 $ 
668 651 17 
127 97 30 

4,342 4,272 69 
1,351 1,071 280 

205 196 A 

3.527 	2,716 	812 

1,046 759 287 
1,586 1,263 323 

556 437 119 
298 230 68 
41 26 1 - 

2,182 1,671 511 
992 740 
354 305 4 

Y AGE AND SEX - ShUN L.ZGE IT LE SEXE 

ROTH SEXES - LES DEUX SEXES 

15-24 YEARS - ANS .......................................................... 
25-44 YEARS - ANS .......................................................... 

45-54 YEARS - ANS .......................................................... 

55-64 YEARS - ANS .......................................................... 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ............................................ 

MARRIED -  MARIES ........................................................... 
SINGLE -  CELIBATAIRES ...................................................... 

OTHER - AUTRES ............................................................. 

MEN - HOMMES 

15- 2 4  YEARS - ANS .......................................................... 
25-46 YEARS - ANS .......................................................... 
45-54 YEARS - ANS .......................................................... 

55-64 YEARS - *815 .......................................................... 

65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ............................................ 

MARRIED - MARIES ........................................................... 

SINGLE -  DEL IAATAIRES ...................................................... 
OTHER -  AUTRES ............................................................. 

WOMEN - FEMMES 

15-24 YEARS - ANS .......................................................... 

25-44 YEARS - ANS .......................................................... 

45-54 YEARS - ANS .......................................................... 

55-64 YEARS -  ANS .......................................................... 
45 YEARS AND OVER - 645 ET PLUS ............................................ 

MARRIED - MAaIEES .......................................................... 

SINGLE -  C(LIRATAIRES ...................................................... 

OTHER - AUTRES ............................................................. 

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 3 
HOURS 8137 CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: LEMPLOI ), PLEEN lIMPS 1ST COMPOSE DES PERSONNEl QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES 03 PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES CUE 
TRAVAILLENT MOINS DI 30 HEURE5 MAIS 031 SA COMSIOERENT EMPLOY(ES A PLEIN TEMPS; LIEMPLOI A TEMPS PARTIEL ES1 COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES GUI TEAVAILLENT HABITUELLEMENT MOENS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 

4 
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TABLE 10. FULL-TIME AND PART-TIME 	EMPLOYMENT BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION, CANADA 

TABLEAU 10. 	EMPIOI 	A PLEIN TEMPS ET 	TEMPS PART IRL SELON L'ACTIVITE ECONOMIQUE ET SELON LA PROFESSION, CANADA 

Ap~ll - 	1 1 17 	- 	VH 

FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL I  

A PLEIN TEMPS A TEP'PS 	PART IBI. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BY 	IEOUSTRY - SELON LA BEANCIIE 	D'ACTIVIT( 

9,425 8,251 1,169 

451 375 16 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES (EXCLUDING AGRICULTURE) 	- INDUSTRIES 
DE 	BIENS 	(EACLUANT 	L'AGRICUITURE) 	...................................... 2,665 2,574 91 

67 65 

MINES, 	QUARRIES 	AND OIL WELLS - 	MINES, 	CARRIRFS 	FT 	PLJITS 	SE 	PTROLL 148 148 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUFACTURIERFY 	............................ 1,876 1,822 53 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	TOUTES 	BRANCHES 	D'ACTIVIT 	................................... 

574 541 32 

AGRICULTURE 	.................................................................... 

6.309 5,308 1,001 

FORESTRY, 	FISHING AND TRAPPING - FORETS, 	P?CHE 	ET 	PIGEAGE 	................. 

TRANSPORTATION, CCMMUNICAT1ON AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 

.. 

798 759 38 

CONSTRUCTION 	- 	BTIMENT 	El 	TRAVAUX PUBLICS 	................................. 

1,646 1,300 349 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES - 	INDUSTRIES OR 	SERVICES 	....................... 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

	

COMMUNICATIONS 	El 	AUTRES 	SERVICES 	PURLICS 	................................ 

TRADE - 	COMMERCE 	......................................................... 

511 469 43 

COMMUNITY, 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURE 

AFFAIRES 	TMMOBILIERRS 	................................................... 

COMMERCIAUX 	ET 	PERSONNELS 	............................................. 2,685 2,127 537 

PUBLIC 	ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 	......................... 889 652 37 

BY OCCUPATION - SELON LA PROFESSION 

OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS ......................................... 

, 

	

	 ANAGERIAL, ADMINISTRATIVE, ETC. (L) - DIRECTION, ADMINISTRATION, ETC 

CERICAL - TRAVAIL ADRINISTRATIF ........................................... 

ALES - COMMERCE ........................................................... 

XVlCE - SERVICES ......................................................... 

PRIMARY OCCUPATIONS (2) - PROFESSIONS DU SECTEUB PRIMAIRE (2) .............. 

PROCESSING, ETC. (3) - TBAITEMENT DES MATIESES PREMIERES, ETC. 131 ......... 

CONSTRUCTION............................................................... 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS ................................................ 

MATERIALS HANDLING AMC OTHER CRAFTS - MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ........ 

9,425 8,257 1,169 

2,110 1,923 187 

1,646 1,390 256 

1,053 841 211 

1,204 879 325 

576 494 82 

1,481 1,449 32 

602 585 is 

384 362 22 

369 333 33 

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO RE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THBN 30 HOURS PER WEEK. 	- 

NOTA: L'EMPLOI 	PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURRSOU PLUS PAR SEMAINR, PLUS CELLES GUI 
TRAVAILLENT MOINS OE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYES 'A PLEIN TEMPS: LEMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE OR 
TOIJTES LES AUTEES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS OK 30 HEURES PAR SEMAINE. 

(1) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATCAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. 	 - 	 - 

CONPRENO DIRECTION El ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT ,  NEOECINE ET SANTE, ARTS BY 
ACT1VITES RCQATIVRS. 

12 INCLUDES FARMERS AMC FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYNEN AND RELATED 
WORKER S. 
COMPEEND LBS CULTIVATEURS El TRAVAILLEURS AGEICOLES, LES PkHEUES, P1'GEUES FT CHA55EURS, LBS BOCHERONS BT LBS TRAVAILLEI.MS 
ASSINILES, LBS MINEURS, LBS CARRIERS BY LES TRAVAILLEURS ASSINILS. 

(3) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMRLING AND REPAIRING. 
COMPRENO TRAITEMENT DES MATIERES PREMIRES, USINAGE DES MATIRE5 PREMIRES ET FABRICATION, MONTAGE ET RIPARATION DR PRODUITS 
PIN IS 
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8.257 5.541 21716 

11099 4,933 2,166 

719 324 394 

161 72 

33 22 11 
12 9 
17 11 
99 30 

557 	 252 

4 
73 38 35 

34 22 12 
443 186 257 

439 284 156 

7 7 
145 98 48 

15 14 ... 
221 141 80 

51 24 27 

I 

22 
	

TABLE 11. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA 

TABLEAU 11. PERSONNEl OCCUPiES SELcR9 LBS RAISONS DONYFES POUR LET HEURES PERDUES 
AU COORS DR LA SEMAINE CE REL 

APRIL - 1917 - AV$1 

	

ROTH 	 EI, 	..OMEN 
SE OFT 

LES DEUX 

	

SEXES 	HOMMES 	REMMES 

THOUSANDS - MILLIERS 

15151 ERPLLYE3 - ENSEMBLE DES PERSONNES OCCUPEES 

TOTAL ...................................................................................... 

AT 4U 5 5 30 HOURS iP AVANT TRAVAILLE 30 HEURES 00 PLUS .............................. 

AT WORK 1-29 HOURS - A',ANT TRAHAILLE 1 A 29 HEURES ........................................ 

NOT AT WORK - ABSENTES 00 TRAVAIL ......................................................... 

(V) BAD WEATHER - MAU VAtS TEMPO .......................................................... 
(A) ILLNESS - MALADIE .................................................................... 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DO TRAVAIL .............................................. 
(0) VACATION - VACANCES .................................................................. 
(C) MISCELLANEOUS - DIVERS ............................................................... 

EMPLOYED FULL—TIME 

PERSONNES OCCUPES TRAVAILLANT 'V PLEIN TEMPS 

TOTAL ...................................................................................... 

AT WORK 30 HOURS OR MORE - AYANE TEAVAILLE 30 HEURES QU PLUS /)............................ 

AT WORK 1-29 HOURS - AVANT TRAVAILLE 1 A 29 HEURES (I).................................... 

SHORT—TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT El ROULENENT ................................... 

IAI ON SHORT — TIME - TEMPS REDUIT ..................................................... 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGDIEMRNT ONE PARTIE DR LA SEMAINE ............. 
(CI FOUND OR LOST JOB DURING WEEK - DRUT OU FIN OR L'EMPLOI AU COURT DR LA S€MAINE 
(D) USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS - TRAVAIL ORDINAIREMENT MOINS DV 30 HEURES ....... 

OTHER REASONS - AUTERS RAISONS ........................................................ 

IA) BAD WEATHER - MAUVAIS TEI4PS ...................................................... 
(B) ILLNESS - MAIRDIR ................................................................ 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DO TRAVAIL .......................................... 
(D) VACATION - VACANCES .............................................................. 
(El MISCELLANEOUS - DIVERS ........................................................... 

NOT AT WORK - AB5ENIES DU TRAVAIL ...................................................... 

(A) BAD WEATHER - NAUVAIS TEMPS ....................................................... 
181ILLNESS - MALADIE ................................................................. 
(CI INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DO TRAVAIL ........................................... 
(0) VACATION - VACANCES ............................................................... 
(El MISCELLANEOUS - DIVERS ............................................................ 

9.425 51898 3,527 

7,124 4,940 2,183 

1,187 658 11129 

514 300 215 

9 8 
163 101 61 

15 14 
248 146 101 
80 30 50 

EMPLOYED PART—TIME 

PEPSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A TFPPS PARTIEL 

TOTAL ............................................................................................1,169 	 351 	 812 

AT WORK 30 HOURS OR MORE - AYANT TRAVAILLE 30 HEURES DU PLUS ...................................25 	 1 	 18 

AT WORK 1-29 HOURS - ASANT TR*VA1LL 	1 ' 29 HEIJERS ........................................ 	

. 

...... .069 	 334 	 735 

NOT AT WORK - ABSENTES DO TRAVAIL .................................................................75 	 16 	 59 

(1) IN APRIL 1977, A LARGE NUMBER OF PARSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF EASTER MONDAY BEING IN THR 
REFERENCE WEEK. - EN AVRIL 1977, UN GRAND SOMBRE DA PERSONNEl ONT TRAVAILL6 MOINS DUE LE NOMBRE HABITUEL D'HEURES, LA LUND! 
DR POUES TOMBANT OANS LA SEMAINE DE RFERANCE. 

NDTEI FULL—TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORE. LESS THAN 30 
HOUPS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED PULL—TIME) PART—TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL CTHER PERSONS WIC USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PEE WEEK. 

NOTAI L'EMPLOI A Pi!A TEMPS FST COMPDSF DES PERVOSNES AU! TVAVAILLFNT HARITUELLERENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CEILES 
001 TRA4Ji. 1 	 AV 0.1 	CD 	tCtR\1 EVPIVEC 5 	LFIN TEMPT; LEMPLOI A TEPS PAPTIEL EDT 	C5HPDSE 11C 

TOUTED L 	8)15-., I 	5N,)), 0)I ISOsOILLENT ,)AOITWLLFIIINT M31NS CU Os 	ELELs PAR ALMOINE. 
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TABLE 12. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX 

	

TABLEAU 12. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE 	
23 

APRIL - 1917 - REPEL 

P LABOUR FORCE 	 I' 

	

- 	 NOT IN 	PARTICI- 	UREPPLOY- 

	

POPULATION ACTIVE 	 LABOUR 	PATION 	NENI ERIE 
POPULAIFON 	FORCE 	RATE 	- 

	

EMPLOYMENT 	UNEMPLOYMENT 	- 	- 	1*08 
TOTAL 	- 	 ,- 	POPULATION 	TAUX - 	DE 

	

EMPLOI 	CHOMAGE 	INACTIVE O'ACTIVITE 	CH6MAGE 

	

THOIJSANOS-MILLIERS 	 PER CENT-PcAJRCENTAGE 

	

11,166 	10,340 A 	9,425 A 	914 C 	6.826 	60.2 	8.8 

	

MEN - 4OMMES ............................ 8,443 	61442 	5,898 	 544 	2.000 	76.3 	8.4 

	

wOMEN - FEMMES ......................... ..8,124 	3,898 	3,527 	 370 	4,826 	44.7 	9.5 
15-24 YEARS - ASS ...................... 	4 

	

. ,507 	2,692 	2 1 281 	 406 	1,814 	59.1 	15.1 

	

25 YEARS AND OVER - 455 El PLUS 	 12,660 	7,648 	7.139 	 509 	5.012 	60.4 	6.7 

	

MEN - HOMMES .......................... 6,167 	4,967 	4,651 	 310 	1,200 	80.5 	6.2 

	

•ONEN - FEMMES ........................ 6,493 	2,690 	2,482 	 199 	3,812 	41.3 	7.4 

	

NEWFOUNDLAND - TERPE-NELVE .................377 	180 C 	145 C 	35 P 	197 	47.6 	19.2 

	

MEN - HOMMES ............................. 191 	119 	95 	 24 	 72 	62.4 	20.3 

	

WOMEN - FENNEl ...........................186 	 60 	50 	 10 	 126 	32.5 	17.1 

	

15-24 YEARS - ASS ........................125 	 59 	42 	 17 	 65 	41.6 	29.0 

	

25 YEARS AND OVER - ASS VT PLUS ..........252 	120 	103 	 17 	 132 	47.7 	14.4 

	

MEN - HOMMES ...........................12? 	 87 	14 	 13 	 41 	68.2 	15.2 

	

WOMEN - FEJINES .........................125 	 33 	29 	 4 	 92 	26.8 	12.3 

PRINCE EDWARD FSIAND-ILE-OU-PRINCE-iDUVARD 	87 	 48 C 	 41 C 	 7 F 	39 	55.1 	13.8 

	

MEN - HOMMES ..............................42 	 30 	26 	 4 	 13 	70.1 	12.7 

	

WOMEN - FEMMES .......................... ..45 	 18 	15 	 ... 	26 	40.9 

	

15-24 YEARS - ANS ..........................25 	 15 	12 	 ... 	l.A 	57.5 

	

25 YEARS AND OVER - ASS ET PLUS 	 62 	 33 	30 	 4 	 28 	54.1 	1.2 

	

MEN - HOMMES .............................30 	 21 	19 	 ... 	8 	12.4 

	

WOMEN - PIMPlES ...........................32 	 12 	10 	 ... 	20 	37.3 

	

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-(COSSE ................601 	324 C 	283 C 	41 E 	277 	54.0 	12.7 

	

MEN - HOMMES ...............................291 	203 	177 	 25 	 88 	69.6 	12.6 

	

WOMEN - FEMMES .............................310 	122 	106 	 16 	 188 	39.2 	12.9 

	

15-24 YEARS - MS ..........................165 	 91 	72 	 19 	 74 	55.0 	20.4 

	

25 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 	 436 	233 	211 	 23 	 202 	53.8 	9.7 

	

MEN - MOMMES .............................208 	152 	138 	 14 	 56 	13.1 	9.2 

	

WOMEN - FEMMES ...........................228 	 81 	73 	 9 	 146 	35.7 	10.7 

	

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 	 496 	250 C 	212 C 	38 E 	246 	50.3 	15.2 

	

MEN - I4OMMES ...............................243 	158 	134 	 24 	 85 	65.1 	15.1 

	

WOMEN - FEMMES .............................253 	 91 	71 	 14 	 161 	36.1 	15.5 

	

15-24 YEARS - 8545 ..........................146 	 73 	55 	 18 	 74 	49.8 	24.5 

	

YEARS AND OVER - ASS AT PLUS 	 349 	177 	157 	 20 	 113 	50.6 	11.4 

	

MEN - HOMMES .............................169 	117 	104 	 13 	 52 	69.1 	10.8 , 	 .OUEN - FEMMES ...........................180 	 60 	52 	 7 	 120 	33.1 	12.5 

	

4,732 	2,700 8 	2,413 8 	287 0 	2,031 	51.1 	10.6 

	

N - HOMMES .............................2,312 	1,726 	1,539 	 186 	 586 	14.6 	10.8 

	

MEN - FEMMES ...........................2,420 	975 	874 	 101 	1,445 	40.3 	10.4 

	

'-24 YEARS - ANS ........................1,287 	721 	597 	 123 	 566 	56.0 	17.1 

	

YEARS AND OVER - ASS El PLUS 	 3,445 	1,980 	1,816 	 164 	1,465 	57.5 	8.3 

	

MEN - HOMMES .......................... .1,661 	1,332 	1,223 	 109 	 329 	80.2 	8.2 

	

WOMEN - FEMMES .........................1,784 	648 	593 	 55 	11136 	36.3 	8.5 

	

ONTARIO ................................... 6,246 	3,948 A 	3,648 B 	300 0 	2,298 	63.2 	7.6 

	

MEN - NOMMES ............................ 3,066 	2,402 	2,240 	 161 	 664 	18.3 	6.7 

	

WOMEN - FEMMES .......................... 3.180 	1 1 546 	1,407 	 139 	1,634 	48.6 	9.0 

	

15-24 YEARS - ANS ....................... 1,561 	959 	827 	 132 	 602 	61.4 	13.8 

	

25 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 	 4,685 	2,989 	2.821 	 168 	1.696 	63.8 	5.6 

	

MEN - HONMES .......................... 2,278 	11891 	1,797 	 94 	 388 	83.0 	5.0 

	

WOMEN - FEMMES ....................... ..2,407 	1,099 	1,024 	 74 	1,309 	45.6 	6.8 

	

MANITOBA ..................................... 144 	454 C 	423 C 	31 F 	289 	61.1 	6.8 

	

MEN - HOMMES ...............................365 	280 	261 	 19 	 86 	76.6 	6.7 

	

WOMEN - FENMES .............................378 	115 	163 	 12 	 204 	46.1 	7.0 

	

15-24 YEARS - ASS ..........................189 	120 	107 	 53 	 69 	63.4 	11.0 

	

25 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 	 554 	334 	316 	 18 	 220 	60.3 	5.3 

	

MEN - HOMMES .............................270 	213 	202 	 11 	 57 	78.9 	5.1 

	

WOMEN - FEMMES ...........................284 	121 	114 	 7 	 163 	42.6 	5.8 

	

SASKATCHEWAN ................................ 682 	412 C 	387 C 	25 F 	270 	60.', 	6.0 

	

MEN - HONMES ...............................341 	266 	250 	 16 	 75 	17.9 	6.1 

	

WOMEN - FEMMES .............................341 	146 	137 	 9 	 195 	42.9 	5.9 

	

15-24 YEARS - ASS ..........................191 	 123 	109 	 14 	 68 	64.3 	11.3 

	

25 YEARS AND OVER - ASS ET PLUS 	 491 	289 	218 	 11 	 202 	58.9 	3.8 

	

MEN - HOMMES ...............................244 	193 	186 	 7 	 51 	78.9 	3.5 

	

WOMEN - FEMMES .............................246 	 96 	92 	 4 	 150 	39.0 	4.2 

	

AI.BERTA .................................. ....1,329 	880 B 	839 B 	41 E 	449 	66.2 	4.7 

	

MEN - HOMMES .................................666 	548 	524 	 24 	 118 	82.2 	4.3 

	

WOMEN - FEMMES ...............................663 	332 	315 	 18 	 330 	50.1 	5.4 

	

15-24 YEARS - ANS ............................362 	243 	222 	 22 	 119 	67.1 	8.9 

	

25 YEARS AND OVER - ASS ET PLUS 	 967 	637 	617 	 20 	 330 	65.9 	3.1 

	

MEN - HOMMES ...............................482 	409 	398 	 11 	 13 	84.8 	2.7 

	

WOMEN - FEMMES .............................484 	228 	219 	 9 	 256 	41.0 	3.8 

BRITISH COLUMBIA - COLOFEIE-PRITANNIQUE 	1,874 	1,144 8 	1,035 8 	109 1 	730 	61.1 	9.5 

	

MEN - 4-4OMMES .................................925 	112 	651 	 61 	 213 	76.9 	8.5 

	

WOMEN - FRMMES ...............................948 	432 	383 	 48 	 516 	45.5 	11.2 

	

15-24 YEARS - ASS ........................... 455 	289 	244 	 45 	 166 	63.5 	15.6 

	

25 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 	 1,419 	855 	791 	 64 	 564 	60.3 	7.5 

	

MEN - HOMMES ............................ 696 	552 	516 	 36 	 144 	79.3 	6.6 

	

WOMEN - FEMMES .......................... 122 	303 	275 	 28 	 419 	41.9 	9.1 

I 
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TABLE 13. ESTIMATES BY EDUCATION AND BY PROVINCE 

TABLEAU 13. ESTIMATIONS SELON LEDLICATION ET LA PROVINCE 

APRIL - 1977 - AVRIL 

LABOUR FORCE 
- 	 NOT IN 	PARTICI- 

POPULATION ACTiVE 	LABOUR 	PATIOS 	UNFMPLCY 

POPULATION ---r-------r-- 	FORCE 	RATE 	MENT FAI 

I EMPLOYMENT UNEMPLOYMENT 	- 	- 
tOTAL I 	- 	POPULATION 	TAUX 	TAUX VU 

EMPLOI 	CHOMAGE 	INACTIVE 	OACTIVITE 	CHMAGE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEIJVE 

TOTAL ....................................... 

0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES .................. 

SOME HIGH_SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
Q(JELQUES ETUOES SECONOAIRES El AUCUNE 
ETUDE POST SECONCAIRE ..................... 

SOME POST SECONDARY - QUELGUES ETUDES 
POST SECONDAIRES .......................... 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLME POST SECONDAIRE ..... 

UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EOOUARD 

TOTAL ....................................... 

0-8 YEARS - 0 A B ANNEES .................. 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECCNOARY - 
QUELGUES ETUDES SECONDA lEES FT AUCUNE 
ETUOE POST SECONCAIRE ..................... 

SOME POST SECCNCARY - OUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRE5 .......................... 

POST SECCNDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLME POST SECONDAIRE ..... 

UNIVERSITY DEGREE - OEGRE UNIVEPSITAIRE 

NOVA SCOTIA - NOOVELLE-ECOSSE 

TOTAL ....................................... 

0-8 YEARS - 0 * B ANNEES .................. 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONOABY - 
QUELPUES ETUDES SECONDAIRES FT AUCUNE 
ETUDE POST SECONCAIRE ..................... 

SOME POST SECONDARY - OUELQUES ETUDES 
POST SECONOAIRES .......................... 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT DU OIPLCME POST SECONOAIRE ..... 

UNIVERSITY DEGREE - OEGRE UNIVERSITAIRE 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 

TOTAL ....................................... 

0-8 YEARS - 0 * 8 ANNEES .................. 

SOME HIGH_SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
O_UELQUES ETUDES SECONDAIRES El AUCUNE 
ETUDE POST SECONDAIRE ..................... 

SOME POST SECONCARY - QUELQUES ITUDES 
POST SECONDAIRES .......................... 

POST SECONDARY CERIIFICATE  OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPIOME POST SECONDAIRE ..... 

UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UN! VERSITAIRE 

QUEBEC 

TOTAL ....................................... 

0-8 YEARS - 0 'A 8 ANNEES .................. 

SOME HIGH_SCHOOL AND PC POST SECONDARY - 
QUELQUES ETUDES SECONOAIRES ET AUCUNE 
ETUDE POST SECONDAIRE ..................... 

SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES .......................... 

POST SECONDARY CERLIFICATE OP DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECONDAIRE ..... 

UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 

THOUSANDS - MILL lEES PEE CENT - POURCENTAGE 

377 180 145 35 197 47.6 19.2 

134 44 32 12 90 32.8 26.5 

165 80 63 17 85 48.4 21.2 

26 15 12 ... 11 56.5 

38 29 26 ... 9 75.8 

14 12 12 ... ... 87.4 

87 48 41 7 39 55.1 13.8 

24 11 9 ... 13 44.3 

43 24 20 4 19 56.0 15.5 

8 5 4 ... ... 58.3 

B 5 4 ... ... 64.4 

4 ... ... ... 

601 324 283 41 277 54.0 12.7 

159 65 54 12 94 41.0 17. 

298 163 141 22 135 54.7 13.1 

42 24 22 ... 18 57.6 

66 42 39 ... 24 64.0 

36 29 21 ... 6 82.7 

496 250 212 38 246 50.3 15.2 

169 61 47 14 108 36.1 22.7 

225 123 103 19 102 54.6 15.8 

32 17 15 ... 15 53.1 

44 28 26 ... 16 84.3 

26 21 20 ... 6 78.8 

4.132 2,700 21413 287 2.031 57.1 10.6 

1,474 632 556 75 842 42.9 11.9 

21199 1,338 1,150 158 891 59.8 12.0 

358 218 191 26 140 60.9 12.1 

432 317 296 21 116 73.3 6.8 

269 227 219 7 42 84,2 3.3 

I 
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TABLE 	13. 	ESTIMATES BY EDUCATION AND BY PROVINCE 25 

TABLEAU 13. 	ESTIMATIONS SEI.ON L'EDUCATION El 	LA PROVINCE 

APRIL - 1977 - *6811 

LABOUR FORCE 
- I NOT IN PARTICI- 

POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- 
POPULAT ION ---- -----r  

------ 

------ -------- FORCE RATE MENT BATE 
I 	EMPLOYMENT UNEMPLOYMENII - - - 

TOTAL I 	- _- 	I POPULATION lAvA - TAX 01 
EMPLOI CHOMAGE INACTIVE DACTIVITE CHöMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT 	- POURCENTAGE 
ONTAR 10 

6.246 31948 3.648 300 2,298 63.2 7.6 

1.397 651 590 61 705 48.0 9.4 

SOME HIGH _SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ETUDES SRCONOAIRES El AUCUNE 

3,153 2,035 1.848 186 1,118 64.5 9.1 

SOME POST SECONDARY - QUELGUES ETUDES 

TOTAL 	........................................ 

618 406 378 28 213 65.6 6.8 

0-8 YEARS - 0 	A 	8 	ANNEES 	................... 

ETUDE 	POST 	SECONCAIEE 	...................... 

POST SECONDARY CERjIFSCATE OR DIPLOMA - 
CARTIFICAT OU DIPLCME POST SECONDAIRE 582 424 409 15 158 72.8 3.5 

UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVEPSITAIRE 536 433 422 11 103 80.7 2.4 

MANI TOBA 

744 454 423 31 289 61.1 6.8 

192 84 76 8 108 43.7 9.4 

POST 	SECONCAIRES 	........................... 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQIJES ETUDES SECONDAIEES IT AUCUNE 

359 232 215 17 127 54.6 7.4 

SCME POST SECONCARY - QUELOURS ETUDES 
73 58 .. . 28 65.9 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU 0IPLME POST SECONDAIRE 71 5 49 ... 20 72.3 

UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 49 39 38 ... 10 79.7 

A TO HE WAN 

	

TOTAL 	........................................ ... 

0-8 	YEARS - 	0 	A 	8 	ANNEES 	................... ... 

682 412 387 25 270 60.4 6.0 

ETUDE 	POST 	SECONOAIRE 	...................... ... 

196 90 84 6 106 46.0 6.5 

UME HIGH $CHOOL AND ND POST SECONDARY - 

POST 	SECCNDAIRES 	........................... ... 

4UELQUES ETUDES SECCNDAIRES ET AUCUNE 
340 221 206 15 119 65.1 6.7 

SOME POST SECCNCARY - QUELGUES ETUDES 

AL 	........................................ ... 

51 32 30 ... 18 63.4 

J-8 	YEARS - 	D 	* 	8 	ANNEES 	................... ... 

POST SECONDARY CERtIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECONDAIRE 59 39 38 ... 21 64.9 

UNIVERSITY DEGREE - DEGEE UNIVERSITAIRE 36 30 30 ... 6 82.9 

ALBERTA 

1,329 880 839 41 449 66.2 4.7 

224 108 103 5 115 48.4 4.8 

SOME HIGH_SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
UELQUES ETUDES SECONDAIRES IT AUCUNE 

POST 	SECONDAIRES 	........................... ... 

694 463 436 27 231 66.7 5.8 

SOME POST SECCNCARY - QUELQUES ETUDES 
152 102 99 ... 50 67.1 

LTUDE 	POST 	SECONCAIRE 	...................... ... 

TOTAL 	........................................ 

0-8 YEARS - 	0 	A 	8 ANNIE S 	................... .. 

POST SECONDARY CERtIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT GU DIPLOME POST SECONOAIRE 147 114 110 4 33 77.4 3.3 

POST 	SECONDAIRES 	........................... ... 

UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 112 93 91 ... 19 82.9 

BRITISH COLUMBIA - COLCMBIE-BRITANNIQUE 

1,874 1,144 1.035 109 730 61.1 9.5 

ETUDE 	POST 	SECONDAIRE 	...................... .. 

0-8 	YEARS - 	0 	A 	8 	ANNEES 	................... . 312 133 116 17 179 42.5 12.7 

SOME HIGH_SCHOOL AND ND POST SECONDARY - 

.. 008 
QJELQUES ETUDES SECONDAIRES IT AUCUNE 
ETUDE 	POST 	SECONCAIRE 	..................... 613 543 70 395 60.8 11.5 

TOTAL 	........................................ . 

SOME POST SECONDARY - QUELGUES ETUOES 
224 150 139 10 15 66.8 6.9 POST 	SECONDAIRES 	........................... 

PoST SECONDARY CERTIFICATE  OR DIPLOMA - 

. 

ERTIFICAT OU DIPLME POST SECONDAIRE 180 129 122 8 51 71.8 5.8 

NIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 149 119 115 4 30 79.9 3.3 



26 TA8LE 	14. LABOUR FORCE 	BY PROVINCE, 	AGE AND SEX 

TABLEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON LA 	PROVINCE, IAGE BY LB SEXE 

APRIL - 	1917 - 	AVRIL 

NFLO. P.E.I. TN.s. T N.E. r T 	T T T [.c. 
CANADA - - 	- 	I - 	- I 	- I 	OUR.  I 	ONT. 	I MAN. 	I 563K. 6174. - 

N._E.J N.-B. I I 
THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - LBS DEUX SEXES 

10,340 180 48 324 250 2.700 3,948 454 412 880 1.144 

11-24 YEARS - 645 2.692 59 15 91 13 721 959 120 123 243 289 

25 YEARS AND OVER - ANS AT PLUS 	.. 7.648 120 33 233 177 1.980 21989 334 289 637 855 

15-19 YEARS - ANS 20 6 34 27 257 386 52 51 109 120 

20-24 YEARS - ANS 39 9 57 46 463 573 68 72 134 169 

25-44 YEARS - 445 ................ 81 20 146 110 1,277 1.824 195 154 393 532 

45-64 YEARS - ANS 2,743 31 12 83 63 664 1,099 129 122 228 306 

65 YEARS ANO OVER - ASS El PLUS 173 5 ... 36 66 10 14 16 18 

25-54 YEARS - 445 6,445 105 27 194 148 1,708 2.514 210 222 538 718 

55 YEARS AND 

TOTAL 	.............................. 

OVER - ANS ET PLUS .. 1,202 15 6 39 29 271 475 64 67 98 137 

45 YEARS AND OVER 

................. 

.................1,061 

- ANS El 	PLUS 	.. 21916 39 13 Be 67 703 1.165 139 135 244 323 

25-34 YEARS - ANS 

.................1.631 
4. .732 

2,766 49 12 89 68 756 1.055 116 Be 226 304 

35-44 YEARS - 845 

................. 

1,966 32 A 56 42 521 769 17 66 167 228 

45-54 YEARS - ANS 

................. 

24 7 49 38 431 690 75 69 146 186 

55-64 YEARS - ANS 

................. 

................. 

.................1,713 
14 5 34 26 233 409 54 13 82 119 

MEN - HCMMES 

.................1.030 

TOTAL 	.............................. 6,442 119 30 203 158 1,726 2,402 280 266 548 712 

15-24 YEARS - ANS ................. 1,475 32 8 51 41 393 511 67 73 139 160 

25 YEARS 	ANC OVER - 445 ET 	PLUS .. 4.967 87 21 152 117 1,332 1,891 213 193 409 552 

15-19 YEARS - ASS 583 10 19 16 144 203 29 31 62 66 

20-24 YEARS - ANS 892 22 5 32 26 249 308 38 42 76 94 

25-44 YEARS - ANS 3,003 57 13 92 72 834 1,127 123 99 248 337 

45-64 YEARS - 445 1.833 29 8 56 42 411 712 62 82 148 203 

65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 131 ... ... 27 51 8 11 13 12 

25-54 YEARS - ANS 4,124 74 11 125 97 1.133 1,564 169 145 339 461 

55 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 	.. 843 12 5 21 20 199 326 44 48 70 51 

45 YEARS ANC 

25-34 YEARS - 

OVER 

ASS 

...................

...................

................. 

- ASS ET PLUS 	.. 

................ 

1,964 30 

34 

9 

8 

60 

57 

45 

45 

498 

492 

763 

649 

90 

74 

94 

58 

161 

143 

21 1 ,  

151 
35-44 YEARS - ANS ................ 23 S 35 27 342 479 49 42 105 1 '. 

45-54 YEARS - ASS 16 4 33 24 299 437 46 45 91 1.' 

55-64 YEARS - ANS 

.1,750 

11 .. . 24 18 172 275 35 37 57 

WOMEN - FEMMES 

.................. 

3.898 60 18 122 91 915 1,546 175 146 332 432 

15-24 YEARS - 445 

................. 

.................1,121 

.................712 

27 6 40 32 327 448 53 50 105 129 

25 YEARS AND 

TOTAL 	.............................. 

OVER - ANS El PLUS 	.. 2 ,680 33 12 81 60 648 11099 121 96 228 303 

15-19 YEARS - ANS 

.1,253 

10 .. 15 11 113 182 23 20 47 54 

20-24 YEARS - ANS 

.................1.217 

739 
.. 

17 4 25 21 214 265 30 30 58 75 

25-44 YEARS - ANS .................729 25 7 53 38 443 697 72 54 144 194 

45-64 YEARS - ANS 

.................478 

................. . 

.................910 8 4 26 21 194 381 47 39 80 103 

65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 42 ... ... 11 15 6 

25-54 YEARS - ANS 2.321 31 10 70 51 571 950 101 18 199 257 

55 YEARS AND OVER - ASS ET PLUS 	.. 359 12 9 72 149 20 18 29 46 

45 YEARS AND OVER 

................. 

- ENS El PLUS .. 952 9 5 28 22 205 402 49 42 83 108 

25-34 YEARS - ANS 1,016 15 4 33 23 264 406 44 30 63 112 

35-44 YEARS -ANS 713 9 21 14 179 291 26 24 62 82 

45-54 YEARS - ANS 593 6 16 13 132 253 28 23 55 63 
55-64 YEARS - ANS 

.................

.................

.................

................. 317 10 8 61 134 19 16 25 40 
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TA8LEAU 55. TAUX D'ACTIVITE SELON LA PROVINCE, LIGE IT LI SEXE 

APRIL - 1977 - AVRIL 

c° IL ! JJLJj T . 

PAR CENT - POURCENTAL.E 

I 

AUTH SEXES - LES DEUD SEXES 

TOTAL .............................. 
15-24 YEARS -ANS ................. 
25 YEARS AND OVER - ASS El PIUS 

15- 19 YEARS - ANS ................. 
20 -24 YEARS - ASS ................. 
25-44  YEAR S - ANS ................. 
45-64 YEARS -ASS ................. 
65 YEARS AND CVER - ASS El PLUS 

25-54 YEARS - ASS ................. 
55 YEARS ANC OVER - ASS El PLUS 

45 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 

25-34 YEARS -ASS ................. 
35-44 YEARS - ASS ................. 
45-54 TEARS - ASS ................. 
55-64 YEARS - ANS ................. 

MEN - HOMMES 

TOTAL .............................. 
15-24 YEARS - ANS ................. 
25 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 

15-19 YEARS - ASS ................. 
20-24 YEARS - ASS ................. 
25-44 YEARS - ASS ................. 
45-64 YEARS - ASS ................. 
65 YEARS AND OVER - ASS IT PLUS 

25-54 YEARS - ASS ................. 
YEARS AND CVER - ASS El PLUS 

YEARS AND OVER - At-IS El PLUS 

-34 YEARS -ANS ................. 
-44 YEARS - ANS ................. 

-.--54 YEARS - ASS ................. 
-64 YEARS - ANS ................. 

WOMEN - FEMMES 

TOTAL 

15-24 YEARS - ASS ................. 
25 YEARS At-IC OVER - ASS El PLUS 

15-19 REARS - ASS ................. 
20-24 YEARS - ANS ................. 
25-44 YEARS - ANS ................. 
45-64 YEARS - ANS ................. 
65 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 

25-54 YEARS - ASS ................. 
55 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 

45 YEARS AND OVER - ANS FT PLUS 

25-34 YEARS - ANS ................. 
35-44 YEARS - ANS ................. 
45-54 YEARS - ASS ................. 
55-64 YEARS - ASS ................. 

60.2 	47.6 	55.1 	54.0 	50.3 	57.1 	63.2 	61.1 	60.4 	66.2 	61.1 

59.7 47.6 57.5 55.0 49.8 56.0 61.4 63.4 64.3 67.1 63.5 
60.4 47.1 54.1 53.6 50.6 57.5 63.8 00.3 58.9 65.0 60.3 

45.9 31.3 42.5 39.9 35.9 39.0 48.0 54.4 53.1 58.0 51.1 
74.4 65.1 73.7 71.0 64.1 73.8 75.7 72.7 75.6 77.0 76.8 
75.0 62.2 70.5 71.2 64.6 71.7 78.2 16.6 75.1 77.0 76.4 
62.5 '.4.6 59.2 54.7 53.7 56.2 67.1 65.7 65.9 70.4 62.6 
8.8 6.2 ... 7.9 9.2 9.7 13.5 12.2 7.5 

73.6 59.9 69.5 68.8 63.5 69.6 77.1 75.6 74.4 77.5 74.8 
30.8 19.7 28.1 25.4 25.0 27.4 33.3 32.5 34.8 36.2 29.9 

45.9 32.0 40.2 37.9 37.2 42.2 49.5 46.4 47.3 53.5 44.7 

74.5 61.8 70.8 72.6 65.5 12.0 77.5 76.5 74.5 75.6 74.9 
75.6 62.9 69.9 69.0 63.3 11.3 79.2 76.6 76.0 19.3 18.5 
70.2 53.3 66.9 62.7 60.3 64.0 74.5 73.2 72.8 78.6 70.'. 
53.0 34.9 51.1 46.2 46.3 45.9 57.6 57.5 58.7 59.1 53.4 

76.3 	62.4 	70.1 	69.6 	65.1 	74.6 	78.3 	76.6 	77.9 	82.2 	76.9 

64.8 50.8 64.9 60.9 55.9 60.5 64.0 70.0 75.3 75.5 69.9 
80.5 08.2 72.4 73.1 69.1 80.2 83.0 78.9 78.9 84.8 19.3 

49.6 31.0 ... 43.7 41.5 43.0 49.7 59.0 63.8 65.0 55.5 
81.1 72.4 80.8 79.1 71.0 79.0 81.4 81.5 87.0 86.9 55.5 
95.0 85.7 91.4 92.6 85.1 94.0 96.2 96.0 96.5 97.1 95.7 
85.2 66.7 76.3 16.9 73.5 82.4 88.4 85.9 89.2 90.? 84.8 
15.3 ... .. 13.4 17.0 17.7 22.9 20.2 11.3 

94.2 83.2 88.8 90.8 84.2 93.1 95.8 95.1 96.0 06.9 94.8 
47.1 32.8 42.8 38.7 37.3 44.9 50.6 47.5 51.5 52.8 43.4 

65.4 49.2 55.9 55.2 52.6 64.3 69.0 63.4 66.2 70.9 62.4 

94.8 85.4 93.2 94.2 86.7 94.3 95.5 95.2 96.3 96.7 94.2 
95.5 86.1 88.7 90.3 84.2 93.6 97.2 97.1 96.7 91.7 97.7 
92.3 76.3 82.0 86.1 80.1 90.5 94.6 92.9 05.1 96.3 92.6 
76.0 55.8 ... 67.2 66.0 71.4 80.1 78.2 82.9 83.1 74.9 

44.7 	32.5 	40.9 	39.2 	36.1 	40.3 	48.6 	48.1 	42.9 	50.1 	45.5 

54.6 44.1 50.1 49.1 43.6 51.4 57.9 56.8 52.9 58.5 57.1 
41.3 26.6 37.3 35.7 33.1 36.3 45.6 42.6 39.0 47.0 41.0 

42.0 31.6 ... 36.1 30.0 34.9 46.2 49.7 42.0 50.6 46.6 
67.6 57.5 66.6 62.0 57.3 68.6 70.1 64.0 63.9 66.9 68.0 
54.9 38.2 50.7 50.9 43.8 49.5 60.0 51.0 53.5 56.8 56.7 
40.7 20.8 42.5 33.8 34.9 31.7 46.5 46.7 42.6 49.7 41.3 
3.8 ... ... 3.9 3.6 4.4 

53.0 35.8 51.0 48.0 43.2 46.5 58.4 56.3 52.4 11.8 54.2 
17.0 14.0 14.2 13.2 19.1 19.4 16.8 20.5 18.4 

28.5 14.5 26.2 22.7 23.4 23.0 32.2 31.0 28.9 36.3 28.6 

54.5 38.2 49.9 51.9 44.3 49.9 59.6 57.8 52.2 54.8 55.6 
55.3 38.1 ... 49.3 43.2 49.0 60.7 55.8 55.2 59.7 58.2 
48.3 28.4 ... 40.6 41.5 38.5 54.4 54.5 50.1 60.6 47.9 
31.5 26.6 27.6 23.0 36.5 38.3 35.0 35.9 34.0 

I 
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TABLE 16. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 

TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE DACTI SITE IT LB SEXE 

APRIL - 1917 - AVRIL 

	

T NFLD.f P.E.L. IN.SjN.B. F 	T 	T 	T 	T 	r 
CANADA I 	- I 	I DUE. I ONT.  I MAN.  I 5*5K.  I ALTA.

1I._P._E.N._N._B. L 	J 	I. 	] 	j 	j c.-. 

	

-- 	 THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ............10.340 	180 	48 	324 	250 	2.I00 	3,94 	',', 	 412 	 øOJ 	 I,L'' 

	

NflN-AC.RICIIITLIRF - NON AGR!COLE ...... 	91 

I 

OTHER PRIMARY INDLSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ...... 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-
TUBIRES .......................... 

CONSTRUCTION ........................ 

TRANSPORTATION, CCENUP4ICATICN AND 
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, CCMMU 
NICATION FT AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE - COMMERCE .................... 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
I MMO8ILIBES ...................... 

SERVICE ............................. 

PUBLIC ADMINISTRATICN - ADMINISTRA-
TION PUBLIQUE ..................... 

UNCLASSIFIED Ill - NON CLASSEES (1) 

MEN - HOMMES ......................... 

ADEICI.LTURE ......................... 

NON-AGRICULTURE - NON AGE ICOLE ...... 

OTHER PRIMARY INDLSTRIES - AUTRES 
BRANCHES CU SECTEUR PEIMAIRE ...... 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-
TURIRES .......................... 

CONSTRUCTION ........................ 

TRANSPORTATION, CCPMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, COMMU 
NICATION El AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRACE - COMMERCE .................... 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOB1LIERES ...................... 

SERVICE ............................. 

PUBLIC APHINISTRATION - ADMINISTRA-
TION PURLIQUE ..................... 

UNCLASSIFIED (I) - NCN CLASSEES (1) 

WOMEN - FEMMES ....................... 

AGRICULTURE ......................... 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE ...... 

OTHER PRIMARY INCUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ...... 

MANUFAcTURING - INDUSTRIES NANUFAC-
TURIRES .......................... 

CONSTRUCTION ........................ 

TRANSPORTATION, CCMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, COMMU 
NICATION FT AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRACE - COMMERCE .................... 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES1 ASSURANCES El AFFAIRES 
I MMOBILIRES ...................... 

SER EICE ............................. 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-
TION PUOLIQUE ..................... 

UNCLASSIFIED (1) - NCN CLASSEES (1) 

1) COMPPISFS UNFMPLCTED PERSCNS WI-IC HAt 
CLRPRSND LES (HREURS Cut NOST JARI 

260 12 .. . 16 11 54 62 8 9 42 43 

2,063 19 4 48 38 620 981 59 25 79 189 

709 18 ... 

AGRICULTURE 	..........................471 	... 	A 	8 	5 	70 	128 	45 	96 	69 	22 

23 20 170 243 26 29 80 96 

855 23 4 31 27 216 278 52 32 06 116 

1,784 33 9 60 49 466 648 80 69 162 208 

541 5 ... 14 11 141 221 23 16 48 60 

2,874 51 14 94 69 

.818 	116 	42 	314 	243 	2,617 	3,800 	401 	315 	788 	1,117 

752 1,093 125 105 248 323 

733 15 4 29 18 197 273 34 29 53 81 

51 ... ... 13 20 5 

6,442 119 30 203 158 1,726 2,402 280 266 548 712 

359 5 6 5 52 95 37 79 65 14 

6,066 117 24 196 153 1,668 2,301 241 186 482 696 

238 12 ... 16 10 52 59 8 9 32 39 

1,525 15 ... 37 30 442 lie 43 29 62 150 

661 17 .. . 22 19 161  1 14 

695 20 4 25 22 179 021 4 ¶ 

1,072 20 6 34 29 305 371 46 42 98 12 

227 6 4 62 89 9 6 24 23 

1,055 20 5 35 25 329 438 46 38 100 118 

493 11 .. 21 13 139 180 22 19 32 54 

18 ... ... 6 6 ... 

3.896 60 18 122 91 975 1.546 175 146 332 432 

112 ... ... 18 34 B 17 24 8 

3,753 59 17 118 90 949 1,498 166 128 306 420 

22  ... ... ... ... ... ,.. ... ... 13 4 

538 4 11 9 179 266 16 6 16 29 

48 ... ... 9 19 ... ... 6 6 

161 4 ... 6 4 37 55 B 6 17 23 

712 13 .. . 26 20 151 277 34 27 64 88 

314 8 6 79 131 15 9 24 37 

11719 31 10 59 43 423 655 79 67 148 205 

240 4 8 5 58 93 12 10 21 28 

33 ... ... 7 14 ... 

NEVER 	WORKED 	BEFORE, AND THOSE PFPSONS WHO 	LAST 	WORKED MORE 	THAN 5 	YEARS AGO. 
IS 	TRAAAILLE ST 	(i5 DiNT LE 	O ~ ~ N  11 u 	EPL1JI E9I'TE 5 5142 ASS 	IT 	P1_S - 

I 

I 



TABLE 17. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND 51* 29 

TABLEAU 17. POPULATION ACTIVE SF1.09 LA PROVINCE, LA PROFESSION El LI SAXE 

APRIL - 1977 - AVRIL 

- rNFLO.T P.O .1 S. 	N.B. 	r I 	I T .c. 
CANBDA - - 

FN 
J 	-I QUE. 	J ONT. MAN. 	I SASK. - 

T.-N.II.-P.-E.-E.J9.-B. I J I 	I C. 

THOUSANDS - MILLIERS 

AUTH 	SEXES - 	LBS 	DEIX 	SEXES 	............ 10,340 180 48 324 250 2,100 3.948 454 412 880 1,144 

MANAGERIAL, 	ADMINISTRATIVE, 	ETC. - 
CIRECTIOR. 	AOHINI5TRATICN 	......... 2.188 37 9 65 46 580 871 85 73 186 230 

CLERICAL - TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.774 25 1 52 40 473 106 83 53 146 189 

1.123 19 5 35 30 278 418 46 43 107 142 

1,341 21 7 47 33 357 492 61 50 107 160 

PRIMARY OCCUPATICNS - 	PCF(SSIEJNS GU 
11 8 21 15 104 111 50 101 105 86 

PRCCESSNG - TRAITEMENT 	DES MATIERES 
.. 645 

SALES 	- COMMERCE 	.................... 

SERVICE 	- 	SERVICES 	.................. 

PREMIEES 	........................ 21 5 46 38 496 702 55 32 88 163 

SECTEUR 	PRIMAIXE 	..................641 

734 21 4 28 24 178 241 33 33 77 95 CCEdSTRUCTION 	........................ 

. 

428 10 16 11 110 157 21 14 34 52 TRANSPORTATION - TRANSPORT 	.......... 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS IT AUTRES MTIERS .. 416 7 13 12 112 163 17 12 28 51 

UNCLASSIFIED 	(1) - NON CLASSEES (1) 51 ... ... 13 20 5 

MEN 	- 	HOMMES 	........................... 6,442 119 30 203 158 1.126 2,402 280 266 548 712 

MANAGERIAL, 	ADMINISTRATIVE, 	ETC. 	- 
1,297 21 4 35 25 348 531 50 38 113 130 

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 434 8 ... 12 9 139 174 19 12 25 36 

720 11 ... 20 19 196 255 30 28 68 89 

648 13 ... 21 15 193 238 24 20 49 13 

PRIMARY OCCUPATICNS - PROFESSIONS DU 

SALES - COMMERCE 	....................... 

531 10 7 20 14 88 138 42 84 81 41 

SERVICE 	- 	SERVICES 	..................... 

LASSING - 	TR4ITEMPNT 	DES MATIERES 
EMIGRES 	........................ 1,314 18 4 38 31 378 547 46 28 78 146 

727 21 4 28 24 178 239 32 33 76 93 

410 10 ... 15 10 108 147 21 13 32 50 

IrEIALS 	HANDLING AND OTHER CRAFTS 
'ANUTENTIONS 	RT 	AUTRES FEllERS 	... 344 7 ... 12 10 93 121 14 10 25 45 

UNCLASSIFIED (11 - NON CLASS(ES U) 18 ... ... 6 6 ... 

CIRECTION, 	ADMINISTRATION 	.......... 

3,8S8 60 18 122 91 915 1.546 175 146 332 432 

MANAGERIAL, 	ADMINISTRATIVE, 	ETC. - 
DIRECTION, 	ADMINISTRATION 	.........891 

.. 340 

16 4 30 21 232 347 35 35 72 99 

SECTEUR 	PRIMAIVE 	..................... 

CLERICAL - TRAVAIL 	XCMINISTRATIF 

.. 

17 5 40 31 334 532 64 41 122 154 

TRUCTION 	........................... 

'.SPORTATICN 	- 	TRAN5PLPT 	............ 

404 8 ... 14 11 82 163 16 16 40 52 

693 14 5 25 18 164 254 31 30 58 08 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS OU 

WOMEN - 	FEMMES 	......................... 

111 ... ... 17 33 B 17 24 9 

PPCCESSNG - IRAITEMENT DES MATIERES 

SALES - 	COMMERCE 	.................... 

330 4 1 1 117 155 9 4 10 17 

SERVICE 	- 	SERVICES 	.................. 

7 ... ... ... ... ... 

SECTEUR 	PRIMAIRE 	.................. 

PREMIERES 	......................... 

7. TRANSPORTATIC 	- TRANSPORT .8 .. . ... ... 9 ... 

CCNSTRUCTION 	......................... 

MATERIALS HANDLING AND 018cR CRAFTS 
FANUTEFITIQP4S 	El AUTRRS METIERS 12 ... ... 19 36 ... V 

UNCLASSIFIED 	(ll - NON CLASSEES 	Ill 33 ... ... 7 14 ... 

U) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORIED BEFORE. AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
CCMPRENO LE5 CHMEURS QUI N'ONT ,JAMAIS TRAVAILLE FT CEUX OONT LR DERNIER EMPLOI REMONTE A C1NQ ANS El PLUS. 



TABLE 	19. EMPLOYMENT BY PROVINCE. INDUSTRY AND SEX 
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TABLEAU 18. EMPLDI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE OACTIVITE ET LE 	SEXE 

--- -. 

APRIL - 1971 - AVRIL 

- 
- - --------- 

NFLO1 P.E.I . TN.S. 1 	N.B. 
CANADA I - I_ 	- 	- - 	I 	- 	I QUE. 	I ONT. 	I NAN. SASK. AL TA. - 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH 	SEXES - 	LES 	CRUX 	SEXES 	............ 9,425 145 41 283 212 2,413 3,648 423 301 00 1 

... 5 7 5 66 125 44 93 Be 20 

NON—AGRICULTURE - NON AGRICOLE 	...... 8. 914 144 36 216 207 2,341 3.526 380 294 750 1,014 

AGRICULTURE 	..........................451 

OTHER PRIMARY INDLSTRIES - AUTRES 
BRANCHES 	CU SECTEUR PRIMAIRE 215 

. 

9 .. . 14 B 37 55 B 9 39 34 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIRES 	........................... 1,816 14 .. . 40 29 551 914 55 23 75 174 

574 12 ... 16 14 130 201 21 25 72 82 CONSTRUCTION 	......................... 

TRANSPORTATION, CCMMUIICATICN AND 
OTHER 	UTILITIES - TRANSPORTS, 	COMMU 
NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 798 20 4 28 24 199 261 49 30 73 108 

TRADE 	- 	COPNERCE 	.................. ... 1,646 27 8 53 44 426 603 15 65 154 190 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES 1 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRES 

5 .. . 13 10 132 210 23 15 47 55 IMMCJEILIERES 	.......................511 

SERVICE 	............................. 2. 665 44 13 85 62 689 1,011 118 100 239 297 

PUBLIC 	ADMIRISTRATICN - ACRINISTRA- 

. 

lION 	PUBLIQUE 	......................689 13 4 27 16 181 264 31 27 52 15 

MEN 	- 	HOMMES 	........................... 5.  898 95 26 177 134 1,539 2.240 261 250 524 651 

AGRICULTURE 	..........................346 ... 5 6 4 49 91 36 76 64 13 

19CM—AGRICULTURE - 	NON AGE ICOLE 	...... 

5. 

.552 94 21 171 130 1,490 2.150 224 173 460 638 

OTHER PRIMARY INDLSTRIES - AUTRES 
BRANCHES 	CU SECTEUR PRIMAIRE 191 9 ... 14 7 36 53 7 9 29 31 

MANuFAcTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
1,409 11 ... 32 24 398 676 40 17 59 150 

9 ... 15 13 122 184 19 23 66 17 

TRANSPORTATION, CCPMUEICATICN AND 
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, CCMMU 

.. 

001 

NICATION El AUTRES SERVICES PUBLICS 648 17 ... 23 20 164 209 42 25 58 B? 

TURIERES 	........................... 

TRADE - 	COMMERCE 	.................... 17 5 31 27 281 351 44 40 95 lii 

CONSTRUCTION 	.........................531 

FINANCE, 	INSURANCE ANC REAL ESTATE - 
FINANCES1  ASSURANCES IT AFFAIRRS 

. 

5 4 58 86 8 6 24 22 IMMO8ILIRES 	.......................218 

SERVICE 	............................. 

.. 

019 18 4 32 23 302 414 44 36 91 110 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

. 

TION 	PUBLIQUE 	...................... 468 10 ... 19 11 129 176 20 is 32 50 

I 

WOMEN - FEMMES ........................ 

AGRICULTURE ......................... 

NON—AGRICULTURE - NON AGE ICOLE ...... 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES CU SECTEUR PRIMAIRE ...... 

MANUFATUR1NG - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES .......................... 

CONSTRUCTION ........................ 

TRANSPORTATION. CCMMUNICAT1CN AND 
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, CONNU 
NICATION ET AIJTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE - COMMERCE .................... 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES 3  ASSURANCES ET AFFAIRES 
I MMOBILIERES ...................... 

SERVICE ............................. 

PUBLIC ADMINISTRATICN - ADMINISTRA-
TION PUBLIQUE ..................... 

3,527 50 15 106 17 874 1,407 163 137 315 383 

105 ... ... 17 30 7 17 24 1 

3.422 50 15 105 71 857 1,377 155 121 291 376 

18 . ... ... ... ... ... 10 

467 8 5 153 238 15 6 16 23 

42 ... ... 8 17 ... ... 6 6 

150 6 4 35 52 8 5 15 21 

645 10 .. . 22 17 145 253 31 25 59 79 

293 8 6 74 124 14 9 23 32 

1,586 	28 	8 54 39 388 603 74 64 142 187 

222 7 5 52 88 11 9 20 25 

L. 
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TABLEAU 

TABLE 19. 	EMPLOYMENT BY PROVINCE, 	OCCUPATION AND SEX 

19. 	EMPLOI 	SELCJN LA PROVINCE, 	LA PROFESSION ET LE 

APRIL - 	1917 - AVEIL 

SEAR 
31 

[NFLD.JTE.I.N.5. 	N.E. 	f 	T 	T 	T C. I  

THOUSANDS - MILLIERS 

IN 	SEXES - 	LES 	DEUA 	SEXES 	........... 9,425 145 41 283 212 2,413 3.646 423 387 839 1,035 

MANAGERIAL, 	ADMINISTRATIVE, ETC. 	- 
DIRECTION, 	ADMINISTRATION 	........ 2,110 35 8 61 44 555 850 83 71 182 220 

CLERICAL - TRAVAIL AOMINI5TRATIP 1,646 21 6 41 35 433 663 18 50 143 173 

.. 

1,053 16 5 32 27 25E 394 44 41 103 134 

1.204 22 6 41 29 315 446 57 46 131 142 

PRIMARY OCCUPATIONS - PECFESSIONS DU 

.. 

574 7 7 18 11 85 156 48 98 101 45 

PROCESSING - TRAITEMENI 	DES MATIRES 

SECTEUR 	PRIMAIRE 	..................... 

1,481 16 4 38 30 434 648 51 30 83 141 

602 13 ... 20 18 139 201 27 28 13 83 

384 8 ... 14 5 96 143 20 13 33 46 

SALES - COMMERCE 	..................... 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

SERVICE 	- 	SERVICES 	................... 

NAMOTENTIONS El AUTRES METIEPS 369 .. 11 99 147 56 11 25 45 

5,898 95 26 177 034 1,539 2,240 281 250 524 651 

CONSTRUCTIuN 	........................... 

MANAGERIAL, 	ADMINISTRATIVE, 	ETC. - 

TRANSPORTATION 	- TRANSPORT 	............. 

1,260 20 4 34 24 334 519 49 37 112 127 

PREMIERES 	.......................... 

CLERICAL - TRAVAIL A4INISTRATIF 404 7 ... 11 8 126 165 17 11 24 33 

686 10 .. . 19 18 188 242 29 26 66 86 

594 11 ... 19 13 174 222 23 18 41 88 

PRIMARY OCCUPATICNS 	- 	PPCFESSIONS Dli 

MIN 	- 	IIOMMES 	............................ 

475 7 17 10 70 127 40 82 77 39 

DIRECTION, 	ADMINISTRATION 	.......... 

PROCESSING - TRAITENENT 	DES MATIERES 

SECTEI.m 	PRIMAIRE 	..................... 

1,205 14 ... 33 26 335 516 43 26 74 134 

597 11 ... 20 18 139 199 27 21 70 82 

368 8 ... 13 9 93 134 20 12 32 44 

TRUCTION 	........................ 

'-8IALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

SPORTATION - TRANSPORT .......... 

'ANUTENTIONS ET AUTRES RETIERS 308 5 .. . 10 A 82 115 13 10 22 41 

3,527 50 15 106 77 874 1,407 163 137 315 383 

SALES 	- COMMERCE 	....................... 

SERVICE 	- 	SERVICES 	..................... 

MANAGERIAL, 	ADMINISTRATIVE, 	ETC. 	- 
850 15 4 28 20 221 331 34 34 70 94 

CLERICAL - TRAVAIL ADR4TNISTEATIF 1,242 15 5 5 27 307 498 61 39 116 143 

PREMIERES 	......................... 

366 8 ... 13 9 71 151 15 14 37 48 

610 11 4 22 11 141 224 34 28 54 76 

PRIMARY OCCUPATICNS - PRCFESSIONS DU 

P.. 	- 	FEMMES 	......................... 

101 ... ... 15 29 7 16 23 7 

DIRECTION, 	ADMINISTRATION ......... 

PROCESSING - TRAITEMENT DES NATIRES 

SALES - COMMERCE 	.................... 

276 S ... 99 132 8 4 9 13 

SERVICE - SERVICES 	.................. 

PREMIRES 	......................... 

5 ... ... ... ... ... 

SECTEUR PRIMAIRE 	.................. 

16 ... ... ... 8 ... 

CONSTRUCTION ........................ 

MATERIALS HANDLING AND OTHE 	CRAFTS 

TRANSPORTATION - TRANSPORT .......... 

MANUTENTTONS El AUTEES METIERS 	... 61 ... ... 16 32 4 

I 



32 TABLE 20. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX 

TABLEAU 20. EMPLOI SELON LA PROVINCE, L'ZGE RI LE SEXE 

APRIL - 1977 - AVEIL 

NFLD.j P E.I.JN.S. 	N 	
SA::.I:LT:. A.JADA 	

4. -8. 	
QU * r-c 	

B.C . 

 

THOUSANDS - MILLIERS 

I 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 

TOTAL ............................. 

15-24 YEARS - ASS ................ 

25 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 

15- 19 YEARS - ASS ................ 
20-24 YEARS - ASS ................ 

25-44 YEARS - ASS ................ 
45-64 YEARS - ANS ................ 

65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

25-54 YEARS - ASS ................ 

55 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 

45 YEARS AND CVER - ASS El PLUS 

25-34 YEARS - ANS ................ 

35-44 YEARS - ASS ................ 
45-54 YEARS - ANS ................ 
55 -64 YEARS - ANS ................ 

M5N - HCMMES 

TOTAL 

15-24 YEARS - ANS ................ 

25 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 

15-19 YEARS - ASS ................ 

20-24 YEARS - ANS ................ 
25-44 YEARS - ASS ................ 

45-64 YEARS - VMS ................ 

65 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 

25-54 YEARS - ASS ................ 

55 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 

45 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 

25-34 YEARS - ASS ................ 

35-44 YEARS - ASS ................ 
45-54 YEARS - ASS ................ 

55-64 YEARS - ASS ................ 

9,425 	145 	41 	283 	212 	2,413 	3.648 	423 	387 	839 	1,035 

2.287 '.2 12 72 55 591 827 107 109 222 244 
7,139 103 30 251 157 1,816 2,821 316 278 617 791 

814 13 4 26 19 205 325 45 44 95 97 
1,412 29 7 46 36 393 501 62 65 126 147 
4,393 69 11 130 96 1.164 1,712 184 148 380 492 
2.578 33 11 76 57 614 1,045 122 117 222 281 

168 5 .., 37 64 10 13 16 17 

6.004 90 24 175 130 1.565 2,367 256 214 521 663 
1,134 13 6 36 27 250 454 60 64 96 127 

2,746 34 12 BO 61 652 1,109 132 130 237 298 

2,547 4L 10 19 59 682 986 110 84 217 279 
1,846 28 7 51 37 482 126 74 64 162 213 
1,611 21 5 44 34 401 654 12 66 142 171 
966 12 5 31 24 213 391 51 51 80 110 

5,898 	95 	26 	177 	134 	1,539 	2,240 	261 	250 	524 	651 

1,241 21 1 39 30 316 444 59 64 126 136 
4,657 74 19 138 104 1,223 1,791 202 186 398 516 

475 6 14 11 110 173 25 26 55 53 
766 15 4 25 20 206 271 34 37 71 83 

2,807 47 11 83 64 763 1.068 116 96 242 317 
1,724 25 1 52 38 434 680 78 79 144 181 

121 ... ... 26 49 8 11 13 12 

31862 63 15 113 85 1,041 1,485 161 140 331 430 
795 11 4 25 19 182 312 41 46 67 

1.850 26 8 55 41 460 729 86 90 156 19 

1,623 28 7 51 39 446 612 69 55 139 178 
1,184 19 5 32 24 317 456 47 41 103 13 
1.056 15 4 30 22 278 417 44 44 89 113 
668 10 ... 22 16 156 263 33 36 55 74 

WOMEN - FEMMES 

TOTAL 

55-24 YEARS - ASS ................ 

25 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 

E5-19 YEARS - ASS ................ 

20-24 YEARS - ASS ................ 

25-44 YEARS - ASS ................ 

45-64 YEARS - ASS ................ 

65 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 

25-54 YEARS - ASS ................ 

55 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 

45 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 

25-34 YEARS - ASS ................ 
35-44 YEARS - 655 ................ 

45-54 YEARS - ASS ................ 

55-64 YEARS - ASS ................ 

3,527 	50 	15 	106 	77 	874 	1,407 	163 	537 	315 	383 

1,046 21 5 33 25 281 383 48 45 95 108 
2,482 29 10 73 52 593 1.024 114 92 219 275 

399 7 12 8 94 153 21 18 40 45 
646 14 .. 21 17 187 230 28 27 55 64 

1,586 21 6 47 32 401 644 68 52 138 176 
854 8 4 24 19 181 365 45 38 18 94 
41 ... ... 11 15 6 

2,142 27 8 62 44 525 882 95 75 191 234 
340 11 8 68 142 19 18 28 41 

895 8 4 25 20 191 380 46 40 81 99 

924 13 4 28 20 236 374 41 29 78 101 
662 8 19 13 165 270 27 23 60 15 
556 5 .. 15 12 123 238 27 23 53 58 
298 9 7 57 128 17 15 25 36 

L. 



T2@LE 21. FUIL-UME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY PROVINCE AND SEX 
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TABLEAU 21. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPT PART IEL SELON LA PROVINCE El LE SEXE 

APRIL - 1977 - AVRIL 

C ANADA 

ROTH 	SEXES 	- 	LET 	DEEX 	SEX ........................................ 
MEN 	- 	HOMMES 	................................................... 
WOMEN 	- 	FEMMES 	................................................. 

NEWFOUNDLAND - TERRE-ABOVE 

BOTH 	SEXES 	- 	LBS 	TEIX 	SEXES 	...................................... 
MEN 	- 	HOMMES 	................................................... WOREN 	- 	FEMMES 	................................................. 

PRINCE EDWARD 	ISLAND - 	ILE-00-PRINCE-E000BRD 

BOTH 	SEXES 	- 	LBS 	DELE 	SARIS 	...................................... 
MEN 	- 	HOMMES 	................................................... 
WOMEN 	- 	FEMMES 	................................................. 

NOVA 	SCOTIA - IAOUVTLLX-FCCSS' 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DELA 	SEXES 	...................................... 
MEN 	- 	HOMMES 	................................................... 
WCMEN 	- 	FEMMES 	................................................. 

NEW BRUNSWICK - NCUVEAU-ERUN$WICK 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	OBEX 	SEXES 	...................................... 
MEN 	- 	HOMMES 	................................................... 
WOMEN 	- 	FEMMES 	................................................. 

QUESE 

BOTH SEXES - LES CELA 	SEXES 
MEN 	- 	HOMMFS 	................................................... 
WOMEN 	- 	FEMMES 	................................................. 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MEN 	- 	HOMMES 	................................................... 
WOMEN 	- 	FEMMES 	................................................. 

TM SEXES - LBS BELA SEXES 
MI-N 	- 	HOMMES 	................................................... 
M&MEN 	- 	FEMMES 	................................................. 

SASKATCHEWAN 

BOTH 	SEXES 	- 	LBS 	OELX 	SEXES 	...................................... 
HEN 	- 	HID4MEc 	................................................... 
WOMEN 	- 	FEMMES 	................................................. 

ALBERTA 

BOTH SEXES 	- LET OELX 	SEXES 
MEN 	- 	HOMMES 	................................................... 
WOMEN 	- 	FEMMES 	................................................. 

BRITISH COLUMBIA - COLC$RIE-BPITANNIQUE 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEAR 	SEXES 	...................................... 
MEN 	- 	HOMMES 	................................................... 
WOMEN 	- 	FENMES 	................................................. 

NOTE 	FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOUR 
33 HOURS RUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-I 
LESS 	THAN 	30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: 	LEMPLOI 	A PLEIN 	TEMPS EST COMPOSE DES PEPSONNES QUI 	TBAVAILLENT 
QUI TRAVAILLENT MCNS OR 30 HELMES MAIl QUI 	SE CONSIDERENY EMPLOY 
TOEJTES LES AUTRES 	PERSONNEl QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS 

FULL-TIME 	PART-TIME 
TCTAL  A PLEIN TEMPS 	A TEMPS PARTIEL 

THOUSANDS - MILLIERS 

	

9,425 	 8.257 	 1.169 

	

51898 	 5.541 	 357 

	

3,527 	 2,716 	 812 

	

145 	 135 	 10 

	

95 	 92 

	

50 	 '.3 	 7 

	

41 	 35 	 6 

	

26 	 24 

	

15 	 11 	 4 

	

283 	 244 	 39 

	

177 	 164 	 13 

	

106 	 80 	 26 

	

212 	 187 	 24 

	

134 	 127 	 7 

	

77 	 60 	 11 

	

2.413 	 2,188 	 225 

	

1,539 	 1,467 	 72 

	

874 	 721 	 153 

	

3.648 	 3.160 	 488 

	

2,240 	 21091 	 149 

	

1,407 	 11069 	 339 

	

423 	 360 	 63 

	

261 	 242 	 19 

	

163 	 118 	 44 

	

38? 	 333 	 55 

	

250 	 234 	 16 

	

137 	 99 	 39 

	

839 	 729 	 110 

	

524 	 490 	 34 

	

315 	 238 	 76 

	

1,035 	 886 	 148 

	

651 	 610 	 42 

	

383 	 277 	 107 

1 OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
ME EMPLOYMENT CONSISTS OP ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 

ABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINES, PLUS CEILES 
EES A PLEIM TEMPSI LEMPLOI •A TEMPS PABTIEL EST COMPOSE DE 
Th 30 HEURES PAR SEMAINE. 

so 



TABLE 22. 	EMPLOYMENT 	IN AGRICULTURE AND NON AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX 
34 

TABLEAU 22. EMPLOI 	DANS LBS SECTEURS AGRICOLE El NON-AGRICOLE SELON LA 	PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL El LE SEXE 

APRIL - 1977 - AVEIL 

PAID WORKERS 

TRAVAILLEURS REMUNEEES 
I 	 I IGOVERNMENI OWN -A'IL0 

ALL I 	I GOVERNMENT  I NON EMPLOYER ACCOUNT RORKERS 
CLASSES I 	PRIVATE  I BUSINESS 	I BUSINESS - - - 

- TOTAL I 	- 	I - 	I - EMPLOYEUR POUR TRAVAILLEURS 
TOUTES I 	SECTEUR  I ENTPEPRISESI SECTEUR COUPTE FAMILIAUX 

CATEGORIES I 	PRIVE 	I 000VERNE- GOUVERNE- PROPRE - NON 
MENTALES 	LUENTALES REMUNRES 

THOUSANDS - MILLIERS 

9 . 425  8.463 6.553 471 1,439 241 601 115 
136 132 ... 5 45 191 73 

NON-AGRICULTURE - NCN-AGRICOLR 	....... 8,974 8,326 6,421 471 1,434 202 403 42 
5,898 5,239 4,084 310 846 219 412 28 

346 99 95 ... 4 42 183 22 
NON-AGRICULTURE - NCN-AGRICOLE 5.552 5,142 3,989 310 841 U i 229 6 

3,527 3.224 2,469 162 593 28 189 87 WOMEN 	- 	FRMMFS 	.......................... . 

105 37 37 ... ... ... 14 51 AGRICULTURE 	........................... .. 

NON-AGRICULTURE - NCN-AGRICGLE ....... .3. .422 3,187 2,432 162 593 25 174 36 

145 131 83 18 31 ... 10 
... ... ,.. ,.. ... ... 

NON-AGRICULTURE - NON-ACRICOLE 144 131 82 18 31 ... 9 

95 87 54 12 21 ... 6 
50 44 28 6 10 ... 4 

PRINCE 	EDWARD 	ISLANO-LE-OU-PPINCE-HiPUARD 41 
5 

33 
... 

22 
... 

... 

... 

8 
... 

... 

NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 36 31 20 ... 8 

26 20 14 ... 5 
15 13 9 ... 4 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NELVE 	................ ... 

283 253 173 27 53 7 22 
7 4 4 ... ... 

278 249 169 27 53 6 20 

AGRICULTURE 	............................. ..... 

177 157 105 18 34 6 13 
106 95 61 9 19 ... 9 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 212 192 137 17 39 5 13 
5 ... ... ... ... 

NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 207 190 135 17 39 4 11 

134 121 85 12 24 5 8 
77 71 52 4 15 ... 5 

2,413 2.210 1,748 90 372 47 126 
66 18 18 ... ... 5 27 

AGRICULTURE 	...........................451 

2,347 2,192 1,730 90 371 42 98 1. 

MEN 	- 	HOMMES 	............................ . 

AGRICULTURE 	........................... .. 

1,539 1,406 1,107 73 227 44 82 8 
874 804 642 18 145 4 44 22 

AGRICULTURE .............................. ... 

3.648 3.311 2,639 146 525 107 196 33 
121 45 43 ... ... 16 42 18 

MEN 	- 	HOMMES 	............................ ... 

WOMEN 	- 	FEMURS 	.......................... .... 

3.526 3.266 2,596 146 523 91 154 15 

2.240 2.017 1.615 97 305 94 123 7 

MEN 	- 	ê4OMMRS 	............................ .... 

WOMEN 	- 	FEMMES 	.......................... .... 

1.407 1.294 1,024 50 220 13 73 21 

NOVA 	SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSS.f 	............. ... 

	

AGRICEATURE 	............................. ..... 

423 369 270 35 64 10 37 8 

NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE ............ 

WOMEN - 	FEMMES 	............................ 

44 12 12 ... ... ... 22 7 

MEN 	- 	HOMMES 	............................... 
WOMEN 	- 	FEMURS 	............................. 

ONTARIO 	.................................... 
AGRICULTURE 	................................ 

380 357 258 35 64 7 15 

AGRICULTURE 	.................................. 

NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 	........... 

MEN 	- 	HOMMES 	............................ 

261 219 158 24 37 9 29 

MEN 	- 	HOMMES 	............................... 
WOMEN 	- 	FRMMES 	.............................. 

163 149 111 11 27 ... 7 5 

QUEBRC ....................................
AGRICULTURE 	................................ 
NON-AGRICULTURE 	- 	AON-AGRICOLE 	.......... 

387 284 1.93 31 60 17 69 17 
93 16 16 ... ... 9 52 18 

MEN 	- 	HOMMES 	............................. 

294 268 177 31 60 8 17 

AGRICULTURE 	................................ 

250 170 121 14 35 15 60 4 

WOMEN - 	FEMMES 	.......................... 

NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 	............ 

MEN 	- HOMMES 	.............................. 

137 114 72 17 25 ... 9 13 

MANITOBA 	.................................... 

WOMEN - 	FEMURS 	............................. 

S ASKATCHEWAN 	................................ 

839 729 543 58 128 22 69 18 
88 27 26 .. ... 7 40 14 

MEN 	- 	HOMMES 	.............................. 
WOMEN - 	FEMURS 	............................. 

750 702 516 58 128 15 29 4 

AGRICULTURE 	................................ 
NON-AGRICULTURE - MEIN-AGRICOI.E 	............ 

ALBERTA 	...................................... 
AGRICULTURE 	................................ 

524 446 353 29 65 20 54 5 

NON-AGRICULTURE - IWON-AGRICOLE 	............ 

315 283 190 29 64 ... 15 14 

BRITISH COLUM8IA - COLOURIE-BRITANNIQUE 1,035 950 
10 

745 
10 

47 
... 

158 
... 

26 
... 

54 
7 

4 

MEN 	- 	HOMMES 	............................... 
WOMEN - 	FEMURS 	............................ 

. ,014 940 735 41 157 25 41 
AGRICULTURE 	............................. 20 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 	.......... 

651 595 472 30 94 22 34 MEN 	- HOMMES 	............................ 
WOMEN - 	FEMMES 	.......................... 383 355 273 18 64 5 20 

n 



TABLE 23. MULTIPLE JOB HOLDERS 

TABLEAU 23. PERSONNES AVANT PIUS DUII EMPLO! 	
35 

APRIL - 1977 - AVRIL 

BOTH SEXES 	LBS DEUX SEXES ........................229 
15-24 YEARS - ANS ..............................38 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ................191 

MEN -  HOMMES .....................................171 
15-24 YEARS - APIS ..............................24 
25 YEARS AND OVER - ANS El PIUS ................ 

WOMEN - FEMMES ...................................56 
15-24 YEARS - BNS ..............................14 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ................44 

BY INDUSTRY OF MAIN JOB 
SELON LINDUSTRIE OR L'EMPLOI PRINCIPAL 

ALL INDUSTRIES - TCUTES BRANCHES DACTIVIT 	........229 
AGRICULTURE ......................................24 
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTEIES PRIMAIRES ......4 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES .......38 
CONSTRUCTION .....................................11 
TRANSPORTATION , COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 
- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS El AUTEES SERVICES 

PUBLICS ........................................17 
TRADE - COMMERCE .................................34 
FINANCE, INSURANCE ANO REAL ESTATE - FINVNCES, 

ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES ............8 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - 

SERVICES SOCIO-CuLTURELS, CDI4MERCIAUX El 
PERSONNELS ..................................... 71 

PUBLIC ADMINISTRATION - AOMINISTBAT ION PUBLIQUE .. 22 

BY TCTAL USUAL YOURS WORKED 
SRI-ON LB TOTAL CHRURES TRAVAILLBES HABITUELLEMENT 

TOTAL ..............................................229 
01-19 HOURS - HELRES .............................13 
20-29 HOURS - HEAVES .............................9 
10-15 -DUBS - HEURES .............................16 

JRS - HEURES .............................58 
-, OR MORE - FEURES 01) PLUS ................133 

BOTH SEXES - LED DEUX SEXES ........................229 
MARRIED - MARI(S ...............................169 
SINGLE AND OTHER - CLIEATAIRES AT AUIRFS ......60 

MEN - HCMMES .....................................171 
MARRIED - MABIS ...............................135 
SINGLE AND OTHER - CL IEXTS IRE S AT AUTRF S ... ...YR 

WOMEN - FRMMRS ...................................58 
MARRIED - MAR IE5 ..............................35 
SINGLE AND OTHER - CELLEATATRES VT AUTRES ......23 

BY OCCUPATI9N AT MAIN JO 
SELON LA PROFESSION A LEMPLQI PRINCIPAL 

ALL OCCUPATIONS - TOUTED PROFESSIONS ...............229 
MANAGERIAL, PRCFRSSIONAL - DIRECTION, 

PROFISSIONELS ..................................59 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 
SALES - COMMERCE ..................................'2 
SERVICE - SERVICES ...............................31 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DI) SECTEUR 

PRIMAIRE ....................................... 26 
PROCESSING - TRAITFMENT DES MATIEBES PREMLRES .. 31 
CONSTRUCTION .....................................12 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS ......................11 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENT ION IT AUTARS qETIERS ..................8 

BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 

CANADA .............................................229 
IRE WFOUNCLANO - TEBRE-NEyVE .......................... 
PRINCE EDWARD ISLAND - TLF-DU-PEINCE4DOUARD ........ 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE ....................7 
NEW BRUNSWICK - NOUVFAU-BELPNSW ICR ................A 
QUEBEC ...........................................48 
ONTARIO ..........................................91 
MANITOBA .........................................U 
SASKATCHEWAN .....................................16 
ALBERTA ..........................................29 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-8R1TANNIQuE ..........20 



36 TABLE 24. 	EMPLOYED BY H)RS WOAKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, 	CLASS OF WORKER AND SEX 

TABLEAU 24. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT 	LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLES AU COUPS DE LA SEMAINE OP R(FRENCE 

SELON LA 	PROVINCE, 	LE 	STATUT 	PROFESSIONNEL 	El 	LX 	SEXE 

APRIL 	- 	1971 	- AVRIL 

0 1-29 30-34 35-39 40 41-49 50 

HCUPS 	I HOUES HOURS HOURS HOURS HOURS ANT 	I 

TOTAL  
HEUEES 	I HEURES HEURES I 	HEURES 	I HEURES HEURTS HEU1 

j 	j 
FT 	PLUS  

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 
TOTAL 

BOTH SEXES - LES CEOX SEXES ............... 
MEN - HOMMES ............................. 
WOMEN - FEMMES ........................... 

NON-AC,RICULTUEE - SECTEUR NCN-AGRICELE 

ALL CLASSES - ENSEMBLE DES IEAVAILLEURS 
BOTH SEXES -  LES DEUX SEXES ............... 
MEN - HOMMES ............................. 
WOMEN - FEMMES ........................... 

PAID WORKERS - TRANAILLEURS EEMUNERES 
BOTH SEXES - LEE CRUX SEXES ............... 
MEN -  HOMMES ............................. 
WOMEN - FEMMES ........................... 

	

9,425 	514 	1,787 	1,498 	1.113 	2,580 	837 	1,095 

	

5.898 	300 	658 	913 	525 	1,859 	682 	961 

	

3,527 	215 	1.129 	585 	589 	721 	156 	133 

8,974 500 1,699 11469 1,097 2,539 802 867 

5,552 290 613 896 515 1,832 655 751 

3,422 211 1,086 573 582 707 147 116 

6.326 465 1,534 1,412 1,065 2,421 751 679 

5,140 271 553 859 497 1,745 616 600 

3,187 194 981 553 568 676 135 79 

NEWPOUNDLANC - TERRE NELBE 
TOTAL ......................................... 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NCN-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
PAlO WORKERS - TRAVAILLEURS EEMUNEPES ...... 

PRINCE EDWARD ISLAND - 1LE-DtJ-PRINCE4DOUAR0 

TOTAL ......................................... 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NCN-  AGEICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TEAVAILLEURS 
PAID WORKERS - TEAVAILLEURS REMUNRES ...... 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 

TOTAL ......................................... 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NoN -AGRJcLL 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEUES 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES ...... 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 

TOTAL ......................................... 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NCN-AGRICDLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRI.VAILLEURS 
PAID WORKERS - TRANAILLEURS REMUSERES ...... 

QUEBEC 
TOTAL ......................................... 

NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TEAVAILLEURS 
PAID WORKERS - TEA VAILLEURS REMUNERES ...... 

ONTARIO 
TOTAL ......................................... 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE OES IBAVAILLEURS 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS RMUNLRS ...... 

MAN ITOFA 
TOTAL ......................................... 

NON -AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES ...... 

SAS (A IC HE AN 
TOTAL ......................................... 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES -  ENSEMBLE DES TRVAILLEUES 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS EEMUNEPS ...... 

ALBERTA 
TOTAL ......................................... 
NON-AGRICULTURE - SEC1EUR NON-AGRLCOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
PAID WORKERS - IRA VAILLEUR5 REMUNERES ...... 

BRITISH COLUMBIA - COLOPBIE-BRITANNIQUE 
TOTAL 

NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNES ...... 

(1) THE DISTRIBUTION BY HOURS WORKED IN APRIL 197 
REPARTITION SUIVANT LB NOMBRE O'H€URES TRAVAIl 

R(FRENCA. 
NOTE; THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE 

AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATICNS REFER 
9018; LE NOMBRE Q'HEURES TRAVAILLES OURANT LA SE 

EMPLOIS, MEHE SI LA RRANCHE OACTIVITE El L 

	

145 	16 	15 	12 	14 	AX 	11 	15 

	

144 	16 	15 	12 	14 	62 	11 	14 

	

131 	15 	13 	11 	13 	59 	10 	9 

	

41 	... 	8 	6 	... 	12 	4 	6 

	

36 	... 	7 	6 	... 	11 	4 	4 

	

31 	... 	N 	 6 	... 	10 

	

283 	is 	56 	48 	23 	80 	24 	34 

	

276 	17 	55 	47 	23 	79 	23 	31 

	

249 	16 	47 	45 	22 	75 	21 	23 

	

212 	10 	35 	31 	21 	73 	20 

	

207 	10 	34 	31 	21 	72 	20 

	

190 	9 	29 	30 	21 	67 	19 	IT 

	

2,413 	130 	507 	479 	324 	533 	211 	2. 

	

2,347 	126 	492 	475 	321 	528 	207 	154 

	

2,192 	121 	455 	459 	312 	502 	193 	151 

	

3,648 	166 	661 	499 	440 	11115 	355 	412 

	

3,526 	163 	635 	491 	436 	1,103 	347 	353 

	

3,266 	151 	568 	471 	423 	1,055 	326 	271 

	

423 	19 	76 	46 	51 	132 	36 	63 

	

380 	18 	68 	43 	50 	129 	33 	39 

	

357 	17 	61 	42 	49 	124 	31 	33 

	

387 	36 	66 	41 	29 	102 	31 	83 

	

294 	31 	50 	36 	26 	95 	22 	34 

	

268 	29 	44 	34 	25 	89 	20 	27 

	

839 	54 	144 	99 	93 	231 	85 	133 

	

750 	51 	128 	93 	89 	223 	78 	89 

	

702 	47 	117 	90 	66 	213 	74 	76 

	

1,035 	65 	219 	237 	115 	240 	61 	98 

	

1,014 	64 	215 	235 	115 	237 	58 	90 

	

940 	59 	193 	225 	112 	227 	54 	70 

IS ABNORMAL BECAUSE OP THE PRESENCE OF EASTER MONDAY IN THE REFRENCE WEEK. - LA 
LEES EN AVRIL 1977 EST ANORMAL, LE LUNDI OX PQUES TOM8ANT DANE LA SEMAINE OX 

WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HCURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 

I THE MAIN JOB ONLY. 
4AINE GE RFERENCE PSI I.E TOTAL DR TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS LES 
STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRI8US DAPRS L'EMPLOI PRINCIPAL 5EULEMENT. 

a 



TABLE 25. REASONS FOR PART-TIME EMPLOYMENT BY AGE AND SEA, 	BY MARITAL 	STATUS 	AND SEX, AND BY PROVINCE 

TABLEAU 25. 	RAISON5_DONNES POUR 	LEMPLOI 	A TEMPS PARTIEL 	SELON L.ZGE El 	LE SERB, 
SELCN L'ETAT MATRIMONIAL El LE 	SERB. 	ET SELCN LA PROVINCE 

APRIL 	- 1977 - AVAIL 

PERSONAL 
OR FAMILY GOING TA COULD ONLY FIND 010 NOT WANT OTHER 

RESPON5IPIIITIES SCHOOL PART-TIME 	WORK FULL-TIME 	WORK REASCNS 
TOTAL  

OBLIGATIONS VA A LECOLE NA PU TROUVER NE 	VOULAIT 	P85 AUTBES 
PERSONELLES DUE DU TRAVAIL OE 	TRAVAIL 

OU FAMILIALES A TEMPS 	PARTIEL A PLEIN lIMPS 

THOUSANDS - MILLIERS 

-4 

AT ACE ANC SEX 
SELON L2GE ET LE SEGA 

ROTH SEXES - LET DEUX SEX.S ........ 

15-24 YEARS - ASS .............. 

25-54 YEARS - ASS .............. 

55 TEAMS AND OVER - ASS El PLUS 

MARRIED - MAPlES ............... 
SINGLE - CELIRATAIYES .......... 

OTHER - AUTRES ................. 

MEN - HOMMES ..................... 

15- 24  TEARS - ASS .............. 
25- 54  YEARS - ASS .............. 

55 YEARS AND OVER - ASS UT PLUS 

MARRIED - MARIES ............... 

SINGLE -CELIRATAIRES .......... 

CTHER - AUTRES ................. 

WOMEN - PEMMES ................... 

15-24 SLAYS - ASS .............. 
25- 54 YCARS - ASS .............. 

55 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 

MARRIED - MARIEES .............. 
SINGLE - CELIBATAIRES .......... 

OTHER - AUIPFS ................. 

.1WFOUNOLAND - TERRE-FEUVE ....... 

- 1.-P.-E.  ........ .......... 
.YA SCOTIA - NOUVELLE-ECCSSE 
.w BRUNSWICK - NCUVEVU-BFUNS..ICK 
JEREC ........................... 

SlAVIC .......................... 

''SITC6A ......................... 

USKAICHE WAN 
JEERTA .......................... 

B.C. - C.-B ....................... 

NOTE: PERSONS WHO USUALLY WCRK LESS 1 
THIS TABLE. SUCH PEESCNS ORE II 

NOTE; LEG PERSONNES GUI TRAVAILLENT 
NE SONT PAS INCLuSES 0655 CE I 

1169 150 466 127 365 	60 
558 11 450 56 32 	ID 
481 127 16 60 248 	29 
129 12 ... 10 86 	21 

5E1 138 24 69 311 	39 
531 ... 441 48 23 	15 
57 9 ... 9 32 	6 

357 	... 	 251 36 39 29 
272 	... 	 240 21 7 4 
39 	... 	 11 12 4 11 
47 	... 	 . .. 4 27 14 

69 	... 	 14 II 26 17 
280 	... 	 231 23 10 9 

812 	148 	216 SD 326 31 
287 	11 	210 35 24 6 
442 	126 	6 48 244 19 
83 	10 	... 7 58 7 

511 	137 	10 57 205 22 
281 	... 	 204 25 13 6 
49 	8 	... 8 29 

10 	... 	 ... 

6 	... 	 ... 

39  
24 	... 	 9 4 7 

225 	33 	83 32 62 IS 
488 	58 	212 47 152 19 
63 	7 	25 6 21 4 
55 	8 	19 4 17 6 
110 	20 	45 6 33 6 
148 	16 	53 17 57 5 

HAS 30 OURS PER WEEK, 	BUT CONSIDER THEMSELVES TO 88 EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT 	INCLUDED IN 
ICLUDED 	IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 

IABITUELLEMENT MAINS DR 	30 HEURES PAR SEMAINE, 	MAIS GUI 	SE CONS IDERENT EMPLOYEES 	A PLEIN TEMPS 
VLEAU. 	CELLES-CI 	SONS COMPRISES OANS LEG ESTIMATIONS lYE 	L'ENPLOI 'A 	PLEIN TEMPS. 



38 
TABLE 26.  EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB. BY METHODS USED 

TABLEAU 26.  PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SILOS LEE. METHODES UTILISEES 

APRIL - 1977 - AVRIL 

CONTACTED 	USED PUBLIC 
EMPLOYERS 	EMPLOYMENT 	 USED CTEf 
DIRECTLY 	AGENCY 	LOOKED AT ADS 	METHODS 

TCTAL(1) 	 - 	 - 	 - 	 - 
SE $091 	SE 5091 	ONT CONSUITE 	ONT UT IL S-I 

ADRESS(IS 	ADRESSE'ES A 	LES ANNONCES 	OAUTYE 
DIRECTEMENT A 	UN BUREAU DE 	 METHODES 
DES EMPLOYEURS 	PLACEMENT 

PIJBL IC 

THOUSANDS - MILLIERS 

I 

BY AGE AND SEX AND BY PRCVINCE 
SILOS yAGE ET LE ELSE FT LA PROVINCE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ............................. 

EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPFES A PIE IN TFMPS 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES CCCUPEES 'A TEMPS PAYTIEL. 

15 - 24 YEARS - ASS ................................. 

25 VEERS AND OVER - ENS FT PLUS ..................... 

lIEN - HOIIMES .......................................... 

15 - 24 YEARS - ASS ................................. 

25 YEARS AND OVER - ASS FT PLUS ..................... 

WOMEN - FEMMES ........................................ 

15 - 24 YEARS - ASS ................................. 

25 YEARS AND OVER - ENS El PLUS ..................... 

NEWFOUNDLAND - TEPRE-NEUVE ............................ 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-D'J-PRINCE-EDOUAFI) .......... 

NOVA SCOTIA - NOUVEILE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK - NCUVEAU-BRUNSWILR ..................... 

QUEBEC ................................................ 

ONTARIO ............................................... 

MANITOBA .............................................. 

SASKATCHEWAN .......................................... 

ALBERTA ............................................... 

BRITISH COLUMBIA - COlOMBIE-ERITANNIQUE ............... 

288 195 86 70 105 

197 131 50 46 73 
90 44 36 25 33 

148 108 53 34 45 
140 87 33 36 56 

186 129 54 44 68 
89 66 33 20 27 
96 61 22 24 41 

102 67 32 26 37 
58 40 21 I'. 22 
44 26 11 13 15 

4 ... 

6 4 

59 42 22 10 15 
115 76 34 34 46 

16 10 4 4 9 
11 7 ... . . . 4 
32 23 5 6 11 
33 24 9 9 14 

(1) THE SUM OF THE METHCDS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN 1901 VIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METMO0ES N•EST PAS EALE AU TOTAL PARCE QUUN 1901 VIDU PE4JT UTILISER PLUS DUNE METHODE. 

I 

I 



HEAD - CHEF ............................... 

SPOUSE - CONJOINT ......................... 

SON OR DAUGHTER - FlIT OU ERIE ........... 

OTHER RELATIVE - AUTRE PARENT 

MEN -  HOMMRS ............................... 

HEAD - CHEF ............................... 

SPOUSE - CONJOINT ......................... 

SON OR DAUGHTER - FILS CU FILLE ........... 

OTHER RELATIVES - AUTRE PARENTS ........... 

WOMEN - PEMMES ............................. 

HEAD - CHEF ............................... 

SPOUSE - CONJOINT ......................... 

SON OR DAUGHTER - FILS 00 FILLE ........... 

OTHER RELATIVE - AUTRE PARENT 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NELVE. .................. 
HEAD - CHEF ............................... 

SPOUSE - CONJOINT ......................... 

SCM OR DAUGHTER - FILE CU FILLE ........... 

OTHER RELATIVE - AUTRE PARENT 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DiJ-PRIMCE-EDOUAED 
HEAD - CHEF ............................... 

SPOUSE - CONJOINT ......................... 

SON OP DAUGHTER - FILl Cu FILLE ........... 

OTHER RELATIVE - AUTEE PARENT 

SCOTIA - NOUVELLE-EQ55E................ 
AD - CHEF ............................... 

PCUSE - CONJOINT ......................... 

CN OR DAUGHTER - FILE CU FILLE ........... 

THEE RELATIVE - AUTRE PARENT 

BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK ........... 

HLAD - CHEF ............................... 

SPOUSE - CONJOINT ......................... 

SON OR DAUGHTER - FILE CU FILLE ........... 

OTHER RELATIVE - AUTEE PARENT 

QUEBEC ................................. 
HEAD - CHEF ............................... 

SPOUSE - CONJOINT ......................... 

SON OR DAUGHTER - FILE 00 F 111K ........... 

OTHER RELATIVE - AUTRE PARENT 

ONTARIO ..................................... 

HEAD - CHEF ............................... 

SPOUSE - CONJOINT ......................... 

SON OR DAUGHTER - FILS OU FILLE ........... 

OTHER RELATIVE - .SUTRE PARENT 

MANITOBA..................................... 
HEAD -  CHEF ............................... 

SPOUSE - CONJOINT ......................... 

5E8 OR DAUGHTER - FILE CU FILLE ........... 

OTHER RELATIVE - AUTRE PARENT 

SASKATCHEWAN ................................ 

HEAD - CHEF ............................... 

SPOUSE - CONJOINT ......................... 

SON OR DAUGHTER - FILE CU FILLE ........... 

OTHER RELATIVE - AUTRE PARENT 

ALBERTA ..................................... 

HEAD - CHEF ............................... 

SPOUSE - CONJOINT ......................... 

SCM DR DAUGHTER - FILE OU FILLE ........... 

OTHER RELATIVE - AUTRE PARENT 

IRISH COLUMBIA - COLOREIE-BRITANNIQUE ..... 

ID - CHEF ............................... 

- CONJOINT ......................... 

k DAUGHTER -  
PELATIVE - AUTRE PARENT 

p 

p 

	

TABLE 27. ESTIMATES BY PROVINCE, RELATION TO HEAD OF FAMILY AND SX 	 39 

TABLEAU 27. ESTIMATIONS SOLON LA PROVINCE. LA  RELATION AU CHEF 06 FAMILLE 61 LB SKAE 

APRIL - 1977 - AVEIL 

LABOUR FORCE 
NCT IN 	PARTICI- 

POPULATION ACTIVE 	 LABOUR 	PATION 	UN EMPLCY- 
UPULATION 	 FORCE 	RATE 	ME NT RATE 

EMPLOYMENT UNEMPLOYMENT 	- 	- 
TOTAL 	- 	 - 	POPULATION 	TAUX 	- 	AI.* CE 

EMPLOT 	CHOMAGE 	INACITAF 	E)AC1IVITE 	C HOMAGE 

THOUSANDS - KILLIERS PEE CENT - PORJRCENTAGE 

17,166 10,340 9,425 914 61826 60.2 8.8 

8,138 6,091 5.691 394 2.048 14.8 6.5 
5,317 2,323 2.108 215 2,993 43.7 9.3 
3,172 1,729 1,448 280 1,443 54.5 16.2 

540 197 112 25 343 36.5 12.1 

8,443 6.442 5.896 544 2.000 78.0 8.4 
6,381 5,231 4 1 899 332 1,150 82.0 6.4 

47 37 33 4 10 77.8 10.5 
1,798 1,055 863 192 143 58.7 18.2 

217 120 103 16 91 55.1 13.6 

8,124 3,898 3,527 370 4.826 44.1 9.5 
1,757 889 198 62 898 48.9 7.2 
5,269 2,287 21076 211 2,983 43.4 9.2 
1,374 674 585 89 700 49.0 13.2 

323 78 69 9 245 24.0 11.2 

377 180 145 35 197 47.6 19.2 
146 47 84 14 49 66.4 14.0 
113 iTT 30 5 78 30.7 14.5 
96 42 28 14 55 43.1 33.7 
21 6 4 ... 15 29.0 

87 48 41 7 39 55.1 13.8 
37 24 22 ... 12 66.4 
77 ii 10 ... 15 43.1 

11 S ... S 55.2 

324 263 41 277 54.0 12.7 
273 184 166 IE 69 67.5 9.7 
182 70 61 9 112 36.6 12.8 
120 61 48 13 59 51.0 21.8 
26 9 8 ... 18 33.5 

496 250 212 36 246 80.3 15.2 
217 141 126 16 75 65.2 11.1 
155 56 47 9 99 36.1 16.3 
107 47 35 12 60 44.2 26.2 

18 5 4 ... 12 30.1 

4.732 2.100 2,413 281 2,031 57.1 10.6 
2,139 1,57'. 1.447 121 565 73.6 6.1 
1,450 560 497 63 891 38.6 11.2 

993 515 425 90 478 51.8 17.4 
149 52 45 8 97 35.1 15.0 

6,246 3,946 3,648 300 2,298 63.2 7.6 
3.011 2,316 2,193 123 695 76.9 5.3 
1,927 932 854 79 995 48.4 8.4 
1,103 625 534 90 478 56.7 14.5 

205 75 67 8 130 36.5 10.9 

744 454 423 31 269 61.1 6.8 
365 265 250 15 100 72.6 5,5 
229 103 96 6 126 44.8 6.0 
129 77 69 9 52 49.9 11.4 
21 9 8 ... 11 44.9 

682 412 387 25 270 60.4 6.0 
336 246 235 10 90 73.2 4.3 
213 89 84 5 124 41.8 5.2 
111 10 61 9 47 59.6 13.0 

16 7 7 ... 9 44.4 

1,329 880 839 41 449 66.2 4.7 
660 52.5 512 17 131 80.2 3.2 
434 214 205 9 220 49.3 4.1 
203 123 108 15 81 60.3 11.9 
32 14 13 ... 18 43.9 

1,874 1.144 1,035 109 730 61.1 9.5 
955 113 661 52 241 74.7 7.3 
586 254 225 29 334 43.2 11.4 
282 158 132 26 124 55.9 16.3 
49 16 16 ... 30 37.8 

IF NA1TACHED INDIVICUALS ARE COOED AS 'HEAD OF FAMILY'. 
NOTE: LEE PERSONNES SEULES SONT CODEES COMM1 'CHEF 0€ FAMILLE' 



TABLE 28. DURATION OF UNEMPLOYMENT BY 6GB AND SEX, BY MARITAL STATUS AND SEX, AND BY PROVINCE 

TABLEAU 28. CUMEE DU CHMAGE SELON L'ZGE El LB SEXE. SBION 1''T#T MATRIMONIAL El LE SEXE, IT SELON LA PROVINCE 

APRIL - 1977 - AVRIL 

4 WEEKS T - 	13 [14 WEEKS 	 AVERAE 
CR LESS I WEEKS 	I AND OVER 	OTHERIIII DURATII) 

TOTAL  
4 SEMAIMES I DE 5 A  ioj 14 SEMAINES AUTEETIII 	DUREE 

OU MOINS 	SEMAINES 	El PLUS 	 MOYENNE(2) 

THOUSANDS - MILLIERS 

40 

BY SEX, AGE1 MARITAL STATUS AND BY PROVINCE 
SELON LE SEXE, L'!GE, LTAT MATRIMONIAL El LA PROVINCE 

ES CRUX SEXES 

15-24 YEARS - 15 1 24 ENS ..................................... 
NEVER WORKED - N'CNT JAMAIS TRAVAILIE ....................... 

OTHER - AUTRES .............................................. 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS ..................................... 

45 YEARS AND OVER - 45 ANS El PLUS ............................ 

MARRIED - MARIES .............................................. 

SINGLE -  CLIBATAIRES ......................................... 
OTHER - RUlERS ................................................ 

914 241 233 398 43 16.4 

406 114 111 167 14 15.2 
34 9 13 12 ... 18.1 

372 105 9E 154 14 15.0 
339 92 87 144 16 16.1 
170 35 35 86 12 19.6 

494 123 125 219 26 16.4 
369 103 96 156 14 14.6 

52 15 12 23 ... 18.8 

MEN -  HOMMES .................................................... 

15-24 YEARS - 15 A 24 ASS ..................................... 

25-44 YEARS - 251 44 ASS ..................................... 

45 YEARS AND OVER - 45 ANS El PLUS ............................ 

MARRIED - MARIE S .............................................. 
SINOCE - CELIBATAIRES ......................................... 

OTHER -  AUTRIS ................................................ 

WOMEN -  FEMMES .................................................. 

15-24 YEARS - 15 4 24 ANS ..................................... 

25-44 YEARS - 25 A 44 ANS ..................................... 

45 YEARS AND OVER - 45 ANS 11 PLUS ............................ 

MARRIED - MARIEBS ............................................. 

SINGLE - OIL IBATAIRRS ......................................... 

OTHER - AUTRES ................................................ 

133 	137 

64 	62 
46 	53 
23 	22 

64 	70 
65 	62 

4 	5 

108 	96 

50 	49 
46 	34 
11 	13 

59 	55 
38 	34 
10 	7 

246 28 16.6 

EDO 9 15.4 
88 10 16.5 
59 9 19.3 

123 16 16.3 
113 10 16.4 

11 ... 22.7 

152 	15 	16.0 

67 	5 	15.0 
56 	7 	15. 

I 
11 	... 	 18.8 

544 

234 
197 
114 

273 
249 

22 

370 

172 
142 

56 

221 
121 
29 

7  19 ... 19.5 
7 ... 4 ... 17.1 

41 8 8 22 ... 18.3 
36 7 7 23 ... 19.8 

287  68 68 139 12 57.9 

NEWFOUNDLAND - 	TERRENEUVE 	............................................................... 

300 12 91 123 14 16.3 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	TLE-0U-PRINCE-EDOUARD ......................... 

31  9 A 12 ... 14.9 

NOVA 	SCOTIA - 	NDUVELLE-COSSE 	....................................... 
NEW 	BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 	................................... 

25 7 6 9 ... 13.0 

QUEBEC 	............................................................. 
ONTARIO 	............................................................ 
MANITOBA 	............................................................. 

41 18 11 9 4 9.0 
SASKATCHE WAN 	......................................................... 
ALBERTA 	.............................................................. 
BRITISH COLUMBIA - 	COLOMEIE-ERITANNIQ4JE 	............................. 109 42 26 39 ... 13.3 

(1) INCLUDES PERSONS NITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK RIO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, 	BUT RIO WERE AVAILABLE FOR WORK 	IN THE REFERENCE WEEK. 
INCIUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI 	00 ELLIS OEVAIENT COMMENCER TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES Cli 	lOINS DE 	IA SEMAINE DE 

RFERENCE. 	Qul NAVAIENT 	PAl ACTIVEMNT CHERCHE DI TRAVAIL ALl COURS DES GOATEE OERNIRES SEMAINES, MAIl GUI 6TAIENT PRETES 
A TRAVAILLRR PENDANT LA SEMAINE OR REFERENCE. 

(2) PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE 	EXCLUDES 	IN CALCULATING AVERAGE DURATION. 
LES PERSONNES COMPRISES 0855 IA CATEGORIE "AUTRE" SONT EXCLUES POUR I.E CALCUL DE LA OUREE MOYENNE. 

I 



I 

TABLE 29.  UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK 
BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE 

TABLEAU 29.  CHMEURS 1 IA RECHERCHE DEFPLOI OU NON 
SELON L'aGE, LB SEll El LA PROVINCE 

APRIL - 1977 - AVRIL 

LOOKED FOR WORK(U 	 010 NOT LOOK FOR WORK 

ONT CHERCHE DU TRAVAIL(I) 	NONT PAS CHERCH OR TRAVAIL 

UNEMPLOYED 	I 	i - 	I 	- 13 	14 WEEKS 	ON 	FUTURE 	ON 	FUTURE 

I 	WEEKS 	I WEEKS 	AND OVER I8YOFF(21 STARTS(31 	LAYOFF(4II STRETSIR) 
TOTAL 	TOTAL I 	- 	I 	- 	I 	- 	- . 	- 	TOTAL  

I SEMIFS  I SEMAINES SEM4INES RISES V 	EMPLOIS 	MISES ' I EPPIOLS 

CHOMEURS 	 [ET PLUS 	PIEO421 FUTURS(3) 	PIED(4)JFUTUES(5) 

THOUSANDS - MILLIERS 

RIACE. SEX AND PROAIYCR 
SELON L'20. LE SIRE ET 

LA PR)VINCE 

BOTH SEXES - LAS DEUX SEXES.... 

15-24 YEARS - ANS ............ 
25 YEARS ANJ VR  

MEN - NORRIS .................. 
15- 24 YEARS - ANS ............ 
25 YEARS AND OVER - AT PLuS.. 

WOMEN - FEMMES ................ 
15-24 YEARS - ANS ............ 
25 YEARS AND OVER - El PLUS.. 

914 807 181 206 360 Li 42 108 65 	43 

406 377 95 100 156 6 20 29 15 	14 
509 430 85 106 205 11 23 79 50 	29 

544 414 97 119 219 11 27 70 43 	28 

234 213 51 54 91 5 12 21 12 	9 
310 280 47 65 128 7 14 50 31 	19 

370 333 84 67 141 A 15 37 22 	13 

112 164 45 46 64 ... 7 8 ... 	B 
199 169 39 41 77 4 8 29 20 	10 

I 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 	35 	32 	7 	6 	17 	... 	... 

	

P.E.I. - !.-P.-E .....................7 	5 	... 	... 	... 	... 	... 

	

4.5. - N.-E ......................... 41 	36  

	

N.E. - 5.-A ..........................38 	33 	5 	6 	21 	... 	... 	5 	4 

	

.UEBEC ............................. 287 	258 	55 	64 	127 	... 	9 	30 	18 	12 

	

NIARID..................  ..... ......300 	270 	55 	79 	112 	9 	14 	31 	17 	14 

	

31 	27 	8 	1 	11 	... 	... 	4 

	

.SERT
SKAYCHEWAN ........................ 25 	20 	5 	5 	6 	... 	... 	S 

	

A ............................. 41 	33 	13 	8 	7 	... 	5 	8 	5 	4 

	

.0. - C.-R .........................109 	93 	27 	23 	36 	... 	5 	16 	13 

INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILA8LE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCIUT LAS PERSCNNEI GUI ETAIFNT SASS EMPLOI, AVAIENT ACT IVEMENT CHERCHC DU TE8VAII Al COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERPINANI 
AVEC LA SENAINE DR R(F(REAtE, IT GUI T8IENT PETES A TRAVAILLEE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 

(2) PVESONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY WAD BEEN LAID OFF. 
LES PEASQYNES SONT CLASSIFI(ES 'RISES I PIED' SEULEMENT 51 ELLES SATTENDAIENT Z REPRENORE LB (4ME RMPLDI QUELLES 000UPRIENT 
AVANT DETRE CONGE0IES. 

131 PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 
LAS PEESONF&S SONT CLASSIFIAESFI4PLOIS FUTUES SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPIOI OIl ELLES DESRIENT COMNENCER A 
TRAVAILLER A UNE DATE D(TERNINEE. 

(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF (AOS 26 WEEKS OR LESS) FEOM A PAID WORKER JOB. WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FCR WORK IN THE PAST 
POUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFEEENCE WEEK. 
INCLUT LES PARSONNES RISES I PIED DUN EMPLOI RI4UNEB( (POUR 26 SEMAINES OU MOINS), GUI NAVAIENT PAS ACTIVEMENT CFERCHE OR 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRES CERNIERES SEMAINES, MAIS GUI (TAlENT PRtTES I TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE 01 RFERE4CE. 

(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LCOKEO FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS. RUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLCI OU ELLIS DEVAIENT COMMENCEP A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAIMIES OU MOINS DR LA SEMAINE 08 
REFRENCE, GUI NAVAIRNT PBS ACTIVEMENT CI4ERCH( OR TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIRES SEMAINES, MASS GUI ETAIINT PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE OF REFRENCE. 
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TABLE 30. UNEMPLOYEO AND NOT IN LABOUR FORCE BY REASON FOE LEAVING 

LAST JOB BY AGE AND SEX, 	BY MARITAL STATUS AND SEX, 	AND BY PROVINCE 

TABLEAU 30. CHOMEURS ET POPULATION 	INACTIVE SELON LES RAISCNS DONNEES D'AVOIR QUITTE 

LEUR EFPLCJI 	PREC(CENT SELON LAGE El LE SEXE, 	El SELON LETAT MATRIMONIAL ET LB SEXE, 	El LA PROVI 

APRIL - 1977 - AVAIL 

OWN PERSONAL LOST JOB OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI- SCHOOL CR RETIRED REASONS IN LAST WORKED 

BILITIES LAID 0FF 5 YEARS 
TOTAL - - - - - - - - 

MALADIE OBLIGA- A 	PERDU 9A PAS - 
DE lIONS VA A SON EMPLOI A PAlS SA AUTRES TRAVAILLE JAMAIS 	- 

LENOUETE PERSON- LECOLE DU A lIE RETRAITE RAISONS DURANT LES TRAVAILLE 
NELLES MIS 	PIED 5 DERN)ERES 

ANNEE S 

THOUSANDS - MILLIERS 

UNEMPLOYED - CHONEURS 

914 
406 

45 
15 

40 
15 

37 
33 

545 
216 

5 
... 

190 
93 

15 
... 

36 
34 

25 YEARS AND OVER - ABS El PLUS 509 31 26 5 329 5 98 14 

MARRIED 	- 	MARIES ............... 494 27 33 4 310 5 98 10 6 
421 18 8 33 235 ... 92 4 31 

544 20 6 23 376 4 97 4 14 
234 5 ... 21 148 ... 45 ... 14 

25 YEES AND OVER - ASS AT PLU 310 15 5 ... 228 4 52 

213 11 4 ... 204 4 44 
OTHER 	- 	AUTRAS ................. 271 9 .. . 21 172 . . . 52  

WOMAN - FEMMES 370 25 34 14 169 .. . 94 11 22 
172 9 13 12 68 ... 48 ... 20 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ......... 

25 REARS AND OVER - ABS El FLU 199 16 21 ... 101 ... 46 10 

15 - 	24 	YEARS - 	ENS ............... 

221 17 28 ... 106 . . . 5'. 8 5 

OTHER - 	AUTRES .................... 
... 

150 9 6 12 63 ... 40 ... 11 

MAN 	- 	HCMMES ....................... 
15 	- 	24 	YEARS 	- 	ASS ............... 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE--NEUVE 35 ... ... ... 24 ... 5 
7 ... ... ... 5 ... 

NOVA SCOTIA - NOUVELIE-ECOSSE 

... 

41 . .. ... ... 24 ... 6 
38 ... ... ... 26 ... 6 ... .. - 

15 - 	24 	YLARS - ENS ............... 

287 16 9 8 191 ... 50 5 
ONTARIO ......................... 300 14 16 15 165 ... 69 

MARRIED - MARIEES ................. 
OTHER - 	AUTRES .................... 

31 ... ... ... 16 ... 7 ... .. - 
25 ... ... ... 13 ... 6 
41 ... ... ... 20 ... 12 ... ... 

SASKATCHE WAN ....................... 
ALBERTA ............................ 

NOT 	IN LABOUR FORCE - 

109 

6,826 
1.814 

5 

321 
42 

6 

'.55 
103 

5 

591 
545 

61 

510 
194 

... 

376 
... 

27 

418 
121 

2.322 
16 

1.833 
794 

POPULATION 	INACTIVE 

25 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 5,012 280 352 47 316 376 297 2.306 1,039 

MARRIED - 	MARIES .................. 

4,006 233 414 51 311 282 292 1,674 743 
2.820 88 41 534 199 94 126 648 1.090 

2,000 135 14 339 213 251 107 565 377 

P.E.E. - 	I.-P.-E .................. 

801 9 ... 312 96 ... 41 ... 339 

N .E. 	- 5.-B ....................... 
QUEBEC ............................. 

25 TEARS AND OVER - ASS AT PLUS 1.200 12 6 11 27 117 251 66 564 38 

MASITCEA ........................... 

MEN 	- 	HOMMES....................... 
15 - 	24 	YEARS - ENS ............... 

902 

... 

96 7 29 99 216 50 388 17 

B .C. 	- C.-B ....................... 

MARRIED - MARIES ..................
OTHER - 	AUTRES................... 1,099 39 6 310 114 35 57 177 360 

80111 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES......... 

4,826 187 442 252 291 126 311 1.751 11456 

15 - 	24 	YEARS 	- 	ENS.............. 

1,014 33 100 233 98 ... 80 15 455 

MARRIED - 	MARIES ................ 
OTHER - 	AUTRES................... 

25 YEARS AND OVER - ABS AT PLUS 3.812 154 342 19 198 125 231 11742 1,001 

3,104 137 407 27 212 67 242 1,287 126 
1,722 49 35 225 84 59 69 470 130 

197 6 8 12 32 4 13 57 65 

WOMEN 	- FEMMBS ................... 

39 ... ... 4 7 ... ... 12 8 

15 - 	24 	YEARS 	- 	ENS .............. 

NEWPOUNOLND - TERRE-NEUVE ..........

NOVA SCOTIA - VOUVELLE-ECOSSE. 277 15 14 20 23 15 19 103 68 

MARRIED 	- 	MARIEES ................ 

246 15 13 18 33 11 15 67 74 

OTHER - 	AUTRES ................... 

2,031 94 125 164 164 74 92 671 647 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E .................... 

2,298 115 147 219 145 150 151 806 563 

N.R. 	- N.-R ........................ 

289 11 22 21 16 21 19 107 66 

QUEBEC ............................ 
ONTARIO .......... ................. 

270 10 22 21 13 19 19 86 80 

MANITOBA ............................ 
SASKATCHEWAN ........................ 
ALBERTA ......................... 449 22 49 51 25 27 39 136 100 
B.C. 	- 	C.-8 ........................ 730 

.... 
31 54 55 51 52 49 211 161 

I 

4 



I 
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TABLE 31. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT. BY MARITAL STATUS AND SEX, 
BY AGE END SEX AND BY PROVINCE 

AL TRAVAIL CHERCHE, SELCE LETAT FATE IMONEAL ET 1€ SEXE, 
El LE SEXE ET SELON LA PPCVINCE 

APRIL - 1971 - AVaIL 

LOOKED FOB WORK 

ONT CHERCFE CU TRAVAIL 

I LOOKED FOR FULL-TIME WORK LOOKED FOB PART-TIME WORK ClHFR(31 
TOTAL 	I TOTAL  I - TOTAL TOTAL - 

I I 	051 CHERCHE DU TRAVAIL 051 CHERCHE DEL TRAVAIL PERM.(2) TEMP.U) AUTRES(31 

[ 	
A PEE IN TEMPS A TEMPS 	PARTIEL 

_•[ j 	
TOTAL [PERM.42I[EMP.I1I TOTAL [PEPM.I21{TEMF.11I 

THOUSANDS - 	RILLIEBS 

914 801 716 670 46 91 7C 21 739 68 108 
494 420 381 359 22 39 33 6 392 28 73 
369 340 295 272 23 45 31 14 303 37 29 
52 46 40 39 ... 4 5 ... 44 ... 5 

406 371 326 300 26 51 36 15 336 41 29 
509 430 390 369 21 40 34 6 403 21 79 

544 474 442 416 26 32 22 13 438 35 70 
213 228 221 210 11 7 5 ... 215 12 45 
249 226 201 187 14 25 17 8 204 22 23 
22 20 20 19 ... ... ... ... 19 

234 213 189 175 14 24 16 8 191 23 21 
310 260 253 241 12 8 6 ... 248 13 50 

310 333 274 253 20 59 47 12 301 32 37 
221 193 160 149 11 33 28 5 177 16 28 
121 114 93 85 B 20 14 6 99 1'. 7 
29 27 20 20 ... 6 5 ... 75 

172 164 137 125 11 27 20 7 145 18 
199 165 137 128 9 32 27 5 155 14 29 

35 32 31 30 ... ... ... ... 30 
7 5 5 4 ... ... ... ... 5 

41 36 33 31 ... ... ... ... 33 ... 5 
38 33 31 29 ... ... ... ... 31 ... 5 

287 258 240 228 12 18 14 4 242 l 30 
300 21C 234 218 16 36 27 9 245 25 31 
31 27 22 20 ... 5 4 ... 24 ... 4 
25 20 17 15 . .. ... ... ... 17 ... 5 
41 33 26 22 4 1 6 ... 28 5 8 
109 93 78 72 6 15 12 .. . 84 9 16 

1 TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
TRAVAIL TEMPORAIRE SE CKINIT COMME UN TRAVAIL O'UNE DURE OR SIX MOIS CU MCINS. 

.) PEBMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
TRAVAIL PERMANENT SE D(PENIT CORME UN TRAVAIL DUNE DIJREE GE PLUS DR SIX MOIS. 

431 THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID SOT LOOK FOR WORK DURING THE POUR WEEKS ENDING IN 
REFEBENCE WEEK. . - 
CE GROUPE SE COMPOSE DR PERSONNES RISES A PIED CU EN ATTENTE DR COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUNEL EMPLOI GUI NCNT PAS CHERCHE 
DR TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES 51 TERMINANT DANS LA SEMAINE OR REFERENCE. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ..... 

MARRIED - MAR IS .............. 

SINGLE - CELIBATAIRES ......... 

OTHER - AUTRES ................ 

15 - 24 YEARS -  ENS ........... 

25 YEARS AND OVER - ASS El PLI.S 

MEN - HOMMES ................... 

MAPRIEC - MARIS .............. 

SINGLE - CELIBATAIRES ......... 

OTHER - AUTRES ................ 

15 - 24 YEARS - ANT ........... 

25 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 

WOMEN - FEMMES ................. 

MAPRIEC - MARIES ............. 

SINGLE - CELIBATAIRES ......... 

OTHER - AUTRES ................ 

ES - 24 YEARS - ANS ........... 

25 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 

NEWFOUNDLAND - TERRE-SEUVE 
P.E.I. - ?.-P.-E .............. 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
N.E. - N.-B ................... 
QUEBEC ........................ 
ONTARIO ....................... 
MANITOBA ...................... 

SASKATCHEWAN .................. 

ALBERTA ....................... 

b.C. - C.-B ................... 

I 



61 E 

24 F 
36 F 

13 F 
11 P 
21 F 
16 6 

31 F 

16 

13 

10 
I 

44 TABLE 32. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX 

IAALEAU 32. CHOHEURS SELON LA PROVINCE, LAGE El LB SEll 

APRIL - 1977 - AVRIL 

	

NFLD[P.E.t. J N.S. 1 	N.B. 1 	T 	1 	1 	1 
CANADA 	- I,. 	- I 	- - I 	- 	I 	QUE.  I ONT.  I MAN.  I SASK.I ALTA. 

	

j1._P._E.I N._E.J 	 .j 
 

THOUSANDS - FIILLIERS 

BOTH SEXES - LRS DEUX SEXES 

TOTAL ............................. 

15-24 YEARS - ENS ................ 

25 YEARS AND OVER - ENS El PLUS 

15-19 YEARS - ANS ................ 

20-24 YEARS - ANS ................ 

25-44 YEARS - ANS ................ 

45-64 YEARS - ENS ................ 

65 YEARS AND OVER - ENS El PLUS 

25-54 YEARS - ENS ................ 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

45 YEARS AND OVER - AVIS El PLUS 

25-34 YEARS - ANS ................ 

35-44 YEARS - ENS ................ 

45-54 YEARS - ENS ................ 

55-64 YEARS - ANS ................ 

MEN - HOMMES 

TOTAL 

15-24 YEARS - ENS ................ 

25 YEARS AND OVER - AVIS El PLUS 

15-19 YEARS - ENS ................ 

20-24 YEARS - AVIS ................ 

25-44 YEARS - ENS ................ 

45-64 YEARS - ANS ................ 

65 YEARS AND OVER - AVIS El PLUS 

25-54 YEARS - AVIS ................ 

55 YEARS AND OVER - AVIS El PLUS 

45 YEARS AND OVER - AVIS El PLUS 

25-34 YEARS - ENS ................ 

35-44 YEARS - ENS ................ 

45-54 YEARS - ENS ................ 

55-64 YEARS - ENS ................ 

914 C 35 E 7 F 41 	E 3E B 

406 0 17 F ... 6 	19 1 16E 
5090 liE 4F 231 2 

0 
 E 

1870 iF ... G 	EF 8F 
219 0 10 F ... 611 	F 10 	F 1 4 

	F 3390 13F ... 6 	15E 
165E 56 ... 6 	iF EF 
RH  ... 	 J ....J ...J ... 	 J 

441 0 16 F ... 0 	20 E 18 	F 
68 1 ... 	 .3 ... H 	... 	& ... 	6 

SlOE 56 ...G iF 6F 

219 0 9 F ... 6 	10 F 10 	F 
120E 46 ...H SF 4F 
102E ...6 ...6 40 46 
63E ...J ...H ...6 ... 	6 

5440 24E 4F 25E 24E 

234 0 11 	F ... 6 	11 F 11 	F 
310 0 13 F ... F 	14 E 13 	F 

lOSE 46 ...G 4F 5F 
1261 76 ...H if 6F 
1970 [OF ... 0 	SF 9F 
109E 46 ...G 56 40 
4 H ... 	.3 ... .3 	... 	J ... 	.3 

262 0 12 F ... 6 	12 F 11 	F 
48 E ... 	H ... .3 	... 	0 ... 	H 

1141 46 ...G SF 46 

128E oF ...H 6F oF 
691 ...G ...H ...G ...G 
65 1 ... 	0 ... H 	... 	6 ... 	6 
44 F ... 	H ... .3 	... 	6 ... 	H 

287 0 300 0 31 	F 25 F 41 E 

123 E 132 E 13 	F 14 F 22 F 
164 E 168 1 18 F 11 	F 20 F 

52E 60E 70 76 13F 
111 721 AG 7G 8F 

113 	E 112 	E 11 	6 6 0 13 
50E 54E OH 5H 76 

J ... 	.3 ... 	.3 ... 	J ... 	.1 

143 R 147 	E 14 F A 0 17 F 
21F 21F 4J ...J ...J 

51 E 56 F 7 H 5 6 7 0 

741 691 86 46 90 
39F 43F ...H ...H 4H 
30F 36F ... 	H ...J 4H 
20 F 18 	F ... 	.3 ... 	.3 ... 	.3 

186 E 161 	E 19 F 16 6 24 F 

liE 68E 80 96 13F 
109 	R 94 1 11 6 7 6 11 0 

34F HF 4G 5H 76 
43E 37F 4H 4J 56 
72E 59E IH ...H 66 
37 F 32 P 4 	.3 ... 	1 4 H 

J ... 	J ... 	J ... 	.3 ... 	.3 

921 801 96 5H 96 
176 140 ... 	.3 ...J ....J 

38 F 35 F 4 	1 ... 	1 5 H 

46F 37F 5H ...J 5H 
25 F 22 F .. . 	.3 ... 	J ... 	J 
21 F 20 6 ... 	.3 ... 	.3 .. . 	.1 
166 126 ... 	.3 ...J ...J 

109 E 

45 1 
64 B 

23 F 
22 F 
39 8 
24 F 

54 E 
10 6 

25 F 

25 F 
14 F 
15 F 
96 

WOMEN - FEMMES 

TOTAL 

15-24 YEARS - AVIS ................ 

25 YEARS AND OVER - ENS El PLUS 

15-19 YEARS - ENS ................ 

20-24 YEARS - ENS ................ 

25-44 YEARS - ENS ................ 

45-64 YEARS - ENS ................ 

65 YEARS AND OVER - ENS El PLUS 

25-54 YEARS - ENS ................ 

55 YEARS AND OVER - ENS El PLUS 

45 YEARS AND OVER - ENS El PLUS 

25-34 YEARS - ANS ................ 

35-44 YEARS - ENS ................ 

45-54 YEARS - AVIS ................ 

55-64 YEARS - A 
N 

 S ................ 

3700 IOF ... 0 	16E 14 F 

1720 66 ...G iF iF 
1990 4F ...& 9F 7F 

79E ...H ...H ...G ...G 
931 ...G ...H 46 4G 
1420 ...F ... H 	OF SF 
56 E ... 	.1 ... .3 	... 	H ... 	6 

.3 ... 	.3 ... .3 	... 	.3 ... 	.3 

1790 4F ...6 AF if 
2 0 F ... 	.3 ... .3 	... 	.1 ... 	.3 

56 E ... 	.3 ... H 	... 	H ... 	6 

91 E ... 	6 ... H 	4 6 ... 	6 
51 B ... 	H ... J 	... 	H ... 	6 
37 B ... 	.3 ... 1 	... 	H ... 	H 
19 F ... 	.3 ... .3 	... 	.3 ... 	J 

101 	B 139 E 12 	F 9 F 18 F 

461 65E 50 56 SF 
SSE 741 70 46 96 

19F 30F ... H ...H 66 
27 F 35 F ... 	H ... 	H ... 	6 
42E 53E 5)1 ...G 60 
13 	F 22 F ... 	.1 ... 	J ... 	J 

J ... 	.3 ... 	J ... 	J ... 	.3 

511 68E AG ...G 86 
4 H 76 ... 	.3 ... 	J ... 	.3 

13 F 22 F ... 	J ... 	.3 ... 	.3 

28 F 32 E ... 	.3 ... 	H 4 H 
14 F 21 F ... 	.3 ... 	.3 ... 	.3 
9 6 15 F ... 	.3 ... 	J .. . 	.3 
4 H 66 ... 	.3 ... 	.3 ... 	.3 

48 8 

21 F 
28 F 

VP 
12 F 
19 F 
96 

23 8 
4H 

96 

12 6 
70 
56 
4H 

I 



TABLE 33. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX 
4, 

TABLEAU 33. TAUX DR CIIOMAGE SELON LA PROVINCE, 02GE El LE SEXE 

APRIL - 1977 - AVEIL 

NFLDrP.E.I. Ts.s. I N.E. I 	T 	I 	I 	I 	1 e.c. 

	

.'NADA 	- 	OtJE. I ONT.  I 	S. 	SASK. I ALTA. 	- 
.LI._P._E.LN._E.IN._B. I 	J_ 	J 	j 	J 	J C.8.  

PEE CENT - POURCENTAGE 

'IJTH SEXES - LES OEUX SEXES 

	

TOTAL ................................ 8.8 	19.2 	13.8 	12.7 	15.2 	10.6 	7.6 	6.8 	6.0 	4.7 	9.5 

	

15-24 YEARS - ASS .................. 15.1 	29.0 	... 	 20.4 	24.5 	17.1 	13.8 	11.0 	11.3 	8.9 	15.6 
25 YEARS ANO OVER - ASS ET PLUS ... 	 6.7 	14.4 	11.2 	9.? 	11.4 	8.3 	5.6 	5.3 	3.8 	3.1 	7.5 

	

15-19 YEARS - ASS .................. 17.6 	36.5 	 22.3 	30.0 	20.4 	11.7 	13.4 	13.5 	12.4 	18.9 

	

20-24 YEAES - ASS .................. 13.4 	25.2 	 19.2 	21.3 	15.3 	12.5 	9.1 	9.7 	6.2 	13.3 

	

25-44 YEARS - ASS ...................7.2 	15.6 	 10.6 	12.7 	8.9 	6.1 	5.7 	3.7 	3.3 	7.4 

	

45-6'. YEARS - ANS .................. 6.0 	12.1 	 8.5 	9.6 	7.6 	4.9 	5.0 	3.9 	2.9 	8.0 
65 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 	2.7 	 ... 	 ... 	 ... 	 . .. 	 ... 

	

25-54 YEARS - ASS .................. 6.8 	14.9 	 10.2 	12.2 	8.4 	5.0 	5.3 	3.6 	3.1 	7.6 
55 YEARS AND OVER - ASS ET PLUS ... 	 5.7 	 ... 	 ... 	 7.8 	4.4 	5.5 	 7.0 

45 YEARS AND OVER - ASS El PLUS ... 	 5.8 	11.8 	... 	 8.2 	9.2 	7.3 	4.8 	4.8 	3.9 	2.8 	7.7 

	

25-34 YEARS - ANS .................. 7.9 	17.4 	 11.4 	13.9 	9.8 	6.6 	6.7 	4.9 	3.0 	8.2 

	

35-44 YEARS - ASS .................. 6.1 	13.0 	 9.4 	10.6 	7.5 	5.6 	 2.4 	6.3 

	

45-54 YEARS - ASS ..................6.0 	 0.8 	10.5 	6.9 	1.2 	 2.8 	8.1 
6 

	

55-64 YEARS - ASS .................. .2 	 ... 	 ... 	 8.6 	4.5 	... 	 7.8 

MEN - E4OMMES 

TOTAL ............................... 8.4 

15-24 YEARS - ASS .................. 15.9 
25 YEARS AND OVER - ASS El PLUS ... 	 6.2 

15-19 YEARS - ASS .................. 18.6 
20-24 YEARS - ASS .................. 14.1 
25-44 YEARS - ANS ...................6.5 
45-64 YEARS - ASS ...................6.0 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 	 3.3 

25- 5 4  YEARS - ASS .................. 6.3 
59 YEARS AND OVER - ASS El PLUS ... 	 5.7 

-5 YEARS AND OVER - ASS El PLUS ... 	 5.6 

5-34 YEARS - ASS ...................7.3 
5-44 YEARS - ASS ...................5.5 

.5-54 YEARS - ASS ...................5.8 
-64 YEAR S - ASS .................. 6.2 

20.3 12.7 12.6 15.1 10.0 6.7 6.7 6.1 4.3 8.5 

34.1 ... 22.8 27.1 19.6 13.2 12.1 12.7 9.1 15.2 
15.2 ... 9.2 10.8 8.2 5.0 5.1 3.5 2.7 6.6 

30.9 ... 23.0 33.0 23.3 15.1 14.6 15.8 11.4 20.3 
31.4 ... 22.1 23.5 17.4 12.0 10.1 10.4 7.1 11.6 
16.7 ... 0.0 12.3 8.6 5.2 5.4 ... 2.6 6.1 
12.6 ... 8.4 8.9 7.8 4.6 4.8 ... 3.0 7.7 

15.8 ... 5.6 11.6 8.2 5.1 5.0 3.4 2.5 4.7 
... ... 8.5 4.4 5.9 

12.4 ... 6.1 8.5 7.6 4.5 4.6 ... 2.9 7.4 

18.5 ... 30.5 13.5 0.4 5.7 6.5 3.2 6.9 
... ... 7.4 4.6 5.0 
... ... 7.0 4.7 8.4 
... ... 9.3 4.4 ... 6.5 

WOMEN - PEMMES 

TOTAL ............................... 9.5 

15-24 YEARS - ASS .................. 14.1 
25 YEARS AND OVER - ASS ET PLUS ... 	 1.4 

15- 19 YEARS - ASS .................. 16.5 
20-24 YEARS - ANS .................. 12.6 
25-44 YEARS - ASS .................. 8.2 
45-64 YEARS - ASS .................. 6.2 
65 YEARS AND OVER  

25-54 YEARS - ANS .................. 7.1 
55 YEARS AND OVER - ASS ET PLUS ... 	 5.5 

45 YEARS AND OVER - ASS El PIUS ...1 	5.0 

25-34 YEARS - ASS ................ .9.0 
35-44 YEARS - A N S ...................7.1 
45-54 YEARS - ASS 

.................

.6.2 
55-64 YEARS - ASS .................. 6.1 

17.1 ... 12.9 15.5 10.4 9.0 7.0 5.9 5.4 11.2 

23.0 ... 17.4 21.1 14.1 14.4 9.6 0.1 8.8 16.1 
12.3 ... 10.7 12.5 8.5 8.8 5.8 4.2 3.8 0.1 

... ... 16.7 16.3 13.6 17.2 
15.6 18.6 12.8 13.2 15.3 
11.9 13.7 9.4 7.6 6.2 4.5 9.6 
... ... 6.8 5.6 8.7 

12.6 ... 11.3 13.2 8.8 7.1 5.7 4.2 9.1 
... ... 6.1 4.4 9.2 

... ... 6.5 5.4 ... 8.2 

13.0 . . . 10.6 7.9 .. .. 5.1 10.3 
... ... 7.7 7.1 8.6 
... ... 6.7 6.0 7.6 
... ... 7.1 4.8 ... 10.5 



TABLE 34. UNEMPLOYED PERSONS BY PROVINCE AND FAMILY STATUS 

46 
TABLEAU 34. CHOMEURS SELON LA PROVINCE ED LA SITUATION OANS LA FAMILLE 

APRIL - 1917 - AVRIL 

MEMPERS OF FAMILY UNITS 	 NON - 
- 	 MEMBERS 

MEMBRES OUNE FAMILLE 	 OF 

UNEMPLOYED 	 I 	 SINGLE 	FAMILY 

HEAC 	I 	 SONS OR 	OTHER 	UNITS 

TOTAL 	OF UNITS 	I SPOUSE 	DAUGHTERS 	RELATIVES 	- 
TOTAL 	- 	I 	- 	- 	- 	NON- - 

CHOMEURS 	CHEFS DE 	I CONJOINT 	FILS GU 	AUTRES 	MEMBEES 

FAMILLES 	I 	 FI(LES 	PARENTS 	DUNE 

CELIBATAIRES 	FAPILLE 

THOUSANDS - MILLIERS 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	1LE-OU-PRINCE-EDOUAND 

914 
544 
370 

35 

1 

41 

804 
412 
332 

34 

6 

37 

283 
260 
23 

13 

... 

13 

215 
4 

211 

5 

... 

9 

264 
180 
84 

12 

12 

42 
2E 
14 

4 

... 

111 
72 
38 

4 

NEW BRUNSWICK - 	NOUVEAU-BRUNSWICK. 	............. 38 35 13 9 12 

287 252 92 63 87 11 35 

186 161 Be ... 65 7 25 

101 91 4 61 22 ... 10 

MEN 	- 	RJMMES 	................................... 
WOMEN 	- FEMMES 	................................. 

NEWFOUNDLAND - TERBE-NELVE 	...................... 

300 265 Be 79 84 14 35 
161 139 18 ... 52 9 22 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 	................... 

139 126 10 78 33 6 13 

MEN 	- 	HOMMES 	................................... 

MEN 	- HOMMES 	................................... 

31 

.. 

26 9 6 B ... 5 

WOMEN 	- FEMPIES 	................................. 

ONTARIO 	......................................... 

25 21 7 5 8 

WOMEN 	- FEMMES 	................................. 

MANITOEA 	........................................ 

4 1 35 11 9 14 ... 6 

SASKATCHEWAN 	.................................... 

BRITISH COLUMBIA - 	CDLOMRIE-BRITANNIQUE 109 
61 

92 
49 

35 
31 

29 
... 

24 
15 

4 
... 

11 
11 

ALBERTA ......................................... 

MEN 	- 	HOMMES 	................................... 
WOMEN - FEMMES 	................................. 48 42 4 28 9 ... 6 

TABLE 3.  FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED DEBSON BY 	PROVINCE 	AND NUMBER OF PFRSONS EMPLOYED 	IN 	THE FAMILY 

TABLEAU 35.  FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHEMEUR SELON LA PEOVINCr I 

APRIL - 	1977 - 	ASP 

FAMILI 0 FMP&UVPII 1 	IMPLOVED EMFLCYEL 
TOTAL - - 

FAMILLES 0 PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES 
OCCUPE OCCUPEE OCCUPEES 

OU PLUS 

THOUSANDS - MILLIERS 

716 229 324 161 

2 - 3 	PESONS 	- 	2-3 	PERSONNES 	........................................ 315 120 170 24 

4- 5 	PERSONS 	- 	4-5 	PERSONNES 	........................................ 277 80 122 76 

AOR 	MORE 	- 	6 	ET 	PLUS 	.............................................. 124 29 34 61 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE. 	........................................... 13 9 5 

5 

NOVA 	SCOTIA 	- 	NOUVELIE-ECOSSE 	........................................ 33 13 14 6 

NEW 	BRUNSWICK - 	NOUVE4U-BRUN5WICK 	.................................... 13 13 4 

224 77 101 41 
42 53 7 
26 36 17 

PRI NC E 	EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PVINCE-EDOUARO 	.......................... .. 

10 12 22 

ONTARIO. 	.............................................................. 

. 

.28 

. 25 

236 66 113 58 
104 36 59 9 
96 23 45 31 

. 

34 7 9 18 

2 - 3 	PERSONS 	- 	2-3 	PERSONNES 	........................................ 102 
4-5 	PERSONS 	- 	4-5 	PEPSONNES 	........................................ 79 

2- 3 	PERSONS 	- 	2-3 	PERSONNES 	........................................ 
4-5 	PERSONS 	- 	4-5 	PEPSONNES 	........................................ 
6 	OR 	MORE 	- 	6 	ET 	PLUS 	.............................................. 

7 Dl 6 

6 	OR 	MORE 	- 	6 	El 	PLUS 	.............................................. 43 

	

SASKATCHEWAN. 	......................................................... 6 7 6 

MANITOBA 	.............................................................. 24 

34 7 14 14 

.19 

84 26 43 16 

ALBERrA 	............................................................... 

40 14 24 
BRITISH COLUMBIA 	- 	COLOPBIE-BRITANNIQUE 	............................... 

2- 3 	PERSONS 	- 	2-3 	PERSONNES 	........................................ 
35 10 14 1C 4-5 	PERSONS 	- 	4-5 	PERSONNES 	........................................ 

h 	OP 	MORE 	- 	A 	El 	PLUS 	.............................................. 9 ... 4 

I 

I 



716 283 433 

156 79 77 
168 65 103 
176 69 107 
216 71 145 

26 13 15 

5 

33 
	

13 
	

19 

29 
	

13 
	

16 

224 
	

92 
	

132 

50 
	

24 
	

25 
56 
	

23 
	

33 
53 
	

22 
	

30 
66 
	

22 
	

44 

236 
	

88 
	

148 

51 
	

26 
	

25 
55 
	

20 
	

34 
60 
	

20 
	

90 
70 
	

22 
	

48 

24 
	

9 
	

14 

19 
	

12 

34 
	

11 
	

23 

84 
	

38 
	

48 

21 
	

11 
	

10 
18 
	

6 
	

12 
22 
	

10 
	

12 
22 
	

8 
	

14 

TABLE 36. FAMILIES WITH UNEMPLOYED PERSONS BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN ANO STATUS OF HEAD 	 47 

TABLEAU 36. FAMILIES COMPTANT DES CHNEURS SELON LA PROVINCE, LA NOMBRE DENFANTS El LA SITUATION DL) CHEF DI FAMI ILL 

APRIL - 1977 - AVAIL 

	

FAMILIES 	
I 	

HEAD OF FAMILY 	HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED 	NOT IJNINPLOYEC 

	

TOTAL 	 --
CHEF O FAMILLI 	CHEF DR FAMILLE 

	

FAMILIES 
	

-- CHOMEUR 	 NON CHOMEUR 

THOUSANDS - MILIIERS 

I 

CANADA ............................................................... 

NOCHILDIEM - A)CUN INFANT ........................................ 

1 CHILD - 1 ENFANI ................................................ 

2 CHILDREN - 2 INFANTS ............................................ 

3 OR MORE - 3 El PLUS ............................................. 

NEWFOUNDLAND - TERRA-NELlIE ........................................... 

PRINCE EDWARD ISLAND - 1LE-OU-PRINCE-EDOUAI1D ......................... 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE ........................................ 

NEW BRUNSAICK - NOUVEAU BRUNSWICK .................................... 

QUEPEC ............................................................... 

NOCHILDREN - AUCUN INFANT ........................................ 

1 CHILD - 1 INFANT ................................................ 

2 CHILDREN - 2 INFANTS ............................................ 

3 OR MOPE - 3 El PLUS ............................................. 

ONTARIO ............................................................. 

NOCHILDREN - AUCUN INFANt ....................................... 

1 CHILD - 1 INFANT ............................................... 

2 CHILDREN - 2 INFANTS ........................................... 

3 OR MORE 	3 IT PLUS ............................................ 

MANITOBA ............................................................ 

AILATcHIwAN ........................................................ 

LE4ERTA ............................................................. 

EITISH COLUMBIA - COLUMETS-BRITANNIQUE ............................. 

NO CHILDREN - AUCUN INFANT ....................................... 

ICHILD - 1 INFANT ............................................... 

2 CHILDREN - 2 INFANTS ........................................... 

3 OR MORE - 3 IT PLUS ............................................ 



48 	TABLE 37. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOE WORK IN THE PAST SIX MONTHS BUT NOT TN THE LAST FOUR WEEKS, 
BY REASON POE NO LONGER LOOKING AND BY PROVINCE 

TABLEAU 37. lBS PEBSOP'NES INACTIVES GUI 041 CI-ERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, MAtS NON OURANT LES QUATRE 
DERNIEBES SEMAINES, PAR RAISON POUR NE PLUS CHERCHER OE TRAVAIL El PAR PROVINCE 

APRIL - 1971 - ARRIL 

PERSONAL 
REASONS NO LCNOER AWAITING BELIEVE 

OR AT INTERESTED RECALL NO WORK 
ILLNESS SCHOOL OR FOUND JOB OR REPLYI 1 AVAILABLE \.T 	6VTILAELEI2I 

TOTAL - - - - - - 
8*1 SONS _A N'EST 	PLUS ATTFND UNE PENSE 	QUIL AUTEES RAISERS 

ER5ONNELLES LECCJLE INTERESSE REPONSE DES NEXISTE 	PAS CU 
flU CU A TECUVE EMPLOVEURS GE 	TRAVAIL N'EST 	P35 

MALAOIE UN NOUVEL CU D'TRE DISPONI8LE OISPONIBLE42I 
EMPICI RAPPFLLE 	ALl 

TRAVAIL ( 1) 

THOUSANDS - MILLIERS 

457 33 97 45 AR 42 172 

327 12 91 29 36 16 144 
130 21 6 16 34 26 28 

229 9 50 20 36 23 91 

166 .. '.7 15 18 10 75 
60 5 ... 5 18 13 15 

228 24 47 24 33 19 81 

158 8 4' 14 18 6 69 

15-24 	YEARS - 	ANS 	............................ 

25 YEARS AND OVER - 84$ IT PLUS 70 15 ... 11 16 13 13 

25 YEARS 	AND OVER - *45 	El 	PLUS ............... 

MEN 	- 	HOMMES 	.................................. 

11-24 YEARS - 	ANS 	............................. 

16 ... ... ... ... 4 5 

25 YEARS 	AND OVER - 	IFS 	El 	PLUS 	................ 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND— TLE—OU—PRINCE—EOOUARD 4 ... ... ... 

WOMEN 	- FEMMES 	................................. 

21 ... S ... ... ... 9 

15-2'. 	YEARS - 	ANS 	............................. 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU—BRUNSWICK 21 ... ... ... 7 4 6 
(OR 10 29 5 33 15 44 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE—NLldE 	........................ 

167 10 38 19 17 11 72 

NOVA 	SCOTIA - NOUVELIE—ECCSSE 	.................... 

16 ... ... ... ... ... 6 

QUEBEC .......................................... 

11 ... ... ... ... ... 4 

ONTARIO 	......................................... 
MANITOBA 	......................................... 

24 ... 8 ... ... ... 9 
SASKATCHEWAN 	..................................... 
ALBERTA 	.......................................... 
BRITISH COLUMBIA - COLORBIE—BRITANNIQUE 	... 39 5 7 5 ... ... 16 

(I) 	INCLUDES PERSONS WHE WOBK OE AN 'ON—CALL' BASIS; E.G. 	SUBSTITUTE TEACHERS, 	PERSONS WHC WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. - 
INCLUT 	LES PERSCNNES GUI 	TRAVAILLENT SUB UNE BASE D'APPEL; 	PAR EX. 	LBS PROFESSEURS SUPPLEANTS, US PERSCNIAES GUI 	TRAVAI1LEN 
OCCASIONRIELLENENT 	PCUR DES 	AGENCES DEMPLOI TEMPORAIRES, 	ETC. 

(2) 	INCLUDES PERSONS 	IRCATLY FULL—TIME 	STUDENTSI 	WHO DID ICOK PER WORK, 	BUT WHE WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN TEE REFERENCE 	R 

INCLUT 	LII PERSONRIES 	(SURTOUT DES 	ETUDIANTS 	A 	PLEIN TEMPSI 	GUI UNT CHERCHE DU TRAVAIL, MAIl GUI N.ETAIENT 	PAS DISPONIBLES 
POUR TRAVAILLER OURANT 	LA SEMAINE GE REFERENCE. 

I 

n 



TABLE 38, UNEMPLOYED PERSONS ACTIVELY SEEKING WORK, AT METHODS USED 	 49 

TABLEAU 38. CHCMEURS CE4ERCMANT ACTIVEMENT LIE TRAVAIL, SELON LBS METHODES UTI1ISES 

IL - 1977 - AVAIL 

	

CONTACTED 	USED PUBLIC 	 AVERAGE 

	

EMPLOYERS 	EMPLOYMENT 	USED OTHER NO. OF 

	

DIRECTLY 	AGENCY 	LOOKED AT ADS 	METHODS 	METHODS 
TOTALIII 	- 	- 	- 	- 	- 	- 

	

SE SONY 	SE SONT 	ONE CONSULTE DM1 UTILISE NOMBRE 

	

ADRESS(ES 	AORES5ES A LBS ANNONCES 	OAUTRES MaVEN GE 

	

DIRECTEMENT 	UN BUREAU SE 	MTHODES NETHOOES 
DES EMPLOVEURS PLACEMENT 

PUBLIC 

THOUSANDS - MILLIERS 

BY AGE 840 SEX AND BY PROVINCE 
SILOS L'GE El LE SITE El LA PPOVINC 

50THSEXES - LBS DEUX SEXES ............................. 

15 - 24 YEARS - ASS ................................. 

25 YEARS AND OVER - INS CT PLLS 

MEN - HCJMMES 
15 - 24 YEARS - INS 
25 YEARS 140 OVER - INS IT PLUS 

WOMEN - FERRET ........................................ 
15 - 24 YEARS - INS ................................. 

25 YEARS AND OVEN - INS IT PLUS ..................... 

NEWFOUNOLANO - TERRE-BEUVE ............................ 

PRINCE EDWARO ISLAND - ILEOUPRINCE-F.ODUARO .......... 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-CCSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEBU-IRUNSAICE 
QUEBEC ................................................ 
ONTARIO ............................................... 
MANITOBA .............................................. 

SASKATCHEWAN .......................................... 

ALEERTA ............................................... 

BRITISH COLUMBIA - COLCM8IR-RRITANNIQUE ............... 

(1) THE SUM OF THE METHODS OOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUT 
LA SCMME DES METHODES NEST PAS EGALE AU TOTAL PARCE C 

NDTE: UNEMPLOYED PERSONS NOT ACTIVELY LOOKING FOR WORK IRE 
5056: LES PERSONNES EN cHaMAGE NE CHERCHAN1 PAS ACT IVEMENY 

807 	570 	485 	319 	256 	2.0 

371 275 234 157 113 2.1 
430 295 251 162 045 2.0 

414 335 300 170 163 2.0 
213 156 140 79 66 2.1 
260 179 161 90 97 2.0 

333 235 164 149 96 2.0 
164 119 95 77 47 2.1 
169 115 90 72 40 1.9 

32 19 20 6 6 1.6 
5 ... 4 . .. . . . 1.8 

36 21 26 9 11 1.9 
33 19 23 8 6 1.7 

258 194 151 11 36 1.8 
210 192 164 141 120 2.3 
27 17 17 12 11 2.1 
20 12 11 10 7 2.1 
33 22 15 15 15 2.0 
93 69 54 45 44 2.3 

AN 	INOIRIOUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
UUN 	1401 VIOU PEUT UTILISER PLUS DUNE METHODE. 

EXCLUDED FROM THIS TABLE. 
OU TRAVAIL SCSI BXCLUES GE CE TABLEAU. 

S 



50 TABLE 39. 	ESTIMATES 	BY METROPOLITAN AREA 

TABLEAU 39. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAIME 

APRIL - 	1977 - AVRIL 

LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- 
- LABOUR RATION Y- 

POPULATION ACTIVE FORCE RATE MNT 	kAlE 

POPULATION - - - 

EMPLOYMENT I 	UNEMPLOYMENT POPULATION TAll TAUX 

TOTAL - 	 I .- INACTIVE OACTIVITB OE 
EMPLOE CHOMAGE CHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POUBCENTAGE 

94 54 47 7 40 57.7 	0 13.1 	0 

111 102 9 60 64.9 C 8.1 	F 

50 44 6 37 57.2 	0 11.5 	0 

CHICOUTIMI 	- 	JONQUIEBE 	................. 

. 

59 52 7 48 56.0 0 12.7 0 

221 207 14 161 57.8 	0 6.2 F 

MONTREAL 	............................... 2,196 1,311 1,198 115 885 59.7 8 8.8 

321 292 28 162 66.5 C 8.8 F 

121 69 64 5 52 57.0 	0 7.8 H 

TORONTO 	................................ 2,162 1,435 1,337 98 726 66.4 B 6.8 B 

413 253 236 17 160 61.3 0 6.9 0 

255 163 150 13 92 64.0 0 8.2 0 

ST-JOHN'S 	..................................... 

HALIFAX 	.....................................171 

158 148 10 93 62.9 	D 6.2 0 

SAINT 	JOHN 	...................................87 

.....06 

192 110 99 11 82 57.1 	0 10.1 	0 

QUEBEC 	......................................382 

..... 

207 142 134 7 66 68.3 	0 5.3 G 

OTTAWA - 	HULL 	...............................482 

SUD8URY 	....................................... 

98 62 57 5 35 63.7 B 8.1 	H 

HAMILTON 	...................................... 

..... 

285 267 18 167 63.0 C 6.3 F 

ST. 	CATHERINES - NIAGARA ...................... 

LONDON 	.......................................251 

123 83 17 6 40 67.5 0 7.1 	G 

WINDSOR 	....................................... 

KITCHENER 	- WATERLOO 	.......................... 

SASKATOON 	.............................. 105 64 60 4 41 60.9 	IX 5.6 H 

THUNDER BAY 	................................... 

CALGARY 	................................ 362 248 236 12 114 68.5 C 5 .. 

WINNIPEG 	.....................................452 

REGINA 	........................................ 

....... 

299 285 14 139 68.2 C 4.1 EDMONTON 	.....................................438 

....... 

916 586 538 47 330 64.0 	C 8.1 	1 VANCOUVER 	..................................... 

-VICTORIA 	...................................... 114 102 92 11 12 58.6 0 10.4 	C 

C 



TABLE 40. ESTIMATES BY ECONOMIC REGIONS 51 

TABLEAU 40. ESTIMATIONS SELON LA RGI0N ECONOMIQUE 

APRIL - 	1977 - 	AERIL 

LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- 

I - LABOUR PATION UNEMPLCY- 

I POPULATION ACTIVE FORCE RATE MENT RATE 

POPULATION I - - - 
I OYMENT POPULATION TAUX TAUR 

TOTAL 
EMPLOYMENTt 

I 	- INACTIVE O'ACTIVIT' DR 

L.. E$PLOI 8GE CHBMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTACE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NELVE 	... 311 180 145 35 197 47.6 C 19.2 8 

REGION(S) 	01 153 19 64 15 75 31.4 0 19.0 P 

02 34 15 12 ... 18 45.6 E 20.0 G 

03 16 38 29 9 38 49.1 0 22.6 

04 101 44 36 8 63 41.1 	0 17.5 P 

P. 	E.I. 	- 	1.-P.-E 87 48 41 7 39 55.1 	C 13.8 	F 

601 324 283 41 277 54.0 C. 12.7 	1 

REGION(S) 	21 121 57 48 9 64 41.2 0 16.2 	F 

22 113 55 46 10 58 48.9 0 17.6 F 

23 66 34 29 4 32 51.6 0 13.1 	F 

24 92 45 39 7 47 49.4 0 14.5 F 

25 204 130 119 11 74 63.8 C 8.4 F 

N. 	B. - N.-B. ................. 496 250 212 38 246 50.3 C 15.2 8 
REGION'S) 	31 120 50 38 12 69 41.9 0 23.2 F 

32 115 60 51 10 55 52.3 0 16.1 	F 

33 124 67 59 8 56 54.3 0 12.1 	C 

34 76 43 39 4 32 51.2 0 9.9 0 

35 58 27 23 4 31 46.8 1 15.4 0 

4.132 2,700 2 1 403 287 2,031 51.1 	B 10.6 D 

REGION(S) 	41 161 71 58 19 84 47.8 1 25.2 6 

42 203 111 96 15 92 54.7 0 13.7 F 

43 742 403 367 36 339 54.3 C 9.0 

44 317 115 150 25 143 55.1 	D 14.4 F 

45 164 86 76 10 78 52.5 D 11.6 6 
46 2.741 1,617 11473 145 1,124 59.0 B 8.9 

47 192 118 101 18 73 61.7 0 15.0 6 

48 100 54 43 11 45 54.3 0 20.7 6 
40 68 38 31 6 31 55.2 E 16.8 H 

8,248 3,948 3.648 300 2.298 63.2 A 7.6 0 
AFC,lflS(c) 	o 166 102 9'. 9 64 61.7 0 8.3 6 

723 457 423 34 266 63.2 C 7.4 P 
305 171 162 15 128 58.0 0 8.5 F 

, 2.399 1.585 1,475 110 815 66.0 8 6.9 1 
709 449 414 35 260 63.3 C 1.7 	F 

404 249 233 17 154 61.1 0 6.6 F 

E. 	S. 	- N.-E ............................ 

399 234 214 20 165 58.6 C 8.7 P 
-7 412 212 258 14 140 66.1 C 5.0 F 

306 182 165 17 124 39.4 0 9.4 F 

372 212 186 25 161 56.9 C 12.0 6 

744 454 423 31 289 61.1 C 6.8 F 

REGION(S) 	61, 62, 63 AND 64 lEO 104 97 7 76 57.6 C 6.5 0 
65 AND 68 58 

.......... 

35 33 ... 23 60.8 E 7.2 H 

66 

........................... 

........................... 

40 24 22 ... 16 60.5 0 11.5 H 
61 

...........................

...........................

...........................

.......................... 

449 283 265 18 166 63.0 C 6.3 P 

SASKATCHEWAN 

............................ 

............................ 

AND 49 	..................... 

682 412 387 25 270 60.4 C 6.0 P 

REGION(S) 	11 

ONTARI  ..... ......... 

192 125 118 8 61 65.3 0 6.1 6 

73 165 98 94 5 61 59.6 0 4.8 G 

72, 74, 	15 AND 	16 	.. 304 177 186 11 126 58.4 0 6.1 G 

............................ 

ALBERTA 	....................... 1,329 880 839 41 449 66.2 B 4.7 8 

REGION(S) 	81, 82 AND 85 208 128 122 6 80 61.7 C 4.8 6 

83 

MANITOBA 	................................. 

425 290 276 13 136 68.1 	C 4.6 P 

84, 87 AND 88 139 90 84 6 49 64.6 C 6.3 6 
86 

............................ 

346 368 352 16 118 67.4 C 4.3 F 

.............................
............................
............................ 

1,874 1,144 1,035 109 730 61.1 	8 9.5 

REGION(S) 	91 32 21 19 ... 11 66.1 	1 11.4 H 

92 82 44 39 5 38 54.0 C 12.3 0 

93 141 74 64 10 73 50.2 8 13.8 6 

94 70 44 38 6 26 63.2 0 13.8 6 

95 

B. 	C. 	- C.-8 ............................ 

................. 

.......... 

1,023 646 595 51 318 63.1 	C 7.8 1 

96 346 205 184 22 140 59.4 C 10.5 	F 

91 

.......... 

105 86 59 8 39 63.3 0 11.7 	G 

98 AND 99 42 27 23 4 15 64.5 E 13.3 H 

JJ DATA IN THE '0' 	AND 'H' 	GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO 
BA USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 
DATA IN THE 	'2' CATEGONY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 

NOTAi LBS O0NNES DANS LES GROUPED '0' 	ET 	'H' 	SONY RECUEILLIES AUPRS D'(CHANTILLONS PLUS PETITS AT PEUVENT TRE UTILES DANS 

- CERTAINS CASt ELLES NE SONY CEPENDANI PAD ASS€Z FIABLES POUR ?TRE UT1LI5AS SANS MISE EN GARDE AT EXPLICATION. 

LEE D0NNES DANS LA CATGOR1E '2' 	NE DOIVENT PAS NRA PUBLIES OU DIFFUSES. 
OF 	THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 

DESCRIPTION DES ZONES GgOGRAPH (DUES CONTENUES 0855 LBS GROUPS DES 

S 
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INTRODUCTION 

As the full—time/part—time distinction 
is based on the person rather than the job, 
a multiple jobholder working a total of 
thirty hours or more at two or more part-
time jobs would be considered a full—time 
worker. 

Aux fins de 1 'enqtlête sur la population 
active, on fait une distinction entre lea person-
nes qul travaillent 	temps plein et celles qui 
travaillent a temps partiel suivant le nombre 
d'heures habituellement travaill4es par semaine. 
On considère comme travailleurs h temps partiel 
les personnes qui ont un emploi pendant la semaine 
de référence et qui travaillent habituellement 
moms de trente heures par seniaine. Les person-
nes qui ne travaillent pas un "nombre habituel 
d'heures", en ce sens que leurs heures de travail 
varient d'une seniaine a l'autre, sont classées 
en fonction du nombre moyen d'heures travaillées 
par seniaine au cours des trois dernières semaines. 
Les personnes qui considèrent qu'elles travaillent 
a tenips plein, même Si elles font nioins de trente 
heures de travail par semaine, sont cornptées au 
nombre des travailleurs a temps plein. C'est le 
cas dens certaines professions ou branches 
d'activité: par exemple, le personnel des socités 
aériennes, les routiers, les enseignants et les 
artistes. Dens ces cas, ii peut exister des 
raisons d'ordre juridique, institutionnel ou 
autre qui empêchent ces personnes de travailler 
trente heures ou plus par semaine. 

Coimne la distinction entre "travailleur a 
temps plein" et "travailleur a tenips partiel" 
est fondée sur la personne plutt que sur l'emploi, 
on considère comme travailleurs a tenips plemn les 
personnes cumulant des eniplois qui travaillent au 
total trente heures ou plus a deux emplois a 
temps partiel ou plus. 

The Labour Force Survey distinguishes 
between full—time and part—time workers on 
the basis of the number of hours usually 
worked per week. A person who is employed 
in the reference week, and who usually 
works less than thirty hours per week is 
considered a part—time worker. Persons 
with no "usual hours", in the sense that 
their hours vary from one week to the next, 
are classified using the average number of 
hours worked per week over the past three 
weeks as a proxy for usual hours. Persons 
who consider themselves to be employed 
full—time, although they usually work less 
than thirty hours per week, are classified 
il full—time workers. This Situation can 

se in certain occupations or industries, 
r example, airline staff, transport 
river, teachers and entertainers, where 
cre may be legal, institutional or other 
:ediments to working thirty hours or 

more per week. 

This article summarizes the 
demographic and labour force information 
on part—time workers collected by the 
Labour Force Survey throughout 1975 and 
1976. 

Cet article présente un sominaire des ren-
seignenients recueillis au moyen de l'enquête sur 
la population active en 1975 et 1976 sur lea 
caractéristiques dthnographiques et de l'activité 
des travailleurs a temps partiel. 
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Monthly Levels of Part—Tirne Employment 

Table 1 and Chart 1 show the monthly 
levels of part—time employment by sex and 
three age groups, for 1975 and 1976. It can 
be seen that: 

• part—time employment is concentrated among 
women 25 to 54, and men and women 15 to 24 

• men 15 to 24 and women 15 to 24 followed 
generally the same seasonal pattern through 
the year, with a substantial June to July 
drop, and August to September increase. 
However, the summer decline was more 
pronounced for men in this age group than 
for women. This may be due in part to the 
fact that young men were likelier than 
young women to take on or find full—time 
summer jobs. (In 1975, full—time employ-
ment among young men rose by 189,000 from 
June to July, compared to 110,000 for 
young women. In 1976, the increases were 
201,000 and 136,000 respectively.) 

• three groups - women 55 and over, men 55 
and over and men 25 to 54 - showed remark-
ably little variation throughout 1975 and 
1976 

• together, young persons and women 25 and 
over accounted for more than 907 of total 
part—time employment in Canada during 1975 
and 1976. On the basis of annual averages, 
these two groups were roughly equal in 
size: in 1975, 463,000 were persons 15 to 
24, and 450,000 were women 25 and over. 
In 1976, the levels rose to 491,000 and 
481,000, for young persons and women 25 
and over respectively. 

Niveaux mensuels de l'emploi a temps parti 

Le tableau 1 at le graphique 1 1ndicjnnL 
niveaux mensuels de l'emploi A temps partiel saL-n 
le sexe et trois groupes d'ge pour 1975 et 1976. 
On constate que: 

• ce sont surtout les femmes de 25 a 54 ans et les 
hommes et les femmes de 15 	24 ans qui travail- 
lent 	ternps partial. 

• Las hommes de 15 	24 ans et les femines du meme 
groupe dãge ont suivi en general las mémes 
tendances saisonnières pendant toute lannée, 
avec une baisse appreciable entre juin et 
juillet dune part et une augmentation d'aout 
a septembre d'autre part. Toutefois, Ia baisse 

l'Cté eat plus marquee chez les hommes de ce 
groupe d'âge que chez les femmes. Cela peut 
dtre attribuable en partie au fait qua les 
jeunes gens Soot plus susceptibles que les 
jeunes femmes de prendre ou de trouver un 
emploi 	temnps plein pour l'été. 	(En 1975, 
l'emploi 	tenips plein chez les jeunes gens 
s'est accru de 189,000 entre juin et juillet, 
alors qu'il a augmente de 110,000 chez les 
jeunes femmes. En 1976, les progressions se 
chiffraient a 201,000 at 136,00 0  i - no 	i' 

• trois groupes - lea femmes de 	In--, 
les hommes de 55 sos et plus et 1s linni:cn 
25 a 54 ans - affichent une très faible 
variation en 1975 et 1976 

• ensemble, les jeunes et les femmes de 25 ans et 
plus interviennent pour plus de 90 T, dane 
1emploi a temps partiel total su Canada pour 
1975 et 1976. En nioyennes annuelles, la taille 
de ces deux groupes est relativement dgale: en 
1975, 463,000 étaient des personnes de 15 a 24 
ans et 450,000 dtaient des femrnes de 25 ans et 
plus. En 1976, les niveaux sont passes 
respectivement a 491,000 et 481,000 pour les 
jeunes et les femmes de 25 ans et plus. 

• underlying the similar annual averages 
were substantial differences in the monthly 
levels and the seasonal patterns of the 
two groups. Chart 2 illustrates large 
seasonal movements and a strong inverse 
relationship between part—time and full-
time employment among young persons. The 
pattern for women 25 and over was compara-
tively smooth; the small changes in part-
time employment could either accentuate or 
offset the corr,  
tir"e employment  

• des differences importantes dane las niveaux 
niensuels et les tendances saisonnières des deux 
groupes sont sous—jacentes aux moyennes annuel-
les. Le graphique 2 montre de grands mouvements 
saisonniers et une forte relation inverse entre 
l'emploi a temps partial et l'emploi a tenips 
plain chez las jeunes. Par ailleurs, la courbe 
des femrnes de 25 ans et plus est rdgulière; les 
faibles variations de l'emploi a temps partiel 
pourraient accentuer ou compeoser les variations 

en-p n pulp. 

I 



MONTHLY DATA - DOMN1ES MENSUELLES 

Both sexes - Lea deux sexes 

January - 	Janvier 	....................... 
February - 	Fevrier 	...................... 
March 	- 	Mars 	............................ 
April 	- Avril 	........................... 
May 	- 	Mai 	............................... 
June 	- 	Juin 	............................. 
July 	- 	Juillet 	.......................... 
August 	- 	AoQt 	........................... 
September - Septembre 	................... 
October - Octobre 	....................... 
November - Noveinbre 	..................... 
December - 	Ddcembre 	..................... 

lommes 

S wry - 	Janvier 	....................... 
ruary - 	Fdvrier 	...................... 

I i 	- 	Mars 	............................ 
p ril 	- 	Avril 	........................... 

May 	- 	Mai 	............................... 
June 	- 	Juin 	............................. 
July 	- 	Juillet 	.......................... 
August 	- 	Aoftt 	........................... 
September - Septembre 	................... 
October - Octobre 	....................... 
November - Novembre 	..................... 
December - Décembre 	..................... 

Women - Femmes 

January - 	Janvier 	....................... 
February - Février 	...................... 
March 	- 	Mars 	............................ 
April 	- 	Avril 	........................... 
May 	- 	Mai 	............................... 
June 	- 	Juin 	............................. 
July 	- 	Jul hot 	........................... 
August 	- 	AoGL 	........................... 
September - Septembre 	................... 
October - Octobre 	....................... 
November - Novembre 	..................... 
December - Décembre 	..................... 

ANNUAL AVERAGES 	MOYENNES ANNUELLES 

Both sexes - Lea 	deux sexes 	............... 
Men 	- 	Hoimses 	............................ 
Women 	- 	Fenunes 	.......................... 

CE 	For information on sampling variabilit 

5 
',rerir 	,1-rIrntih1iin. 	tres 

	

1,051 	491 	436 	124 	992 

	

308 	228 	33 	46 	303 

	

743 	263 	403 	78 	689 

and other explanatory material see page 71 
inn_SeT, 

463 	414 	115 
224 	33 	46 
239 	381 	69 

flea renset gnenents soy 

15 to 24 25 to 54 55 years 15 	to 24 25 to 54 55 years 
years years and over years years and over 

Total - - - Total - - - 
151 24 251 54 55 ans 151 24 251 54 55 ens 

ans ans et plus 

thousands - milliere 

ans ans et plus 

1,101 527 442 132 979 
1,074 524 428 122 978 
1,087 537 423 127 1,024 
1,099 546 430 124 1,029 
1,071 524 422 125 1,000 
1,031 483 420 128 929 

857 357 383 117 810 
842 332 392 118 780 

1,004 463 422 119 1,030 
1,112 515 473 123 1,099 
1,165 539 496 129 1,110 
1,166 539 504 123 1,135 

354 258 43 54 304 
330 247 35 48 309 
338 253 36 49 333 
332 255 34 43 340 
314 241 29 44 331 
294 222 25 46 267 
217 147 27 43 199 
203 130 29 45 189 
287 215 31 41 315 
326 249 32 45 349 
348 263 37 48 346 
347 257 44 46 356 

746 269 399 78 675 
744 277 393 74 669 
749 285 387 77 691 
767 291 396 80 689 
757 283 393 80 669 
737 261 394 82 661 
640 210 356 74 611 
639 203 363 73 591 
718 248 391 78 715 
786 266 441 78 750 
817 276 459 82 763 
819 282 460 77 779 

465 406 108 
474 403 101 
486 424 113 
490 425 115 
497 391 113 
417 397 115 
324 384 102 
307 368 105 
475 429 127 
525 446 128 
532 452 126 
560 444 132 

230 32 42 
235 34 40 
248 39 46 
252 40 48 
251 35 45 
192 29 46 
125 29 45 
123 26 40 
233 32 50 
261 33 55 
265 34 47 
268 37 51 

234 374 66 
238 369 62 
238 386 68 
238 385 66 
246 356 68 
225 368 69 
199 354 57 
185 341 65 
242 396 77 
264 413 73 
267 418 79 
292 407 80 

i 1. Part—time Employment by Age and Sex, Canada, 1975-1976 

F n;nnes travaillant I tempa partiel selon l'áge et le sexe, Canada, 1971976 

1976 	 1975 
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Level of Part-time Employment by Age and Sex, Canada, 1975-1976 

Nombre de personnes travaillant a temps partiel selon l'age et le sexe, Canada, 1975-1 976 
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Chart - 2 
	

Graphique - 2 

Total, Full-time and Part-time Employment, Canada, Both Sexes 15-24 
and Women 25 and over, Canada, 1975-1976 

0 

Emploi total, emplol a temps plein et emploi a temps partlel, Canada, les deux sexes 
pour le groupe dâge 15-24 ans et femmes de 25 ans et plus, 1975-1976 
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The 1976 Tncrense in Pirt—tirre rrinlovment 
	 T'nccrrissementde 1'enploiterrnsparti 

, shws the 	nad se:: 
distribution of the increase, along with 
comparable data for full—time workers and 
the population in general. In summary: 

• of the total increase In employment 
(+209,000), 59,000 or 287 was in part-
time employment. As a result, part—time 
employment as a percentage of total 
employment rose from 10.6% in 1975 to 
11.0% in 1976. 

• among persons 15 to 24, there were more 
part—time workers but fewer full—time 
workers in 1976 than there had been in 
1975. The increase in part—time for this 
age group was attributable primarily to 
young women, who accounted for 24,000 of 
the 28,000 increase. 

• 	 H 	 : 	I 	 H. 	 H 
oL pa rL—t Inc eiiiployucii I aniong yOung W)il:efl 

exceeded the young men's in every month 
of 1976. In all months, except July, the 
1975 level for young men had been closer 
to the young women's, and in fact, had 
risen above it in three months (see Chart 
1). 

• despite a population increase of 143,000 
among men 25 and over, and an increase in 
full—time employment of only 69,000, part-
time employment for this group did not 
change from 1975 to 1976. 

11 	fl 	 5 	C1 r 	1 	P1 

19/6. 	ic taIleSu .1 	ntre la rdnarLiHn cli 

l'accroissement selon l'äge et le sexe at présente 
les données comparables relatives aux travailleurs 
a temps plein et a Is population en gendral. En 
resume: 

• sur l'accroissement total de Pemploi 
(+209,000), 59,000 ou 28 71 sont attrihuables 
1emploi a temps partiel. Par consequent, 
l'emploi h temps partiel en pourcentage de 
l'emploi total est passe de 10.6 ''- en 1975 
11.0 '1. en 1976. 

• parrni lee personnes de 15 h 24 ans, il y avait 
plus de travailleurs a temps partiel et moms 
de travailleurs h temps plein en 1976 qu'en 
1975. La progression de l'emploi a temps 
partiel dans ce groupe d'ãge est surtout 
attribuable aux jeunes femmes, qui reprCsentent 
24, 000 de 1 'ainpienLation do 79, 000. 

• 	.: 	 : 	 i . 
1' eniplol 	ternps pattiel chcz lea jeunes Ci 

a dépassé celui des jeunes gens pour tnus ics 
mois de 1976. Pendant toute l'année sauf en 
juillet, le niveau de l'emploii h temos partial 
che7 les jeunes gens pour 1975 etait plus 
rapproché de celui des jeunes femmes et, en 
fait, l'avait depassd pendant trois mois (voir 
le graphique 1). 

• malgré un accroissement démographique de 143,000 
chez les honimes de 25 ans et plus at une 
augmentation de l'emploi a temps plein de 69,000 
seulement, l'emploi a temps partiel dans ce 
groupe n'a pas vane entre 1975 at 1976. 

• in comparison with men of the same age 
group, the increase in employment among 
women 25 and over was large: full—time 
employment rose by 90,000, part—time 
employment by 31,000. The latter repre-
sented an increase of nearly 7% in part-
time employment among women 25 and over. 

• en cnniparaison avec les hommes du mnie groupe 
d'ge, il y a eu une progression importante de 
l'emploi chez les femmes de 25 ans et plus: 
l'emploi a temps plain s'est accru de 90,000 et 
i'eniploi a temps partial de 31,000. Ce dernier 
chiffre represente une augmentation de près de 
7 % de l'emploi a temps partiel chez les fenimes 
de 25 an.s et plus. 

I 
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S 

LE 2. 1975-to-1976 Change in Population, Full-time and Part-time Employment by Age and Sex, Canada, 
(Based on annual averages) 

	

BLEAU 2. Variation de la population, de l'emploi a temps plein et de l'emploi 	temps partiel entre 
1975 et 1976, selon l'age et le sexe, Canada, (moyennes annuelles) 

Employed full-time Employed part-time 
Population 	 - 	 - 

Einploi A temps 	Emploi a temps 
plein 	 partiel 

1976 	1975 	1976 	1975 	1976 	1975 

thousands - milliers 

Both sexes - Les deux sexes ....... 	........ 16,873 16,470 8,521 8,371 1,051 992 

15-24 years - 15 24 ans ... 	.......... 4,351 1,939 1,948 491 463 
25 years and over - 25 ans et 	plus.. 12,425 12,119 6,582 6,423 560 529 

Men - Homnies 

.4,448 

8,303 8,111 5,731 5,663 308 303 

15-24 years - 15 5 24 ans ......... 	.... 2,245 2,194 1,100 1,101 228 226 
25 years and over - 25 ans et 	plus 	... 6 ,059 5,916 4,631 4,562 80 80 

- Fetnmes .......................... 

.......................... . 

8,570 

.. 

8,359 2,791 2,708 743 689 

'-24 years - 15 A 24 ans ....... 	... 	... 2,203 

.. 

2,157 839 847 263 239 
years and over - 25 ans et 	plus 	. . . .6,367 6,203 1,951 1,861 481 450 

Change 1975-1976 Variation 

Employed full-time Employed part-time 
Population 	 - 	 - 

Emplot 	temps 	Emploi S temps 
plein 	 partiel 

'OOO 	 1 000 	I 	7. 	1 000 	I 	7. 

Both sexes - Les deux sexes ............. 

15-24 years - 15 a 24 ans ............. 

25 years and over - 25 ans et plus 

Men - Homiiies ............................ 

15-24 years - 15 5 24 ans ............. 

25 years and over - 25 ans et plus 

- Fenimes .......................... 

i-24 years - 15 5 24 ails ............. 

years and over - 25 ans et plus 

+ 403 + 150 + 1.8 + 59 + 5.9 

+ 	97 - 	9 - 0.5 + 28 + 6.0 
+ 306 + 159 + 2.5 + 31 + 5.9 

+ 192 + 	68 + 1.2 + 	5 + 1.7 

+ 	51 - 	1 -0.1 + 	4 + 1.8 
+143 + 	69 +1.5 - - 

+211 + 	83 +3.1 +54 + 7,8 

+ 	46 - 	8 - 0.9 + 24 + 10.0 
+ 164 + 	90 + 4.8 + 31 + 6.9 

NOTE: For information on sampling variabil 
renseignements sur l'erreur d'6chanti1lonna 

[ty and other explanatory material see page 71, - NOTA: Des 
e et d'autres explications se trouvent a is page 71. 
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Durée de l'empioi a temps partiel 

Le tableau 3 donne une idée de Ia durée d 
l'eniploi courant chez les travailleurs a temps 
partiel au moment de l'interview. On y donne 
egalement les valeurs comparables pour lea tra-
vailleurs a temps plein. En résumé: 

• les emplois de longue durée sont gendralement 
des emplois a temps plein, surtout chez les 
hommes; en effet, presque la moitié de tous 
les travailleurs a temps plein étaient au 
service du menie employeur depuis plus de cinq 
ens, contre environ un sixième chez les tra-
vailleurs a temps partiel. 

• les femmes étaient plus susceptibles que les 
hommes de prendre un emploi A temps partiel de 
longue durée. Près du quart de toutes les 
femmes travaillant 6 temps partiel étaient au 
service du mëme employeur depuis plus de cinq 
ans. 

• comme nous l'avons signale plus haut, le niveau 
moyen de l'emploi a temps partiel pour 1976 
était supérieur de 59,000 a celui de 1975. Du 
point de vue de la durée, l'augtnentation is 
plus forte a ete observée dans is catdgorie 
13-60 mois (+44,000), ce qui laisse supposer 
que les gens avaient davantage tendance a 
conserver leur empini a terrps narLiel en 1976 
par comparaison a 1975. 

Duration of Part—time Employment 

Table 3 provides an indication of 
how long part—time workers had been at their 
current job at the time of the interview. 
Comparable values for full—time workers are 
also shown. In summary: 

• long—term jobs tend to be full—tine, 
especially among men where nearly ene-
half of all full—time workers had been 
with the same employer for more than 
five years, compared to about one—sixth 
of the part—time workers. 

• women were likelier than men to take on 
long—term part—time employment. Nearly 
one—fourth of all women working part-
time had been with the same employer for 
more than five years. 

• as noted earlier, the 1976 average part-
time employment level was 59,000 over the 
1975 level. In terms of duration the 
largest increase was recorded in the 13 
to 60 month category (+44,000), suggest-
ing that persons were likelier to retain 
their part—time jobs in 1976 than they 
had been in 1975. 

I 

I 
nv I r:iLn nil Current Job, Cunudo, 

:nnnai Averages for 1975 and 1976 

nt S temps plein et personnes travaillant A temps partiel, selon Ia 
tirant, Canada, moyennes annuelles, 1975 et 1976 

1 to 12 
	

13 to 60 
	

61 months 
months 	months 	and over 

Total 
1 i 12 
	

13 a 60 
	

61 mois 
nloiS 	mois 	et plus 

--
'000 I 
	

'000 I 	7. 	'000 I 
	

000 I 

\NNUAL AVERAGE 1976 MOYENNE ANNUELLE 

th sexes - Les deux sexes 

	

- A ters p1en ..........8,521 	100.0 
1rL—ti, 	- 	:. i!r 	1,051 	100.0 

A 	- i:1ic 

Aill—tinie - 	remps p1cm.......... 5,731 	100.0 
-- 	 308 	100.0 

	

2,014 	23.6 
	

2,858 	33.5 
	

3,649 	42.8 

	

466 	44.3 
	

374 	35.6 
	

210 	20.0 

	

1,243 	21.7 	' 1,754 	30,6 	2,734 	47.7 

	

157 	51.0 	106 	34.4 	15 

Pull—time - 'A tenips p1cm. ....... .. 2,791 	100.0 	771 	27.6 	1 1,103 	39.5 
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d Full—time/Part—time by Duration of Current Job, Canada, 
.ua1 Averages for 1975 and 1976 - Concluded 

lant A temps plein et personnes travaillant a temps partiel, selon Is 
Ii1ii courant, Canada, inoyennes annuelles, 1975 et 1976— fin 

Total 

1 	to 12 
months 

- 

1 A 	12 
mois 

13 to 60 
months 

- 

13 a 60 
mois 

61 months 
and over 

- 

61mois 
et plus 

1000 '000 7. '000 	I '000 j 

ANNUAL AVERAGE 1975 MOYENNE ANNUELLE 

Both sexes - Les deux sexes 

Full—time - A tenips plein 	... ..... 8,371 100.0 2,039 24.4 2,620 31.3 3,712 44.3 
Part—time - A temps partiel 992 100.0 446 45,0 330 33.3 216 21.8 

Men - Hommes 

. 

Full—time - A temps 5,663 100.0 1,249 22.1 1,630 28.8 2,783 49.1 
Part—time - A temps 

plein 	......... 
partial 303 100.0 158 52.1 94 31.0 51 16.8 

on - Fenimes - 

:ull—time - A temps 2,708 100.0 790 29.2 990 36.6 929 34.3 
Part—time - A temps 

plein 	......... 
partiel 689 100.0 287 41.7 237 34.4 165 23.9 

:ITE: For information on sampling variability and other explanatory material see page /1. - NUId\: I)eS 
renseignements sur l'erreur d'echantillonnage et d'autres explications se trouvent a la page 71. 

Niveau d'instruction des travailleurs a temps 
par tie 1 

On a étudié les données sur le niveau 
d'instruction pour determiner s'il y a un rapport 
entre cette variable et Is probahilité de travail-
ler a tenips partiel plut6t qua temps plein. Les 
categories de nlveau d'instruction utilisées aux 
fins de l'enqute sur Is population active ont 
été groupées conime suit: a) n'ayant pas fait 
détudes postsecondaires, c'est—à—dire ayant 
terminC les etudes secondaires ou ayant atteint 
un niveau inférieur et b) ayant fait des etudes 
postsecondaires, categorie qui comprend lea person-
nes inscrites è des programmes d'études post-
secondaires et celles qui ont terminé un program-
me d'études postsecondaires ou qui ont ahandonné 
un programme d'études postsecondaires avant de 
l'avoir terminé. 

Educational Attainment of Part—time Workers 

The educational attainment data were 
studied to determine whether or not a 
relationship exists between this variable 
and the likelihood of working part—time 
rather than full—time. The attainment 
categories used by Labour Force Survey were 
dichotomized into (a) no post—secondary, 
that is, high school completion or less and 
(b) some post—secondary, including persons 
enrolled in post—secondary programs as well 
as persons who have completed post—secondary 
programs, or abandoned them after partial 
completion - 

Table 4 shows annual averages for 	Le tableau 4 indique les moyennes annuelles 
'ral,full—time and part—time employment 	pour l'eniploi total, l'emploi a tenips plein et 
age, and the percentage of each with 	l'eniploi a temps partiel selon 1'ge ainsi que le 

:ne form of post—secondary education. 	pourcentage des personnes de chaque catégorie 
ayant fait des etudes postsecondaires quelconques. 
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TABLE 4. Total, Full—time and Part—time Employment by Age, and Percentage with Post—secondar 
Education, Canada, Annual Averages for 1975 and 1976 

TABLEAU 4. Emploi total, emploi a temps plein et empini h temps partiel selon l'age et pourcentagt 
chaque catégorie ayant fait des etudes postsecondaires, Canada, moyennes annuelles pour 1975 et 19. 

Estimates in 	7, with post—secondary 
thousands 	education 

Estimations 	7 ayant fait des etudes 
en milliers 	postsecondaires 

ANNUAL AVERAGE 1976 MOYENNE ANNUELLE 

Total employed — Emploi total .......... 

15-24 years — 15 a 24 ans .......- 
25 years and over — 25 ans et plus 

Employed full—time — Personnes travail-
lant A temps plein ................... 

15-24 years — 15 	24 ans ............ 
25 years and over — 25 ans et plus 

Employed part—time — Personnes travail- 
lant a temps partiel 	 iU '1 	 77.7 

15-24 years — 15 A 24 an 	 491 	 23.0 
-- .' 	t 	. . 	560 	 32.0 

a 	.\. 	Ni 	'] 

issLil 	arT 5 ts)\s - 	 u1 	tss11 9,363 334 

15-24 years — 15 A 24 ans 2,410 29.5 
2ats and over — 25 ntis 	CL 	plus 	... 6,952 34.8 

Erspla\ed 	I til 1—ti tne - 	Personnes 	travail- 

lant 	a 	temps 	p1cm . 	................... .8,371 34.2 

—24 years - 15 a 24 ans 1,948 31.8 
years and over - 25 ans et plus 	... 6.423 34.9 

ved part—time — Personnes travail- 
.it a temps pertiel 992 27.0 

—24 years — 15 a 24 ans 463 19.7 
• 	years and over — 25 ans 	et plus 	. . . . 529 'n 	a 

rE: For information on sampling variability and other explanatory mat  
iseicnnenient- s stir l'errciir d'échantillonnane St dautres expi iratiuns 55 i rHnt -i In 

	

9, 572 
	

32.3 

	

2,429 
	

29.5 

	

7,143 
	

33.3 

	

8,521 
	

32.9 

	

1,939 
	

31.1 

	

6,582 
	

33. a 

I 
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Hle 4 shows that: 
	 Le tableau 4 rêvèle que: 

p 
• 	persons 15 to 24, full—time workers 

were much likelier to have completed 
some post—secondary than were part—time 
workers. However, the comparison is 
biased because many persons in this age 
group are still high school students, 
working part—time rather than full—time 
during the school year. 

• among persons 25 and over, there was 
virtually no difference between the full-
time and part—time workers in terms of 
the percentage with post—secondary. The 
post—secondary/no post—secondary distinc-
tion is of no assistance in explaining 
why some persons work part—time instead 
of full—time. 

• chez les personnes de 15 A 24 ans, les travail-
leurs a temps plein étaient plus susceptibles 
d'avoir fait des etudes postsecondaires que les 
travailleurs 6 temps partiel. Toutefois, la 
comparaison comporte un biais puisque bon nombre 
des personnes de ce groupe d'àge étudlent encore 
au secondaire et travaillent A temps partiel 
plutot qu'à temps plein pendant l'année 
scolajte. 

• chez les personnes de 25 ans et plus, ii n'y 
avait presque pas de difference entre les tra-
vailleurs a temps plein et les travailleurs a 
temps partiel pour ce qui est du pourcentage 
ayant fait des etudes postsecnndaires. La 
distinction entre "ayant fait des etudes post-
secondairesu et  untayant  pas fait d'Ctudes 
postsecondaires" n'est d'aucun secours lorsqu'il 
s'agit d'expliquer pourquoi certaines personnes 
travaillent a temps partiel plutt quà tenips 
pie in 

Part—time Workers Looking for another Job 
	

Travailleiirs 	tenips partiel cherchant unaiitre 

,t 	Is 	t t.-;i lL(iL 
temps partiel qui cherchent un emploi( 1) . 

S 

• only a small percentage of part—time 
workers were looking for another job: 67 
in 1975 and 57, in 1976. However, rela-
tively more part—time workers than full-
time workers were looking. While part-
time employment accounted for 117 of 
total employment in both years, 237 of 
the employed looking for another job in 
1976 were part—time workers. In 1975, 
217, were part—time workers. 

• by age and sex, men 15 to 24 working 
part—time were most likely to be looking 
for another job, followed by women 15 to 
24, men 25 and over and finally, women 
25 and over. 

• seulement un fajble pourcentage de travailleurs 
7i temps partiel cherchaient un autre emploi: 
6 7,  en 1975 et 5 	en 1976. Toutefois, relati- 
venient plus de travailleurs a temps partiel que 
de travailleurs a temps plein cherchaient un 
emploi. Bien que l'emploi a temps partiel 
intervienne pour 11 7,  de l'emploi total en 1975 
et 1976, 23 7,  des personnes occupées cherchant 
un autre emploi en 1976 étaient des travail-
leurs a temps parriel. En 1975, 21 7 Ctaient 
des travailleurs a temps partiel. 

• selon l'àge et le sexe, lea hommes de 15 a 24 
ans travaillant a temps partiel éteient plus 
susceptibles de chercher tin autre eniploi, 
suivis des fenimes de 15 a 24 ans, des hommes de 
25 ans et plus et, en dernier lieu, des fenimes 
de 25 ans et plus. 

	

(1) Employed persons are asked if they have 	(1) On demande aux personnes occupees si elles ont 

	

looked for another job in the past four 	cherchC un autre emploi au cours des qua tre 

	

'oks. The job sought may be intended 
	

dernières senialnes. L'emploi recherché peut 

	

i stibsti tute for, or a siippienient to 	 veni r reniplaror 1 ' emploi colIrnnt ui S V 



TABLE 5. Job Search Among Full-time and Part-time Workers by .. 
Annual Averages for 1975 and 1976 

TABLEAU 5. Personnes travaillant 	temps plein et A temps partiel qui JirchcnL un n31p1oi, 
selon 1'ge et le sexe, Canada, moyennes annuelles pour 1975 et 1976 
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Employed full-time 

Personnes travaillant 
4 temps plein 

Looking for 
another job 

Total 
Cherchan t 
un autre 
emploi 

'000 
	

'000 	I  

Employed part-time 

Personnes travaillant 
4 temps partiel 

Looking for 
another job 

	

Total 	- 
Cherchant 
un autre 
emp lo i 

	

'000 	'000 	I 
ANNUAL AVERAGE 1976 MOYENNE ANNUELLE 

Both sexes - Les deux sexes ................ 

15-24 years - 15 a 24 ans ................ 
25 years and over - 25 ans et plus ....... 

Men - Hommes ............................... 

15-24 years - 15 1 24 ans ................ 
25 years and over - 25 ans et plus ....... 

Women - Femmes ............................. 

15-24 years - 15 	24 ans ................ 
25 years and over - 25 ans et plus ....... 

8,521 191 2.2 

1,939 87 4.5 
6,582 103 1.6 

5,731 130 2.3 

1,100 54 4.9 
4,631 76 1.6 

	

2,791 	61 	2,2 

	

839 	34 	4.1 

	

1,951 	27 	1.4 

1,051 

491 
560 

308 

228 
80 

743 

263 
481 

56 

39 
18 

24 

18 
5 

33 

20 
12 

5.3 

7.9 
3) 

1. 

7. 
6.3 

4.4 

7.6 
2.5 

I 

ANNUAL AVERAGE 1975 MOYENNE ANNUELLE 

Both sexes - Les deux sexes ................ 

15-24 years - 15 A 24 ans ................ 
25 years and over - 25 ans et plus ....... 

Men - Hommes .............................. 

15-24 years - 15 4 24 ans ................ 
25 years and over - 25 ans et plus ....... 

Women - Femmes , ............................ 

15-24 years - 15 4 24 ans ................ 
25 years and over - 25 ans et plus 

8,371 209 2,5 

1,948 100 5.1 
6,423 110 1.7 

5,663 140 2.5 

1,101 59 5.4 
4,562 81 1.8 

2,708 69 2.5 

847 41 4.8 
1,861 28 1.5 

992 57 5.7 

463 41 8.9 
529 17 3.2 

303 26 8.6 

224 20 8.9 
80 6 7.5 

689 31 

239 21 8. 
450 11 2/3 

NOTE: For information on sampling variability and other explanatory material see page 71. - NOTA: Pes 

renseignenients sur l'erreur d'échantillonnage et d'autres explications se trouvent a is page 71. 



• in 1976, an average of 377 of all part-
time workers did not want full—time work, 
and an additional 347 were in school. 
"Personal and family responsibilities" 
ranked third, accounting for 13% of total 
part—time employment, while 12% had been 
unable to find full—time work. All other 
reasons accounted for less than 57 of 
total part—time employment. 
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iisons de l'emploi a temps partiel 

On demande aux travailleurs è temps partiel 
la raison pour laqtielle us travaillent habituel-
lement moms de 30 heures par semaine. Bien que 
les réponses h cette question donnent deja une 
idde des raisons de l'emploi 1 temps partiel, 
elles ne permettent pas tououra de savoir si le 
travail a temps partiel est volontaire nu invo-
lontaire, car les renseignenlents sont souvent 
donnds par un autre membre du nienage et lea 
raisons ne sont pas toujours très claires (par 
exemple, il peut y avoir plus d'une raison nu 
la raison peut changer avec le tenips). Compte 
tenu de ces difficultés, les raisons déclarées 
pour l'emploi h temps partiel en 1976, présentées 
au tableau 6, indiquent que: 

• en 1976, 37 7. en moyenne de tous les travail- 
leurs a tenips partiel ne voulaient pas tra-
vailler a temps plein et 34 % allaient a 
l'dcole. Les "obligations personnelles ou 
familiales" venaient au troisième rang, inter- 
venant pour 13 % de l'eniploi a temps partiel 
total, alors que 12 7, n'avaient Pu trouver du 
travail a temps plein. Toutes les autres 
raisons comptent pour moms de 5 % de l'emploi 
a temps partiel total. 

• chez les travailleurs è temps partiel de 55 
ans et plus, plus de 66 % ne voulaient pas 
travailler a tenips plein. 

• 78 7. des honimes de 15 a 24 ans travaillant a 
temps partiel et 62 % des feinmes ont déclaré 
aller a l'école. 

• chez lea fenimes de 25 a 54 ans, 58 7., ne 
voulaient pas travailler a temps plein et 26 % 
avaient des obligations personnelles ou 
familiales. 

• en 1976, il y a un écart important dana le 
nombre de travailleurs a temps partiel qul ne 
pouvaient trouver de travail a temps plein: de 
90,000 en fevrier è 202,000 en juillet. Le 
sommet observe en juillet est surtout attri-
buable aux personnes de 15 a 24 ans, qui sont 
intervenues pour 155,000 ou 77 7, du total 
relevd en juillet. 

S 
1 	 .. 

I'. 	rk less than 30 hours per week. 
to the answers provide a certain insight 

into the reasons for part—time employment, 
they do not provide a completely satisfactory 
measure of voluntary or involuntary part-
time employment, because the information is 
frequently obtained from another household 
member and the reasons may not be clear—cut 
(for example, there may be more than one 
reason, or the reason may change over time), 
Noting these difficulties the reported 
reasons for part—time employment in 1976, 
shown in Table 6, indicate that: 

S . among part—time workers 55 and over, 
more than 66% did not want to work full-
Lime. 

• 787. of the men 15 to 24 working part—time, 
and 62% of the women, gave going to 
school as the reason for part—time 
employment. 

• among women 25 to 54, 58% did not want 
full—time work, and another 26% gave 
personal or family responsibilities as 
the main reason. 

• in 1976, there was a substantial range 
in the number of part—time workers who 
could not find full—time work, from 
90,000 in February to 202,000 in July. 
The July peak was due mainly to persons 
15 to 24, who accounted for 155,000 or 
77% of the July total. 

• while 126,000 part—time workers had been 
unable to find full—time work in 1976, 
only 56,000 were looking for another 
ob. This difference is distributed over 

the age and sex groups, as can be seen 
by comparing Table 5 to Table 6. The 
largest difference appears among women 

• bien que 126,000 travailleurs a temps partiel 
sient été incapables de trouver du travail a 
temps plein en 1976, seulement 56,000 cher-
chaient un autre eniploi. Cette difference se 
repartit selon les groupes d'age—sexe connie on 
peut le constater en comparant le tableau S su 
tableau 6. La difference is plus marquée 



sobserve chez lea femmes de 25 ans et plus; 
en effet, 47,000 fenimes étaient incapables dL 

trouver du travail a temps plein, mais seule-
ment 12,000 femmes cherchaient un autre empL'i 
Chez lea personnes de 15 a 24 ans, la diffé-
rence est beaucoup plus marquee en juillet et 
aoCjt qu'aux autres mois: le fort accroissement 
du nombre de personnes incapables de trouver 
du travail a temps plein est accompagné dune 
regression du nombre de personnes cherchant un 
autre emploi. Il est possible que certaines 
personnes qui comptaient travailler è temps 
plein aient change d'idée. Dautres peuvent 
ne pas chercher parce queues croient qu'il 
n'y a pas encore de possibilités d'emploi 
tenips plein. 
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25 and over, where 47,000 had been unable 
to find full—time work but only 12,000 
were looking for another lob. Among 
persons 15 to 24, the difference is much 
more extreme in July and August than in 
the other months: the large increase in 
the number unable to find full—time work 
was accompanied by a decrease in the 
number looking for another job. It is 
possible that some persons who originally 
intended to work full—time changed their 
plans. Others, may refrain from looking 
because they believe there is still no 
full—time work available. 

I 

TABLE 6. Reasons for Part—time Employment by Ago and Sex, Canada, 
Annual Average for 976 

TABLEAU 6. Raisonx de lemploi A temps partiel selon 1'ge et le sexe, Canada, 
moyenne annuelle pour 1976 

Personal Could only Did not 
or family Going find want 
responsi— to part—time full—time Other 
bilities school work work reasons 

Total - - - - 

Avajent des Allaient Mont pu Ne voulajent Autr 
obligations I trouver pas travatller ru-- 
personnelles 1'6col que du 

ou travail A tempa plein 
familiales ternps partiel 

thousands - williers 

I 

Both sexes - Les deux sexes ............ 

15-24 years - 15 a 24 ans ............ 

25-54 years - 25 A 54 ans ............ 

55 years and over - 55 ans et plus 

Men - Ikmxnes ........................... 

15-24 years - 15 5 24 ans ............ 

25-54 years - 25 A 54 ans ............ 

55 years and over - 55 ans et plus 

Women - Femmes ......................... 

15-24 years - 15 h 24 ans ............ 

25-54 years - 25 a 54 ans ............ 

55 years and over - 55 ans et plus  

	

1.051 	134 	353 	126 	387 	51 

	

491 	13 	341 	66 	62 	8 

	

436 	107 	12 	50 	242 	25 

	

124 	13 	.. . 	11 	82 	18 

308 4 184 40 55 	26 

228 . . . 177 27 19 	4 

33 ... 7 9 7 	10 

46 ... ... 4 28 	12 

743 130 169 87 332 26 

263 12 164 39 43 4 

403 106 5 41 235 15 

78 12 ... 6 54 6 

NOTE: For information on sampling variab 
l'erreur d'8chanttllonnage et d'autres exi 

lity and other explanatory material see page 71. - NOTA: Des renseigneusents sr 
lications se trouvent a la page 71. 
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Industry and Occupation of Part-time Workers 

lables 7 and d provide a coluparison 
of full-time and part-time workers by indus-
try and occupation, based on annual averages 
for 1975 and 1976. In summary: 

• Among men, trade and service industries 
each accounted for about one-third of 
part-time eniploytnent in both 1975 and 
1976. Agriculture accounted for about 
107.. The largest industry among full-
time workers, manufacturing, employed only 
7% of the part-time workers. 

• About 45% of the men working part-time 
occupied either sales or service positions, 
and roughly 10% were employed in each of 
the following occupational groups: 
"primary", material handling and other 
crafts", and "managerial, administrative, 
etc. ". Only 6% were in processing occu-
pations which, in contrast, accounted for 

• SerVi ce i Ild LIS trios accounted or nearly 
one-half of all women working part-time in 
1975 and 1976. An additional 31% were 
employed in trade. 

• Nearly 30% of the women working part-time 
were employed in clerical positions, and 
over 257, were in service occupations. 18% 
were in each of the following occupational 
groups: "Sales" and "Managerial, 
administrative, etc." 

Branche d'actvite et profession des travailirairs 

Los La blea ux I et b pi'osen toil L nub ounhlara i-
son entre les travailleurs A temps plein et los 
travailleurs a temps partiel selon la branche 
d'activitd et la profession et Ce, i partir de 
moyennes annuelles pour 1975 et 1976. En résumé: 

• Chez les hommes, les categories "commerce" et 
"industries do services" representaient chacune 
environ le tiers de l'emploi 	teinps partiel en 
1975 et en 1976. L'agriculture intervenait pour 
environ 10 7,, La branche d'activitd qui etnploie 
le plus de travailleurs A temps plein, lea indus-
tries manufacturières, regroupait seulement 7 7. 
des travailleurs h temps partiel. 

• Environ 45 7. des hommes travaillant a temps 
partiel occupaient des postes dans le commerce 
ou les services et approximativement 10 7. tra-
vaillaient dana chacune des categories profes-
sionnelles suivantes: "professions du secteur 
primaire", "rnanutention Ct autres metiers" et 
"direction, administration, etc.". Seulement 
6 7. so trouvaient dans la catégorie "traitement 

s matières premieres, etc.", categorie qui, 
- 1 cnntre, reoroiipai t envi ran 21 7 des trava ii- 

ItS 7 Ln'ii'ps 1) 1cm. 

• Los industries do services rorhIp -hint pr7 	do 
la muncie de toutes los fenmies trnivaillant a 
temps partiel en 1975 et 1976. Par ailleurs, 
31 7. des fenones travaillaient dans la catégorie 
du commerce, 

• PrCs de 30 7. des femrnes travai],lant a temps 
partiel occupaient des postes dans la categorie 
"travail administratif" et plus de 25 7., dans 
les services. Les categories "commerce" et 
"direction, administration, etc." en regroupaient 
18 7. chacune. 

See footnotes to Tables 7 and 8 for the 
	

Voir la composition des branches d'actjvité et des 
composition of the industry and occupation 	categories professionnelles dans les notes des 
categories. 	 tableaux 7 et 8. 



TABI.E 7. full-tine and Pert-time Enploymnent by Industry and Occupation, lien, tsr 
Annual Averages for 1975 and 1976 

TABLEAU 7. Persoenes travaillant S tampa plain at personnea travaillant S tempo partiel scion is branche d'acti, 
mnoyennen annuellen pour 1975 at 1976 

I 1976 
	

1975 

	

Full-tine 	 Part-time 	 Full-tine 	 Part-tine 

	

Personnes 	 Peroonnes 	 Personnen 	 Fernonnes 

	

travel I lant 	 trsvaillust 	 travai llsnt 	 travaillant 

	

S temp. p1cm 	 8 tampa partial 	S temps p1cm 
	

S tempo partiel 
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I 

Induatry - Branche d'activitd 

All industries - Ensemble des branches d'activit& 

Agriculture 

Other primary industries 0  - Autres branches du secteur 
pri,saire( 1 ' ............................................ 

Manufacturing - Industries sianufacturiAren ............... 

Construction - B8timent at trsvsux public. ............... 

Transportation, coemunication and other utilities - 
Transports, cos.w,ications at autree services publics 

Trade - Coerce ......................................... 

Finance, insurance and real estate - Finances, assurances 
at affairea iemobilibres ............................... 

Coannunity, business, and personal service - Services 
socio-culturels, cosnserciaux at personnels ............. 

Public administration - Administration publique .......... 

5.731 100.0 308 100.0 

330 5.8 29 9.4 

220 3.5 

1,427 24.9 20 6.5 

584 10.2 15 4.9 

655 11.4 17 5.5 

892 15.6 105 34.1 

206 3.6 7 2.3 

962 16.8 101 32.8 

455 7.9 11 3.6 

5,663 100.0 303 100.0 

346 6.1 32 10.6 

205 3.6 

1,407 24.8 21 6.9 

557 9.8 13 4.3 

654 11.5 15 5.0 

898 15.9 105 34.7 

198 3.5 7 2.3 

950 16.8 98 

I 
Occupation - Profession 

5 , 731  100.0 308 100.0 5,663 100.0 303 100.0 

Managerial, adninintrative. etc. 2>  - Direction, 
1 , 234  21.5 35 11.4 1,193 21.1 35 11.6 

390  6.8 26 8.4 389 6.9 23 7.6 

611 10.7 59 19.2 625 11.0 62 20.5 

496  5.7 76 24,7 5170 8.8 76 25.1 

All occupations - Ensemble den profession. 	.................. 

476 8.3 35 11.4 486 8.6 35 11.6 

administration, 	etc. 2 	................................. 

Process 	g,  etc. 	 - Traitenent den matj8s 	mnt8res, 

Clericol - Travail adninistratif 	.......................... 

Sales - Cosmerce 	.......................................... 

1,223 21.3 20 6.5 1,192 21.0 18 5.9 

Service - Services 	........................................ 

659 

. 

11.5 11 4.9 636 11.2 12 4.0 

365 6.4 13 4.2 363 6.4 14 4.6 

Construction 	.............................................. 

Materisla handling and other crofto - Manutention at 

Transportation - Transport 	................................ 

autres nftiern 	.......................................... 278 4.9 28 9.1 279 4.9 29 9.6 

(1) Includes forestry, 	fishing and trapping, and nines, quarries and oil wells. - Conprend lea forêta, 	Is pêche at le pidgeage, 	len mnineo, leo carriAres at 
lea puits de pétrole. 

(2) Includes managerial and administrative, natural ecience., social sciences, religion, 	teaching, medicine and health, artistic and recreational occupations. 
- Conpresd direction at adninistration, sciences naturelles, sciences sociales, 	religion, enneignement, n,édecine at sante, arts at activitds ricriatives. 

(3) Includes farmers and fans workecs, 	fishermen, 	trappers and hunters, loggers and related workers, miners, quarryslen and related workers. - Comprend leo 
cultivateurs at travailleurn agricoles, 	lee picheurs, pidgeurs at chasseurs, lea bflcherons at lea travailleurs asainilds, 	len ,oineurs, leo carriers at las 
travailleura aa.imilda. 

(4) Includes processing, machining and product fabricating, assembling and repairing. - Compresd traitemnent des natièrcs premieres, usinage des matiCres 
premieres at fabrication, montage at riparatios de produira (into. 

NOTE- 	f'r 	nf,-n,tinn 	- n 	cpIrrll11i tv -,nd 	rrlrr 	esptr il 	1 - NOTA -  Or 	n. ,en'rntn 	nrc 1'-rr,n 	r'rnt,11nrrrn.e,. 
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S 	 TA6LE 8, Full-time and Part-time Employment by Industry and Occupation, Women. Canada 
Annual Average. for 1975 and 1976 

All 8. Peraunnes tr,iiI.ct I tempo plain at per500nes tcuvaillant A tempo partivi salon is branche d'activitd ci Is profes.ios, liaise. Caneda 
moyennea annuelien pour 1975 at 1976 

1976 	 1975 

Full-time 	 Part-time 	 Full-time 	 Part-time 

Personnes 	 Personnes 	 Personnes 	 Poreonnes 
trasaiitant 	 travaillant 	 travaillant 	 travaillant 

A temps plain 	A temps partial 	A camps plain 	A tempn partial 

Industry - Branche dactivitd 

All Induatries - Ensemble den branchos d'activitd .......... 

Agriculture .............................................. 

Other priinar7 indostrien 11  - Autres branches do aecteur 
priinsire( 1 ) ............................................ 

Manufacturing - Industries monufacturiAree ............... 

Construction - Bitimeot et travaus publics ............... 

Tranaportation, comeunication and other utiiitie - 
Transports, comunications at autres services publics 

Trade - Coamerce ......................................... 

Finance, insurance and real estate - Finances, assurances 
at affaires ibi1i6reu ............................... 

:irnnunity, business, and pernonal service - Services 
c - UI;:-; 	 C pl'rH;lvnl 

S 

All occupations - Ensemble den professions . ................ 2,791 100.0 743 100.0 2,708 100.0 689 100.0 . 

Managerial, 	administrative, etc. 12>  - Oirection, 
adminietrstion, 	etc.( 2 ) 	................................. 694 24.9 133 17.9 673 24.9 125 18.1 

Clerical - Travail 	adalnisteatif 	.......................... 1,054 37.8 211 28.4 1.026 37.9 202 29.3 

229 8.2 136 18.3 228 8.4 123 17.9 

393 14.1 197 26.5 386 14.3 176 25.5 

Primaryoccu7ations 	- Professions du sectear 
2.7 40 5.4 69 2.5 55 5.1 

Sales - 	Coamaree 	.......................................... 

Sotvice - 	Service 	........................................ 

Processing, etc. 14>  - Trsitement dis matibres premieres, 

priwaire(3 ) 	.............................................75 

272 9.7 14 1.9 261 9.6 14 2.0 51c( 4 ) 	................................................. 

4 0.1 ... ... 4 0.1 Construction 	................................................ 

Transportation - Tren.port 	................................  10 0.4 5 0.7 8 0.3 4 0.6 

Materials ha3dling and ather craft. - I4snutentioovt 
autrss mdtiers 	......................................... 60 2.1 8 1.1 53 2.0 8 1.2 

(1) Includes forestry, 	fishing and trapping, 	and mines, 	quarries and oil wells. - Conprend lee for8ts, is pCcne at 1s pidgeags, 	lea mines, 	1.. carriAres at 
lee puits de pdtrole, 

(2) Includes managerial and administrative, natural sciences, 	social sciences, religion, teaching, medicine and health, artistic and recreational occupations. 
- Compnnd direction at administration, 	sciences naturelles, 	sciences sociaies, religion, eneeignement, medicine at sante, 	arts at sctivltCs recrdativsa. 

(3) Includes farmers and farm workers, fishermen, trappers and hunteca, loggers and related worker., miners, qaarrymsn and related workers. - Co.npr.nd lea 
cultivateurn at travailleurs agricolea, 	les pAcheurs, piegaure at thasneurn, 	lee b0cheronn at 1.a travsilteurs a.aimllds, 	lea iinaura, Its carriers at I.a 
trsvallleurs asaimilds. 

(4) Includes processing, machining and product fabricating, 	ussenbiing and repairing. - Cosprend trsitae,ent des inatiAree premibre., uminage des natlArea 
prrmtbrruot 	fabrication, montnce at reparation do prodoits 1mm. 

	

2,791 
	

100.0 
	

743 
	

100.0 
	

2,708 
	

100.0 
	

689 
	

100.0 

	

74 
	

2.7 
	

42 
	

5.7 
	

72 
	

2.7 
	

36 
	

5.2 

	

13 
	

0.5 
	

14 
	

0.5 

	

467 
	

16.7 
	

31 
	

4.2 
	

435 
	

16.1 
	

28 
	

4.1 

	

33 
	

1.2 
	

11 
	

1.5 
	

31 
	

1.1 
	

9 
	

1.3 

	

142 
	

5.1 
	

20 
	

2.7 
	

132 
	

4.9 
	

18 
	

2.6 

	

430 
	

15.4 
	

231 
	

31.1 
	

431 
	

15.9 
	

215 
	

31.2 

	

259 
	

9.3 
	

29 
	

3.9 
	

245 
	

9.0 
	

28 
	

4.1 

	

1,172 
	

42,0 
	

360 
	

48.5 
	

1,154 
	

42.6 
	

336 
	

48.8 

	

201 
	

7.2 
	

19 
	

2.6 
	

194 
	

7.2 
	

17 
	

2.5 
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Empini a temps-partiel selon la province 

Le tableau 9 présente des donnée 
leniploi 4 teinps plein et l'emploi 4 tenips 
partiel selon la province pour 1975 et 1976, 	i. 
ce, en fonction de moyennes sur 24 mois. 

Le tableau indique que: 

• En Colombie-Britannique, en Alberta et au 
lanitoba, 13 7, des personnes occupées travail-
laient 4 tempsartie1. En Saskatchewan, en 
Ontario et 4 l'Ile-du-Prince---Edouard, 12 7, 
travaillaient a temps partiel. Venaient 
ensuite la Nouve1le-cosse (11 7,), le Nouveau-
Brunswick (10 7,), le Québec (7 %) et Terre-
Neuve (6 %), 

• Le tableau 9 montre egalenient la proportion 
de l'emploi a temps plein et 4 temps partiel 
selon la province. Ces repartitions révélent 
que, 4 l'exception du Québec, chaque province 
représente tine proportion relativement egale 
des travailleurs 4 teinps plein et des tra-
v8illeurs 4 temps partiel. Toutefois, le 
Québec intervient pour 27 % de l'emploi 4 
temps plein et pour seulement 18 L de l'ernploi 
a temps partiel. 

Part-time Employment by Province 

Table 9 shows full-time and part-
time employment by province for 1975 and 
1976, based on 24-month averages. 

The table shows that: 

• In British Columbia, Alberta and 
Manitoba, 137, of the employed were 
working part-time. In Saskatchewan, 
Ontario and Prince Edward Island, 127, 
worked part-time, followed by Nova 
Scotia (11%), New Brunswick (10%), 
Quebec (77.,) and Newfoundland (67,), 

• Table 9 also shows each province as a 
percentage of full-time and part-time 
employment in Canada. These distribu-
tions indicate that, except in Quebec, 
each province's share of full-time 
employment was roughly comparable to its 
share of part-time. Quebec, however, 
accounted for 27% of full-time employ-
ment but only 18% of part-time. 

is 

tABLE 9. Employed Fall-time and Part-dunn by Province, 2-year Average for 1975-1976 

	

TA8LEAU 9. Pernonnen travaillant S tempo plein et pernonnen travaillant A teunpe partEd scion Ia province, suoyennn our 2 ann, 1975-19 
	 a 

	

NEld. 	P.1.1. 	N.S. 	H.B. 	 Alt. 	B.C. 
Canada 	- 	- 	- 	- 	Qu8. 	tAut. 	Han. 	Sank. 	- 

	

T.-ii. 	i.-P.-. 	8,-i, 	8,-S. 	 Aib. 	C,-B. 

Eatiunates in thousando - Estimations 
an nilliers 

Total empidyad - Ensemble den pernonflen 
occupdel ................................... 

Full-tIme - A tenupa p1cm 
Part-time - A temp. partieS ................ 

Porrenta&e distribution - Diatribotiom 
an pourcentage 

Total employed - Ensemble den persunnes 
occupdes ................................... 

Foil-time - A tenpe p1cm 
Part-tine - A tempo partial ................ 

9,467 155 43 295 230 2,466 3.651 624 380 800 1,023 

8,446 146 38 266 208 2,287 3,213 369 333 698 890 
1,021 9 5 31 23 179 438 55 46 102 133 

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100,0 100.0 100.0 100.0 100.0 

89.2 94,2 88.4 89.5 90.4 92.7 88.0 87.0 87.6 87.3 87.0 
10.8 5.8 11.6 10.5 10.0 7,3 12.0 13.0 12.1 12.8 53.0 

Percontae distrtb,atton of fall-tine employ-
next byprovince - R8partition an poor-
centage des personnea travaillant A temps 
plein scion 1. provInce .................... 

Percentage diatribotion of part-tine employ-
ment by provinca - Rdpartition en poor-
cnn rage den per.onnen travaillant A tenupe 
partEd 	•elon is province .................. 

100.0 	1.7 	0.4 	3.1 	2,5 	27.1 	38.0 	4.4 	3.9 	8.3 	10.5 

100.0 	0.9 	0,5 	3.0 	2.3 	17.5 	42.9 	5.4 	4.5 	10.0 	13.0 

Pm!?: 	For infonnacion on stepling variability and other explanatory mate vial see page y. - tAITA: boo remap ignements our l'erreir d'érhintilinnnage e 
V. it req 	n 	- s F ,.n c so Fr --eq 	I Ia pare?,. 
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otes on the interpretation of tables and 
charts 

. Estimates of less than 10,000 and rates 
based on such estimates should be inter-
preted in light of their large sampling 
vs ri a bi ii ty. 

2. Data based on very small samples are 
not published and are indicated in the 
tables by (... 

3. Annual averages have been calculated 
from unrounded monthly figures (i.e., 
estimates in units). Percentages and 
comparisons have been performed using 
rounded averages. 

4. Due to rounding, figures may not add 
to totals shown. 

5. A Section 00 "Reliability of data" 
appears on page 76. 

Notes sur l'interprétation des tableaux et des 
graphigues 

1. Ii faut interpreter les estimations inférieu-
res 	10,000 et les taux qui s'y rapportent 

Ia lumière de leur variabilitd d'échantil-
lonnage élevée. 

2. Les donndcs provenant d'échantillon très 
petits ne sont pas publides; dans les tableaux, 
elles sont remplacdes par le signe (...  

3. Les moyennes annuelles ont été calculés a 
partir de chjffres mensuels non arrondis 
(c'est—a--dire des estimations en unites). 
Les pourcentages et les comparaisons ont été 
faits au moyen des moyennes arrondies. 

4. Les chiffres ayant dté arrondis, ils peuvent 
ne pas correspondre a is soinnie des totaux 
indiques. 

5. tIne section intitiilCe "Fiabilite des donndes" 
figure a la page 76. 
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S 	
NOTES 	 NOTA 

f Labour 

The statistics contained in this report 
are based on information obtained through a 
sample survey of households. In January 
1976, interviews were carried Out in about 
30,000 representative households across 
the country. However, during the period 
January 1976 - March 1977, an increase in 
sample size to approximately 55,000 house-
holds is planned. 

The Labour Force Survey, started in 
November 1945, was taken at quarterly inter-
vals until November 1952. Since then it has 
been carried out monthly. 

Beginning in January 1976, following 
more than 3 years of development, substantial 
revisions to the labour force survey were 
introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force 
Survey Division, Statistics Canada. 

Estimates of employment, unemployment 

S 

	

	
and non-labour force activity refer to the 
specific week covered by the survey each 
ronth, normally the week containing the 
15th day. 

The sample used in the surveys of the 
labour force has been designed to represent 
all persons in the population 15 years of 
age and over residing in Canada, with the 
exception of the following: residents of the 
Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inmates of insti-
tutions and full-time members of the armed 
forces. 

!kfinitions and Explanations 

Labour Force 

The labour force is composed of that 
portion of the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, 
during ti- 1iflcu 	cck. wec c-1.oved or 
uneniployLd.  

.0, 

population active 

La statistique publiêe ici est fondée sur 
une enqute mensuelle menée auprs d'environ 30,000 
ménages représentatifs dans tout le pays. Cepen-
dant, on a prévu un accrolssement de la taille de 
l'échantillon au cours de la période allant de 
janvier 1976 a mars 1977. Donc, de 30,000 ménages 
qu'il était en janvier 1976, l'échantillon corn-
prendra environ 55,000 ménages au mois de mars 
1977. 

L'enqute sur la population active, lancëe 
en novembre 1945, a eu lieu A intervalles do trois 
mois jusqu'à novembre 1952. Depuis lors, elle a 
lieu tous les mois. 

Aprs plus de 3 ans d'élaboration, des chan-
gements importants ont été apportés a 1'enqute 
sur la population active, A partir de janvier 1976. 
Des details de ces changements sont disponibles 
sur demande A la Division de l'enquête sur la po-
pulation active de Statistique Canada. 

Les estimations du nombre de personnes occu-
pées, du nombre de chômeurs et du nombre d'iflactifs 
portent sur la semaine de référence do l'enqute 
mensuelle, habituellement la semaine incluant le 
lSe jour du mois. 

L'ëchafltjllon retenu dana los enqutes sur 
la population active représente toutes les person-
nes de 15 ans et plus résidant au Canada, a l'ex-
ception des residents du Yukon et des Territoires 
du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des rC-
serves indiennes, des pensionnaires d'instltutions 
et des membres a plein temps des Forces armées. 

Definitions Ct expiIations 

Population active 

La popular ion at ivo IrtriJ Ia 	alL 1 

la population civile hors institution ib 
ans et plus qui avait un empioi ou iLHt ci oliN 

p oud in I Ia seitia i ii. 	P - r tb- 

Employed 

The employed includes all persons who, 
during the reference week: 

:0 	 :0 

:si 01 	Lot :-L  

PersonneS occupPos 

Entrent dans celLo ctbgiri 	toutos 1-n Icr- 
sonnes qui , pendant Ia  

II 	, it 	in tbfbiciio 	i 	Li 	Iii 	I 	o 1 ic 	"o 
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(b) had a job but were not at work due to 

- own illness or disability 
- personal or family responsibilities 
- bad weather 
- labour dispute 
- vacation 
- other reason not specified above (ex-

cludes persons on layoff and persons 
whose job attachment was to a job to 
start at a definite date in the fu-
ture). 

Unemployed 

The unemployed includes those persons 
who during the reference week: 

(a) were without work, had actively looked 
for work in the past four weeks (ending 
with reference week), and were availa-
ble 2  for work. 

(b) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had been on layoff 3  
for twenty six weeks or less and were 
available 4  for work. 

(c) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had a new job to 
start in four weeks or less from refer-
ence week, and were available 4  for 
work. 

Not in the Labour Force 

That portion of the civilian non-insti-
tutional population 15 years of age and over 
who, during the reference week were neither 
employed nor unemployed. 

Unemployment Rate 

The unemployment rate represents the 
number of unemployed persons as a per cent 
of the labour force. The unemployment rate 
for a particular group (age, sex, marital 
status, etc.) is the unemployment in that 
group expressed as a per cent of the labour 
force for that group.  

b) avaient un emploi mais n'étaient pas an t 

vail pour l'une des causes suivantes: 
- maladie ou invalidité 
- obligations personnelles ou familialc 
- mauvais temps 
- conflit dii travail 
- vacances 
- autre raison non précisée ci-dessus (a l'ex-

ception des personnes mises a pied et des 
personnes qui devaient commencer a travail-
ler a une date future déterminée). 

Chnni.rc 

Entrent dans cette catégorie les personnes 
qui, pendant la semaine de référence: 
a) étaient sans travail, avafent activement cher-

ché du travail au cours des quatre dernières 
seinaines ( y compris la semaine de référence) 
et étaient prates a travailler 2 . 

b) n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre dernières semaines, mais 
avaient été mises A pied 3  depuis vingt-six 
semaines ou moms et étaient prétes a travail-
ler4 . 

c) n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre dernières semaines, mais 
devaient commencer a travailler é un L:ouvel 
emploi dans quatre semaines ou moms a comJH 
de Li scma Inc de r 1 rne Ct 6taient prt 
a tr.i':IIcr. 

Inactif 

Les inactifs constituent Ia partie de la po-
pulation civile hors institution agée de 15 ans et 
plus qui n'avaient pas d'emploi mais n'étaient pas 
en chômage pendant la semaine de référence. 

Taux de ch6mage 

Le taux de chamage représente le nombre de 
ch6meurs en pourcentage de Ia population active. 
Le taux de chamage d'un groupe particulier (age, 
sexe, état matrimonial, etc.) est le ch6mage de ce 
groupe exprimé en pourcentage de la population ac-
tive du mame groupe. 

a 

Participation Rate 

The participation rate represents the 
labour force as a percentage of the popula-
tion 15 years of age and over. The partici-
pation rate for a particular group (age, sex, 
marital status, etc.) is the labour force in 
that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 

(2), (3), (4) See footnotes at end of 
"Notes" section.  

Taux d'activité 

Le taux d'activité représente la population 
active en pourcentage de la population de 15 ans 
et plus. Le taux d'activité d'un groupe particu-
her (age, sexe, état matrimonial, etc.) est la 
population active de ce groupe exprimée en pour-
centage de la population du mme groupe. 

(2), (3), (4) 'loir 1( 	r 	 I 
section Not. 



TIr-trv and Occupation 

' 

Branche d'activitd et profession 

7.5 

he Labour Force Survey provides infor- 
about the occupation and industry at- 

icliment of the employed and unemployed. In 
LOiS report, tables are given relating to the 
employed by industry and occupation. These 
statistics are based on the 1971 Census Clas-
sification of Occupations and the 1970 Stand-
ard Industrial Classification. 

The Unemployed: Family Data 

A family is defined as "a group of two 
or more persons who are living together in 
the same dwelling and who are related by 
blood, marriage or adoption". A person liv-
ing alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he lives is classified 
as an "unattached individual". The head of 
a family is determined by the respondent's 
perception of headship and as such is solely 
a statistical device which has no economic 
connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is avail-
able on request.) 

Rounding 

The "normal" rounding procedure is used 
in the Labour Force Survey. Unadjusted par-
itcipation and unemployment rates and annual 
averages are calculated from unrounded figu-
res (i.e., estimates in units), but published 
ligures are rounded to thousands. Therefore 
the sum of individual rounded items may not 
always equal the total. 

Reference dates 

As mentioned in the first paragraph of 
these notes, the estimates derived from the 
Labour Force Survey refer to a specified week 
covered by the survey each mouth. The follow-
ing table gives the reference weeks for the 
years 1975, 1976 and 1977 inclusive. 

L'enqute sur la population active fournit 
des renseignements sur la profession et la branche 
d'activitd des personnes occupes et des chômeurs. 
Le present bulletin contient des tableaux relatifs 
aux personnes occupêes par branche d'activite et 
par profession. Ces statistiques sent fondees sur 
la Classification des professions du recensetnent 
de 1971 et sur la Classification des activitds 
êconomiques de 1970. 

Les chômeurs: Statistique familiale 

Une famille eat "un groupe de deux personnes 
et plus qui vivent ensemble dans le mme logement 
et qul soot apparentées par le sang, le manage ou 
l'adoption". Une personne qui vit seule ou qui 

apparentée a aucun occupant du logement oti 
elle demeure est classée comme "personne seule". 
On dtablit qui est le "chef de famille" en deman-
dant a i'enquétd qui est, selon lui, la personne 
qui joue cc rôle. Ce concept n'a aucune connota-
tion économique; ii ne s'agit que d'un mCcanisme 
statistique. (On peut obtenir sur deinande une 
description plus détaillée du calcul des données 
sur les families.) 

Arrond lee ernent 

On se sent de la procedure d'arrondissement 
"normal" dans l'enquéte sur la population active. 
Les taux d'activité et de ch6mage non ajustés et 
les moyennes annuelles sont calculés a partir de 
chiffres non arrondis (c'est-a-dire des estimations 
en unites). Cependant, les estimations publides 
soot arrondies en milliers. La somme des compo-
santes individuelles n'est pas toujours dgale au 
total A cause de l'arrondissement. 

Dates de référence 

Comme ii dtait mentionné dans le premier 
paragraphe, les estimations tirées de l'enqute 
sur la population active se rapportent a une semal-
tie precise qui sert de référence chaque mois. Le 
tableau ci-aprës indique les semaines de référence 
pour les années 1975, 1976 et 1977 inclusivement. 

1977 	1976 	1975 

week ended - sentaines te 

January - Janvier ....................................... 
February - Février ...................................... 
March -  Mars ............................................ 
April -  Avril ........................................... 
May - Mai ............................................... 

'  lime - Juin ............................................. 
July -  Juillet .......................................... 
August -  Aot ........................................... 
s eptember - Septembre ................................... 
October - Octobre ....................................... 
November - Novembre ..................................... 
December -  Décembre ..................................... 

15 17 18 
19 21 15 
19 20 15 
16 17 19 
21 15 17 
18 19 21 
16 17 19 
20 21 16 
17 18 20 
15 16 18 
12 13 15 
10 11 13 
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Seasonal Adjustment 

Fluctuations in economic time series 
are caused by seasonal, cyclical and irregu-
lar movements. A seasonally-adjusted series 
is one from which seasonal movements have 
been eliminated. Seasonal movements are de-
fined as those which are caused by reguar 
annual events such as climate, crop cycles, 
holidays and vacation periods. It should be 
noted that the seasonally-adjusted series 
contains irregular as well as longer-term 
cyclical fluctuatIons. 

The seasonal-adjustment program is a 
complicated computer program which differen-
tiates between these seasonal, trend and 
irregular movements in a series over a num-
ber of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors 
for current data. On an annual basis, the 
entire historic series of seasonally-adjusted 
data is revised in light of the most recent 
information on changes in seasonality. These 
annual revisions are published each year in 
"Historical labour force statistics - actual 
data, seasonal factors, seasonally-adjusted 
data" (Catalogue No. 71-201). 

Canada and provincial total employment, 
unemployment and labour force, seasonally-
adjusted, are derived by the summation of the 
appropriate and where available seasonally-
adjusted figures for men 15-24, men 25+, women 
15-24, and women 25+. The participation rate 
is seasonally-adjusted by the "indirect" me-
thod, i.e. the sum of the seasonally-adjusted 
employment and unemployment as a per cent of 
the population. Rounded figures are used as 
input for seasonal adjustment, except for some 
small series. 

Reliability of data 

Sampling Error 

The estimates in this report are based 
on a sample of households. Somewhat different 
figures might have been obtained if a complete 
census had been taken using the same ques-
tionnaires, interviewers, supervisors, pro-
cessing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference 
is called the sampling error of the estimates. 
In the design and processing of the Labour 
Force Survey extensive efforts have been made 
to minimize the sampling error. The sampling 
error (expressed as a pr cent of the estimate 
it refers to) is not the same for all estima-
tes; of two estimates the larger one will li-
kely have a smaller per cent sampling error 
and of two estimates of the same size the one 
referring to a characteristic more evenly 
distributed throughout the population will 

Désaisonnalisat ion 

Les fluctuations de series chronoloi 
économiques sont causées par des mouvement 	L- 
sonniers, cycliques et irréguliers. Une série d - 
saisonnalisée est une série dont on a Climinê les 
effets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causes par des évé-
nements annuels réguliers comme les changements de 
temperature, les cycles agricoles et les vacances. 
A noter que la série désaisonnalisée contient des 
fluctuations irrégulières ainsi que des fluctua-
tions cycliques a long terme. 

Le programme de désaisonnalisation est un 
programme informatique complexe qui permet de dé-
celer les mouvements saisonniers, tendanciels et 
irréguliers au cours d'une période de plusieurs 
années et, A la luxuiére des mouvements passes, 
d'estimer les coefficients saisonniers approprié 
pour l'annCe en cours. Sur une base annuelle, 
toute la série chronologique des donnCes désaison- 
:tlisées est révisée a la lumière des renseignements 

les plus récents sur les changements de saisonna-
lité. Ces rectifications sont publiêes chaque 
année dans "Statistiques chronologiques sur la po-
pulation active - chiffres reels, facteurs saison-
niers et données désaisonnalisées" (n0  71-201 au 
catalogue). 

Le total désaisonnalisé de l'emploi du ch6-
mage et de la population active du Canada et des 
provinces est tire de la somme des chiffres désai-
sonnalisés appropriés là oi us sont disponibles 
pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, les 
femmes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux 
d'activité est désaisonnalisé par la méthode "in-
directe", c'est-à-dire la somme de l'emploi et du 
ch6mage désaisonnalisés comme pourcentage de la 
population. On se sert de chiffres arrondis pour 
l'ajustement saisonnier, sauf pour quelques series 
moms considdrables. 

Fiabilité des données 

Erreur d ' échantillonnage 

Lea estimations présentées ici sont fondées 
sur un échantillon de ménages. On aurait Pu obte-
fir des chiffres légérement différents si on await 
fait un recensement complet a l'aide des names 
questionnaires, des names enquéteurs, des mémes 
méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a 
effectivement utilisés pour l'enquête sur la popu-
lation active. Cette difference s'appelle l'erreur 
d'échantillonnage. Dana le plan et la mise en oeu-
vre de l'enquàte sur la population active, rien n'a 
été negligé pour réduire au minimun l'erreur d'é-
chantillonnage. L'erreur d'échantillonnage (ex-
prime en pourcentage de l'estimation visée) n'est 
pas la maine pour toutes les estimations; de deux 
estimations, la plus forte comporte vraisemblabL-
ment la plus faible erreur d'échantillonnage et d 
deux estimations du mane ordre, celle qui porte ir 

la caractéristique la plus uniformément répartie 

I 

I 
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nd to have a smaller per cent sampling 
' 	1riability. Also, estimates relating to age 

id sex are usually more reliable than other 
stimates of comparable size. 

Data based on very small samples are 
not publisLed and are indicated in the tables 
by ( ... ). 

Non-samDlina Errors 

Errors which are not related to samp-
ling may occur at almost every phase of a 
survey operation. Interviewers may misunder-
stand instructions, respondents may make er-
rors in answering questions, the answers may 
be incorrectly entered on the questionnaires 
and errors may be introduced in the process-
ing and tabulations of the data. All these 
errors are called non-sampling errors. Some 
of the non-sampling errors will usually ba-
lance out over a large number of observations 
but systematically occuring errors will con-
tribute to biases. Non-sampling errors can 
be reduced by a careful design of question-
naires, Intensive training and supervision 
of interviewers and a thorough control of the 
processing operation. In general, the more 
personal and more subjective inquiries are 
subject to larger errors. Also, data refer-
ring to persons with less stable labour force 
tatus will have relatively large non-sampling 
rrors. 

Other Factors 

Further limitations of the data, in-
cluding problems of seasonal adjustment, irre-
gularities and rounding are discussed in the 
article, "The Meaning, Uses and Limitations 
of the Unemployment Statistics" published in 
the July 1972 edition of the Canadian Statis-
tical Review. 

dans la population présente ordinairement le pour-
centage le moms ëlevé de variabilité due a l'échan-
tillonnage. De mme, les estimations relatives 
l'ge et au sexe sont habituellement plus fiables 
que d'autres estimations de taille comparable. 

Les données provenant d'dchantillons trës 
réduits ne sont pas publiées; dans les tableaux, 
elles sont remplacées par le signe (. ..). 

Erreur non due A l'échantillonnage 

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait A l'é-
chantillonnage, peuvent se produire a presque tou-
tes les étapes d'une enquke. Les enquteurs peu-
vent mal comprendre les instructions, les enquêtés 
peuvent donner des réponses erronées, les réponses 
peuvent Ztre mal notées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent 9tre commises lors de 
l'exploitation et de la totalisation des données. 
Toutes ces erreurs s'appellent des erreurs non dues 
a l'échantillonnage. Certaines des erreurs non 
dues a l'échantillonnage s'annulent aprés un grand 
nombre 	mais les erreurs systémati- 
ques engendrent des biais. Ii est possible de ré-
duire ce genre d'erreurs par une redaction soignée 
des questionnaires, par use formation et use sur-
veillance intensives des enquteurs et par un con-
tr6le serré de l'exploitation. En général, plus 
les questions prennent un caractère personnel et 
subjectif, plus lea erreurs sont considérables. 
De m8ne, les données relatives a des personnes dont 
la situation eat moms stable présenteront un nom-
bre relativement élevé d'erreurs non dues a l'é-
chant Illonnage. 

Autres facteurs 

D 1 autres limitations concernant les données, 
tels les problèmes de désaisonnalisation, lea ir-
régularItés et l'arrondissement des chiffres, sont 
dtudiés dams l'article "Signification, utilisations 
et limitations des statistiques sur le ch6mage" 
paru dans l'édition de juillet 1972 de la Revue 
statistigue du Canada. 

Indicators of Standard Deviation 

The sampling error, as described above, 
is not known. A quantity, called the standard 
deviation, can however be estimated from sam-
ple data itself. The standard deviation of 
an estimate is a statistical measure of its 
sampling error. It also partially measures 
the effect on non-sampling errors, but does 
not reflect any systematic biases in the 
data. The chances are about 68 out of 100 
that the difference between a sample estimate 
and the corresponding census figure would be 

p 

	

	
less than the standard deviation. The chances 
are about 95 Out of 100 that the difference 
would be less than twice the standard devia-
tion and about 99 out of 100 that it would 
be less than 2 1/2 tines as large.  

Indicateurs de l'écart type 

L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus 
n'est pas connue. Toutefois, il eat possible d'es-
timer une quantité, appelée l'écart type, a partir 
des données mmes du sondage. L'écart type d'une 
estimation est une mesure statistigue de son erreur 
d'échantillonnage. Ii mesure aussi partiellement 
l'effet des erreurs non dues a l'échantillonnage, 
mais ne refléte pas les biais systématiques. Il 
y a use probabilité de 68 % que la difference entre 
une estimation fondée sur un échantillon et le 
chiffre reel correspondant soit inférieure a l'é-
cart type. Ii y a une probabilité de 95 Z que la 
difference soit moms de deux fois l'écart type et 
d'environ 99 % qu'elle soit moms de deux fois et 
demi d'écart type. 



Alphabetic symbols of standard devia-
tion are used in this publication to give an 
Indication of the reliability of the estima-
tes and are based on a 12-month average of 
the per cent standard deviations In the pre-
vious calendar year. 

The letter "A" indicates that the esti-
mate is very reliable; the letter "B" indi-
cates that the data is reliable but to a some-
what lesser degree than the "A" category; and 
so on. Generally, published estimates are 
In the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purpo-
ses. Some data with a higher variability (in 
the "C" and "H" categories) are reliable 
enough for some purposes, however they should 
be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should 
be made to the higher sampling variability 
of data in the "C" and "H" categories. 

The letter "J" indicates either that 
the estimate has a variability of more than 
33.3% and/or is less than 4,000. Estimates 
subject to sampling error of this magnitude 
are not published. 

Des symboles littéraux de l'ëcart type son 
utilisés dans ce bulletin connie indicateurs de 1. 
fiabilitd des estimations et sont fondés sur une 
moyenne de douze mois des écarts types exprinés tzi 

pourcentage pour l'année civile précédente. 

La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une es-
timation très fiable; la lettre "B", que l'estima-
tion est fiable mais A un degré noindre qu'une es-
timation de la catégorie "A" et ainsi de suite. 
De façon générale, les estimations publiées ren-
trent dans les categories "A" a "F" et peuvent étre 
considérées comae suffisainment fiables pour la 
plupart des utilisations que l'on en fait. Ce bul-
letin contient également certaines donndes de va-
riabilité plus élevée (dans les categories "G" et 
"H"), la fiabilité de ces dernières données est 
suffisante pour certaines utilisations, ii faut 
les traiter avec beaucoup de prudence. Par consé-
quent, chaque fois qu'on les utilisera par la suite, 
ii faudra prdciser que leur variabilité d'échantil-
lonnage est plus dlevée. 

La lettre "J" indique soit que l'estimation 
a une variabilité de plus de 33.3% et/ou que 
celle-cI est plus petite que 4,000. Les estima-
tions qui sont sujettes A des erreurs d'dchantil-
lonnage de cette envergure ne Sont pas publIées. 

The table below shows the alphabetic Le tableau ci-après donne le classement 
categories in terms of their per cent standard categories selon leur écart type exprimé en pour- 
deviations. For example, a letter "B" beside centage. 	Ainsi, la lettre "B" a c6t6 d'une esti- 
an estimate Indicates that one standard devi- mation signIfie qu'un ëcart type est compris entr 
ation is in the range 0.6 to 1.0% of the es- 0.6 et 1.0% de l'estimation. 
t ima t e. 

Alphabetic designation of per cent standard deviation 

Designation littérale de l'écart type exprind en pourcentage 

Per cent of estimates 
at one standard 

Alphabetic indicator 	 deviation 

Symbole littéral 	 % de l'estimation 
correspondant a un 

écart type 

A 	 0.0 - 0.5 % 
B 	 0.6— 1.0% 
C 	 1.1 - 2.5 Z 
D 	 2.6— 5.07. 
E 	 5.1-10.0% 
F 	 10.1 - 16.5 % 

C 	 16.6 - 25.0 % 
II 	 25.1— 33.3% 
J 	 33.4 + 
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Labour Force Economic Regions 

Les regions economiques de Ia population active 



Economic Regions 

hr ii I dos or i p Li ons and maps of the 
economic regions are given on the 
following pages. 

Newfound land 

1: Economic Region 01 is the 
Avalon Peninsula (the south-
east corner of Newfoundland). 

2: Economic Region 02 is a portion 
of the south coast of 
Newfoundland, from Port-Aux-
Basques east to, but not in-
cluding, the Avalon Peninsula. 

3: Economic Region 03 is the 
western part of the island plus 
Labrador. 

4: Economic Region 04 is the central 
portion of the island extending 
east to the Atlantic coast. 

Prince Edward Island 

10: Economic Region 10 is all of the 
Province of Prince Edward Island. 

Nova Scotia 

21: Economic Region 21 is the north- 
eastern part of Nova Scotia. 

fonscon omi 

Do brevos descript ions oL dos car Los dos 
regions economiques se trouvent aux pages 
suivantes. 

Ttr. 'r r .—Nc.i 1 ti 

1: La region économique 01 est la 
presqu'tle Avalon (au sud-est de 
Terre-Neuve). 

2: La region économlque 02 est une bande 
de la c6te sud de Terre-Neuve, de 
l'est de Port-aux-Basques jusqu'à 
la presqu'tle Avalon (non comprise). 

3: La region économique 03 est la par-
tie ouest de Terre-Neuve et le 
Labrador. 

4: La region économique 04 est la par-
tie centrale do Terre-Neuve qui 
s'ëtend a l'ost usqu' 	Ia cSto di 
l'Atlantique. 

1 le-du-Prince-Eäouard 

10: La régionéconomique lOest l'ensem- 
ble de 1'Ile-du-Prince-Edouard. 

Nouvel1e-cosse 

21: La region ëconomique 21 est le nord-
est de la Nouvelle-Ecosse. 

22: Economic Region 22 is situated 
along the New Brunswick boundary 
and runs east to the coastline 
and northeast to Cape Breton 
Island. 

22: La region 
frontire 
s'étend a 
au nord-e 
Breton. 

économique 22 longe la 
du Nouveau-Brunswick et 
l'est jusqu'à la c6te et 
St jusqu'à l'ile du Cap- 

23: Economic Region 23 is the 
Annapolis Valley area. 

24: Economic Region 24 is the south-
western portion of the province 
bounded by the Bay of Fundy on 
the northwest and the Atlantic 
Ocean on the south. 

23: La region économique 23 est la vallée 
d 'Annapolis. 

24: La region économique 24 est la partL 
sud-ouest de la Nouvelle-Ecosse, ii- 
mitée au nord-ouest par la baie de 	Iq 
Fundy et au sud par l'océan Atlanti- 
que. 
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25: Economic Region 25 is the county 
	

25: La region économique 25 est le comté 

ID (if Ha ii Lix. 	 d 'Hal i fax, 

Ncw B runs,. i ck 	 u Vtd u-Br u in-;... i C k 

31: 	Economic Region 31 is bounded on 31: 	La region économique 31 est limitêe 
the north by the Gaspé Peninsula au nord par la péninsule de Gaspé et 
and Baie des Chaleurs, on the la baie Des Chaleurs, B l'est par le 
east by the Gulf of St. Lawrence, golf e Saint-Laurent, au sud par la 
on the south by Region 32 and on region 32 et B l'ouest par les regions 
the west by Regions 34 and 35. 34 et 35. 

32: 	Economic Region 32 is the south- 32: La region économique 32 est située au 
east corner of New Brunswick, sud-est de la province: du detroit 
bounded by the Northumberland de Northumberland (B 	l'est) jusqu'B 
Strait on the east and by the la baie de Fundy et la Nouvelle- 
Bay of Fundy and the Province Ecosse (au sud). 
of Nova Scotia on the south. 

33: Economic Region 33 is the south- 	33: La region économique 33 représente la 
western part of New Brunswick 	partie sud-ouest du Nouveau-Brunswick: 
and is bounded on the south by 	limite sud, la baie de Fundy, limite 
the Bay of Fundy and on the west 	ouest, 1'6tat du Maine et limite riord, 
by the State of Maine and on the 	la region 34. 
north by Region 34. 

3': Economic Region 34 is the mid-
western part of New Brunswick 
hounded on the west by the state 
of Maine, and lies between 
Regions 33 and 35. 

35: Economic Region 35 is the north-
western part of New Brunswick 
bounded on the west by the state 
of Maine and on the north by the 
province of Quebec. 

34: La region économique 34 est la partie 
centre-ouest du Nouveau-Brunswick qul 
est bordée B l'ouest par l'état du 
Maine et qui est située entre les 
regions 33 et 35. 

35: La region économique 35 est la partie 
nord-ouest du Nouveau-Brunswick, li-
mitée B l'ouest par l'état du Maine 
et au nord par le Québec. 

Quebec 

40: Economic Region 40 is the Quebec 
region of Nouveau-Québec. 

41: Economic Region 41 is the Quebec 
region Bas-St. Laurent-Gaspésie. 

42: Economic Region 42 corresponds 
to the Saguenay-Lac St. Jean 
region. 

4: Economic Region 43 is the Quebec P  region.  

Québec 

40: La region ëconomique 40 se compose 
du Nouveau-Québec. 

41: La region économique 41 comprend le 
Bas Saint-Laurent et la Gaspésie. 

42: La region économique 42 correspond 
a la region du Saguenay-Lac Saint-
Jean. 

43: La region économique 43 est la region 
de Québec. 



44: Economic Region 44 is the region 
called Trois-Rivières. 

45: Economic Region 45 is the Quebec 
region of Cantons de l'Est. 

46: Economic Region 46 is the 
Montreal region. 

47: Economic Region 47 is the Quebec 
region of Outaouais. 

48: Economic Region 48 is the Quebec 
region of Nord-Ouest. 

49: Economic Region 49 is the Quebec 
region of C6te-Nord. 

Ontario 

50: Economic Region 50 is the extreme 
north-western part of the prov-
ince and is west and north of 
Lake Superior. 

44: La region économique 44  
region de Trois-Rivières. 

45: La region ëconomique 45 comprend 
les Cantons de l'Est. 

46: La region économique 46 est la ré-
gion de Montréal. 

47: La region économique 47 correspond 
a l'Outaouais. 

48: La region économique 48 se compose 
de la region du Nord-Ouest. 

49: La region économique 49 comprend la 
region de la Côte-Nord. 

Ontario 

50: La region économique 50 est la partie 
a l'extrémité nord-ouest de la pro-
vince et est située a l'ouest et au 
nord du lac Supérieur. 

51: Economic Region 51 is the most 	51: La region économique 51 est la region 
eastern region of Ontario with 	de l'Ontario la plus a l'est, 1imitt 
the St. Lawrence River as its 	au sud par le Saint-Laurent et a l'et 
southern boundary and Quebec 	par le Québec. 
province as its eastern boundary. 

52: Economic Region 52 is the east- 	52: La region économique 52 est la partie 
ern portion of Ontario with 	est de 1'Ontario limitée a l'est par 
region 51 as its eastern boundary 	la region 51 et au sud par le lac 
and Lake Ontario as its southern 	Ontario. 
boundary. 

53: Economic Region 53 is the Metro- 
politan Area of Toronto and the 
surrounding area and extending 
west up to and including the 
city of Burlington. 

53: La region économique 53 englobe la 
region métropolitaine de Toronto et 
s'étend a l'ouest jusqu'à la yule 
de Burlington (comprise). 

54: Economic Region 54 is the city 
of Hamilton and an area mainly 
south of the city of Hamilton 
and is bounded by Lake Erie on 
the south and on the east by 
Lake Ontario and the United 
States. 

54: La region écon 
de Hamilton et 
princ ipalement 
limitée par le 
lac Ontario et 
l'est). 

Dmique 54 est la yule 
une region située 
au sud de Hamilton et 
lac Erie (au sud), le 
les Etats-Unis (a 

55: Economic Region 55 is located 	55: La region économique 55 représento 	Iq in the southern parts of Ontario 	le sud de l'Ontario et est limitéc 
and has Lake Erie as its south- 	au sud par le lac Erie. 
ern boundary. 



6: Economic Region 56 is the south-
western tip of the province of 
(hitario. 

57: Economic Region 57 is situated 
in the mid-west portion of the 
province. 

58: Economic Region 58 is the Lake 
Huron and Georgian Bay region. 

59: Economic Region 59 covers a 
very large portion of the 
northern part of the province 
and has the province of Quebec 
as its eastern boundary. 

56; La region économique 56 est la pointe 
sud-ouest de 1'Ontario. 

57: La region êconomique 57 est la partie 
centre-ouest de la province. 

58: La region econoinique 56 est la region 
du lac Huron et de la Bale Georgienne. 

59: La region êconomique 59 couvre une 
trs grande partie du nord de la 
province et est limitée a l'est par 
le Quebec. 

Mr-i tc.1-. 

61: Economic Region 61 lies on the 
international boundary in the 
south-eastern part of Manitoba. 

62: Economic Region 62 is the region 
south-west of Winnipeg on the 
international boundary. 

(3: Economic Region 63 is the south-
western region of the province. 

64: Economic Region 64 is the 
Portage la Prairie area, north 
to Lake Manitoba. 

65: Economic Region 65 is the area 
lying north of the Riding 
Mountain National Park along 
the Saskatchewan border. 

66: Economic Region 66 is the area 
lying between Lake Winnipeg and 
Lake Manitoba and extending 
from Metropolitan Winnipeg in 
the south to Gypsumvllle in the 
north. 

67: Economic Region 67 is the 
Metropolitan Area of Winnipeg. 

68: Economic Region 68 is the north-
orn portion of the pmovince 

Manitoba 

61: La region économique 61 est sltuée 
a la frontière aindricaine, au sud-
est du Manitoba. 

62: La region économique 62 est la 
region sud-ouest de Winnipeg, limi-
tee par la frontiare américaine. 

63: La region économique 63 représente 
le sud-ouest de la province. 

64: La region éconoinique 64 est la region 
Portage la Prairie limitëe au nord 
par le lac Manitoba. 

65: La region économique 65 s'Ctend au 
nord du parc national du Mont 
Riding le long de la frontire de 
la Saskatchewan. 

66: La region économique 66 s'Ctend du 
lac Winnipeg au lac Manitoba et de 
la region rnétropolitaine de Winnipeg 
(au sud) jusqu'à Gypsumville (au 
nord). 

67: La region économique 67 est la region 
métropolitaine de Winnipeg. 

68: La region économique 68 est la partie 
nord dc In province. 
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Saskatchewan 

71: Economic Region 71 is in the 
south-eastern part of the prov-
ince of Saskatchewan. 

72: Economic Region 72 is the south-
western part of the province 
bounded by Alberta on the west 
and on the south by the United 
States border. 

73: Economic Region 73 encompasses 
the west central part of the 
province. 

74: Economic Region 74 is the east 
central part of the province. 

75: Economic Region 75 is a large 
area that stretches completely 
across the province marking the 
northern limits of the built up 
areas and road systems. 

76: Economic Region 76 is the 
northern portion of the province. 

Saskatchewan 

71: La region conomiqu 71 ost Ic uJ-
est de la province. 

72: La region economique 72 est le sud-
ouest de la province, limitée a 
l'ouest par l'Alberta et au sud par 
les Etats-Unis. 

73: La region dconomique 73 comprend le 
centre-ouest de la province. 

74: La region économique 74 se trouve 
dans le centre-est de la province. 

75: La region ëconomique 75 s'tend d'une 
frontière provinciale a l'autre, dé-
limitant au nord les regions habitees 
et le reseau routier. 

76: La region économiquo 76 est Li part N 
nerd do Ia province. 

A 1 n r t a 

81: Economic Region 81 is situated 
in the south-east corner of the 
province running mainly north 
and south along the border of 
Saskatchewan. 

82: Economic Region 82 is situated 
in the southern part of Alberta. 

83: Economic Region 83 is the south-
central area of the province 
around Calgary. 

84: Economic Region 84 is a mountain 
territory, extending from 
Waterton Lakes National Park at 
the U.S. boundary, to Jasper 
National Park inclusive, and 
including also the Rocky 
Mountain Forest Reserve. 

85: Economic Region 85 is the east-
central area extending from the 
Saskatchewan border to the foot-
hills at Rocky Mountain House. 

81: La region économique 81 se situe dans 
le coin sud-est de la province, s'é-
tendant principalement du nord au sud, 
le long de la frontière de la Sas-
katchewan. 

82: La region ëconomique 82 est situee 
dans le sud de l'Alberta. 

83: La region économique 83 est la par-
tie centre-sud de la province qui 
entoure Calgary. 

84: La region économique 84 represente 
le territoire des montagnes et s'e-
tend depuis le parc national des lacs 
Waterton (a la frontière des stats-
Unis) jusqu'au parc national Jasper 
inclusivement; elle comprend aussi 
la reserve de Rocky Mountain Forest. 

85: La region economique 85, au centre-
est, s'étend de la frontire de la 
Saskatchewan jusqu'au pied des mon-
tagnes, a Rocky Mountain House. 
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86: Economic Region 86 is an area 
around Edmonton extending west 
to the foothills at Drayton 
Valley and east to the Sas-
katchewan border. 

87: Economic Region 87 is the Alberta 
Peace River Region in the north-
western part of the province. 

88: Economic Region 88 is the north-
eastern portion of the province. 

86: La rgion économlque 86 entoure 
Edmonton et s'étend a l'ouest jus-
qu'au pied des montagnes (Drayton 
Valley) et a l'est jusqu'à la fron-
tière de la Saskatchewan. 

87: La region ëconomique 87 est la region 
de Peace River, au nord-ouest de la 
province. 

88: La region économique 88 est la partie 
nord-est de la province. 

British Columbia 

91: Economic Region 91 is the south-
east corner of British Columbia. 

92: Economic Region 92 is situated 
in the south-eastern part of 
British Columbia. 

93: Economic Region 93 is located 
in the southern part of the 
province - The Okanagan district. 

S 94: Economic region 94 is situated 
north of Regions 93 and 95 (see 
below), in the south central 
part of the province. 

95: Economic Region 95 is the south-
western corner of the mainland 
of British Columbia, the lower 
Fraser area. 

96: Economic Region 96 is the whole 
of Vancouver Island, plus a 
portion of the mainland between 
Bella Coola and Powell River. 

97: Economic Region 97 is situated 
in the north central part of 
British Columbia. 

98: Economic Region 98 covers a 
large area in the north-eastern 
part of the province. 

99: Economic Region 99 is a long lb 	narrow region extending along 
the western boundary of the 
province to the northern border 
and south to the Bella Coola 
area including the Queen 
Charlotte Islands. 

Colombie-Britanniciue 

91: La region economique 91 correspond a 
l'extrêmité sud-est de la province. 

92: La region économique 92 est située 
au sud-est de la Colombie-Britannique. 

93: La region économique 93 représente 
le district d'Okanagan (au sud de la 
province). 

94: La region économique 94 est sltuée 
au nord des regions 93 et 95 (voir 
ci-dessous), dans le centre-sud de 
la province. 

95: La region économique 95 est le coin 
sud-ouest des terres fermes de la 
Colombie-Britannique, c' est-à-dire 
la region du Bas-Fraser. 

96: La réion ëconomique 96 se compose 
de l'Ile de Vancouver et une partie 
des terres fermes entre Bella Coola 
et Powell River. 

97: La region économique 97 comprend le 
centre-nord de la province. 

98: La region économique 98 couvre une 
grande surface de la partie nord-
est de la province. 

99: La region économique 99 est une ré-
gion longue et étroite s'étendant 
le long de la frontire ouest de la 
province, a partir de la frontire 
nord jusqu'à Bella Coola (au sud) et 
comprenant les lies de la Reine 
Charlotte. 
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1. Work includes any work for pay or profit. 
that is, paid work in the context of an 
employer-employee relationship, or self-
employment. It also includes unpaid family 
work where unpaid family work is defined as 
unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or pro-
fessional practice owned or operated by a 
related member of the household. 

2. Persons in this group meeting the follow-
ing criteria are regarded as available: 

1) were full-time students seeking part-
time work who also met condition (ii) 
below. (Full-time students looking 
for full-time work are classified as 
not available for work in the refer-
ence week.) 

(ii) reported that there was no reason why 
they could not take a job in reference 
week, or, if they could not take a 
job it was because of "own illness or 
disability" or "personal or family 
responsibilities". 

3. Persons are classified as being on layoff 
only when they expect to return to the job 
from which they were laid off. 

4. Persons in this group meeting the following 
criteria are regarded as available: 

( i) were not full-time students 

(ii) reported that there was no reason why 
they could not take a job in reference 
week, or, if they could not take a 
job it was because of "own illness or 
disability" or "personal or family 
responsibilities" or "already had a 
job". 

1. On entend par "travail" tout travail fait contr,  
rémundration ou en vue d'un bénéfice, c'est-i 
dire le travail fait contre rémunération pot -
un employeur Cu A SOI propre compte. Ii pout 
également s'agir d'un travail familial non t - u-
nré, c'est--dire d'un travail non rémunéré qui 
contribue directement A l'exploftation d'une 
ferme, d'une entreprise ou d'un bureau profes--
sionnel, qui est possédé ou exploité par un mem-
bre apparenté du ménage. 

2. On considère comma prtes a travailler les per-
sonnes de ce groupe qui: 

( 1) étaient étudiants a plein temps cherchant 
do travail 5 temps partiel et qui répon- 
daient également au critare (ii) ci-dessous. 
(Les étudiants k plein temps qui cherchalent 
do travail a plein temps me sont pas consi-
dérés comme ayant été préts a travailler 
pendant la semaine de référence.) 

(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison 
pour laquelle elles me pouvaient prendre 
Un eniploi pendant la semaine de référence; 
ou me pouvaient en prendre un en raison 
d'une "maladie ou d'une invalidité", ou 
encore "d'obligations personnelles ou fami-
hales". 

3. On considère comme mises a pied seules les per-
sonnes qui s'attendent a réintégrer l'emploi 
qu'elles occupaient avant d'etre mises a pied. 

4. On considère comma prtes a travailler les per-
sonnes de ce groupe qui: 

( i) n'étaient pas étudiants a plein temps 
(ii) m'ont pas déclaré qu'elles "allalent a l'é-

cole" ou qu'une "autre" raison les a empa-
chées de prendre on emploi pendant la se-
maine de référence. ("Autre" me comprend 
pas "était malade ou invahide", "avait des 
obligations personnelles ou familiales" ou 
"avait déja un emploi".) 

I 

I 
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17 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING 	 .. . GETTiNG ANY WAGES OR SALARY FOR 	TO FIND WORK? M.0 00,00., ,n.tho0. reso,esd 3819_ 	IN THE PAST 4 WEEKS HAS.. . DONE ANYTHING ELSE 
THESE HOURS? 	 ANY OF THE TIME OFF LAST WEEK? 

coo. 	 '0 No 20 	.' ..od ,enttod 9W. o.k 
[II]  WHEN DID. .. LAST______________ 

18 HOW MANY HOURS DID... AC1UAJ.LY WORK 	39 INTERVIEWER CHECK ITEM: 	 00 	_ 01000*0 
LAST WEEK AT HIS/HER, 	 10 9 InBI 	ct..uo with: 	 A4WSuO 	o (anal 

Joe? [[] 	000., 	 • if 	
• OW.wla 2 Q POlO 	PUBLiC arnpioy.naot AGENCY ..............20....[] 

cold 	.n.p. — 

19 IN THE PAST 4 WEEKS. HAS... LOOKED FOR 40 IN THE PAST 4 WEEKS. HAS ... LOOKED FOR 	
'-0.... ANOTHER JOB? 	 ANOTHER JOE? 	 PRIVATE .n,ploy,oest AGENCY ........ 

Y. 
 

10 	No 20 Go 00 71 	 Y. 	0 	No 20 Go 0 ii 	UF40N ................................... Q....[] 
20 WHAT HAS... DONE IN THE PAST 4 WEEKS 41 WHAT HAS. . . DONE IN THE PAST 4 WEEKS EMPLOYERS 	.......................0.... TO FIND ANOTHER JOB? 	 TO FIND ANOTHER JOB? 

FRIENDS or Mali, 	.................... 	() ....... [J 1' 	r1 1000, c000l) (.•, 	
[I] 	U 	U] 	, 	90 (0 7? 	PlacId or slm,00.Sd ADS ..................... 0 ....... E 

 JOB OR BUSINESS 	 - 	
0....[] LOOKED at toe ADS ..........................  70 INTERVIEWER CHECK ITEM 

OTHER Sp0,110 Ot NOTES 	...............0.... 
2 	 58 WHAT WAS - . - DOING IMMEDIATELY SBEORS HE/SHE 

• if W0 (0a00 	ed)°' 50 	9° In SO 	 STARTED TO LOOK FOR WORK? POP EXAMPlE. WORKING. 
KEEPING HOUSE. GOING TO SCHOOL 

• If Jo.: ----- - ----------------- ------- ---------
I 	I 	LII 	

" RI 	to ED 	 OR SOMETHING ELSE.  

• Oth.rwt.. 0 	go In 72 th,00pli lB .00 th.o* Mat me 0190000W, .a twtnplu.. eM 	 59 UP TO THE END Of LAST WEEK. HOW MANY WEEKS HAS 

71 HAS . . . CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH? 	
SEEN LOOKING FOR WORK? 

	
[11111] 

(oW 	w iW.n.LW It., 	 2 	0,000 0,0? liltOo,t10600 d 72 thotopS 	 o HAS . . . SEEN 1004(1MG FOR A JOE TO LAST FOR LESS 
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61 ABOUT HOW MANY HOURS Of WORK P01_B  WEEK 
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. 	62 INTERVIEWER CHECK ITEM: 

[I1 	I 	
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I 	 I NO[], 	r—, Now*0.oW.wo 

	

0010090 	°' wo - 0, eoath 
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Li 

75 WHAT KIND Of WORK WAS . . . DOING? (GA, to dameamba, •g_ p...?, M 
AV  00oat — — — 

WORK LAST WEEK? 	 r—i 9W, code 

64 WAS THERE ANY REASON WHY . . . COULD NOT TAKE A 
JOB LAST WEEK? 	 loop cod. elf 

LJpo In 70 
ACTIVITY  

80 LAST WEEK. WAS - ENROLLED IN A SCHOOL. COLLEGE, 
OR UNIVERSITY? 

- 	 oa'Q NOQ 

81 WAS.. . ENROLLED AS A RAt-TIME OR A 	fl$45 
STUDENT? 	 F,,.. I 	p. 2 

ten. 	 toe, 
0) WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 

NOTES 	 S.. 	for .00/00.0 NO 115 1J 
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mI 	 esmI 	 I 
8-4000-47523-4-70 	 I_M4*EAB VFRW  
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I+ Statistics Canada 	Statistique Canada 

CODE SHEET 1976 

S Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 

1 Own illness or disability i Own illness or disability 
2 	Personal 	or family responsibilities 2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 3 Going to school 

] 4 4 Could only find part-time work 4 Quit job for no specific reason 
I 	5 Dirt not want full-time work 5 Lost job or laid off job 

6 Full-time work under 30 hours per week 54 6 Changed residence 
0 Other - Specify in NOTES 7 Dissatisfied with job (poor pay, working 

-- 	 - 
comjitions, etc.) 

8 Retired 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff (expects to return) 

7  6 New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 

7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 

shortages, plant maintenance or repair. etc.) 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Ciiecked with: Public employment agency 
2 Checked with: Private employment agency 
3 Checked with: Union 

2 0 4 Checked with: Employers directly 

S 	5 Checked with: Friends or relatives 
6 Placed or answered job ads 
7 Looked at job ads 
0 Other - Specify in NOTES 

[_uutner - .,pec,ry in NOT ES  

1 Working 
2 Keeping house 5 8  
3 Going to school 
0Other - Do not specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 No longer interested in finding work 
5 Waiting for recall (to former job) 

63  6 Has found new job 
7 Waiting for replies from employers 
8 Believes no work available (in area, 

or suited to skills) 
9 No reason given 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 

33  5 Layoff (expects to return) 
6New job to start in the future 
7 Vacation 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 

36 4 
Going to school 
Could only find part-time work 

5 Did not want full-time work 
6 Full-time work under 30 hours per week 
0 Other - Specify if? NOTES 

1 Checked with: Public employment agency 
2 Checked with: Private employment agency 
3 Checked with: Union 

, 	 A 1 4 Checked with: Employers directly 
I 5 Checked with: Friends or relatives 

6 Placed or answered job ads 
7 Looked at job ads 
0 Other - Specify in NOTES 

Revised .ianury 1976 

5-4000--440 

Yes, could not take a job because of: 
1 	Own illness or disability 
2 	Personal or family responsibilities 

64  3 Going to school 
4 	Already has a job 

Lo~____ 

No reason (Available for work last week) 
Other - Specify in NOTES  S 

Worked for Others 

1 Paid worker 
2 Unpaid family worker 

76 	Self-Employed 

3 Incorporated business - With paid help 
4 Incorporated business - No paid help 
5 Not incorporated business - With paid help 
6 Not incorporated business - No paid help 

(include Self-employed without a business) 

F21riniar or  secondary school -- - 	 - 	 - 

 University 

82  3 Community college, junior college, 
or CEGEP 

0 Other - Specify in NOTES 
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I Statistics Canada Statistique Canada 

FEUILLE DES CODES 1976 

Questionnaire de I'enquêtesur Ia population active (Formule 05) 

1 Maladie ou itivalidité de lenquêté 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Va a lécole 

1 4 4 N'a Pu trouver que du travail a temps partiel 
5 Ne voulait pas de travail a plein temps 
6 Travail A plein temps, moms de 30 heures 

[o 
par semaine 

Autre.— Précisez dans les NOTES 

T 1 Maladie ou invalidité de 
2 Obligations personnelles ou famitiales 
3 Va a révole 
4 A quitté son emploi sans raison precise 

54
5 A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied 
6 A déménagé 
7 N'était pas satisfait(e) dv son emploi Ifaible 

rémunération, conditions de travail médiocres, etc.) 
8 A pris sa retraite 
0 Autre - Prdcisez dans les NOTES 

S 

1 Maladie ou invalidité de Ienquéte 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais temps 1 
4 Conflit du travail (gréve ou lock-out) 2 
5 Mise a pied (s'attend a Un rappel) 58 

1 7 6 Debut dun nouvel emploi au cours de Ia semaine, 
ou fin de l'emploi (e sattend pas a y retourner) 

7 Vacances  
8 Jour férié (ou fête religieuse) 
9 Travail a tenips réduit (en raison du manque 

d'équipement, de lentretien ou de Ia reparation 
- 

de l'usine, etc.) 1 
0 Autre - Prk,sez dens las NOTES  2 

1 S'est adressé(e): A un bureau de placement public 
2 S'est adressé(e): A un bureau de placement privé 
3 S'estadressé(e): Aunsyndicat 
4 S'est adressé(e): Directement a des employeurs 20 5 S'est adressé(e): A des amis ou des parents 
6 A fait paraitre des annonces ou a répondu a des 

annonces 
7 A consulté las annonces 
0 Autre - Précisez dens les NOTES 

4 
5 

63 

Travaillait 
Tenait niaison 
APait a l'école 
Autre - Ne prêcisez pas darts las NOTES 

Etait malacte ou invaliije 
Avait des obligations personnelles ou familiales 
Allait a l'école 
N'est plus intéressé(e) a trouver du travail 
Attendait un rappel (a son emploi précédent) 
A trouvé un nouvel emploi 
Attendait que des ernployeurs lui répondent 
Pense qu'il nexiste pas de travail disponible 

(dans Ia region, ou qui réponde a set aptitudes) 
N'a donné aucune raison 
Autre - Précisez darts las NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais temps 

3 3 4 Conflit du travail (gréve ou lock-out) 
5 Mise a pied (s'attend a un rappel) 
6 Nouvel emploi devant commencer a une date future 
7 Vacances 
0Autre - Précisez dens /es NOTES  

Oui, ne pouvait pea prendre un emploi parce qu'il 
(die): 

1 	Etait malade ou invalide 
2 	Avait des obligations personnelles ou familiales 

64 3 Allait 
4 	Avait déjà un emploi 
5 N'avait aucune raison (Prét(e) a travailler Ia 

seniaine dernière) 
0 	Autre - Precise, darts lea NOTES 

Aavaé pour d P1 
Maladieonviditederenquete 	 - 	

utres 

1 Travailleur rémunéré 
2 Obligations personnelles ou faiitiliales 

36 4 Na pu trouver que du travail a tempt partiel 	

[2 Travailleur familial non rémunéré 

I 	5 Ne voulait pas de travail a plein temps 	 76 3 Entreprise constituée - Avec aide rémunérée 

I 	Va a 'école 
lé A travail a son compte 

6 Travail a plein temps, moms de 30 heures 	 I 	4 Entreprise constituée - Sans aide rémunérée 
par semaine 	 5 Entreprise non constituée - Avec aide rémunérée L 0 Autre — Précisez darts k's NOTES - 	 6 Entreprise non constituée - Sans aide rémunérée 

(/nc/uez: Lea travail/curs outonomes n 'ayant pas 

___ ____------- 
d'art treprise) 

1 S'est adressé(e): A un bureau de placement public I 
2 S'est adressé(e): A un bureau de placement privé 
3 S'est adressélel: A un syndicat 
4 S'est adresséle): Directernent a des employeurs 

41 5 S'est adressélel: A des amis ou des parents 1 	Ecole primaire ou secondaire 

6 A fait paraitre des annonces ou a répondu a des 82 	2 	Université 
3 	College communautaire, ou CEGEP 

7 
annonces 

A consulté les annonces 0 	Autre - Précisez dans /es NOTES 

0 Autre - Precise, dens lea NOTES 

+ 	Resisee 	arivir I 'in 

- 	-si 	i 	-; 
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GUIDE TO SPECIAL ARTICLES 
	

ARTICLES SPECIAUX - GUIPI 

April 1974 - The unemployed by industry Avril 1974 
I 

- Les chmeurs par brioche dot 
and occupation vité et par profession 

May 1974 - Provincial Annual Averages Mai 1974 - Moyennes provinciales annuelles 
(former survey) (enqute prcédente) 

- Student Data - Données sur les étudiants 

June 1974 - Student Data Juin 1974 - Données sur les étudiants 

July 1974 - The unemployed by industry Juillet 1974 - Les chömeurs par branche d t acti- 
and occupation vitg et par profession 

- Student Data - Donnes sur les étudiants 

August 1974 - Student Data Aoflt 1974 - Données sur les étudiants 

September 1974 - The relationship of education Septembre 1974 - Rapport entre l'instruction et la 
and training to labour force formation reçues et l'activité 
activity 

- Student Data - Donndes sur les étudiants 

October 1974 - Multiple Jobholding Octobre 1974 - Le cuniul d t emplois 

December 1974 - School Leavers - Summers of Décembre 1974 - Etudiants sortants - 	tés de 1972 
1972 and 1973 et 1973 

- Return to work after a - Le retour au travail 	uia 
period of unemployment priode de chômage 

January 1975 - Employer Sponsored Training Janvier 1975 - Programmes de formation ottert 
Programs par l'employeur 

March 1975 - Monthly Unemployment Data Mars 1975 - Statistique mensuelle du ch6mage 
by Industry and by Occu- par branche d'activité et par 
pation profession 

June 1975 - The unemployed by industry Juin 1975 - Les chômeurs par branche d'acti- 
and occupation vité et par profession 

- Student Data - Données sur les étudiants 

July 1975 - Provincial Annual Averages Juillet 1975 - Moyennes provinciales annuelles 
(former survey) (enqute précédente) 

- Student Data - Donndes sur les étudiants 

August 1975 - Student Data AotIt 1975 - Données sur les étudiants 

September 1975 - Working Mothers and Child Septembre 1975 - Mres au travail et services de 
Care Arrangements garde d'enfants 

- Student Data - Données sur les étudiants 

June 1976 - 1975 Annual Averages Juin 1976 - Moyennes annuelles 1975 

December 1976 - 1976 Annual Averages Décembre 1976 - Moyennes annuelles 1975 

January 1977 - Job Search Methods of the Janvier 1977 - Méthodes de recherche dmp1i 
Unemployed utilisées par les ch6meur 

March 1977 - New Job to Start at a Mars 1977 - Nouvel emploi devant comron 
Future Date A une date future 



9, 

RELATED PUBLICATIONS 
	

PL'BLICATIONS CONNEXES 

nd ..rnings 
	

Emploi et gains 

72-002 - Employment, Earnings and Hours (Monthly) 
(This publication relates industry and area 
index numbers and levels of employment; aver-
ages of weekly earnings; wages and salaries; 
averages of hours per week and earnings per 
hour; historical comparisons; charts and ex-
planatory material.) 

72-008 - Estimates of Employees by Province and Indus-
try 	Bil. 
(This publication provides current monthly 
estimates of employees in the eight industry 
divisions for which index numbers of employ-
ment have been published for many years in 
"Employment and Payrolls".) 

72-201 - Review of Employment and Average Weekly Wages 
and Salaries (Annual) 
(This publication provides industry and area 
fluctuations in industrial employment, pay-
rolls and average weekly wages and salaries.) 

Unemployment Insurance 

73-001 - Statistical Report on the Operation of the 
Unemployment Insurance Act (Monthly) Bil. 
(This publication provides estimates of the 
insured population, claims filed and claimants 
on the live unemployment register on the last 
working day of the mor'th.) 

1-201 - Annual Report on Benefit Periods Established 

S nd Terminated Under the Unemployment Insurance 
nt (Annual) Bil. 
This publication provides information on the 

:'rsonal characteristics, occupational and in-
•Itistrial status of both the insured population 
and persons establishing and terminating ben-
fit periods.) 

Job Vacancy Survey 

71-002 - Quarterly report on job vacancies (Quarterly) 
Bil. (This publication provides an occupa-
tional, industrial and regional picture of 
job vacancies.) 

Other Labour Force Survey Publications 

71-520 - Facts About the Unemployed (occasional) Eu. 
(This publication presents In a convenient 
form, the main facts about unemployment in 
Canada for the period 1960 to 1971.) 

72-002 - Employment, Earnings and Hours (mensuel) 
(Fait ressortir le rapport entre lea nombres-indices 
relatifs a Is branche d'activité économique et a Is 
region et lea niveaux d'emploi; gains hebdomadaires 
moyens; rémunération; horaire hebdomadaire moyen et 
gains horaires moyens; comparaisons chronologiques; 
diagramrnes et notes explicatives.) 

72-008 - Estimations du nombre d'employés par provinc(e et par 
induatrie (mensuel) Bil. 
(Estimations mensuellea du nombre d'employCs dana lea 
huit branches d'activitê dont lea indices de l'emploi 
ont Cté publiês pendant de nombreuses années dana 
Employment and Payrolls.) 

72-201 - Review of Employment and Average Weekly Wages and 
Salaries (Annuel) 
(Fluctuations, par branche d'activitê et par region, 
de l'emploi industriel, rémunérations et rémunérations 
hebdomadaires moyennes.) 

Ass urance-chémage 

73-001 - Rapport statistique aur l'appiication de is loi sur 
l'assurance-chémage (mensuel) Bil. 
(Estimations de is population assurée, du nombre de 
demandes de prestations et du nombre de prestataires 
dana le registre actif de chémage le dernier jour 
ouvrable du mois.) 

73-201 - Périodes de prestationa établlea et terminées aux 
termes de Is Loi aur l'assurance-chSmage (annuel) Eu. 

(Caractéristiques personnelles, profession et branche 
dt ac tivitg de Is population aasurée et des personnes 
pour leaquelles des périodes de prestations sont eta-
blies ou terminées.) 

ulte sur lea oostes vacants 

71-002 - Rapport trimestriel sur lea postes vacants (trimes-
triel) Eli. (Tableau par profession, par activitC 
économique et par region des postes vacanta au Canada.) 

Autres publications relatives I lenguéte sur Ia population 
active 

71-520 - Données sur le chémage (hors aCne) Bil. 
(Principales données sun le chémage au Canada pour la 
période 1960-1971, prCsentles sous une forms commode.) 
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