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'.(Th1M1NTATP1' 

seasonally-Adjusted Data 
	

Chiffres désaisonnalisés 

Employment 

Statistics Canada estimates that for 
the week ending May 21, 1977, the 
seasonally-adjusted employment level 
was 9,749,000, up 86,000 from April. 
The level for women 25 and over in-
creased substantially by 50,000. For 
women 15 to 24 the level increased by 
6,000. Increases of 15,000 occurred 
both among men 25 and over and men 15 
to 24. 

By province, the seasonally-adjusted 
employment level increased in 
Newfoundland (+ 10,000), Quebec 
(+ 17,000), Ontario (+ 29,000) and 
ritish Columbia (+ 27,000), while 
it decreased in Alberta (- 4,000). 
The level showed little or no change 
in the remaining provinces. 

Unemployment 

The seasonally-adjusted unemployment 
level for May was 841,000, down 29,000 
from April, the first decrease since 
November 1976. The level decreased 
for all major age-sex groups - by 
11,000 for men 25 and over, by 7,000 
for women 25 and over, by 4,000 for 
men 15 to 24 and by 7,000 for women 
15 to 24. 

Emp lo i 

Selon les estimations de Statistique 
Canada pour la semaine se terminant le 
21 mai 1977, le niveau désaisonnalisé de 
l'emploi s'établissait a 9,749,000 person-
nes, soit 86,000 de plus qu'en avril. Le 
niveau de l'emploi a fortenient augmenté 
chez les fenimes agees de 25 ans et plus 
(+ 50,000). Chez celles de 15 a 24 ans, 
ii a augmenté de 6,000. 11 a progressé 
de 15,000 chez les hommes de 25 ans et 
plus et chez ceux de 15 a 24 ans. 

A l'ëchelle provinciale, le nlveau désai-
sonnalisé de l'emploi s'est accru a Terre-
Neuve (+ 10,000), au Québec (+ 17,000), en 
Ontario (+ 29,000) et en Coloinbie-
Britannique (+ 27,000), alors qu'il a ré-
gressé en Alberta (- 4,000). Ii n'a que 
peu ou pas vane dans les autres provin-
ces. 

Chômage 

En mai, le niveau désaisonnalisé du chô-
mage s'établissait a 841,000, soit une di-
minution de 29,000 par rapport A avnil, 
premiere baisse depuis novembre 1976. Il 
a régressé dans tous les pnincipaux grou-
pes d'âge-sexe - de 11,000 chez les hommes 
de 25 ans et plus, de 7,000 chez les f em-
mes du méme groupe d'ge, de 4,000 chez 
les hoinmes de 15 a 24 ans et de 7,000 chez 
les femmes du mme groupe. 

Provincially, the seasonally-adjusted 
level of unemployment was down in 
Newfoundland (- 3,000), Ontario 
(- 5,000), Manitoba (- 3,000) and 
1rit1sh Columbia (- 13,000). In 
uebec, the unemployment level in-
creased by 8,000, while the remaining 
provinces showed little or no change. 

A l'échelle provinciale, le niveau désai-
sonnalisé du ch6mage a diminué a Terre-
Neuve (- 3,000), en Ontario (- 5,000), au 
Manitoba (- 3,000) et en Colombie-
Britannique (- 13,000). Au Québec, le 
niveau du ch6mage a augmenté de 8,000, 
alors qu'il n'a que peu ou pas vane dans 
les autres provinces. 



Unemployment Rate 

The seasonally-adj us ted unemployment 
rate for Canada decreased by 0.4 to 
7.9 in May. The rate declined for 
all major age-sex groups - by 0.3 to 
14.5 for men 15 to 24, by 0.5 to 13.5 
for women 15 to 24, by 0.2 to 5.0 for 
men 25 and over and by 0.4 to 7.0 for 
women 25 and over. 

On a provincial basis, the seasonally-
adjusted unemployment rate declined 
by 2.1 to 14.7 in Newfoundland, by 
0.6 to 10.6 in Nova Scotia, by 0.8 to 
12.2 in New Brunswick, by 0.1 to 7.3 
in Ontario, by 0.6 to 6.1 in Manitoba, 
by 0.1 to 4.2 in Alberta and by 1.3 
to 7.8 in British Columbia. The rate 
increased by 0.9 to 10.6 in Prince 
Edward Island, by 0.2 to 10.0 in 
Quebec and by 0.2 to 5.7 in 
S 	lL'1IoWdfl 

Participation Rate 

The seasonally-adjusted participation 
rate for Canada continued to increase 
in May (+ 0.2) reaching 61.6. The 
rate increased by 0.4 to 69.6 for men 
15 to 24, while it declined by 0.1 to 
57.4 for women 15 to 24. For men 25 
and over, the rate decreased 0.1 to 
80.9, while for women 25 and over it 
increased 0.5 to 41.8. 

Unadjusted Data  

Taux de chômage 

Le taux de chômage dPsaionualis pour ie 
Canada a diminué de 0.4 pour s'établir a 
7.9 en mai. Il a régressé dans les prin-
cipaux groupes d'âge-sexe - de 0.3 chez 
les hommes de 15 a 24 ans (14.5), de 0.5 
chez les femmes du iname groupe d'ge 
(13.5), de 0.2 chez les hommes de 25 ans 
et plus (5.0) et de 0.4 chez les fenunes 
du mme groupe (7.0). 

A l'échelle provinciale, le taux de ch6ma-
ge désaisonnalisé a baissé de 2.1 a Terre-
Neuve (14.7), de 0.6 en Nouvelle-Ecosse 
(10.6), de 0.8 au Nouveau-Brunswick (12.2), 
de 0.1 en Ontario (7.3), de 0.6 au Manitoba 
(6.1), de 0.1 en Alberta (4.2) et de 1.3 
en Colombie-Britannique (7.8). Il s'est 
accru de 0.9 a 1'1e-du-Prince-Edouard 
(10.6), de 0.2 au Québec (10.0) et de 0.2 
en Saskatchewan (5.7). 

Taux d'activit 

Apras désaisonnalisation, le taux d'acti-
vité pour le Canada a continue d'augmenter 
en mal (+ 0.2) pour s'établir a 61.6. Il 
s'est accru de 0.4 chez les hommes de 15 
a 24 ans (69.6), alors qu'il a régressé 
de 0.1 chez les femines du mme groupe 
d'ge (57.4). Chez les hommes de 25 ans 
et plus, il a diminué de 0.1 (80.9), alors 
qu'il a augmenté de 0.5 chez les femmes 
du inme groupe (41.8). 

Chiffres non désaisonnalisés 

The unadjusted level of employment 
in May 1977 was 9,822,000, compared 
to 9,576,000 in May 1976. The level 
of unemployment was 824,000 and the 
unemployment rate was 7.7, compared 
to 708,000 and 6.9 last May. The 
participation rate in May 1977 was 
61.9, compared to 61.1 in the same 
month last year. 

Avant désaisonnalisation, le niveau de 
l'emploi s'établissait A 9,822,000 en mal 
1977 contre 9,576,000 en mai 1976. Le 
niveau du ch6mage a atteint 824,000 et le 
taux de ch&inage s'établissait a 7.7 cotr,  
708,000 et 6.9 respectivement en mai d 
l'année dernire. Le taux d'activitë u 
mai 1977 était de 61.9 contre 61.1 en ina 
1976. 



7 

St- iic1cnr Data 	 Donnes relatives aux tudiants 

Students are defined as persons 15 to 
24 years of age who attended school 
full-time in March and plan to return 
to school in the autumn. The unad-
justed unemployment rate for students 
15 to 24 was 13.7 in May. The rate 
for students 15 to 19 was 12.2 com-
pared to a rate of 18.0 for students 
20 to 24. The unadjusted participa-
tion rate for students 15 to 24 was 
40.3. The rate for students 15 to 
19 was 35.4 compared to a rate of 
66.6 for students 20 to 24. For 
further information on the labour 
force activity of students see 
Table 4] 

Micro-Data Tapes 

Labour force micro data tapes are 
now available from January 1977. 
Users interested in receiving further 
information regarding their availa-
bility should contact Henry Pold, 
Labour Force Survey Division. 

On entend par 6tudiants los persouhius 
gées de 15 a 24 ans qui frëquentaient 
l'êcole a temps plein en mars et qui 
projettent d'y retourner a l'automne. 
Le taux de ch6mage non d6saisonna1is 
chez les ëtudiants de 15 a 24 ans s'éta-
blissait a 13.7 en mai. Le taux relatif 
aux étudiants de 15 a 19 ans 6tait de 
12.2 contre 18.0 pour ceux de 20 a 24 ans. 
Le taux d'activitê non désaisonnalisé pour 
les 6tudiants de 15 a 24 ans s'ëtablissait 
a 40.3. Celui relatif aux étudiants de 
15 a 19 ans atteignait 35.4 contre 66.6 
pour ceux de 20 a 24 ans. Pour d'autres 
renseignements sur l'activité des étu-
diants, voir le tableau4l 

Bandes de micro-données 

Les bandes de micro-données de 1'enqute 
sur la population active a partir de 
janvier 1977 sont maintenant disponibles. 
Les usagers désirant recevoir des ren-
seignements supplémentaires en ce qui 
concerne leur disponibilité, devraient 
entrer en communication avec Henry Pold, 
Division de 1'enqute sur la population 
active. 

For further information call: 
	

Pour obtenir plus de renseigneinents, corn- 
muniquez avec les personnes sulvantes: 

Rick Baxter (613) 992-9543 
Henry Pold 

	
(613) 996-4214 

Bruce Petrie (613) 996-399() 

A 



kh, 
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TABLE 1. 	SEASONALLY - ADJUSTED ESTIMATES, CANADA 

TABLEAU 	I.. ESTIMATIONS DESAISONNALISEES, CANADA 

MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-TO-MONTH CHANGES 

ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARIATIONS MENSUELLES 

L 'fl" 1977 

MAY T APRIL MAR. [ FEB.1 JAN. MAY APR. -MA[MAR._APR. PEB. -MAR.fJAN. -FEB. DEC.1976 

- TO/A 
MAI AVRIL MARS FEY.j JAN. - HAl AVR.-MAIj MAR.-AVR. FV.-MAR51JAN.-FEV. JAN.1977 

THOUSANDS - 
LABOUR FORCE - POPULATION 

MILLIERS 
 

10,590 10,533 10,528 10,485 10,411 10,324 10,248 57 5 43 74 87 
6,586 6,511 6.556 6,547 6.529 6.487 6,402 15 15 9 18 42 

	

ACTIVE 	............... ........ 

	

WOMEN 	- 	FEMMES 	.............. 4,004 3.962 3,972 3,938 3,882 3,837 3,846 42 - 10 34 56 45 
2,869 2.859 2.871 2,856 2,839 2.170 2,761 10 - 12 16 11 69 

MEN - 	HOMMES 	.............. 1,587 1,576 1,584 1.578 1,577 1,540 1.505 11 - 	8 6 1 37 

MEN 	- 	HOMMES 	......... ........ 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 	............. 

1,282 

.. 

1,283 1,287 1,278 1,262 1,230 1,256 - 	1 - 	4 9 16 32 
25 YEARS AND OVER-ANS 	El 	FLU 7,721 7,674 1,657 7,629 7,572 7,554 7.487 47 17 28 57 18 

MEN 	- 	HOMMES 	.............. 4,999 4,995 4,972 4,969 4,952 4,947 4,897 4 23 3 17 5 
WOMEN - FEMMES 	............ 2,722 2,679 2,685 2,660 2,620 2.607 2,590 43 - 	6 25 40 13 

25-54 MEN - HOMMES 	......... 4,136 4,122 4,120 4,102 4.102 4,074 16 14 2 18 - 
EMPLOYMENT - EMPLOI ........... 9,749 9,663 9,672 9,656 9,631 9,552 9,529 86 - 	9 16 25 79 

6,078 6,077 6,086 6,094 6,056 5,999 30 1 - 	9 - 	8 38 

WOMEN 	- 	FENMES 	.............. 

WOMEN - 	FEMMES 	.............. 3,641 

.. 

3,585 3.595 3,570 3,537 3,496 3,530 56 - 10 25 33 41 
15-24 YEARS 	- ANS 	........... 2,466 

.. 

2,445 2.454 2,445 2,460 2,391 2.416 21 - 	9 9 - 	15 69 
MEN 	- 	HOMMES 	.............. 

.4.,152 

1,357 

.. 

1,342 1,348 1,349 1,359 1,325 1,303 15 - 	6 - 	1 - 10 34 
1,109 1,103 1,106 1,096 1,101 1,066 1,113 6 - 	3 10 - 	5 35 

25 YEARS AND OVER-ANS 	IT 	PLUS 7 ,283 1,218 7,218 1,211 7,111 7,161 7,113 65 - 7 40 10 
4,751 4,736 4,729 4.737 4.735 4.731 41696 15 7 - 	8 2 4 
2,532 

.. 

.. 

2,482 2,489 2,474 2,436 2,430 2,417 50 - 	7 15 38 6 

MEN 	- 	HOMMS 	.................6.108 

3,943 

.. 

.. 

3.925 3,919 3,927 3,922 3,916 3,904 18 8 - 	8 5 6 

AGRICULTURE 	.................. '.62 461 457 453 467 499 445 1 4 4 - 14 - 32 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOIC 9 ,309 9,226 9.235 9,207 9,172 9,038 9,089 83 - 	9 28 35 134 

25-54 MEN - HOMMES 	.......... 

OTHER PRIMARY - AUTRE5 	IN- 

WOMEN - FEMMES 	.............. 

...

238 240 241 236 233 229 243 - 	2 - 	1 5 3 4 

MEN - H OP4MES 	............... 
WOMEN - 	FEMMES 	.............. 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES 
1,931 1,935 1,932 1,962 1,963 1,939 1,951 - 	' 3 - 30 - 	1 24 
649 630 641 644 646 656 634 19 - 	11 - 	3 - 	2 - 	10 

DUSTRIES 	PRIMAIRES 	............. 

TRADE 	- 	COMMERCE 	............. 1,686 1,617 1,664 1,662 1,659 1,653 1,657 9 13 2 3 6 
TRANSPORTATION, 	COMMUNICATICN 

AND OTHER UTILITIES - TRANS- 
PORTS, COMMUNICATICNS FT 
AUTR[5 	SERVICES PUBLICS 	.... 849 819 832 827 831 811 849 30 - 13 5 - 	4 20 
lSA'CE, 	INSURANCE 	AND REAL 
STATE - FINANCES, 	ASSURAN- 

MANUFACTURIRES 	.............. 
CONSTRUCTION 	..................... 

ES ET AFFAIRES 	1HMOBILIERES 518 511 535 528 528 516 493 7 - 24 7 - 12 
'VICES 	..................... 2,725 2.694 2.666 2,643 2,633 2,585 2,570 31 28 23 10 48 
LIC 	ADMINISTRATICN - ADMIN 

.. 

714 712 704 692 680 617 699 2 8 12 12 3 

.ID WORKERS - 	TRAVAILLEURS 

.. 

8,787 8,699 8,702 8,688 8,668 8,585 8,629 88 - 	3 14 20 83 

IsTRATION PUBLIQUE 	............. 

PAID WORKERS NON AGRICULTURE 
- TRAVAILLEURS NON AGRI- 

HUNERES 	..................... 

8,642 8,551 8,562 8,551 8,520 8,421 8,500 91 - 11 11 31 99 

UNEMPLOYMENT - CHOMAGE 841 870 856 829 780 772 719 -29 14 27 49 8 
478 493 479 461 435 431 403 - 15 14 18 26 4 
363 377 377 368 345 341 316 - 14 - 9 23 4 
403 414 417 411 379 379 345 - 	11 - 	3 6 32 - 
230 234 236 229 218 215 202 - 	4 - 	2 7 11 3 
173 180 181 182 161 164 143 - 	7 - 	1 - 	1 21 - 	3 

COLES RMUNRES 	.............. 

25 YEARS AND OVER-ANS Er PLUS 438 456 439 418 401 393 374 - 18 17 21 17 8 
248 259 243 232 217 216 201 - 	11 16 11 15 1 
190 197 196 186 184 177 173 - 	7 1 10 2 1 

MEN - HOMMES 	................... 
WOMEN - FEMMES ................. 

209 211 203 193 180 186 170 - 	2 8 10 13 - 	6 

15-24 YEARS - ANS .............. 

MEN - HOIIMES ................. 
WOMEN - FEMMES ............... 

-- PERCENT - POURCENTAGE 

MEN - HOMNES ................. 
WOMEN - FEMMES ............... 

25-54 MEN - HONHES ............ 

UNEMPLOYMENT RATE -TAUX DE 

7.9 8.3 8.1 1.9 7.5 7.5 7.0 -0.4 0.2 0.2 0.4 - 
7 • 3 75 7.3 7.0 6.7 6.6 6.3 -0.2 0.2 0.3 0.3 0.1 
9.1 9.5 9.5 9.3 8.9 8.9 8.2 -0.4 - 0.2 0.4 - 
14.0 14.5 14.5 14.4 13.3 13.7 12.5 -0.5 - 0.1 1.1 -0.4 

CHMAGE 	........................ 
MEN - 	HOMNES 	................... 

14.5 14.8 14.9 14.5 13.3 14.0 13.4 -0.3 -0.1 0.4 0.7 -0.2 
13.5 14.0 14.1 14.2 12.8 13.3 11.4 -0.5 -0.1 -0.1 1.4 -0.5 

25 YEARS AND OVER-ANS IT PLU 5.7 5.9 5.7 5.5 5.3 5.2 5.0 -0.2 0.2 0.2 0.2 0.1 

15-24 	YEARS - 	AIlS 	............. 

5.0 5.2 4.9 4.7 4.4 4.4 4.1 -0.2 0.3 0.2 0.3 - 

WOMEN 	- 	FEMMES 	................. 

7.0 7.4 7.3 7.0 7.0 6.8 6.7 -0.4 0.1 0.3 - 0.2 
5.0 5.1 4.9 4.7 4.4 4.5 4.2 -0.1 0.2 0.2 0.3 -0.1 

PARTICIPATION RATE - TAUX 
61.6 61.4 61.4 61.3 61.0 60.6 60.9 0.2 - 0.1 0.3 0.4 

MEN 	- HOMMES 	................ 

25-54 MEN - HOMMES ............ 

77.8 77.8 77.8 77.8 11.7 77.4 77.3 - - - 0.1 0.3 

WOMEN 	- 	FEMMES 	.............. 

	

D'&CTIVIT 	.................... 

45.8 45,4 45.6 45.3 44.7 44.3 4 5.0 0.4 -0.2 0.3 0.6 0.4 

MEN 	- HOMMES 	................. 
WOMEN - FENMES 	............... 

63.6 63.4 63.8 63.5 63.2 61.8 62.2 0.2 -0.4 0.3 0.3 1.4 
69.6 69.2 69.1 69.5 69.6 68.0 67.2 0.4 -0.5 0.2 -0.1 1.6 

MEN 	- HOMMES 	.................. 

57.4 57.5 57.8 51.4 56.8 55.4 57.1 -0.1 -0.3 0.4 0.6 1.4 

WOMEN 	- 	FElINES 	............... 

25 YEARS ANO OVER-AIlS IT PLUS 60.6 60.6 60.6 60.5 60.2 60.1 60.5 0.2 - 0.1 0.3 0.1 

15-24 YEARS - 	AIlS 	............ 

80.9 81.0 80.8 80.9 80.7 80.8 81.1 -0.1 0.2 -0.1 0.2 -0.1 

MEN 	- 	HOMMES 	................ 
WCMEN - FEMMES 	.............. 

41.8 41.3 41.4 41.1 40.6 40.5 40.8 0.5 -0.1 0.3 0.5 0.1 
MEN - HOMMES 	............... 
WOMEN - 	FE MMES 	............. 

25-54 MEN - HOHME5 .......... 94.7 94.5 94.3 94.5 94.2 94.4 94.9 0.2 0.2 -0.2 0.3 -0.2 



12 

---------------- 

NEWFOUPLAND - TERRE-NEUVE 

TABLEAU 

MAVJ 

TABLE 

.------------ 

2. 

2. 

I 
AVE 

MONTHLY 

ESTIMATIONS 

APRIr[MAR.  

SEASONALLY 

ESTIMATIONS 
--- ---- 

1977 

IL 	MARS 

ESTIMATES 

ET TAUX 

[7R. 
F/V. 

- ADJUSTED 
DESAISONNALIS'ES 

AND RATES 

JAN.t 

JANV:.I. 

------------------------- 

MENSUELS 

ESTIMATES 

T 	1976 

DEC. 

BY 

SELON 

J MAY 

I 	- 
[ MAt 

PROVINCE 

LA 	PROVINCE 
------- -- ---- 

APR.-MAY 
- 

AVR.-MAI 

XEC. 197 
 

VARIATIONS 

MAR.-APR. 

- 

MARS_AVE.] 

------ ---------- 

MONTH-TO-MONTH 

1977 

MENSUELLES 

FEB. -MARtJAN. -FEB 

I 	- 

CHANGES 

FEV.-MARANV.-FEVfAN.1911 
- 

I 
110/A 

LABOURFORCE - POPULATION 
ACTIVE 	...........I000'SI 197 190 192 185 177 181 183 + 	7 - 	2 + 	7 + 	8 - 	4 

EMPLOYMENT - EMPLOI 	1000'S) 168 158 161 157 153 156 160 + 10 - 	3 * 	4 + 	4 - 	3 

UNEMPLOYMENT-CH6HAGE 	1000'S) 29 32 31 28 24 25 23 - 	3 + 	1 • 	3 + 	4 - 	1 

UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
DE 	CHMAGE 	...........(8) 14.7 16.8 16.1 15.1 13.6 13.8 12.6 -2.1 40.7 .1.0 '1.5 -0.2 

PARTICIPATION RATE - TAUX 
D'ACTIVITE 	...........(8) 52.1 50.4 51.1 49.2 47.2 48.3 49.6 +1.7 -0.7 +1.9 +2.0 - 1.1 

PRINCE EDWARD 	ISLAND - 	ILE- 
DU-PRI NCE-OOUARO 

LABOURFORCE - POPULATION 
ACTIVE 	...........(000'S) 50 50 50 50 48 48 48 - - - + 	2 - 

EMPLOYMENT - EMPLOI 	(000'SI 45 45 45 45 44 44 42 - - - * 	1 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 	(GOD'S) 5 5 5 5 4 4 6 - 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 

DR 	CHOMAGE 	...........(8) 10.6 9.7 9.9 9.0 8.5 8.6 12.1 +0.9 -0.2 +0.9 +0.5 -0.1 
PARTICIPATIQN RATE - TAUX 
O'ACTIVITE 	...........(8) 57.5 57.5 57.5 57.5 55.8 55.8 56.5 - - - 4 1.7 - 

NOVA SCOTIA - NOUVELIE-ECOSSE 

LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE 	...........(000'SI 331 331 334 326 322 328 320 - - 	3 + 	8 + 	4 - 	6 

EMPLOYMENT - EMLOI 	(000'S) 296 294 295 290 290 296 289 + 	2 - 	1 + 	5 - - 	6 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 	I000SI 35 37 39 36 32 32 31 - 	2 - 	2 + 	3 + 	4 - 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 

OR 	CHMAGE 	...........(R) 10.6 11.2 11.7 11.0 9.9 9.8 9.7 -0.6 -0.5 +0.7 +1.1 +0.1 

PARTICIPATION RATE - TAOS 
O'ACTIVITE 	...........(8) 55.0 55.1 55.7 54.4 53.8 54.9 54.3 -0.1 -0.6 +1.3 +0.6 -1.1 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU- 
BRUNSWICK 

LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE 	...........1000'S) 262 262 266 261 265 261 257 - - 	4 . 	5 - 	4 + 	4 

EMPLOYMENT - EMPLOI 	(000'S) 230 228 228 221 230 234 229 + 	2 - + 	1 - 	3 
- 

UNEMPLOYMENT-CH6MAGE 	(000'S) 32 34 38 34 35 27 28 - 	2 - 	4 + 	4 - 	1 + 	U 

UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
DL 	CHdMAGE 	...........(8) 12.2 13.0 14.3 13.0 13.2 10.3 10.9 -0.8 -1.3 +1.3 -0.2 +2.9 

PARTICIPATION RATE - TAUX 
O'ACTIVITE 	...........(8) 52.7 82.8 53.7 52.8 53.8 53.0 53.1 -0.1 -0.9 +0.9 -1.0 +0.4 

QUEBEC 

LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE 	...........(000'S) 2,190 2,765 2,781 2.769 2,753 2,734 2,697 • 25 - 16 + 	12 + 	16 + 	19 

MEN - HOMMES 	.....(000'S) 1,781 1,761 1,763 1,767 1.759 1,758 1,729 20 - 	2 - 	4 4 	8 • 	1 
WOMEN - FEMMES ... 	(000'S) 1,009 1,004 1,018 1,002 994 976 968 • 	5 - 	14 • 	16 • 	8 • 	18 

EMPLOYMENT - EMPLOI 	(000'S) 2,512 2,495 2.504 2,501 2,504 2,465 2,481 4 	17 - 	9 4 	3 - 	3 4 	39 

MEN - HOMMES .....(000'S) 1,611 1,600 1.607 1,610 1,611 1,600 1,596 + 	11 - 	7 - 	3 - 	1 + 	11 

WOMEN - FEMMES 	(000'S) 901 895 897 891 893 865 885 * 	6 - 	2 • 	6 - 	2 + 28 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 	(000'S) 278 270 277 268 249 269 216 + 	8 - 	7 + 	9 4 	19 - 20 
MEN - 	HOMMES 	.....(000'S) 170 161 156 157 148 158 133 4 	9 • 	5 - 	I * 	9 - 10 

WOMEN - FEMMES 	(000'S) 108 109 121 111 101 111 83 - 	1 - 12 4 	10 4 	10 - 10 

UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
DR 	CHÔNAGE 	...........(1) 10.0 9.8 10.0 9.7 9.0 9.8 8.0 *0.2 -0.2 40.3 +0.7 -0.8 

MEN - HONMES 	......... (U 9.5 9.1 8.8 8.9 8.4 9.0 1.7 +0.4 *0.3 -0.1 +0.5 -0.6 

WOMEN - FEMMES 	.......(8) 10.7 10.9 11.9 11.1 10.2 11.4 8.6 -0.2 -1.0 +0.8 +0.9 -1.2 

PARTICIPATION RATE - TAUX 
D'ACTIVITE 	...........(8) 58.8 58.4 58.9 58.1 58.5 58.1 58.0 +0.4 -0.5 +0.2 +0.2 +0.4 

MEN - HOMMES 	.........(8) 76.9 76.2 76.4 76.7 76.4 76.5 76.1 +0.7 -0.2 -0.3 +0.3 -0.1 

WOMEN - FEMME5 	....... (8) 41.6 41.5 42.1 41.5 41.3 40.6 40.7 *0.1 -0.6 +0.6 +0.2 +0.7 

I 

4 
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TABLE 	2. SEASONALLY - ADJUSTED ESTIMATES BY PROVINCE 

TABLEAU 2. ESTIMATIONS DSAISONNAL1SEES SELON LA 	PROvINCE 

MONTHLY ESTENAIES 	AND RATES MONTH-TO-MONTH CHANGES 

ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARIATIONS MENSUELLES 

1977 1976 1977 I 
MAYTAPRIL MAR. J FEB.T JAN. MAY APR.-MAY [MAR.-APR$EB.-M8R.[J4N.-FEBEC.1976 

- I-I- DEC. - - - - -_ TO/A 
MAI] AVRIL MARS FEV.1JANV. MA! AVR.-MAIjMARS-AVRf(V.-MARJANV.-FEVfANV.E977 

ONTARIO 

LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE 	........... (000'S) 4.051 4,027 4,014 3,989 3,966 3,925 3,926 + 24 I 	13 • 25 + 	23 + 41 
MEN - HOMMES 	..... (000'S) 2,448 2,441 2,447 2,429 2,421 2,396 2.381 + 	1 - + 18 4 	8 + 25 
WOMEN 	- FEMMES ... 	 (000'S) 1,603 1,580 1,561 1,560 1,545 1,529 1,545 + 	23 • 	13 • 	7 4 15 + 	16 

EMPLOYMENT - EMPLOI 	(000'S) 3,757 3,728 3,128 3,716 3,120 3,669 3,618 + 29 - + 	12 - 	4 • 51 
MEN - HOMMES 	..... (000'S) 2,299 2,293 2,294 2,286 2,281 2,210 2,260 4 	6 - 	1 4 	8 - 	1 + 	11 
WOMEN - FENMES 	... 	 (000'S) 1,458 1,435 1,434 1,430 1,433 1,399 1,418 + 23 + 	1 + 	4 - 	3 4 34 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 294 299 286 273 246 256 248 - 	5 4 13 + 13 4. 	27 - 10 
MEN - HOMMES 	..... (000'SI 149 154 153 143 134 126 121 - 	5 + 	1 + 	10 4 	9 + 	8 
WOMEN - FEMMES 	... 	 (000'S) 145 145 133 130 112 130 127 - + 12 • 	3 + 	18 - 18 

UNEMPtOTMENT RATE - TAUX 
DE CHMAGE 	........... (8) 7.3 7.4 7.1 6.8 6.2 6.5 6.3 -0.1 +0.3 +0.3 +0.6 -0.3 
MEN - 	HOMMES 	......... (8) 6.1 6.3 6.3 5.9 5.5 5.3 5.1 -0.2 - +0.4 +0.4 +0.2 
WOMEN - FEMMES 	....... (*1 9.0 9.2 8.5 8.3 7.2 8.5 8.2 -0.2 *0. 1 +0.2 +1.1 -1.3 

PARTICIPATION RATE - TAUX 
O'ACTIVIT 	........... (*1 64.7 64.5 64.4 64.1 63.8 63.3 64.1 .0.2 *0.1 *0.3 +0.3 +0.5 
MEN - 	HOMMES 	......... (8) 79.7 79.8 79.9 79.5 79.4 78.7 79.1 -0.1 -0.1 +0.4 +0.1 #0.1 
WOMEN - FEMMES 	....... (*) 50.3 49.7 49.4 49.2 48.8 48.4 49.6 +0.6 *0.3 40.2 +0.4 *0.4 

HAN! TUBA 

LABOUR FORCE 	- POPULATION 
ACTIVE 	........... (000'S1 459 462 454 452 451 450 445 - 	3 + 	8 + 	2 + 	1 + 	1 

EMPLOYMENT - 	EMPLO! 	(000'S) 431 431 428 425 428 428 426 - + 	3 + 	3 - 	3 - 
UNEMPLUYMENT-CHI5MAGE 	(000'S) 28 31 26 27 23 22 19 - 	3 + 	S - 	I + 	4 + 	I 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUT 

DE CHMAGE 	........... (8) 6.1 6.7 5.7 6.0 5.1 4.9 4.3 -0.6 41.0 -0.3 +0.9 +0.2 
PARTICIPATION RATE - TAUX 

D'ACTEVITE 	........... (8) 61.6 62.1 61.1 60.9 60.9 60.8 60.7 -0.5 +1.0 +0.2 - +0.1 

ATCHEWAN 

, 

')UR FORCE - POPULATION 
' LTIVE 	........... (000'S) 419 419 417 410 411 408 401 - 4. 	2 + 	1 - 	1 4 	3 

UYMENT - EMPLOI 	(000'S) 395 396 398 395 395 394 383 - 	1 - 	2 4 	3 - + 	1 
PLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 24 23 19 15 16 14 18 4 	1 + 	4 • 	4 - 	1 + 	2 

MPLOMENT RATE - TAUX 
..L 	CHWIAGE 	...........IX) 5.1 5.5 4.6 3.1 3.9 3.4 4.5 +0.2 +0.9 +0.9 -0.2 +0.5 
NTICIPATI3N RATE - TAUX 
O'ACTI VIlE 	...........(8) 61.3 61.4 61.2 60.4 60.7 60.4 60.3 -0.1 +0.2 +0.8 -0.3 +0.3 

ALBERTA 

LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE 	...........(000'S) 899 904 889 892 881 860 865 - 	5 * 15 - 	3 * 	11 + 21 

EMPLOYMENT - EMPLO! 	(000'S) 861 865 849 856 843 826 825 - 	4 4 	16 - 	7 + 	13 + 17 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 	1000' SI 38 39 40 36 38 34 40 - 	1 - 	1 + 	4 - 	2 + 	4 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 

lIE 	CHöMAGE 	...........(8) 4.2 4.3 4.5 4.0 4.3 4.0 4.6 -0.1 -0.2 *0.5 -0.3 +0.3 
PARTICIPATION RATE - TAUX 

0' ACTIVITE 	...........(8) 67.4 68.0 67.1 67.5 66.9 65.6 67.7 -0.6 +0.9 -0.4 +0.6 +1.3 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE 
BR IT ANN1QUE 

LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE 	...........(000'S) 1,160 1,146 1,147 1,138 1,140 1,141 1,127 + 	14 - 	1 + 	9 - 	2 - 	1 
MEN - HOMMES 	.....(000'S) 724 718 722 722 123 721 ICO + 	6 - 	4 - - 	1 + 	2 
WOMEN - FEMP4ES 	(000'S) 436 428 425 416 417 420 427 + 	8 + 	3 + 	9 - 	1 - 	3 

EMPLOYMENT - EMPLO) 	(000'S) 1,069 1,042 1,046 1,045 1,040 1,041 1.020 * 27 - 	4 * 	1 + 	5 - 	1 
MEN - HOMMES 	.....(000'S) 613 659 664 671 614 668 640 + 	14 - 	5 - 	1 - 	3 * 	6 
WOMEN - FEMMES 	... 	(000'S) 396 383 382 314 366 313 380 * 	13 1 • 	8 + 	8 - 	7 

UNEMPLOYMENT-CH6MAGE (000'S) 91 104 101 93 100 100 107 - 	13 3 + 	8 - 	7 - 
MEN - HOMMES 	.....(000'S) 51 59 58 51 49 53 60 - 	8 + 	I 4 	7 + 	2 - 	4 
WOMEN - FEMMES 	(000SI 40 45 43 42 51 47 47 - 	5 + 	2 + 	1 - 	9 * 	4 

UNEMPLOYMENT RATE - lAUX 
lIE 	CH8MAGE 	...........(8) 1.8 9.1 8.8 8.2 8.8 8.8 9.5 -1.3 +0.3 +0.6 -0.6 - 
MEN - 	HOMMES 	......... (X) 7.0 8.2 8.0 7.1 6.8 7.4 8.6 -1.2 +0.2 +0.9 +0.3 -0.6 
WOMEN - 	FEMMES 	....... (8) 9.2 10.5 10.1 10.1 12.2 11.2 11.0 -1.3 *0.4 - -2.1 +1.0 

PARTICIPATION RATE - TAUX 
D'ACTIVITE 	...........(8) 61.8 61.2 61.3 60.9 61.2 61.3 61.3 +0.6 -0.1 +0.4 -0.3 -0.1 
MEN - 	HOMMES 	.........(*) 78.1 77.6 78.1 18.2 78.5 78.4 76.9 40.5 -0.5 -0.1 -0.3 +0.1 
WOMEN - FEMMES 	.......(8) 45.9 45.1 44.9 44.0 44.2 44.6 46.0 +0.8 +0.2 +0.9 -0.2 -0.4 



14 	 TABLE 	3. 	ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA 

TABLEAU 	3. 	ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'GE DE'TAILLES 	ET LB SEXE, 	CANADA 

MAY - 	1977 - Rh 

LABOUR FORCE 
- NOT IN P881101- UNEMPLOY 

POPULATION ACTIVE LABOUR PATIOS RENT RAT 

POPULATION FORCE RATE - ______________________________________ 
EMPLOYMENT UNEMPLOYMENT - - TAUX 

T(jTAL - - POPULAT 105 TAUX ,DE 

EMPLO1 (HOMAGE INACTIVs OACTIVITE CHOMALE 

Tl4OUSANOS-MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

BOTH SEXES - 	LBS DEUX SEXES 

17,205 10,645 9,822 824 6,560 61.9 7.7 

15-24 	YEARS 	- 	INS .......................... 2,897 2,494 403 1,616 64.2 13.9 

15-19 	YEARS 	- 	INS ........................ .2 1,144 965 179 1,172 49.4 15.6 
938 263 224 38 675 28.0 14.6 

1,378 

. 2,691 

881 740 140 498 63.9 15.9 

TOTAL ................................... 

20-24 	YEARS 	- 	ANS........................ 1,754 1,529 225 444 79.8 12.8 

25 	YEARS AND OVER - ASS El 	PLUS 	........... 

.2. ,198 

.4,514 

. ,316 

7,748 7,327 420 4,943 61.0 5.4 

	

15-16 	YEARS 	- 	ANS ........................ 

	

17-19 	YEARS 	- 	INS ....................... 

25-44 YEARS 	- 	INS ........................ 6,331 4,794 4,506 289 1,537 75.7 6.0 
25-34 	YEARS 	- 	ANS ........................ 3,726 2,815 2,627 189 910 75.6 6.7 
35-44 	YEARS - 	INS ....................... 2,605 1,979 1,879 100 626 76.0 5.1 

45-64 	YEARS - 	INS ......................... 4,392 2,773 2,644 129 1,619 63.1 4.6 
45-54 	YEARS 	- 	INS ....................... 2,442 1.725 1,645 80 717 70.6 4.6 
55-64 	YEARS 	- 	INS ...................... 1,950 1,048 999 49 902 53.7 4.7 

65 	YEARS ANC OVER - 	INS 	ET 	PLUS .......... 1,968 180 178 .. . 1,787 9.2 
..722 117 115 .. . 604 16.3 65-69 	YEARS 	- 	ANS ......................... 

70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,246 63 62 .. . 1,183 5.1 

55 YEARS INC OVER - ANS ET PLUS 3.918 1,228 1,177 52 2,690 31.4 4.2 

MEN - HOMMES 

8,461 61642 6,173 469 11819 78.5 7.1 

15-24 	YEARS 	- 	INS .......................... 2,280 1,617 1,390 227 663 70.9 16. 

15-19 	YEARS 	- 	INS ........................ 1,178 636 537 99 542 54.0 15. 
479 

. 

152 131 21 326 31.8 14. 

... 

699 483 406 78 216 69.1 is., 

20-24 YEARS 	- 	INS ........................ ..1,102 981 854 128 121 89.0 13. 

6,181 5.025 4,783 243 1,156 81.3 4. 

25-44 	TEARS 	- 	INS ........................ .3,171 3,044 2,881 163 127 96.0 5.4 
25-34 	YEARS 	- 	INS ...................... 1,856 1,716 1,666 109 80 95.7 6.2 

TOTAL ................................... 

35-44 	YEARS 	- 	INS ...................... ..1,315 
.. 

1,268 1,215 53 47 96.5 4.2 

2,154 

.. 

.. 

1,849 1.772 77 305 85.8 4.2 
45-54 	YEARS - 	INS ...................... 1,215 1,126 1,082 44 89 92.7 3.9 

939 723 690 33 216 71.0 4.6 

25 YEARS 	AND OVER - 	INS El 	PLUS 	............ 

65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 857 133 130 ... 724 15.5 
341 

. 

84 83 .. . 256 24.8 
10 YEARS AND OVER - INS El PLUS 516 48 48 .. . 468 9.4 

55 YEARS AND OVER - INS RI PLUS 1,796 856 820 35 940 47.7 6.1 

65-69 	YEARS 	- 	INS .......................... 

WOMEN - FEMMES 

15-16 	YEARS - 	INS ........................ 

TOTAL .................................. 8,744 41003 3,649 354 4,741 45.8 8.9 

17-19 	YEARS 	- 	INS ........................ 

15-24 	YEARS 	- 	INS .......................... 1.281 1,104 177 953 51.3 13.8 

1,138 508 428 80 630 44.6 15.7 
15-16 	YEARS - 	INS ..................... 459 111 94 17 348 24.1 15.4 

	

45-64 	YEARS 	- 	INS.......................... 

	

15-19 	YEARS 	- 	INS .......................... 

..2,234 

679 

.. 

397 335 63 282 58.5 15.7 

55-64 	YEARS 	- 	ASS ......................... 

... 

1,096 773 676 97 323 70.5 12.6 

6,509 2,722 2.545 178 3.787 41.8 6.5 

3,160 

.. 

1,751 1,625 128 1,410 55.4 7.2 
25-34 	YEARS 	- 	INS ...................... 1,870 1.040 961 79 830 55.6 7.6 

1,291 711 665 47 580 55.1 6.6 

17-19 	YEARS - 	INS ........................ 

20-24 YEARS - 	INS .......................... 

45-64 	YEARS 	- 	INS ........................ 924 872 52 1,315 41.3 5.6 

25 YEARS AND OVER - INS El 	PLUS 	............ 

45-54 	YEARS - 	INS ...................... 599 563 36 628 48.8 6.0 

25-44 YEARS 	- 	INS ......................... 
. 

325 309 16 686 32.1 4.8 

35-44 	YEARS - 	INS ........................ 

2. ,238 

48 47 ... 1,063 4.3 

55-64 	YEARS 	- 	INS .......................1,011 
.1,227 

33 33 ... 348 8.7 
65 	YEARS AND OVER - 	INS 	El 	PLUS ...........1,111 

65-69 YEARS - INS ....................... 381 
70 YEARS AND OVER - INS El PLUS 730 15 15 ... 715 2.0 

55 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 	.......... 2.122 372 356 16 1,749 17.6 4. 

NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPJING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATIIJS. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR LERREUR 0' ECHANTILLONNAGE El DAUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CEITE PUBLICATION. 

I 

I 
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1*61.1 	4. 	ESTIMATES BY AGE, 	SEX AND MARITAL STATUS, 	CANADA 

tABLEAU 4. 	ESTIMATIONS SELON L'AGE, 	LI 	SEAl IT L'ETAT MATRIMONIAL, CANADA 

MAY - 1977 - MEl 

I 	LABOUR FORCE 
I 	 - 	 I 	NOT 	IN 	PARTICI- 	UNEMPLOY- 
I 	POPULATION ACTIVE 	 I 	LABOJR 	PATION 	MENT RATE 

POPULATION 	I 	 FORCE 	RATE 	- 
I 	 I 	EMPLOYMENT 	UNEMPLOYMENT I 	- 	- 	 TAUX 
I 	TOTAL 	I 	- 	 - 	IPOPULETION 	TEUX 	OE 

EMPLOI 	CHOMAGE 	INACTIVE 	D'ECTIVITE 	CHOMEGE 

THOUSANOS-MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 17,205 10.645 9.822 824 6,560 61.9 7.1 
4,514 2,897 2,494 403 1,616 64.2 13.9 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 	.. 12,691 7,748 7,321 420 4.943 61.0 5.4 
8,773 6,519 6,150 369 2.254 74.3 5.7 

12,921 9,321 8,679 642 3,600 72.1 6.9 
8,529 6.548 6,035 513 11981 76.8 7.6 
4,392 2,713 2,644 129 1,819 63.1 4.6 
4,575 2,941 2,561 379 1,634 64.3 12.9 

2C-64 	YEARS - 	ASS 	................... 

3,406 2,105 1,791 314 1,300 61.8 14.9 
25 YEARS AND OVER - ENS ET PLUS 1,169 835 771 65 333 71.5 7.8 

868 735 674 61 134 84.6 8.3 
2,236 1,856 1,642 215 380 83.0 11.8 
1,957 1,669 1,466 203 288 85.3 12.2 

280 187 176 11 93 66.9 6.1 
11,027 7.097 6.695 401 3.930 64.4 5.7 

15-24 	YEARS 	- 	ENS 	.................. 1,065 765 681 84 300 71.8 11.0 
25 YEARS 	AND OVER 	- ASS El PLLIS 9,962 6.332 6.015 317 3,630 63.6 5.0 

7,330 5,368 5,091 277 1,962 73.2 5.2 
9,785 6,892 6,506 385 2,893 70.4 5.6 
6,184 4,589 4,303 285 1,595 74.2 6.2 
3,601 2,303 2,203 100 1,298 63.9 4.3 

OTHER 	- 	AUTRES 	....................... 1,603 808 565 43 996 31.9 7.1 
43 21 23 5 16 63.7 16.7 

20-44 	YEARS 	- 	ASS 	................. .. 

25 YEARS AND OVER - ENS ET PLUS 1,560 580 542 38 980 37.2 6.6 

45-64 	YEARS 	- 	ASS 	................. .. 

SINGLE 	- 	C1I8ATEIRES 	................ .. 

574 416 386 30 158 72.5 7.3 

15-24 	YEARS - 	ENS 	................... .. 

900 573 531 42 327 63.7 7.4 
389 291 266 25 98 14.8 8.5 
512 

.. 

283 265 18 229 55.3 6.2 

	

1-24 	YEARS - 	ANS 	................... .. 

	

25-54 	YEARS 	- 	ANS 	................. .. 

	

25-54 	YEARS 	- 	ENS 	................. . 

	

20-64 	YEARS 	- 	ANS 	................... . 

	

20-44 	YEARS - 	ENS 	................. . 

MEN - HOMMES 8.461 6,642 6,173 469 11819 78.5 7.1 
2,280 1,617 1.390 227 663 70.9 14.0 

25 YEARS END OVER - ENS 	ET PLUS .. 6,181 5,025 4,783 243 1,156 81.3 4.8 

20-64 	VEERS 	- 	ENS 	................... .. 

4,385 4,170 3,962 207 216 95.1 5.0 

25-54 YEARS - 	ENS 	................. .... 

20-64 	YEARS 	- 	ENS 	................... .. 

20-44 YEARS - 	ENS 	................. ... 

45-64 	YEARS - 	ANS 	................. ... 

8,426 5,874 5,506 368 553 91.4 6.3 

	

20-44 	YEARS 	- 	ENS 	................. .. 

	

45-64 	YEARS - 	ENS 	................. ... 

MARRIED 	- 	MARI(S 	...................... 

4,273 4,025 3,734 290 248 94.2 7.2 
45-64 	YEARS 	- 	ANS 	................ 2,154 1,849 1,772 77 305 85.8 4.2 

IGLE 	- 	C(LISATEIRES 	............... 1,747 1,503 244 790 68.9 14.0 

	

.2-64 	YEARS 	- 	ENS 	................... . 

	

20-44 YEARS 	- 	ENS 	................. 

1 	-24 	YEARS 	- 	ENS 	.................. 1,875 1.242 1.049 192 634 66.2 15.5 

45-64 	YEARS 	- 	ENS 	................. . 

5 YEARS AND OVER - ENS El PLUS 	.. 

2. ,537 

661 

.. 

.. 

506 454 52 156 76.5 10.2 

15-24 	YEARS - 	ENS 	................... ... 

528 

.. 

455 406 49 74 86.0 10.7 

25-54 YEARS - 	ENS 	................. ... 

2-64 	YEARS 	- 	ENS 	.................. 1,334 1,131 981 150 203 84.8 13.2 
1,183 1.028 888 140 155 86.9 13.6 

150 103 94 10 47 68.7 9.5 

15-24 YEARS - 	ENS 	................... . 

MARRIED 	- RABIES. 	..................... 5,526 4,614 4,466 207 852 84.6 4.4 

25-54 	YEARS 	- 	ENS 	................. . 

393 

.. 

366 333 33 27 93.1 9.1 

20-44 YEARS - 	ASS 	................. . 
45-64 YEARS- 	ENS 	................. ... 

25 YEARS AND OVER - ENS 	El PLUS .. 5,133 4,308 4,134 174 825 83.9 4.0 
15-24 	YEARS - 	ANS 	................... .. 

3,680 

.. 

3,558 3,413 145 122 96.7 4.1 

25-54 YEARS - 	ANS 	................. ... 

25-54 	YEARS 	- 	ENS 	................. 
20-64 	YEARS - 	ENS 	.................. 4,839 4,536 4,335 201 303 93.7 4.4 

2,968 2,885 2,744 140 84 97.2 4.9 
1,871 1,651 1,591 60 219 88.3 3.7 

398 221 204 18 171 55.6 8.0 
11 9 8 . .. ... *1.2 

20-44 	YEARS 	- 	ENS 	................. 

25 YEARS AND OVER - ENS IT PLUS 387 212 195 17 175 54.8 7.9 

45-64 	YEARS - 	ENS 	................. 
OTHER 	- 	AIJIRES 	........................ 

157 144 13 19 89.0 8.5 

1 5- 24 	YEARS 	- 	ENS 	................... .. 

254 207 189 17 47 81.5 8.3 
25-54 YEARS - 	ENS 	................. 177 

20-64 	YEARS - 	ENS 	................... 
121 113 102 10 9 92.8 9.0 20-44 YEARS 	- 	ENS 	................. 

45-64 YEARS 	- 	ENS 	................. 133 94 87 1 38 71.1 7.5 

WOMEN - FEMMES 8,744 4,003 3,649 354 4,741 45.8 8.9 
15-24 YEARS - 	ENS 	.................. 2,234 1,281 1,104 177 953 57.3 13.8 
25 YEARS AND OVER - ENS ET PLUS 6,509 2,722 2,545 178 3,787 41.8 6.5 

25-54 YEARS - ANS ................ 4,388 2,350 2,188 162 2,038 53.6 6.9 
20-64 	YEARS - 	ENS 	.................. 6,495 3.447 3,173 274 3,047 53.1 6.0 

20-44 YEARS - ENS ................ 4,256 2,524 2,301 223 1,733 59.3 8.8 
45-64 YE_ARS - ENS ................ 2,238 924 872 52 1.315 41.3 5.6 

SINGLE 	- CELI8ATAIRES . 	............... 2,038 1,194 1,059 135 844 58.6 11.3 
15-24 	YEARS 	- 	ENS 	.................. 1,530 864 742 122 666 56.4 14.1 
25 YEARS END OVER - ENS ET PLUS 508 330 317 13 178 65.0 4.0 

25-54 YEARS - ENS 340 280 268 12 60 82.4 4.4 
903 725 660 65 178 80.3 8.9 

20-44 YEARS - ENS 773 641 578 63 132 82.9 9.8 
45-64 YEARS - ENS 129 84 82 ... 45 64.8 

MIED - MARIAS 	.................... ARR 5,501 

.. 

2,423 2,229 194 3,018 44.0 8.0 

.. 

.. 

399 348 51 273 59.3 12.8 
25 YEARS AND OVER - ENS IT PLUS 

.. 

.. 

4,829 2.024 11881 143 2,804 41.9 7.1 
25-54 VEERS - ENS 

.................. 

................ 

.. 

.. 

3,650 1,811 1,678 132 1.640 49.6 7.3 

15-24 YEARS - ENS 	................... 672 

4,946 

.. 

2.355 21171 184 2,590 47.6 7.8 
20-44 YEARS - ENS 

.................. 

................ 3,215 1,704 1,559 145 1,511 53.0 8.5 
45-64 YEARS - ENS 

20-64 YEARS - ENS .................... 
.................. 

1,730 651 612 39 11079 37.6 6.0 
THER 	- 	AUTRES 	....................... 1,205 386 361 25 819 32.1 6.6 

18 15 4 13 57.6 20.5 
;5 YEARS AND OVER - 

20-64 YEARS - ENS .................... 

ENS El PLUS 

.. 

1,173 368 346 22 805 31.4 5.9 
-54 YEARS - ENS 

.................. 

397 259 242 17 138 65.2 6.6 

1'-24 YEARS - ENS 	................... 32 

.. 

646 

.. 

367 341 25 280 56.7 6.9 
YEARS - ENS 

.................. 

267 178 163 15 89 66.6 8.2 
.'-E4 YEARS - ENS 

YEARS - ENS ....................
..................
.................. 379 189 178 11 190 49.8 5.6 



16 	 TABLE 5. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SIR 

TABLEAU 5. ESTIMATICNS SELON LA PROVINCE, LGE El LE SEXE 

MAY - 1977 - MAI 

LABOUR FORCE 
- 	 NOT IN 	PART

I
CI- 	UNEMPI 

	

POPULATION ACTIVE 	LABOUR 	PATON 	lENT P. 
POPULATION _________________________________________ FORCE 	RATE 	- 

EPPLOYMENT I UNEMPLCYPENT 	- 	- 	TA 

TOTAL 	- 	 POPULATION 	TAUX 

EMPLOI 	CHOMAGE 	INACTIVE D'ACT 1811€ 	CHOM4 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

25 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 

PRINCE EDWARD 	ISLANC-IIE-DU-PRINCE-EOOUAPD 

17,205 
8,461 
8,744 
4,514 

12,691 
6,181 
6,509 

378 
191 
186 
125 
253 
128 
125 

87 
42 

10,645 A 
6,642 
4,003 
2,897 
7,748 
5,025 
2,722 

196 C 
130 
65 
66 

129 
93 
36 

52 C 
32 

Ti-4OUSANDS-MILLIERS 

9,822 A 
6,113 
3,649 
2,494 
7,327 
4,783 
2,545 

166 C 
109 
57 

51 
115 
82 
33 

47 C 
30 

824 C 
469 
354 
403 
420 
243 
178 

30 A 
21 
9 

15 
15 
11 
4 

5 F 
... 

6,560 
1,819 
41141 
1,616 
4,943 
1,156 
3,787 

182 
61 

121 
58 

124 
35 
89 

35 
10 

PER CENT-POURCENTAGE 

61.9 
78.5 
45.8 
64.2 
61.0 
81.3 
41.8 

51.8 
68.2 
35.1 
53.2 
51.1 
72.8 
29.1 

59.6 
76.0 

7.7 
1.1 
8.9 

13.9 
5.4 
4.8 
6.5 

15.3 
16.1 
13.6 

22.8 
11.4 
12.0 
10.0 

9.6 

45 20 17 ... 25 44.1 

25 17 14 . .. 9 66.2 

25 YEARS MID OVER - APIS IT PLUS 62 35 33 ... 27 56.9 

30 23 21 ... 7 76.6 

32 13 11 ... 20 38.8 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 602 335 C 300 C 35 266 55.7 10.4 

292 212 191 21 80 72.6 9.9 

310 124 110 14 187 39.8 11.3 
165 100 83 17 65 60.6 17.2 

25 YEARS AND OVER - 	APIS 	IT PLUS 437 235 217 18 201 53.9 7.6 

208 155 144 11 54 74.3 7.1 

228 80 74 7 148 35.2 8.4 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 497 269 C 232 C 36 228 54.1 13.6 

244 170 149 21 73 69.9 12. 

253 98 83 15 155 38.8 15.. 

147 81 64 17 66 55.1 20. 1 - 

25 YEARS ANC OVER - APIS El PLUS 350 188 168 20 163 53.6 10.. 

170 124 112 12 46 73.0 9.1 
181 64 56 8 117 35.4 12.' 

4,741 2,779 B 2,505 6 274 D 1,962 58.6 9.' 
2,316 1,777 1,608 169 539 76.7 

2,424 1,002 897 105 1,423 41.3 10.5 

CANADA 	.................................... 

771 639 133 517 59.9 17.2 

MEN 	- 	HOMMES 	............................ . 

WOMEN 	- 	FEMMES 	.......................... . 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 3,453 2,008 1,866 142 1,445 58.2 7.1 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 	....................... .. 

1,665 1,348 1,258 90 317 81.0 6.7 

MEN 	- 	HOMMES 	.......................... 
WOMEN - FEMMES 	........................ 

WOMEN 	- FEMMES 	....................... 1,788 660 608 52 1,128 36.9 7.8 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 	................ .. 

MEN 	- 	HOMMES 	............................ .. 

WOMEN 	- 	FEMMES 	.......................... .. 

MEN 	- 	HONMES 	............................ ... 

6,260 4,061 	A 3,785 B 277 D 2.199 64.9 6.8 

15-24 YEARS - 	ANS 	....................... .. 

3,072 2,412 2,331 141 600 80.5 5.7 

MEN - 	HOMMES 	.......................... .. 

WOMEN 	- FEMMES 	........................ .. 

3,188 1,589 1,453 136 1,598 49.9 8.6 

1,564 1,041 907 134 523 66.6 12.9 

MEN - 	HOMMES 	............................ ... 

25 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 4,696 3,020 2,871 142 1,676 64.3 4.7 

WOMEN 	- 	FEMPES 	........................... ... 

15-24 	YEARS - 	APIS 	....................... ... 

2,283 1.903 1,831 71 381 83.3 3.7 

MEN 	- HUMNES 	.......................... ... 

WOMEN - FEMMES 	........................ ... 

2,413 1,117 1,046 71 1,295 46.3 6.4 

MEN 	- 	HONMES 	............................ ... 

WOMEN 	- 	FEMMES 	.......................... .. 

745 460 C 436 C 24 F 285 61.7 5.2 

15-24 YEARS 	- 	ANS 	....................... ... 

366 287 273 13 79 78.4 4.7 

MEN - 	HOMMES 	.......................... .. 

379 173 163 10 206 45.6 6.0 

WOMEN 	- FEMMES 	........................ .. 

190 126 114 12 63 66.5 9.7 

25 YEARS AND OVER - APIS IT PLUS 555 334 322 12 222 60.1 3.5 

WOMEN 	- 	FEMMES 	.......................... ... 

15-24 	YEARS - 	ANS 	....................... ... 

270 215 208 7 56 79.4 3.2 

MEN - 	HOMMES 	.......................... ... 

WOMEN 	- FEMMES 	........................ .. 

285 119 114 5 166 41.8 3.9 

MEN - 	HOMMES 	............................ 

SASKATCHEWAN. ............................. 684 423 C 405 C 18 	F 261 61.8 4.3 

WOMEN - 	FEMMES 	.......................... 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 	....................... 1,288 

342 272 262 10 70 79.5 3.1 

MEN 	- 	lOMMES 	.......................... 

	

MANITOBA 	.................................. ... 

342 151 143 8 191 44.1 5.4 

192 

.. 

130 119 11 62 61.8 8.2 

ONTARIO 	................................... 
MEN - 	HOMMES 	............................ 

25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 492 293 285 8 199 59.5 2.6 

WOMEN 	- 	FEMMES 	.......................... 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 	....................... 

245 195 191 4 50 79.6 2.0 

MEN 	- 	HOMMES 	.......................... 
WOMEN - FEMNES 	........................ 

247 98 94 4 149 39.6 3.1 

MEN - 	HOMMES 	............................ .. 

	

ALBERTA 	................... . .............. 1,334 897 B 861 	B 36 F 438 67.2 4.0 

WOMEN 	- 	FEMMES 	.......................... ... 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 	....................... ... 

560 538 22 109 83.7 3.9 

MEN - 	HONMES 	.......................... ... 

337 323 14 329 50.6 4.1 

WOMEN 	- FElINES 	........................ ... 

256 237 19 107 70.5 7.6 

MEN 	- 	HOMMES 	............................ ... 

25 YEARS AND OVER - APIS ET PLUS 971 840 624 16 331 66.0 2.5 

WOMEN 	- 	FEMMES 	.......................... .. 
15- 2 4 	YEARS 	- 	APIS 	....................... ... 

411 401 10 73 84.9 2.4 

MEN - 	HOMMES 	.......................... .. 

WOMEN 	- 	FElINES 	........................ .. 

... 

229 223 6 257 47.1 2.7 

MEN - 	HOMMES 	............................ 669 

BRITISH COLUMBIA - COLCMBIE-BRITANN1DUE 1.877 

. 

1,174 	6 
130 

1,085 	8 
681 

89 	1 
48 

104 
197 

62.5 
78.7 

7.6 
6.6 

WOMEN 	- 	FElINES 	.......................... 666 

15-24 YEARS 	- 	ANS 	....................... 364 

MEN 	- 	)-EJNMES 	.......................... 484 

444 404 40 506 46.7 9.1 

WOMEN 	- FEMME5 	........................ 487 

455 
.. 422 

309 266 43 147 67.8 13.' 

MEN 	- HCMMES 	............................ 927 

25 YEARS AND OVER - 	APIS 	IT PLUS 885 819 46 557 60.8 5. 

WOMEN - 	FElINES 	.......................... 950 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 	....................... . 

698 559 534 25 139 80.1 4. MEN - 	1-OMMES 	.......................... 
WOMEN 	- FEMMES 	........................ 724 306 285 21 418 42.2 6.' 
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TABLE 6. 	ESTIMATES BY PROVINCE, SEX AND EDUCATION 

TABLEAU 6. 	ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LE SEXE El 	LEOLJCATION 

MAY - 1977 - MAE 

LABOUR FORCE 
NOT IN PARTEd- 

POPULATION ACTIVE LABOUR PATtON UNEMPLOY- 
UPULATION FORCE RATE KENT RATE 

I 	EMPLOYMENT UNEMPLOYMENT - - - 
----------- 

TOTAL - - POPULATION TAUX TAUX BE 
EMPLOI 

-1 ----------- --------------- 

CH8MAGE INACTIVE O'ACTIVITE CHMAGE 

- THOUSAN;5 	HILLIERS - PER CENT - POURCENTAGE 

17,205 10,645 91822 824 6,560 61.9 7.7 
4,239 1,922 1,759 163 2,317 45.3 8.5 

HIGH SCHOOL 	Ill 	- 	TUDES 	SECONDAIRES 	(i) 8,506 5,327 4,876 451 3,179 62.6 8.5 
SOME POST-SECONDARY - OUELQUES ETUDES 

1,546 1,136 1,020 116 410 73.5 10.2 POST-SECONDAIRES 	........................... 
POST SECONDARY CERJ,IFACAIE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POST-SECONCAIRE 1,661 1,215 1,157 59 446 73.2 4.8 

CAIA2A .......................................
0-8 	YEARS - 	0 	4 	8 ANNEES 	................... 

UNIVERSITY DEGREE - 	DEGRE UNIVERSITAIRE 1,252 1,045 1,009 36 208 83.4 3.4 

8,461 6,642 6,173 469 1,819 78.5 7.1 
2,147 1,390 1,279 111 757 64.1 8.0 

HIGH SCHOOL 	(1) 	- 	ETUDES 	SECONDAERES 	(1) 4,011 3,206 2,961 245 805 79.9 7.6 

MEN 	- 	IMMES 	................................ 
0-8 	YEARS - 	0 	A 	8 	ANNEES 	................... 

SOME POST-SECONDARY - GUELQIJES ETUDES 
695 631 64 126 84.6 9.2 POST-SECONDAIRES 	........................... 821 

POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT flu 0IPLME 	PCST-SECCNDAIRE 697 629 601 28 67 90.3 4.5 
UNIVERSITY DEGREE - 	DEGRt UNIVERSLTAIRE 185 722 701 21 63 92.0 2.9 

8,744 4,003 3,649 354 4,741 45.8 8.9 
0-8 	YEARS - 	0 	A 	8 ANNEES 	.................. 2,092 532 480 51 1,560 25.4 9.7 
HIGH SCHOOL 	(1) - ETUCES SECONDAIRES 	41) 4,495 2,121 1,915 206 2,373 47.2 9.7 
SOME 	POST-SECONDARY - Q&JEL0JES ETUDES 

441 389 52 284 60.9 11.8 
POST SECONDARY CERIIFACATE OR DIPLOMA - 
POST-SECONDAIRES 	........................... 725 

CERTIFICAT 	flu DIPLjNE 	POJ-SECCNDAIRE 984 586 556 30 378 60.8 5.1 

WOMEN 	- 	FEMMES 	............................... 

UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 468 322 308 15 145 69.0 4.6 

378 

.. 

196 166 30 182 51.8 15.3 
132 48 38 10 84 36.7 20.7 

!GH SCHOOL 	(i) 	- ETUDES SECONDAIRES 	(1) 165 86 72 13 80 51.8 15.3 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUE 	.................... 

IE POST-SECONDARY - QUELGUES FTUDES 

0-8 	YEARS - 	0 ' 	B 4NNES 	................... 

28 19 15 4 9 67.1 19.2 
, 'E SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA - 

ITIFICAT OU DIPLME 	POST-SECONDAIRE 39 31 28 ... 8 79.0 
NIVERSITY 	DEGREE - 	DEURE UNIVERSITAIRE 14 12 12 ... ... 88.5 

EDWARD ISLAND - ILE-LXJ-PRINCE-EDOIJARD 87 52 47 5 35 59.6 9.6 
23 11 10 ... 12 47.8 

	

T-SECONOAIRES 	........................... .. 

HIGH SCHOOL 	(1) 	- ETUDES SECONDAIRES 	(1) 43 26 23 ... 17 59.5 
SOME POST-SECONDARY - QUELGUES ETUDES 

8 6 5 ... ... 75.4 

u-A 	YEARS - 	0 A 	8 ANNEES 	................... . 

POST SECONDARY CERIIFACATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLME POST-SECCNIDAIRE 8 6 5 ... ... 65.6 

POST-SECONDAIRES 	........................... .. 

UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 4 ... ... ... ... . 

602 335 300 35 266 55.7 10.4 
157 65 56 9 92 41.3 135 

HIGH SCHOOL 	Ill 	- 	TUDES SECONDAIRES 	(I) 296 165 147 18 131 55.9 11.2 
SOME POST-SECONDARY - QEJELWES 	ETUDES 

41 28 25 ... 12 69.6 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU 0IPLME 	POST-SECONDAIRE 70 45 '.3 .. 25 64.7 

NOVA 	SCOTIA - NOUVELLE-ECO5SE 	................. . 

POST-SECONOAIRES 	........................... .. 

UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 37 31 29 ... 6 83.4 

0-8 	YEARS - 	0 	8 ANNEES 	................... . 

497 269 232 36 228 54.1 13.6 
164 67 54 13 97 41.0 19.8 

HIGH SCHOOL 	Ill 	- ETUDES SECONDAIRES 	Ill 225 126 109 17 99 56.0 13.8 
SOME POST-SECONDARY - CUELQUES ETUDES 

	

NEW BRUNSWICK - 	NOUVEAU-BRUNSWICK 	............. 
0-8 	YEARS - 	0 A 	8 	ANEES................... 

32 21 18 .., 11 65.2 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA - 
POST-SECONDAIRES 	........................... . 

CERTIFICAT OLJ DIPLME 	POST-SECONCAIRE 49 33 31 ... 16 67.2 
UNIVERSITY DEGREE - DEGR(UNIVERSITAIRE 27 22 21 ... 6 79.1 

(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LESyERSONNES QUl ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONOBIRES OU GUI FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS GUI ONT 
FAIT AUCUNE ETUDE PCST-SECONOAIRE. 
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TABLE 6. ESTIMATES BY PROVINCE, SEX AND EDUCATION 

TABLEAU 6. ESIIMATIONS SELON LA PROVINCE, LB SEXE El L'EDUCATION 

MAY - 1977 - HAl 

LABOUR FORCE 
NOT IN PARTICI- 

POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMF11_ 
POPULATION ------ ---j------r ------- PORCE RATE MENT 	RU I 

EMPLOYMENT UNEMPLOYMENT - - - 

TOTAL - POPULATION TAUX -  TAUX OS 
EMPLOI CHOMAGE INACTIVE OACTIVITE CH6NAGE 

-- 	
- THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 

JEA 	......... ........ ..................... 	. 4,741 2,779 2,505 274 1,962 58.6 9.9 

0-8 	YEARS 	- 	0 	A 	8 	.I.'SEES 	................... 1,495 661 597 64 834 44.2 9.6 

HIGH SCHOOL 	(1) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 	(1) 2,171 1,310 1,169 141 861 60.3 10.7 

SOME 	POST-SECONOAPY 	- QUELOIJES 	CTUDES 
239 200 38 109 68.7 16.0 

POST SECONDARY CERIF8CATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAI 	OU OIPLOME 	POS_T-SECONCAERE 446 330 307 23 116 74.0 6.9 

POST-SECONDAIRES 	........................... 347 

UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVEPSITAIRE 283 240 231 9 42 85.0 3.8 

ONTARIO 	................ . ..................... 6,260 4,061 3,785 277 2,199 64.9 6.8 . 

0-8 	YEARS - 	 0 	A 	8 	ANNEES 	...................1,353 656 616 40 697 48.5 6.1 

HIGH SCHOOL 	(1) 	- ETUDES SECONOflRES 	(1) 3,185 2,073 1,912 161 11112 65.1 7.8 

SOME POST-SECONDARY - QUELDUES 	ETUDES 
603 456 412 43 147 75.6 9.5 

POST SECONDARY CERTIFACATE DR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU OIPL8ME 	POST-SECUNCAIRE 576 426 410 15 150 73.9 3.6 

POST-SECUND4IRES 	........................... 

UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVEPSITAIRE 544 451 434 11 93 82.9 3.8 

745 46C 436 24 285 61.7 5.2 
189 81 75 6 109 42.6 7.1 

HIGH SCHOOL 	Ill 	- 	ETUDES 	SECDNDAIRES 	(1) 357 227 215 12 130 63.6 5.5 

SOME POST-SECONDARY - QUELJES (TUDES 

MANITOBA 	...................................... . 

57 54 ... 17 76.6 

0-8 	YEARS - 	0 	A 	8 	ANNEES 	................... 

POST SECONDARY CERTIFACATE OK DIPLOMA - 
POST-SECONDAIRES 	........................... 75 

CERTIFICAT OU OIPLOME 	PCST-SECUNCA1RE 74 54 53 ... 20 72.6 

UNIVERSITY DEGREE - 	OEGRE 	UNIVEPSITAIRE 50 41 40 ... 9 82.3 

684 423 405 18 261 61.8 4.3 
195 92 88 4 104 46.9 4.0 

SASKATCHEWAN 	.................................. 
• 	0-8 	YEARS - 	0 	A 	I ANNEES 	................... 

HIGH SCHOOL 	(1) 	- ETUDES 	SECONDAIRES 	111 340 223 214 9 117 65.6 4.2 

SOME POST-SECONDARY - QUELGUES ETUDES 
POST-SECONDAIRES 	........................... 52 38 35 . .. 14 72.4 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME 	POSJ-SECCNCAIRE 59 39 37 ... 21 65.4 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVEESITAIRE 37 32 31 ... 5 85.5 

1,334 897 861 36 438 67.2 4. 
114 110 4 114 50.1 3.8 

HIGH SCHOOL 	(1) 	- ETUDES 	SECONOAIRES 	(1) 704 466 445 21 238 66.1 4.5 

SOME 	POST-SECONDARY - QUELOIJES 	ETUDES 
145 111 106 5 34 76.5 4.3 

POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT flU OIPIOME 	PCST-SECCNCAIRE 153 

.. 877 

118 113 4 36 76.7 3.7 
UNIVERSITY DEGREE - OEGRE UNIVERSITAIRE 104 88 87 ... 16 84.4 

	

ALBERTA 	....................................... 
0-8 	YEARS - 	0A 	8 	ANNEES 	................... 228 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,174 1,085 89 704 62.5 7.6 

POST-SECONOAIRES 	........................... . 

3 127 114 12 178 41.8 9.7 

HIGH SCHOOL 	(1) 	- ETUDES 	SECONDAIRES 	Ill 
..

020 626 570 56 394 61.4 8.9 

SOME 	POST-SECONDARY 	- QUELJES 	ETUDES 

0-8 	YEARS - 0 	A 	8 ANNEES 	................... 03 

217 163 149 13 54 14.9 8.2 

POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA - 
POST-SECONOAIRES 	........................... 

CERTIFICAT OU DIPLOME POST-SECONCAIRE 186 135 130 5 51 12.6 3.9 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVEPSITAIRE 152 124 121 ... 28 81.6 

411 INCLUDES PERSONS WHC HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPRENO LESPERSONNES QUI ONT COMPLETC LEURS CTUDES SECONDAIRES OU QUI F8IT AU MOINS QUELQUES CTUDES SECONDAIRES, MAIS QUI ONT 
FAIl AUCUNE ETUDE POST-SECONDAIRE. 
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TABLE 	7. ESTIMAVES BY PROVPCE, 	FAMILY STATUS AND SEX 

TAB1Eu 	7. 	FST1MT1ONS SELON LA PROVjPCE, LA StruATIGN DANS LA FAMILLE ET LE SEXE 

MAY - 	1917 - MA! 

LABOUR FORCE r i 

- 
- I NOT 	IM 	I PAR'!CI 

PUPULAT!ON ACTIVE LABOuR 	I PATION UNEMPLOY 
'3PULATION - 	- - ---- - ------1 FORCE 	I RAIE NENT RAYR 

UNEMPLOYMENTI - 	J - 
TOTAL 

EMPLOYMENTj 
..- 	I POPULATION TAUX TAUX DE 

EMPLOI  CHUMAGE LTE.! CTIVIEE CHMAGE 

THOUSANDS - MILIIERS PER CENT - POURCENTAGE 

10,645 9,821 824 6.560 61.9 7.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMERES DUNE FAHILLF 15,113 9,396 8 1 659 727 5,727 62.1 7.7 

HEAD OF UNITS - CHEF CE FAMILIES 6,032 4,888 4,610 218 1,144 81.0 4.5 
SPOUSE 	- CONJOINT 	....................... 5,308 2,339 2,151 188 2,969 44.1 8.0 
SINGLE CHILDREN - INFANTS CELIBATAIRES 31088 1,846 1,562 284 1,242 59.8 15.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES F8RENTS 685 313 276 37 371 45.8 12.0 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - 	PERSONNEl 	SEULES 	. 2,092 1.259 1,163 97 833 60.2 7.7 

MEN - 	HOMMES 	................................. 8,461 61642 6,173 469 11819 78.5 7.1 
MEMBERS OF 	FAMILY - MEMBRES OUNE FAMILLE 7,529 5,961 5,555 407 1,568 79.2 6.8 

HEAD OF UNITS - CHEF 	DE FAMILIES 5,421 4,590 4,394 196 831 84.7 4.3 
53 

.. 760 
42 38 5 10 90.5 10.9 

SINGLE CHILDREN - 	INFANTS CELIBATAIRES 1.141 960 181 620 64.8 15.9 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 295 188 163 25 1C7 63.7 13.3 

CANADA ........................................17.205 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES 	SEULES 932 681 618 63 251 73.1 9.2 

.. 

8,744 4,003 3,649 354 4.741 45.6 8.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILIE 	• 7,583 3,424 3,104 320 4,159 45.2 9.4 

HEAD OF UNITS - CHEF DE FAMILLES 611 298 275 22 313 48.7 7.4 

SPOUSE 	- 	CONJOINT 	......................... . 

5,255 2,296 2,113 183 2 1 959 43.? 8.0 

WOMEN - FEMMES 	............................... 

SINGLE CHILDREN - ENFANTS CE"LIBATAIRES 11328 701 602 103 623 53.1 14.5 
OTHER RELATIVES - AUTRFS PARENTS 390 126 113 12 264 32.2 9.9 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - 	FERSONNES 	SFLILFS 1,160 579 545 34 582 49.9 5.9 

SPOUSE 	- 	CONJOINT 	........................ 

378 196 166 30 182 51.8 15.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMERES DUNE 	FAMILLE 354 183 154 29 171 51.8 15.9 

IEWFOUNDLANO - 	TERRE-F4EUVE 	.................... 

HEAD OF UNITS - CHEF 	OR FAMILLES 127 93 83 10 34 73.2 11.0 
SPOUSE - 	CONJOINT 	......................... . 112 36 31 5 76 32.1 12.6 
SINGLE CHILDREN - INFANTS CELIBATAIRES 91 45 33 12 45 50.1 27.2 
OTHER RELATIVES - AUTEES PARENTS 24 9 7 ... 15 37.5 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNEl SEULES 23 12 12 ... 11 52.8 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - ILF-DU-FRINCE-EDI3JARD 87 52 47 5 35 59.6 9.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DUNE FAMILLE 19 48 43 5 31 60.6 9.6 

HEAD OF 	UNITS - CHEF DE FAMILLES 29 23 21 ... 7 76.9 
27 12 11 ... 15 44.7 

SINGLE CHILDREN - INFANTS CELIBATAIRES 19 12 10 .. - 7 82.5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 5 ... ... .. . . 

NATTACHEO INOIVIDUALS - PERSONNES SEULES • 8 4 

602 335 300 35 266 55.7 10.4 
3RS OF 	FAMILY - HEMERES DUNE FAMILIE 540 301 269 32 239 55.7 10.7 
03 OF UNITS - CHEF DE FAMILIES 208 154 144 10 54 74.0 6.5 

SPOUSE 	- 	CONJOINT 	........................ .. 

1B4 70 62 8 114 38.2 11.5 
.aTIA 	

- 	FIOUVELLF-FCOSSE. 	................ . . 

SOLE CHILDREN - INFANTS CELIPATAIRES 112 61 49 12 51 54.5 19.6 
'EA RELATIVES - 	AUTRES PARENTS 31 16 14 ... 21 43.5 

',TT4CHED 	INDIVIDUALS 	- PERSONNEl 	SEULES 	• 61 34 32 ... 27 56.0 

USE 	- 	CONJOINT 	........................ . 

NEW 	SRUNSWICIC - 	NOUVEAU-BRUNSWICIS. 	............ 497 269 232 36 228 54.0 13.6 
MEMBERS OF 	FAMILY - MRMBRES O'UNE 	FAMILLE 	• 452 246 212 34 206 54.4 13.8 

HEAD OF UNITS - CHEF OS FAMILIES 

. 

171 125 114 11 46 73.3 9.0 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 	........................ 154 59 50 9 95 38.4 15.6 
SINGLE CHILDREN - INFANTS CELIBATAIRES 	. 104 52 41 11 52 50.0 22.0 
OTHER RELATIVES - AURES PARENTS 23 10 8 •.. 14 41.4 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 22 20 ... 22 50.2 

.

44 

4741 2,779 2,505 274 1,962 58.6 9.9 
MEMRERS OP 	FAMILY - MEHRRES D'I)IME FAMILLE 4,216 2,473 2,229 244 1,743 58.6 9.9 

HEAD OF UNITS - CHEF DE FAMILIES 1,606 1,278 1,202 76 328 79.6 6.0 
563 505 58 884 38.9 10.2 

SINGLE 	CHILDREN - 	ENFANTS CELII3#TAIPES 982 558 458 100 424 56.8 17.9 
OTHER RELATIVES - 	AUTRES PARENTS 182 74 64 10 108 40.5 13.5 

SPOUSE 	- 	CONJOINT 	........................ 1,447 

	

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - PERSUNNES 	SEULES 525 307 276 31 218 58.4 10.0 

ONTARIO. ...................................... 6,260 4,061 3,785 277 2,199 64.9 6.8 
MEMBERS OF 	F6MILY - MEMBRES D'UNF FAMILLE 5,476 3,583 3,339 244 1,893 65.4 6.8 

HEAD OF UNITS - CHEF DE FAMILIES 2,231 1,856 1,789 67 375 83.2 3.6 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 	.......... ............. 1,918 935 866 69 983 48.7 7.4 
SINGLE CHILDREN - INFANTS CELIRATAIRES 1,069 668 574 94 401 62.5 14.1 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 259 124 111 13 135 47.9 10.7 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES 	SEULES 	• 784 478 446 33 305 61.0 6.8 

. 

745 460 436 24 285 61.7 5.2 
MEMBERS OF 	FAMILY - MEMBRES OUNE FAMIILE 642 433 383 20 240 62.7 4.9 

HEAD OF UNITS 	- CHEF DI FAPIILLES 

.. 

262 210 204 6 52 80.1 2.8 
230 101 129 44.0 4.5 

SINGLE CHILDREN - INFANTS CELIEATAIEES 123 78 lu 8 45 63.4 10.4 
OTHER RELATIVES - AUERES PARENTS 28 14 13 • .. 14 49.5 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNEl SEULES 	• 103 51 59 4 45 55.8 7.3 

MANITORA 	...................................... ... 

684 423 405 18 261 61.8 4.3 

SPOUSE - 	CONJOINT 	........................ ... 

MEMBERS OF 	FAMILY - MEMERES D'UNE FAMILLE 596 373 357 1 223 62.6 4.2 
HEAD OF UNITS - CHEF 	DR FAMILIES 245 197 193 4 48 60.3 2.2 

214 91 B? 4 123 42.6 4.5 

S ASKATCHEWAN 	.................................. .. 

SINGLE CHILDREN - INFANTS CELIBATAIRES 115 73 66 7 41 63.8 9.0 
OTHER RELATIVES - ALJTRES PARENTS 23 12 11. ... 11 52.6 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - FERSONNES SEULES • 87 50 47 ... 38 57.0 

1,334 897 661 36 438 67.2 4.0 
R5 OF 	FAMILY - MEMERES D'UNE FAMILLE 	. 1,163 781 753 28 382 67.1 3.6 

485 414 406 8 71 85.3 1.9 D OF UNITS - CHEF DR FAMIILES 
435 214 207 6 221 49.1 3.0 

SPOUSE 	- 	CONJOINT 	.......................... 

SOLE CHI IOREN - ENFANTS CR1. IBATA1RES 202 131 119 12 71 64.7 9.1 
SE 	- 	CONJOINT 	........................ ... 

FR RELATIVES - AUTRES PARENTS 41 23 21 ... 16 55.2 
STIACHED 	INDIVIDUALS 	- PERSONNES 	SEULES 	. 171 115 108 7 56 67.4 6.1 

3ISH COLUMBIA - COIOMEIE-BRIIANNLQUE 1,877 1.174 11085 89 704 62.5 7.6 
MEMBERS OP FAMILY - MEMBRES OUNE FAMILLE 1,592 995 919 75 597 62.5 7.6 

HEAD OF UNITS - CHEF DR FAMILIES 689 539 516 24 130 80.6 4.4 
588 258 235 23 330 43.8 8.8 

SINGLE CHILDREN - 	INFANTS CELIBATAIRES 271 167 142 25 104 81.5 15.1. 
SPOUSE - 	CONJOINT 	................................ 

CTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 64 31 27 4 33 46.0 11.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES • 285 179 166 1.4 106 62.6 1.5 
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TABLE 8. LABOUR FORCE, EMPLOYMENT, UNEMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION, CANADA 

TABLEAU 8. POPULATION ACTIVE, EPPLOI, CH64AGE (I TAUX DE CH 'MAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE ET SELON LA PROFESSION, CANADA 

MAY - 1971 - HAl 

LABOUR FORCE 	EMPLOYMENT 	UNEMPLOYMENT UNEMPLOYMENT RATE 

POPULATION ACTIVE 	EMPLOI 	 CHOMAGE 	TAUX CE CH&IAGt 

BY INDUSTRY - SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE 	1 	THOUSANDS - MILLIERS 	 PER CENT - POURCENTA6.  

ALL INDUSTRIES - TOUTES BRAP.CHES O'ACTIVITE ....... 

PRIMARY INDUSTRIES (1) - INDUSTRIES PRIMAIRES (1) 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES ....... 

CONS1RLTION ..................................... 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS .......................................... 

TRADE -  COMMERCE ................................. 

SERVICE (2) - SERVICES (21 

UNCLASSIFIED (3) - NON CLASSEES (3) .............. 

BY ICCUPAT ION - SELON LA PROFESSION 

ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS .............. 

MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC, (4) 
DIRECTION IT PROFESSIONS LIBERALES, ETC. (4) ..... 

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ................. 

SALES - CCFMERCE ................................. 

SERVICE - SERVICES ............................... 

PRIMARY OCCUPATIONS (5) 
PROFESSIONS CU SECTEUR PRIMAIRE .................. 

PROCESSING, ETC. (6) 
TRAITEMENTS DES MATIERES PREMIERES. ETC. (6) ..... 

CONSTRLTIrJN ..................................... 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS ...................... 

MATERIALS HANDLING AND OT)IER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ................... 

UNCLASSIFIED (3) - NON CLASSEES (3) .............. 

91822 824 7.7 

732 46 5.9 

11915 166 8.0 

661 101 13.2 

844 48 5.3 

11684 131 7.2 

3,980 276 6.5 

(7) 56 (7) 

9,822 824 1.7 

21260 2,113 86 3.8 

1,822 1,696 126 6.9 

11128 1,066 62 5.5 

1,370 1.231 139 10.1 

709 665 44 6.3 

1,664 1,521 143 

787 693 94 1. 

438 405 33 7. 

411 372 39 

56 (i) 56 (7) 

10,645 

718 

2,080 

168 

892 

1,816 

4,256 

56 

10,645 

(1) INCLUDES AGRICULTURE, FORESTRY, FISHING AND TRAPPING, AND MIjES, QUARRIES AND OIL WELLS. COMPREND L'AGRICULTURE, LII FORETS, 
LA CHASSE El LA PECHE El LES MINES, CARRIERES El PUllS DE PETROLE. 

(2) INCLUDES COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE, PUBLIC ADMINISTRATION, AND FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE. CONPREND LES 
SERVICES SOC IO -CUtTURELS. COMNERCIAUX FT PERSONNELS, LAOMINISTRATION PU8LIQUE El LES FINANCES, ASSURANCES El 
AFFAIRES IMMOBILIERES. 

131 COMPRISES UNEMPLOYED  PERSCNS WHO HAVE NEVER WOR$ED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE El CEUX OONT LI DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS El PLUS. 

(41 INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC 
AND RECREAIIONAL OCCUPATIONS. COMPRENO DIRECTION El ADMINISTRATIUN, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELISION, 
ENSEIGNEMENT, MEDICINE El SANT(, ARTS El ACTIVITES RECREATI VI S. 

(5) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERSAND RELATEQ WORKERS, MINERS, QUARRYMN AND 
RELATED WORKERS. COMPEND LES CULTIVAIFURS El TRAVAILLEURS AGRICOLES, LIIPECHEURS, PIEGEURS IT CHASSEURS, LE5 BUCHERONS El LES 
TRAVAILLEURS ASSIMILES, LES MINEURS. LES CARRIERS El LES TRAVAILLEURS ASSIMIL(S. 

(E) INCLUDES PROCESSING, MACHI(ING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. COMPREND TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 
USINAGE DES NATIERES PREMIERES El FABRICATION, MDNTAGE El REPARATION CE PRODUIT FINIS. 

(1) NCT APPLICABLE - P4AYANT PAS LIEU CE FIGURER. 

NOTE: FOR INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA; DES RENSEIGNEMENTS SUR LERREUR O'CHANTILLONNAGE FT OAUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT 'A LA FIN DI CETTE PUBLICATION. 
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TABLE 	9. LABOUR FORCE BY 	PROVINCE, 	AGE AND SEX 

TABLEAU 9. 	POPULATION ACTIVE SELON LA 	PROVINCE, LGE ET LE 	SEXE 

MAY - 1977 - 	MA! 

N.B. f T 1 1 	B.C. 
CANADA  DUE. ONI.I MAN. SASR. I AILS.  I 	- 

5.-B.  C.-E. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - LBS CEUR SEXES 

10,645 196 52 335 269 2,779 4.061 450 423 897 1,174 

15-24 YEARS - ANS 2,897 66 17 100 81 771 1.041 126 130 256 309 
25 YEARS AND OVER - 	ENS 	El PLUS 	. . 7,148 129 35 235 188 2,008 31020 334 293 640 865 

15-19 YEARS - ANS ................ 1,144 24 7 31 28 282 415 52 54 114 130 
20-24 YEARS - ASS ................ 1,754 43 10 63 53 489 626 74 75 142 179 
25-44 YEARS - ENS 4,794 

.. 

.. 
BE 21 146 117 1,291 1.845 196 156 398 539 

45-64 YEARS - ENS 2,773 40 13 84 67 676 1,105 127 123 229 310 
65 YEARS AND OVER 

.................. 

.................. 
- ENS El PLUS 180 5 4 41 70 11 14 15 17 

25-54 YEARS - ASS 6,519 113 28 196 157 1.729 2,533 270 226 540 727 
55 YEARS AND OVER - ASS El PLUS .. 1,228 17 7 39 31 279 487 63 67 100 138 

45 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 	.. 2,953 42 14 89 11 717 1,175 138 137 244 326 

25-34 YEARS - ENS 

.................. 

................ 2,815 53 12 89 74 769 1,072 118 89 228 311 
35-44 YEARS 

TOTAL 	.............................. 

- ENS ................ 1,979 35 9 57 44 522 773 78 67 168 228 
45-54 YEARS - ASS 

.................. 

1,725 25 1 50 40 438 688 75 70 144 188 
55-64 YEARS - ENS 1,048 15 6 34 27 237 417 53 53 84 121 

MEN - HOMMES 

6,642 

.. 

.. 

130 32 212 170 1,717 2,472 287 272 561 730 

15-24 YEARS - ASS 1,617 37 10 57 46 429 570 72 77 148 170 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 5,025 93 23 155 124 1,348 1,903 215 195 411 559 

15-19 YEARS - ANS 

TOTAL 	............................... 

636 13 4 21 16 158 226 29 33 66 69 
20-24 YEARS - ASS 981 25 6 36 30 271 343 43 44 83 101 
25-44 YEARS - ASS ................ 3,044 60 13 94 77 845 1,139 124 101 250 341 
45-64 YEARS - ENS ................ 

..

1,849 32 8 58 44 476 711 82 83 149 201 
5 YEARS AND OVER - ENS El PIUS 133 ... ... 28 52 9 12 12 11 

.5-54 YEARS - ASS 

.................. .................. 

................ 4,170 79 18 127 102 1,145 1,514 171 146 341 466 
5 YEARS AND OVER - ENS El PLUS 	.. 856 14 5 28 22 203 328 44 49 70 94 

.5 YEARS END OVER - ENS El PLUS .. 1,982 33 10 61 47 503 763 90 95 161 218 

5-34 YEARS - ANS 

.................. 

.................... .................... 

1,776 36 8 57 48 497 657 75 59 144 195 
5-44 YEARS - ENS 1,268 24 5 36 29 348 482 50 42 106 147 

'.5-54 YEARS - ANS 1,126 19 5 33 26 300 435 47 45 91 124 
55-64 YEARS - ENS 

.................. 
723 13 4 24 19 175 216 35 38 58 82 

WOMEN - FEHMES 

4,003 

.. 

65 20 124 98 1,002 1,589 173 151 331 444 

15-24 YEARS - 

TOTAL 	.............................. 
ENS 

.. 

29 7 43 34 342 472 54 53 108 138 
25 YEARS AND OVER - ENS El PLUS .. 2,722 36 13 80 64 660 1,117 119 98 229 306 

15-19 YEARS - ENS 

.................. 

11 17 12 124 189 23 22 49 60 
20-24 YEARS - ENS 

.................. .................... 

.. 

18 5 21 22 218 283 31 31 59 78 
25-44 YEARS - ENS ................ 28 8 52 40 446 706 71 56 146 198 
45-64 YEARS - ENS 9 5 26 22 200 394 48 40 19 103 
65 YEARS ASC OVER - 855 El PLUS 48 ... ... 14 17 5 

25-54 YEARS - ASS 

.................1,281 

2,350 33 10 69 54 584 959 100 80 199 262 
55 YEARS AND OVER 

.................508 

.................773 

- ANS El PLUS .. 372 12 10 76 159 20 18 30 44 

45 YEARS AND OVER 

.................924 

- ASS El PLUS .. 

.751 

971 9 5 28 23 214 412 48 42 83 108 

25-34 YEARS - ENS 

................. 

1,040 16 5 31 25 273 415 43 30 84 117 
35-44 YEARS - ASS 111 11 21 15 173 291 28 25 62 81 
45-54 YEARS - ENS 

................. ................. 
599 6 16 14 138 253 28 25 53 64 

55-64 YEARS - ENS 
................. ................. 325 10 8 62 141 18 15 27 39 



22 TABLE 10. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX 

TABLEAU 10. TAUX O'ACTIVITE SELON LA PROVINCE, L'GE ET LE SEXE 

MAY - 1977 - MA! 

1111 IL;.[ 	E:I - 

	

N.l:j N:B. 	 B.C. 11 

	

I.-P JE 	N. 	 C. 

PLK C.NT - PUURCNTA. 

BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 

TOTAL .............................. 

15-24 YEARS - ANS ................. 
25 YEARS AND OVER - AN5 El PIUS 

15 -19 YEARS - ANS ................. 
20-24 YEARS - ANS ................. 
25-44 YEARS - ANS ................. 

45-64 YEAR S ASS ................. 

65 YEARS AND OVER - ASS €1 PLUS 

25-54 YEARS - ASS ................. 
55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

45 YEARS AND OVER - ANY ET PLUS 

25 -34 YEARS - ANY ................. 

35-44 YEARS - ANY ................. 
45 -54 YEARS - ANY ................. 

55-64 YEARS - A 
N 
 S ................. 

MEN - HO?4ME5 

TOTAL 

15-24 YEARS - ANY ................. 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

15- 19 YEARS - ASS ................. 

20-24 YEARS - ASS ................. 
25-44 YEARS - ANS ................. 

45-64 YEARS - ANS ................. 
65 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 

25- 54 YEARS - ASS ................. 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 

45 YEARS AND OVER 	ANY El PLUS 

25-34 YEARS - ANY ................. 

35 -44 YEARS - ANY ................. 

45-54 YEARS - ANS ................. 

55-64 YEARS - ANY ................. 

WOMEN - FEMMES 

TOTAL 

15-24 YEARS - ASS ................. 

25 YEARS AND OVER - ANY El PLUS 

15-19 YEARS - ANY ................. 

20 -24 YEARS - ANY ................. 

25-44 YEARS - ANY ................. 
45-64 YEARS - ANY ................. 

65 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 

25-54 YEARS - ANS ................. 

55 YEARS AND OVER - ANY El PLUS 

45 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 

25-34 YEARS - ANY ................. 

35-44 YEARS - ASS ................. 

45-54 YEARS - ANY ................. 

55-64 YEARS - ANS ................. 

61.9 	51.8 	59.6 	55.7 	54.1 	58.6 	64.9 	61.7 	61.8 	67.2 	62.5 

64.2 53.2 66.2 60.6 55.1 59.9 66.6 66.5 67.8 70.5 67.8 

61.0 51.1 56.9 53.9 53.6 58.2 64.3 60.1 59.5 66.0 60.6 

49.' 36.7 50.5 43.8 37.9 42.8 51.6 54.2 56.6 60.8 55.3 

79.8 10.9 83.0 78.4 72.8 77.8 82.5 79.1 79.1 80.9 81.1 
75.7 66.7 73.6 71.2 68.5 72.3 78.9 76.4 76.0 77.3 77.3 

63.1 48.1 63.0 55.4 56.4 57.1 61.4 65.0 66.3 70.3 63.4 

9.2 6.5 6.8 8.5 9.7 10.5 13.9 11.6 7.1 

74.3 64.1 72.6 69.3 67.2 70.3 77.6 75.5 75.3 77.4 75.6 

31.4 21.6 30.2 25.6 26.6 28.1 34.0 32.1 35.0 36.6 30.0 

46.4 34.3 42.7 38.5 39.4 43.0 49.8 46.1 47.7 53.3 45.0 

75.6 65.8 72.7 71.7 70.1 73.0 78.5 76.0 74.8 75.9 76.6 
76.0 68.3 74.9 70.5 65.9 71.2 79.4 77.0 77.6 79.3 78.3 

70.6 56.3 70.0 64.1 63.6 65.0 74.2 13.3 73.8 17.9 71.2 

53.7 38.9 55.7 46.2 48.5 46.6 58.5 55.9 58.5 60.4 54.1 

78.5 	68.2 	76.0 	72.6 	69.9 	16.7 	80.5 	78.4 	79.5 	83.7 	78.7 

70.9 58.9 74.7 68.4 62.8 5.9 72.2 75.6 79.4 80.4 74.4 

81.3 12.8 76.6 74.3 73.0 81.0 83.3 79.4 79.6 84.9 80.1 

54.0 38.9 58.1 48.3 43.0 47.3 55.2 80.4 61.4 68.3 58.1 

89.0 60.5 92.7 89.8 83.6 85.6 90.5 91.5 91.6 93.5 52.0 

96.0 90.5 95.1 93.9 90.3 95.0 91.0 96.6 97.1 97.3 96.6 
85.8 13.1 82.8 78.6 77.3 83.2 88.1 85.9 89.5 91.3 86.2 

15.5 ... ... 13.5 17.4 18.9 24.2 18.9 10.9 

95.1 88.5 93.4 92.4 88.8 93.9 96.2 95.8 96.4 97.1 95.( 

47.7 35.8 46.2 39.1 39.7 45.6 50.6 41.6 52.6 52.7 44. 

65.8 53.6 60.4 56.3 55.1 64.9 68.8 63.8 66.8 10.9 63.. 

95.7 90.7 95.2 94.6 91.8 94.9 96.5 96.0 97.3 96.6 95. 
96.5 90.1 95.1 92.9 87.8 95.1 97.7 97.4 96.9 98.2 ST.. 

92.7 83.0 88.8 88.6 84.5 90.9 94.0 93.7 94.8 96.6 93. 
77.0 62.0 76.3 88.0 69.3 72.6 80.1 77.3 83.8 84.0 77.3 

45.8 	35.1 	44.1 	39.8 	38.8 	41.3 	49.9 	45.6 	44.1 	50.6 	46.7 

57.3 47.3 57.1 52.7 47.3 53.7 60.9 57.3 55.9 60.2 61.1 

41.8 29.1 38.8 35.2 35.4 36.9 46.3 41.8 39.6 47.1 42.2 

44.6 34.5 ... 39.2 32.6 38.1 47.8 47.9 45.5 52.9 52.3 

70.5 60.9 73.3 61.0 62.1 69.9 74.5 66.8 66.3 68.0 70.3 

55.4 42.4 53.2 49.7 41.0 49.8 60.6 56.1 54.5 57.2 57.5 

41.3 21.1 43.6 33.6 36.6 32.1 47.3 45.2 43.2 49.2 41.4 
4.3 ... ... 4.9 4.2 ... ... ... 4.0 

53.6 38.1 52.8 47.3 46.1 47.1 58.9 55.5 53.8 57.5 55.1 

17.6 14.1 15.2 13.8 20.3 18.6 18.1 21.'. 17.8 

29.0 14.7 26.8 22.8 24.8 24.0 33.0 30.2 29.1 35.9 28.5 

55.6 40.8 51.6 49.6 48.4 51.4 60.6 56.0 51.7 55.5 57.5 
55.1 45.1 ... 49.7 44.8 47.4 60.6 56.3 58.3 59.7 51.5 
48.8 27.5 ... 41.0 43.7 40.1 54.4 53.8 52.4 58.3 48.8 
32.1 25.9 28.7 23.2 38.3 36.0 33.8 37.5 33.2 

I 
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TABLE 11.LASOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 

TABLEAU 11.POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE O'ACTIVLTE, LE STAT%JT PRUFESSIONNEL El LE SEXE, SELON 
LA PROFESSION, CE STATUE PROFESSIONNEL ET CE SEXE, CANADA 

- MAE 

ALL CLASSES OF WORKERS 	PAID WORKERS 

ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 	I 	TRAVAILLEURS REMUNERES 
10TH SEXES 	MEN I WOMEN 	BOTH SEXES 	J MEN 	WOMEN 

LES GAUl SEXESIHOMMESJ FENNEj LES DEUX SEXESIHOMMESJ FENMES 

THOUSANDS - MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	TOUTES 	BRANCHES 	O'ACTIVITE 	....................... 10,645 6,642 4,003 9,562 5,916 3,646 

3,626 2 18 81 745 3,133 2,478 655 

502 374 127 169 121 48 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES 	BRANCHES DO SECTEUR PRIMA IRE 276 255 21 253 232 21 

88 82 6 82 77 6 

27 26 ... 13 9 

MINES, 	QUARRIES AND OIL WELLS 	- MINES, 	CARRIFRES 	ET 	PUllS 	DL 
161 146 15 161 146 15 

2,080 1,536 544 2,057 1,518 539 

768 716 52 654 601 47 

7,019 3,761 3,288 61430 3,438 21592 

TRANSPORTATION, CCPNUNICATICN AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
892 719 173 851 683 168 

TRANSPORTATICN ANC CCMMUNICAT ION - TRANSPORTS ET 
183 627 156 743 591 152 

109 

.. 

92 17 108 92 17 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES - 	INDUSTRIES 	GE 	lIENS 	.................. .. 

AGRICULTURE 	...................................................... .... 

1,816 1,089 727 1,631 966 666 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND REAL ESTATE - FINANCES, 	ASSURANCES 	FT 

FORESTRY 	- 	FORTS 	.............................................. ..... 

FISHING 	AND TRAPPING 	- 	PECHE 	ET 	PIEGEAGE 	....................... ..... 

542 232 310 526 21.9 307 

C IMMUNITY, 	BUSINESS, 	AND 	PERSONAL SERVICE - SERVICES 

PETROLE 	...................................................... .... 

MANUFACTURING 	INOIJSTPIES 	MANuFA(TUEIEPES 	....................... . 

2,946 1,185 1,761 2,653 1,086 1,597 

CONSTRUCTION ..................................................... .... 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INOUSTRILS 	DE 	SERVICES 	............ . 

768 514 254 768 514 254 

COMMUNICATION 	El AUTRRS 	SERVICES 	PUBLICS 	....................... ... 

56 21 34 

COMMUNICATION 	.............................................. .... 

UTILITIES 	- 	SERVICES 	PUBLICS 	................................. ... 

10,645 6,642 4,003 9,562 5,916 3,646 

TRADE 	- 	COMMERCE 	................................................. .. 

AFFAIRES 	IMMORILIPRS 	.......................................... .... 

MANAUERIAL,PROFESSIO.AL 	- DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIB(RALES 	.... 710 550 189 702 544 158 

SUCIO-CULTURELS, 	CCMMERCIAUX 	ET 	PERSCNNELS 	..................... . 

295 37 325 289 36 

110 	ADMINISTRATION - 	ADMINISTRATION 	PURLIQUR 	.................. ... 

.AsSIr1Eo 	(1) 	- 	NCN 	CLASSERS 	(1) 	.............................. .... 

71 72 132 61 71 

1 CUPATIONS 	- 	TOUTES 	PROFESSIONS 	............................... 

19 5 24 19 5 

NATURAL 	SCIENCES 	- SCIENCES NATURELLES 	........................... 332 

SOCIAL 	SCIENCES - 	SCIENCES 	SOCIALES 	.............................. 142 

479 202 277 468 200 268 

RELIGION 	- 	RELIGION 	.............................................. 24 

TEACHING 	- 	ENSEIGNEMENT 	.......................................... 

439 105 334 405 74 331 MEDICINE 	AND 	HEALTH - MEDECINE 	El 	SANTE 	.......................... 

ARTISTIC, C RECREAIICNAL - ARTS, 	ET ACTIVIT(S RECREATIVES 135 87 48 107 66 41 

1,822 451 1,371 1,792 449 1,343 

1,128 722 406 969 614 355 

1,370 665 705 1,194 622 572 

548 423 125 208 161 47 

FISHING, 	HUNTING, 	TRAPPING - PCHE, 	CHASSE, 	PI&EAGE 30 29 ... 13 12 

72 69 ... 67 63 

59 58 ... 58 57 

419 337 81 412 332 80 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ACMINISTRAIIF 	....................................... 

SALES 	- 	COMMERCE 	....................................................... 

264 242 22 257 236 22 

SERVICE 	- 	SERVICES 	..................................................... 

PRODUCT 	FABRICATING, 	ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

AGRICULTURE 	.............................................................. 

982 753 228 937 714 223 

FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION F6RESTIRE 	............................ 

MINING 	AND 	QUARRYING - MINES, 	ET CARRIRES 	................................ 

787 780 8 687 681 6 

PROCESSING 	- IRAITEMENT 	DES NAT IERES 	PREMIERES 	.......................... 

MACHINING - USINAGE 	DES MATIRES 	PREMIRES 	.............................. 

438 419 1.8 400 383 16 

MONTAGE ET RP8RATION DR 	PROQIJII5 	FINES 	............................... 

268 227 41 267 226 41 

CONSTRUCTION TRADES - CONSTRUCTION 	...................................... 

TRANSPORT EQUIPMENT 	OPERATION - TRANSPORTS 	.............................. 

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE GE MACHINES El 

MATERIALS HANDLING - MANUTENT ION 	........................................ 

143 116 27 139 112 27 O APPAREILS 	DIVERS ...................................................... 

UNCLASSIFIED 	411 	- NON CLASSEES 	U) 	...................................... 56 21 34 

1I 	COMPRISES UNEMPOYED PERSMS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, 	AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND IRS CIMEURS GUI N'ONT .JAMAIS TRAVAILLIr ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE 3 CIMO ANS El PLUS. 
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TABLE 12. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 

TABLEAU 12. 	POPULATION ACTIVE SELON LA 	PROVINCE, LA BRANCHE DACTIVITE El LE 	SEXE 

MAY - 1977 - 	MAI 

NFLO. P.E.I. 1 N.S. T N.B. f T 	T I re.c 
CANADA - - - I 	- 	_ 	I - I 	CUE.  I 	ONT. 	I MAN. I  SASK. ALTA. - 

L I 	J  j C.-. 

THOUSANDS - MILLIERS 

10,645 196 52 335 269 2,779 4.061 460 423 897 1,174 

502 ... 7 7 6 75 138 47 101 96 24 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICCLE 	...... 10. 088 192 45 325 261 2,688 3.902 411 321 799 1,144 

OTHER PRIMARY INOLSTRIES - AUTRES 
BRANCHES 	CU SECTEUR PRIMAIRE 276 15 ... 18 13 58 65 9 9 38 48 

MANUFACTURING - INDUSTRIES NAMJFAC- 
2,080 24 4 49 40 635 977 57 25 78 190 

768 18 4 26 24 181 265 28 31 93 97 

TRANSPORTATION, C[P'UNICATICN AND 
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, COMMU 
NICATICN ET 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 892 25 4 32 28 226 297 53 33 18 117 

BOTH 	SEXES - 	LES DEUX 	SEXES 	............ 

TRADE 	- 	COMMERCE 	.................... 1,816 31 9 60 51 474 665 80 70 164 212 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE - 

. 

FINANCES, 	ASSURANCES 	U 	VEFAIRES 

542 6 .. . 15 12 140 222 24 16 46 61 

AGRICULTURE 	............................. 

CONSTRUCTION 	........................... 

2,946 56 14 95 72 770 1,126 126 106 245 336 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
768 18 5 31 20 204 284 34 31 57 84 

T1JRIRES 	............................ 

UNCLASSIFIED 	III 	- 	NCM CLASSEES 	(1) 	• 56 ... . . . ... ... 16 22 ... 6 

6,642 130 32 212 170 1,777 2,472 287 272 560 730 

374 ... 6 6 5 57 98 37 81 68 16 

6,247 128 27 205 165 1,715 2,366 248 190 491 712 

OTHER PRIMARY 	INOUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES 	CU 	SECTEUR PRIMAIRR 255 15 .. . 17 13 55 62 B 9 29 44 

MANuFAcTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES .......................... 1,536 18 .. . 39 30 452 714 42 19 59 16 

716 17 4 25 23 170 245 26 28 87 

TRANSPORTATION, CCMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 	COMMU 
NICATION ET 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 719 21 4 26 24 185 232 45 26 61 

TRADE - 	COMMERCE 	.................... 1,089 18 6 34 30 307 381 48 42 101 121 

FINANCE, 	INSURANCE 	ANC REAL ESTATE 	- 
FINANCES1 	ASSURANCES ET AFFAIRES 

232 6 5 62 93 10 6 24 24 

SERVICE 	............................. 1,185 

... 

22 5 35 26 341 455 46 38 96 120 

IMMOBILIERES 	.......................... 

PUBLIC ADMINISTRATION - 	ADMINISTRA- 

SERVICE 	................................ 

514 14 23 14 142 185 22 21 34 56 

	

TION PURL IQUE 	......................... 

UNCLASSIFIED 	(1) 	- NON CLASSEES 	(1) 	• 21 ... ... 6 8 ... 

MEN - 	HOMMES 	............................ 

AGRICULTURE 	.............................. 

WOMEN 	- 	FEMMES 	....................... 4,003 65 20 124 98 1,002 1,589 173 151 337 444 

NJN-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 	......... 

127 ... ... 18 40 9 20 28 8 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 	...... 

... 

3,841 64 19 120 96 973 1,536 163 131 308 433 

CONSTRUCTION 	............................. 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE 21 .•. . .. ... .. . ... ... 9 5 

MANuFAcTuRING - INDUSTRIES MANUFAC- 

... 

IMMOBILIERES 	........................... 

546 6 • 11 10 183 264 16 6 18 29 

52 

... 

... ... 11 20 ... ... 7 6 

TION 	PUBLIQEJE 	.......................... 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 	COMMU 

... 

AGRICILTURE 	.............................. 

NICATION ET AUTRES 	SERVICES PUBLICS 173 4 ... 5 4 41 65 8 6 17 22 

727 

... 

13 4 26 21 167 284 32 27 63 91 

TURIERES 	............................... 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL ESTATE - 

	

CONSTRUCTION 	.............................. 

FINANCES1 	ASSURANCES El 	AFFAIRES 
310 4 ... 9 7 78 130 13 10 22 36 

TRADE 	- 	COMMERCE 	......................... 

SERVICE 	............................. 1,761 34 10 59 46 429 671 80 68 148 216 

IMMO8IIIERES 	.......................... 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
254 

... 

9 6 62 99 12 10 23 2 

	

TION PUBLIQUE 	......................... 

UNCLASSIFIED 	Ill 	- NON CLASSEES 	Ill 	• 34 ... ... 10 13 ... 

Ill COMPRISES UNEMP,OYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LBS CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE €1 CRUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE 	CINQ ANS ET PLUS. 

I 



TABLE 

TABLEAU 13. 

13. 	LABOUR 

POPULATION 

FORCE 

ACTIVE 

BY PROVINCE, 	OCCUPATION AND 	SEX 

SELON LA 	PROVINCE. 	LA PROFESSION 

MAY - 1971 - HAl 

ET 	LE SEX 

25 

I NFLD. F.B.I. I 	N.S.  I 	N.B.  I 	 I 1 	T
CANADA I - - I 	- I - I QUE. I 	ONT. 	I MAN. SESK. F ALIt.. 	I 

T.-N. I._P._E. N._E.N._B. j .1. L J_ 	j  C.-o. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 	........... 10,645 196 52 335 269 2,119 4,061 460 423 897 1,174 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION El 	PROFESSIONS LIBERALES 2,260 39 9 67 48 593 914 98 73 185 234 

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,822 27 7 52 41 492 730 79 55 145 195 

SALES - 	COMMERCE 	................... 1,12B 19 5 35 32 277 422 45 44 103 148 

SERVICE 	- 	SERVICES 	................. 1,370 27 7 47 36 362 509 58 50 107 165 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSICES DU 
709 16 9 23 18 116 192 52 108 114 62 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 	........................ 1,664 23 5 46 39 509 697 56 33 92 164 

787 22 5 32 29 187 260 34 34 89 95 

43B 11 ... 17 12 115 159 20 14 35 52 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MAMJTENTIONS 	El AUTRES MET lEES 	... 411 9 13 12 113 158 17 11 25 51 

UNCLASSIFIED 	(1) - NCN CLASSEES 414 56 ... ... 16 22 ... 6 

MEN 	- 	HOMMES 	.......................... 6,642 130 32 212 170 1,777 2,412 287 272 560 730 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. - 
DIRECTION 	El PROFESSIONS LIBERAL.ES 1.329 21 5 37 27 355 548 57 39 111 131 

CLERICAL - TRAVAIL ACMINISTRATIF 451 9 ... 12 9 145 180 19 12 25 38 

722 10 ... 21 20 193 256 30 28 66 94 

665 14 ... 22 15 198 252 23 19 46 74 

MARE OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
579 16 8 21 IA 99 150 43 88 86 53 

ICESSING 	- TRAITEMENT 	DES 	MAT IERES 

.. 

1.333 18 4 38 31 389 547 47 30 82 148 

780 

... 

... 

22 5 32 29 186 251 34 33 81 94 

SECTEUR 	PRIMAIRE 	..................... 

419 11 ... 16 12 112 150 19 13 33 51 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

... 

CONSTRUCTION 	........................... 

TRANSPORTATION - TRANSPORT 	............. 

MANUTENTIONS ET AUTRES MCT lEES 	... 343 9 12 11 94 125 14 10 22 45 

UNCLASSIFIED (1) 	- NON CLASSES (l) 21 ... ... 6 8 ... 

4,003 

... 

65 20 124 98 1,002 1,589 173 151 337 444 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, 	ETC. 

SALES - COMMERCE 	....................... 

DIRECTION El PROFESSIONS LIBERAtES 931 18 4 30 22 238 366 41 35 74 104 

SERVICE 	- SERVICES ..................... 

ECTEUR PRIMAIRE 	..................... 

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,371 18 6 40 32 346 550 60 43 120 157 

9EMIRES 	........................... 

406 8 ... 14 11 B'. 166 14 15 36 54 

NSTPUCEION 	........................... 

.SN5PORIATION - TRANSPORT 	............. 

705 13 5 25 21 165 257 35 31 61 91 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSICES OU 
130 ... ... 17 42 9 20 28 10 

WOMEN 	- FEMMES............................ 

PROCESSING - TRAITEMEE4T 	DES MATI€RES 
332 5 ... 8 8 120 150 10 4 10 17 

SALES - 	COMMERCE 	........................ 

SERVICE 	- 	SERVICES 	...................... 

...... ... . 	. 	. ... ... ... 

SECTEUR PRIMAIR8 	...................... 

TRANSPORTATION - TRANSPORT 	......... . 8 ...... ... ... ... 9 ... 

PREMIRES 	............................. 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

CONSTRUCTION 	............................8 

MAMJTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 68 

...... 

... ... 19 33 ... 6 

UNCLASSIFIED 	Cl) 	- NCN CLASSES 	CLI 34 ... ... 10 13 ... 

(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPRENO LES CHUMEURS GUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DCNT LE OERNIER 	EMPLOI REMONTE 11 	CINQ ANS ST PLUS. 



TABLE 14. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX 

TA8LEAU 14. EMPLO! SELON LA PROVrNCE, L'ZGE El LE SEXE 

MAY - 1917 - NAI 

NFLO. 	P.E.1. 	N.S. 	N.B. 	 B.C. 

THOUSANDS 	MILLIERS 

26 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 

TOTAL ............................. 

15- 24 YEARS - ANS ................ 
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS 

15-19 YEARS - ANS ................ 

20-24 YEARS - ANS ................ 

25-44 YEARS - ANS ................ 

45-64 YEARS - ANS ................ 

65 YEARS AND OVER - ANS FT PLUS 

25 -54 YEARS - A9S ................ 

55 YEARS ANO OVER - ANS FT PLUS 

45 YEARS AND OVER -. ANS FT PLUS 

25 -34 YEARS - ANS ................ 

35-44 YEARS - A 
N 
 S ................ 

45-54 YEARS - ANS ................ 

55 -64 YEARS - ANS ................ 

MEN - HOMMES 

TOTAL 

15-24YEARS - ANS ................ 
25 YEARS AND CVER - ANS El PLUS 

15-19 YEARS - ANS ................ 

20 -24 YEARS - 895 ................ 

25 -44 YEARS - ANS ................ 

45-64 YEARS - ANS ................ 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 

25 -54 YEARS - ANS ................ 

55 YEARS AND OVER - 895 El PLUS 

41 YEARS AND OVER - 495 FT PLUS 

25-34 YEARS - ANS ................ 
35-44 YEARS - ANS ................ 

45-54 YEARS - ANS ................ 
55-64  YEARS - ANS ................ 

WOMEN - FEMMES 

TOTAL 

15-24 YEARS - ANS ................ 

25 YEARS AND OVER - 495 El PLUS 

15-19 YEARS - £95 ................ 

20 -24 YEARS - *95 ................ 

25- 44 YEARS - ANS ................ 
45-64 YEARS - *95 ................ 

65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

25-54 YEARS - AN5 ................ 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

25-34 YEARS - £95 ................ 

35-44 YEARS - £95 ................ 

45-54 YEARS - ANS ................ 
55 -64 YEARS - ANS ................ 

9,822 	166 	47 	300 	232 	2,505 	3,785 	436 	405 	861 	1,085 

2,494 51 14 83 64 639 907 114 119 237 266 
7,327 115 33 217 168 1,866 2,877 322 285 624 819 

965 17 6 30 21 226 359 45 49 104 107 
1,529 34 9 53 43 413 549 69 70 133 159 
4,506 77 19 134 103 11190 1,749 188 152 384 510 
21644 36 12 78 61 635 11060 124 120 225 293 

178 5 4 41 68 11 14 15 17 

6,150 99 26 180 139 1,603 2,408 261 220 526 688 
1,177 15 7 37 29 264 469 61 65 98 131 

2,821 38 13 83 65 677 1,128 134 134 240 309 

2,627 45 11 81 65 702 1,010 112 86 221 294 
1,879 32 8 53 38 487 740 76 65 164 216 
1,645 22 7 46 36 413 659 73 68 142 178 
999 14 5 32 25 223 401 51 52 82 115 

6,173 	109 	30 	191 	149 	1,608 	21331 	273 	262 	538 	681 

1,390 27 8 47 37 350 500 66 71 137 147 
4,783 82 21 144 112 1,258 1,831 208 191 401 534 

537 9 4 17 12 126 198 25 30 59 57 
854 19 5 30 25 224 302 40 41 77 90 

2,881 52 12 86 68 783 1,093 120 98 243 325 
1,772 28 8 54 41 448 687 79 81 146 198 

130 ... ... 27 51 9 12 12 1: 

3,962 69 17 118 92 1,068 1,514 165 143 333 4. 
820 13 5 26 20 190 317 43 48 68 9 

1,902 29 9 58 44 475 738 88 93 158 2 

1,666 31 7 52 43 456 627 11 57 139 113. 
1.215 22 5 34 25 327 467 49 41 104 141 
11082 17 4 31 24 285 421 45 45 90 119 
690 12 4 23 17 163 266 34 37 56 78 

3,649 	57 	17 	110 	83 	897 	1,453 	163 	143 	323 	404 

1,104 24 6 36 27 288 407 48 48 100 119 
2,545 33 11 74 56 606 1,046 114 94 223 285 

428 8 13 9 100 160 20 20 45 50 
676 15 4 23 18 188 247 28 28 56 68 

1,625 25 7 48 35 407 656 68 53 142 184 
872 8 4 24 20 187 373 44 39 78 95 
47 ... ... 14 17 5 

2,188 30 9 63 47 535 894 96 77 194 243 
356 11 9 73 152 19 17 29 42 

919 8 4 26 21 201 390 46 41 81 100 

961 14 4 29 22 247 383 42 29 82 110 
665 10 19 13 160 273 27 24 60 75 
563 5 15 12 128 238 27 24 52 59 
309 9 8 59 135 17 15 26 37 

I 
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CANADA 	.................................... 
AGRICULTURE 	...........................488 
NCN-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 	....... 

	

MEN - 	HOMMES 	............................ 

	

WGMEN 	- 	FENMES 	......................... 
AGRICULTURE 	........................... ... 

NON-AGRICULTURE - 	NON-AGRICOLE 	........ 

NON-AGRICULTURE - NON-ALP ICOLE 

PRINCE EDWARD 	ISLANC-ILE-DU-PRINCF-EDOUARD 

ALL 
CLASSES 

- 
TOUTES 

CATEGORIES 

9,822 

9,334 
6,173 

366 
5,807 

..3,649 
122 

3,527 

166 
... 

184 

109 
57 

47 
6 

I 
I 
I 	TOTAL 

I 
I 

8,825 
157 

8.468 
5.436 

114 
5,371 
3,340 

43 
3,297 

149 

148 

98 
51 

38 

PRIVATE 
- 

SECTEUR 
PRIVE 

THOUSANDS 

6,844 
152 

6,692 
4.293 

110 
4,183 
2,551 

42 
2,509 

93 

92 

60 
32 

27 

GOVERNMENT 
BUSINESS 

- 
ENTREPRISE 
GOUVERNE- 
MEN T ALE S 

- MILLIERS 

484 

484 
316 

316 
168 

168 

21 

21 

13 
8 

NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 41 36 24 

30 23 11 
17 15 10 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVI 	................ ... 

300 268 183 28 

AGRICULTURE 	............................. ... 

7 
NON-AGRICULTURE - NCN-AGRICCLE 294 265 180 28 

AGRICULTURE 	............................. .... 

191 169 114 19 

MEN 	- 	HOMNES 	............................ .... 

110 99 65 9 

WOMEN - 	FEMMES 	.......................... .... 

J BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 232 211 152 17 
6 

WOMEN 	- 	FEMPES 	.......................... ... 

227 209 15C 17 

AGRICULTURE 	............................. .... 

149 135 95 13 
83 77 57 4 

2.505 2,299 1,8j0 84 
21 21 

NON-AGRICULTURE - 	NCN-AGRICOLE 	......... 2,433 2,278 1,81C 84 

AGRICULTURE 	........................... ... 

NON-AGRICULTURE - 	NON-AGR1COLE 	........ 

1,469 1,169 61 
897 830 661 17 

ONTARIO 	.................................. ,185 

3. 

3,431 2,743 150 
134 54 51 

MEN 	- 	HOMMES 	............................ ... 

WOMEN 	- 	FEMMES 	.......................... .... 

NON-AGRICULTURE - NON-AGE ICOLE 	......... 31651 3,383 2,692 150 

MEN 	- 	HOMMES 	........................... 2,096 1,685 99 
1,453 1.341 1.058 51 

NOVA 	SCOTIA - NOUVELLE-ECCSSE 	............. ... 

AGRICULTURE 	............................. .... 

436 380 274 38 
46 13 13 

MEN 	- 	HOMMES 	............................ ... 

NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 390 367 261 38 

NON-AGRICULTURE 	- 	NCF-AGRICOLE 	.......... .. 

273 232 165 27 

MEN 	- 	lIOMMES 	............................ ... 

WOMEN 	- 	FEMMES 	.......................... .... 

163 148 108 11 

.JE EEC 	.................................... . 

AGRICULTURE 	............................. 12 

SASKATCHEWAN. 	............................. 405 298 201 32 
100 19 18 

MEN - 	HOMMES 	............................1.608 
WOMEN 	- 	FENMES 	.......................... . 

NON-AGRICULTURE - NCN-AGRICCLE 304 279 183 32 

AGRICULTURE 	............................. . 

262 

. 

181 128 15 

WOMEN - 	FEMMES 	.......................... 
2..331 

143 117 73 17 

MANITOBA 	.................................. ... 

AGRICULTURE 	............................. ... 

861 749 560 62 
95 30 30 

MEN 	- 	HOMMES 	............................ ... 

WOMEN 	- 	FEMNES 	.......................... ... 

NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 766 718 531 62 

AGRICULTURE 	................................ 

538 

.... 

458 364 31 

MEN 	- 	HOMMES 	............................... 
WOMEN 	- 	FEMMES 	............................. 

323 290 197 31 

ALBERTA.......................................
AGRICULTURE 	................................. 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1.085 
21 

995 
1.1 

780 
10 

48 

MEN 	- 	HOMMES 	............................... 
WOMEN 	- 	FEMMES 	............................. 

1.064 984 77C 48 
AGRICULTURE 	................................. 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICCLE 	.......... 

681 623 495 30 MEN 	- 	H4MES 	............................ 
WOMEN 	- FEMMES 	.......................... 404 372 286 18 

OVERNMENT OWN FAMILY 
NON EMPLOYER ACCOUNT WORKERS 

BUSINESS - - - 
- EMPLOYEUR POUR TRAVAILLEURS 

5ECTEUR COMPTE FAMILIAUX 
GOUVERNE- PROPRE NON 
MENTALES RMUNERES 

1,498 254 612 131 
5 46 200 85 

1,493 207 412 46 
877 224 432 31 

5 43 185 23 
873 181 248 8 
621 29 180 99 

14 62 
620 26 166 38 

35 ... 13 

24 ... 9 
11 ... 4 

9 ... S 

9 

5 ... 4 
4 

57 8 23 

57 7 21 

36 7 14 
21 ... 8 

42 6 13 

42 5 12 

27 5 8 
1 5 ... 5 

385 48 125 33 
5 28 18 

384 42 98 15 

232 44 85 10 
152 4 40 23 

544 111 195 41 
16 42 22 

542 95 154 19 

312 97 130 8 
232 15 65 33 

68 10 38 8 
4 22 8 

67 6 16 

39 9 30 
29 ... 8 6 

66 16 70 20 
9 54 18 

65 8 16 

39 15 61 5 
21 ... 9 15 

127 22 71 20 
8 41 16 

126 14 30 4 

64 19 56 4 
63 ... 15 15 

167 28 58 4 
7 

166 25 51 

99 23 34 
68 4 24 4 
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TABLE 15. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX 

TABLEAU 15. EMPLOI CANS LES SECTEURS AGRICOLE El NON-AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONMEL El LE SEXE 

NAY - 1971 - MAI 

PAID WORKERS 

I 	TRAVAILLEURS REMUNERES 	 UNPAID 



28 	TABLE 16. 	EMPLOYMENT BY INDU5TRV, 	ClASS OF WORKER AND SEX, 	BY OCCUPATION, 	CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 

TABLEAU 16. 	EMPLOI 	SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE 	STATUT PROFESSIONNEL ET 	I.E SEXE, SELON 
LA PROFESSION, 	LE STATU1 	PROFESSIONNEL El LE SEXE, 	CANADA 

MAY - 	1917 - MAI 

ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 

ENSEMBLE DES IRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERI 
BOTH SEXES J 	MEN  I WOMEN BOTH SEXES MEN 

SEXES] HOMMES] FEMMES LBS OEUX SEXES HONMESj 

- THOUSANDS - MILLIERS 

9,822 6,173 3,649 8,825 5,486 3,340 

3,313 2,646 667 2,830 2,252 578 

488 366 122 157 114 43 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE 244 225 19 222 203 19 

6E 64 4 63 58 4 

AGRICULTURE 	...................................................... .. 

24 24 ... 9 8 

MINES, 	QUARRIES 	ANC OIL WELLS 	- M1NES, 	CARRIERES 	El 	PUITS 	SE 
151 137 14 151 137 14 

1,915 1,435 479 1,891 1,417 475 

667 620 47 559 517 42 

6,509 3,527 2,982 5,995 3,234 2,762 

TRANSPORTATION, 	CCMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
844 684 160 805 649 156 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS El 
739 594 144 700 560 140 

ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTiLITIES - ENEOGIE 
106 90 16 105 89 16 

1,684 1,024 660 1,505 905 601 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, 	ASSURANCES El 
518 226 292 501 212 - 

COMMUNITY, 	BUSINESS, AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
2,735 1,103 1,632 

237 

2,456 

727 

977 

490 

1,-- 

721 490 

ALL 	INDUSTRIES - 	TOUTES BRANCHES O'ACTI VIlE 	........................ 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	Of 	BIENS 	.................. 

9,822 6,173 3,649 8,825 5,486 3 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL - DIRECTION El PROFESSIONS LIBERALES 685 533 152 678 527 151 

FORESTRY 	- 	FORETS 	.............................................. ... 

FISHING AND TRAPPING - 	PECHE 	El 	PIEGEAGE 	....................... ... 

NATURAL SCIENCE%, 	ENC-ENEERIN 	AND MATI-EMATICS - SCIENCES 

PETROLE 	........................................................ ... 

320 284 35 313 278 35 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES 	MANUFACTURIRES 	....................... . 

CONSTRUCTION - BA'TIMENT 	El TRAVAUX PUBLICS 	....................... .. 

134 69 65 124 60 64 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES - 	INDUSTRIES DE 	SERVICES 	............. 

23 19 4 23 19 4 

COMMUNICATION 	El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 	....................... .. 

	

COMMUNICATION 	.............................................. .. 

AFFAIRES 	IMMCBI1IRES 	.......................................... .. 

465 198 267 454 196 258 

ELECTRIQUE, 	GAl 	El 	EXU 	..................................... ... 

423 103 320 389 11 318 

TRADE 	- 	COMMERCE 	................................................. . 

ARTISTIC, 	LITERARY AND RECREATIONAL 	OCCUPATIONS -_ARS 	- 
PLASTIQUES, 	OECORATIFS, 	LITTERAIRES El 	ACYIVITES 	PECREATI YES 124 81 43 97 61 36 

SDC!O-CUITURELS, 	CCMMERCIAUX 	El 	PERSONNELS 	..................... . 

PUBLIC 	ADMINISTRATION - 	ADMINISTRATION PUBLIQUE 	.................. ... 

1,696 425 1,211 1,667 423 11244 

ALL 	OCCUPATIONS - TOUTES 	PROFESSIONS 	............................... 

1,066 690 316 910 585 325 

NATURELLES, 	GENIE 	El 	MATHEMATIQUES 	............................. .. 

SOCIAL 	SCIENCES - 	SCIENCES 	SOCIAL 	................................ .. 

1,231 601 630 1,066 559 507 

RELIGION 	- 	RELIGION 	.............................................. .... 

FARMING, 	HORTICULTUAL AND ANIMAL HUSBANDRY - AGRICULTURE, 

TEACHING - 	ENSEIGNEMENT 	.......................................... .. 

529 411 119 192 151 41 

MEDICINE AND 	HEALTH 	- MEDECINE 	ET 	SANTE 	.......................... .. 

21 27 ... 11 11 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	AOMINISTRATIF 	................................. 

SALES - 	COMMERCE 	................................................. 

55 52 ... 50 47 

SERVICE - 	SERVICES 	............................................... 

MINING AND QUARRYING - MINES, CARRIERES, 	PUllS DE PETROLE 

HORTICULTURE 	El 	ELEVAGE 	........................................ 

FISHING, 	HUNTING, 	TRAPPING - PCHE, 	CIiASSE, 	PIE'GEAGE 	............. . 

53 52 ... 52 52 

FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 	................... . 

375 310 65 370 306 64 

El 	DE 	GAZ 	...................................................... . 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 	................... 

244 226 18 237 219 18 MACHINING - USINAC-E 	DES 	MATIERES 	PREMIERES 	....................... 

PRODUCT FABRICATING, 	ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 
MONTAGE 	ET 	REPARATION 	OR 	PRODUITS 	FINIS 	........................ 902 703 199 859 665 194 

693 686 7 598 592 6 

405 388 11 368 353 

CONSTRUCTION TRADES 	- CONSTRUCTION 	............................... 

TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 	....................... 

237 204 33 235 203 I MATERIALS 	HANDLING 	- 	MANUTENTION 	................................. 

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
DAPPAREILS 	DIVERS .............................................. 135 111 24 132 108 
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TABLE 17. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 

TABLEAU 	l?.EMPLOI SF105 LA PROVINCE, LA 	BRANCI-4E 	DACTI VITE 	El LE 5EXE 

MAY - 	1977 - MAI 

, NFLD.[ P.E.I. TN.S.T 5.8. T 	t T 1 B.C. 
CANADA - I 	- I 	- 	I 

----- 

- I 	QUE. 	I ONE. 	I MAN. SASK. I ALEX. - 

------------------------- r._Bl.II._P._E.LN._€.  

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LBS 	CEUX 	SEXES 	........... 9,822 166 41 300 232 2,505 3,785 436 405 861 1,085 

488 ... 6 7 6 72 134 46 100 95 21 

9,334 164 41 294 227 2,433 3,651 390 304 766 1,064 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DLI SECTEUR PRIMAIRE 244 13 ... 17 10 45 60 9 9 36 42 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIRES 	.......................... 1,915 20 4 44 32 571 915 53 24 75 177 

667 11 4 20 18 147 238 26 29 87 87 

NON-AGRICULTURE - NON ACRICOLE 	........ 

TRANSPORTATION, CCMMUNICATION AND 
OTHER 	UTILITIES - TRANSPORTS, 	COMMU 
NICATION 	El AUTRES 	SERVICES PUBLICS 844 22 4 29 25 210 285 52 32 75 111 

1,684 26 9 54 45 434 618 77 66 159 197 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES 	ASSURANCES El AFFAIRES 

15 45 58 518 5 .. . 14 12 132 213 23 

2,735 51 13 87 65 705 1,049 119 101 234 312 

PUBLIC AOMIRISTRATION - ADMINISTRA- 

SERVICE 	............................... 

727 16 4 29 18 189 273 32 30 56 19 

6,173 109 30 191 149 1.608 2,331 273 262 538 681 

366 ... 5 5 5 55 96 37 81 67 14 

5,807 108 24 185 144 1,554 2,236 236 181 471 667 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES CU SECTEUR FRI MAIRE 225 13 ... 16 10 43 58 8 8 26 39 

\JFATURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 

'URI1.RES 

1,435 

..292 

15 ... 35 26 413 678 

220 

36 

24 

18 

26 

57 

80 

153 

81 

AGRICULTURE 	............................ 

620 11 ... 20 17 139 

I-NSPORlATIO6, 	CCI'I4UNICATION 	AND 

TRADE 	- COMMERCE 	...................... 

r4ER UTILITIES - 	TRANSPORTS, 	COMMU 
t(ATION 	ET 	AUTRES 	5PVICES 	PUBLICS 664 19 ... 24 22 113 224 44 26 59 90 

CONSTRUCTION 	........................... 

1,024 16 5 32 27 284 360 47 41 98 114 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES 	ASSURANCES 	FT 	AFFAIRES 

10 6 23 24 

IMMOBILIRES 	......................... 

226 5 5 59 91 

TION PUBLIQUE 	........................ 

1,103 

.. 

20 4 32 24 310 426 44 37 91 114 

PUBLIC 	ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
490 13 ... 21 13 133 179 21 21 33 52 

MEN 	- 	HOMMES 	............................ 

AGRICULTURE 	............................. 

3,649 51 17 110 83 897 1,453 163 143 323 404 

NON-AGRICULTURE - NON AGE ICOLE 	........ 

122 ... ... 11 38 9 19 26 7 

3,527 56 16 108 62 879 1,415 154 123 296 397 

............................. 
TRUCTION 	............................ 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES 00 5ECTEUR PRIMAIRE 19 ... ... ... ... ... ... 9 

TRADE 	- 	COMMERCE 	...................... 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUPAC- 

IMM0BILIRES 	.......................... 

479 5 ... 9 7 158 237 14 6 11 24 

SERVICE 	............................... 

47 ... ... ... ... 9 18 ...  

TION 	PUBLIQUE 	......................... 

TRANSPORTATION, CCMMUNICATICN AND 

WOMEN 	- FEMMES 	.......................... 

OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, CONMU 

AGRICULTURE 	.............................. 

NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 160 5 4 37 60 A 6 16 21 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE ........ 

660 11 ... 23 18 150 258 30 25 60 83 

TURIRES 	.............................. 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL ESTATE - 

CONSTRUCTION 	............................. 

FINANCES 	ASSURANCES ET 	AFFAIRES 
13 9 21 35 8 6 73 123 

TRADE - COMMERCE 	........................ 

1,632 31 9 54 41 394 623 75 65 143 198 

1MM08ILIRES 	.......................... 

''tIC ADMINISTRATION - AOMINISTRA 
237 8 5 16 94 11 9 23 26 

SERVICE 	................................ 

lION PUALIQUE 	......................... 



30 TABLE 18. 	EMPLOYMENT BY PROVINCE, 	OCCUPATION ANO SEX 

TABLEAU 18. 	EMPLOI 	SELTJN LA PROVINCE, 	LA PROFESSION 	El LE SEXE 

MAY - 	1917 - 	HAl 

NFLD. 	P.E.I. N.S. N.E. B.C. 

__ -:--[ ------- 
AFL T A 

-------------- --- -- 	I --- _ 
-- 

THOUSANDS - MILLIEPS 

9,822 166 47 300 232 2.505 3,785 436 405 861 1,085 

MANAGERIAL,PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 

BOTH 	SEXES - 	LES 	DEIJX 	SEXES 	............ 

DIRECTION ET PROFESSICNS L1B(RALES 2,173 36 8 64 46 565 880 94 72 181 227 

CLERICAL - TRAVAIL 	AOMINISTRATIF 1,696 24 6 48 37 450 682 74 52 140 182 

SALES 	- COMMERCE 	..................... 1,066 17 5 32 29 259 401 43 42 99 140 

1,231 23 6 42 31 318 459 54 47 100 149 

PRIMARY OCCUPATICNS - PROFESSIONS DU 
665 13 9 21 14 102 183 51 106 112 55 

PROCESSING - TRAITEMENT 	DES MATIERES 
1.521 19 5 41 32 451 646 53 32 89 154 

SERVICE 	- 	SERVICES 	................... 

693 15 5 26 23 156 238 31 31. 83 85 

405 10 ... 15 10 104 149 20 13 34 47 

CONSTPUCTION 	.......................... 

MATERIALS HANCLING AND OTHER CRAFTS 
MANIJTENTIONS ET AUTRES MTIERS ... 372 8 ... 12 10 99 146 16 11 23 47 

SECTEUR 	PRIMAIRE 	.................... 

TRANSPORTATION - TRASSPCPT 	............. 

6,173 109 30 191 149 1,608 21331 273 262 538 681 

	

PREMIRES 	.......................... 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, 	ETC. 
DIRECTION El PROFESSIONS LIBERALES 1,287 19 4 36 26 340 532 55 36 108 128 

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 425 8 .. . 11 9 133 172 18 12 25 35 

MEN 	- 	HOMMES 	........................... 

SALES - 	COMMERCE 	................... .6 10 ... 20 19 183 245 30 27 65 89 

601 12 ... 20 14 173 229 22 18 42 68 

PRIMARY OCCUPATICNS - PRCFESSICNS DU 

.. 

SERVICE 	- 	SERVICES 	.................. . 

542 13 7 20 12 86 144 42 87 84 47 

PROCESSING - TRAITEMENT 	DES MAT IERES 
PREMIRES 	........................ 1239 15 4 34 27 352 516 44 28 79 14 

.90 

686 15 5 26 23 156 235 31 30 82 6. 

388 10 .. . 15 10 101 141 19 13 32 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

TRANSPORTATION - TRANSPORT 	.......... .. 

PAN&JTENT IONS El AUTRES MTIERS 	... 315 6 ... 10 9 84 117 13 9 21 43 

SECTEUR 	PRIMAIRE 	.................. . 

3,649 57 17 110 83 897 1,453 163 143 323 404 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, 	ETC. 
DIRECTION El 	PPOFESSIONS LIBERALES 

.. 

886 17 4 28 20 225 348 39 33 72 99 

CONSTRUCTION 	........................ .. 

CLERICAL - 	TRAVAIL 	AOMINISTRATIF 	.. 1.271 16 5 37 28 316 510 56 40 116 147 

376 7 ... 12 10 76 155 14 14 35 50 

WOMEN - 	FEMMES 	......................... 

630 11 4 22 17 145 230 32 29 58 81 

SALES 	- COMMERCE 	.................... . 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SERVICE 	- 	SERVICES 	.................. 

123 ... ... ... ... 16 39 9 20 27 8 

PROCESSNG - TRAITEMENT DES MATIRES J 
PREMIRES 	.......................... 282 4 7 5 100 130 9 4 10 13 

... ... ... ... ... 

SECTEUR 	PRIMAIRE 	.................... 

TRANSPORTATION - TRANSPORT ......... . 7 .. ... ... ... 9 ... 
CONSTRUCTION.........................7 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS El AUTRES METIERS ... 

.. 

57 ... ... ... ... 15 29 ... 

4 

4 



31 

TABLE 19.  EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX 

TAPLEAIJ 	. PPSTNNES OCCUPEES SEll VANT LX NOMBRE DI4EURES TRAVAILL(E$ AU COURS DE LA SEMAINE OE REFERENCE 
I 	I . L STATUT PROFESSIUNNEL ET LE SEXE 

A.AY - 1977 - MAl 

0 	1-29 	30-34 	35-39 	40 	41-49 	50 HOURS 

I 	HOURS 	HOURS 	HOURS I HOURS 	HOURS 	HOURS I AND OVER 

ITOTAL  
I 	HEURES 	HEURES 	HEURE5 I HEURES 	HEURES 	HEURES 	HEURES 

II 	 J ET PLUS 

I 	 THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 

TO TA  

BOTH SEXES - LES IIEUX SEXES ............... 
MEN - HOMMES ............................. 
WOMEN - FEMMES ........................... 

NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 

ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ............... 
MEN -  HOMMES ............................. 
WOMEN - FEMMES 

PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNRES 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ............... 
MEN - HOMMES ............................. 
WOMEN - FEMEES ........................... 

NEWFOUNOLANU - T€PRENEUVE 
TOTAL......................................... 

NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE OES TRAVAILLEURS 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS RMUN[EES ...... 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-ECOUARC 
TOTAL ......................................... 

NCN-AGRICULTURE - SECTEUR NOTA-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAyAILLEURS 
PAlE WORKERS - TEAVAILLEURS REMUNERES 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
TOTAL ......................................... 

NCN-AGRI1.ULTURE - SECIAUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES ...... 

-uNSWICK - NCUVEAU-BRUNSWICK 
I TiE ......................................... 

.5-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALt. CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEjJRS 
PAID WORKERS - TRAVAILLEUPS REMUNERES ...... 

GUE EEC 
TOTAL ......................................... 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NDM-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEM8LE DES TRAVAILLEURS 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES ...... 

ONTARIO 
TOTAL ......................................... 

NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES IRA VAILLEURS 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS RMUNRES ...... 

MANI TDBA 
TOTAL ......................................... 

NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES ...... 

SASKATCHE WAN 
TOTAL 

NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
PAID WORKERS - TRAVAILLEUES REMUNERES ...... 

ALBERTA 
TOTAL ......................................... 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEIJRS 
PAID WORKERS - TRAVRILLEUPS REMUNERES ...... 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-REITANNIQUE 
TOTAL 

NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES IRAVAILLEURS 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES ...... 

NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE 
AND CLASS Of WORKER CLASSIFICATICNS REFER TC 

NOTA LE NOMIIEE O'HFUES TEAVAILLEES OURANT LA SEE 
1 	M' 	i I A 	IA.( 	['ALT IV LIE LI 	I I 

91822 486 1,431 529 1,660 3,424 952 1,340 
6,173 287 501 247 718 2,502 758 1,160 
3,649 199 931 282 941 922 194 119 

9,334 477 1,345 503 1,645 3.380 922 1,062 

5,807 281 461 235 710 2,474 731 913 
3,521 196 885 268 935 906 185 1.52 

8,668 445 11190 466 1,615 3,252 859 840 
5,371 263 407 213 691 2,380 689 729 

3,297 182 783 253 925 872 171 111 

166 7 18 9 18 80 12 20 

164 7 18 9 18 80 12 20 

148 7 15 8 18 77 12 12 

47 ... 8 ... 4 15 5 10 

41 ... 7 ... 4 15 5 7 

36 ... 6 ... 4 13 4 5 

300 14 48 15 34 119 31 40 

294 14 47 15 34 118 30 36 

265 13 38 14 33 112 27 21 

232 10 33 11 31 97 20 29 

227 10 33 11 31 97 20 25 

209 9 29 11 29 92 19 19 

2,505 124 306 161 536 627 266 283 

2,433 123 293 156 533 823 262 242 

2,278 118 261 146 526 785 250 1.91 

3,785 186 564 190 609 1,346 387 503 

3,651 184 535 182 606 1,334 377 432 

3,383 172 473 1.71. 594 1,291 345 336 

436 18 64 24 64 156 35 75 

390 18 56 21 63 153 33 44 

367 17 53 20 62 148 31 38 

405 18 67 20 40 127 32 1.01 

304 15 51 14 37 120 27 41 

219 13 45 13 36 1.15 24 33 

861 36 140 44 118 274 85 161 

766 36 121 39 115 265 78 106 

718 34 114 36 11.3 255 15 92 

1,085 68 183 54 204 381 79 117 

1,064 67 171 53 203 378 78 106 

984 61 156 47 199 363 72 86 

WEEK REFERS TO THE TOTAL OP ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 

THE MAIN JOB ONLY. 
AINE OX 	REFERENCE 	EST LB TOTAL OE TOUTES LES 	HEURES TRBVAILLEES I TOUS LES 
V1AIT 	P)f5 I)NFI iTT- II'LE 	'APPE I 'EMIl ill 	PPINIIIVI F 	II FFNT. 



TABLE 20. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED 

TJ5LAU 20. H1URS TRAVAILLEES AT HABITUALLAHENT TRAVAILLEAS 

MAY - 1977 - MAI 

ACTUAL HOURS 

HEURES TRAVAILLEES 

TOTAL 
AVERAGIIII 	AVERAGE(2) 

- 	I 	- 
MCYENNES( 1)JMOYENNES(2 

'000) 

LJStJAL HOURS 

HEURES HA8IIULL 

AVERAGE (1 
TOTAL 	- 

MOVE NWE SI LI 

• 000) 

BYSEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELUN LE SEXE, L'GE El L'EMPLOI A PLEIN lIMPS OU A lIMPS PARTIEL 

BOTH 360,850 36.7 38.7 379,182 38.6 

FULL-TIME - A PLEIN lAMPS 	........................................... 344,085 39.7 41.8 351,907 41.8 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 	......................................... 16,765 14.4 15.2 17,276 14.9 

15 - 24 YEARS 82,779 33.2 34.4 86,570 34.7 

FULL-TIME - 'A 	PLAIN 15,538 38.6 40.1 79,241 40.5 
PART-TIME - 'A TEMPS 7,241 13.5 14.0 7,323 13.7 

25 YEARS AND OVER - APIS 

- 	ASS 	....................................................... 

218,071 

... 

.. 

38.0 40.1 292,613 39.9 

FULL-TIME - 	PIE IN 

TEMPS 	.............................................. 

268,541 40.1 42.3 282,659 42.2 
PART-TIME - A TEMPS 

SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 	............................................... 

	

El 	PIUS 	......................................... 

9,523 15.2 16.3 9,952 15.9 

MEN -  246,639 40.0 41.9 257,633 41.1 

FULL-TIME - 'A PIE IN 

PARTIEL 	............................................. 

241,864 41.5 43.5 252.780 43.3 
PART-TIME - 	TEMPS 

TEMPS 	............................................. 

14.1 14.7 4.853 14.4 

15 - 24 YEARS 

PARTIAL 	............................................ 

49,321 35.5 36.6 51,153 36.8 

PULL-TIME - A PLEIN 45,815 40.5 41.8 47,628 42.1 
PART-TIME - 'A TEMPS 

TEMPS 	............................................. 
3,506 13.5 13.9 3,526 13.6 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 	........................................ 41.3 43.5 206,480 43.2 

FULL-TIME - A PLAIN 196,049 41.1 43.9 205,152 43. 
PART-TIME A - 	TEMPS 

HOMMES 	............................................................. 

TAMeS 	............................................ 

1,270 16.2 17.4 1,328 17. 

WOMEN - FEMMES 

PARTIAL 	...........................................4.775 

- 	APIS 	...................................................... 

114,211 31.3 33.1 121,549 33. 

FULL- TIME - 'A PLEIN 

PARTIAL 	............................................ 

102,221 36.2 38.3 109,127 38. 
PART-TIME - 'A TEMPS 

19.7,318 

11,990 14.6 15.4 12,422 15. 

15 - 24 YEARS 

lAMPS 	............................................ 
PARTIAL 	.......................................... . 

3,458 30.3 31.7 35,416 32.1 

PULL -TIME - 'A PLEIN 

........................................................... 

PARTIEL 	........................................... 

29,723 35.9 31.6 31,619 38.2 
FART-TIME A - 	lIMPS 

TEMPS 	............................................ 

13.6 14.0 3,797 13.8 

25 YEARS AND OVER - ANS 

- 	APIS 	..................................................... 

TEMPS 	............................................ 
PARTIAL 	..........................................3,735 

80,753 31.7 33.7 86,133 33,9 

FULL-TIME - A 	PLEIN 

AT 	PLUS 	......................................... 

72,498 36.3 38.5 77,507 38.8 
PART-TIME - 'A TEMPS 

TEMP5 	............................................ 
PARTIEL 	.......................................... 8,255 15.1 16.2 8,625 15.1 

BY EDUCATION - SALON L'EDUCAI ION 

0-8 YEARS OF SCIOOLING - 0 A 8 ANNEES D'ETUDES .......................... 

SOME HIGH SCHOOL AND NO, POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
SECONDAIRES AT AUCUNE ETUDE POST SECON0AIRE ............................. 

SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES ........................................................ 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT DI) DIPLCME POST SECONCAIRE ................................... 

UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ................................. 

	

68,868 
	

39.1 
	

41.4 
	

72,975 
	

41.5 

	

173,575 
	

35.6 
	

37.4 
	

182,844 
	

37.5 

	

37,158 
	

36.4 
	

38.2 
	

38,739 
	

38.0 

	

41,917 
	

36.2 
	

38.3 
	

43,872 
	

37.9 

	

39,333 
	

39.0 
	

41.1 
	

40,751 
	

40.4 

BY PROVINCE - SALON LA PROVINCE 

38.1 39.9 6,693 
PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	EE-DU-PRINCE-EOOUARD 	............................ j, 1,846 

. 1,110 
39.3 41.0 1,924 

NOVA 	SCOTIA 	- 	NCUVELLE-ECOSSE 	........................................... 37.0 38.8 11,795 

. 37,949 

37.0 38.6 9,047 
36.5 38.4 96,218 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE- NELIVE 	...............................................6,321 

ONTARIO 	................................................................. 

.. 

36.4 38.3 144,539 

NEW 	BRUNSWICK - 	NOUVEAU-BRUNSWICK 	........................................8.518 
.. 

16,680 38.3 39.9 17,302 

QUEBEC 	...................................................................91,441 
. 

40.2 42.0 17,111 
MANITOBA 	.................................................................. 
SASKATCHEWAN 	.............................................................16,254 

38.2 40.0 34.226 ALBERTA 	..................................................................32,862 
BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 	.................................. 37,807 34.8 37.2 40,357 

(11 	AVERAGE CALCULA_TED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE 	SERVANT 08 I'EMPLOI 	TOTAt 

(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE Nu  
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT 	LAS PERSONNE5 	GUI 	N'lrlr 	PA: 	7,14ILL L 	LNUAN I 	LA 	SEMAINE SE 	REFEEESCE. 

40.4 
40.9 
39.3 
39.0 
38.4 
38.2 
39.1 
42. 3 
39. 7  
37. 

r 
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TABLE 21. ACTUAL ANO USUAL HDURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION, CANADA 

TABLEAU 21. HEURES TRAVAILI(ES El HABI1UELLEMENT TRAVAILLES SELON LA BlANCHE DACTIVITE El SELON LB PRDFESSIJN, CANAUD 

MAY - 1977 - MAI 

ACTJAL HOURS 

HEURES TRAVAILLEES 

AVERAGE(1) 	AVERAGE(2) 
TOTAL 	- 	- 

MOYENNES( 1) NOYENNESI2) 

- 	
(p0) 

USUAL HOUR S 

HEURES HABITUELLES 

AVERAGE Iii 
TOTAL 	- 

MOYENNES( 1) 

('000) 

ALL INDUSTRIES - TCLTES ERANCHES DACTIVITE ................................ 360,850 

AGRICULTURE .............................................................. 25,745 

FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORTS, PCNE IT PIEGEAGE ...............3,908 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES FT PUITS DR PETROLE .. 	5,136 

MANUFACTURING - INDUSTRIES NANUFACTURIERES .............................. 	

. 

.1,380 

CONSTRUCTION ............................................................. 25,880 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPURTS, 
COMMUNICATIONS El AUTRES SERVICES PUBLICS ................................ 31,319 

TRADE -  CORMERCE ......................................................... 60,064 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRESIMMOBILIRES ....................................................19,551 

COMMUNITY, BUSINESS ANO PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 
COMMERCIAUX El PERSCNNELS ................................................ 92,214 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE .......................... 26,053 

36.7 38.1 379,182 38.6 

52.8 53.8 25.175 52.8 

42.2 45.6 4,354 47.0 

38.0 41.3 6,234 41.2 

31.3 39.4 75,912 39.6 

38.8 40.3 27,199 40.8 

37.1 39.9 33,649 39.8 

35.7 37.2 62,192 36.9 

35.8 38.0 19,621 37.9 

33.7 35.5 96,933 35.4 

35.8 37.7 27,314 37.6 

I 

ALL 	OCCUPATIONS 	- TOUTES PROFESSIONS 	....................................... 360,850 36.7 38.6 379,182 38.6 

MANAGERIAL AND PROFESSIONAL(3) 	- DIRECTION FT 
PROFESSIONS 	LIBRALES(3) ............................................... 	 79,542 36.6 38.6 82,893 38.1 

LRICAL 	- TRAVAIL 	ADNINISTRATIF 	........................................54,497 32.1 34.1 58,355 34.4 

31.2 38,8 41,015 38.5 

32.9 34.4 42,435 34.5 

LES 	- 	COMMERCE 	......................................................... 39.676 

RVICE 	- 	SERVICES 	....................................................... 40,501 

IHARY OCCUPATIONS 	(4) 	- 	PROFESSIONS DU SECTFJR 	PRIMAIRE 	(4) 	...........32.784 

. 

49.3 50.9 33,550 50.5 

PR3CESSING, 	ETC. 	(5) 	- TRAI1EMENT 	DES HATIERES 	PREMIERES, 	FTC. 	(SI 	......57,660 37.9 40.0 61,233 40.2 

CONSTRUCTION 	............................................................26,924 38.8 40.6 28,431 41.0 

TRANSPORTATION - 	TRANSPORTS 	.............................................16.049 39.7 42.6 17,294 42.7 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS .....13,217 35.6 37.4 14.005 37.7 

(1) 	AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCUL(E EN SE SERVANT 01 L'EMPLOI TOTAL. 

121 	AVERAGE CALCULATEO EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT 	WOR( DJRING SHE REFERENCE WEEK. - 	 - 

MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QtJI N'ONT PBS TRAVAILLE PENDANT 	LA SEMAINE DI REFERENCE. 

131 	INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, 	NATURAL SCIENCES. 	SOCIAL 	SCIENCES. 	RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. - - 

COMPRENO DIRECTION IT 	ADMINISTRATION, 	SCIENCES NATURELLES, 	SCIENCES 	SOCIALES, 	RELIGION. 	ENSEIGNEMENT, MEDICINE El SANTE, ARTS El 
ACTIVIT(S RECR(ATIVES. 

(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS ANO RELATED WORKERS, 	MINERS. QUARRYMEN AND RELATED 
WORKERS. 
COMPREND LES CULTIVATEURS IT 	TRAVAILLELIRS AGRICOLES, 	LES PCHEUR, 	PIEGEURS El CHASSEURS, LES 8UCHERON5 IT LES TRAVAILLEURS 
ASSIMILES, 	LES 	MINEURS, 	LES 	CARRIERS 	El 	11$ 	TRAV4ILLEURS ASSIMILES. 

(5) INCLUDES PROCESSING, 	MACHINING, 	AND PRODUCT 	FABRICATING, 	ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPRENO TRAITEMENT DES MATIERES PREMIRES, 	USINAGE DES MAIIERES 	PREMIRES ET FABRICATION, MONTAGE El REPARATION DE PRODUITS 
FINIS. 

0 
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TABLE 22.FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY AGE AND SEX, AND BY MAPITAL STATUS AND SEX, CANADA 

TABLEAU 22.EMPLOI 'A PLEIN TEMPS El A TEMPS PARTIEL SELON L•A&E El I 

MAY - 1977 - 

EULL' [ME 	 P2T-t [M 
TOTAL 	

I 	
- 	I. 	- 

A PLEIN TEMPS 	A TEMPS PARTILL 

THOUSANDS - MILIIERS 

BY AGE AND SEA - SELON IAGE ET LE SEXE 

0TH SEXES - LES DEAR SEXES 
	

9,822 	 8,660 	 11161 

15- 24 	YEARS 	- 	ANS 	.......................................................... 2,494 11959 535 
25-44 	YEARS 	- 	ANS 	.......................................................... 4,144 362 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 	.......................................................... 1,645 1,515 130 

999 914 85 
118 129 49 

MARRIED - 	jARI(S 	........................................................... 6.102 594 
2,052 509 

565 506 58 

MEN 	- 	HOMMES.................................................................. 6. 173 5,835 338 

15 -24 	YEARS 	- 	845 	.......................................................... 1,390 1,130 260 
2,859 22 

45-54 	YEARS 	- 	445 	.......................................................... 1,082 1,074 8 
.. 690 673 17 

.. 

.6. ,695 

130 99 31 

55-64 	YEARS 	ANS 	........................................................... .. 

SINGLE - 	CELIBATAIRES 	....................................................... 2,561 

65 	YEARS 	AND 	OVER 	- 	ANS 	El 	PLUS 	............................................ .. 

MARRIED 	- 	IARIE5 	........................................................... 

.. 
4. ,506 

4,401 65 

65 	YEARS 	AND 	OVER 	- 	ANS 	IT 	PLUS 	............................................. ... 

SINGLE - 	CELIBATAIRES 	...................................................... 1,503 1,236 266 

OTHER 	- 	AUTRES 	.............................................................. . 

197 6 

	

25 -44 	YEARS 	- 	ANS 	........................................................... 2,881 

	

55-64 	YEARS 	- 	ANS 	......................................................... . 

WOMEN 	- 	FEMMES 	............................................................... 

.. 

.. 

.. 

3. 649 2,825 823 

1,104 829 275 
25-44 	YEARS 	- 	ANS 	.......................................................... 

. 

4. ,466 

19285 341 

OTHER 	- 	AUTRES 	.............................................................. 204 

15- 24 	YEARS 	- 	ANS 	........................................................... . 

.. 

441 1 
241 

2. 229 

30 

45 -54 	YEARS 	- 	£45 	........................................................... 563 
55-84 	YEARS 	- 	ANS 	........................................................... 309 

MARRIED 	- 	ARIEES 	.......................................................... 

1. ,625 

1,101 

55 	YEARS 	AND OVER 	- 	ANS 	FT 	PIUS 	............................................. 41 

1,059 616 SINGLE - 	CELIBATAIRES 	....................................................... 
OTHER 	- 	AUTRES 	.............................................................. 

. 

361 309 

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, 	PLUS TSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSCNS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 FOURS PER WEEK. 	- 

NOTA: 	L'EMPLOI 	R PLEIN TEMPS EST 	COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS GUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN lIMPS; LEMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TalliES LES AUTRES PERSONNES GUI 	TRAVAILLENT I-IABITUEILEMENT 	NOINS DI 	30 HEURES PAR SEMAINE. 

I 

L 

4 



TABLE 23.  FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY PROVINCE AND SEX 
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TABLEAU 23.  EMPLOI A PIE IN TEMPS El ? TEMPS PARTIEI SELON LA PROVINCE ET LB SEXE 

MAY - 1917 - MAT 

FULL-TIME 	 PART-TIME 
TOTAL  

A PLEIN TEMPS 	A TEMPS PART IEL 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 

BOTH SEXES - LBS DEUX SEXES ...................................... 

MEN - HOMMES ................................................... 

WOMEN -  FEMMES ................................................. 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 

BOTH SEXES - LBS DEUX SEXES ...................................... 

MEN - HOMMES ................................................... 

WOMEN - FEMME5 ................................................. 

PRINCE ECWARD ISLAND - 1LE-OU-PRINCE-EOOUARD 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ...................................... 

MEN - HOMMES ................................................... 

WOMEN - FEMMES ................................................. 

NOVA SCOTIA - NOUVELIE-ECCSSE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ...................................... 

MEN - HUMMES ................................................... 

WOMEN - FEFIMES ................................................. 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 

BCTH SEXES - LBS DEUX SEXES ...................................... 

MEN -  HOMMES ................................................... 

WOMEN -  FEMMES ................................................. 

QUEBEC 

BCT F4 SEXES - LBS DEUX SEXES ...................................... 

MEN - HONMES ................................................... 

WOMEN - FEMMES ................................................. 

CNT AR 10 

- LES DEUX SEXES ...................................... 

- HOMMES ................................................... 

- FEIFES ................................................. 

1k SEXES - LBS DEUX SEXES ...................................... 

MEN - HCMMES ................................................... 

WOMEN - PEMMES ................................................. 

SASKATCHEWAN 

BOTH SEXES - LBS DEUX SEXES ...................................... 

MEN - HOMMES ................................................... 

WOMEN - FERNES ................................................. 

ALBERTA 

BOTH SEXES - LBS DEUX SEXES ...................................... 

MEN - HOMMES ................................................... 

WOMEN - FEPIMES ................................................. 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ...................................... 

MEN -  HOMNES ................................................... 

WOMEN - FEMMES ................................................. 

9.822 8,660 1.161 
6.173 5,835 338 
3.849 2.625 823 

166 154 11 
109 106 

57 46 8 

47 41 6 
30 28 
11 13 4 

300 264 31 
191 178 13 
110 86 24 

232 208 24 
149 142 7 

83 66 17 

2,505 2,279 226 
1,608 1,537 71 

897 742 155 

3.785 3,304 480 
2,331 2,193 139 
1,453 1,112 342 

436 380 56 
273 258 16 
163 122 40 

405 350 55 
262 246 16 
143 104 39 

861 747 114 
538 506 32 
323 241 82 

1,085 932 153 
661 641 40 
404 291 112 

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK. PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN_3D HOURS PER WEEK. 	- 

NOTA: L'EMPLOL A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI !RAVAILLENT  HABITUELLEMENT 30 HEIJRES OU PLUS PAR SEMAINES. PLUS CELES 
QUI TRAVAILLENT MOINS DI 30 IBURES P4815 QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES 1 PLEIN TEMPS; LEMPIOI 'A TEMPS PARTIEL 1ST COMPOSE 08 
TOUTES LES AUTRES PERSCNNES QUI TRAVAILLENT PIABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 



	

9,822 	 8,660 	 1,161 

	

488 	 411 	 76 

2,825 2,721 

93 90 

151 150 

1,915 1,852 

667 629 

6,509 5,528 

844 803 

1,684 1,346 

	

518 	 418 

	

2.735 	 2,206 

	

727 	 694 

103 

62 

38 

961 

41 

338 

39 

529 

33 

TABLE 24. FULLT1ME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION, CANADA 

TABLEAU 24. EMPLOI A PLEIN TEMPS El A TEMPS PARTIEL SELON LACTI VIlE IfCONOMIQUE El SELON LA PROFESSION, CA 

MAY - 1917- HAl 

	

FULL-TIME 	PART-TIME 
TOTAL 	I 	- 	I  PLEIN TEMP5 	 A TEMPS PART tEL 

THOUSANDS - MILLIERS 

36 

BY INDUSTRY - SALON LA BRANCHE D'ACTIAITE 

ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE .................................. 

AGRICULTURE ................................................................ 

GOODS-PRODUCING INOLSIRIES (EXCLUDING AGRICULTUREI - INDUSTRIES 
tIE BIENS (EXCLUANT LEGRICULTURE) ...................................... 

FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORT5, PCHE El PI'GEAGE ............. 

MINES. QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUllS DL PYQL 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES ............................. 

CONSTRUCTION - BTIMENT El TRAVAUX PUBLICS ............................. 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES OE SERVICES ...................... 

TRANSPORTAT ICE, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS. 
CONMUNICATICNS El AUTRES SERVICES PUBLICS ............................ 

TRADE - COMMERCE ....................................................... 

FINANCE, INSURANCE 6ND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES El 
AFFAIRES IMMOBILIERES ................................................ 

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCID-CUL1URE 
COMMERCIALI El PERSCNNELS ............................................ 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PU8LIQUE ........................ 

BY OCCUPATION - SELON LA PROFESSION 

I 9,822 8,660 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL 	(1) - DIRECTION, 	PROFESSIONS LIBERALES 	(1) 2,173 1,991 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 	........................................... 1,696 1,433 	 263 

1,066 866 	 200 

1,231 917 	 314 

ALL 	OCCUPATIONS - 	TOUTES 	PROFESSIONS 	............................................... 

665 580 	 85 

SALES - 	COMMERCE 	.................................................................. 

PROCESSING, 	ETC. 	(3) 	- TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, 	ETC. 	(3) 1,521 

....... 

1,481 	 40 

SERVICE 	- 	SERVICES 	................................................................ 

PRIMARY OCCUPATIONS 	(2) 	- PROFESSIONS CU SECTEUR PRIMAIRE 	(2) 	...................... 

693 612 	 21 CONSTRUCTION ....................................................................... 

405 384 	 21 TRANSPORTATION - TRANSPORTS 	........................................................ 

MATERIALS HANDLING AND 01)-ER CRAFTS - MANUTENTIONS ET AUTRES ME TI ERS 372 337 	 35 

NOTE: 	FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, 	PLUS TIOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
H3JRS 801 CONSIDER THEMSELVES TO SE EMPLOYED FULL-TIME; 	PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOLRS PER WEEK. 

NOTA: 	LEMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES GUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HELIRES OU PLUS PAR SEMAINE, 	PLUS CELLES GUI 
TRAVAILLENT MOLES GE 30 	IEURES (ISIS GUI 	SE CONSIDERENT EMPLOYEES 	PLEIN TEMPS; 	LEMPLOI 	A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LAS AUTRES PERSCNNES GUI 	TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 	HOINS DE 	30 IIEURES PAR SEMAINE. 

Ill 	INCLUDES 	MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, 	NATURAL 	SCIENCES, 	SOCIAL SCIENCES, 	RELIGION, 	TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, 	ARTISTIC AND 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. 
COMPRENO DIRECTION ET ADMINISTRATION, 	SCIENCES NATURELLES, 	SCIENCES SOCIALES, 	RELIGION, 	ENSEIGNENENT, 	MDECINE El SANTE, 	ARTS ET 
ACTIVITES RECREATIVES. 

(2) INCLUDES FARMERS ANO FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS ANC I8JNTERS, 	LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, 	QUARRYMEN AND RELATED 
WORKERS. - 

COMPREND LES CULTIVATEURS El TRAVAILLEURS AGRICOLES, 	LES PECHEURS, PI(GEURS El CHASSEURS, 	LES BUCHERONS El LES TRAVAILLEURS 
ASSIM1LS, 	LES (IINEURS, 	LBS CARRIERS El 	LES TRAVAILLEURS ASSIMILS. 

(3) INCLUDES PROCESSING. MACHINING, 	AND PRODUCT FABRICATING, 	ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREND TRAIFEHENT DES MATIERES PREMIERES, USINAGE DES MA1IRES PREMIRES ET FABRICATION. 	MUNTAGE ET RPAR4TION DE 	PRODUITS 
FINIS. 

4 



TABLE 25. REASONS FOR PART-TINE EMPLOYMENT BY AGE AND SEX, BY MARITAL STATUS AND SEX, AND BY PROVINCE 

TABLEAU 25.  861509$ CONNEES POUR LEMPLOI A TEMPS PARTIEL SELON LZGE ET LE SERF, 
SELON L'E1AT MATRIMONIAL FT IF SEXY, El SELON LA PROVINCE 

MAY - 1917 - MA! 

PERSONAL 
OR FAMILY 	GOING TO 	COULD ONLY FIND 	OLD NOT WANT 	OTHER 

RESPONSIBILITIES 	SCHOOL 	PART-TIME WORK FULL-TIME WORK 	REASONS 
TOTAL 	- 	- 	- 	- 	- 

OBLIGATIONS 	VA A L'ECOLE 	NA PU TROUVEP NE VOULAIT PBS 	AUTBES 
PERSONELLES 	005 00 TRAVAIL 	OE TRAVAIL 

OU FAMILIALES 	A TEMPS PARTLEL A PLEIN TEMPS 

THOUSANDS - MILLIERS 

37 

BY AGE ANC SEX 
SELON LGE El LY SEXE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ........ 

15- 2 4  YEARS - ANS .............. 
25- 54 YEARS - ANS .............. 

55 YEARS AND OVER - 895 El PLUS 

MARRIED - MARIES .............. 
SINGLE - CELIBATAIRES ......... 
OTHER - AUTRES ................ 

N - HOMMES .................... 

15-24 YEARS - ANS ............. 

25- 54 YEARS - ANS ............. 
55 YEARS ANO OVER - 695 ET PLUS 

MARRIED - MARIES .............. 

SINGLE - CELIBATAIRES ......... 

OTHER - AUTRES ................ 

WOMEN - FEMMES ................... 
15- 24 YEARS - AN5 .............. 

25-54 YEARS - AN5 .............. 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

MARRIED - MARIEES .............. 

SINGLE - CELIBATAIRES .......... 
OTHER - AUTRES ................. 

1161 158 401 162 381 	59 
535 11 393 83 31 	11 
492 132 8 70 258 	24 
134 14 ... 10 86 	23 

594 147 14 80 318 	36 
509 ... 386 74 29 	17 
58 8 ... 8 34 	6 

338 ... 219 46 44 	27 
260 ... 215 31 9 	 5 
30 ... 4 11 6 	 7 
49 ... ... ... 29 	15 

65 ... 7 11 29 	17 
266 ... 212 33 12 	9 

6 ... ... 

823 155 182 117 337 	32 
275 11 178 52 26 	6 
463 131 4 58 252 	17 
85 13 ... 1 57 	9 

528 145 7 NY 289 	19 
243 ... 174 41 17 	8 
52 8 ... 7 31 	5 

'.EWFOUNDLAND - T_ERRE-NEUVE 11 ... ... 4 4 
6 ... ... .. 

%3VA 	SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 37 ... 14 6 11 
.EW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 24 ... 8 4 8 

226 32 71 46 59 17 
480 59 182 55 169 16 

P.E.I. - I.-P.-E....................... 

56 9 19 5 19 4 

.IJEREC 	................................ 

55 9 18 5 17 5 

NTARIO 	.............................. 
MANITOBA 	.............................. 

114 24 40 9 37 5 
SASKATCHEWAN .......................... 
ALBERTA 	.............................. 
B.C. 	- C.-B ............................ 153 18 45 27 55 7 

NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TINE ARE NOT INCLUDED 	IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE 	INCLUDED 	IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 

9014: 	LBS PERSONNES 001 	TRAVAELLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, 	NAIS OUT 	SE CONSIOERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NB 5091 PAS INCLUSES DAMS CE TABLEAU. 	CELLES-CI 	SONT COMPRISES DAMS LBS ESTIMATIONS Of LEMPLOI A PLEIN TBMPS. 

0 



38 
TABLE 26. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA 

TABLEAU 26. PERSONNES OCCUPEES SELON LES AM 	. 	'. 
AU CWRS DE LA SEMAINE 

MAY - 1977 - 

ROTH 	lEN 	WOMEN 
SEXES 

LES DEUX 
SEXES 	HOMMES 	FEMMES 

	

- 	 THOUSANDS - MILLIERS 

TOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE DES PERSCNNES OCCUPEES 

9,822 6,173 3,649 

AT 	WORK 	30 	HOURS 	OR 	MCPE 	- 	AVANT 	TRAVAILLE 	30 	I-1EURES 	DU 	PLUS 	.............................. 7,905 5,386 2.519 

AT 	WORK 	1-29 	HOURS 	- 	AVANT 	TRAVAILLE 	1 	A 29 	HEURES 	........................................ 1,431 501 931. 

486 287 199 

8 7 
165 103 62 
6 4 

241 146 95 
66 26 39 

TOTAL 	....................................................................................... 

NOTAT 	WORK 	- 	ABSENTES 	DU 	TRAVAIL 	.......................................................... .. 

EMPLOYED FULL-TIME 

.. 

.. 

(A) 	BAD 	WEATHER 	- 	MAUVAIS 	TEMPS 	........................................................... .... 

(8) 	ILLNESS 	- 	MALADIE 	..................................................................... ... 

(C) INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DL) 	TRAVAIL 	............................................... .... 

(D) VACATION 	- 	VACANCES 	................................................................... .. 

PEPSONNES OCCUPES TRAVAILLANT A 	PLEIN TEMPS 

(E) MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 	................................................................ .... 

8,660 5.835 2,825 

7,881 5,380 2,501 

TOTAL ....................................................................................... 

AT 	WORK 	30 	HOURS 	OR 	MORE 	- 	AVANT 	TRAVAILLE 	30 	HEL)4ES 	3U 	PLUS 	............................... 

AT 	WORK 	1-29 	HOURS - AVANT 	TRAVAILLE 	1 	A 	29 	HEURES 	....................................... 3!3 181 

SHORT-TIME 	AND 	TURNOVER - 	TEMPS 	REDUIT 	ET ROULEMENT 	.................................... 155 65 

(A) 	ON 	SHORT-TIME 	- 	TEMPS 	RDUIT 	...................................................... 26 16 
4 

(C) FOUND OR LOST JOB DURING WEEK - DEBUT OU FIN DR LEMPLOI 	AU COUPS DR LA SEMAINE 17 10 
(8) 	LAID OFF 	PART OF 	THE WEEK - EN CONGOIEMENT UNE RARTIE 	DE 	LA SEMAINE 	.............. 6 

(D) USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS - TRAVAIL ORDINAIREMENT MOINS DR 30 I4EURES 107 35 

198 115 82 

14 14 
79 42 37 

. .. 
42 26 16 

(C) 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DL) 	TRAVAIL 	........................................... . 

(DI 	VACATION 	- 	VACANCES 	............................................................... .. 

59 32 27 

OTHER 	REASONS 	- 	AUTRES 	RAISONS 	......................................................... . 

IA) 	BAD 	WEATHER 	- 	MAU VAtS 	TEMPT 	....................................................... .. 

(8) 	ILLNESS 	- 	MALADIE 	................................................................. .. 

(E) MISCELLANEOUS - 	DIVERS 	............................................................ .. 

'.27 274 153 

7 7 

NOT 	AT 	WORK 	- 	ABSENTES 	OU TRAVAIL 	...................................................... 

153 101 52 
(A) 	BAD 	WEATHER 	- 	MAUVAIS 	TEMPS 	........................................................ .. 

5 4 
(R) 	ILLNESS 	- 	MALADIE 	.................................................................. . 

(C) 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- CONFLIT 	DU 	TRAVAIL 	............................................ ... 

217 142 76 (0) 	VACATION 	- 	VACANCES 	................................................................ 
(E) 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 	............................................................. 44 21 23 

EMPLOYED PART-TIME 

PER SONNET OCCUPEES TRAVAILLANT A TEMPT PARTIEL 

TOTAL .........................................................................................1,161 	338 	823 

AT WORK 30 HOURS OR MORE - AVANT TRAVAILL 30 HEURES OU PLUS .............................. .24 	5 	18 

AT WORK 1-29 HOURS - AVANT TRAVAILLE 1 	29 HEURES ........................................ 	 .,079 	320 	759 

NOTAT WORK - ABSENTES DU TRAVAIL ......................................................... I 	13 	46 

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY 838K 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK  
LE5S THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLDI A PLEIN TEMPT EST COMPOSE DES PERSONNES OUT TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES TU PLUS PAR SEMAI NE PLJS CELl i 
T"'T; iPLS1 S ''1). )STFI 	T 'MTT 



TA8LE 27.  MULTIPLE JOB HOLDERS 

TABLEAU 27. PERSONNES AVANT PLUS DIJN EMPLOI 

MAY - 1977 - MAI 

3 

bY AL AN 
SELON LGE FT LI SEAl 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ........................ 233 
15- 24 YEARS - ANS .............................. 50 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS ................ 163 

MEN - HOMMES ..................................... 171 
15- 24 YEARS - APIS .............................. 31 
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS ................ 141 

WOMEN - FEMMES ................................... 62 
15 - 24 YEARS - APIS .............................. 19 
25 YEARS AND CVER - APIS El PLUS ................ 43 

BY INDUSTRY OF MAIN JOB 
SELON LTNDUSTRIE DE L'EMPLOI PRINCIPAL 

ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANDIES CACTIVITE ........ 233 
AGRICULTURE ...................................... 21 
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES ...... 5 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIRES ....... 38 
CONSTRUCTION ..................................... 14 
TRANSPORTATION ,COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 
- TRANSPORTS, CCMMUNICATIONS El AUTRES SERVICES 

PUdLICS ........................................ 19 
TRADE - COMMERCE ................................. 35 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, 
ASSURANCES El AFFAIRES IHMOBIL[RES ............ 8 

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - 
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET 
PERSONNELS ..................................... 72 

PUBLIC AOMINISTRAT ION - ACMINISTRATION PUBLIQUE .. 21 

BY TOTAL USUAL HOURS WRKED 
SELON LE TOTAL DHLURES TRAVAILLEES HABITUELLEMEN 

P '.L .............................................. 233 
-19 HOURS - HELES ............................. 13 
-29 HOURS - HEURES ............................. 14 
-39 HOURS - IIEURES ............................. Li 
-49 HOURS - HEURES ............................. 53 
HOURS OR MORE - HEURES 00 PLUS ................ 140 

UYAKjjAL 515105 GNU SIX 
SELON LFTAT MATRIMONIAL El LE SUE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ........................ 233 
MARRIED - MARIES ............................... 168 
SINGLE AND OTHER - CELIRAPAIRES FT AUTRES ...... 65 

MEN - HOMMES ..................................... 171 
MARRIED - MARIES ............................... 133 
SINGLE AND OTHER - CELIEBTAIRES LT AJIRES ...... 38 

WOMEN - FENMES .. ................................. 62 
MARRIED - MARIEES .............................. 35 
SINGLE AND OTHER - CELIRATAIRFS IT AUTRES ...... 27 

BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON LA PROFESSION 3 LEMPLOI PRINCIPAL 

ALL OCCUPATLCNS - TOIJIES PROFESSIONS ............... 233 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION, 

PROFESSIONS LIBRALES .......................... 61 
CLERICAL - TRAVAIL ADMIFIISTRATIF ................. 29 
SALES - COMMERCE ................................. 24 
SERVICE - SERVICES ............................... 27 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR 
PRIMAIRE ....................................... 24 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 	32 
CONSTRUCTION ..................................... 15 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS ...................... 14 
MATERIALS HANDLING AND OTI5ER CRAFTS 
NANIJTENTION El AUTRES ME1IERS .................. B 

BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 

CANADA ............................................. 233 
NEWFJNDLAND - TEREE-NEI4VE .......................... 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILEDU-PRINCE-E000ARD ........ 
NOVA SCOTIA - NDUVELLE-ECOSSE .................... 8 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK ................ 4 
QUEBEC ........................................... 43 
ONTARIO. .......................................... 	99 
MANITOBA ......................................... 12 
SASKATCHEWAN ..................................... 16 
ALBERTA .......................................... 27 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIEERITANNIQ(JE .......... 19 



TABLE 28. EMPLOYFO PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS USED 

TABLEAU 28. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELlS LES METHODES UTILISEES 

MAY - 1977 - MA! 

CONTACTE) 
EMPLOYERS 
DIRECTLY 

SE SONT 
ADRE SSES 

DIRECTEMENT A 
DES EMPLOYEURS 

I IOU 

--------------------------------------- 

USED PUBLIC 
EMPLOYMENT 	USED OTHE 

AGENCY 	LOOKED AT ADS 	METHODS 

SE SONT 	051 CONSULTE7 	051 UTILI 
ADRESSEES A 	LES ANNCNCES 	OAUTE 
UN BUREAU DR 	 ITHOOES 
PLACEMENT 
PUBLIC 

,ANDS - NILLIERS 

40 

316 	216 	91 	69 	117 

228 150 	57 48 86 
88 65 	35 21 31 

182 129 	60 37 65 
134 86 	32 31 52 

201 135 	59 42 77 
75 	37 21 41 

92 60 	23 21 36 

114 81 	32 26 40 
73 54 	23 16 24 
42 26 	9 10 16 

8 6 

10 7 	4 
6 4 

67 48 	18 10 17 
122 83 	36 33 51 
17 11 	5 ... 7 
13 9 	4 4 5 
35 20 	6 7 16 
37 27 	12 9 14 

AN 	INDIVIDUAt MAY 	TO 	MOW 	THAN 	ONE 	MFTHOST. 

BY AGE AND SEX AND BY PRCVINCE 
SELON LJGE El LE SEXE El LA PROVINCE 

BOTH SEXES - LES OFUX SIXES ............................. 

EMPLOYED FULL—TIME - PERSONNEl DCLUPEES A PIE IN lAMPS 
EMPLOYED PART—TIME - PERSONNEl UCCUPEES A TAMES PARTIEL 

15 - 24 YEARS - ANS ................................. 
25 YEARS AND OVER - ASS El PLUc ..................... 

MEN -  HUMMES .......................................... 
15 - 24 YEARS - ASS ................................. 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS ..................... 

WOMEN -  FEMMES ........................................ 
15 - 24 YEARS - ANS ................................. 
25 YEARS AND OVER - ASS El PLUS ..................... 

NEWFCUNOLAND - TERRE—NEUVE ............................ 
PRINCE EDWARD ISLAND - LE—DU—PRINCE—EDOUAR0 .......... 
NOVA SCOTIA - NOUVEILE—ECOSSE ......................... 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU—BRUNSWICK ..................... 
QUEBEC................................................ 
ONTARIO ............................................... 
MANITOBA .............................................. 
SASKATCHEWAN .......................................... 
ALBERTA ............................................... 
BRITISH COLUMBIA - CQICMBIE—BRIIANNIQLJE ............... 

TfrF 1 0M AP THF RET STS h(IES NOT FlJJAL T - V TOT AL YECALJJ 

I 

4 



TABLE 29. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX 

TABLEAU 29. CHOHEURS SALON LA PROVINCE, 1 1 201 El LE SEXE 

F ENADA 

824 C 

403 0 
420 0 

179 D 
225 0 
289 0 
129 E 
...H 

369 0 
52 E 

132 R 

189 0 
100 E 
80 E 
49 E 

469 0 

227 0 
243 0 

99 B 
128 1 
163 0 
77 E 
...H 

207 0 
35 £ 

80 E 

109 1 
53 E 
44 B 
33 F 

DUE. 

ENDS - 

274 0 

133 E 
142 1 

56 IF 
77 B 

101 E 
40 E 

127 1 
15 F 

41 B 

07 1 
34 P 
26 F 
15 F 

169 1 

79 E 
90 B 

32 F 
41 R 
62 1 
28 F 

78 A 
12 G 

28 F 

41 F 
21 F 
15 F 
12 0 

111 SEXES - LES DEUX SEXES 

TOTAL .......................... 

15-24 YEARS - ENS ............. 
25 YEARS AND OVER - ENS El PLUS 

15-19 YEARS - ENS ............. 
20 -24 YEARS - ENS ............. 
25-44 YEARS - ENS ............. 
45-64 YEARS - ANS ............. 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

25-54 YEARS - ENS ............. 
55 YEARS AND OVER 	ANS El PLUS 

45 YEARS AND OVER - ENS El PLUS 

25-34 YEARS - ENS ............. 
35-44 YEARS - ENS ............. 
45-54 YEARS - ENS ............. 
55-64 YEARS - ANS ............. 

MEN - HOI4MES 

TOTAL .......................... 

15-24 YEARS - APIS ............. 
25 YEARS AND OVER - ENS El PLUS 

15-19 YEARS - ENS ............. 
20-24 YEARS - ENS ............. 
25-44 YEARS - ANS ............. 
45-64 YEARS - ENS ............. 
65 YEARS AND OVER - ENS AT PLUS 

2554 YEAYS - ENS ............. 
5 YEARS AND OVER - ENS El PLUS 

.5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 

.5-34 YEARS - ENS ............. 
j5-44 YEARS - ENS ............. 
.5-54 YEARS - ENS ............. 
5-64 YEARS - APIS ............. 

MAY - 19 

NFLD.f P.E.I. 

l._Njt._P._A. 

30 A 	S F 

15 F ... & 
15 B 	. . . F 

OF 	...G 
91 

11 F 	... S 
40 	...G 

...J 	...J 

13 F 	... C 
...J 	...H 

40 	...G 

8F...G 
...G 	...H 
...G 	...S 

21 1 	... F 

10 F 	... & 
11 F 	... F 

40 
60 ...H 
8F 	...G 

...G 	...& 

...J 	...J 

10F 	...G 
...E1 	...J 

...G 	...G 

OF 	...H 
...G 	...H 
...G 	...H 
...H 	...J  

71 - MA! 

THOU 

	

35E 	36E 

17 E 	17 1 

	

181 	201 

	

iF 	IF 

	

10 F 	10 F 

	

12 B 	14 F 

	

SF 	OF 

	

...J 	...J 

16 B 	18 F 

	

OF 	6F 

	

SF 	VP 

	

41- 	SF 

	

...G 	40 

...c 	...G 

	

21 1 	21 8 

	

IOF 	9F 

	

11 E 	12 F 

	

4F 	4F 

	

OF 	5F 

	

8F 	9F 

	

...& 	...G 

	

...J 	...J 

10 F 	11 F 

	

...G 	...H 

	

...F 	...G 

	

SF 	SF 

	

...S 	...G 

	

...G 	...G 

	

...G 	...H  

ONT [: 

'ILL I ERS 

277 D 

134 B 
142 E 

57 F 
71 1 
96 E 
45 £ 

125 1 
18 F 

47 A 

62 E 
33 F 
29 F 
16 F 

141 E 

70 1 
71 E 

28 F 
41 F 
46 E 
24 F 

60 5 
11 0 

25 F 

31 F 
15 F 
14 0 
10 6 

T 	TB.C. 
MAN. 

j 
T 

NA 5K.] AL TA.] C.-B. 

	

24 F 	18 F 	36 E 	89 1 

	

12 F 	11 F 	19 F 	43 B 

	

12 F 	8 F 	16 F 	46 E 

	

70 	50 	lOP 	22F 

	

50 	80 	9F 	20F 

	

HG 	40 	12F 	291 

	

411 	...H 	40 	17F 

	

3 	... 3 	... 3 	... .1 

	

IOF 	£0 	14F 	39E 

	

3 	... J 	... J 	76 

	

4H 	...S 	46 	17F 

	

50 	... C 	80 	18F 

	

H 	... H 	4 H 	12 F 

	

H 	... J 	... 11 	10 F 

	

3 	...J 	...J 	76 

	

13F 	106 	22F 	48E 

	

6 6 	6 6 	12 F 	23 F 

	

70 	40 	100 	25F 

	

40 	...H 	66 	12F 

	

H 	... 3 	50 	hF 

	

511 	• .. H 	70 	16F 

	

J 	... J 	... H 	90 

	

...J 	...J 	...J 	...J 

	

BC 	21F 

	

J 	... 3 	... 3 	46 

	

-1 	... J 	... H 	96 

	

4 H 	... J 	5 1-1 	11 F 

	

3 	... 3 	... J 	5 G 

	

J 	... J 	... J 	50 

	

...J 	...J 	...J 	411 

WOMEN - FEMMES 

TOTAL ..............................354 0 	9 F 	... 1 	14 E 	15 F 	105 E 	136 E 	10 F 	8 F 	14 F 	40 B 

15-24 YEARS - ENS 177 0 5 6 	... 6 	7 F 	7 F 	54 E 65 E 6 6 	5 0 	8 F 	19 F 
25 YEARS END OVER - 	APIS 	El 	PLUS 	.. 178 	1) 4 F 	... 0 	7 F 	8 F 	52 	E 71 	E 5 6 	4 6 	6 6 	21 F 

15-19 YEARS - APIS ... H 	... H 	... 0 	... 0 	23F 29F ... H 	...H 40 lOP 
20- 24 YEARS - APIS 

................. 

E 
. 

26 0 
... & 	... H 	4 6 	4 6 	30 F 36 F ... H 	... H 	4 0 	9 P 

25-44 YEARS - 	APIS ................ ... F 	... H 	S F 	S F 	39 E 50 B ... H 	... G 	5 0 	13 F 
45-64 YEARS - ANS 

.................80E 

.................97 

...J ...J ... H 	...& 13F 21F ... J 	... 3 	....J 80 
65 YEARS AND OVER 

.................52E 
- ENS El PLUS ... 	.1 

. 

... 3 	... 3 	... J 	... J 	... 	3 ... 	J ... 3 	... 3 	... 3 	... 	3 

25-54 YEARS - ENS 162 0 ... F 	... 0 	6 F 	7 F 	49 1 64 A 4 G 	... 0 	6 6 	18 F 
55 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 	.. 16 F ... 3 	... 3 	... J 	... 3 	... 	H 7 & ... 3 	... J 	... 3 	... H 

45 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 	.. 52 E ... 3 	... H 	... H 	... 0 	13 	F 21 F ... J 	... J 	... 3 	80 

25-34 YEARS - ENS 

................. 

796 ... 6 	... H 	...G ...G 26F 32E ... 3 	...H ...H 70 
35-44YEARS-ENS 47E ...H ... J 	... H 	...G 13F 18F ...J ...1 ...l 6G 
45-54 YEARS - ANS 

................. 

................. 
36E ...J ... J 	...H ...H LOG 15F ... J 	...J ...J 50 

55-64 YEARS - ANS 
................. 
................. 16F ...J ...J ...J ...J ...H 70 ... J 	....J ...J ...H 
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TABLE 30.  UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX 

TABLEAU 30. TAIJA DR CHMAGE SELEN LA PROVINCE, LGE ET LE SEXE 

MAY - 1977 - MEl 

E.I. N- 	
j 	S: -  

-1 . j N:I: 
PER CENT - POURCENTAGE 

80114 SEXES - LES DEEX SEXES 

TOTAL .............................. 

15-24 YEARS - ANS ................. 

25 YEARS AND OVER - 895 El PLUS 

15 -19 YEARS - ENS ................. 

20-24 YEARS - APIS ................. 

25-44 YEARS - APIS ................. 

45-64 YEARS - ENS ................. 
65 YEARS AND OVER - ENS El PLUS 

25-54 YEARS - APIS ................. 

55 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 

45 YEARS AND OVER - ASS PT PLUS 

25-34 YEARS - ENS ................. 

35-44 YEARS - ENS ................. 

45-54 YEARS - APIS ................. 

55 -64  YEARS - APIS ................. 

MEN - IIC$MES 

TOTAL 

15- 2 4  YEARS - ENS ................. 

25 YEARS AND OVER - ENS El PLUS 

15-19 YEARS - ENS ................. 

20- 24 YEARS - APIS ................. 

25-4 4 YEARS - APIS ................. 

45-64 YEARS - APIS ................. 

65 YEARS AND OVER - APIS AT PLUS 

25-54 YEARS - APIS ................. 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

45 YEARS AND OVER - ASS FT PLUS 

25-34 YEARS - APIS ................. 

35-44 YEARS - ANS ................. 

45-54 YEARS - ENS ................. 

55-64 YEARS - APIS ................. 

7.7 	15.3 	9.6 	10.4 	13.6 	9.9 	6.8 	5.2 	4.3 	4.0 	7.6 

13.9 22.8 ... 17.2 20.5 17.2 12.9 9.7 8.2 7.6 13.8 
5.4 11.4 ... 1.6 10.6 7.1 4.7 3.5 2.6 2.5 5.3 

15.6 27.3 ... 19.1 24.2 19.8 13.7 13.0 9.4 9.1 17.2 
12.8 20.3 ... 16.1 18.5 15.7 12.3 7.4 7.4 6.3 11.4 
6.0 12.2 ... 8.3 12.1 7.8 5.2 3.9 2.9 3.0 5.4 
4.6 10.1 ... 6.5 8.5 6.0 4.1 2.9 ... 1.8 5.4 

5.7 11.9 79 . . 114 7.3 4.9 3.6 . 25 . 26 5.4 
4.2 ... ... 5.4 3.7 ... 4.9 

4.5 9.8 ... 6.3 8.2 5.7 4.0 2.9 ... 1.8 5.2 

6.1 14.5 ... 9.0 12.0 8.7 5.8 4.5 3.4 5.6 
5.1 7.2 12.2 6.5 4.3 .. 2.3 5.1 
4.6 ... ... ... 9.3 5.8 4.2 5.4 
4.1 6.3 3.9 5.5 

1.1 16.1 ... 9.9 12.5 9.5 5.7 4.7 3.7 3.9 6.6 

14.0 26.5 ... 17.6 20.1 18.4 12.2 9.0 8.1 7.9 13.7 
4.8 12.0 ... 7.1 9.7 6.7 3.7 3.2 2.0 2.4 4.5 

15.6 31.1 ... 19.4 24.9 20.5 12.5 13.6 .. 9.5 17.6 
13.0 24.0 ... 16.6 17.5 17.2 12.0 6.6 11.0 
5.4 13.0 ... 8.1 11.3 7.3 4.0 3.7 2.8 4.7 
4.2 5.8 3.3 4.4 

5.0 12 .6 ... 1.5 10.4 6.8 3.8 3.5 ... 25 
4.1 ... ... 5.1 3.4 ... 

. 
 

4.0 55 33 ... 

6.2 15.7 9.1 11.1 8.3 4.6 4.9 ... 3.7 
4.2 ... 6.0 3.2 ... 
3.9 ... 5.2 3.2 ... 
4.6 7.0 3.5 ... 

r 

WOMEN - FEMMES 

TOTAL 

15-24 YEARS - APIS ................. 

25 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 

15- 19 YEARS - ENS ................. 
20-24 YEARS - ENS ................. 

25-44 YEARS - APIS ................. 

45-64 YEARS - APIS ................. 

65 YEARS AND OVER - ENS El PLUS 

25-54 YEARS - ENS ................. 

55 YEARS AND OVER - ENS El PLUS 

45 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 

25-34 YEARS - ENS ................. 
35-44 YEARS - ENS ................. 

45-54 YEARS - ENS ................. 

55-64 YEARS - APIS ................. 

8.9 13.6 ... 11.3 15.4 10.5 8.6 6.0 5.4 4.1 9.1 

13.8 18.1 ... 16.7 21.0 15.7 13.7 10.7 8.5 7.2 14.0 
6.5 10.0 ... 8.4 12.3 7.8 6.4 3.9 3.7 2.7 6.9 

15.7 ... ... 19.0 15.1 8.6 16.6 
12.6 ... ... 15.5 19.8 13.8 12.7 6.0 12.0 
7.2 ... ... 8.7 13.5 8.7 7.1 3.2 6.7 
5.6 6.3 5.4 1.4 

6.9 8.8 13.1 8.4 6.7 3.7 ... 2.8 7.0 
4.3 ... 4.3 ... 

5.3 5.9 5.2 ... 7.1 

7.6 9.5 7.7 6.0 
6.6 7.6 6.2 7.1 
6.0 7.3 5.7 8.0 
4.8 ... 4.8 ... 
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TABLE 31. DURATION OF UNEMPLOYMENT BY AGE AND SEX, BY MARITAL STATUS AND SEX, AND BY PROVINCE 

5LEAU 31, DUREE DU CH6MAGE SELON LAGE El LB SEXE, SELON L'ETAT MATRIMONIAL El LB SEXE, Er SELON LA PROVINCE 

MAY - 1971 - MM 

4 WEEKS 	5 - 13 	14 WEEKS 	AVEMAGE 
CR LESS 	WEEKS 	AND OVER 	OTHER(1) DURATIDN(2) 

TOTAL 	- 	- 	- 	- 
4 SEMAINES DE 5 A 13 14 SEMAINES AUTREII) 	DUREE 
CU MOINS 	SEMAINES 	ET PLUS 	MOYENNEI2I 

THOUSANDS - MLLLIERS 

BY SEX, AGE MARITAL STATUS AND BY PROVINCE 
SELON LE TEXT, L'EGE, L'rTST MATRIMONIAL El LA PROVINCE 

BOTH SEXES - LET DEUX SEXES ..................................... 

15- 24 YEARS - 15 A 24 ANT ..................................... 
NEVER WORKED - NONT JAMAIS TRAVAILLE ....................... 

OTHER - AUTRES .............................................. 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANT ..................................... 
45 YEARS AND OVER - 45 ANT FT PLUS 

MARRIED - MARIES .............................................. 
SINGLE- CELIBATAIRES ......................................... 

OTHER - AUTRES ................................................ 

MAN -  HOMMES .................................................... 

15-24 YEARS - 15 A 24 ANT ..................................... 

25-44 YEARS - 25 	44 ANT ..................................... 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS El PLUS ............................ 

MARRIED -  MARIES .............................................. 
SINGLE - GEL IBATAIEES ......................................... 

OTHER - AUTRES ................................................ 

- FENNEl .................................................. 

1-24 YEARS - 15 A 24 ANT ..................................... 
5-44 YEARS - 25 A 44 AN5 ..................................... 
YEARS AND OVER - 45 ANS FT PLUS ............................ 

MARRIED - HARTEES ............................................. 

SINGLE -  CELIBATAIRES ......................................... 
OTHER - AUTRES ................................................ 

824 243 216 320 38 15.1 

403 140 108 130 19 13.1 
38 16 9 12 ... 14.5 

365 125 99 124 18 13.0 
289 72 80 125 12 16.9 
132 31 28 65 7 19.0 

401 102 107 172 20 16.1 
379 129 91 136 17 13.0 
43 12 12 17 ... 17.7 

469 130 123 196 20 16.1 

227 76 59 82 10 14.2 
163 37 46 73 7 11.4 
80 11 18 41 4 19.1 

207 48 58 91 10 17.2 
244 71 61 96 10 15.1 
18 4 5 8 ... 18.6 

354 113 93 130 18 15.1 

111 64 49 54 10 13.1 
126 35 34 52 5 16.2 
52 14 10 24 4 18.9 

194 54 49 B! 10 16.1 
135 52 36 40 7 13.0 
25 8 7 9 ... 17.7 

30 6 6 16 ... 19.9 
5 ... 	 ... ... ... 14.8 

35 9 7 17 ... 18.0 
36 7 7 21 ... 20.3 
214 74 68 120 12 16.8 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE- NEUVE 	.......................................... 

277 89 17 100 11 14.9 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	TLE-DU-PRINCE-EOOUARD 	........................ 
NCVA 	SCOTIA 	- 	NCURELLE-ECOSSE 	....................................... 

24 8 7 8 ... 13.2 

NEW 	BRUNSWICK - 	NOUXEAU-BRUNSWICK 	................................... 
QUEBEC ............................................................. 

18 6 5 5 ... 12.3 

ONTARIO 	............................................................ 
MANITOBA 	............................................................ 

36 16 10 7 ... 9.0 
SAS KATCHE WAN 	........................................................ 
ALBERTA 	............................................................. 
BRITISH COLUMBIA 	- COLOMBIE-BRITANNIQLJE 	............................. 89 27 27 32 ... 14.3 

(1) 	INCLUDES PERSCNS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK 	IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT (ES PERSONNES AVANT UN ENPLOI DU FLIES DEVAIEN1 	COMMENCER A TRAVAILIER DAMS QUATRE SEMAIFS 011 MOINS OE 	LA SEMAINE CE 
REFERENCE, QUI NAVAIENT PAT ACTIVEMENT_CHERCHE Dl 	TRAVAIL AU COURT DES QUATRE DERNIRES SEMAINES. MAIS QU) ETAIENT PRtTES 
A TRAVAILLER PENDANT 	LA SEMAINE CE REFERENCE. 

(2) PERSONS IN THE "CTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING AVERAGE DURATION. 
LES PERSONNES COMPRISES DAMS LA CATEGORIE "AUTRE" SONT EXCLUES POUR LB CALCUL Dl LA OUREE MOYENNE. 

- 



44 TABLE 32. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK 
BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE 

TABLEAU 32. CHOMURS A LA RECHERC)-E 0'1'PtUI Cl) NYN 
SELON L'AGE, LE SEXE El LA 

MAY - 1977 - MA) 

LOOKED FOR WAR)) 1 	 0))) NilE Lulik IUK WJRK 

ONT CHERCHEDU TRAVAII(II 	 NONT P65 CHERCHE DE TRAVAft 

UNEMPLOYED 	
FIIE 

	I 5- 13 14 WEEKS I ON 	FUTURE 	 ON 	I FUTURE 
 WEEKS 	AND OVER ILAYOFF(2I STARTS3I 	 LAYOFFC4JI STARTS(S) 

TOTAL 	TOTAL TOTAL 
ES I SEMAINES SEMAINES MISES A 	EMPLOIS 	 MISES A 	EMPLOIS 

CHOMEURS 	 El PLUS 	PIED(2I FUTURS(3) 	 PIEDI4) FUTURS(S) 

THOUSANDS - MILLIERS 

BY ACE, SEX ANC PROVINCE 
SELON L'GE, LE SEXE El 

LA PROVINCE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES.... 

15-24 YEARS - ANS ............ 
25 YEARS AND OVER - El PLUS.. 

MEN - HOMMES .................. 

15-24 YEARS - ANS ............ 
25 YEARS AND OVER  

WOMEN - FEMMES ................ 

15 -24 YEARS - ANS ............ 
25 YEARS AND OVER - El PLUS.. 

824 750 205 193 306 9 36 74 35 	 38 

403 377 127 98 130 ... 20 26 7 	 19 
420 373 78 95 177 6 17 48 29 	 19 

469 428 110 110 181 5 22 41 20 	 20 

227 213 69 55 77 ... 10 14 4 	 10 
243 215 41 56 104 ... 12 27 16 	 11 

354 321 95 83 125 4 15 33 15 	 18 

177 164 58 43 53 ... 9 12 ... 	 10 
178 157 37 40 73 ... 5 21 12 	 8 

NEWFOUNOLEO - TERRE-NELJVE 	 30 	 28 	 5 	 6 	 15 	 ... 	 ... 	 ... 

P.E.I. - I.-P.-E .............. .......5 	 4 
-E 	

... 	 ... 	 ... 	 ... 	 ... 

N.S. - N..........................35 	 32 
.- 	

8 	 7 	 15 	 ... 	 ... 	 ... 

N.E. - NB ........................36 	 33 	 6 	 6 	 19 	 ... 	 ... 

QUEBEC .............................214 	 251 	 66 	 63 	 114 	 ... 	 8 	 23 	 11 
ONTARIO ....................... .....271 	 253 	 74 	 69 	 93 	 6 	 11 	 24 	 13 	 11 
MANITOBA ............................24 	 22 	 6 	 6 	 8 	 ... 	 ... 

SASKATCHEWAN ........................18 	 15 	 5 	 5 	 5 	 ... 	 ... 	 ... 

ALBERTA.............................36 	 30 	 12 	 8 	 6 	 ... 	 4 	 6 	 ... 	 .. - 

B.C. - C.-B ........................89 	 82 	 22 	 23 	 31 	 ... 	 4 	 7 	 4 

(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES_QU_I ETAIENT SANS JMPLOI, AyAIENT ACTIVEMENT CHERCHE 00 TRAVAIL AU COURS DES 00ATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, El 001 ETAIENT PRTES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMALNE DE RFRENCE. 

(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS 014.. LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LBS PERSQNNES SONT_CL_ASSIFIEES MISES A PIED' SEULEMENT SI ELLES S'ATTENDAIENT A REPRENORE LE MEME EMPLOI QUELLES OCCUPAIENT 
AVANT O'ETRE CCNGEDIEES. 

(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 
LES PERSONNES SONT CLASSIFLEES 'EMPLDIS FLJTURS' SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI 00 ELLE5 DEVAIENT CO14NENCER A 
TRAVAILLER A UNE DATE DETERMINEE. 

(4) INCLUOES PERSONS ON LAYOFF ( FOR 26 UEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 	 - 
INCLUT LES PERSCNNES MISES A PIED p'UN EMPLOI R(MUNER (POUR 24 SEMAINES JIJ MOINS), Qul NAVAIENT P45 ACTIVEMENT CHERCHE DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRES OERNIERES SEMAINES, MAIS OUt ETAIENT PRTES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE OE REFERENCE. 

(5) IWCLUOES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOAR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCIUT LES PEPSCNNES AVANT UN EMPLOI 00 ELLES QEVAIENT CONF4ENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SENAINES 0.) MOtHS DE LA SEMAINE OE 

EF RERENCE, QU! N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE OE TRAVAIL AU COORS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRlES 
A TRAVAXLLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 

I 

4 



TABLE 33. UNEMPLOYED PERSONS ACTIVELY 5EEKING WORK, BY METHODS USED 
'.5 

TABLEAU 33. CHOMEURS CHERCHANT ACTIVEMENT DU TRAVAIL, SELON IFS MTHODE5 UTILISEES 

AY - 1977 - MAI 

CONTACTED 	USED PUBLIC 	 AVERAGE 
EMPLOYERS 	EMPLOYMENT 	USED OTHER NO. OF 
DIRECTLY 	AGENCY 	LOOKED AT ADS 	METHODS 	METHODS 

T6L(1I 	- 	- 	- 	- 
SE SONY 	SE SONY 	ONT CONSULT 	ONT UTILISE NOMBRE 

ADRESSES 	ADRESSES 	LES ANNONCES 	OAUTRES MOVEN OF 
DIRECTEMENT A UN BUREAU OF 	MTHODE5 MTHODES 
DES EMPLOYEUPS PLACEMENT 

PUBL IC 

THOUSANDS - MILLIERS 

BY AE AND SET AND BY PROVINCE 
SELOF4 LGF FT LE SEXE El LA PROVINCE 

BOTHSEXES - LES DEUX SEXES ............................. 

15 - 24 YEARS - ANS ................................. 

25 YEARS AND OVER - ANS FT PLUS ..................... 

MEN - HOMMES .......................................... 
IS -  24 YEARS - ANS ................................. 

25 YEARS AND OVER - ANS FT PLUS ..................... 

WOMEN - FEMMES ........................................ 
15 - 24 YEARS - iNS ................................. 

25 YEARS AND OVER - INS ET PLUS ..................... 

750 542 460 295 222 2.0 

377 284 241 146 107 2.1 
373 258 219 149 115 2.0 

428 312 275 156 131 2.0 
213 163 140 79 60 2.1 
215 149 135 77 71 2.0 

321 230 185 139 91 2.0 
164 121 101 67 41 2.0 
157 109 83 72 44 2.0 

2b 19 4 
PRINCE EDWARD ISLAND - tLE——PBINCE—E0OUARD 4 ... 

32 21 23 9 
33 23 21 6 

251 EVA 146 70 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE—NEUVE 	................................... 

253 186 162 133 

NOVA 	SCOTIA 	- 	NOLJVEILE—ECOSSE 	................................. 
NEW 	BRUNSWICK - 	NOUVEAU—BRUNSWICK 	............................. 

22 13 13 11 

QUEBEC .......................................................

ONTARIO 	..................................................... 

15 10 9 8 
MANITOBA 	...................................................... 
SASKATCHEWAN 	.................................................. 

30 22 14 15 ALBERTA 	....................................................... 
BRITISH COLUMBIA 	- COLOMB1E—BRITANNIQUF 	....................... 82 61 51 38 

(1) 	THE SUM OF 	THE _METHCDS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN 	INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METI-t!D. 
LA SOMME DES METHODES NE5T P85 EGALE AU TOTAL 	PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS DUNE METHODE. 

NOTE: UNEMPLOYED PERSONS NOT ACTIVELY LOOKING FOR WORK ARE EXCLUDED FROM THIS 	TABLE. 
NUTS: 	LES 	PERSONNES 	EN 	CHUPAGE 	NE CHERCHANT 	P05 ACT! VFMENT DU 	TPEEAIL 	S.NT FXC!&J!5 	OF CE 	Ti!!!!). 

p 

	

6 	 1.7 
1.8 

	

9 	1.9 

	

7 	1.7 

	

35 	1.7 

	

101 	2.3 

	

9 	2.1 

	

6 	2.2 

	

IS 	2.2 

	

34 	2.2 

0 



BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ..... 

MARRIED -  MAYIS 	.............. 
SINGLE - CELIBATAIPES 	......... 
OTHER - AUTRES 	................ 

15 - 24 YEARS 	- 	ANS 	........... 
25 YEARS AND OVER - 365 El PLUS 

MEN -  HOMMES . ................... 

MARPIED - 	MARIS 	.............. 
SINGLE - CELIBATAIRES 	......... 

OTHER -  AUTRES 	................ 

15 - 24 YEARS 	- 	ANS 	........... 
25 YEARS AND 0VE 	- 	365 FT PLUS 

WOMEN - FEMMES ................. 

MARRIED - 	MARIES 	............. 
SINGLE - CELIRATAIRES 	......... 
OTHER - AUTRE5 	................ 

15 - 24 YEARS 	- 	ANS 	........... 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

NEWFOUNDLAND - TfRRE-NEIJVE 
P.E.I. - 1.-P.-E .............. 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
N .E. - N.-B................... 

QUEBEC ........................ 
ONTARIO ....................... 

MANITOBA ...................... 

SASKATCHEWAN .................. 

ALBERTA ....................... 

B.C. - C.-R ................... 

TABLE 34. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT, BY MARITAL STATUS AND SEX, 
BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE 

TABLEAU 34. CHOMEURS SELON I.E GENRE DE TRAVAIL CHERCHE, SELON 1 '(TAT MATRIMONIAL FT LE S 
El SELON L'C.E ET LE SEXE El SELON LA PROVINCE 

MAY - 1977 - MAI 

LOOKED FOR WORK 

ONT CHERCHE DU TRAVAIL 

LOOKED FOE FULL-TIME WORKTLOOI(ED  FOE PART-TIME WORK 	 CTHER(31 
TOTAL 	TOTAL I 	 - 	 I 	 - 	 TOTAL 	TOTAL 	- 

I ONT CHERCHE DU TRAVAIL 	I ONT CHERCH( DU TRAVAIL 	PERM.(21 TEMP.(i) AUTRES(3) 

[ 	
A PLEIN TEMPS 	 A TEMPS PARTIEL 

J TOTALIPERM.(2IEEMP.I1II IOTAL1PERM.12)JTEMP.(1I 

THOUSANDS - MILLIEPS 

46 

824 750 671 591 79 79 53 26 645 105 74 
401 355 323 302 21 31 25 6 327 27 47 
379 355 314 257 57 42 23 18 280 75 24 

43 40 34 32 ... 6 5 ... 37 

403 377 332 272 59 46 25 20 298 80 26 
420 373 339 319 20 33 28 s 347 26 48 

469 428 400 351 43 28 13 15 370 58 41 
207 184 180 111 9 4 ... ... 132 11 24 
244 229 205 171 34 23 12 12 183 46 16 

18 16 15 15 ... ... ... ... 15 

227 213 190 156 34 23 11 12 167 46 14 
243 215 210 201 9 5 ... ... 203 12 27 

354 321 271 234 36 51 40 11 274 47 33 
194 171 144 132 12 27 23 4 155 16 23 
135 127 108 85 23 18 12 6 97 29 9 

25 24 19 17 ... 6 5 ... 22 

177 164 142 116 26 23 15 8 131 34 12 
178 157 129 118 10 28 25 ... 144 13 21 

30 28 27 25 ... ... ... ... 26 
5 4 ... ... ... ... ... ... 

35 32  
36 33 32 29 ... ... ... ... 30 4 

274 251 236 209 27 15 10 5 219 32 
277 253 218 192 27 35 23 11 215 38 r.. 

24 22 18 14 ... 4 ... ... 16 6 
18 15 13 12 ... ... . .. ... 13 
36 30 25 21 4 5 ... ... 24 6 6 
89 82 69 62 7 13 10 ... 72 10 7 

(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE OURE DE SIX (4015 OU MOINS. 

(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
TRAVAIL PERMANENt SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL DUNE DIJR(E DE PLUS 08 SIX (4015. 

(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 
REFERENCE WEEK. 	 - 	 - 
CE GROLJPE SE COMPOSE DE PERSONNES MIlES A PIED OU EN ATTENIE OE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI NOET PAS CHERCHE 
DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DR REFERENCE. 



UNEMPLOYED - CHMEUPS 

824 38 32 79 446 
15 - 	24 	YEARS 	- 	ANS ............ 403 13 13 70 193 
25 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 420 25 19 9 252 

401 22 24 11 240 
422 16 8 68 205 

MEN 	- 	HIJ34MES. .................... 469 17 7 45 290 
227 5 ... 40 129 

25 YEARS 	AND 	VYR 	- 645 	El 	PLUS 243 13 5 6 161 

207 9 4 5 145 
262 8 ... 40 145 

354 20 25 33 156 
15 	- 	24 	YEARS - 	ASS ............ 177 8 11 31 65 
25 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 178 12 14 ... 91 

... 

194 13 19 5 95 
160 8 6 28 60 

30 ... ... ... 19 
- 	t.-P.-E. 	.............. . . . 

MARRIED 	- 	HARlEY .................. 

\TVA 	SCOTIA - NOUVEILE-ECOS5E 55 ... ... ... 20 
36 ... ... .. . 23 

274 14 10 22 165 
277 13 9 33 136 

MARRIED 	- MAR lEES .................. 

24 ... ... ... 10 

OTHER 	- 	AUTRES ..................... 

ASKATCHEWAN .................... 18 ... ... ... 7 

\EWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE ............ 
......5 

36 ... ... 4 15 

- 	4.-A .......................... 
.UEBEC .............................. 

89 ... 5 8 46 

TARIO ............................. 
ANIT33BA .............................. 

NOT 	IN  LABCUB FORCE 	- 

80131 	SEXES - 	LES 	DEUX 	SEXES .......... 

ALAERTA ............................... 

	

POPULRTIQN 	INACTIVE 

...... 

MARRIED 	- 	MARI(S ................... 
OTHER - 	AUTRES ..................... 

6,560 
1,616 

... 

316 
43 

467 
110 

402 
371 

444 
164 15 - 	24 	YEARS - 	ANS ............ 

15 - 	24 	YEARS 	- 	ASS ................ 

25 YEAES AND OVER - ANS El 	PLUS 4,943 273 356 31 280 

OTHER 	- 	AUTRES ..................... 

3,930 230 421 38 268 

WOMEN 	- 	FEMMES ...................... 
.... 

2,629 86 46 364 176 

1,819 135 12 219 168 
15 	- 	24 	YEARS 	- 	ASS ............ 663 10 ... 202 73 
25 YEARS AND OVER - ASS FT PLUS 1,156 

... 
126 9 17 95 

NN 	- 	HOMMES ...................... 

852 96 6 19 74 

B.C. 	- 	C.-!! .......................... 

967 39 6 200 94 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES ....... 

	

MARRIED 	- 	MARIES .................. 

4,741 181 455 183 276 WOMEN 	- 	FEMMES ................... 
953 

.. 

33 107 169 90 

MARRIED 	- 	MARIES ................ 
OTHER 	- 	AUTRES .................. 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS ................ 
25 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 3,787 148 348 14 186 

MARRIED 	- 	MARIEES ............... 3,078 134 415 19 194 
OTHER - 	AUTRES ................. 47 40 164 32 

OTHER 	- 	AUTRES .................... 

182 6 9 10 23 
35 ... ... ... 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 

..1,663 

266 15 15 14 18 
228 13 12 14 26 

NEWFOUNDLAND - 	TRRE-NEUVE .......... 

1,962 93 127 120 140 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E ................... 

2.199 113 154 142 129 

N.B. 	- 	4.-B ........................ 

MANITOBA ........................ 285 12 23 18 16 

QUEBEC ............................
ONTARIO .............. ............ 

261 10 21 14 13 SASKATCHEWAN ..................... 
438 

.. 

20 51 34 23 ALPERTA .......................... 
-t. . 	................... . 10', 12 34 

p 

5 167 16 41 
75 ... 38 

5 92 15 

5 62 13 5 
86 ... 35 

4 84 4 18 
35 ... 17 

4 49 4 

4 36 
49 ... 11 

83 12 23 
40 ... 21 
43 12 

46 10 4 
37 ... 19 

6 
6 

45 5 12 
61 7 15 

6 

11 
21 ... 4 

368 401 2,359 1,803 
120 17 791 

368 281 2,342 1,012 

271 286 1,695 721 
96 115 664 1.082 

245 89 580 371 
37 ... 336 

245 52 579 36 

208 38 394 16 
36 50 185 355 

123 312 1,780 1,432 
83 16 456 

123 230 1,163 976 

63 241 1,301 705 

60 65 478 727 

5 11 55 65 
12 1 

16 18 102 68 
11 13 Al 73 
72 86 692 631 
148 145 816 552 
20 19 108 69 
18 18 87 80 
27 42 139 102 
41 41 25! 17 
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TABLE 35. UNEMPLOYED AND NOT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING 

LAST JOB BY AGE AND SEX, BY MARITAL STATUS AND SEX, AND BY PROVINCE 

ABLEAU35. CH6MEURS El POPULATION INACTIVE SELON LES RAISONS OO+4NEES D'AVOIR QUITT 

31 PRECEDENT SELUN L&E El LE SEll, El SELON L'ETAT MATRIMONIAL El LI SEPE, El LA PROVINCE 

MAY - 1977 - 851 

OWN 	PERSONAL 	LOST JOB 	OTHER 	NOT WORKED 	NEVER 

	

ILLNESS 	RESPONSI- 	SCHCOL 	OR 	RETIRED 	REASONS 	IN LAST 	WORKED 
BILIT IES 	LAID OFF 	 5 YEARS 

TOTAL 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 

	

MALADIE 	OBLIGA- 	A PERDU 	 NA P45 
01 	- 	lIONS 	VX_ A 	SON EMPLOI A PRIS SA AUTRES 	TRAVAL LIE 	JAMAIS - 

	

LENQUETE 	PERSON- 	I'ECOIE 	012 A fTf 	RETRAITE 	RAISONS 	OURANT LES 	TRAVAILLE 
NELLES 	MIS I PIED 	 5 DERNIRES 

ANNEE S 

THOUSANDS - MILLIERS 

0 



TABLE 35. FAMILIES WITH UNEMPLOYED PERSORS BY PRCVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD 

TABLEAU 35. FAMILIES COMPTANT DES CH8MEURS SELON LA PROVINCE. LE NOMBRE O•ENFANTS El LA SITUATION DU CHEF DI FAMILLE 

MAY - 1917 - MAI 

	

FAMILIES 	HEAD OF FAMILY [ 	HEAD OF F4II 
UNEMPLOYED 	NOT UNEMPLU 

TOTAL  

	

CHEF O FAMILLE I 	CHEF OB FAFit 

	

FAMILLES 	CHMEUR 	L 	NON CH8M1u- 

THOU$BNDS - NILLIERS 

	

CANADA ............................................................... 	644 
	

218 
	

426 

	

NO CHILDREN - AUCUN INFANT ........................................ 	131 
	

62 
	

75 

	

1 CHILD - 1 ENFANT ................................................ 	155 
	

54 
	

102 

	

2 CHILDREN - 2 ERFANTS ............................................ 	150 
	

47 
	

104 

	

3 OR MORE - 3 El PLUS ............................................. 	201 
	

56 
	

145 

	

NEWFOUNDLANC - TERRE-NEUVE ........................................... 	24 
	

10 
	

14 

	

PRINCE EDWARD ISLAND - iLE-DU-PRINCE-EOOUARO ......................... 	4 

	

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE ........................................ 	28 
	

10 
	

18 

	

NEW BRUNSWICK - rCUVIAU BRUNSWICK .................................... 	29 
	

11 
	

17 

	

QUEBEC ............................................................... 	212 
	

16 
	

136 

NC CHILDREN 	AUCUN ENFANT 
	

46 
	

25 
	

21 

	

1 CHILD - 1 ENFANT ................................................ 	51 
	

16 
	

35 

	

2 CHILDREN - 2 INFANTS ............................................ 	48 
	

ES 
	

33 

	

3 OR MORE - 3 ET PLUS ............................................. 	67 
	

20 
	

47 

	

ONTARIO .............................................................. 	219 
	

67 
	

152 

	

NO CHILDREN - AUCUN INFANT ........................................ 	46 
	

18 
	

28 

	

1 CHILD - 1 ENFANT ................................................ 	54 
	

19 
	

34 

	

2 CHILOREN - 2 INFANTS ............................................ 	52 
	

13 
	

39 

	

3 OR MORE - 3 IT PLUS ............................................. 	68 
	

17 
	

51 

	

MANITOBA ............................................................. 	18 
	

6 

	

SASKATCHEWAN ......................................................... 	15 
	

4 

	

ALBERTA .............................................................. 	27 
	

A 

	

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE .............................. 	68 
	

24 
	

44 

	

NC CHILDREN - AUCUN ENfANT ........................................ 	El 
	

7 
	

10 

	

1 CHILD - 1 INFANT ................................................ 	17 
	

6 
	

11 

	

2 CHILDREN - 2 INFANTS ............................................ 	17 
	

6 
	

11 

	

3 CR MORE - 3 El PLUS ............................................. 	17 
	

5 
	

12 

I 

4 



CANADL................................................................ 

2- 3 PERSONS - 2-3 PERSONNES ....................................... 

4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES ....................................... 
6 OR MORE - 6 El PLUS ............................................. 

NOCHILDREN - AUCUN ENFANT ........................................ 
CNE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANIS .................... 

AT LAS1 ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MIJINS UN ENFANT GE Of 
0 A 5 ANS ..................................................... 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT RGC OE 0 A 5 ANS MAIS AU MCINS UN ENFANT 4GE DE 

6 4 15 ANS .................................................... 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND Al LEAST ONE CHILO AGED 16-24 

YDABS-AUCUN ENFANT AGE CE MCINS OE 16 ANS El AU MOINS UN EN- 
FANTAGE Of 16 A 24 ANS ....................................... 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE ........................................... 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD ......................... 

NCVASCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE ........................................ 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK .................................... 

QUEBEC ............................................................... 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES ....................................... 

4-5 PERSONS 	45 PERSONNES ....................................... 
6 OR MORE - 6 fT PLUS ............................................. 

N.) CHILDREN - AUCUN ENFANT ........................................ 

' 	OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS .................... 

LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MaINS UN ENFANT GE DE 
0 A 5 INS ..................................................... 
CHILDREN AGED 0-5 YEARS 801 61 LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 

.'oCuN ENFANT 36E GE 0 1 5 ANS MAlT AU MDINS UN ENFANT 3GE DE 
C A 15 INS .................................................... 
CHILDREN UNDER THE AGE_OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 10-24 
YEARS - AUCUN INFANT GE CE RUINS DI 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
ANT AGE GE 16 A 24 ANS ....................................... 

ONTARIO .............................................................. 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES ....................................... 

4-5 PERSONS - 4-5 PRRSONNES ....................................... 
6 OR MORE - 6 El PLUS ............................................. 

NO CHILDREN - AUCUN ENFANT ........................................ 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS .................... 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MCINS UN ENFANT GE CE 
O1 S ANS ..................................................... 

NO CHILDREN AGEq 0-5 Y,EARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-)15 YEARS 
AUCUN ENFANT GE DI 0 A 5 INS MATS AU RUINS ON ENFANT 3GE GE 

6 1 15 APiS .................................................... 

NO CHILDREN UNDER THE Aç1E_OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 10-24 
YEARS -_AUCUN ENFANT AGE DI $CINS CE 16 ANS ET AU NOINS UN EN- 
FANT 	GE Of 16 A 24 INS ....................................... 

MANITOBA ............................................................. 

SASKATCIEE WAN ......................................................... 

ALBERTA .............................................................. 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE .............................. 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES ....................................... 
4-5 PERSONS - 4-5 PEPSONNES ....................................... 

6 OR MORE - 6 ET PLUS ............................................. 

NOCHILDREN - AUCUN INFANT ........................................ 

CNE OR MORE CHILDREN - UN 010 PLUSSEURS ENFANTS .................... 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU RUINS UN ENFANT AGE GE 
0 A 5 ANS ..................................................... 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHICO AGED 6-_is YEARS 
AUCU ENFANT 261 CE 0 A 5 INS MAtS AU RUINS UN ENFANT 2GE DI 

6 A 15 ANS .................................................... 

NO CHILDREN UNDER THE AEOF 10 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 10-24 
YEARS - AUCUN U'4FET AGE OF 14CINS 01. 16 INS El AU MO INS UN EN- 

...................................................... 

TABLE 37. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF 
CHILDREN, AGE OF CHILDREN AND NUMBER OF PERSONS EMPLCYED. 

TABLEAU 37. 	FAFILLES COMPTANT AU MOINS UN CHMEUR SELON LA PROVINCE, 	LE 	NOMERE 
DENFANTS, 	LGE DES 	ENFANTS, 	El 	LE NOMBRE Of PERSONNES OCCUPES. 

"IV 	- 	- 	-Al 

[ 
FAMILILS 0 EMPLOYED 	I 	ERPICYEO EMPLCYED 

TOTAL - 	 - 
FAMILIES 0 	PERSONNE 	1 	PERSONNE 2 PERSONNES 

OCCUPEE 	OCCUPEE OCCUPES 
CU PLUS 

THOUSANDS - MILLIERS 

644 170 300 175 

283 92 161 31 
247 57 103 RB 
1.14 21 36 56 

137 46 81 to 
507 124 218 164 

148 61 74 13 

210 43 90 78 

148 20 55 73 

24 9 11 4 

4 

28 9 12 7 

29 12 12 5 

212 63 99 51 

93 32 52 9 
77 22 34 22 
42 9 13 20 

46 16 28 
160 47 71 49 

45 20 20 6 

70 17 33 20 

51 9 18 24 

219 44 105 69 

99 27 59 13 
86 13 36 37 
34 4 10 20 

46 14 27 5 
174 31 78 64 

48 15 28 5 

72 11 30 31 

54 5 21 26 

18 5 8 5 

15 ... 7 5 

27 5 12 10 

68 18 32 18 

33 ii is 4 
28 6 11 11 

17 6 9 
51 12 23 16 

15 7 7 

22 ... 10 8 

0 



SO 
	

TABLE 38. PERSCNS NOT IN THE LABJR FORCE WHO LOOKED FOR W3RK IN THE PAST SIX MONTHS BUT NOT IN THE LAST FOUR WEEKS, 
BY REASON FOR NO LONGER LOIKING AND BY PROVINCE 

TABLEAU 38. LES PERSONNE5 JNACTIVES GUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DFS SIX DIXPIESS PC IS, MATS NON D11RANT I F, OJATAI 
OERNIRES SEMAINES, PAR RAISON POUR NE PLUS CHERC 

MAY - 1977 - 

PERSONAL 
REASONS 	NO LUNGER 	AWAITING 	RELIEVE 	OTHER REASON 

OR 	AT 	INTERESTED 	RECALL 	NO WORK 	JR 
ILLNESS 	SCHOOL OR FOUND .1DB 	OR REPLYI 1 AVAILABLE 	NOT AVAILABIE421 

TOTAL 	- 	 - 	- 	- 	- 
RAISONS 	A 	NEST PLUS 	ATTEND UNE PENSE QUIL 	AUTRES RAISONS 

PER$CNNELLES LECULE 	INTERESSE7 REPONSE DES NEXISTE PAl 	QU 
OU 	011 A 1PCUVE EMPLOYEURS 	DR TRAVAIL 	NEST PAl 

MALADIE 	UN NOUVEL 	OU D'?TRE 	DISPONIBLE 	DISPONIBLE(2) 
EMPIDI RAPPELLE AU 

TRAVAIL U ) 

THOUSANDS - MILLIERS 

398 34 14 41 60 37 152 

293 9 69 26 40 16 132 
105 25 5 14 20 20 20 

181 7 37 12 32 16 77 

142 ... 34 8 20 8 68 

CANADA 	..................................... . 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 40 5 ... ... 12 8 9 

216 27 37 29 28 20 75 

151 7 35 18 19 8 64 

15-24 YEARS - 	ANS 	............................ 

25 YEARS AND OVER - 065 	El PEUS 65 20 ... 11 9 12 ii 

25 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 	.............. 

MEN 	- 	HOMMES 	.................................. 

15-24 YEARS - 	AN 	............................ 

15 ... ... ... ... 4 5 
PRINCE EDWARD ISLAND- IIE-DU-PFINCE-EDOUARD ... ... ... ... 

WOMEN - 	FEMMES 	................................ 

18 ... .. . ... ... ... 8 

15- 24 	YEARS 	- 	065 	............................ 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 17 ... ... ... 4 ... 5 
128 11 21 9 31 12 43 

NEWFOUNDLAND - TERRE-N1JVE 	...................... 

140 14 29 18 13 8 SB 

NOVA 	SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE .................... 

14 ... ... ... ... ... 6 

QUEBEC 	.......................................... 

9 ... ... ... 

ONTARIO 	......................................... 
MANITOBA 	......................................... 

ALBERTA 	................................... lB ... 4 . .. ... ... 7 
SASKATCHEWAN 	..................................... 

BRITISH COLUMBIA 	- COLCMBIE-eRIlANNIQUE 	... 

....... 

35 ... 6 4 4 4 15 

UI 	INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN 'ON-CALL' 	BASIS; E.G. 	SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EBPLOYMENT AGENCIES, 	ETC. - 

INCLUT (ES 	PERSCNNES 	04.11 	TRAVAILLENI SUR UME BASE O'APPEL; 	PAR EX. LBS PROFESSEUR5 SUPPLEANTS, 	LES PERSCNNES QUI 	TRAVAIUIY. 
OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES DEMPLOI TEMPORAIRES, 	ETC. 

(2) 	INCLUDES 	PERSONS 	(MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCL 
INCLUT LES PERSONNES (SURTOUT DES 	CTUDIANTS A PLEIN TEMPS) 	QUI 061 CHERCHE OU TRAVAIL, 	NAIS QUI 	NETAIENT PAS DISPONIBLE 
POUR TRAVAILLER OURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 

I 

Fl- 
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TABLE 39. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA 

TABLEAU 39. ESTIMATIONS SELON LA RGION M1ROPOLITAINE 

MAY - 	1977 - 	MEl 

LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- 
- LABOUR PATION UNEMPLOY- 

POPULATION ACTIVE FORCE RATE MENT RATE 
POPULATION - - - 

EMPLOYMENT 	UNEMPLOYMENT POPULATION TAUX TAUX 

TOTAL I 	- ,- INACTIVE D•ACTIVITE CE 
EMPLOI CHOMAGE CH8MAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 

91 53 48 5 38 58.5 C 9.4 

HALIF

ST-JOI4NS 

174 116 108 8 58 66.7 0 6.9 F 

87 51 45 6 36 58.4 0 11.4 6 

103 61 52 9 43 58.5 B 14.4 

382 226 211 15 157 59.0 0 6.5 6 

2,216 1,346 1,228 118 870 60.7 0 8.8 0 

490 328 306 22 162 67.0 F 6.7 	II 

117 69 65 ... 48 58.7 A 4.6 0 

2,113 11476 1,381 95 697 67.9 0 6.4 6 

412 256 243 13 156 62.1 	C 5.0 F 

256 169 156 14 87 66.1 	0 8.1 	F 

........................................ 

AX 	......................................... 

LONDO

ST. 

238 155 145 9 83 65.1. 	B 6.1 	E 

SAINT 	JOhN 	....................................... 

CHICOUTIMI 	- 	JONCUIERE 	........................... 

WINDS

N 

190 112 103 9 78 59.1 	C 7.1 	F 

QUEBEC 	.......................................... 

MONTREAL 	...................................... 

209 146 137 9 62 10.1 0 6.4 F 

OTTAWA 	- 	HULL 	................................... 

SUOBURY 	.......................................... 

91 55 52 ... 37 59.8 C 4.6 F 

TORONTO 	....................................... 

HAMILTON 	........................................ 

452 289 273 15 163 63.9 C 5.3 	F 

CATHEXINES 	- 	NIAGARA 	........................ 

.......................................... 

126 86 82 4 40 68.2 0 4.4 F 

CR 	.......................................... 

KITCHENER 	- WATERLOO 	............................ 

100 63 60 4 37 63.3 C 5.9 6 

THUNDER 	BAY 	...................................... 

WINNIPEG 	........................................ 

374 263 253 10 112 70.2 C 3.8 F 

FGINA 	.......................................... 

SATCCN 	........................................ 

ISNCO

LGARY 

411 279 267 12 132 67.8 C 4.2 0 

......................................... 

MONTON 	......................................... 

918 603 565 39 315 65.7 E 6.4 H ....................................... 

VICTO

UVER 

R IA ......................................... 175 103 95 8 72 58.9 0 8.2 H 
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TABLE 40. ESTIMATES 	BY ECONOMIC REGION 

TABLEAU 40. 	ESTIMATIONS SELON LA R(GION ECONOMIQUE 

MAY - 	1971 - MA) 

LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- 
- LABOUR PATION I UNEFFL 

POPULATION ACTIVE FORCE RATE MENT 	I. 

EMPLOYMENT 	UNEMPLOYMENT POPULATION TAUT TAUT 

POPULATION 

 

TOTAL  - t - INACTIVE OACTIVITE I 	DE 
 EMPLOI CH&4AGE J CHNAGE 

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 	... 378 196 166 30 182 51.8 	C 15.3 	E 
REGION(S) 	01 150 81 70 12 69 54.2 0 14.6 F 

02 33 17 14 .. . 17 50.1 	F 15.0 G 
03 78 42 34 8 37 53.0 	13 19.1 	F 
04 110 53 45 7 57 47.9 0 14.1 	F 

P. 	E.I. 	- 	I.-P.-E 87 52 47 5 35 59.6 C 9.6 F 

602 335 300 35 266 55.7 C 10.4 E 
REGION(S) 	21 121 59 52 7 62 48.7 	0 12.6 	F 

22 112 57 49 9 54 51.3 	0 15.1 	F 
23 65 35 31 4 30 53.5 0 12.1 	F 
24 90 46 41 4 45 50.5 	0 9.3 F 
25 208 136 126 10 72 65.6 C 7.5 F 

N. 	B. 	- N.-B. ................. 497 269 232 36 228 54.1 	C 13.6 
REGION(S) 	31 121 57 44 11 65 46.6 	13 19.4 F 

32 116 65 57 9 51 56.0 0 13.3 F 
33 123 69 61 8 54 56.3 	0 11.6 G 
34 74 44 40 4 30 59.8 0 9.9 0 
35 

N. 	S. 	- 	N.-E ................... .. 

58 31 27 4 27 53.8 	E 14.0 G 

4,741 2,779 2,505 274 1,962 58.6 8 9.9 0 
REGION(S) 	41 163 

... 

85 66 19 78 52.0 F 22.3 0 
42 202 114 99 15 88 56.6 0 13.6 F 
43 746 419 384 36 327 56.2 	C 8.5 
44 315 181 160 20 134 57.4 0 11.3 	F 
45 161 90 81 9 72 55.5 	0 9.8 0 
46 2,759 1,660 1,513 147 11099 60.2 B 8.9 E 
47 190 121 109 12 68 64.0 0 9.9 0 
48 100 54 45 9 46 54.2 0 17.3 C 
40 AND 49 65 36 30 6 29 55.2 F 15.9 	Fl 

6,260 4,061 3.785 277 2,199 64.9 	A 6.8 	I 
REGION(S) 	50 162 100 94 6 62 61.7 	0 6.0 

51 

ONTARIO 	........................ 

730 472 438 33 259 64.6 C 7.0 
52 313 194 179 15 119 61.9 D 7.7 
53 2,417 1,628 1,519 109 789 67.4 8 6.7 
54 711 458 429 29 253 64.4 C 6.4 
55 391 252 231 15 138 64.6 0 6.0 
56 395 238 221 16 158 60.1 	C 6.9 	F 
57 403 278 264 14 125 68.9 C 5.1 
58 313 190 178 12 124 60.6 0 6.5 F 
59 377 224 201 23 153 59.5 C 10.3 0 

745 460 436 24 285 61.7 C 5.2 F 
REGION(S) 	61, 62, 63 AND 64 180 105 100 4 75 58.1 	C 4.2 G 

65 AND 68 60 36 35 ... 24 60.5 F 4.1 H 
66 39 24 22 .. . 16 60.0 0 6.7 H 
67 449 287 271 15 162 63.8 C 5.4 F 

5.KATCHE WAN 684 423 405 lB 261 61.8 C 4.3 F 
REGION(S) 	71 195 128 123 5 67 65.7 	0 3.8 G 

73 159 99 94 4 61 61.9 0 4.4 0 
72, 74, 	75 AND 	76 308 185 178 8 123 60.1 0 4.2 C 

1,334 897 861 36 438 67.2 	B 4.0 
REGION(S) 	81, 82 AND 85 211 139 133 6 78 64.1 	C 4.7 G 

83 

MANITOBA 	....................... ... 

439 305 294 11 134 69.5 	C 3.7 F 
84, 87 AND 88 143 94 90 4 49 65.5 C 4.2 G 
86 526 354 340 14 172 67.3 C 3.9 F 

1,877 1,174 1.085 89 704 62.5 	B 7.6 
REGION(S) 	91 33 23 21 ... 10 69.7 F 7.8 H 

92 

ALBERTA 	...................................... 

79 45 43 ... 33 57.5 C 4.9 0 
93 149 75 68 7 74 50.3 	F 9.3 G 
94 69 45 40 4 25 64.4 0 9.8 0 
95 

B. 	C. 	- C.-B ................................. 

1,026 665 622 43 361 64.8 C 6.5 E 
96 346 206 187 19 140 59.5 C 9.3 F 
97 105 69 62 7 37 65.2 	0 IC.'. G 
98 AND 99 43 29 26 ... 14 67.6 	F 9.5 H 

NOTE: 	SEE NOTES AT THE BACK OF 	THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND HAP OF THE 	ECONOMIC PIGIONS, 	AND FOR FURTHER 	INFORMATION 
ON SAMPLING ERROR. 

NOTA: 	VOLE 	LES NOTES AU DOS DL CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES 1ONES GEOGRAPHIQUES CONTFNUES OANS LES GROUPES DES 
REGIONS FCONOMIQUES, 	FT POUR PLUS 	138 	RENSEIGNEMENTS SUR IFS ERREURS DCHANTILLONNAGFS. 



Both Sexes - Lea deux sexes 

15-24 years - 15 a 24 arts 1,692 
15-19 years - 15 A 19 arts 1,428 
20-24 years - 20 A 24 ans 264 

Men - Mommes 

................. 

................. 

................. 

15-24 years - 15 R 24 ans 884 
15-19 years - 15 1 19 ans 

................. 

................. 731 
20-24 years - 20 1 24 ana ................. 153 

Women - Femmes 

15-24 years - 15 1 24 arts ................. 808 
15-19 years - 15 1 19 arts ................. 697 
20-24 years - 20 1 24 arts ................. 111 
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Table 41. St udent* Data 

'.tbteau 41. 	Donnêea sur 1e8 Bt udiant s* 

May - 1977 - Mai 

Labour Unemployment Participation 
force Employed Unemployed Rate Rate 

Population - - - - - 
Population Personnes Ch6meura Taux de Taux 

active employees ch6mage d'activitê 

682 C 588 C 94 E 13.7 40.3 
506 C 444 C 62 E 12.2 35.4 
176 C 144 0 32 F 18.0 66.6 

386 334 52 13.4 43.7 
283 248 35 12.2 38.7 
103 86 17 16.6 67.2 

296 254 42 14.2 36.7 
223 196 27 12.2 32.0 
73 58 15 20.0 65.9 

Students are detined as persons 1)-L4 years or age wno attennea SC000I lull-time in narcn ann pian to return to scnooi in 
the autumn. - Par "étudiants', on entend les peraonnes de 15 1 24 arts, qui ont fr8quente l'école 1 pleln temps en mars et 
qui ont de retourner awi etudes I l'automne. 





EMPLOYED PERSONS NOT AT WORK 
	

PERSONNES OCCUPEES ABSENTES DU TRAVAIL 

ntroduction 

The purpose of this article is to 
examine the data provided by the revised 
Labour Force Survey on employed persons who 
had a job but were not at work during the 
monthly reference week in 1976. 

Employed persons who had a job but 
were not at work during reference week are 
identified through items 30, 31 and 33 on 
the questionnaire (see page 90). Item 30 
identifies those persons who had a job but 
were not at work while items 31 and 33 are 
used to screen out those persons who had a 
job but were not at work because their job 
attachment was to a new job to start in the 
future or to a job from which they had been 
laid off. In the survey, these two latter 
groups are not classified as employed and 
thus are not counted as employed persons 
who had a job but were not at work. 

Information on class of worker status 
is taken into account in deciding whether or 
not to classify a person as "had a job but 
lid not work" in item 30. In the case of a 
paid worker, a job exists if there is a 
definite arrangement between an employer and 
employee for work on a regular basis (i.e. 
every week or every month).l An unpaid 
tamily worker is considered as holding a job 
if there is a definite commitment by the 
employer (a related household member) to 
accept his/her return to work, Self-employed 
persons are classified as "had a job but did 
not work" if they had a business, farm or 
professional practice and did not work during 
reference week. Those self-employed but 
without a business, farm or professional 
practice (e.g. typist working at home) are 
excluded. 

Item 31 screens out those persons who 
"had a job but did not work" whose job 
attachment was to a job to start in the 
future. Item 33 determines why persons who 

1. In cases where there is some doubt about 
the return to work (e.g. persons who 
work on an "on-call" basis), persons are 
not classified as having a job. Also 
excluded are persons who are absent from 
work for an extended period of time for 
"non-work" activities for which no 
ritineration is received (if psv is 
reuni v(d they :re I 

L'objectif de ce document consiste a analy-
ser lea données tirées de la nouvelle enquête sur 
is population active en ce qui a trait aux person-
nes occupées absentes du travail au cours de la 
semaine de référence en 1976 (une par mois). 

Lea personnes occupees qui dtaient absentes 
du travail pendant Is semaine de rdférence font 
l'objet des postes 30, 31 et 33 du questionnaire 
(voir a la page 92). Le poste 30 vise les person-
nes occupées absentes du travail tandis que lea 
postes 31 et 33 permettent d'dliniiner lea person-
nes qui avaient un emploi mais étaient absentes 
du travail parce qu'elles avaient on nouvel 
emploi devant conimencer A une date future ou 
qu'elles avalent été muses A pied. Aux fins de 
l'enquête, on ne classe pas ces deux derniers 
groupes parmi les personnes occupées et, de ce 
fait, on ne lea compte pas comine personnes 
occupées absentes do travail. 

On tient compte des renseigneinents sur le 
statut professionnel pour decider si une personne 
dolt être classée ou non comrne Iayant un emploi 
mais ne travaillant pas" au poste 30 Dans le cas 
d'un travailleur rémunCré, ii y a emploi s'il 
existe des dispositions précises entre l'employeur 
et le salarié pour que ce dernier travaille sur 
une base régulire (c.---d. chaque semaine ou 
chaque inois).]. On considre un travailleur fami-
lial non rémunéré comme ayant un emploi s'il 
existe un engagement précis de ia part de l'em-
ployeur (parent tnetnbre du ménage) I accepter son 
retour au travail, On classe lea travail].eurs 
inddpendants coinrne "ayant un emploi mais ne tra-
vaillant pas" s'ils possédaient une entreprise, 
une ferme ou un bureau pour l'exercise d'une 
profession libérale mais ne travaillaient pas 
pendant la semaine de réfdrence. On ne tient pas 
compte des travailleurs indépendants qul ne pos-
sdent pas d'entreprise, de ferme ni de bureau 
pour l'exercice d'une profession libérale (par 
ex,, une dactylo travaillant A la maison). 

Le poste 31 permet d'identifier et d'élimi-
ner les personnes qui "avaient un empioi mals ne 
travailiaient pas" parce que leur emploi devait 
coinmencer A une date future. Le poste 33 sert 

1. Lorsqu'il y a incertitude quant au rappel au 
travail (par ex. lea personnes qul doivent 9tre 
disponibles ou "en attente"), on ne classe pas 
les personnes en cause connie ayant un emploi. 
On exciut également celles qui sont absentes 
du travail pour une longue période en raison 
d'activités hors travail pour lesquelles elles 
ne sont pas rdmundrdes (on its orend en 
coiyte ei 	11C eec i'efl 	111y r:H1nrjIII 
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"had a job but were not at work" were absent. 
If the reason is layoff (expects to return) 
or new job to start in the future, they are 
not classified as employed persons who had 
a job but were not at work, 

This paper is organized in three 
sections. The first section deals with 
absence rates 2  and reasons for absence for 
employed persons who had a job but did not 
work during reference week by personal 
characteristics (i.e. sex, age, marital 
status) and province. The second section 
examines the absence rate and reasons for 
absence in relation to the characteristics 
(i.e. industry, occupation and hours of 
work) of the jobs held by employed persons 
who had a job but did not work during 
reference week. The last section considers 
the reasons for absence by the length of 
time continuously absent and whether or not 
the absentees are receiving any wages or 
salary for any of the time off during 
reference week, 

A. Absence Rates and Reasons for Absence by Selected Per-
sonal Characteristics 

préciser la raison de l'absence des personne 
"avaient un emploi niais ne travaillaient pa' 
S'il s'agit d'une mise I pied (s'attend A un 
rappel) ou d'un nouvel emploi devant cornmencir 
une date future, on ne classe pas les personnc. 
cause comme personnes occupées absentes du travuil, 

Ce document est présentd en trois sections. 
La premire section traite des taux d'absence 2  
et des raisons de l'absence des personnes occupées 
qui ne travaillaient pas pendant la semaine de 
rdférence selon des caractéristiques personnelles 
(c,---d, le sexe, l'ge, l'dtat matrimonial) et 
la province. La deuxime section étudie le taux 
d'absence et les raisons de l'absence en fonction 
des caractdristiques (c.--d, l'activité dcono-
mique, la profession et les heures de travail) des 
postes que détiennent les personnes occupdes qui 
ne travaillaient pas pendant la sexnaine de rdf&-
rence, La dernire section analyse les raisons 
de l'absence selon la période d'absence continue 
et selon que les personnes absentes touchent ou 
non un salaire ou un traitement pour une absence 
quelconque pendant la semaine de référence. 

A. Taux d'absence et raisons de 'absence selon certaines caractéris-
tiques personnelles 

As shown in Table 1, using annual 
average data for 1976, of the 9,572,000 
employed persons 685,000 (7,27,) were not 
at work in the reference week. Of those 
not at work, 83.6 per cent were either 
on vacation (60,37.) or were ill (23,47,). 
An additional 5,4 per cent were involved 
in a labour dispute and the remaining 
11 per cent were absent for other reasons 
(such as bad weather or personal or 
family responsibilities). 

By Age and Sex: The absence rate for women 
(7.67.) was higher than that for men (6.97,). 
As shown in Table 1 and Chart 1, the aver-
age absence rate is directly related to age, 
increasing from 5,1 per cent for persons 15 
to 24 years of age to 9.3 per cent for per-
Sons 55 years and over. This relationship 
was more pronounced for men than for women. 

Vacation was the most important 
reason for absence from work for all 
age-sex groups, accounting for between 
52.6 per cent and 65.6 per cent of 
employed persons not at work. It was 
least important for men 15 to 24 years 
of age (53,17.) and men 55 years of age 

2. The absence rate is the number of 
employed persons not at work with a 
certain characteristic as a proportion 
of the total number employed with the 
same characteristic. 

Cormue l'indlque le tableau 1, en utiU-
sant la moyenne des donndes annuelles pour 
1976, 685,000 (7.2 7.) des 9,572,000 personti 
occupdes n'étaient pas au travail pendant 1 
setiiaine de rdfdrence. De ce nonibre, 83.6 / 
dtaient en vacances (60,3 7.) ou malades 
(23,4 7,), En outre, 5,4 7. des personnes 
dtaient touchdes par des conflits du travail 
et environ 11 7. étaient absentes pour d'autres 
raisons (comme le mauvais tenips ou des obli-
gations personnelles ou familiales). 

Selon l'âge et le sexe: Le taux d'absence 
des femmes (7.6 7,) était supdrieur a celui 
des hormnes (6.9 7,), Conune l'indiquent le 
tableau I et le graphique 1, le taux 
d'absence moyen se rapporte directement a 
l'ge, passant de 5,1 7, chez les personnes de 
15 a 24 ans a 9.3 7, chez le groupe Ag6 de 55 
ans et plus. Ce rapport est plus niarqué chez 
les hotmnes que chez les feinmes. 

Les vacances constituaient la raison la 
plus iniportante de l'absence du travail pour 
tous les groupes d'ge-sexe, représentant de 
52.6 7, A 65,6 7. du nombre de personnes 
occupees absentes. Cette tendance était moms 
niarqude chez lee hommes Ag6s de 15 A 24 ans 
(53,1 7.) et chez ceux de 55 ans et plus 

2, Le taux d'absence reprdsente le nombre de 
personnes occupées absentes, selon une certain 
caractéristique, par rapport au no 	1 
de personnes occupées, selon la nii 
caractéristique, 
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(52,6 7.), La inaladie constitue la principale 
raison expliquant lea taux supérieurs d'absence 
ches les groupes plus Ag6s. Seulement 20.3 % 
des personnes Ag6s de 15 	24 ans ont cite la 
inaladie conime raison, comparativement A 31.8 7, 
dana le cas des personnes de 55 ans et plus. 
Le lien entre l'ge et la maladie Se vérifie 
tant chez les hoinrnes que chez lea famines. On 
a observe la raison "conflit du travail" 
surtout chez les hommes: 7,5 % des honimes ont 
invoqué cette raison par rapport A 2,2 7, des 
fennies. C'est chez lea hommes Ag6s de 25 
44 ans que cette raison a etC donnée le plus 
frCqueminent, raison intervenant pour 8.5 % 
de leurs absences, 

Selon le sexe et l'Ctat matrimonial: Les 
personnes inariCes enregistrent des taux 
d'absence plus Clevés que les personnes de la 
categorie "célibataires et autres" (7.8 7, et 
5,8 7. respectivernent). Cette tendance se 
manifeste surtout chez les femmes; en effet, 
le taux d'absence des femnies mariées s'Ctablis-
sait A 8,5 7. en 1976, comparativement a 6.2 'I. 
dans le cas des autres femmes (voir le tableau 
3). 

Un pourcentage plus faible de femmes 
mariées par rapport aux autres femines étaient 
en vacances (59.7 7. contre 63,6 7.) tandis 
qu'on observait la situation contraire chez 
lea hoinmes (61.2 7. par rapport A 55.1 7,), La 
maladie reprdsentait de 22,1 7. a 24.2 'I, des 
absences selon le sexe et l'état matrimonial. 
Les autres raisons, principalernent les obli-
gations personnelles ou familiales, inter-
venaient pour 16,6 7, du nombre d'absences des 
femnies mariées et Ctaient le principal facteur 
responsable des taux élevés d'absence de ce 
groupe. 

Selon Is province: Les taux moyens annuels 
d'absence las plus élevCs ont eté enregistrés 
en Nouvelle-Ecosse (8,1 7.), au Québec (7.7 7.) 
et en Colombie-Britannique (7,4 7.) at les taux 
lea plus faibles ont etC observes dana lea 
provinces des Prairies (Manitoba 6.1 7,, 
Saskatchewan 6,5 7. et Alberta 6.4 7.) (voir le 
tableau 5). 

La raison "vacances" a été le plus 
souvent déclarée au Nouveau-Brunswick, en 
Ontario et en Alberta, intervenant pour environ 
65 7. du nombre d'absences dans ces provinces; 
le Québec (53.2 7.) a enregistrC la plus faible 
proportion d'absences dues aux vacances. En 
ce qui concerne la maladie, le Québec (26.3 7.) 
et la Nouvelle-Ecosse (25,0 7.)  ont enregistre 
lea proportions lea plus fortes tandis que la 
Saskatchewan (16.0 7.) et l'Alberta (18.9 7.) 
affichaient lea proportions les plus faibles. 

over (52.67,). The major reason for 
:her absence rates among older age 

:uups is illness. Only 20,3 per cent 
persons 15 to 24 years of age reported 

IJness as their reason, compared to 
31,8 per cent of persons 55 years and 
older. The relationship between age and 
illness holds for men and women. Invol-
ment in a labour dispute as a reason for 
absence orcurs primarily among men: 
7.5% of men gave this reason compared to 
2,2% of women. Labour dispute was most 
important for men 25 to 44 years of age, 
accounting for 8.5 per cent of their 
absences, 

By Sex and Marital Status: Married 
persons have higher absence rates than 
persons in the "single and other" cate-
gory (7,8% and 5,8% respectively), The 
relationship is especially pronounced 
aaong women as the absence rate for 
married women in 1976 was 8,5 per cent 
compared to 6,2 per cent for other 
women (see Table 3). 

A lower percentage of married 
women than other women were on vacation 
(59,7% versus 63,6%) while the reverse 
situation was true for men (61,2% versus 

l7.). Illness accounted for between 
.1 per cent and 24,2 per cent of 
sences by sex and marital status. 

Llier reasons, mainly personal or family 
sponsibi1ities, accounted for 16.6 

per cent of married women's absences 
from work, and were the major factor 
contributing to the higher absence rates 
for this group. 

By Province: The highest annual average 
absence rates were in Nova Scotia (8,1), 
Quebec (7,7)  and British Columbia (7,4), 
while the lowest rates were in the 
Prairie provinces (Manitoba 6,1, 
Saskatchewan 6,5 and Alberta 6,4) (see 
Table 5). 

Vacation was most frequently 
reported in New Brunswick, Ontario and 
Alberta accounting for about 65 per cent 
of absences in these provinces and least 
frequently reported in Quebec (53.2% of 
absences). The highest percentage for 
illness was in Quebec (26,3%) and Nova 
Scotia (25,0%) while the lowest percentage 
for illness was in Saskatchewan (16,0%) 
and Alberta (18,97,). 

:ithly Data: The use of annual average 	 Données mensu?lles: L'utilisation de la 
ta is somewhat misleading due to the 	 moyenne annuelle des donnCes induit quelque 

iclatively high absence rates in July 	 peu en erreur en raison des taux relativement 
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and August (see Table 2 and Chart 3). 
The absence rates in July and August were 
17.6 per cent and 14,6 per cent respec-
tively, whereas in the other months of 
the year the rate varied between 3.9 per 
cent (December) and 6,4 per cent 
(September). 

There is also considerable vari- 
ation in the monthly absence rates by 
major age—sex group. For persons 15 to 
24 years of age the rate was 10,8 in 
July and 9,1 in August and it varied 
between 3,2 and 4,6 for the remaining 
months. Adult women (25 years and over) 
had relatively high absence rates in July 
and August (23.8% and 20.2% respec-
tively), The monthly absence rates for 
adult men are similar to the overall 
averages noted above for employed per-
Sons not at work. 

An analysis of reasons for absence 
by month also reveals considerable 
monthly variation. Vacation was least 
important between November and February, 
accounting for between 26.1 per cent and 
41,7 per cent of absent persons, and 
most important during July and August, 
accounting for 85.9 per cent and 83,5 
per cent of absences, respectively. The 
reverse is true for illness as this was 
a major reason for absence from November 
to February (accounting for between 
37,3 per cent and 43,9 per cent of 
absences), while in July and August 
illness accounted for 7,6 per cent and 
9,8 per cent of absences, respectively. 
While most of the variation in the 
percentage contribution of illness to 
the overall absence rate is due to the 
substantial increase in vacations taken 
in the summer months, the absolute 
number of persons absent from work due 
to illness also was highest in the winter 
months, particularly in March. Absences 
due to labour dispute in 1976 were most 
important in September and October (16,17, 
and 10,8% of absences, respectively). 

A monthly analysis of reasons for 
absence by major age—sex group reveals 
the same general patterns with regard to 
vacation and illness, 

B. Absence Rates and Reasons for Absence by Characteristics 
of Job Hold 

élevés d'absence enregistrés en juillet Ct en 
aoQt (voir le tableau 2 et le graphique 
Les taux d'absence pour juillet et aoflt 
s'établissaient respectivement A 17,6 
14,6 7.; pour les autres mois de l'année, 
variaient entre 3,9 7, (décembre) et 6.4 7, 
(septembre). 

Il existe également tin écart important 
au niveau des taux mensuels d'absence selon 
los principaux groupes dge—sexe. Dans le 
cas des personnes ag6es de 15 A 24 ans, le 
taux était de 10,8 7. en juillet et de 9,1 '1. en 
aotk et il variait do 3,2 7, A 4,6 7, pour les 
autres mois. Los fenimes de 25 ans et plua ont 
enregistré des taint relativement élevés en 
juillet et en aotit (23,8 7. et 20,2 7. respecti-
vement), Chez les homines du mme groupe, les 
taux mensuels d'absence étaient seniblables aux 
moyennes globales susmentionnées pour les 
personnes occupees absentes. 

L'analyse des raisons des absences solon 
le mois rv1e égaleinerit des écarts mensuels 
importants. La raison ' 1vacances" a dté cltée 
moms souvent dn novembre fdvrier, reprsen-
tant de 26,1 7. a 41,7 7. du nombre de person-
nes absentes et plus fréquemment en juillet 
et en aot intervenant pour 85,9 7. et 83,5 7. 
des absences respectivement, En ce qui a 
trait A la mnaladie, l'inverse s'est produit 
car elle a été la principale raison invoqu 
de novembre I février (reprsentant de 37 

43,9 7. des absences) tandis qu'en juillet 
et en aotit, ella intervenait pour 7,6 7, et 
9,8 7. des absences respectivement. Bien que 
la variation do la proportion dans laquelle 
interviennent los absences en raison do la 
maladie dans le taux global d'absence s'expli-
que principalement par le fait qu'un plus 
grand nombre de personnes prennent des vacances 
en été, il n'en demneure pas moms quo le 
nonibre absolu do personnes absentes du travail 
en raison de la mnaladie est également plus 
élevé en hiver, particu1irement en mars. En 
1976 los absences en raison des conflits du 
travail Se sont produites principalement en 
septembre et en octobre (intervenant pour 
16,1 7. et 10,8 7. des absences respectivenient). 

L'analyse mnensuelle des raisons de 
l'absence selon les principaux groupes d'ge-
sexe révle los mnies tendances générales en 
ce qui concerne les vacances at la maladje, 

B. Taux d'absonce et raisons do l'absence selon los caractéristiques du 
poste occupé 

By Industry: Table 6 shows annual 
average absence rates and reasons for 
absence by industry. The highest 
absence rates are in other primary (8.4), 
community, business and personal service 
(8,3) and transportation, communication 

Solon la branche d'activité: Le tableau 6 
présente la mnoyenne annuelle des taint d'ahse:i 
et les raisons de l'absence selon Is breT 
d'activité. Les taux d'absence les plus 
élevés ont été observes dans les autres 
branches du secteur primaire (8.4 7,), les 
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d other utilities (8,0). The lowest 
Les are in agriculture (3,8), trade 
.7) and finance, insurance and real 
Late (6.0), 

Vacation is an important reason 
for absence in finance, insurance and 
real estate and community, business and 
personal service (70,07, and 68,87, of 
absences, respectively), while it is 
least important in construction, agri-
culture and other primary accounting for 
between 37.5 per cent and 45,0 per cent 
of absences in these industries. Illness 
was most common in manufacturing and 
other primary (about 307, of absences in 
these industries) and least common in 
community, business and personal service 
and finance, insurance and real estate 
(accounting for 17,77, and 20,07, of 
absences, respectively). Labour disputes 
were important in construction and 
manufacturing, accounting for 20,87, and 
10,67, of absences in these industries, 
respectively. Other reasons such as bad 
weather and personal or family responsi-
bilities were important in agriculture 
(••. . 

1 -,y L)ccupa tin: 	iai)lu / depicts tI1 
annual average absence rates and reasons 
for absence by occupation. The highest 
absence rates were in managerial and 
professional (8.7), construction (8.1), 
materials handling and other crafts (7,8) 
and transportation (7,6) occupations, 
while the lowest rates were in the 
primary (5,0) and sales (5.7) occupations, 

Vacation was most important for 
the managerial and professional group 
(accounting for about three quarters of 
this occupation's absences) and least 
important in primary and construction 
occupations (41.97. and 40,07, of absences, 
respectively). Illness was most 
frequently reported in the processing 
and transportation occupations, account-
ing for 32,7 per cent and 30.0 per cent 
of the absences in these occupations, 
and least frequently reported in the 
managerial and professional (14,27,) and 
nles (20.37,) groups, A relatively high 
rcentage of persons in the construction 
d processing occupations were involved 

n labour disputes (18.27, and 10.67, 
Lspectively), Other reasons were  

services socio-culturels, comTnerciaux et 
personnels (8.3 7,) et les transports, corn-
munications et autres services publics (8.0 7,), 
Les taux les plus faibles ont 6t6 enregistrês 
dans l'agriculture (3.8 7,), le commerce 
(5,7 7) et les finances, assurances et 
affaires inmiobilires (6,0 %). 

Les vacances constituent une raison 
importante des absences dans les secteurs des 
finances, assurances et affaires immobilires 
et des services socio-culturels, commerciaux 
et personnels (70,0 7, et 68.8 7,  des absences 
respectivement), tandis qu'elles sont beaucoup 
moms importantes dans les secteurs "btiment 
et travaux publics", "agriculture" et "autres 
branches du secteur primaire", représentant 
de 37,5 7, t 45.0 7,  des absences dans ces 
activités. La maladie a été plus courante 
dans les industries manufacturires et les 
autres branches du secteur prirnaire (environ 
30 7, des absences dans ces branches d'activité) 
et moths frequente dans lee services socio-
culturels, commerciawc et personnels, et lee 
finances, assurances et affaires immobilires 
(intervenant pour 17.7 7, et 20.0 7, des absences 
respectivernent). Les conflits du travail ont 
été plus frequents dans les branches "btiment 
et travaux publics" et "industries manufactu-
rires", intervenant respectivement pour 
708 7, et 10.6 7, des absences dans ces bran- 
ice d'activité. D'autres raisons telles que 
mauvais tenips et les obligations personnel-

:s ou familiales Se sont révélées itnportantes 
ns l'agriculture (33,3 7,). 

Scion la profession: Le tableau 7 présente 
la moyenne annuelle des taux d'absence et les 
raisons de l'absence selon la profession. Les 
taux d'absence les plus dlevés ont ete 
enregistrés par les categories direction et 
professions libérales (8,7 7,), inétiers de la 
construction (8.1 7,), manutention et autres 
métiers (7.8 7,) et transport (7,6 7,) tandis 
que les taux les plus faibles étaient observes 
dans les categories professions du secteur 
primaire (5,0 7,)  et commerce (5,7 7,). 

Les vacances constituent une raison 
importante dans Is categorie direction et 
professions libérales (intervenant pour 
environ trois quarts des absences au niveau 
de cette profession), tandis qu'elles sont 
moms importantes dans les professions du 
secteur primaire et les métiers de la 
construction (41.9 % et 40,0 7, des absences 
respectivement). La raison "nialadie" a eté 
déclarde le plus souvent dans lea categories 
traitement des matires premires et transport, 
intervenant respectivement pour 32.7 7,  et 
30,0 7,, des absences enregistrées dans ces 
professions; elle a été donnée le moms 
souvent dans les groupes direction et 
professions libérales (14,2 7,) et commerce 
(20,3 'I,), Les conflits du travail ont touché 
un pourcentage relativetnent élevé de personnes 



relatively important in the primary 
occupations (32.37, of absences). 

By Full—time/Part—time: Table 8 shows 
the annual average absence rates and 
reasons for absence for regular full—time 
(i.e. usually work 30 or more hours per 
week) and regular part—time workers. 
The absence rate for full—time workers 
(7.2) was slightly higher than that for 
part—time workers (7.0). This was due 
to the relatively low absence rate for 
men in part—time employment (5,2 for 
men working part—time compared to 7,0 
for men working full—time). Women in 
full—time employment had about the same 
absence rate as women in part—time 
employment (7.6% versus 7,7%). 

Vacation was a more important 
reason for absence among full—time 
workers as 61,7 per cent gave this 
reason compared to only 48.6 per cent 
of part—time workers. Illness was also 
more common among full—time workers 
(23.97, compared to 18.9%). Those 
involved in a labour dispute were mainly 
men in full—time employment; of the 
annual average 37,000 persons absent due 
to labour disputes, 31,000 were men in 
full—time employment. Other reasons 
such as bad weather or personal or family 
responsibilities were most important for 
men and women in part—time employment 
(37,57, of men and 29.8% of women in part-
time employment reported such reasons 
for absence), 

C. Employed  Not at Work by Number of Weeks Continuously 
Absent and Whether or Not Receiving Wages or Salary 

dans les mdtiers de la construction et le 
traitement des matières premires (18,2 % ut 
10,6 7, respectivement), D'autres raisons 
été invoquées assez fréquemment dans les 
professions du secteur primaire (32,3 % des 
absences). 

Travailleurs a temps plein/à temps partiel: 
Le tableau 8 presents la rnoyenne annuelle 
des taux d'absence et la raison de l'absence 
pour les travailleurs rdguliers a temps plein 
(c,—a--d, travaillant habituellement 30 heures 
ou plus par semaine) et ceux a temps partiel. 
Le taux d'absence des travailleurs A temps 
plein (7.2 7,) a dtd légarement supdrieur a 
celui des travailleurs 	temps partiel (7,0 
Cela est attribuable au taux d'absence rela-
tiveinent faible des hommes travaillant a temps 
partiel (5.2 % pour les honimes travaillant 
temps partiel comparativement A 7.0 % dans le 
cas de ceux travaillant 5 temps plein). Le 
taux d'absence des femmes travaillant 	temps 
plein et de celles travaillant a temps partiel 
est pratiquement le même (7,6 % par rapport 
7,7 7,), 

Chez les travailleurs 	temps plein, 
les vacances constituaient une raison plus 
importante des absences car 61,7 7. l'ont 
invoqude comparativement a 48,6 7. seulement 
chez les travailleurs a temps partiel. La 
raison "maladies' a dgalement eté citée plus 
souvent chez les travailleurs A temps plein 
(23,9 7. comparativement a 18,9 7.). Le groui 
le plus touché par les conflits du travail 
dté celui des hommes travaillant a temps pliu; 
selon la moyenne annuelle, 31,000 des 37,000 
personnes absentes en raison de conflits du 
travail étaient des hommes travaillant a temps 
plein. Les autres raisons telles que le 
mauvais temps ou les obligations personnelles 
ou familiales ont dté citdes plus frdquemnient 
chez les honunes et les femrnes travaillant a 
temps partiel (37,5 7, des honunes et 29.8 7, 
des femmes de ce groupe ont motive ainsi leur 
absence). 

C. Personnes occupées absentes selon le nombre de semaines d'absen 
ce continue et selon qu'elles touchent ou non un salaire ou Un trai-
tement 
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By Number of Weeks Continuously Absent: 
Table 9 shows number of weeks continu-
ously absent for employed persons not at 
work, by major age—sex group and reason 
for absence, based on 1976 annual average 
data. Of the 685,000 employed persons 
not at work during reference week, almost 
64 ncr cent hnd been nhsent- For t'o 

Selon le nombre de semaines d'absence continue: 
Le tableau 9 indique le nombre de semaines 
d'absence continue des personnes occupées ne 
travaillant pas, selon les principaux groupes 
d'ge—sexe et la raison de l'absence, a partir 
de la moyenne annuelle des données de 1976. 
Pras de 64 7. des 685,000 personnes occupées ne 
tr."111int-  nr 	2nInt 	[:a::I 	r 
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or less, About 15 per cent had been 
sent three or four weeks and about 22 
r cent had been continuously absent 

Hr 5 weeks or more. Differences in the 
ration of absence were relatively 

slight among the major age—sex groups, 
although over 72 per cent of the 15 to 
24 age group had been absent for two 
weeks or less and only about 16 per cent 
had been absent for 5 weeks or more, 

The data on reasons for absence by 
number of weeks continuously absent show 
that about 77 per cent of persons on 
vacation had been absent for two weeks 
or less and about 10 per cent had been 
on vacation for 5 or more weeks. In 
contrast, of persons absent due to ill- 
ness, about 41 per cent had been away 
for two weeks or less and about 42 per 
cent had been away for 5 weeks or more. 
On average, persons involved in a labour 
dispute had been away from work the 
longest, as less than 33 per cent had 
been absent for two weeks or less and 
almost 49 per cent had been absent for 
5 weeks or more. More than half of the 
persons with other reasons for absence 
had been away two weeks or less and 
about 29 per cent had been absent 5 
oeks or more, Thus, although vacation 
counted for over 60 per cent of 

:iployed persons not at work, it ac-
ounted for 28 per cent of persons absent 
rom work for 5 weeks or more, 

The breakdown of reasons for ab-
sence by number of weeks absent by major 
age—sex group reveals that 15 to 24 years 
olds had the shortest vacations (87,0'/, 
had been absent from work for 2 weeks 
or less) while adult women had the 
longest vacations (30.57, had been absent 
for 3 weeks or longer). Persons 15 to 
24 years also had the shortest absences 
due to illness (52.0% away for 2 weeks 
or less) while adult men had the longest 
absences due to illness (63.57, away for 
3 we&ks or longer). 

Receiving Wages or Salary: Of the 
685,000 employed persons not at work 
during reference week, 63.1 per cent 
received at least some wages or salary 
for the time off during reference week 
(see Table 10). A higher percentage of 
men than women were receiving wages or 

I. It should be noted that the minimum 
number of weeks is 1 and the number of 
.oeks is rounded to the nearest week, 
thus one and one—half weeks would be 
rounded to 2 weeks. 

ont étd absentes durant deux semaines ou 
mains 3 ; environ 15 7, Pont eté pendant trois 
ou quatre semaines et A peu prs 22 7. durant 
5 semaines ou plus. Les diffrences au 
riiveau do la durée des absences ant été rela-
tivement faibles entre les principaux groupes 
d'ge—sexe, quoique 72 7. des personnes agdes 
de 15 	24 ans ont étd absentee durant deux 
semaines ou moms et environ 16 '/, seulement 
l'ont ete pendant 5 semaines ou plus. 

Lee données relatives aux raisons de 
l'absence selon le nonibre de sernaines 
d'absence continue montrent qu'environ 77 7. 
des personnes en vacances oat dt6 absentes 
durant deux semaines ou mains et 10 7,, durant 
5 semaines ou plus. Par contre, environ 41 7, 
des personnes absentes en raison do la maladie 
n'ont pas travaillé durant deux semaines ou 
mains et 42 7. pendant 5 seniaines ou plus. Lee 
personnes touchées par des conflits du travail 
ont connu en moyenne les périodes d'absence 
les plus longues, car moms do 33 °h d'entre 
elles ant dtd absentee pendant deux semnaines 
ou mains et prs de 49 % durant S semaines oti 
plus. Plus de la uioitid des personnes ayant 
donné d'autres raisons ant eté absentes 
pendant deux semaines ou moms et environ 29 'I. 
durant 5 semaines ou plus. Par consequent, 
quoique lee vacances intervenaient pour plus 
de 60 7, du nombre de personnes occupees ne 
travaillant pas, elles ne représentaient que 
28 "I, des absences d'une durée de 5 semaines 
ou plus. 

La ventilation des raisans do lT absence  
selon le nomnbre de semaines d'absence et lee 
principaux groupes d'âge—sexe révle que les 
personnes ag6es do 15 	24 ans ant pris les 
vacances los plus courtes (87,0 '/, oat été 
absentee du travail durant deux semaines ou 
mains) tandis quo les femmes de 25 ens et plus 
enregistraient la durée la plus longue (30,5 '/ 
d'entre elles oat dtd absentee durant 3 
semaines ou plus). Au chapitre de la maladie, 
los personnes âgées de 15 1 24 ans oat égale- 
nient enregistrd les periodes d'absence lee 
plus courtes (52.0 7. ont étd absentes durant 
2 semaines ou mains) tandis que lee hommes de 
25 ans et plus connaissaient lee périodes 
d'absence les plus longues (63,5 °/., se sont 
absentee durant 3 semnaines ou plus). 

Touchant un salaire ou un traitement: Des 
685,000 personnes occupées absentee du travail 
pendant la seiriaine de réfCrence, 63,1 % tou-
chaient au mains une partie de leur salaire 
ou traitement pour leur absence durant cette 
période (voir le tableau 10). Le pourcentage 
d'homnrimes touchant un salaire ou un traitemnent 

3. Il convient de souligner quo le nombre minimal 
de semaines est 1 et que le nombre de semnaines 
eat arrondi au chit fre le plus prs. Par 
consequent, one semaine et demie eat arrondie 

2 . 



salary during reference week (66,17. 
versus 58.4%). By major age-sex group, 
only 55,3 per cent of persons 15 to 24 
years received wages or salary compared 
to 68,5 per cent of adult men and 58,9 
per cent of adult women. 

An analysis of receipt of wages or 
salary by reason for absence revealed 
that almost 80 per cent of those absent 
due to vacation were receiving wages or 
salary and over one half (52,57.) of 
those absent due to illness were 
receiving wages or salary. In contrast, 
only 10,8 per cent of persons involved 
in a labour dispute and 18,7 per cent 
of persons absent for other reasons 
received some wages or salary. 

pendant la semaine de réfdrence dtait sr - 
rieur au pourcentage de femmes (66,1 7. 
rapport 1 58,4 7.), Selon les principau:. 
groupes d'ge-sexe, seulement 55,3 7. des 
personnes agdes de 15 	24 ans touchaienL 
salaire ou un traitement comparativement 
68,5 7, et 58,9 7. chez les homrnes et les 
femrnes de 25 ans et plus respectivement. 

L'analyse de la caractdristique relative 
aux salaires et aux traitements selon la 
raison de l'absence révle que prs de 80 7, 
des personnes absentes du travail parce 
qu'elles étaient en vacances et plus de la 
moitid (52.5 7,) de celles qui ne travaillaient 
pas en raison de la maladie touchaient un 
salaire ou un traitement. Par contre, seule-
ment 10,8 7. des personnes absentes en raison 
d'un conflit du travail et 18,7 7, pour d'autres 
raisons touchaient un salaire ou un traiternent. 
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Summary 
	

Som ma ire 

An analysis of absence rates and 
reasons for absence by personal character-
istics revealed that 7,2 per cent of 
employed persons had a job but were not at 
work during reference week. Almost 84 per 
cent of this group were on vacation (60,3%) 
or ill (23,47.). An additional 5,4 per cent 
were involved in a labour dispute and the 
remaining 11 per cent were absent for other 
reasons. 

The absence rate was higher for women 
(7.67.) than for men (6,97.). For both groups 
the absence rates generally increased with 
age due to illness among older persons. 
Married persons had higher absence rates 
than other persons. This was especially 
true for married women (8.5% versus 6,2% 
for other women) and the main reason for 
the difference was the personal and family 
responsibilities of married women. Absence 
rates were highest in Nova Scotia (8,1), 
Quebec (7,7)  and British Columbia (7.4). 

An analysis of monthly data showed 
that absence rates were highest in July and 
August (17,6% and 14,6% respectively) whereas 
in the other months the rate varied between 
3,9 per cent and 6,4 per cent. Vacations 
accounted for the high absence rates in July 
and August, while illness was a major 
reason from November to February. 

The second section of the paper exam-
med absence rates and reasons for absence 
by characteristics of job held. By industry, 
the highest absence rates were in other 
primary (8,4), community, business and 

L'analyse des taux d'absence et des raisons 
de l'absence selon les caracteristiques personnel-
les révle que, pendant la semaine de rdfdrence, 
7,2 7. des personnes occupées ne travaillaient pas. 
Prs de 84 7. des personnes de ce groupe dtait en 
vacances (60,3 7.) ou malades (23,4 7.), En outre, 
5,4 7. des personnes absentes dtaient touchées pr 
des conflits du travail et environ 11 7. dtaient 
absentes pour d'autres raisons. 

Le taux d'absence était plus dlevé chez les 
femmes (7.6 7.) que chez les honimes (6.9 7.). Pour 
les deux groupes, les taux d'absence croissaient 
generalement avec 1'ge en raison de la maladie 
plus fréquente chez les personnes plus ag6es. Les 
taux d'absence des personnes marides étaient 
supérleurs a ceux des autres personnes. Cela 
s'appliquait principalement dans le cas des 
femmes mariées (8.5 7. par rapport a 6,2 7. pour 
lea autres femines) et les obligations personnelles 
et familiales de ces dernires expliquaient cette 
difference, La Nouve].le-Ecosse (8,1 7.), le Québec 
(7,7 7.) et la Colornbie-Britannique (7,4 7.) enre-
gistraient les taux d'absence lea plus élevés. 

L'analyse des données mensuelles revale que 
les taux d'absence étaient plus élevds en juillet 
et en aotit (17.6 7. et 14,6 7. respectivement) 
tandis que pour lea autres mois, le taux variait 
de 3,9 7. 	6,4 7.. En juillet et en ao0t, la 
raison "vacances" intervenait pour lea taux 
dlevds d'absence tandis que, de novembre 	février, 
la maladie constituait une raison irnportante. 

La deuxime section de ce document analyse 
lea taux d'absence et les raisons de l'absence 
selon les caractéristiques du poste occupd. Les 
taux d'absence les plus élevés, selon la branch 
d'activité, ont dté enregistres par les autres 
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rsonal service (8,3) and transportation, 
iriuiiunication and other utilities (8,0). By 
ccupation, the highest rates were in 
anageria1 and professional (8,77,), which 
is mainly due to vacations, and 

construction (8,17,) where 18.2 per cent of 
absentees were involved in a labour dispute. 

branches du secteur primaire (8.4 07,),  lea services 
socio—culturels, coinmerciaux et personnels (8.3 'I,) 
et les transports, communications et autres services 
publics (8.0 'I,), Scion is profession, les taux 
d'absence les plus eleves ont Cté observes dans 
lea categories direction et professions libCrales 
(8,7 7,), ce qui est principalement attribuable 
aux vacances, et aux métiers de Is construction 
(8,1 7,) oi 18,2 7. des personnes étaient absentes 
en raison d'un conflit du travail. 

Le taux d'absence des travailleurs reguliers 
temps p1cm (7.2 7,) dtait 1égrement supdrieur 
celui des travailleurs rCguliers a ternps partiel 

(7.0 'I,) en raison du faibie taw observe chez lea 
hommes travaillant a temps partiel (5,2 7,), 
Environ 38 7. des absences chez les hommes travail-
lant 	temps partiel étaient attribuables 
d'autres raisons telles que le mauvais temps ou 
les obligations personnelles ou familiales. 

La dernire section analyse la durée de 
l'absence et Ctudie Si les personnes occupées 
absentes touchaient ou non un salaire ou un traite-
ment pendant la seniaine de reference. Des 685,000 
personnes occupées absentes pendant la semaine de 
référence, pras de 64 7, étaient absentes pour deux 
semaines ou moms, environ 15 7. pour trois ou 
quatre semaines et 22 'I, pour cmnq seniaines ou 
plus. Des personnes absentes pour cinq semaines 
ou plus, 28,0 7 étaient en vacances, 44,7 7. étaient 
malades, 12,0 7, dtaient touchées par un conflit du 
travail et 14.7 7, avaient d'autres raisons. 
Environ 63 7. des personnes occupées ne travaillant 
pas touchaient un salaire ou un traitement pendant 
leur absence la semaine de reference. 

Ii convient de signaler que le document de 
recherche sur lequel est fondé cet article 
(Document de recherche de 1'EPA no 13)  présente 
une cornparaison des données de 1975 et de 1976 
sur les personnes occupees absentes du travail. 

Pour de plus amples renseignements, veuillez 
vous adresser a Bruce MacDonald, Section de Is 
recherche, Division de 1'enqute sur la population 
active, Statistique Canada, Ottawa K1A 0T6 (nO 
de tel.: (613) 996-4150). 

The absence rate for regular full—time 
employees (7,2) was slightly higher than 
that for regular part—time employees (7,0) 
due to a low absence rate for male part—time 
employees (5.2). About 38 per cent of the 
absences by part—time men were for other 
reasons such as bad weather or personal or 
family responsibilities. 

The last section reviewed the duration 
of absence and whether the employed not at 
work were receiving wages or salary during 
reference week. Of the 685,000 employed 
persons not at work during reference week, 
almost 64 per cent had been absent for two 
weeks or less, about 15 per cent for three 
or four weeks and about 22 per cent for 5 
weeks or longer. Of those absent for 5 
weeks or longer 28.0 per cent were on vacation, 

'.7 per cent were ill, 12,0 per cent were 
iivoived in a labour dispute and 14.7 per 
ent had other reasons. Of the employed 
crsons not at work, about 63 per cent 

Lcceived some wages or salary for the time 
.jff during reference week. 

It should be noted that the research 
paper (LFS Research Paper No, 13) upon 
which this article is based contains a 
comparison of 1975 and 1976 data on employed 
persons not at work. 

For further information please contact 
Bruce MacDonald, Research Section, Labour 
Force Survey Division, Statistics Canada, 
Ottawa, K1A 0T6, or phone (613) 996-4150, 
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Notes on the interpretation of tables and Notes sur l'interprétation des tableaux et 
charts graphigues 

1. Estimates of less than 10,000 and rates 1. 	Ii faut interpreter les estimations 1nft 
based on such estimates should be inter— res A 10,000 et les taux qui s ' y rapportent 
preted in light of their large sampling a la lumire de leur variabilitd d'échantil- 
variability. lonnage élevée. 

2. Data based on very small samples are 2. Les données provenant d'dchantillon très 
not published and are indicated in the petits ne sont pas publiées; dans les tableaux 
tables by 	(. 	.). elles sont remplacdes par le signe ( ... ). 

3.  Annual averages have been calculated 3. 	Les moyennes annuelles ont été calculés 
from unrounded monthly figures 	(i.e. partir de chiffres mensuels non arrondis 
estimates in units). 	Annual absence (c'est--dire des estimations en unites), 
rates and percentage distributions have Les taux moyens d'absence et les distributions 
been calculated using rounded averages, en pourcentage ont eté faits a partir des 
Monthly absence rates and percentage uioyennes arrondies. 	Les taux mensuels 
distributions have been calculated d'absence et les distributions en pourcentage 
using monthly rounded estimates. ont dté calculds a partir des estimations 

mensuelles arrondies. 

4. Due to rounding, figures may not add to 4. 	Les chiffres ayant été arrondis, ils peuvent 
totals shown. ne pas correspondre a la sousne des totaux 

indiqués. 

5. A section on "Reliability of data" 5. 	Une section intitulée "Fiabilité des donnCes" 
appears on page 76. figure a la page 76. 
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i 1. Absence Rate and Reasons for Absence by Age and Sex, Canada, Anneal Average, 1976 

. Taun d'absence Ct raison de labsence, selon iSge et le sexe, Canada, meyenne ansuelle, 1976 

Absesce 
rate 

Employed 

work 
not at  

Reasons for absence 

Raison de I'aboence 

Labour Other 
d'absence occupdes Vacation Illness dispute reaaone 

absentes 
dutravail Vacancea Maladie Csnf lit Autre, 

do raison, 
travail 

- 7. I DOO 	7. - 1 000 7. 7000 I 	7. '000 	I • 000 i 	7. 

Roth nests - Len tewc senen 

- 15 ass et 7.2 685 	100.0 413 60.3 160 23.6 37 5,4 15 10.9 
5 0 24 ass 5.1 123 	100.0 69 56.1 25 20.3 7 5.7 22 17.9 
5 1 44 ens 7.3 318 	100.0 202 63.5 65 20.4 19 6.0 33 10.4 
5 8 54 ass ................................ 8 .3 136 	100.0 81 59.6 37 27.2 7 5.1 12 8.8 
xc - 55 ass 9.3 107 	100.0 60 56.1 34 31.8 5 4.7 8 7.5 

Men - Haes st 

- 15 ann et 6.9 416 	100.0 249 59.9 100 24.0 31 7.5 37 8.9 
5 4 24 ann ...... . ......................... 4.8 64 	100.0 34 53.1 14 21,9 5 7.8 11 17.2 
5 4 44 ann 6.7 189 	100.0 124 65.6 36 19.0 16 8.5 13 6.9 
S 8 54 aw, 

plus 	........................... 
.................................. 

8.2 38 	100,0 51 58.0 24 27.3 6 6.8 6 6.8 
er - 55 usa 

..................................

et 	plus 	......................... 

Ct 	plus 	....................... 

.. 

76 	100.0 40 52.6 25 32.9 4 5.3 6 7.9 

Women 

plus 	.......................... 

- Pastes 

. 

- 15 uns at 

................................. 

.................................. 
9..4 

7.6 269 	100,0 164 61.0 61 22.7 6 2.2 38 14.1 
5 8 24 ens ................................ 59 	100.0 36 61.0 11 18.6 . 	. 	. . 	. 	. 11 18.6 
5 4 44 ass 8.4 129 	100.0 78 60.5 29 22.5 ... ... 19 14.7 
5 4 54 ass 

plus 	........................... 
3..4 

8.8 49 	100,0 31 63.3 12 24,5 . 	. 	. . 	. 	. 5 10.2 
or - 55 ens 

.................................

.................................
at plea ........................ 9.0 31 	100.0 1 	20 64.5 9 29.0 ,.. ... . 

Ip: For isfonsation on sampling variability and other explanatory material see page 64. -NOTA: Des resselgsewents sat l'erreur d'fchantillosnage 
d'autres eoplicatinns Se trouvent 4 10 page 64. 
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Chart - 2 

Percentage Distribution of Employed Persons not at Work by Reason of Absence, by Sex, Canada, Annual Average, 1976 
Repartition en pourcentage des personnes occupées absentes du travail, selon Ia raison de 'absence 
et le sexe, Canada, moyenne annuelle, 1976 
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TABLE 2, Absence Rate and Reasons for Absence by Major Age-Sex Group, Canada, Monthly, January to December 19; 

TABLEAU 2. Taint d'absence at raison de l'absence, nelon lee principaux groupeR d'Bge-sexe, Canada, jeovler B ddcembre 1 

Reasons for abseoce 

Employed 
Absence not at  
rate work 

Labour Other 
Toss Personoes Vacation Illness dispute reasons 

d'absence nccupdeu 

Vacances Maladie Conflit Astres 
dstravail 

travail 

7. '000 7. 1 000 Z '000 71 1 000 71 1000 J 	71 

Total 

4.9 451 100.0 112 33.7 171 37.9 34 7.3 94 20.6 
477 100.0 199 41.7 179 37.5 21 4.4 78 16.4 

January 	- 	.Junvier 	......................................... 
February 	- 	Février 	........................................5.2 
March 	- 	Mars 	............................................. 587 100.0 291 49.6 194 33.0 15 2.6 88 15.0 
April 	- 	Avril 	............................................ 

6..3 
5.2 482 100.0 216 44.8 167 34.6 19 3.9 80 16.6 

May 	- 	Hal 	................................................... 4.4 426 100.0 186 43.7 151 35.4 22 5.2 67 15.7 
June 	- 	Juin 	........................ ...................... 5.7 558 100.0 306 54.8 151 27,1 34 6.1 68 12.2 

17.6 1,775 100.0 1,524 85.9 135 7.6 54 3.0 62 3.5 July - 	Juillet 	............................................ 
August 	- 	AoRt 	............................. ............... 14.6 1,468 100.0 1,226 83.5 144 918 37 2.5 61 4.2 
September - Septenbre 	..................................... 6.4 622 100.0 306 49.2 154 24,8 100 16.1 62 10.0 
October - Octobre 	......................................... 

. 

. 

5.8 564 100.0 280 49.6 154 27,3 61 10.8 69 12.2 
4.6 437 100.0 169 38.7 163 37,3 36 8.2 69 15.8 
3.9 371 100.0 97 26.1 163 43,9 10 2.7 101 27.2 

Persons 15-24 years - Personnes de is a 24 ann 

January 	- 	Janvier 	. ....................................... 3.5 79 100.0 24 30.4 23 29.1 6 7.6 26 32. 
3.8 84 100.0 31 36.9 30 35.7 20 73 	- 
4.3 97 100.0 44 45.4 26 26.8 25 25. 

April 	- Avrii 	............................................4.4 102 100.0 41 40.2 31 30.4 27 26 
May 	- 	liaR 	......................... . ...................... 3.4 82 100.0 33 40.2 23 28.0 5 6.1 21 25 
June 	- 	Juin 	............. . ................................ 4.0 106 100.0 58 54,7 21 19.8 5 4.7 22 20. 

0.8 305 100.0 256 83,9 20 6.6 12 3.9 07 5. 4 
9.1 256 100.0 210 82.0 25 9.8 7 2.7 14 5.5 
4.6 109 100.0 52 47.7 22 20.2 17 15.6 19 17.4 
3.9 93 100.0 34 36.6 25 26.9 11 11.8 23 24.7 

November - 	Novenibre 	... ... ................................ 3.7 88 100.0 33 37.5 27 30.7 6 6.8 21 23.9 

Noua,cber - Nocnmbre 	....................................... 
December - Dfcenhre 	....................................... 

March - Mars 	.............................................. 

Septenber - Septenbre 	..................................... 

3.2 75 100.0 16 21.3 29 38.7 29 38.7 

February- Février 	........................................ 

Men 25 years and over - Hon,nes de 25 ass at plus 

July - 	Joillnc 	............................................ 

5.4 248 100,0 89 35.9 93 37.5 24 9.7 42 16.9 

Asguot - Aottt 	............................................. 

5.6 258 100.0 116 45.0 95 36,8 13 5.0 34 13.2 

October - Octobre 	......................................... 

6.5 298 100.0 148 49.7 103 34.6 10 3.4 38 12.8 

December - Ddcembre 	....................................... 

5.0 233 100.0 112 48.1 87 37.3 10 4.3 24 10.3 
4.5 214 100.0 104 48.6 77 36.0 12 5.6 21 9,8 

Jane 	- 	Join 	......................... ..................... 6.0 287 100.0 162 56.4 79 27.5 24 8.4 22 7.7 
18.6 892 100.0 767 86.0 73 8.2 35 3.9 17 1,9 

January - Janvier 	......................................... 

15.0 722 100.0 601 83.2 80 11.1 25 3.5 16 2.2 

February - Fdvrier 	........................................ 
March - Mars 	.............................................. 

7.1 343 100.0 161 46.9 86 24.5 80 23.3 17 5.0 

April 	- Avrii 	............................................. 
May - Mai 	................................................. 

6.7 319 100.0 171 53.6 81 25,4 46 14.4 20 6.3 

Jsly - 	Joillet 	............................................ 

eni 4.9 231 100.0 98 42.4 86 37.2 25 10.8 22 9,5 

August - 	AoOt 	............................................. 
September - Septenibre 	..................................... 
October - Octobre 	......................................... 
November - Novbre 	....................................... 
December - DRoenibre 	....................................... 3.9 182 100.0 55 30.2 85 46.7 7 3.8 36 19.8 

Women 25 years and over - Fennnes de 25 ans at plus 

.

.

.

.

. 

5.2 123 100.0 40 32.5 54 43.9 5 4.0 25 20.3 
5.6 134 100.0 52 38.8 54 40.3 4 3.0 24 17.9 

January - Janvier 	......................................... 

8.0 191 100.0 99 51.8 65 34.0 25 13.1 
February - Fdvrier 	........................................ 

6.1 167 100.0 63 42.9 50 34.0 5 3.4 29 19.7 
5.3 129 100.0 50 38.8 50 38.8 5 3.9 24 18.6 
6.7 165 100.0 85 51.5 51 30.9 4 2.4 24 14. 
23.8 578 100.0 501 86.7 41 7.1 8 1.4 28 4 
20.2 491 100.0 415 84.5 39 7.9 5 1.0 32 6 

March - Macu 	.............................................. 
April - Avnll 	............................................. 

6.8 169 100.0 92 54.4 48 28,4 25 14. 

May - 	MaR 	................................................. 

	

June 	- 	Juin 	............................................... 

6.1 152 100.0 74 48.7 47 30.9 6 2.6 26 17 

July 	- 	Juillet 	............................................ 
Aogsot - 	Aubt 	............................................. 

4.8 119 100.0 38 31.9 50 42.0 4 3.4 27 22 

September - Septenibre 	..................................... 
October - Octobre 	......................................... 
November - Novembre 	....................................... 
December - fldcemhre 	....................................... 4.6 113 100.0 26 23.0 49 43.4 36 31 

NOTE: For information on sampling variability and other explanatory materIal see page 64. - NOTA: Des renseigneiaentn sur lerreur d'échantll].nnnage at 
d'astreo explications Be trnuvent A Is page 64. 
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Chart - 
	 Graphique - 3 

Absence Rate by Major Age-Sex Group, Canada, January to December 1976 
I tus d'absence selon les principaux groupes d'Age-sexe, Canada, janvier At décembre 1976 
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IAthLEAU 3. 	aux d ahence 01 raison do 1 a5sofli, seicn In 5050 it 1 • itat oatr;r,unial, Lanaca, QVCflO0 an,iucll,, - 

Absence 
rate 

faux 

Enployed 

work 

Peraonnes 

Reasons for absence 

Raison de 1 absence 

Labour Other 
d'abnence occupSes Vacation Illness dispute reasons 

obsentes - - - - 

du travail Vacsncee Maladie Conf lit Autteg 
do raisono 

travail 

'000 	s '000 1000 0001% 000 	7. 

7.2 685 	100.0 413 	60.3 160 	23.4 37 	5.4 75 	10.9 

508 	100.0 307 	60,4 119 	23.4 28 	5.5 54 	10.6 
177 	100.0 105 	59.3 41 	23.2 9 	5.1 21 	11.9 

lien 	- 	Hoelnes 	............................................... 416 	100.0 249 	59.9 100 	24.0 31 	7.5 37 	8.9 

Both sexes - Las 	doug sexes 	.................................. 

Married 	- 	MariOn 	............................ . .... . ....... 

6..9 

7.4 327 	100.0 200 	61.2 79 	24.2 25 	7.6 24 	7.3 

Married - MariOn 	..........................................7.8 
Single and other - COlibstairen et autreo 	.................5.8 

5.5 89 	100.0 49 	55.1 21 	23.6 6 	6.7 13 	14.6 Single and other - COlibatairee at autrea 	.................. 

Women - 	Femaea 	............................................. 7.6 

.. 

269 	100.0 164 	61.0 61 	22.7 6 	2.2 38 	14.1 

Married 	- Macides 	........................................ 

.. 

181 	100.0 108 	59.7 40 	22.1 ... 	... 30 	16.6 
Single and other - Cdllbataires at auttes 	................. 

8..5 
6.2 88 	100.0 56 	63.6 20 	22.7 ... 	... 8 	9.1 

NOTE; For information on sampling variability and other explanatory naterial see page 66. - NOTA: Des renoeignemento our l'erreur dOchantillsnnsge at d'sutren 
explications as trouvent S Is page 64. 

TABLE 4. Absence Rate and Reasons for Absence by Marital Status and Sex for Smneer Months (i.e. July and August) and Remaining Months, Canad.' 

TABLEAU 4. Taux d'nbxence at raison de l'absence, selon l'Otat matrimonial at In acme, mois d'OtO (juillet at aolt) at autres mole, Canada, 

Absence 
rate 

ployod 
not at 
work 

Reasons for absence 

Raison de j'absence 

- - Labour Other 
Taos Pereonnes Vacation Illness dispute reasons 

d'abseece occupOes - - - - 

absentee Vscsncee Maladie Conf lit Autren 
do travail Os raisons 

travail 

1 000 7. 000 J 	t '000 7. '000 	1 	7, 1 000 7. 

Both sexes - Leo doug sexes 

Married 	- 	MariOn 	...... . .................................... 7.8 508 100.0 307 60.4 119 23.4 28 	5.5 54 10.6 
S,.cmoer 	monthe 	- Mom 	d'OtO 	................................ 18 .4 1.223 100.0 1.036 84.7 106 8.7 34 	2.8 48 3.9 

5.6 365 100.0 162 44.4 122 33.4 27 	7.4 55 15.1 Remaining months - Autres moSs 	.............................. 

5.8 

... 

177 100.0 105 59.3 41 23.2 9 	5.1 21 11.9 Single 	and other - Ctlibatairex 	at autres 	..................... 
11.6 399 100.0 340 85.2 34 8.5 13 	3.3 14 3.5 
4.5 132 100.0 59 44.7 43 32.6 9 	6.8 22 16.7 

Men - Monaco 

Married 	- 	Hands 	............................... . ........... 7.4 327 100.0 200 61.2 79 24.2 25 	7.6 24 7.3 
16.9 761 100.0 645 84.8 72 9.5 29 	3.8 16 2.1 
5.5 240 100.0 111 46.3 80 33.3 24 	10.0 25 10,4 

5.5 89 100.0 49 55.1 21 23.6 6 	6.7 13 14,6 
Scanner months - Main dOte 	............................... 187 100.0 153 81.8 19 10.2 9 	4.8 7 3,7 

Scanner months - 14065 	dOtO 	................................ 
Remaining isontha - Autcea mois 	............................. 

69 100.0 28 40.6 21 30.4 6 	8.7 14 20.3 

Sca,aner 	months 	- Mom 	dOte 	................................ 
Remaining months - Autres ooix 	.............................. 

Women - Femees 

... 

Single and other - Cdlibataires at autres 	..................... 
10..0 

181 100.0 108 59.7 40 22.1 ... 	... 30 lbs 

Remaining months - Autres main 	............................6.4 

Scann 	mon 21.8 462 100.0 391 84.6 34 7.4 5 	1.1 32 6.8 
125 100.0 51 40.8 42 33.6 ... 	... 30 24,1 

Married 	- Macides 	...........................................8.5 
er 	ths 	- HoLe 	dOtO 	................................ 

Remaioing months - Autrex main 	............................5.9 

Single and other - Cdlibatairea 	et 	astrea 	.................. 6.2 
. 3.7 

88 100.0 56 63.6 20 22.7 8 9.1 
Scmn,er months 	- Main 	dOte 	............................... 212 100,0 187 88.2 15 7.1 6 	1.9 7 3,1 
Rnmaiolng months - Autren main 	............................ 4.5 

. 

63 100.0 30 47.6 22 34.9 ........ 9 14.3 

68 

NOTE: For information on sampling variability and other explanatory material ne page 64. - NOTA: Den renseigneinents sur 1' erreur d' Ochantilloneage et d ' autces 
explications Se trouvent S Is page 64. 
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IAVLE 5. Absence Rate and Reanonn for Absence by Province, Anneal Average, 1976 

- .IU 5. Taux d'absence et raison de l'abnence, scion Is province, ,aoyenne annuelle, 1976 

Absence 
rate 

Taux 

Eoployed 
not 
work 

Peroonoes 

Reasons for absence 

Raison de 1 absence 

Labour Other 
dabsence occupAes Vacation Illness dispute reasons 

absenten - - - - 
du travail Vacancea Maladie Conflit Autren 

du rsisonn 
trays i 1 

7. 1 000 '000 	I 	7 1000 	J 	7. 000 	7. '000 	I 

7.2 685 	100 1 0 413 	60.3 160 	23.4 37 	5.4 75 	10.9 

ve Newfoundland - Terre-Neu 	............................... 11 	100.0 7 	63.6 . 

Canads 	...................................................... . 

6.8 .., ... 

8.1 24 	100.0 14 	58.3 6 	25,0 4 	16.7 

7.3 17 	100.0 11 	64.7 4 	23.5 

Nova 	Scotia - Noovelle-cosse 	............................. 

190 	100.0 101 	53.2 50 	26.3 24 	12.6 15 	7.9 

prince Edward Inland - Ile-du-Prince-idooard 	.............. 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 	......................... 

Québec 	.................................................... 7.7 

7. .0 

258 	100.0 165 	64.0 60 	23,3 5 	1.9 27 	10.5 

Manitoba 	................................................. 26 	100.0 16 	61.5 6 	23.1 

Ontario 	................................................... 7.0 

Saskatchewan 	.............................................. 6.5 25 	100.0 15 	60.0 4 	16.0 5 	20.0 

6. .1 

6.4 53 	100.0 34 	64.2 10 	18.9 8 	15.1 Alberta 	................................................... 

British Coirasbia - Colombie-Britanniqon 	................... 7.4 77 	500.0 48 	62.3 17 	22.1 5 	6.5 8 	10.4 

tABLEAU 6. Toux d 'absence et raison de 1 absence, scion la broncisc d ac tivitb, Canada, nroyenn ensue lie, id/ir 

Absence 
rate 

Employed 
not at 
work 

Ressons for absence 

Raison de l'absence 

- - Labour Other 
Taux Personnes Vacation Illness dispute reasons 

d'sbseace occupdes - - - - 
absentes Vacancea Ilaladje Conflit Autres 

du travail du reisons 
travail 

7. 1000 	I 	7. 1 000 	7. '000 1000 	% 000 	7. 

All industries - Ennesnble den branches d'activitA 7.2 685 	100.0 413 	60.3 160 	23.4 37 	5.4 75 	10.9 

3.8 18 	100.0 8 	44.4 4 	22.2 6 	33.3 Agriculture 	............................................... 

Other primary industrios 	- Autren branches dir necte,nr 
prisnaire(' ) 	............................................. 8.6 20 	100.0 9 	45.0 6 	30.0 4 	20.0 

7.3 142 	100.0 76 	53.5 43 	30.3 15 	10.6 7 	4.9 

7.5 48 	100.0 18 	37.5 11 	22.9 10 	20.8 9 	18.8 

Transportation, conn,unication and other utilities - 
Transports, connaunicationa at autres services publics 8.0 67 	100.0 41 	61.2 17 	29.4 6 	9.0 

Manufacturing - Industries inanufactsriirres 	................ 

5.7 84 	100.0 59 	62.8 23 	24.5 11 	11.7 

Construction - BBtineni at trsvaux publics 	................ . 

Finance, insurance and real estate - Finances, assurances 
6.0 30 	100.0 21 	70.0 6 	20.0 

Trade - 	Consoerce 	.......................................... . 

--cirnity, boniness and personal service - Services socie- - 

at 	nffairea 	ioanobilihres 	................................ 

8.3 215 	100.0 148 	68.8 38 	17.7 5 	2.3 23 	10.7 riturela, 	consserciaus at 	personnels 	.................... 

--hr adninistration - Administration publique 7.3 50 	100.0 32 	64.0 12 	24.0 5 	10.0 

- 	lessees rorescry, sinning 550 crspping, no nines, qua scum ens ass weuin. - tssrprenru Losers, cr,aaneei pierre, ii u,s,rea, 
For information on sampling variability and other explanatory material see page 64. - SUM: lea renneignements sur l'erreur d'échanrlllonnsge at d'sutres 

rxplicationn Se trouveot I Is page 64. 
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TABLE 7. Absence Rate and Reasons for Absence by Occupation. Csnada, Annual Average, 

TABLEAU 7. Teux d'abaence at raison de l'absence, salon Is profession, Canada, moyenne snnr 

Absence 
race 

Taux 

Employad 
not at 
work 

Peraonnes 

Reasons for absence 

- 
Raison do 1 absence 

Labour Other 
d'absence occupCes Vacation Illness dispute reasons 

absentes - - - - 

du travail Vscances Maladie Conflit Autren 
du raison. 

travail 

1000 	I '000 	Z '000 	I '000 	7. 000 	I 	7. 

7.2 685 	100.0 413 	60.3 160 	23.4 37 	5.4 75 	10.9 

Managerial and professional (1)  - Direction at 

All occupations - Ensemble des professions ................... 

8.7 183 	100.0 138 	75.4 26 	14.2 5 	2.7 15 	8.2 professions liberates 	.................................... 

6.5 110 	100.0 70 	63.6 25 	22.7 13 	11.8 

5.7 59 	100.0 39 	66.1 12 	20.3 7 	11.9 

6.3 73 	100.0 42 	57.5 21 	28.8 9 	12.3 

Primary occupations 2 	- Professions du secteur 
5.0 31 	100.0 13 	45.9 8 	25.8 SO 	32.3 

Clerical - Travail adeloistratif 	........................... 

Processing, etcJ 35  - Traitement den matibres 

Sales 	- Come,erce 	........................................... 

7.4 113 	100.0 57 	50.4 37 	32.7 12 	10.6 7 	6.2 

Service - Services 	......................................... 

prisaire 2 	.............................................. 

Construction trades - Matters de la construction 8.1 55 	100,0 22 	40,13 15 	27.3 10 	18.2 8 	14.5 

presibrea, 	etc.(3 	....................................... 

7.6 30 	100,0 16 	53.3 9 	30.0 4 	13.3 Transport equipment operation - Transport ..................

Materials handling and other crafts - Hanutention cc 
autres metiers 	........................................... 7.8 29 	100.0 16 	55.2 8 	27.6 

(1) Inciuden managerisl and administrative, natural sciences, social sciences, religion, teaching, medicine and health, artistic and recreational occupations 
- Comprend direction ci administration, sciences naturelles, sciences sociales, religion, enseignenient, medecine at sante, arts et activitex rCcreatives. 

(2) Includes faniners and farm workers, fishermen, trsppers and hunters, loggers and related workers, miners, qusrryrnen and related workers. - Conprend les 
cultivateurx at travailleurs agricoles, len picheurn, pifgeurs et chasseurs, los bOcherons at ten trsvstlleurs assimilds, lea mineuro, leo carriers et H 
travailleura assimilds, 

(3) Includes proceeeing, machining and product fabricating, assembling and repairing. - Comprend traite,sent des mstiRres pre.nilres, usioage des matikres 
prenibres et fabrication, onstage St reparation de produita finia. 

NOTE: For information on aampling variability and other explanatory material see page 64. - ROTA: Des renaeignemente our l'erreur d'echancillonnage at 
d'autres explications Se trouvent 1 Is psge 64. 

TABLE 8. Absence Rate and Reasons for Absence for Regular Full-time and Regular Part-tine Workers by len, Canada, Annual Average, 1976 

TABLEAU 8. Taos d'abnence at raison de l'abnence, travailleurs rdguliers B temps plain at 1 temps partiel, scion ie acne, Canada, .noyennn snnunlle, 1976 

Absence 
rate 

Employed 
not at 
work 

Reasons for absence 

Raison de l'abneote 

- 
- 

- Labour Other 
Thus Pernonnes Vacation Illness dispute reasons 

d'abeence occupdes - - - - 

absentes Vacances Maladie Coeflit Autres 
du travail du raiaons 

trsvei 1 

7. '1300 	1 	7. 'OOOj 	7. '000 	7. ' 0001 	7. '0001 	7. 

7.2 685 	100,0 413 	60.3 160 	23.4 37 	5.4 75 	10.9 

7.2 611 	100.0 377 	61.7 146 	23,9 36 	5.9 52 	8.5 

Both sexes - Len dew, sexes 	.................................. 

7.0 74 	100.0 36 	48.6 14 	18.9 ... 	 ... 23 	31.1 
Full-time - A temps pints 	.................................. 
Pert-time - A te.sps partiel 	................................ 

Hen - 	Hoomes 	................................................. 6.9 416 	100.0 249 	59.9 100 	24.0 31 	7.5 37 	8.9 

7.0 400 	100,0 242 	60.5 96 	24.0 31 	7.8 31 	7.8 
5.2 16 	100.0 7 	43.8 4 	25.0 ... 	 ,,. 6 	37.5 

Full-time - A temps pints 	.................................. 
Part-time - A tempo partiel 	................................ 

Womee 	- 	Pemees 	.......................... .... ................ 7.6 269 	100.0 164 	61,0 61 	22.7 6 	2.2 38 	14.1 

me 7.6 

. 

212 	100.0 135 	63.7 51 	24.1 5 	2.4 21 	9. Full-ti 	- A tesipa plots 	.................................. 
Part-time - A temps partiel 	................................ 7.7 57 	100.0 1 	29 	50.9 1 	10 	17.5 ... 	 ... 17 	29. 

NOTE: For inforn,ation on sampling variability and othar esplanatory material see page 64. - ROTA: Den rensetgne.sents our l'erreur d'dehantillonsage at 
d'autres explicatioss an trouvent B Is page 64. 
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• Weeks Continuously Absent by Reason for Absence by Sex, Canada, 
irival Average, 1976 

du travail, selon le nombre de semaines dabsence continue, 
Ii rii. 	1d: t le sexe, Canada, moyenne annuelle, 1976 

Employed 
not at 
work 

Personnes 

Reasons for absence 

- Raison de 1 absence 

Labour Other 
occupees Vacation Illness dispute reasons 
absentes - - - - 

du travail Vacances Maladie Conflir Autres 
du raisons 

travail 

000 7. '000 J 	7, '000 7. '000 	.  

685 100.0 413 100.0 160 100.0 37 	100.0 75 500.0 

1 week - 1 

Total 	...................................... 

senaine 	....................... 200 29.2 128 31.0 40 25.0 5 	13.5 27 36.0 

2 weeks - 2 sernaines .................... 235 34.3 191 46.2 25 15.6 7 	18.9 13 17.3 

3 weeks - 3 semaines ..................... 66 9.6 39 9.4 16 10.0 4 	10.8 7 9.3 

4 weeks - 4 seu,aines 34 5.0 14 3.4 12 7.5 ... 	 ... S 6.7 

5 weeks and over - 5 semaines at plus 150 21.9 42 10.2 67 41.9 18 	48.6 22 29,3 

Persons 15-24 years - 

....................... 

Personnes de 15 8 
24 123 100.0 69 100.0 25 100.0 7 	100.0 22 100.0 

I week - 1 45 36.6 25 36.2 9 36.0 ... 	 ... 10 45.5 

weeks - 2 semaines 44 35.8 35 50.7 4 16.0 ... 	 . 	. 	. 4 18.2 

weeks - 3 semines 9 7.3 4 5.8 ... ... 	 .. .,. 

4 weeks - 4 setnaines 

setnaine 	......................... 

5 4.1 ... . ... • . 	,. 	 ,. 	 . . 	. 	. 

S weeks and over - 5 semaines at plus 20 16.3 4 5.8 8 32.0 ... 	 . 	. 	. 5 22.7 

Men 25 years and over - Hommes de 25 sos 
et plus 352 100.0 215 100.0 85 100.0 26 	100.0 26 100.0 

I week - 1 98 27.8 68 31.6 19 22.4 ... 	 . 	. 	. 8 30,8 

2 weeks - 2 semaines 123 34.9 102 47.4 12 14.1 5 	19.2 4 15.4 

3 weeks - 3 aemaines 35 

.. 

9.9 20 9.3 8 9.4 ,., 	 . 	. 	. ... 

4 weeks - 4 semaines 

....................... 

17 4.8 7 3.3 6 7.1 ,,. 	 . .. 

5 weeks and over - 5 

........................ 

........................ 

setnaines et plus 	... 80 22.7 18 8.4 40 47.1 13 	50.0 9 34.6 

.................................. 

Women 25 years and over - Fenines de 25 ans 
et plus 

semaine 	......................... 

209 100.0 128 100.0 50 100.0 4 	100.0 27 100.0 

1 week 

..................... 

....................... 

27.8 35 27.3 12 24.0 ,. 	 . 	 . 	. 9 33.3 

2 weeks - 2 semalnes 

....................... 

68 32.5 54 42.2 9 18.0 . 	. 	. 	 . 	. 	. 4 14.8 

3 weeks - 3 Bemaines 

.................................. 

22 10.5 14 10.9 5 10.0 ... 	 ... ... . 

4 weeks - 4 aemaines 

- 	1 	semaine 	.......................58 

..................... 

12 5.7 5 3,9 4 8.0 ... 	 ... ... . 

5 weeks and over - 5 

.....................

.....................

setaaines et plus ... 50 23.9 20 15.6 20 40.0 ... 	 ... 9 33.3 
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TABLE 10. Employed not at Work Receiving any Wages or Salary for Any Time Off during Reference Week by Reason for Absen 
by Sex and Major Age—Sex Group, Canada, Annual Average, 1976 

TABLEAU 10. Personnes occupees absentes du travail touchant un salaire ou Un traitement pendant is semaine de réffren 
scion is raison de labsence et le sexe, et selon lea principaux groupes d'ge—sexe, Canada, moyenne annuelle, 1976 

Employed not at 
work 

Personnes 
occupees absentes 

du tavai1 

Received wages 
or salary 

Touchent un 
salaire ou 

Un trsitement 

Did not receive 
wages or salary 

Re touchant P88 

de salaire ni 
de traitement 

'000 	I 7 - '000Ei 

685 	100,0 432 63.1 253 36.9 Both 	sexes 	- 	Les 	deux 	sexes 	..................................... 

	

Men 	- 	Itonines 	.................................................. 416 	100,0 275 66.1 141 33.9 

Women 	- 	Fenines 	................................................. 269 	100.0 157 58.4 112 41.6 

123 	100.0 68 55.3 55 44.7 Persons 	15-24 years - Personnes 	de 	15 1 	24 	sos 	................. 

352 	100.0 241 68.5 111 31.5 

209 	100.0 123 58.9 87 41.6 

Men 	25 years and over - Homines de 25 ens et plus 	............... 

Women 	25 years and over - Fennies de 25 ann et plus 	............. 

685 	100,0 432 63.1 253 36.9 All 	reasons - Ensemble 	des 	raisons 	.............................. 

Vacation 	- 	Vacances 	........................................... 413 	100.0 329 79.7 83 

160 	100.0 84 52.5 77 Illness 	- 	Maladie 	............................................. 

37 	100.0 4 10.8 33 

	

Labour 	dispute 	- 	Conflit 	du 	travail 	........................... 

	

Other 	- 	Autre 	................................................. 75 	100.0 14 18.7 60 

NOTE: For information on sampling variability and other explanatory material see page 64. - ROTA: Des renseignements sur 
lerreur d'echantillonnage et dautres explications ae trouvent a Is page 64. 
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The statistics contained in this report 
are based on information obtained through a 
sample survey of households. Interviews are 
carried out in about 56,000 representative 
households across the country. 

The Labour Force Survey, started in 
November 1945, was taken at quarterly inter-
vals until November 1952. Since then it has 
been carried out monthly. 

Beginning in January 1976, following 
more than 3 years of development, substantial 
revisions to the labour force survey were 
introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force 
Survey Division, Statistics Canada. 

Estimates of employment, unemployment 
nc non-labour force activity refer to the 
cific week covered by the survey each 
th, normally the week containing the 

Lh day. 

The sample used in the surveys of the 
labour force has been designed to represent 
all persons in the population 15 years of 
age and over residing in Canada, with the 
exception of the following: residents of the 
Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inmates of insti-
tutions and full-time members of the armed 
forces. 

La statistique publiée ici est fondée sur 
une enqute mensuelle menée auprès d'environ 56,000 
ménages représentatifs dans tout le pays. 

L'enqute sur la population active, lancée 
en novembre 1945, a eu lieu h intervalles de trols 
mois jusqu'à novembre 1952. Depuis lors, elle a 
lieu tous les mois. 

Après plus de 3 ans d'laboration, des chan-
gements importants ont été apportés a l'enqute 
sur la population active, a partir de janvier 1976. 
Des details de ces changements sont disponibles 
sur demande a la Division de l'enqut. sur Li Po-
pulation active de Statistique Canada. 

Les estimations du nombre de personnes occu-
pées, du nombre de chôineurs et du nombre d'inactifs 
portent sur la semaine de référence de l'enqute 
mensuelle, habituellement la semaine incluant le 
l5e jour du mois. 

L'ëchantillon retenu dans les enqutes sur 
la population active représente toutes les person-
nes de 15 ans et plus résidant au Canada, a l'ex-
ception des residents do Yukon et des Territoires 
du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des rC-
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions 
et des mernbres a plein temps des Forces armées. 

Difinitions and Explanations 
	

Definitions et exolications 

Labour Force 

The labour force is composed of that 
portion of the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, 
during the reference week, were employed or 
unemployed. 

Emp 14 

The employed includes all persons who, 
t 	rirn  

Population active 

La population active comprend Ia partie de 
la population civile hors institution agée de 15 
ans et plus qui avait un emploi ou étalt en ch-
mage pendant la semaine de référence. 

Personnes occupées 

Entrent dans cette catégorie toutes les per-
Ia semaine de référence: 
:iil 1  quelconque 

.1 	 (I 	oir 	i 	ii 	a la fin de Ia section "Nota". 
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(b) had a job but were not at work due to: 

- own illness or disability 
- personal or family responsibilities 
- bad weather 
- labour dispute 
- vacation 
- other reason not specified above (ex-

cludes persons on layoff and persons 
whose job attachment was to a job to 
start at a definite date in the fu-
ture). 

Unemployed 

The unemployed includes those persons 
who during the reference week: 

(a) were without work, had actively looked 
for work in the past four weeks (ending 
with reference week), and were availa-
ble 2  for work. 

(b) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had been on layoff 3  
for twenty six weeks or less and were 
available 4  for work. 

(c) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had a new job to 
start in four weeks or less from refer-
ence week, and were available 4  for 
work. 

Not in the Labour 

That portion of the civilian non-insti-
tutional population 15 years of age and over 
who, during the reference week were neither 
employed nor unemployed. 

Unemployment Rate 

The unemployment rate represents the 
number of unemployed persons as a per cent 
of the labour force. The unemployment rate 
for a particular group (age, sex, marital 
status, etc.) is the unemployment in that 
group expressed as a per cent of the labour 
force for that group.  

b) avaient un emploi inais n'étalent pas 
vail pour l'une des causes suivantes: 
- maladie ou invalidit 
- obligations personnelles ou famili.I 
- mauvais temps 
- conflit du travail 
- vacanceS 
- autre raison non précisée ci-dessus (a l'ex-

ception des personnes mises a pied et des 
personnes qui devaient commencer a travail-
ler a une date future d€terminée). 

Ch6meurs 

Entrent dans cette catégorie les personnes 
qui, pendant la semaine de référence: 
a) étaient sans travail, avaient activement cher-

ché du travail au cours des quatre dernières 
semaines ( y coinpris la semaine de référence) 
et étaient prtes A travailler 2 . 

b) n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre dernières semaines, rnais 
avaient été mises a pied 3  depuis vingt-six 
semaines cu moms et étaient prtes a travail- 
ler4 . 

c) n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre derniéres semaines, mais 
devaient commencer a travailler a un nouvel 
emploi dans quatre semaines ou moms a compLr 
de Ia seniaine de référence et étaient prPt& 

t: 

Inactif 

Les iflactits constitucut Ia parLic de Ia po-
pulation civile hors institution agée de 15 ans et 
plus qui n'avaient pas d'emploi mais n'étaient pas 
en ch6mage pendant la semaine de référence. 

Taux de ch6mage 

Le taux de chômage représente le nombre de 
ch6meurs en pourcentage de la population active. 
Le taux de ch6mage d'un groupe particulier (age, 
sexe, état matrimonial, etc.) est le chémage de ce 
groupe exprimé en pourcentage de la population ac-
tive du mane groupe. 

Participation Rate 

The participation rate represents the 
labour force as a percentage of the popula-
tion 15 years of age and over. The partici-
pation rate for a particular group (age, sex, 
marital status, etc.) is the labour force in 
that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 

(2), (3), (4) See footnotes at end of 
"Notes" section.  

Taux d'activité 

Le taux d'activité représente la population 
active en pourcentage de la population de 15 ans 
et plus. Le taux d'activité d'un groupe particu-
her (age, sexe, etat matrimonial, etc.) est la 
population active de ce groupe exprimée en pour-
centage de la population du mame groupe. 

(2), (3), (4) Voir les rrences a is fin de is 
section "Nota". 
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and Occupation 
	 Branche d'activité et profession 

ie Labour Force Survey provides infor- 
bout the occupation and industry at- 

icIi[uenL of the employed and unemployed. In 
this report, tables are given relating to the 
employed by industry and occupation. These 
statistics are based on the 1971 Census Clas-
sification of Occupations and the 1970 Stand-
ard Industrial Classification. 

The Unemployed: Family Data 

A family is defined as "a group of two 
or more persons who are living together in 
the same dwelling and who are related by 
blood, marriage or adoption". A person liv-
ing alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he lives is classified 
as an "unattached individual". The head of 
a family is determined by the respondent's 
perception of headship and as such is solely 
a statistical device which has no economic 
connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is avail-
able on request.) 

Rounding 

The "normal" rounding procedure is used 
;ii the Labour Force Survey. Unadjusted par-
icipation and unemployment rates and annual 
verages are calculated from unrounded figu- 
s (i.e., estimates in units), but published 

Ligures are rounded to thousands. Therefore 
the sum of individual rounded items may not 
always equal the total. 

Reference dates 

As mentioned in the first paragraph of 
these notes, the estimates derived from the 
Labour Force Survey refer to a specified week 
covered by the survey each mouth. The follow-
ing table gives the reference weeks for the 
years 1975, 1976 and 1977 inclusive. 

L'enqute sur la population active fournit 
des renseignements sur la profession et la branche 
d'activité des personnes occupées et des ch6meurs. 
Le present bulletin contient des tableaux relatifs 
aux personnes occupées par branche d'activité et 
par profession. Ces statistiques sont fondées cur 
la Classification des professions du recensement 
de 1971 et sur la Classification des activités 
économiques de 1970. 

Les chömeurs: Statistigue familiale 

Une famille est 'un groupe de deux personnes 
et plus qui vivent ensemble dans le mme logement 
et qui sont apparentees par le sang, le manage ou 
l'adoption". Une personne qui vit seule ou qul 
n'est apparentée b aucun occupant du logement oi 
elle demeure est classée comme "personne seule". 
On établit qui est le "chef de famille" en deman-
dant 	l'enquete qui est, selon lui, la personne 
qui joue ce r6le. Ce concept n'a aucune connota-
tion économique; il ne s'agit que d'un mécanisme 
statistique. (On peut obtenir sur demande une 
description plus dêtaillée du calcul des données 
sur les familles.) 

Arrondissement 

On se sert de la procedure d'arrondissement 
'normal" dans l'enquete cur la population active. 
Les taux d'activité et de chômage non ajustés et 
les moyennes annuelles sont calculés a partir de 
chiffres non arrondis (c'est--dire des estimations 
en unites). Cependant, les estimations publiCes 
sont arrondies en milliers. La somme des compo-
santes individuelles n'est pas toujours êgale au 
total 5 cause de l'arrondissement. 

Dates de référence 

Comme il était mentionné dans le premier 
panagraphe, lea estimations tirées de l'enquCte 
sur la population active se rapportent 5 une semai-
iia 	qui sent de référence chaque mois. Le 
tableau ci-après indique les semaines de référence 
pour les années 1975, 1976 et 1977 inclusivement. 

1977 	1976 	1975 

ended - semaines te 

January 	- 	Janvier 	....................................... 15 17 18 
February 	- 	Février 	...................................... 19 21 15 
March 	- 	Mars 	............................................ 19 20 15 
April 	- 	Avril 	........................................... 16 17 19 

- 	Mai 	............................................... 21 15 17 
line 	— 	Juin 	............................................. 18 19 21 

l ily 	- 	Juillet 	.......................................... 16 17 19 
\igust 	- 	Aotit 	........................................... 20 21 16 
ptember 	- 	Septembre 	................................... 17 18 20 

l)ctober 	- 	Octobre 	....................................... 15 16 18 
November - 	Novembre 	..................................... 12 13 15 
December 	- 	Décembre 	..................................... 10 11 13 
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Seasonal Adjustment 

Fluctuations in economic time series 
are caused by seasonal, cyclical and irregu-
lar movements. A seasonally-adjusted series 
is one from which seasonal movements have 
been eliminated. Seasonal movements are de-
fined as those which are caused by reguar 
annual events such as climate, crop cycles, 
holidays and vacation periods. It should be 
noted that the seasonally-adjusted series 
contains irregular as well as longer-term 
cyclical fluctuations. 

The seasonal-adjustment program is a 
complicated computer program which differen-
tiates between these seasonal, trend and 
irregular movements in a series over a num-
ber of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors 
for current data. On an annual basis, the 
entire historic series of seasonally-adjusted 
data is revised in light of the most recent 
information on changes in seasonality. These 
annual revisions are published each year in 
"Historical labour force statistics - actual 
data, seasonal factors, seasonally-adjusted 
data" (Catalogue No. 71-201). 

Canada and provincial total employment, 
unemployment and labour force, seasonally-
adjusted, are derived by the summation of the 
appropriate and where available seasonally-
adjusted figures for men 15-24, men 25+, women 
15-24, and women 25+. The participation rate 
is seasonally-adjusted by the "indirect" me-
thod, i.e. the sum of the seasonally-adjusted 
employment and unemployment as a per cent of 
the population. Rounded figures are used as 
input for seasonal adjustment, except for some 
small series. 

Reliability of data 

Sampling Error 

The estimates in this r.:port are based 
on a sample of households. Somewhat different 
figures might have been obtained if a complete 
census had been taken using the same ques-
tionnaires, interviewers, supervisors, pro-
cessing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference 
is called the sampling error of the estimates. 
In the design and processing of the Labour 
Force Survey extensive efforts have been made 
to minimize the sampling error. The sampling 
error (expressed as a per cent of the estimate 
it refers to) Is not the same for all estima-
tes; of two estimates the larger one will li-
kely have a smaller per cent sampling error 
and of two estimates of the same size the one 
referring to a characteristic more evenly 
distributed throughout the population will 

Désaisonnalisation 

Les fluctuations de series chronologiques 
économiques sont causées par des mouvemertts sai-
sonniers, cycliques et irréguliers. Une série 
saisonnalisée eat une série dont on a Climiné 1Ls 
effets des mouvements saisonnlers. Lea mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causes par des évé-
nements annuels réguliers comme les changements de 
temperature, les cycles agricoles et lea vacances. 
A noter que la série dêsaisonnalisée contient des 
fluctuations irrégulières ainsi que des fluctua-
tions cycliques a long terme. 

Le programme de désaisonnalisation est un 
programme Informatique complexe qui permet de dé-
celer les mouvements saisonniers, tendanciels et 
irréguliers au cours d'une periods de plusieurs 
années et, a la lumiére des mouvements passes, 
d'estimer lea coefficients saisonniers appropriéz 
pour l'année en cours. Sur une base annuelle, 
toute la série chronologique des donnêes désaison- 
•islisées est révisée a la lumiére des remseignements 
les plus récents sur les changements de saisonna-
lité. Ces rectifications sont publides chaque 
année dans "Statistiques chronologiques sur la po-
pulation active - chiffres reels, facteurs saison-
niers et données désaisonnalisées" (no  71-201 au 
catalogue). 

Le total désaisonnalisé de l'emploi du ch6-
mage et de la population active du Canada et de 
provinces est tire de la somme des chiffres des 
sonnalisés appropriés ia oi us sont disponibles 
pour lea honmes de 15-24, les hoinmes de 25+, lea 
femmes de 15-24 et les feinmes de 25+. Le taux 
d'activité est désaisonnalisé par la méthode 'in-
directe", c'est-à-dire la sojnme de l'emploi et du 
ch6mage désaisonnalisés comme pourcentage de la 
population. On se sert de chiffres arrondis pour 
l'ajustement saisonnier, sauf pour quelques series 
moms considérables. 

Fiabilité des données 

Erreur d' echantillonnage 

Les estimations présentées ici sont fondées 
sur un échantillon de ménages. On aurait Pu obte-
nir des chiffres légérement différents si on avait 
fait un recensement complet é l'aide des mémes 
questionnaires, des manes enquéteurs, des mames 
méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a 
effectivetnent utilisés pour l'enquéte sur Ia popu-
lation active. Cette difference s'appelle l'erreur 
d'échantillonnage. Dans le plan et la mise en oeu-
vre de l'enquête sur Ia population active, rien n'a 
dté negligé pour réduire au minimun l'erreur d'é-
chant illonnage. L'erreur d' échantillonnage (ex-
prime en pourcentage de l'estimation visée) n'est 
pas la mame pour toutes les estimations; de deux 
estimations, la plus forte comporte vraisemblable-
ment Ia plus faible erreur d'échantillonnage et dc 
deux estimations du mame ordre, celle qui porte slir 
la caractéristique la plus uniformément répartie 
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nd to have a smaller per cent sampling 	dans la population prsente ordinairement le pour- 
riability. Also, estimates relating to age 	centage le moms élevé de variahilit€ due ii l'échan- 

:id sex are usually more reliable than other 	tillonnage. De mme, les estimations relatives a 
timates of comparable size. 	 l'ge et au sexe soot habituellement plus fiables 

que d'autres estimations de taille comparable. 

Data based on very small samples are 
not publish.d and are indicated in the tables 
by (...). 

Non-sampling Errors 

Errors which are not related to samp-
ling may occur at almost every phase of a 
survey operation. Interviewers may misunder-
stand instructions, respondents may make er-
rors in answering questions, the answers may 
be incorrectly entered on the questionnaires 
and errors may be introduced in the process-
ing and tabulations of the data. All these 
errors are called non-sampling errors. Some 
of the non-sampling errors will usually ba-
lance out over a large number of observations 
but systematically occuring errors will con-
tribute to biases. Non-sampling errors can 
be reduced by a careful design of question-
naires, intensive training and supervision 
of interviewers and a thorough control of the 
processing operation. In general, the more 
personal and more subjective inquiries are 
ubject to larger errors. Also, data refer-
ing to persons with less stable labour force 

-ratus will have relatively large non-sampling 
rrors. 

Other Factors 

Further limitations of the data, in-
cluding problems of seasonal adjustment, irre-
gularities and rounding are discussed in the 
article, "The Meaning, Uses and Limitations 
of the Unemployment Statistics" published in 
the July 1972 edition of the Canadian Statis-
ri'1 Review. 

Les donnes provenant d'chantillons très 
réduits ne sont pas publiêes; dans les tableaux, 
elles sont remplacées par le signe (. ..). 

Erreur non due a l'échantillonnage 
D'autres erreurs, qui n'ont pas trait a l'é-

chantillonnage, peuvent se prouuire a presque tou-
tes les étapes d'une enquëte. Les enquteurs peu-
vent mal comprendre les instructions, les enqutés 
peuvent donner des rponses erronêes, les rdponses 
peuvent Ztre mal notes sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent acre commises lors de 
l'exploitation et de la totalisation des données. 
Toutes ces erreurs s'appellent des erreurs non dues 
a l'ëchantillonnage. Certaines des erreurs non 
dues a l'chantillonnage s'annulent après un grand 
nombre d'observations, mais les erreurs systémati-
ques engendrent des biais. Ii est possible de ré-
duire ce genre d'erreurs par une redaction soignëe 
des questionnaires, par une formation et une sur-
veillance intensives des enquêteurs et par un con-
tr6le serré de l'exploitation. En général, plus 
les questions prennent un caractère personnel et 
subjectif, plus les erreurs sont considérables. 
De méme, les domnées relatives a des personnes dont 
la situation est moms stable présenteront un nom-
bre relativement élevé d'erreurs non dues a l'é-
chant i 1 lonnage. 

Autres facteurs 

D'autres limitations concernant les donmées, 
tels les problèmes de désaisonnalisation, les ir-
régularités et l'arrondissement des chiffres, sont 
étudiés dams l'article "Signification, utilisations 
et limitations des statistiques sur le ch&mage" 
paru dams l'édition de juillet 1972 de la Revue 
statisticiue du Canada. 

Indicators of Standard Deviation 

The sampling error, as described above, 
is not known. A quantity, called the standard 
deviation, can however be estimated from sam-
ple data itself. The standard deviation of 
an estimate is a statistical measure of its 
sampling error. It also partially measures 
the effect on non-sampling errors, but does 
not reflect any systematic biases in the 
data. The chances are about 68 out of 100 
that the difference between a sample estimate 
and the corresponding census figure would be 
less than the standard deviation. The chances 
re about 95 Out of 100 that the difference 

would be less than twice the standard devia-
Lion and about 99 out of 100 that it would 
be less than 2 1/2 times as large. 

Indicateurs de l'écart type 

L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus 
n'est pas connue. Toutefois, 11 est possible d'es-
timer une quantité, appelée l'êcart type, A partir 
des données mmes du sondage. L'écart type d'une 
estimation est une mesure statistique de son erreur 
d'échantillomnage. Il mesure aussi partiellement 
l'effet des erreurs non dues a l'échantillonnage, 
mais ne reflete pas les biais systématiques. 11 
y a une probabilité de 68 % que la difference entre 
une estimation fondée sur un échantillon et le 
chiffre reel correspondant soit inférleure a l'é-
cart type. Ii y a une probabilité de 95 Z que la 
difference soit moims de deux fois l'écart type et 
d'environ 99 	qu'elle soit moms de deux fois et 
demi d'écart type. 
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Alphabetic symbols of standard devia-
tion are used in this publication to give an 
indication of the reliability of the estima-
tes and are based on a 12-month average of 
the per cent standard deviations in the pre-
vious calendar year. 

The letter "A" indicates that the esti-
mate is very reliable; the letter "B" indi-
cates that the data is reliable but to a some-
what lesser degree than the "A" category; and 
so on. Generally, published estimates are 
in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purpo-
ses. Some data with a higher variability (in 
the "G" and "H" categories) are reliable 
enough for some purposes, however they should 
be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should 
be made to the higher sampling variability 
of data in the "C" and "H" categories. 

The letter "J" indicates either that 
the estimate has a variability of more than 
33.3% and/or is less than 4,000. Estimates 
subject to sampling error of this magnitude 
are not published. 

Des symboles littêraux de l'êcart type sont 
utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de la 
fiabilité des estimations et sont fondës sur une 
moyenne de douze mois des ëcarts types exprimés ci 
pourcentage pour l'annêe civile précdente. 

La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une es-
timation tres fiable; la lettre "B", que l'estima-
tion est fiable mais i un degrê moindre qu'une es-
timation de la catgorie "A" et ainsi de suite. 
De façon gnérale, les estimations publiées ren-
trent dans les categories "A" 2i "F" et peuvent être 
considérées comme suffisainment fiables pour la 
plupart des utilisations que l'on en fait. Ce bul-
letin contient egalement certaines donnees de Va-
riabilité plus ëlevée (dans les categories "G" et 
"H"), la fiabilité de ces dernières données est 
suffisante pour certaines utilisations, 11 faut 
les traiter avec beaucoup de prudence. Par consé-
quent, chaque fois qu'on les utilisera par la suite, 
il faudra préciser que leur variabilité d'échantil-
lonnage est plus élevée. 

La lettre "J" indique Soit que l'estimation 
a une variabilité de plus de 33.3% et/ou que 
celle-ci est plus petite que 4,000. Les estima-
tions qui sont sujettes A des erreurs d'échantil-
lonnage de cette envergure ne sont pas pub1iêes 

The table below shows the alphabetic Le tableau ci-après donne le classement d. 
categories in terms of their per cent standard categories selon leur écart type exprimé en pow 
deviations. For example, a letter "B" beside centage. 	Ainsi, la lettre "B" a cété d'une est 	- 
an estimate indicates that one standard devi- mation signifie qu'un Ccart type est compris en 
ation is in the range 0.6 to 1.0% of 	the es- 0.6 et 1.0% de l'estimation. 
timate. 

Alphabetic designation of per cent standard deviation 

Designation littérale de l'écart type exprimé en pourcentage 

Per cent of estimates 
at one standard 

Alphabetic indicator 	 deviation 

Symbole littéral 	 % de l'estimation 
correspondant A un 

écart type 

A 
	

0.0 - 0.5 % 
B 
	

0.6 - 1.0 Z 
C 
	

1.1 - 2.5 % 
D 
	

2.6 - 5.0 7. 
E 
	

5.1 - 10.0 Z 
F 
	

10.1 - 16.5 % 

C 
	

16.6 - 25.0 % 
H 
	

25.1 - 33.3 % 
J 
	

33.4 + 
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Economic Regions 

Brief descriptions and maps of the 
economic regions are given on the 
following pages. 

Newfoundland 

1: Economic Region 01 is the 
Avalon Peninsula (the south-
east corner of Newfoundland). 

2: Economic Region 02 is a portion 
of the south coast of 
Newfoundland, from Port-Aux-
Basques east to, but not in-
cluding, the Avalon Peninsula. 

3: Economic Region 03 is the 
western part of the island plus 
Labrador. 

4: Economic Region 04 is the central 
portion of the island extending 
east to the Atlantic coast. 

Prince Edward Island 

10: Economic Region 10 is all of the 
Province of Prince Edward Island. 

Nova Scotia 

21; Economic Region 21 is the north- 
eastern part of Nova Scotia.  

Regions économiuv 

De brv 	dcri:tons ct ds C rt: 
regions &conomiques so trouvent aux pages 
suivantes. 

Terre-Neuve 

1: La region ëconomique 01 est la 
presqu'tle Avalon (au sud-est de 
Terre-Neuve). 

2: La region économique 02 est une bande 
de la c6te sud de Terre-Neuve, de 
l'est de Port-aux-Basques jusqu'à 
la presqu'Ile Avalon (non comprise). 

3: La region économique 03 est la par-
tie ouest de Terre-Neuve et le 
Labrador. 

4: La region économique 04 est la par-
tie centrale de Terre-Neuve qui 
s'ëtend a l'est jusquà la c8te de 
1 'Atlantique. 

Ile-du-Prince-Edouard 

10: La régionéconomique 10 est l'ensem- 
ble de l'Ile-du-Prince-Edouard. 

No uve 11 e- E c OS S 

21: La region êconomique 21 est le nord-
est de la Nouvelle-cosse. 

22: Economic Region 22 is situated 
along the New Brunswick boundary 
and runs east to the coastline 
and northeast to Cape Breton 
Island. 

22: La region 
frontire 
s'étend a 
au nord-e 
Breton. 

ëconomique 22 longe la 
du Nouveau-Brunswick et 
l'est jusqu'à la côte et 
St jusqu'à l'ile du Cap- 

23: Economic Region 23 is the 
Annapolis Valley area. 

24: Economic Region 24 is the south-
western portion of the province 
bounded by the Bay of Fundy on 
the northwest and the Atlantic 
Ocean on the south. 

23: La region économique 23 est la vallée 
d 'Annapolis. 

24: La region économique 24 est la partiL 
sud-ouest de la Nouvelle-Ecosse, li-
mitée au nord-ouest par la bale de 
Fundy et au sud par l'océan Atlanti-
que. 
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?: Economic Region 25 is the county 
	25: La region économique 25 est 1e comté 

ci Hnl i fax. 	 d 'Halifax. 

NLw Bruas' LC 
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31: 	Economic Region 31 is bounded on 31: 	La region économique 31 est limitée 
the north by the Caspé Peninsula au nord par la péninsule de Gaspé et 
and Bale des Chaleurs, on the la baie Des Chaleurs, A l'est par le 
east by the Gulf of St. Lawrence, golfe Saint-Laurent, au sud par la 
on the south by Region 32 and on region 32 et a l'ouest par les regions 
the west by Regions 34 and 35. 34 et 35. 

32: 	Economic Region 32 is the south- 32: La region économique 32 est située au 
east corner of New Brunswick, sud-est de la province: 	du detroit 
bounded by the Northumberland de Northumberland (a l'est) jusqu'à 
Strait on the east and by the la baie de Fundy et la Nouvelle- 
Bay of Fundy and the Province Ecosse (au sud). 
of Nova Scotia on the south. 

33: Economic Region 33 is the south- 	33: La region économique 33 représente la 
western part of New Brunswick 	partie sud-ouest du Nouveau-Brunswick: 
and is bounded on the south by 	limite sud, la baie de Fundy, limite 
the Bay of Fundy and on the west 	ouest, l'état du Maine et limite nord, 
by the State of Maine and on the 	la region 34. 
north by Region 34. 

34: Economic Region 34 is the mid-
western part of New Brunswick 
bounded on the west by the state 
of Maine, and lies between 
Regions 33 and 35. 

35: Economic Region 35 is the north-
western part of New Brunswick 
bounded on the west by the state 
of Maine and on the north by the 
province of Quebec. 

34: La region économique 34 est la partie 
centre-ouest du Nouveau-Brunswick qui 
est bordée a l'ouest par 1'6tat du 
Maine et qui est situêe entre les 
regions 33 et 35. 

35: La region économique 35 est la partie 
nord-ouest du Nouveau-Brunswick, ii-
mitée a l'ouest par l'état du Maine 
et au nord par le Québec. 

Quebec 

40: Economic Region 40 is the Quebec 
region of Nouveau-Québec. 

41: Economic Region 41 is the Quebec 
region Bas-St. Laurent-Gaspésie. 

42: Economic Region 42 corresponds 
to the Saguenay-Lac St. Jean 
region. 

43: Economic Region 43 is the Quebec 
region. 

Québec 

40: La region économique 40 se compose 
du Nouveau-Québec. 

41: La region économique 41 comprend le 
Bas Saint-Laurent et la Gaspésie. 

42: La region économique 42 correspond 
a la region du Saguenay-Lac Saint-
Jean. 

43: La region économique 43 est la region 
de Québec. 
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44: Economic Region 44 is the region 
called Trois-Rivires. 

45: Economic Region 45 is the Quebec 
region of Cantons de l'Est. 

46: Economic Region 46 is the 
Montreal region. 

47: Economic Region 47 is the Quebec 
region of Outaouais. 

48: Economic Region 48 is the Quebec 
region of Nord-Ouest. 

49: Economic Region 49 is the Quebec 
region of C6te-Nord. 

Ontario 

50: Economic Region 50 is the extreme 
north-western part of the prov-
ince and is west and north of 
Lake Superior. 

44: La region économique 44 englobe 1 
region de Trois-R1vires. 

45: La region économique 45 comprend 
les Cantons de l'Est. 

46: La region économique 46 est la ré-
gion de Montréal. 

47: La region économique 47 correspond 
a l'Outaouais. 

48: La region économique 48 se compose 
de la region du Nord-Ouest. 

49: La region économique 49 comprend la 
region de la C6te-Nord. 

Ontario 

50: La region économique 50 est la partie 
a l'extrémité nord-ouest de la pro-
vince et est située a l'ouest et au 
nord du lac Supérleur. 

51: Economic Region 51 is the most 	51: La region économique 51 est la region 
eastern region of Ontario with 	de l'Ontario la plus a l'est, liniitée 
the St. Lawrence River as its 	au sud par le Saint-Laurent et a l'est 
southern boundary and Quebec 	par le Québec. 
province as its eastern boundary. 

52: Economic Region 52 is the east- 	52: La region économique 52 est la partie 
ern portion of Ontario with 	est de l'Ontario limitée a l'est par 
region 51 as its eastern boundary 	la region 51 et au sud par le lac 
and Lake Ontario as its southern 	Ontario. 
boundary. 

53: Economic Region 53 is the Metro-
politan Area of Toronto and the 
surrounding area and extending 
west up to and including the 
city of Burlington. 

53: La region économique 53 englobe la 
region métropolitaine de Toronto et 
s'étend a l'ouest jusqu'à la yule 
de Burlington (comprise). 

54: Economic Region 54 is the city 
of Hamilton and an area mainly 
south of the city of Hamilton 
and is bounded by Lake Erie on 
the south and on the east by 
Lake Ontario and the United 
States. 

54: La region écon 
de Hamilton et 
principalement 
limitée par le 
lac Ontario et 
l'est) 

)mique 54 est la ville 
une region située 
au sud de Hamilton et 
lac Erie (au sud), le 
les Etats-Unis (a 

55: Economic Region 55 is located 	55: La region économique 55 représente 
in the southern parts of Ontario 	le sud de l'Ontario et est limite 
and has Lake Erie as its south- 	au sud par le lac Erie. 
ern boundary. 
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Economic Region 56 is the south-
...'estern tip of the province of 
t:itario. 

57: Economic Region 57 is situated 
in the mid-west portion of the 
province. 

58: Economic Region 58 is the Lake 
Huron and Georgian Bay region. 

59: Economic Region 59 covers a 
very large portion of the 
northern part of the province 
and has the province of Quebec 
as its eastern boundary. 

56: La region économique 56 est la pointe 
sud-ouest de 1'Ontario. 

57: La region économique 57 est la partie 
centre-ouest de la province. 

58: La region économique 58 est la region 
du lac Huron et de la Baie Georgienne. 

59: La region économique 59 couvre une 
très grande partie du nord de la 
province et est limitëe a l'est par 
le Québec. 

Manitoba 

61: Economic Region 61 lies on the 
international boundary in the 
south-eastern part of Manitoba. 

62: Economic Region 62 is the region 
south-west of Winnipeg on the 
nternational boundary. 

'3: Economic Region 63 is the south-
western region of the province. 

64: Economic Region 64 is the 
Portage la Prairie area, north 
to Lake Manitoba. 

65: Economic Region 65 is the area 
lying north of the Riding 
Mountain National Park along 
the Saskatchewan border. 

66: Economic Region 66 is the area 
lying between Lake Winnipeg and 
Lake Manitoba and extending 
from Metropolitan Winnipeg in 
the south to Gypsumville in the 
north. 

67: Economic Region 67 is the 
Metropolitan Area of Winnipeg. 

rS: Economic Region 68 is the north- 
ern portion of the province. 

Manitoba 

61: La region économique 61 est située 
a la frontière américaine, au sud-
est du Manitoba. 

62: La region économique 62 est la 
region sud-ouest de Winnipeg, limi-
tee par la frontière américaine. 

63: La region économique 63 représente 
le sud-ouest de la province. 

64: La region économique 64 est la region 
Portage la Prairie limit€e au nord 
par le lac Manitoba. 

65: La region économique 65 s'étend au 
nord du parc national du Mont 
Riding le long de la frontière de 
la Saskatchewan. 

66: La region ëconomique 66 s'étend du 
lac Winnipeg au lac Manitoba et de 
la region métropolitaine de Winnipeg 
(au sud) jusqu'à Gypsumville (au 
nord). 

67: La region économique 67 est la region 
métropolitaine de Winnipeg. 

68: La region économique 68 est la partie 
nord de la province. 
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Saskatchewan 

71: Economic Region 71 is in the 
south-eastern part of the prov-
ince of Saskatchewan. 

72: Economic Region 72 is the south-
western part of the province 
bounded by Alberta on the west 
and on the south by the United 
States border. 

73: Economic Region 73 encompasses 
the west central part of the 
province. 

74: Economic Region 74 is the east 
central part of the province. 

75: Economic Region 75 is a large 
area that stretches completely 
across the province marking the 
northern limits of the built up 
areas and road systems. 

76: Economic Region 76 is the 
northern portion of the province 

Saskatchewan 

71: La region économique 71 est le sul-
est de la province. 

72: La region économique 72 est le sud-
ouest de la province, limitee 
l'ouest par l'Alberta et au sud par 
les Etats-Unis. 

73: La region ëconomique 73 comprend le 
centre-ouest de la province. 

74: La region économique 74 se trouve 
dans le centre-est de la province. 

75: La region économique 75 s'étend d'une 
frontire provinciale a l'autre, dë-
limitant au nord les regions habitees 
et le réseau routier. 

76: La region ecoriomiqiic' Th et Ia partL 
nord de la provinc. 

i 1 h-y t- -: 

81: Economic Region 81 is situated 
in the south-east corner of the 
province running mainly north 
and south along the border of 
Saskatchewan. 

82: Economic Region 82 is situated 
in the southern part of Alberta. 

83: Economic Region 83 is the south-
central area of the province 
around Calgary. 

84: Economic Region 84 is a mountain 
territory, extending from 
Waterton Lakes National Park at 
the U.S. boundary, to Jasper 
National Park inclusive, and 
including also the Rocky 
Mountain Forest Reserve. 

85: Economic Region 85 is the east-
central area extending from the 
Saskatchewan border to the foot-
hills at Rocky Mountain House. 

Alberta 

81: La region economique 81 se situe dans 
le coin sud-est de la province, s'é-
tendant principalement du nord au sud, 
le long de la frontire de la Sas-
katchewan. 

82: La region économique 82 est situde 
dans le sud de l'Alberta. 

83: La region économique 83 est la par-
tie centre-sud de la province qui 
entoure Calgary. 

84: La region ëconomique 84 reprësente 
le territoire des montagnes et s'é-
tend depuis le parc national des lacs 
Waterton ( la frontière des stats-
Unis) jusqu'au parc national Jasper 
inclusivement; elle comprend aussi 
la reserve de Rocky Mountain Forest. 

85: La region economique 85, au centre-
est, s'étend de la frontire de in 
Saskatchewan jusqu'au pied des mon-
tagnes, a Rocky Mountain House. 
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H onomic Region 86 is an area 
iround Edmonton extending west 
to the foothills at Drayton 
\H Lley and east to the Sas-
katchewan border. 

87: Economic Region 87 is the Alberta 
Peace River Region in the north-
western part of the province. 

88: Economic Region 88 is the north-
eastern portion of the province. 

86: La region économique 86 entoure 
Edmonton et s'étend a l'ouest jus-
qu'au pied des montagnes (Drayton 
Valley) er a l'est jusqu'à la fron-
tire de la Saskatchewan. 

87: La region economique 87 est la rdgion 
de Peace River, au nord-ouest de la 
province. 

88: La region ëconomique 88 est la partie 
nord-est de la province. 

British Columbia 

91: Economic Region 91 is the south-
east corner of British Columbia. 

92: Economic Region 92 is situated 
in the south-eastern part of 
British Columbia. 

93: Economic Region 93 is located 
in the southern part of the 
province - The Okanagan district. 

: Economic region 94 is situated 
north of Regions 93 and 95 (see 
below), in the south central 
part of the province. 

95: Economic Region 95 is the south-
western corner of the mainland 
of British Columbia, the lower 
Fraser area. 

96: Economic Region 96 is the whole 
of Vancouver Island, plus a 
portion of the mainland between 
Bella Coola and Powell River. 

97: Economic Region 97 is situated 
in the north central part of 
British Columbia. 

98: Economic Region 98 covers a 
large area in the north-eastern 
part of the province. 

99: Economic Region 99 is a long 
arrow region extending along 
the western boundary of the 
;rovince to the northern border 
md south to the Bella Coola 
area including the Queen 
Charlotte Islands. 

Colombie-Britanniciue 

91: La region économique 91 correspond a 
l'extrémité sud-est de la province. 

92: La region économique 92 est située 
au sud-est de la Colombie-Britannique. 

93: La region économique 93 représente 
le district d'Okanagan (au sud de la 
province). 

94: La region économique 94 est situëe 
au nord des regions 93 et 95 (voir 
ci-dessous), dans le centre-sud de 
la province. 

95: La region économique 95 est le coin 
sud-ouest des terres fermes de la 
Colombie-Britannique, c 'est-à-dire 
la region du Bas-Fraser. 

96: La réion économique 96 se compose 
de l'Ile de Vancouver et une partie 
des terres fermes entre Bella Coola 
et Powell River. 

97: La region économique 97 comprend le 
centre-nord de la province. 

98: La region économique 98 couvre une 
grande surface de la partie nord-
est de la province. 

99: La region êconomlque 99 est une ré-
gion longue et étroite s'étendant 
le long de la frontire ouest de la 
province, a partir de la frontiare 
nord jusqu'à Bella Coola (au sud) et 
comprenant les lies de la Reine 
Charlotte. 
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1. Work includes any work for pay or profit. 
that is, paid work in the context of an 
employer-employee relationship, or self-
employment. It also includes unpaid family 
work where unpaid family work is defined as 
unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or pro-
fessional practice owned or operated by a 
related member of the household. 

2. Persons in this group meeting the follow-
ing criteria are regarded as available: 

i) were full-time students seeking part-
time work who also met condition (ii) 
below. (Full-time students looking 
for full-time work are classified as 
not available for work in the refer-
ence week.) 

(ii) reported that there was no reason why 
they could not take a job in reference 
week, or, if they could not take a 
job it was because of "own illness or 
disability" or "personal or family 
responsibilities". 

3. Persons are classified as being on layoff 
only when they expect to return to the job 
from which they were laid off. 

4. Persons in this group meeting the following 
criteria are regarded as available: 

( i) were not full-time students 

(ii) reported that there was no reason why 
they could not take a job in reference 
week, or, if they could not take a 
job it was because of "own illness or 
disability" or "personal or family 
responsibilities" or "already had a 
job". 

1. On entend par "travail" tout travail fait contre 
rénunération ou en vue d'un béndfice, c'est-i-
dire le travail fait contre rdmunération pci 
un employeur ou A son propre compte. Il pci: 
également s'agir d'un travail familial non 
i4ré, c'est-à-dire d'un travail non rénunéré qul 
contribue directement a l'exploitation d'une 
ferme, d'une entreprise ou d'un bureau profes 
sionnel, qui est possédé ou exploité par un men-
bre apparenté du mdnage. 

2. On considère comme prtes a travailler les per-
sonnes de ce groupe qui: 

( 1) étaient dtudiants a plein temps cherchant 
du travail A temps partiel et qui répon- 
daient également au critare (ii) ci-dessous. 
(Les étudiants a plein temps qui cherchaient 
du travail a plein teinps ne sont pas consi-
ddrés comme ayant été préts 5 travailler 
pendant la semaine de référence.) 

(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison 
pour laquelle elles ne pouvaient prendre 
un emploi pendant la semaine de référence; 
ou ne pouvaient en prendre un en raison 
d'une "maladie ou d'une invalidité", ou 
encore "d'obligations personnelles ou fami-
hales". 

3. On considère comme mises a pied seules les per-
sonnes qui s'attendent a rdintégrer l'emploi 
qu'ehles occupaient avant d'étre mises a pid. 

4. On considère comme prtes A travailler les per-
sonnes de ce groupe qui: 

( 1) n'étaient pas étudiants a plein temps 
(ii) n'ont pas déclaré qu'elles "allaient a l'é-

cole" ou qu' une "autre" raison les a empa-
chées de prenJre un emploi pendant la Se-
maine de référence. ("Autre" ne coinprend 
pas 'était malade ou invalide", "avait des 
obligations personnelles ou familiales" ou 
"avait déjà un emploi".) 
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CODE SHEET 1976 

- Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 

1 Own illness or disability 	 i Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 	 i 	2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 	 3 Going to school 

14 4 Could only find part-time work 	 4 Quit job for no specific reason 
5Dirl not want full-time work 	 5 Lost job or laid off job 
6 Full-time work under 30 hours per week 	54 6 Changed residence 
0 Other - Specify in NOTES 	7 Dissatisfied with job (poor pay, working 

conditions, etc.) - 	
8 Retired 

- 	 0 Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 	 - -- 	- 	- 	- -- 	-- 	--- - 
2 Personal or family responsibilities 	 --- - ___ 	-- 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockoutl 	 1 Working 
5 Layoff (expects to return) 	 2 Keeping house 

17 6 New job started during week, or 	 O 3 Going to school 
job terminated (does not expect to return) 	 0 Other - Do not specify in NOTES 

7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material  

shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 

- 	
4No longer interested in finding work 
i 	 for reca iI I ,,-. fora  er ,-,hI 

1  Checked with: Public employment agency 63 6 Has found new job 
2 Checked with: Private employment agency 

7 Waiting for replies from employers 
3 Checked with -  Union 8 Believes no work available (in area, 

20 
 4 Checked with: Employers directly or suited to skills) 

5 Checked with: Friends or relatives 
9 No reason given 

6 Placed or answered job ads 
0 Other - Specify in NOTES 

7 Looked at job ads 
0 Other -- Specify in NOTES 

.1 -- 	 - 	
Yes, could not take ajob because of: 

1 Own illness or disability 	 1 	Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 	 2 	Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 	 64 3 Going to school 

3 3 4Labour dispute (strike or lockout) 	 4 	Already has a job 
5 Layoff (expects to return) 	 5 No reason (Available for work last week) 
6 New job to start in the future 	 0 	Other - Specify in NOTES 
7 Vacation 
0 Other - Specify in NOTES  

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3Going to school 

364 Could only find part-time work 
5 Did not want fulltime work 	 76 6 Full-time work under 30 hours per week 

Other - Specify in NOTES 

Worked for Others 

1 Paid worker 
2 Unpaid family worker 

Self-Employed 

3 Incorporated business - With paid help 
4 Incorporated business - No paid help 
5 Not incorporated business - With paid help 
6 Not incorporated business - No paid help 

(include Self-employed without a business) 

1 Checked with: Public employment agency 
2 Checked with: Private employment agency 
3 Checked with: Union 

A 1 4 Checked with: Employers directly 
L+ I 5 Checked with: Friends or relatives 

6 Placed or answered job ads 
7 Looked at job ads 
0 Other - Specify in NOTES 

• Re,,ed Jrry 1976 

e-4OOO-44O 

Primary or secondary school  
2 University 

82 3 Community college, junior college, 
or CEGEP 

0 Other - Specify in NOTES 
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10 Statistks Canada Statistique Canada 

FEUILLE DES CODES 1976 

Questionnaire de l'enquête sur Ia population active (Formule 05) 

1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Va a l'école 

1 4 4 Na pu trouver que du travail a temps partiel 
5 Ne voulait pas tie travail a plein temps 
6 Travail a plein temps, moms de 30 heures 

par semaine 
0 Autre-- Précisez dans les NOTES 

1 Maladie ou invalidité de I'enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais temps 
4 Conflit du travail (greve ou lock-out) 
5 Mise a pied (s'attend a un rappel) 

7 
6 Debut dun nouvel emploi au cours tie Ia semaine, 

ou fin de l'emploi (ne s'attend pas a y retourner) 
7 Vacances 
8 Jour férié (ou fête religieuse) 
9 Travail a temps réduit (en raison du manque 

d'équipement, de l'entretien ou de Ia reparation 
de l'usine, etc.) 

0 Autre - Précisez clans les NOTES 

1 S'est adressé(e): A un bureau de placement public F- 2 S'est adressé(e): A un bureau de placement privé 
3 S'est adressé(e): A un syndicat 
4 S'est adressé(e): Directement a des employeurs 

. 0 	S'est adressé(e): A des amis ou des parents 
6 A fait paraitre des annonces ou a répondu a des 

annonces 
7 A consulté les annonces 
0 Autre - Precisez dons los NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enquêto 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais temps 

3 3 4 Conflit du travail (greve ou lock-out) 
5 Mise a pied (sattend a un rappel) 
6 Nouvel emploi devant commencer a une date future 
7 Vacances 
0Autre - Précisez dans los NOTES 

r 1 Maladie ou invalidité de 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Va a 'école 
4 A quitte son emploi sans raison precise 
5 54 A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied  

A 

N'était passatisfait(e) de son emploi (faible 
rémunération, conditionsde travail médiocres, etc.) 

A pris sa retraite 
Autre - Précisez dons les NOTES 

1 Travaillait 
2 Tenait maison 58 3 Allait 

I 	0 Autre - Neprécisezpas dons les NOTES 

1 Etait malade ou invalide 
2 Avait ties obligations personnelles ou familiales 
3 Allait a l'école 
4 N'est plus intéressé(e) a trouver du travail 
5 Attenctait un rappel (à son emploi précédent) 

Ô "  6 A trouvé Un nouvel emploi 
" 7 Attendait que des employeurs lui répondent 

8 Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 
(dans Ia region, ou qui réponde a ses aptitudes) 

9 N'a donné aucune raison 
0 Autre - Précisez dans los NOTES 

FOui, ne pou volt pas prendre un emploiparce qu'il 
(elle): 

1 	Etait malade ou invalide 
2 	Avait des obligations personnelles ou familiales 

64 3 	Allait a 
4 	Avait déjà un emploi 
5 N'avait aucune raison lPrêt(el a travailler la 

semaine derniere) 
0 Autre - Préc,sez clans les NOTES 

L  5 

Maladie ou invalidité de l'enquêté 
Obligations personnelles ou familiales 
Va a l'école 
N'a Pu trouver que du travail a temps partiel 
Ne voulait pas de travail a plein temps 
Travail a plein temps, moms de 30 heures 

par semaine 
Autre - Précisez dans los NOTES 

1 A travaillèpourd'autres 

1 Travailleur rémunéré 
2 Travailleur familial non rémunéré 

A travaillé a son compte 

3 Entreprise constituée - Avec aide rémunérée 
4 Entreprise constituée - Sans aide rémunérée 
5 Entreprise non constituée - Avec aide remunérée 
6 Entreprise non constmtuée - Sans aide rémunérée 

(/ncluez: Les travailleurs autonomes n'ayant P85 
dentreprise) 

S'est adresséle): A un bureau de placement public 
S'est adressé(e): A un bureau de placement privé 
S'est adressé(e): A un syndicat 
Sest adressé(e): Directement a des employeurs 
S'est adressé(e): A des amis uu des parents 
• fait paraitre des annonces ou a répondu a des 

annonces 
• consulté les annonces 
Autre - Précisez dans les NOTES 

• Rivis6e ja nvief 1976 

6-4000-441: 11.3.76 

T i 
2 

41 1 

8fl 
École primaire ou secondaire 
Université 
College communautaire, ou C E G E P 
Autre Précisez dons les NOTES 
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kiv 	[9/4 - 	 'r ovin C LUl t 	Annui1 	\vrII 
(former survey) 

- Student Data 

June 1974 - Student Data 

July 1974 - The unemployed by industry 
and occupation 

- Student Data 

August 1974 - Student Data 

September 1974 - The relationship of education 
and training to labour force 
activity 

- Student Data 

October 1974 - Multiple Jobholding 

December 1974 - School Leavers - Summers of 
1972 and 1973 

- Return to work after a 
period of unemployment 

January 1975 - Employer Sponsored Training 
Programs 

March 1975 - Monthly Unemployment Data 
by Industry and by Occu- 
pat ion 

June 1975 	- The unemployed by industry 
and occupation 

- Student Data 

July 1975 	- Provincial Annual Averages 
(former survey) 

- Student Data 

August 1975 	- Student Data 

September 1975 - Working Mothers and Child 
Care Arrangements 

- Student Data 

June 1976 	- 1975 Annual Averages 

December 1976 - 1976 Annual Averages 

January 1977 	- Job Search Methods of the 
Unemployed 

March 1977 	- New Job to Start at a 
Future Date 

April 1977 	- Part-time Employment in 
1975 and 1976 

lii 	IV!. - 	!)y1nes 	iovnc 	fts 	uiuu-1 L 
(enqute précédente) 

Donn6es sur les étudiants 

Juin 1974 - Donnes sur lea étudiants 

Juillet 1974 - Les ch6meurs par branche d'acti- 
vité et par profession 

- Données sur les étudiants 

Aoiit 1974 - Données sur les étudiants 

Septembre 1974 - Rapport entre l'instructlon et la 
formation reçues et l'activitê 

- Données sur les étudiants 

Octobre 1974 - Le cumul d t emplois 

Décembre 1974 - Etudlants sortants - étés de 1972 
et 1973 

- Le retour au travail aprs une 
période de ch6mage 

Janvier 1975 - Programmes de formation offert 
par l'employeur 

Mars 1975 - Statistique mensuelle du chm:: 
par branche d'activité et par 
profession 

Juin 1975 - Les ch6meurs par branche d'acti- 
vité et par profession 

- Données sur les dtudiants 

Juillet 1975 - Moyennes provinciales annuelles 
(enqute précédente) 

- Données sur les étudiants 

Aoit 1975 - Données sur les étudiants 

Septembre 1975 - Mres au travail et services de 
garde d'enfants 

- Données sur les étudiants 

JuIn 1976 	- Moyennes annuelles 1975 

Décembre 1976 - Moyennes annuelles 1975 

Janvier 1977 - Méthodes de recherche d'emploi 
utilisées par les chmeurs 

Mars 1977 	- Nouvel emploi devant commencer 
une date future 

Avril 1977 	- Emplol 	temps partiel en 1975 
et 1976 
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-002 - Employment, Earnings and Hours (Monthly) 
(This publication relates industry and area 
index numbers and levels of employment; aver-
ages of weekly earnings; wages and salaries; 
averages of hours per week and earnings per 
hour; historical comparisons; charts and ex-
planatory material.) 

72-201 - Review of Employment and Average Weekly Wages 
and Salaries (Annual) 
(This publication provides industry and area 
fluctuations in industrial employment, pay-
rolls and average weekly wages and salaries.) 

Unemployment Insurance 

73-001 - Statistical Report on the Operation of the 
Unemployment Insurance Act (Monthly) Bil. 
(This publication provides estimates of the 
insured population, claims filed and claimants 
on the live unemployment register on the last 
working day of the month.) 

73-201 - Annual Report on Benefit Periods Established 
and Terminated Under the Unemployment Insurance 
Act (Annual) Bil. 
(This publication provides information on the 
personal characteristics, occupational and in-
dustrial status of both the insured population 
and persons establishing and terminating ben-
fit periods.) 

Vacancy Survey 

-002 - Quarterly report on job vacancies (Quarterly) 
Bil. (This publication provides an occupa-
tional, industrial and regional picture of 
job vacancies.) 

Other Labour Force Survey Publications 

71-520 - Facts About the Unemployed (occasional) Bil. 
(This publication presents in a convenient 
form, the main facts about unemployment in 
Canada for the period 1960 to 1971.) 

72-002 - Employment, Earnings and Hours (mensuel) 
(Fait ressortir le rapport entre lea nombres-indicea 
relatifs A la branche d'activitR économique et A la 
region et lea niveaux d'emploi; gains hebdomadairea 
moyens; rdmundration; horaire hebdomadaire moyen et 
gains horaires moyens; comparaisons chronologiques; 
diagrammes et notes explicatives.) 

72-201 - Review of Employment and Average Weekly Wages and 
Salaries (Annuel) 
(Fluctuations, parbranche d'activité et par region, 
de l'emploi industriel, rCmunérstiona et rémunérationa 
hebdornadaires moyennes.) 

Ass urance-ch6mage 

73-001 - Rapport atatistique sur l'applicstion de la lot sur 
1' assurance-chômage (mensuel) Bil. 
(Estimations de is population assurCe, du nombre de 
demandes de prestations et du nombre de prestataires 
dana le registre actif de ch6mage le dernier jour 
ouvrable du mois.) 

73-201 - Périodes de prestations itablies et termlnées aux 
tenses de la Lot sur l'assurance-chémage (annuel) Bil. 

(Caractéristiques personnelles, profession et branche 
d'activité de is population assurée et des personnea 
pour lesquellea des périodes de prestations sont eta-
blies ou terminées.) 

Enquéte sur lea postes vacants 

71-002 - Rapport trimestriel cur lea postes vacants (trimea-
triel) Bil. (Tableau par profession, par activitC 
economique St par region des poates vacants mu Canada.) 

Autres publications relatives A l'enguéte sur is population 
active 

71-520 - Données sur le chémage (hors série) Bil. 
(Principales donnCes sur le ch6mage au Canada pour Ia 
periods 1960-1971, présentCes sous one forme commode.) 
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