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COMMENTARY

Seasonally-Adjusted Data

Employment

Statistics Canada estimates that for
the week ending May 21, 1977, the
seasonally-adjusted employment level
was 9,749,000, up 86,000 from April.
The level for women 25 and over in-
creased substantially by 50,000. For
women 15 to 24 the level increased by
6,000. Increases of 15,000 occurred
both among men 25 and over and men 15
to 24.

By province, the seasonally-adjusted
employment level increased in
Newfoundland (+ 10,000), Quebec

(+ 17,000), Ontario (+ 29,000) and
British Columbia (+ 27,000), while
it decreased in Alberta (— 4,000).
The level showed little or no change
in the remaining provinces.

Unemployment

The seasonally-adjusted unemployment
level for May was 841,000, down 29,000
from April, the first decrease since
November 1976. The level decreased
for all major age-sex groups - by
11,000 for men 25 and over, by 7,000
for women 25 and over, by 4,000 for
men 15 to 24 and by 7,000 for women
1i5ikte 24,

Provincially, the seasonally-adjusted
level of unemployment was down in
Newfoundland (— 3,000), Ontario

(- 5,000), Manitoba (— 3,000) and
British Columbia (— 13,000). In
flJuebec, the unemployment level in-
creased by 8,000, while the remaining
provinces showed little or no change.

COMMENTAIRE

Chiffres désaisonnalisés

Emploi

Selon les estimations de Statistique
Canada pour la semaine se terminant le

21 mai 1977, le niveau désaisonnalisé de
1'emploi s'établissait a 9,749,000 person-
nes, soit 86,000 de plus qu'en avril. Le
niveau de 1'emploi a fortement augmenté
chez les femmes dgées de 25 ans et plus
(+ 50,000). Chez celles de 15 a 24 ans,
il a augmenté de 6,000. TI1 a progressé
de 15,000 chez les hommes de 25 ans et
plus et chez ceux de 15 & 24 ans.

A 1'échelle provinciale, le niveau désai-
sonnalisé de 1'emploi s'est accru a Terre-
Neuve (+ 10,000), au Québec (+ 17,000), en
Ontario (+ 29,000) et en Colombie-
Britannique (+ 27,000), alors qu'il a ré-
gressé en Alberta (— 4,000). 1I1 n'a que
peu ou pas varié dans les autres provin-
ces.

Chomage

En mai, le niveau désaisonnalisé du chd-
mage s'établissait a 841,000, soit une di-
minution de 29,000 par rapport a avril,
premiére baisse depuis novembre 1976. Il
a régressé dans tous les principaux grou-
pes d'dge-sexe - de 11,000 chez les hommes
de 25 ans et plus, de 7,000 chez les fem-
mes du méme groupe d'age, de 4,000 chez
les hommes de 15 @ 24 ans et de 7,000 chez
les femmes du méme groupe.

A 1'échelle provinciale, le niveau désai-
sonnalisé du chdmage a diminué 3 Terre-
Neuve (— 3,000), en Ontario (— 5,000), au
Manitoba (— 3,000) et en Colombie-
Britannique (— 13,000). Au Québec, le
niveau du chOmage a augmenté de 8,000,
alors qu'il n'a que peu ou pas varié dans
les autres provinces.



Unemployment Rate

The seasonally-adjusted unemployment
rate for Canada decreased by 0.4 to
7.9 in May. The rate declined for
all major age-sex groups - by 0.3 to
14,5 for men 15 to-24, by#Ml:5 to 13.5
for womensdsS Sto #24y; » biyi-828 tamd;. 0 fior
men 25 and over and by 0.4 to 7.0 for
women 25 and over.

On a provincial basis, the seasonally-

adjusted unemployment rate declined
by 2.1 to 14.7 in Newfoundland, by
0.6 to 10.6 in Nova Scotia, by 0.8 to
12.2 in New Brunswick, by 0.1 to 7.3

in Ontario, by 0.6 to 6.1 in Manitoba,

by 0.1 to 4.2 in Alberta and by 1.3
to 7.8 in British Columbia. The rate
increased by 0.9 to 10.6 in Prince
Edward Island, by 0.2 to 10.0 in
Quebect and by40:2 _to 5. 7,in
Sudcatzhewan.

Participation Rate

The seasonally-adjusted participation
rate for Canada continued to increase
in May (+ 0.2) reaching 61.6. The
rate increased by 0.4 to 69.6 for men
15 to 24, while it declined by 0.1 to
57.4 for women 15 to 24, For men 25
and over, the rate decreased 0.1 to
80.9, while for women 25 and over it
increased 0.5 to 41.8.

Unadjusted Data

The unadjusted level of employment
in May 1977 was 9,822,000, compared
to 9,576,000 in May 1976. The level
of unemployment was 824,000 and the
unemployment rate was 7.7, compared
to 708,000 and 6.9 last May. The
participation rate in May 1977 was
61.9, compared to 61.1 in the same
month last year.

Taux de chOmage

Le taux de chomage désaisonnalisé pour le
Canada a diminué de 0.4 pour s'établir a
7.9 en mai. Il a régressé dans les prin-
cipaux groupes d'dge-sexe - de 0.3 chez
les hommes de 15 & 24 ans (14.5), de 0.5
chez les femmes du méme groupe d'age
(13.5), de 0.2 chez les hommes de 25 ans
et plus (5.0) et de 0.4 chez les femmes
du méme groupe (7.0).

A 1'échelle provinciale, le taux de chdma-
ge désaisonnalisé a baissé de 2,1 3 Terre-
Neuve (14.7), de 0.6 en Nouvelle-Ecosse
(10.6), de 0.8 au Nouveau-Brunswick (12.2),
de 0.1 en Ontario (7.3), de 0.6 au Manitoba
(6.1), de 0.1 en Alberta (4.2) et de 1.3

en Colombie-Britannique (7.8). I1 s'est
accru de 0.9 3 1'Tle-du-Prince-Edouard
(10.6), de 0.2 au Québec (10.0) et de 0.2
en Saskatchewan (5.7).

Taux d'activité

Aprés désaisonnalisation, le taux d'acti-
vité pour le Canada a continué@ d'augmenter
en mai (+ 0.2) pour s'établir a 61.6. Il
s'est accru de 0.4 chez les hommes de 15

a 24 ans (69.6), alors qu'il a régressé

de 0.1 chez les femmes du méme groupe
d'age (57.4). Chez les hommes de 25 ans
et plus, 11 a diminué de 0.1 (80.9), alors
qu'il a augmenté de 0.5 chez les femmes

du méme groupe (41.8).

Chiffres non désaisonnalisés

Avant désaisonnalisation, le niveau de
1'emploi s'établissait & 9,822,000 en mai
1977 contre 9,576,000 en mai 1976. Le
niveau du chOmage a atteint 824,000 et le
taux de chOmage s'établissait & 7.7 contre
708,000 et 6.9 respectivement en mai da
1'année derniére. Le taux d'activité an
mai 1977 était de 61.9 contre 61.1 en mai
1976.



Student Data

Students are defined as persons 15 to
24 years of age who attended school
full-time in March and plan to return
to school in the autumn. The unad-
justed unemployment rate for students
15 to 24 was 13.7 in May. The rate
for students 15 to 19 was 12.2 com—
pared to a rate of 18.0 for students
20 to 24. The unadjusted participa-
tion rate for students 15 to 24 was
40.3, The rate for students 15 to

19 was 35.4 compared to a rate of
66.6 for students 20 to 24. For
further information on the labour
force activity of students see

Table 4L

Micro-Data Tapes

Labour force micro data tapes are
now available from January 1977.
Users interested in receiving further
information regarding their availa-
bility should contact Henry Pold,
lLabour Force Survey Division.

For further information call:

Données relatives aux étudiants

On entend par étudiants les parsonnes
dgées de 15 & 24 ans qui fréquentaient
1'école i temps plein en mars et qui
projettent d'y retourner 3 1'automne.

Le taux de chOmage non désaisonnalisé

chez les étudiants de 15 3 24 ans s'éta-
blissait 3 13.7 en mai. Le taux relatif
aux étudiants de 15 a 19 ans était de

12,2 contre 18.0 pour ceux de 20 a 24 ans.
Le taux d'activité non désaisonnalisé pour
les étudiants de 15 3 24 ans s'établissait
2 40.3. Celui relatif aux étudiants de
15 & 19 ans atteignait 35.4 contre 66.6
pour ceux de 20 & 24 ans. Pour d'autres
renseignements sur 1'activité des étu-
diants, voir le tableau 4l .

Bandes de micro-données

Les bandes de micro-données de 1'enquéte
sur la population active 3 partir de
janvier 1977 sont maintenant disponibles.
Les usagers désirant recevoir des ren-
seignements supplémentaires en ce qui
concerne leur disponibilité, devraient
entrer en communication avec Henry Pold,
Division de 1'enquéte sur la population
active.

Pour obtenir plus de renseignements, com-
muniquez avec les personnes suivantes:

Rick Baxter (613) 992-9543
Henry Pold (613) 996-4214
Bruce Petrie (613) 996-3990
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TABLE 1. SEASONALLY - ADJUSTED ESTIMATES, CANADA

TABLEAU 1. ESTIMATIONS DégAlSDNNALISé%S' CANADA

S San g e o g - : = =
MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-TQ=MONTH CHANGES
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARIATIONS MENSUELLES
1977 1976 1977 [
MAY | aeriL | MAR. | FEB. | JaN. MAY | APR,=MAY | MAR.-APR.|FEB.~MAR. [JAN.~FEB.] DEC. 1976
- - - - - DEC. - - - .- - TosA
MAT | avrit | MARS | FEv. | gan. Mal | AVR.=MAT | MAR.-AVR.|FEV.-MARS|JAN.<FEV.| JAN. 1977

TMOUSANDS ~ MILLIERS
LABOUR FQRCE - POPYLATION

ACTIVE o veenva eassesl 1094590 109533 100528 109485 104411 104324 10,248 57 5 43 74 87
MEN -~ HOMMES cvacnas acenvae 6,586 64571 6,556 6,547 64529 6,487 64402 15 15 9 i8 42

WOMEN - FEMMES scevveevenscessl 49004 34962 3,972 3,938 3,882 3,837 3,846 42 - 10 34 56 45
15-24 YEARS = ANS cscsescvess 2,865 2,859 24871 2,856 2,839 24770 2,761 10 - 12 16 17 69
MEN — HOMMES coceseccee 1,587 1,576 14584 14578 14577 14540 1,505 11 S 6 i1 kol
WOMEN ~ FEMMES ceeasvssacasdl 19282 14283 14287 1,278 1,262 14230 1,256 Sl -4 2 16 32
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 74721 7,674 7,657 7,629 1.572 7,554 74487 @7 17 28 57 18
MEN — HOMMES <ovevocascasses 49999 49995 49972 4,969 49952 4,947 4,897 4 23 3 17 L
WOMEN — FEMMES ceecsvocesasdl 29722 24679 24685 2,66D 2,620 24607 2,590 43 2 ) 25 40 13
25-54 MEN — HOMMES cccvocsosl 40152 4,136 4,122 4,120 4,102 4,102 4,074 16 i4 2 18 —
EMPLOYMENY = EMPLOlcoevovsoses 9749 9,663 9,672 94656 99631 9,552 9,529 86 b ) 16 25 79
MEN - HOMMES .. sevenss 69108 64D78 6,077 64086 6,094 6,056 5,999 30 1 e = 38
WOMEN -~ FEMMES +.s. saseoedl 3,641 3,585 3,595 3,570 3,537 3:496 3,530 56 < ng 25 33 sl
15~24 YEARS - ANS ..... 29466 29445 24454 2,445 2,460 2,391 2,416 21 a2 9 4 ] 69
MEN - HOMMES cavecevanacaas Ly357 14342 1,348 1,349 1,359 14325 1,303 15 P = < 0 34
WOMEN — FEMMES <cavececasoss 1,109 1,103 1,106 1,096 1,101 1,066 1,113 6 = ' 10 = 5 35
25 YEARS AND QVER—ANS ET pLUS| 794283 7,218 7,218 Ty2l1 7,171 7,161 7,113 65 = I 40 10
MEN = HOMMES eccacvvesveced 40751 49736 44729 4,737 4,735 4,731 4,696 15 17 - 8 2 4
WOMEN ~ FEMMES ... 20532 2,482 2,489 24474 2,436 2,430 2,417 50 = 15 38 6
25-54 MEN - HOMMES 3:943 3,925 3,919 3,927 3,922 3,916 3,904 18 ) =8 L) 6
AGRICULTURE asescacncecennsnad 462 461 457 453 A67 499 445 1 & “ - 14 o P
NON=AGRICULTURE — NGN AGR ICOLE 9,309 9,226 9.235 9,207 9,172 9,038 9,089 83 SHRS! 28 35 135
OTHER PRIMARY - AUTRES IN=-
DUSTRIES PRIMAIRES c.coseaea 238 240 241 236 233 229 243 = 2 b B 5 3 4
MANUFACTUR ING - INDULSTRIES
MANUFACTURI ERES cueseocccoas 10931 14935 14932 14962 1,963 1,939 1,951 G 3 L ¥ B 24
CONSTRUCTION <«ovees 649 630 641 644 646 656 634 i9 == = 2 5 e = 1
TRADE - COMMERCE <.see eseee 19686 14677 1,664 14662 19659 14653 14657 9 i3 2 3 &

TRANSPORTATION, COMMUNICATICN
AND OTHER UTTLITIES - TRANSH
PORTS, COMMUNICATICNS ET
AUTRES SERVICES PUBLICS .... 869 819 832 821 831 81l 849 30 = o1k s = 20

#IAANCE, INSURANCE AND REAL
£STATE - FINANCES, ASSURAN-

TES EY AFFATRES IMMOBILIERES 518 LAl 535 528 528 516 493 7 - 24 7 R 12
BERVIGES oo cpmasisamas oesnnaan 2:725 24694 24666 2,643 2,633 2,585 2,570 31 28 ) ic 48
WL IC ADMINISTRATICN -~ ADMINS

ISTRATION PUBLIQUE cecencass 714 712 704 692 680 677 699 2 8 L) 12 3

P41D WORKERS ~ TRAVAILLEURS
EUMUNERES vosveconcoscancase| 84787 8,699 8,702 8,688 8,668 84585 8,629 88 -3 14 20 83
PAID WORKERS NON AGRICULTURE|
- TRAVAILLEURS NON AGRI-

COLES REMUNERES ,.eeoncsacssl 8,642 84551 84562 84551 8,520 8,421 8,500 91 N1 DY 31 L)
UNEMPLOYMENT — CHOMAGE seevoos 841 870 856 829 780 172 719 = 123 14 27 49 8
MEN — HOMMES .caesesocvacsannl 478 493 479 461 435 431 403 e 14 18 26 4
WOMEN ~ FEMMES cocevaseccecsd 363 317 31 368 345 341 316 - 14 = 9 23 &
15~24 YEARS — ANS (ensesccasy 403 414 417 411 379 319 345 = M)l SRS 6 32 =
MEN -~ HOMMES tvcvecscasccna 230 234 236 229 218 &Ls 202 - & S 7 11 |
WOMEN - FEMMES coccccnvecas 173 180 181 182 161 164 143 a4 i = il 2 =
25 YEARS AND OVER~ANS ET PLyS]| 438 456 4«39 418 401 393 374 - 18 v 21 i7 8
MEN - HOMMES ccccenccvovaas 248 259 243 232 217 216 201 = 0 16 Hal L5 1
WOMEN ~ FEMMES secvevcccess 190 197 196 186 184 177 173 | 5 10 2 o
25-54 MEN — HOMMES cce.cvecedl 209 211 203 193 180 186 170 Shie 8 10 13 =16
PERCENT - POURCENTAGE
UNEMPLOYMENT RATE -TAUX DE
CHUMAGE +oeevnaccassonssocasd 7.9 8.3 8.1 7.9 7.5 7% 7.0 =0e4 0.2 0.2 0.4 -
MEN — HOMMES ...e00. s vedl 7.3 1.5 7.3 7.0 6.7 6.6 6.3 -0.2 0.2 0,3 0.3 0.1
WOMEN ~ FEMMES ccccacaccscacsl S 9.5 9.5 9.3 4.9 8.9 8.2 =04 = 0.2 O.4 -
151241 "VEARS =" ANS v oareuoa oo 14.0 le.5 14.5 lé.4 13.3 13.7 12.5 =045 - (19} 1.1 ~D.4
MEN — HOMMES ... aeasdl 14.5 14.8 14.9 14.5 13.8 14.0 13.4 -0.3 =0.1 0.4 0.7 =0,2
WOMEN -~ FEMMES . sess 13.5 14.0 14,1 14.2 12.8 13.3 11.4 -0.5 -0.1 -0.1 1.4 -0.5
25 YEARS ANO OVER-ANS €T PLU: 5.7 5.9 5.7 5.5 5.3 5.2 5.0 ~0e2 0.2 0.2 0.2 0.1
MEN - HOMMES .sccvicccavevsn 5.0 5.2 4.9 4,7 4o b had 4.1 ~0.2 0.3 0.2 0.3 =
WOMEN ~ FEMMES .asacaccssssl 7.0 7.4 7.3 7.0 7.0 6.8 6.7 -0.4 0.1 0.3 = 0.2
25-54 MEN ~ HOMMES cecceacons, 5.0 5.1 4.9 4.7 bo b 4.5 L2 =0.1 0.2 0.2 0.3 -0.1
PARTICIPATION RATE - TAUX
O'ACTIVITE <. &1.6 6l.4 6l.4 61.3 61.0 60.6 60.9 0.2 < 0.1 0.3 Q.4
MEN — HOMMES . 77.8 77.8 77.8 77.8 77.1 TT.4 77.3 = = - 0.1 0.3
WOMEN - FEMMES ... 45.8 45,4 456 45.3 4407 4443 45.0 0.4 =0.2 0.3 0.6 0.4
15-24 YEARS - ANS . 63.6 63.4 63,8 63.5 63,2 61.8 62.2 0.2 =0.4 0.3 8.3 1.4
MEN — HOMMES ac..a. . 69.6 69.2 69,7 69.5 69.6 68.0 67.2 Qe =0.5 0.2 -0.1 1.6
WCMEN =~ FEMMES covecscacaas 57.4 57.5 57.8 57.4 56.8 55.4 57.1 -0.1 -0.3 [ 0.6 le4
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS] 60.8 6D.6 60.6 60.5 &0.2 6001 60.5 0.2 = 0.1 0.3 0.1
MEN ~ HOMMES 80.9 81.0 80.8 80.9 80.7 80.8 8l.1 -0.1 0.2 -0.1 0.2 =0.1
WOMEN — FEMMES cessae 41.8 41.3 4l.4 41.1 40.6 40.5 40.8 0.5 =0a1 0.3 0.5 Q.1
25-564 MEN — HOMMES cecensecs 94.7 94.5 94.3 94.5 94.2 F4.4 94.9 0.2 0.2 =0.2 0.3 -0.2




12 TABLE 2. SEASONALLY - ADJUSTED ESTIMATES BY PROVINCE

TABLEAU 2. ESTIMATIONS OESAISONNALISEES SELON LA PROVINCE

i MONTHLY ESTIMATES AND RATES MON TH-TO-MONTH CHANGE S
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARIATIONS MENSUELLES
e B -
1977 1976 1977 ‘
MAY | APRIL [ MAR. | FEB. | Jan. MAY | APR.~MAY | MAR.-APR. | FEB.-MAR.| JAN.-FEBDEC.197¢
- - - - - OEC. - - - .- - _ | Tosa
MAl AVRIL | MARS FEVe. JANV. MAL | AVR .~MAI MARS-A VR, FEV.-MARJUANV . -FEV JIBNLL1977
NE wf O A - RRE-NEUVE
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE cceevesvsss (000'S) 197 190 192 185 177 181 1830 « 7 £ i R + 8 - 4
EMPLOYMENT - EMRLOI  (000'S$) 168 158 161 157 153 156 160 | + 10 -3 NG + 4 - 3
UNEMPLOY MENT ~CHOMAGE (000'5) 29 32 31 28 24 25 23, - 3 S0 FLi + 4 -1
UNEMPLOYMENT RATE - TaUX
DE CHOMAGE eoececances (%) T T U S 3 O 7l ¥ - R 15| |~ T +0.7 *1.0 *.5 -0.2
PARTICIPATION RATE - TAUX
DITAE TV Mo oratetetara ammin LD 52.1 5044 Slak 49.2  47.2  48.3  49.6 | +1.7 -0. 7 Gk +2.0 “1.1
PRINCE EDWAROD ISLAND - fLE-
DU-PRINCE-EDJUARD
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE seacascaces (000'S) 50 50 50 50 48 48 48 - - - g2 -
EMPLOYMENT — EMSLOL  (000°S) 45 45 45 45 44 44 42 - = = oh | bk
UNEMPL OYMENT ~CHOMAGE (000°S) 5 5 5 5 4 4 6 - - - " -
UNENPLD!HENY RATE - TAUX
0E CHOMAGE eeeescececs 13) 10.6 9.7 969 9.0 8.5 8.6 12.1] +0.9 -0.2 +0.9 +0.5 -0a1
PARTICIPATION RATE - TAUX
D VACTIVAIBR o ole 210 vfo = are (B} 57.5 57.5 57.5 67.5 55.8 55.8  56.5 5 . - 1.7 -
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE
LABOUR FORCE - POPULATION
AGTIVE v « sistetuarae |L0B0FIS! 331 331 Pl | 8269 | 322 328 320 e = 18 . 8 T - 6
EMPLOYMENT - EMPLOI  (000°S) 296 294 295 290 290 296 289| ¢+ 2 -1 + 5 - 5
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000°5) 35 37 39 36 32 32 g || = 2 - 2 ol = ‘4 -
UNEMPLOYMENT RATE ~ TAUX
DE CLOMAGEN. .« 3aie Geals 8)a. L ¥} aoe 1 28 STl ek ok e 9.8  9.7| -0e6 -0.5 +0.7 15T +0.1
PARTICIPATION RATE - TAUX
DYACTIVITE eecocecaces (2T} 55.0 55,1 55.7 S4e4 53.8 54.9 54.3| -=0.1 -0.6 +1.3 +0.6 “1.1
NEW _BRUNSWICK — NOUVEA
B LT s —
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE eoecancaeas (00075} 262 262 2066 261 265 261 257 - - 4 i ot s
EMPLOYMENT - EMPLOI  €000° S} 230 228 228" 2% 230 234 229 + 2 - 6 - 3 - &
UNEMPLOYMENT—-CHOMAGE (000%S) 32 34 38 34 35 27 28| - 2 = R4 ¢ B0 == + 8
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DSl CHONAGE! 'a o d/e'e s e o6 o (3} 12,20 0k0 w1%e3 | 13.0 | 132 1083 ao0d97 " =bla -1.3 +1.3 -0.2 +2.9
PART'C]"AT[QN RATE - TAuUX
DUACTIVITE “ec o « viastiionar 150 52.7 52.8 3.7 52.8 53,8 53.0 53.1| =-0.1 -0.9 +0.9 ~1.0 +0.5
QUEBEC
LABOUR FORCE — POPULATION
ACTIVE soeeeceacce 000°S) | 2,790 2,765 2,781 2,769 24753 2,734 2,697| + 25 - ki .12 + 16 + 19
MEN - HOMMES ..... (000'S) | 1,781 1,761 1,763 1,767 1,759 1,758 1,729 ¢ 20 = = oG +
WOMEN - FEMMES ... (000'S! | 1,009 1,004 1,018 1,002 994 376 968| + 5 =l ¢ 18 + 8 + 18
EMPLOYMENT - EMPLOL  (000°S) | 2,512 2,495 2.504 2,501 2,504 2,485 2,481 | + 17 4% 5 - 3 + 39
MEN - HOMMES cece. $000°S} | 1,611 1,600 1,607 1,610 1,611 14600 1,596 + 11 = - 3 = S ih)
WOMEN - FEMMES .. {Q00°S) 901 895 897 891 893 865 885 | + & = P g =) + 28
UNEMPLOYMENT-CHDMAGE (000°S) 278 270 27 T et 128s 269 Al =& . 9 ¢ 19 - 20
MEN - HOMMES o.... (000'S) 170 161 156 157 148 158 133 + 9 oG = i + 9 =Tl
WOMEN - FEMMES ... (000°S) 108 109 121 11 101 11 3 =R ~Tie + 10 + 10 - 10
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE evecceneana (X) 10.0 9558 108 9.1 g¥ok _ukoszh B esMollies, o= o =i +0.3 +0.7 -0.8
MEN ~ HOMMES . ee (2) 9.5 9.1 8.8 8.9 8.4 9.0 7.7| +0.4 +0.3 Ak 1 +0.5 -0.6
WOMEN — FEMMES . ee (2) %A, 10.9  M1.9 e1ae gt Riaion " 1 AN SRRARIE TG | 2 %D +0.8 +0.9 -1.2
PARTICIPATION RATE - TAUX
DUACTIVITE 5 oo cosineta (X} 58.8 58.4 58.9 58.7 58.5 58.1 58.0( +0.4
MEN - HOMMES eecovoses (3} 7635 . 762l W6 4 T Teadl | M6vky 1655k HEAMHONT
WOMEN - FEMMES vessees (%) 41.6  41.5 42.1 4l.5 4le3 40,6 4D.7| +0.1




TABLE 2. SEASOMALLY - ADJUSTED ESYIMATES BY PROVINCE

TABLEAU 2. ESTIMATIONS DESAISONNALTSEES SELON LA PROVINCE

MONTHLY ESTIMATES ANO RATES MONTH-TO=-MONTH CHANGES
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARIATIONS MENSUELLES
1977 1976
MAY | APRIL | MaR. | FEB. | JAN. MAY | APR.~MAY | MAR.-APRUJFEB.-MAR.| JAN.-FEB JDEC.1976
- - - - - oEG gl IS = = = b Y0/
MAT | AVRIL [ MARS | FEV. | JANV. Mat AVR.-MAT | MARS-AVR JFEV .~ MARUANV.~FEV I ANV, 1977
TAR
LABDUR FORCE - PCPULATION
ACTIVE eveecsaseas €000'S) | 4,051 44027 4,014 3,989 3,966 3,925 3,926 + 24 413 + 25 + 23 + 41
MEN = HOMMES ..o.. (000'S) [ 2,448 2,447 2,447 2,429 2,421 24396 2,381) + 1 - + 18 SLaE + 25
WOMEN = FEMMES ... (000'S) [ 1+603 1,580 1,567 14560 1,545 1,529 1,545 | + 23 + 13 . 7 + 15 + 16
EMPLOYMENT — EMPLDI {000'S} | 3,757 3,728 3,728 3,716 3,720 3,669 3,678 | + 29 - + 12 - 4 + 51
MEN - HOMMES ..... €000°S) | 2+299 2,293 24294 2,286 24287 2,270 2+260| ¢ & -1 LB S .17
WOMEN - FEMMES ... (000'S} | 14458 1,435 1,434 1,430 1,433 1,399 1,418 | + 23 + + 4 - 3 + 34
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000°S) 294 299 286 273 248 256 248 | - 5 + 13 & I + 21 - 10
MEN - HOMMES ..... (000°'S} 149 154 153 143 134 126 12t - 5 ¢ 1 + 10 + 9 + 8
WOMEN - FEMMES ... (000°S} 145 145 133 130 112 130 127 - + 12 + 3 + 18 - 18
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE vvcavveeues (3} 7.3 1.4 231 6.8 6.2 6.5 6.3] -0.1 +0.3 +0.3 +0.6 -0.3
MEN - HOMMES ... ST 6.1 6.3 6.3 5.9 5.5 5.3 5. 1E -a%2 - +0.4 +0.4 +0.2
WOMEN — FEMMES ...eaas (%) 9.0 9.2 RO 1.2 asts 8.2 -0.2 40,7 +0.2 +1.1 -1.3
PARTICIPATION AATE — TAUX
UACTIVITER < orsrsretereratel (o8] 64.7 6445  b4.4  64.1  63.8  63.3  64.1] +0.2 +0.1 +0.3 +0.3 +0.5
MEN - HOMMES <.vceeess (%) 79.7  79.8  19.9 79.5 19.4 78.7 719.1| -0.1 -0.1 *0.4 +0.1 +0.7
WOMEN = FEMMES eeceua. (%) 50.3  49.7 49.4 49.2 4B.B 48,4 49.6| +0.6 +0.3 *0.2 +0.4 +0.4
MANITOBA
LABDUR FORCE - POPULATION
ACTIVE sevesoneaes (D0Q?S] 459 462 454 452 451 450 445 | - 3 + 8 + 2 1 B §
EMPLDYMENT - EMOLO]  (000*S) 431 431 428 425 428 28 426 - + 3 + 3 - 3 -
UNEMPLOYMENT-CHBMAGE 1000S) 28 31 26 21 23 22 19| - 3 ¢ 5 -1 + 4 + 1
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
0F CHOMAGE evevenenss (£) 6.1 6.7 5.7 6.0 5.1 4.9 4.3 | -0.6 +1.0 -0.3 +0.9 +042
PARTICIPATION RATE - TAUX
DYACTIVITE coveeacsses (3} 61.6  62.1  6l.1  60.9 60.9 60.8 60.7| -0.5 +1.0 +0.2 - +0.1
FATCHE WAN
LiBOUR FORCE — POPULATION
ALTIVE seecncvsses 1000'S) 419 419 417 410 411 408 401 - $ 2 o I it ¢ 3
JMBLOYMENT - EMPLOI  (000*S) 395 396 398 395 395 394 33| - 1 - . + 3 - D
MPLOYMENT-CHOMAGE {00075) 24 23 19 15 16 14 18{ + 1 v 4 + 4 -1 + 2
LNEMPLOYMENT RATE - TAUX
OF CHOMAGE weuvavecess () e, 5.5 4.6 ST L) 3.4 4.5 +0.2 +0.9 +0.9 -0.2 +0.5
WARTICIPATION RATE - TAUX
DYACTIVITE eevavaveunan 13) 81.3  6l.4  61.2 60.4 60.7 60.4 60.3| -0.1 +0.2 +0.8 -0.3 *0.3
ALBERTA
LABOUR FORCE ~ POPULATION
ACTIVE sceceeevess (000°S] 899 904 889 892 881 860 8es | - 5 + 15 - 3 + 11 + 21
EMPLOYMENT - EMPLOI  (000°S) 861 865 849 856 843 826 ga5| - 4 + 16 -7 ¢ 13 + 17
UNEMPLOYMENT~CHOMAGE {000¢ S) 38 39 40 36 38 34 4| - 1 -1 + 4 =52 ¢ | I8
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE eesvescasecs (3) 4.2 4.3 4.5 4.0 4.3 4.0 46| -0.1 ~0.2 +0.5 -0.3 +0.3
PARTICIPATION RATE — VAUX
DVRCTIVITER G, ciee clalolbnre (%) 67.4 68.0 67.1 67.5 6.9 65.6 7.7 -0.6 +0.9 -0.4 +0.6 +1.3
BRITISH COLUMBIA - COLOMBLE
BRITANN] QUE
LABOUR FORCE — POPULATION
ACTIVE seeavescsas 00D°S) [ 1,160 1,146 1,147 1,138 1,140 1,141 1,127 | ¢ 14 = i + 9 e ~ L&t
MEN = HOMMES +.ees (000°S) 724 718 122 122 723 721 7C0| ¢ 6 - 4 - =i +INp
WOMEN ~ FEMMES ... (00D'S) 436 428 425 416 417 420 427] + @8 e ) =9 | C )
EMPLOYMENT - EMPLOI  (DOO'S) | 1,069 1,042 1,046 1,045 1,040 1,041 1,020{ « 27 - . v 1 + 5 -1
MEN - HOMMES ..... (000°S) 673 659 664 671 674 668 64D | + 14 - s T - 3 + 6
WOMEN — FEMMES ... (000"SI 396 383 382 374 366 373 380 [ + 13 v 1 + 8 + 8 -7
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000¢S) 91 104 101 93 100 100 107 - 13 ¢ 3 + 8 -7 -
MEN ~ HOMMES +es.s (000'S) 51 59 58 51 49 53 60| - 8 o1 0 .7 + 2 )
WOMEN - FEMMES ... 1000*S) 40 45 43 42 51 o7 a7 - s +a 5 + el -9 4
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE veuenenaces (3D 7.8 9.1 8.8 8.2 8.8 8.8 9.5 -1.3 40,3 +D.6 -0.6 -
MEN - HOMMES ... iRy 7.0 8.2 8.0 7.1 6.8 T.4 8.6 | -l.2 +0.2 +0.9 +0.3 ~0.6
WDMEN — FEMMES +eovees (%) 9m2 | '10.5 mlOgIae oM, T2t pulgan ) “10.0 | miie3 “0.4 - -2.1 +1.0
PARTICIPATION RATE - TAUX
DACHIIVERSEL. o, - - /eeey 1K) 61.8 6l.2 61.3  60.9 6l.2  61.3 61.3| +0.6 -0.1 +0.4 -0.3 -0.1
MEN - HOMMES ... 58 (3] 78.1  77.6 78.1 78.2 T8.5 78.4 176.9| +0.5 ~0.5 -0.1 -0.3 0.1
WOMEN = FEMMES secev.e (X) 45.9  45.1  44.9  44.0 44.2  44.6 4e.0| +0.8 +0.2 +0.9 -0.2 -0.4




la TABLE 3. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP ANO SEX,

CANADA

TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D' AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA

MAY - 1977 - MA]
LABOUR FORCE
- NGT IN PARTICI- UNEMPLOY =
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION MENT RAT
POPULATION FORCE RATE =
EMPLOYMENT UNEMPL OYMENT, = = T AUX
TCTAL = S POPULATION TAUX . DE
EMPLOI CHOMAGE INACTIVE [DYACTIVITE CHOMAG E
THOUSANDS-MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
TOTAL soncuncsssasoncesssscsscvencnnnnans 174205 10+645 9,822 824 64560 61.9 7.7
15-24 YEARS = ANSsctesavesncssronvsasanancs 43514 2,897 29494 403 14616 64.2 13.9
15-19 YEARS - ANS.e.... 24316 1144 965 179 14172 49.4 15.6
15-16 YEARS - ANS... | 938 263 224 38 675 28.0 l4.6
17-19 VYEARS = ANS.aeccnceccacocsonsnae 14378 881 740 140 498 63.9 15.9
20~24 YEARS = ANSccescessecsseanasvacsnee 24198 1,754 1,529 225 bbb 79.8 12.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..vcenanves 12,691 7,748 7,327 420 44943 61.0 5.4
25~44% YEARS ~ ANSeccesoes 64331 4979 44506 289 14537 75.7 6.0
25-34 YEARS - ANS 3,726 2,815 2,627 189 910 75.6 6.7
35—44 YEARS = ANS....veescesacavancance 2,605 1,979 1,879 100 626 76.0 5.1
45-64 YEARS — ANSucececsvasescnssoanasnan 49392 24773 29644 129 1,619 63.1 4.6
45~54 YEARS =~ ANS,... 2,442 1,725 14645 80 17 70.6 4.6
55~b64 YEARS - ANS,eese. 1,950 1,048 999 49 902 53.7 4.7
65 YEARS ANC OVER ~ ANS ET PLUS.ccaaacnes 11968 180 178 ve e 1,787 9.2 ces
65-69 YEARS = ANSesermncencceces 722 117 115 e 604 16.3 v
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUSeccessse. 1y 246 63 62 e s 1.183 5.1 see
55 YEARS ANC OVER = ANS ET PLUS cavosnnse 3,918 1,228 1,177 52 21690 3l.4 4e2
MEN - HOMMES
TOTALwssosoeveecocanacannsaaascscvancas Br461 6642 6,173 469 1,819 18.5 7.1
15~24 YEARS ~ ANSeeececacnsacsecescoesesnas 2,280 1,617 1+390 227 663 70.9 14.0
15-19 YEARS = ANScecesecccocccavesesaccns 1,178 636 537 99 542 54.0 15 .
15~16 YEARS = ARS.. . 479 152 131 21 326 31.8 1.8
17-19 VYEARS = ANSeaccacracoavevannnces 699 483 406 18 216 69.1 lo i
20~-24 YEARS — ANSeveceasescesoscscanannan 1,102 981 854 128 121 89.0 2.0
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS ....cc.ec.. 6,181 5.025 4,783 263 l+156 8l1.3 4.8
25-44 YEARS =~ ANS.. 3,171 3,066 2,881 163 127 96.0 Se
25-34 YEARS — ANS 1,856 1,776 11666 109 80 Ly 6.2
35-4% YEARS = ANS.ececsccocavvovecosacs 14315 1,268 1:215 53 47 96.5 4.2
45-6% YEARS - ANScecvesvscovccavennoncans 2,154 1,849 1:772 17 305 85.8 4.2
45-54 YEARS — ANS...... 14215 1,126 1,082 b 89 92.7 3.9
55-64 YEARS = ANS.eecuenveveassscsavess 939 T23 690 33 216 77.0 4.6
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUScecaccvaen. 857 133 130 e T24 15.5 LR
£5-69 YEARS — ANSceseccacscnnces 341 84 83 e 256 24.8 cae
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS. 516 48 48 e 468 9.4 on
55 YEARS ANO OVER — ANS ET PLUS eceveenas 1.796 856 820 35 940 47.7 Gal
WOMEN - FEMMES
TOTALscosnonsostononconscsnnsaasavnannvan 84744 44,003 3¢ 649 354 42741 45.8 8.9
15~24 YEARS ~ ANS.uiesccsoessanavcsonvnnanas 24234 1.281 1,104 177 953 57.3 13.8
1,138 508 428 80 630 G4 .5 15.7
459 111 94 17 348 24.1 15.4
17-19 VYEARS - ANScescsccevsvcrsoncncas &79 397 335 63 282 58.5 15.7
20~24 YEARS — ANSccevavesscsoscacatananas 1,096 113 676 97 323 T0.5 12.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..ccacvcess 64509 2,722 2¢ 545 178 3,787 41.8 6.5
25-44 YEARS - ANS.uncovceacnaccccasencanan 3,160 1,751 14625 126 1,410 55.4 7.2
1,870 1,040 961 79 830 55.56 7.6
1:291 T11 645 47 580 55.1 6.6
45-64 YEARS = ANSec.cccccnvacaccnvvrasmnn 2,238 924 872 52 14315 41.3 5.6
45-54 YEARS — ANS...... veevrevs 1,227 599 563 36 628 48.8 6.0
55-64 YEARS ~ ANSceocosevevacsnsoanases 1,011 325 309 16 686 32.1 4.8
65 YEARS AND OVER ~ ANS ET PlUS:.cuvevsves 1sy111 48 47 s 1+063 4.3 oo
65-69 YEARS - ANS.ceeovcercnssvcocscnan 381 33 33 oo 348 8.7 .o
TO YEARS AND OVER - ANS ET PlLUS.acavevae 130 15 15 cese T15 2.0 o
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ceeeveaa. 2,122 372 356 16 19 T49 17.6 4.3

NOYE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPL ING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOVES AT THE END OF THIS PUBLICAYIUN,
NOTA: OES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D' ECHANTILLONNAGE EY D'AUTRES EXPLICATIONS SE VTROUVENT A LA FIN DE CETYTE PUBLICATION.



TABLE 4. ESTIMATES BY AGE,

~
TABLEAU 4, ESTIMATIONS SELDN L'AGE,

SEX AND MARITAL STATUS, CANADA

s

E
LE SEXE ET LYETAT MATRIMONIAL, CANADA
MAY - 1977 =~ MAL
LABOUR FORCE

- NOT IN PARTICE=~ UNEMPLO Y-

POPULATION ACTIVE LABOUR PATION MENT RATE
POPULATION FORCE RATE -

EMPLOYMENT  [UNEMPLOYMENT - - TAUX

TOTAL - k- POPULATION TAUX . DE

EMPLOI CHOMAGE INACTIVE |D*ACTIVITE CHOMAGE

THOUSANDS=MELLIERS PER CENT-POURCENTAGE
B0TH SEXES - LES DEUX SEXES 17,205 104645 9:822 824 6,560 61.9 Te7
15=24 YEARS = ANS cevecoccacsacnasae 4,514 24897 24494 403 1,616 64.2 13.9
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS .. .. 124691 7:748 7+327 420 49943 6l1.0 5.4
25-54 YEARS = ANS .ecresccccascnss 8,773 6,519 65150 369 21254 74.3 5«7
2C-64% YEARS — ANS ... 124921 9321 84679 642 3,600 2.1 6.9
20-44 YEARS = ANS . .o 8,529 6,548 64035 513 1,981 76.8 7.8
45-64 YEARS ~ ANS . Ao 4,392 2,713 24644 129 1:619 63.1 4.6
SINGLE ~ CELIBATAIRES aa 4,575 2,941 2¢561 379 1,634 64.3 12.9
15-24 YEARS — ANS ..icaccacacacocaanns 3,406 2,105 1,791 314 1,300 61.8 14.9
25 YEARS AND OVER - ANS EY PLUS ceas 1,169 835 71 65 333 71.5 7.8
25-54 YEARS — ANS ccceccaccccoscana 868 735 674 61 134 84.6 8.3
20~64 YEARS = ANS .. «e 2y236 1+856 14642 215 380 83.0 11.6
20-44 YEARS ~ ANS . .o 1,957 1r669 1466 203 288 85.3 12.2
45~64 YEARS - ANS . . 280 187 176 11 93 66.9 6.1
MARRIED = MARIES aueoaae . 11,027 7,097 6,695 401 3,930 b4.4 5.7
15-24 YEARS — ANS . . 1,065 765 681 84 300 71.8 11.0
25 YEARS AND OVER - ANS €T PLUS +eisa 94962 6,332 64015 317 3,630 63.6 5.0
25-54¢ YEARS = ANS cecvnvecvcaanana 74330 54368 5.091 277 14962 73.2 5.2
20~64 YEARS = ANS .ecveeccasces oa 9,785 64892 64506 385 24893 70.4 Se6
20-44 YEARS ~ ANS .o 61184 44589 4,303 285 12595 T4.2 6.2
45~64 YEARS - ANS ae 3,601 2,303 2,203 100 14298 63.9 4.3
OTHER ~ AUTRES coessecsscaes .e 19603 608 565 43 496 37.9 7.1
15-24 YEARS — ANS scavecassnssacnans 43 27 23 5 16 63.7 16.7
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ews 1,560 580 542 38 980 37.2 6.6
2554 YEARS =~ ANS sevecacesccrense 574 416 386 30 158 72.5 7.3
20~64 YEARS = ANS cecececcescncnasne 900 573 S31 42 327 63.7 7.4
20~44 YEARS = ANS ceccccccvocevnns 389 291 266 25 98 T4.8 Be5
45-64 YEARS ~ ANS sesceveccccssane 512 283 265 18 229 55.3 6.2
MEN - HOMMES Bybhtl 649642 60173 469 1,819 78.5 7.1
15-24 YEARS - ANS casccccccsscaccasas 24280 11617 14390 227 663 70.9 14 .0
25 YEARS ANO OVER = ANS ET PLUS aaes 64181 5,025 4+783 243 1,156 8l.3 4.8
25-54 YEARS = ANS sceecncscrcnecea %4385 4,170 3,962 207 216 95.1 5.0
br426 5+874 Se 506 368 558 9l.4 6.3
44273 4,025 3,734 290 248 4.2 7.2
45-64 YEARS = ANS .... ecensnean 24154 1,849 1,772 717 305 85.8 4.2
A HGLE - CEISHAATAURIES -, » o o+ o lethaiere o 2,537 1,747 1,503 244 790 68.9 14.0
“HPZH VEARS =oANS woeies evesees .o 1,875 15242 15049 192 634 66.2 15.5
25 YEARS AND OVER — ANS EY PLUS . 661 506 454 52 156 76.5 10.2
2554 YEARS = ANS soccceccocensacs 528 455 406 49 74 86.0 10.7
¥0-64 YEARS = ANS c.vcevccccencace 1,334 14131 581 150 203 84.8 13.2
20~-44 YEARS - ANS . 1,183 1.,028 B8& 140 155 86.9 13.6
45-64 YEARS — ANS . 150 103 94 10 47 68.7 9.5
- MAR coese 5¢526 4s674 404606 2017 852 84.6 4.4
15-24 YEARS — ANS cecacaccssscaasnns 393 366 333 33 28, 93.1 9.1
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS asae 59133 4,308 44134 174 825 83.9 4.0
25-54 YEARS = ANS scessesasasascas 3,680 3,558 3,413 145 122 96.7 4.1
20-64 YEARS - ANS .. .s 4,839 4¢536 44335 201 303 93.7 bk
20-44 YEARS = ANS c.eeee oy 2,968 2,885 2¢744 140 B4 97.2 4.9
65-6& YEARS = ANS caaeae .o 1,871 1,651 1591 60 219 88.3 3.7
TRES ecoosessccocss e 398 221 204 18 & 55.6 8.0
15- 24 YEARS = ANS socaveves .o 11 9 8 oo EYete 81.2 &
25 YEARS AND OVER = ANS EY PLUS G - 387 212 195 il 175 54.8 7.9
25-54 YEARS ~ ANS ceceecncacceccnnn 177 157 144 13 19 89.0 8.5
2064 YEARS = ANS cecavece cecene 254 207 189 Ly 47 B8l.5 8.3
20~44 YEARS = ANS cocvvcencsavecsa 121 '8 102 10 9 92.8 9.0
45-64 YEARS = ANS cesscncvcacncsen 133 94 87 7 38 L0 7.5
WOMEN =~ FEMMES 8y To4 4003 3,649 354 4,741 45.8 8.9
15—24 YEARS — ANS cecesecncccarecone 2¢234 1,281 1s104 177 953 57,13 13.8
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..as 6¢509 2,722 24545 178 3.787 41.8 6.5
25-54 YEARS — ANS ..ieiceccscccnven 44388 2¢350 2,188 162 2,038 53.6 6.9
6,495 3,447 3,173 274 3,047 54811 8.0
4,256 2,524 2,301 223 1,733 59.3 8.8
24238 924 8712 52 1,315 4l.3 5.6
24038 1.194 1,059 135 844 58.6 1.3
15-24 YEARS — ANS c.iccaancavaancnans 1,530 864 742 122 666 56.4 le.l
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .... 508 330 317 13 178 65.0 4.0
25-54 YEARS = ANS cseseccnccecssee 340 280 268 12 60 82.4 4.4
20-64 YEARS ~ ANS ., .o 903 725 660 65 178 80.3 8.9
20~44 YEARS ~ ANS . . 773 &4l 578 63 132 82.9 9.8
45-64 YEARS - ANS . .o 129 84 82 con 45 64.8 b -
MARRJED - MARIECS wsveescses .o 5,501 24423 2+229 194 3,078 44,0 8.0
15-24 YEARS = ANS cecovceosncocancss 672 399 348 51 273 59.3 12.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 0'a 4,829 2,024 1.881 143 24804 41.9 7.1
25-54 YEARS = ANS ceceves . 3,650 14811 1.678 132 14840 49.5 7.3
20-64 YEARS = ANS cecccoes o5 4,946 24355 29171 184 24590 7.6 7.8
2044 YEARS = ANS .... .. 3,215 1,704 1,559 145 1,511 53.0 8.5
45-64 YEARS - ANS ... ve 1,730 651 612 39 1,079 37.6 6.0
TTHER = AUTRES meevccccnss ve 1,205 38& 361 25 819 32.1 5.6
15— 24 YEARS = ANS cceecose 32 18 15 4 13 57.6 20.5
3% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS <... 1.173 368 346 22 BOS 31.4 5.9
397 259 242 17 138 65.2 6.6
b46 367 341 25 280 56.7 6.9
267 178 163 15 89 66,6 8.2
379 189 178 11 190 49.8 5.6




TABLEAU

TABLE S, ESYIMATES 8Y PROVINCE,

MAY - 1977 - MAl

AGE AND SEX

5. ESTYIMATICNS SELON LA PROVINCE. L':GE ET LE SEXE

LABOUR FORCE
- NOT IN PARTICI- | UNEMPLEGY
POPULATION ACTIVE LABOUR PAT10ON MENT w2 ¥E
POPULATION FORCE RATE -
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT - - T ALE
TOTAL - A= POPULATION TAUX AOF
EMPLOI CHOMAGE INACTIVE |OYACTIVITE CHOMACE
THOUSANDS~MILLIERS PER CENT~POURCENTAGE
CANADA ceevoccoanvvoanaen 17,205 10,645 A 9,822 A 824 C 64560 619 7.7
MEN - HOMMES . Bs461 64642 6,173 469 1,819 7845 741
WOMEN ~ FEMMES svevoncas 8y 744 4,003 3,649 354 49741 4548 8.9
15-24 YEARS ~ ANS ceeseaccveranss 4,514 2,897 29494 403 1,616 64.2 13.9
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS . 12,691 Te748 Tv327 420 49943 61.0 5.4
MEN — HOMMES cevessonccnnsnsnas 3 6,181 54025 4,783 243 1,156 81.3 48
WOMEN — FEMMES vececccsncaanvsaca 6,509 2,722 2:545 178 3,787 41.8 6.5
NEWFOUNOLAND ~ YERRE-NEUVE svesvaasaaacans 378 196 C 166 C 30 € 182 51.8 15.3
MEN - HOMMES .. 191 130 109 21 61 68.2 1641
WOMEN — FEMMES 186 &5 57 3 121 35.1 13.8
15-24 YEARS — ANS ecsccasaasscssces 25 66 S 15 58 53.2 22.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 253 129 115 15 124 51.1 1.4
MEN — HOMMES 128 93 82 11 35 72.8 12.0
WOMEN — FEMMES 1’25 36 33 4 89 291 10.0
PRINCE EDWARO ISLANC-ILE-DU—PRINCE-EOQUARD 87 52 C 47 C SF 35 59.6 9.6
MEN — HOMMES .oceoscceoncecccrecccacnannan 42 32 30 Fele 10 76.0 sea
WOMEN - FEMMES .. 45 20 17 oo 25 44,1 o
15-24 YEARS ~ ANS 25 17 14 000 9 66.2 Bba
25 YEARS AND DVER ~ ANS ET PLUS .. 62 35 33 Tl 217 56.9 Zoo
MEN - HOMMES .cececacrecvcosaanca 30 23 21 .oe 7 76.6 Mo
WOMEN — FEMMES vuvusescverscsansaconae 32 13 11 =00 20 38.8 e
NOVA SCOTIA — NOUVELLE—ECOSSE vsenenvevnes 602 335 C 300 C 35 ¢ 266 5547 10.4
MEN — HOMMES ceovvescecnocusvensroe 292 212 151 2L 80 1246 9.9
WOMEN - FEMMES ... 310 124 110 14 187 39.8 11.3
15-24 YEARS — ANS sccecvcuvevsasonnsncen 165 100 83 17 65 60.6 17.2
25 YEARS ANO OVER =~ ANS ET PLUS ceuueeen 437 235 2N 18 201 53.9 7.6
MEN — HOMMES evececccnvervecnca 208 55 144 11 54 T4.3 7.1
228 a0 T4 7 148 35.2 8.4
497 269 C 232.C 36 ¢ 228 54.1 13.6
244 170 149 21 T4 69.9 12.%
253 98 83 15 155 38.8 15.4
15-24 YEARS = ANS sevvccsasrcccccvacaves 1417 81 b4 T/ 66 55.1 2044
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS saecases 350 188 168 20 163 53.6 10.¢
MEN ~ HOMMES «oee 170 124 112 12 46 73.0 9.7
WOMEN = FEMMES .. 181 b4 56 8 117 35.4 12.%
QUEBEC ceveesvencasccscacacescnacsnacsvasse 4y 741 2,779 B 24505 8 274 D 19962 58.6 9.9
MEN - HOMMES .. Com o 24316 1,777 1,608 169 539 76.7 9.3
WOMEN — FEMMES .. . 29424 1,002 897 105 1,423 4.3 10.5
15-24 YEARS =~ ANS . cacas 1.288 771 639 133 517 59.9 17.2
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS . 3,453 2,008 1,866 142 11445 58.2 7ol
MEN — HOMMES ceccvcencsvoernsvsssvronvy 1,665 1,348 1,258 90 317 81.0 6.7
WOMEN — FEMMES <eveenerccavessacaasane 1,788 660 608 52 1,128 36.9 7.8
csoeesesesacucssrssnrsnvessennrnasy 64260 4,061 A 3,785 B 277 © 2+199 64.9 6.8
MEN — HOMMES .cccan secsee 3,072 24472 24331 141 600 80.5 5.7
WOMEN — FEMMES cvconvncaccoreovassansass 3,188 1,589 10453 136 1,598 49.9 8.6
15-24 YEARS — ANS cosecscacesanansovanne 1,564 1,041 907 134 523 66.06 12.9
25 YEARS AND QVER — ANS ET PLUS seenw 4,696 3,020 2,877 142 1,676 6443 4.7
MEN = HOMMES cecacevacssesncascase 2,283 1,903 1,831 71 381 83.3 BT
WOMEN = FEMMES scocsscscvevocnnscscnas 24413 1,117 1,046 71 1,295 46.3 ek
MANITOBA ceccocacocass . 745 460 C 436 C 24 F 285 61.7 5e2
MEN — HOMMES .00 366 287 273 13 79 TBes 4.7
WOMEN — FEMMES ... 379 173 162 10 206 45.6 6.0
15-24 YEARS — ANS cecuceccvevccee esse 190 126 1ll4 12 63 66.5 9.7
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cevecose 555 334 322 12 222 6041 3.5
MEN - HOMMES ... 270 215 208 ) ¢ 56 T9.% 3.2
WOMEN = FEMMES cevcosvecsnncssananosane 285 119 114 5 lo6 41.8 3.9
cesesesesancesncssvessrasanne 684 423 C 405 C 18 F 261 61.8 4.3
MEN — HOMMES caveevss 342 272 262 10 70 79.5 3.7
WOMEN — FEMMES .ce. 342 151 143 8 191 44,1 5.4
15~24 YEARS - ANS . ceee 192 130 119 1Y 62 67.8 8.2
25 YEARS AND OVER =~ ANS ET PLUS .. .o 492 293 285 8 199 59.5 2.6
MEN — HOMMES ceeecconsamccccasa o 245 195 191 4 50 79.6 2.0
WOMEN = FEMMES ciceecesvevrocansvacosne 247 98 94 4 149 39.6 3.7
ALBERYA cveecvovovcasacvatsascccovasnnonne 1,334 897 8 861 B 36 € 438 67.2 4.0
MEN = HOMMES ceaacaces 669 560 538 i 109 83.7 3.9
WOMEN — FEMMES seovewess 666 337 323 14 329 506 4el
15-24 YEARS — ANS cecccamcevarcss 364 256 237 19 107 70.5 7.6
25 YEARS AND OVER ~ ANS EY PLUS <. 971 640 624 16 331 66.0 2.5
MEN — HOMMES coevevavsacsesvass 484 411 401 10 73 8449 2.4
WOMEN = FEMMES ceeevecocansncnacorenne 487 229 223 & 257 47,1 2.7
= 1,877 1,174 8 1,085 8 89 € T04 6245 7.6
MEN = HOMMES svwace 927 730 681 48 197 78.7 &b
WOMEN ~ FEMMES coveee 950 444 404 40 506 46,7 G
15-24 YEARS ~ ANS .ccvevuvosenaas 455 309 266 43 147 67.8 13.4%
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .... 15422 B6&S 819 46 557 60.8 5%
MEN — HOMMES sovececcscvcassceramsssnsnae 698 559 534 25 139 80.1 4.
WOMEN ~ FEMMES seecvesscnncosscvcncscs 724 306 285 21 418 42.2 6.%




TABLEAY 6.

TABLE €. ESTIMATES BY PROVINCE, SEX AND EOUCATION

ESTIMATIONS SELCON LA PROVINCE,

LE SEXE ET L'EOUCATION

MAY - 1977 - Mal

HAD ANY POSY-SECONDARY EDUCATION.

e E o Ao (8 TOl TSRS WS W e N s SRR
LABOUR FORCE
- NOT IN PARTICI-
POPULATION ACTIVE L ABOUR PATION | UNEMPLOY-
DPULATION (=== == e e oo e FORCE RATE MENT RATE
EMPLOYMENT [UNEMPLOYMENT - - -
ToTAL - - POPULAT 0N Taux | vaux oE
EMPLOI CHOMAGE INACTIVE | O"8CTIVITE | CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
S CORROIRIObE 1 oA 1 BB e b 550 A0k 5 ooa 17, 205 104645 94822 824 64560 61.9 T
0-8 YEARS - O A 8 ANNEES ecesveuucosassncse 4,239 1,922 1,759 163 2,317 45.3 8.5
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONOAIRES 1) .. 84506 5,327 44876 451 3,179 62.6 8.5
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES
PASTES EGONBA TRED ¥ eio o« o/ole -IS1A0 ool sl ror T 1,546 14136 1,020 116 410 73.5 10.2
POST SECONDARY CER[IFACATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT QU OIPLOME POST-SECCNOAIRE ava.s 1,661 1,215 1,157 59 448 73.2 4.8
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 1,252 14045 1,009 36 208 B3.4 3.4
Ny (2 TS g SS00E B 06 oS 30t  H00E S 9000 U0 8,461 61642 64173 469 1819 8.5 7.1
0~8 YEARS ~ 0 A 8 ANNEES sovevceceassscencs 2,147 1,390 1,279 111 757 64.7 8.0
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 45011 3,206 2,961 245 805 79.9 7.6
SOME PDST-SECONOARY - QUELQUES ETUDES
POSTESEGONDARESIENS . W_ 8, Z_0. O oass e 821 695 631 64 126 B4.6 9.2
POST SECDNDARY CERTIFACATE OR DIPLUMA -
CERTIFICAT DU O1PLOME POST-SECCNDATRE ..... 697 629 601 28 67 90.3 4.5
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 785 722 701 21 63 92.0 2.9
WOMBNL-NPEMMESE J5', . 52035 + o 1o oo el E e 8,744 4,003 3,649 354 44741 45.8 8.9
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES svesasecenscasnsas 2.092 532 480 51 1,560 25.4 9.7
HIGH SCHOOL (1) - ETUCES SECONDAIRES {1} .. 45495 24121 1+915 206 2,373 4r.2 9.7
SOME POST-SECONDARY ~ QUELQUES ETUOES
LSS EEONDALRESE .o . SelS DE N NN 00 S 725 441 389 52 284 60.9 11.8
POST SECONDARY CERTIFACATE OR OIPLOMA -
CERTIFICAT U DIPLOME POST-SECONDAIRE ..... 964 586 556 30 378 6048 5.1
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 468 322 308 15 145 63.0 4.6
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 378 196 166 30 182 51.8 15.3
G-8 YEARS - O A B ANNEES 132 48 38 10 a4 36.7 2027
FIGH SCHOOL (1) - ETUOES SECONDAIRES (11 . 165 86 72 13 80 51.8 15.3
SOME POST-SECONDARY ~ QUELQUES ETUDES
BMOMT—SEGONDATRES " oafic o« oo sioe,e vine sioatarabioiesie s 28 19 15 4 9 67.1 192
MIST SECONDARY CERTIFACATE OR OIPLOMA -
CZRTIFICAT DU DIPLOME POST-SECONDAIRE av... a9 31 28 600 8 79.0 2o 4
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 14 12 12 53 500 88.5 i
VRfGH EDWARD ISLAND ~ TLE-DU-PRINCE-ED : 87 52 47 5 35 59.6 9.6
$-8 VEARS = O A 8 ANNEES «cvovecenacancaane 23 11 10 coo 12 47.8 L
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 43 26 23 g 17 59.5 e
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POST~SECONDAIRES eececverencasasasnse 8 6 5 we s S 5.4 B¢
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA
CERTIFICAT OU DIPLOME POST-SECCNOAIRE +u.oss 8 5 dog P 3 65.6 e -
UNIVERSITY OEGREE - OEGRE UNIVERSITAIRE ... 4 ‘e e = aes Sor boc
NOVA SCOTIA - NDUVELLE~ECOSSE cesacsacaascasas 602 335 300 35 266 55.7 10.4
S - B ANNEEIS, oy .s'o ».v o sisjess.stéiblaiso's 157 65 56 9 92 41.3 13.5
HIGH SCHOOL (1I - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 296 165 147 18 131 55.9 11.2
SOME POST-SECONOARY - QUELQUES ETUDES
POSTESECONERIRESR . . o oflalie . - «jo's = v/olaalss shisle.s 41 28 25 = 12 69.8 bo
POST SECONDARY CERTIFACATE OR OIPLOMA =
CERTIFICAT 0U OIPLOME POST~SECONDAIRE ..... 70 45 43 obd 25 64.7 #
UNIVERSITY DEGREE ~ DEGRE UNIVERSITAIRE ... a7 31 29 55 6 83.4 ot
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK suaesverenan 497 269 232 36 228 541 13.6
0=8 YEARSF="0_A%8 'ANNEES |» s veeostiovesssa s 164 67 54 13 97 41.D 19.8
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONOAJRES (1) .. 225 126 109 17 99 5640 13.8
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
PAST=SECONDATRES waisdislsis s o o oslsisiseicleinis siasos s 32 21 18 e 11 65.2 “es
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA ~
CERTIFICAT OU DIPLOME POST-SECONCAIRE .au.. 49 33 3l Y. 16 67.2 e
UNEVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 27 22 21 b 6 79.1 o
pl | SRR PR il vl mll "y TR e T8 ot Al R S -l o8 e

(l) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLEYED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EOUCATION, BUT WHO HAVE NOT

COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECCNDAIRES, MALS QUI ONT

FAIT AUCUNE ETUDE PCST-SECONDAIRE.



i8 TABLE 6, ESTIMATES BY PROVINCE, SEX AND EDUCATION
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LE SEXE ET L*EDUCATION

MAY - 1977 - MAIL

LABOUR FORCE
- NOT IN PARTICE~
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMFL (fy=
POPULATION FORCE RATE MENT RATH
EMPLOYMENT|UNEMPLOYMENT - - =
TOTAL - Y POPULATION TAUX _| TYAUYx Ot
EMPLOI CHOMAGE INACTIVE | O'ACTIVITE | CHOMAGE
H THOUSANDS -~ MILLIERS PER CENY — POURCENTAGE
EC saevearanssocceaceccecnsnsssananancane | 4,741 2,779 2,505 274 1,962 58.6 9.9
0—8 VEARS — O A 8 ANNEES .........-........i 14495 661 597 &4 834 44.2 9.0
HIGH SCHEOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1} .. 24171 1+310 15169 141 861 6043 10.7
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POST-SECONDAIRES cevevvcascsvoncaacanacannse 347 239 200 38 109 6847 16.0
POST SECONDARY CERYIFACATE OR OIPLOMA -
CERTIF [CAT OU DIPLOME POST-SECONCAIRE +a.aw 446 330 307 23 116 74 .0 6.9
UNIVERSITY DEGREE - OEGRE UNIVERSITAIRE ... 283 240 231 9 42 85.0 3.8
ONTARID waewesovsssonssassarssnasnnnnnoanavannn 649260 44061 3,785 200 24199 64.9 6.8
Q-8 YEARS ~ O A B ANNEES eeesecnssosmecacasne 1,353 656 616 40 697 48.5 6.1
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1} .. 3,185 24073 12912 16l 1,112 65.1 7.8
SOME POST-SECONOARY - QUELQUES ETUDES
POST-SECUNDAIRES eseecensscsnsecrascaassans 603 456 412 43 147 T5.6 9.5
POSY SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLBME POST-SECONCAIRE «osae 576 428 410 15 150 73.9 3.6
UNIVERSITY DEGREE ~ DEGRE UNIVERSITAIRE ... 544 451 434 17 93 82.9 3.8
MANITOBA socesecasccccsnannssssnnsnnnassovanns 745 46C 436 24 285 6l.7 5.2
0-8 YEARS — O A 8 ANNEES evcevscvassacssnns 189 81 g/} & 109 4246 7ol
HIGH SCHOOL (1) ~ ETUCES SECONDAIRES (11 .. 3582 227 218 12 130 63.6 5.5
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSY~SECONDAIRES cesevcevesscevcanvannsassse 75 57 54 Son 17 Tbeb oo
POST SECONDARY CERTIFACATE UR DIPLOMA -~
CERTIFICAT QU OIPLOME POST-SECONCAIRE vewvaw 74 54 S3 eee 20 T72.6 5a0
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE ... 50 4l 40 cee 9 82.3 o
SASKATCHEunN aseesresacsotstecaccsannan . 684 423 405 18 261 &61.8 4.3
08 YEARS ~ 0 A 8 ANNEES eececee o 195 92 88 4 104 46.9 4.0
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES 1[1 o5 340 223 214 ) 117 65.6 4.2
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
PDST—SECONDAIRES weoeceocescosascssanancasas 52 38 35 aea 14 72.4 .-
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLOME POST-SECCNCAIRE wuaus 59 39 37 af= 21! 65.4 o
UNIVERSITY DEGREE ~ DEGRE UNIVERSITAIRE ... 37 32 31 e L 85.5 2
ALBERTA covvemcaveocscccsavenns 1, 334 897 861 36 438 67.2 4.4
0-8 YEARS ~ 08 B ANNEES vaveecccacocanacas 228 114 110 “ 114 50.1 3.8
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 704 466 445 211 238 66.1 4.5
SOME POST~SECONDARY - QUELQUES ETUOES
POST~SECONDAIRES snvenvescecnsmosonnsanance 145 111 106 5 34 6.5 4.3
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLOME PCSY~SECCNCAIRE eaese 153 118 113 “ 36 76.7 3.7
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 104 88 87 PON 16 84.4 ek
BRITIS 1,877 10174 1,085 89 To04 6245 T.6
0—8 YEARS - 303 127 114 L2 176 41.8 9.7
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 1,020 626 570 56 394 6l.4 8.9
SOME POSY~SECONDARY - GQUELQUES ETUODES
POST~SECONDATRES cecevssacessssconcenmmenans 217 163 149 13 54 74.9 8.2
POST SECONDARY CERTIFACATE OR OIPLOMA -
CERTIFICAY OU DIPLOME POST~SECONCAIRE asese 186 135 130 5 51 12.6 3.9
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE ... 152 124 121 .es 28 81.6 i

(1) INCLUDES PERSONS WHC HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEASY SDHE SECONDARY EDUCATION, BUY WHO HAVE NOT
HAD ANY POST~SECONDARY EDUCATIGN.
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI ONT
FAIT AUCUNE ETUDE PCSY~SECONOAIRE.
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TABLEAU 7.

CANADA .vunavecnccacccsavonacnncesoccrccssnans
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DP*UNE FAMILLE .
HEAD OF UNITS - CHEF CE FAMILLES
SPOUSE - CONJDINT cevccacconncanacnceccose
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS scececen
UNATYTACHED [ENDIVIDUALS - PERSONNES SEULES .

MEN ~ HOMMES scacccecevencccccacccccsccsnccas
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE .
HEAD OF UNITYS — CHEF DE FAMILLES
SPOUSE — CONJOINT secovancesssccons
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CEL]BATAIRES
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS .ccucae.
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES .

aeesasen

M ~ FEMM. “eseamacsessssesvesnvenaranry
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRRES D'UNE FAMILLE .
HEAD OF UNITS — CHEF DE FAMILLES
SPOUSE - CONJOINY cecascacenpocccnancs
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CgilBATAlRES
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS L.csecen
UNATYACHED INDIVIOUALS ~ PERSONNES SEULES .

NEWFGUNDLAND ~ TERRE-MEUVE ceueeceucsca
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES DYUNE FAMILL
HEAD DOF UNIYS - CHEF OE FAMILLES
SPOUSE - CONJOUINY eceveaceacmunucences
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES
GTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS ..
UNATTACHED INDIVIDUALS ~ PERSONNES SEULES .

PR

= -PR -

MEMBERS OF FAMILY - FENBRES O'UNE FAMILLE .
HEAD OF UNITS - CHEF OE FAMILLES
SPOUSE -~ CONJOINT coccccvrccsacascanceacs
SINGLE CHILDREN -~ ENFANTS CELIBATAIRES ..
OTHER RELATIVES ~ AUTRES PARENTS

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES .

@ TOTIA = NOUVELLE-FLOSSE sesvscavacssesos
AEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE .
HEAD OF UNITS - CHEF DE FAMILLES
BYBUSE - CONJOINT <evaoueevans
3INGLE CHILOREN — ENFANTS CELIPATAIRES

essscass

secvevsa

casasvna

JTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS caeeucas
Wi TTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES .

RUN ~8R vesesssesean
MEMBERS OF FAHILY — MEHBRES DYUNE FAMILLE .
HEAD OF UNITS ~ CHEF Of FAMILLES
SPOUSE — CONJOINT ceacecnnnacasccacansans
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES
OTHER RELATYIVES ~ AUTRES PARENYS (.cecven
UNATTACHED

severane

INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES .

MEMBERS OF FAMIL EMBRES O'UNE FAMILLE .
HEAD OF UNITS - CHEF DE FAMILLES ..eoeccas
SPOUSE - CONJOINT cecenvcanvocccscosna
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES .

OTHER RELATIVES —~ AUTRES PARENTS asuees

UNATTACHED INDIVIOUALS - PERSUNNES SEULES

HEHBERS DF FAMILY — MEMBRES DYUNE FAMILLE
HEAD OF UNITS ~ CHEF DE FAMILLES
SPOUSE - CONJOINY ceacccuasanacesccsancun
SINGLE CHILOREN -~ ENFANTS CELIBATAIRES ..
OTHER RELAVIVES - AUTRES PARENTS cacesaea

UNATTACHED INDIVIOUALS — PERSONNES SEULES .

seseesas

MANITOBA .eceovsesncacsesscnscovacnacasnassonce
MEMBERS OF FAMILY ~ MEMBRES O'UNE FAMILLE .
HEAD OF UNITS — CHEF DE FAMILLES cccecace
SPOUSE — CONJOINT eeecvencncpoacccvccncan
SINGLE CHILOREN ~ ENFANTS CELIBATAIRES
GTHER RELATIVES ~ AUTRES PARENTS ...vccen
UNATTACHED [NOIVIDUALS ~ PERSONNES SEULES .

A TCHEWAN covacceunsasasccaceacscacoanansen

MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES O'UNE FAMILLE .
HEAD OF UNITS ~ CHEF OE FAMILLES
SPOUSE = CONJOINT Salo c'a s uicine tioins o Ba B0t
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES .
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «eeeeees

UNATTACHED INDIVIOUALS - PERSONNES SEULES .

sacsesen

ceevassrcsncarancas seacsssscane
RS OF FAMILY - HEHBﬁFS D'UNE FAMILLE .
iEAD OF UNITS - CHEF DE FAMILLES
FROGSE -~ CONJOINT veccococccgncsccnasonss
BifGLE CHILDREN ~ ENFANTS CELEBATALRES ..
OTHER RELATIVES ~ AUTRES PARENTS ceueeses
LHATTACHED INDIVIOUALS - PERSONNES SEULES .

sesncans

BE1 1150 COLUMBIA - COLOMBIE~BRETANNIQUE sueves
MEMBERS Of AMILY - MEMBRES UNE FAMILLE .
HEAD OF UNITS - CHEF DE FAMILLES .
SPOUSE — CONJOINT ececscacansosasaccccsce
SINGLE CHILDREN = ENFANTS CELIBATAIRES
CTHER RELATIVES - AUYRES PARENTS .avceces

.

s

7.

ESTIMATES BY PROVINCE.

ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE,

FAMELY STATUS AND SEX

LA SITUATIGN DANS LA FAMILLE ET LE SEXE

UNATTACHED ENOIVEOUALS - PERSONNES SEULES .

MAY - 1977 - MAL
F LABOUR FORCE
= NOY IN PARTICI
L POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY
SOPULATION -~ - FORCE RATE MENT RATE
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT - -
TGTAL - ~~ POPULATION TAUX TAYX DE
EMPLO! CHOMAGE INACTIVE [ DT*ACTIVIVE | CHONAGE
L. i gy - |
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
17,205 LOy 645 9,821 824 6,560 61.9 7.7
15,113 9,386 8,659 727 S5.727 62.1 1.7
6,032 4,888 4y670 218 Lyl4s 81.0 4.5
5,308 21339 2,151 188 214969 44,1 8.0
3,088 1+ 846 1,562 284 1,242 55.8 15.4
685 313 276 Y, 371 45.8 12.0
24092 1y 259 le 1863 97 833 60.2 e
84461 6y 642 6,173 469 1,819 78.5 Tal
7,529 5,961 5,555 407 1,568 79.2 6.8
Se421 4y 590 4y 394 196 831 B4.7 4.3
53 42 38 5 10 80.5 10.9
1¢7€0 1elal 960 181 620 66.8 15.9
295 188 163 25 1c7 63.7 13.3
932 681 618 63 251 713.1 9.2
By764 4y 003 3¢ 649 354 hyT41 45.8 8.9
7,583 3,424 3,104 320 45159 45.2 9.4
611 298 275 22 313 4B.7 7.4
5+255 2+ 296 2,113 183 21959 43.7 8.0
1,328 705 602 103 623 53.1 14.5
390 126 113 12 264 32.2 9.9
1,160 576 545 34 582 49,9 5.9
]
78 19¢ 166 3D 182 51.8 15.3
354 183 154 29 171 51.8 15.9
127 93 83 10 34 73.2 1.0
12 36 3t 5 76 32.1 12.6
91 45 33 12 45 50.1 27.2
24 9 7 oo 15 37.5 Ak
23 12 12 wae 11 52.8 saa
a7 52 47 5 35 59.6 8.6
79 “8 43 & 31 60.6 9.6
29 23 21 ane 7 76.9 A
27 12 1L “ee 15 44,7 eee
19 12 10 7 62.5
5 o cae aan “em ane
8 4 4 P 4 49.3
602 335 300 35 266 55.7 10.4
540 301 269 i 239 585 1 10.7
208 154 144 10 54 74.0 6.5
184 70 62 8 il4 38.2 1.5
112 61 49 12 51 54.5 19.¢
37 16 14 21 4345 e
61 34 32 27 56.0 ood
497 269 232 36 228 54.0 13.6
452 246 212 34 206 54.4 13.8
171 125 114 11 46 73.3 9.0
154 59 50 9 95 38.4 15.6
104 52 4l 11 52 50.0 2240
25 10 8 sue 14 bl.s aee
44 22 20 Ry 22 50.2 ase
45741 2,779 24505 274 1,962 58.6 9.9
44216 24473 24229 244 1,743 58.6 9.9
11606 1,278 1,202 76 328 79.6 6,0
1,447 563 505 58 884 38.9 10.2
982 558 458 100 424 56.8 17.9
182 74 64 10 108 40.5 13.5
525 307 216 31 218 S58.4 10.0
6y 260 4,061 3,785 raas 24199 b64.9 ¢.8
5476 3,583 3,339 244 1,893 6544 6.8
24231 1,856 Ly 789 67 35 83.2 3.6
L.9l8 935 866 69 983 48.7 T4
1,069 668 574 94 401 62.5 la.1
259 124 11l 13 135 47.9 10.7
784 418 Lk 28 305 6l.0 6.8
745 46Q 436 24 285 6l.7 5.2
642 403 383 20 240 62.7 4.9
262 210 204 & 52 80.1 Ze8
230 101 E 5 129 44.0 4.5
323 78 70 8 45 63.4 10.%
28 14 13 14 49.5 PP
103 57 L] 4 45 55.8 7.3
684 423 40% 18 261 61.8 4.3
596 373 357 16 223 62.6 4.2
245 197 193 4 48 80.3 2.2
214 91 87 4 123 42.6 4.5
115 ) 66 7 41 63.8 $.0
23 12 11 aae it 5246 ase
87 50 47 38 57.0 .os
14334 897 661 3e 438 67.2 -0
lel63 781 753 28 382 67.1 3.6
485 4lé 406 8 71 85.3 1.9
435 214 207 6 221 49.1 3.0
202 131 119 12 71 64.7 g.1
41 23 21 eee 18 585.2 ave
171 115 108 7 56 67.4 6.1
14877 10174 »085 89 704 62,5 7.6
1,592 99 919 19 597 62.5 1.6
669 539 516 24 130 80.6 4.4
586 258 235 ) 330 43.8 8.8
271 167 142 25 104 61.5 15.1
&4 31 - 4 33 48.0 11.9
285 179 166 14 106 62.8 7.5
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TABLE 8. LABOUR FORCE, EMPLOYMENT, UNEMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION, CANADA

TABLEAU g, POPULAYICN ACTIVE, EFPLOI, CHSHAGE ET Yaux OE CHEMAGE SELON LA BRANCHE DYACTIVITE ET SELON LA PRDFESSION, CANADA

MAY —~ 1977 - MAL

LABOUR FORCE

EMPLOYMENT

POPULATION ACTIVE EMPLOT

BY INDUSTRY - SELON LA BRANCHE D'ACTlVng

ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D®ACTIVITE soneces
PRIMARY INDUSTRIES (1) - INDUSTRIES PRIMAIRES (1}
MANUFACTURING = INDUSTRIES MANUFACTUR 1ERES seeeees
CONS TRUGTIGN IR o (e et e Al el
TRANSPORTAT 10N, COMMUNICAT ION AND GTHER UTILITIES
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS EY AUTRES SERVICES

PUBLICS eececessansreccsssssssnannnnncsvsvsonccacas
TRADE ~ COMMERCE ceeveeccasesonsoncansssascocvence
SERVICE (2) ~ SERVICES (2) sceesnsecevessnceccance

UNCUASSTFIED (3) ="NON CUASSEEST (2Mp  suiaiohie s s ors

BY CCCUPATION — SELON LA PROFESSION

ALL OCCUPATIONS = JJOUTES PROFESSIONS =asveseesesess
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC, (4)
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALESy ETCe (4] eesus
CLERICAL = TRAVAIL ADMINISTRATIF +eeecsscnccesccas
SAINES P=l GGl M ERGEST -rord S il 57 Sy ) o orerale
SERVIGEN NS BRVBGESI . o A v ool NS Sl o B

PRIMARY OCCUPATIONS (5)
PROFESSIONS DU SECYEUR PRIMAIRE eeceasscecasscases

PROCESSING, ETC. (&1
TRAITEMENTS DES MAT[ERES PREMIERES, ETCe 16) seese

CONSTRUCTION ccoceceonncccccncnccsacccscoccncnonces
TRANSPORTATION — TRANSPORTS covecuesssenccnnccanee

MATERIALS HANDLING ANO DTHER CRAFTS
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS c.aacvcececsccvcnea

UNCLASSIFIED (3) - NON CLASS€ES {3) eoneveraacnans

10+ 645
e
2,080
168

892
14816
49256

56

10, 645

2y 260
1e822
1,128
1+ 370

709

1,664
787

438

411

56

y———

UNEMPLIYMENT

CHOMAGE

UNEMPLOYMENT RAT:S

TAUX DE CHOMAGE

94822
132
14915

667

844
1,684
3,980

)

9,822

2173
11696
14066
1,231

1,521
693

405

372
(7)

THOUSANDS - MILLIERS

824
46
166

101

48
131
276

56

824

86
126
62

139

4%

143
34

33

39

56

PER CENT ~ POURCENTAGE

T.7
5.9
8.0

13.2

(1) INCLUDES AGRICULTURE, FORESTRYs FISHING AND TRAPPING, AND MINES,

€2) INCLUDES COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE, PUBLIC ADMINISYRATICON,

QUARRIES AND OIL WELLS. CCMPREND L'*AGRICULTURE, LES FDRgTS'
LA CHASSE ET LA PECHE ET LES MINES, CARRIERES ET PUITS OF PETROLE.

AND FINANCE,

INSURANCE AND REAL ESTATE. COMPREND LES

SERVICES SOC ID-CULTURELS, COMMERCIAUX EY PERSONNELS, L"AOMINISTRATION PUBLIQUE ET LES FINANCES, ASSURANCES ET

AFFAIRES [MMOBILIERES.

(3) COMPRISES UNEMPLOYEQ PERSCNS WHC HAVE NEVER WORKED BEFOURE,s

AND THOSE PERSONS wHO LAST WORKEQ MORE THAN 5 YEARS AGO.

COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMALS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CING ANS ET PLUS.

(%

—

INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL

AND RECREATIONAL OCCUPATIONS. COMPREND DIRECTICN ET ADMINISTRATION,
ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS €T ACTIVITES RECREATIVES.

SCIENCESs SOCIAL SCIENCES,

RELIGION,
SCIENCES NATURELLES,

TEACHING ¢

MEDICINE ANO HEALTH, ARTISTIC
SCIENCES SOCIALESe RELIGION,

(5) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS ,AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND

RELATED WORKERS. COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES,

TRAVAILLEURS ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES.
(61 INCLUDES PROCESSINGs, MACHINING, AND PRODULT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. COMPREND TRAITEMENT DES MATIERES PREHIERES
USINAGE DES HAT[ERES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET REPARATION OE PROOUIT FINIS.

(7) NCT APPLICABLE - N*AYANT PAS LIEU OE FIGURER.

NOTE: FOR INFORMATION CON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL.

LES PECHEURS‘ PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET LES

SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION.

NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L*ERREUR DYECHANTILLONNAGE E7 D*AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT ‘A LA FIN DE CETTE PUBLICATION.



TABLE 9. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE ANO SEX
TABLEAU 9. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE

MAY = 1977 - Maj

i, — b e e 8 RERE T L HEE T I e
NFLD. NaSe B.C.
CANADA - . 3 - MAN, sask. | ALTA. -
T.-N. Ne-E. CuBa
THOUSANDS =~ MILLIERS
BOTH SEXES - LES CEYX SEXES
TaTAL o, Y R eraaer e M LE o 5 el 4okl 196 52 335 269 2,719 4,061 450 423 897 1¢174
15-24 YEARS — ANS esseenssvescasve | 20897 66 17 100 8l 771 1,041 126 130 256 309
25 YEARS ANO OVER ~ ANS ET PLUS .. | 7,748 129 3s 235 188 2,008 3,020 334 293 840 865
15-19 YEARS — ANS .. 1,144 24 7 37 28 282 415 52 54 114 130
20-24 YEARS - ANS 1,754 43 10 63 53 489 626 74 75 142 179
25-44 YEARS - ANS 4,794 88 2 146 117 10291 1,845 196 156 396 539
4564 YEARS = ANS sucesvenscascnss | 2,773 40 13 84 67 676 1,105 127 123 229 310
65 YEARS AND CVER - ANS ET PLUS . 180 et oo & 5 4 41 20 11 14 15 17
25-54 YEARS ~ ANS cesecacecacssess| 6,519 113 28 196 157 Iz 30 210 226 540 727
55 YEARS AND OVER - ANS €T PLUS ..| 1,228 7 7 39 31 219 487 63 &1 100 138
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..| 2,953 42 14 89 71 Mt 1,175 138 137 244 326
25-34 YEARS = ANS eeeceescevnccaces| 24815 53 12 89 74 769 1,072 118 89 228 311
35-44 YEARS - ANS 1,979 35 ) 57 44 522 773 78 67 168 228
45-54 YEARS - ANS .. 1:725 25 ? 50 40 438 688 15 70 144 188
§5-64 YEARS - ANS 1,048 15 6 34 27 237 417 53 53 84 121
MEN = HOMMES
HOTA fersiotd s0Te s o ol afiere:erage-siafe o halors T Tl MG 1A D) 130 32 212 170 1,777 24472 287 212 560 730
1524 YEARS — ANS cuscssesscscvesa| 1,617 37 10 57 46 429 570 12 27 148 170
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..| 5,025 93 23 155 124 11348 1,903 215 195 4kt 559
1519 YEARS = ANS eeesccveveansscs 636 13 4 21 16 158 226 29 33 &6 69
20=24 YEARS = ANS veesvcossersacee 981 25 6 36 30 2171 343 43 44 83 101
25-44 YEARS — % 3,044 60 13 94 17 845 1,139 124 101 250 341
45-64 YEARS - o . - A 32 8 58 44 476 11 82 83 149 201
&5 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS .. 133 L 506, el " 28 52 9 12 12 11
25-54 YEARS ~— ANS ecccveencesonves| 49170 79 18 127 102 1s145 1,574 171 146 341 466
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 856 14 5 28 22 203 328 44 49 70 94
4% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. | 1,982 33 10 61 47 503 763 90 95 161 218
25-34 YEARS - ANS 1,776 36 8 5T 48 497 657 75 59 144 195
"5-44 YEARS - ANS 1,268 24 s 36 29 348 482 50 42 106 147
45-54 YEARS — ANS 1,126 19 s 33 26 300 435 o7 45 91 124
5564 YEARS = ANS avsecocveccconss 723 13 4 24 19 175 276 15 38 s8 82
HOMEN — FEMMES
HIBIWALLSSS T sfelols oroYaze Sololore o/sia Lol Ie e To U [ IRCTNG OB 65 20 124 98 1,002 1,589 173 151 3317 b44
15-24 YEARS = ANS eccucscocesscsss | 1,281 29 7 43 34 342 472 54 53 108 138
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. | 2,722 36 13 80 b4 660 1,117 119 98 229 306
LS=H GIRVETARIS] = /ANS & o ciblafalas,sia'e o olo7arais 508 11 208 7 12 124 189 23 22 49 60
20-24 YEARS - ANS . ol y 273 18 5 27 22 218 283 EXY 31 59 78
25-44 YEARS =~ ANS .. TSI o oo tE [y o) (R 28 8 52 40 446 706 71 56 146 198
45-64) YEARS - ANS <.i.iooiavasssation 924 9 5 26 22 200 394 46 40 19 103
5 YEARS ANC OVER = ANS ET PLUS .. 48 I =55 I o 14 17 ooa ey Ao 5
25-54 YEARS = ANS cvovovsacssncens| 29350 33 10 69 54 584 959 100 80 199 262
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. ir2 el Ao 12 10 76 159 20 18 30 44
45 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS .. 971 9 5 28 23 214 412 48 42 83 108
25-34 YEARS = ANS ...« 1,040 16 5 31 25 273 415 43 30 84 T
35-44 YEARS = ANS veaos o 711 11 555 21 15 173 291 28 25 62 81
45-54 YEARS — ANS eaoe - 599 6 o4 16 14 138 253 28 2% 53 64
55-64 YEARS — ANS coecoasvecoceacss 325 L] Ao 10 8 62 141 18 15 27 19
_______________ b - - ———




22 TABLE 10. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX

TABLEAU 10. TAUX D*ACTIVITE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE

MAY - 1977 - MAl
NFLO.| P.E.T.
CANADA =S
Ta-No|To-Pe-E.
PER CENT = POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
(7 e e PO I R IR500 0800 50100 ¢ MG 0K 51.8 59.6 5547 5441 58.6 64,9 () 8y 6Lr8% W67 'e 2 62.5
15-24 YEARS = ANS secscscoccesacacs | 6442 53,2 6642 60.6 55.1 59.9 66.6 6645 67.8 70,5 6748
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... | 61.0 51.1 5649 53.9 53.6 58.2 64.3 60.1 59.5 66.0 6048
15-19 YEARS = ANS IR 5 acooc || 36.7  50.5 43.8 37.9 42.8 51.6 5442 56.6 60.8 5543
20-24 YEARS - ANS Sep - R R 5] 70.9 83.0 78.4 72.8 77.8 82.5 79.1 79.1  80.9 8l.1
25~44 YEARS = ANS sececeveescssssee | 7547 66.7 73.6 7108 6845 72.3 78.9 16.4 7608 77 77.3
45=64 YEARS = ANS seeesensesvesanss | 63,1 48.1  63.0 55.4 56.4 57.1 67.4 65.0 66.3  70.3 63.4
65 YEARS AND DVER — ANS ET PLUS ... 9.2 o rore 6.5 6.8 8.5 9.7 10.5 13.9 ll.& 721
25-54 YEARS = ANS eaecsssecscsasces | T4e3 64,1  T2.6 69.3 67.2 70.3 77.6 75.5 75.3 T4 75.6
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ees | 3l.4 21.6  30.2 25.6 26.6 28.1 34.0 32.1 35.0 36.6 30.0
45 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS +ee | 46.4 0 ) 38.5 39.4 43.0 49.8 4641 47.7  53.3 45.0
25-34 YEARS - ANS 75.6 65.8  72.T LY 70.1 73.0 78.5 76.0 74.8  75.9 76.6
35-44 YEARS - ANS 76.0 68.3  74.9 70.5 65.9 T2 79.4 77.0 7TR6M% 198 78.3
45-54 YEARS - ANS 70.6 56.3  7C.0 64.1 63.6 65.0 74.2 73.3 73.8  77.9 71.2
55-64 YEARS — ANS 53.7 38.9  55.7 4642 48,5 46.6 58.5 55.9 58.5 60.4 54.1
MEN - HOMMES
BRI o 0.0 0/2 o HRald oTeiohs sleile SRR I 7BTS 68.2  76.0 72.6 69.9 76.7 80.5 78.4 79.5  83.7 78.7
1522 P TVEARIS, = ANS e o ojsiafilelaleinissa sllo » || 2059 58.9 T4.7 68.4 62.8 85.9 22 75.6 79.4  80.4 T4.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS w.. | 81.3 72.8 7646 7443 ' 73.0 81.0 83.3 79.4 79.6  B4.9 80.1
15-19 YEARS = ANS .acussucscvasssas | 5440 38.9  58.1 48.3 43.0 47.3 55.2 60. 4 67.4 6843 58.1
20-24 YEARS - ANS . B9.0 80,5 92.7 89.6 83.6 85.6 90.5 91.5 91.6  93.5 52.0
25-44 YEARS - ANS . 96.0 90.5 95.1 93.9 90.3 95.0 97.0 9646 97.1  97.3 96 .6
P, N R T S R T T 73.1  82.8 78.6 7ee 83.2 88.1 85.9 89.5 91.3 B86.2
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... | 15.5 B o et 805 13,5 17.4 18.9 26.2 1849 10.9
25-54 YEARS = ANS seevsesavascsasse | 951 88.5 93.4 92.4 88.8 93.9 9642 95.8 96.4  97.1 95.%
55 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS ees | 4747 35.8  46.2 39.1 39,7 45.6 50.8 47.6 52.6 52.7 44.3
45 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ... | 65.8 53.6 60.4 5643 5547 64.9 68.8 63.8 66.8  70.9 63.%3
25-34 YEARS - ANS . 95.7 90.7 9542 94.6 91.8 94.9 96.5 96.0 97.3 Q6.6 95.7
35-44 YEARS - ANS . 96.5 90.1  95.1 92.9 87.8 95.1 97.17 97,4 96.9  98.2 s7.%
45-54 YEARS - ANS . 92.17 83.0 88.8 8846 84.5 90.9 94.0 93.7 94.8 96.6 93.3
55-64 YEARS =~ ANS sveaseccesecssssnss | 770 62.0 76.3 6840 69.3 72.6 80.1 e 83.8  84.0 77.3
WOMEN - FEMMES
T30 7o 3F Ao SR G B 0060 0 800000 I | BK =00 35.1  44.1 39.8 38.8 41.3 49.9 45.6 44.1  50.6 46.7
1524 YEARS = ANS secesescscssssacs | 5743 47.3  57.7 52,7 47.3 53.7 60.9 57.3 55.9  60.2 6l.1
25 YEARS AND OVER - ANS ETV PLUS ... | 41.8 29.1 38.8 35.2 35,4 36.9 46.3 4l.8 39.6  47.1 %2.2
15-19 YEARS - ANS . 44.6 34.5 ot 39.2 32.6 38.1 47.8 47.9 45.5 52.9 52.3
20-24 YEARS - ANS . 70.5 60.9 73,3 67.0 62.1 69.9 74.5 66.8 66.3 6840 70.3
25-44 YEARS - ANS . 55.4  42.4 53,2 49.7 47.0 49.8 60.6 5641 54.5 57,2 57.5
45-64 YEARS = ANS eevessescoscencee | 413 21} w36 33.6 36.6 328, 47.3 45.2 43,2 49.2 4l.4
65 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS ... 4.3 e ey m—_ g 4.9 4e2 bt e Do 4.0
25-54 YEARS — ANS ccvsececsccencess | 53.6 38.7 52.6 47.3 46.1 47.1 58.9 55.5 53.8  57.5 55.1
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «.. | 17.6 i Sod 14.1 15.2 13.8 20.3 18.6 T 2 0 17.8
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ...] 29.0 14.7 26.8 22.8 24.8 24.0 33.0 30.2 29.1  35.9 28.5
25=34 YEARS = ANS sossssncsssassecs | 556  40.8 51.6 49.6 48.4 51.4 60.6 56.0 51.7 55.5 57.5
35-44 VEARS = ANS savesesssmescecss | 55el 45,1 o 49.7 44.8 47.4 60.6 56.3 $8.3 59.7 5745
45-54 YEARS - 48.8 27.5 o 41.0 43,7 40.1 54.4 53.8 52.4 58.3 48.8
55-64 YEARS - 32,1 o b5 25.9 28.7 23.2 38.3 36.0 33.8  37.5 33.2




TABLE 11.LAB0UR FORCE BY INDUSTRY, CLASS DF WORKER AND

SEX, BY DCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA

TABLEAU 11.POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE OTACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, SELON
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA

MAY = N

ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES OTACTIVITE 4uueaconcncsoaoasasoans

GODDS=PRODUC ING INDUSTRIES = INDUSTREIES OF BIENS o eaeeaseannnnasan
IAG RIE UL TIL R o RiTonetonsiaiaio 14 = o o /uFalals s fale oitioictelolakoie alattiale s « HlumiSRRls o o ta/sialor =t
OTHER PRIMARY INOUSTRIES - AUTRES BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE ..

FOREISTRYe | FORETS os sos almoiejsis’soMaiers dBlaciasie s olotss s ol Tl o WSty .
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE o ouesvssacsasoceocnnnn

MINES, QUARRIES ANO OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS OF

PETROLE ceveaccocesesoscenacrasscasscssasnrocsvassnansnns .

MANUFACTURING = INDUSTRIES MANUFACTURIERES cevncnvanacvsosrasaaan
CONSTRUCTION ccccevscncscsusnsraossnssscsansosnoosasasssaacasacnsas
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES ~ INOUSTRIES DE SERVICES seeccesacas

TRANSPORTATICN, CCPMMUNICATICN AND OTHER UTILITIES -~ TRANSPORTS,
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS ccecscnsscssscesaccane

TRANSPORTATICN ANC COMMUNICATION - TRANSPORTS ET
COMMUNICATION cvcvcocercosascccnccsosvacnsscsscscosarcesaasn

UTILITIES — SERVICES PUBLICS ssescvcnsasescensnsccccncecasnan
TRADE = COMMERCE weeveecvovecovossccocscaannsascsaascnccnccacnnnnn

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -~ FINANCES, ASSURANCES ET
AFFAIRES TMMOBILTERES . iooecaaascacsolevaes sionssessnassssonasacsan

CIMMUNITY, BUSINESS, AND PERSONAL SERVICE - SERVICES
SOCIO-CULTURELSy CCMMERCIAUX ET PERSCNNELS ceccessncccccacaoves

PABLIC AOMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE sceasccecascccnss

UHELASSITIED 1) = NCN CLASSEES (1) eveevcocnccnsennaronsnonnoans

&L MECUPATIDNS — TOUTES PROFESSIONS sesveecosssoasscesacsaseacanas

MANAGER 1AL ¢ PROFESSIO AL = OIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES aaae
NATURAL SCIENCES =~ SCIENCES NATURELLES vaveceroccscnccsnoceanasons
SECVAL SGLENGE S SGUENGESNSOC JAUES H . S RErnt S o, i JUSrrstr ooy . A
REL IGION®= REWLGTAN', 2 5id «'siefeto o'siSBITs o o o oo s bl 10 515 o A1 AR e S
TEACHING = ENSEIGNEMENT ¢ ueeecccscessssseossscsorasssscssnsonoane
MEDICINE AND HEALTH = MEOQECINE ET SANTE sccvecascascaaananseannon
ARTISTIC, & RECREATICNAL - ARTS, ET ACTIVITES RECREATIVES vavuuee
CLERICAL - TRAVAIL ACMINISTRATIF ceoucaccsnenccacsasccnncssnsnnne
SAWESE =" COMMERGE" + 1o/flore o s oS00, L EPNISEN PSS, IE LRGN SR e
SERVICEL = SERVIGES, ihte & 2inidtPEh 0o Flols oo e o Totere e o 1o o Nate o ol STAFEYa
AGRIGUL TUREIE I kYs 41+ » 5% Ja o (s Yoke 3 T T NG PEL72 Yurcle o oot e SNV
FISHING, HUNTENGs TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE «cevesnveees
FORESTRY AND LOGGING ~ EXPLOITATION FORESTIERE ceeccenocencncaans
MINING AND QUARRYING - MINES, ET CARRIERES eosuvasvasanansasennse
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES coeeesuscecoandsss
MACHINING = USINAGE DES MATIERES PREMIERES ceecacenacscacencoseas

PROOUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS saecvocescecncsccaanans

CONSTRUCTIDON TRADES = CONSTRUCTION ceevencacevacancnncanunenannns
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS ceeevesvecencvssecsace
MATERIALS HANDLING ~ MANUTENTION cvcvucucvnmevnunsnaacoconcencsan

OTHER CRAFTS AND ECUIPMENT OPERATING - CONOUITE DE MACHINES ET
OPAPPAREILS DIVERS vesevevsovesvnnvnccncasnacoscsncssacanasanans

UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) evevosscossvavscseasaaccarans

- MAL

ALL CLASSES OF WORKERS

23

PAID WORKERS

TRAVAILLEURS REMUNERES

ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS
AOTH SEXES HEN | WOREN BOTH SEXES

LES ofax SEXES HU;MES FE;nES LES ueax SEXES HO;ME
[ i THOUSANDS - MILLIERS -
10,645 6,042 4,003 9,562 5+916
3,626 2,881 745 3,133 2,478
502 374 127 Ls9 121
276 255 21 253 232
88 82 5 82 17
21 26 o 10 9
161 146 15 161 146
2,080 1,536 544 2,057 1,518
768 716 52 654 607
7.019 3,761 3,258 64430 3,438
892 719 173 851 683
783 627 156 743 591
105 52 17 108 92
1,816 1,089 727 1,631 966
542 232 310 526 219
21946 1,185 1,761 24653 1,056
768 514 254 768 Sla
56 2t 34 o o
10,645 61642 4,003 94562 5,916
710 550 159 702 S44
332 295 37 325 289
142 71 72 132 61
24 T 5 24 19
479 202 277 468 200
439 105 334 405 74
135 87 48 107 66
1.822 451 1,371 1,792 449
1,128 722 406 969 614
14370 665 705 1,194 622
548 423 125 208 161
30 29 sk L 13 12
12 69 L8 67 63
59 58 o7 58 s7
419 337 81 412 332
264 242 22 257 236
982 753 228 937 L4
787 780 8 687 681
438 419 18 400 383
268 227 41 267 226
143 116 27 139 112
56 21 34 e B

S| FEMMES

3,646
€55
48

21

i5
SB9
47

2592

168

152
17

666

307

1.597

254

3646
158

36

41
L343
355
512

47

223

16

41

27

(1) COMPRISES UNEH;EOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LASY WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO.

COMPREND LES C

MEURS QUI N*ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CING ANS ET PLUS.
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TABLE 12. LABOUR FORCE BY PROVINCE, I[NDUSTRY AND SEX

TABLEAU 12, POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D*ACTIVITE ET LE SEXE

MAY - 1977 - MAL

___________ P e

NeSa N.B. 8.C.
= = QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. —
Ne=Eo | Nu=B. Co—td,

THOUSANDS ~ MILLIERS

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eseasaceacs | 10,645 196 52 335 269 29775 49061 460 %23 897 1,174
AGRICULTURE evaascecvccacasvsnanssnoe 502 e 7 7 3 15 138 47 101 96 26
NON-AGRICULTURE - NCN AGRICCLE eva...| 10,088 192 45 325 261 2,688 3,902 4Ll ol 799 1y 144
OTHER PRIMARY INDULSTRIES - AUTRES

BRANCHES [U SECTEUR PRIMAIRE .esan0s 27¢ 15 cen 18 13 58 65 9 S 38 48
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC-

T - . ol o oo er o JMas s oghs 2,080 24 4 49 40 &35 s17 57 25 78 190
CONSTRUCTION savecncocscoroscsacocnsan 768 18 4 26 24 181 265 28 31 93 97

TRANSPORTATION, CCMMUNICATICN ANG
OTHER UTILITIES - TRANSPORYS, COMMU
NICATICN ET AUTRES SERVICES PuBLICS 892 25 4 32 28 226 297 58 33 78 117

TRADE ~ COMMERCE covascacsascsassacns 1:818 30 9 60 Sl 474 665 80 70 164 212

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES wovecencrevonccnosssee 542 6 ees 15 12 140 222 24 16 46 61
SERVICE 4eseesnscncansascncsananncans 2,946 56 le S5 72 770 Lel26 126 106 245 33¢
PUBLIC ADMINISTRAVION - AOMINISTRA-

TION PUBLIQUE sceversvscsassssassae 768 18 5! ) 20 204 2B4 34 chl 57 84
UNCLASSIFIED (11 - NGN CLASSEES (1) . 56 ese e wee ‘e 16 22 e ces saa .3

MEN — HOMMES ceeevrvvsnsssanvovacacnns 69642 130 32 212 170 1,777 24472 287 272 560 730
AGRICULTURE oo ceccccvesncsovnnennsone 374 cee 6 & ) 5K, 98 )i/ 81 68 16
NON-AGRICULTURE = NON AGREICOLE +eceue 64247 128 27 205 165 1,115 2+3606 2648 190 491 712
OTHER PRIMARY INOUSTRIES =~ AUTRES

BRANCHES CU SECTEUR PRIMAIRE eusene 255 15 e 17 13 S5 62 8 9 29 44
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES ceanceacrucvascvansnasnnan 1:536 18 e 39 30 452 114 42 19 59 lei
CONSTRUCTION cevsceancsvnonsonascsnns 716 17 4 25 23 170 245 26 28 87 Qi ‘

TRANSPORTAT ION, CCMMUNICATION ANO
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, COMMU
NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 719 21 b 26 24 185 232 45 26 61 98

TRAQE = COMMERCE svecessvacsvancvescan 1,089 18 6 34 30 307 381 48 42 101 121

FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES eeaccvsvsaaassnccsnnnns 2332 ene e 6 5 62 93 10 6 24 24
SERVICE sesaccesvcacceaansasssovessas 1,185 &2 5 35 26 341 455 46 EL:] 96 120
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE <esevavesearsoanvovsne Sl4 14 ea 23 14 142 185 22 21 34 56
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) . 21 ses e cea ase [ a cea P cee T

WOMEN — FEMMES wecrcecrccnnsecnnccnasns 4,003 &5 20 124 98 1,002 14589 173 151 B L4
AGRICULTURE sccsvscccsssncnccvsaancan 127 S es eea e 18 40 9 20 28 8
NON—-AGRICULTURE — NON AGRICOLE sass.. 34841 64 19 120 96 973 1,536 163 131 308 433
OTHER PRIMARY INOUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE soucea 2l s o [ d 5 .sn sas e “se “ee G 5
MANUFACTURING =~ INOUSTRIES MANUFAC-

TURIERES sencacaccceascancaccccnccns 544 [ e 11 10 183 264 16 [ 18 29
CONSTRUCTION ccccscvveosansonnssccnes o8 s e T aes 11 20 “ae see i, 6

TRANSPORTAT ION, COMMUNICATION AND
OTHER UTILITIES ~ TRANSPORTS, COMMU
NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 173 4 cee 5 L3 &1 &5 8 6 17 22

TRADE ~ COMMERCE cicscevenserconnseca 727 13 4 26 21 167 284 32 27 63 91

FINANCE » INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES,; ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES sveevercencoeavevesane 310 b e 9 7 78 130 13 10 22 36
SERVICE accccacvcccconnnvvasernaanans 1:761 34 10 59 46 429 671 80 68 148 216
PUBLIC ADMINISTRATION ~ ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE suevescovnvesnassevas 254 e ane 9 [ 62 99 12 10 23 28
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) . 34 con aen e “eu 10 13 P e cae «os

[1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS wHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO.
COMPREND LES CHOMEURS QUI N*ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX OONT LE OERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS.




TABLE 13,

TABLEAU 13,

LABOUR FORCE B8Y PROVINCE,s

MAY - 1977 - MAl

POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE,

OCCUPATION AND SEX

LA PROFESSION ET LE SEXE

25

NFLD.] P.E.1. | NuS. N.B.
CANADA IS Pl (1 R - QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA.
To-Ne{Te=P.~E. | No-E. | No-B.
THOUSANDS = MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES seesvecescs | 105645 196 52 335 269 2:779 44061 460 %23 897
MANAGER AL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS L IBERALES | 24260 39 9 67 48 593 914 98 73 185
CLERICAL - YTRAVAIL AGMINISTRATIF ...| 1,822 27 7 52 41 492 130 79 55 145
SallESHoN CaMMERGE . gl il apenet Nera]l Sl 19 5 s 32 277 422 45 44 103
SERVICE SIMERV/IGES] '+ 0.sf5/a e blstole s ateresals i ML 6 27 7 47 36 362 509 58 50 107
PRIMARY OCCUPAYIONS - PROFESSICNS DU

SECTEUR PRIMAIRE cueecuseosnsannbans 109 16 9 23 18 116 192 52 108 114
PROCESS{NG ~ TRAITEMENY OES MATIERES

PREMIERES svcveccaceranssostnseeve 1,664 23 5 46 28 509 697 56 cio) 52
CUNENBMCTL ONREY o o « o 0,10 o /ofa.0lo s iolotTnale - 787 22 5 32 29 187 260 34 34 89
TRANSPORTATION ~ TRANSPORT saesacsce 438 10 cea 17 12 11% 159 20 14 38
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENT 1ONS ET AUTRES METIERS ... 411 9 Bob 13 12 113 158 17 11 25
UNCLASSIFIED (1) - NCN CLASSEES (1) 56 5 B p e 5 16 22 o4 3 I

MEN = HOMMES 4osceavevacessassassssacss | 69642 130 32 212 170 187 &2), 472 287 272 560
MANAGERTAL, PROFESSTIONAL, ETC. -

CIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES | 1,329 21 5 EY 27 355 548 57 39 111
CLERICAL ~ TRAVAIL ACMINISTRAYIF ... 451 9 £ 12 9 145 180 19 12 25
SALES ~ COMMERCE seseccscmcacnsoncas 722 10 58 21 20 193 256 30 28 66
SERVICE = SERVICES evceovesssnasanes 665 14 e 22 15 198 252 23 19 %6
MIMARY OCCUPATIONS - PRDFESSIONS DU

BECTEUR PRIMALRE, & 5 eiv viov/ssaie 635 oo 579 16 8 21 16 59 150 43 83 86
MILCESSING ~ TRAITEMENT DES HATIERES

PRENTERES B Joie danio;e sos cbion otainimiie il 1 3333 18 4 38 31 389 547 41 30 82
SOMSTRUGTAON, . <~njsinih - BaE Nl 00 780 22 5 32 29 186 2517 34 33 87
¥ ANSPORTATION — TRANSPORT «eveevane 419 11 = 16 12 112 150 19 13 33
MATERIALS HANCLING AND OTNER CRAFYS

MANUTENTIONS EV AUTRES METIERS ... 343 9 et 12 11 9% 125 14 10 22
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 21 % J g S 6 8 B ¥ =4

WOMEN ~ FEMMES weeacseosvccvevacsaconss | 4y003 65 20 124 98 1,002 1,589 173 151 337
MANAGER 1AL, PROFESSIONAL, ETC. -

OIRECTION EY PROFESSIONS L1BERALES 931 18 4 30 22 238 366 ol 35 74
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ...| 1,371 18 6 40 32 346 550 60 43 120
SAUESEE R COMERGE] o« Yolotefolsin o) - e c'o o fur 406 8 H % 14 11 84 166 14 15 36
SERVICE = SERVICES eoenccecscncacnas 705 13 5 25 21 165 257 a5 31 61
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIGNS DU

SECTEUR PRIMAIRE sesscoscassoncans 130 %, o3 . i PSR 17 42 9 20 28
PROCESSING ~- TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIBERES" oiviais = » sisioitols Mlaie sialalofirtaT 332 5 b 8 8 120 150 10 4 10
CONSTRUCTION eeeccaccsanscmnaenonnsy 8 “se mae mae . can sue o 5 cen PR
TRANSPORTATION = TRANSPORT .eveccons 18 iy % oG ! i ks 9 ) o e
MATERIALS HANDLING AND OYHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 68 . 31 T Jor 19 33 = .. 3
UNCLASSLIFIED (1) - NCN CLASSEES (1) 34 u £ A2 e 10 13 503 o oo

B n
C.-8.

1,174

234
195
148

165
62

166
95

52

51

130

131
38
94

T4
53

148
94

5}

45

444

104
157
54
91

12

(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSDNS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO.
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DGNT LE DERNIER EMPLO1 REMONTE A CINQ ANS ET PLUS.
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TABLE 14. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX

TABLEAU l4. EMPLOI SELON LA PROVINCE, L*AGE €V LE SEXE

MAY - 1977 - MAT
NFLD.| P.E.I. | N.S. N.B. AlGe ‘
CANADA - =) -, - QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. -
To-No| fo-PumE. | No-E. | No-B. c.-B.
THOUSANGS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEULX SEXES
TIGTAL] .l SN S B A v D Lonidk2 166 47 300 232 2,505 3,185 436 405 861 1,085
15-24 YEARS = ANS eecsssecasnuraes | 29494 51 14 83 64 639 907 114 119 237 266
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS .. | 7,327 115 33 2117 168 10866 2,877 322 285 624 819
15-19 YEARS = ANS seseosessccecnen 965 17 6 30 21 226 359 45 49 104 107
20-24 YEARS — ANS . 1,529 34 9 53 43 413 549 69 70 133 159
25-44 YEARS - ANS . 4,506 77 19 134 103 1,190 1,749 188 152 384 510
45-64 YEARS =~ ANS wceoe S || 2 36 i 18 6l 635 1,060 124 120 225 293
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 178 LIS AN 5 4 41 68 11 14 15 17
25-54 YEARS =~ ANS cevavececcsacess| 69150 99 26 180 139 1,603 2,408 261 220 526 688
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. | 1,177 15 1 37 29 264 469 6l 65 98 131
45 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS .. | 2,821 38 13 83 65 677 1,128 134 134 240 309
25-34 YEARS - ANS 2,627 45 il 81 65 702 1,010 112 86 221 29%
35-44 YEARS - ANS 1,879 32 8 53 38 487 740 76 65 164 216
45-54 YEARS =~ ANS 1,645 22 7 46 16 413 659 73 68 142 178
5564 YEARS = ANS seeccssssacssane 999 14 5 32 25 223 401 51 52 82 115
MEN - HOMMES
TOTAISSN. bk B d, oo el il (61,123 109 30 191 145 1,608 2,331 273 262 538 681
15-24 YEARS = ANS caotcoiaiaencalsat 19390 27 8 47 a7 350 500 3 s} 137 147
25 YEARS ANO CVER - ANS ET PLUS «.| 4,783 82 21 144 112 1,258 1,831 208 191 401 534
15-19 YEARS - ANS 537 9 4 17 12 126 198 25 30 59 57
20-24 YEARS - ANS 854 19 5 30 25 224 302 40 41 17 90
25-44 YEARS - ANS 2,881 52 12 86 68 783 1,093 120 48 243 325
%5=64, VERRIS —ANS! o olois 28ais o o Ao sl o] “Lspa2 28 8 54 4l 448 687 79 81 146 198
65 YEARS AND OVER - ANS EY PLUS .. 13c K L oo = X 27 51 9 12 12 1
25-54 YEARS = ANS seveavessesseses| 39962 69 17 118 92 1,068 1,514 165 143 333 44%
55 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS <« 820 13 5 26 20 190 317 43 8 68 e ‘
45 YEARS AND CVER = ANS ET PLUS .. 1,902 29 g 58 44 475 738 88 93 158 20%
25-34 YEARS =~ ANS eenvevacesnnvees | 14666 31 7 52 43 456 6217 71 57 139 14-
3564 YEARS = ANS ceees 1,215 22 5 34 25 327 467 49 41 104 141
45-54 YEARS = ANS scevee 1.082 17 &4 31 24 285 421 45 45 S0 119
55-64 YEARS — ANS covsacacvacccnas 690 12 4 23 17 163 266 34 37 56 8
WOMEN - FEMMES
i el B i O R L e Bl 3,649 57 ok 110 83 897 1,453 163 143 323 404
15-24 YEARS = ANS esccecescassensa| 1,104 24 6 36 27 288 407 48 48 100 119
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ..| 2,545 a3 11 74 56 608 1,046 114 9% 223 285
15—1'0% YERRISE = PANSH v are 1o s wietsterererle oo 428 8 Sy 13 9 100 160 20 20 45 50
20-24 YEARS - ANS 676 15 4 23 18 188 247 28 28 56 68
25-44 YEARS - ANS 1,625 25 7 48 35 407 656 68 53 142 184
45-64 YEARS -~ ANS 872 8 4 24 20 187 373 44 39 78 95
65 YEARS AND CVER - ANS ET PLUS .. 47 Lk Bt il o 14 17 arets Lok FLI s
25-54 YEARS ~ ANS cececesccasconss| 2,188 30 5 63 47 535 854 9 77 194 243
55 YEARS AND OVER - ANS EY PLUS .. 356 oy e ! 11 9 73 152 19 17 29 42
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS .. 919 8 4 26 21 201 390 rYs 41 a1 100
25=34) YERRS) = ANSwlaiontoelts -fion oM s61 14 4 29 22 247 383 42 29 82 110
35-44 YEARS - ANS 665 10 19 13 160 213 27 24 60 75
45-54 YEARS -~ ANS 563 5 15 12 128 238 21 24 52 59
55-64 YEARS = ANS cuveeessanceceas 309 % Taxe 9 8 59 135 17 15 26 37




TABLE 15. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX

TABLEAU 15, EMPLOL CANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON-AGRICOLE SELON LA PROVINCE,

CANADA cicuaevossscans
AGRICULTURE evasaccscsccasanaanas
NCN-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE saacesne

= HOMMES L ivoneevvanancanecaancanans
AGRICULTURE .. .
NCN-AGRICULTURE — NCN-AGRICOLE
M - MM *teevetrenannaceana
AGRICULTURE seeecovenvcncesnancan .e
NON—AGRICULTURE - NCN-AGRICOLE cvvevee

WEOUNDLA = RRE-NEUVE eceecscaccncnea
AGRICULTURE eoveeovsasseveassas
NCN-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ceccesesn

MEN ~ HOMMES ... sscscs0ss e
WOMEN — FEMMES .cucevesscscsanscsnnsncna

PRINCE EDWARD lSLANC—?LE-DU~PRXN(E-€bDUARO
AGRICULTURE secscceanesncscosns
NON—-AGRICULTURE - NON-AGRICCOLE .

MEN — HCMMES occcecccccvaccccovavesscvnee
WOMEN - FEMMES .eccecccccccccncccanccces

NOVA SCOTIA ~ NOUVELLE=ECOSSE euncancnenes
AGRIGUUTURRE -v . Bl o oe - c2 50430
NON-AGRICULTURE =~ NCN=AGRICCLE aseceaeus

AEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK .sevveeen
AGRICULTURE seesssssoccveovvssncscncaaces
NON-AGRICULTURE - NCA=AGRICOLE cecvsveas

MEN — HOMMES ceveasevnnvasossossscoccccan
WOMEN = FEMMES .cceveccccacascccansscase

QUEBEC wesssnae
AGRICULTURE seeevvemescsvansconenne
NON—AGRICULTURE = NCN-AGRICOLE .occesnae

MEN ~ HOMMES ..o
WOMEN — FEMMES ..

ONTARID ecacvvasscanacessnveacsscnnavasnns

IR DU - g Boaigs oo . T (IR hed
NCN-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ...

MEN - HOMMES ceecsvssesncncescscsancoansns
WOMEN = FEMMES eccvcaceccccnocascnnasnas

MANITCBA sevesecscecnncacse
AGRICULTURE sesessoseevene

NON-AGRICULTURE ~ NON-AGRICOLE s4vecccse

MEN ~ HOMMES cescecncccnscnsveccncooncee
WOMEN = FEMMES cososvavess

sewesvecssece

KATCHEWAN cvecaccvsnsvcevcssavsanansane

AGRICULTURE sveveosvevenssesvecnns
NON-AGRICULTURE — NCN-AGRICCLE secavenan

MEN =~ HOMMES Leeeecevescrncvesorcccanecnn
WOMEN — FEMMES somcsevrcavaccnnccnccncen

vesssee esssesnscas

AGRICULTURE +ss. .
NON~AGRICULTURE - NON-AG!

RICOLE

MEN = HOMMES cesseecvnseovvvecanvmnoancs
WOMEN - FEMMES

BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE ..
AGRICULTURE evssvevacansseccvsencancnccas
NON-AGRICULTURE ~ NOA=AGRICCLE cccomcess

MEN = HOMMES «civsevesacvesccsccsvasnvosan
WOMEN — FEMMES ccvccesscsccscsesscssssecs

MAY - 1977 - MAIL
e oo o e
PAID WORKERS
TRAVALLLEURS REMUNERES
GOVERNMENT |
ALL GOVERNMENT NON
CLASSES PRIVATE | BUSINESS BUSENESS
= ToraL = = =
TOUTES SECTEUR | ENTREPRISES| SECTEUR
CATEGORIES PRIVE GOUVERNE- | GOUVERNE-
MENTALES MENTALES
THOUSANDS - MILLIERS
9,822 8,825 61844 484 1,498
488 157 152 2 o, 5
9,334 8,668 61692 484 1,493
6,173 50486 44293 316 B77
366 14 110 & 5
5,807 5,371 4,183 316 873
34649 34340 2,551 168 621
122 43 42 N %
3,527 3,297 2,509 168 620
166 149 93 At s
164 148 Ky 12 21
109 98 60 13 2¢
57 51 32 8 11
47 38 27 8 9
6 e S 1§ &4
41 36 24 veu
30 23 17 - 5
17 15 10 i 4
300 268 183 28 57
L . 7 N - 1 L
294 265 180 28 57
191 169 114 19 36
110 95 65 9 21
232 211 152 17 ]
6 % Jufe 5. -
2271 209 15¢ 17 %2
149 135 95 13 21
83 77 57 4 15
2,505 2,299 14836 84 385
72 21 21 o ) A
2,433 2,218 1,81¢C 84 184
1,608 14469 1,169 67 232
897 830 661 17 152
3,785 34437 24743 150 544
134 54 51 % |
3,651 3,383 2,692 150 542
24331 2,096 1,685 59 312
14453 11341 1,058 51 232
oere 436 380 214 38 68
- 46 13 13 Rles S
390 367 261 38 67
213 232 165 27 39
163 148 108 11 29
405 298 201 32 66
100 19 18 oiv =
104 279 183 32 &5
262 181 128 15 39
143 117 73 17 27
861 749 560 62 127
95 30 3Q 313 e
766 718 531 62 126
538 458 364 31 64
323 290 197 31 63
1,085 995 780 48 167
21 11 10 e 'y
1,064 984 77¢ 48 166
681 623 495 30 59
404 372 286 18 68

EMPLOYER

EMPLOYEUR

254
LY.
207
224
43
181
29

26

ees

15

22
14

19

28

25,

OWN
ACCOUNT
POUR
COMPTE
PROPRE

27

LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE

por—mm——— - ————— e ————

UNPALD
FAMILY
WORKER §
TRAVAILLEURS
FAMILIAUX
NON
REMUNERES

612
200
412
432
185
2456
180

14
166

13

12
9
4

5

23

21

13

12

o

125
98

85
40

195
154

130

7y
E1d

56
15

58
51

34
24

....... - ————

131
as
46
31
23

99
62

se e
PRy

e
co e

es s

cv e

ses




28 TABLE 16, EMPLOYMENY BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA

TABLEAU 16. EMPLDI SELON LA BRANCHE D'ACTlVIT{v LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, SELDN
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA

MAY - 1977 - MAl

ST T T iR e ain ALL CLASSES OF WORKERS | “TTPAID WORKERS &
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNEREZ
BOTH SEXES W A N[ WOMIH
LES 0Eux SEXes | Howmes | Femmes | Les DEux sexes| wommes | Femmes
---------------------- i a THOUSANDS - MILLIERS = L el
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES DPACTIVITE veoeseeeccessannnananns 9,822 6,173 3,649 8,825 5,486 3,340
G00DS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS «eeeencacevonoaes 3,313 24646 667 2,830 2,252 578
ATRIIC UITUME o o cioihrsse oy raters o 2 JfoTiFe & S ajaw's « o o7a Blals[e 5o aTiTe ACTRTAN 488 366 122 157 114 43
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 244 225 19 222 203 19

bR ESTRY [SHETRENS) W W I S | L el B i < [ 68 64 4 63 58 4

FISHING AND TRAPPING ~ PECHE ET PIEGEAGE woveoesosecoceccoscncs 24 24 2 9 8 i

MINES, QUARRIES ANC OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE

PETRBUE oo ccois T ot o = 5 ol ST Torirs B e o je mseio sl ST S 151 137 14 151 137 14
MANUFACTURING = INOUSTRIES MANUFACTURIERES eeevesesascscasaconce 1915 1,435 479 1,891 14417 475
CONSTRUCTION - BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS oceaecocosensessasanas 667 620 47 559 517 42

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES = INDUSTRIES DE SERVICES weeevevacs-n 64509 3,527 24982 5,995 3,234 24762
TRANSPORTATION, CCMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS euecseasaancasacsnocs B44 684 160 805 549 156
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET
CORMG N TGATIIDNS N o2 e e N e e I L vt s Lo d e 739 594 144 700 560 140
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
EICCTEHIUER" CAZNETNEAURE eyt Wt s o NN R B ik e 106 50 16 105 89 16
TRADERL | COMMBAGERIIEIE <o)< Tl Terools o Taftois s sofai < Farsiare, siotita/afhioze Sa'a o 1+684 1,024 660 14505 905 601
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET

AEFNIRES, TMMGRRIIERES -« SEERY 1L B laia et (oo e ole hle a2ta aie olo dle ol e o uio 518 226 292 501 212 T
COMMUNITY, BUSINESSy AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

SDCIO-CUL TURELS ; COMMERCIAUX ET PERSONNELS sesveosss csncnoonens 2,735 10103 1,632 24456 977  1.4%%
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE eeeeececoecsscssons 727 490 237 727 490 13

ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS cosesecsasssoscscscancsassanas 9,822 60173 3,649 8,825 5,486 3.3
MANAGER [AL, PROFESSIONAL - DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES ... 685 533 152 678 527 151
NATURAL SCIENCES, ENGENEERING AND MATHEMATICS - SCIENCES

NATUREGLES', IGENIE ET MATHEMAT IQUES' weaeobencessaasscacosasnsas 320 284 35 313 2178 35
DI IS GHENGESI 156 I ENGEST SABTALESS « sis1a's sie 5 04 0 555 Saies s saoaan 134 69 65 124 60 64
GG & AL 0re a0 T BaAn a0 Tb AR AR S SR 23 19 4 23 19 4
TEAGHINGE- | ENEGIGNEMENTINA NN a0 S o aiaalas oo Bnwoie o albliad Do o 465 198 267 454 196 258
MEDICINE AND HEALT AN SPHEDECINEETASANTEL s el ot escasnsonoossadan 423 103 320 389 71 318
ARTISTIC, LITERARY AND RECREATLONAL OCCUPATIONS - ARLS _

PLASTIQUES, DECORATIFS, LITTERAIRES ET ACTIVITES RECREATIVES .« 124 81 43 97 61 36
GLERTCALL = 1T RAVIAL VA OMOMIETRATAIE . Savei e e Bk o P re il u2 o & e o o o 1,696 425 1,211 1,667 423 le244
SAUES | ~COMHERE o ek & AV SEvtnd). A | o S F. As il N 1,066 690 376 910 585 325
ST I O e s SO s R SR T R B Rl 14231 601 630 11066 559 507
FARMING, HORTICULTURAL AND ANIMAL HUSBANDRY - AGRICULTURE,

FGRTI COLTIURER 16 TRELLEVAGE eis ot T W aeiotates P 5 o wio.66 529 411 119 192 151 41
FISHING, HUNTING, TRAPPING —- PECHE, CHASSEy PIEGEAGE eacaseeecncs 27 21 o 11 11 L%,
FORESTRY ANO LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE auveeecenscassoeas 55 52 b 50 47 1
MINING AND QUARRYING - MINES, CARRIERES, PUITS DE PETROLE

ETTOEMGAY. M sriihers o), Mo amy M W s L o L B, 53 52 40 52 52 ore
PROCESSING ~ TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES eeeueseceaasaccans 375 310 65 370 306 64
MACRINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES seuecsccocvoncasaosene 244 226 18 237 219 18
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS sseccosccvecaacsnannace 902 703 199 859 665 194
CONSTRUCTION TRADES = CONSTRUCTION o evevaceccseccnaconacccsananse 693 686 7 598 592 6
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION = TRANSPORTS evescesaecssomcnnasons 405 388 17 368 353 i3
MATERIALS HANDLING ~ MANUTENTION oeeccosessccenossnonnenaanonsnse 237 204 33 235 203 ey
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT DPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET

DR P ARE N SHD IV ARG« s T o A eieeias oo cloiolin e s vt sisene saineas 135 111 24 132 108 23




TABLEAU 17.EMPLOL SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVIT{-ET LE SEXE

TABLE 17,

EMPLOYMENT 8Y PRDVINCE,

MAY -

INDUSTRY AND SEX

CANADA

BOTH SEXES ~ LES CEUX SEXES secsccsseas
AGRICULTURE osvsvcscescacessccnvscans
NON-AGRICULTURE = NON AGRICOLE ceeves

OTHER PRIMARY INOUSTRIES - AUTRES
BRANCHES QU SECTEUR PRIMAIRE e¢ecses

MANUFACTURING - INOUSTRIES MANUFAC-

TURIERES ceaemecasuucssscssacevcvos
CONSTRUCTION wecassccencsoosvocncaney
TRANSPORT AT 10Ny CCMMUNICATION AND

OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, COMMU

NICATION EY AUTRES SERVICES PUBLICS
TRAQE = COMMERCE cuaesvcesccsenscocses
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCESy ASSURANCES ET AFFAIRES
IMMOBILIERES sescsscssesosncsncannas

SERVICE seavecenvscsconconncanccacase

PUBLIC ADMINISTRATICON ~ ADMINISTRA-
TION PUBLIQUE ecescsvsscconscenncans

MEN ~ HOMMES eucaacacoasaccrccsnccscens
AGRICULTURE seacesaassavencccavssnsre
NON-AGRICULTURE = NON AGRICOLE seeese

OTHER PRIMARY INOUSTRIES - AUTRES
3RANCHES CU SECTEUR PRIMAIRE wacase

MIHUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

FURIERES coescssesnccvscncsccsesees

EDHSTRUCTION veveennsvnsevecsnceascns
TEANSPORTAT[ONy CCMMUNICATICN AND
(ITHER UTILITIES - TRANSPORTS, COMMU
HICAYION ET AUTRES SERVICES PUBLICS
TRADE = COMMERCE seevsvesencevsvonnse
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES
IMMOBILIERES sevecseccoccnncsesoncs

SERVICE socevsesvtsoccsccsnrsncenccss

PUBLEC ADMINISTRATION ~ ADMINISTRA-
TION PUBLIQUE cocerancacsncsccccncs

WOMEN = FEMMES sevecveccvnsonrcsscocens
AGRICULTURE sceccnncccncencscccassnse
NON—AGRICULTURE - NON AGRICOLE ceceee

OTHER PRIMARY INOUSTRIES - AUTRES
BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE sceeen

MANUFACTURING - INOUSTRIES MANUFAC-
L TGS e 15 SHE of- o

CONSTRUCTION cecevececsscccseocsansas
TRANSPORTATION, CCMMUNICATICN AND
OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, COMMU
NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS
TRADE = COMMERCE cesvevencescoccanscs
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES; ASSURANCES EY AFFAIRES
IMMOBILIERES seecscaccscossenncosse

SERVICE sseveccscccncsscsnccavonvnosn

FUEL1C AOMINISTRATION — ADMINISTRA~
TION PUBLIQUE ececesvessnccvnnsnnes

9822
488

9e334

244

1,915

667

844

1,684

518

24735

721

6,173

366

5,807

225

1,435

620

684

1,024

226

1,103

490

34649

122
3,527

19

479

47

160

660

292

1,632

237

164

13

20

11

22

26

51

16

109

108

13

15

19

16

20

13

57

13

29

1977 - MA1L
Ne Se N.8. BoCs
R — QUE. ONT, MAN . SASK. | ALTA. =
No=€. | No=Ba «-B.
THOUSANDS — MILLIERS
300 232 2¢505 3,785 436 405 861 1,085
7 & 72 134 46 100 95 21
294 227 2,433 3,651 390 304 Te6 1,064
17 10 45 60 9 9 36 42
44 32 5TL 915 53 24 75 177
20 18 147 238 26 29 87 87
29 25 210 285 52 2 15 111
54 45 434 618 77 &6 159 197
léa 12 132 213 23 15 45 58
87 65 705 14049 1i9 101 234 312
29 18 189 213 32 30 56 79
191 149 1,608 2+331 273 262 538 681
S 5 55 9e 37 81 67 14
185 lad 14554 2+236 236 181 471 667
16 10 “3 58 8 8 28 39
35 26 413 678 38 18 57 153
20 17 139 220 24 26 8o 8l
4 22 173 224 44 26 59 90
32 27 284 360 47 41 98 114
5 5 59 9l 10 6 23 24
32 24 310 426 44 37 91 114
21 13 133 179 21 21 a3 52
110 83 897 1,453 163 1e3 323 %04
“ee ces 17 38 9 19 28 7
108 82 879 1e415 154 123 296 397
0oo doo ana ane e e 9 “
9 0/ 158 237 la ] 17 24
e nea 9 18 ces ves ] &
5 4 37 60 8 [} 16 21
29 18 150 258 30 25 60 83
8 & 73 123 13 9 21 35
54 41 394 623 75 65 143 198
8 5 56 94 11 9 23 26




30 TABLE 1B, EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX
TABLEAU 18. EMPLO1 SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE

MAY - 1977 - MAI

NFLD. | PeEala | NeB. [ et s
CANADA - QUE. CNT. MAN. SASK. | ALTA. -
T

Ne=B. Co~E.

L

THOUSANDS -~ MILLIERS

BOTH SEXES = LES DEUX SEXES seeanneness| 94822 166 417 300 232 2,505 3,785 436 405 86l 1,085
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSICNS LIBERALES{ 2,173 36 8 64 46 565 880 94 172 181 227
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF «..| 1,696 24 6 48 37 450 682 74 52 140 182
SALES = COMMERCE sesoevnsescnncannas] L4066 17 5 32 29 259 401 43 42 99 140
SERVICE = SERVICES eevesveacscavesaa| 14231 23 3 42 31 318 459 54 47 100 149
PRIMARY OCCUPAT ICNS - PROFESSIONS OU

SECTEUR PRIMAIRE weuvecoceveavones 665 13 9 2l 14 102 183 51 106 112 55
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES wuuveoescancans e B EE 1821 19 5 41 32 451 646 53 32 89 154
CONSTRUCTION «uveecannnnnsn MNTSEN 693 15 5 26 23 156 238 31 31 83 85
TRANSPORTATION — TRANSPCRT waveaeoe. 405 0] [P 15 10 104 149 20 13 34 47
MATERIALS HANCLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS o.. 372 8 . T 12 10 99 146 16 11 23 o7

MEN = HOMMES weevecsocsnssesssasassneaes] 65173 109 30 191 149 10608 2,331 273 262 538 681
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES| 1,287 19 4 36 26 340 532 55 8 108 128
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 425 8 b 1 9 133 172 18 12 25 35
SALES = COMMERCE suvecassovesessnons 690 10 g 20 19 183 245 30 27 65 89
SERVICE - SERVICES eeerevsncvcsonnes 601 12 . 20 14 173 229 22 18 42 68
PRIMARY OCCUPATICNS - PRCFESSICNS DU

SECTEUR PRIMAIRE sveececcorscacves 542 13 7 20 12 86 144 42 87 84 47
PROCESSING ~ TRAITEMENT DES MATIERES

BEERTIERIES - SYolertels o oeise oxajsiciarete shisnla ]} ulisi2B8) 15 4 34 21 352 516 44 28 79 140
CONSITRUCTIIGN levalalofare o o efors olasa ola's/Nelats 686 15 5 26 23 156 235 31 30 82 8%
TRANSPORTATION ~ TRANSPORT aeecvaves 388 10 oA 15 i0 101 141 19 13 32 44
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENT IONS ET AUTRES METLERS .. 315 8 3 10 9 84 117 13 9 21 43

HOMEN = FEMMES vecsesssoacrecavascasanas| 39649 57 17 110 83 897 1,453 163 M3 a0 404
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET FROFESS IONS LIBERALES 886 17 4 28 20 225 348 39 33 72 99
CLERICAL ~ TRAVAIL ADMINISTRATIF oo 1,271 16 5 37 28 316 51D s6 40 115 147
SALES = COMMERCE eeseovaccnsoonsonan 376 7 S0 12 10 76 155 14 14 35 50
SERVICE = SERVICES seevcvecescacsoes 630 1 4 22 17 145 230 32 29 58 81
PRIMARY OCCUPAT IONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE eevemeecseccesoes 123 .. Bt fe - 16 39 9 20 27 8
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREM TERIE Rl Tore s o1 atete) LR o eroas 35 282 4 S 7 s 100 130 g 4 10 13
CONSTRUCTION oo avevnoranaonccaceacone 7 Aok, Ny 5l > oG R E ! S e, . J
TRANSPORTATION = TRANSPORT oeeeeeenss 17 - - . b il 9 ool o e -

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 57 cen vee cee vee 15 29 oo PRy ass e
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TABLE 19. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX

TABLEAU 13, PERSANNES OCCUPEES SUIVANT LE NDMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE
£. Lt STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE

SELat L TREV Dl

#AY - 1977 - MAl
0 1-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOURS
HOURS HOUR'S HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER
ToTaL - - - - - - -
HEURE § HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURE §
ET PLUS
e s el sk e i WA RN e i ) COURIN |5 S | 3 Qs 1 || WSS R S B S | -
THOUSANDS ~ MILLIERS
CANAQA
pich .18
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 9,822 «86 1,431 529 1,660 3,424 952 14340
MEN = HOMMES teveecono-nnoans 69173 287 501 247 718 2,502 758 1,160
WOMEN — FEMMES wisceconnes 3,649 199 931 282 941 922 194 179
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES =
BOTH SEXES - LES Dsux SEXESE B o el | sl s » &7 1,345 503 1,645 3,380 922 1,062
MENE = NEMMEISY o %ate ofe Fajoate = 5 o & & SEVregarantis o0 M1 (551807 281 461 235 710 2,474 737 910
WOMEN = FEMMES socevessoosasassanancnceass | 39527 196 885 268 935 906 185 152
PALO WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES
BOTH SEXES ~ LES OEUX SEXES escecesccasanes | 80668 445 1,190 466 1,615 3,252 859 840
WELE = PEAMESE <aves 1¥or sotle o oja ors 5,371 263 407 213 691 2,380 689 729
WOMEN — FEMMES 3,297 182 783 253 925 812 171 111
NEWFOUNOLAND - TEPRE-NEUVE
VL PR Aes oo AT T R 500 d odofdor 2 166 7 18 9 18 80 12 20
BLL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS vues 164 7 18 9 18 80 12 20
PALID WORKERS ~ TRAVAILLEURS REMUNERES weanmes 148 7 15 8 18 77 12 12
PRINCE EOWARD [SLAND - TLE-DU-PRINCE-ELOUARL
O TR oD 0aE SO AR08 Shhoc oo ap 90 660 od00 AT08 47 - 8 .3 4 15 5 10
MCN-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMALE DES TRAVALLLEURS .... 41 T 7 - 4 15 5 7
PAIC WORKERS = TRAVA[LLEURS REMUNERES aa.u.. 36 . 6 s 4 13 . 5
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE
PP E00 - o0 G006 30 o > IO | 300 14 48 15 34 119 31 40
NCN-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 294 14 47 15 34 118 30 36
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES wu.e.. 265 13 38 14 33 112 21 21
HEW GEUNSWICK = NCUVEAU-BRUNSWICK
o 3h o EER o 0 T SRR e SR S B | 232 10 33 11 31 97 20 29
HON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «.e- 227 10 33 11 31 97 20 25
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES weaa.. 209 9 29 11 29 92 19 19
QUEBEC
TR TNalL (Rt Pt = SBR AT Lo e St e e e s re) o 1o ] MF201505, 124 306 161 536 827 266 283
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS sees | 20433 123 293 156 533 823 262 242
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES eeuea. | 2,278 118 261 146 526 785 250 191
ONTARIC
=3 T LR N R R S SRR SRR, 0000 abo oododho ol [REG T 186 564 190 609 14346 387 503
NON-AGRICULTURE - SECTEYR NQN=-AGRICOLE
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ... | 3,651 184 535 182 606 1,334 377 432
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES <.e... | 3,383 172 473 171 594 14291 345 336
MAN]TOBA
T 5 ShBB o s oD SBGRAS A0 B0 60 00 P REE SHD 436 18 b4 24 64 156 35 75
ALL CLASSES — ENSEMBLE OES TRAVAILLEURS ev.. 390 18 58 21 63 153 33 “4
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES veaove 367 17 53 20 62 148 31 38
SASKATCHE waN
IOV royere <V S ageret s Spaar terd o e LT, o oIS PR 405 18 67 20 40 127 32 101
NCN-AGR - -
ALL CLASSES ~ ENSEMBLE OES TRAVAILLEURS .... 104 15 51 14 37 120 27 4l
FAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eeeue. 219 13 45 13 36 115 24 33
ALBERTA
77 PN S SR, B 2000 o SouRE 000 T 861 38 140 44 118 274 85 161
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS o... 766 36 127 39 115 265 78 106
PATID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES eveas. 718 34 il4 36 113 255 15 92
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE
TTYOTAL  cc.ccievecesciccicceiceccsasnsesvasoasans 1,085 68 183 54 204 381 79 117
NON-AGRICULTURE = SEGTEYR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE OES TRAVAILLEURS .... | 15064 67 177 53 203 378 78 108
PAID WORKERS - TRAVATLLEURS REMUNERES .caueee 984 61 156 o7 199 363 72 86

NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATICNS REFER TU THE MAIN JOB ONLY.
NOTYA: LE NOMBRE D*HEURES TRAVAILLEES OURANT LA SEMAINE DE REFERENCE EST LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAvAILLFES A TOUS LES
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32 TABLE 20. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED

TABLEAU 20, HEURES TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLéES

MAY -~ 1977 - MA1l

ACTUAL HOURS
HEURES TRAVAILLEES

USUAL HOURS

HEURES HABITUEL LES

AVERAGE(L )} | AVERAGE(2) AVERAGE (1)
TOTAL - - ToTAL -
MCYENNES(1) | MOYENNES(2) MDYENNES(1)
(*000) (*000)
8Y S AGE_AND FULL-TIME OR PART-TIn
SELON LE SEXE, L° EY C'EMPLOL A PLEIN TEMPS OU A TEMPS PARTIEL
BOTH SEXES = LES OEUX SEXES sscecescececossavsaccssesesscscnncencenannsnsae| 360,850 36.7 38.7 379,182 38,6
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 344,085 39.7 41.8 361,907 41.8
PART-TIME — ‘A TEMPS PARTIEL 16,765 14.4 15.2 17,276 14.9
LS 26 Y A RS AT eI 1 ST teria o 5F: e =R rerere Tt el e R B L oo o aiomiilerers o || B2 33.2 34.4 86,570 34,7
FULL-TIME 75,538 38.6 40.1 79,247 40.5
PART-TIME 7,241 13.5 14.0 7,323 13.7
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «vuvcevcvavvacosaennsssasnsaacnnnssnaens| 278,071 38.0 40.1 292,613 39.9
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS .. 268, 547 40.1 42.3 282,659 42.2
PART-YIME - A TEMPS PARTIEL 9,523 15.2 16.3 9,952 15.9
MENES SHOMMES wateterot =t topors) Sl e Sl et el B - LR Yot ks Sl 1o S etota Sletsiors o oie)|| M24ES39) 40.0 41.9 257,633 41.7
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS .. 241,864 41.5 43.5 252,780 43.3
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4,775 14.1 14.7 4,853 l4.4
152 25RVERRSL AN o v, ooyl e SO Tt N SRR oot St el S 45 220 35.5 36.6 51,153 36. 8
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS oeaan 45,815 40.5 41.8 47,628 42.1
PARY—TIME — A TEMPS PARTIEL soseasconsscsnncunsscesssvanarennnnennans 3,506 13.5 13.9 3,526 13.6
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS saenvavensoacasenacasscsacanacasncenasaal 197,318 41.3 43.5 2064480 43.2
EULUETIM E RS A e CEITNMTIEMP S 4a o Al Ba e cBlainlllars o 2le)atnse alafbfura aratain)o alols oie/oie o b1 NNDEI04S 417 43.9 205,152 43.
PARTEN (HEN S ANTERRS| PARTHIEN B i a2 Lot o 508 cearaiotae « 4 brossre miaiainte a's 1,270 16,2 17.4 1,328 17.8
iR 2o FEEIES, | Sag B o i o UL . AR, SEEAE- ] LerSHuies SREAE N |l ) | 3.3 33.1 121,549 33. 18
ROUESHIMENSITA ARUEILNS TIEMPBS  d10fs147e o 410 <21 aieiols s8] BivssleioiadTaiow Saaa o 0 on o sleiote o o} 10231221 36,2 38.3 109,127 38.4
PART—TIME — A TEMPS PARTIEL scecoaucacanasancssassacosancessansnsssans| 11,990 14.6 15.4 12,422 15.%
18 = 2% YEARS = ANS sssssseesseccssasavsessanaseasaessecacssonnssnsosonss 23,458 30.3 3% 35.416 32.1
FULL=TIME ~ B PLEIN TEMPS aeuceecsanssesonnserancaoennnavenncasnncens| 295723 35.9 37.6 31,619 38.2
FART=TIIMIE = "ALTIEMPS® PARTTEIL « &' Yord e o e aa e s o aisie o a'5/s 50.aais'enseesecnssossan 3,735 13.6 14.0 3,797 13.8
2SRV EARSWAHDETVERS - WANSRIETS PLUS! disioraraia afearev/sis aiw anelanoe aasaesgansessseses| BOTES 31.7 33.7 86,133 33.9
FULL=TIME ~ A PLEIN TEMPS cevasocssacacsssescssosscoseancsannneenonos| 720498 3643 38.5 77,507 38.8
PART=VIME -A TEMRS| PARTMEL "2l iefisicle aiite s « ancs asasiassocesssessnsoss 8,255 15.1 16.2 8,625 15.7
BY EDUCATION - SELON L *EDUCAT [ON
0-8 YEARS OF SCHOOLING = O A 8 ANNEES O'ETUDES sesesevncoscecanceesccanas| 689868 39,1 414 72,975 41.5
SOME HIGH SCHOOL AND NQ POST SECONDARY - QUELQUES ETUOES
SECONDATRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE eeeeecsnnsesssasoscsnsccscacs| 1734575 35.6 37.4 182,844 37.5
SOME POST SECONDARY - QUEL QUES ETUDES
P OSH SECENDAIRESE Y-ttt 0 TR APt r N ool B, AP o o ratafeth lote o1 B ia aiafo ate dlets aiaials « sial|} 1 1575 258 36.4 38.2 38,739 3840
POST SECONDARY CERYIFICATE OR DI1PLOMA -
CERTIFICAT OU DIFLEME POST SECONCAIRE eeuuaccsccnccccacnsevannsesoncseass 414917 36.2 38.3 43,872 37.9
UNIVERSITY DEGREE — ODEGRE UNIVERSITAIRE seveoeasescovessscaconoonasannans| 39,333 39.0 41.1 40,751 40.4
R = (1] PRI
NEWFOUNDLAND — TERRE=NEYVE «acoceceoeasenseenasansrassassacasecnonsanane 6,321 38.1 39.9 6,653 40.4
PRINCE EOWARD ISUAND = TLE-OU-PRINCE-EDOUARD +...s 1,846 39.3 41.0 1,924 40.9
NOVA SCOTIA — NCUVELLE—ECOSSE sesecavnoonsosannnnn 11,110 37.0 38.8 112795 39.3
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ..... 8.578 37.0 38.6 9,067 39.0
QUEBEG =2 iR a s Sl .44l 36.5 38.4 96,218 3B.4
ONTARIO aeenens 137,949 26.4 38.3 144,509 38.2
MANITOBA cucvecesens 16,680 38.3 39.9 17,302 39.7
SASKATCHEWAN 4eo. 16,254 40.2 42.0 17,111 %2.3
ALBERTA ceevean 32,862 38.2 40.0 34,226 ETA
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE—BRITANNIQUE snesss 37,807 34.8 3Tk 40,357 37.3

(1} AVERAGE CALCULATEQ USEING TOTAL EMPLOYED.
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL.

€2) AVERAGE CALCULATED EXCLUOING PERSONS WHO WERE NOT /! WORS DUR ol {0 REFE 00 E WETZ.

MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES GQUI N'ONT PAS TXAVAILLE PENDANT LA SEMAINE OE

RE FERENCE.

M R BT E= 1 T e



TABLE 21. ACTUAL AND USUAL H3URS WORKED BY INDUSYRY AND BY OCCUPATION, CANADA
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TABLEAU 21. HEURES TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D®ACTIVITE ET SELON LA PROFESSIIN, CANADA

MAY - 1977 - MAl

ACTUAL HOURS USUAL HOURS
HEURE § 1EAvA1LL€Es HEURES H;BITUELLES
AVERAGE(1) | AVERAGE(2) AVERAGE (1)
TOTAL - - TOTAL -
MOYENNESU1} | MOYENNESI2) MOYENNES(1)
T il T (oo EBR'T  F  Coo ea ©
ALL INOUSTRIES ~ TGUTES BRANCHES DYACTIVITE eeuevccaccceocaaacnnnnannannses| 360,850 36.7 38.7 379,182 38. 6
YL L S e o 000 S R DO OORa: 2-oce 30 dBE o SHOE. = noane T8 AR 30N ol B0 10: 52.8 53.8 25,775 52.8
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FUR€TS' PECHE EY P]gGEAGE sseascsacaasanns 3,908 42.2 45.6 44354 47.0
MINES, QUARRIES ANO OIL WELLS ~ MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE ee.a| 54736 38.0 41,3 6,234 ale 2
MANUFACTURING ~ INDUSTRIES MANUFACTURIERES eacesoasasaccacrescacenaannsss| 714380 37.3 39.4 75,912 39,6
CONENRUCTIIONYe o1l < s [ elafoTeToisEo = io:6 o 1o%e) sfS R s fo1e SToTo Lo S TeY PN R o YaT N g WORRets foso 1o o o Fo 1o EYoRe | IR25 1B 80 38.8 40,3 27,199 «0. 8
TRANSPORTAT [ONe COMMUNICATIDN AND OTHER UTILITIES - TRANSPURTS,
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS aacescassassassavsesasncsnnsoas 30e319 3T.1 39.9 33,649 39.8
TRAANDEL ~MCOMMERCE « oo otaorltote vaborts NN o INSONOTIN I N W o B s e e[l s OB G 35.7 37.2 624192 36.9
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET
AFRATRIES TMMOBTUIERESkels Moo« & « APlrr- s o Ty i ST iy sy poo 0 e {iaY SI5T) 35,8 38,0 194621 37.9
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS,
GCOMMERCIAUX, ET PERSCNNEILS o foofars ololter NTer Nty DN IO Metotero o ofe¥ersfeiale = « o s1-1a1s20 =lo|l 925 214 33.7 35.5 96,933 35.4
PUBLIC ADMINISTRATION - AOMINISTRATION PUBLIQUE ssvseescaccecassssansenos| 260053 35.8 37.7 27,314 37.6
ALL OCCUPATIONS = TOUTES PROFESSIONS oesocascoccssasrsssvassasesanconnsenas| 3600850 36.7 38.6 379,182 38.6
MANAGERIAL ANQ PROFESSIONAL(3) - DIRECTION ET
PRORESSIHONS AT BERALESTENS s'cae /6 aliTeiafe ds aials o oloare/ silaial I RY el 18 Nels B 5 syreW 79,542 36.6 38.6 82+893 3841
EYFRICAL ~ TRAVAIL ADMINISTRATIFE o ueaassaiaananansloianosneeasahasnsasacian| 5&y497 32.1 341 58,4355 3444
U T e[, SO S, PO MIREE et | MEOR 0ok o SO FF R e S 37.2 38,8 41,015 38.5
GIELVICE 1= 'SIERVILGES apeSfrath e ofa oiala/slate e o sfaus oo B0 J1e o .o o Sra e srapip bl b | f i 00iSI0L 32.9 344 42,435 34.5
/%] MARY OCCUPATIONS {4) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMALRE {4) soeecesac-aes| 32,784 49.3 50.9 33,550 5045
PROCESSINGs ETCe (5) - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, ETSe (5) .,eeeel 574660 37.9 %0.0 81,233 40, 2
COMSTRUCTITON, Tyl 0 e ol o o e Ml o - B er PP I P PR, L o o I LR, o T 318.8 40.6 28,401 4140
TRANSPORTATION = TRANSPORTS ovocuosecnncasovsnsncscanasasoescsscansvasase] L6049 39.7 4246 17,294 42,7
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS.ass.| 13,217 35,6 37.4 141005 37.7

(1} AVERAGE CALCULATED USING TOYAL EMPLOYED.
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL.

(2) AVERAGE CALCULATEO EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK OURING THE REFERENCE WEEK.
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N*ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

13) INCLUDES MANAGERIAL AND AOMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES,

RECREATIONAL CCCUPATIONS.

COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION.

ACTIVITES RECREATIVES.

{a

WORKERS.

RELIGIONs TEACHING,

ENSEIGNEMENT,

MEOICINE AND HEALTH,

INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERSy MINERS:

ARTISVIC AND

MEDECINE ET SANTE, ARTS ET

QUARRYMEN AND RELATED

COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES P§CHEUR§1 PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERGNS ET LES TRAVAILLEURS

ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES.

(5) INCLUOES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABR ICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING.
COMPRENG YRAITEMENY OES MATIERES PREMIERES, USINAGE DES MATIERES PREMIERES EV FASRICATIDN, MONTAGE €T REPARATIDN DE PRODUITS

FINIS .
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TABLE 22,FULL-TIME AND PART~TIME EMPLOYMENT BY AGE AND SEXs+ AND BY MARITAL STATUS AND SEX, CANADA

TABL EAU 22, ENPLOL " PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON L*AGE ET v SEXE.

MAY - 1977 ~ Ml

T

SELON L' ETe) st ATH0NG 4 B LE

TOTAL

FULL-T IME
A PLEIN TEMPS

=

PART-T {uE

A TEMPS PARTIEL

BY AGE AND SEX — SELGN L'AGE ET LE SEXE

OTH SEXES = LES DEUX SEXES ecececescaconcsacasssnsansccanacncsnotnccsasnasacs

15-24 YEARS - ANS
25-44 YEARS - ANS
45-54 YEARS - ANS
55-64 YEARS - ANS B
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS

MARRIED] =RMARKESINS T | o2 80 arefataioreis ks s sl oo st s
STNGNE) = (GETNBADNIR NG = otole + 21e 2o T8 £ -[Je1o
DIHERN A UEERY 17 Y. (e Forets - P 0eiarors o o LT otk e o

MEN = HOMMES caceesesneccenssncnsvosnsveuvensssosoosnsovonssassssosaansorvanaa

15=24 YEARS = ANS 4acescsceccvevncorvascevocvaavosassossnnavasss
25-44 YEARS — ANS ...
45~54 YEARS = ANS +eae
55-64 YEARS = ANS ...
65 YEARS AND OVER — ANS ET

ance

HARATEOPNARTIECIN e B . v s ) e ee eaahae S e ss
SINGLE — CELIBATAIRES ...
OTHERE AU R ST Pt et o e R T o N

MOMEN = FEMMES cotccncaccesacnncanssosceaunasnasocacncaaasaceasccaanacnsnovece

15+24 YEARS -
25~44 YEARS -
45-54 YEARS -
55-£&4 YEARS ~ ANS sccevncoccssccns
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .

AR RIED IS ARIIHE SIS S5 AT 10 92 Aot ol H1o TG djste M elale o ojaTole < S rs e ¢ o biaie wiwie o] 3

SINGLE - CELIBATAIRES

9,822

24494
44506
1,645
999
178

62695
24561
565

6e173

1+390
24881
1,082
690
130

49466
1,503
204

34649

1,104
19625
563
309
47

24229
1,059
361

THUUSANDS -~ MILLIERS

84660

1.959
4ylé4
14515
Sl4
129

6+102
2,052
506

54835

1+130
2,859
1,074
673
99

45401
1,236
197

29825

829
1,285
441
241
30

1,701
8le
309

1.161

535
362
130
85
49

594
509

58
338

260

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CDNSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS DR MORE PER WEEK,
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLDYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSCNS WHD USUALLY WORK

LESS THAN 30 HDURS PER WEEK.

PLUS THOSE WHO USUALLY

WORK LESS THAN 30

NOTA: LYEMPLGI A PLEIN TEMPS EST COMPDSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUL

TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS;

TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MDINS DE 3D HEURES PAR SEMAINE.

L*EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE



TABLE 23, FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY PROVINCE AND SEX 35
TABLEAU 23, EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA PROVINCE ET LE SEXE

MAY ~ 1977 - MAlL

; FULL-TIME PART~-TIME
TOTAL . - -
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL
THOUSANDS - MILL1ERS
QANAQA
BOTH_SEXES - ESLDEUX SEXESWOEL i oo b i chea Bl 0 ] L 9,822 8,660 1,161
64173 54835 338
3,649 2,825 823
NEWFDUNDLAND = TERRE=-NEUVE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES «u.s 166 154 11
MEN = HOMMES uaooaonone 109 106 N
WOMEN s~ THGHMES| £ B 5o S ahe < o Yeiatone Al oo lotes o faloke. aimme s < g¥Ble eloloiaioss 57 4B 8
PRINCE ECWARD ESUAND = TLE-DU-PRINCE-EDOUARD
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES cvscecacasensosceantascecsannoaasasana 47 41 6
MEN — HOMMES sasocsssscnsnooen- 30 28 oo
NOMEN] = EIEMMES|o « oo = o 2B « o Nolilatercts o2 Vs crarre 2 St Tl 1T o Pl T S 17 13
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECCSSE
BOT MG EXE M= ES! DEDXESERES: 'vore 645 oo o o oterims d ohd b e B e et ratalele e 300 264 37
MEN = HOMMES oocecevnsosvanaaces 191 178 13
WOMEN = FEMMES cuucssaveesasacssoncesssacasasunsanasvosoensvovannse 110 B6 24
NEW BRUNSWICK = NOUYEAU-BRUNSWICK
BETHTSEXELS = UES) OEUX [SEXES  ofotoltlh) oo Tatoriis o el L PRy (R 4 0 232 208 24
MEN = HOMMES cceevscccacsascssas . . 149 142 7
WOMEN — FEMMES .ccasaasssscscsvecsactscesascassaosssanamons vaven B3 66 17
QUEBEC
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES sucemwen 2,505 2,279 226
MEN — HOMMES s« 1,608 1,537 71
WOMEN ~ FIEMMES] & 25 o4 o a5 o a o Tt TohesBleore o e oo ooV re o sioioie (RNTe ke BT Yo 897 142 155
CNTARIG
BOTH BEXES — LES DEUX SEXES casesesvavecncassearasseonsesssscasses 3,785 3,304 480
SEH - HOMMES «voasocavnenennne . 2,331 2,193 139
BERIE - FEMMES ennisononMolaie oy oe e ofsioisialtn o olope o MTot e ol otes volen 1,453 10122 362
B SEXES) ~ L ES IDEUXISEXES) sl o TealTaisle crafs Slets o orelo) sThalelale cTslolafole o Yate's 436 380 56
MEN — HCMMES sacecsssccsaccsennens 213 258 16
WOMEN — FEMMES . 163 122 40
SASKATCHEWAN
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 405 350 55
MEN ~ HOMMES 262 246 16
WOMEN - FEMMES 143 104 39
ALBERTA
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 861 747 114
MEN — HOMMES esesassons 538 506 a2
WOMEN = FEMMES - etucucacasnacnssconssosanaeassnnaasanasassncnose 323 241 82
BRITISH COLUMBIA - COLCMBIE-8RITANNIQUE
BOTHROBEXE & T=MACS™ DIEUXISIEXES 4 ¥ o7 TeTaitehoin et ofaiTolo s o o/5.s s elsl, oforeloboiloress] 1,085 932 153
MEN = HOMMES +uveseacsacasscoraons 681 641 40
HGHER——SF EMMEST Woaeres ot o oy N b o e o N SR 404 291 112

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CCNSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK,s PLUS THOSE wWHO USUALLY WORK LESS THAN
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART~TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY wORK
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. N

NOTA: L*EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINES. PLUS CELLES
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLDYEES A PLEIN TEMPS: L*EMPLOI A TEMPS PARTIEL ESYT COMPDSE DE
TOUTES LES AUTRES PERSCNNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE.
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TABLE 24, FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION, CANADA

TABLEAU 24. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LYACTIVITE ECONOMIQUE ET SELON LA PROFESSIONy CANAD:

MAY = 1977 - MAI

FULL-TIME { PART-TIME

TOTAL - ~
R PLEIN TEMPS | A VTEMPS PARTIEL
THOUSANDS - MILLLERS
8Y INDUSTRY - SELON LA BRANCHE D®ACTIVITE
AL [IINDUSWRIES = TOUTES) SQANCHERMO ACKITVIITE, « «.uie o sefelete < ols <leiesio.s .o o o olislolsia saisls o 9,822 8,660 1,161
Y (L R o0 00 0t ACBOaE & o oy o 0 R DI NB AT, & L TRER SR, . (RS 488 41l 76
GOO0S-PRODUGCING INDUSTRIES (EXCLUDING AGRICULTURE) — INDUSTRIES
0F BIENS UEXCLUANTE LY AGRHICULTMRER < «isrereia slajsrerale « Sralain « « soleviamaio arois s o' o » o orere 2,825 2,721 103
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHE ET PIEGEAGE ececscvvwanen 93 90 I
MINES, QUARRIES ANO OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE ... 151 150 s
MANUFACTURING — INOUSTRIES MANUFACTURIERES cvcocevensonncssosancnnnssson 1,915 1,852 62
CONSTRUCTION - BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS wcsevcscescccesoccasoannsssss 667 629 38
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES OE SERVICES eeeenaccseancsacacanss 6,509 54528 981
TRANSPORTATICN, COMMUNICATEION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,
COMMUNICATICNS ET AUTRES SERVICES PUBLICS cecenccccsccoscssvecancasens 844 803 4l
TRIAGE =1 COMMERGENY e e o o%e S leTauitel o Vo afblomlotors S TEIWe o SHETEIOVa Lo Tore e o MgoTal0 o rs7o. o0 16T kTS 1,684 1,346 338
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET
A PR SR B Y BRI ES o 12 e B o s T8 5'eTo = ST ATSTaTs e sjalsls + 5 4+ &'o]s. 575 + Slajais « 3.5 518 478 39
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCLD-CULTURE
GOMMERCIABKLET PERS GNNELS] [</c/aalalt B oloie s +s/e/oflalaie s osinie e +ofaisalsiosssssvassoos 2,735 24206 529
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE eecconscecnnensncecsosns 127 694 33
BY OCCUPATION - SELON LA PROFESSION
Al ncAPATIDNSN- AU ES SROFESSIONSHEIE <5</ slfsiatsiaisiais]slsisie = alasials = « s.oa's oo o slasa s 9,822 8,660 i
MANAGER[AL, PROFESSIONAL (1) — DIRECTION, PROFESSIONS LIBERALES (1) eeassaes 2,173 1,991 187
CIISERHGAE =1 7R VAL ADNTINIISTIRATHIEY .. Fo0 s 0 o fale aio s o alatete sials ora o1s o o o ajel s e oroie vials 1:696 1,433 263
SAUESE=TAOMMERTEN Bos « ot = slals NS TeTe a/a]s ais =/5le 5 = s5a s s ve s snavuvasasnnonassestoviess 1,066 866 200
SEARVIHGE = S TRV GREIPN. <1 ek eI a e 1o o SaSTolets v.0.0 5)0j0 + olsie slo'sha's /000 san s solsa volilannane 1,231 917 314
PRIMARY OCCUPATIONS (2) ~ PROFESSICNS OU SECTEUR PRIMAIRE (2) ceeeeccsnvesas 665 580 85
PROCESSING, ETC. I3} - TRAITEMENT OES MATIERES PREMIERES, ETC. (3) .. 1,521 1,481 40
GONSTRUGTION! o <o ettt otetete aotets «'e s SRIEIl T 1o /o ale =/aivls = 57a = = s/ oarernalelaa « we'a'sce/s/araeacla 693 672 21
TRANSPORY AT QN - RHRANS L BRRISIET. 1 aicisfeihaisialois '« o v 5 ~1a Sleis3] ole o] S/<Toksin o s SlsisT= sluioTora vl oio 405 384 21
MATERIALS HANDLEAG AND OTHER CRAFTS - MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ....... 372 337 35

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK,

PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30

HOURS 8UT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CCNSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK

LESS THAN 30 HOURS PER WEEK.

NOTA: LY'EMPLOT A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES_OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QuUl
TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE
TOUTES LES AUTRES PERSCNNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE.

TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN

(1) INCLUDES MANAGERIAL AND AOMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCEAL SCIENCES,
RECREATIONAL OCCUPATICONS.

RELIGION, TEACHING,

MEDICINE AND HEALTH,

ARTISTIC AND

COMPREND OIRECTION ET ADMINISTRATION, SCEIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET

ACTIVITES RECREATIVES.

(2) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS ANC HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED
WORKERS .
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEURS
ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES.

(3) ENCLUDES PROCESSINGy MACHININGs AND PRQDUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING.

COMPREND TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS

FINIS.



TABLE 25,

REASONS FOR PART-TIME EMPLOYMENT BY AGE AND SEX,

BY MARIYAL STATUS AND SEX»

AND BY PROVINCE

TABLEAU 25. RAISONS DONNEES POUR L*EMPLOI A TEMPS PARTIEL SELON L*AGE ET LE SEXE,

SELON L"ETAT MATRIMONEIAL ET LE SEXE,

MAY - 1977 - MAIL

ET SELON LA PROVINCE

87

PERSONAL

OR FAMILY GOING TO | COULD ONLY FINOD | D10 NDT WANT OTHER

RESPONSIBILITIES SCHOOL PART-TIME WORK |FULL-TIME WORK REASONS
TOTAL - - - - -

0BLIGAT[ONS VA B L*ECOLE | N*A PU TROUVER [NE VOULAIT PAS AUTRES

PERSONELLES QUE DU TRAVAIL | _OE TRavall
0U FAMILIALES A TEMPS PARTIEL| & PLEIN TEMPS
THOUSANDS - MILLIERS
Y AGE AND SEX
SELON U'RGE ET LE SEXE

BOTH SEXES = LES DEUX SEXES weemooens 1161 158 401 162 381 59
15-24 YEARS — ANS ececvasesns 535 11 393 B3 a7 11
25-56 YEARS = ANS seuasavsocscas 492 132 8 70 258 24
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 134 14 500 10 86 23
MARRIED = MARTES eeeavauesovanan 594 147 14 80 318 36
SINGLE = CELIBATAIRES ceesocsnss 509 - 386 T4 29 17
OTHER - AUTRES eaveveeenvesscans 58 8 X 8 34 6
= 58058207 GBEIRE Ap F8o b0 338 Bod 219 “6 44 27
15-24 YEARS - ANS .. 5 5 260 Y 215 31 2 5
25-54 YEARS ~ ANS . 458008, 30 Boo 4 11 6 7
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 49 bo s ooo 5 g 29 15
MARRIED - MARIES suevecevaaoes 65 i 7 11 29 17
SINGLE = CELIBATAIRES veveeens 266 oo 212 33 12 9
OTHER = AUTRES covevossscsovoes 6 El o Zo0 B cee <ol
HOMEN = FEMMES oueevevnoscncsosans 823 155 182 117 337 32
15-24 VEARS = ANS eoeesevecsense 275 11 178 52 28 6
25-54 YEARS — ANS ccecessceccnscs 463 1=k 4 58 252 17
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 85 13 o | 7 57 9
MARRTED - MARTEES cceeeasacscose s28 145 7 I 289 19
SINGLE — CELIBATAIRES eeevacavss 243 AA 174 41 17 8
OTHER — AUTRES +eecocasacasonnes 52 8 3o 7 31 5
1 bo0 28 4 4 559
i 6 aee ves g
SOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE wa.e 37 ELH 14 6 11 g
SEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSWICK 24 o= 8 4 8 5 od
MIEBEC +oueee 226 32 71 “6 59 17
PNTARIOD 480 59 182 55 165 16
MANITOBA 56 9 19 5 19 4
EASIKATCHERAN' = -ielbieisiote sis » s Sla = 55 9 18 ] 17 5
ALBERTA 114 24 40 9 37 5
(4 M I T 15 BE RBEC =08 153 18 45 27 585 T

NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEKs BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN

THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED N ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT.

NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU.

LES PERSONNES QUI TRAVATLLENT HABITUELLEMENT MOINS OE 30 HEURES PAR SEMAINE, MATS QUI SE CONSIDEBENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS
CELLES-CI SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS OE L'EMPLOL A PLEIN TEMPS.



as
TABLE 26, EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA

TABLEAU 26. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAI:
AU COURS DE LA SEMAINE DE REF

MAY = 1977 - wel ‘

LIS HIUIES SFioas

80TH MEN WOMEN
SEXES
LES DEUX
SEXES HOMMES FEMMES
THOUSANDS - MILLIERS
TOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE DES PERSCNNES OCCUPEES
LOhi L BB o B ORI B0 A & 0 00 S R O SESEC SO0 00 o MORE S e s s loTefe)s TR 9,822 6,173 3,669
AT WORK 30 HOURS OR MCRE - AYANT TRAVAILLE 30 HEURES OU PLUS sevssavcoceans ot o B . 7,905 5,386 24519
AT WORK 1-29 HOURS — AYANT TRAVAILLE 1 A 29 HEURES <esuvoccssonsannaaan A e Y Y Y B 14431 501 931
NOTL AT MEEK - WAB S ENTEISS0 U TRAVAITE™E BB N o caretelalote o o S Rt LAWN, 0 oL L o oo B T 486 287 199
UANSBADSWEATHERS = 'MAUVALS TIEMPS SRR Jorlore.s iels oreiohererts oga Shole. = o oiuréata 8 7 B
£l81), sHGENESS) == MALAGLE] a1e o o afifots s/ o /010 Slejslo/e o 165 103 62
(C) INDUSTRIAL DISPUTE ~ CONFLIT DU TRAVAIL .. & 4 0T
LN YAC ATNONP= VAGANGES [o/ae sl « Lol o /aalelh s 2641 146 95
{16} "NIGGEGEANEGUS — TBIVERIS ot ol dio o Ml N0 o et SN ateie o aime o o 0 wio ofo 8 o mia oo Hie Mota ol e oo e 66 26 39
EMPLOYED FULL-TIME
PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS
ToTAL BB« T L o e PP R ro - atel S¥s o Taie o a ofe o a aie o Blo 0/0afs b /d oo ooieslsale siof 8,660 5,835 2,825
AT WORK 30 HOURS OR MORE - AYANT TRAVALLLE 30 MEURES 3U PLUS eeeacsescsncesscscnsasassonanse 7,881 54380 2:501
AT WORK 1-29 HOURS — AYANT TRAVAILLE 1 A 29 HEURES +evveovensassooonsoscensesnnssasaasans 33 181 12 g
SHORT-T IME AND TURNDVER ~ TEMPS REDUIT ET ROULEMENT ceucvvovuravsocacasrsososonoscnanns 155 65 a ‘
tialll ONMSHORT ~THNERES T ENPS  REDUMINEN. I | 8 s L G, L o doleoelanle viaion,ciomauils oidiole o « o elelialess 26 16 19
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK ~ EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE seevecascesss 6 o .
(C) FOUND OR (OST JOB DURING WEEK = DEBUT OU FIN OE LYEMPLOI AU CQURS DE LA SEMAINE .. 17 10 y
(D) USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS - TRAVAIL OROINAIREMENT MOINS DE 30 MEURES eeevees 1c7 35 o |
OTHERNREASUNER=SANRIES FRHSONS JNS . % & oJodlele/aretls « Bl 00 T 5708 I T00e o aie 0. alefalolelsase el alals @ 198 115 82
(A) [BRORNEATHERN SSRANVATSEHERES | | ot lort o o, <k B2 0 LB R eths (et fokiote ot o olpha s sTote Sle ofolile 14 14 oot
{8/ IIRRINESE SN MNAUADTIEN' oo ers . P, I e e « loia o « Joidaiane 79 42 37
(C} INDUSTREAL OESPUTE - CONFLIT DU TRAVAIL ... L= o o
() -VAGATHONIE SVAGAGES sollss: IUNEN. . ..t doetns s 42 26 16
(ENN M TS COOIANEALST =S BHIVEHE. pePreterterore crot ot arete « o1 s v o o + 0 win ofo N eTe o sHole-araelatalore o ilae o shaacu oo o 59 32 27
NOIMAT (HORAKY="ABSENEEISNOT) TRAVEM( | Jhl e e o s o ola o sysiaiafonnocieisie 2 s 5600 seasluaioisialos ofs o ofeloloinse 427 274 153
{IAD) BN DY HEAMHES=S MATIVAIIS AREBPISH. L. < ciale' v o o /4/aje. o cio/elbalelors(slo/s, sle s 7arais ola)s s oia aisis slsie o Slo s e orelols oo o/e 7 7 .o
(B LLCNESS) =NMAISADIIE “oisisigldls siota'a s o el sie.v o o = 153 101 52
{C) INOUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL 5 4 L
(D) VAGATIONESE VGANGESIRS TR, W, oo 0, (o' os o o cistorn 217 142 76
() MIS e UANERRER VRS (0. N0 . 2 orala o s o/o%a «folalare s sfojaisiolae @/ssFe ain ajskela’ sTatolaisl « o v.ain,e o s7e's't a'e a'w's 44 21 23
MPLOYED PART-TIME
PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL
TOVAL  SEREEE Rl ss ols o oL 1o T Tl e R e oL Tt o1 o YTl L oY, ofcTaTefeaNsleYe o (o kel STo T elafoTelafons) s A[fe) = < =1« 3le e 1,161 338 823
AT WORK 30 HOURS OR MCRE = AYANT TRAVAILLE 30 HEURES OU PLUS aeveesssanccasassscsasonsanense 24 5 18
AT WORK 1-29 HOURS = AVANT TRAVAILLE 1 A 29 HEURES seeevesosnsooaeasnacanesstnaasasanannnns 1,079 320 759
NOY' ATRWORK: — ABSENTESICUNTRAVALISSC o S BItcars +'slo o1z o 0 lage oReratata o foro e s Lo B¥E 1o s Vuyo Fata sl laje sfuralbfe)o /el majaie e 59 13 (Y3

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MDRE PER WEEK, PLUS THOSE WHD USUALLY WORK LESS THAN 30
HOURS BUYT CONSIOER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PARTY-~TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK.
NOTA: LTYEMPL]] A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUT TRAVAILLENT HABITUELLEHENT 30 HEURES Ju PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLIE
SUT TRAVATLL 3T MAlks Bl 50 Helil 58 'ﬂl- CUT SE GRRbLIOTISNT @MPigivEEs 2 Tel TauPi; L'EHPLDT A TaMPE PART[ZL &l LGwesl OF
TS LS RS PUELGANES QU TRANGOLLEAN RN VURELLENESY uD a2 Of 30 I‘EIIE} LS| :]:‘ I =8 ‘




TABLE 27, MULTIPLE JOB HOLDERS

TABLEAU 27, PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI

MAY - 1977 - MAI

By ACH AvE 3
e ETSR

SELON L'AGE ET

£x
£ SExE

%
L

BOTH SEXES = LES DEUX SEXES sevecerevccscoacosvravons
15-24 YEARS = ANS cucewvssancnons
25 YEARS AND DVER =~ ANS ET PLUS weevcecvnoveavsaa 183

MEN =~ HOMMES cecvvacevervovevavveanrccncacecnacesss 171
15-24 YEARS = ANS cceecevcnesvves cseccssseass 3
25 YEARS ANL OVER - ANS ET PLUS sovececcevascnss b4l

WOMEN ~ FEMMES ceoececccccvvetoccassasasscansnncses 62
1524 YEARS =~ ANS seeevevoccacveervnscsanssanaes 19
25 YEARS AND CVER = ANS ET PLUS veveacervasesass &3

BY INOUSTRY OF MAIN J40OB
SELON L'INDUSTRIE DE L*EMPLOT PRINCIPAL

ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES CYACTIVITE caeea... 233
AGRICULTURE csaacevasscacacssacsssaacraccvaassseaaa 21
OTHER PRIMARY — AUTRES INOUSTRIES PRIMAIRES ...... 5
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES seseeaa 38
CONSTRUCTION snevsvaasceanaarcenanvansessssasesces 16
TRANSPORTAT ION , COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES
- TRANSPORTS, CCMMUNICAT IONS EY AUTRES SERVICES

PUBLICS svecavsacarssasaaananancecsasncacannannes 19
TRADE — COMMERCE eonsescsssanscsusasansnasancsnunana 35
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES,

ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES veveiessosans 8
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE -

SERVEICES SCCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET

PERSONNELS cevescsvcsnncavsunonscnvssnasanncasses 12
PUBLIC AOMINISTRATION - ACMINISTRATION PUBLIQUE .. 21

BY TOTAL USuUaL HOURS WORKED
SELON LE TOYAL O'HEURES TRAVAILLEES HABITUELLEMENT

THIAL sasaseevrscscccsvcsorroacnnnnssenscssnscnnnees 233

B1-19 HOURS - HEURES
Hi-29 HOURS - HEURES
3L-39 HODURS - HEURES
A8i-49 HDURS - HEURES

LG il =

s L TR

BY MARITAL STATUS AND SEX
SELDN L*ETAY MATRIMONIAL ET LE SEXE

BOTH SEXES = LES DEUX SEXES svecvswvoseviesssavsovea
MARRIED = MARIES acvevuesvovenssnscnsevoaveanuvavee
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES sevvaws

MEN = HOMMES ciccvecvevavevvesssacvsvsvscasnovnvon

MARRIED = MARIES vosesorerescccccoccccranvmsnans
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES €T AUTRES ecvawe

WOMEN =~ FEMMES oquoenoecn
MARRLED = MARIEES voesvsccnncsssoveocsonaansavos
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES eeeass

BY OCCUPATION AT MAIN JOB
ROFESSION A CYEMPLOL PRI

SELON LA P NCIPAL

ALL OCCUPATIGCNS = TOUTES PROFESSIONS ceccesacennaaas
MANAGER[AL, PRDFESSIONAL - OIRECTION,

PROFESSIONS LIBERALES soesnvnnvacncrananssracnaman
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ......
SALES — COMMERCE «asavosassennasarssee Y S oYete /e
SERVIIGES = NS ERVAL GRS L o o ot e SVaielninis = aiv e atssialaia
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSICNS DU SECTEUR

[0 G 25 A e B At a0 - - Cla0a oM b oOaNE SR o et
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES ..
CONSTRUCTION woeevovssnvescscasacrvassavarsmsnsesos
TRANSPORTATION = TRANSPORTS covevecsvasncsssvacncs
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION EYT AUTRES METIERS sascvacocncnasvans

BY PROVINCE
SELON LA PROVINCE

CANADA crccscacennasnssecaasncsassccananccacnsnnsnns
NEWFOUNDLAND =~ TERRE-NEUVE wvavecrcmcncarsccacsans
PRINCE EDWARD ISLAND = [LE-DU-PRINCE~EDOUARD <e.se
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE evensvessvaccvaoneas
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHWICK cseassavsceaveve
QUEBEC
CNTARIO

ALBERTA sesrevessvoavevsrsesssanceasunscnrsssvasavnns

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE csccveccas

233
168
65

171
133
38
62

27

233

61
29
24
27

24
32

14

39
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TABLE 28. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER J0OBs BY

METHODS USED

TABLEAU 28, PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOT, SELIN LES METHODES UTILISEES

MAY - 1977 - Mal

CONTACTED USED PUBLIC
EMPLOYERS EMPLOYMENT USED OTHER
DIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS METHODS
TOTAL(L) = o = ¥ = ¥
SE SONT SE SONT _ ONT CONSUL TE ONT UTILISE
ADRESSEES _ ADRESSEES A LES ANNCNCES DrAUTRE]
DIRECTEMENT A | UN BUREAU DE METHDOES
0ES EMPLOYEURS PLACEMENT
PUBLIC
THOUSANDS - MILLIERS
BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE
SELON L'XGE ET LE SEXE ET LA PROVINCE
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES eavaucceasacsssssscssnsnacsase 316 216 91 69 117
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPEES A PLEIN TEMPS .. 228 150 57 48 86
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES OCCUPEES A TEMPS PARTIEL 88 66 35 2! 31
15 = 24 YEARS = ANS .ceaasasscassccaccacenaaccsccssas 182 129 50 37 65
25 YEARS AND DVER = ANS ET PLUS cesnacasonceacecoaasa 134 86 32 31 52
(AR BLLIEGS BT - £ 80 0 0 50k 0800850 6 06 a8 BB8 Ghh 6 060 5 g 201 135 59 42 77
NS =R EREARISE = ANSE P N2 2 e e atere 2. o 109 /G 37 21 41
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS s..cas LOob ©oda0nas 92 60 23 21 36
WOMENSE SEIEMMES' vaavafarersialieje ula) /e skts =l ettt SITaRe ofe o = <fs/o 2l aiafols - Lla 81 3% 26 40
T3 54 23 16 24
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS covucvenesncencoanana 42 26 9 10 16
NEWFCUNDLAND - TERRE-NEUVE teecesencocrvaconnsnnnarenss 8 6 P cas 434
PRINCE EDWARD ISLAND — TLE-DU-PRINCE-EDOUARD .... C o cab o3& .
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE +sesn 7 4 Sod ves
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 4 Gao C 00 oo'o
(=BG IS GeE ac oo - 0B 0 em oAb cac op e e adaa 48 18 10 187,
ONTARID . a3 36 38 51
MANTTOBA esveves 11 5 o o% b7s
SASKATCHEWAN o 9 4 4 5
LUEERITEERE G AR 5 5 o0 0 A8 0800 Bon6 0 0 Ahc 900000 988 - 0 10 20 6 7 16
BRITISH COLUMBIA - COLCMBIE-BRITANNIQUE 2 12 9 14
MAY USE MORE THAN ONE METHOD.

(1) THE SUM OF THE METHCDS OOES NOT EQUAL ThE TCTAL RECAUSE AN INDIVIDUAL

. BOeME Ded AETHO0ES @ ERT ced RO ol TETAL RAECE LU

MERE T OU RO O L agE

bl L M .



TABLE 29. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX

TABLEAU 29. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, L'RGE ET LE SEXE

MAY - 1977 — MAI
NFLD.| P.E.T. N.S. N.B. BeCe
CANADA - = - . - QUE. ONT, MAN . SASK. { ALTA. -
To-No|To-pe-£, | Ne-E. | N.-B. Co-B.
THOUSANDS - MILLIERS
HOTH SEXES — LES DEuX SEXES
TOTAL scesssenrscossessanessancacsoans 824 C 3D E 5 F 258 E 36 E 214 D 217 D 24 F 18 F 36 E 89 E
15~24 YEARS = ANS ccsccescscscacne 403 D 15 F .40 G 17 E e 133 & 134 £ 12 F 11 F 1. O8F 43 €
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 42D D 15 € <s. F 18 £ 20 € 142 E 142 E 12 F 8 F 16 F 46 E
15-19 YEARS — ANS . 179 D 6 F .. G T F T F 56 E Bl™E 76 5 G 10 F 22 F
20~-24 YEARS - ANS . 225 D 9F ... & 1G F 10 F T E 17 € 5 6 ¢ 5 S F 20 F
25-44 YEARS — ANS . 289 D 11 F ..o B 12 E 14 F 101 E 96 E 8 G L G 12 F 29 F
45-6% YEARS — ANS acacwanwsavossse 129 E 4 G +.. G G (7 6 F 40 E 45 b 4 H ese H 4 G 17 F
65 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS .. Se1=R ki ol e Goo d) aoo dl Y ) TR - = arer ) S BN cae d
25-54 YEARS — ANS .cccecvcensosecs 369 D 13 F ..a G 16 E 18 F 127 E 125 £ 10 F & G 14 F 39 €
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 52 E ase J eas H vees G see G 15 F 18 F ese o PN N | 76
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 132 E 4 G aae G & F 6 F 41 E 47 E 4 H vee G 4 G 17 ¢
25=34 YEARS = ANS .ccecscecscssscae 189 D 8 F ... G SaF 67 E 62 € 5 G ese G 8 6 18 F
35-44 YEARS - ANS cseaccsocs 100 E sas H Gil7 34 F BANE see H sas H 4 H 152" =F
45-54 YEARS = ANS eececas 80 E Lev G 46 26 F 29 F aas H 50 30 a0 o] 10 F
55~64 YEARS ~ ANS cccacecscacnnnes 49 & ses M 2ee O 15 F 16 F ees J ees J  aea J 16
MEN - HOMMES
TOTAL secussaseansavscvcessssavrscanse 469 D 21 E 4. F il |9 21 E 169 E 141 E 1 3ME 10 6 22 F 48 E
15-24 YEARS = ANS ceveceocsarasecn 221 O 10 F «ca G 10 F 9 F 79 E 70 E 6 6 & 6 12 F 23 F
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 2643 D 1) F «.. F ILIL 12 ¢ 90 E 71 E 16 46 10 6 25 F
15-19 YEARS = ANS . 99 E 4 G +0. O 4 F 4 F 32 F 28 F 4 G ees H 6 G 12 F
20-24 YEARS ~ ANS 128 E 6 G ees H GRF 5 F 41 € 41 F g . 56 11 F
25-44 YEARS - ANS . 163 D 8F ... 6 8 F 9 F 62 E 46 € 5 H cac) Ll 16 16 F
45-64 YEARS = ANS scescecccccncens 71 E ere G 4ie 6 ses G ees G 28 F 24 F aee J aes J ses H 96
65 YEARS AND DVER — ANS ET PLUS .. cee H see J ees d ees J Bea dl cve J 050 o) coot CE o St B S cee d
25=5% YEARS — ANS sacsseccancceense 270 10 F +.0 G $4(0) iz 11 ¢ 78 € 60 E 6 G aee H 8 G 21 F
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 3/WE o8 il 508, dl cees G ogd [l 12 6 11 6 500 f] laje’ U gE Y 4 G
35 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 80 E vea b eae & «se F ese G 28 F 25 F ese H ese J see H 9 G
25-34 YEARS - ANS 109 E & F <4a H 5 f 5 F 41 F 31 F 4 H ean J Calal 11 F
55-44 YEARS = ANS 53 E ooa @k Moo L B (o e 21 F 1SNF ooor 3 oo J 56
45-54 YEARS =~ ANS &4 E esa G «aa H see G ewa G 15 F 14 G ase J eve o J 56
55-64 YEARS - ANS T o ees H oes 4 ves G a3 12 6 10 G see J P N | 4 H
WOMEN — FEMMES
TOTAL cecccescscsncscccsancecncnnnves 354 0 JONE i G 14 € 15 i 105 E 136 E 10 F 8 F L 40 E
15=24 YEARS — ANS cccscsescescences 1?77 D 5 6 eos G ik 7 F 54 E 65 E 6 G 56 8 F 19 F
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 178 D 4 F ... 6 TF GME 52 E 71 E 5 G 4 G 6 6 21 F
15-19 YEARS - ANS . 80 E ees H +oau B ese G ses G 23 F 29 F see H ees H 4 6 10 F
20-24 YEARS - ANS . 97 E sse & ... H 4 G 4 G 30 F 36 F see H eee H 4 G S F
2544 YEARS - ANS . 126 O eee F aee H 5 F SN E 39 E 50 E eaa H ees G 5 6 s
45-64 YEARS ~ ANS civecncencecccons Lol 3 sse J awae J ese H ees G 13 F 21 F see J eees J see d 86
&5 YEARS AND DVER — ANS ET PLUS .. aes I P I | eee J seae vee P ene o wee J see J eve J
25=54 YEARS - ANS cveevecsccccccns 162 D see F oae G G 1P I i) 49 E b4 E 4 G sse G 6 G 18 F
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. ENE nootdl L) o855 o ota ® oo ol 76 &30 A] oo dl 450 Sed] eee H
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 52 E ese J esea H ene H aes G 13 F 21 F PSRN | ese J  eae d 86
25~3%4 YEARS = ANS ssvecsesccsccane 9 E sea G aee H ees B eas G 26 F 32 € veo J eae H oae H 16
35-44 YEARS = ANS cecocncevenansoa 47 E see H 2es J eea H aae G L [ 18 F ees J see J aae d 66
45-54 YEARS - ANS 36 E ese J  eas J aes H eas H 10 6 15 F seas J sse J ees d 5 6
55-64 YEARS - ANS 16 F aee J eee J cee ese J «ae H 76 aee J aen J eee d ses H




TABLE 30, UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE,

AGE AND SEX

42
TABLEAU 30, TAUX DE CHOMAGE SELCN LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE
MAY - 1977 - MAl
_________ —1 L - 3 B s T RUEEEEE LIS
NELD.| PuE.T. | NoS. N.B. B.C.
CANADA = e o i, - QUE. ONT. MaN. SASK. | aLTa. -
TeNo|[Te-Po=Eo | Na-E. [N=B. Com8
PER CENT - POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEGLX SEXES
TO TR < el =Tl ajore) STl R e et Yerer ot Foratersriss Te7 15.3 9.6 10.6  13.6 9.9 6.8 5.2 4.3 4.0 7.6
L6524 VEARSL= AN Sk ok clalsbiele = <R I3 29 22.8 R 17.2 20.5 17.2 12.9 9.7 . T. 13.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 5.4 11.4 odo 7.6 1046 ot 4.7 3.5 2.6 2.5 5.3
15-19 YEARS = ANS ceceeccnceaaaaean| 15.6  27.3 e 19.1  24.2 15.8 13.7 13.0 9.4 9.1 17.2
20-24 YEARS - ANS 12.8 20.3 bog 16.1 1B.5 15.7 12.3 7.4 7.4 6.3 11.4
25-44 YEARS - ANS 6.0 12.2 ot 8.3 l12.1 7.8 5.2 3.9 2.9 a3 0 5.4
45-64 YEARS =~ ANS . 4.6 10.1 s 6.5 845 6.0 4nl 2.9 30 1.8 5.4
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... aes 8- £ 8ot 503 555 5o g clod e ave
25=54 YEARS = ANS [.cscveeadosssasaad S 7 11.9 oo 7.9 ll.4 7.3 4.9 3.6 Rashe .6 5.4
55 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS ..a| 4.2 coc 5o i hoo 5.4 3.7 o o v 4.9
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS .. 4.5 9.8 oo 643 8.2 5.7 4.0 2.9 ce 1.8 5.2
25-34 YEARS = ANS +evvesoacescncose 6.7 14.5 coc 9.0 12.0 8.7 5.8 4.5 7 3.4 5.6
B5= 4 ANVERRICE=" ANSERIE 5o Jaxs e e -« <(ofeihl¢ Cail bt c .ae el | 1122 6.5 4.3 500 e 2.3 5.1
45-54 YEARS ~ ANS 4uecesvacesossens 4.6 ota e a6o 9.3 5.8 4.2 -3 oo o4 5.4
SE—64RYEARS! ~ TANS) 2'a.« siwlsio aisiie 8 Sitetate “.7 o 503 £ 500 643 3.9 55 500 AT 5.5
MEN - HOMMES
TOTAUS o s SNt erotera Spsisrors SreralojoTs s « SEAe il 16.1 s Sho | 22as 9.5 5.7 4.7 Y0 S 6.6
15-24 PYEARISEEUANS o ole o dalafaa oo b A M| 1L 01 26755 oo 17.6  20.1 18.4 12.2 9.0 8.1 7.9 13.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 4.8 12.0 P= v A oA 6.7 3.7 3.2 2.0 2.4 4.5
15-19 YEARS - ANS 15.6 31 ) o 3 19.4 249 20.5 12.5 o 9.5 17.6
20-24 YEARS - aNs 13.0  24.0 - 16.6 17.5 17.2 12.0 - 6.6 11.0
25-44 YEARS - ANS 5.4 13.0 50 3T 1 ) 7.3 4.0 ar 2.8 4.7
45-64 YEARS - ANS 4.2 o Soc PG 0o 5.8 3.3 S 5o 4.4
65 YEARS AND OVER b2 ok Foc 5 e o Sab I odB 3t
25-54 YEARS = ANS ucuuncsocoscncss 5.0 12.6 oo el Sk 6.8 3.8 3.5 SN o |
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 4.1 pe. o0 By s 6.1 3.4 bl - ] b - at
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 4.0 oo s oo 5 ay c 565 3.3 Lo 560 5 .3
25-34 YEARS - ANS 6.2 15.7 e g 1B ST 8.3 4.6 4.9 S 3.7
35-44 YEARS - ANS 4.2 3 Can f 0o 6.0 3.2 9B o7, 5o
45-54 YEARS - ANS 3.9 A . Job k2 3.2 oy .z el
55-64 YEARS - ANS 4.6 T . g a5 ) 55 . oo 3
WOMEN - FEMMES
G, Gooclio P o BREs &0 S SRR 8.9 13.6 Bl 11.3  15.4 10.5 8.6 6.0 SH&~ AR 9.1
Rio=24 AR ANSEE S0l S ot s et || 13408 18.1 558 16.7 21.0 5EV) 1 10.7 8.5 7.2 14.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ...| 6.5 10.0 Gor 8.4 12.3 7.8 CPS 3.9 B g2l 6.9
e ICRVEARIENE WANSUR SV BT - ole || P15% 7 S ke 35 5045 19.0 1,580 5 R0 8.6 16.6
20-24 YEARS — ANS 12.6 Cod i 15.5 19.8 MBS 1257 s coae G 12.0
25-44 YEARS - ANS T2 o odo Bl 7% SN 8.7 7.1 aver! Hag ELE 6.7
45-64 YEARS - ANS 5.6 X% ol Fee 53 6.3 5.4 L5 odls oo T.0
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 2 = &oc b op G35 ae % 5 oo e aiafe
25-54=vEARISE-SANSI L - SO TR . Lle atse 6.9 Fas 45 8-8  13.1 B.4 6.7 3.7 2.8 7.0
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 4.3 X oot T ves e 4.3 “op - < dE
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS ... 5.3 505 b slole cog 5.9 5.2 . o - 7.1
25-34 YEARS - ANS 7.6 £ o 5 Be, S 9.5 7.7 =5 tcfo oo 6.0
35-44 YEARS - ANS 6.6 e o eee cue 7.6 6.2 585 S 5 15 7.7
45-54 YEARS ~ ANS 6.0 23 o e o 7.3 5.7 GCT. B 35 8.0
5564 YEARS — ANS sesovocasmssvenen 4.8 e et dee 505 S0 4.8 e £ b Ao o




TABLE 31, DURATION OF UNEMPLOYMENT BY AGE AND SEX,

i+GLEAU 31, DUREE DU CHOMAGE SELON LP'AGE ET LE SEXE, SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE, ET SELON LA PROVEINCE

BY MARITAL STATUS

MAY - 1977 - MAI

AND SEX,

AND BY PROVINCE
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4 WEEKS 5 - 13 14 WEEKS AVERAGE
OR LESS WEEKS AND OVER |DTHER(1}|DURATION(2}
TOTAL - =1 - - -
4 SEMAINES | DE 5 & 13| 14 SEMAINES|AUTRE(1}| DUREE
DU MOINS | SEMALNES ET PLUS MOYENNE (21}
THDUS ANDS - MILLIERS
BY SEX, AGE, MARITAL STATUS AND BY PROVINCE

SELON LE SExty LRGE, LvFTAi'NK%ElﬁUNlAL ET_LA_OROVENCE
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES .uvesnnsasecanssnssnsancrsnnsesransos 824 243 216 326 38 15.7
15-24 YEARS ~ 15 A 26 ANS wecovevsvesvanssoncnne Lo 403 140 108 136 19 13.7
NEVER WORKED - N'ONT JAMAES TRAVAILLE +... S 38 16 9 12 e 14.5
GITHERSENAUTRIES) 3 - alsl<l-elie s R S TeLeiete M. 365 125 99 12¢ 18 13.6
Z5=GAENES [~ 25 A1 44] ANSE oI N R e e oo+ 5 e« ois ool Fereie o TV 289 72 80 125 12 16.9
45 YEARS AND OVER = 45 ANS ET PLUS seccecnccevecaconcnseeasans A 132 31 28 &% 7 19.0
WARETIED ) = (MARIES) woyaio 8 Bty ) iy V0 I 0 o1 o . M N 401 102 107 172 20 1621
SINGLE = CELTBATAIRES - uecsonoacasanss 379 129 97 136 17 13.0
OTHER = AUTRES ceaussvvasnscscsnsocasnasonnansasassonscnsnsnson 43 12 12 17 awa 17.7
MEN = HOMMES wevosne- SRR R 5 BB 00 b o L TR0 OB C o0 90 O 469 130 123 196 20 16.1
15-24 YEARS = 15 A& 24 ANS sasusccncecarsssassnssniarannces 221 76 59 82 10 14.2
25-44 YEARS - 25 A 4% ANS eavases 163 37 46 73 7 17.4
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 80 17 18 41 4 19.1
MARRIED - MAREES sacsmssn 201 48 58 91 10 17.2
SINGLE - CELIBATAIRES . 244 77 61 96 10 15.1
OTHER +ADTEES| « < eo/ohe s ».c ok e7ajolieTe o 5 GBIl e s R eterts o 18 4 5 8 Q00 18.6
T s GEIEES | O8O0k Jo o ool da: 4 dodPaot o a0 506a80 J0a80 a0 00 154 113 93 130 18 15.1
o Y EAR SIS AR ZANANGE o o o alos o SRt Ne o Potel o ala ol aiale) o o o ol o ata¥e o el ok 177 64 49 54 10 13,1
L5=644 YEARS = 25 A 44 ANS eeveeveason SERASE 126 3s 34 52 5 16.2
%5 VEARS AND OVER = 45 ANS ET PLUS sacacovesacsaccacsaansaannne 52 14 10 24 4 18.9
MARRTEOI S IMARIGERST . Joerle siaclirer SRR PR B, . st pys: 194 54 49 81 10 1641
SINGLE - CELIBATAIRES .. 9 135 52 36 40 7 13.0
OMEAER] <MAUTRES! - « - Ma W, S RATTEIN. SOM0 - I N T 25 8 7 9 e 17.7
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEYVE 30 6 6 16 Bes 19.9
PRINCE EDWARD ISLAND - TLE-DU-PRINCE-EDOUARD .... 5 A S0 L s 14.8
NCVA SCOTJA = NCUVELLE—ECOSSE sacescaasravanacas 35 9 7 17 oo 18.0
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK a.e 36 7 7 21 5o 20.3
QUEBEC wuuaa 274 74 68 120 12 16.8
ONTARIO .. 277 89 17 100 11 14.9
MANITOBA eeasuseoen 24 8 7 8 R 13.2
SASKATCHEWAN +e.eas 18 6 5 5 T 12.3
ACBERTANES. otr LRI ST s e e L S L 3¢ 16 10 7 oo 9.0
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE esovauons 89 27 21 32 o 14.3

{1} INCLUDES PERSCNS WITH A JOB TO START wITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST
FOUR WEEKS, BUT WHD WERE AVAILABLE FOR WORK [N THE REFERENCE WEEK,
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES DU MOINS OE LA SEMAINE DE
sf?ERENCEo QUI NTAVAELENT PAS ACTIVEMENT_ CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MALS QuUI ETAIENT PRETES

A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

{2) PERSONS IN THE "CTHER®™ CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATENG AVERAGE ODURATION. g,
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE MAUTRE® SONT EXCLUES POUR LE CALCUL DE LA DUREE MOYENNE.
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TABLE 32,

TABLEAU 32,

UNEMPLOYED BY LODKING/NOT LOOKING FOR WORK
BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE

SELON L®AGE,s

CHOMEURS A LA RECHERCHE

OYEMPLIT CU NN

LE SEXE ET L4 ~apwiach

MAY - 1977 - MAl

LOOKED FOR WORKLI}

ONT CHERCHE DU TRAVAILI(1}

DO NDT LEOK FOK WOKK

NYONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL

UNEMPLOYED T-3% 5 — 13 | 1% WEEKS “TUTORE oN FUTURE

WEEKS WEEKS AND OVER |LAYOFF(2) [STARTS(3) LAYOFF(4)| STARTS(S)

TOTAL TOT AL - - - - - TOTAL = g -
X SEMAINES | SEMAINES | SEMAINES | MISES A | EMPLOIS MISES A | EMPLOIS
CHOMEURS ET PLUS | PIED(2) [FUTURS(3) PIED(4)} | FUTURS(5)
THOUSANDS - MILLIERS
BY ACE, SEX ANC PROVINCE
SELON L*XGE, LE SEXE EY
LA PROVINCF
BOTH SEXES = LES DEUX SEXESeaus 824 750 205 193 306 9 ETS 74 a5 X
15-24 YEARS = ANSeeovosoveecs 403 377 127 98 130 bbo 20 26 7 19
25 YEARS ANO OVER - €T PLUS.. 420 373 78 95 177 6 17 48 29 19
MEN — HDMMES eesceecsasosoasacs 469 428 110 110 181 5 22 41 20 20
1524 EARS g~ ANS crass e oo - 227 213 69 55 77 o 10 14 4 10
25 YEARS ANO OVER - ET PLUS.. 243 215 41 56 104 L 12 27 16 11
WOMEN ~ FEMMES.vuavessasnnanss 354 321 95 83 125 4 15 33 15 18
15~24 YEARS = ANSeoceancooves 177 164 58 43 53 LES 9 12 o 10
25 YEARS AND OVER ~ ET PLUS.. 178 157 a7 40 73 L)% 5 21 12 8
NEWFOUNDLANG - TERRE~NEUVE«s.s 30 28 5 & 15 Ny e £ e N
PREIND) — =P, AP ratetatiolels 5 “ oo A o8 aod g % Bl et
NeSe = Ne—Euvuonns s 32 8 7 15 A0 ok 0B, il e
NNERES (el RS, 36 33 6 6 19 cob aue a6 5 o
QUERETE &3 R e = 274 251 66 63 lis - 8 23 11 1%
ONTTRRHEY -'s s18ere o erwrass oo » 217 253 74 69 93 6 11 24 13 2
MANITOBAeeocsocnaseass 24 22 6 6 8 o a0 ot 005 oI¥
SASKATCHEWAN ¢c e assscsnssscas 18 15 5 5 5 s =2 o™ T
ANBERTIRE - sove/s's's ot el 81o aYs o olsla 36 30 12 8 6 4 6 A L
BEG. =LGl=Bae o Pioes By b I 52 oy 89 82 22 23 31 e 4 7 4 e
(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING W1TH THE REFERENCE WEEK, AND WERE

AVAILABLE FOR WORK [N THE REFERENCE WEEK.
INCLUT LES PERSONNES QUI ETA)ENT SANS EMPLOL,

AVEC LA SEMAINE DE REFERENC

Ey

EY QUI ETAIENT PR

(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYDFF CNLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAIO OFF.
SEULEMENT ST ELLES S*ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI QU'ELLES OCCUPAIENT

LES PERSQNNES SONT_CLASSIFIEES *MISES A PIED®

AVANT D'ETRE CCNGEDIEES.

EES YEMPLOIS FUTURS®

MINEE.

FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.
INCLUT LES PERSCNNES MISES A PIED D*UN EMPLOIL REMUNERE {POUR 26 SEMAINES OU MOINS), QUL N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE

TRAVAIL AU COURS DES QUATRES OERNIERES SEMAINES,

(3)
LES PERSONNES SONT CLASSIFI
TRAVAILLER A UNE DATE DETER
%)
{5)

FOUR WEEKS, BUT WwHO WERE AVAILABLE FDR WORK IN THE REFERENCE WEEK,
IACLUT LES PERSCNNES AYANT UN EMPLOL OU ELLES DEVAJENT CDMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAJNE DE
REFERENCE- QUI N*AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU CDURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MALS QUI ETAIENT PRETES

A TRAVAILLER PENOANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY [F THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE.
SEULEMENT SI ELLES AVALENT UN NOUVEL EMPLOI DU ELLES DEVAIENT COMMENCER A

MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE OF REFERENCE.

éAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVALL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT
TES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

INCLUDES PERSONS CN LAYOFF (FDR 26 WEEKS OR LESSI FRDM A4 PAlO WORKER JOB, wHC HAD NOT ACTIVELY LDOKED FOR WDRK I[N THE PAST

INCLUCES PERSCNS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK 1N THE PASY



TABLE 33, UNEMPLOYED PERSONS ACTIVELY SEEKING WORK, BY METHODS USED

P 4 45
TABLEAU 33, CHOMEURS CHERCHANT ACTIVEMENT OU TRAVAIL, SELON LES METHODES UTILISEES
MAY = 1977 - MAl
CONTACTED USED PUBLIC AVERAGE
EMPLOYERS EMPLOYMENT USED OTHER [NO. OF
DIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS| METHODS |[METHODS
1GTALLL) = = 5 o ¥
SE SONT SE SONT _ {ONT CONSULTE | ONT UTILISE| NOMBRE
ADRESSEES _ ADRESSEES A |LES ANNONCES D' AUYRES | MOYEN DE
DIRECTEMENT A | UN BUREAU DE METHODES | METHODES
DES EMPLOYEURS| PLACEMENT
PUBL IC
THOQUSANDS — MILLIERS
A ANO PROVINCE
1§Lgu,;;§sﬁ ET L€ SEXE ET LA PROVINCE
BOTH SEXES =~ LES DEUX SEXES eeescccacacscacsescscesncccconse 750 542 460 295 222 2.0
15 = 24 YEARS = ANS cocevsvccccesssscencescocnascsces 377 284 241 146 107 2.1
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS seeevcccssccasccaasns 373 258 219 149 115 2.0
MEN S-RouMEls, SRS, . TR BN .. 428 312 215 156 131 2.0
15 = 24 YEARS =~ ANS c.esvccacecscscns 218 163 140 19 60 241
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS scesese 215 149 I35 77 Tl 2.0
WOMEN - FEMMES .cccecencnasuncncsvosansasnsannsensancsene 321 230 185 139 Gl 240
15 — 24 YEARS = ANS ceeeeecvsencecssnssscssosaccosacas 164 121 101 67 47 240
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS saeescccccssscccccece 157 109 83 12 44 2.0
NEWFOUNDLAND ~ TERRE=NEUVE +iocececsccscsecccacsncscance 28 i8 19 4 6 1.7
PRINCE EOWARD ISLAND - JLE~OU~PRINCE-EDOUARD weueeann.s “ st B e ... 1.8
NOVA SCOTIA - NOUVELLE~ECOSSE eceseecasoncsasscaaccasas 32 Al 23 9 9 1.9
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK seecesacenacccacacens 33 b 21 ] 7 le?
QUEBEC vocesscssecscecsesaasonscasacacacssnsasnssssscacanses 251 186 146 70 a5 1.7
ONTARIOD 253 186 162 133 101 2.3
MANITOBA .as 22 13 )] 11 () 201
SASKATCHEWAN 15 10 G 8 6 2.2
ALBERTA cacececssncsssnccessstsncsscssevssscsncsasvcccrcss 30 22 14 LS 15 242
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE seveecoescaccss 82 61 51 38 34 262

111 THE SUM OF THE METHCOS DDES NCT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD.
LA SOMME DES METHODES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIOU PEUT UTILISER PLUS DPUNE METHODE.

NOTE: UNEMPLOYED PERSONS NOT ACTIVELY LOOKING FOR WDRK ARE EXCLUDED FROM THIS TABLE.

NOTA: LES PERSONNES EN CHGMAGE NE CHERCHANT PAS ACTIVEMENT

DU TRAVAIL SONT EXCLUES

OF CE TABLEAU.
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TABLE 34. UNEMPLOYED B8Y TYPE OF WORK SOUGHT, BY MARITAL STATUS AND SEX,
BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE

TABLEAU 34. CHDHEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL CHERCHE, SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE S&ud,
EY SELON L'AGE ET LE SEXE ET SELON LA PROVINCE

MAY - 1977 - MAI

LOOKED FOR WORK

CNT CHERCHE DU TRAVAIL

LOOKED FOR FULL-TIME WORK | LOOKED FOR PART-TIME WORK CTHER(3)
TOTAL ToTAL =~ = TaTAL TOTAL -
ONT CHERCHE DU TRavalL ONT CHERCHE DU TRAVAIL |PERM. (21] TEMP. (1) [AUTRES(3)
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL

TOTALA[PERM.(ZDITEHv.Il) TOTAL]-PERH.IZ)ITEMP.(II

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES seca.| 824 750 671 591 79 79 53 26 645 105 74
MARRIEQ - MARIES seooconeeseanss| 401 355 323 302 21 31 25 6 327 27 47
SINGLE - CELIBATAIRES eccuveeao| 379 155 314 257 57 42 23 13 280 15 24
OTHER = AUTRES soveonosaaaninss 43 %0 34 32 -y 6 5 s 37 ey £,
15 = 24 YEARS = ANS seesacasaes| 403 a7 332 272 59 46 25 20 298 80 26
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS | 42D 173 339 319 20 33 28 5 347 26 48

SR OMHESE . croseie o o2 Berelsios o [ 460 428 400 357 43 28 13 15 37¢ 58 «1
MARRTED - MARIES eenees- BVl 1287 184 180 171 9 o X 550, 172 11 24
SINGLE - CELIBATAIRES .. S ] 244 229 205 171 34 23 12 12 183 4“6 16
OTHER = AUTRES wuucese.s o 14 16 15 15 5. Ey i & 15 e Sod
15 - 24 YEARS = ANS aueueanens.| 227 213 190 156 34 23 11 12 167 46 14
25 YEARS AND OVER - AAS ET pLus| 243 215 210 201 9 5 B3 e 203 12 27

WOMEN = FEMMES ovoveensnenons 354 321 211 234 36 51 40 11 274 47 33
MARRIED ~ MARIEES wucecasercaas| 1964 171 144 132 12 27 23 4 155 16 23
SINGLE - CELIBATAIRES sacsoesass| 135 127 108 85 23 18 12 6 97 29 9
OTHER = AUTRES euccvosavacsvass 25 24 19 17 &1 6 5 % 5, 22 Jo0 2.
15 = 24 YEARS = ANS cvanasecas| 177 164 142 116 26 23 15 8 131 34 12
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS| 178 157 129 118 10 28 25 o8 144 13 21
NEWF OUNDLAND - TERRE=NEUVE au.s 30 28 27 25 e T B T 26 . % sl
P Era s P A R e oo ot 5 4 ot wa fava e e 53 .y W o
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE » 35 32 30 26 4 HF e v 28 4 o o8
NeBe = Na=Bu sevascecnacscaccas 36 33 32 29 1o Sof T ! 30 “ e
QUEBEC M. B e oos Pt vl ) 274 251 238 209 27 15 10 5 219 32 LY
ANTART O Pttt oo 217 253 218 192 27 35 23 11 215 38 54
AANITORA ' Dl L BT o D 24 22 18 14 5 4 e £5 16 6 g
SASKATCHEWAN oevesacusuanosasns 18 15 13 12 . L s o 13 A B ==
AUBERTA: A 10 ollpn S LERERY 36 30 25 21 4 5 G 24 6 &

89 82 69 62 T i3 10

BaCo = Ca=Bs wevecessansanys

{1) TEMPCRARY WORK IS DEFINED AS WORK TQ LAST SIX MONTHS OR LESS.
TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D*UNE DUREE DE SIX MOIS CU MOINS.

2

PERMANENT WORK IS DEFINED AS wWORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS.
TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D*UNE OUREE DE PLUS DE SIX MOIS.

(3} THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB wHO DIO NOT LOOK FDR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN
REFERENCE WEEK. -
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED CU EN ATTENTE OE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLDI QUI N*ONT PAS CHERCHE
DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE.



LAST JOB BY AGE AND SEX, BY MARITAL STATUS AND SEX,

TABLE 35.

UNEMPLOYED AND NOT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING

AND BY PROVINCE

TABLEAU 35, CN6NEURS ET POPULATION INACTIVE SELON LES RAISONS OONNEES D*AVOIR QUITTE

LEUS ‘E&F Gl PRECEDENT SELON L*AGE ET LE SEXE, ET SELON L*ETAT MATRIMONIAL €T LE SEXE, ET LA PROVINCE

MAY - 1977 - Mal

47

OWN PERSCNAL LOST JoB OTHER NOT WORKED NE VER
ILLNESS RESPONSI - $CHCOL oRr RETIRED | REASONS IN LAST WORKED
BILITIES LALD OFF 5 YEARS
TOTAL e S | = = = — =
MALAOIE OBLIGA~ r A PERDU N*A PAS |
O, TIONS va i SON EMPLON | A PRIS SA | AUTRES TRAVATLLE JAMATS _
LYENQUETE | PERSON- L*ECOLE OU A ETE | RETRAITE | RATSONS | DURANT LES | TRAVAILLE
NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES
ANNEE S
THOUSANDS — MILLIERS
UNEMPLOYED - CHOMEURS

1 - X S - 824 38 32 75 446 5 167 16 41
15 ~ 24 YEARS — ANSee.scaecsesss| 403 13 13 70 193 X 75 o5 EY)
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 420 25 19 9 252 5 92 15 L,
MARRIED = MARIES..ceeeeecacancs| 401 22 24 ah 240 5 82 13 5
OTHER = TRUTRES cie « o c\c o /omt ciafire ofble o] $5422 16 8 68 205 o 86 Don 35
MEN = HOMMESe.esssssnncascsasass| 469 17 7 45 290 4 B4 4 18
15 — 24 YEARS - ANS.uceeeaesaas| 227 5 5o 4D 129 > 35 X 17
25 YEARS AND IVER - ANS ET PLUS| 243 13 5 6 161 4 49 e
MARRIEG - MARIES..cassuececssss] 207 9 4 s 145 4 36 e =
(Bfirfs (=15 S R WA (267 R 6 B 30 e © 262 8 ase 40 145 sa. 49 aea 17
WOMEN = FEMMES.auccu. 354 20 25 33 156 oL, 83 12 23
15 ~ 24 VEARS ~ ANSeeeveoeeacss| 177 8 11 31 65 = 40 = 21
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS| 178 12 14 o8 91 £ N 43 12 = e
MARRIED — MARIEES.uaseneassanas| 194 13 19 5 95 Y 46 10 4
OQTHER = AUTRES.sccacccvasscoscas 160 8 6 28 &0 sue 37 ase 19
HEWFOUNOLAND ~ TERRE-NEUVEwesaas 30 S i, 19 5 kb
Gt dil B ST ORTT Rt b SN B 5 e T it Ao =
#0VA SCOTIA - NOUVELLE~ECOSSE... 35 R = 20 6 L

HeB, = NevBe wecese 3¢ cae e 23 &

DUEBEC . u-siavona 274 14 22 165 45

217 13 3 136 61

24 0 b3 10 6

18 ¥l B 7 5

ALBERTAL.» 36 cee & 15 11

ARG = c.. SR P T L BT 89 o 8 46 e 24

NOT_IN LABCUR FORCE -
POPULATION INACTIVE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES+easva| 65560 316 467 402 444 368 401 2,359 1,803
15 = 24 YEARS - ANS.ecaeeeceecss| 14616 43 110 371 164 B s 120 17 791
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 44943 273 356 31 280 368 281 2,342 1,012
MARRIED = MARIESsaaceoceannasas] 3,930 230 4«21 LY 268 211 286 1,695 221
OTHER = AUTRESe-esaeecasansenaa| 20629 86 46 164 176 96 115 s64 1,082
MEN ~ HCMMES.u.ecacssescrascacas| 14819 135 12 219 168 245 89 580 371
L5 ~ 24 YEARS = ANSisacceceassa 663 10 Hho 202 73 88 37 o 338
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 1,156 126 9 17 95 245 52 519 16
MARRIED - MARIES.... 852 96 6 19 14 208 38 394 16
OTHER = AUTRES.eseasssansseaseca| 967 39 6 200 94 36 50 185 355
MEN = FEMMES.escnosacccssanaaes| 4741 181 455 183 278 123 312 1,780 1y 432
15 = 24 YEARS = ANSeeeesoscancs| 953 33 107 169 90 - 83 16 456
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 3,787 148 348 14 186 123 230 14763 976
MARRIED = MARIEEScaaceucvanaascs| 3,078 134 415 19 194 63 267 1,301 705
OTHER = AUTRESazaeacecsosccsasna|lob63 «7 40 164 82 60 &5 478 727
NEHFDUNDL&ND - TERRE-NEUVE«scneas 182 & 1 10 23 5! 11 55 65
AE e T =P — EL L ael e i Feate o cfele 35 .. . —_— 5 L. J76 12 8
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE...| 266 15 15 14 18 16 18 102 68
NeBe = Nuo-B. 13 12 14 26 11 13 67 73
QUEBEC. 93 127 120 140 72 86 692 631
ONTARID, 113 154 142 129 148 145 8le 552
MANITOBA. . ... 12 23 18 16 20 19 108 69
SASKATCHEWAN. . .« 10 21 14 13 18 18 87 80
ALBERTA 20 51 ETS 23 27 42 139 102
B 0 2% 52 34 LA 449 41 281 187
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TABLE 36, FAMILIES WITH UNEMPLOYED PERSONS BY PRCVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD

TABLEAU 36, FAMILLES COMPTANT DES CHOMEURS SELON LA PROVINCE. LE NOMBRE DYENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE FAMILLE

MAY =SIOGTiTa =

CANADA ceceecreacessecaearnanssanassossosrocososecscnssasssonmacssccacse

NO CHILDREN = AUCUN ENFANT .ccceeesccocescscnnacacsnserrscccccacsnne
1 CHILD = 1 ENFANYT caveaneces
2 CHILDREN = 2 ENFANTS
3 OR MORE = 3 ET PLUS aceccasesvuaccocsssaressssooncsonsasavsovascaans

NEWFOUNDLANG — TERRE-NEUVE acaccvanuncvanvsarsosossvaascovssaaasanancass

PRINCE EDWARD ISLANO - iLE-DU-FRIkCE-ébOUARU esecantcrcsarasacserarareane

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-éhDSSE svsesereesrerearraraerterrrtcavasvananns

NEW BRUNSWICK — NCUVEAU BRUNSWICK seecvecaccvocccsssscecscasccananccves

QUEBEC evsescvesvecacamsancesvsanasmasveseosveanasvasaamenscaccacassne

NC CHILDREN = AUCUN ENFANT ..
1 CHILD — 1 ENFANT c.cevcmunae
2 CHILDREN - 2 ENFANTS
3 OR MORE = 3 ET PLUS sucevacvearacacsasaseacsacsaccsccasansavaacnsnan

ONTARIO ssveerececvverccmecosncmuancnracannsvescovrorssaavacaananssssan

NO CHILDREN - AUCUN ENFANT
1 CHILO = 1 ENFANY cacauee
2 CHILDREN ~ 2 ENFANTS ..
3 OR MORE = 3 ET PLUS vevesevcesascsccscccscaccsssacsccescnsnsaacas

MANJTOBA cusecacevenccocucaatcrasvacasasoaessoaunsevasaorscacsscsacsscse
SASKATCHEWAN +.cvesmeccasaavevarssaasoasaarancascncnansccaacastascacsos

ALBERTA ccsacasscviacavacscsasecanasemssaasaossoscanrencnceccnnsscsocsone

BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE esavscscevrcovacscocssccasancns

NC CHILDKEN = AUCUN ENFANT suceavscrerosancvasressscascscssncssssene
1 CHILD ~ 1 ENFANT caceccaanceas

2 CHILDREN = 2 ENFANTS ...
3 OR MORE = 3 ET PLUS ceevsoeessveveraveacecavascssacnseascasacananse

MA ]
FAMILIES HEAD OF FAMILY HEAD OF FAMILY
UNEMPLOYED NOT UNEMPLCYHET
TOTAL = - 2
CHEF 25 FAMILLE CHEF CE FAMILLY
FAMILLES CHOMEUR NON CHOMEU®
THOUSANDS = MILLIERS

644 218 426

HEY/ 62 15

155 54 102

150 47 104

201 56 145

24 10 14

4 sv e ver

28 10 18

29 11 17

212 76 136

46 .5 21

Sl 16 35

48 15 33

67 20 47

2115 67 152

46 18 28

54 15 34

52 13 39

68 2 il

18 6 i

s 4 <]

27 8 1y

68 24 44

17 1] 10

17 6 11

17 [ Ll

17 i 12




TABLE 37. FAMILIES wITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF 49
CHILDREN, AGE OF CHILOREN AND NUMBER OF PERSONS EMPLCYED.
TABLEAU 37. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE
D*ENFANTS, L'AGE DES ENFANTS, ET LE NOMBRE OF PERSONNES OCCUPFES.
MAY - 1477 - MAl
| 2 OR MORE
i FAMILIES 0 EMPLOYED I EMPLCYED EMPLCYED
' TOTAL - - -
FAMILLES 0 PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES
OCCUPEE DCCUPEE OCCUPEES
0u PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 1ceocecacasacessevsoocusssnosssscsencscsssancasassanncasacancnn 644 170 300 178
2~3 PERSONS =~ 2-3 PERSONNES evevcsssoscccsccccnana e oY 283 92 161 31
4~5 PERSONS = 4=5 PERSONNES eecusacescsscns S EEhooay 241 57 103 88
6 OR MORE ~ 6 ET PLUS seseseesssscecccscscesnsencsesvesamonccnneosan 114 21 36 56
NO GCHILDREN — AUCUN ENFANT 4qcavecacscescnccecensasnvessscasvaanssve 137 46 a1 10
CNE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS cceevesnccsess 507 124 218 164
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT RGE e
048 SPANS| Yraruie 2 Mleks sla b o e Sioinia IR el o <ol e oot T SR e o, Ol 148 61 14 i3
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILO AGED 6-15 YEARS
AUCUN ENFANT AGE DE 0 & 5 ANS MAIS AU MCINS UN ENFANT AGE DE
6. A6 - ANSIINE, o 8 o 55, ottt oo aloiel: o et Bai i oo o SRR oo oo 210 43 90 78
NO CHILOREN UNDER THE AGE _OF 16 AND AT LEAST DNE CHILD AGED l&-~24

YEARS - AUCUN ENFANT AGE DE MCINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN-

FANT: AGE OETUBIAL. ANS 1. ope sis ot iy » oo amatiia-s o t0e S5 1\ o albrarasore:s) s Sle 148 20 55 73
NEWEOUNDLANONEE TERREZNEUNE <o e e Raill Ea e s <A RREITaa Tl e 1« ~roars co el o | 24 9 1 4
PRINCE EOWARD ISLAND - TLE-DU-PRINCE=EODUARD .ucccseessccasnocenannnas | 4 - - -
NGWA 1SCOTHIA BN GUVE LIUE- FCORSIEN ool e o Tovse: PRC o Srey, B_L . SO e p. 28 9 12 i

i
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK soeecscsconacasconccacanassnassanooe | 29 12 12 5
QUEBEG < «/o¥s,« MaisrelaisTelee o siake o o/ B lofal ferfermr Yol 1ofator® = o Steisfafse'= =atols 1o m s Slainte o ks =i 212 63 99 51
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES eeveevaces 93 32 52 9
4~5 PERSONS - 45 PERSONNES .. 7] 22 34 22
6 ORMBRE. = 6T PLUS (o« oo hosmaioasie ohec ool Lo, o s .o olighinei oo 42 9 13 20
ND CHILDREN = AUCUN ENFANT ceeucevocvracccssosscnessvvonnnsasnanans 46 16 28 o0
UNi OR MORE CHILDREN — UN OU PLUSIEURS ENFANTS ecveicveesezosasvense 166 47 71 49
31 LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE DE
A A S i nmtl PE BV PN v 1o mn it SR VoY | Yool ot ol alaa 45 20 20 4
@il CHILDREN AGEQ 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED _6-15 YEARS
JUCUN ENFANT AGE DE O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE
OPINIERANS ) i o RISt i da1e o 31a s Al alHlaYel2Valn = JE\alsis lo'o o o oliWe's 70 17 33 20
i CHILDREN UNDER THE AGE _OF 16 AND AT LEAST ONE CHILO AGED 16-24

YEARS - AUCUN ENFANT KGE CE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN-

R TG E OF a1 6 APIZART ANS, o e B00e aa e a o b Lo onls oflismmndid Joraaie o Fee oiae 51 9 18 24
QONTRRILQ. . -« olefele siafalolaia lalaie a ojeja e aiolasie/biolae o Sloiaia s et aiaesndasssssasoss oo 219 44 105 69

2~3 PERSONS — 2-3 PERSONNES cececevevoecsscscecsscancsconsannasaans 99 21 59 13
-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES . 86 13 36 37
6 OR MORE = 6 ET PLUS cceecscscoscsedecncevecnsscssncssnasvasassone 34 4 10 20
NO CHILDREN ~ AUCUN ENFANT cscecccsaceveveavevsceascsscsnvovosaccns 46 14 27 5
ONE OR MORE CHILDREN = UN OU PLUSIEURS ENFANTS tcvcececcosmncananse 174 31 18 64
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MCINS UN ENFANT AGE OE
O A 5 ANS weevecavencesoiasssnscasssevsessssssssacssssasanssesan 48 15 28 5
NO CHILOREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGEOD _6-15 YEARS
AUCUN ENFANT AGE DE O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT RGE DE
6 A 15 ANS cevecscessscccunsocassavenvasasesscsvsssncsssscsrccse 72 11 30 31
ND CHILOREN UNOER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILO AGED 16-24

YEARS — AUCUN ENF ANT AGE DE MCINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN-

FANTUAGE IDEN 116 7A, 24 ANS 2Bl a0t is o alolel= ool 2l lEleirie =fs = Velolajaizle ofelssls <= 54 5 21 28
MANTTABIRL frale ohpa ol SRy, .o o o o« Afafslela/ol gtalotalele/= ois|<lrizinisl .o ale o slv afate olate s ate s olols 18 5 8 5
SRSIATGHENAND et te ot St ' oo o'afle ole'sinin;cinietalatniototalal aialolelate o fhfefutels[atoimtrts oleIo s Pote 15 _— 1 5
ASBERTIAL ¢ o« o1t STota 1= SfalRia/aYe o 1 iinie Tu a5 oTTnTololele T eRetoiote = e To¥are < 1l o (elele ILISE-ETNETo 27 5 12 10
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE svesveossevesvoavesoavosanssnns 68 18 32 18

2-3 PERSONS — 2=3 PERSONNES sevsvecovevssescssaccnssssnnansannssans 33 i1 18 4
4-5 PERSONS - 4~5 PERSONNES sescevscmscsaseosanas 28 6 11 1
6 OR MORE = 6 ET PLUS scecsoscsscscscresscasssencsca 7 . o 00 =
NO CHILDREN — AUCUN ENFANT sccsaasssscessosseccsosovasasassasesonse 17 6 9 =
CNE OR MORE CHILCREN - UN DU PLUSIEURS ENFANTS c.ecevacevseccassnes 51 12 23 16
AT LEAST ONE CHILO AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE OE
Q] AL SHANE 3+« oot e o e STl ol ot o i VR PV Ao YR ' ol 15 i 7 5ok
ND CHILDREN AGED 0~5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILO AGED _6-15 YEARS
AUCUN ENFANT AGE DE O A 5 ANS MALS AU MOINS UN ENFANT 2GE DE
6 8 18 Afag-d.L. aim il an . B Lk B L e DTN . 22 occ 10 8
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24
YEA“SA— AUCUN E:‘JFANT AGE DE MCINS DE 1& ANS ET AU MDINS UN EN-
Ly e O P . - T [ . 1 T
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TABLE 38. PERSCAS NOY IN THE LABODUR FORCE WHO LOOKED FOR WIRK IN THE PAST SIX MONTHS BUY NOT IN YHE LAST FOUR WEEKS,
BY REASON FOR NO LONGER LOOK ING ANO BY PROVINCE

TABLEAU 38. LES PERSONNES

ODERNIERES SEMAINES,

MAY - 1977 - Maj

& MR

RAPPELLE AU
TRAVAIL(L)

Sl omd DAY
AWALT ING BELIEVE
RECALL NO WORK
GR REPLY{1X AVAILABLE
ATTEND UNE |PENSE Qu*IL
REPONSE DES |N'EXISYE PAS
EMPLG!EURS OE TRAVAIL
Qu D'ETRE DISPONIBLE

NACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DFES SI1X DERKIERS MEIS, MATS NDN DURANT LES QUATRE
PAR RAISON PDUR NE PLUS CHERCHE:

OTHER REASONE

NOT AVALLABLE(2)

AUTRES RAISONS
oy
NU'EST PAS
DISPONIBLE(2)

60

40
20

32

20
12

28

31
13

PERSONAL
REASONS NO LONGER
oR AY INTERESTED
ILLNESS SCHOOL | OR FOUND JOB
ToTAL = = =
RAISONS R NYEST PLUS
PERSCNNELL ES| L*ECOLE INTERESSE
au 0U A TROUVE
MALADIE UN NOUVEL
EMPLOL
THOUSANDS - MILLIERS
(e 588380 - 550008 Boioo0 0 At B8 SHBARG b BT 398 34 14 41
15-24 YEARS = ANS coceceoscucaccncanacnns 293 9 69 26
25 YEARS ANC OVER ~ ANS ET PLUS waveeonas 105 25 5 14
[ECES DRLLES ohodds Snaoia e SN0 E il & 181 7 37 12
1524 YEARS =~ ANS acvaecvevesnccsoanances 142 o0 34 8
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «oseeases 40 5 el A5
WOWENE ~ EEMMESTRCT, Moiale oioie st sloiefois olsidtera St 216 21 37 29
15254 YENRRIE ANIS 2 oo 2 Tote/sroiileraifate o orateriit, 151 7 35 18
25 YEARS AND CVER - ANS ET PLUS seesaceas 65 20 L 11
NEWFOUNDUAND = TERRE=NEUVE wecevenvonseseas 15 Nob e Bt o
PRINCE EOWARD 1SLAND- TLE-OU-PRINCE~EDOUARD e SBG o 0og
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE a.. 18 oy, 7l 2
NEW BRUNSWICK ~ NOUVEAU-BRUNSWICK 17 Y. A ool
QUEREREPIN At o o A e ol sin 0 olaifote oo 128 il 21 s
ONTARIO .. ! 140 14 29 18
ASNITCBA ISR . o s Ik, 14 B e e bok
SASKATCHEWAN +ecess 5 9 6 e o
AUBERTAl oo Jsosete To il rels i)« % oo 18 Hord 4 ars
BRITISH COLUMBLA - COLCMBIE-ERITANNIQUE «.. s 550 6 4

37

16
20

16

20

see
cen

12

e
“ee

152

132

7
15

(11 INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN *ON-CALL®' BASIS; E.G.

EFPLOYMENT AGENCIES, ETC.

SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY

INCLUY LES PERSCNNES QUI TRAVAILLENT SUR UNE BASE D*APPEL; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSCNNES QUI TRAVAILL #its

OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORALRES,
ENCLUDES PERSGNS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS)
INCLUT LES PERSONNES (SURYOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS)

{2

POUR TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

ETC.

WHO OI0 LODK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FCR WORK IN THE REFERENCE WEE=.
QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL. MAIS QUI N'ETATENT PAS DISPONIBLE &



TABLE 39, ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA

TABLEAU 39. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE

TR o1 A e LR B, £ B e
BAUTIFARM 51z i o2 B i o % Phure g o V0 o
SRTTTRAEN fos s fotocoliote o o gafetera s aree atals o ouble
QLG M GNQUIERE  +efers oo sl orelbialaton
RIER A s £5: 57e 3,5 Aore o o o wioie To%755 4T 1 JAF e
T GG o T POy, s g AT A
Grag| RTINSO L % S
SUDBURY covevevvrevocscorvacscesncscsescnnsse
TORONT O o e \oters & sraiarrivd &2 Al W
HAMILTON cesauvceasnccoewensencoocsconcene
T MCATHARGIAE S-= NLAGKRA™ 10 - Vet e S
UENONIE 5.8 0% 8 S« e, o Y.
WIROSERE 5are o SaBiciora Soloe oo P T IS8
KITGHENERE — WATEREDD A .o« » foreialal et o
TEBROERRPAY, B et oiefe <o Lol T T ST
INNTEED Yo PRy, . i oo f 4 8
FEGINA ceevecssecccsescscsonsescavnvencs
BASKATCON nnencevssvecsssccccscsccrnovsocne
U e L T g 1 TR P
ERUENTEN 1o oot e M %o o rs
JANCOUVER cecnncecdncnnascsatonuoscncscnce
TGO | W s LN L s, T

MAY - 1977 - MAl

LABOUR FORCE NOT IN PARTICT -
- LABOUR PATION
POPULATION ACTIVE FORCE RATE
POPULATIUN - -
EMPLOYMENT UNEMPLOYMENT| POPULATION Taux
TOTAL T P INACTIVE | D*ACTIVITE
EMPLOI CHUMAGE
THOUSANDOS = MILLIERS PER CENT
91 53, 48 L) 38 58.5 C
174 116 108 8 58 56.7 0
87 51 45 ] 36 58.4 0
103 61 52 S 43 58.5 B
382 226 211 15 157 59.0 D
2+ 216 19340 1,228 118 870 60.7 0
490 328 306 22 162 67.0 E
117 59 65 “ve 48 58.7 A
24173 1.:476 1,381 95 697 67.9 D
412 256 243 13 156 62.1 C
256 169 156 14 87 66.1 O
238 155 145 9 83 55.1 B
150 112 103 9 78 59.1 C
209 146 1 9 62 70.1 0
91 L] 52 s a7 59.8 C
452 289 273 15 163 63.9 C
126 86 82 & 40 6B.2 0
100 63 60 % X 63.3 €
374 263 253 10 112 T0.2 C
411 279 267 12 132 67.8 C
918 603 565 39 315 65.7 E
175 103 35 8 12 58.9 0

51

UNEMPLO Y~
MENT RATE
TAUX
0E
CHOMAGE

= POURCENTAGE

9.4 E

6.9 F

o
.
=

" o6 o I O o

-
—
™ m =W
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TABLE 40,

ESTIMATES BY ECONOMIC REGION

TABLEAU 40, ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONIMIQUE

MAY - 1977 - MA]
_____________________________________________________ come el BN A i
LABOUR FORCE NOT IN | PARTICI-
- LABOUR PATION UNEWP LY -
POPULATTON ACTIVE FORCE RATE MENT EATE
POPULATION - & =
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT[ POPULATION TAUX T AUX
TOT AL - - INACTIVE {D'ACTIVITE LDE
EMPLOI cHOMAGE CHOM AGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
NEWFOUNOLANO = TERRE-NEUVE «<uus 378 196 166 30 182 51.8 C 15.3 €
REGIONIS) 01 <evseeccocannancs 150 81 70 12 69 54.2 D 14.6 F
02 a3 17 14 Lol 17 50.1 F 15.0 G
03 78 42 34 8 37 53.0 O 19.1 F
04 110 53 45 7 57 47.9 0 14,1 F
P
Pe Eole = T.-P. 87 52 47 5 15 59.6 C 9.6 F
Ne S. = N.~E. 602 335 300 a5 266 §5.7 C 10.4 €
REGIONIS] 21 121 59 52 7 62 48.7 D 12.6 F
22 112 57 49 9 54 51.3 D 15.1
23 65 35 31 4 30 53.5 D 12.1 €
24 90 46 41 4 45 50,5 D 9.3 F
25 208 136 126 10 72 65.6 C 7.5 F
N. 8, - N.-B. 497 269 232 36 228 54.1 C 13.6 E
REGION(S) 31 121 57 46 11 65 46,6 0 19.4 F
32 116 65 57 9 51 56.0 D 13.3 F
33 123 69 61 8 54 56.3 D 1.6 G
34 T4 44 40 4 30 59.8 0 9.9 6
35 58 31 27 4 27 53.8 € 14.0 6
QUEBEGE £, o o oo e o BBV Y . o8 fare! e o 4y T4 2,779 2,505 274 1,962 5B.6 8 9.9 0
REGION(S) &1 163 85 66 19 78 52,0 € 22aG
42 202 114 99 15 88 56.6 0 13.6 F
43 746 419 384 36 327 56,2 C 8.5 E
315 181 160 20 134 57.4 0 11.3 F
161 90 81 9 72 55.5 O 9.8 G
2,759 1,660 1,513 147 1,099 60.2 B 8.9 €
190 121 109 12 68 64.0 D 9.9 6
100 54 45 9 46 54.2 D 17.3 6
65 16 30 I3 29 55.2 E 15.9 H
NTARID 6y 260 44061 3,785 277 2+199 64.9 A 6.8 1]
REGIONIS) 162 100 9% 6 62 61.7 O 6.0 T
730 472 438 32 259 64.6 C 7.¢C
313 194 179 15 119 61.9 0 7.7 %
2,417 1,628 1,519 109 789 67.4 8 6.7 1
711 458 429 29 253 64,4 C 6.6
391 252 231 15 138 64,6 D 6.C F
395 238 221 16 158 60.1 C 6.9
403 278 264 14 125 68.9 C 5.1 F
313 190 178 12 124 60.6 O 6.5 F
377 224 201 23 153 59.5 C 10.3 G
HANIYOBRR Wt o Too Mo e et « 745 460 436 24 285 61.7 C 5.2 F
REGIONIS) 61, 62, 63 AND 64 .. 180 105 100 4 75 58.1 C 4.2 G
65 AND 6B caessanaa. 60 ETS 35 Ao 24 60.5 E 4.1 H
o 1o 39 24 22 . 16 650.0 D 6.7 H
67 .. 449 287 271 15 162 63.8 C 5.4 F
SASKATCHEWAN 684 423 405 18 261 61.8 C 4.3 F
REGIONAS) 71 195 128 123 5 87 85.7 D 3.8 G
73 159 99 94 4 61 61.9 0 4.4 G
72, T4y 75 AND 76 .. 308 185 178 8 123 60.1 O 4.2 6
AUBERTIAY N 5 v oL e Y 1,334 897 861 36 438 67.2 B 4.0 E
REGION(S) 81, 82 AND 85 217 139 133 6 8 6441 C 4.7 6
83y I 439 305 294 11 134 69.5 C 3.7 F
84, BT ANO 88 143 94 90 4 49 65.5 C 4.2 G
86 1§ & Ao - NG 526 354 340 14 172 67.3 C 3.9 €
8. C. - C.-8, 1,877 1,174 1,085 89 704 62.5 B 7.6 E
REGION(S) 91 33 23 21 Gie 3 10 59.7 E 7.8 H
92 79 45 43 o 33 57.5 C 449 G
93 149 75 68 ? 74 50.3 E 9.3 6
94 69 45 40 4 25 64.4 D 9.8 G
95 1,026 665 622 43 361 64.8 C 6.5 €
96 346 206 187 19 140 59.5 C 9.3 F
97 105 69 52 7 37 65.2 0 1C.4 G
98 43 29 26 . 14 67.6 € 9.5 H
NOTE: SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR OESCRIPTION AND MAP OF THE ECONOMIC PEGIONS, AND FOR FURTHER [NFORMATION
ON SAMPLING ERROR. &
NOTA: VOIR LES NDTES AU 0OS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE OESCRIPTION DES ZONES GEDGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES GROUPES OES

REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D' ECHANT1LLONNAGES.



Table 4l. Student® Data

Tableau 41l. Données sur les étudiants®
May - 1977 - Mai

53

T

Labour Unemployment | Participation
force Employed Unemployed Rate Rate
Population - - - - -
Population | Personnes Chdmeurs Taux de Taux
active employées chémage d'activité
Both Sexes — Les deux sexes
15~24 years — 15 8 24 anS ... i.00000nanne 1,692 682 C 588 C 94 E a7 40.3
15-19 years — 15 & 19 ans ..... ot o o b 1,428 506 C 444 C 62 E 12,2 35.4
20-24 years — 20 3 24 anS ....cenenciianan 264 176 € 144 D 32 F 18.0 66.6
Men — Hommes
15-24 years — 15 8 24 an8 .....c.0veinncana 884 386 334 32 13.4 43.7
15-19 vears — 15 8 19 408 ...ververnvccans 731 283 248 35 W22 38.7
20-24 years — 20 3 24 808 .e.viiannecenas : 153 103 86 17 16.6 67.2
Women — Femmes {
|
15-24 years — 15 3 24 Q08 ..ivviareacacnncn ; 808 296 254 42 14.2 36.7
15-19 years — 15 3 19 ans ..convnvcscocson 1 697 223 196 27 12.2 32.0
20-24 yvears — 20 3 24 anS ..iccincenennonns i1 73 58 15 20.0 65.9

* Students are defined as persons 15-24 years of age who attended school full-time in March and plan to return to school in
the autumn. — Par "étudiants', on entend les personnes de 15 & 24 ans, qui ont fréquenté 1l'école 3 plein temps en mars et

qui ont l'intention de retourner aux études & 1'automne.






EMPLOYED PERSONS NOT AT WORK

The purpose of this article is to
examine the data provided by the revised
Labour Force Survey on employed persons who
had a job but were not at work during the
monthly reference week in 1976,

Fmployed persons who had a job but
were not at work during reference week are
identified through items 30, 31 and 33 on
the questionnaire (see page 90)., Item 30
identifies those persons who had a job but
were not at work while items 31 and 33 are
used to screem out those persons who had a
job but were not at work because their job
attachment was to a new job to start in the
future or to a job from which they had been
laid off. In the survey, these two latter
groups are not classified as employed and
thus are not counted as employed persons
who had a job but were not at work,

Information on class of worker status
is taken into account in deciding whether or
not to classify a person as 'had a job but
1id not work" in item 30, In the case of a
paid worker, a job exists if there is a
definite arrangement between an employer and
employee for work on a regular basis (i.e.
every week or every month),l An unpaid
tamily worker is considered as holding a job
if there is a definite commitment by the
employer (a related household member) to
accept his/her return to work. Self—employed
persons are classified as 'had a job but did
not work'" if they had a business, farm or
professional practice and did not work during
reference week, Those self-employed but
without a business, farm or professional
practice (e.g. typist working at home) are
excluded.

Ttem 31 screens out those persons who
"had a job but did not work" whose job
attachment was to a job to start in the
future, Item 33 determines why persons who

1. 1In cases where there is some doubt about
the return to work (e.g. persons who
work on an "on~call' basis), persons are
not classified as having a job, Also
excluded are persons who are absent from
work for an extended period of time for
"non—work" activities for which no
remuneration is received (if pav is
reddived they are ipneluded),

PERSONNES OCCUPEES ABSENTES DU TRAVAIL

!ntroduction

L'objectif de ce document consiste 3 analy—
sexr les données tirées de la nouvelle enquBte sur
la population active en ce qui a trait aux person—
nes occupées absentes du travail au cours de la
semaine de référence en 1976 (une par mois).

Les personnes occupées qui étaient absentes
du travail pendant la semaine de référence font
1'objet des postes 30, 31 et 33 du questionnaire
(voir 3 la page 92). Le poste 30 vise les person—
nes occupées absentes du travail tandis que les
postes 31 et 33 permettent d'éliminer les person—~
nes qui avaient un emploi mais étaient absentes
du travail parce qu'elles avaient un nouvel
emploi devant commencer 3 une date future ou
qu'elles avaient été mises & pied, Aux fins de
1'enquéte, on ne classe pas ces deux derniers
groupes parmi les personnes occupées et, de ce
fait, on ne les compte pas comme personnes
occupées absentes du travail,

On tient compte des renseignements sur le
statut professionnel pour décider si une personne
doit &tre classée ou non comme ''ayant un emploi
mais ne travaillant pas' au poste 30. Dans le cas
d'un travailleur rémunéré, il y a emploi s'il
existe des dispositions précises entre l'employeur
et le salarié pour que ce dernier travaille sur
une base régulidre (c.—3—d. chaque semaine ou
chaque mois).l On consid®re un travailleur fami—
lial non rémunéré comme ayant un emploi s'il
existe un engagement précis de la part de 1'em—
ployeur (parent membre du ménage) & accepter son
retour au travail, On classe les travailleurs
indépendants comme ''ayant un emploi mais ne tra—
vaillant pas'" s'ils possédaient une entreprise,
une ferme ou un bureau pour 1'exercise d'une
profession libérale mais ne travaillaient pas
pendant la semaine de référence. On ne tient pas
compte des travailleurs indépendants qui ne pos—
s@dent pas d'entreprise, de ferme ni de bureau
pour 1l'exercice d'une profession libérale (par
e€X., une dactylo travaillant & la waison),

Le poste 31 permet d'identifier et d'élimi-—
ner les personnes qui "avaient un emploi mais ne
travaillaient pas' parce que leur emploi devait
commencer 3 une date future, Le poste 33 sert 3

1. Lorsqu'il y a incertitude quant au rappel au
travail (par ex. les personnes qui doivent &8tre
disponibles ou '"en attente'), on ne classe pas
les personnes en cause comme ayant un emploi.
On exclut également celles qui sont absentes
du travail pour une longue période en raison
d'activités hors travail pour lesquelles elles
ne sont pas rémunérées (on les prend en
GoWp @ S @lles ragnivehe wnl rescolrdetion),
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"had a job but were not at work" were absent.
If the reason is layoff (expects to return)
or new job to start in the future, they are
not classified as employed persons who had

a job but were not at work.

This paper is organized in three
sections. The first section deals with
absence rates? and reasons for absence for
employed persons who had a job but did not
work during reference week by personal
characteristics (i.e. sex, age, marital
status) and province. The second section
examines the absence rate and reasons for
absence in relation to the characteristics
(i.e. industry, occupation and hours of
work) of the jobs held by employed persons
who had a job but did not work during
reference week, The last section considers
the reasons for absence by the length of
time continuously absent and whether or not
the absentees are recelving any wages or
salary for any of the time off during
reference week,

A. Absence Rates and Reasons for Absence by Selected Per-
sonal Characteristics

As shown in Table 1, using annual
average data for 1976, of the 9,572,000
employed persons 685,000 (7.2%) were not
at work in the reference week. Of those
not at work, 83,6 per cent were either
on vacation (60.37) or were ill (23.4%).
An additional 5.4 per cent were involved
in a labour dispute and the remaining
11 per cent were absent for other reasons
(such as bad weather or personal or
family responsibilities).

By Age and Sex:

The absence rate for women

préciser la raison de 1'absence des personned i
"avaient un emploi mais ne travaillaient pas'l,

S'il s'agit d'une mise 2 pied (s'attend 2 un
rappel) ou d'un nouvel emploi devant commencaer 3
une date future, on ne classe pas les personnc: an
cause comme personnes occupées absentes du travail.

Ce document est présenté en trois sections.
La premidre section traite des taux d'absence?
et des raisons de l'absence des personnes occupées
qui ne travaillaient pas pendant la semaine de
référence selon des caractéristiques personnelles
(c.—&—d. le sexe, 1'dge, l'état matrimonial) et
la province, La deuxi®me section étudie le taux
d'absence et les raisons de 1'absence en fonction
des caractéristiques (c.—3—d. l'activité écono—
mique, la profession et les heures de travail) des
postes que détiennent les personnes occupées qui
ne travaillaient pas pendant la semaine de réfé—
rence. La dernidre section analyse les raisons
de 1'absence selon la période d'absence continue
et selon que les personnes absentes touchent ou
non un salaire ou un traitement pour une absence
quelconque pendant la semaine de référence.

A. Taux d’absence et raisons de I’absence selon certaines caractéris-
tiques personnelles

Comme 1l'indique le tableau 1, en utili-
sant la moyenne des données annuelles pour
1976, 685,000 (7.2 %) des 9,572,000 personn@s
occupées n'étaient pas au travail pendant lu
semaine de référence, De ce nombre, 83.6 %
étaient en vacances (60,3 %) ou malades
(23.4 %). En outre, 5.4 % des personnes
étaient touchées par des conflits du travail
et environ 11 % étaient absentes pour d'autres
raisons (comme le mauvais temps ou des obli-—
gations personnelles ou familiales).

Selon 1'dge et le sexe: Le taux d'absence

(7.6%) was higher than that for men (6.9%).
As shown in Table 1 and Chart 1, the aver—

age absence rate is directly related to age,
increasing from 5.1 per cent for persons 15
to 24 years of age to 9.3 per cent for per—
sons 55 years and over., This relationship

was more pronounced for men than for women,

Vacation was the most important
reason for absence from work for all
age—sex groups, accounting for between
52,6 per cent and 65.6 per cent of
employed persons not at work, It was
least important for men 15 to 24 years
of age (53.1%) and wen 55 years of age

des femmes (7.6 7) était supérieur 3 celui
des hommes (6.9 %). Comme 1l'indiquent le
tableau 1 et le graphique 1, le taux
d'absence moyen se rapporte directement &
1'apge, passant de 5.1 % chez les persconnes de
15 2 24 ans 3 9.3 % chez le groupe 8gé de 55
ans et plus. Ce rapport est plus marqué chez
les hommes que chez les femmes.

Les vacances constituaient la raison la
plus importante de 1'absence du travail pour
tous les groupes d'8ge—sexe, représentant de
52.6 % & 65.6 % du nombre de personnes
occupées absentes., Cette tendance était moins
marquée chez les hommes 8gés de 15 & 24 ans
(53.1 %) et chez ceux de 55 ans et plus

The absence rate is the number of s
employed persons not at work with a

certain characteristic as a proportion

of the total number employed with the

same characteristic.

Le taux d'absence représente le nombre de
personnes occupées absentes, selon une certaina
caractéristique, par rapport au nomiurs tetml

de personnes occupées, selon la méme
caractéristique.



apt over (52.6%). The major reason for
higher absence rates among older age
Broups is illness. Only 20,3 per cent
wf persons 15 to 24 years of age reported
illness as their reason, compared to
31.8 per cent of persons 55 years and
older, The relationship between age and
illness holds for men and women. Invol—
ment in a labour dispute as a reason for
absence occurs primarily among men:

7.5% of men gave this reason compared to
2,2% of women. Labour dispute was most
important for men 25 to 44 years of age,
accounting for 8.5 per cent of their
absences,

By Sex and Marital Status: Married
persons have higher absence rates than
persons in the '"single and other' cate—
gory (7.87 and 5.8% respectively). The
relationship is especially pronounced
among women as the absence rate for
married women in 1976 was 8.5 per cent
compared to 6.2 per cent for other
women (see Table 3),

A lower percentage of married
women than other women were on vacation
(59.7% versus 63.,6%) while the reverse
situation was true for men (61.27 versus
55.1%). Illness accounted for between
2.1 per cent and 24,2 per cent of
absences by sex and marital status,
fither reasons, mainly personal or family
responsibilities, accounted for 16,6
per cent of married women's absences
from work, and were the major factor
contributing to the higher absence rates
for this group.

By Province: The highest annual average
absence rates were in Nova Scotia (8.1),
Quebec (7.7) and British Columbia (7.4),
while the lowest rates were in the
Prairie’ provinces (Manitoba 6.1,
Saskatchewan 6.5 and Alberta 6.4) (see
Table 5).

Vacation was most frequently
reported in New Brunswick, Ontario and
Alberta accounting for about 65 per cent
of absences in these provinces and least
frequently reported in Quebec (53.2% of
absences). The highest percentage for
illness was in Quebec (26.3%) and Nova
Scotia (25.0%) while the lowest percentage
for illness was in Saskatchewan (16,0%)
and Alberta (18.9%).

#Monthly Data: The use of annual average
tiuta is somewhat misleading due to the
relatively high absence rates in July
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(52,6 7). La maladie constitue la principale
raison expliquant les taux supérieurs d'absence
chez les groupes plus 8gés. Seulement 20.3 %
des personnes 8gés de 15 3 24 ans ont cité la
maladie comme raison, comparativement 2 31,8 %
dans le cas des personnes de 55 ans et plus,
Le lien entre 1'8ge et la maladie se vérifie
tant chez les hommes que chez les femmes. On
a observé la raison ''conflit du travail"
surtout chez les hommes: 7.5 7 des hommes ont
invoqué cette raison par rapport 3 2,2 % des
femmes, C'est chez les hommes 8gés de 25 &

44 ans que cette raison a été donnée le plus
fréquemment, raison intervenant pour 8.5 %

de leurs absences,

Selon le sexe et 1l'état matrimonial: Les
personnes marifes enregistrent des taux
d'absence plus élevés que les personnes de la
catégorie '"célibataires et autres' (7.8 7% et
5.8 % respectivement). Cette tendance se
manifeste surtout chez les femmes; en effet,

le taux d'absence des femmes mariées s'établis—
sait 3 8.5 % en 1976, comparativement A 6,2 %
dans le cas des autres femmes (voir le tableau
3.

Un pourcentage plus faible de femmes
mariées par rapport aux autres femmes étaient
en vacances (59.7 % contre 63.6 %) tandis
qu'on observait la situation contraire chez
les hommes (61.2 % par rapport 2 55.1 %). La
maladie représentait de 22.1 % A 24,2 % des
absences selon le sexe et l'état matrimonial.
Les autres raisons, principalement les obli-—
gations personnelles ou familiales, inter—
venaient pour 16.6 7 du nombre d'absences des
fermes mariées et étaient le principal facteur
responsable des taux élevés d'absence de ce
groupe,

Selon la province: Les taux moyens annuels
d'absence les plus élevés ont été enregistrés
en Nouvelle-Ecosse (8.1 %), au Québec (7.7 %)
et en Colombie—Britannique (7.4 %) et les taux
les plus faibles ont été observés dans les
provinces des Prairies (Manitoba 6.1 %,
Saskatchewan 6.5 7 et Alberta 6.4 %) (voir le
tableau 5).

La raison '"vacances' a été le plus
souvent déclarée au Nouveau-Brunswick, en
Ontario et en Alberta, intervenant pour environ
65 7 du nombre d'absences dans ces provinces;
le Québec (53.2 %) a enregistré la plus faible
proportion d'absences dues aux vacances. En
ce qui concerne la maladie, le Québec (26,3 %)
et la Nouvelle—Ecosse (25.0 %) ont enregistré
les proportions les plus fortes tandis que la
Saskatchewan (16,0 %) et 1l'Alberta (18.9 %)
affichaient les proportions les plus faibles,

Données mensuz2lles: L'utilisation de la
moyenne annuelle des données induit quelque
peu en erreur en raison des taux relativement
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and August (see Table 2 and Chart 3).

The absence rates in July and August were
17.6 per cent and 14,6 per cent respec—
tively, whereas in the other months of
the year the rate varied between 3.9 per
cent (December) and 6.4 per cent
(September).

There is also considerable vari-—
ation in the monthly absence rates by
major age-sex group, For persons 15 to
24 years of age the rate was 10.8 in
July and 9,1 in August and it varied
between 3.2 and 4.6 for the remaining
months, Adult women (25 years and over)
had relatively high absence rates in July
and August (23.8% and 20,2% respec—
tively). The monthly absence rates for
adult men are similar to the overall
averages noted above for employed per—
sons not at work,

An analysis of reasons for absence
by month also reveals considerable
monthly variation. Vacation was least
important between November and February,
accounting for between 26.1 per cent and
41.7 per cent of absent persons, and
most important during July and August,
accounting for 85.9 per cent and 83.5
per cent of absences, respectively, The
reverse is true for illness as this was
a major reason for absence from November
to February (accounting for between
37.3 per cent and 43,9 per cent of
absences), while in July and August
illness accounted for 7.6 per cent and
9.8 per cent of absences, respectively,
While most of the variation in the
percentage contribution of illness to
the overall absence rate is due to the
substantial increase in vacations taken
in the summer months, the absolute
number of persons absent from work due
to illness also was highest in the winter
months, particularly in March, Absences
due to labour dispute in 1976 were most
important in September and October (16.17%
and 10.8% of absences, respectively),

A monthly analysis of reasons for
absence by major age—~sex group reveals
the same general patterns with regard to
vacation and illness,

Absence Rates and Reasons for Absence by Characteristics
of Job Held

By Industry: Table 6 shows annual
average absence rates and reasons for
absence by industry. The highest
absence rates are in other primary (8.4),
community, business and personal service
(8.3) and transportation, communication

élevés d'absence enregistrés en juillet ct en
aofit (voir le tableau 2 et le graphique 3}
Les taux d'absence pour juillet et aoflt
s'établissaient respectivement a 17.6 7. =t
14,6 %; pour les autres mois de 1l'année, ils
variaient entre 3.9 7 (décembre) et 6.4 %

(septembre).

Il existe également un écart important
au niveau des taux mensuels d'absence selon
les principaux groupes d'dge-sexe, Dans le
cas des personnes 3gées de 15 & 24 ans, le
taux était de 10.8 % en juillet et de 9.1 % en
aofit et il variait de 3.2 % 3 4.6 % pour les
autres mois, Les femmes de 25 ans et plus ont
enregistré des taux relativement élevés en
juillet et en aolit (23.8 7 et 20.2 % respecti-—
vement), Chez les hommes du méme groupe, les
taux mensuels d'absence étaient semblables aux
moyennes globales susmentionnées pour les
personnes occupées absentes.

L'analyse des raisons des absences salon
le mois révéle également des écarts mensuels
importants. La raison ''vacances' a été citée
moins souvent d2 novembre 3 février, raprésen—
tant de 26.1 % & 41.7 % du nombre de person—
nes absentes et plus fréquemment en juillet
et en aofit intervenant pour 85.9 % et 83,5 %
des absences respectivement. En ce qui a
trait 3 la maladie, 1'inverse s'est produit
car elle a été la principale raison invoquda
de novembre 3 février (représentant de 37,3 %
3 43.9 7 des absences) tandis qu'en juillet
et en aofit, elle intervenait pour 7.6 % et
9.8 % des absences respectivement. Bien que
la variation de la proportion dans laquelle
interviennent les absences en raison de la
maladie dans le taux global d'absence s'expli—
que principalement par le fait qu'un plus
grand nombre de parsonnes pPrennent des vacances
en été, il n'en demeure pas moins que le
nombre absolu de personnes absentes du travail
en raison de la maladie est également plus
élevé en hiver, particuliérement en mars. En
1976 les absences en raison des conflits du
travail se sont produites principalement en
septembre et en octobre (intervenant pour
16.1 % et 10,8 % des absences respectivement).

L'analyse mensuelle des raisons de
1'absence selon les principaux groupes d'8ge—
sexe révéle les mémes tendances générales en
ce qui concerne les vacances et la maladie.

Taux d'absence et raisons de I'absence selon les caractéristiques du
poste occupé

Selon la branche d'activité: Le tableau 6
présente la moyenne annuelle des taux d'absenu®
et les raisons de l'absence selon la branuhs
d'activité. Les taux d'absence les plus

&levés ont été observés dans les autres
branches du secteur primaire (8.4 %), les




and other utilities (8.0). The lowest
wvkLes are in agriculture (3.8), trade

{5.7) and finance, insurance and real

ésctate (6.0).

Vacation is an important reason
for absence in finance, insurance and
real estate and community, business and
personal service (70.0% and 68.87 of
absences, respectively), while it is
least important in construction, agri-—
culture and other primary accounting for
between 37.5 per cent and 45,0 per cent
of absences in these industries, Illness
was most common in manufacturing and
other primary (about 30% of absences in
these industries) and least common in
community, business and personal service
and finance, insurance and real estate
(accounting for 17.7% and 20.07 of
absences, respectively)., Labour disputes
were important in construction and
manufacturing, accounting for 20.8% and
10.6% of absences in these industries,
respectively, Other reasons such as bad
weather and personal or family responsi—
bilities were important in agriculture
(RS 3 e

By Cecupation: Table / depicts the

annual average absence rates and reasons
for absence by occupation, The highest
absence rates were in managerial and
professional (8.7), construction (8.1),
materials handling and other crafts (7.8)
and transportation (7.6) occupations,
while the lowest rates were in the
primary (5.0) and sales (5.7) occupations,

Vacation was most important for
the managerial and professional group
(accounting for about three quarters of
this occupation's absences) and least
important in primary and construction
occupations (41.9% and 40,07 of absences,
respectively). Illness was most
frequently reported in the processing
and transportation occupations, account—
ing for 32.7 per cent and 30,0 per cent
of the absences in these occupations,
and least frequently reported in the
managerial and professional (14.27%) and
sales (20.3%) groups. A relatively high
percentage of persons in the construction
#d processing occupations were involved
in labour disputes (18.27% and 10.6%
respectively). Other reasons were
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services socio-culturels, commerciaux et
personnels (8.3 %) et les transports, com
munications et autres services publics (8.0 %).
Les taux les plus faibles ont été enregistrés
dans l'agriculture (3.8 %), le commerce

(5.7 %) et les finances, assurances et

affaires immobilidres (6.0 %).

Les vacances constituent une raison
importante des absences dans les secteurs des
finances, assurances et affaires immobiliéres
et des services socio-culturels, commerciaux
et personnels (70.0 7 et 68.8 7 des absences
respectivement), tandis qu'elles sont beaucoup
moins importantes dans les secteurs "bitiment
et travaux publics', "agriculture" et '"autres
branches du secteur primaire', représentant
de 37.5 % 34 45,0 % des absences dans ces
activités, La maladie a été plus courante
dans les industries manufacturidres et les
autres branches du secteur primaire (environ
30 7% des absences dans ces branches d'activité)
et moins fréquente dans les services socio-
culturels, commerciaux et personnels, et les
finances, assurances et affaires immobilires
(intervenant pour 17.7 7 et 20.0 7 des absences
respectivement). Les conflits du travail ont
été plus fréquents dans les branches ''b8timent
et travaux publics" et "industries manufactu—
ridres', intervenant respectivement pour
20,8 % et 10.6 7 des absences dans ces bram—
shes d'activité, D'autres raisons telles que
i@ mauvals temps et les obligations personnel—
.ms ou familiales se sont révélées importantes
duns 1l'agriculture (33.3 7).

Selon la profession: Le tableau 7 présente

la moyenne annuelle des taux d'absence et les
raisons de 1l'absence selon la profession, Les
taux d'absence les plus élevés ont été
enregistrés par les catégories direction et
professions libérales (8.7 7), métiers de la
construction (8.1 %), manutention et autres
métiers (7.8 %) et tramsport (7.6 %) tandis
que les taux les plus faibles étaient observés
dans les catégories professions du secteur
primaire (5.0 %) et commerce (5.7 %).

Les vacances constituent une raison
importante dans la catégorie direction et
professions libérales (intervenant pour
environ trois quarts des absences au niveau
de cette profession), tandis qu'elles sont
moins importantes dans les professions du
secteur primaire et les métiers de la
construction (41.9 % et 40.0 % des absences
respectivement). La raison "maladie' a été
déclarée le plus souvent dans les catégories
traitement des matidres premidres et transport,
intervenant respectivement pour 32,7 % et
30.0 % des absences enregistrées dans ces
professions; elle a été donnée le moins
souvent dans les groupes direction et
professions libérales (14.2 %) et commerce
(20.3 %). Les conflits du travail ont touché
un pourcentage relativement élevé de personnes
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relatively important in the primary
occupations (32.37% of absences).

By Full—-time/Part—time: Table 8 shows
the annual average absence rates and
reasons for absence for regular full—time
(i.e. usually work 30 or more hours per
week) and regular part—time workers,
The absence rate for full-time workers
(7.2) was slightly higher than that for
part—time workers (7.0). This was due
to the relatively low absence rate for
men in part—time employment (5.2 for
men working part—time compared to 7.0
for men working full-time). Women in
full—time employment had about the same
absence rate as women in part—time
employment (7.67 versus 7.7%).

Vacation was a more important
reason for absence among full—time
workers as 61l.7 per cent gave this
reason compared to only 48.6 per cent
of part—time workers. Illness was also
more common among full—time workers
(23.9% compared to 18,9%). Those
involved in a labour dispute were mainly
men in full—time employment; of the
annual average 37,000 persons absent due
to labour disputes, 31,000 were men in
full—-time employment. Other reasons
such as bad weather or personal or family
responsibilities were most important for
men and women in part—time employment
(37.5% of men and 29,87 of women in part—
time employment reported such reasons
for absence).

Employed Not at Work by Number of Weeks Continuously
Absent and Whether or Not Receiving Wages or Salary

By Number of Weeks Continuously Absent:
Table 9 shows number of weeks continu—
ously absent for employed persons not at
work, by major age—sex group and reason
for absence, based on 1976 annual average
data, O0Of the 685,000 employed persons
not at work during reference week, almost
64 per cent had heen ahsent for two weeks

dans les métiers de la construction et le
traitement des matidres premigres (18.2 7 at
10.6 % respectivement). D'autres raisons oni
été invoquées assez fréquemment dans les
professions du secteur primaire (32.3 % des
absences).

Travailleurs & temps plein/3 temps partiel:

Le tableau 8 présente la moyenne annuelle

des taux d'absence et la raison de 1'absence
pour les travailleurs réguliers a temps plein
(c.—3—d, travaillant habituellement 30 heures
ou plus par semaine) et ceux 3 temps partiel,
Le taux d'absence des travailleurs 2 temps
plein (7.2 %) a été légerement supérieur 3
celui des travailleurs 3 temps partiel (7.0 %).
Cela est attribuable au taux d'absence rela—
tivement faible des hommes travaillant 3 temps
partiel (5.2 % pour les hommes travaillant 2
temps partiel comparativement & 7.0 7 dans le
cas de ceux travaillant & temps plein). Le
taux d'absence des femmes travaillant 2 temps
plein et de celles travaillant 3 temps partiel
est pratiquement le méme (7.6 7 par rapport 3
Lo i) 8

Chez les travailleurs A temps plein,
les vacances constituaient une raison plus
importante des absences car 61.7 7% l'ont
invoquée comparativement & 48.6 % seulement
chez les travailleurs 3 temps partiel. La
raison ''maladie'" a également été citée plus
souvent chez les travailleurs 3 temps plein
(23.9 % comparativement 3 18.9 %). Le groupa
le plus touché par les conflits du travail a
été celui des hommes travaillant 3 temps pleiu;
selon la moyenne annuelle, 31,000 des 37,000
personnes absentes en raison de conflits du
travall étaient des hommes travaillant 3 temps
plein. Les autres raisons telles que le
mauvais temps ou les obligations personnelles
ou familiales ont été citées plus fréquemment
chez les hommes et les femmes travaillant 2
temps partiel (37.5 7 des hommes et 29,8 %
des femmes de ce groupe ont motivé ainsi leur
absence).

Personnes occupées absentes selon le nombre de semaines d’absen-
ce continue et selon qu‘elles touchent ou non un salaire ou un trai-
tement

Selon le nombre de semaines d'absence continue:
Le tableau 9 indique le nombre de semaines
d'absence continue des personnes occupées ne
travaillant pas, selon les principaux groupes
d'8ge-sexe et la raison de 1'absence, 3 partir
de la moyenne annuelle des données de 1976.
Pr2s de 64 % des 685,000 personnes occupées ne
traaillant p2s pendant la sawaiol e ZETSrmiceE




B less3c About 15 per cent had been
gosent three or four weeks and about 22
#@r cent had been continuously absent
for 5 weeks or more, Differences in the
duration of absence were relatively
slight among the major age—sex groups,
although over 72 per cent of the 15 to
24 age group had been absent for two
weeks or less and only about 16 per cent
had been absent for 5 weeks or more.

The data on reasons for absence by
number of weeks continuously absent show
that about 77 per cent of persons on
vacation had been absent for two weeks
or less and about 10 per cent had been
on vacation for 5 or more weeks, In
contrast, of persons absent due to ill-—
ness, about 41 per cent had been away
for two weeks or less and about 42 per
cent had been away for 5 weeks or more.
On average, persons involved in a labour
dispute had been away from work the
longest, as less than 33 per cent had
been absent for two weeks or less and
almost 49 per cent had been absent for
5 weeks or more, Morxe than half of the
persons with other reasons for absence
had been away two weeks or less and
about 29 per cent had been absent 5
woeks or more. Thus, although vacation
aacounted for over 60 per cent of
smployed persons not at work, it ac—
counted for 28 per cent of persons absent
irom work for 5 weeks or more.

The breakdown of reasons for ab—
sence by number of weeks absent by major
age-sex group reveals that 15 to 24 years
olds had the shortest vacations (87.0%
had been absent from work for 2 weeks
or less) while adult women had the
longest vacations (30.57% had been absent
for 3 weeks or longer). Persons 15 to
24 years also had the shortest absences
due to illness (52.0% away for 2 weeks
or less) while adult men had the longest
absences due to illness (63,5% away for
3 weceks or longer),

Receiving Wages or Salary: Of the
685,000 employed persons not at work
during reference week, 63.1 per cent
received at least some wages or salary
for the time off during reference week
(see Table 10). A higher percentage of
men than women were receiving wages or

Tt should be noted that the minimum
number of weeks is 1 and the number of
weeks is rounded to the nearest week,
Thus one and one—half weeks would be
rounded to 2 weeks.
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ont été absentes durant deux semaines ou
moins”; environ 15 % l'ont é&té pendant trois
ou quatre semaines et 3 peu prés 22 7% durant
5 semaines ou plus. Les différences au
niveau de la durée des absences ont été rela—
tivement faibles entre les principaux groupes
d'8ge—sexe, quoique 72 % des persomnes 8gées
de 15 & 24 ans ont été absentes durant deux
semaines ou moins et environ 16 7 seulement
1'ont été pendant 5 semaines ou plus,

Les données relatives aux raisons de
1'absence selon le nombre de semaines
d'absence continue montrent qu'environ 77 %
des persomnes en vacances ont &té absentes
durant deux semaines ou moins et 10 7 durant
5 semaines ou plus. Par contre, environ 41 %
des personnes absentes en raison de la maladie
n'ont pas travaillé durant deux semaines ou
moins et 42 % pendant 5 semaines ou plus. Les
personnes touchées par des conflits du travail
ont connu en moyenne les périodes d'absence
les plus longues, car moins de 33 7% d'entre
elles ont été absentes pendant deux semaines
ou moins et pr2s de 49 7 durant 5 semaines ou
plus. Plus de la moitié des personnes ayant
donné d'autres raisons ont été absentes
pendant deux semaines ou moins et environ 29 %
durant 5 semaines ou plus. Par conséquent,
quoique les vacances intervenaient pour plus
de 60 % du nombre de personmnes occupées ne
travaillant pas, elles ne représentaient que
28 % des absences d'une durée de 5 semaines
ou plus,

La ventilation des raisons de 1'absence
selon le nombre de semaines d'absence et les
principaux groupes d'3ge—sexe révdle que les
personnes &gées de 15 3 24 ans ont pris les
vacances les plus courtes (87.0 % ont été
absentes du travail durant deux semaines ou
moins) tandis que les femmes de 25 ans et plus
enregistraient la durée la plus longue (30.5 %
d'entre elles ont été absentes durant 3
semaines ou plus). Au chapitre de la maladie,
les personnes 3gées de 15 3 24 ans ont égale—
ment enregistré les périodes d'absence les
plus courtes (52.0 7% ont &6té absentes durant
2 semaines ou moins) tandis que les hommes de
25 ans et plus connaissaient les périodes
d'absence les plus longues (63.5 % se sont
absentés durant 3 semaines ou plus),

Touchant un salaire ou un traitement: Des
685,000 personnes occupées absentes du travail
pendant la semaine de référence, 63.1 % tou—
chaient au moins une partie de leur salaire

ou traitement pour leur absence durant cette
période (voir le tableau 10). Le pourcentage
d'hommes touchant un salaire ou un traitement

I1 convient de souligner que le nombre minimal
de semaines est 1 et que le nombre de semaines
est arrondi au chiffre le plus prés. Par

conséquent, une semaine et demie est arrondie

a2,
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salary during reference week (66.1%
versus 58.4%). By major age—sex group,
only 55.3 per cent of persons 15 to 24
years received wages or salary compared
to 68.5 per cent of adult men and 58.9
per cent of adult women,

An analysis of receipt of wages or
salary by reason for absence revealed
that almost 80 per cent of those absent
due to vacation were receiving wages or
salary and over one half (52.5%) of
those absent due to illness were
receiving wages or salary. In contrast,
only 10.8 per cent of persons involved
in a labour dispute and 18,7 per cent
of persons absent for other reasons
received some wages or salary,

Summary

An analysis of absence rates and
reasons for absence by personal character—
istics revealed that 7.2 per cent of
employed persons had a job but were not at
work during reference week. Almost 84 per
cent of this group were on vacation (60.3%)
or i1l (23.4%). An additional 5.4 per cent
were involved in a labour dispute and the
remaining 11 per cent were absent for other
reasons,

The absence rate was higher for women
(7.6%) than for men (6.9%). For both groups
the absence rates generally increased with
age due to illness among older persons.
Married persons had higher absence rates
than other persons. This was especially
true for married women (8.5% versus 6.27%
for other women) and the main reason for
the difference was the personal and family
responsibilities of married women. Absence
rates were highest in Nova Scotia (8.1),
Quebec (7.7) and British Columbia (7.4).

An analysis of monthly data showed
that absence rates were highest in July and
August (17.67% and 14.6% respectively) whereas
in the other months the rate varied between
3.9 per cent and 6.4 per cent, Vacations
accounted for the high absence rates in July
and August, while illness was a major
reason from November to February.

The second section of the paper exam—
ined absence rates and reasons for absence
by characteristics of job held. By industry,
the highest absence rates were in other
primary (8.4), community, business and

pendant la semaine de référence était supi-
rieur au pourcentage de femmes (66.1 7% pax
rapport & 58,4 %), Selon les principau:
groupes d'8ge—sexe, seulement 55.3 7% des
personnes 3gées de 15 & 24 ans touchaient uin
salaire ou un traitement comparativement 2
68.5 % et 58,9 % chez les hommes et les
fermes de 25 ans et plus respectivement,

L'analyse de la caractéristique relative
aux salaires et aux traitements selon la
raison de 1'absence révele que prés de 80 7%
des personnes absentes du travail parce
qu'elles étaient en vacances et plus de la
moitié (52.5 %) de celles qui ne travaillaient
pas en raison de la maladie touchaient un
salaire ou un traitement, Par contre, seule—
ment 10.8 % des personnes absentes en raison
d'un conflit du travail et 18.7 % pour d'autres
raisons touchaient un salaire ou un traitement.

Sommaire

L'analyse des taux d'absence et des raisons
de 1'absence selon les caractéristiques personnel—
les révéle que, pendant la semaine de référence,
7.2 7. des personnes occupées ne travaillaient pas.
Prés de 84 7 des personnes de ce groupe était en
vacances (60.3 %) ou malades (23.4 %). En outre,
5.4 7 des personnes absentes étaient touchées par
des conflits du travail et environ 11 7 étaient
absentes pour d'autres raisons,

Le taux d'absence était plus élevé chez les
fermes (7.6 %) que chez les hommes (6.9 %), Pour
les deux groupes, les taux d'absence croissaient
généralement avec 1l'8ge en raison de la maladie
plus fréquente chez les personnes plus 8gées. Les
taux d'absence des personnes mariées étaient
supérieurs 3 ceux des autres personnes, Cela
s'appliquait principalement dans le cas des
femmes mariées (8.5 % par rapport 2 6.2 % pour
les autres femmes) et les obligations personnelles
et familiales de ces dernidres expliquaient cette
différence., La Nouvelle—Ecosse (8.1 %), le Québec
(7.7 %) et la Colombie—Britannique (7.4 %) enre—
gistraient les taux d'absence les plus élevés,

L'analyse des données mensuelles révéle que
les taux d'absence étaient plus élevés en juillet
et en aolit (L7.6 % et 14.6 % respectivement)
tandis que pour les autres mois, le taux variait
de 3.9 % 2 6.4 %. En juillet et en aoiit, la
raison ''vacances' intervenait pour les taux
élevés d'absence tandis que, de novembre 3 février,
la maladie constituait une raison importante.

La deuxidme section de ce document analyse
les taux d'absence et les raisons de 1'absence
selon les caractéristiques du poste occupé, Les
taux d'absence les plus élevés, selon la branche
d'activité, ont été enregistrés par les autres



personal service (8.3) and transportation,
communication and other utilities (8.0). By
©ccupation, the highest rates were in
wanagerial and professional (8.7%), which
w4s mainly due to vacations, and
construction (8.1%) where 18.2 per cent of
absentees were involved in a labour dispute.

The absence rate for regular full—time
employees (7.2) was slightly higher than
that for regular part—time employees (7.0)
due to a low absence rate for male part—time
employees (5.2). About 38 per cent of the
absences by part—time men were for other
reasons such as bad weather or personal or
family responsibilities,

The last section reviewed the duration
of absence and whether the employed not at
work were receiving wages or salary during
reference week, Of the 685,000 employed
persons not at work during reference week,
almost 64 per cent had been absent for two
weeks or less, about 15 per cent for three
or four weeks and about 22 per cent for 5
weeks or longer. Of those absent for 5
weeks or longer 28,0 per cent were on vacation,
wi,7 per cent were i1ll, 12,0 per cent were
involved in a labour dispute and 14.7 per
zent had other reasons. Of the employed
persons not at work, about 63 per cent
received some wages or salary for the time
off during reference week.

It should be noted that the research
paper (LFS Research Paper No. 13) upon
which this article is based contains a
comparison of 1975 and 1976 data on employed
persons not at work.

For further information please contact
Bruce MacDonald, Research Section, Labour
Force Survey Division, Statistics Canada,
Ottawa, KlA 0T6, or phone (613) 996—4150.
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branches du secteur primaire (8.4 %), les services
socio—culturels, commerciaux et personnels (8.3 %)
et les transports, communications et autres services
publics (8,0 %). Selon la profession, les taux
d'absence les plus élevés ont été observés dans

les catégories direction et professions libérales
(8.7 %), ce qui est principalement attribuable

aux vacances, et aux métiers de la construction

(8.1 %) ol 18,2 % des personnes étalent absentes

en raison d'un conflit du travail.

Le taux d'absence des travailleurs réguliers
3 temps plein (7.2 %) était légdrement supérieur
3 celui des travailleurs réguliers A temps partiel
(7.0 %) en raison du faible taux observé chez les
hommes travaillant & temps partiel (5.2 %).
Environ 38 7 des absences chez les hommes travail—
lant 3 temps partiel étaient attribuables 2
d'autres raisons telles que le mauvais temps ou
les obligations personnelles ou familiales,

La dernidre section analyse la durée de
1'absence et étudie si les personnes occupées
absentes touchaient ou non un salaire ou un traite—
ment pendant la semaine de référence. Des 685,000
personnes occupées absentes pendant la semaine de
référence, prds de 64 % étaient absentes pour deux
semaines ou moins, environ 15 7 pour trois ou
quatre semaines et 22 7 pour cing semaines ou
plus. Des personnes absentes pour cing semaines
ou plus, 28.0 7% étaient en vacances, 44.7 % étaient
malades, 12,0 7 étaient touchées par un conflit du
travail et 14,7 % avaient d'autres raisons.

Environ 63 7 des personnes occupées ne travaillant
pas touchaient un salaire ou un traitement pendant
leur absence la semaine de référence,

I1 convient de signaler que le document de
recherche sur lequel est fondé cet article
(Document de recherche de 1'EPA n® 13) présente
une comparaison des données de 1975 et de 1976
sur les personnes occupées absentes du travail,

Pour de plus amples renseignements, veuillez
vous adresser 3 Bruce MacDonald, Section de la
recherche, Division de 1l'enqu@te sur la population
active, Statistique Canada, Ottawa K1A 0716 (n®
de tél.,: (613) 996—4150).
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Notes on the interpretation of tables and
charts

1. Estimates of less than 10,000 and rates
based on such estimates should be inter—
preted in light of their large sampling
variability.

2, Data based on very small samples are
not published and are indicated in the
tables by (...).

3. Annual averages have been calculated
from unrounded monthly figures (i.e.
estimates in units). Annual absence
rates and percentage distributions have
been calculated using rounded averages.
Monthly absence rates and percentage
distributions have been calculated
using monthly rounded estimates.

4, Due to rounding, figures may not add to
totals shown.

5. A section on "Reliability of data'
appears on page 76.

Notes sur 1'interprétation des tableaux et d#as

graphiques

1. 11 faut interpréter les estimations inféris.-
res 3 10,000 et les taux qui s'y rapportent
a4 la lumidre de leur variabilité d'échantil-
lonnage élevée.

2. Les données provenant d'échantillon trés
petits ne sont pas publiées; dans les tableaux
elles sont remplacées par le signe (...).

3. Les moyennes annuelles ont été calculés 2
partir de chiffres mensuels non arrondis
(c'est-3—dire des estimations en unités),

Les taux moyens d'absence et les distributions
en pourcentage ont été faits & partir des
moyennes arrondies, Les taux mensuels
d'absence et les distributions en pourcentage
ont été calculés 3 partir des estimations
mensuelles arrondies.

4, Les chiffres ayant été arrondis, ils peuvent
ne pas correspondre & la somme des totaux
indiqués,

5. Une section intitulée '"Fiabilité des données"
figure 3 la page 76.



TAKLE 1.

Absence Rate and Reasons for Absence by Age and Sex, Canada, Annual Average, 1976

i. Taux d'absence et raison de 1l'absence, selon l'3ge et le sexe, Canada, moyenne annuelle, 1976

Both sexes — Les deux sexes

15 years and over — 15 ans et PlUS ...uoviiiuieinracnnonanss
1524 years — 15 2 24 808 o..vevivariranooan
2544 years — 25 A 44 ans
45—54 vears — 45 4 54 ana
55 years and over — 55 ans et Plus .....iceciciiciancanaane

Men — Hommes

15 years and over — 15 ans et PluS ..csiciasecrsicnraransons
1524 yearxs — 15 & 24 ans .ueons
25-44 years — 25 A 44 805 1. av0en
45-54 years — 45 A 54 ans .......
55 years and over — 55 ana et plus

Women -— Femmes
15 years and over — 15 ana et plus ....
15-24 years — 15 3 24 ans ..v0uan .
2544 years — 25 2 44 ans ....0e,
4554 years — 45 2 54 805 .ivveonan
55 years and over — 55 ans et Plus ...ceiviiiianencan-
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Reasons fer abseence
fmployed Raison de 1'absence
Absence not at
rate work
i i Labour Other
T. Per
d'aab::nce ozcz:;‘::s Vaca:lon Illzess diszute reasons
bsent -
di i::v:il Vacances Maladie Conflit Autres
du raisons
travail
I % 000 | % 000 | % 000 | 7% Tgoar |V 000 | %
e 685 100.0 413 60.3 160 23.4 37 5.4 75 10.9
sToil 123 100.0 69 S6RH, 25 20.3 7 i, 22 17.9
7.3 318 100.0 202 63.5 65 20.4 19 6.0 33 10.4
8.3 136 100.0 81 59.86 &)%) 27.2 7 S« 1 12 8.8
98 107 100.0 60 56.1 34 31.8 5 4.7 8 7. 5
6.9 416 100.0 249 59.9 100 24.0 31 2.5 37 8.9
4.8 64 100.0 34 53.1 14 21.9 £l 7.8 11 1782
6.7 189 100.0 124 65.6 36 19.0 16 8.5 13 6.9
8.2 88 100.0 51 58.0 24 2783 6 6.8 6 6.8
9.4 76 100.0 40 52.6 | 25 32,9 4 5.3 6 7.9
|
7.6 269 100.0 i6a 61.0 61 22,7 6 2,2 38 14.1
5.4 59 100.0 36 61,0 11 18,6 11 18.6
8.4 129 100.0 18 60,5 29 2208 19 14,7
8.8 49 100,0 31 63,3 12 24.5 o 5 10.2
9.0 31 100.0 ol Yeons MIN = gl sokp e

e R
®t d'autres explications se trouvent 2 la page 64.

Chart — 1

Absence Rate by Age and Sex, Canada, Annual Average, 1976

Taux d'absence selon I'dge et le sexe, Canada, moyenne annuelle, 1976
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For information on sampling variability and other explanatory material see page 64, — NOTA:

Des renseignements sur l'erreur d'échantillonnage

Percentage Distribution of Employ)eg _Persons not at Work by Reason of Absence, by Sex, Canada, Annual Average, 1976
Repartition en pourcentage des personnes occupées absentes du travail, selon la raison de l'absence

et le sexe, Canada, moyenne annuelle, 1976
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Graphique — 1

Total

15-24 years
15 & 24 ans

25-44 years
25 4 44 ans

45-54 years
45 4 54 ans

55 years and over
55 ans et plus

Graphique — 2

Vacation
Vacances
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Maladie

Labour dispute
Conflit du travail

Other reasons
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TABLE 2, Absence Rate and Reasons for Absence by Major Age—Sex Group, Canada, Monthly, January to December 197

TABLEAU 2. Taux d'absence et raison de 1'absence, selon les principaux groupee d'3ge—sexe, Canada, janvier 3 décembre LTS

Reasons for absence
Employed Raison de 1'absence
Absence not at i) .
rate work
Labour Other
d'::::nce 5::3:2::3 Vucafion I112e55 diszute reaions
dibi::::?l Vacances Maladie Conflit Autres
du raisons
travail
% 000 | % 000 | % 000 [ % 000 [ % 000 [ %
Total
January — Janvier ..., 4,9 451 100.0 RS20 N3gN 7 171 37.9 34 7.5 94 20.8
February — Février , 55 477 100.0 199 41.7 179 37.5 21 4.4 78 16.4
March — Mars ....ve0s. 6.3 | 587 100.0 291 49.6 194 33.0 15 2.6 88  15.0
April — Avril . 582 | 482 100.0 216 44.8 167 34.6 19 3.9 80 16.6
May — Mai .... 4.4 426 100.0 HBGR_W&g) 7 151 35.4 22 5.2 67 15.7
June — Juin .. 5o 558 100.0 306 54.8 151 200 34 6.1 (@l 1208
July — Juillet . 17.6 1,25y 10070 i 1062565 18510 135 7.6 54 #50 62 855
August — Aolt ...... 14.6 1,468 100.0 | 1,226 83.5 144 O 37 2 & 61 4.2
September — Septembre 6.4 622 100.0 306 49.2 154 24.8 100 16.1 62 10.0
Octaber — Octobre .... oL S 564 100.0 280  49.6 154 23 61 10.8 GHE RS2
November — Novembre 4.6 437  100.0 1591 38k 163 3729 36 8.2 @9 PIEEE
December — Décembre ......ecucnnnionnn bR R A l 3.9 371 100.0 9 | %26 58 163 43.9 10 207 101 27.2
{
Persons 15-24 years — Personnes de 15 3 24 ans
January « JANVIEY ...iceecssveccssassrsoivscacararocraroas 3.5 79 100.0 24 30.4 23 29.1 6 7.6 2 32.%
February — Février ..,. 3.8 84 100.0 31 4865 30 35,7 G ‘e 20 2348
March — Mars ...... 4.3 97 100.0 44 45,4 26 26.B e oo 25 | 259
April — Avril ..... 4.4 102  100.0 41 40.2 31 30.4 60 Coo 27 2.
May — Mai .. 3.4 82  100.0 13 40,2 23 28.0 5 6.1 21 254
June — Juin .. 4.0 106  100.0 58 54,7 21 19.8 5 4.7 22 20.8
July — Juillet 10.8 305 100.0 256 83.9 20 6.6 2| 3.9 17 5.6
August — A0BE ..iovanan 9.1 256 100,0 210 82,0 25 LS 7 2.7 14 )5
September - Septembre . b 4,6 109 100.0 52  47.7 22 20.2 78 SLERE 19 17.4
QOctobexr — Octobre ..... - B0 93 100.0 34 36.6 25 26.9 11 11,8 28 24,7
November — Novembre ..... B 837 88 100.0 88 ' 375 27 30.7 6 6.8 218 53849
December — DéCOmMBTE ..cyeeevroavnoasescroncrcenssrssoancesn 32 75 100.0 g} w21es 29 38.7 036 “Po 20% ) I8
Men 25 vears and over — Hommes de 25 ans et plus
January -~ Janvier .. . 5.4 248 100.0 89 . 35.9 93 37.5 24 Yot 42 16.9
February — Février ., = 5.6 2580 100R0 18906 ¥ 450 95 36.8 13 5.0 34 13.2
March — Mars c.e..e 5 6.5 298 100.0 148 49.7 103 34.6 10 aE asl Wl g
April — Avril . S0, | 233 100.0 1L 87 363 10 4.3 24 10.3
May — Mai .... . 4.5 214 100.0 104 48,6 77 36.0 12 3.6 21 9.8
June — Juin ., 5 6.0 | 287 100.0 162 56.4 79 077 o 24 8.4 20 ),
July — Juillet 18.6 | 892 100.0 767  86.0 i 8.2 35 3.9 17 1S
August — AoBt .,...... - 15.0 | 722 100.0 601 83.2 80 18]yl 25 G35 16 v
September — Septembre . 5 Zal ‘ 343 100.0 161 46.9 84 24,5 80 23,3 17 5.0
October — Octobre ..,. 3 6.7 319 100.0 171  53.6 81 25,4 46 144 20 6.3
November — Novembre E 4.9 231 100.0 98 42.4 86 37.2 25 10,8 22 95
December — Décembre ...... A 3 e P LT 3.9 182 100.0 55 = guL2 85 46.7 7 3.8 361 © #1938
Women 25 years and over — Femmes de 25 ans et plus
g vt Pl T AT SRR PSS P S — B 50 o g oBE oo B ab 5.2 123 100.0 a0 s 3285 54 43,9 5 4,1 25 20.3
February — Février , 5.6 134 100.0 52453358 54 40,3 4 3.0 24 17.9
March — Maxs .. 8.0 191 100.0 99 [ =518 65 34,0 2EN J1%LT
April ~ Avril ... 6.1 147  100.D 63 | 42,9 50 34,0 5 3.4 2% 19.7
May — Mai .... 5.3 129  100.0 50  38.8 50 38.8 5 3.9 2 18.86
June — Juin ., 6.7 165 100.0 Bhlus 5106 51 30.9 4 2.4 24 14,3
July = Juillet b5 23.8 578 100.0 501  86.7 41 otk 8 1.4 28 4.4
August — AoDL .....ennn.n 20.2 491 100.0 415 84,5 39 7.9 5 1.0 32 6.%
September — Septembre , 6.8 169  100.0 92 S4.4 48 28.4 coc v 25  la.k
Octaber ~ Octobre .... 6.1 152 100.0 74 48.7 47 30.9 4 2.6 26 e
November — Novembre ... 4,8 119  100.0 38  Bl%Y 50 42.0 4 3.4 27 2k
December — DECEMBEE 4yeuseserrnrorerusassanarsascoosoannsa 4.6 113 100,0 26 23.0 49 43,4 36 31}

NDTE: For inforwation on sampling variability and other explanatory material see page 64, — NOTA: Des renseignements sur 1'erreur d'échantillonnage et
d*autres explications se trouvent & la page 64. E



Chart — 3 Graphique — 3
Absence Rate by Major Age-Sex Group, Canada, January to December 1976
Taux d'absence selon les principaux groupes d'dge-sexe, Canada, janvier & décembre 1976
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TRHLE 3.

TABLEAY 3.

alminee Bace sl Beakoma for sbesnce by Ben el Marical Scaoss. Cansds . Anmes i Average; 197%

Taux d'absence et rajisen de l'absence, selon le sexe et 1'¢tat matrimonial, Canada, moyenme annuvlle, THT

Reasons for absence

Employed
AN o Raison de 1'absence
rate work P r
Taux Personnes Labour Other
d'absence occupées Vacation Illness dispute reasons
absentes = - - =
du travail Vacances Maladie Conflit Autres
du raisons
travail
% 000 T % 000 | % TG00 b 000 | % 000 T %
Both sexes — Les deux 8@Xe8 ..ccecarssvssssrocscatrocasnsrss 7.2 685 100.0 413 60.3 160 23.4 37 5.4 75 10.9
Married — Mariés s.usesescssnsaccasesacscssnssaracansvaaas 7.8 508 100.0 307 60.4 119 23.4 28 5.5 54 10.6
Single and other — Célibataires et BULTES ......covevvsavas 5.8 177 100.0 105 59.3 41 2872 9 S 21 11.9
Menk_SHOmDESI . _or oy © ST O O . LR o Y 6.9 416 100.0 249 59.9 100 24.0 31 ) 37 8.9
Married — Marids ..... areesanas 7.4 327 100.0 200 61.2 79 24,2 25 {2 6! 24 i/o8)
Single and other — Célibataires et QULTEE ...iseoarersrnas Sk 89 100.0 49 55.1 21 28006 6 6.7 13 14.6
Womenki- Femmen %, ... Japifh de . o o coiiidefalnoiiee . S0k B DL 7.6 269 100.0 164 61.0 61 azr [ 2.2 38 14.1
Married — Merifes .iiciicccsonchanniioeiies v clesoeadeaaleniie 8,5 181 100.0 108 59.7 40 22.1 30 16.6
Single and other — Célibatsires et BULFEB .icewcrucoaoanan 6,2 88 100.0 56 63.6 20 22.% ol s 5o B 9.1

NOTE: For information on sampling varfability and other explanatory material see page 64, — NOTA: Des renseignements sur 1'erreur d'échantillonnage et d'sutres

explicatfons se trouvent 3 la page 64,

TABLE 4, Absence Rate and Reasons for Absence by Marital Status and Sex for Summer Months (i.e, July and August) and Remaining Months, Canadw, 1878

TABLEAU 4, Taux d'absence et raison de 1'absence, selan 1'état matrimonial et le sexe, mois d'éré (juillet et aolt) et autres mois, Canada, BT

Reasons for absence
Employed Raison de 1'abaence
Absence not at
rate work
= - Labour Other
Taux Personnes Vacation Illness dispute reasons
d'abaence occupées =) = = =
abaentes Vacances Maladie Conflit Autres
du travail du raisons
travail
3 000 | % 000 | % 000 | % 000 | % 000 [ %
Both sexes — Les deux sexes
HanctiedRe "Mazlénk drorr BN VY. PRt o ol o eraorereins 7.8 508 100.0 307 60.4 119 23.4 28 SES) 54 10.6
Summer months — Mois d'été ...... . . 18.4 1.223 100.0 | 1,036 84.7 106 8.7 34 2.8 48 8.0
Remaining manths — AULTES WOLS +.vuveronraveraerararsenses 5.6 385 100.0 162 44.4 122 33.4 27 7.4 55 463,10
Single and other — Célibataires et autres ........eocevcaves 5.8 177 100.0 105 59.3 41 23.2 9 Sl 21 11.9
Summer montha — Mois d'été ............. 5 11.6 399  100.0 340 85.2 34 8.5 13 3.3 14 3.5
Remaining months — AULreS OIS ...uvecenncvccasrcnnrassans 4.5 132 100.0 59 44,7 43 32.6 9 6.8 22 16.7
Men — Hommes
Married — Mariéa ..c.veiciecca.n oo naimines soorana o mean s ae s sy 7.4 327 100,0 200 61.2 79 24.2 25 %76 24 7)ok}
Summer months — Mois d'éEé ...ceevvnnnnn o8 o 16.9 761 100,00 645 84,8 72 9.5 29 3.8 16 2.1
Remaining months — AULYEs MOIS ..uiiuviosecvincacnasaraoans 5.5 240 100.0 111 46,3 80 33.3 24 10.0 25 10.4
Single and other — Célibataires et AULYES .....ceccvavaranss 535 89  100.0 498 #55al 21 23.6 6 6.47 13 14.6
Summer months — Mois d'été .. .......i0a0n . 10.0 187  100.0 153 81.8 19 10,2 9 4.8 7 3.7
Remaining monthe — Autres mola8 .euveeisrronnnarnannssrsrne 4.4 69  100,0 28  40.6 21 30.4 6 8.7 14 20.3
Wowen — Femmes

MarTied — MATL€E8 ..v.uveciiiorecciiinacens 8515 181  100.0 108 59.7 40 22,1 aee 30 16. 6
Summer months — Mois d'été .......uvvnn.n 21.8 462  100.0 391  B4.6 34 7.4 - 32 6.9
Remsining months — AULYES MOLS .tu.evevvecreneraiassnnanons 5.9 125 100.0 51 40.8 42 33.6 ves ore 30 24,0
Single and other — Célibataires et autres ,..... 5 6.2 88 100,0 56 63.6 20 22,7 G0 50 b 8 9.1
Summer months — Mois d'été 13.7 212 100.0 187 88.2 15 2 Al 4 a Z J.a
Remaining months — Autres mofs ..... 4.5 63 100.0 30 47.6 22 34.9 A s 9 14.3

NOTE: For information on sampling variability and other explsnstory material see page 64. — NOTA: Oes renseignements sur 1'erreur d'échantillonnage et d'autres

explications ae trouvent 3 1ls page 64.



69

TABLE 5. Absence Rate and Reasons for Absence by Province, Annual Average, 1976
Te#EM\U 5. Taux d'absence et raison de 1'absence, selon la province, moyenne annuelle, 1976
Reaaons for absence
Employed 1 .,
e nat at Raison de 1'absence
rate work
Ta ux Personnes Labour Other
d'absence occupées Vscation Tllnesa dispute reasona
absentes = = = -
du travail Vacances Maladie Conflit Autres
du raisona
travail
! ‘000 | % 000 [ % ‘000 | % ‘000 | % 000 [ %
CaNBAA . .us.retstastatatrotatanrstsnratetrirsetarasananaraon 7.2 685 100.0 413 60.3 160 23.4 37 S.4 75 10.9
Newfoundland — Terre—Neuve ....ccereecrosrornascranesscars 7.0 Il 100.0 I GHIR e e oo o990 e e
Prince Fdward Island — Ile—du—Prince—Fdouard ......vevasen 6.8 e 200 vas i - e cee ve .
Novs Scotia — Nouvelle—fCoBSe vvuuvvrnrerecrneeenoveeinnse 8.1 24 100.0 14 58.3 6 25.0 cee aes 4 16.7
New Brunswick — Nouveau—Brunswick ,.........ceeevuveacs. o 3 149 100.0 11 64,7 4 ZIES J00 = Fo bl
Québec |..... Cessaas tetiasvsaasatacecsessotarentstatoerrise 7.7 190 100.0 101 53.2 50 26.3 24 12,6 15 7.9
OAEREIOL . .- N SRR L 5 I S e S S U AL 7.0 258 100.0 165 64.0 60 23,3 D 1.9 27 10.5
ANt obaE: Ty, o <ot <76 o e aYaT gt el o (RS TaToVYo oMt et 6.1 26 100.0 16% 1) 6L 6 23,1 . o
Saskatchewan .....c.eecceietatcatacacsaracaaionsorasrsrsson 6.5 25 100.0 15  60.0 4 16,0 o0 “es 5 20.0
ALDeTEB ... cuieioneornaiocanoaionaanasarnatossoncssassoas 6.4 53 100,0 34 64.2 10 18.9 8 15.1
British Columbia — Colombie—Britannique .,..,...... 7.4 77 100.0 48 62.3 17 22,1 5 648 A 10,4
WHE, a0 oieramiiom on Gmpliug CREIRDE Uy Rud CURAR S )M CRIG e tRYEa] Rok g 06, o+ GBiL Pl cRBAgemoEnid e | Reiu: § seLeacl | mioegs bl 6 Rarsns
T | FERETE . ORI
ThBEE §. lases Jaie il Besgue: J% absedne by Gmikicf, Coosel, sl asesmgs, (¥
TABLEAU 6, Taux d'absence et raison de l'absence, selon la branche d'activité, Canada, moyenne annuelle, 1976
Regsons for absence
Employed Raison de 1'absence
Absence oot at
rate work
=] S Labour Other
Taux Personnes Vscation 11lneaa dispute reasons
d'sbsence occupées - - - =
abgentes Vacancea Maladie Conflit Autres
du travail du raisone
travail
* Y000 i | 7000 l 7 Y000 | % 000 ] * ‘o0 | %
All industries — Eneemble des branches d'activité ....e..sue 7.2 685 100.0 413 60.3 160  23.4 37 5.4 75 10,9
ABriCUlBUY® (4uieioroeionsatoatocretotaasessaraioeestanss 3.8 18 100.0 8  44.4 4 22.2 o0d e 6 3353
Other primsry iudustries(l) — Autres branches du secteur

primaire(l ERL L, R R o e L S T 8.4 20 100.0 9 45.0 6 30.0 .o oee 4 20.0
Manufacturing — Industriee manufacturi®Tes ............... i | 142  100.0 ZaR w5345 43 30,3 15 10.6 7 4.9
Congtruction — BAtiment et travaux pudlics ...ievinarsvaae /) 48  100.0 18 | 8§~5 11y, 22.9 10 20.8 9 18.8
Transportation, communication and other utilitiee —

Traneports, communications et autres services publica ,. 8.0 67 100.0 41 61,2 L ves aes 6 9.0
Trade ~ COMMErEEe sceceecancansan BR oot booocc S Coooc 3c 5.7 94 100.0 59 62.8 23 24,5 .o 11 LI
Finsnce, insurance snd real estate — Finances, assurances

Efaf fofce e HamohT 1 IBTES" Lie . Jo oalotamle s o:sfs «ielals o Iols BRI orY. 6.0 3¢ 100.0 21 70.0 6., 12030 5

crunity, business and personal service — Services socio-

sulturels, commerciaux et personnels ....c..evscavecsnsns 8.3 215 100.0 148 68.8 38 A 5 2.3 23 10.7
"uhlic administration — Administration publique .......... 0/ 5] 50 100,0 32 64.0 12 24.0 052 5 10.0

{ncludes forestry, fishing and trapping, and mines, quarries snd oil wella, — Comprend for2ts, chasse et p

Bche, et mines, carridres et puits de pétrole,

For information on sampling variability and other explanstory material aee psge 64, — NOTA: Des renseignements eur 1'erreur d'échantillonnage et d'autres

uxplications se trouvent 3 ls page 64,
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TABLE 7.

TABLEAY 7.

Taux d'absence et raison da 1'absence, salon la profassion, Canada, moyenne annuwills,

Absence Rate and Reasons for Absence by Gccupation, Canada, Annual Average, 1OFH

Ehr )

Reasons for absence

Employead
ANRer e Fasl O Raison de 1'absence
rate work
Taux Personnes Labour Other
d'absence occupées Vacation Illness dispute reasons
absentes — = = =
du travail Vacances Maladie Conflit Autres
i du raisons
eravail
k3 000 | % 000 | % ‘000 [ % '000 | % ‘000 | %
All occupations — Ensemble des professions ............... +8 3 782 685 100.0 413 60,3 160 23,4 37 5.4 75 10.9
Managerial and p:ofeulonal(l) — Direction et
professions 11bETAleS ....c.c.cavsennsrsecasonrsaorrannns 8.7 183 100.0 138 75.4 26 14,2 5 2.7 15 8.2
Clerical — Travail adwiniscratif ,..... 5180 01D 40O P 1000600 60 6.5 110 1o0.0 10 63.6 25 22.7 13 11.8
SBIEB — COMMDETCE .ovuucrnscauncraennsaneenesaoanoannennnas - 5.7 5¢ 100.0 39 66.1 12 20.3 b 7 11.9
Service — Services .............. 05080 b 000 000 o 5 dla ood 6.3 73 100.0 42 57.5 21  28.8 oo OR= 1283
Primary occupations (252 Professions du secteur
primaire 5.0 31 100.0 13 41.9 Bieeg2 588 o 10 323
Processing, etc.(” ~ Traitement des matidres
premilér s et SR B INCLT e N T e T L B R 7.4 113 100.0 57 50.4 37 32.7 12 10,6 7 6.2
Construction trades — Métiers de la construction ........ 03 8.1 55 100.0 22 40.0 15 27.3 10 18.2 8 14.5
Transport equipment operation — Tra&ns8port ................. 7.6 30 100,0 16 53.3 9 30.0 4 13.3
Materials handling and other crafts — Manutention et
autres métiers .............. G SO T ORCE % o SRk SBF 7.8 29 100,0 16 55.2 8 27.6 500 L3

(1) Includes managerial and administrstive, natural sciences, social sciences, religion, teaching, medicine and health, artistic and recreational occupations.
— Comprend direction et administration, sciences naturelles, sciencea acciales, religion, enseignement, médecine et santé, arts et activités récréatives.

(2) Includes farmers and farm workers, fishermen, trappers and hunters, loggers and related workers, miners, quarrymen and related workers, — Comprend les
cultivateurs et travailleurs agricoles, les p#cheurs, piégeurs et chasseurs, les bOcherons et les travailleurs assimilés, les mineurs, les carriers et asm
travailleurs assimilés.

(3) Includes processing, machining and product fabricating, assembling snd repairing. — Comprend traitement des matidres premidres, usinage des matidres
premidres et fabrication, montage et réparstion de produits finis,

NOTE: For information on sampling variability and other explanatory material see page 64, ~ NOTA:

d'autres explications se trouvent & la page 64.

Des renseignements sur 1l'erreur d'échantillonnage et

TABLE 8, Absence Rate and Reasons for Absence for Regular Full-time and Regular Part—time Workers by Sex, Canada, Annual Average, 1976
TABLEAU 8. Taux d'absence et raison de 1'absence, travailleurs réguliers 3 temps plein et 2 temps partiel, selon le sexe, Canada, moyenne annuelle, 1976
Reasons for absence
Fmployed Raison de 1‘absence
Absence not at
rate work
B = Labour Othet
Taux Personnes Vacation Illneas dispute reasons
d'absence occupées - - - -
absentes Vscances Maladie Conflit Autres
du travail du raisons
travail
4 o0 T % o0 | % 000 | T 000 | b4 000 [ %
Both sexes — Les deux 8€Xe8 .........cecisvrasianoecsrorancan 7.2 685 100,0 413 60.3 160 23,4 37 5.4 75 10.9
Full—time—::x temps, plednl U Sogvs,. . RSN AT .. 7.2 611  100.0 377 61.7 146 23,9 36 5.9 52 8.
Pert—time — A temps partiel .......cvvivcninnnnanennn.. 2. 5 7.0 74 100,0 36 48.6 14 18.9 o 5D 23 31.1
Men —-Hommes .. .5 SR R 00 o AR e R e o 555 oo 6.9 416  100.0 249 59.9 100 24.0 31 7.5 37 8.9
Full—time — & temps Plefn ...c.ueersneeeoineuanereasnneens. 7.0 400  100.0 242 60.5 96 24.0 31 7.8 31 7.8
Part—time ~ A tewps partiel .............. 5.2 16  100.0 7 418 4 25,0 € 1 376
Women) = Fere 8l .. oot e e) S S R B R e 7.6 269 100.0 164 61.0 61 22,7 6 2% 38 14.1
Full—tine-zx:empa pleinty . & . R LA SN 1.6 212 100.0 135 63.7 51 24,1 5} 2.4 21 g
Part—time — A temps partiel .......vuevevnerencrorevrrrrare 1.1 57  100.0 29 50.9 10 17.5 17 29.8

NOTE:
d'sutres explications se trouvent 3 la page 64,

For information on sampling variability and other explanatory material see page 64. — NOTA: Des renseignements sur 1'erreur d'échantillonnage et
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TABLE F. Hsployed se: st Werk o dusiss o Weeks Continuously Absent by Reason for Absence by Sex, Canada,
#nnual Average, 1976
TABLEAL &,  Peswgonss geeuples abiyitss du travail, selon le nombre de semaines d'absence continue,
1a rmiaen de 1'absancs et le sexe, Canada, moyenne annuelle, 1976
Reasons for absence
Enployed Raison de 1'absence
not at
work
Personnes Labour Other
occupées Vacation Illness dispute reasons
absentes — = = e
du travail Vacances Maladie Conflit Autres
du raisons
travail
‘000 | % ‘oo | % '000 % 000 [ % ‘00 [ %
Totallges s, Aerral | L vl e U rcl il 685 100.0 413 100.0 160 100.0 37 100.0 75 100.0
1 week — 1 semaine .........c000ususavans 200 29.2 128 31.0 40 25.0 5 13.5 27 36.0
2 weeks — 2 semaines .................... 235 34.3 191 46,2 25 15.6 ? 18.9 13 17.3
3 weeks — 3 semaines .........cc.000niann 66 9.6 39 9.4 16 10.0 4 10.8 7 9.3
4 weeks — 4 Semaines ,.....,..cccivinnenn 34 5.0 14 3.4 2 7 ob) 5 5 6.7
5 weeks and over — 5 semaines et plus ... 150 21.9 42 10.2 67 (A ) 18 48.6 22 29.3
Persons 15-24 years — Personnes de 15 a
Y R e S S L TR P 123 100.0 69 100.0 25 100.0 7 100.0 22 100.0
| week — 1 semaine ,,.....v0erinrninrnnns 45 36.6 25 36.2 9 36.0 10 45.5
T weeks — 2 5eMAINES ., ...ivieieneneanse 0 44 35,8 35 50.7 4 16.0 4 18,2
3 weeks — 3 semaines ..,......c00iininiran 9 7o) 4 5.8
4 weekB — 4 Bemaines ........ic00i0000000n 5] 4,1
5 weeks and over — 5 semaines et plus ... 20 16.3 4 5.8 8 32,0 S| 22087
Men 25 years and over — Hommes de 25 ans
CEARIUS) 5L 5 e e g Y 8000000 } - 352 100,0 215 100.0 85 100.0 26 100.0 26 100.0
1 week — 1 semaine ............0 0 0usnunns 98 27.8 68 31.6 19 22.4 5 8 30.8
2 weeks — 2 5emBINeS ... evecrnrerrrnanase 123 34.9 102 47.4 12 14.1 5 19,2 4 15.4
3 weeks — 3 semaines .......coee000000000a 35 9.9 20 9.3 8 9.4 L oo
" 4 weeks — 4 SEMAINEB . ..iiurineeineeneinn 17 4,8 7 3.3 6 7.1 " 5 y
5 weeks and over — 5 semaines et plus ... 80 22,7 18 8.4 40 47.1 13 50,0 9 34.6
Women 25 years and over — Femmes de 25 ans
ik Dlus. e ..k e o e e B 209 100.0 128 100,0 50 100.0 4 100.0 27 100.0
1 (week"—D1) semaine .. [ B LM h a8 3N 58 27.8 35 Faride) 12 24,0 9 33.3
2 weeks — 2 semaines ........u0000iianan 68 32.5 54 42,2 9 18.0 4 14.8
3 weeks — 3 semaines ................ .00 22 10.5 14 10.9 5 10,0 .
4 weeks — 4 semaines ............ AL 9 517 7, 5 3.9 4 8.0 .
5 weeks and over — 5 semaines et plus ... 50 23.9 20 15.6 20 40.0 9 33.3
J‘.‘ll Qo ot ion o g:mpli'!:' ¥ e Ty Iil;.' and other anatore matarial soi I"i‘; 1:. - RUTA T UG L B
l;*‘n.m‘ €' heia WEETRE Expligs tions e o a pRgy O, =
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TABLE 10.

by Sex and Major Age—Sex Group, Canada, Annual Average, 1976

TABLEAU 10.

Employed not at Work Receiving any Wages or Salary for Any Time Off during Reference Week by Reason for Absenci

Personnes occupées absentes du travail touchant un salaire ou un traitement pendant la semaine de référencs

selon la raison de l'absence et le sexe, et selon les principaux groupes d'Age—sexe, Canada, moyenne annuelle, 1976

Employed not at

Received wages

Did not receive

work or salary wages or salary

Personnes Touchant un Ne touchant pas

occupées absentes salaire ou de salaire ni

du travail un traitement de traitement

=l o [A 00001 =+ b\ JILN000 > Iy 2 TR 5
Boiths sexes —='Les deuxXMgexes' ..., ... s duser. . om0l B SR s b, 685 100.0 432 63.1 263 36.9
Men — HOWMIES . .....covvvvvuomans e saesosfdenFRile. o s nekues 416 100.0 275 66.1 141 33.9
WO -LERes . i . sl ) B TRAY L S L L 269 100.0 157 58.4 112 41.6
Persons 15-24 years — Persomnnes de 15 & 24 ans ............... 123 100.0 68 55.3 55 44,7
Men 25 years and over — Hommes de 25 ans et plus ............. 352 100.0 241 68.5 111 Dl 53
Women 25 years and over — Femmes de 25 ans et plus ........... 209 100.0 123 58.9 87 41.6
All reasons — Ensemble des raiSons ....coevevnievcivininasssnnaa 685 100.0 432 63.1 253 36.9
Vacditlions =sVatanaaeiey, b a8 k., 0, 8.5 = o, T L, e 413 100.0 329 79.7 83 0.1
AT e ERT b o b e O, e (Y R e | SRR, 160 100.0 84 52.5 77 Allh
Labour dispute — Conflit du travail ........................,. 37 100.0 4 10.8 33 4.3
fEher — Aulige’ Sl oL 0 0RONE - . o oGl B A 1L . s BE, 60 75 100.0 14 18.7 60 a0.0

NOTE: For information on sampling variability and other explanatory material see page 64, — NOTA: Des renseignements sur

1'erreur d'échantillonnage et d'autres explications se trouvent & la page 64.
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The statistics contained in this report
are based on information obtained through a
sample survey of households. Interviews are
carried out in about 56,000 representative
households across the country.

The Labour Force Survey, started in
November 1945, was taken at quarterly inter-
vals until November 1952, Since then it has
been carried out monthly.

Beginning in January 1976, following
more than 3 years of development, substantial
revigsions to the labour force survey were
introduced. Details of these changes are
available on request from the Labour Force
Survey Division, Statistics Canada.

Estimates of employment, unemployment
and non-labour force activity refer to the
gpecific week covered by the survey each
acnth, normally the week containing the
ifrh day.

- The sample used in the surveys of the
labour force has been designed to represent
all persons in the population 15 years of
age and over residing in Canada, with the
exception of the following: residents of the
Yukon and Northwest Territories, persons
living on Indian reserves, inmates of insti-
tutions and full-time members of the armed
forces.

Definitions and Explanations

Labour Force

The labour force is composed of that
portion of the civilian non-institutional
population 15 years of age and over who,
during the reference week, were employed or
unemployed.

Employed

The employed includes all persons who,
during the referents wvaglk:
o) did anw =

vké oz gl

£11 S=a faetmartae 8 gad of Usbces’ ssccion.
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Champ de J'engulva agr 18
population active

La statistique publiée ici est fondée sur
une enquéte mensuelle menée auprés d'environ 56,000
ménages représentatifs dans tout le pays.

L'enquéte sur la population active, lancée
en novembre 1945, a eu lieu & intervalles de trois
mois jusqu'a novembre 1952. Depuis lors, elle a
lieu tous les mois.

Aprés plus de 3 ans d'élaboration, des chan-
gements importants ont été apportés a l'enquéte
sur la population active, & partir de janvier 1976.
Des détails de ces changements sont disponibles
sur demande 3 la Division de 1'enquéte sur la po-

pulation active de Statistique Carada.

Les estimations du nombre de personnes occu-
pées, du nombre de chdmeurs et du nombre d'inactifs
portent sur la semaine de référence de 1'enquéte
mensuelle, habituellement la semaine incluant le
15e jour du mois.

L'échantillon retenu dans les enquétes sur
la population active représente toutes les person-—
nes de 15 ans et plus résidant au Canada, & 1l'ex-
ception des résidents du Yukon et des Territoires
du Nord-QOuest, des personnes vivant dans des ré-
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions
et des membres a plein temps des Forces armées.

Définitions et explications

Population active

La population active comprend la partie de
la population civile hors institution agée de 15
ans et plus qui avait un emploi ou était en chd-
mage pendant la semaine de référence.

Personnes occupées

Entrent dans cette catégorie toutes les per-
gonngs gui, pendant la semaine de référence:
4) oue Tait @ crawaill quelconque

(L) Veir la v&f&ramce a la fin de la section "Nota'.
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(b) had a job but were not at work due to:

— own illness or disability

— personal or family responsibilities

— bad weather

— labour dispute

— vacation

— other reason not specified above (ex-
cludes persons on layoff and persons
whose job attachment was to a job to
start at a definite date in the fu-
ture).

Unemployed

The unemployed includes those persons
who during the reference week:

(a) were without work, had actively looked
for work in the past four weeks (ending
with reference week), and were availa-
ble? for work.

(b) had not actively looked for work in the
past four weeks but had been on layoff3
for twenty six weeks or less and were
available# for work.

(¢) had not actively looked for work in the
past four weeks but had a new job to
start in four weeks or less from refer-
ence week, and were available# for
work.

Not in the Labour Force

That portion of the civilian non-insti-
tutional population 15 years of age and over
who, during the reference week were neither
employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate represents the
number of unemployed persons as a per cent
of the labour force. The unemployment rate
for a particular group (age, sex, marital
status, etc.) is the unemployment in that
group expressed as a per cent of the labour
force for that group.

Participation Rate

The participation rate represents the
labour force as a percentage of the popula-
tion 15 years of age and over. The partici-
pation rate for a particular group (age, sex,
marital status, etc.) is the labour force in
that group expressed as a percentage of the
population for that group.

(2), (3), (4) See footnotes at end of
"Notes" section.

b) avaient un emploi mais n'@taient pas mu ts-
vail pour 1'une des causes suivantes:
— maladie ou invalidité
— obligations personnelles ou familial=s
— mauvais temps
— conflit du travail
— vacances
— autre raison non précisée ci-dessus (& 1'ex-
ception des personnes mises a& pied et des

personnes qui devaient commencer & travail-
ler & une date future déterminée).

Chomeurs

Entrent dans cette catégorie les personnes
qui, pendant la semaine de référence:

a) étaient sans travail, avaient activement cher-
ché du travail au cours des quatre derniéres
semaines ( y compris la semaine de référence)
et étaient prétes 3 travailler?,

b) n'avaient pas activement cherché de travail
au cours des quatre derniéres semaines, mais
avaient &té mises 3 pied3 depuis vingt-six
semaines ou moins et étaient prétes & travail-
liep

¢) n'avaient pas activement cherché de travail
au cours des quatre derniéres semaines, mais
devaient commencer 3 travailler & un nouvel
emploi dans quatre semaines ou moins a compteér
de la semaine de ré&férence et étaient prétes

3 trasmillec,

Inactifi

Les inactifs constitudnt la partie de la pos
pulation civile hors institution agée de 15 ans et
plus qui n'avaient pas d'emploi mais n'étaient pas
en chomage pendant la semaine de référence.

Taux de chOmage

Le taux de chGmage représente le nombre de
chBmeurs en pourcentage de la population active.
Le taux de chOmage d'un groupe particulier (age,
sexe, état matrimonial, etc.) est le chOmage de ce
groupe exprimé en pourcentage de la population ac-
tive du méme groupe.

Taux d'activité

Le taux d'activité représente la population
active en pourcentage de la population de 15 ans
et plus. Le taux d'activité d'un groupe particu-
lier (3ge, sexe, état matrimonial, etc.) est la
population active de ce groupe exprimée en pour-
centage de la population du méme groupe.

(2), (3), (4) Voir les références & la fin de 1a
section "Nota".



Irdusci; and Occupation

The Labour Force Survey provides infor-
ation mbout the occupation and industry at-
zmchment of the employed and unemployed. In
this report, tables are given relating to the
employed by industry and occupation. These
statistics are based on the 1971 Census Clas-
sification of Occupations and the 1970 Stand-
ard Industrial Classification.

The Unemployed: Family Data

A family is defined as '"a group of two
or more persons who are living together in
the same dwelling and who are related by
blood, marriage or adoption'". A person liv-
ing alone or who is related to no one else
in the dwelling where he lives 1is classified
as an "unattached individual'., The head of
a family is determined by the respondent's
perception of headship and as such is solely
a statistical device which has no economic
connotation. (A more detailed description
of the derivation of family data is avail-
able on request.)

Rounding

The "normal" rounding procedure is used
in the Labour Force Survey. Unadjusted par-
ticipation and unemployment rates and annual
averages are calculated from unrounded figu-
r#s (i.e., estimates in units), but published
figures are rounded to thousands. Therefore
the sum of individual rounded items may not
always equal the total.

Reference dates

As mentioned in the first paragraph of
these notes, the estimates derived from the
Labour Force Survey refer to a specified week
covered by the survey each moith. The follow-
ing table gives the reference weeks for the
years 1975, 1976 and 1977 inclusive.

s

Branche d'activité et profession

L'enquéte sur la population active fournit
des renseignements sur la profession et la branche
d'activité des personnes occupées et des chdmeurs.
Le présent bulletin contient des tableaux relatifs
aux personnes occupées par branche d'activité et
par profession. Ces statistiques sont fondées sur
la Classification des professions du recensement
de 1971 et sur la Classification des activités
économiques de 1970.

Les chOmeurs: Statistique familiale

Une famille est '"un groupe de deux personnes
et plus qui vivent ensemble dans le méme logement
et qui sont apparentées par le sang, le mariage ou
1'adoption'. Une personne qui vit seule ou qui
n'est apparentée & aucun occupant du logement oit
elle demeure est classée comme '"personne seule".
On établit qui est le "chef de famille" en deman-
dant a 1'enquété qui est, selon lui, la personne
qui joue ce rdle. Ce concept n'a aucune connota-
tion économique; il ne s'agit que d'un mécanisme
statistique. (On peut obtenir sur demande une
description plus détaillée du calcul des données
sur les familles.)

Arrondissement

On se sert de la procédure d'arrondissement
"normal" dans 1'enquéte sur la population active.
Les taux d'activité et de chdmage non ajustés et
les moyennes annuelles sont calculés 3 partir de
chiffres non arrondis (c'est-3a-dire des estimations
en unités). Cependant, les estimations publiées
sont arrondies en milliers. La somme des compo-
santes individuelles n'est pas toujours égale au
total a cause de 1'arrondissement.

Dates de référence

Comme i1l &tait mentionné dans le premier
paragraphe, les estimations tirées de 1'enquéte
sur la population active se rapportent a une semai-
1ne précise qui sert de référence chaque mois. Le
tableau ci-aprés indique les semaines de référence
pour les années 1975, 1976 et 1977 inclusivement.

1977 1976 1975

week ended — semaines terminées

January — Janvier ........... o o B Ly e Mime S ¢ I > ol o o 15 17 18
Bebiaty. = FEVIFIOY, joun .. 0 N R b . N 19 21 15
Malrche®- "MalRs . (.. 0 ek . N LR T G B B e 19 20 15
A Yin]| = AN T s e e e TN T o A . - 16 17 19
CTNESLYTE L U SN E SN L o D s 21 15 17
Pilen="Jumn" <7 e, S0y, R =y Lo R oS e IR oA 18 19 21
Fanr il .4 5 . S Tl [T AR . P 1~ 16 17 19
August — AT one 3 omor Mol o= e 3 o e . R el e - 20 21 16
Saptember — Septembre ........... R IPRC N ¢ SR IO et 117 18 20
O¢tober — Octobre ....... RoR o PN | ST TR I bt O 15 16 18
November — Novembre ........vcveeevianncenansaans o )0 PRCR L 0 12 13 15

December — Décembre ............... o ol PR 00 SRR 10 11 13
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Seasonal Adjustment

Fluctuations in economic time series
are caused by seasonal, cyclical and irregu-
lar movements. A seasonally-adjusted series
is one from which seasonal movements have
been eliminated. Seasonal movements are de-
fined as those which are caused by regular
annual events such as climate, crop cycles,
holidays and vacation periods. It should be
noted that the seasonally-adjusted series
contains irregular as well as longer-term
cyclical fluctuations.

The seasonal-adjustment program is a
complicated computer program which differen-
tiates between these seasonal, trend and
irregular movements in a series over a num-
ber of vears and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors
for current data. On an annual basis, the
entire historic series of seasonally-adjusted
data is revised in light of the most recent
information on changes in seasonality. These
annual revisions are published each year in
""Historical labour force statistics — actual
data, seasonal factors, seasonally-adjusted
data" (Catalogue No. 71-201).

Canada and provincial total employment,
unemployment and labour force, seasonally-
adjusted, are derived by the summation of the
appropriate and where available seasonally-
adjusted figures for men 15-24, men 25+, women
15-24, and women 25+. The participation rate
is seasonally-adjusted by the "indirect" me-
thod, i.e. the sum of the seasonally-adjusted
employment and unemployment as a per cent of
the population. Rounded figures are used as
input for seasonal adjustment, except for some
small series.

Reliability of data

Sampling Error

The estimates in this raport are based
on a sample of households. Somewhat different
figures might have been obtained if a complete
census had been taken using the same ques-
tionnaires, interviewers, supervisors, pro-
cessing methods, etc. as those actually used
in the Labour Force Survey. This difference
is called the sampling error of the estimates.
In the design and processing of the Labour
Force Survey extensive efforts have been made
to minimize the sampling error. The sampling
error (expressed as a per cent of the estimate
it refers to) is not the same for all estima-
tes; of two estimates the larger one will 1i-
kely have a smaller per cent sampling error
and of two estimates of the same size the one
referring to a characteristic more evenly
distributed throughout the population will

Désaisonnalisation

Les fluctuations de séries chronologiques
économiques sont causées par des mouvements sai-
sonniers, cycliques et irréguliers. Une série d&-
saisonnalisée est une série dont on a éliminé lés
effets des mouvements saisonniers. Les mouvements
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évée-
nements annuels réguliers comme les changements de
température, les cycles agricoles et les vacances.
A noter que la série désaisonnalisée contient des
fluctuations irréguliéres ainsi que des fluctua-
tions cycliques a long terme.

Le programme de désaisonnalisation est un
programme informatique complexe qui permet de dé-
celer les mouvements saisonniers, tendanciels et
irréguliers au cours d'une période de plusieurs
années et, 3 la lumiére des mouvements passés,
d'estimer les coefficients saisonniers appropriécs
pour l'année en cours. Sur une base annuelle,
toute la série chronologique des données désaison-
nualisées est révisée 3 la lumiére des renseignements
les plus récents sur les changements Je saisonna-
1ité. Ces rectifications sont publiées chaque
année dans "Statistiques chronologiques sur la po-
pulation active — chiffres réels, facteurs saison-
niers et données désaisonnalisées” (n® 71-201 au
catalogue) .

Le total désaisonnalisé de 1'emploi Ju chd-
mage et de la population active du Canada et des
provinces est tiré de la somme des chiffres désai-
sonnalisés appropriés 13 ot ils sont disponibles
pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, les
femmes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux
d'activité est désaisonnalisé par la méthode 'in-
directe"”, c'est-a-dire la somme de 1l'emploi et du
chomage désaisonnalisés comme pourcentage de la
population. On se sert de chiffres arrondis pour
1'ajustement saisonnier, sauf pour quelques séries
moins considérables,

Fiabilité des données

Erreur d'&chantillonnage

Les estimations présentées ici sont fondées
sur un échantillon de ménages. On aurait pu obte-
nir des chiffres légérement différents si on avait
fait un recensement complet 3 l'aide des mémes
questionnaires, des mémes enquéteurs, des mémes
méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a
effectivement utilisés pour 1'enquéte sur la popu-
lation active. Cette différence s'appelle 1l'erreur
d'échantillonnage. Dans le plan et la mise en oeu-
vre de 1'enqu8te sur la population active, rien n'a
été négligé pour réduire au minimun 1'erreur d'é-
chantillonnage. L'erreur d'échantillonnage (ex-
primé en pourcentage de l'estimation visée) n'est
pas la méme pour toutes les estimations; de deux
estimations, la plus forte comporte vraisemblable-
ment la plus faible erreur d'échantillonnage et de
deux estimations du méme ordre, celle qui porte sur
la caractéristique la plus uniformément répartie



tend to have a smaller per cent sampling
variability. Also, estimates relating to age
aud sex are usually more reliable than other
#stimates of comparable size.

Data based on very small samples are
not published and are indicated in the tables
DY g

Non-sampling Errors

Errors which are not related to samp-
ling may occur at almost every phase of a
survey operation. Interviewers may misunder-
stand Instructions, respondents may make er-
rors in answering questions, the answers may
be incorrectly entered on the questionnaires
and errors may be introduced in the process-
ing and tabulations of the data. All these
errors are called non-sampling errors. Some
of the non-sampling errors will usually ba-
lance out over a large number of observations
but systematically occuring errors will con-
tribute to blases. Non-sampling errors can
be reduced by a careful design of question-
naires, intensive training and supervision
of interviewers and a thorough control of the
processing operation. In general, the more
personal and more subjective Inquiries are
subject to larger errors. Also, data refer-
i ing to persons with less stable labour force
&tatus will have relatively large non-sampling
Brrors.

Other Factors

Further limitations of the data, in-
cluding problems of seasonal adjustment, irre-
gularities and rounding are discussed in the
article, "The Meaning, Uses and Limitations
of the Unemployment Statistics' published in
the July 1972 edition of the Canadian Statis-
tical Review.

Indicators of Standard Deviation

The sampling error, as described above,
is not known. A quantity, called the standard
deviation, can however be estimated from sam-
ple data itself. The standard deviation of
an estimate is a statistical measure of its
sampling error. It also partially measures
the effect on non-sampling errors, but does
not reflect any systematic blases in the
data. The chances are about 68 out of 100
that the difference between a sample estimate
and the corresponding census figure would be
less than the standard deviation. The chances
are about 95 out of 100 that the difference
would be less than twice the standard devia-
tion and about 99 out of 100 that it would
be less than 2 1/2 times as large.
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dans la population présente ordinairement le pour-
centage le moins élevé de variahilité due a 1'échan-
tillonnage. De méme, les estimations relatives 2a
1'dge et au sexe sont habituellement plus fiables
que d'autres estimations de taille comparable.

Les données provenant d'échantillons trés

réduits ne sont pas publiées; dans les tableaux,
elles sont remplacées par le signe (...).

Erreur non due 3 1'échantillonnage

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait 3 1'é-
chantillonnage, peuvent se produire a presque tou-
tes les étapes d'une enquéte. Les enquéteurs peu-
vent mal comprendre les instructions, les enquétés
peuvent donner des réponses erronées, les réponses
peuvent étre mal notées sur les questionnaires et
d'autres erreurs peuvent &tre commises lors de
1'exploitation et de la totalisation des données.
Toutes ces erreurs s'appellent des erreurs non dues
a 1'échantillonnage. Certaines des erreurs non
dues A& 1'échantillonnage s'annulent aprés un grand
nombre d'observations, mais les erreurs systémati-
ques engendrent des biais. Il est possible de ré-
duire ce genre d'erreurs par une rédaction soignée
des questionnaires, par une formation et une sur-
veillance intensives des enquéteurs et par un con-
trdle serré de 1'exploitation. En général, plus
les questions prennent un caractére personnel et
subjectif, plus les erreurs sont considérables.

De méme, les données relatives 3 des personnes dont
la situation est moins stable présenteront un nom-
bre relativement élevé d'erreurs non dues a4 1'é-
chantillonnage.

Autres facteurs

D'autres limitations concernant les données,
tels les problémes de désaisonnalisation, les ir-
régularités et l'arrondissement des chiffres, sont
étudiés dans 1'article "Signification, utilisations
et limitations des statistiques sur le chdmage"
paru dans 1'édition de juillet 1972 de la Revue
statistique qP Canada.

Indicateurs de 1'écart type

L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus
n'est pas connue. Toutefols, il est possible d'es-
timer une quantité, appelée 1'écart type, 3 partir
des données mémes du sondage. L'écart type d'une
estimation est une mesure statistique de son erreur
d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement
1'effet des erreurs non dues & 1'échantillonnage,
mais ne reflé&te pas les biais systématiques. I1
y a une probabilité de 68 7 que la différence entre
une estimation fondée sur un échantillon et le
chiffre réel correspondant soit inférieure 3 1'é-
cart type. Il y a une probabilité de 95 7 que la
différence solt moins de deux fois 1'écart type et
d'environ 99 7 qu'elle soit moins de deux fois et
demi d'écart type.
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Alphabetic symbols of standard devia-
tion are used in this publication to give an
indication of the reliability of the estima-
tes and are based on a 12-month average of
the per cent standard deviations in the pre-
vious calendar year.

The letter "A'" indicates that the esti-
mate is very reliable; the letter "B'" indi-
cates that the data is reliable but to a some-
what lesser degree than the "A" category; and
so on. Generally, published estimates are
in the categories "A" to "F" and should be
considered reliable enough for most purpo-
ses. Some data with a higher variability (in
the "G" and "H" categories) are reliable
enough for some purposes, however they should
be used with great caution. Therefore, in
any subsequent use, specific reference should
be made to the higher sampling variability
of data in the "G" and "H" categories.

The letter "J" indicates either that
the estimate has a variability of more than
33.37 and/or is less than 4,000. Estimates
subject to sampling error of this magnitude
are not published.

The table below shows the alphabetic
categories in terms of their per cent standard
deviations. For example, a letter '"B'" beside
an estimate indicates that one standard devi-
ation is in the range 0.6 to 1.0Z of the es-
timate.

Des symboles littéraux de 1'&cart type sont
utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de 1la
fiabilité des estimations et sont fondés sur une
moyenne de douze mois des écarts types exprimés eonm
pourcentage pour l1'année civile précédente.

La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une es-

timation trés fiable; la lettre "B", que 1'estima-
tion est fiable mais 3 un degré moindre qu'une es-
timation de 1la catégorie "A" et ainsi de suite.

De fagon générale, les estimations publies ren—
trent dans les catégories "A" 3 "F" et peuvent &tre
considérées comme suffisamment fiables pour la
plupart des utilisations que 1'on en fait. Ce bul-
letin contient également certaines données de va-
riabilité plus élevée (dans les catégories '"'G" et
"H"), la fiabilité de ces derni&res données est
suffisante pour certaines utilisations, il faut

les traiter avec beaucoup de prudence. Par consé-
quent, chaque fois qu'on les utiliscra par la suite,
il faudra préciser que leur variabilité d'échantil-
lonnage est plus élevée.

La lettre "J" indique soit que l'estimation
a une variabilité de plus de 33.3%7 et/ou que
celle-ci est plus petite que 4,000. Les estima-
tions qui sont sujettes 3 des erreurs d'échantil-
lonnage de cette envergure ne sont pas publies.

Le tableau ci-aprés donne le classement das
catégories selon leur écart type exprimé en pour=
centage. Ainsi, la lettre "B" 3 cdté d'une esti=
mation signifie qu'un écart type est compris enite

0.6 et 1.0% de 1l'estimation.

Alphabetic designation of per cent standard deviation

Désignation littérale de 1'écart type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator

Symbole littéral

Per cent of estimates
at one standard
deviation
% de 1'estimation
correspondant a un
écart type

OO

(V= o D

|
DO WO
Voo Wwo W
ECIEXIEE BRI S IR

INGEINGT=
25 ] e
33.47% +

8 9







Labour Force Economic Regions
Les régions économiques de la population aclive

Gacse Bay

Carner Frook

Marystiwnn

Magueion o« JFrancer

/ =
) \é_/,:;’v' [
2
& = y
/‘ /
i
~. " —
R )
m—— 5/, - v Giace Bay
Iy Sydi
!'V'V:,l L= -4 Chicoutimt sy
2, ' gy T8 Jonqiien:
- / pora T

i G, g w

Trois: Rivieres @
46

Montres,

gt

24

1 k 54 »l:(llvv”()l'\

/ Sandone W

( \ 56 =)

\ . .
) /- 56 e



Labour Force Economic Regions
Les régions économiques de la population active

j& &y
e = :
; / \ 4 et i g}
& } ] K A 5
i . ‘L,;‘ &
98 ! s i
| s S ¥
= |
- i t L
# ; 2
A s
87" D N
Fort il
- = _ 76
\ Dawsan Creer 7 “_." 3 : o
(Pr-nce Rupert n 3 — /~‘_// 88 o iy j
a 3\ L =k .
[ f\ -
~
[ \

73 sasxatooz

Winripeg

Partage
La Praine




B2

Economic Regions

Brief descriptions and maps of the
economic regions are given on the
following pages.

Newfoundland

01: Economic Region 01 is the
Avalon Peninsula (the south-
east corner of Newfoundland).

02: Economic Region 02 is a portion
of the south coast of
Newfoundland, from Port-Aux-
Basques east to, but not in-
cluding, the Avalon Peninsula.

03: Economic Region 03 is the
western part of the island plus
Labrador.

04: Economic Region 04 is the central

portion of the island extending
east to the Atlantic coast.

Prince Edward Island

10: Economic Region 10 is all of the
Province of Prince Edward Island.

Nova Scotia

21: Economic Region 21 is the north-
eastern part of Nova Scotia.

22: Economic Region 22 is situated
along the New Brunswick boundary
and runs east to the coastline
and northeast to Cape Breton
Island.

23: Economic Region 23 is the
Annapolis Valley area.

24: Economic Region 24 is the south-
western portion of the province
bounded by the Bay of Fundy on
the northwest and the Atlantic
Ocean on the south.

De bréves descrivtions &t des cartas das
régions économiques se trouvent aux pages
suivantes.

Terre~Neuve

01: La région économique 01 est 1la
presqu'ile Avalon (au sud-est de
Terre-Neuve),

02: La région économique 02 est une bande
de la cote sud de Terre-Neuve, de
1'est de Port-aux-Basques jusqu'a
la presqu'ile Avalon (non comprise).

03: La région économique 03 est la par-
tie ouest de Terre-Neuve et le
Labrador.

04: La région économique 04 est la par-
tie centrale de Terre-Neuve qui
s'étend 32 1l'est jusqu'd la cdte de
1'Atlantique.

T1e-du-Prince-Edouard

10: La région &conomique 10 est 1'ensem-
ble de 1'Ile-du-Prince-Edouard.

NOuvelle-écosse

21: La région économique 21 est le nord-
est de la Nouvelle-Ecosse.

22: La région économique 22 longe la
frontiére du Nouveau-Brunswick et
s'étend & 1'est jusqu'd la cdte et
au nord-est jusqu'a 1'Ile du Cap-
Breton.

23: La région économique 23 est la vallée
d'"Annapolis.

24: La région &conomique 24 est la partie
sud-ouest de la Nouvelle-Ecosse, 1li-
mitée au nord-ouest par la baie de
Fundy et au sud par l'oc&an Atlanti-
que.



25: Fconomic Region 25 is the county
QNI Ok

Mow Brunswick

31: Economic Region 31 is bounded on
the north by the Gaspé Peninsula
and Baie des Chaleurs, on the
east by the Gulf of St. Lawrence,
on the south by Region 32 and on
the west by Regions 34 and 35.

32: Economic Region 32 is the south-
east corner of New Brunswick,
bounded by the Northumberland
Strait on the east and by the
Bay of Fundy and the Province
of Nova Scotia on the south.

33: Economic Region 33 is the south-
western part of New Brunswick
and is bounded on the south by
the Bay of Fundy and on the west
by the State of Maine and on the
north by Region 34.

34: Economic Region 34 is the mid-
western part of New Brunswick
bounded on the west by the state
of Maine, and lies between
Regions 33 and 35.

35: Economic Region 35 is the north-
western part of New Brunswick
bounded on the west by the state
of Maine and on the north by the
province of Quebec.

Quebec

40: Economic Region 40 is the Quebec
region of Nouveau-Québec.

41: Economic Region 41 is the Quebec
region Bas-St. Laurent-Gaspésie.

42: Economic Region 42 corresponds
to the Saguenay-Lac St. Jean
region.

43: Fconomic Region 43 is the Quebec
region.

261
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La région &conomique 25 est le comté
al PR e

Nouveau-Brunswick

L3

5728

33:

34:

35k

La région économique 31 est limitée
au nord par la péninsule de Gaspé et
la baie Des Chaleurs, & 1'est par le
golfe Saint-Laurent, au sud par la
région 32 et 3 l'ouest par les régions
34 et 35.

La région économique 32 est située au
sud-est de la province: du détroit
de Northumberland (3 1l'est) jusqu'a
la baie de Fundy et la Nouvelle-
Ecosse (au sud).

La région é&conomique 33 représente la
partie sud-ouest du Nouveau-Brunswick:
limite sud, la baie de Fundy, limite
ouest, 1'état du Maine et limite nord,
la région 34.

La région économique 34 est la partie
centre—ouest du Nouveau-Brunswick qui
est bordde 3 1'ouest par 1'état du
Maine et qui est située entre les
régions 33 et 35.

La région &conomique 35 est la partie
nord-ouest du Nouveau-Brunswick, 1i-

mitée 3 l'ouest par 1'état du Maine
et au nord par le Québec.

Québec

40:

ks

42

43:

La région économique 40 se compose
du Nouveau-Québec.

La région économique 41 comprend le
Bas Saint-Laurent et la Gaspésie.

La région économique 42 correspond
3 la région du Saguenay-Lac Saint-
Jean.

La région économique 43 est la région
de Québec.
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45

46

47

48:

49:

Economic Region 44 is the region
called Trois-Riviéres.

Economic Region 45 is the Quebec
region of Cantons de 1'Est.

Economic Region 46 is the
Montreal region.

Economic Region 47 is the Quebec
region of Outaouais.

Economic Region 48 is the Quebec
region of Nord-Ouest.

Economic Region 49 is the Quebec
region of C3te-Nord.

Ontario

507

SEr

51518

54:

55k

Economic Region 50 is the extreme
north-western part of the prov-
ince and is west and north of
Lake Superior.

Economic Region 51 is the most
eastern region of Ontario with
the St. Lawrence River as its
southern boundary and Quebec
province as its eastern boundary.

Economic Region 52 is the east-
ern portion of Ontario with
region 51 as its eastern boundary
and Lake Ontario as its southern
boundary.

Economic Region 53 is the Metro-
politan Area of Toronto and the
surrounding area and extending
west up to and including the
city of Burlington.

Economic Region 54 is the city
of Hamilton and an area mainly
south of the city of Hamilton
and is bounded by Lake Erie on
the south and on the east by
Lake Ontario and the United
States.

Economic Region 55 is located

in the southern parts of Ontario
and has Lake Erie as its south-
ern boundary.

44

45%

46

47k

48

49:

50:

Sk

SR

51510
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La région économique 44 englobe la
région de Trois-Riviéres.

La région économique 45 comprend
les Cantons de 1'Est.

La région &conomique 46 est la ré-
gion de Montréal.

La région économique 47 correspond
d 1'Outaouais.

La région économique 48 se compose
de la région du Nord-Ouest.

La région économique 49 comprend la
région de la Cote-Nord.

Ontario

La région &conomique 50 est la partie
a l'extrémité nord-ouest de la pro-
vince et est située a 1l'ouest et au
nord du lac Supérieur.

La région économique 51 est la région
de 1'Ontario la plus 2 1l'est, limitée
au sud par le Saint-Laurent et 3 1'est
par le Québec.

La région économique 52 est la partie
est de 1'Ontario limitée & 1l'est par
la région 51 et au sud par le lac
Ontario.

La région &conomique 53 englobe la
région métropolitaine de Toronto et
s'étend 3 1'ouest jusqu'a la ville
de Burlington (comprise).

La région économique 54 est la ville
de Hamilton et une région située
principalement au sud de Hamilton et
limitée par le lac Erié (au sud), le
lac Ontario et les Etats-Unis (&
l'est).

La région économique 55 représente
le sud de 1'Ontario et est limitéa
au sud par le lac Erié.



58:

59:

Economic Region 56 is the south-
western tip of the province of
tmtario.

Economic Region 57 is situated
in the mid-west portion of the
province.

Economic Region 58 is the Lake
Huron and Georgian Bay region.

Economic Region 59 covers a
very large portion of the
northern part of the province
and has the province of Quebec
as its eastern boundary.

Manitoba

(53
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66:
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Economic Region 61 lies on the
international boundary in the
south-eastern part of Manitoba.

Economic Region 62 is the region
south-west of Winnipeg on the
international boundary.

Economic Region 63 is the south-
western region of the province.

Economic Region 64 is the
Portage la Prairie area, north
to Lake Manitoba.

Economic Region 65 is the area
lying north of the Riding
Mountain National Park along
the Saskatchewan border.

Economic Region 66 is the area
lying between Lake Winnipeg and
Lake Manitoba and extending
from Metropolitan Winnipeg in
the south to Gypsumville in the
north.

Economic Region 67 is the
Metropolitan Area of Winmipeg.

Economic Region 68 is the north-
@rn portion of the province.

56:

57:

58:

59Kk

(5010

(523

63:

64:

65:

66:

(574

68:

85

La région &conomique 56 est la pointe
sud-ouest de 1'Ontario.

La région économique 57 est la partie
centre-ouest de la province.

La région économique 58 est la région
du lac Huron et de la Baie Georgienne.

La région économique 59 couvre une
trés grande partie du nord de la

province et est limitée 3 1l'est par
le Québec.

Manitoba

La région é&conomique 61 est située
3 la frontiére américaine, au sud-
est du Manitoba.

La région économique 62 est la
région sud-ouest de Winnipeg, limi-
tée par la frontiére américaine.

La région économique 63 représente
le sud-ouest de la province.

La région &conomique 64 est la région
Portage la Prairie limitée au nord
par le lac Manitoba.

La région économique 65 s'étend au
nord du parc national du Mont
Riding le long de la frontiére de
la Saskatchewan.

La région économique 66 s'étend du
lac Winnipeg au lac Manitoba et de
la région métropolitaine de Winnipeg
(au sud) jusqu'd Gypsumville (au
nord) .

La région économique 67 est la région
métropolitaine de Winnipeg.

La région économique 68 est la partie
nord de la province.
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Saskatchewan

71: Economic Region 71 is in the
south-eastern part of the prov-
ince of Saskatchewan.

72: Economic Region 72 is the south-
western part of the province
bounded by Alberta on the west
and on the south by the United
States border.

73: Economic Region 73 encompasses
the west central part of the
province.

74: Economic Region 74 is the east
central part of the province.

75: Economic Region 75 is a large
area that stretches completely
across the province marking the
northern limits of the built up
areas and road systems.

76: Economic Region 76 is the
northern portion of the province.

glberta

8l: Economic Region 81 is situated
in the south-east corner of the
province running mainly north
and south along the border of
Saskatchewan.

82

Economic Region 82 is situated
in the southern part of Alberta.

83: Economic Region 83 is the south-
central area of the province
around Calgary.

84: Economic Region 84 is a mountain
territory, extending from
Waterton Lakes National Park at
the U.S. boundary, to Jasper
National Park inclusive, and
including also the Rocky
Mountain Forest Reserve.

85: Economic Region 85 is the east-
central area extending from the
Saskatchewan border to the foot-
hills at Rocky Mountain House.

Saskatchewan

/7319
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La région économique 71 est le sud-
est de la province.

La région économique 72 est le sud-
ouest de la province, limitée a
1'ouest par 1'Alberta et au sud par
les Etats-Unis.

La région économique 73 comprend le
centre-ouest de la province.

La région économique 74 se trouve
dans le centre-est de la province.

La région économique 75 s'étend d'une
frontiére provinciale a 1'autre, dé-

limitant au nord les régions habitées
et le réseau routier.

La région économique 76 ecst la partie
nord de la province.

Alberta

La région &conomique 81 se situe dans
le coin sud-est de la province, s'é-
tendant principalement du nord au sud,
le long de la frontieére de la Sas-
katchewan.

La région économique 82 est située
dans le sud de 1l'Alberta.

La région économique 83 est la par-
tie centre-sud de la province qui
entoure Calgary.

La région économique 84 représente

le territoire des montagnes et s'é-
tend depuis le parc national des lacs
Waterton (a3 la frontidre des Etats-
Unis) jusqu'au parc national Jasper
inclusivement; elle comprend aussi

la réserve de Rocky Mountain Forest.

La région économique 85, au centre-
est, s'étend de la frontiére de la

Saskatchewan jusqu'au pied des mon-
tagnes, a Rocky Mountain House.



#%5: feonomic Region 86 is an area
around Edmonton extending west
te the foothills at Drayton
YValley and east to the Sas-
katchewan border.

87: Economic Region 87 is the Alberta
Peace River Region in the north-
western part of the province.

88: Economic Region 88 is the north-

eastern portion of the province.

British Columbia

91: Economic Region 91 is the south-
east corner of British Columbia.

92: Economic Region 92 is situated
in the south-eastern part of
British Columbia.

93: Economic Region 93 is located
in the southern part of the
province - The Okanagan district.

%4: Economic region 94 is situated
north of Regions 93 and 95 (see
below), in the south central
part of the province.

95: FEconomic Region 95 is the south-
western corner of the mainland
of British Columbia, the lower
Fraser area.

96: Economic Region 96 is the whole
of Vancouver Island, plus a
portion of the mainland between
Bella Coola and Powell River.

97: Economic Region 97 is situated
in the north central part of
British Columbia.

98: Economic Region 98 covers a
large area in the north-eastern
part of the province.

99: Fconomic Region 99 is a long
narrow region extending along
the western boundary of the
province to the northern border
and south to the Bella Coola
area including the Queen
Charlotte Islands.

86:

88:

87

La région économique 86 entoure
Edmonton et s'étend a 1'ouest jus-
qu'au pied des montagnes (Drayton
Valley) et & l'est jusqu'a la fron-
tiére de la Saskatchewan.

La région économique 87 est la région
de Peace River, au nord-ouest de la
province.

La région économique 88 est la partie
nord-est de la province.

Colombie-Britannique

91:

92:

93:

94
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96:

97:

98:

La région économique 91 correspond a
1l'extrémité sud-est de la province.

La région économique 92 est située
au sud-est de la Colombie-Britannique.

La région économique 93 représente
le district d'Okanagan (au sud de la
province).

La région économique 94 est située
au nord des régions 93 et 95 (voir
ci-dessous), dans le centre-sud de
la province.

La région économique 95 est le coin
sud-ouest des terres fermes de la
Colombie-Britannique, c'est-a-dire
la région du Bas-Fraser.

La région économique 96 se compose

de 1'Tle de Vancouver et une partie
des terres fermes entre Bella Coola
et Powell River.

La région économique 97 comprend le
centre-nord de la province.

La région économique 98 couvre une
grande surface de la partie nord-
est de la province.

La région économique 99 est une ré-
gion longue et étroite s'étendant

le long de la frontiére ouest de la
province, a partir de la frontiére
nord jusqu'a Bella Coola (au sud) et
comprenant les Iles de la Reine
Charlotte.
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T. Work includes any work for pay or profit.
that is, paid work in the context of an
employer-employee relationship, or self-
employment,
work where unpaid family work is defined as
unpaid work which contributed directly to
the operation of a farm, business or pro-
fessional practice owned or operated by a
related member of the household.,

2. Persons in this group meeting the follow-
ing criteria are regarded as available:

( i) were full-time students seeking part-
time work who also met condition (ii)
below. (Full-time students looking
for full-time work are classified as
not available for work in the refer-
ence week.)

(1i) reported that there was no reason why
they could not take a job in reference
week, or, if they could not take a
job it was because of "own illness or
disability" or "personal or family
responsibilities”.

3. Persons are classified as being on layoff
only when they expect to return to the job
from which they were laid off.

4. Persons in this group meeting the following
criteria are regarded as available:

( i) were not full-time students

(ii) reported that there was no reason why
they could not take a job in reference
week, or, 1f they could not take a
job it was because of "own illness or
disability" or "personal or family
responsibilities" or "already had a
job".

It also includes unpaid family

On entend par "travail' tout travail fait contre
rémunération ou en vue d'un bénéfice, c'est-1i-
dire le travail fait contre rémunération pour

un employeur ou 3 son propre compte. Il peui
également s'agir d'un travaill familial non ré&m.-
néré, c'est-a~dire d'un travail non rémunéré qui
contribue directement & 1'exploitation d'une
ferme, d'une entreprise ou d'un bureau profes
sionnel, qui est possédé ou exploité par un mem-
bre apparenté du ménage.

On considére comme prétes A travailler les per-
sonnes de ce groupe qui:

( 1) étaient étudiants 3 plein temps cherchant
du travail 3 temps partiel et qui répon-
daient également au critére (ii) ci-dessous.
(Les &tudiants 3 plein temps qui cherchaient
du travail 3 plein temps ne sont pas consi-
dérés comme ayant été préts i travailler

pendant la semaine de référence.)

(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison
pour laquelle elles ne pouvaient prendre
un emploi pendant la semaine de référence;
ou ne pouvaient en prendre un en raison
d'une "maladie ou d'une invalidité", ou
encore '"d'obligations personnelles ou fami-
liales".

On considére comme mises & pied seules les per-
sonnes qui s'attendent A réintégrer 1'emploi
qu'elles occupalent avant d'8tre mises 3 pied.
On considére comme prétes 3 travailler les per-—
sonnes de ce groupe qui:

\

( i) n'étaient pas étudiants 3 plein temps

(ii) n'ont pas déclaré qu'elles "allaient & 1'é-
cole” ou qu'une "autre'" raison les a empé-
chées de prendre un emploi pendant la se-
maine de référence. ("Autre'" ne comprend
pas "était malade ou invalide", "avait des
obligations personnelles ou familiales" ou
"avait déjd un emploi'.)
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CODE SHEET 1976

Labour Force Survey Queshonnonre (Form 05)

1 Own illness or disability
2 Personal or family respunsibilities
3 Going to school
] 4 4 Could only find part-time work
5 Dird not want full-time work
6 Full-time work under 30 hours per week
0 Other — Specify in NOTES

1 Own iliness or disability
2 Personal or family responsibilities
| 3 Bad weather
‘| 4 Labour dispute (strike or lockout)
5
6

Layoff (expects to return)

New job started during week, or

job terminated {does not expect to return)

Vacation

Holiday (legal or religious)

Working short-time (because of material
shortages, plant maintenance or repair, etc.)

Other — Specify in NOTES

Checked with:
Checked with:
Checked with:
Checked with: Employers directly
Checked with: Friends or relatives
Placed or answered job ads
Looked at job ads

Other -- Specify in NOTES

Public employment agency
Private employment agency
Union

I
|

|

Own illness or disability

Personal or family responsibilities
Bad weather

Labour dispute (strike or lockout)
Layoff (expects to return)

New job to start in the future
Vacation

Other — Specify in NOTES

w
w
oNOOAWN S

S E— .

e

TR K

=

e ——_—

|

154
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e
|

1 Own illness or disability

2 Personal or family responsibilities

3 Going to school

4 Could only find part-time work

5 Did not want full-time work

6 Ful!l-time work under 30 hours per week
0

Other — Specify in NOTES
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I
I
I

|

'8

= e
ONDOOPWN =

Checked with:
Checked with:
Checked with:
Checked with: Employers directly
Checked with: Friends or relatives
Placed or answered job ads
Looked at job ads

Other — Specify in NOTES

Public employment agency
Private employment agency
Union

o ]

|

8
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Own illness or disability

Personal or family responsibilities

Going to school

Quit job for no specific reason

Lost job or laid off job

Changed residence

Dissatisfied with job (poor pay, working
conditions, etc.}

Retired

Other — Specify in NOTES

|
i
|

NONHEWN =

o

Working

Keeping house

Going to school

Other — Do not specify in NOTES

OWN =

Own illness or disability

Personal or family responsibilities

Going to school

No longer interested in finding work

Waiting for recall (to former job)

Has found new job

Waiting for replies from employers

Believes no work available {in area,
or suited to skills)

No reason given

Other — Specify in NOTES

oY ONDD D WN =

Yes, could not take a job because of:
Own illness or disability
Personal or family responsibilities
Going to school
Already has a job

No reason (Available for work last week)
Other — Specify in NOTES

Worked for Others

Paid worker
Unpaid family worker

N -

Self-Employed

Incorporated business — With paid help
Incorporatedt business — No paid help

Not incorporated business — With paid help
Not incorporated business — No paid help
{include Self-employed without a business)

DO S W

g = = -

1 Primary or secondary school

2 University

2 3 Community college, junior college,
or CEGEP

0 Other — Specify in NOTES




[T 2 : . — QUESTIONNAIRE DE L'ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE [ DOCUMENT CONFIDENTIEL une foms rempk |

. l ] “Déciaration sxigée en vertu de ks Loi s la
o mamz muwm«osm thhmon4 e it ha D lE.SbmﬂlC.Mdldﬂos
0

pegebgne du DM Prinom Nom de Tamile Lo g 1 rormuie

5 [ 6 | 7

10 ESY-CE QUE f.—.'imﬁlm-_-‘a LA BEMAINE DEANIERE . . . AVAITJL(ELLE) UN 50 .. ATALELLE) DEJA TRAVAILLE?
QUE LA SEMAINE DERNIERE (sene compter les EMPLO! AUQUEL IL(ELLE) N'A PAS TRAVAILLE? °‘“,O J O -
travaux autour de ia maison)? WI\O ‘aamzo .
6§17 QUAND ... ATILELLE) TRAVAILLE POUR LA DERNICRE

31 LA SEMAINE DERNIERE . . . AVAITJL{ELLE) UN

5 FOIS A UN EMPLOY OU A UNE ENTREPRISE?
Incapacité pemanents O Pusser 4 80 EMPLO! DEVANT COMMENCER A UNE DATE — 5 e it e
11 . AVAITWUELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA 8€- FUTURE ' 2 1 | — 4 Mo~
1 MAINE ] x veremineer 0 O Nor' Oresser ¢ N
DERNIERE? 0u' () Moo” () passer 4 13 I T papin BE LA AN OF SEMAINE (52 A LINTERVIEWER
12 EYAIT CE o0 A UN CHANGEMENT DERNIERE, DANS COMBIEN DE SEMAINES
D'EMPLOYEUR LA § , ... DOITJL}ELLE) COMMENCER A TRAVAILLER
SEMAINE DERNIERE? w'(Q 'O

v S'A (olle) 8 troveild powr - i}
Js darmidre foin avent J OP"""“
cAutroment ................ .0 o g 9..,7Oplulri“

A SON NOUVEL EMPLOI? ED""“' 50

{E} OU 53 ENVIRON COMBIEN O'HEURES PAR SEMAINE

COMBIEN DHEURES PAR SEMAINE ST
13 TRAVAILLE-TAL{ELLE) HABITUELLEMENT: R nasNaUO P SIS (ELLE) AR,

E TRAVAIL LA SEMAINE Inscrivaz o TRAVAILLAIT JL(ELLE} A CET EMPLOI?
SON EMPLOI (principel}? Si o tom/ ? 2
w00 o, | DR [[]= rmewe'O ™0
b Toures -cunED»uu 418 .. . AVAITIL(ELLE) PLUS D'UN EMPLO! LA
| P == 34 SEMAINE DERNIERE? o, () o, () 4 OUELLE EST LA RAIBON PRINCIPALE POUR LAQUELLE
14 POURQUOI . . . TRAVAILLE-TALIELLE) ¢ i -+« A LAISSE CET EMPLOI? Inscriva to code
HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR (35 COMBIEN DHEURES PAR SEMAINE . i
SEMAINE? | inscrivar TRAVAILLE -THL(ELLE) 4 i R .
[41 o code ) « Pour “incepecité pamanents” & 10 Oml.o
= ’ A SON EMPLO} (principal)? [:D i to total 3
15 LA SEMAINE DERNIERE, COMBIEN D'WEURES | ost 30 s plua. + Autreent’ () pessez ¢ 88
mwmu_s“gzm .. ATAUELLE) & Fautres empios? EDM 5 G TEMEERAOES N DERMERRIMONG . - SERTL(ELLE)
CHERCHE DU TRAVAIL?
A e Pow wews”  IZEPOURGUOT . . . TRAVAILLETJL(ELLE] o’ Non? () Passer 4 70
e Nl e HABITUELLEMENT MOINS DE Inscrivaz - e — =17
9 & A SEMAINE DERNIERE. COMBIEN D'HEURES... | 30 HEURES PAR SEMAINE? fo code +AU COURS 4 HERES SEMA ce
16 ATIL(ELLE) £TE ABSENT(E) OU TRAVAIL 37 JUSQUA LA FIN DE LA SEMAINE DERNIERE, .POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? ANotez route méthode
POUR UNE RAISON QUELCONQUE (MALADIE. oy T o P indiquse.
v‘“’?ﬁf:’ 4 '2:, e orver CUTIVES . . . AVAITAL(ELLE) ,,,,,,O, Passer 4 83
smpany) Elscos sz J NI R ] (6 TRAVAN «AU COURS DES & DERNIERES SEMAINES
47 OUELLE ETAIT LA RAIBON PRINCIPALE DE [3§ . . . RECOITIL(ELLE) UNE REMUNERATION ... A-THL{ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE
CETTE ABSENCE? — POUR SES ABSENCES DE LA SEMAINE DER- TROUVER OU TRAVAIL? Noter touis sutre métode inciouée
[ y7»..m.mu.e.m MNIERE? °"‘O"°"‘zo Powr cheque méthode donnde demender.
=i *QUAND . . . LA DERNIERE
18 COMBIEN DHEURES. A-TILELLE) EFFECTIVE- [3G A L INTERVIEWER FOIS? Rdodies fa mithode] Nomire de semeines
A ';“”um LA e AINe DERNIERE: = e coe § (muse 4 pisc) 8 33 ' () possar 4 88 Sest-a(obe) scrensdie} ey o (0
i I I I Py D:] « Autroment’ passe: 3 &0 i aunom-uumruwc‘........z.o ....... D
4G AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, . . AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES _ . 3
SESTAL(ELLE) CHERCHE UN AUTRE EMPLOI? S'ESTL(ELLE) CHERCHE UN AUTRE EMPLOI? 4 uo burseu de plecement PRIVE. ........... ® l_—_]

o' Wan' () presez 0 11 O RO (o G e e e g el

QU'A FAIT . .. AU COURS DES 4 DERNIERES QUFA FAIT . _ . AU COURS DES 4 DERNIERES 5
20 SEU s Son s¢ TROUVER. U AUTRE |3 1 GEMAES POUR SF TROUVER UN AUTRE EEE S S VAL OYEURS . 25 .. - .. ) (@R (]
EMPLOI? EMPLON? & des AMIS ou des parents. ................ O ....... D
v Inscrivar fafs] codw(s) |

At {ofte) mséréd une ANNONCE

= "] fnacriver Jefs) codets)
N B

d wl passez 4 TV H ou répondu A une ANNONCE. .. ............... 7 O ....... D
YESCRIPTION O LOI OU D SE (acthia! pilncipale) ®
DESLRETIONIDELEMPIOLOULDERLENTHEERISE (2 T AR A-t-(ebe) CONSULTE los ANNONCES ..... ... [ D
A L INTERVIEWER °
AUTRE Précisez dans les NOTES ......... ... .. O ...... D
QUE FAISAIT . . . HIMEDIATEMENT AVANT DE COM-

-&Wm-mmmnnzomnto

MENCER A SE CHERCHER DU TRAVAIL PAR EX,

= 3 TRAVAILLAIT. GARDAIT LA MAISON.
v SH (ale) o vreveibd pour i dernibre fois avenr.. . .. .. .. .. a5 Opun:i.o ALLAIT A L'ECOLE, OU AUTRE CHOSE? [ 5
An d
-Amt‘omu-mﬂd1.«mmmlnmma&uum JUSQU'A LA FIN DE LA BEMAIME DERNIERE, PENDANT
COMBIEN DE BEMAINES. . .AVAIT4L(ELLE]
F1 - ATIUELLE) CHANGE D'EMPLOYEUR DEPUIB LE MOIS DERNIERT CHERCHE DU TRAVAIL?
w|ohm~mw m;om-mwh“*"‘"‘ ... CHERCHE TAL(ELLE) UN EMPLOI DE MOINS DE 6
aesits powr T2 4 T8 20N? SXBCLS 8T complets. MOIS OU DE PLUS DE 8 MOIS?
72 POUR QUI . . . TRAVAILLAIT-HLIELLE)? (Nom oo / oo 20 m“,m(msm'o ,,,u,o.,mlo
ou de is personne.)

RON COMBIEN D'MEURES OE TRAVAIL PAR SEMAINE
... BE CHERCHE- 1 2
TAL(ELLE)? [:D e ISPy

L [k

el | partm
9 A _LINTERVIEWER 1
@5] | -Sl,w;:.ll-l_‘ytnmu:- passas & 84
73 QUAND . .. ATHLIELLE) COMMENCE A TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? ey o Autrament passer 4 &3

¥ A-TIL UNE RAIBON POUR LAQUELLE . . . N'A PAS
CHMERCHE DE TRAVAIL LA
SEMAINE DERNIERE? | PRk e code

Y AT4L UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE . . . DE

PRENDRE UN EMPLOI LA Inscriver e cooe
SEMAINE DERMIERE? | ar pessaz 8 70

“‘“‘"O! @S/hrmhmhconm.
- changement mettez--a “Mo.” h
Mo An o An
74 DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S AGISSAITHL? (Donnez

mmdonc_nw,wu,w“mhmmm‘mmhmwmﬂ.
cammissian scoisire.]

L ' ]
e O 1 kg
. .. ETAITIL {ELLE) INSCRIT(E) COMME ETUDIANT{E) A

{
& | |
PLEIN TEMPS OU A TEMPS mto Temps 2
7 & QUEL GENRE DE TRAVAIL . . . FAISATTL{ELLEI? (Donnez ume descriotion compiits. par ex. AR B s seriol
feat fes, compluild four wndioes) ohavssume. enseipeilens tunsldcok.rimeire.) ) DE QUEL GENRE D'ECOLE S'AGITAL?

Inscrrvez ie code

a
AmnOli J SOURCE DE RENSEIGNEMENTS
!

> |
73 Statut (de travaileur): __Emplol principsl

LA SEMAINE DERNIERE. . . .
UNE ECOLE. UN COLLEGE =
OU UNE UNIVERSITE? OaM(T)  ond () fasses

AITHL(ELLE) INSCRIT(E}

[} VO de page-igne du DM de fs personne qu a fourns les rensei-
gnements oi-dessus
— Ls dernibre) Catte
7?7 Autre emploi intarview interview |
el A““"'O’ N 7 "‘“"‘G’ \P1 Coe renseignaments ont s #t4 obesnve per 1iMiphone)
[ oworin | D""‘"""" @ e |

w'() mt ()

NOTES Server-vous du verso pour NOTES suppiémentsires w

LWL LT ] L | Eanl |

slldalnlil 1] | [Tl |

6-4000-476:23-4-76 [ see nevense ron emausn |




I * Statistics Canada  Statistique Canada

FEUILLE DES CODES 1976

Questionnaire de I'enquéte sur la population active (Formule 05)

[

1 Maladie ou invalidité de I'enquété }

2 Obligations personnelles ou familiales

3 Vaalécole

4 N'a pu trouver que du travail a temps partiel

5 Ne voulait pas de travail & plein temps

6 Travail a plein temps, moins de 30 heures
par semaine

Autre.— Précisez dans les NOTES

rO
D

SN O AEWN =

54

N EWN =

(=]

Maladie ou invalidité de I'enquété

Obligations personnelles ou familiales

Va a |'école

A quitté son emploi sans raison précise

A perdu son emploi ou a £té mis{e) a pied !

A déménagé ‘

N'était pas satisfait(e) de son emploi {faible
rémunération, conditions de travail médiocres, etc.)

A pris sa retraite

Autre — Précisez dans les NOTES l

Maladie ou invalidité de I'enquété
Obligations personnelles ou familiales
Mauvais temps

Conflit du travail (gréve ou lock-out)

Mise a pied (s'attend a un rappel)

Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine,
ou fin de I'emploi (ne s‘attend pas & y retourner)

Vacances

Jour férié (ou féte religieuse)

Travail & temps réduit (en raison du manque
d'équipement, de |'entretien ou de la réparation
de I'usine, etc.)

0 Autre — Précisez dans les NOTES

N HEWN =

W~

S'est adresséle): A un bureau de placement public

S'est adressé(e): A un bureau de placement privé

S'est adressé(e): A un syndicat !

S’est adressé(e): Directement a des employeurs |

S’est adresséle}: A des amis ou des parents

A fait paraitre des annonces ou a répondu a des
annonces

A consulté les annonces

=l
|
|

63

oW XN EBWN =

il
Travaillait |
Tenait maison ’
Allait a I'école f
Autre — Ne précisez pas dans les NOTES ]
il

_.—]

Etait malade ou invalide
Avait des obligations personnelles ou familiales
Allait a Fécole
N’est plus intéressé(e) a trouver du travail
Attendait un rappel! (a son emploi précédent)
A trouvé un nouvel emploi
Attendait que des employeurs lui répondent
Pense qu'il n‘existe pas de travail disponible

(dans la région, ou qui réponde & ses aptitudes)
N’a donné aucune raison
Autre — Précisez dans les NOTES

Autre — Précisez dans les NOTES

S S

QNN EWN =

Maladie ou invalidité de I'enquété

Obligations personnelles ou familiales

Mauvais temps

Conflit du travail (gréve ou lock-out)

Mise a pied (s'attend a un rappel}

Nouvel emploi devant commencer a une date future
Vacances

Autre — Précisez dans les NOTES

Qui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu'il
felle):
Etait malade ou invalide
Avait des obligations personnelles ou familiales
Allait a I'école
Avait déja un emploi

N’avait aucune raison (Prét(e) a travailler la
semaine derniére)
Autre — Précisez dans les NOTES

36

41

————

1 Maladie ou invalidité de I'enquété *I ‘
2 Obligations personnelles ou familiales | |
3 Vaalécole l
4 N'a pu trouver que du travail a temps partiel |
§ Ne voulait pas de travail a plein temps
6 Travail a plein temps, moins de 30 heures l I
par semaine ;
0 Autre — Précisez dans les NOTES |
L - LY )

1
2

N s w

A travaillé pour d’autres
Travaitleur rémunéré \
Travailleur familial non rémunéré

A travaillé a son compte

Entreprise constituée — Avec aide rémunérée |
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée ‘
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée

Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée l
{Incluez: Les travailleurs autonornes n'ayant pas |

d’entreprise) |

1 S'est adresséle): A un bureau de placement public

2 S'est adressé{e): A un bureau de placement privé

3 S'est adresséle): A un syndicat

4 S'est adressé(e): Directement a des employeurs

5 S'est adressé(e): A des amis ou des parents

6 A fait paraitre des annonces ou a répondu a des
annonces

7 A consulté les annonces

0 Autre — Précisez dans les NOTES

QWN =

.
I

Ecole primaire ou secondaire
Université

Collége communautaire, ou CEGEP
Autre — Précisez dans les NOTES

* Révisée janvier 1976
6-4000-441: 11-3.76
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June 1974

July 1974

August 1974

September 1974

October 1974

December 1974

January 1975

March 1975

June 1975

July 1975

August 1975

September 1975

June 1976
December 1976

January 1977

March 1977

April 1977

Provincial Annual Ava@ruag@s
(former survey)

Student Data
Student Data

The unemployed by industry
and occupation

Student Data

Student Data

The relationship of education
and training to labour force
activity

Student Data

Multiple Jobholding

School Leavers — Summers of
1972 and 1973

Return to work after a
period of unemployment

Employer Sponsored Training
Programs

Monthly Unemployment Data
by Industry and by Occu-
pation

The unemployed by industry
and occupation

Student Data

Provincial Annual Averages
(former survey)

Student Data
Student Data

Working Mothers and Child
Care Arrangements

Student Data
1975 Annual Averages
1976 Annual Averages

Job Search Methods of the
Unemployed

New Job to Start at a
Future Date

Part-time Employment in
1975 and 1976

1374

Mal

Juin 1974

Juillet 1974

Aolit 1974

Septembre 1974

Octobre 1974

Décembre 1974

Janvier 1975

Mars 1975

Juin 1975

Juillet 1975

Aolit 1975

Septembre 1975

Juin 1976
Décembre 1976

Janvier 1977

Mars 1977

Avril 1977

Moyennes provincial@s annuellea
(enquéte précédente)

Données sur les étudiants

Données sur les étudiants

Les chdmeurs par branche d'acti-
vité et par profession

Données sur les &tudiants
Données sur les étudiants

Rapport entre 1'instruction et la
formation reqgues et 1'activité
Données sur les étudiants

Le cumul d'emplois

Etudiants sortants — étés de 1972
et 1973

Le retour au travail aprés une
période de chdmage

Programmes de formation offerts
par 1'employeur

Statistique mensuelle du chomays
par branche d'activité et par

profession

Les chdomeurs par branche d'acti-
vité et par profession

Données sur les etudiants

Moyennes provinciales annuelles
(enquéte précédente)

Données sur les étudiants
Données sur les &tudiants

Méres au travail et services de
garde d'enfants

Données sur les étudiants
Moyennes annuelles 1975
Moyennes annuelles 1975

Méthodes de recherche d'emploi
utilisées par les chdmeurs

Nouvel emploi devant commencer
ad une date future

Emploi 3 temps partiel en 1975
et 1976



RELATED PURLECATIONS

Employment and Earnings

T8-002 — Employment, Earnings and Hours (Monthly)
(This publication relates industry and area
index numbers and levels of employment; aver-
ages of weekly earnings; wages and salaries;
averages of hours per week and earnings per
hour; historical comparisons; charts and ex-
planatory material.)

72-201 — Review of Employment and Average Weekly Wages
and Salaries (Annual)
(This publication provides industry and area
fluctuations in industrial employment, pay-
rolls and average weekly wages and salaries.)

Unemployment Insurance

73-001 - Statistical Report on the Operation of the
Unemployment Imsurance Act (Monthly) Bil.
(This publication provides estimates of the
insured population, claims filed and claimants
on the live unemployment register on the last
working day of the morth.)

73-201 — Annual Report on Benefit Periods Established
and Terminated Under the Unemployment Insurance

Act (Annual) Bil.

(This publication provides information on the

personal characteristics, occupational and in-
dustrial status of both the insured population
and persons establishing and terminating ben-

efit periods.)

Japo Vacancy Survey

7i-002 — Quarterly report on job vacancies (Quarterly)
Bil. (This publication provides an occupa-
tional, industrial and regional plcture of
job vacancies,)

Other Labour Force Survey Publications

71-520 — Facts About the Unemployed (occasional) Bil.
(This publication presents in a convenient
form, the main facts about unemployment in
Canada for the period 1960 to 1971.)
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PUBLICATIONS CONNEXES

Emprioi et gains

72-002 — Employment, Earnings and Hours (mensuel)
(Fait ressortir le rapport entre les nombres-indices
relatifs 3 la branche d'activité économique et 3 la
région et les niveaux d'emploi; gains hebdomadaires
moyens; rémunération; horaire hebdomadaire moyen et
gains horaires moyens; comparaisons chronologiques;
diagrammes et notes explicatives.)

72-201 — Review of Employment and Average Weekly Wages and
Salaries (Annuel)
(Fluctuations, pdribranche d’activité et par région,
de 1'emploi industriel, rémunérations et rémunérations
hebdomadaires moyennes.)

Assurance-chOmage

73-001 ~ Rapport statistique sur 1'application de la loi sur
1'assurance-chdmage (mensuel) Bil.
(Estimations de la population assurée, du nombre de
demandes de prestations et du nombre de prestataires
dans le registre actif de chémage le dernier jour
ouvrable du mois.)

73-201 — Périodes de prestations établies et terminées aux
termes de la Lol sur 1'assurance-chémage (annuel) Bil.

(Caractéristiques personnelles, profession et branche
d’activité de la population assurée et des personnes
pour lesquelles des périodes de prestations sont éta-
blies ou terminées.)

Enquéte sur les postes vacants

71-002 — Rapport trimestriel sur les postes vacants (trimes-
triel) Bil. (Tableau par profession, par activité
économique et par région des postes vacants au Canada.)

Autres publications relatives & 1l'enquéte sur la population
active

71-520 — Données sur le chdmage (hors série) Bil.
(Principales données sur le chdmage au Canada pour la
période 1960-1971, présentées sous une forme commode.)
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