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COMMENTARY

Seasonally-Adjusted Data

Employment

Statistics Canada estimates that for
the week ending June 18, 1977, the
seasonally-adjusted level of employ-
ment was 9,731,000, down 18,000 from
May. Men aged 15 to 24 accounted for
the major portion of the declinme in
employment (— 17,000). For women 15
to 24, the level of employment de-
creased by 6,000. For persons 25 and
over, there was an increase of 3,000
for men and of 2,000 for women.

Provincially, the seasonally-adjusted
level of employment increased in
Saskatchewan (+ 6,000) and British
Columbia (+ 6,000), while there was

a decrease in Ontario (— 19,000), in
Alberta (— 14,000) and in Quebec

(- 11,000). There was little or no
change in the other provinces.

Unemployment

The seasonally-adjusted unemployment
level for June was 847,000, up 6,000
from May. The level increased for
men 25 and over (+ 5,000) and for
women 25 and over (+ 6,000). How-
ever, the increase for men 25 and
over was offset by a similar decrease
for men 15 to 24 (- 5,000). The
level of unemployment for women 15

to 24 remained the same as in May.

By province, the seasonally-adjusted
level of unemployment declined in
Quebec (— 9,000) and Saskatchewan

(— 4,000). The level increased in
British Columbia (+ 6,000), while
the remaining provinces showed
little or no change.

COMMENTAIRE

Chiffres désaisonnalisés

Emploi

Selon les estimations de Statistique
Canada pour la semaine se terminant le

18 juin 1977, le niveau désaisonnalisé de
1'emploi s'établissait i 9,731,000 per-
sonnes, soit a 18,000 de moins qu'en mai.
La majeure partie de cette baisse

(— 17,000) est attribuable aux hommes de
15 a 24 ans. Chez les femmes Agés de 15
a 24 ans, le niveau de 1l'emploi a régres-—
sé de 6,000. Pour les personnes de 25
ans et plus, il a progressé de 3,000 chez
les hommes et de 2,000 chez les femmes.

A 1'échelle provinciale, le niveau désai-
sonnalisé de 1'emploi s'est accru en
Saskatchewan (+ 6,000) et en Colombie-
Britannique (+ 6,000), alors qu'il a ré-
gressé en Ontario (— 19,000), en Alberta
(— 14,000) et au Québec (— 11,000). Il
n'a que peu ou pas varié dans les autres
provinces.

Ch6mage

En juin, le niveau désaisonnalisé du chd-
mage s'é@tablissait A& 847,000, en hausse
de 6,000 par rapport a mai., Il a augmenté
chez les hommes de 25 ans et plus

(+ 5,000) et chez les femmes de 25 ans et
plus (+ 6,000). Toutefois, 1l'augmentation
chez les hommes de 25 ans et plus a éte
annulée par une diminution du méme ordre
chez les hommes de 15 3 24 ans (— 5,000).
Le niveau du chdmage chez les femmes de

15 8 24 ans est demeuré le méme qu'en mai.

A 1'échelle provinciale, le niveau désai-
sonnalisé du chdomage a diminué au Québec
(— 9,000) et en Saskatchewan (- 4,000).
Le niveau a augmenté en Colombie-
Britannique (+ 6,000), alors qu'il n'a
peu ou pas varié dans les autres provin-
ces.
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Unemployment Rate

Thae seasonally-adjusted unemplovmant
rate for Canada increased slightly
(+ 0.1) to 8.0 in June, following
last month's large decline. The
rate increased for all major age/sex
groups, except for men 15 to 24 where
it declined by 0.1 to 14.4. The
unemployment rate increased by 0.1
to 13.6 for women 15 to 24, by 0.1
to 5.1 for men 25 and over and by
0.2 to 7.2 for women 25 and over.

Provincially, the seasonally-adjusted
unemployment rate declined by 0.9 to
9,7 in Prince Edward Island, by 0.9
to 4.8 in Saskatchewan, by 0.3 to

9.7 in Quebec, by 0.1 to 4.1 in
Alberta and by 0.1 to 7.2 in Ontario.
The unemployment rate increased by
1.0 to 15.7 in Newfoundland, by 0.6
to 12.8 in New Brunswick, by 0.5 to
11.1 in Nova Scotia and by 0.5 to
8.3 in British Columbia. Tha rats
remained at 6.1 in Manitoba.

Participation Rate

The seasonally-adjusted participation
rate for Canada declined by 0.2 to
61.4 in June, the first decline since
December 1976. The most important
declines occurred among men 15 to 24
(- 1.0 to 68.6) and women 15-24

(- 0.4 to 57.0). The rate increased
by 0.1 to 41.9 for women 25 and over
while it decreased by 0.1 to 80.8

for men 25 and over.

Unadjusted Data

The unadjusted level of employment
for Canada was 10,044,000 in June
1977, compared to 9,855,000 in June

Taux de chOmage

En juin, le taux de chlmage désaisonna-
lisé pour le Canada a légérement augmente
(+ 0.1) aprés la baisse importante du
mois dernier pour s'établir a3 8.0. Il a
progressé dans tous les principaux grou-
pes d'adge-sexe, sauf chez les hommes de
15 a8 24 ans ot il a diminué de 0.1 pour
s'établir a 14.4. Le taux de chOmage a
augmenté de 0.1 chez les femmes de 15 a
24 ans (13.6), de 0.1 chez les hommes de
25 ans et plus (5.1) et de 0.2 chez les
femmes du méme groupe (7.2).

A 1'échelle provinciale, le taux de chd-
mage désaisonnalisé est tombé & 9.7 a
l'%le—du—Prince—Edouard (- 0.9), 3 4.8
en Saskatchewan (— 0.9), 3 9.7 au Québec
(= 0.3), 38 4.1 en Alberta (— 0.1) et 3
7.2 en Ontario (— 0,1). Il a grimpé a
15.7 3@ Terre-Neuve (+ 1.0), 3 12.8 au
Nouveau-Brunswick (+ 0.6), a3 11.1 en
Nouvelle-Ecosse (+ 0.5) et i 8.3 en
Colombie-Britannique (+ 0.5). Il n'a pas
¢ari® su Man¥toeba (6.1).

Taux d'activiteé

Aprés désaisonnalisation, le taux d'acti-
vité pour le Canada a diminué de 0.2 en
mai (61.4), premi&re baisse depuis
décembre 1976. Les baisses les plus im-
portantes se sont produites chez les hom-
mes de 15 3@ 24 ans et chez les femmes du
méme groupe, soit des baisses de 1.0
(68.6) et de 0.4 (57.0) respectivement.
Le taux a augmenté de 0.1 chez les femmes
de 25 ans et plus (41.9) mais il a baissé
de 0.1 (80.8) chez les hommes du méme
groupe.

Chiffres non désaisonnalisés

Avant désaisonnalisation, le niveau de
1'emploi au Canada s'dtablissait i
10,044,000 en juin 1977 contre 9,855,000




1976. 1In June 1977, the level of
unemployment was 814,000 (702,000 in
June 1976) and the unemployment rate
was 7.5 (6.6 in June 1976). The
participation rate in June 1977 was
63.0, compared to 62.6 in the same
month last year,

Student Data

The student estimates for May 1977
have been revised and appear along
with the June 1977 estimates in
Table 43 of this publication. The
data are divided into two groups:

(1) persons 15 to 24 years of age who
attended school full-time in March
and plan to return to school in the
autumn and (2) persons 15 to 24 years
of age who attended school full-time
in March and who are not planning to
return, or are not certain of return-
ing, to school in the autumn.

For returning students, the employment
level in June was 673,000, up from
553,000 in May. For unemployment,

the level was 109,000 in June (89,000
in May) giving a rate of 14.0 (13.8

in May). For other students, the
estimates are as follows: employment
218,000 (169,000 in May); unemployment
46,000 (40,000 in May) and unemploy-
ment rate 17.3 (19.4 in May).

For further information call:

Rick Baxter

Henry Pold

enSitn #1976 SREn Hudn 1977  Fle nfiveau
du chOmage se situait 3 814,000 (contre
702,000 en juin 1976) et le taux de chd-
mage s'établissait 3 7.5 (contre 6.6 en
juin 1976). Le taux d'activité en juin
1977 était de 63.0 en juin 1977 contre

62.6 en juin 1976.

Données relatives aux étudiants

Les estimations de mai 1977 relatives aux
étudiants ont été rectifiées et sont pré-
sentées avec les estimations de juin 1977
au tableau 43 de la présente publicaticn.
Les domnées sont produites pour les deux
groupes suivants: (1) les personnes de
15 a 24 ans qui fréquentaient 1'école 3
temps plein en mars et qui projettent

d'y retourner a l'automne et (2) les per-
sonnes de 15 3 24 ans qui fréquentaient
1'école 3 temps plein en mars mais qui ne
projettent pas ou ne sont pas assurés d'y
retourner a 1l'automne.

Chez les étudiants qui projettent de re-
tourner 3 1'école, le niveau de 1'emploi
en juin se situait 3 673,000, comparé a
553,000 en mai. Le niveau du chomage
chez ce groupe s'établissait a 109,000
en juin (89,000 en mai) pour un taux de
14.0 (13.8 en mai). Chez les étudiants
de l'autre groupe, les estimations s'é-
tablissent comme suit: niveau de 1l'em-
ploi: 218,000 (169,000 en mai); niveau
du chomage: 46,000 (40,000 en mai);
taux de chdmage: 17.3 (19.4 en mai).

Pour obtenir plus de renseignements, com-
muniquez avec les personnes suivantes:

(613) 992-9543
(613) 996-4214

Bruce Petrie (613) 996-3990
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TABLE 1. SEASONALLY - ADJUSYED ESTIMATES, CANADA
TABLEAU 1. ESTIMATIONS DfSAlSONNALISgES- CANADA
MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-TO-MONTH CHANGES
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARTATTONS MENSUELLES
1977 1976 1977
JUNE MAY | APRIL | MAR. [ FEB. JUNE MAY ~JUNE | APR .~MAY [ MAR .—APR.[FEB.~MAR. | JAN.~FEB.
- - - - - JAN. - - - - - -
JUIN MAT | AveIL | MARS | FEV. | JUIN MAT-JUIN| AVR .-MAT | MARS—-AVR .| FEV.—MARS | DAN.—FEV,
THOUSANDS - MILLIERS
LABOUR FCRCE - POPULATICN
A eecveacesecsevsecesens| 104578 10,590 10,533 10,528 10,485 10,411 10,273 -2 57 5 43 74
MEN = HOMMES .scconces 69572 64586 6:5T1 6455 64547 64529 6,429 - 14 15 ns 9 18
WOMEN ~ FEMMES eeecevsveeccas| 4e006 49004 3,962 3,972 3,938 3,882 3,844 2 42 - 10 34 56
15-24 YEARS = ANS ceevveeeves| 2,841 2,869 2,859 2,871 2,856 2,839 2,762 - 28 10 - 12 15 17
MEN ~ HOMMES coeecvecoceecos] Ly565 1,587 1,576 1,584 1,578 1,577 1,515 - 22 11 - 8 6 1
WCMEN, — FEMMESE C.'vce cvmnevia) | 12 T6kale 282 1,283 11,2871 1, 2780t 202 ¥ 515047 - 6 -1 - 4 9 3
25 YEARS AND NVER-ANS ET PLUS| 7,737 7,721 7,674 17,657 17,629 7,572 7,511 16 47 17 28 s7
MEN — HOMMES . uccenacsssae S2007 44999 4,995 4,972 4,969 4,952 4,914 ] & 23 3 17
WOMEN - FEMMES 2,730 2,722 2,679 2,685 2,660 2,620 2,597 8 43 - 6 25 40
25~54 MEN = HNOMMES ci.aeases] 49157 49152 44136 4,122 4,120 4,102 4,092 5 16 14 2 18
EMPLOYMENT — EMOLOlueaaaeneeas 99731 9,749 5,663 9,672 9,656 9,631 9,550 - 18 86 - 9 16 25
MEN ~ HOMMES .cacaces . £,094 6,108 6,078 6,077 6,086 6,094 6,025 = & 30 1 - 9 - 8
WOMEN = FEMMES ,..... 4 3,637 3,641 3,585 3,595 3,570 3,537 3,525 -y 56 - 10 25 33
15-24 YEARS - ANS ... 21643 2,466 246445 2,454 2,445 2,460 2,416 - 23 21 - 9 9 =05
MEN - HOMMES .... 19340 1,357 1,342 1,348 14349 1,359 1,319 - 17 15 3 -1 - 10
WCMEN - FEMMES | 1.103 1,109 1,103 1,106 1,096 1,101 1,097 - 6 & - 3 10 =1 15
25 YFARS AND NVER-ANS FY PLuf 7+288 7,283 7,218 7,218 7,211 1.171 7,134 S 65 = 7 &0
MEN — HOMMES .. .iceessacscns 4y 754 44751 4,736 4,729 4:737 64,735 4,706 3 15 i L ]
WOMEN - FEMMES 29534 24532 2,482 2,489 2,474 2,436 2,428 2 50 - 7 15 38
25-54 MEN — HOMMES ......c..| 3,942 2,943 3,925 3,919 3,927 3,922 3,906 - 18 6 - 8 5
AGEIGUITURE & 5. ..o 8ol oo citis B & 460 462 461 457 453 467 448 - 2 1 4 4 - 14
NON-AGO ICULTURE - NON AGRICOLE] 9,278 9,309 9,226 94235 9,207 9,172 9,108 - 31 83 - 9 28 35
OYHER PRIMARY - AUTRES IN-
OQUSTREES PRIMAIPES cevounass 242 238 240 241 236 233 244 4 - 2 -¥i1 5 3
MANUFACTUP ING - INDUSTRIES
MANUFACTURTIERES cvsvesnnanne 1,905 1,931 1,935 1,932 1,962 11963 1,954 “ B ) 3 - 30 e 1
GONSTRUGCTATOAIINT S srelof o o o iaale e o 645 649 630 641 64t X3 £42 - 4 19 - 11 3 -2
TRADE - COMMERCSE caccscocnssas L2888 LybBE  L1yb6TT 11664 1,662 1,659 1,673 4 3 13 2 3
TRANSPORYATION, COMMUNICATION
AND OTHER UYILIVIES - TRANS-
PORTS, COMMUNICATIONS ET
AUTPES SECVICFS PUBLICS aouw 846 849 819 832 827 831 829 - 3 30 - 13 5 - 4
€ INANCE, ITNSURANCE AND REAL
ESVATE - FINANCES, ASGUPQN-
25S ET AFFATRES TMMOBILIERES 529 518 S11 535 528 528 500 11 7 - 24 7 -
SPEVICES cesessssecnnnevsosass] 2,722 2,725 2,69% 2,666 2,643 2,633 2,561 - 3 31 28 23 10
FLUAL1C ADMINISTRAYICN — AQOMIN-
TSTRATION PUBLIQUE sevanaoas 704 714 712 704 692 680 696 - 10 2 8 12 12
#:10 WORKERS — TRAVAILLEURS
UNFRES sacuosaenceanansssss| By753 8,787 8,699 8,702 8,688 8,668 8,632 - 3% 88 - 3 14 20
“AID WORKERS NON AGRICULTURE
- YRAVAILLEURS NON AGRI-
COLES REMUNEQES Liieeuceaaes| 84605 8,642 By551 8,562 8,551 8,520 8,496 - 37 9t - 11 11 1l
UNEMPLOYMENY = CHAMAGE +eveees 847 841 870 856 a29 780 T4 e - 29 14 27 49
MEN —PHGHMRIBS .. o cele = oo/ o b0 478 418 %93 %79 461 435 404 - - 15 14 18 26
WOMEN = FEMMES L. .,cccecacane 369 363 377 317 368 345 319 6 = SREG. = 9 23
15-24 YFARS — ANS ..ec... 5 198 403 414 417 411 379 346 - s - 11 - 3 6 32
MEN - HOMMES g 225 230 234 236 229 218 196 - 5 - 4 - 2 7 11
WCMEN - FEMMES ,i0envescans 173 173 18D 181 182 161 150 - - 7 -1 25350 21
25 YFARS AND OVER-ANS ET PLUS 449 438 456 439 418 401 377 t1 - 18 T 21 L7
MERE — HOMBES %0 s Woiec® T ojoks 253 248 259 243 232 217 208 s - 11 16 11 15
WOMEN — FEMMES 4asa. 186 169 6 -7 1 10 2
25~54 MEN =~ HOMMES ... 180 186 6 b il 8 10 13
PERCENTY -~ POURCZENTAGE
UNEMPLOYMENY SATE ~TAUX DE
GHOREIE - s ufoe ST o ake s P sjolotars 8.0 =9 8.3 B.! 7.9 745 7.0 0al ~0e4 0.2 0.2 0.4
MEN = HOMMES v.vencecscane %3 § A8 7.5 738 7.0 6.7 6.3 - ~042 0.2 0.3 0.3
WOMEN = FEMMES cosases 9.2 9.1 9.5 9.5 9.3 8.9 8.3 Vail 0.4 - 042 0.4
15~24 YEARS = ANS seaees 14,0 14,0 14.5  14.5 14.4 13,3  12.5 - ~0.5 - 0.1 tel
MEN — HOMMES sevecesaes 1404 1425 1448 149  14.5 13.8  12.9 -0.1 ~0.3 -0.1 0.4 0.7
WCMEN - FEMMES .cuucacseens 1856, 13 55 Tiadod 19T 1627wk O 12.0 0.1 -0.5 -0.1 -0.1 1.4
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 5.8 S.7 - I 5.7 5.5 5.3 5.0 0.1 =02 0.2 0.2 0.2
MEN ~ HOMMES cccescncoacnas Sal 5.0 502 4.9 4.7 4.4 4.2 aeT 0.2 0.3 0.2 0.3
WCMEN ~ FEMMES ...e... ™2 7.0 7.4 el Tee'®) 7.0 6.5 0.2 -0.6 0.1 0.2 -
25-54 MEN = HOMMES ... 5.2 5.0 5¢ 1 4.9 4.7 bt 4.5 0.2 -0.1 Q.2 0.2 0.3
PARTICIPATION RATE — TAUX
. o OO TR T 6l.4  61.6 61,4  6l.4  61.3  61.0 60.9 -0.2 0.2 - 0.1 0.3
MEN = HOMMES ocovcaaan TG T OF . T 8, IR B T 28y WAET s 135 -0.3 - - - 0.1
WOMEN — FEMMES .4..... 45.7  45.8 45.4 45,6 45,3 64.7  44.9 -0.1 0.4 0.2 0.3 D.&
15~-24 YEARS - ANS ,..ce. 62.9 63,6 63,4 63.8 63.5 63.2 62.1 S0t 0.2 0.4 0.3 0.3
MEN = MOMMES .eunusaas 6846  69.6 69,2 69,7  £9.5 £9.6 675 ~ 10, 0.4 -0.% 0.2 -0.1
WCMEN - FEMMES seceusnsacaes ST28,  Si.4- 67,5 Ms0LaRE 57,4 | 56,88 Beo6 -0.4 -0.1 -0.3 0.4 0.6
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS €D.8 éD.8 60.6 60.6 6045 60.2 60.5 = 0.2 = 0.1 0.3
MEN — HOMMES «ooueevcrocons 80.8 80.9 81.0 80.8 80.9 B0.7 81.2 ~0.1 -C.1 0.2 -0.1 0.2
WOMEN — FEMMES 4149 41.8  41.3  4l.4 4Ll.1 4D.6 4D.8 Bt 0.5 ~0.1 0.3 0.5
25-54 MEN - HOMMES ...eueees 94.6 94.7 94.5 94.3  G4.5 94.2 95.1 -0.1 0.2 0.2 -0.2 0.3




12 YABLE 2. SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 8Y PROVINCE

TABLEAU 2. ESTIMATIDNS DESATSONNALISEES SELON LA PROVINCE

MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-TO=-MONTH CHANGES
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARIATIONS MENSUELLES
1977 I 1976 1977
JUNE MAY | APRIL MAR . FER. JUNE MAY —JUNE | APR.-MAY | MAR.~APP | FER,~MAR, | JAN, T
- - - - - JAN, - - - - - 'y
JUIN MAT AVRI L MARS ng. JUIN MAT-JUIN|AVR,-MA] | MARS-AVR, Fév.-MAFS JAN.-FEY .
NEWF CUNDLAND - TERRE-NEUVE
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE avaceansaas (000'S) 198 197 190 192 185 177 186 1 7 g =2 7 8
EMPLOYMENT - EMPLOI  (0007S) 167 168 158 161 157 153 162 -1 10 - 3 4 4
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 1000°5) 31 29 32 31 28 24 24 2 - 3 1 3 4
UNEMPLDXHEN' RATE - TAUX
OF CHOMBGE +ecsaenson (%) 15.7 14.7 16,8 16,1 15,1 13.6 12.9 1.0 -2.1 o, 1.0 1.5
PARTICIPATION RATE - TAUX
DYACTIVITE seevvovnsos (%) 52.4 52,1 50.4 5l.1 49.2 41.2 50.3 0.3 w7 -0.7 1.9 2.0
PRIN L2} —~alllEs
—pR —EDOYARD
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE <ccesascase (D0D'S) 52 S0 50 50 50 48 49 2 - - - 2
EMPLOYMENT - ENELD! {030"S) 47 45 45 45 45 b4 43 2 = = = 1
UNEMPLOYMENT=CHOMAGE (000'S] 5 s s 5 s 4 & - - - - 1
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE 4uacaueeess (E) 9.7 10.6 9.7 9.9 9.0 8.5 11.8 -0.9 0.9 -0.2 0.9 0.5
PARTICIPATION RATE - TAUX
DYACTIVITE seivocsnass (XD 59.8 57.5 S7.5 57.5 57.5 55.8 57.6 2.3 - - - 1.7
NOVA 5COTIA - NDUVELLE—ECOSSE
LABCUR FORCE - POPULATION
ACTIVE covesesonss 1000°S) 334 331 33] 334 326 322 324 3 - - 3 8 5
FMPLOYMENT — EHELD! {000°s) 297 296 294 295 290 290 290 1 2 -1 5 =
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (D00*S) 37 35 £ 39 36 32 34 2 - 2 -2 3 4
UNEMPLOYMENY RATE — TAUX
OF CHOMAGE seecovnacns (X) 11.1  10.6 11.2 11.7 11.0 .9  10.5 0.5 -0.6 -0.5 0.7 2ol
PARTICIPATION RATE - TAUX
DYACTIVITE seeenacanae (T §5.4 55.0 S5.1 56.7 S4.4 S3.8 54.9 9.4 -0.1 -0.6 1.3 c.6
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU
BRUNSWICK
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE wveassacacs (DOO'S) 265 262 262 266 261 265 262 3 - - 4 5 - A
EMPLOYMENT - EMPLOY  (000'S) 231 230 228 228 227 230 232 1 2 - 1 - 3
UNEMPLOYMENT ~CHOMAGE (000°S) 34 32 34 38 34 s 30 2 - 2 - 4 4 -
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE seuvssacass (%) Mok | NRERs fialep  lan3l olielol ik | TS 0.6 -0.8 —1.3 1.3 -3
PARTICIPATION RATE - TAUX
DUAGHT IV 1T < Faarerare < forepe L) 53.2 52,7 52.8 53.7 52.8 53.8 53.9 0.5 -0.1 -0.9 0.9 —1.p
QUEBEC
LABOUR FORCE - PCPULATION
ACTIVE auesusenass 1000°S) | 2,770 2,790 2,765 2,781 2,769 2,753 2,105 - 20 25 - 16 12 18
MEN - HOMMES ..... [000°S) | 14760 1,781 1,761 1,763 1.767 1,759 1,733 - 21 20 e, 43 - 4 8
WOMEN - FEMMES ... (000°'S} | 1,010 1,009 1,004 1,018 1,002 994 972 1 s - 14 16 8
EMPLOYMENT — EMPLOL  {000°S) | 24501 2,512 2,495 2.504 2,501 24504 2,487 -1t 17 - 9 3 - 3
MEN - HOMMES ..... (000°S) | 1,597 1.611 1,600 1,607 1,610 1,61L 1,599 - 14 11 = iy - 3 -1
WOMEN — FEMMES ... [000°S} 904 901 895 897 891 893 888 3 6 - 2 6 - y 92
UNEMPLDYMENT =CHOMAGE (000°S ) 269 2178 270 277 268 249 218 - 9 8 -7 19
MEN - HOMMES ..... [000°S} 163 170 161 156 157 148 134 ] ] 5 -1 9
WOMEN - FEMMES ... (000°S) 106 108 109 121 11 101 84 - 2 -1 -2 10 10
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE tevennaenss (Z) 9.7 10.0 9.8 10.0 9.7 9.0 8.1 -0.3 0.2 -0.2 0.3 0.7
MEN ~ HDMMES .. Se SR 9.3 9.5 9.1 8.8 8.9 8.4 7.7 -0.2 0.4 0.3 -0.1 0.5
WOMEN ~ FEMMES .ecea.e (T) 10.5 10.7 10.9 11.9 1l.1  10.2 8.6 -0.2 -0.2 -1.0 0.8 0.9
PARTICIPATION RATE - TAUX
DYACTIVITE cevenueanas () 58.3 58,8 5B8.4 58.9 58.7 58.5 S8.1 -0.5 0.4 ~0.5 0.2 0.2
MEN - HOMMES .. N [dzh 75.9  76.9  76.2 T6.6  T6.T  T6.4  T6.1 -1.0 0.7 ~0.2 -0.3 0.3
WOMEN — FEMMES ...cca. (%) 4l.6  41.6 41.5 42,1 41.5 4l.3  40.8 - 0.1 ~0.6 0.6 0.2




TABLE 2. SEASONALLY~ADJUSTED ESTIMATES BY PROVINCE

TABLEAU 2. ESTIMATIONS OESATSONNALISEES SELON LA PROVINCE

MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH~TO-MONTH CHANGES
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARTATIONS MENSUELLES
1977 1976 1877
JUNE MAY | APRYIL MAR. FEB, JUNE | MAY-JUNE|APR.-MAY | MAR,-APR .| FEA.-MAR. JAN, -FEB,
- - - - = JAN. - - - E o T | - .
JUIN MAT | AVRIL MARS FEV. Juin MAT-JUIN|AVR.~MA] | MARS-AVR
CNTARIQ
LABCUR FORCE — POPULATION
ACTIVE assceenseea (00O'S) 49030 44051 4,027 4,014 3,989 3,966 3,916 =z 24 18 25 23,
MEN - HOMMES ..... (Q0O'S) 21447  2:448 2,447 2.447 2.429 2,421 2,405 S 1 = 18 8
WOMEN - FEMMES ... (000°'s) 1,583 1,603 1,580 1,567 1,560 1:545 1,5t1 o 23 1’3 g 15
EMPLOYMENT ~ EMPLOI  1000°S1) 3,738 3,757 3,728 3,728 3,716 3,720 3,670 = P 29 H 12 —
MEN ~ HOMMES ..... (000°S) 29298 24299 24293 2,294 24286 24287 2,285 il [ =7 1 8 L §
WOMEN - FEMMES ,.. 1000°'S) 19440 1,458 1,435 1,434 1,430 1,633 1,385 =18 23 i & =3
UNEMPLOYNENY-CHEMAC‘ (000°'S) 292 294 299 288 2713 24¢& 246 o -2 E 25 13 s 2 T
MEN —~ HCMMES .,... (000°¢S) 149 L4s L54 153 143 134 120 - Sty 1 10 9
WOMEN - FEMMES ... (000°S) 143 145 145 133 130 112 t2e6 = =3 k2 3 L8
UNEMPLOYMENT RATE ~ TAyX
OE CHDMAGE .eavcecccsss (%) T.2 7.3 1.4 7.1 6.8 6.2 63 5 OR -0.1 0.3 0.3 0.6
MEN - HOMMES Leaceense (2) 6.1 6.1 6.3 6.3 B9 Sles 5.0 = -0.2 = Oa4 O.4
WOMEN — FEMMES ....... (%) ) 51] 9.2 9.2 8.5 8.3 7.2 8.3 - =117 0.7 0.2 1.1
PARTICTPATION RATE - YAUX
PEAGEIVITE aaeres sjais s dan G} 64,3 64.7 64.5 b4.% b4.1 6348 63.8 0.4 0.2 G.1 0.3 0.3
MEN =~ HOMMES ...c.0sa0 (X} 19.5 79.7 79.8 79.9 79.5 19.4 79.7 — A -0.1 ~0e1 [ 0.1
WOMEN — FEMMES ..,.... 1T} 49.6 50 .3 - e 49.4 49.2 48.8 4B.4 ~0.7 0.6 0.3 0.2 J.4
MAN] TORA
LABCUR FOPCE - POPULATION
ACYIVE seeecancsas (000°SI 459 459 462 454 452 451 441 = = |3 8 2 1
EMPLOYMENT -~ EMPLOT  (0D0'SI 431 431 431 428 425 428 427 - = 3 3 = s
UNEMPLOYMENT-CHAMAGE (000*S) 28 28 31 26 27 23 20 = Shy L3 =80 4
UNEMPLOYMENT RAYE - TAUX
DE CHOMAGE eecossvesne (T} 6.1 6.1 6.7 ST 6.0 S.1 4.5 — ~0.6 t.0 -0.3 C.9
PAPTICIPATION RATE ~ TAux
DEACHIAV 16 s e 010 0 binimion  (3) €1.5 ¢l.e €2.1 6l.1 €0.9 60.9 60.9 -0.1 ~0.5 1.0 0.2 =
SASKATCHEWAN
«ABOUR FORCE - PCPULATION
ACTIVE caveaecsces (000'S) 421 419 419 417 410 411 404 2 = 2 " = el
EMPLOYMENT - EMPLOI  (000'S) 40t 395 398 388 395 395 384 [ =YL . 3 =
WNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000"S) 20 24 23 19 L5 16 20 - & At & 4 = N
UNEMPLOYMENT PATE - TAUX
CE CHOMAGFE cuceeescess (Z) 4.8 5.7 5.5 4.6 3.7 3.9 5.0 ~0.9 0e2 0.9 0.9 -0.2
PARTICIPATION RATE - TAUX
DYACTIVITE 4.cacmsaaa. 121 61.5 6143 61,4 61.2 60.4 60.7 6046 J.2 -0.1 0.2 0.8 -0.3
ALBERTA
LABNUR FORCE - POPULATICN
ACTIVE sevcececaees (000'S) 883 899 904 889 892 881 850 - s o 15 - 11
EMPLOYMENT - EMPLOI  (000¢S) 847 713 B6S 849 856 843 819 - 1a - 4 1é 5 7 13
UNEMPLDYMENT- CHOMAGE €000°S) 36 38 a9 40 36 s 3t = [ =il ™ § 4 =
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX
DE CHOMAGE .s.ceseenses (%) 4.1 442 4.3 4.5 4.0 4.3 3.6 -0.1 =0el ~0.2 0.5 =03
PARTICIPATION RATE - TAUX
DYACTIVITE seonsaveass (F) 65.9 b67.4 68,0 67.1 67.5 66.9 66.3 | %4 =0.6 0.9 =04 0=6
BRITISH COLUMBIA ~ COLOMBIE=~
BRITANNIQUE
LABOUR FORCE -~ POPULATION
ACTIVE cuecccnnsesns 1000°'S) 1,172 1,160 1,166 1,147 1,138 1,140 1,129 12 14 aT & S 2
MEN ~ HOMMES ..... 1000°S) 729 T24 718 122 722 723 704 > 6 - & = Sk
WOMEN - FEMMES .., (000°S) 443 436 428 425 4L6 417 425 7 8 3 oy = Al
EMPLOYMENT ~ EMPLOT  (000°'S) 1,075 1,069 1,042 1,066 1,045 1,040 1,033 6 27 - 4 1 S
MEN ~ HOMMES ..... 1000°'SI 674 673 659 64 671 674 649 1 14 - 5 o/ - 3
WOMEN - FEMMES ... (000°'S) 401 396 383 382 374 366 384 5 13 1 8 8
UNEMPLDYHENT-CH6MAGE (000*S) 97 91 106 tol S3 100 96 &6 = 13 =S 8 - el
MEN -~ HOMMES ..... (000'S) S 51 59 58 51 49 S5 4 — -] 1 ? 2
WOMEN - FEMMES ... (000°'S) 42 40 45 43 42 51 41 2 - 2 e = a8
UNEHPLU!HENT RATE ~ TAUX
0 CHOMAGE ... cane (X} 8.3 7.8 9.1 8.8 8.2 8.8 8.5 ORiS! =l 3 0.3 0sb ~0.6
MEN = HOMMES . sese (%) Te5 7.0 8.2 8.0 Tk 6.8 T.8 3.5 =-l.2 0.2 0.9 0.3
WOMEN ~ FEMMES .cceess (%) 9.5 9.2 10.5 10.1 10.1 12.2 9.6 0.3 =18 Q.4 = =k
PARTICIPATION RATE ~ TAUX
DYACTIVATE cvemeansons 12) 6243 61.8 6l.2 61.3 60.9 61.2 61.3 J.5 0.6 =0.1 [ -0.3
MEN ~ HOMMES .. eone () T8.5 78.1 77.6 78.1 18.2 78.5 17.2 De4 0.5 =0.5 =0,1 ~0.3
WOMEN = FEMMES saasess (X1 46.5 45.9 45.1 44.9 4440 4442 4546 0.6 0.8 0.2 0.9 =02



ia TABLE

ESTIMATES BY DETAILED AGE GRQUP AND SEX.

CaNADA

TABLEAU 3, ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D* AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA

JUNE -~ 1977

- JUIN

LABOUR FORCE

- NOT IN | PaRTICI- |uUNEMPLOY-
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION MENT RATH
POPULATION FORCE RATE -
EMPLDYMENT UNEMPLOYMENT = = TAaux
TOTAL - - POPULATION| — TAUX .DE
EMPLOI CHOMAGE INACTIVE [D'ACTIVITE | CHOMAGE
THOUSANDS-MICLIERS PER CENT—POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
7% 1115 s, T S I T e S 17,236 10,858 10,044 Bl4 61379 63.0 7.5
15-24 YEARS = ANSesevceoscccsasascaanancnns 41520 3,072 2,647 425 1,448 68.0 13.8
15-19 YEARS ~ ANSeeccescvacasnan doo 2,318 14265 1,045 220 11053 5446 17.4
15-16 e 938 309 257 52 629 32.9 16.7
17-19  YEARS — ANS.eiceecsonsvcascacass 1,380 956 788 168 424 69.3 17.6
20-24 YEARS = ANS.eesseeoncascocsecccnses 24202 1,807 11601 205 396 82.0 11.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS secvoscncn- 12,7168 7,786 7,397 389 44930 61.2 5.0
252Gy Enp’S' —WaANSL L . o .o L 61346 41816 44554 262 1,530 75.9 5.4
_25-34 YEARS - ANS. 3,736 2,829 2,651 178 906 75.7 6.3
35-64 YEARS = ANSeeesenmsacnssansasecae 2,610 T.987 1,903 84 624 et 4.2
45-64 YEARS — ANSeesccacmcacmonerocecoses 4,397 2,183 2,659 124 11614 63.3 4.5
45-54 YEARS - ANS. 2,443 1,738 1,660 77 705 .1 4.4
55-64 YEARS = ANS... 1,954 10045 998 47 903 53.5 4.5
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS.e.cseaees 1,974 188 185 oo 1. 786 9.5 -
6569 YEARS = ANS.ueesevesevancs 724 123 121 oG 601 17.0 158
70 YEARS ANO OVER — ANS ET PLUS. 1,250 65 64 ofd 1,185 5.2 Lo
55 YEARS AND DVER — ANS ET PLUS ecvecceces 3,928 L 23 1,183 50 21695 3l.4 4al
MER — HCMMES
TOTATN: - oo o (it oo YL 1 S 8,476 6,767 61322 445 1.709 79.8 6.6
15-24 YEARS = ANS.e.esseesscevacocssacorases 2,283 1,719 14483 236 564 75.3 12
15-19 YEARS = ANSec.cass 1,179 704 585 119 475 59.7 16 .7
15-1&6 YEARS = ANSessoes 419 176 149 217 303 36,7 15.%
17-19 YEARS' = ANSicoesaccoannciidaceaans 700 528 436 92 171 75.5 17 .
20-24 YEARS - ANSeesveeteianecsancactonene 1,104 1,015 898 17 90 91.9 i
.~
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ecccccccaes 6,194 5,048 4,839 210 14145 81.5 LY
25=44 YEARS, = ANSsaearas-icsaosenncaecesaa 3,178 3,057 2,917 140 121 96.2 4.6
1,861 1,786 1,690 96 74 96.0 5.4
35-44 YEARS = ANS.eceveesccocaccnssosne 1,317 ’ 1,221 43 47 96.4 3.4
45-64 YEARS = ANSeeeeaceecoccassoacvassas 24156 1,851 1,783 67 306 85.8 3.6
14215 1,128 1,091 37 87 92.8 3.3
941 122 692 30 219 6.8 4.2
65 YEARS AND OVER = ANS ET PLUSeescsccses 859 141 138 e 718 l6.% vesn
€5-69 YEARS = ANSeeccevecveoaasne 342 89 ao. 250 26.8 3 -
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS.cecenan 518 49 49 v 468 9.6 .
55 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS ecasevees 1,800 863 830 33 937 48.0 3.8
WOMEN —~ FEMMES
TCTALsncesenannnsnacronasonssancnccanas 8+760 44091 3,722 369 4y 669 4647 9.0
15-24 YEARS ~ ANSeeeesecscsscssassssssssons 24237 1,353 Ly 164 189 884 60.5 1440
15-19 YEARS — ANS.... olsiale o 0issidleisanias 1,139 561 460 101 578 49.2 17.9
15-16 YEARS ~ ANS. cesemmenasiene 459 3 108 25 326 29.0 185
17-19 YEARS ~ ANSeeesecscanseescascnnn 680 428 352 76 252 62.9 17.7
20-24 YEARS ~ ANSesvecscssancassonnannoss 1,098 72 " 703 89 306 72.1 11.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS suucuneeoss 69523 24738 24559 179 3,785 4240 6.6
25-44 YEARS = ANSecescaacssvesassccavasen 30168 1:759 1,637 122 11409 55.5 6.9
25-34 YEARS = ANSeeeeos 1,875 1,043 961 82 832 55.6 7.9
35-44 YEARS = ANSceeecowea emasasane 14293 L oPLs 676 40 571 5544 5.6
45~64 YEARS ~ ANSsecencoceasonseconsanacne 24241 Eleie 875 il 14309 4146 6.1
45-54 YEARS — ANSeeasnvoocecacaroasccns 1,227 609 569 40 618 49.6 6.6
55-64 YEARS = ANSeeceecovossacssssancss 1,013 323 306 17 691 31.8 .
65 YEARS AND OVER = ANS ET PLUSeeocennacs 1114 a1 46 dis 1,067 4.2 g
65-69 YEARS — ANSeesecossccvsscscneaans 382 32 31 e 350 8.3 g
70 YEARS AND DVER = ANS ET PLUScesecons 732 15 15 “re 717 2.1 e
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eevvveces 2,128 370 352 17 1,758 17.4 4.6

NOTE: FOR DEF INITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE ENO OF THIS PUBLICAYION.
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L*ERREUR D' ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT 'A LA FIN DE CETTE PUBLICATION.
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4.ESTIMATES BY AGE,

SEX AND MARITAL STATUS, CANADA

TABLEAU 4. EST IMATIONS SELON L'EGE, LE SEXE ET L'ETAT MATRIMONIAL, CANADA

JUNE - 1977 - JUIN
LABOUR FORCE
= NOT IN PARTICE~ UNEMPLO Y-
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION MENT RATE
POPULAT ION FORCE RATE -
EMPLOYMENT UNEMPL OYMENT - - TAUX
TOTAL - o POPULATION Taux . A0E
EMPLOI CHOMAGE INACTIVE |[O*ACTIVITE CHOMAGE
THOUSANDS—MIL L IERS PER CENT-POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 17,236 10+ 858 10,044 814 64379 63.0 7.5
1524 YEARS = ANS cecescovoccccscnns 4,520 3,072 2,647 425 14448 68.0 13.8
25 YEARS ANO OVER — ANS ET PLUS .eas 12,717 7:786 7,397 388 44930 6l1.2 5.0
25-54 YEARS — ANS .aceeveecssccena 8,789 6,553 6,214 339 24235 146 5.2
2064 YEARS — ANS aecqs 5 12,945 9,405 8,814 591 3,540 72.1 6.3
20-4% YEARS - ANS .... an 8,548 6,622 6,156 467 1,926 7.5 7.1
45-64 YEARS - ANS . . 44397 2,783 24659 124 1,614 63.3 4.5
SINGLE - CELIBATAIRES B 4,600 3,130 21726 405 14470 68,1 12.9
15-24 YEARS = BNS .evcecsccucccsenaa 3,421 29273 1933 340 1,148 66.4 15.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .s 1,179 857 193 64 322 r2.7 b/
25~54 YEARS = ANS weuencecancancas 892 760 700 60 132 85.2 7.9
20-64 YEARS - ANS .. 5 24254 1.921 1.721 200 332 85.3 10.4
20-44 YEARS - ANS . . 1,981 1,738 1¢546 18 247 87.5 10.9
45-64 YEARS - ANS . 2712 187 175 11 85 68.6 s.1
MARRIEQ - MARIES .vevea 11,0486 7,122 6,753 368 3,925 64.5 5.2
15-24 YEARS — ANS acneonscceoss 1,058 772 691 81 285 73.0 10.5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 9,989 64349 6,062 288 3,639 63.6 4.5
25-54 YEARS = ANS cocsdecncesvesne Te325 SEATS) 59127 249 1+950 73.¢ 4.6
20-641 YEARS = 'ANS ..aat et coesosaainn 9,796 6,913 6,562 3151 2,883 70.6 ol
20-44 YEARS - ANS cececvccacccscee 6,180 41599 49343 256 1,581 Ta.d 5.6
45-64 YEARS = ANS . o .e 3,616 21314 24219 95 14302 64.0 4.1
OTHER — AUTRES coacevses . .o 1,%90 606 565 41 984 38.1 6.7
15-24 YEARS — ANS suvecvcocncccccansse 41 26 22 4 15 63.8 14.4
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS .o 1,549 580 543 37 969 37.4 6.4
25-54 YEARS = ANS cecerevccanaas st2 418 388 30 154 73.1 T.2
20=64 YEARS = ANS ... 896 571 531 40 325 63.7 740
20=44 YEARS - ANS .. s7 289 267 22 98 74.7 7.8
45-64 YEARS = ANS Lucvcscecscancns 509 282 264 18 227 55.4 6.3
MEN — HOMMES 8,476 64767 64322 445 1,709 19.8 6.8
15-24 YEARS = ANS ceveececeacnre 2,283 1,719 1,483 236 S64 753 13.7
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS 6,194 5s048 4,839 210 1,145 81.5 4.2
25=54 YEARS = ANS cocecvesascsacas 44393 4,185 4,008 77 208 95.3 .2
20~64 YEARS ~ ANS .sesus s 64439 5,922 54599 324 516 92.0 5o
20-44 YEARS - ANS . 4,282 44071 3,815 256 211 95.1 6.3
45-64 YEARS — ANS . 3 2.156 1,851 1,783 67 306 85.8 3.6
SINGLE -~ CFLIBATAJRES .. .e 24548 1,856 14600 256 692 72.8 13.8
1524 YEARS ~ ANS ceesvevvevsnas 1,884 1,341 1+ 136 205 543 a2 1553
25 YEARS AND OVER ~ ANS €T PLUS aseee 664 518 464 51 149 77.5 9.8
25-54 YEARS - ANS . 53¢ 466 418 48 71 86.9 10.2
20-64 YEARS - ANS .. 14343 1,169 1,029 140 174 ar.1 12.0
20-4%4 YEARS — ANS . 1,193 11066 934 1532 127 89.3 12.4
45-64 YEARS - ANS . 150 104 95 9 46 69.2 8.2
MARRIED — MARIES seasecers 5+530 4,688 4,515 173 842 84.8 3.7
15~24 YEARS = ANS .seecscoccsscoane 387 367 339 29 20 34.9 7.8
25 YEARS AND OVER ~ ANS EY pLUS oo 5¢143 4,320 4,176 144 823 84.0 3.3
25~54 YEARS = ANS c.uceceavesan 3,681 3,564 3,447 118 117 9648 3.3
20-64 YEARS = ANS ceescocccnonas 4,839 4,545 4,378 167 294 93.9 3.7
20-44 YEARS = ANS .... 2,967 2:892 2,777 115 74 97.5 .0
45-64 YEARS — ANS .... 14872 1,652 1,601 52 220 88.3 3.1
QTHER — AUTRES aceccsecencsovaas 399 224 207 16 175 56.1 7.4
15-24 YEARS — ANS cicvccaasscnnsscacs 12 11 9 e cos 87.8 .ne
25 YEARS ANO OVER — ANS ET PLUS waes 387 s 198 15 173 55.1 6.9
25-54 YEARS = ANS . o 176 155 144 LY 21 88.0 Teb
20-64 YEARS - ANS .. .o 25y 208 191 16 49 80.9 7.9
20=44 YEARS = ANS cevvecos .a 123 113 104 9 9 92.4 8.3
45—64 YEARS = ANS caccessaccesssns 134 94 ar 7 40 0.4 T.4
WOMEN - FEMMES 84760 4,091 3,722 369 4,669 46,7 9.0
15-24 YEARS = ANS .cvcsecvevccceosqas 2,237 14353 1164 189 884 60.5 14.0
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS saae 6,523 2,138 24559 179 3,785 42.0 5.6
25-54 YEARS ~ ANS sevecaccssconsss 44395 21368 24206 162 2,027 53.9 6.9
20-64 YEARS - ANS .. 6,507 3+483 3,216 267 3,024 $3.5 .7
20-44 YEARS - ANS . by266 24551 24340 211 1+715 59.8 8.3
45-64 YEARS -~ ANS eo. 24241 932 875 57 1,309 41.6 6.1
SINGLE - CELIBATAJRES .. 2,052 1,215 1,126 149 77 62.1 11.7
15-26 YEARS —~ ANS sseevesvcsecacense 1,537 932 197 sas 605 60.6 16.5
25 YEARS AND OVER =~ ANS ET PLUS .... 515 342 329 14 102 66.5 4.0
25~54 YEARS = ANS sccevccsosncsncs 356 294 282 12 6l 82.8 4.2
2064 YEARS = ANS cevecasssssvcocsse 910 752 692 60 159 82.6 7.9
20-44 YEARS - ANS escecassssovseas 788 669 612 57 119 84.9 B.5
45~64 YEARS ~ ANS . 122 83 80 el 39 67.9 obo
= MARJEES ,40e 5,516 21435 2,238 196 3,082 44.1 8.0
15-2% YEARS - ANS cecacesssccscscsce 671 405 353 52 266 60.4 12.9
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .a.a 4,846 2,029 1,886 143 2,817 41.9 7.1
25=54 YEARS ~ ANS <ecvesecacannans 3,604 1,811 1,680 131 1,833 49.1 7.2
20~64 YEARS — ANS .. .o 44957 24368 2184 las 24589 47.8 7.8
20-44 YEARS = ANS = 3,213 1,706 1,566 141 1,507 53.1 8.3
45-64 YEARS - ANS . cesessssans Le744 662 618 43 1,082 37.9 6.5
OYHER ~ AUTRES ccncnen ewacessesees 1. 191 382 358 24 809 32.1 6.3
1526 YEARS = ANS coceecsvscerccscea 29 15 14 cee i3 53.8 eoe
25 YEARS ANO OVER — ANS ET PLUS ceae 1,163 387 344 22 796 31.5 6.1
25-54 YEARS - ANS . 396 263 244 19 133 66.4 it
20-64 YEARS = ANS eeoe 639 383 339 24 276 56.8 6.6
20-44 YEARS - ANS . 264 176 163 13 89 6.5 7.4
45-64 YEARS = ANS scescencccocross 375 187 177 Ll 187 50.0 5.8
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TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L*AGE ET LE SEXE

JUNE = 1977 - JUIN

LABOUR FORCE
- NOT 1IN PARTICI- | UNEMPLD Y-
i POPULATION ACTIVE LABOUR PATION MENT Ra1:
. POPULATION " FORCE RATE =
1 EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT - - TAUX
TOTAL - -~ POPULATION TAUX DE
EMPLOI CHOMAGE INACTIVE |D*ACTIVITE ! CHOMAGE
|
THOUSANDS-MILLIERS PER CENT=-POURCENTAGE
CANADA seesevetonsssssoasnsncssscassvocnse 17,236 10,858 A 10¢044 A 814 C 64379 63.0 7.5
MEN = HOMMES . cecseocacaacasecannacacase 8y476 6,767 64322 445 C 14709 79.8 6.6
WOMEN — FEMMES sscenscsvosscecesansceaes 8,760 4,091 3,722 369 4,669 46.7 9.0
15-24 YEARS = ANS cessvsscacecsssscsccce 4,520 3,072 24647 425 1,448 68,0 13.8
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eescanss 12,717 7,786 7,397 389 44930 6l.2 5.0
MEN — HOMMES ccccuccccmescsnsvnen 6,194 59048 4,839 210 1el45 81.5 4.2
WCMEN — FEMMES cccecesamsccsdeanansnse 6,523 2,738 24559 179 3,785 42.0 6.6
NEWFOUNDLAND ~ TERRE-NEUVE eceseereccccnee 378 205 € 176 C 30 & 173 54.3 14 .4
MEN =~ HOMMES coawascscasse ool 191 137 116 20 55 L4 14.9
WOMEN - FEMMES +.eaea PP 187 69 59 9 118 36,8 13.6
15-24 YEARS - ANS se.e L .. 125 12 55 16 53 57.4 22.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS - 253 134 120 13 120 52.8 10.0
MEN — HOMMES sevevmooccvsacorss - 128 96 87 9 32 75.1 9.8
WOMEN = FEMMES cuceesvcassccoccssnvecana 125 38 36 3 88 29.9 LO8E
PRINCE EDWARD ISLANC-TLE-DU-PRINCE-EDQUARD 87 54 C 51 C 4 F 33 62.1 7.0
MEN] = ADMMEISTIETs oo siaia) aialotes|oie a/als alaja s/ olam s 42 33 31 el 9 78.1 3
WOMEN = FEMMES cecvecsecscsoscacs o 45 21 19 24 7.1 I
15-26 YEARS - ANS ceuceccocosccnns L: 5 18 16 7 7.1 sk
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eovasaes 62 36 34 26 58.5 ooy
MEN- - HONMES SL. .. 0000 cccdaoansocas 30 23 22 7 76.8 at
WCMEN ~ FEMMES ceuvcssvasssccccncovens 32 13 13 - 19 417 e
NOYA SCOY]A -~ NOUVELLE-ECQSSE seaesesccses 603 342 C 309 ¢ 353t 261 56.8 9.6
MEN - HOMMES ... o 292 216 197 19 76 T4.0 8.7
WOMEN - FEMMES .ssee do 311 126 112 14 185 40.5 11.2
15-24 YEARS - ANS .e 165 104 Ba 17 61 b3.1 i5.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS o 437 238 222 16 200 S54.4 6.8
MEN — HOMMES .escsccccscscaces a 209 155 146 9 54 14.2 8.7
NOMEN “NHENMES ™. < re < @« =jmleieis o oa aialalola/aa e 229 83 75 7 146 36.2 8.9
NEW BRUNSWICK ~ NOUVEAU-BRUNSWICK eeceoaves 498 278 ¢ 245 ¢ 33 ¢ 220 55.8 il.8
MEN — HOMMES scovecocsacsscsrsaascoces 264 176 158 19 68 72.3 10.7
WOMEN - FEMMES .... 254 101 88 14 152 40.0 13.8
15=24 YEARS - ANS cecevacvscsccccsavaces 147 86 69 16 61 58.5 19.2
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ceaavcas 351 192 176 16 159 5447 8.6
MEN = HOMMES cv.vemscccvcsasencoccasas 170 127 118 9 43 4.8 7.3
WOMEN - FEMMES ... 181 65 58 7 116 35.8 11.1
oafs 343 s Sue@is Ta o S5luivfa slaae Sw Sle e TTOlme s 6 4,748 24854 B 24580 8 274 D 1:894 6041 9.6
MEN - HOMMES «... 24320 1,813 1,656 159 507 78.2 8.8
WOMEN, — FEMMES ecicacesasasecsceacasucns 2,428 14041 927 115 1,387 42.9 11.0
15~24 YEARS - ANS esesvsasescaane 1,289 830 685 145 459 b4.4 155
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS esessvace 34459 2,025 14896 129 19435 58.5 6.4
MEN - HOMMES scasesescasseccacvacsanss 1,668 19349 1,271 7 320 80.8 5.7
WOMEN - FEMMES cacsecsscansccancsancns 1,791 676 624 52 Le115 37.7 7.7
assaesesaces 64272 41130 A 3,849 B 281 D 24142 65.8 6.8
MEN = HOMMES ..a. 3,078 24518 24377 141 560 8le8 5.6
WOMEN — FEMMES «es. 3,194 1,612 11472 140 1,582 50.5 8.7
15-24 YEARS = ANS ccsceccocencsvsssccace 1.567 L LI 969 149 449 71.3 13.3
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS esvoesee 4,705 3,012 2,880 132 1,693 64.0 4ok
MEN ~ HOMMES uevevesonve 2,281 1,9C6 12844 62 381 83.3 -
WOMEN =~ FEMMES cucsvoasnccsncococccansa 2+418 10106 1,036 70 14312 45.7 6.3
MANTTREBA (oiofeaic ofslesiola « < /a0 s%.0 600 as8ie s a0 ne on 746 468 C 446 C 23 F 278 62.8 4.8
MEN — HOMMES .. 366 291 219 12 75 9.4 4.2
WOMEN - FEMMES ... 380 177 167 10 202 6.7 5.8
15-24 YEARS = ANS sevceascocccsccsaccans 190 131 119 11 59 69.0 8.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS seecaces 556 337 326 11 219 60.6 3.3
MEN — HOMMES ecueeccccacsscscsscnscass 2n 216 210 6 55 79.8 2.9
WOMEN = FEMMES cevecvvosncasacscsscsas 286 121 1186 5 Lo4 42,4 4.1
SASKATCHEWAN ceaacceossmccososscsescscecean 685 431 C 416 C 15 F 254 62.9 3.5
MEN — HOMMES <esevosonascss - 343 21 269 8 66 80.8 2.8
WOMEN - FEMMES cecceacssecs - 342 154 147 7 188 45,0 4.8
15-24 YEARS — ANS ssusecsasssss o 192 134 126 | 58 69.6 5.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS - 493 297 290 7 196 603 2.5
MEN = HOMMES ccasecsesccoceases ¥a 245 197 194 4 48 80.4% 1.8
WOMEN — FEMMES ccacaceuceccscsccscccssce 248 100 9% 4 148 40.4 4.0
i i el - e - 5 s S T 1,339 903 B 873 8 & & 436 674 3.3
MEN - HOMMES .... o 671 563 547 15 108 83.8 3
WOMEN - FEMMES o 668 340 326 14 328 50.9 23T
Lol VEARE T ANS . R .. R, .1 .. LA 365 260 243 17 105 71.2 6.5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 974 643 €30 13 333 66.0 2.0
MEN = HOMMES <cececaccacccaces 4B6 414 408 6 72 85.2 1.5
WOMEN ~ FEMMES ceccssssnvcanasacsssacs 488 229 222 7 259 46.9 2.9
BRITISH COLUMBIA — COLCMBIE-BRITANNIQUE .. 1,881 1,193 B 15100 B 93 € 688 63.4 7.8
MEN - HOMMES .. 929 T43 694 50 185 80.0 6.7
WOMEN — FEMMES . 952 449 406 43 503 47.2 9.7
15-24 YEARS = ANS cocecccscscosseasens 456 321 276 44 135 70.3 13.9
25 YEARS ANO OVER ~ ANS ET PLUS 1,425 872 823 49 553 61.2 5.6
MEN — HOMMES secesccsccsccccscscaase 699 565 539 26 135 0.7 4.6
WOMEN — FEMMES .. 726 307 285 23 418 2.4 Ted




TABLE 6. ESTIMATES BY PROVINCE,

SEX AND EODUCATION

TABLEAU 6o ESTIMATIONS SELON LA PRUVINCE, LE SEXE EY L*EDUCATION

JURE ~ 1977 = JUIN

LABGUR FORCE

(CANAGR (o oo/, JolsTarai- SN i PORIYY. . | 0 Py
0-8 YEARS — O A 8 ANNEES ...
HIGH SCHOOL 1) - ETUDES SECONDAIRES (il ..
SOME POST-SECCNDARY - QUELQUES ETUDES
POSY=SECONBATIREE s ot o.n = « 572 o7a.0 l7aTe S e Toreie
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLEME PDST-SECONDAIRE au.a.
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ...

MEN = HDMMES eoevecscecaescsona

HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1! ..
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POG#~5 ECONDATRES' . Shis iis - % o alafuia alalaTalSlale «ls o o
PDST SECONDARY CERJIFACATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME POST-SECONDAIRE avaa.s
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ...

WOMEN = FEMMES cauaaceessos
0-8 VEARS ~ O A 8 ANNEES aeacacvccaceesacnn
HIGH SCHDOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) ..
SOME POST-SECONCARY - QUELQUES ETUDES
POST-SECONDANRERIN. =5 o 100/t aial o N e iory e
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU O1FLEME POST-SECONOAIRE .....
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ...

NEWFOUNDL AND - TERRE=NEUVE eocacer-csoascacnen
G YEARS: — Opawar ANNEES! S8 on g M 2.,
MIGH SCHOBL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) ..
SAME POST-SECUNCARY - QUELQUES ETUDES
HURNEES ECONAATRESS o5 Bgie Fotiice ob Sk 220 vodoln
PUST SECONDARY CER!]FACAYE OR DIPLOMA —
CERTIFICAT Ou DIPLOME POST~SECONDAIRE .....
MM IVERSITY DEGREE -~ DEGRE UNIVERSITAIRE aea

Ejlﬂﬁk EDWARD [SLAND — IEE'DU-PRINCE—EDDUARU .
o= ~ ES eecescecreaacerens
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1! ..
SOME POST-SECONCARY - QUELQUES ETUDES
POST~SECONDAIRES eaecoacescssccvennsasacaans
POST SECONDARY CERTIFACATE OR OIPLCMA -
CERTIF 1CAT Ou 01PL8ME PUST-SECONDAIRE avo.s
UNIVERSITY DEGREE - ODEGRE UNIVERSITAIRE ...

NOVA_SCOTVIA ~ NOUVELLE=ECOSSE eamsceacacosssea
0~8 YEARS - O B ANNEES cececccennnnvarsen
HIGH SCHOOL L) - ETUDES SECONDAIRES (1) ..
SOME PDST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES
POST-SECONDAIRES vveenuaccsscsocnvoneacosne
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME POST-SECONDATRE vq.,.
UNIVERSITY DEGREE - OEGRE UNIVERSITAIRE ...

NEW BRUN K - VEAU-BRUNSHICK <oovonsecons
o-a”?é%%% = O!A 8 ANNEES ?T................
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) ..
SOME PDST~SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POST—SECONDAIRES ecocovemennnmoncoosorsonses
POST SECONDARY CEﬁIlFACATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLOME POSY-SECONDAIRE .....

NOT IN PARTICI-
POPULATICN ACT IVE LABOUR PATION
POPULATION fmmm e mm oo o e o e e e e FORCE RATE
EMPLOYMENT [UNEMPLOYMENT - -
TOTAL - o POPUL AT 10N Tayx
EMPLOY CHOMAGE INACTIVE | DYACTIVIVE
f I
THOUSANDS = MILLIERS PER CENT -
., 1742306 100858 104 D44 814 64379 63.0
o ohnjafiate-afafe aVBlssal0 44264 1,938 1,793 145 2,306 45.7
84545 Se459 49980 479 3,085 63.9
1,527 14175 Le D82 93 352 7.0
1.670 1,236 14176 60 435 T4.0
14251 1,050 1y 012 37 201 84.0
84476 647617 64322 445 1+ 709 79.8
« 0 A 8 ANNEES «ofvacocevanonsoos 2,149 1+403 1,308 95 747 65.3
4,035 3,288 3,039 250 747 81.5
802 708 (G 51 94 88.2
706 642 bl4 28 64 90.9
184 126 705 21 Sip 92.7
Juldl . 8,760 4,091 39722 369 4,669 46.7
24094 539 486 49 1.560 255
44509 . 24171 1e94l 229 2,339 48.1
725 468 426 42 253 64,5
964 594 562 32 370 61.6
467 323 307 16 143 69.3
378 20% 176 30 173 54.3
134 S, 43 9 82 38.9
164 90 16 13 74 54.8
27 20 3% von 7 15.2
39 31 28 ey 8 79.3
14 12 11 . v 86.2
87 S4 51 4 33 62.1
24 12 1l o ofs 12 0.7
43 27 25 ass 16 63.3
8 & 5 i ofid S0y
[} & 5 00 - olod 4940
4 4 e By odle 23.8
603 342 309 33 itl 56.8
158 6% 58 7 93 1.2
29% 168 150 18 1217 56.8
4«0 29 28 “ee i1 72.0
&9 46 43 cen 23 66.17
42 35 33 Tyl [ 84.5
498 218 245 33 220 55.8
164 69 59 10 9% 42.1
225 130 113 18 S4 58.0
32 22 20 new 9 70.7
49 34 32 oo 15 68.8
28 22 21 5 6 19.5

UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ...

UNEMPLOV -
MENT RATE
TAYX DE
CHOMAGE

POURCENTAGE

7.9

e

9.6
10.9
10.7

li.8
14.2
13555

oo

(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BJT WHD HAVE NOT

HAD ANY POST-SECONCARY EDUCAT ICN.

CDMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI ONT

FAIT AUCUNE ETUDE POSY-SECONDAIRE.
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TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LA PRIVINCE, LE SEXE ET LYEDUCATION

JUNE = 1977 - JUIN

LABDUR FORCE
- NOT IN PARTICI~
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY -
POPULATION [-===~=rm= oo FORCE RATE MENT RAT ¢
EMPLOYMENT [ UNEMPLOYMENT == & =
TOTAL = B POPULAT ION TAUX TAYX Ot
EMPLOT CHOMAGE INACTIVE DPACTIVITE CHOMAGE
THOUSANDS = MILLIERS PER CENT ~ POURCENTAGE
QUEBEC srecosscoessnnessvsssscnscanncasascenccs 49748 2,854 24580 274 14894 60.1 96
0-8 YEARS ~ O A 8 ANNEES cevveccrecocscasen 1,489 660 607 53 829 4443 8.1
HIGH SCHOOL (11 - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 2+ 163 1,330 1,184 146 834 61.5 11.0
SOME POST-SECONOARY - QUELQUES ETUDES
POST=SECONCAIRES cacecssssccccscasnsessancs 350 268 230 as 83 76.3 14.2
POSYT SECONOARY CERTIFACATE OR DIPLOMA -~
CERTIFICAT OU DIPLOME POST-SECONDAIRE ..... 458 350 324 2.5 108 76.4 7.3
UNIVERSITY OEGREE - DEGRE UNIVERSITALFE ... 287 247 236 11 40 B&.2 4.6
ONTARIC savacaccaanssassogescsorosssocvvoncecsn &y 272 44130 34849 281 2y 142 65.8 &.8
0—8 YEARS = Q0 A 8 ANNEES .ivivevescncsacanse 1,357 655 616 39 102 48,3 5.9
HIGH SCHOOL (1) - ETUCES SECUNDAJRES (1) .. 3,214 24 143 1y 959 185 1,071 66,7 B.6
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POST-SECINCAIRES scscevssonssenvrsancncanca 595 462 436 27 133 7.7 5.7
POST SECONDARY CERJIFACATE OR DIPLOMA -,
CERTIFICAT QU DISLOME PGST-SECONOAIRE .oses 575 424 410 14 151 73.7 3.3
UNIVERSITY DEGREE ~ LDEGRE UNIVERSITAIRE ... 530 bk 428 16 85 83.9 3.7
MAN] TOBA «vecevvascaccaccnaase sesesevecenn 746 468 446 23 278 &2.8 4.8
D—8 VEARS = O A B ANNEES ceecovecvencascven 186 84 18 5 103 44.8 6.6
HIGH SCHOOL (11 - ETUDES SECONDAJRES (1) .. 359 231 217 13 129 64.2 5.8
SOME POST-SECCNDARY - QUELQUES ETUDES
POST=SECONDAIRES cevevvecsssscvacssvasnaans 14 57 55 ces 16 77.7 Iy
POSY SECONCARY CERTIFACATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLLME POST-SECONDAIRE «eve. 16 55 54 o 21 72.6 oo
UNIVERSITY DEGREE ~ DEGRE UNIVERSITAIRE ... 51 4l 40 e 9 81.8 esa
SASKATCHEWAN sevescvscoecccsnssansovcacenasans 685 431 416 15 254 62.9 3.5
0-8 YEARS = O A B ANNEES .occvceconcennvase 196 93 90 ven 103 47.4 o
HIGH SCHOOL (11 - ETUDES SECONCAIRES (1) .. 343 229 221 9 ils 66.9 3.7
SOME PQST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES
PDST~SECONCAIRES ass-ssvocvecsascsscacsaans 52 39 87 avse 13 T4.4 .o
POST SECONCARY CERTIFACATE DR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLGME POST-SECONDAIRE saaea 57 38 37 see 19 67.1 .ee
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITA[RE ... 38 32 EH aaa © 85.0 e
seasssscsssascacarsscacveseavesarrt s 1,339 903 873 29 436 6.4 3.3
0—8 YEARS — O A 8 ANNEES vecvvecccocacscann 230 116 113 eve 114 50.6 e
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONCAIRES (1) .. 708 469 449 19 240 &6.1 4.1
SCME POST-SELONDARY - QUELQUES ETUDES
POST—SECONDAIRES ceavevcccesssscsccacencooee 143 112 108 4 30 8.7 3.5
POST SECONOARY CERJIFACATE OR DIPLOMA -
CERTIF ICAT OuU OIPLOME POST-SECONDAIRE ,eeas 154 118 116 e 36 76.5 ves
UNIVERSETY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 104 88 87 ces 17 84,2 ves
BRITISH COLUMBIA — COLCMBIE~SRITANNIQUE seavan 1,881 1,193 1,100 93 688 63.4 7.8
0-8 YEARS ~ O A 8 ANNEES scscenccccacicosnse 306 132 118 lé 173 43.2 11.0
HIGH SCHOOL (1! - ETUDES SECONOAIRES (1) .. 1,030 643 587 56 388 62.% 8.7
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUOES
POST—SECONDAIRES cvovscvoansvsvanasnaa 207 161 149 11 46 T7.6 7.1
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA -
CERTVIFICAT OU DIPLOME POST-SECONOAIRE eeaevs 184 133 125 8 S8 2.5 6.2
UNIVERS]ITY OEGREE ~ DEGRE UNIVERSITAIRE o.. 154 124 121 ase 30 B0.6 cee

(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETEO THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EODUCATION: BUT WHO HAVE NGT
HAD ANY POST-SECCNCARY EOUCATION.  _ jl 1
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONOAITRES OU QUI FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QuUl ONT
FAIT AUCUNE ETUDE POST-SECONDAIRE.




TABLE 7,

TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE €T LE SEXE

ESTIMATES 8Y PROVINCE,

FAMILY STATUS AND SEX

JUNE -~ 1977 - JUIN
I LABOUR FORCE
| - NOT IN PARTICI
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY
POPULATION f-——--- —————— FORCE RATE MENT RATE
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT - -
TOTAL - - POPULATION TAUX TAyx Df
EMPLOL CHOMAGE INACTIVE [ DYACTIVITE | CHOMAGE
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT = POURCENTAGE
CANADA vossssavvansesvsn B0 00— ot 174236 10,858 10,044 814 64379 63,0 15
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES OVUNE FAMILLE . 15,183 94605 8,883 723 5578 63.3 7.5
HEAD OF UNITS - CHEF DE FAMILLES +u.cewnws 6,055 4,917 49729 188 1,138 81.2 3.8
SPOUSE M, CONIBINTG .o Sete oleiolaiaisiia IoRitrct - 5324 2,348 24161 187 24976 LLISY 8.0
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES «. 3,133 2.02% 1,713 312 1,108 4.6 15.4
OTHER RELATIVES = AUTRES PARENTS Leannua. 871 315 280 s 356 47.0 11.2
UNATTACHED INDIVIOUALS - PERSCNNES SEULES 24053 1,253 lelal 91 601 61.0 T3
MEN - HOMMES ..,e... o~ - oo R S 8,478 6,767 6,322 445 1,7C9 79.8 6.6
MEWBERS JF FAMILY ~ MEMERES DOUNE FAMILLE o 1,563 64035 5,711 384 14468 80.6 6.3
HEAD OF UNITS - CHEF OF FAMILLES wuvuowas 5,433 4,612 4y 44T 165 821 84.9 1.6
SPOUSEENCAN JOTINT] SR R R e S 60 48 44 ces 12 80.0 s
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 1.782 1248 1,057 192 534 70.0 15.4
CTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS +aoueecne 288 186 162 24 102 64.5 13.0
UNAYTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 913 872 &1} &1 et 3.6 (3.4
WERER. -V FEpyc s s SN R . 84760 4,091 3,722 369 4,669 46.7 9.9
NEWEERS OF FAMILY -~ MEMBRES OPUNE FAMILLE 74620 3,511 3,172 339 4.109 46.1 9.6
HEAD OF UNITS = CHEF DE FAMILLES sesvrana 622 305 282 23 517 49.0 T.6
SPOUSE - CONJOINT eeeceeasns % Se264 24 300 24118 184 2,564 43.7 8.0
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES «. 1,351 77 €56 121 574 §7.5 15.5
OTHER RELATIVES ~ AUTRES PARENTS cuausaca 383 129 118 1t 54 33.7 8.6
UNATTACHED [NDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . Lel40 58D 550 30 £60 50.9 5.2
NEWEOUNDLANO =« TERRE-NEUVE veesesavevessansans 378 205 176 30 173 54,3 14,4
WEMBERS OF FAMILY - MEMBRES O'UNE FAMILLE . 357 193 165 29 164 541 is.8
HEAD DF UNITS = CHEF OF FAMILLES cecvenes 126 95 86 9 31 5.4 9.8
SPOUSE - CONJOUNT safesecooinosselbiiaedese oo 112 37 32 s 7 32.9 13.0
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 93 50 38 12 42 54.2 23.7
CTHER RELATIVES ~ AUTPES PARENTS .. 26 11 8 .ee 15 2.7 L1
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 21 12 i aee 9 57.3 coa
PR WAE AN ILE-py-p 87 54 51 4 13 62.1 7.0
MEMBERS (F rAnllv ~ MEMBRES D*UNE FAnlLLE ! 80D 51 47 4 29 63,3 Tl
HEAD OF UNLTS ~ CHEF DE FAMILLES 29 23 22 = 7 76.9 vee
SPOUSE - CONJDINT cevvovanans 27 13 11 =5 i 47.5 .oe
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES .e 19 13 12 s 6 68,7 P
CYHER RELATIVES ~ AUTRES PARENTS ¢eaasves 4 ves 5 .o &0 =B e
UNATTACHED INDILVIDUALS - PERSONNES SEULES . ] 4 A5 4 49.9 cor
T{A - NOUVELLE~ECOSSE . 603 342 309 33 261 56.8 9.6
h‘ﬁ‘!us DF FAMILY - MEMBRES D S41 307 200 29 234 56.7 9.5
HEAD DF UNITS - CHEF DE FAMILLES easasvas 206 152 145 7 54 73.8 4.7
TPIUSE = CONJOINT ceeomivacsnooacsensasane 185 12 64 8 113 8.9 10.9
Li%GLE CHILDREN ~ ENFANTS CELIBATAIRES .« 113 66 55 11 7 58.4 17.2
TVt R RELATIVES ~ AUTRES PARENTS cevavens 37 17 is e 20 45.4 e
LABITACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 62 38 32 4 26 5T.4 9.9
Wl BPUNSWICK — NOUVEAU~BRUNSWICK sasvonvasens 498 278 245 33 z20 55.8 il.8
VEMBERS DF FAMILY - MEMBRES DYUNE FAMILLE . 454 255 224 31 199 S6.1 12.0
HEAD OF UNITS = CHEF DE FAMILLES ssscceans 171 128 119 3 43 75.1 7.0
SPOUSE — CONJIDINT cevevnrnonsnas 153 60 s1 9 94 38.9 14.3
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 107 58 45 2 50 53.7 20.0
OVTHER RELATIVES ~ AUTRES PARENTS cusseaas 23 3 8 et 13 4l.0 .ae
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSCNNES SEULES . a4 23 21 At 21 53.1 S
EE, ‘oo lofile,o FARE (N1 o o oo/ IR0 Cva B S 748 2,854 2,580 274 1.594 6D.1 2.8
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES OYUNE FAMILLE . 40249 2,568 24322 245 1,881 0.4 9.5
HEAD OF UNIYS - CHEF DE FAMILLES seceeoeo. 1v620 1,295 1,230 65 32 83.0 5.0
SPOUSE ~ CONJOINT veveevceessacnacaannans Li447 569 514 55 878 39.3 9.6
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 1,000 624 510 115 5376 62.4 18.3
OTHER RELATIVES = AUTRES PARENTS eovansos 182 80 69 11 102 43.8 i3.6
UNAYYACHED INOIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 499 286 257 29 213 57.4 10.1
ONFARIC ehiceivsasaca ajofe cletBlate uio b . o B B R 6,272 44130 3,849 2681 Z2el42 65.8 6.8
TTREWEERS OF FAMILY — MEMBRES OYUNE FAMILLE . 5,484 3,639 3,390 249 1,845 b6.4 6.8
HEAD OF UNITS = CHEF Df FAMILLES oea.s 24227 1,845 1,788 S 582 82.9 3.1
SPOUSE - CONJOINT cervraveasoecscasnsan 14923 926 857 69 $97 48.2 =5
SINGLE CHILDWEN = ENFANTS CELIBATAIRES .. 1,083 %7 625 112 336 69.0 15.0
OTHER RELATIVES = AUTRES PARENTS oouesess 251 121 110 1 130 48.1 8.9
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 787 491 459 3z 97 62.3 8.5
MANITOBA ssesavessceassnecvensotoaaseaavnancons 766 4683 446 23 78 6248 4.8
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES O'UNE FAMILLE . 644 410 390 20 35 63.8 4.8
HEAOQ OF UNITS - CHEF DE FAMILLES aee..- 262 211 205 & 51 80.4 2.7
SPOUSE - CONJOINT ..caeas 230 103 98 s 127 w47 5.2
SINGLE CHILOREN ~ ENFANTS CELIBATAIRES . 123 82 74 I 42 66.2 9.0
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS sevuvons 28 14 13 .ea 14 49.0 e ats
UNATTACHED INOIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 102 58 se 5 A 43 57.6 e
SASKATCHEWAN wevuose 685 431 418 15 i54 82.9 2.5
MEMBERS DF FAMILY - 598 380 287 13 218 63.6 3.4
HEAD OF UNITS - CHEF DE FAMILLES vveuwaoae 244 198 194 Ao 46 8lal A
SROUSES= [CONUQINTIS oo ls e vonis o= o slalede bR 2le 95 91 4 121 43.9 4.0
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CZLIBATAIRES au 115 75 70 5 40 65,5 7.2
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS soneneee 23 i2 12 05 1T} 541 ane
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSDNNES SEULES . 87 51 49 a5 38 58.1 -
RATIARS e oo = o =) sirls = o Rlke s i T o o 1,339 903 873 29 436 67.4 3.3
REMOERS DF FAMILY — REMBRES 07UNE FAMILLE o 1e172 788 764 24 384 67.2 Sl
HEAD OF UNITS ~ CHEF DE FAMILLFS aveaeao. 452 421 414 7 71 85.8 1.6
SEUSE = CONSOUNTIC. | oot oEye o R 433 214 207 7 225 48.8 3.4
SINGLE CHILDREN ~ ENFANTS CELIBATAIRES 204 132 124 3 71 5.0 6.2
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS coceeaeas 38 21 19 ese 17 54.8 EEr
(INATTACHED INDIVIOUALS - PERSONNES SEULES o 167 114 109 5 52 8.7 4.7
M%7 ISH COLUMBIA ~ COLOMBIE-BRITANNIQUE ceve.. 1,881 10193 1.100 93 688 63.4 7.8
YEMBERS OF FAMILY ~ MEMBRES D'UNE FAMILLE . 1,603 1,015 935 80 588 63.3 7.8
HEAD OF UNITS = CHEF DE FAMILLES evacaass 878 550 527 24 128 31.t 4.3
ZPOUSE - CONJOINT sevvevnes SJeieieeereitte 591 259 235 2s 132 %3.9 9.5
SINGUE CHILOREN ~ ENFANTS CELIBATAIRES .u 275 177 149 28 98 4.6 16.1
GTHER RELATIVES — BUTRES PARENTS aueeeess 59 28 25 vae 31 48.1 e
(NATTACHED INDIVIOUALS - PERSDNNES SEULES . 278 178 164 1% 100 64.0 1.8
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BOTH _SEXES -~ LES DELX

TOTAL

ssesvescaven

15-~24 YEARS - ANS
25 YEARS ANC OVER

15-19 YEARS -~ ANS
20-24 YEARS - ANS
25-44 YEARS -~ ANS
45-64 YEARS - ANS

65 YEARS ANC OVER

25~54 YEARS - ANS
55 YEARS AND OVER

45 YEARS AND OVER

25-34 YEARS - ANS
35-44 YEARS - ANS
45-54 YEARS — ANS
55-64 YEARS — ANS

M - MME
Togale LSS Ea s
15-24 YEAES - ANS
25 YEARS ANL CVER
15-19 YEARS = ANS
20-24 YEARS - ANS
25-44 YEARS - ANS
45-64 YEARS - ANS
65 YEARS AND CVER
25-54 YEARS - ANS
55 YEARS AND CVER
45 YEARS AND CVER
25-34 YEARS - ANS
3544 YEARS - ANS
45-54 YEARS - ANS
S5-64 YEARS - ANS
WOMEN — FEMMES

TOTAL

“evesecnsene

15~24 YEARS - ANS
25 YEARS ANC OVER

15-19 YEARS ~ ANS
20-24 YEARS -~ ANS
25—44 YEARS - ANS
45-64 YEARS - ANS

&5 YEARS AND CVER

25-564 YEARS -~ ANS
55 YEARS AND OVER

4%5 YEARS AND CVER

25-34 YEARS - ANS
35~44 YEARS -~ ANS
45-54 YEARS - ANS

55-64 VEARS -

TABLE 8. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX
TABLEAU 8. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L'SGE Bl TRET. S BXE
JUNE =~ 1977 - JUIN
. NFLDe| P.E.l. NaSe N.B. 8.0,
CANACA | LT | e Y - QUE. ONT. MAN, SASK. | ALTA. -
Te=No|Te-P.-fs | Ne~E. | No—Be C.~N.
- B e T T— -~ — - — e e . —
THOUSANDS — MILLIERS
SEXES
essssssvsvsncansa| 10,858 205 54 342 278 24854 44130 468 431 903 1,193
vessecssecanavaa| 3,072 72 18 104 8¢ 830 LA 131 134 260 32y
~ ANS EY PLUS .. 7.786 134 36 238 192 2,025 3,D12 337 2917 643 872
il 245 27 8 40 30 323 474 55 57 115 137
1,807 45 10 65 56 506 643 76 T 145 184
448106 91 22 148 120 14296 1+842 198 158 396 546
cecsessncnnsansa| 2,783 42 13 84 68 687 1,697 129 125 231 308
— ANS ET PLUS .. 188 cen es e 5 5 42 73 10 15 16 is
cecsaacesscascsefl 6,553 116 29 197 160 L1742 2,527 274 229 542 737
— ANS ET PLUS .. Le233 ST 7 4l 32 282 485 63 &8 101 (=)
— ANS ET PLUS .. 29970 43 135 90 73 129 1,171 139 139 247 326
csecevecvsenssss| 24829 L] 13 90 75 768 1,072 120 91 230 215
1,587 33 9 58 %5 527 1170 78 68 166 231
B R 1,738 26 i 49 40 446 686 16 71 146 13l
cetcassescveseca| 14045 16 ¢ a5 217 240 412 53 54 85 117
ceestcsrsencsnnes| 6,767 137 33 21¢ 176 1,813 2,518 291 2717 563 743
sesvacssanencscs 1,719 41 10 61 49 hb4 612 75 80 149 179
—WANS, ETRPLUS <55 5,048 S6 28 155 127 14349 1,906 216 197 414 565
tevveanccsccanse 704 14 4 24 18 181 258 31 34 65 76
1,015 26 L] 37 32 283 354 43 46 84 103
3,057 62 13 94 79 844 14140 125 101 251 346
14851 23 -] 57 4% 4«71 709 a3 83 150 205
- ANS ET PLUS .. 141 oww e 4 ees 28 57 3] 13 13 ig
evecevecssvessse 4,185 82 18 127 105 14147 1,573 172 147 343 473
- ANS ET PLUS .. 863 14 5 28 22 202 333 44 50 n 9%
- ANS ET PLUS .. 1,992 34 G 61 4S 505 766 9l 96 163 219
1,786 38 8 58 49 495 660 76 59 146 169%
1,270 25 5 36 30 349 481 49 42 106 14k
1,128 20 £ 32 26 303 432 47 46 92 125
T22 13 4 24 13 174 277 36 38 58 19
secercavanrenvene 4+091 69 21 126 101 1s061 le612 177 154 340 449
ssescarecrserese 1% 3513 31 -] 43 37 365 506 56 54 111 142
~ ANS ET PLUS .. 2,738 38 i 83 65 676 1,106 121 100 229 307
suscevesrsssenas 561 2 .. 16 13 142 216 23 (4] 50 61
assesessssanesen 792 1= 4 27 24 223 289 33 31 61 80
cescvsssveanvsaa| 1,759 28 8 54 Al 452 01 73 57 145 200
seevescsvensucan 932 9 5 27 22 210 388 46 41 a1 103
- ANS ET PLUS .. 47 Bc - G0 o - 14 17 . 505 i | 4
csvevesvsesescaal 2,368 34 11 70 55 595 954 102 a2 199 266
- ANS EY PLUS .. 370 .o ave 13 10 80 152 19 la 30 42
- ANS ET PLUS .. 979 9 5 29 24 224 405 4“8 43 84 107
1,043 18 ) B2 26 273 412 44 31 B4 117
716 11 PR 22 3 179 289 29 26 61 83
609 6 e 17 14 l44 253 29 25 54 65
323 coo .o 11 8 68 135 17 16 27 37




TABLE 9. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX
TABLEAU 9. Taux D'ACTXVIT§.SELON LA PROVINCE, LYAGE ET LE SEXE

JUBE S=S19778= FIN1N

NFLD.
CANADA - o
Te=Ne |1l
POURCAHT ALY
BOTH SEXES =~ LES DEUX SEXES
TOMAL W S 2REYe - o ‘orelelallela)ote s s aialite alilatola)e/o 63.0 54.3 62.1 S56e8 55.8 60.1 65.8 €2.8 62.9 6146 6344
15-24 YEARS - ANS ceecscscosvsccnns 68.0 5T.4 71.1 63.1 58.5 b4.4 71.3 &9.0 69406 1.2 70.3
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 6l.2 52.8 58.5 S4.4 54.7 8.5 €4. 0 60.6 60,3 66.0 61.2
15=1 9 VERARSE- “ANS, ... d. . oot o 54.6 4l.4 59.8 46.8 40.5 49.1 58.8 56.9 58.9 elel 5842
20=-24 YEARS - ANS .. 82.0 74.5 83,3 80.3 6.8 B804 B4. & 8l.4 80.3 82.1 83.2
25~44 YEARS - ANS .. 75.9 68.8 75.9 71.9 69.7 T2.4 78. 6 77.1 76.7 77.0 78.2
45-64 YEARS = ANS cevcececsvevsnncs 63.3 49.6 63.3 55.7 57.5 57.9 66.8 66.0 67.4 70.7 62.9
65 YEARS AND OVER — ANS £T PLUS ... 9.5 “ee e &.7 7.8 8.7 10.2 Q.7 14.3 12.1 7.7
25-54% YEARS - ANS cacscceasccscccss Ta.b 66,1 76.2 9.5 68.4 T0.7 77.3 6.4 76,2 7.3 76.5
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 31.4 22.4 3.7 26. 4 27.5 2B.% 33.8 32.0 35.5 36.9 2943
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 46.6 35.4 43.6 38.8 40.4 43.6 4%.6 46.5 48.5 53.7 4443
25-34 YEARS — ANS 75.7 68. 4 T4.9 72.5 71.0 72.8 78.4 77.2 15.6 76 .0 77.4
35-44 YEARS — ANS T6.1 69.3 77.5 70.9 67.8 71.9 78. 9 77.0 78.1 78.3 79.3
45-54 YEARS -~ ANS cevcvees 7lal 58.1 69.6 63.2 64.9 66.1 74.0 4.7 75.2 T8.4 2.1
S5=6% VEARS —TANS sccevenacs sl 53.5 40.0 5647 47.8 4941 471 57.6 5646 59.2 60.7 52.3
MEN - HOMMES
TOTAL sevvvosvcnacacuncosoncsasesnne 79.8 1.4 78.1 74.0 72.3 78.2 8l.8 79.4 80.8 83.8 80.0
15224 YEARS = ANS B Jalicicmessios s b 75k3) 63.8 81.2 73.5 66.5 71.3 77.4 78.2 8l1.9 803 T7.3
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS a.s B8l.5 75.1 76.8 T4.2 74.8 80.8 83.3 79.8 8J.4 85.2 8047
15-19 YEARS - ANS ... 59.7 43.5 66.8 55.8 4645 54,1 62.7 £4.0 69.0 67.3 6343
20~24 VEARS - ANS caa. 91.9 85.8 96.9 922 87.3 89.4 93.2 93.1 95.0 94.3 93.8
2544 YEARS =~ ANS woseesee 96.2 93.3 96.2 94.2 92.2 94.7 96.9 97.1 97.5 97.5 97.8
45-64 YEARS = ANS cecveevscccacscsne 85.8 75.7 8l.1 7.6 79.0 83.2 87.8 87.5 90.4 91.5 85.2
65 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ... l6.4 ane “ee 10.3 ven 13.7 18.7 lée.6 255 19.8 13.3
25 =SIVIYIER ISR =) AR e Sl e nia ol ot 95,89 9l.6 93.8 91.9 90.8 93.8 96.0 96.4 97.2 -2 96,7
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS ... 48.0 36.5 45.9 39.6 41.0 4543 5l.4 47.6 53.4 53.3 L4l
45 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS ... 66.0 5543 59.8 55.8 57.% 64.9 68.9 T &1.8 71.3 63.3
25-34 YEARS - ANS ccc.cvncvavevsoce 96.0 93.2 95.8 95.2 93.40 94.5 96.7 97.% 97.8 97.2 97.1
25~44 YEARS - NS .. 96.4 93.5 6.8 92.6 90.9 95.1 97.2 S6.8 §7.1 97.8 98.7
45-54 YEARS — ANS .. 92.8 86,5 87.6 86.0 86.9 91.5 93.5 94.5 96. 4 96.6 93.9
55-64 YEARS = ANS wvesvncacscaccone 76.8 63.5 T4.2 68.6 70.1 7.9 80.2 79.8 84.1 B4.4 T4.4
WOMEN - FEMMES
OTALE cSo8a o707 o oo/ Tass + ‘atarola)oTarntess ol "ehaja ETE 46,7 36.8 4741 40.6 40.0 42.9 50.5 467 45.0 50.9 &7.2
15-24 YEARS = ANS ccvavesscacnccnns 60.5 50.7 60.8 52.6 50.3 57.3 65.2 59.6 56.6 61.9 62.6
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS .a 42.0 29.9 4le 7 36.2 35.8 e 45.7 42.4 40.4 46.9 42.4
1519 YEARS = ANS casevsacacasossas 49.2 39.1 ves 37.7 34.4 43.9 54. 7 49.5 48,5 54.6 53.0
20-24 YEARS - ANS cees 12.1 63.0 69. 8 682 66.4 7T1.3 T6.1 69.8 65.3 69.7 T72.6
25-44 YEARS - ANS . 55.5 43.6 56.8 50.8 47.5 50.3 60.1 56.9 5545 5644 58.1
45-64 YEARS — ANS ..sa. sessane 4146 2l.5 45.9 35.2 3ar.1 34.3 46,5 45.7 bbb 49.8 41.3
65 YEARS AND OVER - ANS €T PLUS ... 4.2 ‘oo sas eee cse 5.0 4.0 aea aee coe as2
2554 YEARS = ANS ccevescoveoruncesca 53.9 39.6 55.4 8.3 4be b 48.0 58.5 56.6 54.9 57.2 55.8
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .e. 17.4 cee con 15.2 15.7 14,6 19.3 18.4 18.4 21e5 16.7
45 YEARS AND CVER - ANS ET PLUS ... 29.2 15.2 29.0 237 25.2 25.1 32.4 30.7 29.7 36.3 28.1
25-34 YEARS = ANS secacecscsveccons 55.6 43.8 5543 50.7 4%8,.9 51l.4 60. 1 57.0 52.9 55.2 57.7
35-44 YEARS - ANS 55.4 43.5 e 5048 45.3 “8.8 60.1 56.9 59.1 5842 58.7
45-54 YEARS = ANS 49.6 27.4 eve 4l. 6 44.0 41.8 54.5 557 53.7 59.3 49.8
55—64 YEARS = ANS .vcecsaccacccsnns 31.8 cee e 285 29.4 24.7 36.4 351 35.0 37.8 31.8




22 TABLE 10. LABOUR FORCE By TNDUSTRY, CLASS OF WCRKER AND SEX, BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX,

CANADA

TABLEAU 10, POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACY[V[T;. LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, SELON
LA PROFESSIONy LE STATUT PROFESSIONNEL gT LE SEXEs CANADA

JUNE - 1977 -~ JUIN

ALL CLASSES OF WORKERS

ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS

PAID WORKERS

TRAVAILLEURS REMUNERE

80TH SEXES

LES DEUX SEXES| HOMMES| FEMMES | LES DEUX SEXES

ALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES DYACTIVITE oevocsscesarasanssanios 10,658
600DS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES OF BIENS seuaseasarecaseos 3,714
A IR IR T R RN e Bla 3 2Te i aTite s~ SRTRIEYNTa R S S0, 0 (Yofal ol otoe ofervolotetofEiaiaidialn = o oo 519
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 291
e T v (T e NSO T U . g 3 e T 97
FISHING AND TRAPPING — PECHE ET PTEGEAGE cecoeesssancansessnans 33

MINES, QUARRIES ANC OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE

PETROLE covecsnccacnanascansarenatasscsssasacnasanassancsaanenssns 161

MANUF ACTUR ING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES «eesoavoosnmsaannsnsnn 2:109
CCNSTRUCTION — BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS eusueascasceassanecascs 796
SERVICE-PRODUCING TNDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES wecececessas 7,143
TRANSPORTATICON, CCMMUNICATION AND OTMER UTILITIES - TRANSPORTS,
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS seeee-osscsascasvsonse 907
TRANSPORTATION AND CCMMUNICATION - TRANSPORTS ET
AT i o [ T e i gl R N & T AP 793
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
FLECTRIQUE, GAZ ET EAU ecavveocen e arerere vy & o . R 114
TAADE] <= CON MR IR0 oo o STHSTs » o <RI o ek BT TR o eio] o o aio 1o < o 55s a15T8 14835
£ INANCE, TNSURANCE ANQ REAL ESTATE ~ FINANCES, ASSURANCES ET

REEALRESHTENHRTINEREST. cire e A N, 8o e bl A e L cle e o] L v eie 564
COMMUNI TY, BUSINESS, AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

SOCIO—CULTURELS ; CCMMERCTAUX ET PERSONNELS osovoeocsasasncssnsn 24990
PUBLIC ADMINEISTRATION - ACMINISTRATION PUBLIQUE eccsessesavcensos 116
UNCLASSTEIER! (1] Y aoNMEIASS s N" S, o0 deeioBiaie o o e ojols o ot0in 71

ALL OCCUPATIONS = TOUTES PPOFESSIONS sensevuaassossessanconacessaoss 10,858
MANAGERI AL, PROFESSEONAL - OTRECTION ET PROFESSIONS L]Bé}ALFS sase 708
NATURAD 1SCIENGED — BSBIENGES INAIUREILES s wrelsialeys as I8 o JTs e TR R a0 337
STELAL oS CIENGESRENSG I EN GG SSHENANES " 2 xie:ols, - /oo <[5 1elo o (sls/ Hore » 3 folin am 155
RERLOLON AR TG T W N e P ol afaroda ol - ol V) 26
TE RGN OhENSELC NEHENT . O TR TN T . L s 473
MECLGRINE AND: HEALTIH, ~ MEGEGINE | ET 45 ANDE [Brars siai=srorsts s oisfeialers oiaia o/uio o 440
ARTISTIC, & RECREATIONAL — ARTS, ET ACTIVITES RECREATIVES eeceneas 138
GUERNGALN ~ STRAVATIN A MM SR ATAAES I e 3o APeRelale o slefege s 2ol oo = s ojoicle 1,871
SALES|® (GRMMERGE Joono i . 5. o P k. PN U DRSNS . - 1,138
SERMIECE: 1= SERMIGIS A e T o e S« ol e | ree e 1,407
ACRILGUITHRE off TSVt = ol <l = el cieheboie (Y TP YN g Whase ro'c YV o DY S1eTs | = ole.To o 576
FISHINGy HUNTING, TRAPPING - PECHE' CHASSE» PlEbEAGE eeenresran e 3¢
FORESTRY ANC LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE seceeceauacasscens 79
MINING AND QUARRYING - MINESs ET CARRIERES ceececocnenoccosasonce 60
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES eeeeensonsossanaoe 429
MACHINING - USINAGE OES MATIERES PREMIERES aosevosssasvsnsacsonse 260
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION,

MONTAGE EYT REPARATION DE PRODUITS FINIS wevenevnosassasecassssn 970
CONSTRUCTION TRADES = CONSTRUCTION ocaeosasnsrenssesnsaaseasnnass 826
TRANSPORY EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS secveevesccecrecsnccsan 438
MATERIALS HANDLING = MANUTENYION cavecssovacsnscsccccvenacocascanen 279
OTHER CRAETS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET

DIEATRARGHIS, DEVERS I SRS R e e P e mec AN hic s olos « oo 141
INGLASSHRLAB A Gah = INOUE CUA SSERSMOIIE - o « sixraisie o Bissiatas s ale s/ola.o Bro s 71

THOUS ANDS = MILLIERS

6,767 4y CS1 Se 737
2:960 155 3,209
386 33 184
269 23 264
S0 7 91

32 ane 13
146 15 160
1,562 5417 2,082
143 53 678
3,807 3,336 6,528
731 176 861
633 160 T48
98 16 114
14099 736 14647
237 327 5417
14201 1,789 2,696
514 262 116
25 47 NeAs
6,767 4,091 9,737
55L 157 701
287 4D 330
T4 8t 144

21 5 26
202 & 464
108 332 406
87 51 109
460 le4l1 1,841
Tk 407 974
677 /o) | 1,230
442 183 233
D aee L5

76 ees T4

59 oo 59
347 81 421
24]) 19 254
750 220 926
817 9 722
420 18 396
233 46 276
113 28 136
25 47 N.A.

MEN WOMEN BOTH SEXES

MEN

64024
21548
1398
242
85

i2

145
1,541
632

3415

690

592

98

9il5

223

1,073
514

NeA.

64,024
545
292

64
21
200
78
65
4517
622
633
180
15
71
58
341

235

711
716
380

231

109

NJA.

HOMMES

O .

WOM:! =

FEMMES

25709
&£60

51

15
541
46

3,053

i71

155

16

6172

3,713
15¢
39

80

2684
228
43
14384
352
596

52

(1) COMPRISES UNEHPLgVED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKEQ BEFORE, AND THOSE PERSONS WHD LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGQ.

CCMPREND LES CHCMEURS QUI NYONT JAMATS TRAVAILLE EY CEuX DONT LE DERNIER EMPLOT REMONTE A CINQ ANS ET PLUS.




TABLE 11, LABOUR FORCE BY PROVINCE, TNDUSTRY AND SEX 23
TABLEAU 11. POPULATIUN ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE EY LE SEXE

JUNE - 1977 - JUIN
NFLD.| P.E.l. | NoS. N.B. B
CANADA - - | - . - QUE. ONT. MAN, SASK. | ALTA. -
To-No| To-P=€.| No-E. | No-B. (€

THOUSANDS - MILLIERS

dall SEXES = LES OBUX SEXES sesaceceswe| 104858 2049 Sa4 342 218 21854 44130 468 431 903 1,193
AGRICULTURE cevevecanncancacscoccansns 519 ana 7 1 & 83 145 46 104 i 23
NON-AGR ICUL TURE ~ NON AGRICOLE ceeeea| 10,267 20l 48 332 210 2,748 3,955 420 228 804 1,163
OTHER PRIMARY INCUSTRIES -~ AUTRES

BPANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE c.cese 291 19 ene 19 15 62 &1 S S 39 55
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC—

TURTERES cevceescnceancsscsaccasccns 2,109 28 4 L 41 640 92 59 24 76 192
CONSTRUCTION cevsoacascasoncvesccanse 196 19 & 26 26 190 219 27 35 98 90

TRANSPORTAT ION, CCMMUNICATION AND
OTHER UTILITIES ~ TRANSPORTS, COMMU
NICAT[ON ET AUTRES SERVICES PUBLICS 907 26 4 38 27 22& 304 52 35 78 123

TRADE ~ COMMERCE ceascecescssacaavees 1,835 28 9 59 54 481 675 82 68 166 214

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -~
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILTERES wavvavnnnanns = o> M 564 5 LA 14 11 144 234 2% 18 o7 65
SERVICE 9 N v e o e . oo - Bhdl = Il %0 58 15 96 76 804 14125 131 107 241 337
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA-

TON, PUBNIRUE. 2% ere;s ieie = st starelsrs B 776 19 5 33 2¢ 202 285 35 Y 59 88
UNGLASSTFIED {1) - NON CLASSEES (1) . 71 o off = It Sk 23 29 il 2 Pz g A 6

MENE- S rMNEE iy, « 2% Zan o ererere » Sls ores 30|y 4 TET TS 137 33 216 176 1,813 2,518 291 Py 563 743
ARG TR " o oie Mo s oo o o s crersts A0S 386 e 5 5 s 63 104 36 82 68 15
NIN-AGRICULTURE - NON AGRICOLE aeu.a.| 64356 134 28 210 171 14746 2,403 254 194 494 125
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES CU SECTEUR PRIMAIRE .ov... 269 19 Ve 18 15 59 sg 8 s 30 50
MANUFACTURING - INOUSTRIES MANUFAC-

WU TEEESIING . = -e ofo SRR + /-1 & 4 1552 20 3o %0 a1 459 730 43 19 57 160
EERETAUC TLON ccl s cnstivmasaocasiocsan 743 18 5 25 25 179 259 25 22 9t 84

TYANSPORTATION, CCHMUNICATION ANO
OTHER UTILITIES -~ TRANSPDRTS, COMMU
NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS T3 22 4 21 23 184 239 44 o 61 100

TEADE - COMMERCE cecevvanscccnccnccas 1,099 184 6 35 ol 303 391 50 41 102 123

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES EY AFFAIRES

TMBEENL PHEES .o olvevmerd . . VR 00, | 237 ook LA 5 s 62 95 10 8 24 26
SE RN Glrsoratoe iaia Sforo ots lofornilicla o ie e nisTiien |l IFEG 21 5 36 27 359 449 “9 38 93 124
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA-

RGN SEUBLIOUE | oorse ve dBEe son.0.0 o - «is/os sl4 15 . 4 22 15 140 181 24 21 35 57
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 25 otk Zoh 5ot abid 7 11 e pi et =1

WOMEN = FEMMES c.civovecanccvascsssnsa| 43091 69 21 126 101 14041 1,612 177 154 340 449
AGREGIMS URESHY. (LY, 1L B ikl 133 .ok e L 4 oors 20 41 10 22 29 8
NON-AGP ICULTURE ~ NIN AGRICOLE s.eusa| 34911 617 20 122 99 1,005 1,553 167 131 310 439
DTHER PRIMARY INDUSTRIES ~ AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eeuwa. 23 L s A i % % S48 N &) 9 5
MANUFACTURING -~ INDUSTRIES MANUFAC-

FURILERESIINE . . S5, .« %y, coees oo ais's.e 547 7 oo b 12 10 181 263 16 s 19 32
CONSTRUGHIAN.. « <%c o el ore o c's o oo ofe'e 53 X ol oA sl 12 20 ke b 6 6

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND
OYHER UTILIYIES ~ TRANSPORTS, CDMMU
NICATION ET AUTRES SERVICES PUSLICS 176 & s & 4 %2 65 8 & 17 23

TRADE — COMMERCE sscescccenccnancsanas 736 11 ces 24 22 178 284 <) | 27 84 B2

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFALIRES

JMMOBILIERES cevecceccescevacocansns 327 can aen 9 6 82 140 14 1 23 38
SERVICE acceecaccscscsvscecsscsasanns 1,789 B 11 59 49 445 676 83 89 148 212
PUBLIC ADMINISYRATICN - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE c.csvcccvessoccannsasn 262 4 e L1 & 62 104 11 10 23 30
UNCLASSIFIED I11 - NON CLASSEES (1) . 47 see e “ea s Lé 18 “ea e ces o

(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, ANO THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO.
CCMPRENO LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS EY PLUS.



= TARLE 12. LABOUR FORCE BY PRDVINCE, OCCUPATIGN AND SEX

TABLEAU 12. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE

JUNE - 1977 - JUIN

" NFLD,
CANADA | -
I Te-N.

8.C.
SASK. | ALTA. &
C.-B.

QUE. ONT. MAN.

N.-B.

——
THOUSANDS - MELLIERS

BOTH SEXES = LES DELX SEXES seseanassss| 10,858 205 54 342 278 2,854 4,130 468 431 903 1,193
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 24277 40 9 69 51 617 898 98 T4 182 239
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRAVIF ... 1,871 27 7 54 41 508 756 T8 5ib 145 199
SALES — COMMERCE sscesvescocsccncosen 1,138 16 5 35 31 218 431 47 44 104 147
SERVICE — SERVICES ceccccecerncceces 14407 30 8 48 38 376 519 62 S0 108 169
PRIMARY OCCUPATICNS - PRCFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE cecevcceccncacase 750 18 10 24 19 130 201 52 111 116 70
PROCESSING - TRAITEMENT DES MAYIERES

PERMIGRESE « o e/s7s/s's) s[sTute & 5 oTelsleTs o solaiers 1,659 27 5 47 39 502 &9¢ 59 32 90 160
CONSTRUCTION eccenssssevesnccancscenn 826 22 & 32 3K 192 284 38 38 93 96
TRANSPORTATION — TRANSPORT ceececsee 438 12 .o 17 13 114 154 19 14 38 54
MATERJALS HANDLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 420 10 cos 13 13 114 162 18 12 25 52
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES {1 71 .en e een cee 23 29 e ces ces [}

MEN — HOMMES eceencscccssssccsncncsccce 6,767 137 33 216 176 1,813 24518 291 277 563 743
MANAGERIAL, PRDFESSIUONAL, ETC. -

ODIRECTION EY FROFESSIONS LIBERALES 1,340 21 4 39 28 371 535 51 39 109 136
CLERICAL - TPAVAIL AOMINISTRATIF ... 460 9 e 13 9 145 187 19 11 25 40
SALES — COMMERCE ccevecavvsccsvanves 732 8 ane 22 20 191 268 32 28 67 93
SERVICE - SERVICES ceccecescccascene 677 15 e e 21 15 204 252 25 29 46 76

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SEGYEUR BRI Easaiaie 8 S St oo oih 613 18 8 21 17 111 158 42 89 87 40

PROCESS[NG - TRALITEMENT DES HATIERES

PRENTBRES, % ors Sroaras Te cvstore ool |, + 1w339 21 4 38 31 390 555 49 28 79 13
CONSTRUGTIIOR & ool = s ot o o7 e ufer. 90 ) 817 22 6 32 30 191 280 33 38 91 us
TRANSPORTATION ~ TRANSPORT eeaseees 420 L e 16 13 112 145 18 13 as 53
MATERIALS HANDLING AND DTHER CRAFTS

MANUTENTTONS ET AUTRES METLERS aus 346 o 1t Y. 12 1 93 126 15 10 22 46
UNCLASSIFIED (1} - NCN CLASSEES (1) 25 o < e Ss 7 11 e N o L o

HOMERE—NE ERRES /o . s S st oo - <t d]) 14 W03 69 21 126 101 1041 ifenls 177 154 340 449

MANAGERTAL , PROFESSIONAL, ETC. =

CIRECTION ET PROFESSICNS LIBERALES 937 19 5 29 23 246 363 41 34 73 104
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ... | 1,411 18 6 41 32 363 568 59 44 119 159
SALES" ~ COMMERGE s5vioa s SoBamee s 5oin 407 (- Ak 13 1 87 163 15 16 31 54
S ERVIGE] M SERMUCESHe a1rs s oists = THTE 731 15 S 26 22 172 267 oy 31 62 9
PRIMARY OCCUPATICNS - PROFESSIONS DU

SECT ELRPBAMATBE, 5.4 » 3o oo 138 opds .0 — . 20 42 10 21 29 10
PROCESSING - TRATTEMENT DES MATIERES

PREMNERES b Korels Hoaroreroro o o e L. 320 G 9 8 112 141 10 4 11 18
CONS TRUCTIENTS ST s clele eie sle s 4 o Fioe 9 L R PR e = . 4 -+ - . s
TRANSPORTATION = TRANSPORT saceecenas 18 5. . kel e ! W5 9 £ oa il By ok
MATERLALS HANDLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS oo, 74 b LUK = o 21 36 £ TR 6
UNCLASSIFIED 11) - NON CLASSEES (1) 47 3 - o ik 16 18 Sreie I B B

(11 COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO.
CCMPREND (ES CHCMEURS QUT N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS.




e

TABLE 13, EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX
TABLEAU 13, EMPLOI SELON LA PROVINCE, L'RGE ET LESSEXE

JUNE - 1977 - JUIN

NFLD. | P.E.l. N.S. N.B. 8.Ce
CANADA - T e - QUE. ONT. MaAN, SASK. [ ALTA, <
Te=No|la-P.~t. N
THOUSANDS ~ MILLIERS
80TH SEXES ~ LES DEUX SEXES
TOTAL sucocascncsocosncscsecsascanan| 104044 176 51 309 245 21580 34849 446 416 873 14100
15-24 YEARS — ANS ccvssvvcecscccns 24647 58 1é 88 69 685 969 119 126 243 276
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. Te397 120 34 222 176 1,896 24880 326 290 630 823
15-19 YEARS - ANS 1,045 21 v 32 23 253 390 49 53 106 112
20-24 YEARS - ANS 1,601 35 9 55 4& 431 579 71 03! 137 168
25-44 YEARS — ANS 44554 81 20 136 108 14210 1,752 191 154 388 515
%5-64 YEARS ~ ANS seaveasaacacenas 2,659 38 12 80 63 644 14D57 125 122 226 291
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 185 sae e 5 3 42 71 10 14 16 18
25-54 YEARS - ANS ccevsesncscsncas 61214 104 27 182 146 1,630 241413 265 223 538 694
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 1,183 16 T 35 30 26¢ 468 61 &7 130 123
45 YEARS ANC OVER - ANS €TV PLUS .. 24843 40 14 86 68 686 1,128 135 L3¢ 242 309
25-34 YEARS = ANS seecesvnvasencen 24651 48 12 82 67 710 1,010 114 a7 225 295
35-44 YEARS - ANS ...eee 1,903 33 8 54 41 500 142 17 66 163 220
45-54 YEARS ~ ANS .oauee 1,660 23 7 46 as 420 660 74 69 143 179
55~64 YEARS ~ ANS .... 998 15 & 34 25 224 35¢ 51 53 84 111
MEN - HCMMES
TOTAL cocenaceccececerncsacansasesns 64322 116 al 197 158 1,654 2,317 279 269 547 694
15-24 YEARS = ANS coiceccucancasnnss 1,483 30 10 51 i e 532 69 75 139 155
25 YEARS AND CVER ~ ANS ET PLUS .. 44839 87 22 146 118 1,271 11844 21D 194 408 539
15-19 YEARS — ANS cecaccacccansaas SE 10 4 20 13 143 214 28 22 59 61
20~24 YEARS ~ ANS 898 19 5 B2 26 239 38 41 4% 80 94
25-44 YEARS - ANS 2,917 56 13 87 72 793 1,099 121 $9 247 329
45~64 YEARS ~ ANS 1,783 30 8 55 LY 450 690 a1 82 148 196
&5 YEARS AND CVER - ANS ET PLUS .. 138 caa e 4 s 28 55 8 12 13 14
25~54 YEARS =~ ANS cavsecsccascsanae 4,008 T4 17 119 B 1,082 1,521 167 144 338 449
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. a30 13 5 T 21 190 323 42 50 70 90
45 YEARS AND OVER — ANS EY PLUS .. 1,922 31 o 59 w6 478 7145 89 5 161 210
25~34 YEARS - ANS .cicnveencaanass 1,690 a3 7 53 45 461 631 73 58 143 1g6
35-44 YEARS - ANS ... . 1,227 23 5 34 27 332 468 49 4l 104 143
45-54& YEARS - ANS . 1,091 18 4 31 25 288 422 46 45 91 120
55-64 YEARS — ANS ..ccasesssscesas 692 12 4 24 18 162 268 35 37 57 76
WOMEN - FEMMES
TOTAL eseosuvacocnavecncsansnnaanae 3,722 59 19 112 :1:] 927 1,472 167 147 326 406
15-24 YEARS - ANS seccecsccosanncans 14164 26 X/ L 30 303 436 51 S 104 121
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 24559 34 =) 15 58 624 14036 116 96 222 2g5
15-19 YEARS = ANS .... 460 10 aua 3 1D 110 175 21 28 46 50
20-24 YEARS - ANS 703 15 4 O 20 192 261 30 Y 57 71
25-44 YEARS =~ ANS 1:637 25 8 49 38 %17 653 10 £ 141 186
45~64 YEARS — ANS tacecveacssconss 875 8 4 25 20 193 367 44 40 78 95
85 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 46 s o oln ves e la 16 “ss voa .ee 4
25-54 YEARS ~ ANS ceceececcacccanca 24206 30 10 6% 49 S48 892 98 79 192 245
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 352 ane oo 12 9 16 144 19 17 30 40
4«5 YEARS AND CVER ~ ANS ET PLUS .. 921 9 5! 27 22 207 383 47 42 82 99
25-34 YEARS — ANS sececcscsassscce 61 15 4 29 22 249 379 “2 30 82 109
35-44 YEARS ~ . 6786 10 “ne 20 14 167 274 28 25 59 77
45-54% YEARS - 569 5 “eo 15 13 131 239 28 24 52 59
5564 YEARS — ANS cecnsacesncanscs 06 voo e 10 8 62 128 16 ] 26 as




26 TABLE 14. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS CF WORKER AND SEx
TABLEAU 14. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON-AGRICOLE SELON LA PROVINCEs LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE

JUNE - 1977 - JUIN

PAID WORKERS .
TRAVAILLELRS REMUNERES UNPAL;
GOVERNMENT m FAMILY
ALL GOVERNMENT NON | EMPLOYER ACCOUNT | WORKER !
CLASSES PRIVATE | BUSINESS | BUSINESS = - -
. ToTAL = e - EMPLOYEUR POUR  [TRAVAILL EURS
TOUTES SECTEYR | ENTREPRISES| SECTEUR COMPTE | FAMILIAUX
CATEGORIES PRIVE | GOUVERNE- | GOUVERNE- PROPRE _NON. .
MENTALES | MENTALES REMUNERES
__________________________________ AR mar s b s e I, e il
THOUSANDS - MILLIERS
St e ¢ Tl Y S P | I L 5,022 7,016 455 1,511 261 623 138
AGRICULTURE . s 503 170 165 o 5 47 197 89
NCN-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE wussmaa| 94541 8,852 6,851 435 1,506 214 427 49
e B e TR e ey e B N T 5,619 4,413 324 862 229 440 33
AT T A, o s o & o olero et a, i oToase 375 124 120 e 4 44 183 25
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE wea. 5,946 5,495 44293 324 878 186 257 9
B ok ) o i 3,403 2,603 172 628 31 183 105
AGRUCULTIEE - oo esos 127 46 45 " 5o e 14 65
NON-AGR1CULTURE - NON-AGRICOLE 3,595 3,357 2,558 172 627 28 170 40
- YERRE- 176 158 100 23 34 Fr. 14 .
AGRICULTURE .... s, I g == 5L Ay = ok LN
NON=-AGR ICULTURE - NON-AGRICOLE 174 157 99 23 34 " 14 4
AEN MBS o~ 2 2% I = ade s - Pl 116 104 66 14 24 i 12 .o
59 53 34 9 10 pa 5 .l
PRINCE EDWARD TSUANC-[LE-DY-PR]INCE-EDOUARD 51 41 29 oy, 10 5 6 1
AGR [ GUBTURE oo s o o oY, . 6 B < . LM T o Pt 4
NON-AGRICULTURE — NCN-AGRICOLE «eacuoaee 4% g 26 < 198 9 e N 4 3
MEN = RROMMES s « o <oz soe s oo e e & 31 25 18 8 6 L 4 T
WONENRS EEMNEE, . . . Jo Bt s « oo e 19 16 11 E. 4 . . ey
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE wevceasoacass 309 276 188 29 58 8 24 L.
AGHEGULTURE PSR- oB%s « sola diala s are 8. 6 i T o . e Y %W
NON-AGRICUL TURE — NCN-AGRICCLE aesssanss 303 212 185 29 58 7 22 %
Henl —[HOHHES: . . o5 . - . S Ao RS 197 174 118 20 36 7 16 L B
WOMENES CERNES- <o b gbierers Slhe 112 101 1c 9 21 24 9 o
R - -BR 2. Lo 245 224 164 16 44 A 14 ™
AGRIGUHNTURENT: « io.» =/o o » s FYIAETE i cioieis ¥ 5 e B : et o - o 4 A
NON-AGRLCULTURE — NON-AGRICCLE eeo-conea 240 222 163 16 43 5 12 P
NEN =) BODMES| I 0 o o ratarataelotois o « sjore old0s 158 143 104 11 28 5 9 ol
WRHEN & FEAMES T o i T o el a8 a1 61 4 16 i 5 A
Boool N e e 2,580 2,364 1,894 85 385 52 128 37
AGRTGUETURE s e otere - N el 78 26 25 e T 6 27 P
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICCLE 2,502 2,339 1,869 85 385 45 100 18
HEN) =RHOMHES « & o e o P 7%, 0, 4% 1y 654 1,509 Wi 66 232 47 87 11
WOMEN - FEMMES . 927 856 682 19 154 4 40 26
QNTRRILOE 2 e e soe. b ol Cenemi Il T3k, 3,495 2,790 159 546 112 201 41
ACRIGULTURE | oo il TSRl ' s 139 59 57 o % 16 42 22
NON-AGR ICULTURE - NON=AGRICOLE eeeoseeea| 39710 3,436 2,733 159 543 9% 159 19
HENN = TIOHHES [ <= L ot oot 2,377 2,138 1% 728 107 308 97 133 )
WOMERIE EERMES) « Jots < Satonl- s o Moo oy =2 - 1472 1,357 1,067 52 238 15 08 32
ATl Tag N Sl o g ek bl prr, 1 446 389 281 38 &9 10 39 8
AGRICUL TURE s uvomne 46 13 13 53 =1 ore4 21 8
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ecosvonse 400 376 268 38 69 6 17 %
MEN| = HOMERTS. S ST i ] R LS 279 237 168 27 42 9 39 T
WOMENFER FERAESIT L oy TRl i 167 152 113 11 28 ol 9 P
e T « Yo It oy T o - 4l 308 211 31 66 18 70 21
ATRGAITIRE V..o . 5ot o Wiare o JE . 2 103 21 20 bl - 9 54 20
NON-AGR 1CULTURE — NON-AGRICOLE co-oe-ees 313 288 191 31 66 8 16 s
MEN — HOMMES weeeees 269 189 135 15 39 15 61 5
WOMEN' = EEMHES .« S B S “SWo et 2 167 120 76 16 21 ] 9 16
AL BBRTA «. aerelliorelire s T oraroa O ot T L 873 762 574 59 128 22 69 21
AGRIGULIUNE o1t o s alle s s aakeier 96 31 3l 5 et 8 39 17
NON~AGR1CUL TURE - NON-AGR ICOLE 777 731 544 59 127 14 29 A
MENF STHOMMES (/2 « e AT o Yo e, 1e 0 e 547 468 373 29 66 19 56 4
WOMEN = (FEMNESINS ot e s i T 326 294 202 30 €2 o5 13 16
RITISH CQLUMBIA — COLOMBJE~BRITANN " 1,100 1,006 184 51 170 29 60
ACRUCUUTBREL coie 3o <o R eele e 2oEhs Jeidlaieie « o1 22 12 11 - 5 A m 6
NON-AGR ICUL TURE ~ NON-AGRICOLE weveeeuna| 1,078 994 773 51 170 27 54
MEN - HOMMES «eovevcecannss 694 633 458 33 102 25 35 )
WOMAN - FEMMES (cicceveacacescrssorcncce 406 373 287 18 €8 4 25 4




ALL INDUSTRIES = VOUTES BRANCHES DSACTIVITE «euesssancosonsneonnans

ALL CCCUPATIONS - TQUTES PROFESSIONS

TABLE 15,

TABLEAU 15,
LA PROFESSION,

EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS CF WCRKER ANDC SEX,

B8Y gCCUPATION,

JUNE = 1977 - JUIN

CLASS OF WORKER AND SEX,

EMPLO] SELON LA BRANCHE DPACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL EY LE SEXE, SELON
LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXEs CANADA

CANACA -

ALL CLASSES OF WORKERS

ENSEMBLE DES TYRAVAILLEURS

PAID WORKERS

TRAVAILLEURS REMUNERES

BOTH SEXES

LES DEUX SEXES

OMME §

WOMEN 'BOTH SEXES

FEMMES iLES DEUX SEXES

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INOUSTRIES OE BIENS

cweasseamstnsnean

AGRICUL TURE

D I I R T

OTHER PRIMAPY [NCUSTRIES —~ AUTFES BRANCHES QU SECTEUR PRIMAIRE .,

FORESERYE- EOSTS" o frs aferalhoisis siore Wote 5ramiare » o NOPRNNNAL s e oS
FISHING AND TRAPPING = PECHE ET PIEGEAGE vevvevcescesnncaosanns

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE

PETROLE weassnsveacesssensacansecsssannuosasnosesasvsransananse
MANUFACTURING ~ INDUSTRIES HANUFACYUFIERES teemsenenensneasrroacna
CCNSTRUCTION — BleMENT ET TRAVAUX PUBLICS wcesvssnvovoavernansan

SERVICE~PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES

TRANSPORTAT IGN, COMMUNICATION ANC OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,
COMMUNICAYION €Y AUTRES SERVICES PUBLICS coeevessvaasasaasonone
TRANSPORTATICN ANO COMMUNICATION - TRANSPORTS ET
COMMUNICATICN sevavnscocacssscosanssasansesnssnnanscancnsas
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE,

GAZ ET EAU ceovevnesaacccasecsssscssavavesseonsas

TRADE -~ COMMERCE

Gsmeessssactsecnsy s usnas et srssastan At es ey

FINANCE, [NSURANCE ANQO REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET
AFFATRES [MMOBILIERES csevcceroccsacosscssaavansoacensvasssncnce

SDMMUN]ITY, BUSINESSy AND PERSONAL SERVICE - SERVICES
SECIO-CUL TUREL S, CCMMERCTIAUX ET PERSCNNELS seacevsccssscscsosae

PUBLIC ADMINIELT=AY TN - ADMINISTRAT 148 PUBL [QUE

D L L R T R L I AP

MANAGER 1ALy PROFESSIONAL - DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES ..
NATURAL SCIENCES = SCIENCES NATURELLES oo vesoaesecasanessnsarnsos
SDGIAL TSCRENCES, =1 SGHENCESTSTC JALESH =+ « »'oaid8 e vis oo olole/siareio = ols sleio 618
RGO NE = RETEG LGS T b « o o ioio o oalotaiolh olaim o oS reieisi s mioio NS e
TEACHING = ENSELGNEMENT. (4 s ciaess s vesamasiames s hionsenonsensnionioees
MEDICINE AND HEALTH = MEDECINE ET SANTE veuveseessaseesaveannnnnns
ARTISTIC, & RECREATICNAL — ARTS, ET ACTIVITES RECREATIVES «evor..
CLERICAL ~ TRAVAIL ADMINISTRATEF 4veusevececvosvassacocnnoaneones
SAUEEIE | TGN RAROE crore SAToEe « o 5.5 5.0/ sl e o8 w's. Sors it Nanolaselell ol e o e
SERVIGES SMSERVIGES '« « oo eisisis o'e uo:o707eT o e Sl N e T i ol o ot e B bt o
A RN UTTAOR ERieisi-747 e 05515 ST M s e, 57 10 5 o VeTatn o sioteTe e 008 Sln.oTets 5 ekaia oY STSTlalE
FISHING, HUNTINGs TRAPPING - PgtHE, CRASSE, PXEEEAGE esevernseusns
FORESTRY ANO LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE eeveveesoocssensan
MINING AND QUARRYING - MENES, ET CARRIERES seoeovecsacsocasansnne
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES auvsususanseeneene
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES «aueersonsasnnoaneesan

PRODUCT FABRICATINGy ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATIOUN,
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS sveciasssosesscascnnvan

CONSTRUCYION TRADES - CONSTRUCTION ccasveococoovvrnassancenscsnvne

TRANSPORT EQUIPHMENT OPERATION — TRANSPORTS

Seesmtvecarcscsrranaan

MATERIALS HANDLING - MANUTENT 10N

Pesesstravreereastsrotavrssanean

7R CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET
H1APPAREILS DIVERS cvvevessssscsssvvansesosvaossssunn-sscsansnssns

101044 61

3,430 2y
503
268
82

R

154
19951 Iy
709

E4€14 s

865

LN

1,696 1,

539

24778 1s

736

10,044 6
690
225
145
25
456
423
126
1,736
1,069
1,276

555

34

65

55
389

240

896
144
412

247

134

THOUSANOS ~ MILLIERS

pige 34722 9:022
747 683 24932
) 127 170
248 20 242
78 5 17
31 vee 12
140 14 153
463 4B8 14925
660 48 596
575 3,039 6,089
&99 186 820
604 151 710
95 i5 110
031 664 1e514
232 308 522
119 1:8658 22496
493 244 736
322 3,722 9,022
536 154 683
289 a7 Bil9
n 74 134
21 5 25
196 260 447
105 319 390
19 46 98
431 1,305 1707
697 372 Sl
619 &56 1.108
427 127 215
33 e 1'%
&4 o 60
54 see 53
322 68 382
225 us 234
702 194 853
{35 8 &63
335 17 370
210 a7 245
110 25 130

_——————— e - ———

MEN WOMEN
HOMMES | FEMMES

54619 3,403
24343 590
124 46
223 19
72 5

1 -
139 14
1,443 482
554 42
3,276 2,814
859 161
564 L46
95 15
312 602
218 305
994 1,502
493 244
54619 3,403
530 152
283 EL]
61 73

21 5
194 253
15 315

58 39
429 1278
592 319
L 531
168 41
13 “oen

59 .

53 ere
3ie 66
219 s
664 189
637 6
356 14
208 ar
105 24

e wm————



28 TABLE 16, EMPLOYMENT B8Y PROVINCE, INOUSTRY AND SEX
TABLEAU 16.EMPLO1 SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE DYACTIVITE ET LE SEXE

JUNE - 1977 - JuUlN

NFLD.| P.E.l. | N.Se N.B. B.C.
CANACA —= b o ~ o QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. -
Te=Na{lo=Pe~E. | No=Ee | No-B. Co=he
THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES = LES DELX SEXES eaeencesess| 10,044 176 S 3a9 245 21580 3,845 446 416 £13 14100

AGRICULTURE «comsesovoenssstoassossais 503 5 6 6 5 78 139 46 103 96 22

NDN=-AGRICULTURE ~ NON AGRICOLE wseeas| 94541 174 44 303 240 24502 3,710 400 313 T 1,078
DTHER PRTIMARY INDUSTRIES ~ AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE suenas 268 16 o ] 13 54 57 ] 9 38 s1
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TUBHERRRR S ke o 0 B ool Ll 15651 24 4 46 as 581 926 55 23 14 181
CBNST RUGTUAR 5« o . o niigisrs Tipinly ofue orore 709 13 5 22 21 162 257 25 32 93 79
TRANSPORTATION, C(OMMUNICATION AND

OTHER UTILITIES — TRANSPCRTS, CCMMU

NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 865 23 4 31 25 214 291 51 32 77 118
TRADE - COMMERCE .v.cuccsccsscesacnss| 19696 24 8 53 48 437 627 78 65 161 195
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBICTIERGIS NN, 57 svovars, ofsia s faicTe e 539 s 550 13 10 135 226 24 17 46 61
SERVIIGE] - o5 cL o « L etrarsiole foiotele )| | F25Y778 52 14 88 69 733 1,051 125 103 231 312
PUBLIC ADMINISTRATION - ACMINISTRA-

V1ION PUBIIIOUE gaole rarete's; Foiaron SR . 3000 736 17 5 31 19 187 215 a3 30 58 8l

MEN = HDMMESHEs orstooio = oo siillitare afotets » oRiayiordel [ H61322 116 31 197 158 11654 2,377 279 269 S47 694
RORMGRIIRTURED |98 T | o S e P Rt 375 e 5 5 4 60 10¢ ET 82 67 15
NIN-AGRICULTURE - NON AGRICOLE seeues| 5,946 115 26 192 153 1,594 2,276 243 188 480 679
DTHER PRIMARY INCUSTRIES - AUTRES

BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE ceecee 248 16 %) - 17 12 52 55 i/ s 30 47
MANUFACTURING - INCUSTRIES MANUFAC-

TURTERES osssscacssocancovoscsanssa| 1,483 i — e 27 421 690 40 18 56 143
CONSTRUCTION ceccenscacccncvacscnnven LT ik ik - 1.8 pe X | T3 a6 1) T3
TRANSPORTATION, CCMMUNICATION AND

OTHER UTILIYIES ~ TRANSPCRTS, COMMU

NICATTON ET AUTRES SERVICES PUBLICS L & B L) 11 174 ) Vi L ¥ i ]
TRADEN = ICEMMBRGE Seeroriieh)- Johapireratiers » | 03X 1% 5 32 29 279 370 9 ) 100 113
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFA[RES

IMMOBLUTERES) i sroreioloh-orae-ororariatets ofo /e 232 L & o 5 4 60 S4 10 i 24 26
SERVIGE. “SHeiatclaltls oin sietalstelsinisrsfatarste aolalel« « [ Liw/IfG 18 3 33 25 325 423 &7 37 89 118
PUBLIC ADMINISTRATICN - AOMINISTRA-

TEN PORITIOUES =t < vieisisje ote s o/ssssis « o %93 14 ool 21 14 131 176 23 21 a5 54

WOMENL = FIEMMESS. /s « « slaraieisralss efelede siowe oo (- | 322 59 19 112 88 927 1,472 167 147 326 406
AGRIBYIIRE™ = ov . ot e ieiorotnfoat e NS 127 o = ol e 18 38 10 21 28 7
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE e.oove| 3,555 59 18 i1o 87 908  1e434 157 125 298 399
OTHER PRIMARY INOLSTRIES ~ AUTRES

BRANCHES CU SECTEUR PRIMAIRE .auues 20 N s ™ A 45 - oy ot C Bt 9 4
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURITERES 0« o o/u,oia"s1a% o%atararo TN ol o ale 488 6 ooy 10 8 159 237 15 5 19 28
CONSTRUCTION areisisisrviossola statealagiae arelslote o 48 o0 ave s o % 5 1o 18 Sz “5o 6 6
TRANSPORYATION, CCMMUNICATION AND

OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, CCMMU

NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 166 4 Yovd 5 4 %0 60 8 6 16 23
TRADE — COMMERGE oo ufsiesiasavessssscss 664 9 o 21 19 157 257 30 25 61 82
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILTERES cevevesannnceccesscves 308 S0 556 8 6 76 132 14 10 22 36
SERVICE R Rl Pl . I o L . | | NG5S 34 10 55 44 408 628 78 61 142 194
PUBLIC AOMINISTRAYION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE ceeevrveccvennacncnss 246 ‘e 19 L Ba L 18 dlp .41 r




TABLE 17. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATICN AND SEX
TABLEAU 17. EMPLOT SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE

JUNE = 1977 -~ JUIN

NFLDe | PoE.T, NeSe N.Bo I B.C.
CANADA -l - . 2 - | CUE . CNT. MAN. SASK. | ALTA.
To-No [[o-Po-E. | Ne-E. | N.-B. !
THOUSANDS = MILLIERS
BOYH SEXES — LES DEUX SEXES eeesecesesss| 10,044 176 Sl ag9 245 2y580 3,849 446 416 873 1100
MANAGERTAL, PROFESS IONALy ETC. -

DIRECTION ET PROFESSICNS LIBERALES 24191 38 9 66 49 586 866 96 72 178 231
CLERICAL ~ TRAVAIL ADMINISTRATIF ... L7386 2% 7 S0 37 “62 108 74 53 140 182
SALES — COMMERCE ccvecovenscsacancas 14,069 15 o 32 29 258 405 45 43 102 137
SERVECE:~ SERVICES e oo san e amewen]| 1,208 26 8 44 33 332 474 57 48 103 152
PRIMARY DCCUPATIONS - PROFESSICNS DU

SEGTEUR PRIMAIRE' vdoeoion o Sere oieloters 709 15 s 22 16 118 190 51 1o 11s 63
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIEREST . o oo icin o o olojotlere olbre obre 1,526 24 5 42 25 450 &46 56 el 88 151
CONSTRUCTJON sessensconcnnsacasancnse T44 15 6 28 25 165 264 3 36 as 85
TRANSPORTATION ~ TRANSPORT aeceaeaas «l12 11 asa 16 12 137 156 18 13 3m 50
MATERIALS HANDLING AND ODTHER CRAFTYS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS a«. 382 8 cen 2 11 101 15,c 17 11 24 4“7

MEN — HOMMES sessccencsntonsccssccnance 64322 116 Ak 197 158 1,654 2,377 279 269 S47 694
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, E7C. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,296 20 4 EL 27 354 516 56 E 108 131
CLERICAL -~ TRAVAIL ACMINISTRAYIF ... 431 8 oo 12 9 133 178 18 10 25 38
SALES ~ COMMERCE w.ciavannsecescoces 697 8 cen 20 19 181 255 3l 28 65 88
SERVICE ~ SERVICES weveeviacsnssocss 619 13 e 19 14 180 235 24 19 o4 70
PRIMARY OCCUPATICNS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE cacuv,sanvasconecs 578 15 8 20 15 100 150 41 88 86 55
PEDCESSING ~ TRAITEMENT DES MATIERES

FEEMIERES seeccacanstranacreccanve 19249 18 4 34 28 354 523 47 28 ] 13¢
ENSTRUCTION cccacecescsessnnsacmens 7258 15 b 28 25 165 260 30 35 87 84
THANSPORTATICON - YRANSPORT cecncaves 3195 11 e 15 | 4 105 138 18 12 35 48
MATERTALS HANOLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENT JONS ET AUTRES METVIERS ... 320 8 cen 11 <9 83 119 14 10 )3 %8

WOMEN - FEMMES asccccsevacssnasnscsanse 3,722 59 19 112 88 927 1,472 167 147 326 406
MANAGER[AL, PROFESSIONAL, ETC. -

CIRECTION EY PROFESSIONS LIBERALES 895 18 4 28 22 238 347 40 ] 71 100
CLERICAL - TRAVAIL ADMINEISTRATIF ... 1,305 16 5 38 28 329 530 56 42 115 145
SALES ~ COMMERCE «eevaseavansaasanes 372 AN T 12 10 77 150 14 15 35 49
SERVICE - SERVICES secesensnscaacses 656 13 5 24 19 123 239 34 28 59 82
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE cevesesscsassonan 130 2ich e cee .o 18 4“0 10 21 29 8
PROCESSING —~ TRAITEMENT DES HATIERES

PREMIERES cessnreccnsnncrassnsennnae 217 ) cen 4 o 96 123 9 cas 11 1L
CONSTRUCYION caceceacsccesasasacnvan 8 vas aen o aen “en 4 cne “en ..o “ee
TRANSPORYAYION — TRANSPORY ceeeceeee 17 P e cen ol oo 8 “ee aee “ee cea
MATERIALS HANCLING AND OTHER CRAFYS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS .os 62 cee von e ors 18 1 veu ans sen 4
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TABLE 18. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE,

CLASS CF WORKFR AND SEX

i -
TABLEAU 18. PERSONNES 0CCU°€%S SUTVANT LE NOMBRE DYHEURES TRAVAILLEES AJ COURS DE LA SEMAING DE REFERENCE

SELON LA PROVINCE,

LE STATUT PROFESSIOGNNEL ET LE SEXE

JUNE = 1977 JUIN
0 1-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOu#E ‘
HOURS HOURS HDUR S HOURS HOURS MOURS ANL GvER
TOTAL - - - - - - -
HEURE § HEURES HEURES HEURES HEURES HEURE S HEUR &4
ET PLUs
THOUSAND S = MILLIERS
CANACA
TOTAL
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES seesssnevacesa.| L3004 549 14401 539 14641 34477 1,038 14398
MEN — HOMMES .. €4322 330 484 241 702 2e522 83Q 1+207
WOMEN - FEMMES 3,722 21 a1 292 939 %55 208 191
NON=-AGRICUL TURE - SECTEUR NGN-AGRICULE
ALL CLASSES — ENSEMBLE OES TRAVAILLEURS
BOTH SEXES — LES CEUX SEXES sesesssevesescs Se541 535 1¢315 51%2 1:623 3,427 Le007 1,123
MEN = HOMMES cceascaccsccscnancs Sy 946 3z 445 232 692 24490 807 959
WOMEN — FEMMES .aeccvsnansnccasccscncsesas 34595 214 at0 279 931 937 199 L&4
PAID WORKERS ~ TRAVAILLEURS REMUNERES
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES sacwencenvescss| 8,852 495 1,1&0 472 1,592 3,299 4k 890
MEN — HOMMES censeevcvssnnsvcacocannsns 54455 296 393 210 673 24395 759 768
WOMEN - FEMMES .c.coaa 3,357 199 7867 262 920 904 184 122
NEWF CUNDLAND - TERRE NEUVE
TCTAL ccevecesscoasconcansassascsssasannscssnans 176 g 17 Lo 20 19 13 27
NON-AGR ICULTURE — SECTEUR NCN-AGRICOLE
ALL CLASSES =~ ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS +sae 174 9 . 10 20 73 13 27
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES sacsaa 157 9 i 9 19 75 13 18
PRINCE EDWARD ISLAND - TLE-DU-PRINCE-EDOUARD
TOVAL . oicieevecerccaccncescscsacsnconnnnnnance 50 see 8 e 5 17 6 1
NON-AGRJCULTURE - SECTEUR NCN-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAYAILLEURS «v.. 44 s 7 ces 4 16 5 iz
PAID WORKERS ~ TRAVAILLEURS REMUNERES sass.s 38 vae 6 s 4 e & 5
NOVA SCOTIA - NOUVELLF-ECCSSE
TOTAL eeeacsccescncaasccsssacacaasessscassssace 309 16 43 Wl 36 122 =i 42
NON-AGRICULYURE - SECTEUR NUN-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «... 303 e o4 17 36 121 3D EE]
PAID WORKERS — TRAVATILLEURS REMUNERES 212 i1 36 15 35 16 21 a
NEW BRUNSWECK — NOUVEAU-BRUNSWICK
TOTAL wevoveccsssancsacanstoncacssansaasassnsns 245 14 34 11 32 98 24 3
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .a.. 240 14 34 11 32 98 23 N
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES «...u. 222 13 29 10 31 G4 22 i
TOTAL secoavsonnanncenssnssasasscsassaacnnnsons 2+ 580 163 291 169 531 840 280 306
NON~AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ... 2,502 161 275 le4 529 832 278 263
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES aean.a 24339 153 241 152 519 798 265 241
CNTARLO
TOTAL eescancvrosvanveccassancaansssvansoasn sas 3,849 183 562 184 602 1,386 434 499
NON-AGRICULTURE -~ SECYEUR NCON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMSLE OES TRAVAILLEURS .... 3,710 178 538 176 596 1.371 424 426
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES +.cuaa 3y436 163 475 165 586 1.322 39¢ 328
MANITORA
TDTAL scecceccnnnancocecessasacccssacsssanssace 446 24 70 27 57 161 38 69
N-AGR TURE - T NON—AGR
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAYAILLEURS .... 400 22 &2 24 55 156 36 43
PALD WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES seacas 376 21 57 22 54 152 34 3s
SASKATCHEWAN
TOTAL ccaaveccascccnsncnnancersassoncsosncssans 416 18 65 21 44 129 31 108
NON-AGRICULTYRE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES YRAVAILLEURS .... 313 15 48 16 4l 121 25 46
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eeceee 288 14 42 15 4«0 116 23 38
ALBERTA
TOTAL ececccscocceasesoascanavasenssonscscassas 873 41 130 43 120 261 92 175
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVATLLEURS .... LA 44 116 38 15 257 85 124
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES caneae 731 41 106 34 113 249 80 167
BRITISH COLUMBIA ~ COLOMBIE—BRITVANNIQUE
TOTAL  tavesvscccacaconnsanccscrasennsncensanna 14100 73 179 54 195 380 89 131
NON-AGRICULYURE ~ SECTYEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES = FENSEMBLE DES TRAVATLLEURS ... 1,078 72 174 5% 194 316 87 122
PAID WORKERS ~ TRAVAILLEURS REMUNERES .esseas 994 64 152 48 190 363 19 98

NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED [N THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS,

AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TD THE MAIN JDB ONLY .,

WHEREAS THE [NDUSTRY

NOTA: LE NOMARE D'HEURES TRAVAILLEES DURANT LA SEMAINE DE REFURENCE UST LE TOTAL DE TOUTES LES HMEURES TRAVAILLEES A TOUS LES
DTAPRES LYEMPLAL PRINC

TrLis, sdde 51 oL BMaCHE CraeTiviTE Y f

T ATwI

PO LRE TENNE L
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\TT«lsur;

CAPAL SEULEMENT .




TABLE 19. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED

TABLEAU 19, WEURES TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES

JUNE - 1977 - JUIN

_______________________________________________________________________ P

BY SEXy AGE AND FULL-TIME DR PART-TIME
SELON LE SEXE, LYAGE EV LVEMPLOI A PLEIN TEMPS OU A TEMPS PARTIEL

BOVIHE SEXESH~ | ESE DELX SEXES™./tileca o aflaie ola s s a oala ololaintetelataiote & 0 oo s'u offle ¥'e sls e ¢ ole

FUULSTIME —A PUEIINSTEMPSE. .o . - e 20 By . ot L S . iR, o oo
PARN=TIME ~ Ay TENDS, PARTHELS qafcicke < s5le vl-Tolals oFo o¥s, Loc ST atarcte.

161 S 2 RIBAR.S' SHANG [<alefale Bereihotuime ol s Toloneto (sl ofble <y e¥alata:e [t < Braie s aiolobere 2le oL I 1o b0

FULL~TIME - A PUBLNE ENRST |+ o< o oo oialots ofaloin PeRa¥ol falalo [s o ta (oFeTetotalare tato il afot ks ate o
PART-TIME ~ ‘A TEMPS PARTIEL seean=sas

25 Y EAR S AN OMER AN S T RS L e o

BULL-TIME — Ay PLETTHRTIFIMEE e JBIR « < omreiorcraloioie SToPels Srelall v ol e iorers: frsyalii) o

PART-TIME ~ A TEMPS PARTIEL eeecvececs

MEN = THOMMES “o'oicieto,e alsie a'aie n'= as sla sfals|s » olo sWo¥s)olsfarels| VI STVETE SR STAIuEo 1 +¥ake'e S olals s oIoTH

FUUL-TIME = A PUEITN TEHPS o lie Bieatre L0 SN NI e B e
PART~TIME - A TEMPS PARTIEL ceweesoes

L5 = 24 YEARS = ANS Yeiaisainsine ooeameae olalols oiseieielBlalaloarals siulelanls au'a's aiaie o atle ol

EULL-TIEMER AP EINT TERIP ST 2 o7 agleielileiesninss oo ST ML Eass ferals e sterssefe)o olilie Yol
PART~TIME ~ A TEMFS PARTIEL ...

25 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS ..

15 =724 YEARSL =0 ANS eeis el vasisiee s siale alneisicoie oisiolsle oiiietalalble i, oo inte St} "o ¥elrte o ate:nll

FULL=VIME ~ A PLEIN TEMPS veveoorvvcnscacansoss
PART~TIME - A TEMPS PARTIEL

25 YEARS' AND. OVER —; ANS' ET" RUUS e « Sreetelcidlate siateTolotaleTelnky  7s 'njsta TEF+ s Vol s /o e Relale | s

FULL-YIME — A PLEIN TEMPS .auu...
PART=TIME - ‘A TEMPS PARTIEL vunss

BY EDUCAYION —~ SELON L'EDUCAYION

Q=8 YEARS OF SCHOOLING ~ O A B ANNEES DYETUDES e uovvceeeccnsonnnscneeanne

SOME HIGH SCHOOL ANO NO POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES
SECCONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POSY SECONOAIRE avccevacceacasavassosncansoasn

SOME POST SECONCARY - QUELQUES ETUDES
POSYT SECONDAIRES seseesnrnsesncnccnssevscscaascssasscssvoossceavanvannnas

POST SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA -
CERTLEUG ATRGUN D FAIWMES-PRST SSECONDATRE S, oo ErollEtdiere ol s-ofe e rage o efe1it v v s lolomaforltfe ofere

UNIVERSITY DEGREE ~ DEGRE UNIVERSITAIRE s sscesecssassnsssctonsacranssnnn

BY PROVINCE ~ SELDN LA PROVINCE

NEWFOUNDLAND ~ TERRE-NEYVE cscecncanvernvscns
PRINCE EDWARO ISLAND - [LE-DU-PRINCE-EDOUARD
NOVA SCOTIA - NDUVELLE-ECOSSE eveecvevecccscassea
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK «as

QUEBEC wvavevancscncavracacaanscansans

ssacavenn

MANITOBA sasaua
SASKATCHEWAN ..

ceemacuen voe
“eensscavensaearvusann

“esavsaacerrtucnveannt

BRITISH COLUMBIA -~ COLOMBIE~BRITANNIQUE esessevaesscscrsccaossesocsoaaacsnsn

g = —d

ACTUAL HOURS

HEURES TRAVAILL

EES

USUAL HOURS

HEURES HABITUELLES

AVERAGE(L) AVERAGEL2) AVERAGE (1}
TOTAL - - TOTAL =
MOYENNES(1} | MOYENNES (2} MOYENNES(1}
{ *000) (ro00)
369,274 36.8 38.9 389,983 38.8
353,111 39.5 41.8 373,157 4l.8
16,163 14.5 15.4 16,826 15.1
89,109 33.7 B 93,986 35.5
824141 38.3 40.0 86,858 40.5%
64967 13.9 14.4 7,128 14.2
280,165 37.9 40,3 265,997 40.0
2704969 39.9 42.4 286,299 42.2
9,196 15.0 16.3 94697 15.%
2524265 39.9 42.1 2644718 41.9
247,728 41.3 43.6 260,012 %3.3
44537 14.2 11C A 44706 14.7
53,225 35.9 37.3 55,734 37.6
49,912 40.1 41.7 521352 42.1
3,313 13.9 14.5 3,382 1442
199,040 4141 43.6 208,984 43.2
197,816 41.6 44.1 207,660 3.7
14224 15.0 1646 1,324 16.3
117,009 3l.4 33.4 1254265 33.7
105,382 36.D 38,2 113,145 38.6
11,626 1446 15.6 12,120 15.3
35,883 30.8 32.3 38,252 32.9
324229 35.8 AT oxf. 34,506 38.4
3,654 13.8 14.4 3,746 14.2
81,125 < 1 IS 4 33.9 87,013 34.0
73,153 36.1 38.5 78,639 38.8
71972 15.0 16.2 84374 15.8
69,756 38.9 41.1 T4s102 41.3
1784 1&5 35.8 37.8 18Bs441 37.8
39,773 36.7 3B.6 41,748 38.6
424382 36.0 38.5 44,783 3g8.1
39,197 38.7 41.1 40,910 40 %
64844 39.0 41.2 7,263 41.3
11965 38.9 40.5 2,070 40.9
11,484 37.1 39.2 12,257 19.6
84948 36.5 38.8 94622 39.3
93,622 36.3 38.7 99,817 38.7
141,035 36.6 38.5 147,647 38.4
16,4 440 36.9 39.0 17,547 39.4
164816 40.4 42.3 17,508 42.1
33,483 38.3 40,5 34,854 39.9
38,635 35.1 3r.7 41,339 37.6

(11 AVERAGE CALCULATED USING TOYAL EMPLOYEOQ.
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT CE L’EMPLOI TOTAL.

() AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NDT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK.
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSCONNES QUI N'ONY PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DF REFERENCE.



TABLE 20. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION, CANADA
P - -
TABLEAU 20. HEURES TRAVAILLEES ET HABITVUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D*ACTIVITE ET SELON LA PROFESSION, CANADA

JUNE - 1977 - JUIN

ACTUAL HOURS USUAL HOURS
HEURES TRAVAILLEES HEURES HABLTUELLLS
AVERAGE(L) | AVERAGE(2] AVERAGE(L)
TOTAL = - TOTAL =
MOYENNES(L) | MOYENNESI2) MOYENNES(1)
- {*000) ('000) kgt
AU INDUSTRIUBS' =T ORITE SIBRIAN GHES w0 SACTLVALTE oleso ¥ie, « 15 s s s 650% o +.0.0 Bla o'a.010 T [BA6T,0 20 36.8 38.9 389,983 38.8
AGRUIGMUTURTINE Tt L e o S o¥s aIereTelihe vt P taalars Iaiafsrorale ota shb e otaje s¥orel|| (2o DA 2 50.4 81,9 25,869 51.5
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORETS: PECHE ET PIEGEAGE wesoccecsssses| 59007 43.9 46.9 5,547 4846
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS ~ MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE sasa| 54915 38.4 “2.1 61423 41.7
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES sacecsconcnccesacssaanacacasanl 737422 37.6 40.0 77,598 39.8
W GNSUATIC T CO R el e « AT iale o STt le rotatsie stile. Ao ToleYaps aistaTelalo's o Sla[os o fors dare & 057 N 2T 93810 38.7 40.5 29,063 41.0
TRANSPORTATIONs COMMUNICATION AND OVHER UTILITIES — TRANSPURTS,
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS woueascsnssncscansnsasasasaacan| 32,393 37.4 4041 34,733 40.1
TRADES= 'GENMERGE Lo SRt S 8 SRR s .o i T © o o 4 o il it P GOREE 35.7 37.5 63,492 37,4
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET
AFFAIRES IMMOB!L]%RES M raesazesacerecvrataananissstenetatttsetesrancaneTa 15,786 3&.1 38.5 20,524 38.0
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES S0CI0-CULTURELS.
GOMMER GUALXIREIP PIERIGENNGISGUNS s N1~ o e A s orore - TeYs o o1 SNl Yol SERm Sk ) | 9D 64T, 25 35.7 98,879 35.6
PUBLIC AOMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE .aceceenescesasssncseases| 26,012 A5 37.8 27,854 37.8
At oo PO SFE M G ES B RNGE SHTONS = S priilohs o o = = Toftks  axbihof Sreraneiclage o/s/d ara oloe aiai] 36IM2TA 36.8 38.8 389,983 38.8
MANAGERIAL AND PROFESSIONAL(3) - DIRECTION ET
PR G ST LA PR T P I . o PRIt s o1 BYeTs <[ ToRaterehs STosh & Jolbie: i eis o oigio s 79,871 36.4 38.8 83,927 38.3
GiERilies (8 SNREIRTALIE AGHIINTSTRATIPIE. B Y1, . .1 ..k vl SRl o e aralidis i'o.a & oma| B I5GH36T 32.5 34.4 60,201 34.7
) Bl Gt s, A RS A Sl R TR Sl T, T S e S 80 1o 37.7 39.5 41,880 39.2
S EAVCE S EAVITCEST « < /sie <o TSNt ol oW cleie oF6) o o7 070 1675 o TAarole o1ETh ofsre o e i75's s aorates| 413862 32.8 34,6 44,303 4.7
PRIMARY OCCUPATIONS {4} — PROFESSIONS OU SECTEUR PRIMAIRE {4) seoceuececes| 33,862 47.8 49,7 35,201 49.7
PROCESSING, ETC. (S) - VRAITEMENTY DES HATIERES PREM]ERES' ETCe {5) coneea 58,116 38,1 40.5 61615 404
CONSTIEIIRTITENE Srere s o o' o 5o T oo b o ofafitugae M oiajale « & o478 Bok o180 8 o cloirae ool o v iton| 284693 38.6 40.5 30,483 41.0
TRANGRAERRUANI= TIRANSPORIISE . oo Fole)s « an'e s Slaje « Hlareons o o b frainisrs shoae o oalssam s n)] 169585 40.5 43.2 17,860 43.4
MATERTALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTIONS ET AUTRES METIERSe.ess| 13,519 35.4 37.8 14,513 38.0

(1

{2

3

t4

L5

) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLCYED.
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L*EMPLO) TOTAL.

) AVERAGE CALCULATEQ EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK.
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI NYONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE OE REFERENCE.

) INCLUDES MANAGERIAL AND AOMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MECICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND
RECREATIONAL OCCUPATIONS. 3 -
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRAYICN, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES: RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ETV
ACTIVITES RECREATIVES.

-

INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED
WORKERS. R _ %

CCMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEURS
ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES.

INCLUDES PROCESSINGy, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATINGs ASSEMBLING AND REPAIRING.
COMPREND TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET REPARATION OE PROOUITS
FINIS.




TABLE 21. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY AGE AND SEX, AND BY MARITAL STATUS AND SEX, CANADA
PABLEA o BwelBi e Era pReis 5 2 TEMed eacf I8L SELON L*AGE ET LE SEXE, ET SELON L*ETAT MATRIMONIAL ET LE SExE, CANADA

JUNE = 1977 - JUiIN

FULL=TIME PART-TIME
ToTAL i % - =
A PLEIN TEMPS |A TEMPS PARTIEL
4 N £ o e BN st e B Pr=t S B L LB i
THOUSANDS - MILLIERS
BY AGE AND SEX - SELCN L*AGE ET LE SEXE

SOTRIEEN ESn s L ESHORIUISEXES) wolglers e wiclasn 3/ NI Saraials 5ialosaidiale ete- AT [E)ols o MMbe o 10.044 8,930 o114
15-24 YEARS = ANS 24647 2,144 502
25-44 YEARS — ANS 49554 4,213 341
45-54 YEARS - ANS 11660 14527 133
55-64 YEARS — ANS 998 911 87
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 185 135 50
MARRIEDN ~SMARIES) oo bR egiie o = o IR s KR s o e sl A 5reraps s o o S e Toiokite Yook 64753 61184 570
SINGLE — CELIBATAIRES «.s . 2,726 2,244 482
OIHERY =+ AUTRESY - « o0 e slo 4o <Al 0T 3 1 o, o al o prth s - - gl it - O 565 503 62
MENIRH CHNEISINE . . o e S0 N, e v 00 S S DR Ty SN Gy P 6,322 65002 319
I5=24] YEARSE 2| ANISwrsiaicla sle alorafale.a sfaiste o o alofid o P29 ¥alaters chi¥eie e e lalale & Wiiomicit Pyvalore) o 1,483 1r 245 238
25-44 YEARS - ANS . 2,917 2,894 23
45-54 YEARS - ANS . 1,051 14083 8
55566 VEARS = TANSE . o siicie o cioiofo b Fois o s SRR P o 692 674 18
658 Y EARST ANDFOVER"— ANS” Elal DULICINS YR SV, Giv s + slstoisteterite <l o ooie SHRVe e forelelotolele o4 J)oi 138 106 33
44515 40447 67
1,600 1,355 244
CIHER JAUTHE'S] . o0 98 S e S e o e, B | SR SR B s - 207 199 8
WEMENES FlEun eSS, B ol S oL Lot e U o ) 3,722 2,928 794
15-24 YEARS - ANS 1,164 900 264
25-44 YEARS ~ ANS 1,637 1.319 318
45-54 YEARS -~ ANS 569 444 Les
55-64 VEARS - ANS 306 237 70
5 YEARS AND OVER 46 29 7
MARRIED - MARIEES 2+238 14736 502
SINGLE ~ CELIBATAIRES 10126 889 237
OTHER = AUTRES eevesvccsessens 358 303 55

e o .t R D o e e 0 e 4 A e e A e o it i B ——h e ——— e e e e . e ———

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS TMOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BF EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK
LESS THAN 30 KOURS PER WEEK, -

NOTA: LPEMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUT TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES Qul
TRAVAILLENT MQOINS OE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIOERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: LPEMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE
TOUTES LES AUTRES PERSCNNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE.



34 TABLE 22. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLDYMENT BY PRDVINCE AND SEX
TABLEAU 22. ENPLOIL A PLEIN TEMPS ET a TEMPS PARTIEL SELCN LA PROVINCE ET LE SEXE

JUNE - 1977 - JUIN

FULL-TIME PART-TIME
TOTAL 1 - 5 -
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTITL
THOUSANDS - MILLIERS
CANALCA
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,044 8,930 1y Ul
MEN = HOMMES .ec0cccacsase &y322 6,002 319
WOMEN = FEMMES cccococccosnoncacsancangasane 3,722 2,928 194
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE
@OTH SEXES - LES DEUX SEXES «eses 176 1é4 12
MEN — HOMMES ccacovaacasacancs 11é 113 ena
WOMEN — FEFMES cueccevcsvevesconcnrosssorocsssscasnonsaseoansonns 59 51 8
PRINCE EDWARD [SLAND — It E-DU-PRINCE-EDOUARD
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES wevsvcscsvvssssvsoscsscosvcevavscscesanse S1 b4 &
MEN — HOMMES .oceocvvsanaanse 31 a0 e
WOMEN — FEMMES .veeoavavesesvsnsssecnsscssssnasencnocasasaanssvess 19 LS &4
NOVA SCOTIA - NDUVELLE—EECSSE
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ceenceescvesssasanosasasnvassasscegsana 309 275 34
157 186 12
T 89 23
245 222 23
158 152 .3
WCMEN ~ FEMMES cveccrcaasonsecvrvecoacsssscceavncasonvonsencasss 88 71 17
QUEBEC
BOTHISEXMEIRE SR 0 F UXBRS EREISITS - olsTare ife ol 2 relele M Uiaete Nate Folvare cothie ootd o o 2,580 2.3% 205
MEN = HOMMES seccevccccccnss le654 1¢591 63
WOMEN ~ FEMMES ccecoccoccccocnscccscsnsncroretoannstsonassscsascns 927 785 142
ONTARIO
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES eseveveacuccsssonstasncvacnsvanscascans 3,849 3,362
MEN - HOMMES ccecosvccccosscvona BETT F T ]
WOMEN - FEMMES ... TR | IRLY |
MANITOBA
BOTH SEXES - LES CEUX SEXES soccsvvvenes 4k 2:% L4
MEN ~ HOMMES ..ccccecaassn ) 79y Feo i
WOMEN - FEMMES cevecevesws 167 126 41
SASKATCHEWAN
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES sscavecssnsaass 416 361 55
MEN — HOMMES .accevvsnscosvsasecs 269 253 L&
NI == NI e oy ol iy *alul o laly (v ulinl wtelnty ute iy eRa et s Ly ulaln o a sisfaialy o ool s afviate 147 108 39
ALBERTA
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES seecccevsncvovvvoaveasssssscssssacnnansas 873 761 112
MEN - HOMMES 547 514 B3
WOMEN — FEMMES .cuccaccsssccaaavuasascstscscacsssgeaosonasananasaan 326 247 79
BRITISH COLUMBIA - COLDMBIE BRITANNIQUE
BCTH SEXES — LES DEUX SEXES cocecsesvancscssvrccssocsosncassnsssnssssnse 1.100 947 153
MEN = HOMMES ..ceccovavevacccses &94 651 43
WOMEN — FEMMES 406 296 110

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HDURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN
30 HOURS BUT CCNSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSCNS WHO USUALLy WORK
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK., )

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUL YRAVAILLENY HABITUELLEMENT 30 HEURES QU PLLS PAR S5EMAINE, PLUS CELLES
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUL SE CONSIOERENT EMPLDYEES A PLEIN TEMPS: L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPDSE DE
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE,
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TABLE 23, FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION, CANADA
TABLEAU 23. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON L*ACTIVITE ECONOMIQUE ET SELON LA PROFESSION, CANADA
JUNE - 1977 - JUEIN

FULL-TIME PART-TIME

TOTAL o
A PLEIN TEMPS | A TEMPS PARTIEL

THOUS ANOS - MILLIERS

BY INDUSTRY - SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE

ALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES D0ACTIVITE teucecncceaconoaaneasonasanonacese 10,044 84930 1s114
AGRICULTURE ccvevmecvucanaceooncavococaneoanasansnssnsonssoancnassasvansoane 503 “27 15
GCODS=PRODUCENG INDUSTRIES (EXCLUDING AGRICULTURE} — INDUSTRIES
OE BIENS (EXCLUANY LYAGRICULTURE} cuvesccosnncccsessssavencacnnsssnsssnss 2927 2.:829 98
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORETS: PECHE ET PIEGEAGE oeveccsscesss 114 112 ea
MINES, QUARRIES AND DIL WELLS - MINES, CARRIERES £T PUITS DE PETROLE ... 154 153 e
MANUFACTURING - INOUSTRIES MANUFACTURIERES eoeuvacevace annaannesaasaonss 1,951 1,894 56
CONSTRUCTION - BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS woccueeeracccacassansaanannns 709 670 39

SERVICE=PROOUCING INDUSTRIES =~ INDUSTRIES DE SERVICES seevenecccscasvecanvana 64614 S5e67¢ 940
TRANSPORTAT[ON¢ COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,

COMMUNICATICNS ET AUTRES SERVICES PUBLICS secuesesonvocacccacseassnnse 865 826 39
TRADE — COMMERCE esewccrcaccnnscactcaccsorrotassnasscsscasscavrnnanananane 1,696 1,385 310
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES €7

AFFATRES IMMOBILIERES coevocnsncasccansessscovsncsnracsavoscvasassaanas 539 4«99 ~0
COMMUNI TY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURE

COMMERCIAUX ET PERSCNNELS ceccorsanssssracscensvasnacssasassssvennnnans 2,778 2, 257 520
PUBLIC ADMINISTRATION = ADMINISTRATION PUBLIQUE . euecaaccsvesarnananeas 736 707 3o

8Y OCCUPATION - SELON LA PROFESSION

ALL OCCUPATIONS ~ TOUTES PROFESSIONS ccscsevoavesnnccssnsnoossoanssancaannanes 10,044 8,930 11l

. MANAGEREAL, PROFESSIONAL I1) - DIRECTION, PROFESSIONS LIBERALES [1) weeenese 24191 24016 176
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF cueecvsavacncocncenentsoncncrsasasavanannns 1.736 14486 250

SAUES, — IGOMMERCIEL alatol sfate e alall . ool oo bt rags o Vet ol o faPatotte FofttaRa i teaTaNatale (sl ata o /o¥aia clans/s atele 1:069 893 176

SERVIECEN=SS5 ERVIICIES o oo ote o Lol o T YoRalole ie e TarmPatarte folal o F e RN RSO rel o o = =Felmie o infs o o 1,276 958 318

PRIMARY OCCUPATIDNS (2) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (2) ceusssvcasensns 109 623 86

PROCE SSING, ETC. (3) - TRAITEMENT DES MAT IERES PREMIERESs ETCo I3) eacencn... 1+526 1,493 13

CONSTRUCTLION ceecvassnsecsccnacaavroensssnassensssesasoastosasnanssnsossanss T4% 120 23
TRANSPORTATION - TRANSPORTS i..cccaceoccanavvennnsanvosacsaoncssrasnannannna 412 394 18

MATERIALS HANOLING AND CYHER CRAFTS — MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ....... g2 348 33

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. &

NOTA: L*EMPLOL A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES Ou PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUi

TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE.

(1) INCLUDES MANAGERIAL ANO ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TVEACHING, MEDICINE ANO HEALTH, ARTISTIC AND
RECREATIONAL OCCUPATIONS. L L
COMPREND DIRECTICN ET AOMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET
ACTIVITES RECREATIVES.

(2

INCLUDES FARMERS ANO FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS ANO RELATEQ WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED
WORKERS. 5 < j !

COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES. LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET LES YRAVAILLEURS
ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS EV LES TRAVAILLEURS ASSIMILES.

3

INCLUDES PROCESSING, MACHININGy ANC PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 5
COMPREND TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS
FINIS.



36 TABLE 24. REASONS FOR PART-TIME EMPLOYMENT BY AGE AND SEX, BY MARITAL STATUS AND SEX.

AND 8Y PROVINCE

= - -~
TABLEAU 24. RAISONS DONNEES POUR L*EMPLOT A TEMPS PARTIEL SELON L'AGE ETV LE SEXE,
SELCN LPEYAT MATRIMONIAL EY LE SEXE, ET SELON LA PROVINCE

JUNE - 1977 - JUIN
PER SONAL
OR FAMILY GOING TO | COULD ONLY FIND | DIO NCT WANT OTHER
RESPONSIBILITIES SCHOOL PART-TIME WORK |FULL-TIME WORK REASCANY
ToTAL - - - - -
OBL1GATIONS VA A LYECOLE | N*A PU TROUVER |NE VOULAIT PAS AUTRE
PERSONELLES QUE OU TRAVAIL | _DE TRAVAIL
OU FAMILIALES “A TEMPS PARTIEL| A PLEIN TEMPS
THOUSANDS = MILLTERS
BY ACGE AND SEX
N URGE F XE
BOTH SEXES ~ LES OEUX SEXES svsencas 1,114 137 306 177 433 60
15-24 VYEARS - ANS eevcasacsas 502 12 301 102 76 11
25-54 YEARS = ANS cuvasovessonns 474 113 6 64 264 21
55 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS 137 12 LE 11 93 22
MARRIED — MARIES ceceacreoncocee 570 126 11 71 323 39
SINGLE - CEL1BATAIRES . 482 4 294 95 72 16
CTHER ~ AUTRES ccsaavvessccevcas 62 7 oo 1.1 38 6
nelaigBNes® L, o8 e T . 319 - 167 58 65 26
15-24 YEARS - ANS .... 238 a0 . 164 43 21 o
25-54 YEARS - ANS L.vescvrcaneer 31 ase cee 11 i 9
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 50 E- 5. 4 31 14
MARRIED = MARTES 4euevevavonvacs 7 o 6 12 31 17
SINGLE - CELIBATAIRES suevososas 244 | ke 161 45 31 7
CUHER! = AUTRES oo oot PaIt W o dlale 8 A ». £ 5t o
ST T R S PSR 794 135 139 115 268 33
IE-FRVIARE. WANS ..o it et e 264 12 137 59 49 8
ZVEGAVEARS, = ANS o ctere ot LIS | 443 112 = 53 258 18
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 81 11 o 7 61 8
PARRIED - MAPIEES corveeesasonse 502 124 5 60 292 21
SINGLE - CELIBATATRES .. 237 i 134 0 42 9
CTHER ) RULRES' - . 5.« b . Fagieors e 4 55 7 1. 3 35 %3
NEWFOUNDLAND - TEPRE-KEUVE ..ueaes 12 s N 4 o %
BEE 12 il P < S & - e £ . P - 9
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE waus 34 o 12 8 11 L
NEW BRUNSWICK - NCUVEAU-BRUNSWICK 23 L 7 5 8 >
ST o BASER, E - HSAPp LA o 208 28 52 41 69 14
ONTARID +eveuss 451 49 116 75 196 20
MANITORA +uuecen 57 s 19 7 15 s
SASKATCHEWAN .. 55 s 18 4 19 4
ALBERTA 4oueenn 112 21 39 7 39 ¢
6207 SFao A L. i . vt Taraala, - 153 14 9 26 67 6

NOT £: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK,

THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME

EMPLOYMENT.

BUT CONSIDER THEMSELVES T2 BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NDT INCLUDED IN

NOTA: LES PERSONNES QUY TRAVAELLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QuUI SE CONS IDERENT EHPLOYE%S‘A PLEIN TEMPS

NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. CELLES-CI SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE LTEMPLOT "A PLEIN TEMPS.




TABLE 25. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST [N REFERENCE WEEK, CANADA 37

TABLEAU 25. PERSONNES QCCUPEES SELON LES RAISONS DDNNé}S POUR LES HEURES PERDUES
A COURS DY LA SEMAINE D& REFERENCE, CANADA

JUNE = 1977 - JUIN
BOTH MEN ] WOMEN
SEXES
LES DEUX
SEXES HOMME S FEMME S
THOUSANDS ~ MILLIERS
VTOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE DES PERSCNNES DCCUP€}S
TOTAL S coescassccsoncocesvosscnnciosnnescssseessessnsasesescsassossessnansansssnsssssssescse 10,044 64322 3¢722
AT WORK 30 HOURS OR MORE - AYANT TRAVAILLE 30 HEURES OU PLUS oveveesosenncssonconnessosssss 84094 5,508 2,566
AT WORK 1-29 HOURS - AYANT TRAVAILLE 1 A 29 HEURES seevevancscconsesocnseerossronnonsneses 1,401 484 917
NOFRATSRERKES “ABRENTES (DU TRAVALL woraiase Yats <¥oiekainis sialalsl %5 ShTa o o s ontchales siollaiTRerolels aiei ol TNl o dletore g~ 549 330 219
(A) BAD WEATHER = MAUVALS TEMPS cececssecacveosnnesacnves o 4 oo
(B0 HGONEES - MAADIIE welaicals o Sorem'sVa oretaistorelarate dle SEET o 161 106 55
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DU TRAVAIL . 11 9 .o
(D) VACATION =~ VACANCES seccccerccacconancons 303 185 17
UENMMISCEL UANEOUS, = SDIVIERISE o o o o einle 3. o5 s.als viSfels oTaioisrotstololo sisin a v s s ofhe 5 s s $¥ein o oYiluiontRalols erarare atore 70 26 &3
EMPLOYED FULL-TIME
PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS
L IEIROER DRI SRR« e S T eSS T i O i, Y S { 84930 6,002 2,928
AT WORK 30 HOURS OR MORE - AYANT TRAVAILLE 30 HEURES OU PLUS aeeoueasconneoncesanscseensens 8,072 5¢501 2,511
AT WORK 1-29 HOURS — AYANT TRAVAILLE 1 A 29 HEURES meesues asceasoneacacanansncsocscoansns 37s 188 1817
SHORT-TIME AND TURNOVER — TEMPS REDUIT ET ROULEMENT D O 166 67 %9
(&)~ ONISHORT-TIME = T EMPSSREDUINT ole eic dloiaisio o/siBete aiole clifels s o = {sjalaia o s/ae s ole/siaoTE]e 29 17 12
[B) LATO GFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAING .. 10 & “
1C) FOUND OR LOST JOB DURING WZEK — DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE .. 22 11 11
(D) USALLY WORK LESS THAN 30 HOURS = TRAVAIL ORDINAIREMENT MOINS DE 30 HEURES vaneecee 105 32 73
GVHER REASONS - AUTRES) RATSONSHE 298 S SRy S TR SR CL Lo lte caie o eitls e B o oo/ ol ofollile sretole 209 121 88
{iA) IBAD WEATEER ~ MAUVATS WEMBS' T.' SH o oo MO8 05 o « cfEistern ofa ofs e als/sa oiiiotbial o/alaters sis e o oio's s’ 20 18 e
(8] JUUNESS. — MALADLE «osjas ooionaisina o's SRR SN 79 39 40
(C) INDUSTRIAL DISPUTE =~ CONFLIT DU TRAVAIL . oo ase .o
(D) VACATION — VACANCES cevevovconssecs seen 41 26 15
TE) MISCELLANEQUS = DIVERS ceveencarevscnsnrveeenssssnasssononsennnsasessrsoscvoasaaanns 68 37 Cill
NETEATSWORK™ SRia BSENTES! OULTIRBVANL Wor, M S RPTTIE S, (e Tale oin oxn:oxoiaiaie/the cione tarere, Varataile ore e ils Bhorerars ©84 32 171
(A} BAD WEATHER ~ MAUVALS TEMPS coeceeeecsvscsoosnsvsnvensvonncncnsennas 4 ves vos
(8) VLLNESS ~ MALADIE jscevscosscasonvavsssnsss vaean 149 102 47
{C} INOUSTRIAL DISPUTE ~ CONFLIT DU TRAVAIL . cnsasse 10 8 s
(D) VACATION - VACANCES acecceccccsccasacoscs sevvesnes 276 180 9%
(E)SMUSCELLANECUS = DIVERS oocoacusncalonccscesosssaeossimslessoossneseasasseialosenaessoess 44 20 24
EMPLOYED PART-TIME
PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL
TOTAL s vaceconccosovoosrcacerosasoacesencnsanesssosasssbansoanassssessssnanainsnosansacsssss 1s11% 319 794
AT WORK 30 HOURS OR MORE ~ AYANT TRAVAILLE 30 HEURES OU PLUS 4 s eaesoennsoneconcensesncnsnns 22 % 5
AT WORK 1-29 HOURS - AYANT TRAVAILLE 1 A 29 HEURES D T X TR PP 1.026 296 730
NRERAT WRRK = ABSENTES DU TRAVAIL secassseecoslliesons ashcanslbobe ooseosassoneaseBieesessaliee. 66 17 49

NOTE: FULL-VIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS GR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHD USUALLY WORK LESS THAN 30
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. =

NOYA: L'ENPLOT A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSDNNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES DU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES
QUL TRAVATLLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIOERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; LYEMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QU] TRAVATLLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR 5UMAINZ,



38 TASLE 26, MULTIPLE JOB HOLDERS
TABLEAU 26, PERSONNES AYANT PLUS D*UN EMPLO!

JUNE - 1977 - JUIN

BY AGH AR SEX “ught T % ﬁ:ﬂ; A SRS
SELON [*AGE_ET LE SEXE SELON LY ETAT MATRIMUNI AL E' LEF SExd
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES cavessnans 80TH SEXES - LES DEUX SEXES ,evcescesscnccsasanasnss 245
15-24 YEARS = ANS cevoscensnncnes MARRIED - MARIES eesepssanssasssscannavvssacness 175
2% YEARS AND CVER — ANS ET PLUS cavesscaveescssas 190 SINGLE AND OTHER = CELIBATAIRES £V AUTRES sensnn 74
MEN = HOMMES coececes MEN ~ HOMMES scencvevscecacoscanancsessasnssocnses 184
15-24 YEARS = ANS ceccecsceccvcaccas MARRIED ~ MARIES . o laloss afy ala ale s siale uis Sidjsle 12
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS envsenscsscnnens SINGLE AND OTHER =~ CELIBATAIRES EY AUNBES “ie svien 2
WOMEN -~ FEMMES ...... 65 WOMEN — FEMMES .oececcecevrsscassasusuvoncannrosnas &5
15-24 YEARS = ANS cecevavsccncorsvnee 22 MARRIED - MARIEES cevsve 33
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS ceeeccvecscconns 43 SINGLE AND DTHER - CEL IBATAIRES EY AUTRES 32
BY INDUSTRY CF MAIN JOB 8Y OCCUPATICN AT MAIN JOB
SELCN L*INDUSTRIE DE _L*EMPLOT PRINCIPAL SELCN LA PROFESSION A L*EMPLDY PRINCIPAL
ALL INDUSTRIES ~ TOUTES BRANCHES COACTIVITE sevevees 249 ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS sesevrcanrsoses 249
AGRICULTURE cecccecesssceccessascacassasee 26 MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTICN,
CTHER PRIMARY — AUTRES INOUSTRIES PRIMAIRES 3 PROFESSIONS LIBEPALES eacovssausnasvvascncevenes 57
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES ceesene 40 CLERICAL — TRAVAIL ADMIRISTRATIF ...0.. KX FD
CONSTRUCTION ccvencserseccscoveavasssvsvssscavesns 13 SALES - CCMMERCE eecauv.scncvescnsacse <445
TRANSPORYTATICN , COMMUNICATION ANC OTHER UTILITIES SERVICE — SERVICES secena tssssssnsanesssnnevarsy . B9
- TRANSPORTS, CCMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PRIMARY CCCUPATIONS - PRU SIONS OU SECTEUR
PUBLICS coceavecveoseasvesosossosasaaansassnssan 23 PRIMAIRE seeevvovovocsnanevscvgocsneansvanesovees 30
TRADE — COMMERCE cvovcecsensescnsncavessaccncsneas 37 PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 2
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, CONSTRUCTION cecessescsroconcnsacesnssanssnnans 16
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIBRES vueeeeveoees 11 TRANSPORTATION — TRANSPORTS sevevescusnccaanssnene 13
COMMUNTITY, BUSINESS AND PERSCNAL SERVICE - MATERTALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -
SERVICES SOCIO-CUL TURELS, COMMERCLAUX ET MANUTENTION ET AUTRES METIERS soveccncasvvorvans 9
PERSONNELS cevesceovecccccscvscsasancsannnssonsenss 6F
PUBLIC AOMINISTRATION — AOMINISTRATION PUBLIQUE .. 24
8Y_PROVINCE
SELON UA PROVINCE
BY TVOTAL USUAL HOURS WORKED
SELD TAL D*HEURES TRAVAT S HABIT MENT CANADA +,cccvocscocevccavsaanssaarivvoovsccvnsnncane 249
NEWFOUNDLAND = TERRE-NE(VE cceveeevrcengrnoccancace aon
TOTAL cvavascoscccccsccsacscsscasss eonenvveans 249 PRINCE EDWARD 1SLANO - ILE-DU~PRINCE-EDCUARD weras oue
01-19 HOURS =~ HEURES .eceesccscss easvsesene 11 NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE eeveee R "
20-29 HOURS - HEURES «eceees NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK o« cvnona #
30-39 HOURS - HEURES ceevaen QUEBEC eusvnsencesncsassonanaananacacssvrannvevsanssa 3
40=69 HOURS - HEURES saveveca CNTARIO seccacencsasn caemcsaans asnean LR
50 HOURS OR MCRE - HEURES QU PLUS MANITORA ... . . censas bl
SASKATCHEWAN . 4 o atalslsfuus) Sl
ALBERTA esvecessacvvscsse R ]
BRIYISH COLUMBIA - COLUMBIE-BRITANNIQUE seesessees I3




TABLE 27.

39

EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS USED

- -
TARLEAU 27. PERSONNES OCCUPE%S CHERCHANT UN AUTRE EMPLODI, SELIN LES METHODES UTILISEES

JUNE - 1977 - JUIN

CONTACTED

USED PuBLIC

EMPLOYERS EMPLOYMENT USED DTHER
DIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS MEYTHODS
TOTAL(L ) - - - i = 5
SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE
ADRESSEES - ADRESSEES A | LES ANNONCES O' AUTRES
ODIRECTEMENT A | UN BUREAU DE METHOOES
DES EMPLOYEURS | PLACEMENT
PuBLIC
THDUSANDS ~ MILLIERS
BY _AGE AND SEX AND BY PROVINCE
SELON L'AGE FT LE SEXE ET LA PROVINCE
BOYH SEXES — LFS DEUX SEXES eceossovveossncscscoassosnnse 320 21é 98 14 121
EMPLOYED FULL-T[ME ~ PERSONNES NCCUPEES } PLEIN TEMPS . 2217 144 b4 51 90
EMPLOYED PARY-TIME = PERSONNES OLCUPEES A TEMOS PARTIE| 93 71 34 23 30
151 = | 26) YEAR'S = ‘ANS_ oitfc.e'e clois ofalle oibia o oisia <lalatasesiajaloiaimBie S 188 135 66 41 b4
25 YFARS AND NVER -~ ANS ET PLUS 132 a1 32 33 57
MEN = HOMMES iitern o sre s o qromvincie oo sina 5 202 136 60 45 78
15, =gl SIRVIRAR SH=tANSSuter Jivi K , oo i o 112 80 40 23 41
25 rYEARS sND OVERQEES 'ANERIET BI USTRINC | v ovets %) o o Teke s Tala o s o 89 85 20 22 37
WOMEN = FEMMES .ccvescvovne ot o 118 80 38 30 43
15 = 24 YEAPS = ANS cevecocscvscscs 76 55 2B, 19 28
25 YEARS AND NVER = ANS ET PLUS cceccovocctssscsscsca 42 25 12 11 20
NEWFOUNDL AND ~ TEORE-NEUVF eeveacanesen 7 6 hos (50 S
Pefile = 1u=Po=f. tivreccennaan S oy o3 oy ol
NOVA SCNTIA - NOUVELLE=ECOSSE covecenocersanvones 13 q 5 oo 504
NEW FRUNSWICK -~ NOUVEAU-BRUNSWICK .... 8 3 &5 8- ac b
QUEBEC .. 62 45 20 9 15
ONYARID . 125, 82 38 Y7/ 57
L300 e T ROSAR | T8 A 5590 0 21 1 5 5 8
SASKATCHEWAN .avann 12 8 b oA 5
Al BERITIA S TR 36 20 6 6 17
BuCe — Co=Bu cuneas 3w 27 13 10 T2
P1) THE UM @F THE METHADS DBES Nut AL TUE T@QTAL AECAULE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE TUAN TNE METHOD,
Lo il DES MFTRO0E: @ OST v od Bhoad &0 THAL Melgl GU e Gl w00 RN WL BN e Dol o 00 .



40 TABLE 2B. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE., AGE AND SEX

TABLEAU 28, CHGNEU&S SELON LA PROVINCE, L*AGE ET LE SEXE

JUNE - 1977 - JUIN
NFLO.| PuELl. | Nas. N.B. Teuc.
CANADA e e - QUE. ONY . MAN. SASK. [ ALTA. -
To-No|Te-Po=E. | N.-E. | No-B. Cu-8.
THOUSANDS ~ MILLIERS
80TH SEXES - LES DELX SEXES

TOQTAIR S s Whires 2o JelRTalace Saueloe 7o oTeteigiato 814 € 30 € 4 F 33 € 33 E 2740 281 0 23 F 1S ¢ 29 E 93 E
15-24 YEARS — ANS seeececescesasas| 425 D 16 F .. 6 17 € 16 E 145 E 149 E 1L F 8F 17F 46 E
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 389 D EFERL-. . -I°E 16 € 16 E 129 € 132 E 1L F TFE 13 F 49 E
15219 VEARS#EES ANS o, L. 220 D (i T 7€ 1€ 70 E 84 F 66 4 6 9 F 25 F
20-24 YEARS = ANS eeeveass o 205 O oL 9 F 9F 75 E 64 E s G 4 6 7F 19 ¢
25-44 YEARS = ANS ecseancacacencan 262 0 LOAE o6 12 E 11 ¢ 86 F 90 E 76 46 8 F 31 €
4554 VERRS) ~WANS, "7% . 000 Srets s e siox ol i SUl e 4 F 5 F 43 E 40 E 4 H  aeaH 46 17 £
65 YEARS AND CVER - ANS ET PLUS .. SocitE B or= ok oE SR RTes wli e Sy )| =it (R W apevetty)
25-54 YEARS ~ ANS seseocessscacans 339 D 12 F 15 E 14 F 112 € 115 E 9 F 66 11F 43 €
S5 YEARS AND CVER - ANS ET PLUS .. Gl ™08 e 6. owis. IG TiTHE TRARl R S0) an d 6 G
45 YEARS AND CVER - ANS ET RLUS .. 127 Eb dil.) GRaslat oG 4 F 5 € 43 E 43 € G e 46 17 ¢
25-34 YEARS — ANS 178 0 PF e s G 8 F 8 F 58 E 62 E e e 56 20 F
35-44 YEARS - ANS B4F B o b GE ;- 38 TH 4 F 4 F 28 F 2O o [0 ® Blae D peee T fivic
45-54 YEARS - ANS (TME =0 R . (G Z 0 RN 26 € S ol o R S 1 F
S5-b4 YEARS — ANS SR % ) PRI ™ B8 LA " 4 17 F 1 SHEG AT s g ) 6 G

MEN - HOMMES
(L R e B BT o TR0 G 445 0 20 E +eo F 15 E 19 E 159 E 141 E 12 F 86 15F 50 E
15=2% YEARRS] SANS oo aiglsse oie ».v1Tas ol 236 D e Toe G 10 F 10 F 82 E 79 E 66 4 G 9 F 24 F
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 210 O ol ... F 9 E 9 F 77 E 62 E 6 G 4G 56 26 F
15-19 YEARS - ANS . 119 E g AV C F s F 38 F A et A [ R AL T 56 14 F
20-24 YEARS - ANS . 117 E (5 g 03 (] F 5 F 44 E TGy o R 56 10 F
25-44 YEARS — ANS . 140 O F G F 6 F 51 E 41 E & Hh ety 4 6 17 F
45-64 YEARS - ANS . 67 E 6 G G ¥ el 6 26 F IR " | v gereror gy < o <l 96
€5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. -y (7 il J oL . bl = s o e R, M L
25-54 YEARS - ANS cecacucscacsaene 177 O T TS B € B F 65 E 52 € SMGLR- ot T Bhe 22
55 YEARS AND CVER - ANS ET PLUS .. GRliEl sl W LT G RS 12 6 oLl TR0 ol e 5 0 AR 4 8
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS .. ZOMER S Gl ..t G epal el W U 26 F 2igE N O 9L
25534 YHARS = ANBW: oafe staiaie Poio v ime oo 96 E 5 € H 5 F 4 F 34 F S0 (gl SO (R (| ] 12 F
35-44 YEARS — ANS . 43 E [ Hel PGk T3 6 16 F Mg A e ) [T RTINS 5
45-54 YEARS - ANS . 37 E G Gl PERA e &5 14 F TS | T AT N . 5 &
SRR VAR = NS ocmie. Wik . B . 30 F e SR N i 12 6 BYGIT el et ) .a. d g% B

WOMEN — FEMM
T T 000600 S8. 05 SA0 SRS B0C o OGO 369 0 ) A I 14 E 14 F 115 € 140 E 10 £ TF 14 F 43
15-24 YEARS = ANS sevaseassccasess 189 0 56 O 7F TF 63 E 70 E Shte. <. G 8 F 21 F
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS .. 179 D | TR TF TF 52 E 70 E 56 46 16 23 F
15-19 YEARS - ANS . LOIIED SR P B N % 6] T . 16 32 F 41 F H H 46 11 F
20-24 YEARS ~ ANS . goLE ML Rte S5 46 4 6 31 F 28 € H H 46 10 F
2544 YEARS ~ ANS . 0] (IS W 5 F S F 35 E %8 E H 3 46 15 F
4S=E4 YEARE = ANS soneoeosiomensss ST oD v E gt o o H * e 36 17 F PANE S Wl o L. o et 8 G
65 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS .. TSN N RPN L S eeras S < TREIR TS A e SRS ]
25-54 YEARS — ANS covevosvesccovas 162 0 4F eua G TF 6F 48 E &3 E 46 ...6 b6 21 ¢
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. AR T o FAEL o "R ECT IR 4 H c Peand® d% Op 3. 40 SE4d
45 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS .. sTHE WS TR L IS 17 ¢ 22k - L TR 8 6
25-34 YEARS - ANS ARNELE'S. NG, N oG 4G 24 F 33E  saeJ eee H ool H 8 G
35-64 YEARS - ANS GORER Pyt Jw i OEmceE 6 11 F LS ey o= e U o, oY) 66
45-54 YEARS - ANS SONER Rl e o ol TaETep HIRE I 150 15 i el ool 6 G
55-64 YEARS — ANS sescanscvaceacse Nl e O T e o 4 H THEE B OF . soe d Welse san H
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TABLE 29. UNEMPLOYMENT ATE BV PROVINCE, AGE ANO SEX

TASLEAU 29. TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE, LYAGE ET LE SEXE

JUNE = 1977 - JUIN

NELD. | PuEals | NoSo | NoB. | 8.C.
CANADA = [ W= -, - QUE. ONT. MAN. SASK. | aLTa, | -
Ta=Ne|TewPo=E,| Nu=Es [ No-Ba [ CevBo
PER CENT = POURCENTAGE
BOTH SEXES ~ LES DELX SEXES
(LG RAT I e T eIttt Sletate o [SiekeTi fora o> lo[ale 3/o'5 1.5 4.4 1) 9.6 11.8 9.6 6.8 4.8 3.5 3.3 7.8
L5Z24NVEARS =WANS) . oo «/alslals <o = o wio 0o v [l 1 3RB 22.1 6o 15.9  19.2 17.5 13.3 8.7 5.7 6.5 13.9
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS ... 5.0 10.0 B - 648 8.0 b 44 3.3 2.5 2.0 5.6
1519 YEARS - ANS cocscacecoscssoas| 174 e, Py 18.1  23.8 21.6 17.8 10.8 6.8 8.2 1844
20-24 YEARS - ANS ... e | A4 22.17 o - 14.5  16.7 14.8 10.0 7.2 4.9 5.1 10.5
25-44 VEARS - ANS .. op o 5.4 10.9 Slogs 8.2 9.6 6.6 4.9 3.6 2.8 gl 5.8
4564 YEARS ~ ANS cecaccenccasussas 4.5 aod .. 4.8 7.2 6.3 3.7 3.0 o 1.8 5.5
65 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS ... Bl ol =8 v.. o " = wne - -. 2.
25-54 YEARS - ANS sccccesnvescnanss 5.2 10.5 il 7.5 8.9 b.4 4.5 3.3 2.7 2.1 5.8
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 4.1 L-d e L - 5.9 3.6 =. A, S 4.5
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 4.3 b i £ot 4ab 6.8 5.9 3.6 2.8 - ol 5.3
25-34 YEARS — ANS 6.3 12.8 s 9.1 10.4 7.6 5.8 4.7 2.2 6.4
35-44 YEARS - ANS 4.2 o s 6.8 8.3 Bl 3.6 I3 ok 4.9
45-54 YEARS - ANS bede b 60 Mo £ 549 3.7 % L b 4 5.9
55-64 YEARS ~ ANS cececevecsccacans 4.5 P ko Lox [N b.9 3.7 BB vas oss 4.8
MEN = HOMMES
FOTAL o e pilamwd & cnats s « sl « » <l vomng 6.6 14.9 “en 8.7 10.7 8.8 5.6 402 248 2.7 b7
15=24 YEARS = ANS syeeccceevoncsass 13.7 26.9 vod 161 1947 17.7 12.9 841 543 6.3 13.3
25 YEARS AND GVER - ANS ET PLUS e.. 4.2 9.8 e Se 7.3 547 9.3 2.9 1.8 1.5 4.6
15-19 YEARS = ANS cecececcacsascsse| 1649 27.8 [ 18.1  26.0 20.9 16.7 — - 8.4 18.8
2D-24 YEARS - ANS . 11.5 2644 wen 14.8 16,1 1547 10.2 P e 4.7 9.3
2544 YEARS ~ ANS ceceeecenenee 4.6 10.6 cua Tet 8.2 5.0 3.6 3.2 - L7 “.8
45-6% YEARS = ANS ceseevecvvsscnsoe 3.6 Soc 508 ¥eyo T 5.5 2.7 - v P e 4.3
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... .an g - 0 e .l oloe - T i bt «
T5-54 YEARS = ANS vceuvcecercsancecas 4.2 10.1 e bak 7.6 87 3.3 2.0 N Lot 4.7
55 YEARS ANC DVER — ANS ET PLUS ... 3.8 e5oo - foxs oo 6.1 3.1 Koo oA -Fo 4.2
45 YEARS AND CVER - ANS EV PLUS ... 3.5 Ao o LS e b 5.2 2.1 50 i FOT 4.2
25=34 YEARS = ANS sesccccesscnsenns 5.4 2283 ¥ 8.4 8.5 6.9 4eb g4 ik g 5.9
15—44 YEARS — ANS ce..a R Nl 3.4 - L o o) oL .7 2.6 L N 2 3.4
45-54 YEARS — ANS .... SR . 3.3 e £ ooe &5 _— 4.7 2.4 0 . o - 443
S8-68% XEARS — AN <7 us « « 455 T o N 4e2 £-J aes o 580 1.1 3.0 Y 5 . 4 e
WOMEN ~ FEMMES
TARAL oo o it el s o oc o o o Hoeallih 9.0 13.6 vee Vi2 Miao's 11.0 8.7 5.8 4.8 4ol 9.7
1628 VEARIS" —LANS Il o oo s sremiete o4 |y BLA<E 17.3 oo 15.6 1845 iy7 .2 13.8 9.6 sha 6.7 14.5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 6.6 10.5 Bl o 8.9 1.1 oy 6.3 4.1 4.0 289 Te4
15=19 YEARS = ANS cececccenncccensea 17.9 ven OO o ol alaie 2245 19.1 ose & il 7.9 17.9
20=24" YHARS -~ ANS' 1.ccscanioessiesiad] Wli2 oot 142 17.4 13.8 9.7 W 5.8 12.0
25-46 YEARS =~ ANS cecccccccacescson 6.9 . ve 9.4 12.4 7.8 6.9 oo 2.9 Te
45-64 YEARS = ANS ecveccecccsssscnas 6.1 o oo seh 7.9 5.5 . vee 7.8
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... “ee os - vo's s el s Sy ® .ols cee
25-54 YEARS = ANS cevecsvcccccosnes 649 1l.4 eve 9.5 1.9 8.0 b.6 4.1 “ee 3.1 7.8
5% YEARS AND CVER - ANS ET PLUS ... 446 cae ees “ee ven Se4 b4ab “ue ave sen cea
45 YEARS ANO OVER -~ ANS ET PLUS eee 5.9 cer “ee ven cen Tet 5¢3 evs .o “ne i1\
25-34 YEARS — ANS seccasosccncscncs 7.9 ool “os L %L 8.8 8.0 Fes Ly S 1.2
3544 YEARS - ANS ceceeccscesvaance S.6 - cos e 6e3 5.3 cen o] e A 7.5
4554 YEARS ~ ANS cevesmeces 6.6 o Fare S 8.6 5.8 A &l i 9.0
5564 YEARS ~ ANS sovovccccacavacas 5.1 oc e S ba5 5.0 oo ote i e «




42 TABLE 30, UNEMPLCYMENY BY INDUSTAY, CLASS OF WCRKER ANC SEX, BY OCCUPATICN, CLASS OF WORKER AND SEX,

TABLEAU 3Q0. CHGHAGE SELON LA BRANCHE DY*ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, SELCN
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL EY L E SEXE, CANADA

JUNE - 1977 - JUIN

CANADA

e e — —

ALL CLASSES OF WORKERS

ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS

PAID WORKERS

TRAVAILLEURS REMUNE®?

BOYH SEXES MEN WOMEN BGTH SEXES | MEN WM
LES DEUX SEXES Hn;Mssl FEMMES | LES DEUX SEXES |ND;MES FERABE

--------------- e B = 3 e YLEG;ANDS — MILLIERS ik
ALL INGUSTRIES ~ TOUTES BRANCHES BTACTIVITE weeeeenovansonoanonasns 814 445 369 715 405 310
GOCOS-PRODUC ING INDUSTRIES — INOUSTRIES DE BIENS weeuvaeercessosocs 284 213 12 218 205 7n
AGRILEUT TR . e e o .o B, e L Sl WP N, L0 . 16 11 & 14 9 B
OTHER PRIMARY INDLSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 23 20 b4 23 15 pen

FORESMRY) = EGRETS | ool aol e SE T ok s It etcse S e FotnsoFost o1erams o 15 13 i 15 13 L

FISHING AND TRAPPING ~ PECHE ET PIEGEAGE eeueeeeencoseovnsenonsas o Nod S LK £ 00

MINES, QUARRIES AND OI1L WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE

PETROLE soncvnsoveveoncearoossasonanconncacscnneneosnsnscsnonssn 7 & eon 7 & ..o
MANUF ACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES wauesccaconcasanvecans 158 99 59 158 9 59
CONSTRUCTION - BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS cevesscvorncreonseonnn 87 83 4 82 78 4
SEAVICE-PROOUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES o ccuseaerenn 525 233 297 438 199 239
TRANSPORTATICN, CCMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS,

COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS weossvncacrcasonsansna 42 32 10 41 31 10

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET
COMMUNILGIATITON) 15vis o1+ = Lolese) s Yaio s 3[e core 21e o htsistojpoiaTs’s afalbale o0 a6 ol 38 29 9 37 28 s
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUEy GAZ ET EAU .tevceoncansnsvstssasnsanonncacavaness & ane sew 4 ase aece
MRADE. | SHCTMMERGER Ve v, AL = I OO o W il b o 140 68 72 133 63 70
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET

AFFAIRES I BL RGO lote e s SYoTeT Ve T LS o o5 ST TTeTe Sinla & o/iTotals oy aas 25 5 19 24 5 19
COMMUNITY, BUSINESS, AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

SOCI0—CUL TURELSy CCMMERCIAUX ET PERSONNELS o wessevesoceasseasos 212 81 131 200 79 121
PUBLIC AGMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE sessvecussacesceos 40 21 19 40 21 19
UNGUASS (BRECIIN) S8 NCURCIASSEEER 1)) o e e orere's Teliite o o1 apare 71 25 47 H.A. 8. b e

ALL OCCUPATIONS ~ TJOUTES PROFESSIONS ceecacctscececascecascnanscionsa 8l4 445 369 715 425 310
MANAGEPIAL, PROFESSIONAL ~ DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES .o.. 18 15 ey 18 15 5
NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES seaeoneseecnocanscnscanenn 12 9 I 11 5 i
SOCIAL S GIENCIESR- NSGHIEN GESHS O e = 5% N - M. s L oy 10 5. 7 9 ke 7
REISTGION = REISLGICN s aloRle oo s 1o~ <% » SfElleors.oiToke ks oie <o STATE oic, o o oF: . X 3 . ool -~
TEACHING ~ ENSEIGNEMENT cuccecvevvnosvanavuvasoasaacenaascaaanenn 17 6 L1 17 6 11
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE cueeacoecocnsosassscnsocsns 16 . 13 to - 13
ARTISTIC, & RECREATIONAL - ARTS, ET ACI[V[TE; REERE}T]VES essvane 12 8 & 11 7 &
GUERHIGAY =+ IR AV AN TSAIEAT) [ & o o=t o arersrers Sro flals o rare BLatarerofs wiate o i 135 28 107 135 28 106
SALES = COMMERBE e < Joo0s STl v e ) - R T Ve e e o < Panse g B1s o, Yo o 69 35 34 64 30 33
SERVAIGE ~§ SERVITGESINs a0 o o orotaisfsT e SHat e i foge Foiols AT e 1o Pl ¥ Je o o, e 132 s7 74 122 56 66
AGENIGURTURE TP B0 . T o ioe o . By ps | R 21 15 6 18 12 6
FISHINGy HUNTING, TRAPPING = PECHEs CHASSE( PIEGEAGE avvevesaosos . X4 ¥ B R N
FORESTRY ANC LOGGING - EXPLOITATION FDREST[ERE esevessesevonnssan 13 13 PN i3 12 PR
MINING AND QUARRYING — MINES, ET CARR!EHES maeseesssesaceasasssaaa 5 5] PR 5 51 o
PROCESSING - TRAITEMENT DES HkT[ERES PREH]ERES seesercanacnonos an 40 26 14 39 25 14
MACHINING ~ USINAGE DES MATIERES PREMIERES wececesossasasascnsoos 20 16 4 20 16 4
PRODUCT FABRICATINGs, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS eessesaasacovassecacacs 73 47 26 73 47 26
CONSTRUCTION TRADES - CONSTRUCTION oovesavonasnaurosanacnvoconass 83 8z -~ 79 19 >
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION = TRANSPORTS cuvivescsenacocesnsace 26 24 wah 25 24 o o
MATERIALS HANDLING ~ MANUTENTION 4eocavaccascosonnassnacssoacases 31 23 B 31 3 !
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CDNDUITE DE MACHINES £7

OUAPPAREIS DLV ERE - o e st re A N S o 0 e tora oo Te oo b o 1o o w0 7 i o3 ! 5 w
UNCLASSTFLED (1) = NGN CLASSEES (L) teveasacncesonnseenanonensass 7 25 47 N.A. R R ..

(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO.
COMPREND LES CHOMEURS QUY N"ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLO! REMONTE A CINQ

ANS ET PLUS,




TABLE 31, UNEMPLOYMENT RATES 8Y INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 43

TABLEAU 3l. TAuUX DE CHB*AGE SELON LA BRANCHME D'ACTIVITE: LE STATUT PRIFESSIDNNEL ET LE SEXE, SELON

LA PROFESSION, LE STATUY PRDFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA

JUNES~ 1STT - JUIN

ALL CLASSES OF WORKERS

PAIO WORKERS

ENSEMBLE DES TIAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES
BOTH SEXES WEN | WOMEN BOTH SEXES MEN | WOMEN
LES DEUX SEXES| MOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES

ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES Q'AgT]V[T{ Sreavesessvssacnosnncen
GOODS~PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES OF BIENS cecaaacscsvasanae

ATEMC ORI S e B, o o S s S R PR, SN ) o
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ..
EQRIES TR 5~ "ROREIT S o ¢ o ot So s « Siolnaliva i MR S S gl o2
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE oaseessosonsasonncannn

MINES, QUARRIES AND DIL WELLS = MINES, CARRIERES ET PUITS DE

PENIRALE (ol vBl e v aiaiaia s5a i o ae virite olelafnlolsre a aalopatatons ana s olo¥als alopttare it ie ua = o
MANUFACTURING — INOUSTRIES MANUFACTURIERES seevsasrsacsaassacnanna
CONSTRUCTION = BKTIMENT ET TRAVAUX PUBLICS soceacacecesvroconsans

SERVICE-PROOUC ING INDUSYRIES = INDUSTRIES DE SERVICES savevecsesss

TRANSPCRTATION, COMMUNICATION ANO OTHER UTILIVIES - TRANSPORTS,
COMMUNICATION €T AUTRES SERVICES PUBLICS ccscaccecaccsorscanaae

TRANSPORTATION ANO COMMUNICATIDN - TRANSPORTS ET

COMMUNTICATION ceecuavvaaaassaaaaasnassenssonssovsocrasvanana

ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUEs GAZ ET EAU caevesssvravcsasssacsaancansoaccasas

TRADE ~ COMMERCE sovesaveancscsenasnssesessasaccoscacsssoasnsnnne

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE ~ FINANCES, ASSURANCES tT
AFFALRES LMABE L LEREIS Hoie e o0 o ¢ saks o5 ersia s 2w eralmais s Samie s hiaterelers arere s

(CMMUNITY, BUSINESS, AND PERSONAL SERVICE - SE®VICES
SOCIO-CULTURELSy CCMMERCIAUX ET PERSONNELS sceacevsascssseasoas

PUBLIC AOMINISTRATION - AOMINISYRATION PUBLIQUE suceesaecceccanas

UNCLASSIFIED (1) = NON CLASSEES (1) suescencacecnccceenns wralive o A

ALL. OCCUPATIONS = “ROUTESTGROEES S GNSE Tt ele o ofsivltras sl <farats’a teseassvane

MANAGERIAL,PROFESSIONAL - DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES ....
NATURAL SCIENCES = SCIENCES NATURELLES eesesscncoceananaeosncanes
SOCIAL SCIENCES ~ SCIENCES SOCIALES eeeseevsnsosnasaconncnssonne
REN(CH CNNSROLIRTEION, o - 2. - ohoefoate oon L 8t e | S
HEACTHIT M= SENSETGNENENT A s o valv/oiain o sinsia eolole otedrete s ages b SR e
MECICINE AND HEALTH — MEDECINE ET SANTE o veeeesecoesooasacennans
ARTISTIC, & RECREATICNAL - ARTS, ET ACTIVITES RECREATIVES eueeon.
CLERICAL ~ TRAVAIL ADMINISTRATIF 4esoasctosoneanaasssnanoscsaanas
o LT §oo T TS SR . B M o . R ST S, .
ERVICE S SMTRGY TOEIS! o1e%s,o75% et P ote eie 0o & afase o o ke < hare e Rl
RSFNGUHTIREIR 12 &% Sai2le 5o BT s o aiaomisTe,c v ity ¢ il G o
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECHE, CHASSE, PIEGEAGE weeuvesssncs
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE vueveeuvonesonoonns
MINING AND QUARRYING ~ MINES, ET CARRIERES oeeevceoeroonscsnanons
PRCCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES vuusnoeonsnesnoncns
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES +.evvenosavecccsnssens

PRODUCT FABRICATINGy ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICAYION,
MONTAGE! ‘&%, REFARAT 1ONI OF“PROBUITS, EUNTS; “ons oot o <o o = ujn & o ol cajole o

CCNSTRUCTION TRADES — CONSTRUCTION eecasccecacacassaasossccesccssns
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATIDN — TRANSPORTS +vuceuescscccccacannoe
BATEEIALS HANDLING = MANUTENTION ececosesccocasossosssossaaanasnns

JESE# CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CUNDUITE DE MACHINES ET
B SPPAREILS OIVERSecaccasnacsaanansoaasssovacvosocnasnsanaanaan

BMACLASSIETED (1) ~ NON CLASSEES T1) eesucsoneacsssancsanacsacsnnns

3.2
T.6

7.2
6.1
9.4

3.6

4.5

cen

6.2

9.0

6.2

THOUSANDS - MILLIERS

10.8
7.8

8.9

5.8

16.9

19.9

11.8

Nea.

7.3
B.6
7.8
8.3

16.0

6.7

3.1
8.1

3.6

10.3
7.3
6.5
9.9
7.7

17.9
8.8

93

10.9
6.4

1.3

N.a,

6.7 8.3
8.1 10.7
6.8 10.4
729) “ae
14.9 aee
bl see
b.4 10.8
1.4 8.8
Saif 7.8
4.5 5.9
4.8 6.0
645 10.4
2.3 S92
) (8
4.2 7.1
N.A, Ne.A,
6.7 8.3
2.7 e
3.0 “va
o 8.3
3.0 442
aee 3.9
11.0 9.3
6.2 Ta1
4.9 Geto
8.9 1.0
6.7 1.2
17.6 cee
8.8 rYs
T.4 17.1
6.7 20.2
6.6 12.1
11.0 een
6.2 cee
9.9 18.7
N.A. N.A.

(1) COMPRISES UNEMP&EYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND VTHOSE PERSONS WHO L AST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGOD.
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE EY CEUX OONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS.
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TABLE 32. DURATION OF UNEMPLOYMENT BY AGE AND SEX, BY MARITAL STATUS AND SEX, AND BY PROVINCE
TABLEAU 32. DUREE DU CHOMAGE SELON L'ARGE ET LE SEXE, SELON L*RTAT MATHIMBAIAL ST UE &8, 1 SELON LA ROV INGE

JUNE = 1977 - Uil

4 WEEKS SE=a le WEEKS AVERAGH
ORrR LESS “FEKS AND OVER DTHER (1) |DURATIONIZ)
TOTAL - e
4 SEMAINES | DE 5 A 13|14 SEMAINES|AUTRE(1)| DUREE
L OU MOINS | SEMAINES | ET PLUS MOYE NNE (2)
THOUSANDS — MILLIERS
Y SEX, ACGE, MARITAL STATUS AND 8Y PROVINCE

SELCN LE SEXEs L'AGE, L'ETAT MATRIMCNIAL ET LA PROVINCE
TH SEXES - DEDABSERES e i o, et o P N M 814 251 229 296 38 15.0
om0 SVEAE R =R SR04 TANSHE: . Sk b Tt o L o Y Bl ot e e o e 425 149 124 129 23 13.1
NEVER WORKED - N'ONT JAMAIS TRAVAILLE 53 24 14 13 e, 124
BTHER =) AUTRES: .-t~ 372 125 109 116 22 13.2
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS .. 2€2 70 4 107 10 16.2
%5 YEQ@RS: ANDNDVER" — 4 SANSMET PULICI M e o ot L v o d ) W 127 a1 31 60 s 18.9
MAPRIEDR- IMaRIIES S T R B ot e < Sl S e s e o 368 1ol 102 150 16 15.7
SINGLE - CELIBATAIRES 405 140 116 128 21 12.8
OTHER AU Il o Sl o BT ni o B ot oo ToET LT Bt NeRperds 41 10 12 17 & 1557
MENIE: SOMMES o ol LN a SR DR ey Bt Bote oo o BT « 0e 445 135 124 168 18 5.2
128N VAR s VAR o Ja i sie PN IR " iy, 5 e Y e i 236 85 67 73 1 B
25-44 YEARS = 25 A &4 ANS aevwcecaaasan 140 35 41 58 5 15.8
35 VEARS -ANDROVER =565) ANSEETMEINISK arls 5 s M., Pl SRS N, L2 70 15 16 37 . 20.6
MR (ERR- JMARTES S . i e N e S Nt L e BT L 173 44 50 72 7 16.7
SINGLE — CELIBATAIRES 256 g8 70 88 11 L4.1
16 4 s 7 =~ 16.5
369 116 105 128 20 14.%
189 €4 57 56 12 1499
122 35 33 49 5 lo.o
Nl R SUAND) OVER) — ASVANSHEY IBULS) < oiffc ar » ob Serifale M B b Jo ofo i 57 17 15 23 0, 18-S
MARRIED — MARIEES 196 57 52 78 9 15.7
SINGLE — CELIBATAIRES ... 149 52 46 40 10 12.8
OTHER — AUTRES sveveeccosseoassccseacscverosvcronsnnnavvoanunvansas 24 & 1 10 v 19.7
NEWFQUNDUAND. = STERRE-NEUVE . o5 oceoosestodvnasstovamoiocessshing 20 8 7 14 L 19.0
PRINCE EOWARD 1SLAND - [LE-OU-PR{NCE-EDOUARD 4 L o ! e iy 17.7
NCVA SCOT1A - ACUVELLE-ECOSSE 33 8 9 14 - 18.1
NEW BRUNSWICK — NOUYEAU-BRUNSWICK 33 8 6 17 HEE 20.5
QUEBEIE: T, 7Te k) < = & + « TRIGes ALokeint R 274 8l 75 106 11 16.0
ORMARGH </ s <js o0 o sio1ezer T = 281 92 83 9% 12 13.8
MANTREIRA o B ese - & crenice =1 23 7 6 7 <0 12.4
SASKATCHEWAN oeowonssonse 15 5 - 5 . 14.4
AUBERTALIIN. | 57 il s R 29 12 9 & . 9.8
BRITISH COLUMBIA — CDLOMBIE-BRITANNTQUE .......................L 93 28 25 32 5 13.9

I1) INCLUDES PERSONS WITH A JO8 TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK TN THE REFERENCE WEEK.
INCLUT LES PERSCNNES AYANT UN EMPLOT OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE
REFERENCE. QUI NTAVALENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QuI ETATENT PRETES
d TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE .

(2) PERSONS IN THE "GVHER®™ CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING AVERAGE DURATION.
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRE™ SONT EXCLUES POUR LE CALCUL DE LA DUREE MOYENNE .




TABLE 33,

UNEMPLOYED BY LCOKING/NCT LOOKING FOR WORK
BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE

TABLEAU 33. CHGMEURS A LA RECHERCHE D*EMPLOT QU NON

SELON L*AGE,

JUNE = 1977 -~ JUIN

LE SEXE ET LA PROVINCE

a5

LOOKED FOR WORK(1)

ONT CHERCH{ DU TRAVAILIL)

OID ANOJT LOOK FOR WORK

N*ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL

UNEMPLOYED 1 - & 5 - 13 | 14 WEEKS oN FUTURE ON | FUTURE

WEEKS WEEKS | AND DVER |LAYOFF(2)| STARTS(3) LAYOFF (43| sTARTS(5)

ToTAL TOTAL - = = - - TOTAL > =
A SEMAINES | SEMAINES | SEMAINES | MISES & | EMeLOlsS MISES Ao | EMPLOIS
CHOMEURS ET PLUS | PIEDI2) |FUTURSE3) PIED(4) |FUTURS(5I
N, i EALEIE SN A e T I N TN
THOUSANDS ~ MILLIERS
BY AGE, SEX AND PROVINCE
SELON L' XGE, LE SEXE €7
TA PROVINCE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ... 814 738 202 205 280 10 41 76 37 T
15-24 YEARS = BNSecuveevoeoed 425 391 128 112 123 ey 25 34 11 23
25 YEARS AND OVER — ET PLUS.J 189 348 4 93 157 16 42 27 15
MEN = HOMMES eveeeeveosneeensed 445 408 108 112 157 6 26 37 19 18
15-26 YEARS ~ ANSeesooseenesd 236 218 71 60 69 ¥ 15 18 7 11
25 YEARS AND OVER - ET PLUS.d 210 190 37 52 88 10 19 12 7
MOMEN — FEMMESseescssocnenannd 369 330 9% 93 123 4 16 38 18 20
15-24 YEARSL ~ JANS'. ¢ ale v o0 a’a o ol 189 173 57 52 54 9 16 4 e
25 YEARS ANC OVER - ET PLUS.J 179 157 Y 4l 70 & 22 15 8
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE. 30 29 7 6 13 L S L e sh,
PeEsla =M PeimEsicaestioanscesad s ves cos see e coa coa e oen can
NuSe — NAEEeoeeee 33 30 7 8 13 1. 3! 22 s L J=
NeB: = Ne=Boeooss 33 31 7 6 16 e, pix 5L o .
GUEBEC. ... 274 251 69 7 100 T 9 23 11 11
(NTARIO.. 281 255 T3 T2 89 6 15 26 14 1%
MANTTOBA...ee .. 23 19 & 6 7 i 1 SaB o
SASKATCHEWAN. 15 13 4 ase L) ven o0 e cea wee ee w
ALBERTAwcuass 29 25 9 7 5 o L 4 =y e
B.C. - Ca=B. 93 83 21 25 29 g 7 10 5 5

11) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK. AND WERE
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK,
INCLUT LES PERSCNNES QUI ETAIENT SANS EMPLOL, AYATENT ACTIVEMENT CHERCHE OU TRAVAIL AU C?UES OES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT

AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE,

(2)

LES PERSQNNES SONT CLASSIFIEES YMISES A PIED®

SEULEMENT s1

FOUR WEEKS, BUT WHO wERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK, -
(NCLUT LES PERSCNNES MISES A PIED D'UN EMPLO] REMUNERE (POUR 26 SEMAINES OU MCINS)y QUI N®AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE
TRAVAIL AU COURS DES QUATRES DERNIERES SEMAINES, MALS QUI ETATENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DF REFERENCE.

AVANT OTETRE CCNGEOIFES.

3
LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES *EMPLOIS FUTURS®
TRAVATLLER A UNE CATE DETERMINEE.

144

15)

FOUR WEEKS, BUT wHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN TME REFERENCE WEEK

INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI QU ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS

ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE R

RENCE.

PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAQ A NEW JOB WITH A QEFINITE STARTING ODATE. A
ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A

PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF CNLY IF YHEY EXPECYED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAIO OFF.
SEULEMENT §1 ELLES S*ATTENDAIENT 'A REPRENORE LE MEME EMPLOI QUPELLES OCCUPALENT

INCLUDES PERSONS ON LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) FRCM A PATD WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST

INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LCCKEO FOR WORK IN THE PAST

ATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAENE DE

REFERENCE- QUI NTAVALENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE YRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUE E1ATENT PRETES
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE,
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TABLE 34, UNEMPLOYED BY TYPE OF WOFPK SOUGHT4+ BY MARITAL STATUS AND SEX,
BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE

TABLEAU 34, CHBMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL CHERCHE, SELON LPETAT MATRIMONIAL ET LE SExf,
ET SELON LYRGE €T LE SEXE ET SELON LA PROVINCE

JUNE - 1977 - JUIN

LOOKED FOR WORK

ONT CHERCHE DU TRAVAIL

LOOKED FOR FULL-TIME WORK | LODKED FUR PART-TIME WORK crnen(s)
TOTAL TOTAL - - TOTAL TOTEL
DNT CHERCHE DU TRAVAIL DNT CHERCHE DU TRAVAIL ERM. (2) (TEMP.(1) AUTRES!BI
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL

TOTAL} PERM. (2] TEMP.(1) TOTAL | PERML{2)| TEMP. (1)

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES — LES DFEUX SEXES «eans 814 738 665 565 100 74 &7 27 61z 126 76
MARREED = MARIES .. . 3068 3125 293 272 22 32 26 5 298 27 43

SINGLE ~ CELIBATAIRES .o 405 EXg 3BT 262 5 38 17 21 280 96 29
OTHER = AUTRES ssavascsonnccacs 41 38 34 31 ane 4 tea was 34 4 P
15 — 24 YEARS =~ ANS ccccuvusens 425 391 349 272 76 42 20 23 292 99 34
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS 3189 348 316 293 23 31 27 4 320 27 42
MEN — HOMMES ccocncucessencnssne 445 408 387 325 61 21 11 11 33e 72 37

MARRIED — MARIES .. . 173 154 151 140 1 cus ese eon 142 11 pIL
SINGLE - CELIBATAIRES - 256 239 220 171 49 18 8 10 180 59 1t
OTHER = AUTRES seesscccscassase 16 1o 15 14 cee “ae een ane 14 “ee “ee
15 = 24 YEARS ~ ANS ansecsvscas 236 218 200 152 48 18 8 10 160 58 18
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 210 190 tar 173 13 &) e e 176 14 19
WOMEN — FEMMES oescaccconcocacas 369 330 278 240 38 52 36 le 276 54 EL
MARRIED - MARIEES .... 196 171 143 132 11 &) 24 4 156 15 24
SINGLE - CELIBATAIRES 149 137 117 91 25 20 S 11 100 37 12
DTHER — AUTRES saasanscnveonvss 24 22 19 17 oo asn sea e 20 cue “en
15 - 24 YEARS - ANS scseecccnes 189 173 149 120 28 24 12 13 132 4l 16
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 179 157 129 120 10 28 24 .en l44 13 22
NEWFOUNDLAND =~ TERRE-NEUVE .... 30 29 28 26 e e .. ae 26 ana ces
P.E.f. = [.=-P.-F. cesacescersaa L3 e cee aew oo s - .se o ase s
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE . 33 30 27 2% oo P e caa 26 4 onn
NeBe = Ne=Be sacnacsacsasonnass 33 31 29 26 “as cae e vae 27 4 .o
QUEBEC seseece 274 251 239 206 33 12 8 5 2l 2 38 23
ONTARIC .. 281 255 221 180 41 34 21 13, 201 54 2¢
MANITOBA saass 23 19 le 13 cen oo .o PPN 15 4 .o
SASKATCHEWAN LS 13 11 10 son s Y can LI oo .o
ALBERTA ... 29 25 21 18 sea 4 asa aae 20 5 4
BaC. =~ Ca-B, 93 83 71 60 10 12 10 sea 7o 13 12

(1] TEMPORARY WORK I5 DEFINED AS WORK T(O LAST SIX MONTHS OR LESS.
TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE SIX MOIS QU MOINS.

(2) PERMANENT WORK 1S DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS.
TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE OUREE DE PLUS DE SIX MOIS.

(3

THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF DR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LODK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN
REFERENCE WEEK. "
CE GROUPE SE COMPOSE OF PERSCNNES MISES A PJED OU EN ATTENTE DE COMMENCER A _TRAVATLLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N*ONT PAS CHERCHE
OF TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE OE REFERENCE.




TABLE 35. UNEMPLOYED PERSONS ACTIVELY SEEKING WORK, BY METHODS USED a7
b - -
TARLEAU 35, CHOMEURS CHERCHANT ACTIVEMENT DU TRAVAIL, SELON LES METHODES UTILISEES
JUNE = 1977 - JUIN
01D NOT CONTACTED | USED PUBLIC AVERAGE
lLiaE MPLOY ED LOOK LOOKED EMPLOYERS | EMPLOYMENT USED CTHER | NO. OF
DIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS| METHODS | MeTHODS
TOTAL 10TAL TOTAL(L) - - - = - -
A SE SONT SE SONT _ |ONT CONSULTE [ONT UTILISE| NOMBRE
EHIMEURS N* ONT ONT ADRESSFES | ADRESSEES A |LES ANNONCES O*AUTRES | MOYEN DE
PAS CHERCHE | DIRECTEMENT[ UN BUPEAU OE METHODES | ME THODE §
CHFRCHF A DES PLACEMENT
EMPLOYEURS PUBLIC
THAOUSANDS - MILLIERS
BY AGE AND SEX ANO PROVINCE
SELCN L*RGE FT LE SEXE ET LA PROVINCE
QOTH SEXES - LES DEUX SEXES sasesscssas 814 76 738 508 435 306 220 2.0
15 = 24 YEARS = ANS eeceacossnssvos 425 34 291 279 242 164 113 2.0
25 YEARS AND OVER = ANS €T PLUS .. 390 42 348 229 193 143 106 1.9
sENE=mEamnEsE D580 8. | T L O e ] 445 37 %08 289 252 157 129 2.0
U5 =06 VRARS - aNS ... N L TR 236 18 218 159 139 83 64 2.0
25 YEAPS AND DVER - ANS ET PLUS ... 209 19 190 129 113 73 65 2.0
WOMBEN = FEMMES oo - - < o2 - « TP . 7 368 18 130 220 182 150 91 1.9
TSP, VEARSH-  ANS#eol o . Ttiaie Sers 189 16 173 119 102 81 49 2.0
25 YEARS AND NVER = ANS ET PLUS ... 179 22 157 100 a0 &9 42 1.8
NEWFOUNDLAND ~ TEQRF-NEUVE esceovcoes A0 aes 29 17 19 -3 5 1.6
[P AT 4 MO o o x<Ton 4 - - e 2 oo e 1.9
NOVA SCOTIA - NOUVELLE~ECOSSE svesacs 33 . 4 30 18 20 7 9 1.8
NEwWw BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK ..aa 2 «ee =4 § 21 20 ¥/ & 1.8
QUERRG: 36« Traigge 3o o oibd = « JLIoN » R - SN2 23 251 180 140 81 42 1.8
CNTARIO ... 281 26 255 17% 155 136 98 22
MANITO%A .... 22 ees 19 12 11 10 7 2.1
SASKATCHEWAN . 15 B 13 8 8 7 6 2.8
AL BERIANC. Sk (TME I SN R 29 “ 25 16 12 12 11 2.0
P X I 93 10 83 6D «8 41 13 2.2
(1) THE SUM OF THE METHCDS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD,
LA SOMME DES METHODES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIOU PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHOOE.
TABLE 3&. UNEMPLOYED BY REASOM FOR LEAVING
LAST JOB BY AGE ANO SEX, BY MARITAL STATUS ANO SEX, AND BY PROVINCE
TABLEAU 36, CHOMEURS SELON LES RAISONS, OONNEES D®AVOIR QUITTE
! FurLal rEECEDENT SELON L'AGE ET LE SEXE, ET SELON LYETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE, ET LA PROVINCE
JUNE = 1977 - JUIN
OWN PERSNNAL LOST JOB OTHER NOT WORKED NEVER
TLLNESS RESPONSI- SCHODL OR RETIRED | REASONS IN LAST WCRKED
BILITIES LAID OFF 5 YEARS
10TAL - - - - - - - -
MALADIE CBL1GA- . A PERDU N'A PAS
DE NL TIDNS VA A SDN EMPL]I A PRIS SA | AUTRES TRAVATLLE JAMALIS |
LYENQUETE | PERSON- L*ECOLE OU A ETE | RETRAITE | RAISONS | DURANT LES | TRAVAILLE
NELLES MISES A PlE S DERNIERES
ANNEE S
THOUSANDS = MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ees.| 814 EL a7 72 420 6 172 15 57
15-24 YEARS - ANS eececvcasscen| 425 11 14 b4 195 aF 85 =% 53
2% YEARS AND QVER - ANS ET PLUS 389 24 22 T 225 8 14 4
MARRIED - MARIES 4.eceueeosnoe.| 368 20 27 9 207 s 83 12 6
OTHER = AUTRES esevvenconcacecas| 445 15 10 €3 213 e o 89 o 51
MEN — HOMMES svsuuncecncennsccsn 465 19 8 4] 264 5 8s see 23
15-24 YEARS = ANS sccccaccacoas 236 & cee £l 127 vew 41 P 22
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 210 12 5 4 137 5 43 - .
MAPRIED ~ MARTES ieeevecevcosae| 173 9 s s 114 5 13 e, < i
GTHERF =" FUTREE v T, .« o 5 eriiole.s oot ol | 273 9 5 36 149 4P 51 cia 22
WOMEN = FEMMES cecesscavessaseas| 369 18 28 31 156 i, a7 13 34
15-24 YEARS = ANS ... e | N EY 6 11 27 68 e 44 el 3l
25 YEARS AND NVER - A‘IS EY PLUS 179 1B w7 & 88 new 43 12 s
MAPRIED - MARTEES cevosveceseas| 196 11 21 5 92 1% P 11 5
GURERT=" AUTRES “. M. ot S sec oo o | 173 6 7 26 64 Fors 38 =Y 29
NEHFUUNDLAND = TERRE-NEUVE <ene 30 sea sea eea 19 vee 5] ese e
PuEale = TuoPo-Ee cncreacvanene 4 Lo aee ees oas vee
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE o 33 nea e see 16 aas 8 ene ens
23 = - g 19 N, 7 s o+
274 12 10 24 156 i 46 s 18
281 10 13 28 137 o 62 5 24
23 bt ar L3 10 e 6 At =
15 2 e Fe 6 S 4 & o
29 eas cee csa 1) sae 10 asae ane
93 W 5 9 45 oo 24 B s




“8 TABLE 37. FAMILIES WITH UNEMPLOYED PERSONS BY PROVINCE,

TABLEAU 37. FAMILLES COMPTANT DES CHaNEURS SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D®ENFANTS ET LA SETUATION DU

NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD

CHEF DE FAMILLE

JUNE - 1ST7 - JUIN
FAMILIES HEAD OF FAMILY HEAD OF FAMILY
UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYE (!
TOTAL - -
CHEF D FAMILLE CHEF DE EAMILL
FAMILLES CHOMEUR NON CHOMEUR
THOUSANDS ~ MELLIERS
(A SEESEE 305 08 300508 550 0ob o 8 00BTBbc o0 300 - bBIaL O hognoohs a8 oo 651 188 463

(ot BT Lo GRE = ST ENRONEISES 00 o ot 500000 SOH00 NN ¢ b R it & 135 58 77

1 CHILD - 1 ENFANY woonuunn. 151 48 102

2 CHILDREN - 2 ENFANTS ..... 156 41 iz,

3 OR MORE - 3 ET PLUS +v.... 209 40 168
NEWFCUNDLAND = TERRE-NEUVE +evosescecsnscrnsocncssnsnenossonnvanconans 24 9 15
PRINCE EDWARD ISLAND = TLE-DU~PRINCE=EDOUARD «owssssonsoosaransoocnnen Ton _RY A
NAVAMSCOT.IAR=. NOUVEUUESEGES ol - A0 -« «te 5 oreietotaetfue Mos o doaicatbale cimatele s 26 7 18
NEW_BRUNSWICK = NUUVEAU=BRUNSHICK saeusvscssusnsearossssscsnsnoassoons 21 9 18
QUIEBHG 1o M SN s ATVl A . . oL Py L 217 65 152

NO CHILOREN - AUCUN ENFANT 46 3 23

1 CHILD - 1 ENFANT cevennnns 48 13 35

2 CHILDREN - 2 ENFANTS ..... 49 14 36

3108 NORE ~as3METADUUEI Ty -0y S TPt vt e PR vl oI 2 Varerorate¥eYers ot ol « 74 15 59
LT b Gt o0 Mok 8600 o 0% C EABE 0ndGa 00 0 78 Godnthe ANENE 82 0o c B Goab o3 225 57 168

NC CHILDREN - AUCUN ENFANT 43 17 26

1 CHILD = 1 ENFANT vevenevennans 54 17 37

2 CHILDPEN - 2 ENFANTS ... 60 14 46

I RN T oob . BBin o el LEO MBI o > ha 6 B CLAGBEE Caach, 68 9 58
MANLTORE e 88 Do o T o MIBRES. R Prev-ip P, SRt AN ¥ o 19 6 13
SASKATCHEWAN +oeansscnssesanancann -3 00gea000n <do o ook Shpdo 0t Jaod B 1 »
ALBERTA oiacaccceveccanscansnsasssanosnanscsnasnanacanaacacsavaanaacsasasnns i3 F 12
8RITISH COLUMBIA - COLCMBIE=BRITANNIQUE wyoosossssenaaasssoceascannsnn 15 24 51

WO CHILOREN = AUCUN ENFANT «ouevavesnees 20 8 12

1 CHILD = 1 ENFANT .eveeuans 18 7 12

2 CHILOREN - 2 ENFANTS ..... 18 5 13

o L RET = R E T U™ S B or o S8 e 00 B LSE D et oo B S a Do D 19 4 15




TABLE 3B. FAMILLES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER DF

CHILOREN, AGE OF CHILOREN AND NUMBER OF PERSONS EMPLOYED.

TABLEAU 38. FAMILLES COMPTANT AU MDINS UN CHLHEUR SELON LA PROVINCE, LE NCMPRE
DYENFANTS, LYAGE DES ENFANTS, ET LE NOMBRE OE PERSONNES OCCUPEES.

“w

JUNE - 1977 - JUIN
2 OR MORE
FAMILTES 0 EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLCYED
TOTAL - - -
FAMILLES 0 PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES
OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES
oV PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
CANZTANT o1 S8 SR LR, AR Tavivd o oo o0 Tt AN R L LR TN e 651 148 300 202
2~3-PERSONS -~ 2=DRPERSONNES | ol cic's sl aliBle ¢ « .o sluctsrarurate oiolite s «/elofola, o Hiatdlere 284 89 161 34
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES .. 250 44 107 99
&7 OR NORIET=SCRETIPL IS il o ols ofira ol e s ST o o1 FRYISI"s & oge SToto-o SHTI I R T 17 16 3t 7c
NG CHITOREN=L AUCUNL IENF ATz o oomte s 5B ool ieie) oo T [T e el Yaielots sl <l 135 42 84 g
ONE OR MORE CHILDREN ~ UN DU PLUSJEURS ENFANTS cesvesmccogaseccoanses 515 to7 216 193
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE
LAY SIRATISH Fofie ~Tofe) o o cinjo At ota Sere) Sl e R e o e iVl | 140 49 70 20
NO CHILDREN AGEQ 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
AUCUN ENFANT RGE DE 0 X 5 ANS MALS AU MOINS UN ENFANT AGE DE
(5 B ) RS e R, B S AL i - o SEB Doto Bone - e 221 k¥ 90 93
NO CHILOREN UNDER THE AGE OF 16 ANO AT LEAST ONE CHILD AGED 16~24

YEARS - LAUCUN ENF ANT RGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MDINS UN EN-

FRAT AGE DEg L6L A 24 ANSMuh . - rlemr oy, NS ries, L i o e 155 20 55 80
NEWFCUNDUAND - TERRE—NEUVE secusacsacoscassonasscnnnnn o) . Yorag e 1 o 24 9 10 B
PRINCE EDWARD ISUAND = TLE-DU=PRINCE-EOOUARD +aeeonuannan aroefs (N e ey B At 5 e
NOVA_SCOTHIA = NOUVELLE=ECOSSE « ve e e eaosais onscsessnssllecsssosnsssas ool RS 8 11 7
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSHICK aueeconsnassonanasncncascassasascass 217 9 12 6
QUEBED « ofs ofsie oSl o ~iois/-TIIaBTe o olb, visila <Pafbisi Tl Tuge SEfe IE SN | oo vy S 217 49 98 7

2=3 PERSONS| = 2= 3=PERSONNES! ‘s shialitais Slaleloltts slais eloloie s alotosofolaic)a o 110 slalane. ol8 94 29 53 12
4=5 PEASONS - 4-5 PERSONNES 8 14 33 31
SLIOANNBRIEN <o A METRPLUSIS . NIt RPN R oo loboten sl Aot o <ol ol Sl 45 6 12 27
NQ CHILDREN — AUCUN ENFANT seseacoocsesansocoocesasocscanasssaseans 46 15 28 &
CNE OR MORE CHILCREN ~ UN OU PLUSTEURS ENFANTS 4ueecscevasvaaosacns 172 34 70 68
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS -~ AU MCINS UN ENFANT AGE DE
018 SIANBYLIaT. o Slaioiateleis (AR EeTeta citla o  afsfissainiatela Sotel S reioTar=tali e veie IO e 38 15 18 &
NO CHILOREN AGED 0-5 VEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
AUCUN ENFANT RGE OF 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE
OCRALINEANS L o ool oo s a/io/ o Vaigilaale\oiats) STt LR oo P vt S oo oo isle 73 11 31 30
NO CHTILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24

YEARS - AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN-

FANT SAG EDERLE NN 210 SANSIE . 1.0 S0 i oL L e T 6l 8 21 32
ONTARIT o <RI SR sols, & S-vele I Tk - SV AE ) E R Pl B s ¥ 225 45 102 17

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES ... 98 29 54 15
45 PERSONS - 4-5 PERSONNES ... 93 13 40 40
6 OR MOEE.— (67 ENBISUS" o Bl cvel s doPletolnto o otra) o tlteivrelele ks Sinilalotage = « o5 ¥ 34 25d 8 23
NG CHILDREN = AUCUN ENFANT tervevensscenvarnans 43 12 26 5
ONE QR MORE CHILOREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 181 33 77 72
AT LEAST DNE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT
ORAF 5T ANSHCRISIER. o . JTojers) e 1o o ) oto SIERYSI SIS RISt <tore 21t ey = a3 50 14 28 7
NO CHILDREN AGED, 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6=15 YEARS
AUCUN ENFANT AGE DE O A 5 ANS MAIS Ay MOINS UN ENFANT AGE DE
BRE TS NNERE s oia o™ o10/% S e/e & o /oo FETRETRRINE J) oo YaloVONRYehaialSMMNELe |« o =Yetainala .o 78 13 29 35
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 1& AND AT LEAST ONE CHILD AGED l6-24

YEARS - AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN-

RANTLRGELDEN 161A 2aWANSLY. J. oo o e o N . e Bt « o 54 6 ts 29
CETTGT:Y VS0 0 5 S, e w e MRS = A~ M o 3 e A 19 = 9 5
SASKATCHEWARE 3808 0 oo o fSaf o o o aWirainin oividiom ole LT minlasieiore alaieIols o ol plREaE o B 12 el & -
BRETERITAY &) ojo/dle = olelaleVolujait Vo ojniaiafets o /o it +%,o S 000 s Slime) NSTalaie s o o SRRVRTeToiafe Blaiakoial 23 4 11 8
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE~BRITANNIQUE weenveansoscacaaacacssnssansan 75 16 40 19

2-3 PERSONS = 2-3 PERSONNES evvave 38 12 2 Rie
4=5 PERSONS — 4-5 PERSONNES J 29 4 14 12
GFOR MORE - f6-ET-PLUS S0  cartir. . Soatien - O, | oo, B « Semsion ole Srerhie 7 - L 3 .
NG, CHILDREN" = AUCUN ENFANT foicie o's » 3]s s locln Slafals staiolaloleiojs SIe o jnis ajo oo 0% = o= 20 s 14 s
ONE CR MORE CHILOREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS ... a 55 [§ 26 18
AT LEAST DNE CHILD ACED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE DE
) TN, R I N—— o BT o TR T S 16 S 7 .
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED_6-15 YEARS
AUCUN ENFANT AGE DE O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE
ERALHESANS . . o B R . o Iy R T Rt 1R % Briie e 26 4 i3 i)
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CRILD AGED 16-24
YEARS - AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MDINS UN EN-
FANT AG D & A 26 ANS caccacaa -a 15 ave 8 m
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LAST 308 BY AGE AND SEX,

NOT IN LABOUR FORCE BY REASONS FOR L EAVING
BY MARITAL STATUS AND SEX, AND RY PROVINCE

TAGLEAU 39. PDPU&A'ION TNACTIVE SELON LES RAISONS DCNN;ES DYAVDTR QUITTE
LEUR EMPLOI PRECEDENT SELON LYAGE ET LE SEXEs ET SELON L'ETAT MATRIMONTAL ET LE SEXE, ET LA PROVINCE

JUNE = 1977 = JUIN

OWN PERSNNAL LOST 408 OTHER NDT WORKED
TLLNESS RESPONS I~ SCHOCL oR REYIRED | REASONS IN LAST
aILITIES LATD OFF 5 YEARS
TOTAL - - - - - - - -
MALADILE o08LIGA- R A PEROU NYA PAS _
DEhy . TIONS va h SON EMPLQD | A PRIS SA [ AUTRES |  TRAVAILLE JAMALS
LYENQUETE| PERSON- LYECOLE OU A ETE |RETRAITE | RAISONS | DURANT LES | TRAVAILLE
NELLES MISES A PLED 5 DERNIERES
i ANNEE S
THOUSANDS - MILLTERS
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES eeesf €4379 313 476 295 %21 3Te 402 2,340 1,756
15-2% YEARS ~ ANS eevevoesncsee| L9448 13 115 269 150 S F 119 16 740
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS| 44930 275 36t 25 271 a7s 283 2,324 1,016
MARRIED = MACTES veueveoonsesns] 30925 231 430 27 259 281 284 1,691 120
OTHER « AUTPES ceceveoaveonssons] 20454 82 46 268 162 94 118 648 1,036
MEN ~ HOMMES «eeccsaeceonscsass|ly709 120 12 155 147 249 86 583 347
15-2% VERRS = ANS (o¥... ceosbens] | 56% 8 o t4l 66 s 36 i3 308
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 1,145 121 9 13 82 249 49 583 39
MARRIED ~ MARIES eacevaveosonas| 842 95 7 12 63 213 a7 401 14
DTHER — AUTPES eaccsvecsecsasas| 867 as 6 142 a5 37 48 182 333
WOMEN ~ FEMMES avesasecvansanas| 49669 183 464 140 274 126 3te 1,756 14409
1572 VEARS — ANSH .%o ... ..e | B84 20 111 128 85 cias 83 15 432
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS| 3,785 153 352 12 190 126 233 1,741 977
MAPRIED — MARTEES wuueseaseonso| 3:082 136 424 15 to7 69 247 14290 106
OTHER — AUTRES eccasasacasassas| 14587 47 40 125 77 57 69 46¢ 703
NEWFOUNDL AND = TERRE-NEUVE +...| 173 7 8 7 20 5 ° 54 €4
eIl - ig-p.-E. B idi S Nt 33 4\ ¥ A= 4 2 ot 12 8
NOVA SCOT1A - NOUVELLE-ECDSSE .| 26t 15 17 1 19 te 18 101 64
N.B. = No-B, 13 12 10 22 11 13 &7 73
QUEBEC . 91 133 84 129 75 88 617 617
ONTARIO .. 15 154 %6 128 151 139 819 540
MANTTOBA e..us 11 23 1€ 14 21 21 109 63
SASKATCHEWAN . 10 21 12 13 17 19 84 77
ALBERTA 19 52 28 23 21 42 144 10t
LY N 3t 52 28 50 51 St 275 150
TABLE 40. PERSCNS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK 1N THE PAST SIX MONTHS BUT NOT IN THE LAST FOUR WEEKS,
BY REASON FOR NO LONGER LODKING AND 8Y PROVINCE
TABLEAU 40, LES PERSCNNES INACTIVES CUL DNT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIx DERNIERS MCIS, MAIS NON DURANT LES GuiiEg

UERN[ERES SEMAINES, PAR RAISON PODUR NE PLUS CHERCHER DE TRAVAIL £T PAR PROVINCE

JUNE = 1877 = JUIN
PERSONAL
REASONS NO LDNGER AWAIT ING BELJEVE OTHER REASONS
or AT INTERESTED RECALL NO WORK OR
TLLNESS SCHOOL | DR FOUND JOB| OR REPLY(1N AVAILABLE |NOT AVAILABLE(2)
TOTAL - - - - - -
RAISONS A NPEST PLUS | ATTEND UNE [PENSE QU'IL | AUTRES RAISONS
PERSONNELLES|L®ECOLE INTERESSE | REPONSE DES |NYEXISTE PAS ou
ou OU A TROUVE| EMPLCYEURS | DE TRAVAIL N*EST PAS
MALADLE UN NOUVEL | OU D*ETRE DISPONIBLE | DISPONIBLE(2)
EMPLOT RAPPELLE AU
TRAVALL (11
THOUS ANOS ~ MILLEERS
FANAGAL-g - prrere Ju M L o B e L brh . S 408 40 64 47 46 37 173
15—24 YEARS ~ ‘ANS safits o ofSiarots smd Soetsiot wicteiore 102 16 62 33 24 16 150
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS savevaenoo 107 24 oo 14 22 21 23
MEN = HOMMES eveesasasscascanaacnssanannns 190 10 34 18 21 17 90
15-24 VEARS ~ IANS, JErsite Sose o o/o¥ifeleleisls o 150 4 33 15 1 8 79
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS wcncaases 40 6 o e 10 9 11
HOMEN ~ FEMMESE .« oo s.oieas oio e 8% ¢ Firerom oo areters 218 30 30 2% 25 20 84
15— 24 VEARSRETIANS o¥amis oroxelolams apsfsrs & srereall.d 151 12 29 18 14 8 72
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eucenveae. 67 18 < ¥ 11 12 12 12
NEWF OUNDLAND — TERRE~NEUVE eossssscvosaseas 15 Nz Lo S P o 8
PRINCE EOWARD ISLANG- ILE-DU-PRINCE-EDOUARD S S e o oad ., N
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE .eeevesconese I o = I . ot 7
NEW BRUNSWICK ~ NOUVEAU-BRUNSWICK 17 o - B o A z
RGN b e TR TR 138 11 24 13 27 15 47
ONTARIQF. .. o= b 130 17 15 19 7 8 64
MANITOBA aeoew 16 L4l 4 i B = ol 6
SASKATCHEWAN 12 52 Ao ot 3 ol = 5
AUBERIA G srote M5 sl < ST i o Ta L et 5. &) St s A e 5 10
8RITISH COLUMBTA - COLCMBIE-BRITANNTQUE ... 37 s 5 5 ¥ ¥ 18
(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN YON-CALL® BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK DCCASIONALLY FOR TEMPORARY
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. B
INCLUT LES PERSCNNES OUI TRAVAILLENT SUR UNE BASE DYAPPEL; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSCNNES QUI TRAVAILLENT
OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES O'EMPLDI TEMPORAIRES, ETC.
€2) INCLUDES PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS)  WHO DID LODK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FCR_WORK IN THE REFERENCE WEEK.

INCLUT LES PERSCNNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS)

PCUR TRAVAILLER OURANT LA SEMAINE DE REFERENCE,

QUL ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAIS QUI N'ETAIENT PAS DISPONIBLES
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TABLE 41. ESTIMATES BY METROPOLTAM AREA

TABLEAU 41. ESYIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE

JUNE = 1977 - JUIN

LARQUR FORCE NOT [N PARTICI~
- LABOUR PATICN UNEMPLOY -
POPULATION ACTIVE FORCE RATE MENT RATE
POPULATION - - -
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT | POPULATION TAUX TAUX
TQTAL - "~ INACTIVE DPACTIVITE ADE

_____________________________ he o L g E N T e S i = | o G
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
STEUAEN *'S Rimiclaiolais <Iafpiataittelsisisis <1 88 54 47 ? 4 6L.2 E 12.5 H
BAN BEAXN ag or ot o B o mili . onlin 172 17 109 8 56 67.8 D 7.1 ¢
SAINT JOHN cececcscsssancsvasses 85 50 44 & 35 58.7 C El.3 F
CHICOUTIMI - JONGUIERE oouea... 10t 60 51 9 41 59.5 D 14.4 €
LT T N O T 381 228 207 20 153 59.8 0 8.9 G
MONTREAL. . coeee oot ot s vos ool 2,220 1,381 12251 130 819 62.2 D 9.4 F
OTTAWA - HULL ecenvevevees el - 498 340 311 29 158 68.2 B 8.6 E
SUBBIERN o« o il - -5 oo - ol 115 72 69 . 44 62.0 C 4.0 F
TOROAT R usiliare » - o puesrPiier o e < 4o 2,180 1,505 1,398 107 675 69.0 O 7.1 H
HAMBL TON Foo . oo 0% us™ Micinis o o o il 406 261 247 14 144 64.4 8 Seb E
ST, CATHERINES - NIAGARA secae. 252 165 149 16 87 65.3 D 9.4 G
T R Py S 241 161 152 9 81 6.6 D £.76
WINDSOR .. 0. .p B . . 186 113 106 7 7% 60.6 O 6.1 G
KITCHENER — WATERLGD ecccesacee 213 149 141 9 64 70.0 D 5.8 6
THUNDBR BAY “.. . .0 d 4. Fabe dhat s vinel 90 54 53 - . 35 60.7 D 2.3 6
WINNIREN 93.. ...0. Jus do 2. & sae 453 294 219 15 159 64.9 € 5.2 H
HEGINA cecevascsceecccvrcscsancos 128 90 81 eas 38 70.1 C 3.7 F
BREBNATEON <. 2501 s comisiasne s aisan 101 66 63 aee 35 65.3 D 4.8 6
SEGRRY e S1o'<s o'a o ST o wiola] STolilbiaralais 380 265 256 8 116 69.6 0 3.2 H
FOMONTON «cceccuascocdoalocoasa 414 283 275 8 131 68.5 C 3.0 F
VANCOUVER c.cecveacsoncaccssocs 921 609 564 ) 312 66.1 C T3
vICTQAIE e ... .oV b T 177 106 96 9 12 9.6 C 8.6 E
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TABLE 42. ESTIMATES BY ECONOMIC REGICN
TABLEAU 42. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMQUE

JUNE - 1977 - JUIN

LABOUR FORCE NOT N PARTICI -
= LABOUR PATICN UNEMP LT -
POPULATION ACTIVE FORCE RATE MENT RATT
POPULATION - = -
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT | POPULATION TAUX TAUX
TOTAL 3 | INACTIVE D*ACTIVITE DE
EMPLOL CHOMAGE CHOMAGE
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
NEWFOUNDL AND ~ TERRE-NEUVE «ec.s 378 205 176 30 173 54.3 C 14.4 E
REGION(ST 0! +cescacavascanncas 147 84 71 13 63 51.0 D 15.5 F
33 i/ HC) cne 16 51.9 E 12.9 6
8 42 34 8 35 54.4 0O 19.0 F
114 59 52 & 56 51.2 0 1D.7 F
Pe E 1. - 87 54 51 4 23 62.1 C 7.0 F
Ne S« — No 603 342 309 B3 261 56.8 C 9.6 F
REGIONIS) 123 63 54 9 60 Sle4 C 14.8 E
112 57 51 & 55 50.7 D 10.6 F
67 37 sl 5 =it 54.6 D 9.6 F
89 46 42 = 43 52.0 D 8.5 F
207 138 128 10 70 66.4 D 7.2 F
—ANCES, 498 278 245 313 220 55.8 C 11.8 F
REGIONIS) 31 123 60 50 10 62 49.2 € IS0 E
32 116 67 60 L/ 43 57.7 D 10.5 F
33 120 69 62 & St 57.5 D 10.6 F
14 16 47 42 S 29 62.3 0 1.2 G
AD 59 e 29 ee 27 54.6 D G G
E PR 44748 2,854 24580 274 1,894 60.1 E 9.6 G
REGION(ST 41 169 92 76 16 7 54.3 B 17.5 D
42 1GES 116 i01 15 79 59.3 € 13.0 G
43 T39 425 389 36 3 57.5 D 8.5 F
44 i 182 163 s 132 58.0 C 10.2 E
45 154 83 76 70 7 54.0 D 8.6 F
46 2+768 14708 14551 156 1,060 6t.7T 0 9.2 6
47 188 124 L1l 1 &4 65.8 B 10.6 €
48 99 S$6 48 Z} 44 56.0 D 13.4 6
40 AND 49 sseesscans T 42 38 “en 30 58.3 0 8.0 6
ONTARIO  eeeeesccccvoccscsnancan 69272 49130 3,849 281 24142 65.8 E 6.8 4
KEGIONIS! 50 sevcecacassascsnne 156 97 94 vae 59 62.1 A 3.4 0
al 146 492 456 36 254 66.0 D T.4 &
52 3le 195 184 11 120 61.9 C 5.8 #
) 24428 14662 12542 120 765 68.5 0 7.4 &8
54 705 459 426 32 246 65.1 B 7.: 1
5SB! 383 250 23y 13 133 65.4 C 5.4 B
56 396 264 228 16 152 6l D 6.0 H#
S 411 286 271 15 125 69.5 C ot il
58 310 191 180 11 119 6le6 € 6.0 F
5G9 cacesacsevavecens 375 227 207 2 147 60.7 D 9.1 F
MANJTOBA ceceavescnvcaascsccanes T46 468 446 23 278 62.8 C 4.8 G
REGION(S} &}, 62, 63 AND &4 .. 179 105 101 e T4 58.5 C SReE
65 ANC 68 .covcocsces 60 38 36 een 23 62.3 C 3,7 6
66 ceecssvcscrasssan 40 25 25 ane 15 Eled E 6,3 ¥
67 ceececavecacccnne 450 292 217 15 158 65.0 0 5.2 H
SASKATCHEWAN  ceccocnnsancensans 685 431 416 15 254 62.9 C 3 e BiuF:
REGION(S) 71 ... 196 131 127 4 64 67.1 C 3.4 F
73 sesceccancssnssss 158 100 S7 4 58 €3.3 0 3.6 6
72+ 14y 75 AND 76 .. 310 189 183 7 121 61.1 O 3.6 G
ALBERTA cesceccecscsaccsnsaccccn 1,339 903 873 29 436 &T.4 0 3.3 6
REGION(S} 81, 82 AND 85 ... 214 137 23) & 77 64.1 B 4.2 F
83 cescescarcaces 445 06 29¢& 10 138 68.9 C 3.2 6
84, 87 AND 88 143 95 91 4 47 66.7 C 4.3 F
BE  seecascessvececce s2a 360 350 10 168 68.1 C 2.8 &
8., Co = Co-8. 1,881 1,193 1:100 2 688 63.4 C 7.8 F
REGIONIST 91 20 24 28 ses 10 70.8 8 7.16]3E
92 6l 35 23 e 2> 58.3 E 6.8 H
93 153 82 T4 8 71 53.6 C 9.3 G
9% 68 46 42 L 23 66.8 E 8.9 G
95 1,030 671 623 4S 359 65.2 O 7.3 6
96 354 212 194 18 142 59.8 C Bs IE
9. 1lo0 T4 6B 6 36 67.5 C 8.6 F
98 AND 99 45 al 27 4 14 69.2 O 11.3 6

DN SAMPLING ERROR. F
NOTA: VQIR LES NCTES AU DOS DE CETTE PUSBLICATIDN POUR UNE DESCRIPTLON DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES OANS LES GROUPES DES
REGIONS ECONDMIQUES, ET POUR PLUS DE RENSETGNEMENTS SUR LES ERREURS D*ECHANTILLONNAGES.




TABLE 43, STUDENT DATA 53
- kd
TABLEAU 43, DONNEES SUR LES ETUDIANTS

JUNE - 1977 - JUIN

LAB OUR UNEMPLOYMENY PARTICIPATION
FORCE EMPLOYED UNEMPLOYED RATE RATE
POPULATION - = = - =
POPULATION | PERSONNES CHOMEURS TAUX DE Taux 1
ACT IVE OCCUPEES CHOMAGE DPACTIVITE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
RETURNING STUDENTS(1) - ETUDIANTS RETOURNANTS(1)
BOTH SEXES - LES CEUX SEXES
LS=24) 'VRISH—FENERLE « o o e o[ ciotalls v uia ool slelteioe 1,674 783 673 109 14.0 46.8
15-19 YRS - ANS 14421 587 500 ar 14.9 41.3
20-24 YRS - ANS 253 195 173 22 11.2 17.2
MEN - KOMMES
15-24 YRS - ANS 874 442 381 61 13.8 50.6
15-19 YRS - ANS 724 324 277 48 14.7 44.8
20-24 YRS - ANS 150 118 104 13 l1l.4 78.3
WOFEN - FEMMES
15-24 YRS - ANS 799 341 292 48 l4.1 42.6
15-19 YRS - ANS 697 263 223 40 SR 37.17
A0S YRSSEURNGING R LB, o e iie o [matatie:s o o o 103 78 69 9 li.0 75.6
OTHER STUDENTS(2) - AUTRES ETUODIANTS(2)
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES
15-24 YRS - 409 264 218 46 17.3 6445
15-19 YRS - 255 145 118 217 18.6 5648
20-24 YRS - 154 119 100 19 15.7 77.3
MEN -~ HOMMES
15~24 YRS - ANS 201 141 119 22 15.9 69.9
15-19 YRS -~ ANS 125 17 65 12 15.5 6l.6
20526MYRIS = "ANS (£ ofoics olaisie » sioiata/=lals oiaim SfeyeloTtaite 17 64 54 10 16.3 83.5
WCPEN — FEMMES
No e Dl IS NSRS L SR AR E S # oo oo 2017 123 100 23 19.0 59.2
IR " YRS ANSE [T, . afalote o ols e otz o o lorele 130 68 $3 15 22.% 52.2
20=24RNRE T IANS, o's.a oo etu a's siaie o slalotlaloIORts o o < lete e 77 58 47 8 15.0 Tl.1
AETHURENING STUDENTS(1) - ETUDIANTS RETOURNANTS(1)
HEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE cocvevsvecocsnncrccs 34 9 7 EE So b .4
#RINCE EDWARD I1SLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD .. 1D ] G o Sle4
AvA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE eccesnea 61 25 22 ver “1.8
Willn BRUNSWICK — NCUVEAU-BRUNSWICK .. 50 16 14 = 32.3
I R e ol e i Pt er 455 169 136 33 19.5 BTEL
ONTARIO .. 2 645 347 296 51 14.7 53.8
MANITOBA ...... 5 70 36 33 e - SYIT
SASKATCHEWAN ... 2 62 32 31 ves -~ 1.3
AUBERIEANE - 7. ol o o alollaln olo/e ) 0o SR rpaE 127 64 60 con e 50.2
BRITISH COLUMBIA — COLCMEIF-BRITANNIQUE veveoas 161 80 70 10 12.2 49.8
OTHER STUDENTS{2) — AUTRES ETUDIANTS(2)
NEWFOUNDLAND — YERRE-NEUVE ecenvecsevercncosans 16 5 4 ele aa e 32.8
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDUUARD .. aas o old cee “eun e eee
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE seeanas 15 9 7 s ves 55.8
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK <o 15 [} 6 o s 53.4
QUEBEG) Sialeiaisle siolale s o ulaldislalelaiois o si0.0.0 e ois/s oo o o sinie » 103 58 46 12 20.9 S56.4
ONTARIO 137 102 83 19 18.4 T4.l
MANITOBA 20 12 10 aee aee 58.8
SASKATCHEWAN sevvenoes o/0:0 one olelSernll ke 15" s a olore Sia 23 15 14 aee was 65.8
ALBERTA L.ccvacavcacccsvasocesvesnavovrronne 34 25 23 e Bits 72.7
BRAITISH COLUMBIA ~ COLCMBIE~BRITANNIQUE wsuvesas 43 29 23 [ 29,1 67.0

(1) PERSONS AGED 15-24 wHO ATVENDED SCHOOL, FULL-TIME TN MARCH AND WHO ARE PLANNING 7O RETURN TD SCHOOL IN THE AUTUMN,
PERSONNES AGEES DE 15 A 24 QU] ONT FREQUENTE L*ECOLE "o PLEIN TEMPS EN MARS ET QUT ONT L*INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES A
LY AUTOMNE.

{2) PERSONS AGED 15-24 WHD AYTENDED SCHOOL FULL~TIME IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN OR ARE NOT CERTAIN OF
RETURNING TO SCHOOL [N THE AUTUMN.
PERSONNES AGEES DE 15 A 24 QUI ONT FREQUENTE L*ECOLE ‘A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N'ONT PAS L'INTENYION OE RETOURNER OU
QU1 NE SONT PAS CERTAIN DE RETOURNER AUX ETUDES A LYAUTOMNE .
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TABLE 43, STUDENT DATA

TABLEAU 43. DONNEES SUR LES E}UDIANTS

MAY - 1977 - Mal

LABOUR UNEMPLOYMENT | PARTICIPATITN
FORCE EMPLOYED UNEMPLOYED RATE RATE
POPULAT ION - - - - -
POPULATION | PERSONNES CHOMEURS TAUX OF i 173 12
ACTIVE 0CCUPEES CHOMAGE DYACTIVITE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT =~ POURCENTAGE
RETURNING STUDENTS(1) - ETUCIANTS RETOURNANTS{1)
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES
15-24 YRS = ANS ceccceresnssmascessvacasces 1,650 642 553 89 13.8 38.9
15-19 YRS - 11407 486 426 60 12.3 34,5
20-24 YRS - 243 156 127 29 18.6 64,1
MEN - HCMMES
15-24 YRS - 859 362 313 49 13,6 42.1
15-19 YRS = 718 270 238 33 12.1 37.6
20-24 YRS - 141 92 75 17 18.1 64.8
WOMEN — FEMMES
15-24 YRS - 790 280 240 39 14.1 35.4
15~19 YRS - 68 216 189 21 12.5 £ 71
20-24 YRS = ANS vuve-acsaeorcsosncsacsacene 101 64 52 12 19.4 63.1
OTHER STUDENTSI[2) — AUTRES ETUDIANTS(2)
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
15-24 YRS = ANS <.. 406 209 169 40 15.4 51.5
15-19 YRS - ANS 253 115 101 14 12.3 45.4
20-24 YRS - ANS 153 94 68 26 21.9 61.5
MEN - HCMMES
15-24 YRS - ANS 197 112 93 19 16.9 56.8
15-19 YRS - ANS 126 65 59 7 10.4 5240
2024 RS- "ANS IRLL TT i el e eeis e s alon 72 47 35 12 25.9 65.2
WOMEN - FEMMES
15-24 YRS = ANS ceveveseccsctsscacoasscacas 209 97 75 22 2242 46.4
15-19 YRS = ANS e.cvneecenccostaasaassscecas T g3 42 7 14.9 3849
20-24 YRS = ANS +cecescccsccvacnavesamasccs i a7 3x A .9 55.3
RETURNING STUDENTS(1) = ETUDIANTS RETDURNANTS(: !
NEWFOUNDLAND = TERRE~NEYVE vovevooossmmensoenn 35 7 3 S0 L5
PRINCE EDWARD ISLAND - LLE-DU-PRINCE-EDOUARD . 10 4 4 ees 42.8
NOVA SCOT1A — NOUVELLE~ECOSSE weeesencasecasas 60 21 18 Ser = 34.5
NEW BRUNSWICK = NCUVEAU-BRUNSWICK cecescovcses 48 13 11 ces oo 27.1
QUEBEC ocvessvsooensnnamecoannsnsses 453 122 100 22 18.0 27.0
ONTARIO . 634 282 245 38 13.3 44,6
MANITUBA ... 70 34 30 4 10.6 48.0
SASKATCHEWAN ... 60 27 25 Tea o 45.6
AUBERTA 135 iole «ls =iv sTojeluie -0 g SNEIR L ARNRRTC . . o3ie 124 60 55 s 7.8 48.3
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE eeees 156 71 61 10 14.0 45.5
OTHER STUDENTS(2] — AUTRES ETUDIANTS(2}
NEWFOUNDLAND ~ TERRE-NEUVE veocossovoomocccscs 15 4 o 29.1
PRINCE EDWARD TSLANO ~ 1L E-DU-PRINCE-EDDUARD . Soo o oe i “as
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECCSSE eoecesccesnonces 18 9 A5 e 53.1
NEW BRUNSWICK ~ NUUVEAU-BRUNSWICK caves 15 5 = f Do 35.6
QUEBEC .. B 90 34 27 7 21.4 38.0
ONTARIO . .- 148 85 67 18 21.7 57.6
MANRBEAS S . roratei-ia = ce .o (. 8 7 vas voe 50.8
SASKATCHEWAN acececea-- h 3 20 11 10 5 X 54.8
AUBERTAN < 5% ='s olorosain o« aioiafetferala ofole SN NoRPo ot . o 92 36 25 22 54 vee 67.5
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE -8RITANNIQUE . 44 25 21 4 16.0 55.8

(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL- -TIME [N MARCH AND WHD ARE PLANNING TU RETURN TO SCHDOL IN THE AUTUMN.
PERSONNES AGEES CE 15 A 24 QUI ONT FREQUENTE LYECOLE A PLEIN YEMPS EN MARS ET QuUI ONT L*INTENTION OE RETOURNER AUX EYUDES A
L*AUTOMNE .

(2) PERSONS AGED 15-26 WHU ATYENDED SCHOOL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN OR WHO ARE NOT CERTAIN OF
RETURNING TO SCHOCL IN THE AUTUMN,
PERSONNES AGEES CE 15°A 24 QUi ONT, FREQUENTF L'ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N®DNT PAS L'INTENTION OF RETOURNER OU QUI NE
SONT PAS CERTAIN DE RETCUNER AUX ETUDES A LYAUTOMNE.




LABOUR FORCE ACTIVITIES AND CHARAC-
TERISTICS OF STUDENTS

ACTIVITE ET CARACTERISTIQUES
DES ETUDIANTS

Introduction

Data relating to the labour market
activities of students have been in increas—
ing demand in recent years and requests for
this type of data featured prominently in
the user consultation program conducted as
part of the Labour Force Survey revision
pro ject.

These data demands have been expressed
both in terms of measuring the impact of
students on the labour market as a whole,
and in terms of measuring the labour market
experiences of students themselves,

In response to these demands the
revised Labour Force Survey questionnaire
was designed to collect more extensive and
accurate information relating to students
than was collected in the former Labour
Foxrce Survey.

Questions on the Revised Survey Designed to
Identify Students

The Labour Force Survey questionnaire
(see page 100) contains two types of questions
related to the identification of students.
The first type includes questions not
directed only at students, but which
include "going to school", as one of the
possible answers, For the employed, "going
to school" is coded as a reason for working
part—time (questions 14 and 36). TFor the
unemployed and those not in the labour
force, ''going to school'" is coded as a reason
for leaving the last job held (question 54),
as the activity immediately prior to job
search (question 58), as a reason for not
seeking work in reference week (question
63), and finally, as a reason for not being
available for work in reference week
(question 64).

The second type of question is di-—
rected only at persons enrolled in a school,
college or university, This series of
questions (questions 80 to 82) differs from
the first in that it applies only to those
currently attending school, whereas the
"going to school" code mentioned above can
also apply to persons who are no longer
students. Questions 80 to 82 apply only to
persons enrolled in a school, regardless
ot the type of institution, for purposes
of obtaining credit which can be (but need
not necessarily be) applied towards a

Au cours des derniéres années, la demande
de données relatives & 1'activité des étudiants
s'est accrue sans cesse et le programme de consul—
tation auprés des utilisateurs élaboré dans le
cadre du projet de remaniement de 1l'enqudte sur
la population active & fait ressortir le besoin
de ce genre de données,

A cet égard, on demandait & la fois de
mesurer 1'influence des étudiants sur le marché
du travail dans son ensemble et d'évaluer 1'acti—
vité de ces derniers.

Afin de répondre a ces demandes, le question—
naire de la nouvelle enquBte sur la population
active a été congu de fagon & recueillir des
renseignements plus nombreux et plus précis sur
les étudiants que ceux recueillis dans le cadre
de l'ancienne enquéte,

2

Questions de la nouvelle enqu@te servant a
identifier les étudiants

Le questionnaire de 1'enqudte sur la popu—
lation active (voir page 102) renferme deux
genres de questions servant & identifier les
étudiants. Le premier genre de questions ne vise
pas uniquement les étudiants, mais offre un choix
de réponses dont l'une est "allait a 1'école".
Dans le cas d'une personne occupée, le fait
d'aller & 1'école explique qu'elle travaille 3
temps partiel (questions 14 et 36), Pour leur
part, les chBmeurs et les inactifs peuvent
répondre "allait & 1'école'" pour expliquer le
fait qu'ils ont quitté leur dernier emploi
(question 54), pour désigner l'activité immédiate
& laquelle ils s'adonnaient avant de chercher un
emploi (question 58), pour justifier le fait
qu'ils n'ont pas cherché de travail au cours de
la semaine de référence (question 63) et, enfin,
pour expliquer le fait qu’'ils n'étaient pas préts
a4 travailler au cours de la semaine de référence
(question 64),

Le deuxigme genre de questions vise unique—
ment les personnes qui sont inscrites & une école,
un collége ou une université, Ces questions (80
a 82) difféerent des autres en ce sens qu'elles ne
s'adressent qu'aux personnes qui fréquentent
actuellement 1'école, tandis que le code "allait
& 1'école" dont il est question plus haut peut
également s'appliquer aux gens qui ne sont plus
étudiants., Les questions 80 & 82 visent unique—
ment les personnes qui sont inscrites a une
école, sans tenir compte du genre d'établissement,
en vue d'obtenir des crédits menant (mais pas
obligatoirement) & un certificat, un grade ou un



56

certificate, degree, or diploma. In other
words, recreational or strictly personal
interest, non—credit courses are excluded.
Question 80 identifies such persons by
asking if they attended a school, college

or university last week, (Prior to January
1977, the question asked if they were
"enrolled" in a school, college or university
last week.) In question 81 they are asked
whether they were enrolled on a full—time or
part—time basis, and in question 82 they are
asked what kind of school they were attending.
There are 4 possible answers to that last
question: (1) primary or secondary school,
(2) university, (3) community college, junior
college or CEGEP, (4) other.

Those questions are asked of each
person 14 years of age and over included in
the sample. It follows that many primary and
some secondary students are excluded, as are
students living on Indian reserves, students
in military colleges and inmates of institu—
tions. Finally, these questions cover only
those students enrolled during the reference
week,

Relationship Between Enrollment and
Attainment

In addition to the educational activity
data described above, the revised Labour
Force Survey also collects for all persons
in the sample a measure of their educational
attainment (1),

However, in using these educational
attainment data from the Household Record
Docket, and the educational activity data
from the Questionnaire, certain conceptual
differences should be noted. Specifically,
the attainment data represent a hierarchical—
ly ordered measure of the level of formal
education achieved by the respondent. It is
not, therefore, necessarily a measure of the
total amount of education acquired by the
respondent, Primary and secondary education
are measured by the number of years completed
and then certification at the post—secondary
level (for which secondary school graduation
is a prerequisite) is recorded, As a result,
education classified as neither primary,
secondary, nor post—secondary is excluded
from the attainment measure since it is
extremely difficult to rank it in the primary,
secondary, post—secondary scale.

(1) This information is collected on a
separate document known as the Household
Record Docket (see page 78). Since the
level of educational attainment remains
constant for the great majority of the
population for the 6 months in which
they are in the sample, this information
is collected (in question 38) in the
first interview and carried forward by
computer thereafter,

dipl8me. En d'autres mots, on exclut les cours
d'éducation populaire, d'intér2t strictement
personnel ou se rapportant 3 des activités de
loisir. A la question 80, on identifie ces person—
nes en demandant si elles fréquentaient une école,
un collége ou une université la semaine précédente.
(Avant janvier 1977, on demandait si elles étaient
“inscrites" & une école, un colldge ou une univer—
sité la semaine précédente.) A la question 81, on
cherche & savoir s'il s'agit d'étudiants & temps
plein ou & temps partiel et & ls question 82, on
se renseigne sur le genre d'école fréquentée. 11
y a quatre réponses possibles & cette dernidre
question: (1) école primaire ou secondaire, (2)
université, (3) collédge communautaire, '"junior
college'" ou CEGEP et (4) autre,

On pose ces questions pour chaque personne
de 1'échantillon 8gée de 14 ans et plus. Il
s'ensuit que bon nombre d'étudiants du niveau
élémentaire et certains du niveau secondaire sont
exclus, ainsi que ceux qui vivent dans des réser—
ves indiennes, les étudiants de colliges militai—
res et les pensionnaires d'institution. Enfin,
ces questions ne visent que les étudiants inscrits
pendant la semaine de référence.

Lien entre l'inscription et le niveau d'instruction

En plus des données relatives aux études, la
nouvelle enquéte sur la population active recucille
également des renseignements sur le niveau
d'instruction de toutes les personnes de
1'échantillon(1),

Toutefois, il convient de signaler certaines
différences de concepts lorsqu'il s'agit d'utiliser
les données sur le niveau d'instruction tirées du
Dossler du ménage et celles sur les études prove—
nant du questionnaire. Plus précisément, les
données sur le niveau d'instruction représentent
une mesure hiérarchique de la formation scolaire
de l'enqueté, Il ne s'agit donc pas forcément de
1'ensemble de 1'instruction qu'il a recue, On
mesure la formation aux niveaux élémentaire et
secondaire d'aprés le nombre d'années achevées et
1'on enregistre ensuite 1'obtention d'un certificat
au niveau postsecondaire (pour lequel 1'obtention
d'un dipldme d'études secondaires constitue une
condition préalable). Il en résulte que la forma—
tion qui n'est pas classée aux niveaux élémentaire,
secondaire ou postsecondaire n'est pas prise en
compte, car il est extr@mement difficile de la
ranger dans l'une de ces trois catégories.

(1) On recueille ces renseignements & 1'aide d'un
document distinct qu'on appelle le Dossier du
ménage (voir page 79). Comme le niveau
d'instruction reste le m2me pour la grande
ma jorité de la population pendant les 6 mois
olt elle fait partie de 1'échantillon, ce ren—
seignement est recueilli (question 38) 3 la
premidre interview et réimprimé par la suite
par ordinateur,




On the other hand the educational
autivity measure is not concerned with the
geademic level at which the activity is
zaking place. Accordingly, activities
tasociated with acquiring both education
which is included in the attainment measure
and education which is excluded from that
measure (e.g. arts and crafts or some
vocational courses) are counted in questions
80 to 82 of the questionnaire.

Enrollwment and the Previous LFS

The previous Labour Force Survey had
only two questions through which educational
activity was measured, namely questions 11
and 12 (see page 80). Question 11 referred
to the main activity of the person for whom
the questionnaire was completed. Hence, a
full-time student would presumably have
indicated '"'going to school" as his main
activity. However, since the question was
indirect ('What did this person do mostly
last week?"), this could not be determined
with certainty. Similarly, a part—time
student would have tended to answer that
he was "'going to school' in question 12.
Again there are no assurances that this was
the case, 1In the revised survey the person
is asked directly whether or not he was
anrolled(2) in a school, college or univer—
sity. Subsequently these students are asked
sirectly whether they are full—time or part—
#ime students, and what kind of school they
mitend,

Given the nature of the questions, one
would expect the previous LFS to under—
estimate the number of students compared to
the revised LFS. That hypothesis was tested
with a supplementary survey that was at—
tached to the previous LFS in November 1975.
The results indicated that a substantial
number of students were not identified in
the previous survey through question 11, at
least for that particular month.

Supplementary Surveys on Students

Both the former and revised surveys
ugse information on current educational
activities to identify persons to be classi-—
fied as students. As a result, it has been
and will continue to be necessary to ask
supplementary questions in order to identify
students in those months when significant
numbers of students are on their summer
vacation, that is, when there is an absence
of current educational activity.

{2} Bince January 1977, the person is asked
whether or not he was 'attending" a

school, college or university.

o7

D'autre part, la mesure des études ne tient
pas compte du niveau dans 1'échelle de scolarité
auquel se situe 1'activité en question. Ainsi, les
études grAce auxquelles on acquiert la formation
prise en compte dans la mesure du niveau d'instruc—
tion et la formation qui est exclue de cette
mesure (par ex., les arts, l'artisanat ou certains
cours de formation professionnelle) sont prises en
considération aux questions 80 & 82 du question—
naire,

L'inscription et 1l'ancienne EPA

L'ancienne enquéte sur la population active
ne comportait que deux questions servant & mesurer
les études, soit les questions 11 et 12 (voir
page 81), La question 11 se rapportait a la
principale activité de la personne pour laquelle
on remplissait le questionnaire. Ainsi, un
étudiant a temps plein aurait probablement indiqué
"allait & 1'école" comme activité principale,
Toutefois, comme la question était indirecte
(""Qu'a fait cette personne durant la majeure
partie de la semaine derniére?'), il était impos—
sible d'en avoir la certitude. De méme, un
étudiant & temps partiel aurait eu tendance a
répondre "allait & 1'école™ & la question 12.
Encore une fois, rien ne prouvait qu'il en était
aingi, Dans la nouvelle enquéte, on demande di-
rectement & la personne si elle était inscrite(2)
ou non & une école, un collége ou une université.
On lui demande ensuite 8i elle était étudiante 2
temps plein ou & temps partiel et 1'on se ren—
seigne sur le genre d'école qu'elle fréquentait,

Vu la nature des questions, on pourrait
croire que l'ancienne EPA sous—estime le nombre
d'étudiants par rapport 3 la nouvelle EPA. Cette
hypothése a été vérifiée grfce a une enquite
supplémentaire menée dans le cadre de 1'ancienne
EPA en novembre 1975, Les résultats ont fait
ressortir qu'un nombre important d'étudiants
n'avaient pas été pris en compte dans 1l'ancienne
enqulte & la question 11, du moins pour ce qui est
de ce mois—1a,

Enqu@tes supplémentaires sur les étudiants

L'ancienne enquédte et la nouvelle utilisent
les renseignements relatifs aux études courantes
pour identifier les personnes qui seront classées
comme étudiants, En conséquence, il a fallu poser
des questions supplémentaires, et il faudra encore
le faire & l'avenir, afin de dénombrer les étudiants
au cours des mois ol beaucoup d'entre eux sont en
vacances d'été, c'est—a—dire lorsqu’ils interrompent
leurs études,

(2) Depuis janvier 1977, on demande & 1'enqulté(e)
8'il (si elle) "fréquentait" une école, un
collége ou une université.
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These supplementary Surveys(a) have
traditionally identified those who were
full-time students in the previous March
and asked these persons what they planned
to do in the fall; if they indicated full-—
time school enrollment, the type of school
was identified. In September, the supple—
mentary survey also regularly included
questions on labour force experiences of
that summer and, for persons not returning
to school, the reason for not returning.

General Labour Force Characteristics of
Students

As the number of students included in
the following tab eg represents only those
who were enrolled 4 during the reference
week, students on vacation, who were not
enrolled in a school, college or university
during the summer months are excluded,
These students are included in the number
of employed, unemployed or not in the
labour force, but are not identified as
students. This explains the very small
number of students in the tables during
the summer vacation, However, the total
number of students hopefully will be esti-
mated for all months in 1977 when the
supplementary surveys on Students will be
resumed. The following tables present
monthly data from January 1975 to April
1577

Table 1 shows the number of students
in the labour force and those not in the
labour force, and participation and unem—
ployment rates for full-time and part—time
students. The student labour force repre—
sented about 8% of the Canadian labour
force for the mgnths constituting the
academic year(5 . Full—time students
accounted for more than 60% of the student
labour force. The participation rate for
full—time students was much lower than for
part—time students, but was not lower than
25% during the 28-month period.

Table 2 shows the student population,
and students employed full-time and part—
time by age and sex., The number of male
students was slightly greater than female
for every month. Student male employment

(3) Budget restrictions did not allow
Statistics Canada to conduct these
supplementary surveys in the summer of
1976, However, they have been rein—
stituted in 1977.

(4) Since January 1977, the person is asked
whether or not he was '"attending' a
school, college or university.

(5) For the purpose of this analysis, the
academic year consists of the periods
January to April and September to
December in each calendar year.

Ces enquetes Supplémentaires(a) ont depuis
toujours identifié les personnes qui étudiaient
& temps plein pendant le mois de mars précédent
et leur demandaient ce qu'elles comptaient faire
a8 1'automne; si elles répondaient qu'elles pré—
voyaient s'inscrire & une école & temps plein, on
se renseignait sur le genre d'école. En septembre,
1'enquéte supplémentaire comportait également des
questions relatives & 1l'activité des étudiants au
cours de 1'été et, dans le cas des personnes qui

n'étaient pas retournées & 1l'école, on demandait
les motifs justifiant cette décision,

Caractéristiques générales de 1l'activité des
étudiants

Les tableaux suivants tiennent comgte unique—
ment des étudiants qui étajent inscrits (%) pendant
la semaine de référence, tandis que les étudiants
en vacance qui n'étaient pas inscrits a une école,
un collége ou une université pendant les mois
d'été sont exclus. Ces derniers comptent parmi

les personnes occupées, les ch8meurs ou les
inactifs, mais ne sont pas classés comme étudiants.
Cela explique le nombre restreint d'étudiants
figurant dans les tableaux pour les mois d'été,
Toutefois, le nombre total d'étudiants sera
calculé, espérons—le, pour tous les mois de 1977
lorsque reprendront les enquétes supplémentaires
sur les étudiants, Les tableaux suivants
présentent les données mensuelles de ianvier 1975

a alergeld e

Le tableau 1 donne le nombre d'étudiants
actifs et inactifs ainsi que les taux d'activité
et de ch8mage pour les étudiants & temps plein et
a temps partiel. La population active étudiante
représentait environ 8 7 de la population active
canadienne pendant 1'année scolaire . Les
étudiants a temps plein intervenaient pour plus
de 607 de la population active étudiante. Le taux
d'activité chez les étudiants a temps plein était
de beaucoup inférieur a celui des étudiants a
temps partiel, wmais il n'était pas inférijeur 2
25 7 pendant la période de 28 mois.

Le tableau 2 présente la population étudiante
ainsi que les étudiants travaillant & temps plein
et a temps partiel, selon 1'8ge et le sexe. Le
nombre d'étudiants de sexe masculin est légérement

S

supérieur & celui des étudiants de sexe féminin

(3) Des restrictions budgétaires ont emp8ché
Statistique Canada de mener ces enqutes
supplémentaires @ 1'été de 1976, On les a
cependant reprises en 1977.

(4) Depuis janvier 1977, on demande & 1'enquetd{w)
s8'il (si elle) '"fréquentait" une école, un
collége ou une université,

(5) Pour les besoins de la présente analyse, 1'ai-
née scolaire comprend les périodes allant de
janvier & avril et de septembre & décembre au
cours de chaque année civile,




accounted for about 7% of total male employ—
went while student female employment made up
around 107 of total female employment for
the periods January—April and September—
December of 1975 and 1976 and for the period
January-April of 1977. By age group,
employed male students aged 15 to 24 repre—
sented around 247 of total employment within
that age category for the periods mentioned
above, On the other hand, they accounted
for less than 47 of employed men in the age
category 25 and over. Approximatively the
same proportions were found for female
student employment in the corresponding age
groups. Almost half of the male students
having a job were working full-time. The
proportion was lower among female students.
Around 15% of full—time male students having
a job were employed full-time (except for
the period January—April 1977 when the pro—
portion was 12,5%), compared to about 77 for
female students. However, around 60% of
full-time male students aged 25 years and
over and about 507 of comparable female
students were working full—time, Contrary
to the case with full-time students, part—
time students aged 25 years and over consti-—
tuted the greatest part of total part—time
student employment. The number of male
part—time students employed in the age—group
15-24 years was about equal to female. The
number of male part—time students employed
in the age group 25 years and over was
nevertheless larger than female, Most part—
time students were employed full-time (that
is 30 hours or more). In fact, the number
of part—time students employed part—time
represented less than 107 of part—time—
student employment,

Table 3 shows student unemployment and
unemployment rates. Total student unemploy—
ment accounted for less than 107 of overall
national unemployment during the academic
year (January—April and September—December),
except for the period September—December
1975 (10.6%). Most students were looking
for part—time work and were mainly full-time
students. The unemployment rate for students
was generally lower than the total unemploy—
ment rate.

Table 4 shows students not in the
labour force. They are divided into future
starts (have a job to start in more than &4
weeks and did not look for work in the past
four weeks), looked for work but were not
available for work in the reference week,
and did not look for work., Future starts,
mainly full-time students, were concentrated
in the period March—Iune for both 1975 and
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pour chaque mois. Les é&tudiants de sexe masculin
occupés représentent environ 7 7 de 1'ensemble des
hommes occupés, tandis que les étudiantes occupées
interviennent pour environ 10 7% de 1l'ensemble des
femmes occupées pour les périodes allant de janvier
a4 avril et de septembre a décembre en 1975 et 1976
et de janvier & avril en 1977. Par groupe d'8ge,
les étudiants de sexe masculin occupés 8gés de 15
a4 24 ans représentent environ 24 % de 1'ensemble
des personnes occupées de ce groupe d'8ge pour les
périodes susmentionnées. D'autre part, ils
comptent pour moins de 4 7 de l'ensemble des
hommes occupés 8gés de 25 ans et plus. On observe
a4 peu prés les mBmes proportions d'étudiantes
occupées dans les groupes d'fige correspondants,
Presque la moitié des étudiants de sexe masculin
ayant un emploi travaillaient & temps plein. La
proportion est plus faible chez les étudiants de
sexe féminin, FEnviron 15 % des étudiants & temps
plein de sexe masculin ayant un emploi travail—
laient & temps plein (sauf de janvier & avril 1977,
période ol la proportion s'établissait a 12.5 %)
comparativement & environ 7 % chez les étudiantes,
Toutefois, & peu prés 60 7 des hommes occupés 8gés
de 25 ans et plus étudiant & temps plein et environ
50 % des femmes dans le mBme cas travaillaient a
temps plein. Contrairement & ce qui se produit
chez les étudiants a temps plein, les étudiants

a temps partiel 8gés de 25 ans et plus représentent
la plus forte proportion de 1'ensemble des
étudiants travaillant & temps partiel. Le nombre
d'hommes occupés dgés de 15 & 24 ans étudiant a
temps partiel est a& peu prés le m@me que celui des
fermes, Le nombre d'hommes occupés 8gés de 25 ans
et plus étudiant A& temps partiel est néanmoins
supérieur & celui des femmes. La plupart des
personnes é&tudiant & temps partiel travaillaient

a4 temps plein (c'est—3—dire 30 heures ou plus).

En fait, le nombre d'étudiants & temps partiel
travaillant a temps partiel représente moins de

10 % de 1'ensemble des étudiants & temps partiel
ayant un emploi.

Le tableau 3 présente le nombre d'étudiants
en chomage et les taux de ch3mage correspondants.
L'ensemble des étudiants en chBmage intervenaient
pour moins de 10 % du chdmage national global
pendant 1'année scolaire (janvier a avril et
septembre & décembre), sauf pour la période
septembre—décembre 1975 (10.6 %). La majorité des
étudiants cherchaient du travail & temps partiel
et étudiaient a temps plein. Le taux de chdmage
chez les étudiants est généralement inférieur au
taux de chdmage global,

Le tableau 4 porte sur les étudiants inactifs,
On les classe en 3 catégories: ceux ayant un emploi
devant commencer & une date future (doivent com—
mencer & travailler A& un nouvel emploi dans plus
de 4 semaines et n'ont pas cherché de travail au
cours des quatre derniéres semaines), ceux ayant
cherché du travail mais qui n'étaient pas préts a
travailler pendant la semaine de référence et ceux
n'avant pas cherché de travail. Les personnes avant
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1976, and March—April for 1977(6), Students
who looked for work during the last 4 weeks
looked mainly for full—time work, They were
mainly full-time students and for this
reason considered not available for work in
the reference week,.

For the purpose of the analysis by
province, we have done the average of some
characteristics of full-time students for
the period January-April 1975, 1976 and 1977.
The year—to—year comparison for the period
1975-77 was possible only for the months
January to April.

Monthly figures for full-time student
population 15 years and over and their
participation rates are given by province in
Table 5. Although the number of full—time
students increased at the national level
between the period January—April 1975 and
the same period of 1976, that situation was
not reflected in all the provinces. Quebec,
Ontario and British Columbia accounted for
the increase, while the number of full—time
students was almost the same in the rest of
the provinces. Between 1976 and 1977, the
number of full-time students declined
slightly in Canada., While Newfoundland and
Manitoba reported significant increases in
the number of full-time students, there was
almost no change in the other provinces
except in Quebec, where a decline of 19,000
accounted for the decline at the national
level.

The full—time student participation
rate for Canada increased between January—
April 1975 and the same period in 1976. The
most significant increases were shown in
Alberta, Saskatchewan and Quebec, The full—
time student participation rate declined in
British Columbia and New Brunswick. BRetween
January-April 1976 and the same period of
1977, the participation rate declined in all
the provinces (7 ., except Manitoba and Nova
Scotia. The most noticeable decrease was in
Alberta, from 42.2 in 1976 to 37.1 in 1977.

The unemployment rate of full—time
students for Canada was higher in the period
January—-April 1976, compared to the same
period the year before. This can be shown

(6) May and June of 1977 are not included in
our analysis.

(7) Newfoundland and Prince Edward Island
are not included in this comparison as
their labour force estimates for full-—
time students are based on very small
samples,

un nouvel emploi devant commencer & une date
future, surtout des étudiants & temps plein, sount
plus nombreuses pour la période allant de mars a
juin eg 1975 et en 1976 et de mars & avril en
1977(6 . Les étudiants qui ont cherché du travail
au cours des 4 dernidres semaines ont cherché
surtout un emploi 3 temps plein. 1Ils étaient pour
la plupart des étudiants & temps plein et n'étaient

donc pas pré@ts a travailler pendant la semaine de
référence,

Aux fins de 1'analyse par province, nous
avons &établi les moyennes de certaines caractéris—
tiques des &tudiants & temps plein pour la période
allant de janvier & avril 1975, 1976 et 1977,
Seuls les mois de janvier & avril ont pu faire
1'objet d'une comparaison d'une année a 1'autre de
1975 a 1977.

Les chiffres mensuels relatifs a la popula—
tion étudiante & temps plein 8gée de 15 ans et
plus ainsi que les taux d'activité correspondants
figurent, par province, au tableau 5. Bien que le
nombre d'étudiants & temps plein soit plus élevé
a4 1'échelle nationale pour janvier—avril 1976 que
pour la méme période en 1975, cette tendance & la
hausse ne s'est pas manifestée dans toutes les
provinces, Le Québec, 1'Ontario et la Colombie—
Britannique ont contribué a cette progression
tandis que le nombre d'étudiants & temps plein est
demeuré pratiquement le m@me dans les autres
provinces, Entre 1976 et 1977, le nombre d'&tu=
diants a temps plein a légérement diminué au
Canada. Tandis que Terre—Neuve et le Manitoha
enregistraient des hausses importantes du nowlra
d'étudiants a temps plein, on n'observait prati-
quement aucune variation dans les autres provinces
sauf au Québec oli une baisse de 19,000 a entrainé
la régression & 1'échelle nationale.

Le taux d'activité chez les étudiants a
temps plein au Canada est plus élevé pour janvier—
avril 1976 que pour la m@me période en 1975.
L'Alberta, la Saskatchewan et le Québec ont
affiché les augmentations les plus importantes.
Le taux d'activité chez les étudiants & temps
plein a régressé en Colombie—Britannique et au
Nouveau—Brunswick. Entre janvier—avril 1976 et
la m@me période en 1977, le taux d'activité a
diminué dans toutes les provinces(7) sauf au
Manitoba et en Nouvelle—Ecosse. La baisse la plus
importante s'est produite en Alberta, ol le taux
est passé de 42.2 en 1976 a 37.1 en 1977.

Le taux de chdmage chez les étudiants a
temps plein au Canada est plus élevé pour janvier—
avril 1976 que pour la méme période de 1'année
précédente, Le tableau 6 en témoigne, Les taux

(6) Les mois de mai et juin de 1'année 1977 sont
exclus de notre analyse,
(7) Terre—Neuve et 1'Ile—du—Prince—fdouard ne sont
pas prises en compte dans cette comparaison
car leurs estimations relatives aux étudiants
4 temps plein faisant partie de la population .
active proviennent d'échantillons trés petits.




in Table 6. The rates were higher in
Ontario and British Columbia, but lower in
Nuebec, The rate at the national level
increased between 1976 and 1977; increasing
in Quebec and Ontarioc and declining in
#ritish Columbia. Unemployment rates are
not provided for the other provinces
because the estimates are very small and
subject to high sampling variability.

1t should be noted that the research
paper (LFS Research Paper No. 14) upon
which this article is based contains
additional data for the provinces.

For further information please contact
Léonel Plasse, Research Section, Labour
Force Survey Division, Statistics Canada,
Ottawa, K1A 0T6, or phone (613) 992—4563.
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étaient plus élevés en Ontario et en Colombie—
Britannique et moins &levés au Québec, Le taux a
augmenté a 1'échelle nationale entre 1976 et 1977;
il a progressé au Québec et en Ontario et
régressé en Colombie—Britannique. On ne fournit
pas les taux de chdmage pour les autres provinces
car les estimations sont peu élevées et sujettes
a4 une forte variabilité d'échantillonnage.

I1 convient de signaler que le document de
recherche (EPA, document de recherche n® 14) sur
lequel se fonde le présent article renferme des
données supplémentaires relatives aux provinces.

Pour obtenir des renseignements supplémen—
taires, veuillez communiquer avec M, Léonel
Plasse, Section de la recherche, Division de
1l'enqu@te sur la population active, Statistique
Canada, Ottawa, K1A 0T6, ou téléphoner au numéro
(613) 9924563,



NOTES ON THE INTERPRETATICH 0OF TroLES

1. Data cover only persons 15 vears of age i,
and over included in the sample, It
follows that many primary and some
secondary students are excluded, as are
students living on Indian reserves,
students in military colleges and
inmates of institutions.

2. Estimates of less than 10,000 and rates 2%
based on such estimates should be inter—
preted in light of their large sampling
variability.

3. Data based on very small samples are 38
not published and are indicated in the
tables by (...).

4, All arithmetic calculations (i.e., 4,
rates, percentages, averages and
comparisons between estimates) have
been performed using unrounded
estimates.

5. Due to rounding, figures may not add to 5,
totals shown.

WCELES SUR LU THTERPRGTATIDN DES I TR

L.as données cowmprennent sculewment les persounces
de 1'échantillon 8gées de 15 ans et plus, 11
s'ensuit que bon nombre d'étudiants du niveau
élémentaire et certains du niveau secondaire
sont exclus, ainsi que ceux qui vivent dans

des réserves indiennes, les étudiants de
collépes militaires et les pensionnaires
d'institution,

I1 faut interpréter les estimations inférieures
a 10,000 et les taux qui s'y rapportent a la
lumiére de leur variabilité d'échantillonnage
élevée,

Les données provenant d'échantillons trés
petits ne sont pas publiées; dans les tableaux,
elles sont remplacées par le signe (...).

Tous les calculs arithmétiques (c.—a-d., taux,
pourcentages, moyennes et comparaisons entre
les estimations) ont été faits au moyen
d'estimations non arrondies.

Les chiffres ayant été arrondis, ils peuvent
ne pas correspondre & la somme des totaux
indiqués.

NOTE: A section on "Reliability of data" NOTA: Une section intitulée "Fiahilit#& das

appdars on pags S5

donndes" figure 2 la pags %6




TaSLE 1. Labour Force Characteristics of Students, Canads, Jsnuary 1975 to April 1977

TeBifAU 1, Ceractéristiques de 1’activité des étudiants, Canada, janvier 1975 3 avril 1977
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Labour force

Populaticn active Not in Participacion | Unemployment
labour farce rate rate
Population - - -
Emploved Unemployed Inactifs Taux Taux
Total - - d'activité de chdmage
Peracnnes Chomeurs
occupées
thousands — milliers per cent — pourcentage
All students — Tous lem &tudiants
1975 = Janvatry ~ Janvier ..covieosssoaisassa 2,316 832 781 51 1,484 35.9 6.1
February — Février .. 2,335 865 812 53 1,470 37.0 6.1
March - Mars ...... 2,356 856 806 49 1,500 36.3 5.8
April — Avril .. 2,239 788 738 49 1,451 5.2 6.3
May — Madi B e 1,907 710 675 35 1,198 2.2 4.9
June — Juin .... 1,421 602 572 30 Bls 42.4 5.0
July ~ Juiiler . 511 296 279 16 215 57.9 s 5
August — Aolit ......... 493 275 264 e 218 55.8 4.2
September — Septembre . 2,184 840 770 70 1,344 38.5 8.3
October — Octobre ..... 2,307 923 850 73 1,385 40.0 1.9
November — Novembre ... B 258%i; 924 853 7t 1,397 39.8 7 /5]
December — Décembre .ivveeivsrnneenns 2,3l 922 855 67 1,390 3929 7.3
1976 — January = Janvier ...i.ceceeeniniinian 2,354 886 821 65 1,467 3TN 7.4
February — Février .. 2,362 B76 812 64 1,486 aTsl 73
March — Mars . 2,319 853 91 62 1,466 36.8 7.2
April — Avril 2,252 807 758 50 1,449 35.8 6.1
May — Mail ..., . 1,949 706 660 45 1,244 3.2 6.4
June - Juin .. o 1,481 573 535 38 908 38.7 6.7
July ~ Juillec . . 319 173 161 11 147 54.0 6.7
August — AoGt .....uun. - 230 114 109 5, 119 49,3 4.3
wiptember — Septembre . 2,146 715 714 61 1.93%Z1 36.1 7.9
Bz abaer —~ Ourabro 2,335 892 834 58 1,442 38.2 6.5
Marataner = ddwenb. e S o s 2,855 899 838 61 1,456 38.2 6.8
Loy mihior — Udormhw L 2,309 875 817 58 1,434 37.9 6.7
18T = Jamwary — Janwla 2,235 7164 711 53 1,471 34.2 6.9
Sgbiruary - i 2,305 820 752 68 1,485 35.6 8.3
March - Mars .. 2,289 813 749 64 1,476 35.5 7.9
April ~ Avedl ..... 06 2,233 776 720 59 1,458 347 7.1
Full-time studenta — Etudiants & temps plein
1975 ~ January = Janvier ... 14917 494 461 34 1,423 25.8 6.8
February — Février . 1,909 499 462 37 1,410 26.1 2.3
Maxoh — MaTR . e e e lae o S = 1,945 507 470 37 1,438 26.1 7.3
April — Avril . . 1,934 526 488 38 1.408 27.2 182
May - Mal ..... . “ [ 1,690 524 498 26 1,165 31.0 5.0
June — Juin .., 1,247 455 432 23 792 36.5 5.1
July - Juillet . 385 196 186 10 189 51.0 5.3
August — Aofit ....... 406 204 198 6 202 50.3 2.9
September - Septembre . 1,810 51 459 54 1,297 28.4 10.5
October — Octobre ..... 1,863 545 487 58 1,318 29.2 10.6
November — Novembre . 1,895 562 507 55 15933 29.6 9.8
December — Décembre ... 1,930 602 547 59 1,328 3l.2 9.1
1976 - January — Janvier ..... 1,967 558 514 a4 1,409 28.4 7.9
February — Février .... 1,976 546 501 45 1,431 27.6 8.2
March — M8FB soeviinanvnvans 1,980 563 516 47 1,417 28.4 8.3
April - Avril , . 1,974 567 528 38 1,407 28.7 6.8
May — Mat ..... 1,732 523 490 i1 1,208 30.2 6.3
June = Juin ... Ceaaraeas 1,320 437 408 30 882 33.1 6.8
July =~ Juillet . 192 77 74 cae 115 39.9 ssa
August — ABUE ......... - 171 67 64 ‘ee 104 39.2 e
September = Septembre . . 1,814 496 449 47 1,318 23 9.5
October — Octobre ..... o 1,905 528 487 41 1,827 27.7 7.8
November - Novembre .. . 1,937 548 506 42 1,389 28.3 292
December — Décembre ,...vevevcencnain 1,931 53 510 43 1,378 28.6 7.8
I8FT = Juauary — Janvier .. BNl 1,944 516 476 40 1,428 26.5 7.8
Fabruary — Février ..... ek . 1,963 528 481 47 1,435 26.9 8.9
Berch — Mars ....... Y- 1,976 543 496 47 1,432 27.5 8.7
MRG0 = Avahit L., ORI e . I 1,981 561 518 43 1,420 28.3 7.6
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TABLE 1. Labour Force Characteristics of Studants, Canada, January 1975 to April 1977 — Concludcid

TABLEAU 1. Caractéristiques de l'activité des étudiants, Canada, janvier 1975 & avril 1977 - fir

Labour force
HopulSSapn, acte Ve Not in Participation| Unemployment
labour force rate rate
Population L i ol -
Total Eag 1?’“ Unemfloyed Inactifs Taux Taux
+ homag
Personnes Chdmeurs EABCES Sedg i
occupées
thousands ~ milliers per cent — pourcentage
Part-time students — Etudfants A temps partiel
1975 ~ January — Janvier ....v.iearaaviecann 398 338 320 17 61 84.8 SEe
February — Février .. . 425 366 349 16 60 85.9 4.4
March — Mars ...... oo 411 348 336 12 63 84.7 3.6
April ~ Avril .. . 305 262 250 12 43 85.9 4.5
May - Mai .... 217 185 177 8 32 85.1 4.5
June = Juin .... 174 147 140 7 27 84.7 =1o(1)
July = Juillet . 125 99 93 6 26 79.1 2.8
August = Aolit ......ev-- a7 71 66 6 16 81.6 8.0
Septenber — Septembre . . 374 327 311 16 &7 87.3 4.9
October — Octobre .....sv0. ‘e 445 378 364 15 66 85.1 3.9
November ~ Novembre .. g N 425 362 346 16 63 85.2 4.5
December — Décembre ........ srrravaas 382 320 307 12 62 83.8 3.9
1276 — January — Janvier ..o.ieeeeeeen 386 328 307 21 58 85.0 6.5
February — Février .....coouvvaanvens 386 330 311 19 56 8585 S
March — Mars ...... 339 290 275 15 49 85.5 S
April = Avril .. 283 241 230 11 42 85.1 4.6
May — Mai .... 218 182 170 12 35 83.8 6.8
June - Juin ... 162 136 127 9 26 84.1 6.3
July =~ Juillet . 128 96 88 8 32 75.2 8.8
August — Aoflit ........ 60 47 44 13 8.3
September — Septembre 332 279 265 14 53 84.1 Bhy).
October — Octobre .... 430 364 347 17 66 84.7 4.7
November — Novembre . 418 351 333 18 67 83.9 &3
December — DEcembre ......vevsuvaoens 378 323 307 16 56 85.3 L
1977 — January — Janvier .........c.cinenann 291 248 235 13 43 85.2 . 1
February — Février .. - . 342 292 271 21 50 85.5 3
March — Mars ...... . 313 270 252 17 43 86.1 ik
April - Avril ..... 25k o ac 9959580098 - © 4 253 215 202 13 38 85.1 E.®
NOTE: For information on sampling variability and other explanatory wmaterial see page 62. — NOTA; Des renseignements sur 1’erreur d'échantillonnage
et d'autres explications se trouvent 3 la page 62.
TABLE 2. Students Employed by Full-time/Part—time and by Age and Sex, Canada,
January 1975 to April 1977
TABLEAU 2, Etudiants trsvsillant 3 temps plein et & temps partiel selon 1'dge et le sexe, Canada,
janvier 1975 2 avril 1977
Both sexes — Les deux sexes Men — Hommes Women — Femmes
15-24 25 years 15-24 25 years 15-24 25 years
years and over years and over years and over
Total =) = Total 2 = Total = ]
15 2 24 25 ans 15 2 24 25 sns 15 2 24 25 ans
ans et plus ans et plus ans et plus
thousands — milliers
ALL STUDENTS —~ TOUS LES ETUDIANTS
Population
1975 — January — Jaovier .......cc-ccoeiio.o. 2,316 15915 400 1,244 1,027 217 1,072 888 184
February - Février .. 2,335 1,926 408 1,246 1,029 217 1,089 897 191
March - Mars ... 2,356 1,952 404 1,253 1,035 217 1,104 917 187
April — Avril 2,239 1,919 320 1,196 1,018 179 1,043 901 141
May — Mai .... 1,907 1,695 213 996 877 119 g1l 818 94
June — Juin .... 1,421 1,260 161 742 645 98 678 615 63
July — Juillet .. 511 391 119 278 213 65 233 178 54
August — Aott ... 493 393 1060 273 216 58 220 177 e
September —~ Septembre .. 2,184 1,834 350 1,167 979 187 1,017 855 163
October — Octobre .... 2,307 1,900 407 1,224 1,020 204 1,083 880 203
November — Novembre . 2,321 1,912 409 1,220 1,017 203 1,100 895 205
December — DEcembre .....cvcsveicanas 2,311 1,942 369 1,230 1,035 194 1,082 907 174
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TANLEMF § Erudisnts travaillant 3 temps plein et & temps partiel selon 1'Sge ot le sexe, Canads,
janvier 1975 & avril 1977 — auite
Both sexes -~ Les deux sexes Men —~ Hoomes Women ~ Femmes
15-24 25 years 15-24 25 years 15-24 25 years
years and over years and over years and over
Total = = Total = - Total - -
15 2 24 25 ans 15 a 24 25 ans 15 & 24 25 ans
ans et plus ans et plua ans et plus
thousands ~ milliers
ALL STUDENTS — Continued — TOUS LES
~ FTUDIANTS — suite
Papulation — Concluded ~ fin
1976 ~ January — Janvier .............----.. 2,354 1,974 380 1,252 1,050 202 1,102 924 178
February — Février . 2,362 1,989 373 1,255 1,056 201 1,107 935 172
March ~ Mare ...... o 2,319 1,974 345 15221 1,039 182 1,097 935 162
April — Avril . 2,257 1,955 302 1,183 1,024 159 1,073 931 143
May — Mai ... g 1,949 1,742 207 1,011 899 112 938 843 a5
June - Juin .... . 1,481 1,335 147 72 688 84 709 647 63
July — Juillet . . 319 221 98 164 117 47 155 104 sl
August — Aolt ......... 230 163 67 123 85 38 108 78 30
September — Septembre . 2,146 1,827 319 1,113 955 158 1,033 872 160
Dctober — Octobre ... - 2,335 1,948 387 15223 1,028 195 1112 920 192
Roveaber — Novembre . . 2,355 1,965 3%0 1,218 1,027 192 kel 938 198
December — Décembre .......... e 2,309 1,940 369 1,223 1,033 190 1,086 907 179
1977 — January — Janvier . 2,235 1,927 308 1,179 1,012 167 1,056 915 142
February — Février 2,305 1,976 329 1,221 1,040 180 1,084 936 148
March — Mars ..... C 2,289 1,970 319 1,209 1,038 171 1,080 933 147
ARl ARG I TR Y. Y L 2,233 1,964 270 1,180 1,031 149 1,053 933 121
Hagl@ved — Personnes occupées
I¥T? — January — Janvier .......cciceionnainan 781 514 267 452 289 163 329 225 104
February — Février . 812 538 274 463 300 163 349 238 111
March — Mars ..... 806 538 268 469 305 163 338 233 108
April — Avril . 738 333 205 436 307 129 302 226 76
May ~ Maf ..... 675 530 145 394 3oL 93 2B1 229 52
June — Juin .... 572 458 114 329 252 7 243 206 37
July — Juillet . 279 199 80 165 120 45 114 79 35
August — AoGt ......... 264 203 61 165 124 41 b 79 20
September — Septembre . 770 527 243 441 294 147 329 232 9%
October — Octabre ..... 850 575 276 478 318 160 72 257 116
November - Novembre . 853 578 275 471 L7 154 382 261 121
December — Décembre .....cceccevevans 855 608 247 475 25 150 380 283 97
1976 — January — JANVIEr ..c.ceveonsanns i - . 821 567 255 464 308 156 357 259 98
February — Février ..... ceneeasrenane 812 563 249 446 294 152 366 269 97
March — Mara «cuccececvonrcarinonnons 791 565 226 434 296 138 352 269 88
APTil — AVELl siviciiinneniivnrenaans 758 564 194 417 300 117 340 264 76
May — Maf .covo0ven 660 522 139 365 276 89 298 246 50
June ~ Jufn coereens 535 437 98 311 245 66 224 192 33
July — Juillet ... 161 98 63 89 54 34 73 &4 29
AUgUBt — AOUL svevanvas 109 69 39 60 35 25 49 34 14
September — Septembre ,..... 714 512 202 388 274 114 326 237 89
October = Octobre .......... 834 571 264 463 311 152 371 259 112
November — Novembre . 838 576 262 457 307 149 382 269 113
December — Décembre 817 570 246 452 305 147 364 265 99
1977 —~ January — Janvier ........ccci00vn0en 711 522 189 405 287 118 306 236 70
February — Février . o 752 538 214 424 29D 133 328 247 81
March — Mars ....... . 749 543 205 421 296 125 328 248 80
April — AVEEL so.veevrieciananiisiannn 720 555 166 407 304 103 313 251 63
Employed full-time — Personnes occupées 3
temps plein
1975 — January — Janvier ......c.ccccevnonna 361 119 242 228 73 156 132 46 B6
February — Février . 377 139 238 234 81 153 143 S8 B5
MartheSaMars i oom ey o S 366 131 235 229 78 151 137 54 83
Ap Gl W BAVE T et Sovs . . Lieat N0 302 120 182 192 74 118 109 45 64
day — Mai ..... . 253 126 127 165 80 86 87 47 41
dune — Juin .... . 298 192 106 192 118 74 106 74 32
Jiiy = Juillet . . 217 143 74 134 90 44 84 53 3
Rgust — Aofit .. 59 210 152 58 140 100 40 71 52 18
Beptember — Septembre . o 355 135 220 220 Bl 138 136 54 82
Gmrober — Octobre ..... . 381 137 243 228 BO 148 153 58 96
#gvember — Novembre . . 373 130 243 217 73 144 156 57 99
Bucember — DEcembre ... . 347 128 220 215 75 140 132 52 8¢
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TABLE 2. Students Employed by Full-time/Part—time and by Age and Sex, Canada.
January 1975 to April 1977 — Continued

TABLEAU 2. Ftudiants travaillant 3 temps plein et 3 tewps partiel selon 1'S8ge et le sexc. famala.
janvier 1975 3 avril 1977 — nuite

Both sexes — Les deux sexea Men — Hommes Women - Femmes
15-24 25 yeara 15-24 25 years 15-24 25 years
years and over years and over Yyears and over
Total - = Total = - Total - =
15 a 24 25 ans 15 & 24 25 ans 15 & 26 25 ans
ans et plus ans et plus ans et plus
thousands — milliers W O
ALL STUDENTS — Concluded — TOUS LES ETU-
DIANTS — fin
Employed full-time — Concluded — Personnes
occupées 3 temps plein — fin
1976 ~ JIsnuary — Janvier ........vu00nes vens 341 113 228 212 67 144 129 46 83
February — Février .. 336 113 223 207 686 141 129 47 82
March — Mars ...... . 310 107 202 191 65 128 119 43 76
April - Avril .. . 282 111 171 179 70 109 D3 41 62
May — Mal ....... . 233 108 125 155 70 84 78 37 41
HunEe—Sain ... . . 214 124 90 145 82 63 &9 42 27
July — Juiller . 123 64 59 70 38 33 53 27 26
August — Aot ........ 88 5k 37 51 27 24 37 24 13
September — Septembre T 308 136 i 190 84 106 118 52 66
October — Octobre ...... 50 369 143 226 228 85 143 141 58 83
November — Novembre .. 354 130 224 211 71 139 144 59 85
December — Décembre .... 332 119 212 206 70 136 126 49 76
1977 ~ January — Janvier ............c00l.l. 265 103 162 169 62 108 96 41 55
February — Février .. . 289 107 181 184 64 120 105 43 62
March -~ Mars  ..... . 273 99 174 170 59 110 104 40 64
April — AVELEL iiieiiiineae SO TP 235 94 141 149 58 91 86 36 50
Employed part-time — Personnes occupées 3
temps partiel
1975 — Janusry — Janvier ..c.cieveaceiannns, g - = i} ¥ s ] it %]
February — Février .. 435 399 36 219 10 206 180 | T
March — Mars ... 4640 407 34 228 12 201 179 2%
April - Avril .. 437 413 23 232 11 193 181 12
May — Mail .... 422 404 18 222 7 194 183 I
June — Juin .... 274 267 8 135 . 137 132 5
July - Jufllet . 4 62 56 [3 30 . 31 26 4
August — Aobt ... . 53 51 vee 24 o 45 28 26
September — Septembre 415 392 23 2093, 9 193 179 14
October — Octobre .... 469 437 232 238 12 219 199 20
November — Novembre . 2 480 448 32 244 10 226 204 22
December — Décembre ...............0. 507 480 27 250 10 247 230 17
1976 — January — Janvier ....ccccironan et 481 453 27 RIS 240 12 228 213 15
February — Février .. aa 476 449 26 239 228 11 237 221 16
March — Mars ...... La 481 438 24 243 29 12 238 226 12
April — Avril .. £ 476 453 23 238 230 8 237 223 14
May — Maf .. 428 414 14 210 205 5 217 209 g
June — Juin .... 321 313 8 166 163 ves 155 150 5
July ~ Juillet . 38 34 & 18 7 s S 20 17 .
August — Aolit ........ 21 19 9 8 s 12 11
September — Septembre 406 376 30 198 190 7 208 186 22
October — Octobre ... 465 428 38 236 226 9 230 201 29
November — Novembre . E 484 448 38 246 236 10 238 210 28
December — Décembre ...........0c00. 485 451 34 246 235 11 239 216 23
1977 — January - Janvier .....cc..ciiooaan. 445 419 26 236 225 11 210 194 15
February ~ Février .. 463 430 3 240 226 13 223 204 19
March — Mars ...... - 475 4dd 32 251 236 15 224 208 16
Apeil i~ TBeBll o5t e 485 460 25 258 245 1 227 215 13
FULL-TIME STUDENTS — STUDIANTS A TEMPS PLEIN
Population
1975 = January — JR&OVERY .cuievinrtnasscennns 1,917 1,808 110 1,042 973 68 876 834 41
February — Février ...... araean 1,909 1,796 113 1,028 960 68 8681 836 45
March - Mars ...... 1,945 1,830 115 1,042 972 70 903 859 45
April — Avril .. 1,934 1,822 112 1,035 964 71 899 858 41
May — Mal .... 1,690 1,615 74 884 839 45 806 776 30
June — Juin .... 1,247 1,189 58 644 609 35 603 580 o
July = Juiller . 385 329 56 211 179 32 175 150 24
Auguat - Aolit .,..... he 406 361 45 227 199 28 179 162 Lk
September — Septembre s 1,810 2,718 97 973 916 57 837 797 4§
October — Octobre .... . 1,863 1,761 102 1,009 950 59 854 810 44
November ~ Novembre % 1,895 1,784 112 1,020 957 64 875 827 48
December — Décembre .......eccevvenns 1,930 1,825 105 1,038 975 62 892 849 b
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Both sexes — Les deux sexes Men — Hommes Women — Femmes
15-24 25 years 15-24 25 years 15-24 25 years
years and over years snd over years and over
Totsl - - Total - - Total - -
15 a 24 25 ans 15 3 24 25 sns 15 & 24 25 ans
ans et plus ana et plus ans et plus
thousands ~ milliers
FULL-TIME STUDENTS — Continued — ETUDIANTS A
TEMPS PLEIN — suite
Populastion — Concluded — fin
1976 — January = Janvier ....,.cccoccieieene 1,967 1,858 110 1,055 991 64 912 866 46
February - Février . . 1,976 1,868 109 1,061 995 66 916 a73 43
March — Mars . - 1,980 1,874 105 1,054 390 64 926 885 41
April — Avril . 1,974 1,865 109 1,041 977 63 933 888 46
May — Maf ..... - 1,732 1,662 70 900 861 39 831 801 30
June — Juin .. 1.320 1,267 52 679 648 34 641 62 21
July — Juillet .. 192 150 41 101 78 23 91 72 19
August — AGHL .ucvucoan . 171 139 31 90 73 174 81 66 15
September — Septembre ...... 1,814 1,714 99 951 896 54 863 818 45
Octeber — Octobre ..... 1,905 1,803 102 1,008 953 55 897 850 46
November — Novembre . 1,937 1,832 104 1,022 963 59 314 869 45
December — Décembre . 1,931 1,826 104 1,031 973 58 900 853 46
1977 ~ Jsnuary — Janvier ...........0c..olen 1,94 1,833 11 1,025 962 63 919 871 48
February — Février . 1,963 1,857 106 1,040 978 62 523 879 44
March — Mars ....... 1.976 1,865 111 1,050 982 68 926 883 43
April — Avril - 1,981 1,874 107 1,049 985 64 931 889 42
Bmyjir:od — Personnes occupées
LITR — January — Janvier ...ccleccincncennen 461 429 32 267 245 22 193 184 10
February — Février .. . 462 430 32 264 243 21 198 187 1
March — Mars ..... . 470 436 35 273 250 23 198 186 12
April ~ Avril . & 488 455 33 286 262 24 202 193 9
May — Mal ..... . 498 470 29 289 269 21 209 201 8
June — Juin ... . 432 408 25 244 226 18 188 181 7
July = Juilletr .. 186 158 28 110 95 15 76 63 14
AUgUSBE = ADTIL, +oa s sl s5som oo snaainn 138 180 18 122 110 12 76 70 6
September — Septembre ............... 459 428 31 263 242 21 197 186 10
October — Octobre ... 487 457 30 278 257 2 209 2 9
November — Noveabre .. 507 472 35 288 265 23 219 207 12
December —~ Décembre 547 513 36 301 278 23 246 236 10
1976 — January — JANVIET scoc.vivarrasaceens 514 479 35 289 262 2?7 226 217 9
February — Février (.....cooevonvunee 501 470 31 271 247 24 229 222 7
MAnoh = MAFS o il wu.piaers e PEERRE] 516 484 32 279 254 25 287 230 7
APril — AVEE]l 4oioiaanneacnecnnniaaan 528 494 34 286 262 24 242 232 10
May = Maff.d, 0000, . vl ol b ) L 490 464 27 265 247 19 225 21 B
June = JUIN . esenentcecnrrrcanronann 408 388 20 232 217 15 176 171 S,
July = JUillet oioveiuoartsraessnonss 2% 54 19 41 29 12 33 25 8
Auguat = Aot seceinonnnn o ooV, N SR 64 54 10 35 28 7 30 26 4
September — Septembre . 449 422 27 241 226 15 207 195 12
QOctober — Octobre .. 487 454 34 266 248 18 221 206 15
November — Novembre . 506 470 36 278 256 22 228 214 14
December ~ DEcembre .......-.evsenses 510 4B0 30 222 256 20 233 223 10
1977 — January — Janvier ..ceo..ooeeevceccane 476 445 30 266 246 20 210 200 10
February — Février .. . 481 449 32 264 241 23 216 208 8
March — Mars ....e.0ne . 496 459 37 277 249 28 219 210 9
April — Avril c.vvriicnennn revernsasna 518 485 33 291 267 24 227 21B 3
Employed full-time — Personnes occupées
temps plein
1975 — January — Janvier .....sssse0c0ra0enn 64 41 22 48 31 16 16 10 6
February — Février . 57 40 1B 41 27 13 17 12 5
March - Mars ....... 55 36 19 39 26 13 pt i0 6
April — Avrfl ........... 64 47 1? 46 i3 13 18 15 4
May — Maf _.... 93 4 19 67 53 14 26 21 5
<mne — Juin ... 167 148 20 110 95 15 57 53 4
ity — Juiller . = 139 113 26 87 73 14 52 40 11
#icust — AoBt ...c.aenn . 148 132 16 98 87 11 50 45 6
fajptember — Septembre . 65 46 18 47 3¢ 13 17 12 ]
Bt ober — Jctobre ......» . 49 32 17 36 24 12 13 8 5
#gvember — Novembre ... - 54 34 21 40 26 14 14 8 7
Beicember — Décembre ..... brsrreissese 62 41 s 47 32 16 15 2 6
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TABLE 2. Students Employed by Full-time/Part—time and by Age and Sex, Canada.
January 1975 to April 1977 — Continued

TABLEAU 2, ftudiants travaillant & temps plein et 3 temps partiel selon 1'Sge et le sewg, Zwasa,
janvier 1975 & avril 1977 — suite

Both sexes — Les deux sexea Men — Hommes Women — Femmes
15-24 25 years 15-24 25 years 15-24 25 years
years and over years and over years and over
Total = = Total - d Total - -
15 2 24 25 ans 15 a 24 25 ans 15 2 24 25 ans
ans et plus ans et plus ans et plus
thousande — milliers
FULL-TIME STUDENTS — Concluded — £TUDIANTS A
TEMPS PLEIR - fin
Employed full-time — Concluded — Personnes
occupéea 3 temps plein — fin
1976 = Januatry — Janvier .ooeosvrocancanen-s 56 35 21 42 25 16 14 10 5
February —~ Février coovarersavcennine 51 32 19 40 25 15 12 8 4
March — Mars ..... . e 54 35 19 40 26 15 14 9 4
April — Avril .. can 70 49 75 52 35 17 18 14 4
May — Mai ...... 79 60 19 59 44 15 20 16 4
June — Juin .....0 100 85 Ji] n 39 12 29 26 .
July — Juillet . 52 35 17 29 19 10 22 16 6
August — Aofit ...... %- - 46 37 9 26 20 6 20 17 vee
September — Septembre . 69 54 15 4B 39 9 21 15 6
October — Octobre ..... 57 40 17 £L) 29 10 18 11 6
November — Novembre ... X 54 35 19 37 24 13 17 11 6
December — Décembre ................. 55 4o 15 39 27 12 16 13 ves
1977 — January — Janvier ............ £ 505 51 36 16 35 25 11 16 11 5
February — Février = 45 31 14 32 20 11 13 10 -
March — Mars ....... see 43 25 17 3l 17 14 12 8 -
Aprdl — Avrdl L...oiiiiiiiiiiinianns 52 35 17 39 26 13 13 9 4
Enployed part-time — Personnes occupées 3
temps partiel
1975 — January - Janvier . N Lo 2 it ) 1 i 1hE T 4
February ~— Février Lfex 403 331 15 223 216 8 182 1675 i
March — Mars ...... c ves 415 400 16 234 223 10 £82 176 )
April — Avril . £ oo 424 408 16 240 229 1 184 179 L]
May — Mad .........c.ciceiinann ven 405 395 10 222 216 7 183 180
June - Juin .... 265 260 5 134 131 =80 131 129 3=
July — Juillet ......cconnnss § 47 45 8 23 22 ek 24 23
Auguat — Aot .....ice00 50 4B Gt 24 23 i, 26 25
September — Septembre .. 395 382 13 218 207 8 180 175 5
October — Octobre ... 438 425 1 242 232 9 196 192 4
November — Novembre . ees 452 438 14 248 239 9 204 199 5
December ~ Décembre ....v...seavsas ‘o 485 472 ]|} 254 246 8 231 226 5
1976 ~ January — Janvier ......... 0000000 458 444 14 247 237 11 211 207 4
February — Février .. . 449 4317 12 232 223 9 218 215 oo
March - Mars .. 462 449 13 239 228 10 223 220 B
April — Avril . e 458 445 13 234 227 7, 224 218 6
May — Mai .... . LT 411 404 0 206 202 4 2D5 201 4
June - Juin .. , 308 303 9 161 158 vos 147 145 .
July = Juillet . o B 22 19 11 10 11 &
August — Aofit ...ovveee e 19 17 Lo 9 8 10 9 b o
September — Septembre . 380 368 12 193 187 6 186 180 6
October ~ Octobre ...... 431 414 17 227 219 8 204 195 9
November — Novembre .... 5 452 435 16 2641 232 9 211 203 8
December — Décembre ... 2 455 439 15 238 229 9 217 210 7
1977 — January — Janvier ....c...co-anoeanan 424 410 14 230 221 ) 194 189 S
February — Février .. . 436 418 /4 233 221 12 203 198 )
March — Mars ...... . 453 434 20 246 232 14 207 202 6
April — Avedl c..ieaciecaniaens B 466 451 16 252 241 11 214 209 5
PART-TIME STUDENTS — ETUDIANTS A
TEMPS PARTIEL
Population
1975 ~ January - Janvier 398 107 291 202 S3 148 196 54
February — Février . 425 130 295 218 69 149 207 61
March — Mars ...... ve 411 122 289 211 64 147 200 58
April = Avril .....0s 305 97 208 161 54 107 143 43
May — Mai (voconvannas 217 79 138 112 38 74 105 41
June — Juin .. 174 71 103 99 36 63 75 35
July - Juillet . & 125 62 63 67 34 33 58 28
August — AOGEt ........ . PPN 87 32 56 47 17 30 41 15
September — Septembre .. . 374 121 253 194 63 131 180 58
October ~ Octobre ...... 445 140 305 216 10 146 229 70
November — Novembre .... . 425 128 297 200 60 140 225 68
December — Décembre .....cvueeinnannn 382 118 264 192 60 132 190 58
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Both sexes — Les deux sexea

Men — Hommes

Wonmen — Femmes

15-24 25 years 15-24 25 yesra 15-24 25 years
years and over yeara and over years and over
Total - - Total - — Total o -
15 3 24 25 ans 153 24 25 ans 153 24 25 ans
ans et plus ans et plus ans et plus
thousanda ~ milliers
PART-TINE STUDENTS — Continued — ETUDIANTS
A TEMPS PARTIEL — suite
Population — Concluded - fin
1976 — January — Janvier 386 116 270 197 59 138 189 57 132
February — Février . 386 121 264 194 59 135 191 62 129
March — Mars .. 339 100 239 168 49 118 172 50 121
Aprll — Avril . 283 90 193 143 47 96 140 43 97
May —SHELS. ... 218 80 138 111 38 73 107 42 65
June — Juin ... 162 67 9% 93 40 53 69 2 42
July ol ey . L. | 2 128 71 S 63 39 24 64 32 32
August — Aot ....... 50 24 36 33 12 21 27 12 15
September — Septembre ..... 332 113 219 162 58 104 170 55 115
October — Octobre .... . 430 145 285 215 76 139 215 69 146
November — Novembre .. . 418 133 286 196 63 133 222 69 153
December — DEcembre ...........c... . 378 113 265 192 50 132 186 53 133
1977 — January — Janvier .......coeiescsnnen 291 94 197 154 51 103 137 43 94
February — Février . 342 119 223 180 62 118 162 57 105
March — Mars .. 3 106 207 160 56 103 154 &9 104
April — Avrdl .. ...caciiiiiiiiiiianan 253 89 163 130 46 85 122 44 78
kmployed ~ Peraonnes occupées
1975 ~ Janusry — Janvier ....ee.0.0 crrerean 320 85 235 185 44 141 135 41 9%
February - Février ... 349 108 242 199 57 143 150 51 99
March — Mars ....... 336 103 233 196 56 140 140 47 93
April — Avril . 250 78 172 150 45 105 100 33 67
May — Mai ..... 177 61 116 104 33 72 72 28 44
June - Juin ., 140 &1 a9 85 26 59 55 24 30
aly - JoilldechtEe, ol N . 93 41 52 55 25 30 38 16 22
August — Aolit .......s 66 23 43 43 14 29 22 9 14
September — Septembre 311 99 212 179 53 126 132 46 86
October — Octobre .-.. 364 117 246 200 61 139 163 56 107
November — Novembre .. 346 106 240 183 52 131 163 54 109
December — Décembre ................. 307 9% 213 174 47 127 133 47 87
1976 — January — Janvier ......ei.000 Senp 307 88 219 175 46 130 132 42 89
February — Février . . 311 93 218 175 47 128 136 46 90
March — Mars . . 275 81 194 155 42 113 120 39 81
April — Avril . 230 70 159 131 38 93 99 32 66
May — Mai .... 170 58 112 100 29 70 70 29 42
June — Juin .. 127 49 78 79 28 51 48 21 27
July — Juillet 83 44 44 48 26 22 40 18 22
August — Aolit ...... 44 15 29 25 ? 19 19 8 10
September — Septembre 265 90 175 147 48 99 118 42 76
October — Octobre .... 347 117 230 197 64 133 150 53 96
November — Novembre 333 106 227 179 52 127 154 54 99
December — Décembre ...-.....ccc.ivven. 307 91 216 176 49 127 131 42 90
1977 — January — Janvier .......c.eceavoines 235 17 158 139 41 98 96 36 60
February — Février . 271 89 183 159 49 110 112 40 72
March — Mars .. 252 84 169 144 46 97 109 38 71
Aprdl — Avrdl ceiioindiceniiaeain.as 202 69 133 116 36 80 86 33 53
Employed full-time — Travaillant 3 temps plein
1975 ~ January — Janvier ...eccciienensssonas 297 78 219 181 41 139 116 36 80
Februsry ~ Pévrier .....ctececicvense 320 99 221 194 54 140 126 13 80
March — Mars ........ 31 96 215 190 52 138 121 44 77
April — Avril .. 237 72 165 146 42 104 9 31 61
May — Mal ...... 160 52 108 98 27 2} 62 25 36
wune = Juin ..... 131 &4 87 82 23 59 49 21 28
duly — Juillet . 78 30 49 47 17 29 32 12 19
sdmguat ~ AOUt ........ 62 20 42 42 13 29 20 7 13
& tember — Septembre 291 8% 202 172 47 125 118 42 77
ikt vber —~ Octobre .... 332 105 227 192 55 136 140 50 91
&pccmber — Novembre . 319 96 223 177 47 130 142 49 9
Tamenber ~ Décembre ................. 285 87 198 168 44 124 117 43 74
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TABLE 2. Students Employed by Full-time/Part—time and by Age and Sex, Canada.
January 1975 to April 1977 — Concluded

TABLEAU 2. Frudiants travaillant & temps plein et & temps partiel selon 1'8ge et le swxe, Ganada.
janvier 1975 & avril 1977 - fin

—‘ Both sexes — Les deux sexes Men - Hommes Womer — Femmes
i T T

15-24 25 years 15-24 25 years 15-24 25 years

years and over years and over years and over
Total - - Total - - Total - =

15 3 24 25 ans 15 8 24 25 ans 15 & 24 25 ans

ans et plus ans et plus ans et plus

thousands — milliers
PART-TIME STUDENTS — Concluded — ETUDIANTS A
TEMPS PARTIEL — fin
Employed full-time — Concluded — Travaillant
3 remps plein — fin
1976 — January — Janvier ....... 285 78 207 170 42 128 115 36 79
February — Février . 3 285 81 204 167 41 126 117 40 78
March — Mars - - 256 72 1B3 151 39 111 105 33 72
April — Avril c . 212 62 150 127 35 92 85 28 58
May — Mai .... L . 154 48 106 96 26 69 58 22 g7
June = Juin .. 5 . 114 39 75 4 23 51 40 16 24
July — Juillet ..ecvvnass 3 7 29 42 41 19 22 31 11 20
August — AolL ........ 42 13 29 25 7 18 17 6 10
September — Septembre 5 239 82 158 142 45 97 97 37 60
October — Octobre .. . 312 103 209 189 57 132 123 47 17
November — Novembre 300 95 205 174 48 126 126 a7 79
December — Décembre .......... 277 79 198 167 43 124 110 36 74
1977 — January — Janvier ....... 214 67 147 134 37 97 80 30 50
February — Février . 244 77 167 152 43 109 92 33 58
March — Mars ...... 231 74 157 139 42 96 92 32 60
April — Avril .. 184 &80 124 110 B8R 8 73 07 46
Employed part-time — Travaillant 3 temps
partiel

1975 — January — Janvier ........ccc.ciannen e L 16 ] e ] L b
February — Février . 30 8 bor. ¥ Lo e 8 %
March — Mars ...... Fis) 7 18 b 4 . 19 - 16
AP 1= SAWESTL o). L . I8 6 7 4 4 < 9 B 7
AN — MA1 SN A sk 5 17 9 8 ) 6 e 11 o, 8
June - Juin ... C . 9 7 o8 Ol e . b ven -
July = Juillet .. 5 2 15 12 8 8 . ) 4 4 ok
August — Aolit .. o E e S B C Ceg Qoo
September — Septembre . E 20 10 10 6 6 = 13 4 9
Qdctober — Octobre ..... 3 32 12 19 9 6 0o ¢ 23 7 16
November — Novembre ... . 27 9 18 6 S El 21 5] 16
December — Décembre .... U 23 8 5 [ 4 o8 16 4 12
1976 — January — JAnvier ....ooreceverserens 22 10 13 5 o oo 17 6 11
February —~ Février .... 26 12 14 8 6 =00 19 6 L3
March — Mars . o 19 B 11 4 - Shc 15 6 9
April — Avril 18 8 10 4 3 o5 13 ) 9
May — Mai .... o 16 10 6 4 o o 12 7 4
June —- Juin & 13 10 B 5 S s 8 5
July — Juillet . le 14 ‘e 7 7 - 9 7
August — AOUE .. ieorinn &h oo o 8
September — Septembre . 26 8 18 4 NP N5 21 5 16
October — Octobre ..... 35 14 21 8 7 26 7 20
November — Novembre ... 32 i1 n 5 4 iy 27 7 20
December — Décembre ....cccnnevenen oo 30 12 19 9 6 o 22 ] 16
1977 ~ January — Janvier .. chee 21 10 12 5 4 RS 16 6 10
February — Février . 3 27 12 15 7 6 oo 20 6 14
March — Mars ...... 22 i0 12 S 4 oo 17 6 11
ApciE VAV L., e e T - 19 9 9 5 4 F o 13 5 8

ROTE: For information on sampling variability and other explanatory material aee page 62, — NOTA: Des renseignements sur l'erreur d'échantillonnage et
d'autres explications se trouvent 3 la page 62.
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FABLE 3. Unemployed Students, Canada, January 1975 to April 1977
¥AKLEAU 3, frudiants en chBmage, Canada, janvier 1975 & avril 1977
All students Part-time students
- Full-time =
Tous les étudiants students, Etudiants 3 temps partiel
looked for
part-time
work(2) Looked for
Looked for Looked for = Looked for part-time
full-time part~time frudiants full-time work and
work work Other (1) A tempa work other(1)
Total - - - plein, ont Total - -
Ont cherché | Ont cherché | Autres(l) cherché du ont cherché | Ont cherché
du travail du travail travail 3 du travail du travail
i temps temps 3 i tempa
temps plein partiel partiel(2) temps plein | partiel et
autres(l)
theusand — milliers
Estimates — Estimations
1975 — January — Janvier .... . 51 14 36 34 17 14
February — Février . = 53 12 38 3 3. 16 12 4
March — Mars ...... i 49 7 39 q 37 L2 i 5
April — Avril .. . 49 &, 40 o 38 12 9
May - Maf .... o 35 7 26 s 26 8 7
June - Juin .. 30 6 24 23 ¥ 6
July = Juillet . 16 12 10 6 .e
August — Aoiit ... o L2 5 6 e 6 6 5 £
September — Septembre E 70 1 58 54 16 11 5
October — Octobre .... : 73 1] 60 e 58 L5 13
November — Novembre ..... . 71 13 57 - 55 Ls gL
Becember —~ Décembre ..ccocsveicnserenne 67 10 Lirg S0 55 12 10 ot
1976 - Janvary - Janvier .. o 65 17 46 44 21 17 4
February — Février . . 64 14 49 45 19 14 5
March — Mars ...... . 62 10 50 47 L5 10 4
April — Avril ..... T - Thlt sieisasies 50 9 40 38 1 9 oo
MY~ MBl ceiccecccienennsicaniiainen 45 9 35 33 12 9 4
dine = Juia ........ . 38 i/ 30 N 30 9 b/ “e o
auly — Juillet . J - )] 6 5 r s 8 6 4o 8
sapust ~ Aol ..l..... .. 5
3uptember — Septembre ........ g 61 10 49 47 14 10 S
fEcsber — Octobre .......c..... . 58 13 44 e 41 L7 13 4
dmyvember — Novembre ....o.eeovserecces 6l 13 46 42 18 13 2
Basunber ~ Décembre ....ecceevenensns 58 13 44 43 03 13 A
1977 = January — Janviec ......v. 000000000 53 10 42 ae 40 13 10 .
February - Février . Yo 68 19 49 a7 21 19 oo
March - Macs ...... o 64 15 49 47 17 15 e
ApTHL, =AU 5 ollts o S aksls o o's SlaRereterety 55 11 43 - 43 19 Il “os
PpPer cent — pourcentage
Percenrage distriburion — Réparcition en
pourcentage
1975, = Sanianys sl apulenaie ... - o S0 S8 100.0 28.1 70.4 65.9 34.1 28.1
February — Février 36 100.0 2355 72.5 6o 69.4 30.6 235" o
March — Mars .... 3 100.0 14.4 79.1 74.7 25.3 4.4 10.9
April — Avril z 100.0 17.7 80.2 76.3 23.7 17.7
May — Mai ... . 100.0 21.4 76.6 76.0 24.1 20.3
June — Juin .. . 100.0 19595 7 IG 75.9 2600 19.5 “en
July — Juillet . .. 100.0 71.4 “en 63.9 36.1 “ae e
August - Aot -..... - 100.0 40,1 50.9 ces 5048 49.1 40.1 o e
September — Septembre E 100.0 15.6 82.6 76.9 231! 15.6 .3
October — Octobre .... 100.0 17.4 B2.6 79.8 20.2 17.4 0
November - Novembre 3 100.0 77 79.9 nsa 227 17.7 -
December — Décembre .........c..cn... 100.0 15.0 B4.5 o s 81.5 18.5 15.0 ot
1976 = January — Janvier c.ciccceceecssocaas 100.0 26.7 70.8 67.5 32.5 26.7 5.8
February - Février 100.0 222 76.1 TGRS 29.5 2252 7))
March - Mara 100.0 16.8 80.4 75.9 24.1 16.8 2.3
April - Avril 100.0 1z.2 80.0 77.7 22.3 17.2 Ve
May — Maf .... . 100.0 19.1 8.3 il 27.3 19.1 8.2
June — Juin .... . 100.0 18.5 78.4 77.6 22.4 18.5 .o
July = Juiller . - 100.0 SR 42,1 73.5 agn 2 aee
August = Aofit ....... g 100.0 . b of B = « 4
September — Septembre .. 100.0 1572 79.6 e 76.7 23.3 15E7 7.6
October — Octobre ....... ... 100.0 225) 75.7 70.5 29.5 22.1 7.3
November — Novembre ....... o 100.0 21.9 76.1 69.5 30.5 21.9 8.6
December — Décembre ............. . . 100.0 2211 76.0 ves 73.4 26.6 22.1 e s
#3FY = dBuuary ~ Janvier ..........cceecee.a 100.0 19.3 78.6 e 76.3 23,7 19.3 S
faoruary — Février . 5 100.0 27.6 71.4 68,7 31.3 27.6
dNEsh — Mars .c.oeeenee . . 100.0 23.8 75.4 73.4 26.6 23.8 .
WAL — AVER] Jol e e e e e 100.0 19.6 77.9 77.1 22,9 19.6
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TABLE 3. Unemployed Students, Canada, January 1975 to April 1977 — Concluci:i

TABLEAU 3, Etudiants en chBmage, Canada, janvier 1975 A avril 1977 - fin

All students Part-time stwdents
b Full-time -
Tous les étudiants students, Etudiants A temps partfel
looked for
part-time
work(2) Looked for
Looked for Looked for = Looked for part-time
full-time part-time frudiants full-time work and
work work Other(1) 3 temps work other(1)
T = = lein, ont . =
Total Ont cherché | Ont cherché | Autres(l) Eherché du Total Ont cherché | Ont cherché
du travail du travail travail a du travail du travail
a 3 temps temps a A temps
temps plein partiel partiel (2) temps plein partiel et
autres(l)
per cent — pourcentage
Race(3) — Taux(3)

1975 — January — Janvier 6.1 147 4.3 < 4.0 a 1.7 ere
February — Février GE1 1.4 4.4 o~ 4.2 1.9 1.% 0.6
March — Mars ...... 5.8 0.8 4.6 = 4.3 155 0.8 0.6
April — Avril Gl 11 5.0 = 4.8 1 351 1.1 e
MAYISS MG 1) o 4.9 120 3.7 T 1.2 1.0
June — Juin .. 5.0 1.0 4.0 oo 3.8 152 T8 s
July = Juillet . . S50 3.9 . 385 20! “ee L
August — AoBL ...... 4.2 1.7 22 s 2.2 20 b b
September — Septembre .. 8.3 1.3 6.9 can 6.4 1.3 1.3 0.6
October — Octobre ....... 7.9 1.4 6.5 6.3 1.6 1.4 ey
November — Novembre 7.7 1.4 6.2 g 6.0 1.8 1.4 0%
December — Décembre (vuciveveivnnanva 7.3 1.1 6.1 i ond 1.3 1at oes

1976 — January — Janvier ... viscrcecncinnaes 7.4 2.0 5.2 oo 5.0 2.4 2.0 0.4
February - Février - 2.3 1.6 5.5 .. 5.1 2.2 1.6 0.5
March ~ Mars .... . . 7.2 1.2 5.8 - U 1.7 1.2 0.5
April - Avril - 6.1 1.1 4.9 . 4.8 1.4 1.1 .
May — Mai .... . 6.4 1.2 5.0 - 4.7 1.8 ilie 28 (L -
June = Juin .... A e R 6.7 1.2 o2 -5 S o5 12 £ o
July —~ Juillet .. 6.7 3.6 2.8 4.9 3.6 .
AUgUBE — AOBE ..uuvvinedonsisunanntns 4.3
September - Septembre .. 7.9 i 6.3 .o 6.1 1.8 1.2 0.8
October — Octobre .... 6.5 1.4 4.9 2l 4.6 1.9 1.4 0.3
November — Novembre 6.8 1.8 B4l e 4.7 2. 185 0.¢
December — Décembre ....... 6.7 1.5 5.1 - 4.9 1.8 %S 05

1977 — January - Janvier ..,. 5 6.9 1.3 5.5 543 1.6 1.3 “es
February — Février . 2 8.3 2.8 5.9 P 5.7 2.6 2.3
March — Mars «eeees E . 7.9 1.9 6.0 5.8 = 1.9 ve
April ~ Avedl coiieiieniiaae vereaas 701 1.4 SES S 5% 1.6 1.4 oA

(1) This group conaists of persons on layeff or waiting to start a new job who did not look for work during the four weeks ending with Reference Week. —
Ce groupe se compose des personnes qui ont &té mises & pied ou qui doivent commencer A travailler & un nouvel emploi et qui n'onr pas cherché de
travall au cours des quatre semaines se terminant 3 la fin de la semaine de référence.

{2) Full-time students looking for full-rime work are not included in the unemployed because they are not considered available for work. — Les &tudfants
3 temps plein qui cherchent du travail 3 temps plein ne figurent pas au nombre des chdmeurs parce qui'ils ne sont pas considérés comme Etant préts 3
travailler.

{3) The unemployment rates are a breakdown of the toral unemployment rate for all students. They sre calculated as a per cent of the total student la-
bour force. — Les taux de chomage constitue la ventilation du taux global de chdmage pour toua les &tudiants. Ils sont calculéa em pourcentage du
nombre total d'étudiants actifs.

NOTE: For information on sampling variability and other explanatory material see page 62. — NOTA: Des renseignements sur l'erreur 1'Zchantillonnage et

d'autres explications se trouvent 3 la page 62.
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i@y 4, Students not in Labour Force, Canada, January 1975 to April 1977
TABLEAU 4. Etudiants inactifs, Canads, janvier 1375 & avril 1977
Other — Autres
Looked for work — Ont cherché du travail
Looked in the past & weeks
e - Looked in the
Tabiur Fileurd Ont cherché au cours des & derniZres | past 6 months Did not
foree ey semaines but not in the look
e =) past & weeks for work
z Total Total = i
ftudh"“ Emplois Looked for Looked for Ont cherché | N'ont pas
nactifs futurs i
full-time part-time au cours des cherché
work work 6 dernfers de travafl
Total = = mois mais
Ont cherché| Ont cherché non au cours
du travail du travafl des 4 derni2res
a semaines
temps plein| temps partiel
thousands — miliiers
All students — Toua les étudiants
1975 — January — Janvier ....ceievanens 1,484 6 1,478 S8 37 26 11 21 1,419
February ~ Février . 1,470 11 1,460 75 S8 46 12 17 1,385
March ~ Mars ....... 1,500 20 1,481 119 101 81 21 17 1,362
April - Avril . 1,451 S6 1,395 196 162 136 26 34 1,199
May - Mai ..... 1,198 49 1,148 185 162 130 32 24 963
June — Juin ... 818 56 762 168 147 119 28 21 595
July - Juillet .. 215 9 206 28 22 20 cee 6 178
August ~ Aolit ........ 218 5 212 27 18 7 wor 10 185
September — Septembre . S 1,344 &4 1,340 99 28 18 10 71 1,240
October — Octobre ..., 90 1,385 5 1,379 65 20 13 7 44 1,318
November —~ Novembre .. . P 1,397 & 1,303 S8 26 17 9 32 1,885
December — Décembre .......... o 1,390 > 1,384 52 23 16 i 29 1.332
1478 - lanuary ~ Janvier ..... 0 b0 1,467 5 1,462 91 30 24 6 61 1,371
February — Février . 1,486 10 1,477 99 47 37 9 S2 1,377
March — Mars ....... 1,466 20 1,447 150 101 83 18 &9 1,296
April — Avril ...... 1,449 46 1,403 209 153 134 19 56 1,194
Mity = MBL e s em e . 1,244 48 2,195 185 133 114 19 52 1,011
sune = Juin ... 908 59 849 176 135 116 18 41 673
July = Juiller .. & 147 6 141 23 13 12 aoe 10 118
auguat = Aofit ........ . 117 4 113 15 3 b e 9 99
September — Septembre . . 1,3 7 1,364 229 73 15 7 207 1,138
October — Octobre .... . 1,442 4 1,439 187 15 9 6 171 1,252
November — Novembre .. asoga Mhalele 1,456 5 1,453 140 17 10 8 123 1,312
December — Décembre ...cvvesvone 1,434 9 1,425 112 19 13 L] g8 1,313
1977 — January — Janvier (.ieveiieriien 1,471 6 1,465 107 34 25 10 72 1,358
February — Février . 1,485 12 1,473 121 62 53 10 58 15353
March — Mars ....... 1,476 24 1,452 201 137 117 20 64 I LT
April — Avril . 1,458 51 1,407 258 182 159 22 76 1,148
Full-time students — Etudiants A temps
plein
1975 ~ January — JANVier ....icieesaene 1,423 5 1,418 56 36 25 11 20 1,362
February — Février . 1,410 10 1,401 /] 56 45 11 16 1,329
March — Mars .. 1,438 19 1,418 1313 100 80 20 16 1,303
April — Avril . 1,408 56 1,352 194 161 138 26 34 1,158
May — Mat ..... 1,165 48 b 1l 184 161 129 32 23 933
June ~ Juin ... 792 35 737 165 146 119 27 19 572
July = Juillet . 189 8 181 25 21 20 vor 4 156
August = AoGt ........ 202 S 197 24 16 15 “ea 8 1723
Septeaber — Septembre 1,297 & 1,292 95 27 17 10 68 1,198
October - Octobre .... 1,318 o 1,313 59 19 13 7 40 1,253
November — Novembre 1,333 G 3 1,330 55 26 17 9 29 1,275
December ~ Décembre .. 1,328 9 823 49 22 16 7 k) 1,273
1976 ~ January = Janvier «....eieeniees 1,409 5 1,404 87 29 24 5 58 B 7
February — Février . 1,431 10 1,421 95 47 37 g 48 1,326
March — Mars .. 1,417 20 1,397 148 101 83 18 46 1,250
April - Avril . 1,407 45 1,362 204 151 133 19 53 1,158
May — Maf ..... 1,208 48 1,161 182 132 113 19 50 979
June - Juin ... 882 S8 825 172 132 114 18 40 652
July - Juillet . 115 .os 112 19 12 11 7 93
AURUBE — AOUL .ovavsorarrnucrnse 104 4 100 12 4 4 cee 8 £8
September — Septembre ... 1,318 6 1,312 224 21 14 6 203 1,088
October - Octobre . 1377 4 1,373 181 15 9 6 166 1,192
1,389 1,385 134 17 9 8 118 1,251
1,378 9 1,369 109 19 12 6 90 1,260
1977 - 1,428 6 1,422 103 34 24 9 70 1,318
1,435 12 1,424 116 60 51 9 58 1,308
1,432 23 1,409 198 136 117 19 62 1,212
April ~ AVEAL ciciineinvinnanine 1,620 50 1,370 252 180 158 22 72 1,118



74

TABLE 4, Students not in Labour Force, Canada, January 1975 to April 1977 ~ Continued

TABLEAU 4. Etudiants inactifs, Canada, janvier 1975 & avril 1977 — suite

Other — Autres
Looked for work — Ont cherché du travail
Looked {n the past & weeks
$. o ~ Looked in the
thttour Future Ont cherché au cours des 4 dernidres | past 6 months Did not
e WdErs semaines but not in the look
. 5 past 4 weeks for work
Total Total - —
E;:‘:t:g:‘ :‘::::g Looked for { Looked for Ont cherché N'ont pas
- full-rime part-time au cours des cherché
work work 6 derniers de travail
Total = = mois mais
Ont cherché | Ont cherché non au cours
du travail du travail des 4 dernidres
a semaines
temps plein | temps partiel
thousands — milliers
Part-time students — Etudiants & temps
partiel
1975 — January — Janvier ......... 3 61 60 - 1o “ee o 58
February — Février . . 60 59 s ee. 56
March — Mara ....... 5 63 63 K cee e 59
April — Avril . 43 42 T ool s 41
May — Mai .... . 32 3 30
June — Juin .. . 27 oo 25 agale elatl =8 s 23
July — Juillet . o 26 26 eeo 23
August — Aolit ...... . 16 ven 16 e “es ‘e 8E aes 13
September -~ Septembre . . 47 47 . e L. S aee 43
Qctober — Octobre .... e 66 66 S oo aaa 4 61
November ~ Novembre .. . 63 63 - ol oes ees e 60
December — Décembre ............ 62 62 een oo are o 59
1976 — January — Janvier ........c0.... 58 .00 58 & oee volw i Tee 54
February — Février . . 56 sen 56 4 e “ee “ae 4 52
March ~ Mars ...... . 49 49 cee 47
April — Avril . 42 41 4 37
May — Mai .... s 35 35 L 32
June — Juin .. S ¥ 26 o3 24 .o ‘on ves vre 000 20
July — Juillet ....... .o 32 29 4 o, e 25
Auguat — AOGE ....0.0, o 13 13 =3 vee o Yot oo 11
September — Septembre ¥ S8 e 52 5 80 ceu S & 47
October — Octobre .. o 66 66 6 oot 5 60
November —~ Novembre . 67 e 67 6 EBis ol 5 62
December — Décembre ...ovevseass 56 vae 56 vee codl s 54 52
1977 — January — Janvier .............n 43 43 ~50 e J4of ERE kv, 40
February — Février . 5 50 50 5 ore 0" oo o 45
March — Mars ..,.... . 43 43 4 e ae ose 40
Apmd 1 =S AvrliliCEr . Y. L SRR 38 37 6 s L) 31
per cent — pourcentage
All students — Tous les &tudiants
1975 — Jsnuary — Janvier .......c.00a.. 100.0 0.4 2OR6 3.9 2.5 1.8 0.8 1.4 95.7
February — Févriler 100.0 0.7 99.3 5.0 3.9 391 0.8 181 94,2
March — Mars ... 100.0 g3 98.7 L 6.8 5.4 1.4 1551 90.8
April — Avril 100.0 B0 96.1 IS5 L1 L)) 1.8 2.4 82.6
May — Mai .... 100.0 4.1 95.9 15.5 13.5 10.8 2.5 20 80.4
Hin e WNTn 0. 5 < 100.0 6.8 93.2 20.5 18.0 14.5 3.4 2.5 72.7
Jullyl="UuEbber] . o - g BB e 100.0 4.1 95.9 13.¢0 10.4 9.3 2.6 82.9
August — AoBit ........ 100.0 2.5 975 1255 8.1 7.6 &.4 85.0
September — Septembre 100.0 0.3 99.7 1.4 2.1 1.4 0.8 38 92.3
October — Octobre ..:.....c..-.a 100.0 0.4 99.6 4.7 1.4 1.0 0.5 302 95.0
November ~ Novembre ............ 100.0 0.3 L 7 4.2 1 1.2 0.7 2.3 95.6
December — Décembre ............ 100.0 0.4 99.6 3.7 1.6 .1 .3 2.1 95.9
1976 — January — Janvier s.ceorvaenanee 100.0 0.4 99.6 6.2 2.0 L.6 0.4 4.2 93.4
February — Février ciese 100.0 0.7 99.3 [ 3.8 2.5 0.6 'S, 92.7
March = Mars ...... 100.0 1.3 98.7 10.2 6.9 5.7 l.2 3.3 88.4
April — Avril 100.0 3.2 96.8 14.4 10.5 )00 1.3 3.9 82.4
May — Mai .... 100.0 3.9 96.1 14.9 10.7 9.1 1.5 4.2 81.3
June — Juin ....... 100.0 6.6 93.4 19.4 14.8 12.8 2.0 4.5 74.1
July — Juillet .... 100.0 3.B 96.2 15558 9.1 8.1 6.8 80.4
August — Aolit . ..eeaonens 100.0 3l 96.9 12,5 4.5 4.2 aes 8.0 84.3
September — Septembre 100.0 0.5 99.5 16,7 1.6 1.1 0.5 15.1 82.8
October ~ Octobre .... 100.0 0.3 99.7 12L9 Lol 0.7 0.4 11.9 86.8
November — Novembre .. 100.0 99.8 9.6 1.2 0.7 0.5 8.4 90.1
December — Décembre ............ 100.0 0.6 99.4 7.8 1.3 0.9 0.4 6.5 91.6
1977 — January — Janvier .......... 100.0 0.4 99.6 7.3 2.3 1.7 0.8 4.9 92.3
February — Février 100.0 0.8 99.2 8.1 4.2 3.6 0.6 3.9 L)
March — Mars .... 100.0 1.6 98.4 13.6 9.3 8.0 11.3] 4,3 84.8
AN =VAVEBLE . | . LK. e 100.0 SHES 96.5 £2.7 12.5 0.9 -5 SO 78.8



TAELE &, Students not in Labour Force, Canada, January 1975 to April 1977 — Concluded

. FABLEAU 4. ftudiants inactifs, Canada, jenvier 1975 & avril 1977 — fin
Other — Autres
Looked for work — Ont cherché du travail
Looked in the past 4 weeks
S::::el;:s =5 Looked in the
e Future Ont cherché au cours des & derniéres past & months Did not
force L semaines but not in the look
_ o . past 4 weeks for work
Tota = =
f:::::‘;:’ :Eis:s Total Looked for Looked for Ont cherché N'ont paa
full-time psri-time au cours des cherché
work work 6 derniers de travail
Total - - mois mais
Ont cherché | Ont cherché non au cours
du travail du traveil des 4 dernidres
a semaines
temps plein [tempe partiel
per cent — pourcentage
Pull-time students — Etudiants 3 temps
plein
1975 = January — Janvier ....cco0ne..n 95.9 0.4 95.5 3.8 2.4 Vi 0.8 1.4 91.8
Februsry — Février . .. 95.9 0.6 95.3 4.9 3.8 . L 0.8 1.1 90.4
March — Mars ...... .. 95.8 1.3 94.5 7 6.7 5.3 L3 1.0 86.8
April — Avril - 97.0 3.9 93.2 13.4 11.1 9.3 1.8 2= 79.8
May —~ Mai .... . 97.3 4.0 93.3 15.4 13.4 10.8 2.6 2.0 7.5
June - Jutin .. . 96.8 6.7 90.1 20.2 17.8 14.5 3.3 2.3 69.9
July - Juflletr . 7ROt R 87.8 3.9 83.9 11.6 9.7 9.1 ves 1.9 72.4
AuguBt — AOTE cuoriivante 92.6 2.2 90.4 1.1 15 7.3 3.2 79.2
Septenber ~ Septembre = 96.5 0.3 96.2 2.0 2.0 1.3 0.7 5.1 89.1
October — Octobre .... b o 95.2 0.4 94.8 4.3 1.4 0.9 0.5 258 90.5
November — Novembre .. oc 95.5 95.2 3.9 1.8 5 0.7 2.1 91 .2
December — Décembre ..... 95.6 0.4 95.2 3.6 1.6 1.1 0.5 1.9 91.6
1976 — January — Janvier ............ 5 96.0 0.4 9557 5.9 2.0 1.6 0.4 3.9 89.8
February — FéVEier ... ieevsvnse 96.2 0.7 95.6 6.4 38 2.5 0.6 cls 89.2
March - Mazs ....... 96.6 2.3 95.3 10.1 6.9 5.7 iR g 85,2
April - Avril 9.1 3.1 94.0 14.1 10.4 9.1 1.3 Ll 79.9
May — Maf ., 97.2 .8 93.3 14.6 10.6 - 1 185 4.0 78,7
dune = Juin . 97.2 6.4 90.8 19.0 14.6 1S 2.0 4.4 71.8
dily = Juiller . 78.5 76.1 13.1 8.4 7.7 4.7 63.1
#ufust — Aolt B8.9 3.4 85.8 10.4 3.4 3.4 7.0 75.3
&1 ember — Septembre . 96.2 0.5 95.7 16.3 1.5 1.0 0.5 14.8 79.4
@rober — Octobre .. 95.5 0.3 95.2 12.6 1.0 0.6 0.4 I3 R 82.6
November — Novembre o 95.4 43 958k 92 1.2 0.6 0.5 8.1 85.9
December — DEcembre ............ 96.1 0.6 9515 7.6 159 0.9 0.4 6.3 87.9
1977 — Januvary — Janvier ........cc0.0-. 97.1 0.4 96.6 7.0 2.3 =7 0.6 4.7 89.6
February — Février . 96.7 Q0.8 95.9 7.8 4.1 3.4 0.6 3.7 88.1
March — Mars .... 97.1 1.6 95.5 13.4 9.2 8.0 18| 4.2 82.1
ApSLL— Avoil SRR R, 97.4 £l 94 .0 17.3 12.4 10.8 oS 4.9 76.7
Part-time students ~ Etudiants 3 temps
partiel
1975 - January — Janvier .... 4.1 . 4.0 e 3.9
February — Février ... 4.1 4.0 s - 348
March — Mars ,...... 4.2 4.2 vos vae 4.0
April = Avril ..... 3.0 B (o) 2.8
May ~-Mai (..ooohien 2.7 3o 2.6 vee con e o d 2.5
June -~ Juin ..... 3.2 B BE eae e “ee ves 2.8
12.2 11.9 ¢ 56 a “es 10.5
August — Aoit ....... 7.4 7.1 5.8
September — Septembre ... 3.5 3.5 0.4 3.2
October — Octobre ...... 4.8 4.8 0.4 o - 1 403 0.3 4.4
Noveamber — Novembre .... 4,5 4,5 4.3
December — Décembre ........,... 4,4 8. 4.4 4.3
1976 ~ January — Janvier ..,............ 4.0 B 4.0 0.3 3.7
February — Février 3.8 358 0.3 A 0.3 3%
March — Mars ... 3.4 3.4 oo Rk 3.2
April — Avril .... 2 . 2.8 53 B% s o i - i LS
May — Mai ...... 2.8 2.8 G - 2 i 2.6
June ~ Juin ..., 2.8 X3 2.6 5 v ot 500 coR 2.3
July - Juillet . 21.5 et 20.1 2%8, s 59
August — Aolit ...,..... 1.1 o= ol (58 “ 9.0
September ~ Septembre =) 3.8 0.4 0.3 3.4
October — Octobre ... 4.5 SEE 4.5 0.4 c 3 0.4 4.2
4.6 4.6 0.4 0.4 4.2
3.9 S8 .9 - 4 Lot 3.6
#¥M] = Jduary — Janvier . . 2.9 kS 2.9 e 504 ees 2.7
Telbruary — Février 5 3.3 s I8 0.3 i % J 30
#Amr=h - Mars ..... e P 2.9 S22 o 0.2 ‘e ek 207
. R — Avodll LWL G i 2.6 2.5 0.4 0.3 2.1
ETET Fo: Lformation on sampling variability snd other explanatory material see page 62, — NOTA: Des renseignements sur l'erreur d'échantillonnage et

€ m:':us explications se trouvent 3 la page 62,
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TABLE 5. Population and Participation Rates for Full-time Students by Province,

lanuary 1975 to April i¥Ty

TABLEAU 5. Population et taux de participstion pour les étudiants & tewps plein par province, janvier 1975 & avril 1717

T
Prince |
Newfound— Edward Nova New Britiah
land 1sland Scotia Brunswick i Saskat— Columbia
Canada - - - - Québec Ontario Manitobs | chewan Alberta -
Terre— fle—du- Nouvelle-~ | Nouveau- Colombie—
Neuve Prince— | Ecosse Brunswick Britan—
Edouard nique
thousands — milliers
Population
1975 — January = Janvier ........ 1,917 39 12 67 60 536 731 76 71 145 182
February — Février ....... 1,909 40 11 67 58 533 717 73 77 147 186
March ~ Maxrs ..., ves 1,945 39 11 68 58 533 735 b 77 154 190
April — Avril ...... ol 1,934 39 11 69 56 532 734 80 76 153 184
May — Mal ... .. iiaiiianas 1,690 a2 9 58 48 480 634 71 66 125 162
June = Juin ....... Aaresns 1,247 30 6 53 41 309 434 62 61 114 136
July = Juillet . 385 7 cen 11 9 65 221 6 53 20 35
August — Aoflit ........ . 406 o) one 10 8 67 238 6 9 27 36
September — Septembre .... 1,810 34 8 63 50 496 693 72 65 144 184
October — Octobre .......s 1,863 37 9 66 S1 505 714 74 7 147 188
November — Novembre ,..... 1,895 37 9 67 54 526 22 72 73 151 185
December — Décembre ...... 1,930 38 10 67 59 534 730 75 76 153 193
1976 — January — Janvier ........ 1% 9637 38 il 68 56 550 742 74 75 156 198
February — Février ., . 1,976 41 10 69 54 555 749 74 . 155 197
March — Mors ....... o 1,980 40 10 71 57 561 750 74 74 147 196
April — Avril ... eceaea. 1,974 40 11 73 58 546 753 75 73 151 193
May = Mad o.c.oiouiinnann 1,732 40 8 65 50 504 648 63 65 121 167
June = Juin ....h000000000 1,320 33 7 58 41 323 472 57 62 112 150
July = Juillet .e.icomnieae 192 7 aes 4 7 46 86 7 7 9 10
August ~ AoBt ....iueuens 171 3 “ee 4 6 45 68 aee 7 14 18
September — Septembre .... 1,814 39 9 65 52 456 737 74 66 139 177
October — Octobre ........ 1,905 39 10 66 54 509 753 27 72 143 182
November — Novembre ...... 1,937 40 10 67 57 518 753 80 74 146 190
December — Décembre ...... 1,931 42 n 67 57 518 755 80 74 146 181
1977 — January — Janvier ........ 1,944 42 11 68 57 521 749 81 75 142 198
February — Février ....... 1,963 44 11 74 57 525 746 82 76 155 194
March - Mars .... cun 1,976 46 i’ 67 58 543 748 84 75 151 193
April — Aveil (.iuinacaden 1,981 42 12 71 60 545 755 84 69 152 215l
- L 4 ‘per cent — pourcentage x
Participation rate
Taux d'activité
1975 — January — Janvier ........ 25.8 B 34.0 24.9 19.0 15.0 31.0 30.8 24.1 37.1 31.9
February — Féyrier ....... 26.1 10.4 LA 23.9 19.0 154.8 32.3 33.0 23.4 32.2 31.3
March — MBYS ....sviarevns 26.1 .o e 22.4 20.3 15.2 30.6 34.1 29.1 34.3 34.9
April ~ Avril .. . 2752 e vos 20.1 2185 16.5 32.2 31.5 29,2 36.4 36.7
May — Mai ..... cne 31,0 o .re 2851, 23,5 RS 38.8 35.4 3388 42.4 39.7
June — Juin ... ves 36.5 14.7 aee 28,1 31.4 24,4 44,9 40.3 33.1 46.6 38.4
July — Juillet ‘es 51.0 e PR 34.4 44,2 43.3 58,2 ses 39.5 46,8 40,7
August ~ Aofit ........ reee 50.3 £ “es 41,6 42.4 36.2 57.0 con 49,7 52,2 40,8
September — Septembre .... 28.4 ore . 28.8 23.6 18.3 33.9 2852 27.5 36.6 32.7
October — Octobre ..... “ue 29.2 9.4 wae 28,7 24.3 18.5 34,7 32.1 28.4 37.7 35.4
November — Novembre ., 29.6 11.1 ass 26.7 19.0 18.8 36.1 29.7 3351 38.0 35.1
December — Décembre 3% 12.3 aas 27.4 20.8 2180 37.1 32,5 36.0 40,9 35.0
1976 — Jsnuary — Janvier .,...e.0 28.4 .o see 24,3 18.8 20.1 32:7 3349 30.6 38.4 32,1
February — Février . veso 27.6 wew .ss 22.4 18.3 18,7 31.9 29.6 30.7 42,9 312
March — Mars ....... see 28.4 wes 35.4 21.6 20.5 13,0 832) 34,0 2952 44,6 32.0
April — Avril ., “ee 28,7 cen aes 25.7 18.5 19.0 33.0 92.8 34.5 43.1 3390
May — Mai ,.... . 30.2 9.6 aen 29.7 23,6 Y75 A B5E 34.8 37.6 47.8 35.4
June = Juin ..,... ras 33.1 12.2 ee 29.9 28,2 20.1 38.8 37.1 39.2 48.6 35.3
July — Juillet ..... hake 3980 B B v cas 34.8 44.5 " .. 43,2 99.2
August — Aofit .........ua0 39.2 o od5) sar = 27.7 41.1 b e 42.5 48,2
September — Septembre .... 27.3 12.4 ces 22,8 22.4 16.2 30.9 30.2 aRs 7 40.2 3a.0
October — Octobre ... . 27.7 11.8 sea 23.2 20.5 16.6 32.0 32.9 31.2 50.0 35.8
November — Novembre ...... 28.3 9.5 cna 25,0 22.9 18.8 31.3 34,6 32.9 40.4 35.0
December — Décembre ...... 28,6 9.2 ces 23.6 23.0 19.3 32,4 3208 31.2 41.5 34.0
1977 — January — Janvier ......as 26.5 s see 20,9 18.6 16.9 32.4 32 25.2 36.6 29.5
February — Pévrier . . 26.9 aee e 23.0 16.8 17.1 32.4 31.9 28.2 35.8 31.0
March — Mars ....... aas 27.5 s “sa 25.1 12.5 18.8 32.0 33.5 30.5 36.5 32.1
April — Avril ... PPN 28.3 9.0 vee 255 1825 18.3 G288 36.2 3852 33.5 3376
NOTE: For informalion on Sampling variabilits ome saler e LWl imiy @eturss] -8 FBED L8, — BT et rstl gt e | et O Aatinsg) | lasdle B

d'autres explications se trouvent 3 la page L¥
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TABLE 6. Unemployment Rates for Full—time Students by Province, January 1975 to April 1977

ThiLEAU 6, Taux de chdmage pour les étudiants & temps plein par province, janvier 1975 & avril 1977

ik Ny 1 -
1 British
| Columbia
Canada Québec Ontario ‘ -
Colombie~
| Britan—
Il nique
|
per cent — pourcentage
Unemployment Rate
Taux de chdmage
1975 =" January — JanValels: .. i .. oo ot St ket 6.8 /a0 Ficr2 6.8
February — Février ....... L L ¥0% ' Yl 8 7.3 9.8 6.7 8.8
MarEh"lMare® v e ol . mad s e a 7.3 9.1 6. 7 108
ADIINIa— TR e ol s o a1 o o SRR s 7.2 (S017h 7.6 8.6
My N S L L Rl b et e, B, L - 5.0 4.9 65"
Janel=min e sernr, . B, Vo LE B e Wy, - SEall (5 27) 6.1
NEIEE Saltl el . San'op .. o dee T e 5’3 : G 1l .-
August — Aot .,... rO R T ALY e, 2.9 31, 0]
September — Septembre ................ } 10.5 9.2 LExh 12.2
Qctoben —ROctobhel . .. Jhgll . - e o0 .1 Yoo 10.6 1i0z'S 11.2 1289
Aovember — Novembre ................. - 9.8 10.0 10.4 14,6
Decenther — DécembreR ™ - W . n. 5., ‘ 9.1 8.9 9.3 1092
1}9764=— Jaruary = JanvierT 7. 000 % Bipinee 1 SN, AL 750 7 18=0
February — Février ........ 8.2 8.2 9.4 6.8
Mazch = MBS Bios M anoie s oot p e d s 2, 8.3 4.3 10.8 1049
April —#dunadl™ . m. 8. 0. 4B 6.8 L)) O 47 10.6
May — MBH " . 5. .0 e B Y ol | ot P 6.3 0 71 51, 9 1207
juner— Juin®, , 5 W0, SR T w 6.8 ) 12.0
July —sduifdile €& T+ L. . .o M b Aot .
August — AoQOt ............ AN e 2 B, =i
September — Septembre ....s...0: 00000 9.5 11.6 9.1 1255
Qcioller —wOCEObnely, & b i, - Sl Bl B o ) 7.8 6.8 8.0 9.8
November — Novembre .................. Tl 8.7 7.8 9.3
December —"HECembre % v . ; .« & sl & Tetsns 7.8 05} ) 9.6
1977 — January — JanvVier ........ccceveeinees 748 6.5 885 7.8
February — Février ............vv.uve 5 8.9 7l 9.8 0.7
MarchH=sMaAGBREC" §. ok Jons 00 deatlele R lad A N0 & 8.7 7.4 9.3 8.2
P02 o5 LT LIRS T o 1) L[ S I P . | L 7.6 Sk 7 B2 1087

‘N()TE: For information on sampling variability and other explanatory material see page 62, — NOTE: Des
renseignements sur l'erreur d'échantillonnage et d'autres explications se trouvent & la page 62,
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Appendix to '"Labour Force Activities and Characteristics of Students"
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Appendice & "Activité et caractéristiques des
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hold 14 years of age or over,

af the h

le for every

FIELD DIVISION

l 4 Statstics Canada  Stalstque Canada

DM 8527

hpodndd: Lo "lseour Forca
kje ;21

Laigids aud Charadtdristics of Studeats — Ganelydwd

(. FOEORCT SV EY =Authe ity =St iics St Chapte 10 Stamos sf Caancn 1970.71.72
1 i | ¥ T T T T 1 F ¥ l 11 ‘[‘ el I ] i i ]
FHITER [0 4 T U R L 55 38 ) e
6. Survey | 1. Primary Sampling Unit 2. Segment Number 3. Listing Mumler 4. Line No 5. Sutname Given name
FOR “W”, “L” OR “J"" IN 11 OR 12 ASK
W 16. For whom did this person'work? nome of firm. government agency or person
FoNI L 17. INDUSTRY [n wi d of b did
- L n what kind of business or industry did this person work?
Peimary LABOUR FORCE SURVEY T e T
Sampling Unit OUESTIONNATRE )
-— 18. OCCUPATION What kind of work did this person do in this industry?
Segment .
Number =
o 19. To what class of worker did this petson belong?
-y WORKED FOR OTHERS OWN BUSINESS FARM OR PROFESSION
Pag Unpat Wauh Without
ey worker family warker pad heip paid helgs
Listing
Nusmber = (P ) SRl LT =
FOR 1-34 HOURS IN 13 0R “J” IN 11 OR 12 ASK
—_ 20. Does this person usually work 35 hours or mare at his present job?
Line No. —
No T Yo O ASK 23 -—
7. Sex = =1 8 MylaiStaws - 21 '22 A';?( N P Wouid thn pecson piter to work 15 howts o mone?
G =y (am) - (g = LR Yes OO -
9. Retationship to Head of Househald g TE“VESHIN Agear Went m:,ﬂ‘:,‘:,:;.' k|
o Sonm ew Ot Roomer ZUASK " ihoid® ot el ¥, b
Heed  Wile daughier Davghter v low relatrey Boarde: Employee Othar Bl debrdy e Soecits il
OO =) =) =) & e G (G ) (=) Gy, \ -
10. Age WA @B ABI®OCTOBICE =

TOD D (223> AD GO B CT><CB> <Y —

= |
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l

1 Wha do E L
11. MAJOR ACTIVITY \Whar did this person do mastly last wee 73, Why Gnl thTE norvon wwork 1oss than thewsaal —
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Locked Hadajob  Permanentty Went Retured ut RO Temp Workig Orher
for  butnot unadle Kapt [ voluntanly Pubit | abauc duting  duriag ncary  shart iSpecity
Worked  work 3t work tnwork house  school ole Othar 1140 Featies ¥ 523 i Mgy Wt e evol] i Miliovel
OoOOoOOoO o (== (o = GG Y EE) (=) C)DD_J
12. SECONDARY ACTIVITY D:d this person do anything eise last week? :: ACTIVITY LAST MONTH
R _ L oR 24. MAJOR ACTIVITY ':’V;;; was this person doing the week ending Oct. 18
for but ot Kept tu voluntanty nothing
Worked  work a1 wark house  srhoot we  Drhet  elw Looksd Had 2 jod Pemanently Weat  Relired ot
— Woned warh | o vt e 4 L g o
) o DD
GG = (e CEEEVEEE D -
FOR "W" IN 11 OR 12 ASK
13 How many hours did this person work last week? DO NOT | 25 SECONDARY ACTIVITY Did this person do anything else that week?
PRINT ¢ Retired ue )
0D (12 €2D (3> 4D THICBI CT><8IKI> = || | This - - o O ¥ o
Worked  wark "y Nove wnool e he ene
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28. COMMENTS Make comments on all vague, difficult or unusual situations. I a
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28. COMMENT AIRES Faites vos commentaires sur toute situation vague, difficile
ou nusitée. Raison pour laquelle il n'y a pas eu d'interview.
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NOTES

Scope of Labour Force Survey

The statistics contained in this report
are based on information obtained through a
sample survey of households. Interviews are
carried out in about 56,000 representative
households across the country.

The Labour Force Survey, started in
November 1945, was taken at quarterly inter-
vals until November 1952. Since then it has
been carried out monthly.

Beginning in January 1976, following
more than 3 years of development, substantial
revisions to the labour force survey were
introduced. Details of these changes are
available on request from the Labour Force
Survey Division, Statistics Canada.

Estimates of employment, unemployment
and non-labour force activity refer to the
specific week covered by the survey each
wpnth, normally the week containing the
15th day.

The sample used in the surveys of the
labour force has been designed to represent
all persons in the population 15 years of
age and over residing in Canada, with the
exception of the following: residents of the
Yukon and Northwest Territories, persons
living on Indian reserves, inmates of insti-
tutions and full-time members of the armed
forces.

Definitions and Explanations

Labour Force

The labour force is composed of that
portion of the civilian non-institutional
population 15 years of age and over who,
during the reference week, were employed or
unemployed.

Employed

The employed includes all persons who,
during the reference week:
(a) did any work! at all

(1) See footnote at end of "Notes" section.
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NOTA

Champ de 1'enquéte sur la
population active

La statistique publiée ici est fondée sur
une enquéte mensuelle menée auprés d'environ 56,000
ménages représentatifs dans tout le pays.

L'enquéte sur la population active, lancée
en novembre 1945, a eu lieu 3 intervalles de trois
mois jusqu'a novembre 1952. Depuis lors, elle a

lieu tous les mois.

Apreés plus de 3 ans d'élaboration, des chan-
gements importants ont été apportés a 1'enquéte
sur la population active, 3 partir de janvier 1976.
Des détails de ces changements sont disponibles
sur demande 3 la Division de 1'enquéte sur la po-
pulation active de Statistique Canada.

Les estimations du nombre de personnes occu-
pées, du nombre de chdmeurs et du nombre d'inactifs
portent sur la semaine de référence de 1'enquéte
mensuelle, habituellement la semaine incluant le
15e jour du mois.

L'échantillon retenu dans les enquétes sur
la population active représente toutes les person-
nes de 15 ans et plus résidant au Canada, 3 1'ex-
ception des résidents du Yukon et des Territoires
du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré-
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions
et des membres 3 plein temps des Forces armées.

Définitions et explications

Population active

La population active comprend la partie de
la population civile hors imstitution agée de 15
ans et plus qui avait un emploi ou était en chd-
mage pendant la semaine de référence.

Personnes occupées

Entrent dans cette catégorie toutes les per-
sonnes qui, pendant la semaine de référence:
a) ont fait un travaill quelconque

(1) Voir la référence & la fin de la section "Nota".
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(b) had a job but were not at work due to:

— own illness or disability

— personal or family responsibilities

— bad weather

— labour dispute

— vacation

— other reason not specified above (ex-
cludes persons on layoff and persons
whose job attachment was to a job to
start at a definite date in the fu-
ture) .

Unemployed

The unemployed includes those persons
who during the reference week:

(a) were without work, had actively looked
for work in the past four weeks (ending
with reference week), and were availa-
ble2 for work.

(b) had not actively looked for work in the
past four weeks but had been on layoff3
for twenty six weeks or less and were
available# for work.

(c) had not actively looked for work in the
past four weeks but had a new job to
start in four weeks or less from refer-
ence week, and were available% for
work.

Not in the Labour Force

That portion of the civilian non-insti-
tutional population 15 years of age and over
who, during the reference week were neither
employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate represents the
number of unemployed persons as a per cent
of the labour force. The unemployment rate
for a particular group (age, sex, marital
status, etc.) is the unemployment in that
group expressed as a per cent of the labour
force for that group.

Participation Rate

The participation rate represents the
labour force as a percentage of the popula-
tion 15 years of age and over. The partici-
pation rate for a particular group (age, sex,
marital status, etc.) is the labour force in
that group expressed as a percentage of the
population for that group.

(2), (3), (4) See footnotes at end of
"Notes" section.

b) avaient un emploi mais n'étaient pas wmu tra-

vail pour 1l'une des causes suivantes:

— maladie ou invalidité

— obligations personnelles ou familisl=s

— mauvais temps

— conflit du travail

— vacances

— autre raison non précisée ci-dessus (& 1l'ex-
ception des personnes mises 3 pied et des
personnes qul devaient commencer 3 travail-
ler & une date future déterminée).

Chomeurs

Entrent dans cette catégorie les personnes
qui, pendant la semaine de référence:

a) étaient sans travail, avaient activement cher-
ché du travail au cours des quatre derniéres
semaines ( y compris la semaine de référence)
et étaient prétes A travaillerZ.

b) n'avaient pas activement cherché de travail
au cours des quatre derniéres semaines, mais
avaient été mises i pied3 depuis vingt-six
semaines ou moins et étaient prétes a travail-
lerk,

c) n'avaient pas activement cherché de travail
au cours des quatre derniéres semaines, mais
devaient commencer 3 travailler & un nouvel
emploi dans quatre semaines ou moins d compter
de la semain® da r&fdranze &t ataisnt prétes
3 thaved.] Pars

Inactifs

Les inactifs constituent la partie de la po-
pulation civile hors institution agée de 15 ans et
plus qui n'avaient pas d'emploi mais n'étaient pas
en chOmage pendant la semaine de référence.

Taux de chomage

Le taux de chOmage représente le nombre de
chdmeurs en pourcentage de la population active.
Le taux de chOomage d'un groupe particulier (3ge,
sexe, état matrimonial, etc.) est le chOmage de ce
groupe exprimé en pourcentage de la population ac-
tive du méme groupe.

Taux d'activité

Le taux d'activité représente la population
active en pourcentage de la population de 15 ans
et plus. Le taux d'activité d'un groupe particu-
lier (3ge, sexe, &tat matrimonial, etc.) est la
population active de ce groupe exprimée en pour-
centage de la population du méme groupe.

(2), (3), (4) Voir les référances a la fin de la
section "Nota'.




Industry and Occupation

The Labour Force Survey provides infor-
muxtion about the occupation and industry at-
sachment of the employed and unemployed. In
this report, tables are given relating to the
employed by industry and occupation. These
statistics are based on the 1971 Census Clas-
sification of Occupations and the 1970 Stand-
ard Industrial Classification.

The Unemployed: Family Data

A family is defined as "a group of two
or more persons who are living together in
the same dwelling and who are related by
blood, marriage or adoption'. A person liv-
ing alone or who is related to no one else
in the dwelling where he lives is classified
as an "unattached individual". The head of
a family is determined by the respondent's
perception of headship and as such is solely
a statistical device which has no economic
connotation. (A more detailed description
of the derivation of family data is avail-
able on request.)

Rounding

The "normal"” rounding procedure is used
in the Labour Force Survey. Unadjusted par-
ticipation and unemployment rates and annual
mverages are calculated from unrounded figu-
ks (i.e., estimates in units), but published
figures are rounded to thousands. Therefore
the sum of individual rounded items may not
always equal the total.

Reference dates

As mentioned in the first paragraph of
these notes, the estimates derived from the
Labour Force Survey refer to a specified week
covered by the survey each mouth. The follow-
ing table gives the reference weeks for the
years 1975, 1976 and 1977 inclusive.
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Branche d'activité et profession

L'enquéte sur la population active fournit
des renseignements sur la profession et la branche
d'activité des personnes occupées et des chomeurs.
Le présent bulletin contient des tableaux relatifs
aux personnes occupées par branche d'activité et
par profession. Ces statistiques sont fondées sur
la Classification des professions du recensement
de 1971 et sur la Classification des activités
économiques de 1970.

Les chdmeurs: Statistique familiale

Une famille est '"un groupe de deux personnes

et plus qui vivent ensemble dans le méme logement
et qui sont apparentées par le sang, le mariage ou
1'adoption'. Une personne qui vit seule ou qui
n'est apparentée 3 aucun occupant du logement ol
elle demeure est classée comme ''personne seule',
On établit qui est le '"chef de famille' en deman-
dant 3 1'enquété qui est, selon lui, la personne
qui joue ce réle. Ce concept n'a aucune connota-
tion économique; il ne s'agit que d'un mécanisme
statistique. (On peut obtenir sur demande une
description plus détaillée du calcul des données
sur les familles.)

Arrondissement

On se sert de la procédure d'arrondissement
"normal" dans l'enquéte sur la population active.
Les taux d'activité et de chdmage non ajustés et
les moyennes annuelles sont calculés a partir de
chiffres non arrondis (c'est-a-dire des estimations
en unités). Cependant, les estimations publiées
sont arrondies en milliers. La somme des compo-
santes individuelles n'est pas toujours égale au
total 4 cause de l'arrondissement.

Dates de référence

Comme il était mentionné dans le premier
paragraphe, les estimations tirées de 1'enquéte
sur la population active se rapportent 3 une semai-
ne précise qui sert de référence chaque mois. Le
tableau ci-aprés indique les semaines de référence

pour les années 1975, 1976 et 1977 inclusivement.

1977 1976 E975
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Seasonal Adjustment

Fluctuations in economic time series
are caused by seasonal, cyclical and irregu-
lar movements. A seasonally-adjusted series
is one from which seasonal movements have
been eliminated. Seasonal movements are de-
fined as those which are caused by regular
annual events such as climate, crop cycles,
holidays and vacation periods. It should be
noted that the seasonally-adjusted series
contains irregular as well as longer-term
cyclical fluctuatioms.

The seasonal-adjustment program is a
complicated computer program which differen-
tiates between these seasonal, trend and
irregular movements in a series over a num-
ber of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors
for current data. On an annual basis, the
entire historic series of seasonally-adjusted
data is revised in light of the most recent
information on changes in seasonality. These
annual revisions are published each year in
"Historical labour force statistics — actual
data, seasonal factors, seasonally-adjusted
data'" (Catalogue No. 71-201).

Canada and provincial total employment,
unemployment and labour force, seasonally-
adjusted, are derived by the summation of the
appropriate and where available seasonally-
adjusted figures for men 15-24, men 25+, women
15-24, and women 25+. The participation rate
is seasonally-adjusted by the "indirect" me-
thod, i.e. the sum of the seasonally-adjusted
employment and unemployment as a per cent of
the population. Rounded figures are used as
input for seasonal adjustment, except for some
small series.

Reliability of data

Sampling Error

The estimates in this report are based
on a sample of households. Somewhat different
figures might have been obtained if a complete
census had been taken using the same ques-
tionnaires, interviewers, supervisors, pro-
cessing methods, etc. as those actually used
in the Labour Force Survey. This difference
is called the sampling error of the estimates.
In the design and processing of the Labour
Force Survey extensive efforts have been made
to minimize the sampling error. The sampling
error (expressed as a per cent of the estimate
it refers to) is not the same for all estima-
tes; of two estimates the larger one will li-
kely have a smaller per cent sampling error
and of two estimates of the same size the one
referring to a characteristic more evenly
distributed throughout the population will

Désaisonnalisation

Les fluctuations de séries chronologiques
économiques sont causées par des mouvements sai-
sonniers, cycliques et irréguliers. Une série d&-
saisonnalisée est une série dont on a éliminé les
effets des mouvements saisonniers. Les mouvements
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé-
nements annuels réguliers comme les changements de
température, les cycles agricoles et les vacances.
A noter que la série désaisonnalisée contient des
fluctuations irréguligres ainsi que des fluctua-
tions cycliques 3 long terme.

Le programme de désaisonnalisation est un
programme informatique complexe qui permet de dé-
celer les mouvements saisonniers, tendanciels et
irréguliers au cours d'une période de plusieurs
années et, 4 la lumi&re des mouvements passés,
d'estimer les coefficients saisonniers approprié:
pour 1'année en cours. Sur une base annuelle,
toute la série chronologique des données désaison-
nalisées est révisée 3 la lumiére des renseignements
les plus récents sur les changements Je saisonna-
lité. Ces rectifications sont publiées chaque
année dans "Statistiques chronologiques sur la po-
pulation active — chiffres réels, facteurs saison-
niers et données désaisonnalisées" (n® 71-201 au
catalogue).

Le total désaisonnalisé de 1'emploi Ju chd-
mage et de la population active du Canada et des
provinces est tiré de la somme des chiffres désai-
sonnalisés appropriés 13 ol ils sont disponibles
pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, les
femmes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux
d'activité est désaisonnalisé par la méthode "in-
directe'", c'est-3-dire la somme de 1l'emploi et du
chomage désaisonnalisés comme pourcentage de la
population. On se sert de chiffres arrondis pour
1'a justement saisonnier, sauf pour quelques séries
moins considérables,

Fiabilité des données

Erreur d'échantillonnage

Les estimations présentées ici sont fondées
sur un échantillon de ménages. On aurait pu obte-
nir des chiffres légérement différents si on avait
fait un recensement complet 3 1'aide des mémes
questionnaires, des mémes enquéteurs, des mémes
méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a
effectivement utilisés pour 1'enquéte sur la popu-
lation active. Cette différence s'appelle l'erreur
d'échantillonnage. Dans le plan et la mise en oeu-
vre de 1'enquéte sur la population active, rien n'a
été négligé pour réduire au minimun 1'erreur d'é-
chantillonnage. L'erreur d'échantillonnage (ex-
primé en pourcentage de 1'estimation visée) n'est
pas la méme pour toutes les estimations; de deux
estimations, la plus forte comporte vraisemblable-
ment la plus faible erreur d'échantillonnage et de
deux estimations du méme ordre, celle qui porte sur
la caractéristique la plus uniformément répartic




tend to have a smaller per cent sampling
variability. Also, estimates relating to age
and sex are usually more reliable than other
mstimates of comparable size.

Data based on very small samples are
not publislied and are indicated in the tables
DV o)l

Non-sampling Errors

Errors which are not related to samp-
ling may occur at almost every phase of a
survey operation. Interviewers may misunder-
stand instructions, respondents may make er-
rors in answering questions, the answers may
be incorrectly entered on the questionnaires
and errors may be introduced in the process-—
ing and tabulations of the data. All these
errors are called non-sampling errors. Some
of the non-sampling errors will usually ba-
lance out over a large number of observations
but systematically occuring errors will con-
tribute to biases. Non-sampling errors can
be reduced by a careful design of question-
naires, intensive training and supervision
of interviewers and a thorough control of the
processing operation. In general, the more
personal and more subjective inquiries are
subject to larger errors. Also, data refer-
ring to persons with less stable labour force
status will have relatively large non-sampling
BEECYS.

Other Factors

Further limitations of the data, in-
cluding problems of seasonal adjustment, irre-
gularities and rounding are discussed in the
article, "The Meaning, Uses and Limitations
of the Unemployment Statistics" published in
the July 1972 edition of the Canadian Statis-
tical Review.

Indicators of Standard Deviation

The sampling error, as described above,

is not known. A quantity, called the standard

deviation, can however be estimated from sam-
ple data itself. The standard deviation of
an estimate is a statistical measure of its
sampling error. It also partially measures
the effect on non-sampling errors, but does
not reflect any systematic biases in the
data. The chances are about 68 out of 100
that the difference between a sample estimate
and the corresponding census figure would be
less than the standard deviation. The chances
new about 95 out of 100 that the difference
#auld be less than twice the standard devia-
cion and about 99 out of 100 that it would

uva less than 2 1/2 times as large.

B7

dans la population présente ordinairement le pour-
centage le moins &levé de variabilité due a 1'échan-
tillonnage. De méme, les estimations relatives a
1'3ge et au sexe sont habituellement plus fiables
que d'autres estimations de taille comparable.

Les données provenant d'échantillons trés

réduits ne sont pas publiées; dans les tableaux,
elles sont remplacées par le signe (...).

Erreur non due 3 1'échantillonnage

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait a 1'é-
chantillonnage, peuvent se produire 3 presque tou-
tes les &tapes d'une enquéte. Les enquéteurs peu-
vent mal comprendre les instructions, les enquétés
peuvent donner des réponses erronées, les réponses
peuvent etre mal notées sur les questionnaires et
d'autres erreurs peuvent étre commises lors de
l'exploitation et de la totalisation des données.
Toutes ces erreurs s'appellent des erreurs non dues
4 1'échantillonnage. Certaines des erreurs non
dues 3 1l'échantillonnage s'annulent aprds un grand
nombre d'observations, mais les erreurs systémati-
ques engendrent des biais. 1I1 est possible de ré-
duire ce genre d'erreurs par une rédaction soignée
des questionnaires, par une formation et une sur—
veillance intensives des enquéteurs et par un con-
trole serré de 1l'exploitation. En général, plus
les questions prennent un caractére personnel et
subjectif, plus les erreurs sont considérables.

De méme, les données relatives 3 des personnes dont
la situation est moins stable présenteront un nom-
bre relativement &@levé d'erreurs non dues a 1'é-
chantillonnage.

Autres facteurs

D'autres limitations concernant les données,
tels les problémes de désaisonnalisation, les ir-
régularités et 1'arrondissement des chiffres, sont
étudiés dans 1'article "Signification, utilisations
et limitations des statistiques sur le chOmage"
paru dans 1'@dition de juillet 1972 de la Revue
statistique du Canada.

Indicateurs de 1'écart type

L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus
n'est pas connue. Toutefois, il est possible d'es-
timer une quantité, appelée 1'écart type, 3 partir
des données mémes du sondage. L'écart type d'une
estimation est une mesure statistique de son erreur
d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement
1'effet des erreurs non dues & 1'échantillonnage,
mais ne refléte pas les biais systématiques. 1I1
y a une probabilité de 68 7 que la différence entre
une estimation fondée sur un échantillon et le
chiffre réel correspondant soit inférieure 3 1'é-
cart type. Il y a une probabilité de 95 7 que la
différence soit moins de deux fols 1'écart type et
d'environ 99 7 qu'elle soit moins de deux fois et
demi d'écart type.
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Alphabetic symbols of standard devia-
tion are used in this publication to give an
indication of the reliability of the estima-
tes and are based on a 12-month average of
the per cent standard deviations in the pre-
vious calendar year.

The letter "A" indicates that the esti-
mate is very reliable; the letter "B" indi-
cates that the data is reliable but to a some-
what lesser degree than the "A" category; and
so on. Generally, published estimates are
in the categories "A" to "F" and should be
considered reliable enough for most purpo-
ses. Some data with a higher variability (in
the "G" and "H" categories) are reliable
enough for some purposes, however they should
be used with great caution. Therefore, in
any subsequent use, specific reference should
be made to the higher sampling variability
of data in the "G" and "R" categories.

The letter '"J" indicates either that
the estimate has a variability of more than
33.3% and/or is less than 4,000. Estimates
subject to sampling error of this magnitude
are not published.

The table below shows the alphabetic
categories in terms of their per cent standard
deviations. For example, a letter "B" beside
an estimate indicates that one standard devi-
ation is in the range 0.6 to 1.07 of the es-
timate.

Des symboles littéraux de 1'écart type sont
utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de la
fiabilité des estimations et sont fondés sur una
moyenne de douze mois des écarts types exprimés &n
pourcentage pour 1'année civile précédente.

La lettre "A'" indique qu'il s'agit d'une es-
timation trés fiable; la lettre "B", que 1'estima-
tion est fiable mais & un degré moindre qu'une es-
timation de 1la catégorie "A" et ainsi de suite.

De facon générale, les estimations publiées ren-
trent dans les catégories "A" i "F" et peuvent &tre
considérées comme suffisamment fiables pour la
plupart des utilisations que 1'on en fait. Ce bul-
letin contient également certaines données de va-
riabilité plus élevée (dans les catégories "G" et
"™§"), la fiabilité de ces dernidres données est
suffisante pour certaines utilisations, il faut

les traiter avec beaucoup de prudence. Par consé-
quent, chaque fois qu'on les utilisera par la suite,
il faudra préciser que leur variabilité d'échantil-
lonnage est plus élevée.

La lettre "J" indique soit que 1l'estimation
a une variabilité de plus de 33.37 et/ou que
celle-ci est plus petite que 4,000, Les estima-

tions qui sont sujettes & des erreurs d'échantil-
lonnage de cette envergure ne sont pas publiées

Le tableau ci-aprés donne le classement dus
catégories selon leur écart type exprimé en pours=
centage. Ainsi, la lettre "B" & cOté d'une esti-
mation signifie qu'un écart type est compris entra

0.6 et 1.07 de 1'estimation.

Alphabetic designation of per cent standard deviation

Désignation littérale de 1'&cart type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator

Symbole littéral

Per cent of estimates
at one standard
deviation
Z de 1'estimation
correspondant @ un
écart type

mmg OwW >

[SR=-N~]

- SRS T TR ——

0.0 - 0.5 %
0.6 — 1.0 %
1.1 - 2.5%
2., 6] = 215, 10F %
9, 1+ =F10=0L.2
101 —wl658%

1 616, = 285 1=
25515 =3B
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Economic Regions

Brief descriptions and maps of the
economic regions are given on the
following pages.

Newfoundland

01: Economic Region 01 is the
Avalon Peninsula (the south-
east corner of Newfoundland).

02: Economic Region 02 is a portion
of the south coast of
Newfoundland, from Port-Aux-
Basques east to, but not in-
cluding, the Avalon Peninsula.

03: Economic Region 03 is the
western part of the island plus
Labrador.

04: Economic Region 04 is the central

portion of the island extending
east to the Atlantic coast.

Prince Edward Island

10: Economic Region 10 is all of the
Province of Prince Edward Island.

Nova Scotia

21: Economic Region 21 is the north-
eastern part of Nova Scotia.

22: Economic Region 22 is situated
along the New Brunswick boundary
and runs east to the coastline
and northeast to Cape Breton
Island.

23: Economic Region 23 is the
Annapolis Valley area.

24: Economic Region 24 is the south-
western portion of the province
bounded by the Bay of Fundy on
the northwest and the Atlantic
Ocean on the south.

Régions €conomiques

De breéves descriptions et des cartes des
régions économiques se trouvent aux pages
suivantes.

Terre-Neuve

0l: La région économique 01 est la
presqu'ile Avalon (au sud-est de
Terre—Neuve) .

02: La région économique 02 est une bande
de la cote sud de Terre-Neuve, de
1'est de Port-aux-Basques jusqu'a
la presqu'ile Avalon (non comprise).

03: La région économique 03 est la par-
tie ouest de Terre-Neuve et le
Labrador.

04: La région économique 04 est la par-
tie centrale de Terre-Neuve qui
s'étend & 1l'est jusqu'd la cdte de
1'Atlantique.

Tle-du-Prince-Edouard

() S régionAéconomique 10 est 1'ensem-
ble de 1'Tle-du-Prince-Edouard.

Nouvelle—fcosse

21: La région économique 21 est le nord-
est de 1la Nouvelle-Ecosse.

22: La région économique 22 longe la
frontiére du Nouveau-Brunswick et
s'étend 3 1'est jusqu'a la cOte et
au nord-est jusqu'a 1'ile du Cap-
Breton.

23: La région économique 23 est la vallée
d'Annapolis.

24: La région économique 24 est la partie
sud-ouest de la Nouvelle-Ecosse, li-
mitée au nord-ouest par la baie de
Fundy et au sud par 1'océan Atlanti-
que.
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New

Economic Region 25 is the county
of Halifax.

Brunswick

ke

S8

331%

o~

23512

Economic Region 31 is bounded on
the north by the Gaspé Peninsula
and Baie des Chaleurs, on the
east by the Gulf of St. Lawrence,
on the south by Region 32 and on
the west by Regions 34 and 35.

Economic Region 32 is the south-
east corner of New Brunswick,
bounded by the Northumberland
Strait on the east and by the
Bay of Fundy and the Province

of Nova Scotia on the south.

Economic Region 33 is the south-
western part of New Brunswick
and is bounded on the south by
the Bay of Fundy and on the west
by the State of Maine and on the
north by Region 34.

Economic Region 34 is the mid-
western part of New Brunswick
bounded on the west by the state
of Maine, and lies between
Regions 33 and 35.

Economic Region 35 is the north-
western part of New Brunswick
bounded on the west by the state
of Maine and on the north by the
province of Quebec.

Quebec

40:

41;

490

Economic Region 40 is the Quebec
region of Nouveau-Québec.

Economic Region 41 is the Quebec
region Bas-St. Laurent-Gaspésie.

Economic Region 42 corresponds
to the Saguenay-Lac St. Jean
region.

Economic Region 43 is the Quebec
region.

258
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La région économique 25 est le comté
d'Halifax:

au-Brunswick

S

B2
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La région économique 31 est limitée
au nord par la péninsule de Gaspé et
la baie Des Chaleurs, a l'est par le
golfe Saint-Laurent, au sud par 1la
région 32 et & 1l'ouest par les régions
34 et 35,

La région €conomique 32 est située au
sud-est de la province: du détroit
de Northumberland (3 1'est) jusqu'a
la baie de Fundy et la Nouvelle-
Ecosse (au sud).

La région économique 33 représente la
partie sud-ouest du Nouveau-Brunswick:
limite sud, la baie de Fundy, limite
ouest, 1'état du Maine et limite nord,
la région 34,

La région économique 34 est la partie
centre-ouest du Nouveau-Brunswick qui
est bordée 3 1'ouest par 1'état du
Maine et qui est située entre les
régions 33 et 35.

La région économique 35 est la partie
nord-ouest du Nouveau-Brunswick, 1li-
mitée a& 1l'ouest par 1'état du Maine
et au nord par le Québec.

Québec

40:

(halg

La région économique 40 se compose
du Nouveau-Québec.

La région &conomique 41 comprend le
Bas Saint-Laurent et la Gaspésie.

La région &conomique 42 correspond
3 la région du Saguenay-Lac Saint-
Jean.

La région économique 43 est la région
de Québec.
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44: Economic Region 44 is the region 44: La région économique 44 englobe la
called Trois-Riviéres. région de Trois-Riviéres.

45: Economic Region 45 is the Quebec 45: La région &conomique 45 comprend
region of Cantons de 1'Est. les Cantons de 1'Est.

46: FEconomic Region 46 is the 46: La région économique 46 est la ré-
Montreal region. gion de Montréal.

47: Economic Region 47 is the Quebec 47: La région économique 47 correspond
region of Outaouais. a4 1'Outaouais.

48: Economic Region 48 is the Quebec 48: La région économique 48 se compose
region of Nord-Ouest. de la région du Nord-Ouest.

49: Economic Region 49 is the Quebec 49: La région économique 49 comprend la
region of Céte-Nord. région de la Cote-Nord.

Ontario Ontario

50: Economic Region 50 is the extreme 50: La région économique 50 est la partie
north-western part of the prov- 3 1'extrémité nord-ouest de la pro-
ince and is west and north of vince et est située & 1l'ouest et au
Lake Superior. nord du lac Supérieur.

51: Economic Region 51 is the most 51: La région économique 51 est la région
eastern region of Ontario with de 1'Ontario la plus 3 1'est, limitée .
the St. Lawrence River as its au sud par le Saint-Laurent et a 1l'est
southern boundary and Quebec par le Québec.

province as its eastern boundary.

52: Economic Region 52 is the east- 52: La région économique 52 est la partie
ern portion of Ontario with est de 1'Ontario limitée 3 1'est par
region 51 as its eastern boundary la région 51 et au sud par le lac
and Lake Ontario as its southern Ontario.
boundary.

53: Economic Region 53 is the Metro- 53: La région économique 53 englobe la
politan Area of Toronto and the région métropolitaine de Toronto et
surrounding area and extending s'étend 3 1'ouest jusqu'd la ville
west up to and including the de Burlington (comprise).

city of Burlington.

54: Economic Region 54 is the city 54: La région économique 54 est la ville
of Hamilton and an area mainly de Hamilton et une région située
south of the city of Hamilton principalement au sud de Hamilton et
and is bounded by Lake Erie on limitée par le lac E;ié (au sud), le
the south and on the east by lac Ontario et les Etats-Unis (&
Lake Ontario and the United 1Ly cEhe,) 8
States.
55: Economic Region 55 is located 55: La région économique 55 représente
in the southern parts of Ontario le sud de 1'Ontario et est limitce .
and has Lake Erie as its south- au sud par le lac Erié.

ern boundary.
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Economic Region 56 is the south-
western tip of the province of
Ontario.

Lconomic Region 57 is situated
in the mid-west portion of the
province.

Economic Region 58 is the Lake
Huron and Georgian Bay region.

Economic Region 59 covers a
very large portion of the
northern part of the province
and has the province of Quebec
as its eastern boundary.

Manitoba

Gl

628

64:

(Y579

66:

o7/

68:

Economic Region 61 lies on the
international boundary in the
south-eastern part of Manitoba.

Economic Region 62 is the region
south-west of Winnipeg on the
international poundary.

EGoudnie Region 03 is che sourth-

western region of the province.

Economic Region 64 is the
Portage la Prairie area, north
to Lake Manitoba.

Economic Region 65 is the area
lying north of the Riding
Mountain National Park along
the Saskatchewan border.

Economic Region 66 is the area
lying between Lake Winnipeg and
Lake Manitoba and extending
from Metropolitan Winnipeg in
the south to Gypsumville in the
north.

Economic Region 67 is the
Metropolitan Area of Winnipeg.

Economic Region 68 is the north-

8rn portion of the provinss.

56:
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59:

Gill's

655

66:

67:

68:
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La région économique 56 est la pointe
sud-ouest de 1'Ontario.

La région économique 57 est la partie
centre-ouest de la province.

La région économique 58 est la région
du lac Huron et de la Baie Georgienne.

La région économique 59 couvre une
trés grande partie du nord de la

province et est limitée A 1'est par
le Québec.

Manitoba

La région économique 61 est située
a la frontiére américaine, au sud-
est du Manitoba.

La région &conomique 62 est 1la
région sud-ouest de Winnipeg, limi-
tée par la frontiere américaine.

l.a région économique 63 représente
le sud-ouest de la province.

La région économique 64 est la région
Portage la Prairie limitée au nord
par le lac Manitoba.

La région économique 65 s'étend au
nord du parc national du Mont
Riding le long de la frontiére de
la Saskatchewan.

La région économique 66 s'étend du
lac Winnipeg au lac Manitoba et de
la région métropolitaine de Winnipeg
(au sud) jusqu'd Gypsumville (au
nord) .

La région économique 67 est la région
métropolitaine de Winnipeg.

La région économique 68 est la partie
2 d dw la'sroyipes.
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Saskatchewan Saskatchewan

71: Economic Region 71 is in the 71: La région économigune 71 =s& is sud
south-eastern part of the prov- est de la province.
ince of Saskatchewan.

72: Economic Region 72 is the south- 72: La région économique 72 est le sud-
western part of the province ouest de la province, limitée 3
bounded by Alberta on the west l'ougst par 1'Alberta et au sud par
and on the south by the United les Etats-Unis.

States border.

73: Economic Region 73 encompasses 73: La région économique 73 comprend le
the west central part of the centre-ouest de la province.
province.

74: Economic Region 74 is the east 74: La région &conomique 74 se trouve
central part of the province. dans le centre-est de la province.

75: Economic Region 75 is a large 75: La région économique 75 s'@tend d'une
area that stretches completely frontiére provinciale 4 1l'autre, dé-
across the province marking the limitant au nord les régions habitées
northern limits of the built up et le réseau routier.
areas and road systems.

76: Economic Region 76 is the 76: - La région &conomique 76 est la partie
northern porcion of tha proviace. nord de la proviunce.

Alberta Alberta

81: Economic Region 81 is situated 8l: La région économique 81 se situe dans
in the south-east corner of the le coin sud-est de la province, s'é-
province running mainly north tendant principalement du nord au sud,
and south along the border of le long de la frontieére de la Sas-
Saskatchewan. katchewan.

82: Economic Region 82 is situated 82: La région économique 82 est située
in the southern part of Alberta. dans le sud de 1'Alberta.

83: Economic Region 83 is the south- 83: La région économique 83 est la par-
central area of the province tie centre-sud de la province qui
around Calgary. entoure Calgary.

84: Economic Region 84 is a mountain 84: La région économique 84 représente
territory, extending from le territoire des montagnes et s'é-
Waterton Lakes National Park at tend depuis le parc national des lacs
the U.S. boundary, to Jasper Waterton (3 la frontidre des Etats-
National Park inclusive, and Unis) jusqu'au parc national Jasper
including also the Rocky inclusivement; elle comprend aussi
Mountain Forest Reserve. la réserve de Rocky Mountain Forest.

85: Economic Region 85 is the east- 85: La région économique 85, au centre-
central area extending from the est, s'étend de la frontidre de la
Saskatchewan border to the foot- Saskatchewan jusqu'au pied des mon-

hills at Rocky Mountain House. tagnes, d Rocky Mountain House.



86: Economic Region 86 is an area
around Edmonton extending west
to the foothills at Drayton
Valley and east to the Sas-
xatchewan border.

87: Economic Region 87 is the Alberta
Peace River Region in the north-

western part of the province.

88: Economic Region 88 is the north-
eastern portion of the province.

British Columbia

91: Economic Region 91 is the south-
east corner of British Columbia.

92: Economic Region 92 is situated
in the south-eastern part of
British Columbia.

93: Economic Region 93 is located
in the southern part of the
province - The Okanagan district.

$4: Economic region 94 is situated
north of Regions 93 and 95 (see
below), in the south central
part of the province.

95: Economic Region 95 is the south-
western corner of the mainland
of British Columbia, the lower
Fraser area.

96: Economic Region 96 is the whole
of Vancouver Island, plus a
portion of the mainland between
Bella Coola and Powell River.

97: Economic Region 97 is situated
in the north central part of
British Columbia.

98: Economic Region 98 covers a
large area in the north-eastern
part of the province.

99: Economic Region 99 is a long
narrow region extending along
the western boundary of the
province to the northern border
and south to the Bella Coola
area including the Queen
Charlotte Islands.

86:

(7%

88:
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La région économique 86 entoure
Edmonton et s'étend & 1'ouest jus-
qu'au pied des montagnes (Drayton
Valley) et &8 1'est jusqu'a la fron-
tiére de la Saskatchewan.

La région économique 87 est la région
de Peace River, au nord-ouest de la
province.

La région économique 88 est la partie
nord-est de la province.

Colombie-Britannique

91:

)2

93k

94:

9 5¥:

97:

98:

99:

La région &conomique 91 correspond a
1'extrémité sud-est de la province.

La région économique 92 est située
au sud-est de la Colombie-Britannique.

La région é€conomique 93 représente
le district d'Okanagan (au sud de 1la
province).

La région &conomique 94 est située
au nord des régions 93 et 95 (voir
ci-dessous), dans le centre-sud de
la province.

La région économique 95 est le coin
sud-ouest des terres fermes de la
Colombie-Britannique, c'est-a-dire
la région du Bas-Fraser.

La région économique 96 se compose

de 1'Ile de Vancouver et une partie
des terres fermes entre Bella Coola
et Powell River.

La région économique 97 comprend le
centre-nord de la province.

La région économique 98 couvre une
grande surface de la partie nord-
est de la province.

La région &conomique 99 est une ré-
gion longue et étroite s'étendant

le long de la frontiere ouest de la
province, & partir de la frontiére
nord jusqu'ad Bella Coola (au sud) et
comprenant les Iles de la Reine
Charlotte.
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I. Work includes any work for pay or profit.

that is, paid work in the context of an
employer-employee relationship, or self-
employment. It also includes unpaid family
work where unpaid family work is defined as
unpaid work which contributed directly to
the operation of a farm, business or pro-
fessional practice owned or operated by a
related member of the household,

Persons in this group meeting the follow-
ing criteria are regarded as available:

( i) were full-time students seeking part-
time work who also met condition (ii)
below. (Full-time students looking
for full-time work are classified as
not available for work in the refer-
ence week.)

(ii) reported that there was no reason why
they could not take a job in reference
week, or, if they could not take a
job it was because of "own illness or
disability" or "personal or family

responsibilities.

Persons are classified as being on layoff
only when they expect to return to the job
from which they were laid off.

Persons in this group meeting the following
criteria are regarded as available:

( i) were not full-time students

(i1) reported that there was no reason why
they could not take a job in reference
week, or, if they could not take a
job it was because of "own illness or
disability" or 'personal or family
responsibilities" or "already had a
jiob'L.

On entend par "travail" tout travail fait contre
rémunération ou en vue d'un bénéfice, c'est-&-
dire le travail fait contre rémunération paur

un employeur ou 3 son propre compte. Il paut
également s'agir d'un travail familial non r&mnu-
néré, c'est-d-dire d'un travail non rémunéré qui
contribue directement 3 1'exploitation d'une
ferme, d'une entreprise ou d'un bureau profes
sionnel, qui est possédé ou exploité par un mem-
bre apparenté du ménage.

On considére comme prétes i travailler les per-
sonnes de ce groupe qui:

( 1) étaient étudiants 3 plein temps cherchant
du travail 3 temps partiel et qui répon-
daient également au critére (ii) ci-dessous.
(Les étudiants 3 plein temps qui cherchaient
du travail 3 plein temps ne sont pas consi-
dérés comme ayant été préts i travailler
pendant la semaine de référence.)

(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison

pour laquelle elles ne pouvaient prendre

un emploi pendant la semaine de référence;

ou ne pouvaient en prendre un en raison

d'une "maladie ou d'une invalidité@", ou

encore "d'obligations personnelles ou fami-

liales".

On considére comme mises 3 pied seules les per-
sonnes qui s'attendent 3 réintégrer 1'emploi

qu'elles occupaient avant d'€tre mises 3 picd.

On considére comme prétes a travailler les par-
sonnes de ce groupe qui:

( i) n'étaient pas étudiants 3 plein temps

(11) m"one
cole"

pas déclaré qu'elles "allaient 3 1'é-
ou qu'une "autre" raison les a empé-
chées de prendre un emploi pendant la se-
maine de référence. ("Autre'" ne comprend
pas "était malade ou invalide'", '"avait des
obligations personnelles ou familiales™ ou
"avait déja un emploi'.)
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DI0 . . . DO ANY WORK AT ALL LAST WEEK ”
inot eoummg work around the house)? -

80 HAs . EVER WORKEO?
A 1 Yes ‘O NoIQGo to 55
Yo (@ No ’)Gn mJU 18] WHEN DID . . . LAST WORK AT A JO8 OR BUSINESS:

E [ L1t N

Perm. unable to work Go to 50
[».1- 18 HAVE MORE THAN ONE JOB LAST

1t month unknows. eriter— —m month
D INTERVIEWER CHECK ITEM

W(EKP

Yes '(:;] No ’() Goro 13
T2 WAS THIS A RESULT OF CHANGING

EMPLOYERS LAST WEEK? i
Yoi! ﬂ No:C'

J3 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES .
USUALLY WORK AT HIS/HER:

<1 last mumulmm g0 t0 55
Otherwise . . . ... ... b ( jyorw53

ABOUT HOW MANY HOURS PER WEEK DID WORK

THAT JOB
(Main) JOB? m i toral Al L I 5 =
30 or more m Full-ume ) Part-tim
Othet jobi? go to th o
I l I A= 4§ WHAT WAS THE MAIN REASON WHY . .. LEFT THAT

§4 WHAT 1S THE REASON . .. USUALLY WORKS

loer. Enter code
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK?

Enter & INTERVIEWER CHECK ITEM, L3
code o {f "parm, unable 1o work” in 10 ) 90 1o 80

LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF OVERTIME
OR EXTRA HOURS DID . .. WORK?

 Otherwite *. . 9o to 56

6IN THE PAST 6 MONTHS HAS . . . LOOKED FOR WORK?
Yﬂ‘m No? Go ta 70

7. iN THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS . . . DONE TO FIND
WORK ? Mark /! methads reported
Nothing D Go 10 63

“IN THE PAST 4 WEEKS HAS . . . DONE ANYTHING ELSE
TO FIND WORK? Mark aii other mathods repocied

For eech method given ask
*WHENDID . .. LAST

{inciude pard and urpad " nong
nme a1 ail jobs) enter 00

§& LAST WEEK. HOW MANY HOURS DID . . . LOSE
OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON
SUCH AS ILLNESS. HOLIDAY. OR LAYVOFF?

(From a1 jobsi
4 1t coue enter 00 andt
geto 18

17 wHAT was THE mAIN REASON FOR LOSING

THESE HOURS?
D Enter coge

T 8§ HOW MANY HOURS DID .. ACTUALLY WORK
LAST WEEK AT HIS/HER:

Main} JOB? D:] Other ,om?D:]

" IN THE PAST 4 WEEKS, HAS .. . LOOKED FOR -

ANOTHER JO87
1

2
Yer § ¢ No O Goto 7

WHAT HAS . . . DONE IN THE PAST & WEEKS
TO FIND ANOTHER JOB?

l:l D Enter cadels)
a0 go 10 21

Q) INTERVIEWER CHECK ITEM

L T S
1Rapeat method) No. of weeks
Method ago lexci.

Checked with used svy. week)

PUBLIC employment AGENCY . . Y0

PRIVATE emptoyment AGENCY . .

UNIONE e Bp) - -

EMPLOYERS directly
FRIENDS or relatives
Maced ot snswered ADS

LOOKED atsjotr ADSIS ., ., ... ..l e

DDDDDDDD

= ! OTHER Specity in NOTES. . @)
o 1N inever worked) o 507\ go to 80 =
- EEN B8 WHAT WAS . . . DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/SHE
o RS ] PRI Fyoito 60 STARTED TO LOOK FORWORK? FOR EXAMPLE, WORKING,
) C KEEPING HOUSE, GOING T SCHOOL D e
n
. Otherwise* () 40 10 22 throuph 76 and chack_that_the informetion s compiete and correct. OR SOMETHING ELSE.
7] HAS_ . CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH? K@ UP TO THE END OF LAST WEEK_ HOW MANY WEEKS HAS
. BEEN LOOKING FOR WORK, NOT
¢ ) Enter new informaton lor 2 /™ Check that information in 72 through 26 is COUNTING WE EKS WHEN HE /SHE
Ve 72 theaugh 76 No complete and correct ALSO WORKED?

oNAS .. BEEN LOOKING FOR A JOB TO LAST FOR LESS
THAN 8§ ”ONTHS OR, Wﬂ! THAN 6 MONTHS? L=
{ ] Less shan 6 manths fincl. 6 mox.) L More then & months ()

72'0!\ WHOM D10 . . . WORK? /Npme of business. govevnment depl. Of Jgency, or person)

e E
—— 61 ABOUT HOW MANY HOURS DF WORK PER WEEK

s ‘ [ i MAS . BEEN
MO L J | | ] LOOKING FOR? Dj@a Full 0 Part. :O

change 1ime Time
4 | . S—

@ | =, | (62 ~TERVIEWER CHECK 1TEM

7 3WHEN DID. .. START WORKING FOR THIS EMPLOVER? P G T e T M Tl B
""O + Ctherwise * go 1063
[I[II e e megipiuakoono [I:[I] WAS THERE ANY REASON WHY ... DIO NOT LOOK FOR
o v sireoa-Spmonth. o i WORK LAST WEEK? s, | v

7 4 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full descriotion €9 l

paper-box manufacturing. relal shoe store, muncipal gavernment |

WAS THERE ANY REASON WHY |
JOB LAST WEEK?

. COULD ROT TAKE A
Fases conte gnit
20

gu e

A SCHOOL. COLLEGE,
2

WHAT KIND BOINGY (Give full descoption eg. poiting imvaices, o % .
salhng shoes, tosching primary schooll STUDENT? Full ! Pany-2
ume tme
] Xy QF SCHOOL WAS THIS?
4 LIl ST i ! i s
o] S TR TR, : Enter code
change 1 i | t
d» . ! L ! R agentciie Mo, of peAon providing
7 6 Cass of worker: T » ‘ the Above ntoumation.
] o], nter : w T ™ T
Mangob - . .. . change = code Inserview InlErvIew
? >
. T o) 300 9" Was thies o over meI ,\" 8.
77 Other job code v (3 no' ()
NOTES See over for addivonal NOTES | ]
1tem ng imno
L1l | LT |

EDI il 4!! ’
J
g “Authority — Statistics Act, Chaprer 15,
i == rpeuivaa = &) Statutes of Conads 1970 - 71 - 72 *




I * Statistics Canada ~ Statistique Canada
CODE SHEET 1976

_Labour Force Survey Questionnaire (Form (_)5)

U A b i U

1 Own illness or disability 1 Own iliness or disability
2 Personal or family respunsibilities 2 Personal or family responsibilities
3 Going to school 3 Going to school
] 4 4 Could only find part-time work 4 Quit job for no specific reason
§ Dird not want full-time work 5 Lost job or laid off job
6 Full-time work under 30 hours per week 54 6 Changed residence
0 Other — Specify in NOTES { 7 Dissatisfied with job (poor pay, working
; P - i a T J conditions, etc.)

Retired
Other — Specify in NOTES

(=N .]

1 Own illness or disability B 7 B il

2 Personal or family responsibilities g W

3 Bad weather

4 Labour dispute (strike or lockout)

5 Layoff (expects to return}

'l 7 6 New job started during week, or 58

job terminated (does not expect to return)

7 Vacation

8 Holiday (legal or religious)

9 Working short-time (because of material
shortages, plant maintenance or repair, etc.}

0 Other — Specify in NOTES

Working

Keeping house

Going to school

Other — Do not specify in NOTES

O W N =

2 Checked with: Private employment agency
3 Checked with: Union
2 O 4 Checked with: Employers directly
5 Checked with: Friends or relatives
6 Placed or answered job ads
7 Looked at job ads
0 Other — Specify in NOTES

Waiting for replies from employers

Believes no work available (in area,
or suited to skills)

No reason given

Other — Specify in NOTES

1 Own iliness or disability
2 Personal or family responsibilities
3 Going to school
L. BF - o e T R _,ﬁ 4 No longer interested in finding work
1 i e . § Waiting for recall (to former job)
iecked with: Public employment agency 63 o T
7
8

(=2 =]

Yes, could not take a job because of:
Own illness or disability
Personal or family responsibilities
Going to school

1 Own illness or disability 1
2
3
4  Already has a job
5
0

2 Personal or family responsibilities
3 Bad weather |64
33 4 |Labour dispute (strike or lockout) |

5 Layoff (expects to return)

6 New job to start in the future
7 Vacation

0 Other — Specify in NOTES

No reason (Available for work last week)
Other — Specify in NOTES

Worked for Others

Paid worker
Unpaid family worker

1 Own iliness or disability

2 Personal or family responsibilities
3 Going to school

36 4 Could only find part-time work

5 Did not want full-time work 76 Self-Employed

6 Full-time work under 30 hours per week Incorporated business — With paid help

0 Other — Specify in NOTES Incorporated business — No paid help

Not incorporated business — With paid help
Not incorporated business — No paid help
T (include Self-employed without a business)

) =

Do e

1 Checked with: Public employment agency
2 Checked with: Private employment agency
3 Checked with: Union P — s e S R S =
4] 4 Checked with: Employers directly

5 Checked with: Friends or relatives 1 TiimanyNr seco fggifhed)

: 2 University
P Plgiction apswered ERpds ] 8 2 3 Community college, junior college,
7 Looked at job ads or CEGEP
| 0 Other — Specify in NOTES 0 Glix = Specify I NOTES
I oM R s e

* Revised January 1976
6-—-4000-440:
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[_0 Autre.— Précisez dans les NOTES

| 0 Autre — Précisez dans les NOTES

l* Statistics Canada  Statistique Canada

FEUILLE DES 'CODES 1976

Questionnaire de I'enquéte sur la

1 Maladie ou invalidité de [‘'enquété

2 Obligations personnelles ou familiales

3 Vaalécole

4 N'a pu trouver que du travail a temps partiel

S Ne voulait pas de travail a plein temps

6 Travail 4 plein temps, moins de 30 heures
par semaine

Maladie ou invalidité de 'enquété
Obligations personnelles ou familiales
Mauvais temps
Confiit du travail {gréve ou lock-out)
Mise a pied {s'attend a un rappel) 5
Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine,
ou fin de I'emploi (ne s'attend pas a y retourner) |
Vacances |
Jour férié {ou féte religieuse) l
Travail a temps réduit (en raison du mangue
d'équipement, de |'entretien ou de la réparation

4

DN P WN =

W0~

54

populohon ochve (Formule 05)
(\ Maladie ou invalidité de V'enquété
Obligations personnelles ou familiales
Va a I'école
A quitté son emploi sans raison précise
A perdu son emploi ou a été mis{e) a pied
A déménagé
N’était pas satisfait(e) de son emploi (faible
rémunération, conditions de travail médiocres, etc.)
A pris sa retraite
Autre — Précisez dans les NOTES

=

NOOHLWN =

o

PN R — R =

1 Travaillait

2 Tenait maison
3 Allait 3 l'école
0 Autre — Ne précisez pas dans les NOTES J

s

de l'usine, etc.)

-

|

|
33

]

2 S'est adresséle}: A un bureau de placement privé
3 S'est adressé{e): A un syndicat X
4 S'est adressé{e): Directement & des employeurs
6 S'est adressé(e): A des amis ou des parents

6 A fait paraitre des annonces ou a répondu a des

annonces
7 A consulté les annonces
0 Autre — Précisez dans Jes NOTES

3 Allait a I'école

1 Etait malade ou invalide
2 Avait des obligations personnelles ou familiales
4 N'est plus intéressé(e) a trouver du travail

. a8 "l 5§ Attendait un rappel {a son emplo précédent}
1 S'est adressé(e}: A un bureau de placement public 63 & A trouvé un nouvel emploi i

7 Attendait que des employeurs lui répondent

8 Pense qu’il n‘existe pas de travail disponible
(dans la région, ou qui réponde a ses aptitudes}

9 N'a donné aucune raison

0 Autre — Précisez dans les NOTES

e IS A s St A A

1 Maladie ou invalidité de I'enquété
2 Obligations personnelles ou familiales
3 Mauvais temps

4 Conflit du travail {gréve ou lock -out) 64

5 Mise a pied (s'attend a un rappel)
6 Nouvel emploi devant commencer a une date future ‘

7 Vacances
0 Autre — Précisez dans les NOTES

Autre — Précisez dans les NOTES

gy

Qui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu'il
{elie):
1 Etait malade ou invalide
2 Avait des obligations personnelies ou familiales
3 Allait 3 I'école
4
5

Avait déja un emploi
N'avait aucune raison (Prét{e) a travailler la
semaine derniere)

s s A ey L) e e s L O
P’ A travaillé pour d’autres ‘1
1 Maladie ou invalidité de F'enquété 1 Travailleur rémunéré
2 Obiigations personnelles ou familiales 2 Travailleur familial non rémunéré
3 Vaal'école | - 116 3 !
36 4 N’'a pu trouver que du travail a temps partiel rayalueraison.compie
5 Ne voulait pas de travail a plein temps | 76 3 Entreprise constituée — Avec aide rémunérée
6 Travail a plein temps, moins de 30 heures 4 Entreprise constituée — Sans aide rémunérée
par semaine 5 Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée
0 Autre — Précisez dans Jes NOTES 6 Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée
E — - fIncluez: Les travailleurs autonomes n‘ayant pas
d’entreprise) f
I = 3 B el g r == R - ST Y E ="
1 S'estadressé{e}: A un bureau de placement public 1
2 Sest adressé(e): A un bureau de placement privé | = s ¥ e == =
i 3 S'est adressé(e}: A un syndicat
‘4 S'est adresséle): Directement a des employeurs B o Stimaimdh scbomdaine
4] © Svestadresséle}: A des amis ou des parents e 5 U?:V::»:tl:la s i
| 6 A fait paraitre des annonces ou a répondu a des 82 B e c ol Nt taiiu CEGEP
] S T ) | | 0 Autre — Précisez dans les NOTES
7 A consulté les annonces
(l 0 Autre — Précisez dans les NOTES

* Révisée janvier 1976
6-4000-441: 11.3-76
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June 1974 -

July 1974 -

August 1974 =

September 1974 —

October 1974 -

December 1974 —

Janvary 1975 —

March 1975 —

June 1975 =

July 1975 -

August 1975 -

September 1975 —

June 1976 —
December 1976 —

January 1977 —

March 1977 =

April 1977 =

-

My LQTT -

Student Data

The unemployed by industry
and occupation

Student Data

Student Data

The relationship of education

and training to labour force
activity

Student Data
Multiple Jobholding

School Leavers — Summers of
1972 and 1973

Return to work after a
period of unemployment

Employer Sponsored Training
Programs

Monthly Unemployment Data
by Industry and by Occu-
pation

The unemployed by industry
and occupation

Student Data

Provincial Annual Averages
(former survey)

Student Data
Student Data

Working Mothers and Child
Care Arrangements

Student Data
1975 Annual Averages
1976 Annual Averages

Job Search Methods of the
Unemployed

New Job to Start at a
Future Date

Part-time Employment in
1975 and 1976

Employved Paersons not at Work

ARTICLES SPECIAUX — GUIDE

Juin 1974 =

Juillet 1974

Aolit 1974 =

Septembre 1974 —

Octobre 1974 —

Décembre 1974 -—

Janvier 1975 -

Mars 1975 =

Juin 1975 =

Juillet 1975 -

AoGt 1975 ="

Septembre 1975 —

Juin 1976 -
Décembre 1976 —

Janvier 1977 -

Mars 1977 =

Avril 1977 =

Mage K977 ==

Données sur les &tudiants

Les chdmeurs par branche d'acti-
vité et par profession

Données sur les &tudiants

Données sur les &tudiants

Rapport entre 1'instruction et la
formation regues et 1'activité
Données sur les étudiants

Le cumul d'emplois

Etudiants sortants — étés de 1972
et 1973

Le retour au travail aprés une
période de chdmage

Programmes de formation offerts
par 1'employeur

Statistique mensuelle du chdmage
par branche d'activité et par

profession

Les chdmeurs par branche d'acti-
vité et par profession

Données sur les étudiants

Moyennes provinciales annuelles
(enquéte précédente)

Données sur les étudiants
Données sur les &tudiants

Méres au travail et services de
garde d'enfants

Données sur les étudiants
Moyennes annuelles 1975
Moyennes annuelles 1975

Méthodes de recherche d'emploi
utilisées par les chdmeurs

Nouvel emploi devant commencer
34 une date future

Emplol 3 temps partiel en 1975
et 1976

Parsonnes occupdas absentas
du travail




RELATED PUBLICATIONS

Eagloyment and Earnings

Ti-102 — Employment, Earnings and Hours (Monthly)
(This publication relates industry and area
index numbers and levels of employment; aver-
ages of weekly earnings; wages and salaries;
averages of hours per week and earnings per
hour; historical comparisons; charts and ex-—
planatory material.)

72-201 — Review of Employment and Average Weekly Wages
and Salaries (Annual)
(This publication provides industry and area
fluctuations in industrial employment, pay-
rolls and average wecekly wages and salaries.)

Unemployment Insurance

73-001 — Statistical Report on the Operation of the
Unemployment Insurance Act {(Monthly) Bil.
(This publication provides estimates of the
insured population, claims filed and claimants
on the live unemployment register on the last
working day of the morth.)

73-201 — Annual Report on Benefit Periods Established
and Terminated Under the Unemployment Insurance

Act (Annual) Bil.

(This publication provides information on the
personal characteristics, occupational and in-
dustrial status of both the insured population
and persons establishing and terminating ben-
efit periods.)

4k Vacancy Survey

Ti=002 — Quarterly report on job vacancies (Quarterly)
Bil. (This publication provides an occupa-
tional, industrial and regional picture of
job vacancies.)

Other Labour Force Survey Publications

71-520 - Facts About the Unemployed (occasional) Bil.
(This publication presents in a convenient
form, the main facts about unemployment in
Canada for the period 1960 to 1971.)

105

PUBLICATIONS CONNEXES

Emploi et gains

72-002 -

72-201 —

Employment, Earnings and Hours (mensuel)

(Fait ressortir le rapport entre les nombres-indices
relatifs 3 la branche d'activité économique et 3 la

région et les niveaux d'emploi; gains hebdomadaires

moyens; rémunération; horaire hebdomadaire moyen et

gains horaires moyens; comparaisons chronologiques;

diagrammes et notes explicatives.)

Review of Employment and Average Weekly Wages and

Salaries (Annuel)

(Fluctuations, par branche d'activité et par région,
de 1'emploi industriel, rémunérations et rémunérations
hebdomadaires moyennes.)

Assurance-chdmage

73-001 —

201 =

Rapport statistique sur 1’'application de la loi sur

1’ assurance-chdmage (mensuel) Bil.

{Estimations de la population assurée, du nombre de
demandes de prestations et du nombre de prestataires
dans le registre actif de chimage le dernier jour
ouvrable du wois.)

Périodes de prestations établies et terminées aux

termes de la Loi sur 1'assurance-chdmage (annuel) Bil.

(Caractéristiques personnelles, profession et branche
d'activité de la population assurée et des personnes
pour lesquelles des périodes de prestations sont é€ta-
blies ou terminées.)

Enquéte sur les postes vacants

71-002 -

Rapport trimestriel sur les postes vacants (trimes-
triel) Bil. (Tableau par profession, par activité
économique et par région des postes vacants au Canada.)

Autres publications relatives & 1'enguéte sur la population

active

7-520s—

Données sur le chimage (hors série) Bil.

(Principales données sur le chomage au Canada pour la
période 1960-1971, présentées sous une forme commode.)
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