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COMMENTARY

Seasonally-Adjusted Data

Employment

Statistics Canada estimates that for
tile "week | ending September®ily ,fig7z7:,
the seasonally-adjusted level of
employment was 9,825,000, up 27,000
from August. The level increased for
men of both main age groups: 15,000
for men 15-24 and 8,000 for men 25
years and over, The level also in-
creased for women 15-24 (+ 10,000),
while it declined for women 25 years
and over (— 6,000). This decline was
the first recorded for women in that
age group since March of this year.

By province, the seasonally-adjusted
level of employment increased in
Ouebec (+ 16,000), in British
folumbia (+ 12,000) and in Ontario
(+ 4,000), while it declined in
Newfoundland (— 4,000) and in Nova
Scotia (— 4,000). The levels in the
remaining provinces showed little or
no change.

Unemployment

The seasonally-adjusted level of
unemployment was 886,000 in September,
an increase of 7,000 from the pre-
vious month. An increase of 14,000
in the unemployment level of persons
25 years and over was shared equally
amongst men and women, while the
level declined for women 15-24

(— 6,000) and showed little change
for men 15-24 (— 1,000).

By province, the seasonally-adjusted
level of unemployment increased in

COMMENTAIRE

Données désaisonnalisées

Emploi

Selon les estimations de Statistique
Canada pour la semaine se terminant le

17 septembre 1977, le niveau désaisonna-
lisé de 1'emploi s'établissait &
9,825,000 personnes, soit 27,000 de plus
qu'en aolit. Le niveau a progressé chez
les hommes des deux principaux groupes
d'dge, soit le groupe des 15 & 24 ans

(+ 15,000) et le groupe des 25 ans et
plus (+ 8,000). 11 a aussi augmenté chez
les femmes de 15 & 24 ans (+ 10,000), mais
a diminué chez celles de 25 ans et plus
(- 6,000). Cette baisse est la premigre
3 &8tre observée chez les femmes de ce
groupe d'dge depuis mars cette znnée.

A 1'échelle provinciale, le niveau désai-
sonnalisé de l'emploi a progressé au
Québec (+ 16,000), en Colombie-Britannique
(+ 12,000) et en Ontario (+ 4,000), alors
qu'il a régressé a Terre-Neuve (— 4,000)
et en Nouvelle-Ecosse (— 4 O00NEE T %n"a
que peu ou pas varié dans les autres pro-
vinces.

Chdmage

En septembre, le niveau désaisonnalisé du
chOmage s'établissait a 886,000 personnes,
ce qul représente une augmentation de
7,000 par rapport au mois précédent. Une
augmentation de 14,000 du niveau de chd-
mage des personnes de 25 ans et plus était
partagée également entre les hommes et les
femmes. Le niveau a régressé chez les
femmes de 15 & 24 ans (— 6,000) et n'a
pratiquement pas varié chez les hommes du
méme groupe d'dge (— 1,000).

~
A 1'échelle provinciale, le niveau désai-
sonnalisé du chdmage a augmenté au Québec
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Quebec (+ 23,000) and Ontario

(+ 10,000). The level declined in

British Columbia (— 6,000), Alberta
(— 4,000), and New Brunswick

(— 3,000). The remaining provinces
showed little or no change.

Unemployment Rate

The seasonally-adjusted national
unemployment rate increased by 0.1
to 8.3 in September. For persons 25
years and over the rate increased by
028 oG 0R |  Forpmen),) by Ol -t o | S5l
and for women, by 0.2 to 7.5. The
unemployment rate declined for per-
sons 15-24 by 0.3 to 14.5: for men
by 0.2 to 15.0, and for women by 0.6
cfe) Sl L S 1A

By province, the unemployment rate
increased in Prince Edward Island by
O 7o tgh.9 . 3,0 in. Qlebec Hghth6 | o ' 10x8,
in Ontario by 0.3 to 7.3, in Manitoba
by 0.3 to 5.9, in Saskatchewan by 0.2
to 4.2, and in Nova Scotia by 0.1 to
10.4. The rate declined in New
Brumnswilck tha 1 N0 Eor 1308, i Bimikeiis
Columbia by 0.5 to 8.3, in Alberta
by 0.4 to 4.5 and in Newfoundland

by QR I fto 185448

Participation Rate

The seasonally-adjusted participation
rate increased by 0.1 to 61.8 in
September. The rate increased by 0.5
for men 15-24, by 0.1 for women 15-
24 and by 0.1 for men 25 years and
over. The rate declined by 0.1 for
women 25 years and over.

Unadjusted Data

The unadjusted level of employment
in September 1977 was 9,906,000,

(+ 23,000) et en Ontario (+ 10,000). Il
a diminué en Colombie-Britannique

(- 6,000), en Alberta (— 4,000) et au
Nouveau-Brunswick (— 3,000)., Il n'a que
peu ou pas varié dans les autres provin-
ces,

Taux de chdomage

Le taux de chOmage désaisonnalisé pour le
Canada a progressé de 0.1 pour s'établir

a 8.3 en septembre. Le taux s'est accru
de 0.2 pour atteindre 6.0 chez les person-
nes de 25 ans et plus: 5.1 chez les hom-
mes (+ 0.1) et 7.5 chez les femmes

(+ 0.2). Le taux de chOmage a diminué de
0.3 chez les personnes de 15 a 24 ans

pour s'établir & 14.5: 15.0 chez les hom-
mes (=~ 0.2) et 13.8 chez les femmes

(=~ 0.6).

A 1'échelle provinciale, le taux de chdo-
mage a progressé de 0.7 dans 1'fle-du-
Prince-Edouard (9.3), de 0.6 au Québec
(10.8), de 0.3 en Ontario (7+<3), de 0.3
au Manitoba (5.9), de 0.2 en Saskatchewan
(4.2) et de 0.1 en Nouvelle-Fcosse (10.4).
I1 a régressé de 1.0 au Nouveau-Brunswick
(13.3), de 0.5 en Colombie-Britannique
(8.3), de 0.4 en Alberta (4.5) et de 0.1
a Terre-Neuve (15.8).

Taux d'activité

Aprés désaisonnalisation, le taux d'acti-
vité a augmenté de 0.1 pour s'établir a
61.8 en septembre. Il s'est aceru de 0.5
chez les hommes de 15 & 24 ans, de 0.1
chez les femmes du méme groupe d'dge et
de 0.1 chez les hommes de 25 ans et plus.
I1 a régressé de 0.1 chez les femmes de
25 ans et plus.

Données non désaisonnalisées

Avant désaisonnalisation, le niveau de
1'emploi s'établissait & 9,906,000 en




compared to 9,688,000 in September
1976. The level of unemployment was
798,000 and the unemployment rate
was 7.5, compared to 670,000 and 6.5
last September. The participation
rate in September 1977 was 61.8,
compared to 61.1 in the same month
last year.

Student Data

The unadjusted unemployment rate for
returning students (persons 15-24
who attended school full-time in
March and plan to return to school
in the fall) was 10.8 in September.

2

septembre 1977 contre 9,688,000 au cours
du méme mois en 1976. Le niveau de chd-
mage était de 798,000 et le taux de chd-
mage de 7.5, contre 670,000 et 6.5 res-
pectivement en septembre de 1'année der-
nidre. Le taux d'activité a atteint 61.8
contre 61.1 au cours du méme mois de 1976.

Données relatives aux &tudiants

Chez les étudiants de 15 & 24 ans qui
fréquentaient 1'école a temps plein en
mars et qui projettaient d'y retourner a
1'automne, le taux de chdmage non désai-
sonnalisé se situait a 10.8 en septembre.

I1 s'établissait & 10.7 chez les &tudiants
de 15 3 19 ans et 3 11.3 chez ceux de 20

a 24 ans. En septembre, le niveau de
1'emploi non désaisonnalisé se situait a
500,000 chez les étudiants qui projet-
taient de retourner d l'école, tandis que
le niveau du chdmage était de 61,000.

The rate for students 15-19 was 10.7
and for students 20-24 was 11.3. The
unadjusted level of employment for
returning students was 500,000 in
September, while the level of
unemployment was 61,000.

Hote To Data Users Not# 4 1'intention des utilisateurs

des données

Data are . available on, CANSIM on the
day of release at 7:00 a.m. E.D.T.

Les utilisateurs peuvent sé procur@r les
données par 1'entremise de CANSIM dés

7 heures (heure avancée de 1'Est) le jour
de leur diffusion.

For further information call: Pour obtenir plus de renseignements, com-

muniquez avec les personnes suivantes:

Rick Baxter (613) 992-9543
Henry Pold (613) 996-4214
Bruce Petrie (613) 996-3990
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TABLE 1. SEASONALLY - ADJUSTED ESTIMATES, CANADA i1

TABLEAU 1. ESTlHAT[UNS DE/SAISUNNALISE/ES. CANADA

MONTHLY EST[NATES AND RATES HDN‘H-‘O-MLN'.‘ CHANGES

ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARTATIONS MENSUELLES

1977 1976 1977

S ———— e e e e e e ————— e

WEPT. | AJG. | JuLy | JUNE [ wav [aprit [ seet. {auc.-seet. Juu-uus.“\ms«wu MAY= JUNE | APR .~ AY
= - ¥ k A ~ . - a = e -
sept. | aolr | sure. | ouin | mar {avrie | sepr. |aodi=: B.J.Mn nu:|.xdlw-uu. MAT-JUIN|AVR .M A]

crrememmbonn—. et —— == AR EeE—— S R S

THOUSANDS = MILLIERS

conaes . o L0y 711 104677 104602 104578 10,590 10,533 10,386 34 75 24 = 2 57
MEN - HOMMES .. - ces 61633 69604 6,571 64572 69586 6,571 6,468 29 2= = B = ks 15
WOMEN — FEMMES aa.,. “sene 49078 4,073 4,031 4,006 4,004 3,962 3,898 5 “2 25 2 “2
15-24 YEARS - ANS .. cemen 2,888 29870 24865 24841 2,869 2,859 2,775 18 L) 24 - 28 10
MEN - HOMMES +.ceveveosnans 1+588 19574 1,565 14565 1,587 1,576 1,530 14 S - = 28 11
WOMEN -~ FEMMES +uuae 1,300 14296 14300 14276 1,282 1,283 1,245 4 s 24 =a il = _
25 YEARS AND OVER-ANS ET “L\.lb‘ 1.823 7,807 7,731 7,731 1,721 7,676 7,591 lé 70 ¥ 1% 47
MEN -~ HOMMES cevoevsvanseves 5,045 54,030 5,006 5,007 4,999 4,995 4,938 15 24 2. 8 4
WOMEN ~ FEMMES sovusccvaneel 2,778 24777 2,731 2,730 2+722 2,619 24653 i 46 i 8 43
25~54 MEN - HOMMES ......-..! 99200 44178 44175 4,157 44152 4,136 4,105 2% £} 18 ) 16
EMPLOYMENT - EHPLO[...........‘ 91825 94798 9,743 9,731 9,749 9,663 9,616 27 59 12 - 18 as
MEN — HOMMES ... cene 6,136 64113 6,087 6,094 64108 6,078 6,076 23 26 =g ="sld 30
WOMEN ~ FEMMES e 3,689 3,685 3,656 3,637 3,641 3,585 3,540 4 29 19 ~ g 56
15-24 YEARS — ANS ..cavccoaes 214670 2,445 2,489 2,443 2,488 2,445 2,442 25 “mo % & - 23 21
MEN - HOMMES e 10350 1,335 1,335 14340 14357 1,342 1,35 15 = B 5 e Y 15
WOMEN — FEMMES socececvvsve 10120 1,110 1ls11% 1,103 1,109 1,103 1,C88 10 g 11 - & é
25 YEARS ANQO OVER-ANS ET FPLUS 7,355 14353 17,294 74288 7,283 7,218 7,174 2 -] 6 5 65
MEN ~ HOMMES ecccacavanavess 4y 786 4,778 6,752 41754 44751 4,736 4,722 8 26 Sry 3 15
WOMEN - FEMMES ..... 29569 29575 24542 24534 24532 2,482 24452 ) 33 8 2 S0
25=54 MER - HOMMES secacesns 3,976 34959 34942 34542 3,943 3,925 3,915 17 17 = =¥k 18
AGRICULTURE vesseecocncsocenve 475 LT 469 460 462 461 437 1l = i S =2 1
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 99347 90327 9,270 94278 94309 9,226 9,129 20 57 ) =l gL e3
OTHER PRIMARY = AUTRES IN-
OUSTRIES PLIMAIRES ssnceanen 246 243 245 242 2348 240 237 | 3 = 2 8 4 SR—D
MANUF ACTURING — INDUSTRIES
MANUF ACTURLIERES .. .. L4914 1,889 1,857 1,905 1,931 1,935 1,968 25 32 - 48 - 26 - 4
CONSTRUCTION svoesvaccas . 635 631 636 645 669 630 &4l 4 i = - & 19
TRADE - COMMERCE caccemnccnans L4732 1,710 1,698 14688 Lle686 1,677 1,666 & 12 10 2 9

TRANSPORTATION, COMMUNICATION
AND OTHER UTILITIES - THANS=
PORYTS, COMMUNICATIONS ET
AUTRES SERVICES PUBLICS se.e 819 819 850 846 849 819 829 e e It L3 & 13 30

FINANCE» INSURANCE ANO REAL 1
ESTATE ~ FINANCES, ASSURAN- |

CES ET AFFAIRES IMMOBILIERES S4% 541 530 525 518 511 496 3 11 1 11 t/
SIAVICES senevaveansanasrnsnce 2,754 247868 24733 2,722 2+725 2,694 2,612 = 16, 35 11 = 3 31
BB TG AOMINISTRATION =~ ADMIN-

TETRATIUN PUBLIQUE cocevssss 104 721 112 106 T4 112 674 BRI 1% 9 8 - 10 2

P10 WORKERS - TRAVAILLEURS
REMUNERES eaaevvavacanacnnaas| 89872 84849 8,781 8,753 B.+787 8,699 8,682 23 68 28 - 34 88
FATD WORKERS NON AGRICULTURE
- TRAVALLLEURS NCN AGRI-

TOLES REMUNERES seoveseseass| By721 84699 8,630 8,605 8,642 8,551 8,531 22 69 25 - 37 91
UNEMPLOYMENT ~ CHCMAGE «uevase 886 879 859 847 841 870 750 7 20 12 6 - 29
MEN - HOMMES . 497 491 484 478 478 493 392 6 7 6 - - 18
WOMEN ~ FEMMES «oao. 389 388 375 169 363 377 358 1 13 6 6 - 14
15-24 YEARS - ANS ..., 418 425 4lé 198 %03 4l4 333 - 7 9 18 - 5 - 1

MEN = HOMMES eesosossscesen 238 239 230 225 230 234 176 -1 9 s - 5 - 4

WOMEN = FEMMES o.eesusonsasn 180 186 186 173 173 180 157 - 6 - 13 - Sy
25 YEARS AND QVER-ANS ET PLUS! 468" 454 443 449 438 456 417 14 11 - & 11 - 18

MEN — HOMMES eevecavsssesne 259 252 254 253 248 259 216 7 - 2 1 s - 11

WOMEN = FEMMES ceecvavanens 209 202 189 196 190 157 201 7 13 -7 6 -7

25-54 MEN = HOMMES +4eavemas 224 219 233 215 209 211 190 | 5 -1 18 6 - 2

|
PERCENT - POURCENTAGE

UNEMPLOYMENY RATE -TAUX OF

CHOMAGE veseccaaovacss 8.3 8.2 8.1 8.0 7.9 8.3 142 0.1 0.1 0.1 0.1 ~0.4
MEN ~ HOMMES aee 7.5 7.4 T.4 7.3 7.3 1.5 6.1 0.1 - 0.l - =0.2
WOMEN - FEMMES cemuus. 9.5 9.5 9.3 9.2 g ) 9.5 9.2 - Q.2 a.1 0.1 ~0.4
15-24 YEARS = ANS «ovvew 14.5 16.8 14.5 14.0 14.0 14.5 12.0 -0e3 0.3 0.5 - =0.5
MEN = HOMMES avesvves 1501 | piSeel. (e2y laed  14e5 14,8 1l.5 -0.2 0.5 0.3 -0.1 -0.3
WOMEN ~ FEMMES seconmocncns 13.8 14.4 14,3 13.8 1328 14.0 12.6 -0.6 O.1 0.7 0.1 =0.5
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 6.0 S.8 LY 5.8 U 5.9 5.5 0.2 0.1 -0a1 0.1 =042
MEN ~ HOMMES ceessncsanenea Se 1 S0 Sel Sel 5.0 SE 2 beb 1) =0 - 0.1 «0.2
WOMEN ~ FEMMES s4aasa 1.5 7.3 6.9 v 57} 7.0 o0 it fs2 0.4 -0.3 0.2 0.4
25~54 MEN — HOMMES «.ccevese 543 5.2 56 L) 5.0 ke ) 4.6 0.1 —g.o 0.4 0.2 -0.1
PARTICIPATION RATE - VAUX
DYACTIVITE .... 6l.B 61,7 6l.4  bleb  6le6  Bl.4  6l.d 0.1 0.3 = -0.2 0.2
MEN - HOMMES .. 77.86 Tl.6 7.4 17.5 7T7.8 17.8 - 17.5 0.2 0.2 -0.1 «0.3 -
WOMEN ~ FEMMES aveceas 6.3  4b.3  45.9  45.7 45.8 45.4 5.3 - 0.4 0.2 -0.1 0.4
1524 YEARS = ANS .sae 63.7 63.3 £3.3 62,9 b3.6 63,5 62.1 0.4 - O -0.7 0,2
MEN = HOMMES .eaeenaa 69.3 68.8 68.5 68.6 69.6 69.2 67.9 0.5 0.3 0.1 -1.0 0.4
WOMEN — FEMMES seasevevancs 57.9 57.8 5841 57.0 57.4 57.5 56.3 0.1 ~0.3 1.1 ~0.4 ~0.1
25 YEARS AND OVER-ANS EY PLUS 6l.1 6l.1 60,7 60.8 60.8 60.6 60.8 - O.4 =-0.1 E Q0.2
MEN ~ HOMMES «sscaean 81,0 80.9 80.7 80.8 80.9 8l.0 8l.l 0.1 0.2 -0.1 =0.1 -0.1
WOMEN - FEMMES ....4e oo “2.3 42 .4 4l1.8 41.9 4l.8 4143 4l.4 -0.1 0.6 ~0.1 0.1 0.5
25-564 MEN = MOMMES sesessene 9541  9%.7  94.9 94,6  94.7  94.5 94.9 Oud ~0.2 0.3 =0.1 0.2
_____ e s i i i s s s e o 6 @ 1 P - D U = " = Y AP S e T e e B e 9 98 v e e A o 08 -——— - - -




TABLE 2. SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES BY PROVINCE

TABLEAU 2, ESTIMATIONS DESAISONNALESEES SELON LA PROVINCE

_________________________________________________________ i e = . i =
MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-TO-MONTH CHANGTY
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARIATIONS MENSUELLHS
1977
sePT. | ave. | suty | oune | may | apwriL
SEPT. | A00T | JuIL. | Juin MAIL | AVREL
NEWFOUNDLAND ~ TERRE~NEUVE
LABGUR FORCE — POPULATIDN
ACTIVE wueenvesasas (0004S) 190 195 196 198 197 190 187 - s -1 - 2 i 7
EMPLOYMENT - EMPLOE  (000'S) 160 164 166 167 168 158 161 - 4 - 2 -1 = %y 10
JNEMPLOYMENT=CHOMAGE (000* S} 30 3l 30 31 29 32 26 -1 1 -1 F - 3
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE aeecnnanass (Z) 15.8  15.9  15.3  15.7  14.7 16.8 13.9 -0.1 0.6 -0.4 1.0 -2.1
PARTICIPATION RATE - TAUX
DYACTIVITE wecnncaacas (3] 50.0 51.5 51.7 52.4 52.1 S0.4 50.3 -1.5 -0.2 -0a7 0.3 A5
PRINCE EOWARD [SLAND - fLE-
DU=-PRINCE-EDOUARD
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE wenscocaaes (000°S) 50 52 51 52 50 50 49 E - - 1 2 -
EMPLOYMENT - EMPLOL  (000*S) 45 46 46 47 45 45 44 - - -1 2 -
UNEMPLOYMENT-CHCMAGE (000°S) 5 4 5 5 5 5 5 1 -1 - - -
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE waeeeceassas (3} 9.3 8.6 9.6 9.7 106 9.7 9.6 0.7 -1.2 0.1 -0.9 0.9
PARTICIPATIQN RATE - TAUX
DYACTIVITE aemscsensas (2} 55.7 58.0 58.0 59.8 57.5 57.5 57.0 -243 - -1.8 2.3 -
NDVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE
LABOUR FORCE - FOPULATION
ACTIVE wewneanseas (300°S) 336 340 335 334 a3l 331 328 - & 5 1 3 -
EMPLOYMENT = EMPLO1  (00Q°*S) 301 308 301 297 296 294 293 - 4 4 4 1 2
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 100075 35 s 34 37 as a7 35 - 1 - 3 2 - 2
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE sneessavses 1%) 10.4 103 10.1 1l 10.6 11.2 10.7 0.1 0.2 -1.0 0.5 -0.6
PARTICIPATION RATE - TAUX
D ACTIVITE sassevances (%) 55.5 56.2 55.6 55.4 55.0 S5.1 55.2 0.7 0.6 0.2 0.4 -D.1
NEW BRUNSWICK ~ NOUVEAU -
BRUNSWICK
LABOUR FORCE - PCPULATION
ACTIVE eoeeacecass £D0Q°S) 210 272 271 265 262 262 263 - 2 1 6 3
EMPLOYMENT - EMPLOT  (3G0*S) 234 233 236 231 230 228 233 1 - 3 5 1
UNEMPLD YMENT-CHBMAGE (000°S) 36 ag 35 34 32 34 0| - 3 4 1 2 - 2
UNEMPLOYMENT RATE ~ TAUX
DE CHEMAGE seessvassas IF) 1330 MBS 1289 12.8. ] 12.27 1300 L1k -1.0 1.6 0sl 0.5 -0.8
PARTICIPATION RATE - TAUX
DYACTIVITE sccecanaens (2} 53.9  Sh.% 54.3 S3.2  52.7 52.8 S3.8 -0.5 a.1 1.1 0.5 -0.1
QUEBEC
LABOUR FORCE = PDPULATEON
ACTIVE eeuaeneeens (0009SH 2,826 2,785 2,775 2,770 2,790 2,765 2,721 39 10 5 - 23 25
MEN - HOMMES . (000°S}| 1,790 1,766 1,756 1.760 1.781 1,761 1,736 26 8 - 4 - 21 20
WOMEN - FEMMES t200*s1| 1,034 1,021 1,019 1,010 1,009 1,004 985 13 2 9 1 5
EMPLOYMENT - EMPLOI  (000°S)| 2,518 2,502 2,453 2,501 2,512 2,495 2,455 16 12 -1 -1 17
MEN ~ HOMMES ..... (000°S)| 1,606 13598 1,586 1,597 1,611 1600 1586 8 12 - 11 - 14 11
WOMEN = FEMMES ... (000*S] 912 904 904 904 901 895 869 8 - - 3 6
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000°S | 306 283 285 269 278 270 260 23 - 2 16 - 9 8
MEN - HOMMES +..a. (000'S) 184 166 170 163 170 161 150 18 - 4 7 -1 9
WOMEN - FEMMES ... (000"SI 122 117 115 106 108 109 ile 5 2 9 -2 -1
UNEMPLOYMENT RATE - TAux
OF CHOMAGE ... RANE 1] 10.8  10.2 10.3 9.7  10.0 9.8 9.8 .6 -0.1 0.6 -0.3 0.2
MEN = HOMMES ae.oueono (Z1 10.3 9.4 9.7 9.3 9.5 9.1 8.6 0.9 -0.3 0.4 -0.2 0.4
WOMEN ~ FENMES .4.peee (X) 11.8 11,5 11.3  10.5 10.7 10.9 11.8 0.3 0.2 0.8 -0.2 ~0.2
PARTICIPATION RATE — TAUX
DYACTIVITE ... vee 42 59.2 S5B.5 58.4 58.3 58.8 58.4 58.1 0.7 0.1 0.1 0.5 0.4
MEN - HOMMES eeqeosaes (%) 76.9 75.8 75.6 15.9 16.9 16.2 15.9 e 0.2 -0.3 -1.0 0.7
WOMEN = FEMMES vovaeea (23 4244  41.9 41,9 4l.b  &1l.6  4l.5  4l.2 0.5 - 0.3 - 0.1
{
= L et Bl Bl S




TABLE 2. SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES BY PROVINCE

TABLEAU 2. ESTIMATIONS DggﬁlSDNNALlsgéS SELON LA PROVINCE

MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-TO-MONTH CHANGES
ESTIMATIONS €T TAUX MENSUELS VARTATIONS MENSUELLES
1977 1976
SEPT. | AUG. | JULY | JUNE MAY [ APRIL | SEPT.
= = 3 - L = - = - - - B
SEPT. | AOUT | JUIL.| JUIN [ MA1 [ AVRIL | SEPT. [40(1-50e1JulL-acUr Juln-.»uu[nn—nmlwn. -MAT
ONTARLO
LABOUR FORCE - POPULATICN
ACTIVE eoeessssascs {000°SH 44,077 44063 4,033 44030 4,051 4,027 3,939 4 32 3 -21 24
MEN — HOMMES <o... 1000°S) 24457 2,450 2,446 20447 2,448 2447 2,408 7 “ - el 1) i
WOMEN = FENMES oo. (000°S)| 14610 1+613 14587 14583 14603 1,580 1.531 '3 26 4 - 20 23
EMPLOYMENT ~ EMPLOI (0005} 3,781 3,777 3,757 3,738 3,757 3,728 3,713 4 20 19 - 19 29
MEN ~ HOMMES w.c.. $000°S)[ 2,316 24303 2,306 2,298 2,299 2+293 2,303 13 - 3 8 -1 6
WOMEN = EEMMES ... [000°S)| 1,465 1e4T6 14451 1,440 1,458 1,435 1,410 - 9 23 b1 - 18 23
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 1000° S) 296 286 276 292 294 299 226 10 10 - 16 - 2 - s
MEN - HOMMES «.... (00005} 16 147 140 149 149 154 105 4 7 - 9 - - s
WOMEN - FEMMES «.. 10GO0*S) 145 139 136 143 145 145 121 6 3 " al - 2 -
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE eceuneenaes (3) 7.3 7.0 6.8 7.2 23, 7.4 50 0.3 0.2 -0.4 -0.1 -0.1
MEN — HOMMES ee.cueeas (3) 6.1 6.0 5.7 6.1 6.1 6.3 4.4 0.1 0.3 -0.4 - -0.2
HOMEN = FEMMES ovvenss (3} 9.0 8.6 3.6 $.0 9.0 9.2 7.9 0.4 - -0.4 - -0.2
PARTICIPATION RATE = TAUX
DFACHTVITE (orersrereiaisreiorofs JOON 64,6 66.5  b4a2  64.3  64.T 64,5 3.8 0.1 0.3 -0.1 “0e% 2.2
MEN = HOMMES eeeeveens (%} 7907  79.3  79.3 19.5 79.7 79.8 19.4 0.4 - ~0.2 ~0e2 -0.1
WOMEN ~ FEMMES .. 50.1 50e3 49.6 49.6 50.3 49.7 48.7 -0.2 0.7 - -0.7 0.6
MANITOBA
LABOUR FORCE = POPULATION
ACTIVE eosvoevsess $00Q*S) 460 461 462 459 459 462 456 [ - 12 -1 3 - - 3
EMPLOYMENT ~ EMPLOT (000'S) 433 435 435 431 431 431 435 -2 - 4 - -
UNEMPLOYMENT~CHOMAGE €000*S) 27 26 27 28 28 31 21 1 -1 = 11 - - 3
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
OF CHOMAGE eoemevsaves €3 5.9 5.6 5.8 6.1 6.1 6.7 4.6 0.3 -0.2 -0.3 - -0.6
PARTICIPATION RATE ~ TAUX
DIACTIVITE eucacacaces (2]  6lo4  61.6 618 61.5 "61.6 [62.1 61.9 -0.2 0.2 0.3 -0.1 -0.5
BB YOHE WAN,
LaBiuR FORCE - POPULATION
ABTIVE, oisia seve ooraie. (0004S) 425 422 415 421 419 419 409 3 3 2 2 -
CLOYMENT - EMRLOT  (DOD'S) 407 405 400 401 395 396 394 - 5 - 3 |
EMPLOYMENT~-CHOMAGE (00Q*S) 18 17 19 20 24 23 15 i -— 1 - 4 L
UNEMPLOYMENT RATE = TAUX
Bl CHOMAGE «owuovanses (3} 4.2 4.0 4.5 4.8 5.7 595 3.7 0.2 -0.5 ~0.3 -0.9 0.2
BARTICIPATION RATE - TAUX
UPACT TV ITIE oot ot i ) 6la6  6l.3  6l.1  61.5 6l.3  6las 61.0 0.3 0.2 -0.4 0.2 -0.1
ALBERTA
LABOUR FORCE ~ PGPULATICN
ACTIVE o« .« <o wowre'~ L(ODOMSH 888 890 882 883 899 904 855 -2 8 -1 - 16 =. b
EMPLOYMENT ~ EMPLOI  (000*S) 848 845 842 847 8ol 865 823 2 4 - 5 - 14 - 4
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (00G*S ) 40 4 %0 36 38 39 32 - & 4 4 -2 1
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
BE |GHBMABE o143 5 <'ofere s SFHIZE 408 LRI Tiees 4.1 402 4.3 3.7 -0.4 Ut 0.4 ~0.1 ~0e1
PARTICIPATION RATE - TAUX
DYACT IVITE 37 s aion (T 65.6  66.0 65.7 65.9 67.4 6B.0 65.9 | -0.a 0.3 ~0.2 =145 -0.6
BRITISH COLUMBIA - COLOMBLE-
BRITANNIQUE
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE seccavseses (000%S1[ 1,185 1,079 1,171 1,172 14160 1,146 1,152 6 8 -1 12 14
MEN - HOMMES e.u.. 1200°S) 738 127 78 129 724 718 719 11 9 -1l s 6
WOMEN = FEMMES ... (000°*S) 447 452 453 443 436 428 33| - 5 2 8L 10 / 8
EMPLOYMENT - EMPLOT (000%S)| 1,087 1,075 1,071 1,075 14069 1,042 1,058 12 “ - 4 3
MEN - HOMMES eeesa (000"S) 685 671 666 674 673 659  6T2 14 s - B 1 14
WOMEN - FEMMES ... 100Q*S) 402 404 405 401 396 383 o | - 2 -1 . 5 13
UNEMPLOYMENT=CHOMAGE (000° S ) 98 104 100 97 91 104 94 - 6 “ 3 6 - 13
MEN - HOMMES .... (000'S) 53 56 52 55 51 59 a7 | - 3 4 - 3 4 - 8
WOMEN - FEMMES ... (000°S) 45 48 48 42 40 45 47 - 3 - 6 2 - s
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE vevevocsoss (X} 8.3 8.8 8.5 8.3 o I T 8.2 -0.5 0.3 0.2 0.5 -1.3
MEN = HOMMES cuveevens (%) 7.2 7, 72 7.5 70  —B.2 645 -0.5 0.5 ~0.3 0.5 -1.2
WOMEN ~ FEMMES waseves (%) 10.1  10.6 106 9.5 9.2 “10.5 109 |- -0.5 - L.l 0.3 ~1.3
PARTICIPATION RATE - TAUX
DYACTIVITE seenveocass (31 62.7  62.4 62,2 62.3 b1.8 61.2 622 0.3 0.2 -0.1 0.5 0.6
MEN - HOMMES seeeweese §3) 79.1  78.0 77.2 78.5 T8.1 77.6 78.5 1l 0.8 -143 0.4 0.5
WOMEN = FEMMES eesvens (3} 46.7  47.3  47.5 46.5 45.9 45.1 46.2 | <-0.6 ~0.2 1.0 0.6 2.8




is TABLE 3. ESTIMATES BY DETAILEO AGE GROUP AND SEX, CANADA
TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GRGUPES D*AGE DE’TAHLE’S EY LF SEXEs CANADA

SEPTEMBER - 1977 -~ SEPTEMBRE

]' LABUUR FODRCE
i E NOT ta | ParTICH-
POPULATTON ACTIVE LABIUR PATION | usempenwe
POPULAT ION = T FORCE RATE vl .
| EMPLOYMENT | UNEMOLOYMENT = - i
TOTAL B | = POPULATION|  TAUX .| TAyx OE
EMPLOY J C43MaGE INACTIVE |DPACTIVITE| CHOMAGE
"""""" T TROUSANDS-MILL 1ERS PER CENT-POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
TEVAUIE o cfoie o T2k o « Teinl® ool o TS0 1623 104703 $1906 798 £0629 £1.8 7.5
IEE2GRV.ERRS =1 ANS |, 0. . oo S 8, STNES S 4,537 2,798 24411 387 1,739 61.7 13.8
BBC0 vEARS - ans ceo ol B e ] 2,322 hz7 937 190 14195 48.5 1648
15-16 YEA®S - ANS <38 276 234 42 563 29.4 15.2
17-19 YEARS ~ A&NS 1,384 851 703 148 533 61.5 17.4
20-ZEYEARS ~ ANSarem ors crora oS ot ST o Iael 1e4T4 197 544 75.% 11.8
25 YEARS AND OVER - ANS ST BLUS u.usseusnns 12,756 7,906 71495 411 4,890 61.8 5.2
25207 WWEARS SPRRE, Ao do b oti%eis) s ' Sotetsie s.o1e oamgone € 1391 4,881 41599 282 B5UG T6.4 5.8
25-34 YEARS - ANS 3,765 24867 2,689 176 898 76.1 6.2
35-44 YFARS - ANS 20627 2,015 1,911 104 €12 76.7 5.2
45-64 YEARS — ANS 4,412 2,831 2,707 123 1,531 b4.2 '
45-54 YEARS — ANS 21446 10762 11683 79 683 7241 4.8
56e64 YEARS — ANS caenvasecarnsosonnnan 11966 1y 1,024 44 898 56.3 4.1
65 YZARS AND NVER = ANS ET PLUS seseevsos 1,593 194 188 s 1,799 9.7 2011
65=69 YEARS = BNS ceuecoenensee J 730 127 124 # 04 17.3
7C YEARS AND NVAR ~ ANS ET PLUS vueevus 1,263 67 64 o i 1,196 5.3
55 YEARS AND CVER ~ ANS ET PLUS weseensnns 3,959 1262 ez s0 24697 31.9 3.9
MEN = HOMME S
AL e e S e ossla oo ore YT 1o Pes wrelors 8,522 64619 6,214 406 1503 77.7 &l
ISR IERRE = ANS oo . e e sl s vs s s e e d 2,252 1,533 1,322 211 159 56,9 13.8
IGIMTIVEARS ~ ANS o5 .5 odoma e iaels derifelas o 10161 607 508 100 £74 51.4
15-16 YFARS - ANS 479 150 126 25 329 31.4
17-19 YEARPS - ANS 702 457 382 75 245 65.1
R GARS A ANS (. . ST, 1 T S RN o B 925 - 814 11 186 83.3 12.%
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS sesvestiene 61230 5,087 40892 195 14144 8l1.6 3.8
05 Veagc.—~ ans, o, SMLEN e B o 3,200 3,081 24960 121 119 9¢.3 3.9
25-34 YEARS ~ ANS . 1,876 1,799 Tewer 78 76 95.9 4.4
35-44 YEARS - ANS . 1,225 1,282 14239 43 42 96.8 1.3
CCTT R00s ry: 5 Sn o  R 24163 14862 1,793 €9 302 8é. 1 8.7
45-54 YEARS - ANS . 1,218 1e134 1,094 41 83 93.2 ENS
S5-64 YEARS - ANS . 945 727 699 29 218 76.9 3.9
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS euvvoenn.. cet 144 139 5 123 16.6 3.2
6569 YEORS = ANS sevseesnconsvnnsoones 344 92 50 252 BeraT
70 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS sveswns 523 52 49 471 9.9
55 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS weesesces 1,613 871 838 33 942 48.0 3.8
WOMEN ~ FEMMES
TOTAL PR 7o Toleine o000 0 o vt L AFE . 8,810 4,084 3,692 392 4726 46.4 9.6
15-24 YEARS R UANS SieeouBninonosouanonnnns 2,245 1,265 1.089 176 980 5644 13.9
15- 19 VEARS STANS ol .. eceenianenets 1,141 52 429 90 622 45,5 17.3
15+16 YEARS - NS o4 .. 459 126 108 17 334 2.3 13.7
17-19 YEARS ~ ANS seveevracsssosaasense €82 394 321 73 288 57.8 18.5
20224 VEARISFS ANE' seraittltercic s e dotieras i 14103 745 660 86 358 67.6 11.5
25 YEAPS AND OVER = ANS ET OLUS wueuewrnssen 61566 2,819 20603 216 34747 42.9 1%
25244 YEARS[ = ANS 'otaiea. | Belreeis Sils o¥as 3,161 1,800 1,639 161 1,391 56.4 B.9
25-34 YEARS - ANS setares Fiieis Neple 1,889 1,068 968 100 822 56.5 9.3
35-44 VEARS = ANS| cjodsimetid-cia i o o 1,202 732 671 61 569 56.3 8.3
4564 YEARS = ANS 4 euvecevencseneevannns 2,248 99 915 56 14280 OBy 51l 5.6
45-54 YEARS — ANS Preel 1,228 628 589 39 600 51.1 6.1
S55-GRUVEARS - ANS, M S e i 1,020 341 325 16 679 33.4 4.6
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS auveenene 14126 50 49 1,076 4t
6569 YEARS = ANS souaceveenvenens 386 34 EYS 351 8.9
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS +uavene 740 15 15 725 201
55 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS eveeeanns 24146 391 374 16 1,156 18.2 4.8

NCTE: FOR DEFINTTIONS, TNFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICAT .
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR LTERREUR D® ECHANTILLONNAGE ET O*AUTRES EXPLICATIDNS SE TROUVENT A LA FIN OF CEYTE PUBLICATION.



TABLE

4. ESTIMATES BY AGE,

SEX AND MARITAL STATUS, CANADA

TABLEAU 4, ESTIMATIONS SELON L';GE. LE SEXE ET L'E}AT MATR IMINTIAL. CANADA

SEPTEMBER - 1977 ~ SEPTEMBRE

BOTH SEXES — LES DEUX SEXFS ..

SINGLE ~ CELIBATAIRES ..

MARRIED - MARIES .....

OTHER - AUTRES seiecese

MAIRJED ~ MARIFS aceenes

QVHER - AUTRES accecaaee

| LABOUR FORCE T
- NOT IN | PARTICI=

POPULATION ACTIVE LABOUR | PaATION UNEMPLOY-

Vil ILATION e FORCE |  RATE | MENT RATE
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT - - -

TOTAL - - POPULA TION TAUX TAYX DE

€MPLOT CHOMAGE INACTIVE |D*ACTIVITE | CHOMAGE

THOUSANDS-MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
17,333 10,703 94906 798 64629 61.8 7.5
15-24 VEARS = ANS eeensensas 44537 2,798 24411 387 1,739 61.7 12.8
25 YEARS AND OVER - ANS €T PLUS 12,796 7,906 7,495 411 4,890 61.8 5.2
25-54 YEARS = ANS caceevescas 84637 & 64k 6,283 361 2,193 75.2 5.4
20~64 YEARS — ANS ... 13,017 9,383 8,780 603 3,834 vk tot
20-44 YEARS — ANS .. 8,606 6,552 6,073 419 2,083 16,1 7.3
45-54 YCARS - ANS . | 49412 2,831 2,707 123 1,581 64.2 4.4
44641 2,895 2:535 360 1,746 62.4 12.4
1526 YEARS = ANS soeececncveans 3,422 2,010 1,713 297 1,422 58.6 14.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,209 885 822 83 126 T3 N
25-54 YEARS — ANS . 518 182 126 56 135 85.2 7.2
20-64 YEARS - ANS ... 2,286 1,817 1632 185 4€9 79.5 10.2
20-44 YEARS - ANS . 2,008 1y619 11447 172 389 80.6 0.6
45-64 YEARS - ANS , 278 198 185 13 80 el 6.7
! 11,055 1,176 6,791 386 3,879 64.9 5.4
15-24 YEARS - ANS ... ] 1,065 762 678 84 303 71.% 11.0
25 YEARS ANO OVER — ANS ET PLUS +4.- 9,590 Eo4l6 64113 301 3,57€ 64,2 4.7
2554 YEARS = ANS coeoesssconnacss 7,223 5,423 5,155 268 1,900 74,1 5.0
20-64 YEARS - ANS ..eoe i 9,806 6,970 64603 368 24836 7L.1 5.3
2D-44 YSARS — ANS .. d &,200 4,632 4,357 215 10567 T4a? 5.9
45-64 YEARS = ANS . ! 3,606 2,338 24246 92 1,268 64.8 3.9
A 1,£37 632 580 52 14008 38.6 8.3
15724 YEARS ~ ANS cncuscacnaaaascans 40 25 20 6 14 64.2 22,4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS euwas 14597 607 560 46 990 38.0 iz
25-56 YEAPS = ANS seecovssvsarcccs! 556 438 402 36 158 73.6 8.3
20-66 YEARS — ANS cecencaccssssacacs! §25 595 546 50 330 64,4 8.3
20-44 YEARS = ANS .. 398 301 269 32 97 75.6 10.6
4%5-64 YEARS = ANS aaea 527 294 276 18 233 55.9 6.0
MENIERGOMAES, <fovaisisaisielele o ol Aol sToalels 13 X5 84522 6,619 60214 406 1,903 7.1 6.1
LEEZRY VEAREL = JANS: < « «/sjs vafe s siaimale| STt 21252 1,533 1:322 211 759 66.9 13.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS saee 64230 5,087 4,892 195 10144 8l.6 3.8
25-54 YEARS = ANS seeeccsccsssaces 44418 4,216 4,056 162 202 95.4 3.8
20-6% YEARS = ANS ceeveemcocncacncas 65,474 5,868 5,567 302 506 90.6 s.1
20-44 YEARS = ANS secsosasmsvsanas 4,311 4,007 3,774 233 305 92.9 5.8
45~64 YEARS = ANS ceeveveccecanans 2,163 1,862 1,193 69 302 8641 1.7
Bl - CELIRATAIRES covsaes 2,556 Lo 684 Lo 454 230 872 65.9 13.7
B YEARS ~ ANS ceoeovocacoacaanca 1,854 Lo |TE 986 185 724 61.8 15.8
£¥ YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . ce2 513 468 46 148 77.6 8.9
BE=54 YEARS ~ ANS covavesecoacaans 536 462 421 41 74 86,2 8.8
ifi-t4 YEARS = ANS ... A 1,249 1,086 953 133 263 80.5 12.2
40-44 YEARS - ANS .. , 1,201 981 859 122 221 8l.6 12.¢
45-64 YEARS - ANS .. . 147 105 94 It 42 71.3 10.1
. 5,556 44698 44561 155 859 84.5 3.3
15-2% VOARIS) — ANS " Seren ) < oloc o oo 00 388 354 329 26 34 91.2 6.9
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS .... Sy 168 4,342 4,212 131 825 84.2 3.0
25-54 YEARS = ANS seesacsscecscens 3,695 3,585 3,476 108 110 97.0 3.0
4,£59 4,559 4,409 150 299 93.8 3.3
2,583 24906 2,806 100 77 97.4 3.4
1,876 1,654 1,603 51 222 88.2 3,1
411 239 219 20 171 58.3 8.4
15-24 YEARS = ANS eucesvoeveccoscanse 10 8 7 85.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS +eee 401 231 213 18 170 57.6 8.0
25-54 YEARS — ANS . 187 169 157 13 18 90.4 7.5
20-64 YEARS - ANS .eee 267 223 204 19 44 83.5 8.4
20-64 YEARS = ANS .. 127 120 109 11 7 94.5 9.0
45-64 YEARS = ANS cusceccescacsnss 140 103 95 8 37 73.6 7.6
WOMEN = FEMMES s.euccvarsaccncesnvasanns 8,810 44084 3,692 392 4,726 4646 9.6
=24 VEARS ~ ANS sceeccscanacecascsa 2,245 10265 1,089 176 980 S6.4 13.9
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS euos 64566 2,819 24603 216 3,747 42,9 Tap
25=54 YEARS = ANS ocevevcovsascses 4y419 2,628 2,229 199 1,991 54.9 8.2
20=64 YEARS = ANS acevscsascscccsens 64563 3,515 3,213 301 3,028 53,7 8.6
20-44 YEARS - ANS .. 44294 24546 2,299 247 L+ 749 59,3 9.7
4S-64 YEARS — ANS .. 242648 969 915 54 14280 43,1 5.6
SINGLE = CELIBATAIRES ceaecscccvevacase 2,084 1v211 1,082 130 873 58.1 10.7
1524 YEARS = ANS ecececssecoscosnsen 1,538 840 721 112 698 S4.6 13.4
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS aaea 547 372 354 17 175 67.9 4.7
25-54 YEARS = ANS eeeeessacascsane 382 320 305 16 62 83.9 4.9
20~64 YEARS = ANS sacessoecnascencas 937 131 619 53 206 78.0 T2
2064 YEARS = ANS soncravscasscnee 806 638 588 50 168 79.1 7.8
45-64 YEARS = ANS seeeneae No60 131 93 91 38 7i.1
MARRIED = MARJELS svesancassaaansansans 5,500 2,480 2:250 230 3,020 45,1 9.3
15-264 YEARS = ANS sececsescesescaces 77 408 349 60 269 60.3 14.6
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS au.. 4,823 2,072 1,901 171 2,751 43.0 8.2
25-54 YEARS = ANS cacasecaccnsaacs 3,628 1,639 14679 160 1,790 5C.7 8.7
20-84 YEARS - ANS ... 4,947 24411 2,194 217 2.536 48.7 9.0
20-4% YEARS - ANS . 3,217 1,727 14551 176 1,490 53.7 10.2
45-64 YEARS - ANS . 1,730 684 643 42 1,046 39.5 841
1,226 393 36l 32 833 32,0 8,2
15-24 YEARS = ANS seveocaceccoancens 30 17 13 4 13 57.2 23.4
2% YEARS AND OVER — ANS ET PLUS a... | 1,196 376 348 28 820 3.4 7.5
22-54 YEARS = ANS ceccvecssnscanee| 409 269 245 24 140 65.8 8.8
D=5 YEARS - ANS .... 658 3tz 341 31 286 56.6 8.3
Ti-44 YEARS = ANS . 2n 181 160 21 50 56.8 1.6
H§-64 YEARS = ANS suecacccacscacase 187 191 181 10 196 49,4 5.2




1o TABLE 5. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX
TABLEAU 5, ESTIMATICNS SELON LA PROVINCE, L'SGE ET «LE ISEXE

SEPTEMBER - 1977 - SEPTEMBRE

LABOUR FORCE 1 I
- NOT 1N ’ PARTICT-

POPULATION ACTIVE L ABDUR PATION UNEMPLR Y=~

POPULATION e W FORCE PATE MENT RAT:
| EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT - - -

ToTAL | = i i POPULATION TAUX | TAUx Of

EMPLOI CHOMAGE INACTIVE |DYACTIVITE | CHOMAGE

THOUSANOS=MILLIERS PER CENT-POURCCNYAGE
CARBEIE. « . cosdamusnsescacosocobsoaneissves 17,333 104703 A 9,506 A 798 C 6,629 61.8 7.5
MEN = HOMMES ... 8,522 61619 6,214 406 14903 17.7 6.1
WOMEN — FEMMES .. 84£10 4,084 3,692 392 44726 46.4 9.6
15-24 YEARS - ANS 44537 24798 21411 387 14739 61.7 13.8
25 YEARS AND OVER - ANS £T PLUS 12,796 7,906 74495 411 4,890 6l.8 5.2
MEN - HOMMES .... 6,230 5,087 44892 195 1,144 8l.6 3.8
WOMEN ~ FEMMES suveeae- 6,566 2,819 24603 216 3,747 42.9 1.7
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 380 198 C 170 C 27 E 182 52.0 13.9
MEN - HOMMES .... 192 132 115 17 61 68.4 12.8
WOMEN - FEMMES .. | 188 66 56 11 121 15.3 1&.1
15-24 YEARS = ANS cevvevunennuse . 125 66 52 15 59 53,2 22.0
25 YEARS AND CVER - ANS ET PLUS i 255 131 119 13 123 51.6 9.8
MEN — HOMMES cuvvveccvesescesnes 129 94 as 8 35 73.1 8.6
WOMEN — FEMMES 126 37 33 5 89 29.¢6 12.8
PPINCE EDWARD ISLAND-ILE-DU-PRINC 88 51 C s 4 F 37 57.9 e
MEN ~ HOMMES .aevvcccvcccsconancs 43 31 29 11 73.2
WOMEN - FEMMES ..... . 45 20 18 26 43.5
15-24 YEARS = ANS cuceevsccacsoasscocnes 26 15 13 10 59.2
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS €3 36 34 27 57.4
MEN - HOMMES cececovesosocnssa 30 22 22 B #5.4
WOMEN = FEMMES wecevnscsonancocsovanasr 23 13 12 19 41.1
NOVA SCOTIA - NOUVELLE=ECOSSE seusvcoasans (e8] 338 C 305 € 33 F 268 55.8 97
MEN — HOMMES cevavscacccccocncas 4 293 209 193 16 84 1.4 7.8
WOMEN — FEMMES wuueevene . . 312 128 112 16 184 41,1 12.8
15-24 YEARS ~ ANS eeveoravacreas il 166 26 79 17 70 58.0 17.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1 440 241 226 16 198 54.9 6.5
MEN = HOMMES cececccevossoanas i 210 158 150 7 52 75.1 4.6
WOMEN — FEMMES .eevassecccssscrancoces 230 84 75 9 146 36,5 10.2
NEW BRUNSWICK - NDUVE RUNSHICK seuenons 501 277 C 246 C 3] & 223 55, 4 1.3
“MEN - H S O 246 175 158 17 71 T1.2 “.3
WOMEN = FEMMES so4a. 255 103 88 14 153 40.2 12.%
15-24 YEARS — ANS cevececnascona - 147 80 64 16 67 5446 19,8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. € | 254 197 182 16 157 55.7 7.8
MEN = HOMMES soveeaveaansncssens 1711 130 121 8 42 75.6 .3
WOMEN - FEMMES .ocoavesaravorsncressas 182 68 &0 7 115 37.1 16.%
U EE oo A A= e ERERER T8 L 4767 2,826 8 2,545 B 28l D 1,941 59.3 9.8
MEN — HOMMES ....... 2,229 1.786 1,632 153 543 76,7 8.1
WOMEN - FEMMES ..... 2,438 1,040 913 128 1,398 4247 12.3
15-24 YEARS ~ ANS eevecevvesesen 1,260 755 616 139 535 58.5 18.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .... 3,477 2,072 1,930 142 14406 59.6 6.9
CITRE Ty, S S 15677 1,369 1,296 73 307 81.7 5.4
WOMEN - FEMMES siuunsiucoseoncaoncanscs 1,801 702 634 65 1,099 39.0 9.8
DN Bl o conllle 't dye = o o i 5 s s S o s an s 6,308 4,048 A 3,786 8 262 D 24260 64.2 6.5
MEN - HOMMES ... 3,095 24445 24323 122 650 79.0 5.0
WOMEN — FEMMES cuus. 2m 14602 1,463 140 1,610 49.9 8.7
15-24 YEARS = ANS wracavocesons i 1,575 984 865 119 591 62.5 1241
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 4,133 3,064 24921 142 1,669 64. 7 4.7
RENESR AERMES TR, o [a1e o oioluio o s ololaun o alsoi 2,300 1,918 1.856 61 382 83.4 3.2
WOMEN — FEMMES cevecenvsaassonsoanasss 24433 1,146 1:065 81 1,287 4741 7.1
MANITOBA oecaconcesncsceasacocnrooconsasca 749 462 C 439 C 23 F 287 61.7 5.0
MEN = HOMMES ..... ve 268 282 271 11 85 76.8 3.9
WOMEN = FEMMES ecenceeveoese - 281 180 167 12 202 47.1 t.8
15-24 YEARS = ANS covevuvocersnasne 150 122 111 11 68 6443 9.2
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS eu. 559 340 328 12 219 60.8 3.5
MEN ~ HOMMES scceccosovesacren 272 217 211 5 55 79.6 2.3
WOMEN = FEMMES ooccaesess aimesoloe sl aienn 287 123 117 7 164 43,0 5.6
SASKATCHEMAN, ufs s = Slainc v« o « cimmisiess Ml L b €50 431 € 417 ¢ 14 F 258 62,5 3.4
MEN = HOMMES sueveenes 345 274 268 6 7 7945 2.2
WOMEN = FEMMES aessscas 345 157 149 8 188 45.5 5.4
15-24 YEARS - ANS . F 193 126 119 8 67 65,4 6.1
25 YEARS ANO OVER = ANS ET PLUS ssasonss 496 305 298 7 192 61.4 2.2
MEN « HOMMES cacvesecasssosansnsssrasn 247 200 197 47 80.8
WOMEN = FEMMES .ecovevonravssasorsosss 249 105 101 4 144 42.2 3,9
ALBERTA covecesorsscns 19354 894 B 860 B 34 E 459 66.1 3.8
MEN — HOMMES +.eaes 678 551 532 18 127 81,2 3.3
WOMEN — FEMMES ... &75 344 328 16 332 50.9 4.6
15-24 YEARS - ANS . . | 368 252 235 18 116 68.6 7.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS S86 642 626 16 344 65.1 2.5
MEN = HOMMES suneoasnannancass %91 412 405 8 79 83.9 1%
WOMEN — FEMMES cetivevosnsaseunsassuone 454 230 221 9 265 4645 3.8
BRITISH COLUMBIA - COLDMBIE-BRITANNIQUE .. 1,891 1,178 8 1,090 8 88 £ 713 62.3 7.5
MEN = HOMMES ..scaneawsiess-ssranswaiss 933 734 691 43 199 78.6 5.8
WOMEN — FEMMES eiescsennesn = 558 444 399 45 514 4Bt 10.%
15-24 YEARS = ANS seesscsaccansesansners 457 300 258 43 157 654 7 la. 8
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS suseeses 1e434 878 832 45 556 61.2 5.4
MEN = HOMMES sascscuseessasacecsnonnes 703 567 547 20 138 80.6 3.4

WOMEN — FEMMES .ecvvcescosocsnoaacanns 731 310 286 25 420 42.5 2. .




TABLE &. ESTIMATES BY EDUCATIUNAL ATTAINMENT

TABLEAU €. ESTIMATIONS SELCN LE NIVEAU D*INSTRUCTIGN

SEPTEMBER ~ 1977 — SEPTEMBRE

LABOUR FORCE

CANADA
3-8 YEAPS - 0 A 8 ANNEES
HIGH SCHOOL 11}
SOME POST~-SECCNDARY - QUELQUES ETUDES
POST=SECONDATRES savenmcocssortoccnancansans
POST SECONDAPY CERTIFACATE C® DIPLCMA -
CERTIFICAT DU DIPLAME POST-SECONDAIRE .....
UNIVERSITY DEGREE -~ DEGRE UNIVERSITAIRE

eseesevseseace s esesssataaancananuoas

MEN — HOMMES cuceuesncoovuncsvocncocsasessnan
0-B YEARS - O A B ANNEES
HMIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1)
SOME PDST -SECCNDARY
POST~SECONDALRES ovsovevosossoeconsossvoans
POST SECONOARY CERTTFACATE OR DIPLCMA -
CESTIFICAT DU DYPLCME POST-SECCNCAIRE
UNIVERSITY DEGREE -

WOMEN = FEMMES' o fosie BRISTEs o mfe s sisie s sos s/ asaa
D=8 YEARS — O A B ANNEES csveeocecsscansons
HIGH SCHOOL 11)
SOME POST-SECCNDARY - QUELQUES ETUDES
PIST-SECONDAIRES
POSY SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLLMA -
CERTIFICAT QU DIPLOME POST-SECONCALIRE
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE

15 = 24 YEARS = 16°A 24 ANS
0-8 YEARS ~ O A 8 ANNEES oeecuscoces
HIGH SCHOOL (11 ~ ETUOES SECCNDAJRES (1) ..
4OME PNST-SECCNDARY - QUELQUES ETUDES
OUST=SECONOAIRES seuvovasncaccoaosnas
U0ST SECONDARY CER
EERTIFICAT OU DIPL
UNTVERSITY DEGREE -~ DEGRE UNIVERSITAIRE ...

23 YEARS AND OVER — 25 ANS ET PLUS waeeosevs
B8 YEARS — O A B ANNEES coecevacccoveves
MIGH SCHOOL [1) ~ ETUDES SECONDAJRES (1) ..
SCME POST-SECCNOARY - QUELOUES ETUOES
08 TS5 ECHURCIAIREAS e Sta <passia 35 <s 315 « « /o e ks <leals
POST SECONDARY CERTIFACATE OR OI1PLCMA -

SERTIFICAT Oy D1PLOME POST-SECONDAIRE
JVIVERSITY DEGREE ~ DEGRE UNIVERSITAIRE

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE aa
D=8 YEARTS - 07A 8 ANNEES eevcevvsessvcasancs
HIGH SCHODL (1) 3
SOME pPOST~SECONDARY ~ QUELQUES ETUDES
POST=SECONDATRES sanauasescaancsrosnrsnnves
POST SECONDARY CER
CERTIFICAT OU DIpL S |
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE

PRINCE EDWARD [SLAND -
=8 YEARS = O A 8 ANNEES soeeonsvosccannsas
HWIGH SCHOIL 111 1
SOME POST~SECCNOARY - QUELQUES ETUDES
POST~SECONDAIRES 4uveavnsenoosnseasoansases
PIST SECONDARY CERTIFACATE OR OIPLLCMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME POST-SECONOAIRE eeue.
UNIVE® SITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE

NOVA SCOTIA = NOUVELLE~ECOSSE eevecsocscevers
0-8 YEARS ~ DA 8 ANNEES aevas
HIGH SCHAOL (1) - ETUOES SECONDAIRES (1) +a
SOME POST-SECCNOARY ~ QUELQUES ETUOES
POST=SECONDAIAES ceossoosaccovsssaonsansase
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLCMA ~
SERTIFICAT OU DIPLBME POST-SECONDAIRE ..
UNTVERSITY DEGREE - OEGRE UNIVERSITAIRE

NOT 1IN PARTICI-
POPULATION ACTIVE LABDUR PATION UNEMPLOY~
F@PULATION FORCE RATE NE'-T RATE
EMPLOYMENT| UNEMPL DYMENT| 1 f - ’
TOTAL = oW POPULATION | TAUX ‘ TAUX DE
EMPLOL CHOMAGE INACTIVE | DTACTIVITE | cHEMAGE
I BTN Y. s
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
17,388 104703 94906 798 64629 6l1.8 L]
cesscemcsacnnasene 4y 188 1,902 1,758 144 24287 45.4 7.6
- ETUDES SECONDAIRES (11 .. 84550 51424 44955 4t9 3,128 €3.4 8.6
le 532 1,029 955 T4 503 67.2 7.2
1,757 1,278 1,202 73 481 72.6 5.8
14305 1073 1. 036 7§ 232 82.2 3.5
8y 522 64619 64214 436 1,903 7.7 6.1
cene 2,113 1,367 1,276 91 746 4.7 5.6
.e 44023 3,208 24974 232 817 79.7 7.2
- QUELQUES ETUCES '
812 &3z 598 3¢ 180 77.8 6al
3 29000 756 671 b4k 27 85 88.8 4.0
DEGRE UNIVERSITAFRE ... 818 Ta4 127 7 7L 90.9 2.3
8,810 &, 084 2,692 392 4,726 hb.& 9.&
24078 535 482 53 1,540 25.8 10.0
~ ETYDES SECONDAJRES (1) .. 49527 24218 1,982 236 2+309 %9.0 10.7
seessnsaseasescenvrrrsrans 720 397 361 36 323 552 9.0
PORL 5 1,001 605 558 “7 396 6044 7.7
e 487 329 309 20 158 6T.6 £.0
tecersasacasanne 4,537 24798 21411 387 1,739 61.7 13.8
ceasers 38 149 116 32 170 46,7 21.9
3,091 1,899 1,625 275 11192 6le4 14.5
ase 438 378 336 42 260 59.3 11.2
TFACATE QR DIPLCMA -
ME POST-SECONDAIRE .o.ew. 347 266 238 28 81 76.7 10.5
143 1D& 96 ) a? Ta.1 8.8
124796 7+906 74495 411 4,890 61.8 52
[ 3,870 1,753 1,642 111 24117 45.3 &b
59459 34525 3+331 194 1,934 b4.6 5.5
894 &51 619 32 243 72.8 4.9
seeae 14410 1,010 984 45 400 71.6 4.5
oo 1,162 Se71 939 28 195 83.2 2.9
380 198 170 27 182 52.0 13.9
133 50 42 T 84 37.1 15.1
- ETUDES SECONDAIRES (1) .. 166 a7 T2 16 79 5242 164
24 15 13 ee 9 62.7 coe
IFACATE OR DIPLCMA -
ME POST-SECONOAIRE eaans 42 34 31 eve 8 80.7 ave
ses 15 13 12 e sen 86.7 cen
JLE-Oy-PRIANCE-EDQUARD | 88 51 47 4 37 57.9 7.3
25 12 11 “ee 13 49.2 “es
- €TUOES SECCNDAIRES (1) .. 42 24 22 “ne 18 57.9 cew
8 . 4 «on 4 57.3 oo
H -} 6 vea vae 2.0 ane
vee 4 4 “es X 82.2 cen
605 338 308 33 268 5%.8 9.7
151 61 55 7 90 40.6 10.9
297 166 149 17 130 56.1 10.4
43 26 23 “es Ll 60.9 “se
70 48 45 “ee 22 68.6 R
b4 35 3B, vae 9 80.4 e

(B %)
HAD A'v PHtY-i‘rUW“AFV FROUCATION,
[ ROS RS i 1;1,;‘.|_=.,'
Betr ATt SAS N 8T,

TNCLUDES PERSONS WHD HAVE ELTHER COMPLETED THEIR SECUNDARY EDUCAT]DN OR

Litds OB g8

Bar mytr

A v e G

JI0Ges STI 1 443,

HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUY VHO HAVE NUT

CRNE TN N



a8 TABLE 6. ESTIMATES BY EDUCATIDNAL ATTAINMENT
TABLEAU 6, ESTIMAYIONS SELON LE NIVEAU D*INSTRUCTION

SEPTEMRER = 1977 ~ SEPTEMBRE

LABOUR FORCE .
. NOT IN PAPTICI~
POPULATION ACTIVE LARDUR PAT §OX FELT S IR
POPULATICN e FORCE RATE RENT M.E
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT i - .
TOTAL 3 = POPULATION TAUX | TAUX OE
EMPLOI CHGMAGE INACTIVE DOACTIVITE crliMage
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - PDURCENTAGE
NEA BOUNSWICK = NDUVE AU-BRUNSWICK cecevencans 501 277 246 31 223 55.4 11.3
J-€ YEARS - T7A B ANNEES sevceccccersocanns 159 & 59 8 92 4241 12.3
HIGH SCHCOL (1) — STUDES SECUNDAJRES 11) .. 225 130 114 17 95 57.8 12.8
SOME POST-SECCNDARY - QUELQUES ETuLLS
PIST~SECCNDAIRES ..........................! 32 19 L7 s 13 58.6
POST SECONDARY CERTIFACATE CR DIPLOMA - i
CEPTIFICAT QU LIPLAME POST-SECONDAIRE .. ... 5% 39 36 aee 16 7140
JUNIVERSITY DEGREE - DECRE UNIVERSITAIRE ... 29 22 21 7 76.3
QUEREC siuveeveasovesnsnsosacnscssssoncnaanss 4,767 24828 21545 281 1,941 59.3 5.2
J-8 YEARS — O A 8 AJNEES ... P 14469 €59 602 58 809 44.9 8.8
HIEH SCHOOL (11 - ETUDES SECCNDAIFES (i) .. 24181 14382 1,189 163 829 €2.0 12.1
SOME POST-SECCNDARY - QUELGUES ETUCES
POST=SECCNDATLES civcescvvaccassaanaansnnns 334 212 190 23 121 63.7 10.7
POST SECCNDARY CERJIFACATE CR DIPLLMA - |
CERTIFICAT NU DIPLOME POST-SECONCAIRE .I 498 364 336 28 135 73.0 7.6
UNIVERSITY DEGREF - DEGRE UMIVERSITAIRE ... 285 238 229 9 bt 83.7 3.9
CNTARID ........_........_.....................l €308 41048 3,796 262 2+260 bhe2 6eS
0-& YSARS — O A 3 ANNEES ccaacoccnccsnceses 1,366 653 609 45 713 47.8 6.8
HIGH SCHCOL (11 - STUDES SECONDAJRES (1) .. 3,185 24077 19923 154 1,108 65,2 T.4
SOME POST-SECCMDARY - QUELQUES ETUBES
POST-SZCONDAIRES suceeascrsvansasoosoroasns| €04 420 39¢ 24 184 £9.5 5.8
PJST SECCNOARY CERTIFACATE OR DIPLOMA - |
CERTIFICAT 2U DIPLAME POST-SECCNCAIRE ..e.s 609 447 424 23 162 13,4 5.2
UNIVERSITY DEGFES - DEGOE UNIVERSIVAIRE .., 543 451 435 15 93 83.0 3.4
MANLITOBA secescesscncnnnencnconns 749 462 439 23 287 61.7 S0
0=F YEARS = O R B ANNFES sevevevasessrennes 186 84 a1 “en 102 45.0
HIGH SCHOZL (1) - STUCES SECONCAJRES (1l .. 363 234 220 15 128 646 [ |
SOME PNST-SECCNDARY - QUELQUES ETUODES
POST~SECONDAIRES soencennoscacavrevennnvnans 70 44 42 ces 26 63.1
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA -
ZEGTIFICAT OU DIPLOME POST~SECDNDAIRE eaans 18 Se 55 e 22 7240
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 52 43 42 von 8 83.9
SASKATCHEWAN covnscenncapsacnss . 690 431 417 14 258 6245 $e
J-8 VEARS - O A 8 ANNEES aue . 183 a7 85 cue 96 4t.6
A1GH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAJRES (1) .. 349 234 226 8 ile £649 3.5
SIME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
PDST-SECONDAIRES sesnsasscncasnrsacansonnas 53 33 32 aes 20 6245
P0OST SSCONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU OIPLOME POST-SECONDAIRE ..., 61 41 39 20 6647 570
UNIVEPSITY DEGPEE - DEGRF UNIVERSITAIRE ... 43 3e 36 7 84.5
ALBERTA eucucacsesvensonsacoscncasnsoccssnsne 14354 894 860 34 459 66.1 3.8
0-8 YEARS = 0 A 8 ANNEES .vccconsrovacaases 224 107 104 3 117 47.9 3.5
HIGH SCHAOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 709 473 453 19 237 ) 4.1
SOME POST-SECCNDARY - QUELQUES ETUDES
POST-SECONDAIRES scocevorecccocnarocnusares 152 110 104 & 43 72.1 5.0
PIST SECONMDARY CERTIFACATE OR QOIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME POSY-SECONCAIRE saesa 143 101 98 ses 41 71.0 ees
JNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE au. 125 103 101 e 22 82.5
BRITISH COLUMBEA - COLOMBIE-BRITANNIQUE veven 1,891 1,178 1,090 1] 713 62.3 7.5
0-8 YEARS — O A B ANNEES cocevvnsccnscnasan 291 120 111 9 171 4.4 7.5
HIGH SCHDML (1) - ETUDES SECONDAIRES 11) .. 1,033 641 588 S9 386 62.6 9.1
SOME POST-SECCNDARY - QUELQUES ETUOES
PIST=SECONDATRES cocesonsecancasvonressevae 210 144 134 10 66 68.5 6.7
POST SCCONDARY CERTIFACATE QR DIPLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLAME POST-SECONDAIRE avu.w 192 139 133 7 52 72.8 4.8
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 166 127 124 4 38 6.9 2.8

(1) INCLUDES PERSONS WHMD HAVE EITHER COMPLETED THEIP SECONOARY EOUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NDT
HAD ANY PDST-SECONDARY EDUCATICN.  _ _ ~ J
COMPREND LES PERSDNNES QUI ONT CCMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MALS QUI
ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST-SECONCAIRE.




TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX
TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATIDN OANS LA FAMILLE EY LE SEXE

SEPTEMBER - 1977 - SEPTEMBRE

LABQUR FIRCE | l
2 NOY IN | Pa’TI(]
POPULATION ACTIVE vsgour | parron UNE¥PLOY-
POPULATION == FORCE 4 RATE MENT RATE
EMPLUYMENT | UNEMPLOY MENT - L a
ToTaL - ~ POPULATION Taux | rayx ge
EMPLD] CHOMAGE [ INACTIVE | O'ACTIVITE | CHBMaGE
THOUSANDS ~ MILLIERS PER (ENT - POURCENTAGE
CANAOA wecsnssannen 17,333 10,703 9,906 798 64629 61.8 1.5
MEMBERS OF FAMIL NE FAMILLE . 15,161 9,413 8,712 102 5,748 62,1 7.5
HEAD OF UNITS = ChEF OF FAMILLES cveeeoes 64097 4y 942 4,762 189 le156 81.0 3.6
SPOUSE = CONJOINT saacescncssasoossnoesas 5,301 24386 20 164 222 24915 %540 9.3
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 3,071 la762 1,500 262 1+310 57.4 14.9
OTHER RELATIVES - AJTRES PARENTS <,vecees 692 324 285 39 368 46.8 12.0
UNATTACHED INOTVIOUALS - PERSONNES SEULES . 2,171 1,290 11194 96 881 59.4 7.4
MEN = HOMMES +seacesenssscvrtscasasorvsasons 8,522 6,619 6,214 “06 1,903 7.7 6.1
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES DTUNE FAMILLE . 74558 5,925 5,583 382 1,633 T6.4 5.8
HEAD DF UNITS - CHEF DE FAMILLES . . 51456 4,625 40479 148 831 84.8 3.2
SPOUSE = CONJOINT aiuacresverosasasannsan 62 49 44 - 13 9.7 0.9
SINGLE CHILOREN — ENFANTS CELIBATAIRES ,. 1,751 1,069 902 167 681 sl.1 15.6
OTHER RELATIVES =~ AUTRES PARENTS sasuvaas 289 181 158 23 108 62.7 12.9
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 964 894 631 b4 270 12,0 9.2
WOMEN = FEMMES oeceeesssonnsesccssaancacesas 8,810 44084 3,692 392 49726 4.4 9.6
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES OYUNE FAMILLE . 7.603 3,488 3,128 360 4r115 45.9 10.3
HEAD OF UNITS - CHEF DE FAMILLES aveaaans 641 317 283 33 324 49.4 10.5
SPOUSE = CONJOINT eanasas . . 54239 2,337 2:120 216 2,902 44,6 3.3
SINGLE CHILOREN - ENFANTS IBATATHES 1,321 892 598 95 628 52.4 13.7
OVHER RELATIVES - AUTRES PARENTS saeesves 403 142 127 15 260 35.4 0.
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 14207 596 504 32 611 “9.3 5.4
NEWFOUNDLAND - TERRE=NEUYE ooevevossssovosecas 380 198 170 27 182 5240 13.9
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D*UNE FAMILLE . 359 187 160 28 172 52.1 1822
HEAD OF UNITS - CHEF DE FAMILLES wsaaasss 129 9 86 8 36 12.5 8.3
SPOUSE = CONJOINT eevensosnse 113 a7 31 3 7 32.7 15.8
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATATRES .. 90 46 34 12 %5 50.3 2543
CTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS casussas 26 it 1o 15 4l.6
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES , i1 11 10 10 51.2
PAINCE EDWARD ISLAND - TLE-DU-PRINCE-EDQUARD . 88 51 s7 @ 37 57.9 7.3
S OF FANILY ~ MEMBRES DTUNE FAMILLE . 79 46 43 43 58,7 oee
HEAD OF UNITS - CHEF DE FAMILLES . 29 22 21 - .y 75.8 .
SPOUSE = CONJOINT canovne 27 12 11 15 45,3 .
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES . 19 11 9 8 56.1 .
CTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS sucecses 4 oes aes “en
INATTACHEQ INDIVIDUALS ~ PERSDNNES SEULES . 9 5 “ “ 50.8 .ee
; 'd_«u = NOUVELLE~ECOSSE sescescscanrnnan 605 138 305 33 268 55 .8 9.7
RS OF FANMILY - MEMBRES O'UNE FAMILLE . S41 308 271 31 234 s6.8 10,0
WAL OF UNITS = ChEF CF FAMILLES aeeeesos 208 156 148 8 52 5.1 4.9
BUIUSE = CONJUINT sesnsacnceconsccsonnens 185 74 65 ) 110 40.2 12,2
LINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 114 62 51 11 52 5646 18.3
Tlik® RELATIVES - AUTRES PARENTS aauveevos s 15 12 20 43.2
ATTACHED INDIVIDUALS - PERSDNNES SEULES . 64 39 28 . 34 46.8
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK seeeossesass 501 211 246 31 223 55.4
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES O'UNE FAMILLE . 453 254 25 30 199 5641
HEAD OF UNITS - CHEF DE FAMILLES seasnass 171 129 122 8 42 5.6
SPOUSE = CONJOINT aavassscssescanonsnvecs 154 62 54 8 92 40,2
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES ., 105 53 at 12 52 50,5
CTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS .oucaens 23 10 8 13 43.3
UNATTACHED INDIVIDUALS = PERSONNES SEULES . 47 23 21 vee 24 486
£ soeasonsooecesncssssassssesasassssonsns “rtsl 2,826 21545 281 1,941 59,3 9.9
WEMBERS OF FAMILY - MEMERES OPUNE FAMILLE . 4y 241 21 524 2,271 252 1,717 59.5 13.0
HEAD OF UNITS ~ CHEF DE FAMILLES vosesnns 1,661 1,327 Ly 26l 66 334 9.9 5.0
SPOUSE = CONJOINT semcessesncovans Ly4le 576 505 71 840 40.7 1244
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CEL]EATAIRES 969 534 “29 106 435 58.1 19.7
CTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS .eiuovn. 194 86 17 9 108 4.3 1049
UNATTACHED INDIVIDUALS ~ PERSONNES SEULES o 526 303 2% 25 224 $7.5 3.4
ONTARLD wasassscasannssnsnnnssnannnscnnonsnnss 6,308 44048 3,786 282 24260 64,2 6.5
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DYUNE FAMILLE . 5,492 3,553 3y 326 227 14938 64,7 644
HEAD OF UNITS - CHEF DE FAMILLES cocunnas 24228 14848 La?791 57 380 83,0 3.1
SPOUSE = CONJOINT 4evaunosoncesnacssanass 1,935 953 873 80 982 49.2 8.4
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIKES o, 1,072 629 555 % 443 58.7 li.8
CTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS .euseeae 256 123 108 15 133 48.0 12.2
UNATTACHED INDIVIOUALS - PERSONNES SEULES o 8l6 495 460 3s 322 82.6 7.0
MANITUBA eesecuirasoncnsasscsssasraannsananssas 749 462 «39 23 287 bla7 5.0
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES OCUNE FAMILLE . 635 401 382 20 234 63.2 5.0
HEAD DF UNITS - CHEF DE FAMILLES . 262 210 206 4 52 8D.3 1.8
SPOUSE = CONJOINT soaessoasasanncvasnsann 229 107 100 8 122 46.9 7.1
SINGLE CMILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 115 69 62 ¥ 46 59.9 9.6
CTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS .o,esuse 29 15 13 14 50.9
UNATTACHEU INDIVIOUALS - PERSONNES SEULES o 114 61 57 53 $3.3
SASKATCHEWAN ecesvaaessaosansasosncsrsavnccnane 690 431 417 le 258 6245 et
MEMBERS OF FAMILY ~ MEMBRES DYUNE FAMILLE « 598 379 367 12 219 63,4 3.2
HEAD DF UNITS - CHEF DE FAMILLES sovusase 264 198 196 46 8.1 ven
SPOUSE - CCAJOIAT aseacesnays . 219 98 95 4 120 45.4 4al
SINGLE CHILDREN = ENFANTS CELIBATAIRES .. 112 70 65 ’ 42 62,8 7.3
CTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS weeessas 23 12 11 “ee 12 50.7
UNATTACHED INOIVIOUALS ~ PERSONNES SEULES o 92 58 50 aes 40 56.7 cee
RYIA wrsseccessosnancannnas L4354 894 860 34 459 66,1 3.8
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES Lyle3 76l 737 24 “02 65.4 3.2
FEAD OF UNITS ~ CHEF OF FAMILLES seuvaces 490 408 403 s 82 83.3 1.3
SPOUSE = CONJOINT senussannoononmasnansas 435 209 200 9 226 481 4.3
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES a4 203 125 Ile 9 78 61.17 7.2
CTHER RELATIVES ~ AUTRES PARENTS sesavnas s 18 1?7 “ee 17 5242
UNATTACHED INDIVIDUALS - PEASDNNES SEULES . 190 133 124 10 57 69.9 1.2
w_;xsu COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE wonvos | 14891 L4178 1,090 88 713 6243 7.5
M WBERS OF FAMILY - MEMBRES DYUNE FAMILLE . 1,800 L, 000 924 76 60L 62.5 7.6
hEAD OF UNITS - CHEF DE FAMILLES sevvae 676 550 528 1 127 8l.3 3.9
SPOUSE = CONJOINT avunnavassassnsosnnanna 587 25¢ 231 25 331 3.6 9.8
SENGLE CHILDREN - ENFANTS CELTBATAIRES .. 212 163 137 CH 110 59.7 15.5
CYMER RELATIVES - AUTRES PARENTS suaasvas | 65 32 27 4 33 48.7 1442

UNATTACHEQ INOIVIOUALS - PERSONNES SEULES o | 291 119 167 12 113 61,3 ba7




20 TABLE 8. LABOU® FORCE 8BY PRIVINCE, AGE AND SEX

TABLEAU 8. POPULATION ACTIVE SELUN LA PROVINCES LYAGE ET LE SEXE

SEPTEMBER - 1977 - SEPTEMERE
NFLD, | P.ELT. N.5. NeBas 8.C.
CANADA = gl = = QUE. ONT . MAN. SASK. | ALTa, =
Te-Noe|[Ta=Pa—Es | No=-E. [ N.-BE. C.-8.
‘ THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEuUXx SEXFS
TETAL cecenceaceanannuucsananssnases 10,703 198 51 338 217 2,826 44048 462 431 894 14178
15-24 YEARS - ANS O e L L SRS Y (> 15 9¢ 8D 155 984 122 126 252 300
25 YEARS AND OVEP - ANS ET PLUS | 7,506 131 36 241 197 2,072 3,064 340 305 642 878
15-19 YEARS = ANS coacecercosscaass 1127 24 & 36 30 283 %02 51 54 114 127
20-24 YEARS - ANS .aeaeaee ceee 1,671 42 9 61 51 472 582 Tl T2 138 174
25-~44 YEARS — ANS oc..eaas TR 4,881 89 22 149 125 1,317 1,870 201 163 404 543
45-t4 YEARS - ANS -...............l 24831 41 13 87 68 706 1,122 130 126 223 315
€5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 194 ne e S ) 48 72 9 16 15 22
25-54 YEARS ~ ANS ceiceemncescoscas 54844 115 29 199 165 1,773 2,562 277 234 547 T43
S5 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS .. 1,262 17 7 42 32 298 501 63 71 95 135
45 YEARS AND OVERP - ANS ET PLUS .. 3,024 43 14 93 T2 754 14194 139 142 238 335
25-34 YEARS = ANS cevecacsnaccesasn 2,867 53 13 E2Y 17 783 1,090 121 93 234 3211
25-44 YEARS - ANS 24015 36 9 58 48 534 780 80 73 163 231
45-54 YEARS - ANS 19763 26 7 51 40 45¢ 692 76 71 143 200
55~64 YEARS - ANS L 1.068 16 5 37 28 250 430 54 G4 80 115
|
MEN — HOMMES I
ToTAL .............................I 64619 132 31 209 175 1,786 21445 282 274 551 T34
15=24 YEARS = ANS .s.vecsaacescsess 14533 38 9 52 45 4lé6 528 66 5 138 167
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 5,087 . 22 158 130 1,369 1,918 217 200 412 567
15-19 YEARS = ANS cacievaccoscaaan 607 18 4 19 16 155 210 27 33 62 69
20-24 YEARS - ANS saessco cann Gl 2% 5 33 29 262 318 39 42 76 98
25-44 YEARS ~ ANS s,4ecen PP 3,081 6l 13 36 81 852 1.149 125 102 256 346
45-64 YEARS — ANS cacsene - 1,862 32 8 57 46 486 715 Ba 83 145 205
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 144 coe eoe 4 e 3l 54 7 14 12 1s
25-54 YEARS — ANS cavvosaenarsasenl &y216 81 18 129 107 14156 1.+585 173 148 345 474
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 871 13 5 29 23 213 333 43 51 63 i
45 YEARS AND DVEP - ANS ET PLUS .. 24005 38 ) 62 49 518 T68 91 97 157 ant
25=34 YEARS - ANS 1.799 37 8 58 50 499 564 76 63 149 i¥e
35-44 YEARS - ANS , 1,282 24 5 38 31 352 486 50 42 107 LRt
45~-54 YEARS ~ ANS 1,134 20 5 £y 26 305 436 48 46 89 14
55-64 YEARS - ANS 727 13 see 25 19 182 279 36 37 56 i
WOMEN - FEMMES
TOTAL evvececcenesccasscancanosnsns 4,084 66 20 128 103 14040 1,602 180 157 344 444
15-24 YEARS - ANS .cuvecssccacnsas 1,265 29 & fd 35 338 456 56 S 114 134
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS .. 24819 37 13 a4 68 702 1,146 123 105 230 312
15-19 YEARS - ANS . 520 1% e 16 13 12¢9 192 24 22 52 58
20-24 YEARS - ANS . 745 18 4 28 22 210 264 Thh 30 62 76
25-44 YEARS - ANS . 1,800 28 9 53 44 466 720 75 60 148 197
45-64 YEARS = ANS savcvcnccrvevenas 969 9 4 30 22 220 407 46 42 78 11J
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 50 e e wes an 17 18 v R vaa 4
2554 YEARS = ANS sccecacecvsasone 24428 34 11 71 58 617 977 104 86 202 263
55 YEARS AND OVEP - AMS ET PLUS .. 391 4 ees 13 10 as 169 19 19 28 42
%5 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS .. 1,019 10 9 31 23 237 425 48 45 82 113
25-34 YEARS = ANS .eovccccnscccraan 1,068 16 5 32 27 284 426 45 33 85 113
35-44 YEARS - 22 11 cee 20 17 181 295 30 27 63 B4
45-54 YEARS - &£28 L] R 18 14 151 257 28 25 56 72
55-64 YEARS - 341 .en e 12 8 68 151 17 17 24 38




TABLE 9. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE ANO SEX e

TABLEAU 9. TAUX D*ACTIVITE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE

SEPTEMBER - 1977 - SEPTEMBRE
NFLD. N.B. B.C.
CANADA = - QUE. CNT . MAN. SASK. | ALTA. =
Te—N. N.-8.
PER CENT - POURCENTAGE
DTH SEX NIl E EUX
TOVAL sssecevnccccenaasansscaasevece 61.8 52.0 57.9 55.8 55.4 IR €4.2 el.7 62.5 6.1 62.3
15-24 YEARS = ANS s.cscecsvsscencsns 61.7 53.0 5%9.2 58.0 54.6 58.5 62.5 €43 65.4 68.6 ¢5.7
25 YEARS AND OVER - ANS EV PLUS ... 61.8 51.6 57.4 54.9 55.7 59.6 64.7 60.8 bl.4 65.1 6l.2
15-19 YEARS = ANS .ec. - 4B.5 37.1 47.7 41.8 39.8 43,1 49.7 53.0 56.1 60.2 53.8
20-24 YEARS - ANS ... . 75.5 70.0 71.3 75.0 69.7 74.6 76.0 Ty T74.8 77.5 78.4
25-44 YEARS - ANS ... . 6.4 66.9 75.7 71.6 T71.9 73.2 79.2 77.6 77.9 7.4 77.3
45-64 YEARS ~ ANS sesacansevcccsces 66.2 49.2 60.9 Sil@By poUNE 59.4 &8.1 &6a4 68.0 67.9 64.0
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 9.7 cee ase €.8 7.8 9.8 9.9 8.8 15.8 11.2 8.3
25-54 YEARS -~ ANS +eoaveccnvavevoces 75.2 c4.6 74.0Q 69.9 69.9 71.7 78.0 76.9 77.3 11.2 16.7
55 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS ... 3l1.9 ?21.8 2%9.0 2Rl 27 o5 29.7 34.7 31.6 36.5 34.4 28.9
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 47.2 34.9 41.6 40.0 40.1 44.9 50.3 46 .4 49.4 Sl.4 45.7
25-34 YEARS = ANS saveacecassaccaas 76.1 65.0 TERS d2e 20 d2a 73.8 9.1 77.0 76.3 76.2 76.2
35-44 YEARS ~ ANS .. . 76.7 69.9 76.0 70.6 71.7 72.4 79.5 78.4 80.2 79.0 78.8
45-54 YEARS -~ ANS . 72.1 57.9 69.3 65.4 &4.2 67.5 4.6 7544 75.9 76.6 75.2
55-64 YEARS — ANS caeccacacacssanse 54.3 39.5 52.2 49.8 49.4 48.7 59.6 S5e.9 59.9 5€.5 50.8
MEN — HCMMES
TOTAL eecvccvensncusocccovsancovsoce 77.7 &B8.4 73.2 Tl.4 T1.2 7¢.7 790 Te.8 79.5 8l.2 78.6
15-24 YEARS — ANS wceseccsvasancacs 66.9 58.9 68.7 62.2 6l.2 63.8 6643 68.7 T6.3 6.1 iP5
25 YEARS AND CVER = ANS ET PLUS ... 8l.6 73.1 75.1 75.1 75.6 8l.7 83.4 79.6 80.8 83.9 0.6
15-19 YEARS - ANS . 51.4 38.6 55.9 44,8 43.6 46.3 50.9 957 €6.5 64.2 57.6
20~24 YEARS - ANS . 83.3 50.6 82.6 80.5 TS.4 B2.2 83.0 32.3 86.3 Be.7 88.&
2544 YEARS ~ ANS - 96.3 90.9 94.5 94.8 93.6 95.0 97.1 6.4 57.3 97.9 97.3
45-64 YEARS -« ANS R . . 86.1 73.8 79.5 78.4 79.2 84,7 88.1 89.0 90.3 87.6 84.9
&5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 1¢.6 vas ves 11.8 cee 15.3 17.6 l4.6 28.0 18.4% 15.4
Jd-54 YEARS — ANS eecuscevesancccnn 95.4 8944 92.6 92.6 91.9 94.2 9643 Q6.4 97.1 96.6 96.8
$3 YEARS AND OVER - ANS EV PLUS «.e 48.0 34.8 43.1 4Q.7 41.0 474 50.9 46.9 56.3 50.3 43,7
%8 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS <. 66.2 33.6 57.9 56.7 57.3 66.4 8.8 €4.3 68.5 é8.1 63.6
FH-24 YEARS ~ ANS scoercecccsaacsas 95.9 89.8 S4ut G4.5 93.4 S4.7 96.7 26.0 96.8 97.7 97.2
Ed-64 YEARS - ANS . - . 96.8 92.7 4.2 95.2 94.0 95. S7.7 96.9 97.9 5840 97.5
Ad-t4 YEARS ~ ANS eaea - .o 93.2 £4,.9 87.7 86.9 86.9%9 92.0 94.0 96.7 96.9 93.9 9S5.4
5564 YEARS = ANS seeanascocsacvons 16.9 61.3 e 69.5 7.6 T4.86 80.3 8045 83.4 a0.1 Tla7
WOCMEN - FEMMES
VOTAL wevnvescecsaasncsasracacsosans 4ba 4 35.3 43.5 4l.1 40.2 42.7 49.9 47.1 45.5 50.9 46.4
15-24 YEARS — ANS ciseacuassaccance 56.4 46,9 49.6 $3.7 47.9 53.1 5845 59.7 5444 62.9 58.9
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS .a. 42.9 296 4lal 36.5 37.1 39.0 47.1 43.0 42,2 4645 42.5
15-19 YEARS = ANS caecsecsnccccveass 45.5 35.5 e 38.9 36.0 9.7 48.4 50.2 45.4 S56.0 49.3
20-24 YEARS - ANS 67.6 59.0 60,3 69.3 59.9 bté.8 6S40Q 69,4 &63.3 7042 68a2
25-44 YEARS - ANS S6.4 4242 58.0 49.5 50.5 Sleb 613 5846 58.2 56 .3 56.8
@5-64 YEARS — ANS eecaceveccovscane 43.1 22.8 4247 38.4 36.3 35.7 48.6 4543 45.8 48.1 43.8
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 4.4 aae ans e n “es 5.9 4.3 aee “ee oo 27
25-54 YEARS = ANS senencecenvsvcacy 54.9 8.9 56.1 48.3 48,4 49,5 59,6 574¢€ 57.1 STE5 S5é6.2
55 YEARS AND OVER « ANS ET PLUS ... 18.2 9al e 1969 15.7 15.4 21.3 18.3 19.5 19.4 16.5
45 YEARS AND OVEF ~ ANS ET PLUS ... 30.2 16.0 26.9 25.3 24.7 2643 33.8 30.3 30.7 35.0 29.5
25=34 YEARS = ANS seeccncvocascenes 56.5 4041 57.5 50.6 50.8 53.2 ela? 57.5 Sasl 55.1 S.3
35-44 YEARS - ANS . 56.3 45.7 vae 47.8 50.0 49.3 6C.9 5G.7 62.6 59.3 59.0
45-54 YEARS - ANS o 51.1 28.17 vao 45.0 4245 43.9 553 55.0 54.5 59.3 S54.7
55«64 YEARS - ANS ... .o 33.4 “ae .o .5 29:5 25.3 404 35.1 37.0 33.8 31.9




e TABLE 1J. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEXsy AND B8Y DCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA

TABLEAU 10. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHME DYACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, EV SELON
LA PROFESSI3N, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA

SEPTEMBER - 1977 ~ SEPTEMBRE .

ALL CLASSES OF WORKERS PAT0 WORKERS
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNEREZ
BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES MEN WOME 1

LES DEJX SEXES | HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES | HDMMES | FEMMES

THOUSANDS - MILLIERS

ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE cvcevoreonnncccnnonanes 10,703 64619 4,084 9,610 5,909 3,701
GOO0S-PRODUCING TNDUSTRIES = INDUSTRIES DE BIENS woceseencasoasons 34683 2,906 777 3,179 2,503 676
AGRITCULATIIRERIEN. < & 1o T8 T e o B ate v At ForererTeaate) < lfaliats o o o 0 oo o' 527 384 143 181 128 53
OTHER PRIMARY INOUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTZUR PRIMAIRE ., 218 257 21 255 235 20
eorlEsTRY = EaRETS) L. L5 S 5 e A et e 93 87 6 87 82 3
FISHING AND TRAPPING ~ PECHE ET PIEGEAGE eeeeesenosncnocesesas 28 26 11 10

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PYITS DE

IS 568 0008 G000RIEE o0 B500 0t ot ~60 055 IR - BAcAR-BoBEBEs o 3 157 143 14 156 143 14
MANUFACTURING = INDUSTRIES MANUFACTURIFEES 4uuuesacsansonne senecs 2,105 1,548 557 2,083 1,530 552
CONSTRUBEION Srate1- . for e s PP I e et ke o 174 17 56 661 610 51
SERVICE-PRODUCING INOUSTRIES - INDUSTOIES U5 SECVICES wevwesvnsens 7,020 3,713 3,307 64430 3,406 3,024
TRANSPORTATION, COMMUNICATION ANO OTHER UTILITIES — TRANSPORTS,

COMMUNTCATION ET AUTRES SERVICES PUBLIZS coessasvoccsasrsscevnse 866 690 176 825 652 173

TRANSPORTATION AND CGMMUNICATION - TRANSPORTS ET
COMMUNITEAT TERY SRR 8 . S Ty B Ny s S e et oo . . 747 587 160 706 549 157
ELECTRIC POWER, GAS AND wATER UTILITIES - ENCRGIE
£l EGHEI0 UR, GNA ETNEA IR & . B e, P . e LB L. 119 103 16 i18 103 16
RADERS GOMMERICE SISl 1 oh oy ey, Joooie o il L 15841 1,089 752 1,665 973 692
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES €T

AREANRES! TMMOBTU HERES .. S8 twvs o o o simeaieissoife sjsliieis s Mote o e « s s s oo 569 266 323 550 232 314
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVIGE - SERVICES

SCCTO-CULTURELSy COMMERCIAUX ET PERSONVELS wureevavouascsonsune 2,944 1,169 14775 21¢56 1,051 L, 608
PUBLIC ADMINISTRATION - AOMINISTRATION PUSLIBUS +vuvescecensesnan 734 498 23e 734 %98 RET ¥
UNCLASSTFIED (1) = NON CLASSEES (1) 4esecaosveecneaassonnnsasenan 68 21 &7 N/ u/a il

ALL OCCUPATIONS = TOUTES PROFESSIONS easenesavacrcsccancasnansonssn 10,703 64619 4y (84 9,610 5,909 3,701
MANAGERIAL. PROFESSTONAL - DIRECTIGN ET PROFESSIONS LIBERALES ... 698 538 159 688 531 157
NATURAL SCIENCES = SCIENCES NATURELLLS weceevoncnencnncssnsancnns 349 313 36 342 306 35
SOCTAL SCIENCES = SCIENCES SOCIALES wuvueeoceeesnes I T 137 69 68 128 62 66
AEL LTRSS d 98 BR S RN IR, o O ee sl NS 36 29 5 34 29 5
TEACHING ~ ENSEIGNEMENT sessscaaosnssoscenocoasneannnsnsensnsonnn 473 206 2671 464 205 259
MEDICINE AND MEALTH = MEDECINE ET SANTE 4eevuossesosasnonssnnense 453 104 349 421 75 345
ARTISTIC AND RECREATIONAL = A2TS ET SCTIVITES RECRIATIVES wvwnsae 128 82 “6 1DS 66 3y
CLERICAL = TRAVAIL ADMINISTRATIF .eoaunutaecansononeeennasacsones 1,636 432 14404 1,811 430 1,380
SALES = COMMERCE 4euenecncccecmesaseanann s sl e (o T e e 1,161 746 415 1,001 639 363
SERVIGE' ~ SERMICES|. SRt el N L. SRR T 1+3065 644 722 1.183 601 582
AGRICUL TURE oot o Fole i o o apir PP e e o L L e L S b O 564 424 139 214 163 sl
FISHINGs HUNTING, TPAPPING = PECHE, CHASSE, PIEGEAGE wasecesasons 30 2 12 12
FDAESTRY ANO LDGGING - EXPLOITATION FORESTIERE aevuvecsecnnnnenas 73 7L 68 66
MINING AND QUARRYING = MINES ET CARRIERES +evesecsecaasescsoscsan 58 56 ML 57 55
PPOCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES cesscvacevesasenan 400 320 80 393 315 8
MACHINING ~ USINAGE DES MATIERES PREMIEPES sewevsascvsasasenencns 280 283 17 276 259 17
PPUODUCY FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FARRICATION,

MCNTAGE ET REPARATION DE PROOULTS FINIS seceoucacnnsonnrsososes 955 762 222 928 708 220
CONSTRUCTION TRADES — MET[ERS DE LA CONSTRUCTION evavevnansosanen 801 790 11 659 699 9
TRANSPORT EQUIPMENT QPERATION ~ TRANSPORTS wuveeroerocananscoesos 414 396 18 377 i 14
MATERTALS HANDLING — MANUTENTION sevoveccasacnserosnsscsnnsennnns 272 222 50 270 mn w4
OVHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CUNDUITE DE MACHINES £T

QUARPRARENLS OTRHERS reraia b e B SR N, 0 L0 e e il o alere enalore @ v s 145 121 24 140 e 4
UNCLASSIFLIED (1) — NON CLASSEES (1) wovvssveensnsavaseasoncansans 68 21 47 n/A T

(1) CUMPPISES UNEMPLOYEQ PEPSONS WHO HAVC NEVER WURKED BEFORE, AND THOSE PERSONS wHJ LAST WORKEQ MORE THAN % YEARS AGO.
COMPREND LES CHOMEURS QUL NPUNT JAMATS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE OGERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS.




TABLE Il.

LABOUR FORCE BY PROVINCE,

INDUSTRY AND SEX

TABLEAU 1l. POPULAYION ACYIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE DYACTIVITE ET LE SEXE

SEPTEMBER ~ 1977 -~ SEPTEMBRE

BETH SEXES ~ LES DEUX SEXE" ceuccosnansn

AGRICULTURE ..eess

NIN-AGRICULTURE - N

ceases

OTHER PRIMARY INOUSTRIES - AUTRES
BRANCHES CU SECTEUR PRIMAIRE ......

MANUFACTUR ING — INDUSTPIE5 MANUFAL-
TURIERES caacsesasssaaccsasssnsanns

CONSTPUCTION sccesaauncvecncnraocasnes
TRANSPDRTATION, COMMUNICATION & CTHIR
UTILITIES ~ TRANSPORTS, COMMUNT-

CATION £ AUTRES SERVICES PUBLICS ..
TRADE - COMMERCE seeacoccanancsaacases
FINANCE, INSURANCE AND PEAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AffAISES

IMMOBILIERES cucsceeevsccacasonsass
SERVICE eencecacancccsrsvvnsonvennonns

PUBLIC ADMINISTCATION - ARMINISTRA-

TION PUBLIQUE vocaacsscovsersavenns|

UNCLASSIFIED (11 - NOM CLASSEES [1) .
MEN — HOMMES o0oeasesesacnecconcasnsas
AGRICULTURE e4eavveserassoscosorsesss
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE weseeo

OTHER PRIMARY INDUSTRIES = AUTRES
BRANCHES DU SECTEUR PRUIMAIRE .ec0ae

AANUFACTURING -~ INDUSTREIFS MANUFAC-

TURIERES) Jooccvoosninecssoes assaiocas
EhssTRUGRON kwv. .. . ia oo o Ao welate o dod
12ANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ..
IGYABE - GOMMEAGE s%.cs M cocegionsesioe
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES
TMMOBTU TRRES, o Sevcovs sioivone saeosisais

SERVICE seesossscrsnvecraserensscnnne

PUBLIC ADMINISTRAT[ON - ADMINISTRA-
TION PUBLIQUE sececcscsaeastsncecene

UNCLASSTFIED (1) -~ NDN CLASSEES (1) .
WOMEN ~ FEMMES ..ceevercacvecscscearane
AGRICULTURE sessecncesssnscsesccccncs
NON-AGRICULTUPE - NON AGRICOLE ceeeee

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTPES
BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE .....

MANUFACTURI NG =~ INDUSTRIES MANUFAC-

TURTERES eevecescsccssarercsscscecce
CONSTRUCTION scveccesnccencenssncanees
TRANSPORTATION, COMMUNICATION € OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNT-

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ..
TRZARE - COMMERCE ,ceeeceencesccccccen
FINANCE+ INSURANCE AND REAL ESTAYE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

XMMOE[L[#FFS sesereesencerscerennre

SERVICE sevenevvessssnssrasecererecan

PUBLIC AOMINISTRATICN - ADMINISTRA-
TION PUBLIQUE ec eenveccsncnacvvanes

UNCLASSTFIED (1) ~ NON CLASSEES (1) .

NFLD.| PuEele NS+ | NoBe
CANADA =R = Lo - QUE., ONT, MAN.
TooNo | le=Po-Fa [N N.—B.
THOUSANDS = MILLIERS

10,703 193 51 338 277 2,826 4,048 462
527 Loe I3 8 6 87 169 45
18,109 194 45 328 270 24710 3,879 als
278 16 A 15 15 65 55 9
2,105 264 4 51 45 638 1,000 57
174 17 & 28 26 183 272 29
866 28 s 32 28 212 291 82
1,841 31 8 62 51 487 659 81
I 569 S P 13 11 1471 227 26
| 2,944 55 14 97 75 782 1,103 127
734 17 4 30 20 197 271 34

64 o oz o T 29 21 .
| 64619 132 31 209 115 1,786 2,445 282
| 384 L s 3 5 &4 101 3%
| 6s215 130 26 203 170 1,712 2,338 247

{

251 16 xoe 15 14 62 50 8
1,548 18 ood 39 33 450 134 al
7117 17 6 21 25 171 52 27
690 25 4 21 24 170 224 “2
14089 18 5 36 30 £ 374 49
246 Sot e 5 4 63 99 1
1169 22 “ 33 25 146 429 46
498 14 . 21 15 139 177 23
21 ooE B . . 10 6 v
4,084 66 20 128 103 160640 1,602 180
143 . oor g Crls 22 48 10
3,895 65 18 125 100 998 14540 168
ra “en “can aaye e “wa 8 e
557 & e 12 12 188 266 16
56 ooC Koo Y 00T 12 20 I
176 4 5 4 42 67 10
752 13 “FY- 26 21 176 285 32
323 4 o0 8 3 84 129 14
1,775 34 10 a4 50 436 6T 81
236 ST ey 9 5 58 94 11
o1 ooe . S EoR 20 14 =

|

431
113

317

25

2%

32

&3

186

20

27

26

43

26

11
70

894
87

8J4

) ]

17

an

70
175

49

2417

a5t

33

60

82

56

100

22

97

37

344

26

317

17

i5
7%

27

150

lle

219

70

336

73

48

1St

85

93

124

3l
130

54

34

23

95

39
206



24 TABLE 12. LABOUR FORCS BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX

TABLEAU 12. POPULAYICN ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE

SEPTEMBER - 1977 - SEPTEMBRE

NFLDs| PeEalo | NaSe l N.B. N T ol
CANADA e 3 e = QUE. ONT. MAN, SASK. | ALTA. =
To-No|TemPeE.| No-E, | No-B. ‘ f o
_______ —— (RN SRS QS SRS | - ——— - - — -
THOUSANDS - MILLTERS
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES weeeoeanses| 104703 198 s1 338 2717 2,826 4,068 462 %31 894 1,178
MANAGER AL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIREGALES| 2,272 38 9 69 50 603 898 98 76 187 245
CLERICAL ~ TRAVAIL ADMINISTRATIF ...| 1,836 27 7 53 43 499 726 74 59 154 194
SALES = COMMERCE aveseesevoevsvensns| 1916l 17 4 36 30 281 441 48 40 113 152
SERVICE = SERVICES weeevececoscsoons] 1,365 28 7 47 3¢ 358 505 61 41 105 172
PRIMARY OCCUPATIONS - PSOFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE cuveecsovacsanees 124 14 9 22 17 135 190 53 e 101 64
PROCESSING — TRATTEMENT DES MATIERES

PREMTGRGS -« B ee s e oD e e o iom oo | 11s 685 26 4 47 42 507 693 58 33 81 154
GONSTRUCTIRON! ontomromlelers « s7ora/errarooarafdlafa 801 23 7 32 31 186 270 34 EN 51 95
TRANSPORTATION = TRANSPOAT 4eveveens 414 12 ... 17 13 107 146 18 14 34 51
MATERTALS HANDLING ANG OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 417 5 13 13 120 15¢e 17 12 26 47
UNCLASSIFIED (1) - NOM CLASSSES (1) | 63 Llae 29 21 L0 Ls 5

|
MEN = HOMMES caoaecececsocenssscnansnes| 69619 132 31 209 175 1,786 2,445 282 274 551 734
MANAGERTAL, PROFESSTONAL, ETC. -

DIRECTION 5T PROFESSICNS LIREAALES| 1,342 21 4 37 27 362 537 54 40 118 141
CLERTCAL =~ TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 432 8 13 9 144 163 16 11 27 4
SALES = COMMERCE vevesnvevuoncnsonans 746 9 22 19 199 212 32 27 6B 95
SERVICE = SEPVICES avenoscsnuonrraes 644 1% aee 18 15 189 236 26 18 “ 82
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE savvenovorcasanss 580 14 7 21 16 113 143 42 93 77 in
PROCESSING -~ YRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES «aveevecenceacncercasees| 19326 21 39 33 383 559 48 30 n 13
CONSTRUCTION aaeeocosacacvsoossosess 790 22 7 32 31 185 266 33 31 90 9
TRANSPORTATION = TRANSPORT eueesoons 39¢ 12 17 13 104 137 17 13 32 8
MATERTALS HANDLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTLONS ET AUTRES METIERS ... 343 9 12 11 98 126 13 11 23 40
UNCLASSIFTED (1) - NON CLASSEES 11) 21 - 10 6 Loo . e

WOMEN = FEMMES o vveucnovoonsnansncnnnns| 43084 66 20 128 103 1,040 1,602 180 157 344 444
MANAGERIAL, PROFESSTONAL, ETC. -
DIRECTION ET PRDFESSIONS LIBERALES | 930 16 4 a2z 23 242 261 43 26 69 104
|
CLERICAL - TRAVAIL ADMINTSTRATIF oo, 1,404 20 6 %0 34 355 563 58 48 126 156
SALES = COMMERCE sueseessasossnsenns 415 9 12 11 82 169 16 13 44 56
SERVICE = SERVICES sesvevasoneoannas 122 14 5 29 21 169 269 26 29 61 88
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMATRE weeaeevcsnconnons 144 oo 22 47 12 25 24 19
PROCESSING - TRAITEMENT DFS MATIERES

PREMIERES «ueusvaseevuesrssoanaans 320 5 9 9 124 134 10 et 10 16
CONSTRUCTION 4aanucneenanceannsones 1t e 4 XA a5
TRANSPORTATICN = TRANSPORT ovsavanss 18 9 Ly NS
MATERTALS HANDLING ANO OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METTERS ... 74 .o 22 33 o 8
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 47 U 20 il L 4

e TSR T = Y TEET T e

(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST HOBKED MORE THAN 5 YEARS AGO.
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMATS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNTER EMPLOI REMONTE A& CINQ ANS ET PLUS.




TABLE 13,

EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX

TABLEAU 13, EMPLOI SELULN tA PROVINCE, LYAGE EY LE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES

TOTAL

15-24 YEARS - ANS
25 YEARS ANO OVER

15-19 YEARS = ANS
20-24 YEARS - ANS
25-44 YEAPS - ANS
45~64 YEARS = ANS
65 YEARS AND OVER

25~54 YEARS - ANS
55 YEARS AND OVER

45 YEARS AND OVER

25-34 YEARS - ANS
35-44 YEARS - ANS
45-54 YEARS - ANS
55-64 YEARS - ANS

MEN - HOMMES

TOTAL soceesvesenne
15=24 YEARS - ANS
25 YEARS AND OVER

15-19 YEARS - ANS
20-24 YEARS - ANS
25-44 YEARS - ANS
45-64 YEARS ~ ANS
&5 YEARS AND OVER

F8-56 YEARS =~ ANS
$# YEARS ANO OVER

4% YEARS AND OVER

35-34 YEARS - ANS
Wi-44 YEARS - ANS
45-54 YEARS - ANS
55-64 YEARS - ANS

WOMEN - FEMMES

TOTAL sececvcncvnes
15-24 YEARS - ANS
25 YEARS AND (QVER

15~19 YEARS - ANS
20-24 YEARS - ANS
25-44 YEARS - ANS
45-64 YEARS = ANS
65 YEARS AND OVER

25-54 YEAPS - ANS
55 YEARS AND OVER

45 YEARS ANO OVER

25-34 YEARS - ANS
35~-44 YEARS = ANS
45-54 YEARS - ANS
55-&4 YEARS - ANS

D R T TR

eteessenenceenan

- ANS ET PLUS ..

aessevssscnvacesn

- ANS ET PLUS ..

P

~ ANS ET PLUS ..

- ANS ET PLUS ..

- ANS ET PLUS ..

emsssnenmvavenen

— ANS ET PLUS

taemacsassascsen

- ANS ET PLUS «o

- ANS ET PLUS ..

- .

- ANS ET PLUS ..

4sevovnsnsssncae

- ANS ET PLUS ..

~ ANS ET PLUS oo

esvevavecannrvan

CANADA

9,906

24411
7+495

937
1,474
44599
2,707

188

64283
1s212

24896

24689
1,911
| 1,663
1,024

64214

L322
44892

508
814
2,960
19793
139

44054
83g

14932

Le721
14239
1,094

699

3,692

1,089
24603

29
660
14639
915
49

2,229
374

ELTY

968
671
594

25

SEXE
SEPTEMBER =~ 1977 « SEPTEMBPE
noseR il | | B4Co
o I - QUE . ONT. ‘ MAN. SASK. | ALTA. | -
Na=Ea | Na=B. | | | | ca.-0.
- L PEPPORSS SRRy P UGS IR NI SEPIEPEPEY PO,
THOUSANOS = MILLIE®S
170 47 30% 266 2,545 3,786 439 417 869 1,090
52 13 79 64 61é& 865 11 119 235 258
119 34 226 182 14930 2,921 328 298 626 832
17 6 28 21 218 345 44 L 3] 105 193
34 8 51 43 357 520 67 69 130 155
79 21 136 114 218 | lg7ds 192 158 393 512
38 ) 84 63 663 1,077 127 124 218 300
.o coe 3 5 47 6% 9 16 15 20
103 28 185 151 1:648 24438 268 228 533 102
16 & 4l 31 261 483 62 70 92 130
39 13 a9 68 710 1146 136 142 233 32)
47 12 83 70 719 14036 Ll4 90 221 251
32 B 53 44 500 739 77 68 166 222
24 7 48 37 429 663 75 1) 14l 150
15 5 36 26 234 414 53 54 77 110
0] 29 193 i58 19632 24323 271 263 532 691
29 8 43 36 336 467 60 71 128 144
86 22 150 121 1,296 Ly856 211 137 425 547
9 een 16 12 120 181 23 3l 57 55
20 4 27 25 216 285 3¢ 4l Tl 89
56 13 90 75 804  1le115 121 101 252 333
30 [ 56 %3 462 691 83 82 141 198
sen ces 4 P 30 51 7 14 12 1¢
T4 17 122 100 1,095 1536 169 146 339 456
12 4 28 21 201 221 43 Sk 65 sl
30 9 60 46 492 742 90 LT 153 214
33 8 s5 46 469 643 73 59 146 188
23 5 36 29 338 472 48 42 106 164
18 4 32 25 291 421 a7 48 87 123
12 doe 26 18 171 270 36 31 53 T4
56 18 112 88 913  L.+463 167 149 328 39%
23 & 36 28 279 358 51 48 107 113
33 12 = 60 634 1,065 117 101 221 286
9 ajeie 13 10 98 164 20 19 48 o7
14 “es 24 18 182 234 3L 23 59 &5
26 8 46 38 415 660 0 Ly 141 180
9 4 28 24, 202 387 44 42 7 102
oo ae cen cas 17 18 oie o are aes 4
29 10 63 S 553 903 97 R2 194 246
cee vee 13 9 80 162 19 19 27 40
9 3 29 22 219 404 46 44 80 106
14 5 28 23 249 393 41 31 81 102
10 00 18 15 165 268 29 26 60 i
6 ooe 17 13 139 262 21 25 53 )
cae oo 11 8 63 145 17 17 24 36




= TABLE 14, EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF wORKER AND SEX
TABLEAU 14. SMPLOI DANS LES SECTEJRS AGRICOLE ET NON-AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUY PROFESSIONNEL ET LE SEXE

SEPTEMBER - 1977 - SEPTEMBRE

s Bt R e L o
PATD WORKERS
T2AVAILLEURS REMUNERES ok - 13
GOV ERNM ENT, TWN Fosd 1
ALL GOVERNMENT NON EMPLAYERS | ACCOUNT WUKKERS
CLASSES PRIVATE | BUSINESS BUSINE SS - - -
- TOTAL - - - EMPLYEURS POUR | TRAVAILLEURS
TOUTES SECTEYR | ENTREPRISES| SECTEUR COMPTE | FAMILIAUX
CATEGORIES PRIVE | GOUVERNE- | GOUVERNE- PROPOE JNON,
MENTALES MENTALES REMUNERES
THOUSANDS ~ MILLIERS
94906 8,904 6,971 493 1y 441 267 591 144
RGP CIUTTEIRE" Y. o - e e o teis o o30i676 514 170 167 52 194 98
NCN-AGRICULTURE - NON~AGRICDLE . 94392 8,735 €4804 493 14438 215 397 45
MEN ~ HOMMES oevrevecnonenss . 6e214 54536 44363 3le 857 231 416 31
AGEICULTUSE vaneceanes 376 121 119 49 181 26
NON-SGRICULTURE - NCN- 5,838 5,415 4,244 16 855 182 235 5
WOMEN — FEMMES ......... ) 3,692 3,368 2,608 177 583 36 175 113
AGPTIBUITIER <o o« o aojoioses fsfsiaienimon ‘ 138 49 48 13 73
NCN=-AGRICULTURE = NCN~AGRICOLE | 3,554 3,316 24559 177 583 313 162 %0
NEWF OUMDLAND = TERRE=NEUVE o eeneecoocannoni 172 155 98 22 3% 11
BGRMWEHL TURE] .[ose1s e o ool caserreobiirs |
NON=-AGP ICULTURE — NDN-AGRICOLE SRERTTLERY 169 154 98 22 2% 11
MEN = HOMMES o oyoeoeonnvesccosnnnvanonnal 115 105 67 15 23 7
WOMEN — FEMMES 00000000 cod Jodn 56 52 55 11 5
PRINCE EDWARD ISLAND-TLE-DU-PRINCE-tBQUARD 47 39 z8 8 5
AGRICILTURE oy ieaeeusorecsaenarsannns] 3
NON=AGF TCULTURE = NON-AGRICOLE seuevoeaal 41 36 25 8 =t
MENES! HOMMEST ool o o foYare < ols « <¥e| o) oFo 2T2Te = 29 23 1e 5 3
WEOMER — EEMMEISE . o el oo o o 2of 0ie ain 5o o old ¥:] 16 11 eas 4 rr aes 2e
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-EZOSSE ... od 305 213 192 28 &3 a 22
AGEEAINSTURER STe%eta o o olotlln o s (ole n,e a 0,008 o ala% 7 4 4
NON=AGRICULTURE = NON—=AGRICOLE wesveease! 298 26¢ 188 28 53 ) %D
MEN ~ HOMMES . ,.... xopere & -1 193 171 120 19 33 8 14
WOMEN = FEMMES wyussvuscsscccscacnnsvrve 112 192 72 9 20 8
NEW BOUNSWICK ~ NOUVEAU=-BRUNSHICK oeeeaons 246 221 171 15 41 6 13
AGRAEETIEETTTs <« » o5 oTe ofolele Seieme 5
NON=AGF TCULTURF - MON-AGRICOLE woeosneon! 241 224 168 15 41 5 11
|
MENEE EICMMEIS. . < cicine « cliolaie o laie e sisgialateleheisioie | 158 145 108 10 27 5 8
WOMEN — FEMMES eurvisesnsenvancsnasasans, 88 82 62 5 15 5
(a1 EEEE [one =0 e SRR S f - 24545 24333 1,878 88 367 59 117 47
AGPTCULTURE vuvennuaononassones 84 29 29 9 26 T
NON-AGR1CULTURE - NON-AGRICCLE 25 461 24304 1,850 88 366 50 91 16
MEN — HOMMES wuvueveonencsacacannnsssnse 1,632 1,489 1,195 31 223 53 82 8
WOMEN ~ FEMMES wueseancscescncsocnannnos 913 245 682 17 144 5 35 28
RGREIE 1o o cjopsishs o's =isisie siistefslsinie risioisioin o o als 3,786 3,446 2.770 154 521 108 192 41
AGRICULTURE ssssesnaaagesacese 164 62 &1 .o e 17 %41 24
NIN-AGRICULTURE = NON-AGPICOLE vevepoves 3,642 3,384 2,709 154 521 91 151 le
MEN — HOMMES o yeueosencnsancocnanncnases 2,323 2,104 1,703 100 301 90 121 8
WOMEN — FEMMES ouuicancansssevavecananane 1,463 14342 1,068 53 221 18 70 32
SUA NIRRT St J5% oratele s foragalile o » s/o o = o7esroinie/aa’s » 439 383 276 19 68 12 36 9
ASRICOLTURF .. D00 0 6 COCUO0O000 44 12 12 ol 21 8
NON~AGR ICUL TUR ON-AGRICOLE seoesnces 395 3710 264 39 67 8 15
MEN - HOMMES «.vcvvooncnnrassoonnscsanas 271 231 165 27 40 10 28
WOMEN — FEMMES ., SBoc oo 0BGt SOMRINS 167 151 111 12 28 7 7
SASKATCHEWAN veovevasonrucessasascsasnanes 417 302 209 32 6l 18 72 24
AGRICULTURE eieerevevosvesancans 112 21 21 12 57 23
NON-AGRICULTURE - NON=AGPICOLE avesuneas 304 281 188 32 60 8 14
MEN = HOMMEIS] oeoroatalefore ssraiotars s/ stororsloloryataays 268 184 136 14 34 16 63 5
WOMEN = FEMMES sosoevocononsassssssannsns 149 118 73 19 26 9 19
EEEA T 060 00 0 oo D000 006 AEEOOGHE 6.0 0 oBOD 863 752 567 64 121 20 &7 22
BGRICULTURE cveuvevuoncccancranna 86 24 24 5ol 7 37 19
NON=AGFICULTURE = NON-AGRICOLE evvveoven 774 727 543 &4 120 13 31
MEN = HOMMES 4 eeuevvnscarroosansccaasses 532 455 360 28 &7 17 56 H
WOMEN = FEMMES seuesvoencacasensssasvoon 328 297 207 s 54 12 17
BRI TISH COLUMBIA ~ COLOMRIE-RPITANNTIQUE .. 1,090 996 782 47 167 31 57 7
AGRICULTURE cecsscosnsesvscnon 23 11 11 7
NON=AGRICULTUFF — NON=AGRICOLE acecsooes 1,067 985 771 47 167 28 50 4
651 629 493 31 105 26 34
399 366 289 16 62 & 23 3
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TABLE 15, EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS UF WORKER AND SEX, AND BY UCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA

TABLEAU 15, EMPLOI SELON LA BRANCHE O'ACTIVITE, LE STATUT PRUFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON
LA PRUFESSIONs LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA

. 80c1fuBT® - 877 - SEPTEMBRE
T T U AL chasses o womkens PA10 WORKERS

CNSEMBLE OES TRAVALLLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES

BUTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXE N WONEN
Les DEUX SEXES | wommes | Femmes | LES DEux SExes HU;HESJ FERNES

" % @ . = T ART F N J T nousanos - mitLiers

ALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE seveveansanesenasaranes 9,906 69214 3,692 81904 5,536 3,368
6000S~PPODUCING INDUSTRIES ~ INDUSTRIES U BIENS wecesaovooncensnn 3,416 2,715 701 24918 24317 601
AGRIGIASTIREN - o & oTala o Slarsas s slali]a & TeTo/eTeTersts s aras s ool » eIV sex770 514 376 138 170 121 49
OTHER PRIMARY INOUSTRIES - AUTRES BF ANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 255 2317 18 233 216 17

FORESTRY = FORETS «ofoesecsoessoasssesossosel s omiomcide ssiongebias i a3 78 e 18 73 4

FISHING ANO TRAPPING = PRCHE ET PIFGEAGE easssenscesacasanccnss 26 24 18 9

MINES, QUARRIES ANO JIL WELLS - MINES, CARKIEXES €T PUITS D

BEITIRQI BN « svoreraresraratare o MIuslo Sl eararshiets o o WelaIal ST EXeTeroRore ey - (Shorererors S Yetersle 146 134 18 146 134 12
MANUFACTURING = [NDUSTETES MANUFACTURIBRES weeveceeens cesssncncne 1,951 le% 58 493 1,929 144l 488
CRNSIMRUGTIDON =« 35+ + ERERRERIE Sl s el LI T ELETERE « o o 695 643 52 586 539 47
SERVICE-PRAVUC ING TNDUSTRIES - INDUSTRIES OF SERVICES seseeansanse 64490 3,499 24991 5,986 3,219 I %)
TRANSPGRTAT 1Ny CCMMUNICAT TON AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,

COMMUNICATIGN ST AUTRES SERVICES PUBLICS euecsvecansovsscrnaose 826 664 162 785 626 159

TRANSPIRTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET
COMMUNLEATADN « e cle niore a0 eaiaiss sjatatafaaiae N omtate iroseiitainto o (5is o oo oFote 711 564 147 671 527 144
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIS
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU seascccnsnsossaonncnonannnsnnassssny 115 100 15 114 100 5
YRADE S [COMMERCE] Rl alaleleislaeis/slolslolele slelslelelelolle STt torelolsls Jofbtele olla 1,715 14025 691 1,544 912 633
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES €T

WHRAIRES: (MMBBILITBRIES & oioio0isio detelsfalitc ol Noic: (o100 SPYorate otorei i) o o B 542 236 305 524 222 3ol
CEMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICTES

S5 1C~CULTURELSy COMMERC [AUX ET PERSUNNELS 2sacescrocecsvannnas 21720 1,101 1,619 2,446 986 19462

. PUGLIE AOMINISTRATION - AUMINISTRATION PUBLIQUE cevoeecueonasease 681 413 214 687 473 216
ALl MOGPATIONS ~ TOUTES PROFESSIONS o vaucacacsccosaerscocsacsncass 9,906 6i2le 3,692 8,904 54536 3,368
MANAGERIAL, PROFESSIOMAL - CLIRECTION ET PRGFESSIONS LUBERALES a.. 680 527 153 670 519 151
NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLTS svevevoornnssorrassaarcavs 339 306 33 331 299 32
SOCIAL SCIENCES = SCIENCES SGCIALES .eesescocsvvesacconsansoocnan 126 65 6l 17 58 59
REGIGION [rre B E e R o T e R et s T s 5 > s =« <J5e a2 21 5 32 21 5
TEACHING = ENSEIGNEMENT oo veeecssecasnencssscarncasonssasansannsns 447 202 245 438 201 238
MEOICINE ANO HEALTH ~ MEDECINE ET SANTE saecevacecvamsaconceacans 437 101 33s 404 73 331
ARTISTIC ANO RECREATIONAL - ARTS €7 ACTIVITES RECATATIVES voveras 114 73 41 91 58 33
CLERICAL ~ TRAVAIL ADMINISTRATIF suuuseusescseonnsasnassenssansecs 11696 407 1, 288 1:6170 406 1,265
SAGESH= SCOMMBRGEN 90 S8 oo Pt SO e cherarar 8 o I EREN RN 3 1,099 716 383 343 611 332
SERVICE -~ mIBRVICER R Tror . o oo semsrme oreterss seamreasaraslite Wlews srerstesraraterea 1.231 593 638 1,060 552 508
AGRIBINTURE onts s Jol0e s ler el s@ere « LT ol « SFRuRleloe cie Sul 408 13¢ 195 148 47
FISHINGy HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSEy PIEGEAGE eevaesnsvens 21 25 1 19
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE eeeacascnsasancons 64 63 59 58
MINING AND QUARRYING ~ MINES ET CARRIERES ocsesvacsaccasosnnnanns 52 51 51 50
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES cascasonanssarcess 369 300 69 362 295 67
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES avecvacccsonosscannses 203 247 16 259 243 16
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FASRICATION,

MONTAGE €T REPARATION OF PRODUITS FINIS wenvscsasnsveoaseccanes 890 693 197 854 659 195
CONSTRUCTION TRAOES - METLERS DE LA CONSTRUCTION cevevaveonconses 727 717 10 629 620 8
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION ~ TRANSPORTS saeenesaacscsossscasas 339 373 16 352 337 15
AATERTALS HANDLING — MANUTENTION eoaceassvcocoocesoarsnasssosanes 262 200 42 240 199 42

. VRIS L ANFT S A R MG BRERAT E - AW 4 B pagviasn B
O TIRE T L - P S P T I S TSP S 139 13%4 21 134 113 21




28 TABLE l6. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX
TABLEAU 16. EMPLDI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'VACTIVITE €T LE SEXE

SEPTEMBER - 1977 - SEPTEMBRE

i . B P —— - = il
[ NFLD.| PuEole | N.S.| N.B. A
CANADA - .- . - . - QUE. ONT. MAN, SASK. | ALTA,
Te=Na| [4=Pu-E. | No=Ee | No-8, C.-
THOUSANDS ~ MILLIERS
B0TH SEXES = LES DEUX SEXES weeucenases| 9,906 170 47 305 246 24545 3,786 %39 417 860 1,090
AGRICULTURE +ocososonccacoscanaracons) 514 [ 7 5 84 144 44 112 85 23
NON=AGRICULTURE - NON AGRICOLE .uueao! 9,392 169 41 298 241 2v461 3,662 395 304 774 1,067
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTPES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ...... 255 14 14 13 58 51 9 8 3?7 49
MANUFACTURING - INOUSTRIFS MANUFAC-

TURTERES sesnuvenncesnaaronsenncaaal| 14951 21 4t 40 580 93¢ 53 25 15 173
CONSTRUCTION cevevveoncnacssanarnnses 695 13 & 24 22 158 249 21 28 86 83
TRANSPORTATION, COMMUNICATICN & OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- |

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 826 25 4 31 2¢ 201 277 51 32 69 119
TRADE - COMMERCE wanucecensnscacansass 1,715 27 7 57 47 442 620 T8 134 169 202
FINANCE, INSUFANCE AND REAL ESTATE - |

FINANCES; ASSURANCES ET AFFAJQES

IMMOBYILTERES uueeaconmcnsossonconnn | f42 5 13 10 137 219 24 18 48 68
SERVICE .I L4720 59 12 86 &6 706 1,031 121 102 236 310
PUBLIC APMINISTRATION - ADMIN[STRA- |

TION PUBLIQUE wevnceasasssananscnss £a7 15 4 27 18 180 258 32 25 56 12

|
MEN = MOMMES suveeuccansnvancanonsnsansl F2la 115 29 193 158 1,632 2,323 271 2¢8 532 691
AGRTCULTURE cevsvevonnvavansoosoasras 376 5 6 4 63 98 34 81 62 16
NON-AGRICULTURE = NON AGRICOLE ......| %,838 114 24 187 153 1,570 2,225 238 181 470 675
OTHER PRIMAPY INOUSTRIES - AUTRES

BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE ...... 231 % 13 i3 56 47 L] 8 32 45
MANUFACTURING - TNDUSTRIES MANUFAC-

URIERES oot connooMacoeonoas | . MEASE 16 36 30 412 101 39 20 sa
CONSTRUCTION eaecosoncsaasonessnsases FIg 11 « Fi 1] L L ETD 2 F3 ] T8
TRANSPURTATICN, CIOMMUNICATION £ DTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 4l 1 ' 14 n ial LI 12 5 un
TRADE - COMMERCE .caccesvnvvnscncasen L, w2s W) & ETS 28 2489 340 a7 42 G4 JT4H, |
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOB ILIERES cvennvroncnsnsanoncnan 236 5 4 58 98 11 ] 22 30
SEPVICE svouceccconovacnooroovasncessf 14101 20 4 31 23 320 408 44 35 92 124
PUBLIC AOMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE v ovecssesssccansocns 473 12 19 13 129 170 22 17 36 52

WOMEN ~ FEMMES +ucvevenenscscoascscacna| 3,692 56 18 112 a8 913 1,463 167 149 328 399
AGRICULTURE secesovcevsenacnoscossnans 138 22 46 10 25 24 7
NON-AGR ICULTURE = NON AGRICOLE ......| 3,554 s5 17 1o ar 891 146417 157 123 304 392
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ...... 18 4 aa 5 4
MANUFACTUR ING — INOUSTRIES MANUFAC-

TURTERES eevvsasosnoossassannansans 493 5 10 10 167 235 15 5 16 30
CONSTRUCTION cuvevevooasnascecnnanccse 52 .es o 11 1% A [
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & DTHER

UTILITIES — TRANSPDRTS, COMMUNI-

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 162 5 4 3q 60 9 6 14 21
TRADE ~ COMMERCE +oeveveasoveancansas 691 11 e 23 19 157 265 31 25 71 87
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES( ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILYIERES cuocescecvocosssscnsne 305 U [ 78 123 13 10 26 38
SERVICE syieemceavsasnasonscsaasonanss| L4619 30 9 55 43 385 623 76 67 144 186
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLTIQUE cevseovanevocasanaana 214 8 4 50 8B 10 8 22 21




TABLE 17. EMPLOYMENT BY PROVINCE, DCCUPATION AND SEX
TABLEAU 17. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE

SEPTEMBER - 1977 ~ SEPTEMBRE

N - NFLD.] PsEels | NeSa | NaBa ! T [ B-C.
CANADA =l g e - QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. | -
ToNe [Te=Pe=EL| Nu=E. | No-B. | ComBa
. - . S gt DAY i Sl 2 o= 2| AR S PR R S S T B S—
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES seeceecesas| 94906 170 47 305 246 2,565 3,786 439 417 860 1,090
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. —

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES| 2,174 36 8 64 o7 571 865 9% 74 180 234
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ...| 1,696 23 6 49 39 447 676 74 56 149 181
SALES - COMMERCE eseeecacascanceenns| 10099 16 4 3% 28 263 421 46 39 109 140
SERVICE - SERVICES aecesvosssceanansl 10231 24 7 40 30 s 459 56 44 100 154
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU

SEGTEUR PRIMALRE o .o mm 5o cio Talaimrels oto 686 12 8 20 15 124 182 52 117 99 57
PROCESSING = TRAITEMENT DES MAVIERES

PREMTERES| fofe = & o shrololSs + oo = 1ol iNe || 155253 22 4 43 37 456 549 55 32 78 146
CONSTRUCTION aaueensonacsesccoscsess 721 17 6 27 26 163 250 32 30 87 87
TRANSPORTATION - TRANSPORY eucucaces 389 11 16 13 100 136 17 14 33 47
MATERTALS HANDLING ANC UTHE_F CRAFTS

MANUTENTIONS T AUTRES METIERS ... 381 8 12 11 106 147 15 12 24 4%

MEN = HOMMES veueseoececcsonnccasnncsas| 6,214 115 29 193 158 10632 2,323 271 268 532 691
MANAGEZ 1AL, PROFESSIONAL, ETC. = [

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES| 1,301 21 4 35 26 348 524 54 40 114 137
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 407 7 12 9 130 156 15 10 27 39
SALES - COMMERCE seceassosacscsnacas 716 Y 22 18 188 263 31 26 67 90
SERVICE — SERVICES (o eerwochs soniclaina e 593 2. fF 16 13 171 218 24 18 41 18
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS OU

SECTEURMPEMIMATRE! <+ Stemite's o510 - wis Toié 547 11 7 18 14 103 137 81 92 1% 48
BROCESSING - TRATTEMENT DES MATIERES

OREMIERES] - « oic/eloollt e sloaiers saieieiasllbdllv 281 1ol B e 36 29 346 532 45 29 &9 132
SNSTRUCTION eevcocenacenncossasases 7n7 17 6 27 26 162 248 32 29 86 85
17 ANSPDRTATION - TRANSPORT aescaraan 373 - A 16 12 97 128 17 13 32 45
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 318 Brg o 11 10 88 119 12 11 22 37

WOMEN = FEMMES wusccecssesanascaccssass| 31892 56 18 112 88 913 1,463 167 149 328 399
MANAGER IAL, PROFESSIONAL, ETC. - |

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 873 15 4 29 21 224 361 4l 34 66 97
CUERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ..a| 1,288 16 5 37 30 317 520 55 45 122 142
SANESE T EOMMERGE ~aeiardloiesrarenrarareritonia 383 8 ee. 12 10 75 158 15 12 42 50
SERVICE - SERVICES seveocesssscsncas e38 12 5 24 17 144 241 33 27 58 7
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMATRE secescoassscsansn 139 21 45 12 25 24 .9
PROCESSING - TRATTEMENT DES MATIERES |

BREMTERES axoslols/alelelsialals. o Bojs,o o oJoolelels 283 “ 7 7 11 117 ) ) 9 14
CONSTRUCTION svsnsecessasasaccscaaanlt 10 4
TRANSPORTATION - TRANSPORT sevosessas 16 )

MATERIALS HANOLING ANO OTHER CRAFTS
MANJUTENTIONS ET AUTRES METIERS oae 63 vee e cea veu 18 29 e cen voe 7

|
|
|
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TABLE 18. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX

TABLEAU 18. PERSONNES OCCUPEES SUTVANT LE NJIMBRT DYHEURES TRAVAILLE’ES AU CCURS DE LA SEMAINE OF REFERENCE
SELCN LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE

SEPTEMBER - 1977 - SEPTEMBRE
_______________ S — = ——— L
E 1-29 ’ 30-34 35-39 40 41-49 50 HOuc&
HIURS HOURS |  HOURS HOURS HOURS HOURS AND Ovim
TOTAL S - = = = 5 -
4EURES HEURES ‘ HEURES i HEURES HEURES HEURES HEURE S
1 ET PLUS
- e e . mE - e e e o RPN RSOOSR, B e L g S | | GRR ;N
THOUSANDOS - MILLIERS
CANACA
TTALL_INDUSTRIES ~ TOUTES BF ANCHES D'ACT!VH’E
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES . 94906 530 14427 523 1,568 3,331 1,068 14429
MEN = HOMMES seoveocesssaves 64214 314 517 241 680 24392 849 1,222
WOMEN ‘= FEMMES acoescaesssosancscsasasssse| 39692 21¢ 910 282 918 939 218 233
NON-AGRICULTURE ~ SECTEU? NON-AGRICOLE
ALL CLASSES -~ ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES vevevosccacasac 9,392 518 14333 496 1,583 3,284 1,037 1, 14l
MEN =~ HOMMES secavavasvesacnsas 5,838 307 475 228 673 24362 828 965
WOMEN ~ FEMMES ,.ec.ees 3,554 211 858 268 910 922 209 176
PAID WORKERS ~ TRAVAFLLEURS 9FMUNEFFS
BOTH SEXES = LES DEUK SEXES eovevseconascas 84735 490 ly,182 450 14556 34148 982 921
MEN ~« HOMMES .ocevvsccscvas 5,415 291 419 200 657 201264 787 197
WOMEN = FEMMES cvascvvvaverscasossasnsns 34319 199 762 250 899 883 19% 131

NEWFOUNDLANO - TERRE-NEUVE

ALL INDUSTRTES ~ TOUTES BRANCHES U'ACIIVITE eve 170 9 22 9 22 a5 14 22
NON-AGRICULTURE = SECTEUR NDN-AGRICDLE

ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS . 169 9 22 8 22 74 14 20
PAID WORKERS - TRAVATLLEURS REMUNERES ... 1 154 8 19 8 21 71 12 15
PRINCE EOWARD ISLAND - ILE-QU—PRINCI:-EDDUAPD,
ALL INDUSTRIES -~ TOUTES BRANCHES OTACTIVITE ... 47 8 eas 4 16 & 3
NON=AGRICULTURE = SECTEUR NON=~AGPICOLE
ALL CLASSES ~ ENSEMBLE DES TRAVAILLSURS ..., 41 7 4 15 5 s
PATD WOOKERS = TRAVATLLEURPS REMUNERES ...... 18 5 4 14 s 4
NOVA SCOTIA - NOUVELLE=ECOSSE
ALL INCUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ... 505 16 51 17 31 119 29 42
NON~AGRICULTURE - SECTEUR NON~AGRICOLE
ALL CLASSES = ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 298 16 49 17 31 118 28 ae
PATO WORKERS ~ TRAVAILLEUPS PEMUNERES sueeas 269 15 41 15 30 112 26
wa BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK
U TNDUSTRTES - TOUTES BRANCMES D'ACTIVITE ... 248 15 35 12 k33 96 25 3
NON AGRICULTURE ~ SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMPLE DES TRAVAILLEURS .... 2641 15 34 12 31 96 25 In
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES +.vees 224 14 a0 1 30 92 24 4]
QUEBEC
ALL INDUSTRIES ~ TOUTES BRANCHES DYACTIVITE ...| 2,545 122 298 158 534 830 287 3y
NON~AGRICUL TURE = SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVATLLEURS conil] 2941 120 281 155 532 823 283 261
PATD WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES saaes. 24304 115 248 143 522 790 2n 215
ONTARTO
ALL INOUST® 165 =~ TOUTES BRANCHES DYACTIVITE ... 2,788 202 579 176 567 1,296 451 514
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES ~ ENSEMBLE OES TRAVAILLEURS ...o| 3,642 198 549 168 563 1,280 442 442
PATD WORKERS ~ TRAVAILLEURS REMUNERES aasess 3,384 187 490 153 555 1,228 419 352
MANITORA .
ALL TNDUSTRIES - TOUTES BPANCHES D*ACTIVITE ... 439 22 67 27 57 146 43 76
NON=-AGRICULTURE -~ SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES ~ ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS +... 395 22 61 24 86 143 41 47
PATD WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES .ooves 370 21 55 23 L1 138 39 39
SASKATCHEWAN
ALL [NDUSTRIES ~ TOUYES BRANCHES O'ACTIVITE ... 417 20 64 22 43 116 32 119
NON-AGRICULTURE —~ SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS . 304 17 47 16 41 110 26 47
PAID WORKERS - TRAVATLLEURS REMUNERES ... | 281 17 41 15 40 105 25 33
ALBERTA
ALL TNDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE ... 860 47 135 44 121 256 92 16k
NON~AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 774 45 120 38 117 248 86 119
PATOD WORKERS ~ TRAVAILLEURS REMUNERES ...... 727 42 110 EL) 116 237 8l 105
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE
ALL TNDUSTRIES — TOUTES BRANCHES C'ACTIVITE ...| 1,090 15 169 55 187 381 38 135
NON-AGRICULTURE ~ SECTEUR NDN-AGRICOLE
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ....| 1,067 7% 164 54 188 377 86 125
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES ... 985 69 143 47 182 359 89 105

NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WHEEK REFERS TD THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY.

NOTA: LE NOMBRE O'HEURES TRAVATLLEES OURANT LA SEMAINE DE REFERENCE EST LE TOTAL OF TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TDUS LES
EMPLOIS, MEME ST LA BRANCHE D*ACTIVITE ET LE STATUT PRIFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRES L*EMPLQIT PRINCIPAL SEULEMENT.




TABLE 1S. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK

TABLEAU 19. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE

SEPTEMBER ~ 1977 - SEPTEMBRE

TOTAL

('00n)

SEXy AGE AND FULL-TIME OR PA®T-~TIME

SELON LE SEXE, L'RGE ET LYEMPLOI R PLEIN TEMPS ey, i TEMPS PAPTIEL

!
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES ewenceccvcnsesccssassansnnnsnncesscuasneranacae| 3654102

FULL=TIME = A PLEIN TEMPS suuvoscassos 348, 507
PART-TIME — "A TEMPS PAPTIEL eeececencons 16,595
15 5 25 YERRSY - AblS Sbodh .. e e neeiee o T Rttt ere < e W 79,908
FULL-TIME - A PLEIN YEMPS .. . 150
PART-TI{ME — A TEMPS PARTIEL 7,154

25 YEARS AND TVER — ANS ET PLUS secuccannscencosanncocasnansansnaanncsanal 285,198

FULL=TIME = A OLFIN TEMPS .. 275,758
PART-TIME — A TEMPS PARTLEL 944l

et IERMESL Toe T L i o o ool 1 S NP L et S A RS e | Y2
FULL=TIME ~"A PLEIN TEMPS +.vuesvonnsusiofeh sonuvunosmassorsassassarce| 263,640
PART. DO SA JEANBIGEBART [EN « o oot tiatelale S0 SHOBE. SN0 SWatire  S'e SEhelssla’e o oo o0 40747
US|~ 2% VRRRS ) =wANS L SR a5 de oo of8ieags Sove S0 o R T, R . e ST R R
CUL U= TR e S ARBLE TNIEREMD S SRICToray orale « < s + 5e Yelon o srorersms otare sisloatorann o o 'o wrersill| | 4307, YL
PART=TIME = A TEMPS PARTIEL ccscocvusvavsccssscusosenavcssccnucnsonna 3,348

25 YEARS AND OVER' - ANS "ET PLUS ..o sio@alfeouaansnolafboresranassouanisoaesan 201,269
FULC-T, (e AP E NN TEMES 2. o« oSl P SRR o oaaiateioois o siallike oinibionh| | IOGREZ0
PART-TIME = "A TEMDS PARTIEL 4ceessvecsssssoncnvscossscssssossossanaus 1y 399
MEMEL = FEMMES t0ieucasnnnccoscasvasosssaasasososnantassossacssanncsananai 1064715

DL TIME - A BLEIN TEEPS o« uwomeinmmaibdilodlote o o/oiolsio s o/ Ttte = Heloxsisrs:ale oo o | allBles B T
WART-TIME — A TEMPS PAETTEL. e« aias aassiaiafs o ofis «roraraioluls » myoiafs MuRuals o o 0/ senli t LLwB 48

£S5 = 24 YEAPS = ANS 4eevveescncscsucaconnnsassnsocaostoanasusvocscosncan 32,785

FULL-TIME ~ A PLEIN TEMPS cocvscasesaassasassssarasrocosssvssoronsssn| 287980
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL .........................................i 3,806

25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS -oeeeceveccsscnscascnsnsasarsansascscare| 533930
FULL-TIME — A ‘PLEIN TEMPS oouoe®Poot, ool B sl e claltle - s v o ateral| | (51688
PART=TAME — A TEMRSr R e o e o T o e el o fa ot 8y 042

8Y EDUCATION - SELCN L'EBUCAT]CN

0-8 YEA®RS DF SCHODLING - O N 8 NGO ETLIDRE i te o e st liasats o o ole o 4 .18 o+ 68,478

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - QUELQUES tTUDES
SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE PCST SECONDAIRE wesssvevessscossancusssanaaas| 177,308

SOMZ POST SECONDARY — QUELQUES STUDES
POST SECONDAIRES scuvvceovecasetescsansenccacacsssosansaassunnsnetuastansvse 34,347

POST SECONDARY CERJIIFICATE OR DIPLOMA - {
CERTIFICAT 2V DIPLDME POST SECCNOAIRE ...................................| 44,012
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERS [TAIRE ..‘..............................j 40,960
8Y PROVINCE - SELON LA PROVINCE ]
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE seeavssocesesceasrcaavetanasesssanasvssssananne 6,385
PRINCE EOWARD I1SLAND - JLE-DU-PRINCE~EQOUARD . Ly 794
NOVA SCOTIA =~ NOUVELLE=ECOSSE caensvovacnscscan 11y 246
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ciuevecscasaans 8,919
QUEBEC caeecauacessosvassasscosocsaasnnsosnosanvan 94,201
ONTARTD 4cvesvacnerecancacancaccsonsccsvssvacscsoe eos| 137,449
MANTTOBA ... “eetecsravrraane es| 1864700
SASKATCHEWAN ceseesenvrse s en e 17,207

ALBERTA Lovaeaverecsrsorvvosocsanvatooonanasnnsoces eevl 324705

BRITISH COLUMBIA — COLOMBTIE~BRITANNIQUE wevevecovvavscrcavoascranncascanane 38,437

(1} AVEPAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED.
MOYENNE CALCULEF EN SE SEQVANT DE LUEMPLO! TOTAL.

(£} AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHC WERE NCY AT WORK OURING THE REFERENCE WEEK.
MOYENNE CALCULEE EN EXCLOANT LES PERSCONNES QUI N®ONT PAS TRAVALLLE PENDANT LA SEMAINE

ACTUAL HOURS

AVE PAGE (1)

MOY ENNES (1}

39.0

35.8

3640

36.6

39.%

37.5
37.9
36.9
36.5
37.0
36.3
3841
41.3
38.0
35.3

HEVRES THAVAILLFES

AVPRAGF‘?)

NDVENNES(ZJ

USUAL HOURS

HEURES HABITUELLES

| avERAGE (1)

ToraL

MOYENNE St 1)

39.0

42.0
15.4

34.8

40,4
14.0

&0.%

4246
6.7

4241

43.7
14.9

37.0

42.1
1.3

43,5

44.0
16,8

33.6

38.¢6
£5.7

fl.1

31.9

37.8

38.8

41.4

39.5
39.9
39.0
38. 8
38.9
38.4
40.1
43.4
40.3
3l.9

DE REFERENCE,

3844719

3674550
17,169

84,144

76.819
T+325

3004575

2904731
9,845

263162

255¢346
4,816

49,4248

45,857
3,391

2104515

209,489
19426

1264557

1124204
12,353

34,896

304962
34934

89,661

81,243
84419

72,981

188,271

354728

45,307

414834

6,961
1,930
124172
9,659
99,074
1444367
17:500
17,802
34,185
41,071

42.2
16.2

£1.9

43,4
4.6

37.3

42,4
14.1

“3.1

“3.6
16.0

33,7

2049
£5.4

32.0

38.5
13.8

34.4

35.0
i6.2

%l.5

38.0

38.2

40.6

40.9
40. 8
39.9
39.3
38.9
38.1
39.9
2.7
39.7
37.7




32 TABLE 20. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND RY OCZUPATION, CANADA
TABLEAU 20. HEURES TRAVATLLEES ET HABITUELLEVENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D*ACTIVITE ET SELOV LA PRIFESSION, CANADA

SEPTEMBER - 1977 — SEPTEMBRE

ACTUAL HOJYRS [- JSUAL HOURS .
HEURES T;AvAlLLE’Es HEURES HXBITUELI.ES
AVERAGEIL) | AVERAGE(2) i AVERAGE (1)
TOTAL - - TOTAL -
MOYENNES (1) | MOYENNES(2) J MOYENNE S 1)

__________ J {*000) VA ('nrjs_w)

ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES DVACTIVITE weeecaseseesacnnecencannnssnns| 365,102 36.9 39.0 384,719 38.8
AGRTCULTURE Saisiele o «/dia'e o o o a7a%e oo /s a0 s8arsTa'alaiala a alalliats o & ¢ oloxns 473 slaieioia s oo ¢ @ s oo assl 2650BR 50.8 52.0 264534 5l.6&
FIRESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHE ET PIEGEAGE veveuuecocanes 4,337 39.8 43.2 5+015 46.1
MINES, QUARRIES AND DIL WELLS = MINES, CARRIERES €T PUITS NE PETROLT .... 54579 38.1 41.9 64115 4l.8
MANUFACTUP ING = INDUSTRIES MANUFACTURIERES 4 vveuvncnoansonsennseanosnnons 73,338 37.6 39.9 77:499 39.7
CONSTRUCTION Levenersnnvrsnaaancssssansassoatocannanconcacscansnranannsona| 26,499 38.1 39.7 28,483 41.0
TRANSPORTATION, COMMUNICATICN AND CTHER UTILITIES - TRANSPORTS,

COMMUNICAT IONS ET AUTRES SERVICES) PUBLICS Mraisieiels s o a's saineniasaaaimadisianssiass| 309919 37.4 40.4 334266 4042
TAADE =-COMMERCE 1o« afs o aiafsain aaitle asadiainceeacessasasmabssaacnesssaionsnseeas| 6led3s 35.8 37.€ 64,092 37.4
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET

AFFAIRES IMHnBILIEﬂFS @eecascstasastacssccsasansasreanvernnrrassacanscans| 194578 3¢.1 38.1 204500 37.8
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSCNAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS,

COMMERCTAUX .ET PERSONNELS elacacsagscasersssecsessaanaananasasemsasannsses] 935138 34.2 36.1 974267 35.8
PUBLIC AOMINISTRATION - ADMINESTRATION PUBLIQUE +sevecaascosnsccacenanaseeas| 245191 35.2 38.0 254989 37.8

Atlls GCRUBATIONS) = (REDT ESMERIOAERSTONS] $ia ot i o in.o - o ifaia /Tos Toca oo olailels vie o « o« o/| 388,002 36.9 39.1 384,719 38.8
MANAGERIAL ANO PROFESSIONAL (3) - OIRECTION EY
PROFESSTONS LIBERALES (3)uavecseaconseesuancancasesasaarancocssecnnconcas| 804577 37.1 39,1 83,272 38.3
CLEPICAL -~ TRAVAIL ADMINISTRATIF caveccacosscncevacsscnnsassascanasscanse| 55,074 32.5 34.5 58:906 34,7
SALES ~ COMMERCE ecuosscccsrecccvssvonasonanaracasaannassscrosnncencnnnos| 41,710 37.9 39.6 424975 a%. i
SERVICE ~ SERVICES veusanssnsocavasessocnoreoonnsranacsncncasnnacannsnesn| 40y190 32.7 34,6 42,595 ALY
PRIMARY OCCUPATIONS (4) - PROFESSICNS DU SECTEUR PRIMAIRE (4] seeecncocess| 32,815 47.8 49.7 34,209 4.
PROCESSINGy ETC. (51 - TRAITEMENT DES MATTERES PREMIERES, ETC. (5) ..uces| 57,792 37.9 40.4 619365 453
CONSTRUCTTON TRADES ~ METIERS DE LA CONSTRUCTION weeeevooonnenns cacaseren| 27,859 38.3 40.1 294969 N
TRANSPORTATION — TRANSPORTS o.eeuvsccencaasancassessonsansanvascarvannnons| 151528 39,9 43.1 164882 43.4
MATERIALS HANDLING AND CYHER CRAFTS - MANUTENTIONS ET AUTRES METEERS eeve| 13,557 35.6 38.0 l4y447 38.0

(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMFLOYEO.
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE LYEMPLOI TOTAL.

(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NCT AT WORK OURING THE REFERENCE WEFK. e
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT (ES PERSONNES QUI N®ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE OF REFERENCE.

(3) INCLUOES MANAGERTAL ANO AOMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISYIC AND
RECREATIONAL OCCUPATIONS. - .
COMPRENOC OIRECTION ET AOMINISTRATICN, SCIENCES NATURELLES: SCIENCES SOCTALES, RELIGEON, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET
ACTIVITES RECREATIVES.,

(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WOPKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED
WORKERS . r
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICCLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BOCHERONS ET LES TRAVA(LLEURS
ASSTMILES. LES MINEURPS, LES CARRIERS ET LES TRAVATLLEURS ASSIMILES.

15) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, ANC PRCOUCT FASBRICAT ING, ASSEMBLING AND REPAIRING.

COMPREND TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, USINAGE OES MATIERES PREMIERES ET FABRICATION, MINTAGE ET REPARATION DE PRODUITS
FINIS.




TABLE 21. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY AGE AND SEX,

¥4l EAU 21. EMPLOT & PLEIN TEMPS ET A TEMPS PAPTIEL SELON LYAGE ET LE SEXE,

SEPTEMBER ~ 1977 - SEPTEMBRE

AND 8Y

MAR1TAL STATUS AND SEX, CANADA

EY SELCN L'E’TAT MATRIMONEBAL ET LE SEXEs CANADA

FULL=-TIME PART=TINE
TOTAL . - ) N
$ A PLEIN TEMSPS A TEMPS PARTIEL
THOUSANDS - MILLIERS
GRS ERESHS SLES) DEUKISENE, o - BPe io/o1e% Tals o o aiaiose Salele/ ek elo e ol "ol T Tt 9,906 8,772 1,134
AT T o TR e e R 5, . NACAE . S8 o 2,411 1,885 526
25-44 YEARS ~ ANS ceema . cavae 44599 49267 382
45-54 YEARS = ANS 5 1,683 1,548 136
5564 YERESETAANENS L 20 e oo 2ok ciuieie . 1,024 931 87
SR THARS AN TAVERY ~ HANS. G 3 QLSS - 2 oo et e SR e Rl o DO o] 188 135 53
. ‘
MAPRTED - MARTES waeueevesnns l 6,791 6,230 560
SINGLE - CELIBATAIRES 2,535 2,023 512
HTHER] SeAURREE . .. - A AN sy A T Wy B R L o T2 LD e 580 519 61
{
|
MEN = HOMMES +esoissssunsansmunssesshsesnnnnssetsssssseasemtamasscoantacions 61214 5,884 329
15-264 YEARS - ANS | 1,322 1,082 241
25=-4& YEARS - ANS 24960 2,932 28
45-54 YEARS - ANS 1,094 1,084 10
CERL A 3 SRESTI M I At 695 81 17
65 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS cceccvscesoscrasscnssacsosssunccrssssnsncsasn 138 106 33
MARRIED = HA?IFS B L P R T PR €541 41471 70
SINGLE - CELIBATATRES wo-uucsaaonsensascs 1,454 1,203 251
OTHER = AUTRES v eeaesssvenscenccosccecsossasvssaavoanntstiosocsuatoveacsnoess 219 211 9
NONENLsReenREslly. Mo o Bl . B SRS Sl ke L B R 3,692 2,888 804
15-24 YEARS = ANS secececiocecnccscsccannstocrsnacsscveanstoyvacsnanvonasons 1,089 803 286
25-44 YEARS = ANS ,eede 1,639 1,338 3046
45=54. YEARE) — | ANS) o S Tame s § o , 589 464 126
55-54 YEARS = ANS aececsesasees | 325 256 69
65 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ceeavecsnseaneasvovevsencesnvovnensncnoncnnanse 49 29 20
MARRIED = MARTEES wscovoane 1250 1,759 450
WINGLE — CELIBATAIRES ... 1,082 820 261
WTHFR — AUTRES ceeeee 361 308 %2
M SULL-TIME EMPLDYMENT CONSISTS DF PERSONS WHO USUALLY WORK 30D HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WDRK LESS THAN 30

VLURS BUT CONS IDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL~TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL QTHER PERSONS WHD USUALLY WORK

LSS THAN 30 HOURS PER WEEK.

WA l'EMPL]I A PLEIN TEMPS EST COMPDSE DES PERSONNES QU1 TRAVAILLENT +ABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI
“AVATLLENT MDINS DE 30 HEURES MAIS QU1 SE CINSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS:; L*EMPLD1 'A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE OE
TuUTES LES AUTRES PEPSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE.



34 TABLE 22. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY PROVINCE AND SEX

TARLEAU 22, EMPLO! A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELCN LA PROVINCE ET LE SEXE

SEPTEMBER ~ 1977 - SEPTEMBRE

FULL=TINE PART -1 KT
TOTAL N - N -
A PLEIN TEMPS A TEMPS #a#i i LL
THIUSANDS - MILLIERS
CANADA

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES wusesosusaonnnsancnosrcnoatroossesanse 9,906 8,772 14134
MEN = HOMMES .. . tesereiiotiiiesruanien | 6,214 5,884 329
IENENEE EEIHIRE M 1%, o5 (oirie +/sra/siote Soimin. o ole.siole/S%s biareinraa e /3/hos oa sioass oo 3,692 2,868 804

NEWFOUNDLAND ~ TERRE-NEUVE

BAVH, SEXEE = n 5= DF UXe 'SEIRES Yelallaiciac c o coivda oo™ o ale s s aaioanansmossnses 170 159 11
MENI= RHBRMECIR BE . < . o o BT <[ <1l <[5 o « ojsio a oo e o ala 115 112
WOMEN"= FEMMES oio. <50 s b shitereiluiatiain o o sials oo = | 56 47 8

PRINCE EDWARD ISLAND - FLE-DU-PRINCE-EDQUARD |
|

BOTH SEXES = LES UEUX SEXES anveows 47 42 6
MEN = HOMMES .a.. — " 29 28
e 18 14 4

NOVA SCOTIA — NGUVELLE-ECOSSE

BOTH SEXES = LES DEUX SEXES suesvanesacsosnsicencanasasnsssnsncnnas 305 270 34
MEN — HOMMES 4ieorovoeeas 193 181 12
WOMEN = FEMMES varesascenaa 112 89 23

NEW BEUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK

BOFH SEXES BWIES DEUX! SEXE S| o% o 005 mnaiaie o/ofe ataini = oo m oo o aiaares 246 222 24
MEN - HOMMES .. 158 152 6
NEUENEMERRMES. 8. . o Sirbee. do barerainis o em s lhaioB e o 0 5ols o £ H5'a o 0 mvas as 7 17

QUEBEC

BERHESEXSS I ES DEURTSERES] o ofaieSie e anl2lt Bie o ofbia ciraie § oo oloe wais o nnson 2,545 2,344 201
MERR = HOMM ES | o fcrdla oo 50, oisials 2 sibo N ale 11632 1,565 61
WOMEN = FEMMES seseasanrecennoasoes 913 780 133

ONTARID

BITH SEXES — LES DEUX SEXES 3,786 dEben W85
MEN ~ HOMMES , SaRe 3. 153 13
R T Sl 7077, « o AYulbtese'e, SIS o, o oo SemtFE 815 mioiire « o 3] o wfdle r'e = o  oFare - s it | 330

MANTTORA

BRI SEXES = UESMOEUX ISE XESiwa o ieis vaiailafa o a8 e Natifols oa u sia'e siain e s wa s s - ; LT 3.
MEN = HOMMES 4 ivvueenvann i 1 1
WOMEN = FEMMES voeuconseoansasanssatenasonsncnns 1 125 42

SASKATCHEWAN !
]

GEEENSEXES SRS ADEUXMSERESIG . Bl oo o o smmanromume orssisia s ot oo aiasionass § 417 363 54
MEN ~ HOMMES ... 268 252 16
WOMEN = FEMMES seuiooass 149 110 38

ALBERTA

BOTH SEXES = LES DEUX SEXES sscaseecscecccncocsoacanvocnnssssnsanse 360 746 115
MENTS DOMBESE .0 - oisisiois o olooio o aia o/aa o » storsiaiaivise e aisdibine oo seninss 532 500 33
WOMEN = FEMMES ouvtnocsncessuasecssasasavenntornsnorosoansssnans 328 246 82

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE

BOTiH SIEXES, ~YLESHDEUX SEXER dolla®s . ccobievaanamio osaluiesassaosssssenfs 1,090 941 149
MEN ~ HOMMES 4 veueanesansnonns 691 648 43
WOMEN: — FEMHES. s.e ssfs sratooss BBist =5 2 Soi0 e 7o' « % 399 294 105

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS DF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK
LESS THAN_ 30 HDURS PER WEEK. [

NOTA: LPEMPLOT A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TJRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINES, PLUS CELLES
QUI TRAVALLLENT MDINS OF 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIOERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOl A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE.




TABLE 23. FULL-TIME ANO PART-TIME EMPLOYMENT BY INDUSTRY ANO BY OCCUPATION, CANAOA

35

TeBLTAU 23, EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LPACTIVITE ECONOMIQUE ET SELON LA PROFESS ION, CANADA

SEPTEMBER - 1977 - SEPTEMBRE

FULL-TIME PART-TIME
TOTAL . = B =
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL
L] T o 3 Mhotshuos - mitiers = &
BY INDUSTRY - SELON LA BRANCHE DYACTIVITE
A USSINDUSTRY €5 —-7.00T £ SMBRIANGRES |0X ACK IVIFTERA T i SR A o S taeie e o s e Sloieiaianeisid 9,906 8y772 1.134
AGRICULTURE suueevsssssesssscsssvssssenessvoansssnsesscsessennsssssanansanans 514 434 80
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES {EXCLUDING AGRICULTUREI — INDUSTRIES
DE BIENS (EXCLUANT LPAGPICULTURE) svevsvecsacacsacsssesssacssscaacsoansna 24902 2+810 31
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FDRETS. PECHE EQTPUEGERGE] Ye/o e ¢ Mee 0 109 o6 eesn
MINES, QUARRIES ANC OIL WELLS = MINES, CAREIERES E1 PUITS DE 2ETHOLE 4.0 146 146 X
MANUFACTUR ING — INDUSTRIES MANUFACTUPIEPFS ctesEssvIEsITIsasesssesvanvan 1,951 1,898 52
CONSTRUCTION casveesavsnversscocnssvoncnaonsncnsscocsnoacasssnsansnscseans 695 661 3%
SERYICE-PRIDUCING INQUSTRIES — INOUSTRIES DE SERVICES evecccececesscscesscss 64490 5,527 963
TRANSPORTATICN, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,

CCMMUNICATEICNS €T AUTRES SERVICES PURLICS .....cc.s veecsstavacvestrannan 826 787 40
TRADE — COMMERCT (icucwsasecacancvanauiassecscsscrvsssvaesnccscnscsavvanas 1,71% 1,376 339
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET

AFFAIRES IMMOBRILIERES accudsscanuenseancacacncocnnsosssssasascavraaaance $42 500 42
COMMUNT¥Y, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIJI-CULTURELS,

COMMEPCIAUX ET PERSONNELS ciacuusssvssasasasscacsnsaaavessannssasansasnn 2,720 24208 St
PUBLIC ADMINISTRATION — AOMINISTRATION PUBLIJQUE sansesesssssscnsaasaanse 687 656 31

BY OCCUPATION - SFLON LA PRAFESSION
AL DCCUPATIONS = TOUTES PROFESSIONS sueesevescsvccacocscccacns tevesvrecsnsraas 91906 8,722 1,134
MANAGERTAL, PROFESSIONAL (1) - OIFECTION 6T FRIFESSTONS LIBERALES (11 wenvos 2+ 174 2,001 173
ELZRICAL - TRAVAIL ADMINISYRAVIF seeceasosvercasnasassaaascssssassensssvnans 1+696 11445 251
BLUES — COMMERCE ..00vaccavevreccansessacnncstsosvracassassassctscsosvessasens 1,099 904 196
ETEVICE = SERVICES wavaucososcsavsvansncravanaassssassscsansssansssscscacsannasss 1,231 913 317
PRIMARY OCCUPATIONS (2) - PRCFESSIONS DU SECTEUR PRIMATRE {21 cavaaccssaaacs 686 601 8s
PROCESSING, ETC. (3) - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, ZT0. (3] cescoseas 1,523 1,485 3B
CONSTRUCTION TRADES - HE"”ERS QE LA CONSTRUCTIUN ccncensssssssncscancacsasaos 127 r07 20
TRANSPORTATION ~ TRANSPORTS sacncnescactacocassnssnncensosscsassocccansasann 389 371 18
MAYERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS ~ MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS eeeecsss 381 344 37

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSDNS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK,
HOURS RUT CONSIDER THEMSELVES TO RE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOIYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS wHO USUALLY WORK

LESS THAN 30 HOURS PER WEEK.

PLUS THOSE WHO USUALLY WORK

LESS THAN 30

NOTA: LPEMPLO) A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVATLLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUi
TRAVAILLENT MOINS JE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: LYEMPLOT A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE JE
TOUTES LES AUTRES PEPSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE.

(1) INCLUDES MANAGERTAL AND AOMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGIONs TEACHING, MEDICINE AND HEALTH,

RECREATIDNAL DCCUPATIONS.

ARTISTIC ANO

COMPREND DIPECTION ET ADMINISTRATICNs SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALESs RELIGIONs ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET

ACTIVITES RECREATIVES.

(2) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN

WORKEPS.

ANO RELATEO

CCMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEJRS AGRICDLES, LES P‘E‘CHEUP«S_. PTEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET LES TRAVAJLLEURS

ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES,

€3) INCLUDES PROCESS INGy MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING: ASSEMBLING AND REPAJRING. B
COMPREND TRATTEMENT DES MATIERES PREMIERES, USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS

FINIS.



36 TABLE 24. PEASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT
TABLEAU 24. ATSON DONNEE POUR LYEMPLOI A TEMPS PARTIEL

SEPTEMBER ~ 1977 ~ GEPTEMBRE

PERSINAL
OR FAMILY GOING TO [ COULD ONLY FIND | DID NOT WANT oTHYE
PESPONSI3ILITIES $CHOOL PART-TIME WORK | FULL-YIME WORK REASGHA
TOTAL - - - - =
ORLIGAT 1INS VA A LYECOLE | N'A PU TROUVER |NE VOULAIT PAS AUTHES
PEPSONNELLES QUE DU TRAVAIL | _DE TRAVAILL RA1Seig
0U FAMILIALES A TEMPS PARTIEL| & PLEIN TEMPS
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,136 133 407 146 394 53
15-24 YEARS - ANS ,.ca.e 52¢ 10 394 66 50 7
25-54 YEARS = ANS sevearoreasees 468 111 13 e 254 24
55 YEARS AND QVER = ANS ET PLUS 140 13 15 90 22
MARPIED = MARIES ,ueveurosaconse 560 120 15 75 316 34
SINGLE - CELIBATAIRES oucuseness 512 4 391 59 45 13
BiEER ~“aURRESY. . By, Sl e 61 9 12 32 3
BENRE FOMEEE oL oo csofoe dlo's 5 e Bl 329 209 37 55 27
15-24 YEARS = ANS 241 199 21 15 4
25-56 YEAPS - ANS seescencovoncs 39 10 iy 7 9
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 50 5 32 13
MARRIED = MARIES 4oeevovsonvoenss 70 9 n 31 18
SINGLE ~ CELIBATAIRES 251 199 25 20 6
OWHBRE S SUTRESR WS 4.5, § 000 il o 9 0% 4
WOMEN - FEMMES ....... 804 132 198 105 339 26
15-24 YEARS - ANS 286 9 195 44 35
25-54 YEADS - ANS 429 110 54 247 15
55 YEARS AND OVER 9D 12 10 58 s
MARRIED - MARIFES (icensassonses 490 119 3 64 285 17
SINGLE - CELIEATAIRES 261 191 34 25 7
OTHER — AUTPES ..enss 52 9 11 29
NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE asve.a. 11 oot 4
e e - 6
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE ... 34 14 5 1t
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 24 6 4 9
Qurnr 2 N B el O SRR 201 65 39 58 11
ONTARID .... 485 190 56 171 21
MANITOBA .... 55 18 5 21
SASKATLHEWAN 54 17 [ 19 e
ALSERTA oe... 115 45 6 3r 5
ga6 .| ~ G 149 «8 22 61 5
NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 3) HOURS PER WEEK. BUT CONSIDER THEMSELVES TO 8E EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED ¥ .
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT.

NOTA:z LES PEFSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELL EMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDEBENT FMPLDYE’ES R OPLEIN TEaE
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. CELLES-CI SONT CDMPRYISES DANS LES ESTIMATIDNS OF L*EMPLOI A PLEIN TEMPS,




TABLE 25. EMPLDYED BY REASONS FOR TIME LOSY IN PEFERENCE WEEK

ELgel 25, 28

LesLPEES SELON LES RATSONS DONNFES POUR LES M
CFTUBY DF LA SEMAINE DE RIFGRutic, CANADA

SiPTEMBER - 1977 - SEPTEMBRE

+ CANADA 37

EURES PERDUES

TiraL SvPLgYES ~ INS §MilE DES PERSONNES OCCUP{kS

TOTAL ceevmevssvosoraseasessesscacesnsasosasastiessseaessaosvetonssesenasscsnvacsrssnsnnananes
AT WORK 30 HOURS OR MOPE ~ AYANT THAVAILLE B0 HEURES U PLUS seeesnccesavcancncsnsansennnas
AT WORK 1-29 MOURS = AYANT TRAVATLILE 1 A 29 MEIMES ocesooeersaresesassosestossassanssssorss
NDT AT WORK — ABSENTES DU TRAVAIL cecesesaccssansantcansssrsasansnssssesaacvosrossovasvsnesn

(&) BAD WEATHER ~ MAUVALIS TEMPS .., ceesscescoavavcascvrsssvsassnas
(B) I[LLNESS = MALADIE .sucscecceseccsascansas
1C) INDUSTRIAL OISPUTE = CONFLIT DU TRAVATL
(D) VACATION - VACANCES ceevecscssncsccsnce
(F) MISCELLANEQUS - DIVERS .iecescessccaccns

EMPLOYED FULL-TIME

PERSONNES NCCUPEES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS

TOTAL csecsssssecenscsvcsssssascecsssaasesnansioossstasssasasacsessscssnsssmonerosacarsssacansse

AT wWOGRK 30 MOURS 02 MCRE - AYANT TRAVATLLE 30 MEURES OU PLUS seevacovnascavncaresnsansasans
AT WOPK 1-29 HOURS — AYANT TRAVAILLE 1 & 29 HEURES ecescasnonosascsasscssotocscusacaasens
BIORT-TIME AND TURNDVER - TEMPS REDOIT ET RAULEMENT +uoscacnneesionnn tecseseccaacnansane

{A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIY B R R
(8) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE 1E DE LA SEMAINE sssvevonesces

(T} FOUND DR LOST JOB OURING WEEXK - DEBUT DU FIN DE L*EMPLOL AU COURS DE LA SEMAINE .
(@] USUALLY WDRK LESS THAN 30 HDURS - TRAVAIL ORDINAIREMENT MOINS DE 30 HEURES ceevee

CTHER REASTONS — AUTRES RATSONS seesssevsacccsansvsaanassrcarassnscnccossvonnsscscacscnces

(A) B8AD WEATHER ~ MAUVAIS TEMPS ....
(B) TLANESS = MALADIE caccovecseccctnsccanncnvcnne
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DU TRAVAIL ..ea.n
[0) VACATION -~ VACANCES cecemccecacaccarnras
{E) MISCELLANEOUS - DIVERS eeeseees

seesasss

NOT AT WORK ~ ARSENTES OU TRAVAIL ccaeconscecccesenen

{A) BAD WEATHER = MAUVAIS TEMPS .cieeescennccssnasss
(B] TLLNESS — MALADIE cacevsaveeccssensenences
(C) INDUSTRIAL OISPUTE -~ CONFLIT DU TRAVAIL .
(D) VACATION ~ VACANCES eceeveseccecse “es
(E1] MISCELLANEOUS = DIVEPS eseeecwsoseveaansnunecnstvacssnsovocoscacsnanancones

EMPLOYED PART~TEME

PERS TNNES (?C(.UPE—ES TRAVAILLANT A _TEMPS PAFRTIEL

TOTAL wreveevoncmnonaasaenussosessancssceossssasashasmtoentcssasrssatosasrenscesaturososccccnss

AT WORK 3D HOURS OR MORE - AYANT TRAVAILLE 30 HEURES OU PLUS svsnsavcconsssassssoassanseanrse
AT WORK 1~29 HOURS - AYANT TnAVA!LL{ 1 A .29 HEURESEN o MR tiarel S0l ool e sla¥eiasale oiosofblo-alotatels s o olale

NOT AT WORK - ABSENYES DU TRAVAIL csecensncncverccvcaerncsocaanossssanrasoacsoavscnunsnsveones

BOTH MEN WOMEN
SEXES

LES DEUX
SEXES HOMME S FEMME S

b —ema e

THOUSANDS = MILLIERS

S4,506 by216 34692
71949 54383 21566
14427 517 910
530 314 26
9 6 ees

154 99 Sig

9 L] .o n

306 185 121
52 17 35
8772 S+884 2+888
T:924 5.377 29548
378 203 174
141 56 85
29 18 10

8 5 een

18 11 7

87 20 &5
237 147 89
43 39 4

8D 43 37

5 4 oo

34 21 13

T4 49 34
470 306 147

& 5 P

141 97 45

9 & e

279 180 99
3% 15 20
1,134 329 804
26 & 20
1,049 313 T35
) 10 49

NOTE: FULL-TINE EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WIPK 30 HOUR OR MGRE PER WEEKs PLU
HOUPS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS O
LESS THAN_ 30 HOURS PER WEEK. =

NOTA: L*EMPLO] A PLEIN TEMPS EST COMPOSE OFS PERSONNES QUI FRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEUR
CUT [EAVAILLENT MRINS DE 30 HEURES MALS QUI SE CONSINERENT EMPLOYEES A PLLIN TEMPS: L °F

S THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30
F ALL OYHER PERSDONS WHO USUALLY WORK

ES QU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES
MPLIT A TEMPS PARTIBL EST COMPASE DE

oS EY BN cUcdd cfeGoeeid & TRV TLUIET a8 CTLALGEMET RETHE B 8 IWUMEL s B3N LHE.



38 TABLE 26. MULTIPLE JOB HOLDERS
TABLEAJ 26. PERSONNES AYANT PLUS D*UN EMPLOT

SEPTEMBER - 1977 - SEPTEMBRE

UHOUY R - R RS

1AT ‘IA”']HL'NIAL 'Y LE S BXE

SZlm LY b i SELGH L
B0YH SEXES = LES, DESXN SIEXER il iele bl o o JERIE Solsisratatots sre__247 BOTH SEXES = LES DEUX SEXES cavcnccccceancecssancose 247
15-24 YEARS - ANS . cecsncsscccas . « 51 MARRIED - MARIES sessessessaacsasnnacenars « 177
25 YEAPS AND OVER — ANS EF PLUS savaesvasccaseas 196 SINGLE AND OTHER - CFLIBATAIRES €T AUTOES .pe.ue 71

MEN <SHOMMES ovcecvnvsvameastncsaacocccnnnsocnnasas 183 MEN — HOMMES ..cseuvcscscococsnsccaccecosaracannes 183
15-24 YEARS « ANS .eeeacevenceaae MARRIED -~ MARIES ,eveeeevevennnccccoanns « 142
25 YEARS AND OVEPR ~ ANS ET PLUS «ees SINGLE ANO OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES .eaae. 40

HGMEN IESEERMERTR R NN 5\, 1= aje |- =8 e s == Yo e oYl « « sjde Fakes 65 WOMENGE" BEMMES . oy Siuioid« 2o ool oalaia aloinnjee » siaialanioiae ame (85
152l VERREF=SBHS .. s oe - vioesine 21 MARRTED = MARTESS seovomacvevoraracare 34
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 44 SINGLE AND UTHER - CELTBATAIRES ET AUTRES aivees 30

BY [NDUSTRY QF Maly BYOLCUPATIgN AT MALN Jon
SELON L' INDUSTRTE DE L'EMPLOT PElaiciPaL SELON La PPOFESSTCN A LYEMPLOL POINCIPAL
ALL INDUSTRIES ~ TOUTES BRANCHES O'ACTIVITE sevveons 247 ALL OCCJPATIDNS = TOUTES POOFESSIONS eenvucvasencors 247

AGRICULTURE - < iufoiviaipis+ oo vlasainie dsinasnsiaielanssss 28 MANAGEKTAL, PROFESSIONAL - DIRECTICN.

OTHER PRIMARY - AUTPES INDUSTRIES PRIMAIRES . 6 PROFESSTONS INEFRALES .vv.aposve Bl Bolesionsans 61

MANUFACTUFR ING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES . 43 CLERICAL ~ TRAVAIL ADMINISTFATIF suceveccearacenas 32

CONSTRUBTION oueoo's cadeoleia oloim oo o onoaios siosomanssess 13 SALES |- COMMERCE |« eaamyne caivioin i olo ol ierac ojore o 0o mioeiar +2T

TPANSPORTATICN o COMMUNICATION AND NTHER UTILITIES SERVICE - SERVICES . JI RO T honc S T S

- TRANSPGRTS, COMMUNICATIONS FT AUTRES SERVECES PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU SECTEUR
PUALICS sessewe 18 PRUBATRE Sy aluiba mfaiaiies - o TR oo = o's)ojo = sas miofe o5 w31

TRADE — COMMERCE +eescaavtouccccsncacaassaonansess 37 PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMISRES .., 31

FIMANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, CONSTRUCTION oeesusoncvmrsaconsnascansiosasasscesnss L5
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMUBILIERES vesssssonsas 11 TRANSPORTATION = TRANSPOPTS wseueesceavanveacesses L1

COMMUNITY, BUSINESS AND PEPSONAL SERVICE - MATERIALS HANDLING AND OTHER CAFTS -

SERVICES SOCI0~CUL TURELS, COMMERCIAUX ET MANUTENTION ET AUTRES METIERS eiceaevavcnsenceas 9

PERSCNNELS eveevscsvvccssnanvasvssacsonnncsvaras 76
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRAYION PUBLIQUE .. 18
PROVINC

LY _PROVINCE
SELON LA PROVINCE

BY TOTAL USUAL HOURS WORKED
SELON LE TOTAL DYHEURES TRAVAILLEES HABITUELLEMENT CANACA civevveavcreassacaavnnoovesssevnssvannveasnace 247

NEAFOUNDLAND = TERRE-NEYVE ceveeecsesacnvsnvers

e wae

TOTAL seenavssnvevnancssasesccasavarvasssssanncsnans 247 PRINCE EDWARD 1SLAND - TLE-DU-PRINCE- —EDOUARD ¢veee oo.
0l-19 HNURS = HEURES 12 NOVA SCOTIA - NOUVELLE=ECOSSE senvavonssvencocsns i
20-23 HNURS - FEURES . 11 NEW BRUNSWICK - NOUVEAU~BRUNSWICK .ccencesnss e ]

30-39 HOURS - HEURES ..,
4049 HOURS -~ HEURES seseassasons i 4 ONTARIU cuucecunvusensvessocrvanasnsncaansnnrpovan
S0 HOURS OR MOPE -~ HEURES OU PLUS eavevsavcccsvers 149 MANITOBA e.veseavervrnnvancna

SASKATCHEWAN cvevvonnnvas

ALBEPTA seeecuuesnccnnsevevsrnnarscnnnssancsacnrcan

GRITISH COLUMBIA - COLOMBI E-BRITANNIQUE crecosvess i

19 QUEBEC cucacevescvacccesvennsoccvanroncrnsne

Sesvvvesstccsvenane

TABLE 27. EMPLIYED PERSONS LOIKING FDR ANUTHER JOBy BY METHODS USED
TABLEAU 27. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOT, SELON LES METHODES UY[LIS{FS

SEPTEMBER - 1977 - SEPTEMBRE

CONTACTED USED PUBLIC
EMPLOYE®RS EMPLOYMENT USED OTHER
DIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS METHDD S
TOTAL{LY - - ~ B - p
SE SENT SE SONT _ ONT CONSULTE ONT UTILISE
ADRESSEES _ ADRESSEES A | LES ANNONCES DYAUTRES
DIRELYEMENT a | UN BUREAU DE METHODES
DES EMPLOYEURS | PLACEMENT
PUBLIC
S T e e T e e ———— e ] e ———— R S Py 1T S Wy
THOUSANDS - MILLIERS
801k SEXETS) SEESSHDEINESEXTIS) i ks il bl le s e e Tels Mottt 298 188 79 70 114
EMPLOYED FULL~TIME - PERSONNES OCCUPEES A PLEIN TiMPS ., 225 140 (34 54 89
EMPLOYED PAPT-TIME - PERSONNES OCCUPEES B TEMPS PARTIFL 12 49 22 16 25
LB~ 24! VEAR'S ~g ANS' alals's o Sl YRS Be « o1 STt "o.m 5T 5/ S IRE TS 156 106 46 34 55
25 YEARS AND OVFR — ANS ET PLUS wvusseaes e atato o 142 82 33 36 59
MEN. = HIMMES o[aislelalosialolelviole s IRt Riators o a1e o 20, o 2icioty o I Potate = fn 185 120 S4 41 69
IS =126, "YiEARS — ANS o= .. S B S 96 68 30 20 33
25 YEARS AND OVER - ANS €T PLUS wveveses 3 88 53 24 21 36
MOMEN. — FEMMESE SRRt . Sl B il o) Sl SO et o PP ey 113 68 25 29 45
1S =" 24 | VERRISHARANS | oco aielelole oz olata « . 69 39 16 14 22
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS sevss . 53 29 9 15 23
NEHFOUNOLAND = NERRESENEUVE | - R roetters: <atelslugs, opcFaie/aBlals 5 4 cBS c o -
PuBole = TePumEu seevevenann 000 ana ves 5 .
NOVA SCOTEIA - NOUVELLE-ECOSSE «.. 11 8 ees s 4
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 3 3 =t Sdo oA
QUEBEE %« /elals oion o atals ofsialimiiuiei 6l a4 19 10 1&
ONTARID ..... 112 70 31 31 42
MANITOBA .. 15 10 4 aee 3
SASKATCHEWAN 12 7 .oe a g
LSRN T g e R 41 18 3 8 24
6 Co - C,.-8. 32 22 7 11 L

(1} THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THaN ONE METHOD.
LA SOMME DES METHODES N*EST PAS EGALE AU TOLAL PARCE QUYUN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS O*UNE ME THODE.



TABLE 28.

UNEMPLOYMENT BY PROVINCE,

AGE AND SEX

TABLEAY 238, C*BWEURS SELON LA PROVINCE, L*AGE EY LE SEXE

SEPTEMBE® - 1977 - SEPTEMBRE

BOTH SEXES - LES MiMX SEXES

TOTAL wuseccancaascsaisoancsnsnaasanns
15-24 YEARS — ANS aceuevassscacvsascs
25 YEARS AND JVER - ANS ET PLUS ..
15-13 YEARS - ANS

20-24 YEARS - ANS

25~44 YFARS - ANS

45-64 YEARS — ANS sacesnvanensa

£S5 YEARS AND DVER

25-54 YEARS - ANS
55 YEARS AND OVER

45 YEARS AND OVER

25-34 YEARS = ANS
35-44 YEARS - ANS
45-54 YEARS - ANS
55-64 YEARS - ANS
MEN_ - HOMMES
YOTAL aeevccancccos

15~24 YEARS - ANS
25 YEARS AND OVER

15-19 YEARS - ANS
20~24 YFARS - ANS
25=44 YEARS - ANS
45-6¢ YEARS - ANS
¢5 YEARS AND DVER

2%-54 YEARS - ANS
5% YEARS AND OVER

AT YEARS AND OVER
34-34 YEARS -

J8-44 YEARS -
45-54 YEARS ~

ANS
ANS

ANS

J6-64 YEARS ~ ANS
WOMEN - FEMMES

TOTAL cevencesnacss

16-~24 YEARS ~ ANS
25 YEARS AND OVER

15-19 YEARS ~
20-24 YEARS -
25-44 YEARS = ANS
45-64 YEARS - ANS
65 YEARS AND OVER

ANS
ANS

25~54 YEARS - ANS
55 YEARS AND OVER

45 YEARS AND OVER

25-=34 YEARS ~ ANS
35-44 YEARS ~ ANS
45-54 YEARS - ANS
55-64 YEARS - ANS

~ AR =V BLUS

sesscscsnacnaane

- ANS ET PLUS

= ANS EF PLUS &a

sessssensnersensy

seemcesemnscrans

- AMS ET PLUS

“tescssssassnnns

srmuamarssserenn

- ANS ET PLUS ..

“secsacescsnssans

= ANS ET PLUS ..

- ANS ET PLUS ..

“sesessmcenasres

acessecscsranssen

~ ANS ET PLUS ..

“necsavsesnsvens
etsascesmennanva

seesccresn

seesassaennacass

= ANS ET PLUS

esmacesesacsssens

- ANS ET PLUS ..

- ANS ET PLUS ..

eevensasanveanas

sresssassaccasen

798

387
411

13)
197
282
123

361
50

129

179
124
g
44

78
43
41
29

R
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€@® TABLE 29. UNEMPLOYMENT RATE 8Y PRUVINCE, AGE AND SEX

TABLEAU 29. TAUX DE CHﬁMAGE SELCN LA PROVINCE, L*AGE ET LE SEXE

SEPTEMBER - 1977 - SEPTEMBRE

NFLD . PaEal. NeSe Ne.B. B8.C.
CANADA = oo B TE = QUE. ONT. MAN, SASK. ALTA. 2
T Te-Pe~Es | No=E. Ne-Bo C.-d.
PER CENT - POURCENTAGE
80TH SEXES - LES DEUX SEXES
TOTAL cecvecsasnessssccscscscsvanase 7.5 13.9 7 o 9.7 i1.3 9.9 65 5.0 3.4 3.8 7.5
15-24 YEARS = ANS csevccccscrsansee 13.8 22.0 cee 17.7 19.8 18.4 12.1 S8 6.1 7.0 14.2
25 YEARS ANOD OVER - ANS ET PLUS ... 5.2 S.8 cee 6.5 7.9 6.9 4.7 B9 242 2.5 Sreil
156-19 YEARS = ANS c.scevcnsacecanse 16.8 27.7 cen 20.3 27.7 22.9 14.1 14.1 7.9 8.4 i8.9
20-24 YEARS - ANS 11.8 18.8 ves 16.1 15.2 15.7 10.7 5.7 aee ) 10.9
25-44 YEARS - 5.8 11.0 ces 8.1 9.1 T.4 5.1 4.6 3.¢ 2.7 5.6
45-64 YEARS - 4.4 aee aea 4ol 6.1 6.1 4.0 .en ave ¢ ok 407
65 YEARS AND OVER 2.7 “en “ee aen ces oo oo oee o .o coe
25-54 YEAPS - ANS cevcacanssencnsnns 5ut 10.3 sae 7.4 8.3 7.0 4.8 4.0 245 2.4 S5
55 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS ... 3.9 ane cee .o s S 3.7 e .nn e 3.4
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS <.. 4.3 can oo 4.0 5.9 5.8 4.0 oo ane 2.3 4ot
25-34 YEARS - ANS 6.2 11.8 con 8.4 9.7 B.2 4.9 S8 3.8 3.0 6.6
35-44 YEARS ~ ANS 5.2 cos aee 7.7 B.1 6.3 Se 2 aee v 2.2 4.2
45-54 YEARS - ANS 4.5 aee “ae aee cee o) 4.2 e ese e 5.0
55-64 YEARS ~ ANS 4.1 aee eue tes cee 6.3 3.6 ees oo sen 4.0
MEN - HCMMES
TOTAL cescviessasecaacscsonsacesncas &.1 12.8 ene 7.8 9.8 8.8 5.0 3.9 2.2 3.3 5.8
15-24 YEARS - ANS savveassanvees 13.8 23.2 een 17.¢ 15.8 16.2 11.5 9.0 sen 7.7 i3.5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 3.8 8.8 cas 46 6.3 5 3.2 2.3 see 1.9 3.6
15-19 YEARS - ANS ccceccccscccacaaan 16.4 30.9%9 e 28.0 22. 13.5 13.8 -8 19.8
20-24 YEARS - ANS 12.0 19.3 17.9 15.2 17.5 10.1 cas 6.8 %.0
25-44 YEARS - ANS 3.9 S.2 5.7 6.8 S.6 3.0 3.1 1.5 3.8
45-64% YEARS — ANS cacsccccccansesas 3.7 see cee sse 5.1 3.3 sne 2.7 3.6
&5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 3.2 ses cea cee .e sae aes see .es
25-54 YEARS = ANS ecsaesccscncncess 3.8 8.9 “es 5.2 6.4 1l 3.1 2.6 1.t < 2o
55 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS ... 3.8 e e s ese S.e 3.7 ces aes e
45 YEARS AND DVER ~ ANS ET PLUS ... 3.7 ves cee cen cse 5.0 3545 cen PN 2.5 3.3
25=34 YEARS - ANS 4ot 10.4 7.3 6.0 Al see S.i
35-44 YEARS - ANS 3.3 vas aee 4.9 2.9 eva N &
45-54 YEARS - ANS 3.6 coa “ee eea .as 4.7 3.4 . cee aee 3.0
55-64 YEARS - ANS 3.9 oo e aea s 5.8 3.3 PRTY s cee aee
WOMEN - FEMMES
TOTAL sonnecncecncecococsnovncscones 9.6 1é.1 “en 12.8 13.9 i2.3 8.7 6.8 Se4 beb 10.2
15-24 YEARS - ANS 13.9 20,4 cee 17.6 i9.8 17.5 12.8 9.5 8.3 be2 15.2
25 YEARS ANO OVER = ANS ET PLUS ... 7.7 12.8 s 10.2 10.9 9.8 7.1 5.6 3.9 3.8 8.0
1519 YEARS = ANS seecoevcccacncones 17.3 “en cae 23.% 27.3 23.9 14.8 cae cae 8.0 17.8
20-24 YEARS — ANS .. . 11.5 e coe l4e1 con 13.5 11.3 aee cee “ee i3.2
25-44 YEARS ~ ANS .. . 8.9 14,8 “es 12.7 13.2 10.9 8.3 1.2 cue 4.7 8.8
45-6% YEARS = ANS «os . . Seb asa cen e ese 8.2 Sel sor ces cae 6.7
65 YEARS AND OVER ~ ANS EY PLUS ... . cen caa e oo cee e cew e ces ve
25-54 YEARS = ANS .eeacvcveasscsnss 8.2 13.7 cee 11.3 11.8 10.3 Te € €l 4.3 3.9 8.5
55 YEARS AND OVER - ANS EV PLUS ... 4.2 eea con “se oo 6.0 3.9 cae oo PR aee
45 YEARS AND OVER - ANS €T PLUS ... 5.4 cve .ee ene cen 7.6 5.0 ces oo e 65
25-34 YEARS ~ ANS ssvevscssncaseans 9.3 “en ove 12.9 14.1 12.2 7. 6.8 ves 5.2 9.3
35-44 YEARS = ANS .. . 8.3 one can ere 8.8 9.1 ces cae ces B.2
45~54 YEARS - ANS 6.1 cea cee oo 8.5 5.7 cee cen ene 7.6
$5-64 YEARS - ANS .. . 4eb een ons e aes 7.4 4.0 ves ase P vee
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TASLE 30. UNEMPLDYMENT BY [NCUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATICN, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA

TAGLEAU 30. CHOMAGE SELON LA BRANCHE D*ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXEs ET SELON
LA PeRHEE LB, 9 STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA

“HPTEMBER - 1977 - SEPTEMBRE

r— ————m e e mmeae e g e e e e e s e e

ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS RE’NUN(‘RE’S

80TH SEXES NEN WOMEN BOTH SEXES MEN WONE N

LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES| HOMMES | FEMMES

THOUSANDS -~ MILLIERS

ALL INOUSTRIES - TOUTES BRANCHES D®ACTIVITE eeveoonnssccsososaonnes 798 406 392 705 373 233
30005-PRODUCING [NDUSTRIES ~ INDUSTRIES DE BIENS +ocuancccsacacsas 2e7 191 76 261 186 75
RERLGOUTURE I o el o i, Y | S S ey ot T B 13 8 5 It 7 4
OTHER PRIMARY INOUSTRIES ~ AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 22 20 5 21 19

EORESTRY, ~ FORIENS Mefatetars s sortere arvitis Be o @< tofaiote Biorare danarogeleris) Solo it 10 3 A 10 8 g

FISHING AND TRAPPING = PECHE ET PIEGEAGE ceveseovcosonasessacne X e

MINES, QUARRIES ANO JIL WELLS - MINES, CARRIERES €T PUITS DE

AL e Al b F Bl B 50 000 J0L 30888 3588000 0RO o 10 3 10 9
MANUFAC TURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES ceeveeavncsceesnaseans 154 90 64 154 89 &4
GONSTRUGTIION s o ite o ot vera Ver ey I 2 (o YR, SNV SFere IICTiYs /415 aase VoToYa Lo 79 % 4 75 71 4

SERVICE=PRADUC ING INDUSTRIES ~ TNDUSTRIES DE SERVICES covesscnanes 530 214 318 445 187 257
TRANSPORTATIONy CCMMUNICATIDN AND OTHER UTILITIES ~ TRANSPORT S,

COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS seecocsscoacenceossons 40 26 14 40 26 14

TRANSPIPTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET
CONBUNIGA TGN 2o (oo aioio o o sfololsls/ Jale e atalelaln sl tato o a alelke] aisllele) lats « 36 23 13 36 23 13
ELECTRIC POWER, GAS AND WATES UTILITIES - ENERGIE
FRECTALODERIGAZ ET EAUMS . Sl b fnle i ool oroieis s 0k foltta's 4 4 ok
MRADES = COMMERGE S, aereke’s ofaisre giaraiamsislile S Pia i it AV o P bt re alea i e Yo te o 126 65 61 121 62 50
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET

ABEA TAES HMMOBTTTERIES @ aate 75 Teiale s bioler e laiaTeteTaie s 215 STele oTeo o/5 515 o akals 27 10 17 27 10 17
COUNUNTTY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVIZES

HOC10-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS +evesconassssassonns 224 68 156 211 65 145
PURLIC ADMINISTRATION ~ ADMINISTRATION PUBLIQUE seeeoccesceroanas 46 25 22 48 25 22
Bl¥ cSSIFIED T1) - NON CLASSEES (10 secuvesococacesassnsoosnasson 68 21 47 n/a N/A n/A

ALL OCCUPATIONS = TOUTES PROFESSIONS «eaveevessacsacesssnssnsosesan 798 406 392 705 373 333
MANAGERIAL, PROFESSIONAL ~ DIRECTION EF PROFESSIONS LIBERALES ... 18 11 & 18 it 6
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES evvecoccscssscaceasansacne 11 7 oo 10 7
S AGIAMISCIENGE Sh=s SCHIENGES' JSHIEHALLE ST="Sotslere TRERRE « < oo o aisiaias ole oo 11 4 7 1L 4 if
REL TG IONT <o, . .0 Ages co NG, 4, . om SSETRl T mry . B 5 P crarefeave « T
TEAGHIUNGR=_ eENSIEIENEMERT S B R B K . . Rl e e e alades e 26 5 22 26 5 21
MEDICINE AND HEALTH = MEDECINE ET SANTE seusesccscacasassacncanas 16 14 16 14
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES seecass 15 9 6 14 8 3
GLERIGAL = TRAVATLEADMIIESEN 1 FRETNS cls o o ValaBieatoieate s e e T 8 e 140 24 116 140 24 116
GRS [GOMMEREE .« PP i iier. R oo o et R T P2 P ety oY, 2 62 30 32 58 27 al
SERVIGE = ISERNIGES o oo olelershalsla o o'aiolsleso/eis)Misialetelaafole o alatsiomsle sislslslstslalale 135 51 8% 123 49 74
AGRICULITURE" o arooqeers st siorererspeioters afsgarers o afo o Sforoisisisieiinteiole sl e oo wisre o/ Tl 21 16 5 19 15 4
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE eseevcacoeas gl
FORESTRY AND LDGGING - EXPLOITATION FORESTIERE aaseveconseaonseas 9 9 ) 8
MINING AND GQUARRYING ~ MINES ET CARRIESES ueuecssnsanesansnnanees 5 s 5 s
PROCESSING ~ TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES sevessavoescsecnns 31 19 /3t 3 19 11
MACHINING = USINAGE DES MATIERES PREMIERES saveasanocccscnoananns 17 16 - 17 16
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATICN,

MCNTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS avsecscaccavasccsncaass 74 49 25 74 49 25
CONSTRUCTION TRADES = METIERS DE LA CONSTRUCTISN esssecancavecans 74 73 oo 70 70 G
ISANSPORT EQUIPMENT DPERATION = TRANSPOPTS eeavessscassscanasccss 25 23 530 24 23
“ATER1ALS HANDLING = MANUTENTION eveecocanooscecaaencasecssecncsnn 30 22 [ 39 22 8
V3R CRAFTS AND EQUIPMENT COPERATING - CONOUITE DE MACHINES ET

B P FARGIIL S| DAVIERSAIS Mi¥are s ofe/ahs IOMMNERe o/« @¥sge o oja o | foe o1o s oln s alefo o arela TS 6 5 b5
UMELASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) eeeeuerocnnonasanrancnnencacn 68 21 47 i/a /a H/a

Li) CBMPRISES UNEMPLOYED PERSCNS WHOD HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PEFSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO.
COMPREND LES CHOMEURS QUL N'DNT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX OONT LE DERNLEK EMPLDI KEMONTE A CING ANS ET PLUS.




TABLE 31. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORCER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER ANO SEX, CANADA

TABLEAU 31. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE DPACTIVITE, LE STATET »H00a5% 100k 4T L7 sEk%, &1 5
LA PROFESSION, LE STATUT PRGFESSIONNEL £T LE BEEE. Cadall:
SEPTEMBER - L1977 - SEPTEMARY .
ALt CL&35% OF sORn=sj il WOREFAL
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES
BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES MEN WOME N
LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES | LES OEUX SEXES | HUMMES | FEMA4ES

PER CENT - POURCENTAGE

ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES OPACTIVITE eevoevosoccnosecssenons 7.5 A 96 7.3 6.3 3.0
GDODS-PRODUCING INDUSTRIES = INDUSTRIES OF BIENS eevsaseoocecsenon 7.3 6.6 9.8 8.2 7.4 1.1
ENE 1L ITTLIE ST Rl S el S I SN S N SR 2.4 2.0 3.3 a2 5.4 3.1
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 8.0 o3 8. 7.9
AR SRR 1 T oot reiotete TR BRI « « o Fejsivioisle Moaioniewsce bdoe 1.1 10.2 i) T P
FISHING ANO TRAPPING = PECHE ET PIEGEAGE nuuevenvennenenssennon %l i
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIBRES ET PUITS DF
B oobomt e =k i sl IR ) & €.2 e % 6 6.3
MANUF ACTURING ~ INOUSTRIES MANUFACTURIERES «uuvsuesscesononnnenns I 5.6 11.5 7.4 5.8 1i.6
e R Ve LIl no 55 Ao ooah COSTER o TE SRS . el 10.2 10.4 o 11.3 11.6 7.9
SERVICE-PRODUL ING [NOUSTRIES - INDUSTRIES DE SESVICES auveovnnecn 7.6 5.8 9.6 6.9 5.5 8.5
TRANSPORTATICN, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,
COMMUNICATION €7 AUTRES SERVICES PUBLICS cueevvosesessescnnnenon 48 3.8 7.7 4.8 4.0 7.9
TRANSPORTATICN AND COMMUNICATION - TRANSPORTS £7
MM CATHINNS - « 75157527500 S 5r0ielh o 5 oi0ls 4 ToFsio e o /afels Bille = m 26 o s ns “.8 3.9 8.0 5.1 4.2 8.2
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE y GAZ ET EAU weow.- PRRNL AT B Sk TP 3.2 . bl 3.2 oy
ore e, EEEEA Y (R T S . SO, 6.8 5.9 8.1 7.3 6.3 8.5

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET
AFFAIPES IMMOBILIERES cosncessecencencecenvcsesessnscnnncnrvane 4.7 3.9 5.4 4.9 4.1 3.4

COMMUNT TY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES

SOCI0=CUL TUREL S, COMMERCIAUX ET PERSDNNELS eacevocssncasoscnsse 7.6 5.8 8.8 7.9 6.2 %.0
PUBLIC ADMINISYRATIDN - ADMINISTRATION PUBLIQUE seseersavenoesens 6.3 5.0 9.2 6.3 5.0 v.1
ALL OCCUPATIONS = TOUTES PROFESSIONS wocesevonscnnenn 7.5 6.1 9.6 7.3 6.3 3.9
MANAGERTAL, PROFESSIONAL - OIRECTION EY PROFESSIONS LIBERALES ... 2.5 2.1 3.9 2.6 2.1 4.0
NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES coucesscanesnssccassonanan 3.0 2.4 3.0 2.4
SOCIAL SCIENCES ~ SCIENCES SOCTALES soesssacecsosscncscacsosaanss 8.0 6.0 10.0 8.5 5.8 12.1
EAGHERE =SENSEUGNEMENT «.ocicicsio o olfe/sTas o oolomia e s beh oaiorithe s soislolen 5.6 22 Bl 5.6 2.3 3.3
MEQICINE AND HEALTH ~ MEGECINE ET SANTE cicsesosscscscnncsncsaoen 3.6 4,0 3.9 4.0
ARTISTIC AND RECREAYTIONAL ~ ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES «eeeeen 1518 10.7 12.4 12.9 12.0 14.6
CLERICAL =« TRAVAIL ADMINISTRATIF .cecuvecoscencsonccacsnonsccccane 1.6 Seb Be3 T.7 5.7 Beb
SABES "= CUOMMERCE . . ofa%a asaje aje alalsiaia o o oln'sie 5051aiels o aa/bie s ad 6 08 ssmasssina S5¢3 4.0 7.7 5.8 4.3 Ba4
S ERVIUARMEPSERIVIGES: o o'sofale s o0 </ea oo oo Nale Haler RTie oleto < v sEles o sfers o o Siliie 9.9 7.9 Vs 10.4 8.1 12.7
Ve Ty s & - 4 S SR = ) B S A M, s s 3.7 3.8 3.5 9.0 9.1 8.7
FISHINGy HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASS E, PlE‘GEAGE Pecscssscsqe cea tee vue ese s ese
FORESTRY AND LOGGING = EXPLOITATION FORESTIERE vuvevvnserenoncone 12.5 1z.1 12.9 12.5
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES sececensnvescssaacanaes 945 9.7 9.6 9.8
PROCESSING - TRAITEMENT DES MAIIERES PRENlERES tesessrenensonnsen 7.7 6el 14.2 7.8 6.2 14.5
MACHINING = USINAGE DES MATIERES PREMIERES seeosnocsessunsecencon 6.1 6.2 6.2 6.3
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING ~ FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATION OE PRDDUITS FINIS veuusvsscsomanssonconns 7.7 6.7 11.2 7.9 6.9 11.3
CONSTRUCTION TRADES - HE"HERS DE LA CONSTRUCTIUN cacecccsanccsses 9.2 9.2 e n 101 10.1 .se
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION = TRANSPORTS veecvvccesassanscoanns 6.0 5.8 6.5 6.3
MATERIALS MANOLING ~ MANUTENTION cuavseavncocsacsecsnsccnsoncnsces 11.0 10.0 15.7 1l.1 1.0 j R

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE Dk MACHINES EY
D*APPAREILS DIVERSseensosvsonescsncsoresesctsasessscnvcsasasasne 4.2 cea e 4.3 v .-




TaRLE 22, DJRATION OF UNEMPLOYMENT

TAGLEAU 32. OUREE U cHBMAGE

d:UPTEMBER - 1977 — SEPTEMBRE

TATAL

....................................................... D S Ty
ENITAMSEX SR 65 DA SEXES: # oo, - o . L o e O AL 798
1E=124 WYEARIS' - dUEMASEC AN S A, oot 20l o I ey L. SR 387
NEVER WORKEQ — NPONT JAMAIS TPAVA!LLf 43
OTHER - AUTRES geecececescs 346
25-44 YEARS = 25 A 44 ANS o.veeneos 282
45 YEARS AND OVER = 65 ANS ET PLUS cececasonann 129
MARRIED = MARIES ..evvnsnes = 186
SINGLE - CELIBATAIRES ....... 5 360
GTHER = AUTRES N sraonstoe o o R e T N el N 52
MEN — HOMMES L L icvsesssasvsescescnssssscevsasmannsssnmusssanssnssses 406
15-24 YEARS = 15 R 24 ANS sovescescvasscscscnans 211
25-64 YFARS — 25 A 44 ANS .. 3 121
45 YEARS AND OVE® - 45 ANS ET PLUS . 74
MAPRIED = MARTES w.uveaqonorens 155
SINGLE - CEL IBATAIRES Leuuaes 230
OTHER ~SAOT CERI. o oroiak e oo oioT & o oror Lo tals A 20, (N0 20
WONEN] ST ERME S oy, o rerle TRIeTe = 16 « o o IRSgafotere aierore svarere S oL LI BT\ TR Lol 392
15-26 YEARS = 15 A 24 AVNS eevensnees 176
25-44 YEARS — 25 R 44 ANS ceececae lel
4% YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 55
R2ENED = MARIEES 4oneoamenasomnaas aolenafiiaessts s 230
LINGLE ~ CELIRATAIRES eeuvaas L L 130
RIEER ~—AUTEIRS! < ob osloreia s » aia) stoye age;eie: o T = falihats 0 22
NEWFOUNDLAND = TEPRE-NEUVE <auessesceosnnconaas 27
PPINCE EDWAZD ISLAND - TLE-OU-PREINCE-EDLUARD . 4
NOVA SCOTIA = NDUVELLF-FCDSSE saveeancosnvane 33
NEW BRUNSWICK - NOUVIAU-BRUNSWICK 31
QUEBEC seauos 281
ONTARLO .. > 262
MANITOBA ... . 23
SASKATCHEWAN g 14
ALBESTA .... s 34
BRITISH COLUMBIA — COLCMBIE-8RITANNIQUE . % ae

(B

12

4 WEEKS
OR LESS

4 SEMAINES
OU MOINS

290
160

145
96
34

129
145
16

145
1)

21

S0
i

8
12
1o
95
9&
10

&
16
34

5 - 13
WEEKS

DE 5 A 13
SEMATNES

14 WEEKS

ANO

OVER

14 SEMAINES AJ‘I"E(U ou

37

PLUS

43

117

54
9
18

€7
41

63
65

114

45
49
20

AVERAGE
DTMEﬂHl DU"AT 10N12)
ngz
MOYENNE (21

at 14.6
9 12.3
.e 13.9
9 12.t
13 15.t
9 19.1
17 14.1
12 11.8
s 14.8
15 15.3
5 12.4
] LT9
] 2.l
G 17.3
8 13.3
s L3.9
16 13.4
S 12.8
7 13.¢
4 1€ .6
i 1441
.s 11.8
.- 4.8
.o 17.3
- 12.6
. 14.3
.s 16.0
a 15.5
9 1440
- Qe
.o 9.4
% 8.6
. 13.2

INCLUDES PERSENS WITR A JNB TCQ STARY WITHIN FOUR WEEKS GF THE QEFERENCE WEEK WHD HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR wORK IN THE PAST

FOUR

WEEKSy BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK N THE REFERENCE WEEK.

INCLUT LES PEPSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES OEVATENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QJATRE SEMATNES OU MOINS DE LA SEMAINE O
DF!’{RFNCF’ QUI N®AVATENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE OF TRAVATL AU COURS DES QUATRE DERNIZPES SEMAINES, MAIS QuI STAIENT peETES

A TRA

VAILLE® PENDANT LA SEMATNE DE REFERENCE,

PERSONS TN THF ®OTHFF® CATEGORY APE EXCLUOED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. g
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRE®™ SONT EXCLUES POUR LE CALCUL DE LA DUREE MOYENNE.



H4
TABLE 33- UNEMPLOYED BY LOOKING/NCT LDOKING FOR WDRK

TABLEAY 33, CHGMEURS A LA PECHERCHE D*EMPLOI OU NON

SEPTEMBER - 1977 - SEPTEMBRE .
LOOKED FOR WORK( ) I- DID NOT LNOK FOR wpis
ONT CHERCHE OU TRAVAIL(L) NYONT PAS CHERCHE OE T8averl
UNEMPLDYED 1 -4 5 - 13 | 14 WEEKS oN FUTURE aN FUTURE
WEEKS WEEKS AND OVER|LAYOFF(2)[ STARTS(3) LAYOFF (4] STARTS (5)
TOTAL TDTAL - - - - - TaraL L -
" SEMAINES | SEMAINES| SEMAINES| MISES A | EMFLOES MESES B | EmPLIIS
CHOMEURS ET PLUS | PIED(2) | FUTURSI3) PLED(41 |FUTURS (5)
THDUSANDS — MILLEERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ... 758 731 243 206 244 s 32 6t 36 31
15-24 YEARS - ANS coeecveeves 387 371 143 107 101 18 16 6 9
25 AND OVER = ET PLUS weueen.w 411 360 100 99 143 4 1% 51 29 22
MARRTED - MARTES woeeevaecoas 386 344 102 93 131 4 14 42 25 17
SINGLE - CELIPATAIRES ....... 360 340 128 102 73 1€ 23 8 12
OTHER - AUTRES cuveecaovenses 52 47 13 12 28 G o
MEN ~ HDOMMES oovcucocnascnnss 406 368 116 97 134 4 14 37 22 15
1524 YEAPS - ANS eceevues 211 201 77 55 57 1 9 5 5
25 AND OVER ~ ET OLUS eiveees 195 167 40 41 77 3 28 17 11
MARRIED - MARIES wuverveconces 155 135 34 31 61 & 21 15 6
SINGLE - CELIBATAIRES .eouuan 230 215 78 62 63 i L5 7 8
OTHER - AUTRES +evuvecccnonss 20 18 “ 4 s
WOMEN ~ FEMMES ..... g 392 363 127 110 110 14 29 14 16
15-24 YEARS — ANS cevvioenone 176 170 66 52 44 6 6 5
25 AND OVER = ET PLUS c.avese 216 193 60 58 66 8 23 12 i
MARRIED — MARTEES weuwvenesnes 230 209 68 62 70 8 21 10 1t
SINGLE - CELIBATAIRES ,eusae. 130 125 50 %0 30 5 5
OTHER = AUTRES +eovveocvevens 32 29 9 9 10
NEWFCUNDLAND - TERPE-NEUVE ... 21 26 7 8 10
PeEuls = Tu-PaoFe cunnunnnnens 4
NeSe = No=Er cveerenns 33 30 10 8 1
N.Bo ~ Nu-B. 31 29 8 9 11
SIRARE TN A .. 3 281 261 85 69 100 20 12 3
T REE SRR S 262 239 76 7 72 23 13 t
MANITOBA cooecvesvavane 23 21 9 7 4
SASKATCHEWAN .. 14 13 5 4 s -
ALBERTA ou,.. 34 28 13 6 6 & 5
8.C 8 88 81 28 21 27 d 4 4

€1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHDUY WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE
AVA]LABLE FOR WORK IN THE REFFRENCE WEEK.
INCLUT LES PERSONNES QuI ETAIENT SANS _EMPLOL, AYATENT ACT JVEMENT CHERCHE OU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMATNES SE TERMINANT
AVEC LA SEMAINE OF REFERENCE, EV QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY [F THEY EXPECTED TD RETURN TO THE JOR FROM wHICH THEY HAD BEEN LAID OFF.
LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES *MISES A PIED® SEULEMENT SI ELLES S®ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLIT QUYELLES OCCUPA(ENT
AVANT D'ETRE CONGFOIEEES,

2

-

PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY EF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. i
LES PERSCNNES SONT CLASSIFIEES _"EMPLDIS FUTURS® SEULEMENT S ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOY OU ELLES DEVATENT COMMENCER A

TRAVAILLER A UNE DATE DETERMINEE.

(3

INCLUDES PERSCNS ON LAYOFF IFOR 26 WEEKS OR LESS) FRCM A PAID wDRKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST
FOUR WEEKS, 8UT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.
INCLUT LES PERSCNNES MISES R PIED D'UN EMPLOI REMUNERE (POUR 26 SEMAINES OU MOINS1, QUI N*AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE

TRAVAIL AU COURS DES QUATRES DERNIERES SEMAINES, MALS QUJ ETAIENT PRETES A TRAVAJLLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

(4

-

INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WIVHIN FOJR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHD HAD NOT ACVIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST
FOUR WEEKS, BUY WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK,

INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MDINS DE LA SEMAINE DE
REFERENCE. QUI NYAVATENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS OES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MA1S QUI ETAIENT PRETES

A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

{5




——————— S =

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ..as.
BESBNIED =Y WA 5] V30 S0 a v e iateje:
SINGLE - CELIBATAIRES .
OTHER - AUTRES .ecceaas

15 — 24 YEARS -~ ANS .cicoveecene
25 YEARS AND OVER -~ ANS €T PLUS

MEN - HOMMES .....
MASRIED ~ MARIFS .aiiecncn.
SINGLE ~ CELIBATAIRES ...
DIHER — PAUTEEE“F ok ol e oot

trassscsasnns

15 -~ 24 YEARS - ANS cccvcanaces
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS

WIMEN — FEMMES ooeevocancncancnss
MARPTED - WARIEES eenen o
SINGLE - CELIBATAIRES .
DTHER - AUTRES seesoes-

15 ~ 24 YEARS = ANS ceveroevevs
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS

NEWFOUNDLAND ~ TERRE-NEUVE ...
P Eraflhs =it =Bls =E _, o srhtiemtleiaiajere
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE .
NZBro) SNSRI L et e N -
QUEBEC .
GNTARIOD
MANITOBA cevee
SASKATCHEWAN .
SLBERTA sacaoaves
Rice

TABLE 34.

UNEMPLOYED BY TYPE Cf

jA#UE 20 34. CHOMEURS SELON LE GENRE OF

798
386
263

o

387
Sk

406
155
239

2¢

2k
ISk

202
230
130

32

176
216

23
344
340

7

371
360

368
135
215

18

201
167

363
209
125

29

L1770
193

SEPTEMBER -

WORK SOUGHT

TRAVAIL CHECCHE

1977 - SEPVEMBRE

LOOKED FIR FULL-TIME WORK

LOOKED FOk WORK

ONT CHERCHE DU TRAVATL

ONT CHERCHE Ou TRAVAIL

A PLSIN TEMPS

LOCKED FOR PART-TIME WORK

UNT CHERCHE DU TRAVAIL

A TEMPS PARTIEL

620
299
281

40

311
310

329
131
121

L7

168
161

292
168
100

a3

142
149

592
286
268

39

295
298

315
126
1RE

16

1€0
155

278
150

28!

135
143

ti) TEMPORARY WORK 1S DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS.
TRAVALIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL OYUNE DUREE OE SIX MOIS OU MOINS.

12) PERMANENT WDRK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS.

Tore

i TOVAL

BIRER(3]

PERM.{2) | TEMP, (1) [AUTFES(3)

THOUSANDS ~ MILLIERS

28
13
1

cee

16
12

14
5
9

—
s D p [

111 92
45 ar
59 44
7 t
60 ho
50 42
40 31
& ves
34 24l
33 &
6 4
71 fial.
41 _J
rd) 2
& (3
i 24
44 38
5 ese
27 21
46 39
4 can
7 5
15 13

15

10

o &

asa

cae

685
323
318

45

345
340

345
129
2C0

17

3.7
198

330
194
117

28

158
121

2¢
27
27
248
223
1)

24
76

TRAVAIL CERMANENT SE DEF INIT COMME UN TRAVAIL DSUNE DUREE JE PLUS DE SIx

MOIS.

47
2t
24

cee

23

le

23

13) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF DR WAITING TO START A NEW JOB WHO OID NOT LOOK FOR WODRK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN

REFERENCE WEEK.

CE GRDUPE SE COMPDSE DE PERSONNES MISES & PYED OU EN ATTENTE OF COMMENCER A _TRAVATLLE®

DE TRAVAIL AU COURS JES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE OF REFERENCE.

A UN NOUVEL EMPLOT QUI NYONT PAS CHERCHE



46 TABLE 35. UNEMPLOYED BY JOBR-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE

TABL €AY 25, CHS“EU"S SELDN LES METHODES DE PECHERCHE D®EMPLOL SELON L'AGE ET LE SEXE ET paR PROVINCE

SEPTEMBER - 1977 - SEPTEMeRE
DID NOT CONTACTED USED PUBLIC AV ER ATE
UNEMPLDYED LOOK LOOKED EMPLDYERS EMPLDYMENT USED OTHER JND,
DIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS| METHIDS ME THE0E
TOTAL TaTAL TITALIL) = = = 4 - P o
A SE SONT SE SONT _ [ONT CONSULTE [ONT UTILISE[NOMRED
CHIMEJRS NTONT INT AORESSES ADRESSES & |LES ANNCNCES DYAUTRES | MOYEN f1]
PAS i CHERCHE DIRECTEMENT UN BJUREAU DE METHODES ] METHUDE §
CHERCHE “A DES PLACEMENT
EMPLOYE LURS pJBLIC
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES seeeceoeces 3 798 67 731 516 402 287 221 2.0
VB, "~ WEARS e ANS ahsias oemaaraneie e s 387 16 371 276 211 147 D5 240
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 411 51 360 240 191 140 122 1.9
MEN = HIMMES caceessns 405 37 368 258 223 135 122 24d
15 - 24 YEARS - ANS . E 210 9 201 149 122 71 56 2.0
25 YEARS AND QVER - aNS €T PLUS .. 4 195 28 167 109 101 &4 65 2.0
WOMBEND= IFEMMES vaeioh o fiaeh sl sihs o oo 392 29 363 258 179 152 105 1.9
15 - 26 VEARS - ANS . 176 & 170 126 89 75 48 2.0
25 YEARS AND OVER - ANS T PLUS .. J 216 el 193 131 90 76 57 1.8
NEHFUUNDL&ND = TERPRE-NEUVE secevecaed 27 see 26 16 19 5 1 le7
PeEele = 1u=Po=FEc uue ave vas “es see ven ven 1.8
NOvVA SCOTYA - NDUVELLE- oo eyt 30 20 20 7 7 1.8
NEW BOUNSHICK = NOUVEAU=BRUNSHICK o« o4 3z 29 19 18 5 6 1087
QUEBEL saseacsocne a60sossasccccsavesss 281 261 198 134 68 41 1.7
o NIVARHIN N N o Le e I, L 262 239 158 133 126 192 22
oy O o B B I N - 2 21 15 12 9 8 2ol
SASKATCHEMWAN ccccsacceccanases v 15 13 8 & 1 L) 22
P T 4 g o S AP 34 28 18 11 14 13 25
B8.Cs - Ca=-B. evessagesey 88 a1 60 46 44 38 Ze3
(1) THE SuM JF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHCD.
LA SOMME DES METHODES N®EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QUYUN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D®UNE METHOOE.
TA3BLE 36, UNEMPLOYED BY REASDON FOR LEAVING LAST JOB
TABLEAU 36. CHOMEURS SELON LA RATSON DONNEE DAVOIR QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT
SERTEMBER - 1977 = SEPTEMBRE
OWN PERSONAL LOST JOR OTHER NOT WORKED v
TLLNESS RESPONSI~ SCHOOL Ge REYIRED RE ASDNS IN LAST AEEFD
BILITIES LAID QFF 5 YEARS
TOTAL - - - - - - - -
MALADIE OBL I1GA~ L4 A PERDU N'A PAS |
e, - T1ONS VA A SON EMPLOI A PRIS SA| AUTRES TRAVATLLE Jomel
L*ENQUETE PERSON- LYECOLE OuU A ETE REIRAITE RAISCNS DURANT L=S TRAVAD LT
NELLES MISE A PIED 5 DERNIERE S
ANNEES
THOUS ANDS =~ MILLIERS
BOTH SEXES = LFS DEUX SEXES wea..] 798 45 53 48 382 6 196 20 47
15-24 YEARS - ANS svcovecsccacs 387 13 19 43 172 sas 96 see 43
25 YEARS AND QOVER - ANS ET PLUS| 411 32 34 5 210 6 100 19 5
MARRIED — MARIES vevevvovsneavs| 386 23 42 6 192 4 97 is 7
OTHER = AUTRES sacsvasvavossses| 412 22 11 %3 191 99 s 31
MEQN. — HOMMES o olsicasis e s@ois o uile da 406 18 & 28 235 5 92 “eo 19
15-24 YEARS ~ AMS ceaaaceccccasn 211 4 wen 25 107 oo 51 ave 19
25 YEARS AND OVER - ANS T PLUS| 195 11 4 128 5 41
MARRIED = MARIES wavasncascaens 155 & s o 107 4 32 —
OTHER - AUTRES .c.cacocvecveanse 250 12 4 26 128 “or 6 ane 19
WIMEN = FEMMES suaccaccossassses| 392 27 46 20 147 104 18 28
15~24 YEARS - ANS ssccecoccaana 176 & 16 18 &6 wew 45 cesn 24
25 YEARS aND DVER -~ ANS €T PLUS 216 21 30 .va az coo 59, 17 4
MARRIED - MARIE—ES tssesscacssns 230 M7 39 C oo 85 aue 65 15 &
OTHBR. ~ AUTRES pica = itele Salala e atais 162 10 F/ 17 62 von Hg 4 5z
NEWFOUNDLAND - TERRE~NEUVE e.cos 27 P ass cen 16 nsa 6 vesw -
PUEL o, = i oS s P it 4
NOVA SCOTIA ~ NOUVELLE-ECOSSE .. 33 15 9 -
NeBe = Ne=Ba ceccvecacesvanacaana B3Ik con e ves 18 ase 7 cee e e
QUEBEC .o 281 16 12 13 152 saa 56 7 e
ONTARID . gL 262 16 24 18 115 65 8 5
MANTTOBA cecveancaee e 23 e .sa sea 8 voo 3 P
SASKATCHEWAN ceeceee . 14 ane aea ava & s 5 ce s
ALBERYA .,avcecaccee e 34 ses e s 10 P 13 cas
Belos = ComBe ceee - 38 4




TABLE 37. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCEs

TABLEAU 37. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHSMEUR SELON LA PROVINC

SEPTEMBER - 1977 -

CANADA .evesvsacssarccnasssa

Hil CHILDREN - AUCUN ENFANTY
L CHILO = 1 ENFANY

CHILOREN = 2 ENFANTS
% LRk MORE = 3 ET PLUS

NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE

R R R R LR

PRIN AND - TLE-DU-PRINCE-EDOUAR

i
NOVA SCCT[A - NOUVELLE=ECOSSE cecuosonssrocanosersasonnasssassssnnnns |
|

QUEBEC

P kL R R R N R X T I P R PP I A

NO CHILOREN - AUCUN ENFANT

1 CHILD - 1 ENFANT .eevvececse
2 CHILDREN = 2 ENFANTS csacsveansaccnsveaes
3 CR MORE = 3 ET PLUS sevsvavucccoavnonnssssonsocsoscasrvannennononss

ONFARID occaacesassasacacnsnscsasncssncsonnsnsomcansnossnsorosnnsnunnss

NO CHILOREN — AUCUN ENFANT cecaeenssescovoonancsccscssancsnannvensane
1 CHILD — 1 ENFANT seaanenensas
2 CHILDREN = 2 ENFANTS

Bt (TOBA «ovsevorsancascenes

AALKATCHEWAN soecincnccevencsnsas

BIJERTA scosverannsesaanconansncaseranmonmnsenanssnesaovanassssnsnnssns

BKITISH COLUMBEIA ~ COLOMBIE-BRITANNTQUE

NO CHILOREN - AUCUN ENFANT .
1 CHILO = 1 ENFANT seeveeae
2 CHILDREN - 2 ENFANTS ..
3 OR MORE = 3 ET PLUS eovovensns

ass

secucavspetseseessesersanstasrens

o e

NUMBER OF CHILOREN AND STATUS OF HEAD ar
Ey LE NOMBRE D*ENFANTS ET LA SITUATION DY CHEF DE FAMILLE
SEPTEMERE
FAMILIES HEAD OF FAMILY HEAD OF FAMILY
UNEMPLOYED NOT UNEMPLDYED
TOYAL = =
CHEF D: FAMILLE CHEF OE FAMILLE
FAMILLES CHBNEUR NON CHOMEUR
THOUSANDS - MILLIERS
629 180 449
128 47 82
l46 46 100
165 47 118
189 39 150
23 8 15
27 8 20
25 ] 18
218 66 152
47 19 28
51 16 35
50 15 EL]
69 le 53
207 57 150
42 14 28
48 15 33
60 16 44
57 12 45
18 & 14
12 cae 10
24 5 19
10 21 49
16 S 11
17 5 12
20 8 12
17 “ee 15




go TABLE 38. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSCN BY PROVINCE, NUMBER OF

CHILOREN, AGE OF CHILDREN AND NUMBER OF PERSONS EMPLOYED.

TABLEAU 28. FAMILLES COHPTANT AU MOINS UN CHGHEUR SELWN LA PRV INCE, LE NOMERE
CY'ENFANTS, L'AGE DES ENFANTS, €7 LE NOMdE: BF PEARWNEL oW 8l

SEPTEMBER - 1977 - SEPTEMERE

& Oe #OR%

FAMILIES O EMPLUYED 1 empPLUYED EMPLOYED
TOTAL - - -

FAMILLES 0 PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES

0CCUPEE occurEe OCCUPEE S

ou PLUS

THOUSANDS — MILLIERS

(A% B8 IECREERRERAR 50 000 A0 a0 IS 0o S0UB 0G0 8 A0 OO 629 141 326 162
2-3 PERSONS ~ 2-3 PERSONNES wvvuss 270 a6 162 21
4=~5 PERSONS - 4-5 PERSONNES ovucao. 255 43 128 84
GRCRAMBIRENERCNE IDIUS, 5ok s of « oo o[ofs oTolale « « S[Ta[ialake) 01675 Ta, M Tarera o o o 5o Sha's 104 12 35 57
NO CHILOREN — AUCUN ENFANT vesconvescscsanssnmacees tessecrensanae i28 36 84 8
ONE OR MORE CHILDREN -~ UN DU PLUSIEURS ENFANTS eaws ceeay 500 10% 241 153

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE DE
O A 5 ANS cucocuceosrncnsncccroarnracensssannnanssssnsasasassee 151 48 85 13
NO CHILOREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED ,6=15 YEARS
AUCUN ENFANT AGE OF O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE 0E
6 A 15 ANS .cecsccoescacencacensnnsnsosnanrsancancroccssareroae 223 40 104 19
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 ANG AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24
YEARS - AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN-

FANT AGE DE 16 A 24 ANS vucevescencansoossoscsoasasansonannanne 127 18 53 5%
NEWFOUNDL AND — TERRE—NEUVE «oveneosors ransansonaassosasancnsannrncanns 23 8 1t 5
PRINCE EDWARD 1SLAND - TLE-DU-PRINCE-EDQUARD :
NDVA SCOTIA - NOUVELLE=ECOSSE eovsensnussooosesarnssarscsenessasanees | 27 7 14 6
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSKICK +eocouecnsnessncesannnnasaranonnonas 25 8 12 6
EIERE Ypdoosos 80000 HAGEORGG S oacb ab A bop 3000 CRT R TR I P 218 52 110 56

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES .. 96 32 56 8
4-5 PERSONS — 4-5 PERSONNES ... 82 15 40 2
CNGRIHERE — 61 ET BLUSTE. . T it teie vee s oaslon afaaoan 40 5 14 21
ND CHILOREN — AUCUN ENFANT wevsesrosossnssancassnsnnens 47 14 30

ONE OR MORE 17t a7 80
AT LEAST CNE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MDINS UN ENFANT AGE DE
AN R O B ofafe o« are s ereiels SYahad o sTaTore = o ST H51S 43 13 26 n

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6=15 YEARS
AUCUN ENFANT RGE DE O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE
¢ 13 ol ST RO I oo 0o cobo TBob I TP I R, 79 15 36 24
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILO AGED 16-24
YEARS — AUCUN ENFANT RGE DE MDINS OE 16 ANS ET AU MDINS UN EN-

FANT RGE DE 16 A 24 ANS weevocecaacconncasnssacsnacees snannsasa 49 9 19 21
ONTARID wuecesccacecacnnnannscanasosssascsassacsonssorosasasoassvanesss 207 40 114 54
2-3 PERSONS — 2—3 PERSONNES svecvesoecseonennnossnnrnvancnsancannes 91 26 58 6
4~5 PERSONS = 4—5 PERSONNES .. 87 12 «7 29

G GRLINGREF-MERET PUNIS oo < s orarerars o ofe slelefosslofe = o sToToTale s arsios] ofa /e a/a/e e a/slo/e & 30 eee 9 18
NO CHILOREN ~ AUCUN ENFANT cuccounseveonancnacsosvasosns 42 10 29 800
ONE GR MORE CHILOREN = UN OU PLUSIEURS ENFANTS cevesvncnssorescenns 165 30 85 50

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MDINS UN ENFANT R6E D€
O A 5 ANS cuvecsccsnossasscacrnasorancenervencccacsnssosascssns 53 15 29 8
ND CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE (HILD AGED A6=15 YEARS
AUCUN ENFANT AGE DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE
6 AR NG| T Netero oot T o e . . oo o T 7z selo arerale¥ara¥ele » o 0 o o 610 mioie s T2 11 37 24
NO CHILOREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILO AGED l6~24
YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MCINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN-

FANT AGE DE 16 A 24 ANS sssetascciecviseavorcansctacar o ounn 41 “ 19 13
MANITOBA ceecccevecnnecacnnoanannnsaassasasssvecnssornarvenssnnosnsons 18 cen 10 5
SASKATCHEWAN acevsenscnvsscssssvescscacrestonssssonvresnncsanssransoas 12 ses 6 4
ALBERTA .vvvcuocasoscrosstvancnnnvannanconcncnnansanenasocsascsrvaracs 24 4 12 7
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE socuvvcacvecceseorececnasnanss 70 16 36 19

2=3 PERSONS ~ 2-3 PERSONNES ccovenannvecavavrenoacscavavscarvvasarncan 33 11 19 .o
4=5 PERSONS ~ 4~5 PERSONNES .. 31 5 15 12
6 CR MORE = 6 ET PLUS ecvesveceveseanseveccseonnannsscnansscanannny 3 Yer cen 4
NO CHILDREN - AUCUN ENFANT scseecrcvoccoscovaanarascsvoansonssannnsns 16 S 11 .
ONE OR MORE CHILOREN - UN QU PLUSIEURS ENFANTS seseessecnsusesesane 55 12 24 18

AT LEAST ONE CHILD AGED (-5 YEARS - AU MODINS UN ENFANT AGE DE
O A 5 ANS cecaveseccscrasacssanscrvennssvnnssanvonaansssscsccoss 17 5 10 e

NO CHILOREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED, 6-15 YEARS
AUCUN ENFANT AGE DE D A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE
6 A 15 ANS seveancsacsensassccnanmncasncssascanvavsasconrcansone 25 4 10 19
NO CHILOREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 1é6-24
YEARS, — AUCUN ENFANT RGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN-
FANT AGE DE 16 A 24 ANS te,eevacvacoan

Ls “ea s 7




TABLE 39,

49

PERSCNS NOT IN THE LABJUR FORCE 8Y REASON FOR LEAVING LAST JOB

TABLEAU 39, LES PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON DONNEE DYAVOIR QUITYE LEJR EMPLOI PRECE DENT

OWN
ILLNESS
T AL -
MALADIE
pE .
L ENQUETE
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eeees] 64629 307
15-24 YEAPS - ANS cosseceocsonas] 10739 38
25 YEARS AND OVER - ANS €7 PLUS| 44890 270
MARRIED ~ MARTES ... 222
OTHER AUTRES o+ asie.s » oeosliisiaisiale 85
MEN - HDHHE§ Fatalaieislololetotoioisisiatote oAl by A0 132
15-26 YEARS - ANS ecceececeesssl 159 12
25 YEARS AND OVER — ANS EV PLUS| 1,144 120
MARRIED — MARTES saecenaeavesas| 859 93
DYHER = AUTRES eeessssesanasses| 19044 35
WOMEN - FEMMES ... 175
15-24 YEARS = ANS vecavaoesecss| 980 25
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 3,747 150
MARRIED = MARTEES eieevascoeass| 34020 129
OTHER - AUBRES™el.i).cate o 1,707 46
NEWFOUNDL AND - TERRE-NEUVE .....
BEERT Y 1=P e =F%; « o wa spamiaonieors
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECCSSE ..
REEE SIN=8% 5o voive
SASKATCHE WAN «..
ALBEFTA eaeecen
8.Ca - C

SEPTEMRER - 1977 - SEPTEMBRE

PERSONAL
RESPONST~
BILITIES
OBLIGA-
T IONS
PERSON=
NELLES

474
112
362

425
49

17
12
10
458
108
350

415
43

SCHOOL

vA &
L*ECOLE

LOST JOB
OR
LAID OFF
A PEROU
SON EMPLOI

oy A ETE
MISE A PLED

THOUSANDS - MILLIERS

641
602
39

47
594

38l
341
19

22
338

281
261
29

25
256

451
185
266

258
193

166
89
77

58
107

286
56
130

200
86

OTHER NOT WORKED NEVER

RETIRED | PEASONS IN LAST WORKE D

$ YFARS

NeA PAS

A PRIS SA | AUTRES TRAVAILLE JAMALS |
RETRAITE | RATSONS | DURANT LES | TRAVAILLE
5 DERNIERES

ANNEES
383 393 2,334 10645
500 130 13 652
383 263 2:314 593
289 269 1,683 687
93 124 654 958
256 89 585 299
5o 41 o 265
256 42 583 35
220 32 407 16
3% 57 177 283
127 304 1,749 1,366
¥. 83 18 188
127 221 1,731 958
69 238 1,273 671
58 &6 476 675
& 9 53 60
5 % 12 7
15 18 99 57
12 14 67 65
79 91 662 584
148 131 816 505
20 20 113 58
1 i8 -1.] 68
33 35 146 95
52 53 219 107

TABLE 40. PERSONS NOT [N THE LABDUR FORCE WHO LIOKED FOR WORC I[N THE PASY SIX MCNTHS BUT NIT IN THE LAST FOUR WESKS,
8Y REASON FOR NO LONGER LCOKING

ThELTAU 40, LES PERSONNES INATYIVES QUE ONY CHERCHE DU TRAVATL AU COURS DES SIX DERNIERS MOUS, MAIS NON OURANT LES QUATRE
DERNTERES SEMAINES, PAR RAISON 2DUR NE PLUS CHERCHER DE TRAVAIL

SEPTEMBER - 1977 - SEPYEMERE

smeasenceercsnecvoe v srestsnnante

CAN AD

15=24 YEARS = ANS cicseoncascenccnccecvce
25 YEARS AND OVER ~ ANS BT PLUS cevsvssen

MEN ~ HOMMES cccevscanssccacovraasvecarvan

1524 YEARS —= ANS ceevercasescccscvrvovesr
25 YEARS AND OVER =~ ANS EY PLUS

WOMEN ~ FEMMES sicucencscecosccessvasvorene

15-24 YEARS ~ ANS seeevvavrovscsvosvsnseee
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS sesvceses

R R

NEWFDUNDLAND ~ TERRE-NEUVE sceaatcecaasanan
PRINCE EDWARD ISLAND- TLE-DU-PRINCE-EDOQUARD

NOVA SCDTIA - NQUVELLE-ECOSSE ......
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK
QUEBEC eevesesscscssscsrsnccancascance

ONTARIO ...
MANITORA ..
SASKATCHEWAN o

ALBERTA saucanecnsessescasavovrvrovonaas

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRIVANNIQUE ...

(1) IMCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN *DN-CALL'
YMPLOYMENT AGENCIES, EYC.

TOTAL

BASIS:

402

298
103

PERSONAL

REASONS
oRr

TLLNESS

RA1SONS
PERSONNELLES
ou

MALADIE

S

EeG.

1 ND LONGER AWAITING BELIEVE OTHE® REASONS
AT INVERESTED RECALL ND WDRK oR
SCHOOL | OR FOUND JOB OR REPLY(LN AVAILABLE NIT AVATLABLE( 21
,3 NYEST PLUS. ATTEND UNE PENSE QUTIL AJT2ES RAISDNS
L*ECOLE INTERESSE |REPDNSE DES |N®EXISTE PAS ou
QU A TRDUVE| EMPLOYEURS DE TRAVALL N*EST PAS
UN NOUVEL ou D'EI}E DISPONIBLE DISPONIBLEL2)
EMPLOI RAPPELLE AU
J YRAVATIL(L)
THOUSANOS — MILLIERS

227 16 34 32 54
216 8 16 12 29
11 8 18 20 25
134 & 14 13 26
129 5 b 5 13
S cen 7 8 11
93 10 21 19 3
88 4 10 i/ 16
5 7 11 12 14
] veo coe L) 5
12 vos vee 4
8 cae can R
56 [} 23 18
97 & 4 T
8 eoe o oS
[ bog % 5o q
14 cea e ceae ven
19 e 5

SUBSTITUTE TEACHERS,

PERSUNS WHO WORK DCCASIONALLY FO2 TENPIRARY

INCLYT LES PERSENNES QUI TRAVAILLENT SUR UNE BASE O*APPEL: PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT
DGCAS IDNNELLEMENY PDJR OES AGENCES D'EMPLOI

[HLLUJES PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTSI
INCLUT LES PERSONNES (SURTOUY DES ETUDLANTS A PLEIN TEMPS)

TEMPORAIRE S,

ETC.

WHD DED LOOK FOR WORK,

POUR TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE Of REFERENCE.

BUT WHO WERE NOY AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE #EEK.

QUI ONY CHERCHE OJ TRAVAIL, MA1S QUI NYETALENT PAS DISPONIBLES
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TABLE 41. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA

TABLEAU 4l. ESTIMATIONS SELON LA REGION WETROPOLITAINE

SEPTEMBER ~ 1977 - SEPTEMBRE

SHi=JOHNES. Jivie sicisilclaivinicis izl
HALILE A XN Rttt o o T tere s ofose e
SATNT, UAEN®oa o570 « o si01e8'8 o o aTwatarare
CHICOUTIMI = JONQUIERE wuvveoes
QUEBECE 41 SETYveltTale P o or. NeEFeYer
MONTIRERL:. slajelsiar lgrstesiofe; dhvers eteialilare
OTTAWA = HULL venecencaceonaons
SUDBURY v vaveannecrecnssncnsne
TR0 N TP el it r i fo o <7 S Sralels
BAMILTON ouenvnevnos cossonnnane
STe CATHARINES = NIAGARA cecvaw
LONOGN o 9lieaosenanonecnsnsnan
WINDSOR oaeseaeasanscocsnnnenan
KITCHENER — WATERLOD vevusaosas
THUNDER BAY vtvevvasossnsanenns
HENNAREE T2 5e s ieie) o e e o omaiesioinn
BEHBNAE,. .« < oceeoebaivasolisadlss
SASKATOON +aaveoancecececaannan
GABCREN Y- 0.0.010/0 eri¥Boiotae.c.o/arere « +BY
EOMONTON 4suveeenvancocnevsosas

VANCOUVER cecvavenacen ssevacene

POPULATION

91
172
684
104
376
29185
503
107
24208
410
242
241
192
222
92

125
109
390
396
952

174

LABOUR FORCE NOT IN PARTECI~
- LABOUR PATICAN UNEMP LS -
POPULATION ACTIVE FORCE RATE MENT #. 7K
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT PDPU[AI[UN T;ux B Y;ux
ToTAL = = INACTIVE D*ACTIVITE ADE
EMPLOE CHUMAGE CHUMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
54 48 6 37 59.1 0 ii.1 6
il1 i02 10 60 64.9 C 8.8 F
52 46 6 32 6l.4 0 11.2 6
56 49 8 48 5441 0 13.4 G
217 200 17 159 57.7T O 7.8 F
14348 1e216 132 837 61.7 8 9.8 E
235 307 28 167 66.7 C 8.3 F
&0 53 6 47 55.8 D 10.8 H
14473 1,378 3¢ 733 66.8 8 6.5 E
256 243 13 154 62.4 0 5.1 &
is8 145 '3 84 65.2 0 8.2 6
157 149 - 83 65.4 0 5.0 &
il7 108 9 76 60.7 D 7.4 G
153 146 7 &9 69.0 O 4.7 6
SH 51 e 40 56.1 E eea H
290 273 17 169 63.1 C 5.8 F
85 82 cea 40 67.6 D 2.8 G
67 65 v 42 6l.6 D 3.6 1
276 261 I5 114 70.7 C 5.3 ¢
255 246 9 141 b64.4 C 3.5 ¢
625 580 45 328 65.6 C 7.2
100 93 7 T4 57.3 D 6.9 G




TABLE 42.

TABLEAU 42. ESTIMATIUNS SELON LA REGION ECONOMIQUE

SEPTE

ESTIMATES BY ECCNOMIC REGION

MBER - 1977 — SEPTEMBRE

21

LABOUR FORCE NOT IN PARTICI-
- LABOUR PATICN UNEMPLOY -
POPULATION ACTIVE FORCE RATE MENT RATE
HGPULATI ON - - -
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT | PCPULATION TAUX TAYX OE
TovAL - - INACTIVE DY ACTIVITE CHOMAGE
EMPLOIL cHiMace
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
NEWEOUNDLAND = TERRE-NEUVE 44a. 380 198 170 27 182 52.0 C 13.9 E
REGIONIS) 01 cecoecacacscas 145 78 ¢8 10 67 53.8 0 12.3 F
02 36 18 16 500 18 49.6 € 12.9 G
03 7% 42 34 8 37 52.7 0 18.6 F
04 115 58 50 8 57 50.4 0 13.2 F
Pefals = Ta=pP.-E, 88 51 47 4 37 57.9 C 7.3 F
NeSe = No=E, 605 338 105 13 268 55.8 C 9.7 €
REGION(S) 21 122 62 54 9 60 50.9 0 13.8 F
22 113 58 51 7 56 50.9 D 12.1 F
23 73 38 36 35 52.4 0 6.4 F
24 a6 46 41 42 51.1 0 6.9 F
25 207 134 122 12 73 64.7 C a.8 F
NeB. = Na=B. . 501 211 246 31 223 55.4 C 11.3 ¢
REGICN(S) 31 129 63 53 10 66 49.2 D 16,0 F
32 114 63 57 6 51 55.3 0 10.1 F
I 120 72 65 8 48 60.4 D 10.7 G
34 75 45 %2 4 30 60.1 D 8.4 G
16 58 32 29 27 54.3 F 9.7 G
EBEC ecoeesnncecnonsosonsaans 4y 767 2,826 2,545 281 1,941 59.3 8 9.9 0
REGION(S) 41 . 180 96 81 15 84 53.4 15.6 G
42 P 202 109 97 11 93 54,0 D 10.5 F
«3 . 749 424 389 35 325 56.6 C 8.1 €
a4 . 307 175 157 19 132 57.0 D 10.6 F
45 3 159 87 19 8 72 $4.7 0 9.2 G
46 8 2,767 11687 1,523 164 1,080 61.0 B 9.7 E
47 cenuan . 185 119 106 13 66 64.2 D 11.3 G
48 eeineas d 97 56 47 9 41 57.6 D 15.8 6
40 AND 49 . 67 42 37 G 25 62.4 E 11.5 H
6,308 44048 3,786 262 2,260 64.2 A 6.5 0
157 92 90 65 58,6 0 2.5 6
736 475 440 35 261 64.5 C T.4 F
322 190 176 14 131 59.2 0 7.6 F
2,479 [+643 11539 104 436 66.3 B 6.3 €
£97 453 422 31 244 65,0 C 6.9 F
386 248 237 11 138 64.3 0 4.5 F
393 240 228 13 153 6l1.1 € 5.3 F
426 294 281 14 130 694 C 4.6 F
105 182 170 12 124 59.5 0 6.6 F
356 200 177 23 157 S6.1 C 11.6 G
T LICTEYR, R O S SR 749 462 439 23 287 61.7 C 5.0 F
REGION(S) 61, 62, 63 AND 64 .. 180 106 102 75 53,5 € 3.1 6
65 AND 68  aeevenonss 59 37 E 23 6l.8 E 4.9 H
68 oot i - 37 23 22 15 60.6 O ved M
PSUBIERE Coit o & R e S 456 288 2n 17 168 63,2 C 5.8 F
SASKATCHEWAN  veucevesess 690 431 417 14 258 62.5 € 3.4 F
REGIONAS) 71 -ue. 195 128 125 A 67 65.8 0 2.6 6
R R 164 101 97 63 61.4 0 3.5 6
T2, T4, 75 AND 76 .. 323 196 189 7 124 61.3 D 3.7 6
ALBEPTA  tevvueessamancnas 1,354 894 860 34 459 66.1 8 3.8 €
REGIUNIS) 81, 82 AND 85 203 130 126 4 12 64.3 C 3.3 6
R e 452 314 298 15 138 69.4 C 4.9 F
&4, 81 ANO 8B 189 124 120 4 65 65.6 C 3.0 G
86 501 322 312 10 179 643 C 3.2 F
B.C. - C.=8. . 1,891 1,178 1,090 88 713 62.3 B 7.5 €
REGION(S) 51 36 22 21 14 60.9 E e H
92 56 31 29 25 56,0 C 27 G
93 152 a6 79 7 €6 56.8 € 8.2 G
94 66 43 39 “ 23 65.2 0 10.3 G
95 1,085 682 633 49 373 6446 C 7.2 €
96 344 192 177 15 151 55.9 € 1.9 F
97 eecercneannas 113 15 70 5 38 66.2 D 6.9 6
98 AND 99 sescsesoes 45 31 29 15 &1.7 € 6.1 H

NOTE
ON SAMPLING ERRDRa
NOTA:

REGICNS £CONOMIQUES, ET POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS 0' ECHANTILLONNAGES.

SEE NDTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATICON FOR QESCRIPTION AND MAP OF THE ECONOMIC REGICONS, AND FOR FURTHER [NFDRMATICN

VOIR LES NOTES AU 00S OE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CCNTENUES DANS LES GROUPES DES



52 TABLE 43, STUDENT DATA
TABLEAU 43. DONNEES SUR LES ETUDIANTS

SEPTEMBER - 1977 - SEPTEMBRE

LABOUR UNEMPLOYMENT PARTICIPATION
FORCE EMPLOYED UNEMPLOYED RATE RATE
POPULATION = o - = =
POPULATION PERSDQNES CHOMEURS TAUX DE Taux
ACTIVE OCCUPEES CHOMAGE D*ACTIVITE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - PODURCENTAGE
RETURNING STUDENTStL) ~ ETUDIANTS RETOURNANTS(1)
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
1EM BB\ S = TANE, %ike s iherers [ R YT o 3 sTavma T s [leis e 1,787 561 500 61 10.8 31.4 ‘
15=19 YRS - ANS 1,494 %62 613 50 10.7 31.0
ZDFACYTEIS = ANST 52 <le o o oiaga/s)e o To Solale ciojsisle ¥ dle o 293 99 88 11 11.3 33.7
MEN = HCMMES
oo il == ANEWss B A b do i ek cesivin Joee 926 300 265 35 e 32.4
15-15 YRS — ANS 763 249 221 28 11.2 32.6
e R 5 TSI S e SR IR N SRl 163 51 PYs 7 13.9 31.2
WOMEN - FEMMES
NEEPLRYRIGN VANE) ojaiao.fos5s/os o Sfatoreis3e o « 6 o o0 /0se 861 261 236 26 9.8 3044
15-19 YRS = ANS sesusns 731 214 192 22 10.1 29.2
Dl =) ANET.1 o5)e S0 o 0.0 oo aTol0ls TR SleTsios o 130 48 44 4 8.5 36.8
NEWFOUNDLAND = TERRE~NEUVE .evivaacacacs . 38 5 4 asae 12.3
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU=-PRINCE~- EDUUARD . ) aes P cee see
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE sevaceascsscceses 68 20 17 28.9
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK 53 10 9 19.1
EECTE moo o o R IR, A 457 90 78 12 13.5 19.7
ONTARIO . .4 659 249 223 26 10.4 35.6
MANITOBA .. . 15 26 24 S e 35.4
SASKATCHEWAN 4eues co0t n 28 26 19,3
ATED TR HAREIR o o101 o o o [o18, o T STV « « ST L enteie i ¥ 141 63 59 4 6.6 44,7
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIGUE «eeecas 175 61 58 9 14.0 38.5
OTHER STUDENTS ~ AUTRES ETUDIANTS
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES
15528 YRS SHRNSE oo veeers sfites s sverss 435 357 218 79 22.2 82.1
QESNORYEIS, " ANS ojesie oo~ Hosioe o s 269 218 163 55 2544 8l.l
B Y RIS GADIS 7 rerci0. o) 10 Job 1o als @ e By ata e a1o s o Tfosotad 166 139 115 24 17.0 83.1
MEN ~ HOMMES
15-24 YRS - 216 183 143 40 22.0 85 W
15-19 YRS - 131 110 85 26 23.2 83.y
20-26 YRS - 84 73 59 15 20.1 86.7
WOMEN - FEMMES
15-24 YRS ~- 219 174 135 39 2244 19.2
15~19 YRS - 138 108 78 30 27T 78.4
20~24 YRS - ANS 81 66 57 5 13.6 80.5
NEWFOUNDLAND - TERRE'NEQVE veesresansranscasensn 12 8 L} vea ese 6640
PRINCE ECWARD JSLAND = ILE-OU~PRINCE cae ves sue vaee oen cas
NOVA SCOTIA - NOUWVELLE-ECOUSSE awewe .a 15 12 ] v =se 8l.3
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-ERUNSWICK 16 13 9 4 33,3 79.5
QUEBEE. s Foaamytilelts - SN, ¥ 127 96 65 31 32.3 75.3
ONTARID aau. B 140 121 99 22 18.5 86.6
MANITDBA cesnvevanaws evae «n o 21 19 16 e 87.6
SASKATCHEWAN sassuae . veod 21 7 15 vae 83.5
ALBERTA ssucecsencscncncecna o 36 3N 28 ese 86.7
BRITISH COLUMBIA ~ COLOMBIE~BRITANNICUE o vnesssd 45 38 31 19.9 85.9

(1) PERSONS AGED 15-26 WnO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN.
PERSONNES AGEES DE 15 A 26 QUI ONT FREQUENTE L'ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L*INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES A
L*AUTCMNE «
{2) PERSONS AGED 15-24 wHO ATTENDEDO SCHOCL IN MARCH AND WHO AKRE NOT PLANNING TO ReTURN, OR WHO AKCE NOT CERTAIN OF ROETURNING 1O
SCHOOL IN THE AUTUMN, o &
PERSCNNES AGEES CE 15 2 26 QUI CNT FREQUENYﬁ L*ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N®ONT PAS LUINTVENTION OE RETOURNER, OJ QUI NE
SONT PAS CERTAINS OE REVOURNER, AUX ETUDES A L' AUTOMNE.




NOTES

Scope of Labour Force Survey

The statistics contained in this report
are based on information obtained through a
sample survey of households. Interviews are
carried out in about 56,000 representative
households across the country.

The Labour Force Survey, started in
November 1945, was taken at quarterly inter-
vals until November 1952. Since then it has
been carried out monthly.

Beginning in January 1976, following
more than 3 years of development, substantial
revisions to the labour force survey were
introduced. Details of these changes are
available on request from the Labour Force
Survey Division, Statistics Canada.

Estimates of employment, unemployment
and non-labour force activity refer to the
specific week covered by the survey each
month, normally the week containing the
15th day.

The sample used in the surveys of the
labour force has been designed to represent
all persons in the population 15 years of
age and over residing in Canada, with the
exception of the following: residents of the
Yukon and Northwest Territories, persons
living on Indian reserves, inmates of insti-
tutions and full-time members of the armed
forces.

Definitions and Explanations

Labour Force

The labour force is composed of that
portion of the civilian non-institutional
population 15 years of age and over who,
during the reference week, were employed or
unemployed.

Employed

The employed includes all persons who,
during the reference week:
(a) did any workl at all

(1) See footnote at end of ''Notes' section.

NOTA

Champ de 1'enquéte sur la
population active

La statistique publide ici est fondée sur
une enquéte mensuelle menée auprés d'environ 56,000
ménages représentatifs dans tout le pays.

L'enquéte sur la population active, lancée
en novembre 1945, a eu lieu 3 intervalles de trois
e

mois jusqu'a novembre 1952. Depuis lors, elle a
lieu tous les mois.

Apreés plus de 3 ans d'élaboration, des chan-
gements importants ont &té apportés 3 1'enquéte
sur la population active, & partir de janvier 1976.
Des détails de ces changements sont disponibles
sur demande 3 la Division de 1'enquéte sur la po-
pulation active de Statistique Canada.

Les estimations du nombre de personnes occu-
pées, du nombre de chOmeurs et du nombre d'inactifs
portent sur la semaine de référence de 1'enquéte
mensuelle, habituellement la semaine incluant le
15e jour du mois.

L'échantillon retenu dans les enquétes sur
la population active représente toutes les person-
nes de 15 ans et plus résidant au Canada, 3 1'ex-
ception des résidents du Yukon et des Territoires
du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré-
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions
et des membres a plein temps des Forces armées.

Définitions et explications

Population active

La population active comprend la partie de
la population civile hors institution agée de 15
ans et plus qui avait un emploi ou &tait en chd-
mage pendant la semaine de référence.

Personnes occupées

Entrent dans cette catégorie toutes les per-
sonnes qui, pendant la semaine de référence:
a) ont fait un travaill quelconque

(1) Voir la référence 2 la fin de la section "Nota'"



(b) had a job but were not at work due to:

— own illness or disability

— personal or family responsibilities

— bad weather

— labour dispute

— vacation

— other reason not specified above (ex-
cludes persons on layoff and persons
whose job attachment was to a job to
start at a definite date in the fu-
ture) .

Unemployed

The unemployed includes those persons
who during the reference week:

(a) were without work, had actively looked
for work in the past four weeks (ending
with reference week), and were availa-
ble2 for work.

(b) had not actively looked for work in the
past four weeks but had been on layoff3
for twent% six weeks or less and were
available® for work.,

(c) had not actively looked for work in the
past four weeks but had a new job to
start in four weeks or less from refer-
ence week, and were available® for
work.

Not in the Labour Force

That portion of the civilian non-insti-
tutional population 15 years of age and over
who, during the reference week were neither
employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate represents the
number of unemployed persons as a per cent
of the labour force. The unemployment rate
for a particular group (age, sex, marital
status, etc.) is the unemployment in that
group expressed as a per cent of the labour
force for that group.

Participation Rate

The participation rate represents the
labour force as a percentage of the popula-
tion 15 years of age and over. The partici-
pation rate for a particular group (age, sex,
marital status, etc.) is the labour force in
that group expressed as a percentage of the

jobulecion S5y chEr guooog.

(23, W3}, 1%) Ree foocLuuims 30 evn of

""Notes" section.

b) avalent un emploi mais n'étaient pas au tra-

vail pour l'une des causes suivantes:

— maladie ou invalidité

— obligations personnelles ou familiales

— mauvals temps

— conflit du travail

— vacances

— autre raison non précisée ci-dessus (3 1'ex-
ception des personnes mises 3 pied et des
personnes qul devaient commencer A travail-
ler 3 une date future déterminée).

Chomeurs

Entrent dans cette catégorie les personnes
qui, pendant la semaine de référence:

a) étaient sans travail, avaient activement cher-
ché du travail au cours des quatre derni&res
semaines ( y compris la semaine de référence)
et &taient prétes i travailler2,

b) n'avaient pas activement cherché de travail
au cours des quatre derniéres semaines, mais
avaient été mises 3 pied3 depuis vingt-six
semaines ou moins et étaient prétes A travail-
ler2.

c) n'avaient pas activement cherché de travail
au cours des quatre dernidres semaines, mais
devaient commencer i travailler a un uouvel
emploi dans quatre semaines ou moins & comprae
de la semain® d@ rdéffirmuce st #seimat pricss
3 travailler=,

Inactifs

Les inactifs constituent la partie de la po-~
pulation civile hors institution agée de 15 ans et
plus qui n'avaient pas d'emploi mais n'é@taient pas
en chOmage pendant la semaine de ré&férence.

Taux de chOmage

Le taux de chOmage représente 1le nombre de
chOmeurs en pourcentage de la population active.
Le taux de chdmage d'un groupe particulier (age,
sexe, état matrimonial, etc.) est le chOmage de ce
groupe exprimé en pourcentage de la population ac-
tive du méme groupe.

Taux d'activité

Le taux d'activité& représente la population
active en pourcentage de la population de 15 ans
et plus. Le taux d'activité d'un groupe particu-
lier (3ge, sexe, &tat matrimonial, etc.) est la
population active de ce groupe exprimée en pour-
centage de la population du méme groupe.

2, £3) . 0y Yedr les vE¥Ioepces 3 1s Fin A= La
section ""Nota'.




indudtry and Occupation

The Labour Force Survey provides infor-
mucimu about the occupation and industry at-
tachment of the employed and unemployed. In
this report, tables are given relating to the
employed by industry and occupation. These
statistics are based on the 1971 Census Clas-
sification of Occupations and the 1970 Stand-
avd Lidusissiael Glassidigytion.

The Unemployed: Family Data

A family is defined as "a group of two
or more persons who are living together in
the same dwelling and who are related by
blood, marriage or adoption'". A person liv-
ing alone or who 1s related to no one else
in the dwelling where he lives is classified
as an "unattached individual". The head of
a family 1s determined by the respondent's
perception of headship and as such is solely
a statistical device which has no economic
commotation. (A more detailed description
of the derivation of family data is avail-
able on request.)

Rounding

The "normal" rounding procedure is used
in the Labour Force Survey. Unadjusted par-
ticipation and unemployment rates and annual
averages are calculated from unrounded figu-
res (i.e., estimates in units), but published
figures are rounded to thousands. Therefore
the sum of individual rounded items may not
always equal the total.

Reference dates

As mentioned in the first paragraph of
these notes, the estimates derived from the
Labour Force Survey refer to a specified week
covered by the survey each month. The follow-
ing table gives the reference weeks for the
years 1975, 1976 and 1977 inclusive.
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Branche d'activité et profession

L'enquéte sur la population active fournit
des renseignements sur la profession et 1a branche
d'activité des personnes occupées et des chdmeurs.
Le présent bulletin contient des tableaux relatifs
aux personnes occupées par branche d'activité et
par profession. Ces statistiques sont fondées sur
la Classification des professions du recensement
de 1971 et sur la Classification des activités
¢conomiques de 1970.

Les chOmeurs: Statistique familiale

Une famille est "un groupe de deux personnes
et plus qui vivent ensemble dans le méme logement
et qui sont apparentées par le sang, le mariage ou
1'adoption'". Une personne qui vit seule ou qui
n'est apparentée 3 aucun occupant du logement oil
elle demeure est classée comme '"personne seule'.
On établit qui est le '"chef de famille" en deman-
dant 3 1'enquété qui est, selon lui, la personne
qui joue ce rdle. Ce concept n'a aucune connota-
tion économique; il ne s'agit que d'un mécanisme
statistique. (On peut obtenir sur demande une
description plus détaillée du calcul des données
sur les familles.)

Arrondissement

On se sert de la procédure d'arrondissement
"normal" dans 1'enquéte sur la population active.
Les taux d'activité et de chdmage non ajustés et
les moyennes annuelles sont calculés 3 partir de
chiffres non arrondis (c'est-i-dire des estimations
en unités). Cependant, les estimations publiées
sont arrondies en milliers. La somme des compo-
santes individuelles n'est pas toujours égale au
total a cause de l'arrondissement,

Dates de référence

Comme il étalt mentionné dans le premier
paragraphe, les estimations tirées de 1'enquéte
sur la population active se rapportent & une semai-
12 précise qui sert de référence chaque mois. Le
tableau cl-aprés indique les semaines de référence

pour les années 1975, 1976 et 1977 inclusivement.

1977 1976 1975

January — Janvier ............ B e c oMo 000 o

February — Février .......... spoxe=ommaore TR i Eeas L ke

MaRel| = MAGSE . emgamib s, v o Slopnion i g B et M i)
April — Avril ... ... i i, gy, DI T e
Y = M TTlRE. 5 o L a7 T T S Ry [ e
iugle) S Tintl oo i ot BN, . L e e
iy = Juillet oo S g = T S, T S
BIMUSE! —UADUE SOERR SN - ke o - BT - Tl one o L B W
September — ‘Septembre da.v . oinsen s B o e ol o o -
Uattbex = Qetobral . . ... L o0n. ! T R SR
November — Novembre ..........ciitivirieeinneninnnn

December — Décembre ..........ciciiierenannnensen

week ended — semaines terminées

...... 15 17 18
...... 19 21 15

o015 19 20 IS
...... 16 17 19
...... 21 15 17
...... 18 19 21
...... 16 17 19
...... 20 21 16
...... 7 18 20
...... 15 16 18
...... 12 13 1)

50 olojo d 10 11 ]
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Seasonal Adjustment

Fluctuations in economic time series
are caused by seasonal, cyclical and irregu-
lar movements. A seasonally-adjusted series
is one from which seasonal movements have
been eliminated. Seasonal movements are de-
fined as those which are caused by regular
annual events such as climate, crop cycles,
holidays and vacation periods. It should be
noted that the seasonally-adjusted series
contains irregular as well as longer-term
cyclical fluctuations.

The seasonal-adjustment program is a
complicated computer program which differen-
tiates between these seasonal, trend and
irregular movements in a series over a num-
ber of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors
for current data. On an annual basis, the
entire historic series of seasonally-adjusted
data is revised in light of the most recent
information on changes in seasonality. These
annual revisions are published each year in
"Historical labour force statistics — actual
data, seasonal factors, seasonally-adjusted
data" (Catalogue No. 71-201).

Canada and provincial total employment,
unemployment and labour force, seasonally-
adjusted, are derived by the summation of the
appropriate and where available seasonally-

adjusted figures for men 15-24, men 25+, women

15-24, and women 25+. The participation rate
is seasonally-adjusted by the "indirect" me-
thod, i.e. the sum of the seasonally-adjusted
employment and unemployment as a per cent of
the population. Rounded figures are used as
input for seasonal adjustment, except for some
small series.

Reliability of data

Sampling Error

The estimates in this roport are based
on a sample of households. Somewhat different
figures might have been obtained if a complete
census had been taken using the same ques-
tionnaires, interviewers, supervisors, pro-
cessing methods, etc. as those actually used
in the Labour Force Survey. This difference
is called the sampling error of the estimates.
In the design and processing of the Labour
Force Survey extensive efforts have been made
to minimize the sampling error. The sampling

error (expressed as a per cent of the estimate

it refers to) is not the same for all estima-
tes; of two estimates the larger one will 1i-
kely have a smaller per cent sampling error
and of two estimates of the same size the one
referring to a characteristic more evenly
distributed throughout the population will

Désaisonnalisation

Les fluctuations de séries chronolog
économiques sont causées par des mouvements sai-
sonniers, cycliques et irréguliers. Une série dé-
saisonnalisée est une série dont on a éliminé les
effets des mouvements saisonniers. Les mouvements
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé-
nements annuels réguliers comme les changements de
température, les cycles agricoles et les vacances.
A noter que la série désaisonnalisée contient des
fluctuations irréguliéres ainsi que des fluctua-
tions cycliques 3 long terme.

TS

Le programme de désaisonnalisation est un
programme informatique complexe qui permet de dé-
celer les mouvements saisonniers, tendanciels et
irréguliers au cours d'une période de plusieurs
années et, a la lumidre des mouvements passés,
d'estimer les coefficients saisonniers appropriéc
pour 1'année en cours. Sur une base annuelle,
toute la série chronologique des données désaison-
nulisées est révisée a la lumiére des renseignements
les plus récents sur les changements Je saisonna-
lité. Ces rectifications sont publiées chaque
année dans "Statistiques chronologiques sur la po-
pulation active — chiffres réels, facteurs saison-
niers et données désaisonnalisées'" (n® 71-201 au
catalogue).

Le total désaisonnalisé de 1'emploi Ju ché-
mage et de la population active du Canada et des
provinces est tiré de la somme des chiffres désai-
sonnalisés appropriés 13 ol ils sont disponibles
pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, les
femmes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux
d'activité est désaisonnalisé par la méthode "in-
directe", c'est-3-dire la somme de 1'emploi et du
chomage désaisonnalisés comme pourcentage de la
population. On se sert de chiffres arrondis pour
1'a justement saisonnier, sauf pour quelques séries
moins considérables,

Fiabilité des données

Erreur d'échantillonnage

Les estimations présentées ici sont fondées
sur un échantillon de ménages. On aurait pu obte-
nir des chiffres légérement différents si on avait
fait un recensement complet & l'aide des mémes
questionnaires, des mémes enquéteurs, des mémes
méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a
effectivement utilisés pour 1'enquéte sur la popu-
lation active. Cette différence s'appelle 1l'erreur
d'échantillonnage. Dans le plan et la mise en oeu-
vre de 1'enquéte sur la population active, rien n'a
8té négligé pour réduire au minimun 1l'erreur d'é-
chantillonnage. L'erreur d'échantillonnage (ex-
primé en pourcentage de 1l'estimation visée) n'est
pas la méme pour toutes les estimations; de deux
estimations, la plus forte comporte vraisemblabla-
ment la plus faible erreur d'échantillonnage et uim
deux estimations du méme ordre, celle qui porte =
la caractéristique la plus uniformément répartie




tend to have a smaller per cent sampling
variability. Also, estimates relating to age
and sex are usually more reliable than other
estimates of comparable size.

Data based on very small samples are
not publis!:ied and are indicated in the tables
[o),/ B R

Non-sampling Errors

Errors which are not related to samp-
ling may occur at almost every phase of a
survey operation. Interviewers may misunder-
stand instructions, respondents may make er-
rors in answering questions, the answers may
be incorrectly entered on the questionnaires
and errors may be introduced in the process-
ing and tabulations of the Jata. All these
errors are called non-sampling errors. Some
of the non-sampling errors will usually ba-
lance out over a large number of observations
but systematically occuring errors will con-
tribute to biases. Non-sampling errors can
be reduced by a careful design of question-
naires, intensive training and supervision
of interviewers and a thorough control of the
processing operation. In general, the more
personal and more subjective inquiries are
subject to larger errors. Also, data refer-
ring to persons with less stable labour force
status will have relatively large non-sampling
@*rrors.

Other Factors

Further limitations of the data, in-
cluding problems of seasonal adjustment, irre-
gularities and rounding are discussed in the
article, "The Meaning, Uses and Limitations
of the Unemployment Statisties" published in
the July 1972 edition of the Canadian Statis-
tical Review.

Indicators of Standard Deviation

The sampling error, as described alove,

is not known. A quantity, called the standard

deviation, can however be estimated from sam-
ple data itself. The standard deviation of
an estimate 1s a statistical measure of its
sampling error. It also partially measures
the effect on non-sampling errors, but does
not reflect any systematic biases in the
data. The chances are about 68 out of 100
that the difference between a sample estimate
and the corresponding census figure would be
less than the standard deviation. The chances
are about 95 out of 100 that the difference
would be less than twice thc standard devia-
tion and about 99 out of 100 that it would

be less than 2 1/2 times as large.
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dans la population présente ordinairement le pour-

centage le moins élevé de variabilité due & 1'échan-
tillonnage. De méme, les estimations relatives 2
1'3ge et au sexe sont habituellement plus fiables

que d'autres estimations de taille comparable.
Les données provenant d'échantillons trés

réduits ne sont pas publiées; dans les tableaux,
elles sont remplacées par le signe (...).

Erreur non due a 1'échantillonnage

-

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait a 1'é-
chantillonnage, peuvent se produire a presque tou-
tes les étapes d'une enquéte. Les enquéteurs peu-
vent mal comprendre les instructions, les enquétés
peuvent donner des réponses erronées, les réponses
peuvent €tre mal notées sur les questionnaires et
d'autres erreurs peuvent €tre commises lors de
1'exploitation et de la totalisation des données.
Toutes ces erreurs s'appellent des erreurs non dues
A 1'échantillonnage. Certaines des erreurs non
dues a 1'échantillonnage s'annulent apr@s un grand
nombre d'observations, mals les erreurs systémati-
ques engendrent des bilais. Il est possible de ré-
duire ce genre d'erreurs par une rédaction soignée
des questionnaires, par une formation et une sur-
veillance intensives des enquéteurs et par un con-
tr6le serré de 1'exploitation. En général, plus
les questions prennent un caracté@re personnel et
subjectif, plus les erreurs sont considérables.

De méme, les dounnées relatives i des personnes dont
la situation est moins stable présenteront un nom-
bre relativement élevé d'erreurs non dues a 1'é-
chantillonnage,

Autres facteurs

D'autres limitations concernant les données,
tels les problémes de désaisomnalisation, les ir-
régularités et 1'arrondissement des chiffres, sont
étudiés dans 1'article "Signification, utilisations
et limitations des statistiques sur le chomage"
paru dans 1'édition de juillet 1972 de la Revue
statistique du Canada.

Indicateurs de 1'&cart type

L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus
n'est pas connue. Toutefois, il est possible d'es-
timer une quantité, appelée 1'écart type, 3 partir
des données mémes du sondage. L'écart type d'une
estimation est une mesure statistique de son erreur
d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement
1'effet des erreurs non dues & 1'échantillounage,
mais ne refléte pas les biais systématiques. T1
y a une probabilité de 68 7 que la différence entre
une estimation fondée sur un échantillon et le
chiffre réel correspondant soit inférieure 3 1'é-
cart type. Il y a une probabilité de 95 7 que la
différence soit moins de deux fois 1'écart type et
d'environ 99 % qu'elle soit moins de deux fois et
demi d'écart type.
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Alphabetic symbols of standard devia-
tion are used in this publication to give an
indication of the reliability of the estima-
tes and are based on a 12-month average of
the per cent standard deviations in the pre-
vious calendar year.

The letter "A'" indicates that the esti-
mate is very reliable; the letter '"B" indi-
cates that the data is reliable but to a some-
what lesser degree than the "A" category; and
so on. Generally, published estimates are
in the categories "A" to "F" and should be
considered reliable enough for most purpo-
ses. Some data with a higher variability (in
the "G" and "H'" categories) are reliable
enough for some purposes, however they should
be used with great caution. Therefore, in
any subsequent use, specific reference should
be made to the higher sampling variability
of data in the "G" and "H" categories.

The letter '"J" indicates either that
the estimate has a variability of more than
33.37 and/or is less than 4,000. Estimates
subject to sampling error of this magnitude
are not published.

The table below shows the alphabetic
categories in terms of their per cent standard
deviations. For example, a letter "B" beside
an estimate indicates that one standard devi-
ation is in the range 0.6 to 1.07 of the es-
timate.

Des symboles littéraux de 1'écart type soal
utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de 'a
fiabilité des estimations et sont fondés sur una
moyenne de douze mols des écarts types exprimés en
pourcentage pour 1'année civile précédente.

La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une es-
timation trés fiable; la lettre "B", que 1l'estima-
tion est fiable mais 3 un degré moindre qu'une es-
timation de 1la catégorie "A" et ainsi de suite.

De fagon générale, les estimations publiées ren-
trent dans les catégories "A" 3 'F" et peuvent étre
considérées comme suffisamment fiables pour la
plupart des utilisations que l'on en fait. Ce bul-
letin contient également certaines données de va-
riabilité plus élevée (dans les catégories '"G" et
"H"), la fiabilité de ces derniéres données est
suffisante pour certaines utilisations, il faut

les traiter avec beaucoup de prudence. Par consé-
quent, chaque fois qu'on les utiliscra par la suite,
il faudra préciser gque leur variabilité& d'échantil-
lonnage est plus élevée.

La lettre "J" indique soit que l'estimation
a une variabilité de plus de 33.37 et/ou que
celle-ci est plus petite que 4,000. Les estima-
tions qui sont sujettes a des erreurs d'échantil-
lonnage de cette envergure ne sont pas publiées.

Le tableau ci-aprés donne le classement das
catégories selon leur écart type exprimé en pour-
centage. Ainsi, la lettre "B" & cOté d'une estis=
mation signifie qu'un @cart type est compris entrw

0.6 et 1.07 de 1'estimation.

Alphabetic designation of per cent standard deviation

Désignation littérale de 1l'&cart type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator

Symbole littéral

Per cent of estimates
at one standard
deviation
Z de 1l'estimation
correspondant & un
écart type
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[ Waork includes any work for pay or profit.
that is, paid work in the context of an
esmployer-employee relationship, or self-
guployment. It also includes unpaid family
work where unpaid family work is defined as
unpaid work which contributed directly to
the operation of a farm, business or pro-
fessional practice owned or operated by a
related member of the household.

2, Persons in this group meeting the follow-
ing criteria are regarded as available:

( 1) were full-time students seeking part-
time work who also met condition (il)
below. (Full-time students looking
for full-time work are classified as
not available for work in the refer-
ence week.)

(i1) reported that there was no reason why
they could not take a job in reference
week, or, 1f they could not take a
job it was because of "own illness or
disability", "personal or family respon-
sibilities", or already had a job.

5. Persons are classified as being on layoff
only when they expect to return to the job
from which they were laid off.
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3.

On entend par ''travail" tout travail fait contre
rémunération ou en vue d'un bénéfice, c'est-3-
dire le travail fait contre rémunération pour

un employeur ou 3 son propre compte. Il peut
également s'agir d'un travail familial non rému-
néré, c'est-a-dire d'un travail non rémunéré qui
contribue directement 3 1'exploitation d'une
ferme, d'une entreprise ou d'un bureau profes
sionnel, qui est possédé ou exploité par un mem-
bre apparenté du ménage.

On considére comme prétes i travalller les per-
sonnes de ce groupe qui:

( 1) étailent étudlants 3 plein temps cherchant
du travail A temps partiel et qui répon-
dalent également au critére (ii) ci-dessous.
(Les étudiants & plein temps qui cherchaient
du travail & plein temps ne sont pas consi-
dérés comme ayant été préts a travailler
pendant la semalne de référence.)

(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison
pour laquelle elles ne pouvaient prendre
un emploi pendant la semaine de référence;
ou ne pouvaient en prendre un en raison
"d'une maladie ou d'une invalidité",
"d'obligations personnelles ou fami-
liales", ou "parce qu'elles avaient
déja un emploi',

On considére comme mises ) pied seules les per-
sonnes qui s'attendent & réintégrer 1'emploi
qu'elles occupaient avant d'&tre mises A pied.
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Economic Regions

irigf dascxiptions and maps of the
economic regions are given on the
following pages.

Newfoundland

01: Economic Region 01 is the
Avalon Peninsula (the south-
east corner of Newfoundland).

02: Economic Region 02 is a portion
of the south coast of
Newfoundland, from Port-Aux-
Basques east to, but not in-
cluding, the Avalon Peninsula.

03: Economic Region 03 is the
western part of the island plus
Labrador.

04: Economic Region 04 is the central

portion of the island extending
east to the Atlantic coast.

Prince Edward Island

10: Economic Region 10 is all of the
Province of Prince Edward Island.

Nova Scotia

21: Economic Region 21 is the north-
eastern part of Nova Scotia.

22: Economic Region 22 is situated
along the New Brunswick boundary
and runs east to the coastline
and northeast to Cape Breton
Island.

23: Economic Region 23 is the
Annapolis Valley area.

24: Economic Region 24 is the south-
western portion of the province
bounded by the Bay of Fundy on
the northwest and the Atlantic
Ocean on the south.

Régions @conomiques

De breéeves descriptions et dés cartes des
régions économiques se trouvent aux pages
suivantes.

01:

D245

(0)%)3

04:

Terre—-Neuve

La région économique 01 est la
presqu'ile Avalon (au sud-est de
Terre-Neuve).

La région économique 02 est une bande
de la c6te sud de Terre-Neuve, de
1'est de Port-aux-Basques jusqu'a

la presqu'ile Avalon (non comprise).

La région économique 03 est la par-
tie ouest de Terre-Neuve et le
Labrador.

La région économique 04 est la par-
tie centrale de Terre-Neuve qui
s'étend 3 1l'est jusqu'd la oclte de
1'Atlantique.

Ile-du-Prince-Edouard

{03

La régionAéconomique 10 est 1'ensem-
ble de 1'Ile-du-Prince-Edouard.

L
Nouvelle-Ecosse

2

282

23]

245

La région économique 21 est le nord-
est de la Nouvelle-Ecosse.

La région économique 22 longe la
frontiére du Nouveau-Brunswick et
s'étend 3@ 1l'est jusqu'd la cOte et
au nord-est jusqu'a 1'ile du Cap-
Breton.

La région économique 23 est la vallée
d'Annapolis.

La région économique 24 est la partie
sud-ouest de la Nouvelle-Ecosse, 1li-
mitée au nord-ouest par la baie de
Fundy et au sud par 1'océan Atlanti-
que.




25: Economic Region 25 is the county
ot Halafas .

New Brunswick

31: Economic Region 31 is bounded on
the north by the Gaspé& Peninsula
and Baie des Chaleurs, on the
east by the Gulf of St. Lawrence,
on the south by Region 32 and on
the west by Regions 34 and 35.

32: Economic Region 32 is the south-
east corner of New Brunswick,
bounded by the Northumberland
Strait on the east and by the
Bay of Fundy and the Province
of Nova Scotia on the south,

33: Economic Region 33 is the south-
western part of New Brunswick
and is bounded on the south by
the Bay of Fundy and on the west
by the State of Maine and on the
north by Region 34.

34: Economic Region 34 is the mid-
western part of New Brunswick
bounded on the west by the state
of Maine, and lies between
Regions 33 and 35.

35: Economic Region 35 is the north-
western part of New Brunswick
bounded on the west by the state
of Maine and on the north by the
province of Quebec.

Quebec

40: Economic Region 40 is the Quebec
region of Nouveau-Québec.

41: Economic Region 41 is the Quebec
region Bas-St. Laurent-Gaspésie.

42: Economic Region 42 corresponds
to the Saguenay-Lac St. Jean
region.

43: Economic Region 43 is the Quebec
region.

%5
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La région économique 25 est le comté
d'Halifax.

Nouveau-Brunswick

Shile

328

38

365

La région économique 31 est limitée
au nord par la péninsule de Gaspé et
la baie Des Chaleurs, a 1l'est par le
golfe Saint-Laurent, au sud par la
région 32 et & l'ouest par les régions
34 et 35.

La région économique 32 est située au
sud-est de la province: du détroit
de Northumberland (& l'est) jusqu'a
la baje de Fundy et la Nouvelle-
Ecosse (au sud).

La région économique 33 représente la
partie sud-ouest du Nouveau-Brunswick:
limite sud, la baie-de Fundy, limite
ouest, l'@état du Maine et limite nord,
la région 34.

La région économique 34 est la partie
centre-ouest du Nouveau-Brunswick qui
est bordée & 1l'ouest par 1'état du
Maine et qui est située entre les
régions 33 et 35.

La région é&conomique 35 est la partie
nord-ouest du Nouveau-Brunswick, 1li-
mitée & l'ouest par 1'état du Maine
et au nord par le Québec.

Québec

40:

(4l

42

43:

La région économique 40 se compose
du Nouveau-Québec.

La région &conomique 41 comprend le
Bas Saint-Laurent et la Gaspésie.

La région économique 42 correspond
a la région du Saguenay-Lac Saint-
Jean.

La région économique 43 est la région
de Québec.
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44: Economic Region 44 is the region 44: La région économique 44 englobe la
called Trois-Riviéres. région de Trois-Rivieres.

45: Economic Region 45 is the Quebec 45: La région économique 45 comprend
region of Cantons de 1'Est. les Cantons de 1'Est.

46: Economic Region 46 is the 46: La région économique 46 est la ré-
Montreal region. gion de Montréal.

47: Economic Region 47 is the Quebec 47: La région économique 47 correspond
region of Outaouais. a 1'Outaouais.

48: Economic Region 48 is the Quebec 48: La région économique 48 se compose
region of Nord-Ouest. de la région du Nord-Ouest.

49: Economic Region 49 is the Quebec 49: La région économique 49 comprend la
region of CSte-Nord. région de la Cote-Nord.

Ontario Ontario

50: Economic Region 50 is the extreme 50: La région économique 50 est la partie
north-western part of the prov- d 1l'extrémité nord-ouest de la pro-
ince and is west and north of vince et est située d 1l'ouest et au
Lake Superior. nord du lac Supérieur.

51: Economic Region 51 is the most 51: La région économique 51 est la régics .
eastern region of Ontario with de 1'Ontario la plus & l'est, limitée
the St. Lawrence River as its au sud par le Saint-Laurent et a 1'eat
southern boundary and Quebec par le Québec.

province as its eastern boundary.

52: Economic Region 52 is the east- 52: La région &conomique 52 est la partie
ern portion of Ontario with est de 1'Ontario limitée d& 1'est par
region 51 as its eastern boundary la région 51 et au sud par le lac
and Lake Ontario as its southern Ontario.
boundary.

53: Economic Region 53 is the Metro- 53: La région économique 53 englobe 1la
politan Area of Toronto and the région métropolitaine de Toronto et
surrounding area and extending s'étend 3 1l'ouest jusqu'a la ville
west up to and including the de Burlington (comprise).

city of Burlington.

54: Economic Region 54 is the city 54: La région économique 54 est la ville
of Hamilton and an area mainly de Hamilton et une région située
south of the city of Hamilton principalement au sud de Hamilton et
and is bounded by Lake Erie on limitée par le lac Erié (au sud), le
the south and on the east by lac Ontario et les Etats-Unis (a
Lake Ontario and the United 1'est).

States.

55: Economic Region 55 is located 55: La région économique 55 repr&Esenta
in the southern parts of Ontario le sud de 1'Ontario et est limitée
and has Lake Erie as its south- au sud par le lac Erié.

ern boundary.
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58:

59:

FEconomic Region 56 is the south-
western tip of the province of
Ontario.

Economic Region 57 is situated
in the mid-west portion of the
province.

Economic Region 58 is the Lake
Huron and Georgian Bay region.

Economic Region 59 covers a
very large portion of the
northern part of the province
and has the province of Quebec
as its eastern boundary.

Manitoba

61

65:

66:

67:

o
i

Economic Region 61 lies on the
international boundary in the
south-eastern part of Manitoba.

Economic Region 62 is the region
south~-west of Winnipeg on the
international boundary.

Economic Region 63 is the south-
western region of the province.

Economic Region 64 is the
Portage la Prairie area, north
to Lake Manitoba.

Economic Region 65 is the area
lying north of the Riding
Mountain National Park along
the Saskatchewan border.

Economic Region 66 is the area
lying between Lake Winnipeg and
Lake Manitoba and extending
from Metropolitan Winnipeg in
the south to Gypsumville in the
north.

Economic Region 67 is the
Metropolitan Area of Winnipeg.

Economic Region 68 is the north-
gin portion of tha preoviaca.

5514

Sifte

58:

59.°

(115

63:

64 :

653

66:

63

La région économique 56 est la pointe
sud-ouest de 1'Ontario.

La région économique 57 est la partie
centre-ouest de la province.

La région économique 58 est la région
du lac Huron et de la Baie Georgienne,

La région économique 59 couvre une
trés grande partie du nord de la
province et est limitée a l'est par
le Québec.

Manitoba

La région économique 61 est située
a la frontiére américaine, au sud-
est du Manitoba.

La région économique 62 est la
région sud-ouest de Winnipeg, limi-
tée par la frontiére américaine.

La région économique 63 représente
le sud-ouest de la province.

La région économique 64 est la région
Portage la Prairie limitée au nord
par le lac Manitoba.

La région économique 65 s'étend au
nord du parc national du Mont
Riding le long de la frontiére de
la Saskatchewan.

La région économique 66 s'étend du
lac Winnipeg au lac Manitoba et de
la région métropolitaine de Winnipeg
(au sud) jusqu'd Gypsumville (au
nord) .

La région économique 67 est la région
métropolitaine de Winnipeg.

La région économique 68 est la partie
nord de ls provivce. .
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Saskatchewan

71: Economic Region 71 is in the
south~eastern part of the prov-
ince of Saskatchewan.

72: Economic Region 72 is the south-
western part of the province
bounded by Alberta on the west
and on the south by the United
States border.

73: Economic Region 73 encompasses
the west central part of the
province,

74: Economic Region 74 is the east
central part of the province.

75: Economic Region 75 is a large
area that stretches completely
across the province marking the
northern limits of the built up
areas and road systems.

76: Economic Region 76 is the

RireEnasn phxityon f e g ot

Alberta

81l: Economic Region 81 is situated
in the south-east corner of the
province running mainly north
and south along the border of
Saskatchewan.

82: Economic Region 82 is situated

in the southern part of Alberta.
83 Economic Region 83 is the south-
central area of the province
around Calgary.

.s

84: Economic Region 84 is a mountain
territory, extending from
Waterton Lakes National Park at
the U.S. boundary, to Jasper
National Park inclusive, and
including also the Rocky
Mountain Forest Reserve.

85: Economic Region 85 is the east-
central area extending from the
Saskatchewan border to the foot-
hills at Rocky Mountain House.

Saskatchewan

71:

72

i

74:

S
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81:

82:
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84

851

La région Ecmmowique 71 @se ie sud-
est de la province.

La région économique 72 est le sud-
ouest de la province, limitée 3
1l'ouest par l'Alberta et au sud par
les Etats-Unis.

La région économique 73 comprend le
centre-ouest de la province.

La région économique 74 se trouve
dans le centre-est de la province.

La région &conomique 75 s'étend d'une
frontiére provinciale & 1l'autre, dé-
limitant au nord les régions habitées
et le réseau routier.

La région économique 75 =3t ls partie

nord de. la provings.

Alberta

La région économique 81 se situe dans
le coin sud~est de la province, s'é-
tendant principalement du nord au sud,
le long de la frontieére de la Sas-
katchewan.

La région économique 82 est située
dans le sud de 1'Alberta.

La région économique 83 est la par-
tie centre~sud de la province qui
entoure Calgary.

La région économique 84 représente

le territoire des montagnes et s'é-
tend depuis le parc national des lacs
Waterton (3 la frontidre des Ktats-
Unis) jusqu'au parc national Jasper
inclusivement; elle comprend aussi

la réserve de Rocky Mountain Forest.

La région économique 85, au centre-
est, s'étend de la frontiére de la
Saskatchewan jusqu'au pied des mon-
tagnes, & Rocky Mountain House.




80: Economic Region 86 is an area
evound Edmonton extending west
to the foothills at Drayton
Valley and east to the Sas-
katchewan border.

87: Economic Region 87 is the Alberta
Peace River Region in the north-

western part of the province,

88: Economic Region 88 is the north-
eastern portion of the province.

British Columbia

91: Economic Region 91 is the south-
east corner of British Columbia.

92: Economic Region 92 is situated
in the south-eastern part of
British Columbia.

93: Economic Region 93 is located
in the southern part of the
province - The Okanagan district.

J&: Feonomic region 94 is situated
north of Regions 93 and 95 (see
below), in the south central
part of the province.

95: Economic Region 95 is the south-
western corner of the mainland
of British Columbia, the lower
Fraser area.

96: Economic Region 96 is the whole
of Vancouver Island, plus a
portion of the mainland between
Bella Coola and Powell River.

97: Economic Region 97 is situated
in the north central part of
British Columbia.

98: Economic Region 98 covers a
large area in the north-eastern
part of the province.

24: Economic Region 99 is a long
narrow region extending along
the western boundary of the
province to the northern border
and south to the Bella Coola
area including the Queen
Charlotte Islands.

86:

872

88:

oo

La région é&conomique 86 entoure
Edmonton et s'étend 8 1'ouest jus-
qu'au pied des montagnes (Drayton
Valley) et 3 1'est jusqu'id la fron-
tiére de la Saskatchewan.

La région &conomique 87 est la région
de Peace River, au nord-ouest de la
province.

La région économique 88 est la partie
nord-est de la province.

Colombie-Britannique

91:

92:

93:

95:

96:

97:

98:

99

La région é&conomique 91 correspond a
1'extrémité sud-est de la province.

La région économique 92 est située
au sud-est de la Colombie-Britannique.

La région &conomique 93 représente
le district d'Okanagan (au sud de 1la
province).

La région €cunomique 94 a&st situle
au nord des régions 93 et 95 (voir
ci-dessous), dans le centre-sud de
la province.

La région &conomique 95 est le coin
sud-ouest des terres fermes de la
Colombie-Britannique, c'est-a-dire
la région du Bas-Fraser.

La région &conomique 96 se compose
de 1'Ile de Vancouver et une partie
des terres fermes entre Bella Coola
et Powell River.

La région &conomique 97 comprend le
centre-nord de la province.

La région économique 98 couvre une
grande surface de la partie nord-
est de la province.

La région économique 99 est une ré-
gion longue et &troite s'étendant

le long de la frontiére ouest de 1la
province, 3 partir de la frontiegre
nord jusqu'd Bella Coola (au sud) et
comprenant les Iles de la Reine
Charlotte.
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LAST WEEK AT HIS/HER: Method  ago fexci
Checked with Bir iy

ot o o

IN THE PAST 4 WEEKS, HAS . . | LOOKED FOR

PUBLIC employment AGENCY . .. .. . |

ANOTHER JOB? PRIVATE empioyment AGENCY . . ...~ (&
Yo [ No'(() Gate 71 LN e @
.
QO WHATHAS . DONE IN THE PAST & WEEKS 1 EMPLOYERS dirsctly . .+ v oo vvns . ! D
TO FIND ANOTHER JO87 = g ] i g ¥ N~/
- - i ety = FRIENDS or reistives _ .. .. ... .. .. .. 5
Eoter codefst # i Esvier cooels)
arndgeoro 71 - f 3 #vd go 1o 71 Placed ot answered ADS . . . .. ... ... 70
8
LOOKED at job ADS . . .
INTERVIEWER CHECK -TEM L .O
Py
O OTHER Spec:ty n NOTES. i
o NG e v e o 80 5 ) o re 80 §
: - 4 "-vmn WAS . . . DOING IMMEDIATELY BEFORE HEMI
5.1 St workedlie (ore 2 T oo ioe STAATED TDLOOK FORWORK? FOR EXAMPLE, WORK ING,
- : | KEEPING HOUSE, GOING TO SCHOOL D ey,
‘
. Otherwise \_ go to 72 through 76 and check thar the informanon is complete and correct | OR SOMETHING ELSE. e lc
7 1 HAS._ CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH? EQUP T(EJETNHEOE‘;:(!::N%FFLOA:‘SL&E:K HOW MANY WEEKS HAS
vel (Y Enter new informarion tor 2 =\ Check 1t information in 72 theough 76 s cbummc WEE KS WHEN HE/SHE [:[j
e \) 72 theaugh 76 No complete snd correct ED?
HFDI WHOM DID . . . WORK? fAgme of business. government dept. or #gency. or person) o::ANGMONE‘::lSL on. ::ORE N:NJO MON;NASP -
r ] Less than & months {inci & mox ) ' More than 6 monshs u
® I &1 2B0UT HOW MANY HOURS DF WORK PER WEEK
Ao HAS . . BEEN
Full- + Part. 2
Ll 1
change ] ECOKINGIEOR) ume \_/ bime
@ | || o e e,
7 JWHEN DID ... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? =SV e e LR SRl
e - Otherwise g to 67
1
change G Bt none WAS THERE ANY REASON WHY . . DID NOT LOOK FOR
&0ter = = 1 month
Mo Ve 4 o v WORK LAST WEEK? D Al
7 & WHAT KIND OF BUSINESS. INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give il description: e.g.
paper Box manulacturing. retall shoe sigre. municipsl government | 64“"5 THERE ANY REASON WHY . COULO NOT TAKE A
JOB LAST WEEK? Enter coae ang.
[ ot 70

‘"“D' i

LAST WEEK. WAS ATTENDING A SCHOOL. COLLEGE.

gl N

OR UNIVERSITY? A 5
rat fes LN No \J Go to 90
75 WHAT KIND OF WORK WAS . . . DOING? (Give full descriplion e.g. posting invoices, .'l WAS . . . ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME
sertling shoes, tesching peimary school ) STUDENTP Futl- ) Part. 2
tme tTsme
L l . 2WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS?
4 N“D'l Il Enter vote
l INFORMAYIUN SUIRCE
N wtge e S wd perine providing
Class of worker 7 N e b it g (i
76 D NoDl Enter Caen [—l_‘ This m
Manjob . . . . . chonp E code DrEnGEW INTETY W
D DE'"" ™ 90 10 80 9‘ Was thus in s over mrl
l -~ 2
77 Other job . . change [or] ves { No Q
NOTES Soe over for agditions! NOTES [ |

LTy T

L1
-ml | -1 |

- = e oo T




. * Statistics Canada ~ Statistique Canada
CODE SHEET 1976

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05)

1 Own iliness or disability 1 Own illness or disability
g Pérs_onal orlfaml'lv responsibilities 2 Personal or family responsibilities
01ng to schoo 3 Going to school
1 4 4 Could only find part-time work 4 Quit job for no specific reason
5 Did not want full-time work 54 S Lost job or laid off job
6 Full-time work under 30 hours per week 6 Changed residence
0 Other — Specify in NOTES 7 Dissatistied with job (poor pay, working
conditions, etc.)
% 8 Retired
e s s ———— 0 Other — Specify in NOTES
1 Own illness or disability il
2 Personal or family responsibilities e =
3 Bad weather )
4 Labour dispute (strike or lockout) 1 Working
5 Layoff (expects to return} 58 2 Keeping house
17 © New job started during week, or 3 Going to school ALh
job terminated (does not expect to return) 0 Other — Do not specify in NOTES
7 Vacation
8 Holiday (legal or religious) N
9 Working short-time (because of material
shortages, plant maintenance or repair, etc.)
0 Other — Specify in NOTES
1 Own illness or disability
2 Personal or family responsibilities
3 Going to school
e L e ) 4 No longer interested in finding work
1 Checked with: Public employment agency 63 2 \'{‘V:n;gg ;grnr:ca'lél()to il
2 Checked with: Private employment agency 7 W o ”f w|§ ¢ |
3 CheckMikhithe Uniad aiting for replies from employers
d b 8 Believes no work available (in area
4 Checked with: Employers directly i ] 4
e : or suited to skills}
20 5 Checked with: Friends or relatives ;
6 Placed or answered job ads g g?h;ias_og 9;;" in NOTES
7 Looked at job ads WL
0 Other — Specify in NOTES
Yes, could not take a job because of:
1 Own iliness or disability 1 Own illness or disability
2 Personal or family responsibilities 2 Personal or family responsibilities
3 Bad weather 3  Going to school
33 4 |Labour dispute (strike or lockout) 64 4  Already has a job
5 Layoff (expects to return} 5 No reason {Available for work last week)
6 New job to start in the future 0  Other — Specify in NOTES
7 Vacation
0 Other — Specify in NOTES S IN §
1 Own illness or disability g Woreehin Qe
2 Personal or family responsibilities 1 Paid worker
3 Going to school 2 Unpaid family worker
36 4 Could only find part-time work [
5 Did not want full-time work ‘ 76 Self-Employed
6 Full-time work under 30 hours per week 3 Incorporated business — With paid help
0 Other — Specify in NOTES 4 Incorporated business — No paid help
5 Not incorporated business — With paid help
6 Not incorporated business — No paid heip
= o {include Self-employed without a business)
1 Checked with: Public empioy ment agency
2 Checked with: Private employ...2nt agency
3 Checked with: Union [ —————
4 Checked with: Employers directly .
4] 5 Checked with: Friends or relatives ; Z‘:?;:ZS' SCEiigdans b
6 Placed or answered iob ads 8 3 Community college, junior college,
7 Looked at job ads or CEGEP
0 Other — Spec:fy in NOTES 0 Other — SpE'ley in NOTES

* Revised January 1976
6-4000-440:
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1 roRMuLE 05

b’ :

10 ESTCE QUE . .. A FAIT UN TRAVAIL QUEL- [ () LA SEMAINE DERNIEAE ... AVAIT-ILIELLE} UN [§ A YIL(ELLEI LE} DEJA TRAVAILLE?
CONQUE LA SEMAINE DERNIERE hans compter EMPLOI AUQUEL ILIELLE} NAPAS TRAVAILLE? ou' Norf " Passer 3 55
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SEMAINE DERNIERE? Our '

A SOK NOUVEL EMPLOI?

AVAILLER

Non Passaz 3 50

S (elte) 3 travadlé pow _passer 3 55

N
ta dernibre s avant )
N R : passer § 53

13 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE .

* Autrement .
8§ ENVIRON COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE
TRAVAILLAIT-IL(ELLE) A CET EMPLOR?
Temps ?,
@)

Plein remps Q

) POUAOUOH . . SESTILIELLE) ABSENTE(E} DU
TRAVAILLE-TILIELLE) TUELLEMENT: TRAVAIL LA SEMAINE iy Y W
A SON EMPLOI iprincipat)? S te roeal DERNIERE? code Sicst 6.
030 0 00, PR
Mmdtres emploie? D:] e his 34 - AVAITILELLE] PLUS DUN EMPLOI LA
SEMAINE DERNIERE?

oM Yt )

COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE . .

{4 POURGUOI . TRAVAILLE TILIELLE)

S4 OUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE

A LAISSE CET EMPLOI? | tsc vez te code

MOINS DE 30 HEURES PAR
SEMAINE? toscnver

[ e
LA SEMAINE DERNIERE, COMBIEN D'HEURES
SUPPLEMENTAIRES A-TILIELLE)
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A SON EMPLOI (principat}? ED St e totat

et 30 ov plus,

5

8 ALINTERVIEWER
o Pour i apacité perignente” y 10 ( ) passer 3 80

o Autremeot *{ ) paiser 3 56

a d'dutses emplos? petsod d 37

TRAVAILLEES?
Carmptes iy Segres. rémynéries

Poue “aiune 6PDUROUOI . . TRAVAILE-T-IL(ELLE)
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VACANCES. MISE A PIED)?

(Taws les

;3 JUSOU'A LA FIN DE LA SEMAINE DERNIERE,
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1

Non Pu,nul 70
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3 un bureau de placement PRIVE

aun SYNDICAT

directament 3 des EMPLOYEURS
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I * Statistics Canada  Statistique Canada

FEUILLE DES CODES 1976

Questionnaire de |'enquéte sur la population active (Formule 05)

1 Maladie ou invalidité de I'enquété

2 Obligations personnelles ou familiales

3 Vaalécole

4 N’a pu trouver que du travail & temps partiel

5 Ne voulait pas de travail a plein temps

6 Travail 3 plein temps, moins de 30 heures
par semaine

o

Maladie ou invalidité de I'enquété

Obligations personnelles ou familiales

Mauvais temps

Conflit du travail (gréve ou lock-out)

Mise a pied (s'attend a un rappel}

Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine,
ou fin de I'emploi (ne s'attend pas a y retourner)

Vacances

Jour férié {ou féte religieuse)

Travail & temps réduit {en raison du mangue
d’équipement, de I’entretien ou de la réparation
de I'usine, etc.}

Autre — Précisez dans les NOTES

oo~ DO W =

A un bureau de placement public
A un bureau de placement privé
A un syndicat

1 S'est adresséle}:

2 S'est adressé(e):

3 S'est adresséle}:

4 S'est adressé(e}: Directement a des employeurs

6 S'est adressé(e}: A des amis ou des parents

6 A fait paraitre des annonces ou a répondu a des
annonces

7 A consulté les annonces

| O Autre — Précisez dans les NOTES

58

1 Maladie ou invalidité de I'enquété

2 Obligations personnelles ou familiales

3 Mauvais temps

4 Conflit du travail (gréve ou lock-out)

5 Mise a pied (s'attend a un rappel)

6 Nouvel emploi devant commencer & une date future
7 Vacances

0 Autre — Précisez dans les NOTES

1 Maladie ou invalidité de I'enquété

2 Obligations personnelles ou familiales

3 Vaal'école

4 N’a pu trouver que du travail & temps partiel

5 Ne voulait pas de travail a plein temps

6 Travail a plein temps, moins de 30 heures
par semaine

L-O Autre - Précisez dans les NOTES

36

S’est adresséle}: A un bureau de placement public

S’est adressé(e): A un bureau de placement privé

S'est adressé{e): A un syndicat

S'est adressé{e): Directement a des employeurs

S’est adressé{e): A des amis ou des parents

A fait paraitre des annonces ou a répondu a des
annonces

A consulté les annonces

Autre — Précisez dans les NOTES

N B WwN =

o~

oW

=]

|

| il Etait malade ou invalide
! 2 Avait des obligations personnelles ou familiales
64 3 Anaitarecole
| 4  Avait déja un emploi
5 Navait aucune raison (Prét(e) a travailler la
semaine derniére)
0  Autre — Précisez dans les NOTES
A travaillé pour d'autres N
1 Travailleur remunéré
2 Travailleur familial non réemunéré
1
| A travaillé a son compte
76 3 Entreprise constituée — Avec aide rémunérée
4 Entreprise constituée — Sans aide rémunérée
5 Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée
6 Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée
1 {Incluez: Les travailleurs autonomes n’ayant pas
d‘entreprise
L p }..,, —— 3 - - -ﬁ_____J

82

Maladie ou invalidité de I'enquété

Obligatians personnelles ou familiales

Va a |'école

A quitté son emploi sans raison précise

A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied

A déménagé

N'était pas satisfait(e) de son emploi (faible
rémunération, conditions de travail médiocres, etc.)

A pris sa retraite

Autre — Précisez dans les NOTES

-

[ 1 Travaillait (
2 Tenait maison
3 Allait a I'école
0 Autre — Ne précisez pas dans les NOTES

o ® NOOSHWN =

/

- — S =] 7_'7"_.‘1

R

1 Etait malade ou invalide

2 Auvait des obligations personnelles ou familiales

3 Allait a I'école

4 Nest plus intéressé{e) a trouver du travail

5 Attendait un rappel {3 son emploi précédent)

6 A trouvé un nouvel emploi

7 Attendait que des employeurs lui répondent

8 Pense qu'il n'existe pas de travail disponible
{dans la région, ou qui réponde a ses aptitudes)

| 9 Nadonné aucune raison

' 0 Autre — Précisez dans les NOTES

Qui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu'il N
(elle):

Ecole primaire ou secondaire
Université

Collége communautaire, ou CEGEP
Autre — Précisez dans les NOTES

QWN =

* Révisée janvier 1976
5.-4000-441: 11-3-76
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/2-002 — Employment, Earnings and Hours (Monthly)
(This publication relates industry and area
index numbers and levels of employment; aver-
ages of weekly earnings; wages and salaries;
averages of hours per week and earnings per
hour; historical comparisons; charts and ex-
planatory material.)

72-201 — Review of Employment and Average Weekly Wages
and Salaries (Annual)
(This publication provides industry and area
fluctuations in {ndustrial employment, pay-
rolls and average weekly wages and salaries.)

Unemployment Insurance

73-001 — Statistical Report on the Operation of the
Unemployment Insurance Act (Monthly) Bil.
(This publication provides estimates of the
insured population, claims filed and claimants
on the live unemployment register on the last
working day of the morth.)

73-201 — Annual Report on Benefit Periods Established
and Terminated Under the Unemployment Insurance

Act (Annual) Bil.

(This publication provides information on the

personal characteristics, occupational and in-
dustrial status of both the insured population
and persons establishing and terminating ben-

efit periods.)

Job Vacancy Survey

71-002 — Quarterly report on job vacancies (Quarterly)
Bil. (This publication provides an occupa-
tional, industrial and regional picture of
job vacancies.)

Other Labour Force Survey Publications

71-520 — Facts About the Unemployed (occasional) Bil.
(This publication presents in a convenient
form, the main facts about unemployment in
Canada for the period 1960 to 1971.)

73

Blepted #b g

72-002 — Employment, Earnings and Hours (mensuel)
(Fait ressortir le rapport entre les nombres-indices
relatifs 4 la branche d'activité économique et A la
région et les niveaux d'emploi; gains hebdomadaires
moyens; rémunération; horaire hebdomadaire moyen et
galns horaires moyens; comparaisons chronologiques;
diagrammes et notes explicatives.)

72-201 — Review of Employment and Average Weekly Wages and
Salaries (Annuel)
(Fluctuations, par branche d'activité et par réglon,
de l'emploi industriel, rémunérations et rémunérations
hebdomadaires moyennes.)

Assurance-chdmage

73-001 — Rapport statistique sur l'application de la lol sur
1’ assurance-chdémage (mensuel) Bil.
(Estimations de la population assurée, du nombre de
demandes de prestations et du nombre de prestataires
dans le registre actif de chdmage le dernier jour
ouvrable du mois.)

73-20]1 — Périodes de prestations établies et terminées aux
termes de la Loi sur 1'assurance-chdmage (annuel) Bil.

(Caractéristiques personnelles, profession et branche
d’activité de la population assurée et des personnes
pour lesquelles des périodes de prestations sont éta-
blies ou terminées.)

Enquéte sur les posStes vacants

71~002 — Rapport trimestriel sur les postes vacants (trimes-
triel) Bil. (Tableau par profession, par activite
économique et par région des postes vacants au Canada.)

Autres publications relatives 3 l'enquéte sur la population
active

71-520 — Données sur le chdmage (hors série) Bil.
(Principales données sur le chBmage au Canada pour la
période 1960-1971, présentées sous une forme commode.)
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