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COMMENTARY

Seasonally-Adjusted Data

Employment

Statistics Canada estimates that for
the week ending January 14, 1978,

the seasonally-adjusted level of
employment was 9,866,000, an increase
of 24,000 from December 1977. The
employment level increased by 26,000
for women (15,000 for women 15-24

and 11,000 for women 25 and over).
The level for men showed little
change.

By province, the seasonally-adjusted
level of employment increased in
Ontario (+ 14,000), New Brunswick

(+ 6,000) and British Columbia

(+ 5,000), while it decreased in
Quebec (— 13,000). The level showed
little or no change in the other
wrovinces.

lUnemp loyment

The seasonally-adjusted unemployment
level was 891,000 in January, a de-
crease of 20,000 from December. The
level declined for men 15-24

(- 9,000), for men 25 and over

(= 4,000) and for women 25 and over
(- 8,000). The level increased
slightly for women 15-24,

Provincially, the seasonally-adjusted
level of unemployment decreased in
Ontario (- 7,000), New Brunswick

(- 3,000), Alberta (— 3,000) and
Newfoundland (— 2,000), while it
increased by 2,000 in Nova Scotia

and Saskatchewan. The level showed
little or no change in the remaining
provinces.

COMMENTAIRE

Données désaisonnalisées

Emploi

D'aprés les estimations de Statistique
Canada, le niveau de l'emploi s'est éta-
bli 3 9,866,000 en données désaisonnali-

sées pour la semaine terminée le 14 janvier

1978, soit une hausse de 24,000 par rap-
port a décembre 1977. Le niveau de
1'emploi s'est accru de 26,000 chez les
femmes (15,000 chez les femmes de 15 2
24 ans et 11,000 chez celles de 25 ans
et plus), et a peu varié en ce qui con-
cerne les hommes.

Au niveau provincial, le niveau de 1'em-
ploi désaisonnalisé a progressé en
Ontario (+ 14,000), au Nouveau-Brunswick
(+ 6,000) et en Colombie-Britannique

(+ 5,000), tandis qu'il a reculé au
Québec (— 13,000). Dans les autres pro-
vinces, le niveau de 1l'emploi a peu
varié ou est resté stable.

ChOmage

En données désaisonnalisées, le chdomage
a touché 891,000 personnes en janvier,
une baisse de 20,000 par rapport a
décembre. Des diminutions ont été enre-
gistrées chez les hommes de 15 a 24 ans
(- 9,000), chez ceux de 25 ans et plus
(— 4,000) et chez les femmes de 25 ans
et plus (— 8,000). Le niveau de chdmage
a par contre légerement progressé chez
les femmes de 15 a 24 ans,

Dans les provinces, le niveau désaisonna-
1lisé du chomage a décri en Ontario

(- 7,000), au Nouveau=Brunswick (— 3,000),
en Alberta (— 3,000), et a Terre-Neuve

(- 2,000), mais a progressé en Nouvelle-
Ecosse et en Saskatchewan (+ 2,000).

Dans les autres provinces, le niveau du
chomage a affiché peu ou pas de varia-
tion.
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Unemployment Rate

The seasonally-adjusted unemployment
rate decreased by 0.2 to 8.3 in
January. This is the first decline
in the rate since May 1977. The
rate declined by 0.4 to 15.8 for men
15-24, by 0.3 to 7.5 for women 25
and over and by 0.1 to 13.9 for
women 15-24. The rate for men 25
and over remained at 5.0.

By province, the seasonally-adjusted
unemployment rate decreased by 1.3
to 12.7 in New Brunswick, by 1.0 to
16.0 in Newfoundland, by 0.4 to 10.7
in Prince Edward Island, by 0.3 to
4,2 in Alberta and by 0.1 to 6.9 in
Ontario. It increased by 0.5 to
10.7 in Nova Scotia, by 0.4 to 5.4
in Saskatchewan, by 0.1 to 11.4 in
Quebec and by 0.1 to 8.7 in British
Columbia. The rate remained at 6.2
in Manitoba.

Participation Rate

The seasonally-adjusted participation
rate for Canada declined by 0.1 to
61.6 in January. The rate decreased
by 0.7 to 68.1 for men 15-24 and by
0.2 to 80.9 for men 25 and over.

For women 15-24, the rate increased
by 0.7 to 57.3 and for women 25 and
over, it remained at 42.7.

Employment/Population Ratio

Starting this month, the employment/
population ratio, which is the per-
centage of the working age population
employed at a particular time, is
published in the Labour Force Infor-
mation and in The Labour Force (Cat.
No. 71-001). A more complete defi-
nition and historical data are pro-
vided in an article in the January
1978 issue of The Labour Force.

Taux de choOmage

En données désaisonnalisées, le taux de
chOmage a baissé de 0.2 en janvier pour
passer a 8.3; c'est 13 son premier recul
depuis mai 1977. Le taux de chdomage a
diminué de 0.4 chez les hommes de 15 a
24 ans (15.8), de 0.3 chez les femmes de
25 ans et plus (7.5), et de 0.1 chez les
femmes de 15 3 24 ans (13.9); il est
resté stable a 5.0 chez les hommes de 25
ans et plus.

Au niveau provincial, le taux de chdmage
désaisonnalisé a baissé de 1.3 au Nouveau-
Brunswick (12.7), de 1.0 a Terre-Neuve
(16.0), de 0.4 dans 1'Ile-du-Prince-
Edouard (10.7), de 0.3 en Alberta (4.2)
et de 0.1 en Ontario (6.9). Par contre,
il a progressé de 0.5 en Nouvelle-Ecosse
(10.7), de 0.4 en Saskatchewan (5.4),

de 0.1 au Québec (11.4) et de 0.1 en
Colombie~-Britannique (8.7). Le taux de
chGmage n'a pas changé au Manitoba (6.2).

Taux d'activité

En chiffres désaisonnalisés, le taux
d'activité a baissé de 0.1 au Canada
pour s'établir a 61.6 en janvier. Le
taux a diminué de 0.7 chez les hommes de
15 3 24 ans (68.1) et de 0.2 chez ceux
de 25 ans et plus (80.9); il a progressé
de 0.7 chez les femmes de 15 a 24 ans
(57.3) et est demeuré a 42.7 chez celles
de 25 ans et plus.

Rapport emploi/population

A partir de ce mois-ci, le rapport emploi/
population qui représente le pourcentage
de la population en dge de travailler qui
est employée a un moment donné, est pu-
blié dans Information population active et
dans La population active (n® 71-001 au
catalogue). On trouvera dans le numéro de
janvier 1978 de La population active une
définition plus compléte de ce rapport,
ainsi que des données chronologiques.




The seasonally-adjusted employment/
population ratio was 56.5 in January,
the same as in December 1977. The
employment/population ratio declined
by 0.2 to 57.4 for men 15-24 and by
0.2 to 76.8 for men 25 and over. It
increased by 0.7 to 49.4 for women
15-24 and remained at 39.4 for women
25 and over.

Unadjusted Data

The unadjusted level of employment in
January was 9,478,000, compared to
9,255,000 in January 1977. The level
of unemployment was 991,000 and the
unemployment rate was 9.5, compared
to 889,000 and 8.8 in January 1977.
The participation rate in January was
60.0, compared to 59.4 in the same
month last year. The employment/
population ratio was 54.3 compared to
54.2 in January 1977.

Note

As in past years, seasonally-adjusted
data up to and including December 1977
have been revised to take Into account
the seasonal patterns experienced
during 1977.

The revised monthly unemployment rates
for 1977 are shown in the table below.
For a complete set of revised data and
notes on seasonal adjustment tech-
niques, users should refer to the
January 1978 edition of Historical
Labour Force Statistics - Actual Data,

Seasonal Factors, Seasonally-Adjusted
Data (Catalogue No. 71-201 Annual).

)

En chiffres désaisonnalisés, le rapport
emploi/population s'est établi 3 56.5 en
janvier, au méme niveau qu'en décembre
1977. Le rapport a diminué de 0.2 chez
les hommes de 15 & 24 ans (57.4) et de 0.2
chez les hommes de 25 ans et plus (76.8);
il a par contre progressé de 0.7 chez les
femmes de 15 a 24 ans (49.4) et n'a pas
varié chez les femmes de 25 ans et plus
(39.4).

Données non désaisonnalisées

En données non désaisonnalisées, le niveau
de 1l'emplol s'est élevé a 9,478,000 en
janvier, comparativement & 9,255,000 en
janvier 1977. Le niveau du chdmage s'est
chiffré a 991,000 et le taux de chdmage 2a
9.5 contre 889,000 et 8.8 en janvier 1977.
Le taux d'activité a atteint 60.0 en
janvier, contre 59.4 pendant le méme mois
1'année derniére. Le rapport emploi/
population s'est établi & 54.3 comparati-
vement & 54.2 en janvier 1977.

Nota

Comme les années précédentes, les données
désaisonnalisées jusqu'a décembre (inclus)
ont été révisées pour tenir compte des
mouvements saisonniers de 1977.

Le tableau ci-dessous présente les taux
de chdmage mensuels révisés pour 1977.
Les lecteurs trouveront un ensemble com-
plet de données révisées et de notes sur
les techniques de désaisonnalisation dans
le numéro de janvier 1978 de la publica-
tion Statistiques chronologiques sur la
population active, chiffres réels, fac-

teurs saisonniers et désaisonnalisées

(n® 71-201 au catalogue).
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Revised Seasonally-Adjusted Unemployment Rates, 1977

Taux de chOmage désaisonnalisés révisés, 1977

Rates as Published Revised Rates as
for 1977 of Jan. 1978 Difference
Taux publiés pour Taux révisés en Différence
1977 janvier 1978
1977 — January — Janvier ..... 7.5 7.5 -
February — Février .... T 8.0 st @l
March — Mars ....c.000., 8.l 8.1l ==
ApRILr=CAVIENIN . o Sooier e ione 88 8.2 - 0.1
Magy =3 M ISy gegeh o o¥ekonons ) o 7859 7.9 -
June =i, o800, Y. 8.0 8.0 -
July —AUELLet %M. .0 Si4l 8h2 4+ Ql1
August — Aolit seeseeenn 8.2 852 -
September — Septembre i 853 =
October — Octobre ..... 8.3 8.3 =
November — Novembre ... 8.4 8.4 -
December — Décembre ... 815 8.5 -
Note To Data Users Note a 1'intention des utilisateurs
des données
Data are available on CANSIM on the Les utilisateurs peuvent se procurér les
day of release at 7:00 a.m. E.S.T. données par l'entremise de CANSIM dés

7 heures (heure normale de 1'EST) le jour
de leur diffusion.

For further information call: Pour obtenir plus de renseignements, com-
muniquez avec les personnes suivantes:

Rick Baxter (613) 992-9543
Henry Pold (613) 996-4214
Bruce Petrie (613) 996-3990
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TABLE 1. SEASONALLY - ADJUSTED ESTIMATES, CANADA

TABLEAU 1. ESTIMATIONS D§SAISONNALlSétS| CANADA

MONTHLY ESTIMATES A10 RATES MONTH=-TO-MONTH CHANGES
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARTATIONS MENSUELLES
- ——————— ———— B St i P PP A emeeemeemeee e .——————————
1978 1977 [1977 [ 1917

- - - - - TO/A -
(. R
JANV. | DEC, NOV, | OCT. | SEPT. | AOUT JANV.LJAN‘ 1978 Nnv.-osc. DCT.-NDV SEPT- OCY.IAGJY SEPY.

THOUSANOS =~ MILLIERS

JAN. l DEC. NOV.] 0CT. [ SEPT. | AauG. JAN. | DECe 1977 NOV.-DFC. UCY--NOV. SEPT-0OCT. rldG.-SEFT.

LABOUR FORCE - POPULATION

BACTIVE ccecocacecsscas 100757 104753 10735 10,721 104708 10,680 104440 4 18 14 i3 28
MEN - HOMMES sueessese 69663 64658 64647 64640 6,633 6,607 6,541 - 15 il 7 7 26
WOMEN = FEMMES 4.v.0,s 4ella 4,095 4,088 4y381 4,075 4,073 3,899 19 7 7 6 2
1524 YEARS =~ ANS ... 29859 2,856 2,879 2,882 24883 2+869 2,858 13 - 23 - 3 - 1 14
MEN -~ HOMMES .ueeees 1,568 1,581 1,586 14586 14586 12574 1,585 - 13 - 5 - - 12
WOMEN = FEMMES ..... 190291 14275 145293 15296 14297 1,295 1,213 16 - 18 - 3 -1 2
25 YEARS AND OVER-ANS £T DLus 7,898 7,897 1,85 71,839 7,825 7,811 17,582 ] 41 17 14 L4
MEN = HOMMES ececevvecscvas 5,075 5:077 5,061 5,054 5,047 5,033 4,956 - 2 16 7 7 14
WOMEN ~ FEMMES cocvcecccnns 20823 24820 29795 o785 2,778 2.778 2,626 3 25 10 7 -
25-54 MEN — HOMMES .,.cca0ee Gv217 44215 4,203 4,196 4,194 4,179 4,109 2 12 7 2 15
EMPLOYMENT - EMPLNl.cvvecacans 91866 9,842 9,832 9,834 6,821 9,799 9,654 24 10 - 2 13 22
MEN - HOMMES .. .. ..00ae . Gulbhd 64lab 64145 64150 64137 6,116 6,102 - 2 i - 8 13 21
WOMEN ~ FEMMES cevveencssvnce 30722 34696 3,687 3,684 3,684 3,683 3,552 26 9 3 - 1
15-24 YEARS - ANS ..vennccoee 21433 24422 291441 29455 24464 2,444 2,476 11 ~ 19 - 14 -~ 9 20
MEN ~ HOMMES cecevoveovoane 1,321 14325 1,329 1,341 1,247 1,334 1,366 - 4 - 4 - 12 - 6 13
WOMEN — FEMMES ecnccccences 1,112 1,097 14112 1,114 1,117 1,110 1,110 15 - 15 -2 - 3 7
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 79433 74420 7,391 74379 7,357 7,355 1,178 13 29 12 22 2
MEN = HOMMES eiceeconcoscas 49823 %1821 4,8l6 44809 44790 4,782 4,736 2 5 7 19 8
WOMEN = FEMMES ccoveaes 24610 24599 24575 24570 24567 24573 2,442 1 24 5 3 - 6
25-5% MEN ~ HOMMES ..ecveessfl 4,001 3,998 4,000 3,992 3,977 3:966 3,924 3 - 2 8 15 11
AGRICULTURE socseccccccroncnss 456 458 472 488 475 466 468 - 2 - 14 - 16 13 9
NON-AGRICULTJURE — NON AGRICOLE e411 99372 9,365 9,361 9,345 5,328 9,175 39 7 & 16 17
DTHER PRIMARY - AUTRES IN-
ODUSTRIES PRIMAIRES evoncnass 252 247 253 252 247 244 236 5 - 6 1 ) 3
MANUFACTURING - INDUSTRIES
MANUFACTURIZRES tovceansanns 14922 14920 14893 1,890 1,915 1,891 1,961 2 27 3 - 25 24
CONSTRUCTIDN acvnecesceccscann 640 634 559 (2 637 632 645 6 - 25 15 7 S
TRADE — COMMERCE cucecscoecscd 17706 1706 1,704 1,727 1,736 1,711 1:664 = 2 =128 = S 25

TRANSPORTATION, COMMUNICATION
AND OTHER UTILITIES - TRANS-
PORTS, COMMUNICATIONS ET
AUTRES SERVICES PUBLICS .... 825 820 82¢ 832 819 820 832 5 = - 12 i3 I |

FINANCE, INSURANCE ANO REAL
ESTATE - FINANCES, ASSURAN-

CES ET AFFAIRES lHHDBlLlERE§ 563 556 554 556 546 544 527 1 7 2 = g 10 2
BIAVICES wovecennnccvonnnancae 24795 24785 2,773 2,749 2,751 2,763 2,643 [ 10 12 24 = 2 - 12
&L 1T ADMINISTRATION - ADMI-

HISTRATION PUBLIQUE vecvenas 711 Tl9 Tl4 106 104 720 €83 - 4 -] 8 2 - 16

i i@ WORKERS —~ TRAVAILLEURS

MUNERES ticeeracesacancenns 8¢831 B+814 6,825 8,850 84363 8,849 8,677 17 = 1y - 25 - 13 1&
PAID WORKERS NON AGRICUL TURE
- TRAVAILLEURS NON AGRI-
COLES REMUNERES vavoeeanvvase 8+704 8,687 8,687 By706 Bs712 8,699 8,529 17 - =19 - 6 13
UNEMPLOYMENT = CHOMAGE weseoos 891 91l 903 887 887 88) 186 - 20 8 16 - [
MEN ~ HOMMES ceoococccocccses 499 512 502 490 496 491 439 - N3 10 12 - & 5
WOMEN = FEMMES coevesanes 392 399 401 397 391 390 3417 - 17 2 4 [ 1
15-24 YEARS — ANS scoaes 426 434 438 427 419 425 382 - 8 - 4 1l 8 - 6
MEN -~ HOMMES .eeces 267 256 25[, 245 239 240 219 - 9 i e & - 1
WOMEN ~ FEMMES ccoenevesaae 179 178 181 182 180 185 163 1 L) = B 2 - 8
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 465 477 “65 460 468 456 404 - 12 12 5 - 8 12
MEN — HOMMES cecvececesesse 2572 256 245 245 257 251 220 - 4 11 - - 12 &
213 221 220 215 211 205 184 -~ 8 1 S5 & 6
25-54 MEN ~ HOMMES cecenvene 216 217 203 204 217 213 185 SRS 14 - 1 = N9 4
PERCENT = POURCENTAGE
UNEMPLOYMENT RATE -TAux OF
[l 5560000 G0 0060000 8.3 8.5 8.4 8.3 8.3 8.2 7.5 -0.2 0.1 0.1 - 2.1
MEN ~ HOMMES ceveveacsws 745 T.7 7.6 T4 7.5 1.4 6.7 ~0.2 0.1 0.2 0.1 0.1
WOMEN — FEMMES <oiuveeces 9.5 9.7 9.8 Gl .6 9.6 8.9 =0.2 =0.1 0.l 0.1 -
15-24 YEARS —~ ANS .. coon 14.9  15.2 1542 14.8 14.5  14.8 13.4 -0,.3 - 0.4 0.3 ~0.3
MEN = HOMMES ...... vene 15.8  16.2 16,2 154 15.1 15.2 13.8 ~0.4 - 0.8 0.3 0.1
WOMEN — FEMMES ccccccncosce 13.9 140 14.0 14,0 13.9  14.3 12.8 =-0.1 - - 0.1 ~0e4
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 549 6.0 549 5.9 6.0 5.8 S5¢3 -0.1 0.1 - =041 0.2
MEN = HOMMES eececcesencocs 5.0 5.0 4.8 4.8 5.1 5.0 4ok - 0.2 - ~0.3 0.1
WOMEN = FEMMES ..... 7.5 7.8 7.9 7.7 7.6 1.4 7.0 0.3 -0l 0.2 0.1 0.2
25=54 MEN = HOMMES euieenean 541 5.1 4.8 4.9 512 Sel 4.5 - 0.3 -0.1 ~0.3 d.1
PARTICTIPATION RATE
"aCT TE“PeY. 6l.6 61.T  61.7  61.7 61,8 61.7  6l.1 -0.1 - - =01 0.1
MEN - HOMMES .... 17.4 7.8 77.8 71.8 7.8 71.7  77.9 -0.4 - - - a.1
WOMEN = FEMMES .... 4b.4 4643 46.2 46,2 46,3 46,3 44.9 0.1 0.1 . -0.1 E
15~-24 YEARS - ANS . 62.8 62.8 63.3 63.5 63.5 63.3 63,7 = =05 -0.2 = J.2
MEN = HOMMES .... 68.1 68,8  69.0 69.1 69.2 68.8  69.9 -0.7 -0.2 -0l -0.1 0.4
WOMEN = FEMMES .. 57.3 56.6 57.5 S57.7 57.8 S57T.8 57.3 0.7 -0.9 ~0.2 -0.1 -
25 YEARS AND DVER—ANS ET BLUS| 6l.2  6l.4 61.2 61.] 6l.2 61.2 60.2 -0.2 0.2 0.1 -0.1 -
MEN - HOMMES seeesesvvonvan 80.9 8l.1 81.0 8l.0 8l.0 B83.9 80.8 -0.2 0.1 - - 0.1
WOMEN ~ FEMMES ...vveeve 4247 4247 42.4 4243 42.3  42.4  40.7 - Q.3 0.1 = -0.1
25-54 MEN ~ HOMMES .c.icaoaes 9448  94.9 94.8 94.8 94.9 94.8 Q4.4 0.1 Q.1 & -0.1 Q.1
EEPLUYMENT RATIQ - RAPPORT
:ﬂ”LJ(IPO°ULATION o 550 56.5 5645 5645 S6.6 56.7 56.6 56,5 - - ~0.1 =01 0.1
3 7l.6 71.8 71.9 12.0 72.0 71.9 T2.6 =0.2 =0.1 “0.l = Q0.1
42,0  4l.7 417 4l.T7 41.8  41.9  40.9 0.3 - = =0.1 ~0.1
. 53.4 53.2 53.7 54.l 54.3 53.9 55.1 0.2 =0.5 -0.4 -0.2 D.4
HIN — HOMMES .. i ST.4 57.6 57.9 58.4 58.8 58.3 60.3 ~0.2 -0.3 =0.5 =0.4 0.5
WOMEN = FEMMES soevecaveeas! 49.4  4B.T 49,4 49,6 49,8  49.5 49.9 0.7 =0.7 ~0.2 -0.2 0.3
T8 YEARS AND OVER-ANS EY PLUS! 57.6 57.7 57.5 57.6 57.5 57.6 57.0 -0.1 Q.2 =0.1 0.1 -0.1
MEN - HOMMES ..............! 6.8  77.0 T17.0 77.0 76.9 76.9 7.2 ~0.2 = = 0.1 -
WOMEN ~ FEMMES 39.4 39.4  39.1  39.1 39.1 39.3 37.8 - 0.3 = = -d.2

25=54 MEN — HOMMES ccccsaceee 89.9 90.0 9042 90.2 90.0 89.9 90.1 -0.1 -0.2 - 0.2 0.1
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TABLEAU 2. ESTIMATIONS DESAISGNNALISEES SELON LA PROVINCE

r MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-TO-MONTH CHANGLS
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARTATIONS MENSUELLE S
1978 1977 [ 1977 1977
| gl
JaN. | DEC. NDV. | OCT. | SEPT.| AUG. | JAN. | DEC. J977 [NDV,~DEC.[ OCT.—NOV.| SEPT-OCT.| AUG.-SEPT.
= i i y - 4 = TD/A - . .- 7 i
JANV.| DEC. NOV.| OCT. | SEPT.| AOUT | JANV.| JAN, 1978 |NOV,=DEC. OCT.~NOV. SEPT-OCT. A00T-SEPT.
............................. SE————— U - g Sl By =] || S il
NEWFOUNDL AND — TERRE-NEUVE
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE ecseacessse €000°S) 194 194 196 190 190 194 181 - - 2 6 - - 4
EMPLOYMENT - EMPLOI  (00G*S) 163 161 162 158 160 163 155 2 -1 4 - 2 - 3
UNEMPLOYMENT=CHOMAGE (000*S) 31 33 34 32 30 31 26 - 2 -1 2 2 -1
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE cevecessens (%) 180 17.00 27533  1esefT el &80 1d.s -1.0 -0.3 0.5 1.0 =042
PARTICIPATION RAYE - TAUX
DMAGTIVIME b faice/eiere s IR 50.8 S0.,9 Sl.4 49.9 50.0 51,2 4B8.3 -0.1 -0.5 1555, 0.1 -1.2
EMPLOYMENT RAYIO - RAPPORT
EMPLOI/POPULATION <o (%) 42.7  42.3 42.5 41.5 42,1 43.0 641.3 0.6 -0.2 1.0 -0.6 0.9
PRINCE EDWARD 1SLAND - ILE-
DU-PRINCE-EDOUARD
LABOUR FORCE - POPULATION
AGTIIVIES svota o dlors sisied (@OASLIS) 50 sl 50 50 50 52 48 -1 1 - - - 2
EMPLOYMENT - EMPLO1  (000'S) 45 45 44 45 45 47 44 - 1 -1 - - 2
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000Q*S) s 6 6 5 5 5 4 -1 = i s =
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE «esesnsssee (%) 10.7  1l.1  11.6 10.5 9.2 9.1 8.9 ~0.4 -0.5 1.1 1.3 0.1
PARTICIPATION RATE - TAUX |
OSACTIMETEL * - 2o ralals Shre {1%)) 56.2 57.3 56,2 56.8 5648 59.1 55.8 -1.1 1.1 ~0.6 - -2.3
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOI/POPULATION ... (%) 50.6 50.6 49.4 51,1 51.1 53.4 51.2 - 1.2 1.7 - -2.3
NOVA SCOTIA - NDUVELLE-ECOSSE
LABOUR FORCE = POPULATION
AGTUVE Sl s sasisieiss UDAOLS) 336 333 335 335 335 341 323 3 - 2 - - - 6
EMPLOYMENT - EMPLOI  (QG0'S) 300 299 300 300 300 306 291 1 -1 - - - &
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (Q00*S)| 36 34 35 35 35 s 32 2 -1 - - -
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX i
DE CHOMAGE seeessssses {Z) 10.7 10.2 10.6 10.4 10.4 10.3 9.9 0.5 ~0.2 - - el
PARTICIPATION RAYE - TAUX
DUAGT IVHAE. < ..« o ocliie (XD 55.2 5448 55.2 55.3 55.4 56.4 54.0 0.4 0.4 -0.1 -0.1 -1
EMPLDYMENT RATIQ - RAPPORT i
EMPLDI/PDPULATION avuw ()| 4923 49.2  49.4  49.5 49,6 50,6 48.7 L W -%.3 =0 N -1.8
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU
BRUNSWICK
LABOUR FORCE - POPULATION
RGIHWE' D% e o .. £000¢'S) 215 212 272 212 268 270 265 3 - - 4 -2
EMPLOYMENT - EMPLOT  (Q00°S) 240 234 234 234 233 233 230 6 - - i -
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000° 51 35 38 38 38 15 a7 35 - 3 - - 3 - 2
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE weeacmssoas (%1 127 14.0  14.0 14.0 13.% 13.7 13.2 -1.3 - - 0.9 -0.6
PARTICIPATION RATE - TAUX
DURNGTHIVINE Eom oo . ofisie (S) 54.6  S4.l  S4.1 54,2 53.5 54.0 53.8 0.5 - -0.1 0.7 ~045
EMPLOYMENT RATIO ~ RAPPORT
EMPLOI/POPULATIDN .ae. (%) 47,6  46.5 4645 46,6 46.5  bb,b6  46.T 1.1 - 0.1 0.1 -0.1
QUEBEC
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE seeavevasee (000°S)H| 2,824 24835 2,830 24817 24Bl7 24794 2,760 - 11 ) 13 - 23
MEN = HOMMES a.e.e 1000*S)| 1,770 14789 1,784 1,776 1,783 1,769 1,762 - 19 5 8 -7 i4
WOMEN - FEMMES ..s (000°5)| 1,054 1,046 1,046 1,041 1,034 1,025 998 8 - s 7 9
EMPLOYMENT - EMPLOI  (000'S)| 2,503 2,516 2,517 2,509 2,516 2,506 24506 - 13 -1 8 -1 10
MEN = HOMMES ce.e. (000°S)| 1,577 14598 14600 1,597 1,606 14601 1,611 -2l - 2 3 -9 5
WOMEN - FEMMES ... (000*S) 926 918 917 912 910 905 895 8 1 5 2 s
UNEMPLOYMENT~CHOMAGE (000°5) 321 319 313 308 301 288 254 2 6 H 7 13
MEN - HOMMES ..=.. (000*'S) 193 191 184 179 177 168 151 2 4 5 2 )
WOMEN - FEMMES ... (000'S) 128 128 129 129 124 120 103 - -1 - 5 4
UNEMPLOYMENY RATE - TAUX
DE CHOMAGE veevacssees (B} 1.4 11.3 11.1 10.9 10.7 10.3 9.2 g.1 G.2 0.2 0.2 0.4
MEN = HOMMES vecvvoess (3} 10.9  10.7  10.3 10.1 9.9 9.5 8.6 0.2 0.4 0.2 0.2 Deé
WOMEN = FEMMES ..00eee (%) 12.1 12.2 12.3 12.4 12.0 11.7 10.3 ~0.1 -0.1 -C.l Q.4 0.3
PARTICIPATION RATE - TAUX
O'ACTIVITE scevvecenes (Z)]  59.1 59.4 59.3 59,1 59.1 58.7 58.6 -0.3 0.1 0.2 - 0.4
75.8  T6.7  16.5 Tbe2 Tbeb 16.1  T6.5 -0.9 0.2 a.3 =044 0.5
WOMEN — FEMMES .ecc.a. (%) 43,1 42.8 42.9 42,1  42.4 42.1  4l.4 0.3 ~0.1 0.2 0.3 0.3
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOI/POPULATION oevs (%) 52.4 5247 52.7 52.6 52.8 52.6 53.2 -0.3 - D.1 - 0.2
MEN - HOMMES eaeeovass (3) 67.6 68.5 6B.6 68.5 69.0 6B.8  70.0 =049 ~0.1 0.1 -0.5 0.2
WOMEN = FEMMES evaesa KX)J 37.9 37.6 37.6 37.4 37.3 37.2 37.2 0.3 - 0.2 0.1




TABLE 2. SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES BY PROVINCE L4

TABLEAU 2. ESTIMATIONS OESAISONNALISEES SELON LA PROVINCE

- PP e ————— = o -———————— o e e e e e

MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-TO-MONTH CHANGES
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARTIATIONS MENSUELLES
1978 | 1977 19717 I 1977
_______________ Ammmmmmm e - e m mm LN
JAN. | DEC. NOV.} acT. I SEPT. | AUG. | JAN. | DEC. 19TT|1OV.=DEC, ncv.—mnv.[scvv-acr.[
- - - - - - - 10/ 4 - ‘ - - | -
JANV. | DEC. | NOV.| OCT. | SEPT. | a0dT | sanv.| Jan. 1978 wvv.-U[L.LOCT.—NOV.LSkPT-U(T. A0J T-SEPT,
........................ | b B St
ONTAR]D
LABOUF FORCE - POPULATION
ACTIVE caeescacecs (ODO'S) 4,098 4,091 4,082 4y)101 4,077 4,068 3,977 7 9 - 19 24 9
MEN ~ HOMMES eecae (000°S) 2,486 24483 24481 29487 2,468 2,455 2,626 3 2 - b 19 13
WOMEN = FEMMES ... (0Q0%S) livl2 14608 140601 1e616 1,609 1,613 1,551 | “ 1 - 13 5 - 4
EMPLOYMENT - EMPLOT  (000°S). 3,817 3,803 3,801 3,824 3,783 3,THO 3,718 14 ? - 23 41 3
MEN - HOMMES vae... (Q00°S) 2,343 2,338 2,337 2,350 2,319 2,308 2,289 | 5 1 -3 EY 11
WOMEN = FEMMES ..o (J00°SI 1,676 1,465 1,464 1e4T4 1.464 Le4l2 1,429 9 i - 10 10 - 8
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 10007 S) 281 288 281 217 294 288 259 | - 1 7 4 -7 6
MEN - HOMMES ..... (000°S) 143 145 144 137 149 147 137 -2 1 7 - 12 2
WOMEN - FEMMES ... (000*S)] 138 143 137 140 145 141 122 - 5 6 - 3 - 5 o
UNEM°LD!ﬁ€NY RATE - TAUX
DE CHOMAGE aeverserens (3] 6.9 1.0 6.9 6.8 72 Fesl 6.5 -0.1 0.l 0.1 -0.4 0.1
MEN = HOMMES +.. oo (%)) 5.8 5.8 5.8 5.5 6.0 6.0 5.6 - - 0.3 -0.5 -
WOMEN - FEMMES [ .,,4a, (ID1 B.6 B.9 B.& 8.7 9.0 Be7 Te9 i -0.3 O3 =Gl -0.3 Je3
PARTICIPATION RATE - TAUX |
QUAGTHIVIITIE o aiolsleielitoienio (li] 6445 64.5 6€4.5 64.9 &4 6 6946 b4.0 ‘ - - -0 .4 0.3 -
MEN -~ HOMMES .eee es (%) T79.7 79.8 79.9 80.2 19.7 79.4 79.5 -0.1 =041 -Ce3 0.5 0.3
WOMEN ~ FEMMES sevaee. (X)) 49,8 49,8 49.6 50.1 53.1 50.3 49.0 | - 0.2 -0.5 - -0.2
EMPLOYMENT RATIO ~ RAPPIRT ‘
EMPLO1/POPULATION «ean (S} 60.0 59.9 60.0 60.5 60.0 60.0 59.8 | 0.1 -0.1 ~0.8 0.5 -
MEN ~ HOMMES seccecees {3} 75a1 75,1 75.2 75,8  74a9  The?  75.0 ) - -0.1 -0.¢ 2.9 0.2
WOMEN - FEMMES oo.ee.e (R} 45.5 45,3 45.4  45.8 45.6 45.9 45,2 ! 0.2 -0.1 -0.4 0.2 -0.3
|
MANITOBA |
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE aeececscseaes (00O°SH 467 465 463 463 460 461 454 | 2 2 = ) = 13
EMPLOYMENT - EMPLOI  (000*S} 438 436 434 437 433 435 429 | 2 2 - 2 4 2
UNEMPLC YMENT-CHOMAGE 1000* S1 29 29 29 26 27 26 25 - - 3 -1 1
UNEMOLOYMENT RATE - Taux
DE CHOMAGE ecvcecsoces (%) 6.2 6.2 6.3 5.6 5.9 5.6 5.5 - -0.1 0.7 -0.3 0.3
PARTICIPATION RATE - Taux
DYAGHIVINE paeeprseemsre (R) 62.1  61.9 1.7 6le?7  6l.4 61.6  61.3 0.2 0.2 - 0.3 -3.2
SMPLOYMENT RATI(Q - RAPPQORTY
HMPLOT/POPULATION «.ou (%) 58.2 S58.1 57.9 58.3 57.8 58.2 57.9 ! 0.1 0.2 -0 .4 0.5 -4
B LRATCHEWAN g
LLABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE seensensaea (000°S) 429 424 429 430 425 424 411 5 - s -1 s 1
BMPLOYMENT - EHELUI ¢000*'S) 406 403 410 @1l 407 407 394 K] - 1 - 1 “ =
19EMPLO YMEN T-CHOMAGE (00095) 23 21 19 19 18 17 17 2 2 - 1 1
UNEMPLOYMENT RATE = TAUX
DE CHOMAGE essssccress (%) 5.4 5.0 4l bab 4e2 4.0 41 [V 0s6 - 0.2 D2
PARTIC(PATION RATE - TAUX
D'CTIVITE ceaecrvaaas (%) 61.7  61.2 62,0 62.2 6l.b  bl.b6 0.7 0.5 -0.8 -0.2 0.6 -
EMPLOYMENT RATIO - RAPPPORT
EMPLOI/POPULATION aces LX) 5844 58.2  59.2  59.5 59.0 59.2 58.2 0.2 -1.0 -0.3 0.5 -0.2
ALBERTA
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE seeovsoccse (000'S) 909 911 903 901 895 896 819 -2 8 2 6 -1
EMPLOYMENT = EMPLOI  (000°S) 871 810 861 862 855 852 840 1 9 -1 7 3
UNEMPLOYMENT=-CHOMAGE (000°'S) a8 41 L¥4 39 @0 b4 9 - 3 - 1 a - u = 4
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE eeesncvacas (%) 4.2 4.5 4.7 4.3 4.5 449 4ot ~0.3 -0.2 0.4 -0.2 ~0.4
PARTICIPATION RATE - TaUX
O'ACTIVITE ceveceneccss (%) bb.1 6645 6642 663 66e 1 66.4 66.8 =04 0.3 0.1 0.2 ~0.3
EMPLOYMENT RATIO = RAPPORY
EMPLOT/POPULATION caes (%) 63.3 3.6  63.1  63.4 63,1  63.2  63.8 -0.3 0.5 -0.3 0.3 ~0.1
BRITISH COLUMBIA ~ COLOMSIE-
8RITANNIQUE
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE veeveeseeas 1000°SH 14182 1,175 14169 1,162 1,182 1,174 1,142 7 6 7 - 20 8
MEN = HOMMES ..... (000%S) 128 127 127 727 738 726 122 1 - - - 11 12
WOMEN — FEMMES ... (000°S) 454 448 442 435 444 448 420 6 6 i - 9 - 4
EMPLOYMENT - EMPLOI  (000°S1{ 1,079 1,07% 1,070 1,064 1,085 1,072 1,040 5 4 6 -2 13
MEN - HOMMES +ev.. {0CO*S) 672 613 674 676 685 671 672 - - -2 -9 14
WOMEN - FEMMES +.. (000°S) 407 401 396 388 40D 401 368 6 5 8 - 12 -1
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 1000°5) 103 101 99 98 97 102 102 2 2 1 1 - 5
MEN - HOMMES ..... (000°S) 56 54 53 51 53 55 50 2 i 2 - 2 - 2
WOMEN = FEMMES ... (000*S) 47 47 46 47 44 47 52 - 1 -1 3 - 3
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE vevveeeesn. (%) 4.7 8.6 8.5 8.4 8.2 8.7 8.9 0.1 0.1 0.1 0.2 -3.5
MEN - HOMMES ... .. (%) 7.7 1.4 7.3 7.0 7.2 7.6 6.9 0.3 0.1 0.3 -0.2 -0.4
WOMEN = FEMMES ceeeees () 10.4 10.5 10.4 10.8 9.9 10.5 12.4 -0.1 0.1 ~0.4 0.9 -0.6
PARTICIPATION RATE - TAUX
DIACTIVITE tevveeanesa 121 61.9  6l.7 &l.6 61.3  62.5 62.2 6l1.3 0.2 3.1 0.3 -1.2 0.3
MEN - HOMMES ... .. (%) T7.4  T7.6  77.6 T7.8 79.1 17.9 18.4 - -0.2 -0.7 -1.3 1.2
WUMEN = FEMMES wev.caa (%) 46.9  46.5  45.9  45.3  46.3  66.9 445 0ot 0.6 0.6 -1.0 9.6
#MPLOYMENT RATIO - RAPPORT
£4iL 01 /POPULATION ouypo (T) 56.6  56.4 56,3 56,1 57.4 56.8 55.8 0.2 0.1 0.2 -1.3 2.6
MES - HOMMES +eceeeees [5I Tle4  TL.7 71,9 72.3 7T3.4 72.0 13.0 -0.3 -0.2 -0.6 -1.1 1.4
WIREN - FEMMES eeveses (T) 42,1  4l.6  41.2 40.4 4l.8 4l.9 39.0 0.5 0.4 0.8 -1.4 -3.1
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TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'AGE DETAILLES ET

JANUARY = 1978 ~ JANVIER

LE SEXE, CANADA

LABOUR FORCE

- NOT IN PARTICI- EMPLOYNENT/
! POPULATION ACTIVE LABOUR PATION | UNEMPLOY-| POPULATION
POPULATION e | FORCE RATE MENT RATE RATIO
| UNEMPLOY- - - - -
EMPLOYMENT |  MENT  |POPULATION TAux | Tayx OE RAPPORT
TOTAL - - INACTIVE | DYACTIVITE | CHOMAGE EMPLOT/
1 EMPLOI | CHOMAGE POPULATION
4 .
THOUSANDS - MILLILERS PER CENT-POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
TOTAW ororerareron o areioisre s s swise o siooreisiels 17,450 10,469 94478 991 61980 600 9.5 54.3
15-24 YEARS = ANS seveececannncananns 41555 24655 2,211 444 1,900 58.3 16.7 4845
15-19 YEARS = ANS seeneseessoncocaas 243217 1,012 812 200 14316 43.5 19.8 3449
15-16 YEARS — ANS ... ol 939 217 185 31 122 23.1 l4.4 19.8
17-19 YEARS = ANS cesecscencesans 1,388 795 626 169 593 57.3 21.2 45.1
20-24 YEARS = ANS teveerasasevonsss 2,228 L1644 14399 245 584 73.8 14,9 62.8
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS cees 12,895 7,814 7,268 546 54081 60.6 1.0 56.4
25-44 YEARS = ANS eeevesasecnvecnen 64450 44878 41508 372 14572 75.6 7.6 69.9
25-34 YEARS = ANS eesecsccocncees 3,802 24870 2,627 243 932 75.5 8.5 69.1
3566 YEARS = ANS ecvsoecsacsonss 2,648 2,009 1,879 129 640 5.8 6.4 7.0
45-64 YEARS — ANS sevsecsassacaces 44429 2,751 2,581 171 1,677 62.1 6.2 58.3
45-54 YEARS — ANS . 2,449 1,710 1,602 108 738 69.8 6.3 65.4
55-64 YEARS — ANS seessscscccnnce 1,980 1,041 979 62 939 52.6 6.0 4944
65 YEARS AND DVER — ANS ET PLUS ... 2,016 184 181 4 1,831 9.1 2.0 9.0
65-69 YEARS — ANS sevssocsssacens 738 118 115 e 620 16,0 o, 15.6
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 1,277 66 66 Jon 1,211 5.2 o 5.1
55 YEARS ANO OVER — ANS ET PLUS ... 3,996 1226 1,159 66 2,770 30.7 5.4 29.0
MEN - HOMMES
TOGEOIE o BBV - ciioisie » simisioie = » sisisisisie 8,578 6,454 5,868 586 2,124 75.2 9.1 66 .4
15-24 YEARS = ANS sevececcscacsaceces 24302 14445 1,172 213 857 62.8 18.9 0.9
15-19 YEARS = ANS seseevesacennnans| 1,184 539 420 119 o44 45.6 22.:
15-16 YEARS - ANS .. 480 117 98 19 363 24.5 16.4
17-19 YEARS = ANS eeceeevenucaces | 704 422 322 100 282 59.9 23.7
20-24 YEARS = ANS eeeeencencccasnns 14118 s06 752 154 213 81.0 17.0 5.8
25 YEARS AND DVER ~ ANS ET PLUS +.a. e.27¢ 5,009 44697 313 1,267 79.3 6.2 74.8
25-44 YEARS ~ ANS eevsessccncnsncen| 3,230 3,057 2,853 204 172 94,7 6.7 88.3
25-34 YEARS ~ ANS evesoenvancnes| 1,895 1,796 1,660 136 99 9448 7.6 87.5
35-44 YEARS = ANS eecceneeccncans 14335 1,261 le193 69 74 9.5 5.4 89.3
45=66 YEARS = ANS wevenrnsensonnns | 2,171 1,821 1,715 106 350 83.9 5.8 79.0
45-54 YEARS - ANS 5 1,220 1,109 1,045 64 111 90.9 5.8 85.7
55-64 YEARS — ANS sseseoeceeenees 951 n2 870 %2 239 4.9 5.9 70.5
85 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 876 131 128 o 745 14.9 e 16,7
65-69 YEARS ~ ANS suveeoesenaecns 348 82 80 e 266 23.7 X 23.0
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 528 49 “8 . 479 9.2 . 9.1
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ...% 1,827 843 799 44 984 46.1 5.3 43.7
WOMEN - FEMMES
TOTAL -..-.--.-----...........’..[ 8,872 4,015 3,610 405 4,856 45.3 10.1 40.7
15-24 YEARS — ANS soveeecceoccannones 20253 1.210 1,039 171 1,043 53.7 14.1 46.1
15-19 YEARS ~ ANS seeesaccacoocoona| 1il44 473 392 81 671 41.3 17.1 34.3
1516 YEARS ~ ANS auceasecssoncen 459 99 87 12 360 21.6 12.1 19.0
17-19 YEARS = ANS voeecmcecocness 685 373 304 69 311 54.5 1.4 44.5
20-24 YEARS = ANS sesevcesevecsoecs 14110 738 647 90 32 66.5 12.3 58.3
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS .eus 61618 2,805 24571 234 3,814 4204 8.3 38.8
25-44 YEARS = ANS eeuesvaccncconans 3e221 1,821 14653 168 1,400 56.5 9.2 51.3
25-34 YEARS = ANS sesecenece 1,908 1,074 967 107 834 5643 10.0 50.7
35-44 YEARS = ANS ceccsvescescess 1,313 747 687 6l 566 5649 8.1 52.3
45-64 YEARS = ANS sevesveceenooons 2,258 930 865 65 1,327 41.2 7.0 38.3
45-54 VEARS — ANS eeseeesconssoes 1,229 601 557 44 628 8.9 Tes 45.3
55-64 YEARS = ANS seeseesasosccns 11029 329 309 20 700 32.0 6.2 30.0
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «.. 1,140 53 52 o05 1,087 47 .
65-69 YEARS = ANS aeeesscsacesens 390 36 35 ot 355 9.1 .
70 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS . 750 18 17 s 732 2.4 e
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 24169 383 361 22 14786 17.6 5.6 6.5

NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR,
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L®ERREUR O®ECHANTILLONNAGE ET D*AUTRES EXPLICATIONS SE TRDUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION.

ANO OTHER EXPLANATORY MATERIAL,

SEE NDTES AT THE END DF THIS PUBLICATION.




TABLE 4. ESTIMAYTES BY AGE,

SEX AND MARITAL STATUS, CANADA

TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON L'zGE. LE SEXE ET L'é}AT MATRIMONIAL, CANADA

JANUARY - 1978 - JANVIER

LABDUR FORCE

NOT IN ‘ PARTICI-

EMPLOYMENT/
POPULATION ACTIVE LABDUR PATION | UNEMPLOY- | POPULATION
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATID
| | UNEMPLOY- - - - -
| EMPLOYMENT |  MENT | POPULATION Taux | Tayx oe RAPPORT
TaTAL - .- INACTIVE | D'ACTVIVITE | (HOMAGE EMPLO1/
J EMPLGT | CHOMAGE POPULATION
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX_SEXES 17,450 10,469 9,478 991 61980 60.0 9.5 5443
15=24 YEARS = ANS cosacasasaacens 41555 2,655 2,211 444 1,903 58.3 18.7 4845
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS . 12,895 74814 7,268 546 5,081 50,6 7.0 56.4
25-54 YEARS = ANS eueeesvronans 8,895 61589 61108 480 21310 74.0 7.3 68.6
20-64 YEARS ~ ANS .. SRpt 13,197 9,273 8,486 87 3,834 70.8 8.5 54,7
20-44 YEARS = ANS SBERE 8,678 6,522 5,905 617 2,156 75.2 9.5 68.0
45-b4 YEARS = ANS wueenenns 41429 2,751 24581 171 1,677 62,1 £.2 58.3
E - CELIBATAIRES g ) 41843 2,139 21340 399 1,903 59,0 1426 50.4
15-24 YEARS - ANS . =T 3,413 1,862 1,536 326 1,551 54.6 17.5 4500
25 YEARS AND DVER = ANS ET PLUS .| 1,230 877 804 3 353 71.3 8.3 6544
2554 YEARS = ANS eevenrocsonss 926 769 702 61 156 83.1 8.7 75.5
20-64 YEARS - ANS wuu.. - 2,294 1,780 1563 217 514 7.6 12.2 68.1
20-44 YEARS - ANS .. - 1,998 1,580 1,315 205 417 79.1 13.0 68,8
45-64 YEARS — ANS soeuuss ol 296 200 188 i2 96 67,4 6.1 63.3
MARRIED - MARLES wevevevevssss 2 114135 74101 61512 529 41034 63,8 T4 59.0
15-26 YEARS — ANS tceeivevccnsess 1,096 163 652 111 332 69.7 l4.6 59.5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ! 10,039 62337 5,920 417 3,702 63.1 6.6 £9.0
25-54 YEARS = ANS euseowsscasns! 1,355 54372 5400% 368 1,983 73.0 6.9 68.0
20=64 YEARS — ANS .cevevecooransal 9,868 6,899 64350 510 2,969 69,9 T4 64.8
20-44 YEARS - ANS aauss g 6,255 4,619 4,246 373 14636 3.9 8.1 67.9
45~b4 YEARS - ANS ... - 2613 24280 20144 136 19333 63.1 5.0 59.3
QYHER = AUTRES eveuranoss - 1,673 629 566 63 ie043 37.6 10.0 33.9
15-24 YEARS ~ ANS sevvanavaconess 47 30 23 7 17 63.8 22.4 49.5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 1,626 599 543 56 15026 36.9 Gud 3.4
25-54 YEARS — ANS taesvssocecss 619 447 402 45 172 72.3 10.1 64.9
2064 YEARS = ANS euasvrnsanssans 945 594 534 60 351 62.9 10.1 56,5
2044 YEARS = ANS veceeneanvons 426 323 265 38 103 758 1i.8 6648
45-64 YEARS — ANS eecsosooacene 519 211 249 22 248 52.3 8.2 48.0
MEN ~ HOMMES 8,578 5,454 5,868 586 20124 75.2 9.1 68,4
15226 YEARS = ANS cevenvvvvacsees 24302 11445 14172 213 857 62.8 18.9 50.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 64276 5,009 4,697 313 1,267 79. 8 6.2 74.8
25~54 YEARS = ANS saecesvcocssns be450 “yl06 3.898 268 283 93.6 beh 87.6
20-64 YEARS - ANS .... o 6,519 5,784 5,320 464 735 88.7 8.0 8l.6
20-44 YEARS - ANS . oo 4,348 3,963 3,605 358 385 9i.1 9.0 82.9
45-64 YEARS - ANS . . 2,171 1,621 1,715 106 350 83.9 5.8 79.0
LLGLE - CELIRATAIRES 5 24554 1,573 1,295 271 982 8l.6 17.6 50.7
15-24 YEARS = ANS euvevnosaasaoncs 1,875 1,068 846 222 307 58.9 20.8 45,1
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS . 679 505 450 55 174 4.3 10.9 66.2
25-54 YEARS = ANS siveeaaraases 546 454 404 50 92 83.1 1.4 73.8
20-64 YEARS ~ ANS ... 14345 1,048 886 163 296 78.0 15.5 65.9
20-44 YEARS - ANS . ! 1,191 F4b 192 154 245 9.4 16.2 66.5
45-64 YEARS — ANS ‘ 153 102 93 9 51 66,7 8.5 60.8
MARRIED - HAng aacsase 54604 44644 4y 356 287 961 82.9 bed 7.7
15-24 YEARS =~ ANS meveescecemenss 414 366 317 49 8 88.5 13.3 6.7
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS . 5,191 4,278 4,039 229 913 82.4 5.6 77.8
25-54 YEARS = ANS 4vreeevenvans 3,703 3,537 3,335 2Dt e 95.5 5.7 90.1
20~64 YEARS - ANS 4,898 “s514 4,233 281 384 9242 6.2 Bo.4
20-44 YEARS - ANS .. 3,017 20888 2,697 191 128 95.8 6.6 89.4
45-64 YEARS - ANS .. 1,882 1,625 14536 89 256 86.4 5.5 6l.6
OTHER ~ AUTRES seseos 420 238 27 21 182 56.7 8.9 51.6
15-24 YEARS ~ ANS cevecncsacscass 13 11 9 S0 s 5.2 el 66,7
25 YEARS AND OVER - ANS €T PLUS . 406 221 208 15 180 55.8 8.3 51.1
25-54 YEARS = ANS seeenicscesss 200 176 159 17 25 87.7 9.4 9.4
20-64 YEARS = ANS aueess . 276 222 201 21 54 80.4 9.4 2.9
20-44 YEARS = ANS > i%0 128 115 14 1 91.9 1046 82.1
45-64 YEARS ~ ANS sevsscvcencas 136 94 86 7 43 6B. 6 7.7 63.4
WOMEN — FEMMES 8,872 4,015 3,610 405 41856 45.3 10.1 40.7
15-24 YEARS = ANS .uveessscoscecns 2,253 1,210 14039 171 14043 53.7 4.1 46.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 61618 2,805 2,571 234 34814 42.4 8.3 38.8
25-54 YEARS — ANS eeeensaaraces 44449 2,622 2,210 212 2,027 54,4 8.8 49.7
20764 YEARS = ANS wevensrsnnvcans 6,588 3,489 3,166 323 3,099 53.0 9.3 48.1
20-44 YEARS = ANS seansnsonecas 4,330 2,559 2,301 258 1771 5941 1041 53.1
45-64 YEARS - ANS se... i 2,258 930 865 65 le327 41,2 7.0 38.3
SINGLE = CELIBATAIRES euecvcoovsnans| 2,088 1,167 14044 122 922 55.9 10.5 0.0
15-24 YEARS ~ ANS suesseeceoraces| 1,538 194 690 104 T43 51.7 3.1 4.9
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS .| 551 372 354 18 178 6746 4.9 b4.3
2554 YEARS = ANS teueisunesenn 379 315 299 17 64 83.2 5.3 8.8
20-64 YEARS - ANS .. - 0 949 32 611 55 217 771.1 1.5 1.3
20-44 YEARS = ANS eeveevncsaens 806 634 583 52 172 78.7 8.1 72.3
45-64 YEARS = ANS suvrevesvansn 143 98 94 ony 45 68.2 54 66.0
MARRIED = MARILCT sosvesveasssvonsns 5,531 24457 2,216 241 3,073 44.4 9.8 401
15-24 YEARS = ANS veevssnon ot 682 397 335 63 285 58.3 15.8 49.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 41845 24060 1,881 178 2,789 42.5 8.7 38.8
25-56 YEARS = ANS wouvsvoassess 3,652 1,835 11689 167 l.8le 50.3 9.1 45.7
20-64 YEARS - ANS ... 4,970 2,385 20156 229 2:585 48.0 9.6 43.4
20-44 YEARS - ANS 3,238 1,131 1,548 182 1,507 53.4 10.5 “7.8
45-bh YEARS — ANS seessan 1,732 655 608 47 1,077 37.8 7.1 35.1
OTHER = AUTRES eovesvns 1:253 391 350 42 862 3l.2 10.6 21.9
15724 YEARS — ANS eeerovecscencas 34 19 15 4 15 55.4 22.7 62.9
15 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS . 14219 373 335 a7 847 30.6 10.0 21.5
25-54 YEARS - ANS 418 271 243 29 147 64.9 10.6 58.0
20-64 YEARS - ANS ... 669 372 333 39 297 55.6 10.6 49,7
20-44 YEARS = ANS . 286 194 170 24 92 67.9 12.6 59.3
45-84 YEARS = ANS vevnnesasnaes 383 178 163 15 205 4645 8.4 42.6




18 TABLE 5. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX
TABLEAU 5, ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L*AGE ET LE SEXE

JANUARY =~ 1978 - JANVIER

LABOUR FORCE
- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/
POPULATION ACTIVE LABDUR PATION UNEMPLOY~ | POPULATI M
POPULAT 10k . = FORCE RATE MENT RATE RAT I
y UNEMPLOY- - - - -
H EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX Tlga DE RAPPURT
: TOTAL - " INACTIVE | D*ACTIVITE| CHOMAGE EMPLOIL/
i EMPLOI CHOMAGE POPULATION
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
CANAIBIN, « oo s1va e wrawnrrmre awre Felossrare srererarerali s ‘BTp 50 104469 A G 4TB A 991 € 64980 60.0 9.5 54.3
MEN ~ HOMMES +<ees 8+576 64454 5y 868 586 29124 75.2 9.1 68.4
WOMEN — FEMMES .. 8,872 44015 3,610 405 49856 45.3 10.1 40,17
15-24 YEARS - ANS . 49555 21655 24211 e 1,900 58.3 16.7 48.5
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS eveue! 12+895 7,814 7,268 546 5,081 60.6 7.0 56.4
MEN = HOMMES cevescoceccosanseevessl 64276 5,009 4,697 313 1,267 79.8 6.2 74.8
WOMEN = FEMMES ceececcconrocscrenes 64618 2,805 2,571 234 3,814 42.4 8.3 38.8
NEWFOUNDLANC — TERRE-NEUVE scvvesvecnca) 382 180 C 148 C 32 € 202 47,1 17.6 38.8
EN = HOMMES .95+ oessuasesasossosssan] 193 118 97 21 7 61.0 0ol 50.2
WOMEN = FEMMES cicvecuccccesaccocance| 189 62 51 11 127 32.8 17.4 27.1
1524 YEARS = ANS .ocevvccovoseccccon: 125 59 44 15 67 47.0 25.4 35.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS cew.s! 257 121 104 17 136 47.1 13.8 40.6
MEN = HOMMES esecvvevvevarevveosaces 130 85 75 11 44 65.9 12.6 57.6
WOMEN - FEMMES ceeveseceerensacnces| 127 36 30 6 91 28.0 16.6 23.3
PRINCE EDWARD I. - ?.-ou-vuxuce-soouggul 89 46 C 41 C 6 E 43 52 12.4 45,7
M — PIOMMES . .ccoccaseccvasossossase 43 28 25 olere 15 65.3 e 58.0
WOMEN = FEMMES cuveecaoncccscnoveocns 46 18 16 vor 28 39.8 Eo0 34.1
15-24 YEARS = ANS escvevoscscevesccce 26 14 1 000 12 53.6 Sok 43.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .o 63 33 30 es 31 51.5 “ee 4647
MEN - HOMMES .. RYOYSY: o <tetere i 30 21 19 00 10 68.2 s 63.0
WOMEN - FEMMES ....................‘ 33 12 10 aisis 21 36.2 sl 31.8
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE eevevenan 609 323 ¢ 285 C 38 0 286 53.0 11.7 4648
MEN = HOMMES ceesesovecnss ceeeel 295 199 175 23 96 67.4 11.8 59.4
WOMEN — FEMMES cevevceccacoancanconssl 314 124 110 14 190 39,6 11.7 35.0
15 =24 WY EARS| —FANS] «tlis o« oiaiiie o snanesesl 166 89 72 17 77 53.7 19.6 43.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eaess] 4643 234 213 20 209 52.8 8.7 4B.2
MEN = HOMMES ciccoocscesscns . 212 150 138 13 61 71.1 8.4 65.1
WOMEN = FEMMES cceecsccccscencaanna 231 84 76 8 148 36.1 S.4 32.7
MNEW BRUNSWICK ~ NOUVEAU-BRUNSWICK «vv.. 504 259 C 223 C 36 E 245 51.3 14.0 44,1
MEN =~ HOMMES +oeeeseea 247 162 140 22 85 65.5 13.6 56.5
WOMEN = FEMMES sevess 257 97 83 14 160 37.7 14.7 3273
15=24 YEARS = ANS cececesemocosasaves 147 74 57 16 73 5041 22.3 38.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS scee. 357 185 165 20 172 51.9 10.7 46.3
MEN -~ HOMMES svacemecencccsccaanaan 173 121 108 13 53 6946 10.5 62.%
WOMEN ~ FEMMES .. 184 65 57 7 119 35.2 11.3 31.%
QUEBIETIRE., o0 B o ¢ o e1n:loraidlele oinianieiofoFole aiosavioisle 4,779 24738 8 2,399 B 339 D 2,042 57.3 12.4 50.2
MEN - HOMMES .eeee. 2¢334 1r 715 14503 212 619 73.5 12.4 644
WOMEN ~ FEMMES ccee 2e%4S 1,023 895 127 1,423 41.8 l2.4 36,6
15-24MVEARS, —gANS| osomosocssvososnans 1,287 700 549 151 587 54.4 2146 42.6
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS +..es 3,493 2,038 1,850 188 14455 58.4 9.2 53.0
MENE=) HOMBES' o1 o/Tasierere o e o alorsio s sie = 1,683 1,339 1,220 118 345 79.5 8.8 7245
WOMEN — FEMMES ceveeccasecvessonves 1,809 700 630 70 12110 3847 10.0 34.8
DNTARJD ccevecacsanceanncacccescscacncsne 6,357 4e0le A 3,699 A 316 D 2r344 63.1 7.9 58.2
MEN = HOMMES cocccecocscoccassovosass 3,119 2,432 2,261 170 687 8.0 7.0 72.5
WOMEN = FEMMES cosvevecccascccacaccase 3,238 1,582 1,436 145 11657 48.8 9.2 444
1524 YEARS = ANS svescccccsccacsacas 14587 954 817 137 634 60.1 14.3 51.5
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eceen 4 770 3,060 2,881 179 1,710 64.2 5.8 60e4
MEN = HOMMES ceccccccccaccccecncece 2,317 1,916 1,826 90 402 82.7 4.7 78.8
WOMEN — FEMMES «ceccescccssconccccas 24452 Lol4e 1,055 89 1,308 46,7 7.8 43.0
MENIWORR ool riisision i simisisisie sisissisiseisioie 752 455 8 419 8 36 € 297 60.5 7.8 $5.8
MEN = HOMMES cavecvocscsovsaccovrcanse 369 279 257 22 90 75.5 7.9 6945
WOMEN = FEMMES cevecccccvrorcoroonnne 383 176 163 14 207 4640 7.7 42.5
15=24 YEARS ~ ANS cevecccrsosscvsscaca 190 121 103 17 70 63.4 14.3 54.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..... 562 334 e 18 228 59.5 5.5 56.2
MEN ~ HOMMES eeveoocceccocasccncaes 213 212 201 11 61 77.6 Sel 7347
WOMEN — FEMMES cvosssovocsccasccass 289 122 115 8 166 42.4 642 39.8
SASKATCHEWAN saseeseecoencnconcnananans 695 408 8 382 C 26 E 287 58,7 ba4 54.9
MEN ~ HOMMES weeoceveossosooacosannes 347 261 243 17 81 75.1 6.6 70.1
WOMEN ~ FEMMES cseesavscsccosoocsecas 348 147 138 9 201 42.3 5.9 39.8
1526 YEARS ~ ANS ceseveevessccsosses 195 118 102 15 77 60. 4 12.8 5247
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 500 290 279 11 210 58.0 3.8 55.8
MEN = HOMMES cecceosueccccacsconsee 249 192 185 7 57 77.2 3.6 74.5
WOMEN = FEMMES seveoeccococsocnncons 251 98 94 “ 153 39.0 4.1 37.4
T OB 0000000 000008 G E00 00000 1,375 891 & 843 B 48 E 483 6448 Sk 61.3
TMEN - HOMMES ... 688 549 521 28 139 79.8 5e12 75.7
WOMEN — FEMMES eceeecsccacaneas 686 342 322 20 344 49.8 5.8 46.9
15-24 YEARS = ANS eevevacecccemconcne 373 243 220 23 130 65.1 9.4 $9.D
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS avuee 1,002 649 623 25 353 64.7 3.9 62.2
MEN = HOMMES ceeeesacccasvocscasnes 499 4l6 402 14 83 83.3 3.4 80.5
WOMEN ~ FEMMES eececscsccsuvesosven 503 233 221 11 270 4603 4.8 44.0
BRITISH COLUMBIA ~ COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,908 12156 B 1,042 8 115 0 752 60.6 9.9 S4.6
MEN - HOMMES vecvvevccssscccnaccacces 941 712 645 66 230 75.6 9.3 68.¢
WOMEN — FEMMES .. 0600600004 967 445 396 48 $22 46.0 10.9 4l.0
15-24 YEARS - ANS cecescsvesocscocass 460 286 236 50 174 62.2 17.5 51.3
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eve.s 14448 870 806 65 578 60.1 7.4 $5.6
MEN - HOMMES eceveocacscascacnsanan 710 558 523 35 152 78.6 6.3 73.¢
WOMEN — FEMMES cuvevascocvscacmanns 738 312 283 30 426 42.3 9.4 38.8




TABLE 6. ESTEIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENY
TYABLEAU 6. ESYIMATIONS SELON LE NIVEAU O° INSTRUCTION

JANUARY - 1678 -JANVIER

. | LABOUR FORCE T
- NOY IN PARTICI- EMPLOYMENT/
| POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-{ POPULATI ON
POPULAT LON FORCE RATE MENT RATE RATIO
T EMPLOY- | UNEMPLUY = - - -
MENT MENT  |POPULATION TAaux | TAux OE RAPPORT
ToTAL - a~ INACTIVE | D*ACTEVITE | CHOMAGE EMPLOL/
EMPLOL CHOMAGE POPULATION
& L L - -
THOUSANDS - MELLIERS PER CENT = POURIENTAGE
CANADA covesvsansosssssssssss . eeq 174450 104469 94478 991 6,980 6040 9.5 5443
TT08 YEARS = CA 8 ANNEES vovesssevsacansand 49237 1,800 14584 216 214306 42.5 t2.0 37.4
HIGH SCHOOL §L) - ETUDES SECONOAIRES (1) o« 84553 54262 4,695 567 3,291 6l.5 10.8 5449
SOME POST~SECCNOARY - QUELQUES ETUGES
POST=SECONDAIRES eovoseonsnanonanonsvsoness 13588 1,030 9348 92 558 64.9 8.9 59.1
POSY SECONDARY CERTIFACATE DR O1PLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME POSY-SECONDAIRE wauud 1,750 14268 1,186 81 482 T2.4 6ok 67.8
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIREL .o 1,321 1.109 1,074 35 212 83.9 3.2 81.3
MEN - HOMMES sescoevecnsecrsasansanuanannasd 84578 64454 5,868 586 21124 5.2 9.1 68.4
D=8 YEARS - 0 A 8 ANNEES weveeowsvonsevasas 2,123 1,298 1,149 149 626 61.1 11.5 54.1
HIGH SCHOOL (1) — ETUOES SECONDAIRES (1) .. 4,026 3,096 21770 326 930 76.9 10.5 68.8
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSY-SECONOAIRES eeescevosasenvenossaronnsd 852 645 591 54 207 5.2 8.3 69.4
POST SECCNDARY CERTIFACATE OR DIPLCMA -
CERTIFICAT QU OIPLOME POST-SECONDAIRE ..... 748 661 623 38 88 88.3 5.7 83.3
UNIVERSLTY DEGREE - OEGRE UNIVERSITAIRE ... 829 755 735 20 14 9i.1 2.6 88.7
WOMEN ~ FEMMES ccevesssecccccsacancsososased ByB8T2 4,015 34610 405 44856 45.3 10.1 40.7
0-8 YEARS = 0 A 8 ANNEES eovscesoaasasncaed 24113 503 436 67 Le610 23.8 13.3 20.6
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES {1} .. 4,527 2,186 1,925 241 24361 47.8 11.1 %2.5
SOME POST-SECCNDARY - QUELQUES ETUOES
ST NES Jonoo 000000000000 0o ORI . 737 385 347 38 351 52.3 9.9 “7.1
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME POST-SECOCNDAIRE .e.ed 1,002 607 563 44 395 60.6 7.2 5642
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 493 354 339 15 139 71.9 4.3 68.8
15 - 26 YEARS = 15 A 24 ANS .vucasessscacned 47555 2,655 Z,211 444 14900 58.3 16.7 48.5
T3 VEARS - O A B ANNEES cevasvncoencasaand 331 145 103 43 180 43,9 29.3 31.0
«IGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .d 3,065 1,757 14447 3lo 14308 57.3 oy 47.2
“OME POST~SECCNDARY - QUELQUES ETUDES
BESHES ECONDAIRES) [0o/s7ole o ala'e/s/s]s ols o alolasla soalels 656 364 314 51 292 55.5 13.9 47.8
FUST SECCNDARY CERTIFACATE OR DIPLGMA -
LERTIFICAT OU DIPLOME POST~SECONDAIRE +a..d 350 271 23% 32 79 17.3 11.8 88.2
UWNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITA(RE .. 153 118 109 9 35 7.3 755 1.4
5 _YEARS 4 - P cvaasaeed 12,895 7,814 Te268 546 54081 60.6 7.0 56.4
0-8 YEARS - 0 § 8 ANNEES oesensosaacaaasaed 34906 14655 1,482 173 24250 42.4 10.5 37.9
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .4 5,488 3, 505 3,249 256 1,983 63.9 7.3 5942
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETLDES
POST~SECONDALRES seasosovocvoanscocssncansd 932 666 625 3 207 Ti.4 6.2 67.0
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLCMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME POSY-SECONDAIRE +e..d 15400 997 948 49 403 1.2 5.0 67.7
UNIVERSITY QEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE sud 1,169 991 565 26 178 84.8 2.6 82.6
NEW FOUNDLAND = TERRE-NEUVE eeevsacossescacsas 362 180 148 32 202 47.1 17.6 38.8
0-8 YEARS = O R 8 ANNEES econvacencnssncand 134 40 30 10 9% 29.7 24.4 2245
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAJRES (1) . 163 78 63 15 85 47.9 19.1 38.7
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUOES
POST-SECONDAIRES evenvecovosscncacanusacnnd 21 16 13 aee 11 59.2 ees 5041
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLOME POST=SECONDAIRE ....4 44 34 30 4 10 T6.4 12.0 67.2
UNIVERSITY DEGREE -~ DEGRE UNIVERSITAIRE ... 15 13 . 33 olere 86.0 Sore 1.7
PRINCE EOWARD [SLAND - TLE~DU-PR(NCE-EDOUARD 89 46 41 I 43 52.1 12.4 45.7
0-8 YEARS - O A 8 ANNEES eeecsncacnsocscend 24 9 8 o 15 38,0 i 32.9
HIGH SCHODL (1) - ETUOES SECONDAIRES (1) . 44 23 15 e 21 52.0 orels 442
SOME POST-SECCNOARY ~ QUELQUES ETUDES
POST~SECONDAIRES cevevevscosvacsnasanasensd 8 5 4 Y- 500 607 cea 55.4
POSY SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME POSYT~SECONDAIRE wusud 7 5 5 vory 500 67.9 ey 63.3
UNIVERSITY OEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE e 5 4 4 3} oL 83.6 50q 78.0
NOVA SCOTIA - NOUVELLE<ECOSSE eovevasosnvnacd 609 323 285 38 280 53.0 11.7 46.8
0-8 YEARS - O A 8 ANNEES 152 54 46 8 98 35.8 15.1 30.4
H1GH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (11 .d 302 162 141 21 140 53.6 12.5 46.7
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
BOST=SECONDAURES . ojojoie .= Jololte o cicla ool e elarerstors 46 29 25 4 17 63.6 12.2 55.8
POST SECONDARY CERYIFACATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU OIPLOME POST-SECONDAIRE .....d 68 47 43 4 22 68.3 8.1 6z.7
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ..a 41 3l 29 B oC 10 5.6 = 72.3

(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER CCMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT

HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. . . =
COMPREND LES PERSONNES QUI GNT CCMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI
ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST-SECONGAIRE.
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TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D*INSTRUCTION

JANUARY - 1978 -JANVIER

LABOUR FORCE .
b NDT N PARTICI~ EMPLOYMENT/
POPULATION ACTIVE LABOUR PAT ION UNEMPLOY~ | POPULATI i
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO
EMPLOY- UNEMPLOY: = = o =
MENT MENT POPULATION TAUX | Tauyx OE RAPPORT
TOTAL * P INACTIVE O*ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/
EMPLOI CHOMAGE POPULATION
THOUSANDS = MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
NEw BRUNSWICK = NOJV“AU BRUNSWICK, seecccresd 504 259 223 36 245 =) 14.0 44,1
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES «svecsscccccnes 163 60 47 13 104 36.6 22.1 28.5
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONQAIRES (I} .4 226 121 103 17 105 53.4 14.3 45.8
SOME POST-SECCNDARY — QUELQUES ETUDES
POST—SECONCAIRES eeseoesnccscrsosccnssaarcsa 35 19 16 ves 16 53.6 oo 46.7
POST SECONOARY CERTIFACATE OR OIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME POST~SECONDAIRE «cesd 50 34 32 cee 16 68.7 oo 64.0
UNIVERSITY DEGREE ~ DEGRE UNIVERSITAIRE ..d 31 26 25 eer 5 83.5 oo 80.0
QUEBEC svcecccsscsvsscocesevaveccscacesscsscnnd 4,779 2,738 29399 339 24042 57.3 12.4 50.2
D=8 YEARS = O A 8 ANNEES cecceccsacoscacsed 1495 639 5417 92 856 42.17 14,3 3646
HIGH SCHODL (1) - ETUOES SECONOAJRES {11 .4 25152 1e272 1,090 182 880 59.1 14,3 50.7
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POST-SECONDAIRES ecoceeccoaccascsscconacaced 337 208 183 25! 129 61.7 11.9 54.3
POST SECONDARY CERJIFACATE OR DIPLCMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME POST~SECONDAIRE +es.d 501 362 331 30 139 2.2 8.4 66.2
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ..d 294 257 247 10 38 87.2 3.9 83.8
ONTARIO ..................................... 69357 49014 31698 316 24344 63.1 7.9 58.2
0-8 YEARS -~ 0 A 8 ANNEES setretersserescrran 1,357 624 564 59 733 46.0 9.5 4l.6
HIGH SCHOOL (1} - ETUDES SECONDAJRES (1) .. 3,169 24030 1,846 185 1,139 64,1 9.1 58.2
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POST-SECONCAIRES ecnceccecscnncssossoccocen 639 423 391 32 21lé 6642 7.7 61.2
POST SECONOARY CERTIFACATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLOME POST-SECCNDAIRE saesd 629 463 438 25 166 3.7 Sed 69.7
UNIVERSITY DEGREE -~ OEGRE UNIVERSITAIRE .. 563 473 459 14 90 84.0 3.0 81.5
MANITOBA ecveacvresvsacscccsconcase .o 752 455 419 36 291 60.5 7.8 Sl
0-8 YEARS - 02 8 ANNEES sesescessescnnaned 187 19 11 8 108 42.3 10. 2 34.%
HIGH SCHOOL (1) ~ ETUOES SECONDAIRES (11 .. 372 235 215 21 137 63,2 8.8 SR
SOME POST~SECONOARY ~ QUELQUES ETUDES
POST=SECONOAIRES svevvevrrscorsecvacancares Y4 44 40 4 23 65,1 8.7 £G4
POST SECONDARY CERTIFACATE OR QIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME POST-SECONDAIRE eeeed 12 53 51 oo 19 73,2 e T d
UNIVERSITY DEGREE - OEGRE UNIVERSITAIRE .. 53 44 42 ven 10 8l.7 e 19
SASKATCHEWAN sevevreverersecarrcnnrrcccnnncnnn 695 408 382 26 287 58.7 6o 54.9
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES s ececcecccncerees 188 79 Yo 4 109 42.0 4.9 39.9
HIGH SCHOOL (11 ~ ETUDES SECONDAIRES (1) .q 354 222 204 18 132 62.8 8.0 57.8
SOME POST-SECONOARY - QUELQUES ETUDES
POST~SECONDAIRES eucecvancaresconsnnacavanan 52 32 3l con 20 6l.4 see 5842
POST SECONDARY CERYIFACATE OR OIPLCMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME POST-SECONDAIRE 4o, 59 40 38 ave 19 67.8 s 646.0
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE .4 41 34 34 .ae 7 82.8 ses 8l.4
BERTA ssscevensovrnnasesancasnanncnce 1,375 891 843 4“8 483 64.8 Se4 61.3
0~8 YEARS ~ O R B ANNEES svccccesssessesce 221 97 92 5 124 43.9 S.% 41.5
HIGH SCHOOL (1) ~ ETURES SECONOAIRES (1) .. 743 487 «55 32 256 65.6 6.6 6l.2
SOME PDST~SECONDARY ~ QUELQUES ETUDES
POST=SECONDAIRES cecesesacncssocsccaccccsns 148 104 9 6 “4 70.3 5.5 66.4
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA ~
CERTIFICAT QU OIPLOME POST-SECONOAIRE «vess 136 99 95 37 2.5 e 70.0
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 126 104 102 22 82.4 see 81.0
R = M —BRITAN cevem 14908 1156 le042 115 752 60.6 9.9 54.6
0-8 YEARS - 0 B ANNEES seecavencecccccses 316 120 104 15 197 37.9 12.7 33.0
HIGH SCHOOL (1) - ETUOES SECONDAIRES (1) .. 1,029 632 559 73 397 6l.4 11.5 54.3
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES
POST-SECONDAIRES evsveassacacsscsccasncesae 229 150 135 15 79 65.6 97 59.2
POST SECONDARY CERTIFACAYE OR DIPLCMA -
CERTIFICAT OU OIPLUME POST~SECONDAIRE eceds 183 131 123 8 52 n.7 642 67.3
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 151 123 119 4 28 8l.6 3.2 79.0

(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCAYION OR HAO AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. A -
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT CCMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES. MAIS QUI
ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST-SECONDAIRE.




TABLE

TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE.

T+ ESTIMATES 8Y PROVINCE,

FAMILY STATUS AND SEX

LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE

JANUARY -~ 16978 - JANVIER

POPULATION | wo =~

CANADA sevanccansens
ERS OF FAMILY

MEM E FAMILLE

HEAD DF UNJT - CHEF DE FAMILLE o
SPOUSE ~ CONJOINT eecvvcnevacen "
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIOIYAIRES .
OTHER RELATIVES = AUTRES PARENTS oscvnes
UNATTACHED INDIVIOUALS -~ PERSONNES SEULES

MEN = HOMMES scnsecoasessocnses ITIS Y
“REWBERS OF FAMILY - MEMBRES DVUNE FAMILLE
MEAD OF UNIT - CHEF OE nnxu.e .
SPOUSE - CONJOINT ceeunns o
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATATRES
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS cnenoans
UNATTACHEQ INDIVIDUALS ~ PERSONNES SEULES

WOMEN — EEMMES weveeevemnconsnsancensonanane
NEMBERS UF FAMILY - MEMBRES DPUNE FAMILLE
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE ..
SPOUSE =~ CONJDINT seranene ved
SINGLE CHILDREN ~ ENFANTS CELIBATAIRES .
DTHER RELATIVES = AUTRES PARENTS cucuass
UNATTACHEO INDIVIOUALS - PERSONNES SEULES

-

NEWFOUNOLAND =~ TERRE-NEUYE sasaas .
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES L'UNE

HEAD GF UNIT — CHEF LE FAMILLE ..cacecns
SPUUSE = CONJUINT .evevncnne memeeeas

.

o

wel

“

.

«

SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES .
GTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS anacee
UNATTACHED INDIVIDUALS -~ PERSONNES Sk\lLES

AMILY - MEMBRES D'UNE FAMI

HEAD GF UNIT - CHEF DE FAMILLE ..
SPOUSE = CONJOINT sevevoncsgonaanas
SINGLE CHILDREN = ENFANTS CELIBATAIRES .
OTHER RELATIVES ~ AUTHRES PARENTS c.ceece
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSDNNES SEULES

PRINCE EOWARD 1SLAND - [LE-DU=-PRINCE-EDCUARD
T MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES

Vs SCDTIA - NGUVELLE- ~ECOSSE wuas ejelsteielele)
=™ FANILY - MEMBRES DFUNE FAMILLE
+EAD OF UNIT ~ CHEF DE FAMILLE c.s.

SPOUSE =~ CONJOINT .
SINGLE CHILOREN - E
BTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS .aacss.
LHATTACHED INDIVIODUALS ~ PERSONNES SEULES

34N GKUNSWICK - NOUVEAU=BRUNSWICK uaass
e RaFRS F 7 FAMILY - WEMBRES LTUNE FAMILLE
HEAD OF UNIT = CMEF DE FAMILLE seaeeeens
SPOUSE = CONJDINT seeeeseancaeroannsanns
SINGLE CHILDREN =~ ENFANTS CELI8ATAIRES .
OTHER RELATIVES ~ AUTRES PARENTS <veoaos
UNATTACHED INOIVIOUALS - PERSONNES SEULES

QUEBEC sseeocccaasconne seemen
MEMBERS OF lAH]l.V = NENBRES O'UNE FANILLE
HEAD OF UNIT ~ (HEF OF FAMILLE o
SPOUSE = CONJOINT weacovanene
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELlSATlI“ES .
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS ssaanes
UNATT ACHED INOIVIDUALS = PERSDNNES SEULES

ARLD - “ee

MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DVUNE FARILLE
MEAD OF UNIT = CHEF DE FAMILLE .ou.
SPUUSE - CDNJOINT ..
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIn
OTHER RELATIVES ~ AUTRES PARENTS sunsvsed

UNATTACHED INDIVIOUALS = PERSONNES SEULES o

MAN] TOBA -
MEMBERS OF FAHILV ~ MEMBRES D' UNE FAN]LLE o
HEAD OF UNIT - ChEF DE FAMILLE wovanan
SPOUSE — CONJOINT counoccrcncracssnencaon
SINGLE CHILOREN = ENFANTS CELIBATAIRES .d
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS .o.oves
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1

SASKATCHEMAN weocencensen srenearan
MEMBERS QF FAMILY - NENBRES D'UNE FAMILLE

HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE cocnaaaece
SPGUSE = CONJOINT sevvomennsvearorns .
SINGLE CHILOREN - ENFANIS CELIBATAIRES .
OTHER RELATIVES ~ AUTRES PARENTS eec.n,e
JNATTACHEO INOIVIOUALS - PERSDNNES SEULES

HSME“S DF !AIILV = HEHBﬁES D'UNE FAMlLLE
HEAD UF UNIT - CHEF DE FAMILLE eceenn
SPOUSE ~ CONJOINT ceceveen
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS c.vnoess

JNATTACHED INDIVIOUALS ~ PERSONNES SEULES .|

£iT1SH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIGUE . .
CMbERS OF FAMILY - MEMBRES 0°UNE FAHILLE B
HEAD OF UNIT = CHEF DE FANILLE scocaee

|
SPQUSE — CONJOINT -
SINGLE CHILDREN - .
OTHER RELATIVES ~ AUTRES PARENIS ,uvcaces
MNATTACHED INOIVIDUALS - PERSONNES SEULES

1Te450
15,243
Gy 147
50334

1,%08
1,604
876
583
212
74
30¢

LABOUR FORCE

NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION | UNEMPLOY-[POPULATION
- -1- FORCE RATE WENT RATE|  RaTIO
EMPLOY-~ UNEMPLOY i bt -
HENT MENT  [POPULATION Taox | Tayx 06 | RappoRt
ToTaL - - INACTIVE | O*ACTIVATE | CHOMAGE | EMPLGI/
EMPLOL |  CHOMAGE POPULATION
<
THOUSANDS = MILLIERS PER CENT ~ POURCENTAGE
10,469 9,478 991 6,980 60.0 9.5 5403
9,187 8,317 869 6,056 60.3 9.5 S48
40895 4,588 308 1,251 79.6 6.3 74.6
2,368 2,137 23 2,965 e 9.8 0.1
1,592 1,310 282 10435 52.6 17.7 3.3
331 282 49 404 5.1 14.9 38.3
1,283 L6l 122 924 5.1 9.5 2.8
61454 5,868 586 2,124 75.2 9.1 6B. 4
50754 5,244 510 1,828 5.9 8.5 89.2
41563 4,287 276 925 83.2 6.0 6.1
47 43 “ 1o 7.5 8.3 7i.0
957 759 199 766 55,6 20.7 V4.0
187 155 32 12¢ 60,1 17.0 9.9
700 624 76 2% 10.3 10.8 2.7
“ 015 3,610 408 856 45.3 10.1 0.7
3re32 3,073 359 %228 4% .8 10.5 50.1
33z 301 32 ) 327 50.% 9.5 45.8
2,321 20094 221 2,952 8.0 9.8 39.7
634 551 83 670 48.¢ 13.1 ¢2.3
145 127 18 289 341 1201 29.9
583 537 46 628 8.1 7.9 b4.3
180 148 32 202 4743 17.6 8.8
i 140 3l 190 7.8 17.9 38.8
87 76 i1 R Gb.h 57.9
33 29 5 79 30.5 25.9
39 27 12 51 3.4 29.7
10 8 B85 16 38.6 31.9
° 8 12 2.3 37.5
48 <1 43 52.1 5.7
“2 36 38 52.5 65.8
2 18 s 68.2 62.2
i 9 16 %0.9 35.2
] 7 Lo 48,8 35.2
o) “ 5 49.5 *4.7
323 288 38 280 53.0 1.7 46.8
251 257 3 250 53.8 1.6 oTie
146 135 1l 0 70.9 7.5 6546
71 63 8 1 39.0 1.7 34,5
60 8 12 59 0.4 2001 40.2
1s 11 20 1.2 3422
32 28 “ 36 s 13.0 0.9
259 223 36 245 5143 le.0 sanl
233 199 33 22l 51.3 14.3 43.9
121 109 12 51 0.2 10.2 3.0
57 49 8 9 37.4 16.0 32,2
0 35 1 58 Moz 2402 33.5
8 7 1o 3406 21.2
26 23 “ew 24 51.9 “ve 45.9
2,738 2,399 339 2v082 57.3 12.4 50.2
2,426 2,123 303 1,803 57.4 12.5 50.2
10308 1,191 17 366 78.1 9.0 1.1
575 503 72 853 40.¢ li.4 35.2
451 351 99 46a 9.0 22.0 3.2
93 78 15 116 48,4 l6.4 370
312 276 36 238 5647 1l.6 5041
4014 3,098 3te 2i344 63.1 7.9 58.2
3,569 3,273 276 2,012 3.8 7.8 58.8
1867 1,773 92 193 82.6 .9 78.5
959 875 84 996 4901 6.8 44,8
600 516 84 415 55.9 14.1 48.0
123 107 16 149 45,2 12.9 39.4
465 425 39 331 5844 8.5 53.4
455 419 36 297 60.5 7.8 55.8
390 360 29 243 6l.5 1.5 56.9
203 193 10 55 8.7 5.1 7407
104 98 7 125 45.4 bt 2.5
87 57 10 51 57,0 15.3 4843
15 13 13 53.8 1.2
65 59 6 54 56.9 9.8 49,5
408 382 28 281 58.7 6.4 549
357 3¢ 23 241 59.7 o 55.9
195 187 8 51 9.1 3.9 16.0
52 87 5 121 41.9 5.4 35.7
60 51 9 51 53.9 15.4 45.6
11 10 1 8.5 . el
50 a7 “s 52.4 45.0
asl 843 48 483 b4, 5.% 61.3
760 721 39 w2l pos 5.1 611
2% 398 i3 84 83.0 3. 8U.%
211 199 12 231 7.7 5.5 4501
iis 104 12 85 58.0 10.3 52,0
22 20 22 50.6 5.3
131 122 10 62 7.4 .4 62.8
L1se 1,042 s 752 60.6 9.9 Seus
Sed 872 96 636 60,4 10.0 54.3
538 507 32 138 9.6 5.9 Tel9
253 224 29 330 3.3 1.4 8.6
143 114 29 129 52,1 20.2 02,0
34 27 7 39 4b.6 2003 37.1
188 170 18 116 61.9 %1 55.9
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TABLE 8.

POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX

TABLEAU 8, POPULATICN SELON LA PROVINCE, L'ng ET LE SEXE

JANVIER =~ 1678 - JANVIER
NFLDW| PeEolo | NuS. N.B. [ ' RL.
CANADA - 1. - . - . - QuUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. i
T.-No|la=P.=E4| No—E. | N.=B. I o A
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES — LES CEUX SEXES
TOTAL coasessansuscesdasnsosnsassana] 179450 382 89 609 504 4y 779 69357 792 £95 1,375 1,508
15~24 YEARS - ANS cevesevesscacnace 4,555 125 26 166 167 1,287 1,587 150 195 373 460
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..., 12,895 2517 &3 443 357 3,493 44770 562 500 1,002 1y448
15-19 YEARS - ANS .ceccecusaasconacs| 24327 &5 13 85 14 654 815 917 97 192 231
20-24 YEARS ~ ANS 20228 61 13 81 75 632 772 94 98 181 223
2544 YEARS - ANS 61450 134 30 2il 177 1,805 24379 261 212 532 709
45~64 YEARS = ANS seccocasesccccecs 4y 429 84 21 151 118 Ly l92 11656 195 184 332 495
65 YEARS AND OVER 24016 38 13 8l 63 495 734 105 104 138 244
25-54 YEARS - ANS 4,899 178 %0 288 239 24481 3,308 362 306 121 s76
55 YEARS AND OVER 3,996 T8 23 155 19 LhGlz 14462 200 1% 281 %72
45 YEARS AND OVER brhbs 122 34 233 18l 11687 24390 301 288 470 739
25-34 YEARS - ANS 3,802 83 18 128 109 11065 1,389 159 125 314 412
35-44 YEARS - ANS 2,648 51 12 63 67 740 991 102 87 218 297
45-54 YEARS - ANS | 2+ 449 44 1 17 62 67 529 1ol S4 189 267
55-64 YEARS = ANS cecscceacsccscaas: 1,980 40 10 74 56 sie 7217 95 91 143 229
MEN - HOMMES
TOTAL ..............................l 89578 193 43 295 247 2¢334 3,119 369 347 688 941
15-24 YEARS =~ ANS cuececsacsscscacal 2,302 64 13 83 74 651 801 96 98 189 231
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ...f 69276 130 30 212 173 1,683 24317 273 249 459 710
15=19 YEARS = ANS eoecscecsccccases! 14184 33 7 “2 38 333 415 49 49 98 120
2024 YEARS = ANS eccteecasvevessans is118 31 6 el 37 3i8 386 .7 49 91 111
25-44 YEARS = ANS aecee g 3,230 68 14 103 88 900 11194 131 107 267 Gy
45~64 YEARS = ANS ae | 24171 “3 10 73 57 s75 814 95 92 1617 1% |
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 876 i8 [ 3a 28 208 309 47 50 66 1]
25-54 YEARS = ANS tcensessasnoscans| 49450 91 20 140 118 1,231 1y 038 181 154 364 L™
55 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ... 1,827 39 11 71 55 453 659 53 95 136 s
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ...‘ 3,047 62 16 109 as 784 Ly 124 142 142 233 31
25-34 YEARS ~ ANS cecavccecnvosnaas! 1,895 “2 9 63 55 530 692 80 63 156 T0d
35~44 YEARS = ANS ceceecenceves 14335 26 3 40 33 370 502 52 44 1Ll 153
45=564 YEARS ~ ANS sceevccsvescasaes 1r220 23 5 38 30 331 464 49 47 97 135
5564 YEARS = ANS cescvecccccccsons 951 21 5 35 27 244 350 45 45 70 108
WOMEN ~ FEMMES
TOTAL ceocesoaaacccvaconsscasansanan 84872 189 46 3l4 257 24445 3,238 383 348 686 967
15-24 YEARS = ANS e.esvecaconscacas 24253 62 13 83 73 636 786 94 9¢ 183 228
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS es. 69618 127 33 231 184 1,809 24452 269 251 503 738
1519 YEARS = ANS eevcceccacvnnvens; 1y 144 32 7 42 36 322 400 «7 48 94 116
20-24 YEARS ~ ANS veaad] 1.+110 30 6 40 36 314 38¢ 47 “8 90 112
2544 YEARS ~ ANS PSR 3,221 66 15 108 89 906 1,186 130 105 265 351
4564 YEARS = ANS seceesavacasaceeal 24 258 40 il 78 61 6i7 841 i0i 92 165 252
&5 YEARS ANO OVER = ANS ET PLUS ae. 1,140 20 1 “6 35 247 425 58 S4 72 136
2554 YEARS = ANS cescesconcscaccce 44449 88 20 La? 121 1,250 14650 161 152 357 4y2
55 YEARS AND DVER = ANS ET PLUS ... 2,169 39 13 84 o4 559 802 107 100 145 256
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS +a. 3,398 61 18 124 95 904 Le26? 159 146 237 388
25~34 YEARS - 1,908 41 ] 65 55 536 697 79 61 158 206
35~44 YEARS = ANS cevecsoccecorsaee 14313 25 & 43 34 370 489 51 44 197 145
4554 YEARS =~ ANS ecccsvsvenveccnee 14229 21 5 4“0 32 345 465 51 46 92 132
55=04 YEARS =~ ANS cevesccvoccacanas 1,029 19 5 38 29 272 3717 49 46 73 120




TABLE o,

LABOUR FURCE BY PROVINCE,

AGE AND SEX

TABLEAU 5, POPULATION ACTIVE SELON LA PRUVINCE, LYAGE ET LE SEXE

BOTH S:adl = LS LEux §

TOTAL 4eccecscscoces
15-%4 vPae¥ -~ ANS
<5 YEARKS ANU UVER

15-19 YEARS - ANS
20~-24 YEARS - ANS
25-4% YEARS ~ ANS
45~64 YEARS - ANS
€5 YEARS AND OVER

25-54 YEARS - aNS
£5 YEARS AND OVER

45 YEARS AND OVER

25-34 YEARS - ANS
35-44 YEARS - ANS
45-54 YEARS - ANS
55—-04 YEARS — ANS

MEN ~ HOMMES

TUTAL seasnacnncsas
15-24 YEARS - an®
25 YEARS ANC UviE

15-19 YEARS — ANS
20— 24 YEARS - ANS
25~44 YEARS - ANS
45-b4 YEARS - ANS
@s YEARS AND OVER

I% 34 YEARS - ANS
3% viARS AND OVER

&% riARS AND UVER

1954 YEARS - ANS
3F=%% YEARS - ANS
45~ J4 YEARS - ANS

$5-64 YEARS =~ ANS

WOMEN - FEMMES
TOIAE, srerers o rorrate e e/

15-24 YEARS - ANS
25 YEARS AND OveR

I5-19 YEARS - ANS
20-24 YEARS - ANS
25-44 YEARS ~ ANS
45-t4 YEARS - ANS
€5 YEARS ANC OVER

2554 YEARS = ANS
55 YEARS AND DVER

45 YEARS AND DVER

25-34 YEARS
35-44 YEARS
45-54 YEARS
55-64 YEARS

ExES

careeremen e .

= ANS ET PLUS ..

easvsvsssnnsanne

. . “evune
sesvencersarroan

ceancscanr oy

- ANS ET PLUS ../

LR RN R T RY

- ANS ET PLUS ..

- ANS ET PLUS ..

- ANS €7 PLUS ..

- ANS ET PLUS .,

= ANS ET PLUS ..

seraccenancvannna

cesesnnenssnnnan

- ANS ET PLUS ..

D T IR

- ANS ET PLUS ..

mesencevccanwacs

- ANS ET PLUS ..

= ANS ET PLUS ..

10v4069

24655
Ti614

le0l2
1,644
4 818
24751

184

64589
192206

2¢936

24870
24009
1,710
1,041

G454

14445
54009

539
S06
3,057
1,821
131

49166
843

11952

1,796
1,261
14109

712

4,015

14210
24805

w73
138
1v821
930
53
24422
383
984

1,074
147
601
329

JANUARY

- 1978 -

JANVIER

180

59
121

2l

83
37

135
le

i18

62

26
3¢

11
le
26

)74

Patola

r N

coa

| 8.-E. | Ne-8.

NeSe | NeB. |

323

89
234

33
147

1%

199

48
150

17
31
93
55

i24

4l
84

16
25
55
21

e
11

33

17
10

= [ QuUE.
THOUSANDS -
259 24738
T4 700
185 21038
24 237
49 462
119 1310
62 083
4 45
158 1,739
27 299
66 128
15 186
44 524
39 429
23 254
162 1715
41 3717
121 1,339
14 125
28 251
77 839
41 471
ane 28
101 1e129
19 210
44 500
«8 497
29 342
25 290
le 181
97 12023
32 323
&5 700
11 112
22 211
42 471
21 2l
can 17
5¢& 610
8 90
22 229
27 289
le 181
14 139
7 73

__,_______]- ......
ONT. MAN .
1 '
MILLLIERS
49014 455
Y54 121
3,060 334
3o 49
578 12
L.8487 197
1,098 128
T4 10
29573 2712
447 63
Les73 138
1,091 118
196 78
685 75
413 Lic)
29432 279
516 &1
11910 212
198 21
3i8 39
teloe 124
108 80
53! 8
1,588 170
327 4“2
161 88
668 75
486 48
434 46
274 34
14582 176
437 54
lylas 122
L7 21
260 33
733 13
390 47
2l vea
9485 10l
160 21
“ll 49
423 43
311 30
251 28

138 19

e L S fedadeiel 2l -

| |

l sasx.} ALTA, )

! |
408 891
118 243
290 649
46 107
72 136
159 412
118 224
13 13
22¢ 555
64 9%
131 237
93 239
66 172
34 143
5t 80
2¢1 549
(3] 133
192 sle
26 56
42 17
103 258
78 148
11 11
147 349
45 &7
89 159
61l 151
42 106
43 92
35 56
147 342
49 109
98 233
19 50
30 59
55 15¢
«0 76
79 206
19 27
43 78
32 88
24 66
24 52
16 24

1,156

288
870

114
171
545
308

18

138
132

326

313
231
194
115

712

154
558

&l
93
341
204
e

468
50

217
196
1 X3-]

127
78

445

132
3le

54
203
104
270

42
109
117

13

67
a7



TABLE 10.PARTICIPATION RATE BY PROVINCE.,

AGE AND SEX

TABLEAU 10.TAUX DYACTIVITE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE

JANUARY = 1978 - JANVIER
‘ NrLo.] P.E.I. NeSe | N.B. ] ] £
CANADA = 3. =13 1Es - QuUE. ONT. MAN. | SASK.| ALTA. =
To=No [To=Pu=Ea | Na=E. | Nu=B. | G.-R.
PER CENT - PDURCENTAGE
BOTH SEXES - LES CEUX SEXES
TOTAL scvecevcsocacasasaesscenncasee| 60,0 47.1 52.1 53.0 51.3 57.3 63.1 €0.5 58.7 64.8 &D.6
15-24 YEARS = ANS eceseoncascscsses| 58.3 47,0 53,6 53,7 50.1 54.4 60,1 634 60.%  65.1 62.2
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eeo| 60.6 47.1 51.5 52.8 51.9 58,4 &40 2 59.5 58.0 64,7 €0.1
15-19 YEARS - ANS 43,5 33.1 40.0 38.6 32.6 36.3 46,1 50,2 41,2 55.6 48,4
20-24 YEARS - ANS 73.8 61.7 6840 9.4 67,7 731 74,8 17.0 73,5 75.2 6.8
25-44 YEARS - ANS 75.6 61.6 68.0 70.0 67.5 12,5 9.3 75.3 74,8  T7.4 76.8
45-64 YEARS = ANS ecceecrsnoscscaenl 6201 44,2 55.3 54.2 52.5 57.3 66.3 65.4 64.0  67.4 62.2
65 YEARS AND OVER =~ ANS ET PLUS ...| 9.1 e iy 5.6 6.4 9.1 10.1 G4 12.9 9.6 T2
25-54 YEARS = ANS covevccvoscvenseal 740 59,0 67.6 66.0 6641 70.1 77.8 75.0 73.9  77.D 75.6
55 YEARS AND OVER =~ ANS ET PLUS ...| 3047 19.9 BT 24.5 23.2 29.6 33.3 3l.4 33.0  33.3 2640
45 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS .a.| 45.6 31.2 37.2 7.2 3645 43.2 49.1 45.8 45.6 50.4 44,1
1
25-34 YEARS = ANS cevavecvsaccsceael 7545 2.4 69.1 70.5 8.5 73.8 78.6 Té.4 T4.5 1642 76.0
35-44 YEARS — ANS ! 75.8 60.4 66.2 69.3 6640 70.8 80.4 16,7 75.3  79.1 77.8
45-54 YEARS — ANS 69.8 51.0 6646 62.6 62.1 63.5 73.8 743 71.8  76.0 12.6
55-64 YEARS — ANS 52.6 36.6 43.6 45.4 41.9 49.2 56.8 55.9 55.9 5640 50,1
MEN - HOMMES
TOTAL sERErE e R R R EEE|| P 5a? 61.0 65.3 6T.4 65.5 73.5 76.0 75.5 75.1  79.8 75.6
1524 YEARS = ANS eeaceccoacscacees| 62.8 51.1 58.4 58,0 55.9 57.9 b4, 69.5 69.6 T0.% 6643
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS «..| 79.8 65,9 68.2 Tl.l 69.6 79.5 82.7 77.6 77.2  83.3 7846
15-19 YEARS - ANS 45.6 32.5 ool 39.9 36.1 7.7 47.8 55.8 53.7 57.8 50.6
20-24 YEARS - ANS 81.0 70.9 68.6 T6e8 7642 79.0 82.3 83.8 85.5 83.9 83.4
25-44 YEARS - ANS S4.7 83,2 85.6 90.1 87.5 93.3 96.7 §4.3 96.5 96.5 95,2
45-6% YEARS = ANS secuseeoncasveceas| B83.9 64,1 73.3 Tesd Tl.6 8l.9 87.0  &4.9 85.2 88.4 84.0
€5 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS <ue| 1449 860 == ® N 13.6 17.2 16.5 21l & 118
25-54 YEARS = ANS cescuvcccocecssea| $3.6 80.5 8447 88.2 86,0 91.7 95.8 94,3 §5.1  96.1
S5 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS eoo| 46.1 3144 37.8 37.3  34.5 4643 49.7 45.1 4B.0  49.3
45 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ...| €61 46.7 52.7 53,1 51,2 83,7 67.8 62.1 62.7 6842 1.1
25-34 YEARS = ANS sosevoscnssascses| G4.8 82.3 87.2 9046 BB.4 93.8 96.6 94.5 §6.5 97.2 o5
35-44 YEARS = ANS sesacesscscacanas| 9445 84.8 83.1 85.2 86.1 92.6 56.9 94.0 96.5  95.7 65,9
45-54 YEARS = ANS evececccsscasccae| 9049 T2.4 82.4 83.0 B1.5 87.6 93.5 S4.1 31.9  94.7 93.8
55-864 YEARS = ANS eeevceassossences| T4.9 54,9 piis 65.6 60.6 74.2 18.3 T4.9 78.0  19.7 7
WOMEN - FEMMES
e e e poPrPoPors I . - 32.8 39.8 39.6 37.7 “1.8 48.8 4640 42.3  49.8 4640
15-24 YEARS = ANS senscsscscssacsan| 53.7 42.7 4849 49,4 44.2 50.8 55. 7 57.2 51.0 59.7 57.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «oo| 42,4 2840 36.2 36.1 35.2 38.7 46.7 42.4 39.0  46.3 %23
15-19 YEARS = ANS sevesncvvecancaas| 4le3 33,7 T 7.3 29.1 34.9 44,4 44.3 40.5 53.3 46.0
20~24 YEARS = ANS cececesaseverssss| €845 52,2 €T.4 £2.0 59,2 67.2 67.4 70.2 6l.3 6643 70.3
25-44 YEARS = ANS eveceseececscseas| 5645 39,4 51,4 5009 47.8 52.0 61.8 56.1 52.7 58.1 56.0
45-64 YEARS = ANS suveeecvessencscs| 4le2 22.8 37.9 35,1 34.4 34.4 46.3 47.1 42.9  46.0 41.2
65 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS aa. 4.1 - — sl Rl 5.8 5.0 =" — o] 3.9
25-54 YEARS = ANS cevessesscssncoans| Bhet 36.6 51.2 48.8 46.7 48.8 59.7 55.9 52.3  57.6 56.0
£5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «..| 17.6 ™. . 13.7 13.3 16.0 19.9 19.6 18,7 18.3 16.5
45 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS aws| 29.0 15.5 23.3 23,2 23.4 25.3 32,5 31.2 29.1  33.0 28.2
25-34 YEARS = ANS esvsvacsscecsssoss| 5643 42.3 51.0 48.6 5440 60. 7 5442 51.7  55.5 57.0
35-44 YEARS = ANS eceevcscecscevcos| 5609 34,6 50,7 46.5 49.1 63.5 59.1 S4.l 62,0 59.4
45-54 YEARS - ANS 48.9 28.0 43.3 43.6 40.4 54,1 55.3 51.4  56.2 50.9
55-64 YEARS - ANS 32.0 [ 26.7 24.3 26.8 3647 3B.4 34.4  33.3 30.7




TABLE 11, LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND 8Y OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANACA

TABLEAU 11, POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESS IONNEL ET LE SEXEy EV SELON
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL EY LE SEXE, CANADA

JANUARY =~ 1978 - JANVIER

AlLL CLASSES OF WORKERS PALD wORK&RS

___ _ENSEMBLE OES YRAVAILLEURS TRAVAILLEUFS nsnunsnes
Eofu SEXES MEN WOMEN BDTN SEXES WEN ] [ ™

,LES OEUX SEXES | HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES HOHHESJ FEMMES

THOUSANDS ~ MILLIERS

ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES DYACTIVITE wevecessanennsscnacenns] 10,469 6,454 4,015 91416 5,771 3,645
600DS-PRODUCING INOUSTRIES = INOUSTRIES DE BIENS wusecsacesnsacensl 3,440 2,727 713 2,999 2,362 637
AGRICULTURE ecceceesocsssaasasssassssscasacsassensasnsasanascnass 423 325 98 120 86 34
OTHER PRIMARY INOUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ., 269 246 22 252 230 22
FORESTRY - FORETS .............................................i 84 18 6 77 72 5
FISHING AND TRAPPING = PECHE ET PIEGEAGE veuvneeseecnnconnsannnal 15 14 e 6 6 L.

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIERES ET PUITS DE

PEYROLE R AL LR R L LY LRI ST SRR RT RELIRRERRLY 170 153 16 169 153 16
MANUFACTURING ~ INDUSTRIES ﬂANUFACTURlERES esssassscsnascansnaces 2+ Q%4 1,504 540 2:023 1,489 534
CONSTRUCTEON «+nevessensnseansesnonsonsnnnsensnssonnansnnssnsannsl 104 651 53 603 556 o7

SERVICE-PRODUCIAG INOUSTRIES = INDUSTRIES DE SERVICES weoeneossens 7,029 3,727 3,302 6,417 3,609 3,009
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, |
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS «evovesivmasceoonnnnnel 879 711 168 g4l 675 166
TRANSPORTATION AND COMMUNICATIGN - TRANSPORFTS ET
COMMUNTCATLON Peeserresree | 763 610 153 126 575 151
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER LTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE) GAZ ET EAU aeuasuaceccvesensovenesnscssasascens 116 101 15 115 100 18
TRADE - COMMERCE ................................................; 1,826 1,088 738 1,634 967 668
FINANCE, INSURANCE ANO REAL ESTATE —~ FINANCES, ASSURANCES ET

AFFATRES IMMOBILIERES 44osvecscssovcocesonsensensosssosancanneel 571 239 332 554 225 328
CGMMUNITY, BUSINESS AND PERSOMAL SERVICE - SERVICES

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS eevvcnccnovencansann 2,979 S 14180 1,799 2,663 1,046 1,617
JUBLIC ADMINISTRATION = ADMINISTRATIGN PUBLIQUE aveecesnsancseene 125 495 230 125 495 230
UNCLASSIEIED (11 ~ NON CLASSEES (1) sveneseaceossencoseoscoocaces 50 18 35 N/A N/A N/A

ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS seoevcessscancessancesnoannone 10,469 6,454 4,015 9,416 5,771 3,645
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION ooaeesos 120 547 172 708 538 169
NATURAL SCIENCES ~ SCIENCES NATURELLES seeveccccsascccssascoennss 351 314 a7 342 306 16
SOCIAL SCIENCES = SCIENCES SOCIALES seaceesnosscssssseceacocscens 141 67 75 130 57 73
REN G DR e e R R R LA el e R e e e e e e e LT 34 27 7 34 27 7
TEACHING ~ ENSEIGNEMENT sceuaecosanacansssnceensesasasacosaseesen 493 216 211 483 216 269
MEDICINE ANO MEALTH =~ MEDECINE ET SANTE evsceoreocesoasennsnnnnns 452 102 350 417 72 345
ARTISTIC ANO RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES wuovu.. 144 91 53 114 71 4
CLERICAL = TRAVAIL AOMINISTRATIF o.eecvnvencconsncncsoonnasncsanns 1,817 423 10394 1,789 419 1,370
SALES = COMMERCE eeesoocasasrssscecnsencnscssasesassnosasasnassne 1o114 713 402 944 604 341
SERVICE = SERVICES weuaoneccacennansosasaonssanassnssessnonscncnns 1,354 646 708 1,155 596 559
AGRICULTURE +ecevancesecsaensesaansosaansacnasssesasonannosoncnan 445 349 % 181 109 32
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHEs CHASSE, PIEGEAGE evsuveecnens 16 16 - 8 7 L.
FORESTRY AND LOGGING ~ EXPLOITATION FORESTIERE sevveveusavenannns 66 64 . 59 57 e
MINING ANO QUARRYING ~ MINES ET CARRIERES saseececssrsaseansnanse 59 58 ) 58 58 cor
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES evveoasoevoncenens 407 332 75 399 326 73
MACHINING - USINAGE OES MATIERES PREMIERES wouessavencosenonnnnne 278 263 15 213 258 14
PROOUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS avsvsvssssnsascasccnnes 938 123 215 904 693 21
CONSTRUCTION TRADES = METIERS DE LA CONSTRUCTION sosesnccanccnnas 736 727 9 642 635 7
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS «aueecasosaocncsaocnsas 434 817 17 399 383 16
MATERIALS HANDLING = MANUTENTION voecveovenneanscsnonscncesosansan 276 221 55 215 220 55
BTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING = CDNOUITE DE MACHINES EV

OVAPPAREILS DIVERS s acuecsascncocnssosnncssscsronsossonsasosasan 145 122 23 143 120 22
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (L) secevsscveccnssascncncascoace 50 15 35 N/A N/A N/

(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HMAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHD LAST WQRKED MORE THAN 5 YEARS AGO.
COMPREND LES C EURS QUI N'ONT JAMALS TRAVAILLE EY CEUX DONT LE DERNIER EMPLOL REMONTE A CENQ ANS ET PLUS.



TABLE 12, LABOUR FORCE BY PRUGVINCE, INDUSTRY AND SEX
-
TABLEAU 12, POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE C'ACTIVITE ET LE SEXE

JANUARY - 1978 -~ JANVIER

| NFLD.| P.E.l. NeSe | NoBe
CANADAJ - -

To=na| T2 =0 SERREEE S iNe=p .
N. |1 Eo | NosEL | No-B

THOUSANOS — MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES eavwvacceas| 109469 180 46 323 259 2,138 4:01% 455 408 891l 1,15
AGRICULTURE eovacescesnsscssonsnasans 423 o S @ “ee 68 120 38 89 73 21
NON—-AGRICULTURE — NON AGRICOLE oava.. 99997 177 41 314 254 29655 3:874 4l7 37 8le 1,121
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «veese 269 12 ars 14 i 57 el 7 il 49 46
MANUFAC TURING — INDUSTRIES MANUFAC-

TURTERES ceuansascnrascccsnavscassaas 29044 19 see 45 44 619 95s 62 25 83 188
CONSTRUCTION vasuavasacnscccossoscnne 704 115 S 25 20 160 250 28 27 90 13

TRANSPORTATIGN, COMMUNICATION & OTHER
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI-
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 879 23 4 35 29 220 303 )l 29 15 109

TRADE = COMMERCE aouvenarassnsscvenes 1,820 3L ? 58 47 462 673 82 72 l68 226

FINANCE: INSURANCE AND REAL ESTATE =~
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBICTERES seveccsoccsccoconnoann 571 7 cen 1$] 10 las c38 22 1s 52 63
SERVICE secucscescevencrocencanennasna 2+9179 b)) 15 9 TS BO1 l.11e 131 107 250 388
PUBLIC ADMINISTRATION ~ ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE sveunesenasasaasecess 125 17 4 30 19 191 217 34 28 49 76
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) . 50 s ana oo ere 15 20 ea “oo sea S

MEN — HOMMES saaussasaracsnsssnscscsae 6e454 118 28 199 162 P 715 21432 219 261 545 2
AGRICULTURE snsesassasranacaacscssanss 325 e 4 5) e 52 86 30 14 55 15
NON~AGRICULTURE ~ NON AGRICOLE «usvse 6,115 117 i4 193 159 L.658 24349 248 186 494 695
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES Du SECTEUR PRIMAIRE ...... 246 )L e 13 10 54 SiT: 7 10 L ¥ 42
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC-

TURRERES % -l il ea e e o Sagiicie 19504 16 e 35 34 430 104 “5 20 63 e 58
CONSTRUCTION svavsaccsussenannonaaans 651 14 o) 23 i9 152 221 26 25 83 i

TRANSPORTATION, COMMUNICATIUN & OTHEK
UTILITIES ~ VRANSPORTS, COMMUNI-
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS . 711 20 s 30 25 180 239 “3 24 58 Lo

TRACE = COMMERCE essccvcevreancannnna 1,088 19 S 32 2t 303 379 4“7 46 98 b

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES; ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES socevcveesaarsaansacans 239 ver aaw (-] 4 59 104 8 8 22 &5
SERVICE eossccnsanrreoscacaanansasass 1+180 22 5) 33 26 345 446 49 37 94 123
PUBLIC ADMINISTRATION -~ ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE evvvesecrascanaaanacas 495 13 e 22 14 136 184 23 17 34 51
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSéES (1) . 15 e e ens e 5/ ) ves e cas ee

WOMEN ~ FEMMES cavvecvvevorassavascesa 4,015 62 Xl loa Sit 1,023 le582 176 147 342 445
AGRICULTURE saaecesvrvcvscccassansanns 98 “ee aee “ue ee 16 34 6 15 18 L]
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE .evaee 3,882 60 13 122 95 997 1,533 169 131 322 35
OTHER PRIMARY [NDUSTRIES — AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE sace..s 22 .o ene eoe vea L] L4 “ee e 8 4
MANUFACTURING ~ INOUSTRIES MANUFAC-

TURTERES cosvevacenereoanssvscsnnsa 540 “ ene 11 10 189 251 17 5 20 Lo
CONSTRUCTION sesaesovavesacscoorsnvea 53 e vae e e 8 23 sae cea (4 7

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & DTHER
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI-
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 168 aaa e 5 4 40 o4 8 5 17 20

TRADE ~ COMMERCE cevceccancrsaarosncas 738 12 e 21 20 160 294 34 &1 70 93

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES £T AFFAIRES

IMMOBILIERES sveceesccanasaanscases 332 5 “r e 9 [} 85 134 is 10 30 38
SERVICE wivvvanaaancsasaacavonssasons 1,799 )i 10 59 49 457 670D 81 71 155 217
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE ecevacscccvoasnaassonse 230 4 cse 9 6 55 95 i1 11 15 E 1 4
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSéES (B ¥ I 35 oo e aee e 10 14 ene aes sae .o

I1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKEO BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO.
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMATS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE M CINQ ANS ET PLUS.




TABLE }3, LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX
TABLEAU 13, POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE

JANUARY = 1978 - JANVIER

27

NFLD.| P.E<ls | N:Ss | NeB.
CANADA - - L - - QUE. | ONT. MAN. SASK.| ALTA,
To-Ne|T.=Pu-E. | Ne-E. | M-8
THOUSANDS = MILL1ERS
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES eensensrees| 10,469 180 46 323 259 2,738 4,014 455 408 89l
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES| 24335 33 10 68 53 612 941 97 75 199
CLERICAL - TRAVAIL AOMINISTRATIF ...| 1,817 29 7 53 42 %75 733 15 56 145
SALES ~ COMMERCE eevsenssvescscansas| 1ollé 16 4 33 26 211 %33 45 42 103
SERVICE ~ SERVICES weesvecsssevssaas| Lo354 29 7 49 36 365 “96 62 51 102
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE wseevvomccascanas 587 8 6 18 1 107 157 %2 % 91
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES secossoncsceavasonsssses| 14623 21 “ 43 38 89 676 b2 31 93
CONSTRUCTION ceecoscesvarovananrnnes 736 20 5 28 27 169 246 34 30 88
TRANSPORTATION — TRANSPORT covceeaces 434 18 cee 17 12 111 153 19 13 38
MATERIALS HANDLING ANO OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS .. %21 9 e 12 12 118 159 17 13 29
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 50 e . e P 15 20 . - SO0

MEN = HOMMES «ccvsccassssssacecssnenans| 61454 118 28 199 162 1,715 2,432 219 261 49
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES| 1,365 19 5 38 30 361 565 53 39 118
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ... «23 o 12 10 132 166 17 10 25
SALES ~ COMMERCE sv.evessvsscnarcase 713 9 e 19 16 193 219 28 28 62
SERVICE = SERVICES euesovccnescarons 646 14 e 22 15 189 243 27 20 4D
FRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS OU

BRCTEUR PRIMAIRE cevevacencsasanss “88 8 5 17 11 90 124 36 8o 3
FABCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

RBEMTERES ceccocessevsarsroocennas| L9319 19 ... 35 30 371 547 51 29 82
CONSTRUCTION aesesvsvoscananascscons 127 20 5 27 27 168 243 34 30 a7
TRANSPORTATION = TRANSPORT «oeveroee “17 m e 16 12 108 147 18 13 3
MATERIALS HANOLING ANO OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES MET IERS ... 343 9 N e 11 11 98 122 14 12 25
UNCLASSIFIEO (1) — NON CLASSEES (1) 1% alel e ces - 5 6 ere . aee

WOMEN — FEMMES seessenssscasscasaanccea| 4,005 62 18 124 97 1,023 1,582 176 167 342
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 970 13 5 30 23 251 315 44 36 81
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ...| 1,394 22 5 ol 32 344 567 58 46 120
SALES = COMMERCE essveanceevssosanen 402 1| e 14 10 84 163 17 14 «2
SERVICE = SERVICES vanessesearcccoas 108 14 5 27 21 175 293 35 31 62
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE «vvsavocrsocosaas 99 .. e SEn e 17 33 6 15 17
PROCESSING ~ TRAJTEMENT DES MATIERES

PREMIERES svescocovesranacsnnnnans 304 g ... 8 7 118 129 11 e 1
CONSTRUCTION evuvocasasanensnsnanans 9 - - - . cee 4 o . 508
TRANSPORTATION = TRANSPORT cevevesas 17 D00 500 o3 e Sard 7 - 500 W coc
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 78 . .. oog <o 20 37 e ... 4
UNCLASSIFIED L) ~ NON CLASSEES (1) 3s el Br 04 . 10 i e Soo —

1,156

248
201
134
158

52

166
87
56

112

136
43
8%

72

&%

150
86

5¢

41

445

112
156
50

86

(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFDRE, ANO THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO.
COMPREND LES CHOMEURS QUI N*ONT JAMALS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE OERNIER EMPLOI REMONTE “A CINQ ANS ET PLUS.
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TABLE 14, EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX

TABLEAU 14, EMPLOI SELCN LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE
JANUARY - 19786 - JANVIER
NFLD.| P.E.l. NeS. N.B. [
CANADA N | | = = QUE. ) ONT. | MAN. | SASK. | ALTA.
| Te=Ne|le=Pa=Es| No—Ee | No—B. | |
THOUSANDS =~ MILLIERS
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES
TOTAL scesceasssccacccacaacccnsaans| 9i2l8 148 41 285 223 29399 3,698 419 382 843 1,042
1524 VEARS = ANS secoccacacceaaes| 24211 44 11 12 55 549 817 103 102 220 236
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS .. 14266 Lo« 30 213 165 1,850 2,881 3l6 279 623 806
15~19 YEARS = ANS acecascsceassase 812 14 4 26 17 175 312 40 39 94 90
20=24 YEARS = ANS cscaccsscecaccecs 19399 30 7 46 40 374 505 b4 64 126 1645
25-44 YEARS = ANS ceecceccsccaccoe| 49508 71 18 133 Loe 1.181 1,766 184 152 393 502
45-64 YEARS = ANS ceecccccsacesces| 24581 32 10 Te 56 624 14042 122 114 218 2817
65 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS .. 181 see oo 5 4 44 73 10 13 13 17
2554 YEARS = ANS ceecescaccccnsss| 6,108 90 25 178 141 11513 2,415 256 217 532 581
55 YEARS ANO DVER ~ ANS ET PLUS .. 19159 14 5 35 24 217 466 60 62 9l 125
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «o 20761 33 11 80 60 668  1sll5 132 127 231 306
25~34 YEARS = ANS cuvvavevecvanves] 24627 44 11 80 66 701 1s016 110 89 226 284
35-449 YEARS ~ ANS sveavesasscesass] 1,879 28 7 53 40 481 749 14 63 166 217
45-54 YEARS = ANS eevevevncsvacces 1,602 19 6 45 35 391 649 72 65 140 179
55-64 YEARS ~ ANS sececocnscsessca 979 13 4 31 21 233 343 50 4“9 78 108
MEN = HOMMES
TOTAL eseecsnsacocasccasssscsscsnsas| 5,868 97 25 175 140 1,503 2,261 257 263 521 645
i5-26 YEARS = ANS souvsscecvnaaasal 14172 23 6 37 32 283 435 LT 58 119 13
25 YEARS AND QVER =~ ANS ET PLUS ..] 4y697 75 19 138 108 14220 1,826 201 185 402 523
15-19 YEARS — ANS sovcesvocecanane 420 6 o 13 ] 30 16l 22 22 48 [
20-24% YEARS - 752 16 d. . 24 23 194 275 34 37 70 76
25-44 YEARS - 20853 49 11 84 69 760 1.095 116 99 248 320
45-64 YEARS =~ o g 1,715 25 7 58 37 432 678 77 76 143 13
65 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS .. 128 N s ™ ) 28 53 8 10 11 i B
25-54 YEARS — ANS covcevssnnscsacaa| 3,898 63 15 113 91 le026  le512 161 141 337 <38
55 YEARS ANLC OVER — ANS ET PLUS .. 799 11 & 24 17 194 315 %0 4% 65 2
45 YEARS AND GVER - ANS ET PLUS .. 1,844 26 8 53 39 460 731 8s 86 154 108
25-34 YEARS - 1,660 29 7 51 43 445 630 70 59 145 181
35-44 YEARS - 1,193 20 4 33 26 315 466 46 41 103 139
45~54 YEARS - 11045 14 4 29 22 266 416 45 42 89 118
55-64 YEARS ~ 670 10 Taus 21 14 167 262 3z 34 54 72
WOMEN ~ FEMME
TOTAL eecsesecsssvsccsosccscassacss| 30610 51 16 110 83 895 1,436 163 138 322 396
15-24 YEARS =~ ANS acceceoaaceccocacs| 1,039 21 5 34 25 265 382 48 44 101 113
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .| 24571 30 10 16 57 630 1,055 115 94 221 283
15~19 YEARS = ANS seccecacsscecnes 392 8 e 13 8 85 152 18 17 46 44
20-24 YEARS =~ ANS .ee..s 647 14 4 21 17 180 239 30 27 55 69
25=44 YEARS - ANS scvecscacassceve| 14653 22 7 49 37 421 670 68 53 145 181
45~64 YEARS — ANS ccevesavecsassces 865 7 Sloss 26 19 192 364 45 38 14 96
65 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS .. 52 - .. — aiele 17 20 oo oes ces 5
25-5% YEARS — ANS avcececcossceaacal 24210 27 9 &5 50 541 904 95 T6 196 242
55 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS .. 361 cas ase il 1 83 151 20 18 26 40
45 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS .. 918 7 4 27 21 209 385 134 &l 76 101
25-34 YEARS = ANS ceauacse 967 14 4 29 23 258 386 40 30 81 103
35-44 YEARS ~ ANS sececcccaasces 681 8 ces 20 14 165 2 84 28 23 63 78
45~54 YEARS = ANS ccacesavsccsscns 551 5 - 16 13 126 233 27 23 51 61
55=64 YEARS = ANS cavesccsccccscce 309 cas e 10 6 66 131 18 16 23 39




TABLE 15.

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND S$cX

TABLEAU i5. RAPPORT EMPLOI/POPULATION SELON LA PROVINCE, LYAGE ET LE SEXE

BUTH SEXES - LES DEUX SEXES

TOTAL

15-24 YEARS - ANS
25 YEARS AND OVER

15-19 YEARS - ANS
20-24 YEARS - ANS
25—44 YEARS - ANS
45-64 YEARS - AN3

65 YEARS ANO OVER

25-54 YEARS - ANS
55 YEARS ANO GVER

%5 YEARS AND OVER

25-34 YEARS = ANS
35-44 YEARS - ANS
45-54 YEARS = ANS
55-64 YEARS - ANS

MEN - HOMMES
TOYA Y rerararera apraTens s

15-24 YEARS - aANB
25 YEARS AND OVER

15-19 YEARS - ANS
2024 YEARS = ANS
25=%4 YEARS =~ ANS
45-6b4 YEARS — ANS

wh YEARS AND OVER

¥§-54 YEARS - ANS
%5 VEARS AND DVER

4% YEARS AND OVER

23~ 34 YEARS - ANS
I%-4 YEARS = ANS
45-54 YEARS - ANS
55-64 YEARS -~ ANS
WOMEN - FEMMLS
TOTAL sasoaaussussn
15-24 YEARS - ANS

25 YEARS AND JVER

15~19 YEARS - ANS
20-24 YEARS - ANS
25-4% YEARS =~ AN3
45-b% YEARS - ANS
&5 YEARS AND OVER

25~54 YEARS - ANS
55 YEARS AND OVER

45 YEARS ANO OVER

25-34 YEARS = ANS
35-44 YEARS - ANS
45~54 YEARS - ANS
55-64 YEARS = ANS

|
!
I
i
ceesaneaacscianas

- ANS eT PLUS

P R .

ANS ET PLUS ...

e o o @

ssesesssascsascas

= ANS ET PLUS

ANS ET PLUS ...

“etsansasseasanee

- ANS ET PLUS

sstsacsanruansnn

ANS ET PLUS aae

ssssssssecsssscans

- ANS ET PLUS

- ANS ET PLUS +e.

vencass
.

cssssesvsvseansase

ANS ET PLUS «as

10 8 ¢ »

sscpeacaseracrnns

= ANS ET PLUS ...

- ANS ET PLUS ...

D TR R IR P P

29

JANUARY = 1978 - JANVIER
NFLOW| PeEals | NuSa ] NoB.
CANADA = === = QUE. ONT.
TewNe | To=Py~Es | No=Eo| Ne=Ba i

PER CeENT - POURCENTAGE

5443 38.8 45.7 46.05 4401 50.2 53.2
48.5 35.0 43.2 43.2 38.9 L 5145
50.4 40.06 4647 48,2 4643 53.0 0.4
34.9 2241 3.t 30.6 23.5 26.7 3843
62.8 48.7 55.4 56.3 S54.6 592 6543
9.9 53.0 61.7 63.2 59.9 654 14.2
5c6e3 38.2 49.17 50.2 47,3 5.9 62.9
9.0 soe cen 5.5 el 89 19.0
b8e0 50.6 6led 6l.8 59.1 b3.4 73.0
290 17.7 2le9 22.8 20.5 274 3..9
4ca9 7.0 33.6 34.5 33.0 39.6 LT
£9.1 52.4 62.5 b2.6 0.0 65.8 73,2
71.0 53.8 60.4 b4.3 59.0 6540 73.7
65.4 43.5 59.3 58.0 56.9 57.% 69.9
49 .4 32.4 3%.8 41.9 36e0 @5.1 54.0
68.4 50.2 58.0 5%9.4 56.0 644 72.5
50.9 35.2 46.2 45.0 43.2 43.5 5443
T4.86 57.0 63.0 65.1 0243 72.5 78.38
35.5 19.3 cee 31.0 25.1 2049 3.7
67.2 52.2 “on 59.6 6la.7 bU. 8 1.1
£§8.3 71.9 78.7 82.1 Toe4 BaeS 9ie8
79.0 57.2 6.8 68.6 e3.6 15.1 63.2
1.7 coe cee e ves 13.3 17.1
oT.6 69.6 77.8 80.7 7.2 8344 9l.2
437 29.1 35.6 3444 30.5 4d.9 «7.7
605 41.7 48.9 4G.1 45.8 58.7 5.0
87.6 70.1 80.0 80.9 T78.3 84.0 9le 0
89.3 T4.8 T6.7 84.0 78.7 8543 92.8
85.7 62.8 75.5 T6.7 73. 4 80.c 8%.6
70.5 50.9 sse 600 53.1 68.2 T4.0
407 27.h 34.1 35.0 32.2 3b.0 L4k
46,1 34.8 4042 4l.3 4.0 %l.8 4.6
38.8 23.3 3l.8 32.7 3le2 4.8 43,0
34.3 25.0 cae 303 2le8 2be4 38.0
5843 45.1 Sb.8 52.9 4l.4 5715 59.5
513 33.5 45,6 45.3 4l.5 46.5 5.5
3843 17.8 ose 32.9 3led 3le2 43¢3
4.6 e exora cae cen 5.8 4e8
49.7 30.9 44,9 43,9 4l.4 43.7 S4e 8
leet oo can 13.0 1l.8 lasn lde9
22.0 1242 19.9 21.8 2l.6 é3.1 30.4
5047 34.0 46.0 44.7 ale 8 47.7 5544
52.3 NPT cen 46,0 4lal 44,7 58.1
45.3 22.6 cae 4043 4le2 30.5 5002
.0 aae cos 2542 2le1 2aeh 34.7

4l.2
57.9
700
b2.4%

942

T0.7
30.0

43.8

593
72.0
Td.9
53.3

£9.5

57.0
73.7

449 .4
7l.a
b8.4d
Bl.4
16ai

89.3
43.1

59.7

88.4
89.4
90.7
Ti.3

4245

50.8
39.8

37.9
63.9
5243
4405

S5de2
18.8

2945

5042
55.5
S5l.9
36.7

T0.1

59.1
74.5

440
Ta.l
93.0
6822
205

80.5

92.7
CERLY
64 .8
75.2

39.8

4bel
7.4

3b.3
55.8
5042
4ls5

49.9
18.4

2642

48.7
52.3
45,2
33.7

61.3

59.0
62.2

49.1
$9.5
13.8
6545

9.5

73.9
32.3

4%el

72.1
6.2
Taul
54.3

75.7

62,9
83.5

49.6
7.1
92.9
85.9
1645

9246
48.0

bbe3

93.0
92.6
91.9
77.5

Slet
59.3
55.3
31.9

54t

513
55 .86

38.¢
6541
7C.7
5840

7.9

65.8
iben

wle2

LS.l
7340
67.2
wlel

bH. 6

52.9
3.0

3B .6
58.5
0943
Td.3
ll.2

88.0
A5.0

57 .17

B83.2
90. 8
81.7
obed

“lev

4946
38.3

37.9
61.8
51.8
3B.3

3.7

50.0
5442
45.3
29.5
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TABLE 16, EMPLOYMENT [N AGRICULTURE AND NON AGRICULTURE BY PROVINCEs CLASS OF WORKER AND SEX

TABLEAU 16. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON-AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE

JANUARY - 1978 -~ JANVIER

PAID WORKERS
TRAVAILLEURS REMUNERES s B
GOVERNMENT OwWN FARILY
ALL GOV ERNMENT NON EMPLOYERS | ACCDUNT WORKERS
CLASSES PRIVATE | BUSINESS BUSINESS - - -
- TOTAL = - - EMPLOYEURS POUR | TRAVAILLEURS
TOUTES SECTEUR | ENTREPRISES| SECTEUR CUMPTE | FAMILIAUX
CATEGORIES PRIVE GOUVERNE- | GOUVERNE= PROPRE _ NON
MENTALES MENTALES REMUNERES
THOUSARDS = MHILLIEKS
CANATAIG ¥ oateisis T llTerere o afne alors o ararere aralorarsrs 94478 85513 61576 466 1.470 263 590 114
AGRIGUNETIUEEL Fororis sreisRietols afarols os 73 & 400 100 97 S -, 49 180 72
NON=-AGR I CULTURE -~ NOW-AGRICOLE . 9,076 8,413 6,479 466 1,408 214 410 42
MEN — HOMMES secceesenansnasaannnannnenn 5,866 5,221 41054 306 861 224 396 28
AGRINCULTURE B o T as e o o v ec eaaio a1l 74 72 ool oo 46 169 22
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE .. 5,557 5,147 3,981 306 859 178 221 6
WOMEN — FEMMES ounau. 3,610 3,291 2,523 169 609 19 194 86
AGRICULTURE §at e he eeesbiosvnnanaanances 89 26 25 557 - ok 10 sQ
NON-AGRICULTURE = NON=AGRICCLE v uaueas 3,521 3,266 2,497 160 608 36 183 36
NEWF OUNDUAND = TERRE=NEUVE saeeasseeanenes 148 136 86 17 33 4 8 -~y
AGRUCUBTURE ¢ te.o Rals oic <Gk « olois oo «[olote aeiaoe ee ol s . Y e 1 el
NON-AGRICULTURE ~ NON=AGRICOLE covaceceas) 148 136 36 17 33 4 3 alliga
MEN = HOMMES wsteavansaceacennernnnnnanal 57 90 57 12 22 ae aal il
WOMEN = FEMMES cuvvonecarennonnsaennaans| 51 %6 30 5 11 T 4 e
PRINCE EDWARD 1SLANO-TLE-DU-PRINCE-EDOUARD 41 34 23 s 9 . 4 P
AGRICUGTYRIE B el o/v /< dis ala ® ¢ e a o 5 eee cas aee ees sae aava 5
NON-AGRICULTURE — NON=-AGRICOLE 36 32 21 cen 9 eaa Py vee
MEN = HOMMES o 1eavesosvavannarenarvanane 25 20 14 EoN 5 e -
WOMEN = FEMMES wesassasansasancecansnnes 16 14 9 ek 4 el L
NOVA SCOTIA = NOUVELLE=ECOSSE eeevvenevees 285 256 174 28 55 8 19 R
AGHIGUITUIRET o2 e = s sn = s e nws v asvoonase 5 - Bl I oo o8 iy il
NON=AGRICULTURE = NON=AGRICOLE wsensaswea 280 253 171 28 55 7 18 s
MEN — HOMMES ... 175 158 105 18 35 7 10 o
WOMEN = FEMMES weaevasoocooannencnnenans ilo 99 69 9 20 P s =
NEW_BRUNSWICK - NOUYEAU-BRUNSHICK eueesess 223 204 147 18 39 4 13 e
AGRICULTURE 12 vescseascassscnscace . NS F% . - . s g
NON-AGRICULTURE = NON-AGRICDLE avoeeeesas 220 203 146 18 39 4 12 e
MEN = HOMMES oraeacescesseecanaonsoansnn 140 129 92 13 25 4 7 »
WOMEN = FEMMES sacesoaceeasrassosananeos 83 75 55 I3 15 i 7 N
QUEBECHIEINGIL, s1aie b sioie)e alelesoiolols alafalale s s aiofolalotatose 24399 2,186 1,731 83 372 51 129 32
AGRICULTURE toscsomsosnnssancasces 63 7/ 17 senm P [ 2% 16
NON=AGR ICULTURE = NON=AGRICOLE veeseaasn 24336 20169 1,714 83 312 46 105 16
MEN ~ HOMMES ovusaerssenvnensasonanonans 1,503 1,365 1,077 67 221 47 64 8
WOMEN = FEMMES wuascosasccasaneusnsannes 895 822 654 16 152 s 45 24
D NTARIORre 2512 101575 & oo MaraTe T a BYa o] S To 3 oo s e e To 1T 3,698 3,355 24657 151 546 112 157 35
AGRICULTURE 4osasaaasmencoasonnnanoonnns 112 31 30 N e i8 44 20
NON=AGRICULTURE = NON=AGAICOLE wau.en 3,585 3,324 24627 151 546 93 153 15
MEN — HOMMES 4sevorasoesnennaneassnanoas 240261 2,040 11617 106 318 91 123 8
WOMEN = FEMMES susesessoaevaesaasaannnsn 1,436 1,315 14061 46 228 21 74 27
MANETOBA secsonnccnassnancnenns 419 366 263 37 67 13 34 6
AGRICULTURE . e 35 8 8 o Fer 4 18 4
NON-AGR ICULTURE - NON-AGRICO 384 358 254 37 67 9 16 oo
MEN = HOMMES <eevoosonnnseaaassenaannoes 257 218 154 25 39 11 26 »4
NOMEN ~ FEMMES oeeanas 163 148 108 12 28 oy 8 4
SASKATCHEWAN o osaceonnnasranaanasoasancane 182 265 195 30 60 17 64 16
AGRTCULTURE 4acavaacneasesonsnonnnas 87 14 14 i o 10 48 14
NON-AGRICULTURE = NON=AGRICOLE wavwaew.n 295 271 181 30 60 7 15 %
MEN — HOMMES 4ssecesonessasncnsasasnneos 243 169 124 13 32 15 55 4
WOMEN = FEMMES wevacaeeasonsescnnnnsanse 138 16 1 17 28 = 8 12
843 138 557 59 122 i1 67 17
71 15 15 Fod e 5 36 15
171 723 542 59 122 16 10 b
521 447 354 24 69 17 52 5
322 291 203 35 53 4 15 12
8RITISH COLUMBIA - CULOMBIE-BRITANNIQUE .. 14042 952 743 42 167 30 55 4
ACRICULTURED o oseis o e TBle gl /e e s o v e s oo o 18 8 8 S ees Py 5 -
NON-AGRICULTURE = NON-AGRICOLE «vvovnans 1,023 944 735 42 167 27 50 L1
MEN = HOMMES «uae.. IS 645 586 460 28 97 26 33 -
WOMEN = FEMMES saseeeennennannsosnaasanas 396 366 282 14 70 5 22 4
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TABLE 17.EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WDRKER AND SEX, ANO BY QCCUPATION, CLASS OF WORKER ANC SEXy CANADA

TABLEAU 17, HMPLUL SELON LA BRANCHE D*ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXEs ET SELON

LA VRGPS 18, LE SIATUT PROFESSIONNEL €T LE SEXE, CANADA
JALUARY - 1978 - JANVIER
R s T me T e ALL CLASSES OF WORKERS | PALD WORKERS
ENSEMELE DES TRAVALLLEURS TRAVALLLEURS REMUNERES
BOTH SEXES T—MEN ~WOMEN [ BOTH SEXES HEN WOMEN
S 4 g RO Meyly (v ond soid] stk e
THOUSANDS - MILLIERS
ALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES DYACTIVITE uuu.. YT YYETTY-TEITT 9,478 5,866 3610 84513 5,221 3,291
GQODS-PRODUTING INUUSTRIES ~ INDUSTRIES UE BIENS weceseanenacnnens 3,015 24403 612 24589 2,052 537
AGRICULTURE vocuvucasosesnaanssaasannsssaacasesesasasennsaonsnes ..i 400 311 89 100 74 26
OTHER PRIMARY [NOUSTRIES - AUTRES BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIFE .| 231 212 19 21e¢ 1s7 i3

FURESTRY = FURETS seeaeassacessnoasossancnsssssasssssoncnsnssasl 65 61 4 58 54 by

FISHING AND TRAPPING — PECHE ET PIEGEAGE seseeeocsonecnsasocesn 12 12 - 4 4 v

MINESy QUARRIES AND OIL wWELLS - MINES, CARﬂlngS ET PUITS DF

PENRBEE~, cawreswwsmswanaws o o« sasaueresssaae e speEE=sEaaeeEELRE: 155 139 15 154 139 15
MANUFAC TURING = INDUSTRIES MANUFACTUR [EKES oouuee “vesscsssnacnens 1847 ly390 457 1,828 1.376 452
CONSTRUGTION ceetcscanconnnnocanscnscsncssocssssessncssasomonse seome 536 490 46 445 %05 40

SERVICE~PRODUCING INDUSTRIES = INDUSTKIES DE SERVICES eevecesoncen 64463 34465 2,998 54924 3,169 2,755
TRANSPORTATION, CUMMUNICATION AND CTHER UTILEITIES - TRANSPORTS,
COMMUNICATICN ET AUTRES SERVICES PUBLICS enmenvececncnconcanvesn 808 656 152 771 621 150
TRANSPORTATION AND COMMUNICATICN - TRANSPORTS ET
COMMUNICATION ceeccesncecscsavesosncccansonsenssscssscorsas 700 562 139 664 527 136
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGEE
ELECTRICUE) GAZ ET EAU emuosmecacecaasoncaccosencacssassnns 108 95 14 108 94 14
TRADE = COMMERCE weeuocmesoacmnsncsosnnccecsnsasoconaoroaanassaes 14677 1,012 666 14492 894 598
FINANCEy INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES ET

ZEFAIRES IMMDBILIERES soevssnareassenracosacassonnsanensasecnns 546 232 315 530 218 311
CEMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE -~ SERVICES

SOCIO-CULTURELS ¢ COMMERCIAUX ET PERSUNNELS euoavovusnnsansscsns 2,749 1098 1,651 24448 968 1,480
ML IC ADMINI STRATION ~ AOMINISTRATICN PUBLIQUE ececcevevesccncse 682 467 215 682 467 245

ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS vavnsssaccvcrenasucnoecsoonnss 9,478 5,868 3,610 8,513 5,221 3,291
MANAGERIAL y ADMINISTRATIVE ~ DIRECTION ET AOMINISTRKATION seasncee 702 537 165 690 528 162
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES ovve.. TR 2. 334 301 33 326 293 33
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES seeecccenvscvanns Socc o o o 134 65 69 123 5% 68
BEIRIGHION R orero, o o o1u1e sfeToToIatataToTote o eTeTeTs SIVTVISTaTe | < aToTaTaTeYaTaTsTa) o [Sfofi)s o STETSTS[STSRTEToYSLE 34 27 7 34 27 7
TEACHING = ENSEIGNEMENT «ucauesoosnronncensncnnsensassonosnonaons 479 211 261 468 209 259
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 4uereevnoneesensecnvnsnan 434 100 335 400 70 330
ARTISTIC ANO RECREATIDNAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES wueevoae 128 82 “b 101 64 a7
CLEFICAL = TRAVAIL ADMINISTRATIF 4oussecccenncanescenrasnnnnonsos 14673 395 10279 1,647 ET 10256
SAIVES" =i COMMERGE' verersrersresrersrarals slsis/ oIINTITs o s o o o sT8]s aje SSISISISISls & 376 o 3T8 14042 679 363 878 573 304
SERVIEE= SERVIIGES) Ty - Iy o i B < O e ele e e o e 1,207 585 622 1,018 536 483
AGNICOUTIREN covaimicioifass o visinisisiaisio s nioniasinioioisaianeissnnaen s siaisisisiosioni 415 328 81 14 90 23
FISHINGs HUNTING: TRAPPING - PECHEs CHASSE, PIEGEAGE vvvusrnanenn 12 12 L 5 5 -
FORESTRY AND LOGGING = EXPLOITATION FORESTIERE wuvesseeasunocanas 47 46 .. 40 40 -
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES eemmEsesssvaverravenaen 4% “8 eae 49 48 e
PROCESSING = TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES wooveusessosonsesa 360 302 58 353 296 56
MACHINING = USINAGE DES MATIERES PREMIERES wesuveoeeonnconanarans 250 239 1l 246 234 11
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING ANO REPAIRING ~ FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATION DE PROOUITS FINIS seuececveacconannnennne 834 657 177 800 628 112
CONSTRUCTION TRADES = METIERS OE LA CONSTRUCTION woureovvonnannen 578 571 7 493 488 6
14 ANSPORT EQUIPMENT OPERATION ~ TRANSPORTS sesaveacnvesnenonsanss 390 374 16 ass 340 15
MATEREALS HANDLING =~ MANUTENTION esveevcecoercansns EEEErEEE T 237 189 «7 235 188 47
OF7ER CRAFTS AND EQUIPMENT QPERATING -~ CONDUITE DE MACHINES ET

G'APPAREILS DIVERSeeeeosuoseoscanscnsaancassnasasssonnonnsassone 138 119 20 137 117 20




R
TABLE 18, EMPLOYMENT 8Y PROVINCE, INDUSTRY AND SEX

TABLEAU 18. EMPLOL SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D*ACTIVITE ET LE SEXE

JANUARY - 1978 - JANVIER
"""""" e T Gttt T e

NFLDs| PeEsle NaSa NeBa ‘ Ba G
CANADA - - QUE. ONT. MAN. | SASK. | ALTA. -
No-E. | No-B. ‘ ] C.-5.
..... e e X - Jd 4 i
THOUSANDS = MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES soseacscaas| 9,478 148 4l 285 223 24399 3,698 419 382 843 14042
AGRICULTURE wovecsseosnsaancnaancanes %00 e 5 5 Ef 63 112 35 87 n 18
NON-AGRICULTURE = NON AGRICOLE sesees| 9,078 148 is 280 220 2,336 3,585 384 295 1M 1,023
OTHER PRIMARY [NDUSTRIES — AUTRES

BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE ecusas 231 s B 13 8 e3 56 6 10 47 39
MANUFAL TURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURMIERES L5 ctasaisre m B o o o sia s saiasal| 1847 15 %t 40 36 537 aes 58 23 78 172
CONSTRUCTIGON waceseccccanccscnnnonnes 536 9 4 37 32 106 198 23 21 80 67
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & CTHER

UTILITIES ~ TRANSPORTS, COMMUNI~

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 808 21 5k 32 27 198 285 a7 26 71 99
TRADE = COMMERCE sascsassassassansens| 14677 27 7 53 43 414 626 T 69 160 202
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES)y ASSURANCES ET AFFALRES

IMMOBILIERES eeveccecncsnacaaaasass 546 6 T 14 g 135 233 21 18 48 60
SERVIGEN « o 00 0ieofilel st o ceililabonee | [2B1T49 47 i3 83 68 728 1,035 122 101 240 312
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA=~

TN [P TE I BRI o te e ol teteerelarereTol als « aic 682 15 “ 28 17 175 267 31 26 “7 72

MEN = HOMMES sossesoonssoancensasasancs| 5,868 97 25 175 140 1,505 2,261 257 243 s21 645
AGRICULTURE ssassecssacccsensancanans 311 . 4 4 g6 «9 83 29 72 54 13
NON-AGRICULTURE ~ NON AGRLLOLE esases| 54557 97 21 171 137 1,455 2,173 228 171 %67 632
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMALRE seeoes 212 9 D00 12 8 39 53 6 9 40 | 73
MANUFAC TURING ~ [NDUSTRIES MANUFAC~

TURIERES ..........................i 1,390 13 5 31 30 383 665 %2 19 59 143
CONSTRUCTANN ele i o o, ot At Lo o= o e 490 8 4 15 11 85 1719 21 19 73 at

|
TRANSPORTA TION, COMMUNICATION & CTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 656 18 » 27 23 161 226 ED) 21 55 82
TRAUE — COMMERCE ....................I 1,012 16 5 30 25 274 359 44 44 94 121

|
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES eeuescsvanaonnasecanen 232 PN o 5 4 57 102 3 8 2l 24
SERVICE .............................: 14098 19 5 30 24 316 417 «7 35 92 113
PUBLIC AOMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE <evacusasnnsansanaanal 467 i1 500 20 12 126 178 21 16 33 %9

i

WOMEN = FEMMES ........................‘ 3,610 51 16 110 83 895 1,436 163 138 322 396
AGRICULTURE sousasesnconssecnnsscacnse] 89 areva i ares e 14 30 6 15 18 5
NON=AGRICULTURE = NON AGRICOLE oesews| 34521 51 15 109 82 881 1,407 157 124 304 391
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE sewsos 19 . B o L. o sias o iiote 7 o
MANUFACTURING = INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES cevsvecssocncccsscsvnccsnce 457 eee aesw 9 [ 154 229 16 4 19 26
CONSTRUCTION 1s - oo c/o/aisiues = s swaereas ass 46 arars s e arar 7 13 L o 6 6
TRANSPORTATICN, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES ~ TRANSPURTS, COMMUNI-

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 152 bt 5003 4 4 37 58 8 5 16 17
TRAOE — COMMERCE wsovnseccssosnsnncane 666 10 e 24 18 140 267 32 26 65 8l
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES aveveavosscnoccsnasnes ais “ G 9 5 78 131 13 10 21 35
SERVGIE ofs o5Ys oaia/eTololite ofofels [oloisiois/els soime’d)| g5 27 8 53 44 412 618 75 66 149 198
PUBLIC AODMINISTRATION =~ ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE cassscccescsoscncccnn LI ¥ “+ . 3 L) 35 im . 13 e




TABLE 9.

TABLEAU |9,

OTH SEXES ~ LES OEUX SEXES seeecceones

MANAGERIALy PROFESSIONAL, ETC. -
OIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES

CLERICAL = TRAVAIL AOMINISTRATIF ...

SALES = COMMERCE eeeasscescceacnsass

SERVICE — SERVICES eevescassscscnces

PRIMARY OCCUPATIONS - PRUFESSIONS DU
SECTEUR PRIMAIRE covcencacccnasnca

PRUCESSING ~ TRAITEMENT DES MATIERES
PREMIERES seecccscecesssccsanennes

CONSTRUALIEN seissemisisiemmisasioreinseasissicinn
TRANSPORTATIUON — TRANSPORYT covasesves
MATERIALS HANCLING AND OTHER CRAFTS
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ...

MEN = HOMMES oomoenssasssnaesdise soseas

MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -
DIRECT ION €T PROFESSIONS LI ERALES

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ...
SALES = COMMERCE esccecevncvovoanarons
SERVICE - SERVICES cvveveencocacannn

PRIMARY OCCUPATIONS - PRUFESSIONS OU
ERCTEUR PRIMAIRE seevcovernavrvane

’*ﬂiiSSéNG ~ TRAITEMENT DES MATIERES
BREN]

[ TRUTION vsevevcecenrccnverennnna
TEANSPORTATICN = TRANSPORT ssuvesces

MATERIALS HANDLING AND QTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS oo

WOMEN — FEMMES secesecccavancocanncanas

MANAGERIAL, PROFESSIONALs ETC. —

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ...
SALES =~ COMMERCE sveesecceccoonsncee
SERVICE = SERVICES sevvevecavacenven

PRIMARY OCCUPAT IONS - PROFESSIONS Ou
SECTEUR PRIMAIRE eeesccenccocacass

PROCESSING ~ TRAITEMENT OES MATIERES
PREMIERES eoscsccccsasoanncanassans

CONSTRUCTION sacevasorencscocavocnns
TRANSPORTATICN = TRANSPORT snuunausa

MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS «ee

RES sescnmnsancccanacancnnns

EMPLOYMENT BY PROVINCE,

EMPLOI SELON LA PROVINCE.

JANUARY = 1978 - JANVIER

OCCUPATION AND SEX

LA PROFESSION ET LE SEXE

14673
L4042

1,207

524

Lidss
578
390

375

5,868

10323
395
679

585

435

1198
571

374

308

3:610

923
1279
363
622

89

246

le

&7

148 41 285
31 9 o4
26 & 49
15 4 31
24 [ 41

3 5 15
17 coe 38
13 4 20
10 e 16

7 ven 11
97 25 175
19 E) 36

7 ana 11

9 coe 19
12 vee 15

5 & la
1) cea 32
13 4 20
10 coe 15

7 cee 9
51 le 110
13 4 29
19 5 38

& see 12
il “ 22

A [~ IB%@
QUE. ONT. MAN, SASK. | ALTA. -

Ze-B.

THOUSANOS - MILLIERS
223 2,399 3,098 419 382 843 1,002
50 584 907 94 12 196 2317
37 427 084 71 54 138 182
25 254 49 43 40 98 124
31 313 453 55 48 95 141
8 87 143 39 91 88 42
32 4le ble 56 30 87 150
18 117 202 28 24 80 72
11 98 139 17 1 35 51
10 102 146 15 12 21 44
140 14503 2261 257 243 521 645
29 341 550 52 38 117 131
9 120 157 16 9 24 42
15 181 260 27 27 59 7%
13 165 221 24 19 38 65
8 72 114 33 77 7 36
27 323 510 47 27 77 138
18 e 199 28 23 79 71
11 95 132 17 11 32 50
3 a6 112 12 11 23 36
83 895  1s436 163 138 322 398
22 237 3517 42 34 19 106
28 308 527 54 44 114 142
9 73 149 16 13 38 45
18 149 220 31 28 57 15
00 15 29 6 14 17 5
5 93 100 10 o 1 12
PP “oa & aae aea aae e
i 16 33 000 o 4 7
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TABLE 20, EMPLOYED BY HOURS WURKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE: CLASS OF WORKER AND SEX

TABLEAU 20. PERSONNES DCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE DfHEURES TRAVAILLEES AU COURS OE LA SEMAINE DE REFERENCE

SELCN LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL 47 L? il

JANUARY - 1978 - JANVIEE .
2 1-29 l 39-3a 85-54 49 ] 41-49 53 HOuas
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER
TOTAL - - - - - - -
HEURE S HEURE S HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES
ET PLUS
' THOUSANDS — MILLIERS
CANADA !
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES aseseveceeneeeal 9,478 549 1,690 685 1,509 3,076 921 14049
MEN = HOMMES weuvececceccans eees| 5.868 328 637 358 671 2,238 732 905
WOMEN = FEMMES suceucssossuncasasncnceanasl 31610 221 1,053 327 837 838 189 144
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NUN-AGRICOLE
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS i
“BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eaevesssacssesesl 9,078 524 1. 581 651 1,490 3,027 893 912
MEN = HOMMES aciecccsncaans 54557 311 571 334 658 2,197 708 778
WOMEN = FEMMES wasasconsnas | bt~ NGy Gy 213 1,009 317 833 830 185 134
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eesecssescascas| Be413 461 1,407 603 14461 2,907 845 728
MEN — HOMMES tasuesossssosssassansossannns| 59147 212 509 309 642 2,114 671 63l
WOMEN ~ FEMMES .. 3,266 190 898 294 819 793 174 97
NEWF DUNDLAND — TERRE-NEUVE !
ACL INDUSTRIES - YOUTES BRANCHES D*ACTIVITE ... 148 8 15 7 23 67 13 14
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE i
ALL CLASSES - ENSEMBLE OES TRAVAILLEURS .... 168 8 15 7 23 67 13 14
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES ...... 136 8 ¢ 6 22 64 11 10
PRINCE EDWARD | SLAND ~ TLE-DU-PRINCE-EDDUARC !
ALL INOUSTRIES - TOUTES BRANCHES OYACTIVITE ... 41 o9 7 . 5 14 4 6
NON~AGRICULTURE ~ SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «... 36 . 6 — 5 14 4 4
PAID WORKERS ~ TRAVAILLEURS REMUNERES ssosss 32 500 6 e 5 13 4 e
NGVA_SCOT1A - NDUVELLE=-ECOSSE ~
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE o.. 285 14 49 1o 35 114 28 31
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ... 280 13 47 15 34 113 217 1
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES seecos 253 11 39 14 34 108 26 1
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK
AUL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ... 223 10 35 12 32 92 20 1n
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 220 10 35 12 32 92 20 L
PAIO WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES sessss 203 8 30 11 32 88 19 1e
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES DPACTIVITE ...| 2,399 155 430 254 427 666 217 250
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES ~ ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ..... 2,336 152 413 250 425 659 214 223
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES ......| 2,169 139 312 236 415 631 204 173
|
ALL INOUSTRIES - TOUTES BRANCHES DYACTIVITE .ua| 3,698 201 656 249 580 1,220 395 399
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON—AGRICOLE
ALL CLASSES = ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ....| 3,585 191 626 240 575 1. 206 390 357
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES seuw.s| 3,326 168 556 219 564 1,162 371 284
MANTOBA
ALU INOUSTRIES - TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE ... 419 21 79 22 59 151 44 43
NON~AGRICULTURE = SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES — ENSEMBLE OES TRAVAILLEURS ouu. 384 19 70 19 57 146 40 34
PALD WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES waua.s 358 16 62 17 57 141 37 28
SASKATCHEWAN
ALUC INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE ... 382 23 a1 23 47 118 31 59
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 295 18 54 15 42 108 25 34
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES eaouses 271 15 48 14 40 103 23 27
ALBERTA "
ALL [NDUSYRLES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ... 843 “4 157 41 117 272 91 121
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NUN-AGRICOLE
ALL CLASSES =~ ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .. 771 41 135 35 113 265 84 99
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES aa.oas 123 36 123 32 112 255 a0 86
BRITISH COLUMBIA - COLUMBIE-BRITANNIQUE i
ALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES DCACTIVITE .oo| 1,042 72 184 58 186 361 78 104
NON~AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ev..| 1,023 71 178 57 184 358 78 99
PAID WORKERS - TRAVALLLEURS REMUNERES naee.s 94k 59 159 53 182 342 70 78

NDTE. THE NUMBER OF HOURS WORKEO IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF AlLL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATICNS REFER TO THE MAIN JOB ONLY.

NDTA: LE NGMBRE D'HEURES TRAVAILLZES OURANT LA SEMAINE DE REFERENCE £5T LE TOVAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES "A TOUS LES
AMpUBIEY, MEME 31 (A BRANCHE O'ACTIVITE §1 Ll STATUT PROPESS IUNNEL SUNT ATVR [BUES O0APRES L'EMPLOE PRINGIPAL SEULEMENT.




TABLE 21. ACTUAL AND USJAL HUURS wURKED 8Y (NOUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN 4GB, CANADA

TABLEAU 21, HEURES TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA SRANCHE D'ACTlVlT{
SELON LA PRUFESSIUN (EMPLUI PRINCIPAL), CANADA

%

JAVAEY - 1998 - Jasv (ER
. M i e i e s | i = S e -~ i o R e S
ACTUAL HOURS USUAL HOURS
HEURES T;AVAILLEES HEURES H;SIFJELLES
AVERAGEL 1) AVERAGELZ) AVERAGELL)
TOTAL e = TOTAL &
MOYcNNESTL) | MOYENNESIL2) MOYENNESIE)
~  m R m R (*000) T
ALL (NDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVIV{............................... 3294917 34.0 3t.v 357375 37.7
oR DT DU S 0500000000 0RI00 0 60 00000 000000 OIPE0 00000 600000006 ook Il LK 0% L) 37.5 39.9 164739 4l.8
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FURETS. PECHE ET PIEGEAGE arccssaacaeses 2¢7063 36.1 40.% 34365 “4.D
MINES, QUARRIES ANO OIt WELLS ~ MINES, CARRIERES eT PUITS DE PE}RQLE veaa 64101 39.4 42 €y 432 4l.5
MANUFACTURING - INDUSTRIES HANUFACTUR[ERES tassscnscsteteavan evessccaacas E8,238 3t.Y 368 73,229 35.6
CONSTRUCTIUN wevenvocvencsoceosnnnccanconscsaancas csesasecvesncevavennaan| L7,887 33.4 37.4 214436 40.0
TRANSPURFATICN, COMMUNICATION AND {THER UTILITVIES ~ TRANSPURTS,
CUMNUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS eocvcenaacescccscscnscassscancoes 29¢585 3b.0 39.7 32,473 402
TRAUE — CUMMERCE ccccaveccococnarveocsonsaaaansansssananasn acssecacocanen aes| 574339 34.2 36.1 6le2ll 36.5
FINANCEy INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET
AFFALRES IMMGBILIERES ccecccocacccvoccsoorasrocsaananananaasaasssscosaces 199250 35.2 37.4 20891 37.7
COMMUNITYy BUSINESS AND PERSONat SERVICE - SERVICES SGCIO-CULTURELS,
COMMERC 1AUX ET PERSCNNELS coecasavovencssarcroccnrsacasncnscaccssasccsscs 90,037 328 34.5 964 351 35.1
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATICON PUBLIGUE vsweacesaaascacosnccccses 235768 34.8 3649 254537 7.4
ALL OCCUPAT IUNS = TOUTES PROFESSIUNS eucassacsoacesacesssasacsscraaccscnans 329,917 34.4 37.0 357,375 37.7
MANAGERTAL AND PRUFESSIUNAL (3) - OIFECTILN ET
PROFESSIONS LIBERALES (3)esescscecesncsviodas ovseivorssasenasoacssssssses] 809462 3l.2 32.9 85,116 37.9
CLERICAL =~ TRAVAIL ABMINISTRATIF Liucvenvoconcsesasavovcacaccscnscsaccccal 539569 32.0 33.7 57,534 3444
SALES - CUMMERCH ......c.. e ceccucuensasasmitaranereacsancadaatseaovsnances 379166 35.7 37.9 39, 846 38.2
LERVICE = SERVICES cvvvvencccceunovrsaaosncsossccsascsascconsscanssccsconas| 374997 3i.5 33,2 40,673 33.7
PSIMARY OCCUPATIONS (4) - PRUFESSICNS DU SECTEUR PRIMALIRE 14) aeecavecees 19,471 37.2 40.1 22,096 42.2
PROCESS INGs ETC. [5) - TRALITEMENT DES HATIERES PREMlERES' ETCe (5) c.enee|l 53,411 3749 39.2 57,985 40.2
CONSTRUCTION TRADES - HETIERS OE LA CONSTRUCTIGN ceeennavccsnocascaacacea 19,809 34.3 38.3 234390 40.5
TRANSPORTATION - TRANSPORTS cuncecsccactcnusonsssaccsscccvocancsonncssane 15,021 3845 4cal 16,706 42.9
MATERIALS HANODLING AND OTHER CRAFTS ~ MANUTENTIONS ET AUTRES Mé}ltﬁs aeas 13,009 34.7 3.0 14,029 3T.4

(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLUYED.
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT OE LYEMPLOI TOTAL.

(21 AVERAGE CALCULATEO EXCLUDING PERSONS WHG wERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE wEEK. .
MUYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI NYONT PAS TRAVAILLE PENOANT (A SEMAINE DE REFEREMNCE

€3) INCLUDES MANAGERIAL AND AOMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCESe RELIGION, TEACHINGs, MEDICINE AND MEALTH,

RECREATIONAL OCCUPATIONS.

COMPREND, DIRECTION ET AOMINISTRATICN, SCIENCES NATURELLESs SCIENCES SOCIALESs RELIGIDN, ENSEIGNEMENT,

ACTIVITES RECREATIVES.

ARTISTIC AND

MEDECINE ET SANTE, ARTS ET

[4) INCLUDES FARMERS AND FARM wORKERS, FISHEKMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED

WORKERS o

COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LeS BUCHERONS ET LES TRAVAILLEURS
ASSIMILES, LES MINEUAS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES.

€5) INCLUDES PRCCESSINGs MACHININGs AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING ANg REPAIRING.
R

COMPREND TRALTEMENT DES MATIERES PREMIERES, USINAGE DES MAYIERES PREM{

FINIS.

€S ET FAGRICATION, MONTAGE ET REPARATIDN DE PROJUITS



TABLE 22.TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL J0B8S}, CANADA

TABLEAU 22.TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILL{%S PAR SEMAINE (T10US LES

JANUARY = 1978 - JANVIER

cMPLOIS), CANADA

ACTUAL HOURS

USUAL HOUE %

HEURES TRAVAILLEES HEURES HABI TU4LLES
e
f AVERAGE(L} | AVERAGE(2) AVERAGE (L)
TOTAL - - TOTAL -
MOYENNES (1) | MOYENNES {2} MOYENNE (1)
S e e | -~ . Ul i — I
(*000) { *000)
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART=TIME
SELON LE SEXEy LTAGE EY [PEWPLOI A PLEIN TEMP3 OU A TEMPS PARTIEL
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES +ueveseeesonseoansesecassonsnasoscssnsanans 333,005 35.1 37.3 360,674 38.1
FULL=TIME — A PLEIN TEMPS 4vueveseeasoercasaressconssasnnancnssons 316,387 38.3 40.6 342,867 41.5
PART=TIME ~ A TEMPS PARTIEL +oneveveeveseocossceasssasecncsssasaes 16,618 13.7 16.7 17, 807 14.7

IS = 24 YEARS]SHANS [0o5ien SoTolelelate « 1 o a e o o oloioe Tolais « S Tolae ST SYereters 66,751 3l.1 32.6 T4.318 33.s
FULL-TIME = A PLEIN TEMPS susueacussssonronosacsaasansnnsasasasans 62,175 ar.1 38.8 67,348 4042
PART~TIME = A TEMPS PARTIEL veacssvecceascncrecacacarscsssveacennsse 6,576 12.3 13.0 6+970 13.0

25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS secvovssecvnsascsossacasanaasasasnnns 264,253 36.4 33.5 2664355 39.4
FULE=TIIMEN™= 1) PLEEN TEMRS) % o cesieisla s1aras « o el SJiele@srerasls e Ao 254,211 38.6 35.7 2754519 “l.8
PART-TIME ~ A TEMPS PARTIEL - 10,042 14.8 13.2 10, 836 16.0

MEN = HOMMES 4 osoasessossconsessosceassesssananeansosansennsassssnasns 224,163 38.2 40.5 241,412 411
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS covocvseaacocsacsasacasasasaansacaancans| 215,573 39.8 “2.2 2364556 42.9
PART=TIME = B TEMPS PARTIEL wucssecssesenncsacsccoansasasanconssns| 49590 13.0 13.8 4y 856 13.8

{

15 = 24" YEERS =7 ANS slsls disials o /s o ae/ala S HRITTE o o o « Slaiate STa'e/a S eIR e Sferlalb]) 38,890 33.2 34.7 41721 35.6
FULL=TIME = & PLEIN TEMPS veuuccesnsocosacnanasas 35,751 38.7 40.5 38,477 416
PART-TIME - W TEMPS PARTIEL [ 3,136 12.7 13.2 3,244 13.1

25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS sevsesassosasnsasasassoassvasosensans 185,274 39.4 36.0 199, 691 42.5
FULL-TIME - % PLEIN TEMPS ... 183,822 40.0 36.7 198,079 43.1
PART=TIME — A TEMPS PARTIEL cccsacnnccacncasnscesvsassanseacsnsanas Ly452 13.9 10.3 1:613 ESan

WOMEN — FEMMES aeeoaccsosanancnnanann 108,841 30.1 32.1 1190262 CERLY
FULL=TIME = A PLEIN TEMPS ureronensssncsasososonnsonace 96,813 35.2 37.3 1064312 38.7
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL scevescescacasasncnnnanscccsosnsacanven 12,028 14.0 Ho ] 12,950 15.¢

15 — 24 YEARS — ANS Lesdsaccncsaassoncsannacsaassnonnanssceanassssanss 29,862 28.7 30.2 32+598 31.4
FULL-T IME 26,424 35.2 36.6 28,871 38. 4
PART-T I ME 34438 12.0 12.8 3,727 13.0

25 YEARS ANO DVER = ANS ET PLUS wevaessavosecasasenasarsnssacvassananns 78,979 30. 28.9 864664 33.7
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS ... 70,389 35.2 33.3 17,441 38.8
PART=TIME = & TEMPS PARTIEL weeeesvenseeceneosvasosnansnsnnsessane 8,590 15.0 13.9 9,224 16.1

BY EDUCATION - SELON L*EOUCATION

0-8 YEARS OF SCHOOLING = 0 A 8 ANNEES DYETUDES ceseesscenceccsessances 574239 361 39.0 63,797 40.3

SOME HIGH SCHOOL AND NO_ POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES

SECONOAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECCNDAIRE ssvessscsscsccaccesscancaan 160,182 34.1 36.3 1744559 3T.2

SOME POST SECONCARY - QUELQUES ETUDES

POST SECONDALRES s ecoeaerescoesasvsenesearesssnsnssanssassssaassaonnons 320415 34.5 36.4 34,424 36.7

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA —

CERTIFICAT QU OIPLOME POST SECONDAIRE eoasesesesssosnsscnacsssssscasns 41,919 35.3 37.3 44 844 37.8

UNIVERSITY DEGREE = DEGRE UNIVERSITAIRE «sesessccoccncnssacavasscansas 41,248 38.4 40.1 43,049 40.1

BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE

NEWFOUNDLAND = TERRE=NEYVE +eseacasassesscecsaoraascsossoaaocanncsonns 50494 37.1 39.3 5,896 39.8

PRINCE EOWARD ISLAND - TLE-OU~PRINCE-EDOUARD .. o006 N PE o0 11504 36.9 38.5 1,589 39.0

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE e 10,281 36.1 37.9 11,012 36.6

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU~BRUNSWICK . 8y 058 36.2 37.9 8,552 38.4

QUEBEC ssoesossevsaneesscacnaansas 83,185 34.7 31.1 92,330 368.5

ONTARIO wovoasoonssesassssans 129,934 35.1 37.2 139,662 ar.8

MANTTOBA ovaseassanssnsonnsss 14,814 35.3 37.2 15,712 37.5

SASKATCHEWAN soneescsassncns e e e 13,454 35.3 37.6 144787 38.8

AUBERTA: slelerelesaaales el R E R TR R RFATER S 475 » + SR ARSI SIS e Saste 304587 36.3 38.3 32,270 38.3

BRITISH COLUMBIA = COLOMBIE-BRITANNIQUE +nsvnsnvnnsannnsnsnnannnninnes 35,694 3443 36.8 38,865 37.8

(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLGYHRII.
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLTIL 10T AL,

(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS wHC WERE NUT AT wORK ODURING THE REFERENCE wWwEEK.
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSGNNES QUI NONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.
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TOTAL AND AVERAGE HUURS WURKEQ PER WEEK (MAIN J08), CANALA

TABLEAU 23. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPALI), CANADA

JANUARY - 1978 - JANVIER

ACTUAL HOURS
HEURES rnAvnxLLfls

AVERAG‘(l)

USJAL HIURS

HEURES HABI TUELLES

AVERALE (2] AVERAGE (L)

poiir L LS Ty X R

QUEBEC
ONT ARID ..
MANITOBA ..

TOTAL - 101
MOYENNES (LT | MUYENNES (23 MOY ENNES (1)
(*000) (*000)
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME
SELON LE SEXE, L'AGE ET L'EMPLUI A PLEIN TEMPS OU A TEMPS PARTIEL
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES accescrcnrasesacasesrasnssesasansnsasacsananes 329917 34.8 37.0 357,375 37.7
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS ..euus 3134451 37.9 40.2 336,719 41.1
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL wvanoes 16,466 13.6 1.6 17,656 14.5
15 = 24 YEARS = ANS secusseonsssssancsesasverssacnsnserananscsancnnneans| 680206 30.9 32.4 73,170 33.4
FULL-TIME - k PLEIN TEMPS ..a 61,733 368 38.5 664863 39.9
PART-TIME — "a TEMPS PARTIEL . 6y 513 12.2 12.9 64907 12.9
25 YEARS AND OVER = ANS EV PLUS svcecencosasasvvrrcsavevsancscacscnnnnvennns 261,670 3649 384 283,604 39.0
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS ..... 251,718 38,2 40.6 212,855 4l.b
PART-T JME =~ A TEMPS PARTIEL ... 9,553 14.7 1640 10,749 15.8
MEN = HOMMES aeeonssancessascesnnssanssasasccasaassasasesassnnsaasascannes 2214717 3t.8 40.0 238,797 4047
FULL=TIME = A PLEIN TEMPS ov... Sod Bz otk 39.4 wl.7 233,986 42.4
PART-TIME = A TEMPS PARTIEL «. iy 4,566 12.9 13.7 4,813 13.7
15 = 24 YEARS = ANS seeeeccccoscsssssonesasssevcnarscavaasanceanesasanas| 380528 32.9 34.4 41,338 35.3
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS wausuues 35,425 38.3 4042 38,128 41.3
PART=TIME = A& TEMPS PARTIEL euvssvasnsesasssacerennrsansavaassoeranas 3,103 12.5 13.0 3,210 13.0
25 YHARS AND CVER = ANS ET PLUS caseacsancecvesssoacesvsssnsssaranasecse| 183,189 39.0 4l.5 197, 460 42.0
PIMLL-TIME - A PLEIN TEMPS ..., 181,746 39.6 42.0 195,856 €2.7
#LHT-TIME - A TEMPS PARTIEL 1y443 13.8 15.2 1: 603 15.3
DO — FEMMES <oeoessessoasosstansessssassoanctoscassasasanncanasanceass| 1080200 30.0 32.0 118,578 32.8
FULL-TIME =~ A PLEIN TEMPS uvu.s 96,280 35.0 37.1 105,734 3845
PART-TIME - ‘A TEMPS PARTIEL 11,920 13.8 15.0 12,844 14.9
15 - RUVEARS =" ANS [ enn e el R e e e sTorels e[ el laia/sals « SRRERRRRERRA| 295706 28.6 30.0 32,432 Slocs
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS .. 26,308 35.0 36.5 28,135 38,2
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL ... 3,410 11.9 12.7 3,697 12.9
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS sasecssscsasscaesassasosecacaccssnncacas| 789481 3005 32.17 860146 33.5
FULL=TIME = 'A PLEIN TEMPS +u. 69,972 35,0 37.4 76,999 38,6
PART-TIME = A TEMPS PARTIEL cuscscavevevsvasroscaccsanssavesvccancenss 64509 l4.8 16.2 9el4sb 15.9
8Y EDUCATION - SELON L*EDUCATION
0-8 YEARS OF SCHOOLING ~ O A 8 ANNEES D'ETUDES weovecececanecnevennnsaves| 564603 35.7 38.6 63,121 39.8
SOME HIGN SCHOOL ANO NQ PDST SECCNDARY ~ QUELQUES ETUDES
SECONOAIRES ET AUCUNE ETUDE PDST SECONDAIRE aseasssassecacsncascnnanaaane 1584775 33.8 36.0 173,044 3649
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POST SECONCAIRES o evecascaccansasesnascassonsossacssssacsancasannsasonaas| 324064 34,1 3640 34,026 36.3
POST SECONDARY CERTIFICATE UR DIPLOMA =
CERTIFICAT OU DIPLEME PDST SECONDAIRE seseaveescaseasnnananeonsensenaacas 41s608 35.1 37.0 444513 37.5
UNIVERS ITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE eevesvaavansaanassvsasaoacsanancs| 40,887 3841 39.7 42,671 39.7
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE
NEWFOUNDUAND = TERRE=NEUVE s aunssesecessancsacstnsarcesscncssseacseassans 5,469 3649 39.1 5,870 39.6
PRINCE EDOWARD 1SLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 10477 3643 7.8 1,561 38.3
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 10,201 35.8 37.6 10,928 38.3
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK .. 8,006 36.0 37 .6 8,497 38.2
M I N coco 82,579 34.4 36.8 91,651 38,2
128,785 34.8 36.48 138,450 3.4
14,621 34,9 36.7 15,509 37.0
13,197 34.6 36.9 14,518 38.0
ACMERTA vnecvoseoscsassaseavonsosssssnvsse . 30,134 35,7 37.8 31,792 37.7
BX1TISH COLUMBIA - COULOMBIE-BRITANNIQUE ecceccrscencvaranasnacnssaannoes] 35,446 340 36.6 38,599 37.1

[11 AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYEOQ.
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOD TOTAL.

(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK.

MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI NYONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENC Eo
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TABLE 24. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY AGE AND SEX, AND BY MARITAL STATUS AND SEX, CANADA
TABLEAU 24. EMPLO] A PLEIN TEMPS ET 1 TEMPS PARTIEL SELON L'AGE ET LE SEXEs ET SELON L'E?AT MATRIMONIAL ET LE SEXE, CANADA

JANUARY - 1978 - JANVIER

FILL-T IME [ PART-TINE
ToTAL N - L. -
A PLEIN TEMPS | A TEMPS PARTIEL
TAOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES = LES DEUX SEXES eavocseosnocnnannsocrosnoasssesssessnnsessossansas 9,478 81265 1,214
15-24 YEARS — ANS 2,211 L6706 535
25-44 YEARS - ANS 4¢506 4ri27 379
45-56 YEARS - ANS 19602 1,457 145
55-64 YEARS — ANS 979 882 97
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 181 124 57
MARRIED! — | MARITES) SEile St alele ammieis/siore /s oislels S311015% 64572 5,939 634
SINGLE - CELIBATAIRES o.v... 2,340 1,818 522
OTHER = AUTRES teocuvanecccacaseanoovenanenennos 566 508 58
MEN = HOMMES & e aeeveecocnncnncncrasrsassssesaannnnen 5,868 5,516 352
15-24 YEARS - ANS 1172 924 248
25-44 YEARS = ANS 2,853 2,816 37
45-54 YEARS - ANS 14045 1,030 16
55-64 YEARS - ANS 670 650 20
65 YEARS AND OVER 128 96 32
MARRIED) ~« MARIESHC.0o b <1cluldls < oio/elt o/s 010 ara aimiorale aioia /s niore are'a's o0 0r0 e 5o SNMNINERAN .. 44356 4,272 84
SINGLE ~ CELIBATAIRES evevvenssoncccns 1,295 1,037 258
OTHER  ~=AUTRES <rorsra « wisre paysrore s SoIe/oToreTs = 5ei8 211 207 10
HOMEN) = (EEMMES| e oels B Eloiai Pioels o 8o B2t o saissieisciscmmmosimen sivose s T TRTNNRN Y. 3,610 24749 861
15-24 YEARS - ANS 1,039 752 288
25-4%4 YEARS - ANS 14653 1,311 343
45-54 YEARS = ANS 557 «217 130
55-64 YEARS - ANS 309 232 77
65 YEARS ANO OVER = ANS ET PLUS soveeavencvancannen 52 28 25
MARATED) <) (MARMEBSH Zle & <o B s o0 20 slais/cninion s o nonsovesoessesesisdiaron NN RBll .4 2,216 1,666 545
SINGLE ~ CELIBATAIRES sevacararceonacons 1,044 781 263
OTHER ~ AUTRES 350 301 49

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHD USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL~TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK
LESS THAN 30 HOURS PER wWEEK. ~

NUTA: L*EMPLGI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE OES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLJS CELLES Qul
TRAVAILLENT MOINS OE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES "A PLEIN TEMPS: L*EMPLII A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE.
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TABLE 25, FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT 8Y PROVINCE AND SEX

TABLEAU 25, EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA PROVINCE ET LE SEXE

JANUARY - 1978 - JANVIER

FULL-TIME T PART -T IME
TovAL N = | =
A4 PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL
______________________________________________________________________ R 1 I
THIUSANDS = MILLIERS
CANADA

BUTH SEXES — LES DEUX SEXES saeececsscasaroncsssecssossascssscance 91478 B8y265 14214
MEN ~ HOMMES «ued 5,868 51516 352
WOMEN - FEMMES .. 3,610 24749 861

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE ‘

BCTH SEXES - LES DEUX SEXES .. 148 138 10
MEN - HOMMES seeeccaccccacaes 97 94 vae
WOMEN = FEMMES ceecaccveocscrorssncsesnancacorsasansssacannavcons 1 45 7

PRINCE EDWARD ISLAND - ’I‘LE-DU-PR]NCE-E:UQQA_RQ

BOTH SEXES = LES DEUX SEXES eevessvanuccauncsassasccassssnsaccsnssce 41 35 &
MEN = HOMMES sevcevcvacncs 25 23 cea
WOMEN — FEMMES ssceceerncnccscnsssncracas 16 12 4

NOVA SCDTIA ~ NOUVELLE-ECGSSE. {

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ceevecevevees 285 248 o)/
MEN = HOMMES sececcccccncaan 175 163 12
WOMEN — FEMMES civeeacearanss 110 85 25

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BSUNSWILK

BOTH SEXES = LES OEUX SEXES ecovasvcavccnsssacscvcoaccsaccassononse 223 197 rd
MEN - HDMMES .. “ee 140 132 8
WOMEN = FEMMES cevevacen E] 65 18

QUEBEC

BUTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,399 22173 226
MEN - HOMMES .. 1,503 Le437 66
WOMEN =~ FEMMES 895 135 160

missio

QT SEXES - LES DEUX StxES 3+,698 34192 506
AN = HOMMES seccecccscses 2:+261 2+116 145
WOMEN — FEMMES saseccccsocucscasnnsatesnnrvasaveccconcvocsacsvan li436 14076 361

SEAITUBA

BOTH SEXES = LES OEUX SEXES cevvevcenssasrscsereesascavcansncannves 419 354 65
MEN - HOMMES ceccccaccacscrae 257 237 19
WOMEN = FEMMES scuccavcscacaccvanseacvoscsncnsessacaccsanconssse 163 u? 46

SA SKATCHE WAN

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ccevcevcaavans 382 3le &3
MEN — HOMMES ececccscsccansen 243 221 23
WOMEN = FEMMES ceeovocorevnvavvsannavstsaresscacsasscsssasnnsce 138 98 40

BERT

BOTH SEXES = LES DEUX SEXES ceavesscesnccanee | 843 717 126
MEN - HOMMES .... 521 488 32
WOMEN - FEMMES 322 228 94

BRITISH COLUMBIA - COLUMBIE~BRITANNIQUE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES -...-...............{ 1,042 893 148
MEN = HOMMES cecvevcocenes sesesescscnsassana| 645 605 40
WOMEN - FEMMES .........-o......-....................o..........1 3196 289 108

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY wORK LESS THAN
30 HOURS BUT CONSIOER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME: PART~TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK.

NOTA: L*EMPLOL A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES Qul JRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINES, PLUS CELLES
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 MEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPISE DE
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT MABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE.
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TABLE 26, FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION, CANADA

TABLEAU 26, EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON L'ACTIVITE EEONOHIQJE ET SELON LA PROFESSION, CANADA

JANUARY = 1978 - JANVIER .
- — e mmm e —— e l e

FULL-TIME PART-TIME
TaTAL - -
| M PLEIN TEWPS |’ TEMPS PaRTITL
e - A T dousanos - miwuters
8Y INDUSTRY — SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE |
ALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES O'ACTIVITE wuuesesneeesonsosunasoooarannanons 9,478 84265 1,214
AGRICULTURE| [slo/esloaiels o sloisie/slelsiosmt]5/ale o oie » 518 o 5lo s aie o 516 o siom s wisiais ol aR PP yrpheep sy, 400 314 86
500DS-PRODUCING INDUSTRIES (EXCLUOING AGRICULTURE) - INDUSTRIES
OF BIENS (EXCLUANT LYAGRICULTURE) wrvsensensnnsssmnsnssnnsnseriasaonens) 2.615 20532 82
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING = FORETS, PECHE ET PIEGEAGE +uenvsvene.nn | To 75 .
MINES, QUARRTES AND OIL WELLS - MINESs CARRIERES ET PUITS DE PETROLE ... | 155 153 2=
MANUFACTUR ING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES PP PP PPN 1,847 1,795 52
CONSTRUGTIGN < 0.0.+.0s b o sTsiosios/aieio sla v 0 sislsasolo s sloTomaloin cioaio L NN | ] 538 509 27
SERVICE-PROOUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES wvvanooosassesnsnneses 6r463 5,418 14045
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS aeeasenssoennassssonssacsnne oy 110 38
TRADE = CORMERCE oo onaaedlonsossoisessasosonsassssoness o nbuiheomeiase sl 1,077 1,313 365
FINANCE, INSURANCE aND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET
AFFAIRES IMMDBILIERES o ecesseacoocesocsensoncosnnasnsossnnsssonsanasons 566 506 «1
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES $OCIO-CULTURELS:
COMMERCIAUX ET PERSONNELS oo e s ocsosossessescscosssoncossnssssnsannans 2,749 2,180 569
PUBLIC ADMINISTRATION = AOMINISTRATION PUBLIGUE eeeooecocessocsccccssann 682 650 32
BY OCCUPATION - SELCN LA PROFESSION
ALL OCCUPATIONS = TOUTES PROFESSIONS wuuseecesnsunscnnsnnresossenananncasaonee 9,478 81265 .
MANAGERIAL, PROFESSIONAL (1) - DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES (1) eesane 2,246 2,032 214
CLERICAL ~ TRAVAIL ADMINISTRATIF +.eeeseneoensonsneesannsenessansnennsascones 1,673 1,410 268
N o T T T - | S " S 1,042 842 200
SHAVICEI ] SIEBV LGES) o= e 2 saleoft) < [olofela2la2lolols « oTa ofalalalalalslalala]alalalala el e e e o e e 1207 871 335
PRIMARY OCCUPATIONS (2} - PRGFESSICNS DU SECTEUR PRIMAIRE (2] sesossesmsanss 526 435 89
PROCESSING, ETC. €3) - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES: ETC. (3) wevveesee 1,444 1,405 39
CONSTRUCTION TRADES - ME—TIERS DE LA CONSTRUCTIUN cuacaagescadasaaveansnansoes 578 563 15
TRANSPORTATION =~ TRANSPORTS Lceccocaseccctecscssocrentosanaccannnosasananses 390 369 20
MATERIALS HANDLING ANG OTHER CRAFTS — MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS esesoss ats 337 38

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS wWHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE wHO USUALLY WORK LESS THAN 30
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TG BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS JF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. N

NOTA: LPEMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QI
VRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; LYEMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMP3ISE OE
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE.

(1) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING. MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND
RECREAT IONAL OCCUPATIONS. N 2
COMPREND, DIRECTION ET ADMINISTRATICN, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALESs RELIGIONs, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET
ACTIVITES RECREATIVES.

(4

-~

INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED
WORKERS + . o

COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS; PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEURS
ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILEX.

[3) INCLUDES PROCESSINGy, MACHININGy AND PRQDUCT FABRICATING, ASSEMBLING ANQ REPAIRING. ~
COMPREND TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET FABRICATION, MINTAGE ET REPARATIDN DE PROOUITS
FINIS.
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TABLE 27, REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT i
TABLEAU 27, RAISON OONNEE POUR LYEMPLOT & TEMPS PARTIEL
JANUARY - 1978 - JANVIER
PER SONAL
OR FAMILY GOING TO | COULD ONLY FIND | DID NOT WANT OTHER
RESPONSIBILITIES SCHOOL PART-TIME WORK | FULL=TIME WORK REAS ONS
TOTAL - - - - -
0BLIGAT [ONS VAA LYECOLE | N'A PU TROJVER | NE VOULAIT PAS AUTRES
PERSONNELLES QUE DU TRAVALL DE TRAVAIL RAISONS
QU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL| A PLEIN TEMPS
THOUSANDS = MILLLERS
BOTH SEXES =~ LES DEUX SEXES eeceenne 1,214 154 437 139 417 67
15-24 YEARS — ANS seeceavenes 535 11 423 58 34 10
25-56 YEARS = ANS svaccrecessans 525 129 14 1 277 33
55 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS 154 14 1 106 26
MARRIED = MARIES wevecnonnevnnon 634 142 22 12 352 46
SINGLE - CELIBATAIRES 522 5 414 55 33 15
OTHER = AUTRES sesecersscanconns 58 7 12 3l 6
MEN = HOMMES evsvocnovesonsnscnsen 152 222 42 46 39
T 15724 YEARS — ANS ceuveccoraonns 248 212 22 7 5
25-54 YEARS = ANS avavevrasnncoes 52 9 le 8 17
55 YEARS AND QOVER - ANS ET PLUS 52 4 31 17
MARREED - MARIES venescvoaersnes 84 11 13 30 217
SINGLE = CELIBATAIRES weanuas 258 21c 2o 12 °
OTHER = AUTRES weeuneosnecsennnn 10 PN
WOMEN — FEMMES coasccocnsen cecava. - a6l 151 215 97 370 28
T 15-2% YEARS = ANS .evevnn.. 288 11 210 35 26 5
2556 YEARS = ANS seseoscuoncans 412 128 5 55 269 16
S5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 102 13 7 75 i
MARRLED - MARIEES evsvecennoncas 549 140 10 59 322 19
SINGLE = CELIBATAIRES weuvvnanes 263 4 204 28 21 6
OTHER = AUTRES eaenesesencsenan 49 7 10 27
NEWFOUNDLAND = TERRE=NEUVE seeeaas 10
- -
PoE.l, = 1 T TR LERGT 6
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE -..- 37 17 5 1
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU=BRUNSWICK 26 8 5 8
_H,L'LC_

BUH SEXES = LES DEUX SEXES eesss 226 37 66 37 74 13
MR =~ HONMES eecenenaranneananes 66 18 12 10 s
WOMEN = FEMMES veeaveocsnccannnns 160 36 28 25 64 1
19-24 YEARS ~ ANS .. 91 63 1a 7
T5-54 YEARS — ANS sevenmsncesacs 107 25 19 50 6
59 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 28 s 17 5
BOUTH SEXES = LES DEUX SEXES ae.us 506 50 205 50 173 22
MEN — HOMMES svsnnvesncess 145 100 15 16 13
WOMEN — FEMMES ceocovrnocssccanse 361 55 105 34 157 9
15-24 YEARS = ANS ..eceecsncccas 236 ces 199 19 11 vee
25-54 YEARS = ANS eeevvenennnann 207 49 i 26 us 10
S5 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 64 5 4 47 8
MANITOBA eevroueranacsessnansansen 65 10 22 6 22 5
SASKATCHEWAN oeveanonncnnoncnonnns 63 10 20 5 17 10
ALBERTA ovecrevarasansancanssonnne 126 21 a7 7 46 6
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES +eaa. 148 13 47 20 60 7
MEN = HOMMES oeevosvencanennnnns 40 22 5 s .
NOMEN = FEMMES severaecoaseccann 108 12 25 15 51
15-26 YEARS = ANS ... 63 46 9 6
25-54 YEARS ~ ANS . 84 11 10 38 4
55 YEARS AND OVER - AN 21 16

NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEKs BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED [N ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT,

NOTA3 LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT hABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSID\ERENI EMPLOYEES A PLEIN TEMPS

NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. CELLES—CI SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS OE L'EMPLOL ™A PLEIN TEMPS.



TABLE 28, EMPLOYED B8Y REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE wEEK, CANACA

TABLEAU 28, PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONidi ¢ DOME (HD (ELA5S #isiis
AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCY. Ciauealle

JANUARY -~ 1978 -~ JANVIEH

——— e 2 . A 2 e 30 A R . A S e e e e e e e e h e e e e~ - -

THDUSANDS =~ MILLIERS

BOTH MEN WOMEN
SEXES
LES CEUX
SEXES HOMME S FEMME S
o o e e e e e e i e e e . % B B A e e e + - —
1
|
|

TOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE GES PERSONNES OCCUPEES

TOTAL oo oisinloioaioliieion o sisioioio i biciois o o sisisiniaisioisioisissioisivieeiessise s sioke oIt ele TRINE chelol Wi oFottln on s 0.0 0 0i0 0001/ 0] 91478 51868 34610
AT WORK 30 HOURS OR MORE - AYANT TRAVAILLE 30 HEURES OU PLUS esasaseracesasassasssveassnans 74239 44904 24335
AT WORK 1-29 HUURS = AYANT TRAVAILLE 1 A 29 HEURES sesecsecaseecsosusascesanacsncasascavess 14690 637 1,053
NOT AT WORK = ABSENTES DU TRAVAIL coceaccccoscnccassarnvssaoconnnsoasssssasessssssnsvososes 549 328 221

(A) BAD WEATHER = MAUVAIS TEMPS ceveccccacacocescrsecacnsosacsaasoosoncsanansasasconuncscas 37 -1 6
(B) ILLNESS = MALADIE ccocccocecscscasaassccnssans 219 129 89
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL sevaavenccans 16 9 i/
(D) VACATION - VACANCES secccesvecncscacsccsasosonnsacasse 207 129 78
(E) MISCELLANEGUS = DIVERS eeuteseenanssocronsusanuossssssnossasassssacsonaonsonacsssansns 71 30 41
EMPLOYED FULL-TIME
PERSONNES CCCUPEES TRAVAILLANT "A PLEIN TEMPS

TOTAL caseevacstceaasacscaasasvacsnaacsanacvuassnsnaananenaancsoanauanassaissacssnsanassasonaans By265 5¢518 24749

AT WORK 30 HOURS OR MCRE — AYANT TRAVAILLE 30 HEURES OU PLUS seuveosnsonecesanseonsaesnnnes 74216 44900 2+314

AT WORK 1-29 HOURS — AYANT TRAVAILLE 1A 29 HEURES suvecnvuoronsoosevacsereassoannnns 5o0™ 588 308 e
SHORT-TIME AND TURNOVER = TEMPS REDUIT ET ROULEMENT seeooanseseonasorasnasonnssnnnnness 154 T4 d |
1A) UN SHORT-TIME - TEMPS RébUlI asesesssasasasssesnecnssasussestsesvevransieneunne 37 25 'y 4
(Bl LAID OFF PART OF THE WEEK — EN CCNGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE eocvccncscees 13 10 “
(C) FOUND OR LOST JOB DURING WEEK - DEBUT OU FIN OE L'EMPLOT AU COURS DE LA SEMAINE .. 9 S 4
(D) USUALLY WORK LESS THAN 30 hGURS - TRAVAIL ORDINAIREMENT MOINS DE 30 HEURES sueecaa 95 35 [V
OTHER REASONS = AUTRES RAISONS seeaacacsasuosasanacesnncanenassansssessessacasesssennaal 434 233 201
(A7 1BAD) REATHER =" BAUNALS TEMPIS, .+ sarsrerearerarstaniarserals s aas ale o a s ala o ols s /aYela sTela STaTaraTataratararrarerarara 191 102 89
TB8) [LLNESS = MALADIE ececaccocsonnsocaasaacs 155 80 75
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DU TRAVAIL . see ses vew
(D) VACATION - VACANCES eecssceconscnsoccsea 23 13 10
(E) MISCELLANEDUS = DIVERS 62 36 ri
NGT AT WORK — ABSENTES DU TRAVAIL cencacancsvecarsonosaetoeasssesssssasnsessssesesssssse s 463 308 155
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS cvaecccccaaasenccossanssasesseanscanssosovasnnsnscscass 31 30 ven
€83 ILLNESS = MALADIE ecececcacacacacoaccaca 191 122 68
€C) INOUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT QU TRAVAIL 15 9 [
(DI VACATION = VACANCES csvccasasose eosse 178 122 56
(E} MISCELCANEDUS ITOIVERS aauaicnincncaceesssnsssasasesssesssnssssensssss.esssssasasssnssass 48 25 23

EMPLOYED PART-TIME
PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL

TOTAL ssveveveccnnscvonanesoorasssoncasascenvronssnsoevesnsanesonassnasessnsssanoesssosnesnnse 11214 352 861
AT WORK 30 HDURS OR MORE = AYANT TRAVAILLE 30 HEURES QU PLUS wesveccenvoasanssasaaascaannss 25 eoe 21
AT WORK 1-29 HOURS — AYANT IRAvAltlg 1A 26 HEBRES -« cse sosearonneessass sss sssaeaasassessesses 1,103 329 773
NOT AT WORK = ABSENTES DU TRAVAIL seccsnasucacacavocscesccncaosssonsssstosasevassonsssscanse 86 20 86

NOTE:z FULL-TIME EMPLOYMENY CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOUR OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES VO BE EMPLOYEQ FULL-TIME; PART~TVTIME EMPLOYMENT CONSISTS DF ALL CGTHER PERSONS wHO USUALLY WCRK
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. N

NOTA: LYEMPLO!I A PLEIN TEMPS EST COMPQSE DES PERSONNES QUI JRAVAILLENT HARITUELLEMENT 30 HEURES DU PLUS PAR SEMAINFE, PLUS CHLL &
B TLawALLolY MEIE. DR M nlle MAaln al L T AL R T TN 3. T NEPSRI R L PYPLR LOBveCE] T TEMe T paARTIE, £ raMep tE BE

THTER L33 A0EES CcEREDeGEY €W s TEeE | 8 .




TABLE 29.

EMPLOYEDC PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHOOS USED

TABLEAU 29, PERSONNES OCCUPE%S CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON LES HE?HDDES UTILISQES

JANUARY = 1678 = JANVIER

43

B s i T e | T S p—

CONTACTED USED PUBLIC
EMPLOYERS EMPLOYMENY USED OTHER
! DIRECTLY AGENCY LOOKED AY ADS METHODS
I TOTALIl) - - - . - .
SE SONT SE SONT _ ONT CONSULTE ONT UTILISE
ADRESSEES ADRESSEES A | LES ANNONCES DY AUTRES
DIRECTEMENT "A | UN BUREAU DE METHODES
OES EMPLOYEURS | PLACEMENT
PUBLIC J
THOUSANDS ~ MILLIERS
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES veveceorconcoscsonsnanansoees 217 142 60 62 15
EMPLOYED FULL-TIME ~ PERSONNES OCCUPEES A PLEIN TEMPS .. 157 102 38 43 54
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES OCCUPEES A TEMPS PARTIEL 60 39 22 20 21
15 = 24 YEARS = ANS cecescsesvevaccsnscassvsanasacns 106 71 33 27 37
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS svevesuvercasncesanse 111 70 21 35 38
MEN — HOMMES cecvessasncaccasovsonsrsecnceantansoovsnnns 135 88 40 38 47
15 - 24 YEARS = ANS cevesccosssos 61 42 22 14 20
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS covvvesrevsncnaserana 74 46 17 25 27
WOMEN = FEMMES ccccuvevecccancssstsscsanvscossoncnsnasns 82 53 20 24 28
15 ~ 24 YEARS ~ ANS veveecesaaan 45 30 10 13 17
25 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS 37 24 10 10 11
NE WFOUNDLAND — TERRE=NEUVE seearvcrcnnuucanevncncvovann] “ 4 vue
oiisilie =i 1SE P Ele melsroraiass o.0,sicimizisteis s ioss[Sfe minisisers s o s eToTaRTIToTSTS S0
NOVA SCOTIA - Euyegt__e_—i’cosse eiesie s uenaiesennassessasecne 8 5 4 ces sse
NEW BRUNSWICK ~ NOUVEAU-BRUNSWICK coveercesssscannsanse 4 cos cee
QUEBEC
80TH SEXES = LES DEUX SEXES sesevnsasens 40 29 11 3 8
MEN = HOMMES c¢ccocseusvsoancsaascns 26 i8 8 5 “
WOMEN — FEMMES covesacntavovacassovsssovasaasososansas 14 11 ) cve e
15 = 24 YEARS = ANS ccvcsausvseresansomsnaaassscancns 21 16 5 4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS +ua. cvvravressaces 19 13 [ cen 4
TARIO
*C SEXES - LES DEUX SEXES sseveeveevovantsoscsnacass! 83 52 18 28 34
ME — HOMMES cevevcccocncsnnsne 49 30 11 17 21
WOMEN =~ FEMMES ciceecenmannse 34 22 7 11 13
i = 24 YEARS = ANS cetccssocessveosasnasancnasasasas 40 25 11 11 18
25 YEARS ANO OVER ~ ANS ET PLUS ¢cccenssassssarassane 43 28 8 17 16
MANITOBA .occescscocacscescosnecrrasnvennsaasosvvacsnasn 11 6 4 5
SASKATCHEWAN eonssasuascascsnsoscassancoconnsasonsnonnen 8 5 voe
ALBERTA coctvenassocccssracansecarssrtanasmnonnnssrnsosn 31 20 S 9 11
BeCe ~ Ca~Bo
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES caveeveoscnncsnvenccasasas 26 17 11 10 10
MEN - HOMMES .soveccsenscccsae 17 12 8 [ 6
WOMEN — FEMMES seccesoncscsasenvnsosessaarssasarccsnns 9 5 4 4 4
15 = 24 VEARS = ANS cecvievesnsatsasesnassvascroncnss 1 8 s e 4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eues 15 9 7 6

(1) THE SUM DF THE METHODS QQES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVI(DUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD.
LA SOMME OES METHODES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU®UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS O'UNE METHODE.
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TABLE 30,

TABLEAU 30,

MULTIPLE JOB HOLODERS

PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLDI

JANUARY - 197B - JANVIER

THIJUSANDS - MILLIE-

BY AGE AND SEX
SELUN L'RGE ET LE SEAE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ..
15-24 YEARS - ANS
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS sevvcccavecsceancs

mueerenesansere

MEN ~ HOMMES
15-24 YEARS -
25 YEARS ANJ OVER - ANS

WOMEN - FEMMES
15~24 YEARS - ANS
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLbS wevessvassensacs

43

BY_ lNQUSTRV OF MAIN
SELON L*INDUSTRIE QBE gFPLGl RINClPAL

ALL INOUSTRIES = TOUTES BRANCHES CPACTIVITE eesessaa 214

AGRICULTURE weanecvesenvssncocvscssvvsonsse 24
OTHER PRIMARY - AUTRES [NDUSTRIES PRIMAIRES .
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES . 33

CONSTRUCTION sesensscccvaccccaconacncnarssonscanons 9
TRANSPORTATION , COMMUNICATION AND CTHER UTILITIES
~ TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES
PUBLICS sececveccsocveavesscanssssosncansansasns 2U
TRADE ~ COMMERCE eeceevesavecuvossoscanceansnnonaes 33
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE ~ FINANCES,
ASSURANCES €T AFFAIRES IMMOBILIERES coceeeerscee 7
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE -
SERVICES SOCIO-CULTURELS,y CCMMERCIAUX ET
PERSONNELS escecccceeserscacccornscasscsvavsacses 10
PUBLIC ADMINISTRATION - AOMINISTRATION PUBLIQUE .. 14

BY TOTAL USUAL HOURS WORKED
SELON LE TOTAL DVHEURES TRAVAILLEES HABITUELLEMENT

TOTAL
01-19 HOURS
20-25 HOURS
30-39 HOURS
40-45 HOURS
50 HOURS QR

sesseerescreccsssarcane v

= HEURES eveeves

MORE ~ HEURES GU PLLS veecenoraceaseae 117

SY MARITAL STATUS AND SEX
SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET ELE SEXE

BOTH SEXES — LES OEUX SEXES evunvucecesecececencncee

MARRIED - MARIES sovsversoesovonosvsaccanaennsen
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES +.....

MEN = HOMMES cevsesnccnnnconcrccevoccnconncsrnssecs
MARRIED - MARIES ... cususereracserctsstesee
SINGLE AND OTHER - CEL[BATAXRES ET AUTRES ee.saa

WOMEN - FEMMES
MARRIED - MARIE:
SINGLE AND OTHER - CEL]BATA[RES ET AUTRES euvsen

egesecsesusucuacatencrasrecsenrecene

erscesvetresrescrccone

BY OCCUPATION AT MAIN JOB
SELON LA PROFESSIDN 'A LVEMPLOT PRINCIPAL

ALL OCCUPATIONS - TIUTES PROFESSIONS cecvececccccves

CANADA

MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRELTION,

PROFESSIONS LIBERALES cssesseocans
CLERICAL = TRAVAIL ADMINISTRATIF ..
SALES - COMMERCE
SERVICE ~ SERVICES eeevecncscvevnavsessncncornncnae
PRIMARY OCCUPAT IONS - PROFESSIONS DU SECTEUR

PRIMAIRE sevvevenvovnvonvenvossnoccosana
PROCESSING ~ TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES a..
CONSTRUCTION venssvecacennsnaasoenvsansasccncannoan
TRANSPORTATIGN = TRANSPORTS scecancsnccancannvanse
MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS secevveveavaaccane

secencccsssace

setasassesscssasnne

8Y PROVINCE
SELON LA PROVINCE

Gsevnenmesnanvererstrressaceecssesttetncrenoy
NEWFOUNDLANG - TERRE=NEYVE eevveccresacocaccccrens
PRINCE EDWARD ISLAND - I[LE-DU-PRINCE-EDOUARD eeeae
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE eevecovcaccsavecaean
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK .

QUEBEC euveareveanovacnnccanenncans

cesevan

tsscsaarrecans

MANITOBA seceana
SASKATCHE WAN
ALBERTA cecnnncreacevsrenvsvvssecocacesscascaccenensy

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE

vesrecean

PERT) teccssvuncan

rececsncae

214
153
60

156
119
36

58

34
24

S




TABLE 31,

UNEMPLUYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX

TABLEAU 31, cné‘nsuas SELCN LA PROVINCE, L*AGE ET LE SEXE

JANUARY = 1978 ~ JANVIER
_______________________________________ - mmemm e -
NELD.| P.E.T. | N.S. N.B. BeCu
CANADA - - L - - QuUE. , ONT. MAN. SASK. | ALTA. -
TemNo| le=Po=€. | No-E. | N.~B. ! Co-B.
THOUSANDS — MILLIERS
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES
£ 2/ 000 0000000000006 FIA0OIROTO0 991 € 32 € 6 E 38 0 36 € 3390 316 0 36 € 26 E 48 € 115 D
15-24 YEARS = ANS saveanscovaansas 444 C 15 E 17 € 16 E 150 D 137 D 17 E 15 E 23 € 50 €
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 546 C 17 € 20 € 20 € 188 0 179 0 18 € 1L F 25 F 65 €
15219 YEARS = ANS eauuaversssosnns! 200 D 7F [ TF 7E 63 € 63 € 9 F TF 13F 24 E
20-24 YEARS - 245 0 8 F F 11 € 10 E 88 E 73 € 9 F 8 F 13F 26 €
25~44 YEARS — 372 0 12 € £ 14 € 14 E 126 € 122 € 12 F 6 F 19 F 43 E
45-64 YEARS — ANS cevevoveesasaoccs 171 0 5 F 3 6 F 6 F 59 € 56 E & F 4 F 66 21 F
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. i e 3 250 mipn Rl see 3 aee d are d eve d eee 4 i ol
25-54 YEARS ~ ANS seeecvesacacvnse 480 D 15 E aes F 1B E 17 € 166 D 158 D 16 E 9F 23 F 57 E
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS .. CeMEl" siorei & Lo Wl | eemlG g (G 22 F 21 F  ves & 4ea G eea 6 76
45 YEARS AND OVER - NS ET PLUS .. 174 0 5F e F 6 F 6 F 6D E ST E 6 F 4 F 66 22 F
25-34 YEARS ~ ANS .. 243 0 8 F 10 € 9 £ 85 E 75 € 8 F « F 13 F 29 F
35-44 YEARS ~ ANS 129 D .. F “ F 4 F 43 € 47 E 46 .o & 66 14 €
45-54 YEARS — ANS 108 £ ... F 4 F  aaa F 38 F 36 E aee G 42a G 4K 16 F
55-64 YEARS - ANS civeviiooencvoves 62 E ... G . BRI 21 F 20F  4ee G eee G aes G 16
MEN_ - HOMMES
TOTAIL 1« ersrerersrs o = STsTatoTeToToTsTe10 sTTOTaTS aisToTSTS 586 C 21 E .. F 23 € 22 € 2120 1700 22 E 17 ¢ 28 € &6 E
15-24 YEARS = ANS eoccnnsnreseonas 273 0 1D E oua F 1 E 9 & 93 E 81 E 1 10F 14 F 31 €
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS .. 313 0 11 £ ... F 13 E 13 £ 118 E 90 E 1 TFE s F 35 €
15-19 YEARS - ANS 119 0 4 F H 4 F 4 F 36 E 38 € 6 F 56 8 F 14 F
20-24 YEARS - ANS .. 154 0 6 F G 7F 5 F 58 E 43 E &6 66 & F 17
25-44 YEARS - ANS 204 D B F 6 8 F 8 F 75 E 59 TF 46 106 21 F
45-04 YEARS = ANS covovssevoscnane 106 £ wue F 2ua 6 o F 4 F 39 € 30F  +ee G eee G 4G 14 F
«5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. L B N IPPe IR aoromtlls olarand] ool DL G B oy T a3
F9-54 YEARS - ANS coencesseassnans 268 0 10 F was F 1€ 1o € 103 € 17 € 9 ¢ 56 L3 F 29 F
43 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 44 B 440 6 oo d  eee & 4ee 6 15 F 13F  wee M aee H weo H €6
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 108 € aue F aas 6 4 F 5 F 40 E 31F  sae % mee b 46 14 F
Fi-34 YEARS = ANS eevevvvsovuonens 136 E 5F a6 6 F 6 F 52 E 38 F 55 .i 6 606 le F
55-44 YEARS = ANS eovessacacsssces 69 E  4ee 6 sae H eos 6 aea F 27 F 20F  vee & eae H cea G 76
45-54 YEARS - ANS .. 64 E  +ae 6 een H 4es & 4ea G 24 F I8 F  «ev & ees H aae H 86
55-64 YEARS ~ ANS vevecsuessocesns B2El rrendG! orerel D s T g 15 f 12F  wei M san H aas H 56
WOMEN ~ FEMMES
L0} T Y000 o0 OB C e 0 oo o0 000 000 405 0 LLF eeo F 1a E 14 E 12170 1450 14 E 9SE 20°F 48 E
15-24 YEARS ~ ANS savececsacsesacs 171 0 SE ... F TF TE 58 E 56 E 6 F SF  9F 19 E
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS .. 234 O 6 F ees F 8 € TE 70 € 89 € 8 F “F 116 30 F
15-19 YEARS - ANS seeevseesoecoocn Bl E aee 6 aeaH aes £ ooy F 21 F 26 E ..v 6 .. G 56 9 F
20~24 YEARS ~ ANS 90 E  eeo G aes G 4 F 4 F 30 € 30F ... G 6 6 G 9 F
25-44 YEARS - ANS 168 0 “F Wus G 6 F 6 F 50 E 63 E 5 F G 96 22 F
45-64 YEARS = ANS seveeocvoneesons! 65 E wev H wna G cus & .ue 6 20 F 26 F  .ee G G eas H 1F
65 YEARS AND DVER — ANS ET PLUS .. | T R oo I b oo IFIRENOONEE TR I TN T . Fere)
I
25-54 YEARS — ANS seveasnseosoeovas| 212 0 5F aee G 7F 6 F 63 £ 8l E 1E 4F 106 28 F
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 22 B oo J weeped cpemd T H TH 86 o Y EEE M eee H
45 YEARS AND DVER ~ ANS ET PLUS .. 66 E  sai H vie 6 4ee G aee 6 20 26 F  aee 6 ese G wae H 8 F
25-34 YEARS ~ ANS coeranvracaacnes 10T € eva 6 2us G 4 F 4 F 3% E 36 E G eee 6 66 14 6
35-44 YEARS — ANS wevuces 6l E  eue H see H  a2e G F le F 21 F H  eee H aua H 7F
4554 YEARS ~ ANS cavecacencanennse 44 £ ees H vee H  eua 6 G 13 F 16 F Ho eee H oees 6 G
55-84 YEARS — ANS ceerecarecccnocas 20F  aia d eae d ees d H 7T H 86 - EER ... 0 cev H




46

BIOTH SEXES - LES DEUX S

TABLE 32, UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE: AGE AMD SEX

TABLEAU 32, TAUx OE CHSHAGE SELON LA PROVINCE, L 208 £ i L2up

TOTAL veevmacncnnee

15-24 YEARS - ANS
25 YEARS AND OVER

15~19 YEARS - ANS
20-24 YEARS - ANS
25-44 YEARS - ANS
45-64 YEAPS - ANS
65 YEARS AND OVER

25~54 YEARS - ANS
55 YEARS AND OVER

45 YEARS AND GVER

25-34 YEARS - ANS
35-44 YEARS -~ ANS
45-54 YEARS - ANS
55-64 YEARS - ANS

MEN — HOMMES
TOTAL ssscscasscans

15-24 YEARS - ANS
25 YEARS AND OVER

15-19 YEARS - ANS
20-24 YEARS - ANS
25-44 YEARS - ANS
45~64 YEARS ~ ANS
65 YEARS AND QVER

25=54 YEARS - ANS
55 YEARS AND OVER

45 YEARS ANC OVER

25=34 YEARS - ANS
35-44 YEARS - ANS
45-54 YEARS - ANS
55-64 YEARS - ANS

WOMEN ~ FEMMES
TOTAL eesaaveacacsns

1524 YEARS - ANS
25 YEARS ANC OVER

15~19 YEARS - ANS
20=24%4 YEARS - ANS
25-44 YEARS < ANS
45~64 YEARS ~ ANS
65 YEARS ANO OVER

25~54 YEARS ~ ANS
55 YEARS AND OVER

45 YEARS AND QVER

25-34 YEARS - ANS
35-44 YEARS - ANS
#5-54 YEARS - ANS
55-64 YEARS - ANS

JANUARY = 1978 - JANVIEP
NFLD . = [ig NS Nafis
CANADA - Ul S -. - QUE. | ONT.
To=N. 1.-P.=E.| Nu—Ee | Nu.-B.
PER CENT - POURCENTAGE
EXES
|
seesesevccsascsana Die5 17.6 12.4 LS. 14.0 12.4 7.9
lé.7 2544 aea 19.06 22.3 21.0 14,3
7.0 13.8 vee 8.7 10.7 G2 5.8
15.8 33.1 e o 2047 28.0  26.5 16,9
14.9 21.1 Fon 18.9 19.5  15.1 t2.7
7.6 14.0 cfq 9.7 11.3 9.8 6.5
B8 0 o (ST 6.2 135 Jo 7.5 9.9 846 5.1
- ANS ET PLUS sea 2.0 o0 = =04 cen o5 .o
esadasacecsnssonn 7.3 14.2 i 9.1 10.06 9.5 6.1
- ANS ET PLUS «a. 5.4 one e « il s T.4 4.4
- ANS ET PLUS ... 5.9 13.3 Fs 7.1 9.6 8.2 4.9
selakere ersiereiceisraiaiurers 8.5 15.9 es 1Nerd 12.3  10.8 6.9
6.4 SLerE .es a2 947 82 5.9
6.3 800 aes L ces 8.8 5¢2
6.0 bo S ‘e | =4 ons 8.4 408
csesusanannsene .. 9.1 17.7 500 1i.8 13.6 12.4 7.0
18.9 31.0 .as 22.3 22.8  24.8 15.7
642 12.6 ol B4 10.5 8.8 4.1
PP FP—— | 22.1 40.5 ejeis 2244 30.4  28.5 1940
17.0 2644 . 22.3 19,1  23.0 13,6
6.7 13.6 = 8.9 10.4 G4 5.1
essscnacsarnaanna 5.8 > @ ot 8.0 10.9 8.3 4.3
6.4 13.5 = 8.5 10.3 Gl 4.8
5.3 Y ven oo e 1.3 3.9
« ANS ET PLUS e.a 5.5 ree cee 7.6 10.6 8.0 4.0
7.6 14.3 e 10.7 1l.4  10.4 5.8
5.4 o e ‘e ves 7.9 4,2
5.8 v Eo e s 844 441
taeccucsnsaseneas 5.9 5o g s sen 8.1 4.5
cecdstececscancan 1041 17.4 — 11.7 14.7  12.4 9.2
cecsesassssccacan 1441 18.5 ree 16.3 21.6  17.8 12.8
- ANS ET PLUS ..a 8.3 1646 ees 9ot 11.3  10.0 7.8
17.1 vae aee cee see 26,2 14,5
1243 ooy — a7 19.9 144 116
9.2 14.9 aea 1l.1 13.1 10.5 8.6
esossesnrasccccas 7.0 see atee 00 q “ee 9.4 6.6
- ANS ET PLUS ... ess ooe .o s N .on res
vecssvecscsccenen 8.8 15.7 oo 10.1 11.2 10.3 8o 2
- ANS ET PLUS ... 5.6 van ves fea cre 7.6 5.3
- ANS ET PLUS +.s 6.7 “ee e s P 8.8 6o
I, 9 SRS e 1040 “ee vee 12.2 13.9  1l.6 8.6
tecescsccsicscane 8.1 oo 00G e eae 5.9 8.6
W s B es e e s e Teh . aea vae |58 9.5 7.2
essvscecscescrnns 6.2 e e PPN cew 9.i 5.5

be 5

sen

vae
“aa

4.7

1542
3.6

1841
13.3
3.7

3.6

cea

san
s
sas

LY

5.9

S 6
441

see
cee
sen
ser

cee

4.6

aea

v
“es
ase

ene

9.0
6.9
61
sos

cve

5.0

cen

7.3

san

9.9

17.5
Tot

20.2
6.3

23.7
17.9
Sl
6.7

.o

6.3
bos

10.9

14.3
4
17.7
12.0
10.7
7.2

e

10.3

7.1
12.3

9.0

sen




TABLE 33, UNEMPLOYMENT BY INOUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX,

AND BY OCCUPATION,

CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA

TABLEAU 33, CMOMAGE SELON LA BRANCHE DVACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXEs ET SELON
LA PROFESSIUN, LE STATUT PROFESSIONNEL €T LE SEXE, CANADA

JANUARY - 1973 - JANVIER

[T A0TH SEXES

ALL CLASSES OF WORKERS

ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS

MEN

W

OMEN

PAID WORKERS

TRAVAILLEURS REMINERES

X

MEN

WOMEN

LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES

ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES DPACTIVITE weveuneveoasesnccoasens
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES = INOUSTRIES UE ETENS secaceceacsnsnons
AGRICULTURE sassesanosssansencssascnsanssosnsssnssnasannsonannsns
QTHER PRIMARY INOUSTRIES - AUTRES ERANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE ..
FORESTRY = FORETS annseeosenseveonenonnnorerannssonssossnsnases
FISHING AND TRAPPING ~ PECHE ET PIEGEAGE osvunonovenononsoanoas

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARR]ZRES ET PUITS OE

PETROLE soeevacscvosnceseseoasanssronsantenecessssosnsonsnneoea
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES ou... 5 + 2: T e e reone wrord
CONSTRUCTIUN o aeeseccsaosoancscosnssossesesansnnnsssnsansnnsanss

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INOUSTRIES DE SERVICES veeesoanasss

TRANSPORTATIDNy COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPURTS,
COMMUNICATION EY AUTRES SERVICES PUBLICS vecaaceccsvcacocnsesan

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPQRTS ET
COMMUNICATION ceccecacccscasosncosnsoaansansesosncanascasss

ELECTRIC POWER, GAS AND waATER LTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUEs GAZ ET EAU +.ccevncecvnen cvesscavinsacssscsssea

TRADE — COMMERCE ceccecvoccaarvencenn “evacacasssscscasenrenrresse

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE ~- FINANCES, ASSURANCES ET
AFFAIRES IMMOBILIERES evaaencascecacansascnoconcnascccassnssanas

COUMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

1

(

I

SCCI0~CULTURELS y COMMERCIAUX ET PERSUNNELS sccevasansavevescaas

PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE sevenonnsavscsssa

UNCLASSTFIED (1) = NON CLASSEES (1) eeerancocsaseannennnnencans cee

ALL OCCUPATIONS = TOUTES PROFESSIONS eeeuveeoncssscasancasaaacsscca

MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE ~ DIRECTIUN ET ADMINISTRATION .ccvvaas

NATURAL SCIENCES ~ SCIENCES NATURELLES ceuenssccavscccossnscsacer

1

SOCIAL SCIENCES ~ SCIENCES SOCIALES eencasvnoecaccesnsssevsssncas

RELIGION vecveccccencroossscovacasassonnsnsssacncssoncsonossocaca

TEACHING - ENSEIGNEMENT .cvevacoccveonvarcancsncncancascaccancass

MEOICINE AND HEALTH = MEDECINE ET SANTE auuevousvesnoneonneconenel

l

ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACVIVITES RKECREATIVES ceseace

CLERICAL ~ TRAVAIL ADMINISTRATIF cceevevcesrsvacescosovccsansnnsan

SALES - COMMERCE svesevesvencvacnacesasnvncssnunasnacacacssansoscsel

SERVICE = SERVICES seasesserevonsoavoseoannesssasnsoscnonsnocnens
AGRICULTURE e veenanerassssanreasnsonsosasasssassensosoconneas
FISHING, HUNTING, TRAPPING ~ PECHE, CHASSE, PIEGEAGE sevoeonacnn
FORESTRY AND LDGGING — EXPLOITATION FORESTIERE aeseevesasaoavonns
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIERES savasesaocesasoncacesan
PROCESSING ~ TRAITEMENT OES MATIERES PREMIERES vananauuanonesenns
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES +ovvevevanoannacsnnsnn

PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING ANO REPAIRING - FABRICATION,
MONTAGE ET REPARATION DE PRDOUITS FINIS tacavevessncsoccseaa cves

CONSTRUCTION TRADES - Mé}IERS DE LA CONSTRUCTIUN cevaaacnccavsens
TRANSPORT EQUIPHENT OPERATION — TRANSPCRTS seveeveveevnacasasanay
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION aeevenenn saseecerseacsacsencsnanss

GTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONOUITE DE MACHINES ET
O'APPAREILS DIVERS.avecseceenasasncacsansevoornsasssoovesccanss

UNCLASSIFIEQ {1) - NON CLASSEES (1) cveveaseacsesesencssnsasennas

991
425
28
37

19

15
196
168

566

71

63

149

24

230
43

50

991
17

17

18
16
163
12
147
30
@
19
10
47
28

104
158
44

39

6

50

586

323

34

18

14
114
lol

262

55

49

76

82
28
15

586
10
13

33
61
21

10
30

24

66
156
43

az

4

15

THOUSANDS - MILLIERS

304

16

ie

EL]

17

149
15
35

405

115

39

35

904
4i0
20
3%

a9

i9¢
158

494

70

62

142

24

215
43

N/A

504

i7

136

103
148
43

39

6

h/ A

550
1o
12
33

17

14
113
151

54

48

73

78

28

550
i0
13

29

24

65
147
43

31

4
N/A

254

i6

is

69

17

137
15

/A

114
36

76

(1) CUMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO FAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO.
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMALS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS.



TABLE 34, UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX. AND BY OCCUPATIONs CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA

TABLEAU 34, TAUX DE CHaHﬁGE SELON LA BRANCHE D'ACTIV]Té: LE STATUT PROFESSIDANNZL BT LLE SEXE, =T SELON
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIDNNEL =T (% :s

y Eagdafl

JANUARY — 1978 - JANVII=

ALt tLAX

5 O WORKERS l
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES
BOTH SEXES MEN  WOMEN BOTH SEXES MEN  WOMEN

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES | LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES

PER CENT - POURCENTAGE

ALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE eeveveassccccocosacanns 9.5 9.1 10.1 9.6 9.5 9.7
GO0DS-PRODUCING INDUSTRIES ~ INDUSTRIES DE BIENS eeeeceoonccasanas 12.4 1.9 14.2 13.7 13.1 15.7
AGRICUBTURE « o/sie o0 si0i s o Saje oiois o wbioabioe siviaesesosesosesss s SRREE 5.4 4.2 9.3 16.7 13.8 24.0
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES ERANCHES DU SECTEUK PRIMAIRE .. 13.9 13.9 _— 14.3 i@ ol
FORESTRY — FORETS acaecescesnnceoacceacasnsosnsncessonnsaasessse 23.1 22.4 - 24.8 24.0 8.
FISHING AND TRAPPING = PECHE ET PIEGEAGE «vevevovesaeensnvooos e T X R0 T - o

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS = MINES, CARRIERES ET PUITS DE

PETROLE sveeesacesocsscsnssncscosncacrvsncancssonavsracrancsnane 8.8 9.1 es 8.8 9.2 eae

MANUFACTURING = INDUSTRIES MANUFACTURTERES <eveussvencrevocnenns 9.6 7.6 15.2 9.7 7.6 15.4
CONSTRUGTIION  afee oo sTalelsrs s/a soe o o/oa o BoTa]s s/ o[a/s[els « STV aelalsmrarsTsiaToReld 23.9 24.8 13.3 26.2 21.2 14,6
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES = INDUSTRIES DE SERVICES seueserensas 8.1 7.0 9.2 1.1 1.0 8.4
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND CTHER UTILITIES - TRANSPORTS,
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS seesscecosonenssacaens 8.0 7.7 9.3 8.3 8.0 9.4
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET
COMMUNIGATION ovteoocorcovesarsassseseansosossossssnssessoe 8.3 8.0 3.4 8.6 8.3 9.5
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE: GAZ ET EAU eocescncescasassocesoecsssssiiossadile 6.5 6.2 oo 6.5 8.2 sod
TRADE = COMMERCE seevcnccsocsnoroncosnsnacacvovnovossossvencansss 8.1 7.0 9.8 8.7 7.5 10.4
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET

AFFAIRES IMMOBILIERES esocseevssvseanscnssvasnacassessacsansone 402 3.0 5.1 4.3 3 51
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

SOCIO-CULTURELSy COMMERCIAUX ET PERSONNELS avecencscocencscsans 7.7 6.9 8.3 8.1 1.5 L
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATICN PUBLIQUE veevevacsacesanes 5.9 5.7 6.4 5.9 Bl B4

ALL OCCUPATIONS ~ TOUTES PROFESSIONS avoessvcecnsenssnssonnnroonsss S5 9.1 10.1 9.6 9.5 9.7
MANAGERTAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTIGN ET ADMINISTRATION cvseeues 2.4 1.9 4.1 2.5 1.9 4.2
NATURAL SCIENCES = SCIENCES NATURELLES «necvcvcacsvesascrcoscvons 4.8 402 10.0 4.7 4.2 cos
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES eeccccecccessavecnoscnssanvss 5.0 ver 1.1 5.2 wee 6.8
RELIGION ceeescorvosocternosnscossnssnnssssosossonnossosonssssves es 500 ore “ee oot oo
TEACHING = ENSEIGNEMENT «ececeonuecoccasccsscrosnevssvccnossesnse 2.9 2.1 3.5 2.9 2.1 3.6
MEDICINE ANO HEALTH - MEDECINE ET SANTE wuiecesuesanccnsecsansonns 3.9 ees 4.3 4.1 800 4.2
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES soeesnes 10.8 10.1 12.0 11.4 9.6 14.2
CLERICAL ~ TRAVAIL ADMINISTRATIF .eceeecvcccrovecaravocnsssaancss 7.9 6.7 8.3 8.0 6.7 8.4
SALES = COMMERCE ceeoecrscsaccccsoncsensosvasosooseonvosssssonsns 6.5 4.7 9.7 7.0 5.0 10.7
SERVICE = SERVICES cusvocvencnsesessncesscnornrassersvosscocasoss 10.9 9.4 12.2 11.8 10.1 3.6
AGRICULTURE seresesoccscosscrcsssncasecsnoesssceccanescsssacanass 6.8 6.0 9.6 19.3 17.3 25.9
FISHING, HUNTING, TRAPPING = PECHE, CHASSEs PIEGEAGE woevesounsss! 25.1 24.0 vor eeo cee cas
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE eevevvesacsonsesns 28.8 27.7 cee 31.7 30.5 Bl
MINING AND QUARRYING = MINES ET CARRIERES «eevavssvsvocoseooovens 16.8 17.0 ves 17.0 17.2 e
PROCESSING ~ TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES weeeesvesssnsecess 11.6 9.0 23.1 11.7 9.0 23.6
MACHINING = USINAGE DES MATTERES PREMIERES +eseasseannssernsanens 9.9 9.3 T 10.0 9.4 cee
PRODUCT FABR ICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS voeeceesvecnssvenvsooss 1.1 9.1 17.8 11.4 9.4 18.2
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION seevesenoconassa 21.4 21.5 cete 23.1 23.1 cas
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION = TRANSPORTS vueeesvonoacrocesanens 10.2 10.4 o0q 10.9 Wi 803
MATERIALS HANDLING ~ MANUTENTION cavececcavoccoconanssanavasnsnes 14.2 14.3 14.1 14.3 14.3 14.3

OTHER CRAFTS ANC EQUIPMENT OPERATING ~ CONDUITE DE MACHINES ET
D' APPAREILS DIVERScscesescseesssvcessreccnssstscscsscsasonsanas bate 3.0 e 4.4 3.0 ..




TABLE 35, DURATION OF

UNEMPL

QYMENT

TABLEAU 35. DUREE DU CHOMAGE

JANUARY — 1978 - JANVIER

' 4 WEEK
OR LES
AL -
4 SEMAIN
Ou MOIN
|
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES «esesevesossvocsnaosocnoaronsnsrsansa 991 318
15-2¢ VEARS - 15 8 74 ANS caveccssscesass .. 444 187
NEVER WORKED — N'ONT JAMAIS TRAVAILLE . vl 29 9
OTHER — AUTRES s ecevesscsncasasnvancsas o 415 138
25-64 YEARS — 25 A 44 ANS eesiseaconen - ar2 123
&% YEARS AND OVER —~ 45 ANS ETV PLLS caesceccvrsvvasosvescnsosens 174 48
MARRIED = MARIES sasusavecasossassoscaruessanesasnnesnasnnnnese 529 170
SINGLE - CELIBATAIRES . 399 130
DTHER = AUTRES eeeesass 63 19
MEN = HOMMES oeaeenosnaosnssossasneonanosesansosnsssnonasarnans 586 190
15-24 YEARS ~ 15 A 24 ANS . . . 213 93
25-44 YEARS = 25 A 44 ANS seeeccoseras . 204 68
45 YEARS AND OVER = 45 ANS ET PLUS sessacencessseseansasasansnn 108 30
MARRIED = MARIES vooeveesesvaoccosnarosnssnsansnsaasssanansases 287 92
SINGLE — CEL1BATAIRES . 277 91
CTHER = AUTRES seecccas 21 8
WOMEN = FEMMES vooocnccasccasasuassanaeresacvaceseonasnssssananse 405 128
15-24 YEARS = 15 X 24 ANS ... 171 S
25-44 YEARS = 25 A 4% ANS suvaces lo8 56
#5 YEARS AND OVER - &5 ANS ET PLUS 66 18
MARRIIED ~=MARIEES, [Eilete s ool To o lo T o oI ToToTaToToleTeTo a[eTeFe) mta o eTataraiaiatanie 241 78
SINGLE - CELIBATAIRES . 122 39
OTHER ~ AUTRES sesasovsovonsonans 42 11
NEWFDUNDLAND — TERRE=NEUVE .uieeccascancasaarncocccnnnmene PAPRP 32 a8
PRINCE EDWARD ] SLAND = [LE-DU=PRINCE=EDCUARD o s aesseerennnanans 6 ..
NOVA SCOTIA = NOUVELLE=ECOSSE sasnmenaransaenancnseanannnnn s 38 11
in BRUNSWIGK = NOUVEAU-BRUNSWICK «eveecnsesasensoasvnsnsnaonns 36 8
e
BT SEXES = LES OEUK SEXES eemsveccvsessassoacavacasnnconans 339 109
MTN = HOMMES «seaneessecasscesascssnssssssnosonnnanns 212 12
WOMEN = FEMMES o uasnsescancessssanacantoscssasonsasensonnens 127 37
iB-56 YEARS - ANS secsnusassnsncocnananacnsscccsrnnsancsaancasr 'Sl 49
25-44 YEARS — ANS cesvscscancvess 128 w2
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS weuenessnsscansanssscncnnons 60 18
184 60
155 49
ONTARIOQ
8OTH SEXES = LES DEUX SEXES eesenmensensancans 316 101
MEN = HOMMES i 170 58
WOMEN = FEMMES sauesecncecnnenssancnsenroncsoannasassnssanan 145 43
§5=24 YEARS = ANS weusatoonesacascascncacnoncannencasnsnanas 137 51
25-44 YEARS = ANS aveuvenns . 122 40
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS easvcess 57 15
MARRIED = MARTES aessassosonnsasocnssansesnsanssosranennanes 169 52
OTHER = AUTRES seucssssnnsonncannunsaesnssasansensanansonene 147 50
MANITOBA o ccoeecnesocnsannsaeseesntosntossnsenvansnsvanssasesns 36 9
SASKATCHEWAN ¢ o svasasnnsansnnasosessssnsennsnsaansassassnsansoes 26 )
ALBERTA «ussoneancnocnsansacsasnensonesassonsasnssassoessnonans «8 22
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE=-BR[TANNIQUE
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES .. s 41
MEN = HOMMES oerueesnrncnne 66 21
WOMEN = FEMMES 4eouoessoansssacnnnsannsnsansssnaasan 48 20
15=24 YEARS = ANS teveseansanasacescaesnssraansansonnnannses 50 18
25-44 YEARS — ANS eeesvoesvonasaens 43 17
45 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS sauesasasesas 22 6
MARRIED = MARIES weeanaunncressannnensnancensssnncssonsosnss 61 22
OTHER ~ AUTRES ..cvvsvvsacaosvessenroncnosnanannns 53 19

S H

___________ e ememee e .- ——

13

S WEEKS

43

l¢ WEEKS
AND OVER

AVERAGE
OTHER{L)| DURAY TONL2)

ES | D& 5 A 13|14 SEMAINES|AUTRE(L) DUREE
S SEMAINES

ET PLUS

THOJSANDS — MILLIERS

322
143
8
136
119
60

175
121
20
ale
9%

76
43

106
35
47
17
58
6

138
43
5
%Q
23

60
B

34
19}
14
12

19
15

327
147
13
135
119
6l

159

118

100

MOY ENNE (20

24 13.4
7 12.17
aee 18.4
7 12.2
11 13.2
S 16.3
16 13.3
& 13.4
anee 15.1
14 12.3
5 11.7
6 11.8
o lé.4
9 12.1
5 12.7
“es 9.2
19 15.1
cue 14.2
5 1.5
eve 19.%
7 14.8
cen leo.8
ese 18.2
ey 18.5
coe 1347
sae 14,2
vee 1t.7
8 13.9
5 12.7
sea 15.9
san 12.8
sae 13.8
e le.8
L) 13.86
cea 1¢.2
6 13.2
ree 11.3
ana 15.6
P 12.7
& 12.6
X 15.7
4 13.5
ces 13.0
sus 12.9
san 10.%
cue B.5
cna léa7
cae 13.0
cue 12.%
F o 11.9
e 11.3
P 17.8
“en 12.8
vew 12.7

(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS GF THE REFERENCE WEEK wWHO MAQO NOT ACTIVELY LOOKEQD FOR WORK I[N YHE PAST
FOUR WEEKS, BUT WHD WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.
INCLUT LES PERSUNNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVALENT COMMENCER "A TRAVAILLER QANS QJATRE SEMAINES OU MOINS OF LA SEMAJNE DE

REFERENCE, QUI N*AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUL ETAIENT PREVES

A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE CE REFERENCE.

“ERSONS IN VHE "DTHER® CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE OURATION.

LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORLE ®AUTRE® SONT EXCLUES POUR LE CALCUL DE LA DUREE MOYENNE.



TABLE 36, UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOCKING FOR WORK
TABLEAU 36, CHGMEURS A LA RECHERCHE D'EMPLOI OU NGN

JANUARY = 1978 ~ JANVIER

___________ : e e e e
LOOKED FOR WORK(1) DID NOT LOOK FOR WORK
ONT CHERCH{DU TRAVAIL (1) N*ONT PAS CNERCH€ DE TRAVAILL
UNEMPLOYED 1 -4 | 5- 13 | 14 WEEKS| ON F UTURE ON | FUTURE
WEEKS | WEEKS AND OVER [LAYOFF(2)| STARTS(3) LAYOFF(4)| STARTS(S5)
ToTAL TaTAL - - - - - TOT AL - -
N SEMAINES | SEMAINES | SEMAINES | MISES A | EMPLOIS MISES™A [ EMPLOIS
CHOMEURS | ET PLUS | PIED(2) | FUTURSI3) PLED(4) | FUTURSLS)
___________ i e I
THOUSANDS ~ MILLIERS
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES a.. 991 887 242 21 315 23 36 104 80 24
1524 YEARS = ANS scecenes 444 414 121 124 142 8 18 30 23 7
25 AND OVER = ET PLUS weeneos 54¢ 473 121 146 173 15 17 73 57 17
MARRIED = MARIES easeenscnses 529 457 120 144 163 15 15 72 56 16
SINGLE - CELIBATAIRES . 399 373 107 111 131 7 18 26 20 6
OTHER = AUTRES eceeevacsansas 63 57 15 16 o - SEE 6 4 .
= HOMMES sevecencroveacnns 586 516 139 176 161 17 23 69 55 14
15-24 YEARS = ANS ..... ir3 250 74 80 79 6 12 23 18 s
25 AND OVER = ET PLUS eensres 313 266 66 96 82 i 1l 46 37 10
MARRIED = MARIES eevevevacnee 287 242 60 88 73 11 g 46 37 9
SINGLE = CELIBATAIRES sueoeew. 217 256 73 80 85 5 12 21 16 s
OTHER = AUTRES eosossovscnnns 21 19 & 7 Ly . e e e A
WOMEN = FEMMES eecsoacercsannca 405 a7l 103 95 154 6 13 35 25 10
15-24 YEARS = ANS +eocas 171 164 47 45 63 - 7 8 5 o
25 AND OVER = ET PLUS weseses 234 201 55 50 9l 4 7 1 20 7
MARRIED = MARIEES wsvscoevans 261 215 60 55 90 4 6 26 19 7
SINGLE - CELIBATAIRES eu.e 122 117 34 31 46 e 6 5 4 P
OTHER - AUTRES sececcoocssnsns 42 38 9 9 19 ¥ Sy - ok oiell
NEWFOUNOLAND - TERRE-NEUVE ... 32 30 7 9 13 . . _— -
P E TN _pR=l . . Kcie oo 6 5 550 isle — e g . . i
NeSe = Na=Ee ae 38 35 8 1 14 . . N 3.
NeBe - Ne-Be oo 36 33 6 10 lé e 4 ces
QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 339 303 86 89 113 4 7 36 28 g
MEN = HOMMES cecvossoccacese 212 185 55 58 63 5 4 27 22 3
WOMEN = FEMMES eessonceseces 127 118 32 31 50 0T Soo 10 6 =
15-24 YEARS = ANS sescccsses 151 139 4l 4l sL g I 12 9 oo
25 AND OVER = ET PLUS wassea 188 164 45 o7 63 5 " 24 19 &
MARRIED ~ MARIES eeecsancans 184 159 44 48 59 5 i 25 19 o
DTHER = AUTRES eoeecesesseas 155 144 %2 e 55 00 4 11 9 ki
ONTAR[D
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES . 316 282 n s1 97 10 14 33 21 6
MEN = HOMMES eevaoecevansons 170 151 %0 53 42 8 9 19 16 e %
WOMEN ~ FEMMES eavecessccsas 145 131 31 38 55 o 5 14 11 L%
15-24 YEARS = ANS eeeaveesas 137 130 37 a9 42 nos 8 7 6 ae3
25 AND OVER = ET PLUS aawess 179 153 34 51 56 7 -] 26 21 5
MARRIED - MARIES euvasavaans 16% 145 32 51 52 6 5 24 19 S
OTHER - AUTRES veenescncnsass 147 137 39 40 45 “ 9 10 8 it
MANITOBA sovevesaonsosnanconne 36 32 7 11 10 P e . j— A
SASKATCHEWAN +aaeosceoacnsaons 26 21 5 8 & - X 5 . -
ALBERTA cccaasccaacscsnancooas 48 41 7 12 8 sse eee 4 4 esa
B.Co — Ca=Bs
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 115 104 33 29 35 - 5 11 8 ot
MEN — HOMMES seeceescnsnmonn 66 59 16 19 20 cen e 7 5 E
WOMEN ~ FEMMES esevncesvasns «8 45 17 10 15 e . 4 oo 2
15-24 YEARS ~ ANS sececencas 50 47 15 12 16 7 ) e I
25 AND OVER — ET PLUS savsan 65 57 18 16 19 1! 7 s o
MARRIED — MARIES eessencocns &1 54 17 15 18 e g 7 5 .
OTHER = AUTRES sceeccsccanen 53 50 16 14 17 e o V. oo iy

£1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEXK. _
INCLUT LES PERSONNES QUI ETALENT SANS EMPLOIL, AVALENT ACTIVEMENT CHERCHE OU TRAVAIL Ay CQURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT
AVEC LA SEMAINE OE REFERENCEs ET QUI ETAIENT PRETES 'A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

t2

-

PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYCFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAO BEEN LAID OFF.
LES PERSONNES SONT_ CLASSIFIEES *MISES "A PIEO® SEULEMENT SI ELLES S*ATTENDALENT A REPRENORE LE MEME EMPLOl QUYELLES OCCUPAIENT
AVANT D*BTRE CONGEDIEES.

€3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB wWITH A DEFINITE STARTING OATE.
LES PERSONNES SONT CLAS§lFl€fS JEMPLOIS FUTURS® SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOJVEL EMPLOI DU ELLES DEVAIENT COMMENCER “A
TRAVAILLER A UNE OATE DETERMINEE .

t4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOBy WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST
FOUR WEEKSy BUT #HO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. g
INCLUT LES PERSONNES MISES A PIEC O'UN EMPLOI REMUNERE (POUR 26 SEMAINES DU MOINS)y QUL N*AVAIENT PAS ACTIVEMENT, CHERCHE (i#
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MALS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PEVODANT LA SEMAINE OF REFERENCE.

€5) INCLUDES PERSONS wITH A JOB TD START wiITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LDOKEO FOR WORK IN THE #:.§:
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK [N THE REFERENCE WEEK. .
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES OEVAIENT COMMENCER A TRAVAJLLER DANS QUATRE SEMAINES DU MOINS DE LA SEMAINE i
ﬁEFfRENCE- QUI NTAVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS OES QUATRE OERNIERES SEMAINES, MALS QU) ETAIENT PRETES
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.



TABLE 37.

UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT

TABLEAY 37, CHSNEURS SELON LE GENRE DE TRAVAILL CHEREME

JANUARY = 1978 - JANVIER

Lo
ONT CH

1

OKED FOR WORK

ERCHE Du TRAVALL

LOOKED FOR FULL~TIME WORK

[P S - -t

LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER(3)
TOTAL 10TAL - - TOTAL TOTAL -
ONT CHERCHE DU TRAVALL ONT CHERCHE QU TRAVAIL  (PERM.U2J| TEMP. ¢11|AUTRES (3}
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTLEL
I YOIAL= PERM {21 TEMP. (1} YOTALI PERM.L21|TEMP. (1)
THOUSANDS - MILLIERS

- LES DEUX SEXES seese| 691 887 186 736 50 101 80 21 8l6 n 104

MARRIED = MARIES vouveves .| sas 457 417 389 28 3s 31 9 420 37 12

SINGLE - CELIBATAIRES .... .| 399 373 320 300 19 54 %2 12 342 31 26

OTHER - AUTRES ovvavensceesanes 63 57 49 4t S0 0 8 8 S 54 A 6

15 = 24 YEARS = ANS seusascsesse| 444 414 356 332 24 58 45 13 377 37 30

25 YEARS AND OVER =~ ANS ET PLUS| S4b 473 430 %04 26 43 35 8 %39 34 73

MEN = HOMMES evesvvevavocaneaneaa| 586 518 476 42 34 40 30 1 «72 44 59

MARRTED ~ MARIES seuows ees| 287 242 236 217 17 8 5 =5 222 20 46

SINGLE - CELIBATAIRES .. o2 256 224 208 i6 32 25 7 233 23 21

DTHER = AUTRES vosseccevaccases 21 19 18 17 L A <P - 17 L o d

15 - 24 YEARS - ANS cevevovaves 273 250 218 201 17 33 26 T 226 24 23

25 YEARS AND OVER - ANS €T PLUS| 313 266 259 242 17 7 3 oon 246 20 46

HOMEN = FEMMES seeeecsaccscacnes| 405 371 310 293 16 61 50 11 344 21 3s

MARRIED - MARIEES suves el 261 215 183 171 12 32 26 & 198 17 26

SINGLE - CELIBATAIRES . eeee| 122 117 96 92 . 21 17 5 109 8 s

OTHER ~ AUTRES scececoncnnnnasns 42 a8 a1 29 o0 0 8 8 . | 37 08 Yot

15 - 264 YEARS = ANS .vesevsaassi 171 166 139 131 7 25 19 6 151 13 8

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 234 207 171 162 ] 36 31 5 193 14 27
i

NEWFDUNOULAND — TERRE-NEUVE ....i 32 30 29 28 e . e T 29 e Slege

Pefele = [3=Po=Fe sucancnsoones 6 5 5 . ool s .. el 5 e -

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE . 38 35 32 31 33
|

HeBe = No—B. gl <sa cisssiioe 36 33 31 28 Pog e e e 30 800 4
QUEBEC |

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .. 339 303 282 27} 12 21 17 e 286 15 36
MEN = HOMMES ceeccnvensonross]| 212 185 177 169 8 ] 6 bog 175 10 27
WOMEN = FEMMES vuveneacaeenasi 127 118 105 10l 4 13 11 = 113 5 10

lde 159 151 145 & 8 7 152 7 25

155 L44 131 126 H 12 10 136 8 1

15-24 YEARS = ANS s.cevsesno.] 151 139 128 122 5 12 9 500 131 8 12

25 AND OVER - ET PLUS «..enu.i 188 164 155 149 6 s 8 . 157 7 24
ONTARLO :

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ..| 316 282 237 216 20 46 36 253 30 33
MEN — HOMMES evueevescnannase| 170 151 132 119 13 19 14 5 133 19 19
NOMEN — FEMMES sosececacsonas| 145 131 104 98 7 27 23 4 120 11 14
MARRUED ~ MARIES covevevrneeal 169 145 129 116 12 17 12 5 129 17 24
OTHER = AUTRES saveveveansaecs]| 147 137 108 100 8 29 24 s 124 13 10
15-24 YEARS = ANS .ece.avvses| 137 130 104 94 10 26 21 5 115 1% 7
25 AND OVER ~ ET PLUS wesenes| 179 153 133 122 m 20 15 s 137 15 26

MANITOBA cesecsoscescsceaconenn 36 32z 217 24 I 5 4 B 28 4 ot
SASKATCHEWAN «osaceroaccecncncn 26 21 19 17 500 - o5 e 19 o0 5
ALBERTA wuvevesesnsocanaoosanss 48 41 3s 32 — 6 4 Sy 36 H 7

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ..| 115 104 8% 83 s 15 12 4 95 9 11
MEN = HOMMES esescccencansonse 66 59 53 49 4 6 5 oo 54 5 7
WOMEN = FEMMES sceanavecsreas 48 45 35 34 IT g 7 - 4l 4 4
MARRIED = MARIES eeueccevenss 61 54 47 44 R 7 6 s 50 “ 7
OTHER — AUTRES eveveeneanseas 53 50 “2 39 = 8 6 S 45 5 500
15-24 YEARS = ANS seiuasessas 50 47 39 36 orors 8 5 . 42 5 e
25 AND OVER — ET PLUS ceesese 65 57 50 41 . 7 6 . 53 s

11} TEMPORARY wORK 15 DEFINED AS WORK TO LAST SIX MOKNVHS OR LESS.
TRAVAIL TEMPORAIRE SE OEFINIT COMME UN TRAVAIL D'*UNE DUREE DE SIX MOIS Ou MDINS.

{21 PERMANENT WORK 15 OEFINEO AS wORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS.
TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL O®UNE DUREE DE PLUS DE $ix MOIS.

(B3
®i PERENCE WEEK.

THils GROUP CONSISTS DF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHD DID NOT LOOK FDR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENOING [N

€ GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLGI QUJ N'ONT PAS CHERCHE
%4 TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE.



52 TABLE 38, UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND 8Y PROVINCE

TABLEAU 3B.CH6MEURS SELON LES ME'THODES DE RECHERCHE O*EMPLOI SELON L'AGE ET LE SEXE ET PAR PROVINCE

JANUARY - 1978 - JANVIER

——————— -

DID NOT | | convacten | usen eusLic AVERAGE
UNEMPLOYED | LOOK LODKED EMPLOYERS | EMPLOYMENT USED OTHER |NO. OF
DIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS| METHODS | METHODS
TOTAL TOTAL | TOTALIL - - _ - &
» SE SUNT SE SONJ | GNT CONSULTE | ONT UTILISE| NDMBRS
CHDMEURS NTONT ONT ADRE SSE'S ADRESSES A |LES ANNONCES DPAUTRES | MOYEN 7
PAS . | CHERCHE | OIRECTEMENT | UN BUREAU DE METHODES | METHODES
CHERCHE A DES PLACE MENT
| EMPLOYEURS PuBLIC
THOUSANDS ~ MILLIERS
OTH SEXES = LES DEUX SEXES sesssnnans 991 104 887 599 555 356 276 2.0
15 = 24 YEARS = ANS evevocennesans 444 30 414 267 261 161 114 2.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 546 73 473 312 294 195 162 2.0
MEN ~ HOMMES +scevesacasocess 586 69 516 346 348 184 165 2.0
15-=24) YEARS — ANS) «a siaaiaisaisie 273 23 250 176 168 89 67 2.0
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 313 46 266 170 180 95 97 2.0
WOMEN = FEMMES eoeeccscessassenessans 405 s in 253 207 172 11 240
= 74 YEARS = ANS savsesvansoses 171 8 164 111 9% 72 47 2.0
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS .. 234 27 207 142 114 100 64 2.0
NEWFOUNDLAND ~ TERRE=NEUVE <o uooeonsd 32 . 30 16 23 4 5 1.6
PeEalial= [.ZPA=E. ceonssreesssosunanl 6 e 5 ol 4 Fog R 1.8
NOVA SCDVIA = NOUVELLE=ECOSSE «esss 38 . 35 19 27 11 10 1.9
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU=BRUNSWICK .. 36 4 33 20 23 6 6 %
QUEBEC 1
80TH SEXES - LES DEUX SEXES aesesss 339 36 303 214 187 84 40 i
MEN ~ HOMMES eecosvocesoncnnvenss 212 217 185 129 127 42 28 1.8
WOMEN = FEMMES oscsoscasacacscaaas 127 10 118 8 59 43 13 1.7
15 ~ 24 YEARS = ANS cosesssasovsasl 151 12 139 100 a7 34 15 1.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..l 188 24 164 115 100 50 25 1.8
ONTARIO
BOTH SEXES = LES DEUX SEKES eoesecos 316 33 282 186 175 154 119 2.2
MEN = HOMMES <eee.s o 170 19 151 101 99 7 65 ok,
WOMEN = FEMMES coscvssose X 145 14 131 85 76 17 54 2.8
15 = 24 YEARS = ANS ceeaveronsonss 137 7 130 88 9 68 50 2.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 175 26 153 98 96 86 69 2,
HANIKERA o cieigje s s mniommsimne s s aimonss s 36 s 32 21 20 13 11 2.%
SASKATCHEMAN occacoceucvonsssassesss 26 5 21 14 14 11 8 2.3
AUBERTEE] + o +ofs sosalavaanesesosssiaaiivie 48 7 4l 29 17 19 20 2.1
B8.Co = C.=Bs
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES saces.s 115 11 104 8 b5 52 56 2.4
66 7 59 43 38 27 34 2.4
48 4 45 35 21 25 22 2.4
15 ~ 24 YEARS = ANS saseccveovosnsl 50 e 47 36 30 24 21 2.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .4 65 7 57 41 35 28 34 2.4

n

THE SUM OF THE METHOOS DOES NOT EQUAL THE TOTAL 8ECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD.

LA SOMME DES METHODES NYEST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QUPUN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D*UNE METHODE.




TABLE 39, UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRICR TU LOOKING FOR WORK
TABLEAU 39, CHahEURS SELON LOACTIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE OU TRAVAIL

JANUARY - 1978 - JANVIER

LOOK ING
A LA RECHERCHE

WORK ING KEEPING ATTENDING OTHER NCT
HOUS E SCHOOL LODKE NG

TOTAL TOTAL - - - - -
TENALT ALLALIT A NE CHERCHE

TRAVAILLAIT MALSON | L*EcoLE wtre | PAS

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES = LES OEUX SEXES ... 591 887 655 93 84 54 106

15 - 24 YEARS - ANS wevsceaes 44k 414 287 25 78 25 30

25 AND OVER - EV PLUS v..ee.. 546 473 369 68 6 30 73

MARRIED = MARIES ssswoeecsnnoe 529 457 350 14 8 25 72

SINGLE - CELIBATAIRES ... 399 373 264 8 15 26 26

OTHER = AUTRES sewevcosnonvess 63 5T 41 11 P 4 6

MEN = HOMMES vvessvonnosacanses 586 516 430 00 48 35 69

15 — 24 YEARS = ANS eecevsoss 213 250 190 o0 w5 15 23

25 AND OVER — ET PLUS .cv.naws 313 2&6 241 e 4 20 *&

MARRIED = MARIES sevecsonuses 287 242 218 ooo 5 17 46
SINGLE - CELIBATAIRES , 277 256 194 — 3 17 21

OTHER = AUTRES seeseoserscnne 21 19 17 aers <lr oot Gk

WOMEN — FEMMES seoveonvecccass 405 an 225 S0 36 20 3s

15 - 24 YEARS - ANS ouvevnsn 171 164 97 23 33 10 8

25 AND OVER = ET PLUS ..vveus) 234 207 128 66 v 10 27

MARRIEO - MARIEES sescoccnsas 241 215 131 72 == 8 20

SINGLE - CELIBATAIRES . ‘ 122 117 70 & 32 9 5

OTHER — AUTRES sseosnvovncona! “2 L) 24 18 cae P P

32 30 24 500 ot . it
reElle - 1.-p, 6 5 “
BodSe = Ne=Eo eovnvvrensesasnns 3g 3s 21 00 Foo - 500
HaBy = Ne=Bu envescecescncrans 36 33 27 o svers aors .
RUEBEC

HOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 339 303 243 23 23 1% e
MEN = MOMMES eecevosncacvnns 212 185 163 o 13 8 a7
WOMEN = FEMMES seveassscaescs 127 118 80 22 10 6 10
15 = 24 YEARS = ANS sevsceas 151 139 104 7 22 6 12
25 AND OVER = ETV PLUS cusens 188 164 139 17 oD 7 24
MARRIEQ = MARIES ... £o 184 159 135 16 o T 25
OTHER - AUTRES +a. o 155 144 107 8 22 7 11

ONT ARIO

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 31s 282 193 3¢ 34 19 33
MEN - HOMMES eeuse 170 151 119 000 20 13 19
WOMEN - FEMMES ... 145 131 75 36 14 T 14
15 - 24 YEARS = ANS cavecses 137 130 83 10 30 7 7
25 AND OVER = ET PLUS sencos 179 153 111 21 oxere 12 26
MARRIED — MARIES veevecevens 169 145 103 30 4 9 2%
OTHER = AUTRES vevenencsoccns 147 137 91 6 29 11 10

MANITOBA vecovoosscssntsavncans 36 32 23 & en “es ese
SASKATCHEWAN wavcncennsse O Ok 26 21 16 [ Xk ves H
ALBERTA .eevusessncsocossscsns 48 41 27 6 s arot T
B8.0. - C.-8B,

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 115 104 72 13 9 10 11
MEN = MOMMES cevvoancsnnenns 6 59 46 oo 6 6 7
WOMEN = FEMMES +4esecovnsons 48 45 26 13 205 o= .
15 = 24 YEARS = ANS eeuveves 50 47 29 4 9 5 go?
25 AND OVER - ET PLUS e.oee. 65 57 %3 10 e % 7
MARRIED - MARIES ceavuneonan 61 54 38 avre “ee 7
OTHER =~ AUTRES .... 53 50 34




TABLE 40, UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST J08

TABLEAY 40. CHGHEURS SELON LA RAISON DONNEE D' AVOIR QU!TTé LEUR EMPLOI PRECEDENT

JANUARY =~ 1978 = JANVIER

OwN | PERSONAL LOST 408 OTHER NOT WORKED NEVES
JLUNESS RESPONS I~ SCHOOL OR RETIRED REASONS IN LAST WORK (®
BILITIES LAID OFF 5 YEARS
ToTaL - - - - - & o -
MALAOILE 0BLIGA~ ‘ A PERDU NYA PAS _
DE B TIONS YA A SON EMPLQI | A PRIS SA | AUTRES TRAVAILLE JAMALS
LYENQUETE | PERSON- L*ECOLE 0u A ETE RETRAITE | RALSONS | OQOURANT LES | TRAVAILLE
NELLES MISE "A PIEOD 5 DERNIERES
ANNEES
THOUSANDS — MILLIERS
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES eceee 991 41 52 43 619 7 178 1y 33
15-24 YEARS = ANS ccececsccccas 444 13 19 37 260 84 eee 29
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 54 28 a3 6 359 7 94 16 “
MARRIED - MARLES sassecssncscss 529 24 41 3 340 6 95 12 C
OTHER = AUTRES cecomcccsccccocs 462 16 1l cirf 279 84 5 28
MEN - HOMMES cucecsesccsccccccad 586 19 9 2 424 3 86 12
15-24 YEARS = ANS scaacscccacadl 273 7 4 22 184 e 43 eae 12
2% YEARS AND OVER ~ ANS EV PLUS 313 12 Si 5 240 [ 43 aea P
MARRIED = MARIES ceececccccvaes 287 11 4 4 222 5 39 ecea P
DTHER = AUTRES cescesccocsccscd 298 8 4 23 202 47 cen 12
WOMEN = FEMMES sevoscsvncaveeaas 405 22 43 16 195 92 15 20
15-24 YEARS = ANS ceececccccssd 17 & 15 15 16 een 4l sse i
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUY 234 16 28 cen 119 511 14 ene
MARRIED ~ MARIEES sevevvecnccced 241 13 36 “ee 119 cen 55 It 4
UTHER — AUTRES ceveacecccnsncad 164 9 7 14 17 oo 37 3 16
NEWFGUNDLAND = TERRE-NEUVE eevas 32 ves vee 22 ] one ces
PeEele = Ia=Pa~Ee coosccscccsces & cos ose 4 .es PN
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE .. 38 EGIs 22 7 oo0
NeBe = Ne-Bs cocecnsencscccvcncad 36 eew sae e 28 e 5 cee “en
QUEBEC <« 339 13 15 10 23¢ Ha0 49 Sop 12
ONT AR10O 31e 15 17 18 184 53 8 12
MANITOBA sesusvs ............‘ 36 otore orere 21 3 cos oD
SASKATCHEWAN « oo . 26 ces vos ses 15 6 cen
cvosend 48 000 “ns cos 24 12 ofoge
csevd 115 4 8 5 65 28 SSo
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TABLE 41, FAMILIES wITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILOREN AND STATUS DF HEAD

A
TABLEAU 41. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMERE DYENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF (GE FAMILLE

JANUARY =~ 1974 -  JANVIER
FAMILIES HEAD DF FAMILY
UNEMPLOY EO
TOTAL -
CHEF DE FAMILLE
FAMILLES CHOMEUR
] THUUSANDS - MILLI1ERS
CANADA svvecvccncssnrsnnaans te e remancemEEeEsesaeasevaseronrrenrnann. e 766 308
NO CHILDREN = AUCUN ENFANT 4oevvecescecccansncsosvoncsnncasancsesan 171 88
1 CHILD = | ENFANT cuucecoeccses 190 77
2 CHILDREN - 2 ENFANTS ..eucecvnasae 193 11T
3 OR MORE = 3 EV PLUS sevcssveacctcecccacaccaninanssaseasasesssveans 213 66

NEWFOUNDLAND = TERRE=NEUVE +ouvvunusonsencosnsaansocncoasansonssasnaan

PRINCE EDWARD ISLAND = fLE-DU~PRINCE=ELOUARD «vsesennsasnessennscoannes

NOVA SCOTIA - NOUVELL E-ECOSSE Breesadteacettaanscstcoat sttt anansonnnun

NEW BRUNSWICK = NOUVEAU BRUNSWICK tvsvaceansensvecooonncnconsasnesenas

QUEBEC = v cosooseessvaaasnvsnnonesasossssnnsncnasnansannnsansasnsnsnnen

ND CHILDREN - AUCUN ENFANT
1 CHILD - 1 ENFANT ..u....
2 CHILOREN - 2 ENFANTS .
3 CR MORE = 3 ET PLUS tiviarsncnccecconsnnessoarsaacccssaanesscoons

ONTARID woceceracessnsmennneoncnran P

NO CHILDREN ~ AUCUN ENFANT 1. eeiiuevracnsoaaracconnenncacnrsansaas
1 CHILD = 1 ENFANT sececvaeas

3 OR MDRE - 3 ET PLUS sevecosncesse

UTOBA wevvnsvuomonsncnnn

B SKATCHEWAN o vanovesssonenmerssasnsranasastasacannasonssnnsassoneas

ALBERTA caacvnncsenene tevecsavasaaaasasacssesresnescsacstucsacsvssans

NG CHILOREN — AUCUN ENFANT cecvcaanaoas
1 CHILD - 1 ENFANT sieeinvsacancnn
2 CHILOREN - 2 ENFANTS .
3 OR MORE = 3 ET PLUS ceuvavecoanaanctncorrarvraacnaontnreonneocsns

25

ER

28

59

68

63
12

247

55

&8

65

26

20

35

il

13

-~ O

HEAD OF FAMILY
NOT UNEMPLOYED

CHEF DE EAMILLE
NON CHOMEUR

458
83
113

lle
146

14

20

lé

23

54
13

13
14
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TABLE 42, FAMILIES wITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED

PERSON B8Y PROVINCE,

CHILOREN, AGE OF CHILOREN AND NUMBER OF PERSONS EMPLOYED.

TABLEAU 42, FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CH&HEUR SELON LA PROVINCEs LE NOMER
ES.

NUMBER OF

e e ey e e i—

ND CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24
YEARS - AUCUN ENFANT AGE DE MGINS DE 6 ANS ET AU MUINS UN EN- {

Harr BE W ha 2 Be SNE e cciirecan eineisesireascanenan serens

DYENFANTS, L*AGE DES ENFANTS, ET LE NOMBRE OF PERSONNES OCCUP
JANUARY — 1978 — JANVIER
FAMILIES 0 EMPLOYED 1 EMPLOYED
TOTAL - -
FAMILLES 0 PERSONNE L PERSONNE
0CZUPEE OCCUPEE
!
THOUSANDS - MILLIERS
L T T S R e OO D o ee M neo acnaoll 766 228 370
2-3 PERSONS — 2-3 PERSONNES eeuasya 349 125 194
4~5 PERSONS — 4=5 PERSONNES euases . = 298 80 138
€ OR MORE = & ET PLUS cocavscsucoanicscnascssscssecosonvacancssancs| 118 23 38
NO CHILOREN = AUCUN ENFANT sevesesavressscvesns | 171 57 104
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS .... [ 595 17 267
AT LEAST ONE CHILD AGED 0=5 YEARS =~ AU MOINS UN ENFANT AGE OF I
(R 5 A0 I A R o e I W T T~ %o on 189 82 94
NO CHILDREN AGED O-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
AUCUN ENFANT AGE DE 0 D 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE
6 A 15 ANS cocsvoesasoescasiscsassscsnacssasssssssnscasescsasse 256 64 113
NJ CHILDREN UNDER THE AGE OF 1& AND AT LEASTYT ONE CHILD AGED l6-24
YEARS - AUCUN ENFANY RbE DE MCINS OE 16 ANS ET AU MOINS UN EN-
EANT AGE IE 16 A 2 ANS .o« siaiso siasioinissaicansiesionssaasaes S Etgns 150 24 59
NEWF QUNDLAND = TERRE=NEUVE scasecasssssoesnsnasccssssassncsosacsasanne 25 1 9
PRINCE EOWARD ISLAND ~ TLE-DU—PRINCE—EUDUARD sossaaroonnscasanancsas s T .
NOVA SCOTIA ~ NOUVELLE—ECOSSE ovveecsecseansanaccasosansascenssnacnsan 30 10 14
NEW BRUNSWICK ~ NOUVEAU-BRUNSWICK scossscscncssaascsesoscnsacncsanssns 28 12 12
QUEBIEG  o.0/a o ajsioio sfole sible o oio /e msnio o /s s alalaels s aalalals s ala el a s ale s o s o o s sia o ara oA i o 262 89 127
2~3 PERSONS = 2~3 PERSONNES eavsssvscsasccecssasceasasssacscanensas 122 «8 67
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES . 98 31 45
6 OR MORE = & ET PLUS cavecucsscnns %2 il 14
NG CHILDREN — AUCUR ENFANT «auseeasesessscecesssasansanensncannanas] 59 22 34
ONE OR MORE CHILOREN = UN OU PLUSIEURS ENFANTS weacosensoccensecnce 203 61 92
AT LEAST ONRE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE DE
OIRAMEBANS 2 28 o e . TaTeis, oo e a8 aoiolslolelo ole = tialelole eloin]e ol o T TEr R A 62 a2 29
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
AUCUN ENFANT AGE DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE
B A 0% AN - p-ccc-aassccasscicanracscecarennennsnss il 89 24 42
NJ CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST DNE CHILD AGED 16-24
YEARS -~ _AUCUN ENFANT AGE DE MOINS OFE 16 ANS ET AU MOINS UN EN-
EANT, AGE TOE 16 /A (28] ANS oicisccsossnscasessibaosesasssesis Sl 52 11 22
NTARIO ..............................................................| 247 56 124
|
2-3 PERSONS = 2=3 PERSONNES seecevsssvsaosnasaacancssssacncsmascnes 1z 34 65
4-5 PERSDNS - 4~-5 PERSONNES . 104 19 50
S1'GR-HORES & EMRPLUS = Noarers » « «wrarsrarorsararararars arare arete a1e'a o = sTareTararors o sTarary 32 Boe 5
NO CHIIDREN, = AUGUNJIENEANT o Yl il e ot AR T o lala e Lo Lo arelelele o sleYele 55 14 36
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS civeeessenscacensans 192 %2 87
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE !
) I R LB S e R o oo | 59 21 33
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGEC 6-15 YEARS
AUCUN ENFANT AGE DE O A 5 ANS MALS AU MOINS UN ENFANT AGE DE
ML AT, e o o e iloic oreialaiorate s s o,010.0 o a4 @ sisieiaisisio/e/vioio e siafaioia v eio 0.6 &u s 8l 16 36
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24
YEARS - AUCUN ENFANT GE OE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- |
EANT, AGENOE RUE &) 24 ANS SEIs S5k « LEEREEE « = 55l « « SLERREERREL 52 6 18
MANITOBA seavsasoacoecossanvsvenssetssessnossasnsasnsossoscnasasnsanas| 26 7 13
S AT GHEMAN . ol T T T e s Tase (oo o0, T e oL, T L BT O T oo o A BT LR e oo, ST 20 5 10
ALBERTA ..............................................................\ 35 9 18
BRITISH COLUMBIA = COLOMBIE~BRITANNIGUE easeaseosssncacaacscsacsacavanl 86 26 %2
2-3 PERSONS — 2~3 PERSONNES seeescrossasesosossacorsarasacsassacnena 44 16 23
4=5 PERSONS = 4-5 PERSONNES +eeusee PP LEEEEEEEERERE G 32 9 14
6 DR UORH - 0l ET pNUSHEEL S ool e dtololainiainie slesisiaisiaisisiniaivisiaisiaiaiaiaioieviniak] 10 T 4
NO CHILOREN = AUCUN ENFANT soececacncecsssosvesacorscascseoccavancasl 23 9 13
ONE OR MORE CHILOREN — UN QU PLUSTEURS ENFANTS eavevecensnanconnass! 63 17 29
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE O |
ORANS ANS rrm b g R s ST PR PSS SRR « eeeREEEE 20 8 10
ND CHILOREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
AUCUN ENFANT AGE DE O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE
G O S50 ol © SBc 060 85080000006 3000005 000 IS SoR0 00 26 7 11
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TABLE 43,

PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST 408

TABLEAU 43, LES PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON DONNEE D*AVOIR QUITTE LEUR EMPLDI PRECEDENT

(%) INCLUDES PERSONS wHO WORK ON AN

EMPLOYMENT AGENCIES, ETC.

*CN-CALL®

BASIS:

EeG, SUBSTITUTE TEACHERS,

JANUARY = 1978 ~ JANVIER
{ OWN PERSONAL LOST J0B . OTHER NOT WORKED NEVER
ILLNESS RESPONS 1= SCHOOL OR RETIRED | KEASONS IN LAST WORKED
BILITIES LAID OFF 5 YEARS
TGTAL - = - = = — = -
MALADIE OBLIGA- . A PERDY NYA PAS _
DE . .| TIONS VA A SCN EMPLQI | A PRIS SA| AUTRES TRAVAILLE JAMALS
L*ENQUETE | PERSON- L*ECOLE OU A ETE |RETRAITE | RAISONS | ODURANT LES | TRAVAILLE
NELLES MISE A PIED 5 DERN LERES
i ANNEES
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES eeosed 6,580 287 472 633 628 382 421 2,398 1,754
15-264 YEARS ~ ANS scsececcacced 19900 38 111 590 245 - 134 20 162
25 YEARS AND OVER — ANS ET pPLUY 5,081 249 361 43 383 382 293 2,379 992
MARRIEQ = MARTES oavesencencond 45034 208 425 58 368 292 296 1,707 679
OTHER ~ AUTRES sescecsesancceed 24947 79 47 574 260 90 131 691 1,074
MEN = HOMMES ceaescnanocnnsnenas 29126 112 12 361 278 265 114 621 362
= ~ ANS cnsescessnaed 857 1 5 338 126 oI 48 S 327
25 YEARS ANO OVER ~ ANS ET PLu§ 1,267 101 7 23 150 265 86 620 35
MARRIED — MARIES . 961 78 5 33 122 225 “8 434 l6
OTHER = AUTRES csecesasanacaced lol63 34 7 329 154 40 65 187 346
WOMEN = FEMMES aeuocsncacacancad #¢856 175 460 2n 352 17 313 1,177 1,391
15=24 YEARS = ANS veuveececeeens 10043 26 106 252 119 380 86 19 435
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,814 148 354 20 233 117 221 1,759 956
MARRIED = MARIEES weeuesecnoass 34073 131 420 26 24t 67 267 1274 664
OTHER = AUTRES csvasvcscoccsssecs 13783 LX) 40 246 106 50 b6 504 728
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE aacan 202 & 7 i1 4 b 13 89 60
PeEale = Lla=PevEu vavcsesovanses %3 o8 B 5 9 . T 13 7
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE .. 286 13 15 25 30 14 19 107 63
NeB. = No=B. o 245 10 1 18 a7 12 13 74 71
QUEBEC ~ven. .o 2.C42 To 133 156 218 77 92 615 615
ONTARIO o 20344 102 157 256 166 152 143 831 536
MANITOEA 291 12 24 28 20 22 22 108 61
SASKATCHEWAN aoae weas 2817 13 24 25 19 18 22 94 72
ALBERTA +auvaunas %83 21 51 «9 3z 29 s 150 108
BeCo =~ ComBa saes 752 32 49 61 56 50 54 288 162
| \%LE 44, PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BUT NOT IN THE LAST FOUR WEEKS,
BY REASON FOR NO LONGER LOOKING
TiBLTAU 44, LES PERSONNES INACTIVES QuI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DEANIERS MOIS, MAIS NDN DURANT LES QUATRE
DERNIERES SEMAINES, PAR RAISON POUR NE PLUS CHERCHER DE TRAVAIL
JANUARY = 1978 - JANVIER
PERSONAL
REASONS NG LONGER AWAITING BELIEVE OTHER REASONS
OR AT INTERESTED RECALL ND wWORK
ILLNESS SCHOOL | OR FOUND JOB| OR REPLYILN AVAILABLE |NOT AVAILABLE( 2}
TOTAL = - - - - -
RAISONS I NYEST PLUS | ATTEND UNE |PENSE QU®IL | AUTRES RAISONS
PERSONNELLES |L* ECOLE INTERESSE | REPONSE DES |N*EXISTE PAS ou
ou OU A TROUVE| EMPLOYEURS | DE TRAVAIL NYEST fAS
MALADIE UN NOUVEL | Ou D' £TRE DISPONIBLE | DISPONIBLE(2)
EMPLOL RAPPELLE AU
TRAVAIL(L)
THOUSANDS - MILLIERS
(Y N5 00 00 00 0 0o Mo b oD 00 0 b 0 50 000 o 353 43 78 19 52 75 B6
15-24 YEARS - ANS seaeecssvacascsescsanss 207 14 n 9 21 31 55
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS casewnnns 146 29 7 10 25 4% a1
MEN — HOMMES ovecncsocavavanccccaarrananan 170 10 39 8 28 39 45
15-26 YEARS — ANS sascesecrasccscscronses 111 e 36 5 15 19 32
25 YEARS AND GVER = ANS ET PLUS esvecasas 59 7 oroTe ofoTa 13 20 13
WOMEN = FEMMES cucceesascsmssccsercscnsons 183 a2 39 11 24 36 41
1524 YEARS = ANS evoessesmscocssssacacass 96 10 35 4 12 12 23
25 YEARS ANO OVER — ANS ET PLUS ececcsccs 86 22 “ 7 12 24 18
NEWFOUNDL AND = TERRE=NEUVE eacecravevsecens 17 ofF T00 e od 6 6
PRINCE EOWARD ISLAND~ ILE-OU-PRINCE-EDOUARD . o Lo A e ca oo
NOVA SCOTIA = NOUVELLE—ECOSSE -ueoennnceaen 17 - 5 - e i P
NEW BRUNSWICK - NGUVEAU~BRUNSWICK ... 18 o . —— s 8 e
QUEBEC asa- 5 3z 21
ONTARIO .. 18 29
MANI TOBA cunsvnas R eas ey
SASKATCHEWAN «eew s e
ALBERTA Leevesaaane PRI 7
%A 1T 1SH COLUMBIA ~ COLOMBIE-BR T 9

PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY

INCLUT LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT SUR UNE BASE D'APPEL; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT

OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES,
INCLUDES PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS)
INCLUT LES PERSONNES ISURTQUT DES ETUODIANTS "A PLELN TEMPS}
ODURANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

POUR TRAVAILLER

ETC.

WHO DID LOOK FOR WORKe BUT wWHO WERE WOT AVAILABLE FOR WORK )N THE REFERENCE WEEK.

QUI ONT CHERCHE DU TRAVAILe MALS QUI N*ETAIENT PAS DISPONIBLES
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TABLE 45, ESTIMATES BY METROPUL I TAN AREA

TABLEAU 45. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE

JANUARY = 1978 — JANVIER

LABOUR FORCE
- NOT 1N PARTICI- EMPLOYHES: 7
POPULATION ACTIVE L ASGUR PATION UNEMPLIY= [ POPJLATIH
PUPUL AT 1N FORCE RATE | MENT RATE RATIO
UNEMPLCY ~ - = | = =
EHPLOYMENT MENT POPULATIUN Taux Tayx Dt R&PPORT
TuTAL - - INACTIVE | DYACTIVITE|  cHOMAGE EMPLOL/
S B | -EHPLOI CHUMAGE B .‘ o | J POPJULATION
THOUSANDS = MILLIERS PEX CENT-POUACENTAGE
ST-JUMS? S ouivneevonnerennnnes 91 55 1 6 42 5646 C 166 F 48.3
FATYIPEIRY - cieisisior Prisivibisisisisin ogdlsisisie 176 112 101 11 o4 63,4 C .5 F 57.4
SRTUNTIL IR ool coseratoteroisieie s lote = = 67 53 48 5 34 60.6 C 5.4 € 54.9
CHICOUTIMI = JONGUIERE eeeeeuae 105 51 43 8 54 46.8 D 15.5 F 4l.2
QUEBEQ [Esisrs/s/+ CEer < < SETEE » 3 386 229 205 25 156 56.5 D 16.7 F 53.1
RENTRERUN sceisioiol iorsisiorssaiaiaPle o os 2517¢ 14314 1169 145 058 60.5 B 11.1 E 53.8
GTTAWA = FULL auaecocnoecccnens 456 333 302 32 163 6.3 ¢ 9.4 F 609
SUDBURY eeveeeaveaveacscannoces vl 55 51 “ 46 54.3 E 7.1 H 52.4
TCRONIGM= s B R e e Ty (2 14493 1,397 56 745 6.7 8 6.4 E 82,4
HAMILTON .-..--................! “15 251 234 le ‘04 60.4 D be& F 5.4
ST. CATRGRINES = NIAGARA +evue.] 257 152 135 17 105 5543 0 11.4 F 52.6
LONDON «+vuoenenaavannnanennnnsf 246 160 154 12 19 67.7 D P36 62.7
WIND SGR .......................l 167 114 101 13 73 61.1 0 1.4 6 4.2
KITCHENER - WATERLOG +evvennn. | 19% 136 123 13 63 66.5 0 9.7 6 61.9
THUNDBRI BAY o vivieoeciaiaioinsoiaa gl 94 57 56 ST 38 6603 0 erera 59.2
WINAIPEG saneneansancnsannoree| 4564 263 266 21 lee 3.4 L 7.6 € St
REGENA vevrnesnnnnaenneeeennnt| 129 45 79 6 44 bo.l C 6.9 6 iy
SASCATIBEID 3 siole/sls o oisio 0 olaleidlains.ce 106 ta 60 “ 42 60.7 D 6.0 F ik
(030 < 27 L ORI SIS 1 “25 290 212 18 135 66.2 € 6.1 F 68,1
EUMOINTON evveanaesosanocaannes 547 254 240 14 133 65.6 C 5.3 F 1.
VANCOUVER o eavensscansaccccacas ] 604 551 54 349 63.4 C 8.9 E 57.8

VICTORIA coeenvsansssasvaccaasa lse lol 90 11 8l 55.4 C 10.6 F 4346




TABLE 46, ESTIMATES BY ECONOMIC REGION

TABLEAU 4&, ESTIMATIONS SELON LA RéthN ECONIMIGUE

JANUARY = 1978 - JANVIER

LABOUR FORCE
- NOT IN PARTICI~ EMPLUYMENT/
POPULATION ACTIVE LABGUR PAT 13N UNEMPLIY- | POPJLATION
PUPULAT LON [T S e .| FoORCE HATE MENT RATE RATID
UNEMPLOY= - - - -
EMPLUYMENT MENT PUPULATIUN TAJX Tayx DE RAFPORT
TOTAL - . INACTIVE DYACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/
EMPLOE CHOMAGE POPULATION
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE . 382 Lao 148 32 20¢ 7.1 C 17.6 € 3b48
REGIGNIS) Ol eoeeuecrmcosmonvan 150 15 62 13 75 50.2 C 17.2 E 4l.6
02 ... 00 34 13 10 21 37.1 € i8.5 F 30.2
03 .. ol 79 39 30 ] 4G 49.3 D 23.4 F 37.7
0% eovvosransarsanns 113 50 43 1 63 44.5 E 14.0 F 38.3
89 46 41 6 43 5:el1 C 12.4 € 45.7
609 323 285 3y 286 53.0 C .70 46.8
121 57 49 [ b4 47.2 G 1440 F 40.8
112 53 45 8 59 47.3 0 14.8 E 40.3
12 37 32 H 35 5144 O 13.4 F 4% .6
8& 42 37 4 46 47.8 D 10.7 F 2.7
211 132 120 12 79 62.6 C 9.5 E 567
NeBs = No=B. 504 259 223 36 245 1.3 C 16.0G E b4l
REGION(S) 31 127 Sé 43 11 73 4246 0 20.2 € 34,0
32 120 62 53 9 57 5..2 0 14.¢ F 44 .6
33 124 71 &3 8 53 57.1 C 1049 E 5049
34 72 42 38 4 30 56.2 0 10.1 F 5243
35 58 28 24 4 32 48.5 D 1448 F 4le3
QUEBEE] e e e e Tl e 4,779 2,738 24399 339 2,042 57.3 8 12.4 D 50.2
REGIUNES) 41 174 87 69 18 87 50.0 D 20.3 F 39.8
42 205 101 86 16 104 49.4 0 15.4 F 4l.8
“3 771 29 377 52 342 55.7 ¢ 12.2 E 48.9
44 324 166 144 22 156 51.2 D 13.3 F hh ok
45 155 82 73 9 73 5341 D 1048 F 073
46 24747 1,638 1,456 182 1:110% 54.6 B 11.1 0 £340
47 150 115 95 20 Te 50.8 0 1T.4 F 50.2
“8 1¢1 57 “2 15 G4 56.5 0 25.8 F ®1.9
40 b 4% 60 31 27 4 30 50.6 O 12.6 H 46,2
ML .. cecensssianesinsiocesis 64357 4,01% 3,698 3le 24344 63.1 A 7.9 0 58.2
EELTOMCE ) so 168 104 98 6 64 61.8 D 5.8 H 58.2
5 726 459 421 38 267 63.2 C 8.3 E 58.0
5 331 187 169 18 144 5¢.5 C 9.8 F 5140
33 2,498 1,651 1)54% 106 b4 6€.1 B 6.4 E 6l.8
54 7% 440 399 41 277 6le4 C 9.3 E 55.7
5 393 253 233 20 140 64.3 C 7.6 F 59.3
56 393 232 209 23 160 59.2 C 10.0 € 53.3
57 393 263 244 19 130 67.0 C 1.3 F 62.0
58 328 192 171 20 137 58.% D 10.6 F §2.2
59 354 200 179 21 153 56.7 D 10.7 F 0.6
MANITOBA  cuceesnaucaucancnonnee 752 455 419 36 257 66.5 B 7.8 € 55.8
REGIGN(S) 61y 624 63 & 64 . 186 104 97 7 82 55.4 C 6.8 F 52.0
65 & 68 ersecsecenans 59 34 31 25 57.6 D 8.6 6 52.1
66 eerevesen o000 40 22 19 cee 19 54.0 0 13.D0 6 47.0
67 ceeverrnnvinennes 451 286 264 22 165 63.4 C 7.5 € 58.6
SASKATCHEWAN cavescocrnscovoves 695 408 382 26 281 56.7 8 be4 € 54,9
REGIONTS) 71 200 124 116 8 13 6z.2 C 6.8 F 57.9
73 i63 97 91 s o6 59.3 C 5.3 F 6.2
724 321 180 169 12 140 56.3 C 6.5 E 52.6
ALBERTA  evevee 1,375 891 843 48 483 4.8 8 5.4 E 6143
REGICN(S) 81y 82 € 85 218 133 1217 ) 85 61.0 ¢ 4ot F 58.2
83 EIEEEEEEe . 490 329 310 20 160 87.2 C 6.0 F 63.2
B4, 87 & 88 . 3 157 99 93 5 59 62.7 D 5.9 6 5940
O 00000000000000000 497 322 306 16 175 64.8 C 5.1 F 6leb
= Ga= 1908 1,156 11042 115 752 6U.6 B 5.9 0 5446
REGION(S) 91 32 20 18 13 6l.0 E 9.4 H 55.2
52 60 34 30 4 26 56.4 D 12.0 6 4946
93 152 77 67 11 75 50.46 O 13.8 F 43.6
) os 69 43 40 “ 26 62.9 0 8.6 G 57.3
95 14055 660 598 61 396 62.5 C 9.3 E 56,7
i\ 96 545 195 174 21 150 50,6 D 10.9 € 5044
97 112 72 65 1 40 64.1 0 9.8 G 57.8
98 55 38 35 17 68,9 0 7.8 H 63.6

NOTE: SEE NOTES AT THE BAUK UF TMi5 PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE ECONOM)Z RESIONS,

ON SAMPLING ERROR.

ANL FOR FURTHER INFORMATION

NOTA: VOIR LES NOTES AU 00S OE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTIUN DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES OANS LES GROUPES DES
REGIONS ECONOMIQUESs ET POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D*ECHANTILLOUNNAGES.






EMPLOYMENT-POPULATION RATIO

RAPPORT EMPLOI-POPULATION

introduction

Thais month 2 new data sevies entitled
the employment—population ratio will be in—
troduced into several tables of this publi-—
cation. The following data and accompanying
analysis covering the period January 1966 to
December 1977 constitutes a brief historical
review of the employment—population ratio
and we hope that it will provide the back—
ground needed to more effectively interpret
the current monthly estimates of this new
statistic,

Concept and Definitions of the Employment-
Population Ratio

The employment—population ratio re—
presents the proportion of the Canadian
working age population that is actively
engaged in the production of goods and
services in the Canadian economy and is
defined as the ratio of the number of per—
sons employed to the total working age popu—
lation, The estimates of employment are
those generated by the Labour Force Survey
while the population estimates are independ—
ently derived from other sources. The
s@asonally—adjusted ratio is obtained by
suhstituting seasonally—adjusted employment
for actual employment. The ratios for age,
sax and province are calculated using their
respective employment levels and working
age populations.

As a labour market performance indi-—
cator, the employment—population ratio has
certain inherent statistical advantages when
compared to the more familiar and more
widely used unemployment rate., To begin
with, the criteria for identifying an
employed person in the Labour Force Survey
are more straightforward and less compli-—
cated than is the case with persons who are
unemployed or not in the labour force.

Also, employment data contain relatively
smaller sampling and non—sampling errors by
virtue of the much larger proportion of
employed persons in the sample., Finally,
the seasonal variations in employment levels
are smaller and more regular than with
unemployment estimates, which results in
more stable seasonally—adjusted estimates.

However, this ratio is not totally
free from definitional problems and by
itself cannot present a comprehensive
picture of employment levels or trends.
Qualitative dimensions such as changes in
purt—tizag eeplojaent, wander—amplogaent

w melg—¢h, wna touwalle skvia 4@ deantay
appelée '"'rapport emploi—population' sera ajoutde
a plusieurs tableaux présentés dans ce bulletin,
Les données qui suivent et 1'analyse qui les
accompagne portent sur la période comprise entre
janvier 1966 et décembre 1977, Elles donnent un
apercu chronologique du rapport emploi—population,
ce qui vous permettra, nous 1'espérons, de mieux
interpréter les estimations mensuelles courantes
de la nouvelle série.

Concept et définition du rapport emploi-population

Le rapport emploi~population désigne la pro—
portion de Canadiens d'3ge actif qui travaillent
a la production de biens et de services au Canada,
c'est—a—dire le rapport du nombre de personnes
occupées (emploi) au nombre total de personnes
d'age actif. Les estimations de l'emploi sont
tirées des résultats de 1'enquéte sur la population
active, tandis que les estimations démographiques
proviennent d'autres sources. On obtient le rap—
port désaisonnalisé en remplagant 1'emploi réel
par 1'emploi désaisonnalisé, On calcule les rap—
ports selon 1'3ge, le sexe et la province en se
fondant sur le niveau d'emploi et le nombre de
personnes d'3ge actif dans chacun de ces cas.

Comme indicateur de la situation du marché
du travail, le rapport emploi—population présente,
du point de vue statistique, certains avantages
que 1'on ne retrouve pas dans le taux de chdmage,
mesure plus connue et plus répandue, En premier
lieu, les critéres utilisés dans le cadre de 1'en—
quéte sur la population active pour identifier une
personne occupée sont plus simples que ceux dont
on se sert pour identifier un chdmeur ou un inactif,
De plus, les données sur l'emploi comportent des
erreurs d'échantillonnage et d'observation relati—
vement moins importantes, car 1'échantillon englobe
une proportion beaucoup plus forte de personnes
occupées. Enfin, les variations saisonnieres des
niveaux de 1'emploi sont plus légéres et plus
régulieres que celles des niveaux de chdmage, de
sorte que les estimations désaisonnalisées sont
plus stables,

Toutefois, le rapport emploi—population
n'échappe pas entiérement aux problémes de défini—
tion et ne peut en soi donner une image exhaustive
des niveaux ou des tendances de 1'emploi. En
effet, il ne fait pas la lumiére sur les aspects
qualitatils conmd led vavizeisns da 1 eaplei 3
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(workers in jobs which only partially uti-—
lize their skills), or the numbers of em—
ployed persons not at work, cannot be re—
flected by the ratio, For example, the
impact of a change in the pace of the
economic activity might not be accurately
reflected in the employment ratio if there
is a shift in the hours of work among the
employed rather than a change in the number
of persons classified as employed, Simi—
larly, changes in the number of multiple—
job—holders also would not be represented
by the ratio.

However, data users wishing to adjust
the ratio for factors such as shifts in hours
worked or absences from work may do so by
means of the corresponding statistics obtain—
able from the Labour Force Survey,

Some Notes on the Historical Data

Historical employment—population ratio
series for Canada and the provinces are
presented in chart form and cover the period
from January 1966 to December 1977, The
majority of the corresponding estimates have
been recently published in Historical labour
force statistics — actual data, seasonal
factors, seasonally—adjusted data (Statistics
Canada, Catalogue No. 71-201, Annual) and
those contained in this report are reproduced
from that document,

In general, the historical data indi-—
cate that employment—population ratio series
do have regular seasonal patterns (for
example see Chart A-1), After the seasonal
component is removed, many of the ratios
exhibit definite long—run trends and all of
them show to varying degrees irregular month—
to~month fluctuations, Only some series
displayed pronounced cyclical characteristics
during the period under review,

During the period between January 1966
and the end of 1977, the seasonally—adjusted
employment—population ratio for Canada regis—
tered a2 low of 53.7 per cent in April 1971
and achieved a high of 57.5 per cent in
August 1974, Between 1966 and 1972, the
slope of the trend line indicated that the
employment—population ratio was rather static
and had little secular movement. At the end
of this period, the direction of the trend
line became positive showing sustained growth
until late 1974 but from then until the end
of 1977, the trend line has been modastly
nagativa.

temps partiel, le sous—emploi (c'est—a—dire les’
travailleurs qui occupent un emploi dans lequel on
ne tire pas pleinement profit de leurs compétenca&s)
ou le nombre de personnes occupées qui sont abscn—
tes du travail, Par exemple, il se pourrait que
le rapport ne refléte pas fidélement l'effet d'une
variation du rythme de l'activité économique si ce
sont les heures de travail des personnes occupées
qui changent plutdt que le nombre de personnes
classées dans cette catégorie, De plus, le rapport
ne traduit pas les variations dans le nombre de
personnes cumulant des emplois,

Les utilisateurs désireux de rajuster le
rapport afin de tenir compte des facteurs comme la
variation des heures travaillées ou les absences
du travail peuvent cependant le faire en se fondant
sur les données correspondantes fournies par 1'en—
quéte sur la population active.

Observations sur les données chronologiques

Les données chronologiques pour le Canada et
les provinces sont présentées sous forme de gra—
phiques et portent sur la période comprise entre
janvier 1966 et décembre 1977. La plupart des
estimations correspondantes ont €té publices 1&—
cemment dans le bulletin annuel intitulé
Statistiques chronologiques sur la population

active — chiffres réels, facteurs saisonniurs &t

données désaisonnalisées (n® 71-201 au catalogue
de Statistique Canada), et les estimationms
présentées ici en sont tirées.

En général, les données chronologiques
révélent que le rapport emploi—-population subit
des variations saisonniéres constantes (voir
graphique A-1, par exemple). La saisonnalité
éliminée, un bon nombre des rapports affichent des
tendances a long terme bien précises et tous font
1'objet de variations mensuelles irréguliéres.
Seules quelques séries ont présenté des caractéris—
tiques cycliques marquées pendant la période
observée,

De janvier 1966 & la fin de 1977, le rapport
emploi—population désaisonnalisé pour le Canada est
passé par un minimum de 53,7 % en avril 1971 et par
un maximum de 57.5 % en aolit 1974. De 1966 a 1972,
la pente de la ligne de tendance indique que le
rapport emploi—population était plutdt stable, sans
mouvement sensible a long terme, A la fin de cette
période, la ligne de tendance est devenue ascendante
et a affiché une progression soutenue jusqu'a la
fin de 1974; par la suite, elle a légérement décru
jusqu'a la fin de 1977,




.

The employment—population ratio between
1906 and }%;7 displayed two complete cyclical
wovements and part of a third., During the
1967 recession, the seasonally—adjusted
ratio began to decline and reached its low
point at the end of the first quarter of
1968, The ratio then began to increase as
the economy recovered. In the 1970 recession,
the ratio went through a similar type of
movement beginning in mid 1969, However,
during the 1975 recession, the aggregate
employment ratio behaved somewhat differently.
The decline of the ratio was less severe but
longer in duration than in the two previous
recessions. The moderate decline which
began in 1975 continued throughout the fol-—
lowing year. The series reached a low point
in December 1976 and then returned to a
slightly higher level which it maintained V/
throughout 1977. Recent study (Blain, 1977)
has suggested that the less—than—usual
decline phenomenon might be attributable to
intentional labour hoarding in addition to
the usual unintentional hoarding which
conventionally occurs at the beginning of a
recession. The events which created the
intentional hoarding situation were the
strains or tightness developed in the labour
markets during 1973 and 1974. Chart A-1
shows that the ratio, at that time, had the
highest growth rate and magnitude. Therefore,
according to Blain, during the subsequent
recession employers were reluctant to release
their highly skilled and trained workers,
and instead, hours of work were reduced to
retain them,

On an age—sex basis, the long—term trend
for men 25 and over indicates (Chart A-2)
that the employment—population ratio has
declined substantially over the years. This
decline, when observed in the corresponding
participation rate, is often attributed to
decreasing age of retirement. However, this
is only a partial explanation, The data for
men aged 25-54 and men 55 and over show that
both groups experienced pronounced declines
over this time span (see Charts A—6 and A-7).
The downward slope of the ratio trend line for
men 55 and over could be interpreted as
primarily early retirement effects. In addi-
tion to the inducement of better early re—
tirement benefits, evidence in job search
studies (Gower, 1975) suggests that this
group is subject to age discrimination in
the job markets which forces them into

(1) For purposes of this paper, business
cycles are defined with respect to
changes in the rate of growth of the
economy. Therefore over a given period
of time, a recession can be said to have
occurred even though there was no decline
in the absolute level of economic
aztivity.
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Entre 1966 et 1977, on a observé deux mou—
vements cycliques complets et une partie d'un
troisieme. Au cours de la récession de 1967,
le rapport désaisonnalisé a commencé & diminuer et
il est tombé a son niveau le plus bas a la fin du
premier trimestre de 1968, 1l a ensuite augmenté
au fur et a mesure que la situation économique se
redressait, Pendant la récession de 1970, on a
observé une orientation semblable qui s'était
amorcée au milieu de 1969, Lors de la récession
de 1975, cependant, une tendance quelque peu
différente s'est manifestée. En effet, la diminu—
tion enregistrée a été moins sensible qu'au cours
des deux récessions précédentes, mais elle a duré
plus longtemps, soit jusqu'ad la fin de 1'année
suivante, Le rapport emploi—population a atteint
un creux en décembre 1976, puis il est remonté a
un niveau légérement supérieur qui s'est maintenu
pendant toute l'année 1977. L'auteur d'une étude
récente (Blain, 1977) estime que la régression
moins sensible observée en 1975 pourrait tenir a
la rétention de la main—d'oeuvre, outre la sura—
bondance involontaire quil caractérise le début
d'une récession., La rétention des effectifs
résulte des tensions créées sur le marché du tra—
vail en 1973 et 1974, Comme l'indique le graphi—
que A-l, le rapport avait alors atteint son taux
de croissance et son niveau les plus élevés.
Selon Blain, les employeurs se sont montrés peu
empressés a congédier leurs salariés hautement
qualifiés au cours de la derniére récession et ils
ont préféré réduire le nombre d'heures de travail
afin de pouvoir les garder,

Du point de vue de 1'3ge et du sexe, la
tendance & long terme que l'on a observée chez les
effectifs masculins de 25 ans et plus révéle
(graphique A=2) que le rapport emploi—population a
régressé de fagon appréciable au cours des années,
Lorsqu'on la compare au taux d'activité correspon=—
dant, cette baisse découle souvent du fait que
1'age de la retraite diminue, Mais ce n'est 1la
qu'une explication partielle. Les données sur les
hommes dgés de 25 & 54 ans et de 55 ans et plus
révelent que les effectifs de ces deux groupes ont
régressé de fagon marquée pendant cette période
(voir graphiques A—6 et A=7). 1l se peut que la
baisse observée chez les hommes de 55 ans et plus
tienne principalement aux effets de la retraite
anticipée. Outre l'accroissement des prestations
de retraite anticipée, les hommes de ce groupe,
comme en témoignent des études sur la recherche
d'emploi (Gower, 1975), sont victimes de discrimi-—

(1) Dans le cadre de cette étude, les cycles éco~
nomiques sont définis en fonction des varia—
tions du taux de croissance de l'économie,

Par conséquent, on peut considérer qu'une
période donnée a été marquée par une récession,
méme si le niveau de l'activité économique

n'a pas baissé en chiffres absolus.
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involuntary retirement. But the continual
decline in the ratio for men 25=54 implies
somewhat different structural changes., This
decline is probably the result of a multi—
tude of interacting socio—economic forces
that have been at work in the Canadian
society over the last two decades. The
analysis necessary to isolate these forces
is unfortunately beyond the scope of this
paper.

In terms of cyclical response, the
series for men 25-54 exhibited a clear
sensitivity which was not as apparent for
males 55 and over.

While males 25 and over experienced
an uninterrupted downward trend throughout
this period (1966—77) the series for men
15=24 experienced a secular decline only
between 1966 and April 1971; after that
date, the ratio increased sharply and by
early 1974 it had surpassed its former level,

The cyclical turning points for males
age 15-24 tended to coincide with those for
older males but the magnitude of the cyclical
response for males 15-24 was greater., As
the data in Chart A—3 indicate, the ratio
declined sharply at the onset of the economic
downturns and climbed rapidly at the recov-—
eries, Traditionally, this pattern is
explained by the inherent characteristics
of this group of workers, Because they have
less work experience, they are assumed to be
less productive and are the first to be laid
off, They tend to be hired only during peak
demand, and are more vulnerable to seniority—
based lay—offs during recessionary periods,

For women 25 and over, Chart A—4 shows
an uninterrupted secular increase in the
employment—population ratio since 1966.
Compared to any other series under review,
this increase is by far the largest in
magnitude (approximatively 307). The strong
long-term trend is of course a reflection of
the now familiar growth pattern in female
participation rates.

The business cycle does not seem to
affect employment among women 25 and over as
much as it does the other age—sex groups.
The cyclical characteristics show that
during recessionary periods the employment—
population ratio declined less and for
shorter durations. This cyclical insensi-
tivity can be explained, in large part, by
the nature of the Canadian recession,

During each of the three recessionary
periods since 1966, output in the goods—
producing sector declined sharply, while in
the service sector, it either maintained its

nation sur le marché du travail, de sorte qu'ils
sont contraints de prendre leur retraite bon gré
mal gré. Néanmoins, la diminution continuelle di
rapport emploi—population chez les hommes 2gés d¢a
25 & 54 ans découle de changements de structure
quelque peu différents, Elle tient sans doute a
une multitude de facteurs socio—économiques conju—
gués qui ont joué un rdle dans la société cana—
dienne au cours des deux derniéres décennies.
L'analyse qu'il faudrait effectuer pour isoler ces
facteurs déborde malheureusement le cadre du présent
document .

Les données sur le comportement d'activité
des hommes 4gés de 25 2 54 ans révélent que ceux—
ci ont été davantage touchés par les variations
cycliques que les effectifs de 55 ans et plus.

Chez les hommes de 25 ans et plus, le
rapport a affiché une baisse soutenue de 1966 &
1977, tandis que chez ceux de 15 & 24 ans il n'a
accusé un recul a long terme que de 1966 a avril
1971, puis il s'est sensiblement accru et, au
début de 1974, il a dépassé son niveau précédent
dans leur cas.

Les changements de sens qui se sont opérés
du cdté des hommes de 15 & 24 ans avaient tendance
3 coincider avec ceux qu'on a observés chez leurs
ainés, mais le comportement des 15—24 ans dénctait
une réaction plus vive aux mouvements cycliques.
Comme les données du graphique A=3 en font état,
le rapport a diminué de facon aigué au début du
ralentissement économique et il a augmenté rapide—
ment dés la reprise. Traditionnellement, ce phé—
nomeéne découle des caractéristiques propres a ce
groupe de travailleurs. Comme les hommes de 15 a
24 ans ont une expérience moins vaste, ils sont
censés &tre moins productifs et sont, de ce fait,
les premiers a 8tre congédiés, En général, ils
sont engagés seulement lorsque la demande atteint
un sommet et ils sont davantage visés par les
congédiements fondés sur 1'ancienneté pendant les
récessions,

Comme l'illustre le graphique A~4, le rapport
emploi—population pour les femmes Agées de 25 ans
et plus a affiché une hausse & long terme soutenue
depuis 1966, Par rapport aux autres séries a
1'étude, cela représente de loin 1'augmentation la
plus importante (environ 30%). Il va sans dire
que cette forte tendance 2 long terme traduit
1'accroissement de 1'activité féminine, phénoméne
maintenant bien connu,

Le cycle économique ne semble pas influer
sur 1l'activité des femmes de 25 ans et plus de
fagon aussi sensible que sur celle des autres
groupes d'Age—sexe. Les caractéristiques cycliques
réveélent que, pendant les récessions, le rapport
emploi—population a subi des baisses moins fortes
et de moins longue durée chez les effectifs f&ui—
nins de 25 ans et plus., Cette situation peut
découler en grande partie de la nature de la
récession dans notre pays, Au cours de chacunt des
trois récessions qui ont eu lieu depuis 1966, la
production a considérablement diminué dans le
secteur des biens, tandis qu'elle s'est maintenue




pre—~recession level or increased. Since
female employment is concentrated in the
service—producing industries (see Table
t—1 and Table C-2), their employment ratio
is not as adversely affected during the
downturn of the business cycle,

For women 15-24, between 1966 and
1971, there was relatively little secular
change in the employment ratio. Since
early in 1972, however, the ratio has
increased substantially in line with the
corresponding increases observed for several
other age—sex groups. Cyclically this ratio
had little or no response to the 1967 reces—
sion, but it seems to have responded to both
the 1970 and 1975 recessionary periods,

Provincially,(z) moderate secular
downturns of the ratio were observed in
Newfoundland, Nova Scotia, New Brunswick and
Quebec between 1966 and 1972, During the
same period, the ratios remained static in
all other provinces except Saskatchewan where
the ratio showed a modest upward trend,
After 1972, Saskatchewan, Alberta, and to a
lesser extent Manitoba, showed sustained
growth in their employment ratios. In the
same period, Ontario, British Columbia and
Quebec showed initial periods of growth
followed by a plateau, In the Atlantic
provinces, the initial growth gave way to a
period of relative secular decline.

All provincial employment ratio series
showad some sensitivity to the business
cycles. However, the behavioural pattern
varied considerably among the provinces for
any given recession, and the response pattern
of each province also varied from one busi-—
ness cycle to another. This variability is
due to the fact that the cyclical impact on
a provincial economy depends on the degree
of industrialization and the industrial mix
of that economy, as well as, the character—
istics of the recession. Since past reces—
sions differed in terms of the industrial
sectors affected, and given that the provin—
cial economies are heterogenous, the timing,
duration and magnitude of cyclical impact
inevitably would vary from province to
province and from one recessionary period to
another. Given this heterogeneity, a
detailed analysis based on the industrial
composition of the provinces is too complex
to be accommodated in this article, Accord—
ingly, no detail provincial analysis, other
than one of descriptive in nature is
attempted,

(2) Due to its small population, seasonally—
adjusted monthly data for Prince Edward
I1sland for the period under review are
subject to substantial irregularity and
therefore are excluded from the analysis.
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au méme niveau ou qu'elle a progressé dans le
secteur des services, Comme l'emploi féminin est
concentré dans les services (voir tableaux C-1 et
C=2), le rapport n'est pas autant touché, dans
leur cas, pendant le ralentissement du cycle
économique.

De 1966 a 1971, le rapport emploi—population
pour les femmes &gées de 15 & 24 ans a relativement
peu varié dans 1'ensemble, Depuis le début de
1972, cependant, il a beaucoup augmenté comme dans
le cas de plusieurs autres groupes d'Age—sexe,

La récession de 1967 n'a pas influé beaucoup,

pour ne pas dire du tout, sur l'activité féminine
dans ce groupe, mais il semble que les récessions
de 1970 et de 1975 aient provoqué des changements,

A 1'échelle provinciale(z), le rapport
emploi=population a subi a long terme des baisses
modérées a Terre—Neuve, en Nouvelle—écosse, au
Nouveau—Brunswick et au Québec de 1966 a 1972,
Pendant cette période, il n'a pas varié dans les
autres provinces, sauf en Saskatchewan ou il a
légérement augmenté, Aprés 1972, il s'est accru
de fagon soutenue en Saskatchewan, en Alberta et,
dans une mesure moindre, au Manitoba. Au cours
de la méme période, il a affiché une progression
puis s'est stabilisé en Ontario, en Colombie—
Britannique et au Québec, Dans les provinces de
1'Atlantique, la hausse qui s'était amorcée a fait
place & une baisse relative a long terme.

Dans toutes les provinces, le rapport emploi—
population a été plus ou moins touché par les
cycles économiques, Il a toutefois varié considé—
rablement entre les provinces, quelle que soit la
période de récession observée, et méme au sein de
chaque province d'un cycle économique a 1'autre,
Cette disparité s'explique du fait que les réper—
cussions cycliques d'une récession sur 1'économie
d'une province sont tributaires du degré d'indus—
trialisation et de la composition de 1'économie
en cause ainsi que des caractéristiques de la
récession, Vu que, dans le passé, les récessions
n'ont pas touché les mémes secteurs d'activité et
que les économies provinciales différent, les
effets du ralentissement économique ne se sont
forcément pas fait sentir au méme moment, pendant
la méme durée et avec la méme vigueur d'une pro—
vince a l'autre et d'une récession a 1'autre.
Compte tenu de ces disparités, une analyse appro—
fondie fondée sur la structure industrielle des
provinces serait trop complexe pour &tre présentée
dans le cadre de notre étude. Aussi ne ferons—
nous aucune étude de ce genre, si ce n'est une
analyse descriptive,

(2) En raison de la faible population de 1'T1e-
du—Prince—Edouard, les données mensuelles
désaisonnalisées pour cette province présentent
des divergences importantes pour la période en
cause et sont donc exclues de 1'analyse.



66

During the 1967 recession, employment—
population ratios in Quebec, Ontario,
Alberta and British Columbia, showed an imme—
diate impact of the economic contraction, and
declined at the onset of the recession, The
ratios of New Brunswick and Newfoundland also
declined, but the downturns were lagged by
approximately eight months. However, the
ratios of Nova Scotia, Manitoba and
Saskatchewan do not appear to have responded
to this recessionary period,

During the 1970 recession, the employ—
ment—-population ratio for all provinces
declined, By mid 1970, Newfoundland, Quebec
and Saskatchewan began to recover, while the
other provinces did not show signs of recovery
at least until the first quarter of 1971,

During the 1975—76 recessionary period,
the employment—population ratio for New
Brunswick, Nova Scotia, Quebec and to a
lesser extent, Ontario and British Columbia
declined although in the case of British
Columbia there was a short lived recovery
in the ratio during the latter part of 1976,
In contrast, during this period, the slopes
of the employment—population ratios for
Alberta and Saskatchewan were positive. The
ratios for Manitoba and Newfoundland did not
seem to have responded to this recessionary
period.

For further information please contact
Fred Wong, Research Section, Labour Force
Survey Division, Statistics Canada, Ottawa,
K1A OT6, or phone (613) 9924563,

Au cours de la récession de 1967, les
rapports emploi—population au Québec, en Ontario,
en Alberta et en Colombie—Britannique ont ét§
directement marqués par le ralentissement écong—
mique et ont diminué au début de la récession.
Le méme phénoméne s'est produit au Nouveau—
Brunswick et a Terre—Neuve, mais environ huit
mois plus tard. En Nouvelle—fcosse, au Manitoba
et en Saskatchewan, il semble toutefois que la
récession n'ait pas influé sur le comportement
d'activité,

Pendant la récession de 1970, le rapport
emploi—population a diminué dans toutes les
provinces, Vers le milieu de 1970, la situation
a commencé a s'améliorer a Terre—Neuve, au Québec
et en Saskatchewan, alors qu'elle n'a pas évolué
dans les autres provinces, du moins avant le
premier trimestre de 1971,

Lors de la récession de 197576, le rapport
a accusé une baisse au Nouveau—Brunswick, en
Nouvelle—écosse, au Québec et, dans une mesure
moindre, en Ontario et en Colombie—Britannique
quoique, dans cette derniére province, il se soit
accru pendant une bréve période vers la fin de
1976, En revanche, il a augmenté en Alberta et
en Saskatchewan, Enfin, la récession ne semble
pas s'@tre répercutée sur le rapport emploi—
population au Manitoba ni a Terre-Neuve.

Pour deé plus amplés renseignesents, veuilleées
vous adresser a Fred Wong, Scction de la recherche,
Division de 1'enquéte sur la population active,
Statistique Canada, Ottawa K1A 0T6 (n° de tél,:
(613) 992-4563) .




Grapbhique A-1

Chart A1

Employment-Population Ratio, Actual and Seasonally-Adjusted, Both Sexes

15 Years and Over, Canada, January 1966 to December 1977
Rapport emploi-population, données réelles et désaisonnalisées, hommes

et femmes de 15 ans et plus, Canada, janvier 1966 a décembre 1977
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Chart A-2 Graphique A-2

Employment-Population Ratio, Seasonally-Adjusted, Men 25 Years and Over,
Canada, January 1966 to December 1977

Rapport emploi-population, données désaisonnalisées, hommes de 25 ans et plus,
Canada, janvier 1966 a décembre 1977
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Chart A-3 Graphique A-3
Employment-Population Ratio, Seasonally-Adjusted, Men 15 to 24 Years,
Canada, January 1966 to December 1977

Rapport emploi-population, données désaisonnalisées, hommes de 15 & 24 ans,
Canada, janvier 1966 a décembre 1977

[

63.0 —

62.0 —

61.0 —

60.0 —

59.0 —

58.0 —

57.0 —

56,0 —

55.0 —

54,0 —

53.0

lllllllllllll[llllllI[IIIHHUI[lll[!llil[lUJHillI[HIE|1E
J J J J J J

Ilélliill_lllllll III[‘HIIH L llililllll .JJ.!JJL.U.LI..LU.I.IJJ.LLJ.LLLLLLM.IJ
J J J

1966 1967 1968 1969 1970 1971 1972 1973 1974 1975 1976 1977



Chart A-4 Graphique A-4
Employment-Population Ratio, Seasonally-Adjusted, Women 25 Years and Over,
Canada, January 1966 to December 1977

Rapport emploi-population, données désaisonnalisées, femmes de 25 ans et plus,
Canada, janvier 1966 a décembre 1977
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Chart A-9 Graphique A-8
Employment-Population Ratio, Seasonally-Adjusted, Nova-Scotia,
January 1966 to December 1977

Rapport emploi-population, données désaisonnalisées, Nouvelle-Ecosse,
janvier 1966 & décembre 1977
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Chart A-10 Graphique A-10
Employment-Population Ratio, Seasonally-Adjusted, New Brunswick,
January 1966 to December 1977

Rapport emploi-population, données désaisonnalisées, Nouveau-Brunswick,
janvier 1966 a décembre 1977
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Chart A-11 Graphique A-11
Employment-Population Ratio, Seasonally-Adjusted, Quebec,
January 1966 to December 1977

Rapport emploi-population, données désaisonnalisées, Québec,
janvier 1966 a décembre 1977
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Chart A-12 Graphique A-12
Employment-Population Ratio, Seasonnally-Adjusted, Ontario,
January 1966 to December 1977

Rapport emploi-population, données désaisonnalisées, Ontario,
janvier 1966 a décembre 1977
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Chart A-13
Employment-Population Ratio, Seasonally-Adjusted, Manitoba,
January 1966 to December 1977

Rapport emploi-population, données désaisonnalisées, Manitoba,
janvier 1966 a décembre 1977
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Chart A-14 Chart A-14

Employment-Population Ratio, Seasonally-Adjusted, Saskatchewan,
January 1966 to December 1977

Rapport emploi-population, données désaisonnalisées, Saskatchewan,
janvier 1966 a décembre 1977
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Chart A-15 Graphique A-15
Employment-Population Ratio, Seasonally-Adjusted, Alberta,
January 1966 to December 1977

Rapport emploi-population, données désaisonnalisées, Alberta,
janvier 1966 a décembre 1977

66 .0 —

65,0 —

6&.0*J

62.0 —

61,0 —

60.0 —

59.0 —

58.0 —

v

>

(=}
|

!111,1;‘4;]1111‘;1'1:1! DL L O g
o J D | D

- lLii HULHI[LIIiiflilimwmﬂlllfﬂIiliﬁmliﬂl:.
T J 3 J J 1 3 3 3
1966 1967 1968 1969 1970 1971 1972 1973 1974 1975 1976 1977



Chart A-16 Graphique A-16
Employment-Population Ratio, Seasonally-Adjusted, British Columbia,
January 1966 to December 1977

Rapport emploi-population, données désaisonnalisées, Colombie-Britannique,
janvier 1966 a décembre 1977
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TAULE B-1. EMPLOYMENT/PCPULATION RATIO CANADA BOTH SEXES 15 YEARS AND OVER
TAGLEAU B=1. RAPPORT EMPLOI/POPULATIQON LES OEUX SEXES 15 ANS ET PLUS, CANADA

2 ASONALLY ADJUSTED SERIES - SERIE ODESAISONNALISEE FINALE

Y2 A3
ANNEE J F M A M J J A S 0 N o]
1966 5542 55.3 55.4 55.5 55.2 54.9 55.2 55 .4 55.6 55.8 5543 55+ 6
1967 55.6 55.5 55.9 55.2 55.6 5542 55. 6 55.7 55.4 55.0 5542 5542
1968 54.8 54.7 54.5 54.8 54.6 54.9 54.9 55.0 55.3 5543 55.6 5543
1969 55.7 55.8 55.7 56.0 55.7 5543 55.2 55.0 54.9 54.8 54.8 55,0
1970 54,7 54.6 54.5 5446 54.7 S54.6 54.4 5443 54,5 54.5 54.5 S54.1
1971 544 5443 54.1 53.7 54,2 54.3 54.6 54.5 54.6 5449 54.8 55.0
1972 54,9 54.8 55.1 54.9 54.7 54.8 5%.0 55.9 54.8 54.7 55.1 55.3
1973 55.5 56.0 5643 56.6 56.6 56.8 56.2 56.4 56.1 56.5 56 .7 56.8
1974 57.1 57.2 57.1 5T7.4 57.0 57.1 57.3 57.5 57.3 57.3 57.3 5T.4
1975 56.7 56.7 5647 56.7 56.9 57.0 56.8 56.7 57.0 5649 57.0 57.1
1970 57.1 57.0 572 5649 5645 56a7 56.8 56.38 56.7 56.4 564 56.2
1977 56.5 56.5 56.5 56.4 56.7 56.5 56.5 56.6 56.7 566 5645 5645
TAOLE 8-2. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO CANADA MEN 25 YEARS AND OVER
TABLEAU B8-2. RAPPORT EMPLOI/POPULATION HOMMES 25 ANS ET PLUS, CANADA
SEASONALLY ADJUSTED SERIES - SERIE DESAISONNALISEE FINALE
YEAR
ANNEE J F M A M J J A S 0 N D
i%506 82.5 83.2 83.2 83.0 82.7 82.9 82.5 82.3 82.3 8246 82.6 82.6
1967 B2a4 32.3 82.2 82.0 82.2 82.0 8l.9 82.0 81.9 8l.7 8l.5 Bl.4
1968 80.7 80.9 80.6 8l.1 8l.1 8l.1 8l.3 8l.2 8l .4 8l.2 8l.1 8l.1
B9 8l.7 81.5 8la6 8l.7 8l.4 8l.0 8l.1 80.8 8.6 80.6 80.7 80.7
1370 80.6 80.5 80.1 79.9 79.6 79.8 79.7 80.0 80.0 80.0 80.0 79.6
1§71 79.5 79.2 79.0 7847 79.3 79.2 794 4 79.2 79.1 79.2 79.0 79.2
1912 79.2 79.4 719.6 79.4 79.1 79.2 78.9 78.7 78.6 78.7 78.8 78.6
1973 7941 79.4 79.9 80.1 79. 8 79.6 79.4 793 79.1 79.6 794 797
1974 79.9 80.0 79.8 80.2 79.5 79.4 79.4 79.6 79.5 791 79.3 78.9
1975 78.6 78.4 T8.4 78.3 78.6 78.7 78.6 78.2 78.5 78.5 78.3 78.3
1976 78.0 78.1 78.2 78.0 1.7 77.8 77.9 77.8 77.6 77.2 77.3 77.2
1977 77.2 77.1 769 T6.9 76.9 76.9 T6.7 76.9 76.9 77.0 77.0 77.0
TASLE 8-3. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO CANADA MEN 15 - 24 YEARS
TABLEAU B=3. RAPPORT EMPLOI/POPULATION HOMMES 15 - 24 ANSs CANADA
SEASONALLY ADJUSTED SERIES - SERIE DESAISONNALISEE FINALE
YE AR
ANNEE J F M A M J J A S 0 N D
1366 6le2 6l.7 6€0.9 6l.2 59.7 56.5 59.9 60.0 59.9 605 60.2 61.0
1367 61.1 60.2 6l.3 59.7 59.8 57«6 60.2 60.1 59.8 57.7 5846 58.0
1968 57.7 57.4 56.8 57.9 57.2 5840 57.5 57.8 57.8 58.1 58.1 58e%
1969 585 58.6 58.9 58.4 58.4 57.7 57.1 56.5 5647 55.9 5643 57.3
1970 56.1 5642 5543 5449 55.8 55.3 55.4 55.0 554 55.6 55.7 55.1
1971 5443 5443 53.9 53.1 S54.4 55.1 55. 5 55.9 55.6 5662 56,2 56.2
1672 56.4 5645 56.9 56.7 56.9 56e2 57.3 5646 56.5 S56.1 56.5 57.0
1973 57.9 58.2 58.8 60.0 60.2 6led &0.5 60.3 59.7 60.7 60.6 6l.2
1374 ble4 62.2 62.1 62.3 6l.7 blsb 62.3 63.1 62.8 62.7 62.8 62.8
S 60.2 60.7 60.06 60.0 60.3 60.6 60.3 59.9 60.0 60.1 60.6 60.9
1976 60.3 59.6 59.9 59.5 577 58.8 58. 9 58.3 60.0 59.1 59.0 59.0

1577 6043 59.4 59.3 59.0 59.3 58.6 58.4 58.3 58.8 58e4 57.9 57.6
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TABLE B-4. EMPLOYMENT/POPULATION RATIC CANADA WOMEN 25 YEARS AND 0OV &R
TABLEAU B=4. RAPPORY EMPLOI/POPULATION FEMMES 25 ANS ET PLUS, CANADA

SEASONALLY ADJUSTED SERIES - SERIE OESAISCNNALISEE FINALZ

YEAR
ANNEE J F M A M J J A S a} N D
1966 29.8 29.4 29.8 30.0 30.1 30.3 30.6 30.9 31.0 31.0 30.3 30.9
1967 30.9 31l.2 3l.6 30.9 31.5 31.6 31.7 3l.8 31.3 3l.4 31.€6 315
1968 3l1.3 31l.1 3l.2 31.0 31.3 3l.6 31.5 31.9 32.3 32.5 33.1 32.4
1969 32.7 33.0 3245 33.0 32.6 32.3 32.5 32.5 32.4 32.5 32.4 32.7
1970 32.7 32.6 32.7 33.4 33.3 33.3 33.1 32.9 33.2 32.9 33.0 32.3
1971 33.2 33.4 33.6 33.0 332 33.4 33.7 33.5 33,7 34.1 34.1 34.1
1972 34.0 33.8 34.1 33.7 33.5 33.8 33.9 34.2 3443 33.9 34.6 35.0
1973 34.8 35.4 35.7 35.7 35.8 35.5 35.0 35.4 35.4 35.5 35.8 35.7
1974 36.1 36.0 36.1 36.3 36.2 36.5 3645 36.5 36.2 3645 3645 36.8
1975 3€.8 36.7 36.8 37.1 37.2 37.1 37.1 3743 37.8 37.6 37.9 37.8
1976 38.0 38.1 38.1 37.9 38.0 38.1 38.7 38.8 38.3 38.3 38.1 37.8
1977 37.8 38.3 38.4 38.4 39.0 38.9 39.0 39.3 39.1 39.1 39.1 39.4
TABLE B-5. EMPLOYMENT/POPULATICON RATIO CANADA WOMEN 15 - 24 YEARS
TABLEAU B-5. RAPPORT EMPLOI/POPULATION FEMMES 15 - 24 ANS, CANADA
SEASONALLY ADJUSTED SERIES - SERIE OESAISCNNALISEE FINALE
YEAR
ANN EE J £ M A M J J A S a] N D
1966 4547 45.6 45.8 46.5 45.6 4547 45.2 46.1 47.1 4744 45.9 46.0
1967 46.0 45 .5 47.2 45.8 4642 45.9 4641 464 4604 46a2 4647 47.4
1968 47.2 47.3 4647 4647 45.4 46.1 4643 461 4645 4644 4609 46.5
1569 46.8 47.1 47.5 48.3 48.0 47,7 46.9 46.8 46.7 4643 46 .0 45.12
1970 45.0 45.1 4543 45.4 46 .4 4547 44.9 4446 4447 45.2 4449 4%.
1971 46.1 45.8 45.0 4448 45.0 4449 45.8 45.7 4643 46.6 46.2 47.3
1972 46e2 45.7 4604 46.3 460 46.8 4742 476 46.7 4741 4T.4 48.1
1973 47.6 4845 4843 48 a4 48.8 50.7 49.0 49 e5 49.2 49.1 50.4 5.5
1974 50.5 5065 50.4 50.6 50.5 50.4 5l.2 5le4 51.1 51.7 Silses5 5l.8
1975 50.2 50.4 50.3 50.3 50.7 51.0 50.3 5042 50.4 504 50.0 50.5
1976 51.5 51.1 52.1 51.4 50.5 49.9 49.4 4946 49,1 48.7 48.8 48.8
1977 49.9 49.4 49.7 4945 49.6 49.4 49,17 49.5 4948 49.6 4944 48.7
TABLE B~6., EMPLOYMENT/POPULATION RATIC CANADA MEN 25 — 54 YEARS
TABLEAU B=6. RAPPORT EMPLOI/POPULATION HOMMES 25 - 54 ANS, CANADA
SEASONALLY ADJUSTED SERIES - SERIE OESAISONNALISEE FINALE

YEAR
ANNEE J F M A M J J A S u] N 0
1966 94.0 94.5 94.7 94e4 94.3 Q4.4 93.9 93.8 93.8 94,0 94 .3 94.2
1967 9440 94.0 93.8 93.3 93.6 93.4 93. 4 93.6 93.6 93.C 93.1 93.0
1968 92.3 92.3 92.1 92.4 92.5 92.6 92.6 92.5 G2.6 92.7 92.5 92.7
1969 93.6 93.1 93.2 93.2 2.9 92.6 92. 6 92.2 92.2 92.3 92.3 92.6
1970 92.6 92.3 92.0 9l.6 91.2 9le4 9l1.3 91.6 91 .6 9le4 Gle4 9l.0
1971 91, 90.9 30.9 90.6 91.6 91.5 9l.8 91.5 91.5 9l.3 91.0 91.3
1972 91.3 9l.4 91.7 9l.6 91.5 91.4 9l.1 91.0 91.0 Sl.0 9l.2 91.n
1973 91.5 92.0 92.5 92.5 92.2 92.1 92.0 91.9 9l.% 92.3 92.3 92.5
1974 92.7 9245 92.6 92.7 92.2 9243 92.4 92.5 92.3 92.1 92.3 91.4&
1975 30.8 90.8 90.5 90.2 90.8 9l.1 91.0 90.5 90 .8 90.7 30.7 90. 8
1976 90.9 91l.1 91.3 9l.0 90.9 90.7 90. 7 90.7 9C.5 90.0 90.3 9C.2

1977 90.1 90.0 89.8 89.8 90.0 89.8 89.6 89.9 90.0 90.4 90.4 9d. @



YEANA
ANNEE

1966
1967
1968
1569
1970
1571
1972
1973
1974
1975
1976
1977

YEAR
ANNEE

1466
1967
1968
1509
1970
1371
1972
1973
1974
1975
1976
1977

YEAR
ANNEE

1966
1967
1968
1969
197D
1971
1972
1973
1574
¥aTs
1976
16T

41.9
41.7
4144
41.5
41.6
42.9
39.8
43.3
43.7
43.3
42.3
41.3

49.4
49.8
49.8
50.9
49.4
49.4
47.8
“7.8
52.8
50.9
5l.5
48.7

49.5
48.2
“8.0
47.5
46.3
468
4846
47.0
49.8
4T7.9
48.5
46.7

TABLE B-7.

TABLEAU B-T.

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO NEWFOUNDLAND TOTAL

RAPPORT EMPLOI/POPULATION TOTAL, TERRE-NEUVE

SEASONALLY ADJUSTED SERIES — SERIE DESAISONNALISEE FINALE

F M
4l.4 42.1
41.9 41.9
40.9 40.8
4l.2 41.0
39.9 39.3
42.0 41.8
4l.1 4l.6
44.9 45.6
4244 42.1
4247 41.7
4240 42.7
42.3 42.8

TABLE B-8.

TABLEAU B=-B.

43.0
4l.1
40.8
4l.2
39.2
41.2
4244
45.6
42.4
42.2
42.4
41.6

43.0
41.8
41.0
4le4
38.9
42.0
41.4
44,6
41.7
41.8
42.8
43.9

4245
42.3
41.5
40.1
39.4
41.9
4le s
44.8
40.3
4le1
43.2
43.4

4l.8
4246
42.5
40.0
39. 4
40.5
424
4442
42.17
41.9
4243
43.3

42.3
43.1
41.0
39.7
39.9
39.9
41.7
44.2
42.9
42.1
42.7
43.0

427
4240
42.5
39.6
4l.4
41.3
41.0
43.2
42.2
42.8
43.0
42.1

EMPLOYMENT /PUPULATION RATIO NOVA SCOTIA TOTAL

RAPPORT EMPLOI/POPULATION TOTAL,

NOUVELLE=-ECOSSE

4242
“2.3
41l.1
4042
4l1.0
4l.2
“2.1
42.9
43.1
4247
43.4
41.5

SEASONALLY ADJUSTED SERIES - SERIE DESAISONNALISEE FINALE

F M
49.2 49.7
49.7 50.4
51.0 50.3
51.2 50.5
48.7 49.0
49.7 49.1
4840 48.5
48.6 49.9
5243 52.0
51.0 50.3
51.9 50.8
48.7 49.3

TABLE 8-9.

TABLEAU B8-9.

49.7
47.7
47.8
47.5
46.8
4607
48.1
46.3
50.1
47.8
48.4
4642

49.9
50.0
50.0
S1.0
49.7
48.9
48.2
50.8
52.1
51.0
50.7
49.1

50.3
50.1
45.9
50.2
50.2
491
47.6
50.2
52.2
51.2
49.2
49.3

50.0
50.4
“9.8
50.1
49.1
49,1
48.6
50.0
52.3
51.8
49.3
45.4

50.1
50.3
49. 4
49,2
49.6
48.8
49.1
49.5
52.1
50.3
49.4
50.1

49.9
50.1
50.1
50.1
4941
47.9
49.0
50.2
52.2
51.3
49.1
50.6

51.0
50.4
49.6
50.2
50.0
47.8
48,5
49.7
519
51.7
4943
49.6

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO NEW BRUNSWICK TOTAL
RAPPORT EMPLOI/POPULATION TOTAL,

NOUVEAU-BRUNSW I CK

50.3
50.7
49.9
49.5
50.1
47.9
4844
50.4
51.7
51.5
49.4
49.5

SEASONALLY ADJUSTED SERIES — SERIE DESAISONNALISEE FINALE

49.7
48.1
47.5
47.4
47.2
47.0
47.7
48.2
49.8
48.5
47.9
“6.3

49.3
4€.6
4747
47.8
47.2
44.0
48.0
49.2
49.2
48.0
4840
46.2

47.8
4644
4841
475
4746
46.1
47.2
49.5
48.7
48.9
4T7.3
46.5

48.2
4Te6
48.0
4667
47.3
46.9
47.3
4962
48.6
49.0
47.7
4646

47.9
48.2
47.7
4647
46.7
47.8
47.9
48.9
49.5
48,3
47.6
47.5

48.8
48.1
47.6
4643
46.6
4T.2
47.4
49.7
49.1
48.5
47.3
4646

48.3
48.8
49.0
46.3
47.0
47.1
4646
49.6
48.8
48.6
4T o4
46.5

47.7
48.7
46.3
46.7
46.6
47.2
47.4
49.0
48.9
48.5
4.1
46 .6

41.8
43.9
4045
40.4
41.5
40.5
42.6
42.9
43.8
42.3
42.0
42,5

50.3
51.8
50.2
49.4
50.0
474
4B8.3
51.2
51.9
50.7
49.2
49.4

48.3
48.9
47.1
46.4
46.7
4T7.1
47.5
48.2
50.3
48.2
47.5
46.5

85

42.7
%242
40.3
40.4
“l.5
39.8
44,0
43.1
42.8
42.7
41.9
42.3

504
51.1
50.%
50.3
49.3
47.5
“8.3
51.8
51.3
51.1
49.4
49.2

48.3
48.6
4741
4€.9
45.4
47.3
47.6
4B.6
48.3
49.0
47.2
46.5
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YEAR
ANNEE

1966
1967
1968
1969
1970
1971
1972
1973
1974
1975
1976
1977

YEAR
ANNEE

1966
1967
1968
1969
1970
T
1972
1973
1974
1975
1976
1977

YEAR
ANNEE

1966
1967
1968
1969
1970
1971
1972
1973
1974
1975
1976
1977

53.7
5443
54a5
52.8
52.0
52.2
52.0
52.2
53.8
53.6
5441
53.2

5863
58.3
57.17
59.1
57.8
57.5
58.5
59.4
60.2
59.4
60.5
598

55.1
55.5
S5a
58.1
55.9
55.0
56.2
57.1
59.3
57.1
58.3
57.9

TABLE B-10.
TABLEAU B-10.

54.5
54.2
52.4
52.8
52.0
5242
51.9
52.8
541
585
58ei8
52.9

TABLE B-11.
TABLEAU B-11.

F M
58.2 58.4
58.2 58.7
57.9 57.4
59.4 59.1
57.9 57.9
57.7 57.2
58.3 5847
59.8 59.6
60.4 60.5
60.0 59.8
60.2 60.5
597 59.7

TABLE B-12.

TABLEAU B-12.

55.3
55.7
55.6
57.9
5642
54.9
55.9
ST usd
59.5
57.9
57.1
57.5

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO QUEBEC TOTAL

RAPPORT EMPLOI/POPULATION TOTAL.

QUEBEC

SEASONALLY ADJUSTED SERIES = SERIE DESAISCNNALISEE FINALE

539
54.3
52.2
53.0
Sl.%
51.8
51.8
59rerd
5349
53.6
53.8
52.9

53.9
53.9
52.5
53.4
Sl.6
515
51.2
53.8
S54.4
53.4
53.6
52.6

53.1
54.2
52.6
52.6
51.2
51.7
5le3
54,2
53
53.8
53.2
52.9

53.2
53.8
52.8
52.7
M. T
51.5
503
54.1
ST
54.3
53.3
5246

53.2
54.0
52. 4
52«5
515
5240
51.3
53.6
5441
54,0
S8 5
52.4

53.“
5443
52.2
52.2
50.6
S5l.7
51.7
53.9
54 .6
53.5
52.8
5246

53.7
53.8
53.0
51.9
517
5l.6
FILY
53.7
54.2
53.8
52.4
52.8

EMPLOYMENT/POPULATION RATIC ONTARIO TOTAL

RAPPORT EMPLOI/POPULATION TOTAL,

ONTARIO

54.2
53.0
52.6
52.1
51 .5
52.3
S51.7
53.8
5443
53%9
52.7
5246

SEASONALLY ADJUSTED SERIES - SERIE DESAISONNALISEE FINALE

SEASUNALLY ADJUSTED ScRIES -

55.3
56.2
55.2
57.8
55.9
54.8
55.17
58.2
59.7
57.3
58.3
57.7

58.5
58.4
57.6
59.1
58.0
56.9
58.5
59.9
60.8
59.9
60.4
59.7

58.1
58.4
57.5
59.0
58.6
57.1
587
59.6
60.7
60.1
59.8
60'0

58.0
58¢3
5843
58.3
538.4
5T7.4
58.3
60.4
60.8
60.2
59.9
59.7

57.9
5846
57.9
58.7
57.5
57.7
58.6
59.¢€
60. 8
60.1
60.0
59.9

58.2
58.5
58.3
5843
57.8
575
5845
59.6
6l.l
60.1
6043
60.0

58.4
5843
58.4
58.4
57.7
57.8
58.5
58.7
60.3
605
601
6040

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO MANITOBA TOTAL
MANITOBA

RAPPORT EMPLOI/POPULATION TOTAL,

55.4
55.0
57.5
57.1
55.4
55.0
566
SBe4
59.5
STe4
58.3
57.9

55.6
5643
56.0
56.5
S54.4
5547
57.1
58.8
59.2
57.7
58.3
57.9

56.0
55.3
5603
563
55.1
55.8
57.3
58.0
59.5
57.9
5843
57.38

57.4
56.1
564 6
56.1
5512
56.2
57.8
57.3
59.1
58. 4
5B8.5
58.2

56.0
5547
559
55.6
55.8
56.8
5640
56 .7
58.9
58.4
59.0
58.2

56.2
56.0
57.2
55.2
55.5
56.9
55.9
57+4
58.5
59.0
58.6
57.8

58.6
577
8.8
58.1
5841
58.0
58.6
59.8
60.5
60.4
59.7
60.5

SERIE DESAISONNALISEE FINALE

56.2
55.1
57.8
54.8
55.9
57.5
55.7
57.8
59.6
58.0
58.0
58.3

53.9
53.3
5243
51.9
5240
52.0
52,0
53.9
54.4
53,6
52.€
52.7

58.0
57«8
59.2
58.0
57.7
58.1
5847
60.3
60.4
605
59.3
6040

55.6
5543
58.1
55.1
56.0
55.8
56.1
57.8
58.7
58.7
5847
5749

54.4
53,1
5242
5149
51.8
5242
5242
53.8
54,1
53,8
52.5
52.7

58.%
57.S
58a1

58..2
5€.9
5844
59.2
60.3
60.7
€0s4
59.5
59.9

55.6
55.7
58.2
54.9
55.6
56.7
56.3
58.4
58.5
58.4
57.8
58.1




TABLE 8-13.
TABLEAU B8-13.

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO SASKATCHEWAN TOTAL
RAPPORT EMPLOI/POPULATION TOTAL, SASKATCHEWAN

SEASONALLY AOJUSTEO SERIES - SERIE OESAISONNALISEE FINALE

YEAR
ANNEE J & M A M J J A ) 0
1966 52.9 53.3 53.2 52.9 53.3 53.3 53.7 53.7 53.6 53.3
1967 52.8 53.2 53.3 51.6 53.5 538 54.0 53.5 5le2 52.4
1968 54.2 53.4 53.6 53.7 53.0 53.0 53.2 52.9 53.5 54.3
1969 54.2 54.9 54.3 54.4 54.3 53.9 53.6 53.6 53,0 51.7
1970 52.2 51.4 52.0 50.9 52.4 53.3 54.6 53.7 54.2 54 .4
1971 53.7 53.4 53.0 3.2 54.0 53 7 53,0 53/l 53.2 53.0
1972 52.9 535 54.0 53.8 53.4 55.3 55.1 53.4 53.7 53.7
1973 54.5 54.5 55.0 56.0 5548 54.5 54.8 54.8 56.0 55.4
1974 55.8 55.7 55,5 55.6 54.9 5645 56.4 56.4 5640 57.3
1975 5846 57.6 57.8 57.3 57.4 56.4 57.5 57.3 56.7 56.7
1976 57.5 57.8 57.3 58.1 58.2 57.6 57.9 58.2 58.7 57.4
1977 5842 58.2 58.4 58.1 58.0 58. 8 58.6 59.2 59.0 59.5
TABLE B=-14. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO ALBERTA TOTAL
TABLEAU B=14. RAPPORT EMPLOI/POPULATION TOTAL, ALBERTA

SEASONALLY AQJUSTEO SERIES - SERIE DESAISONNALISEE FINALE
YEAR
ANNEE J F M A M J J A S o
1966 59.5 59.5 60.6 60.9 €0.3 59.6 59.5 59.7 6043 60.7
1967 61.4 6l.3 62.2 59.8 59.8 60.4 59.9 59.7 9.9 59.1
19¢8 59.9 60.2 60.2 60.5 60.1 60.3 60.7 60.8 60.1 61.3
1969 61.7 62.0 61.0 62.0 6l.6 61.0 6l.0 6l.l 60.8 60.8
1§27 (0] 60.7 60.7 60.9 606 6l.4 €1.0 61.2 60.8 59.9 60.0
1971 58.5 58.5 58.9 58.4 60.0 59.4 60.5 59.9 59.7 60.1
1972 59.5 59.8 59.6 603 59.6 60.1 60.1 60.4 60.8 60.4
1973 613 6l.1 6l.4 6l.1 61.2 6l.4 60.8 60.5 61.7 6l .6
1974 62.8 62.17 62.8 62.8 62.4 63.2 63.6 63.6 62.9 63.8
1975 63.3 6244 62.9 6247 62.7 63.3 6344 63.5 63.0 6343
1976 63.6 64,2 65.0 64.2 64.2 63.9 63.9 63.7 64,1 63.5
1977 63.8 64.0 63.7 64.6 64.0 63.4 63.0 63.2 63.1 63.4

TABLE #-15. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BRITISH COLUMBIA TOTAL
TABLEAU B—~15., RAPPORT EMPLOI/POPULATION TOTAL, COLOMBIE-BRITANNIQUE

SEASONALLY AQJUSTEQ SERIES - SERIE OESAISONNALISEE FINALE
YEAR
ANNEE J F M A M J J A 5 c
1966 53.7 53.9 53.7 S4.1 54.2 53.4 5447 54.9 54.6 54.8
1967 54.6 54.6 55.3 54.2 54.6 53.9 54.2 54.4 54.7 54.9
1968 54,2 54.1 54.1 53.6 53.1 54,2 54.3 54.4 53.9 53.9
1969 54.5 54.3 54.8 55.5 56.2 56.8 54,9 54.8 55.2 55.6
1970 55.6 5.6 54.7 56 3 54.2 53581 53.4 53.5 5308 53.1
1971 53.6 53.3 53.0 53.0 53.5 54.0 54.0 54.3 54.6 55.7
1972 54.6 55.1 55.6 55.1 53.8 54.3 54.3 54.2 53.1 53.4
1973 54.5 55.4 55.3 55.5 55.7 56.3 55.8 56.0 55.6 56.5
1974 56.9 5648 56.5 56.8 56.7 56.5 57.2 5647 57.3 S6e4
L¥W75 56.5 8¢€.0 5€.5 56.9 57.0 56.5 55.7 55.3 55.1 55.5
1976 55.1 56.1 56.4 55.5 55.2 55.9 56.3 57.0 56.8 57.1
1977 55.8 5642 56 .2 56.1 57.0 57.2 5¢.7 56.8 57 .4 5641

N

52."
53.7
54,5
52.3
53.4
5344
54.1
55.1
56.4
57.5
58.3
59.2

60.0
59.5
62.5
6l.1
59.2
6043
60.3
6l.6
63.8
63.9
63.7
63.1

54.1
54.9
54.3
557
53.4
55.0
4o
55.7
56.5
85.7
57.1
56.3

87

52.8
54.1
5442
53.4
53.4
53.2
54.5
55.5
57.0
57.5
S58.1
5842

61.1
59.5
61.6
6145
57.9
59.7
60.8
62.6
63.8
63.1
63.5
63.6

53.7
54.¢&
55.3
55.2
53.5
55.6
53.7
55.9
57.0
56.3
56.0
56.4
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TABLE C-1. Employed by Sex (in Goode~Producing and Service=Producing Industries) Canada, Annual Averages 1966 to L1377

TABLEAU O—~1. Personnes occupées selon le sexe (dans les industries de biens et de services), Canada, moyennes annuelles, :Bi& PRI
(Percentage distribution — Répartition en pourcentage)
Both sexes Men Women
Les deux sexes Homme s Femmes
Goods— Service— Goods— Service— Goods— Service—
All producing producing All producing producing All producing producing
industries industries industries industries industries industries industries industries industries
Toutes les Industries Industries Toutes les Industries Industries Toutes les Industries Industries
branches de de branches de de branches de de
d'activité biens services d'activicé biens services d'sctivité biens services
100.0 42,0 58.0 100.0 50.8 49,2 100.0 219 78.1
100.0 40,7 59.3 100.0 49 .4 50.6 100.0 21.5 78,5
100.0 39.5 60,5 100.0 48.6 51.4 100.0 20.1 9.8
100.0 39.1 60.9 100.0 48.0 52.0 100.0 20.5 79.5
100.0 37.8 62,2 100.0 46,9 53.1 100.0 19,2 80.9
100.0 37.3 62,7 100,0 46.3 53.7 100,0 19.3 80.7
100.0 36.6 63.4 100,0 45.2 54.8 100.0 19,5 80.5
100.0 36.5 63,5 100.0 45,6 54 .4 100.0 19,2 80.8
100.0 36.3 63.7 100.0 45.3 54.7 100.0 19.3 80.7
100.0 34.9 65.1 100.0 44.0 56.0 100.0 18.4 81.6
199SI. .. LR e B . .« iciiie i 100.0 34,3 65.7 100.0 43.3 56.7 100.0 18.4 81.6
100,0 3.5 65.5 100.0 43.5 56.5 100.0 19.0 81.0
100.0 335 66.5 100.0 42.7 57.3 100.0 18.0 82.0
NOTE: The estimates of the employed by industry and sex prior to 1975 were not adjusted to achieve consistency with the Revised Labour Force Survey.
However, the percentsge distributions by sex for 1975 based on estimates from the former LFS and on estimstes from the RLFS show little difference, —
NOTA: Lles estimations d'avant 1975 pour les personnes occupées selon la branche d'activité et le sexe n'ont pas été rajustées en fonction de la nouvelle
enqudte sur la population active. Toutefois, les répartitions en pourcentage selon le sexe pour 1975 qui sont fondées sur les estimations tirées de
1'ancienne enqulte sur la population active et de la NEPA ne varient que légérement.
TABLE C-2. Employed by Province snd Sex (in Goode-Producing and Service—Producing Industries) Annual Averages 1975, 1976 and :¥T1
TABLEAU (~2. Personnes occupées selon la province et le sexe (dans ies industries de biens et de services), moyennes annuelles, 1975, WNil oo 1357
(Percentage distribution — Répartition en pourcentage)
Nfld. P.E.I. R.S. N.B. Alts, B.C.
- - - - qué., ont, Man, Sask, - -
TN, |1l | N N.~B. Alb, c.-8.
1975
Both ssxes — Lep deux BeXes ........o.vevevsnes-srsn-ana-| 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Goode—producing industries — Industries de biens ...... 28.3 34.0 30.2 321 34.5 35.6 32.1 42,4 34.8 29.2
Service—producing industries ~ Industries de serviceas . /5| B 66.0 69.8 67.9 65.5 64,4 67.9 57.6 65,2 70.8
Men — HOMMES ... ..oiviiivionoroenarosonancananccanars «..| 00.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100,0
Goods=producing industries ~ Industries de biens ...... 7.9 46.7 41.5 43.8 41.0 45,2 40.4 53.4 44 8 39.4
Service—producing industries — Industries de services ., 62,1 53.3 58.5 56.2 59.0 54.8 59.6 46.6 55.2 60.6
WOmeEN — FEMmMEB .....cicrrveserssarssaroresnsasasassnanses | 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Coods=producing industries — Industries de biens ...... 7.0 12.4 10.0 10.7 22.3 19.6 17.2 20.5 17.5 11.6
Service—producing industries — Industries de services . 93.0 87.5 90.0 89.3 77.7 80.4 82.8 79.5 82.5 88.4
1976
Both sexes — Les deux seXed ........c.ciiecaincnnecanseas 100.0 100,0 100.0 100.0 100,0 100.0 100.0 100.0 100,0 100.0
Goods=producing industries — Industries de biens ,,.... 29,1 32.3 29,0 30,5 34,9 36.0 0.2 38.9 36.0 30.2
Service—produclng industries — Industriss de services . 70.9 67,7 71.0 69.5 65,1 64.0 69.8 61,1 64,0 69 .8
Men — Hommes .......c.cuivuvvernanronns P P S 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Goods=producing industries — Industries de biens .. 38.5 46,2 39.4 41,6 41.9 45,3 38,8 49,0 46.2 41.3
Service—producing industries — Industries de pervices ., 61.5 55.8 60.6 58.4 58.1 54.7 61.2 s1.0 53,8 58,7
Women — FEOMEA ...vveueveeererasarasveonsosnsnaseanasoaes | 100.0 100.0 100,0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Coods=producing industries — Industries de biens ,..... 9.1 12.5 10.9 10.7 22.1 21.0 15.8 20.1 18.9 1.2
Service—producing industries — Industries de services . 90.8 87.5 89.1 89.3 7.9 79.0 B4, 1 79.8 81.1 88,8
1977
Both sexes — Les deux sexes teevivarseersesansseares | 100.0 100,0 100.0 100,0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Goods—producing industries — Industries de bians ., . 26.6 32.8 28,0 29.3 33.2 35.5 29.8 39.4 33.3 30.0
Service—producing industries — Industries de gervices ., 73.4 67,2 72.0 70.7 66,8 64 .5 70.2 60,6 66,7 70.0
Msn — Hommes ......ovvevcenanonn .| 1wo.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.@
Coods=producing industries — Industries de biens .. 35.7 44,3 38.4 39.3 40.3 45.1 38,5 50.4 43.3 41 @
Service—producing industries — Industries de services . 64.3 55.7 61.6 60.7 59,7 54.9 61.5 49.6 56,7 50.0
Women — FeMMeS ......e.coteuvevaacarnranenceacarrsneseses| 1000 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100 @
Goods=producing industries — industries de biens ...... 8.7 14.1 10.3 1.5 20.6 20.1 15.7 19.5 16,8 18
Service—producing industries — Industries de pervices . 91.3 BS.9 89.7 88.5 79.4 9.9 B4 .3 80,5 83.2 Ry &
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HOTES

stope ot Labour Force Survey

The statistics contained in this report
are based on information obtained through a
sample survey of households. Interviews are
carried cut in about 56,000 representative
households across the country.

The Labour Force Survey, started in
November 1945, was taken at quarterly inter-
vals until.November 1952, Since then it has
been carried out monthly.

Beginning in January 1976, following
more than 3 years of development, substantial
revisions to the labour force survey were
introduced. Details of these changes are
available on request from the Labour Force
Survey Division, Statistics Canada.

Estimates of employment, unemployment
and non-labour force activity refer to the
specific week covered by the survey each
month, normally the week containing the
15th day.

The sample used in the surveys of the
|mbour force has been designed to represent
all persons in the population 15 years of
ape and over residing in Canada, with the
exception of the following: residents of the
Yukon and Northwest Territories, persons
living on Indian reserves, inmates of insti-
tutions and full-time members of the armed
forces.

A comprehensive description of the
design of the Labour Force Survey, can be
found in Methodology of the Canadian Labour
Force Survey, Statistics Canada, Catalogue
No. 71-526, Ottawa, 1976,

Definitions and Explanaticns

Labour Force

The labour force is composed of that
portion of the civilian non-institutional
population 15 years of age and over who,

during the reference week, were employed or
unemployed.

Employed

The employed includes all persons who,
during the reference week:

(a) did any workl at all
(h) had a job but were not at work due to:

- own 1llness or disability
- personal or family responsibilities

(1) See footnote at end of '"Notes" section.
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NOTA

Champ de 1'enquéte sur la
population active

La statistique publiée ici est fondée sur
une enquéte mensuelle menée auprés d'environ 56,000
ménages représentatifs dans tout le pays.

L'enquéte sur la population active, lancée
en novembre 1945, a eu lieu a intervalles de trois
mois jusqu'd novembre 1952, Depuis lors, elle a
lieu tous les mois.

Aprés plus de 3 ans d'élaboration, des chan-
gements importants ont &té apportés a 1l'enquéte
sur la population active, a partir de janvier 1976,
Des détails de ces changements sont disponibles
sur demande & la Division de 1'enquéte sur la po-
pulation active de Statistique Canada.

Les estimations du nombre de personnes occu-
pées, du nombre de chdmeurs et du nombre d'inactifs
portent sur la semaine de référence de 1'enquéte
mensuelle, habituellement la semaine incluant le
15e¢ jour du mois.

L'échantillon retenu dans les enquétes sur
la population active représente toutes les person-
nes de 15 ans et plus résidant au Canada, a 1'ex-
ception des résidents du Yukon et des Territoires
du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré-
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions
et des membres & plein temps des Forces armées.

On trouvera une explication détaillée de la
méthodologie de 1'enquéte sur la population active
dans Méthodologie de 1'enquéte sur la population
active du Canada, Statistique Canada n® 71-526 F

au catalogue, Ottawa, 1976.

Définitions et explications

Population active

La population active comprend la partie de
la population civile hors institution dgée de 15
ans et plus qui avait un emploi ou était en chd-
mage pendant la semaine de référence.

Personnes occupées

Entrent dans cette catégorie toutes les per-
sonnes qui, pendant la semaine de référence:

a) ont fait un travaill quelconque

b) avaient un emploi mais n'étailent pas au tra-
vail pour l'une des causes suivantes:
- maladie ou invalidité
- obligations personnelles ou familiales

(1) Voir la référence a la fin de la section 'Nota",



92

~ bad weather

- labour dispute

- vacation

- other reason not specified above (ex-
cludes persons on layoff and persons
whose job attachment was to a job to
start at a definite date in the fu-
ture).

Unemp loyed

The unemployed includes those persons
who during the reference week:

(a) were without work, had actively looked
for work in the past four weeks (ending
with reference week), and were availa-
ble? for work.

(b) had not actively looked for work in the
past four weeks but had been on layoff3
for twenty six weeks or less and were
availablel for work.

(c) had not actively looked for work in the
past four weeks but had a new job to
start in four weeks or less from refer-
ence week, and were available? for
work.

Not in the Labour Force

That portion of the civilian non-insti-
tutional population 15 years of age and over
who, during the reference week were neither
employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate represents the
number of unemployed persons as a per cent
of the labour force. The unemployment rate
for a particular group (age, sex, marital
status, etc.) is the unemployment in that
group expressed as a per cent of the labour
force for that group.

Participation Rate

The participation rate represents the
labour force as a percentage of the popula-
tion 15 years of age and over. The partici-
pation rate for a particular group (age, sex,
marital status, etc,) is the labour force in
that group expressed as a percentage of the
population for that group.

Employment /Population Ratio

The employment/population ratio repre-
sents employment as a percentage of the
population 15 years of age and over. The
employment/population ratio for a particular
group (age, sex, marital status, etc.) is
the employment in that group expressed as

a percentage of the population for that group.

(2), (3) See footnotes at end of "Notes"
section.

- mauvais temps

- conflit du travail

- vacances

~ autre raison non précisée ci-dessus (a 1'ex-
ception des personnes mises a pied et des
personnes qui devaient commencer 2 travail-

ler 3 une date future déterminée).

Chémeurs

Entrent dans cette catégorie les personnes
qui, pendant la semaine de référence:

a) étaient sans travail, avaient activement cher-
ché du travail au cours des quatre derniéres
semaines (y compris la semaine de référence)
et étaient prétes A travailler?Z.

b) n'avaient pas activement cherché de travail
au cours des quatre derniéres semaines, mais
avaient été mises 2 pied3 depuis ving-six
semaines ou moins et étaient prétes 3 travail-
ler<.

c) n'avalent pas activement cherché de travail
au cours des quatre derniéres semaines, mais
devaient commencer A travailler A un nouvel
emploi dans quatre semaines ou moins A compter
de la semaine de référence et étaient prétes
3 travailler?,

Inactifs

Les inactifs constituent la partie de la po-
pulation civile hors institution &gée de 15 ans wut
plus qui n'avaient pas d'emploi mais n'étaient pus
en chOomage pendant la semaine de référence.

Taux de chOmage

Le taux de chOmage représente le nombre de
chGmeurs en pourcentage de la population active.
Le taux de chdmage d'un groupe particulier (age,
sexe, état matrimonial, etc.) est le chOmage de ce
groupe exprimé en pourcentage de la population ac-
tive du méme groupe.

Taux d'activité

Le taux d'activité représente la population
active en pourcentage de la population de 15 ans
et plus. Le taux d'activité d'un groupe particu-
lier (3ge, sexe, état matrimonial, etc.) est la
population active de ce groupe exprimée en pour-
centage de la population du méme groupe.

Rapport emploi/population

Le rapport emploi/population représente
1'emploi en pourcentage de la population de 15
ans et plus. Le rapport emploi/population d'un
groupe particulier (3ge, sexe, état matrimonial,
etc.) ast l'emploi de ge groupa exprimé an

s T wmdmE grousae.

pourcenstege de la govelaty

(2), (3) Voir les réf8rences a la fin de la
section '"Nota".




.ndustry and Occupation

The Labour Force Survey provides infor-
mation about the occupation and industry at-
#achment of the employed and unemployed. In
this report, tables are given relating to the
employed by industry and occupation. These
statistics are based on the 1971 Census Clas-
sification of Occupations and the 1970 Stand-
ard Industrial Classification.

The Unemployed: Family Data

A family is defined as "a group of two
or more persons who are living together in
the same dwelling and who are related by
blood, marriage or adoption". A person liv-
ing alone or who is related to no one else
in the dwelling where he lives is classified
as an "unattached individual". The head of
a family is determined by the respondent’s
perception of headship and as such is solely
a statistical device which has no economic
connotation. (A more detailed description
of the derivation of family data is avail-
able on request.)

Rounding

The "normal"” rounding procedure is used
in the Labour Force Survey. Unadjusted par-
ticipation and unemployment rates and annual
siverages are calculated from unrounded figu-
res (L.e., estimates in units), but published
figures are rounded to thousands. Therefore
the sum of individual rounded items may not
always equal the total.

Reference dates

As mentioned in the first paragraph of
these notes, the estimates derived from the
Labour Force Survey refer to a specified week
covered by the survey each mouth. The follow-
ing table gives the reference weeks for the
years 1976, 1977 and 1978 inclusive.

93

Branche d'activité et profession

L'enquéte sur la population active fournit
des renseignements sur la profession et la branche
d'activité des personnes occupées et des chdmeurs.
Le présent bulletin contient des tableaux relatifs
aux personnes occup@es par branche d'activité et
par profession. Ces statistiques sont fondées sur
la Classification des professions du recensement
de 1971 et sur la Classification des activités
économiques de 1970.

Les chOmeurs: Statistique familiale

Une famille est '"un groupe de deux personnes
et plus qui vivent ensemble dans le méme logement
et qui sont apparentées par le sang, le mariage ou
1'adoption”. Une personne qui vit seule ou qui
n'est apparentée a aucun occupant du logement od
elle demeure est classée comme "personne seule",
On é&tablit qui est le "chef de famille" en deman-
dant 3 l'enquété qui est, selon lui, la personne
qui joue ce rdle. Ce concept n'a aucune connota-
tion économique; i1l ne s'agit que d'un mécanisme
statistique. (On peut obtenir sur demande une
description plus détaillée du calcul des données
sur les familles.)

Arrondissement

On se sert de la procédure d'arrondissement
"normal" dans 1'enquéte sur la population active.
Les taux d'activité et de chdmage non ajustés et
les moyennes annuelles sont calculés 8 partir de
chiffres non arrondis (c'est-3-dire des estimations
en unités). Cependant, les estimations publiées
sont arrondies en milliers. La somme des compo-
santes individuelles n'est pas toujours égalc au
total & cause de l'arrondissement.

Dates de référence

Comme il était mentionné dans le premier
paragraphe, les estimations tirées de 1'enquéte
sur la population active se rapportent d une semai-
ne précise qui sert de référence chaque mois. Le
tableau ci-aprés indique les semaines de référence
pour les années 1976, 1977 et 1978 inclusivement,

1978 1977 1976

Januamyd — JARVAEE s - o o covsiviene s o n s smeEEs e
February — Février ......... sttt rnnncnes
March — Mars .s..euineeeceenenvesorvsnecsnsonassnss
Spredds = AVEBIA . oo - s e e e e b - sxes e e ememeie v o DRI GEE &
AT - L o T T S —
June — JUull ...ttt it it ettt s e
NIy — JUEHSISISEIt pee o cieiel s B s e olelelaiele ol e alele bl e e el
BUCUSE — AOUEH wee s o oo o ce oot o T s e e e s e - Ao
September — Septembre .........cceiitertneionnan
October — Octobre .....ciieirienvvnnnenccvecanssnn
November — Novembre ........coivenneenscavansanns
December — DECembre .....c.vevviicinrsncannannsns

week ended — semaines terminées

........ 14 15 17
........ 18 19 21
........ 18 19 20
........ L5 16 17
........ 20 211 15
........ 17 18 19
........ 1B 16 17
........ 19 20 21
....... . 16 17 18
........ 14 15 16
....... . 11 12 13
........ 9 10 11
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Seasonal Adjustment

Fluctuations In economlic time series
are caused by seasonal, cyclical and irregu-
lar movements. A seasonally-adjusted series
is one from which seasonal movements have
been eliminated. Seasonal movements are de-
fined as those which are caused by regular
annual events such as climate, crop cycles,
holidays and vacation periods. It should be
noted that the seasonally-adjusted series
contalns irregular as well as longer-term
cyclical fluctuations.

The seasonal-adjustment program is a
complicated computer program which differen-
tiates between these seasonal, trend and
irregular movements in a series over a num-—
ber of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors
for current data. On an annual basis, the
entire historic series of seasonally-adjusted
data is revised in light of the most recent
information on changes in seasonality. These
annual revisions are published each year in
"Historlcal labour force statistics — actual
data, seasonal factors, seasonally-adjusted
data' (Catalogue No. 71-201).

Canada and provincial total employment,
unemployment and labour force, seasonally-
adjusted, are derived by the summation of the
appropriate and where available seasonally-
adjusted figures for men 15-24, men 25+, women
15-24, and women 25+4. The participation rate
is seasonally-adjusted by the "indirect" me-
thod, i.e. the sum of the seasonally-adjusted
employment and unemployment as a per cent of
the population. Rounded figures are used as
input for seasonal adjustment, except for some
small series.

Reliability of data

Sampling Error

The estimates in this report are based
on a sample of households. Somewhat different
figures might have been obtained if a complete
census had been taken using the same ques-
tionnaires, interviewers, supervisors, pro-
cessing methods, etc. as those actually used
in the Labour Force Survey. This difference

Désaisonnalisation

Les fluctuations de séries chronolopijues
économiques sont causées par des mouvements sai-
sonniers, cycliques et irréguliers. Une série &
saisonnalisée est une série dont on a éliminé les
effets des mouvements saisonniers. Les mouvements
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé-
nements annuels réguliers comme les changements de
température, les cycles agricoles et les vacances.
A noter que la série désaisonnalisée contient des
fluctuations irréguliéres ainsi que des fluctua-
tions cycliques & long terme.

Le programme de dé&salsonnalisation est un
programme informatique complexe qui permet de dé-
celer les mouvements saisonniers, tendanciels et
irréguliers au cours d'une période de plusieurs
années et, 3 la lumiére des mouvements passés,
d'estimer les coefficients saisonniers appropriéc
pour 1'année en cours. Sur une base annuelle,
toute la série chronologique des données désaison-

nilisées est révisée i la lumiére des renseignements

les plus récents sur les changements Je saisonna-
lité. Ces rectifications sont publiées chaque
année dans "Statistiques chronologiques sur la po-
pulation active — chiffres réels, facteurs saison-
niers et données désaisonnalisées'" (n® 71-201 au
catalogue) .

Le total désaisonnalisé de 1'emplol du chd-
mage et de la population active du Canada et des
provinces est tiré de la somme des chiffres désui-
sonnalisés appropriés 13 ou ils sont disponibles
pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, les
femmes de 15-24 et les femmes de 25+4. Le taux
d'activité est désaisonnalisé par la méthode "in-
directe", c'est-a-dire la somme de 1l'emploi et du
chomage désaisonnalisés comme pourcentage de la
population. On se sert de chiffres arrondis pour
1'ajustement saisonnier, sauf pour quelques séries
moins considérables,

Fiabillité des données

Erreur d'échantillonnage

Les estimations présentées icl sont fondées
sur un échantillon de ménages. On aurait pu obte-
nir des chiffres légérement différents si on avait
fait un recensement complet A 1l'aide des mémes
questionnaires, des mémes enquéteurs, des mémes
méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a

effectivement utilisés pour l'enquéte sur la popu-

lation active. Cette différence s'appelle 1'erreur
d'échantillonnage. Dans le plan et la mise en oeu-
vre de 1l'enquéte sur la population active, rien n'a

is called the sampling error of the estimates.
In the design and processing of the Labour
Force Survey extensive efforts have been made

to minimize the sampling error. The sampling
error (expressed as a per cent of the estimate
it refers to) is not the same for all estima-
tes; of two estimates the larger one will 1i-
kely have a smaller per cent sampling error
and of two estimates of the same size the one
referring to a characteristic more evenly
distributed throughout the population will

été négligé pour réduire au minimun l'erreur d'é-
chantillonnage. L'erreur d'échantillonnage (ex-
primé en pourcentage de l'estimation visée) n'est
pas la méme pour toutes les estimations; de deux
estimations, la plus forte comporte vralsemblable-
ment la plus faible erreur d'échantillonnage et de
deux estimations du méme ordre, celle qui porte sur
la caractéristique la plus uniformément répartie




tend to have a smaller per cent sampling
variability. Also, estimates relating to age
and sex are usually more reliable than other
estimates of comparable size.

Data based on very small samples are
not publislied and are indicated in the tables
by* (K..59).

Non-sampling Errors

Errors which are not related to samp-
ling may occur at almost every phase of a
survey operation., Interviewers may misunder-
stand instructions, respondents may make er-
rors in answering questions, the answers may
be incorrectly entered on the questionnaires
and errors may be introduced in the process-
ing and tabulations of the data. All these
errors are called non-sampling errors. Some
of the non-sampling errors will usually ba-
lance out over a large number of observations
but systematically occuring errors will con-
tribute to biases. Non-sampling errors can
be reduced by a careful design of question-
naires, intensive training and supervision
of interviewers and a thorough control of the
processing operation. In general, the more
personal and more subjective inquiries are
subject to larger errors. Also, data refer-
ring to persons with less stable labour force
status will have relatively large non-sampling
&ITOTS.

Other Factors

Further limitations of the data, in-
cluding problems of seasonal adjustment, irre-
gularities and rounding are discussed in the
article, "The Meaning, Uses and Limitations
of the Unemployment Statistics" published in
the July 1972 edition of the Canadian Statis-
tical Review.

Indicators of Standard Deviation

The sampling error, as described above,
is not known. A quantity, called the standard
deviation, can however be estimated from sam—
ple data itself. The standard deviation of
an estimate is a statistical measure of its
sampling error. It also partially measures
the effect on non-sampling errors, but does
not reflect any systematic biases in the
data. The chances are about 68 out of 100
that the difference between a sample estimate
and the corresponding census figure would be
less than the standard deviation. The chances
sre about 95 out of 100 that the difference
would be less than twice thc standard devia-
~son and about 99 out of 100 that it would
be less than 2 1/2 times as large.
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dans la population présente ordinairement le pour-
centage le moins élevé de variabilité due & 1'échan-
tillonnage. De méme, les estimations relatives &
1'age et au sexe sont habituellement plus fiables
que d'autres estimations de taille comparable.

Les données provenant d'échantillons trés
réduits ne sont pas publifes; dans les tableaux,
elles sont remplacées par le signe (...).

-~

Erreur non due i l'échantillonnage

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait & 1'é-
chantillonnage, peuvent se produire a presque tou-
tes les étapes d'une enquéte. Les enquéteurs peu-
vent mal comprendre les instructions, les enquétés
peuvent donner des réponses erronées, les réponses
peuvent étre mal notées sur les questionnaires et
d'autres erreurs peuvent étre commises lors de
1'exploitation et de la totalisation des données.
Toutes ces erreurs s'appellent des erreurs non dues
3 1l'échantillonnage. Certaines des erreurs non
dues a l'échantillonnage s'annulent aprés un grand
nombre d'observations, mais les erreurs systémati-
ques engendrent des biais. Il est possible de ré-
duire ce genre d'erreurs par une rédaction soignée
des questionnaires, par une formation et une sur-
veillance intensives des enquéteurs et par un con-
trole serré de 1l'exploitation. En général, plus
les questions prennent un caractére personnel et
subjectif, plus les erreurs sont considérables.

De méme, les données relatives 3 des personnes dont
la situation est moins stable présenteront un nom-
bre relativement élevé d'erreurs non dues a 1'e-
chantillonnage.

Autres facteurs

D'autres limitations concernant les données,
tels les problémes de désaisonnalisation, les ir-
régularités et l'arrondissement des chiffres, sont
dtudiés dans 1'article "Signification, utilisations
et limitations des statistiques sur le chomage"
paru dans l'&dition de juillet 1972 de la Revue
statistique du Canada.

Indicateurs de 1'Ecart type

L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus
n'est pas connue. Toutefois, il est possible d'es-
timer une quantité, appelée l'écart type, & partir
des données mémes du sondage. L'écart type d'une
estimation est une mesure statistique de son erreur
d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement
1'effet des erreurs non dues & 1l'échantillonnage,
mais ne refléte pas les biais systématiques. Il
y a une probabilité de 68 7 que la différence entre
une estimation fondée sur un &chantillon et le
chiffre réel correspondant soit inférieure 3 1'é-
cart type. Il y a une probabilité de 95 Z que la
différence soit moins de deux fois 1'écart type et
d'environ 99 Z qu'elle soit moins de deux fois et
demi d'é&cart type.
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Alphabetic symbols of standard devia-
tion are used in this publication to give an
indication of the reliability of the estima-
tes and are based on a 12-month average of
the per cent standard deviations in the pre-
vious calendar year.

The letter "A" indicates that the esti-
mate is very reliable; the letter "B" indi-
cates that the data is reliable but to a some-
what lesser degree than the "A" category; and
so on, Generally, published estimates are
in the categories "A" to "F" and should be
considered reliable enough for most purpo-
ses. Some data with a higher variability (in
the "G" and "H" categories) are reliable
enough for some purposes, however they should
be used with great caution. Therefore, in
any subsequent use, specific reference should
be made to the higher sampling variability
of data in the "G" and "H" categories.

The letter "J" indicates either that
the estimate has a variability of more than
33.37 and/or is less than 4,000, Estimates
subject to sampling error of this magnitude
are not published.

The table below shows the alphabetic
categories in terms of their per cent standard
deviations. For example, a letter "B" beside
an estimate indicates that one standard devi-
ation is in the range 0.6 to 1.0% of the es-
timate.

Des symboles littéraux de 1'écart type sont
utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de ia
fiabilité des estimations et sont fondés sur una
moyenne de douze mois des écarts types exprimés en
pourcentage pour l'année civile précédente.

La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une es-
timation trés fiable; la lettre "B", que 1l'estima-
tion est fiable mais 3 un degréd moindre qu'une es-
timation de 1la catégorie "A" et ainsi de suite.

De fagon générale, les estimations publides ren-
trent dans les catégories "A" i "F'" et peuvent &tre
considérées comme suffisamment fiables pour la
plupart des utilisations que l'on en fait. Ce bul-
letin contient &galement certaines données de va-
riabilité plus &levée (dans les catégories "G" et
"H'"), la fiabilité de ces derni@res données est

suf fisante pour certaines utilisations, il faut

les traiter avec beaucoup de prudence. Par consé-
quent, chaque fois qu'on les utilisera par la suite,
il faudra préciser que leur variabilité d’échantil-
lonnage est plus élevée.

La lettre "J" indique soit que 1'estimation
a une variabilité de plus de 33.37 et/ou que
celle~-ci est plus petite que 4,000, Les estima-
tions qui sont sujettes 3 des erreurs d'échantil-
lonnage de cette envergure ne sont pas publiées.

Le tableau ci-aprés donne le classement das
catégories selon leur écart type exprimé en pour-
centage. Ainsi, la lettre "B" & cGté d'une esti-
mation signifie qu'un écart type est compris entre

0.6 et 1.07 de 1l'estimation.

Alphabetic designation of per cent standard deviation

Désignation littérale de l'écart type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator

Symbole littéral

Per cent of estimates
at one standard
deviation
7% de l'estimation
correspondant A un

écart type

A 0.0- 0.57%
B 0.6 - 1.07
G 1.1 - 2.57%
D 2.6 - 5.07
E 5.1 - 10.0 %
F 10.1 = 16.5 %
G 16.6 — 25.0 %
H 25,1 — BB.3 %
o] 33.4% +
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work Includes any work for pay or profit.
that is, paid work in the context of an
awmployer-employee relationship, or self-
swployment., It also includes unpaid family
work where unpaid family work is defined as
unpaid work which contributed directly to
the operation of a farm, business or pro-
fessional practice owned or operated by a
related member of the household.

Persons in this group meeting the follow-
ing criteria are regarded as available:

( 1) were full-time students seeking part-
time work who also met condition (ii)
below. (Full-time students looking
for full-time work are classified as
not available for work in the refer-
ence week.)

(i1) reported that there was no reason why
they could not take a job in reference
week, or, if they could not take a
job it was because of "own illness or

disability', '"personal or family respon-

sibilities", or already had a job.

. FParsons are classified as being on layoff

oenly when they expect to return to the job
from which they were laid off.
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. On entend par "travail" tout travail fait contre

rémunération ou en vue d'un bénéfice, c'est-i-
dire le travail fait contre rémunération pour

un employeur ou 3 son propre compte. Il peut
également s'agir d'un travail familial non rému-
néré, c'est-a-dire d'un travail non rémunéré qui
contribue directement 3 1'exploitation d'une
ferme, d'une entreprise ou d'un bureau profes~
sionnel, qui est possédé ou exploité par un mem-
bre apparenté du ménage.

-

. On considére comme prétes d travailler les per-

sonnes de ce groupe qui:

( 1) étaient &tudiants 3 plein temps cherchant
du travail A temps partiel et qui répon-
daient également au critére (ii) ci-dessous.
(Les étudiants 3 plein temps qui cherchaient
du travail & plein temps ne sont pas consi-
dérés comme ayant &té préts & travailler
pendant la semaine de référence.)

(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison
pour laquelle elles ne pouvaient prendre
un emploi pendant la semaine de référence;
ou ne pouvaient en prendre un en raison
"d'une maladie ou d'une invalidité",
"d'obligations personnelles ou fami-
liales", ou "parce qu'elles avaient
déid un emploi'.

On considdre comme mises A pied seules les per-
sonnes qui s'attendent 4 réintégrer l'emploi
qu'elles occupaient avant d'@tre mises A pied.
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Economic Regions REpions &conomiguus

Brief descriptions and maps of the De bréves descriptions et des cartes des

economic regions are given on the régions économiques se trouvent aux pages

following pages. suivantes.

Newfoundland Terre-Neuve

0l: Economic Region 01 is the 0l1: La région économique 0l est la
Avalon Peninsula (the south- presqu’'lle Avalon (au sud-est de
east corner of Newfoundland). Terre-Neuve) .

02: Economic Region 02 is a portion 02: La région économique 02 est une bande
of the south coast of de la cote sud de Terre-Neuve, de
Newfoundland, from Port-Aux- 1'est de Port-aux-Basques jusqu'a
Basques east to, but not in- la presqu'ile Avalon (non comprise).

cluding, the Avalon Peninsula.

03: Economic Region 03 is the 03: La région économique 03 est la par-
western part of the island plus tie ouest de Terre-Neuve et le
Labrador. Labrador.

04: Economic Region 04 is the central 04: La région économique 04 est la par-
portion of the island extending tie centrale de Terre-Neuve qui
east to the Atlantic coast. s'étend @ 1'est jusqu'a la cote de

1'Atlantique.

Prince Edward Island Tle-du-Prince-Edouard

10: Economic Region 10 is all of the 10: La régionAéconomique 10 est 1'ensem-
Province of Prince Edward Island. ble de 1'Tle-du-Prince-Edouard.

Nova Scotia Nouvelle-Ecosse

21: Economic Region 21 is the north- 21: La région économique 21 est le nord-
eastern part of Nova Scotia. est de la Nouvelle-Ecosse.

22: Economic Region 22 is situated 22: La région économique 22 longe la
along the New Brunswick boundary frontiére du Nouveau-Brunswick et
and runs east to the coastline s'étend 3 1l'est jusqu'd la cote et
and northeast to Cape Breton au nord-est jusqu'd 1'fle du Cap-
Island. Breton.

23: Economic Region 23 is the 23: La région économique 23 est la vallée
Annapolis Valley area. d'Annapolis.

24: Economic Region 24 is the south- 24: La région économique 24 est la partie
western portion of the province sud-ouest de la Nouvelle-Ecosse, 1li-
bounded by the Bay of Fundy on mitée au nord-ouest par la baie de
the northwest and the Atlantic Fundy et au sud par l'océan Atlanti-

Ocean on the south. que.
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lconomic Region 25 is the county
of Tal=eta.

New Brunswick

31: Economic Region 31 is bounded on
the north by the Gaspé Peninsula
and Baie des Chaleurs, on the
east by the Gulf of St. Lawrence,
on the south by Region 32 and on
the west by Regions 34 and 35.

32: Economic Region 32 is the south-
east corner of New Brunswick,
bounded by the Northumberland
Strait on the east and by the
Bay of Fundy and the Province
of Nova Scotia on the south.

33: Economic Region 33 is the south-
western part of New Brunswick
and is bounded on the south by
the Bay of Fundy and on the west
by the State of Maine and on the
north by Region 34.

34: Economic Region 34 is the mid-
western part of New Brunswick
bounded on the west by the state
of Maine, and lies between
Regions 33 and 35.

35: Economic Region 35 is the north-
western part of New Brunswick
bounded on the west by the state
of Maine and on the north by the
province of Quebec.

Quebec

40: Economic Region 40 is the Quebec
region of Nouveau-Québec.

41: Economic Region 41 is the Quebec
region Bas-St. Laurent-Gaspésie.

42; Economic Region 42 corresponds
to the Saguenay-Lac St. Jean
region.

43: llconomic Region 43 is the Quebec
vegion.

2ok
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La région économique 25 est le comté
d'Halsifax.

Nouveau-Brunswick

Siifs

31273

B33}

34:

35k

La région economique 31 est limitée

au nord par la péninsule de Gaspé et
la baie Des Chaleurs, a l'est par le
golfe Saint-Laurent, au sud par la
région 32 et & 1'ouest par les régions
34 et 35,

La région économique 32 est située au
sud-est de la province: du détroit
de Northumberland (& l'est) jusqu'a
la baie de Fundy et la Nouvelle-
Ecosse (au sud).

La région économique 33 représente la
partie sud-ouest du Nouveau-Brunswick:
limite sud, la baie de Fundy, limite
ouest, 1'état du Maine et limite nord,
la région 34.

La région économique 34 est la partie
centre-ouest du Nouveau-Brunswick qui
est bordée a l'ouest par 1'état du
Maine et qui est située entre les
régions 33 et 35.

La région économique 35 est la partie
nord-ouest du Nouveau-Brunswick, 1i-

mitée a4 l'ouest par 1'dtat du Maine
et au nord par le Québec.

Québec

40:

e

42:

43:

La région économique 40 se compose
du Nouveau-Québec,

La région &conomique 41 comprend le
Bas Saint-Laurent et la Gaspésie.

La région économique 42 correspond
a la région du Saguenay-Lac Saint-
Jean.

La région économique 43 est la région
de Québec.
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44

45:

46:

47

48:

49:

Economic Region 44 is the region
called Trois-Riviéres.

Economic Region 45 is the Quebec
region of Cantons de 1'Est.

Economic Region 46 is the
Montreal region.

Economic Region 47 is the Quebec
region of Outaouais.

Economic Region 48 is the Quebec
region of Nord-Ouest,

Economic Region 49 is the Quebec
region of Cdte-Nord.

Ontario

50:

5] M5

5178

53:

54:

55k

Economic Region 50 is the extreme
north-western part of the prov-
ince and is west and north of
Lake Superior.

Economic Region 51 is the most
eastern region of Ontario with
the St. Lawrence River as its
southern boundary and Quebec
province as its eastern boundary.

Economic Region 52 is the east-
ern portion of Ontario with
region 51 as its eastern boundary
and Lake Ontario as its southern
boundary.

Economic Region 53 is the Metro-
politan Area of Toronto and the
surrounding area and extending
west up to and including the
city of Burlington.

Economic Region 54 is the city
of Hamilton and an area mainly
south of the city of Hamilton
and is bounded by Lake Erie on
the south and on the east by
Lake Ontario and the United
States.

Economic Region 55 is located

in the southern parts of Ontario
and has Lake Erie as its south-
ern boundary.

44

45:

46:

4975

48:

49:

50:

Sl

50

58)e

54

553

La région &conomique 44 englobe la
région de Trois-Riviéres.

La région &conomique 45 comprend
les Cantons de 1'Est.

La région &conomique 46 est la ré-
gion de Montréal.

La région économique 47 correspond
a 1'Outaouais.

La région économique 48 se compose
de la région du Nord-Ouest,

La région économique 49 comprend la
région de la Cote-Nord.

Ontario

La région économique 50 est la partie
a 1'extrémité nord-ouest de la pro-
vince et est située da l'ouest et au
nord du lac Supérieur.

La région économique 51 est la région
de 1'Ontario la plus a l'est, limitée
au sud par le Saint-Laurent et a 1l'est
par le Québec.

La région économique 52 est la partie
est de 1'Ontario limitée & 1'est par
la région 51 et au sud par le lac
Ontario.

La région économique 53 englobe la
région métropolitaine de Toronto et
s'étend 3 1'ouest jusqu'd la ville
de Burlington (comprise).

La région économique 54 est la ville
de Hamilton et une région située
principalement au sud de Hamilton et
limitée par le lac Erié (au sud), le
lac Ontario et les Etats-Unis (&
1l'est).

La région &conomique 55 représante
le sud de 1'Ontario et est limitée
au sud par le lac Erié.
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58:

59:

Economic Region 56 is the south-
western tip of the province of
Ontario.

Economic Region 57 is situated
in the mid-west portion of the
province.

Economic Region 58 is the Lake
Huron and Georgian Bay region.

Economic Region 59 covers a
very large portion of the
northern part of the province
and has the province of Quebec
as its eastern boundary.

Manitoba

61:

62:

64:

65:

66:

67:

63

Economic Region 61 lies on the
international boundary in the
south-eastern part of Manitoba.

Economic Region 62 is the region
south-west of Winnipeg on the
international boundary.

Economic Region 63 is the south-
western region of the province.

Economic Region 64 is the
Portage la Prairie area, north
to Lake Manitoba.

Economic Region 65 is the area
lying north of the Riding
Mountain National Park along
the Saskatchewan border.

Economic Region 66 is the area
lying between Lake Winnipeg and
Lake Manitoba and extending
from Metropolitan Winnipeg in
the south to Gypsumville in the
north.

Economic Region 67 is the
Metropolitan Area of Winnipeg.

Economic Region 68 is the north-
ern portion of the province.

56:

57:

58:

59:

61:

63:

64:

65:

66:

67:

68:
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La région économique 56 est la pointe
sud-ouest de 1'Ontario.

La région économique 57 est la partie
centre-ouest de la province.

La région économique 58 est la région
du lac Huron et de la Baie Georgienne,

La région é&conomique 59 couvre une
trés grande partie du nord de 1la
province et est limitée & 1l'est par
le Québec.

Manitoba

La région économique 61 est située
3 la frontiére américaine, au sud-
est du Manitoba.

La région économique 62 est la
région sud-ouest de Winnipeg, limi-
tée par la frontiére américaine.

La région économique 63 représente
le sud-ouest de la province.

La région économique 64 est la région
Portage la Prairie limitée au nord
par le lac Manitoba.

La région économique 65 s'étend au
nord du parc national du Mont
Riding le long de la frontiére de
la Saskatchewan.

La région économique 66 s'étend du
lac Winnipeg au lac Manitoba et de
la région métropolitaine de Winnipeg
(au sud) jusqu'a Gypsumville (au
nord) .

La région économique 67 est la région
métropolitaine de Winnipeg.

La région économique 68 est la partie
nord de la province.
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Saskatchewan

71: Economic Region 71 is in the
south-eastern part of the prov-
ince of Saskatchewan.

72: Economic Region 72 is the south-
western part of the province
bounded by Alberta on the west
and on the south by the United
States border.

73: Economic Region 73 encompasses
the west central part of the
province.

74: Economic Region 74 is the east
central part of the province.

75: Economic Region 75 is a large
area that stretches completely
across the province marking the
northern limits of the built up
areas and road systems.

76: Economic Region 76 is the
northern portion of the province.

Alberta

81: Economic Region 81 is situated
in the south-east corner of the
province running mainly north
and south along the border of
Saskatchewan.

82: Economic Region 82 is situated
in the southern part of Alberta.

83: Economic Region 83 is the south-
central area of the province
around Calgary.

84: Economic Region 84 is a mountain
territory, extending from
Waterton Lakes National Park at
the U.S. boundary, to Jasper
National Park inclusive, and
including also the Rocky
Mountain Forest Reserve.

85: Economic Region 85 is the east-
central area extending from the
Saskatchewan border to the foot-
hills at Rocky Mountain House.

il

74

/218

74:

751

63

81:

82:

83:

84:

85:

Saskatchewiu

La région économique 71 est le sud-
est de la province.

La région économique 72 est le sud-
ouest de la province, limitée a
1'ouest par 1'Alberta et au sud par
les Etats-Unis.

La région économique 73 comprend le
centre-ouest de la province.

La région économique 74 se trouve
dans le centre-est de la province.

La région économique 75 s'étend d'une
frontiére provinciale 3 1l'autre, dé-

limitant au nord les régions habitées
et le réseau routier.

La région &conomique 76 est la partie
nord de la province.

Alberta

La région économique 81 se situe dans
le coin sud-est de la province, s'é-
tendant principalement du nord au sud,
le long de la frontidre de la Sas-
katchewan.

La région économique 82 est située
dans le sud de 1'Alberta.

La région économique 83 est la par-
tie centre-sud de la province qui
entoure Calgary.

La région économique 84 représente

le territoire des montagnes et s'é-
tend depuis le parc national des lacs
Waterton (& la frontigdre des Ftats-
Unis) jusqu'au parc national Jasper
inclusivement; elle comprend aussi

la réserve de Rocky Mountain Forest.

La région &conomique 85, au centre-
est, s'étend de la frontiére de la
Saskatchewan jusqu'au pied des mon-
tagnes, 3 Rocky Mountain House.




86: FEconomic Region 86 is an area
around Edmonton extending west
to the foothills at Drayton
Valley and east to the Sas-
ratchewan border.

87: Economic Region 87 is the Alberta
Peace River Region in the north-
western part of the province.

88: Economic Region 88 is the north-

eastern portion of the province.

British Columbia

91: Economic Region 91 is the south-
east corner of British Columbia.

92: Economic Region 92 is situated
in the south-eastern part of
British Columbia.

93: Economic Region 93 is located
in the southern part of the
province - The Okanagan district.

%4: iconomic region 94 is situated
north of Regions 93 and 95 (see
helow), in the south central
part of the province.

95: Economic Region 95 is the south-
western corner of the mainland
of British Columbia, the lower
Fraser area.

96: Economic Region 96 is the whole
of Vancouver Island, plus a
portion of the mainland between
Bella Coola and Powell River.

97: Economic Region 97 is situated
in the north central part of
British Columbia.

98: Economic Region 98 covers a
large area in the north-eastern
part of the province.

99: Economic Region 99 is a long
narrow region extending along
the western boundary of the
province to the northern border
and south to the Bella Coola
area including the Queen
Charlotte Islands.

86:

87:

88:
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La région économique 86 entoure
Edmonton et s'étend a 1'ouest jus-
qu'au pied des montagnes (Drayton
Valley) et a 1'est jusqu'a la fron-
tiére de la Saskatchewan.

La région économique 87 est la région
de Peace River, au nord-ouest de la
province.

La région économique 88 est la partie
nord-est de la province.

Colombie-Britannique

91:

92:

93:

94:

95:

96:

97:

98:

99:

La région économique 91 correspond a
1l'extrémité sud-est de la province.

La région &conomique 92 est située
au sud-est de la Colombie-Britannique.

La région économique 93 représente
le district d'Okanagan (au sud de la
province).

La région &économique 94 est située
au nord des régions 93 et 95 (voir
ci-dessous), dans le centre-sud de
la province.

La région économique 95 est le coin
sud-ouest des terres fermes de la
Colombie-Britannique, c'est-a-dire
la région du Bas-Fraser.

La région économique 96 se compose
de 1'Ile de Vancouver et une partie
des terres fermes entre Bella Coola
et Powell River.

La région économique 97 comprend 1le
centre-nord de la province.

La région &conomique 98 couvre une
grande surface de la partie nord-
est de la province.

La région économique 99 est une ré-
gion longue et &troite s'étendant

le long de la frontigre ouest de la
province, 3 partir de la frontigre
nord jusqu'3d Bella Coola (au sud) et
comprenant les Iles de la Reine
Charlotte.
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I * Statistics Canada  Statistique Canada

CODE SHEET 1976

1 Own illness or disability
2 Personal or family responsibilities
3 Going to school
] 4 4 Could only find part-time work
5 Did not want full-time work
6 Full-time work under 30 hours per week
0 Other - Specify in NOTES

1 Ownillness or disability
2 Personal or family responsibilities
3 Bad weather
4 Labour dispute (strike or iockout)
5 Layoff (expects to return)
'l 7 6 New job started during week, or
job terminated {does not expect to return)
7 Vacation
8 Holiday (legal or religious)
9 Working short-time (because of material
shortages, plant maintenance or repair, etc.)
0 Other — Specify in NOTES

1 Checked with: Public employment agency
2 Checked with: Private employment agency
3 Checked with: Union

2 4 Checked with: Employers directly
5 Checked with: Friends or relatives

6 Placed or answered job ads

7 Looked at job ads

0 Other — Specify in NOTES

1 Own illness or disability

2 Personal or family responsibilities
3 Bad weather

33 4 Labour dispute (strike or lockout}
5 Layoff {expects to return}

6 New job to start in the future

7 Vacation

0 Other — Specify in NOTES

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05)

i Own illness or disability

1

2 Personal or family responsibilities

3 Going to school

4 Quit job for no specific reason

5 Lost job or laid off job

6 Changed residence

7 Dissatisfied with job (poor pay, working
conditions, etc.)

8 Retired

0 Other — Specify in NOTES

1 Working
2 Keeping house
l 58 3 Going to school
0 Other — Do not specify in NOTES

Own illness or disability

Personal or family responsibilities

Going to school

No longer interested in finding work

Waiting for recall (to former job)

Has found new job

Waiting for replies from employers

Believes no work available (in area,
or suited to skills)

No reason given

Other — Specify in NOTES

o © ONOOBWN =

-

[
|
|

Yes, could not take a job because of:
| 1 Owniliness or disability
| 2  Personal or family responsibilities
64 3 Going to school
4 Already has a job
5 No reason (Available for work last week)
0  Other — Specify in NOTES

|

1 Own illness or disability
2 Personal or family responsibilities
3 Going to school
36 4 Could only find part-time work
5i
6
0

Worked for Others

1 Paid worker
2 Unpaid family worker

L
4
],

\
Did not want full-time work | 76 Seif-Employed
Full-time work under 30 hours per week . i3 Incorporated business — With paid help
Other — Specify in NOTES i 4 Incorporated business — No paid help
S - - | 5 Notncorporated business — With paid help
6 Not incorporated business — No paid help
T i = el — 7 {include Self-employed without a business)
1 Checked with: Public employment agency i
2 Checked with: Private employ...2nt agency ] - S = o
3 Checked with: Union —
4 Checked with: Employers directly : hool
4] 5 Checked with: Friends or relatives ; G::::::Zi;' secanugiuschios
| 6 Placed or answered job ads 3 . I - m
1 Moo il Community college, junior college,

[=]

' Other — Specify in NOTES

L

Mevisedt January 1976
=4000 - 440

- —————aaa |

or CEGEP
0 Other — Specify in NOTES

|
|
|
[
|
|
i

=\

t
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l * Statistics Canada  Statistique Canada

FEUILLE DES CODES 1976

Questionnaire de I'enquéte sur la populohon active (Formule 05)

1 Maladie ou invalidité de I'enquété

2 Obligations personnelles ou familiales

I3 vaalécole

4 N'a pu trouver que du travail 4 temps partiel

5 Ne voulait pas de travail a plein temps

6 Travail 4 plein temps, moins de 30 heures
par semaine

0 Autre Preczsez dans les NOTES

S

S

1 Maladie ou invalidité de I'enquété

2 Obligations personnelles ou familiales

3 Mauvais temps

| 4 Conflitdu travail (gréve ou lock-out)
| 5 Misea pied (s'attend a un rappell

'I 7 6 Début d’un nouvel emploi au cours de la semaine,

ou fin de I'emploi {ne s'attend pas a y retourner}

7 Vacances

8 Jour férié {ou féte religieuse)

9 Travail & temps réduit {en raison du mangue
d'équipement, de |'entretien ou de la réparation
de I'usine, etc.}

0 Autre — Précisez dans /es NOTES
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2
3
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S'est adressélel:

S’est adressélel:

S'est adressélel:

S'est adressé{e}: Directement a des employeurs

S'est adressé{e): A des amis ou des parents

A fait paraitre des annonces ou a répondu 3 des
annonces

A consulté les annonces

Autre — Précisez dans les NOTES

A un bureau de placement public
A un bureau de placement privé
A un syndicat

ION NS WN -

. ﬁ,

1 Maladie ou invalidité de I'enquété

2 Obligations personnelles ou familiales

3 Mauvais temps

4 Conflit du travail (gréve ou lock-out)

5 Mise a pied (s'attend a un rappe!l

6 Nouvel emploi devant commencer a une date future
7 Vacances

0 Autre — Précisez dans les NOTES

|
33
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1 Maladie ou invalidite de I'enquété

2 Obligations personnelles ou familiales

3 Vaal'école

4 N'a pu trouver que du travail & temps partiel

5 Ne voulait pas de travail a plein temps

6 Travail 3 plein temps, moins de 30 heures
par semaine

0 Autre — Précisez dans les NOTES
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1 S'est adressé(e}: A un bureau de placement public
2 S'est adressé{e}: A un bureau de placement privé
3 S'est adresséle). A un syndicat
i 4 S'estadresséle): Directement a des employeurs
4] 5 S'est adressé{el: A des amis ou des parents
i 6 A fait paraitre des annonces ou a répondu a des
annonces
7 A consulté les annonces
0 Autre — Précisez dans /es NOTES

Maladie ou invalidité de I'enquété

Obligations personnelles ou familiales

Va a l'école

A quitté san emploi sans raison précise

A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied

A déménagé

N'était pas satisfait{e) de son emploi {faible
rémunération, conditions de travail médiocres, etc.|

A pris sa retraite

Autre — Précisez dans les NOTES

Travaillait

Tenait maison

Allait 3 I'école

Autre — Ne précisez pas dans les NOTES

Etait malade ou invalide

Avait des obligations personnelles ou familiales

Allait a I'école

N’est plus intéressélel a trouver du travail

Attendait un rappel {3 son emploi précédent)

A trouvé un nouvel emplot

Attendait que des employeurs lui répondent

Pense qu'il n'existe pas de travail disponible
(dans la région, ou qui réponde a ses aptitudes)

N'a donné aucune raison

Autre — Précisez dans les NOTES

QOui, ne pouvasit pas prendre un emploi parce Gu //
felle):
Etait malade ou invalide
Avait des obligations personnelles ou familiales
Allait a I'école
Avait déja un emploi ‘
N’avait aucune raison (Prét(e} a travailler la
semaine derniére)
Autre — Précisez dans les NOTES

A travaillé pour d'autres

Travailleur rémunéré
Travailleur familial non rémunéré

A travaillé & son compte

Entreprise constituée — Avec aide rémunérée
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée
Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée
{incluez: Les travailleurs autonomes n'ayant pas
d‘entreprise)

QWM =

Ecole primaire ou secondaire
Université

Collége communautaire, cu CEGEP
Autre — Précisez dans les NOTES

- Révisée nvier 1976
F#=4000-441: 11-3-76
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GUIDE TO SPECIAL ARTICLES ARTICLES SPECIAUX = GUIDL
December 1974 -~ School Leavers — Summers of Décembre 1974 — Etudiants sortants — &cls da 14972 .
1972 and 1973 et 1973
-~ Return to work after a — Le retour au travail aprés une
period of unemployment période de chomage
January 1975 — Employer Sponsored Training Janvier 1975 — Programmes de formation offerts
Programs par 1'employeur
March 1975 — Monthly Unemployment Data Mars 1975 — Statistique mensuelle du chomage
by Industry and by Occu- par branche d'activité et par
pation profession
June 1975 — The unemployed by industry Juin 1975 — Les chdmeurs par branche d'acti-
and occupation vité et par profession
- Student Data — Données sur les étudiants
July 1975 — Provincial Annual Averages Juillet 1975 — Movennes provinciales annuelles
(former survey) (enquéte précédente)
— Student Data — Données sur les étudlants
August 1975 — Student Data Aolit 1975 — Données sur les étudiants
September 1975 — Working Mothers and Child Septembre 1975 -~ Méres au travail et services de
Care Arrangements garde d'enfants
— Student Data — Données sur les étudiants
June 1976 — 1975 Annual Averages Juin 1976 — Moyennes annuelles 1975 .
December 1976 — 1976 Annual Averages Décembre 1976 — Moyennes annuelles 1975
January 1977 — Job Search Methods of the Janvier 1977 — Méthodes de recherche d'emploi
Unemployed utilisées par les chomeurs
March 1977 — New Job to Start at a Mars 1977 — Nouvel emploi devant commencer
Future Date 3 une date future
April 1977 — Part-time Employment in Avril 1977 — Emploi a temps partiel en 1975
1975 and 1976 et 1976
May 1977 - Employed Persons not at Work Mai 1977 — Personnes occupées absentes
du travail
June 1977 ~—~ Labour Force Activities and Juin 1977 — Activité et caractéristiques
Characteristics of Students des étudiants
August 1977 = Overtime and Time Lost Aolit 1977 —Heures supplémentaires et
heures perdues
November 1977 = An Indicator of Labour Novembre 1977 - Un indicateur de la privation
Market Related Economic économique liée au marché du
Hardship, travail,

December 1977 - 1977 Annual Averages Décembre 1977 - Moyennes annuelles 1977




REL&GTED PUBLICATIONS

Ochgr Laloys Fores Survey Publications

71-201 - Historical labour force statistics - actual
data, seasonal factors, seasonally-adjusted
data (Annual) Bil,

(This publication contains one hundred and
ninety-four time series, derived from the
monthly labour force survey, for the period
January 1966 to December 1977.)

71-526 - Methodology of the Canadian labour force
survey (Occasional) Bil.

71-520 - Facts About the Unemployed (Occasional) Bil.
(This publication presents in a convenlent
form, the main facts about unemployment in
Canada for the period 1960 ta 1971.)

Employment and Earnings

72-002 - Employment, Earnings and Hours (Monthly)
(This publication relates industry and area
index numbers and levels of employment; ave-
rages of weekly earnings; wages and salaries;
averages of hours per week and earnings per
hour; historical comparisons; charts and ex-
planatory material,)

72-201 - Review of Employment and Average Weekly Wages
and Salaries (Annual)
iThis publication provides industry and area
Plisonmeineg o irabustvisl seplopusat, pEy-
toiln and asardgo wuokly wages and satarien. )

pguplovpunt Tngyrance

73-0010 - sStatistical Keport on The Opération ol Lhe
Unemployment lnsurance Act (Monthly) Bil.
(This publication provides estimates of the
insured population, claims filed and claimants
on the live unemployment register on the last
working day of the month.)

73-20t - Annual Report on Benefit Periods Estabiished
and Terminated Under the Unemployment lnsu-
rance Act (Annual) Bil.
(This publication provides information on the
personal characteristics, occupational and
industrial status of both the insured popula-
tion and persons establishing and terminating
benefit periods.)

Job Vacancy Survey

71-002 - guarterly report on job vacancies (Quarterly)
Bil.
(This publication provides an occupational,
industrial and regional picture of job
vacancies.)

PUBLICATIONS CONNEXES

Autres publications relatives 3 1'enquéte sur la population

active,

71-201 -

71-526 -

71-520 -

Statistiques chronologiques sur la population active -
chiffres réels, facteurs saisonniers et données di-
saisonnaliscées (Annuel) Bil.

(Contient cent quatre-vingt-quatorze séries{chronolo-
giques tirées de l'enquite mensuelle sur la population
active, pour la période de janvier 1966 A décembre
1977.)

Méthodologie de l'enquéte sur la population active du
Canada (Hors série) Bil.

Données sur le chdmage (Hors série) Bil.
(Principales données sur le ch8mage au Canada pour
la période 1960-1971, présentées sous une forme

commode. )

72-002 -

72-201 -

73-001 -

73-201 -

Employment, Eacrnings and Hours (Mensuel)

(Fait ressortir le rapport entre les nombres-indices
relatifs & la branche d'activité économique et A la

région et les niveaux d'emploi; gains hebdomadaires

moyens; rémunération; horaire hebdomadaire moyen et

gains horaires moyens; comparaisons chronologiques;

diagrammes et notes explicatives.)

Review of Employment and Average Weekly Wages and
Salaries (Annuel)
(Fluctuations, par branche d'activité et par région,

S L' Swplol inshats gl
hebdomada ) res soyennes . )

S PR L0 B remeo ks TR le

uraney-climage

Rapport statistique sur L'apolication de la Lol sur
1'assurance -ch8mage (Mensuel) Bil.

(Estimations de la population assurée, du nombre de
demandes de prestations et du nombre de prestataires
dans le registre actif de ch8mage le dernier jour
ouvrable du mois,)

Périodes de prestations établies et terminées aux
termes de la Loi sur l'assurance-chdmage (Annuel) Bil,

(Caractéristiques personnelles, profession et branche
dtactivité de la population assurée et des personnes
pour lesquelles des périodes de prestations sont éta-
blies ou terminées.)

Enquéte sur les postes vacants

71-002 -

Rapport trimestriel sur les postes vacants (Trimes-
triel) Bil,

(Tableau par profession, par activité économique et
par région des postes vacants au Canada.)
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