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COMMENTARY COMMENTAIRE

Seaseonallyv-Adjusted Data

Donndes d@ssisoimaliséas

Rl omec RRTUR

Statistics Canada estimates that for
the week ending October 14, 1978,
the seasonally-adjusted employment
level was 10,190,000, up by 30,000
from September. This is the
eleventh consecutive month that the
employment level has increased. For
men 25 and over the level in October
increased by 13,000, while there

was little change in the employment
level for women 25 and over. For
men and women 15-24, the levels were
up by 9,000 and 7,000, respectively.

Selon les estimations de Statistique
Canada pour la semaine se terminant le

14 octobre 1978, le niveau désaisonna-
1lisé de l'emploi s'é@tablissait a
10,190,000 personnes, soit 30,000 de plus
qu'en septembre. Il s'agit de la onziéme
hausse mensuelle consécutive. En octobre,
le niveau s'est accru de 13,000 chez les
hommes de 25 ans et plus, tandis qu'il
n'a presque pas varié chez les femmes du
méme groupe d'dge. Chez les hommes et
les femmes de 15 3 24 ans, les niveaux
ont augmenté respectivement de 9,000 et
7,000.

By province, the seasonally-adjusted A 1'échelle provinciale, le niveau désai-

employment level increased in Nova
Scotia (+ 3,000), Quebec (+ 6,000),
Ontario (+ 10,000), Manitoba

sonnalisé de l'emploi a progressé en
Nouvelle-Ecosse (+ 3,000), au Québec
(+ 6,000), en Ontario (+ 10,000), au

(+ 6,000), Saskatchewan (+ 6,000)

and Alberta (+ 9,000). The level
decreased in British Columbia

(- 7,000), while there was little or
no change in the remaining provinces.

Manitoba (+ 6,000), en Saskatchewan

(+ 6,000) et en Alberta (+ 9,000). Il a
baissé en Colombie-Britannique (- 7,000)
et 11 a peu ou point varié dans les
autres provinces.

Unemployment

Chomage

The seasonally-adjusted unemployment
level was 910,000 in October, down
by 36,000 from September. The level
decreased for all major age/sex
groups. For men and women 25 and
over, the level declined by 12,000
and 11,000, respectively. The level
for men 15-24 decreased by 7,000,
while for women 15-24 it declined
by 6,000.

En octobre, le niveau désaisonnalisé du
chdmage s'établissait a 910,000 person-
nes, soit 36,000 de moins qu'en septem-
bre. Le niveau a baissé dans tous les
grands groupes d'dge-sexe. Chez les hom-—
mes et les femmes de 25 ans et plus, il

a diminué de 12,000 et 11,000 respecti-
vement. Il a baissé de 7,000 chez les
hommes de 15 & 24 ans et de 6,000 chez
les femmes du méme groupe d'dge.

A 1'échelle provinciale, le niveau dé-
saisonnalisé du chdmage a accusé une
baisse au Québec (- 14,000), en Ontario

Provincially, the seasonally-
adjusted unemplovment level de-
creasad in Quabac (- 14,000),



Ontario (- 18,000), Manitoba

(- 4,000) and Alberta (- 4,000),
while it increased in Nova Scotia
(+ 2,000). The other provinces
showed little or no change.

Unemployment Rate

The seasonally-adjusted unemployment
rate for Canada was 8.2 in October,
down by 0.3 from the rate registered
in the two previous months. The
rate decreased for all major age/sex
groups. It declined by 0.4 to 14.3
for men 15-24, by 0.4 to 13.7 for
women 15-24, by 0.3 to 5.2 for men
25 and over and by 0.4 to 7.5 for
women 25 and over.

On a provincial basis, the seasonally-
adjusted unemployment rate declined
by 0.1 to 16.8 in Newfoundland, by
0.2 to 9.9 in Prince Edward Island,
by 0.4 to 12.4 in New Brunswick, by
0.5 to 10.4 in Quebec, by 0.5 to 7.0
in Ontario, by 0.8 to 6.5 in
Manitoba, by 0.3 to 4.6 in Saskat-
chewan, and by 0.4 to 4.7 in Alberta.
The rate increased by 0.4 to 10.2 in
Nova Scotia and by 0.1 to 8.2 in
British Columbia.

Participation Rate

The seasonally-adjusted participation
rate for Canada was 62.7 in October,
down by 0.2 from September. The rate
decreased by 0.2 to 81.0 for men 25
and over and by 0.2 to 44.1 for
women 25 and over, while it increased
for men 15-24 by 0.1 to 69.9 and for
women 15-24 by 0.1 to 59.4,

(- 18,000), au Manitoba (- 4,000) et en
Alberta (- 4,000), tandis qu'il a enregis-
tré une hausse en Nouvelle-Ecosse

(+ 2,000). Il a peu ou point varié dans
les autres provinces.

Taux de chOmage

En octobre, le taux de chOmage désaison-
nalisé pour le Canada s'établissait a
8.2, ce qui représente une diminution de
0.3 sur le taux enregistré les deux mois
précédents. Il a régressé dans tous les
grands groupes d'age-sexe. Il a chuté de
0.4 chez les hommes de 15 & 24 ans (14.3),
de 0.4 chez les femmes du méme groupe
d'age (13.7), de 0.3 chez les hommes de
25 ans et plus (5.2) et de 0.4 chez les
femmes du méme groupe d'age (7.5).

A 1'échelle provinciale, le taux de chd-
mage désaisonnalisé a diminué de 0.1 3
Terre-Neuve (16.8), de 0.2 3 1'Ile-du-
Prince-Edouard (9.9), de 0.4 au Nouveau-
Brunswick (12.4), de 0.5 au Québec (10.4),
de 0.5 en Ontario (7.0), de 0.8 au
Manitoba (6.5), de 0.3 en Saskatchewan
(4.6) et de 0.4 en Alberta (4.7). 11 a
augmenté de 0.4 en Nouvelle-Ecosse (10.2)
et de 0.1 en Colombie-Britannique (8.2).

Taux d'activité

En octobre, le taux d'activité désaison-
nalisé pour le Canada s'établissait 3
62.7, soit une baisse de 0.2 par rapport
3 septembre. Il a régressé de 0.2 chez
les hommes de 25 ans et plus (81.0) et de
0.2 chez les femmes du méme groupe d'dge
(44.1), tandis qu'il s'est accru de 0.1
chez les hommes de 15 3 24 ans (69.9) et
chez les femmes du méme groupe d'dge
(59.4).




Employment/Population Ratio

The seasonally-adjusted emplovment/
population ratio increased by 0.1 to
57.6 in October. The ratio increased
by 0.3 to 59.9 for men 15-24, by 0.3
to 51.2 for women 15-24 and by 0.1 to
76.8 for men 25 and over, while for
women 25 and over it declined by 0.1
(o AN =7

Unadjusted Data

The unadjusted employment level in
October 1978 was 10,282,000, com-
pared to 9,920,000 in October 1977.
The unemployment level was 798,000,
compared to 787,000 twelve months
earlier. The unemployment rate was
7.2 in October 1978, while it was

7.3 in October 1977, The partici-
pation rate and employment/population
ratio were 62.6 and 58.1 respectively,
compared to 61.7 and 57.1 one year
a4go.

NOTE: Corrected data for Saskatoon,
Edmonton and Calgary for the
period May to September 1978

are given in table 46,

Note to Data Users

Data are available on CANSIM on the
day of release at 7:00 a.,m. E.S,T.

For further information call:

Rick Baxter

Henry Pold

Bruce Petrie

Rapport emploi-population

L& rapport emploi-pepulation désaisounali-
sé a enregistré une hausse de 0.1 en
octobre pour s'établir i 57.6. Il a aug-
menté de 0.3 chez les hommes de 15 3 24
ans (59.9), de 0.3 chez les femmes du
méme groupe d'age (51.2) et de 0.1 chez
les hommes de 25 ans et plus (76.8),
tandis qu'il a diminué de 0.1 chez les
fermes de 25 ans et plus (40.7).

Données non désaisonnalisées

En octobre 1978, le niveau non désaison-
nalisé de 1'emploi s'établissait a
10,282,000 personnes, contre 9,920,000 en
octobre 1977, Le niveau du chomage se
chiffrait a2 798,000 personnes, compara-
tivement 3 787,000 douze mois plus tdt.
Le taux de chlmage était de 7.2 en octobre
1978, contre 7.3 en octobre 1977, Le
taux d'activité et le rapport emploi-
population s'élevaient respectivement 3
62,6 ctab8. 1, contre 6l et 7wl 11 y''a
un an.

NOTA: Le tableau 46 présente les données
corrigées se rapportant a
Saskatoon, Edmonton et Calgary
pour la période allant de mai 3

septembre 1978.

Note 3 l'intention des utilisateurs
des données

On peut se procurer les données par le
biais de CANSIM & compter de 7 heures
(heure normale de 1'Est) le jour de la
diffusion.

Pour obtenir plus de renseignements, com-
muniquez avec les personnes suivantes:

(613) 992-9543
(613) 996-4214
(613) 996-3990
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TABLE 1. SEASCNALLY - ADJUSTED ESTIMATES, CANADA

TARLEAU L. ESTIMATIONS DESAISONNALISEES, CANADA

MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-TO-MONTH CHANGES
ESTIMATIONS ET ;AUX MENSUELS VARIATIGNS_MENSUELLES
— 1s78 o 1977
oer. [seer. [aves [aucy Joune [ wav | ocTu[oertooout. [AUG.-5ERTJoulv- AU, [JUNE- ULy |MAY-sONE
DET. SE;T. AEGT JU;L. JU;N ;Al BCT. LERT -0CT . AOGT:SEPT JUIL:AOGT JUIN:JUIL. HAI:JUIN

THOUSANOS - MILLIERS

LABCUR FORCE - POPULATICN
A £

canassa sacnsasaass] 115100 11,106 11,086 11,059 11,014 10,972 10,721 - & 20 27 45 “2
MEN - HCPMMES . . 6, TBT 6,784 6,788 6,764 6,750 6,724 6,640 3 - 4 24 14 26
WOMEN - FEMMES .. PR 4313 44322 41298 4,255 4,264 4,248 4,081 - 9 24 Al 3l 16
15-24 YEARS - BANS feaee 2e96& 2,962 2,964 2,963 2,931 2,930 2,882 2 - 1 1 26 7
MEN - HCMMES .., ceven 1,621 1,615 Le€24 1,622 14605 14609 14586 2 - 5 2 17 L.
WOMEN — FEMMES cesvan 1345 14344 1,340 1341 1,332 1,321 1,296 L 4 ER 9 LL
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 8,134 E,143 8,122 8,096 8,077 8,042 7,839 Sl 21 26 19 35
MEN = HOMMES o.cnnavvnvonas 5,166 5,165 S,164 5,142 5,145 5,115 5,054 t 1 22 = 3 30
WCMEN - FEMMES ... 2,968 2,978 2,$58 24554 2,932 2,927 2,185 -1 20 4 22 5
25-54 MEN — HIMMES ..cavaane 49292 44255 44253 49277 44279 4,254 4,196 - 3 2 16 -2 25
SMPLOYMENT - EMPLOl.ocavacveas| 134190 10,160 LO2145 10,132 10,070 10,023 9,834 29 15 13 62 47
MEN - HCMMES .... 69285 64263 65263 6,253 £4225 6,196 64150 z2 - 10 28 29
WOMEN - FEMMES ..., 3,905 2,897 3,RB2 3,879 3,RB45 3,827 3,684 A 15 3 34 LA
15-24 YEBRS - ANS 29551 2,535 2,532 24542 24504 2,489 2,455 16 3 - 10 38 15
MEN - HCMMES ... 14390 1,381 1+381 1,383 1,360 1,355 1,341 j) S - 2 23 5
WOMEN = FEMMES Levvevevecas Lyl61l  L,154 Lel51 14159 1,l44 1,134 1,L14 7 3 - 8 15 10
25 YEARS AND NVER-ANS ET PLUS T+639 7,625 T.&13 7,590 7,566 7,536 7,379 14 12 23 24 32
MEN — FCMMES ... ..soe.- 49895 4¢BA2 4,BB2 4 BT0 4,R65 4,84]1 4,809 13 - t2 5 24
WOMEN - FEMMES saaaaans 2,744 24743 2,731 2,720 2,701 2,693 2,570 1 12 11 19 8
25-54 MEN -~ HOMMES <...nenen 4,066 4,057 4,053 4,048 4,045 4,022 3,992 9 4 £ ] 23
AGRICULTURE seevevsanasnsccces 458 486 “18 481 476 469 488 12 8 =5y 5 7
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 9,700 94669 9,6€3 5,656 9,605 9,558 9,361 31 ] 7 51 {
OTHER PRIMARY - AUTRES IN-
DUSTRIES PRIMAIRES c.cevones 274 271 263 256 2513 25D 252 3 8 1 3 3
MANUF ACTURING - IMDUSTRIES
MANUFACTUR]I 2RES . aa 29006 1,998 2,006 1,983 1,958 1,999 1,830 8 - B 23 - Ls - 1
CONSTRUCTION we vveees - 646 628 641 643 639 625 €44 18 - 13 = 4 L4
TRADE - COMMERCE cocevvemnenas Ly 741 12754 14742 1,771 1,781 1,778 1,727 - 13 12 ~ 29 - 10 3

TRANSPORTATEON, COMMUNICATICN
ANO OTHER UTILITIES - TRANS-
PORTS, CCMMUNICATICNS ET
AUTRES SERVICES PUBLICS ..a. 885 876 AT0 ars B59 865 832 9 6 = IS 16 - &

FINANCE, TNSURANCE AND REAL
ESTATE — FINANCES, ASSURAN~
CES ET AFFAIRES IMMNDAILIERES 568 564 557 5348 538 545 556 4 T 19 = = N

VICES casecsnncsaananacanns 29872 2,868 2,860 24869 2,819 2,802 2,749 4 8 -9 50 17

L 1C ACMINTSTRATION - ADNI-

WISTRATICN PUBLIQUE ssvencns 709 717 721 711 123 123 106 - 3 - 4 10 - 12 =

k

FAID WORKERS ~ TRAVAILLEURS

MUNERES vonneevsasonncnnsns 9,140 94124 9,057 9,079 9,035 9,015 B.850 16 27 18 44 20

SA10 WIRKERS NCN AGRICULTURE
TRAVAILLEURS NCN AGRI-

CILES REMUNERES sevacavevses| 84997 8,962 B49¢1 8,945 8,905 8,892 8,706 15 21 16 40 13
UNEMPLOYMENT - CHOMAGE ....... s10 946 941 927 9% 4 949 8R7 - 3 5 14 - 17 - 5
MEN - HCMMES seeeescscacs 502 521 525 511 525 528 490 - 19 - & 14 - 14 - 3
WOMEN ~ FEMMES Ly.cauvoan 408 425 4t6 416 419 421 397 -7 9 - - 3 - 2
LS-24 YEARS - &NS 415 428 432 421 433 441 427 - 13 - 4 11 - 12 - 8
MEN - HCMMES .. 231 2138 243 239 245 254 245 - 7 - 5 4 - & - 9
WOMEN — FEMMES eusecanceacs 184 190 189 182 188 187 182 - 6 1 v - 6 1
25 YEARS ANC OVER~ANS ET PLUS 495 Si 505 506 511 508 460 - 23 9 3 =& IS 3
MEN = FOMMES .oeceeascnanss 271 283 282 272 280 274 245 - 12 1 10 - 8 &
WOMEN - FEMMES ., 224 235 221 234 231 234 215 - 11 8 - 7 3 - 3
25-54 MEN = HCMMES ceeevarae 226 238 240 229 234 232 204 - 12 - 2 L - 5 2
PERCENT - POURCENTAGE

UNEMPLDYMENT RATE ~TAUX DE
HM o800 S rerar oYY rerere) 8.2 8.5 8.5 8.4 8.6 8.6 8.3 ~0.3 - 0.1 -0.2 &
MEN = HOMMES +eavess- s Tl T U=y 7.6 7.8 7.9 T.4 -0.3 - 0.l -0.2 -0.1
WOMEN - FEMMES ,.eas 3 9.5 9.8 5.7 Su? 9.8 9.9 9.7 -0.3 0.1 - -0.1 -0.1
15-24 YEARS - ANS .. . 14,0 14.4  14.6 14,2 14,7 15.1 t4. 8 ~0.4 -0.2 0.4 -0.5 0.4
MEN — HCMMES ,..... B 14.3 14,7  15.0 Ll4.7 15.3 15.8 15.4 -0.4 ~0.3 0.3 ~0.¢ -0.5
WOMEN ~ FEMMES saueeeeseass 12.7 14,1  l4.l  13.6 14,1 l4.2  14.0 ~0.4 - 0.5 -0.5 -0.1
25 YEARS AND NVER-ANS ET PLUS, b1 6.4 6.3 6.3 6.3 6.3 5.9 -0.3 0.1 = . -
MEN - HCMMES ceevescscncase 52 5.5 SH5 5.3 5.4 5.4 4.8 -0.3 - 0.2 -0.1 -
WOMEN — FEMMES .u..e... o 7.5 7.9 {2y 7.9 7.9 8.0 7.7 -0.4 0.2 -0.2 - 0.1
254 MEN - HOMMES eavecsnns 5.3 5.5 5.6 Sed 5.5 55 4.9 ~0.2 ~0.1 0.2 -0.1 -
1 62.7  62.9 62.8 62.8 62.6 62.5 61.7 ~0.2 g.1 - 0.2 0.1
MEN ~ HCHMMES ... g 7T8.1 78.1 78,3 78.1 78.1 77.9 77.8 = -0.2 0.2 - 0.2
WOMEN ~ FEMMES b ©7.9 48,1  47.9  47.9  47.1  4T7.5  46.2 -0.2 0.2 - 0.2 0.2
15-24 YEBRS - ANS 3 647 64,6  64.7 64,7 64,2 b4l 63,5 0.1 ~0.1 - 0.5 0.1
MEN ~ HOMMES ooivevvoos o 69.9 69.8 T0.1 T0.0 69.4 69.6 69.1 Gel -0.3 0.1 0.6 =-0.2
WOMEN = FEMMES (eevovecnnsa 59.4 59.3 59.2 59.2 58.9 S8.4 57,7 0.1 0.1 - 0.3 0.5
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 62.0 62.2 62.2 62.1 2.1 61.9 6l.1 -0.2 - 0.1 - 0.2
MEN = ROMMES uvioscenscses 81.0 81.2 B8l.3 gl.l 81.3 89.9 8l.0 ~0.2 ~0.1 Q.2 ~0.2 0.4
WCMEN = FEMMES weasasaa o 44,1 44,2 44,1 44.1 42,9 43.9 42,3 -0.2 0.2 = 0.2 5
25-54 MEN = HCMMES c.venvvee 95.0 95.2 95.3 95,1 95.3 94,9 94,8 -0.2 -0.1 0.2 -0.2 D.4

EMPLOYMENT RATIC - RAPPCRT
EMPLOI/PCPUL AT oooo E= (BN, 57.6 57.5 57.5 57.5 57.2 57.1 S56.6 0.1 - - 0.3 0.t
MEN - WCMMES ..., 72.3 72,1 2.2 72.2 72.0 11.8 12.0 0.2 -0.1 = 0.2 0.2
ALUMEN - FEMMES .. 43.4 434 43,2 43,3 43.0 42.8 4l.7 - 0.2 -0.1 0.3 0.2
Li-24 YEARS - AKS 55.6 55.3 55,3 55.5 54,7 S4.4  54.1 0.3 = -0.2 0.8 0.3
MEN - HCMMES .. 59.9 59.6 59,6 59.7 58.8 58.6 58.4 0.3 - ~0.1 0.9 0.2
HOMEN ~ FEMMES veceevenooss 51.2 S0.9 50.8B Sl.2 50.6 50,1 49.6 0.3 0.1 ~0.4 0.6 0.5
22 YEARS AND CVER-ANS ET PLUS 58.3 58.3 58.3 58.2 S8.1 58.0 57.6 - - 0.l 0.t 0.1
MEN - FCMMES .. 5% 76.8 6.7 Te.8 76.8 76.8 T6.6 77.0 0.t -0.1 = - 0.2
WCMEN ~ FEMMES . o 40.7  40.8  40.7  40.6 40.4 4D.4 39,1 -~0.1 0.1 0.1 0.2 -
25-54 MEN - HOMMES secseaveoes 90.0 90.0 90.0 90.0 90.1 89.8 90.2 - - - 0.l 0.3
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TABLEAU 2. ESTIMATIONS DESAISONNALISEES SELON LA PRAVINCE

MONTHLY ESTIMATES AND RATES MOYTH-%ONTH CHANGES
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUFLS VAP ATIONS MENSUELS
1678 1977 1978
OCT. | SEPT. | AUG. [ JULY | JUNE MAY OCT. [SEPTL=0CT 4| AUGL=SEPT W JULY-AUGJJUNE=JULY [4AY-Jus
oct. | sept. | anlt | suri. | JuIn waAL J 0CT. [SEPT.-0CT.| A0UT-SEPT JJUTL .~AOUNSUIN-JUTL [ 4AT-~JUIN
MEWFOUNCLANC - TERRE-NEUVE

LABOUR FORCE - PCPULATION

ACTIVE cuecveeecen (0QG?S) 202 201 200 203 197 196 190 1 1 - 3 & 1
EMPLOYMENT - EMPLOT  (020°S) 168 167 167 169 163 161 158 1 = - 2 6 2
UNEMPLIYMENT—CHOMAGE (00C*S) 34 34 33 34 34 25 32 - 1 -1 - =
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX

DE CHOMAGE eccvceceses (%) 16,8 16,9  16.5 16.7 17.3 17.9 1l6.8 -0.1 0.4 ~0.2 ~0s6 -0.6
PARTICIPATICN RATE - TAUX

ODYACTIVITE cecoannuecaa (%) 5242 S51a9  51.8 52.7 51.2 51.0 49.9 0.3 0.1 ~0.9 1.5 0.2
EMPLCYMENT RATIO - RAPPORT

EMPL1) /POPULATION cuee () 43.4 83,2 42,3 42,9 42,3  4l1.9 4l.5 042 -3 -0.6 1.6 0.4

PRINCE EOWARD [SLAND - TLE-

QU-PRINCE-ECCUARD
LABDUR FORCE ~ POPULATICKN

ACTIVE veuecaveves (3GO*S) €3 53 53 53 53 52 50 - B - - 1
EMPLOYYENT - EMPLOL  (00C*S) 48 48 48 48 48 47 45 - - - - 1
UNEMPLC YMENT-CHOMAGE (30C*S) 5 5 5 5 5 5 - - - - -
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX

OF CHOMAGE eeveeaceaes (%) 9.9  10.1 8.8 9.1 9.7 10.0 19.5 -0.2 1.3 -0.3 -0.6 “0e4
PARTICIPATICN RAYE ~ TAUX

O'ACTIVITE secenacecscs (%) 58.9 58.9 S58.9 58,9 58.9 57.8 S¢.8 - - - - el

EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT

EMPLOT/POPULATICN eoees (%) 53,3 53,3 53,3 53,3 53.3 52.2 5l.1 - - - - TN
NOVA SCOT18 - NOUVELLE-FCOSSE
LABCUR FORCE — POPULATION
ACTIVE sevececesss (000°S) 352 347 147 149 346 343 335 5 - - 2 3 3
EMPLOYMENT — EMPLOL  1000°S) 316 313 311 311 £l 306 109 3 2 - 2 3
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (00C'S) 36 34 36 18 37 37 35 2 - 2 - 2 i -
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
0F CHCMAGE aascsvcnces (3) 10.2 9.8 10.4  10.9  10.7 10.8  10.4 0.4 -Dab -0.5 0.2 ~0.1
PARTICIPATION PATE - TauXx
DPACTIVITE vevevnonaas [T} 57.1  56.3  S€.4  56.8 56.4 56,0 55,3 0.8 ~0.1 -0.4 0.4 2.4
EMPLOYMENY RATIO - RAPPORTY
EMPLOT/POPULATION waaa (%) 51.2 50.8 50.6 50.7 50.4 50,0 45.4 da4 . 3 -2.1 2 o4
NEW BRUNSWICK - NOUVE AU
BRUNSWICK
LARQUR FORCE - POPULATICN
ACTIVE wenseceeasss [000*S) 282 282 276 289 276 278 Fai : 3 - 3 = 7
EMPLOYMENT - EMPLOT  (DDO'S) 248 246 241 244 244 242 2B 3 s - 3 = ¥
UNEMPLDVNENT-CHﬁHAGE (oocers) a5 36 s 36 32 36 338 = B - 2 F 4 = “
UNEMPLDYMENT RATE - TAUX
0F CHOMAGE wecsssaccas (F) 12,4 12.8  13.6 12.9 1l.6 12.9 l4.0 0.4 -0.8 0.7 18 ~1.3
PARTICIPATICN RATE - TAUX
DYACTIVITE seenacsvana (3] 55.4 55,2 4.7  55.0 54.3 54,7  54.2 0.2 0.5 -0.3 0.7 ~0.4
EMFLCYMENT RATIO ~ RAPPORT
EMPLOI/POPULATICN <uus (%) 48,5 48,1  47.2  47.9  48.0 47.6 46.6 0.4 0.8 ~0.6 -0.1 0.4
QUEBEC

LABCUR FORCE - POPULATION

ACTIVE ccaccasace. (00DS) 2,872 24880 2,877 2,866 2,875 2,878 2,817 - 8 3 11 =19 =13

MEN -~ HOMMES ..... (000°'S) 14796 1,792 19801 1,787 1,737 1,798 1,776 % =9 14 -~ 10 == I

WOMEN — FEMMES ... {000°'S) 1,07¢ 1,088 1,076 1,079 1,078 1,080 1,041 - 12 12 = 1 =mi2
EMPLDYMENT - EMPLOI (0DO°*S1 2,573 2,567 2,560 2,564 2,548 2,547 2,509 & 7 -~ [& Lé 1

MEN — HOMMES ..... (000°'S}) 10620 1,608 1,616 1,615 1,608 1,607 1,597 12 - B8 1 U 1

WOMEN - FEMMES ... (Q0Q*S}) 953 559 G44 949 940 940 S12 - 6 15 =5/ 9 -
UNEMPLOYMENT-CHEMAGE (GDO*S) 259 313 az 302 3217 33 308 - 14 = & 15 S 25 = &

MEN - HOMMES ..... (000°'S) 176 184 185 172 189 191 179 - 8 s L 13 = 1N SIINC

WOMEN - FEMMES ... (000°S) 123 129 132 130 138 140 129 - & =1 B8 2 -~ 8 S
UNEMPLOYMENT RATE -~ Taux

Of CHOMAGE eesssssceeas [3) 10.4 10.5 11.0 10.5 1l.4 11.5 10.9 -0.5 -0C.l 0.5 ~-0.9 -0.1

MEN - HOMMES ... 9.8 10.3 10.3 9.6 10.5 10.6 10.1 -Q.5 = 0.7 ~0.9 -0.1

WCMEN - FEMMES .. 11l.4 11.9 12.3 12.0 12.8 13.0 12.4 -0.5 -0.4 Q.3 -0.8 =042
PARTICIPATION RATE -

QrACTIVITE 59.5 59.7 59.7 59.5 59.8 59.9 59.1 -0.2 - 0.2 -0.3 -0.1

MEN - FOMMES .. 7643 T6.1 6. ¢ 76.1 6.8 76.7 6.2 ¢.2 - 0.5 0.5 -0.5 -0l

WOMEN - FEMMES 43.6 46,1 43.6 43.8 43,8 43.9 “2.7 ~0.5 Q0.5 -0.2 - =01
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT

EMPLOI/POPULATICN <... [Z) 53.3 53.2 53.1 53.3 53.0 53.0 52.6 0.1 C.1 -0.2 0.3

MEN = FOMMES ..... {3} 68.8 68.3 &8. 7 68.8 &€8.5 68.5 68.5 0.5 =0.% -0l 0.3 -

WOMEN - FEMFES ..ccees (X} 38.6 38.9 38.3 38.5 38.2 38.2 7.4 -0.3 0.6 -0.2 0.3 =




TABLE 2. SEASCNALLY - ADJUSTED ESTIMATES BY PROVINCE

TABLEAU 2. ESTIMATIONS DESAISONNALISEES SELON LA PROVINCE

MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-MONTH CHANGES
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARTAT IONS MENSUELS
1578 1977 1978
OCT. | SEPT. | AUG. Juiy JUNE MAY OCT«|SEPT.—0CT .| AUG.-SEPTL JULY~AUGLJUNE-JULY [MAY=JUNE
OCT. | SEPT, | AQUY JUIL. | JUIN May €| A0T=SFOTIUIL .- A0UTUUIN-JUT L. [ MAT= Jil &
LNTARIC
LABOUR FGRCE - PCPULATICN
ACTIVE seasasaaces (CO0*S) 43242 44250 49243 44239 44196 &172 4,101 - 8 7 4 45 22
MEN = FCMMES . - (000°*'S) 24546 2,543 2,540 2,534 2,517 2,500 2,487 3 3 ] 17 17
WOMEN - FEMMVES ... (000°'S)H 10696 1,707 1,703 14705 14677 14672 14£14 - 11 4 =N 28 5
EMPLCYMENT - EMPLDI  (00O0°S)H 3,943 3,933 3,940 3,930 3,885 3,861 3,824 10 - 7 10 45 24
MEN -~ HCMMES ..... {CCO*S) 2¢394 2,43E5 2,388 2,375 2,358 2,341 2,350 9 = B e 17 17
WOMEN — FEMMES ... {J0C*S) 14549 14548 14552 14555 1,527 1,520 1,474 1 - 4 L) 28 7
UNEMPLCYMENT-CHOMAGE (00C*S) 295 3z 303 309 309 311 277 -~ 18 14 - 6 = = 2
MEN - HOMMES ..... {(00C'S) 152 158 152 159 1519 159 137 - 6 6 =5 = S
WCMEN - FEMMES ... (000°'S) 147 15 151 150 150 152 140 - 12 8 1 - = w2
UNEMPLCYMENT RATE - Taux
DE CHCMAGE .. eae (] 7.0 7.5 T.1 7.3 Ta4 7.5 6.8 ~0.5 0.4 =0.2 ~0.1 ~0.l
MEN - HCMMES .. ee e {T) 6.0 6.2 6.0 .3 6.3 6.4 5.5 =02 0.2 -0.3 - ~0.1
WOMEN - FEMMES cc.eeea (%) 8.7 9.3 8.9 B.8 8.9 9.1 A.7 ~0.6 0. % 0.1 ~0.1 =0.2
PARTICIPATION RATE - TJAUX
DYACTIVITE ... s (T} 65.8 €6.0 66.0C €6.0 €5.4 65.2 64.9 -0.2 = = 0.8 0.2
MEN - HCMMES .. .e 12} 8C.5 80.5 80.5 B80.4 80.0 79.6 80.2 = = 0.1 0. 4 Dad
WOMEN - FEMMES ...c... IX} 51.6 52.0 52.0 52.1 51.23 S1.3 50.1 ~0.4 & ~0a.1 0.8 0
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORY
EMPLOT/POPULATICN saae (3) 61.2 él.l €l.3 6l.2 60.6 60.3 60.5 J.1 ~0.2 0.l 0.6 0.3
MEN - HOMMES .. tT) 75.7 75.5 75.7 75.4 75.0 T4.6 75.48 0.2 =02 0.2 Qe b 0.4
WCMEN - FEMMES s.c.a.. (Z) 47.1 47.2 4.4 47.5 “6.7 hb.6 45.8 =J.1 ~0.2 -0.1 0.8 0.1
MANITOES
LABOUR FCRCE - PCPULATICN
ACTIVE cevacesasas (000'S) 480 478 47¢ 475 473 476 463 2 2 1 2 - 3
EMPLOYMENT ~ EMPLO(  (00D'S}) 449 443 444 443 442 bbb 437 6 = B 1 1 = pe
UNEMPLOYMENT- CHOMAGE (000°S) 31 a5 32 & 31 32 26 - 4 3 o) 1 = B
UNEMPLOYMENT RATE ~ TAUX
OF ChEMAGE weveanacoas (T} 6.5 7.3 ba7 6.7 be b 6.7 5.0 “(.8 Deb = 0.1 =0.1
PARTICIPATICN RATE ~ Taux
D*ACTIVITE csecuescans (X) 63.3 €3.1 €2.9 6247 62.6 63.0 6l.7 0.2 0.2 0.2 .1 =04
EMPLOYMENY RATIO ~ RAPPORT
EMPLII/POPULATION .ea. (X1 5942 58.4 58.7 5845 58.5 58.7 58.3 0.8 ~0.3 0.2 = -0.2
FAGKATCHEWAN
LABOUR FCRCE - POPULATICN
ACTIVE .. seeess (000°5) 437 432 431 434 436 435 430 5 1 - 3 == 2 1
HMPLOYMENT ~ EMPLOL [D00'S) 4«17 411 411 417 4lée 4l2 411 & - - b 3 2
UNEMPLOYMENT~CHOMAGE {0007 ST 20 21 20 17 22 23 19 N | 1 ) = 3 = Bl
UNEMPLIYMENT RATE - TAUX
DE CHEMAGE we... eas LX) 4o6 4.9 4.6 3.9 5.0 5.3 hett ~0.3 0.3 0.7 ~l.1 ~0.3
FARTICIPATICN RAT TAUX
D*ACTIVITE secccaacacs (%) 62.1 61.% 6l.4 6l.9 62.3 62.2 62.2 0.6 Oel -0.5 -0.4 Gl
EMPLOYMENT RATIC - RAPPPURY
EMPLOT/POPULATICN eeae (%) 5942 58.% 58.5 59.5 59.1 58.9 59.5 Ca? = ~1.0 0n 4 0.2
ALBERTA
LABOUR FORCE -~ PCPULATICN
"ACTIVE . esssana {000'S) 960 955 959 952 945 G4k 901 5 - 4 ? 7 1
EMPLCYMENT ~ EMPLOT  (00C*S) S15 90¢ 912 S06 901 902 862 9 =is 3 5 =HE
UNEMRLOYMENT-CHOMAGE (J00'S) 45 “9 47 46 b4 42 39 - b 2 1 2 2
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
OFf CHOMAGE sevveveseas (X} 47 Se1 4.9 4.8 4o 1 hot 443 ~0.% a2 0.1 0.1 0.3
PARTICIPATICN RATE - TAUX
DYACTIVITE cveevecneas (%) 67.9 €7.8 68.3 68,0 6.7 67.8 66a3 0.1 =045 0.3 043 0.1
EMPLOYMENT RATIC - RAPPORT
EMPLOI/POPULATION .... (3} 64.7 &4a3 65.0 &4.7 &4.5 t4.8 63,4 [ ~0.7 0.3 Q0. 2 ~0a3
BRITISH CCLUMBIA ~ COLCMBIE-
BRITANNIQUE
LABCUR FORCE - PUPULATICN
ACTIVE ceeceas {000*s) 1,220 1,226 1,218 1,206 1,211 1,202 1,162 = 16 a 12 CONL 9
MEN - HOMMES ..... (000°*S) 741 T44 Te3 738 738 736 27 - 1 5 - 2
WOMEN -~ FEMMES ... (00C*S) 479 “82 475 468 473 466 435 - 3 7 7 - 5 i
EMPLOYMENT ~ EMPLOI  (000°S) 1,120 14127 1,116 1,013 1,117 1,106 1,064 o) 11 3 - & 11
MEN - HOMMES ..... {000'S) 685 690 686 688 687 683 676 - 5 4 =i 2 1 4
WCMEN - FEMMES ... (000°'S) 435 437 430 425 430 423 388 - 2 7 ] == 5 7
UNEMR LOYMENT-CHCMAGE (00C*S) 100 99 102 93 94 96 98 1 o 3 9 =1l sl
MEN - HOMMES ..... (00C’S) 56 54 57 50 51 53 51 2 = 13 T = 'k = 2
WOMEN ~ FEMMES ... (000°'S) 44 45 45 43 43 43 47 =R = 2 - -
UNEMPLIYMENT RATE - TAUX
DE CHEMAGE veececaaces (3} 8.2 8.1 84 T.7 7.8 B.0 8.4 0.1 ~0.3 0.7 =0e 1 ~0.2
MEN - HCMMES .. eee (3) 7.6 7.3 7.7 6.8 6.9 7.2 T.0 @.3 —0. 4 0.9 =0e 1 =0e3
WOMEN ~ FEMMES .eoneece (8] Se2 9.3 5.5 S.2 9.1 9.2 10.8 ~0.1 ~0.2 0.2 0.1 ~0.1
PARTICIPATION RATE - TAUX
DYACTIVITE cecevvnaeas (%) 62.9 €63.3 63.0 6245 62.9 62.5 61,3 ~0.4 0.3 Des =0+ 4 [P%}
MEN - HOMMES ....0040e (2) T7.5% 78,0 78.0 77.6 7.8 17.6 77.8 = 0.4 -0.2 0.2
WOMEN - FEMMES .o.s0.. (%) 48.7 49.1 48.5 47.9 48.5 47.8 45,3 0.6 0.6 “0.6 0.7
EMPLOYMENY RATID -~ RAPPORT
EMPLOT/POPULATION .... IX) 57.7 58,2 57.7 57.7 58.C 57.5 5641 0.5 e -0.3 0.5
MEN = HOMMES (%) Tla? 2ad 12.0 72.3 2.4 2.0 125.3 0.2 e -0 .4
WM EN - P 9 3 i : B.a ks "L e’




16 TABLE 3. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA
TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES 0'AGE DETATLLES ET LE SEXE, CANADA

OCTYOBER - 1978 - DCTOBRE

_____________________ : .
LABOUR FORCE
- NOT 1IN PARTICI- EMPLOYME 11/
POPULATION ACTIVE LABOUR FATION | UNEMPLOY- | POPULATI 2
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIC
UNEMPLOY- = - 3 N
EMPLOYMENT |  MENT  |POPULATION TAUX .| TAuX DE RAPPORT
TavaL - = INACTIVE | DYACTIVIVE| CHOMAGE EMPLOI /
EMPLOI CHOMAGE POPJLATION
B THOUSANDS - MILLIEPS o PER CENT-POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
TOTAL seeeeerasoncnnncannnsoennes 17,654 114079 10,282 798 64615 62.6 1.2 56.1
15-24 YEARS = ANS mesecsoeenenvoosnes 4,585 24872 24504 368 1713 62,6 12.8 54.6
15-19 YEARS = ANS evceeenuesvarnsos 2,333 1,140 555 185 1,153 48.9 1642 41.0
15-16 YEARS — ANS . 938 276 234 %2 561 29.5 15.2 25.0
17-15 YEARS ~ ANS . 14385 864 721 143 531 €1.9 16.5 51,7
23-24 YEARS = ANS sevneinsseenoanen 20252 1,732 1,549 183 520 6.9 1046 68.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .... 13,109 84207 1,777 430 4,502 62.6 5.2 59.3
25-44 YEARS — ANS wevevsecacesacand 64581 Sy leé 4,852 294 1436 78.2 5.7 73.7
25-34 YEARS - ANS . E— 3.880 3,030 2,844 186 850 78.1 6al 3.3
35-44 YEARS - ANS .. 2,702 2,116 2,008 108 586 78.3 5.1 74.3
45-64 YEARS = ANS waceveconenennen 4,459 24869 24737 132 1,590 6443 4.6 6l.4
45-54 YEARS - ANS a.. 2¢445 1,782 1,703 79 €67 72.8 P 69.5
55-64 YEARS = ANS wecuonnvonnennd 2,010 1,087 1,034 53 923 S4.1 4.9 51.4
&5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 2,068 152 188 4 1,876 9.3 1.9 9.1
6569 YEARS = ANS waveeaonasesoaen 758 nr il4 64l 15.5 15.0
70 YEARS AND OVER - &NS ET PLUS . 14310 75 74 1,235 5.7 5.7
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 4,078 14279 1.222 57 2,799 1.4 4.5 30.0
MEN - HOMMES
TGOS Blooo0 2P0 At olb oih 84693 64755 6,351 405 1,938 7.7 6.0 73.1
15-24 YEARS = ANS sesuceneescenvnnsen 20319 1.559 1,366 193 160 67.2 12.4 58.9
15-19 YEARS = ANS sevsssovennosmens 1,186 611 516 95 575 51.5 15.6 43.5
15-16 YEARS ~ ANS weuvunononns 479 153 130 23 326 31.9 15.1 27.1
17-19 YEARS — ANS aennvvnevnnncens 707 458 386 12 249 64.8 15.7 54.6
20-24 YEARS = ANS veaeeseecanenenns 1:132 98 849 98 185 83.7 1044 5.0
25 YEARS AND DVER = ANS ET PLUS .. 6,315 5,197 44985 211 14178 81.5 4l 8.2
25-44 VEARS - ANS ... 3.293 3,161 3,029 132 132 96.0 4.2 92.0
25-24 YEARS - ANS . 1.931 1,845 11761 84 86 95.5 4.6 91.2
35-44 YEARS = ANS eoveswevonnvecns 1,362 1,316 1,268 48 46 9.6 3.6 93.1
45-64 YEARS ~ ANS 4eerosesccsnonnn 2,186 1,892 1816 76 293 86.6 4.0 83.1
45-54 YEARS — ANS seseeocasonsosa 1,223 14150 1.107 43 12 941 3.8 93.6
55-64 YEARS ~ ANS coveveenennemes 963 742 709 33 221 77.0 P 73.6
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 895 143 140 753 15.9 15.6
£5-6G YEARS — ANS ameevescasscsnn 356 85 86 267 25.0 2442
TO YEARS AND QVER - ANS ET PLUS . 539 S4 53 aen 485 9.9 men 9.9
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 1,859 885 849 36 974 47.6 4.0 45,7
WOMEN — FEMMES
TOTAL suaacscronnesnsnsonscnennns 9,000 44324 3,931 393 4877 48.0 5.1 43.7
15-26 YEARS — ANS wevevscsavoreonenan 20286 1.313 14139 175 953 57.9 13.3 50.2
15-19 YEARS ~ ANS seeeeesmassvosesa lel4b 529 439 90 617 46.1 17.0 38.3
15-16 YEARS - ANS 455 123 104 19 335 26,9 15.3 22.1
17-19 YEARS — ANS veuveveroononns 688 408 335 7 282 59.0 17.5 48.7
2024 YEARS = ANS ouuenneconneennns 1.120 784 100 85 336 70.0 10.8 62.5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .... 60734 3,010 2,792 218 3,724 44,7 7.3 41.5
25-44 YEARS - ANS ..... 3,288 1,986 1,823 161 1,304 60,3 8.1 55.4
25-34 YEARS - ANS . 1,948 1.185 1.083 102 Tes 60.8 8.6 55.6
35-44 YEARS = ANS wouenesennnenas 1,340 199 739 60 540 59.7 7.5 55,2
45-64 YEARS - ANS .. 20274 917 921 56 1,297 43.0 5.8 40.5
45-54 YEARS - ANS . 1,227 631 596 36 595 51.5 5.7 8.6
55-64 YEARS — ANS aussesansoenssd 1,047 346 325 20 701 33.0 5.9 31.1
55 YEARS AND DVER ~ ANS ET PLUS ... 1,172 49 48 1,123 4.2 4.1
65-69 YEARS — ANS evvecsnansecssd 402 28 27 373 7.0 6.8
7O YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 171 21 21 750 2.7 2.7
55 YEARS AND OVER - ANS E£T PLUS ... 24219 395 374 21 1,825 17.8 5.4 16.8

NOVE: FOR OEFINITIONS, INFORMATION CN SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NDTES AY THE ENO OF THIS PUBLIGAT
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR O'ECHANT ILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATICR,

1.




TABLE 4, ESTIMATES BY AGE,s

SEX AND MARITAL STATUS, CANADA

TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LYAGE, LE SEXE ET L'E’TAT MATRIMON AL, CANADA

OCTOBER - 1978 - DCTOBRE

BCTH SEXES -~ LES OEUX SEXES

15-24 YEARS - ANS sceceeecascrane

25 YEARS AND CVER - ANS ET PLUS .
25-54 YEARS - ANS seeecvsesoone
20-64 YEARS - ANS ...
20-44 YEARS = ANS ..
45-64 YEARS - ANS ..
SINGLE - CELIBATALRES .. .
15-24 YEARS = ANS wevecencuonsaas

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLLS .
25-54 YEARS = ANS eeveceecanese

20-64 YEARS - ANS .
20-44 YEARS - ANS .
45-64 YEARS - ANS ..

MARRIED ~ MARIES seesees .

15-24 YEARS — ANS cevescseccnnven

25 YEARS AND OVER - ANS £T PLLS .
26-54 YEARS - ANS _ceeiaannanen

20~64 YEARS — ANS ...
20~44 YEARS = ANS .
45-64 YEARS - ANS .

DTHER = AUTRES ..cuunse

15-24 YEARS - ANS ...

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLLS .
25-54 YEARS = ANS .cecevcocennns

20~64 YEARS = ANS ecsussecs
20~4% YEARS - ANS ....a.
45~64 YEARS = ANS cusscavasecss

MEN - HOMMES
15-24 YEARS — ANS eeesenvacoveses

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLLS .
25-54 YEARS = ANS +vrevcvevvon-

20~64 YEARS - ANS .
20-44 YEARS ~ ANS .

45-64 YFARS = ANS ...

- CELIBATAIRES «coa

e
5-24 YEARS = ANS seesmaannnsrae
&% YEARS ANO OVtR - ANS €T PLUS
i5-54 YEARS = ANS ...
IM-66 YEARS = ANS .....
*O-44 YEARS - ANS ...
+5-6h YEARS - ANS ...
AEFQ - MARIES aees
24 YEARS — ANS ausrsvsevceccos

T5-
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .
25-54 YEARS — ANS sevevevovrons
20~64 YEARS - ANS .eewn
20~44 YEARS — ANS ...
45-64 YEARS = ANS ...
OTHER = AUTRES veesvvsenne
15-24 YEARS = ANS cecuserenosnaas

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .
25-54 YEARS = ANS wavevones
20646 YEARS = ANS aesos
20~44 YEARS - ANS ...
45-64 YEARS = ANS aeeaeeseveses

WOMEN - FEMMFS
T 15-24 VEARS = ANS ecccesaesascaas
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .«
25-54 YEARS -~ ANS
20-64 YEARS = ANS ..
20~44 YEARS ~ ANS
45-64 YEARS - ANS
SINGLE - CELIBATAIRES .
15-24 YEARS = ANS svcceancnnesanse

25 YEARS ANC OVER - ANS EV PLUS .
25-54 YEARS — ANS ssnceevesnenss
20-64 YEARS - ANS ..
20-44 YEARS - ANS
45-64 YEARS ~ ANS
MARRIED ~ MARIEES yeeee
15-24 YEARS — ANS eecascesvcaners

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .
25+-54 YEARS — ANS ..
20-64 YEARS - ANS ..
20-44 YEARS - ANS ..
45-~-64 YEARS = ANS ..
DIHER = AUTRES sceanacessa
15724 YEARS = ANS wuvenrevonavonn

25 YEARS AND UVER - ANS ET PLUS .
2554 YEARS ~ ANS ceesevescecas
20-64 YEARS = ANS ..
20=-44 YEARS - ANS ..
45-64 YEARS = BANS coveasnnmonss

LABOUR FORCE
o NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/
POPULATION ACTIVE LABGUR PATION UKEMPLOY- | POPULATION
BPULATION FORCE RATE MENT RATE RATID
UNEMPLUY- - - S -
EMPLOYMENT MENT POPULATIUN TAUX . Tﬂg} UE RAPPURT
TOTAL - e INACTIVE DYACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/
EMPLOI CHCMAGE POPULATION
THOUSANDS — MILULIERS PER CENT-POURCENTAGE
17,6%4% 11,079 10.282 798 6r615 62.6 Ta2 SB.1
4,585 2.,872 24504 368 14713 62.6 12.8 S54.6
13,109 8,207 P77 430 44932 €2.6 5.2 59.3
9,031 €y927 &4 555 373 2,103 T6.7 Setp 72.6
13,293 o747 9,138 £09 30 546 73.3 6.2 68.7
8,834 6.BT8 64401 417 1,956 1.9 6.9 72.5
44459 24869 2137 132 1590 €4.3 Bet €l
49689 2+933 2588 345 1a756 62.5 Ll.8 55.2
3,444 2,026 Le794 283 1418 58.8 14.0 50.6
1e246 907 844 62 339 72.8 6.9 &7.8
931 a00 142 51 131 85.%9 Ta2 9.7
20314 1,852 1e681 172 462 80.0 9.3 2.6
. 24035 14659 1+501 158 377 8l1.5 95 73.8
. 219 194 180 14 BS 69.4 1.4 6443
114277 74455 74062 393 3.822 661 5.3 b2.6
1,093 813 131 :¥4 280 Taos 10.1 66.9
16.184 61642 64331 311 34542 65.2 4.7 6242
74451 5.638 5369 269 1,812 15.7 4.8 72.1
9978 T+240 6,861 37s 2+739 72.6 S5e2 658
64350 4¢B71 4e587 284 Le479 6.1 5.8 2.2
3.628 24368 2.274 95 1. 260 65.3 4.0 62.17
1.727 691 632 59 1,036 40.0 8.6 36.0
48 33 29 see 16 67.7 60.8
1679 658 602 5¢ 1,021 39.2 8.5 35.9
649 489 443 46 160 5.4 ER 68.3
. 14001 655 596 59 346 65.5 9.0 59,6
. 449 348 312 35 101 77.5 10.2 69. 6
552 307 284 23 245 55.7 T.6 Sle5
Be693 64755 64351 405 L+938 7.7 6.0 73.1
24319 1,559 14366 193 7160 67.2 1.4 50 .9
69375 Se197 44,985 211 1,178 81.5 4,1 78.2
49516 40312 44,136 175 204 95.5 4al 9l
6611 6,001 5.695 307 610 90.8 5.l 86.1
Got2¢ 4,109 3,878 231 317 92.8 Set B7.6
. 2,186 1,892 1.816 16 293 6.0 4.0 83.1
. 24567 L.686 14412 214 882 65,7 12.7 57.3
- 14892 1elbé 995 169 728 6l.5 l4.5 52.6
. 6?5 522 477 «5 154 7.3 8.6 0.6
g 541 471 429 42 0 67,1 8.9 79.3
. 1,350 1,092 972 120 257 8C.9 11.0 2.0
. 1.203 989 ar9 110 214 B2.2 il.1 73.1
. 147 104 93 11 43 T0.5 10.2 63.3
- 54689 44807 44639 Le9 88l B4.5 3.5 81«5
411 382 358 24 30 92.8 6.2 B7.0
5277 by 426 44281 125 852 83.9 3.3 al.l
3,764 346417 3,531 lle 17 9.9 3.2 93.8
4,972 49663 4y 499 164 309 93.8 3.5 90.5
3,378 24983 24870 109 92 97.0 EN 93.5
1897 1,680 1,625 56 217 88.6 3.3 A5.6
437 262 240 22 175 600 8.5 54.9
15 13 12 eas aes 87.8 8l.4
“22 249 227 21 173 59.0 8.6 53.9
211 194 176 18 17 92.0 9.2 83.5
290 246 224 22 b4 85.0 9.0 77.3
148 138 125 12 11 92.9 8.9 B4.5S
141 108 9958 10 33 T6.7 9«2 69.7
9:00Q0 49324 3,931 393 4y617 48.0 Gel «3.7
2:268 1,313 1.139 175 953 57.9 13.3 50.2
6,734 3,010 2,792 218 3,724 44.7 7.3 4l.5
ase 4,515 24610 2,418 197 1,899 57.9 7.5 53.6
6,682 3+ 746 3v443 392 2938 56.1 8.1 51.5
4y408 2.769 24522 246 1r 640 62.8 B.9 57.2
24274 91?7 921 56 1,297 43.0 5.8 40.5
24122 L.267 Lo llé 132 875 58.8 10.5 52.6
1.552 863 149 (383 689 5546 13.2 48.2
570 385 367 18 185 6745 4.6 64 .4
390 3aze 313 1& 61 B4.3 4.7 80.3
965 760 7108 52 205 78,8 6.8 3.4
833 670 622 48 163 80.5 Te2 T4.7
132 90 a6 4 42 &8.2 4.0 6545
54589 24648 24423 225 24941 47,4 B.5 43.4
682 432 313 58 250 63.3 13.% 54.8
4¢907 2.2186 24050 L66 24691 45.2 7.5 4l.8
see 3e667 1,991 leB38 153 1,695 54.0 1.7 49.9
sene 5:306 24577 24362 214 24429 5145 8.3 47.2
3,275 1888 14713 175 1,388 57.7 9.3 52.3
1,731 [-11:) 6469 39 11043 39,7 S5e17 37.5
L.2%0 429 392 37 861 33.2 8.6 30.4
33 19 17 Py 14 58.5 e 5143
14257 09 375 35 648 3246 8.4 29.8
“38 296 267 28 143 67.5 9.6 61.0
711 409 373 36 302 57.5 8.9 52.4
301 210 187 23 90 69.9 11.0 62.2
410 199 186 13 212 48.5 6.7 ©5.2



TABLE 5. ESTIMATES BY PRIVINCE, AGE ANG SEX
TABLEAU %, ESTIMATICAS SELON LA PROVILE. L HGE %7 LE faes

QCTIBER ~ 1978 - OCTHEEE

LABOUR FOo T
= s B ANPED oL@ vielfsir
POPULATIIN ACTIVE LABCUR PATION UNEMPLUY ~ | POPULAT ™
POPULATICN FORCE RATE MENT RATE RATI(}
UNEMPLOY~ - =) - =)
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX | Tagx of RAPPORT
TOTAL - .- INACTIVE | O'ACTIVITE| CHOMAGE EAPLOL/
EMPLOL CHOMAGE PIPULATION
TAOUSANDS ~ MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE

CANADA ceusuesnsccccansnnnnnsnssssnaneal 17,694 114679 A 10,282 A 798 C 65615 62.6 7.2 58.1
MEN = HCMMES <ovoa B0000 89693 6,755 54351 405 1,938 7.7 b0 73.1
WOAMEN ~ FEMMES eeeoasnaa weans - 9,000 4p324 3,931 393 44677 4840 Jal 43,7
15-2% YEARS = ANS suunvenenccsnncnuas 4,585 2,612 21504 Jen ly713 5246 12.8 54,6
25 YEARS ANO IVER =~ ANS ET PLUS euva.| 13,109 8,237 7,777 430 44902 6246 5.2 59,3

MEN ~ FOMMES seavunnsasnoasoscensasn 64375 54197 4,385 211 1,178 8l.5 4,1 13.2
WOMEN - FEMMES +.uas FTCEE 6,734 3,010 2,192 218 3,726 44,7 7.3 41,5

NEWFOUNDLAND = TERRE=NEUVE wovuveenases 387 234 C 175 ¢ 30 E 183 52.8 14,6 45.1
MEN — HLMMES L.i.scececees . 196 134 115 19 62 6844 14.3 58,7
WIOMEN - FEMMES ....... - 191 70 59 11 121 36,6 15.1 3.1
15424 YEARS = ANS evvsuvonnncasosanns 126 67 52 15 59 53.0 22.4 wlal
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLuS . 261 138 123 15 124 5246 10.7 47,0

MEN - HOMMES L .uvanoneonacsans . 132 96 86 10 36 72.8 10. 4 5542
WUMEN ~ FEMMES 4euunenneacswavnonns 129 4l 37 5 88 3241 11.5 2844
- -

PRINCE EDWARD 1. = I.~0U=PRINCE-EDOJUARD 90 54 C 49 C 4 € 37 59.6 8.3 54,17
MEN ~ ACHAES L ..<..- 44 33 31 11 Taos 73.0
WOMEN ~ FEMMES ..... 47 21 19 25 45.7 4043
15-24 YEARS ~ ANS 26 16 14 10 63.0 5.2
25 YEARS AND OVER - 65 18 35 21 58.3 34,9

MEN = HOMMES wasvoavasasaasannonssn 31 23 23 7 7640 73.3
WOMEN — FEMMES tieurienmuncarsousns 34 14 13 20 4241 38.1

NCVA SCOTIA = NCUVELLFE-ECUSSE ssvavonna £17 354 ¢ 321 ¢ 3> 0D 263 S7.4 9.3 52.0
MEN = HCMMES oreevonncncsasrsnsssocas 259 213 196 17 as Tlew 8.1 65.6
WOMEN - FEMMES ... 38 141 125 16 178 44,2 11.0 39.3
15-24 YEARS = ANS suvuuuconsneon 167 191 54 17 66 60.4 17.0 50.2
25 YEARS AND OVER - aNS ET PLUS 451 253 238 16 197 56.2 ©.2 52.7

MEN = HCMMES cauunnncncnccuse 215 159 152 7 56 73.8 4.5 10.5
WOMEN = FEMMES ..ieveucnnannasnsensa 235 94 86 9 14l 0.1 9.1 36.5

NEW BRUNSWICK = NDUVEAU-BRUNSWICK 511 288 C 258 ¢ 31 E 223 5644 10.7
MEN — HCMMES .. c.covevcnceeccrs .. 251 179 163 16 72 71.2 8.9 AR
WOMEN - FEMMES .as.. . 261 110 95 15 151 4241 13.7
15-24 YEARS = ANS seeunsceasnasannean 147 24 69 15 63 57.2 17.9
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS ..u.. 364 204 189 16 1560 5641 1.7

MEN ~ HOMMES orvvrnsrvasnanss .. 176 132 124 8 45 74.8 6.3
WOMEN ~ FEMMES o vususuncvsarnannans 188 12 65 8 115 38.5 13.4

QUEBEC ecucvecccccnsrss 4,825 2,863 B 24595 B 268 0 1,962 5943 9.4 1.8
MEN ~ HCMMES wouasas 24355 1,787 15640 167 568 75.9 8.2 A%.n
WOMEN - FEMMFS ..... 2,470 1,076 955 122 1,393 43.6 il.3 EE
15-2% YEARS = ANS wvucnaucssesesesson 1,284 Ta2 625 ils 542 57.8 15.8 48a6
25 YEARS ANG OVER — ANS ET PLUS +.ess 3,541 20121 1,970 151 10420 59,9 7.1 55.6

MEN ~ HOMMES «sevuuvonsrvanes .. 1,705 14383 1,304 79 322 81.1 SPYT 76.5
WOMEN — FEMMES cusveascannnaa “sen 11836 738 666 72 1,098 402 9.7 36.3

ONGARIID, SEREEl P RET - LR L « - EELELE - Beh4B 4y210 A 3,953 4 258 D 24237 65.3 6.1 61.3

T MEN - HOMMES ... 3,162 2,520 2:399 120 643 79.7 4.8 7549
WOMEN ~ FEMMES wacass 3,286 1,692 14553 138 11594 51.5 8.2 47.3
15-24 YEARS —~ ANS ...... 11605 1,430 911 119 575 bu.2 1.5 S6.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 45843 3,182 34042 139 1e662 6547 4oh 52.8

MEN - HOMMES «vesnenossonannan 2,351 14971 1,308 63 380 83.8 3.2 81.2
WOMEN = FEMMES 44uuevoseussnvensons 2,492 1,210 1134 77 1,282 4846 6.3 45.5

MANTTOBA vovsevennnsaroeas 758 483 8 57 8 6 E 214 63.8 5.4 50.3
MEN — HOMMES toucnvanesa 372 292 279 12 a0 78.4 4.2 75.1
NOMEN = FEMMES +ocvesoss 186 192 178 14 194 49,17 7.2 4bal
15-24 YEARS ~ ANS .esus 190 128 115 13 62 67.5 9.9 60.8
25 YEARS AND CVER - ANS 568 355 342 la 213 62.86 3.8 60.2

MEN = HOMMES aavesnvas 276 220 215 5 55 83.0 2.4 78.1
WOMEN — FEMMES L....0. 292 135 126 8 157 46,1 6.1 4343

SASKATCHEWAN aoescaraaanne 704 447 B 427 C 15 E 261 62.8 3.5 60.7

TTMEN - HCMMES a... 351 278 272 5 73 79.1 1.9 17.0
WOMEN - FEMMES .. 352 164 155 10 188 46,7 bal 3.8
15-24 YEARS = ANS ....., 195 132 123 9 63 7.6 6.7 63.1
25 YEARS AND CVER - ANS 509 310 304 7 198 61.0 2.1 59.7

MEN — HOMMES souvoanas 253 200 198 52 79.3 78.3
WOMEN ~ FEMMES o.uusas 256 110 106 o L46 “2.9 3.5 4l.d

ALBERTA +revsconcaossoasconsrannonceares 1,414 959 8 920 8 33 E 455 67.8 4.0 55.1
MEN - HCMMES ..., 5 707 582 555 18 125 82.3 3.1 79.8
WOMEN ~ FEMMES .. .. 708 EX D 355 21 330 53,2 5.5 50.3
1524 YEARS = ANS vuvecsaseraasanares 382 261 242 18 121 68,4 7.1 53.5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS s 1,032 698 618 20 334 576 2.9 65.7

MEN ~ HOMMES wosaseascaancaas . 514 437 428 9 77 85.1 2.2 83.2
WOMEN ~ FEMMES .. 518 261 250 11 258 50.3 440 48,2

BRITISH COLUMBIA - COLOMB[E~BRITANNIQUE 1,940 1e220 8 1,127 B 93 0 720 6249 7.6 5841
NEN — HCMMES oo ccaasacs savsnroncoans 956 738 690 8 218 7.2 6.5 T2.2
WOMEN — FEMMES . N 984 482 437 45 502 49.0 9.3 [
15-24 YEARS = ANS B 464 312 2170 w2 152 67,2 13.5 X
25 YEARS AND CVER - ANS ET PLUS 14475 938 857 51 567 6lab 5.6 58.1

MEN — HOMMES esaasceosnarsaaccanssns 722 574 548 26 149 19.4 Goh [FR
WOMEN = FEMMES tuvvusunscunconncaas 753 335 329 25 419 Fyprs 7.5 0.4




TABLE 6. ESTIMATES 8Y EDUCATICNAL ATTAIN4ENT

TABLEAU 6, ESTIMATICNS

SELON LE NIVEAU

Ot INSTRUCTION

HAD ANY POST~SECONDARY EDUCATION.
CIMPREND LES PERSGH
BT Fery sellg @

§ PONTE A0 e | SE .

POVFCENT AL

OCTOBER - 1378 -  QJCTOBRE
LABIUYR FIRCE
POPULATICN ACTIVE
EOULATION pom—n-————
EMPLOY= | UNEMRLOY
MENT MENT
TOTAL - B
EMPLLT CHOMAGE
‘ THOU SANDS =~ MILLIERS
CANADA o x cvecsccncevacnserees 174654 11,079 104282 196
0-8 YEARS - C A B ceevevesneead 4y 275 1,948 1+ 837 14l
HIGH SCHEOL (1) - SECONDATRES (1) od 8,545 5,8C0 6¢315 486
SOME PCST=SFCCNDARY =~ UDES
POSTSECONCAIRES aavseeasasssccsacaa o 1363 931 873 59
POST SECCNDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CESTIFICAT Ou DIPLTME PCSTSECONDAIRE suu.d] 1,761 1,285 1221 b4
UNIVERSITY DEGRZE — CEGRE UNIVERSITAIRE Jodf 14350 1ella 1eCo7 “8
MEN = HCEMES socnsosssssasssessssannosnsanes| 5,693 6,155 0,351 405
0-3 YEARS = 0 A 8 ANNEES cvevcanveccenes 2y 148 14390 14304 36
HIGH SCHOJL {1) ~ ZTUCES SECCNDA)IPES (1) .. 4,226 3,379 3¢ 142 238
SOME PCST-SECCNEARY - QUELQUES ETUDES
PISTSECCNDALIRES waececovocncncasnsnccnencnn 727 558 526 32
POST SECCNLARY CERJIFICATE DR DIPLCNMA -
CERTIFICAT Oy DIPLCME PUSTSECCNCAIRE eeanes 763 676 651 25
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIPE ... 838 52 127 25
WCMEN - FZMMES sseesn cecesssassana  5eC20 49324 31931 393
T—8 YEARS = J A 8 ANNEES covsesevaacocenses 24135 559 503 56
HIGH SCHCOL (11 ~ ETUDES SECCNDAIRES (1) «.f 4,719 21421 29173 248
SCME PCST-SECCNOARY — CUSLQUES ETUCES
POSTSECCNOAIRES ceseeaassancaacscacasasaasns €37 a7 346 21
POST SECCNCARY CERJIFICATE Or DIPLCMA -
CERTIFICAT OU DIPLDME PCSTSECCNDALRE ecevaoe <S8 €08 509 39
UNIVERSITY DEGREE = DEGRE UNIVERSITAIRE ... S 362 333 23
15 = 24 YEARS = 15 A 26 ANS seeesnsscasssces| 44585 24872 24504 364
3-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES saecesvaavsconanas 345 163 135 34
HIGH SCHOOL (11 - ETUDES SECCNDAJRES (1) .. 3,203 24008 Ly 736 27
SCME PCST~SECCNDARY - QUELQUES ETUDES
YBST SECCNDAIRES covorecvccosoovocaascnanans €28 305 276 29
MiST SECONCARY CERJIFICATE 0/ DIPLCMA -
€:271¢ [CAT OU OIPLCME PCSTSECCNOAIRE cvaesn 36¢ 282 26l 21
WNIVERSITY DEGREE - OEGRE UNIVERSITAIRE ... 142 108 98 10
E3 YEARS AND CVER = 25 ANS ET PLUS caceacaes| 13,109 8,207 1,777 430
B3 YEARS — O A B ANNEES eecaceveacecncecee] 34929 1,779 1672 107
“13H SCHOOL (1) - ETUDES SECCNDAIRES (11 .. SyT42 3,793 3,581 212
SCME PLST~-SECCNCARY - QUELCUES ETUDES
POSTSECONDAIRES 4.sseanesscecasccccsaassans 835 626 596 30
POST SECCNCARY CERTIFICATE OR DIPLLMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECCNDAIRE seeoea| 19395 1,002 960 43
UNIVERSITY OEGREE - OEGRE UNIVERSITAIRE ...| 1,207 1,606 568 38
NEWFJUNILAND ~ JERRE-NEUVE eeaaccasescancaces 387 204 175 30
J=8 YEARS = 0 A B ANNEES vecesevaccccevvoss 140 54 45 9
HIGH SCHEOL I1) - ETUDES SECCNDAIRES (I} .. 163 a7 72 14
SOME RCSY~-SECCNDOARY ~ QUELQUES ETUDES
POSTSECCNDALRES eecscesasonacsaacasncanacas 23 15 13 e
POST SECCNDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA -
CERTIFICAT Qu DIPLCOME POSTSECCNDAIRE a..... 45 34 30 “
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 17 15 14 .-
~ e
PRINCE fCWARD ISLANC - ILE~DU-PRINCE-ECCUARL 30 54 49 4
0-8 YEARS — C A B ANNEES .evcaacececacnease 24 1l 1l .o
HIGH SCHODL (1) - ETUDES SECCNDAIRES [11 .. 45 27 25 e
SCME PCST-SECCNCARY — QUELQUES ETUDES
POSYSECONDBIRES cecescaveoscssaccveovoansces 7 5 4 orer
FOST SECCNCARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTLIFICAT QU DIPLOME PCSTSECCNDAIRE ,aeeee 9 6 6 can
UNTVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE «a. S a 4 “es
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECCSSE ceavvevonnnccan €17 354 321 33
0-9 YEARS = O A 8 ANNEES ..ceeacecncccccnns 154 64 58 [
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECCNDATIRES (i} .. 210 183 1€3 20
SOME PCST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDAIRES eevcsavescsscoasaasescssnna 39 24 22 vas
ROST SECCNCARY CERIIFICATE CR DIPLCMA -
CERTIFICAT QU DIPLUME PCSTSECCNOAIRE eevoedl 69 47 “5 oee
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 45 35 34 o

NGT IN
LA3OUR
FORCE

POPULATILN
INACTIVE

tyb15
24327
3ylhas

476
235
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750
Bat
les

87
a6

94,6177
14577
20298
263
3s0
149
1,713

19195

Yo
34

“y902
20150
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392
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11
37

17
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14
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10

PAKTIC 1=
PAY (N

RATE MENT RATE
TAUX TAYX D

DYACTIVITE CHCMAG

PER CENT -

62 .t Tel
4546 Tl
ELRY | Bate
6843 E.3
73.0 Se
82.¢ 9.3
77.7 .0
5.0 tel
3040 7.0
Tt .2 5.7
88.7 3.7
89.7 3.3
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€1) INCLUDES PERSINS WHD HAVE EITHER COMPLETEC THEIR SECCNCARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHD HAVE NOT

i1



TABLE &. eSTIMATES &Y £0UCATIINAL ATTAINMENT

e TABLEAU €. ESTIMATICNS SELON LE Nlveau DO INSTRUCTION

JCToBER - 1978 - CCTOGRE
B . i i e i e e e T T Ty < e S = JR—
LaglyR FCeCs
= NOT N PARTICI- EMPLOY LN
POPULATICN ACTIVE LABOUF PATICN UNEMPLOY-| POPULAT | [
POPULATION |-—-—m e m e ey mr e e FORCE RATE MENT RATE RATIT
EMPLIY - UNEMPL OY - - - =
Mz NT MENT SOPULATICN Taux TAYX OE PAPEB(RT
TLTAL ! L INACTIVE DCACTIVITE CHOMAGE EMPLOTY/
EMPLOY CHTMAGE POPULATION
THIUSANDS = MILLIERS PEF CENT - POURCENTAGE
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSKICK cececceccced Sil 288 258 31 223 56.4 10.7 50.4
9-8 YEARS - C A 3 ANNEES eeccee. 165 68 59 9 97 4l.0 13.1 3546
416H SCHOOL 11} ~ STUDES SECGNDAI .o 238 laa 12¢ 17 94 o0.5 1.0 532
SCME FLSY-SECCNDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONCAIRES ceaccnanacenaasascscccanans =) 19 13 caa 12 €l.7 e 5.2
PCST SECCNOARY CERJIFICATE OR DIFLCMA -
CFRY [FICAT QU OIPLIME POSTSECCNUATIRE saaass “7 ER 20 “en 14 69.5 P o4.5
UNIVERSITY DEGRFE - CEGRE UNWIVERSITAJQE .. 38 2% i cue & 32e6 e 1345
QUEBEL cecsscecescocccecovscasccsnconconsanas 4825 2903 24595 268 1,962 593 Set 5348
©=3 YEBRS - 0 A 8 ANNEFS cceeeccccccctcsess 1,827 676 516 60 852 4442 8.8 4J.3
4I5H SCHOOL (1) - €TUDES SECCNDAIRES 11) .. 249236 1+3294 1,235 158 843 6243 11.4 55.2
SCME PCST-SECONCARY - QUELQUES ETULES
POSYSECCNNAIRES & nevsssenscsasoed 249 161 148 13 88 b4.8 6.3 59.4
POST SECONDARY CERTIF] E OR DIPLCMA -
CERTIFICAT QU DIPLOME POSTSECCNDAIRE L....d 513 Bl 354 23 13% 73.6 6.2 69.1
UMIVERSITY DECREE - DEGRE UNIVEF SITAIRE ., 285 255 241 L4 44 8%.2 St 8J.7
CNTARE” cevecvcsannnvvasacsannscncsanscncessd Eyunf wr2ll 34953 259 29237 6543 .1 ol.3
C-3 YEARS ~ C A 8 ANNEES eoeoscecncaannnnas 143706 614 637 37 702 49.0 5115 4543
H1G4 SCHOOL (1) - ETUOES SECCNDAIRES (1) .. 3y 242 21244 24082 161 1,098 6Te1 7.2 6243
SCME FCST-SECCNCARY - CUELCUES ETULES
POSTSECCNLCAIRES sewvevacscecessscccosaceandl 563 397 377 20 170 700 a2 b6a 4
POST SECCNCARY CERTIFICAYE OR DIPLCMA -
CERTIFICAT 0L OIPLEuE PESTSECINDAIRE cesead €Le “43 425 19 167 72.¢ “a2 6346
UNIVERSITY DEGREE — DZGRE UNIVERSITAICE ... a5 “53 “32 < 98 3z.C 406 783
MANITORA avqevnvvoeveeesecacaccovonsncccoscsd 743 “83 457 26 274 63.8 ot 60.3
-3 YEARS - Q4 8 A_LNEES secsversncacenennd 138 36 82 4 102 4548 49 “3.0
H1GH SCHOIL (LY - ETUDES SECCNCAIPES (1) . 3174 251 234 17 123 67.1 et 621
SCME PCST-SECUNCARY - QUELQUES ETUDES
PCSTSECTNDATRFS cevvecvsscascvacvevvaconsesd ta 43 4“0 oes 21 o742 aee (U
POST SECONCARY CERJ(FICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAY OU OIPLCME PCSTSECCNODAIRE eeeoed Ta -G 54 “ee 18 75.0 o O TN
UNIVERSITY DEGREE ~ OEGRF UNIVERSITAIRE ... 59 4“8 47 “ee 10 82.2 ces .3
SASKATUFEWAN esaenscosanscnces - ccoudl 104 w42 «27 15 261 62.8 3.5 ol¥, ¥
J=3 YEARS - O A '3 ANNEES ..vecevscccocraosnd 188 88 a6 faa 100 46.9 cas 43 .3
H1534 SCHONL (1) - ETUGES SECCNDAIRES (1) .. 361 239 229 10 122 66.2 W1 63.5
SCMT PCST-SECCNDARY - QUELQUES ETUDES
PCSTSECCNOAIRES eecescscovacacevescsasacnadl 47 23, 32 e 14 0.9 cee 6849
FOST SECCNCARY CERYIFICATE IR DIPLCMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME PCSYSECINDAIRE auesasl 6% 47 45 oo 18 72.2 _as 69.7
UNIVERSITY DECREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 42 35 34 - 7 B2 en 8l.1
ALBERTA ... LeaTl4 $59 320 R 455 67.8 4.4 65.1
0-3 YEARS - 0 A 8 ANNEES ... essesccsan 2290 105 101 4 116 47.5 3.9 «5,7
HISH SCHOOL (1) - ETUDES SECCNCAIRES (1) .. 776 95! 509 26 243 68a7 4. € 6544
SCME PTST-SECCNDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECCNOAIRES ceccccccosnas 12 £} S0 ‘“ 39 704 3.8 67.8
POST SECCNCARY CERIIFICATE QR DIPLCMA -
CERTIF ICAT QU OIPLCME PCSTSECONDAIRE ..cvad laa 199 106 e 34 76.1 ane 73.9
UNIVERSITY DEGRES - DEGRE UNIVERSITAIRE .. 138 116 114 aes 22 83.8 ne 82.4
BEEVISE COLUMBEA ~ COLCMBIE-BREITAMNNIQUE soa.d 1e540 1,220 1,127 93 723 62.3 7.6 581
3-8 YEAFS = C 8 8 ANNEES cecuvannccacccaced 291 123 1l 9 163 42.1 7.5 39.0
H1G4 SCHOJL {11 - ETUDES SECCNOAIRES (1} .4 1,099 659 639 &0 401 63.6 8.6 58.1
SCME PCST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECCNDAIRES eccccececacccccaccvoacnaaad 203 139 128 11 64 6B.& 7.9 63.2
PAST SECCNCARY C[EQTIFICATE DR DIPLCMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME POSYSECLNDAIRE ..sead 185 132 126 ] 53 71.2 4.7 67.9
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVEFSITAIRE .. 161 1239 121 3 33 79 .4 S.0 75.4

(11 T¥CLUOES PERSONS WHO HAVE EITHER (OMPLETED THEIR SECCNDARY EDUCATION OR HAD AT {EAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT wHD HAVE NOT
+AT ANY POST-SECCNCARY ECUCATION. i - _
CIMPREND LES PERSCNNES QU ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES Ou QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS Qul
ONT FAIT AUCUNE ETUDE POSTSECONDAIRE.




TABLE 7. ESTIMATES BY PRIVINCI, FAMILY STATUS aX¥) SEX
TABLEAU T. ESTIMATIONS SELON LA PRAOVINIE, L& SITUATION DANS LA FAMILLE 51 LE SEXE

OCY2BER - 1978 - OLYOARE

LARDJR FDIRCZE
B NIT N PART I T~ ZAPLIYMENTY
POPULATION ACTIVE I LABQUR PATLION JNEMPLY = PIRJLATLIN
I o R e R e S | FamCE RATE MENT @ATE RAYID
EMOLOY- UNEMPLOY: P = = =
MINT MENT  [PIRJLATION Taux | Tagx DE RAPPIRT
TiTaL = o INACTIVE JOACT IV LTE CAI4ASE %L/
EMPL3L THOMAGE BIPJ_ATION
TAIJSANDS ~ MILLIERS PER CENT - POJRCE
CANADE wevevews seesresseresvassncosncennena 175634 Lec?9 124282 198 5¢516 62.6 T.2 54.1
MEMSERS OF FANIL - MEMBRAES J'U‘JE FAMILLE o 1%,338 3216237 3,006 %32 59731 52e) Tt 54.5
AEA) OF UNIT - CAFF DE FAMILLE o 64249 54063 4, €68 195 1.185 Bl.2 3.6 1.3
SPOSSE - CONJTINT ceamecaaans o Sy 408 24575 2,358 211 2e332 47,6 8.4 4.t
SINGLE THILOREN -~ ENFANTS CFle"AIFES .ol 34084 1,750 19522 248 14304 5743 1%e2 LR NY
JTHER RELAVIVES ~ AUTQES PAPENTS d 637 108 277 3 379 44 B 9.9 4)ek
JNATTACHED INDIVIDJALS - PESSOHNNES o 24296 1,332 1,276 1Je e 62.2 7.7 5745
MIN = HOMMES inee cesseenenes]  Bubul 6,755 54351 405 14938 7.7 5.0 Ts.1
MEWS RS JF FAMIL E FAMILLE o Ty673 6y021 Sy 551 EL Y] 14952 8.5 St T,
HEAD JF UNIT - CHEF DE ‘A“IILL . .. 34577 4,720 w4y £57 162 as? Baet 3.6 31.
SPOUSE - CONJIINT seecicenvennnan as T3 61 7 4 12 8342 b5 1.8
SINGLE ZHILDREN - ENFANTS f‘lenTH . L1y Ta2 1+006 EX Y3 158 677 6l 1345 52.3
CTHER 2WLATIVES - AYTEES PAFENTS weeavens 280 174 155 18 105 62.3 1J.6 S5%.7
INATEACHED INDIVIDJALS — PES0NES S2ULIS o 1,02) T3 272 6% 286 72.2 5.8 63,7
AZMEN » BEMMES L iiecdeacrtestacaanceaanaans 9,30 LXEYL) 31931 333 94877 «B.D 43.7
MEMBERS JF FAMILY - MOMBRCS DeyNE Fav] . Teleh 3,676 30325 352 4ed43 4l.5 PR
HEAD OF UNIT ~ CHEF OF EAMILLE d o7 34w 311 33 3128 51.2 whed
SPIJSE - CONJUINT 8-oag d Se236 24514 24301 2L 24322 atal 43.1
SINGLE CHILDOEN ~ F NTS CEL T . 1,311 &dy 391 93 827 5242 “3.d
OVHER RSLATIVES - AUTRES PAPENTS .. T a7 134 121 12 273 12.8 27.8
JNATTACHED INDIVIDJIALS =~ PEPSHNNES STuLls . 1,276 2T ) $06 “l 628 5249 47.5
NEAFDUNOLAND ~ TEREE-MEUVE vavrsvvsaassvuaraan 3a7 204 L?s 33 183 52«8 93.1
MEMBERE JF FAMILY - MEMBRES ['JNE FAMILLE 366 193 Lea 29 173 S2.8 ahad
HEAD JF UNIT ~ CHEF DE FavILLE . g 131 9% 86 3 37 72.0 55,
SPOUSE = CONJOINT ceevveene . .e lis »l 3s ] 17 0B 60) 13.1
SINGLE CATLBEN - ENFANTE CILIRATATSES oo 92 &7 35 z 4% 1.7 3.3
OTHER OZLATIVES = AJTRES PAPZHTS ceeaeansl 2¢ 19 a 15 “d.6 3.4
JNATYACHED INDIVIDUALS - PERSCNNES SEULES F3 bl 12 bao 12 62.6 alas
PRINCE EDWAPD ISLAND ~ [LE-DU-PRINCE-EDQUA®C . 30 54 “ 37 59.6
MEMBERS (F FAMILY ~ MEMBRES DOUNE FAMILLE o Rz 4R - ™ 6le5
HEAD NF UNIT - THEF 3E FAYILLE eevveasaed 190 23 7 7642
SPIUSE » TNJDINT eeevedscsvasvonnee e AT 13 1 47,5
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIEATAIRPES 1E o '] “3,1
TTHIR RELATIVES = AUTRES PARENTE s.evvuees “ ¥are g
INATTACHED [NOIVIDUALS - PZ250NVES SEULES . i 3 i nlet w7
184 - NIJUVELLE-EIDSSE ., . 617 354 31 o fl.4 vl 3240
L FANILY - MiMBRES O d 550 322 291 cz3 o8, 5 Gah S3ed
# el OF UNIT ~ ChEF DE FAMILLE .. 21} 158 151 S4 Teus %43 TLew
SRESE = ZONJDINT cevcenncsotanaanas o L39 84 76 10¢ a4 10.5 4300
LIMLLE CHILDREN - ENFANTS CELIRATAIRES . 117 65 §3 52 557 18.9 3.2
ATRE R RELATIVES < AJTRES DAFENTS cuuneasn 33 14 12 19 1.7 15,7
I'H‘-ALH=J INDIVIDUALS - PER3INNES SEULZS . 67 32 30 35 “8.2 hek
s ERENSWICx - N’JUVEA}J-’“UNS#HK “ew - Sli 2as8 258 223 56,4 13.7 3o
WAETET OF FAMTLY ~ 4EWBAZS DYUNE caniiir . 459 281 234 198 L) 12.5 5.3
HSAD OF UNIT - CHEF DT Fa4ILL: . . 180 134 126 46 Te.s sl 978
SPIUSE - CONJDINT .. . oIy 15¢ b4 S6 a8 4242 1i.4 35.%
STNGLE LHILDREN = EuFA‘Hs (Hlkuah . 1 5¢ “3 %9 5le% 17.8 424
GYHER RTLATIVES - AUTRES PARENTS iueuewn 26 I 9 15 42,3 3343
JNATTALHED INDIVIDUALS - PEESINVES SLULSS . s 27 a3 25 S2.3 13.2 CERY
e S T P21 248053 24595 Lo 1,962 59.3 EN 53.8
SERL DF FAMILY - MEMGRIEL QYUNE FAMILLE . 49252 2+534 24302 232 1.718 53.8 e S56el
HEAD UF UNIT = CHEF DE FAMILLE eesevoanes Le69% 11354 1,234 71 340 8U.D 5.2 5.
SPOUSE = CONJOINT eeeuacioacnnnanan 50 1,642 6lo Sk (/74 327 2.7 11.7 3.7
SINGLE THILDREN - ANTS CELIBATAIFES .. 942 99 416 32 tes 52.3 16.7 4s.l
DYHER AZLATIVES = AUTRES PREENTS cucucaaa 171 bé 58 5 107 pUcS 9.3 3%.0
JNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES Stulis o St3 32 23] 38 2o 57.5 11.0 Sl.i
ONTARIJ vamvesrosnsssancasasnen bedsd 4,211 3,953 259 24237 65.3 Se1 ale
AEMEERS OF FAMILY - MEMBAES DIUNE FLmiii: o 5,611 34699 6472 228 1e3t2 65.¢ 5.1 blew
HEAD DF UNIT = (HEF DE FAMILLY s..ue ad  Ze294 Lyya? 1e 649 58 187 Bi.1 1.0 8)a5
SPIUSE = LOVJDINT svesecscoopees .. 1,932 1,033 353 "] G4 2.2 7.3 43.4
SINGLE IHILDREN ~ ENFANIS Citlearais - 12072 £33 554 85 [0 53.5 11.3 Slee
TTMEA BELATIVES - AUTRES PARENTS 4ewvewws 68 L2o 111 3 143 “5et 1.0 42w
JVATTACHED INDIVIDUALS - PECSDNNES STuL:S . 837 513 +30 3z 325 sl.2 (%) 7.4
MANITOIA .. e 53 57 26 274 63,8 63.3
AEMBERS £S D'y fiied o 652 %27 404 23 228 €5.5 2.9
HEAD QF UNIT - CHEF GF EAMILLE aeeearn.n. e 2 21 6 52 8l.5 Tien
SPIUSE -~ CONJDINT sveccnoasnscacosaasccna 23% lia 107 g 17 49,5 eval
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CFLIEATAj2E% .. 124 78 10 8 “b t3.1 b7
ATHER ASZLATIVES ~ AUTRES CARENTS L....... 2B L5 13 van L2 55.3 4.5
INATTACHED INDIVIOUALS = PERSONNSS SEULES . 106 56 B 50 5243 #3.7
SASKATIHEWAN . . o e 462 421 1s 261 62.8 s).1
4SMBERS OF FAMJLY - MEMBRES DVUNE FavILLE 601 285 ELE} i2 21e 64,2 ndal
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILL 252 ic% 201 lels «8 Al 1i.8
SPSE ~ CONJOINT 223 104 101 “ 11e 469 «5.3
SINGLE ZHILDPEN - ENFANTS toe 67 62 s «0 b2, 53.3
OTHER RELATIVES - AUTRES PA 20 19 9 10 49,4 45.8
JNATTACHED INDIVIDJALS ~ PERSONVES SEULS 103 57 54 45 55.2 52.2
AR G0 500 O REE0 © SACOTID0 At R T G s Lyale 959 92) 3% %55 67.8 65,1
4EMBEMS OF FAMILY - WEMBRES D'UNE FAMILLE . 1y194 291 77 LN 392 67,1 546
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLY seuen . S22 425 %18 3 17 84.7 3s.1
SFALSE - TONJOINT toeieaan sisTersks oioReTs oxe Q4L 230 220 10 21e S145 3.2
SINGLE THILOREN - ENFANTS C‘Ll&AYhI‘ S e, 222 L2l 11¢ 9 8l 3.1 5545
JTHER RELATIVES - AUTPES PASENTS cuievsae 43 25 22 can %) 57.7 53.4
INAYTACHED INCIVIJJALS - PSRSINNES SEulhy o 224 157 143 El &3 Tl.6 87.7
|
BBLE; 4 LOLUMATA - COLOMBI E-RRITANNIGUE ..vveal 1,940 14222 1ed2? 33 120 62,9 53,1
WIS OF FAMILY - MEMBRES DYUNE FAMILLE . 1,634 1,026 943 7 508 62.8 5349
TMEAD OF UNIT = CHEF OF FAMILLE auwwe o6 30 Sus 518 26 14l 79.4 T5.1
AHZUSE = COINJDINT eeeecavavesnonones o0 558 275 251 24 323 4640 “le?
Li48LE CHILOPEN - ENFANTS CELIGATAIRES ., 278 171 La7 24 107 Elaon 5249
1fufa DELATIVES ~ AUTRES PAFENTS .. .o 73 36 3z 3 ar 49,7 5.3
JUETLCHED INCIVIOJUALS — PERSONNES SEULES o 306 1% 179 is 112 51,5 %3.5




TABLE 8.

TABLEAU

8. POPULATION SELON LA PROVINCE, L*AGE ET LE SEXE

POPULATION B8Y PROVINCE,

OCTOBER - 1978 -~ OCTOBRE

AGE AND SEX

MEN

WDME

i NELD.| PeBala | NuSe | NoEo

| canapa s - = QUE. | ONT. MAN. | SASK.

: ToNo|[To-Po=Eo| No-£.| No-8.

THOUSANDS = MILLIERS
80TH SEXES - LES DEUX_SE!{S

TOTAL eaveonseveenonronannsrraccaces| 170694 387 90 617 511 4e825 6,448 7158 104
15-24 YEARS = ANS soceueneanneacaaa| 40585 126 26 167 147 1,284 1,605 190 195
25 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS ...| 13,108 261 65 451 364 3,541 4,843 568 509
15-19 YEARS - NS 2,333 65 12 85 74 649 821 97 57
20-24 YEARS - ANS 21252 61 13 82 73 €35 784 93 96
25-44 YEARS = ANS 6,581 138 31 216 182 1,833 2,421 266 219
45-64 YEARS - ANS . 4,459 84 21 151 116 1,199 1,669 194 184
65 YEARS ANG OVER - ANS ET PLUS ..| 2,068 39 13 83 64 509 753 107 106
25-54 YEARS = ANS eassesvescsvsenss| 9,031 182 41 294 244 2,508 3,349 366 312
55 YEARS ANO OVER — ANS ET PLUS sow| 4,078 79 23 157 120 1,032 1,49 202 197
45 YEARS AND DVER ~ ANS ET PLUS w.a| 64527 123 34 234 182 1,708 2,422 301 250
25-34 YEARS = ANS evevsrascaceccscs| 34880 86 19 132 114 1,080 1,610 162 132
35-44 YEARS = ANS cecesas ceees| 24702 52 12 84 69 753 1,011 104 88
45-54 YEARS = ANS <eeees. 2,449 44 11 77 62 €75 928 99 93
55-64 YEARS = ANS seveevsceccasases| 2+010 40 1c 74 56 524 742 95 91
~ HOMMES
TOTAL weveeecoeoncansnonsanccesacess| 8,693 196 44 299 251 2,355 3,162 372 351
15-24 YEARS = ANS sevemessocsecaces | 20319 64 13 84 4 650 81l 96 99
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ...| 64375 132 31 215 176 1,705 24351 276 253
1519 YEARS = ANS aevusscasscaceses| 14186 33 7 43 37 330 419 49 49
20~24 YEARS = ANS evevsvnseacesan 14132 31 6 41 37 320 393 47 50
25~44 YEARS = ANS sacccecacscassces 3,293 70 15| 106 91 913 1,213 134 i1l
45-64 YEARS = ANS eavsveccevacveens| 24186 43 10 73 57 579 821 94 91
65 YEARS ANG OVER - ANS ET PLUS ... 895 19 6 36 20 213 317 48 51
25-54 YEARS — ANS ccuveeeccasceanns| 44516 93 20 144 121 1,245 1,678 183 157
55 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLGS ...| 1,859 35 11 72 56 461 673 93 95
45 YEARS ANO OVER — ANS ET PLUS ...| 3,081 62 16 109 86 792 1,138 142 142
25-34 YEAPS - ANS 1,931 43 9 65 57 537 702 81 o7
35-44 YEARS = ANS 1,362 27 6 41 34 iTe 512 52 44
45-54 YEARS - ANS 1,223 23 5 38 30 331 465 49 47
55-64 YEARS = ANS 963 20 5 35 27 2417 356 45 45
N = EEMMES
TOTAL esveevenunrereaccsosnaanaesnne | 90000 191 41 318 261 20470 3,286 386 352
15724 YEARS = ANS saueeeesennseasss | 20266 62 12 83 73 634 794 94 96
25 YEARS AND GVFR — ANS ET PLUS +..| 64734 129 34 235 188 1,836 24492 292 25¢
15-19 YEARS ~ ANS . 1146 32 7 42 ETS 319 403 47 48
20-24 YEARS - ANS . 15120 30 6 41 36 315 391 46 49
25-44 YEARS - ANS . 3,288 8 16 1 92 920 1,208 133 109
45-64 YEARS = ANS wvsssacesvaeennns| 20274 40 10 78 6l 621 848 100 92
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...| 14172 21 7 47 3¢ 295 436 59 55
25-54 YEARS = ANS seveevenscncanees| 44515 89 21 150 123 1,264  l.671 183 155
55 YEARS AND OVER - aNS ET PLUS -..| 24219 %3 13 85 65 572 821 109 1ol
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ...| 3.446 61 18 125 9 916 1,285 160 148
25-34 YEARS ~ ANS 1,948 43 10 67 57 543 709 81 65
35-44 YEARS — ANS 14340 25 6 44 3s 376 499 52 44
45-54 YEARS - ANS 1,227 21 5 40 32 344 403 51 46
55-64 YEARS - ANS 1,047 19 5 38 29 276 385 50 46

1s414

382
1,032

195
187
552
338
143

743
289

480
327
225

192
146

107

194
Sla

99
95
276
170
67

375
139

2317

162
L4

71

706

188
518

96
275
168

75

368
150

243

165
111

75

1

L

940

4t4
415

238
226
723
501
251

992
484

To12

418
306
269
233

956

234
122

121
113
365
247
111

501
221

357

20¢
157
137
113

984

230
753

T,
114
358
255
140

430
263

395

209
149
132
123




TABLE
TABLEAU
CaNapa
B e 1, [ —
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
TOTAL cecovecsnscansacccccsceamseanas| 114079
15-24 YEARS - ANS seeecenasscvcons 24872
25 YEARS AND QVER ~ ANS ET PLUS .. 8207
15-19 YEARS - ANS 14140
20~24 YEARS - ANS 14732
25-44 YEARS - ANS . 54146
45-64 YEARS - ANS . 24869
65 YEARS AND OVER - ANS FT PLUS .. 192
25-54 YEARS = ANS c.icececccnsccass 64927
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 1,279
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 3,061
25~34 YEARS ~ ANS 3,030
35-44 YEARS - ANS 2.l16
45-54 YEARS - ANS 1,782
55-64 YEARS -~ ANS 1,087
MEN ~ HOMMES
TOTAL euectcocacncananssmansocsscsasn 64755
15-24 YEARS - ANS sevevevsasssemns 1,559
25 YEARS AND OVFR - ANS ET PLUS .. 54197
15-19 YEARS - ANS . 61l
20=-24 YEARS - ANS . EZY:)
25-44 YEARS - ANS . 3.161
4S-64 YEARS - ANS . 14892
&5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 143
U5=54 YEARS = ANS ssvacessnanences 4.312
5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 885
45 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS .. 24035
FS~34 YEARS - ANS 14845
—44 YEARS - ANS 1,316
=54 YEARS - ANS 1,150
“~-64 YEARS - ANS 742
WOMEN ~ FEMMES
TOTAL waseucecacsanacevsscsccsoncse 43324
15-24 YEARS — ANS seceasvcccvecone 14313
25 YEARS anND OVER - ANS ET PLUS .. 3,010
15-19 YEARS - ANS . 529
20-24 YEARS - ANS . 784
25-44 YEARS - ANS . 1,984
#5-64 YEARS - ANS ciuieccascccnses 17
65 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS .. 49
25-54 YEARS - ANS vicscconscaans 2+616
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 395
45 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS .. 1,026
25-34 YEARS -~ ANS 1,185
35-44 YEARS - ANS 799
45-54 YEARS - ANS 631
5564 YEARS ~ ANS .eccicusceasnsanan 346

9. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX

9. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LPAGE ET LE SEXE

OCTOBER - 1978 - OCTOBRE

NFLO.| P.E.l. NeSe Ne.B.
- ~ T . - QUE. ONT,
1.-P.~E. Ne-B.

THOUSANDS - MILLIERS

204 54 354 288 24863 49211
67 16 101 84 742 1,030
138 38 253 204 2y121 3.182
25 7 38 ENS 257 428
42 10 62 54 485 602
9% 24 162 133 19369 1,965
42 13 85 67 709 1,141
e cee 6 4 43 15
121 31 214 172 1,819 2:6T%
17 7 39 32 302 507
43 14 31 71 152 14216
59 bL) 100 83 313 lel4aa
36 G 62 50 556 821
26 U, 53 39 450 709
16 5 33 28 260 432
134 33 213 176 1,787 24520
38 9 55 47 403 548
96 23 159 132 1,383 1,271
14 4 20 le 13¢ 230
25 5 35 30 67 319
64 14 99 84 867 1,117
312 8 56 44 490 136
sea ces 4 e 217 58
83 19 133 110 1,171 le£23
13 4 26 22 212 348
33 9 60 48 a1t 794
39 9 6l 53 406 617
2% [ 38 31 159 500
19 5 34 28 05 b4t
12 cae 22 18 185 290
70 21 141 110 1eC76 1,692
29 7 46 EX) 339 481
41 14 94 72 738 1,210
11 oo 19 14 121 198
17 4 28 23 218 283
3l 10 63 49 502 188
10 4 29 23 219 405
can e oo .oe 16 17
ar 12 82 &2 648 1,051
& .- 13 10 90 159
11 S 31 24 235 “22
20 & 39 30 305 467
11 4 24 19 197 321
7 cen 19 13 145 263

“ ans 10 9 T4 142

MAN, SASK .
483 hhZ
128 132
355 310

54 sS4
T4 738
212 171
132 124
12 15
288 242
67 68
las 139
129 102
83 70
17 71
515, 53
292 278
71 77
220 200
30 3z
41 @5
129 107
82 81
? 12
176 152
45 49
91 93
18 &5
51 %2
7 45
35 e
192 1e4
57 85
135 110
24 22
33 32
83 t4
50 43
113 9L
22 19
52 46
51 37
32 27
30 26
20 16

ALTA.

959

2t}
628

113
las
442
238

18

591
106

256
259
193

149
B

582

145
437

¥
269
155
14

ELL)
73

168
156
113

96
59

376

1383
261

1,220

ER Y
908

134

774
134

335
3217
246

201
117

738

165
574

68
is2
208

13

48l
92

222
200
152

129
79

482

147
335

65
e2l
110

293
42




24 TABLE 10. PARTICIPATIGN RATS BY PROVINCS, AGE AND SEX

TABLEAU 10. TAUX D'ACTIVITE SELCN LA PRCVINCE, L‘EGE ET LE SEXE

UCTORER - 1978 - OCTYOBRE
S, . oy = : . . I S i
NFLO.| P.E.1. NeSo | nael i
CANACA - |. - . - = QUE. CNT. MAN ., sask,| ALTA. -
To-No [To-Po-€L | no=€L | Na-8. TN
- - ——— e apan w. e [y, P PNy ST S
PER CENT = PCURCENTAGE
BOUTH SEXZS - LES CELX SEXTS
FAUAN 2ol T Torele s Esle 1o 55 R == SEREE || | €2E6 £2.¢ 59.6 57.4 Se.4 59.3 £5.3 €3.8 £2.8  €7.3 6249
15224 YEARS = ANS wuvevveconsenoans | 6246 £3.3 €3.3 63.4 57.2 57.8 €42 £7.5 7.6 tR.4 67,2
25 YEARS ANC OVER = ANS ET PLUS ... | €2.6 5246 58.3 56.2 56.1 59.9 65,7 €2.¢ €1.0  &7.6 blat
15=16 YEARS = ANS vevcerassscancaas | 48.9 8.4 45.8 45 4.4 39.¢ 5241 5640 5. 5R.1 Sc.d
20-24 YEARS - &NS . o] 76.9 €844 Te.7 76 76.4 6.5 5.4 79.1 9.1 7846
25-44 YEARS - ANS . B 7R €843 78,5 4. 74,7 8l.2 79.5 18.2 82,1 1%.8
45-€4 YEARS = ANS eevesaccassacncan | 6443 50.3 6044 56. 59.1 e8.4 7.9 67.3  70.5 63,5
65 YEARS ANC OVER = ANS ET PLUS ... S, 3 arers — 7 8.4 9.5 10.8 4.5 1246 6.7
2554 YEARS = ANS eevecossoscanecns | 76,7 66,1 5.4 2.5 79.9 78.8 7.8 15.6 78,1
€5 YEARS ANC OVER = ANS ET PLUS eee | 31.4 21.5 2842 29.3 33.9 33,1 34.5 36,8 27.7
45 YEARS ANC QVER - ARS ST FLUS o..! 46,9 25.0 4Ce5 39.¢ 39.1 44aC 50.2 47.6 4.0 53,2 440
2534 YEARS = ANS eaus. 7841 6649 17.9 75.6 73.3 75.3 8l.1 75.2 7.2 1943 7844
3544 YEARS = ANS ev.a. 78.3 €8.8 7843 3.6 72.7 73.9 81.3 79.7 79.7  6le3 CY
45-56 YEARS — ANS saea.s 72.8 59,2 67.6 68,0 63.4 t6.5 6.4 7.1 T6.7 7840 T4.9
56-64 YEARS = ANS wuesvoraasassessa | S4ol 4044 €2.8 “ae 451 49,5 58,3 58.4 57.7 6046 5044
MEN = HIMMES
L I O R h CUTIIC 0 MR- P B © B 68.4 T4a4 .6 1.2 5.9 79.7 18.4 79.1  82.3 7742
15-24 YEARS = ANS seuveecrncncavene | 6742 5545 o5 85.1 62.5 62.1 67.6 7440 T6.4  75.0 7045
25 YEARS AND GVER ~ &KS 2T OLUS «..| EJ.S 7248 7¢.0 73.8 74.8 81.1 83.8 80.0 79.3 85,1 7944
15~1S YEARS - ANS S1.5 4l €5.6 4644 43.5 41,2 54,9 62.0 64.9  62.3 56.¢
20-24 YEARS ~ ANS, 83,7 7845 €63 84.4 BZ.5 83.¢ 8.2 BE .6 91.7  88.4 35,4
25-44 YEARS = ANS 9.0 90.8 S€.2 93.5 93.0 94.9 97.0 S6.4 97.0  §7.2 96,5
45-64 YEARS - ANS 8646 3.4 75,6 6.8 6.5 84.7 89.7 87,4 B8.4  S)a% G4
65 YEARS ANC OVER = ANS ET PLUS ..o | 15.9 oo avars 1008  eae 12.6 18.3 19.6 2445 2045 11.%
25=54 YEARS = ANS eeessccscsssssase| 5545 89,4 S4.3 92.4 Sl.l 4.1 96.7 G642 96,6 S7.1 $4.0
55 YEARS ANC OVER = ANS ET PLUS won| 4746 33.4 41.5 36.6  39.2 46,1 51.8 48,2 50.9  52.5 S
45 YEARS ANC QOVER = ARG ET PLUS ova| 6640 52.5 57.3 S4.8 55.5 65.3 69.8 6445 65,6  T1.0 Ak
25-34 YEARS - ANS 95,5 50.1 €5.5 93,3 93,6 94,6 6.4 96.0 87.0 96.4 Sa_ L
35-44 YEARS =~ ANS Sb.6 Sl.R $7.4 93,7 %2.2 95.3 97.8 97.0 $7.0  SB.4 TG
45-54 YEARS - ANS G4} £5.1 €542 89.3 85.4 9l. 96 .5 95.¢ $5.7  9E.9 [T
§5-¢ 4 YEARS - ANS 77.9 c9.5 »~ £3.4 67.4 75.0 81.5 78.5 RO.B8  82.7 =
WCMEN — f ipucs
TOTAL siuvcevaacucnarnosaacennaonasa | 48,0 36.6 45.7 44.2 4241 43.86 51.5 495.7 46,1 53,2 4940
15-24 YEASS = ANS wvvvenavoessnonss | 57.9 46,3 55.3 55.7 5l.4 53.4 0.7 £0.7 56.6 615 03.8
25 YPARS ANE CGVER = ANS ST FLUS .oa| 44,7 32.1 4z.1 40.1 38.5%5 40.2 48.6 46.1 2.9  53.3 Proes
15-15 YEARS - ANS szt ||| EEESY 35.5 e 4.4 393 37.9 43,2 49.7 4.6 53,7 56.0
23-24 YEARS = ANS ceaee| T0.0 57.5 67.0 67.5 63.4 69,2 2.5 72.0 £€.3  £9.6 71.8
25-44 YEARS - ANS veo| 6043 45,3 G 56,9 53.3 56406 65.3 £2.4 59.1  €2.9 61.7
4564 YEARS = BNS sevvevesnnnsseave | 43.0 25.9 41.6 37.5 37.4 35.3 61,7 5.7 46,4 49,7 45.2
€5 YEARS ANL OVER ~ ANS ET PLUS ... 4.2 00% - e 5.4 3.9 . e 5,1 2.6
25-54 YEARS = ANS svcvravennranneas | 57.9 42.0 57.2 54.5 50.5 51.2 62.9 6l.5 58.6  6l.T 56,7
55 YEARS ANC CVER - ANS ET PLUS ...] 17.8 10.0 L. 14.8 15.7 15.8 19.3 20.3 19.0  22.3 eod)
45 YEARS ANC OVER — ARS ET PLUS ...| 29.8 17.3 25.4 25,2 24.4 25.7 32.9 32.6 31,0  35.9 2648
25-34 YEARS = ANS 60.8 45.6 6lad S8.3 53,1 5t.2 65.9 €2.¢6 56.8 2.5 6048
35-44 YEARS - ANS 59.7 44,8 €0.5 S4.7 53.€ 52.4 b4a4 62.1 £2.4  &3.7 6241
45-54 YEARS - 51.5 31.2 . 47.7 42.4 4241 56,8 5.1 57.5 57.9 5443
55-¢4 YEAPS - 33.0 20.0 . 27.5 32.¢C 26.8 36.8 40.2 35.3 39,5 31.3




TABLE 1l. LABOUR FORCE BY INOUSTRY, CLASS OF WORKER ANO SEX,

AND BY DCCUPATIDN,

CLASS OF WORKER ANU SEX,

CANADA

TABLEAU 11. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D*ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA

OCFTOER ~ 1978 ~ OCTOBRE

ALL CLASSES OF WORKERS

&

ALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES CYACTIVITE tevevsveresnosennsncaon

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS 4ecuenaasconosons
AGRECULTURE 4 uvacsenasconosensansansossonsssnassosnsvensanaonnann
OTHER PRIMARY INOUSTRIES - AUTRES HRANCHES DU SECTEUR PRIMALRE ..
FORESTRY = FDRETS veevauenecnvansoncasseosnnneonsnsnsnnnosennne
FISHING AND TRAPPING ~ PECHE T PIEGEAGE evesecvereasvenncansan

MINES, QUARRIES AND DIL WELLS — MINES, CARRIERES ET PULTS DE

PETROLE 4e occeneetasavesesaanassrancassssnesesssanaseavossnenss
WANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES woeesveoeoncacecconcaes
[F0 ]IS VRIS UH N B 000 60 cocooodaco o B0 ¥ 0 000 000 K0 0a000060 0000 d

SERVICZ=PRIDUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES eceuavoenas

TRANSPORTATION. COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPURTS,
COMMUNTICAYION ET AUTRES SERVICES PUBLICS ceveeenavacscscnccncne

TRANSPURTATION AND COMMUNICATIDN - TRANSPORTS ET
COMMUNICATION ccocacascencannancscacccosonaneanaoscsncanmesn

ELECTRIC POWER, GAS ANO WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE. GAZ ET EAU cusecccncacvracencncsanacacvavoaconnsn

TAADE — CDOMMERCE weascaccovescsoasomnsvoancnascassancangepasonnass

FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET
AFFATRES IMMOBILIERES ceeeocacescacsccaancavecvaracrovsavancnsca

CLMMUNTTY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE -~ SERVICES
SOCIO-CULTURELS: CGMMERCIAUX ET PERSONNELS vecavvensnccacnccons

PLALIC ADBMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE ceneeevecsccceses

J4CLASSTFIED €11 = NON CLASSEES 1) weceucuosnoasasssasnsasaaanss

ALt GCCUPATIONS - TOUTES PROFESSICNS cecccvcaveconannnasnsnccsonsens

MANAGER [ALs ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION cevevoas
NATURAL SCIENCES = SCIENCES NATURELLES ccvenvenevancanvnsancncoan
SICIAL SCIENCES - SCIENCES SDCTALES wacescavnsceceasnvcssancenans
RELIGION ceiveorcnarescvcaovoccanoenosnenmnocasnsnnanenasmensnnsne
TEACHLING — ENSEEGNEMENT cuvcevuvscoccscccaoctorvonsosescsnsaassesn

MEDICINE AND HEALTH — MEDECINE ET SANTE euvevsoe

ARTISTIC ANOD RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES .oevu..
CLERICAL ~ TRAVAIL ADMINEISTRATIF seevecnavmevenssossossscsavavanaa
SALES ~ COMMERCE weeoanvesnoneseasecnseesanssacnntosesesonnesnsns
SERVICE = SERVICES +auesvaccsneanennaneassosacatossasvessaossnans
AGRICULTURE ,ceecerceccerscovasosenacsasccccscstvrosenccvnoncarssas
FISHING, HUNTENG, TRAPPING — PECHEs CHASSEy PIEGEAGE weeennoasans
FIRESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTEERE weoeeeenevenaeasss
MENENG AND QUARRYING — MINES ET CAQR[ENES eevesevecscsanrenrrranes
PROCESSING ~ TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES «ovneoccseennonnes
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES eueounersasseanassaens

PRODUCT FABRICATING. ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION,
MONTAGE ET REPARATION DBE PRODUITS FINIS saeeceenaacnccnvocnvese

CONSTRUCTION TRADES - HE}IERS BE LA CONSTRUCTION ceeevsecaceonnnse
TRANSPORT EQUIPMENT CPERATION — TRANSPORTS ceeeacaccecsosevancans
MATERIALS MANDLING - MANUTENTION ceocecccsansnsccascscaascavasscanse

T HER CRAFTS AND EQU IPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES EY
D*APPAREILS DIVERS4eueasevomscsenvcacacenscsasssnccensnncoscsans

WNCLASSIFIED (1) ~ NON CLASSEES 1)) eecvesencresvenscnncancnnncns

ADTH XS

LES DEUX SEXES

33

les
24173
743

74285

931

794

137

1,872

597

305906
12%

€1

11,079
804
354
150
26
455
476
144
1,884
1,089
1,454

572

32

78

62
433

295

1,013
803
469

268

15B

6l

ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS

PAIL WORKERS

TRAVAILLEURS REMUNERES

WONEN EOTH SEXES WINEN
Ho:mes FE;MES LES Dsax SEXES H(J;MES FE;MES
THUUSANDS-:-MKLL;ERS N
6,155 49324 S 4900 5,597 3,903
2,579 815 3,253 21548 705
393 144 lod 120 «8
274 2¢ 274 249 25
91 7 92 85 7
31 15 14
151 17 167 15 17
1458% 589 2,148 1,565 583
127 56 663 6l4 49
3,77¢ 3,509 61647 31449 54198
142 189 886 700 186
624 170 751 585 166
117 19 3% 115 19
lelda Te8 Lybod 971 690
238 3¢0 583 226 357
1,195 1,501 2,783 1,006 1,717
430 2648 129 480 248
Is 42 n/A N/A N/A
6y 755 4s324 94900 5,997 3,903
605 199 1594 597 197
313 €2 345 305 40
74 Te 137 62 75
22 4 26 22 4
152 263 445 191 254
110 66 44l Al 360
48 56 111 o 45
424 1460 1+851 421 1,430
(%4 422 915 560 355
bo2 792 14270 619 651
430 141 158 152 46
31 14 13
15 ZF 12 69 orete
£l 60 59 vee
350 83 26 344 a1
276 19 28¢ 268 19
174 239 964 730 233
194 ] 696 689 7
446 23 428 407 21
2.2 56 266 210 55
132 26 155 129 26
19 42 N/A N/a N/a

ti) COMPRISES UNEMPLDYEO PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, ANO THOSE PERSONS wHO LAST WORKED MOKE THAR 5 YEARS AGD.
COMPREND LES CHOMEURS QUL N'CNT JAMALIS TRAVAILLE EY CEUX DONTY LE DERNEER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS BT PLUS.



il TABLE 12. LABCUR FORCE BY PROVINCEs INDUSTRY AND SEX
TABLEAU 12. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIV”E— ET LE SEXE

OCTOBER - 1978 - (OCTO8RE

NFLD.| P.E.I. NoS. | N.R. 8.C.
CANADA - . - . - . - QuUE. DNT. MAN, SASK.| ALTA. -
le-Po=Ea | Nue=E. Co-i.
<4 - - —— e —
THOUSANDS ~ MILLIERS

BOTH SEXES ~ LES OEUX SEXES eesvesaeese| 114079 204 54 354 248 2,863 44211 483 442 959 12220

AGRICULTURE aveceossocsncccancsccoccsns 538 o 7 1 7 80 149 49 115 91 30

NON=AGRICULTURE = NON AGRICOLE savees| 10,481 280 47 342 280 24762 4,092 432 326 865 1,186
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES OU SECTFUP PRIMAIRE ..caw. 299 % . 17 14 76 51 9 10 54 49
MANUFAC TURING - INDUSTRIES MANUFAC=

TURIERES weeaveneaconsrconannonnans| 20173 30 5 52 45 650 1,027 65 24 80 194
CONSTRUCTIUN evececcncncacacacnssnsas 783 19 5 27 25 179 281 29 28 97 94
TRANSPURTATIDON, CGMMUNICATIDN & CTHER

UTILITIES = TRANSPCRTS, COMMUNI-

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS a. 931 20 4 30 29 262 301 55 35 80 113
TRAQE ~ COMMERCE sevsssasocasasasaacs| 12872 37 8 b4 52 460 702 81 73 165 230
FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMUB ILIFRES cuuanacccsnsncnconnans 597 6 17 it 149 258 24 17 49 64
SERVIGE lebtete.ccke » s fille)s ELREEIT T oetel| 30096 54 15 102 a1 800 14160 13¢ 110 278 359
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE sosenenssvsoncossonce 129 1?7 5 33 22 185 261 34 28 61 82
UNCLASSIFIED (1) - NIN CLASSEES (11 . 61 ooh 21 20 = 5
MEN = HOMMES scecvssavecossosssnsnsese| 61755 134 33 213 179 1,787 24520 292 278 582 738
AGRICULTURE weeoveasassosmsncnsonennse 393 5 6 5 60 104 39 89 65 19
NON-AGRICULTURE =~ NON AGRICOLE aeeeo.| 6,343 132 27 206 173 Ly 720 24411 253 168 517 17
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE wveens 274 16 . 17 13 73 46 8 9 44 44
MANUFAC TURING ~ INDUSTRIES MANUFAC=

TURLERES veeeevososasvanvesansncssn| 14585 22 00 4D 3s 467 737 46 19 62 i B
LSS 0000 0000 B (B 00000 48 127 18 5 25 24 170 261 27 26 87 L™
TRANSPORTATION, COMMUNICATION € QTHER

UTTLITIES - TRANSPCRTS, COMMUNI-~

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 742 18 4 24 24 213 236 45 29 62 "
TRADE = COMMERCE eaveecssosaccsnveccan| Lol0% 21 s 37 31 283 410 49 44 54 (& 13
FINANCE+ TNSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES wssvvvcnnnsncasanances 236 . srete 5 s 62 103 8 6 20 24
SIERVIICEN o o 010 o1 o sxerersrraiaretain = miaisrareraiareeoren]| | LollS5 22 5 36 26 326 450 47 39 109 138
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINIS TRA=

THON PUBLIQUE «aeraesioraaesasass le 480 13 aras 24 15 127 168 23 16 39 52
UNCLASSIFIED (11 - NCN CLASSEES (1) . 19 . . 800 ? 5 oo -
WOMEN = FEMMES weusaseccocsanccnaneass| #4324 70 21 141 1o 1.076 1,692 192 1e4 376 482
AGRICULTURE 4+ uesaacasacssocsnasncaceas 144 B 03 - 20 45 11 26 26 11
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE .uwae.| 44137 68 15 136 107 1.042 1,632 179 137 348 469
OTHER PRIMARY INDUSTRTES -~ AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE suva.s 26 e arere — 5 . 1o H
MANUFACTURING - INOUSTRIES MANUFAC-—

TURTBRES «eveasnrannsssnccossasanss 589 8 13 11 183 290 18 5 18 40
CONSTRUCTION: cosvnvoncncnssacssonans 56 m . 50 10 20 coa 9 8
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES ~ TRANSPCRTS, COMMUNI-

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 189 e 5 4 50 65 10 6 18 26
TRADE — COMMERCE sevecvevsveoseancnsa 768 1€ e 27 21 177 292 32 29 71 99
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE =

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES svusevnacecsanaacanann 360 — 12 3 87 155 16 11 28 40
SERVIIER o oroe1oxeivmio/ore o1 0 s /aseraratsfamrars aiaore [ o 190N 32 15 67 55 474 711 89 71 170 221
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIOQUE wasvaanavessoacaseace 248 4 e 10 7 58 94 11 12 22 30
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) . 42 . 0% 14 15 Soe Ee .as 20

{11 COMPRISES UNEMPLOY EQ PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN S Yiikd
CCMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMDNTE A CINQ ANS ET PLUS.




TABLE 13. LABQUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX
TABLEAU 13. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE

OCTOBER - 1978 - OCTOBRE

NFLD, | P.E.Te | N.S. Ne R B.Ca
CANADA - |0 - . - . - QUE. ONT. MAN, SASK. | ALTA. -
TeoNe [[e=PeEe| Nu=E. | Ne-B.
THOUSANOS - MILLTERS
BOTH SEXES = LES OFUX SEXES avcnvececae| 114079 204 54 354 288 24883 40211 483 442 959 1,222
MANAGERIAL., PRCFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBEPALES| 24409 39 [ BY 72 54 €50 919 105 £} 221 259
CLERJCAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF caef 1,884 28 3 55 45 494 768 76 58 146 204
SALES - COMMERLE cevevacnsnvosacsces| 14089 20 5 39 29 277 408 45 39 99 129
SERVICE = SERVICES cevcceccsecssnsas 11454 26 8 53 42 268 549 6l 51 124 174
PRIMARY GCCUPATIONS - PRCEESSIONS DU

SECTEUR PRIMAJRE cevenscccrsscncsne 143 16 10 23 19 132 189 5% 120 113 (X4
PROCESSING ~ TRATTEWENT DES MATIERES

PREMIERES cecevoccesconcncsenconen 11741 kD] 5 49 42 497 750 &5 32 86 183
CIDNSTRUGTTON=. < « &7t sTeTsfs"es e = ss /o o s ofe]m 803 22 5 30 28 194 278 33 32 90 91
TRANSPORTATION = TRANSPORT asaasmasa 469 11 18 14 118 160 23 16 46 60
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 426 9 14 o) 154 170 L8 I 31 44
UNCLASSIFIED (11 - KGN CLASSEES (1) 61 ooD D00 GEE &1 20 5

MEN = MOMMES cetencccenccnccsansasaansce | 61755 134 33 213 17 1.787  2.520 29¢ 24 L T
MANAGERIALe PROUFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES| 1,404 22 6 26 28 38l 552 56 42 131 149
CLERICAL - TRAVAIL ACMINISTRATIF ... 424 7 1t 10 140 174 16 9 23 32
SALES = COMMERCE cacevccocnncasvnnse 667 i1 “ee 23 18 119 247 21 4 58 74
SERVICE = SERVICES secvvencrovconans b6 12 cen 2 17 i8¢ 252 26 19 50 75
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIUNS DU

“ECTEUR PRIMAIRE cucccuceccsssncas 597 16 5 b:5) 1?7 11 143 45 95 a1 5%
FROCESSING ~ TRAITEMENT DES MATIERES

BEENTERES conceccvocoscosacacsosoe 1,399 25 4 4D 35 387 591 S4 29 76 159
EMRISTRUCTION cecevocncocccssasascase 194 21 S 30 28 192 276 32 32 a8 89
TRANSPORTATION = TRANSPORT ceecesven 446 11 ven 17 14 116 152 20 15 42 w7
“ATER[ALS HANDLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS aua 344 a 12 11 89 127 15 12 26 w3
UNCLASSIFIEC (1) - NON CLASSEES [1) 19 e 1 s

WOMEN = FEMMES teiceaccesnscssonansanas | 493264 70 21 L4l 1o 1h076 14692 192 164 3Ts R
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

OIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES| 1,308 17 H] 37 25 269 367 50 36 89 110
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF <o 14460 21 H 44 36 359 594 59 4B 123 172
SALES = COMMERCE cesacccenencacsanss 422 ) e 16 11 98 162 18 15 41 50
SERVICE =~ SERVICES cccccecncavvncons 192 13 5 28 25 183 297 36 32 Ta 100
PRIMARY OCCUPATIONS - PRCFESSICNS DU

SECTEUR PRIMAIRE cuvevencenconcons 146 500 5 “en 21 45 10 25 26 12
PROCESSING ~ TRAITEMENT DES MATIERES

BRENIERES | -1 - « T ot e - 341 6 000 9 7 110 160 il 10 25
CONSTRUCTION cuceovuocenrvevocnannnse 9 oisie
TRANSPORTATION = TRANSPORT cceveneen 23 ok 8 Xt 5 atate
MATERIALS HANOLING ANO OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 4.a a2 ola 20 43 5 6
UNCLASSIFIEO (11 - NON CLASSEES (1} 42 ces 14 15 cee

{1} COMPRISES UNEMPLOYEO PERSONS WHO HAVE NEVER WORKEOQ BEFORE, ANO THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO.
COMPRENO LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMATS TRAVAILLE ET CEUX OONT LE DERNIER EMPLOT REMONTE A CINQ ANS ET PLUS.



23 TABLE 14. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX
TABLEAU 14. EMPLOI SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE

OCTOBER — 1978 - OCTOBRE

_________ S - - =
NFLD.| PuEola | NoS. i NeB. 8.C.
CANADA i - . - QUE. DNT. MAN. SASK. | ALTA, -
Te-No[Te=Pe-E.| Na=Eu| Nu-8e Co-6.
THOUSANDS = MILLIERS

BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES
TOTAL cesvoccecoaccaaacvaasasasnces]| 100282 175 49 321 258 20595 3,953 457 4217 920 1127
15724 YEARS = ANS eveevenaveosanse| 2506 52 14 84 69 625 9t 115 123 242 270
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLLS ..| 7.777 123 35 238 18% 14970 3,042 342 304 678 857
15-19 YEARS - ANS 955 18 6 30 24 204 363 48 49 102 112
20-24 YEARS - ANS 14549 34 8 54 45 4z1 547 &7 74 140 157
25-44 YEARS - ANS 49852 83 22 150 122 10269 14868 203 167 428 539
45-64 YEARS — ANS eescevvovoananas| 24737 38 12 81 63 660 1,100 127 121 232 302
65 YEARS AN OVER - ANS ET PLUS .. 188 & 4 41 T4 11 15 17 17
25-54 YEARS ~ ANS veeeconssvsomana| 64555 107 29 200 159 1689 2,554 277 237 574 729
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..| 1,222 16 & 37 30 281 489 65 €7 104 128
45 YEARS AND OVER - ANS €T PLUS ..| 2.925 39 13 87 67 701 1,174 i39 137 249 318
25-34 YEARS = ANS cevevrosnasansaa| 24844 51 14 93 75 748 1,085 123 98 250 308
35-44 YEARS - ANS ..., 2,008 33 9 58 47 521 783 80 68 179 230
45-54 YEARS - ANS ... 1,703 24 7 50 37 420 685 74 70 146 190
55=64 YEARS = ANS sesvasascoscreas | 14034 15 5 EN 26 240 414 53 52 87 112

MEN =~ HDMMES
TOTAL cseecsovencevsoravasanaacasas| 64351 115 31 196 163 10640 24399 279 212 565 690
15~24 YEARS = ANS eeececvcaenavecas| 19366 29 8 4% 39 336 491 64 75 137 142
25 YEARS ANO OVER — ANS ET PLUS oo | 44985 86 23 152 124 1,304 1,908 215 198 428 548
15-19 YEARS - ANS . cescrecene 516 10 500 15 13 106 198 27 30 57 57
20-24 YEARS - ANS .. . 849 19 5 29 2¢ 230 293 37 44 80 86
25-44 YEARS - ANS .. o .| 3.029 57 14 94 9 816 1,138 126 105 263 337
45=64 YEARS ~ ANS ceveuncaacccvses| 14816 29 8 54 42 463 713 80 80 151 198
65 YEARS AND DVER -~ ANS ET PLUS .. 140 “ 26 57 9 12 14 13
2554 YEARS = ANS ceuvemaaceveveea| 44136 74 18 127 103 14104 1,572 172 150 357 459
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 849 12 4 25 20 200 336 43 48 31 ny
45 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS .. | 1,956 29 9 57 45 489 T 89 92 164 i
25=34 YEARS - ANS vevsvaasoavsvess| 1e761 34 8 58 49 417 652 76 6% 152
35-44 YEARS - ANS e | 1s268 23 s 37 30 139 486 50 %2 111
45-54 YEARS - ANS .o | 1,107 18 s 32 25 289 434 46 44 93
55-64 YEARS ~ ANS eeeecsccnsvasocan 709 1 21 17 174 219 34 36 51

WOMEN — FEMMES
UYL O i S5 o e ereon! | =¥ 171 59 15 125 95 955 1,553 178 155 355 437
1524 YEARS - ANS tiiveeeesccccase | 14139 23 6 39 30 289 420 51 48 105 127
25 YEARS AND DVER ~ ANS ET PLUS .. | 2.792 EY 13 86 65 666 14134 126 106 250 309
15-19 YEARS = ANS suececuvecovaans 439 ] 14 11 98 165 21 19 45 55
20-24 YEARS - ANS o 700 15 4 25 19 191 255 30 30 60 12
25-44 YEARS - ANS . 1,823 27 9 56 43 454 730 77 &1 165 202
45-64 YEARS = ANS viveesvavoacs 921 10 4 28 21 197 287 48 42 8l 104
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 48 BN 15 17 4 4
25=54 YEARS — ANS cueveececsccsess | 20418 33 11 74 55 585 981 105 87 217 270
55 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS «« 374 “ 12 10 81 152 21 19 33 39
45 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS .. 969 10 4 30 22 212 404 50 45 85 108
25-34 YEARS =~ ANS .euuaa 1,083 16 5 35 26 212 433 417 35 97 117
35-44 YEARS ~ ANS aevven 739 10 21 17 182 297 30 217 68 85
45-54 YEARS ~ ANS ..... 5 596 & 18 12 131 251 29 26 52 68
55+64 YEARS — ANS cveuvavsvoovraron 325 “ 10 9 66 135 19 16 29 36




TABLE 15. EMPLOYMENT/POPULATION RATIOD BY PROVINCE, AGE ANO SEX 29
TABLEAU 15. RAPPORT EMPLOI/POPULATION SELON LA PROVINCE, L'AGE EV LE SEXE

OCTOBER - 1978 - OCTOBRE

NFLDa| PaEal. NeSa Nebia

CANADA I - QUE.
Ne=Eo! NomHe
PER CENT ~ POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DCEUX SEXES
TOTAL civnnicniccrnancccncacaccannns 58.1 4541 54.7 52.0 50.4 53.8 61.3 60.3 tued 65.1 Sal
15-24 YEARS =~ ANS L. iiisensnnerssns 54.¢ 4lal 56,2 50.2 4t .9 48.6 56T 60.8 é3.1 63.5 58,1
25 YEARS ANU UVER — ANS #1 PLUS ... 59.3 47T.0 54.9 527 51.7 55.06 62.8 80.2 59.7 65,7 58.1

15-19 YFARS - ANS 41.0 27.9 4245 34.9 32.1 3l.a 44.2 49.7 507 5243 “t.2

20-24 YEARS - ANS ©8.8 55.0 b6, 5 £5.9 6l.B 66.3 9.8 12.2 5.3 15.2 bY.6
25—44 YEARS — ANS . 3.7 60.4 T2.8 69.4 66,7 69.3 7.2 16.2 T6.2 T7.86 T4.5
4564 YEARS — ANS svevevcencacanans blat 45.8 5T.6 53.9 53,2 55.0 5.9 65,6 66 .l b8a.7 ©0.2
€5 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS .e. 9.l ews sme Te2 6.5 8.1 Se8 10.5 14.5 2.1 bet
25-54 YEARS — ANS c.sesscscacanvans T2.¢ 58.8 0.6 ¢B.2 €5.0 67.3 7643 75.8 76 .0 7.2 T3.5
55 YEARS AND DOVER - ANS EV PLUS ... 30.0 19.86 27.2 23.7 24,8 27.2 32.7 3l.9 34.0 35.9 6.5
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS ... 4448 31.9 38.8 it.4 36.6 41.0 4B.5 46.0 4Te2 51.9 42.3
25-34 YEARS - ANS sevevesccvassmree 1343 58.7 1.8 0.1 6545 69.3 Té.9 75.4 4.9 76.5 13.9
35—44 YEARS -~ ANS see. Ta.2 63,2 T4.3 €842 61.9 69.2 77.5 T7.3 1843 19.3 15.4
45-54 YEARS — ANS .... 9.5 564.0 bha b &5.1 6d.1 62.1 73.9 Taa? 75.3 7T6.0 70.8
55-64 YEARS - ANS .eee 51.4 6.7 50.5 42.2 4S.6 “5.8 55.9 56.2 boa1 59.1 4B.0
MEN — HOMMES
TCTAL +sssscvavessovosavnssascnsanans 73.1 58.7 0.0 65.6 64.9 6G.6 75.9 75.1 T1.¢ 1%.8 T2e2
15~2% YEARS — ANS ocvnevevesssssnsas 58.9 45,1 6243 53.0 52.7 51.7 60.5 tbab 5.7 70.17 60.9
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS ... T8.2 65.2 73.3 70.5 70.1 T6.5 81,2 78.1 18.3 83.2 759
15-19 YEARS - ANS cvvesscsceccsncee 43,5 30.1 e 35.5 34.2 3z.1 4T .4 55.0 tl.6 57.1 47,0

20~24 YEARS - ANS
25=44 YEARS - ANS

75.0 61.0 6.5 71.0 Tle4 T1.8 4.5 78.9 #9.5 85.0 159
92.0 8l.1 92.7 89.1 86.9 89.3 93.8 Gl b 95.5 95.3 9.4

4564 YEARS — ANS cuvcavccnevensess 83.1 85.7 6.4 13.5 2.3 30.0 86.9 84.9 B7.3 BB.6 80.3
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS <. 15.06 coe cen 10.5 can 12.0 18.1 18.9 24.5 20.1 11.7
15=54 YEARS ~ ANS seevevssanyavacns 9l.6 80.1 90.9 B8, 2 85,6 38,7 93.7 94.1 95.2 95.1 Sle&
% YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS ... 45.7 29.8 40.0 35.1 36.3 43.4 53.0 46,6 505 51.1 402
“5 YEARS AND OVER - ANS £7 PLUS .. €3.5 47.3 55.3 52.5 52.3 6let 6.7 82.17 64.9 69.2 59.0
Ii-34 YEARS - 9l.2 78.8 9l.¢6 88.4 86.0 88.8 92.8 93.2 95.2 94.1 92.1
£65-44 YEARS - 93.1 84,8 94 .6 90.3 88.3 90.0 95.0 9¢.3 95.9 97.0 92.9
45-54 YEARS - 90,6 7.2 8549 8546 8l.8 81.2 93.5 93.3 94,5 4.0 89 .4
=64 YEARS = ANS cuvvcucncsvssncon 73.86 52.9 veou 60.6 61.8 0.5 78.3 75.9 719.9 80.3 68.9
WOMEN - FEMMES
JOTAL ceevevacsvvosnccacenaaosacanns 43.7 3l.1 40.3 39.3 36.4 38.7 473 46.1 43.48 50.3 44,49
15-24 YEARS = ANS +ocicacacecocnnen 50.2 36.9 46.1 4T.4 “lal 45,5 52.9 54.8 50.3 561 55.3
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLLS ... 4l.5 28.4 38.1 3645 34.5 36.3 45.5 43.3 4leb w82 &).1
1519 YEARS = ANS eescavvasvaccsans 38.3 25,6 e 34,3 29.9 30.7 40.9 4ira2 39.9 Wl.4 “T.b
20-24 YEARS = ANS .. - 62.5 48.8 56.5 £0.8 5z2.1 60,6 &5.2 €545 60.8 65.1 63.4
25-44 YEARS - ANS . 55.4 39,2 54,0 50.4 46a7 49.3 60.5 57.8 56.1 5%9.9 56.3
#5-54 YEARS =~ ANS e . 40.5 2444 39.2 35.7 35.0 3l.7 45,6 47.5 45.1 4845 %0+8
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ,.. 4.1 ave aaa “ve eve 5.2 3.9 x caa 4.9 2.6
25-54 YEARS - ANS .ceasancccccvacse 53,6 36.7 51.2 49.2 4448 463 5847 57.5 56,4 59.0 55.1
55 YEARS AND DVER =~ aNS ET PLUS ... lé.8 9.7 ses laot 15.0 14.2 i8.5 19.5 18.5 21.9 15.0
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eae 28.1 lesa 26.0 24.1 2249 23.2 31.4 3l.2 30.2 35.0 ar.2
25~36 YEARS = ANS ..ottt crnccnn 55.6 38.3 5243 45.9 50.0 6l.1 57.6 53.9 59.1 585.8
35-44 YEARS - ANS 55.2 40.6 47.6 «7.9 4B.4 59.5 58.0 6347 6l 5T.1
45~54 YEARS -~ ANS 48.8 28.9 45.7 39.2 38.1 S4,.2 5646 55.9 56.2 51.6
55-64 YEARS = ANS sicvaacvacancnens 31.1 19.4 “ee 25.4 30.5 23.8 35.1 38.3 3445 38.9 29.2




34 TABLE 16. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON AGRICULTURE BY PROVINCE. CLASS OF WORKER AND SEX
TABLEAU t6. E£MPLOL DANS LES SECTEURS AGRICOLE €7 NON-AGRICOLE SELOUN LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE

OCTOBER=- 1978 - OCTOBRE

PAID WORKERS

TRAVAILLEURS REMUNERES

|
| iy
GOVERRNE owh ' Family
ALL GOVERNMENT NN EMPLOYERS ACCOUNT AUHKRERS
CLASSES PRIVATE | BUSINESS | BUSINESS - - -
= TOTAL = = = EMPLOYEURS POUR TRAVAILLEURS
TQUTES SECTEUR | ENTREPRISES] SECTEUR COMPTE FAMILTAUX
CATEGOR IES PRIVE GOUYERNE- GOUVERNE— PROPRE . NON
MENTALES MENTAL REMUNEPES

THOUSANOS - MILLIERS

CANADA avcvvcenvnvavncncnsnarsncenanssnean| 10.282 99195 7,275 521 L+420 267 659 1€1
T ATRICULTURE avennnasesacenssonven 520 151 151 50 213 107
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE .. 9,761 9y 044 7,124 521 1,400 217 446 54
MEN = HOMMFS .a.a. 64351 5.627 49479 341 807 228 462 33
AGREICULTURE seuan 382 109 109 46 200 217
NON=~AGRICULTURE ~ NON-AGRICOLE . 5,968 5,518 44370 341 807 183 262 5
WIMEN - FEMMES ..., 3,931 34568 2,795 180 592 38 197 128
AGRICULTURE ... 138 42 42 4 13 79
NON=AGRECULTURE - 3,753 3,526 2,754 180 592 34 184 49
NEWFOUNOL AND = TERRE~NEUVE snsenucoasences 175 155 107 i 33 5 13
AGRICULTURE venvessnncrnas -l
NIN-AGRICULTURE ~ NON-AGRICOLE 173 155 106 15 33 H 13
MEN — HOMMES couusorovoaaaassaasansanans 115 ic2 71 1% 21 5 8
AIMEN = FEMMES 4encecaancasasasacacnancs 59 53 36 5 12 5
PRINCE EDWARD ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 49 40 29 8
ASRICULTURE cocvevenvnvcncncmssn coe T & - hoo ot 606
NON~AGRICULTURE = NOCN-AGOICOLE wevcacons 43 37 2¢ 3 4
MEN ~ HOMMES .eierevacacsnasansacsascaan 31 24 17 5
WOMEN = FEMMES scsuueecsuvssccnansancaes 19 16 i
NGVA SCOTIA = NOUVELLE-ECUSSE ... 321 290 20 39 58 10 15
AGRICUL TURE HOD000 8 5 5 oot oloe
NON=AGRICULTURE = NCN-AGRICOLE sevaseens 313 285 197 32 58 9 18
196 176 120 20 3¢ 9 11
125 114 82 tL 22 8
NEW BRUNSWICK ~ NCUVEAU-BRUNSWECK aesuoass 258 237 180 18 39 6 13
AGRICULTURE .assanavescovensnenne 6 b 1-1
NON=AGREICULTURE = NON=AGRICOLE susvaa 252 234 177 t8 39 5 12
MEN = HOMMES woiesvaeceecsansanaccanansans 163 150 114 12 24 5 7
WOMEN = FEMMES suuacascaciscsacasncacans 95 87 65 7 15 e 6
QUEBEC acecaconccccassns 24595 24369 1,694 112 363 59 i28

76 25 25 ces e 7 24 iy

ASRICULTURE sqeeconnan
NIN-AGRICULTURE - NON=-AGRICOLE 2,519 2¢ 344 14869 112 303 52 10% 13
MEN = HOMMES +u.asec.w 14640 1y 494 1 L90 90 214 52 86 8
WOMEN ~ FEMMES ....... 955 875 704 23 149 7 42 n
ONTARIQ cvuscssaccnvasosnsveccancvennansas 3,953 3,579 2,928 156 495 110 218 46
AGRICULTURE cecwvwossan 142 4t 4& ana ase 19 S 26
NDN-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE sencaaanns 3,810 3,532 24881 156 495 92 le? 19
MEN — HOMMES casvsesssacacscoscacacsssans 2+¢399 2.156 1y 768 Los 279 92 145 T
WOMEN = FEMMES Civeivaavnnsrcvencnvacnnan 1,553 1,423 1,160 48 216 18 73 39
MANITORA ceccccncenvenn 57 390 290 38 62 12 43 12
ASRICULTURE cececanvan 49 12 12 P sae aee 24 10
MIN-AGRICULTURE =~ NON=AGRICUOLF cavccoons 408 378 279 38 62 9 19 aos
MEN — HOMMES sieceencsccasavasanconnanss 2719 231 171 24 3¢ 11 34 ase
WOMEN — FEMMES scvvcccccnveconsconsacane 178 159 119 14 26 P 9 9
SASKATCHEWAN . eeccvecncvocnssonsonnnnunnuss 427 308 215 35 59 16 76 26
AGRICULTURE secasaencoscsncaas 114 21 21 aae asa 10 60 24
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE vesnaae 2 2817 194 35 58 6 17 cea
MEN =~ HOMMES ceevccvovssvtancasvonncasna 212 185 138 17 31 15 67 [
WOMEN — FEMMES ciccccecccccavonnnaovenas 155 123 77 18 28 aea 10 20
ALBERTA saacae PR PP 920 805 610 59 12¢ 18 73 24
AGRICULTURE suceneconcnccnsvacaons 90 22 22 cae ass 5 42 21
NON~AGRICULTURE — NON=AGRICOLE +unsoavae 830 782 588 [-+] 126 12 32 ae s
MEN - HOMMES .. 565 488 389 29 T0 15 56 5
WOMEN — FEMMES cceeecancacescscocaacanna 355 317 221 40 55 By 17 19
BRETISH COLUMBLA - COLCMBEE-BRITANNIQUE .. 1,127 1.023 821 44 159 28 69 78
AGRICULTURE cieccevcnataccasccsscoanavans 27T 13 13 ana esa vee 7 e
NON-AGRICULTURE = NON-AGRICOLE seescocoe 1,100 1,010 808 44 159 24 &2 4
MEN =~ HOMMES ..caseavanscancenaasacnnnan 690 622 502 30 91 22 44 cae
WOMEN — FEMMES cieccenscnasosaccsanssans 437 <01 319 14 68 6 25 5




TABLE 17. EMPLOYMENT oY INCUSTRY, CLASS OF WCRKER AND SEX.

AND BY CCCUPATION,

CLASS CF wCORKER AND StXy CANADA

TABLEAU 17, €MPLC] SELON LA BRANCHE D*ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIUNNEL ET LE SEXEs ET SELCN

LA PROFESSIGNy LE STATUT PKROFESSIONNEL ET LE SEXE,

LETemaR - 19Ts

- OCTDBRE

CANAOA

ALL CLASSES OF WORKERS

LES DEUX SEXES

_ _ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAJLLEURS
T

W T BOTH SEX

HUMMES [FEHH[S LES DEUX SEXES

ALL INJUSTRIES ~ TOUTES BRANCHES DPACTIVITE 4osuvrsecescsaccescened

GODDS~PROOUCTING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS avecucancncacesnd
AGRTCULTURE ceasnscemmscocenannsvonsesscssssassesacanoasnacecanesd
UTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES ERANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .4

FCRESTRY - FDRETS ebectan-e4asvstasevacaaasseitaaasaanisaroenod

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE sevansasannarasenvanss

MINES, QUARRIES AND UIL WELLS = MINES, CARRIERES ET PUITS OF

PETRILE coveenvwoosscnennasnasacesnnssonananensernnnsccsscassvoeas
MANUFACTURING - INDUSTRIES HANUFACYUPIERES cadsirmsseasensavanend
CONSTRUCTIDON avavavsnarconwreverecscsassemsnssansnssosesasnmnnnrend

SEARVICE-PRUOUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES OE SERVICES LS SSORIEOY

TRANSPORTATION, COMMUNICATIGN AND CTHER UTILITIES = TRANSPORTS,
CCMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS sevemnanacsascaoncnnen

TRANSPORTATION AND COMMUNICATILN - IRANSPORTS EY
COMMUNICATION cseevsavvenneeasasseccvrsoosnvesonnunsasssoncsasd

ELCCTRIC PDWER, GA' ARG WalT8 UTILITIES - ENEKGIC
ELECTRIOUEs GAZ ]l AN wevevveranvonccaranromvonncoccsonen

TRADE = CUMMERCE weweoscsaaanvaannaacensaanssaarsassaosraneaanssns

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET
AFFAIRES TMMOBILIERES auccscevaveconcoaonronenassvnavavarncnses

EOAMUNETY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE =~ SERVICES
SOCTO-CULTURFLS: COMMERLCTAUX FT PERSONNELS cavavasvenacanancnny

PUBLIC alvii@iSiFaiiDe = sOMiMiR I Rad i0m Pomioual ... .- o000 oo ony

eff BOCM®:.TI(eE = S00LIES PROFELG DI ... .... et dedcaai e aa e

Mo LA® pal o A BRIV - BERECTIDE BT BNl 3R TION L..... e
NATURAL SCIENCES = SCIENCES NATURELLES sevesavanoncecccasavasnnns
SOCIAL SCEIENCES = SCTENCES SOCIALES eevvecesevvearccacvoansoannes

RELICION cedoecoavscrsscenconavenvvonononaonsnsasonnnomasronsonnss

TEACHING - ENSEIGNEMENT scescccccas

MEDICINE AND HEALTH — MEDECINE ET SANTE L ocuuevuvenccanrannacenne
43TISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES aveuad
CLERICAL ~ TRAVAIL ACMINISTRATIF .essvaasescseveverencceranvnness
SALES — COMMERCE aceuesaonaessnnsonncscssannenasmnsannnssnananes
SERVICE — SERVICES s sveeevenrensaraaransanansansarssosasancnsnans
AGRICULTURE +eeeaveonacasssescasasaenssesaceessrassansonsasansons
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE. CHASSE . P[ébEAGE ssacasrecrvand
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE ucuveveesvenseraas
MINING AND QUARRYING = MINES ET CARRIERES sevessvvcuanncssaasanna
PROCESSING = TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES vevsvessasencasnns
MACHINING = USINAGE DES MATIERES PREMIERES +ueceuseeeuanesonnasand

PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION.
MONTAGE ET REPARATION DE PRDOUITS FINIS coaevavvecvacsoaaancoaed

CONSTRUCTIDN TRADES - Mé}lERS DE LA CONSTRUCTIUN ecvvvavocrevsensl
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPDRTS secervvevvscvccovonvedl

MATERIALS HANDLING - MANUTENTION saseavecocoscesccassearonancaces

ELUTPMENT HREEAT IR — GRS T

10,282
34518
52¢C
215
a5

3c

132

14754

570

2+87¢

6117

104282
111
341
138

26
4317

459

28
66
59
“01

211

G946
720
444

242

150

6351
2,785
382
253
BO

26

145
14500
649

3,566

710

596

114

1049

229

14125
453

6,351
288
302

70
22
189
108
82
395
641
807
416
28
64
58
331

261

735

423

192

128

THOUSANDS - MILLIERS

34931 9,195
723 249984
138 151
22 51

5 78
was 13
Le 160
524 14999
4% 583

34197 62211t
177 B43
159 713

18 130
105 14657
341 556

14751 24578
224 617

3,931 99195
188 707

39 333
£8 125
4 26
241 427
351 424
51 102

14350 1,711
390 865
107 lelaz
13% 1y
aee |93
asa 60
v 57

70 394
1& 268
21t 897
8 6l8
21 404
59 240

22 147

PAID WORKERS

S5e027
24360
109

3.

t

73
12

144
1,480
541

3y 207

o9

557

e

219

998
453

51627
581
295

58
22
L8
9
6l
392
540
565

138

58
56
326

253

692
6l2
384

19l

§2i5

REM
o

HOMMES

UN

|

ERES
wOMEN

FEMMES

3568
624
42

2l

20944
173
158

18

629

338

3,568
186
38

67

239
345
40
14319
azs
ERg]

39



32 TABLE 18, EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX
TABLEAU 18, EMPLOl SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE O*ACTIVITE ET LE SEXE

OCTOBER - 1978 - OCTOBRE

NeS.[  N.E. [ £.C.
CANADA - - QUE . ONT. MAN. SASK. | ALTA. -
Ne-E.| N.-B. ] Le-Ba
THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES = LES DEUX SEXES ssesessecas| 10,282 175 49 321 258 24595 3,953 457 427 920 Let27

AGRICULTURE socvencencacessraaacnccns 520 . 6 8 6 76 142 49 ile 90 27

NON-AGRICULTURE = NN AGRICOLE eeoess 94761 173 “3 313 252 24519 3,810 408 312 830 1,100
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eeeas.. 275 14 SErS 16 12 67 47 8 9 63 45
MANUFAL TURING - INDUSTRIES MANUFAC~

TURTERES «vcossoosersscocoscoarsens] 20024 26 5 48 42 589 975 61 23 76 180
CONSTRUCTION seecoarcorsosecnnearnans 698 14 4 22 22 151 255 27 27 92 a4
TRJANSPORTATION, COMMUNICATION & DTHER

UTILITIES = TRANSPCRTS, COMMUNI-

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 887 18 4 27 26 249 286 54 34 79 108
TRADE - COMMERCE sevevevoscsnccnsanes| 1,756 33 8 59 47 423 665 76 70 159 214
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE =

FINANCES; ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES veueveccoononoonoannne 570 5 oD 16 10 139 249 22 17 48 61
SERVILGE o+ sereieioniecrlinhe e eheerers) 266 48 14 93 73 731 1,090 129 105 264 330
PUBLIC ADMINISTRATION - AOMINISTRA~

TION PUBLIGUE sevevrcovecscosomoane 877 15 4 31 19 170 243 32 27 50 78

MEN = HOMMES <uveeeevscsccccecsccanneas| 64351 115 R 196 163 1,660 2,399 219 272 565 690
AGRICULTURE eeeevvesceocnnnnsarancans 382 ey 5 6 5 57 99 as 89 65 18
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE eeevaa| 5,968 114 26 190 158 14583 2,300 241 184 500 672
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE weeous 253 14 ogere 1 12 65 43 8 9 43 41
MANUFACTURING - INOUSTRIES MANUFAC-

TURTERE'S! « e crwe o 0 578 o smmimreavermreswamene|  (LF500 20 ool 37 32 430 711 «3 18 60 1434
CONSTRUCTION ceeoocesorccsensocaannne 649 14 4 21 20 143 238 25 25 83 "
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & CTYRER

UTELITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 710 16 4 23 23 202 226 44 28 61 L3
TRADE - COMMERCE cevencsececaccvcccss] 1.049 18 5 35 29 263 394 3 %3 91 (84
FINANCEs INSURANCE ANC REAL ESTATE ~

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES ceccececcccscnmnnceace 229 oae 5 5 58 101 8 6 20 23
SERVICE easeccecsvsacsacosnasscsavesal Lel25 19 4 32 24 302 428 45 38 104 129
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE veecencccacvrcaccosses 453 12 X3 22 14 119 159 22 to 38 50

WOMEN = FEMMES covuveecaceasacacoanaaas 34931 59 19 125 95 955 14553 178 155 355 437
ASRICULTURE eeveevoaasacacacncecaonns 138 o 51 on e 19 43 1t 26 26 ]
NON-AGRICULTURE ~ NON AGRICOLE ees.os| 3,793 59 17 123 9% §36 14510 167 129 330 428
DTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .,e... 22 s L. Yors of 800 4 804 bod 1c 4
MANUFACTURING - INOUSTRIES MANUFAC-

TUREERES 4evenurannsccvncanaccaanasn 524 6 1+ il 9 159 263 17 5 17 36
CONSTRUGTIHON' < s 55 ve s SRR <o Jlo s> 49 e ce. J00 Dos 8 18 ooe oo 9 7
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILLTIES - TRANSPCRTS, COMMUNI-

CATION € AUTRES SERVICES PUBLICS .. 177 G er 5 4 46 60 10 6 18 25
TRADE = COMMERCE eevecsocccassocannns 705 15 o 24 19 159 270 30 27 68 89
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

[MMOBILIERES vevuveocescooocaasanen 341 - olo]a 1 & 80 148 15 1t 28 38
SERVICE ssceccensescacvavessocasennas| 1s751 29 9 61 49 430 662 83 67 160 201
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE veveuencanorovasvonaa 224 oA 00 9 5 51 84 10 11 21 28




TABLE 19, EMPLOYMENT BY PROVINCE, DCCUPATION AND SEX
TABLEAU 19, EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE

OCTOBER —~ 1978 - GCTOBRE

NaB. Boala
CANADA - s - . - QUE. ONT. MAN, SASK. | ALTA. =
Ve-No|l.=P.=E N N.~B. S o=l
THOUSANDS = MILLIERS
BCTH4 SEXES ~ LES DEUX SEXES wesasasasns| 104282 175 44 3z1 258 2,595 3,953 457 “27 920 1.127
MANAGERIALY PROFESSIONAL, €TC, ~

UIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2+310 3 10 69 51 6ld 886 102 11 216 248
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTIRATIF ... 14704 25 & 49 40 454 720 71 54 140 186
SALES ~ COMMERCE ceewnmsvnasnvnncnns 1.031 18 4 36 26 258 390 44 37 96 121
SERVICE = SERVICES wevevenncvwonennse le31% 21 6 45 k1 323 507 56 48 115 156
PFIMARY CCCUPATIONS ~ PROFESSICNS DU

SECTEUR PRIMATRE cavuewscocwsonnee T03 25 9 21 le 121 178 54 119 (BB} €l
PRGCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES eacecvsanasccssccansnsnas 1,623 27 4 4“6 39 452 109 62 3l 63 171
CONSTRUCTION cvecvccvecncenancrovensa 720 17 5 2¢ 25 leé 253 31 51 85 8l
TRANSPORTATION = TRANSPORT cesnveees 444 L0 oo 17 13 10 153 22 15 45 L
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTEONS ET AUTRES METIERS wue 392 7 .on 13 11 97 157 16 13 30 4é

MEN — HOMMES savvenvssencnceccmconsnnss 64351 115 31 196 163 1y 640 24399 279 12 565 690
MANAGERIALs PRCGFESSIONAL, EVC, -~

ODERECTION €T PROFESSIONS LIRERALES 1,361 21 £) 35 27 365 538 ) “2 130 L43
CLERICAL = TRAVALIL ADMINISTRATIF ... 395 7 cow 10 9 129 163 15 9 23 30
SALES ~ COMMERCE seeeveennovsvcsvnon 641 [ Re) cee 2 LT 168 240 26 res 57 75
SERVICE ~ SERVICES wcevsoescccnrunoss 607 1S ves 20 1e le6¢ 236 24 19 40 3}
PRIMARY DCCUPATIONS - PRCFESSICNS QU

SECTEUR PRIMAIRE weceoosnvonnonnns 565 13 7 18 15 101 136 44 94 86 50
AW ESSING - TRAITEMENT Q€S HA!IERES

FHEMIERES wveeasenncsasnscnnnnanas 1,327 22 cas 38 33 358 569 51 26 T4 150
COWSTRUCTION ceecvevoconrananasnsanvse 72 17 5 25 25 165 252 30 31 83 19
iR NSPORTATION = TRANSPORT weconowmns 423 9 . 16 12 108 146 19 14 41 54
wATHRIALS HANDLING AND QVHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS e 320 [ e e 11 9 AL 120 14 12 25 40

HOMEN — FEMMES .scovcevsasnvcsscncavase 3,931 59 19 125 95 955 1,5%3 178 155 355 437
MANAGERLALs PROFESSIONAL, ETCe -

DIRECTION €Y PROFESSIONS LIBERALES 949 16 5 34 24 249 348 47 35 a6 105
CLERICAL ~ TRAVAIL AOMINISTRAVTIF ... 1.350 18 5 39 31 325 557 55 45 117 156
SALES =~ COMMERCE saveceowssonnnoconnn 390 8 cee 15 9 89 149 18 14 40 “d
SERVICE = SERVICES seecevssescoccsns 197 11 4 25 21 L57 271 33 a5 68 88
PRIMARY OCCUPATIDNS ~ PROFESSICNS Ou

SECTEUR PRIMAIRE aeecveosascancsans 138 500 cas 20 42 10 | 5 L 10
PRCCESSING ~ TRATTEMENT DES MATIERES

PREMIERES sevceecvvcacssarnsessaes 2496 L cee 8 & 95 140 10 coe 2 20
CONSTRUCTION cavevcacccacescncesonans A ooo vaer e e aaa P N ee e e
TRANSPORTATION ~ TRANSPORT eencerwee 21 PN ce. OO0 caa aae 7 . eva “ e
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTEONS ET AUTRES METIERS ... 72 T 17 38 4 [3




34 TABLE 20. EMPLGYED BY HOURS HURKED’]N REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX

TABLEAU 2D. PERSONNES DCCUP€ES SUIVANT LE NOMBRE DYMEURES TRAVAILLEES®AU COURS OF LA SEMAINE DE REFERENCE
SELON LA PROVINCE., LE SYATUT PRGFESSIONNEL ET LE SEXE

CCTOBER - 1578 ~- DCTOBRE
: 1-29 30-34 35-39 40 41-49 53 HOURS
HOURS HOURS HOURS HOURS HOUR'S HOURS AND QVir
TOTAL - - - - - - -
HEURES HEURES HEURES HEURE § HEURES HEURES HEURE $
ET PLUS
THOUSANGS - MILLIERS
CANADA B
AUL_INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES 0*ACTIVITE
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES . 10,282 533 24298 3,740 804 1,186 629 1091
MEN - HOMMES .. o 64351 329 826 2,389 504 856 506 940
WOMEN =~ FEMMES wivevveovacnancosvasovencas| 34931 204 14472 14351 300 330 123 152
NON=AGRICULTURE - SECTEUR NIN-AGRICCLE
ALL CLASSES ~ ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS
“BOTH SEXES = LES DEUX SEXES <vvvevenes 94781 518 2,200 3,699 785 14146 599 814
MEN ~ HOMMES wecessssssna 5,968 318 786 24369 493 830 484 £90
WOMEN = FEMMES cvemaesveons 2,793 199 Le4te 14331 293 316 115 125
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES
BOTH SEXKES = LES DEUX SEXES sveeeacssscacsse| Gy044 482 24014 3,585 750 1,060 547 607
MEN = HOMMES 44csceecesansas 5,518 296 719 24289 472 772 445 525
WOMEN = FEMMES sevesavaccvan 3,526 186 1,295 1,296 278 288 102 82
NEWF DUNOLAND - TERRE-NEUVE ~
AUL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES CYACTIVITE ... 175 8 33 39 12 50 12 21
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NIN-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEUHS a.a. 173 & 32 3s 12 50 12 21
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMULNERES .ecaoe 155 €l 29 36 11 47 Lt 139

PRINCE EDWARD ISLAND - 11 E-DU~PRINCE-EDCOUARED .
ALL INOUSTRIES — TOUTES BRANCHES OACTIVITE ... 49 i 15 e 8 s
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NGN-AGRICOLE

ALL CLASSES ~ ENSEMBLE OES TRAVAILLEURS ... 43 G L5 7 5
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES se.n.. 37 7 4 6
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE _
ALL INDUSTRTES - TOUTES NCHES D?ACTIVITE ... 321 17 62 116 24 49 22 31
NON-AGRICULTURE ~ SECTEUR NCN-AGRICGLE
ALL CLASSES ~ ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 313 17 61 115 24 48 22 27
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES seusoes 285 15 53 110 22 45 20 20
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU=~BRUNSWICK B
“TALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES O*ACTIVITE ... 258 I3 50 90 20 44 17 »
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NCN-AGRICOLE
ALL CLASSES ~ ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 252 11 49 90 20 %3 16 Ea
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES vouu.. 234 9 44 87 15 40 16 i
QUEBEC R
ALL INDUSTREES — TOUTES BRANCHES OACTIVITE ...| 24595 133 627 838 264 330 169 3
NON~AGRICULTURE - SECTEUR NCN-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS . 2,519 131 610 832 260 323 165 197
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES eave.a| 24344 125 569 809 253 297 148 143
ONTARID N
AUL INOUSTRIES = TOUTES BRANCHES COACTIVITE ...| 3,953 202 888 14804 284 392 228 354
NON-AGRICULTURE ~ SECTEUR NCK-AGRICOLE
ALL CLASSES ~ ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ....| 3,810 198 862 10592 217 379 220 284
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES weaaes| 3,532 185 783 1,544 262 353 202 203
MAN] TOBA .
TAUL TNDUSTRIES - TOUTES BRANCFES GYACTIVITE ... 457 23 97 172 30 41 28 65
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NCN-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS o... 408 21 88 165 29 38 25 37
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES seeaas 378 20 80 165 28 36 23 27
SASKA TCHE WAN N
TAUL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES O'ACTIVITE ... «27 20 83 127 24 48 27 99
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NCN-~AGRICOLFE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 312 16 62 120 20 40 20 34
PAID WCRKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES aeuw.. 287 15 57 116 19 36 IR 26
ALBERTA 4
T ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ... 920 44 196 308 68 88 64 153
NON=-AGRICULTURE ~ SECTEUR NGN-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS . 830 42 179 302 65 85 59 99
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES euna.. 782 39 166 293 62 80 55 87
BRITISH COLUMBIA - CDLCMBIE~BRITANNICUE _
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES O'ACTIVITE ...| 1,127 73 253 431 76 137 58 99
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NGN-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ....| 14100 72 248 %27 75 132 58 88
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES avaee.| 1,010 64 225 410 70 121 53 65

NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TD THE TOTAL OF ALL HDURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATICNS REFER TO THE MAIN JOB OALY. P

NDTA: LE NOMBRE L*HEURES TRAVAILLEES DURANT LA SEMAINE Of REFERENCE EST LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TQUS LES
EMPLOIS. MEME ST LA BRANCRE D*ACTFIVITE ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D*APRES L*EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT.

(s} IN UCTOBER 1978 A LARGE NUMBER OF PERSUNS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE DF THANKSGIVING DAY BEING IN
IHEE REFERENCE WEEK. = EN OCTOBRE 1978, UN GRAND NOMBRE RSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D'HEURES, tE

LR O A T TON T BE ST DANT el Dkt LNS fag -




TABLE 21. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED® BY INDUSTRY AND RY OCCUPATION (MAIN JCB), CANADA Wiz

- - -
TABLEAU 21. HEURES TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TFAVA]LLEES'SELUN LA BRANCHE D'ACTIVITE
SELON LA PROFESSION IEMPLDI PRINCIPAL), CANADA

ACTIRGR - 1978 - DCITIRSE
ACTUAL HOURS USUAL HOURS
HEURES r;AVAlLL{Es HEURES H;BITUFLLES
- Abé;;gg{l} AVERAGE(é) AVERAGE (L]
TCTAL = = TOTAL -
B | H?!EENES(I) FUYENNES (2) o _r?zf??ff!ii
('noo) {*o00)
_51&W}EDUSTRIES - TOUTES BRANCHES U'@Ellvllg “eccesssscssstecsarccnanccsnves| 3334942 32.5 34.3 3984333 58. 7
ASRICULTURE c.ceceasassssaassssasnsscsssscnsnasncssasavasvessssscavecnaseal 259773 49.5 51.0 2¢ 4407 50.7
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING = FCRETS, PECHE ET PIEGEAGE sevecscaseosas 44283 37.5 4l.0 54332 46006
MINES. QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIEFES £1 PUITS 2% PETRALE ... 5556 34.6 38.9 by 794 %2.3
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES cscerensnsccisccensonnacaansas] 65:567 32,4 36.3 BUsEBL 40.0
CUNSTRUCTION cavveseoreacssnonscnseararscsasssnscsssnsassssscsaanaanacanal C390T8 33.9 35.8 28¢972 4le5
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND CTHER UTILITIES - TRANSPORTS,
COMMUNTCATIONS ET AUTRES SERVILES PUBLICS sevocencssccasacacanseacsanaans| 29,707 3.5 35.7 35,509 4C.5
TRADE — COUMMERCE caacesoasecscscsasssnaasscasncsasncnancacnssvanssasosnsel 9325840 30.8 32.3 b4 862 37.0
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET
AFFAIRES IMMOBILIERES coevssucecacmnsnoncnrcasanacnsssossccasarnasonnaseal L7g367 30.5 32.2 214530 37.8
COMMUNITY. BUSINESS AND PERSUNAL SERVICE - SERVICES SCCID=-CULTURELS,
COMMERC JAUX ET PERSONMELS sovscvscansccscecanaccnsssanasasncnnannsosnenan| BTe827 30.5 32.0 20ce258 35.6
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATIUN PUBLIQUE sacccrsscncaveccccacannaansf 209200 25%.8 32.0 254387 37.5
ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSICNS eecevveacevssvsnnarescaannsansnnaoavesf 323,942 32.5 34.3 398,333 38a.17
MANAGERIAL SND PROFESSIONAL 13) - CIFELTICN ET
PROFESSTONS LIBERALES (3] eancuncccvaatacaceaanacausannccasacaaannareannsa| 734579 2T.0 28.8 B84 065 38.1
CLERICAL - TRAVAIL ACMINISTRATIF toruiierercecsnacesnmanancocarenannrneaess| 4By184 27.6 29.1 60307 LT
“ALES — CCMMERCE sessssecosoacnsnnsaccaconroasaocsecaaarannononas eeaaaaal 33,364 32.4 34,0 390625 38.4
AEVICE = SEAVICES tueeucesecvevecscstsacassaccosssaoescscrnmmcancscconces| 40e204 30.8 32.1 454650 34,7
PRIMARY GCCUPATIONS {41 ~ PROFESSICNS DU SECTEUR PRIMATRE (4) secvesvaces| 324495 46.2 “B.k 344€89 4944
FEOCESSINGy ETC. (5) - TRAITEMENT CES MAY!}RES PREMlERES. ETC. (5) covena| 534388 32.9 3540 65,895 40.6
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION sewcocansucsacasavannnsel 245178 33.6 35.7 29,821 “la4
TRANSPORTATION — TRANSPORTS Licuceescsccecosnnsseascosavasancnnncosannaneal 16409 36.9 39,6 199484 43.8
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS aaud| 124161 31.0 32.9 14,797 37.7

(1] AVERAGE CALCULATED USING TOTaL EMPLCYED.
MUYENNE CALCULEE EN SE SERVANY CE L*EMPLOI TOTAL.

12) AVERAGE CALCULATED EXCLUOING PERSDNS WHC WERE NOT AT WORK DURING THE REFEFENCE WEEM. .
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSUNNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE OF REFERENCE.

(3] INCLUOES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES. SOCIAL SCIENCESs RELIGIONs TEACHING. MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC ANOD
RELCREATIONAL OCCUPATICNS. - N
COMPRENG DIRECTICN ET ADMINISTRATICNy SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET
ACTIVITES RECREATIVES.

4

INCLUDES FARMERS AND FARM WCRKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS. GUARRYMEN AND RELATED
WORKERS .

COMPPEND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICCLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURSs LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEURS
ASSIMILESs LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES.

5

INCLUDES PRCCESSING, MACHINING, AND PRQDUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. .

CUMPREND TRAITEMENT UES MATIERES PREMIERES, USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET FABRICATION. MONTAGE ET REPARATION OF PRUDUITS
FINIS,

(%) IN OCTOBER 1978 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF THANKSGIVING DAY BEING IN THE
REFERENCE WEEK. = EN OCTOBRE 1378, UN GRAND NOMBRE OEF PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABIIUEL D'MEURES, LE JOUR
D'ACTIDN DE GRACES TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE.
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TABLE 22, TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS).

TABLEAU 22. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVA[LL{ES PAR SEMAINE (1005 Liw

OCTOBER ~ 1978 - OCTORRE

CANADA

SELON LE SEXEs L

MEN - HOMMES ..

QUEBEC ..
ONTARIO cuaea
MANITOBA ...«
SASKATCHEWAN
ALBERTA .....
BRITISH COLUMBIA

ACTUAL HOURS USUAL HJURR
HEURES TRAVAILLEES HEURES HABI 1IHL LT%
AVERAGE(1) | AVERAGE(2) AVERAGE (1)
TOTAL - = TOTAL -
MOYENNES (12 MOY[NNES(ZW MOYENNE S}
(*om) "800 )
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME
VAGE EY L'EMPLOI R PLEIN TENPS OU 'K TEMPS PARTIEL
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ceccocscavoncnaaasavscsacaamernnansononnosnes 338,085 32.9 34.7 402,708 35.2
FULL-TIME -~ A PLEIN TEMPS ....s.s 3204941 35.5 37.4 3844161 42.5
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL sueeoesrocesascaccce 170144 13.8 14.6 18,567 14.9
15 = 24 YEARS = ANS ceeecccevrorenecsocrascssenssccsansitanannsannonnsy Tarl6? 29.¢8 30.8 879431 34.9
FULL~TIME ~ A PLEIN TEMPS svuvaenn o000 . 660967 34.3 35.8 794945 41.0
PART—TIME — A TEMPS PARTIEL svuuvesrcoccnsccrsresssnascacsseosnnnos 7,200 13.0 13.5 Te486 13.5
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS awvessscvrssvoccnccacassenccancsncasa 263,918 33.9 35.9 315,277 40.5
FULL-TIME —~ & PLEIN TEMPS sevavccacevosessacenononsacssaasansasans 253,974 35,8 37.9 304,196 2.9
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL weevuvsascasnvmernroverusuassamacnavcsns 9,944 14.4 555 11,081 16.0
SRR S S S e e S e A e e e e TR e Ya e TaYaYe 2284170 35.9 37.9 270,044 4245
FULL=TIME — & PLEIN TEMPS .vucvuceercssecsuescannssnsonsaassnscans 223,652 37.3 39.3 265,051 a2
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL eveeccsccacsncreanancssaroncveasasssne 4,718 13.3 14.0 4,993 14.1
15 = 24 YEARS = ANS scessvevccresvesarsassasnscrncssvoaacanasnanasons 43,740 32.0 33.3 50+ 93% 37.3
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS wvueecvecnarsecccsessrovsassanasnanssnas 40,378 36.5 38.0 4T, 476 62.9
PART=TIME ~ A TEMPS PARTIEL .ecececcccesciovcscncacauasossscavsnnn 3,361 13.0 13.5 3,458 13.4
25 YEARS AND COVER — ANS ET PLUS cvvvevecavecccroscacnsnuaasassasscnca 184,430 37.0 39.2 219,110 44,0
FULL~TIME = A PLEIN TEMPS cvcvewessccecrocasssvovanansocvasnseenes 183,074 37.4 39.6 217,515 4405
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 14357 14.0 15.4 1,535 15.%
WOMEN = FEMMES cvaevevosscaavovervenscsrocassacscsnvnosemensanansnnssnas 109,915 28.0 29.5 1324664 33.8
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS .. $7y489 3z.1 33.8 119,089 39.8
PART-TIME = A TEMPS PARTIEL <ewoans 124426 164.0 14.8 13,575 15.#
15 = 24 YEARS = ANS accvacovssocmnovenvvovvavsnavncosannvneverratnvee 30,427 2647 27.8 364498 32.¢
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS <.uues vse 26,589 31.5 32.8 32,469 38.5
PART-TIME = A TEMPS PARTIEL cuveess 3,838 13.0 13.5 44029 13.6
25 YEARS AND OVER =~ ANS ET PLLS eevesccscncnsosvossnsonsnsoanancassas 79,488 28.5 30.2 96,166 34.4
FULL-TIME = A PLEIN TEMPS ... 70,900 32.3 34,1 864620 39.4
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL seseevvecccossorneann 84587 16.4 15.5 9o 546 16.0
8Y FOUCATION — SELON L’EDUCATION
0-8 YEARS OF SCHOOLING = DA 8 ANNEES O'ETUDES euvocesssnscossnassases 63,656 35.2 37.5 75,0731 41.9
SOME HIGH SCHOOL AND NG POST SECCNCARY - QUELQUES ETUDES
SECONOATRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE ecccacvsccvasascccnananens 170,941 32,2 33.9 2034890 38.4
SOME POST SECONOARY - QUELQUES ETUDES
POSHT! [SECONOATIRE S, o jcjoj=oleleislolole.o.n.0.oln'% o o sislela/slelelofs o sioTolaieioToTolala[a o] "o sln[olale]a¥o[o]s 274331 31.3 33.0 324897 37.7
POST SECONDARY CERJIFICATE OR DIPLOFA -
CERTIFICAT QU DIPLOME POST SECCNCAIRE vevessesasssecasanansnavevvosens 35+4178 32.3 34,0 46,892 38.6
UNIVERSITY OEGREE = DEGRE UNIVERSITAIRE cesevmoveovveesssnoenmansasess 36,679 4.4 35.7 434297 40.6
BY PROVINCE ~ SELON LA PROVINCE
NEWFOUNOLAND ~ TERRE-NEYVE seoveivessocnesecasacorvenvoomenes €211 35.6 37.2 7,151 41.0
PRINCE EDWARD ISLAND ~ ILE-DU-PRINCE-EDOUARD . 1e747 35.3 37.2 2,072 41.9
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE wvsvesemvesvanas 104666 33.2 35.0 12,775 39.8
KEW BRUNSWICK — NDUVEAU-BRUNSWICK . Bet 04 33.4 34.9 10,103 3%.2
85,268 32.9 34.6 101,285 39.0
125,978 31.9 33.6 152,698 38.¢6
15+434 33.8 35.6 18,147 39.7
1¢4260 38.1 40.0 184406 3.1
- . - 3240647 35.5 37.3 37,4452 40,7
- COLOMBIE~-BRITANNIQUE . 35,270 3l.3 33.4 424618 7.8

(11 AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. ~ MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT OE LYEMPLOI TOTAL.

(21 AVERAGE CALCULATEO EXCLUCING PERSONS WHC WERE NGT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. — MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES

PERSONNES QUI NTONT PAS TRAVAILLE PENOANT LA SEMATNE OE REFERENCE.

WOTE: PRIOR TO AUGUST 1978, THE AVERAGE ACTUAL HOURS (EXCLUDING PERSONS NOT AT WGRKI FOR PERSONS 25 AND OVER WERE C2: %

INCORRECTLY. CORRECTED DATA ARE AVAILABLE ON REQUEST. — NQTA: AVANT LE MOIS 0*AOQUT 1978+ LE NOMBRE REEL MOYEN DHEUR:E
(SAUF POUR LES PERSONNES ABSENTES DU TRAVAIL) POUR LES PERSONNES 25 ANS ET PLUS A ETE MAL CALCULE. VOUS POUVEZ VOUS

PROCURER LES DDNNEES REC1IFIEEY SUR DEMANDE.

P T




TABLE 23, TOTAL AND AVERAGE HOURS WGRKED' PER WEEK (MAIN JOB). CANADA

TABLEAU 23. TCTAL ET MOYENNE DES WEURES TRAVA[LLéES“PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL)}, CANADA

GCTORER -

1978 - OCTUBRE

ACTUAL HOURS

HEURES TRAVAILLEES

USUAL HOURS

HEURES HABITUELLES

AVERAGE( 1) AVERAGE (21

AVERAGE(L)

I voraL TOTAL
i MOYENNES (1) | MOYENNES (2) MOY ENNE I 1)
I . . _— ) | T | S
(vre0) (o)
8Y SEX. AGE AND FULL-TIME OR PART~TIME
SELON LE SEXEY TETN TEMPS OU % TEMPS PARTIEL
BOTH SEXES - LES DEUX SEKES wesessssssssnsnsesnssnncensensenmimansacnaoss| 333,942 32.5 34.3 398,333 35.7
FULL=TIME = A& PLEIN TEMPS 4eeuunuesennunacaonsrasasvsonnsssnanssanean| 316,983 35,1 37.0 379,954 42,0
PART-TIME —~ A TEMPS PARTIEL ocenscesvuanenccesrsacecsonsasnasnuncvanesa 16,4959 13.8 la.4 18,378 14.8
15 = 26 YEARS = ANS euunessontasnsonencosssancsneceosasanseraonsansasanee| 73,516 29.4 30.6 8,729 34.6
FULL=TIME = & PLEIN TEMPS oeuucusessonnonavenneansnonsnosasnsensanace| L9395 34.0 35.5 79,324 40.7
PART=TIME — & TEMPS PARTIEL sotecemecccencnvacorscoaarssctoscancaccess Te121 12.9 13.13 T+405 13.4
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS aussesrsonesesvsnassoncasoscrsasnnnnsons| 2600425 33.5 35.5 311,604 40,1
FULL=TIME ~ 2 PLEIN TEMPS ssuessvunnncononocnsonaessnsensesacensanass| 250,588 35.4 37.4 300,631 42.4
PART=TIME = & TEMPS PARTIEL aavauecsanveennnsonssunannenennseoeoneoesl  9.838 14.2 15.3 104973 15.9
MEN = HOMMES «ueueenoncsaoasanasasensnsnsnnsansasannsnsesaosnanceoncecaes| 4250017 35.4 3T.4 266,709 42.0
FULL=TIME = A PLEIN TEMPS vorvsseranarancocnnanasasacnonseosseransess| 2204351 36.7 38.8 261,770 43,7
PART-TIME ~ A TEMPS PARTIEL ccveosauvanacansssosvecsvsosonascssancensa L¥Y-1-1 13,2 13.9 44939 13.9
15 = 24 YEARS = ANS aossasacvcnasscassnsanenennssnscsscssanssssnnnnennoa| 35340 31,7 33.0 50,496 37.0
FULL-TIME - l BUEHIN TEMPISEneranarera oisreieio axers orare o]sie ars o/o/s s¥aTe/a/s/a o STsTSTANSTATSIS) 5 a¥sle 40sC13 36a1 3.8 41,074 42.5
PART=TIME —~ B TEMPS PARTIEL svecueevutocvocsecacanansoncassaseeancesa 34326 12.9 13.4 34422 13,3
25 VEARS AND OVER = ANS ET PLUS suerasonssnnsncsssnencssscenoncancasnass| 181,678 36.4 38.6 2l6s214 43.4
FULL=TIME - & PLEIN TEMPS ot vuveuosmnacsasssaasonossasensassvassovioena 1RU, 338 36.9 39.0 2l4,696 43.9
PART=TIME = B TEMPS PARTIEL asvevaenanneenssnnnansasannnneoasnoonses 1,340 13.9 15.2 1,518 15.7
BAFLEI = FEMMES s ecoueoanesessonunsssanasenasessonsesanssseassansosssssee| 1084925 27.7 29.2 131,624 33.5
FULL=TIME = A PLEIN TEMPS aucueccusannoanencesconsssssnssosssraasnane| 96632 31.8 33.5 118,184 38.9
FART-TIME - % TEMPS PARTIEL . S IO S I | 7y 13.8 l4.6 13,439 15.1
8 = 24 YEARS = ANS eocuoaeracensnonnsresssanaosssassassesonsoasenanenas| 304177 2645 27.6 36,233 31.8
FULL=TIME = & PLEIN TEMPS weueoseenesnsasasanennanoscnssoosnnnnneneas| 269382 31.3 32.6 32,250 38,2
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL . g 3,795 12.8 13.3 3,983 13.5
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS oo aveecasrasonannarsossesssvonnsanvannes| 78,748 28.2 29.9 95,390 34.2
FULL-TIME = & PLEIN TEMPS eeevneromsanorennnnns 704251 32.0 33.8 85,933 39.1
PART-TIME - "o TEMPS PARTIEL Be498 14.3 15.3 5,456 15.9
BY EDUCATICN = SELON L*EDUCAT ION
0-8 YEARS OF SCHOOLING = 0 & 8 ANNEES D'ETUDES asveeemsraenacessnennsenss| 62801 34.8 37.0 74,853 41.4
SOME HIGH SCHOOL AND NQ POST SECONCARY - QUELQUES ETUDES
SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE eveeeevessconsonocosesaeonaass| 165,100 3.8 33.6 201,911 38.0
SOME PDST SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POST SECONDAIRES «ausesonscasncsansaneonanmancnnncssensonessenennnnsnanes| 265902 30.6 32.5 32,439 37.2
POST SECONDARY CERLIFICATE OR DIPLGMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECONOATRE usnsnesncesncecnsesssonasnsavsnons| 385960 il.g 33.6 464366 38.0
UNIVERSITY DEGREE ~ DEGRE UNIVERSTTAERE +eeesesesvasasescrasonssaaescreas| 364179 33,9 35.3 42,764 40.1
BY PROVINCE -~ SELON LA PROVINCE
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE «estennnonopronnces . 64184 35.4 37.1 7,119 40.8
PRINCE EDWARD 1SLAND - TLE=-OU~PRINCE-EDOUARD . . 1726 34.9 36.7 24049 al.4
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE waaeserassanas .| 10,560 12.9 34.7 124664 39.4
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK . . Bes2L 33.1 34.6 10+D16 38.9
QUEBEC «eovoscannoasensannannosenns .| 8e,e01 32.6 34.4 100,580 38.8
CNTARID cananss . .| 1244394 31.5 33.2 15C, 992 38.2
MANITOBA wenens . .| 1s.e7 33.2 34.9 17,872 39.1
SASKATCHEWAN . . - 15,841 37.1 39.0 174966 42.1
ALBERTA wesvennvanserannnnnn .| 314990 34.8 36.5 36,798 40.0
BRITISH COLUMRIA — COLOMRIE-BRITANN[QUE .l 34,958 1.0 33.1 52,277 3745

(%)

AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED.
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT OF LTEMPLOL TOTAL.

AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK.

MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI NYONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

IN OCTOBER 1375 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBE
KEFERENCE WEEK, ~ EN OCTOBRE 1978, UN GRAND NOMBRE D& PERSONNES ONT TRAVAILL

DYACTION OE GRACES TOMBANT DANS LA SEMALNE DE REFERENGE.

4

OF HOURS BECAUSE DOF THANKSGIVING DAY BEING IN THE

MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL

D'HEURES,

LE JD

UR



TABLE 24. FULL-TIME ANC PART-TIME EMPLOYMENT BY 4GS &ND SEXs AND BY MARITAL STATUS AHND SEX, CANACDA

TAELEAU 24. E¥PLOT A PLEIN TEMPS EY A TEMPS PARTIEL SELIN LYAGE ET LE STXEs ET SELON L'E}AT MATR IMONTAL €T LE SEXE, CANADA

JCYOBER - 1978 - OCTO3RE

FULL-TIME PART—~T] 4%
ToTAL . - . -
A PLEIN TEMPS ('8 TEMPS P8 .:
THOUSANDS - MILLEERS
E2TH SIKES = LES DEUX SEXES euvaseeoansncesssesnnceraseensananntsosesnsnneanes 10,282 9,037 14245
15=24 YEARS -~ ANS 24504 1,951 553
25-44 YEARS - ANS 4,852 PIPEN 398
45-54 YEARS — NS 1,723 1,552 152
5€~b4 YEARS - ANS 1y034 942 32
£5 YZAPS ANLC ZVER =~ ANS ET PLUS ueccvcncvvacccncnnvanenosnnoonnnannas 188 138 50
MARRIED ~ MAPTES veeesecaoameocanan 7,062 6e4l} 651
SINGUE = CELTRATAIRES euesoemnnnans 24588 2,064 524
OTHER = AUTRES uuuiienvesncecnmnsonnedonesssnsnnnneonsansensnnsssnssesoennsns 632 562 70
MEN = HOFMES +reuannneonsoeseasacesasasanssennsansastasensssetsssvonnsonsosene 6,351 5,996 354
15-24 YEARS - ANS 1,366 1,108 258
23-44 YEARS - ANS 3,029 2,958 32
45-54 YEARS - ANS 1,107 11094 1o
55-54 YEARS - ANS 703 e8e 21
65 YEARS ANC CVER = ANS ET PLUS avnumecnsaveannerreonrnreenones 140 109 30
MASRIED = MAPIES saseessannsevonesanccsessesnne snsssseasenasanenesacsnnsnens 4,639 49554 85
SINGLE ~ CELIBATAJR 1472 1,211 261
ATHER = AUTRES 4uasevnesansncacncecnseessnrenansennnosnarsonane 240 231 8
WEMEN = FEPMES auueuaasesnsasaeansonasacessossasasnssensossnsessssesnononannsns 3,931 3,040 890
1524 YEARS = BMS aueensvasseccnsocasacsasssnrascsssasnsnssasen 14139 843 296
25-44 YEARS - ANS . 1,823 1,456 367
45-54 YSARS - ANS . 59 458 138
5564 YEARS = ANS saeueesssssssacacncsaesensncnasonn 325 254 71
65 YZARS ANL CVER = ANS ET FLUS o aaeeoccccnaressarconsaactosnsasnsennnnonnnse 48 29 19
WARATED — MAP [EES 4eeenooasoscsancasnaasasnaassacaonaann
SINGLE = CZLIBATAIRES .oaes 5
OTHER —~ AUTRES cuacecccca -

ROTE: FULL-TEIME EMPLCYMENT CONSISTS CF PERSCNS WHO USUALLY WORK 30 HOWRS % MCRE PER WEEK, PLUS THCOSE WHC USUALLY WORK LESS THAN 33
HOUXS oUT CONSIOER THEMSELVES T2 BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIM:I EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERPSONS WHO USUALLY wOREK

LSS THAN 20 HCURS PER WEEK. .
NOTA: L*EMPLDI A OLEIN TEMPS EST COMPCSE DES PERSCNAES QUI TRAVAILLENT HABIYUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINS, PLUS CELLES WUat
TRAVATLLENT MCINS DE 30 HEURES MALS QUI SE CONSIDERENT EMPLOVEES ‘A PLEIN TEMPS; LEMPLOI A TEMPS PARTIEL £ST COMPOSE OF
TOUTES LES AUTRES PERSCNNES QUT TRAVAILLENT FABITUELLEMENT MODINS OF 30 HEURES PAR SEMAINE.




TABLE 25. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY PROVINCE AND SEX 49
TABLEAU 25. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA PROVINGE ET LE SEXE

OCTOBER ~ 1978 - OCTOBRE

FULL-TIME PART~TIME
TuTaL . = . -
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL
THOUSANDOS = MILLIERS
CANADA
BOTIH SEXESk=_UEE 0EUX: SERER |+ oo Saleablieas « alseinn oaoaiareis SEE B 10,282 9,037 1245
MEN = HOMMES socassaacucascacccecscnscansovsaasascccacscsascccsns 64351 54996 354
WOMEN = FEMMES ©oasenoeveseonnenonnnes 3,931 3,040 890
NEWFOUNDLAND - TERRE-NSUVE
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES savaassconsssassasaasssnansscesnsansoas 175 160 15
MEN - HOMMES ., 115 110 5
OMENT= | GIEMBEIS ' B . o 2 o METONET: . TNy . B o iy 59 50 1
PRINCE EOWARD ISLAND - [LE-DU-PRINCE-ELLUARD
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES seeveveonnnrersanncacoononnnneonnnsoas 49 44 5
MEN = HOMMES secveaevesnses 31 29 sea
WOMEN - FEMMES o ccueevastoveectncvucsvsssvssassasassracsonnannnan 19 15
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECCSSE
BOTH SEXES — LES DEUK SEXTS +ueravvsvenssnvassessaenonsssasnesannas 321 285 36
MEN - HOMMES vuesear.sas - 196 187 9
WOMEN - FEMMES s % 125 98 21
dEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK
BUTH SEXES = LES DEUX SEXES wevvevensnesessasnssnsossnssnsrnconacs 258 229 29
MEN — HOMMES .... - 163 155 ]
WOMEN — FEMMES socceunsacaccacacansuccacocsassocroccscsacvacnsce 95 14 21
QUEBEC
BOTH SEXES =~ LES OEUX SEXES ceceococes 2¢595 243617 228
MEN ~ HOMMES wvvevensesasessnesnsnvanes Leead 10575 65
WOMEN — FEMMES ceecsaacscccnsavescevvacoracvoccorsancorrrevenrans 955 192 163
ONTARID
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES acaccecccccsccccasecescccocancrnuncnce 3,953 3.435 517
HEN,~ \HERNES jro avrowemssovemerweeneeerarssBeTwals S5 = 2,399 24242 157
WOMEN = FEMMES L cacavscenveccccovronnrcascasavcarrvoaassassasoanes 1+5563 1e193 360
1TOBA
BUTH SEXES = LES DEUX SEXES seasveecesacnosvonsssnennsannenneonsss 457 389 65
UEN = HOMMES sesevacesossonncenvoncarves RRREEFREEE 219 261 19
WOMEN = FEMMES susssecaravacannnsanens T T 178 128 50
SASKATCHEWAN
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES +auseasessoncenen 427 367 60
MEN - HOMMES ... 212 256 16
WOMEN = FEMMES +uuseesssaesnresssancnnsranoennnnsossanaanneneenn 155 111 “
ALBERTA
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES ceeecceseccceccccoacacecssvornarascaas 920 794 126
MEN = HOMMES +vucvvsveenreasess 565 533 32
WOMEN = FEMMES 1 auunenrvansennssaneeoneasosoeonneonnneeennnesnn 355 261 9
BAITISH COLUMBIA - CCLOMBIE-BRITANNIQUE
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eassenssuanacensonncncncconansoneonnan o127 966 159
690 64h 2
437 320 117

NCTZ: FULL~TIME EMPLOYMENT CONSISTS CF PERSONS wHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE wWHO USUALLY WORK LESS THAN
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHD USUALLY WURK
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK.

NOTA: LYEMPLDI A PLEIN TEMPS EST COMPDSE DES PERSONNES QUI TRAVALLLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINES, PLUS CELLES
QuI TRAVAILLENT MOINS OF 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST CoMPOSE DE
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS OE 30 HEURES PAR SEMAINES.
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TABLE 26. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY INDUSTRY AND BY DCCUPATION, CANADA

TABLEAU 26. SMFLIY A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LUACTIVITE ECGNOMIQUE ET SELON LA PROFESSICN, CaNADA

OCTOBER -~ 1978 - OCTOSFE

FULL-TIME PART-1 THE .
TOFAL . - N -
A PLEIN TeEmES & TEMPS
"""" N T T T T T T T T usanns - mliuees
8Y INDUSTRY - SELCN LA BRANCHE C'ACTIVITE
ALL TYDUSTRIES = TOUTES URANCHES D'ACTIVITE weveennenssnocencnacncacsaannannas 100,28: 9,037 Le245
G L R CET CE T 0 0 Ol 0 o TP o I 520 433 67
5300S-PRCOUCING INDUSTRIES (EXCLUDING AGRICULTURE] - INCUSTRTES
DE BIENS (EXCLUANT L ®AGRICULTURE) seeoccvonnsoanecacasconscancensssnnnsn 24997 21902 25
FORESTRY, FISHING ANO TRAPPING ~ FORETS, PECHE ET PIEGEAGE seueecnneness 114 TR} hrrt
MINES, CUARRIES AND GIL WELLS = MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETECLY ... Lol 159 I
MANLFACTUSING = INDUSTRIES MANUFACTURTERES +oranseeonnenorncocnanenansen 2,024 1,973 51
CONSTRUCTICN ¢ vourosnuoeastacnssonenennonenesanssensenessesssassonsennon £98" 659 %0
SERVICE~PRODUCING INOUSTRIES = INDUSTRIES DE SERVICES sesensnoncncsncnsannasn by 764 5,701 1,062
TRANSPORTATICN, CCMMUNICATICN ANC CTHER UTILITIES - TRANSPORTS
CCMMUNTCATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS wreveevoveonsnnoscnsaonaonns 84T 844 43
TRALE = COMMEBCE saocucns cosevnssanacnnenssnnnssnnasasesssesosnnanssnans 11754 1,391 363
FINANCE, INSURANCE AND RESL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES €7
AFFATRES [MMOBILIERES «euasocasaconccenasannsasoessnnsansssnnsonssanas 570 522 438
CCMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS,
CCMMERCIAUX ET PERSONNELS «evass P PSR N s MM 2,876 2,300 s7¢
PUBLIC ACHINISTRATICN - ACMINISTRATICN PUBLIQUT ecsesccccencosnnsoncnanne 6T7 645 32
BY OCCUPATION - SELCN LA PRCFESSICN
ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS waeesvensenn ravasensnesneesnnsessoasannns 10,232 94037 1,245
MANAGERTAL, PRCFESSIONAL (1) =~ DIRECTICN FT POBFESSTONS LIBERALES (11 wueae. 24310 2,088 223
CLERICAL = TRAVAIL AOMINISTRATIF wecsasaasueasnannennennesesssnssaansasonnns 1,744 leaTs Tad
SALZS = COMMERCE 4uuuuuassossannsossnasasesasesassanansnssnsnssssennnansssons 1,031 819 112
SERVICE = SERVICES ouueuesocensnomacsanancossssanoaesaseeasensnssasssennnss 10314 983 354
PRIMARY OCCUPATIONS (2) - PRDFESSIGNS DU SECTEUR PRIMAIRE (2] eevueweveseons 703 609 i
PROCESSINGy ETC. (3) - TRAITEMENT DES NATIERES FREMIERES' ETCe (3) cassevcoe 14623 1y 588 35
CENSTRUCTICN TRADES = METLERS CE LA CONSTRUCTION aeneenres ceeeeronrecosoanes 720 697 23
TRANSPORTATION - TRANSPORTS ., ceenavesrocoatsssonvansascevocssccransomnssotsse 4 44 421 4
MATERTALS WANCLING ANC OTHER CRAFYS = MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS seusas. 392 353 19

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENY (CUNSISTS DF PERSCNS WHO USUALLY WCRK 30 HDURS CR MORE PER WEEK, PLUS THOSE wWHO USUALLY WCRK LESS THAN 30
HCURS BUT CCNSIDER THEMSELVES TC BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSDNS WHC USUALLY WORK
LESS TMAN 20 HOURS PER wEEK.

NOTA: LPEMPLOT B PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSCNNES SUI TRAVAILLENT RABTTUELLEMENT 30 HEURES DU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES Qi
TRAVAILLENT MOINS OE 30 HEURES MAIS QU SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: LYEMPLCT "A TEMPS PARYIFL FST COMPOSE OF
TGUTES LES AUTRES PERSCNNES QUI TRAVAILLENT FABITUELLEMENT MCINS CE 30 MEURES PAR SEMAINE.

(i) INCLUCES MANAGERIAL AND AOMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SGCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND
RECREATIGNAL CCCUPATICAS.
CCMPREND, DIRECTICA ET ADMINISTRATICN, SCIEACES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSETGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET
ACTIVIVES RECREAT IVES.

(2) INCLUCES FARMERS ANDO FARM WCRKERS, FISHERMEN, YRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND PELATED WORKERS, MINERS, QUARPYMEN AND RELATED
WORKERS,
CCONPREND, LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICCLES, LES PECHFURS, PIEGEURS EY CHASSEURS, LES BUCHERDNS ET LES TRAVAILLEURS
ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES,

€3) INCLUCES PRCCESSING, MACHINING, AND PRQOUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPA[RING.

CCMPREND TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE €T REPARATION DE PRODUITS
FINIS.




15-24 YEARS = ANS ...ss.
25-54 YEARS ~ ANS .ovevnase ..
55 YEARS ANC OVER — ANS ET PLLS

MARRIED = MARIES .eecescnasnanes
SINGLE - CFLIBATAIRES .
OTHER = AUTRES vauoesssonneons

MEN = HOMMES cavevarnccnssnssansns
15-24 YEARS - ANS ..
25-54 YEARS - ANS .
55 YEARS AND CVER ~ ANS ET PLLS

MARRIED ~ MARIES veeernsoossares
SINGLE - CELIBATAIRES .
OTHER ~ AUTRES woeevsvcoscoanaan

WOMEN — FEMMES weusavesemasasvaces
15-2% YEARS - ANS
25=54 YEARS = ANS seveccvcsosnss
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLLS

MARRIED = MARIEES eevaccccsconas
SINGLE = CEULIBATATRES wveeomns
OTHER = AUTRES secauesecesaneass

NE WFDUNOLAND = TERRE-NEUVE uusees

-
P.Eols -

QUEBEC
WOTH SEXES - LES DEUX SEXES ao.e.
HEN = HOMMES aeecaacseasacencass
AUMEN - FEMMES .

165=24 YEARS — ANS ...c.cucecvans
29=54 YEARS — ANS acaveavaccases
%% YEARS ANC OVER -~ ANS ET PLLS

w1 aRIO

TENTH SEXES - LES DEUX SEXES
MEN ~ HOMMES wevaevanaaones
WOMEN — FEMMES oveaaanonaccacaaa

15-24 YEARS =~ ANS .c.ceiscecanane
25-54 YEARS — ANS cevcvencverenn
55 YEARS ANO OVER - ANS ET PLLS

MANITOBA wveveevuranacanoneennaans
SASKATCHEWAN wueuceveconemesnasone
AUPHRTR renrseise e h e R Er e
BoC. - Co-B.

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES es.as

MEN ~ HOMMES ..
WOMEN — FEMMES .

15-24 YEARS ~ ANS .cceiccncavsas
25-54 YEARS - ANS Luuiavvevavoas
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLLS

TABLE 27. REAS

TABLEAU 27. RAISON DONNEE POUR L*EMPLOL

aN

FOR PART-TIME EMPLUYMENT

-

OCTOBER - 1978 - OCTOBRE

A TEMPS PARTIEL

PERSUNAL

OR FAMILY GUING TO COULD ONLY FINO 010 NCT WANT

RESPONSIBILITIES SCHOCL PART-TIME WORK | FULL-TIME WORK
TDTAL . . . -

OBLIGAT IONS vA A LYECOLE N*'A PU TROUVER | NE VOULALIT Pas

PERSUNNELLES QUE DU TRAVAIL  DE TRAVAIL
| Oy FAMILIALES A TEMPS PARTIEL| A PLEIN TEMPS
THOUSANDS - MILLIERS

1e245 145 445 178 %20
S5 lé4 “24 73 33
550 121 21 93 289
142 il can 12 97
651 134 25 97 360
524 5 4l8 63 4
70 7 v 19 36
354 e 234 44 49
258 224 21 ]
45 10 18 i
51 P 5 34
A5 ees 14 18 34
261 cee 219 24 <
a8 aee cee ces e
890 143 21 134 371
296 13 200 52 25
504 120 11 75 282
90 10 vae 8 &4
566 133 11 75 325
263 4 195 39 12
61 i ase 16 33
15 “sa 4 E cee
5 cea ane oo cea
36 aas 13 8 12
29 eee 9 7 8
228 34 67 L1 69
65 ara 25 15 9
163 34 32 3 €0
9% aen 63 19 &
1oy i0 5 25 46
26 .o eva .o 15
517 46 212 67 175
157 e lis 14 20
360 46 98 52 15%
248 6 202 27 11
215 38 10 a5 125
54 ven vas 5] 39
68 16 22 7 25
60 11 19 4 21
126 20 43 -] 49
159 16 53 26 56
42 sse 27 3 7
117 16 26 20 50
L1 ‘EE] 10 4
T4 L5 14 39
18 e cee 14

NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK,
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDEO IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT.

CTHER
REASONS
AUTRE S
RAISONS

56

26

2
2

3¢
le

. N
W

O

12
5
31

le

18
10

BUT CONSIOER THEMSELVES YO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN

NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MDINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAlS QUI SE CDNS]DE_HENT EHPLOVE‘ESNA PLEIN TEMPS
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. CELLES-CI SONT COMPRISES OANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS.



b TABLE 28. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA

TABLEAU 28 PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISGNS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES
AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, CANADA

QCTOBER - 1978 - OCTO8RE

BOTH
SEXES MEN WOMEN
LES DEUX HOMMES FEMMES
SEXES
THOUSANDS - MILLIERS
TOTAL EMPLOYED
ENSEMBLE UI,PL%RONNEE_QCCUPQ S
TOTAL saesunsssacesonaasssescaccocscsscnceannsnonorvocnvesacsacssosossncssacsnonsscssnascnnesnae 104282 64351 3,931
DID NOT LISE TIME = AYANT PERDUE AUCUNE HEURE soedoacececcosccascnccecccascassasaavansonss 34570 2,075 14695
LOST SOME TIME - AYANT PEPDUES QUELQUES MEURES (1) ceuceveccscsrvacacacscassaacocnsscncans 64179 3,947 24232
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS R{OU[T ET ROULEMENT . Pecavsancaces 89 51 kY]
{A) DN SHORT-TIME -~ TEMPS REDUIT 4semascses et e ssane st it tonntecencnnsrransnns RS 52 28 pLd
(B) LAID OFF PART CF THE WEEK ~ EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE cererenures 15 S 6
(C) FOUND QR LOST JOB DURING THE WEEK = DEBUT OU FIN DE LYEMPLGI AU CDURS DF LA SEMAINE 23 14 a
OTHER REASONS - AUYTRES RAISONS (1) SesErsesessrevssnataTsamsecsrananctoctenatsrannn runs 64090 3,896 24194
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS secavcccocccasn 27 4 ERRS
{8) ILLNFSS ~ MALAOIE secocevsoscenconasnanaas 126 76 S0
{C) INDUSTRIAL DISPUTE -~ CONFLIT DU TRAVAIL .. 14 12 “ee
(D) VACATION = VACANCES (1) »es J 158 106 52
LE) MISCELLANEQUS = DIVERS (1} cucecacascacescccansasnascasonsanscaasscsaansancsanscesa 5,764 3,677 240387
LIST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SENAINE AU COMPLET +.veececenancanccasanacsancanses 533 329 204
{4) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS .. - 5 5 cae
(B) ILLNESS = MALAOTE cseeecvcosccacsaccccaccnanse 176 pLel 67
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DU TRAVAIL eevascaes 20 18 sve
(D) VACATION ~ VACANCES seacsesscscsasssccnas 260 170 30
(E} MISCELLANEDUS - OIVERS 71 27 44
EMPLOYED FULL-TIME
PERSONNES OCCUPEES TRAVAILULANT A PLEIN TEMPS
TOTAL savsusavasasaccssananecoaaseseacaacsannsenassosceeseveanconaasssssannrassssencssccsrane 9,037 54996 34040
DIO NDT LOSE YIME =~ AYANT PERDUE AUCUNE HEURE cevacccececrouvcavaconcnaccasnaansccconscsas 24L05 1782 s ¥
L3ST SOME TIME ~ AYANT PERDUES QUELQUES HEURES (1) saveevvavoncesoncansscasaccconanacecees 5:967 30904 2003
SHORT-TIME AND TURNGVER - TEMPS REDUIT ET RCULEMENT seeeesoncseensssncocaronsassnsssases 73 47 |
fAa) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT sesevegoasccconconcanan . even oo 40 25 (i
(B) LAID OFF PART OUF THE WEEK - EN fDNGtDI&MFNT UNE PARTIE DE LA SEMAINE . cvreccanas 13 9 b
ICI FOUND OR LDST JOR DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE LYEMPLOI AU COURS OF LA SEMAINE 19 13 7
OTHER REASDNS - AUTRES RAISONS §15 Lceecacecrcareccrseuncasacsscraccacaatacnesvoasocccas 5,894 3,857 2,037
(A) BAG WEATHER — MAUVALS TEMPS ..... cese 26 24 “ee
{B) ILLNESS - MALAOIE sevevavencaceancasnncan vesenseaanenenene 116 72 43
(C) INODUSTRIAL DISPUTE = CONFLIT DU TRAVAIL sgaavcas sasacsscanscennes 13 112 “un
10) VACATION = VACANCES (1) eaesoncvccvesesoncans esevesesessacane 154 105 49
TEY BMBSCHSSANEOYS — DIVERS (1 L [« JaEEL« e v v+ s =5l « o o dfs|e o s oo felele o[falelelolele « o n o o » oYL lle o 5,585 34044 1,940
LOST THE ENTIRE WEEK ~ AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLUT sececenectcacaccancovanscannsaas 465 311 154
(A) BAD WEATHER = MAUVAIS TEMPS cnueieveancsesvrasacsaccnsresnan cee afats v
(B) ILLNFSS — MALADIE scevacsanasscncacescanan 158 105 53
{C) INDUSTRIAL DISPUTE -~ CONFLIT AU TRAVAIL .. 19 18 o
{D} VACATION - VACANCES suevcvacenvsvavacssana 241 L64 76
(iE} 'MISCELLANEDUS = DIVERS oo caces aoiosecstansecocesnansssacsasssssssssssessessssssssases 44 21 24
EMPLOYED PART-TIME
PERSONNES OCCUPEES TRAVA)LLANT A TEMPS PAﬂTIEL

TOTAL wccaavecorenacecanenccassesassorsesacaaascasasansassrocsasssavaceennnnenosensascsaanss 1,245 354 850
OID NOT LOSE TIME — AYANT PERDUE AUCUNE HEURE coucaceenseaaccannssscosconsarscancosoannes 965 293 672
LOST SOME TIME - AYANT PERDUES QUELQUES MEURES (1) saavecssanacaaseacccecoccasscncoanncas 212 43 168
L3IST THE ENTIRE WEEK = AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET svuvevevvrosvccecccasersroacnaas 68 18 50

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHMO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEKs PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30
HOURS BUT CONSEDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL CTHER PERSONS WHD USUALLY WDRK
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK.

NOTA: LYEMPL3L A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSDONNES QuUI TRAVAILLENT HABITUELLENENT 3G HEURES DU PLUS PAR SEMAINEs PLUS CELLES
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 3D HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES & PLEIN TEMPS; LTEMPLOI 4 TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MDINS DE 30 HEURES P AR SEﬁAlNE

(1) [N DCTOBER 1978 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED L
THE REPERGEE WEic, - IZa, W S
JOUR 87 AL

THAN THEILIR

L

E OF THANKSGIVING OAY BEING I#
"

g 121 arrtums, cousurig., LN




TABLE 29. EMPLOYED PERSONS LOCKING FOR ANDTHER JOB8. BY METHODS USECL

TABLEFAU 29. PERSONNES OCCUPE ES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOTs SELON LES METHODES UTILISE—('S

{2 g | - 1978 - OCTOBRE
CONTACTED USED PUBLIC
EMPLOYERS EMPLOYMENT USED OTHER
DIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS METHODS
TOTALAL) ol - p B - .
SE SUNT SE SONT | ONY CONSULTE GNT UTILISE
ADRESSEES R ADRESSEES A LES ANNONCES O* AUTRES
OIRECTEMENT A | UN BUREAU DE ME THODES
DES EMPLOYEURS PLACEMENT
PUBLIC
) THOUSANDS ~ MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES seeeesnsvesvenconnssssannnnen 321 215 80 95 ur
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCEUPéﬁS zi PLEIN TEMPS .. 232 15¢ 55 €l 86
EMPLUYED PART-TIME - PERSONNES CCCUPEES A TEMPS PARTIEL 89 59 1245 33 kX
15 = 24 YFARS = ANS sesanacacan 152 106 41 48 48
25 YEARS AND CVER = ANS €T PLUS cecccvovvacosaonoenns 168 109 39 47 68
MEN ~ HOMMES +aueecsaansnconcaacsncnuanacccsccaansonncse 179 119 42 48 67
15 = 24 YEARS - ANS ceevecvenna . . . . 17 54 21 21 24
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS wovacacuencccsacanaas 102 65 21 27 b
WOMEN = FEMMES sasvesaanacnncuoscauccnsacecnaacrnvancee L4l e 38 47 49
15 = 24 YEARS - ANS .ssucacnancasa . s 2 ] 27 25
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS cccenees [y G4 K} P45} 2
NEWFOUNOLAND - TERRE-NEUVE ssucanarasesvecccncsnarancans 4 5o8
~ 5
PeBulu = lemPe=Ee veauseciecetocansacarvounnaonsnnansnsn e “ve cen ‘ee asa
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ECCSSE waenvecancenencnrannannss 11 5 “ 4
NEW BRUNSH[(_ZK = NO_U_VEAU-?!(_U_N_S!ECK escesccansasscanenenn 7 S OO0 ese oo
QUEBEC
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES - 57 43 L4 b 1%
MEN = HOMMES succccaanaccnas . 36 28 8 5 ]
WOMEN = FEMMES <sicsavasvrasnscnsaesssaacance - 21 15 & & 4
15 = 24 YEARS = ANS .uvececcecscrscovssonoasarsaannsan 21 22 8 @ 4
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS asesuvessusoscecsenns 30 21 6 6 a
iTariD
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES ececovaacssvscansoancsanaa 134 92 35 47 50
MIN = HOMMES aacsscvrnavees 73 47 17 25 29
WLMEN — FEMMES seecsanmcccsccsascoscncacocsscanrconevss &l 45 18 22 21
i = 24 YEARS - ANS ciraevecevcavscccsacascsnnnacsnsnes el 42 15 24 19
5 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ecvesevvssssaccececncs 73 5D 19 23 31
SEMITOBA svesvosnssssnvsansasassaansaavssavoccsnaccoasscan 16 8 [3 7
SASKATCHEWAN cvecceevvacansavastvocvocanessscuvacannoos 11 & ves ase K]
BLBERTA aevesonsanraccecssscsviaovossavsssssavsnansoscnnns 38 23 a8 14 i8
8.C. - C.=R.
- X — LES OFUX SEXES wuvuscscocccccscananonanse 42 28 12 13 LA
MEN ~ HOMMES caacu.svaseva 5 24 16 7 7 11
WOMEN = FEMMES ceucaccenvcocncacosanesccssacasannsons 18 13 5 ] it
15 = 24 YEARS = ANS ceecesaavcscrsosescvncanevursaranns 20 15 T & 8
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLLS acucecccccccannasanan 22 13 5 7 i1

{1) THE SUM OF THE METHCDS DOES NCT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIOUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOO.
LA SOMME OUES METHODES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE.



4l TABLE 30. MULTIPLE JOB HOLDERS
TABLEAU 30. PERSONNES AYANT PLUS D*UN EMPLOIL

OCTORER - 1978 - UCTOBRE

Ay L8 Brat AL SIATUS AvD 5Sle
SELON L'AGE ET LE SEXE SELON L'ETAT MATRIMUNEAL ET L SEXE
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES aeneensescessesusnsances 276 BOTH SEXES = LES DEUX SEXES cevvavsccacecesasncssnas 278
15-24 YEARS = ANS eeaceccaccases . 5B MARRIED = MARIES souneacccnueuconaacncnanas . 21l
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS cavaucncescaases 224 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES . . €7
MEN = HOMMES ceusscansonsasossacsssavacsnscncsaces 196 MEN = HUMMES tuinecaccacncencacsssscsnsesoananases 196
1524 YEARS =~ ANS couuesceennusen 0 a2 MARRIED = MARIES 4ovaneeececsconcarasnnns . 159
25 YEARS AND OVER =~ ANS ET PLUS ceesevouonennues lta SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES ..e.e. 37
WOMEN = FEMMES ..sesncvocaonscsccascnancsasnsaacas B2 WOMEN = FEMMES .cuuesanccncecssacnancanancacancses B2
15-264 YEARS = ANS cevvaancecenns 23 MARRIED - MARIEES ceosessencsceacnanacanans 52
25 YEARS AND DVER = ANS ET PLUS cewavosscossscas 59 SINGLE AND OTHER — CELIBATAIRES ET AUTRES ,.u.as 30
BY INDUSTRY QF MAIN JOB Y PAT AT_MAIN
SELON L*INOUSTRIE OF L*EMPLUL PRINCIFAL SELON LA PROFESSION A L*EMPLOI PRINCIPAL
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCKES DPACTIVITE ... . 278 ALL OCCUPATIONS = TOUTES PROFESSIONS aececvcevecenes 278
AGRINEUSTUREY " CE I EEEEEER <R "FEE - & . 30 MANAGERI AL, PROFESSIONAL =~ DIRECTIGON,
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMATRES . . 6 PROFESSIONS LIBERALES ceveesccasvesacouannansass 72
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES .. . &2 CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF .. 33
CONSTRUCTION cenncaconceicsnsserasacausascsasesnas LS SALES = COMMERCE weseamassnacasans 29
TRANSPIRTATION , COMMUNICATION AND QTHER UTILITIES SERVICE = SEPVILES eevvesveosennnanananacsansancsas &l
~ TRANSPORTS. COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PRIMARY OCCUPATICNS - PROFESSIONS DU SECTEUR
RUBIMIES | roiefeiojajsietsiatatetoraistateiateTaafaiateiatata o o¥afstotal o slateieieie | (123 PRIMAIRE sassuancenscanasacasossacnssnnnsanne 34
TRAOE ~ COMMERCE cvuverenvnsousonvnsannancaasasnsa &l PRDCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 32
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, CONSTRUCTION vevasncaceannacnnascsccasscsaacacasea I5
ASSURANCES €T AFFAIRES JMMOBILIERES wusnuacacass L€ TRANSPDRTATION = TRANSPCRTS weevevocseravecncocans 14
CDMMUNITY. BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - MATERIALS MANDLING AND OTHER CRAFTS -
SERVICES SOCIC-CULTURELS+ COMMERCIAUX ET MANUTENTION ET AUTRES METIERS .uvuvuvencnsosoces 9
PERSONNELS aeuusoseassencsscornacccacsnrsnnacancan B4
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE .. 22
BY PROVINCE
SELON LA PROVINCE
BY TOTAL USUAL HOURS WORKED {1)
SELON LE TOTAL D'HEURES TRAVAILLEES HABJTUELLEMENT (1) CANADAY .. iieioiaii-ieiopejeieRsisoisjaioia[sjeioieistointatorolobicianaintetaiatarataragejal I2VII0
NEWFOUNDLAND ~ TERRE=NEUVE weiavacaas B BP9
0y U O E B 0 PO 0 B OO Ol O L LA 500 DO GG o0 500 6 o o AR ) PRINCE EOWARD [SLAND ~ [LE-DU-PRINCE-EDUUARD . A
01-19 HOURS — HEURES conoses - 17 NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE ... 3
2D-29 HOURS - HEURES ... . 15 NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK . &
30-39 HOURS - HEURES .. - 21 QUEBIEG, 1o axe1mrs3o1oT0 = = eFoTe oTeTersrs ters oo [TSIsxeTo a4
40~49 HOURS = MEURES secesscannaves . 69 ONTARIC .. ila
50 HDURS DR MORE ~ HEURES QU PLUS . . 157 MANITOBA a.. 11
SASKATCHEWAN ]

ALBERTA seeceassenncasccavournsonsesnoran

sd
BRITISH COLUMBLA - COLOMBIE-BRITANNIQUE aveeceoasa 23

(L) IN OCTDBER 1978 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HUURS BECAUSE OF THANKSGIVING DAY HEING IN
THE REFERENCE WEEK. ~ EN OCTOBRE 1978, UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE MABITUEL D'HEURES, LE
JAQUR D'ACTION DE GRACES TOMBANT OANS LA SEMAINE DE REFERENCE.




TABLE 31, UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX 45
TABLEAU 31. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE
UCTOBER - 1978 ~ OCTOBRE
----- — - e e e e N et = Si= = = = =
NFLD. | PoEsl. | NoS. NoB. B.C.
CANADA - e - - . - QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. -
Mo 11.-Po=E.| Ne=E. | Nu-Ba C.-B.
________________ L. o Al
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
ETA i R e T e T T e T e R T e T To 798 ¢ 30 E 4 E 33 D 31 E 268 D 259 D 26 E 15E  39E 93 D
15-24 YEARS ~ ANS wveeosesnsonsces 368 C 15 €E ... F 17 € 15 € 116 D 119 0 13 E 9E 18 E 42 E
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS .. 430 € 15 E ..0 F 16 € 16 € 150 0 139 D 14 € TF 20F s1 €
1519 YEARS ~ ANS sovevevvensorsnes 185 D TF s G 5 F TE 53 E 64 E 6 F 5F 11F 22 €
20~24 YEARS = ANS e.eeeeses . 183 D 8F ... F 8 € 8 € 64 E S5 E TF 4 F 7F 20 €
25~44 YEARS = ANS sseevsionvevanans 294 0 11 € wes F 12 € 12 E 100 € 97 € 9 F 4 F 14 F 34 E
4564 YEARS = ANS eiusnncncnsensns 132 © 4F ... F 4 F 4 F 49 E 42 E “ F ... F 6 G 17 F
&5 YEARS AND OVER - 4NS EY PLUS .. A8 o Yl peipl e gl mem Yy ol e w el d R
25-54 YEARS =~ ANS wecevsscemsnanus 373 D I3 E ... F 14 € 14 E 130 0 121 D 1€ Lt 17F 45 E
S5 YEARS AND OVER - aNS ET PLUS .. SO (B  wes (6] ssie [ WG WesieadG 21 F 19F 400 & +es 6 ees G 6 G
45 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS .. 136 0O 4 F .e. F “ F 4 F 51 € 42 € S F ... F 6 G 17 ¢
25-34 YEARS ~ ANS sevsacoansoconan 186 D 8F ... F 7€ 65 € 59 € 6 F  aes F 9 F 19 F
35-44 YEARS = ANS -u.un 1080 ..o F .0n G 5 F 35 € 3B E  ees b eas G 46 15 F
45-S4 YEARS =~ ANS uveanes T9E  eeu B eee & woa F 30 F e M E ME 4 H 11 F
55~64 YEARS — ANS teccccnccsoenans 53 F mae O ase H ass G 19 F 18 F mes G ceee G cee B 3N
MEN ~ HOMMES
TR xer g Akl s i sie e oA 405 € 19 E ... F 17 E 16 E 147 0 120D 12k S F 18 E 48 E
15-24 YEARS ~ ANS sovsascassceosns 193 D 9 E .o F 10 € 8 € 67 € ST E TF ... F 8 F 22 &
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS .. 211 D 10 F aeu F 7€ 8 E 79 E o3 € S e F 9 F 26 E
1519 YEARS = ANS suvsccacavsssoen 95 D 4 F L. H 5 F  .es F 30 € B sl G 5 F 12 F
20-24 YEARS = ANS aeeerncnnos 98 0 6 F ..a G 6 F 4 F 3B € 26 & Bl et e B 11 F
25-44 YEARS - ANS . 132 D 7 e G S F 6 F 51 E 6 ] =wd £ 98 A 56 15 F
4564 YEARS = ANS sovvacevoeoncone BE - g CE PsclE 27 E 2 B R+ “ G 10 F
&5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. crorer 8 perere ) mere 108 | meie nd] | empemd P IR A, 0 TR 0 T O3 Ll
25~54 YEARS = ANS eusessssssssvess 175 D 9F ... F 6 E 7€ 6T E 51 E 4 F ..o 8 F 2 F
%5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 36 Em reeemGr seremds peteersG  eenG 12 F 12 55 cee M ees H LG
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. T9E  +ee F 2as & wus F  avu F 28 € 26 F iei & aen U 46 11 F
15-34 YEARS - A4 E H 6 .ed F 4 F 31 € 25 F ... F ® 4G B F
15-44 YEARS - 48 E aue G  SE[E  e-e F 20 F %G F E K 0 L e 16
45-54 YEARS = 43 E ... H  4ee 6  ees G 16 F NeIiCI i 5 Hoaee M 76
5564 YEARS ~ ANS souseecocsnssnan 33 E .. Jd eee H  eea 6 11 F ILF  eas M aee H aes M o Jalls
WOMEN — FEMMES
O T AT s e e Yo T Yo Yo Ta S T TaYaTaYs & STRTaTars 393 0 11 F .u. F 16 E 15 E 122 D 138 0 14 € 106 21 F 45 E
1526 YEARS = ANS enevaecvoascscees 175 0 6 F aee F 7F A€ 50 E 62 E 6 F 6 F 10 F 20 €
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS .. 218 D 5F aue F 9 E 8 E 72 € TTE 8 F 4 F 116 25 F
15-19 YEARS ~ 90 E aue 6 aea M 4F ... F 23 F 33E ... G G 6 G 10 F
20~26 YEARS = ANS aeesas 85 E  +.. G G WE. F 4 F 27 € Zolr A% G G 4G 10 F
25-44 YEARS — ANS cesnes 161 D 4 F G TF 6 F 49 E 58 E 6 F  4es G 86 19 F
45-64 YEARS = ANS caveveevocnsonns 56 E  eue H N - RS 22 F 18 F  ceo G wae & oua H 6 F
€5 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS .. i)l ek Bt gl el B B B el ez )
2554 YEARS = ANS suseevnsssscnsess 197 0 5 F 4es G 8 F TF 63 E 70 TF ... F 106 23 F
€5 YEARS AND DVER - ANS ET PLLS . A O E ey g 9 H o7 i/ S ISP I SS vee H
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 57 € ave H eee G <ae & 2ua G 23 F 19 F 220 6 sse © aes H 6 F
25-34 YEARS - ANS . 5 s 102 € ae G wosfG “ F 36 E 34 E 46 6 56 10 6
3544 YEARS ~ ANS muesan.es G 60 E +u. H ..e H eee F 15 F 26 F L. n Ho oees M 9 F
45-54 YEARS = ANS aenuonasos 5 36 € ... H . H G 14 F 12F  .ev H hre Y “ 6
55-64 YEARS = ANS suevssns 5 20 ¢ xr b ol ves H 8 H 66 ean d eee H oeus d eee H




TABLE 32. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE. AGE AND SEX
TABLEAU 32. TAUX OF CHOMAGE SELON LA PROVINCE, L*AGE ET LE SEXE

OCTOBER- 1978 ~ OCTOBRE

N. S. NaBa -
CANADA = - QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. -
N.-E. No-Ba l S B
PER CENT =~ POJRCENTAGE

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES
TOTAL cecevavavassasunsanenarannannan 7.2 la.6 B.3 9.3 10.7 9ot bal St 3.5 4.0 7.6
15=24 YFARS - ANS wesacccsaassonsca l2.8 2244 aes 17.0 17.9 15.8 ll.6 9.9 b7 7.1 13.5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... EXY4 10.7 cen 6.2 7.7 7.1 4.4 3.8 241 2.9 546
15-19 YEARS ~ ANS ..a... - 16.2 27.3 war 23.1 22.5 2041 1540 11.2 .3 9.9 le.l
20-24 YEARS -~ ANS sess. 10.6 19.5 s 13.2 15.3 13.3 el 9.0 4.9 540 1la4
25-44 YEARS - ANS ..... Se7 11.6 CERY 7«3 B.8 T.3 4e9 4.1 2e5 3.1 5.9
45-64 YEARS = ANS .ocececaccncacena 4.6 8.9 rea 4.5 6al 6.9 346 3.4 vos 2.5 542
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 1.9 was aee cue “ne ave v Y eve vee .
25=54 YEARS — ANS assscecesscencsns Sede 11.0 e 6e5 8.0 7.1 4a5 3.8 Ze3 3.0 8
55 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ... 4.5 “ae ene .ee e 7.0 3.7 e cen aee 4o
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... bt e B .ee 4.3 5.8 6.8 3.5 3.4 “ae 2.5 5.0
25=34 YEARS = ANS sceeecevcacnncnneces 6.l 13.7 aea Ta2 10.1 B.0 5.2 4e9 can 3.5 5.7
35-44 YEARS - ANS . 5.1 e 7.3 “ew 6.3 4.6 cae aea 2.4 Eal
45-54 YEARS — ANS . LY “es e sen 6.6 3.3 e oo 2.6 5.5
55-64 YEARS = ANS ccavencevascocase 4.9 . one .an vae Te5 441 ves ven cew 4.8

MEN -~ HOMMES
TOTAL sveccacenvoonesasaenasavasnnan 6.0 14.3 “ea 8.1 8.9 842 4.8 4.2 1.9 3.1 6a5
15-24 YEARS - ANS 4icnccacrancannan 12.4 2441 cen 18.7 16.2 16.7 10.5 10.0 oo 5.7 13.6
25 YEARS AND OVER — ANS €T PLUS ... 4.1 10.4 ane 45 6.3 5.7 3.2 2.4 e 2.2 4.4
15-19 YEARS — ANS ssccccccscaannnss 15.6 26.7 cae 23.8 e 2240 13.6 cen can 8o 16.9
20-24 YEARS - ANS . 10.4 22.7 ey 15.9 13.4 l4.0 8.3 9.0 e cen 11.2
25-44 YEARS — ANS . 4.2 10.7 . 4.7 6.6 5.9 3.3 cns aea 2.0 4.2
45-64 YEARS = ANS ccieicvncaansras 4.0 e “ea e .o 5.5 3.1 sea “oa 2.5 5.0
€5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... . oo aea aaa cee see van cee s con ave
25-54 YEARS = ANS ccncvccnananccens 4a1 10.3 sea 4.5 6.0 5.7 3.1 2.1 aae sl 4eb
55 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS «ve 4.0 cee s aee ces 5.8 3.4 voe aen ara e e
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 3.9 cae e es e 5.4 3.0 aes .- ¥.5 4.8
25~34 YEARS = ANS .ecreaccscsvecsnn 4.6 12.6 aen e 8.1 el 3.7 ces aue 2.4 1.2
35-44 YEARS - ANS aescsces 3.6 e e ran 5.6 248 “ee e e 23
45-54 YEARS = ANS ..v4ea.na 3.8 . e e Sa2 2.6 ses cea soa 4
€5-064 YEARS = ANS sececccevas babe oo oo aee con 6.0 3.9 ene e e e

WOMEN — FEMMES
TOTAL cuescocecoanassnosassservaanne 9.1 15.1 cee 11.0 13.7 11.3 B.2 7.2 6a1 5.5 9.3
15+-24 YEARS — ANS .ecevuscccconvase 13.3 20,2 s 15. 0 20.1 14.8 12.8 9.8 il.2 -8 13.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... T.3 1i.5 oo G.1 10.4 9.7 6.3 6al 3.5 4.0 7.5
15-19 YEARS — ANS covccsvevvanavnas 17.0 e “en 22.8 ave 19.¢8 16.7 11.6 15.4
20-24 YEARS — ANS sevacaan 10.8 e e .oe 17.8 12.3 10.1 6.5 1i.7
25-44 YEARS = ANS ceieaeceen 8el 13.6 e 1i.4 12.4 9.7 T4 4.8 8.6
45-64 YEARS = ANS scerrrcccanconnas 5.8 ava .o ee cee 10.2 4.5 cen vee 5.6
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... PR rea oo ane vea oo “an con ces e e
25=54 YEARS = ANS ceenccarcocennsea 7.5 12.5 e 9.7 1l.4 9.7 6.7 6.5 o 4ate T.7
55 YEARS AND OVER -~ ANS EY PLUS ... 5.4 e cee v e Ged 4.l e cee PRRS v
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 5.6 one ane .es “as .7 bo4 von rre van 5.4
25~34 YEARS = ANS ......e seeen 8.6 van “as 10.3 3.6 11.1 1.2 749 v 5.3 8.2
35-44 YEARS = ANS eeevcesavcavencnn 7.5 “nn cea aee ave 7.6 7.5 cow csn e 9.2
45~54 YEARS = ANS ceevvaccncsccrcns Se7 “ee o “ea e Fe 6 4.6 ore “en voa 5.0
55-64 YEARS — ANS coesncesncannoves 5.9 “ne v eve “en 1.3 445 v s cew ane




TABLE 33, UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATIDN, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 47

TASLEAU 33. CHEMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTlVlTé: LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, EV SELON
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSICONNEL ET LE SEXE, CANADA

UCTORER - 1978 ~ OCTGBRE

ALL CLASSES OF WORKERS { PAID WORKERS
ENSEMBLE DES TRAVAJILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES
BOTH SEXES WEN WONEN BOTH SEXES MEN
LES DEUX SEXES| HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES HDHNESJ FEMMES

THOUSANDS — MILLIERS

ALL INDUSTRIES =~ TOUTES BRANCHES D'ACTIV!YE Pessceassssccasccsccnnan 798 405 393 705 370 336
GOODS—PRODUCING INOUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS euveecscosanacnes 276 194 82 269 187 81
AGRICULTURE cevevscessncsscevsncssrcsomnccncaccconsecssovernonnsns 17 1 b6 17 10 L
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES ERANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 24 21 o ad 20 4
FORESTRY -~ FORPTIS e areraraaraia aa a7a 0.0 0 a0 ¢ sorare ou 0 oo ns aTamioersn s saraiwarers 13 12 aan 13 Il csw
FISHING AND TRAPPING - pECHE €T PIEGEAGE eecsseesscsccsonsnnans P coa oo eos ces >ore

MINES, QUARRIES ANLC DIL WELLS - MINES, CARR]ERES EY PULTS DE

RELLU ST 3% b SR o0 0 0000 00 0B00 0000 06 50 AP0 000 10 COODO0 8 6 boa 8 6 E50

MANUFACTURING - INOUSTRIES HANUFACTURIERES cssevecsenrmsesescanss 149 85 &5 149 84 65
CONSTRUCTION .eewcevrcsevcsccaasansccnnnsaosrosassnsmossscasnssnsne 85 18 7 80 13 7
SERVICE-PRODUCING INOUSTRIES ~ INDUSTRIES DE SERVICES eivsvesences 522 210 311 436 182 254

TRANSPORTATICON, CCMMUNICATION ANO CTHER UTILITIES - TRANSPURTS,
COMMUNICATION €T AUTRES SERVICES PUBLICS ceavecescanvsaracccocss 44 32 13 43 31 12

TRANSPORTATION AND COMMUNICATICN - TRANSPORYS EY
COMMUNICATION scosvevesnsroonses sasecccasecenresas it usnns 3% 28 11 38 28 11

ELECTRIC POWER. GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE

ENEGTRIOUER GAZ EXf EAU .+« ~3BE0 REEFEEEREE s <EER oo SRR 5 . srevs 5 o o
§1E3(Ys) S 1151, 113 (5 3800 0 0.5 0 OB 00 OO O 0 OCOOOO OO0 OOAE 00O BOOOD000000aT 119 55 63 110 49 6l
FINANCE, INSURANCZ AND REAL ESTATE - FINANCESe ASSURANCES ET

AFFALRES IMMOBIUTERES wouusoscancscescsssesssascannsnoasnonansse 27 7 20 21 7 19
SOMMUNTTY. BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SEPVICES

50CIO-CULTURELSs CCMMERCIAUX ET PERSONNELS eesvcossnsssavoncoces 220 7 149 204 68 137
#4ELEIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE eceveensosocassan 51 27 25 51 27 25
SNCLASSIFIED (1) = NON CLASSEES (k) sevevenseoncoconssconmanoeces 61 19 42 N/a N/a N/A

4% OCCUPATIONS = TOUTES PROFESSICNS seveiesveasosscseassssssannnns 798 405 393 705 370 336
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET AOMINISTRATION seaeuess 27 18 11 27 I 11
NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES eveesvcacesssooacencnnancse 13 11 Bod 13 10 CE
SOCIAL SCIENCES = SCIENCES SOCIALES sevevenscaceannnooossrrovasas 12 4 8 12 4 a
L JE DO O re 6 6 O O 0O D00 D000 DO D00 LD COGLaa D o R Lo B U TR R ey Ty pen o5 _— Ce.
TEACHING =~ ENSEIGNEMENT ovuvsovecrsososecscanancsnsonsasosssnsssse 18 P50 15 18 Py 15
MED(CINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE sovensressasasscassrances 18 —_— 15 17 od 15
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES aeu.ee. 11 6 5 9 5 5
CLERICAL = TRAVAIL ADMINISTRATIF secvsccoserctvavesovacacsonseons 140 29 111 139 29 110
SALES — COMMERCE wueosvecacssansssarscscorersvasesscsassesvanions 58 26 32 50 20 10
SERVIGEN =N SERVIGES st s e e aiseieie s e e is PSS as ois A sis It As s I e ek e iAo 140 55 65 128 54 73
AU R e e e R R R e e el S e L P e e e TeTeTeieTeiehste 22 15 3 21 14 6
FISHINGy HUNTINGy TRAPPING - P€CHE. CHASSE, PIEEEAGE sssssecssnse vee e oss raa aeas Pra
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE sevecvonsavosesenn 12 1 - e 1 BES
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIERES eoueseesococneconsmenas o ... . _— 065 e
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES suvssuonsnncasnses 32 18 14 32 18 14
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES «eavcaacensecanescmnnn 18 15 oos 18 15 T
PRODUCT FABRICATINGs ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATION DE PRODULTS FINIS seesissancanacsncoassens 68 39 28 67 39 28
CONSTRUCTION TRADES — METIERS DE LA CONSTRUCTION euveveeevovcanas 83 82 000 78 77 0T
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATIDN - TRANSPORTS seuvssevossescocoosenas 25 23 ooo 24 22 BEw
MATERIALS HANDLING = MANUTENTICN seavecacssacensscesocearsaccanns 26 20 [ 26 20 6
BT HER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE OE MACHINES ET

DYAPPAREILS DIVERSeevocnasscosesssnccosnccossoscsncseanrescssnes 8 4 4 8 4 .
LNCLASSIFIED (1! = NON CLASSEES €1} crevresocoveanrsneosacsoananan 61 19 42 N/ N/A N/a

(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFOREs AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO.
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMALS TRAVAILLE ET CEUX OONT LE DERNIER EMPLO! REMONTE A CING ANS ET PLUS.




48 TABLE 34. UNEMPLOYMENT RATES 8Y INDUSTRY, CLASS OF WGRKER AND SEX, AND BY.GCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA

TABLEAU 34. TAUX DE CHaMAGE SELON LA BRANCHE DYACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON
LA PROFESSION, LE STATUT PRDFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA

OCTOBER - 1978 ~ OCTOBRE

ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS
ENSEMBLE GES TRAVAILLEURS TRAVAIL}EyEé_fEHUNEiEE
BOTH 3EX HEN W

T EO0TH SEXES | MEN | WOMEN

HOMMES

LES DEUX SEXES

FEMMES | LES DEUX SEXES HJNHESI FEMMES

PER CENT ~ POURCENTAGE

ALL INDUSTRIES ~ TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE wueveresenveersnnnsnnens 702 6.0 9.1 75 6.2 8.6
60JDS-PRODUCING [NDUSTRIES ~ ENDUSTRIES DE BIENS weevaneeacavenans 7.3 6.5 10.0 8.3 Te4 1.6
AGRUEUITUREL YoTa.0/5%e 0.010:00:010:0181018 = o sisaimierersioraioreioiara s s s1ereretere = » o oloTs o waTaTeTS 3.2 2.8 44 9.9 8.7 12.9
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 8.1 7.5 14.8 8.5 7.8 15.1
FORESTRY = FOFZTS 4ouveuevrannaonennsoncracacsscoroonnnsennnnne 13.4 12.7 . 14.3 13.6 L.
FISHING ANO TRAPPING — PECHE ET PIEGEAGE «uoveeeesnennocnancans - _— — Po0 T -

MINES, QUARRIES AND OTL WELLS - MINES. CARRIERES ET PUITS DE

PETROLE secvecceecvorncavvoatanttasssaasassosscssosrcasssvocmes 4.6 4.0 s 4ol 4.0 “ee

MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES uoseeuvoanonananennenn 6.9 5.3 1.0 6.9 5.4 1.1
CONSTRUCTION +avuueuvacuurseosuasnesatocrarerneannauncnrnessoanes! 10.8 10.7 12.1 12.0 1.9 13.7
SERVICE-PRODUC ING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVECES wvvouasnconne 1.2 5.6 8.9 6.6 5.3 7.9
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND CTHER UTILITIES — TRANSPORTS,
COMMUNICATION ET AUTRES SERVECES PUBLICS o emacovevencacceaenncs 4.7 4.3 6.6 4.9 4.4 6.6
TRANSPORTATION AND COMMUNICAT [ON — TRANSPORTS €T
COMMUNTCATION 4eaccecvssconecuonsanocsvansaassennsranscnnes 4.9 4.5 €.5 5.1 4.7 6.5
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUEs GAZ ET EAU vousacsonncunnsnansnansesomonaceconn 3.6 e - 3.7 o oo
TRAGE = COMMERCE cauccnuvonenannnecssnennnseasnsssanssasancnannne &3 5.0 Bz 6.6 5.0 8.9
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET

AFFAIRES IMMOBILTERES <ueuveuonsvouecennssnsenaceeesonnsancones 4.5 3.1 5.5 4at 3.3 5.4
COMMUNTTY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS aussssenseesanesoen 7.1 5.9 7.9 7.3 6.4 ow
PUBLIC ADMINISTRATION ~ ADMINISTRATION PUBLIGUE eeavasoeenanasens 7.0 5.6 9.9 e 5 8

ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS +eveevaueeasscnnsaasoeacannaes 7.2 6.0 5.1 w1 5.1 5.
MANAGERTALs AOMINISTRATIVE - DIRECTION ET AOMINISTRATION wveeoess 3.4 2.7 5.5 5.3 7 5.4
NATURAL SCIENCES = SCIENCES NATURELLES e aceseeoneoceasonsenscanns 3.7 3.4 B 3.7 3.4 oco
SOCIAL SCIENCES ~ SCIENCES SOCIALES seeeeevanvaecennancnanconcanes 8.1 5.6 10.5 8.6 6.6 10.3
R GON FR T S TR R o s o o2 . . . o L. L.
TEACHING — ENSEIGNEMENT ououvossannecasnsonsnnnenesennencnnnsanse 4.0 e 5.8 4.1 . 6.0
MEOIGINE AND MEALTH — MECECINE ET SANTE uvecuecacecnncennoonnnns 3.7 hyeye %.2 3.8 e 4.1
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES cueuess 7.5 6.9 8.3 8.3 7.0 10.4
CLERICAL ~ TRAVAIL AOMINISTRATIF meeeeucuovonaseasnosennsnaanencs Te4 6.9 7.6 7.5 6.9 7.1
SALES = COMMERCE wuceeussescosesnerennssonssonssnsannosnsannsanes| 5.3 3.9 7.6 5.5 3.7 8.4
SERVICE - SERVICES ..............................................E 9.6 8.3 10.7 10.1 8.8 11.3
AGRICULTURE 4oassacesasaseasosacasesneeseoncannesessssscosasssans 3.8 816 s 10.4 9.4 13.9
FESHING, HUNTING. TRAPPING = PECHE., CHASSE, PIEGEAGE semenmeenes] e s .. _— - —
FORESTRY AND LOGGING ~ EXPLOITATION FORESTIERE wuveeonnveconosons 15.4 14.7 e 16.7 15.9 ..
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIERES vovovesesvanonacnnonons o oy . s . .
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES vseesovenoorecnces 1.4 5.2 16.4 1.5 5.3 16.8
MACHINING — USINAGE OES MATIERES PREMIERES vuueesenencecsnnononns 6.1 5.4 e 6.2 5.6 Srers
PRODUCT FABRICATING. ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATION OE PRODUITS FINIS wuvuuveacosevenaannncen 6.7 5.1 11.9 6.9 5.3 12.2
CONSTRUCTION TRADES =~ METIERS DE LA CONSTRUCTION seveeueeeoonnone 10.3 10.3 E 11.3 11.2 I
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION ~ TRANSPORTS v auasevecacesnoncnnons 5.3 5.1 e 5.6 5.4 .
MATERIALS HANDLING = MANUTENTEON 4 uuevevsannnosnsnremnsanensasens 9.7 9.2 1.4 9.8 9.3 il.6

DTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING =~ CONODUITE OE MACHINES ET
O*APPAREELS DIVERSvscvrevenncsnaaacanes teveeamesscassavasny 5.2 3e4 l4.7 5.3 3.4 4.9




) ABLE 35. DURATION OF UNEMPLOYMENT
{ABUEAU 35. DURFE DU CHOMAGE

SLIDAER ~ 1978 ~ OCTOBRE

4 WEEKS 5 - 13 14 WEEKS AVERAGE
OR LESS | WEEKS AND OVER | OTHER(1)| DURATICN{Z1
TOTAL - - - - -
4 SEMAINES | DE 5 & 13| 14 SEMAINES| AUTRE(1)| DURE
OU MOINS | SEMAINES ET PLUS MOYENNE {2)
R e BN | S g T e T | = e | e
THOUSANOS — MILLIERS
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ces aragatha RV 198 264 244 212 17
1524 YEARS = 15 A 24 ANS ...ceececccogoccnsaancnss 368 135 119 108 ]
NEVER WORKED = NO'CNT JAMALS TRAVAILLE scsccecoccecas 38 10 12 16 .ce
OTHER = AUTRES asvussnsnsscoocssscssocosassoossascs 330 125 107 93 s
25-44 YEARS — 25 A 44 ANS va s eeTaTaTe s e 5 0je TRTaT 294 s1 88 107 8
45 YEARS AND DVER — 45 ANS ET PLUS evsvassnssssssonannns 136 39 37 56 4
MARRIED = MARIES weeevecoecnnancenasosnsncrasanssnsnennnne 393 12¢ 114 141 12
SINGLE - CELIBATAIRES oos 345 122 110 109 4
OTHER = AUTRES euteevcacesnaccesassasssanesesacannsansans 59 17 19 23 o
el SN LR e e R e R R e N R LT ST YT 405 135 118 L4 1
T 15-24 YEARS - 15 A 24 ANS . 193 11 64 56 L.
25-44 YEARS = 25 A 44 ANS ceevesenss 5 132 42 36 51 4
45 YEARS ANC OVER = 45 ANS ET FPLUS coccecevavencssssncncssssanse 79 22 18 37 con
MARRIED ~ MARIES o.osvscocccsnssooassanconaacs 169 55 44 65 s
SINGLE ~ CELIBATALIRES ceaee 214 75 68 &9 fet-
OTHER — AUTRES seceessmssencnnecnsnnsonnneasen 22 5 6 11 .
WOMEN = FEMMES cuvocesrectassossnnsssasoancnanas 393 130 125 128 10
TT15-24 YEARS - 15 & 24 ANS 115 64 55 52 4
25-44 YEARS — 25 A 44 ONS 16l 49 52 57 4
45 YEARS AND OVER — &5 ANS ET PLhS - 57 17 15 19 con
MARRIED ~ MARIEES sevaeuennanrocnnsoesnnonnnnns 225 71 71 76 7
SINGUE - CELIRATAIRES ... 132 47 %2 40 .-
OTHER — AUTRES scoseneacn- 37 11 13 12 i
NEWFOUNDLAND =~ TEERE=NEUVE seeeceaasssnccscancscrsnccacssoasses 30 a a 13 _— 19.3
PRINCE EOWARD 1SLAND = TLE~DU~PRINCE-EDOUARD +uvececorcosannnas . i~ 5. o . 12.8
NOVA SCOTIA ~ NOUVELLE-ECOSSE eoaceesamerecsomnacnnenannanenones 33 10 10 12 J— 15.4
SEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSHICK asesoneaconsneaseceesenanees 1 9 9 12 arers 16.9
T
9& #4 SEXES = LES DEUX SEXES eeoavscccascosncevcssssancssscanans 268 79 ag¢ 108 “ 16,2
BN - HOMMES sscevcnvosces 161 43 G4 57 ase 16.8
WOMEN ~ FEMMES o... o 122 36 E 48 A 15.4
17-26 YEARS = ANS veveasuaosaceneesnosassanoncasancson 118 35 38 44 Ll 14.3
2844 YEARS = ANS sesevssescscsssscascscans 100 29 28 ) o 17.0
45 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS seeocecsscccssansasans 51 14 14 21 L3 18.7
MARRIED = MARTES sevssovsnceovaesossosasossacscscssnosonnans 136 50 40 53 e 16.3
DTHER = AUTRES sossesceseacscssonsconsacsssscssnansossnsonsn 132 £ 40 52 o 16.0
ONTARID
T BOTH SEXES = LES DEUX SEXES ecsevacsnsscansansoncrsaosonaaans 259 91 a4 79 4 13.4
MEN = HOMMES cussvesusconosecossossanceacsnaase 120 44 36 39 IE 14.0
WOMEN = FEMMES sovasevoavassoasnvancrcsossosasssasonses 138 47 49 40 Lo 12.8
15-24 YEARS - ANS . . 5 19 48 42 28 s 10.6
25-44 YEARS = ANS sesooessacaass . 97 30 32 33 e 14,2
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eeavoseesesonsssnsnnns 42 13 1 18 e 19.2
MARRIED - MARIES . 125 42 37 43 - 14.7
OTHER — AUTRES .. 134 49 48 36 ' 12.1
MANITOBA 4 acesevecuasessacesasassansensossascasanssnanesascases 26 9 7 9 s 14.2
SASKATCHEWAN s eounanaacoasssassonceaassssnssssnsnnaasenssnsasny 15 & 5 PP coa 1¢.0
ALBERTA ouseucoscnsnsnsnesosscsessssanassasnssoscsosasavosanses 19 15 10 7 o 10.4
BRITISH COLUMBIA ~ COLOMBIE-BRITANNIQUE
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES <o Y s S 93 32 27 3l P 13.2
MEN — HOMMES cacascascosnsasns . 4B 17 14 16 aes 12.8
WOMEN = FEMMES vaucecececasesesocssossasonaassscesnsasnsonss 45 15 13 15 .ol 13.17
15-24 YEARS - ANS . 42 18 12 11 e 10.6
25-4% YEARS - ANS 34 10 10 12 . 14.8
45 YEARS AND DVER ~ ANS ET PLUS <nvsvssoseecossanenses 7 “ s 7 s 16.6
MARRIED = MARIES oeuenavecacecoannosasescsseassssonsssnsesan 47 14 14 16 7. 14.3
OTHER = AUTRES ceecesscvoonses 46 18 13 14 fod 12.1

{11 INCLUDES PERSONS WITH A JDB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LODKED FOR WORK IN THE PAST
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DU ELLES QEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS OFE LA SEMAINE O
REFERENCE. QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT_ CHERCHE 0t TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES

2 TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE CE REFERENCE.

ONS IN THE "GTHER® CATEGCRY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE OURATION.
PEREGRDNES COMPRISES DANS LA GATRGURIE TAUTER® SONT SXCLUES POMR LE CALCUL 39 LA W

HE Migy IR



TABLE 37,

UNEMPLOYED BY LODOKING/NOT LOCKING FOR WORK

TABLEAU 3¢, cHAMEURS & LA RECHERCHE OYEMPLOI DU NON

OCTOBER - 1978 - OCTGBRE
LOOKED FOR WGRK (11 010 NOT LOOK FOR WORK
ONT CHERCHE OU TRAVAIL(1) N'ONT PAS CHERCHE OE TRAVAIL
UNEMFLOYED 1= 4 5 - 13 | L4 WEEKS| ON FUTURE onN FUTURE
WEEKS WEEKS AND CVER|LAYGFF(2)}|STARTSI(3) LAYOFF(4) | STARTSI(S)
TGTAL TavaL - - - - N ToTAL - -
. SEMAINES | SEMAINES | SEMAINES| MISES A | EMPLOIS MISES A | EMPLOIS
CHCMEURS ET PLUS | PIED(2) |FUTURS(3) PIEO(4) |FUTURS(S)
THOUSANOS ~ MILLIERS
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES aes 798 747 211 230 264 8 21 51 34 It
15-24 VEARS = ANS eveevsceces 368 355 117 115 1c6 13 13 8 5
25 AND OVER = ET PLUS sasooss 430 392 100 15 158 14 38 26 12
MARRIED — MARIES acuveseaasas 393 358 98 106 136 4 12 36 23 12
SINGLE - CELIBATAIRES vouuaa. 345 333 106 o7 107 10 12 a 4
OTHER = AUTRES suvucesanannns 59 56 13 17 21
MEN = HOMMES wocevssavnnaraaes 405 379 111 113 138 5 12 25 18
15-2% YEARS - ANS .a... 193 186 sl 62 55 o 7 6
25 AND OVER ~ ET PLUS scpeews 211 193 50 50 83 7 18 12
MARRIED = MARTES ... ieeenun. 169 153 43 40 €2 6 16 10 5
SINGLE - CELIBATAIRES . 214 205 64 &6 €t 5 8 7
OTHER ~ AUTRES veeacvescaaeen 22 21 4 6 s
WOMEN = FEMMES sencocanaseresa 393 367 1c6 118 126 1% 26 16 10
T-24 YEARS = ANS .sceveveean 175 169 56 53 51 7 o “
25 AND OVER — ET PLUS aeasvon 218 159 50 65 75 ! 20 13 s
MARRIED = MARIFES wevvaveonns 225 205 55 66 75 8 20 13 7
SINGLE = CELIBATAIRES <vauaas 132 128 %2 40 39 5 4
OTHER = AUTRES wauusosasasnnns a7 35 9 12 12
NEWFOUNDLAND - TFRRE-AFUVE aa. 30 29 7 8 13
PaFele = Te=PeoFr vcenssevennee 4 4
NeSa = N.-F. 33 32 9 Lo 12 =
NeBo = No=B. 31 29 8 9 12
QUEBEC
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES . z68 253 64 78 104 5 16 12 4
MEN — HOMMES sasaneceessnans 147 139 35 44 56 4 8 6
WOMEN ~ FEMMES veuvecnnsonens 122 114 29 34 48 8 6
1524 YEARS = ANS «asevaesos 116 114 30 37 44
25 AND OVER = ET PLUS ...... 151 134 34 %1 60 13 s
MARRIED = MARIES vaeseoeoanas 136 124 3l 38 52 12 8
OTHER ~ AUTRES eavesoscaecos 132 128 33 %0 sz 4
ONTARIO
“BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 259 244 5 78 76 5 10 15 1 4
MEN = HOMMES seececcccncocan 120 1l 37 33 37 ven ssa & s emse
WOMEN = FEMMES vueooeaonooss 138 130 38 45 39 7 9 6
15-24 YEARS — ANS .... 119 115 41 40 28 e 5 & ese PP
25 AND OVER ~ ET PLUS asasass 135 128 34 39 48 5 11 8
MARRIED = MARIES ouueaeennnd 125 1S 33 34 41 5 10 7
DTHER = AUTRES eeesonsnnenns 134 125 e 44 a5 5 s 4
MANITDBA sseacanavecssnaceanaa 2t 2% 7 & 9 cva - vea e P
SASKATCHEWAN . 15 14 6 5
ALBERTA eeonnosvevannsonnennne 39 34 15 9 5
BsC. - Cu=B,
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 53 85 26 26 29 5 6 5
MEN = HOMMES caeocenasrasssas 48 43 13 13 14 J 4
WOMEN - FEMMES . 45 4l 13 12 15
15-24 YEARS = ANS sseeeasvas 42 39 15 1t 1t
25 AND DVER = ET PLUS waeuad 51 45 10 14 18 5 4
MARRIEQ - MARIES . 47 41 10 13 16 5 4
DTHER — AUTRES ... N 46 44 15 13 13 e

[1) INCLUDES PERSONS WhD WERE WITHDUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEKs AND WERE
AVAILABLE FOR WORK [N THE REFERENCE WEEK.
INCLUT LES PERSCNNES QUT ETAIENT SANS EMPLOIL, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT

AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES X TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE Of REFERENCE.

PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYCFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TC THE J0B8 FRDM WHICH THEY hAD BEEN LAID OFF.

LES PERSQNNES SONY CLASSIFIEES *MISES A PIED® SEULEMENT SI ELLES S*ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOL QUYELLES OCCUPALENT

PERSONS ARE CLASS(FIED AS FUTURE STARTS ONLY IFf THEY HAD A NEW JOB WITH A CEFINITE STARTING DATE.

LES PERSONNES SONT CLASS}FIEES *EMPLOIS FUTURS® SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLDI OU ELLES OEVAIENT COMMENCER A

(2)

AVANT U'ETRE CONGEDIEES.
{3}

TRAVAILLER A UNE OAYE DETERMINEE.
(4)

INCLUDES PERSCNS ON LAYOFF [FCR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOB,

FOUR WEEKS, BUT WHC WERE AVAILABLE FOR WORK 1N THE REFERENCE WEEK. ~
INCLUY LES PERSONNES MISES A PIED Q'UN EMPLDI REMUNERE (POYR 26& SEMAINES DU MOINS) ¢ QUL N' AVALENY PAS ACTIVEMENT CHERCHE OF
DERNIERES SEMAINES, MALS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

TRAVAIL AU COURS DES QUATRE

®HO HADQ NOT ACTIVELY LDOKED FCR WORK IN THE PAST

(5) INCLUDES PERSONS WITH A J0OB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LODKED FOR WORK IN THE PA:T
FOUR WEEKS, BUT WHC WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLCI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES DU MDINS DE LA SEMAINE Cf
jEFERENCE- QUI N*AVAIENT PAS ACTIVEMENT, CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DEANIERES SEMAINES. MALIS QUI ETAL1ENT PRETES
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.




TABLE 37, UNEMPLOYED BY TYPE OF wORK SOUGHY
P “MLEAU 37, CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL CHERCHE

OCYOBER - 1978 ~ DCTOBRE

| LOCKED FOR WORK
: ‘ ONT CHERCHE DU TRAVAILL

LOOKEO FOR FULL=TIME WORK | LODKED FOR PART-TIME WORK OTHER(3)
TOTAL TOTAL - - TOTAL TOTAL -

ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL PERMs (2 ) [TEMPL L LU [AUTRES(3)

A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL
| TOTAL | PERMJI2)| TEMPL (L] rorALJ PERM.(Z)TI!HP.(lI]
— [ S WL B SOt ESeS A i wdmemmmccod e ——
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES ocees| 798 147 630 601 29 L7 97 20 698 49 51
TY =N 5000000 o TR PRk << 358 313 299 14 44 37 7 336 22 36
SINGLE = CFUIRATAIRES .eacesess| 345 333 266 254 12 67 56 12 309 24 12
OTHER - AUTRES ................I 55 5¢ s1 48 o & 5 » 53 4 .
15 - 24 YEARS = ANS .eeviesvews: 368 355 280 266 14 15 60 14 327 28 13
25 YEARS ANU OVER - AKS ET PLUS| 430 392 350 334 15 42 3t 6 EXA 21 Y]
MEN = HOMMES vesececeaneonaancas| 405 319 337 322 15 42 35 7 357 22 25
MARRIED — PARIES .uaos 169 153 148 142 T 4 4 1-1 145 8 16
SINULE - CELIBATAIRES 14 205 168 162 6 37 31 & 193 13 8
OUTHER — AUTRES ascessssccassass| 22 21 21 19 . . . . 20 . .
L5 - 24 YEARS - ANS +.pecsevesa| 193 Lae 150 144 7 36 30 3 174 12 7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 21l 193 187 175 8 6 i . 184 10 18
WOMEN = FEMMES sescessorscssacns 392 367 293 218 14 75 &2 13 340 21 26
MARRIED - MARIFES cevunnes ..! 225 205 165 158 1 40 33 7 191 14 20
SINGLE - CELIBATAIRES seeeen | 122 128 58 82 [ 30 25 5 117 1t 4
DTHER = AUTPES ..cevevmmsaseaes: 37 35 30 29 - 5 o e 33 ass cas
15 — 24 YEARS = ANS eeueveneces| 175 189 130 123 ? 39 30 8 153 1o 6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS | 218 199 163 156 T 38 32 4 187 1t 20
|

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE a..e 30 29 27 26 P N ol k-1 21 L. o
Pobols = TomPu=Es eoeencnaneene 4 4 4 4 e " boG B 4 o 550
NOVA SCOTLA - NOUVFLLE-F'CGS_Sj . 33 32 26 25 een & 5 een 38 -
i = No=Ba cinssescirencsaccs 31 29 26 25 vee — — S 26 —_— -

A tEC
TTH SEXES - LES DEUX SEXES .o 268 253 231 222 9 21 18 cen 240 13 le
MEN = HOMMES seveaveassosnsas| 147 135 132 127 5 7 5 cee 132 & [
WIMEN = FEMMES ceceeecsvacsne 122 114 100 95 5 1 13 vor 108 o 8
MARRIED — MARIES soneoscanese | 136 124 114 109 5 10 10 o 119 6 12
ITHER = AUTRES ssseavnsvecess | 132 128 117 13 4 1t [ ce 121 7 4
}5~24 YEARS = ANS teecceeemas| 118 114 104 100 4 11 9 o) 108 & .
25 AND OVER = ET PLUS vesesas| 151 138 128 122 5 it 9 :-1 132 7 13

ONTARID

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .. | 259 244 191 186 5 52 45 7 232 i2 15
MEN = HOMMES .evsesecaasssses | 120 114 93 90 e 21 19 — 109 5 &
NOMEN ~ FEMMES oecseeuocanass | 138 130 99 9% i | 31 26 5 122 8 9

|

MARRTED — MARLES ecescevenses | 125 115 99 96 4 15 13 oo 108 & 10

DTHER ~ AUTRES cssuenvcanasas | 134 129 92 99 — 37 33 4 123 & s

15-24 YEARS - ANS ...........' 119 115 78 76 = 38 32 5 108 7 4

25 ANO OVER = ET PLUS sesees. | 139 128 1t4 111 o0 15 13 . 123 5 It
MANITOBA cevevecesasvsconvonnae 26 24 19 18 -1 5 - N "= = .
SASKATCHEWAN scecasocnececanses 15 14 to 9 B 4 4 L 13 M e
ALBERTA eossvsesssvosccenssnsss e 34 26 24 . 7 3 ie. 30 4 5
B.C. - C,-B.

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .. 93 8s 68 62 7 16 12 4 T4 11 8
MEN ~ HOMMES «.cvoceacve 48 %3 38 34 4 6 o - 38 & 4
WOMEN — FEMMES ciecovreccanes 45 “1 31 28 e 10 8 s 36 -3 are
MARRIEC - MARIES sueceesn 47 41 35 33 .oy 7 5 e 38 4 5
GTHER = BUTRES cevsevencesass 46 44 34 29 s 10 7 cee 36 ? N
15-24 YEARS = ANS weeverrcres 42 39 29 25 4 10 ? . 32 7 wom
25 AND OVER - ET PLUS esnvcee s 45 39 36 - 6 5 b -} w2 o 5

1) TEMPORARY WORK IS CEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS DR LESS.
TRAVAIL TEMPORAIRE S DEFINIT CCMME UN TRAVAEL GPUNE DUREE OE SIX MOIS OU MOINS,

(2) PERMANENT WORK IS OFEFINED AS WORK TD LAST MORE THAN SIX _MDNTHS.
TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D*UNE DUREE DE PLUS DE 51X MOIS.

(3) THLS GROUP CONSISTS OF PERSCNS CN LAYOFF OR WAITING TD START A NEW JOB WHO OID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN
REFERENCE WEEK. iy
wE GROUPE SE COMPOSE DE PERSCANES MISES “a PIED DU EN ATYENTE OE CDMHENCER_A_TRAVAILLER A ON NQUVEL EMPLOI QUl NPONT PAS CHERCHE
OF 1osvall AN CUNRE RFS QUATRE SEMAINES 46 TEEMENAMT DANS LA SEMAINE @F REFERENCEH.
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TABLE 28, UNEMPLOYEDL BY JOB-SEARCH METHODS 8Y AGE AND SEX AND BY PROVINCE
TABLEAU 3B. CHENELRS SELON LES ME—THOUES DE RECHERCHE D'EMPLOI SELON L'AGE ET LE SEXE ET PAR PROVINCE

GCTOBER - 1978 - OCTOBRE

DID NOT CONTACTED | USED PUBLIC [ '
LNEMPLOYED LOOK LOOKED EMPLOYERS | EMPLOYMENT USED OTHER
DIRECTLY AGENCY LCOKED AT ADS| METHODS | METHORS
TaTAL TOTAL TOTAL(L) = - - - - -
N SE SCNTY SE SONT OAT CONSULTE | ONT UTILISH NOMBRE
CHUMEURS N*ONT UNT | ADRE SSES ADRESSES A | LES ANNONCES | D'AUTRES | MOYEN &
PAS _ | CHERCHE DIRECTEMENT| UN BUREAU DE METHODES | METHODES
CHERCHE A DES PLACEMENT
EMPLOYEURS PUBLIC b
THOUSANDS — MILLIERS
EP_I_E_SEXES = LES DEUX SEXES ecacevevens 198 51 T47 528 402 310 208 1.9
15 = 24 YEARS = ANS cevecvoveceessn 368 13 355 260 190 144 89 1.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLLS ... 430 38 392 268 213 166 120 2.0
MEN ~ HOMMES ceeveccsvvcncoscnnansasse 405 25 379 268 218 150 111 2.0
15 — 24 VZARS = ANS eecenvvonca 193 T 186 138 105 L= 45 1.9
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLLS ... 211 18 193 131 112 77 &6 2.0
WOMEN =~ FEMMES cveevvececcacvcocmsaan 393 26 367 259 185 159 97 1.5
TS5 = 24 YEARS = ANS .e.ceasacavacas 175 6 1¢9 122 85 71 44 1.9
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ... 218 20 199 137 100 88 53 1.9
NEWFOUNDLAND - TERRE-MEUVE cevaoecaaas 30 cee 29 17 18 8 7 1.7
-~ ’
Pa€ale = le-Pe=Fs eoveacccscoocsarace 4 4 a“es vea cea vaw 1.9
NOVA SCOTIA - NDUvEllF-E'CCSSLj eseacas 33 veu 32 19 20 9 9 La8
NEW BRUNSWICK ~ NOUVEAU~BRUNSWICK ... 3 29 20 18 7 7 1.4
OQUEBEC
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES eeveacas 268 1& 253 190 128 74 42 la7
MEN ~ HOMMES ccaceccasssocanasnes 147 8 139 105 17 38 24 1.8
WDOMEN ~ FEMMES ccceeevaccvrcavesace 122 8 114 86 51 37 18 1.7
15 = 24 YEARS = ANS .cccccescanccan 118 aee 114 99D 59 34 12 1.7
25 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS ...i 151 13 138 101 69 40 30 1.7
ONTARIQ
"BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES savsaass 259 15 244 172 132 131 85 241
MEN — HOMMES ceccscencncacesses o 120 6 L4 80 62 59 40 244
WOMEN = FEMMES .icceceavevacas . 138 9 130 92 70 712 45 242
15 = 24 YEARS - ANS (cevossavcoscans) 119 4 115 83 &2 &1 38 2.1
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS .. 139 il 128 89 1] 71 46 2.2
MANITOBA cccocrsaccaccccccacoarencnns 26 oTote 24 15 15 13 7 2.1
SASKATCHEWAN .« .vucecevcccccarsnssanaa 15 P 14 9 7 7 5 2.1
DL OS850 00 00 BETEI0 00000 0 000 000D 39 5 34 22 12 16 14 1.9
8.C. =~ C.=Ba
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES ccacmoas 93 ] a5 61 49 43 33 242
MEN — HOMMES ccaceccecacacn 48 4 43 30 26 23 21 243
WOMEN - FEMMES . 45 41 3D 23 20 12 2.0
15 — 24 VYEARS = ANS cccavemocovaces 42 caa 39 30 22 17 14 2.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLLS ... 5t g 45 30 27 25 15 2.2

- — _———— - ——————— e e .

(1

THE SUM DF THE _METHKCOS DOES NLOT EQUAL THE TODTAL BECAUSE AN INOIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD.
LA SOMME DES METHOOES N'EST PAS EGALE AL TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D*UNE METHOODE.




TABLE 29.

UNSMPLCYEC PERSUNS BY ACTIVITY PRICR TC LOGIKING FCR WORK

A - - .
TABLEAU 39. CHOMEURS SELCN LTACTIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE DU TRAVAIL

ECYH SSAES = LES CEUX SEXES eee

15 - 24 YEARS - ANS ceaacaces
25 ANC CVER = ET PLUS ceveons

MARSTEL ~ MARIES veeeevnoencs
SINGLS - CELIRATAT®ES ,
OTHER =~ AUTRES csecsnscsnsecss

MEN - HUMMES saceccnccncscacas

15 ~ 24 YE&OS -~ ANS . crvee
25 AND (VER = FT PLUS ccvavses

MARRIEC — MARIES avecarsoncen
SINGLE ~ CELIBATAIRES .
OTHER = AUTRES wevessssvonans

AZMEN - FIMMES Loieinamacasaanea

15 - 24 YEAQS — ANS cceeenaas
25 AND CVER = £7 PLLS aeenaes

MAFRIEC ~ MARIEES ...
SINGLE - CELIBATAIRES
CTHER = AUTRES eavanvceccaaes

NEWFIOUNCLAND - THREE-AEUVE ..,

R - -
Pefale = To=Pe=Cs anuvenaveven

ioie = No=Es soeusovrasnnceees

I

BB, = Ne=Co snvecovessnenrcces

Lk 3 C

BITH SEXES - LES DEUX SLXES o
IR = FOMMES eenvoveveccncs
MMEN = FEMMES seceecsccavee

1% - 24 YEARS - ANS ssveaaas
#5 AND CVER = EV PLUS secase

FARRIEC = MARIES sanesncocas
ITHER = BUTRES ceenvacensnce

CNTARIC

ROTA SEXES - LES OFUX SEXES .
MEN = FUMMES .ocecavvenvaces
WOMEN — FEMMES occacmcccscan

15 = 24 YEARS = ANS ..icecueas
25 AND COVER = ET PLLS acaicae

MARRIEC - MARIES ..
CSTHER = AUTRES avsescansscas

MANITIEA saeessssnssccassansen
SASKATCHEWAN sersevasnnsanensa

ALBERTA .

8.0, - C.-B.

TEOTH SEXES - LES GELX SEXES
MEN - FIMMES aa
WCMEN = FEMMES ceesescoocance

15 - 24 YEARS - ANS ...
25 ANO CVER = ET PLUS ..

MARRIED = MARIES eeseeonnsns
JTHER - AUTRES

180
193

169
135

34

85
%3
al

39
45

41
64

= 15738 - OCTIBFE

LOCK]

NG

A LA RECHERCHE

WIRK ING KEEPING ATTENDING DYHER
HOUSE SCHOML
TENATTY ALLATY "A
TRAavalLLALT MATSON LYECOLE AUTRE J
THD JSANCS - MILLIERS
513 191 57 46
228 2& B0 20
295 75 7 26
252 80 3 18
221 9 L 24
39 13 e 4
303 “ns 42 31
134 - < (] 14
173 caa “ 1€
136 e P00 i2
lag . 33 1%,
19 e ee e nea
269 28 45 15
G4 2 43 1
115 73 e 8
1l 78 4 6
73 7 41 7
20 13 e e
Fe aea s
3L S 4 ave
22 4 aee cae
191 26 21 e
1ie aee 1D 12
74 25 11 4
81 & 20 7
169 20 ew s 8
98 13 .o &
93 7 19 g
157 38 35 13
88 aee L7 9
69 37 13 5!
T 9 30 5
-1 29 5 S
73 32 & &
Ba [ 31 i
15 4 4 “ee
g aea aaa aea
1s 7 5 aee
56 12 18 7
33 -en & 4
24 i1 “
22 & 10 coe
34 3 e 4
30 9 aue “en
27 s

53

NOY
LXK ING

NE CHIR(HE
PAS
51

13
38
30
12

eow

le

it




TASLE 4Q. UNEMPLCYEC BY REASON FIR LEAVING LAST 0B
L - - - -
TABLEAU 4J. CPCMEURS SELIM LA RAISCA DOAWEE D*AVCIR CQUITTE LEUR SMPLUT PRECENENT

OCTZBER - 1973 ~ OCTOBRE

OWN PELSCAAL LOST J0B OTHER NOT WORKED NEVER
ILLNESS RTSPENST - SCHCEL 2a RETIRED | REASONS IN LAST W1E LD
BILITIFS LA1D OFF 5 YEARS
TOTAL - - - - - - - -
MALADTE 23L16A- . A pERDY N'A PAS _
DE , . TICNS va A SOM EMPLGE | & PRIS SA| AUTRES TRAVAILLE JAMALN
LYENQUETE | PERSON- LrECOLE CU & £TE |RITRAITE | RAISOMS | DUPANT LES | TRAVAILLS
NELLES MISE A PIED 5 OERNIERES
ANNEE S
THOUSANDS - MILL!
30TH SEIXES - LES DEUX SEXES .ssse| 768 44 5¢ 43 465 7 193 18 43

15=26 YEARS =~ ANS .. ....vevnne 368 13 16 *3 174 83 e 38
25 YSA2S AND CVEP - ANS ET pLLS| 430 a1 13 5 z3: 7 101 16 &
AAERLET = WARTES weuacarceeanas| 293 2 37 5 209 6 95 14 5
OTHER = BUTCES eevenacsesencnas| 608 22 13 43 196 88 B 38

MEN = HCAYES sasesosanscscscscas| 495 23 5 23 247 6 77 16

“T5-7% YEARS = ANS avecacacesans 163 6 25 110 35 15

25 YZARS ANC TWER - ANS ET peus| 211 18 4 127 6 42
AAFGIEC - AARIES . S|l 1899 10 e R 114 5 14 oS ST
DTHER = BUTEES cevensenannaensa] 228 13 28 122 43 i

WIMEY — FZMMES ceieeed 393 21 45 20 158 107 15 27
15-24 YZARS - PR (L 1 3 15 18 €4 47 22
25 YIRS ANC GVER - ANS ET PLUS| 218 13 23 a4 fg 14 5
WAFRIED - #akIF5i .. vesses 225 12 15 v4 €2 13 5

OTHIR = AUTZES seessensscacsasa 168 8 3 17 62 0t Py 22

NEAFIINOLAND - TEEPH-NEUVE eaaas 30 20 4

N 2

PeFala = 1a=Pa~fy acvesssnscasas 4 vas “ea eea ane e P aes eea

NOVA SCOT!A - NCUVILLE-ECCSSE .. 33 I 7

BBBe —aNe=Ba swen oo e ee awanaiee 31 13 &

CUEBEC
80T SIXES -~ LES DEUX SEXES ... 268 12 12 9 167 45 6 e
AEN = HCMMES cavacaecaannanaas 147 7 5 154 : s 6
WCAEN = FEMMES vevaavsanananss| 122 5 it 4 63 e 14 5 3
15724 YZARS =~ ANS euceaaecaers| 128 5 4 3 67 22 o 14
25 AND OVER = ET PLUS waoenss| 151 7 8 99 26 5
MARRIEC ~ MARIZS eeeenceesesas| 136 & S . 3¢ 26 4
GTHER = AUTRES cevesvaaneacass 132 & A a1 19 T

CNTASLD
BOTH SEXES - LES DEUX SEXFS aee 259 e 20 20 ila P &4 & 14
MEN = FCMMES aaanancsense 120 8 12 65 26 2.3 “
ACMEN = FEMMES aevvoanecraenaa] 178 7 18 8 49 41 5 9
15-24 YEARS - ANS ,ccecesassvae 119 4 7 18 49 500 29 veo 11
25 AND 3VER® = ET PLUS seeeaass| 139 11 13 o 64 33 6
MARRIEC — MARIES .aussnsscaans 125 8 15 58 33 5
OTHER = AUTRES sescannnonsesad 134 7 5 19 56 34 1t

MANITIEA 4avouecnaancamansocnsss 26 i 7

SASKATCHERAN o aescncaconancesens 15 5 s

ALBERTA cevsansscoaransncassonce 15 12 15

A.Ce = Ca-8.

BITH SEXES — LES OEUX SEXES se. 93 a 7 7 41 25 4
MEN = HOMMES assavssnsasasasod 48 4 4 2t 19 SEs
WIMEN = FEMMES ceecceeccncasas 45 4 16 4
15-24 YEAPS - ANS scucevasasssd 42 I3 17 12 4
25 AND OVER = ET PLUS weeeus.d 51 7 5 ) 24 12 L
MARRIEL - MARTES eoeuecoeennnd 47 500
CTHER = AUTRES seveeoeen 46 5 T 4




TABLE 41. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT.

TABLEAU 4e ACT,VITE ANTERIEURE DES CHOMEURS.

OCTOBER — 1978 - OCTOBRE

JOB LDSERS

PERSONNES Qul

JOB LEAVERS

PERSINNES QU1

ENTRANTS

PERSONNES EN-

RE-CNTRANTS

PERSUNNES REINTEGREES

TOTAL ONT PERDU ONT QUITTE THANT DANS LA —————
LEUR EMPLOI LEUR EMPLOI PUPULATION AC—| 1 YEAR OR LESS (MORE THAN 1 YEAR
TIVE POUR LA - -
PREMIERE FOIS 1 AN DU MOINS| PLUS D*UN AN
THOUSANDS =~ MILLIERS
SEX AND MARITAL STATUS
LE SEXE ET LYETAT MATRIMONIAL
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 798 355 20¢ 43 105 88
SINGLE =~ CELIBATAIRES ... 345 148 86 37 51 24
MARRIED — MARIES suveuns 393 183 103 H 41 55
OTHER = AUTRES eeverrrnvocncone 59 24 18 7 L}
MEN — HOMMES scevesovonaaovescnoae 405 228 100 16 39 22
SINGLE — CELIBATAIRES . 214 108 49 16 27 15
MARRIED - MARIES +.... . 169 108 43 1 6
DTHER = AUTRES .. B 3 22 12 8 .ee e
WOMEN = FEMMES secutocsssasoncacss 393 127 106 27 66 bé
SINGLE - CELIBATAIRES ... . 132 40 a7 21 24 9
MARRIED — MARIEL" . 22% 75 60 5 36 “«9
UTHER = AUTRFS . a7 12 10 aoe & 8
SEX AND PROVINCE
SEXE ET PROVINCE

CANADA 4esevosssnnscsanninsonsennas 798 355 206 43 105 68
MEN — HOMMES wasaoes 405 228 100 16 39 22
WOMEN — FEMMES cecovosoccaoaancns 393 127 106 27 &o s

NEWF DUNLAND — TERFE NEUVE 4.euuonens a0 18 5
MEN ~ HOMMES wevnnvomsacevsnonasa 19 14
WOMEN - FEMMES suvevsanansvacancan 11 4

~ -

P.Eele = T.=P.=i 4
MEN ~ HOMMES coecevececees
WOMEN = FEMMES covvevvenccnonanan

WisvA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE wuese 33 14 7 o
SEN = HOMMES «... 17 11 4
WOMEN ~ FEMMES ouuievevcecnsronnas 1e 4

MLB. — NuvB. socecsasesencsascsonns 31 16 7
SEN = HOMMES seaea.. 1e 10 4
AIMEN — FEMMES uiuvansoneonns 15 6

R 268 149 <7 16 22 5
SEN = HOMMES eeesen. 147 96 28 6 3 8
ACMEN ~ FEMMES auveecsnrcnvvesnns 122 52 29 9 13 17

ONTARTO 4assvesaanamsonnnansoasncan 259 99 72 14 43 1l
MEN — HOMMES .. 120 60 3% 4 e 7
WOMEN ~ FEMMES . 138 39 39 9 27 24

MANIRTG BARE e TeTe el e TeTe e aTaN T ToTaTotoTe 2¢ Yy 8 s
MEN — HOMMES ¥ 5 4
WOMEN ~ FEMMES caceeoescsavoncnes 14 4

SASKATCHEWAN +vuvensosonsnnaesnsene 15 4 4
MEN - HOMMES 5
WOMEN = FEMMES ovecescnnsonssans 10

ALBERTA euvvvvrcesvonosnses k] 10 14 8 5
MEN - HOMMES .oe.se. 18 7 7
WOMEN = FEMMES sueeecacnncunsssas 21 7

BeCo = C,=B. ., 93 34 30 4 15 16
MEN ~ WMOMMES l 48 22 15 . &
WOMEN = FEMMES cvvnuonooesenreonns 45 12 15 [ 7

EDUCATIONAL ATTAINMENT
NIVEAU D°EDUCATION

DLGTAU o o ot atiotereTel s ole ol olelola s inistensielo oo o hate 158 355 206 43 105 88
C-8 YEARS - 0 B 8 ANNFES ca.eas 141 79 29 6 3 14
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES
SECONDAITRES 1) .eeeceavavssacons 486 209 125 34 67 52
SOME POST SECONDARY - QUELQUES
ETUDES POST SECONDAIRES .vvevvess 59 23 21 9 5
POST SECONDARY CERTIFICATE DR
DIPLOMA - CERTIFICAT Ou DIPLOME
POST SECONDAIRE seeewvevcesanovan 64 25 19 o 8

UNIVERSITY DEGRFE — DEGRE UNI-

VERSITAIRE weerevasovnsnsnrasonns 48 20 13 ? 8

11) INCLUDES PERSDNS wHD HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION,

HAD ANY POST SECONDARY EOQUCATICN.

CUEMPREND LES PERSONNES QUI CNRT COMPLETE LEURS F}lJOES SECONDATRES (U QUI ONT FAIT AU MTINS QUELQUES {TLII)! o

BT OAALT AUCoNE Brodd o8 QETONGA TRE .

OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION,

BUT WHO HAVE NOT

SECUNDATEE Ly MATHS QU
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TABLE 42. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS CF HEAD
TABLEAU 4., FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHEHEUE SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D*ENFANTS ET LA SETUATION DU CHEF GE FAMILLE
OCTOBER - 1978 - OCTOBRE

FAMILIES READ OF FAMILY HEAU OF FAMILY .

UNEMRLOYED NOT UNEMPLOY! D
ToTAL -

CHEF 0 FAMILLE CHEF DE EAMI(LE
FAMILLES CHOMEUR NON CHOMEUR

.................. L T B YU S S pus SO -—— -

THOUSANDS - MILL LERS

CANADA cecccvcacccvccenccccocncsessovssovevosasocsasonsvsoasoansatanaae 624 i%6 429
NG CHILOREN ~ AUCUN ENFANT socscaceecscevsssnasonnsasaccosaasvannan 138 58 81

1 CHILD - 1 ENFANT .... cecerecrancann 147 50 97
2 CHILDREN - 2 ENFANTS ccecerannacn 159 47 112
3 OR MORE = 3 ET PLUS covecvveauncsnsvssaaacocnonssvscasconnecacnsas 180 41 139

NEWF QUNOLAND = TERRE-NEUVE evccacveccccnncscssvoscssoasnnscccasanscanne 4 9 1¢é

PRINCE EDNARD [SLAND =~ ILE=DU=PRINCE=EDOUARD 4assnnoneonnnssossaonnnas 4 .. .

NOvaA SCOTIA - N)UVELLE-éEGSSE eecsseevase anvesrvinsasacannrvaacrranny 27 7

28

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK ececaccevesaraccsocacacncacncaacasans 24 8 16
JQUESED wavaevevavecssonncscnsanconnarareanossesassarnsnsassnsossncnnan 207 71 137
NO CHILDREN = AUCUN ENFANT 4 .ceacevccnanoancncscscascaranrsannssans 53 22 31

1 CHILD - 1 ENFANT <c.cceee
2 CHILGREN - 2 ENFANTS
3 UR MORE - 3 ET PLUS ....

50 18 31
49 17 33
55 i¢ 42

ONTARID L eeueecrarrosaaceaccsacaceascacannsosnnacscanssosocsvanvonssoase 20¢ 58 148
NO CHILDREN — AUCUN ENFANT .escevcccveansesavoncvcansesscnssacosana 41 17 24

1 CHILD = 1 ENFANT ce.vevcancanns
2 (HILDREN - 2 ENFANTS sciscas
3 CR MORE - 3 ET PLUS ..

49 15 33
56 14 42
60 i2 48

sance

LD L e S S C e e SoC 0B 0100 00000 SO0 0 OO oo 000 AOEINOC] 21 ¢ iy
SASKATCHEWAN sccceercccnnnnocevernsovrsoasosaccacaaccaacassssaanaanaaa 11 . 3
1 B CORD 0o00Cat0 R TIoAD o (I oLEE o0 00 T 00 C0b 0 0D oL LR T 28 a 1
BRITESH COLUMBIA - CDLOMBIE~BRITANNIQUE ccuevecccceicccanacan cescenaaa 71 26 45

NO CHILOREN - AUCUN ENFANT
1 CHILO - 1 ENFANT sicceacve
2 CHILDREN - 2 ENFANTS ...
3 DR MORE = 3 ET PLUS secavevcencrsvesusruccccaacscocoacoanssrsanence 18

11

- Y




TABLE 43. FAMILIES WITH AT LEAST CNE UNEMPLOYEDU PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF
CHILOREN, AGE OF CHILDREN AND NUMBER OF PERSUNS EMPLOYED.

TARLLAL 40, b AM]

IHMFYA\T AU MOINS UN CHOMEUR SELON LA PROVENGE, LE NUMBRE
i%. ' i DES ENFANFS, ET LE NOMBRE OE PERSONNES OCCUPEES.

LANADA savvovcnosonsnonusonunosonsensonoansanaasnaosssanncnsssasnsanasnes

2=3 PERSONS = 2-3 PERSONNES souvvevauvevassvsarennaccaoaoacansancens
-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES .
6 CR MIRE - 6 ET PLUS seeancon

NUO CHTLDREN = AUCUN ENFANT occcuceecvacnanusmvavusnsasonsassasssoss
DNE OR MORE CHILDREN - UN QU PLUSIEURS ENFANTS
AT LEAST ONE CHILC AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE DE

0 ¥AY B! (8N Srere oo e e R e R e RERl SRR E R e s e el
NO CHILOREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
AUCUN ENFANT AGE DE 0 "A 5 ANS MALS AU MOINS UN ENFANT AGE OE

(o I YT U SRS, SO, . P S Cordis B o SO DT,
NO CHILOREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24
YEARS - AUCUN ENFANT Ao Dt MCINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN-
FANT AGE DE 1€ A 74 ANS vevresossnonancssaoaavassnseesssanenes

NEWF OUNDLAND ~ TERRE-NFUVE secsceecesvecanstsavansasnavosssssnsosancenan

PRINCE EOWARD ISLAND = [LE-OU-PRINCE=ECOUARD tuvesovnensonsennennnnnns

NOVA SCOF1A = NIUVELLE=ECOSSE oaeeseomenscace snsnasecesesenoonnsennas

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK .eeccvsnoseronsssaassosaooncansssnas
QUEBEC cecoorcacrennscesasnomemnssconcanseasassassosonsansossassennnoaan

2-3 PERSONS = 2-3 PERSONNES ...evaas
4~-5 PERSONS ~ 4-5 PERSONNES
6 DR MORE = &6 ET PLUS cucucvanvensnnnsnusosnsunscncoussosoasscncnnan

NGO CHILDREN = AUCUN ENFANT cuueiaausesacsaacnsncsansos

ONE OR MDRE CHILDREN — UN OU PLUSTEURS ENFANTS eieueeceanene
1 LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MCINS UN cNFANT AGE OF

[ A5 E) 0006 00000 00000000000 00D000N00 6 AL 00006 006000 6B0SEa0a]

B0 CHILOREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONt CHILD AGED é-1S YEARS
WEUN ENFANT AGE DE [ A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE

P SPACE o ool o IR - o PN S e

i CHILOKEN UNDER THE AGE GF 16 AND AT LEAST ONE CHILO AGED 16-24

YEASS - AUCUN ENFANT AGE Df MOINS DE 16 ANS ET AU MIINS UN EN-

CANT AGE DE 16 A 24 ANS euucvannesrncessonsosarsnansnnnnarannns

2-3 PERSONS — 2-3 PERSDONNES eaveecevomsossvnnvans
4~5 PERSINS = 4-5 PERSONNES .
& OR MORE = 6 ET PLUS covnvancocnssancscarocovannnocssaaasncnnanare

NO CHILDREN = AUCUN ENFANT uveceasosesescsoacnsasnsasancasasscnnnns
ONE OR MORE CHILDREN = UN OU PLUSIEURS ENFANTS
AT LEAST ONE CHILD AGED 0=~5 YEARS =~ AU MDINS ON ENFANT YT
DENERS oo 000 cooo0ad o oo coon 8 o o ol T e
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED_6-15 YEARS
AUCUN ENFANT AGE DE O A S ANS MALS AU MOINS UN ENFANT AGE DE
OR[5! TSN Sere e se ke P EEE SRR P B EE RS R E e PR R e
NO CHILOREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24
YEARS ~ AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN-
FANT AGE DE L6 A 24 ANS s4veecosocsanasceascsrssnsnmesonsoononns

MANITDBA coepecsomonnoasuseannocansanunvacnonsnacaannansasannasansnnsoe
SASKATCHEMAN o eereneenoocencancccaononcarscsosansnsnanvaasnacsmansannse
ALBERTA . oeecruonrervavaursonnasmnsnnasserananusessonssssnnanssanseasns

BRITISH COLUMBIA - COLDMBIE-BRIYANNIQUE siveerrvvesrmavemnonanrorcnsnsn

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES .
4~5 PERSONS =~ 4—5 PERSONNES
& DR MORE = & ET PLUS cevsonceasvemsascssasanesenconcasscacnncnnnesn

aos

NO CHILDREN - AUCUN ENFANT coveanee ceveneucessncrnaernsnan oo
DNE OR MORE CHILDREN - UN DU PLUSIEURS ENFANTS “se
AT LEASF ONE CHILD AGED 0-5 YEARS = AU MDINS UN ENFANT AGE 63
(2, IS (0 380 80 0 ST - o M0 OB 0 000 0 UG C0 I o B, - B8 - ISE o0
ND CHILDREN AGEDR ©-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
AUCUN ENFANT AGE DE O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE OE
BYALNSE ANS' oo o cretieie v zaisivTale oie s oiolmis o Tsle SEISISSIEEE = o ool = = oless = s w15 <3
NJ CHILDREN UNDER THE AGE DF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24
YEARS - AUCUN ENFANT AGE OE MCINS DE 16 ANS ET AU MDINS UN EN-

L TUBER - 1978 - OCTOBRE
2 0OR MORE
FAMILIES D EMPLOYED 1 EMPLUYLD EMPLCY ED
TOT AL - - -
FAMILLES 0 PERSONNE | PERSUNNE 2 PERSONNES
occuprfe OCCUPEE DCCUPEE S
oy PLUS
e — — I A - -
THOUSANDS - MILLIERS
624 150 320 154
291 9 174 22
234 %0 s 79
59 4 31 53
138 39 93 6
486 111 2217 149
149 49 84 16
. 209 42 96 171
128 19 a7 6l
24 [} 11 B
4 cew ava vew
27 7 13 7
24 8 1z [
207 55 108 s
104 37 64 4
68 12 35 22
s 6 10 18
53 14 ER
154 40 72 LY
43 15 23 4
68 17 32 19
&4 8 16 20
206 40 107 59
92 28 56 8
H 11 4l 33
30 5 19
41 11 28 .y
165 29 79 57
52 14 31 6
68 10 30 28
45 5 17 22
21 5 11 6
11 6
o8 7 14 8
7 16 a7 18
it 10 21 s
¥ 5 13 8
B e vas &
17 « 1
564 1L 26 17
la & 8 P
26 3 13 H
1¢ 5 8

FANT ASE DE 16 A 24 ANS cecvsccsscrarassansccoscovcosoavassance




TABLE 44,

PERSCNS KCT IMN THS LABOUR FORCE BY REASCN FOR LEAVING

LAST Jo8

TABLEAU 44, LTS PERSCNNES INACTIVES SSLON LA RAISON D’INNE‘E D*AVOI® QUITTE LFUR EMOLOL pe £CEDENT

OCTOBS® - 1574 - OCTOART
Cwn PERSCNAL L3ST oA CTHER | NOT WORKEDR
1LLNESS | RESECASI- |  scHeoe e eeT1eeD | mcASONS | In LAsT
BILITIES LATID OFF 5 YEAPS
TOTAL - - = - = - -
MALADIE TBLIGA- N A PERDU N'A PAS,
DE N TIONS l_ A SCN EMPLUL A PRIS SA AUTRES TRAVAILLE
CPENCUFTE | perscA- | L9€CaLe | co A FTE |RETPAITE | RAISONS | DUPANY LES
NELLES MISE A PIED 5 DERMIERES
J ANNEES
THOUSANDS - MILLIERS
S5 = LES DEUK SEXES aues| 64615 212 432 €19 441 91 388 2,482 1599
T5-24 VEARS = ANS eseeesseanasd|is?l3 a5 59 577 182 133 18 664
25 YE3RS AND SVER - ANS ET PLLS| 4,902 231 334 a1 258 391 251 2,465 926
ABRRTED = MARIES savesssonneess]30822 190 167 53 250 289 259 1,771 0z3
UTHZR = AUTRES weesesoesncnesan| 29792 82 45 556 190 102 130 711 ve1
MEN = HOFMES aaeuvvacoscnsneneaos]| 14638 52 12 358 157 2¢3 88 644 323
T3-74 YEARS = ANS wevesvoeeesns] 763 : 339 82 45 204
25 YZARS ANC 7TVEF - aNS tT PLLUSIL,178 82 9 27 T5 263 43 643 3¢
MAFPIED = MBRIES 4eeevasensenes| 881 €4 7 3 57 21 32 456 12
OTHER = AUTEES uuueesnevasaness]ls057 29 5 326 100 43 56 188 312
AGMEN = FEMMES eunsueonnnenaeeae] bpb677 179 420 261 283 128 301 14838 1280
15-24 YEARS - ANS eevveeenseees| 953 b 5 247 101 93 16 376
25 YIARS AND CVER - ANS ET PLLS| 34724 155 325 14 183 128 208 1,822 a9y
MARRIEQ - "SPH‘.’\ e 29541 12¢ 389 2! 193 (1] 226 1,315 &li
OTEZR - AUTRES on... 1,736 53 40 240 90 60 74 524 655
NEnFDUNDLAND = TLE9g-aEuVE aesua| 163 5 s 11 29 5 i) €2 52
Pifiolies = 1s=PE=0T SEREREERD - 37 ooh 6 13 7
NOVA SCCTIA ~ NCUVELLE-ECCSSE ..| 263 1 15 23 27 13 16 1ce 59
O VDR (- - 1 20 17 25 11 1n 75 6l
QUEBEC
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES was| 1,962 B 11 169 159 29 87 66 596
MEN = FCMMES sevececcscasvonscscs “08 3 “ee 94 6 67 24 169 126
WOMEN = FEMMES annawssssnvesos|lv393 43 107 et 93 24 €3 527 478
15-24 YEARS ~ ANS ecaceasse - 542 8 25 153 62 aee 34 & 2%
25 ANG OVER = ET OLUS 2uuovsas| 10420 &5 85 7 91 a8 53 650 340
WARDTEC = MARIES sweusunosaeens|1eC72 49 57 9 79 60 54 497 2dr
CTHER = AUTRES eunesonnsns 889 24 12 150 73 28 32 200 363
CNTAR1IG
BIOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES eeafl 2,237 102 150 252 119 150 140 865 458
MEN -~ HCMMES .. e42 28 4 159 30 Ch 4 20 211 96
WCMEN - FEMPES 1,594 75 146 101 89 54 113 654 362
15-24 YZARS ~ ANS eevueeneeees| 575 13 31 234 50 «8 4 194
25 AND CVER = ET PLUS oaosnnod| Lob62 89 gils 15 69 150 91 860 264
MARRTED = MARIES nevvvssvonan.| 1289 72 125 22 71 12 92 612 174
DTHER = AUTPES cevacvsvsacnans 947 31 15 230 48 39 48 253 285
MANITOBA wueevvesensocnsnnnennens| 274 13 15 24 1 21 20 108 58
SASKATCFEMAN «eeeeenseoasoncanes| 261 1 21 22 12 20 18 % 63
ALEERTA cesccvacssnscanconcssosnsa 455 18 48 52 18 27 37 161 94
G i Ce=Bs
BOTH SEXES ~ LES DFUX SEXES .. 123 26 48 54 47 54 47 302 142
MEN - HCMMES . 218 s 31 17 35 12 83 28
WCMEN = FEMMES oicunevennnaass| 502 17 45 23 30 20 35 218 114
1524 YEARS = ANS veveseeeenss] 152 4 11 48 21 17 e 51
25 ANC CVER = ET FLUS wuesessd 567 22 31 5 27 54 30 300 51
MARRIEC - “ARI{S sssesscsnss s 453 19 43 8 27 43 31 217 65
COTHER ~ AUTRES accveccecsoncnas 2817 7 & 47 21 |99 16 B4 117




TABLE PERSONS NOT IN

45,

THE LABDUR FORCE wHO LOOKED FUR WORK IN THE PAST SIX MONTHS
BY REASDN FCOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE WEEK

TABLEAU 4%, LES PERSUNNES INACTIVES QU1 ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU CUURS DES _SIX DERNIERS MOiIS,
PAR RAISCN POUR NE PAS CHERCHER DE TRAVAIL OURANT LA SEMAINE DE REFERENCE

OCTOBER - 1978 - DCTCBRE

TOoTAL

PERSUNAL

REASONS NC LGNGER
ar AT INTERESTED

ILLNESS OR FOUND JOB

RAISONS

au
MALADIE

SCHOOL

A
PERSONNELLES| LYECOLE

NTEST, PLUS,
INTERESSE
U A TROUVE
UN NOUVEL
EMPLOL

AWATTING
RECALL
LR REPLY (L)
ATTEND UNE
REPONSE DES
EMPLOYEURS
OU DYETRE
RAPPELLE AU
TRAVAILIL)

BELIEVE
NO WORK
AVALLABLE

PENSE QU'I1L
NYEXLSTE PA
DE TRAVA(LL
O1SPONIELE

CANACA sasasecccvervvcascrvossvscsocssncsons 409 41 212 16
15~24 YEARS ~ NS ceeecvcvcaccvecovaccanes 285 15 199 8
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS weevaenss 124 26 13 8

MEN = HOMMES +eeeeeovvosnsceconcosvoansnes 158 9 122 ooo
15-24 YEARS = ANS cvvueeciocsocsossnnnnns 152 oS 114 wes
25 YEARS AND OVER =~ ANS ET PLUS ecoecocens 46 8 vas

WOMEN = FEMMES weevuevsesnsssonnsansacnene 211 32 90 13
15-24 YEARS — ANS ,..4a 123 (1 B85 6
25 YEARS AND OVER - aN 78 20 4 7

NEWF QUNDLAKND = TERRE-NEUVE ccecasascccsscas 18 cee 5 veo

PRINCE EDMARD 1SLAND- ITLE-DU-PRINCE-EDCUARD 1 500 X o0

NOVA SCOTIA — NOUVELLE-FCOSSE wesconcvocons | 16 - 3 e

|

NEW BRUNSW(CK - NOUVEAU-BRUNSWICK .... ol 17 woe 7 aore

QUESEC «eseanenresnennsnsnsnnnonannensonens | 138 13 61 4

MEN -~ HOMMES ... 1 68 4 33 soe
WOMEN = FEMMES . | 68 9 28 orers
15-24 YEARS = ANS ceucevcccncocacnmacocens 91 6 59 8o

25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS cecvencnss | 45 1 coe s

MUTARID «eoovecncocnnacasaaancacccaassennas 135 16 84 7

HEN = HOMMES wesessssencesascesovescasosen | 62 et 49 oIk

WEMEN — FEMMES coceececeavencesonaacasnnne | 73 14 35

1526 YEARS = ANS seveveosososassvecacsven 101 5 78 “

#5 YEARS AND CVER = ANS ET PLUS eeceeeesns 36 1 6 g

AANITOBA sseeesonssncsossseasnocrossovosnen 13 ses 7 oo

SASKATCHEWAN cenvescrrcencrancscasonnncanen 10 cas 5 vae

AR e rmrent el e et e e o e sl e = Sistelaieisie 23 el 14 850

BRETISH COLUMBIA - COLCMBLE-BRITANNICUE ... 37 [ 21 s

MEN = HOMMES asesssssssssserscssrsacacnearons 20 cee 14 ore
WOMEN = FEMMES ucuvesveocesnsnnsnoenmoonons L7 oo 7 =
15=24 YEARS = ANS svesnussnscevasonaonsans 24 . 14 500
25 YEARS AND DVER — ANS ET PLUS csvsacesna 12 “ee P caa

(1) INCLUDES PERSONS WHG WORK ON AN *CN-CALL® BAS1S: E.G. SUBSTITUTE TEACHERS.

EMPLOYMENT AGENCIES, ETC.

INCLUT LES PERSCNNES QU1 TRAVAILLENT SUR UNE BASE D'APPEL:
OCCAS IONNELLEMENT PDUR DES AGENCES D*EMPLO] TEMPORAIRES, ETC.

t2)

INCLUDES PERSONS {(MCSTLY FULL-TIME _STUDENTS)

INCLUT LES PERSONNES ISURTOUT DES ETUDLANTS A PLEIN TEMPS)
POUR TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE CE REFERENCE.

THOUSANCS - MILLIERS

40

18
22

—
g

348

13
25

—
wo OO

[}

“av

OTHER REASONS
NOT AVAILABLELZ)
AUTRES RALSONS

S oy

NTEST PAS
DISPONIBLEL2)

31

17
L4

31

15
le

PERSONS WHO WORK UCCASIONALLY FOR TEMPORARY

PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS- LES PERSCNNES QU] TRAVAILLENT

Qul

ONT CHERCHE DU TRAVAIL,

wHO DID LOOK FOR WORK. BUT WhO WERE NOT AVAILABLE FOR wORK IN THE REFERENCE WEEK,
MAT QUI N'ETALENT PAS DI1SPONIBLES



TABLE 46, SSTIMATES AY METROPOLITAN ARCEA

TABLEAU 46, ZSTIMATICNS SELCN LA REGTON METRCPOLITAINE

OCTOBER ~ 1578 - cCTeBRS

LAECUR FORCE (
- NOT TN PARTICI-
PCPULATICN ACTIVE LABIUR PATION UNEVPLOY~
POPULATICN FOURCE RATC MENY GATE KATIF
UNERPLTY= - - - -

EMPLOYMENT MENT PCPULATION TaUX Tayux OF e appgR T

TOTAL - .- INACTIVE | 0vACTIVITE | crBvace EAPLILY/

EMFLOT CHTMAGE PIPULATY N

______________________ THCUSANCS - MILLIERS PEF CENT-POUSCENTASS =

ST-JCHN®S weeianrnoonncnscnnnon 10t € es 55 9 4L 61.5 ¢ 14.2 ¢ 52.7
HALTFAX oecsaoocscoonnsnsnnnes 181 D 121 110 1 59 €7.1 € 9.0 F 61.1
SAINT JCHN sueeveeosneasnocnnen 55 D 58 52 ¢ 36 €9.5 C 10.7 € 54,3
CHICOUTIMI = JENCUIERE weeaenys 95 ¢ 52 45 8 43 5449 D lav6 F 4649
QUEBEC sscsansescesossnnsnnsnce 284 D 23¢ 215 20 149 €1.3 0 8.7 F 5¢.0
MCNTREAL suvenesesoneoassnsnnnn 24139 C le226 1,207 118 813 62.0 8 S.C € 56.4
OTTAWA = FULL eoaveansnsannnans £25 D 350 325 24 178 €éae C 7.6 F €2.90
SUDBURY seesseanncsnsenncnanens €1 € €2 55 7 40 £0.6 ¢ 1.1 n 53.9
TORCNTO euvvavesonnenacnnaannns 24257 ¢ 15544 11464 8l 72 £8.4 B 5.2 € 6449
HAMILTEN oaeuenocennonnoannnnns 410 0 262 242 2 147 €4.2 D 8.1 F 59.0
STe CATHARINES « NIBGARA ..vese 282 € 163 147 i& 99 62.3 0 S.7 F SEe2
LCNDON soseeeceveereanncsnnonns 241 0 15¢& 143 8 85 64.7 D 4.8 G 6l.6
@INDSOR 4ececareneseononrnanaas 189 O 112 107 6 76 £9.5 D 5.2 G 56.%
KITCHENER = WATERLOT veevypoonas 217 € 147 140 7 7 €7.6 D 4.5 G 64.5
THUNDER EAY «enevenvacnccacnans 89 € 56 5% 2 €3.4 D R 1 b2-@
WINNIPEG +ucavevcanencoaceneoan 4€0 € 300 282 17 160 £5.1 C E- 61.4
REGINA wseesnvsancnscnnnnnannns 144 € 54 91 59 65.3 € 3.2 6 63.3
SASKATCCN 4aennvnssacnscrnascas 1cs € e 62 4 38 63,4 0 €.2 F 59.4
CALGARY meueececonenenncennnnns 285 F 269 251 12 i20 €9.1 ¢ 4.t F 66.%
EOMONTON wevceneernnonnonnnenns 435 E 258 286 12 137 £8.5 C 4.0 F 6.7
VANCOUVER snsevvnonnnesncaonnns 525 ¢ €3 561 %2 335 €4a.3 ¢ 7.0 E 59,4
VICTORTA . . 154 D 114 104 1o 80 58.8 C 8.6 F 53,6

NOTE: BECAUSE THE LABCUR FORCE SAMPLE [S DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTER=-
PRETATIDON OF MONTH-~TO-MONTH CFANGES IN SUB-PRCVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT.
DATA IN THE *G® AND 'H® GROUF ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARt NOT RELIABLE
ENOUGH TO BE USED WITHDUT CAUTICN AND QUALIFICATION.
DATA IN THE ®J¢ CATEGDRY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFUKL AR:L NOT RELEASED.
SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATIDN FDR FURTHER [INFORMATION ON SAMPLING ERROR,

NDTA: I FAUT ETRE PRUCENT LORSQU*IL STAGIT D'lNTERP_FFTER LES VARIATIONS MENSLELLES OES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA
POPULATION, DE L'EMPLOI ET QU CH[’J}IAGE' CAR LYECHANTILLON EST TIRE ET PONCERE A L*ECHELLE PROVINCIALE. A
LES DDNNEES DANS LES GRDUPES *G* ET *rt SONT RECUEILLIES AUPRES DYECHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS
CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES SANS MISE €N GARDE €T EXPLICATION.
LES DONNEES DANS LA CATEGORIE *J* NE ODIVENT PAS ETRE PUBLIEES QU DIFFUSEES. _
VOIR LES NOTES AU DDS DE CETTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANT ILLONNAGES,

LREATA: IN THE MAY TO SEPTEMBER 1978 PUBLICATIONS, THE FOLLOWING FIGURES WERE REPORTED INCORRECTLY:
LES CHIFFRES SUIVANTS ETAIENT INCORRECTS DANS LES PUBLICATY DE MA! X SEPTEMBRE 1978

SASKATQON

MAY = MAT .cievecccaccnn 103 67 5 35 65.5

JUNE = JUIN c,0cees 101 66 4 34 65.9

JULY = JUILLET coenanas 102 &9 4 33 67.9

AUGUST = AOUT soevasass 104 70 4 34 67.2

SEPTEMBER =~ SEPTEMBRE .,00e4. 104 5 cic) 62.7

CALGAR

MAY = MAT sesacconcosncconces 372 265 253 12 107 71.2 4.4 68,1

JUNE = JUIN eevevsovons .. 370 265 253 12 105 71.6 4.5 68.4

JULY = SUITLLET seovcncrvesens 375 272 25 13 103 72.6 4,8 69.1

AUGUST ~ aOUT e 277 261 16 105 72.6 5.8 68.4

SEPTEMBER ~ 56 3% 267 251 17 115 70.0 6.2 65.7
430 297 12 133 4.0 66,2
435 306 11 129 36 67 . %
438 317 17 121 Seb 6.9
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TABLE 47, ESVIMATES sY SCONOMIL REGION

TASLEAU 47, ESTIMATICNS SELON LA REGICN ECONOMTOQUE
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OCTCHER - 1578 - OCTDBRE
LABCUR FORCE
o NOGT IN PARTICT - EMPLIYMENTS
PCPULATICN ACTIVE LAHOUR OATINN UNEMPL 1)Y= eaPULATL Oy
FOEMLAT TN EOECE RATE MENT GATE RAT
UNEMPLCY - & - - -
EMPLOYMENT MENT PCPULATION TAUX L TAYX OF RAPPLE T
WCTAL = " INACTIVE DYACTIVITE CHONAGE cvMeLCL/
EMELD] CHEMEGE POPULATINN
THCUSANCS ~ MILLIZIRS PER CENT=-PCURCE NTAGE
AEWF JUNCLAAD - TERRF-AEUVE 387 204 175 9E 133 52.8 C léat E Sl
REGICN(ST 0] 1¢7 D 54 87 15 73 56.5 C 158.4 F 4lad
B2 40 L9 17 cun 2 “47.6 E 11.7 F 4240
] 5 0f 44 3e 7 s 5¢.2 D 15.3 F elet
Rl bu F 43 37 & s1 4600 € 13.8 ¢ Iv.e
Pobale = le=Pa-fa S99 54 4% & 31 59.6 € 8.2 € 547
NeSae - HN.-Eo [3%4 254 321 a3 263 7.4 C 9.3 0 $2a0
R=GILNIS) 21 15 0 65 56 ? 3 €2.2 0 13,8 ¢ LTSS
22 1an 55 54 L) 51 53.5 0 7.7 ¢ 49.3
23 720 3% 3o ves 33 54.0 0 €7 F 5J.3
24 eC 0 &7 44 4 w2 52.8 D Tet F 4f8.8
25 21¢ C 142 130 13 74 €5.8 C 8.6 & &J3.0
NeBoe - N.—E. £11 i88 258 E0) 208 ch.4 € 10.7 ¢ LS
BEGICNEST 3t 131 © 68 61 7 43 52.0 0O 10.3 & 6.7
e 113 D €3 5% 8 50 5.4 D 13.2 F 48,5
¥ 130 0 17 &9 7 54 58.7 C 9.4 ¢ 53.2
ia 15 £ 47 42 S 27 £3.5 D 10.8 ¢ Sea?
B £8 0 i 25 ven 27 S4.0 D Rets F av.5
WUEBEL  evese 4,825 2,863 29595 268 14962 5%.3 8 Dett U 53.0
QEGICNIS) 4! 177 ¢ Sl 71 13 86 51.2 D l4a9 F 43a0
42 203 € 110 Q5 15 G4 £4.0 0 13.8 F 46,5
771 0 44 & 410 3¢ 325 £7.8 C ALk 33.0
332 € 180 €2 17 152 Sh.2 D 9.7 ¢ 9.0
165 0 s1 84 [ 74 £5.0 0 6.7 F 51.3
24154 € 14653 Le 54l 154 1,261 6l.5 8 9.1 0 58,9
156 E 123 111 12 73 £2.3 D 10.1 F 5645
105 * < 5p b2 42 59.3 D 17.7T F 48.8
5 € 43 LTel nee a2 s7.2 D 5.8 K 53.%9
4 é4648 4211 3,953 259 249237 €5.3 A ¢.l C 6l.3
15t E S7 94 4 53 64.5 D 3.7+ 2.1
712 0 4s7 462 35 2T¢ €4, C 7.0 F 59.8
325 0 193 177 15 132 £9.4 C Ta9 F S4.7
2,512 € 1,713 1819 93 795 68.2 B 5.5 E 64.5
722 D 457 416 41 2¢5 ¢3.3 C A.9 F 57.0
387 D 246 233 13 lal £3.6 C St F oua2
383 O 235 222 13 148 €l1.3 C Seh F “T1.9
417 0 238 217 11 130 ¢R.9 C 3.7 F Y-
3¢2 0 241 22¢ b 122 Etat D €.2 F 62a3
272 0 220 233 17 152 SNy 1D Tes F Shel
MANITOBA e 15 483 457 26 274 €3.8 8 H bua3
CEGIONTS) 61 18¢ 9 114 119 4 72 6l.a € € 5942
65 6 C 35 34 2t 61.9 0 G 59.5
66 42 € 2¢ 24 ave 16 €0.9 0 aee G aT.3
-4 456 € 297 280 17 159 65.2 ¢ FeR E 6leds
SASKATCHEWSN . 7C4 442 427 15 2e1 €2.8 B 1.5k cd. 7
REGICN(S) 7L 219 € 140 135 & 79 ¢3.9 € 3.1 ¢ &lay
T3 evessscacscannnas 169 O 10¢% 104 5 &9 645 C 4a5 F 5l.6
724 144 15 € 16 <eva 3¢t 0 188 132 ] 119 61.2 C 3.2 39.2
ALBERTA ceecesncsccssnccannncrs 1,484 959 924 39 455 67.8 8 4.0 E 55.1
REGICN(S) Bly £2 £ €9 osennnae 225 £ 150 las [ 85 ¢3.9 C 4.1 F 6l.3
B3  ceecsrcsrsnmnamneen 459 F 3le 303 13 143 €8.9 C 4.2 F 6¢c.0
Ehy 57 6 HBE cesavaca 173 F 120 115 “ 53 €9.3 D 3.7 6 66.7
BE  amsescescevemmune 537 E 36¢& 352 14 171 68,2 C 3.8 F £5.0
Lo = Cua-Be 14940 1y226C 1.427 93 720 62.9 B 1.¢ D 58.1
EEEICNIS) 91 BIE| £ 28] 22 ces 12 &23,.5 lIE 6.9 H 61,0
€3 F as 32 eoa 28 5.1 D 7.7 ¢ iC.9
95 154 E e7r 81 ] &6 $€.8 0 7.0 F 52.8
G4 €9 F 46 42 ) 23 66.9 D 9.7 6 60.4
<4 1,0%¢ C 66C 613 41 37¢ €3.7 ¢C 7.2 F 59.1
w8 3719 0 22¢ 206 20 152 59.4 D 8.8 F 54.5
91 125 ¢ &4 76 8 4 £7.1 D 9.7 G ¢0.&
Sy Sl € 3s 38 caa 12 76.2 0 ees H Taet

NCTA:

3ECAUSE THE LABQUR FCRCE SAMPLE IS DESIGNEQ AND WEIGHTED AT THE PROVINCTAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED 1IN 'HE INTER-
PRETATICN CF MCNTH-T{-MCNTF CHANGES IN SUB-FRCVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT ANG UNEMPLDYMENT.

CATA IN THE *G' AND "H' GROUP ARE BASEDQ ON SMALLER SAMPLES ANG, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE
ENOUGH TC BEf USED WITHCUT CAUTTCN AND CUALIFICATICN.

OATA IN THE "J' CATEGORY ARE RECARDEC AS UNUSAELE AND THEREFORE NOT RELEASED.

SES NOTES AT THE BACK OF VWIS PUELICATIAN FOR DESCRIPTICN ANO MAP DF THE ECDNOMIC REGIONS, 4ND FOR FURTHER INFORMATION
IN SAMPLEING ERRCR.

IL FALT ETRE PRUDENT LCRSELCTL S'AGIY C° INT‘RFRETFF LES VARIATIONS MENSLELLES OES ESTIMATIONS INFRAPROVINCTIALES DE LA
POPLLATICN, OF LYEMPLGE ET QU CHEMAGE, CAR LY'ECHANT ILLON EST JIRE ET PONDERE A L'ECHELLE PROVINCIALE,

LES CCNNEES CARS LES GROUPES *G' ET YhY SONT RECUSILLISS AUPRES DYECHANTILLCNS PLUS PETETS ET PRUVENT ETRE UTILES DANS
TEITAINS _CASs ELLES NE SCNT CEPENCANT PAS ASSEZ FLABLES POUR ETQE UTILISEES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION,

LER TANNEES CANS LA CATEGCRIE *J¢ NE DCTVENT PAS ETRE PUBLIEES OU D!FFUSEES.

WEGC LIS NCTYES Ay (0SS CF CETTE PLBLICATION PDLR uNE DESCHIPTICN DES IQNES GENGRAPHIQUES CONTENUES DANS LFS GROUPES DES
BECICHT SCDAbei s, Y A0 SUEkd B el Tebei T FOR LT BERIW<G OB L G S







Saspa of Laboor Foves Rurvey

The statistics contained in this report
are based on information obtained through a
sample survey of households. Interviews are
carried out in about 56,000 representative
households across the country.

The Labour Force Survey, started in
November 1945, was taken at quarterly inter-
vals until November 1952, Since then it has
been carried out monthly.

Beginning in January 1976, following
motre than 3 years of development, substantial
revisions to the labour force survey were
introduced. Details of these changes are
available on request from the Labour Force
Survey Division, Statistics Canada.

Estimates of employment, unemployment
and non-labour force activity refer to the
specific week covered by the survey each
month, normally the week containing the
15th day.

The sample used In the surveys of the
labour force has been designed to represent
#11 persons in the population 15 years of
age and over residing in Canada, with the
exception of the following: residents of the
vYukon and Northwest Territories, persons
living on Indian reserves, inmates of insti-
tutions and full-time members of the armed
forces.

A comprehensive description of the
design of the Labour Force Survey, can be
found in Methodology of the Canadian Labour

Force Survey, Statistics Canada, Catalogue

No. 71-526, Ottawa, 1976.

pefinitions and Explanations

Labour Force

The labour force is composed of that
portion of the civilian non-institutional
population 15 years of age and over who,
during the reference week, were employed or
unemployed.

Employed

The employed includes all persons who,
during the reference week:

(a) did any work! at all
{h) had a job but were not at work due to:

- own illness or disability
- personal or family responsibilities

(1) See footnote at end of ''Notes' section.
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Crmwp da i'@iguéte sur la
population active

La statistique publiée ici est fondée sur
une enquéte mensuelle menée aupreés d'environ 56,000
ménages représentatifs dans tout le pays.

L'enquéte sur la population active, lancée
en novembre 1945, a eu lieu 3 Intervalles de trois
mois jusqu'd novembre 1952. Depuis lors, elle a
lieu tous les mois.

Apreés plus de 3 ans d'élaboration, des chan-
gements importants ont &té apportés a 1'enquéte
sur la population active, a partir de janvier 1976.
Des détails de ces changements sont disponibles
sur demande & la Division de 1'enquéte sur la po-
pulation active de Statistique Canada.

Les estimations du nombre de personnes occu-
pées, du nombre de chdmeurs et du nombre d'inactifs
portent sur la semalne de référence de l'enquéte
mensuelle, habituellement la semaine incluant le
15¢ jour du mois.

L'échantillon retenu dans les enquétes sur
la population active représente toutes les person-
nes de 15 ans et plus résidant au Canada, a 1'ex-
ception des résidents du Yukon et des Territoires
du Nord-Quest, des personnes vivant dans des ré-
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions
et des membres & plein temps des Forces armées.

On trouvera une explication détaillée de la
méthodologie de 1l'enquéte sur la population active
dans Méthodologie de 1'enqudte sur la population
active du Canada, Statistique Canada n® 71-526 F

au catalogue, Ottawa, 1976.

Définitions et explications

Population active

La population active comprend la partie de
la population civile hors institution agée de 15
ans et plus qui avait un emploi ou était en cho-
mage pendant la semaine de référence.

Personnes occupées

Entrent dans cette catégorie toutes les per-
sonnes qui, pendant la semaine de référence:

a) ont fait un travaill quelconque

b) avaient un emploi mais n’étaient pas au tra-
vail pour 1'une des causes suivantes:
- maladie ou invalidité
- obligations personnelles ou familiales

(1) Voir la référence a la fin de la section "Nota".
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- bad weather

- labour dispute

- vacation

- other reason not specified above (ex-
cludes persons on layoff and persons
whose job attachment was to a job to
start at a definite date in the fu-
ture).

Unemployed

The unemployed includes those persons
who during the reference week:

(a) were without work, had actively looked
for work in the past four weeks (ending
with reference week), and were availa-
ble? for work.

(b) had not actively locoked for work in the
past four weeks but had been on 1ayoff3
for twenty six weeks or less and were
availablel for work.

(c) had not actively looked for work in the
past four weeks but had a new job to
start in four weeks or less from refer-
ence week, and were available? for
work.

Not in the Labour Force

That portion of the civilian non-insti-
tutional population 15 years of age and over
who, during the reference week were neither
employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate represents the
number of unemployed persons as a per cent
of the labour force. The unemployment rate
for a particular group (age, sex, marital
status, etc.) is the unemployment in that
group expressed as a per cent of the labour
force for that group.

Participation Rate

The participation rate represents the
labour force as a percentage of the popula-
tion 15 years of age and over. The partici-
pation rate for a particular group (age, sex,
marital status, etc.) is the labour force in
that group expressed as a percentage of the
population for that group.

Employment/Population Ratio

The employment/population ratio repre-
sents employment as a percentage of the
population 15 years of age and over. The
employment/population ratio for a particular
group (age, sex, marital status, etc.) is
the employment in that group expressed as
a percentage of the population for that group.

(2), (3) See footnotes at end of "Notes"
section.

- mauvais temps

- conflit du travail

~ vacances

- autre raison non précisée ci-dessus (& 1'eu-
ception des personnes mises a pied et des

personnes qui devaient commencer & travail-
ler a une date future déterminée).

Chémeurs

Entrent dans cette catégorie les personnes
qui, pendant la semaine de référence:

a) étaient sans travail, avaient activement cher-
ché du travail au cours des quatre derniéres
semaines (y compris la semaine de référence)
et étaient prétes & travaillerZ.

b) n'avaient pas activement cherché de travail
au cours des quatre derniéres semaines, mais
avaient été mises & pied3d depuis ving-six
semaines ou moins et étaient prétes & travail-
ler?.

c) n'avaient pas activement cherché de travail
au cours des quatre derniéres semaines, mais
devaient commencer & travailler & un nouvel
emploi dans quatre semaines ou moins & compter
de la semaine de référence et étaient prétes
i travaillerZ2,

Inactifs

Les inactifs constituent la partie de la pon-
pulation civile hors institution agée de 15 ans at
plus qui n'avaient pas d'emploi mais n'étzizai pas
en chomage pendant la semaine de référencc.

Taux de choOmage

Le taux de chOmage représente le nombre de
chdmeurs en pourcentage de la population active.
Le taux de chdmage d'un groupe particulier (3ge,
sexe, état matrimonial, etc.) est le chdmage de ce
groupe exprimé en pourcentage de la population ac-
tive du méme groupe.

Taux d’activité

Le taux d'activité représente la population
active en pourcentage de la population de 15 ans
et plus. Le taux d'activité d'un groupe particu-
lier (3ge, sexe, état matrimonial, etc.) est la
population active de ce groupe exprimée en pour-
centage de la population du méme groupe.

Rapport emploi/population

Le rapport emploi/population représente
1'emploi en pourcentage de la population de 15
ans et plus. Le rapport emploi/population d'un
groupe particulier (age, sexe, état matrimonial,
etc.) est 1'emploi de ce groupe exprimé en
pourcentage de la population du méme groupéa.

(2), (3) Voir les références a la fin de 1s
section "Nota".




Industry and Occupation

The Labour Force Survey provides infor-
mrution about the occupation and industry at-
tachment of the employed and unemployed. 1In
this report, tables are given relating to the
employed by industry and occupation. These
statistics are based on the 1971 Census Clas-
sification of Occupations and the 1970 Stand-
ard Industrial Classification.

The Unemployed: Family Data

A family is defined as "a group of two
or more persons who are living together in
the same dwelling and who are related by
blood, marriage or adoption'. A person liv-
ing alone or who is related to no one else
in the dwelling where he lives is classified
as an ''unattached individual". The head of
a family is determined by the respondent's
perception of headship and as such is solely
a statistical device which has no economic
connotation. (A more detailed description
of the derivation of family data is avail-
able on request.)

Rounding

The '"normal" rounding procedure is used
in the Labour Force Survey. Unadjusted par-
ticipation and unemployment rates and annual
sverages are calculated from unrounded figu-
reés (i.e., estimates in units), but published
fipures are rounded to thousands. Therefore
the sum of individual rounded items may not
always equal the total.

Reference dates

As mentioned in the first paragraph of
these notes, the estimates derived from the
Labour Force Survey refer to a specified week
covered by the survey each mouth. The follow-
ing table gives the reference weeks for the
years 1976, 1977 and 1978 inclusive,
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Branche d'activité et profession

L'enquéte sur la population active fournit
des renseignements sur la profession et la branche
d'activité des personnes occupées et des chomeurs.
Le présent bulletin contient des tableaux relatifs
aux personnes occupées par branche d'activité et
par profession. Ces statistiques sont fondées sur
la Classification des professions du recensement
de 1971 et sur la Classification des activités
économiques de 1970.

Les chomeurs: Statistique familiale

Une famille est "un groupe de deux personnes
et plus qui vivent ensemble dans le méme logement
et qui sont apparentées par le sang, le mariage ou
1'adoption”. Une personne qui vit seule ou qui
n'est apparentée 3 aucun occupant du logement ou
elle demeure est classée comme "personne seule',
On &tablit qui est le "chef de famille" en deman-
dant 3 l'enquété qui est, selon lui, la personne
qui joue ce r8le. Ce concept n'a aucune connota-
tion économique; il ne s'agit que d'un mécanisme
statistique. (On peut obtenir sur demande une
description plus détaillée du calcul des données
sur les familles.)

Arrondissement

On se sert de la procédure d'arrondissement
"normal' dans 1'enquéte sur la population active.
Les taux d'activité et de chOmage non ajustés et
les moyennes annuelles sont calculés 3 partir de
chiffres non arrondis (c'est-ia-dire des estimations
en unités). Cependant, les estimations publiées
sont arrondies en milliers. La somme des compo-
santes individuelles n'est pas toujours égale au
total 3 cause de 1'arrondissement,

Dates de référence

Comme 1l &était mentionné dans le premier
paragraphe, les estimations tirées de 1'enquéte
sur la population active se rapportent 3 une semai-
2 précise qui sert de référence chaque mois. Le
tableau ci-aprés indique les semaines de référence
pour les années 1976, 1977 et 1978 inclusivement.

1978 1977 1976

January — Janvier ....iiiiiiiiiiiiiataae i
February — Février ....coieeininniineennninennns
March — Mars ....ciiiiiiiiennennnn TR 0000 00 tE
April — Avril ... i i J 00000000060 5

May — Mai ... it TR S PR e
JYme - Juin ...l 50 NS o HERID " O Fae) o [hoai¥ens

july = Juillet «ovvevnnininnnnnnn, SUENERERSIE N o e W
AEUSE — AOLL v evivatrnrnnrraonesoenns R ol

ober — Octobre ....viivirir i, ST e o

November — Novembre ........ oS00 0GB oL oD Eooa00.
December — DECemMBILe ...cvevrernecennnsnanrenenens

'tember — Septembre ........... . .iiiiiiiai..

week ended — semaines terminées

L& 15 17

........ 18 19 21
CCoOC00 18 19 20
....... 3 15 16 17
20 21 15

........ L7 18 19
15 16 17

...... 0d 19 20 21
16 17 18

..... 5 14 15 16
11 12 13

9 10 11
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Seasonal Adjustment

Fluctuations in economic time series
are caused by seasonal, cyclical and irregu-
lar movements. A seasonally-adjusted series
is one from which seasonal movements have
been eliminated. Seasonal movements are de-
fined as those which are caused by regular
annual events such as climate, crop cycles,
holidays and vacation periods. It should be
noted that the seasonally-adjusted series
contains irregular as well as longer-term
cyclical fluctuations.

The seasonal-adjustment program is a
complicated computer program which differen-
tiates between these seasonal, trend and
irregular movements in a series over a num-
ber of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors
for current data. On an annual basis, the
entire historic series of seasonally-adjusted
data is revised in light of the most recent
information on changes in seasonality. Those
annual revisions are published each year in
"Historical labour force statistics — actual
data, seasonal factors, seasonally-adjusted
data" (Catalogue No. 71-201).

Canada and provincial total employment,
unemployment and labour force, seasonally-
adjusted, are derived by the summation of the
appropriate and where available seasonally-
adjusted figures for men 15-24, men 25+, women
15-24, and women 25+. The participation rate
is seasonally-adjusted by the "indirect'" me-
thod, i.e. the sum of the seasonally-adjusted
employment and unemployment as a per cent of
the population. Rounded figures are used as
input for seasonal adjustment, except for some
small series.

Reliability of data

Sampling Error

The estimates in this report are based
on a sample of households. Somewhat different
figures might have been obtained if a complete
census had been taken using the same ques-
tionnaires, interviewers, supervisors, pro=-
cessing methods, etc. as those actually used
in the Labour Force Survey. This difference
is called the sampling error of the estimates.
In the design and processing of the Labour
Force Survey extensive efforts have been made
to minimize the sampling error. The sampling
error (expressed as a per cent of the estimate
it refers to) is not the same for all estima-
tes; of two estimates the larger one will 1li-
kely have a smaller per cent sampling error
and of two estimates of the same size the one
referring to a characteristic more evenly
distributed throughout the population will

Désalsonnalisation

Les fluctuations de séries chronologiques
économiques sont causées par des mouvements sai-
sonniers, cycliques et irréguliers. Une sériec dé-
saisonnalisée est une série dont on a éliminé les
effets des mouvements saisonniers. Les mouvements
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé-
nements annuels réguliers comme les changements de
température, les cycles agricoles et les vacances.
A noter que la série désaisonnalisée contient des
fluctuations irréguliéres ainsi que des fluctua-
tions cycliques a long terme.

Le programme de désaisonnalisation est un
programme informatique complexe qui permet de dé-
celer les mouvements saisonniers, tendanciels et
irréguliers au cours d'une période de plusieurs
années et, & la lumiére des mouvements passés,
d'estimer les coefficients saisonniers appropriéc
pour l'année en cours. Sur une base annuelle,
toute la série chronologique des données désaison-
11lisées est révisée 3 la lumiére des renseignements
les plus récents sur les changements Je saisonna-
l1ité. Ces rectifications sont publiées chaque
année dans "Statistiques chronologiques sur la po-
pulation active — chiffres réels, facteurs saison-
niers et données désaisonnalisées" (n® 71-201 au
catalogue).

Le total désaisonnalisé de 1l'emploi Ju cho-
mage et de la population active du Canada et des
provinces est tiré de la somme des chiffres d
sonnalisés appropriés 13 ot ils sont disponiblas
pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, les
femmes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux
d'activité est désalsonnalisé par la méthode "in-
directe", c'est-d-dire la somme de 1'emploi et du
chOmage désaisonnalisés comme pourcentage de la
population. On se sert de chiffres arrondis pour
l'ajustement saisonnier, sauf pour quelques séries
moins considérables,

Fiabilité des données

Erreur d'échantillonnage

Les estimations présentées ici sont fondées
sur un €chantillon de ménages. On aurait pu obte-
nir des chiffres légérement différents si on avait
fait un recensement complet 3 1'aide des mé€mes
questionnaires, des mémes enquéteurs, des mémes
méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a
effectivement utilisés pour 1'enquéte sur la popu-
lation active. Cette différence s'appelle l'erreur
d'échantillonnage. Dans le plan et la mise en ceu-
vre de 1'enquéte sur la population active, rien n'a
été négligé pour réduire au minimun 1l'erreur d'é-
chantillonnage. L'erreur d'é&chantillonnage (ex-
primé en pourcentage de 1'estimation visée) n'est
pas la méme pour toutes les estimations; de deux
estimations, la plus forte comporte vraisemblable=
ment la plus faible erreur d'échantillonnage et de
deux estimations du méme ordre, celle qui porte suw
la caractéristique la plus uniformément répartie




rend to have a smaller per cent sampling
variability. Also, estimates relating to age
and sex are usually more reliable than other
estimates of comparable size.

Data based on very small samples are
not publisl.ed and are indicated in the tables
by (. )5

Non-sampling Errors

Errors which are not related to samp-
ling may occur at almost every phase of a
survey operation. Interviewers may misunder-
stand instructions, respondents may make er-
rors in answering questions, the answers may
be incorrectly entered on the questionnaires
and errors may be introduced in the process-
ing and tabulations of the data. All these
errors are called non-sampling errors. Some
of the non-sampling errors will usually ba-
lance out over a large number of observations
but systematically occuring errors will con-
tribute to biases. Non-sampling errors can
be reduced by a careful design of question-
naires, intensive training and supervision
of interviewers and a thorough control of the
processing operation. In general, the more
personal and more subjective inquiries are
subject to larger errors. Also, data refer-
ring to persons with less stable labour force
status will have relatively large non-sampling
EIrTOrS.

Other Factors

Further limitations of the data, in-
cluding problems of seasonal adjustment, irre-
gularities and rounding are discussed in the
article, "The Meaning, Uses and Limitations
of the Unemployment Statistics' published in
the July 1972 edition of the Canadian Statis-
tical Review.

Indicators of Standard Deviation

The sampling error, as described alove,

is not known. A quantity, called the standard

deviation, can however be estimated from sam-
ple data itself. The standard deviation of
an estimate is a statistical measure of its
sampling error. It also partially measures
the effect on non-sampling errors, but does
not reflect any systematic biases in the
data. The chances are about 68 out of 100
that the difference between a sample estimate
ind the corresponding census figure would be
less than the standard deviation. The chances
wre about 95 out of 100 that the difference
would be less than twice the standard devia-
tion and about 99 out of 100 that it would

he less than 2 1/2 times as large.
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dans la population présente ordinairement le pour-
centage le moins élevé de variabilité due & 1'échan-
tillonnage. De méme, les estimations relatives a
1'3ge et au sexe sont habituellement plus fiables

que d'autres estimations de taille comparable.
Les données provenant d'échantillons trés

réduits ne sont pas publiées; dans les tableaux,
elles sont remplacées par le signe (...).

Erreur non due d 1'échantillonnage

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait a 1'é-
chantillonnage, peuvent se produire a presque tou-
tes les étapes d'une enquéte. Les enquéteurs peu-
vent mal comprendre les instructions, les enquétés
peuvent donncr des réponses erronées, les réponses
peuvent €tre mal notées sur les questionnaires et
d'autres erreurs peuvent &tre commises lors de
1'exploitation et de la totalisation des données.
Toutes ces erreurs s'appellent des erreurs non dues
a 1'é8chantillonnage. Certaines des erreurs non
dues 3 1'échantillonnage s'annulent aprds un grand
nombre d'observations, mais les erreurs systémati-
ques engendrent des biais. I1 est possible de ré-
duire ce genre d'erreurs par une rédaction soignée
des questionnaires, par une formation et une sur-
veillance intensives des enquéteurs et par un con-
tr6le serré de l'exploitation. En général, plus
les questions prennent un caractére personnel et
subjectif, plus les erreurs sont considérables,

De méme, les données relatives 3 des personnes dont
la situation est moins stable présenteront un nom-
bre relativement élevé d'erreurs non dues a 1'é-
chantillonnage.

Autres facteurs

D'autres limitations concernant les données,
tels les probleémes de désaisonnalisation, les ir-
régularités et l'arrondissement des chiffres, sont
étudiés dans 1'article "Signification, utilisations
et limitations des statistiques sur le chomage'
paru dans 1'édition de juillet 1972 de la Revue
statistique du Canada.

Indicateurs de 1'E&cart type

L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus
n'est pas connue. Toutefois, il est possible d'es-
timer une quantité, appelée 1'8cart type, d partir
des données mémes du sondage. L'écart type d'une
estimation est une mesure statistique de son erreur
d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement
1'effet des erreurs non dues & 1'échantillonnage,
mais ne refléte pas les biais systématiques. 11
y a une probabilité de 68 7 que la différence entre
une estimation fondée sur un échantillon et le
chiffre réel correspondant soit inférieure a 1'é-
cart type. Il y a une probabilité de 95 7 que la
différence soit moins de deux fois 1'&cart type et
d'environ 99 7 qu'elle soit moins de deux fois et
demi d'écart type.
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Alphabetic symbols of standard devia-
tion are used in this publication to give an
indication of the reliability of the estima-
tes and are based on a 12-month average of
the per cent standard deviations in the pre-
vious calendar year.

The letter "A" indicates that the esti-
mate is very reliable; the letter "B" indi-
cates that the data is reliable but to a some-
what lesser degree than the "A" category; and
so on. Generally, published estimates are
in the categories "A" to "F" and should be
considered reliable enough for most purpo-
ses. Some data with a higher variability (in
the "G" and "H'" categories) 2re reliable
enough for some purpeses, however they should
be used with great caution. Therefore, in
any subsequent use, specific reference should
be made to the higher sampling variability
of data in the "G" and "H" categories.

The letter "J" indicates either that
the estimate has a variability of more than
33.37 and/or is less than 4,000. Estimates
subject to sampling error of this magnitude
are not published,

The table below shows the alphabetic
categories in terms of their per cent standard
deviations. For example, a letter "B" beside
an estimate indicates that one standard devi-
ation is in the range 0.6 to 1.07 of the es-
timate.

utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de la
fiabilité des estimations et sont fondés sur une
moyenne de douze mois des écarts types exprimés an
pourcentage pour 1l'année civile précédente.

Des symboles littéraux de 1'écart type sont

La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une es-
timation trés fiable; la lettre "B", que 1'estima-
tion est fiable mais 3 un degré moindre qu'une es-
timation de la catégorie "A" et ainsi de suite.

De fagon générale, les estimations publiées ren-
trent dans les catégories "A'" a "F" et peuvent &étre
considérées comme suffisamment fiables pour la
plupart des utilisations que 1l'on en fait. Ce bul-
letin contient également certaines dennées de va-
riabilité plus élevée (dans les catégories "G" et
"§"), la fiabilité de ces derniéres données est
suffisante pour certaines utilisatiomns, il faut

les traiter avec beaucoup de prudence. Par consé-
quent, chaque fois qu'on les utiliscra par la suite,
il faudra préciser que leur variabilité d'échantil-
lonnage est plus élevée.

La lettre "J" indique soit que 1'estimation
a une variabilité de plus de 33.37 et/ou que
celle-ci est plus petite que 4,000, Les estima-
tions qui sont sujettes 3 des erreurs d'échantil-
lonnage de cette envergure ne sont pas publiées

Le tableau ci-aprés donne le classement des
catégories selon leur écart type exprimé en pour-
centage. Ainsi, la lettre "B" 3 cOté d'une esti-
mation signifie qu'un écart type est compris entrm

0.6 et 1.07 de 1'estimation,

Alphabetic designation of per cent standard deviation

Désignation littérale de 1'&cart type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator

Symbole littéral

Per cent of estimates
at one standard
deviation
Z de l'estimation
correspoendant a un
écart type
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T Work includes any work for pay or profit.
rhat is, paid work in the context of an
employer-employee relationship, or self-
cmployment, It also includes unpaid family
wvork where unpaid family work is defined as
unpaid work which contributed directly to
the operation of a farm, business or pro-
fessional practice owned or operated by a
related member of the household.

2. Persons in this group meeting the follow-
ing criteria are regarded as available:

( i) were full-time students seeking part-
time work who also met condition (ii)
below. (Full-time students looking
for full-time work are classified as
not available for work in the refer-
ence week.)

(ii) reported that there was no reason why
they could not take a job in reference
week, or, if they could not take a
job it was because of "own illness or
disability'", "personal or family respon-
sibilities", or already had a job.

1, P'ersons are classified as being on layoff
only when they expect to return to the job
from which they were laid off.
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On entend par 'travail' tout travall fait contre
rémunération ou en vue d'un bénéfice, c'est-a-
dire le travail fait contre rémunération pour
un employveur ocu 3 son propre compte. Il peut
également s'agir d'un travail familial non rému-
nhré, c'est-a-dire d'un travail non rémunéré qui
contribue directement a l'exploitation d'une
ferme, d'une entreprise ou d'un bureau profes
sionnel, qui est possédé ou exploité par un mem-
bre apparenté du ménage.

On considére comme prétes a travailler les per-
sonnes de ce groupe qui:

( 1) &taient étudiants d plein temps cherchant
du travail i temps partiel et qui répon-
daient &galement au critére (ii) ci-dessous.
(Les étudiants 3 plein temps qui cherchaient
du travail a plein temps ne sont pas consi-
dérés comme ayant été préts i travailler

pendant la semaine de référence.)

(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison
pour laquelle elles ne pouvaient prendre
un emploi pendant la semaine de référence;
ou ne pouvaient en prendre un en raison
"d'une maladie ou d'une invalidité",
"d'obligations personnelles ou fami-
liales", ou "parce qu'elles avaient
déja un emploi'.

3. On considére comme mises & pied seules les per=

sonnes qui s'attendent 3 réintégrer l'emploi
qu'elles occupaient avant d'&tre mises A pied.
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Economic Regions

Brief descriptions and maps of the
economic regions are given on the
following pages.

Newfoundland

(01103

02:

03:

04:

Economic Region 01 is the
Avalon Peninsula (the south-
east corner of Newfoundland).

Economic Region 02 is a portion
of the south coast of
Newfoundland, from Port-Aux-
Basques east to, but not in-
cluding, the Avalon Peninsula.

Economic Region 03 is the
western part of the island plus
Labrador.

Economic Region 04 is the central
portion of the island extending
east to the Atlantic coast.

Prince Edward Island

10k

Economic Region 10 is all of the
Province of Prince Edward Island.

Nova Scotia

21:

222

288

24

Economic Region 21 is the north-
eastern part of Nova Scotia.

Economic Region 22 is situated
along the New Brunswick boundary
and runs east to the coastline
and northeast to Cape Breton
Island.

Economic Region 23 is the
Annapolis Valley area.

Economic Region 24 is the south-
western portion of the province
bounded by the Bay of Fundy on
the northwest and the Atlantic
Ocean on the south.

Régions économiques

De bréves descriptions et des cartes des
régions économiques Se trouvent aux pages
suivantes.

01:

02:

03:

04:

Terre-Neuve

La région économique 01 est la
presqu'ile Avalon (au sud-est de
Terre-Neuve) .

La région économique 02 est une bande
de la cOte sud de Terre-Neuve, de
1l'est de Port-aux-Basques jusqu'a

la presqu'ile Avalon (non comprise).

La région économique 03 est la par-
tie ouest de Terre-Neuve et le
Labrador.

La région économique 04 est la par-
tie centrale de Terre-Neuve qui
s'étend a 1'est jusqu'd la coOte de
1'Atlantique.

Ile-du~Prince-Edouard

10:

La région &conomique 10 est 1'ensem-
ble de 1'Ile-du-Prince-Edouard.

Nouvelle—ﬁcosse

2400%

228

231

24

La région économique 21 est le nord-
est de la Nouvelle-Ecosse.

La région économique 22 longe la
frontiére du Nouveau-Brunswick et
s'étend 3 1'est jusqu'ada la cOte et
au nord-est jusqu'a 1'ile du Cap-
Breton.

La région économique 23 est la vallée
d 'Annapolis.

La région économique 24 est la partie
sud-ouest de la Nouvelle—ﬁcosse, igiz-=
mitée au nord-ouest par la baie de
Fundy et au sud par 1'océan Atlanti-
que.




25: Economic Region 25 is the county
of Halifax.

New Brunswick

31: Economic Region 31 is bounded on
the north by the Gaspé Peninsula
and Baie des Chaleurs, on the
east by the Gulf of St. Lawrence,
on the south by Region 32 and on
the west by Regions 34 and 35.

32: Economic Region 32 is the south-
east corner of New Brunswick,
bounded by the Northumberland
Strait on the east and by the
Bay of Fundy and the Province
of Nova Scotia on the south.

33: Economic Region 33 is the south-
western part of New Brunswick
and is bounded on the south by
the Bay of Fundy and on the west
by the State of Maine and on the
north by Region 34.

34: Economic Region 34 is the mid-
western part of New Brunswick
bounded on the west by the state
of Maine, and lies between
Regions 33 and 35.

35: Economic Region 35 is the north-
western part of New Brunswick
bounded on the west by the state
of Maine and on the north by the
province of Quebec.

Quebec

40: Economic Region 40 is the Quebec
region of Nouveau-Québec.

41: Economic Region 41 is the Quebec
region Bas-St. Laurent-Gaspésie.

42: Economic Region 42 corresponds
to the Saguenay-Lac St. Jean
region.

o~
o

Economic Region 43 is the Quebec
region.

25:
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La région économique 25 est le comté
d'Halifax.

Nouveau-Brunswick

Bfln:

3+

33:

34:

35:

40:

43y

42

43:

La région économique 31 est limitée
au nord par la péninsule de Gaspé et
la baie Des Chaleurs, a 1'est par le
golfe Saint-Laurent, au sud par la
région 32 et & l'ouest par les régions
34 et 35.

La région économique 32 est située au
sud-est de la province: du détroit
de Northumberland (& 1'est) jusqu'a
la baie de Fundy et la Nouvelle-
Ecosse (au sud).

La région économique 33 représente la
partie sud-ouest du Nouveau-Brunswick:
limite sud, la baie de Fundy, limite
ouest, 1l'état du Maine et limite nord,
la région 34.

La région économique 34 est la partie
centre-ouest du Nouveau-Brunswick qui
est bordée a 1l'ouest par 1'état du
Maine et qui est située entre les
régions 33 et 35.

La région économique 35 est la partie
nord-ouest du Nouveau-Brunswick, 1i-
mitée & 1l'ouest par 1'état du Maine
et au nord par le Québec.

Québec

La région économique 40 se compose
du Nouveau-Québec,

La région économique 41 comprend le
Bas Saint-Laurent et la Gaspésie.

La région économique 42 correspond
a la région du Saguenay-Lac Saint-
Jean.

La région économique 43 est la région
de Québec.
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44: Economic Region 44 is the region 44: La région économique 44 englobe 1la
called Trois-Riviéres. région de Trois-Riviéres.

45: Economic Region 45 is the Quebec 45: La région &conomique 45 comprend
region of Cantons de 1'Est. les Cantons de 1'Est.

46: Economic Region 46 is the 46: La région économique 46 est la ré-
Montreal region. gion de Montréal.

47: Economic Region 47 is the Quebec 47: La région économique 47 correspond
region of Outaouais. a 1'Outaouais.

48: Economic Region 48 is the Quebec 48: La région économique 48 se compose
region of Nord-Ouest. de la région du Nord-Ouest.

49: Economic Region 49 is the Quebec 49: La région économique 49 comprend la
region of Cdte-Nord. région de la Cote-Nord.

Ontario Ontario

50: Economic Region 50 is the extreme 50: La région économique 50 est la partie
north-western part of the prov- a 1'extrémité nord-ouest de la pro-
ince and is west and north of vince et est située 3 1'ouest et au
Lake Superior. nord du lac Supérieur.

51: Economic Region 51 is the most 51: La région économique 51 est la région
eastern region of Ontario with de 1'Ontario la plus a 1l'est, limitéea
the St. Lawrence River as its au sud par le Saint-Laurent et 3 1'est .
southern boundary and Quebec par le Québec. .

province as its eastern boundary.

52: Economic Region 52 is the east- 52: La région é&conomique 52 est la partie
ern portion of Ontario with est de 1'Ontario limitée & 1'est par
region 51 as its eastern boundary la région 51 et au sud par le lac
and Lake Ontario as its southern Ontario.
boundary.

53: Economic Region 53 is the Metro- 53: La région économique 53 englobe la
politan Area of Toronto and the région métropolitaine de Toronto et
surrounding area and extending s'étend & 1'ouest jusqu'a la ville
west up to and including the de Burlington (comprise).

city of Burlington.

54: Economic Region 54 is the city 54: La région économique 54 est la ville
of Hamilton and an area mainly de Hamilton et une région située
south of the city of Hamilton principalement au sud de Hamilton et
and is bounded by Lake Erie on limitée par le lac Erié (au sud), le
the south and on the east by lac Ontario et les Etats-Unis (2
Lake Ontario and the United 1l'est).
States.,
55: Economic Region 55 is located 55: La région économique 55 représente
in the southern parts of Ontario le sud de l'Ontarig et est limitée .
and has Lake Erie as its south- au sud par le lac Erié. |

ern boundary.



56:

58:

59:

Economic Region 56 is the south-
western tip of the province of
Ontario.

Economic Region 57 is situated
in the mid-west portion of the
province.

Economic Region 58 is the Lake
Huron and Georgian Bay region.

Economic Region 59 covers a
very large portion of the
northern part of the province
and has the province of Quebec
as its eastern boundary.

Manitoba

61:

62:

618k

64

65

66:

67:

68:

Economic Region 61 lies on the
international boundary in the
south-eastern part of Manitoba.

Economic Region 62 is the region
south-west of Winnipeg on the
international boundary.

Economic Region 63 is the south-
western region of the province.

Economic Region 64 is the
Portage la Prairie area, north
to Lake Manitoba.

Economic Region 65 is the area
lying north of the Riding
Mountain National Park along
the Saskatchewan border.

Economic Region 66 is the area
lying between Lake Winnipeg and
Lake Manitoba and extending
from Metropolitan Winnipeg in
the south to Gypsumville in the
north.

Economic Region 67 is the
Metropolitan Area of Winnipeg.

Economic Region 68 is the north-
ern portion of the province.

56:

oY

58:

59:

61:

63:

64:

658

66:

67:

68:
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La région économique 56 est la pointe
sud-ouest de 1'Ontario.

La région économique 57 est la partie
centre-ouest de la province.

La région économique 58 est la région
du lac Huron et de la Baie Georgienne.

La région économique 59 couvre une
tres grande partie du nord de la

province et est limitée a 1'est par
le Québec.

Manitoba

La région économique 61 est située
d la frontiére américaine, au sud-
est du Manitoba.

La région économique 62 est la
région sud-ouest de Winnipeg, limi-
tée par la frontiére américaine.

La région économique 63 représente
le sud~ouest de la province.

La région économique 64 est la région
Portage la Prairie limitée au nord
par le lac Manitoba.

La région économique 65 s'étend au
nord du parc national du Mont
Riding le long de 1la frontiére de
la Saskatchewan.

La région économique 66 s'étend du
lac Winnipeg au lac Manitoba et de
la région métropolitaine de Winnipeg
(au sud) jusqu'ad Gypsumville (au
nord) .

La région économique 67 est la région
métropolitalne de Winnipeg.

La région économique 68 est la partie
nord de la province.
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Saskatchewan

71: Economic Region 71 is in the
south-eastern part of the prov-
ince of Saskatchewan.

72: Economic Region 72 is the south-
western part of the province
bounded by Alberta on the west
and on the south by the United
States border.

73: Economic Region 73 encompasses
the west central part of the
province.

74: Economic Region 74 is the east
central part of the province.

75: Economic Region 75 is a large
area that stretches completely
across the province marking the
northern limits of the built up
areas and road systems.

76: Economic Region 76 is the
northern portion of the province.

Alberta

81: Economic Region 81 is situated
in the south-east corner of the
province running mainly north
and south along the border of
Saskatchewan.

82: Economic Region 82 is situated
in the southern part of Alberta.

83: Economic Region 83 is the south-
central area of the province
around Calgary.

84: Economic Region 84 is a mountain
territory, extending from
Waterton Lakes National Park at
the U.S. boundary, to Jasper
National Park inclusive, and
including also the Rocky
Mountain Forest Reserve.

85: Economic Region 85 is the east-
central area extending from the
Saskatchewan border to the foot-
hills at Rocky Mountain House.

Saskatchewan
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76:

81:

82:

83:

84:

85:

La région Sconomique 71 est le sud-
est de la province.

La région économique 72 est le sud-
ouest de la province, limitée 3
1'ouest par 1'Alberta et au sud par
les Etats-Unis.

La région économique 73 comprend le
centre-ouest de la province.

La région économique 74 se trouve
dans le centre-est de la province.

La région économique 75 s'étend d'une
frontigre provinciale & 1'autre, dé-
limitant au nord les régions habitées
et le réseau routier.

La région économique 76 est la partie
nord de la province.

Alberta

La région économique 81 se situe dans
le coin sud-est de la province, s'é-
tendant principalement du nord au sud,
le long de la frontiére de la Sas-
katchewan.

La région économique 82 est située
dans le sud de 1'Alberta.

La région économique 83 est la par-
tie centre-sud de la province qui
entoure Calgary.

La région &conomique 84 représente

le territoire des montagnes et s'é-
tend depuis le parc national des lacs
Waterton (& la frontiére des Etats-
Unis) jusqu'au parc national Jasper
inclusivement; elle comprend aussi

la réserve de Rocky Mountain Forest.

La région économique 85, au centre-
est, s'étend de la frontidre de la
Saskatchewan jusqu'au pied des mon-
tagnes, a Rocky Mountain House.




86: Economic Region 86 is an area
around Edmonton extending west
to the foothills at Drayton
Valley and east to the Sas-~
katchewan border.

87: Economic Region 87 is the Alberta
Peace River Region in the north-
western part of the province.

88: Economic Region 88 is the north-

eastern portion of the province.

British Columbia

91: Economic Region 91 is the south-
east corner of British Columbia.

92: Economic Region 92 is situated
in the south-eastern part of
British Columbia.

93: Economic Region 93 is located
in the southern part of the
province - The Okanagan district.

94: Economic region 94 is situated
north of Regions 93 and 95 (see
below), in the south central
part of the province.

95: Economic Region 95 is the south-
western corner of the mainland
of British Columbia, the lower
Fraser area.

96: Economic Region 96 is the whole
of Vancouver Island, plus a
portion of the mainland between
Bella Coola and Powell River.

97: Economic Region 97 is situated
in the north central part of
British Columbia.

98: Economic Region 98 covers a
large area in the north-eastern
part of the province.

99: Economic Region 99 is a long
narrow region extending along
the western boundary of the
province to the northern border
and south to the Bella Coola
area including the Queen
Charlotte Islands.

86:

S

88:

e

La région économique 86 entoure
Edmonton et s'étend & 1'ouest jus~
qu'au pied des montagnes (Drayton
Valley) et a 1'est jusqu'a la fron-
tiére de la Saskatchewan.

La région économique 87 est la région
de Peace River, au nord-ouest de la
province.

La région économique 88 est la partie
nord-est de la province.

Colombie~Britannique

91:

92:

93:

94

9353

96:

97:

98:

99:

La région &conomique 91 correspond a
1'extrémité sud-est de la province.

La région économique 92 est située
au sud-est de la Colombie-Britannique.

La région économique 93 représente
le district d'Okanagan (au sud de la
province).

La région économique 94 est située
au nord des régions 93 et 95 (voir
ci-dessous), dans le centre-sud de
la province.

La région économique 95 est le coin
sud-ouest des terres fermes de la
Colombie-Britannique, c'est-a-dire
la région du Bas-Fraser.

La région économique 96 se compose
de 1'Tle de Vancouver et une partie
des terres fermes entre Bella Coola
et Powell River.

La région économique 97 comprend le
centre-nord de la province.

La région économique 98 couvre une
grande surface de la partie nord-
est de la province.

La région économique 99 est une ré-
gion longue et étroite s'étendant

le long de la frontiére ouest de la
province, d partir de la frontiére
nord jusqu'a Bella Coola (au sud) et
comprenant les 1les de la Reine

Charlotte.



Labour Force Economic Regions

Les régions économiques de la population active
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Labour Force Economic Regions

Les régions économiques de la population active
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—

o

Yey ] 6ot 30
~— 3 e
Perm. unable 1o work (! Go ro 50 AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE?
[T HAVE MORE THAN ONE JOB LA T b= g
~we—{ > No{ YGarso
WEEK? - -

_)‘ No 2(:/‘ Gos v 83
WAS THIS A RESULT OF CHANGING |

END DF LAST
WILL . . . START

80

EVER WORKED?
"y

Yes

2
No Q Go 1o 55

. LAST WORK AT A J08 OR BUSIN

v L]

change
1t manth unknown. enter— — it nicean

189 (WTEAVIEWER CHECK /TEM

EMPLOYERS LASTWEEK) 3 WORK AT WISMER MEW 0087 - won(_‘”rwm. | P
- = Go o 50 Otharw:se g e gu te 51
¥ 7OW WANY HOURS PER WEEK DOES
USUALLY WORK AT HIS/HER: Rl 53 ago;n :oga;afuw HOURS PER WEEK DID . WORK
nier co AT THAT J
{Main] JOB? 1 tntal Dmvddcnda . T
300 orers Bgn 10 32 Dj &) Futt time ! Part-tme )
Other 10bs? goto 15 .. HAVE MORE THAN ONE JOB LAST
N R | o ier o T [Bdf WHAT WAS THE MAIN REASON WHY __ LEFT THAT
fll AnAT s THE AEASON . . USUALLY WORKS © [ WNo . Joe?. | Enter code
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? L
D Enter USUALLY WORK AT HIS/HER: B (NTERYIEWER CHECK (TEl ;
code < I “perm. unabie to work” in 10 qo 1o 80
(Mainy 087 _D
WEEK_ HOW MANY HOURS OF OVERFINE | L O Y 75

OR EXTRA HOURS DID .. WORK? O‘h'r jotn? gofo 37
fincluce paed and unpard 1t none REASON . . USUALLY
e o1 @l (obs) enrer 00 LESS THAN 30 HOURS 'ER Barer cock

WEEK?

Y& UAST WEEK, HOW MANY HOURS DID . LOSE
OR TAKE OFF FAOM WORK FOR ANY REASON

SUCH AS ILLNESS. HOLIDAY. OR LAYOFF?

W& i tre past 6 monTHs Has

,xIN THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS . ..

LOOKED FOR WORK?

' H
Yes No Gu 0 70

DONE TO FIND
WORK? Mark all methods reported

Nothing Dy Gerta 63

+IN THE PAST 4 WEEKS HAS . . . DONE ANYTHING ELSE

s L WEEKS HAS _ . . BEEN CONTINUDUSLY ABSENT
e ¥ e T OO FROM WORK?
WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LDSING 15 . GETTING ANY WAGES OR SALAAY FOR

¥ ANY OF THE TIME OFF LAST WEEK?

THESE HOURS?

Enter code Ve"r:;‘ No?(
HOW MANY HOURS DID . .. ACTUALLY WORK i A CHI
LAST WEEK AT HIS/HER o code 5 ttayotf) m 33| 9o to 56
(Macr) JOB? Other moﬂDj - Otherwise’. 190 10 40
19 N THE PAST 4 WEEKS, HAS ... LOOKED FOR
ANOTHER JOB? ANOTHER JOB?
1 2.~ 1 PN
Yos No { , Gota71 Yes | No'l ) Goro 7t
WHAT HAS . . DONE IN THE PAST 4 WEEKS WHA' B IN THE 4 WEEKS
TO FIND ANOTHER 108 ‘l’o vmo ANOMR 8
Eoter cotie's:
a4 go 1o 7!

TO FIND WORK? Mark ail other methods reported
For sach method given ask

~WHENDID . .. LAST =
tRepear method) No. of weeks
Method  ago fexcl
Checked with used vy week !
PUBLIC empioyment AGENCY i D
PRIVATE employment AGENCY .. v D
i
- 0
EMPLOYERS durectiy H [
& 3

FRIENDS or relatives .

Placed or answered AOS

LOOKED a1 y0b ADS .

INTERVIEWE R | \l
OTHER Specty in NOTES E!
o N B e ol ~
— J ) BB WHAT was . DOING IMMEDIATELY BEFORE HERau
LA AR -t il e U S STARTED TO LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORK ING
" i = KEEPING HOUSE, GOSNG TO SCHOOL D 3 -
. Orherwise” /g0 10 72 through 76 and check that the mfarmation 1 complete and corect OR SOMETHING ELSE ratee ¢
71 HAS . CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH? &Q UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS HAS

s

~. Enree new informatian for
Yey

& 72 theaogh 76
7 2r0R wHom OiD . .

[_,,
A?:Q Tl
(s

F JwHen oo

2 77 Check thatnformation i 27 thraugh 76 s
“_/ compivte and cotrect

No

. WORK? [Namg of business, government depr. of ageniry Or person!

]

. STARTWORKING FOR THIS EMPLOYER?

T~

N Z

1! mionth unkown

B enter =+ 1 montn
enter= L

;60

BEEN LOOKING FOR WORK NQT

COUNTING WEEKS WHEN HE:SHE

ALSO WORKED?

HAS .. BEEN LOOKING FOR A JOB TO LAST FOR LESS
THAN 6 MONTHS, OR. MORE THAN 8 MONTHS?

1
Less than & munths brael 6 mos.i More than 6 months

ABOUT HOW MANY HOURS OF WORK PER WEEK

HAS . BEEN *
LOOKING FOR? 2] Fun Par
e time
3! /Nlléw!ﬁ CHECK 1 TEM
11 71 week agn ™ for any methad n 57 gu 10 64
< Otherwise go ta 63
@ WA THERE ANY REASON WHY _ DID NOT LOOK FOR
WORK LAST WEEK? |

7 & WHAT KIND OF BUSINESS. INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Grve full descrntian €9
paper-box manalectueng, cetal shoe store. mumicipal governt

el

change
jmat g
WHAT KIND Of WORK WAS . DOING? (Ge fuil iescrpeon
wiling shows. teachung primary school(

e.g. posting mvorces,

Enter code

WAS THERE ANY HE ASON WHY

COULD NOT TAKE A
JOB LAST WEEK? G S mis

AST WEEK WAS . ATTENODING
OR UNIVERSITY? il
ey L
.. ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART TIME
Futt ), Part. 2,

tome e

A SCHOGL. COLLEGE

WAS .
STUDENT?

SEp T

change

cAf.page fme No. of peeson providing

T € omvworn

the atove wiformanon.

No Emev Last r—]—‘
Mam 1ob | S— :h-nw . > TNTerVIEw
N l_. No[j Snm o 1 8O “ Wan thes ndormation geovedet over the Teiegbusies Lo
77 Other job change s | N
NOTES See over for additranal ROTES ¢
Liem ra S = item Ny L
= | = l |
| o1 |
—_— L L

6AN00 A% 202 77
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l * Statistics Canada  Statistique Canada

CODE SHEET 1976

Labour Force Survgvmeuesﬁonnaire (Form 0_5) _

1 Own illness or disability

2 Personal or family responsibilities

3 Going to school

4 Could only find part-time work

5 Did not want full-time work

6 Full-time wark under 30 hours per week
0 Other — Specify in NOTES

1 Own illness or disability
2 Personal or family responsibilities
3 Bad weather
4 Labour dispute (strike or lockout)
| 5 Layoff {expects ta return)
6 New job started during week, or
job terminated (does not expect to return)
7 Vacation
8 Holiday (legal or religious)
9 Working short-time (because of material

|

I 0 Other - Specify in NOTES
[ -

Checked with: Public employment agency
Checked with: Private employment agency
Checked with: Umion

Checked with: Employers directly
Checked with: Friends or relatives

Placed or answered job ads

Looked at job ads
Other — Specify in NOTES

g
ONOUEWN =

Own illness or disability

Personal or family responsibilities
Bac! weather

Labour dispute {strike or lockout)
Layoff (expects to return)

New job to start in the future
Vacation

Other — Specify in NOTES

w
w
ONOUV A WN =

Own iliness or disability

Persanal ar family responsibilities
Going to school

Could only find part-time work

Did not want full time work

Full-time work under 30 hours per week
Other — Specify in NOTES

W
o ]
DV EWN - |

[ -

1
|

Checked with: Public employment agency
Checked with: Private employ...2nt agency
Checked with: Unton

Checked with: Employers directly
Checked with: Friends or relatives

Placed or answered job ads

Looked at job ads

Other — Spec/fy in NOTES

. L
ONDUSWN =

* Revised January 1976
6-4000- 440

shortages, plant maintenance or repair, etc.)

s |

!

NOOEWN =

]

Own iliness or disability i

Personal or family responsibilities 1

Going to school L

Quit job for no specific reason

Lost job or laid off job

Changed residence

Dissatisfied w:th job (poor pay, working
conditions, etc.)

Retired

Other — Specify in NOTES

Working
Keeping house
Going to school
Other — Do not specify in NOTES

|
63

—d

oW BNV EWN -

WK =

Other — Specify in NOTES

Own illness or disability

Personal or family responsibilities

Going to school

No fonger interested in finding work

Waiting for recall {to former job)

Has found new jobh l

Waiting for replies from employers

Believes no work available {in area, [
or suited to skills) |

No reason given

Other — Specify in NOTES

Yes, could not take a job because of:
Own illness or disability
Personal or family responsibilities
Going to school
Already has a job

No reason {Available for work last week)
Other - Specify in NOTES

Worked for Others *

Paid worker ‘
Unpaid family warker

Self-Employed }

Incorporated business — With paid help
Incorporated business — No paid help

Not incorparated business — With paid help |
Not incorporated business — No paid help |
finclude Self-employed without a business)

Primary or secondary school

University

Community college, junior callege,
or CEGEP

- fE —
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l* Statistics Canada  Statistique Canada

FEUILLE DES CODES 1976

Questionnaire de Ienquete sur la populohon active (Formule 05)

Maladie ou invalidité de I'enquété

Obligations personnelles ou familiales

Va a l'école

N’a pu trouver que du travail a temps partiel

Ne voulait pas de travail a plein temps

Travail a plein temps, moins de 30 heures
par semaine

Autre.— Précisez dans les NOTES

o O HWN =

1 Maladie ou invalidité de I'enquété

2 Obligations personnelles ou familiales

3 Mauvais temps

4 Conflit du travail {gréve ou lock-out)

5 Mise a pied {s'attend a un rappel)

6 Debut d'un nouvel emploi au cours de la semaine,
ou fin de 'emploi (ne s’attend pas a y retourner

7 Vacances

8 Jour férié (ou féte religieuse)

9 Travail & temps réduit (en raison du manque
d'équipement, de I'entretien ou de la réparation
de ['usine, etc.)

| 0 Autre — Précisez dans les NOTES

1 S'estadressé(e):

2 S'est adressé(e}:

3 S'est adressé{e):

4 S'est adressé(e}: Directement a des employeurs

5 S'est adressé(e): A des amis ou des parents

6 A fait paraitre des annonces ou a répondu a des
annonces

7 Aconsulté les annonces

0 Autre — Précisez dans les NOTES

A un bureau de placement privé
A un syndicat

l
33
|

i

L .

|
4‘]

O 1

&

1 Maladie ou invalidité de I'enquété

2 Obligations personnelles ou familiales
3 Mauvais temps

4 Conflit du travail (gréve ou lock-out}
5 Mise a pied (s’attend a un rappel)

A un bureau de placement public

On
— &

b

|

z |
.

6 Nouvel emploi devant commencer a une date future |

7 Vacances
0 Autre — Précisez dans les NOTES

Maladie ou invalidité de I'enquété

Obligations personnelies ou familiales

Va a l'école

N’'a pu trouver que du travail 3 temps partiel

Ne voulait pas de travail a plein temps

Travail a plein temps, moins de 30 heures
par semaine

Autre — Précrsez dans les NOTES

S'est adressé{e):

S'est adressé(e):

S'est adressé(e):

S'est adressé{e): Directement a des employeurs

S'est adresséfe): A des amis ou des parents

A fait paraitre des annonces ou a répondu a des
annonces

A consulté les annonces

Autre — Précisez dans les NOTES

A un bureau de placement privé
A un syndicat

DO A WN =

hvisee @mnvier 1976

4000-441 11376

L

A un hureau de placement public

O~
w

N
14
y

L

——

DWN =

NN L WN =

ow

NP WwN =

0

Maladie ou invalidité de I'enquété

Obligations personnelles ou familiales

Va a l'école

A quitté son emploi sans raison précise

A perdu son emploi ou a été mis{e) a pied

A déménagé

N’était pas satisfait(e} de son emploi {faible
réemunération, conditions de travail médiocres, etc.)

A pris sa retraite

Autre — Précisez dans les NOTES

Travaillait

Tenait maison

Aliait a I'école

Autre — Ne précisez pas dans les NOTES

—

Etait malade ou invalide

Auvait des obligations personnelles ou familiales

Allait a I'école

N'est plus intéressé(e) a trouver du travail

Attendait un rappel {3 son emploi précédent)

A trouvé un nouvel emploi

Attendait que des employeurs lui répondent

Pense qu’il n"existe pas de travail disponible
{dans la région, ou qui réponde a ses aptitudes)

N’‘a donné aucune raison

Autre — Précisez dans les NOTES

Qui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu'll
(elle):
Etait malade ou invalide
Avait des obligations personnelles ou familiales
Allait a I'école
Avait déja un emploi

N’avait aucune raison (Prét(e) 3 travailler la
semaine derniere)
Autre — Precisez aans les NOTES

e )

N =

A travaillé pour d’autres

JL_4

Travailleur rémunéré
Travailleur familial non rémunéré

A rravaillé 3 son compte

Entreprise constituée — Avec aide remunérée
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée
Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée
fincluez: Les travailleurs autonomes n'ayant pas
d'entreprise)

Ecole primaire ou secondaire
Université

Collége communautaire, ou CEGEP
Autre — Précisez dans les NOTES




GHLDE 1@ SFE by AT B0

Faveih LO7S - meachly ey lovesnt Date
by lIndustry and by Occu-
pation

June 1975 ~ The unemployed by industry
and occupation

- Student Data
July 1975 - Provincial Annual Averages

August 1975

September 1975

June 1976
December 1976

January 1977

March 1977

April 1977

May 1977

June 1977

August 1977

November 1977

December 1977

January 1978

May 1978

August 1978

September 1978

(former survey)
Student Data
Student Data

Working Mothers and Child
Care Arrangements

Student Data
1975 Annual Averages
1976 Annual Averages

Job Search Methods of the
Unemployed

New Job to Start at a
Future Date

Part-time Employment in
1975 and 1976

Employed Persons not at
Work

Labour Force Activities and
Characteristics of Students

Overtime and Time Lost
An Indicator of Labour
Market Related Economic
Hardship

1977 Annual Averages

Employment /Population
Ratio

Flows into Unemployment

Persons not in the Labour
Force - 1977

Income, Annual Labour Force
Participation and Family
cemewd 1S¥L-FL-73

#21LCLES SPECTMUN - clilDE
oy U7 - Statisdisug measualla e chdmge
par branche d'activité et par
profession
Juin 1975 - Les chdmeurs par branche d'acti-

Juillet 1975

Aolit 1975

Septembre 1975

Juin 1976
Décembre 1976

Janvier 1977

Mars 1977

Avril 1977

Mai 1977

Juin 1977

Aolit 1977

Novembre 1977

Décembre 1977

Janvier 1978

Mai 1978

Aolit 1978

Septembre 1978

vité et par profession
Données sur les étudiants

Moyennes provinciales annuelles
(enquéte précédente)

Données sur les étudiants
Données sur les étudiants

Méres au travail et services de
garde d'enfarts

Données sur les étudiants
Moyennes annuelles 1975
Moyennes annuelles 1976

Méthodes de recherche d'emploi
utilisées par les chdmeurs

Nouvel emploi devEin? coemmsdTe.
4 une date futur.

Emploi A temps pattiai =r 1975

et 1976

Personnes occupées absentes
du travail

Activité et caractéristiques
des étudiants

Heures supplémentaires et
heures perdues

Un indicateur de la privation
économique lide au marché du
travail

Moyennes annuelles 1977

Rapport emploi-population

Activité antérieur des chdmeurs

La population inactive - 1977

Revenu, activité et siyuubios

familiale 1971-73-7%




RELATED PUBLICATIONS

Lehar iabogr Foroe Survey Publications

71-201 - Historical labour foyrce statistics - actual

data, seasonal factors, seasonally-adjusted
data (Annual) Bil,

(This publication contains one¢ hundred and
ninety-four time series, derived from the
monthly labour force survey, for the period

January 1966 to December 1977.)

71-526 - Mcthodology of the Canadian labour [orce
survey (Occasional) Bil.

71-520 - Facts About the Unemployed (Occasional) Bil.
(This publication presents in a convenient
form, the main facts about uncmployment in
Canada for the period 1960 to 1971.)

Employment and Earnings

72-002 - Employment, Earnings and Hours (Monthly)
(This publication relates industry and area
index numbers and levels of employment; ave-
rages of weekly carnings; wages and salaries;
averages of hours per week and carnings per
hour; historical comparisons; charts and cx-
planatory material.)

72-201 - Review of Employment and Average Weekly Wages

sul Salaries (Annual)

iThis publication provides industry and area
ol | It S v ko lemipsoala] mepiniEsa, s
mells and average wenkly wapes and salarion. )

Dy pymsge Lomgsanes

73-001¢- Prelimivary tnémplovment Insurance Stalis-
tics (Monthly) Bil.
(This publicatien provides information on
the number of beneficiaries (preliminary
count), benefits paid, claims received and
estimates of the insured population).

73-001 - Statistical Report on the Operation of the
Unemployment Insurance Act (Quarterly) Bil.
(This publication provides more detailed
information on the number of beneficiaries
(final count), benefits paid, claims re-
ceived, and estimates of the insured popu-
lation.

Job Vacancy Survey

71-002 - Quarterly report on job vacancies (Quarterly)
Bil.
(This publication provides an occupational,
industrial and regional picture of job
vacancies.)

33

PUBLICATIONS CONNEXES

Autres publications relatives 3 l'enquéte sur la population

acktive,

71-200 -

71-526 -

71-520 -

Statistiques chronologiques sur la population active -
chiifres rdels, Tacteurs saisonniers et donndes dé-
saisonnalisces (Annuel) Bil.

(Contient cent quatre-vingt-quatorze séries chronolo-
giques tirces de l'enquite mensuelle sur la population
active, pour la période de janvier 1966 ) décembre
1977.)

Nithodologie de 1'enquite sur la population active du
Canada (Hors si¢rie) Bil.

Données sur le chdmage (Hors série) Bil.
(Principalvs donndes sur le chmage au Canada pour
la piriode 1960-1971, préscntées sous une forme

commode, )

Emploi et pains

72-002 -

ABRVTATE=S

i3-noly-

73-001 -

Employment, Farnings and Hours (Mensuel)

(Fait ressurtic le rapport entre les nombres-indices
relatifs 3 la branche d'activité économique et ¥ la

région et les niveaux d'emploi; gains hebdomadaires

moyens; ripnundration; horalre hebdomadaire moyen et

pains horaires moyens; comparaisons chronologiques;

diagrammes et notes explicatives.)

Review ol Ewmplovioent and Average Weekly Wages and
Salarices (annuel)

(Fluctuations, par branche d'activité et par région,

lg 1'emploi industriel, rémunérations ct rémunérations
hrbdomadaires moyennes.)

mage

Statistiques provisoires sur 1’assurance-chdmage

(Mensuel) Bil,

(Cette pubiication présente des renselgnements sur
le nombre de bénéficiaires (compte provisolre), les
prestations servies, les demandes de prestations
regues et les estimations de la population assurée.)

Rapport statistique sur I'application de la Loi sur

1'assurance chomage (Trimestriel) Bil.

(Cette publication présente des renseignements plus
détaillés sur le nombre de bénéficiaires (compte dé-
finitif), les prestations servies, les demandes de
prestations reqgues et les estimations de la popula-
tion assurée.)

Enquéte sur les postes vacants

71-002 -

Rapport trimestriel sur les postes vacants (Trimes-

triel) Bil.
{Tableau par profession, par activité économique et
par région des postes vacants au Canada.)
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