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COMMENTARY

Seasonally-Adjusted Data

Employment

Statistics Canada estimates that for
the week ending December 9, 1978, the
seasonally-adjusted employment level
was 10,271,000, up by 58,000 from
November. The level increased by
17,000 for men 15-24, while it showed
little change for women of the same
age group. For both men and women

25 and over, the level increased by
22,000.

By province, the seasonally-adjusted
employment level increased in Ontario
(+ 39,000), Manitoba (+ 3,000),
Saskatchewan (+ 4,000) and Alberta

(+ 13,000). The level decreased in
Quebec (- 6,000), while there was
little change in the remaining prov-
inces.

Unemployment

The seasonally-adjusted unemployment
level was 908,000 in December, down
by 11,000 from November. The level
declined by 4,000 for men 15-24 and
by 9,000 for men 25 and over. For
women of both age groups, there was
little or no change.

Provincially, the seasonally-adjusted
level of unemployment increased in
Quebec (+ 5,000) and British Columbia
(+ 7,000). The level decreased in
Ontario (— 17,000), Manitoba

(- 3,000) and Alberta (-~ 3,000). In
the remaining provinces, the level
showed little or no change.

Unemployment Rate

The seasonally-adjusted unemployment
rate for Canada was 8.1 in December,
down by 0.2 from November. The rate
decreased by 0.4 to 14.5 for men

COMMENTAIRE

Données désaisonnalisées

Emploi

Selon les estimations de Statistique
Canada pour la semaine terminée le 9 dé-
cembre 1978, le niveau désaisonnalisé de
1'emploi s'établissait a3 10,271,000, soit
58,000 de plus qu'en novembre. Chez les
hommes de 15 3 24 ans, le niveau s'est
accru de 17,000, tandis que chez les fem-
mes du méme groupe d'dge, il n'a presque
pas varié. Il a progressé de 22,000 chez
les hommes et les femmes de 25 ans et plus.

A 1l'échelle provinciale, le niveau désai-
sonnalisé de 1l'emploi a augmenté en
Ontario (+ 39,000), au Manitoba (+ 3,000),
en Saskatchewan (+ 4,000) et en Alberta
(+ 13,000). I1 a diminué au Québec

(- 6,000) et il est demeuré presque in-
changé dans les autres provinces.

ChOmage

Le niveau désaisonnalisé du chdmage s'é-
tablissait 3 908,000 personnes en décem-—
bre, soit 11,000 de moins qu'en novembre.
I1 a régressé de 4,000 chez les hommes de
15 3 24 ans et de 9,000 chez les hommes
de 25 ans et plus. Chez les femmes de
ces deux groupes d'age, la variation est
nulle ou minime.

A 1'échelle provinciale, le niveau désai-
sonnalisé du chomage a progressé au Québec
(+ 5,000) et en Colombie-Britannique

(+ 7,000), tandis qu'il régressait en
Ontario (— 17,000), au Manitoba (-~ 3,000)
et en Alberta (-~ 3,000). Les autres pro-
vinces ont enregistré un niveau presque
inchangé ou stationnaire.

Taux de chOmage

Le taux de chémage désaisonnalisé pour le
Canada s'est fixé 3 8.1 en décembre, une
diminution de 0.2 par rapport a novembre.
Le taux a fléchi de 0.4 chez les hommes



15-24, while it increased by 0.2 to
14,3 for women 15-24., For men 25 and
over, the rate declined by 0.2 to
4.9, and for women 25 and over, by
0.1 to 7.4.

By province, the seasonally-adjusted
unemployment rate increased by 0.9
to 17.4 in Newfoundland, by 0.1 to
11.2 in Prince Edward Island, by 0.1
to 10.5 in Quebec, by 0.2 to 4.8 in
Saskatchewan and by 0.6 to 9.1 in
British Columbia. The rate declined
by 0.3 to 11.6 in New Brunswick, by
Okt s taoiG g inMlntaisilon s by 0, 6 for 558
in Manitoba and by 0.4 to 4.1 in
Alberta., The rate remained at 10.5
in Nova Scotia.

Participation Rate

The seasonally-adjusted participation
rate for Canada was 63.0 in December,
up by 0.2 from November. The rate
increased by 0.6 to 71.0 for men 15-
24, by 0.1 to 80.9 for men 25 and
over and by 0.3 to 44.5 for women 25
and over. For women 15-24, the rate
remained at 59.7.

Employment /Population Ratio

The seasonally-adjusted employment/
population ratio for Canada reached
a new high at 57.9 in December, up
by 0.3 from November. The rate in-
creased by 0.7 to 60.7 for men 15-24,
by 0.3 to 77.0 for men 25 and over
and by 0.3 to 41.2 for women 25 and
over, The rate decreased by 0.2 to
51.1 for women 15-24.

Unadjusted Data

The unadjusted employment level for
Canada was 10,140,000 in December
1978, compared to 9,729,000 in
December 1977. The unemployment
level was 870,000, compared to
882,000 a year ago. The unadjusted
unemployment rate was 7.9 in December

de 15 a 24 ans pour s'établir a 14.5 et

a augmenté de 0.2 chez les femmes du méme
groupe d'adge, atteignant 14.3., Pour le
groupe d'dge de 25 ans et plus, il a bais-
sé de 0.2 chez les hommes et de 0.1 chez
les femmes, enregistrant respectivement
4.9 et 7.4,

A 1'échelle provinciale, le taux de chd-
mage désaisonnalisé a monté de 0.9 3
Terre—Neuve (17.4), de 0.1 & 1'Ile-du-
Prince-Edouard (11.2), de 0.1 au Québec
(10.5), de 0.2 en Saskatchewan (4.8) et

de 0.6 en Colombie-Britannique (9.1)., Il
a chuté de 0.3 au Nouveau-Brunswick (11.6),
de 0.4 en Ontario (6.9), de 0.6 au
Manitoba (5.8) et de 0.4 en Alberta (4.1).
Il est demeuré a 10.5 en Nouvelle-Ecosse.

Taux d'activité

Le taux d'activité désaisonnalisé pour le
Canada s'établissait 3 63.0 en décembre,
une augmentation de 0.2 par rapport a
novembre. Le taux a progressé de 0.6
chez les hommes de 15 3 24 ans (71.0), de
0.1 chez les hommes de 25 ans et plus
(80.9) et de 0.3 chez les femmes de 25
ans et plus (44.5). Chez les femmes de
15 & 24 ans, il est demeuré 3 59.7.

Rapport emploi-population

Le rapport désaisonnalisé emploi-population
pour le Canada a atteint un nouveau sommet

de 57.9 en décembre, une augmentation de 0.3

par rapport a4 novembre. Il a augmenté de
0.7 (60.7) chez les hommes de 15 i 24 ans,
de 0.3 (77.0) chez les hommes de 25 ans et
plus et de 0.3 (41.2) chez les femmes de

25 ans et plus. Il a diminué de 0.2 (51.1)
chez les femmes de 15 & 24 ans.

Données non désaisonnalisées

En décembre 1978, le niveau non désaison-—
nalisé de 1'emploi au Canada s'établissait
a 10,140,000 personnes, contre 9,729,000
persomnes en décembre 1977. Le niveau

du chOmage se chiffrait & 870,000 compa-
rativement a 882,000 un an plus tot. Le
taux de chdmage non désaisonnalisé s'est




1978 and it was 8.3 in December last

yvear. The participation rate and

employment/population ratio were 62,1

and 57.2, respectively, compared to
. 60,9 and 55.9 a year ago.

Notes

1. Beginning in January 1979, labour
force estimates will be based
upon population projections from
the 1976, rather than the 1971,
Census. Revised annual averages
for the years 1975 through 1978,
will appear in a special publi-
cation (Labour Force Annual
Averages, Cat. No. 71-529) to be
released at the end of January.
Therefore, annual averages for
1978 based on the 1971 Census
population projections will not
be published in this month's
issue of The Labour Force (Cat.
No. 71-001).

2, The publication Historical Labour

Force Statistics (Cat. No.
71-201), containing revised

seasonally-adjusted data and other

. historical series also will be
available at the end of January
1979.

3. Schedule release dates for Labour

Force Information for 1979 are
as follows:

fixé 3 7.9 en décembre 1978, contre 8.3

en décembre de 1'année dernire. Le taux
d'activité et le rapport emploi-population
étaient respectivement de 62.1 et de 57.2,
contre 60.9 et 55.9 un an plus tot.

Nota

1. A compter de janvier 1979, les estima-
tions de 1'enquéte sur la population
active seront fondées sur les projec-
tions démographiques du recensement
de 1976 plutdt que sur celles du re-
censement de 1971, Les moyennes an-
nuelles révisées pour les années 1975
4 1978 paraitront dans une publication
spéciale (Moyennes annuelles de la po-
pulation active, n® 71-529 au catalo-
gue) qui sortira 3

2 la fin de janvier.
Par conséquent, les moyennes annuelles
de 1978 fondées sur les projections
démographiques du recensement de 1971
ne figureront pas dans le numéro du
mois courant de La population active
(no 71-001 au catalogue).

2. La publication Statistiques chronolo-
giques sur la population active (n°
71-201 au catalogue) renfermant des
données désaisonnalisées rectifiées
et d'autres séries chronologiques
sera également offerte 3 la fin de
janvier 1979.

3. Les dates prévues de diffusion de
1'Information sur la population active

pour 1979 sont les suivantes:

February — Février 6

March — Mars

April — Avril

May — Mai
June — Juin

July — Juillet
August — Aoit

13
10
15
12
10
14

September — Septembre 11

October — Octobre 9
November — Novembre 13
December — Décembre 11
January — Janvier 15 (1980)

For further information call:

Rick Baxter
. Henry Pold

Pour obtenir plus de renseignements, com-
muniquez avec les personnes suivantes:

(613) 992-9543
(613) 996-4214

Bruce Petrie (613) 996-3990
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TABLE 1. SEASONALLY - ADJUSTED ESTIMATES, CANADA

TABLEAU 1. ESTIMATICNS DESAISONNALISEES, CANADA

MONTHLY ESTIMATES AND RATES i MONTH=-TO=-MONTH CHANGES
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARIATIONS MENSUELLES
= A= = a0 e ——
1978 1977 1978
DEC. | NOv. | ocr.l SEPY.‘ AUG, l JULY | DEC. NUv.—DEC.TBC!.—Mov. SEPT-OCT. -stvrTJULv AUG
L OEC. | MOV. | 0CT. | sEpY. ! aoOY [ JUIL.! DEC. Nov.-n‘c.LOC!.-Nov.xsEPT ocY. AOUT—SEPTjJUIL—ACUT
! THOUSANDS = MILLIERS
LABJYR FORCE - POPULATION
ACTIVE sewcevssosnccessocscees LLyl79 114132 1441C0 114106 11,4086 11,059 10,753 | 47 a2 - & 20 27
MEY = HOMMES vevvvonvecvenves 01B22 6,796 6,787 64784 6,788 6,764 61658 | 26 9 3 - 4 24
AJAEN - FEMMES ...... %357 4,336 4,313 4322 4,298 4,295 4,095 | 21 23 -9 24 3
15-44 YEARS - ANS . 3:000 2,988 2,966 2,963 2,964 2,963 2,856 12 22 3 | 1
MEN - HIMMES ... T del Thcasi iMagine 1,6000 1.624% Lozl 1580 13 13 2 =" s 2
AOMEN ~ FEMMES .. 14353 14354 1,345 1,304 1,340 1,361 1,275| - 1 ) 1 4 -1
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 8:179 84144 8,134 8,143 8,122 8,09 7,897 35 10 == 19 21 28
MEN = HOMMES sesesesccncacs 54175 5,162 5,166 5,165 5,066 5,142 5,077 13 - 4 1 1 22
WOMEN = FEMMES +o... eass] 34004 2,982 2,968 2,978 2,958 2,954 2,620 22 14 - 10 20 “
25-54 MEN = HUMMES ceececeee 93306 49300 4,292 49295 4,293 44277 4,215 | 3 8 -3 2 16
EMPLUYNMENT — EMPLOI.. e 10271 10,213 105150 10,160 10,145 10,132 9,842 58 23 30 15 13
MEN — HOMMES ..... 6,330 61291 61285 6,263 64263 64253 by146 39 6 22 - 10
WOMEN ~ FEMMES +vocevvesvesaaal 3,941 3,922 3,905 3,897 3,882 3,879 3,636 19 17 8 15 3
15-24 YEARS = ANS seceesacacs 20568 24554 2,551 24535 2,532 24542 2,422 14 3 16 3 =N
MEN = HOMMES eceececcoescsa  Ly@d8 19391 14390 1,331 1,381 1,383 1,325 1?7 1 9 = g2
AOMEN = FEMMES soccvovvsscel Le160 1,163 1,161 14154 1,151 1,159 1,097 - 3 Z 7 3 8
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS| 7,703 7.659 7,635 7,625 7:613 7,590 7,420 44 20 14 12 23,
MEN = HIMMES c.cececcvvosea 49922 4,900 4,855 4,882 4,882 4,870 4,821 22 5 13 - 12
AUMEN - FEMMES cecsvevasses 29781 24759 247an 2,743 2,731 2,220 2,599 22 19 1 12 il
25-54 MEN = HOMMES seecececsl 4,093 44079 41066 4,057 4,053 4,048 a.qqal 14 13 9 4 5
AGRICULTURE sevsoeecsseccvecos 437 491 498 486 478 8l 458 | 6 -~ &7 12 8 - 3
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE| 9776 94732 9,700 9,669 94663 91656 9,372 44 32 3l 6 7
OTHER PRIMARY - AUTRES IN-
OUSTALES PRIMAIRES ceevcoces 270 270 274 21 263 256 2471 - - 4 3 8 7
MANUFACTURING ~ INDUSTRIES i '
MANUFAL TURIEREY weescecvnaes 2,048 2,016 2,006 1,998 2,006 1,983 1,920 32 10 ] - 8 23
CONSTRUCTIIN ceecscocvsoovosesn 649 655 646 628 641 643 634 - & 9 18 - 13 -2
TRADE ~ COMMERCE vevaovveaonons Lo775 1,773 1,741 L4754 1,742 1,771 1,106 H 32 - 13 12 -'29

TRANSPORTATION: CUMMUNICATION

AND OTHER UTILITIES - TRANS-

PORTS, COMMUNICATIONS ET

AUTRES SERVICES PUBLICS <cae 8890 890 885 876 870 8175 820 - 10 5 9 6 = S
F INANCEs INSURANLE AND REAL

E)TAYE = FINANUES, ASSURAN- i

AFFAIRES IMMOBILIERES ST 557 568 564 557 538 556 | 15 =11 4 7 19
svesvecvrzzssesconann 22891 2,868 2,872 2,868 2,860 24889 2,785 23 = 4 8 = 9
‘Jllc ADMINISTRATION - ADMI- |
@i STRATION PUBLIQUE <ececcss &%5 107 109 717 721 711 719] - 12 = @ - 8 =t 10
|
Bl WURKERS - TRAVAILLEURS i
BFAUNERES eeeeevvnasnsoevnsns 99222 3,175 9,140 9,124 9,097 9,079 8,8l« 7 35 16 27 i8
BalD wORKERS NON AGRICULTURE
= iRAVAILLEURS NUN AGRI-
J;ts REMUNERES vesacvensoas 9,079 94034 8,997 8,982 B8.91 8,345 8,687 45 37 15 21 11
UNEMPLOYMENT - CHOAHAG cevavan 908 9219 910 946 941 927 9l = Nl 9 ELY 1 is
MEN = HOMMES coevoevnvecvavan “92 565 502 521 525 511 512 =3 18 3 < - 4 14
WOMEN ~ FEMMES eavave 416 414 4«08 425 416 416 399 ¢4 6 - 17 9 -
15-24 YEARS = ANS . . 432 434 415 428 432 “21 434 = & 19 =518 - & 191
MEN = HOMMES ceesee 239 243 231 238 243 239 256 - & 1 gt = RS L)
WOMEN — FEMMES sevevcvonace 193 191 184 190 189 182 178 2 I/ - 6 1 7
25 YEAKS ANO OVER-ANS €T PLUS 478 485 495 518 509 506 4717 =9 - 10 - 23 L] 3
MEN = HOMMES ccensevocaoasnes 253 262 271 283 282 272 256 - 9 - 9 - 12 1 10
AOMEN = FEMMES censvencanansf 223 223 224 23% 227 234 221 2 =il - 11 ] - 7
25=5% MEN = HOMMES ceevcecces 213 221 226 238 240 229 217 | y - 12 - 11
PERCENT - POURCENTAGE
JUNEMPLOYMENT RATE -TAUX QE
CHEMAGE +cccscscrovansscvesss 8.1 8.3 8.2 8.5 B.5 B4 B.5 -0a2 0.1 -C.3 = D.1
MEN - HOMMES veens .o 7.2 7.4 T.4 7.7 7.7 T.6 7.7 ~0e2 - =0e3 - 0.1
WOMEN ~ FEMMES ... cesane 9.5 9.5 9.5 9.8 9.7 9.7 9.7 . - -0.3 Q.1 Iy
15-24 YEARS - ANS . . 184 14,5 14.0 4.4 lecb 1442 15.2 ~0a1 0.5 0.4 -0.2 0.4
MEN = HUMMES .. . 14.5  14.9  14.3 14.7 15.0 1,147 @ V6.2 0.4 0.6 0.4 -0.3 0.3
dOMEN ~ FEMMES ccenvoasvavs 14.3 l4.1 13.7 l4.1l lael 13.6 14,0 0.2 D.4 -0.4 - 2.5
25 VEARS AND OVER~-ANS ET PLUS| 5.8 6.0 6.1 6.4 6.3 6.3 6.0 -0.2 0.1 -0.3 [ S
MEN ~ HOMMES ccevencsccasss] 4.9 5.1 5.2 5.5 5.5 5.3 5.0 -0.2 ~-0.1 0.3 = 0.2
WOMEN - FEMMES .... T.4 7.5 7.5 7.9 7.7 J/-5 7.8 -0.1 - -D.4 0.2 -3.2
25+54 MEN ~ HOMMES cucescess 4.9 5.1 5.3 5.5 5.6 Se% 5.1 ~0e2 ~0.2 -0.2 =0.1 0.2
PARTICIPATION RATE - Taux
BRCTIRIINIG "5 fate - ororeToiaaletefots o ie 63.0 62.8 62.7 62.9 62.8 62.8 6l.7 0.2 d.1 ~0.2 0.1 <
AEN - AOMMES vecevonen oo 78.3 78.1 78.1 78.1 78.3 78.1 77.8 0.2 = - ~0.2 0.2
WIMEN ~ FEMMES cecveinicecans 48.3 48,1 47.9 48.1 47.9 47.9 46.3 8.2 d.2 -3.2 0.2 -
15-24 YEARS = ANS . oreloke 65.4  65.1 69,7 646  b4eT  64.7 62.8 0.3 0.4 0.1 3.l =
MEN - HOMMES .. g 71.0 0.4 69.9 69,8 70.1 70.0 68.8 0.6 0.5 0.1 -0.3 Ol
HOMEN - FEMMES . . 59.7 59.7 59.4 59,3 59.2 59.2 56.6 b 0.3 C.l 0.1 =
25 YEARS AND OVER-ANS EY DLUS 62a2 62.0 62.0 652.2 62.2 62.1 bleb 0.2 o ~0.2 = Q.1
MEN = HOMMES ceecesssaccacs 83.9 80.8 8l.0 81.2 8l.3 8l.1 8l.l q.l -0.2 0.2 ~0a.1 0.2
WOMEN ~ FEMMES cea.. 4.5  44.2 b4l 443 k4L &6l 4207 0.3 [} -3.2 0.2 -
25-54 MEN =~ HOMMES ceevecese 95.1 95.1 95,0 95,2 95.3 95.1 94.9 = 0.l 0.2 =0.1 9.2
EMPLOYMENT RATIQ - RAPPORT
EMPLOL/PUPULATION ecvvencacasce 57.9 57.6 57.6 51.5 57.5 57.5 5645 0.3 ) 0.l = =
MEN - HOMMES ccoeveccsvocsens 72.6 72.3 72.3 72.1 12.2 12.2 7.8 0.3 = 0.2 -0l =
WIAEN = FEMMES eavecracvennsne 43.7  43.5 43.4 &34 43,2  43.3 41,7 0.2 [ = 0.2 =Q.1
i8-24 YEARS - ANS ... svess 5640 5547 55.6 55.3 5543 55.5 53.2 0.3 0.1 0.3 = =0.2
MEN = HIMMES soee . 60.7 60.0 59.9 59.6 59. 6 59.7 57.6 4.7 0.1 0.3 = ~0.1
AUMEN =~ FEMMES cececccsccan 5.1 51.3 51.2 50.9 50.8 51a2 48.7 -0.2 Oul 0.3 Q.1 ~0.4
8% yEARS AND OVER-ANS ET PLUS 5846 58,3 58.3 58.3 5843 58.2 57.7 0.3 - = = Jal
ANy~ HOMMES cesevecsascnes 7.0 76,7 76.8 T6.7 T6.8 76.8 71.0 0.3 ~0s1 0.l -Qe1 =
WOMEN - FEMMES seevencvcvas «1.2 40.9 “0.7 «0.8 %07 4046 39.4 0.3 0.2 ~0.1 0.1 0.1
I5-54 MEN ~ HOMMES cecaeveves 90.4 90,2 90.0 90,0 90.0 90.0 90.0 0.2 0.2 - - -
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TABLE 2. SEASONALLY ~ AQJUSTED ESTIMATES BY PROVINCE

TABLEAU 2. ESTIMATICNS OgsAISONNALISEEs SELON LA PROVINCE

MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-MONTH CHAVEE
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARIATIONS MENSELE
1978 1977 1978
DEC. | NOV. | OCT. | SEPT.| AUG. | JULY [ OEC. | NOV.-DEC.| DCT.=NCV.| SEPT-0CT.| AUG. =SEPTJyuL y- i,
OEC. | NOV. | ocT. | sept.| aolT | suiL | DEc. | NOv.-0Fc.|acT.-NOV.] SEPT-0CT.| ADUT-5EPT JoutL-a00T
NEWFOUNDL AND ~ TERRE-NEUVE
LABOUR FORCE - POPULATION ‘

ACTIVE woenevannes (000'S) 201 200 202 201 200 203 19 | 1 ) 1 1 -3
EMPLOYMENT - EMPLOI  (000°S)) 16 167 168 167 167 169 161 - -1 ) = -2
UNEMPLOYMENT~CHOMAGE (0DD'S} 35 33 VS 34 33 34 13 2 L 5 1 -
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX

DERGIOMAGET .86, oo oo ol lBB - AT04 | 16:5 | 1648 D69 = 10rstailic i 7. 0 0.9 =0k3) ~0.1 0.4 -0.2
PARTICIPATION RATE - TAUX

DYACTIVITE uooesecwnca [ZY  52e7  Sl.5  52.2 5.9 SlaBf 52.7 150.9 0.2 -0.7 0.3 0.1 ~0.9
EMPLOYMENT RATIO ~ RAPPORT |

EMPLOT/POPULATION auea (Z)|  42.7  43.0  43.4  43.2  43.3 3.9 2.3 -0.3 3.4 0.2 -0.1 -0.6

.
PRINCE EOWARD ISLANG - TLE-
U -PR INCE~EDOUARD
LABOUR FORCE - POPULATION

ACTIVE weveueewnas (0007S) 54 53 53 53 53 53 51 1 g - g -
EMPLOYMENT - EMPLOI  (000°S) 48 a1 a8 48 48 8 5 1 ) - = -
UNEMPLOYMENT—CHOMAGE (0005 ) 6 s s 5 s 5 6 S 1 e = .
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX

DE \CHAMACE i ceie Jaild ((BA[s © 10e2  LL.0 92908 L1ost" maalsoull o il 0.1 1.2 -0.2 1.3 -0.3
PARTICIPAT IDN RATE - TaUX

D*ACTIVITE wewoececewe (3)]  59.3  58.2  58.9  58.9 8.9 58.9 57.3 1.1 -0.7 3 o -
EMPLIYMENT RATIO ~ RAPPORT

EMPLOI/POPULATION ... (Z)| 2.7 51.6 3.3 53,3 53.3 53.3  50.6 by “1.7 - - =

NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE
LABOUR FORCE - POPULATION

ACTIVE eeoueaeeses [0009S) 354 352 352 347 34T 349 333 2 = s - -2
EMPLOYMENT - ENPLOI  (ODOS) atr 315 316 313 311 311 299 2 =) 3 2 -
UNEMPLOYMENT~CHOMAGE (0005 ) 37 a7 36 S 36 38 34 = 1 2 > 5 - 2
UNEMPLDYMENT RATE - TAUX

OF CHOMAGE weussesaces €X)|  10.5 10.5 10.2 9.8  10.4 10.9 102 - 0.3 0.4 -0.6 -0.5
PARTICIPATION RATE ~ TAUX

DUACTIVITE -2 et il 5T 5.0 57.1 5605 W hentMMEEE: INs oy o 0.2 ~0.1 0.8 =G &
EMPLOYMENT RATIC ~ RAPPORT

EMPLOT/POPULATION uee (2}  51.2  51.0  51.2 50.8 50.6 S0.7 49.2 0.2 = 9.4 e =N

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU- |
BRUNSWICK i
LABOUR FORCE - POPULATIDN

ACTIVE wevuvenenns (000°5) 284 286 283 282 2719 280 272 - 2 1 \ 3 -
EMPLOYMENT — EMPLOT  [000%S} 251 252 248 266 241 244 234 Aty 7 p 5 1
UNEMPRLOYMENT ~CHOMAGE (D005 ) 33 34 35 3e 38 36 38 T4 - -1 =14 2
UNE‘"’LU!MENT RATE - TAUX

DE CHOMAGE wsoacaveoac (X3 1106 11.9 12447 12,8 13.6% 12.9 14.0 -0.3 -0.5 ~0.4 -0.8 0.7
PQRYICIPATID_N RATE -~ TAUX

DVACTIVITE aewvaeeceoe (B3] 55.4  55.9  55.4  55.2 4.7 55.0 54.1 -0.5 0.5 B2 9.5 -0.3
EMPLIYMENT RATIO -~ RAPPORY

EMPLOT/POPULATION .e.u (%) 48,9  49.2  48.5 48.1 47.3  47.9  46.5 -0.3 0.7 0.4 0.8 -0.6

QUEBEC
LABQUR FORCE - POPULATION

ACTIVE veevacenas (0009S)| 20874 2,875 2,872 2,880 2,877 24866 2,835 = A 3 ) 3 11

MEN ~ HOMMES «,... (000°S) 1,787 1,792 1,796 1,792 1,801 1,787 1,789 g A5 “ = % 14

WOMEN - FEMMES ... [000%S) 1,C87 1,083 1,076 1,088 1,076 1,073 1,046 4 7 - 12 12 X
EMPLDYMENT - EMPLOL (000%S)| 2.571 2,577 2,573 2,567 2,560 2,564 2,516 o 4 s 7 _

MEN — HOMMES ..o.. (000'S)[ 1,608 1,819 1,620 1,608 1,616 1,615 1,598 it Sl 12 590 1

WOMEN — FEMMES ... (000°S) %3 958 953 959 944 949 918 5 5 e 15 - 5
UNEMPLOYMENT - CHOMAGE (00015 ) 303 298 299 313 317 302 319 5 - Sl = 15

MEN - HDMMES ..... (000°S] 179 173 176  lse 185 172 191 1 e = o hit 13

WOMEN — FEMMES ... (000°S) 4] L M2E0 4 (2a. Thieo PREzreL3oi) Tes = |0 2 S S 2
UNEMPLOYMENT RATE ~ TAUX

DE CHOMAGE seeeesevees (X} 1005 10-4  10.4  10.9  11.0 10.5 11.3 0.1 -0.5 -0.1 0.5

MEN - HOMMES .. .. 100 9.7 9.8 10.3 10.3 9.6 10.7 0.3 —0&T -0.5 E 0.7

WOMEN - FEMMES +ouoee. (X)) 1le&  11.5  1l.4  11.9  12.3  12.0 12.2 ol 0.1 -0.5 -0.4 3.3
PARTICIPATION RATE - TAUX

DPACTIVITE aeasasenaes IZ) 59,5 59,6 59.5 597 59.7 59,5 59.4 ~0.1 0.1 -0.2 = 0.2

MEN - HOMMES wuoveen.. (XD  75.8  78.1  76.3  76.1 76,6 76,1  16.7 -0.3 -0.2 0.2 -0.5 0.5

WOMEN ~ FEMMES ....c.. (SI| 480 43.8  43.6 44.l  43.6  43.8  42.8 0.2 0.2 -0.5 0.5 -0.2
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT

EMPLOI/POPULATION ... (2)|  53.2  53.4  53.3  53.2 53.1 S3.3 52,7 ~0.2 0.1 03 1 0.1 O

MEN - HOMMES .... 6842" SR HEE N ehs 2 468 7o |68.8 BBLS -0.5 0.1 0.5 -0.4 5%

WOMEN - FEMMES .. 38.9 38.8 38,6 38.9  38.3 38.5 37.6 0.1 0.2 ~0.3 0.6 9.2




TABLE 2. SEASONALLY — ADJUSTED ESTIMATES BY PROVINCE

TABLEAU 2. ESTIMATIONS DESAISONNALISEES SELON LA PROVINCE

| MONTHLY ESTIMATES AND RATES ‘ MDNTH-MONTH CHANGES
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARIATIONS MENSUELS
i 1978 1977 1978
N L L

OEC. | NOV. | OCT.| SEPT.| AUG. | JULY | DEC. | NOV.=DEC.|DCT.-NOV.|SEPT=OCT.| AUG.-SEPTLIUL Y~AUG.

sept.| A00T | wult | OEC. | NOv.-0FC.| 0CT.-NOV.|sepT-ocT.| acDT-sepTyautL-acDT

DEC. | MOV, | OCT.
sk

ceemeaammm—————— e e

ONTAR1D | I

LABOUR FORCE = POPULATION | ]

ACTIVE eovevvancae (DDD'S)  4.289 4,267 4,242 4,250 44243 44239 4,091 | 22 5 - 8 7 .

MEN = HOMMES .. (000°S)| 24568 24556 2,546 24543 2,560 2,534 2,483 | 12 10 3 3 6

WOMEN = FEMMES ... (000°S)| 1,721 1,711 1,698 1,707 1,703 1,705 1,608 10 15 -1t & - 2
EMPLOYMENT ~ EMPLOT {0DO*S)| 3.994 3,955 3,943 3,933 3,940 3,930 3,803 39 12 10 - o 10

MEN = HOMMES ..o.. (000951 24424 24354 24394 2,385 2,388 2,375 2,338 30 - 9 - 3 13

WOMEN — FEMMES ... (000'S) 14570 14561 14549 1,548 1,552 1,555 14465 9 12 1 - 4 - 3
JNEMPLOYMENT ~CHOMAGE €000°S) 295 ai2 299 7 303 309 288 - 17 13 - 18 14 - 6

MEN - HOMMES .aese €000'S) 144 162 152 158 152 159 145 - 18 10 - 8 5 7

WOMEN ~ FEMMES ... 1000'$S) 151 150 167 159 151 150 143 1 3 - 12 8 1
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX

DE CHOMAGE .evevcseasre (2} 6.9 7.3 7.0 7.5 5 7.3 7.0 ~0.% 0.3 -0.5 4 -0.2

MEN - HOMMES .. Szl 5.6 5.3 6.0 6.2 6.9 6.3 S.8 -0.7 oA ~0e2 0.2 -0.3

WOMEN ~ FEMMES ¥ i 8.8 8.8 8.7 9.3 8.9 8.8 8.9 - 0.1 ~0.6 0 0.1
PARTICIPATIIN RATE - Taux

OYACTIVITE .euee 66.3  Bb.l  65.8 6.0 6.0 66.0 64.5 0.2 0.3 -0.2 - -

MEN - HOMMES .. 81.0 80.7 80.5 80.5 80.5 80.4 79.8 0.3 0.2 - B 0.1

WOMEN — FEMMES .a.ea.e (30 52.2 52.0 Slet 52.0 52.0 52.1 #9.8 0.2 Oute -0.4 - -0.1
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT

EMPLOI/POPULATION +eoa (%) €1.8 61.3  6l.2 6l.l  6l.3  61.2 59.9 0.5 0.1 ol -0.2 0.1

MEN - HOMMES ... 76.4  75.6 75.7 T15.5 75.7  7S.&  75.1 0.8 ~0.1 ae2 -0.2 0.3

WCMEN = FEMMES seeae.. (Z) 47.6  &T.6  47.1  &7.2  4T.4 47.5 3 | 0.2 0.3 -0.1 -0.2 -0.1

MANI TOBA ‘
LABOUR FORCE - POPULATION |

ACTIVE eeceveseens 400075} 483 483 480 478 476 «75 485 | - 3 2 2 1
EMPLOYMENT ~ EMPLDY 90051 455 #52 489 43 “ah “43 436 | 3 3 L3 - 3 1
UNEMPLIYMENT - CHOMAGE (000*51| 28 3 31 35 32 32 2% -3 - - 4 3 -
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX

DE CHOMAGE ssesecasens (2} 5.8 bo4 6.5 7.3 6.7 6.7 6.2 0.6 ~0.1 0.8 0.6 -
PARTICIPATION RATE ~ TAUX

DYACTIVITE oaa arale 0 VT 63.7  63.7 63.3 63.0 2.9 62.7  61.9 | - 0.4 0.2 0.2 De2
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT {

EMPLOT/POPULATION o.ee (2} 60,0 59.6 9.2 SB.4  S$8.7 58.5 58.1 | Oca 0.4 0.8 -0.3 2.2

% BH ATCHEWAN
ABEUR FORCE - POPULATLION

ACTIVE veecacessss (000°5)| 439 434 437 432 431 434 424 s - 3 s 1 - 3

J4OLOYMENT - EMPLOT  (000°S)| 418 414 17 411 4l 417 403 4 - 3 6 - - 6
MPLOYMENT ~CHOMAGE €000°S } 21 20 20 21 29 17 21 1 - -1 1 3
MEMPLOYMENT RATE - TAUX

O CHOMAGE <easosecess (XD 4.8 4.6 4.6 «.9 4ot 3.9 §.0 0.2 - 0.3 0.3 0e?
PARTICIPATION RATE - TaUX

DYACTIVITE ceveoconses (8] 62.2 61.6 6241  61.5 6l.4  61.9 61,2 | 0.6 -0,5 0.6 0.1 -0.5
EMPLIYMENT RATIC - RAPPPORT 1

EMPLOT/POPULAT ION seua (3) 56.2 58.7 59.2 58,5 58.5 59.5 58.2 | 0.5 -0.5 0.7 - -1.0

ALBERTA \
LABDUR FORCE - POPULATION ‘ \

ACTIVE seucennseae 1000751 964 954 960 955 959 952 911 | 10 6 s - 7
EMPLOYMENT - EMELOI  (000°S)) 924 911 915 506 912 906 870 | 13 - 4 9 - & [
UNEMPLOYMENT - CHOMA GE (ooo-sn’ 40 43 45 49 47 “6 41 - 3 -2 - 4 2 1
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX i

DE CHOMAGE ... : 4.1 4.5 .7 5.1 4.9 4.8 4.5 -0.4 -0.2 -0.% 0.2 0.1
PARTICIPATION RATE - TAUX

DYACTIVITE eecoeeneees (31 67.7 67.2 67.9 67.8 8.3 68.0 68.5 0.5 -3.7 0.1 -0.5 0.3
EMPLOYMENT RATID - RAPPORT

EMPLDI/POPULATION oovs |:n‘ 64,9 64,2 ba.7 64,3 £5.0 64.7 63.6 0.7 -0.5 0.4 -0.7 0.3

BRITISH COLUMBIA - COLCMBIE-
BRI TANN1QUE l
LABCUR FORCE - POPULATION "

ACTIVE .oveeuneces (000°S)) 10237 14231 1,220 1,226 1,218 1,206 1,175 | 6 1 - & 8 12

MEN - HOMMES ,.... (00D'S) TaS 742 741 744 743 738 727 ! 3 1 - 3 1 5

WOMEN - FEMMES ... (000°S) 492 489 479 482 475 «68 448 | 3 10 - 3 7 i
EMPLOYMENT - EMPLOL (000°'S) 14125 1,126 1,120 1,127 14116 14113 1,07« | - 1 6 -7 it 3

MEN - HOMMES ..eee 10007S) 691 687 685 690 686 688 673 4 2 - 5 . - 2

WOMEN - FEMMES ... (000°'S} 434 439 435 437 430 425 401 - s . 2 7 s
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000°S) 12 105 100 99 102 93 101 7 s i -3 9

MEN - HOMMES ..... (300°S) 54 55 56 54 57 50 54 - -1 2 - 3 7

WOMEN — FEMMES ... (000'S) 58 50 “a a5 “5 «3 o7 8 6 - - 2
UNEMPLOYMENT RATE - TAuX

DE CHOMAGE seenenseees [} 9.1 8.5 8.2 8.1 8.4 757 8.6 0.6 0.3 0.1 -0.3 0.7

MEN - HOMMES . Nt 7.2 7.4 7.6 7.3 N, 6.8 Teo ~0.2 -042 0.3 -0.4 0.9

WOMEN ~ FEMMES suasase (:»‘ 11.8  10.2 9.2 9.3 9.5 9.2  10.5 1.6 1.0 =-0.1 ~042 0.3
PARTICIPATION RATE - TAUX

OIACTIVITE seuisnncaces (3} 63.5 63.4 62.9 63.3 63.0 62.5 61.7 0.1 0.5 0.4 0.3 0.5

MEN =~ HOMMES o e 1X] 17.6 7.5 77.5 78.0 78.0 77.¢ TT.4 0.t = -0.5 = Qete

WOMEN = FEMMES waeassa (%) 49.8  49.6  4B.7  49.1  48.5  47.9  46.5 | 0.2 0.9 0.4 0.6 0.6
EMPLOYMENT RAT(( - RAPPORT

EMPLO[/POPULATION +... 1%1 57.8 5840 I -0.2 0.3 -0.5 0.5 -

MEN - HOMMES 4..evaens () Teel0l TR 0.3 - ~0.8 B3

<. (3) e Yoty o8 Wed =G, 3 0.5

WM - AFamiy
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TABLE 3. ESTIMATES BY DEYAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA

TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D';GE DET il &1 id

DECEMBER - 1978 - DECEMay .

i I
LABOUR FORCE ] | |
- NOT IN PARTICI- EMPLOYMEST )
POPULATION ACTIVE LABOUR PATIIN | UNEMPLDY- | POPULATI ON
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATID
UNEMPLOY] = < E -
EMPLOYMENT |  MENT | POPULATION Taux | Tayx oE ROPRORT
TOTAL - o INACTIVE | OPACTIVITE | CHOMAGE EMPLOL/
EMpLOl | cHbmacE POPULATI ON
I THOUSANDS ~ MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES CEUX SEXES
TREALL To ateloxe o LTV e P I e 17,742 11,011 104 140 870 69731 62.1 7.9 57.2
15-24 YEARS - ANS ..... . ey 4,589 2,866 2,459 406 1.724 62.4 14.2 53,6
1519 YEARS = ANS eueessonecnassens 2,333 14136 931 205 1,197 48.7 18.0 39.9
15-16 YEARS - ANS 937 217 235 43 660 29.6 15.5 25.0
17i= 19 ¥VEARIERED, NG o RSO ES. g 1,396 859 697 162 537 61.5 18.9 49.9
20838 vEARSE"TAHS- IR 2,256 1:729 1,528 202 527 76.7 7 67.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 13,153 8,145 7,681 464 5,007 61.9 5.7 58.4
2558 YEARGE=TANS N shere (o T s <io e 6,609 5,131 4,808 324 10477 77.6 6.3 50
25-34 YEARS - ANS 3,894 3,012 2,806 206 882 1.4 6.8 7ol
35-44 YEARS - ANS 20714 2,119 2,001 117 596 78.1 5.5 v
4566 YEARS =~ ANS .avnneenesnenens 4464 2,832 2,694 138 o632 63.4 4.9 6044
45-56 YEARS - ANS 20448 1+759 1,677 83 689 71.9 0 68.5
55-64 YEARS =~ ANS evoovnvannnsoon 2.016 1,073 1,018 5¢ 943 53,2 5.1 50.5
$5 YEARS AND OVER - ANS €T OLUS ... 2,080 182 179 1,898 B.7 8.6
85-69 YEARS = ANS meoemsseneeasos 162 WY 109 652 14.5 14.3
70 YEARS AND GVER - ANS ET PLUS . 1,317 71 70 1r246 5.4 5,3
55 YEARS AND OVER - ANS €T BLUS ... 4,096 14255 1,197 58 2,841 30,8 4.6 23.2
MEN -~ HOMMES
o oSO TE oM . oA s < SN e (oo 8,716 6,699 6,208 490 2,017 76,9 788 71.2
15-24 YEARS = ANS veuszeneeosencenses 24321 1,554 Sloevi| 233 768 66.9 15.0 i
15-19 YEARS = ANS eevvroscanennnaes 1,187 611 493 119 575 51.5 19.4 ap il
15-16 YEAPS - ANS 479 152 125 27 326 31.8 18.0 B!
10 NGy B, T i T S 708 459 368 91 249 64.8 15.9 9.8
Blo%2«: VEARS, ~Wansl o en clibeiafoite itane 1,135 942 828 114 192 83.1 12.1 3.2
25 YEARS AND DVER - ANS, ENF PITUS. J¥ek. . 6.395 5145 4.888 258 1. 250 80.5 5.0 Tba4
2564 YEARS = ANS suuuevosouonsesns 3,307 3,147 2,981 166 159 95,2 5.3 90.1
25-34 YEARS - ANS 1,938 1,836 1,731 108 102 9%.7 5.7 89.3
3544 YEARS = ANS oovusne. 11369 1,312 1,250 62 57 95.8 ot 91.3
45-64 YEARS - ANS 2,188 1,863 1,773 50 325 8%.1 4.8 8140
, 1,223 1.133 1,082 51 90 92.7 4.5 88.5
55-64 YEARS - ANS 966 730 691 39 235 5.6 5.3 e
65 YEARS AND OVER - ANS ET OLUS ... 900 135 136 785 15.0 14.9
B5-a3nveaxsl- ANSTL DT, SRS 358 85 84 274 23.7 23.3
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 542 50 50 49) 9.3 3.2
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 1,866 865 825 40 1,000 46.4 4.7 44,2
WOMEN = FEMMES
TOTAL s Rt Borar s B e o 7o 9,025 4,312 3,932 380 4,714 47.8 8.8 43.6
5= v E ARSI VAN, P5ieie . o » oicll oo W 2,268 1312 1,138 174 956 57.8 13.2 0.2
USSHGIIVERRES, =8 ANSH. Y. .4 1.0, et 1,146 525 439 86 621 45.8 16.4 38.3
15-16 YEARS - ANS .. . 458 125 110 15 333 27.3 12.3 23.9
17-19 YEARS — ANS .... d o 588 400 329 71 288 58.1 17.7 47.8
AOSoauviEARLS R NS s .o DL o 1,122 187 700 87 33s 70.2 11.1 62.4
25 YEARS AND OVER — ANS ET OLUS a... 6,758 3,000 2,794 208 3,758 a0 6.9 41.3
25-44 YEARS - ANS ..... 3,302 1,984 1,827 157 1,318 60.1 7.9 55.3
25-34 YEARS - ANS . 1,956 1,177 1,075 101 780 60.1 8.6 55.0
A5 YEARISE = ANS orus i F5% ore Te, s 1,345 807 751 56 538 60.0 6.9 55.8
45-64 YEARS = ANS eoeesansesacsean 22nE 989 922 48 1,307 42.6 4.9 40.5
45-54 YEARS ~ ANS ouvsnvueanssnnan 26 627 595 32 599 s1.1 5.0 8.6
55-64 YEARS = ANS wesnssosoossnos 1,051 343 326 16 708 32.6 4.7 S
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 1,180 o7 s 1,133 %.0 3.9
85-69 YEAR'S' - AN da ME N0 T 404 26 25 178 64 6.2
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 776 21 20 755 Aq 246
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 2,230 389 372 17 1,84} 17.5 4.5 16.7
NOTE: FOR OEFINITIONS, INFORMATICN ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEF NOTES AT THE ENO OF THIS PUBLICATI (M. .

NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR LPERREUR OYECHANT ILLONNAGE ET O'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION,



TABLEAU 4, ESTIMATIONS SELON L':GE-

YABLE 4. ESTIMATES BY AGE,

SEX AND MARITA

LE SEXE EY LY

L STAYUS, CANADA

ETAT MATRIMONTAL,

DECEMBE® - 1978 - DECEMBRE

POPULATION

YOTAL

“TLABOUR FORCE

POPULATION ACTIVE

UNE
EMPLOYMENT | M
gmpLO1 | cHd

" VYEARS - AN Ceieseneseenn

25 YEARS AND nvea - ANS B PLUSH,
25~54 YEARS ~ ANS
20-64 YEAIS ~ ANS

BOTH SFxEs = UBs ocux stEs
i 5<%

“ascencccnane

45-64 YEARS - ANS .., .
SINGLE - CEL)BATAIRES
15-24 YEARTE - ART ... cesevrans

25 YEARS AND DVER - ANS €T PLUS .
25-54 YFaRS
20-64 YEA2S -~
20-44 YEARS
45-864 YEARS
MAIRIED - MARIES ceaeee
15-24 YEARS = ANS cevvvcenvoscnse

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .
25-54 YEARS - ANS ..ccccvesaces
20~-6% YEARS ~ ANS ...
20-44 YEARS = ANS .
45-64 YEARS - ANS .
OTHER - AUTRES .scueeves
15-24 YEBRS ~ ANS cececcvccaosvons

25 YEARS AND OVER - ANS ET eLuS .
25-54 YFARS = ANS cccccecacecsosne
2C-6s YEARS =~ ANS ...
20~44 YEARS - ANS .
45-64 YFARS - ANS .,

~ ANS cievvevcrsans

ANS ...

MEN - HOMMES
15-24 YEARS = ANS .oesasccvcccvoe
25 YEARS AND OVER -~ ANS €T PLUS
25-54 YEARS = ANS ...
20~64 YEARS = ANS aeees
2044 YEARS = ANS ,.ceescecccces
4564 YEARS = ANS ...eeoveccees
RLUGLE ~ CELIBATAIRFS seccovecsscsan
4-264 YEARS = ANS aeccaacecss
¥4 YEARS aNO CVER - ANS ET ptus .
2554 YEARS =~ ANS ccccacssccens
¥e-649 YEAPS ~ ANS cecvveacevecane
20-44 YFARS = ANS Li.iccconcans
4564 YEARS = ANS secesoeeavess
MARRTED =~ MAR[ES eeveen
15-24 YEARS - ANS PR TR
25 YEARS AND CVER - T eLUS .
25~54 YEARS ~ ANS .eccecucsacee
20-64 YEARS = ANS cecancevscccoas
20~44 YEAPS ~ ANS L. ievevasonas
45-64 YEARS = ANS ....s
OTHER =~ AUTRES eecoevseee
15-24 YEARS ~ ANS ..
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .
25~54 YEARS ~ ANS ,ccsevacecesa
20~64 YEARS - ANS ..,
20-%a YEARS - ANS ...
45~b64 YEARS - ANS ..., P

WCMEN = FEMMES
15-24 YEARS - ANS ceccevcvvessans
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS .
25-54 YFARS - &NS .
20-64 YEARS - ANS ..
20-4%4 YEARS - ANS ..,
45-64 YEARS - ANS
SINGLE - CELIBATAIRES ..
ISR VERATSE ™= AHE oo ouialelacls aa asion
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS .
25-54 YEARS — ANS
20-64% YEARS - ANS ..,
20~44 YEARS = ANS .
45-64 YEARS =~ ANS ....
MARRIED - MAR!
15-24 YEARS = ANS aesvesoccasceses
25 YEARS ANO DVER =~ ANS ET PLUS .
25-54 YEARS - ANS .eveeccaca
20=64 YEARS = ANS cecvacass ..
2D-44% YEARS ~ ANS ..ccssas e
45-64 YEERS = ANS L,i0uavees
OTHER -~ AUTRES ecescosacaccacane
15-24 YEARS = ANS eovcecoes
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS
2554 YEARS - ANS .ccocaacncancs
20-64 YEARS = ANS co.ee
20-44 YEARS = ANS cescecccccons
45-64 YEARS - ANS

cesarrseacsan

17,742
44589
12,153
9,057
13,329
BeB&S
Lybbé
4y 72%
34473
1,252
944
2+346
2,061
285
11,207
1.072
L0s235
TeaT2
9:996
6e364
3.632
1,710
a8
14666
641
987
440
567

8.716
24321
64395
4¢529
64629
A 441
2,188
2,588

THOUSANDS - MILL1ERS

11,012
24866
8165
6+ 891
9,693
64881
24832
24943
2,038
908
803
1,862
1+669
193
7,389
%96
64593
Sebll
T.188
4,858
24329
&78
2N
647
417
64T
334
10

64699
1558
Selas
4,280
5,952
4,090
1,863
1687
1166
524
417
14094
992
101
4,754
38l
LYY
3,608
48615
24961
1,654
257

9

248
195
244
136
107

4y312
103212
3,000
24611
3,740
2,771
%9
14256
BT4
LY
326
768
617
91
24635
416
2,219
2,003
24569
1,894

104140
20459
71681
6y 4B4
9,030
64235
21694
24569
14734

836
737
14678
1,495
180
64953
102
6251
543123
6y 767
4,539
2:228
6l8
24
594
L34
588
302
2B

64208
14321
4, BB
44063
5,582
3,809
1,773
11643
970
4T3
429
965
873
91
49533
XY
4190
3,458
%399
2,813
14586
232

225
176
219
123

96

3,932
14138
24 794
24%22
31448
21526
922
1,126
T64%
363
308
T10
621

2,420
358
2,062
1,856
21368
1726
662
386

369
258
370
179
190

CANADA
NOT IN PARTIC]- -]-EKPLOYMtNTI
LABDUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION
FORCE RATE MENT RATE RATIO
MPLOY~ - - - -
ENT POPULATIDN TAUX | TAUX OF l RaPRORT
e INACTIVE | O'ACTIVITE | CHOMAGE EMPLN]/
MAGE | [ ivnouLarlnN
“PER CENT ~POURCENTASE
870 6,731 62.1 7.9 7.2
406 10 724 62.4 14.2 53.6
b4 5,007 61.9 Se7 58.4
4«06 24166 T6.1 59 Tlet
663 3636 12.7 6.8 61,7
825 24004 7.4 7.7 71.5
138 1y 632 63.4 4.9 €0 %
374 1.782 62.3 12,7 Saah
305 14435 58.7 14.9 43.9
69 347 72.2 T.6 66.7
(3 141 85.0 8.1 78.1
187 484 79.4 10.1 7l.4
17% 392 81.0 10.5 72.5
12 92 67,6 6.5 &3.3
436 3¢918 65.4 5.9 61.9
95 276 7443 11.9 65.4
342 3,842 64.h 5.2 t.l
e 1,882 75.1 5.3 Ti.1
417 2+B12 71.9 5.8 61.7
318 1,509 76.3 6.5 Ti.3
101 1.303 64,1 4.3 6l
60 1,032 35.7 8.9 36.1
T 13 70.2 23.1 S4.0
53 1,018 38.9 8.2 35,
ol 163 T4.5 9.1 €1.7
%9 340 65.5 el 59,6
3% 103 16.5 10.2 68.7
24 237 56.7 7.8 52.2
490 2:017 16.9 T.2 1.2
233 T68 66.9 15.0 56.9
258 +250 80.5 5.0 T6e4
217 249 94.5 Siail 89.7
370 (344 89.8 6a2 84.2
280 352 92.1 6.9 85.8
90 32% B5.1 4.8 8l1.0
244 900 65.2 14.5 5548
194 738 61.2 16.6 51.1
50 164 76.2 9.6 6B .8
48 80 85.¢6 10.0 T7.1
129 2% 79.9 11.8 0.4
119 227 8l.4 12.0 1.6
10 49 67.4 10.0 60.7
221 P42 83,5 4,7 79.6
a7 30 92.6 9.7 83.6
184 912 82.7 4.2 T73.3
150 150 96.0 4e2 92.0
216 188 92.8 a7 88.5
148 116 6.2 5.0 9l.4
68 243 87.2 4.l 83.6
25 138 59.5 S.8 $3.7
ens ves 92.2 cas .5
23 174 $8.7 3.3 53.9
20 19 91.3 10.0 82.1
25 3 8%.0 10.2 T76.3
14 9 93.9% 10.0 84.2
il 34 T6.1 10.6 68.1
380 49714 47.8 B.8 43.6
174 956 57.8 13.2 50.2
208 3,758 heek 69 41.3
189 1,917 57.7 7.2 53.5
293 24959 55.8 7.8 51.5
245 14652 6246 B.8 57.1
48 1,307 42.6 4.9 40.5
130 882 58.8 10.3 52.7
11t 698 55.6 12.7 4B. &
19 183 67.5 4.9 6a.2
18 L3} 84.2 5.4 79.6
58 208 78.7 7.5 72.7
56 165 80.4 B.2 73.8
e 43 679 “an 66.2
k5! 24975 470 8.2 43,1
58 246 62.9 13.9 Se.2
157 2,730 4.8 T.1 #l.7
187 1. 711 53.9 Tot 50.9
201 2:454 51.1 7.8 47.1
le8 14398 57.6 B.9 5245
32 1,060 38.9 4.8 37.0
35 857 33.0 Baa 0.2
) 12 63.8 23.4 4B.8
30 Bék 32.1 7.6 29.7
24 145 66.1 8.5 63.5
34 297 576 8.3 52.7
21 9 68.1 10.3 61.1
13 204 $0.0 6.4 46,8




» TABLE 5. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX
TABLEAU 5. ESTIMATICONS SELON LA PROYINCE, L®AGE ET LE SEXE

DECEMBER - 1978 - OECEMBRE

! | LABOUR FORCE . .

- NOT 1IN PARTICI- EMPLOYMEN /]

| POPULATION ACTIVE LABOUR |  paTION UREMPLCY ~ | POPULAT] (3
POPULATION l FORCE RATE MENT RATE RATIO

UNEMPLOY - - - - -

EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX _| TAYxX OE RAPPOR T
TOTAL - n INACTIVE | DYACTIVITE | CMOMAGE EMPLOT/

i | EMPLOL CHCMAGE J POPULATICON

THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-PDURCENTAGE

_CIANADAL B oo 0io;o)s /o180 o1o (S8 « = ohifersl AMgararapenle o | | N2 11,C11 & 102140 A 870 ¢ 6,731 6201 7.9 51tk
MZN - HOMMES cacecocss 8,716 64699 5,208 490 24017 76.9 7.3 L2
WOMEN - FEMMES .. 9,025 43312 3,932 380 4,714 47.8 8.8 43.6
13-24 YEARS = ANS .ceolecnsasiunens 4,585 24866 24459 406 1,724 62.4 14.2 53.6
25 YEARS AND OVEK ~ ANS ET PLUS . 13,153 8,145 74681 4064 5,007 61.9 5.7 58.4
MEN = HOMMES 645395 55145 4,888 258 1,250 80.5 5.0 16.4
WOMEN ~ FEMMES .. 64758 3,000 24794 206 3,758 444 6.9 41.3
NEWFOUNUL AND - TERRE 389 192 159 © 33 & 197 49.4 17.2 40.9
EN=THOANES 2.5 197 124 1ol 23 73 63.0 18.4 5le4
WIMEN - FEMMES . 192 68 58 10 124 35.5 15.1 30.1
L5-24 YEARS = ANS .. 126 63 47 16 63 50.2 25.8 3r1.2
23 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS . 263 129 112 L7 134 49.0 13.0 42.17
MEN = HOMMES |4 oo «/ie o o G080 en acoasae 133 89 77 12 44 67.2 13.3 5842
WOMEN - FEMMES ... 130 40 35 5 90 30.6 12.4 26.8
PRINCE EDWARD Io ~ [ e=-0U=PRINCE-EDOUARD 91 50 ¢ 45 C 6 i 40 55.6 IT.5 49.2
MEN! = “HOMNES w2 <l colsane domiasemsvaass 44 30 27 4 14 6942 12.0 60.9
WIMEN - FEMMES sucvavas o7 20 18 27 42.8 38.2
15-24 YEARS = ANS +cesosssoeses 26 15 13 11 5943 49 .6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 65 35 32 30 S4.1 49.0
MEN = AOMMES cceecscceacraovans 31 22 20 9 70.6 6445
WOMEN - FEMMES scacesocaansnoane 34 i3 12 21 39.0 34.9
NOVA SCOT1A - wuvsu.s kCOSSE . 619 349 C 314 34 0 270 5644 9.9 5048
MEN - HOMMES .. 300 214 194 20 86 71.3 9.2 4.7
WOMEN - FEMMES ... 319 135 120 15 184 4243 iL.0 37.7
15-24 YEARS = ANS sasavsens 167 58 82 16 69 58.8 16.3 49.3
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS .. 452 251 232 18 262 55.4 1.4 51.3
MEN - HOMMES soealececscnsleosioaes 216 159 149 9 57 13.4 6.0 6940
WOMEN = FEMMESRE AN oc . ool o oo uintaa 236 92 A3 9 L44 39.0 9.7 35.2
NEW BRUNSWICK - M)UVEAJ BRUNSHICK .. 513 216'¢ 243 ¢ 33 & 237 53.9 12.1 47.3
MEN - HOMMES <.. . 252 170 150 19 82 67.4 11.4 59.7
WOMEN - FEMMES e.a. 261 107 93 14 155 40.8 13.1 35.5
15-24 YEARS = ANS cevssvsnunissons 147 78 62 1¢ &9 53.1 20.7 R
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 366 198 181 17 168 54.2 8.7 8.8
MEN - HOMMES oeos ceaee 177 127 17 10 51 1.5 .7 ol
WIMEN" = FEMMES "o's aisinio siaislifals » o ¢/« o 189 72 b4 i 117 37.9 10.4 333
QUESEGH Y. o/ sldeianle o2 SN .. BTN 45831 2,037 & 24540 B 297 1,99 58.7 1.5 5K,
MEN = HUMMES sosasas 24358 1759 1,579 179 599 T4.6 10.2 a4
WIMEN ~ FEMMES <.u. 2,472 1,078 960 118 12395 42,6 1C.9 1.0
L5=2%' YEARS ~ ANS o2 ofoiaiealollsaiacsiss 1,282 150 610 140 532 5845 18.6 %
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 3,549 2,087 1,929 158 1,462 58.8 7.5 54,4
MEN - HOMMES sevsresssnrasennsns 1,709 14357 14257 100 352 19.4 7.4 T3.6
WOMEN ~ FEMMES weveveavansannsas 11840 730 672 58 1,110 39,7 7.9 3645
ONTARERY o .ocnccsdpie o Meocnsll, b ocnsnee 64465 49242 4 34965 - 278 o 24223 65.6 645 61.3
MEN ~ HOMMES .. 3,171 25533 25389 143 638 79.9 5.7 Ths %
WOMEN — FEMMES +u.. o 3,295 15710 1,575 134 15585 51.6 7.8 47.8
15~24 YEARS - ANS . 1,608 1,043 919 124 565 64.9 11.9 5ifia2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4 4,857 3,199 35046 154 11658 65.9 4.8 62.7
MEN — HOMMES wosvevosocovaanan 5 24358 1,969 1,898 72 388 83.5 3.6 80.5
WUMEN ~ FEMMES ..vvrescrcsssvnssnnee 2,500 1,230 Lr148 82 1,270 49,2 B 45.9
MANITOBA ouveanas 5 758 476 8 441 o 29 ¢ 281 62.9 6.1 5941
MEN - HOUMMES .. . 372 287 271 16 85 77.1 5.6 72.8
WOMEN - FEMMES ] 386 190 177 13 196 45.2 €.8 45.8
15-24 YEARS = ANS ceveosocarasacs o 189 124 110 14 65 65.5 Lla2 58.1
235 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS . 3 568 353 337 15 218 €2.0 4.3 59,4
MER! = SHOMMES Fovaioa orajeie « |» SiBlgkore o ol d 276 219 211 8 56 79.6 3.7 T6.6
WOMEN = FEMMES o aisvce s o daiolifeseioinoas 292 133 126 7 159 45.5 5.3 4341
SASKATCHENAN eenvmossscan 706 429 g 408 ¢ 21 ¢ 276 60.9 4.9 57.9
MEN - HOMMES .. 352 2172 260 12 80 T1.4 4.4 74.0
WIMEN -~ FEMMES 354 157 148 9 196 44.4 5.8 41.9
15-24 YEARS - ANS 195 127 114 12 68 65.0 9.6 58.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 511 303 294 9 2c8 59.3 3.0 57.5
MEN — HOMMES bo o cbons . o iuies i e sod 254 198 193 & 55 78.2 2.8 76.0
MOMENS="FEMMES =155 o [cle araltaelols saiaie's s s 257 104 1ol 153 40.6 39.3
AHERTRENE ol o JRTAN: ..o o o SRl linleYe = e lo] -0 1,423 951 8 915 o 36 | 473 6648 3.8 64.3
MEN - HOMMES .... 5 '’ g 712 579 559 20 133 8l.4 3.5 78.5
WIMEN ~ FEMMES .. b 5 3 711 371 358 16 340 52.2 4.3 50.0
1524 YEARS - ANS eeevessvanacra ! 385 260 242 19 124 6.7 1-2 62.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . a 1,038 690 673 17 348 6€.5 2.5 64,8
MEN —IREMMESIE. . 20, . - SRR i) 517 435 425 10 82 84.1 2.2 B2.3
WOMEN ~ FEMMES . . 522 256 248 8 266 %9.0 3.0 47.5
BRITISH COLUMBIA - COLUMBIE-BRITANNEQUE 1,948 1,207 & 1s+104 & 103 D 740 62.0 8.5 58.7
ME SCHOMMES TR 2 22 Je-e - ooioiaforeTole e iolo o loiln 960 731 677 54 229 76.2 T4 70.6
WIMEN - FEMMES ... A 988 476 421 49 512 48.2 10.3 43.2
15-24 YEARS - ANS - -} 465 307 260 47 158 66.0 15.4 55.9
25 YEARS ANU OVER - ANS ET PLUS . .| 15483 900 845 56 582 €0.7 6.2 57.0
MEN — HOMMES wevecosuunassonnss - 126 570 540 30 156 78.5 5.3 T4.4
WOMEN — FEMMES seocuceansononcenane| 757 330 305 26 427 43,6 7.8 40.2




TABLE 6. ESTIMATES BY EOQUCATIONAL ATTAINMENT
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D* INSTRUCTION

DECEMBER ~ 1978 - DE‘CEMBFE

S e S NI R

LABOUR FORCE

- NOT IN PARTICT~ EMPLOYMENT/
POPULATION ACTIVE LABOUR PATIDN INEMPLDY- POPILATION
BOPULATION FORCE QATE MENT RATE RATIO
EmMPLOY~ UNEMPLOY = - = -
| MENT MENT |PIPULATION TAUX | TAYX DE RAPPORT
: TOTAL - N INACTIVE CYACTIVITE CHOMAGE €EMpPLOT /
: EMPLOT CHOMAGE POPJLATION
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POJURCENTAGE
CANADA cievevesceance oo ces eee 174742 11,011 104140 870 6,731 62.1 7.9 57.2
T-F YEARS - D A 8 ANNEES seecacccaaacasacaa 4,271 14880 1,702 177 2,392 44.0 S.4 39.9
HIGH SCHOOL 11 - ETUDES SECONDAIRES 11} .. 94 Oné 54837 5.311 526 3,207 64.5 9.0 58.7
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONOATRES eaceaascascaancacans .! 1,314 887 825 62 426 67.6 7.0 52.8
POST SECDNDA®RY CERYIFICAYE OR DIPLCMA -
CERTIFICAT OU OLPLOME POSTSECONDAIRE ......1 1,738 1.278 1.212 a7 460 73,5 5.2 69.7
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITALRE ..o 1,375 [v129 1,090 39 246 82.1 3.4 79.3
H
MEN - HOMMES +eceeae-ssecccancacacanccasanes BaTlE 60 699 64208 490 2,017 6.9 7.3 T1.2
-6 YEARS — 0 A 8 ANNEES cucenaccecocccnasd PR L LY 1,335 1213 122 809 6243 9.1 5646
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES Il) .. 44257 3,390 3,105 285 867 79.6 8.4 72.9
SDME POST-SECONDARY -~ QUELQUES ETUDES
POASTSECONDATRES ccecacevvcovccoscsosacmaconsd To? 539 504 25 167 T6.4 6.5 Tl.4
POST SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECCNDAIRE .J 763 674 646 28 89 88.4 .2 84,7
INIVERSITY DEGREE ~ DEGRE UNIVERSITAIRE .., 846 760 739 21 86 89.8 257! 8.4
WOMEN - FEMMES wasaceagecsccnancccsacnnnanns 94025 4y 312 3,932 380 4rTle 47,8 8.8 e3.6
0~8 YEARS = O R 8 ANNFES sevcceasnsnasnnany 24128 545 489 56 1,583 25.6 10.2 23.0
HIGH SCHOOL (1) -~ ETUDES SECONDAIRES I1l} .. 4,787 2y hht 24,206 241 2¢340 1.1 9.8 “bel
SOME POST~SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTS ECONDATRES wuecevvovensvassooaannusves 607 248 321 27 259 57.3 7.8 52.8
POST SECONDARY CERTIFICATE QR DIPLOMA -
CERTIFICAY OU DIPLOME POSTSECONDAIRE vucves 975 604 865 38 a7 6149 ol $8.0
JNIVERSITY DEGREF — DEGRE UNIVERSITAIKE ... 529 369 351 18 160 69.8 4.4 b6t
15 - 24 YEARS - 15 A 24 ANS .evceeevacscccns %4589 2, 866 20459 406 1.724 62.4 L4. 2 S3.6
3-8 YEARS ~ O R 8 ANNEES .. & 343 163 122 41 180 87.% 252 35.6
415H SCHODL 11) - ETUDES SECONDAIRES I11 .. 3,206 2,009 1705 304 Le196 62.7 5.1 53 2
$ @M1 POST-SECONGARY - QUELQUES ETUDES
SEETSECONDATRES Le.voceccncoasnesrcovacored 533 302 270 32 231 56.7 1C.t S0t
“ITET SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
EYETIFICAT OU OIPLOME POSTSECONOAIRE wecaas 354 272 249 22 83 76.7 8.2 0.4
I VERSITY DEGREF -~ DEGRE UNIVERSITAIRE ... 153 119 112 7 34 78.0 S.8 73.5
25 YEARS AND NVER - 25 ANS ET PLUS 13,153 B4 145 7+681 464 5+007 61.9 Lol S8.e
3-8 - ANN RPN 34929 L 717 1+ 580 13¢ 2212 43.7 7.9 40.2
HI1GH SCHIOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 5,838 3,827 3,606 222 2,010 65.6 5.8 6l1.8
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDATRES 4ascucvevevacoancccansosans 780 585 555 30 195 75.0 Sel 71.1
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLDMA -
CERTIFICAT OU O1PLOME PDSTSECONCAIRE .ocued L, 384 1.006 962 44 a7 72.7 .4 69.%
JNIVERSITY DEGREE - DFGRE UNIVERSITAIRE ... 1.222 1,009 978 32 212 82.6 3.1 830.0
NEWFOUNDLAND ~ TERPE~NFUVE ccecevececans o 389 192 159 33 197 4G4 17.2 40.9
0-8 YEARS ~ O A 8 ANNEES sacecevanvacsaanas 141 46 as 11 95 32.4 24.3 24.5
MIGH SCHODL 11} - ETUDES SECONDAIRES I1} .o Léu 83 68 16 80 50.9 18.8 41,3
SOME PDST-SECONDARY - QUELOUES ETUDES
PDSTSECONDATRES cucevveveacecavconcnonacnay 24 15 13 “us 9 bael “ee 54.2
POST SECONDARY CERYIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDALIRE seeeed 41 31 27 ass 10 75.1 67.0
JUNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 19 17 16 =55 89.0 856
PRINCE EDWAROD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EOCUARD 91 50 45 3 40 55.6 1.5 49.2
0-8 YEARS -~ O A 8 ANNFES suvceacnssonuvesnas 25 10 9 .o 14 4244 34.9
HIGH SCHDOL (1) - ETUCES SECONDAIRES 11) .. 46 26 <2 PRy 20 S6.1 vua 49.2
SOME POST-SECONDARY ~ QUELQUES ETUDES
POSTSECONDAIRES snvecccacccavasoescen . 7 4 & 63.7 $9.8
POST SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLDME PDSTSECONOAIRE .uwued 8 6 6 70.1 55.1
UNIVERSITY OEGREE ~ DEGRE UNIVERSITATRE ... s 4 4 80.6 77.3
NOVA SCOTIA -~ NDUVELLE-ECDSSE eceeevencconnnvd 619 349 314 34 270 56 .4 5.9 50.8
-§ YEARS - ANNEES oveeveoccaaanacad 158 61 52 9 96 38.9 14.5 33.3
HIGH SCHOOL 11 - ETUDES SECONDAIRES (1)} .. 309 178 158 20 130 57.8 11.1 $1.3
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDAIRES couveeacvecasascnvaencvacoed 38 25 22 13 65.6 $9.0
POST SECONOARY CERTIFICATE QR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLDME PDSTSECONDATRE +.veed 71 S0 48 21 70.7 67.5
JNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE .. hh 34 33 10 77.7 755

- . |

(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHD HAVE NOT
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCAT [CN. - z B
COMPREND LES PERSONNGS QUT ONT GLMPLETE LEURE RTUDES SECGNDAIRES QU QUI ©NT FATI Al MGING QUALCEES STUQNE SBGOMRA'RfS., MATY
BN HATT AUCUNE £TUDE PGSTSECGNCATPRE.




TABLE 6, ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU O'INSTRUCTION

DECEMBER ~ 1976 - DECEMBRE

LABOUR FORCE
- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT -
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-t PDPULAY ] 00t
POPULATION |[-———————F—m———mo—mmmmm——o oo FORCE ATE MENT RATE RATIC
EMPLOY~ UNEMPLOY = = = =
I MENT MENT OPULATION TAUX  _| TAyx DE RA PPORT
l TOTAL - o INACTIVE DPACTIVITE CHOMAGE EMPLO1/
I EMPLD] CHOMAGE POPULATION
-5 A SRS L D,
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POJRCENTAGE
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK acoueeavasd 513 276 243 33 237 53.9 lz.1 473
0-8 YEARS - O R B ANNEES s.vesccvnansocassd 162 59 48 11 102 36.7 18.5 29.9
HIGH SCHOOL (1) - ETUOES SECONDAIRES (1) g 242 140 122 18 102 57.8 12.7 50.6
SOME PDST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES ‘
POSTSECONDAIRES 4usevnveasanovsvsassronsnus 32 20 18 s 13 60.6 55.3
POST SECONDARY CERTIF(CATE OR OIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLCME POSTSECONCAIRE ... 48 32 31 e 15 &7.8 b4.l
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITA[RE .., 29 25 24 P 4 85.9 e 82,1
QUEBEC sevosovovoosoconussvasosonssnvonosocns 44831 2,837 2,540 297 1,394 $8.7 10.5 52.6
YEARS - 0 A @ A_NNE-ES ssssesvoncsenseves 1.513 663 570 T4 870 42.5 11.5 3T.7
HIGH SCHOCL (11 - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 29253 1,399 1.224 175 854 62.1 12.5 54.3
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES £TUDES
POSTSECONDAIRES suuvvasccssaccavanscnsansan 252 1586 138 18 96 62.0 11.8 Sa.7
POST SECONDARY CERTIFICATE OF DIPLOMA -
CEPTIFICAT QU DIPLOME POSTSECONOAIRE eues.d 505 ate 357 21 127 74.9 SEli 70.7
JNIVERSITY DEGREF - DEGRE UNIVERSITAIRPE ... 307 259 251 9 48 84.5 3.3 8L.7
ONTARIO coeocecenctcsscasancoassncnassoneancns 61465 4y 242 39965 278 2,223 65.6 6.5 51.3
- EARS — O & B ANNEES cevevocoaconvas 1, 369 668 623 45 702 4B8.8 67 45.5
HIGH SCHODL {1} - ETUDES SECCNDAIRES (11 .. 34403 29304 2y132 172 1,100 &T.7 g5 6248
SDME PDST-SECONDARY ~ QUELQUES ETUDES -
POSTSECONDATRES ceesacvsavencocasenesassessl 825 368 349 19 187 70.2 $.2 6645
POST SECONDARY CERYIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTYSECONDAIRE c..ee 600 440 4le 24 159 73.4 5.5 69.4
JNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ..., 568 462 445 18 106 8l.4 3.8 7843
MANITOBA sacsvcasccscssquvorcosocesssvvsnssnn 758 476 44l 29 281 62.9 €.l 59.1
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 4.veven . 186 83 7 3 10« 44,3 7.3 1.1
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDA_}RES (l) .o 313 246 228 i8 127 65.9 1.2 61.8
SOME POST-SECDNDARY - QUELQUES ETUQES
POSTSECONDAIRES vewcvsusevscassovnnesaenens 63 “2 41 Py 20 67.6 “ae 55 o4
POST SECONDARY CERTIFICATE DR DfPLDMA -
CECTIF(CAT OU OIPLONE POSYSECONCAIRE +40evqf 18 58 85 “va 20 Tal.l esa
JNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 58 8 LY “ee 10 83.3
SASKATCHEuAN BB 05m 000880 oo 706 429 408 21 276 60.9 “.9 ST .9
— 0jJa 8 ANNEEEMES. .. ... -0 coeioee.. 185 79 75 4 106 42.8 5.3 40.6
HIGH SCHOOL HINE = ETUDES SECONDAIRES (1) .. 363 233 219 14 130 64,3 6.1 60.3
SOME POST-SECONDARY - QUEL QUES FTUDES
POSTSECONDAIRPES ... cuvuevrrencrsononassnnone A6 33 32 vee 13 71.3 “es 69,3
POST SECCONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU OIPLOME POSTSECONDAIRE ooaead &8 48 46 aae 20 £9.9 e 68.2
JNIVERSITY DEGREE - OEGRE UNIVERSITAIRE ... 44 el 36 ee 7 83.8 82.5
ALBERTA ..a.. 1,423 951 915 36 473 b6.8 3.8 64.3
0-8 YEARS - O A 8 ANNEES wesonnvaosacanacss 226 104 98 5 123 45.7 5.2 43,4
HIGH SCHOOL Il} - ETUDES SECONOAIRES (1) .. T84 529 511 22 251 6B.0 4.1 65.2
SOME POST~-SECONDARY - QUELOQUES ETUDES
POSTSECONDANRES Sllaisle « s =2 ¢ ao suosoioie ouls siaimon 132 92 88 4 40 69.9 4.8 6647
POSY SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU OIPLOME POSTSECONDAIRE cevvea 146 110 107 acs 35 5.7 73.5
UNIVERSITY DEGFEE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 135 112 110 “ee 23 82.8 8l.8
BRITISH COLUMBIA -~ COLOMBIE-BRITANNIQUE «uesdf 1,948 1,207 1,104 103 740 62.0 8.5 56.7
0-8 YEARS ~ 02 8 A_NNE’!_ES “ssssecavcasnrrany 306 126 116 10 180 41.3 B.2 37.9
HIGH SCHDOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 1,106 694 625 69 412 62.8 9.9 56,5
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDATRES suveevosssaavenassoncacanas 1695 132 121 1l 64 67.4 8.5 61,7
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLONE POSTSECONDALRE woeua.l 174 12% 118 7 49 71.9 5% 58.0
INIVERSITY DEGREE - OEGRE UNIVERSITAIRE ... o6 130 124 5 36 T8.3 4.2 75.0

(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECDNDARV EDUCATION OR HAD AT LEAST SDME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO MAVE NOT
HAD ANY POST-SECONCARY EDUCATIDN.
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MIINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUi
DNT FAIT AUCUNE ETUDE POSTSECONDALRE.
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YABLE 7, ESTIMAYES BY PROVINCE, FAFMILY SYATUS AND SEX
TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DAAS LA FAMILLE EY LE SEXE

DECEMRER - 1678 - CECEMBRE

LABCUR FCRCE I
~ NOT IM PARTICI- EMPLOYMENT/
POPULAT[ON ACTIVE LABOUR PATIGN UNEF’LOV-[’O’UL.IION
BEeyLATICN FORCE RATE MENT RATE R&TIO
EMPLOY - UNEMPLCYA - - - -
HENT MENT  1BDPJLAT JON T aux TAYX DE RAPPORT
TovaL = P INACTIVE O'ACTIVI‘E CHOMAGE EMPLOL/
EMPLGT CHOMAGE | POPULATICN
|
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
CANADA sevviacccannenaccsanaanennacenancsasnng L7742 li.C110 10y 140 870 6,731 s2.1 1.9 57.2
BERS CF S4A1LY = MEMBRES D'UNE FAMILLE 4 15:461 FrE 24 By864 760 5.,817 6243 7.9 57.4
HEAD JF UMIT - CHef DE FAMILLE eccacncaad 6,270 5,025 “s 779 246 L1245 80.t .9 T6.2
SPOUSE ~ "JAJUINT cacaean Sra37 29583 2y 356 207 2,874 47.1 8.l 4343
SINGLE CH®LckeN - ENFANTS CELIBATAIRES .4 3,059 14733 lyhes 266 1,326 56.7 15.4 “?.3
OTHER Qei*TIvES = AUTRES PARENTS cevveacd 676 303 262 40 373 44 .8 13.3 3g.8
INATTACAFL INCIVIOUALS -~ PEXSONNES SEULSS J 24300 14387 1e276 111 913 60.3 8.0 55.5
MEN - HOMYES aeans sesses seevsosaciad 84716 62099 64208 “90 24017 6.9 Te3 Tle2
4EN3ERS OF callL SEMBRES DUUNE FAVILLE ty102 5,964 51544 420 14729 T17.4 T.0 T12.90
HEAD JF JVIT -~ CHEF O€ FAMILLE eceaveccevd 5y 607 4,585 442 213 922 83.6 4.5 79.8
SPLUSE = "JNJOINT ceevencnncecvasvsnanes 69 57 53 - 12 82.1 12 T6.3
SINGLE CHILCREN = ENFANTS LELTEATALRES o la152 14063 815 178 659 60.1 16.9 *5.9
DTHER REL*TIVES ~ AUTRES PARENTS .saceses 274 169 145 24 106 61l.% 14.3 52.1
JNATTACAFG *NSIVIDUALS ~ PERSONNES SEULFS J LyG14 138 664 71 218 725 9.6 65,5
NIAEN = FoPMES seasvaccnsvscasasnsoncavsssnny 9,025 4e312 3,932 380 Gylla 47.8 8.8 43.6
4EMIERS OF CadiLY ~ HEMBIES DCUNE EAnILLE 4 7,739 3660 3,320 340 4,079 47.3 o2 “2.9
HEAD JF UMIT - CHEY DF FamiuLe 663 340 ot 33 324 51.3 97 6.3
SPIUSE ~ TINJODINT eerees r 5y368 29537 2,304 203 2,8€1 4be? 8.1 42.9
SINGLc CHYLUREN - ENFANTS CELIDATAIRES .4 1,306 679 562 B8 627 52.0 12.9 “5.3
TIHER ReL*Tives — AUTRES PAFENTS .veacead 432 134 118 16 267 33.4 12a2 29.3
INATIACAHED *NOIVIDUALS - PEKSUNNES SEULES « 10287 852 LPY] 40 635 50.7 6ol 4«1.6
NEAFUUNOLAST - TERRS<“NEUVE ceeossvevavncovennd 389 192 15% ) ) 197 4G .0 17.2 3.9
AEMBERS OF CadILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 4 367 181 149 at igs 49.2 17.3 40.7
HEAD JF UMET = (HEF OF FAMILLE o.. .u i) 90 8 12 45 6746 3.6 584
SPLUSE = "DNJUINT eaceesvecnsvvvecnvsvand 116 39 ke | 78 33,3 13.28 28,7
SINGLE (MILchei ~ ENFANTS CELIEATALIRES | 9l 42 31 1l 49 4640 26.5 43,8
OTHER PELATIVES = AUTPIS PARENTS ceeescad 2 1 [T) 7 e 17 37.9 ree 28,9
JNATTACHED TNCIVIOUALS - PERSONNES SEULES 4 21 11 1 fee 10 52.8 aee 44.0
VRI'L‘ EDHA”D 'SL‘“V ~ lLE DU=PRINCE - FC”UA’D - 91 50 45 & “0 5548 Y - 43,2
3 3 VERERES DYURE TAPTLLT 8l 45 40 & RS 56.0 11.7 “%.4
HEAD J‘ unlr - Cnef OF FAMILLE ccecccesed k1Y) 22 20 A T1.8 ses 661
SPUUSE = TJNJOINT evceovsvvapesavacsavend ? 11 1 34] ie 42.1 s 36.7
SINGLE CHtLobeY - ENFANTS CELIDATAIRES 19 10 9 9 S4,7 evae “«9.4
ATHER RELATIveS — AUTRES PAREATS sevecend 5 "an e aee sas oy .
INATTACAFU "NCIVIOUALS - PEFSONNES SEULSS 10 524 aan 47,4
Wi, SUOTEA — VOUVELLE—ECUSSE covscecscaccsand €19 349 314 34 270 56 o4 9.9 50.8
"TWESGLRS OF TAAILY ~ JFMBRES DYUNE FAMILLE ] 550 RN} 260 32 237 56.9 104 51.0
BlLD GF UMIT -~ CnéEF O FaMiLLS o veven 212 156 196 10 56 73.6 6ed 69.0
WCUS: — GO3GJUINT ceaevsvonacaes - 137 79 70 9 107 2.5 Li.k 37.8
AUNGL: CHTLSREN - CNFANTS CELIBATAISES . lle [ 50 12 Sa 3.3 18.9 83.2
BIAZR PEL°TIVES - ZUTRTS PARENTS ¢ eecaesd 35 16 13 “ee 20 44,0 e r.?
AW TACAEY INCIVIOUALS - PERSONNES SFULES o 69 36 34 cae 98 5243 e 49.4
Sl 5UNSeICK - GCUVEAU-BRULNSWICK saccesenacsd 513 276 263 237 53.9 2.1 7.3
AEVMBERS OF CAAILY ~ AEMBRES OPUNE FaMILLE 460 248 218 211 5440 12.2 47.4
HEAD JF UVIT ~ CHEF DF FAMILLE sevvovsand 178 127 117 L13 71.3 1.9 657
SPLUSE - "DRJUIAT cevadvnccesvevevesavnnd 155 e 56 91 4l.2 12.3 36.1
SINGLE CrfyiCReN - ENFANTS CELIDATAIKES . 100 48 a8 52 4T.8 2l.2 37.7
UTHER PECSTIWES — AUTRES PARENTS <uvens 21 10 8 17 37.2 X 28.7
INATTALnFU TRSIVIUVALS = PERSUNNES SEULSS o 53 28 25 2% 52.5 3 46,6
QUEBEC sevwsnecsccasasencoacsvesavensacsaascana 40 8231 44837 2,540 11994 58,7 10.5 52.06
4EMSERS CF €AAILY -~ JEMBRES DVUNE FaMliLrE o 44258 24500 24245 1,185 %8.9 1044 52
HEAD JF UMIT - CHEF JE FAMILLE o 1+0693 le32e 11234 et 78.3 7.0 1249
SPOUSE = TUnJOINT wenvenvsavsenee Li451 olé S| 817 4243 10.2 38.0
SINGLE CHTLUREN — ENFA G46 500 404 Nab 82.9 19.2 «2.7
TTHER RELTIVES — AUTRES PARENTS ceavsoed 167 66 56 101 39,5 15.8 33.3
INATTACHFD INJIVIJUALS ~ PERSONNES SEULSS 573 331 294 243 577 11.0 Slee
ONTARID vecacecacces PR P RT PP RPN EE. Gr 465 49242 3,965 218 2:223 6546 65 61,3
MEWSERS TF “adle *EMBRES DYUNE FAMILLE G014 3,715 2rals 249 1,899 66,2 6.5 6ley
HZAD JIF UMIT - CHEF 0€ FAMILLE seevacoand 2+ 288 1,899 1.831 [ 389 83.0 3.5 80.0
SPOUSE =~ TISJUINT eeceasnvas, van o 14998 1,049 973 76 949 5245 Te3 “8.7
SINGLE CHILGkel = ENFANTS CileATdIRES - 14077 651 368 83 426 60 o4 12.8 527
OTHER OEL*T ves = AUTRES PARENTS siceeeed 251 lie6 103 13 s 46.3 1.2 4l.l
UNATTACAFD *4CIVIDUALS ~ PZRSONNES SEULSS 851 527 489 38 324 6240 7.2 57.5
MANITIOA vaveesvoacrennvesvancanacscaavearsoay 758 470 A&7 29 281 62 .9 6.1 59.1
TUBERS TF TARILY = MEMBRES O*uNk FAMILLE 651 420 395 2% 221 64,5 6.0 80.6
HEAD 9F UMIT -~ CHEF OF FAMJLLE .........1 209 218 209 B 51 81.0 3.9 77.9
SPCUSE = “08JUINT asvsaceseacpsaveesccscos PR 8 113 106 7 118 49,1 6.5 45.9
3INGLE CHYLUREN ~ ENFANTS CELIBATALRES 121 Ta 66 8 o7 61,2 10.9 5446
OTHER PclLeTIVES - AUTRSS PARENTS ...ca.. <0 i 12 was 15 49.2 orn “h,2
INATTACHED *NCIVILUALS - PERSINNES SEULES . 107 57 53 4 50 52.8 Gaote 9.4
SASKATCHEWAN cencensvncsnasnvansonvassensaaan 106 429 4C8 21 218 60.9 4.9 5.9
JENGERS OF TAAILY - HEMBRES UTUNE FAMILLE 606 amn 358 19 229 62.2 5.0 $9.40
HEAD 3F UMIT —~ CHEF OFE FAMILLE weeooas aa 253 2Ca 197 L3 £3d 80.6 3.2 78.1
SPLUSE — TUNJOINT sevavevvensneccanncnnns 223 98 9% Ll 125 44.0 4.4 4244
SINGLE (HYLCREN - ENFANTS CELIBATAIRES . la? b4 57 7 43 9.6 It.1 53.1
CTHER PELATIVES = AUTARES PARENTS .ovessns 23 11l 19 ave 12 46.6 ave 42.1
UNATTACHFU YNCIVIUUALS —~ PERSINNES SEULES . 99 53 50 ans 47 53.0 cee 50.8
ALBZRTA cereesaccase ercevenea 1423 951 915 36 473 668 3.8 b4.3
AEMBERS NF TAAILY =~ HFMBOES DYUNE FAMILLE | 14206 196 Te7 30 410 66.0 31 63,6
RMEAD J€ UVIT - CHEF DE FARILLE ccececccnd 512 a2l w23 ) a2 84,1 2.2 82.
SPIUSE — TONJUINT cevevsscansarvecacrnsna 449 222 215 7 227 49.5 3.3 47.9
SINGLE CHYLCOREN - ENFANTS CELIBATAIRES . 138 l1e 106 i1 a2 58 .8 S.0 53.5
OTHER PEL*TivES — AUTRES PARENTS cesseas “7 7 25 ere 20 579 can 52.6
JNATTALAFD TNCIVIDUALS — PERSONNES SEULES 217 154 148 & 63 7.0 4.2 68.1
Bl Tfan COLuUMBYA — CTOLIMBIE-SRITANHICUE .aae Le9%8 1,207 1,104 103 140 62.0 8.5 96.7
ESS OF TAAILY - MFMBRES D'UNE FaMILLE . Ly 6ug 1,022 936 86 &26 62.0 8.4 86.8
AD JF UMIT - CHEF OFE FAMILLE . evaay 202 564 525 29 149 78.8 el T4.8
ABLYSE — "JRJOINT avvmavans 599 213 246 26 326 45.5 9.5 4l.2
BIRGLE LATLUReN - UNFANTS CELXLA‘A!PES . 283 165 138 27 118 58 ou 16.2 “5.0
TTHER CcLATIveS - AUTRES PARENTS ..ccess 64 3t 28 4 34 4Te4 l4.e 0.5
JEAITALAFD 'NGIvIULALS - PERSONNES SEULSS 299 185 168 17 114 61.8 5.1 $6.2




TABLE 8.  ©OPULATTON BY PROVINCE, AGE AND SEX
TABLELH 8. PRSUIATION STLON LA PROVINCE, £°AGT €T LF SEXE
NECEVEED - 187§ ~ DECEMBRE
NFLT.| Pafala MeSe N.A, |
Canena < LR - . - DUF. oA .
T.-N.ll.-".-E. Ne=F. | No-B. L
THOUSANDS - S1Lt 1ERS
80TH_ SEXES - LES CeUX SEXES
TATAL Jofs rrsrl [ o arers SRR B P Y oy, (N 5287517422 389 51 619 513 4,931 6,465 758 706 1,423 1,948
1B22le, YEATK = ANS ool el B < hoiad 4,589 128 26 167 o= | 15082 1,608 189 195 385 465
23 YEARS MO OVER - ANS ET PLUS ...| 13,153 263 65 452 366 3,549 4,857 568 511 1,038 1,483
15-12 YeA®3 - NS . 29333 64 J.3 85 T4 €48 822 96 96 196 238
29-24 YEA®S - ANS . 21256 61 13 82 73 634 785 93 98 189 221
25-44 YEA®S - ANS . 6,009 139 31 218 186 1,838 2,429 267 221 556 126
45=64. YEAPS = ANS saseosvesiaanye e 84 a1 151 118 14200 1,672 194 184 339 503
%9 YEAPS “NJ UVeR - ANS ET PLUS ... 29080 40 bii- 83 b4 Bl 157 1p8 106 163 253
25-5 GYEARS f=i ANS 303 ol Sire Be e e 5,657 183 41 295 246 24512 3,356 _ 366 313 %8 936
§5 YEA®S ANG OVER - ANS ET PLUS ... 4409 79 23 157 Il “a. 097 | T.as02 202 198 250 487
%5 YEAPS ANC OVER - ANS ET PLUS ... €y 504 123 34 234 182 1,712 23429 301 290 482 758
25- 36 VEans - TINS |, A5 ANl % 3,694 87 19 133 115 1,082 1,414 163 f 133 330 419
35-44 YEAPS - ANS 2,76 52 12 85 69 755 1,015 104 88 221 308
45=54 ¥EA?S - ANS 29448 “4 11 77 62 675 927 59 52 192 2a%
S5-b4 YEA?S - ANS 24016 40 10 T4 56 52% 745 95 91 147 236
MEN = ALMMES
TOTI . « SOV . ool NS ST 84716 197 44 300 252 2,358 3,171 agal - 352 2 960
15-24 YEARS - ANS 24321 64 13 8¢ T4 649 813 96 98 195 234
25 YEARS SNO OVER 64395 133 31 216 177 1,709 2,358 276 254 517 126
15-19 YEARS = NS . s 1187 33 7 43 37 329 “19 49 49 100 121
2024 YEARS - N3 . 1,135 31 6 41 37 320 394 47 50 96 113
2544 YEARS = ANS eaaoae 3,307 n 15 107 31 gue. ™ 1217 13¢ 111 279 366
#5-64 YEARS = ANS eea.a. 2488 03 10 73 57 579 822 94 91 171 247
55 YiaRS ANC Jvek = ANS T PLUS 900 19 6 36 28 214 318 48 51 68 11%
BOPE0 S aWeARIS| = ANE) el e s .. 49529 S3 20 l44 122 1247 14682 183 158 378 535
S5 YEA®S ANG UVER = ANS ET PLUS eee 1,086 39 11 72 56 462 616 93 96 139 2:%
45 YEAPS BNC UVER = ANS ET PLUS sus 3,088 62 16 109 86 792 19140 142 142 238 359
25«34 YEARS =~ ANS caaansecasecssoaa 1,538 44 9 66 i 538 703 82 68 163 20%
35-44 YEARS - ANS 11369 27 ¢ a1 34 378 514 53 a 115 158
45~54 YEARS - ANS 1,223 23 - 38 30 s 465 49 &7 99 1P
53~64 YEARS - ANS 113 20 S 35 27 248 358 45 45 72 111
WOMEN = FZAMES
TRT S s iFreleoiaiagenlo i ot Ll 9,025 192 47 319 261 2,473 3,295 386 354 11 938
15-24 YEA®S = ANS seoanssascesaonas 2,268 82 13 83 73 €33 795 93 96 190 231
25 YEARS ANJ OVER ~ ANS ET PLWS ... by7158 130 34 236 189 1,840 2+500 292 257 522 757
15-19 YEARS = ANS . 1,146 32 7 42 36 319 403 o7 o7 %6 17
20=24 YEARS - ANS o 1,122 30 (-3 41 36 3l4 391 46 49 93 114
25-44 YEAPS = ANS . 3,302 69 16 11 52 922 iy 2l 133 109 218 360
85-6% YEAPS = ANS . 2,27 %0 il 78 61 621 850 100 92 168 255
$3 YEARS ANC OVER = ANS ET PLUS ... 1,180 21 8 47 38 2917 439 60 56 76 141
25510 YEARS = EANS, o ¢ a1 8% vjaln ) oTaTaiole 3 cis 4y 527 9C 21 151 124 1:266 1:674 183 1585 371 492
55 YEARS *NG OVER - ANS FT PLUS ... 2+230 40 & &5 65 505 8286 109 102 151 265
45 YEAPS ANC OQVER — ANS 5T PLUS aue 3,456 61 18 125 56 Sl8 1.288 160 148 244 357
25=-34 YEA®S = ANS 1,956 43 10 &7 58 545 711 81 &6 166 210
A5~44 YEA®S - ANS 1,345 25 & 44 35 317 501 52 ETY 112 150
45-54 YEA®S = ANS . 1,226 21 5 40 32 344 463 50 46 93 132
S5-64 YEA®S = ANS ecenevocnonsneans 1,051 19 5 ETY 29 217 187 50 46 75 123
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TABLE 9. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX
TABLEAU 9. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L*AGE ET LE SEXE
DECEMBER — 1978 - DECEMBRE

NFLD. | P.E.I. NeB.o B.Co
CANADA =l S =l = QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA, =
To-Ne{le=Po=Es| No=E. | N.-B. C.-B.
- — e e = demcemee e v c = - - o b o
| THOUSANOS ~ MILLIERS
B80OTH SEXES - LES OFUX SEXES
y ch L SR SIS S-SR, SR s P o RS T 5 )L 192 50 349 276 2,837 4,242 476 429 951 1,207
15-24 YEARS = ANS cicceccecovnesas 2,866 63 15 98 78 750 1.043 124 127 260 307
25 YEARS AND OVER - ANS EY PLUS .. | B.145 129 35 251 198 2,087 3,199 383 303 690 900
15-19 YEARS - ANS ceoasacns| 19138 22 6 38 29 263 434 s3 sC 112 128
20-24 YEARS - ANS o... 1,729 41 9 61 49 487 609 71 76 148 179
25-44 YEARS - ANS 54131 89 23 160 130 15358 0,978 211 171 440 571
45-54 YEARS = ANS caeueeesovcaceen 2,832 39 11 84 65 690 1,150 130 117 233 312
65 YEARS AND DVER - ANS EY PLUS .. 182 cae [ 4 38 72 11 14 17 17
25-%4 YEARS — ANS c.ceevcasecances| 6,891 113 30 211 168 1,799 2,687 285 239 588 171
55 YEARS ANO DVER - ANS ET PLUS .. 14255 16 [ 40 30 288 1% 67 b4 103 129
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..| 3,014 40 12 %0 69 729 1.222 lel 132 250 329
25-34 YEARS - ANS 3,012 56 14 99 81 805  l.146 129 103 258 322
35-44 YEARS - ANS 2,119 33 9 61 48 554 831 82 ¢8 182 249
#5-54 YEARS - ANS 1,759 24 7 51 39 441 109 T4 68 147 230
55-b4 YEARS - ANS 1,073 15 4 34 26 249 440 56 49 86 113
MEN = HOMMES
TOTAL weanascsiossusaseconscssancsae| 69699 124 30 214 170 1,759  2.533 287 272 579 731
1524 YEARS = ANS eavncescasoansss 11554 35 9 55 %3 402 564 67 74 145 161
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 5¢145 89 22 159 127 1,357 1,969 219 198 435 570
15~19 YFARS - ANS 611 12 20 15 14l 237 29 30 60 65
20-24 YEARS - ANS 942 23 5 3s 28 261 327 38 44 8% 96
25-44 YEARS ~ ANS 3,147 59 14 99 81 859 1,178 130 108 269 351
45=64 YFARS = ANS s.oscececsecscass| 1e863 29 ! 56 42 475 736 81 78 151 207
&5 YEA®S AND OVER = ANS ET PLUS .. '35 ovs 4 vee 24 56 8 12 14 I'a
FH-94 YEARS = ANS sccsaccsoncevans 44280 17 18 132 106 1,155 1,629 175 152 364 %80
5% YEARS AND OVE® - ANS ET PLUS .. 865 13 4 27 21 202 349 45 46 70 90
43 YEARS AND DVER — ANS ET PLUS ..| 1,998 30 8 59 o5 99 792 90 90 16% 219
34 YEARS - ANS 1,836 36 8 61 51 504 576 79 &6 157 197
L-th YEARS - ANS 1,312 23 5 38 30 354 501 S “2 112 153
4b-54 YEARS ~ ANS 1,133 18 4 33 25 297 443 45 4 9% 130
$5-64 YEARS ~ ANS 130 12 ose 23 17 178 293 36 35 56 7
WOMEN ~ FEMMES
TOTAL secvsccossosvosovrvsosseossscal| 40312 68 20 135 107 1,078 1,710 190 157 371 .76
1524 YEARS = ANS sovseavenvoavese| 10312 28 % 43 35 348 %80 57 53 116 146
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..| 3,000 40 13 92 72 730 1.230 133 104 256 330
15-19 YEARS = ANS cevsseovessssros 52% 11 o 17 14 122 198 24 2l 52 63
20~24 YEARS = ANS . cvevmeane 787 18 4 26 20 226 282 33 32 64 82
2544 YEARS - ANS . eloipasts 1,984 30 9 61 «8 500 800 82 63 171 220
45~64 YEARS - ANS . alalatals| o'sie afals 969 10 4 29 22 216 414 49 39 82 Lo6
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 47 90 14 16 aee vos cos o
25=5% YEARS = ANS sqcevscosevecsss| 29611 36 11 79 62 646 1,067 110 87 223 290
55 YEARS AND DVER ~ ANS ET PLUS .. 389 4 00q 13 10 85 163 23 17 32 40
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 1,016 10 “ 31 23 230 430 52 &1 8% 110
25-34 YEARS - ANS 1,177 20 5 38 30 301 470 0 37 101 {1
3544 YEARS - ANS 807 10 o 23 18 199 330 31 26 10 96
45-54 YEARS — ANS 627 6 18 14 144 267 29 24 52 70
55-64 YEARS - ANS 343 ete o5 11 9 7 147 20 15 29 16



TABLE 10.

PARTICIPAYION RATE 8Y PRCVINCE, AGE AND SEX

TABLEAU 10. TAUX D'ACTIVITE— SELCN L& PROVINCE, L';GE ET LE SEXE

DECEMBER - 1978 - CECEMBRE
. . . S
/ NFLD. | PaE.1. NeS. | NoB. 8.C.
i CANADA - - - - QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. -
N.-8. C.-%.
PER CENT - POURCENTAGE
B0TH SEXES - LES DEUX SEXES
RATALS ™ oinie n s ofe o o BeiS ayaratalalalele o taleleiale oo || M6 20, 49,4 55.6 56.4 53,9 58.7 65.6 62.9 60.9  66.8 6240
15-24 YEARS - ANS seoceesncuesvs 62.4 50,2 59.3 58.8 53.1 58.5 64,9 6545 6510 | S o7k 6640
25 YEARS AND GVER - ANS £T PLUS 61.9 49.0 54.1 55.4 54.2 58.8 65.9 62.0 59.3  66.5 6D.7
15-19 YEARS - ANS 8.7 36,7 47.0 44.3 39,) 40.6 52.8 55,1 52.2 57.2 53,9
20-24 YEARS - ANS 7647 £6.4 12.2 T3.9 67.] 76.8 77.5 162 77.6 78.5 78.7
25-44 YEARS - ANS [ & Y 63.8 13.5 73.5 70.5 73.9 81.4 79.1 7.6 19.2 78.6
45-b4 YEARS - ANS 63,4 4643 54.7 55.8 54.9 57.5 68.8 67.4 63.9  68.7 0241
65 YEARS ANU UVER - ANS ET PLUS cee] 87 | - 7.5 5.9 7.5 2.5 10.1 13.4  11.9 6.6
£5-5% YEARS - ANS wivvuiacesvencnnns| Téal 61.5 1.2 Tlea 68,5 Tl.8 80.1 78.0 76.3  18.5 17.4
55 YEARS AND UVER - ANS ET PLUS ...| 30.& 204 23.9 25.4 24,9 e 34.1 33.2 32.3  35.4 26.6
45 YEARS ANU OVER — ANS ET PLUS ... | 46,1 32.4 36.6 38.6 37,7 4246 50.3 46,9 45.3 51,8 43.5
25-34 YtLARS - aNS 7.4 €4.3 72.4 14,3 10.8 T4.3 8l.1 79.2 77.5  18.2 7649
35-44 YEARS - ANS 78.1 63,1 5.2 T2.3 7040 73.3 8l.9 78.9 77.9  80.5 81.0
45-54 YEARS - ANS 71.9 £4.1 64,6 65.4 62,6 6504 16.5 75.0 73.3 76.8 4.2
55-64 YEARS - ANS 53.2 7.7 44.3 “5.8 4b.5 “7.4 59.1 59.5 54.3  58.2 48.3
MEN - HLMMES
TOTAL vavsavssessaveresonroncecnsccs| 1629 63.0 9.2 Tie3 67.4 T4e6 79,9 77.1 7.4  Blas 6.2
15-24 YEARS - ANS [ Y 54,2 65.8 65,8 57.6 619 68.3 70.0 75.2 4.0 6848
25 YEARS AND QVER PLUS ...| 80.5 67.2 70.6 3.4 Tl.5 194 83,5 79.06 78.2  B4.l 78.5
15-19 YEARS - ANS . 51.5 35,5 ven 47.1 40.13 42.9 56.5 59.1 60.6  £0.1 5345
£U-24 YEARS - ANS . 83.1 73.9 8.3 85,2 75.1 Bl.5 83.0 81.6 89.6 BRB.S 85.3
25~44 YEARS = ANS . 95.2 83.5 51.5 92.9 89.0 93.8 96.8 6.6 7.3  96.7 95.7
45-04 TEARS - ANS weesovscusesasass| 8541 €7.5 T 16.5 173.8 82,0 89,5 86,9 5.6 88.6 83.6
05 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 15.0 Nl .ee 10.3 ... 11.2 17.6 17.6 23.1  20.% 1.8
25-54 YEARS - ANS bon soRtaot] tedier 8l.5 85.4 91.3 87.4 92.7 2.4 95.7 96.3  §6.5 LI
55 YEARS ANU OVER - ET PLUS ..o| 46.4 3241 35.1 37.3 3c.8 43,7 51.6 47.9 48.4  50.5 .3
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .c.| 64.7 4B.6 51.2 56,4 52.9 62.9 69.4 3.4 63.3  69.4 bl
25-34 YEARS — ANS 94.7 82,7 90.7 92.6 89.1 93.7 96.2 96.3 97.7  96.3 s
35-44 YEARS - ANS 95,8 84.9 92,17 93.5 88.9 93.8 97.6 97.1 968 97 .4 .2
45-54 YEARS - ANS 92.1 76.9 83.7 Bb.3 B82.6 89.6 95,3 93.2 93.9 96,0 - T
55-b4 YEARS - ANS 75.6 56.9 N 65.4 64.0 7.8 81.9 80.1 7.1 T84 LLH
HOMEN — F EMMES
TOTAL viasacacranccasncenesvsansaas| 47e8 35.5 42.8 42.3 40.8 43,8 51.9 49,2 44,4 52,2 48,2
15-24 Y EARS I~ TANS) . .ioltciae s tiahio .- B | 5708 %5.9 52,7 51.8 «B.5 55.0 60.3 60.8 S54.6  Bl.l 63.1
25 YEARS ANU OVER — ANS ET PLUS +aal| s4.6 30.6 39.0 39.0 37.9 39.7 49.2 45,5 40.6  49.0 43.6
15-19 YEARS = ANS eeveacssccearanas| 45.8 33.7 &% 414 37.9 38.3 9.0 51.0 43.5 S5e.3 54,2
20-24 YEARS = ANS . eel 0.2 58.7 63.0 62.5 59.0 12.0 72.0 70.9 b5.4  68.2 72.2
25-44 YEARS - ANS . .. s0a1 43.6 56406 54.9 52.3 54,2 66.0 61l.4 57.6 61.5 61.2
45-64 YEARS — ANS +.u.ee 5 ae| @2.8 23.6 38.3 36.6 37.0 3447 48.7 “9.1 42.3  48.6 41.3
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 4.0 vy . Iy = 4ef 3.1 . oee . 3.1
25~B4EWEARS §~ [ANSL 2 F3B orojs1o o 510 ahems o s ST/ T 40.2 53.8 52.3 50.¢C 50.9 63.7 60.3 56.0 6042 59,0
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ...| 17.5 B.9 iy 15.4 14.7 14,9 19.8 20.7 17.1  21.4 15.1
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ...| 29.4 16.0 23.5 24.8  24.1 25.0 33.4 32.3 28.1  3a.7 27.7
25-34 YEARS = ANS .evuvveencennaaas| 60,1 45.6 55.3 56.4 52.8 55.2 66,1 62.1 56e6  60.5 59.3
35-44 YEARS - 60,0 40,1 58.7 52.6 51.5 52.8 65.9 60.3 59.1  63.1 63.9
45-54 YEARS - 51.1 29.4 o 45.0 43.4 42.0 57.7 57.3 52.4 56.3 52.9
55-64 YEARS = 32,6 g | 27.8 30.1 25.6 38.0 40.8 32.2 39,1 28.9




TABLE Ll. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION,

CLASS OF wORKER AND SEX.

CANADA

TABLEAU 11. POPULATICN ACTIVE SELON LA BRANCHE DIACTIVETEs LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON
LA PROFESSIONe LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA

NECEMALA - 1978 - DECEMBRE

ALL CLASSES OF WORKERS

TEOYH 3!&!3
fLES OEUX SEXES

|

l ENSEMBLE DES TRIVAILLEUFS
| TTMEN

|

N FWUF‘N

HOMMES

FEMMES

ALL INDUSTRIES ~ TOUTES BRANCHES DYACTIVITE weveveoarnusacnoscavons 11,011
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES ~ INDUSTRIES DE BIENS sonencsoncascanss| 30678
AR TOIIRIRE o o 50 o ioioicio o » oG 0 s ajors als o/fe'o alaTole s 4o 410 s 536 o.6.0 0 0imi0 s/a'd 478
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 281
FORES TRV~ ORETS o e oiers sl < o5 e alafe s7are's's B ab erararalara « sTavo 4, aigre o FY 92
FISHING ANQ TRAPPIAG = PECHE ET PLEGEAGE +.cvovoscvessosanosnas 5

MINES, QUARRIES ANC OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE

PETRAOLE s4eoceccsccvncnenvesssosscaasansasensossnnnonssstotsoce 164

MANUFACTURING = INDUSTRIES MANUFACTURIERES oevacesccossceonnnnonn 2,177
CONSTRIE IO Mt ey, =MT e b BN B o oo 0 nbiefaaieions, 742
SERVICE-PRODUCING INOLSTRIES — INDUSTRIES OF SEAVICES sevecscencse 10274
TRANSPORTATION, CCMMUNICATION AND DTHER UTILETIES - TRANSPOURTS,
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS ocevcesscssoscascocass 927
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET
COMMONHIGRETION' "sTeke < B 1o o1a » <7100 flare’s 50 5all T3 A501a o1s g0 e oreis { 91
ELECTRIC POWER. GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
BUECTAMCUE N GAZ TET, THRAN o Aol e 31ai 0ol so Mhls 35 a7e $\o/oTatoitiIse 138
TRADE = COMMERCE weecencas TP Spein i W SRS . T 1,93%
FINANCE, [NSURANCE AND REAL ESTATE = FINANCES, ASSURANCES ET

AF A HAESINNC R EREE, B ot e steati o, 55,48 21000 st ol S0 oo o o o0 Yo 597
LUMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE —- SERVICES

SOCIO-CULTURELS s CCMMERCIAUX ET PERSONNELS eovecesossscosasnsee 3,093
PUBLIC AOMINISTRATION = ADMINISTRATICN PUBLIQUE soiveesecaasonsss e
MR A SSIEEDN (R —(NCNNGASSEES Y11 o fefstasis s eres s ofsje)aiesarsTs'e s/ garersre | 59

|

AL BECUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS «4coseseococsucssasaransaaanss 11,011
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION +eeosaes 823
NATURAL SCIENCES = SCIENCES NATURELLES scvesevasncoancsassassasss 354
SOBTANSGUENCES = B8 LENCES IS0 CIALES me) S Bial Sl o cioiaisiosroreiieitat 155
RELTGHONIG A2 o o oo TR T ol ™ o SarersTeleTe e s a0 Ste < ke Tk AR RETeT ol Tolesereinis 29
TERCHINGY = ENSELGHEMENT « ok e 72t < Sareh b s el s afssre o sTalble Satomi e 474
MEDICINE ANO HEALTH - MEDECINE ET SANTE svecsssevsosovascnsasnnne 477
ARTISTIC ANO RECREATIONAL - ARTS ET ACTEIVITES RECREATIVES «veeees 143
CLERIC AT & AT VAT ADMINE STRATIF M) ofs dafesle e dle Lo/ste SR 51 Fa o) oo o 914 1,897
SAUESY £ /COMMERGE, « 1o/ = « oo UL o PHOI . ooVt et i o o1a) ST =fa ATE101S 10112
SERVIGENSMSERVIGES, o 7 o o o/ala arora S A0 D LS, o oo e ol rrate/o'e 1,422
RCRE GUISTIURE fejo = crmicisrelelern o1e nia araloier o e sl fela sl¥o g/67eTe o o ST ot bastore o o 0ere 114 502
FISHING: HUNTING, TRAPPING ~ PECHEs CHASSEs PLEGEAGE eoeercssoass 23
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATICN FORESTIERE «vecsssevaceosoaes 74
MINING ANO QUARRYING — MINES €T CARRIERES eeeacesaveasencansssace 63
PROCESSING = TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES o.unencessoasscses 416
MACHINING = USINAGE DES MATIERES PREMIERES oeevensaveecscsassones 306
PRODUCT FABRICATING. ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATION DE PROOLITS FINIS voosseconcvorssasaccans 10041
CONSTRUCTION TRAGES — MET1ERS DE LA CONSTRUCTION eevessnacscocces 764
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS ovoueeceassocacsocnnns 449
MATERIALS MANDLING = MANUTENTION vosscovocessnrscastocssnsssnnons 210
GIMER CRAETS AND EQUIPMENT OPERATIAG —- CONDUITE OE MACHINES ET

WOAPEAREULS CIMERS e eiais o oin s Bisle < ge s sTanioisiaioinls)s sis ST iniaale)e = o'o(sl5 160
REMELASSTFTEDL (1) = 'NON' CUASSEESFULY 5o e o o nme sfdiaiid oe oo sl sl s 59

64699
2,897
364
259
a7

22

150
1,588
689
3,783

738

6l8

117

14130

23%

14203
481
19

64699
619
al2

71
25
196
116
93
438
671
£54
350
22
72
&2
3386

288

789

427

212

130
19

LES DEUX SEXES

THOUSANDS - MELLEERS

44312
782

1£5

14
582
53
3,491

1s2

173

19

808

362

L4891
238
39

4e¢312
204
42

84

raad
361
52
1+458
462
768

112

252
L]
22
58

30
39

9,896
3,189
144
262
86

13

163
2,153
630
6,708

887

753

134

1745

581

2,776

718

9, 896
813
348
161

29

111

le867

1,239
les
12

68

&2
407
299

662
412

267

156
N/A

PAID HOHK(RS

YPAVAIltfuRS REMUNERE S
e

'?ﬁifﬁ

HOMMES | FEMMES
54982 3.914
20496 693
106 a7
241 21
81 [

11 .. .
149 l4
1,567 586
582 48
3,486 3,221
658 188
584 170
115 19
1,015 731
223 358
1,069 1707
481 238
N/A N/A
5,982 3,914
611 202
305 41
59 82

25 4
194 266
85 358
69 42
436 14431
S5 A2
613 627
130 a7
10 e

66 b

61 -
331 16
281 18
749 244
654 8
392 20
211 56
L27 29
n/a N/A

i) CUHPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHGC HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO.

COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX OONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CING ANS ET PLUS.



TABLE 12. LABOUR FORCE BY PROVINCE., INDUSTRY AND SEX
TABLEAU 12, PCPULATION ACTIVE SELDN LA PROVINCE, LA BRANCHE DYACTEIVITE ET LE SEXE

DECEMBER - 1978 - DE’CEHBRE

1 THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES eoesesssncs| 11,001 192 s0 349 276 2,837 4,262 76 S2oil el 8 41300
ASRICULTURE +ovvsvncvsesosccsacssscnneasn 478 cas L3 T 5 il 145 £ °g 78 24
NON-AGRICULTURE ~ NON AGRICOLE oasevs| 105474 189 45 361 270 2,747 4,074 431 326 81D 1,178
OTHER PRIMARY [NDUSTRIES ~ AUTRES
BRANCHES DU SECTESR PRIMATRE ,aesss 281 i A 15 12 67 st s 1 54 49
NANUFAQTURING -~ INOUSTRIES MANUFAC-
VURBARES % d0. Sheiies aav et o | * 2, 177 24 5 53 40 65¢ 1,053 63 24 7 186
CONSTRUCHIONE + o BTt o o1o e tlers o e fale 162 18 “ 2 23 159 268 25 25 101 92

TRANSPORY ATION, COMMUNICATION & OTHER
UTELTITIES ~ TRANSPCRTS, COMMUNI-
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 927 19 4 33 28 252 299 L 38 84 118

TRADE ~ COMMERCE eeucenssscncccnscons 1,939 %0 9 67 54 “88 718 84 16 169 236

FENANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFALIRES

IMMOBTLTERES soaeevenacrocsacacenns ogi 5 e 14 10 138 269 23 -] 49 T
SERVICE ceuavecensvansescssnansavesns 34093 54 15 101 8l 805 1,160 140 113 276 349
PUBLIC AOMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE cecocenncnccnsconseas 2%:] ie o a2 23 183 2%9 31 28 61 78
UNCLASSEFIEO (1) - NON CLASSEES (1) . 59 e e ‘e cea 20 22 eae een cee o
MEN - HOMMES soecevacccnnsscsvonsnnnse 6,699 124 30 21« 170 1,759 24533 287 272 Y 731
AGRICULTURE «evvenvancscennsssecasans 364 ona 4 ] 4 L1 105 35 19 59 16
NDN-AGRICULTURE - NON AGRICOLE evenue 6e316 128 26 208 (3] 1,698 24421 251 192 5189 713
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ceev oo 259 11 e 15 12 65 47 B 10 “6 Ll
MANUFACTURING -~ INDUSTRIES MANUFAC-

TURLERES tevevsscncrnvessnsnscccansa 1,58% 19 een 40 31 466 75T 44 18 b A7
CONSTRUCTION ccctsceccccsenassarmavnn 689 L7 4 25 21 150 249 23 Ed "l [ =

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & COTHER
UTILITEES - TRANSPDRYS, COMMUNI-
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 73% 16 27 23 205 229 L33 i 43 L1

TRAQE - COMMERCE seccacsaveoccccssane 1.130 22 i) EL] N 296 411 S1 4“6 95 134

FINANCF, INSURANCE ANC REAL ESTATE -~
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES seevssenscssscsnsssveas 235 cee .o S 4 BiS 108 8 6 21 26
SERVICE vavneomosvnsansornanassosaansas 1,203 21 5 36 27 334 450 50 40 107 135
PUBLIC ADMINISTRATION ~ ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE suvevnvencesacsnncnas 481 14 cee 22 15 127 A2 20 18 37 52
UNCLASSIFIED (L) ~ NON CLASSEES (1) o 1'e PR v ren ] T ane e e e
WOMEN ~ FEMMES cvcccansccnsssoancrvre 44312 68 20 138 107 1,078 1,710 199 167 371 476
AGRICULTURE cevecnanoescossascnnnnssne 115 odo saae sae oo 16 41 ) 19 9 8
NCN-AGRICULTURE - NON AGRECOLE +oveass 44158 (.1 19 133 105 11048 L1653 180 137 351 465
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE cvevean 22 $ere saa o e e & e sen 8 [
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURTERES succevsscsnsncasnssnssccsans 592 5 e 12 9 188 29% L) B 17 39
CONSTRUCTION wcensseasnscosnnasnensan a3 esa e e e 9 18 sea e 10 7

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & CGTHER
UTILITIES ~ TRANSPORTS, COMMUNI-
CATEON & AUTRES SFRVICES PUBLICS .. 192 “es Y S o “5 70 9 6 co | 25

TRADE - COMMERCE secccccvscsacsoanaccs a08 18 e 29 2 192 304 33 30 14 101

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FENANCES; ASSURANCES ET AFFA(RES

IMMOBIL [ERES savosvennosnsacaceanns 362 9 6 84 161 is ] 28 6
SERVICE seesesctvescoscacscoamnacansse 1.891 33 10 &5 S& 472 711 S0 12 1569 214
PJBLIC AOMINISTRAT(ON ~ ADMINISTRA-

TION PUBLIOUE -cuvsvcacansnanccescs| 238 S . 10 8 56 87 1 10 24 21
UNCLASSIFIED (L) - NON CLASSEES (1) . | 39 14 15 SR

N TS e ol b o o8 - IS W T T AR -

(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHC HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHD LAST WORKED MORE THAN S5 YEARS AGO.
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONY JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX OONT LE DERNIER EMPLOI REMDNTE A CINO ANS ET PLUS.




TABLE 13.

TABLEAU 13, POPULATEION ACTIVE SELON LA PROVINCE,

LABOUR FORCE BY PROVINCE,

DCCUPATION AND SEX

DECEMBER ~ 1978 - OECEMBRE

LA PROFESSION €T LE SEXE

BDTH SEXES -~ LES OFUX SEXES ceveocnvoee

(1) COMPRISES UNEMPLDYED PERSONS W

WANAGER 1AL. PROFESSTIDNAL, ETC, -
DIRECTION ET PROFESSIDNS L [RERALES

CLERICAL ~ TRAVAIL ADMINISYRATIF ...
SALES - CDMMERCE ,.i.sececnsesvssnasves
SERVICE = SERVICES covevevavacsoanes

PRIMARY OCCUPATIDNS - PROFESSIONS DU
SECTEUR PRIMAIRE ceccunnvcansnssse

PROCESSING - TEAITEMENT DES MATIERES
PREMIERES +.cessreavessasvvesssasse

CONSTRUCTION cecvevcsecsacsacscnvsae
TRANSPORTATION — TRANSPORY seesses s

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ...

UNCLASSIFIED [11 - NDN CLASSEES 11)

MEN - MOMMES . .eveecerscovccscsscrvocone

MANAGERIAL, PROFESSTCONAL, ET(. -
DIRECTION EY PROFFSSIONS LIBERALES

CLERICAL - TRAVAIL ACMINISTRATIF ...
SALES = COMMERCE ,ecctccavccsananyon
SERVICE — SERVICES cenacveceracscncee

22 ]MARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU
RiCTEUR PRIMATRE cevseccssscssssse

CEIRESSING ~ TRATTEMENT DES MAY!ERES

FREMIERES cavcercanasssaravccssres
CENSTRUCTIDON .. cavieccosvacrassannas
TRANSPORYAT[ON — TRANSPORT cecaveecss

MATERIALS HANCLING AND OTHER CRAFTS
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ...

UNCLASSIFIED (L1 ~ NDN CLASSEES 11)

WOMEN ~ FEMMES seennsvvesveenvonssnneas

MANAGERIAL. PROFESSIONAL, ETC. -
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES

CLERICAL ~ TRAVAIL ACMINISTRATIF ...
SALES = COMMERCE wececnnvesccocvcens
SERVICE ~ SERVICES eesnvecocccacrsans

PRIMARY OCCUPATIONS —~ PROFESSIONS OU
SECTEUR PRIMAIRE cavunavcanacvenea

PROCESSING ~ TRAITEMENT DES MATIERES
PREMIERES cvesovraovosesvnonannsne

CONSTRUCYION cessccesanancocencsonee
TRANSPDRTATION - TRANSPORYT .caseenve

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ...

UNCLASSIFIED {11 - NON CLASSE‘ES )

NFLD. N.8.
CANADA - . - QE.

To=Neo Ne-B.
THOUSANDS -
11,011 192 50 349 276 2,837
2.457 “0 10 Te Sa b64
1,897 28 7 56 45 504
1112 21 ] «0 21 284
1,422 26 ? 48 %2 346
662 10 8 20 15 118
1.761 24 o 48 37 497
164 23 S 29 26 174
449 9 18 13 ie
429 8 18 13 13
59 cue “ee vaa 20
64599 124 30 214 170 141759
1+433 22 6 38 29 394
438 8 oy 12 9 le2
871 193 cee 24 18 180
&54 12 anae 22 18 177
546 1o 6 18 15 1ol
1,414 21 ene 39 3 380
55 22 51 29 26 173
427 9 18 12 ils
342 8 ane 13 11 92
19 eae . aes cee 6
44312 68 20 138 107 1,078
14024 18 S 36 2% 270
1,458 21 6 43 3s 362
“n2 11 cen 17 12 104
768 14 5 25 24 169
116 sea ae eas 16
347 s v 8 (] 118
8 .. s e = “ee
22 Tae .o
88 ese s 21
39 cea ens sea 14

ONT,

MILLIERS

by 242

938
7170
816

546

181

187
266

150

167

2+533

556
182
246

252

140

524
2684

141

122

1.710

382
588
170

29%

43

163

10

a8

15

MAN.

476

11
76
87

&2

49

62
31

20

29

25

40

50
20
19

14

190

S1
59
18

37

31
4“5
16

32

COMPREND LES CHOMEURS QUI N*ONT JAMAIS TRAVAILLE EY CEUX DONT LE DERNIER EMPLOT REMONTE A CINQ ANS ET PLUS.

951

220
147
99

126

100

89
91

L3

82

81
89

41

91
125
%2

74

18

HO HAVE NEVER WORKED S8EFDRE, AND THOSE PERSDNS WHO LAST WORKED MORE THAN S YFARS AGO.

264
208
128

167

58

178
89

56

w
ra

131

155
34
m”

T4

49

154

87

“76

109
175
S1
93



TABLE 14. SMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX
TABLEAU 14. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LIRGE ET LE SEXE

DECEMBER - 1978 - DFCEMBRE

NFLD.| P.E.Te | N.S. NeBa | 1.6,
CANADA =1 5 =5 - - QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. -
Te=Ne| [e-Po-E.| No-E. | N.-B. JI8 B B
THIUSANDS - MILLIERS

80TH SEXES - LES DEUX SEXES
TOTAL olaldle'olure 'a'e s /ayaletarelaluliRu n oroge o1cleRsie | MAOBINO 159 45 314 243 20540 3,965 467 408 915 14124
15224 YEARS = ANS seuvvacevenconss | 20459 47 13 82 62 610 9139 110 11% 242 269
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..| 7,681 112 32 232 181 1,929 3,046 337 29¢ 673 845
1519 YEARS = ANS cievancavasassse 931 16 H 29 2 198 365 %6 44 101 105
20~24 YFARS - ANS 11528 31 8 53 40 412 554 64 71 141 155
25~64 YEARS - ANS 4,808 77 20 146 118 1,249 1,868 202 16% 429 534
45-64 YEARS = ANS ou.eovvvencenans| 2,694 34 11 80 b0 642 1,107 125 115 221 294
65 YEARS ANO OVER ~ ANS ET PLUS .. 179 6 4 38 71 11 14 17 16
25-54 YEARS = ANS euvcavsvascascas | bobB0 98 g 194 153 1,662 2,550 273 232 573 723
55 YEARS AND QVER - ANS €T PLUS .. | 14197 la 5 38 28 2617 496 b4 62 100 121
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. | 2,874 35 12 86 64 680 1,178 136 129 244 3l
25+34 VEARS = ANS cusaeesasascenss | 24808 (34 12 91 73 735 1,078 122 99 250 299
35-44 YFARS - 2,001 30 8 56 “h 514 790 80 [ 179 235
45-564 YFARS - 1,677 21 1 48 36 413 682 71 67 144 189
SS-64 YEARS - 1,018 13 “ 32 24 229 425 S4 48 83 105

MEN - HOMMES
TOTAL ewia's oia o575 s oolaiae oS08 & v a5 ofa siu oin || 65208 101 27 194 150 1,579 2,389 271 260 559 677
15-24 YEARS = ANS o.veessenscacass | 14321 24 7 45 33 322 492 59 t8 134 137
25 YFARS ANO OVER - ANS ET PLUS .. | 4,888 77 20 149 17 1,257 1,898 211 193 425 540
15=19 YEARS = ANS socicesueveesnss 493 8 15 11 105 195 25 26 54 52
20-24 YEARS ~ ANS . 828 16 4 30 22 218 297 34 ol 80 85
25-44 YEARS - ANS .| 2.981 S1 12 93 75 795 1,130 125 105 264 331
4564 YEARS - ANS ..icveevesvascaas | Llo773 25 ? 53 39 438 T12 T8 7 147 197
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 134 4 24 S6 8 12 14 2
25-54 YEAPS = BNS succeevcavononcs| 4,063 67 16 123 98 1,070 1,559 169 148 k13 195
S5 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS .. 825 1 4 26 19 187 339 42 45 59 i
45 YEARS ANO DVER - ANS ET PLUS .. | 1,907 26 8 56 42 463 768 86 88 161 198
25=34 YEARSH®= ANS <o sfllicc eosoilone 15731 N 7 5 “7 466 64T 1l 63 153 i1 1
3544 YEAPS - ANS sevunssvsesaacsnce| 19250 21 5 36 29 329 %83 50 4l 111 iy
45-54 YEARS - ANS ... e 15 4 31 23 275 %29 P «3 93 it =
55-64 YEARS < ANE coeecestrecncees 691 10 f_ " 22 16 163 283 34 26 55 13

WOMEN - F EMMES
TOTAL ceccccscconsovorannccancsenes | 34932 58 18 120 93 960 1,575 177 148 355 827
15-24 YEARS = ANS ..ecescosassesss| 1,138 23 6 37 29 288 427 51 7 108 122
25 YEARS ANOD OVER ~ ANS FT PLUS .. | 2.794 35 12 83 64 672 14148 126 101 248 ans
15-19 YEARS - ANS %39 8 15 11 94 170 21 18 %7 53
20-24 YEARS ~ ANS .. 70D 15 4 23 18 195 257 30 29 50 )
25-44 YEARS - ANS .. 1:827 26 8 54 42 45% 738 T6 60 165 203
45-64 YEARS - ANS 922 9 4 27 21 204 394 o7 38 80 97
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 45 } 14 15 [
25-54 YEARS ~ ANS cevvuvevvenamens| 20422 31 10 70 55 592 991 104 By 216 268
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 372 P = 13 9 a0 157 22 17 1 37
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 967 9 4 29 22 218 410 50 41 83 102
25-34 YFARS - 1,075 16 5 34 26 270 431 67 35 97 113
35-44 YEARS - 751 El - 20 16 185 307 29 25 68 90
45-54 YEARS - 595 6 17 13 137 253 28 24 51 65
55~64 YEARS = ANS soveuvoscacrorns 326 - 10 ] 66 142 20 15 29 33




TASLE 15. EMPLOYMENT/PCPULATION RATIO 8Y PROVINCE, AGE AND SEX “R
TABLEAU 15. RAPPORT EMPLOI/ZPOPULATION SELCN LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE

DECEMBER ~ 1§78 - DECEMBRE

NFLO| PoEola NaSa NaBs 1 B8.C.
CANADA o) ~ S e — QUE. ONT. MAN . SASK. ALTA, =
Te=Nol le=Po~Eu| No=Es | No-8. 1 C.=Bs
PER CENT - POURCENTAGE
BOTH SeXES - bS5 Deux STxES

TUTAL vesncscscccacanscnssnnssnsnnsae 572 40.9 49.2 50.8 47.3 5246 61,3 59.1 57.9 64,3 56.7
15=24 YEARS =~ ANS scvccvcconsscnces 53.6 3.2 49.6 49.3 42.1 47,6 57.2 58.1 58.8 62.8 5549

25 YEARS ANU CUVER = ANS ET PLUS oo 58.4 42.7 49. 0 513 49.5 She 4 62.7 594 57.% 6%.8 5T.0
13-19 YEARS = ANS ccvcevcsvcsrsasee 39.9 2447 38.6 3447 29.5 30.6 4404 at.7 4%5.6 51.6 w41

2024 YEARS = ANS ccecevscevencsces
25~%4 YEARS - ANS
45-64 YEARS - ANS

67,7 5043 6l.1 b%.3 S54.8 65,0 70.5 69.0 T1.7 4.4 68.2
T2.7 55.2 64.8 6Te1 63.9 68,0 76.9 5.5 T4.7 7.2 73.5
60.4 40.8 51.9 52.9 50.7 53.5 86e2 64.5 62.7 &£7.0 58.5

seescsvanas |
65 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ... 8.t “ee e T.4 St Tod 9.4 10.0 13.2 11.8 Gen
2554 YEARS = ANS cecesevesancccsese Tl.86 53,5 6%. 0 65.6 62.4 66,2 7640 T4et 74.0 16.6 T2.6
55 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS ass 29.2 17.6 2246 2405 é3.1 2548 33.0 31.8 31.5 34.5 24.9
45 YEARS AND DVER - ANS E7 PLUS eoe 43,9 28.5 34.8 36.7 34.9 39.7 48.5%5 45.0 46,5 50.6 4l.l
-9 YEARS = ANSL ololeicioie/dlsioncoioiai= = o> 12.1 54,3 63.3 68.0 63.8 57.9 6.2 75.0 7a.2 76.0 Tl.4
35-44 YEARS - T3.17 56.6 6T.2 65.7 64,1 68.1 77.8 76.5 75.3 78.9 Toute
45-54 YEARS - 8.5 482 &al.8 61.5 51.9 &l.2 73.5 72.1 23 T4.9 70.3
55-64 YEARS - 50.5 3z, “l.5 43.8 42.8 43.7 57.1 S6.7 52.8 56.7 44.9

MEN ~ HUMMES
TOTAL sccceccccncscseracecscncssconss 71a2 S5lee 60,9 64.7 59.7 &7.0 TS.4 72.8 74.0 78.5 10.6
15-24 YEARS - ANS aceccsccaccsrosacsse 56.9 37.2 5242 53.7 44.6 9.6 60.5 6l.7 68.6 68.7 58.6
2% YEARS ANU OVER - ANS ET PLUS a.s T6.4 58.2 64.5 69.0 6.0 73,6 80.5 Té.6 76.0 82.3 Taah
15-19 YEARS = ANS ceecesccrnsasvces 41.5 23.8 nee 3449 29.1 31.8 46,5 50.4 53.4 5a4.1 «3.2

20=24 YEARS - ANS
25=44 YEARS = ANS sosees

3.0 51.3 63.17 73.0 60.4 68.1 75.4 73.5 83,5 B83.8 5.2
90«1 12.7 81.4 86.8 82.3 86,8 92.8 93.4 93.9 Jeo? 90 .4

45=64 YEARS = ANS seacesvncocssnuas 81.0 58.0 67.4 T2+4 67.17 5.8 86.6 83.1 83.8 86,3 79.5
65 YEARS ANO OVER = ANS ET PLUS <ae 14.9 ses vee 10.3 e 1l.2 17.5 17.3 22.8 20.7 10.7
A3~54 YEARS « ANS ceeesovesvsscenes 89.7 1.3 8lel B5.5 80.8 85.8 92.7 92.5 93.5 4.4 90.5
E3 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS ees 44,2 27.0 33.3 35.8 33.7 40.5 50.1 456 47.2 49.3 3840

43 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS e 6leT “le.8 48.5 S1.7 4846 5843 67,3 6048 62.0 8T.7 58.1

dB-34 YEARS

= ANS cseesevsccrssccns 89,3 0.2 80.5 86.1 81.7 Bbe & 92.0 92.0 93.7 93.8 89,0
i§-44 VYEARS -

91.3 6.3 83.9 87.9 FERY 87.1 94.0 95.5 94.3 96.0 92.3
88.5 67.1 9.0 8l.9 T6.1 83.2 9244 89.9 92.6 93.6 90,8

a3-54 YEARS

W-64 YEARS ANS cocversanceancans 1.6 47.8 e 62.3 5803 65.48 19.1 5.7 T4.8 16.3 6546
WOMEN ~ FEMMES
TOTAL seceseveasenvesvonssnsosnnocnn 43.6 30.1 38.2 3r.? 35.5 38.8 #7.8 45.8 “1.9 50.0 43.2
15-24 YEARS = ANS ceevevssccccncens 50.2 37.2 47.0 44.8 39.5 45.5 53.8 54.5 “8.7 56.8 53.0
25 YEARS ANU OVER - ANS ET PLUS ... 4l.3 26.8 34.9 35.2 33.9 3645 45.9 43,1 39.2 47,5 40.2
15-19 YEARS - ANS eas tesessnrean 38.3 25.7 cea 36.4 29.8 29.4 4243 44,9 37.5 49.1 45.0
20-24 YEARS - ANS .. aes 62.4 #9.3 58.4 5545 49.1 6l.9 65.6 64.3 59.7 64.8 61,3
25=44 YEARS - ANS .. an 55.3 37.2 «8.9 48.3 45.7 49.3 60.9 57.5 55.0 59.5 56.4
#5~64% YEARS - ANS acscaacecevccerces 43.5 22.3 36.7 34.6 3a.17 32.8 46,4 47.1 4l.6 47.4 33,1
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 3.9 see cea coa vau 4.7 3.5 oo ens ava 3.1
2554 YEARS = ANS sccsssscacecncesse 53.5 35.0 47.7 46e 6 4404 46. 8 59.2 56.8 Sé.l 58.4 S54.4
55 YEARS ANU UVER - ANS ET PLUS «.. 16,7 oo e 14.9 13.9 14.0 19.1 20.1 16.8 20.8 13.9
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 28.0 15.1 22.5 23.5 2.6 23.7 31.8 31.0 27.7 33.8 2546

25-34 YEARS
35-44% YEARS
45-54 YEARS
55-0% YEARS

55.0 38.2 47,3 50.3 46,1 49.5 60.7 57.8 54.1 5B8.4 53.9
55.8 35.5 e “5.0 45.2 49.0 61.2 5T.1 56.4 6l.2 59.7
48.8 2745 s 4241 40.5 40.0 54.6 S54.8 51.8 55.0 45.0
ANS secncevsscacssaas e " e sea 6.9 284 23.9 38.7 39.4 31.6 38.0 26.4




TABLE 16, EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WCPKER AND SEX

TABLE AU 16, EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE €Y NON-AGPICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL €T LE SEXE

DECEMBER= 1978 - DECEMBRE
| <o N oo R

PAID WORKERS {
TRAVAILLEURS REMUNERES ot Lt ail
i 1 ' TGCVERWEN‘T GWN SamMILy
ALL GOVERNMENT NON | EMPLOYERS | ACCOUNT |  WORKERS
CLASSES PRIVATE | BUSINESS | BUSINESS - - -

= TOTAL - - - EMPLOYEURS | POUR | TRAVAILLEURS
TOUTES SECTEYR | ENTREPRISES! SECTEUR | COMPTE | FAMILYAUX
CATEGORTES PRIVE | GOUVERNE- | GOUVERNE-| | PROPRE _NON _
MENTALES MENTAL | L REMUNERES

N et e 1 R it o0 Wb 2.+ -1y e el W gy o i~ S ol iy g

THDUSANDS - MILLIERS

CANADA woveuees e ek [ 0% 1 40) 9,118 7,192 518 1, 408 251 636 135
—AGRICUL TURE . " - 450 118 117 49 197 87
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICCLE .. .| 9ves0 9,001 7,074 518 14408 202 439 48
MEN - THOMMES, % o' s B s RloTen B T sle . 6,208 5,530 44383 342 806 21% 433 29
AGRIGUISHURE B 1 o o sxeviisrs Pore s a o alelers . 304 88 88 45 184 26
NON-AGRICULTUPE = NCN-BGRICOLE oooeans 5.865 5,442 44295 342 806 171 249
WOMEN| SMEENMES “f catehots s o o, 010 = -6 LB oiais < 3,932 3,588 24809 177 603 36 202 105
AGRHCIRTRIREL SEoroler. forere o S . 3 Brevefit s 5 106 29 29 4 13 60
NON-AGRICULTURE = NON=AGRICOCF we.euss 3,826 3,559 279 177 633 32 190 45
NEWF QUNOLAND ~ TERPRE~NFUVE coweweaansncnes 159 145 97 14 34 % 8 cae
ACRIGULTIEE —ra R Rt et e et
NON-AGRICULTURE =~ NON=AGRICOLE «aveoenes 158 144 97 14 34 “ 8
MBI~ HOMMESE SHop e o ol B s 2 laieseiare = o 101 93 62 9 22 4 o
WOMEN = FEMMES 4 4aauesenosioneanaooesssne 58 52 35 4 2 4
PRINCE EDWARD 1SLAND-1LE-DU-PRINCE-EDQUARD 45 36 25 8 4 R
ASRICULYURE saccesceassascscacas ) PR vea PR aae cee cea
NDN-AGRICULTURE = NIN=AGRICOLE vaseaeess 40 3s 24 8
27 21 14 5 NS
18 15 11 J= -
NDVA SCDTIA - NOUVELLE=ECOSSE 2ueeeeevanee 314 286 198 32 57 9 18
ACRGUDRES & %% Bk oo BE s -/otieas s ey
NON-AGRICULTURE — NON—AGRICOLE .. 309 284 195 32 57 8 17
MEIN = HOMMES) oo L et = 10 o rate o573 194 176 120 20 35 8 10
WOMEN SR Tapun e - e s o b 120 111 78 11 22 Glore 8
NEW BRUNSWICK ~ NOUVEAU-BRUNSWICK oaeosons 243 224 168 17 39 s 13
AGEGUIIORE - o - B AL - i “ x5
NON-AGRICULTURE ~ NON=AGRICOLE <auesosns 239 222 166 17 39 4 12
MEN - HOMMES ... 150 139 105 11 24 4 7
WIMEN = FEMMES toieavecacacsacavansacssns g3 85 &3 6 16 can o P
CUTEN AL o O S, e Sl IO 24540 2,337 1,868 105 363 49 119 i
AGRICULTURE ooua.. o " . 63 16 le aes ane ® 23 |5
NON~AGRICULTURE - NON-AGRICOLE . 22477 2.322 1,853 105 363 43 96 17
BEND= IO MMES S raia'=in oottt s« srotediatbrorernie 1,579 14450 1,155 85 209 “2 80 7
WOMENT S EERMERE - 0 L SRl o Saere e 4 960 887 713 20 154 3 39 28
ONTARID 2eavanne 3 3,95 3,586 2,922 161 503 110 227 42
P ADTEITGUCTURE a1« «rfelen oo althas™s o 136 “2 42 20 49 26
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE +ovvaeoss 3,829 3,545 24880 161 503 90 178 16
MEN - HOMMES ..n... 24+ 389 2, la6 1,753 108 285 92 143 9
WOMEN ~ FEMMES ooa. 1,575 14440 1,169 53 218 18 84 33
BRI A Ry o B e o i+ ishsiaiais o Sormiets ot 447 386 283 40 2 12 %0 10
UL TURE .. i ‘ “3 11 11 21 8
NIN-AGRICULTURE =~ NON-AGRICOLE ooemmenes 405 375 272 40 62 9 19
HENY CRHONMES e s o ke o iR B 271 226 164 28 35 11 31
OMEN- N EERPEEE. S L O e e 177 160 119 13 28 9 7
SASRAMOHENANE - -5 o Tovare) So1aroTate o « « o4 oloraiet < o e 408 303 211 36 57 15 72 19
a5 S e e Y 97 16 16 - 8 55 17
NON-AGRICULTURE ~ NON-AGRICOLE voemaooen 312 287 194 36 57 (] 17 ot
MEN « HOMMES ., 260 184 13) 19 31 I3 62 L
WOMEN - FEMMES 148 122 80 17 26 y 11 14
REEERYA Boyaleye s o1b v el A e B T 215 803 611 65 127 18 7% 19
AGRICUL TURE 77 16 16 L1598 5 40 16
NON-AGRICULTURE - N 838 787 595 65 127 13 24
TR T I M SR | TP R 559 481 386 26 68 16 57 5
WEAENI-REEMMES iy 5 LT R 355 322 224 39 59 17 e
BRITISH COLUMBIA — COLCMBIE-BRITANNIOUE .. 1,104 1,011 809 46 157 27 &0 5
AGEDICUITIRE +or e~ s e o oo o 21 10 10 s 5
NON-AGRECULTURE = NON—AGRICOLE vuexsssean 1,084 1,001 798 46 157 24 55 4
MEN - HOMMES .. 677 617 492 33 91 22 37
WOMEN ~ FEMMES 427 394 3le 12 66 5 23 4




TABLE 17, EMPLOYMENT BY INCUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX.

AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX. C

TABLEAU 17, EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACIIVH’E’- LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE. ET SELON
LA PROFESSIONe LE STATUYT PROFESSIUNNEL ET LE SEXE. CANADA

DECEMBER - 1976 - DECEMBRE

e i i~ i . R . T ——— — T — -

ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE eeversssessssennnennne

GDOOS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS eeececveressscses
AGRIEUISTURTE NS als o e o o eToreYeTa o TaTe) a0 o o c TR 5 0 o o aj ok o &[5 ate o alolalalelole o/als
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ..

EOREGRNAIRENRELS srelaleree's o0 ale e alt B STaie 1% cele o 0 ale sioloisiosiae0le aowias
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE smessssnsacascannsaans

MINES, QUARRIES ANL OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS OE

PETROLE +esceeascossssasnacasosnnsnsstssssossansscssccsstscsnanans
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES soeeenccnscnsascsoasne
CONSTRUCTION scucesconsasencrasctasessssecscssnnvessvaccncansccce
SERYICE~PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES eeecesvoccas

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND DTHER UTILITIES - TRANSPORTS,
COUMMUNICATION €T AUTRES SERVICES PUBLICS .ecsscssveervecncacans

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET

COMMUNILATION cessevssmssssvvsascecssovssvssonannossnsncsnne

ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGLE
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU ecvcesccessenconsenscocaserroancnnss

TRADE = COMMERCE cocvnosccevccossorcacescratacsccnennassvovnconsns

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE ~ FINANCES, ASSURANCES ET
AFFAIRES IMMOBILIERES veverovvrvonmsccvocvscsccssavsscsssnncnes

WIMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES
S0CTO~CULTURELS y CCMMERCEAUX ET PERSONNELS aveeevvcccvsnasoncen

FROBL I AGMINTZTRATIGE — AGMINISTRATIGN PUciIOUE o cncenancranns

ALt TR
MANAGERTALy ACMINISTRATIVE - DIRECIION ET ADMINISTRATION seeeeecs

ATIENYG = TR Ty PRTERIIIAY s ceicaee et tee e

NATURAL SCIENCES = SCIENCES NATURELLES eesscsvsssssssacrcsasacsns
SOCUAL SCIENGES —SCIENCESHSOGIAUES" 2o Brlieciarsls o o Jollora/sjois « ajstoareli¥e
RECGAON] .. «isja « sioios Tobo S IRV RN St Py, Iy FOWACRY. L . 2 PN Y.
TEACHING = ENSEIGNEMENT 4ceeeeecnceoosacascasecaansossoscssasnasn
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE avececescocacescaccnanans
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES wsaeus.
CLERICALRS TRAVALLE ATMINISTRRTIESC. 5 0o | o S oo
SNUES -~ GOMBERTE o Soionfoloials afere et R L oo = = Ll
SERVIGE = SSERVIGESS e el iobse/arae sRR i T b e & aws/s o SfosTs « o T
AGRIGUITURE o Sl A 5.0\ e o o Tl bRt le eisiors oBVa@essls SR e S SRIoRETs
FISHINGs HUNTING: TRAPPING - PECHE, CHASSE. PIEGEAGE -evoevosecas
FORESTRY AND LOGGING = EXPLOITATICN FORESTIERE ueeoreccvosacasss
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES weveseuonesssconccnscas
PROCESSING = TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES .ossecesscscacrans
MACHINING = USINAGE DES MATIERES PREMIERES osucescescconansaonras

PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION,
MONTAGE €T REPARATION OF PROOUITS FINIS sesssccvcncenccnanncnacs

CONSTRUCTION TRADES - HE—TIERS DE LA CONSTRUCTION ceceeccavacscace
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION = TRANSPORTS ceveaccacoccccccacenns
MATERIALS HANOLING — MANUTENTION sooosvovosasacoccacrcscnavscannae

S ik CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING ~ CCNOUITE DE MACHINES ET
UVAPPAREILS DIVERS ceveeravesssvcsnnnsensnsvasnonsnanvancensonns

ALL CLASSES OF WORKERS

UNSEMBLE DES TRAVAILLEURS

PAIO WORKERS

TRAVAILLEURS REMUNERES

ANADA

MEN

WOMEN

LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES

~WeIN SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES
Les DEt-JX SFK&S] HO;HFS FE;MES

wy THOUSANDS - MILLIERS
104140 6,208 34932 9+118
3,337 2464} &96 2,859
450- 344 106 118 ¢
250 231 15 234
7 73 4 71

20 18 ves 10
153 140 13 153
2,021 1,497 524 1,997
6lé 569 48 511
6,803 3,568 3,235 6¢259
a7l 693 178 832
741 58D 161 705
130 112 7 128
1,811 1,085 746 1,625
512 228 344 556
24885 1134 1,751 24581
665 448 21é& 665
10y 14¢C 6,208 3,932 9,118
799 602 197 789
341 300 41 333
143 68 75 129
29 Fa) L] 29
46% 194 210 450
458 115 343 421
13¢ 88 48 103
1,758 407 1,352 1,729
1,052 643 409 891
1,283 598 685 1,111
464 363 101 i /8
19 18 eve 9

58 it .o 52

57 57 e S6
375 314 el 369
285 270 15 278
S71 745 226 924
643 636 7 548
416 B9S 20 380
240 190 50 237
149 (1) 26 146

54530
2,251

88

140
14479
468

32019

&57

547

111

953

I3 %4

1,004

448

5,530
594
294

56
25
192
84
64
405
548
558
108

5¢&
310
263

705
541
382

188

121

34588
608
29

18

2,980

1758

158

672

340

1577

216

3,588
185
40

3

258
338
39
1,325
343
553
27

218

18

49

25



TABLE 13. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX
TABLEAU 18, EMPLOIl SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE ﬂ'ACTIVIYE‘ EY «LE SEXE

OECEMBER - 1978 - DECEMBRE

e aemeum e a—— - ———— ——— - ————— e a——

3 /
NFLD.{ P.E.I. NeSo | NoB. 1 8.C.
& { iy - QuE. ONT. MAN, SASK.| ALTA. - |
E. | No-8. GrEn

THOUSANDS - ¥[LLLERS

BOTH SEXES - LES DEUX SFXES eseuenasene| 10,140 159 45 314 243 2,540 3,965 447 408 915 1,104
AGRICULTURE (o on ool wim o/dinie v almpiniois asse se 450 nsa S L. 4 63 136 43 7 ik 21
NON-AGRICULTURE - NON ACRICOLE ...a.e 9690 158 40 309 23% 2,477 3,829 405 M2 838 1,266
OTHER PRIMARY [NDUSTRIES -~ AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ..nene 250 8 sss 14 10 55 “8 ] 12 53 44
MANUFACTURTING ~ INDUSTRIES MANUFAC~-

TURTERES secvescscnscancrrnancunsnn 2,021 19 4 47 3¢ 590 998 59 22 75 171
CONSTRUCTION couconscscaccsascosocnce 616 11 e 20 17 118 232 22 22 93 79

TRANSPORYATION, COMMUNICAYION & DTHER
UTILITEIES - TRANSPORTS, COMMUNL-
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 871 17 .o Ll 25 234 280 53 36 8e 110

TRADE -~ COMMERCE .ovececoncscescinsan 1,811 36 8 62 49 b4k 678 80 e] Lé4 218

FINANCE, [NSURANCE AND REAL ESTATE -~
FINANCESs ASSURANCES ET AFFAIRES

TMMOSILIERES ecicavonnnanvecronnses 512 5 e ) i 9 130 259 22 (3 48 69
SERVICE ecessaccccsacscrcceracsonssns 2,885 48 14 93 73 738 1,097 132 107 264 319
PUBLIC ADMINESTRATICKN ~ AOMINISTRA-

TION PUBLIQUE coesconasancescnnsansse 665 15 s 29 20 167 241 29 26 60 T4

MEN = HOMMES ceveivvecucnicnoncnnnasaen 6,208 101 414 194 Lse 1:579 24389 271 260 559 617
AGRICULTURE <ccevescscccannnnsncnnces 44 see 4 4 4 49 93 34 78 58 14
NIN-AGRICULTURE — NON AGRICOLE ...us. 51865 101 23 190 147 1,531 2,291 237 182 501 663
OTHER PREMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SFCTEUR PRIMAIRE .evvae 231 8 oo 13 9 53 45 ) ic 45 33
MANUFACTUR ING ~ INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES cevceccvcecccrnvesncanaesne 1,497 16 eue 37 29 428 730 “l 18 58 13
CONSTRUCTION cocvevovecsacsvosoponnsnn 569 i1 ene 19 16 111 213 20 20 83 i

TRANSPDRTATION. COMMUNICATION £ OTHER
UTILITIES ~ YRANSPCRTS, COMMUN]-
CATION & AUTRES SERVICES, PUBLICS .. 693 14 ans 26 21 191 218 b4 30 61 ]

TRADE ~ COMMERCE svensescasscrscvnnscs 1,065 20 S 36 28 274 390 48 44 93 1%

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCESs ASSURANCES €T AFFAIRES

IMMOBTISTRRES T3, « 0 Jo W TR iektels « 5 228 von eea L 4 53 10% 8 & 20 25
SERVICE eoevecensnnnsnsccsvosvonssnsn 1,134 19 4 34 25 305 433 48 38 103 125
PUBLIC ADMINTISTRATION - ADMINISTRA-

TIEN-PUBLTOUE rc.o o700 §elainis Bla'se n eaisiole 448 12 or o 20 14 118 160 19 17 37 49

WOMEN"="FEMMES =ui'co 5 o« aninis senonae o 34932 58 18 L20 93 960 1,575 177 148 355 427
BGRLCUCTURIES «vuim ofs o 0f¥aic s v ofils) o = o oissaioke o 108 g 0o 14 a7 9 12 18 6
NON-AGRICULTURE = NON AGRICOLE voeyww 3,826 58 17 109 92 947 1,538 168 128 a7 421
DTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

8RANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ..eu..s 19 —_— 8 5
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

MURIIERES ¥, Tl 2. S 005 . o A8 o0 arsis) 524 4 10 i/ 162 268 18 4 17 32
CONSTRUBTION o o'vin o o o1= +o1a oraiofsle: « ofafs aislsio) 48 e 7 18 or - 10 &

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 178 cen - 5 &4 43 &5 ) 6 20 23

TRADE —- COMMERCE cecvuvncvevscnoccance T46 16 oea 26 21 171 285 31 28 AL 93
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES; ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES suusvavsccesascocnnane 344 aes aes 8 5 77 155 14 2 28 44
SERVICE coecucocccnncassconsonananscs 1751 29 9 60 48 433 b6 B4 69 161 194

PUBLIC ADMINISTRATICN - ADMINISTRA-
TION PUBLIQUE ceceeucseccrccnccoans 216 .o cen 9 [ 49 8l 10 9 23 25
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TABLE 19, €MPLOYMENT 8Y PROVINCE, OCCUPATION AND SEX

TABLEAU 19, EMPLOT SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE

DECEMBER - 1978 - DECEMBRE

NFLD.]| PaEole | NaSe N.B.
CANADA - g L, e = QUE. ONTY. MAN. SASK. | ALTA. =
] TooNo|To-Pu=E.] Ne=f.| No-B. Ze-Be

THOUSANDS - MILLIERS

AOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES caevevesees| 104140 159 45 31s 243 24540 3,965 447 408 91s 14106
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

OIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 24369 as 10 71 s1 634 307 107 19 217 254
CLERICAL ~ TRAVAIL ACMINISTRATIF ... 1758 24 (] 49 40 458 121 ™ 54 163 192
SALES — COMMERCE socavecesccccsscnsa 1,052 20 L3 38 29 263 339 45 40 97 119
SERVICE = SERVICES weanuencensvcosss 1,283 22 ] 43 35 a2 504 57 49 117 148
PRIMARY OCLCUPAYIONS - PROFESSICNS DU

SECTEUR PRIMAIRE cuusessvresovesen 598 ] ) 16 12 96 %1 &7 100 97 L {1
PROCESSING - TRAITEVENT DES MATIERES

PREMIERES cuvevecoccoacascvsrancesns 1,632 20 4 43 33 445 T4t 60 32 87 le4
CONSTRUCTION sevnnccecosvnansevorsas 6a3 18 4 24 20 138 232 27 27 84 75
TRANSPORTATION - TRANSPORT .ocevasss 416 8 4. 17 12 108 140 19 15 4a 53
MATERIALS HMANCLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 389 [ aes 13 1 100 152 15 13 29 49

MEN = HOMMES cacansvesmesrasncsscananon 6,208 101 27 194 150 1,579 24389 a1 26D 559 e77
MANAGERIAL, PROFESSTONAL. ETC. -

OIRECTION ET PROFESSIONS L IBERALES 14391 22 D k1 28 376 543 59 43 129 150
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 407 T ane 11 ) 132 168 16 1¢ 22 22
SALES — COMMERCE csevacvcacecrcrcans 643 i0 e 2l 152 169 239 28 25 ST 74
SERVICE — SERVICES evvvvcovrsvseccsne 598 10 29 1e 156 236 23 19 ‘8 &7
PRIMARY DCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE cenvvccossncvones 494 3 C) 15 12 82 130 39 83 79 e
BEMLISSING -~ TRAITEMENT DES MATIERES

BEIMIERES svescevvecovoeanscosscne 14320 17 veo 37 28 344 598 49 29 79 146
COMITRUCTICON suausvessvrrvensevassoena 636 16 4 23 20 138 230 27 27 82 73
IEANSPORTATION = TRANSPORT Lvesseeaes 395 8 eon 17 11 102 122 17 14 40 51
MATERIALS HANCLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 312 [ e 12 10 81 114 13 n 24 41

WOMEN = FEMMES Lasaerevevvecsoosncuncenca 3,932 58 18 120 93 960 1875 117 148 35% 621
MANAGERTAL. PRODFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 917 16 4 38 23 2%8 64 “B 36 88 104
CLERICAL = TRAVAIL ACMINISTYRATIF ... 1,382 18 5 28 32 326 853 58 42 121 16}
SALES ~ COMMERCE sesoeesavoscovcannce 409 10 e 15 11 9% 160 17 15 0 «5
SERVICE ~ SERVICES sececacssovverese 68% 1l L) 23 20 146 268 23 30 69 80
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE cecvssnovccovenns 104 R ess ces 1s 36 8 18 18 7
PROCESSING ~ TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES sasvecsavavrrnoceseasasne 302 ses cee [ S 100 1ab 11 1 8 18
CONSYRUCTION (ccavocssscaerssocnsans 7 aaa con ene res asa .o ces
TRANSPORTATION = TRANSPDRT sevencoasne 20 o Lo8 epe® 5 o ees ] can ord “ s

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS
MANUTENTEIONS ET AUTRES METIERS ... 76 ‘e e cae caa 19 38 cen aas = 7
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TABLE 20. EMPLOYED BY HDURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS DF WORKER AND SEX

TABLEAU 20. PERSONNES OCCUPEES SUTVANT LE NOMBRE DTHEURES TRAVAILLEE
SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL i1

DECEMBER ~ 1978 - DECEMEHE .

All COVES BE LA SEMATME DR C‘""F’HNC[

‘i 1-29 15-54 1E-a% @l G- 4% [ TR
HOURS HOURS HOURS | HOURS HOURS HUURS ANO OVER
TOTAL - - - - - - -
HEURES HEURES HEURES HEURES HEURE S HEURES HEURES
€T PLUS
- —— = - e e i o e e > o - ' —tmm — ———— . o o i e . e e
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA .
TTALL INDUSTRIES ~ TNUTES BRANCHES D*ACTIVITE
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES suewessacecsaos| 10:140 402 11615 561 14679 3,432 1el16 1,336
MEN ~ HOMMES sqeaneass 6,208 242 564 256 713 2,436 863 11136
WOMEN — FEMMES ., 3,932 160 1,051 204 966 998 252 200
NCN-AGRICULTURE - SECTEUR NCM-AGRICCLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS
“BOTH SEXES - LES DEUY 9,690 379 14499 523 1,662 3,383 1. 078 14166
MEN - HOMMES .oecnnneannase 5: 865 227 501 232 700 24397 a3l 97%
WOMEN ~"WRSMMES Lo .. bllee . P comeaneoaaa.| 3,826 152 998 291 962 986 247 189
PAID WORKERS — TRAVAILLEYRS REMUNERES
BOTH SEXES - L<§ DFUX SEXES . - 9,001 337 14322 481 1,631 3,255 1,020 954
MEN - HOMMES ..cieeccasesess 5,642 198 443 207 683 2,313 790 ap8
WOMEN - FEMMES .....scciaens 3,559 139 879 275 949 942 230 146
NEWFOUNDL AND ~ TERRE-NEUVE
TACL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D' ACTIVITE ... 159 it 22 8 20 70 14 18
NON=-AGRTCULTURE - SECTEUR NON-AGRICCLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 158 7 22 8 20 70 14 17
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES .enow. 144 5 19 7 20 66 13 13
PRINCF EDWARD [SLAND 1L E~DU =PRI NCE- EDCUARD
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES DFACTIVITE ... 45 ? 5 16 5 6
NON-AGRICUL TURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
Aty CLASSES - ENSEMALE DES TRAVAILLEURS .... 40 6 s 16 5 o
PAID WORKERS = TOAVAILLEURS REMUNERES ..., 35 5 5 le 4
NOVA SCOTIA - NOUVELLE- Emsss
ALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES D' ACTIVITE ... 314 1 48 16 33 128 38 42
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGR [COLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 309 11 46 15 a3 127 37 39
PATD WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES eeuvo. 284 Lo 19 L4 32 121 3% a2
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK J
AUL TNDUSTRIES - TOUTES BRANCHMES D' ACTIVITE ... 243 7 36 12 34 96 26 34
NON-AGRICULTUPE ~ SECTELUR NON-AGR [COLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE ODES TRAVAILLEURS .... 239 7 35 12 23 95 26 3i
PAID WCRKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES easaee 222 6 3 11 33 91 286 2u
QUEBEC N
AUL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES OYACTIVITE ...| 2,540 112 340 165 565 783 280 296
NON-AGRICUL TURE - SECTEUR NON-AGR ICOLE
ALL CLASSES ~ ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ,...| 2,477 110 326 160 563 778 276 266
FAID WORKERS - TAAVAILLEURS REMUNERES eavaaa| 24322 101 291 152 556 763 262 21%
ONTARID
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D' ACTIVITE ...| 3,965 144 659 204 585 1,388 468 517
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NDN-AGR [COLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 3,829 139 625 1594 581 1,373 458 459
PAID WORKERS - TRAVATILLEURS REMUNERES eevesa| 34545 123 547 174 567 1,328 433 371
MAN] TOR A L
ALL TNDUSTRIES ~ TOUTES BRANCHES O' ACTIVITE ... 467 17 a3 25 60 151 49 62
NON-AGRICULTURE = SECTEUR NON-AGR ICOLE
ALL CLASSES ~ ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 405 15 T 21 s8 167 o4 49
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES cusvus 375 13 63 19 57 142 41 19
SASKAICHE WAN <
(48 USTRIES - TOUTES BRANCHES O'ACTIVITE ... 408 17 84 26 50 121 41 69
NON-AGRICULTUPE - SECTEUP NON-AGR [COLE
BLL CLASSES - ENSEMBLE OES TRAVAILLEURS .... 312 10 54 18 45 1 32 41
PAID WORKERS ~ TRAVATLLEURS REMUNERES ouu... 287 9 “8 17 44 105 30 33
ALBERTA ~
TTAUU TNOUSTRIES - TOUTES BRANCHES O ACTIVITE ... 915 38 157 44 126 291 102 156
NON-AGRICULTURE ~ SECTEUR NON-AGR [COLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 838 33 138 37 122 285 95 129
PAID WORKERS = TRAVATLLEURS REMUNERES se0eaa 787 29 125 34 120 276 90 L14
BRITISH COLUMBIA - COLCMBIE-BRITANNIQUE
ALL INDUSTRIES - TDUTES BRANCHES D*ACTIVITE ...| 1.104 48 181 57 201 388 92 137
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGP ICOLE
ALL CLASSES ~ ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ....| 1,084 46 175 56 201 385 91 131
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REHUNERES J 1,001 39 155 51 196 369 85 107

NOTE: TYHE NUMBER OF HOURS WORKED lN THE REFERENCE WEEK REFERS TD THE TOTAL OF ALL HOURS WORKEO AT ALL JOBS, WHEREAS THE [NOUSTRY
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATICNS REFER TD THE MAIN JOB ONLY.

NOTA: LE NDMBRE D'HEURES TRAVAILLEES DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE EST LE TOTAL DE TDUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS LES
EMPLOIS. MEME SI (A BRANCHE DTACTIVITE ET LE STATUT PROFESSLDNNEL SONT ATTRIBUES O0APRES L'EMPLDI PRINCIPAL SEULEMENT.




TASLE 21. ACTUAL AND USUAL HDURS WORKED BY INDUSYRY AND 8Y OCCUPATION (MAIN JOB). CANADA

TABLEAU 21. HEURES TRAVA]LLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE O'ACT[VIT{
SELON LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA

DECEMRER - 1978 - DF‘(.FHBRF
ACTUAL HDURS USUAL HOURS
HEURES TRAVAILLEES | MEURES H;BITUELLESAQ
' AVE;;(;;(IWIﬂ ma.é{(z_f i V! A;!.ERM:EH)
TOTAL TOTAL | »
e O i ) e — P = . . uovsnuss«n»q wovewvesta)| | MovennesiL
38 )

ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES EEABVAVIITE s hren. o S it e T e o 065828 36.5 38.0 383,623 37.8
AR TR ERhTsio¥e T S = e osalo oo B Talb 0.0 o b MEATIeIoTe » essleTeTo e ReTeioke) Helo T s feTs of| | MOATRIE G 39.6 41.8 19,109 428
FORESTRYs FISHING AND TRAPPING ~ FOFETS. FECHE ET PIEEEAGF vesvesevesacas 3,156 38.9 42.3 40309 LT T
MINES. OQUARRIES AND CIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETRGLE oees| 6,038 39.4 w3.7 64610 43,1
MANUFACTURING - [INOUSTRIES HANUFACTU“(ERES sevstsscsisecssessasassenisaces| 789325 38. 8 40.2 80,291 39.7
N ST AR IS rots 2o oo o1t o leie o sinh o o S Sl o, Wele [, o et o oo 04 | P2 00 37.3 39.4 244948 40.5
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND CTHER UTILITIES - TRANSPORTS,

QENMUNTGAT THSHET, [AUTAES SERVIGES PUBLILS <o silesis s o ool iord ¥ aivarave |~ 336 1 38.6 «0.5 35,056 40.2
TRADE — COMMERCE cscecoonoevoccrsscoossanocasaosannstsssssosnasnasanansoans bl b 9% 35.7 36.8 669 04e 36.5
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET

AFFAIRES IMMOBILIERES ccovescccaresvnsvocscanrarsnnnnsncssotsnvsoncasasvan| 2Ce905 38.5 38.1 21,5487 3T7.7
COMMUNITY, BUSINESS ANO PERSONAL SERVICE - SERVICES 50CID-CULTURELS.,

COMMERC JAUX ET PERSONNELS cevresccececaccnsecevencsossevsvosnscscscsovssacses| 97959 34.0 35.2 101,013 35.0
PUBLIC ADMINISTRATION ~ AOMINISTRATION PUBLTQUE ceveovecosccncncnscsnnnes| 23¢7L7 as. 7 37.3 2%48695 37.1

ALL OCCUPATIONS = TOUTES PROFESSIGNS +evecsaesseascvacessavasssasaseosancss 368,826 26.5 8.0 383,623 37.8
MANAGERIAL ANC PROFESSIONAL (3) - OIRECTICN ET
PROEESSTONS INLBHRAISES MU ojTote Ioeie'a oo & brre:oiaierorerase Ao wiwreoroe WL e s | NETR G4 32.3 23,5 89:673 37.9
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF cecevmvnvecccccocoaans ceracasasaasssanacs]| HBeD%0 33,0 3%.4 6C 409 34.4
SANESHE GOUMERGE L. <1 - o ET o s B b o o ML I o 1o ST i R || B 9rpise 7.1 38.5 39,931 38.0
RRUTCE] = [SERVIGESS - a0 Toiosis aioia s s ilastereiajsiorsis e oo oTe oloieie o 0 Setaso s arore ala BVA)a || IANLIORT 3.1 33.9 43,563 33.9
PRIMARY OCCUPATIONS ) — PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) svcasesanas| 23,618 39.5 4243 25,1798 <any
PROCESSINGs ETC. (5) — TRAITEMENT OES MATIERES PREMIERESy ETCe (5) sweeso| 64,132 9.3 40.8 65,629 40.2
CONSTRUCTICN TRADES — METIERS OF LA CONSTRUCTION eescesoccsscoscnesescess| 242106 7.5 39.6 264208 «0.7
TRANSPORTATION — TRANSPORTS .ccccaconvrcacancocevosancoteesanssacascevess | 174001 40,9 43,3 17,957 43.2
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTIONS ET AUTRES HéTIERS eess | 13,984 35.9 3T.4 le,4T74 37.2

(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED.
NOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT O€ L'EMPLOI TDTAL.

42) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHC WERE NOT AT wWORK DURING THE REFERENCE WEEK.
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

(3) INCLUDES MANAGER)AL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND
RECREATIONAL OCCUPATIONS. - d
COMPREND OIRECTION ET ADMINISTRATICNs SCIENCES NATURELLESs SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTEs ARTS ET
ACTIVITES RECREATIVES.

(el INCLUDES FARMERS ANC FARM WCRKERS, FISHERMEN:, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN ANO RELATVED
WORKERS o
COMPRENQ LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES. LES PECHEURi. PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERDNS ET LES TRAVAILLEURS
ASSIMILES, LES MINEURS. LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES.

(5) INCLUOES PROCESSING, MACHININGs AND PRQOUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING.

COMPREND TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, USINAGE DES MATIERES PREMIERES EY FABRICATION, MONTAGE EY REPARATION DE PRODULTS
FINIS,



TABLE 22, TOTAL AND AVERAGE HDURS WDRKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA

TABLEAU 22. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE | 100 180

DECEMBER - 1978 — DECEMBRE

ACTUAL HOURS USUAL HOUKS .

HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUEL LER
= = 2 o W0 . =
AVERAGE(L) | AVERAGE(2) AVERAGE 1.
TOTAL - - oTaAL -
MOYENNES {1} | MOYENNES12) MOYENNES{1}
= | - . W,
{ L) (*ou)
BY SEX, AGE AND FULL=-TIME OR PAKT-TIME
SELON LE SEXE, L'AGE ET L'EMPLCI B PLEIN TEMPS GU A TEMPS PARTIEL
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES ...........................................! 373,589 36.8 3B.4 387,572 38.2
Futsi~TIMEs =Fa. o TRIUNLTEMHGE <. . J droioioid » o a.e it oa o oaadlletiore o o NAIIENIC, . ‘ 354,321 40.2 41.9 367,952 41.8
PART-TIME -~ A TEMPS PARTIEL .. S S5 ! 19,262 14.5 15.1 19,620 14,1
15 = 24 MEARS. < ANS ol s s amn s coomeaissoasosenasomasios Wamas s s o omaed | 80,308 32,1 33.7 83,066 33.8
SUIFESTRINE S SaA IERETNG TEMBS 2. . . ofs sle o sdnia - i tereid ST T it 724240 39.0 40.3 T4, 909 40.5
PARTTHMED -SESIENCSRPARIBIELD . o v o Z50/o = « oJalile Ta o jalaias & a2 T oloe ofsia)on § 8,068 13.3 13.7 84157 13.4
|
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ................-....-...............i 293,281 38.2 39.9 3044506 39.6
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS .... | 282,087 %045 42.3 293,042 2.1
PART=THMERIAN TEMES "RRELIES . . B84, ST, i, R O L0 SO T 11,193 15.5 lo.4 1l1e463 15.8
BEN = HOMMES™. . .ociol bl cidie corovoimasossdons st iaeasmonseasisass aun 2484498 4040 4.7 2564 646 4l.4
EAlESWIRRL -S4 IPREEN HENBS™. . . o ol Florel o oSl cxol8Lale .o oms Mg iore s o [6Y0) 243,210 4l.8 43.5 2514395 43.2
PARTENIME" — FAWHEMPS. PARIT Elly o o 2% oo rarttie o o Sfkie, FUE < Mol BT o ool oflis. < 54288 13.4 14.0 5451 13.8
Y5 (= 2WLVEARS = ANS: Je. . s a/ais alae « afHo s oo viajalvaials a amiaolalsta alafs la afe sioa s oo maal | 464040 34.9 35.9 474365 35.9
FULL-TIME = & PLEIN TEMPS ..........................-.............! 429394 40.8 42.0 43,659 42.9
PARTESTINE = A [ TEMPS, PARTIEL * sfaiae 5 e sa e saaimrcionate oiofala'e o o onoltys s eon | 3,646 13.0 13.4 3,706 13.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..............‘...-..................’ 2024459 4l.4 43.2 209,481 2.9
EUMISFMICE) A PRI TERRYS Mo oot aitois o ollolata e sino e Ve 20 L L ai o 200.816 42.1 43.8 207, 136 43,5
PART=TIME = A TEMPS PARTIEL vevecvsosnvaccnsscosnocsvsacasansasess leb43 14.5 15«7 11745 15.4
WOMEN = FEMMES tiuuotossmraravostancacecacacsosrassosccrenoronntnonans | 125,091 31.8 33.2 1302726 33:=
EUNISTITNE - /A “BUE ANI TEMPS, /s o ois bl aisiare sioe's o sroierrafalble afais o siafort oisiass = o o o 111,117 37.1 38.06 1164557 38.9
PARNT=THME = A TEMPS PRRILLEL .. oo s'sasismacrasronisioe s Ao ses s aenm i 12,913 14.9 15.6 144169 055!
18] = A A Rl MR S war s ol oo 1 TETS o 5T TR a1 o}k v 306 o & arormroram otosfe, 4 o]l 349268 30.1 3l.1 35,701 3lea
R ME i AR R HE) | NEMEISRey. 1o b fe o <ohs = </areiomporaierele Jalante « =ls o om0 0% » ! 29,846 36.8 38.1 31,250 38.5
PART =TiIMER= /A" TEMP SUPERITIIEL Valals/sle JJaia o aisia s a alsinioiesaaaalbsloeeaoaesossn 44423 13.5 13.9 “pa51 3.6
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS sesccssnsnscscorssasasursaccoasanasns 90, 822 32.5 34.0 95,025 34.0
EULCE-THNE = AIBUELNIFTEMPIREY. . ooBINERl o Nos i Jolll < 98 cioisias oo o oforeinfelleiae 8le272 37.2 38.8 85,307 39.1
PART-TEME - A TEMPS PARTIEL ..cvcceecsee . 551 15.7 16.5 9,718 15.9
BY EDUCATICN ~ SELON L*EDUCATION
0-8 YEARS OF SCHOOLING = O A B ANNEES DPETUOES eeevecacacncassasansons 64,518 37.9 39.9 68,580 4043
SOME HIGH SCHOOL AND NQ POST SECCNDARY -~ QUELQUES ETUDES
SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDARRE coeneocoscccssccsusssasnas 191,304 36.0 37.4 198,785 37.4
SOME POST SECONDARY ~ QUELOQUES ETUDES
BOSTNSECGRBAIRES: o'c'c s o 02/a 070 ¢ ¢ visisltine a/sis0lsa ueamns edininnsseassanssnsaaisss 291439 35.7 37.4 30,448 36.9
POST SECONDARY CERYIFICATE OR OIPLCMA -
CERTIFICAT U DIPLOME POST SECONDAIRE wevevvsvvvesrnscansavacasasnsnnna 444635 36.8 38.2 45,821 37.8
UNIVERSETY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE sacevoavecansccancasaeansnnoss 43,693 4041 41.3 434938 4043
BY PROVINCE - SELCN LA PROVINCE
NEWFOUNDLAND ~ TERRE~NEUVE vvwvocaunassnonsan 59894 7.1 38.8 64301 3%.6
PRINCE EDWARD ISLAND = [LE~-DU-PRINCE=-EDOUAR 11658 37%1 39.1 Ly768 39.6
NOVA SCOTIA ~ NOUVELLE-ECOSSE eeseervosnanscans 11.879 37.8 39.1 12,351 39.3
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK . §9215 37.9 3.0 94431 38.8
QUEBEGH B8 oISV Yol 1o ¢ o1 S[alblo /o oi5)alolalor ofare 93,4182 36.7 38.4 974472 3B.4
ONTARID ... 145,901 36.8 38.2 1504203 37.9
MANITOBA ec... 164321 3645 38.0 164 944 37.9
SASKATCHEWAN 15,023 36.8 38 .4 154899 38.9
ALBERTA cccoccssacnssssasanssasscstosacsoncaroscnsssrassans b 34,564 37.8 39.4 354633 39.0
BRITISH COLUMBIA = COLOMB)E=BRITANNIQUE wuvvevavecvosasocnnnon . 39,952 36.2 37.8 41,568 37.6

1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYEO. - MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT COF L*EMPLOI TOTAL. 5
121 AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSCNS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. = MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT (4%

PERSONNES QUI N'*ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE,

: PRIOR TO AUGUST 1978, THE AYERAGE ACTUAL HOURS (EXCLUDING PERSONS NOT AT wWQRK) FOR PERSONS 25 AND OVER WERE TaifuLalf
INCORRECTLY. CORRECTED CATA ARE AVAILABLE ON REQUEST. - NOTA: AVANT LE MOIS D'ADUT 1978, LE NOMBRE REEL MOYEN D'HELEEE
I{SAUF POUR LES PERSONNES ABSENTES DU TRAVAIL] POUR LES PERSONNES 25 ANS ET PLUS A ETE MAL CALCULE. vOUS POUVEZ VDU
PROCURER LES DONNEES RECYIFIEES SUR DEMANOE.




TABLE 23. TOTAL AND AVERAGE MOURS WORKED PER WEEX [MAIN JOBI. CANADA

TABLEAU 23. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPALY,

OECEMBER =~ 1978 = OECEMBRE

CANADA

ACTUAL HOURS

HEURES TRAVAILLEES

AVERAGE(I) | AVERAGE (2)

USUAL HOWRS

HEURES HABI TUELLES

AVERAGE (1}

TotaL TOTAL -
| MDYENNES (L) | MOYENNESI2) MOYENNE S (1)
|
- 4
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME
SELON LE SEXE. L'AGE ET LPEMPLCI B PLEIN TEMPS OU A TEMPS PARTIEL
pozHl SEXES) - WBSNDERX, SEXESY & Bhres 88 o s 8 e TR Cio o o o aioi o afsioterels aois aein 4[| 3B0RBE 36.5 38.0 383,623 37.8
FULL-TUMER= A PUBIIN TEMPS .. ciosilie. Joiaiohs o oo ols o oe o Moierein s g lretctiriraras| 1350, 1765 39.8 al.s 3644208 4l1.3
PARB=TTME = o= TEMPS RART LEL . 0. . cltin LU L. X, oo eril ittt beopara i Ly AOBO G 14.3 15.0 19,414 14.6
TR 2 YEARSE = ANSREN, o o o (sliaidl o o/~ % Yoo [ oseslotornios sfo ors ofSfe o o)+ o015 SFelelolofalereroTe 790643 32.4 33.4 821362 33.5%
FULL=TIME — A 'PLELIN TEMPS leceuauscsosiosonsnanessesessaonsasonsss T14655 38.7 40.0 744286 40.1
PARTETIME — ‘A TEMPS PARTIEL Sianeacssoacsoncoscnsesosnsnsonenesanssasii 7,988 13.1 13.5 8,076 13.3
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS eeceevcnascccccecasnonennacnccaccnnanane| 290,183 37.8 39.5 301,261 39.2
FULIRT IMEL =8 PLEIN [TEMPS ooiaio daclvaio olfule n o vluogoms oo o ofbielsies m oinio oo s ala otale o8l 2T HsLO 40.1 41.8 289,922 “le7
PARTETIME =%3, TEMES IPARTIEND ‘e ol J2etlew o o miatbieele o « s =s Suia olslofatelsiareis) TN Talr | 15072 15.3 16.2 11,338 15.7
FENE- HOMMEST G Tha o0 T < JoR coapila.o e efeisfile - s .o orow s oTotivas Mot e | 2855694 39406 41.2 2534890 40.9
FULL=TIME = A PLEIN TEMPS cavvvevvenesanssocaascscnsannsnsancasenanns| 2607450 al.e 43.0 2484482 §2.7
PART-VINE A TERPS PRRTIEL . .20 . do 8 cersnde s o d Cmmolalonalioi M otire o wis 50244 13.3 13.9 5,408 13,7
15 = 24 YEARS. ~ ANS socascsemsacssnscesascsaassnssssosaosansasasssarsnee| #50622 34.5 3%.6 464914 35.5
FULUSTUNE —AURUETNMIENPS) . oioao fRIole o.ale orelskerer ST Tevertora et sraleli ol i ete Taa0 | & A 25002 40.4 41,7 434232 al.e
PART-TUNE - ‘WTERRS BARTBL viviato Siav e s vrolorsaiale ofals wro s STolesteTe v wre wraTuTwrars¥ajTa 3,620 12.9 13.3 3,681 13.1
25 YEARS ANO OVER = ANSTET PLUS ..« cfoisis = slajsialarelels Slaiviors/s’s ofo aisla swraiseiTeoraraielall 20071072 “0.9 42.7 206,977 4243
FULT=TAME =" [BLE INCTENP'S ccire Boic - o et @oratofofe al ate olstutoreroitifs slefass Biatororsrtelatet | MAL'G ARl 4 B 41.6 43.3 205,249 “3.0
PART=TIME ~ A TEMPSIPARTIEL =vucucacacoationcnssasnssvsonaansiorasancns 1625 14.3 15.5 L.727 15.2
WOMEN = FEMMES cuceuemascmssvacscaneacesssseesnanssonssacasncannnssanssos| 1260132 31.6 32.9 129,733 33.0
BULT=T 1" - SAUPUEIN TEMBIS ooich, Lol o S . o L o ol S R (0. 31S 36.8 38.4 115,727 38.6
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL w.ccsccavanss essecaveenena | 13,817 14,7 15.4 14¢00¢ 15.0
T ERPIS IS TSR P o SR s ~ i, 0, O~ P el PO ) o 000 | L 29.9 30.9 35,448 33651
ML ST CMER—SA IPLETNI TEHOS o .o.o Bl iOd ool Bl i 5 M0, B YR | 294653 36.5 37.8 31,05 38.3
PART-TIME — A TEMPS PARTEEL eev... ceteascaccas — 44369 13.4 13.8 44395 13.4
25 YEARS AND OVER — ANSI €T PLUS csevveehavecovinasisatssnceesssanmuoanses| 900111 32.3 33.8 94y 284 33.8
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS ivuceccvronmasescsossvavssausavancscnancvas | 809662 36.9 38.5 84,673 38.8
PART=TIME — A TEMPS PARTIEL ececvucececacaosnccasvscasascossoacncone 9,449 15.5 16.4 9e611 15.8
8Y EDUCATICN - SELON L*EDUCATION
G-8 YEARS OF SCROOLING = 0 A 8 ANNEES D'ETUDES ceounecnseersocnsoeansanes | 63,845 37.5 39.5 67,864 39.9
SOME HIGH SCHOOL ANO NQ POST SECCNOARY - QUELQUES ETUDES
SEZONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECOMUAIRE «oeevevnsvnsmveonvassusnsnnan | 189,625 35.7 37.1 197,012 37,1
SOME POST SECDNDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECCNOAURES! < icvs « 3ok oTo's 10 e /o w wararsl= S ToTo S/aTera Taforle £ 0T Sl e slailuaTslesoate | 295092 35.3 36.9 30,085 36.5
POST SECONDARY CERYIFICATE OR OIPLOMA -
CERTIFICAT DU OIPLUME POST SECENDAIRE soveucecuosuvancssoasacsansvoasnasa| wuglll 36.4 37.8 45,289 37.4
UNIVERSITY DEGREE - OEGRE UNIVERSITAIRE aueveoscasrenvenasasascncanncanas| #3,153 39.6 40.9 43,372 39.8
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE
NEWFOUNDLAND ~ TERRE~REUVE -ocovsue 5,863 36.9 38.6 64266 39.4
PRINCE EDWARD ISLANO - ILE-DU-PRINC 11629 36.5 38.4 1,739 38.9
NOVA SCOTIA - NOUVELLE=ECOSSE ecuueveevoccsavanconvavacas 11,785 37.5 38.8 124253 39.0
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK . 9,135 37.6 38.7 9,349 38.5
QUEBEC e was s 924522 36.4 38.1 964773 38.1
ONTARIO . 144,363 36.4 37.8 1484599 37.5
MANITOBA . 16,124 3640 37.5 164 724 37.4
SASKATCHEWAN ... 144657 35.9 37.5 15,518 38.0
AUBERTA) aa cfajas Sos.e o s[as o s s TTR[es o e I8 cesascmacinnena] 344048 31.2 38.8 35,112 38.4
BRITISH COLUMBIA ~ COLCMBIE=BRITANNIQUE vevevevcavassoncsasnoasssavassnas| 39,700 35.9 37.6 414284 37.4

AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED.
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT CE L*EMPLOL TOTAL.

AVERAGE CALCULATEO EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT wORK DURING THE REFERENCE WEEK.
YGYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONF PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE OF REFERENCE.
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TABLE 24. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY AGE AND SEX, AND BY MARITAL STATUS AND SEX, CANADA
TABLEAJS 24. EMPLOL A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON L'RGE ET LE SEXEs ET SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE, CAVAEG

OECEMBER ~ 1978 ~ DECEMBRE

FULL-T [ME PART =T INE
TOTAL A - | -
A PLEIN TEMPS | A TEMPS PARTIEL
THIUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXESH'UES DEUXHSENES. Mo oiollstlalomh® o veie o 0 sis srorels 5108 m arars e SRl IO IR E 104140 8,809 tv33l
15-264 YEARS - ANS - 21456 1.851 t08
25-44 YEARS - AMS 4,808 44395 “12
£5-56 YEARS =~ ANS vuvecvvensvenos 1,677 1,523 154
5SS -84 YEARS = ANS e ceeeoesncssss 1,018 916 101
65 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS .. 179 124 55
MARRITEO .= ghn 1 el Sl o 8 oo s o B aa ofoie w chaiole sve siePEiaiee AR IR 6,953 6,269 €84
SINGLF - CFLIBATAIRES 24569 14991 578
OTHER ~ AUTE B o oo ooa B, SMEL o ol | e biatola®s eighare wromye e 618 549 69
MEN - HOMMES -2 b ol craits « 7k s lalns o s oiars Ta,e%a eTolaiome =fore 7 srerepii e VI 6,208 5,814 394
15-24 YEARS = ANS .8ieessocss soos 3 1,040 281
25-44 YTARS - ANS 2,981 24941 40
45-54 YEARS - ANS 1,082 1,070 12
55-64 YEARS = ANS 4uueeocmaneenn 6931 656 2
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 134 98 36
WARR{ EDk=mMBRILES o) s S5 oo o cotoiacen asass dunman oo hilonns o kS I 4,533 44434 99
SINGLE -~ CEL IBATAIFES .., lede3d 1,159 284
OTHER ~8 AUBRERE e ol e o oo e olalle o ¢ nyo/sln o 'six viotereiamseneie v a olageatals afe ohe 232 221 11
WOMEN - FEMMES »5s ovoiofsi o o ooramola <[afoe) s a0 5 ajolToIont /s o 50 o o ale = « o Tos S cta oy er SE e 3,932 24995 937
15-26 YEARS = ANS cevaecans 1,138 811 327
25-64 YEARS - ANS 1,827 1e454 373
45-54 YEARS - ANS 595 453 142
55-64 YEARS « ANS 326 251 76
65 YEARS AND DVER a5 26 19
MARPTED ~ MAR[EES 24420 14835 585
SINGLE - CELIBATAIRES 1,126
OYHER = AUTRES vuvesss 386

NOTE: FULL-TIME EMPLDYMENYT CONSISTS DF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HDURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 23
HOURS BUY CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYEO FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. o

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPCSE DES PERSONNES QU] TEAVATLLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES Qi
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QU] SE CONSIOERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; LYEMPLO! "A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVATLLENT HABRITUELLEMENT MOINS DE 30 MEURES PAR SEMAINE.
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TABLE 25. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT RY PROVINCE AND SEX
TABLEAU 25. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA PROVINCE ET LE SEXE

DECEMRE® - 1978 - DECEMBRE

FULL=T IME PART =T [MF
TOTAL - -
A PLEIN TEMPS ‘A TEMPS PARTIEL
__________ R N R L e N SRS W | M SR L SN, |2 USSR S LIS W LSt R S
THOUSANDS = MILLIERS
CANADA

BOTH SEXES = LES OFUX SEXES cecescecsssns 104140 8,809 1,33
MEN - HOMMES eeae OB 000 3 64208 54814 394
WOMEN = FEMBES: § oo oo e e oo s e Faale s s ag@aWe o sa'asossssssssossss | 3,932 24995 937

NEWFOUNDL AND - TERRE-NEUVE 1

BOTN SEXESE = \ESHOEURIEIEREE o Vet st Yis ol ad aidlele oo oi0jelaieleis & biaiare o | 159 Lot 1%
MER]L = FEMMBEES 2 28| sisiciade ok o/ wisisio SIale s B, B 550 00 101 96 [
HONEARENEENUESIIY- /ot 38 s T < e ek Tkl > Tohels oio oo o Fsisisisisisinioisisio sleEala| 58 48 10

PRINCE EDWARD ISLAND ~ [LE~DU-PRINCE-EDOUARD

BOTH'S EXGEN =* LFSHDF Y [SRXEISE o o/015jeiata1oTs ap oto Salajsia olsTeToTo 10100 ol o s'afeleialeTojo ) 45 39 6
MEN - HOMMES .... [ 29 25 ane
WOMEN —REBMMES = 0o MEo oiocroarcias Sopmeisre ols s 009 | 18 14 4

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE ‘

BOTHRSEXES . ~BE,.0 EUX Y SERES S elellsiateio - <o s1=0Ta o[ofe B o 5To o 32 s /3]s a0 s'o o a1e TS l 314 217 37
MEN ~ MOMMES . e | 194 183 1t
WOMBNPEEERAEE ™. o 3 0% C oo et ol totetororeie =Is oilsjefete o o sisilolc)o o | 120 94 21

NEW BRUNSWICX - NOUVEAU-BPUNSWICK |

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES } 243 213 33
MEN — HOMMES o..ceoecancs | 150 141 10
WOMENI=TEEMAEE 18 oro/ ol (. YOV, RSPINR, v o oiotata = oorelo ole/alil 1) Ls 93 73 20

QUEBEC

BOTH,'SEXES = (LES DEUX SERESHEE.. . SIRA. 1o et o'e ailfs Soioiopesons Hfiatsiorstsreleforol 2,540 24294 246
MEN — HOMMES oeavecsesonoes 1+ 579 1,511 68
WOMEN “BEEMMES (oo iataeioiee sioisla afuatatasloars o o dPolkisltie, dois craretetel o SToElS 960 783 178

ONTAREIO

§UGH SEXES = LES DEUX SEXES « acee sssseTenseonsssacsbunsosfolsasissss 3,96% ) 3,387 sT17
MEN - HOMMES .... o SeEraN . 2,389 24207 182
WOMEN = FEMMES .cocetaccncocsnsanns 11575 1,180 395

435170848

HOTH SEXES = LES DEUX SEXES ccsacasssvas 44l 3rr 73
MEN = HOMMES eccveeacoccvoscccssncs 2n 251 19
WOMEN! = FIEMMES < us.0.s asisioie voraislas ajoiols olsls a’.als o ots driaeaio o oo siofsiaio s s a a0 177 126 st

SA SKA TCHEWAN

BOTHBSEXES (= (AESNDELXY SEXES! « crorere o =rTs L sblaLs onsnis o S¥0ELs oL.s (3l e o188 oo 4T %08 346 63
MEN - HOMMES cocorevcvsoncoscacasss  etaTe 260 24D g
WONEN" = FERMMES o <o/t Toioiois/sTa/o /e o mis o o ollaisfelYoleleTore = sioiole]olo e (o1 TAE /o s 5 e o 148 106 42

ALBERTA

BOTH ssxts SIUESH OB ISEXEEM N . e abetotei s o o 010 Tl ¥aios e o foYololo sis (oo itatels 915 780 134
MEN - HOMMES «enveecencasen 559 S2e 36
WOMEN - FEMMES ...eee 35% 257 99

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE

BOTH SEXES - LES DEUX sexss 14104 952 153
MEN - HOMMES ... 677 635 42
WOMEN! ="FEMMES &, sgios o Sva ST 2l e o Fhre e aratteio, o OB TR 5 o ol «27 3le 11t

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHD USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WDRK LESS THAN
30 HOURS BUT CONSIDER TYHEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-YIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS wWHO USUALLY WORK
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK.

NOTA: LPEMPLOI A PLEIN TEMPS EST CUHPOSE DES PERSDNNES QUI TRAVAILLENT HAB[TUELLENENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINES. PLUS CEELFS
QUI TPAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; LPEMPLOY A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS OF 30 HEURES PAR SEMAINES.



TABLE 26. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY INOUSTRY AND BY JCCUPATION, CANADA

TABLEAU 26. EMPLOL A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON L'ACTIVITE ECONOMIQUE ET SELON LA PROFESSIDN, CANA%4 .
DECEMBER ~ 1978 — DECEMBRE
FULL=T IME PART -7 I ME
TATAL _ £ 4 ¥
A PLEIN TEMPS |'A TEMPS PARTIEL
"""""" m— § (A5 I T Taausawos - MiLters
BY INDUSTRY — SELON LA BRANCHE DYACTIVITE
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES O'ACTIVETE veuerececcosnecsoncnsnnnsensosssnn 10,140 8,809 1,331
AGALCUL TURE S 005, o e 2orete e S oo o /o o L1 %5 o GTE et ke sTale oo, sisfore o o SToTSieittinet. S IR 450 158 92
G30DS~PRODUC ING INDUSTRIES (EXCLUDING AGRICULTURE) - INDUSTOIES
OE BIENS (EXCLUANT L-YAGEGULTURIED: « <« «ur < cawme vose » o 4 oore o worriiotim oyttt s 318 2,887 2,792 95
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING ~ FORETS, PECHE €T PIEGEAGE oevecencoanes 96 93 4
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE OETROLE s 153 152 A
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES <ouuvenecveesennssnonaoonenes 24021 1,966 55
consiRisc ThonS . SR 8 o SR L i e e e e o S - R 616 581 s
SERVICE-PRODUCING INOUSTRIES — INDUSTRIES DFE SERVICES eovenseccscnsovnasanne 61803 54659 1y14k
TRANSPOXTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS,

COMMUNTCATTONS ET AUTRES SERVICES PUBLECS «oeeeescanoceocansonsssesnsoss 871 833 18
URADES: "COMMERGEN. oo - « <l gd.tls. o AToilte BT el c o ot i o Hafori s e o/sToiio s Tala IIRTENN 8 1,811 1,416 395
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSUPANCES €T

BFEALEES HHMOATIL 1 ERESTNC cnrsc o oo < i0 5o Fdd oin o o o'a's ojainisie s o o0 o alaPIEIAEYRNETS o7 572 517 55
COMMUNTTY, BUSINESS AND PEU SONAL SERVICE - SERVICES $7C10-CULTURELS$.

COMHERCIAUK €T PERSORMEINS Al bt sioB oigm s + b s she v ororvistvn ghiinls re s Ml . o 2,885 2,265 620
PUBLIC ADMINESTRATION ~ ADMINISTRATION PUBLIQUE auaveuneocncnnsssonsnsse 665 628 37

BY OCCUPATION - SELON LA PROFESSION
ALL OCCUPATIONS) = MOUTES PROBESEIGNS e Sals oo o o L v na'sotin oo lomols s o SraroiRIRRNE ottt 10, 14D 8,809 1o2ak
MANAGERIAL. PROFESSTONAL (11 ~ DIRECTION ET OROFESSIONS LIEERALES (11 eavens 2,369 24126 P
BLERTEAL ~aTRAVALURBMINISTRATTR L8R . o e dle . o Dol Lol. . one TR NLSU LI 1,758 1,471 2.6y
SAUESTIE, COMMEREE SO . S, . o ioie ciee oo dee e T e e maree SO 1,052 825 M
SERVICE ~ SERVICES D TR Y 1,283 931 383
PR IMARY OCCUPATIONS (21 - PROFESSIONS OU SECTEUR PRIMAIRE €2) 4oeeoeeconnans 598 504 95
PROCESSING. €TC. (31 =~ TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES: ETCo €3} woesasos 1:632 1,590 41
CONSTRUCTION TRADES - HE—T]ERS DE' LA™CONSTRUC TIDNT LSiae » o o v alalelaloialiredi e iontt date 643 622 21
TRANSRARITATION = [HRANSEORTS ookt e 1% « cro Slanil o o'e 5 ne Slualn TRTo o s Y T I 1 416 395 20
MATERIALS HANOLENG AND OTHER CRAFTS — MANUTENTIONS ET AUTRES ME‘TIERS cancens 389 345 G

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 3D
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYEQ FULL -TIME; PART~TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL CTHER PERSONS WHO USUALLY WORK
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, i

NDTA: LYEMPLOT 'A PLEIN TEMPS EST COMPOSF DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 3D HEURES DU PLUS PAR SEMAINE. PLUS CELLES QUI
TRAVAILLENT MDINS DE 3D HEURES MAIS QUI SE CDNSIDERENT EMPLOYEES ‘A PLEIN TEMPS: LYEMPLOY 'A TEMPS PARTIEL EST COMPDSE DE
TOUTES LES AUTRES PERSONNES OUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 3D HEURES PAR SEMAINE.

(1) INCLUDES MANAGERTAL AND ADMINISTRAVIVE, NATURAL SCIENCES, SOCTAL SCIENCES. RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, APTISTIC AND
RECREATIONAL OCCUPATIONS. by a4
COMPREND OIRECTION ET ADMINISYRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES. RELIGIDON, ENSE[GNEMENT, MEOECINE ET SANTE, ARTS EV
ACTIVITES RECOFATIVES,

t2} INCLUDES FARMERS AND FARM WCRKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARFYMEN AND RELATED
WCRKERS., N = N
COMPRENG LES CARTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEURS
ASSIMILES., LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES.

$3) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING.

COMPREND TRATITEMENT DES MAVIERES PREMIERES, USINAGE OES MATIERES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE £T REPARATION DE PRODUITS
FINIS.




TABLE 27. REASON FOR PART=TIME EMPLOYMENT

TABLEAU 27. RAISON DONNEE POUR L *EMPLOI

A TEMPS PARTIEL

LY}

DUCEMUER - 1978 - DECEMBRE
PERSONAL
08 FAMILY GOING TO | COULD ONLY FIND| DID NOT WANT OTHER
RESPONS 1B1LIT1ES 5CHOOL PART-TIME WDFK | FULL-TIME wORK REAS ONS
TOTAL - - - - -
OBL 1GAT 1ONS VA A LYECOLE| N'A PU TROUVER | NE VOULAIT PAS AUTRES
I PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL | _DE TRAVATL RAISONS
I 0U FAMILIALES A TEMPS PARTIEY A PLEIN TEMPS
I THOUSANDS ~ MILLIERS
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES cucecons 1,331 148 «88 197 ©29 69
T YS5-7% VEARS = ANS ..e.. 608 11 466 8l 36 13
25558 STEARE: ~TANR- “9Lafe <lswie veas's 567 124 22 101 290 2
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 157 13 G 14 103 27
MARRIED —MARIES +evesesccsesses 684 135 2% 109 368 47
SINGLE - CELIBATAIRES evvocecen 578 5 461 7 26 16
OTHEN = NADHBIES. /o Spe » oi0 o/ etorafh slars 69 8 17 36 s
MEN - HOMMES auuees 394 256 4“8 50 37
T 1%-2% YEARS - ANS 281 244 26 4 9
25-54 YEARS = ANS eacocoveccssse 52 Vg 20 T 12
55 YEARS AND OVER ~ ANS ET OLUS 62 5 29 17
MARRIEQ - MARIES sevoea 99 14 19 36 28
SINGLE ~ CELIBATAIRES . 284 241 26 s 8
OUHERPEMAUTBES) <« o onTo[mar ol e s 1t 5
WOMEN ~ FEMMES susncevwccsscecccce 937 las 233 149 379 32
T 1%5-24 VEARS - ANS 227 10 222 58 32 5
25656 YEARS B ARS. .. MURIL0 ol €15 123 10 81 283 18
55 YEARS AND CVER — ANS ET PLUS 95 it 10 64 10
MARRIED = MARIEES seeeccmeccaces 585 133 11 89 132 20
SINGLE - CELIBATAIRES . 294 220 45 17 9
OTHER ~ AUTRES .................I: 58 8 oo 14 3| oen
NEWFDUNDLAND = TERRE~NEUVE «ee..- '| 15 “ s
B EOM o T e Sl S 6
NOVA SCDTIA - NOUVELLE~ECCSSE ... 27 15 & 12
NEW BRUNSWICK - NOUYEAU-BRUNSWICK 30 10 6 9
A."‘IfF\Er.
SEXES - LES DEUX SEXES eceee 266 33 7% 51 75 1
HNEELONMES, oo ool 4o oo Slbiotmelsnisied 68 41 13 9
WOMEN ~ FEMMES conuaccccnsovnoes 178 32 34 37 o7 1
19526 YEARS = ANS ceceocascesacs 100 o 18 T
£3-54 YEARS ~ ANS ceeecosovrenne 17 21 30 s1 s
8 YEARS AND OVER ~ ANS EY PLUS 30 4 s 17 L
BuiaR10
“BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .e..- 577 “8 236 79 186 28
MEN = T HORMESS s oa'ers otaje/eYeretate Sirs s's 182 125 18 23 16
WOMEN = FEMMES ceeccasssnasssnns 295 a? 1 81 163 12
1553%) YEARS ~~ ANSHILR T 570, Jesiits 287 226 33 16 9
25-54 YEARS = ANS sccvcsconcence 227 “1 9 4l 126 10
55 YEARS AND OVER ~ NS ET PLUS 63 4 6 46 13
MANSTIBAT o0’ ofelare) Achiale SR e a st 70 10 24 8 23 s
SASKATCHEWAN ocsesnavansenssacosns 83 10 21 5 19 7
AVEREA e 5 o L e e 0 0 134 22 4 8 s1 7
8.C. - C.-B.
“BOTH SEXES - LES DEUX SEXES <eues 153 16 53 28 49 8
42 26 6 &
WOMEN ~ FEMMES senceacascnacnecs | 111 15 28 22 «3
|
15-24 YEARS ~ ANS .. &7 eee 50 14 ee oes
2%5=54 YEARS ~ ANS cevcececse 68 la ) 36 cen
55 YEARS AND OVER — NS ET PLUS 17 12

: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CDNSIDER THMEMSELVES YO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL~TIME EMPLOYMENT.

: LES PERSONNES OUI TRAVATLLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 MEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDE}ENY EMPLDYEES A PLEIN TEMPS
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. CELLES~CI SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS.



TABLE 28. EMPLOYED BY PEASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANACA

TABLEAU 28 PERSONNES OCCUPEES SELON LES RATSQNS QG ‘-‘ES o SN TR B g
AU COURS DE LA SEMAINE DE REFEREMCE, t»h—t}.

DECEMBER - 1978 - DECE~iME .

BEII ;
SEXES MEN WOMEN
LES DEUX HOMMES FEMMES
SEXES
THDUSANDS - MILLIERS
TOTAL EMPLOYED
ENSEMBLE DE PERSONNES CCCU"F—ES
FOTAL coacncccacceacsnocnonscosrooseascssonoevoosevevasoarocseseannavasenssocassussotusesnes 1Cy140 6,208 3,932
010 NOT LOSE TIMER = “AYANTSBEROUE AUEUNE HEURE wa e asi s oreroioiols » oraia ool SoPStersiSRSIOR 08, ., o wralsltiaies s a /e 9,019 9529 3,489
LOST SOME TIME - AYANT PERODUES QUELQUES HEURES caacevoesscccrannvasyuansasnncocasesessesse 719 «37 282
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS “E—UU!T ET ROULEMENT cececnbosovnaecosanssnceccsaseancare 111 €T b
{A) DN SHORT-TIME - TEMPS REDUIY icecabasasssocscccansnsessstsnvnlecionnundonenass 78 47 30
I18) LAID OFF PART OF TYHE WEEK - EN CCNGED]EHENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE sesurecnsan 1k 10 6
(C) FOUND OR LOST JDB DURENG THE WEEK — DEBUT OU FIN DE L'EMPLO] AU COURS DE LA SEMAINE ’ 17 9 i
OTHER REASONS = AUTRES RAISONS wususescascccaesnceccesccsacannsaasssesassvasssoasranse I €08 aro 238
(Al RAD WEATHER - MAUVALS TEMPS . - 61 48 13
{B) ILLNESS - MALADIE ceevesvscansasensavsscsvveacna - 285 161 124
4{Z) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT CU TRAVAIL ccasccoccconsa 6 5 “on
(D) VACATIDN — VACANCES ssvcaceecrcscvcacosascvcoccnasns 65 42 2=
(E) MISCELLANEQUS ~ DIVERS cncvsneasasaccananssessrsssesciaosss ciolenenslslofonaervaerssssoass 190 114 17
LIST THE ENTIRE WEEK ~ AYANT PERDUE L& SENAINE AU COMPLET %02 242 160
{A) BAD WEATHER = MAUVAQLS TEMPS acceasaces sosvaccscanncasne 12 10 cen
{B) ILLNESS = MALADIE ,scalsise savescossocnssscaccansesssnsnnncae 168 103 65
(C1 INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DU TRAVAIL cocnccaacrsccass 21 g “
{0) VACATION -~ VACANCES o.cee “vecreracaca 114 kil 43
(E) MISCELLANEQUS - DIVERS .. eresecsesertenameaneruy 88 42 46
EMPLOYED FULL~TIME
PERSONNES OCCUPEES TRAVATLLANT & PLEIN TEMPS
TOTAL sotvccccccvessvacrorrotsconarsracerasvesvivnasoeansancasnsosanorvessassestssssasesonas 8¢ 809 5.814 2,57
OI0 NOT LOSE TIME — AYANT PERDUE AUCUNE HEURE sqeeeseevecvvosorsvasoaannanvosvaaananessesess 7:800 S1165 2,000
EOST SAME TIME - “AYANE PERDUES' QUELQUESE HEURES 'ais e siais s o sisiare sle STeteRlatl ol IR Sl o s late o fols s's ¢ o o0 o t66 424 PR |
SHORT-TIME AND TUPNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT oo LA S o L R R P P Ve fotaiia b Jake e « o 97 &4 33
$4) ON SHORT-TIME — TEMPS REDUIT ecesscesveonccccsenronsoas - . 68 45 23
$8) LAID OFF PART OF THE WEEK -~ EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE OF LA SEMAINE secucoacosones 15 10 2
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - OEBUT OU FIN DE LYEMPLOY AU COURS DF LA SEMAINE 14 G 6
GRHER REASONS = AUTRESHERAI SONSiye'arel jsieisiaive s an eoaaas slsle aisieres ainre sholdib T 8Iokske 576 4 010/ 4Ta's aTaTalsie ¢ o'a 569 360 209
{A) BAD WEATHEP — MAUVAIS TEMPS 60 48 14
18) TLLNESS - MALADIE .. 271 158 Ll
{C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFL!T DU T"AVlll_ [ L ven
{D) VACATION ~— VACANCES asvasvecvosvevseroes 6% 42 22
{E) MISCELLANEOUS - DIVERS ,.uueucensvoavoacosnscascscsccosesn 169 107 61
LOST THE ENTIRE WEEK - AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLEY ..e... 343 225 118
(2) BAD WEATHER ~ MAUVAIS TEMPS ..ccccseconessecenvancen 9 % ven
{B) ILLNESS — MALADIE weeersccscossessscrones 1153 jia) 54
{C) INDUSTRIAL DISPUTE -~ CONFLIT AU TRAVAIL 19 16 aan
ID) VACATION - VACANCES .. 103 69 34
{E) MIRGED UANBRUES = DIV ERS! Wlalaicinle ol fetaleleoftlc.o o « ofois'e oo oiv oisis o+ olaltinisis o slle o s 8.a.0/e/ii¥s o/o/Folsie Ble 59 33 26
EMPLOYED PART-TIME
PERSONNES OCCUPEES TRAVATLLANT A TEMPS PARTIEL
TOTRILL oicishetaioing, o « ATols ol (s LTt e ¥ s o1 0 ke e oo e v <iallaio o '+ (olod) Slsia o o miain's = ajale sl olaeie /b sisla)aie o ainie o o oo fole = 1331 394 37
DIDENOTUUDSE TOME -JAVANDT IPERDUETAUBUNE HEURES ¥ ol a2 bt bl s o Nl S doei v e e 1,219 364 855
BOSTSOBERREME - AVANTYBERBMES (CUENQUES HEUREISS . ctsiaidiale oo Bee oioie oois uloie o sfalalateivioie s eaieln oo a/a o e 53} 13 40
LIST THE ENTIRE WEEK - AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET .cieecevconcrverancasanacacsonaes 59 17 42

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHD USUALLY WORK 30 HDURS OR MCRE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 3D
HOURS BUT CONSTOER THEMSELVES TD BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK
LESS THAN 3C HOURS PER WEEK.

NOTA: { TEMPLO! R PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSDNNES QUIT JRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES
QUT TRAVATLLENT NI”'N§ ng§ 3') HEURES MAIS QUT S§& CINSIQEFRENT “QDL’VYFFS A PLEIN TEMPS: LUEMPLOI A TEMPS PARTIUL FST COMPISE DE
TEutEs LF e Autalle vORSUNNEE CUY TRAVAILLUNT HAZITULLLEMEAT Mulds 0F B0 sofuc gy rar DEMA 1N




TABLE 29. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB,

8Y METHODS USED

TABLEAU 29, PERSCNNES DCCUPEES CHMERCHANT UN AUTRE EMPLCI, SELON LES METHODES UTILISEES

GFLIVEER - 1978 - DECEMBRE

CONTACTED USED PUBLIC
EMPLCYERS EMPLOYMENT USED OTHER
DIRECTLY AGENCY LODKED AT ACS METHDDS
TOTAL(]) 1 o = - - -
SE SONT SE SQNT ONT CONSULYE ONY UTILISE
ADRESSEES _ ADRESSEES A | LES ANNONCES O*AUTRES
DIRECTEMENT 4 | UN BUREAU DE METHODES
OES EMPLOYEURS PLACEMENT
PUBLIC
__________________________________ B e oI o o o)
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES scesscscascscassssscsssososcs 271 179 T4 74 91
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPEES ‘a PLEIN TEMPS .. I3 129 4é S 66
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES OCCUPEES A TEMPS PARTIEL 75 S0 29 21 25
15 - 24 YEARS - ANS .cesessscascssens 127 50 25 <) &2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eecavvae lay 89 39 39 49
MEN = HOMMES cecsvecasenacesevasersssscsvncsennaaannnsns 153 105 37 39 53
- 24 VEARS - ANS . L 68 %9 17 15 24
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLU 86 56 20 24 30

WUMEN - FEMMES 4.cccecaccucecrcscocanrncansoscsccnosone 117 T4 38 35 38
15 = 24 VYEARS = ANS sessnvecssacas 59 41 19 19 18
25 YEARS AND UVER - ANS EY PLUS 58 33 19 15 20

NEWFOUNDLAND = TERRE=NEUVE saceccsccccccncsssnanacnvanns “ .

AR T - Bt AR SR T = WS -

NOVARSCOF'TA = sV ERDE: ECOS SE. fote molotniiilsin.srerers sVoks - foTbisse ) 6 o

NEN BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWILCK cacecececamscovacesnae 4 .o ces

QUEBEC
BOYH SEXES = LES DEUX SEXES cecsscssecassccssoscosssce 53 40 17 12 9
WEN"~ HOMMES e o« o« cIuarolaSaialotals o o'stols sats 32 25 9 7 6
WOMEN = FEMMES .ccacnsaccioscossocassacsnsscasnasasns 21 15 8 5
15Nl 2 GRVERRIS! =1 ANS e Va2 ialoio n ol (alalallulolors n staksketols) sKekots oterore 21 1?7 8 4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS caveccnceavensessanecs 32 24 10 8

04TARIO
MITH SEXES - LES DEUX SEXES cevoavonvnsas 114 70 33 36 &5
MEN = HOMMES scacssvecccsns 62 «0 13 18 25
WUMEN = FEMMES ccevceccscesvasensconnccccccaccacavecne 52 29 20 18 19
iS5 = 24 VYEARS - ANS <sacase 53 36 1é 17 21
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 61 33 157/ 19 24

MANITUBA ccevsecencessrsocsncncassaverevacsssassanornnse 12 8 .o 4

SASKATGHEWAN' « « o « o100 o]aBroiaterelBlalaie » @' slajelsls 5,005 aelsloTaTore oferele 11 7 o 5

ALBERTA caceeveceoansssvcosscscessosnnsercsvacosnvonnsons 31 20 4 17 13

B.C. - C.-B,

BUTH SEXES - LES DEUX SEXES .. .s 3 22 1 9 12
MEN - HOMMES cosseascsccssancscsassceccacnacesann . 17 12 & 5 7
WOMEN = FEMMES cecvesaveeecccerescocsonsossanscscasns 14 10 4 4 ]

15 = 24 YEARS = ANS ccscvecsscsncansa 9 s 4 5
25 YEARS AND OVER - ANS EY PLUS 12 & 5 7

(1) THE 3UM OF THE _METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INODIVIOUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD.
LA SOMME DES METHODES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS O'UNE METHODDE.
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TABLE 30.

MULTIPLE JDB HOLDERS

TABLEAU 30, PERSONNES AYANT PLUS DPUN EMPLODI1

DECEMBER - 1978 - DECEMBRE

AL

15-24 YEARS = ANS ceveacvacvecesavenn
25 YEARS AND OVER - ANS FT PLUS

seserssrsrsesras 218

MEN = HOMMES susvecccrocoranvecssnnnvencevoaavonae 187
15-24 YEARS -~ ANS c.viavensacavar

WOMEN - FEMMES .. 84
15-24 YEARS - ANS 25
25 YEARS AND CVER =~ ANS FT PLUS sevvesasscnceses 59

BY INDUSTRY DF MAIN JOB
SELON L*INDUSTRIF DE L'EMPLOT PRINCIPAL

L INDUSTRIES -~ TOUTES BRANCHES C*AC TIVITE )

AGRUAURURH BN . =, S ool 5. oo SR N L L., o0 - 20

OTHER PRIMARY - AUTRES INOUSTRIES PRIMAIRES seewee 5

MANUF AT TURING - [NOUSTRIES MANUFACTURIERES sasewas 37

CONSTRUET [BRIRSIse SR R £, et . N s L. | )&

TRANSPQRTATION , COMMUNICATION ANO DTHER UTILITIES

- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES
RUBLLCST T o S, o s SRREE R T < Rl fele « e <ioBleis L

TRADE - COMMERCE cacmecanasancancas s oo 63

FINANCE« INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES,

ASSURANCES €T AFFAIRES IMMOBILIERES seesscenscss 16
COMMUNI TY, BUSINESS AND PERSCNAL SERVICE -

SERVICES SOCID-CULTURELS, COMMERCIAUX ET

PERSONNELS sacvessosacassassnacacasssaccvsosanns B4
PUBLIC AOMINISYRATION — ADMINISTRATICN PURLIQUF .. 21

BY TOTAL USUAL HOURS WDRKEOD
SELON LE TOTAL OTHEURES T RAVAILLEES HABITUELLEMENT

D1-19 HOURS - HEURES .
20~29 HOURS - HEURES .
30-39 HOURS - HEURES
40-649 HOURS
50 HOURS OF

TEDNT et

el piel

B3y wAellAL STAjUR AMp 3%
SELON TTETAT MATRIWONIAL E¥ LE Stxe

BOTH SEXES = LES DEUX SEXES eveeveascssonvaavereonsa 270
MARRTED ~ MARIES e cavccocscsavacsanrscnnancacss 195
SINGLE AND OTHER = CELIBATAIRES ET AUTPES ceaaea 7%

HEREEGNMES 5, o - . oleiaiata slse ol . o et R, 18T
HAERUIED B—cMRRAE Sk eoss Ssire +10 SR o oi0'e oo TR w0 o's (LE685
SINGLE AND DTHER - CEL IBATAIRES ET AUTRES evovys 61

WOMEN - FEMMES s.ccecscccnccosccaccacasncacacerase 84
MARRIED ~ MARTEES cecesccsccccacsncecacanacanses 50
SINGLE AND OTHER — CELIBATAIRES EY AUTRES s..... 36

BY DCCUPATIDN AT MAIN JOB
SELON LA PROFESSTON A L'EMPLDI PRINCIPAL

ALL DCCUPATIDNS - TOUTES PROFESSIDNS weesvsccascncss 270
MANAGER AL, PROFESSIONAL - DIRECTION,

PRFESSIONS. L 18 ERAUES muis'- srotptatomiaiohs | & va o » = Blle o =306
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF .
SALES =~ COMMERCE voccuceons
SHEVTICE =" SRV 1GE'S) &+ oo et Jb g oo Hess' violoBalise v ding * 33
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR

HRRBIOIRE " - o' oo oao oine ~io| SRR rallofite, VA Tos s aigfoio's 37
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES FREMIERES ... 31
BGHSHBUTHION) . . . . < -collity . 5ce o ool
TRANSPCRTATION - TRANSPORTS .....
MATEP JALS HANDLING AND DTHER CRAFT

MBNUMENTTON, €T AUTRIES" METLERSY S S & o . Siloiia o 1B

e 2

BLiiN....... W5

secevrresenes 13

8Y PROVINCE
SELON LA PROVINCE

CANADA
NEWFOUNDLANDO - TERRE-NEUVE secee-se
PRINCE EOWARD 1SLAND - [LE-DY—PRINCE-FDIUARD .
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE «ves
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-B8EUNSWICK ...

QUEBEC avuececnsnsna e %
ONTARIO . ee LM
MAN]TOB2 .. «adHQ
SASKATCHEWAN .s 28
ALBERTA cucceuucsccecsvorscconcnnncanans 3%

BRITISH COLUMBIA - COLIMBIE-BRITANNIQUE sceccccar. 28




TABLE 31,

UNEMPLOYMENT BY PROVINCE,

AGE AND SEX

TABLEAU 31, CHEMEURS SELON LA PROVINCE, LVAGE €T LE SEXE

MEN

DECEMBER - 1978 - GECEMBRE
G 1 = A 2 1 7
PaELls N.Se N.Ba l’ ( | BeCe
CANAQA D [ hgm=gs - QuE. | ONT. | Man, | sask.| aLTa. | -
To=pu=€. | Nu=€. | No-be ‘ | Co-Ba
- - — - - — - - . - ————— ———
I THOUSANDS —~ MILLIERS
i
BOTH SEKEE: LES DEUX SEXES
TIAL SRR L o L] Yazate . B8 et o £ Mee oW  Biop®h  adbioindoad%E JC 214F <GB ENER100.0
15 JWNMRS ~ ANGr < ooias o Bmas o tls 408 C. 16 E ..o F 16)E NouE 140D 125D - 4 E 129 19'E a7 E
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. WER C B LT E [owe £ 18 € _JAIME | USRA0T. V16N uD g AISHE 9F 1TF 56 E
15510 VEARS= 8HS (35 efe = oioraeiiie:s oia 205 D 6F ... 6 8 F 1€ 65 E 89 E 1F 6% 1AME 23
20-24 YEARS - ANS 202D MU0 F ..t € 8 E 9 E TSE 55 E 1F 6F 8F 24 €
25-44 YEARS - ANS 326 D [W®l2 E .od F 16 E 7 AZNEM 105 B T100E 9F VA i lNE 37 E
45-64 YEARS = ANS <ssvevnvovenvanss 138 D 5 F aea F 49 F 5 F 48 E 43 E 6 f seas F &6 18 F
65 YEARS ANU OVER - ANS ET PLUS .. ese H see J eaa aee vee J cee ves ves see J see d e J
25-54 YEARS = ANS socovecasarocses 406 D 15 E ... F 17 € 15E 137D 137D 12 € ¥ 5, 15F 48 €
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. s~ e = el 1 S Z08F ' T LM 3G e SAGH T . WG 86
45 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS & 140 D B F moee Oz S e 49 E 44 E 6 F eve F &G 19 F
25-364 YEARS - ANS seovecascsscas. 206 D ORI |- 3 € 3 sZELI| 68 E 1F 4 € = maiE 23 F
35-44 Y£AS - ANS 117 D ees Foaae G & F 4 F 40 € 4i E see G “e. G E 16 F
45-54 VCARS - ANS 83 E ese F see G see F ses F 28 F 28 E ass G ees G 4 H 10 F
5500 Y ERR 5 L ANS: T SBRE & crcierels 51o SAME mereisl 6] wsion Ml BTY Ol PYNaRC FOTI TSt oot o O BB 36
= HOMMES
7 YIS S, = NS R R R 490 C 23 €  4F 20E 19€ 179D 143D 16 E 12 F 20E 54 E
15-24) YEARS,® ANSALR % .t 2. .0 238 o~ QN E e 10 10 € BOE 12E 8 F 6 Fo TOpE 24 €
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 258D WI2NEMEL ¢ 9le wose o e 727 8 F 6F 10F 30 €
15719 YEARS [SANS) - . 5eroe s Fatereielan 119 b S <l g 5 F ARE 3TE 42 E “F s G- “'Bi¢ 12 F
20~24 YEARS — ANS caaeves 114 D TF see G el 5 F 43 E 30 E 4 G sea G 5. F 1i F
25-84 YEARS = ANS eoveeee l66 D BF .. O T F 6 F 64 E 48 E 4 F 4 6 66 19 F
45-b4 YEARS - ANS cescoscccocsocse 90 € 4 F Tees G ees F “ F 36 E 23 F 4 G ese G & G 10 F
65 YEARS AND UVER - ANS ET PLUS .. wss H PP see ves J see J ens J ees ese J eea J eee o
XP-54 YEARS ~ ANS cavevesecccncncs 217 D 10 & ieiee £ 8 E 8, F 85 € 6l E g 4 G 8 F 25 F
83 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. GoMEIl ol G MBS, orl Ja'd [GFE Py slONB.  ovomblh | aomitiy sdepH 56
&% YEARS ANU DVER = ANS ET PLUS .. 9l 'a 4F o0 O ena F 4 F 36 E 2% F “ G ase G 4 G 10 F
39-54 YEARS = ANS eecensssscsasons 105 E SF ees © “F 4 38E  30F o = Y8 | 1iig 12 ¢
Mi-94 VEARS = ANS eaccevvcoarssens 62 E Gl MG . ASE g5 ¢ LHo.E 1M 6 ol cophiG 86
V854 YEARS = ANS secvocccrsocsans 51 E G . oeh SN JSE ST v ISR S I o 56
B3-04 YEARS = ANS ceecrrrveccecane 9 € i e . e M 15 F - 10 Fooe B o gty oot H 56
WOMEN ~ FEMMES
TREAL, STa <o T T s SRS « s 380D I0F ... fF 1S E 14 E 118D 1340 I3 E 9E 16F 49 E
15-24 YEARS = ANS cevecaacnrcrnsccas 174 D 5 Ba jles F 6 F B 60 E 52 E 6 F 6 F 8 F 23 €
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 206 D 5 F +s4s F 9 E 7TE 58 € 82 E Yk eee F 8¢ 26 F
15-19 YEARS - ANS 86 E aee G ses H ese F vae F 28 F 21 € vae G cee G 586G M F
20-24 YEARS = ANS dgalen, BTG | SICMEY ok 4 F 32 £ W25, 6 SaeG e B e G 12 F
25-44 YEARS — ANS 157 0 B F e G 7F 6 F 45 E 62 E Bub. oMy oG 18 F
45-64 YEARS - ANS cvecrscccsvsccnens 4“8 E ses H +sea G ess G wes G 12 F I aas G aes G sse H 8 F
65 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS .. sae J e e Jb aaieah Y PR cee o canr J eve J ave evs Jd saes Jd ces J
25=55n EREEE RANS e oo et e et oot 189 D SE .en G 5 F TF S2E  TE 3 O R B ™ AT 23 F
55 YEARS AND UVER - ANS ET PLUS .. I F =i [ EeXaiel Bl ses J see H Sl &6 see J ese H 400 J ses H
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS -, sonem’ ol ok e ac B o 56 1P0F WP2ORE . «%e G b ROl Inll 8 F
25-34 YEARS -~ ANS 101 E e G Laed G 4 F 4 F 31 € 3% € G G &G 116
35-44 YEARS - ANS 56,5 W e o LY 2 1 F 23 F v ® H 6 F
45-54 YEARS - 32 € ees H Les K G aee G TF 14 F L} H 4 56
55-64 YEARS - ANS 6 F ava J wes J J ess H 5 H 56 J H J ese H




TABLE 32. UNEMPLCYMENT RATE BY CROVINCEs AGE AND SEX
TABLEAU 32. TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINGE, L'AGE ET LE SEXE

OECEMAER~ 1978 - DECEMBRE

== S = NPT YN SRR R S = = SSCCS B ot P E R . it UL
| NFLD. PuEol. NeS. N.B. |
| CANADA - Al e - - QUE. | ONT. | MaN. | SaSK. | ALTA.
| Te-Ne | lo=P.-Eus| No—Ea | N.-Ba |
___________ L
PER CENT - PDURCENTAGE
80TH SEXES - LES UEUX SEXES t
TOT ALS-fo.e o « 0, SVteralTo Jatere V| TIETTRRR IR LYY o 7.9 17.2 11 9.9 Ly 110.5 6.5 6.1 4.9 3.8 8.5
15-24 YEARS = ANS o.ccevomconccccnce 14.2 2548 16.3 201 . .6 " LI.9  gBI2 G.6 7.2 15.4
25 YEARS AND OVER - ANS &7 PLUS wael St 13.0 Te4 8.7 =5 4.8 4.3 3.0 P 6.2
15=19 YEARS - ANS . 18.0 28.6 24 7 @R Foaa? 1640 TG 12.7 9.8 18.2
20-24 YEARS - ANS . .1 24.2 13.0 184  15.3 9.0 9.6 1.6 542 13.3
25-44 YEARS = ANS . s 6.3 1346 8.7 G4 8.0 5.5 “e5 3.8 2.5 6.5
45-64 YEARS = ANS sveeee : 4.9 12.0 5.3 7.6 -0 3.7 4.3 2.6 5.8
65 YEARS ANU UVER - . vee e ves wee ase “ee ev s neu .o cee “ve
25-54 YEARS - ANS 5.9 13.0 8.1 8.9 7.6 L 4.3 5.1 25 6.2
53 YEARS ANU OVER 4.6 7.0 3.2 6.2
45 YEARS AND GVER 4.7 11.9 5.0 7.4 6.7 3.6 4.0 i 546
25-3% YEARS - ANS 6.8 1545 8.5 S.9 8.6 5.9 5.4 0. % 5.9 1.2
35-44 YEARS - ANS SHS 9.1 8.4 7.2 540 2.9 5.6
45-54 YEARS - ANS 4a7 cee e PPN aee 6.4 3.9 aae “ee 25 G2
35-64 YEARS - ANS 5.1 8.0 3.5 ol 6.9
MEN - HOMMES
TBIAL oeseccccnssionnsansapesssindves 7.3 18.4 12.0 9.2 Lle4  10.2 547 5.6 4ah 3.5 Te4
15-24 YEAWS - ANN ... .o0bhoacen 15.0 3l.3 18.5 3% | 19.8 12579l 8.8 T2 148
25 YEARS ANUG GVER - ANS ET PLUS 5.0 13.3 a.C 7.7 7.4 3.6 3.7 2.8 2.2 543
15-19 YEARS - ANS 1944 32.9 25.8 2N (72529 Lle M. ithe6 1.8 949
20~24 YEARS ~ ANS 121 30.5 14.2 19:6 ' 1645 9.1 9.8 504
25-44 YEARS - ANS 543 13.0 6.6 7.5 7.4 4sd 3.4 3.5 2.0
45-64 YEARS - ANS 4.8 14.0 843 7.6 3.2 4.h 2.6
65 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS ces St -
25-54 YEARS = ANS sececscsccecssses 5.1 12.9 6.4 7.6 T4 3.8 3.4 2.9 2.2
55 YEARS AWO OVER =~ ANS ET PLUS ... 4.7 To4 3.0
45 YEARS AND DVER = ANS ET PLUS ... Y 1440 8.0 7.3 3.0 4.1 . 2.4 L |
25-34 YEARS - ANS 5.7 15.1 ne 7.0 B.3 6 “ “.5 2.5 5.9
35-44 YEARS - ANS 4.1 751 3.6 5.1
45-54 YEARS — ANS 4.5 e vew s 20 7.2 3.1 e san eon 4
55-64 YEARS - ANS 5.3 .es “ea e vas Ba% 3.4 cos ceo s 6.1
WOMEN - FEMMES
BORAE 1N - J5p <l S i i - PR 8.8 15.1 11.0 13.1 10.9 7.8 6.8 5.8 4.3 10.3
15.-2%)% VEARSE = "ANS, <% o« B Fidome bRl 13.2 19.0 13.5 18,6  17.2  10.9 10.4 10.8 7.1 15.9
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 6.9 12.4 9.7 10.4 7.9 6.7 5.3 3.0 7.8
15-19 YEARS - ANS . L6.4 e s 00 WERZE 11359 1741
20-24 YEARS — ANS . 11.1 “as “ee vas 16.9 14.0 8.8 sne ave e 15.0
25-44 YEARS - ANS . 7.9 14.7 12.1 12.5 9.1 Te7 6.2 3.3 8.0
45-64 YEARS -~ ANS . evee “ee 4.9 “es e PR cae 5.6 4.7 cee ana Y 1.7
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... oo Aoc Fs 8
25-549 YEARS - ANS cececenccsacasasns 7.2 13.1 ane 10.8 11.2 8.1 7.1 5.8 ane 3.1 7.8
55 YEARS AND CVER = ANS ET PLUS .., 4.5 5.2 3.6 S So0
45 YEARS ANO OVER =~ ANS ET PLUS a.s 4.8 5.4 4.7 Tute
25-34 YEARS - ANS 8.6 10.8 12,1 10.3 8.2 voe 3.5 9.1
35-%4 YEARS - ANS 6.9 woa “ea 7.2 7.1 aew ses 6.5
45-54 YEARS - ANS 5.0 4.9 5.3 702
55-64 YEARS — ANS 4l e 7.0 3.6 .




TABLE 33. UNEMPLOYMENT BY INCUSTYRY, CLASS COF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER ANC SEXs CANACA

TABLEAU 33, CHaHAGE SELON LA BRANCHE D*ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON
LA PRDFESSIDN, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA

aCrMagh - 1975 - DECEMBRE

ALL CLASSES DF WORKERS PAID NORKERS

ENSEMBLE DES I'RAVAILLEURS TRAVM\.LEURS ﬂEHJNERES

~BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES ]‘uansN
LES DEUX SEXES| HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES HOMHE FEMMES

THOUSANDOS - MILLIERS

ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE weescaceoaccacocncacnan 870 490 380 178 452 326
GODOS-PRODUCING INDUSTRIES = INDUSTRIES OE BIENS weevececseccseane 341 256 85 330 245 85
4G FRGUL TORESAAR. B oo < b o IO o AR o e BB < - oai70s 6070 @ w wiale 28 20 9 26 18 3
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 31 28 b 75 2% 26 oE
FORESTRY = FORETS weieooceiinneoeccrnovtiocucorancoiaseionnns] 15 14 vee 15 14 -
FISHING AND TRAPPING — PECHE ET PIEGEAGE ececemeesanccccecoaans 5 4 by . . - N

MINES, QUARRIES ANC OIL WELLS = MINES, CARRTERES ET PUITS DE

PETROLE covvccvvenacssneanccossssotsaveassnassnsasssaconrcancsnsn 10 10 see 1D 10 “ee

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES soveruocnoacancnvanecs 156 a8 68 126 88 64
v (27 . e e ot tio Shce Moo g Segs SRS R NP S 126 120 6 119 113 6
SERVICE-PRUDUCING INDUSTRIES = INCUSTRIES DE SERVICES eecvseecseos 411 216 258 448 207 281
TRANSPORTATION, COMMUNICATION ANO OTHER UTILITIES - TRANSPURTS,
COMMUNIGATIION ET AGTAES 5ERVICES PUBLIGS ions ab eoeosnaeocesonaas 56 42 13 54 41 13
TRANSPORTATION ANC COMMUNICATION - TRANSPORTS ET
GANMONIECAT TGN " o ¢ o e oiors 5 STTer SRR TS & slals alaje = e s slere 14 S BaTmte 50 38 12 49 37 12
ELECTRIC POWERs GAS AND WATER UTILITIES - ENERGLE
EUEOTAIYOUE sn GAT BN EAL) Saxorssls,o afiie ol claks o sjeroltieraite Bl ois s 0.0 = o8 6 4 g 6 4 dac
TRAOEN=S) COBBERGEIS ot: oiejsie sksforelo s TR s <lolblaio o o2 ls o S Bloretore SOMATS 128 66 62 120 62 59
FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES €T
o AT AR i CEAST TS B TR SRS AR 25 7 18 25 7 18
COMMUNITY. BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SESVICES
SOCEO-CULTURELSs CCMMERCIAUX ET PERSONNELS «eueacecsncacaconnsa 209 69 140 195 65 130
PUBLIC AOMINISTRATION ~ ADMINISTRATICN PUBLISUE - ecoesacacenacans 54 32 21 54 32 21
BREbASSIENEDS(I - NEN CUASBEESE (] i dh < oot svers 312 o0 ateie efo sToTaT2 59 19 39 N/A N/A N/A
ALL BCCUPATIONS ~ TOUTES PROFESSIONS eoscesnsscasscocsasancaasaseas 870 490 380 778 452 326
MANAGERIALy ADPINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION ecoesnes 24 17 7 24 17 7
NATURAL SCIENCES = SCIENCES NATURELLES oucuesessccennacacscsassss 13 12 Rin » 12 1 e
SOCIAL 4SCTENCES [SuSCLENGESHSOCIALES It oot o o avobntat sy MBI 1 00 1 12 4 9 12 4 8
RELIGLON, ‘o0 oo 0o o oo oi5%sfa s s albietaiot e s Ere oo atei e te B < . Bt il = e - L1 ¥ '
TEACBENG - ENSETENEMENTE S e % Somatatiilat o fa W e Sy il o AT, 10 B 7 10 o 7
MEDICINE ANO HEALTH = MEDECINE ET SANTE ooeesssccsecasscccascsases 19 e 18 15 . 17
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES wee.ces 9 5 % 8 o .
CUERICAL THTRAVAIL ACMINLSTRATIEST: coues o anios oo somaieelion e esosn 138 31 107 138 31 107
SAUEP=NTOMMERGE! Mo oo S0ele o0 'e Jolsll o ol ¢ o oo sie Seioie amleiele BT ot 6l 28 33 54 25 29
SERMIBEN JSERVITBES) (osvioiote e afie so/as o e alslols oloie olatsiote s fora (P o) 139 56 83 129 58 74
NGRECUMEBIRE <cic o - sius o oomebos senienas oo o oioeiolJorlotonm. iy A 80 37 27 10 s 25 10
FISHING. HUNTING, TRAPPING - PECHEe CHASSEy PIEGEAGE <escusoocnss “ 4 o 4 =, v ..
FORESTRY AND LOGGING ~ EXPLOITATICN FORESTIERE aeavecnacensenaens 16 15 . 15 16 48
MINING AND OQUARRYING — MINES ET CARRIERES wovesevecscnoacanccnncs I3 5 o 5 5 N
PROCESSING - TRALTEMENT DES MATIERES PREMIERES aoccceeasaceccacas 38 21 17 T 21 17
MACHINING - USINAGE CES MATIERES PREMIERES uoveesseansensnnannnnn 20 18 e 20 18 e

PRODUCT FABRICATINGe ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS seereccccccaccrvsnoncen 70 Ly 2¢ 9 b 26

CONSTRUCTION TRADES - Hé}lERS OFE LA CONSTRUCTION coveaseasn - 120 119 cas 114 112 e

TRANSPORT EQUIPMENT CPERATICN — TRANSPORTS cescsacsoscsssssencecs 33 32 aen 3z 30 vee
MATER[IALS HANCLING ~ MANUTENTION eevsccsvevaancecssscscassnnasnss 3qQ 22 B 3¢ 22 L]

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CCNDUITE DE MACHINES ET
OAPBARELDS OTVERS' sfo s s atals) se s eibrsiorote s SToTs 1Y o o e es it s o a7a 3 Toe ST 10 6 4 10 & 4

UNCLASSIFIED (1) ~ NCN CLASSEES (1) 2oscessesessecavsseanas 59 19 39 N/a N/ N/A

lll COMPRISES UNEMPLDYEQ PERSONS WHO HAVE NEVER WORKEQ BEFORE. AND THOSE PERSONS wHO LAST WORKEO MORE THAN 5 YEARS AcGO.
COMPREND LES CHGMEURS QU1 NYONT JAMALS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS.
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TABLE 34. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION. CLASS OF WORKER ANG SEX, CANADA

TABLEAU 34. TAUX DE CHE%AGE SELON LA BRANCHE C'ACT]VITE; LE STATUY PyUFdgsis 3 47 LY Salxd, & 00
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET (i HESE., Cilaba
DECEMBER - 1978 - DECE:BRE
| ALT ELASSAE OF WOMEERS |_ PALD OMAIRE
, , o

ENSEMELE DES TRAVAILLEURS TEAVALLLEURS REMUNERES
|7 BOTH SEXES | NEN Iudnsn BOTH SEXES MEN | WOMEN

| = | | -
[LES DEUX SEXES ! HOUMMES | FEMMES [LES DEUX SEKESl HCHHES{ FEMMES

PER CENT - POURCENTAGE

ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES O'ACTIVITE avesencseeosccsecocnnns 7.9 13 8.8 7.9 7.6 8.3
GDDDS-PRODUCING INDUSTRIES = INDUSTRIES DE BIENS secevcaacaneasacas 9.3 8.8 10.9 10.3 9.8 12.2
AGRICULTURE «isje s ST i aatihe st S0 T Sl - "Mita craiale = « o w01 Toro e BRI 5.9 Si6 7.4 18.2 17.0 21.7
DTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 1.0 10.7 . 10.9 ta.6 -
EDRESTRYE T FORETOMANS atuie T L. 0 0 . omn, 2 e . o T . AN 16.8 T A 17.4 17.0 e
FISHING AND TRAPPING — PECHE ET P IEGEAGE v eaveevuonacacvonoaces 2C.0 16,5 8. . o e B

MINES, QUARRIES ANC DIL WELLS - MINES. CARRIERES ET PUITS DE

B TR T . S T I PP AYere o dio 1o\a.« oin B aie o @ BSTE:ofoseTae o 0 6.3 8.4 rett L bas ..
MANUFACTURING = INDUSTHIES MANUFACTURIERES ocsavesessnsenenonanns T2 5.6 I.c 1.2 5.6 =6
CONSTRUCTIRA N e NI e o ol Luasstafilere s o o o « o ofo o« o s BaTomra srorara s AANTS 17.0 17.5 10.6 18.9 19.5 M7 i
SERVICE-PRODUC ING INDUSTRIES = [NDUSTRIES OF SERVICES weaevssonsas| 6.5 5.7 Pa3 6.7 5.9 7.5
TRANSPURTATION, COMMUNICATIUN AND OTHER UTILITIES — TRANSPCRTS, |

CCMMUNICATION ET ALTRES SERVICES PUBLICS sauvavecvasoscasancaas 6.0 5.8 6.9 6.1 5.9 7.0

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET
GOMMINGAT TGN ¢ 5ic o ik o llare'ale dla.ciobic’s ame oa v asin s o 5o e oare Sl €e3 AR 6.8 6.5 6.3 6.9
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUES' (CAZ BT EAINR o2 o st e srmroeie e o « o'« a aelsrarsla o o 76 ol afale 4.3 B o 4.3 3.7 o1
TRADE = 'COMMERGE |7 afifemrsls s vac it sYoiniat)e sfieiare aso.e Jls = o stiphie o aratalafamied 6.6 5.6 Z-i7 €. 6.1 8.0
FINANCE, [NSURANCE ANC REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET

AFEATREGHIMEOBULTEAES: . - - /sl o slistse o o« iciasw oo onetamessneessss 4.1 2.9 5.0 4.2 3.0 5.8
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

SOCIO~CULTURELS s CCMMERCIAUX ET PERSONNELS o secesvencanancsonse 6.8 5.7 1.4 7.0 6.1 " &
PUBLIC AOMINISTRATION ~ ADMINISTRATICN PUBLIQUE «sovaevencannsoan 7.5 &5 9.0 7.5 6.7 3.0

ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSICNS wovesnsanascosscncrareensnenan 1.5 T 8.8 1.9 7.6 aa
MANAGERIAL e ADMINISTRATIVE = DIRECTIGN ET ADMINISTRATION soeevens 3.0 2.8 3.6 3.0 2.7 B &
NATURAL SCIENCES = SCIENCES NATURELLES anevevecevonanaanacosarsnse 3.7 3.8 e 3.6 3.6 .
SOCHAL |SCLENCES = SOIERGES ISTOHATEENE + - /s% e da o o « ole s s b & oi¥oles el 7.8 5.0 1.3 8.4 6.0 10.1
G LT Tlon S5 =" S I TS e ST SWR R i E— |- via s s oo T | 5
TEACHING = ENSEIGNEMENT «ausssscenecsocesancnsrassosvsessseannnce B o 2.7 F41 s 2.8
MEOICINE AND HEALTH - HEbECINE ET, SANTE 244t ecvecrenrnevass casave 4ol P 4.9 443 e 4.9
ARTISTIC ANO RECREATIONAL =~ ARTS EJ ACTIVITES RECREATIVES ovavaeas 6.t 5.7 6.9 7.0 ba4 S
CLERICAL ~ TRAVAIL ADMINISTRATIF touucuseeerincnvecnanasosoonssss 1.3 7.1 7.3 T.4 7.2 1.4
SNUES |COHMERCES s Bl < 7o 20, a1 o B aras 5175 o abYars o o o o wlele "S5 o 510 o'teis's 3 5.4 4a1 Te4 557 4.3 7.9
SHEWHGE *RSERVAGES. oot « 8 5 srvioreia o = o o sFoitiaTi]e o4 s Tbabiotirarare S o s o 9.8 8.6 10.8 10.4 9.0 7
RCRRIGU TURE] $to ofstofiiamitg o + « 0¥ e SR Poiar ) SO o) b BEcea e oo v 7.5 7.0 9.1 2t.0 19.4 26.7
FISHINGs HUNTING: TRAPPING ~ PECHE, CHASSE, PIEGEAGE weeescoanens 15.0 17.5 i3S s o olsil
FORESTRY AND LCGGING = EXPLOITATICN FORESTIERE weauveacecncoscanos 21.4 20.7 s 22.8 21.9 K H
MINING AND QUARRYING ~ MINES ET CARRIERES auesvossesaenssanacannn 8.9 8.6 7 8.8 8.5 -
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATLERES PREMIERES +avacascosanccanan 9.3 6.4 21.6 9.4 6.5 221
MACHINING = USINAGE CES MATIERES PRENIERES s evuveceevonncancannnn 6.7 6.1 e 6.8 6.3 e
PRODUCT FABR ICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATICN DE PRODUITS FINIS evvascaacescessnensssns 6.8 5.6 10.3 7.0 5.8 10.6
CONSTRUCTION TRADES - METIERS OF LA CONSTRUCTION vuenuanaconanss 15.8 15.7 s 17.2 T2 X
TRANSPORT EQUIPMENT CPERATIDN - TRANSPORTS woevesvnoenssonannasaes 7.4 7.4 1A 7, T B
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION e cucvocaersaceascnsnancarsseans 11.1 10.4 13.7 U, 10.5 14.0

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONOUITE DE MACHINES ET
D'APPAREILS DIVERScucauvncacccanacvaersevsanacasssssasencsnsnnna E.4 5.0 12.4 6.6 Sel 2.4




TABLE 35, OURATION

TABLEAVL 35,

A9
OF UNEMPLDYMENT

s A
OUREE DU CHOMAGE

DECEMBER — 1978 - DECEMBRE

o WEEKS [ & - 13 16 WEEKS AVERAGE
OR LESS | WEEKS AND OVER | OTHER(L)] DURATIONIZI
TOTAL - -
4 SEMAINES| DE 5 °a 13|14 SEMAINES| AUTREC1)|  OUREE
OU MOINS | SEMAINES | €T PLUS MOYENNE (2)
THOUSAND § - MILLTERS
BOTHASEXES! SuL ESnOEUX SERES e otcpmit® e awrs® SadEs B s 79 oo 00 oo s Selowd 870 278 289 286 17 144
15-24 YEARS = 15 A 24 ANS sesacescsscagas esssssesiereerace 406 135 163 123 5 12.5
NEVER WORKED = NONT JAMATS TRAVATLLE cevsvasssessacossraanns 33 8 8 16 T 19.8
OTHER ~ AUTRES +evvesvssssesssnnnsunass S atrbeo Wi o Fete 374 127 135 107 s 11.9
25-%4 YEARS = 25°8 A4WANS .euwonne 324 100 108 111 8 15.2
45 YEARS ANOTDVER ~%alB NANS' ETa QUL B2t < iadd .55 <5 v o 00 o oo 140 a3 1 52 N 18.3
HARRTEDNSIUARIEES , S0 ok 02t o ST o D ]S ¢ hoaiadot.d 9000 436 140 142 153 12 14.5
SHNGLE = TEEL THATATL RES 8. tone--Bipels's i 374 122 130 118 “ 13.8
OTHHIREMAUTARE £ 550 T o ofs o TR o Meiase e VNV Sysvess. oot i s & el 60 17 18 25 5 16.3
HENL = HDRNE S B oo e e o s S iaiets s ast s T W e d s o Sos e d o 3 538, 490 189 167 148 7 14.0
=13 S -~ 15°A 24 ANS 233 83 83 64 el 11.8
2544 YEARIS - 25°A @& ANS 3%:s%iea 166 57 57 50 o 13.9
45 VBABBWAND OVER = 45 ANS ET DU .H. 55 oefs oo’ » S8 s o Tovilis 91 28 27 34 . 19.8
AARRIIED. ~ TWARIES PN " | f 50 o oo B3 51 ol IR R mioid o o o 5 221 a2 71 63 5 13,5
SINGLE - CELIBATAIRES . 2644 80 &9 7% Bid 13.6
MEER ~ AURRES yoo afers SR Aot O i Movores 7 o o i o o it o o 25 & s 11 oy 21.5
WDMENL™ EEMMES & ..o eogBlis o 180 110 122 138 10 15.0
T15-24 YEBRS - 15 8 24 ANS ... 174 52 60 59 i 13.5
BS-a 4V YERRIS - 258 %4 ANS <. W0, 157 43 49 61 16.6
45, YERRS AND. OV.ER. s SWANCR ETan I 00 1 o B0 s T o b, orerers e 49 15 1e 18 ay 1546
MARRIGED - SRNART CESI. . o 18 ore el L e+ 572 < o/ Baies otbla o, 218 57 2 19 7 15.6
SINGLE - CEL [BATAIRES ... 130 42 41 45 S l14.1
OTHER: = AURBEE:. oo rore it & Wi B Sk B M o el oy v 38 11 10 16 o 15.0
NEWEOUNDL ANDE=. TERRE=NEUVE fo o vre/a)81a) i TSR AIEY o avare B3 v Shage wgggo 1) = o 33 7 11 14 i 17.8
PRINCE EOWARD ISLAND = TLE=DU-PRINCE-EDOUARD oo vocosveannansans ) A % : 3 = 1.9
NBVANSEOTUA ~LNOUVEUBETEE 0SS | +jute KSR m0 S No . HS 0y, ok 34 10 13 11 e 14.3
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU=BRUNSWICK i ésaih bt sasbionssosassubon 33 9 12 12 5 1646
QUEBEC
TBETH SEXES - LES DEUX SEXES 297 84 92 17 “ 15.9
AEN - HOMMES ooeecearaonen 179 54 59 64 gt 15.6
ARl FEEMHES o 57015 o ok o ol T 14 wios ess s ARG erile o o 0o » 118 29 13 54 . 16.6
i5-24 YEMRS = ANS <ous 140 38 a7 54 T 1642
Bi-%6 YEARS =~ ANS secrcoconnnse 109 22 31 63 £ 17.0
A YEARS AND DVER = ANS ET BLUST % v olnie o a'vs sie oo SuftislEiEissaie 49 e 13 20 B 18.4
WAGOLED - MARTES wsvoves 148 a8 42 57 . 15.1
OTHER = AUTIRES oioosino s o't 149 38 49 61 e 16.6
NTARIC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 278 97 9% 80 6 13.9
MEN - HOMMES onseconan 143 54 49 38 Y 13.8
TOMEN "~ EEMMES. o e otsio o s o iotos = o el oo sie 8 ey erci s Bidphrt 134 53 45 42 5 16.2
15'-25, VEARS > KNS Fae e o ppaahs ol WL N0ty | et 124 “9 »3 30 o 11.5
250k YERRIS 1= ANS wrbresdierarize o 110 35 28 ETY o 14.3
%5 VEARSS sANDIBVER-& ANGEET BUUENa Saleiesie stuiv & oers siolsisis s aliTs 44 13 14 16 - 20.1
HARRIIED)~ MARUEST Jors 3o eIl + o.cis (AR < Iovelt Y% oo oco SRS 136 43 a7 41 5 14.8
OTHER = AUTAIES: Snyerai e el il o N e oo eiaisiolse, R rlo Bors Ao s 141 54 N 39 e 152
TLTT oy O O e R -l SO o s R 5 29 9 1 ] b 13.0
SASKATGERNAL - & 5lolaiorets B0 o Tl Fules Jolale TR e o) e S ele leteleYale T 21 9 7 4 > 8.7
AUBERIARG < = = Jojons s o e, B SRR N R 36 19 1 s . 5 8.3
BRITISH COLUMAIA - COLDMELE-8RITANNI
X T UX SEXES 103 33 35 33 b 13.6
NEN - Nmmu esrevresnsacns 54 18 18 17 nes 12.8
WOMEN/~  PEMMES® ot srveme®iase 49 15 17 16 i T4.4
15-24 YEARS ~ ANS ceseeesunascisnnastavonsssannasannnacociss 47 15 19 13 see 11.5
25-541 YERES BLANSIG. . «/oreo s oo /e (a5t ey 37 13 1 13 ee 14.2
45 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS sesvemsosoasans e 19 S 6 4] e ATt
MARRUEDIERMARTIES. « o srerelsToT6reoio ote, JABtElE) < oiala lais)daTh einole o e [afSTa alaelele s 54 19 18 16 o 13.7
DTHER = AUTRES ecceivoeose 49 16 17 iy o7 13.4

(11 INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS DF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST
FOUR WEEKSe BUT wWHO WERE AVAILASBLE FOR WORX IN THE REFERENCE WEEK.

INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOT OU ELLES DEVATENT COMMENC
REFERENCE, QUI N'AVATENT PAS ACTIVEMENY CHERCHE DE TRAVATL AU
A TRAVATLLER PENDANT LA SEMAINE CE REFERENCE.

ER X TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS Of LA SEMAINE OE
COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES

(21 PERSDNS IN THE OTHER™ CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE OURATION,

LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE ™AUTRE™ SONY EXCLUES

POUR LE CALCUL DE LA DUREE MOYENNE



TABLE 36,

UNEMPLOYED BY LOCKING/NOT LOCKING FDR WORK

36. CHOMEURS ‘A LA RECHEPCHE D'EMPLOI OU NDN

TABLEAU
DECEMBER - 1978 - DECEMBRE
I LOOKED FOR WORK (1) DID NOT LODK FOR wWQ# <
ONT CHERCHE DU TRAVAILI1) ’ N'ONT PAS CHERCHE DE T+ atailk
UNEMPLOYED | =t 5 - 13 | 14 WEEKS| DON | FUTURE oN FUT ISR
WEEKS | WEEKS ANO OVER [LAYGFFIZ)| STARTS{3) LAYOFF{4)| STARTS(N)
TGYAL TOTAL - - - = 14 - TOTAL - -
. SEMAINES | SEMAINES | SEMAINES | MISES A | EMPLOIS MISES ‘A | EMPLOIS
CHCMEURS ! ET PLUS | P1EDI2) FUTURS(3) | PIEDI&) | FUTURS{S)
THOUSANDS — MILLIERS
80TH SEXES - LES DEUX SEXES o« 870 809 223 270 279 16 24 61 1] 17
15-28 YBADS = ANS e comtrocan 4«06 389 113 136 121 7 1 17 12 5
25 AND OVER = ET PLUS sucecussy 464 420 110 133 158 7 12 44 32 12
MARRIED - MARIES ‘ %36 396 108 130 137 8 13 40 24 3
SINGLE ~ CELIBATAIRPES aeeuacs 374 355 101 123 117 6 9 13 14 2
OTHER - AUREES o'« Sois SalP)e o rail 60 s7 14 16 25
_rgg_y_- HOMMER' %s0o B0 SN, T, 490 453 132 153 165 10 14 27 a0 7
-26 YEARS - ANS ... 233 221 (1] 78 64 5 i 11 L
25 ANO OVER = ET PLUS eeoee., 258 232 b4 75 81 5 7 2 21 0
MARRTED = MARIES wasacuoaoaes 221 198 63 63 61 6 7 23 18 4
SINGLE = CELIBATAIPES saeenas 244 231 65 83 73 4 6 13 11
OTHER — AUIRES. . . ce ofoers oo afore 25 23 4 7 11 A
WOMEN - FEMMES .... 380 356 91 117 1364 10 24 14 10
“15-24 YEARS = ANS 4.eae * 174 168 45 $8 58 5 6
25 ANO OVER ~ FT PLUS sausncs 206 188 46 59 77 s 18 11 7
MARRIED - MARTEES aeseaconsss 215 198 45 68 7 6 17 10 7
SINGLE - CELIBATAIRES . 130 124 £ 40 44 6.
OTHER FOMUARIES . . % ., WBiLi . aie Iy 35 34 10 3 14
NE4FOUNDLAND - TERRE-NEUVE ... 33 32 7 11 14 s o .o
PR Tl .- s -El. Mk, oo 6 5 -
NeSe = Ne=Eo ccecencscan 34 32 7 13 19 “ea
NoES = Ne=BE Sorss st o ciorn dol 33 3 7 12 12
QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 297 280 68 B7 118 5 5 17 13 4
MEN - HOMMES wevussceccsssoas 179 167 43 55 63 4 12 10
WOMEN = FEMMES 4euiseseaseca 118 112 25 32 53 5
15-26 YEARS = ANS seoicencae 140 135 32 45 53 4
25 ANO OVER =~ ET PLUS aeeone 158 lad 35 &2 &2 ane aee 13 10 P
WARRIED = MARTES ..... 148 137 36 40 56 11 8
OTHER = JAUTRES y lbiais ot srase o o8 149 143 32 7 60 7 s i
DNTARIQ
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES . 2718 RS 79 85 76 & 9 22 16 t
MEN ~ HOMMES . . PRI 143 132 44 43 a7 “ L 1 10
WOMEN - FEMMES eqoecuceanss | 134 123 35 42 19 4 11 & 5
1
15~24 YEARS = ANS cuounvevosl 124 118 41 40 30 “ne 5 (] " ce
25 AND OVER — ET PLUS .enuas 154 137 38 45 47 4 5 16 12 4
MARRIED - MARIES eevoanecensl 136 121 33 42 38 5 16 10 «
OTHER ~ AUTRES saesevsvonnss 141 135 46 43 39 5 7 5
MANITOBA ... | 29 27 7 10 8 o4
SASKATCHEWAN ... 21 19 7 T o cen e ene ase P
AUBEENIOE . S0, . e o ote/e%s & cas. o o ule'S 36 31 13 10 5 R 0 G
BaCo = Co-8. ]
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES . 103 98 27 33 32 6 5 3
MEN = HOMMES seceescseeecans 54 49 14 17 17 s 4 2
WOMEN — FEMMES sacssecsscane 49 47 14 16 1¢ aee ces ese van P
15-24 YEARS - ANS oloo?ocasns a7 46 13 18 13 3
25, AND. OVER =By oUUS. .. e | 56 51 L5 15 20
MARRLED — MARIES savucannacoas 54 50 16 16 16 A %
49 46 12 s 17

€1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTEIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENOING WITH THE REFERENCE WEEK, ANG WERE

AVAILABLE FOR WORK TN THE REFERENCE WEEK.

INCLUT LES PERSONNES QUI ETALENT SANS EMPLO1, AYATENT ACT IVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU CQURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT
AVEC LA SEMAINF OF REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

[2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOEF ONLY IF THEY EXPECYED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAO BEEN LAID OFF.
SEULEMENT ST ELLES S®ATTENDAIENT A REPRENORE LE MEME EMPLOI QU'ELLES OCCUPAIENT

LES PERSONNES SONY CLASSIFTIEES 'MISES A PIED®

AVANT 0'ETRE CONGEDIEES.

i3

PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY TF THEY HAD A NEW JOB8 WITH A DEFINITE STARTING DATE.

LES PERSONNES SONT CLASQ}FIEES *EMPLOIS FUTURS® SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCEP "4

TRAVAILLER 'A UNE DATE DETERH]NEE.

ry

INCLUDES PERSONS ON LAYDFF (FOR 26 WEEKS OR LESS} FROM A PAIO WORKER JOB,

FOUR WEEKS, BUT WMC WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.
INCLUT LES PERSONMES MISES A PIED D*UN EMPLOI R EMUNE RE {POUR 26 SEMAINES OU MOINS), QUI N*AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE OF
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MALIS QUT ETATENT PREVES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

Ly 7

FOUR WEEKS. BUT WHC WERE AVAILABLE FDP WORK IN THE REFERENCE WEEK,
JNCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVATENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE OF
REFERENCE- QUI N*AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QuUI ETAIENT PRETES

2 TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST

INCLUDES RERSONS WITH A JOB TD START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAT;




TuBLE 37. UNEMPLOYED 8Y TYPE DF WORK SCUGHT

YaBi® Al 27, €idlwsues SELCN LE GENRE DE TRAVAIL CHERCHE

SECEMBER ~ 1978 - DECEMBRE

LOCKED FODR WORK

ONT CHERCHE DU TRAVAIL

TOTAL

TOTAL

ITHER( 3}

PERM, {21 |TEMP. (1) |[AUTRESIES)

LOOKEC FOR FULL-TIME WORK [ LOOKED FOR PARY~FIME uonxl
roTat TOTAL . - -
ONT CHMESCHE DU TRAVAIL ONY CHEACHE OU TRAVAIL |
B PLEIN TEMPS N TEMPS PARTIEL J
TETAL Lomn.lzllrsvo.lu TOTAL | PERM.{2) |TEMP. LT
"B _ Eac it il i
THOUSANDS = MILLIERS
BOTH SEXES — L®S DEUX SEXES seass| 870 8Ly 7c3 662 41 106 86 20
MARITED ~ MATILS cecvvvrcsacees| 436 396 ase 335 22 40 33 7
SINSLE = CELTOATAIRES . 374 358 253 276 17 63 50 13
OJTHER = AUTR®S esacsacesaancens 60 57 54 51 “ 4
15 - 24 YEARS = ANS .ccccensena 408 589 321 a3 1 &8 G4 la
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 464 420 382 358 23 38 3z €
MEd - HOMNES cecevenacvscesssnes| 490 453 410 385 24 a4 36 ]
MARRIED - MAPIES .. el 221 198 196 182 12 4 i.p
SINGLE - CELTdaTAIRES s 70 23 153 182 11 36 33 6
OTHER = AUTRES ceesesscrcsscense 25 Fi] 23 22 000 -
13 - 24 VEARS = ANS ...cecesses| 233 221 183 173 11 38 az 7
25 YZARS AND JVER - ANS ET PLUS 258 232 226 213 13 =) “
WOAEN = FEMMES .c.eveveavessees| 380 3586 293 277 17 63 s 12
MARAIED - MAPICES ... 215 198 162 153 9 36 30 5
SINSLE - CEL'S8ATAIRES 130 124 100 9% 6 26 17 7
OTHER - AUTRES ... 35 34 30 29 > /| PO
15 = 24 YEARS = ANS eeeceneses.| 174 168 138 131 7 30 22 8
25 YEARS AND JVER - ANS €7 PLUS| 208 168 156 146 10 33 28 4
NEWFOUNDL 8ND — TERRE-NEUVE .... 33 32 31 30
PEsle = T.-ps 6 5 5 4
NOVA SCOTTA — NOUVELLE-ECTSSE 34 32 28 21 4 Srel
= Noe<Be coccosvsevsssasses 33 3 29 21
SuEBEC
a0 TH SEXES ~ LES DEUX SEXES ..| 297 260 258 247 11 22 18 4
MEN = AOMMES «ceveceecaacnces| 179 le? 158 153 5 g 8
WIMEN = FE®MES cesesecoscsees| 128 112 100 94 6 12 10 .
FARRIED = ARIES sceeuccevece| 148 137 131 126 4 1 6
OTHER — AUTRES sessevovovenes| 149 143 128 121 7 15 12
15724 VEARS = ANS +soevevenees| 140 158 120 114 5 16 13
25 AND CVE® - E7 PLUS ceesecans 158 lus 138 123 13 & 5 ave
ONTARID
30TH SEXES - €S DEUX SEXES .| 278 25% 2e% 194 15 7 £} ] 3
MEN = AOMMES woeaeas cevas| 143 132 112 103 9 21 16 4
WOMEN = FEYMIS casssacwesovss| 134 123 57 91 6 26 21 5
MARRIEQ = ®ARIES eeewoosavees| 136 121 105 97 9 15 13
DTHER =~ AUTRES «. sesvaasalf Il 13% 1¢2 97 6 31 24 7
15-24 YEARS ~ ANS ceeeccecasas| 124 118 86 80 6 32 ] 7
25 ANO OVE® - ET PLUS .cacee.| 154 137 123 112 ] 15 13
MANITOBA vevecsvoasesavaceasnes 29 27 21 20 e 6 4
SASKATCHEWAN soveeesccsramenens 21 19 16 15 .
ALBEATA sevevenccensccsassasnens 38 31 26 24 5 5
B.L. - C.-B.
BOTH SEAES - LES DEUX SEXES ..| 103 96 80 T4 & 17 12
MEN — HOMMES ..cisccauveccnas 54 49 b4 43 4 & -] sea
WOMEN - FEYMES coccocnconcons 49 «7 36 34 11 8 =
MARRIED = YARIES evecsocecnse S4 50 4l 38 9 7
OTHER = AUYRES evevescccsvesa 49 “b a9 36 ves 8 [ aes
15~24 YEARS - ANS ..ee. 47 b 37 34 9 7 e
2% AND OVE? - ET PLUS eoucess 56 51 43 &0 [ 7 -

748
368

153
174

3t

265
161
105

132
133

127
138

201
119
112

110
121

105
126

25

28

88
43

45
“2

41
“7

5l
28
30

ten

2%
15
13

15
14

(1) TEMPDRARY WDRK I5 QEFINED AS WORK TO LAST SIX MLNTHS CR LESS.
TAAVAIL TEYPURAIRE SE DEFINIT CGMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE O€ SIX MD1S OU MOINS.

121 PERMANZNT WORK 1S OEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN STX MONTHS.
TRAVAIL PEOMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVATL D*UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOIS.

ol
4«0
ls

17
P

31

e

11
26

24
17

cae

{31 THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF CR WAITING TO STARY A NEW JO8 WHMO DID NDT LOOK FDR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN

REFERENCE WEEK.

Tt GOUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED CU EN ATTENTE DE CON!EKCEE:] YRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOL QUI N*ONT PAS CHERCHE

3z TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT CANS LA SEMAINE DE REFERENCE.



TABLE 3%, UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE
TABLEAU 37, CHOMEURS SELON LES METHCOES DE RECHERCHE DYEMPLOI SELON L‘;GE ET LE SEXE ET PAR PROVINCE

DECEMBER - 1978 ~ DECEMBRE

0I0 NOY CONTACTED USEC PUBLIC

AVER.DE

UNEMPLOYED LOOK LOOKED EMPLOYERS | EMPLOYMENT USED GTHER [NC. g
DIRECTLY AGENCY LCOKED AT ADS| METHODS |METrajE
TOTAL TOTAL TOTAL(1} = T = - E - 1
V- SE SDNT SE SONT _ ONT CONSULTE [ONT UTELISE [NOMER
CHOMEURS NPONT ONT | ADRESSES ADRESSES A | LES ANNONCES D*AUTRES [MOY®il &2
PAS _ | CHERCHE | DIRECTEMENT | UN BUREAU DE METHODES [METHGOES
CHERCHE A DES PLACEMENT
EMPLOYEURS PuUBLIC
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ..........J 870 61 809 565 445 325 211 1.9
15 = 24 YEARS - ANS ..............ﬂ 406 17 389 286 210 154 86 1.9
25 YEARS AND UVER — ANS ET PLUS .. 464 44 420 219 234 171 125 1.9
e et = e <] 490 37 453 309 274 167 123 1.9
asasaacsaccsccss 233 g 221 17-1% 130 82 %7 1.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 258 26 232 149 144 85 76 2.0
WOMEN — FEMMES secsnnesacsnconas . 380 24 3156 256 171 159 88 1.5
15 = 24 VEARS ~ ANS .ccseevrse .e 174 é 168 125 80 73 33 1.9
25 YEARS AND OVER = ANS £F PLUS .. 4 2D¢ e 188 132 0 13 «9 1.9
NEWFIUNDLANDG - TERRE=NEUVE sevsncssod 33 ). 16 22 8 6 1.6
R e o N, bdbo - o2 s AR | 3 5 4 1.5
NUVA SCOTIA = NDUVELLE-ECOSSE wevesss 34 S8 17 x2 1o 6 L7
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK ... 33 ! 18 20 3 5 L.6
QUEBEC
B0TH SEXES - LES UEUX SEXES senasoas 297 17 280 205 146 84 36 La7
MEN = HOMMES o oeveaemsuand 175 12 167 121 100 45 22 L7
WOMEN — FEMMES sovecosccoscscssaren 118 5 112 84 45 39 13 L.t
15 - 24 YEARS = ANS cevescsovesvaes 140 4 1815 103 65 40 15 1.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 158 13 l44 102 80 44 21 1.7
ONTARLD
XES = LES DEUX SEXES aasnsace 278 22 255 180 137 130 92 2ol
MEN — HOMMES osootcosscans ceseas 143 1) 132 90 18 64 -8 2.1
WOMEN = FEMMES cecevescsveerassscnse 134 11 123 90 60 66 33 2ei
15 - 24 YEARS = ANS cuceecsccnncace 124 6 118 89 62 59 34 ik
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 154 16 137 31 15 72 2y | |
MANITCBA coucveunessccssccnssnscanasnsns 25 “ee 27 17 15! 14 8 2.8
SASKATCHEWAN scsvoeavosnsecancacanane 21 3TN 19 13 12 11 7 .3
ALBERTA <sevuveransacecsacsnsesancacanae 36 =) 31 23 12 i iz Z.0
8.Cs - C.-B.
GOTH SEXES - LES DEUX SEXES esecseae 103 [ 56 3 56 42 38 242
MEN = HOMMES sececcusocsas sea 54 C3 49 36 29 20 22 2.2
WOMEN ~ FEMMES seccccacecacssvansan 49 47 36 27 22 1é 2.2
1150 = (2ol EARS, —" ANS) .. e 8 ciciage oo 47 oelt 46 36 29 19 16 2.2
25 YEARS ANO OVER = ANS EY PLUS .. 56 5 51 37 27 23 22 242

(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIOUAL MAV USE MORE THAN ONE METHDD.
LA SOMME DES METHODES N®EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QUOUN INOIVIOU PEUT UTILISER PLUS DUNE METHOOE.




TABLEAU 39, CHOMEURS SELON L*ACTIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE DU TRAVAIL

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES sas

15 ~ 24 YEARS - ANS sevasenae
25 AND DVER - EY PLUS ..asves

MARFIED - MARIES eeevo..
SUNGLE - CELIRATAIRES
OFHER '~ AUMBIES' <o - o/ s cimtege - o

MEN — HOMMES ciccaicccacacacsns

15 = 24 YEBRS — ANS .scaeacene
25 AND OVER - ET PLUS .seaeases

MARRIED — MARIFS ....
SINGLE - CELIBATAIRES
OTHER = AUTRES scoeenavnennes

WOMEN = FEMMES L ...cnisvcncvune

15 - 24 YEARS ~ ANS cecescssne
25 AND OVER - EY PLUS sieacas

MARRIED - MARTEES <usee.
SINGLE - CELIBATAIRES
OTHER = AUTZES waveeseecacen-

NEWFOUNDLANO - YERRE-NEUVE ...

~ =
PaBele = Ta=Pa=B. cueivvncorns

NS NS T S rever  Slafete

Hede = Ne=Bu evieveverncncnens

QUEBEC
EXES - LES DEUX SEXES .
MEN ~ HOMMES scaucsceascncsa
WOMEN - FEMMES ..ceecsconvus

15 =~ 24 YEARS = ANS .caceces
25 AND OVER - ET PLUS vveeas

MARRIED ~ MARTES 4uvevenanan
OTHER = AUTRES wuveeesensons

DNTARLD
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .
MEN - HOMMES esvocesnssacons
WOMEN = FEMMES c.vvecvaccnes

15 = 24 YEARS = ANS .....e0.
2% AND OVER = ET PLUS euc..

MARRTED - MARIES
JITHER — AUTRES .,

MANITOBA ccvvecccsccccnccocnsse

SASKATCHEWAN . .uceeoreoenvensa

ALBERTA sosovvanassvovevsnenas

B.Cs - C.-B.

BOYH SEXES - LES DEUX SEXES .
MEN - HOMMES cuvaceevenscnsn
WOMEN = FEMMES L.eecncevescs

15 ~ 24 YEARS - ANS ....
25 AND OVER - ET PLUS .,

.

MARRIED =~ “Angg 4o escancane
OTHER = AUTRES eevesssssunss

TABLE 39, UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIDR TD LDOKING FOR WDPK

TOTAL

e

870

406
464

436
AT

&6Q
490

233
258

221
244

25
380

174
206

215

130
s

33

£

a3
297
179
118

140
158

148
149

278
143
134

124
154

136
l1al

29
21

36

DECEMBER ~ 1978 - DECEMBRE

LOOK ING

A LA RECHERCHE

53

TOTAL

809

389
420

396
3155

57
53

221
232

158
23

23
356

168
lag

198

124
34

32

32
31
280
167
112

135
lag

137
143

255
132
123

118
137

121
135

ar
19
31
96
49

47

L33
51

50
46

WORKING

TRAVAILLAITY

588

268
320

301
249

37
174

167
208

182
172

20
213

101
112

119
17

26

175
10%
71

16
99

86
89

18
13

19

68
28

32
36

36
a2

KEEPING
HOUSE

TENAIT

MATSON

THOUSANDS — MILLIE
92

24
1

a7
10
15

o

88

23
65

-1}

14

von

35

5

13

12

10

10

ATTENDING OTHER NOT
SCHOOL LODK NG
ALLAIT A NE CHERCHE

L*ECOLE AUTRE PAS

RS

89 41 61

79 19 17

9 22 44

9 18 40

78 19 18

aus 4 ‘es

49 25 37

44 10 11

5 16 26

4 11 23

L3 12 18

39 1% 24

35 9 5

s 3 18

5 8 17

a3 7 s

26 16 17

13 9 12

12 T 5

23 8 &

“ue 8 13

.. 7 11

23 L] 7

a5 10 22

21 T 1t

14 4 11

al eae s

4 7 18

see S 18

31 5 7

4 ees ces

veu coe “oe

4 eve 5

10 6 &

s 4 5

5 cee ees

8 oes ces

.- oS [

9 eee “ee
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TABLE 0.

UNEMPLOYED BY REASCN FOR LEAVING LAST J40B

TABLEAU 40, CNE“EUQS SELON LA RAISON DCNAEE DYAVDIR QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT

DECEMBER - 1978 - DECEMBRE

aWN PERSONAL LOST JOB
ILLNESS RESPONSI~ SCHOOL CR RETIRED
BILITIES LAID OFF
ToTaL - - - - -
MALADIE | QBLIGA- x A PERDU
Bee q 2 TIONS va a SCN EMPLQI | A PRIS SA
L'ENQUETE | PERSON- LYECOLE Cu A ETE |RETRAITE
NELLES MISE A PIED J
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES eeses| 870 33 41 49 496 8
T15-34 YEARS = ANS evesevvoscess| 406 10 15 42 217
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET ®LUS| 464 23 27 7 219 7
MARRIED =~ MARIES ooevsesssonane| 436 16 31 ? 258 7
ITHER~ AUTRES. g so otralbio e silie| 438 17 10 42 238
RER, “THOMMESK cropp ofe 31s ieflats « Salon 1] * 690 14 7 31 321 7
T572% VEARS = ANS seseeceeanses| 233 4 27 138 e
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 258 9 4 183 6
MARRIED. <uMARIES Sl . o oulel. | 221 6 5 160 6
QTHER = AUTRES ecevscvsocvosass]| 269 8 28 161
WOMEN = FEMMES seessusorcnnseces| 380 19 15 18 175
I5=2% VEARS = ANS sesesccecessns 174 & 13 15 18 can
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 206 13 21 98
MARRIED = MARIEES .evssoranonee| 215 11 27 98
OTHER = AUTRES csesecsncconnses 165 9 8 14 17 eee
NEWFOUNDLAND - [ERKE-NEUVE aunee 33 23
Pafole - f"ﬁ::ét S o SN e B, 6 oo oBie . “ & 4
NDVA SLOTLA - NDUVELLE-ECOSSE ..| 34 19
NEBl Y = ANl e oo /Bl o7aba o7 o i 33 22
QUEBEC
BITH SEXES = LES DEUK SEXES a.a| 297 10 14 13 151
MEN = MIMMES sonenassassecsane| 179 4 4 s 130
WOMEN =~ FEMMES seeoesaasessssa| 118 6 10 5 6l
15-24 YEARS = ANS seseassosees| 140 5 12 82
25 AND OVER — ET PLUS eesevees| 158 7 9 108
MARRIED = MARIES eeecns. . 1a8 5 11 57
WUHER: ‘— TRUTRES: ofera Bl efen oot wllh® " 1 94
ONTARID
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES oes| 278 a 13 22 142
MEN = HOMMES wocoscscecocnsona| 143 14 a3
AOMEN = FEMMES ecoscevoconvane| 134 13 8 59
15-24 YEARS - ANS aa. 124 4 19 57
25 AND OVER = ET PLUS 154 6 3 85
MARRIED = MARLIES coconoasaenss| 136 10 74
OTHER = AUTRES uvececcsesanss| 18l 6 a 19 8
MANILTEER. T8 . ciovoreipiotorsl c@teloro oo 29 14 p
SASKATCHEWAN csesssassascctasnse 21 cae ces vve 11 cee
ALBERTA «.. 36 15
8.C. - C.
BOTH SEXES - LES DEUXK SEXES ... 103 5 5 5 55
AEN — HOMMES eoceesasesvovsnns 54 33 iy
AOMEN ~ FEMMES cvvnvacocaccons 49 23
15~24 YEARS - ANS ... 47 “ 24
25 AND OVER - ET PLU 56 31 s &
AARRIED = MARIES soouvecnanaas 54 4 1 29
JTHER =~ AUTRES .. 26 P

CTHER
REASCNS

AUTRES
RAISCNS

47

25
22

26
P

66
38
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30
36
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TABLE 41« FLOWS INTO UNEVPLODYMENT.

TABLEAU 41. ACTIVITE ANTERIEURE DES CHEMEURS.

CECEMBER - 1978 - CECEMBRE

JCB LOSERS
PERSCONNES QUI

JOB LEAVERS
PERSONNES QU1

ENTRANTS

PERSONNES EN-

RE-ENTRANTS

PERSCNNES REINTEGREES

Ms

TOTAL CNT PERDY ONT QUITTE TRANT GANS LA —————
LEUR EMPLOI LEUR EMPLOI PCPULATICN AC-| L YEAR OR LESS|MORE THAN 1 YEAR
TIVE POUR LA - =
PREMIERE FOIS 1 AN OU MDINS| PLUS DPUN AN
THOUSANDS = MILLIERS
SEX 8ND MARITAL STATUS
LE SEXE ET LOCTAT MATRIMONIAL
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES cuee.. 870 447 201 L] 102 82
SINGLE = CSLIBATAIRES .... 374 184 83 a 55 23
MARRIED — YARIES a..se 436 235 106 6 39 51
OTHER ~ AUTRCS cecaseacennnseae €0 29 12 8 i
MEW - HOMMES .. .eoccvocococsconaos 490 3c2 109 16 43 21
SINCLE — CFLIBATAIRES 244 130 55 14 33 12
MARRIED - %ARIES eeeae 221 155 49 8 ?
BYHER ~ AUTRES oesceesvecacasas 25 16 5
WOMEN = FEMMES eoseacasosasaanacas 380 146 92 2 L) 61
SINGLE = CSLIBATAIRES .ccevccens 130 54 8 17 & T
MARR JED - YARIEEYL cencecescscen 215 19 57 “ ¢ 44
OTHER ~ AUTRES seaucossaaatseon 2 12 1 6 9
SEX AND PROVINCE
SEXE ET PIOVINGE
(CIANRER o Fat Yo (8 8 oo cnsie B P s sicrois Ao B s 870 “el 201 39 102 a2
MEN = HOM®ES suceeecacnssacasaoes 490 302 109 16 43 21
WIMEN = FEMMES ooiveeeccnccnaones 380 146 92 22 59 61
NEWFOUNLANG — TERRE NEUVE eecneeons LE 21 6 ot ooh
MEN = HUMMES caceadscnse 23 i6 4 - .es can
WOMEN = FEMMES uinssvencmssnsane 10 4
PuEsle - T,-p.-E. 6 4
MEN = HUAMES .. 4 esa es
AaMEN - FEMAES c.iccevecrcececnccen eve see e
MINE SCOTIA - NOUVELLE-JCOSSE owuen 34 ie 9 “
Al - HOMMES .. s 20 ] 5) vas ssae ces
ADSIN - FEMMES cucarsessacacencns 15 5 4
H.B. - N.=B. cecccacscaads 33 21 X/ coe eea isfe
- HOMMES .. g Tt 19 12 “
HOMEN ~ FEMMES u.iscusccecasanons 14 ?
GRESBLRAN o' o o T lr N NN e 297 175 57 15 26 24
MEN - HDAMES 179 123 31 5 10 10
WOMEN - FEMMTS 118 52 26 i1 16 14
QBT ARG cals s oferarers oI ogatire,a srolsrs ofilire s 278 127 10 12 a7 32
MEN - HOMMES ... 183 7 37 s 17 6
WIMEN - FEMMSS euveevvascaccacana 134 45 32 i 20 26
MANI{TOBA sacvaccacescnacsannnsananes 29 12 8 aan 4 0
MEN - HOAMES +oaveaacacraas 16 s 4
WIMEN = FEMMSS seoesovcavenanaans 13 4
SAS KATCHEMAN] o jsiq sisio s o o5 Sinisisio o sis o8 21 3 5 jems
MEN = HOMMES seacvevcavoncovonans 12 7 AN
WIMEN = FEMMES accccvsacarconannes 9 aae e cee san
AUPERYRN T frole ot PV | iavotareto ool S¥e 26 13 1L 8
MEN ~ HOMMES caccas tteaccsccnansy 20 iC & aes “
AUMEN = FEMMES ..cceavevocacancan 16 5 o
T e S—— 103 48 2 15 0
MEN - HUAMES L. cen S4 30 14 PP 5 cee
WOMEN ~ FEMMES weuaeccacsascncsse 49 18 12 10 3
EQUCATIONSL ATTAINMENT
NIVEAY N EGUCATION
D S P00 R CE T 870 447 201 39 102 82
0-3 YEARS - 0 A 8 AnnEE 117 10§ 34 8 1 15
HIGH SCHOOL () - ETUQES
SBUONDATRES M) ccivcoasaoasiocssasn 526 265 118 28 65 s
SOME POST SECONGARY - QUELGUES
ETUDES PJIST SECONDAIRES <eeeevase 62 25 17 12 6
POST SECOVCARY CERTIFICATE GR_ |
DIPLOKMA - CE®TIFICAT GU DIPLGME
PRSTISECONDRIREL <o oafoclossvescnses 67 28 16 10 1o
UNIVERSITY DESREE ~ DEGRE UNI-
VieRSIIIRER e U0 . o B S eee 39 16 13 5 °

(1) INCLUDES PFRSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECCNOARY EOUCATION,

HAO ANY POST SECONDARY EDUCATION.

UCOMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMFELETE

. -

GNT FALT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE.

OR HAD AT LEAST SDME SECONOARY EDUCATION, 8UT WHOG HAVE NOT
LEURS E’YUCES SECONDATRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES E—VUDES SECONDATRES, MAIS QU



THBLE 42. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOVED PERSCN BY PROVINCE, NUMBER OF CHILOREN AND SYAYUS OF HEALD
TABLEAU 42, FAMILLES COMPTANT AU MCINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, LY WOMBAF O Fal oty B0 L& TiTURT 0N Dy CHEF OF FamiLLl

v
OECEMPER ~ 1978 - OECEMIEX

D T TS O e s Ms e n L ms e n—emec e —memm———— e ot —

Fasilllg HWEAL OF FaalLy skl JF FARILT
(L3RR N fde #07% Wl DD
TCTAL = =
CHEF Of FAMILLE CHEF Of E‘AN[LLT
FAMILLES CHOMEUR NON CHOMEUR

THOUSANOS = MILL1ERS

CANADASL G e o o oTflalo e o oo s oielateleloroimrli il o SHOls o [Siata el a/s alais o .o/ o dle o = o/ iSiansiars  aletu 673 246 “27
VL CHIEEREN' = MG CEN EREANT. SO P o IR e % ais i arelsingis o iorirs. o & IS T 152 69 83

I CHILD - 1 ENFANT ... cen 162 66 97
2 CHILDREN = ¢ ENFANTS ..« D R R R R T 166 62 104
FIPRGMORE" — 3| GY  PLUGEE, o ers ol SRl Ier. o = 5/o| S¥lajalo]a = 's o crollialas via <Foitga NoER PR 193 49 144

Reesrees ceeesua

NEAEDUNOL ANGN: TERREENEUVEN. s el o o) ais alotale sl ot aiots o « « oiae o6 o alalEu o R NRISTE 26 12 14
PRINCE EDWARD TSLAND = TUE=CU=PRINCE=FDCUARD uueenenernnennsnnnsansss 5
NEaL SEOLVA. ~ NgavEUNE-EEOSHE M &L DI RY 0. 8. s < A 29 19 19
NEW BRUNSWICK ~ MOUVEAU=BRUNSWICK <o..ususscesosacnnnssancacnsascnanne 26 10 16
QUEBEE fais'-'- 5o T oioiof S s o s Bk 1o i e = = o oln'e o o1& o o arorirereis O 221 92 135

O | IO Tl Rl U 0T ST PR er B (e S WP 55 26 2a

CAILO = 1 EWFANT ceacacnass 51 22 29

2 CHILDREN - O ENFANTS .. o 53 25 28
FRERPNORESE RS T IRIINIE. . o X P ey e S ot 69 19 50
ORISR . < (3e o ool JONRERR. . . o e lee . Le o L L i aeieis o e o s TR S 218 67 149
NO CHILREEN, ~ AUCUN IRBEANTA 5. crrets eisfele oo aitle « = & o Gjoeeee/e ofs o E RS 44 17 27
1 GHLEDF=" 1 ENEANW= CRAR o0l 58 20 38

2 CHILDREN - 2 ENFANTS .
I TRMRRES—H E TR Sk o Lo BRyers 0

59 18 41

HANITNBA" Muiarmn¥orere oo ol ole A8 uia) ololalitobe SR b rai e e a1 cis e (Sl o e afaie = AN ETeRe 5o PYEL TN 3 8 15
SIASKATCRIENILR ™ o oo iaivio stolla'oftle oolaislale o o s /oflsia e a5l abio nt miwiare ainiatlaialbis oot ootaxll 18 6 1
ALBERTA Ttm oo aonnve ol loiainodlogaie siasabiayyeeamaneibe it ante sans oo 27 9 ia
BRITISH CuLuMata - COLJIMBIE-BRITANNIQUE wuvvaeencnceacconcasccrencasas 16 29 48

L CHILJREN - AUCUN ENFANT J....
] CHILD - 1 GNFANT ..ue
2 CHILOREN - 2 ENFANTS
JUORPMORE =73 EY PLUS (v ¢ oot v aiais v o088 aaasnasaiensiansssaseslasesnasolse 19

——
@~
-~
-
-
~




TABLE 43, FAMILIES wITH AT LEAST CNE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER CF
CHILDREN, AGE OF CHILDSEN AND NUMBER OF PERSONS EMPLOYED.

L ALMPTAYT AU MOINS UN CHONEUR SELON LA PROVINCE, LE NCMBRE

W3, FeMIL
: ML, L'AGE DES ENFANTS, ET LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES.

SBCEMBER — 1978 - CECEMBRE

e e TS 0 . USRS R N —
r 2 OR MORE
FAMILIES 0 EMPLOYED | EMPLCYED EMPLOYED
TOTAL _ - -
FAMILLES 0 PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES
OCCUPEE WCCUPEE 0CCUPEES
0U PLUS
THOUSANCS = MILLIERS
CAVADA o eccesassssasossssnseosasnieauasaaesnie®onssrsssncsosnescssornasss 873 188 327 161
2=3 PERSINS = -3 PERSONNES ceecscaacecvveccsnansacssscntnsssasssnna 313 108 177 28
«-% PERSCNS - 4-5 PERSONNES .. . 258 61 117 80
o [RANDAE ~ JOUET PRMS) <ic - Biesoicioio ofh oo N il S L 102 17 33 53
NO CHILUREN —~ AUCUN ENFANT cuecevesccccoasonrvoa as .e 152 46 98 8
ONE OR 4ORE CHILDREN = UN OU PLUSTEURS ENFAKTS tueweecesesenenenaos 522 140 229 153
AT LEASY NI CHILO AGEC D-5 YEARS - AY HUIHS UN ENFANT AG‘ DE
) A & ANS S S T Y YRR R 163 67 8a 16

NJ CHILOREN &Gt YEARS BUT AT LEAST DNS CHILD AGFD &-15 YEARS
AUCUN ENFANT RGE OE 0 & 5 ANS MALS AU MOINS UN ENFANT 2CE oF
6 A 15 ANS seececossnsesccasvovasaasosscsasocrsassnsassvscnncss 220 “9 97 T
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CKILO AGED 14-24
YEARS - AuCUN ERF ANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MCINS UN EN=

FANT L AGE BE AGEA" 247 ANS 3 winfsie s sorebi emeleTos wiss To9OIroTommy afs o 139 24 52 63
NEWFOUNDLAD = TERRE-“NEUVE cecececreveceacncnancenvesenvsensvessnsnnos 26 11 10 “
PRINCE EDWARD YSLAND = TLE=0U-PRINCE=EDOUS®D sueesoaccancasnsssessosan 5 00 e o[
SlivA Se0T Taus. MBUVEL CE=ECIDSSE 2 i/ o a5 \- « aaioiajs siololaiolis sisls/aRTalslsiolatersI s os 29 9 14 3
NEW BRUNSWICK =~ NDUVEAU=BRUNSWICK sucvecassessoncovornnoncunssnnccenes 26 9 brd ~
s SRSl By 1 WETTE RIS B, R e o ARSI B SET o o 221 72 110 oS

2-3 FERSONS = 2+=3 PEnSONNES scvcsennnsessnacassansonvesnssscncvovss 105 40 59 &

=5 PERSONS = 4=5 PERSUNNES .ccaecs
0 OR MORE - o €T PLUS seecvccversasse

ceens 8¢ 26 38 240

tesessememaannsntsasrrasonnean 38 7 12 19

uu CHILOREN = AUCUN ENFANT wenccescsesosssrsarsasvaansennssennscnons 55 18 34 cee
7% MCRE CHILDREN — UN QU PLUSTEUPS ENFARTS cesesoassegasmennasns 172 54 76 a3
& EAST "NC CHILO AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFAKT AGE DE
I A 5 AMS ... Haiainis e’ o Binie als. Ao mizs o o oialeolafele sls Sioiaie Nakf<lalsis u x < o/t 56 2% 26 L}

%) THILUREN AGEY U-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILO AGYD &6-15 YEARS
LLuN ENFANT RGE DE 0 X 5 ANS MAIS aU MOINS UN ENFANT AGE DE

% A 15 NS cessseccastssccvesctscssnccncasssacsnsnecsasnsnsaases 1Y 19 32 20

W CHILORSK UNDER THE AGE OF l& AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24
YZARS - AJCUN ENFANT AGE DE MOINS CE 16 ANS ET AU #OINS UN EN-

BINTACERGE Ao A ~26| ANDT o Afilea il e NI, | s eor e oo, o o] s 10 18 18
IRTARIE | Noororelon Fote.iateia o ol s . & drareraorRE S 4010 B o). MRS W Sl . VR el 218 ‘4 110 62
2=3 PERSGNS = 2=3 PERSHNNESIIr o ool s alue fursistorsion!siaterete bt silerviiieiose o 104 28 62 14
4=5 PEK3ONS = «—5 PERSONNES . . SN N a6 14 39 33

) BRTNDAE = & ET PLUSE: a1 o sac T et o ole sl e e T oo Lo if oo STaTeFeTere 27 oo 9 15

NO CHILIREN = AUCUN ENFANT ccvecvessacoscencsnnes <rifjele 44 5 32 D

INE OR 4CRE CAILDREN = UN OU PLUSTEURS ENFANTS wuvesssscageosasccss 172 35 78 58

AT LEAST “NE CHILO AGEQD 0-5 YEARS = AU MOINS UN ENFANT AGE DE

Rgass "o/ SN . . o aluiilslo o oloinls) s aunh s oo iRl atekatoty eloln ojois(siols Shsialate Slags “8 17 26 s

N3 CHILOREN AGED U-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGFD 6-15 YEARS
AJCUN ENFANT AGE OF O R 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE OF

& A 15 ANS seencssscncavnasccsssosssacstontrssossassnvosvaracns 73 12 33 28

N3 CHILDREN UNUER THE AGE OF 16 AND AY LEAST ONE CHILC AGED 16-24

YEARS = AJCUN ENFANT AGE DE MOINS DS 16 ANS ET AU MCINS UN EN-

PART-AGE OF" L6 A TOMUANSEelalere + sis .o 8an siafsli-a /s s Sinls o HoIOTNaeT e Naks Llotels sl 7 19 25

MANITOBA 4ocesecosscsescssssonncscnscnasnnaatasstnonuosennvoenssassests 23 6 i1 5
SASKATCHEWAN sevecessassscscsncsoctascnnsuannasnerssasvronsessvsasetonas 18 5 9 4
ALBERTA ouccevssonnccssesscsvasvsesssscassnceccratanennonassasansomenss 27 ] 12 9
BRITISH COLUMBYA = COLOMBIE-BRITANRIQUE scscecacscssnsanemencsossnsans 76 21 55 20
2-3 PERSONS = 2-3 PERSONNES +sevcecenesocvorersnncensraasavensssocona 38 15 20 4
e-5 PERSONS - 4—5 PERSONNES coveeosnns Boco N LYoo - 10 & 13 10
5 OR MORE = & ET PLUS ceesesvecesvacasorasssnsassanassssnssasvosvae 8 X o000 &

40 CHILIREN = AUCUN ENFANT . cevvvuveercccrccse . - . 22 8 12 cee
JNE OR MORE CHILUREN - UN QU PLUSIEURS SNFANTS ..esee agracsnve 5% 152 23 i9
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MQOINS UN ENFAFT AGE DE
G 5 AMS ceececesevesstrerrennvesctstvrentsasncrannannsenonne 15 5 7 see
NO CHILOREN AGEQ 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE (HILO AGED _é-15 YEARS
AUCUN ENFANT AGE OF Q T 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE OF
6 A 15 ANS scriensnencvesccncocnsretorsvervosssnoverersossssansnes 25! 5 1 9
ND CHILORSN UNDER THE AGE OF 16 ANC AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24
YEARS - AGCUN ENFANT AGE DE MOINS 0Ff 16 ANS ET AU MOINS UN EN-
FANT AGE OF 186 A 24 ANS ...

sevecssasnsnsennunseess sy 14 e 5 8




TABLE 44, PERSONS NCY IN THE LSBCUR FORCE BY REASCN FOR LEAVING LAST Jae
TABLEAU 44. LES PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON DONNEE O*AVOIR QUITTE LEUR EMFLOIL PRE‘CE‘DENT

DECEMBER - 1978 - DECEMBRE

OnN PERSCNAL LOST JOB OTHER NOT WORKED | NEVER
TLLNESS RESPONSI - SCHOOL or RETIRED | REASONS IN LAST WORKES
BILITIES LAID OFF S YEARS
| ToTAL = = - - - = - -
! MALADIE OBLIGA- . A PERDU NYA PAS
" CE , _ TIONS VA A SON EMPLQI | A PRIS SA| AUTRES TRAVAILLE Jamai g
LSENQUETE | PERSON- LY £COLE Cu A ETE | RETRAITE | RAISONS | DURANT LES | TRAvALLLE
NELLES MISE A PLED 5 DERNLERES
ANNEE S
—_— - S i - o
THOUSANDS = MILLIERS
BOT4 SEXES - LES DEUX SEXES eeesd| 6,731 266 434 580 508 379 a7 24505 1,641
T3=24 VEARS = ANS wecensescscesf Ly724 29 96 537 189 133 19 720
25 YEARS AND UVER - ANS ET PLUS| 5,007 238 338 43 120 379 284 2,486 921
MARRLED - MAKIES 3,918 190 186 «8 302 286 295 1,783 627
DTHER ~TAUTRES .« - « s oisiols « oo a2 4,81 76 «8 532 206 a3 122 122 1,013
MEg = HOMMES® . 8i0ce ol « slogaersioraiels 8|l 2 o Ol 94 12 338 214 255 101 653 351
15-24 YEARS = ANS cecevecncnees| 768 6 312 92 18 300 3le
25 YEARS AND JOVER - ANS ET PLUS| 14250 81 9 26 122 255 62 651 a7
MARRIED - MARIES weevesoncasens| 942 70 7 2B 98 217 «8 465 9
OTHER - AUTRES veve. oo 38| 1,075 23 5 310 116 38 52 188 342
WOMEN = FEMMES «vevensnvennonees| 4y 714 173 %22 242 294 124 317 1,852 1,290
1525 VEARS = ANS cecessacecsns| 956 22 93 226 97 95 17 406
25 YEARS AND Ovek ~ ANS ET PLUS| 3,758 150 129 16 198 124 222 14835 883
MARRIED - MARIEES eoeevnovaenns| 2,975 120 380 20 204 69 241 1,318 618
BB~ AUTRESE o B -i0- % . & oo B 1sna? 38 53 43 222 90 55 i 534 671
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE .euoal 197 5 8 11 38 6 15 60 54
RN BT e 40 4 8 13 7
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE ..| 270 12 15 20 26 12 17 107 62
i =T TR T L SRR | Y 11 12 17 36 11 12 % 64
QUEBEC
BIOTH SEXES = LES DEUX SEXES ... 1,994 69 108 145 181 86 as 17 603
RENP=" HIMMES' 7. Jafsitlee « oo ciosia| | 1589 30 et 87 82 62 24 173 137
AOMEN = FEMMES caeescncacceees| Ly395 39 105 58 99 2% 60 Sas 4o
15=24 YEARS = ANS .cseceeseass| 532 6 21 139 63 25 7 211
25 AND OVER = ET PLUS seaaooevs| lyéb2 63 88 6 118 86 60 110 33%
AARRIEQ — MARIES ceoevevonnansflyiled “8 95 9 109 61 60 507 278
OTHER = AUTRES sesecsuvavesees| 880 21 13 136 72 25 24 210 376
ONTARIO
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ...| 2223 97 146 228 122 142 147 864 417
HEN- - HBMMES oo o« dorirmaisras o oals| - 638 26 132 38 91 30 217 101
AOMEN - FEMMES «.cvevecaveeana|l,585 70 143 96 83 51 117 647 176
15-24 YEARS = ANS vuascevecnans| 568 9 31 28 45 50 6 216
25 ANO OVER ~ ET PLUS .cvvcans)ds658 87 115 20 76 142 98 858 261
MARRIED - MARIES asasssonceass| 1,289 72 132 19 70 108 102 6017 179
OTHER = AUTRES wecersawanveases 934 25 14 209 52 34 45 2517 298
HALTILOBR , iaiaioc'e s o o olbtmareare b ojs'e otobs | MBI 12 20 26 15 19 19 11 59
SBBKATCHEWAN. oo o s vssienennenavsos| 276 11 23 22 14 19 22 57 &9
AL SERT A 473 20 50 52 22 217 %3 162 96
Bl — ch
BITH SEXES - LES OEUX SEXES ...| 740 29 50 55 48 55 54 300 148
MEN - HOMMES . 229 11 33 18 36 13 83 33
WOMEN = FEMMES covesacencanaes| 512 18 48 22 31 19 41 217 116
15-24 YEARS = ANS svecscecc.ns| 158 3 49 19 18 58
25 AND OVER — ET PLUS vaeveees| 582 26 a1 6 29 55 36 298 30
MARRIED - MARIES wovecocuianns] 456 21 45 6 27 45 37 21s 61
QTHER — AUTRES Feamonl s b o inhell 284 8 5 50 21 10 18 85 a7










Tall. AT, IRV o708 W R0 T8

TAULERL AT. EITIMATICNS SELON LA REGION ECONOMIGUE

CECEMBER - 1978 — DECEMBRE

T y B i
|
LABCUR FORCE
- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY= | POPULATION
| WO el - Al Feo | #c0RGE RATE MENY RATE RATIO
| UNEMPLCY~ - - - -
| i EMPL CYMENT MENT POPULAT ION TAUX TAyXx DE RARPORT
TOTAL - . INACTIVE DYACTIVITE CHOMAGE EMPLOL/
EMPLOI CHOMAG E POPULATION
= M
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Patsony Net Lo the labour lorce:  Job Search
. Acrivitias and tha Dasire for Emplovment

Las dnagtifs: laurs setivitds de ceshevchae
dTemploi et leur désir da travailler

Introduction

In March, 1978, there were 17.5 million
persons 15 years of age or over in
Canada(1), According to Statistics
Canada's monthly Labour Force Survey,
10.7 million of these persons (61 per
cent of the total) were in the labour
force, that is, they were either employed
(nearly 9.7 million) or seeking work(2§
(over 1 million). Among the remaining
6.8 million persons classified as not in
the labour force in March, may have had
recent labour market experience and many
could be expected to return to the labour
force (or enter it for the first time)
later in the year. Indeed, data on an-
nual labour force participation patterns
show that the number of persons in the
labour force at some time during the

year is some 13 per cent greater than

the average monthly labour force size.

Given the substantial volume of inflows
and outflows from the labour force, it

is not always an easy matter to determine
precisely how many of the people who are
not working should be counted as unem-
rloyed and how many should be considered
as not in the labour force at a particu-
lar time. In the case of most people,

of course, the situation is quite
straightforward - they are either ac-
tively seeking work, in which case they
are classified as unemployed, or they
clearly have no interest in finding a

job at the present time (e.g. most full-
time students, retired persons or people
occupied in household activities) and

are classified as not in the labour force.
There are, however, some persons who may
want a job but who, for one reason or
another are not actively seeking one, and
Labour Force Survey data frequently are
criticized for not counting such persons
as unemployed.

Identifying the number of people who
'"want' a job is an extremely difficult
task, due in large part to the numerous
and complex factors which affect peoples'
desire for work at a particular time

(e.g. the kinds of jobs available, pre-
vailing wage rates and working conditions,
family responsibilities, current financial
commitments, the availability of income
from other sources, the existence of
suitable transportation or child care
facilities, etec., etc., etc.). However,
information about the numbers and charac-
teristics of persons who express at least

Introduction

En mars 1978, on comptait 17.5 millions de per-
sonnes Agées de 15 ans et plus au Canada(l),
Selon 1’enquéte mensuelle sur la population ac-—
tive effectuée par Statistique Canada, 10.7
millions d'entre elles (61 7 du nombre total)
faisaient partie de la population active,
c'est-a-dire qu'elles travaillaient (prés de
9.7 millions) ou qu'elles cherchaient du tra-
vail(2) (plus d'un million). Parmi les 6.8
millions de personnes classées comme inactives
en mars, un bon nombre avaient récemment ac-
quis de 1'expérience sur le marché du travail
et une bonne partie pouvait s'attendre & re-
tourner travailler (ou 3 travailler pour la
premiére fois) plus tard au cours de 1'année.
En effet, les données sur l'activité annuelle
révélent que le nombre de personnes qui ont
travaillé & un moment quelconque au cours de
1'année dépasse de quelque 13 7 le nombre men-
suel moyen d'actifs dénombrés dans 1'enquéte.,

Vu les nombreux mouvements d'entrée et de sor-
tie dans la population active, il n'est pas
toujours facile de déterminer avec précision
combien de personnes doivent étre comptées
comme chOmeurs parmi celles qui ne travaillent
pas et combien doivent &tre considérées comme--
des inactifs 3 un moment donné. Bien entendu,
la situation de la plupart des gens n'est pas
trés compliquée - soit qu'ils cherchent acti-
vement du travail, auquel cas ils sont clas-
sés comme chdmeurs, soit qu'ils ne soient ab-
solument pas intéressés & trouver du travail
dans le moment (c'est le cas, par exemple, de
la plupart des étudiants & temps plein, des re-~
traités et des personnes qui tiennent maison),
auquel cas ils sont considérés comme inactifs.
Cependant, certaines personnes peuvent vouloir
un emploi mais ne pas en chercher activement
pour une raison ou une autre, et l'on critique
souvent les données de 1'enquéte sur la popu-
lation active parce qu'elles ne comptent pas
ces personnes parmi les chdmeurs.

11 est extrémement difficile de dénombrer les
personnes qui "veulent'" un emploi, en grande
partie en raison des facteurs nombreux et com=-
plexes qui font que les gens veulent ou ne
veulent pas travailler 3 un moment particulier
(par exemple, les genres d'emplois offerts,

les taux de salaire et les conditions de tra-
vail du moment, les obligations familiales,

les obligations financiéres courantes, la pos-
sibilité de tirer un revenu d'autres sources,
1l'existence de moyens de transport ou de gar-
deries convenables, etc.). Afin d'analyser les
conditions qui régnent sur le marché du tra-
vail, il serait sans doute trés utile d'obtenir
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somg intercst in tinding a job undoubt-
edly would be of considerable wvalue in
analysing current labour market condi-
tions, and to try and obtain some such
information Statistics Canada carried

out a supplementary survey in conjunction

with the monthly LFS in March of 1978.

The survey was in large measure experi-
mental, since there has been very little
successful experience in Canada or else-

where in developing unambiguous and

meaningful estimates of the number of
people who want, but are not actively
seeking employment. In spite of its
experimental nature and the inevitable
problems encountered in conducting it,
the survey appears to have produced a
number of analytically useful conclusions,
and based on the 1978 experience it is
intended to make certain modifications
to the survey and carry it out again in
March, 1979.

Before turning to the survey results,
however, it would be useful to review

the conceptual framework and operational
considerations underlying the employment
and unemployment statistics produced from
the Labour Force Survey.

The Framework for the Measurement of

Unemployment

The Labour Force Survey's measures of
unemployment are based primarily on the
presence of active job search. Specifi-
cally, the survey counts as unemployed
those persons who, as of a given reference
week, are without a job and have sought
work in the past four weeks(3). The
choice of this definition of unemployment
is based on widely accepted conceptual
and operational considerations and it

is these same considerations which
explain the use of this, or a very simi-
lar definition, in all industrialized
countries which use households surveys

as the basis for their official measures
of unemployment. Its continued use since
the 1940's, in spite of a number of
intensive reviews in various countries
and by international agencies, attests

to its basic conceptual relevance and
statistical reliability a8

Conceptually, unemployment as delineated
by the Labour Force Survey is designed
to measure the unutilized supply of
labour existing at a point in time in
response to the prevailing terms of
employment in the labour market. In a
labour market characterized by imperfect
knowledge, persons who wish to find work
must collect information on the identity

Ties

des renseignemants sur le& nombre et les carac-
téristiques des personnes qui seraient, dans ung
certaine mesure, intéressées a trouver un em-
ploi. Statistique Canada a effectué une enqui-
te supplémentaire en méme temps que 1'EPA de
mars 1978 afin de tenter d'obtenir ces rensei-

gnements. Il ne s'agissait que d'un essai,

car rares sont les résultats positifs qui ont
€té obtenus au Canada ou ailleurs relativement
3 1'élaboration d'estimations claires et si-
gnificatives du nombre de personnes qui veulent
un emploi mais qui n'en cherchent pas active-
ment., En dépit de son caractére expérimental
et des problémes inévitables qu'elle a posés,
1'enquéte semble avoir permis de tirer un cer-

tain nombre de conclusions qui peuvent &tre

utiles 3 des fins d'analyse. On prévoit main-
tenant y apporter certaines modifications 2 la
lumiére de 1l'expérience de 1978, et de mener
une autre enquéte du méme genre en mars 1979.

Avant d'étudier les résultats de l'enquéte ce-
pendant, il serait bon d'examiner le cadre con-
ceptuel et les considérations opérationnelles
qui sous-tendent les statistiques de 1l'emploi
et du chOmage produites par l'enquéte sur la

population active.

Cadre conceptuel et mesure du chdmage

Les mesures du ch8mage produites par 1'enqui-

te sur la population active sont fondées

principalement sur la présence de la rechercia
active d'un emploi. Plus précisément, 1l'en-
quéte classe comme chdmeurs les personnes qui,
pendant une semaine de référence donnée, é-
taient sans emploi et avaient cherché du tra-
vail au cours des quatre derniéres semaines(3),
Le choix de cette définition du chOmage repo-

se sur des considérations conceptuelles et

opérationnelles largement acceptées. Ces con-
sidérations expliquent que tous les pays in-
dustrialisés effectuant des enquétes aupreés

-

des ménages ont recours a cette définition,
ou a une définition qui s'en rapproche beau-
coup, comme fondement de leurs mesures offi-

cielles du chdmage. Le fait qu'elle soit

utilisée depuis les années 40 en dépit d'un
certain nombre de tentatives de révision in-~
tensives de la part de divers pays et d'or-
ganismes internationaux atteste de sa perti-

nence conceptuelle et de sa fiabilité sta-—
tistique fondamentales(4),

Sur le plan des concepts, le chdmage, tel que
le congoit 1'enquéte sur la population active,

est destiné 3 mesurer la partie inutilisée

de 1'offre de travail 3 un moment donné dans
le temps, compte tenu des conditions d'emploi
qui régnent sur le marché du travail. Dans
un marché du travail caractérisé par un man-
que de renseignements, les personnes qui dé-
girent trouver du travail doivent découvrir
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employment offered by these employers

in order to locate and secure a suitable
job(s). This information-gathering
process is known as job search and given
its role in the functioning of Canadian
labour markets it forms a conceptually
sound base for the measurement of unem-
ployment.

Operationally, job search has the sta-
tistically desirable property of being

a commonly understood activity which

can be objectively and consistently
reported by thousands of survey respond-
ents providing information to hundreds
of interviewers in repeated surveys

over time. This characteristic is vital
if one is to obtain a time series of
unemployment estimates which can be used
for valid comparisons across points in
time, across demographic groups, or
across geographic regions.

However, it must be recognized that the
model of the labour market on which the
use of job search is based may, for some
localized or specialized labour markets,
lead to underestimates of the unutilized
supply of labour(6), Such labour markets
are generally characterized as having
very specific employment opportunities,
often associated with a limited number
of industries offering employment,
Perhaps the most extreme example of this
would be the 'one company town" or a
small community with a single industry
accounting for the bulk of available
jobs. In such situations, the informal
social information network may be suffi-
cient for persons who are without jobs,
and who are prepared to work under the
existing terms of employment, to moni-
tor all of the current employment op-
portunities without engaging in active
job search. However, the identification
of such individuals unavoidably requires
recourse to a line of questioning which
is highly subjective and takes the form
of "Does this person want to work at

the present time?". Such a question,
addressed of course to those who have
not recently undertaken any active job
gearch, gives rise to a number of diffi-
culties which make it unsuitable for

the measurement of unemployment through
a continuing monthly survey. Specifi-
cally, given the intrinsically subjective
and personal nature of 'want work'" ques-
tions, they should logically be ad-
dressed directly to the person to whom
ilie information applies, However,
recognizing the very real constraints

of cost and timeliness in the production
of unemployment estimates, the Labour
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conditions d'emploi qu'ils offrent de mani&re
3 trouver et 3 obtenir un emploi convenable(5),
Ce processus de collecte de renseignements
s'appelle la recherche d'emploi et, vu le

role qu'il joue dans le fonctlionnement des
marchés du travail au Canada, il constitue,

sur le plan conceptuel, une base solide pour
mesurer le chomage.

Du point de vue opérationnel, la recherche
d'emplol a la propriété statistiquement sou-
haitable d'étre une activité comprise par
tous dont peuvent rendre compte, d'une manié&-
re objective et uniforme, des milliers de ré-
pondants qui participent aux enquétes et qui
fournissent des renseignements 3 des centai=-
nes d'interviewers travaillant 3 de nombreu-
ses enquétes au cours des années. Cette ca-
ractéristique est essentielle si 1'on veut
obtenir une série chronologique d'estimations
du chOmage qui puisse servir & établir des
comparaisons valables dans le temps, entre
divers groupes démographiques ou d'une région
géographique a 1'autre.

Toutefois, on doit reconnaitre que le modéle
de marché du travail sur lequel est fondée la
recherche d'emploi peut occasionner, dans
certaines régions particuli@res ou certains
marchés spécialisés, une sous-estimation de

la partie inutilisée de 1'offre de travai1(6),
Ces marchés présentent généralement la ca-
ractéristique d'offrir des possibilités d'em-
ploi trés précises et de ne toucher, bien sou-
vent, qu'un nombre limitd d'activités économi-
ques. Un exemple extréme de cette situation
serait probablement une ville dont les rési-
dents tirent leur revenu d'une seule entre-
prise, ou encore une petite collectivité ou
une seule activité économique offre la majo-
rité des emplois disponibles. Dans ces si-
tuations, les personnes sans travail peuvent
souvent s'informer des possibilités d'emploi
en s'adressant 3 leurs concitoyens sans étre
obligées de s'adonner i une recherche d'em-
ploi en régle, car chacun connait les condi-
tions d'emploi qu'elles sont prétes 3 accep-
ter. Mais pour identifier ces personnes, il
faut inévitablement poser des questions qui
font largement appel 3 la perception de cha-
que personne et qui prennent la forme d'in-
terrogations comme celle-ci: '"Cette person-
ne veut-elle travailler dans le moment?".,
Cette question, qui s'adresse bien entendu aux
personnes qui n'ont pas récemment cherché de
travail d'une fagon active, pose un certain
nombre de probl&mes qui font qu'elle ne con-
vient pas pour mesurer le chdmage dans le ca-
dre d'une enquéte mensuelle permanente. Plus
précisément, vu leur nature intrins&quement
subjective et personnelle, les questions sur
le fait de "vouloir un emploi'" devraient lo-
giquement &tre posées directement 3 la person-
ne concernée. Mais, en raison des contraintes
trés réelles qui existent sur le plan des
coiits de production et de la ponctualité des
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Forc@ Survey makes use of what is known
as proxy reporting. In the survey, the
interviewers generally obtain informa-
tion on all household members from a
single household member who happens to
be available at the time that the inter-
viewer calls. Accordingly, the inter-
viewer would be required to ask of one
person if someone else in the household
“wants' work(7),

Even when the question is addressed
directly to survey respondents, however,
major difficulties in the interpretation
of the resulting data follow from the
fundamental vagueness of the 'want work"
question., If the terms of employment
were ideal from each individual's point
of view, there are probably very few
persons among those presently classified
as not in the labour force who would not
'"want" such ideal work. However, remem-
bering that the unemployment estimates
are designed to measure the unutilized
supply of labour in response to existing
terms of employment, the question is
inevitably raised as to whether those
persons who claim to 'want work' are in
fact prepared to accept existing wage
rates and other terms of employment.
Indeed, in the absence of any activity
serving to obtain information about
possibly available jobs, one could
question whether the survey respondent
is even aware of the terms of employment
currently being offered.

Furthermore, when respondents report

that they 'want work' but are not seeking
in the belief that no jobs are available,
the question can arise as to the sound-
ness of that belief. This is in no way
an expression of doubt as to the respond-
ents' sincerity or honesty. Rather,

the question is raised as to the accuracy
of the belief., In small labour markets
such as those described earlier, the re-
spondent frequently can maintain an
accurate in-depth knowledge of the

labour market without gathering infor-
mation through job search. However, in
larger more complex labour markets,

such as those in which most Canadians

are now located, this knowledge can only
come from at least some minimal job
search activity.

This is in fact evident in the statistics
which show that there is a not incon-
siderable number of persons who have
previously engaged in active job search
but who have stopped looking for work
because theg "believe that no work is
available"(8). The very fact that these
persons have actively sought work in the
past demonstrates that their labour

estimations du chdémage, 1'enquéte Sur la po-
pulation active a recours a la réponse par
procuration. Dans 1l'enquéte, les interviewers
obtiennent généralement les renseignements au
sujet de tous les membres du ménage en s'adres-
sant 3 la personne qui se trouve 3 la maison

au moment de leur passage. Par conséquent,

ils doivent demander a cette personne si
quelqu'un d'autre dans le ménage 'veut" un
emploi &,

Méme si la question est posée directement au
répondant concerné, toutefois, des difficul-
tés importantes survienmnent lorsqu'il s'agit
d'interpréter les résultats, car la question
portant sur le fait de 'vouloir un emploi"

est fondamentalement vague. Si les conditions
d'emploi étaient idéales du point de vue de
chaque personne, bien peu de gens actuellement
classés parmi les inactifs ne '‘'voudraient" pas
d'un emploi idéal. Toutefois, si 1'on garde

3 1'esprit que les estimations du chdémage

sont destinées a mesurer la partie inutilisée
de 1'offre de travail qui est préte a se plier
aux conditions d'emploi existantes, on se pose
inévitablement la question de savoir si les
personnes qui prétendent "vouloir un emploi"
sont vraiment prétes A accepter les taux de
salaire courants et les autres conditions
d'emploi du moment. En effet, en 1'absence

de toute activité de recherche sur les diver-
ses possibilités d'emploi, on peut méme se
demander si le répondant est au courant des
conditions d'emploi offertes sur le marché du
travail.

De plus, lorsque les répondants déclarent
"vouloir nn emploi" mais qu'ils n'en cher-
chent pas parce qu'ils croient qu'il n'y a
pas de possibilités d'emploi, on peut s'in-
terroger sur le bien-fondé de cette opinion.
Mais cela ne veut pas dire que la sincérité
ou 1'honnéteté du répondant soit mise en dou-
te, mais plutdt 1'exactitude de la crovance
méme, Dans les marchés du travail de petite
taille comme ceux dont nous avons parlé plus
haut, l'enquété peut souvent se tenir au fait
des occasions d'emploi sans &tre obligé de

se renseigner par une recherche d'emploi en
régle, Cependant, dans les marchés de grande
taille plus complexes, comme ceux dans les-
quels se trouvent la plupart des Canadiens,
les gens ne peuvent avoir la certitude qu'il
n'y a pas de travail qu'en faisant un minimum
de recherches.

Cela est évident dans les statistiques; en ef-
fet, le nombre de personnes qui avaient pré-
cédemment cherché activement un emploi mais
qui ont cessé de le faire parce qu'elles 'pen-
sent qu'il n'existe pas de travail disponible’
n'est pas peu important(8 . Le simple fait
que ces personnes aient cherché du travail
dans le passé montre bien que leurs marchés

du travail sont suffisamment importants et
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Frovincially, the range in the
percentage who worked in the pre-
teding twelve months runs from a
high of 78 per cent in Newfound-
iand to a low of 54 per cent in
British Columbia., The propor=
tions are higher than the na-
tional average in the provinces
east of Ontario and lower in the
provinces west of Quebec with

the notable exception of Alberta.
ne can only speculate on the
mossible causal factors underlying
this range in the percentages.

¥ the 175,000 persons who had
worked in the previous twelve
wonths, just over half (54 per
zent) had also looked for work
since leaving their last job.
constant over the various age

and sex groups. In other words,
given that the person worked in
the previous year, the proba-
bility that they looked for work
since leaving their last job is
about the same regardless of age
or sex. When this proportion is
calculated provincially, the
wariation is somewhat greater, at
Lsast among those provinces whose
gstimates are large enough to be
gratistically meaningful. In
fitario, 40 per cent of those who
worked also looked for work while
in Quebec the corresponding figure
was 63 per cent.

If we turn again to Table 1, we
find that among the 263,000 per-
sons who 'wanted" work and were
available for work, 88,000 or

33 per cent had not worked, but
of these persons, three out of
four had at least made contact
with the labour market by looking
for work. Within this group of
88,000 who had not worked, women
were slightly less likely to have
sought work than men (74 versus
80 per cent respectively). (The
provincial estimates are too
small for meaningful comparisons.)

Finally, we find that only 8 per
cent (21,000) had neither worked
ar looked for work in the past
¥@ar. Among men, just 4 per cent
hmd not participated in the
iabour market in any way in the

0%

g2 4 X cihaz les foomes da 25 ans 2%
plus. A 1'8chelle provinciale, les
pourcentages des persomnes qui avaient
travaillé au cours des douze mois pré-
cédents varient entre 78 % & Terre-
Neuve et 54 7Z en Colombie-Britannique.
Les proportions sont plus élevées que
la moyenne nationale dans les provinces
situées 3 l'est de 1'Ontario et moins
élevées dans les provinces 3 1'ouest
du Québec, 3 1'exception de 1l'Alberta,
On ne peut que faire des suppositions
pour ce qui est des causes possibles
de ces écarts entre les pourcentages.

Parmi les 175,000 personnes qui avaient
travaillé au cours des douze mois pré-
cédents, un peu plus de la moitié

(54 7) avaient également cherché du
travail depuis qu'elles avaient quitté
leur dernier emploi. La proportion
étalt relativement constante d'un
groupe d'dge et de sexe 3 1l'autre. En
d'autres termes, compte tenu du fait
que ces personnes avaient travaillé

au cours de 1'année précédente, la pro-
babilité qu'elles aient cherché du
travail depuis qu'elles avaient quitté
leur dernier emploi est 3 peu prés la
méme, peu importe 1'dge ou le sexe.

Si 1'on calcule cette proportion par
province, la variation est quelque peu
plus marquée, du moins parmi les pro-
vinces dont les estimations sont assez
importantes pour &tre significatives
sur le plan statistique. En Ontario,
40 7 des personnes qui ont travaillé
ont également cherché du travail,
tandis qu'au Québec, le pourcentage
correspondant est de 63 %,

S8i nous reprenons le tableau 1, nous
constatons que parmi les 263,000 per-—
sonnes qui 'woulailent un emploi et

qui étaient prétes a travailler, 88,000
ou 33 7 n'avaient pas travaillé, mais
que parmi ce dernier groupe, trois
personnes sur quatre avaient au moins
eu un contact avec le marché du travail
en cherchant un emploi. Parmi les
88,000 qui n'avaient pas travaillé,

les femmes &taient légérement moins
susceptibles que les hommes d'avoir
cherché du travail (74 7 et 80 7 res~-
pectivement). (Les estimations pro-
vinciales sont trop faibles pour per-
mettre d'établir des comparaisons si-
gnificatives.)

En dernier lieu, nous constatons que
seulement 8 Z (21,000) personnes n'a-
vaient ni travaillé ni cherché de tra-
vail au cours de 1'année précédente.
Chez les hommes, seulement 4 % n'a-
vaient participé d'aucune fagon au
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past year wiyile this degrée of
inactivity was true of 12 per
cent of the women.

It is of interest to note that

61 per cent of all persons who
wanted work and were available
for work in March, had in fact
actively sought work at some time
in the previous twelve month
period(ll). This constitutes
clear evidence that, at a minimum,
almost two thirds of the persons
who were not currently seeking
work were located in labour
markets where, at least during
some periods of the year, job
search is necessary in order to
monitor the occurence and location
of job openings. When this
result is combined with the data
which shows that 93,000 (35 per
cent) of the persons who 'wanted"
work were in the large complex
labour markets of the 22 Census
Metropolitan Areas 12) of Canada
where information regarding
possible job openings quickly
becomes obsolete, it becomes
apparent that at least a portion
of these people had suspended job
search activities in the beliaf,
and not the certain knowladgs,
that no jobs were availabls.

Demographic Characteristics

While the above section made
reference to the age and sex
composition of the various

groups under examination, this
section addresses age and sex

as the primary variables of
analysis of the 263,000 persons
who wanted work and were avail-
able for work. Since relative
proportions are of limited inter-
est in themselves, analytically
useful conclusions can only be
drawn by reference to variables
with which we are already famil-
iar. Since persons who 'want"
work but are not looking for work
bear a conceptual similarity to
the unemployed, most of the mate-
rial in this section involves
comparisons of the age-sex dis-
tributions of the unemployed (as
measured by the Labour Force
Survey in March) with the corre-
sponding distributions of those
"wanting" worlk.

When expressed as pércuntages of
the corresponding unemployment
totals, the estimates of persons

warch¥ du travail su &Sdurs da ] 'apuEs
précédente, alors que le pourcentuye

correspondant s'établissait a 12 &
chez les femmes.

I1 est intéressant de noter que 61 7

de toutes les personnes qui voulaient
un emploi et qui &taient prétes d tra-
vailler en mars avaient en fait cherche
activement du travail 3 un moment quel-
conque au cours des douze mois précé-
dents(11) . Cela démontre clairement
qu'au moins prés des deux tiers des
personnes qui ne cherchaient pas de¢
travail au moment de 1'enquéte rési-
daient dans des régions oli, au moins &
certaines périodes de 1'année, des re-
cherches s'imposent pour découvrir s'il
existe des possibilités d'emploi et ol
elles se trouvent. Si 1l'on combine cu
résultat avec les données indiquant qu#
93,000 personnes (35 7) qui 'voulaient'
un emploi faisaient partie de marchés
du travail importants et complexes dans
les vingt-deux régions métropolitaines
de recensement(12) du Canada, oli 1'in-
formation concernant les possibilitis
d'emploi devient rapidement désuéte,

on constate qu'au moins une partie Ja
ces personnes avaient interrompu leéunrs
recherches parce qu'elles pensaient,
mais n'Gtajent pas certaines, qu'il

& &aploy .

sibhilichs

0¥ 4vall el al pOg

Caracilkriztisoey Skua
e et S

Alors que la section présentée ci-
dessus portait sur la compositica par
dge et par sexe des divers groupes
étudiés, celle-ci traite de 1'dge et
du sexe comme principales variables de
1'analyse des 263,000 personnes qui
voulaient un emploi et qui étaient
prétes 3 travailler. Etant donné que
les chiffres relatifs présentent un
intérét limité en eux-mémes, on ne
peut tirer de conclusions utiles sur
le plan analytique qu'en se reportasmt
aux variables que nous connaissons
déjd. Les personnes qui '"veulent' ur
emploi mais qui n'en cherchent pas res=
semblent aux chémeurs du point de vue
des concepts; c'est pourquoi la plus
grande partie de cette section compare
la répartition selon 1'dge et le sexe
des chOmeurs (telle qu'elle est mesurée
par 1'enquéte sur la population active
de mars) avec celle des personnes qui
"veulent" un emploi.

Si &0 les axprin® an pourSentand das
totaux correspondants du chémage, las
estimations des persomnes qui "weuleunt"

=
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"wanting' work disaggregated by
ageé and sex show an interesting
pattern (see Table 2). Among
men, the percentages are virtu-
ally constant (at 22 per cent)
regardless of age and the per-
centage for women age 15-24 is
similar to that for men (25 per
cent). However for women 25 and
over, there are proportionately
far more 'wanting' work (34 per
cent).

Why there should be such a rela-
tively high proportion among
females 25 and over of persons
"wanting" work but not actively
seeking it is cifficult to explain
in light of the following consid-
erations, Firstly, the data

refer to persons who 'want' work
and are available for work(13),

In other words it cannot be said
that family or other responsi-
bilities are preventing these
women from actively seeking work.
Secondly, women find employment
very largely in the service in-
dustries(14) and several charac-
teristics of the service indus~-
tries make it difficult to monitor
job openings without engaging in
job search. Specifically, the
service sector is characterized

by a large number of small firms,
each representing a potential
employment opportunity. It is
therefore difficult to monitor

the occurence of job vacancies

in the service industries without
engaging in job search. In addi-
tion, service sector employment

is characterized by relatively
high turnover, that is, in any
given period of time a substantial
volume of both hirings and sepa-
rations will have occurred. As

a result, Iinformation regarding
employment opportunities quickly
becomes obsolete and needs to be
periodically renewed by additional
job search.

0f course, exactly this line of
reasoning also applies to persons
in other age-sex groups whose
intention is to eventually obtain
work in the service industries.

Geographic Distributions

The number of persons who 'want"
work and are available for work
varies considerably from province
to province although given the
differences in provincial popula-
tions, such variation in itself
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un emploi, décomposées selon 1'age et
le sexe, affichent une tendance inté-
ressante (voir le tableau 2). Chez

les hommes, les pourcentages sont
presque constants (& 22 7) peu importe
1'dge et chez les femmes de 15 3 24
ans, ils se rapprochent de ceux des
hommes (25 7). Mais en proportion, il
y a beaucoup plus de femmes de 25 ans
et plus qui "veulent'" un emploi (34 7).

A la lumidre des considérations qui
suivent, il est difficile d'expliquer
pourquoi on observe une proportion
aussi élevée de femmes de 25 ans et
plus parmi les personnes qui 'veulent"
un emploi mais qui n'en cherchent pas
activement. D'abord, les données se
rapportent aux personnes qui '‘veulent"
un emploi et qui sont prétes 3 travail=-
ler(13). En d'autres termes, on ne
peut pas affirmer que des obligations
familiales ou autres empéchent ces
femmes de chercher activement du tra-
vail. Ensuite, les femmes trouvent le
plus souvent du travail dans les in-
dustries de services(14) et certaines
caractéristiques de ces industries
font qu'il est difficile de s'informer
des possibilités d'emploi sans s'adon-
ner a une certaine forme de recherche.
En effet, le secteur des services comsg
prend un grand nombre de petites en-
treprises, chacune représentant une
occasion d'emploi éventuelle. Il est
donc difficile de découvrir s'il exis-
te des postes vacants dans les indus-
tries de services sans effectuer des
recherches. De plus, le roulement du
personnel est relativement élevé dans
le secteur des services, c'est-3d-dire
qu'au cours d'une période donnée, un
grand nombre de personnes sont embau-
chées ou cessent de travailler. Par
conséquent, les renseignements concer-
nant les perspectives d'emploi devien~
nent rapldement désuets et doivent
périodiquement €tre mis & jour par des
recherches supplémentaires.

Bien entendu, ce raisonnement s'applique
également aux personnes d'autres groupes
d'age-sexe qui ont 1'intention d'obtenir
éventuellement un emploi dans les industries
de service.

(1ii) Répartitions géographiques

Le nombre de personnes qui "veulent"

un emploi et qui sont prétes 3 travail-
ler varie considérablement d'une pro-
vince 3 1'autre bien qu'en raison des
différences entre les populations res-

pectives des provinces, ces variations



i

is meaningless. Accordingly,
Table 3 shows the number of per-
sons who ''want" work expressed

as a percentage of the correspond-
ing provincial estimates of unem-
ployment. These percentages
exhibit considerable inter-
provincial variance, ranging from
70 per cent in Newfoundland to

16 per cent in British Columbia.
That Newfoundland, New Brunswick
and Nova Scotia should have the
highest ratios is not surprising
since the high unemployment rates,
the seasonal swings in employment
levels, the relatively low levels
of urbanization(15), and the
limited industrial bases in these
provinces create an environment
which one might anticipate would
lead to higher proportions of

the population 'wanting' work but
not actively seeking it. No
equally facile explanation can be
provided for the distribution of
this percentage in the remaining
provinces. Consider, for example,
the following exercise. We have
seen that nearly two-thirds of
the 263,000 persons 'wanting"
work had actively sought work in
the previous year, which in turn
implies that they were not ac-
tively looking for work in March
because they believed that further
job search carried a slim proba-
bility of success. This being
the case, one might predict that
the ratio of those '"wanting" work
to the unemployed would be ap-
proximately proportional to the
unemployment rate, if the unem-
ployment rate is taken as a
measure of the difficulty any
given person might experience in
finding work.

When the two rates (the ratio of
those '"wanting'" work to the
unemployed and the unemployment
rate) are both ranked in de-
scending order, as shown in
Table 4, the sequence of prov-
inces is the same in both lists,
but only for the provinces east
of Ontario. For the provinces
west of Quebec, the two rankings
do not follow the same ordering
at all. For example, in terms
of its unemployment rate British
Columbia ranks fifth among all
of the provinces but ninth in
terms of the ratio of those
"wanting'' worit o Che s
Z‘.]-"}'Ed('} B .

ne signifient rien en elles-mémes.
Ainsi, le tableau 3 indique le nomhug
de personnes qui 'veulent un emploi,
exprimé en pourcentage des estimations
provinciales correspondantes du choma-
ge. Les pourcentages affichent une
variance interprovinciale considérable,
s'échelonnant entre 70 7 & Terre-Neuve
et 16 7 en Colombie-Britannique. 11
n'est pas étonnant que Terre-Neuve, le
Nouveau-Brunswick et 1la Nouvelle-
Ecosse enregistrent les rapports les
plus élevés, car les taux élevés de
chémage, les variations saisomniéres
des niveaux de 1'emploi, le degré d'ur-
banisation(15) relativement faible et
les bases industrielles restreintes
dans ces provinces créent un milieu
favorable @ 1'accroissement de la pro-
portion des personnes '‘voulant'" un em-
ploi mais n'en cherchant pas active-
ment. Mais on ne peut expliquer aussi
facilement la répartition du pourcen-—
tage dans les autres provinces. Nous
avons vu que prés des deux tiers des
263,000 personnes qui 'voulaient" un
emploi en avaient activement cherché
un au cours de 1'année précédente, ce
qui laisse supposer qu'elles ne cher-
chaient pas activement de travail en
mars parce qu'elles pensaient que
leurs recherches avaient peu de chan-
ces de porter fruit. Vu cette situa-
tion, on pourrait prédire que le rap-
port personnes '‘voulant' un emploi/¢iib-
meurs sera approximativement propor-
tionnel au taux de chdmage, si 1l'on
interpréte le taux de chomage comme
étant la mesure de la difficulté que
peut éprouver une personne a trouver
du travail.

Si 1'on classe les deux taux (le rap-
port persomnes qui 'veulent" un emploi/
chdmeurs et le taux de chdmage) par or-
dre décroissant, comme le montre le
tableau 4, 1'ordre des provinces est

le méme dans les deux listes, mais uni-
quement pour les provinces situées 3
1l'est de 1'Ontario. Pour les provin-
ces A 1l'ouest du Québec, les deux clas-
sements ne suivent pas du tout le mé€me
ordre, Par exemple, la Colombie-
Britannique vient au cinqui&me rang par-
mi les provinces pour ce qui est du taux
de chOmage, mais au neuviéme rang en ce
qui concerne le rapport persouna# wiiwi-
lant" un emploi/chémeurs(16),
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It seems therefore, that detailed
@] tidimensional analysis of the
astuvincial distribution of persons
“wanting" work will have to be
ymdertaken to establish the causal
factors at work. However, one
cannot rule out at this stage the
very real possibility that the
provincial distributions of this
variable are at least in part

due to measurement errors.

Other Characteristics

In addition to the characteris-
tics analysed above, the March
supplementary survey also gath-
ered a number of items of infor-
mation which are very briefly
presented below.

For example, the respondents

were asked whether they wanted a
job to last for more than six
months or one for just six

months or less. The idea here

is to distinguish between those
wanting permanent versus tempo-
rary work., Table 5 contains the
estimates derived from this
question cross-classified by age
and sex, plus the corresponding
estimates as they apply to the
unemployed for March. The
analysis of Table 5 is somewhat
complicated by the fact that the
permanent/temporary distinction
cannot be made for all of the
unemployed, (resulting in a

slight exaggeration of the differ-
ences). Nevertheless, it is quite
evident that for all age-sex cate-
gories (with the possible excep-
tion of women age 15-24) persons
'"wanting' work are more likely
than the unemployed to be inter-
ested in permanent work (i.,e,, a
job to last for more than six
months) .

However, if we examine the data
in Table 6 which divides the
target population into those
"wanting" full-time work and
those 'wanting" part-time work,
and again compare these estimates
to the corresponding estimates
for the unemployed, the picture
changes somewhat, Specifically,
for males we find that among all
those 'wanting work', a greater
percentage want full-time work
than is the case with the unem-
ployed. However the difference
is less pronounced than was the
case with the data for men re-
lating to permanent versus

(@55
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I1 semble donc qu'il faille procéder 3
une analyse multidimensionnelle détail-
lée de la répartition entre les pro-
vinces des personnes qui 'veulent' un
emploi afin d'établir les facteurs qui
entrent en jeu. Toutefois, on ne peut
écarter a ce stade-ci la possibilité
trés réelle que les répartitions pro-
vinciales de cette variable soient, du
moins en partie, attribuables a des
erreurs de mesure.

Autres caractéristiques

En plus des caractéristiques analysées
plus haut, 1l'enquéte supplémentaire

de mars a également recueilli un cer-
tain nombre d'éléments d'information
que nous présentons bri&vement plus
bas.,

Par exemple, on a demandé aux répon-—
dants s'ils voulaient un emploi de plus
de six mois ou un emploi de six mois
ou moins., On voulait ainsi faire la
distinction entre les personnes qui
cherchaient du travail permanent et
celles qui cherchaient du travail
temporaire, Le tableau 5 présente les
estimations tirées de cette question,
classées selon 1l'dge et le sexe, ain-
si que les estimations correspondantes
s'appliquant aux chdmeurs pour mars.
I1 est quelque peu compliqué d'analy-
ser le tableau 5 du fait qu'on ne peut
établir la distinction entre le tra-
vail permanent et le travail temporai-
re pour tous les chdmeurs (ce qui pro-
duit une légére surestimation des
écarts)., Néanmoins, il est tout 3
fait évident que pour tous les groupes
d'age-sexe (possiblement & 1'exception
des femmes de 15 3 24 ans), les person-
nes qui 'veulent" un emploi sont plus
susceptibles que les chOmeurs de s'in-
téresser au travail permanent (c'est-
d-dire & un emploi d'une durée de plus
de six mois).

Cependant, si nous examinons les données
du tableau 6 qui répartissent la popu-
lation visée en deux catégories, les
personnes qui '"veulent" du travail 3
temps plein et celles qui "veulent" du
travail a temps partiel, et que nous
comparions de nouveau ces estimations
aux chiffres correspondants des chd-
meurs, les choses changent quelque peu.
En effet, nous constatons qu'une plus
forte proportion d'hommes 'voulant"

un emploi que d'hommes en chdmage veu-
lent du travail A& temps plein, Mais
la différence est moins marquée que
dans les données relatives aux hommes
pour ce qui est du travail permanent
et du travail temporaire, La compa-
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temporary work. For women, the
comparison of persons 'wanting'
work to the unemployed ylelds a
picture which is the reverse of
the relationship regarding per-
manent versus temporary work,
that is, among women 'wanting"
work, a smaller percentage
wanted full-time than was the
case with unemployed women,

Among the 263,000 persons under
study, 24,000 (9.3 per cent)
reported that at the time of the
survey, they had in fact accepted
a job at which they would soon be
working(17). 0f the balance of
238,000 persons, 157,000 (66 per
cent) expected to be working at
some time within six months of
March. For a group of people who
had withdrawn from the labour
market in the belief that no work
was available, the fact that
fully two thirds of these indi-
viduals anticipated a return to
work within six months constitutes
one of the more interesting find-
ings of the survey. In any case,
Table 7 displays the age-sex and
provincial disaggregations of the
157,000 persons who expected to
be working within six months and
the 81,000 who did not.

The fact that two thirds of the
target population expected to
have a job in the near future is
perhaps somewhat less surprising
when one examines the results of
the question '"Does ... expect to
be working for a former employer?"
Table 8 shows that 87,000 or 56
per cent of those anticipating
that they would find work expect
that work to be with a former
employer. While the survey did
not collect data which proves

that these persons usually find
work in industries with distinct
seasonal swings in the level of
employment, it is not unreasonable
to assume that this is the case
for at least a significant pro-
portion of the people concerned.

The relatively high rate of
persons returning to former em-
ployers conjures up the image of
the "typical" seasonal worker as
someone who having lost his or
her job in the fall, and belleving
that no suitable work will become
available in the meantime, pas-
sively awaits the return to work
which generally occurs the fol-

raison des femmes qui 'veulent' un em-
ploi avec les chdmeuses donne une ima-
ge inverse du rapport travail permanent/
travail temporaire, c'est-a-dire qu'un
pourcentage moins élevé de femmes ''vou-
lant" un emplol que de femmes en cho-
mage veulent du travail 3@ temps plein.

Parmi les 263,000 personnes a 1'étude,
24,000 (9.3 %) ont déclaré qu'au mo-
ment de 1l'enquéte, elles avaient en
fait accepté un emploi auquel elle de-
vaient bientdt commencer a travail-
ler(17). Parmi les 238,000 personnes res-
tantes, 157,000 (66 7Z) s'attendalent a tra-
vailler a un moment quelconque au cours
de la période de six mois suivant le
mois de mars. Dans le cas d'un groupe
de personnes qul s'@taient retirées du
marché du travail croyant qu'il n'y
avait pas de possibilités d'emploi, le
fait que les deux tiers s'attendaient

a retourner travailler au cours des

six prochains mois constitue 1l'une des
conclusions les plus intéressantes de
1'enquéte. De toute fagon, le tableau
7 présente les données selon 1'dge et
le sexe et selon la province relative-
ment aux 157,000 personnes qui s'atteu-
daient @ retourner travailler au cours
des six prochains mois et aux 81,000
qui ne s'y attendaient pas.

Le fait que les deux tiers de la popu-
lation visée s'attendaient 3 travailler
dans un avenir rapproché est peut-€tre
moins étonnant si 1'on examine les ré-
sultats de la question "... s'attend-
i1 (elle) A travailler pour un ancien
employeur?', Le tableau 8 indique que
87,000 personnes (56 %) qui s'atten-
daient d trouver du travail prévoyaient
qu'elles travailleraient pour un an-
cien employeur. Bien que 1l'engquéte
n'ait pas recueilli de renseignements
permettant de prouver que ces personnes
trouvent habituellement du travail dans
des industries oli le niveau de 1'emplol
varie selon les saisons, il n'est pas
déraisonnable de supposer que c'est le
cas d'au moins une proportion appré-
clable des personnes en cause.

Vu le taux relativement &levé de per-
sonnes qui retournent travailler pour
d'anciens employeurs, on pourrait
croire qu'il s'agit de travailleurs
saisonniers "typiques', par exemple des
personnes qui ont perdu leur emploi &
1'automne et, croyant qu'elles ne
trouveront pas de travail qui leur con-
vienne entre-temps, attendent passive-
ment de retourner travailler comme




lowing spring. However, refer-
muce to Table 9 shows that almost
&zactly half (49 per cent) of
parsons who as of March expected
to be returning to work with a
former employer, had in fact
actively looked for work in the
past twelve months (in the major-
ity of cases this job search will
have occurred since leaving their
last job).

Each month, the Labour Force
Survey publishes data on persons
classified as not in the labour
force who have worked in the past
five years. These data are
disaggregated by reason for leav-
ing the last job and one of these
codes is "lost or laid-off" last
job. A number of data users have
taken the estimate of all persons
who '"lost or were laid-off" their
last job (531,000 in March 1978)
as representing the number of
persons who desire employment but
who are not actively seeking a
job because they believe that no
work is available. The March
survey made possible a direct
test of the validity of this ap-
plication of the data on those
who lost or were laid-off from
their last job., Table 10 shows
that overall, only 126,000 (24
per cent) of these 531,000 persons
in fact "wanted'" work and were
available for work. Examining
the data by age and sex shows
relatively constant proportions
across the age groups, but in
general among men, the loss of a
job was considerably more likely
to result in a period of inactiv-
ity in spite of the desire for
employment than was the case for
women., Specifically, 36 and 15
per cent respectively men and
women who lost or were laid—off
their last job 'wanted" work but
were not actively seeking it.
Provincially there was a consid-
erable variation in this per-
centage, running from a high of
43 per cent in Newfoundland to a
low of 12 per cent in British
Columbia.

Finally, the survey asked two
questions to establish the degree
of incipient mobility among per-
sons who 'wanted'" work but were
not actively seeking it. The
questions were '"Would ... move

to another province if a suitable
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d'habitude le printemps suivant.
Pourtant, si 1'on examine le tableau
9, on s'apergoit que presque la moitié
(49 7) des personnes qui, en mars,
s'attendaient 3 retourner travailler
pour un ancien employeur avaient en
fait cherché du travail au cours des
douze derniers mois (dans la majorité
des cas, elles en avaient cherché de-
puis qu'elles avaient quitté leur der-
nier emploi).

Chaque mois, 1l'enquéte sur la popula-
tion active publie des données sur les
personnes inactives qui ont travaillé
au cours des cing derniéres années.

Ces données sont décomposées selon la
raison pour laquelle ces personnes ont
quitté leur dernier emploi. L'un des
codes utilisés pour les classer se 1lit
comme suit: "A perdu son emploi ou a
été mis(e) a pied" (relativement au
dernier emploi). Un certain nombre
d'utilisateurs des données interprétent
1l'estimation du nombre de personnes qui
"ont perdu leur dernier emploi ou ont
été mises A pied'" comme étant le nombre
(531,000 en mars 1978) de personnes qui
veulent un emploi mais qui ne cherchent
pas activement de travail parce qu’elles
pensent qu'il n'y a pas de possibilités
d'emploi, Or, grice i l'enquéte de
mars, nous avons pu mettre & 1'essai
directement 1a validité de cette appli-
cation des données sur les personnes
qul ont perdu leur dernier emploi ou
qui ont été mises a pied. Le tableau
10 indique qu'au total, seulement
126,000 (24 7) de ces 531,000 person-
nes ''voulaient" en fait un emploi et
étaient prétes & travailler. Si 1l'on
examine les données par dge et par se-
Xe, on observe des proportions relati-
vement constantes d'un groupe d'dge a
1'autre, mais en général chez les hom-—
mes, la perte d'un emploi &tait beau-
coup plus susceptible que chez les fem-
mes de mener 3 une période d'inactivi-
té en dépit du désir de travailler.

En effet, 36 7 et 15 7 respectivement
des hommes et des femmes qui ont perdu
leur dernier emploi ou ont été mis a
pied "voulaient" un emploi mais n'en
cherchaient pas activement. A 1'échel-
le provinciale, le pourcentage variait
considérablement, s'échelonnant entre
43 7 3 Terre-Neuve et 12 7 en Colombie-
Britannique.

En dernier lieu, 1'enquéte posait deux
questions afin d'établir le degré de
mobilité envisagé par les personnes
qui '"voulaient" un emploi mais n'en
cherchaient pas activement. Ces ques-
tions étaient les suivantes: "... dé-
ménagerait-il (elle) dans une autre
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job were offered?" and "Would

. move to another location in
this province 1f a suiltable job
were offered?”". Two thirds
(67 per cent) of the target popu-
lation said "No" to both ques-
tions, Of the 87,000 who indi-
cated a willingness to relocate,
53,000 (61 per cent) were prepared
to move either within or outside
of thelr province of residence,
30,000 (35 per cent) would leave
their province to take up a
sultable job but would not move
for work within the province,
and 4,000 (4 per cent) sald that
they would move but only within
their province.

Summary

The March 1978 supplementary survey
was an attempt to obtain for the first
time, comprehensive, Canada-wide data
relating to that portion of the popu-
lation which 1s not currently active

in the labour market but which at the
same time maintains an interest in
acquiring work. Given the considerable
flows which occur over time between

the labour force and non-labour force
segments of the working-age population,
the identification of members of this
group and the enumeration of their
characteristics are extremely useful

in developing a more complete picture
of the supply side of the labour market.

The survey was an experiment venturing
into rather uncharted waters in survey
research In Canada. As in all experi-
ments, some elements appeared to have
functioned operationally and statisti-
cally as intended while other elements
exhibited weaknesses which will have
to be rectified for the next version
of the survey to be conducted in March
1979.

The analysis contained in this paper
was of necessity rather superficial.

In many cases, statistical relationships
which generally accepted theories (and
common sense) would have predicted, were
not supported by the data. Whether

the anticipated relationships will
emerge when the data are subjected to
more detailed multivariate analysis,

or whether the lack of meaningful cor-
relations 1s due to substantial meas-
urement wrrars in the survey itself

will only ba sacsblizaed chuicuir fuvines
rRESELC .
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province si on luil offrait un emploi
qui lui convient?'" et "... déménag®rair-
il (elle) dans une autre région de
cette province si on lul offrait un
emploi qui lui convient?". Les deux
tiers (67 7) de la population visée
ont répondu '"Non" aux deux questions.
Parmi les 87,000 qui ont déclaré &étre
prétes & déménager, 53,000 (61 %)
étaient prétes & se déplacer soit 2
l'intérieur soit 3 1l'extérieur de leur
province de résidence, 30,000 (35 7)
ont déclaré etre prétes a quitter leur
province si on leur offrait un emplol
qul leur convient, mais ne pas vouloir
déménager ailleurs dans la province,
et 4,000 (4 7) ont répondu qu'elles
seraient prétes i déménager, mails seu-

-

lement 3 1'intérieur de leur province.
Sommaire

Au moyen de 1l'enquéte supplémentaire de mars
1978, nous avons tenté d'obtenir pour la
premiére fois des données exhaustives, 2
1'échelle du Canada, se rapportant a3 la par-
tie de la population qul n'est pas active sur
le marché du travail, mais qul n'en est pas
moins intéressée A trouver du travail. Vu
les mouvements considérables qui se produi-
sent dans le temps entre la population aztive
et la population inactive en age de travmil-
ler, il est extrémement utile d'identifi=r
les membres de ce groupe et de détermine:
leurs caractéristiques afin de brosser un
tableau plus complet de 1'offre de travail.

L'enquéte a navigué dans les eaux plutdt
inexplorées de la recherche d'enquéte au
Canada. Comme dans toutes les expériences,
certains mécanismes semblent s'étre comportés
comme prévu sur les plans opérationnel et
statistique, alors que d'autres présentaient
des faiblesses qui devront €tre corrigées en
prévision de la prochaine version de 1'enqué-
te qui sera effectuée en mars 1979.

L’analyse que présente ce document est for-
cément superficielle. Dans bien des cas, les
données n'ont pas confirmé les relations sta-
tistiques qu'on aurait pu prédire grice a

des théories généralement acceptées et a la
logique méme. Seules des recherches plus
poussées nous permettront de savoir si les
relations prévues se manifesteront 3 la lu-
migre d'une analyse détaillée 3 variables
multiples, ou si 1'absence de corrélations
significatives est attribuable A des erreurs
de megure lnportantes dans l'enguite &lle-

iElE .




For the moment then, the data derived
from the March 1978 survey must be
regarded as unproven in terms of their
accuracy. Nevertheless, the survey has
provided the first meaningful indica-
tion of the number and characteristics
of peorle who 'want" a job but, for
whatever reason, are not actively
seeking work., It should be remembered
that the survey was carried out in
March, when the unemployment level
normally is at or near its peak, and
that a considerably different picture
might emerge from a similar survey
carried out at a different time of year.
It is also important to note that in
identifying the target population, the
survey directed to the largest possible
universe a simple, unqualified question,
viz., '"Did ... want a job last week?".
Accordingly, there can be no doubt that
in its attempt to identify potential
labour force participants, the March
1978 survey can only have overestimated
the "true'" value. Further research

and survey development activities will
be directed at refining the measures

to be obtained in future supplementary
surveys.

For further information contact I. Macredie
or R. Veevers, Labour Force Survey Division,
Statistics Canada, K1A 0T6, or phone (613)
996-4150.,
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Pour 1l'instant donc, l'exactitude des données
tirées de l'enquéte de mars 1978 peut €tre
mise en doute. Néanmoins, 1l'enquéte a donné
le premier indice significatif du nombre et
des caractéristiques des personnes qui '‘veu-
lent" un emploi mais qui, pour une raison
quelconque, ne cherchent pas activement de
travail, Il ne faut pas oublier que 1l'en-
quéte a été effectuée en mars, mois ol le
niveau du chdmage atteint normalement un
sommet ou presque, et qu'on aurait pu ob-
tenir des résultats tout a fait différents
si 1'enquéte avalt €té menée & une autre pé-
riode de 1'année. Il est également impor-
tant de remarquer que pour identifier la po-
pulation visée, 1'enquéte a posé une ques-
tion simple et directe & 1'univers le plus
grand possible: "... voulait-il (elle) un
emploi la semaine derniére?'. Par consé-
quent, il ne fait aucun doute qu'en tentant
d'identifier les actifs éventuels, 1'enquéte
de mars 1978 ne peut qu'avoir surestimé la
valeur 'réelle'". Les recherches et les tra-
vaux d'élaboration futurs tenteront de raf-
finer les mesures & obtenir lors des enqué-

-

tes supplémentaires d venir.

Pour de plus amples renseignements, s'adresser a
I. Macredie ou R. Veevers, Division de 1'enquéte
sur la population active, Statistique Canada,
K1A 0T6, ou composer le numéro (613) 996-4150.
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L)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

)]

FOOTNOTES

Excluding the population of the Yukon
and Northwest Territories, persons con-
fined to institutions, military person-
nel and persons living on Indian re-
serves. These exclusions represent
about 2.57 of the total population 15
years of age and over.

Persons who have been on layoff for up
to 26 weeks from a job to which they
expect to return, and persons waiting

to start a new job within the next 4
weeks, are also classified as unemployed
regardless of whether or not they have
looked for work and are included in this
total. Persons not engaged in active
job search accounted for 9.8 per cent

of the unemployed in 1977 (annual aver-
age) or 9.3 per cent in March 1978.

The numerically minor exceptions to this
rule are described in footnote (2).

For example, see: Measuring Employment
and Unemployment, President's Committee

to Appraise Employment and Unemployment,
Washington, D.C., 1962, Various reports
of both the OECD (Organization for
Economic Cooperation and Development)
and the ILO (International Labour
Office) have also sanctioned this
approach.

Because job search is an information
gathering process, the Labour Force
Survey accepts as valid and sufficient
for the measurement of unemployment,
such methods as looking at newspaper ads
or contacting friends or relatives for
information. It is not necessary that
the respondent have taken concrete steps
to secure a particular job such as fill-
ing out job applications or attending
employment interviews.

It also can be argued that supply can be
overestimated if respondents, for what-
ever the reason, report trivial or non-
serious job search activities, or search
based on unrealistic expectations or
assumptions about the respondent's
qualifications.

Almost 50 per cent of the questionnaires
in the Labour Force Survey are completed
through proxy reporting. If the survey
were to eliminate this practice, it would
require the interviewer to return to the
household several times in order to make
direct contact with those household mem-

(L)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

NOLEY

He sont pas compris les résidents du Yukon et
des Territeires du Nord-Ouest, les pension-
naires d'institutions, le personnel militaire
ni les personnes demeurant dans les réserves
indiennes. Ces groupes représentent environ
2.5 7% de la population totale Agée de 15 ans
et plus.

Les personnes qui ont été mises a4 pied depuis
26 semaines ou moins d'un emploi auquel elles
s'attendent 3 retourner et celles qui atten-—
dent de commencer 3 travailler 3 un nouvel
emploi dans les 4 prochaines semaines sont
également classées comme chdmeurs, qu'elles
alent ou non cherché du travail, et elles sont
comprises dans le total. Les personnes qui
ne cherchaient pas activement de travail
constituaient 9.8 7 des chémeurs en 1977
(moyenne annuelle) et 9.3 7 en mars 1978.

Les quelques exceptions 3 cette régle sont
indiquées 3 la note (2).

Par exemple, voir: Measuring Employment and
Unemployment, President's Committee to
Appraise Employment and Unemployment,
Washington, D.C., 1962. Divers rapports i@
1'0OCDE (Organisation de coopération et de
développement économiques) et de 1'OIT
(Organisation internationale du travail) oag
également sanctionné cette approche.

La recherche d'emploi constituant un proces-
sus de collecte de renseignements, 1l'enquéte
sur la population active accepte comme valide
et suffisant pour mesurer le chémage, par
exemple, le fait de consulter les offres
d’emploi dans les journaux ou de communiquer
avec des amis ou des parents pour leur deman-
der s'ils sont au courant de possibilités
d'emploi. Il n'est pas nécessaire que l'en-
quété ait fait des démarches concrétes pour
obtenir un emploi particulier, par exemple
remplir des demandes d'emploi ou se présenter
a des entrevues.

On peut aussi affirmer que 1'offre peut €tre
surestimée si les répondants, pour quelque
raison que ce soit, déclarent des activités de
recherche sans importance ou manquant de
sérieux, ou encore des activités fondées sur
des espoirs ou des hypothéses irréalisables

en ce qui concerne leurs qualifications.

Prés de 50 % des questionnaires de l'enquéte
sur la population active sont remplis par
procuration. Si 1'on abolissait cette prati-
que, l'interviewer serait obligé de retournzr
chez le ménage & plusieurs reprises afin da
parler aux membres du ménage qui étaient
absents au moment de la premiére interview.




(8)

()

(10)

(11)

(12)

(13)

bers who were absent at the time of
the first interview. Such repeated
visits are extremely costly and would
delay the completion of the survey.

For example, in March 1978 there were
65,000 persons who had looked for work
in the previous 6 months but not in the
previous 4 weeks and who had stopped
looking because they '"believed no work
was available" (The Labour Force,
Statistics Canada Catalogue No. 71-001,
Monthly, March 1978, Table 44).

Survey respondents were classified as
available for work if they answered
"No" to the question, 'Was there any
reason that (you) could not take a job
last week?".

While it would have been desirable to
have asked the respondents directly,
"Why did you not look for work last
week?", to have done so would have run
the risk of biasing the main Labour
Force Survey data for March. Experience
from the U.S Current Population Survey
shows that this type of questioning
influences the reporting patterns on
job search. In addition, experience
has shown that many respondents resent
questions which probe why they did not
do something.

By age and sex this proportion was rela-
tively stable, ranging from 59 per cent
for males (both age groups) to 65 per
cent for females age 25 and over. Al-
though this is not shown in Table 1,
available tabulations show that 88 per
cent of this job seeking occurred in
the 6 months prior to March. This im-
plies that the item in the monthly
Labour Force Survey questionnaire which
asks, "Has (this person) looked for
work in the past 6 months?”, in fact
picks up most of the job seeking which
has occurred in the previous twelve
months.

These are the Metropolitan Areas as
defined by the 1971 Census of Canada,
the smallest of which has a working-
age population of just under 90,000
people.

The March supplementary survey respond-
ents were first asked if they "wanted"
work and then asked if they were avail-
able. The percentages of those who
"wanted”" work but were not available
(and therefore excluded from this
study) are as follows:

(8)

(9

(10)

(11)

(12)

(13)
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Ces visites répétées seraient extrémement
coliteuses et elles retarderaient le déroule-
ment de 1'enquéte.

Par exemple, en mars 1978, 65,000 personnes
avaient cherché du travall au cours des 6
mois précédents, mais non au cours des 4
semaines précédentes, et avaient cessé de
chercher parce qu'elles "pensaient qu'il
n'existait pas de travail disponible" (La
population active, Statistique Canada, numéro

71-001 au catalogue, mensuel, mars 1978,
tableau 44).

Les enquétés ont été classés comme préts a
travailler s'ils ont répondu "Non" & la
question "Y avait-il une raison qui vous
aurait emp@ché de prendre un emploi la semai-
ne derniere?".

Bien qu'il eiit été souhaitable de demander
directement aux enquétés "Pourquoi n'avez-
vous pas cherché de travall la semaine
derniére?", cette question aurait pu biaiser
les données de 1'enquéte principale sur la
population active de mars. L'expérience
acquise grdce a la Current Population Survey
des Etats-Unis démontre que ce genre d'inter-
rogation influence la déclaration des activi-
tés de recherche d'emploi. En outre, 1'expé-
rience a démontré que bon nombre de répondants
acceptent mal qu'on leur demande pourquoi ils
n'ont pas fait telle ou telle chose.

Selon 1'4ge et le sexe, la proportion était
relativement stable, s'échelonnant entre

59 7 chez les hommes (les deux groupes d'dge)
et 65 7 chez les femmes de 25 ans et plus.
Bien que le tableau 1 ne le montre pas, les
totalisations dont nous disposons révélent
que 88 7% des activités de recherche d'emploi
se sont déroulées dans les 6 mois qui ont
précédé le mois de mars. Cela signifie que
le poste du questionnaire de 1'enquéte men-
suelle sur la population active dans lequel
on demande "...(cette personne) s'est-elle
cherché du travail au cours des 6 dernilers
mois?" permet en fait d'appréhender la plu-
part des activités de recherche qui se sont
déroulées au cours des douze mois précédents,

I1 s’agit des régions métropolitaines définies
par le Recensement du Canada de 1971, dont la
plus petite compte un peu moins de 90,000
personnes d'dge actif.

On a d'abord demandé aux répondants de 1'en-
quéte supplémentaire de mars s'ils "voulaient"
un emploi, puls s'ils é&taient préts d tra-
vailler. Voici les pourcentages des person=-
nes qui "voulalent" un emplol mais qui
n'étaient pas prétes 3 travailler (et qui
sont, par conséquent, exclues de cette &tude):
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(13) (Continuesi}. 13} (Suice).
"Wanted" Work Available Not Available
"Voulaient" ftaient préts N'étaient pas
un emploi a travailler préts a travailler
...... L ra .
% % Z
Men - Hommes
15-24 years - 15 & 24 ans ...... 31 L5, ey e 100.0 g/l 20.9
25 years and over - 25 ans et plus ........... 100.0 8551 14.9
Women - Femmes
15-24 years - 15 3 24 ans ........ o)L B L 4 100.0 il 8 287
25 years! and over = 25 ‘ams et plus ........20. 100.0 782 RIY. (&

(14) 1In March 1978, 83 per cent of employed (14) En mars 1978, 83 7 des femmes occupées tra-
women were working in the service sec- vaillaient dans le secteur des services
tor compared to 59 per cent of employed contre 59 7% des hommes occupés.
men.

(15) For a measure of urbanization see Table (15) Pour une mesure du degré d'urbanisation, voir
4-11, page 165 of the Canada Year Book le tableau 4.11 & la page 177 de 1'Annuaire
1975 (Statistics Canada Catalogue No. du Canada de 1975 (numire 11-202 su osiel
11-202). de Statistique Canaday.

(16) Attempts to relate this ratio to the (16) Toutes les tentatives =a wus 8 rEliss .&
provincial participation rates and rapport aux taux d'activité provinciaux ec¢ #
several similar measures all met with plusieurs autres mesures semblables n'ont
similarly inconclusive results, pas donné de résultats concluants.

(17) While the survey did not directly estab- (17) Bien que l'enquéte n'ait pas permis d'établir
lish the circumstances leading to the directement les circonstances qui ont mené 3
securing of this job it is reasonable 1'obtention de cet emploi, il est raisomnable
to assume that it came as a result of de supposer qu'il a &té obtenu par suite de
job search which had occurred more than recherches qui ont eu lieu plus de quatre
four weeks prior to the survey's refer- semaines avant la semaine de référence de
ence week or that it came from contact 1'enquéte, ou qu'il a &té obtenu grice 3 un

initiated by a former employer. contact établi par un ancien employeur.
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waincillés,

Tidud L. FP=omons eho “Weni" Nork sad sre avwilaile for Work by Labour Force Activity in The Previous Twelve Months,
March 1978
TAMLEAD 1.  Feisoanes qui cesisnc e smploi ¢ sent prétes 3 travailler, selon leur situation vis-3-vis de 1'activité
au cours des douze mois précédents, mars 1978
Worked in Previous Twelve Months W::k;d
Ont travaillé au cours des Figz (f:ent
douze mois précédents N
- Total
Looked for Did Not Look P ra;nnes
Work for Work =
Tobdi - s qui onté
Ont cherché N'ont pas trav:ill 3
du travail cherché de o
a1 pourcentage
du total
{7000y 1T 000) k4 {0007 A { 00QJ % 5
Both sexes - Les deux sexes
T e TR S S SAOE B0 F e B 263 175 100.0 95 54.0 81 46.0 66.7

15524 years™= 5 a%84lans ... . 1. e .0, 105 74 100.0 39 52.9 15 Ol 70.3

25 years and over - 25 ans et plus ........ 158 102 100.0 56 54.8 46 45.2 64.2
Men - Hommes

e (TR SR e R R A ST 134 108 100.0 59 54.2 49 45.8 80.6

lgSekRyears — 5" A28 ans. . . . o ai¥hes. . ald 59 47 100.0 25 e 21 45.7 79.1

25 years and over - 25 ans et plus ........ 74 61 100.0 33 54.2 28 45.8 81.8
Women - Femmes

Ty R O PRI 0o e L - ol 5 129 67 100.0 36 53.6 31 46.4

15-24 years - 15 a 22 NS G- ok - LY, 45 27 100.0 13 50.5 13 4‘9:5 Zé;

25 years and over - 25 ans &t plus ........ 84 41 100.0 23 55.7 18 44.3 48.5
Newfoundland - Terre-Neuve ............ [ 25 20 100.0 10 50.8 10 49.2 78.4
¥#ince Edward Island - zle-du—l’rince-fdouard. - -y A — = i ) )

#gvi Scotia - Nouvelle-EcoSSe ..........oev.... 16 12 100.0 6 53.6 5 46.4 735
21 16 100.0 9 56.2 7 43.8 77.7
91 63 100.0 40 688! 23 36.9 69.4
64 36 100.0 15 40.0 22 60.0 A8k 2
8 4 100.0 2 5 3 5%.7
6 4 100.0 . - o f 50 58.4
10 8 100.0 4 51.5 4 48.5 74.8
18 10 100.0 6 61.8 4 38.2 ob4.2

Did not Work in Pre:ious Twelve Months Didgrottitosk

N'ont pas travaillé au cours “02 ;:::;nt
des douze mols précédents -

Total
Looked for Did Not Look by g

Work for Work udr TR, D

eyl = o travaillé,

Ont cherché N'ont pas ur§:nta =

du travail cherché de po ge

veavail du total
(*000) {T000) b4 (T000) 4 [Qdl3[811)] k4 k4
Both sexes — Les deux sexes

TOBEE cw.or.cuvetoeireecnnnanses,arorensn vracy 263 88 100.0 67 76.0 2 24.0 38t 3

15-24 years = 15 3 24 an8 ...cvvirnnnennnann 105 31 100.0 24 76.4 7 23.6 29.7

25 years and over ~ 25 ans et plus ......... 158 57 100.0 43 7587 14 24.3 35.8
Men - Hommes

(LOGA oy vaevore « o W35 0 o o3 s o7 sreverewerTEeTaTeTS o SYOYOYY O 134 26 100.0 21 79.6 S 20.4 19.4

15-24 years ~ 15 3 24 QNS «cvvieriaranennnan 59 12 100.0 10 78.0 N P, 20.9

25 years and over - 25 ans et plus .....c..n 74 14 100.0 11 81.1 " 18.2
Women - Femmes

Tt 5. . o R o T — . 129 62 100.0 46 74.4 16 25,6 47.8

i%-26 years - 15 3 24 ans .....c0000, 50 45 19 100.0 14 75m3 5 24,7 41.2

2% vears and over - 25 ans et plus ........ o 84 43 100.0 32 74.0 11 26.0 Shry5
ATT: istimates of less than 4,000 are replaced by ... . -~ NOTA: Les eatimations de wolns de 4,000 sont remplacees par des
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TABLE 2. Persons Who "Want" Work and Are Available for Work by Age and Sex as a .

Percentage of The Corresponding Unemployment Estimates, March 1978

TABLEAU 2. Personnes qui veulent un emploi et sont prétes a travailler, selon
1'4ge et le sexe, en pourcentage des estimations correspondantes du chdmage,
mars 1978

"Want" Work and Available for Work

Personnes qui veulent un emploi
et sont prétes a travailler

Unemployed
ChOmeurs As a Percentage
Estimate of the Unemployed
Estimation En pourcentage
du nombre
de chémeurs
('000) ('000) -
Both sexes - Les deux sexes
Totalil, . 4. Wi SETRY N 5. v eis 1,045 263 25%l
15-24 years - 15 a 24 ans . 454 105 810
25 years and over - 25 ans
(ool o | O A O = 591 158 2673
Men -~ Hommes
Mo CF 1 S - R i T 615 134 21 5]
15-24 years -~ 15 a 24 ans . 269 59 22,40
25 years and over - 25 ans
QI DIASE SRy - oyt o % o 30 346 74 ZILS
Women - Femmes
115 (e g B | RS B T O 430 129 30.0
15-24 years - 15 2 Ao 185 45 24.5
25 years and over - 25 ans
S P LUE . e e 0 ok 245 84 34.2




TABLE 3.

Persons Who "Want" Work and Are Available for Work by Province as a

Percentage of The Corresponding Unemployment Estimates, March 1978

de moins de 4,000 sont remplacées par des pointillés.

TABLEAU 3. Personnes qui veulent un emploi et sont prétes a travailler, selon
la province, en pourcentage des estimations correspondantes du chomage,
mars 1978
"Want" Work and Available for Work
Personnes qui veulent un emploi
Unemployed et sont prétes a travailler
Ciimanrg As a Percentage
Estimate of the Unemployed
Estimation En pourcentage
du nombre

de ch8meurs
('000) ('000) 7
CATAAA [+ fokogsr=wonshonsnsnapstiozs) onote A3 ohdyie 1,045 263 25.1
Nfld, = T.-N. tceevrincsnnsns 35 25 705 3

N -
BBl e ~ L SPREEL opopenie bley o5 6
7
NESR. "= INL=ES e 2 oy 385500 42 16 37.1
INFIBS) = @NETSBE o & SEr el enede o8 38 40 21 OByl
aEbEcs. L AW Wae v Sy b oo 351 91 2549
OWBAEIO) oo o on0ronelens - W 4 345 64 18.7
Manitobla, ;. A% o oobore ool 36 8 21.3
Saskatchewan .........00.00. 30 6 21.3
Aledita o .1 snswnvn=ab el 51 10 20
BriC.; SACE =B "uo sueuasivans o B o 108 18 16.4
‘'NOTE: Estimates of less than 4,000 are replaced by ... . - NOTA: Les estimations
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TABDLE 4. Parsons Who "Want'" Work and Are Available for Work Exprassed as a
Percentage of The Unemployed by Province and Unemployment Rates by Province,
March 1978

TABLEAU 4. Personnes qui veulent un emploi et sont prétes a travailler, en

pourcentage du nombre de chémeurs, par province, et taux de chdmage par
province, mars 1978

"WJant" Work

Unemployment as Percentage
Rate of Unemployed
Province(l) = Province(l) =
Taux de chdémage Personnes qui veu-

lent un emploi, en
pourcentage du
nombre de chémeurs

7% 7%
Nfld. - T.-N. 19.4 Nfld. - T.-N. /(0 38
N.B. - N.-B. s\, 2 N.B. ='N.=B. S5l
N.S. - N.-E. 12.9 i . N 37.1
Québec 12 .6 Québec 33,9
B.C. - C.-B. gl Manitoba 21.3
Ontario 8.4 Saskatchewan 201095
Manitoba 738 Alberta 20.2
Saskatchewan el Ontario 118" 37
Alberta 5D B.C. - C.-B. 16.4

(1) Prince Edward Island is excluded due to the small size (less than 4,000)Aof
the estimate of persons who "want' work and are available for work. - L'Ile-du-
Prince-Edouard n'est pas prise en compte en raison de la faible taille de
1'estimation (moins de 4,000) des personnes qui veulent un emploi et sont
prétes a travailler.




TARLE &

*ersons Who "Want" Work and Are Available for Work and The Unemployed by Type

of Work Sought (Temporary or Permanent) by Age and Sex, March 1978

TRBLEAL 3.

de crmvail recherché (temporaire ou permanent), selon 1'dge et le sexe, mars 1978

85

Fermpnnes qui veulent un emploi et sont prétes 3 travailler, et chdmeurs selon le genre

"Wants''/Seeking "Wants" /Seeking Other
Permanent (1) Work Temporary(2) Work Unemployed(3)
Total Personnes voulant Personnes voulant Autres
un emploi qui un emploi qui ch8meurs (3)
cherchent du cherchent du
travail travail
permanent (1) temporaire(2)
('000)] % (7000) I 4 ('000) I Z ('000) I z
Both gexes - Les deux sexes
Total
"Want" Work - Veulent un emplol ..... 263 100.0 240 91.5 22 8.5
Unemployed - Chdmeurs ............ ..o | 1,045  100.0 874 83.6 74 7.0 97 9.3
15-24 years - 15 A& 24 ans
"Want" Work - Veulent un emploi ..... 105 100.0 92 88.1 12 NEo
Unemployed = ChOmeurs ............... 454  100.0 388 85.5 41 9.0 25 RS
25 years and over - 25 ans et plus
"Want" Work - Veulent un emploi ..... 158  100.0 148 93.7 10 6.3
Unemployed - ChOmeurs ........coveuee 591 100.0 486 82.2 33 Gic Gl 72 12.3
Men - Hommes
Total
"Want" Work - Veulent un emploi ..... 134  100.0 124 92.7 10 7.3
lmemployed - Chdmeurs ............... 615 100.0 510 82.8 39 6.4 67 10.8
15=1é years - 15 3 24 ans
“Wmat" Work - Veulent un emploi ...., 59 100.0 53 89.4 6 10.6
Usanployed - ChBmeurs ..........0.... 269 100.0 229 85.1 22 8.3 18 6.5
53 vears and over - 25 ans et plus
"Want' Work - Veulent un emploi ..... 74 100.0 7 95.4 3 5
Unemployed - Chmeurs ............... 346  100.0 280 81.0 17 4.9 49 in2
Women ~ Femmes
Total
"Want" Work - Veulent un emploi ..... 129  100.0 116 90.1 13 g9
Unemployed - Chomeuses ........ i i 430 100.0 365 84.8 34 8.0 k3! 7.2
15-24 years - 15 3@ 24 ans
"Want" Work - Veulent un emploi ..... 45  100.0 39 86.4 6 13.6
Unemployed - ChOmeuses ........., . . 185 100.0 159 85.9 19 10.1 b/ 4.0
25 years and over -~ 25 ans et plus
"Want'" Work - Veulent un emploi ..... 84  100.0 77 92.1 7 7.9
Unemployed - Chdmeuses .............. 245 100.0 205 84.0 16 6.4 23 9.6

(1) Consists of persons who 'wanted" (for the unemployed, were seeking) a job which would last for more than © months, or for
whom the expected duration of employment was immaterial. - Comprend les persomnes qui voulaient un emploi (dans le cas
des ch@meurs, celles qui cherchaient du travail) qui durerait plus de 6 mois, ou pour lesquelles la durée de 1'emploi

Etait sans Importance.

(2) Consists of persons who "wanted" (for the unemployed, were seeking) a job which would last for 6 months or less. ~ Com-
prend les personnes qui voulaient un emploi (dans le cas des chdmeurs, celles qui cherchaient du travail) qui durerait 6

mois ou moins,

(3) This group consists of persons on layoff or waiting to start a new job who did not look for work during the four weeks
ending in reference week. ~ Ce groupe comprend les personnes mises 3 pied ou attendant de commencer un nouvel emploi qui
n'ont pas cherché de travail pendant la période de quatre semaines se terminant avec la semaine de référence.

Egtimate less than 4,000, - ...

Estimation de moins de 4,000.
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TABLE 6.

Persons Who "Want" Work and Are Available for Work and The Unemployed by Tvu#

of Work Sought (Full-Time or Part-Time) by Age and Sex, March 1978

TABLEAU 6.

Personnes qui veulent un emploi et sont prétes a travailler, et ch8meurs selon la geace
de travail recherché (3 temps plein ou & temps partiel), selon 1'dge et le sexe, mars 1978

"Wants" /Seeking "Wants"/Seeking Other
Full-time(1l) Work Part-time(2) Work Unemployed(3)
Total Personnes voulant Personnes voulant Autres
un emploi qui un emploi qui ch8meurs(3)
cherchent du cherchent du
travail & temps travail 3 temps
plein(1) partiel(2)
('ooo)[ (T000) l 7 T U00) l 7 T Uu0Y | %
Both sexes - Les deux sexes
Total
"Want" Work - Veulent un emploi ..... 263 100.0 208 79.0 55 21.0
Unemployed -~ ChOMEUrS ....ccovevveann 1,045 100.0 818 78.3 129 12.4 97 9.3
15-24 years - 15 3 24 ans
"Want" Work - Veulent un emploi ..... 105 100.0 80 76.9 24 22T
Unemployed - ChSmeurs ......-...oo. .o 454  100.0 349 76.8 80 74 57/ 25 945!
25 years and over - 25 ans et plus
"Want" Work - Veulent un emploi ..... 158 100.0 127 80.4 31 19.6
Unemployed - ChOmeurs ......o.o-vuvee 591 100.0 469 79.4 49 g 2 2.3
Men - Hommes
Total
"Want'" Work - Veulent un emploi ..... L3 190G, 9 L7 i ] i =
Unemployed - ChOmMEUTS «.ovvviervran.: 1% 59000 Lap a9 51 - LX) 0.8
15-24 years - 15 & 24 ans
"Want" Work - Veulent un emploi ,.... 59 1Wo.0 ki 3.3 11 20. 5
Unemployed - ChOmEUrs .......cceease-n 59 100.0 o 111 7] | Lo, 8 15 5.8
25 years and over - 25 ans et plus
"Want Work - Veulent un emploi ...... 744% 100 0 70 93.8 5 6.2
Unemployed - Ch8meurs ............... 346  100.0 291 84.0 6 1.9 49 14.2
Women - Femmes
Total
"want" Work - Veulent un emploi ..... 129, #1000 91 70.3 38 297
Unemployed - ChOmeuses ...........c.. 430 100.0 320 74.5 79 18.3 n %
15-24 years -~ 15 2 24 ans
"Want" Work - Veulent un emploi ..... 45 100.0 33 73.6 12 26.4
Unemployed -~ ChOmeuses ......ceveeses 185 100.0 142 7655, 36 19.5 7 4.0
25 years and over - 25 ans et plus
“Want" Work - Veulent un emploi ..... 84 100.0 57 68.5 26 31.5
Unemployed - Chdmeuses .............. 245 100.0 179 73.0 43 17.4 23 9.6

(1)

(2)

(3

Consists of persons who "wanted" (for the unemployed, were sceking) a full-time job (30 or more hours per week) or for
whom tEe number of hours of work per week were immaterial. - Comprend les personnes qui voulaient un emploi (dans le cas
des chémeurs, celles qui cherchaient du travail) 2 temps plein (30 heures ou plus par semaine) ou pour lesquelles le
nombre d'heures de travail par semaine était sans importance.
Consists of persons who "wanted" (for the unemployed, were seeking) a part-time job (1-29 hours per week). - Comprend les
personnes qui voulajent un emploi (dans le cas des chdmeurs, celles qui cherchaient du travail) a temps partiel (1-29

heures par semaine).

This group consists of persons on layoff or waiting to start a new job who did not look for work during the four weeks
e?ding in refereﬂce week. - Ce groupe comprend les petsonnes mises & piled ou attendant de commencer un nouvel emploi qui
n'ont pas cherché de travail pendant la période de quatre semaines se terminant avec la semaine de référence.




JABLE 7. Persons Who "Want' Work and Are Available for Work -

1)

Within The Next Six Months by Age and Sex and by Province, March 1978

TABLEAU 7. Personnes qui veulent un emploi et sont prétes a travailler

= (Y

s'attendent ou non 3 trouver du travail au cours des six prochains mois,
selon 1'3ge et le sexe, et selon la province, mars 1978

by Expectation of Finding Work

, selon qu'elles

87

Expects to Work
in 6 Months

Does Not Expect to
Work in 6 Months

gy S'attendent 3 Ne s'attendent pas
trouver du travail| a trouver du tra-
au cours des 6 vail au cours des
prochains mois 6 prochains mois
('000)] 3 ('000) | z ('000) | z
Both sexes - Les deux sexes
TOEAY #55 o ooteone o o ons AL . R N 5 238 100.0 157 65.9 81 34.1
15-24 years - 15 & 24 ans ..... wao B Ao o8 95 100.0 69 72.7 26 2470.°8
25 years and over - 25 ans et plus ........ 144  100.0 88 61.4 55 38.6
Men - Hommes
IREIEAE. & R e - B ie o o NE e eTegese o B To T [ 119 100.0 95 AL 7 24 20,3
15=24 viearsys 45 & 28 ansic oo - B A 52 100.0 43 82.2 9 17.8
25 years and over - 25 ans et plus ........ 66 100.0 51 U7V 15 258
wongn — Femmes
v T NSRS SRS S LU SRUS )  O tp eSO, e 5 120 100.0 63 D212 5i7 47.8
T2l yearst = S a 28 ans' @ 305 on e 5. 42  100.0 26 60.8 17 39.2
25 years and over - 25 ans et plus ........ 78 100.0 37 47.6 41 52.4
Newfoundland - Terre-Neuyve ...... R TR 24 100.0 27 70.7 7 2958
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard .. 500 s wegs i oxs s =
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse .........cuv..n.. 14 100.0 10 67.2 5 32.8
New Brunswick - Nouveau-Brunswick ........ S 20 100.0 16 1ok 7 4 20.3
OITEIECT &% e o o0 o6 o o ol oin s Mol o o oo amSleln buni ololBpa BB B 80 1000.,.0 55 69.3 A4S 30.7
OTUEAGHID™: o750 's s o 5o oo w5 o70 BT Ere s Morrale S a5 of o FYRoBRE o's 625 L0040 34 55.0 28 45,0
Nan BT Al L S . . L e i e R e i/ 100.0 4 59.4
SlasiaEehEwan L. Bt .o - A Bl el B TG W | [estt G 6 100.0 5 s . .
AlBEREE R e e e 5000 gagio 0 0 06 D00k o0 X 9 100.0 7 76.4 o s
British Columbia - Colombie-Britannique ..... o 15 100.0 9 62.0 6 38.0

Estimate less than 4,000, - .

. oft . Estimation de moins de 4,000.
(1) Excluding persons who had already accepted a job offer as of reference week in March 1978. - Ne

~

comprend pas les personnes qui avaient déjd accepté une offre d'emploi 3 la semaine de référence

en mars 1978.
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TABLE 8. Persons Who '"Want" Work and Are Available for Work Who Expect to Be Working in Next & Mentks
by Expectation of Working for a Former Employer by Age and Sex and by Province, March 1478 .

TABLEAU 8. Personnes qui veulent un emploi et sont prétes i travailler et qui s'attendent & tiouver
du travail au cours des six prochains mois, selon qu'elles s'attendent 3 travailler ou non pour un
ancien employeur, selon 1'dge et le sexe, et selon la province, mars 1978

Expects to Work |Does Not Expect to
for Former Work for Former
Employer Emp loyer
S S'attendent & Ne s'attendent
travailler pas & travail-
pour un ancien ler pour un
employeur ancien employeur
(000 | % ("000) | 7 ("000) | %
Both sexes - Les deux sexes
lofcil ORI T RS Do TR e . O SRR 157 100.0 87 S505 70 44,5
15224 years =*15 & 24 aN8. ¢ sevavesoeamon.n 69 100.0 33 47.8 36 52 2
25 years and over - 25 ans et plus ....... 88 100.0 54 61.5 34 38.5
Men - Hommes
<oy 1 T e L TRSSE IR O - A o TR PR S, O 95 100.0 58 62 37 38.8
15-24 years - 15 3 24 ans .....000nn et e T 43 100.0 23 53:42 20 46.8
25 years and over ~ 25 ans et plus ....... L 1L09.g ac 67.9 L& is.1
Women - Femmes
RN, LS B, | et BB, S, s M. L e i 63 100.0 s 46.8 k) 53.%
15-24 years - 15 3 24 ans .......... 0is 0%, o 26 100.0 10 3855 16 (S
25 years'and over - 25 ans et plus «..v... 37 100.0 19 520 18 47.5
Newfoundland - Terre-Neuve .........ecoecoennn 174 4000 12 69.5 5 30.5
Prince Edward Island - Ile du-Prince- ﬁdouard . g F - - Tk et
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse ........ ove it 10 100.0 6 66.9 IS o
New Brunswick - Nouveau-Brunswick ............ 16 100.0 10 66.9 5 336l
SERel™ " ... b IR o LB Ky (B Reromipy, < CL 55 100.0 30 53.8 26 46.7
GOIGERIID 5 . . ool g ool R T B o ne Nhenens 3 5 SRR 84" - 1000 18 51.9 16 4851
Mansbtoba . . . N Rl . ool o FRITIEE s Ve + (5-ovote oo Rl s MY .. 41" 1000 o N . k Ay
SRR 5l - o-oddmmen Dal om0 s s M Biih, . Y . B D& » . M5
AUEET [ A PR A N - R T S, S 7% 10050 ™. _— ) 70.6
British Columbia - Colombie-Britannique ...... 9 100.0 5 49.3 5 50.6

Estimate less than 4,000. - ... Estimation de moins de 4,000.
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TailE 9. Persons Who "Want" Work and Are Available for Work Who Expect to Be Working for a Former
. Emplayer Widhin d¢he Next o Months by Looked or Did Not Look for Work in The Previous 12 Months
by Age and Sex and by Province, March 1978

TsLLEAY 9. PFascsopnas fud weulent un emplol et sont pr@tes a travailler et qui s'attendent & travailler
pour un ancien employeur au cours des six prochains mois, selon qu'elles ont cherché ou non du travail
au cours des douze mois précédents, selon 1'Age et le sexe, et selon la province, mars 1978

Did Not Look
Looked for Work for Work in
In Past 12 Months Past 12 Months
Tl Ont cherché du N'ont pas cherché
travail au cours de travail au cours
des douze mois des douze mois
précédents précédents
coooyl 7 | ooy | 2 (‘o00y | 7
Both sexes - Les deux sexes
¢ o) (011 MR O, (8 RPN | IRS— 87 100.0 43 49.2 44 50.8
15-24 years - 15 8 24 ans ...iiivnaeiiennn B8] Sy 10050 17 52.0 16 48.0
25 years and over - 25 ans et plus ....... Blat g 100, 0 26 47.5 28 58.5
Men - Hommes
Total .cevee OO 00000 OO oo T e 58 90050 29 501 29 49.9
15-24 years = 153 24 ans ......cennnin.n. 2318 100,00 12 50.6 11 49 .4
25 years and over = 25 ans et plus ....... 35 100.0 17 49.8 18 5082
. women - Femmes
BECEIN . - T AT Y. oo e G o e R 29 100.0 14 47.5 15 5246
15-24 years - 15 3 24 ans ....ic00iiinnnnn 10" © 10080 5 55.4 4 44.6
25 years and over - 25 ans et plus ....... 19 100.0 8 43.5 11 56.5
Newfoundland - Terre-Negve .......... PRERETETR 12 100.0 4 3730 7 63.0
Prince Edward Island - ;le—du-Prince—Edouard . o - ¥ oy e -
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse .......cce0eeann 6 100.0 A o 4 58.3
New Brunswick - Nouveau=-Brunswick .....eceasu 10 100.0 S 52.5 5, 47.5
OUEHECTIR.. S e oo - 1o Ko opths e o WA Rt BT T 3 30 100.0 16 58,8 14 46.2
O EA O e, 957 o715 o o ofre Jopinesrentliggerete & SBRIE < o oritiien s g 100.0 9 50.1 9 49.9
RIENHAEOBAL & v st oo g s VI e e fuiele + BT s RIS, A o 1 R —_ | "%
SESIANISREWATIE I« oo cielole o 008 00 A58 BB KLl @ o b 55 d o 5o Lo
A Bt s s NI %1 o 51 R > » ol oelelEncie e sfoml g o o = el 5
British Columbia - Colombie-Britannique ...... 5 100.0
Estimate less than 4,000. - ... Estimation de moins de 4,000.
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TABLE 10. Persons Not in The Labour Force Who Have Worked in The Past 5 Years Who Lost or
Were Laid-0ff Their Last Job by "Wanted" or Did Not "Want" Work in Refervence Weuk(1l) by Age and Sex
and by Province, March 1978

TABLEAU 10. Personnes inactives qui ont travaillé au cours des tinyg mandes précédentes &t qui ont
perdu leur dernier emploi ou ont été mises a pied, selon qu'elles voulaient ou non un emploi duraut
la semaine de référence(l), selon 1'dge et le sexe, et selon la province, mars 1978

Did Not "Want"
"Wanted" Work Work
Total — —
Voulaient un Ne voulaient pas
emploi d'emploi
I ERT T roagy. f TN
Both sexes - Les deux sexes
WD IMEF T b F O . T 8C 05 Jolf cloBETRoTe o4 . o b.g 531 100.0 126 23.7 405 OIS
15-24 years — 15 3 24 @nS ..ciieniieninenns 21017 100-0 50 2859 160 76.1
25 years and over - 25 ans et plus ........ g2l §100.0 76 28136 245 76.4
Men - Hommes
IREIEAMENSE T . e M D o B B ORI [ o8 Bl 223 100.0 80 3515/ 143 64.3
15-24 years = 15 A 24 ans ......ineieuiinnn 105 100.0 33 31.5 72 68.5
25 years and over - 25 ans et plus ........ 1Ll 100.0 46 3978 71 60.5
Women - Femmes
Mo 2, EEER-, § 88 oo o0 R L B bt o . o 308 100.0 46 S 1 262 84.9
15-24 years - 15 8 24 ans ...ooeiiiinaiann. 104  100.0 17 16.2 87 8.8
25 years and over - 25 ans et plus ........ 204  100.0 29 14.5 174 SELE
Newfoundland — Terre-Neuve .......... SO0 0o 'S 39 100.0 17 42,6 23 57.4
Prince Edward Island - Ele-du-Prince-Edouard =3 7 100.0 o8 A 5 69.1
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse ............ L WA 270 % N0 0 7 25.8 20 Ty 2
New Brunswick - Nouveau-Brunswick ............. B6lE L0040 15 41.4 21 58. 6.
QUBBEC, wokwe Y™ : - plasteraeir | RaaE et g - o] 176 100.0 S BT 126 7L 3)
CR\Fanic . .8 N . o A P AN o, SRR, LTSN 135 100.0 2% 16.4 11125 83.6
A EObEY e 308 0o Bl o N e L e 20 100.0 5% A 17 87.0
Sasidatashiewani§s B: . RE: » Tl SEE fdTe ¢ xeonoToloFe =/ske 16 100.0 14 89.5
AllpErefead; S0 B W f el & ol o e A O oL 24  100.0 e o 22 90.2
British Columbia - Colombie-Britannique ....... 51 100.0 6 1y 7 45 88.3

(1) Because of the system used to identify respondents for the March 1978 supplementary survey, the
"want work" questions were not addressed to certain respondents who had worked in the past 5 years
and were laid-off from their last job. This involved an estimated 7,000 persons, 5,000 of whom were
full-time students in March. - Vu la méthode utilisée pour identifier les répondants de 1'enquéte
supplémentaire de mars 1978, les questions sur le fait de vouloir un emploi n'ont pas &té posées 3
certains répondants qui avaient travaillé au cours des cing derniéres années et qui avaient &té
mis & pled de leur dernier emploi. Ces personnes étaient au nombre de 7,000, dont 5,000 étaient
étudiants a temps plein en mars.

Estimate less than 4,000. - ... Estimation de moins de 4,000.
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NOTES
"

fcope pf Labour Force Survey

The statistics contained in this report
are based on information obtained through a
sample survey of households. Interviews are
carried out in about 56,000 representative
households across the country,

The Labour Force Survey, started in
November 1945, was taken at quarterly inter-
vals until November 1952. Since then it has
been carried out monthly.

Beginning in January 1976, following
more than 3 years of development, substantial
revisions to the labour force survey were
introduced. Details of these changes are
available on request from the Labour Force
Survey Division, Statistics Canada.

Estimates of employment, unemployment
and non-labour force activity refer to the
specific week covered by the survey each
month, normally the week containing the
15th day.

The sample used in the surveys of the
lzbour force has been designed to represent
all persons in the population 15 years of
kge and over residing in Canada, with the
exception of the following: residents of the
Yukon and Northwest Territories, persons
living on Indian reserves, inmates of insti-
tutions and full-time members of the armed
forces.

A comprehensive description of the
design of the Labour Force Survey, can be
found in Methodology of the Canadian Labour
Force Survey, Statistics Canada, Catalogue
No. 71-526, Ottawa, 1976.

Definitions and Explanations

Labour Force

The labour force is composed of that
portion of the civilian non-institutional
population 15 years of age and over who,
during the reference week, were employed or
unemployed.

Employed

The employed includes all persons who,
during the reference week:

(a) did any work1 at all
ih) hag & job but were not at work due to:

= oum illness or disability
= w@rsonal or family responsibilities

(1) See footnote at end of "Notes" section.
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NOTA

Champ de 1l'enquéte sur la
population active

La statistique publiée ici est fondée sur
une enquéte mensuelle menée auprés d'environ 56,000
ménages représentatifs dans tout le pays.

L'enquéte sur la population active, lancée
en novembre 1945, a eu lieu & intervalles de trois
mois jusqu'Z novembre 1952. Depuis lors, elle a
lieu tous les mois.

Aprés plus de 3 ans d'élaboration, des chan-
gements importants ont été apportés a 1'enquéte
sur la population active, a partir de janvier 1976.
Des détails de ces changements sont disponibles
sur demande a2 la Division de 1l'enquéte sur la po-
pulation active de Statistique Canada.

Les estimations du nombre de personnes occu-
pées, du nombre de chdmeurs et du nombre d'inactifs
portent sur la semaine de référence de 1l'enquéte
mensuelle, habituellement la semaine incluant le
15e jour du mois.

L'échantillon retenu dans les enquétes sur
la population active représente toutes les person-
nes de 15 ans et plus résidant au Canada, 3 1'ex-
ception des résidents du Yukon et des Territoires
du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré-
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions
et des membres 3 plein temps des Forces armées,

On trouvera une explication détaillée de la
méthodologie de 1'enquéte sur la population active
dans Méthodologie de 1'enquéte sur la population
active du Canada, Statistique Camnada n® 71-526 F
au catalogue, Ottawa, 1976.

Définitions et explications

Population active

La population active comprend la partie de
la population civile hors institution dgée de 15
ans et plus qui avait un emploi ou était en chd-
mage pendant la semaine de référence.

Personnes occupées

Entrent dans cette catégorie toutes les per-
sonnes qui, pendant la semaine de référence:

a) ont fait un travaill quelconque

b) avaient un emploi mais n'étaient pas au tra-
vail pour 1'une des causes suivantes:
- maladie ou invalidité
- obligations personnelles ou familiales

(1) Voir la référence a la fin de la section "Nota'.
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- bad weather

- labour dispute

- vacation

- other reason not specified above (ex-
cludes persons on layoff and persons
whose job attachment was to a job to
start at a definite date in the fu-
ture) .

Unemp loyed

The unemployed includes those persons
who during the reference week:

(a) were without work, had actively looked
for work in the past four weeks (ending
with reference week), and were availa-
ble? for work.

(b) had not actively looked for work in the
past four weeks but had been on layoff3
for twenty six weeks or less and were
available? for work.

(c) had not actively looked for work in the
past four weeks but had a new job to
start in four weeks or less from refer-
ence week, and were available? for
work.

Not in the Labour Force

That portion of the civilian non-insti-
tutional population 15 years of age and over
who, during the reference week were neither
employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate represents the
number of unemployed persons as a per cent
of the labour force. The unemployment rate
for a particular group (age, sex, marital
status, etc.) is the unemployment in that
group expressed as a per cent of the labour
force for that group.

Participation Rate

The participation rate represents the
labour force as a percentage of the popula-
tion 15 years of age and over. The partici-
pation rate for a particular group (age, sex,
marital status, etc.) is the labour force in
that group expressed as a percentage of the
population for that group.

Employment /Population Ratio

The employment/population ratio repre-
sents employment as a percentage of the
population 15 years of age and over. The
employment/population ratio for a particular
group (age, sex, marital status, etc.) is
the employment in that group expressed as

a percentage of the population for that group.

(2), (3) See footnotes at end of 'Notes"
section.

~ mauvais temps

- conflit du travail

- vacances

- autre raison non prfcig®s ci=d
ception des personnes mises a pied et des
personnes qui devaient commencer 3 travail-

-~

ler 3 une date future déterminée).

| U,
I

Chdmeurs

Entrent dans cette catégorie les personnes
qui, pendant la semaine de référence:

a) étaient sans travail, avaient activement cher-
ché du travail au cours des quatre derniéres
semaines (y compris la semaine de référence)
et étaient prétes a travailler?.

b) n'avaient pas activement cherché de travail
au cours des quatre derniéres semaines, mais
avalent été mises & pied3 depuis ving-six
semaines ou moins et &étaient prétes a travail-
ler2,

c) n'avaient pas activement cherché de travail
au cours des quatre derniéres semaines, mais
devaient commencer & travailler & un nouvel
emploi dans quatre semaines ou moins a compter
de la semaine de référence et étaient prétes

a travailler<,
Inactifs
Les inactifs constituent la partie de la pa-
pulation civile hors institution agée de 15 ans et
plus qui n'avaient pas d'emploi mais n'étaient pas

en chdmage pendant la semaine de référence.

Taux de chdmage

Le taux de chdmage représente le nombre de
chOmeurs en pourcentage de la population active.
Le taux de chémage d'un groupe particulier (age,
sexe, état matrimonial, etc.) est le chdmage de ce
groupe exprimé en pourcentage de la populatiom ac-
tive du méme groupe.

Taux d'activité

Le taux d'activité représente la population
active en pourcentage de la population de 15 ans
et plus. Le taux d'activité d'un groupe particu-
lier (3ge, sexe, état matrimonial, etc.) est la
population active de ce groupe exprimée en pour-
centage de la population du méme groupe.

Rapport emploi/population

Le rapport emploi/population représente
1'emploi en pourcentage de la population de 15
ans et plus. Le rapport emploi/population d'un
groupe particulier (3ge, sexe, é&tat matrimonial,
etc.) est 1l'emploi de ce groupe exprimé en

ROULCENsagA AR g agpulation 4¢ sBlws Foouys.

2. 05 usir les verSrencas @ la Tio da la

section "'Nota'.




Industry and Occupation

The Labour Force Survey provides infor-
wmition about the occupation and industry at-
tachment of the employed and unemployed. In
tiiis report, tables are given relating to the
suployed by industry and occupation. These
statistics are based on the 1971 Census Clas-
sification of Occupations and the 1970 Stand-
ard Industrial Classification,

The Unemployed: Family Data

A family is defined as "a group of two
or more persons who are living together in
the same dwelling and who are related by
blocod, marriage or adoption". A person liv-
ing alone or who is related to no one else
in the dwelling where he lives 1s classified
as an "unattached individual'. The head of
a family is determined by the respondent's
perception of headship and as such is solely
a statistical device which has no economic
connotation. (A more detailed description
of the derivation of family data is avail-
able on request.)

Rounding

The "nmormal” rounding procedure is used
in the Labour Force Survey. Unadjusted par-
ticipation and unemployment rates and annual
averages are calculated from unrounded figu-
ves (i.e., estimates in units), but published
fisures are rounded to thousands. Therefore
the sum of individual rounded items may not
always equal the total.

Reference dates

As mentioned in the first paragraph of
these notes, the estimates derived from the
Labour Force Survey refer to a specified week
covered by the survey each month. The follow-
ing table gives the reference weeks for the
years 1977, 1978 and 1979 inclusive,
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Branche d'activité et profession

L'enquéte sur la population active fournit
des renseignements sur la profession et la branche
d'activité des personnes occupées et des chomeurs.
Le présent bulletin contient des tableaux relatifs
aux personnes occupées par branche d'activité et
par profession. Ces statistiques sont fondées sur
la Classification des professions du recensement
de 1971 et sur la Classification des activités
économiques de 1970.

Les chdmeurs: Statistique familiale

Une famille est "un groupe de deux personnes
et plus qui vivent ensemble dans le méme logement
et qui sont apparentées par le sang, le mariage ou
1'adoption". Une personne qui vit seule ou qui
n'est apparentée 3 aucun occupant du logement ot
elle demeure est classée comme ''personne seule',
On établit qui est le "chef de famille'" en deman-
dant 3 1'enquété qui est, selon lui, la personne
qui joue ce rdle. Ce concept n'a aucune connota-
tion économique; il ne s'agit que d'un mécanisme
statistique. (On peut obtenir sur demande une
description plus détaillée du calcul des données
sur les familles.)

Arrondissement

On se sert de la procédure d'arrondissement
"normal' dans 1'enquéte sur la population active.
Les taux d'activité et de chdmage non ajustés et
les moyennes annuelles sont calculés 3 partir de
chiffres non arrondis (c'est-i-dire des estimations
en unités). Cependant, les estimations publiées
sont arrondies én milliers. La somme des compo-
santes individuelles n'est pas toujours égale au

~

total & cause de l'arrondissement.

Dates de référence

Comme il était mentionné dans le premier
paragraphe, les estimations tirées de 1'enquéte
sur la population active se rapportent a une semai-
12 précise qui sert de référence chaque mois. Le
tableau ci-aprés indique les semaines de référence
pour les années 1977, 1978 et 1979 inclusivement.
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Seasonal Adjustment

Fluctuations in economic time series
are caused by seasonal, cyclical and irregu-
lar movements. A seasonally-adjusted series
is one from which seasonal movements have
been eliminated. Seasonal movements are de-
fined as those which are caused by regular
annual events such as climate, crop cycles,
holidays and vacation periods. It should be
noted that the seasonally-adjusted series
contains irregular as well as longer-term
cyclical fluctuations.

The seasonal-adjustment program is a
complicated computer program which differen-
tiates between these seasonal, trend and
irregular movements in a series over a num-
ber of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors
for current data. On an annual basis, the
entire historic series of seasonally-adjusted
data is revised in light of the most recent
information on changes in seasonality. These
annual revisions are published each year in
"Historical labour force statistics — actual
data, seasonal factors, seasonally-adjusted
data" (Catalogue No. 71-201).

Canada and provincial total employment,
unemployment and labour force, seasonally-
adjusted, are derived by the summation of the
appropriate and where available seasonally-
adjusted figures for men 15-24, men 25+, women
15-24, and women 25+. The participation rate
is seasonally-adjusted by the "indirect' me-
thod, i.e. the sum of the seasonally-adjusted
employment and unemployment as a per cent of
the population. Rounded figures are used as
input for seasonal adjustment, except for some
small series.

Reliability of data

Sampling Error

The estimates in this roport are based
on a sample of households. Somewhat different
figures might have been obtained if a complete
census had been taken using the same ques-
tiomnaires, interviewers, supervisors, pro-
cessing methods, etc. as those actually used
in the Labour Force Survey. This difference
is called the sampling error of the estimates.
In the design and processing of the Labour
Force Survey extensive efforts have been made
to minimize the sampling errcr. The sampling
error (expressed as a per cent of the estimate
it refers to) is not the same for all estima-
tes; of two estimates the larger ome will 1li-
kely have a smaller per cent sampling error
and of two estimates of the same size the one
referring to a characteristic more evenly
distributed throughout the population will

Désaisonnalisation

Les fluctuations de séries chronologiquas
€économiques sont causées par des mouvements s:il=
sonniers, cycliques et irréguliers. Une séria fd-
saisonnalisée est une série dont on a éliminé los
effets des mouvements saisonniers. Les mouvements
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé-
nements annuels réguliers comme les changements de
température, les cycles agricoles et les vacances.
A noter que la série désaisonnalisée contient des
fluctuations irréguliéres ainsi que des fluctua-
tions cycliques & long terme.

Le programme de désaisonnalisation est un
pregramme informatique complexe qui permet de dé-
celer les mouvements saisonniers, tendanciels et
irréguliers au cours d'une période de plusieurs
années et, 3 la lumidre des mouvements passés,
d'estimer les coefficients saisonniers approprié:
pour 1'année en cours. Sur une base annuelle,
toute la série chronologique des données désaison-
nulisées est révisée a la lumiére des renseignements
les plus récents sur les changements Je saisonna-
1ité. Ces rectifications sont publiées chaque
année dans ''Statistiques chronologiques sur la po-
pulation active — chiffres réels, facteurs saison-
niers et données désaisonnalisées" (n® 71-201 au
catalogue).

Le total désaisonnalisé de 1'emploi Ju chd-
mage et de la population active du Canada et des
provinces est tiré de la somme des chiffres ddésai-
sonnalisés appropriés 13 ou ils sont disponiblas
pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, las
femmes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux
d'activité est désaisonnalisé par la méthode '"in-
directe", c'est-3a-dire la somme de 1'emploi et du
chomage désaisonnalisés comme pourcentage de la
population. On se sert de chiffres arrondis pour
l'ajustement saisonnier, sauf pour quelques séries
moins considérables.

Fiabilité des données

Erreur d'échantillonnage

Les estimations présentées ici sont fondées
sur un échantillon de ménages. On aurait pu obte-
nir des chiffres légérement différents si on avait
fait un recensement complet 3 1'aide des mémes
questionnaires, des mémes enquéteurs, des mémes
méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a
effectivement utilisés pour 1l'enquéte sur la popu-
lation active. Cette différence s'appelle 1'erreur
d'échantillonnage. Dans le plan et la mise en oceu-
vre de l'enquéte sur la population active, rien n'a
€té négligé pour réduire au minimun 1l'erreur 4'é-
chantillonnage. L'erreur d'é&chantillonnage (ex-
primé en pourcentage de 1'estimation visée) n'est
pas la méme pour toutes les estimations; de deux
estimations, la plus forte comporte vraisemblable=
ment la plus faible erreur d'échantillonnage et d&
deux estimations du méme ordre, celle qui porte sut
la caractéristique la plus uniformément répartie




tend to have a smaller per cent sampling
variability. Also, estimates relating to age
and sex are usually more reliable than other
estimates of comparable size.

Data based on very small samples are
not publis!lied and are indicated in the tables

Byaalfs..)'s

Non-sampling Errors

Errors which are not related to samp-
ling may occur at almost every phase of a
survey operation. Interviewers may misunder-
stand instructions, respondents may make er-
rors in answering questions, the answers may
be incorrectly entered on the questionnaires
and errors may be introduced in the process-
ing and tabulations of the data. All these
errors are called non-sampling errors. Some
of the non-sampling errors will usually ba-
lance out over a large number of observations
but systematically occuring errors will con-
tribute to biases. Non-sampling errors can
be reduced by a careful design of question-
naires, intensive training and supervision
of interviewers and a thorough control of the
processing operation. In general, the more
personal and more subjective inquiries are
subject to larger errors. Also, data refer-
ring to persons with less stable labour force
status will have relatively large non-sampling
errors.

Other Factors

Further limitations of the data, in-
cluding problems of seasonal adjustment, irre-
gularities and rounding are discussed in the
article, "The Meaning, Uses and Limitations
of the Unemployment Statistics' published in
the July 1972 edition of the Canadian Statis-
tical Review.

Indicators of Standard Deviation

The sampling error, as described alove,

is not known. A quantity, called the standard

deviation, can however be estimated from sam-
ple data itself. The standard deviation of
an estimate is a statistical measure of its
sampling error. It also partially measures
the effect on non-sampling errors, but does
not reflect any systematic biases in the
data. The chances are about 68 out of 100
that the difference between a sample estimate
and the corresponding census figure would be
less than the standard deviation. The chances
are about 95 out of 100 that the difference
would be less than twice the standard devia-
tion and about 99 out of 100 that it would

be less than 2 1/2 times as large.

o

dans la population présente ordinairement le pour-
centage le moins élevé de variabilité due a 1'échan-
tillonnage. De méme, les estimations relatives a
1'dge et au sexe sont habituellement plus fiables
que d'autres estimations de taille comparable.

Les données provenant d'échantillons trés
réduits ne sont pas publiées; dans les tableaux,
elles sont remplacées par le signe (...).

-

Erreur non due 3 1'échantillonnage

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait i 1'é-
chantillonnage, peuvent se produire 3 presque tou-
tes les étapes d'une enquéte. Les enquéteurs peu-
vent mal comprendre les instructions, les enquétés
peuvent donner des réponses erronées, les réponses
peuvent &tre mal notées sur les questionnaires et
d'autres erreurs peuvent étre commises lors de
1'exploitation et de la totalisation des données.
Toutes ces erreurs s'appellent des erreurs non dues
3 1"échantillonnage. Certaines des erreurs non
dues 3 1'&chantillonnage s'annulent apr@s un grand
nombre d'observations, mais les erreurs systémati-
ques engendrent des biais. Il est possible de ré-
duire ce genre d'erreurs par une rédaction soignée
des questionnaires, par une formation et une sur-
veillance intensives des enquéteurs et par un con-
trdle serré de 1’exploitation. En général, plus
les questions prennent un caractére personnel et
subjectif, plus les erreurs sont considérables.

De méme, les données relatives A des personnes dont
la situation est moins stable présenteront un nom-
bre relativement &levé d'erreurs non dues & 1l'é-
chantillonnage.

Autres facteurs

D'autres limitations concernant les données,
tels les problémes de désaisonnalisation, les ir-
régularités et l'arrondissement des chiffres, sont
étudiés dans l'article "Signification, utilisations
et limitations des statistiques sur le chomage"
paru dans 1'édition de juillet 1972 de la Revue
statistique du Canada.

Indicateurs de 1'écart type

L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus
n'est pas connue. Toutefois, il est possible d'es-
timer une quantit@, appelée 1'&cart type, 3 partir
des données mémes du sondage. L'écart type d'une
estimation est une mesure statistique de son erreur
d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement
1'effet des erreurs non dues &8 1'échantillonnage,
mais ne refléte pas les biais systématiques. Il
y a une probabilité de 68 7 que la différence entre
une estimation fondée sur un échantillon et le
chiffre réel correspondant soit inférieure a 1'é-
cart type. Il y a une probabilité de 95 Z que 1la
différence soit moins de deux fois 1'écart type et
d'environ 99 7 qu'elle soit moins de deux fois et
demi d'é&cart type.
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Alphabetic symbols of standard devia-
tion are used in this publication to give an
indication of the reliability of the estima-
tes and are based on a 12-month average of
the per cent standard deviations in the pre-
vious calendar year.

The letter "A" indicates that the esti-
mate is very reliable; the letter "B" indi-
cates that the data is reliable but to a some-
what lesser degree than the "A" category; and
so on. Generally, published estimates are
in the categories "A" to "F'" and should be
considered reliable enough for most purpo-
ses. Some data with a higher variability (in
the "G" and "H" categories) are reliable
enough for some purposes, however they should
be used with great caution. Therefore, in
any subsequent use, specific reference should
be made to the higher sampling variability
of data in the "G" and "H" categories.

The letter "J" indicates either that
the estimate has a variability of more than
33.37 and/or is less than 4,000. Estimates
subject to sampling error of this magnitude
are not published.

The table below shows the alphabetic
categories in terms of their per cent standard
deviations. For example, a letter "B" beside
an estimate indicates that one standard devi-
ation is 1n the range 0.6 to 1.07 of the es~
timate.

Des symboles littéraux de 1'écart type sont
utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de la
fiabilitd des estimations et sont fondés sur une
moyenne de douze mols des &carts types exprimés &n
pourcentage pour 1l'année civile précédente.

La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une es-
timation trés fiable; la lettre "B'", que 1l'estima-
tion est fiable mais d un degré moindre qu'une es-
timation de la catégorie "A" et ainsi de suite.

De fagon générale, les estimations publiées ren-
trent dans les catégories "A" 3 "F" et peuvent €tre
considérées comme suffisamment fiables pour la
plupart des utilisations que 1'on en fait. Ce bul-~
letin contient &galement certaines données de va-
riabilité plus &levde (dans les catégories "G'" et
"H"), la fiabilité de ces dernigres données est
suffisante pour certaines utilisations, il faut

les traiter avec beaucoup de prudence. Par consé-
quent, chaque fois qu'on les utiliscra par la suite,
il faudra préciser que leur variabilité d'échantil-
lonnage est plus &levée.

La lettre "J" indique solt que l'estimation
a une variabilité de plus de 33.37 et/ou que
celle-ci est plus petite que 4,000, Les estima-
tions qui sont sujettes 3@ des erreurs d'échantil-
lonnage de cette envergure ne sont pas publiées,

Le tableau ci-aprés donne le classement duw
catégories selon leur écart type exprimé en pour-
centage. Ainsi, la lettre "B" 3 cOté d'une esti-
mation signifie qu'un é&cart type est compris ent:m

0.6 et 1.07 de 1l'estimation.

Alphabetic designation of per cent standard deviation

Désignation littérale de 1'écart type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator

Symbole littéral

Per cent of estimates
at one standard
deviation
7 de 1'estimation
correspondant 3 un
gécart type

MmO
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. work Includes any work for pay or profit.

. Persons are classified as being on layoff

99

«hat is, paid work in the context of an
employer-employee relationship, or self-
=mployment, It also includes unpaid family
work where unpaid family work is defined as
unpaid work which contributed directly to
the operation of a farm, business or pro-
fessional practice owned or operated by a
related member of the household.

Persons in this group meeting the follow-
ing criteria are regarded as available:

( 1) were full-time students seeking part-
time work who also met condition (ii)
below. (Full-time students looking
for full-time work are classified as
not available for work in the refer-
ence week.)

(ii) reported that there was no reason why
they could not take a job in reference
week, or, if they could not take a

job it was because of "own illness or
disability", "personal or family respon-

sibilities", or already had a job.

35
only when they expect to return to the job
from which they were laid off.

1. On entend par "travail" tout travail fait contre

rémunération ou en vue d'un bénéfice, c'est-a-
dire le travail fait contre rémunération pour
un employeur ou a son propre compte. Il peut
également s'agir d'un travail familtal non rému-
néré, c'est-a-dire d'un travail non rémunéré qui
contribue directement & 1'exploitation d'une
ferme, d'une entreprise ou d'un bureau profes-
sionnel, qui est possédé ou exploité par un mem-
bre apparenté du ménage.

~

On considére comme prétes a travailler les per-

sonnes de ce groupe qui:

( 1) étaient étudiants 3 plein temps cherchant
du travail a temps partiel et qui répon-
daient également au critére (ii) ci-dessous.
(Les étudiants & plein temps qui cherchaient
du travail 3 plein temps ne sont pas consi-
dérés comme ayant été préts a travailler
pendant la semaine de référence.)

(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison

pour laquelle elles ne pouvaient prendre

un emploi pendant la semaine de référence;

ou ne pouvaient en prendre un en raison

"d'une maladie ou d'une invalidité",

"d'obligations personnelles ou fami-

liales", ou "parce qu'elles avaient

déja un emploi”.

On considire comme mises X pied seules les per-
sonnes qui s'attendent 3 réintégrer l'emploi
qu'elles occupaient avant d'8tre mises A pied.
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Economic Regions

rief descriprions and maps of the
economic regions are given on the
following pages.

Newfoundland

0l: Economic Region 01 is the
Avalon Peninsula (the south-
east corner of Newfoundland).

02: Economic Region 02 is a portion
of the south coast of
Newfoundland, from Port-Aux-
Basques east to, but not in-
cluding, the Avalon Peninsula.

03: Economic Region 03 is the
western part of the island plus
Labrador.

04: Economic Region 04 is the central

portion of the island extending
east to the Atlantic coast.

Prince Edward Island

10: Economic Region 10 is all of the
Province of Prince Edward Island.

Nova Scotia

21: Economic Region 21 is the north-
eastern part of Nova Scotia.

22: Economic Region 22 is situated
along the New Brunswick boundary
and runs east to the coastline
and northeast to Cape Breton
Island.

23: Economic Region 23 is the
Annapolis Valley area.

24: Economic Region 24 is the south-
western portion of the province
bounded by the Bay of Fundy on
the northwest and the Atlantic
Ocean on the south.

Régions &conomiques

De bréves deseriptions et des cartes des
régions économiques se trouvent aux pagas
suivantes.

01:

02:

03:

04:

Terre-Neuve

La région économique 01 est la
presqu'ile Avalon (au sud-est de
Terre-Neuve) .

La région économique 02 est une bande
de la cOte sud de Terre-Neuve, de
1'est de Port-aux-Basques jusqu'a

la presqu'ile Avalon (non comprise).

La région économique 03 est la par-
tie ouest de Terre-Neuve et le
Labrador.

La région économique 04 est la par-
tie centrale de Terre-Neuve qui
s'étend a 1'est jusqu'd la cdte de
1'Atlantique.

Tle-du-Prince-Edouard

10:

La région économique 10 est 1'ensem-
ble de 1'Ile-du-Prince-Edouard.

Nouvelle—ﬁcosse

722108

29

23\

24

La région &conomique 21 est le nord-
est de la Nouvelle-Ecosse.

La région économique 22 longe la
frontiére du Nouveau-Brunswick et
s'étend 3 1l'est jusqu'd la cdte et
au nord-est jusqu'a 1'ile du Cap-
Breton.

La région économique 23 est la vallée
d'Annapolis.

La région économique 24 est la partie
sud-ouest de la Nouvelle-Ecosse, li-
mitée au nord-ouest par la baie de
Fundy et au sud par 1l'océan Atlanti-
que.




15: Economic Region 25 is the county
of Halifax.

New Brunswick

31: Economic Region 31 is bounded on
the north by the Gaspé Peninsula
and Baie des Chaleurs, on the
east by the Gulf of St. Lawrence,
on the south by Region 32 and on
the west by Regions 34 and 35.

32: Economic Region 32 is the south-
east corner of New Brunswick,
bounded by the Northumberland
Strait on the east and by the
Bay of Fundy and the Province
of Nova Scotia on the south.

33: Economic Region 33 is the south-
western part of New Brunswick
and is bounded on the south by
the Bay of Fundy and on the west
by the State of Maine and on the
north by Region 34.

34: Economic Region 34 is the mid-
western part of New Brunswick
bounded on the west by the state
of Maine, and lies between
Regions 33 and 35.

35: Economic Region 35 is the north-
western part of New Brunswick
bounded on the west by the state
of Maine and on the north by the
province of Quebec.

Quebec

40: Economic Region 40 is the Quebec
region of Nouveau-Québec.

41: Economic Region 41 is the Quebec
region Bas-St. Laurent-Gaspésie.

42: Economic Region 42 corresponds
to the Saguenay-Lac St. Jean
region.

43: Fconomic Region 43 is the Quebec
region.

250
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La région économique 25 est le comté
o RS ke

Nouveau-Brunswick

ST

32:

38K

34:

35:

La région économique 31 est limitée
au nord par la péninsule de Gaspé et
la baie Des Chaleurs, 3 1l'est par le
golfe Saint-Laurent, au sud par la
région 32 et 3 1'ouest par les régions
34 et 35.

La région économique 32 est située au
sud-est de la province: du détroit
de Northumberland (3 1l'est) jusqu'a
la baie de Fundy et la Nouvelle-
Ecosse (au sud).

La région économique 33 représente 1la
partie sud-ouest du Nouveau-Brunswick:
limite sud, la baie de Fundy, limite
ouest, 1'état du Maine et limite nord,
la région 34.

La région économique 34 est la partie
centre-ouest du Nouveau-Brunswick qui
est bordée 3 1l'ouest par 1'état du
Maine et qui est située entre les
régions 33 et 35.

La région é&conomique 35 est la partie
nord-ouest du Nouveau-Brunswick, 1li-

mitée a4 1'ouest par l'état du Maine
et au nord par le Québec.

Québec

40:

41:

42:

43:

La région &conomique 40 se compose
du Nouveau-Québec.

La région économique 41 comprend le
Bas Saint-Laurent et la Gaspésie.

La région économique 42 correspond
a la région du Saguenay-Lac Saint-
Jean,

La région économique 43 est la région
de Québec.
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44

215y

46:

457

48:

49:

Economic Region 44 is the region
called Trois-Riviéres.,

Economic Region 45 is the Quebec
region of Cantons de 1'Est.

Economic Region 46 is the
Montreal region.

Economic Region 47 is the Quebec
region of Outaouais.

Economic Region 48 is the Quebec
region of Nord-Ouest.

Economic Region 49 is the Quebec
region of Cote-Nord.

Ontario

50:

SHk3

529

55553

5048

S5

Economic Region 50 is the extreme
north-western part of the prov-
ince and is west and north of
Lake Superior.

Economic Region 51 is the most
eastern region of Ontario with
the St. Lawrence River as its
southern boundary and Quebec
province as its eastern boundary.

Economic Region 52 is the east-
ern portion of Ontario with
region 51 as its eastern boundary
and Lake Ontario as its southern
boundary.

Economic Region 53 is the Metro-
politan Area of Toronto and the
surrounding area and extending
west up to and including the
city of Burlington.

Economic Region 54 is the city
of Hamilton and an area mainly
south of the city of Hamilton
and is bounded by Lake Erie on
the south and on the east by
Lake Ontario and the United
States.

Economic Region 55 is located

in the southern parts of Ontario
and has Lake Erie as its south-
ern boundary.

44

45;

46:

4i:

48

49:

510)8

SHIR

524

53

54:

55:

La région économique 44 englobe la
région de Trois-Riviéres.

La région économique 45 comprend
les Cantons de 1'Est.

La région économique 46 est la ré-
gion de Montréal.

La région économique 47 correspond
4 1'Outaouais.

La région économique 48 se compose
de la région du Nord-Ouest.

La région économique 49 comprend la
région de la Cote-Nord.

Ontario

La région économique 50 est la partie
4 1'extrémité nord-ouest de la pro-
vince et est située & l'ouest et au
nord du lac Supérieur.

La région économique 51 est la région
de 1'Ontario la plus 3 1l'est, limitéa
au sud par le Saint-Laurent et & 1l'est
par le Québec.

La région économique 52 est la partie
est de 1'Ontario limitée d 1'est par
la région 51 et au sud par le lac

Ontario.

La région économique 53 englobe la
région métropolitaine de Toronto et
s'étend a4 1'ouest jusqu'da la ville
de Burlington (comprise).

La région économique 54 est la ville
de Hamilton et une région située
principalement au sud de Hamilton et
limitée par le lac Erié (au sud), le
lac Ontario et les Etats-Unis (3
1'est).

La région économique 55 représente
le sud de 1'Ontario et est limitée
au sud par le lac Erié.
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58:

59:

Economic Region 56 is the south-
western tip of the province of
Ontario.

Economic Region 57 is situated
in the mid-west portion of the
province.

Economic Region 58 is the Lake
Huron and Georgian Bay region,

Economic Region 59 covers a
very large portion of the
northern part of the province
and has the province of Quebec
as its eastern boundary.

Manitoba

61:

62:

(5% 18

64:

65:

66:

67:

68:

Economic Region 61 lies on the
international boundary in the
south-eastern part of Manitoba.

Economic Region 62 is the region
south~west of Winnipeg on the
international boundary.

Economic Region 63 is the south-
western region of the province.

Economic Region 64 is the
Portage la Prairie area, north
to Lake Manitoba.

Economic Region 65 is the area
lying north of the Riding
Mountain National Park along
the Saskatchewan border.

Economic Region 66 is the area
lying between Lake Winnipeg and
Lake Manitoba and extending
from Metropolitan Winnipeg in
the south to Gypsumville in the
north.

Economic Region 67 is the
Metropolitan Area of Winnipeg.

Economic Region 68 is the north-
ern portion of the province.

56:

57:

58:

59:

6ille

65:

66:

67:

68:
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La région économique 56 est la pointe
sud-ouest de 1'Ontario.

La région économique 57 est la partie
centre-ouest de la province.

La région économique 58 est la région
du lac Huron et de la Baie Georgienne.

La région économique 59 couvre une
trés grande partie du nord de la
province et est limitée 3 1'est par
le Québec.

Manitoba

La région économique 61 est située
3 la frontiére américaine, au sud-~
est du Manitoba.

La région économique 62 est la
région sud-ouest de Winnipeg, 1limi-
tée par la frontiére américaine.

La région économique 63 représente
le sud-ouest de la province.

La région économique 64 est la région
Portage la Prairie limitée au nord
par le lac Manitoba.

La région économique 65 s'étend au
nord du parc national du Mont
Riding le long de la frontiére de
la Saskatchewan.

La région économique 66 s'étend du
lac Winnipeg au lac Manitoba et de
la région métropolitaine de Winnipeg
(au sud) jusqu'a Gypsumville (au
nord) .

La région économique 67 est la région
métropolitaine de Winnipeg.

La région économique 68 est la partie
nord de la province.
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Saskatchewan

71: Economic Region 71 is in the
south-eastern part of the prov-
ince of Saskatchewan.

72: Economic Region 72 is the south-
western part of the province
bounded by Alberta on the west
and on the south by the United
States border.

73: Economic Region 73 encompasses
the west central part of the
province,

74: Economic Region 74 is the east
central part of the province.

75: Economic Region 75 is a large
area that stretches completely
across the province marking the
northern limits of the built up
areas and road systems.

76: Economic Region 76 is the

northern portion of the province.

Alberta

81: Economic Region 81 is situated
in the south-east corner of the
province running mainly north
and south along the border of
Saskatchewan.

82: Economic Region 82 is situated
in the southern part of Alberta.

83: Economic Region 83 is the south-
central area of the province
around Calgary.

84: Economic Region 84 is a mountain
territory, extending from
Waterton Lakes National Park at
the U.S. boundary, to Jasper
National Park inclusive, and
including also the Rocky
Mountain Forest Reserve.

85: Economic Region 85 is the east-
central area extending from the
Saskatchewan border to the foot-
hills at Rocky Mountain House.

Saskatchewan

7/118

7/ ¢aq

73k

74

715k

76:

81:

82:

83:

84

85:

La région &conomique 71 est le& sud-
est de la province.

La région &conomique 72 est le sud-
ouest de la province, limitée a
1'ouest par 1'Alberta et au sud par
les Etats-Unis.

La région économique 73 comprend le
centre-ouest de la province.

La région économique 74 se trouve
dans le centre-est de la province.

La région économique 75 s'étend d'une
frontidre provinciale 3 1'autre, dé-
limitant au nord les régions habitées

et le réseau routier.

La région économique 76 est la partie
nord de la provingeé.

Alberta

La région économique 81 se situe dans
le coin sud-est de la province, s'é-
tendant principalement du nord au sud,
le long de la frontieére de la Sas-
katchewan.

La région économique 82 est située
dans le sud de 1'Alberta.

La région économique 83 est la par-
tie centre-sud de la province qui
entoure Calgary.

La région économique 84 représente

le territoire des montagnes et s'é-
tend depuis le parc national des lacs
Waterton (3 la frontidre des Ftats-—
Unis) jusqu'au parc national Jasper
inclusivement; elle comprend aussi

la réserve de Rocky Mountain Forest.

La région é&conomique 85, au centre-
est, s'étend de la frontiére de 1la
Saskatchewan jusqu'au pied des mon-
tagnes, 3@ Rocky Mountain House.




86: Economic Region 86 is an area
around Edmonton extending west
to the foothills at Drayton
Valley and east to the Sas-
katchewan border.

87: Economic Region 87 is the Alberta
Peace River Region in the north-

western part of the province.

88: Economic Region 88 is the north-
eastern portion of the province.

British Columbia

91: Economic Region 91 is the south-
east corner of British Columbia.

92: Economic Region 92 is situated
in the south-eastern part of
British Columbia.

93: Economic Region 93 is located
in the southern part of the
province - The Okanagan district.

94: FEconomic region 94 is situated
north of Regions 93 and 95 (see
below), in the south central
part of the province.

95: Economic Region 95 is the south-
western corner of the mainland
of British Columbia, the lower
Fraser area.

96: Economic Region 96 is the whole
of Vancouver Island, plus a
portion of the mainland between
Bella Coola and Powell River.

97: Economic Region 97 is situated
in the north central part of
British Columbia.

98: Economic Region 98 covers a
large area in the north-eastern
part of the province.

99: Economic Region 99 is a long
narrow region extending along
the western boundary of the
province to the northern border
and south to the Bella Coola
area including the Queen
Charlotte Islands.

86:

87:

88:
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La région &conomique 86 entoure
Edmonton et s'@tend 3 1'ouest jus-
qu'au pied des montagnes (Drayton
Valley) et a 1'est jusqu'id la fron-
tiére de la Saskatchewan.

La région &conomique 87 est la région
de Peace River, au nord-ouest de 1la
province.

La région économique 88 est la partie
nord-est de la province.

Colombie-Britannique

91:

92:

98

94:

9 5k

96:

97:

98:

99:

La région économique 91 correspond a
1'extrémité sud-est de la province.

La région &conomique 92 est située
au sud-est de la Colombie-Britannique.

La région &conomique 93 représente
le district d'Okanagan (au sud de la
province).

La région économique 94 est située
au nord des régions 93 et 95 (voir
ci-dessous), dans le centre-sud de
la province.

La région économique 95 est le coin
sud-ouest des terres fermes de la
Colombie-Britannique, c'est-a-dire
la région du Bas-Fraser,

La région économique 96 se compose
de 1'Ile de Vancouver et une partie
des terres fermes entre Bella Coola
et Powell River.

La région économique 97 comprend le
centre-nord de la province.

La région économique 98 couvre une
grande surface de la partie nord-
est de la province.

La région économique 99 est une ré-
gion longue et étroite s'étendant

le long de la frontiére ouest de la
province, & partir de la frontiére
nord jusqu'a Bella Coola (au sud) et
comprenant les fles de la Reine
Charlotte.



Labour Force Economic Regions
Les regions économiques de la population active
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Labour Force Economic Regions
Les régions économiques de la population active
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HRD page hine No Given name

Assignment No 4

LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE

Surname

[ CONFIDENTIAL when compiniet

lvo»me_S

1l

1

5[ 1] 6

7|

10 00 00 ANY WORK AT ALL (AST Weex [J{JLAST WEEK. DID . WAVE A JOB AT WHICH |5 HAS . EVER WORKED?
inot counting work sround the Muul’ HE/SHE DID NDT WORK? A Yes No 2 j Go o 5
e A7) e e Hedl v B WHEN DID . LAST WORK AT A 408 OR BUSWIE
Lt ik b Mo/ CalaliC, § TAST WEEK DID . HAVE A J08 TO START .
Petm. unabie towork () Go to 50 AT A DEFINITE DATE [N THE FUTURE? [I] NOU « [ .
DID . . . HAVE MORE THAN ONE JOB LAST AL L dchange ¢
WEEK? e " 'ﬁ’ sy 1t manth unknown. enter—— in monin

"Crme?

} Goro 11

IN HOW MANY WEEKS wilL .. .

WAS THIS A RESULT OF CHANGING
12 was cHanG WORK AT HIS/HER NEW JOB?

EMPLOYERS LAST WEEK?

COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK,
START TO

52 INTERVIEWER CHECK TEM

Vs \/‘\ Noz,\** <1t 1ast worked tefoee gu 10 55
§3 HOW ManY HOURS PER WEEK DOES - | I IGO o= Orhelnls g Y L Yoy
USUALLY WORK AT HIS/HER: ' WHY WAS . . ABSENT FROM WORK LASTE'J ABOUT HOW MANY HOURS PER WEEK DID . . . WORK
WEEK? Envier codle AT THAT JOB?
(Maint JOB? I rota! and if code 1 2 -~
30 00 more 6go 1032 EI] ar ] Futtume Part.time
Dther jobs? o mgs 34 00 . . . HAVE MORE THAN ONE JOB LAST ==
-4 —_ — WEEK? V. 2 B4 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY . . LEFT THAT
'|4 WHAT 18 THE REASON . . . USUALLY WORKS No JOB? . l T o
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? HOW MANY HOURS PER WEEK DOES -1
D Enter USUALLY WORK AT HIS/HER: 88 INTERVIEWER CHECK ITEM.
ode f » 1 “peem e, 1 80
15 LAST WEEK. HOW MANY HOURS c:r OVEATIME NS O] :D" rotn SR =
y r 300r mare + Otherwise ” go o 56
OR EXTRA HOURS DID . .. WORK? Other joba? :Dp 1037 LT AT ey -
{Inciude pacd ang onpard I nane s 1 N ¥
rime a1 &t jobs) enter 00 LESS THAN 30 HOURS PER VAL Ll Lt ialiC

mﬂm WEEK?
OR TAKE OFF FAOM WORK FOR ANY REASON

SUCH AS ILLNESS. HOLIDAY, OR LAYOFF®

(Frorn alt jobs ) ]

WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING

THESE HOURS? u
LJ Enter cooe

ACTUALLY WDRK

Moo enter 00 e
o 10 18

A"V OF THE TIME OFF LAST WEEK7
Yos'( )

Nn’C‘

HOW MANY HOURS DID

LAST WEEK AT HIS/HER: e o
Mgrt 0B Other tobs? 90 10 40
N THE PAST 4 WEEKS, HAS . . LOOKED FOR ’
ANOTHER JOB?

Veil! NOJ";_? Goto 71 @ 5
WHAT HAS . DONE IN THE PAST & WEEKS

TO FINO ANOTHER JOB?

Entar caoeir)
s goto 7!

£ ot
S

Iniy;

1ON OF MAIN J

L g0t 80

< 10tas) wesked betore ' 9o 10 80

+
. Othecwise ', 9ot 72 through 78 and check that the information is complete and correct

WEEKS HAS . . BEEN CONTINUOUSLY ABSENT
FAOM WORK?
1

IN THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS
WORK? Mark 2! methods reported

. DONE TO FIND

Nothing ! x Go ro 63

<IN THE PAST & WEEKS HAS . . . DONE ANYTHING ELSE
TO FIND WORK? Mark at! other methods reporten

For aach merhod grven ask

« WHEN DID LAST _ = = )]
epest method! No. of weeks
Method 290 fexcl,
Checked with used vy, weed |

PUBLIC empioyment AGENCY &

PRIVATE empioyment AGENCY }

UNION \

0od

EMPLOYERS directty .

)

FRIENDS or relatrves

T

Praced ot answered ADS

LOOKED ar jon ADS

L

g iy

1 OTHER Specily n NOTES

88 wHaT was DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/SHE
STARTED TO LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING,
KEEPING HOUSE, GOING TD SCHOOL

OR SOMETHING ELSE [ ‘| Sy

T Has

L
Yes !

. CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH?

Entec new information tor
- 72 through 76

N
No “(

.

Check that information in 72 theough 76 s
complete and cnreect

59 UP TO THE ENO OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS HAS
BEEN LOOKING FDR WORK NOT

COUNTING WEEKS WHEN HE/SHE
ALSO WORKE

72mﬂ WHOM DID . . . WORK? (Aame of business, governmen: Gept. or agency. or perton]

60 HAS . BEEN LOOKING FOR A JOB TO LAST FOR LESS
THAN 6 MONTHS, OR. MORE THAN 6 MONTHS?

Lew than & months fract & mos. | More than § months

‘_[:jT [ @Y ABOUT HOW MANY HDURS DF WORK PER WEEK
" HAS . BEEN g v
! wit Parta 7,77
C".ﬂw S LOOK'NG FOR? tHme vme
/T 3WHENDID . START WORKING FOR THIS EMPLOYER? L i, T
4 Nol Otherwise i 10 62
- i month unknown
— chafge (a7 [/ month unknow I@3 WAS THERE ANY REASON WHY .. DID NOT LOOK FOR
3 v cater ™ RO WORK LAST WEEK? N

7 & WHAT KIND OF BUSINESS. INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Guve (il descrighion eg.
vaprrbox manulacturang. reral shoe Store. mumicipal governmens

)

COULD NOT TAKE A

6‘wns THERE ANY REASON WHY

—

JOB LAST WEEKS L G -

J -l
LN
,hm" . LASY WEEK, WAS ATTENDING A SCHOOE, COLLEGE,
| OR UNIVERSITY? ¥ e L
Li» J . T | e
75 WHAT KIND OF WORK WAS . OOING? (Give full description. e.g. POSting invorces, 8' WAS . ENROLLED AS A FULL- YIME OR A PARY TIME
selling shoes, teaclhing primary school] STUDENT? Full- ',-\ Pauﬂq
I vme L) e b

82WHA‘Y XIND OF SCHOOL WAS THIS

el

e L | wrokwamonsouRce |
INFOHMATION SOUR
e } 90/0 7 P
Class of worker / -~ =
76 ’Fnler Last [_]'—| T m
Main rob — d\mp @ ._rotic interview interview
i — No [nm w rogu  |@F WS this information providsed over the telephane’
1 - -
77 Other jot fa cmnu velk | No { ¥
NOTES See over for additional NOTES | |
i T oo
G004 202 1) [ FRANCAIS AU VERSO__ ] “Authonity - Statstcs Act. Chapter 15,

Statutes of Canada 1920 - 2t - 22
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I* Statistics Canada ~ Statistique Canada

CODE SHEET 1976

Own iliness or chisability |
Personal or family respunsibilities ¢
Going to school |
Could only find part-time work |
Dirt not want full-time work

Full-time work under 30 hours per week |
Qther — Specify in NOTES

Labour Force Survey Questionnaire _(form 05)

.

1 Own illness or disability

2 Personal or family responsibilities

3 Going to school

4 Quit job far no specific reason [

5 Lost job or laid off job

6 Changed residence [

7 Dissatisfied with job (poor pay, working
conditions, etc.)

8 Retired

0 Other — Specify in NOTES

1 Own iliness or disability = — ———— =
2 Personal or family responsibilities — = . —
3 Bad weather } . . ;
4 Labour dispute (strike or lockout) | | 1 Working
5 Layoff (expects to return) |58 2 Keeping house
6 New job started during week, or ! 3 Going to school )
job terminated (does not expect to return} I 0 Other — Do not specify in NOTES
7 Vacation I L
8 Holiday (legal or religious) T e e —————saa —
9 Working short-time (because of material ‘ =] e S T S o
shortages, plant maintenance or repair, etc.) [ 5
0 Other — Specify in NOTES [
I 1 QOwn illness or disability
[, D 470 v - 2 Personal or family responsibilities
3 Going to school f
¥' . e — s 4 No longer interested in finding work
Checked with: Public employment agency 63 2 ﬁ:;(;gﬂ;g":ﬁapgéto Porgrier job)
Checked with: Private employment agency LT 2 Waiting fer repl!e; from employers
Chiling wfthj ey ) | 8 Believes no work available (in area,
Checked with: Employers directly ar sultetitoikile]
Checked with: Friends or relatives 9 o reasn given
Placed or answered job ads —
\eooked. atlj el ! 0 Other — Specify in NOTES ‘
Other - Specify in NOTES L 1
Lyt S0 S — = | e = =]
[ . = .

—

41

w
w
ONOOsWN -

g
|

w
(o)
CONBWN=

s |
|

ONDDINMDBWN =

* Revised January 1976
6-4000-440:

Personal or family responsibilities
Badl weather

Labour dispute (strike or lockout)
Layoff (expects to return)

New jaob to start in the future l
Vacation

Other — Specify in NOTES

Own illness or disability |
|

1
| | 2
642
5
0

Yes, could not take a job because of:
Own illness or disability
Personal or family responsibilities
Going to school
Already has a job

No reason (Available for wark last week}
QOther — Specify in NOTES

Own illness or disability ’
Personal or family responsibilities 4
Going to school |
Could only find part-time work

Did not want full-time work

Full-time work under 30 hours per week
Other — Specify in NOTES

Checked with: Public employment agency
Checked with: Private employ...2nt agency
Checked with: Union

Checked with: Employers directly |
Checked with: Friends or relatives {
Placed or answered job acis
Looked at job ads

Other — Specify in NOTES

g

" Warked for Others

1 Paid worker i
Unpaid family worker !

Self-Emplayed

Incorporated business -- With paid help
Incorporated business - No paid help

Not incorporated business — With paid help |
Not incorporated business — No paid help
(include Self-employed without a business)

D bW

1 Primary or secondary school

2 University

3 Community college, junior college,
or CEGEP

LO Other — Specify in NOTES
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QUESTIONNAIRE DE L'ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE

MNom de tamdie

=

[ DOCUMENT CONFIDENTIE L 4

1 FORMULE 05

e 1

2l

10 ESTCE QUE A FAIT UN TRAVAIL QUEL
CONQUE LA SEMAINE DERNIERE (sans compter

les travaux sutout de la maison)?

o () Non (D) Pussers a0

Incapacité permacente () Pavser 3 50

1 AVAITALIELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA
SEMAINE , -
OERNIERE? ol 1.8 Non, {_§ Posier BH

12 €TAITCE OU A UN CHANGEMENT
D'EMPLOYEUR LA . ,
SEMAINE DERNIERE? O Non

COMBIEN O'HEURES PAR SEMAINE
TRAVAILLE-TAL(ELLE) EMENT
A SON EMPLOI {principal | 8 te torai
est 30 o

3 d'autres emplos? Dj passes
14 POURQUOT . . TRAVAILLE TILIELLE]
LEMENT MOINS OF 30 HEURES PAR

SEMAINE? (| imserives
L e cude
& LA SEMAINE DERNIERE, COMBIEN D'HEURES
SUPPLEMENTAIRES A-TILIELLE)

TRAVAILLEES?

ICompter ies heury, rtnwndn‘u
D10

'l LA SEMAINE DERNIERE, COMBIEN O'HE URES
ATILELLE) ETE ABSENTIE! DU TRAVAIL
POUR UNE RAISON QUELCONQUE (MALADIE
VACANCES, MISE A PIED)?

T o3 Pere

00«

Pour “sucune
i ver 0O

g

empinis!

17 QUELLE ETAIT LA RAISON PRINCIPALE DE
CETTE ABSENCE?

. Mascrvey (e colle

- SEMAINE DERNIERE? L
\

|30 LA SEMAINE DERNIERE ... AVAITIL(ELLE) UN
EMPLOI AUQUEL IL(ELLEIN'A PAS TRAVAILLE?
0:-‘ Potsaz 3 33 Non i
3| LA SEMAINE OERNIERE  AVAIT(LELLEI UN
J EMPLO! DEVANT COMMENCER A UNE DATE
FUTURE

55-
510
T »

CATALE LI.EI DEJA TRAVAILLE’
O Now Passez & 55
QUANC AT IUELLE) TRAVAILLE POUR LA DERNIERE

FOIS A UN EMPLO! OU A UNE ENTREPRISE
bk & =)

il
| oereammeer % () “"O"“‘“’"
A PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE

i DEANIERE  DANS COMBIEN DE 'SEMAINES
.. DOITILIELLE} COMMENCER A THAVAILLER

| ASONNOUVEL EMPLOI I Passes 3 50

52 A NTERVIED

&Igmgn‘ L3 J0ggnny m_(g‘ ] y_ﬁ

o S iplies o travaitté pour . “”'] O A o o

fa dernidre toes avant

o Aytiement Paera 57
tj POURGUOI . SESTILIELLE) ABSENTEIEI DU |G J ENVIRON COMBIEN DHEURES PAR SEMAINE
TRAVAIL LA SEMAINE (= toagrives fe 0T TRAVAILLAITALIELLE) A CET EMPLOP
OERNIERE? I geack Sicg

{ Lo paster b 35
134 AVAITILIELLEI PLUS D'UN IMPLDD LAl

Nan l P

3§ COmBIEN bR _iUiEET’AT’s_EiﬂTNE . ’

o f '{ \ Temps 7,
e emen’ () O
partiel

g mJILLE EST LA RAISON PﬁlNClPALi POUR LAOUELLE

A LAISSE CEY EMPLOI? | tmertves te code

[T TRAVAILLE TALIELLE) HABITUELLEMENT

A SON EMPLO! ln--nvaa\l’[I] N g g

| 30 Gt i,

B8 AL INTERVIEWER

~
1 AONILE permanente i 10 i Dasser g 8O

o Aytrement '(h) Des A Bb

ad sutres eriplon? ED samez § 17
S v "

A& FOURQUDI . TRAVAILLE T-ILIELLE)|
| HABITUELLEMENT MOINS OF

| 30 HEURES PAR SEMAINE? . Jrcode
37 JUSQU'A LA FIN DE LA SEMAINE DERNIERE, |
! PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CON. |

SECUTIVES ... AVAITIL{ELLE) |

| ETE ABSENTIE) DU TRAVAIL? I:D i

‘3@ RECOITILIELLE) UNE REMUNERATION |

POUR SES ABSENCES DE LA SEMAINE

| DERANIERE? ol o
b/

LIELLE) |
lﬂﬂ.!vvt‘l
Je code

18 COMBIEN DMEURES _ ATALIELLE)EFFECTIVE
MENT TRAVAILLEES LA SEMAINE DERNIERE

A SON EMPLO! adautres
forincipal )2

emplois?

Non' (_/
QAL INTERVIEWER P

i 7 pavserd 86
patser & 40

o Fapr code S amoe gl b

- Autenment

AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES,
SESTILIELLE] CHERCHE UN AUTRE EMPLOI?
ow (7 Non ) Passer o 71

‘ AU COURS DES 4 DERN!ER[S SEMAINES . . .|
SESTIL{ELLE) CHERCHE UN AUTRE EMPLOII‘I

20Q0va Fair AU COURS DES & DERNIERES
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE
MPLOI‘
ISP W p—

= "
| J '
L 1} o inias e

A

RETERCT R

SN ifar ol sy A v WG

o S RIE) B ravantle s i dernidee s gegt

4
« Aurrement (J passes aux postes 72 3 76 ct assures vuus gure 18y SALavs sunt exacts et complety

&) OUA FAIT . AU COURS DFS 4. DERNIEEESi

SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTREJ

Lo

el

BRI

ey u B

[53

AU COURS DES 6 OEANIERS MOIS . . . SESTIL(ELLE)
(‘NfRCHE DU TRAVAIL?

Nov Passer & 20

3‘7 AU COURS DES l DERNIERES SEMAINES QU'A FAIT

POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Nores roure m'lhl)d!
nthquee o
Ren || Passera 63

<AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES
A-TIL(ELLE} FAIT AUTRE CHOSE POUR SE
TROUVER DU TRAVAILL? Notez toute sutre mathode inthiquée
Poir chague methode donnee demander
- QUAND LA
FOIS? 1Répeter la méthode!

¢

Nomtre oe semamet
pus 14 Serrrder
Mérhoow ton fenr!

Sectatialle} adresséiel
4 un bureas de placement PUBLIC

employde  semane oint |
‘O
Q
:

3 un bureau de placement PRIVE
aun SYNDICAT
directement ) des EMPLOYEURS .
$ des AMIS ou des parents |
Asd el osdi# e ANNONCE
ou répondu & une ANNONCE
Atuticlie) CONSULTE 1ec ANNONCES

AUTRE Préciser dans les NOTES

OUE FAISAIY : IMMEDIATEMENT AVANT OF COM
MENCER A SE CHERCHER DU YRAVAIL PAR EX,
TRAVAILLAIT. GARDA!T LA MAISON. T

iresieiner

N, ALLAIT A UECOLE, OU AUTRE CHOSE? | | tecooe
ATt HA "EMPLOY P ) i JUSQUA LA FIN DE LA SEMAINE DERNIERE, PENDANT
71 L(ELLE) CHANGE D'EMPLDYEUR DEPUIS LE MOIS DERNIER 59coMs|m Tt ceRIAEe e W C i )
L tsctiver 188 nouveaus 2~ Assurer vous que fes dbras de 72 3 A TRAVAIL, SANS COMPTER LES SEMAINES OU
O N aroMsooint 72076 Noga s e ee 1 iz amplees ILIELLE) TRAVAILLAIT FGALEMENT?
7 270U QUI ... TRAVAILLAITAIL(ELLED (Ngm de /entreprise. de /'urgamsme gouvernementl CHERCHE TAL(ELLE) UN EMPLOI DE MOINS DE 6

___Ou de 13 personoel

(_J:]

Auum
changeme.t

MOIS OU DE PLUS DE 6 MO:S°

Nmias e A Plus dr 6 ™

sy fmi 1 o2

T &Y ENVIRON COMBIEN D'HEURES OF TRAVAIL PAR SEMAINE

SE CHERCHE

8 Je murs est incom

]
(o

mettes=-4 "M

4 DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S'AGISSAITAL? (D ines i

unw descrrplion compldre, par ex.,
Pruvernement municipal |

.o
A urL‘:’l
hacgement
-

7 § OUEL GENRE DE TRAVAIL -

FAISAIT. IL!ELLE)’

fabricatian de boites encarton, magasin de chaussuee) i i

nent les comptes d jour. vend des chaussures, ensegne da:

GU) Plein - Wm0 8 1
dimen [ ] JE en ey
SINTERVIEWER
Aere v ¢ au moins uae pasier v G4
o que pavsade 1 e ame
o i e TS passes 3 63
(G JY ATIL UNE RAISON POUR LAQUELLE N'A PAS
CHERCHE DE TRAVAIL LA 1
Lo e e Coite
SEMAINE DERNIERE? L
€ 7L UNE RAISON OUl AURAIT EAPECHE | DE
FRENDIE UN EMPLOCLA T ey i g
| SEMAINE OERNIERE? i | P

Dumelmem'& Do compidle par ex

tethe A

Ve pricvidie

[} -

’ G 5tart (de avadieur]

ABNE DERNIERE . FREDUENTATT
BN 2oL LEGE T =
st SNIVEHSITE? b A

TETAITILIELLE) INSCRIT(E) COMME ETUDIANT(E) A
PLEIN TEMPS DU A TEMPS el i TP S
PARTILLS fragr: N T, A

|8 2&:‘ DUEL GENRE DECOLE S AGIT iLs

)

Ty oty Cerre
Emploi principal ou s nterview InTervew

) . P 5 et o5 ore obtens par e ?
N3 reves i -4
— 1 S
77 Autre emplos oul | ecode | Ou {_; Non'{ '

NOTES Semv vous du verso pour NOTES supplémentarin:
ﬁy__ il Tl TN po —
. I J IBEE L !

84000424 027

et ru!ne-.ih\r
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. chapsire 1S Status du Canada de 19702172




.* Statistics Canada  Statistique Canada

FEUILLE DES CODES 1976

Questionnaire de I'enquéte sur

la population active (Formule 05)

1
l 1 Maladie ou invalidité de |'enquété ‘V
2 Obligations personnelles ou familales ‘
"3 Vaalécole
] 4 4 N'a pu trouver que du travail & temps partiel
[ 5 Ne voulait pas de travail a plein temps |
6 Travail a plein temps, moins de 30 heures |
; par semaine |
N 0 Autre.— Précisez dans les NOTES -

T I

Maladie ou invalidité de I'enquété
{2 Obligations personnelles ou lamiliales
3 Mauvais temps
4 Conflit du travail {gréve ou lock-out)
{5 Misea pied (s'attend a un rappel) !
‘I 7 6 Début d’un nouvel emploi au cours de la semaine, |
ou fin de I'emploi (ne s'attend pas a y retourner)
! 7 Vacances
8 Jour férié {ou féte religieuse)

!9 Travail & temps réduit (en raison du manque

* d'équipement, de I'entretien ou de la réparation

| de |'usine, etc.)

| 0 Autre — Précisez dans les NOFES - 3

W

1 S'est adressé{e): A un bureau de placement public
i 2 S'estadressé{e): A un bureau de placement privé
3 S'est adressé(e): A un syndicat
| . 4 Sestadresséle): Directement a des employeurs
20 5 S'est adressée): A des amis ou des parents
Ii 6 A fait paraitre des annonces ou a répondu 4 des
annonces
7 A consulté les annonces
| 0 Autre — Précisez dans les NOTES

1 Maladie ou invalidité de |'enquété
2 Obligations personnelles ou familiales
| 3 Mauvais temps
3 4 Conflit du travail {gréve ou lock-out)
5 Mise a pied (s'attend a un rappel}
6 Nouvel emploi devant commencer a une clate future
7 Vacances
0 Autre — Précisez dans les NOTES

- e e .

|

Maladie ou invalidité de 'enquété

Obligations personnelles ou familiales

! Va al'école

36 N'a pu trouver que du travail a temps partiel
| Ne voulait pas de travail a plein temps

| Travail a plein temps, moins de 30 heures

| par semaine

Autre — Précisez dans les NOTES

ST WN -

r_
=4

S SR |

[ S'est adressé{e): A un bureau de placement public
S'est adressé{e): A un bureau cle placement privé

S’est adressé{e): A un syndicat

S'est adressé{e): Directement a des employeurs

S'est adresséle): A des amis ou des parents |

A fait paraitre des annonces ou a repondu a des

annonces
7 A consulté les annonces
0 Autre — Précisez dans les NOTES

| FE—N R -

4]

DT WN -

F

* Revisée pmnvier 1976

§=4000-44) 113 76

182

{ S

Maladie ou tnvalidité de I'enquété
Obligations personnelles ou familiales
Va al'école

A quitté son emploi sans raison précise
A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied

b A déménagé

| N'était pas satisfait{e) de son emploi (faible

’ rémunération, conditions de travail médiocres, etc.}

54

NOTTAEWN -

8 A pris sa retraite

0 Autre — Précisez dans les NOTES
e - m—— —— e e e, —r——
s —w N R i S

1 Travaillait

' 2 Tenait maison
58 3 Allait a l'école
| 0 Autre — Ne précisez pas dans les NOTES

Lot | e sl T b
i

Etait malade ou invalide

Avait des obligations personnelles ou familiales

Allait a I'école

N’est plus intéressé{e) a trouver du travail

Attendait un rappel (3 son emploi précédent)

A trouvé un nouvel emploi

Attendait que des employeurs lui répondent

Pense qu’il n'existe pas de travail disponible
(dans la région, ou qui réponde a ses aptitudes)

N’a donné aucune raison
Autre — Précisez dans les NOTES
Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu'il i

DN DTHWN -

[=2-]

felle):
Etait malade ou invalide
Avait des obligations personnelles ou familiales
Allait a I’école
Avait déja un emploi

N’avait aucune raison (Prét(e) a travatller la
semaine derniere)

Autre — Précisez dans les NOTES

b WN -

A travaillé pour d'autres

1 Travailleur rémunéré
| 2 Travailieur familial non rémunéré

“!F“A_“
B

A travaillé a son compte

Entreprise constituée — Avec aide rémunérée
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée
Entreprise non constituée — Sans aide remunérée
{Incluez. Les travailleurs autonomes n‘ayant pas
d’entreprise) J

DT AW

—

Ecole primaire ou secondaire
Université

Collége communautaire, ou CEGEP
Autre — Précisez dans les NOTES

O WN =

L
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kil ARTLCLES

July 1975

August 1975

September 1975

June 1976
December 1976

January 1977

March 1977

April 1977

May 1977

June 1977

August 1977

November 1977

December 1977

January 1978

May 1978

August 1978

September 1978

November 1978

Prosloclel Aanual Aveciges
(Eovumar surves)

Student Data
Student Data

Working Mothers and Child
Care Arrangements

Student Data
1975 Annual Averages
1976 Annual Averages

Job Search Methods of the
Unemployed

New Job to Start at a
Future Date

Part-time Employment in
1975 and 1976

Employed Persons not at
Work

Labour Force Activities and
Characteristics of Students

Overtime and Time Lost
An Indicator of Labour
Market Related Economic
Hardship

1977 Annual Averages

Employment/Population
Ratio

Flows into Unemployment

Persons not in the Labour
Force - 1977

Income, Annual Labour Force
Participation and Family
Status 1971-73-75

The Labour Force Activities
of Divorced or Separated
Persons
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Aolit 1975

Septembre 1975

Juin 1976
Décembre 1976

Janvier 1977

Mars 1977

Avril 1977

Mai 1977

Juin 1977

Aofit 1977

Novembre 1977

Décembre 1977

Janvier 1978

Mai 1978

Aolit 1978

Septembre 1978

Novembre 1978

Hoyennes pacwinciaizs annuel Les
(enquite précedente)

Données sur les étudiants
Données sur les édtudiants

Mdres au travail et services de
garde d'enfants

Données sur les étudiants
Moyennes annuelles 1975
Moyennes annuelles 1976

Méthodes de recherche d'emploi
utilisées par les chdmeurs

Nouvel emploi devant commencer
34 une date future

Emploi & temps partiel en 1975
et 1976

Personnes occupées absentes
du travail

Activité et ssisaifvisiiq.ss
des étudiants

Heures supplimenie’fes =<
heures perdues

Un indicateur de la privation
économique lic¢e au marchée du
travail

Moyennes annuelles 1977

Rapport emploi-population

Activité antérieur des chdmeurs

La population inactive - 1977

Revenu, activité et situation
familiale 1971-73-75

L'activité des personnes divor-
cées ou séparées sur le marché
du travail




RELATED TUBLICATICRE

Other labour Forcs Supvey Fublivaclons

data (Annuxl) Bil.

{Shis publication contains one hundred and
rinety-four time series, derived from the
mouthly labour force survey, for the period
January 1966 to December 1977.)

T1-%26 - Hethodology of the Canadian labour force
survey (Occasional) Bil.

71-320 - Facts About the Unemploved (Occasional) Bil.
{This publication presents in a convenient
[nrm, the main facts about unemployment in
Cmnada for the period 1960 to 1971.)

Empiovmgnt pnd Eagnings

T2.000 - Eg.u.zg. . _Earnings and Hours (Hoschly)
tiembicn cplacss [ fustey ahy arse

findlex nuwbers and levels of employment; ave-
ses of weekly earnings; wages and salaries;
wverages of hours per week and earnings per
mpur; historical comparisons;} charts and ex-
slapatory material.)

12.01 - Rsview of Employment and Average Weekly Wages
and Salaries (Annual)
(¥liis publication provides industry and area
Fivstumisisng in Lndustrifl saployment, py-
roils and nverdgs weekiy wagie and saincies.}

Unesplovasnt Tnsucmos

T3-000P- Preliminary Upemploymeént insurance Statis-
tics (Monthly) Bil,
Ihis publication provides information on
the number of beneficlaries (preliminary
mount), benefits paid, claims received and
astimates of the insured population),

73-M0i - Sratistical Report on the Operation of the
Unemployment Insurance Act {Quarterly) Bil.
{This publication provides more detailed
information on the number of beneficlaries
(final count), benefits paid, claims re-
ceived, and estimates of the insured popu-
lation.

Job Vacancy Survey

71-002 - Quarterly report on job vacancies (Quarterly)
Bilul:3
(This publication provides an occupational,
industrial and regional picture of job
vacancles,)

TUBLICATTOAS

Atres publications relatives 3 1'enquéte sur la population
#ctive.

Ti-201 - Statistiques chronvlogiques sur la population active -
chiifres régls, facteurs saisonniers et données dé-
saisonnalisces (Annuel) Bil.

(Contient cent quatre-vingt-quatorze séries chronolo-
glques tirdes de l'enqulte mensuelle sur la population
active, pour la période de janvier 1966 A dicembre
1977.)

71-526 - Mdthodologie de 1'enquéte sur la population actlive du
Canada (Hors série) Bil.

71-520 - Données sur le chdmage (Hors série) Bil.
(Principales données sur le chdmage au Canada pour
la période 1960-1971, présentées sous une forme
commode. )

Emplod ot gains

F2-002 - Empioymant . Earmp Ariigy and Hours (Memauw])

(Falc remeertic 1o ey toantoe Len mombeosa-1nd!oas
relatifs & la branche d'activité économique et 3 la

région et les niveaux d'emploi; gains hebdomadaires

moyens; rémunération; horaire hebdomadaire moyen et

gains horaires moyens; comparaisons chronologiques;

disgrammes et notes explicatives.)

72-201 - Review of Employment and Average Weekly Wages and
Salaries (Annuel)
(Fluctuations, par branche d'activité et par région,
G M'aaplel indoasteigl, csuodretions #Y EEumETELL O

bobdomadairan moyemon . ]

bR e -t’-ﬁlila

73-001P=- statistlques provisvires sur 1'assurance-chémage
(Mensuel) Bil.
(Cette publication présente des renseignements sur
le nombre de bénéficlaires (compte provisoire), les
prestations servies, les demandes de prestations
regues et les estimations de la population assurée.)

73-001 - Rapport statistique sur 1'application de la Loi sur
1'assurance chomage (Trimestriel) Bil,
(Cette publication présente des renseignements plus
détaillés sur le nombre de bénéficiaires (compte dé-~
finitif), les prestations servies, les demandes de
prestations regues et les estimations de la popula-
tion assurée.)

Enquéte sur_les postes vacants

71-002 - Rapport trimestriel sur les postes vacants (Trimes-
triel) Bil.
(Tableau par profession, par activité économique et
par région des postes vacants au Canada.)
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