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CO MMEN TARY 
	 COMMENTAIRE 

Seasonally-Adjusted Data 	 Données désaisonnalisées 

S 
Enip I 0V11i(li t 

Statistics Canada estimates that for 
the week ending December 9, 1978, the 
seasonally-adjusted employment level 
was 10,271,000, up by 58,000 from 
November. The level increased by 
17,000 for men 15-24, while it showed 
little change for women of the same 
age group. For both men and women 
25 and over, the level increased by 
22,000. 

By province, the seasonally-adjusted 
employment level increased in Ontario 
(+ 39,000), Manitoba (+ 3,000), 
Saskatchewan (+ 4,000) and Alberta 
(+ 13,000). The level decreased in 
Quebec (- 6,000), while there was 
little change In the remaining prov-
inces. 

Unemployment 

The seasonally-adjusted unemployment 
level was 908,000 in December, down 
by 11,000 from November. The level 
declined by 4,000 for men 15-24 and 
by 9,000 for men 25 and over. For 
women of both age groups, there was 
little or no change. 

Provincially, the seasonally-adj us ted 
level of unemployment increased in 
Quebec (+ 5,000) and British Columbia 
(+ 7,000). The level decreased in 
Ontario (- 17,000), Manitoba 
(- 3,000) and Alberta (- 3,000). In 
the remaining provinces, the level 
showed little or no change. 

Unemployment Rate 

The seasonally-adj usted unemployment 
rate for Canada was 8.1 in December, 
down by 0.2 from November. The rate 
decreased by 0.4 to 14.5 for men 

E nip IL 0 

Selon les estimations de Statistique 
Canada pour la seinaine terminée le 9 dé-
cembre 1978, le niveau désaisonnalisé de 
l'einploi s'établissait a 10,271,000, soit 
58,000 de plus qu'en novembre. Chez les 
hoirunes de 15 a 24 ans, le niveau s'est 
accru de 17,000, tandIs que chez les fern-
mes du mme groupe d'ge, 11 n'a presque 
pas vane. Il a progressé de 22,000 chez 
les hommes et les femmes de 25 ans et plus. 

A l'échelle provinciale, le niveau désai-
sonnalisé de l'emploi a augmenté en 
Ontario (+ 39,000), au Manitoba (+ 3,000), 
en Saskatchewan (+ 4,000) et en Alberta 
(+ 13,000). Ii a diminué au Québec 
(- 6,000) et il est demeuré presque in-
change dans les autres provinces. 

Ch6mage 

Le niveau désaisonnalisé du chômage s'é-
tablissait A 908,000 personnes en décern-
bre, soit 11,000 de moms qu'en novembre. 
Ii a régressé de 4,000 chez les hommes de 
15 a 24 ans et de 9,000 chez les homines 
de 25 ans et plus. Chez les fenunes de 
ces deux groupes d'âge, la variation est 
nulle ou minime. 

A l'échelle provinciale, le niveau désai-
sonnalisé du ch6inage a progressé au Québec 
(+ 5,000) et en Colombie-Britannique 
(+ 7,000), tandis qu'il régressait en 
Ontario (- 17,000), au Manitoba (- 3,000) 
et en Alberta (- 3,000). Les autres pro-
vinces ont enregistré Un nIveau presque 
Inchangé ou stationnaire. 

Taux de ch6tnage 

Le taux de chmage désaisonnalisé pour le 
Canada s'est fixé a 8.1 en décembre, une 
diminution de 0.2 par rapport a novembre. 
Le taux a flchi do 0.4 chez los hommes 

0 



15-24, while it increased by 0.2 to 
14.3 for women 15-24. For men 25 and 
over, the rate declined by 0.2 to 
4.9, and for women 25 and over, by 
0.1 to 7.4. 

By province, the seasonally-adjusted 
unemployment rate increased by 0.9 
to 17.4 in Newfoundland, by 0.1 to 
11.2 in Prince Edward Island, by 0.1 
to 10.5 in Quebec, by 0.2 to 4.8 in 
Saskatchewan and by 0.6 to 9.1 in 
British Columbia. The rate declined 
by 0.3 to 11.6 in New Brunswick, by 
0.4 to 6.9 in Ontario, by 0.6 to 5.8 
in Manitoba and by 0.4 to 4.1 in 
Alberta. The rate remained at 10.5 
in Nova Scotia. 

Participation Rate 

The seasonally-adjusted participation 
rate for Canada was 63.0 in December, 
up by 0.2 from November. The rate 
increased by 0.6 to 71.0 for men 15-
24, by 0.1 to 80.9 for men 25 and 
over and by 0.3 to 44.5 for women 25 
and over. For women 15-24, the rate 
remained at 59.7. 

Employment/Population Ratio 

The seas onally-adj us ted employment/ 
population ratio for Canada reached 
a new high at 57.9 in December, up 
by 0.3 from November. The rate in- 
creased by 0.7 to 60.7 for men 15-24, 
by 0.3 to 77.0 for men 25 and over 
and by 0.3 to 41.2 for women 25 and 
over. The rate decreased by 0.2 to 
51.1 for women 15-24. 

Unadjusted Data 

The unadjusted employment level for 
Canada was 10,140,000 in December 
1978, compared to 9,729,000 in 
December 1977. The unemployment 
level was 870,000, compared to 
882,000 a year ago. The unadjusted 
unemployment rate was 7.9 in December 

de 15 a 24 ans pour s'établir a 14.5 et 
a augmenté de 0.2 chez les femmes du mme 
groupe d'ge, atteignant 14.3. Pour le 
groupe d'ãge de 25 ans et plus, il a bais-
sé de 0.2 chez les hoimnes et de 0.1 che' 
les femxnes, enregistrant respectivement 
4.9 et 7.4. 

A l'ëchelle provinciale, le taux de ch6-
mage désaisonnalisé a monte de 0.9 
Terre-Neuve (17.4), de 0.1 a l'Ile-du-
Prince-Edouard (11.2), de 0.1 au Québec 
(10.5), de 0.2 en Saskatchewan (4.8) et 
de 0.6 en Colombie-Britannique (9.1). Il 
a chute de 0.3 au Nouveau-Brunswick (11.6), 
de 0.4 en Ontario (6.9), de 0.6 au 
Manitoba (5.8) et de 0.4 en Alberta (4.1). 
Ii est demeuré a 10.5 en Nouvelle-Ecosse. 

Taux d'activité 

Le taux d'activité désaisonnalisé pour le 
Canada s'établissait a 63.0 en décembre, 
une augmentation de 0.2 par rapport a 
novembre. Le taux a progressé de 0.6 
chez les hommes de 15 a 24 ans (71.0) , du 
0.1 chez les homines de 25 ans et plus 
(80.9) et de 0.3 chez les femmes de 2 
ans et plus (44.5). Chez les femnies de 
15 a 24 ans, il est demeuré a 59.7. 
Rapport emploi-population 

Le rapport désaisonnalisé emploi-population 
pour le Canada a atteint un nouveau soimnet 
de 57.9 en décembre, une augmentation de 0.3 
par rapport a novembre. Ii a augmenté de 
0.7 (60.7) chez les honunes de 15 A 24 ans, 
de 0.3 (77.0) chez les hommes de 25 ans et 
plus et de 0.3 (41.2) chez les femmes de 
25 ans et plus. Ii a diminué de 0.2 (51.1) 
chez les femines de 15 a 24 ans. 

Données non désaisonnalisées 

En déceinbre 1978, le niveau non désaison-
nalisé de l'emploi au Canada s'établissait 
a 10,140,000 personnes, contre 9,729,000 
personnes en décembre 1977. Le niveau 
du chmage se chiffrait a 870,000 compa-
rativement a 882,000 un an plus tat. Le 
taux de ch6mage non désaisonnalisC s'est 



1978 and it was 8.3 in December last 
year. The participation rate and 
Lrnployment/population ratio were 62.1 • md 57.2, respectively, compared to 
t().9 and 55.9 a year ago. 

Notes 

fixé a 7.9 en décetnbre 1978, contra 8.3 
en décernbre de l'année dernire. Le taux 
d'activité et le rapport einploi-population 
étaient respectivement de 62.1 et de 57.2, 
contre 60.9 et 55.9 un an plus t6t. 

Not a 

1. Beginning in January 1979, labour 	1. A compter de janvier 1979, les estima- 
force estimates will be based tions de 1'enqute sur la population 
upon population projections from active seront fondées sur les projec- 
the 1976, rather than the 1971, tions démographiques du recensement 
Census. 	Revised annual averages de 1976 plut6t que sur celles du re- 
for the years 1975 through 1978, censement de 1971. 	Les moyennes an- 
will appear in a special publi- nuelles révisées pour les années 1975 
cation (Labour Force Annual 1978 parattront dans une publication 
Averages, Cat. No. 71-529) to be spéciale (Moyennes annuelles de la po- 
released at the end of January. pulation active, no 71-529 au catalo- 
Therefore, annual averages for gue) qui sortira 	la fin de janvier. 
1978 based on the 1971 Census Par consequent, les nioyennes annuelles 
population projections will not de 1978 fondées sur les projections 
be published in this month's démographiques du recensement de 1971 
issue of The Labour Force (Cat. ne figureront pas dans le nuinéro du 
No. 	71-001). mois courant de La population active 

(no 71-001 au catalogue). 

2. The publication Historical Labour 	2. La publication Statistigues chronolo- 
Force Statistics (Cat. No. gigues sur la population active (n° 
71-201), containing revised 7 1-201 au catalogue) renfermant des 
seasonally-adjusted data and other données désaisonnalisécs rectifiées 
historical series also will be et d'autres series chronologiques 
available at the end of January sara égaletnent of ferte a la fin de 
1979. janvier 1979. 

3. Schedule release dates for Labour 	3. Les dates prévues de diffusion de 
Force Information for 1979 are l'Information sur la population active 
as follows: pour 1979 sont les suivantes: 

February - Février 6 
March - Mars 13 
April - Avril 10 
May - Mai 15 
June - Juin 12 
July - Juillet 10 
August - Aot 14 
September - Septembre 11 
October - Octobre 9 
November - Novetnbre 13 
December - Décembre 11 
January - Janvier 15 (1980) 

For further information call: 	 Pour obtenir plus de renseigneinents, corn- 
muniquez avec les personnes suivantes: 

Rtck Baxter (613) 992-9543 
Henry Pold 	(613) 996-4214 
Bruce Petrie (613) 996-3990 
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TABLE 1. SEASONALLY - ADJUSTED ESTIMATES, CANADA 

TABLEAU 1. ESTIMATIONS DESAISONNALESEES, CANADA 

MONTHI.Y ESTIMATES AND RATES MONTH-TO-MONTH CHANGES 

-- ESTIMATIONS El TAUX MENSUELS VARIATIONS NENSUELLES 

1978 
" 

1978 

DEC. NOV. OCT. SEPT. AUG. t JULYOEC.TNOV._DEC.CT._NOV. 
SEPT_0Cl.fAUS.-5EPTJULY_AUO 

- 	- 
oc. LV OCT. SEPT. A0T [JUILOEC.jNOV._OC.[OCT._NOV. SEPT-OCT.AOT-SEPTJUIL-AdOT 

THOUSANDS - MILL IERS 
LABJUX FORCE - POPULATION 

11,179 11,132 11, lCD 11,108 11,086 11,059 10,153 41 32 - 	6 20 21 
ME9 	- 	HOMMES 	................ o,822 6,796 6,781 6,784 6,788 6,164 6.656 26 9 3 - 	4 24 
dOlES 	- 	FEMMES 	............... .,351 4,336 4,313 4,322 4,298 4,295 4.095 I 21 23 - 	9 24 3 
15-4 YEARS - 	ASS 	........... 3,000 2,988 2,966 2,963 2,964 2,963 2,856 12 22 3 - 	1 

MEN 	- 	IIOMMES 	.............. 1,o41 1,634 1,621 1,619 1,624 1,622 1.581 13 13 2 - 	5 2 
AGNES 	- 	FAMMES 	............ 1,353 1.354 1,345 1,34. 1,340 1,341 1,215 - 	1 9 1 4 - 	1 

25 YAAISS 450 OVER-ASS 	ET 	PLUS 8,119 8,144 8,134 8,143 8,122 8.096 7.891 35 10 - 	9 21 26 
MEN - 	HOMMES 	.............. 5,175 5,162 5,166 5,165 5,164 5,142 5,0111 13 - 	4 1 1 22 
dOMES 	- 	FMMES 	............ 3,004 2,882 2,968 2,978 2,958 2,954 2,820 22 14 - 10 20 4 

25-54 MEN - HUMMES 	......... 4,306 4,300 4,292 4,295 4,293 4, 
27 

 7 4,215 8 8 - 	3 2 18 

EMP0YMNT 	- EMPLUI ........... 10,271 10,213 10,150 10,160 10,145 10,132 9,842 58 23 30 15 13 
MEN 	- 	MOMMES 	................. 6,330 6,291 6,285 6,263 6,263 8,253 6,146 39 6 22 - 10 
WOMEN 	- 	FEMMES 	... ........... I 3,941 3,922 3,905 3,897 3.882 31879 3,636 19 17 8 15 3 
15-24 	YARS 	- 	ASS 	......... ... 

MEN 	- 	IOMMES 
	............ ... 2,568 2,554 2,551 2,535 2,532 2,542 2,422 14 3 16 3 - 10 

1,408 1,391 1,390 1,331 1,381 1,383 1,325 Il 1 9 - - 	2 
1,160 1,163 1,161 1,154 1,151 1,159 1,097 - 	3 2 1 3 - 	8 AO4EN 	- 	FEMI45 	.............. 

25 YEARS AND OVER-ASS El 	PLUS 7,703 1.659 7,635 7,625 7,613 7,590 7,420 44 20 14 12 23 
MEN 	- 	HJMMES 	............... 4,922 4,900 4,855 4,882 4,882 4,870 4,821 22 5 13 - 12 
.AUMEN 	- 	FENNEl 	............. 2,181 2,759 2,744 2,7q3 2,131 2,120 2.599 22 15 1 12 11 

25-54 MEN - HOMMES 	......... 4,093 4,079 4,066 4,057 4,053 4,048 3,998 14 53 9 4 5 

497 491 498 486 478 481 458 4 - 	7 12 8 - 	3 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 9,776 9,732 9,700 9,669 9,663 9,656 9,312 44 32 31 6 1 
OTHER PRIMARY - AIJTRES 	IN- 

270 270 214 271 263 256 247 I - - 	4 3 8 7 
MNIJFACTLIRING- 	INDUSTRIES 

2,048 2,016 2,006 1,998 2,006 1,983 1,920 32 10 8 - 	8 23 

. 

649 655 846 628 641 643 634 - 	6 9 18 - 13 - 	2 

AGRICULTURE 	..................... 

1,775 1,713 1,741 1,754 1.742 1,771 1,136 2 32 - 13 12 - 29 

0JSTALES 	PRIMAIRES 	............ 

r44I8S5381ATION, 	CUMMUN1CATION 

MANJFECTURXERES 	............. 

AN)OTHER UTILITIES 	- 	TRANS- 

CONSTEUCTIJN 	.................... 
TRAJE 	- 	COMMERCE 	.............. 

JP15, 	COMMUNICATIONS 	ET 
*31585 	SERVI1S PUALICS 880 890 885 876 870 875 820 - 	10 5 9 6 - 	5 

PENANCE, 	INSJRANLA AND REAL 
ESTATE - FINANCES, 	ASSURN- 

UT 	AFFA1RES 	IMMO8ILIERES 572 557 568 564 557 538 556 15 - 11 4 7 19 
2,891 2,868 2,812 2,868 2,860 2,869 2.185 1 23 - 	4 4 8 - 	9 -IcES 	...................... 

C ADMINISTRATION 
695 101 109 117 721 711 719 - 12 - 	2 - 	8 - 	4 10 T4ATION 	PUBLIQUE 	........... 

WORKERS - TRAVAILLE UPS 
9,222 9,175 9,140 9,124 9,091 9,079 8.814 47 35 16 27 18 

-1J ROREERS NON AGRICULTURE 
AYAILLEUR$ NON AGEl- 

JLS 	RMIJNR(S 	............. 9,079 9.034 8.991 8.982 8.961 8,945 8,681 45 37 15 21 16 

UNEMPLOYMENT - CH6MAGE 908 919 910 946 941 921 911 - 	11 9 - 36 5 14 
MEd 	- MOMMES 	................ 492 505 502 521 525 511 512 - 13 3 - 19 - 	4 14 
WOMEA - 	FEMMES 	.............. 416 414 408 425 416 416 399 2 6 11 9 
15-24 	SEARS 	- 	ANS 	........... 432 434 415 428 432 421 434 - 	2 19 - 13 - 	4 11 

239 243 231 236 243 239 256 - 	4 12 - 	7 - 	5 4 
193 191 184 190 189 182 178 2 1 - 	6 1 7 

25 16485 	AND O9ER-ANS UT 	PLUS 476 485 495 518 509 506 417 - 	9 -10 -23 9 3 

MEN - 	IOMMES 	............... 
WOMEN 	- 	FE#4MES 	.............. 

253 262 271 283 262 272 256 - 	9 - 	9 - 12 1 10 lEN - 	MaMMAl 	............... 
223 223 224 235 221 234 221 - - 	1 - 	11 8 - 	7 ,IOMEN 	- 	FENNEl 	............. 

23-54 MEN - MONIES 	.......... 213 221 226 238 240 229 217 - 	8 - 	S - 	12 - 	2 11 

PERCENT - POURCENTAGE 

. 

UNEMPLOYMENT RATE -TAUX OE 
CHMAGE ..................... 
MEN - MOMMES ................ 
WOMEN - FENNEl .............. 
15-24 YEARS - ASS ........... 

MEN - MOINES .............. 
WOMAN - FEMMES ............ 

25 YEARS AND 0818-ASS IT PLUS 
MEN - H&JMMES .............. 
WOMEN - lEMMAS ............ 

25-54 MEN - MONIES ......... 

PARTICIPATION RATE - TRUE 
O'ACTlVIT 	.................. 
MEN - IIOMMES ................ 
WOMEN - FlUMES .............. 
15-24 YEARS -  ASS ........... 

MEN - 	DM115 .............. 
WOMEN - FEMURS ............ 

25 YEARSEND OVER-ASS El PLUS 
MEN - IIONMES .............. 
WOMEN - FENNEl ............ 

25-54 MEN - IOMMES ......... 

EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT 
EMPLOI/PUPULATION ........... 
MEN - HOMMES ................ 

- FEMMES .............. 
->', PEARS - ASS ........... 

- H3MMES .............. 
.UMEN - FElINES ............ 

USES AND OVER-ASS IT PLUS 
US - HOMMES .............. 

- FENMES ............ 
MEN - POMMEl .......... 

8.1 8.3 8.2 8.5 8.5 8.4 8.5 -0.2 0.1 -0.3 - 0.1 
7.2 1.4 7.4 1.1 7.7 1.6 7.7 -0.2 - -0.3 - 2.1 
9.5 9.5 9.5 9.8 9.1 9.1 9.1 - - -0.3 0.1 - 

14.4 14.5 14.0 14.4 14.6 14.2 15.2 -0.1 0.5 -0.4 -0.2 0.4 
14.5 14.9 14.3 14.7 15.0 14.7 16.2 -0.4 0.6 -0.4 -0.3 0.3 
14.3 14.1 13.7 14.1 14.1 13.6 14.0 0.2 0.4 -0.4 - 0.5 
5.8 6.0 6.1 6.4 6.3 .3 6.0 -0.2 -0.1 -0.3 0.1 - 
4.9 5.1 5.2 5.5 5.5 5.3 5.0 -0.2 -0.1 -0.3 - 0.2 
7.4 7.5 7.5 1.9 7.1 7.9 1.8 -0.1 - -0.4 0.2 -0.2 
4.9 5.1 5.3 5.5 5.6 5.4 5.1 -0.2 -0.2 -0.2 -0.1 0.2 

63.0 62.8 62.1 62.9 62.8 62.8 61.7 0.2 0.1 -0.2 0.1 - 
18.3 78.1 78.1 78.1 18.3 18.1 11.8 0.2 - - -0.2 0.2 
48.3 48.1 47.5 48.1 47.9 41.9 46.3 0.2 0.2 -0.2 0.2 - 
65.4 65.1 64.7 64.6 84.7 64.7 62.8 0.3 0.4 0.1 -0.1 - 
71.0 70.4 69.5 69.8 70.1 70.0 68.8 0.6 0.5 0.1 -0.3 0.1 
59.7 59.1 59. 59.3 59.2 59.2 56.6 - 0.3 0.1 0.1 - 
62.2 62.0 62.0 62.2 62.2 62.1 61.4 0.2 - -0.2 - 0.1 
80.9 30.8 81.0 81.2 81.3 61.1 81.1 0.1 -0.2 -0.2 -0.1 0.2 
44.5 44.2 44.1 44.3 44.1 44.1 42.7 0.3 0.1 -0.2 0.2 - 
95.1 95.1 95.0 95.2 95.3 95.1 94.9 - 0.1 -0.2 -0.1 0.2 

0 .3 - 0.1 - - 
0.3 - 0.2 -0.1 - 
0.2 0.1 - 0.2 -0.1 
0.3 0.1 0.3 - -0.2 
0.1 0.1 0.3 - -0.1 

-0.2 0.1 0.3 0.1 -0.4 
0.3 - - - 3.1 
0.3 -0.1 0.1 -0.1 - 
0.3 0.2 -0.1 0.1 0.1 
n_, - - - 

	

57.9 	57.6 	57.6 	57.5 	57.5 	51.5 	56.5 

	

72.6 	72.3 	12.3 	72.1 	72.2 	72.2 	71.8 

	

43.7 	43.5 	43.4 	43.4 	43.2 	43.3 	41.1 

	

56.0 	55.7 	55.6 	55.3 	55.3 	55.5 	53.2 

	

60.1 	60.0 	59.9 	59.6 	59.6 	59.7 	57.6 

	

51.1 	51.3 	51.2 	50.9 	50.851.2 	48.7 

	

58.6 	58.3 	58.3 	58.3 	58.3 	58.2 	57.1 

	

77.0 	76.7 	76.8 	76.7 	76.8 	76.8 	71.0 

	

41.2 	40.9 	40.7 	40.8 	40.1 	40.6 	39.4 

	

90.4 	90.2 	90.0 	90.0 	90.0 	90.0 	90.0 
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TABLEAU 2. ESTIMATIONS OFSA(SONNAIISEES SELON l.A PROVINCE 
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MONTHLY ESTIMATES AND RATES 

ESTIMATIONS El TAUX MENSUELS 

1978 	 1977 

DEC. 	NOV. f oci.1 5T. AUG. 	JULY 	DEC. 

	

OEC.j NOV. f OCT. SEPT. AOUT 	JUIL 	oc. 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEIJVE 

LABOURFORCE - POPULATION 

	

ACTIVE ........... (000S) 	201 	200 	202 	201 	200 	203 	194 
EMPLOYMENT - EMPLOI 	I000S( 	166 	167 	168 	167 	167 	169 	161 

	

UNFMPLUYMENT-CHOMAGE (000 1 S) 	35 	33 	34 	34 	35 	34 	33 
UNEEPLOYMENT RATE - TAIJI 

	

DE CH(4ACE ........... (8) 	17.4 	16.5 	16.8 	16.9 	16.5 	16.1 	17.0 
PARTICIPATION RATE - TAUX 

	

D'ACTIVII( ........... (8) 	51.1 	51.1 	52.2 	51.9 	51.8 	52.7 	50.9 
EMPLOYMENT PATIO - RAPPORT 

	

EMPLOI/POPULATION .... (8) 	42.7 	43.0 	43.4 	43.2 	43.3 	43.9 	42.3 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-
DU-PRINCE-OOUARD 

LABOUR FORCF - POPULATION 

	

ACTIVE ........... (000'S) 	54 	53 	53 	53 	53 	53 	51 

	

PMPLOYMFNT - EMPLOI (000'S) 	48 	47 	48 	48 	48 	48 	45 

	

tJNEMPLOYMENT-CH6MAGE (ODD'S) 	6 	6 	5 	5 	5 	5 	6 
UNEMPLOXMENT PATE - TAUX 

	

01 CI-4OMAGE ........... (U 	11.2 	11.1 	9.9 	10.1 	8.8 	9.1 	11.1 
PARTICIPAT1ON RATE - TAUX 

	

O'ACTIVITF ........... (U 	59.3 	58.2 	58.9 	58.9 	58.9 	58.9 	57.3 
EMPLOYMENT PATIO -  RAPPORT 

	

EMPLOI/POPULAT ION .... (8) 	52.7 	51.6 	53.3 	53.3 	53.3 	53.3 	50.6 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 

LABOURFORCE - POPULATION 

	

ACTIVE ........... (000'S) 	354 	352 	352 	347 	347 	349 	333 
EMPLOYMENT - FMPLOI 	(000'S) 	317 	315 	316 	313 	311 	311 	299 

	

UNEMPLOYMENT-CHOMAGF (COO'S) 	37 	37 	36 	34 	36 	38 	34 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUT 

	

OF CHOMAGE ........... (U 	10.5 	10.5 	10.2 	9.8 	10.4 	10.9 	10.2 
PARTICIPATION RATE - TAUT 

	

OACTIVIT€ ........... (3) 	11.2 	57.0 	57.1 	56.3 	56.4 	56.8 	54.8 
EMPLOYMENT RAT1C' - RAPPORT 

	

EMPLOI/POPULATION .... (8) 	51.2 	51.0 	51.2 	50.8 	50.6 	50.7 	49.2 

NEW 8RUNSW(CK - NOUVEAU-
BRUNS WICK 

LABOUR FORCE - POPULATION 

	

ACTIVE ........... (000'S) 	284 	286 	283 	282 	279 	280 	272 

	

EMPLOYMENT - EMLO( (000'S) 	251 	252 	248 	246 	241 	244 	234 

	

UNEMPLOYMENT-CEIOMAGE (000'5) 	33 	34 	35 	36 	38 	36 	38 
UMEMPLOMENT PATE - TAUX 

	

01 CHOMAGE ........... (8) 	11.6 	11.9 	12.4 	12.8 	13.6 	12.9 	14.0 
PSRTICIPATION RATE - TAUX 

	

0' ACTIV ITE ........... (U 	55.4 	55.9 	55.4 	55.2 	54.1 	55.0 	54.1 
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT 

	

EMPLOI/POPULATION .... (8) 	48.9 	49.2 	48.5 	48.1 	47.3 	41.9 	46.5 

OURBEC 

LABOUR FORCE - POPULATION 

	

ACTIVE ........... (000'S) 	2,814 2.875 2.872 2,880 2,877 2.866 2,835 

	

MEN - HOMMES ..... (000S) 	1,787 1,792 1,196 1,792 1,801 	1,781 1,789 
WOMEN - FERRIS 	(000'S) 	1,087 1,083 1.076 1,088 1,076 1.079 1,046 

	

EMPLOYMENT - EMPLOI (000'S) 	2.571 2.577 2.573 2,567 2,160 2,564 2,516 

	

MEN -  HOMMFS ..... (000'S) 	1,608 1,619 1,620 1,608 1.616 1,615 1,598 
WOMEN - FEMME 	(000'S) 	963 	958 	953 	959 	944 	949 	918 

	

UNEMPLOYMENT-CHOMACE (000'S) 	303 	298 	299 	313 	317 	302 	319 

	

MEN - HOMI4ES ..... (000'S) 	179 	173 	176 	184 	185 	172 	191 

	

WOMEN - FEMMES ... (000'S) 	124 	125 	123 	129 	132 	130 	128 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUO 

	

OF CHOMAGE ........... (U 	10.5 	10.4 	10.4 	10.9 	11.0 	10.5 	11.3 

	

MEN - NORRIS ......... (U 	10.0 	9.7 	9.8 	10.3 	10.3 	9.6 	10.7 

	

WOMEN - PEMMES ....... (II 	11.4 	11.5 	11.4 	11.9 	12.3 	12.0 	12.2 
P#RT(CIPATIQN BATE - TAUX 

	

D'ACTIVITE ........... (*) 	59.5 	59.6 	59.5 	59.7 	59.5 	59.4 

	

MEN - HO4MES ......... (E) 	75.8 	76.1 	76.3 	76.1 	76.6 	16.1 	76.7 

	

WOMEN - FERRET ....... (:) 	44.0 	43.8 	43.6 	44.1 	43.6 	43.8 	42.8 
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT 

	

EMPLOT/POPULATION .... (E) 	53.2 	53.4 	53.3 	53.2 	53.1 	53.3 	52.1 

	

MEN - HOMMFS ......... (El 	68.2 	68.7 	68.8 	68.3 	68.7 	68.8 	68.5 

	

WOMEN - FElINES ....... (31 	38.9 	38.8 	38.6 	38.9 	38.3 	38.5 	37.6  

MONTH-MONTH CHA\ 

VARIATIONS MENS 

1978 

NOV.DEC, OCT.NCV.SFPT:OCT, AJG..SEPT..lJ1JLY 

NOV.-OFC, OCT.-NOV. SEPY-OCT. AOI5T-5EPT4JUIL-AOOT 

1 -2 I 1 -3 
-1 -1 1 - -2 

2 -1 - 1 - 	 I 

0.9 -0.3 -0.1 0.4 -0.2 

0.2 -0.1 0.3 0.1 -0.9 

-0.3 -3.4 0.2 -0.1 -0.6 

1 -1 - 

0.1 1.2 -0.2 1.3 -0.3 

1.1 -0.7 - - - 

1.1 -1.7 - - - 

2 - S - -2 
2 -1 3 2 - 

- 1 2 -2 -2 

- 0.3 0.4 -0.6 -0.5 

0.2 -0.1 0.8 -0.1 

O..' - 3..' 1.4 

-2 2 

-0.5 -0.4 -0.8 0.7 

-0.5 0.5 0.2 0.5 -0.3 

-0.3 0.1 0.4 0.8 -0.6 

- 	 1 3 - 	 8 3 11 
- 	 5 - 	 4 4 - 	 9 14 

4 7 - 	12 12 - 	 3 
-6 4 8 7 -4 
-11 -1 12 -8 1 

5 5 - 	 6 15 - 	 5 
5 - 	 1 -14 -4 15 
6 - 	 3 - 	8 - 	 1 13 

-1 2 -6 -3 2 

0.1 - -0.5 -0.1 0.5 
0.3 -0.1 -0.5 - 0.7 

-0.1 0.1 -0.5 -0.4 0.3 

-0.1 0.1 -0.2 - 0.2 
-0.3 -0.2 0.2 -0.5 0.5 
0.2 0.2 -0.5 0.5 -0.2 

-0.2 0.1 0.1 0.1 -0,2 
-0.5 -0.1 0.5 -0.4 -0.1 
0.1 0.2 -0.3 0.6 -3.2 

I 

0 



TABLE 2. SEASONALLY - ADJUSTED ESTIMATES BY PROVINCE 

TABLEAU 2. ESTIMATIONS 0SAISONNALISES SELON LA PROVINCE 

MONTHLY ESTIMATES AND RATES - MONTH-MONTH CHANGES  

ESTIMATIONS FT TAUT MENSUELS VARIATIONS MENSUELS 

1978 1971 1978 

oEc.J NOV. OCT. SEPT. AUG. JULY DEC. NOV.DEC. OCr.NOV. SEPTCT.[AUG._S€PULY_AUG. 

DEC. j NOV. OCT. SEPT. AOT JUIL ok. FIOV.-DfC. OCT.-NOV. SEPT-OCT.j AOUT-SEPJUIL-AOUT 

ONTARIO 

LABTSJR 	FORCE 	- POPULATION 
ACTIVE 	........... (300'S), 4.289 4.267 4,242 4,250 4,243 4,239 4,091 22 25 - 	8 7 4 
MEN - HOMMES 	..... (000'S) 2.568 2,556 2.546 2,543 2,540 2,534 2,483 12 10 3 3 6 
WOMEN - EFMMES 	... 	 (000'S) 1.121 1,711 I,696 1.707 1,703 1,705 1,608 10 15 - 	11 4 - 	2 

EMPLOYMENT - 	EMPLOI 	(000S1 3.994 3,955 3.943 3,933 3,940 3,930 3,803 39 12 10 - 	7 10 
MEN 	- 	TA3MMYS 	..... (000SI 2.424 2,394 2.394 2.385 2.388 2.375 2,338 30 - 9 - 	3 13 
WOMEN - FEMMES 	... 	 (000'S) 1.570 1.561 1,549 1,548 1.552 1,555 1,465 9 12 1 - 	4 - 	3 

JNEMFLOMENT-CHOMAGE 	100051 295 312 299 317 303 309 288 - 	17 13 - 	18 14 - 	6 
MEN _ MOMMES 	..... 	 1000:S 1 144 162 152 158 152 159 145 - 18 10 - 	6 6 - 	7 
WOMEN - FEMMES 	... 	 (000S) 151 ISO 147 159 151 150 143 1 3 - 	12 6 1 

U4EMPLOYMFNT RATE - TAUT 
OR 	CHMIGE 	........... II) 6.9 7.3 1.0 7.5 7.1 7.3 1.0 -0.4 0.3 -0.5 0.4 -0.2 
MEN 	- 	HOMMES 	......... (U 5.6 6.3 6.0 6.2 6.0 6.3 5.8 -0.7 0.3 -0.2 0.2 -0.3 
WOMEN - FEMMES 	....... (U 8.8 8.8 8.7 9.3 8.9 8.8 8.9 - 0.1 -0.6 0.4 0.1 

PARTICIPATION RATE - 	TAUT 
OACTIVITE 	........... (5) 66.3 68.1 65.8 66.0 66.0 66.0 64.5 0.2 0.3 -0.2 - - 
MEN - HOMMES 	......... (U 81.0 80.7 80.5 80.5 80.5 80.4 79.8 0.3 0.2 - . 0.1 
WOMEN 	- FEMMES 	....... 	 (5) 52.2 52.0 51.6 52.0 52.0 52.1 49.8 0.2 0.4 -0.4 - 0.1 

EMPLOSMENTRATiO - RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION 	.... 	 (SI 61.8 61.3 61.2 61.1 61.3 61.2 59.9 0.5 0.1 0.1 -0.2 0.1 
MEN 	- 	HOMMES 	......... (5) 76.4 75.6 75.7 75,5 15.1 75.4 75.1 0.8 -0.1 0.2 -0.2 0.3 
WCMEN - FEMMFS 	....... (U 47.6 47.4 47.) 47.2 41.4 47.5 45.3 0.2 0.3 -0.1 -0.2 -0.1 

MANITOBA 

ISBOUR FORCE 	- POPULATION 
ACTIVE 	........... 1030'S) 483 483 480 478 '.76 475 465 - 3 2 2 I 

EMPLOYMENT - EMPLOI 	(TOO'S) 455 452 449 443 444 443 436 3 3 6 
UNEMPL3YMFNT-CH6MAGE 	(000'S) 28 31 31 35 32 32 29 - 	3 - - 	4 3 - 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUT 

DE 	CH8MAGE 	........... (5) 5.8 6.4 6.5 7.3 6.7 6.7 6.2 -0.6 -0.1 -0.8 0.6 - 
PARTICIPATION RATE - 	TAUX 

D'ACTIVITE 	........... (Z( 63.7 63.1 83.3 63.1 62.9 62.7 61.9 - 0.4 0.2 0.2 3.2 
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT 

FMPLO(/POPULATION 	.... 	 (5) 60.0 59.6 59.2 58.4 98.7 58.5 58.1 0.4 0.4 0.8 -0.3 0.7 

- YCHE WAN 

. GUR FORCE - POPULAT (ON 
. ICTIVE 	.......... (000'S) 439 434 437 432 431 434 424 5 - 	3 5 1 - 	3 

LOYMENT 	- 	EMPLOI 	(000'S) 418 414 417 411 411 417 403 4 - 	3 6 - - 	6 
0, 	MpL3yMrNTcI.,oMAGE 	(303•S) 21 20 20 21 23 11 21 1 - - 	1 1 3 
'FMPLOYMFNT RATE - 	TAUT 

E 	CHMAGF 	........... (E) 4.8 4.6 4.6 4,9 4.6 3.9 5.0 0.2 - -0.3 0.3 0.7 
OISTICIPATITN 	RATE - 	TAUT 

D'ACTIV(TE 	........... (5) 62.2 61.6 62.1 61.5 61.4 61.9 61.2 0.6 -0.5 0.6 0.1 -0.5 
EMPLOYMENTRATIO - RAPAPORT 

EMPIOI/POPULATION 	.... 	 (E) 59.2 58.7 59.2 58.5 58.5 59.5 58.2 0.5 -0.5 0.7 - -1.0 

AL8E ETA 

LBBOURFORCE - POPULATION 
ACTIVE 	........... 	 (000'Sl 964 954 960 955 959 952 911 10 - 	6 5 - 	4 7 

EMPLOYMENT 	- 	EMELCI 	(000'S), 924 911 915 906 912 906 870 13 - 	4 9 - 	6 6 
U9EMFt.OYMENTCHMAGE 	(000'Sl 40 43 45 49 47 46 41 - 	3 - 	2 - 	4 2 1 
UNEMPLOYMENT RATE - 'TAUT 

OE 	CHIMAGF 	........... (5) 4.1 4.5 4.7 5.1 4.9 4.8 4.5 -0.4 -0.2 -0.4 0.2 0.1 
PARTICIPATION RATE - 	TAUT 

D'ACTIV(TF 	........... lI( 67.7 61.2 67.9 61.8 68.3 68.0 66.5 0.5 -0.7 0.1 -0.5 0.3 
EMPLOYMENT PATIO - RAPPORT 

EMPLOI/POPULATION 	.... 	(U 64.9 64.2 64.7 64.3 65.0 64.7 63.6 0.7 -0.5 0.4 -0.1 0.3 

BRITISH COLUMBIA - COLOMRIE- 
BR I TANN I DUE 

LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE 	........... (000'S( 1.237 1.231 1,220 1,226 1,218 1.206 1,175 6 11 - 	6 8 12 
MEN - 	HUMMER 	..... (000'S( 145 742 741 744 143 138 727 3 1 - 	3 1 
WOMEN - FFMMFS 	.,. 	(000'S) 492 489 479 482 475 468 448 3 10 - 	3 7 7 

EMPLOYMENT 	- EMPLOE 	(000'S) 1.125 1,126 1,120 1.121 1,116 1,113 1,014 - 	1 6 - 	'1 11 3 
MEN - 	HOMMES 	..... (000'S) 691 681 688 690 686 688 613 4 2 - 	5 4 - 	2 
WOMEN - FEMMF 	,,, 	 (000'S) 434 439 435 437 430 425 401 - 	S 4 - 	2 7 

UNEMPLQVMENT-CH('MAGE 	(000'S) 112 105 100 99 102 93 101 7 5 1 - 	3 9 
MEN 	- 	HO'4MES 	..... (000'S) 54 55 56 54 57 50 54 - 	1 - 	1 2 - 	3 
WOMEN - RETIRES 	... 	(000'S) 58 50 44 48 45 43 41 8 6 - 	1 - 2 

UNEMPLOYMENT RATE - 	TAUX 
DE 	CHMAGE 	...........(5) 9.1 8.5 8.2 8.1 8.4 7.7 8.6 0.8 0.3 0.1 -0.3 0.1 
MEN - 	HOMMES 	.........(Ui 7.2 7.4 7.6 7.3 7.7 6.8 7.4 -0.2 -0.2 0.3 -0.4 0.9 
WOMEN - FEMMES 	.......IX) 11.8 10.2 9.2 9.3 9.5 9.2 10.5 1.6 1.0 -0.1  

PARTICIPATION RATE - 	TIUX 
O'ACTIVITE 	...........(El 63.5 63.4 62.9 63.3 63.0 62.5 61.7 0.1 0.5 -0.4 0.3 0.5 
MEN 	- 	HOMMES 	.........(XI 77.6 17.5 77.5 78.0 18.0 77.6 77.4 0.1 - '0.5 - 0.4 
WOMEN 	- 	FFMMER 	.......IX) 49.8 49.6 48.7 49.1 48.5 47.9 46.5 0.2 0.9 0.4 0,6 0.6 

EMPLOYMENT RAT IC - RAPPORT 
EMPLOIIPOPULAT(ON 	.... 	(XI 57.8 58.0 57.7 58.2 57.1 57.7 56.4 -0.2 0.3 -0.5 0.5 - 
MEN 	- 	HOMFT 	..........7( 77.0 71.7 71.7 72.3 7.0 72.' 71.7 0.3  



lb 

TABLE 3. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA 

TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LBS GROLJPES D'AGE DET'. 

DECEMBER - 1978 - DECEMS 

LABOUR FORCE 

	

- 	NOT IN 	PAE'ICI- 	EMPLOY'IV. 

	

POPULATION 	ACTIVE 	I 	LABOUR 	PATIOS 	I UFJEMPLOY- POPULAJ C, 
POPULATION 	 j 	FORCE 	RATE 	I NEST RATE I 	RATIO 

UNEMPLOY -I 
EMPLOYMENT 	NEST 	POPULATION 	TAJA 	I TAX DE I 	RPORT 

	

TOTAL 	- 	- 	I INACTIVE 	DAC1IVITE I CHONAGE  I 	EMPLOI/ 

	

EMPLOI 	CHOMAGEJ 	
j 	

POPULATION 

	

THOUSANDS - MILLIERS 	 PER CENT-POURCENTAGE 

BOTH SEXES - LES CEUX SEXES 

	

17,742 	11,011 	10,140 	870 	6.731 	62.1 	7,9 	57.2 

	

15-24 YElPS - ASS ................... ..4,589 	2.866 	2,459 	406 	1.724 	62.4 	14.2 	53.6 

	

15-19 YEARS - ASS ...................2,333 	1,136 	931 	205 	1,19? 	48.7 	18.0 	39.9 

	

15-16 YEAVS - ASS ................ .937 	277 	235 	43 	660 	29.6 	15.5 	25.0 

	

17-19 YEARS - ASS ............... 	1,396 	859 	697 	162 	337 	61.5 	18.9 	49.9 

	

23-24 YEARS - ASS ................. 	2 

	

..,256 	1.729 	1,528 	202 	527 	76.7 	11.7 	67.7 

. 

	

25 YEARS AND OVER - ASS PT PLUS ..,, 	3.153 	8,145 	7,681 	464 	5,007 	61.9 	5.7 	58.4 

	

25-44 YEARS - ASS ...................6,609 	8,131 	4,808 	324 	1,477 	77.6 	6.3 	72.7 

	

25-34 YEARS - ANS ............... ..3,894 	3.012 	2,806 	206 	882 	77.4 	6.8 	72.1 

	

35-44 YEARS - ANY ............... ..2,714 	21119 	21001 	117 	596 	78.1 	5.5 	73.7 

	

45-64 YEARS - ASS ................ ..4,464 	2,832 	2,694 	138 	1.632 	63.4 	4.9 	60.4 

	

45-54 SEARS - ASS ............... ..2,448 	1.759 	1,677 	83 	689 	71.9 	'..? 	68.5 

	

55-64 YEARS - ANS ............... ..2,016 	1.073 	1,018 	5' 	943 	53.2 	5.1 	50.5 

65 YEARS AND OVER - ASS 'T PLUS 	2.080 	182 	179 	.. . 	11898 	8.7 	. . . 	8.6 

	

65-69 YEARS - ASS ..................762 	1111 	109 	... 	632 	14.5 	... 	14.3 
70 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 	1,317 	71 	70 	... 	1.246 	5.4 	. . . 	5,3 

55 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 	4.096 	1,255 	1,197 	58 	2,841 	33.6 	4.6 	23,2 

MEN - HOMMES 

	

TOTAL .............................8,716 	6,699 	6,208 	490 	2,017 	76.9 	7.3 	71.2 

	

15-24 YEARS - ASS ................... 	2. ,321 	1,554 	1,321 	233 	768 	66.9 	15.0 	- 

	

15-19 YEARS - ASS ..................1,18? 	611 	493 	119 	575 	51.5 	19.4 
15-16 YEARS - 855 ............... 

	

,09 	152 	125 	27 	326 	31.8 	18.0 

	

17-19 YEARS - AS ................ .708 	459 	368 	91 	249 	64.8 	19.9 

	

20-24 YEARS - ASS ..................1.135 	942 	828 	114 	192 	83.1 	12.1 	15.2 

	

25 YEARS AND OVER - ASS F' FL 5 _., 	6,395 	5,545 	4.888 	258 	1.250 	80.5 	5.0 	76.4 

	

25-44 YEARS - ASS ..................3,307 	3,147 	2,981 	166 	159 	95,2 	5.3 	90.1 

	

25-34 YEARS - ANY ................1,938 	1,836 	1.731 	105 	102 	94.7 	5.7 	89.3 

	

35-44 YEARS - ASS ............... ..1,369 	1.312 	1,250 	62 	57 	95.8 	4.7 	91.3 

	

45-64 YEARS - ASS .................2,188 	1,863 	1,773 	90 	325 	85.1 	4.8 	81.0 

	

45-54 YEARS - ASS ................1,223 	1,133 	1.082 	51 	90 	92.7 	4.8 	88.5 

	

35-64 YEARS - ANS ................ 966 	730 	691 	39 	235 	75.6 	5.3 	71.6 

65 YEARS AND OVER - ANY PT PLUS 	900 	135 	134 	... 	765 	15.0 	... 	14.9 

	

65-69 YEAVS - ASS ..................358 	85 	84 	... 	274 	23.7 	. . . 	23.3 
70 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 	542 	50 	50 	... 	'P91 	9.3 	. . . 	7.2 

55 YEARS AND OVER - ASS ET PLUS ., 	

.. 

	

866 	865 	825 	40 	11000 	46.4 	4.7 	44.2 

WOMEN - FEMMES 

	

TOTAL .............................9,025 	4.312 	3,932 	380 	4,714 	47.8 	8.8 	41.6 

	

15-74 YEARS - ASS .....................2,268 	1.312 	1,138 	174 	956 	57.8 	13.2 	50.2 

	

15-19 YEARS - ASS ...................1,146 	525 	439 	86 	621 	45.8 	16.4 	38.3 

	

15-16 YEARS - ASS ..................458 	125 	110 	15 	333 	27.3 	12.3 	23.9 

	

17-19 YEARS - ANY .................688 	400 	329 	71 	288 	58.1 	17.7 	47.8 

	

20-24 YEARS - ASS ................. 	

1. 

	

..122 	187 	700 	87 	335 	70.2 	11.1 	62.4 

6 

	

25 YEARS AND OVER - ASS FT PLUS .... 	1 758 	3,000 	2,794 	206 	3,758 	44.4 	6.9 	41.3 

	

25-44 YEA9S - ASS ................. ..3,302 	1,984 	1,827 	157 	1018 	60.1 	7.9 	55.3 

	

25-34 YEARS - ASS ............... ..1,956 	1,177 	1,075 	101 	780 	60.1 	8.6 	55.0 

	

35-44 YEARS - ANY ............... ..1,345 	807 	751 	56 	538 	60.0 	6.9 	55.8 

	

45-64 YEARS - ASS .................2,276 	969 	922 	48 	1,307 	42.6 	4.9 	43.5 

	

4554 YEARS - ANY ................1,226 	627 	595 	32 	399 	51.1 	5.0 	48.6 

	

55-64 YEARS - ASS ................1.051 	343 	326 	16 	708 	32.6 	4.7 	31.1 

65 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 	11180 	47 	45 	... 	1,133 	4.0 	... 	3.9 

	

85-69 YEARS - ASS ................ 404 	26 	25 	... 	378 	6.4 	... 	6.2 

	

70 YEARS AND OVER - ASS El PLUS • 	776 	21 	20 	... 	755 	2.7 	... 	2.6 

	

55 YEARS AND OVER - ANY El PLUS ... 	2.230 	389 	372 	17 	1,841 	17.5 	4.5 	16.7 

NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION OS SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATI 
SOYA, DES RESSEIGNEMESTS SUR LERREUR O'ECI-4ANTILLOSNAGE El OAUTRES ESPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DR CETTE PUBLICATION. 

S 



'ABLE 	4. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, 	CANADA 

TABLEAU 	A, ESTIMATIONS SELON L'AGE, 18 	Sf51 FT 	L'ETAT MATRIMONIAL, CANADA 

DECEMBER - 1978 - DECEMBRE 

S LABOUR FORCE f 
- NOT 	IN PAPTICI- EMPLOYMENT# 

I OULA1ION ACTIVE I 	LABOJR RATION LISEMPLOY- POPULATION 
'OPULATION L. I 	FORCE PATE MINT PATE RATIO 

I UNEMPLOY-I 	- - - - 
I EMRLOYNENT NEST POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
I 	TOTAL - - INACTIVE O'ACTIVITE C4M6GE EMPLO1I 

EMPLOI CHOMAGRJ POPUIRTION 

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-ROURCENTA3E 

BOTH SERFS - IFS DRUX SEXES 17.742 11,011 10,140 810 6,731 62.1 7.9 57.2 
15-247585S - ASS 	............. 4,589 2,866 2,459 406 1,724 62.4 14.2 53.6 
25 YEARS AND OVER 	- APIS IT PLUS 13,153 8.145 7,681 464 5,007 61.9 5.1 58.'. 

25-5N 	YEARS - 	ASS 	....... ...... 9,057 6.891 6,484 406 2,166 76.1 5.9 71.8 
20-64 VEAUS 	- 	ENS 	............... 13,329 9,693 91030 663 3.636 77,7 6.8 67.7 

20-44 	YEARS 	- 	ASS 	............. 8,865 6,861 6,335 525 2,00', 71.4 7.7 71.5 
45-64_YEARS - 	ENS 	.............. 4,464 2.832 2,694 138 1.632 63.4 4.9 60.4 

4,125 2,943 2,569 374 1,780 62.3 12.7 54.6 
3,473 2,038 1,134 305 1,435 58.7 14.9 '.7.9 

25 YEARS AND OVER 	- APIS ST 	PIUS • 1,252 ROS 836 69 341 72.3 7.8 66.7 
94'. 803 737 65 141 85.0 8.1 78.1 

SINGLE 	- 	CELIRATAIRES 	............... .. 

	

15-2'. 	YEARS 	- 	ASS 	................ .. 

	

20-64 	YEARS 	- 	ASS 	............... 2,346 1 1 862 1,675 187 484 79.4 10.1 71.4 
25-54 	YEARS - 	APIS 	.............. ... 

2,061 1,669 1,495 175 392 81.0 10.5 72.5 
285 193 180 12 92 67.6 6.5 63.3 

20-44 	YEARS 	- 	ENS 	............. . .. 

MARRIED 	- 	MAPlES 	.................... 

... 

11,301 7,389 6,953 436 3.918 65.4 5.9 61.5 
1,072 798 102 95 278 14.3 11.9 65.4 

25 YEARS AND OVER - ANY UT PLUS 10,235 6,593 6,251 342 3,642 64.4 5.2 61.1 
3,811 5.313 297 1.882 75.1 5.3 71.1 

20-64 	YEARS 	- 	ANS 	............... 7,184 6,767 417 2,812 71.9 5.8 67.7 

15-24 	YE495 	- 	ANT 	................ .. 

20-44 	YEARS 	- 	ASS 	............. 6,364 4,855 4,539 316 1,509 76.3 8.5 71.3 

25-54 	YEARS 	- 	ENS 	..............7.472 

3,832 2,329 2.228 101 1,303 64.1 4.3 61.4 
01-lEE 	- 	AUTRFS 	..................... 1,730 678 618 60 1,032 39.7 8.9 38.1 

4564 	YEARS - 	ENS 	.............. 

9. ,996 

4'. 

.. 

31 24 7 13 70.2 23.1 54.0 15-24 	YEARS 	- 	ANS 	................ .... 

25 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS • 1,866 647 394 53 11018 38.9 8.2 35.7 
641 417 434 44 163 74.5 9.1 67.7 
987 647 588 39 340 65.5 9.1 59.6 

.. 

440 336 302 34 103 76.5 10.2 68.7 

45-64 	YEARS 	- 	ANS 	.............. ... 

547 310 286 24 237 56.7 7.8 52.2 

MEN - HOMNES 8,716 6,899 6,208 490 2,017 16.9 7.3 71.2 
15-24 	YEARS 	- 	ASS 	............... 2,321 1,554 1,321 233 768 66.9 15.0 56.9 
25 YE ASS AND OVER 	- ASS ET 	PIUS • 6,395 5,145 4.888 258 1,250 80.5 5.0 78.4 

	

25-54 	YEARS 	- 	ASS 	.............. ... 

20-64 YEARS 	- ANT 	................ .. 

	

25-54 	YFARS 	- 	ASS 	.............. . 4,529 4,280 4,063 217 249 94.5 5.1 89.7 

	

20-44 	YEARS - 	ASS 	.............. .. 

	

43-64 	YEARS - 	ASS 	.............. .. 

20-64 	YEARS 	- 	ASS 	................ ,629 .6 5,952 5.582 370 677 89.8 6.2 84.2 
4,441 4,090 3 1 809 280 352 92.1 6.9 85.8 

45-64 	YEARS 	- 	APIS 	............. 2,188 1,863 1,773 90 325 09.1 4.8 81.3 
'liLY 	-CELIPATAIRFS 	.............. 2,588 

1,900 
1,687 
1,164 

1,443 
970 

244 
194 

900 
736 

65.2 
61.2 

14.5 
16.6 

55.8 
31.1 S - 	YEARS AND OVER 	- ASS 	ET 	PLUS 688 524 473 50 164 76.2 9.6 68.8 

557 471 429 48 80 85.6 10.0 77.1 
1,310 1.094 965 129 276 79.9 11.8 73.4 
1,219 

.. 

992 873 119 227 81.4 12.0 71.6 
151 101 91 10 49 67.4 10.0 60.7 

MASIPIE) 	- 	MARIFS 	................... 5,697 4,154 4,533 221 942 83.5 4.7 79.6 
411 381 344 37 30 92.6 9.7 83.6 

'-24 	YEARS 	- 	ASS 	................. 

25 YEARS 	AND OVER - APIS I' 	PLUS 	• 5.286 4,374 4,190 184 912 82.7 4.2 73.3 

25-54 	YEARS 	- 	ASS 	................. 
-6', 	YEARS 	- 	APIS 	................. 

25-54 	YEARS - 	ASS 	............. 3,758 3,608 3,458 150 150 96.0 4.2 92.0 

20-44 	YEARS - 	£55 	............... 

20-84 	YEARS 	- 	ASS 	............... 4,973 4,615 4.399 216 358 92.8 4.7 88.5 

	

20-44 	YEARS 	- 	ASS 	.............. 

	

20-44 	YEARS - 	ASS 	............. 

.. 

3,376 2.961 21813 148 116 96.2 5.0 91.4 

.. 

1,897 1,654 1,386 68 243 81.2 4.1 83.6 
432 257 232 23 175 59.5 9.8 53.7 

10 9 7 ... ... 92.2 ... 71.5 

'.5-84 	YEAR.S - 	ASS 	................. 

25 YEARS AND OVER - ASS E 	PLUS 	• 

.. 

422 248 225 23 114 58.7 9.3 53.3 

15-24 	YEARS 	- 	ASS 	.................. 

214 195 178 20 19 95.3 10.0 82.1 

.. 

287 244 219 25 43 85.0 10.2 76.3 
146 136 123 14 9 93.5 10.0 84.2 

25-54 	YEARS - 	ENS 	................ 

141 107 96 11 34 76.1 10.6 68.1 

20-64 	YEARS 	- 	ASS 	.................. 
20-44 YEARS - 	APIS 	................ 
45-64 	YEARS - 	ASS 	................ 

.IOMPN - REMMES 9,025 4,312 3,932 380 4,714 47.8 8.8 43.6 
15-24 YEARS 	- 	ASS 	............... 2,268 1,312 11138 174 956 57.8 13.2 50.2 
25 YEARS AND OVER - ENS 	IT 	PLUS • 6,758 3,000 2,194 206 3,758 44.4 6.9 41.3 

25-54 	YEARS 	- 	ANT 	............... 4,527 2,631 2,622 189 1,917 57.7 7.2 53.5 
20-64 	YEARS 	- 	ASS 	................ 6,700 3,740 3,448 293 2,959 55.0 7.8 51.5 

20-44 	YEARS - 	ENS 	.............. 4,423 2,771 2,326 245 1,652 62.6 8.8 37.1 
2,276 989 922 48 1,307 42.6 4,9 40.5 

SINGLE 	- 	CELIBATAIEES 	.............. 

.. 

2,137 1.256 1,126 130 882 58.8 10.3 52.7 

45-64 	YEARS 	- 	APIS 	............... 
.. 

1,573 874 764 111 698 55.6 12.7 48.8 

OTHER 	- 	AUTRRS 	........................ 

	

15-24 	YEARS 	- 	ASS 	.................... 

25 YEARS AND OVER - ASS PT PLUS 565 381 363 19 183 67.5 4,9 64.2 

45-84_YEARS 	- 	ASS 	............... 

387 328 308 18 61 84.2 5.4 79.6 
977 768 710 58 208 78.7 7.5 72.1 
842 677 621 56 165 80.4 8.2 73.8 
135 91 89 ... 43 61.9 ... 66.2 

.. 

3,610 21635 2,420 215 21975 47,0 8.2 43.1 
45-64 	YEAR.S - 	ASS 	................. 

.. 

416 358 SB 246 82.9 13.9 54.2 
25 YEARS AND OVER 	- ASS 	PT PLUS • 

.. 
4,969 2,219 2.062 157 2,730 44.8 7.1 41.1 

15-24 	YEAS S 	- 	ENS 	................. 

3,714 2.033 1,856 147 1.711 53.9 7.4 53.3 

25-54 	YEARS - 	ASS 	................ 

MARRIED 	- 	MAEJUS..................... 

5,022 2,569 2,368 201 2,454 51.1 7.8 47.1 

20-84 YEARS 	- 	ASS 	.................. 
20-44 	YEARS 	- 	ASS 	................ 

15-24 	YEARS 	- 	ENS 	................ 661 

3,288 11094 1,726 168 1,394 51.6 8.9 52.5 

25-54 	YEARS - 	ENS 	.............. 

1,735 675 642 32 1,060 38.9 4.8 37.0 
1,218 421 386 35 857 33.0 8.4 30.2 

20-64 YEAR S 	- 	ENS 	................ 

34 22 17 5 12 83.8 23.4 48.8 

	

20-44 	YEARS 	- 	ASS 	.............. 

	

45-64 	YEARS - 	ENS 	.............. 

25 YEARS AND OVER - APIS El PIUS • 
.. 

244 400 369 30 844 32.1 1.6 29.7 

OIlIER 	- 	AUTRES 	...................... 
15-24 	YEARS 	- 	ASS 	................ .. 

427 282 258 24 145 66.1 8.5 63.5 
701 403 370 34 297 51.6 8.3 52.7 

25-54 	YEARS - 	ENS 	.............. 
20-64 	YEARS 	- 	ASS 	................ 

294 200 179 21 94 68.1 10.3 61.1 

	

20-44 	YEARS 	- 	ASS 	.............. 

	

45-64 	5CT 	- 	UN 	.............. 407 203 10 11 204 50.0 6.4 



TABLE '. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX 

TABLEAU '. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LAGE IT LI 5651 

DECEMBER - 1078 - DECEM8BE 

LABOUR FORCE 

POPULATION ACTIVE 
POPULATION  

UNEM PLOY 
EMPLOYMENT MINT 

TOTAL - - 
EMPLOI CHCMAGE 

fIUSAN05 - 	MILLIEBS 

CANADA 	................................. 17,142 11,011 	A 13,140 0 870 
MAN 	- 	frIOMMES 	.........................8,716 6,699 6,208 490 
WOMEN 	- 	FEMMS 	.......................9,025 4012 3,932 380 
15-24 	YEARS - 	ASS 	....................4,585 

. 3,153 
2 1 566 2,459 406 

2= YLAWS AND 3818 - ASS IT PLUS 8,145 7,681 464 
6,395 5,145 4,868 258 ME 	- 	'IOMMES 	....................... 
6,758 3,000 2,794 206 WOMEN 	- 	FAMMES 	..................... 

389 192 159 C 33 
197 124 101 23 

68 58 10 
63 47 16 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-YLUVE 	............. . 

2= YEARS 450 OVER - ASS 	ET PLUS 263 129 112 17 
133 89 77 12 

WOMEN 	- 	FEMMES 	....................... 192 
13-24 	YEARS - 	ASS 	.................... 126 

130 40 35 5 
MEN 	- 	IIOMMES 	....................... 

P81105 EDWARD I. - 	I.-UU-PRINCE-EDOUARO 91 
44 

SOc 
30 

45 C 
27 

6 
4 

47 20 18 
26 15 13 

25 YEARS 650 OVER - ASS IT PLUS 65 35 32 
31 22 20 

WOMEN 	- 	FAMMES 	..................... . 

34 L3 12 

MEN 	- 	HOMMES 	......................... . 

619 344 C 314 C 34 r, 

WOMEN 	- 	FEMMES 	....................... .. 

300 214 194 20 
319 135 120 15 
167 98 82 16 

25 YEARS AND OVER - ASS ET PLUS 452 251 232 18 
216 159 149 9 

	

15-24 	lIARS 	- 	ASS 	.................... .... 

MEN 	- 	rIOMMES 	....................... .... 

236 92 93 9 

WOMEN 	- FEMMES 	..................... .... 

NOVA 	SCOTIA - NJUVELLE-ECO5SE 	.......... .. 

NEW 8RJSSWICI( - SOUVEAU-ARUNSWICR 513 276 243 C 33 
MEN 	- 	IOMMES 	........... 252 170 150 19 

MAN - 	HOMMES 	......................... .. 

WOMEN 	- 	PEMMES 	....................... ... 

261 107 93 14 

15-24 	YEARS - 	ASS 	.................... ... 

147 78 62 16 

ME 	- 	IOMMES 	....................... ... 

WOMEN 	- 	YEMMES 	..................... .. 

25 YEARS 8523 OVER - ASS 	Er PLUS 366 198 181 17 
MEN 	- 	HOMME5 	...................... 17? 127 117 10 

WOMEN 	- 	FEMMES 	....................... .. 

15- 24 	YEARS - 	ASS 	.................... ... 

189 72 6'. 7 WOMEN 	- 	lEMMAS 	..................... ... 

4,831 

.... 

2,837 	' 2,540 8 297 U 
2,358 1,759 1 1 579 179 
2,473 1,078 960 118 

150 610 140 
25 YEARS AND OVER - ASS ET PLUS 3.549 2,087 1,929 158 

1,357 1,257 100 
730 672 58 

ONTARIO 	............................... 4.242 A 3,965 A 278 U 

3,171 2,533 2,389 143 

OJEWEC ................................. 

MEN 	- 	-ELJMMES 	......................... . 

3,295 1.710 1,575 134 

WOMEN 	- 	FIMMES 	....................... 
15-24 	YEARS 	- 	ASS 	....................1.282 

1.043 919 124 

MAN 	- 	IOMMES 	.......................1.709 

2 5 YEARS 41 6) OVER - ASS 	IT PLUS 4 .857 3.199 3.046 154 

WOMEN 	- 	FEMMES 	.....................1,840 

2,358 1.969 1,898 72 
2,500 1,230 1,148 82 

758 476 B 447 s 29 

6.,465 

372 287 271 16 

MEN - 	HOMMES 	......................... 
WOMEN 	- 	FEMRES 	....................... 

386 190 171 13 
189 124 110 1'. 

25 YEARS AND OVER - ASS ET PLUS 568 353 337 15 

15-24 	YEARS 	- 	ASS 	....................1,608 

216 219 211 8 

MEN 	- 	.IOMMES 	....................... 
WOMEN 	- 	FEMMES 	..................... 

15-24 	YEARS 	- 	ASS 	..................... 

292 133 126 7 

	

MANITO8A 	................................ 
MEN 	- 	HOlMES 	.......................... 

	

WOMEN 	- 	FEPEMES 	........................ 

706 429 B 408 C 21 
352 272 260 12 

MEN 	- 	IOMMES 	.......................... 

354 157 148 9 

WOMEN 	- 	FEMMES 	........................ 

195 127 114 12 

SASRATCHEWAN 	.............................. 
MAN 	- 	HOMME5 	............................ 

25 YEARS AND OVER - ASS IT PLUS 511 303 294 9 

WOMEN 	- 	FEMMES 	.......................... 

254 198 193 6 
257 104 101 -. 

1,423 951 	1 915 31, 
712 579 553 20 lEN 	- 	HOlMES 	.......................... 
711 371 355 16 

15-24 	YEARS 	- 	ASS 	....................... 

MEN 	- 	IOMMES 	.......................... 

385 260 242 19 

WOMEN 	- 	FEMMES 	........................ 

ALBERTA 	................................. 

2 	YEARS AND OVER - ASS El PLUS 1.038 690 673 11 
517 435 425 10 

WOMEN 	- 	FEMMES 	.......................... 
15-24 	YEARS - 	ASS 	...................... 

522 256 248 8 
MEN - 	HOMMES 	......................... 
WOMEN 	- 	FEMMES 	....................... 

BRITISH COLUNWIA - COLUM8IE-BRITANNI QUE .,948 
960 

1,201 	B 
731 

1,104 	6 
677 

103 	0 
54 MEN 	- 	HOMMES 	......................... 

WOMEN 	- 	FEMMIS 	....................... 988 476 427 49 
15-24 	YEARS 	- 	ASS 	.................... 465 307 260 47 
25 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 1,483 900 845 56 

MEN 	- 	IOMMES 	...................... 726 570 540 30 
WOMEN 	- 	FYMMES 	.................... 757 330 305 26 

a 

	

LABOUR 	PATIOS 	UNEMPLOY- POPULATI 

	

FORCE 	RATE 	MINT RATE 	RATIO 

POPULATION 	TAOS _I TAUX 	DI 	RAPPORT 

	

INACTIVE 	DACTIVITE j CH0MAGE 	EMPLOI/ 
POPULATICS 

PER CENT-POURCEST6GE 

	

6,731 	62.1 	7.9 	57.2 

	

2,017 	76.9 	1.3 	71.2 

	

4,714 	47.8 	8.8 	43.6 

	

1,724 	62,4 	14.2 	53.6 

	

5,007 	61.9 	5.7 	58.4 

	

1,250 	80.5 	5.0 	16.', 

	

3,758 	44.4 	6.9 	41.3 

	

197 	49.4 	17.2 	40.9 

	

73 	63.0 	18.4 	51.4 

	

124 	35.5 	15.1 	30.1 

	

63 	50.2 	25.8 	37.2 

	

134 	49.0 	13.0 	42.7 

	

44 	61.2 	13.3 	58.2 

	

90 	30.6 	12.4 	26.8 

	

40 	55.5 	11.5 	49.2 

	

14 	69.2 	12.0 	60.9 

	

27 	42.8 	... 	38.2 

	

11 	59.3 	. . . 	49.6 

	

30 	54.1 	... 	49.0 

	

9 	70.6 	. .. 	64.5 

	

21 	39.0 	... 	34.9 

	

270 	56.4 	9.9 	50.8 

	

86 	71.3 	9.2 	64.7 

	

184 	42.3 	11.0 	37.7 

	

69 	58.8 	16.3 	49.3 

	

202 	55.4 	7.4 	51.3 

	

57 	73.4 	6.0 	69.0 

	

144 	39.0 	9.7 	35.2 

	

237 	53.9 	12.1 	47.3 

	

82 	67.4 	11.4 	59.7 

	

155 	40.8 	13.1 	35.0 

	

69 	53.1 	20.7 

	

168 	54.2 	8.7 

	

51 	71.5 	1.7 

	

117 	37.9 	10.4 	3. 

	

1 1 994 	58.7 	10.5 	5.. 

	

599 	 74.6 	 10.2 	61. 

	

1,395 	43.6 	1C.9 

	

532 	58.5 	18.6 

	

1,462 	58.8 	7.5 	54_4 

	

352 	79.4 	7.4 	73.6 

	

1,110 	39.7 	7.9 	36.5 

	

2,223 	65.6 	6.5 	61.3 

	

638 	70.9 	5.7 	75.4 

	

1,585 	51. 11 	7.8 	47.8 

	

565 	64.9 	11.0 	57.2 

	

1,658 	65.9 	4.8 	62.7 

	

388 	83.5 	3.6 	80.5 

	

1,210 	49.2 	6.7 	45.9 

	

281 	62.9 	6.1 	59.1 

	

85 	77.1 	5.6 	72.8 

	

106 	45.2 	6.8 	45.8 

	

65 	65.5 	11.2 	58.1 

	

216 	62.0 	4.3 	59.4 

	

56 	70.6 	3.1 	76.6 

	

159 	45.5 	5.3 	43.1 

	

276 	60.9 	4.9 	57.9 

	

80 	77.4 	4.4 	74.0 

	

196 	44.4 	5.8 	41.9 

	

68 	65.0 	9.6 	58.8 

	

208 	59.3 	3.0 	57.5 

	

55 	78.2 	2.8 	76.0 

	

153 	40.6 	... 	30.3 

	

473 	66.8 	3.8 	64.3 

	

133 	81.4 	3.5 	78.5 

	

340 	52.2 	4.3 	50.0 

	

124 	61.7 	7.2 	62.8 

	

348 	66.5 	2.5 	64.8 

	

82 	84.1 	2.2 	82.3 

	

266 	49.0 	3.0 	47.5 

	

740 	62.0 	8.5 	56.7 

	

229 	76.2 	7.4 	70.6 

	

512 	48.2 	10.3 	43.3 

	

158 	66.0 	15.4 	55.9 

	

582 	60.7 	6.2 	57.3 

	

156 	78.5 	5.3 	74.4 

	

427 	43.6 	7.8 	40.2 



7.3 
9.1 
8.4 

6.5 

4.2 
2.7 

8.8 
10.2 
5.8 

7.8 

6.4 
4.9 

14.2 
25.2 
15.1 

10.5 

8.2 
5.8 

5.7 
7.9 
5.8 

5.1 

4.4 
3.1 

17.2 
24.3 
18.8 

11.5 

9.9 
14.5 
11.1 

11.2 
56.6 
72.9 

71.4 

84.7 
87.4 

43.5 
23.0 
46.1 

52.8 

5 8. 0 
66.4 

53.6 
35.6 
53.2 

53.5 

70.4 
73.5 

'.0.2 
61.8 

71.1 

69.5 
80.0 

40.9 
24.5 
41.3 

54.2 

67. 0 
85.6 

49.2 
34.9 
'.9.3 

59.8 

55.1 
77.3 

90.6 
33.3 
51.3 

59.0 

67.5 
.75.5 

. 

TABLE 6. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT 

TA8LEAU 6. ESTIMATIONS SELDN LE R4IVEAU DINSTRUCTION 

DECEMBER - 1918 - DECEMBRE 

----------- 	-------------------------------------------- 
LABOUR FORCE 

	

NOT IN 	PARTICI 	 EMPLOYMENT/ 
ROPULATION ACTIVE 	LA8jR 	PATtON 	.INEMPLOV POPJLRTION 

JLATION 	 FORCE 	SATE 	'lENT RATE 	RATIO 

	

EMPLOY- 	UNEMPLOY 	- 	 - 	- 	- 
I 	MENT 	BENT 	P3PULATIOM 	TAUT 	TAVX DE 	RAPPORT 

TOTAL I 	- 	- 	INACTIVE 	D'ACTIVITE 	HM4GE 	EMPLOI/ 

	

EMPLOI 	CHOMAGE 	 POPULATION 

THOUSANDS - MILLIERS 	 PER CENT - POURCENTAGE 

	

CANADA ....................................... 17,742 	11.011 	10,140 	870 	6,731 	62.1 	7.9 	57.2 

	

3-8 YEARS - 0 A 8 ARJNEES .................. 4,271 	1,880 	1,702 	177 	2,392 	44.0 	9.4 	39,9 
FIlCH SCHOOL II) -  ETUTES S5CONDAIRES (SI 	9,3'.'. 	5,837 	5,311 	526 	3,207 	64.5 	9.0 	58.7 
SOME POST-SECONDARY - QUELGUES (TUDES 

	

OSTSECONOAIRES ........................... 1,314 	887 	825 	62 	426 	67.6 	7.0 	$2.8 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

	

CEETIFICAT flu OIPLDME POS_TSECONOAIRE ...... 1,738 	1,278 	11212 	67 	460 	73.5 	5.2 	 89.7 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIPE .., 	1.375 	11129 	11090 	39 	246 	82.1 	3.4 	79.3 

8,716 
3 -B 	YFAR 	- 	0 	8 	8 	ANNEES 	.................. 2,144 
HIGH SCHOOL 	(1) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 	(II 4,257 
SOME 	POST-SECONDARY - 	QIJELOFUES 	ETUDES 
PTSTSECONOAIRES 	.......................... 707 

MEN 	- 	HOMMES 	................................ 

POST 	SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIP1ME 	POSTSECCNDAIR€ 763 
JNIVERSITY OEGEE 	- 	OFORE 	UNIVERSITAIRE 	... 846 

. 

9025 WOMEN 	- 	FEMMES 	.............................. 
0 -B 	YRARS0A 	8 	ANNRES 	...................2,128 
HIGH SCHOOL 	Ill 	- ETUDES SECONDAIRES 	III 4,787 
SOME 	POST-SECONDARY - QUELOUES ETUDES 

607 
POST SECONDARY CFRTIFICATE OR DIPLOMA - 
POSESECDNOAIEES 	............................ 

CERTIFICAT OU DIPITME 	POSTSECONDAIRE 975 
JNIVERSIEY 	DEGREE - 	DEGRE UNIVERSLTAIFE 	... 529 

4.589 2.866 2,459 406 1.124 62.4 
343 163 122 41 180 47.5 

3,206 2 1 009 1,705 304 1,196 62.7 

533 302 270 32 231 56.7 

354 272 249 22 83 76.7 
153 119 112 7 34 78.0 

13,153 8,145 7,681 464 5,007 61.9 
3,929 1,711 1,580 136 2,212 43.7 
51838 3,827 3,606 222 2,010 65.6 

780 585 555 30 195 75.0 

1,384 1.006 962 44 377 72.7 
1.222 1,009 978 32 213 82.6 

389 192 159 33 197 49.4 
141 46 35 II 95 32.4 
164 83 68 16 80 50.9 

24 15 13 ... 9 64.1 

41 31 27 ... 10 75.1 
19 17 16 ... ... 89.0 

91 50 45 6 40 55.6 
25 10 9 ... 14 42.4 
46 26 23 ... 20 56.1 

7 4 4 ... ... 63.7 

8 6 6 ... ... 70.1 
5 4 4 ... ... 80.6 

619 349 314 34 270 56.4 
158 61 52 9 SR 38.9 
309 178 158 20 130 57.8 

38 25 22 ... 13 65.6 

11 50 48 ... 21 70.7 
44 34 33 ... 10 17.7 

(D) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 	- - 	- 
CTSPRFN2 IFS PFPSPNS 	QFI! 	S 	CrREFFTE 	r:JF 	r[)FS SFC1SDA!RF 	351 	N 	TI! 	AlR'IS 	2. 1 	 S 	'A! 	 AT 

I FAII lsC UN F 	I U SF PC S I S PC ( NC A IF F 

- 24 YEARS - 15 6 24 ANS ............... 
3-8 YEARS - 0 8 ARNFES ................. 
IH SCHOOL (I) - ETUDES SECONDAIRES UI 

POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
ISECONDRIRES .......................... 

SECONDARY CFST,IF ICATE OR DIPLOMA - 
TIFICAT OU DIPLOME POSTSECONOAIRE ..... 

E8SITY DECREE - DEGRE IJNIVERSITAIRE 

25 YARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS ........ 

71F YEARS - 0 A 8 ANNEES ................. 

HIGH SCH30L (S) - ETUDES SFCONDAIRES UI 
SOME POST-SECONDARY - QIJEIDJES ETUDES 
PDSTSECC1NDAIRES .......................... 

POSTSECONDARY CERr,IF1CATE OR DIPLOMA - 
ERTIFICAT flu DIPLOPE POSTSECONCAIRE ..... 

JNIVERSITY DEGREE - DEGRE Ur4IVERSITAIBE 

NEFOUNOLAND - TERPE-NEUVE ................. 

YEAR S - 0 A 8 ANNEES ................. 

HIGH SCHOOL (II - ETUDES SECOF4DAIRES Ill 
SOME P051-SECONDARY - QUELOUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES .......................... 

POST SECDNDARY CERIIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT TU DIPLOME POSTSECONDAISE ..... 

JNIVERSITV DEGREE - DEGRE UNIVERSIT8IRE 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILEOU-PRINCEEDOUARD 
0 -8 YEARS - 0 8 8 ANNEES ................. 

HIGH SCHOOL UI - ETUDES SECONDAIRES (I) 
SOME POST-SECEJIDARY - QUELQUES ETUDES 
ROSTSECONOAIRES 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU PIPLOME POSTSECONDAIRE ..... 

UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 

NOVA SCOTIA - NOIJVELLE-ECDSSE 
0-8 YEARS - 06 A ANNEES ................. 

HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDA,(RES UI 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONOAIRES .......................... 
POST SECONDARY CERJIFICATE OR DIPLOMA - 
ERTIFICAT flu DIPIOME POS_ISECONDAIRE ..... 

JMIVERS ITY DEGREE - DEGRE UN IVERSI TAIRE 

6,699 6,208 490 2,017 76.9 
1,335 1,213 122 809 52.3 
3,390 3,105 285 867 79.6 

539 504 35 167 76.4 

674 646 28 89 88.4 
760 739 21 86 89.8 

4,312 3,932 380 4,714 47.8 
545 489 56 1,583 25.6 

2,446 2.206 241 2,340 51.1 

348 321 27 259 57.3 

604 565 38 371 61.9 
369 351 18 160 69.8 



TABLE 6. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT 

TABLEAU 6. 	ESTIMATIONS 	SF1.04 I.E 	NIVEBU DINSTRUC'ION 

DECEMBEP - 1978 - DECEMBRE 

LABJR FORCE 
NOT 	IN PANTICI- EMPLOYMENt 

POPULATION ACTIVE LABOUR RATION UNEMPLOY POPULATL. 
POPULATION ---------- FORCE SATE RENT RATE EATR 0 

EMPLOY UNEMPLOY - - - - 
MEN! 

----------- 

RENT OPULATIOR TAUX 	- TAX OP RAPPORT 

--------- 

TOTAL . INACTIVE O'ACTIVITE LHOMAGE EMPLOI/ 
EMPLDI CHOMAGE POPULATION 

THOUSANDS - 	MILLIEES FEB 	CENT - POJRCENTAGE 

NEW 	BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 	............ 513 276 243 33 237 53.9 12.1 47.3 
0-8 	TEARS 	- 	0 	8 8 	ANNES 	................... 162 50 48 11 102 36.7 18.5 20.9 
HIGH 	SCHOOL 	(1) 	- 	ETUDES 	SECONCAIRES 	(i) 	.. 242 140 122 18 102 57.8 12.7 50.4 
SOME POST-SECONDARY - OUELOUES ETUDES 

32 20 18 ... 13 60.6 ... 55.3 
POST 	SECONDARY CF1FICATE 	OR DIPLOMA - 
CER1IFICAT 	(51) 	OIPL[RF 	POSTSYCONCAIPE 48 32 31 ... 15 67.8 ... 64.1 

POS1SECONDAIPES 	........................... ... 

UNIVERSITY DEGREE 	- 	lOOSE 	UNIVORSITAIRE 29 25 24 ... 4 85.0 ... 82.1 

4,831 2,837 2,540 297 1,594 58.1 10.5 52.6 
1.513 643 510 14 870 42.5 11.5 37.7 

HIGH SCHOOL 	(I) 	- 	TUDES 	SECONDAIRES 	III 2,253 1,399 1.224 175 854 62.1 12.5 54.3 
SOME 	POST-SECONDARY - QUELPUES 	"TUOES 

252 156 138 18 96 62.0 11.8 54.7 
POST 	SECONDARY CE'TRFICATE UP 	DIPLOMA - 

505 378 357 21 127 74.9 5.7 70.7 

QUEBEC ....................................... 

JNIVFRSITY DFGRFF 	- 	DGPE 	JN  EVER SI TAI 307 259 251 9 48 64.5 3.3 81.7 

6,465 4,242 3,965 278 2,223 65.6 6.5 61.3 
1,369 668 623 45 702 48.8 6.7 45.5 

	

ONTARIO 	........ ........ ...................... 

HIGH 	SCHOOL 	Ill 	- 	ETUDES 	SCCNDAIRES 	(1) 3,403 2,304 2,132 172 1.100 67.1 1.5 62.6 
SOME 	POST-SECONDARY - 	OUELQU[5 ETUDES 

525 368 340 19 157 70.2 5.2 68.5 

- 	0 	8 	8 	BNNES 	.................... 

POST 	SECONDARY CEPIEICATE 	OR 	DIPLOMA - 
CERTIFICAT DU DIPLOME POSTSECONDAIRE 600 440 416 24 159 73.4 5.5 69.4 

POSISECONDAIRFY 	............................... 

CEP1IFICAT 	flU 	DIPL5P'E 	POSTSECONOAIRE 	......... 

UNIVERSITY OFOPEE - 	DEGRE UNIVERSITAIRE 568 462 445 18 106 81.4 3.8 78.3 

0-6 	YEARS 	- 	0 	A 	8 	NNfLES 	................... 

758 476 447 29 281 62.9 6.1 59.1 
186 83 77 6 104 44.3 7.3 41.1 

HIGH SCHOOL 	Ill 	- ETUDES 	SECONOAJRES 	(1) 373 246 228 18 121 65.9 1.2 61. 

OSTSECONOAIRES 	............................ . 

SOME 	POST-SECONDARY - QUELOUES 	ETUDES 
63 42 41 ... 20 87.6 ... 65. 

0-8 	YEAR5 	- 	0 	A 	8 	ANFIEES 	................... . 

POST SECONDARY CERTIFICATE 	DR DIPLOMA - 

MANITOBA 	.................................... 

CERTIFICAT OU DIPLWE 	POSISECONCAIPE 78 58 55 ... 20 74.1 ... 71. 

POSTSECONOAIRES 	............................ .. 

UNIVERSITY DEGREE - 	DEGRE 	UN!vEP.SITAIRE 58 48 48 ... 10 83.3 ... 

706 429 408 21 276 60.9 4.9 51. 
185 79 75 4 106 42.8 5.3 40.' 

HIGH SCHOOL 	III 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 	(LI 363 233 219 14 130 64.3 611 60.3 
SOME POST-SECONDARY - QUPLQUES 	ETUDES 

46 33 32 .,, 13 71.3 ... 69.3 

SASKATCHEWAN 	.................................... 

POST 	SECONDARY CERJIF!CATE 	OR DIPLOMA - 
OERTIFICAT (10 OIPLORE 	PDSTSECONIJAIRE 68 48 46 ... 20 69,9 . . . 68.2 

POSTSECONOAIOFS 	................................ 

JNIVERSITY 	OEOPEF 	- 	DEGSE 	JNIVERSITAIRE 44 31 36 ... 7 83.8 . . . 82.5 

0-8 	YEARS 	- 	0A 	B 	A_NNEES 	...................... 

ALOERTA 	..................................... 1,423 051 915 36 473 66.8 3.8 64.3 
226 104 98 5 123 45.7 5.2 43.4 

uGH SCHOOL 	(I) 	- ETUDES SECONDAJRES 	(1) 784 533 511 22 251 68.0 4.1 65.2 
SOME POST-SECONDARY - OUELOUES ETUDES 

.. 

132 92 88 4 40 69.9 4.8 68.7 
POST 	SECONDARY CERIFIC4TE 	OR DIPLOMA - 

0-8 	YEARS 	- 	0 	A 	8 	AJNEES 	...................... 

CEETIFICAT 00 OIPLOME POSTSECONDAIRE 146 110 107 ... 35 75.7 . 	. . 73.5 

POSTSECONOAIRES 	............................... 

UNIVERSITY DEGREE - 	DEGRE UNIVERSITAIRE 135 112 110 ... 23 82.8 . 	. . 81.8 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-8RITRNNIOUE 1,948 1,207 1,104 103 740 62.0 8.5 56.7 
306 126 116 10 180 41.3 8.2 37.9 0-6 	YEARS 	- 	0 	A 	8 	AENEES 	..................... 

HIGH SCHOOL 	(1) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 	(1) 1,106 694 625 69 412 62.8 9.9 56.5 
SOME POST-SECONDARY - QUELOURS ETUDES 
POSTSECONOAIRES 	............................ 195 132 121 11 64 61.4 8.5 61.7 
POST 	SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT 	Du DIPLOME POSTSECONOAIRE 174 125 118 7 49 11.9 5.4 58.0 
JNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 166 130 124 5 36 78.3 4.2 75.0 

RE) INCLUDES PERSONSWHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION. BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONCARY EDUCATION. 	 - 
COMPREND LES PERSCSIANES OUR 047 COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES 01.1 OUR ONT FART AU M]INS QLJELQUES ETUDES SECONDAIRES, MARS OUR 
041 FART AUCUNE TUOE POSTSECONDALRE. 

S 



TABLE 	7. ESIIIAt 	BY PVINCE, 	FAIIILY 	ST4T AND SEX 21 

TABLEAJ 	T. 	EST!PITID1S SELON LI PPOV'CE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE Ut LE SEXE 

DCF.'R - icie - CECEMBRE 

S LABCUR 
- BOT IN PARTICT- EMPLOYMENT/ 

PqPULATION ACTIVE LAXOUX PATIGM UNEMEIDY- P2PULAXICN 
uLATIp ---- i---  - ---- FPCE BATE BENT RATE REIIO 

EMPLOY- 	I UNEMPICY - - - - 
I 	MRT 	I MENT POPJ1TICN TMJX 	_ TAX DX BAPPOET 

TOTAL I 	- 	I .- !AC'T1VE &ACTIVITE CH0I4*GE EMPLOI/ 
EMPLOI CIQMAGE POPULATICE 

THOUSANDS - M!LLIERS PBS CENT - POUBtEN1AGE 

CA'3 	• 17,72 t1,C1i 10,140 870 B,131 62.1 ?.S 57.2 
r'I- 	iiY 	- 	IEMBIES 	O'UNE 	TIP!LLE 15,441 9,2'. 8.a64 760 5,817 82.3 7.9 57.4 

6.270 5.025 .,7T9 246 1,245 Al.' .. 76.2 IIAD 	iF U"lr 	- 	CHEf' 	GE 	FAMILLE 	.......... 
1.37 2,563 2,356 207 2674 47.& 8.1 43.3 PUUS 	- 	).JUINT 	....................... 

SINGLA CAL.6 	- EFANTS CEL1BAALRC 3,C59 1733 1.466 266 1,326 56.7 15.4 .7.9 
THER OtLT14tS _ AUTEES PARENTS 676 373 262 40 373 44.8 13.3 A.6 

JN&TTAC4U 	N.V2U4LS 	PE.StMES 	SRIJtS 2.300 1.387 1,276 lIt 913 62.3 8.0 55.5 

469 	- 	HOM4FS 	................................ 8,716 6.699 6.208 490 2,017 76.9 7.3 7 1.2 
4E8LRS 	'I 	41L 	.ENEX 	7LJE 	TILLF 	

.. 

7.702 5.564 5.544 420 1,775 77.4 7.0 72.2 
5,607 N,bBX .,N72 213 922 83.6 ...5 7.8 

69 57 53 4 12 9 2.1 7.2 76.3 
S1I&LE L 	L.R'u - 	0A9T$ 	CiI8A11!9E 1.752 1.053 875 178 699 60.1 16.9 49.9 
3THER 1.E'TlvtS - AUTRES 	PARENI3 274 169 140 24 106 61.3 14.3 52.7 

H4D 	iF 	2T 	- 	CHEF 	3€ 	FAMILL ........... 
SPUUSI 	- 	JiU4T 	.......................... 

3441IACIFO '931510u81.S - PEASONNES 	SEULFO 1,014 735 864 71 278 72.5 9.6 65.5 

9,025 4,312 3.932 80 4,714 47.8 8.8 43.8 13115 	- 	F27MI 	.............................. 

	

4890211 rE 	E3I.Y 	- 	38.48161 O'UNE 	56"ILLE 7,739 3.650 3.320 340 4 1 079 47.3 9.2 92.9 
4*40 	38 	i'Ll 	- 	C.1I 	35 	fAH1L1 o63 ,90 377 33 323 51.3 9.7 98.3 
SPJUSC 	- 	J.1JO13T 	....................... 5,368 2,531 2,304 203 2,881 46.7 8.1 42.9 
SINGL, 	Lr('121t. 	- 	ONFANTo CEtlEUlorRES 	. 1,306 679 592 88 627 52.0 12.9 99.3 
SINES °2L'T453 - AUTPES 	8*415' 402 134 118 16 261 33.4 12.2 29.3 

J481TEC4F.) 	1 42IVIDUALS 	- P8UIJNN1S 	SEUldS 11287 852 612 40 635 30.7 6.1 47.6 

389 192 155 33 191 49.9 17.2 42.9 
1144155 	F '49115 - 	9898815 D'UNE 	807(111 367 181 149 31 186 49.2 11.3 40.7 

1883 	38 (38j7 	- 	CH,8 	OX 	EA11121 133 90 39 12 3 61.6 13.6 58.4 
116 39 5 78 33.3 13.8 28.7 

SINGLo 6,48L.2c3 - 	*480511 CELIIATAISES 91 42 31 11 49 46.0 28.5 37.1' 
91.164 	L'T615 - AuTpc 	P626417 2? 10 7 ... 17 37.9 ... 28.2 

.JNATT*CHFD '185.63*1' 	- 045104415 	SF01S 21 11 13 ... (0 52.8  

P81 9CR 	EOW0 0 0 !S..LND - 	ILE-2J-P51N(E-FC10l11 91 50 45 6 43 55.6 II.' 49.2 
4MAES5 T'F '59lLy-08G17 	0'U(.E rAPILIF 81 45 40 5 '6 56.0 11.7 49.4 
$440 JF JILl 	- CH6I 	35 8481112 30 22 20 ... 9 71.8 ... 66.1 

21 11 10 ... 16 42.1 •. . 36,7 
SINGLE C0!L2'. - *4#ANTS 111 IbATAl'E 19 10 9 ... 9 5..1 • , . 45.4 
31(105 	PEL'TIEcS 	- 	80181.5 	6458',TS 5 . .. ... . ... . .• . 	. 

.INRTTACIFU 'IIlEIOUAIS 	- 7045054€) 	SEAl'S 10 5 5 ,.. 5 32.4 ... 47,9, 

019 349 31'. 34 210 96.4 9.9 50.8 

. 

iR5 	('F 	'AlLIS 	- 	969831$ 	O'UNE 	FAFII.lE 550 313 260 32 237 56.9 10.4 51.0 
212 156 146 10 56 73.8 6.3 1.9.0 
187 70 70 9 107 42.5 11.1 31.8 

I.3L* 	..,1'12*t', 	- 	4453410 	CELISATL(*E3 116 62 50 12 5 53.3 18.9 93.2 

'98.482(3(421*9" - 	T04Rt-SOOVE 	...................... 

(sIR PrL'T1465 - 0016'S 	PARENTS 35 16 13 ... 20 44.0 ... 37.7 

SPCUSE 	- 	J..jo:N1 	.......................... 

1*148* '92Iv10oA1S 	- 716505515 	5501 6 S 69 36 34 . .. 33 52.3 , . . 49.4 

513 276 243 33 237 93.9 12.1 47.1 

.4*98255 ('F 	'OOILI 	- 	3895515 	AUNE 	885(11.1 460 248 218 30 211 54.0 12.2 47.4 

SPIUSo 	- 	'3330557 	.......................... 

- 	'3330591 	.......................... 

HEAD 	3F j"It - CHEF 05 8081118 178 127 117 10 51 71.3 7.9 65.7 
155 6'. 56 8 91 41.2 12.3 36.1 

515010 	'26*S 	- 	241-ANTI CELI6ATAIOES 100 48 38 10 52 41.8 21.2 37.7 
STHER 'EL'T.*S - 801810 	PARENTS 27 12 8 ... 17 31.2 ... 28.7 

- '02411L1-CCOS5 	.................. 

JNR1TA.F* '42(8124413 	- 01050591$ 	S€5L$ 53 28 25 ... 25 52.5 ... 46.6 

(3 	.)4 	,J"IT 	- 	C(I2F 	35 	FAHIL.............. 

4.831 2,837 2 1 543 297 1,914 58.1 10.5 92.8 

- 	.CUVEAJ-B01('ISWICR 	............... 

4642195 IF '091i5 - 	'598915 D'(3N( 	50511CR 4,258 2,506 2,245 261 1,731 58.9 10.4 52.7 
1,693 1,326 1,234 92 327 78.3 7.0 72.9 
1,451 60', 551 62 831 42.3 10.2 38.0 

SPIUSE 	- 	 ,i*.1.4T 	.......................... 

SINOLE 	C9'L.5*5 - 	ENFANTS CCLIbAT&IPET 946 502 404 98 996 52.9 39.2 92.7 

QUXAIC 	....................................... 

51418 	EL'T2R6% - AUTRES PARENTS 167 68 56 10 101 39.5 15.8 33.3 

(1840 	38 	I'll 	- 	CHEF 	38 	FEMIlLI 	........... 
SP2USE 	- 	'3.30151 	......................... 

	

JN9TTAC'18D 552(8120015 	- P54509515 	SEUISS 573 331 294 36 243 57.7 11.0 51.4 

8.485 4,242 3,965 278 2.223 65.6 6.5 61.3 
489.4695 ('F 	'49115 	- 	IRM8SES 0'2N1 	841.1118 5,614 3,715 1,415 240 1.899 66.2 6.5 61.9 

2.288 1,899 1,831 67 389 83.0 3.9 80.0 

0819513 	...................................... 

4*00 	37 J. 	- 	CHAF 08 F8MIIIO 	.......... 
1,998 1,049 913 76 949 52.5 7.3 48.7 572032 	- 	3.JU1NT 	............ ............ 

515016 	18122824 - 	INFANTS C(II6ATAIPES 	• 1,077 651 568 63 926 60.9 12.8 52.7 
31458 	EL'T:o,) 	- *01815 ?ARENTS 251 116 103 13 135 46.3 11.2 41.1 

JSRTTACSFO 'AIIEIAUAIT 	- PEESONIES 	58U1 4 5 851 027 489 38 324 62.0 7.2 53.5 

84411386 	..................................... 158 478 441 29 281 62.9 6.1 59.1 
lENdERS 	('F 	'*512? 	- 	48M82S O'U4L 	(-1'!ltt 	• 651 420 395 25 231 54.5 8.0 80.6 

1840 	jF 	u'LT 	- 	CHEF 	35 	FAMILLI 	.......... 269 218 209 8 31 81.0 3.9 77.9 
51.2*06 	- 	2.430151 	....................... 231 113 106 7 118 49.1 6.5 45.9 
51631* 	IH'2IEEP* - 	INFANTS CELIBATAISES 	. 121 79 66 8 47 61.2 10.9 54.8 
OTHER P*L'T1925 - *01633 PARENTS 29 14 13 ... 15 49.2 . . . 44.2 

JPIBTTAL4€D 'N2IEIO*ALS 	- P, ,,50450S 	310155 107 57 53 4 50 52.8 6.4 49.4 

S6S*'CH5w*6' 	................................. 706 429 408 21 276 80.9 4.9 57.9 
464*185 Of 	4-(lLY 	- .4196510 UUN€ 	FA'(155 608 371 358 19 229 62.2 5.0 $9.0 

(1860 	ic 	i'll 	- 	C.1*F 	OR 	F4MILLE 253 204 197 6 49 80.6 3.2 78.1 
223 98 94 4 125 44.0 4.4 42.1 

516314 2(1'L2R64 - ENF8NTS CSIIRATIIRES 107 64 57 7 43 59.6 11.1 53,1 
23 11 10 ... 12 46.6 ... 42.1 

JIBTTAL1'0 '92181o0415 - POPSONSES 	55015$ 99 53 50 ... 47 33.0 ... 50.8 

.. 

1,423 951 915 36 473 66.8 3.8 64.3 

4045195 	'F '09(15 	- 	4898°ES U'UNE 	FAl115 1,206 796 767 30 410 68.0 3.7 63.8 
512 431 421 9 82 84.1 2.2 82.2 
449 222 215 7 221 49.5 3.3 47.9 

510014 	C14'LIEE'. - 	ENFANTS CELIBAT1IRIS 198 116 106 11 82 58.8 9.0 53.5 

SP.U56 	- 	3UJOINT 	.......................... 

41 27 25 ... 20 57.9 . . . 52.6 

17818 	EL'Ti8E5 	- 801815 PARES............. 

f.ATIA.lFD 'r9218150815 	- P260095(5 	5EUIFS 217 154 148 6 63 71.0 4.2 88.1 

. 

ALdjRlA 	 . .. . .. 

35 	U'L7 	- 	ClEF 	01 	FASILIE 	............. 
51.2256 	- 	2530151 	.......................... 

. 	10..'iM5'A 	- 	0013'IF!1-8811A5'9I05R 1,948 1,201 1,104 103 140 62.0 8.5 56.7 

91.5$ 	('F 	'4,1115 	- 	8(98(010 	I'UNR 	FOSSILS 1,648 1,022 936 86 626 62.0 8.4 56.8 

SIRES 4*I'Ti6,S 	- 	AUT8ES PARES............. 

102 554 525 29 149 78.8 9.2 74.8 
597 273 246 26 328 45.5 9.6 41.2 

AD 	)8 O'I 	- 	CHEF 	01 	FA(4ILIE 	.......... 

131126,5 - 	CNFANTS CELI1,AT3IPES 283 165 138 27 118 58.', 16.2 99.0 
- 	3..JQINT 	....................... 

'IER 	°1L'T(9*5 	- *01815 PARENTS 64 31 26 4 34 47.4 14.6 40.5 
,.01T82-00 	(921,1,4815 	- 	P1.000(1915 	510155 299 185 168 17 114 61.8 9.1 56.2 



BOTH SEXES - LEA LcUX SEXES 

TT4L ...............................17,7'.2 	389 

15 - 2 '. YEA ' S - ASS ............. 
25 YE.RS 	OVER - ANT FT PL) 

15 - 19 745 ' S - .!.iSS ............. 
23-24 YEA'S - 545 ............. 
2544 YLA ' S - ASS ............. 
55-84 YLA'S - ASS ............. 
55 Y,APS '92 USER - ASS F? PLUS 

25-54 YEA'S - 555 ............. 
93 YEs'S '82 OVER - ASS ET PLUS 

45 YEA'S '52 OVER - 455 ,T PLUS 

35-34 YEA ' S - .545 ............. 
33-44 Y445 - SNS ............. 
55 - 54 YEA'S - ASS ............. 
55-64 Y6A'S - ASS ............. 

4,589 	128 
15,153 	263 

2,335 	64 
2,276 	61 
6,109 	139 
4,464 	84 
2,o80 	40 

c,C57 	183 
4,096 	79 

6,544 	123 

3,894 	87 
2,734 	52 
2,'.48 	'.4 
2,.16 	40 

MEN - 

TSEAL 
	

81716 	197 	44 	303 	252 	2,358 	3,171 	312 	352 	712 	960 

15-24 YEARS - INS ................. 
25 YE..' '5k. OVER - 45 

1519 YtARS - ASS ................. 
23- 2'. YEARS - ASS ................. 
7 -44 YEARS - ASS ................. 
45-84 YCARS -  355 ................. 
55 Y,PS 592 35cR - ASS T PLUS 

25 - 54 YRARS - 055 ................. 
55 YtsSS N2 OVER - ASS 1? PLUS 

55 TE.PS 882 2564 - 3N, tT PLUS 

25 - 34 YEARS - INS ................. 
35 - 44 YEARS - INS ................. 
45-54 YEARS - INS ................. 
55-64 YEARS - ASS ................. 

2,321 64 13 84 74 649 813 96 98 195 234 
6,395 133 31 216 177 1,709 2,358 276 254 517 726 

1,137 33 7 43 37 329 419 49 49 100 121 
1,135 31 6 41 31 320 394 47 50 96 113 
3,307 11 15 107 91 916 1,217 134 lii 279 366 
2..88 43 10 73 57 519 822 94 91 171 247 

900 19 6 36 26 214 318 48 51 68 11 

4,529 93 20 144 122 1,247 1,682 183 158 376 5 
1,t66 39 11 72 56 462 676 93 96 139 2. 

3,088 62 16 109 86 793 1,440 142 142 238 35 

1,938 44 9 s6 57 538 703 82 68 163 23 
1,369 27 6 41 34 378 514 53 '.'. 115 1 -  
1,223 23 5 38 30 331 465 49 47 49 131 

466 20 5 35 27 248 358 45 '.5 72 111 

S 

WOMEN - FI.I'ES 

13111 

15-24 YEA's - ASS ................. 
25 YcARS '9. OVER - 555 U 'US 

15-19 YEARS - 441 
22- 24 YEARS - 54$ ................. 
2, - 44 YEARS - ASS ................. 
45-64YFAPS - ASS ................. 
•Ss YEs'S '42 OVER - ASS FT PLUS 

25-54 YEA'S - 745 ................. 
55 YEARS '42 OVER - ASS FT PLUS 

45 YEARS '92 OVER - ASS FT PLUS 

25-34 YEA'S - iNS ................. 
35 - 44 YEA ' S - ASS ................. 
4554 YEA'S - ASS ................. 
55-64 YEA'S - ASS ................. 

9,025 192 47 319 261 2,473 3,295 386 354 751 988 

21268 62 13 83 73 633 795 93 96 190 231 
6,758 130 34 236 089 1,840 2,500 292 257 521 757 

1,146 32 7 42 36 319 403 47 47 96 117 
1,122 30 6 41 36 314 391 46 49 93 114 
3,302 69 16 111 92 922 1,212 133 109 278 360 
2,276 40 11 78 61 621 850 100 92 166 255 
1.180 21 8 47 36 297 439 60 56 76 141 

4,527 90 21 191 124 1.266 1,674 183 155 371 492 
2,230 40 13 65 65 575 826 109 102 151 265 

3,456 61 18 125 96 918 1,288 160 148 244 397 

1,956 43 10 87 58 545 711 81 66 166 210 
1,345 25 6 44 35 377 501 52 44 112 150 
1,226 21 5 40 32 344 463 50 46 93 132 
11051 15 5 38 29 277 387 50 46 75 123 

	

7BLC 8. 	°OPUIA''IlM BY PROVINCY,  AG' AND SEX 

5LYL!J 8. P"UI TTT' 	lr'N LB PP.VTNCE, IPO' 57 LB SF*E 

- 

I 	1 
QIJF_ 	IN , . 	MAN. 	TASK. ALTA. 

	

---------------------------------------- ---------- ------ 	

THOUSANDS - ILLIERS 

91 	619 513 4031 6,465 758 706 1,423 1,948 

26 	167 147 1,282 1,608 189 195 385 465 
65 	452 366 3,549 4,857 568 511 1,038 1,483 

13 	85 74 648 822 96 96 196 238 
13 	82 73 634 785 93 98 189 227 
31 	218 184 1,538 2,429 267 221 556 726 
21 	151 118 11200 1,672 194 184 339 503 
13 	83 64 512 757 108 106 143 253 

41 	295 246 2,512 3,356 366 313 748 996 
23 	157 121 1,037 1,502 202 198 290 487 

3 1. 	23'. 182 1,712 2,429 301 290 482 756 

19 	133 115 1,032 1,414 163 133 330 419 
12 	55 69 155 11015 104 88 227 308 
11 	77 62 675 927 99 92 192 259 
10 	74 56 524 745 95 91 147 234 



S 
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TABlE 9. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX 

TABLEAU 9. POPULATION ACTIVE SF105 LA PROVINCE, 1'GE El LE SEXE 

DECEMBER - 1978 - DECEMBER 

I Y.t. 	5.5. 	N.E.  
CANADA 	-- -I 	 - 	 OUR. 	DRY. 	MAN. 	5*58. *11*. 

THOUSANDS - REutERS 

BOT'A SEXES - LEN DEUI SEXES 

TOTAL .............................. 11.011 	192 	50 	349 	276 	2.837 	4,242 	476 	429 	951 	11207 

15-24 YEARS - ASS 2.866 63 15 98 78 750 1.043 12'. 127 260 307 
25 YEARS AND OVER - 	655 El 	PLUS .. 8.145 129 35 251 198 2.087 3.199 353 303 690 900 

15-19 YEARS - ASS .................. 1.136 22 6 38 29 263 434 53 SC 112 128 
20-24 YEARN - ANN 41 9 61 49 487 609 71 76 148 179 
25-44 	FAPS - 'Y ANS 89 23 160 130 1,318 1,978 211 171 440 571 
4564 YEARN - ANN 39 11 84 65 690 1,15) 130 117 233 312 
65 YEARS AND OVER - ANY FT 	PLUS 182 6 4 38 72 11 14 17 17 

25-54 YEARS - RNS 

.................. 

6,891 113 30 211 168 1,799 2.687 285 239 588 771 
55 YEARS AND OVER - 	ASS 	FT 	PLUS 	.. 1,255 16 6 40 30 288 512 61 64 103 129 

45 YEARS AND OVER - ASS El 	PLUS 	.. 3,014 40 12 90 69 729 1.222 141 132 250 329 

25-34 VFARY - ANN 3,012 56 14 99 81 805 1.148 129 103 258 322 
35-44 YEARS - ASS 2.119 33 9 61 48 554 831 82 18 182 249 
45-54 YEARN - ANN ................ 1,759 24 7 51 39 441 709 74 68 147 233 
55-6'. YEARS - ASS 1.073 15 4 34 26 249 440 56 49 86 113 

MEN - HOMMES 

.................1,729 

.................5,131 

.................2.832 

6,699 124 30 214 170 1.759 2.933 287 272 579 731 

15-24 YEARS - ANN 

................. 

1,554 35 9 55 43 402 564 61 7'. 145 161 
25 YEARS AND OVER - 	ASS VT 	PLUS 	.. 5 ,145 89 22 159 127 1.351 1.969 219 198 435 510 

15-19 YEARS - ASS 

................. 

................. 

611 

.. 

12 20 15 141 231 29 30 60 65 
20-24 YEARS - ASS 

.................. 

3. 147 

23 S 35 28 261 327 38 44 85 96 
29-44 YEARS - ASS ................ 59 14 99 81 859 1,178 130 108 269 351 
45-64 YFARS - ASS 1,863 29 7 56 42 475 736 81 78 151 207 
65 YEARS AND OVER - ASS El 	PLUS 135 4 ... 24 56 8 12 14 12 

"4 YEARN - ANN 

................. 

4,280 77 18 132 106 1,155 1,620 175 152 364 480 
YEARS AND OVER - ASS 	El 	PLUS 	.. 865 13 4 21 21 202 349 45 46 10 90 

YEARS AND OVER - 	ASS 	El 	PLUS 	.. 1.998 30 8 59 45 499 792 90 90 165 219 

-34 YEARS - ASS 1,836 36 8 61 51 504 676 79 66 157 197 
-44 YEARS - ASS 1,312 23 5 38 30 354 501 51 42 112 153 

'. '-N4 	YEARS - ANY ................ 18 4 33 25 297 443 45 44 95 133 
C-54 YEAR S - ASS 

1. .133 
730 12 ... 23 17 178 293 36 35 56 77 

WOMRN - FERRiES 

TOTAL 	.............................. 

................. . . 

.................. 

101AL 	............................. 4312 68 20 135 107 1,078 1 1 710 190 157 371 '.76 

15-24 YEARN - ASS 

................. . 

.................942 

................ 1,312 

. 

. 

28 7 43 35 348 480 51 53 116 146 
25 YEARS AND OVER - 	ASS 	El PLUS 	.. 3.000 

.. 
40 13 92 72 730 1,230 133 104 256 330 

15-19 YEARS - ANN 

................. 

525 11 17 14 122 198 24 21 52 83 
20-24 YEARS - ANN 787 

. ,9R4 
18 4 26 21 226 282 33 32 64 82 

25-44 YEARS - ASS 

................. 

.................. 

................ 30 9 61 48 500 800 82 63 171 220 
45-64 YEARS - ASS 10 4 29 22 216 414 49 39 82 106 
65 YEARS AND OVER - ASS 	El 	PLUS 47 

. 
... ... 14 16 4 

25-54 YEARS - ANN ................ 2611 36 11 79 62 644 1.067 110 81 223 290 
55 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 	.. 389 4 ... 13 10 ES 163 23 17 32 40 

45 YEARS AND OVER 

................. .. 

................. .. 

- ANN 	El 	PLUN 	.. 1 1016 10 4 31 23 230 430 52 41 89 110 

25-34 YEARS - ASS 

.................969 

1,177 

.. 

20 5 38 30 301 470 50 37 101 125 
35-44 YEARS - ASS 807 

. 

10 4 23 18 199 330 31 26 10 96 
45-54 YEARS - ASS 627 6 18 14 144 267 29 24 52 70 
55-64 YEARS - ASS 

................. 

................. 

................. 

................. 343 11 9 71 147 20 15 29 36 



IA8LE 10. PARTICIPATION RATE AT PRCVIrCE, AGE AND SEX 

TABLEAU 10. TAIJX CACTIVITE SELlS LA PROVINCE, LAGE ET 18 SEXE 

DECEMBER - 1978 - CECEMARE 

------------------------------ 
5F10. 8.8.1. 	N.E. 	N.E. 	 I 

	

CANADA 	- 	- - 	- _ 	- 	QUE. 	I 1ST. 	I RAN. 	SASK. XLIX. 	- 
T.-S. I.-P.-E. N.E. N.8. 	 L  

-- 	 PER CENT - POURCENTAGE 

BOTH 58185 - LAS DEUX SEXES 

TOTAL .............................. 62.1 	49.4 	55.6 	56.4 53.9 	58.7 	65.6 	62.9 	60.9 	66.8 	62.0 

15-24 YEARS - ASS ................. 62.'. 	50.2 	59.3 	58.8 53.1 	58.5 	64.9 	65.5 	65.0 	67.7 	06.2 
5 YEARS AIdE) OVER - ANS AT PLUS ... 	61.9 	49.0 	54.1 	55.4 54.2 	58.8 	05.9 	62.0 	59.3 	66.5 	60.7 

15-14 YEARS - ASS ................. 48.7 	34.7 	41.0 	44.3 39.1 	40.6 	52.8 	55.1 	52.2 	57.2 	53.9 
20-24 YEARS - ASS ................. 76.7 	66.4 	72.2 	73.9 67.1 	76.8 	77.5 	76.2 	77.6 	78.5 	78.7 
25-.. YEARS - ASS .................. 77.6 	63.8 	73.5 	73.5 70.5 	73.9 	81.4 	79.1 	77.6 	79.2 	78.6 
45 -04 YEARS - ASS ................. 53.4 	46.3 	54.1 	55.8 54.9 	57.5 	68.8 	67.4 	63.9 	68.7 	62.1 
05 YEARS AIdE) USIA - ASS ET PLS ... 	8.7 	... 	 ... 	 1.5 	5.9 	7.5 	9.5 	10.1 	13.4 	15.9 	6.6 

25-54 YPARS - ASS ................. 76.1 	61.5 	71.2 	11.4 68.5 	71.6 	80.1 	78.0 	76.3 	78.5 	17.4 
55 YEARS AIdE) OVER - ASS El PLUS ... 	30.6 	20.4 	23.9 	25.4 24.9 	27.7 	34.1 	33.3 	32.3 	35.4 	26.6 

45 YEARS AND OVER - ASS El PLUS ... 	46.1 	32.4 	36.6 	38.6 37.7 	42.6 	50.3 	46.9 	45.3 	51.8 	43.5 

25-34 YEARS - ASS ..................77.4 	64.3 	72.4 	14.3 70.8 	74.3 	81.1 	79.2 	77.5 	78.2 	16.9 
9 35-4 	YEARS - ASS ...................78.1 	63.1 	75.2 	72.3 70.0 	73.3 	81.9 	78.9 	77.9 	80.5 	81.0 

4554 YEARS - ASS ...................71.9 	54.1 	64.6 	65.4 62.6 	65.4 	16.5 	75.0 	73.3 	16.8 	74.2 
55-64 YEARS - ASS ...................53.2 	37.7 	44.3 	45.8 46.5 	47.4 	59.1 	59.5 	5.3 	58.2 	48.3 

MEN - ILMMES 

TOTAL ................................76.9 	63.0 	69.2 	71.3 67.4 	74.6 	79.9 	77.1 	77.4 	81.4 	76.2 

15-24 YEARS - ASs .................. 66.9 	54.2 	65.8 	65.8 57.6 	61.9 	69.3 	70.0 	75.2 	74.0 	68.8 
25 YEARS AND OVER - ASS TPLUS ... 	 80.5 	67.2 	70.6 	73.4 71.5 	79... 	83.5 	79.6 	78.2 	84.1 	78.5 

15-19 YEARS - ASS ...................51.5 	35.5 	... 	 '.7.1 	40.3 	42.9 	56.5 	59.1 	60.6 	60.1 	53.5 
22-24 lIARS - ASS ...................83.1 	73.9 	81.3 	85.2 75.1 	81.5 	63.0 	81.6 	89.6 	88.5 	85.3 
25-44 YEARs - AlAS .................. 95.3 	83.5 	91.5 	92.9 89.0 	93.8 	96.8 	96.6 	91.3 	96.7 	95.1 
45-04 YEARS - ASS .................. 85.1 	67.5 	71.5 	76.5 73.8 	82.0 	89.5 	86.9 	85.6 	88.6 	83.6 
p5 YEARS AND OVER - ASS El PLUS ... I 	15.0 	... 	 ... 	 10.3 	... 	 11.2 	17.b 	17.6 	23.1 	20.9 	11. 

25-54 YEARS - ASS ................. 94.5 	81.9 	89.4 	91.3 87.4 	92.7 	96.4 	95.7 	96.3 	96.5 
55 YEARS AND OVER - ASS El PLUS ... 	 46.4 	32.1 	35.1 	37.3 3b.8 	43.7 	51.6 	47.9 	48.4 	50.5 

45 YEARS AND OVER - ASS Yl PLUS ... 	 64.7 	48.6 	51.2 	54.4 52.9 	62.9 	69.4 	63.4 	63.3 	69.4 

25-34 TEARS - ASS .................. 94.7 	62.7 	90.7 	92.8 89.1 	93.7 	96.2 	96.3 	97.7 	96.3 
35-44 YEARS - ASS .................. 95.8 	84.9 	92.7 	93.5 88.9 	93.8 	97.6 	97.5 	96.8 	97.4 
46-54 YEARS - ASS .................. 92.1 	76.9 	83.7 	86.9 82.6 	89.6 	95.3 	93.2 	93.9 	96.0 
55 -04 YEARS - ASS ..................75.6 	56.9 	... 	 65.4 64.0 	71.8 	81.9 	80.1 	77.1 	78.4 

WOMAN - FEMMES 

TOTAL ............................... 47.8 	35.5 	42.8 	42.3 40.8 	43.6 	51.9 	49.2 	44.4 	52.2 	48.2 

15-24 YEARS - ASS .................. 57.8 	45.9 	52.7 	51.6 48.5 	55.0 	60.3 	60.8 	54.6 	61.1 	63.1 
25 YEARS AND OVER - ASS ET PLUS .. . 	44.4 	30.6 	39.0 	39.0 37.9 	39.7 	49.2 	45.5 	40.6 	49.0 	43.6 

15-19 YEARS - ASS .................. 45.8 	33.1 	 41.' 	37.9 	38.3 	49.0 	51.0 	43.5 	54.3 	54.2 
20-24 YEARS - ASS .................. 70.2 	58.7 	63.0 	62.5 59.0 	72.0 	72.0 	70.9 	65.4 	68.2 	72.2 
25-44 YEARS - ASS ................. 60.1 	43.6 	56.0 	54.9 52.3 	54.2 	68.0 	61.4 	57.6 	61.5 	61.2 45-6.. YEARS - ASS .................. 42.6 	23.6 	38.3 	36.6 37.0 	34.7 	46.7 	49.1 	42.3 	48.6 	41.3 
05 YEARS AND OVEA - ASS CT PLUS 	4.0 	... 	 4.6 	3.7 	 3.1 

25-54 YEARS - ASS ...................57.7 	40.2 	53.8 	52.3 50.1 	50.9 	63.7 	60.3 	56.0 	60.2 	59.0 
55 YEARS AND OVER - ASS ET PLUS .. . 	11.5 	8.9 	... 	 15.4 14.7 	14.9 	19.8 	20.7 	17.1 	21.4 	15.1 

45 YEARS AND OVER - ASS ET PLUS ... 	 29.4 	16.0 	23.5 	24.8 24.1 	25.0 	33.'. 	32.3 	28.1 	34.1 	27.7 

25-34 YEARS - ASS .................. 60.1 	45.1 	55.3 	56.4 52.8 	55.2 	60.1 	62.1 	56.6 	60.5 	59.3 35-44 YEARS - ASS .................. 60.3 	40.1 	58.7 	52.6 51.5 	52.8 	65.9 	60.3 	59.1 	63.1 	63.9 4554 YEARS - AN5 ................. 51.1 	29.4 	... 	 45.0 43.4 	42.0 	57.7 	57.3 	52.4 	56.3 	52.9 55-04 YEARS - ASS ................. 32.6 	... 	 ... 	 27.8 30.1 	25.6 	38.0 	40.8 	32.2 	39.1 	28.9 

0 



TABLE 	11. LABOUR FOECY BY INDUSTRY, CLASS OF WORRER AND SEX, 	AND BY OCCUPATION, CLASS CF WORKER AND SEX, CANADA 

TABLEAU 	51. 	POPULATICN ACTIVE SELON 	LA BRANCHE 	DACTIVITE• LB STATUT PROFESSIONNEL Ej LE 	58*8, 	11 	SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL El 	LE SERE, CANADA 

. TECFMVIP 	- 	IRis - DECEMBRE 

-- - ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 

ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNEBES - 
BOTH SEXES MEN 	I WOMEN 

LES DEUX SEXES HOMNESJFEMMES LES 	DEUS SEXES HUMMESIFEMMES 

TI$3USANDS - MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES - 	TOUTES BRANCHES DACTIVIIE 	....................... 11.011 6,699 4,312 9,898 51982 3.914 

GOJDS-PRODuCING 	INDUSTRIES - 	INDUSTRIES OE BIENS 	................. 3,676 2.891 782 3,189 21496 693 

AGRICULTURE 	..................................................... 478 364 115 044 106 31 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES Dii SECTEUR PRIMAIRE ?A1 239 22 262 241 21 

FORESTRY 	- 	FORETS 	............................................. . 2 87 5 86 81 

FISHING AND TRAPPIEG - PCHE El PIEGEAGE 22 ... 13 11 

MINES, 	QUARRIES AND OIL WELLS - NINES, 	CARRIURES El 	PUITS 00 
150 14 163 149 14 PTROLE 	........................................................ 164 

MANUFACTURING - 	INUOTTRIES MANUFACTUEIERES 	...................... 2. 177 0 1 585 592 2.153 1.567 586 

CONSTRUCTION 	..................................................... 

. 

742 689 53 630 582 48 

7,274 3.783 3.490 6,738 3,486 3,221 

TRANSPORTATION, CCMMUNICAIION AND OTHER UTILITiES - TRANSPORTS. 
735 192 887 698 1E8 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 

COMMUNICATION fT 	AUTRES 	SERVICES PUBLICS ....................... 927 

.. 939 

618 173 753 584 170 

	

COMMUNICATION 	.............................................. 791 

ELCTRIC 	POWER, 	GAS 	AND 	WATLR UEILI TIES - ENERGIE 

	

SERVICE-PRODUCING 	INOLSTRIES - 	INDUSTRIES CE 	SERVICES 	............. 

	

ELECTRICUE. 	GAl 	El 	LAU 	..................................... 135 111 19 134 115 19 

TRADE 	- 	COMMERCE 	................................................ . 1,130 808 1,745 11015 731 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE - FINANCES. 	ASSURANCES ET 
233 362 580 223 358 

UMMUNITY, 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE - SERVICES 

. AFFAIRES 	INMCBILIEPES 	.......................................... 591 

SD CIO-CULTURELS. 	CCMMERCIAUX Er 	PERSONNELS 	.................... 3093 11203 1,891 2.776 0,069 11707 

. 

IC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATICN 	PUBLIUIL 	.................. 

. 

718 481 238 718 481 238 

• 	.SSSIFIED 	(1) 	- 	NCN 	CLASSEES 	(1) 	............................. 59 09 39 N/A N/A N/A 

.UPATIONS 	- 	rOUTES 	PROFESSIONS 	.............................. 11,011 6,699 4,312 9.896 5.982 3,914 

MANAGERIAL, 	ADMINISTRATIVE - DIRECT ION El ADMINISTRATION 823 619 204 813 611 202 

312 42 346 305 41 

71 84 141 59 82 

N*TURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	NATURELLES 	........................... 354 

25 4 29 25 4 

SOCIAL 	SCIENCES - 	SCIENCES 	SOCIALES 	.............................. 155 

.. 897 

196 277 460 194 266 

RELIGION 	......................................................... 29  

TEACHING 	- 	ENSEIGNEMENT 	.......................................... 474 

MEDICINE 	AND 	HEALTH - MEDECINE 	El 	SANTE 	.......................... 477 116 360 441 85 353 

93 52 111 69 42 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 	................................ 438 1,458 1,867 436 1,431 

ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS El 	ACTIVITES RECREATIVES ........ 145 

1,112 671 442 945 373 372 SALES 	- 	COMMERCE 	................................................. 

. 

1,422 654 760 1.239 613 627 SERVICE 	- 	SERVICES 	............................................... 

AGRICULTURE 	...................................................... 502 390 112 166 130 37 

23 22 ... 12 10 

74 72 ... 68 66 

63 62 ... 62 61 

FISHING, 	HUNTING, 	TRAPPING - 	PECHE, 	C6IASSE, 	PIEGEAGE 	................ 

FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATICI 	FORESTIERE 	...................... 

414 336 78 407 331 76 

MINING 	AND QUARRYING - MINES 	87 	CAPRIERES 	........................... 

306 288 is 299 281 18 

PROCESSING - 	TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 	..................... 

PRODUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MACHINING - USINAGE 	DES MATIERES 	PREMIERES 	......................... 

1.041 789 252 993 749 244 

764 7 8 662 654 8 

MONTAGE 	El 	RPARAT lORE 08 	PROOUITS 	P1641 S 	........................ 

449 427 22 412 392 20 

CONSTRUCTION 	TRADES - METIERS 	DE 	LA CONSTRUCTION 	................. . 

2 10 212 58 267 211 56 

TRANSPORT 	EQUIPMENT 	OPERATION - 	TRANSPORTS 	....................... 

iR CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE Of MACHINES 	ET 
1 80 133 30 158 127 29 

MATFRIALS 	HANDLING - 	MANUTENT ION 	................................. 

APPAREILS 	DIVERS .............................................. 

ASSIPIED 	(1) 	- 	NON 	CLASS6ES 	611 	.............................. 59 19 39 N/A N/A N/A 

:0 	COMPRISES UNEMPkOYED  PERSONS WilD HAVE NEVER WORI5ED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WERKED MORE THAN 3 YEARS AGO. 

COMPRENO LBS CHOMEURS Qul N'ONT .JANAIS TRAVAILLE El CEUX DOFET LE DERNIER EMPICI REMONTE A CINO ARES El PLUS. 
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TABLE 12. LABOUR FORCE BY PROVINCE, 	INDUSTRY AND SEX 

TABlEAU 12. POPULATION ACTIVE SEION LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE El LE SEXE 

DECEMBER 1978 - 	 DECEMBER 

P  ~f~;:j 
THOUSANDS - HIILIERS 

11,011 192 50 349 276 2,837 4,242 476 429 951 1,207 BOTH 	SEXES - 	IFS DEUX 	SEXES 	............ 

... 5 7 5 11 146 44 99 78 24 ABICUITURE 	..........................478 

NON-AGRICULTURE - NON AGE ICOLE 	...... . 10474 

... 

189 45 341 270 2,747 4,074 431 329 870 1,178 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEJR PBIMAIRE 281 11 .. . 15 12 67 51 9 11 5 49 

MANUFACTUR ING - INDUSTRIES MAM.IFAC 
TURIEPES 	.......................... 2,177 24 5 53 40 654 1,053 63 24 77 186 

142 18 4 26 23 159 268 25 25 101 92 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION C OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPCRTS, 	COMPIJNI- 

. 

CATION 	C AUTRRS SERVICES PUBLICS 927 19 4 33 28 252 299 55 38 84 116 

TRADE 	- 	COMMERCE 	.................... 1939 40 9 67 54 488 716 84 76 169 236 

CONSTRUCTION 	........................... 

PIN6NE. 	INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, 	ASSURANCES ET 	AFFAIRRS 
597 5 ... 14 10 138 269 23 15 49 11 

SERVICE 	............................. 3. 093 54 15 101 81 805 1,160 140 113 276 349 

IMMOBILIERES 	......................... 

PUBLIC 	ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
718 18 5 32 23 183 259 31 28 61 18 

UNCLASSIFIED 	( I) 	- 	NON CLASSEES 	(1) 	• 59 

. 

... ... 20 22 5 

MEN 	- HOMMES 	......................... 6699 124 30 214 170 11759 2.533 287 212 579 711 

364 4 5  4 55 105 35 79 59 16 AGRICULTURE 	............................ 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON 	AGRICOLE 	...... .316 .6. 123 26 208 165 1,698 2,421 251 192 519 713 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU 	SECTEUE PRIMAIRE 259 11 .. . 15 12 65 47 8 10 46 44 

MANUFACTUP ISO 	- 	INTUSTRIES MANUFAC- 
1,585 19 •. . 40 31 466 157 44 15 i I? 

.. 

.. 

689 11 4 25 21 150 249 23 

TRANSPORTATION. COMMUNICATION C OTHER 
UTILITIES 	- TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATION C AUTRES SERVICES 	PUBLICS 

.. 

735 16 .. . 27 23 205 229 46 - 

1,130 22 5 38 31 296 411 51 46 95 134 

FINANCE. 	INSURANCE MAC REAL 	ESTATE 	- 

TION 	PUBLICUE 	....................... 

FINANCES 1 	ASSURANCES 	El AFFAIRES 

.. 

235 5 4 55 108 8 6 21 26 

1,203 21 5 96 27 334 450 50 40 107 135 

CONSTRUCTION 	............................ 

PUBLIC 	ADMiNISTRATION - ADMINISTRA- 

TURTERFS 	............................ 

1MF4OAILIRRES 	.......................... 

481 14 ... 22 15 127 172 23 18 37 52 

SERVICE 	............................... 

URCIASSIFIED 	(1) 	- NON CLASS(ES 	( A) 	• 19 . .. •.. 6 1 ... 

TRADE 	- 	COMMERCE 	...................... 

4,312 65 20 135 107 1,018 1,713 190 157 371 476 

115 ... ... 16 41 9 19 19 8 

4,158 66 19 133 105 1.048 1.653 180 137 351 465 

TION 	PUBIIOUE 	......................... 

AGRICUL TURE 	............................. 

OTHER PRIMARY 	INOUSTBIES - AUTRES 

NCN-AGRICULTLJRE - NON AGE ICOLE 	....... 

BRANCHES DU SECTRUR PRIMA IRE 22 ... ... ... 4 ... ... 8 6 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MARAIFAC- 
592 5 12 9 188 296 19 5 17 39 

WOMEN 	- 	FEMMES 	......................... 

53 ... ... 9 19 ... ... ID 1 

TRANSPORTATION. COMMUNICATION C OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS. 	COMMEINI- 
CATION C 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 192 5 4 46 70 9 A 21 25 

TURIERES 	............................. 

CONSTRUCTION 	............................ 

ROB lB ... 29 23 192 304 33 30 14 101 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND SEAL 	ESTATE - 

TRADE 	- 	COMMERCE 	....................... 

FINANCES4 	ASSURANCES 	Er AFFAIRES 
362 9 A 84 161 15 9 28 46 IMMOBILIERES 	......................... 

SERVICE 	.............................. 1,891 33 10 65 54 472 711 90 73 169 214 

PJBLIC 	ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION 	PUBIIQIJF 	..................... 238 4 .. ID B 56 87 11 10 24 27 

UNCLASSIFIED 	1) 	- 	NON CIASSEES 	Ill 	. 39 ... ... 14 15 ... 
-------------- 	 ----------------------  ----- ------  ---  ------- ------------------------------------ 

Ill COMPRISES UNEMPIOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE ,  AND THOSE PERSONS WHO LAST WORIKEO MORE THAN 5 YEARS AOl. 
COMPRENO LES CHdMEURS QUI NONT JAMAIS TRAVAILLE ET CRUX DONE LR 	DERNIER EMPLOX REMONTE A CINO ANS El PLUS. 



TABLE 13. 	LAB.JR FORCE BY 	PROVINCE, 	OCCUPB'T ION AND SEX 

TABLEAU 13. POPULATION ACTIVE 5EION LA PROVINCE, IA PROFESSION ET 	LB SIRE 

DECEMBER - 1978 - OECEM8BE 

QUE  

CANADA I ;::: 
THOUSANDS - MILLIERS 

11.011 192 50 349 276 2.837 4,242 476 429 951 1.207 

IANAGERIAL. 	PROFESSIONAL, 	ETC.- 
DIRECTION FT PBOFFSSIONS 	LIRERALES 2,457 40 10 74 54 664 938 111 81 220 264 

CLERICAL 	- TRAVAIL 	AOMINISTATIF 	. 1 1 897 28 7 55 45 504 770 76 57 147 208 

1.112 21 0 40 31 284 416 7 41 99 128 

1,422 26 7 48 42 346 046 62 12 126 161 

PRiMARY OCCUPATIONS 	PROFESSIONS 013 
662 10 8 20 15 118 181 49 103 100 88 

PROCESSING 	- 	TEXITEMENT DES MATIFRES 
1,761 24 4 48 31 497 781 62 34 89 178 

764 23 5 29 26 174 266 31 31 91 89 

449 9 ... 18 13 118 150 20 16 45 56 

BOIl 	SEXES - LBS OEUX 	SEXES 	............ 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS FT AUTRES MET IERS ... 429 V . . . 15 13 113 lOT 17 13 30 52 

SALES 	- 	COMMERCE 	.................... 

UNCLASSIFIED 	It) 	- 	NON C1ASSEES 	(i) 59 ... ... ... ... 20 2.' ... ... ... 5 

SERVICE 	- 	SERVICES 	.................. 

SECTEUR 	PRIUA1RE 	.................... 

6.699 124 30 214 170 1,759 2,539 287 272 579 711 

	

PREMIERES 	......................... 

	

MANAGERIAL. 	PROFESSTCSAL, 	EC._- 

CONSTRUCTI2'4 	.......................... 

TRANSPORTATION - TRANSPORT 	............ 

DIRECTION 	FT PROFFSSUISS 	LIBERALES 1.433 22 6 38 29 394 556 60 44 130 155 

CLERICAL 	- TRAVAIL 	A04INISTEATIF 438 8 ... 12 9 142 182 17 11 23 34 

MEN 	- 	HOMMES 	........................... 

611 11 ... 24 18 leO 246 29 25 51 77 

654 12 ... 22 18 171 252 25 20 51 74 

PIMARY OCCUPATIO'45 	PROFESSIONS 013 

SALES 	- 	COMMERCE 	...................... 

SERVICE 	- 	SERVICES 	.................... 

046 10 6 18 15 101 140 40 85 82 49 CTEUR 	FRIMAIBE 	..................... 

ESSNG - TRAITEMENT DES MATIERES 
1.414 21 ... 39 31 380 624 50 30 81 154 

755 22 5 29 26 173 264 30 30 89 87 

427 9 ... 18 12 114 141 19 15 41 54 

MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS FT RUTRES METIERS ... 342 8 13 11 92 122 14 1? 25 44 

	

EMIEEES 	.......................... 

- 	.STRIJCTION 	.......................... 

',3NSPOETATION - 	TRANSPORT 	............ 

UNCLASSIFIED 	Ill 	- NON CLASSEES 	Ii) IS . .. ... 6 7 ... 

4,312 68 20 135 107 11078 1.110 190 157 371 476 WOMEN - 	FEMMES 	......................... 

	

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL, ETC. 
DIRECTION FT PROFESSIONS 	LIBERALES 1,024 18 5 36 20 270 382 51 37 91 109 

CLERICAL - TRAVAIL ACMINISTRATIF 1,458 21 6 43 35 362 588 59 46 125 170 

442 11 ... 17 12 104 170 18 16 42 51 

768 14 5 25 24 469 295 31 32 74 93 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS 013 
116 ... ... 16 41 9 18 18 9 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIRFS 	......................... 347 8 6 118 163 12 4 9 2' 

SALES 	- COMMERCE 	.................... 

SERVICE 	- 	SERVICES 	.................. 

CONSTRUCT ION 	....................... 8 . 	.. ... ... .. 

SECTEUR 	PRIMAIRE 	.................. . 

22 ... ... 10 ... ... 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

TRANSPORTATION - TRANSPORT 	.......... 

MANUTENTIONS FT AU1RES METIERS ... 88 . . . . . 	. ... ... 21 44 ... ... 5 8 

UNCLASSIFIED 	(t) 	- NON CLASSEES 41) 39 ... ... ... ... 14 15 ... 

41) 	COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORISED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPRENO LES CHOMEURS QUI NORIT JAMAIS TRAVAILLE ER CRUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE 	CINO ANS FT PLUS. 



TABLE 14. EMPLOYNT BY PROVINCE, AGE AND SEX 

TABLEAU 14. EMPIDI SILOS IA PROVINCE, LAGE El I.E SEXE 

DECEMBER - 1978 - DECEMBEE 

----- -- 

NFL;:[P.E 1. 	

---- ----- ----- 

CANADAI 

THOUSANDS - MILLIERS 

22 

ROTS SEXES - IRS DEUX SEXES 

TOTAL 

15-24 YEARS - ASS ................ 

25 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 

15- 19 YEARS - ASS ................ 

22 -24 YEARS - ASS ................ 

25-44 YEARS - ASS ................ 
45-64 YEARS - ASS ................ 

65 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 

25-54 YEARS - ASS ................ 

55 YEARS AND OVER - ASS ET PLUS 

45 YEARS SNO OVER - ASS El PLUS 

25-34 YEARS - ASS ................ 

35-44 YFARS - ASS ................ 
45-54 YEARS - ANS ................ 

55-64 Y E A  R  S - ASS ................ 

MEN - HOMMES 

TOTAL 

15 - 24 YEARS - ASS ................ 

25 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 

15- 19 YEARS - ASS ................ 

20-24 YEARS - ASS ................ 

25-44 YEARS - ASS ................ 

45 -64 YEARS - ASS ................ 

65 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 

25-54 YEARS - ASS ................ 

55 YEARS AND OVER - ASS ET PLUS 

45 YEARS ISO OVER - INS El PLUS 

25 -34 YEARS - ASS ................ 

35-44 SEAR S - ASS ................ 

45 - 5 4  YEARS - ASS ................ 

55-64 YEARS - ASS ................ 

10.140 	159 	45 	314 	243 	2,540 	3,965 	447 	408 	915 	1,124 

2,459 47 13 82 62 610 919 110 114 242 260 
7,681 112 32 232 181 1,929 3,046 337 294 673 845 

931 16 5 29 22 198 365 46 44 101 105 
1,528 31 8 53 40 412 55. 64 71 141 155 
4.808 77 20 146 118 1.249 1,868 202 lAS 429 534 
2,694 34 11 80 60 642 1,107 125 115 227 294 

119 6 4 38 71 11 14 17 16 

6,484 98 27 194 153 1.662 2,550 273 232 373 723 
1.197 14 5 38 28 267 496 64 62 100 121 

2,874 35 12 86 64 680 1.118 136 129 244 311 

2.806 47 12 91 73 735 1 1 078 122 99 250 299 
2,031 30 8 56 44 514 790 80 66 119 235 
1,677 21 7 48 36 413 682 71 67 144 189 
1,018 13 4 32 24 229 425 54 48 93 105 

6,208 101 27 194 150 1,519 2.389 271 260 559 677 

1,321 24 7 45 33 322 492 59 68 134 137 
4,888 77 20 149 117 1,257 1,898 211 193 425 540 

493 8 15 11 105 195 25 26 54 52 
828 16 4 30 22 218 297 34 41 80 85 

21981 51 12 93 75 795 1,130 125 105 264 331 
1,713 25 7 53 39 438 712 78 17 147 197 

134 4 ... 24 56 8 12 14 

4,063 67 16 123 RA 1 1 070 1.559 169 148 357 
825 11 4 26 19 187 339 42 45 69 

1.907 26 0 56 42 463 ThA 86 88 161 

1,731 31 7 57 47 466 647 75 63 153 
1 1 250 21 5 36 29 329 483 50 41 111 
1.082 15 4 31 23 215 429 44 43 93 i. 
601 10 ... 22 16 163 283 34 34 55 H 

WOMEN - FENMES 

TOTAL 

15-24 YEARS - ASS ................ 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

15 - 1 9  YEARS - ASS ................ 

20-24 YEARS - ASS ................ 

25-44 YEARS - ASS ................ 
45-64 YEARS -  ASS ................ 

65 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 

25 -54 YEARS - ASS ................ 

55 YEARS AND OVER - ASS IT PLUS 

45 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 

25-34 YEARS - ASS ................ 

35-44 YEARS - ASS ................ 

45-54 YEARS - ASS ................ 

55-64 YEARS - ASS ................ 

3,932 	58 	18 	120 	93 	960 	1.575 	177 	148 	355 	427 

1,138 23 6 37 29 288 427 51 47 108 122 
2.794 35 12 83 64 672 1,148 126 101 248 305 

439 8 15 11 94 170 21 18 47 53 
700 15 It 23 18 195 257 30 29 60 70 

1.821 26 8 54 42 455 138 76 60 165 203 
922 9 4 27 21 204 394 47 38 80 97 
45 ... ... 14 15 4 

2.422 31 10 70 55 592 991 104 84 216 268 
372 13 9 80 157 22 17 31 37 

967 9 4 29 22 218 410 50 41 83 102 

1,075 16 5 34 26 270 431 47 35 97 113 
751 20 56 185 307 29 25 68 90 
595 6 17 13 137 253 28 2'. 51 65 
326 10 8 66 142 20 15 29 33 

is 



S 

TAALE 15. EMPLOYMENT/POPU&.ET ION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX 

TABLEAU 15. RAPPORT EMPLOI/P0PULATION SFLCN LA PROVINCE, L'GE El LE SEXE 

DECEMBER - 1978 - OECEM8RE 

I NFLD.r P.1.1. J N.S. 	N.E. 	 1 	B.C. 

	

I 	CANADA I 	- I 	. I 	- 	GUE. I 	N1. 	MAN. 	SAlK. I ELlA. 	- 

	

4 	j r.-NI.-P.-J N.-EjN.8. 	j 

PER CENT - POURCENTAGE 

BOT.1 ScACS - LE. 	U' SLXES 

TOTAL ................. 

15-24YEARS - INS ................. 
25 YEARS AN UVER - ASS IT PLUS 

15-I9 YEARS - ENS 
20-24 YEARS - ASS ................. 
25-44 YEARS - ASS ................. 
45-64 YEARS - ASS ................. 
65 YEARS 441) OVER - ENS IT PLUS 

25-54 YEARS - ENS ................. 
55 YEARS AND OVER - ASS FT PLUS 

45 YEARS AND OVER - ASS IT PLUS 

25-34 YEARS - ASS ................. 
3544 YEARS - ENS ................. 

YEARS - ASS ................. 
55-64 YEARS - ASS ................. 

MEN - NC,MMES 

10141 .............................. 

j5-'.YEARS - ENS ................. 
25 YEARS AND OVER - ENS El PI.oS 

15-19 YEARS - ENS ................. 
23- 24 YEARS - ENS ................. 
25-'.'. YEARS - ASS ................. 
4561. YEARS -  ANS ................. 
05 YEARS AND OVER  

5'. YEARS - ASS ................. 
YEARS 450 OVER - ASS El PLUS 

YEARS AND OVER - ENS El PLUS 

- ,-)4 YEARS - ASS ................. 
-44 YEARS - ASS ................. 
-5'. YEARS - ASS ................. 

.11-64 YEARS - ENS ................. 

57.2 40.9 49.2 50.8 47.3 52.6 61.3 59.1 57.9 64.3 56.1 

53.6 37.2 49.6 49.3 42.1 47.6 57.2 58.1 58.8 62.8 55.9 
58.4 42.7 49.0 51.3 69.5 54.4 62.7 59.'. 57.5 64.8 57.0 

39.9 24.7 38.6 34.7 23.5 30.6 44.4 47.1 45.6 51.6 44.1 
67.7 50.3 61.1 64.3 54.8 65.0 70.5 69.0 11.7 74.4 08.2 
72.1 55.2 64.8 67.1 63.9 68.0 76.9 75.5 74.7 77.2 13.5 
60.4 40.8 51.9 52.9 50.7 53.5 66.2 64.5 82.7 87.0 58.5 
8.6 ... ... 7.'. 5.7 1.4 9.4 10.0 13.2 11.8 8.4 

71.8 53.5 64.0 65.6 62.4 66.2 76.3 74.6 74.0 76.6 72.6 
29.2 17.6 22.6 24.5 23.1 25.8 33.0 31.8 31.5 34.5 24.9 

43.9 28.5 34.8 36.7 34.9 39.1 48.5 45.0 44.5 50.6 41.1 

72.1 54.3 63.3 68.0 63.8 67.9 76.2 15.0 74.2 76.0 71.4 
73.7 56.0 67.2 65.7 64.1 68.1 77.8 76.5 75.3 78.9 76.4 
68.5 48.2 61.8 61,5 51.9 61.2 73.5 72.1 72.3 74.9 70.3 
50.5 32.5 41.5 43.8 42.8 43.7 57.1 56.7 52.8 56.7 44.9 

71.2 51.4 60.9 64.7 59.7 67.0 75.4 72.8 74.0 78.5 70.6 

56.9 37.2 52.2 53.7 44.6 49.6 60.5 61.7 68.0 68.7 58.6 
76.4 58.2 64.5 69.0 66.0 73.8 80.5 16.6 76.0 82.3 74.4 

41.5 23.8 ... 34.9 29.1 31.8 46.5 50.', 53... 54.1 43.2 
13.0 51.3 63.1 73.0 60.4 68.1 75.4 73.5 83.5 83.8 75.2 
90.1 12.7 81.8 86.8 82.3 86.8 92.8 93.4 93.9 94.7 90.'. 
81.0 58.0 67.'. 72.4 o1.7 75.8 86.6 83.1 838 86.3 79.5 
14.9 ... ... 10.3 ... 11.2 17.5 11.3 22.8 20.7 10.? 

89.7 71.3 81.1 85.5 80.8 85.8 92.1 92.5 93.5 94.4 90.5 
44.2 27.0 33.3 35.8 33.7 40.5 50.1 45.6 47.2 '.9.3 38.0 

61.7 41.8 48.5 51.7 48.6 58.3 67.3 60.8 62.0 67.1 58.1 

89.3 70.2 80.5 86.1 81.7 86.6 92.0 92.0 93.1 93.8 89.0 
91.3 76.8 83.9 87.9 83.4 87.1 94.0 95.5 94.3 96.0 92.3 
88.5 67.1 79.2 81.9 76.1 83.2 92.4 89.9 92.6 93.8 90.8 
71.6 47.8 ... 62.3 58.3 65.8 79.1 75.7 74.8 76.3 65.6 

WOMEN - FEMMES 

TOTAL 

15-24 YEARS - ASS ................. 
25 YEARS AND OVER - ENS IT PLUS 

15-18 YEARS - ENS ................. 
20-24 YEARS - ASS ................. 
25-44 YEARS - ASS ................. 
45-64 YEARS - ANS ................. 
65 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 

25- 54 YEARS - ENS ................. 
55 YEARS AND OVER - ENS El PLUS 

'.5 YEARS AND OVER - ENS IT PLUS 

25-34 YEARS - ASS ................. 
35-44 YEARS - ASS ................. 
45 - 54 YEARS - ASS ................. 
55 - 6 4  YEARS - ASS ................. 

43.6 30.1 38.2 37.7 35.5 38.8 41.8 45.8 41.9 50.0 43.2 

50.2 37.2 41.0 44.8 39.5 45.5 53.8 54.5 48.1 56.8 53.0 
41.3 26.8 34.9 35.2 33.9 36,5 45.9 43.1 39.3 '.7.5 40.2 

38.3 25.7 ... 34.4 29.8 29.4 42.3 44.9 37.5 49.1 45.0 
62.4 49.3 58.4 55.5 49.1 61.9 85.6 64.3 59.7 64.8 61.3 
55.3 37.2 48.5 48.3 45.7 49.3 60.9 57.5 55.0 59.5 58.4 
40.5 22.3 36.7 34.6 34.7 32.8 46.4 47.1 41.6 47.4 38,1 
3.9 ... ... ... ... 4.1 3.5 ... ... ... 3.1 

53.5 35.0 47.7 46.6 44.4 46.8 59.2 56.8 54.1 58.4 54.4 
16.1 ... ... 14.9 13.9 14.0 19.1 20.1 16.8 20.8 13.9 

28.0 15.1 22.5 23.5 22.6 23.7 31.8 31.0 27.7 33.8 25.6 

55.0 38.2 47.3 50.3 46.1 49.5 60.1 57.8 54.1 58.4 53.9 
55.8 35.5 ... 45.0 45.2 49.0 61.2 51.1 56.4 61.2 59.7 
48.6 27.5 ... 42.1 40.5 40.0 54.6 54.8 51.8 55.0 49.0 
31.1 ... .,. 26.9 28.4 23.9 36.7 39.4 31.6 38.0 26.4 



TABLE 	16. 	EMPLOYMENT 	IN AGRICULTURE AND NON AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WCPKER AND SEX 

TABLEAU 16. EMPLOI 	OARS LBS SECTEURS AGRICOLE El NON-AGEICOLE SELON LA PROVINCE. LE STETUT PROFESSIONNEL El LE SEXE 

DECEMBER- 1E78 - DECEM6RE 

PAID WORKERS 

TRAVAILIRURS -  REMUNERES 
GOVERNMENT OWN -.-IY 

ALL GOVERNMENT NON EMPLOYERS ACCOUNT WDRKERS 
CLASSES PRIVATE BUSINESS BJSIMESS - - - 

- TOTAL - - - EMPLOYPURS POUR TRAVAILIFURS 
bulBS SECTE1R ENTREPRISES SECTEUR COMPTE EAIt!AUX 

CATEGORIES PRIVE GC4JVERNB- GOUVERNE- PROPRE NON 	- - 
MENTALES MENTAL REMUNERES 

THOUSANOS - 	MILLIERS 

10,140 9.118 7,192 518 1,408 251 616 135 
450 118 117 ... ... 49 197 87 

NON-AGRICUI'UPE - NON-AGRIOCLE 9,690 9 1 001 7,074 518 1,408 202 439 48 
6,208 5,530 4.383 342 806 215 433 29 MEN 	- 	HOMMES 	............................ 

AGRICIJLTUR 	.......................... . 344 88 88 .., ... 45 184 26 
NON-AGRICULTURE - 	5C'l-BGRICCLE 5.865 5,442 4,295 342 806 171 249 

3,932 3,588 2,809 177 603 36 202 105 
106 29 29 ... ... 4 13 60 

NON-AGRICUtTUPE 	- 	NO4-AGRICCLI 	....... 3.826 3,559 2,779 177 633 32 190 45 

159 145 97 14 34 4 B 
... ... ... . .. ... . . 

CANADA 	.................................... 
RICULTURE 	........................... . 

NON-AGRICULTURE - NON-AGE ICOL F 156 14 4  97 1 ' . 34 4 8 

WOMEN 	- 	FEMMS 	.......................... 

105 93 62 7 22 4 4 

AGRICULTURE 	........................... . 

58 52 35 4 10 ... 9 

NEWFOUNDLAND 	- 	TFPRE-NFUVT 	................ . 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND-ILE-OU-PRINCE-EDOLJAPO 45 36 25 ... 8 ... 4 
5 .. . . .. ... ... . . . . 

NON-AGRICULTURE - NIN-AGRICOLE 40  

AGRICULTURE 	............................. . 

AGRICULTURE 	............................. ... 

27 21 14 ... 5 

MEN 	- 	HOMMES 	............................ . 

WOMEN 	- 	FEMMPS 	.......................... .. 

18 15 11 ... ... ... . 

314 286 198 37 57 9 18 
5 ... ... ... ... ... 

NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 309 284 195 32 57 8 17 

194 176 120 20 35 8 10 
120 111 78 11 22 ... R 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 243 224 168 11 39 5 13 

AGRTCULTURE 	............................. .... 

4 ... ... ... ... ... 

NON-AGRICULTURE - NON-AGRICDLE 239 222 166 17 39 4 12 

MEN 	- 	HOMMES 	............................ ... 

150 139 105 11 24 4 7 

WOMBN 	- 	FEMMES 	.......................... ... 

NOVA 	SCOTIA - NOUVELIE-E.COS ................. 

93 85 63 6 16 ... 5 

2,540 2,337 1,868 105 363 49 119 
63 16 16 ... ... 6 23 

AGRICULTURE 	............................. ... 

2,417 2,322 1,853 105 363 43 96 17 

MEN 	- 	HOMMES 	............................ ... 

MEN - 	HOMMES 	............................ ... 

1,579 1,450 1.155 85 209 42 80 7 

WOMEN 	- 	FEMMS 	.......................... ... 

W7MEN 	- 	FEMMES 	............................. 

960 887 713 20 154 6 39 28 

3,965 3,586 2.922 161 503 110 227 42 

MBN 	- 	HOMMES 	............................ 
WOMEN 	- 	FEMMEc 	............................ 

42 42 ... ... 20 49 26 

DUEBEC 	.................................... 
AGRICULTURE 	................................ 

ONTARIO 	................................... 
AGRICULTURE 	............................. 136 
NON-AGRICULTURE - 	NON-AGRICOLE 	......... 3,829 3,545 2 1 880 161 503 90 178 16 

NON-AGRICULTURE - 	NON-AGPIC0LE 	.......... 

2,389 2,146 1,753 108 285 92 143 9 
1,575 1,440 1,169 53 218 18 84 33 

441 386 283 40 62 12 40 10 
43 11 11 ... ... ... 21 8 

MEN 	- 	IOMMFS 	............................ 
WOMEN 	- 	FEMMES 	.......................... 

	

MANITOBA 	.................................. 

NON-AGRICULTURE 	- NtN-AGRICOLE 405 375 272 40 62 9 19 
AGRICULTURE 	............................. . 

271 226 164 28 35 11 31 MEN 	- 	HOMMFS 	............................. 
177 160 119 13 28 ... 9 7 

408 303 211 36 57 15 70 19 
97 16 16 ... ... 8 55 17 

NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 312 281 194 36 57 6 11 

260 181 131 19 31 13 62 5 

WOMEN 	- 	FEMMES 	............................. 

WOMEN 	- 	FEElER. 	......................... 148 122 80 17 26 ... 11 14 

	

SASKATCHEWAN 	................................ 

	

AGRICIJTUEE 	................................ 

915 803 811 65 121 18 74 19 
77 16 16 ... ... 5 40 16 

MEN 	- 	IOMMES 	.............................. 

NON-AGRICUlTURE 	- NflN-&GRICOLF 

.... 

838 787 595 65 127 13 34 

ALBERTA 	..................................... 

559 481 386 26 68 18 57 5 

AGRICULTURE 	................................ 

355 322 224 39 59 . .. 17 14 
MEN 	- 	HOMMFS 	.............................. 

BRITISH COLUMBiA - COLOMBIE-BRITANNIQUF 1,104 1.011 809 46 157 27 60 5 
21 10 10 ... ... . .. 5 

WOMEN 	- 	FEMMES 	............................. 

1,084 1,001 798 46 157 24 55 4 
AGRICULTURE 	................................ 
NON-AGRICULTURE - 	NON-AGRICOLE 	.......... 

677 617 492 33 91 22 37 MEN 	- 	HOMMES 	............................ 
WOMEN 	- 	FEMMFS 	.......................... 427 394 316 12 66 5 23 4 



31 
TABLE 	17. 	EPPLOYMENT 89 	INCUSTRY, 	CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 

TABLEAU 17. 	EMPIOI 	SELON LA BRANCHE 	D'ACTIVITE, LB 	STATUT PROFESSIONNEL AT 	LB SEXE. U SELON 
LA PROFESSION, 	LE S1ATUT 	PROFESSIUNNEL ET 	LB 	SEXE. CANADA 

DFC6MBFP 	- 	1976 - 	CECEMBRE 

S ALL CLASSES OF WORKERS 
[ 	

PAID WORKERS 

INSEMBLE DES TRAVAILLEURS I 	TBAVAILLEUR5 REP*JNERES 
rwsEIEs JIEW ROTH 5T'1 MTIiJ WOMEN 

LEG DEUX SEXESI HOMMES]  FEMMESILES DEUX SEXESJ HOMMESjFEMMES 

THOUSANDS - MILLIEKS 

10,140 6,208 3,932 91118 51530 3,588 

3,337 2,641 696 2,859 2,251 608 

ALL 	iNDUSTRIES - 	bOlES BRANCHES 	OACTIVITE 	........................ 

450 344 106 118 N 88 29 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES - 	INDUSTRIES GE BuNS 	.................. 

OTHER PRIMARY 	INDUSEF IFS - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR 	PPIMAIRE 250 231 19 234 215 18 

77 73 4 11 67 4 

AGRICULTURE 	...................................................... .. 

20 LV ... 10 9 ... 

FORESTRY 	- 	FORETS 	.............................................. .... 

MINES, 	QUARRIES 	ANI 	OIL 	WELLS 	- MINES. 	CARRIERES 	El 	PUITS 	GE 
153 140 13 153 140 13 

2,021 1,497 524 1,991 1.479 518 

569 48 611 468 42 

FISHING 	AND 	TRAPPING - 	PECHE 	El 	PIEGEAGE 	....................... ... 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES - 	INDUSTRIES 	DE 	SERVICES 	............ 6. 803 3,568 3,235 6,259 3.279 2,980 

PETROLE 	........................................................ ... 

TRANSPORTAIIOF., COMMUNICATION AND OTHER UTiLITIES - TRANSPORTS. 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES 	MANUFACIURILBES 	....................... 

CONSTRUCTION 	..................................................... 616 

871 693 178 832 657 175 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS El 

COMMUNICATION 	El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 	....................... .. 

741 $80 181 705 547 168 

ELECTRIC 	POWER, 	GAS AND WATER UTILITIES - 	ENERGIE 

COMMUNICATION 	.............................................. ... 

. 

130 112 17 128 111 1? 

1,811 1,065 746 1,625 953 672 

ELECTRIQUE, 	6*2 	El 	EAU 	..................................... ... 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

TRADE - 	COMMERCE 	................................................. . 

572 228 344 556 217 340 AFFAIRES 	EMMOEILIREES 	.......................................... ... 

TMMIJNITY. 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE 	- SERVICES 
SOCIO-CULTUEFLS, 	CCMMERCIAUX 	El 	PERSONNELS 	..................... 2,885 1,134 1,751 2.581 1,004 1,577 

.  .................. 665 448 216 665 448 216 

AL, 	TI 	N 	ItIt 	............................................... 10, 140 6,208 3,932 9,118 5,530 3,588 

MANAGERIAL, 	ACMINISTRATIVE - 	0196(1 ION 	ET 	ADMINISTRAIIUN 799 602 197 789 594 195 

341 300 41 333 294 40 

143 68 75 129 56 73 

29 25 4 29 25 4 

NATURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	NATURELLES 	........................... ... 

464 194 270 450 192 258 

458 115 343 421 84 338 

136 68 48 103 64 39 

1,158 407 1,352 1.729 405 1,325 

1,052 643 409 891 548 343 

1,283 598 685 1,111 558 553 

ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS El 	ACTIVITES 	RECREATIVES 	........ ... 

464 363 101 131 105 27 

19 18 ... 9 8 

SOCIAL 	SCIENCES - 	SCIENCES 	SOCIALES 	.............................. ... 

RELIGION ......................................................... ... 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ACMINISTRATIF 	................................. 

58 57 ... 52 52 

TEACHING - 	ENSEIGNEMENT 	.......................................... .. 

MEDICINE AND 	HEALTH - 	MEDEC1NE 	El 	SANTE 	.......................... .. 

FISHING, 	HLITING, 	TRAPPING - 	PECI'E, 	CHASSE, 	PIEGEAGE 	............. . 

57 57 ... 56 58 

375 314 61 389 310 59 

SALES 	- 	COMMERCE 	................................................. 

SERVICE 	- 	SERVICES 	............................................... 

285 270 15 278 263 15 

AGRICULTURE 	...................................................... 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES 	MATIERES 	PREMIERES 	................... . 

PRODUCT FABRICATING, 	ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATICN FORESTIERE 	................... . 

971 745 226 924 705 218 

MINING AND QUARRYING - MINES 	ET 	(APR IERES 	........................ . 

643 836 7 548 541 6 

MACHINING - USINAGE 	DES MATIERES 	PREMIERES ....................... 

MONTAGE 	ET 	REPARATION DE 	PRODUITS 	FINIS 	........................ 

416 395 20 380 362 18 

CONSTRUCTION TRADES - MET IERS DE LA CONSTRUCTION 	................. 

TRANSPORT EQUIPMENT 	OPERATION - TRANSPORTS 	....................... 

240 190 50 237 188 49 MATERIALS 	HANDLING - 	MANUTENT ION 	.................................. 

1 uK CRAFTS 	AND EQUIPMENT OPERATING - CCNDUITE DE MACHINES 	ET 
''APPARE1LS 	DIVERS .............................................. 149 123 26 146 121 25 



TABLE 	18. EMPLOYMENT BY PROVINCE, 1401)51EV AND SEX 

TABLEAU 18. EMPLOI 	SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE DACTIVITE Er 	LE 	.SEXE 

DECEMBER - 1978 - DECEMBRE 

I NELD. P.E.I. 4.5.1 N.E. 	I J 	T B.C. 
CANADA - QUE. I 	ONT. 	I MAN. SASK. 8118. - 

j 1.-N. t.-.-X. N.-E. 4.-B. 	J J -- .1. 
THOUSANDS - MILLIERS 

ROTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 	............ 10,140 159 45 314 243 2,540 3,965 447 408 915 1,104 

9. 690 

... 5 5 4 63 136 43 97 77 21 

NON-AGRICULTURE 	- 	NO' 	f) XC!C........ 158 40 309 239 2,477 3.829 405 312 838 1084 

AGRICULTURE 	..........................450 

OTHER 	PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES OU SECTEUR DEIMAIRE 250 

. 

8 ... 14 10 55 48 B 10 53 44 

MANUFAcTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
Z.021 19 4 47 36 590 998 59 22 75 171 

11 .. . 20 17 US 232 22 22 93 79 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 	C OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS. 	COMMJNI- 

.. 811 

TURIERES 	............................ 

CATION C AUTPES 	SERVICES PUBLICS 871 17 .. . 31 25 234 280 53 36 82 110 

36 6 62 49 446 615 80 73 164 ZLB 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL ESTATE - 

CONSTRUCTION 	.........................616 

TRADE 	- 	COMMERER 	...................... 

FINANCES. 	ASSURANCES 	ET AFFAIRES 
5 .. . 13 9 130 259 22 15 48 69 

SERVICE 	............................. .2. 48 14 93 73 738 1,097 132 107 284 319 

IMMOBILIRRES 	........................572 

PUBLIC 	ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

.885 

665 15 5 29 20 167 241 29 26 60 74 TION 	PUBLIQUE 	...................... . 

MEN 	- HOMMES 	.......................... 

6. 

.208 101 27 194 150 1,579 2.389 271 260 559 677 

AGRICULTURE 	.......................... . . ,.. 4 4 4 49 99 34 78 58 14 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 	...... .5. .865 101 23 190 147 1,531 2,291 237 182 531 563 

OTHER 	PRIMARY 	INDUSTPIES - AUTRES 
BRANCHES EU SCTEUE PRIMAIRE 231 8 ... 13 9 53 45 8 10 55 39 

MANUFAçTUR INC - 	I'4OUSTV IE S NAEPJFAC- 
1.497 16 .. . 37 29 426 730 41 18 56 1 

589 11 ... 19 18 111 213 20 20 83 

TRANSPORTATION. COMMUNICATION C OTHER 

	

CONSTRUCTION 	........................... 

	

UTILITIES - 	TEANSPCRS, 	CSMRRJNI- 
CATION 	C AUTRES 	OTEvICES 	PUBLICS 893 14 .. . 26 21 191 219 44 30 61 

THADE 	- 	COMMERCE 	.................... 20 5 36 28 274 390 48 4', 93 1, 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTX'E 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES 	ST 	UFFAIRES 

..1,065 

228 5 4 53 105 8 6 20 25 

1,134 19 4 34 29 335 433 48 38 103 125 

PUBLIC 	ADMINISTRATION - ADMINISPA- 

TL,RIERES 	............................ 

446 12 ... 20 14 118 180 19 17 37 49 TION 	PUBLIOUF 	........................ 

3.932 58 IA 120 93 960 1,575 177 148 355 427 

106 ... . 	. . 14 37 9 19 18 6 

IMMOEILIERES 	......................... 

SERVICE 	............................... 

MON-RGRICULTURE - NON AGRICOLE 	....... 3,826 58 11 119 92 947 1,538 168 129 337 421 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRRS 
BRANCHES 01) 	SECTEUR 	PRIMAIRE 19 . .. . ... . . . ... 8 5 

AGRICULTURE 	............................. 

MAMUF&CTURING - INDUSTRIES MAROUFAC- 
524 4 ... 10 7 16 768 is 4 17 32 

48 . .. .. - 7 18 ... ... 10 6 

WOMEN 	- 	FEMMES 	......................... 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION C OTHER 
UTILITIES 	- TRANSPORTS, 	COMPRiNI- 

TURIERES 	.............................. 

CATION C AUTRES SERVICES PUBLICS 178 5 4 43 65 9 6 20 23 

CO NSTRUCTION 	............................ 

746 16 .. . 26 21 171 289 31 26 71 93 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FIN4NCES 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 

TRADE 	- 	COMMERCE 	....................... 

344 8 5 77 155 14 9 2 8 44 IMMOBILIERES 	......................... 

1,751 29 9 60 48 433 664 84 69 161 194 SERVICE 	.............................. 

PUBLIC 	IOMINISTRATICN - ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 	...................... 2L6 9 6 49 81 10 9 23 25 
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TABLE 19. EMPLOYMENT BY PROVINCI, OCCUPATION AND SEX 

TABLEAU 19. EMPLOI SELON LA PRO'flNCE, LA PROFESSION ET LI SEXE 

DECEMBER - 1978 - DECEMBRE 

NFLD.1 P.E.I. 	N.S. I 
L 

N.B. 1 	1  
CANADA 	- 	- 	- 	I 	- 	I 0131.  I

J 
 ONT.  I NAN, 	565K.  

1.-N. I.-P.-E.
I 	

_E N..N._B. .1   
TICUSANDS MILLIEBS 

10.140 159 45 314 243 2,540 3,965 447 408 915 11104 BOTH SEXRS - LBS DEUX 	SEXES 	............ 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, 	ETC. -- 
DIRECTION 	ET 	PROFESSIONS LIETRALES 2 1 369 38 to ii 51 634 907 107 79 217 254 

CLERICAL 	- TRAVAIL 	ACMINISTRATLF 1.758 24 6 49 40 458 721 71 54 143 192 

SALES 	- 	COMMERCE 	................... 1,052 20 4 38 29 263 399 45 40 97 119 

1.283 22 6 43 35 302 504 57 49 117 148 

PRIMARY OCCUPATIONS - PRFFSSICNS OU 
6 6 16 12 96 166 87 100 97 51 

PR 	 AI' OCESSiNG - TRFFENT DES MATIERES 
PREMIERES 	........................ 1,632 20 4 43 33 445 744 60 32 87 184 

CONSTRUCTION 	....................... 643 16 4 24 20 136 232 27 27 84 75 

416 8 ... 17 12 106 140 19 lB 44 53 

MATERIALS HANEL INC AND OTH€Q CRAFTS 
MANUTENTIONS El AUTRES METIERS 	. 389 6 ... 13 11 100 152 lB 13 29 49 

MEN 	- 	HOMMES 	.......................... 6,208 101 27 194 150 1,519 2,389 271 263 539 677 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC...- 
376 543 59 43 129 150 DIRECT 11116 	FT 	PROFESSIONS LIBERALES 1.391 22 5 36 28 

CLERICAL 	- TRAVAIL 	ADMINISTRATIE 	... 407 7 ... 11 9 132 168 16 10 22 32 

SERVICE 	- SERVICES 	................... 

643 10 ... 2 17 169 239 28 25 57 74 

SECTEUR 	PRINAIPE 	..................598 

598 10 ... 20 16 156 236 23 19 48 67 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
12 82 130 39 83 79 44 

TRANSPORTATION - 	PAN5PORT ........... 

494 6 5 15 

SlING 	- 	TRAI'FMEMT DES 	MATIEPES 
'11PES 	........ . ............... 1,330 

.. 

.. 

17 ... 37 28 344 598 49 29 79 146 

16 4 23 20 135 230 27 27 82 73 

SALES - COMMERCE 	..................... 

SERVICE - SERVICES 	................... 

8 .. . 17 11 103 132 17 14 40 51 

SECTEUR PRIMAIPE 	................... 

PIAL.S HANdING AND OTHR CRAFTS 
41 TTOTEI4TIONS El AUTEES METIERS 313 

. 

6 .. . 17 10 81 114 13 11 24 

WOMEN 	- 	FEMMES 	........................ 3932 38 18 120 93 960 1,575 171 148 355 427 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, ETC. - 
23 258 364 48 36 88 104 

OIRECTI4 El PROFESSIONS LIBERALES 977 16 4 35 

CLERICAL 	- TRAVAIL 	£CMIPWISTRATIF 1.352 18 5 38 32 326 353 55 43 121 161 

409 10 ... 15 11 94 160 17 15 40 45 

•TRUCTION 	..........................636 

.SPORTAT ION - TRANSPORT 	............395 

685 11 4 23 20 146 268 33 30 69 80 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
104 ... ... 14 36 8 18 18 7 

PROCESSING - TP*ITENENT DES MATIERES 

SALES 	- C4MERCE 	....................... 

..

..

..

.. 

302 6 5 100 186 11 4 8 18 

SERVICE 	- 	SERVICES 	..................... 

7 ... ... ... ... 

SECTEUR 	PRIMAIRE 	..................... 

PREMIERES 	............................ 

20 ... ... ... 9 ..• ..• " 

CONSTRUCTiON 	............................ 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 7 

TRANSPORTATION - TDANSPORT 	.............. 

MANUTENTIDNS El AUTRES METIERS ... 76 ... ... 19 38 ... ... 5 



TABLE 20. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX 

TABLEAU 20. PERSONEES OCCUPEES SUIVENT LI NOMRRE DHEURES TRAVARL 	All 	')F IS 	 I1E 
SELON LA PROVINCE. LB STATUT PROFESSIONNEI 

DECEMBER - 1978 - DECEMSE 

1 - 29 	 41 , -,: - Sj 	' - : j 
HOURS 	HOURS 	HOURS 	HOURS 	HOURS 	HOURS 	ASS OVEP 

TOTAL 	- 	 - 	 - 	 - 	 - 	 - 

HEUPES 	HEUPES 	HEURES 	HEURES 	HEURES 	HEURES 	HEURES 
RT PLUS 

-_.l---------3 
I 	 THOUSANDS - MILLIERS 

C ANADA 
ALL INDUSTRIES - OUTES BRANCHES 0'ACT!V11 

BOTH SEXES - LBS DEUX SEXES ............... 

MEN - HOMMES 
WOMEN - FEMMES ........................... 

NON-AGRICULTURE - SECTEUP NC-AGRICCL' 

ALL CLASSES - ENSEMBLE DES 'RAVAILLEURS 
BOTH SE 	-tES OFUX SEXES ............... 

MEN - HOMMFS ............................. 

WOMEN - FFMMES ........................... 

j..PWOPKERS-TEVA!iifIjRS REMUJNERES 
ROTH SEXES - LS DEliA SEXES ............... 

MEN -  HOMMES ............................. 

WOMEN - FEMMES ........................... 

	

10.140 	402 	1,615 	561 	1.179 	3,432 	1.116 	1.336 

	

6,208 	242 	564 	256 	715 	2,434 	863 	11131 

	

3,932 	160 	1,051 	304 	966 	998 	252 	200 

9,690 379 1.499 523 1,662 3,383 1.078 1,166 
5,865 227 501 232 700 2,397 831 976 
3,826 152 998 291 962 986 241 189 

9,001 337 1.322 481 1,631 3,255 1,020 954 
51442 198 443 207 683 2,313 790 808 
3,559 139 879 275 949 942 230 146 

NEWFI3JNOLAND - TERRE-NEUVE 	 - 
ALL IN1YDSTRIES -TOUSBRANCHES O'ACTIVIrE 

NON-BOPICULTIPE - SECTEUR NON-ACRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
PRID WDRKFRS - TRAVAIILEUES REMJNERES ...... 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-Et?CUAPD 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIV EYE 

NON-AGRICULTURE - SEC'EUB NCN-ACPICCLE 
ALL CLASSES - ENSEMRLE DES TRAVAIILEUSS 
PAID WORKERS - 'PAVAILLEURS REPUNFRFS ...... 

NOVA SCOTIA - Nt3JVELLE-F0055E 
ILL INDUSTRIES -TOUTESNCHES DACTIVTTE 

NON-AGRICULTURE - SECTEUB NON-AGRICULE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRyAILLE_UVS 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNEES ..... 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 	 - 
ALL INDUSTRIES - 1OUTES BRANCHES D'ACTIVITE 

NON-AGRICULTUPE - SECTEUR NON-ADS ICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES ...... 

0_UEREC 	 - 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES 0' ACT? VIlE 

NON-AGRICULTURE - SECTEUP NON-AGFICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
PAID WORKERS - rBAVAILLEIJRS REMUNFRES ...... 

ONTARIO 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D ACT! VIlE 

NON-AGRICULTURE - SFCTEUR NDN-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS RMUNERES ...... 

MANI TOP.A 	 - 
ETT?3DUSTPIES - TOUTES BRANCHES DACTIVITE 
NON-AGRICULTURE - SFCTEUE NON-BOB ICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRA_VAILLEUBS 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS BEMUNEPE_S ...... 

SASKAICHE WAN 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE 

NDN-AGEICULTUPE - SECTEUP NON-ASP ICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVA1L_LEURS 
PAID WORKERS - IPAVAILLEURS REMUNERES ...... 

ALBERTA 	 - 
ALL iNDUSTRIES - T3UTES BRANCHES OACTIV?TE 

NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AIR ICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRA_VAII4EURS 
PAID WORKERS - TRAVAILLEUBS REMUNERES ...... 

BRITISH COLUMBIA - COLCMRIE-BRITANNIQUE 	- 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES 0 AXlE VIlE 

NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGE ICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
PAID WORKERS - YRAVAILLEURS REMUNERES ......- 

NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE 
AND CLBSS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO 

ROTA: LB SOMBRE D'HEURES TRAVAILL(ES OURANT_LA s 
EMPLOIS. MFME SI LA BEANCHE DACTIVITE IT LE 

159 7 22 8 20 70 14 1! 

158 1 22 B 20 10 14 11 
144 5 19 7 20 66 13 13 

45 ... 7 . . . 5 16 5 A 

40 ... A . . . 5 16 5 4 
35 ... 5 -. 5 14 4 

314 11 48 16 33 128 38 42 

309 11 46 15 33 127 37 39 
284 10 39 14 32 121 38 52 

243 7 36 12 34 96 26 

239 7 35 12 33 95 26 3i 
222 6 31 11 33 91 26 

2,540 152 340 165 565 783 280 29b 

2,477 110 326 160 563 776 276 266 
2,322 101 291 152 556 143 262 215 

3,965 144 659 204 585 1,388 468 517 

3,829 139 625 194 581 1,373 458 459 
3.545 123 547 174 567 1,328 433 371 

447 17 83 25 60 151 49 62 

405 15 71 21 58 147 44 49 
375 13 63 19 57 142 41 39 

408 57 84 26 50 121 41 69 

312 50 54 lB 45 111 32 41 
287 9 48 11 44 105 30 33 

915 38 157 44 126 291 102 156 

838 33 138 37 122 285 99 129 
187 29 125 34 120 276 90 114 

1,104 48 181 57 201 388 92 137 

1.084 46 175 56 201 385 91 131 
11001 39 155 51 196 369 85 107 

WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HJRS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE 	INDUSTRY 
THE MAIN JOB ONLY. 

AINE Of REFERENCE 857 LE TOTAL DR LOUTES LS HEURES 
- 

TRAVAILLEESA 7005 LBS 
STATUT PROFESSIONNEL SONT ATIRIBUES D'APRES LEMPLOI 	PRINCIPAL SEULEMENT. 

0 
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TABLE 21. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY 	INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB). CANADA 

TABLEAU 21. HEURES TRAVAILLEES El HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE 
SELON LA PROFESSION 	)EMPLOI 	PRINCIPAL). 	CANADA 

CFCFMPFR - 	978 - 	DFCFMBPF 

ACTUAL HOURS USUAL HOURS 

HEURES TRAVAILLEES IIEURES NAB) TUELLES 

- AVERAGE) (J AVERAGE(2) AVERAGE(1) 
TOTAL - 	 I - TOTAL - 

MOYENNES(1)J MOYENNESIOI MOYENNES(1) 

369,826 36.5 38.0 383,623 37.8 ALL 	INDUSTRIES 	- 	TOUTES 	BRANCHES 	O'ACTIVITE 	................................ 

	

ASRICULTURE 	.............................................................. 11,801 39.6 41.8 19.109 42.5 

3,756 38.9 42.3 4,309 44.7 

MINES. 	ARRIES AND CIL WELLS - 	MINES, 	CARRIERES 	ET 	PUITS GE 	pETErLI 	,.,, 6.038 39.4 43.7 6,610 43.1 

78,325 38.8 40.2 80,291 39.7 

23,014 37.3 39.4 24,948 40.5 

TXANSPORTATIOE, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 	............................... 

33,611 38.6 40.5 35,056 •0.2 

64,694 35.7 36.8 66,044 36.5 

FINANCE. 	(NSUR8NC 	AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES FT 
2C,905 36.5 38.1 21,547 37.7 

FORESTRY. 	FISHING AND TRAPPING * FOPETS, 	PgCHE 	FT 	PIEGEAUF 	................. 

COMMUNITY, 	BUSINESS AND PERSONAL 	SEERICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 
97,959 34.0 35.2 101,013 35.0 

CONSTRUCTION 	............................................................. 

23,717 35.7 37.3 24,695 37.1 

COMMUNICATIONS 	FT 	AUTRES 	SERVICES PUBLICS 	................................ 
TRADE 	- 	COMMERCE 	......................................................... 

369,826 36.5 38.0 383,623 37.8 

AFFAIBES 	IMMOBILIERES 	.................................................... 

MANAGERIAL AND PROFESSIONAL 	(3) 	- OIPECTICN FT 

COMMERCIAUX 	FT 	PERSONNELS 	................................................ 
PUBLIC 	ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 	........................... 

87,984 32.3 33,5 89,613 37.9 

ALL 	OCCUPATIONS 	- 	TOUTES 	PROFESSIONS 	....................................... 

58,040 33.0 34.4 00.409 34.4 

PROFESSIONS 	LIBERALES 	(3) ................................................. 

39,054 37.1 38.5 39,931 38.0 

CLERICAL 	- TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 	......................................... 
SALES 	- 	COMMERCE 	......................................................... 

	

RVICE 	- 	SERVICES 	....................................................... 41,927 32.7 33.9 43.543 33.9 

23,618 39.5 42.3 25,798 43.1 

64,132 39.3 40.8 65,629 40.2 

PRIMARY OCCUPATIONS 	(4) - PROFESSIONS DU SECTEUR 	PRIMAIRE 	() 	............ 

24,106 37.5 39.6 26,208 40.7 

PROCESSING, 	ETC. 	(5) 	- TRAITEIIENT DES MATIERES PREMIERES. 	ETC. 	(5) 	....... 
3NS1RUCTICN TRADES - METIERS OE LA CONSTRUCTION 	......................... 

17,001 40.9 43.3 17,957 43.2 TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 	............................................... 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS .... 13.964 35.9 31.4 14,474 31.2 

(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MDVENNE CAICULEE EN SE SERVANT CE LEMPLOI TOTAL. 

421 AVERAGE CALCULA_TED EXCLUDING PERSONS WHC WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 	- - 
MOYENNE CAICULEE EN EXCLUANT LES PERSONNEl GUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 

(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. 
CDMPRENQO(RfrCtION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES. SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET 
ACT) VITES RECREATIVES. 

(MI INCLUDES FARMERS ABC FARM WORKERS, PISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS. LOGGERS AND RELATED WORKERS. MINERS, QUARRYMEN ANO RELATED 
WORKERS. 
CDMPRENQ IRS CULTIV8IEURS ET TRAVAIILEURS AGRICOLES. LES PECHEUR, PIEGEURS RT CHASSEURS, LEO BUCHEPOINS IT LES TRAVAILLEURS 
A5SIMLLRS, 1E5 MINEURS. LES CARRIERS ET LES TRAVA)LLEURS ASSIMILES. 

(5) INCLUDES PROCESSING, MACH(NI(G, AND PRQDUCT FABRICATING,ASSEMBLING AMP REPAIRING. 
COMPREND TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, USINAGE DES MATIRES PREMIERES IT FABRICATION, MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS 
FINIS. 

0 



TABLE 22. 	TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL 	JOBS), CANADA 

TABLEAU 22. 	TOTAL El MOVENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR 	SEMAINE n-i 

DECEMBER - 1978 - OECEMBRE 

S ACTUAL HOURS USUAL HOURS 

PIEURES 	TRB'IAILLEES HEURES HA8ITUEL1 

AVERAGE (1 iJAGE( 2 ) AVERAGI I 
TOTAL - - TOTAL - 

MOYENNES(11 ROYENNES(21 MOYENNES(1) 

- 
'n-n) 

BY SEX, 	AGE AND FULL-lIME OR PAFT-T(ME 
SEeD'. LE 	SEXE, 	L'AGE El L•EMPLOI 	S PLEIN TEMPS OU S TEM.PS_PARTIEL 

BOTH 	SEXES 	- 	IFS 	DEUX 	SEXES 	............................................ 373,589 36.8 38.4 387,512 38.2 

FULL -TIME 	- 	A 	PLED. 	TEMPS 	........................................ 354,327 40.2 41.9 361,952 41.8 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIAL 	...................................... 09,262 14.5 15.1 19,620 14.7 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANN 	................................................. 80,308 32.7 33.7 83,066 33.8 

FULL - TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPT 	........................................ 72,240 39.0 40.3 74,909 40.5 
PART-TIME 	- 	A 	TEMES 	PARTIEL 	...................................... 6,068 13.3 13.7 8,157 13.4 

25 	YEARS 	AND 	OVER 	- 	ENS 	ET 	PLUS 	..................................... 293,281 38.2 39.9 304,506 39.6 

FULL -TiME 	- ,A 	PIE IN 	TEMPT 	......................................... 282,087 40.5 42.3 293,042 42.1 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPT 	PARTIEI 	....................................... 51,193 15.5 16.4 11,463 05.8 

248,498 40.0 41.7 256,846 41.4 MEN 	- 	HOMMES 	.......................................................... 

243,210 41.8 43.5 251,395 43.2 FULL-TIME 	- 	A 	ELFIN 	TEMPT 	......................................... 
A PART-TIME 	- 	TEMPS 	PARTIEL 	....................................... 5,288 13.4 54.0 5.451 13.8 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANT 	................................................. 46,040 34.9 35.9 47,365 35.9 

FULL -TIME 	- :8 	PIE IN 	TEMPS 	......................................... 42,394 40.8 42.0 43,659 42.0 
13.0 13.4 3,706 13.2 PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 	.........................................3,646 

25 	YEARS 	AND 	OVER 	- 	ENS 	ET 	PLUS 	..................................... 20 41.4 43.2 209,481 42.9 .2,459 

200,816 42.1 43.8 07,736 43.5 FULL-TIME 	- 	A 	PIE IN 	TEMPS 	......................................... 
A PART-TIME 	- 	TEMPS 	PARTIEL 	....................................... 1,643 14.5 15.7 1,745 15.4 

WOMEN 	- 	FEMMES 	....................................................... 125,091 31.8 33.2 130.726 33. 

FULL-TIME 	- 	A 	ELFIN 	TEMPT 	........................................ 111,117 37.1 38.6 116,557 38.T 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 	...................................... 12,973 14.9 15.6 14.169 05. 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 	................................................. 34,268 30.1 31.1 35001 31.4 

FULL-TIME 	- 	A 	PIE!'. 	TIMES 	........................................ 29,846 36.8 38.1 31,250 38.5 
'A PART -TIME 	- 	TEMPS 	PARTIEL 	....................................... 4,423 13.5 13.0 4.451 13.6 

25 	YEARS AND 	OVER 	- 	ENS 	El 	PLUS 	......................................90.822 32.5 34.0 95,025 34.0 

FULL-TIME 	- 	A 	PIE IN 	TEMPS 	........................................ 81,272 37.2 36.8 85,307 39.1 
15.7 16.5 9,708 15.9 

BY EDUCATION - 	SEED'. LEOUCATION 

.. 

. 91,304 

0-8 	YEARS OF SCHOOLING - 0 'A 8 ANNEES D'ETUOES 	....................... 64,518 31.9 39.9 68,580 40.3 

PART-TIME 	-'8 	TEMPT 	PARTIEL 	....................................... 9.551 

SOME HIGH SCHOOL AND NC POST SECCNDARV - CUELOUES ETUDES 
SECUNDAIRES ER 	AUCUNE 	ETUDE 	POST 	SECONDAIRE 	.......................... 36.0 37.4 198,185 37.4 

SOME POST SECONDARY - OUELQUES ETUDES 

.. 

. 

29,439 35.7 37.4 30,448 36.9 POST 	SECONDAIRES 	...................................................... 

POST SECONDARY CERjIFICATE OR OIPLCMA - 
CERTIFICAT 	DU 	DIPLOME 	POST 	SECONDAIBE 	................................. 44,635 36.8 38.2 45,821 37.8 

43,693 40.1 41.3 43,938 40.3 UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	DEGRE 	UN!VERSITAIHE 	............................... 

BY PROVINCE - SF105 IA PROVINCE 

5,894 
1,656 

37.1 
37.1 

38.8 
39.1 

6,301 
1,768 

39.6 
30.6 

11,879 37.8 39.1 12,351 39.3 

PWFOUNOLAND 	- 	TERRE - NEIAVE 	............................................ ... 

9,215 37.9 39.0 9.431 38.8 

PRINCE 	EDWARD 	ESLAND - 	IJ.E-OU-PRINCE-EDOUARO 	.......................... ... 

NOVA 	SCOTIA 	- 	N.IVELL8-ECOSSE 	......................................... .. 

93,182 36.7 38.4 91.472 38.4 
NEW 	BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 	..................................... ... 

QUEBEC ................................................................ . 

145,001 36.8 38.2 150.203 37.9 ONTARIO 	............................................................... 
MANITOBA 	.............................................................. . 16,321 36.5 38.0 16,944 37.9 
SASKATCHEWAN 	....................................................... .... 15,023 36.8 38.4 15,899 38.9 
ALBERTA 	.............................................................. 34,564 31.8 39.4 35.633 39.0 
BRITISH COLUMBIA - COLOM8IE-BRITANNIUUE 	.............................. 39.952 

. 
36.2 37.8 41,568 37.6 

41)AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED.. - MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT 	CE L'EMPLO! TOTAL. 
121 	AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSCNS WHO WERE NOT AT WORK DURiNG THE REFERENCE WEEK. - MOVENNE CAICULEE EN EXCLUANI 1) 

PERSONNES OlE! N'ONT P85 TRAVAILLE 	PENDANT LA SEMAINE 	DR 	REFERENCE. 
jC PRIOR TO AUGUST 	1978, THE AVERAGE ACTUAL HOURS (EXCLUDING PERSONS NOT AT WRK) FOR PERSONS 25 	AND OVER WERE-Al- LA. 

INCORRECTLY. CORRECTED CATA ARE AEAILA8LE OP. REQUEST. - 1101A3 	AVANT 	LE MOIS D'AOUT 	178, LE 	NOMBRE REEL 	MOVE'. 0' 
15A1IF POIJR IFS 	PERSONNES ABSENTES 	DU TRAVAIL) 	POUR 	LES 	PERSONNES 25 AlAS IT PLUS A ETE MAL CALCULE. ROUT POUVEZ VIJIA, 
PROCURER LES OUNNLLSRECTIFIEES SUE DEIIANDE. 



TABLE 23. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), CANADA 

TABLEAU 23. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVEILLEES PAR 	SEMAINE 	(EMPLOL 	PRINCIPAL), CANADA 

DECEMBER - 1978 - O(CEMBRE 

ACTUAL HOURS USUAL HOURS 

HEURES TREVAILLEES HEURES HABITUELLES 

AVERAGE(11 AVERAGE12I AVERAGEILI 
TOTAL - - IOTAL - 

MDYENNES(11 MOYENNES(2I MOYENNES(1) 

V000) ('OOO) 

BY SEX. AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEEE7['IGE El L'EMPLCI 3 PLED) TRAPS OU A TEMPS PART IEL 

BOTH SEXES 	- 	LAS 	DEUX 	SEXES 	.............................................. 369,826 36.5 38.0 383.623 37.6 

FULL- TIME - A PLED) lAMPS 	........................................... 350,165 39.8 41.4 364,208 41.3 
PART-TIME - A lEAPS PARTIEL 	......................................... 19,061 14.3 15.0 19,414 14.6 

15 - 24 YEARS - 	ANY 	.................................................... 79,643 32.4 33.4 82.362 33.5 

FULL - TIME - A PLEIN TRAPS 	........................................... 71,655 38.7 40.0 14,286 40.1 
PART-TIME - A lAMPS PARTIEL 	............................... .......... 1,988 13.1 13.5 8.076 13.3 

25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 	......................................... 290,183 37.8 39.5 301,261 39.2 

FULL-TIME . A PLEIN TEMPS 	............................................ 279,110 40.1 41.8 289,922 41.1 
PART-TIME - 3 TRAPS PARTIEL 	............................... .......... 11,073 15.3 16.2 11.338 15.7 

MEN - 	HOMMES 	............................................................ .245,694 39.6 41.2 253,890 40.9 

FULL-TIME - A PLAIN 240,450 41.4 43.0 248,482 42.7 
PART-TIME - A lAMPS 

TRAPS 	............................................ 
PARTIEL 	......................................... 5,244 13.3 13.9 5,408 13.1 

15 - 24 YEARS 34.5 35.6 46,914 35.5 

FULL-TIME - * PLEIN 

- 	ANS 	......................................................45.622 

... 

42,002 40.4 41.7 43,232 41.6 
PART-TIME - A TEMPS 

TEMPS 	............................................. 
PARTIEL 	............................................. 3,620 12.9 13.3 3,661 13.1 

25 YEARS AND OVER - ANS 200,012 40.9 42.7 206,977 42.3 

FULL-TIME - :A PLEIN 198,448 41.6 43.3 205, 249 43.0 
PART-TIME - A TEMPS 1,625 14.3 15.5 [.727 [5.2 

- FEMMES 124,132 31.6 32.9 129,733 33.0 

FULL-lIME - 3 PLEIN 

PARTIEL 	............................................. 

110,315 36.8 38.4 115,127 38.6 
PSRT-TIME - A TEMPS 

........................................................... 

13,817 14.1 15.4 14,006 15.0 

- 	24 YEARS 

El 	PLUS 	......................................... 

TEMPS 	............................................ 

TRAPS 	............................................ 
PAR1IEL 	.......................................... 

34,021 29.9 30.9 35,448 31.1 

FULL-TIME - 3 PLEIN 29,653 36.5 37.8 31,054 38.3 
PART-TIME - A TEMPS 13.4 13.8 41395 13.6 

25 YEARS AND 

- 	ANY 	..................................................... 

rAMPS 	............................................ 
PARTIEL 	..........................................4,369 

90,111 32.3 33.8 94,284 33.8 

FULL-TIME - 3 PIKER) 

OVER 	- 	*45 	ET 	PLUS 	......................................... 

80,662 36.9 38.5 84,673 36.8 
PART-TIME - A TRAPS 

lEAPS 	............................................ 
PARTIEL 	.......................................... 9,449 15.5 16.4 9,611 15.8 

89 EDUCATICN - SALON LEOUCATION 

0-8 YEARS OP SCHOOLING - 08 8 ANNEES DETUOES .......................... 	63,845 
	

37.5 
	

39.5 
	

67, 864 

SOME HIGH SCHOOL AND NQ POST SECCADARS - ULEIQUES ETUDES 
SEONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECCSEAIRL ............................. 	189,625 

	
35.7 
	

37.1 
	

197,012 

SOME POST SECONDARY - QIJELPUES ETUDES 
POST SECCNOAIRES ........................................................ 	29,092 

	
35.3 
	

36.9 
	

30,085 

POST SECONDARY CERJIF ICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OJ DIPLOME POST SECCNDAIRE ................................... 	44,111 

	
36.4 
	

37.8 
	

45, 289 

UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ................................. 	43,153 
	

39.6 
	

40.9 
	

43.372 

BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 

5,863 36.9 38.6 6,266 
1,629 36.5 38.4 1,739 

11,785 37.5 38.8 12,253 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	1JE-DU-PRINCE-EDOUARO 	............................... 

9,135 37.6 38.7 9,349 
92,522 36.4 38.1 96.179 

NEWFOUNDLAND 	- 	TEERE-PE1vE 	.................................................. 

144,363 36.4 37.8 148,599 

NOVA 	SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 	.............................................. 

16,124 36.0 37.5 16.724 

NEW 	BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 	.......................................... 
QUEAEC 	.................................................................... 

14,651 35.9 37.5 15,518 

ONTARIO 	.................................................................. 
MANITOBA 	................................................................. 

34,048 37.2 38.  6 
SASKATCHEWAN 	............................................................. 
ALBERTA 	.................................................................. 
BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLCMBIE-BRITANNIQUR 	.................................. 39 , 700 35. 1. 9 3 	6 

35
,
, 112 

41 284 

III 	AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOVENNE CALCUIRE ER, SE SERVANT CR 	LEMPLOI TOTAL. 

. 

1. 1 	WFRAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
GSENNE CALCULEE EN EXCI.UANT LES PERSONRARS QUI NONT P85 TRAVAILLf PENDANT LA SEMAIME DR REFERENCE. 

39.9 

37.1 

36.5 

37.4 

39.8 

39.4 
38.9 
39.0 
38.5 
38.1 
31.5 
37.4 
38.0 
38.4 
37.4 
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TABLE 	24. FULL-TIME AND PART-TIME 	EMPLOYMENT 	BY AGE AND SEX, 	AND BY MARITAL STATUS AND 	SEX, CANADA 

TAALEAJ 	24. 	EMPLO! 	A PIE IN TEMPS 	FT 'A 	TEMPS PARTIEL 	SELON LAGE IT 	LI SEXE. El 	SF105 LETAT MATRIMONIAL 	El LE 	SEll, 	CANE 

DECEMBER - 1978 - DECEMBRE 
- 

FULL-TIME PART-'!FE 
TOTAL - - 

A 	PLEN IEMPS A lEMPS PARTIBI 

TH)USANDS - MILLIERS 

10.140 8,809 1,331 

15-24 	YEARS 	- 	ASS 	.......................................................... 	.. 2,459 1.851 608 
25-44 	YEARS 	- 	ANS 	............................................................ 4.809 4,395 412 

1.677 1,523 154 
916 101 

BOT -1 	SEXES 	- 	IFS 	OFUX 	SEXES 	................................................... 

179 124 55 

45-54 	YEARS 	- 	ASS 	............................................................ 

MARRIED 	- 	MAR .............................................................. 6. 053 6.269 684 

55 - 64 	YEARS 	- 	ANS 	...........................................................1,018 
65 	YEARS 	950 	OVER 	- 	ANT 	IT 	PIUS 	............................................. . 

SINGLE - 	CEIIBATAIREc 	...................................................... 2,569 1,991 578 
618 549 69 OTHER 	- 	AUTF 	.............................................................. . 

MEN-HOMMES 	................................................................. 

... 

6. 208 5,814 394 

15 - 2 4 	YEARS 	- 	ASS 	.......................................................... 

. 

1,321 1.040 281 
25-44 	Y 5APS 	- 	ANS 	........................................................... 

.. 
2,981 2,941 40 
1,082 1 1 070 12 
691 666 26 

45-54 	YEARS 	- 	ANS 	............................................................ 

65 	YEARS 	AND 	(TVFR 	- 	ANS 	FT 	PU.. 	............................................ 134 98 36 

MARRIED - 	FARIE 	........................................................... 4,434 99 
1,443 1,159 284 

55 - 64 	YEARS 	- 	ASS 	............................................................. 

SINGLE 	- 	CEIIRATAIPFS 	........................................................ 
4,. 533 

.... 

232 221 11 OTHER 	- 	AUTRIS 	.............................................................. . 

WOMEN 	- 	FENMES 	................................................................ 3. 932 2,995 937 

811 327 
25 -44 	YEARS 	- 	ASS 	.......................................................... 1,454 373 

595 453 142 

15 - 24 	YEARS 	- 	ANS 	...........................................................1.138 
1. .821 

251 76 

4554 	YEARS 	- 	ASS 	........................................................... . 
55 - 64 	YEARS 	- 	ANS 	........................................................... .326 
65 	YEARS 	AND 	OVER 	- 	ASS 	IT 	PLUS 	............................................. .45 26 19 

2 ,420 1,835 585 MARRIED 	- 	ARIEES 	.................................................. ............. 

	

SINGLE 	- 	CEIIRATAIRFS 	.............................................. ........ I 1,126 832 294 
OTHER - AUTRES 	

:_ ......................................................... 
386 328 - 58 -- 

NOTE: 	FULL-TIME 	EMPLOYMENT 	CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, 	PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
HOURS RUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; 	PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN30 HOURS 	PEE WEEK. 

'  NOTS: 	LEMPITI 	A FLItS 	TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNEl 	QUI TEAVAILLENT 	HABITUEILEMFNT 	30 HEUPES OU PLUS PAR SEMAINE, PIUS 	O _CELLES 
TRRVAILLFNT MOINS 	DR 	30 HEURES MAIS QUI 	SE CONSIOFRENT EMPLOYEES 	A PLEIN 	TIMES; L'EMPLOI 	A TEMPS 	PARTIEL FIT C04P3SF OF 
TOUTES IFS £UTRFS PERSONNES 	Out 	TRAVAILLENT 	HAFITUELIEMENT MOINS DI 	30 HEUVES PAR 	SEMAINE. 

[I: 



39 
TABlE 25. 	FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY PROVINCE AND SEX 

TABLEAU 25 	EMPLOI A ELFIN TEMPS El A TEMPS PARTIEL SELON LA PROVINCE 	ET LI 	SERF 

DFCEMPF 	- 	1978 - DCEMBPE --- S --- 
FULL-I IME P891-TIME 

TOTAL - - 
A P1113 	TEMPS 'A 	TIMES 	PARTIEL 

--------------------- r ;;: 	; -;;-------------------- 
CANADA 

BOTH 	SEXES 	- 	(ES 	OEUX 	SEXES 	...................................... 10.140 8,809 1,331 
MEN 	- 	HOMMES 	................................................... 6.208 5,814 394 
WOMEN 	- 	FEMUES 	................................................. 3,932 2,995 937 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 	 I 

BOTH 	SEXES 	- 	IFS 	OBOE 	SEXS 	...................................... 159 lAN 15 
MEN 	- 	HOMMES 	................................................... 101 96 3 
WOMEN 	- 	FEMMES 	................................................. 58 48 10 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	iLE-Ou-PINCE-.-flOuARD 	 I 
BO T H 	SEXES - 	LES 	OEUX 	SEXES 	...................................... 45 39 5 

HEN - 	HOMMES 	................................................... 27 25 
WOMEN 	- 	FEMMES 	.................................................. 18 14 

NOVA SCOTIA - NOUVEILE-ECOSSE 	 I 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEliS 	SEXES 	....................................... 354 277 37 
MEN - 	K3MMES 	.................................................... 194 183 11 
WOMEN 	- 	FFMMFS 	.................................................. 120 94 21 

NEW BRUNSWICK - NOUVFAU-BPUNSWTCK 

BOTH 	SEXES 	- 	IFS 	OE1IX 	SEXES 	....................................... 243 213 33 
MEN 	- 	MOMMES 	...................................................i 550 141 50 
WOMEN 	- 	FEMMES 	.................................................. 93 73 20 

OUEBEC 

BO T H 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 	...................................... 2,540 2.294 246 
5,579 1,511 68 MEN 	- 	HOMMES 	...................................... .............. . 

WOMEN 	- 	FEMMES 	.................................................. 960 783 178 

ON TAR ID 

3,965 3.387 571 H 	SEXES 	- 	IFS 	DEUX 	SEXES 	....................................... 
'lEN 	- 	HOMMES 	.................................................... 2.389 2.207 182 

. 1,575 11180 395 

997 377 73 

.OMEN 	- 	FEMMES 	.................................................. 

271 251 19 
VTH 	SEXES - 	IFS 	OFUX 	SEATS 	....................................... . 

117 126 51 
HOMEN 	- 	MMEK 	.................................................... . 

	

WOMEN 	- 	FEMMES 	.................................................. . 

SASKATCHEWAN 

BOTH 	SEXES 	- 	IFS 	DEUX 	SEXES 	...................................... . 408 346 63 
260 240 23 
148 106 42 

ALBERTA 

913 780 13'. 

MEN 	- 	HOMMES 	.................................................... .. 

WOMEN 	- 	FEMMES 	.................................................. ... 

559 529 36 
355 257 99 

	

BOTH 	SEXES 	- 	IFS 	DEUX 	SEXES 	....................................... .. 

	

MEN 	- 	ICMMES 	.................................................... .. 

BALTISH COLUMBIA - COLOMB!E-ARITANNICUF 

WOMEN 	- 	FEMMES 	.................................................. .. 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 	...................................... 1,104 952 153 
677 635 42 MEN 	- 	JOMMES 	............................................................ 

WOMEN 	- 	FEMMES 	.......................................................... 

......... 
427 316 Ill 

NOTE! FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PEA WEEK, 	PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF 	ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 	30 HOURS PER WEEK. 	- 

NOTA 	L'EHPLOI 'A PLEIN rAMPS EST COMPOSE DES PERSONNES 001 TRAVAILLENT HABITUELLEMEIIT 30 AllURES OU PLUS PAR %EMAI9I(S. 	PLUS CELLES 
Oul 	TPAV*ILLENI MOINS OK 	30 HEURFS MAI5 OUT SE CONSIDERENT EMPLOYEES 'A PLEIN 1E!4PS; 	LEMPLOI 	TEMP5 PARTIEL 	EST COMPOSE 	OF 
TOUTES LES AUTRES 	PERSONNES OUI 	TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS OF 	30 HEURES PAR SEMAINES. 

S 



TABLE 26. FULl-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION, CANADA 

YABLEBU 26. EMPLOI 'A PLEIN TEMPS ET 'R TEMPS PARTIEL SELON L'ACTIVIT' E'EONOMIJE ET SEID', LA PROFESSION, CANI 

DECEMBER - 1918 - DECEMBRE 

PULL-TIME PAR'-IME 
TOTAL - - 

'A 	PLEIN TEMFS 'A TEMPS 	PARTIEL 

THOUSANDS - MILLIERS 

10,140 8,809 1.331 

450 358 92 

2,887 2,192 95 

98 93 4 

153 152 

2,021 1,966 55 

616 581 35 

6,803 5,659 1 1 144 

871 833 38 

1,811 1,416 395 

572 517 55 

2,885 2,265 620 

665 628 37 

10,140 8,809 1.O• 

2,369 2,128 

1,758 1,471 

1,052 825 

1,283 931 353 

598 504 95 

1,632 1,590 41 

643 622 21 

416 395 20 

389 345 44 

BY INDUSTRY - SELON LB BRANCHE OACTIVITE 

ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES O'ACTI VIlE .................................. 

AGRICULTURE 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES (EXCLUDING AGRICULTURE) - INDUSTRIES 
DE BIENS (EXCLUANP LA&RICULTI,PE) ...................................... 

FORESTRY. FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHF FT PIEGIAGE ............. 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIEEES ST PUTS GE RETROLE 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MAMJFACTURIERES ............................. 

CONSTRUCTION ........................................................... 

SERVICE-PRODUCING (F4CUSTQIEN - INDUSTRIES SF SEYVICES ...................... 

TRANSPOSTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS VT RUTRES SERVICES PUBLICS ............................ 

TRADE - COMMERCE ....................................................... 

FINANCE. INSURANCE ND PEAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES FT 
AFFAIPES IMMORILIRES ................................................ 

COMMUNITY. BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICT 	LlO-(ULTUREL5, 
COMMFRCIAUX FT PERSONNELS ............................................ 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE ........................ 

BY OCCUPATION - TTLL)N LA P'CEFSSITN 

ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSICNS ......................................... 

MANAGERIAL. PROFESSIONAL (1) - DIRECTI(N FT PROFESSIONS LIE'EPALF S Ill 

CLEBICAL - TRAVAIL AOMINISTRATIF ........................................... 

SALES - COMMERCE ........................................................... 

SERVICE - SERVICES ......................................................... 

PRIMARY OCCUPATIONS (2) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRMAIRE (2) .............. 

PROCESSING, ETC. 131 - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, ETC. (3) ......... 

CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CCNSTRUCTION ........................... 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS ................................................ 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTIONS PT AUTRES MET IERS 

. 

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HSPJRS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OP ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PEP WEEK. 	- 

NOTA; t'FMPLO) 'A PIE IN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES gUl TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAP SEMAINE, PLUS CELLES 03! 
TRAVAIILENT MOINS OR 30 HEIJRES MAIN QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES 'A PLKIN TEMPS; L'EMPLOI 'A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
lOUSES IFS AUTRES PERSONNES GUI 1RAVA)LLENT HABITUELLEMENT MOINS OF 30 HEUEES PAR SEMAIME. 

UI INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 
RECREATIONAL (TCCUPATIOMS. 	 - 
COMFREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURRLLES. SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE

-

, ARTS ET 
ACTIVITE_S RFC°EATIVFS. 

(2) INCLUDFS FARMERS AND FARM WCRKFPS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUAREYMEN AND RELATED 
WCRKFRS. 	 - 
CCMPRENO LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRCOLES, IFS PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, IRS BUCHFROFJS FT IFS IRAVAILLEURS 
ASSIMILES. LES MINEIJRS, LES CARRIERS FT LES TPAVAI1LEURS ASSIMILS. 

(3) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AF(Q REPAIRING. 	 - 
COMPREND IRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES. USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE El EEPAENTION DR PRODUITS 
FIN) S. 

S 
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Al 
TABLE 27. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT 

TABLEAU 27. RAISON DONNEE POUR L'EMPLOI * 7EMPS PARTIEL 

- 1178 - OCEM8RU 

OR FAMILY GOING TO COULD ONLY FIND DID NOT WANT OTHER 

-------------------------------------- 	--T----:::::::T------------- 
 ----- - --------- 

T------- 
 --------------- - 

RESPONSIBILITIES SCICOL PART-TIME WORK FULL-TIME WORK REASONS 
TOTAL - - - - - 

OBLIGATIONS VA A L(COLE NA PU TEOUVEP NE 	VOULAIT 	PAS AUYQFS 
PEPSONNELLES QUE DU TRAVAIL 01 	TRAVAIL RAIS09S 

OU FAMILIALES A 	TEMPS PARTIEt A 	PLEIN TEMPS 

THOUSANDS - MILLIERS 

1.331 148 488 197 BOTH 	SEXES - IRS 0801 	SEXES 	......... 
- 	15-24 YEARS 	- 	ANS 	............... 608 11 466 81 36 13 

25-5'. 	YEARS 	- 	ANT 	............... . 567 12'. 22 101 290 25 
55 YEARS AND OVER - INS ET PLUS 157 13 ... 14 103 27 

MARRIED 	- 	MARIRS 	................ 684 135 25 109 368 47 
SINGLE - CELIBATAIRES 578 5 461 Ti 26 16 

69 B ... 17 36 5 OTHER 	- 	AUTRES 	.................. . 

MEN 	- 	HOMMES 	...................... 394 ... 256 48 50 37 
281 ... 244 24 4 9 

57 ... 12 20 7 12 
55 YEARS AND OVER - ANS FT 	AlliS 62 .. . ... 5 39 17 

15-24 YEARS 	- 	INS 	............... . 

99 ... 14 19 36 28 

25-54 	YEARS 	- 	ANT 	............... . 

284 ... 241 26 9 8 
MARRIED 	- 	ARIES 	................ . 

11 ... ... 5 

937 144 233 149 379 32 
327 10 222 58 32 5 

SINGLE 	- CELIBATAIRES 	........... 

	

OTHER 	- 	AUT'FS 	.................. . 

315 123 10 81 283 18 

WOMEN 	- 	FEMMES 	.................... 
15-24 	VEINS 	- 	ANT 	............... 

55 YEARS AND 	OVER - INS 	EY 	P115 95 11 ... 10 64 tO 25-54 	YEARS 	- 	ANT 	.......... . .... . 

133 11 89 332 20 MARRIED 	- 	MARIEE5 	............... 585 
TINGLE 	- CELIRATAIRES 	.......... 294 ... 220 45 17 9 

OTHER 	- 	AUTRES 	................. 58 8 ... 14 31 

NEWFOUMDLIPKI - 	TEPRE-NEUVE 15 ... 4 5 

... ... ... 

NOVA SCOTIA - NO4JVELLE-LCCSSE 37 ... 15 6 12 

P.E.I. 	- 	i.-P.-E .................. 6 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 30 .. . 10 6 9 

SEXES - LES DEUX SEXES 246 33 75 51 75 11 
... 41 13 9 4 

lEN 	- 	FEMNES 	................ 178 32 34 37 67 7 

100 ... 72 18 7 
117 27 ... 30 51 5 

1 	- 	HOMMES 	.................... 68 

174 	YEARS 	- 	INS 	............... . 

YARS AND 	OVER - ANS El 	PLUS 30 ... ... 17 

SOTIIEXFS - LES 	OPUS 	SEXES 577 48 236 79 186 28 

-14 	VEINS 	- 	ANS 	............... . 

182 ... 125 18 23 16 MEN 	- 	HOMMES 	.................... . 
WOMEN 	- 	FEMMES 	.................. . 95 '.7 111 61 163 12 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 	............... 287 .. . 226 33 16 9 

227 41 9 41 126 10 

55 YEARS AND OVER - INS El PLUS 63 4 ... 6 44 13 

70 11 24 6 23 5 

63 10 21 5 19 7 

134 22 46 8 51 7 

	

21-54 YEARS 	- 	ANS 	................... 

MANITOBA 	................................ 

B.C. 	- 	C.-B. 
BOTH 	SEXES - 	LBS DEliS 	SESES 153 16 53 28 49 6 

SASKATCHEWAN 	........................... 

42 ... 26 6 6 

ALBERTA 	................................ 

111 15 28 22 43 MEN 	- 	HOMMES 	.......................... 

67 ... 50 1'. 

WOMEN - 	FEMMES 	....................... 

25-5'
15-24 

68 14 12 36 YEARS - 	INS 	..................... 
. 	YEARS - 	INS 	..................... 

55 YEARS AND OVER - INS ET PLUS 17 ... ... . 12  

NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TINE ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE 	INCLUDED IN ESTIMATES OP FULL-TIME EMPLOYMENT. 

MOTA: 	LES PERSONNES OUt TRAVAILLENI HABITUELLEMENT MOINS 08 30 HEURES PAR SEMAIME, 	MAtS OUt 	SE CONSIDEj1RNT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 

NE SONT PAS INCLUSES DIMS CE TABLEAU. CELLES-CI SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE LEMPLOI A PLEIM TEMPS. 



TABLE 28. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANACA 

TABLEAU 28 PERSONNES OCCUPEES SELON LET RAXSON5 
AU COURS DE 14 SEMA(NE DE REFE' 

DECEMBER - 1978 - DEC 

It U 

	

SEXES 	MEN 	WOMEN 

	

LES DEUX 	HOMNES 	FEMMES 
SEXES 

THOUSANDS - MILLIERS 

ENSEMBLE DE PERSONNES IJCCUPFES 

IOTAL ...................................................................................... 

DID NOT LOSE TIME - AVANT PERDUE AUCUNE HEURE 

LOSTSOME TIME - AVANT PERDUES OUELQUES HEUMES ........................................... 

SHORT-TIME AND TURNOVER - TEPPS R(DUIT ET ROULEMENT .................................... 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CENGETIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 
IC) FOUND OR LTST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURT DE LA SEMAINE 

OTHER SEASONS - AIjTRES RAISONS 
IA) RAG WEATHEF - MAUVAIS TEMPT ....................................................... 
IA) ILLNESS - MDI ROTE ................................................................. 
)) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT EU TRAVAIL ........................................... 
ID) VACATION - VACANCES ............................................................... 
)EI MISCELLANEOUS - DIVERS ............................................................ 

L)ST THE ENTIRE WEEK - AVANT PEBDIJE LA SEND! NE AU CIIRPIFT 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS ........................................................ 

(B) ILLNESS - MAIADIE .................................................................. 
(CI INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT EL) TRAVAIL ............................................ 
(D) VACATION - VACANCES ................................................................ 
(El MISCELLANEOUS - DIVERS ............................................................. 

EMPLOYED FUL 1-TIME 

PFRSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A PILlS TEMPS 

	

TOTAL ...................................................................................... 	8,809 
	

5,814 
	2,t 

DID NOT LOSE TIME - AVANT PERDIJE AUCLJNE HEURF 	 7,800 
	

5,165 

	

LOST SOME TIME - AVANT PERDUES QUELDUES HEUSES ........................................... 	 666 
	

424 

SHORT-TIME AND TURNOVER - TEPIPS REDUIT ET ROULEMENT .................................... 	 97 	 64 	 33 
1*1 ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT ...................................................... 	 68 

	
45 
	

23 
IA) lAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMFNT USE PAPT!E OS LA SEMAINE 

	
15 
	

10 
	

5 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DC I'EMPLOI AU COUPS TI LA SEBRINE 	14 

	
9 
	

6 

OTHER REASONS - AUTRES RAISONS ......................................................... 	 569 
	

360 
	

209 
(A) BAD WEATHER - 	MAUVAIS TEMPT ..................................................... 	 60 

	
48 
	

12 
(S) ILLNESS - MALADIE ................................................................. 	 271 

	
113 

)C) INDUSTRIAl. DISPUTE - CONFLIT EU TRAVAIL ........................................... 
(0) VACATION 	- VACANCES .............................................................. 	 6'. 

	
42 
	

22 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS ............................................................ 	 169 

	
107 
	

61 

LOST THE ENTIRE WEEK - AVANT PERDUE LA SFMAINE AU COMPLET 	 343 
	

225 
	

118 
IA) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS ........................................................ 	 9 
(B) ILLNESS - MALAC .................................................................... 	 153 

	
SC I 
	

54 
(Cl INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT AU TRAVAIL 	 19 

	
16 

ID) VACATION - VACANCES ................................................................ 	 103 
	

69 
	

39 
(F) MISCELLANEOUS - DIVERS .. ... ........................................................ 	 59 

	
33 
	

26 

EMPLOYED PART-TIME 

RERSONNES )XCUPEES TRAVATILANT ' 	TEMPS PARTIEL 

TOTAL 1.331 394 337 

010 

...................................................................................... 

NOT 	LOSE 	TIME 	- 	AVANT 	PERDUE 	AUCUNE 	HEURE 	............................................ 1,219 364 855 

LOST 53 13 40 

LOST 

SOME 	TIME 	- 	AVANT 	PEROIJES 	CUELQUES 	HEURES 	................................................... 

THE 	ENTIRE WEEK 	- 	AVANT 	PERDI.A 	LA 	SEMAINE 	AU COMPLET 	........................................ 59 17 42 

NOTE: FULL-TIME 	EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS 	WHO USUALLY WORK 30 HDIJRS OR MCRE PER WEEK, 	PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE 	EMPLOYED FULL-TIME; 	PART-TIME 	EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL CTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN SO HOURS PER WEEK. - 

NOTAt LEMPLOI ' 	PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES GUI TRAVAILLENT PA8ITUELLEMENY 30 HEURES GU PLUS PAR 	SEMAINE, PIUS CELIES 
1)11 	TV AVAT II F NT 	Et NV 	Oc 	HFDAES 	"A IS 	AU I 	Sc355 I)S P ENT 	C MPLTYEF S 	A 	PLF IN 	TFMPT 	'P9 Pt TI 	A 	TF MEC PAP' I S L 	I c' 	I EPPI' Tf 	DL 

I); 	!.fll,L 	'tj. 	 tOAVAILIN' 	v 	rj 	1 	41 	1,n 	lilt) 	AT 	lcD)') 

	

10,140 
	

6,208 
	

3,932 

	

5,0)9 
	

5,529 
	

3,489 

	

719 
	

437 
	

282 

	

111 
	

AT 
	

44 

	

78 
	

47 
	

30 

	

17 
	

10 
	

6 

	

17 
	

9 
	

7 

	

FOR 
	

310 
	

238 

	

61 
	

48 
	

IX 

	

285 
	

161 
	

124 
6 

	

65 
	

42 
	

23 

	

191 
	

114 
	

77 

	

402 
	

242 
	

160 

	

12 
	

10 

	

168 
	

103 
	

65 

	

21 
	

17 
	

4 

	

114 
	

71 
	

43 

	

88 
	

42 
	

46 

0 



. 

TABLE 29. EMPLOYED PEMSONS LOOKING FOR ANOTHER .108, BY METHODS USED 

TABLEAU 29. PERSCNNE$ OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLCI, SELON LES METHODES UTILISEES 

- 
- 	1978 - DECEMBRE 

CONTACTED USED PUBLIC 
EPPLCYERS EMPLOYMENT USED OTHER 
DIRECTLY AOENCY LOOKED AT 	ACS METHODS 

TOTAL(S) - - - 	 - - 	 - 

SE SORT SE SQNT 051 CONSULTE 051 	UTILISE 
ADRESSEES ADRESSEES A LES ANNOPICES OAUTRES 

DERECTEMENT A UN BUREAU Dl METPIODES 
DES EMPLOYEURS PLACEMENT 

PUBLIC 

THOUSENDS - MILLIERS 

271 179 74 74 91 

EMPLOYED FULL-TIME 	- PERSONNES OCCUPES 	A ELlEN TEMPT 195 129 46 53 66 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES 	OCCUPIES 	TEMPT PART XL 75 50 29 21 25 

127 90 38 35 42 
1 89 39 39 49 

153 105 37 39 53 
68 49 17 15 24 
86 56 20 24 30 

BOTrI 	SEXES 	- 	LET 	OEUX 	SIXES 	.............................. 

117 74 38 35 38 
59 41 19 19 18 

15 	- 	24 	YEllS 	- 	ASS 	.................................. 
25 	YEARS 	AND OVER 	- 	ENS 	EE 	PLUS 	...................... 

	

MEN - 	HOMMES 	........................................... 

58 33 19 15 20 

ES - 	24 	YLARS 	- 	ASS 	.................................. . 

25 	YEARS 	AND 	OVER 	- 	ASS 	ET 	PLUS 	...................... . 

WOMEN 	- 	FEMMES 	......................................... 
15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANT 	.................................. . 

I . . . 

25 	YEARS 	AND 	OVER 	- 	INS 	El 	PLUS 	...................... . 

NEWFOUNDLAND - 	TIRRE-NEUVE 	............................. .. 

P.E .5. 	- 	 I.-P.-E . . ... . 	 . . . . 

NOVA SCOTIA - NIAjVELLE-ECOS . 	 . 

4 . 

00 1 II C 
53 40 17 12 9 
32 25 9 7 6 

NEW ARUNSWICK - 	NOUVEAU-BRLJNSWILK 	...................... .. 

21 15 8 5 

21 17 8 4 
32 24 10 8 6 

J33R1 0 
114 70 33 36 45 

BOT' 	SEXES 	- 	185 	OPUX 	SEXES 	........................... . 

62 40 E3 18 25 

MEN 	- 	HOMMES 	......................................... . 

WOMEN 	- 	FENMES 	....................................... .. 

52 29 20 18 19 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANT 	.................................. . 

25 	PEARS 	AND OVER 	- 	INS 	El 	PLUS 	...................... . 

53 36 16 17 21 
61 33 11 19 24 

- 	FEMMES 	....................................... 

24 	YEARS 	ANT 	.................................. 

12 8 ... 4 

'l1 	SEXES 	- 	LET 	DEUX 	SEXES 	........................... 

. 	 YEARS AND OVER - INS 	El PLUS 	...................... 

ISNITOBA 	............................................... 

SASKATCHEWAN 	........................................... 11 7 . 	. . . . . S 

- 	 4OMMES 	......................................... 

31 20 4 7 13 

B.C. 	- C. -B. 
31 22 11 9 12 

ALBERTA 	................................................ 

17 12 6 5 7 
BOT) 	SEXES - 	LET 	DEUX 	SEXES 	........................... 

14 10 4 4 5 
MEN 	- 	HOMMES 	......................................... 
WOMEN 	- 	FEMMES 	....................................... . 

13 9 5 4 5 15 	- 	24 	YEARS 	- 	INS 	.................................. 
25 YEARS 	AND OVER - 	INS 	El 	PLUS 	...................... lB 12 6 5 7 

(1) THE AUM OF THE MEEMODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE MEtHOD. 
LA SOM?4E DES METHODES NEST PAT EGALE AU TOTAL PIECE OU.UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS DLRE P4ETHODE. 

0 



TABLE 30. MULTIPLE JOB MOLDERS 

TABLEAU 30. PERSONNES AVANT PLUS D'UN EMPLOI 

DECEMBER - 1978 - DECEMBRE 

44 

a 
A'1) 

L 	
5A 

SELON 'AGE ET LE SEXE 

BOTH SEXES - LES CEUX SEXES ........................273 
15- 24 VEXES - ASS ..............................56 
35 YEARS AND OVER - ASS FT PLUS ................21'. 

MEN - HOMMES .....................................181 
15- 2 4  YEARS - ASS ..............................31 
25 YEARS AND 18FF - ASS ET PLUS ................ISP 

WOMEN - FEMMFS ...................................84 
15 - 24  YEA R S - ASS ..............................25 
25 YEARS AND CVFR - ANS ST PLUS ................59 

BY iNDUSTRY OF MAIN JOB 
SELON IINDUSTRIF OF LFMPLOI PRINCIPAL 

ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES C'ACTIVITE ........270 
AGRICILTURE ......................................29 
OTHER PRIMARY - AUTRES IMJLSTRIES PRIMAIRES ......5 
MANUFACTURING - ISOUSERIES MANUFACTUFIERES .......37 
CONSTRUCTION .....................................14 
TRANSPORTATION • COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 
- 'PASSPORTS, COMMUNICATIONS FT AUTRE.S SERVICES 

PUBLICS ........................................21 
TRADE - COMMERCE .................................43 
FINANCE. INSURANCE END REAL ESTATE - FINANCES. 

ASSURANCES ET AFFAIRES IMMO8ILIER€S ............16 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSCNXL SERVICE - 

SERVICES SOCIO-CUITURELS. COMMERCIAUX El 
PERSONNEL S .....................................84 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADRI Ni STRATICN PSIELIOUF .. 21 

BY TOTAL USUAL HOURS WORKED 
SELON LF TOTAL OHFURES TRAVAILLEES HABITUELLEMENT 

TOTAL..............................................270 
01 - 19 HOURS - HEURES .............................22 
20 - 29  HOURS - HEURES ............................. it 
30-39 HOURS - HEURES .............................22 
40-49 HOURS - HEURES .............................66 
53 HOURS OF MORE - HEURES OU PLUS ................144 

5 	'flAL '1.' 	A.. 
SELONL MATEIROSIAL 5T  LE SLXE 

BOTH SEXES - LES 0EUX SEXES ........................270 
MARRIED - MARIES ...............................195 
SINGLE AND OTHER - CELIBATSIFES ET AUTFES ......75 

MEN -  HOMMES .....................................187 
MARRIED - MAPlES ...............................lAS 
SINGLE AND OTHER - CELIRA'AIRRS PT AUTRES ......41 

WOMEN - FEMMES ...................................84 
MARRIED - MARIEES ..............................50 
SINGLE AND OTHER - CELIRATAIRES ES AUTFES ......34 

BY OCCUPA'ILSN AT MAIN JOB 
SELON LA 	PAOFESSIONA L'EMPIOI 	PRINCIPAL 

ALL 	OCCUPATIONS 	- TOUT 6 S 	PROFESSIONS 	............... 270 
MANAGERIAL, 	P8OFESSIDNAL 	- DIRECTION, 

PRS1 FESSIONS 	LIBERALES 	.......................... 76 
CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMENISYRATIF 	................. 38 
SALES 	- 	COMMERCE 	................................. 26 
SERVICE 	- 	SERVICES 	............................... 33 PRIMARY OCCUPATIONS - 	PROFESSIANS 	Dli SECTFISP 

PR1MAIFE 	....................................... 32 
PROCESSING- 	TRAITEMENT DES 	M#TIEEFS 	CPSMIFRFS 31 
CONSTRUCqON 	..................................... 15 
TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 	...................... 13 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAP'S - 

PIANUTENTION 	FT 	AUTRES 	METIEPS 	.................. A 

BY PROVINCE 
SF105 LA PROVINCE 

CANADA.............................................270 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEIAVE .......................... 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PEINCE-EDAJARO ........ 
NOVA SCOTIA - NOUVELIE-FCOSSE ....................F 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BUNSAICK ................ 
QUEREC........................................... 
ONTARIO ..........................................11 
MANITOBA ......................................... 
SASKATCHE WAN ...................................... 
ALBERTA ..........................................3 
BRITISH COLUMBIA - COLJMFIE-BRITANNIQuF ........... 

S 

S 



is 

TABLE 31. UNEMPlOYMENT IT PROVINCE, AGE AND SEX 

TABLEAU 31. CH6MEURS SELON IA PROVINCE, 1GE PT LE SUE 

DECEM$ER - 1078 - CECEMIRE 

T SF10. P.E.I. 	5.5.1 5.8. 

T 	1 	1 	TSAI.]  CANADA 	- QUE.ONT. I AN. 	VITA.
1.-SI.I.-P.-E. N.-E. 5.-B. J 	C.B. 

----------- ---------------------------------------------- - - 

THOUSANDS - MIIL1ERS 

801,1 C,EXES - LL OUA SEXES 

TOTAL 	............................. 870 C 33 E bE 340 33 P 2970 2180 208 21 	E 368 1030 

18-24 YEARS - ASS ................. 406 C 16 P ... F 	16 E 16 P 140 0 124 	0 14 P 12 	8 19 E 47 8 
25 YEARS 451) JVL,, - 	ASS 	CT 	PLUS 	.. #6'. C 17 	8 ... F 	18 P 11 8 158 0 154 	0 15 P 9 F 17 F 56 E 

15-19 	YEARS - ASS 205 0 6 F . .. 6 	8 F 7 	8 65 E 69 8 7 F 6 F 11 F 23 8 
20-24 YEARS - ASS 202 D 10 F ... F 	6 	P 0 P 75 8 55 E 7 F 6 F 8 F 24 
45-44 T 7 ARS - ASS 

................. 

................. 
324 0 12 	F ... F 	14 P 12 F 109 P 110 E 9 F 7 	F 11 	F 37 

45-64 YEARS - ASS 
................. 
................. 138 0 5 F ... F 	4 F 5 F 48 8 43 E A F ... 	F 6 6 18 F 

65 YEARS AND 3868 - ASS FT 	PIUS ... 	H ... 	0 ... 0 	... 	0 ... 	0 ... 	.1 ... 	5 ... 	0 .. . 	U .. . 	J ... 	0 

25-54 YEARS -  ASS 406 7 15 	E ... F 	17 15 	8 137 0 137 D 12 	1 F 	F 15 F 48 P 
55 YEARS AND OVER - ASS El 	PLUS 	.. 58 ... 	C ... H 	... 	C ... 	0 20 F 16 F ... 	& ... 	C. ... 	0 8 G 

45 YEARS 490 OVER - ASS PT 	PLUS 	.. 140 0 9 	F ... F 	S 	F 5 F 40 8 44 P 6 F ... 	F 6 6 19 P 

25-34 YEARS - ASS 

................. 

206 D 9 F ... F 	8 8 8 	P 69 B 68 F 1 F 4 F 6 F 23 F 
.i5-44 TARS - ASS 117 	D ... 	F ... 3 	6 F 4 F 40 P 41 	1 ... 	& ... 	C . 5 14 F 
45-54 YEARS - ASS 

................. 

................. 
831 ... 	F ... 1) 	... 	F ... 	F 28 F 28 E ... 	(3 ... 	1, H OaF 

55-b'. YEARS - ASS 
................. 
................. 55 E ... 	(3 ... 1 	... 	I ... 	C 20 F 15 F ... 	C ... 	S ... 	, B 6 

MEN - 1CMMES 

TOTAL ..............................490 C 	23 P 	4 F 	20 E 	19 F 	179 0 	143 0 	16 8 	12 F 	20 E 	54 P 

1-24 YEARS - ASS 2330 11 P 	... F 	lOP lOP 808 728 IF 6 F 	10 F 29 P 
25 YEARS AND OVER - ASS El 	PLUS 	.. 258 D 12 F 	... F 	9 P 10 F 	100 E 72 E 8 F 6 F 	10 F 30 E 

15-19 YEARS - ASS 119 I) 4 F 	. .. H 	5 F 4 F 	37 8 42 E 4 F '. 0 	6 F 12 F 
20-24 YEARS - ASS 114 0 7 F 	. .. 0 	5 F 5 F 	43 E 30 E 4 6 ... 6 	5 F It 	F 
25-44 YEARS - ASS 1660 IF ... 7 F 6 F 	64 P 48 E 4 F 46 66 19 F 
456'. YEARS - ASS 90 V SF ... S 	... 	F #F 36 E 23 F 46 ... & 	40 10 F 
65YEARSANOL(VER-ANSETPLUS.. ...H ...J ...J ...J ....J ...,J ...,J ...J ...J ...J ...J 

94 YEARS - ASS 

................. 

217 0 10 F 	... F 	8 	E 8 F 	85 8 61 	F 6 F 4 6 	8 F 25 F 
YEARS AND OVER 

................. 

................. 

- ASS El 	PIUS 	.. 40 E ... C 	... U 	... 	I ... 6 	15 F 10 F . 	H ... H 	... H S G 

YEARS AND OVER 

.................. 

................... 

- ASS ET PIUS 	.. 91 	E 4 F 	. .. C. 	... 	F 4 F 	36 P 2. 	F 9 6 ... 6 	# 0 10 F 

• 	-.,'. 	YEARS 	- ASS 

................. 

105 8 5 F 	... C 	4 F 4 F 	38 P 30 F 4 F ... 6 	4 0 12 F 
-.4YE4RS-ANS 621 ...G ...H ...G ...F 25F laP ...G ...H ...G 86 

•-4YEARS-A55 

................. 

................. 
51E ...G ...H ...0 ...G 21F 14F ...& ...I1 ...H 56 

-'.'.YEARS-ANS 
................. 
................. 308 ...G ...J ...H ...G 15F IOF • .,H ...h ...H SG 

WOMEN . FEMMES 

TOTAL ..............................380 0 	10 F 	... F 	15 8 	14 8 	118 0 	134 0 	13 8 	9 8 	16 F 	49 

15-24 YEARS - ASS 174 D SF ... F 	oF 11 608 528 6 F OF VP 238 
45 YEARS AND OVER - ASS PT PLUS 	.. 2060 5 F 	... F 	9 P 	78 58 E 82 P 7 F ... F 	80 26 F 

15-19 	YEARS - ASS 86 8 ... 0 	... H 	... F 	... 	F 28 F 27 F ... 	6 ... 6 	5 6 	11 	F 
20-24 TEARS - ASS 87 P ... 0 	... & 	... F 	SF 328 25F .. 	& ... G 	... 6 	12 F 
25-44 YEARS - ASS 157 0 4 F 	. ., C 	7 F 	6 F 45 P 62 E 5 F ... 0 	6 6 	18 F 
45-64 YEARS - ASS 48 P .. - H 	... C 	... I 	... 	6 12 F 19 F ... 	6 ... 0 	.. - H 	8 F 
eS TEARS AND OVER - ASS El PLUS ... 	.5 ... U 	... U 	... U 	... 	U ... 	5 ... 	U ... 	5 ... .1 	... U 	... 	J 

25-54 YEARS - ASS 

................. 

1890 5 F 	... C 	9 F 	7 F 528 768 6 F ... F 	76 23 F 
55 YEARS AND OVER 

.................. 

................... 

- ASS PT PLUS 	.. 11 F . U 	... U 	... U 	... 	H 5 H 6 G ... 	U ... H 	,.. U 	... 	H 

45 YEARS AND OVER 

................. 

.................. 

- ASS RI 	PLUS 	.. 49 8 ... H 	... C, 	... C 	... 	0 12 F 20 F ... 	G ... 6 	.. - H 	8 F 

25-34 YEARS - ASS 

................. 

1018 ... C 	... 0 	4 F 	4 F 31 E 39 P ... 6 ... 6 	40 116 
35-'.4 YEARS - ASS 56 8 ... H 	... H 	... I 	... 	F 14 F 23 F ... 	H ... II 	... H 	6 F 
45-54YEARS-ANS 

................. 

................. 
328 ...H ...b ...I ...G iF 14F ...pl ...H ...J 56 

55-64YEARS-AN5 
................. 
................. 16F ...J ...J ...0 ...H SH 56 ...0 ...Fl ...J ...H 



TABLE 32. UNEMPLOYMENT RATE AT PROVINCE, AGE AND SEA 

TABLEAU 32. TAUX DE CHORAlE SELON LA PROVINCE, L'AGE FT IF SEXE 

DECEM8EA- 1978 - CECEMBEE 

	

r NELl. 	P.R. I. 	N.T. 	N.8. I 
CANADA 	- 	- - 	- 	- 	I DUE. 	ONT. I MAN.  I TASK. 	ELlA. 

	

1.-N. 	1.-P.-E. 4.-F. 	N.-B. 	I 	L 
PER CENT - POURCENYACE 

8011 SEXES - LAS USiA SEXES 

TOTAL .............................. 

15-24YEARS - ANS ................. 
25 YEARS ANSI OVER - INS 0' PLUS 

13-18 YEARS - ANT ................. 
20-2 4  YEARS - ANT ................. 
25-44 YEARS - ENS ................. 
45-04 YEARS - ENS ................. 
65 YEARS AN) lEER - ANT ST PU5 

45-54 YEARS - ENS ................. 
55 YEARS ANSI DEER - ENS FT PIUS 

45 YEARS AND OVER - ANT El PLUS 

25 - 3 4  YEARS - ENS ................. 
35-44 YEARS - ENS ................. 
45-54 YEARS - ENS ................. 
35 -64 YEARS - ANT ................. 

MEN - H1TM 'IrS 

TOTAL 

152 4  YE1 5 4 - .INI ................. 
25 YtASS AN 0V.t - ENS El PIUS 

15-19 YEARS - ENS ................. 
20-24 YEARS - ENS ................. 
Z5-4 YEARS - ANT ................. 
4564 YEARS - ANS ................. 
65 YEARS AND DEER - ENS El PLUS 

25-54 YEARS - ANS ................. 
55 YEARS AND OVER - ANT El PLUS 

45 YEARS 4510 OVER - ENS El PLUS 

25-34 YEARS - ENS ................. 
35-44 YEARS - ENS ................. 
45-54 YEARS - ANT ................. 
55-04  YEARS - ENS ................. 

7.9 17.2 11.5 9.9 12.1 10.5 6.5 6.1 4.9 3.8 8.5 

14.2 25.8 ... 16.3 20.7 19.6 11.9 11.2 9.6 7.2 15.4 
5.7 13.0 ... 7.4 8.7 7.5 4.8 4.3 3.0 2.5 6.2 

18.0 28.6 ... 21.7 24.7 24.7 16.0 13.4 12.7 9.8 18.2 
11.7 24.2 ... 13.0 E8.4 15.3 9.0 9.6 7.6 5.2 13.3 
6.3 13.6 ... 8.7 9.4 8.0 5.5 4.5 3.8 2.5 6.5 
4.9 12.0 ... 5.3 7.6 7.0 3.7 4.3 . 2.6 5.8 

5.9 13.0 . . . 8. A E.9 7.6 5.1 4.3 5.1 2.5 6.2 
4.6 ... ... ... ... 1.0 3.2 ... ... ... 6.2 

',.7 11.9 ... 5.0 7.4 0.7 3.6 4.0 ... J.5 5.6 

6.8 15.5 ... 8.5 9.9 8.6 5.9 5.4 4.2 ".1 7.2 
5.5 ... ... 9.1 8.4 7.2 5.0 ... ... 2.0 5.6 
4.7 ... ... ... ... 6.4 3.9 ... ... 2.5 5.2 
5 .1 ... ... ... ... 8.0 3.5 ... ... ... 0.9 

7.3 18.4 12.0 9.2 11.4 10.2 5.7 5.6 4.4 3.5 7.4 

15.0 31.3 ... 18.5 22.5 19.8 12.7 11.9 8.8 7.2 14.8 
5.0 13.3 ... p.0 7.7 7.4 3.6 3.7 2.8 2.2 5.3 

19.4 32.9 ... 25.8 21.7 25.9 17.7 14.6 11.8 9.9 19.2 
12.1 30.5 ... 14.2 19.6 16.5 9.1 9.8 ... 5.4 11.9 
5.3 13.0 ... 6.6 7.5 7.4 4.1 3.4 3.5 2.0 5.6 
4.8 14.0 ... ... 8.3 7.6 3.2 4.4 ... 2.6 4.9 

5.1 12.9 ... 6.4 7.6 7.4 3.8 3.4 2.9 2.2 5.. 
4.7 ... ... ... ... 7.4 3.0 ... ... ... 5. 

4.6 14.0 ... ... 8.0 7.3 3.0 4.1 ... 2.4 4.  

5.7 15.1 ... 7.0 8.3 7.6 4.4 4.5 .. . 2.5 5.  
4.7 ... ... ... ... 1.1 3.6 ... 
4.5 ... ... ... ... 7.2 3.1 ... ... ... N.. 

5.3 ... ... ... ... 8.4 3.4 ... ... ... 6.1 

. 

WOMEN - FEMMES 

TOTAL 

15 -24 YEARS - MIS ............. 
25 TEARS AND OVER - ASS El PLUS 

15-19 YEARS - ENS ............. 
20-0. YEARS - AlES ............. 
25-44 YEARS - ENS ............. 
45 

-64 
 YEARS - ENS ............. 

65 YtARS AND OAER - ENS El PLUS 

25 -54 YEARS - ENS ................. 
55 YEARS AND OVER - ANT FT PLUS 

45 YEARS AND OVER - ANT El PLUS 

45-34 YEARS - ENS ................. 
35-44 YEARS - ANT ................. 
45-54 YEARS - ANT ................. 
55-64 YEARS - ASS ................. 

8.8 15.1 ... 11.0 13.1 10.9 7.8 6.8 5.E 4.3 10.3 

13.2 19.0 ... 13.5 18.6 17.2 10.9 10.4 10.8 7.1 15.9 
6.9 12.4 ... 9.7 10.4 7.9 6.7 5.3 ... 3.0 7.8 

16.4 ... ... ... ... 23.2 13.9 ... ... . 17.1 
11.1 ... ... ... 16.9 14.0 8.8 ... ... . .. 15.0 
7.9 14.1 ... 12.1 12.5 9.1 7.7 6.2 .. . 3.3 8.0 

5.6 4.7 ... ... ... 7.7 

7.2 13.1 ... 10.8 11.2 8.1 7.1 5.8 ... 3.1 7.8 
4.5 ... ... ... ... 6.2 3.6 ... ... 

4.8 ... ... ... ... 5.4 4.7 ... ... ... 7.4 

8.6 ... ... 10.8 12.7 10.3 8.2 ... ... 3.5 9.1 
6.9 ... ... .. . ... 7.2 7.1 ... ... . .. 6.5 
5 .0 ... ... .. . ... 4.9 5.3 ... ... ... 7.2 
4.1 ... ... ... ... 7.0 3.6 ... 

0 



TABLE 33. 	UNEMPLOYMENT 	BY 	INDUSTRY, 	CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OP WORKER AND SEX. CANADA 

TABLEAU 33. 	CHOMAGE 	SALON LA BRANCHE DACTIVITE. LE STATUT 	PROFESSIONNEL IT LE 	SEXE, 	El SELON 
LA 	PROFESSION. 	LA 	STATUT PROFESSIONNEL El LE 	SEXE, CANADA 

- 	17 - OECEMBRR 

ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 

ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REJNERBS 
BOTH SEXES 	f MEN WOMEN BOTH SEXES MENTwoMEN 

LLS DEUX SEXESI HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES 1_.OMMES] FEMMES 

THOUSANDS - MILLIERS 

870 490 380 778 452 326 ALL 	INDUSTRIES 	- TOUTES 	BRANCHES 	OACTIVITE 	........................ 

341 256 85 330 245 85 

AGRICULTURE 	...................................................... 28 20 9 26 18 8 

OTHER 	PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU 	SECTEUR 	PRIMAIRE 31 28 ... 29 26 

14 ... 1 14 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES - 	INDUSTRIES DE BIENS 	.................. . 

. 56 

4 ... ... 

MINES. 	QUARRIES 	ANC OIL WELLS - MINES, 	CARRIERES El 	PAIlS 	DE 
. 0 PETROLE 	....................................................... 10 ... 10 10 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES 	MANUFACTURILEES 	...................... 88 68 156 88 E li 

CONSTRUCTION 	..................................................... . 126 120 6 119 113 6 

471 216 255 448 207 241 SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INCLSIBIES 	TA 	SERVICES 	............. 

TRANSPORTATION. COMMUNICATION AND OTHER 	UTILITIES - 	IIIANSPUSTS, 
56 42 13 54 41 13 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 

COMMUNICATION El 	ALTRES 	SERVICES 	PUBLICS 	....................... . 

50 38 12 49 37 12 

FORESTRY 	- 	FORETS 	.............................................. 15 

FISHING 	AND 	TRAPPING - 	FU 	U ME 	PIESEAGE 	....................... 5 

	

ELECTRIC 	POWER. 	GAS AND 	WATER UTILITIES - 	LNLRGIE 

COMMUNICATIEN 	.............................................. . 

(LECYPIQUE. 	042 	ET 	lAO 	..................................... .. 

.. 

6 4 ... 4 

.. 

12 8 66 62 120 62 59 

FINANCE. 	INSURANCE 	c REAL ESTATE 	- FINANCES. 	ASSURANCES El p. 

TRADE 	- 	COMMERCE 	................................................. . 

AFFAIRES 	IMMOEILIEEES 	.......................................... 25 7 18 25 7 18 

LCMMUNITY. 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE 	- SICOICES 
209 69 140 195 65 130 

. 32 21 54 32 21 

SOCIO-CULTUREIS. 	CCMMERCIAUX 	AT 	PERSONNELS 	..................... 

Pll IC 	AUMINISTRATIOR. 	- 	ADMINISTRATIEN 	PIJFLIE 	.................. 54 

19 39 N/A N/A N/A 

	

1ASSIFIRD 	(1) 	- 	NCN 	CLASSIES 	(1) 	.............................. 59 

	

U.iLUPAT1ONS 	- 	TOUTES 	PROFESSIONS 	............................... 870 490 380 778 452 326 

MANAGERIAL. 	ADRINISTRATIVE - DIRECTION El ADMINISTRATION 24 17 7 24 11 

13 12 ... 12 11 

12 

. .. 

4 9 12 4 

RELIGION 	........................................................ ... ... ... ... 

TEACHING - 	ENSEIGNEMENT 	.......................................... . 10 . .. 7 10 ... 7 

NATURAL 	SCIENCES - 	SCIENCES 	NATURELIES 	........................... . 

19 ... 18 19 ... 17 

SOCIAL 	SCIENCES - 	SCIENCES 	SOCIALES 	.............................. . 

MEDICINE AND 	"EALTH 	- MEDECINE 	El 	SANTE 	......................... .. 

ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS IT 	ACTIVITES RECREATIVES 

. 

9 

. 

5 4 8 4 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ACMINISTRATIF 	................................ 138 31 107 138 31 107 

SALES 	- 	COMMRRCE 	................................................. 61 

.. 

26 33 54 25 29 

- 	SERVICES 	............................................... .SERVICE 	 39 56 83 129 55 74 

AGRICULTURR 	...................................................... 37 27 10 35 25 10 

FISHING. 	HUNTING, 	TRAPPING - PECE-E. 	CHASSE. 	PIEGEAGE 4 4 ... ... 

15 ... IS 14 FORESTRY 	AND 	LOGGING - EXPLOITATICN FORESTIERE 	................... 16 

5 ... 5 5 MINING 	AND 	QUARRYING - MINES 	IT 	CARRIERES 	........................ 6 

PROCESSING - 	TRAITEMRNT 	DES MATOERES PREMIERES 	.................. 

. 

21 17 38 21 17 

. 20 

18 ... 20 18 

PRODUCT FABRICATING. 	ASSRMBLING AND REPAIRING - FABRICATION. 
44 It 59 44 2P 

CONSTRUCTION TRADES - ME1IERS OE LA CCNSTRUCTION 	................ 119 ... 114 112 

MACHINING - 	USINAGE 	DES MATIERES 	PREMIERES 	....................... 20 

TRANSPORT 	EQUIPMENT 	CPERATICN - TRANSPORTS 	........................

8 

33 32 ... 32 30 

MONTAGE 	AT 	REPARATION DR 	PRODIJITS 	FINIS 	........................ 70 

. 

30 22 B J. 22 Ii 

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE CE MACHINES 	El 

MATERIALS 	HANCLING - 	MANUTENTION 	................................. 

10 8 4 10 6 4 O APPAREILS 	DIVERS .............................................. 

UNCLASSIFIED 	(1) 	- 	NCN 	CLASSEES 	Ill 	.............................. 59 19 39 N/A N/A N/A 

(L) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THOSE PERSONS WHO LAST WQR KEO MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPRENO LES CHGMEURS OUI 	N•ONT JAI1AIS TRAVAILL 	El CEUX DONT 	LA DERNIEE EMPLOI REMONTE A CINQ APES RI PLUS. 



6.3 6.4 

7.2 5.1 11.5 

11.0 11.5 10.6 

6.5 5.1 7.3 

6.0 5.8 6.9 

6.3 6.2 6.8 

4.3 

6.6 

4.1 

6.8 

1.5 

7.4 

3.0 

3.7 

1.8 

2.1 

4.1 

6.1 

7.3 

5.4 

9.8 

7.5 

19.0 

21.4 

8.9 

9.3 

6.7 

6.8 

15.8 

1.4 

11.1 

3.7 

5.8 

2.9 

5.7 

6.7 

7.3 

2.8 

3.8 

5.0 

5.1 

7.1 

4.1 

8.6 

7.0 

17.5 

20.7 

8.6 

6.4 

6,1 

5.6 

15.7 

7.4 

10.4 

7.7 

5.0 

7.4 

9.0 

8.8 

3.6 

13.3 

2.7 

4.9 

6.9 

7.3 

7.4 

10.8 

9.1 

21.6 

10.3 

13.7 

1..) 1.4 

7.2 5.6 11.6 

18.9 19.5 11.7 

6.1 5.9 7.5 

6.1 5.9 7.0 

6.5 6.3 6.9 

4.3 3.7 

6.9 6.1 8.0 

4.2 3.0 5.2 

	

7.0 
	

6.1 

	

7.5 
	

6.7 

	

7.9 
	

7.6 

	

3.0 
	

2.7 

	

3.6 
	

3.6 

	

8.4 
	

6.0 
	

10.1 

	

2.1 
	

2.0 

	

4.3 
	

4.9 

	

7.0 
	

6.4 

	

7.4 
	

7.2 
	

7.4 

	

5.7 
	

4.3 
	

7.9 

	

10.4 
	

9.0 
	

11.7 

	

21.0 
	

19.4 
	

26.7 

	

22.6 
	

21.9 

	

8.8 
	

8.5 

	

9.4 
	

6.5 
	

22.1 

	

6.8 
	

6.3 

	

7.0 
	

5.8 

	

17.2 
	

17.2 

	

7.7 
	

7.7 

	

11.2 
	

10.5 
	

14.0 

6.4 5.0 12.4 6.6 5.1 1. 
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TABLE 34. UNEMPIOSMENT RATES BY 1901)51ST, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION. CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 

TABLEAU 34. TAUX DE CHOPAGE SELON LA BRANCHE OACTIVITE, LB STATJT 	FI 	tTL 
LA PROfESSION, LB STATUT PROFESSIONNEL 

DECEMBER - 1918 - 0ECE 

1 	 _______________ 
ENSEMBLE 015 TEA VA1LLFUR 	 TPAVAILLEURS REMUrEkLS - 

WOMEN 	BOTH SEXES 	MEN 	WOMEN 

LBS DEUX SEXES HOMMES LEEMMESJLES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

PER CENT - POURCENTAGE 

	

ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES O'ACTIVITE ........................ .7.9 	7.3 	8.8 	 7.9 	7.6 	8.3 

	

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDLSIRIES GE BIENS .................. 9.3 	8.8 	10.9 	10.3 	9.8 	12.2 

	

AGRICULTURE ...................................................... .5.9 	5.4 	7.4 	18.2 	17.0 	21.7 

OTHER PRIMRRV INDUSTRIES - ShIRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMA IRE 	 11.0 	10.7 	 10.9 	10.6 

	

FORESTRY - FORETS .............................................. 16.8 	16.4 	... 	17.4 	17.0 

EC 

	

FISHING AND TRAPPING - PHE FT PILGEAGE ....................... 20.0 	16.R 	... 

MOMES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES. CARRIERES ET PLuS GE 
PETROLE ....................................................... 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTUIEIERES ...................... 

CONSTRUCTION .................................................... 

SERVICE-PRODUCING INOLSTAIES - INDUSTRIES CE SERVICES ............ 

TRANSPORTATION. COMMIjNICATIUN AND OTHER UTILITIES - TRANSPCRTS, 
COMMUNICATION ET ALTERS SERVICES PUBLICS ...................... 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS AT 
COMMUNICATION ............................................. 

ELE_CTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIGUE. GAO ET [AU .................................... 

TRADE - COMMERCE ................................................ 

FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES FT 
AFFAIRES IMPOBILIERES ......................................... 

COMMUNITY. BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOClO-CULIURELS. CCMMERCIAUX 61 PERSONNELS .................... 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE ................. 

ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSICNS .............................. 

MANAGERIAL, AOPINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION ........ 

NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES .......................... 

SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES ............................. 

RELIGION ........................................................ 

TEACHING - ENSEIGEEMENT ......................................... 

MEDICINE AND NEALTH - MEOECINE El SANTE ......................... 

ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS El ACTIVITES R€CRE6T LEES ....... 

CLERICAL - TRAVAIL ADI'INISTRATIF ................................ 

SALES - COMMERCE ................................................ 

SERVICE - SERVICES .............................................. 

AGRICULTURE ..................................................... 

FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECEE, CHASSE, PIEGEAGE ............ 

FORESTRY AND LCGGING - EXPLOITAVICN FORESTIERE .................. 

MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES ....................... 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATtERED PREMIERES .................. 

MACHINING - USINAGE CBS MATIERES PREMIERES ...................... 

PRODUCT EA8RICTING, ASSEH8LIND AND REPAIRING - FABRICATION. 
MONTAGE ET REPARATION 01 PROOUIT5 FINIS ....................... 

CONSTRUCTION TRADES - METIERS 08 LA CONSTRUCTION ................ 

TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS ...................... 

MATERIALS HANDLING - MANUTENTION ................................ 

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
O 'APPAREILS DIVERS ............................................. 

. 

0 
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TABLE 35.  DURATION OP UNEMPLOYMENT 

TABLEAU 35. OUREE DU CH&MAGE 

PFCFMRER - 1978 - DECEMBRE 
2 	

4 WEEKS 	- 13 	14 WEEKS 	- 	AVERAGE 
OR LESS 	WEEKS 	AND OVER 	OTHERIII DURATIONI2I 

TOTAL 	- 	- 	 - 	- 	- 
4 SEMAINES DE 5 A 13 14 SEMAINES AUTREE1) 	DURFE 
CU MOINS 	SEMAISES 	El PLUS 	 MOYENNE42I 

THOUSANDS - MILLIFRS 

. 

03TH 	SEXES 	- 	LBS 	DEUX 	SEXES 	..................................... 

15-24 YEARS - 15A 24 ANT 	..................................... 
NEVER WORKED - N-ONT JAMAIS TRAVAILLE 	....................... 
OTHCR 	- 	AUTEc 	.............................................. 

25-44 YEARS - 25'A 44 ASS 	..................................... 
45 YEARS AND OVER - 45 ASS 	ET PLUS 	............................ 

MARRIED 	- 	MAPIES 	.............................................. 
SINGLE-CEIIRA'AIPES ......................................... 

OTHER 	- 	AUTEES 	................................................ 

MEN 	- 	HORMES 	.................................................... 
15-24 STARS - 15 6 24 ANT 	..................................... 
25-44 YEARS - 25A 44 ENS 	..................................... 
45 YEARS AND OVER - 45 ASS 	ET LUS 	............................ 

MARRIED 	- 	N_ARIES 	.............................................. 
SINGLE IBATAIRES ......................................... 

OTHER 	- 	AUTRFT 	................................................ 

WOMEN 	- 	FE'4MES 	.................................................. 
15-24 YEARS - 15 A 	24 ASS 	..................................... 
25-44 YEARS - 25A 44 ENS 	..................................... 
45 YEARS AND OVER - 45 ASS 	El PLUS 	............................ 

MARRIED 	- 	P5#RIEES 	............................................. 
SINGLE -  CELEAATAIRES ......................................... 

OTHER 	- 	AUTRES 	................................................ 

NEWFOUNDLAND - TEPRE-NEUVE .................................... 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCF-FDOUAPO .................. 

NOVA SCOTIA - NIUVELLE-ECOSSE 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 

OLE B F  C 
SEXES -  LES DEUII SEXES ................................. 

- HORNET ............................................... 

"EN - FENMES ............................................. 

-24 YEARS - ASS .......................................... 
-44 YEARS - ANS .......................................... 

YEARS AND OVER - ASS El PIUS ............................ 

""IFD - MAREES ........................................... 
rHER - AUTRES ............................................. 

QNTARIO 
BOTH SEXES - IFS DEUX SEXES ................................. 

MEN - HOMFES ............................................... 

WOMEN - FEMMES ............................................. 

15 -24 YEARS - ASS .......................................... 

25-44 YEARS - ASS .......................................... 

45 YEARS AND OVER - ASS El PLUS ............................ 

MARRIED - MARIES ........................................... 

OTHER - AUTRES ............................................. 

MANITOBA ...................................................... 

SASKATCHEWAN .................................................. 

ALBERTA ....................................................... 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQIJE 
BOT H SEXES - LES DEUX SEXES ................................. 

MEN - HOMNES ............................................... 

WOMEN - FEMMES ............................................. 

15-24 YEARS - ANS .......................................... 

25-44 YEARS - ASS .......................................... 

45 YEARS AND OVER - ASS El PLUS ............................ 

MARRIED - MARIES ........................................... 

OTHER - EUTRES ............................................. 

870 278 289 286 17 14.'. 
406 135 143 123 5 12.5 

33 8 B 16 . . . 19.8 
374 127 135 107 5 11.9 
324 100 105 111 8 15.2 
140 43 41 52 4 18.3 

436 140 142 143 12 14.5 
374 122 130 118 4 13.8 

60 17 18 25 ... 16.3 

490 169 181 148 7 14.0 
233 83 83 64 ... 11.8 
166 57 57 50 ... 13.9 
91 28 27 34 ... 19.8 

221 82 71 63 5 13.5 
244 80 89 74 ... 13.6 

25 8 I 11 ... 21.5 

380 110 122 138 10 15.0 
174 52 60 59 ... 13.5 
157 43 49 61 5 16.6 
49 15 14 18 ... 15.6 

215 57 71 79 7 15.4 
130 42 41 45 ... 14.1 
35 11 10 14 .. . 16.3 

33 7 11 14 ... 17.8 

6 ... ... ... ... 11.2 

34 10 13 ii ... 14.3 

33 9 12 12 ... 16.6 

297 84 92 117 4 15.9 
179 54 59 84 ... 15.4 
118 29 33 54 ... 16.8 

140 38 47 54 ... 14.2 
109 32 31 43 ... 17.0 
49 14 13 20 ... 18.4 

148 46 42 57 ... 15.1 
149 36 49 61 ... 16.6 

278 97 94 80 6 13.9 
143 54 49 38 ... 13.8 
134 43 45 42 5 14.2 

124 49 3 30 ... 11.5 
110 35 38 34 ... 14.3 
44 13 14 16 ... 20.1 

136 43 47 41 5 14.8 
141 54 47 39 ... 13.2 

29 9 11 B . . . 13.0 

21 9 7 4 ... 8.7 

36 19 11 5 ... 8.3 

103 33 35 33 ... 13.6 
54 18 18 17 ... 12.8 
49 15 17 16 ... 14.4 

47 15 19 13 ... 11.5 
37 13 11 13 ... 14.2 
19 6 6 7 ... 17.7 

54 19 18 16 ... 13.7 
49 14 17 11 ... 13.4 

(II INCLUDES PERSONS WITH A J08 TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFE8ENCE WEEK WHO HAC NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, RUT WHO WERE 6VAILABIE FOR WORK EN THE REFERENCE WEEK. 
IN_CLUE LES PERSONNEl AYANT UN E$PLOI 01) ELLES DEVAIENT COMMENCER 	TRAVAILLER DAMS QUATRE SEMAINES OU RUINS DJ LA SEM*jNE DE 
REFERENCE, OUI NAVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCH DR TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIRES SENAINES, MAIS DUE ETAIBMI PRETES 
A TRAVAILIER PENDANT LA SEMAISE CE REFERENCE. 

(2) PERSONSIN THE OIHER' CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 
IFS PFRTOENFT COMPRISES DANS LA CATE100RIE 'AUTRE" SONT EXCIUES POUR IF CALIIIL SE LA OUREE MOYFNNF. 



TABLE 36. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOCKING FOR WORK 

TABLEAU 36. CHOMEURS 'A IA RECHERCHE D•EMPLOI Cu NON 

DECEMBER - 1978 - DECEMBRE 

LOOKED FOR WORK(II 	 DID NOT LOOK FOR WOX. 

041 CHERCHE DU TRAVAIL(1) 	 NONT P45 CHERCHE DR T'T 

UNEMPLOYED 	 1- 4 	5 - 13 	14 WEEKS 	ON 	FUTURE 	 ON1FUTLk 

	

WEEKS 	WEEKS 	AND OVER LAYOFFI2) STARTSI3) 	 LAYOEF)4) STAETSII 

	

TOTAL 	TOTAL 	- 	- 	- 	- 	- 	TOTAL 	- 

	

SEMAINES SEMAINES SEMAINE.S MISESA 	EMPLOIS 	 NISES A 	EMPLOIS 
CHCMEURS 	 El PLUS 	PIED(2) FUTURS)3) 	 PIEO(4) ELJTURSI5) 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - LBS CEUX SEXES . 	870 	809 	223 	270 	279 	14 	24 	61 	45 	Ii 
15-24 YA 5 " 	406 	389 	113 	136 	121 	7 	11 	11 	12 	5 
25 AND OVER - El PIUS 	 464 	420 	110 	133 	158 	7 	12 	44 	32 	12 

	

MARRIED - EARIES ............. 436 	396 	108 	130 	137 	8 	13 	'.0 	 U 
SINGLE - CEI. IRArAIPES 	 374 	355 	101 	123 	117 	6 	9 	[H 	 I'. 
OTHER - AUTEES .............. 	

4
.60 	51 	14 	16 	25 	... 	 ... 	 . 

	

MEN - HOMMES .................. 90 	453 	132 	153 	145 	10 	14 	'1 

	

15-24 YEARS ............233 	221 	60 	 78 	64 	5 	7 	11 

	

25 AND OVER - El PLUS ........ 258 	232 	64 	75 	Ml 	5 	7 	26 	21 

	

MARRIED - 580155 ............. 221 	198 	63 	63 	Al 	6 	7 	23 	18 
SINGLE - CEIIBATAIPES 	 244 	231 	65 	83 	73 	4 	6 	13 	11 

	

OTHER - AUTRES ............... 25 	23 	4 	7 	11 	... 	 ... 

	

WOMSN - FEMMES ................ 380 	356 	91 	117 	134 	4 	10 	24 	14 	10 

	

15-24 YEARS - AVE ............ 114 	188 	45 	58 	58 	_.. 	5 	6 
25 AND OVER - FT PLUS 	 206 	168 	46 	59 	77 	 5 	18 	11 	7 

	

MARRIED - MARIRES ............ 215 	198 	45 	68 	77 	... 	6 	17 	10 	7 
SINGLE - CEIIBATAIRES 	 130 	124 	36 	40 	44 	... 	 ... 	 6 

	

OTHER - AUTRES ............... 35 	34 	10 	9 	14 	... 	 ... 	 . .. 

NEWFOUNDLAND - TORRE_NEUVY 	33 	32 	7 	11 	14 	... 	 ... 

	

P.E.I. - I.-P.-E .................6 	5 	... 	... 	... 	... 	... 

	

V.5, - N.-R .....................34 	32  

	

N.E. - N.-8 .................... 33 	31 	7 	12 	2 	. . . 	... 	. .. 	.. 

DUE EEC 
iTrSExES - IRS CRUX SEXES 	297 	280 	68 	87 	iic 	 7 	it 	13 	4 

	

MEN - HOMMES ................ 179 	167 	43 	55 	63 	. . . 	4 	1' 	10 

	

WOMEN - FENNEl ...............118 	112 	25 	32 	53 	. .. 	... 	5 	.. . 

	

15-24 YEARS - ANS ............140 	135 	32 	45 	53 	... 	 ... 	 4 	... 
25 AND OVER - El PIU 	 158 	144 	35 	42 	 62 	... 	 ... 	 13 	10 

	

MARRIED - MAPlES ............ 148 	137 	36 	40 	56 	... 	 ... 	 11 	8 

	

OTHER - AUTRES .............. 149 	143 	32 	47 	 60 	 . .. 	... 	7 	5 

ONTARIO 
BOTH SEXES - LES OFUV SEXES 	278 	255 	79 	85 	76 	6 	9 	22 	16 

	

MEN - HOMMES ............... 143 	132 	44 	43 	37 	4 	5 	11 	10 

	

WOMEN - FEMMES ............. 134 	123 	35 	42 	39 	... 	4 	11 	6 	5 

	

15-24 YEARS - ANS .......... 124 	118 	41 	40 	30 	... 	5 	6 	4 
25 AND OVER - El PLUS 	 154 	137 	38 	45 	47 	4 	5 	16 	12 	4 

	

MARRIED - MARIES ........... 136 	121 	33 	42 	38 	.. . 	5 	16 	10 

	

OTHER - AUTRES ............. 141 	135 	46 	43 	39 	... 	5 	7 	6 

	

MANITOBA ...................... 25 	27 	1 	10 	8 	... 	 ... 	 ... 	 .. 

	

SASKATCHEWAN .................. 21 	19 	7 	7 	4 	... 	 ... 	 ... 	 .. 

	

ALBERTA .........................36 	31 	13 	10 	5 	... 	 ... 	 5 

B.C. - 0.-a. 
BOTH SEXES - LES CRUX SEXES • 	103 	96 	27 	33 	32 	... 	 ... 	 6 	5 

	

MEN - HO'4MES .................54 	49 	14 	17 	17 	... 	 ... 	 S 	4 

	

WOMEN - EEMMES .............. 49 	47 	14 	16 	16 	... 	 ... 	 .., 

	

15-24 YEARS - ANS .......... 47 	46 	13 	18 	13 	... 	 ... 	 ... 	 .. . 

25 AND OVE8 - El PLUS 	 56 	51 	15 	15 	20 	. . . 	. . . 	5 	4 

	

MARRIED - MARIES ................54 	50 	16 	16 	16 	... 	 ... 	 4 
OTHER - AUTRES .............L 	49 	46 	12 	16 	17 	... 	 ... 

(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE_REFERENCE WEEK. 	 - 
INCLUT LEE PERSONNES_OU_I ETAIENT 5AN5,EMPLOI. AAIENT ACTIVEMENT CHERCHE CU TRAVAIL AU COURS DES Q4JATRE SEMAINES SE TERMINANT 

R AVEC LA SEMAINE DR REFERENCE, ET Qul TAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT IA SEMAINE OF REFERENCE. 

(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS DN_ LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY IAO BEEN LAID OFF. 
LES PERSONNES SONS CLASSIEIEES MISES A PlED' SEULEMENT SI ELLES SATTENDAIENT A REPRENDRE LB MEME EMPLO! QIJELLES OCCUFAIENT 
AVANT OETBE CONGEDIEES. 

131 PERSONSAPE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOE WITH A DEFINITE STARTING DATE. 
LES PERSONNES SONT CLASSJFIES _FMPLOIS FUTURS SEULEMENT SI ELLES AVRIENT UN NOUVEL EMPLOI DU RILES OEVAIENT CONMENCER 'A 
TPAVAILLER 'A UNE DATE DETERMINEE. 

141 INCLUDES PERSONS ON LAYOFF IEOR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFJRENCE WEEK. - 
INCLUT LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI REMUNERE (POUJ( 26 SEMAjNES pu MOINS). JI NAVAIENI PAS ACTIVEMENT_ CHEECHE DE 
TRAVAIL 417 COURS DES OUBTRE DERNIERES SEMAINES, MAtS DUE ETAIENT PRETES A TREVAILLER PENDANT LA SEMATNE DR R(EERENCE. 

(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PA 
FOUR WEEKS. BUT WHC WERE AVAILABLE FOP WORK IN THE REFERENCE WEEK, 
INCLLIT IRS PERSOMNES AVANT UN EMPLOI CU ELLES DEVAEENT COMMENCER A TRAVAILLER DAMS QUATRE SEMATNES OU MOINS DE LA SEMAINE OF 
EFEERENCE, QUI NAVAIENT PBS ACTIVEMEN1 CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, ($615 Q(JI fTAIENT PR?TES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DR REFERENCE. 

. 



TflI 	F 51. 	IiNFNPCOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT 

.-uS SELCN LE GENRE Dl TRAVAIL CHERCHE 

S •EWBER - 	1978 - DECEMBRE 

LOOKED FOR WORK 

ONT CHERCHE GU TRAVAIL 

ICOKEC FOR FULL-TIME WORK1LOOKED  FOR PART-TIME WORK1 3THER(3) 
TOTAL TOTAL - I ... TOTAL TOTAL - 

ON' CHERCHE OU TRAVAIL I 	ONT CHESCHE DU TEARAIL PRRM.(2) TEMP.(1I 6(21815(3) 
A D4 TEMPS 'A TEMPS 	PARTIEL 

j 

TCIBLJ,.PE RH.  (2)JTEPP. ( 1)I TOTAL] REM_(2)ITE$P.11,!] 

THOUSANDS - 	MILI,IER5 

BOTH SEXES - L'SDIUX SEXES 870 

------------ 

8L5 70 662 41 106 86 20 748 61 61 
436 396 356 335 22 40 33 7 368 20 40 
374 355 293 276 17 63 50 13 326 30 1K 
60 57 54 51 ... 4 4 ... 54 

406 389 021 303 IC 60 54 14 '57 32 17 

SINSLE 	- 	CEL64TAIAEo 	............ 

20 YEARS AND OVER - ENS 	VT PLUS 464 423 382 358 23 38 32 6 391 25 '.4 

490 453 410 385 24 44 36 0 421 32 31 
221 199 194 182 12 4 ... ... 184 14 23 

IARTIED 	- 	MAI,S 	................ 

24'. 231 193 182 13 3 33 6 214 17 13 
25 27 23 22 ... ... ... ... 22 

233 221 183 173 11 38 32 7 204 17 11 

SINDLE 	- 	CEL!AITARLO 	........... 

27 YEARS 	AND OOER - 005 	VT P*US 258 232 226 213 13 5 4 ... 217 15 26 

OTHER 	- 	.5UTRS 	.................... 

	

80405 	- 	FMME 	.,,. ............... 380 356 293 277 17 63 51 12 527 25 24 
215 198 162 153 9 36 30 5 104 15 17 
130 124 130 94 6 24 17 1 112 13 6 
35 34 30 29 ... ... ... ... 32 

174 168 138 131 7 30 22 0 153 15 -24 	YEAR' 	- 	ASS 	............. 
25 YEARS AND OVER - ANS 	57 PLUS 206 168 156 146 10 33 28 4 174 14 18 

NE8FOUNOL AND - TERRE-NEUVE 33 32 31 30 ... ... ... ... 31 

F.B.I. 	- 	i.-P.-E. 	............. 6 5 5 4 ... ... ... ... N 

'(ORE SCOTIA - NOUVELLE-€CCSSE 34 32 28 27 ... 4 . .. _.. 30 

33 31 29 27 . .. .. . . .. ... 25 

- 	,LS OEUX 	SEXES .. 297 260 258 247 11 22 18 4 265 15 17 
179 167 158 153 5 9 8 ... 161 7 12 

OTHER 	- 	3UTRKS 	................... 

1k8 112 100 9'. 6 12 10 ... lOS 8 5 

15 	- 	24 	KEAXO 	- 	ASS 	.............. 

148 137 131 126 4 7 6 ... 132 5 11 

ME.8 	- 	MOnIES 	..................... 
MARRIED 	- 	MA°IES 	................ 

149 143 128 121 7 15 12 . .. 133 10 7 

- 	04 	PEAR' 	- 	ASS 	............ 

140 135 120 ilL 5 16 13 ... 127 8 4 
158 

. 

144 138 133 6 6 5 ... 138 7 13 

4APTIED 	- 	MA'LEES 	.............. 
SIN3LE 	- 	CEL'AATARLS 	........... 
OTHER 	AUTR'S 	................... 

ONTARIO 
80TH SEXES - .ES DEUX 	SEXES 278 255 2Cc 194 15 47 37 231 24 22 

143 

... 

132 112 103 9 21 16 4 119 13 11 

- 	N.8...................... 

134 123 97 91 6 26 21. 5 112 11 11 

136 121 105 91 5 15 13 ... 110 U 16 
141 135 103 97 6 31 24 1 121 13 7 

'546113 	- 	'ARIES 	.............. 
- 	AU'EOS 	............... 

124 118 86 80 6 32 25 7 105 13 6 

MFN 	- 	OOMM'S 	.................. 
E'IMEN 	- 	FE'Mc.S 	............... 

15-24 	YFAR' 	- 	ASS 	............ 

154 137 123 113 9 15 13 ... 126 11 16 

((DM64 	- 	FE'M,,S 	............... 

29 27 21 20 ... 6 4 ... 25 

25 AND 	OWE' 	- 	IT 	PLUS 	......... 

	

MARRIED 	- 'ARIES 	............. 

	

OTHER 	- 	AD'XES 	............... 

21 19 16 15 ... ... ... ... 17 

MEN 	- 	HOMM'S 	.................. 

36 31 26 24 ... S 5 ... 28 

15-24 	YEAR 	- ANS 	............ 

	

SASKATCHEWAN 	..................... 

B.C. 	- C.-8. 

25 440 OVE 	- 	IT 	P1.135 	........ 

ALBERTA 	......................... 

80TH SERFS - LU O3X SEXES 103 96 80 74 6 17 13 . .. 86 9 6 

MANITOBA 	......................... 

54 49 4'. 43 4 6 5 ... 45 4 5 
49 47 36 34 ... 11 8 ... 43 4 

54 50 41 38 . .. 9 7 ... 45 5 4 

MEN 	- 	HE'MH'S 	................. 
((OMEN 	- 	FE'MCS 	............... 

49 46 39 36 ... 8 6 ... 42 
MERRIll) 	- 	'ARIES 	............. 
OTHER 	- 	AURKS 	............... 

47 46 37 3'. .. 9 7 ... 41 5 15-24 	YEAR'. 	- 	ASS 	............ 
05 AND OWE' 	- 61 PLUS 	........ 56 51 43 40 ... 8 7 _.. 47 4 5 

(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LRST 	SIX ((ClOTHS CR LESS. 
TRAVAIL 	TE'P,)RAIRE 	SE 	DEFINIT COMNE Ulo TREVAIL DUNE DUVEE CE 	SIX MDII OU (lOINS. 

(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX WONTHS. 
TRAVAIL PEEMANEIIIT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL DUNE DUREE Dl PLUS Dl SIX HOES. 

(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF CE WAITING TO START A NEW JOB WHO 010 NOT LOOK FOR WOKE DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 
VEFLRE3CE WEEK. 

O1AJPE 	9E COMPOSE 01 PERSOMNES MISES A PIED CU F 	ATTENTE TI COMWFECEB'A TRAVAILLER A UN NOUVEI. EHPLOI QUI 40041  P65 CHERCHE 
25 	TRAAAIL Ad COURS DES QUATRE SEWAINES SF 'ERMIFOANT 	CANS IA 	SEMAINE TI REFERFNCT. 

0 
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TABLE 	35. 	UNEMPLOYED BY JOE-SEARCH METHODS bY AlE AND SEX AND BY PROVINCE 

TA8LEAi, 38. 	CHMEUR5 	SELON LES MEIHCOES 	06 RECEIERCHE DEMPLCI 	SELON LAGE El LE SEXE El PAR PROVINCE 

DECEMBER - 1978 - DECEMBRE 

DID NOT CONTACTED USED PUBLIC 
UNEMPLOYED LOOK LOOKED EMPLOYERS EMPLOYMENT USED CTHER Nf'. 

DIRECTLY AGENCY LOOKED AT .105 METHODS MET 
TOTAL TOTAL 1OTAL(1I - - - 	- - 	- 

SE 	SON_T SE 	SONT DM7 CONSULTE ONT 	UTILISE NOM 
CHOMEURS N0N1 DM1 - ADRESSES AOEESSS A LES ANNONCES DAUTRES MDV 

P85 CHERCHE DIRECTEMENT UN BUREAU OE METIIODES METl-l00E 
CIIERCHE A 	DES PLACEMENT 

EMPLOVEURS PUBLIC 

THOUSANO5 - MILL lEES 

801,1 	SEXES - 	LES DEUX SEXES 	.......... 1 870 61 809 565 445 325 211 1.9 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	EMS 	................ 406 11 389 286 210 154 86 1.9 
5 SEARS AND 0868 - ANS El PLUS 	.. 4 464 44 420 279 234 171 125 1.9 

490 37 453 309 274 167 123 1.9 MEN 	- 	HO?4MES 	........................ 
233 11 221 161 130 82 47 19 IS - 2-4 YEARS - ANS ................ 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 258 26 232 149 144 85 76 2..0 

WOMEN - 	FEMMAS 	....................... 380 24 356 256 111 159 88 1.9 
£5 	- 	24 	YEARS 	- 	AIlS 	................ 174 6 168 125 80 13 39 1.9 
25 YEARS AS4D OVER - ANS 	El PIUS 20E 18 188 133 90 86 49 1.9 

33 ... 32 16 22 8 6 1.6 NEWFOUNDLAND - r€RRE-NEUVE 	.......... 

P.E.I. 	- 	E.-P.-E 6 .. . S 4 ... ... 1.5 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 34 ... 3-1 ' 17 12 10 6 1.7 

MAR ARJMSWICR - NOUVEAU-BRUNSWICK 	... 33 ... 31 18 20 8 5 1.6 

DUE BE C 
- 	LAS 	UAUV 	SEXES 	......... 297 17 283 205 146 84 36 1.7 

175 12 167 121 100 45 22 1.7 
118 S 112 84 45 39 13 1.6 

MEN 	- 	HOMMOS 	....................... . 

WOMEN 	- 	FEMMAS 	..................... . 

140 4 135 103 65 40 15 1.7 
23 YEARS AND OIlER - AIlS 	El 	PLUS 	... 158 13 149 102 80 44 21 1.7 

DIll ARiD 
278 22 255 180 137 130 92 2.1 
143 11 132 90 78 64 51 2.1 
134 11 123 90 60 66 41 2.1 

124 6 118 89 62 59 34 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	AIlS 	................ . 

25 YEARS AND OVER - ANS El PIUS 154 16 137 91 75 72 58 

MEN 	- 	IIOMMES 	....................... . 

29 ... 27 17 15 14 8 

April 	SEXES 	LES 	DADA 	SEXES 	......... 

21 ... 15 13 12 11 7 

WOMEN 	- 	lEMMES 	......................... 

15 	- 	24 	YEARS - 	AIlS 	.................... 

36 5 31 23 12 16 12 

MANIEOBA 	................................. 

B.C. 	- C.-6. 

SASKATCHEWAN 	............................. 

103 6 96 73 56 42 38 2.2 

ALbERTA 	.................................. 

54 5 45 36 29 20 22 2.2 
80TH SEES - LAS 	UEUX 	SEXES 	............. 

45 ... 47 36 27 22 16 2.2 

MEN 	- 	-IOMMES 	........................... 
WOMAN 	- S-KMMES 	......................... 

47 46 36 29 19 16 2.2 15 - 	2, 	YEARS - 	ENS 	.................... 
25 YEARS AND OVER - ENS El PLUS ... 56 5 51 37 27 23 22 2.2 

(1) 	THE SUM OF THE .METIIODS DOES NOT 	E9UAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES MEIFIODES N•E51 	PAS EG8LE AU TOTAL PARCE QUUN IN0IVIDU PEUT UTILISER PLUS DUNE METIIODE. 



BOTH SEXES - LES OEIJX SEXES 

15 - 24 YEARS - £65 ......... 

25 AND OVER - ET PLUS ....... 

MARRIED - 5A9IRS ............ 

SINGLE - CII IFATAIRES ....... 

OHEP - AUTRES .............. 

MEN - HOMMYS 

15 - 24 VEERS - ENS ......... 

25 AND OVER - FT PLUS ...... 

MRRR1ED - MARIFS ............ 

SINGLE -CELIRATAIRES ....... 

OTHER - AUTERS .............. 

WOMEN - FEMMES ............... 

15 - 24 YEARS - ANS ......... 

25 AND OVER - ET PLUS ....... 

MARRIED - ?tARIEFS ........... 

SINGLE - CELIRATAIDES ....... 

OTHER - RUlERS .............. 

NEWFOUNDLAND - TEREE-SEUVE 

A 	- 
P.E.I. - I.-P.-E ............. 

N.S. - N.-E .................. 

5.3. - N.- .................. 

QUEBEC 
- IRS OFUX SEXES 

MEN - HOMMES ............... 

WOMEN - FEMMES ............. 

15 - 24 YEARS - A3 ........ 

25 AND OVER - ET PLUS ...... 

MARRIED - VARIES ........... 

OTHER - AUTEES ............. 

ONTARIO 
87TH SEXES - LEG DEUX SEXES 
MEN - HOMMES ............... 

WOMEN - FEMMES ............. 

15 - 24 YEARS - ANS ........ 

25 AND OVER - El PIUS ...... 

MARRIED - VARIES ........... 

OTHER - RUlERS ............. 

MRMITOBA ..................... 

SASKATCHEWAN ................. 

ALBERTA ...................... 

B.C. - C.-B. 
BOTH SEXES - IRS DEUX SEXES 

MEN - IIOMMFS ............... 

WOMEN - FEMMEE ............. 

15 - 24 YEARS - ANS ........ 

15 AND OVER - El PLUS ...... 

MARRIED - MARIES ........... 

OTHER - AUTRES ............. 

S 

870 

406 
464 

436 
374 

60 

'.90 

233 
258 

221 
244 

25 

380 

174 
206 

215 
130 

35 

33 

6 

34 

33 

297 
119 
118 

140 
1 58 

148 
149 

278 
143 
134 

124 
15'. 

136 
141 

29 

21 

36 

103 
54 
'.9 

47 
56 

54 
49 

809 

389 
420 

396 
355 

57 

453 

221 
232 

198 
231 
23 

356 

168 
188 

198 
124 
34 

32 

S 

32 

31 

280 
167 
112 

'35 
144 

137 
143 

255 
132 
123 

118 
137 

121 
135 

27 

19 

31 

96 
49 
47 

46 
51 

50 
46 

588 

268 
320 

301 
249 

31 

374 

161 
208 

182 
112 
20 

213 

101 
112 

119 
77 
17 

26 

S 

24 

25 

215 
143 
72 

91 
118 

111 
103 

175 
104 
71 

76 
99 

86 
89 

18 

13 

19 

68 
40 
28 

32 
36 

36 
32 
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TABLE 39. UMEMPLOVED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WOPK 

TABLEAU 39. CHOMEURS SELON LACTIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE DU TRAVAIL 

DECEMBER - 1978 - DECEMBER 

fl 
	

1 	 LOOKING 	 1 
A LA RECHERCHE 

WORKING 	 KEEPING 	ATTENDING 	 OTHER 
HOUSE 	 SCHOOL 

TOTAL 	 TOTAL 	 - 	 - 	 - 	 - 
TENAIT 	 ALLAIT A 

TRAV4ILLAIT 	RAISON 	 LECOLE 	 RUlER 

NOT 
LOOKING 

NE CHRCHE 
PAS 

THOUSANDS - MILLIERS 

92 	 89 	 41 

24 79 	 19 
68 9 	 22 

67 9 	 lB 
10 78 	 19 
15 ... 	 4 

4 49 	 25 

44 10 
5 	 16 

4 	 11 
45 	 12 

88 39 	 15 

23 35 	 9 
65 5 	 8 

66 5 	 8 
8 33 	 7 

14 

4 

24 26 16 	 17 
13 9 	 12 

22 12 7 	 5 

7 23 B 	 4 
iF . .. 8 	 13 

16 ... 7 	 11 
8 23 9 	 7 

35 35 10 	 22 
21 7 	 11 

35 14 4 	 11 

8 31 ... 	 6 
28 4 7 	 16 

26 ... 5 	 16 
9 31 5 	 7 

4 4 

5 4 ... 	 S 

13 10 6 	 6 
4 4 	 5 

12 5 

10 ... ... 	 4. 

9 

61 

17 
'4 

40 
lB 

37 

11 
26 

23 
13 

24 

lB 

17 

ii 



THOUSANDS - MILLIERS 

870 33 41 49 	496 	 8 
406 10 IS 42 	217 
464 23 27 7 	278 	 7 

436 16 31 7 	258 	 7 
434 17 10 42 

490 14 1 31 	321 	 7 
233 4 ... 27 	138 
25E 9 5 4 	183 	 6 

221 6 5 ... 	160 	 6 
269 8 ... 2 8 	161 

380 19 35 18 	175 
114 6 13 15 	78 
206 IA 21 ... 

215 11 27 ... 	98 
165 9 8 14 	77 

33 ... ... ... 	 23 

6 ... ... ... 	 4 

34 ... ... ... 	 19 

33 ... ... ... 	 22 

297 10 IN 13 	191 
179 4 4 8 	130 
118 6 10 5 	61 

140 ... 5 12 	82 
ISV 7 9 ... 	108 

148 S El ... 	97 
149 4 ... 11 	94 

2 78 9 13 22 	142 
143 ... ... 14 	83 
134 6 13 8 	59 

124 ... 4 19 	57 
154 6 9 ... 	85 

136 ... 10 ... 	74 
141 6 19 	88 

29 ... ... ... 	 14 

21 .. . ... ... 	 11 

36 ... ... ... 	 15 

103 5 5 5 	55 
54 . . . . .. ... 	 33 
49 ... 4 ... 	23 

47 ... ... 4 	2. 
96 4 ... ... 	 31 

54 ... 4 ... 	29 
49 ... ... 4 	26 

185 
89 
96 

96 
89 

92 
47 
45 

39 
53 

93 

58 

8 

5 

47 
25 
22 

25 
22 

24 
2? 

33 
33 

30 
36 

34 
32 

8 

6 

12 

21 
13 
15 

14 
13 

15 
12 

21 

20 

15 
6 

4 

4 

17 

16 

13 
4 

5 

5 

10 

9 

10 

7 

12 
5 

11 

10 

54 
TABLE 40. UNEMPLOYED BY REASCN FOB LEAVING LAST JOB 

TABLEAU I.J. CHeMEURS SELON LA RAISON OCNNEE D'AVOIR QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT 

--
- 	 DECEMBER - 1978 - DECEMBRE 

OWN 	PERSONAL 	 LOST JOB 	 CTHEB 	NOT WORKEO 	NEV 
ILLNESS 	RESPONSI- 	SCHOOL 	CR 	RETIRED 	REASCNS 	IF LAST 	WOR6 

BILITIES 	 LAID OFF 	 5 YEARS 
TOTAL 	- 	- 	 - 	 - 	- 	- 	- 	 - 

HALADIE 	OBLIGA- 	 A PEROU 	 N8 PAl 
08 	- 	lIONS 	VAA 	SCN EMPLQI A PEEl IA AUTRES 	TRAVAILLE 	JAR 

	

LENQ&JETE 	PERSON- 	LECOLE 	CU A ETE 	RETRAITE 	BAISONS 	OUPANT LAS 	TRAy 
BELLES 	 VISE )X IE0 	 5 DERNIARES 

ANNEE S 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ..... 
T.24 YEARS - AVIS ............. 
25 YEARS AND OVER - ENS IT PLUS 

MARRIED - VARIES .............. 
JTHVR - AUTRAS ................ 

ME 	- HOMMES ................... 
15 -24 YEARS - AVIS ............. 
25 YEARS 441) OVER - ANIS AT PLUS 

MARRIED - VARIES .............. 
OTHER - AUTRES ................ 

WO4E1I - FEMMES ................. 
15-24 YEARS -. ENS ............. 
2 5 YEARS AND OVER - INS FT PLUS 

MARRIED - M441553 
OTHER - AUTRES ................ 

NEMFOIJROLANU - TLSRA-NLJVE ..... 

P.E.I.  - I.-P.-R ............... 

ElDER SLOTIA - NI3UVELLE-ECOSSE 

N.E. - N.-B.................... 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DRoll SEXES 
ME N - HOMMES ................. 
WOMEN - FEMMES ............... 

15-24 YEARS - ANS ............ 
25 AND OVER - IT PLUS ........ 

MARRIED - VARIES 
OTHER - AUTRES ............... 

ON TAR I S 

BOTH SEXES - LES UEUX SEXES 
MEN - HOMMES ................. 
OMAV. - FEMMES ............... 

15-24 YEARS - ENS ............ 
25 AND OVER - AT PIUS 

MARRIED - VARIES ............. 
OTHER - AUTRVS ............... 

MANITOBA ....................... 

SASKATCHEWAN ................... 

ALEERTA........................ 

B.C. - 0.-B. 

BOTH SEXES - LEA L)EUX SEXES 
MEN - HOMMAS ................. 
WOMAN - FEMMES ............... 

1 5-2 4  YEARS - ENS ............ 
15 AND OVER - AT PLUS ........ 

MARRIED - VARIES ............. 
OTHER - BUTRES ............... 

121 
11 LLE 

39 
33 

U 

6 
33 

16 
15 

14 

23 
18 

lB 

15 

0 



SEA 844) MOBIIAL STATUS 

LE 515€ U t'2TAI MATRIMONIAL 

BOTH SEXEs - tE5 €1425 ETTES ...... 

SINOLE - CLBAJAI41ES 
MERRI €2 - 	A51AS .............. 

OTHER - AU'RCS ................ 

MEl - IIOMMFS 
514CLR - CrL8A_TAI%ES ......... 

NA6RIEJ - MAEI€5 .............. 

JTriER - AU'lLS ................ 

- 
SI4GLE - CLIBATAIREc 
MIPRIEO - 	AA1E L ............... 
OTHER - AU'BAS ................ 

sFX BN) PRUVONCE 

sEAt €0 PV2( C 

0*4606 ............................ 
466 - HO4LS .................... 

WJM9N - -FMM'S .................. 

NEFOUN€ANs - 'AXLE '4EL)3 
MAN - HU4MtS .................... 
.IOMNN - F€MM'S .................. 

F.B.I. - I.-P.-E .................. 
MEN - HUMUS .................... 

- .- EMMS .................. 

- NELLE-ELOSSE ..... 

- HO$I'ES .................... 
FEMM'S .................. 

- T&.B ....................... 
- H0444E5 .................... 

.dJME 	- FEMM'S .................. 

JUEAEC ............................ 

MEN - HOMMES .................... 

WOMEN - FEMM'S .................. 

ONTARIO ........................... 

MEN - HO44MES .................... 

WOMEN - FEMMS .................. 

MANITOAA .......................... 

MEN - HQ.4MES .................... 

WJMSN - FEMMS .................. 

SASIXATCIIEIATI ...................... 
MAN - HUMUS .................... 

WOMEN - FE84MS .................. 

ALBERTA ........................... 

MAN - HUMMES .................... 

WOMEN - FFMMS .................. 

B.C. - 0.6 ........................ 
MEN - -WIVES .................... 

.40464 - 4-144'S 

. 

TABLE 41. 	LLOWS 	INTO UNEPPLOYMENT. 

'ABLEBU 41. 	ACTTVITE 	ANTERIEURE DES CHeME(JRS. 

CECEYBER 	- 1978 - CECEMBRE 

-- - 
-- JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 

PERSCT39ES CU! PERSONNES QUI PERSONNES EN PERSCNNES REINTEGREES 
TOTAL 061 PERDU 041 	CUITTC lEANT 	DANE LA ------------------ 

LEUR TMPLOI LEUR 	EMPLIJI PCPULITICN AC 1 YEAR OR 	LESS MORE YMAN 1 YEAR 
lIVE SOuR LA 

------------ 

- - 
PREMIERE FOIS I 	AN OU 	NOINS PLUS DUN AN 

THOUSANDS - 	RILLIEI1S 

870 441 201 39 102 	 82 
314 184 83 31 55 	 23 
436 235 108 6 39 	 51 

60 29 12 ... 8 	 11 

490 3C2 109 16 43 	 21 
244 130 55 14 33 	 12 
221 155 49 . .. 8 	 1 
25 16 5 . 

380 146 92 23 54 	 61 
130 54 Il 
275 79 57 4 30 	 44 

35 12 7 . . . 6 	 9 

880 441 201 39 102 	 82 
490 302 109 16 43 	 21 
380 146 92 23 59 	 81 

33 21 6 
23 16 4 . 	. 
10 4 ... 

6 4 ... 

4 ... ... 

34 18 9 ... N 
20 13 5 
75 5 4 . 

33 21 1 
19 13 4 
14 7 ... . 

297 175 57 15 26 	 24 
179 123 31 5 10 	 10 
118 52 26 11 16 	 14 

278 121 70 12 37 	 32 
143 77 37 5 11 	 6 
134 45 32 7 20 	 26 

29 12 8 . .. 4 	 4 
16 5 4 . 	. 
13 ... 4 . 	. 	. ... 

21 9 5 . .. ... 

12 7 ... ... ... 

9 ... ... 

36 13 11 ... 8 
20 IC 6 ... 4 
1 6 ... 5 

103 46 27 ... 1 	 10 
54 30 14 . .. 
49 18 12 . .. 10 	 8 

EOUCATIONNL ATTAINMENT 

NLVA*U 	TEDUCATION 

870 447 201 39 102 82 
0-8 YEARS - 2 A  8  ANNOES 117 109 34 8 11 15 
HIOM SCHOOL 	Ill 	- 	TUOES 

526 269 118 28 65 46 
SOME 	POST 	SECITN4)ARY - 	3UELOUES 
(TUDAS 	POST SECON0AIINES 62 25 17 ... 12 6 

TOTAL 	.................................... 

POST SEC04CARY CERTIFLCBTE OR 

SELONDAIBES 	Ill 	........................ 

DIPLOMA - CE'TIFICAT 0€ DIPLOME 
67 28 18 ... 10 10 

UNIVTRS1IY 	DESINEE 	- OEGRE 	IJN1- 
POST 	SECUNOATRE 	......................... 

818511*141 	............................. 39 16 13 . . . 5 4 

1) 	INCLUDES PRS0NS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION, OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HID ANY POST SECONDARY EDUCATION. 	- - 	- - 
LOMPRE4O LEE PERSONNES 	042! 	041 	CCMELE'E LIlIES 	ETUDES SECONDAIRES 042 QUI ONT FlIT 	AU MOTElS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, 	MATS QUI 
1ST FAIT AUCUNE 	ETUDE 	POST SECONCAIRE. 
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T'ALE 42. FIMILIES WITH AT LEAST ONE UNEFPILTVED PERSON BY PROVINCE, NUMBER JF CHILOFEM AND STATUS OF HEAC 

TAALA.AU 42. FAMILL5S COMPTANT AU MOONS US CHOMEUR SELON LA P9VfNCT, L 

OECERrER - 1978 - OECEH 

TCTVL 	 - 	I 
I 	CHEF OL  FAFILIE 	I CHEF OF FAMILL 

FAMILLESJ 
	

CHOMEUR 	
J 	

NON CHOMEUR 

TIOUSASOS - MILLIERS 

673 246 427 

152 69 83 
66 97 

166 62 104 
193 49 144 

................................................................ 

40 	CHIL.PEN 	- 	A3C.Jh 	INFANT 	......................................... 
1 	(-IILO 	- 	1 	INFANT 	................................................. 162 

26 12 14 

2 	C1ILOkFr4 	- 	...................................................... 

5 

3 	DR 	MUWE 	- 	FT 	PLUS 	• ............................................. . 

NEWFOU 40 LA.4C 	- 	IESRE—NELIVE 	............................................ .. 

FRI ICE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	?LE—CU—PRINCF—t)CuA5 	.......................... ... 

29 12 19 NOVA 	SCOTIA 	- 	'OJVELLE—ICOSSE 	......................................... .. 

26 10 16 NE W 	b RUNSWICK 	- 	NOUVE#U—RRUNSWICK 	..................................... .. 

227 92 135 

26 28 
51 22 29 

DUE410 	................................................................ 

25 28 

40 	CIIILJP6N 	- 	AUCUN 	ESFANT 	......................................... .. . 
1 	C11LO 	- 	1 	EIFANT 	................................................. 
2 	09110RPM 	- 	.2 	INFANTS 	............................................. 53 
3 	09 	MOAF 	- 	3 	IT 	PLUS 	.............................................. 69 19 50 

216 67 149 

NOCPIIL) PEN 	- 	AUCUN 	EMFANT 	........................................ e 17 27 
58 20 38 

. 

[0 41 

I CHILD 	- 	1 	EIF*NT 	................................................. 
2 	CEIILDRPN 	- 	2 	INFANTS 	............................................. 59 
3 	DR 	MJ4F 	- 	3 	FT 	PLUS 	............................................. 12 4 

ONTARIO 	............................................................... 

.. . 

33 8 MANITOBA 	.............................................................. 

6 SASKATCNLw.P 	.......................................................... 18 

27 9 ALAURTA 	............................................................... 

BRITISHCULIJMA'A 	- 	LjMflIE—VRITANNIQUE 	............................... 76 29 48 

4C 	CHIL3R9 	- 	A.JCUN 	RNFANT 	......................................... 22 11 11 ICHILD 	- 	1 	1,FANT 	................................................ 17 6 11 2 	CHILOREN 	- 	2 	ENFANTS 	............................................ 18 6 12 3 	39 	9041 	- 	3 	FT 	PLUS 	............................................. 19 6 14 

Ll 

0 



TABLE 43. 	FAILIE5 WITH AT 	LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, BURGER CF 
CHILDPFN. ACE 'F CHILDUN AND NUMBER OF PERSONS EMPLOYED. 

Ii 	 tY1 	AU MOIMS UN CHUMEUR 	SELON LA PROVINCE, 	If NCMRRE 
DES 	ENFANTS, 	El LE NOMBRE Of PERSONY4ES OCCUPES. 

S. :1 	MEER - 	1976 - 	CECEMBRE 

-1-- 	1 
FAMILIES I 	0 	EMPLOYEE. 	I 	1 EMPLOYED I 	EMPLOYED 

TOTAL  I 	- 
PAMILLES I 	C 	PERSON_NE 	1 PEPSONNE I 	2 PERSONNES 

I 	OCCUPEE 	I 	DCCUP(E 	I 	OCCUP(ES 

L_ 	DU PLUS 

THOUSABCS - MII.LIERS 

673 	
186 	327 	161 

AT 	LE.ST 'N 	CHILD AGED 0-5 	YEARS - AC MCISO UN 	INFUMI 	GU OF 

42 CMILDR 	AGIQ_ .1-5 YEARS BUT 	AT LEAST OBY 	CHILD AGFO 6-15 YEARS 
AUCUN ENFYNT 	LIE DY I 	* 5 	AND MAID AU MC!145 	UN ENFAP.' 	CE Of 

NJ CHlLDRN 45014 THE 	AGE OF 16 	AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEAES - A.ICUN INFANT 	AGE 	Of MCII4S DY 	lb ASS 	ET AU '0155 UN 	EN- 

NE 	ASJNSwICK 	- 	NOUVAAU-BNUNSWICK 	.................................... 	 4 

..$T "IC CHILD AGED 3-5 YEARS - AU RUINS UN ENFAST 	AGE DY 

HILUEES LUlL) .1-5 	YEARS BUT AT LEAST ONE 	CHILD AGYD 6-15 YEARS 
N 	ENFRNT 	'1E DY I 3 5 	INS MAlE AU NOINS 	UN ENFAB 	£'GE DE 

r1iLR'N UNDAR THE 	AEOF 	SE 	AND AT LEAST ONE CHILD AGED 	16-24 
Y[A4S,-AJCUS ENFANT 	AGE 01 	NOISE 	CE 	16 ENS 	El 	EU 'OINS US 	EN- 

	

2 -3 	pERrNs 	- 	2-3 	PARSONNES 	..........................................313 	108 	177 	28 

	

..-5 	PER('N 	- 4-5 	PARSOMNES 	..........................................258 	61 	kIT 	80 

	

OR 	MO(f 	- 	A 	ET 	PLUS 	................................................102 	17 	33 	53 

NO CHILRAN - A.JCUN ENFANT 	...........................................152 	46 	98 	8 
JNE OR 	40RE CHILDREN 	UN O) PLUSIEURS 	NFASS 	.......................522 	140 	229 	153 

o 'A 	¶ A'S 	........................................................163 	67 	80 	16 

6 'A 	IS 	952 	.......................................................220 	49 	97 	74 

FANI 	.IE 	16 A 24 	INS 	..........................................139 	24 	52 	63 

NEWFUUNDLAC - TRRE-NtUVE 	..............................................26 	Il 	10 	4 

FElICE £DW3U ¶S.AND - 	1LE-DU-P6INCE-EDOUAD ............................5 

AT LEIST 'NE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU RUINS UN ENFAYT 	AGE DE 

5014 	SCOTIA - MOUVALLE-YC OSSE 	...........................................29 	9 	14 	6 

NJ CHILDREN S.GED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE 	CHILD AGrD 6-55 YEARS 

...26 	9 	12 

QJEA1 . ..................................................................227 	72 	110 	44 

BUCUN €NFIT 	A'C.E DE O 'A 5 INS MAID AU NOISY UN ENFAN 	AGE Of 

2 -3 FER4(NS 	- 	2-3 	FCASONNES 	..........................................106 	40 	59 	6 
4'5 	PERS('sS 	- 4-5 	PERSUNNES 	..........................................84 	26 	38 	20 
A OR YlUAF - 	[F PLUS ................................................38 	7 	12 	19

55IC ChILDREN - AUCUN ENFANT ...............................................18 	34 

NJCHILDA'S UNDER THE AG1 EOF 16 AND A' LEAST ONE CHILD AGED 	16-24 
YEA4S - A.1CUN ENFANT AGE DE NOINS Cl 16 AND 	El AU 'CINS UN EN 

M('IEC CHIL3AEN - UN 00 PLUS ISUPS ENFAYTS 	.......................172 	5 	76 	43 

'A 	A'S 	........................................................56 	25 	26 	4 

.1 	15 	'5.1 	.......................................................7 1 	19 	32 	20 

ONT 	A 	CI 	16 'A 	24 ASS 	..........................................46 	10 	18 	is 

ISTGRIJ 	.................................................................216 	44 	110 	62 

2-3 PERA('NS - 	2-3 	PERSUNNES 	..........................................104 	28 	62 	14 

4-5 	PEN.1Y'NS - 4-5PERSONNES 	..........................................66 	14 	39 	33 
AOR MORE - A 	El 	PLUS 	................................................27 	... 	 9 	15 

NO CY4ILJEN - AUCUN 	ENFANT 	...........................................44 	9 	32 	4 
lYlE OR 	4CAE CHILDREN - UN DU PLUSIEUPS ENFAFITS 	.......................172 	35 	78 	58 

5 	A'S 	........................................................48 	17 	26 	5 

6 'A 	15 	TNS 	....................................................... 7 3 	12 	33 	28 

FAST 	G' 	CE 	16 'A 	24 ANS 	..........................................51 	7 	19 	25 

M ANITOBA 	................................................................23 	6 	11 	5 

SASAATCHEW4N 	.............................................................18 	5 	9 	4 

ALBERTA 	.................................................................27 	6 	12 	9 

BRITISH COLUMBIA - COtOMBIE-BRITANNIQUE .................................76 	21 	36 	20 

NT 	LEAST 'TNE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU RUINS UN ENFAY' ZGE DE 

2 -3 PERSCNS - 2-3 PERSONNES 	..........................................38 	15 	20 	4 

4-5 PER.1Y'NS - 4-5 	PERSONMES 	...........................................30 	6 	13 	10 

s 	06. MUAE - 6 	fT 	PLUS 	.................................................8 	... 	... 	6 

NO CYIILUR'S AtEO 0-5 YEARS BUT 	AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 

40 CHILDREN - AUCUN ERIFAYIT 	........................................... 22 	8 	12 
ONE OR lORE CHILDREN - UN 00 PLUSIEUQS 'NFANTS 	.......................54 	12 	23 	19 

AUCUN FNFTNT AGE 0€ D 'A 5 AND MASS AU NOINS UN ENFAN' AGE CE 

1 5AMS 	.........................................................1 5 	5 	7 

NO CHILOR'S UNDER THE AGE OF 16 	INC AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
6 	A 	15 	ENS 	.......................................................25 	5 	11 

YEAAS- 	k1CUN 	ErAFANT AGE OE MOINS DR 	lb ABS 	fT AU Y'OINS UN 	EN- 
FANT 	AGE 	CE 	16 'A 24 	ASS 	...........................................14 	... 	5 	8 

U 



TABLE 44. PERSONS NCT IN THE 	L*ECUR FORCE BY REASCN FOR LEAVING LAST JOB 

TABLEAU 	44. LES PERSONNES 	INACTIVES SELON LA RAISON DONNEE 01V318 QUITTE LEIJR EMPLO! 	PRECEDENT 

DECEMBER - 1918 - CECEMBRE 

OWN PERSCNAL LOST JOB OTHER NOT WORKED NEVF' 
ILLNESS RESPONSI- SCHOOL OR RETIRED REASONS IN LAST WORK 

BuLlIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL - - - - - - - - 

MALADIE OBLIGE- A PERDU N'A 	PBS 
DE 	- lIONS VA A SON EMPLQI A PRIS 5A AUTRES TRAVAILLE JAMAl - 

LENQUETE PERSON- LECOLE Cu A ETE PE1RAITE RATIONS OURANT 	ES TRIVAILLI 
NELLES RISE A PIED 5 OEEMI3RES 

ANNEE S 

THOUSANDS - NILLIERS 

BOT4 SEXES - LEE OLuX SEXES 	..... 6,131 
1,124 

266 
29 

434 
96 

580 
531 

508 
189 

319 
... 

417 
133 

2,505 
19 

1,641 
120 11-24 	YEARS - 	ENS 	............. 

1) 25 	YEARS 45 	JVLR - ENS 	El PLUS 5,007 238 338 43 320 379 284 2,486 921 

MARRIED 	- 	NA4ILS 	.............. 3,918 190 386 48 302 286 295 1,783 627 
OTHER 	- 	AUTRE, 	................ 76 48 532 206 93 122 722 1,013 

ME 	- 	-iOMMES 	................... 2,017 94 12 338 214 255 101 653 351 
768 

.. 

6 ... 312 92 ... 38 ... 314 
23 YEARS AND JEER - ENS CT PLUS 1,250 

.. 

87 9 26 122 255 62 651 37 

942 70 1 28 98 217 48 465 9 

15- 24 	YEARS 	- 	ENS 	................. 

OTHER 	- 	431865 	................ 1,015 

.. 

23 5 310 116 38 52 188 342 

WOMEN 	- 	FEMMES 	................. 

.2.,813 

4,714 

.. 

173 422 242 294 124 317 1.852 1,290 
956 . 22 93 226 97 ... 95 17 406 

21 	YEAIVS 	ANI) JEll. - 	ENS 	FE 	PLUS 3758 150 329 16 198 124 222 1,835 883 
1-24 	YEARS - 	ENS 	............... 

2,975 120 380 20 204 69 247 1,318 618 

MARRIED 	- 	RABIES 	.................. 

MRRRIED 	- 	MARIEES 	.............. 
1,138 

.. 

53 43 222 90 55 7C 534 671 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVF 197 

.. 

5 8 11 38 6 15 60 3'. 

OIlIER 	- 	AUTRAS 	................. 

F.B.I. 	- 	i_-P.- 	. 	.............. ... ... 4 8 ... ... 13 7 

NOVA SLOIZA - NQlJVELLE-ECOSSE 270 12 15 20 26 12 17 107 62 

N.E. 	- 	4.-B. 	................... 

.....'.0 

237 11 12 17 36 11 12 74 64 

QUEbEC 

EUTH SEXES - LBS DEUX 	SEXES 	.. 1,994 69 108 145 181 86 85 717 603 
599 30 ... 87 82 62 24 173 137 

WOMEN 	- 	FEMMES 	............... 1,395 39 105 58 99 24 60 544 46 

532 6 21 139 63 ... 25 7 27. 
25 	AND 	JEER 	- 	tE 	PLUS 	........ 

.... 

1,462 63 88 6 118 86 60 710 33. 

IARRIED 	- 	RABIES 	............. 1,114 48 95 9 109 61 60 507 
880 21 13 136 72 25 24 210 37 

IRS 	- 	H3IIMES 	..................... 

ONTARIO 

15-24 	YEARS - 	ANS 	................ 

JTHER 	- 	AUTRES 	................... 

83111 SEXES - 	LBS 	UEIJX 	SEXES 	.. 2,223 

.. 

.. 

.. 

97 146 228 122 142 147 864 1.71 
638 26 ... 132 38 91 30 217 101 

1,585 70 143 96 83 51 117 647 376 
.ME'. 	- 	HJMMES 	.................... 

568 9 31 2C8 45 ... 50 6 216 

EDMEN 	- 	FEMMES 	................. 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 	................ 
1,658 87 115 20 76 142 98 858 261 

1,289 72 132 19 10 108 102 607 179 
934 25 14 209 52 34 45 257 298 

MARRIED 	- MARIAS 	.............. 
OTHER 	- 	AUTRES 	................. 

281 12 20 26 15 19 19 111 59 

25 AND 	OVER - 	El 	PLUS 	......... 

276 11 23 22 14 19 22 97 69 

MAIITOBA......................... 

SASKATCHEWAN 	..................... 

473 20 50 52 22 27 43 162 96 

B.C. 	- C.-8. 

ALEERTA 	......................... 

B)TH SEXES - 115 DEUX SEXES 740 29 50 55 48 55 54 300 148 
229 11 ... 33 18 36 13 83 33 
512 18 48 22 31 19 41 217 116 

158 ... 9 49 19 ... 18 ... 58 

MEN 	- 	HOMI4ES 	..................... 
WOMEN 	- 	FERRIS 	................... 

582 26 41 6 29 55 36 298 90 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 	................ 
25 AND OVER - IT 	PLUS 	............ 

456 21 45 6 27 45 37 215 61 hARRIED - 	RABIES 	................ 
OTHER 	- 	6UERES 	................... 284 B 5 50 21 10 is 85 87 

0 



LED 	PERSCNNES 	INACTIVES OUt 	OPAT 	CHERCI-IL 	DU TRAVAiL AU COURS DES 	SIX DERNIERS 	MOSS, 
PER RAISON POUR SF PAl CHERCHER GE TRAVAIL 	DIJPANT LA SEMAINE DE REFERENCE 

. DECEMBER - 1918 - DECEMBRE 

PER SON Al 
REASONS NC LONGER AWAITING BELIEVE OTHEE REASONS 

OR AT INTERESTED RECALL NO WORK UP 
ILLNESS SCHOOL OR FOUND JOB OR 	REPLY(S) AVAILABLE NOT 	*V6ILABLE(2) 

RAt SONS _A NEST PLUS. ATTEND LINE PFN5F 	QU'IL AUTRES RAtIONS 
ASONNELIES LECOLE INTEPESSE - REPOPASE DES NE*ISTE 	PAS CU 

OU OU A TROUVE EMPLOYFURS GE TRAVAIL PIEST PAl 
IALADIE UN NOUVEL CU O'iTRE GISPONIELE DISPONIBLE(2) 

EMPLOI RAPPELLE AU 
TRAVAIL(S) 

THOUSANDS - 	MuttERS 

316 
43 96 19 43 52 63 

'4 	YEARS 	- 	ENS 	....................... 183 12 89 11 17 20 34 
YEARS AND OVER - 	AND 	FT 	PLUS 	.......... 133 31 8 8 27 31 29 

-HOMMES 	.............................. 112 11 54 1 23 27 29 

-24 	YEARS 	- 	ASS 	........................ 97 ... 52 5 9 11 17 
• 	SEARS AND 	OVER 	- 	AND 	El 	PLUS 	..........55 8 ... ... 14 16 12 

'IN 	- 	FEMMES 	........................... 165 31 42 13 20 25 34 

L -24 	YEARS 	- 	ENS 	....................... 86 9 37 4 8 9 17 
• 	YEARS AND OVER - AND PT PLUS 79 2? F 12 16 17 

IJNOLAND - 	TERRE-NEUVE 	................ 22 ... . ... ... 5 9 

55CR 	EDWARD 	ISLAND- 	ILE-DLS-PB)NCE-EOCUARO ... ... ... ... 

.IVA SCSI iA-NJUVELLE-ECOSSF 	............. 13 ... It ... ... .. . N 

.-w 	V 	JN,.flY 	- 	S)UVEAU-BRURISWICK 	......... 17 ... 4 ... .. . 5 

103 13 26 6 27 18 13 

- 	HUMMED 	............................. 54 4 14 ... 15 11 7 
4-N 	- 	FEMMFS 	........................... 49 9 12 4 15 7 6 

4 	YEARS 	- 	ASS 	........................ 54 ... 24 ... 10 
6 1 Sc ABS 	AND OVER 	- 	ENS 	El 	PLUS 	.......... 49 9 ... 4 16 12 5 

93 14 34 1 5 13 20 

. 

41 ... 20 ... ... 6 8 
' 	

. 	HUMMED 	............................. 
-N 	- 	FEMMES 	........................... 52 12 14 .. . 8 12 

• 	• 	YEARS 	- 	AND 	........................ 41 4 31 5 .. . 6 12 
YAKS 	AND OVER 	ENS 	ER 	PIUS 	.......... 33 10 ... ... .. . 7 8 

ANITOBA 	.................................. 9 ... ... ... .. 

SASKATCHEWAN 	.............................. 7 ... ... ... .. . .. 

4L8ERTA 	.................................... II 5 4 ... ... p 

- 	SH COLUMBIA - CSICPPEIE-BRITANNSOUE 30 5 12 ... ... . . . 5 

'--HOMMES 	.............................. 13 ... 6 ... 
- 	FEMMES 	........................... 57 ... 4 ... .. 

I 	-.4 	YEARS 	- 	ANS 	............................. 
• - 	PEARS AND OVER - ASS El PLUS 	............... 

16 
14 

... 
4 

11 
... 

. . . 

... 
. . . 
.. 

. 

INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN 'ON-CALL• 	BASIS: E.G. SI.STiTuTE 	TEACHERS, 	PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FLIP TEMPORARY 
IPLOYMENT 	AGENCIES. 	ETC. - 

INCIUT LED 	PERSONNEl GUI 	TRAVAILLENT SUE USE BASE D'APPELS PAR 	ES. 	LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, 	LES PERStNES GUI 	TRAVAILLEN1 
SCASIONNELLEMFNT POUR DES AGENCES DEMPIOI TEMPORAIRES, 	ETC. 
INCLUDES PERSONS 	(MOSTLY FULI-TIMF_STUOENTS) WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVASLARIE FOR WORE IN THE REFERFNCE WEEK. 
I4514T 	IFS 	YRYONNFS 	(SIPT"I'T 	OD 	FTIPOIAF4IY A 	449)N TFRPFI Ofi 	05 	( HFP(HE '5 	T.AVAIt Y! 	LI! 5! 	IA'. II' 

- 	D.VSI 	 .. ....-I . .' 

fl 



• 	TIA1- 	IYI MI TII.'ILITA. 

TABLEAU 46, ESTIMATIONS SELON LA REGION Mi ,  

DECEMBER - 1978 - OECE 

LABOUR FORCE 	 I 	 I 
- 	 NOT IN 	I PARTICI- 	 EMPLOYMES1I 

POPULATION ACTIVE 	LABWR 	I 	PATION 	UNEMPLOY- 	POPULATI 

-- 	

ATION 	 FORCE 	RATE 	MENT RATE 	RATI 
UNE 

EMPLOYMENTMENT 	POPULATION I 	TAUX 	TAU,X DE 	RAPY.- - 

EMPLOI 	CHeMAGE 	
D'ACTiVITE f 	CHOMAGE 	EMYL,-!, 

POPULS7L 

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

106 E 65 56 9 41 61.6 C 13.4 	F 

184 0 122 112 10 62 66.2 C 8.0 F 

96 0 59 55 4 31 61.4 C 1.3 

ST-JOHN'S 	......................... 

HALIFAX 	........................... 

CHIGOUTIIII 	- JJNIJUIERE 97 E 51 44 7 46 52.9 0 13.8 	F 

SAl-il 	JL4Il 	......................... 

382 0 22 7 208 19 155 59.4 0 8.3 F 

2,166 C 1,346 	1.219 121 aXi) 62.2 8 9.5 B 

QUEAEC 	........................... 

MONTREAL 	....................... 

524 0 367 336 31 158 7C.0 C 8.5 F OTTAWA 	- 	HULL 	..................... 

SUDAURY 	........................... 95 E 59 53 6 3o 61.8 E 10.1 	H 

2.264 C 1,568 	1,482 86 696 69.2 B 5.5 E 

420 0 273 253 19 147 64.9 0 7.1 	F 

ST. CATHARINES - NIAGARA 255 E 149 135 13 106 58.3 0 9.0 F 

250 0 168 159 9 83 66.9 0 5.3 	G 

183 0 115 108 6 69 62.5 0 5.3 0 

TORONTO 	........................ 

HAMILTON 	....................... . 

208 E 142 131 11 66 68.1 	0 7.8 0 

85 E 52 51 ... 33 61.4 0 ... 	.1 

WIMNIPEC 	...................... '.60 C 299 280 19 161 65.0 C 6.2 

LONJON 	......................... . 

KITCHENER 	- W#EERLUO 	........... . 

THUNDER 	BAY 	.................... . 

141 	E 94 87 6 48 66.1 C 6.6 6 

WIN)SOR 	........................ . 

.. 

108 E 68 65 ... 40 63.1 0 4.9 F 

REGINA 	......................... . 

392 F 266 257 126 67.8 C 3.4 	F 

SASKATDLJN 	...................... . 

429 E 295 283 12 134 68.8 C 4.0 F 

CALGARY 	.............................. 

EOMONT3N 	............................. 

955 C 608 56'. 44 348 63.6 	C 7.3 VANOG-JEIR 	........................... 

VICTORIA 	............................. 104 0 114 102 11 80 58.7 C 10.1 	F 

NOTE: BECAUSE THE 	LABOUR FORCE SAMPLE 	IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE 	PROVINCIAL LEVEL, 	CAUTION 	SHOULD BE USED 	IN THE 	INTER- 
PRETATION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES 	OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 
DATA 	IN THE 	AND 'H-uYbjw ARE 	EASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE 
ENUUJH TO 86 USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFJCATICN. 
DATA IN THE 	J' 	CATEGORY ARi RFGARCEO AS UNUSABLE AND lULL 1'. ARE NOT RELEASED. 
SEE NOTES AT 	THE BACK OF THIS PUBLICATION 	ILL- 	T1EL 	N I'',, 	IN  

NOTE: 	IL 	FAUT PTRE PRUOENT 	LORSQU'IL SAGIT DINTERPRETER LES VARIATiON_S MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES OR 
POPULATION, 	OR 	L'MPL0I 	AT DU CHOMAGE, CAR 	L'ECHANTILLCN EST 	TIRE 	FT PCNDRE A L'ECHELLF PROVINCIALE. 
LBS DONNEES OARS LES GRcIUPES ET 	H' 	SONT 	RECUEILLIES AUPRS O'ECHANIILLONS PLUS PETITS El PEUVENT 
CERTAINS_LAS;ELLES 	RESPNTCEPENDANT  PAS ASSET FAALES POUR,. ETRE UTILISEES SANS MISE EN GARDE 	AT FIPL 
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'IMATICNS SELON LA 'lEGiON ECONOMIGUE 

CIMBER - 1978 - DECEMBRE 

JI'OjNOLANC - 168 E-NEIjVE 
1JNISi OS 

02 
03 
04 

• -I.- I.-P.-c  

44 
45 
46 
47 
48 
40C49 

CNTARIJ 

• 
MANITOAR 
REC.IONS) 61. 02, 03 C 64 

65 	1. 08 
66 
67 

SASKATC6EWAN 
REOION(S) 71 

7, 74, 15 	7. 	76 

ALBERTA 
REG10N(Si 81, 02 	7. 85 

83 
84, 87 	7. 88 
80 

L*BCUR FORCE 	
NOT IN 

POPULETION ACTIVE 	LABOUR 
FORCE 

J_TOTAL1 EMPLCYMENJ MENT 	POPULATION
INACTIVE 

EMPLO! 	
CHOMAGL 

THOUSANDS - N ILLIERS 

389 192 159 33 197 
1690 89 76 13 80 
40 8 18 15 ... 22 
79 1 44 34 9 35 
94 1 39 32 7 55 

91 50 45 6 40 

619 349 314 34 270 
120 0 61 52 9 59 
112 0 58 53 5 53 
75 0 38 33 5 37 
91 0 48 44 4 43 

217 C 141 130 11 75 

513 276 243 33 237 
133 0 63 53 9 70 
1150 58 50 8 56 
130 0 78 71 6 53 
75 7 49 42 6 26 
51 0 29 26 ... 28 

4.831 2.837 2.540 297 1.994 
117 	E 87 11 16 90 
204 F 108 92 15 96 
176 D 438 393 42 340 
321 F 169 153 15 153 
159 0 91 81 10 68 

2,184 C 1,896 1.534 163 1,068 
199 E 125 108 17 74 
105 F 58 46 11 48 
77 8 42 37 5 35 

6,465 4,242 3.965 278 2,223 
147 F 93 89 ... 54 
771 D 498 457 41 273 
328 0 200 184 16 129 

21511 C 1,738 1,637 131 779 
727 0 449 412 37 278 
398 0 258 244 13 141 
379 0 238 223 15 142 
405 0 278 263 15 127 
316 0 245 227 18 130 
370 0 219 201 18 151 

758 476 441 29 281 
187 0 111 106 5 76 
57 0 35 33 ... 22 
42 8 24 23 ... 17 

455 C 296 278 18 159 

706 429 403 21 276 
213 8 134 126 8 79 
173 0 109 105 4 64 
310 0 181 172 9 130 

1,423 951 915 36 473 
231 8 148 141 7 89 
463 F 312 302 10 151 
177 F 120 115 5 57 
536 E 364 350 14 172 

PARTICI- 	 EMPLOYNENTI 
PATION 	UPIEMPLOY- 	POPULATION 
RATE 	NENT RATE RATIO 

bUY 	TAIjX DE 	RAPPORT 
DACTIVITF 	CHMAGE 	EMPLO!! 

POPULATION 

PER 

49.4 C 
	

17.2 
52.5 C 
	

14.1 B 
45.1 
	

11.6 F 
55.3 0 
	

21.4 F 
41.4 
	

18.7 F 

55.6 C 
	

11.5 1 

56.4 C 
	

9.9 0 
50.1 D 
	

14.3 F 
52.3 0 
	

8.8 E 
51.0 D 
	

13.2 F 
52.9 0 
	

7.8 F 
65.2 C 
	

8.1 F 

83.9 C 
	

12.1 
41.2 D 
	

14.9 
50.1 0 
	

14.6 F 
58.9 C 
	

1.5 E 
65.1 0 
	

12.9 F 
50.7 0 
	

9.8 F 

58.1 B 
	

10.5 0 
49.4 0 
	

18.5 F 
53.0 0 
	

14.3 F 
50.2 C 
	

9.7 E 
52.5 0 
	

9.2 F 
57.2 0 
	

10.5 F 
61.4 B 
	

9.6 0 
62.9 0 
	

13.9 F 
54.7 0 
	

19.4 F 
54.9 D 
	

12.2 H 

65.6 A 
63.2 0 
64.6 C 
60.8C 
69.0 8 
61.8 C 
64.6 C 
62.6 C 
68,8 C 
65.3 0 
59.1 0 

62.9 B 
59,2 C 
61.4 0 
58.6 C 
65.0 C 

60.9 B 
62.9 C 
63.1 C 
58.3 C 

66.8 B 
62.6 C 
67.4 C 
67.6 0 
67.9 C 

6.8 0 
3.5 H 
8.2 F 
7.9 F 
5.8 E 
8.3 E 
5.1 F 
6.3 F 
5.4 F 
7.3 F 
8.0 F 

6.1 1 
4.7 F 
6.1 0 
9.9 0 
6.1 E 

4.9 E 
5.6 F 
4.3 F 
8.0 8 

3.8 1 
4.5 F 
3.2 F 
3.9 C. 
3.8 F 

	

B.C. - C.-b . ............... ... 1,948 	1,201 	1,104 	103 	740 	62.0 B 	8.5 0 

	

36 F 	23 	21 	,.. 	 13 	65.3 E 	8.4 H 

	

92 ................. 65 F 	35 	31 	4 	 30 	54.4 0 	12.0 C. 
93 ................. 	.558 	83 	75 	8 	 72 	53.70 	9.9 F 

	

94 ................. 63 B 	40 	36 	4 	 23 	63.0 0 	9.0 6 
95 	.................1,053 C 	663 	612 	51 	389 	63.0 C 	7.7 6 

	

96 ................. 318 0 	225 	203 	23 	152 	59.7 0 	10.0 1 
97 	..................121 F 	79 	11 	8 	 42 	65.5 0 	9.9 0 
98 7 99 	............. 54 E 	40 	38 	... 	 14 	74.8 0 	6.6 H 

NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAIRPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED Al THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTICN SHOULC RE USED IN THE INTER-
PRETATION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUP-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 
DATA IN THE ' 	AND 'II' .6UIJ ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SORE PURPOSES, ARE NOT RELI8BLE 
ENOUGH TO BE USED ,IITHOUT CAUTION AND QUALIFICATICN. 
DATA IN THE '3. CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND 	u'. ARE NOT RELEASED. 
SEE NOTES AT THE BACK OF T 

H 
 I  S  PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND NAP OF THE ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION 

ON SAMPL,NU ERROR. 
NOTA: IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGTT D'INTERPETER LES VARIATIO7S PENSUEI.J..E5 DESESTIMATICNS INFPAPROVINCIALES OF LA 

POPULATIOM, 331 L'€NPLUI IT OU CHONAGE, CAR LECHANTELLCN EST TIRE El PONOERE 	LECHELLE PROVINCIALE. _ L 
E  S  003471(11 OANS LES GROUPES 'C.' El 'H' SONT RECUFILLIES AUPR,S 0'E7cP4ANTLLONS PLUS PETITS El PEUVENT ETRE UTILES DANS 

CERTAINSCAS; ELLES NE 5711 CEPF'4SAN1 P45 ASSEZ F3AB1ES POUR FIRE UTIIISFFS SANS RISE EN GAROF El FXPEICATION.  
A C A-1. 1,1i 	j'Nn 	ii' y1il 	 115 	 wi 	nnSi;F.nhrincncin. 

40.9 
44.8 
31.1 
43.5 
33.6 

49.2 

50.8 
43.4 
47.1 
44.3 
48.8 
59.9 

47.3 
40. 2 
43.3 
54.5 
56.1 
45.7 

52.6 
40.3 
45.4 
50.7 
47.7 
81.2 
55,5 
54.1 
44.2 
48.2 

61.3 
61.0 
59 • 3 
56 • 0 
65.0 
56.7 
61.3 
58.7 
65. I 
60.5 
54.4 

59.1 
56.5 
".7 
55.1 
61.0 

57.9 
59.3 
60.5 
"'3 

64.3 
59.7 
65.2 
65.0 
65.3 

56.7 
59.7 
47.9 
48.4 
57.4 
58.2 
53.7 
59.0 
69,9 
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11. 	tutroduction 
	

1. 	Lntroduction 

In March, 1978, there were 17.5 million 
persons 15 years of age or over in 
Canada( 1). According to Statistics 
Canada's monthly Labour Force Survey, 
10.7 million of these persons (61 per 
cent of the total) were in the labour 
force, that is, they were either emp1oied 
(nearly 9.7 million) or seeking work( 2 ) 
(over 1 million). Among the remaining 
6.8 million persons classified as not in 
the labour force in March, may have had 
recent labour market experience and many 
could be expected to return to the labour 
force (or enter it for the first time) 
later in the year. Indeed, data on an-
nual labour force participation patterns 
show that the number of persons in the 
labour force at some time during the 
year is some 13 per cent greater than 
the average monthly labour force size. 

Given the substantial volume of inflows 
and outflows from the labour force, it 
is not always an easy matter to determine 
recisely how many of the people who are 

• 	 110t working should be counted as unem- 
:loyed and how many should be considered 
is not in the labour force at a particu-
lar time. In the case of most people, 
of course, the situation is quite 
straightforward - they are either ac-
tively seeking work, in which case they 
are classified as unemployed, or they 
clearly have no interest in finding a 
job at the present time (e.g. most full-
time students, retired persons or people 
occupied in household activities) and 
are classified as not in the labour force. 
There are, however, some persons who may 
want a job but who, for one reason or 
another are not actively seeking one, and 
Labour Force Survey data frequently are 
criticized for not counting such persons 
as unemployed. 

Identifying the number of people who 
"ant" a job is an extremely difficult 
task, due in large part to the numerous 
and complex factors which affect peoples' 
desire for work at a particular time 
(e.g. the kinds of jobs available, pre- 
vailing wage rates and working conditions, 
family responsibilities, current financial 
commitments, the availability of income 
from other sources, the existence of 
uitable transportation or child care 
facilities, etc., etc., etc.). However, 
information about the numbers and charac-
teristics of persons who express at least 

En mars 1978, on comptait 17.5 millions de per-
sonnes 9g6es de 15 ans et plus au Canada('). 
Selon l'enqute mensuelle sur la population ac-
tive effectuée par Statistique Canada, 10.7 
millions d'entre elles (61 % du nombre total) 
faisaient partie de la population active, 
c'est--dire qu'elles travaillaient (prs de 
9.7 millions) ou qu'elles cherchaient du tra-
vail(2) (plus d'un million). Parmi lea 6.8 
millions de personnes clasgêes connie inactives 
en mars, un bon nombre avaient rcemment ac-
quis de l'exprience sur le marché du travail 
et une bonne partie pouvait s'attendre A re-
tourner travailler (Ou A travailier pour la 
premiere fois) plus tard au cours de l'année. 
En effet, les données sur Vactivit6 annuelie 
révèlent que le nombre de personnes qui ont 
travaillé A un moment quelconque au cours de 
l'année dépasse de quelque 13 % le nombre men-
suel moyen d'actifs dénombrés dans 1'enqute. 

Vu les nombreux mouveinents d'entrée et de sor-
tie dans la population active, 11 n'est pas 
toujours facile de determiner avec precision 
combien de personnes doivent 9tre comptées 
comme ch6meurs parmi celles qui ne travaillent 
pas et combien doivent ëtre considérées coinme•-
des fnactifs a un moment donné. Bien entendu, 
la situation de la plupart des gens n'est pas 
tres compliquée - soit qu'ils cherchent acti-
vement du travail, auquel cas us sont clan-
sés comme chômeurs, soit qu'ils me soient ab-
solument pas intéressés a trouver du travail 
dams le moment (c'est le cas, par exemple, de 
la piupart des étudiants A temps plein, des re-
traités et des personnes qui tiennent maison), 
auquel can Ils sont considérés cosine inactifs. 
Cependant, certaines personnes peuvent vouloir 
un emploi mais me pas en chercher activement 
pour une raison ou une autre, et l'on critique 
souvent les données de l'enquCte sur la popu-
lation active parce qu'elles me comptent pas 
ces personnes parmi lea ch6meurs. 

Il est extrmement difficile de dénombrer lea 
personnes qui "veulent" un emploi, en grande 
partie en raison den facteurs nombreux et com-
plexes qui font que lea gems veulent ou me 
veulent pas travailler A un moment particulier 
(par exemple, les genres d'emplois offerts, 
les taux de salaire et les conditions de tra-
vail du moment, les obligations familiales, 
lea obligations financieres courantes, is pos-
sibilité de tirer un revenu d'autres sources, 
l'existence de moyens de transport ou de gar- 
deries convenables, etc.). Afin d'analyser lea 
conditions qul regnent sur le inarché du tra-
vail, 11 serait sans doute très utile d'obtenir 
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edly would be of considerable value in 
analysing current labour market condi-
tions, and to try and obtain some such 
information Statistics Canada carried 
out a supplementary survey in conjunction 
with the monthly LFS in March of 1978. 
The survey was in large measure experi-
mental, since there has been very little 
successful experience in Canada or else-
where in developing unambiguous and 
meaningful estimates of the number of 
people who want, but are not actively 
seeking employment. In spite of its 
experimental nature and the inevitable 
problems encountered in conducting it, 
the survey appears to have produced a 
number of analytically useful conclusions, 
and based on the 1978 experience it is 
intended to make certain modifications 
to the survey and carry it Out again in 
March, 1979. 

Before turning to the survey results, 
however, it would be useful to review 
the conceptual framework and operational 
considerations underlying the employment 
and unemployment statistics produced from 
the Labour Force Survey. 

dos rtlIseignunknLs siir I 	noi:ihr St i- cOrds - 
téristiques des personnes qui seralont, dans ii 
certaine mesure, intéressées 	trouver un em- 
p101. Statistique Canada a effectué une enqi-
te suppléinentaire en mëtne temps que l'EPA do 
mars 1978 afin de tenter d'obtenir ces rense-
gnements. Ii ne s'agissait que d'un essal, 
car rares sont les résultats positifs qui ont 
été obterius au Canada ou ailleurs relativement 
a l'élaboration d'estimations claires et si-
gnificatives du nombre de personnes qui veulent 
un emploi mais qui n'en cherchent pas active-
ment. En ddpit de son caractère experimental 
et des problmes inévitables qu'elle a poses, 
l'enquCte seinble avoir permis de tirer un cer -
tain nombre de conclusions qui peuvent gtre 
utiles a des fins d'analyse. On prévoit main-
tenant y apporter certaines modifications a la 
lumire de l'expérience de 1978, et de mener 
une autre enqute du mme genre en mars 1979. 

Avant d'étudier lea résultats de l'enqute ce-
pendant, il serait bon d'examiner le cadre con-
ceptuel et les considerations opérationnelles 
qui sous-tendent les statistiques de l'emploi 
et du ch6mage produites par l'enquete sur la 
population active. 

II. The Framework for the Measurement of 
	

II. Cadre conceptuel et niesure du ch6mage 
Unemployment 

The Labour Force Survey's measures of 
unemployment are based primarily on the 
presence of active job search. Specifi-
cally, the survey counts as unemployed 
those persons who, as of a given reference 
week, are without a job and have sought 
work in the past four weeks( 3). The 
choice of this definition of unemployment 
is based on widely accepted conceptual 
and operational considerations and it 
is these same considerations which 
explain the use of this, or a very simi-
lar definition, in all industrialized 
countries which use households surveys 
as the basis for their official measures 
of unemployment. Its continued use since 
the 1940's, in spite of a number of 
intensive reviews in various countries 
and by international agencies, attests 
to its basic conceptual relevance and 
statistical reliability( 4  

Conceptually, unemployment as delineated 
by the Labour Force Survey is designed 
to measure the unutilized supply of 
labour existing at a point In time in 
response to the prevailing terms of 
employment in the labour market. In a 
labour market characterized by imperfect 
knowledge, persons who wish to find work 
must collect information on the identity 

Les mesures du chmage produites par l'enqu-
te sur la population active sont fondées 
principalenient sur la presence de la recher 
active d'un emploi. Plus précisément, l'en-
qute classe comme ch6meurs les personnes qul, 
pendant une semaine de référence donnée, é-
taient sans emploi et avaient cherché du tra- 
vail au cours des quatre dernires semaines( 3 ). 
Le choix de cette definition du ch6mage repo-
se sur des considerations conceptuelles et 
opérationnelles largement acceptées. Ces con-
sidérations expliquent que tous les pays in-
dustrialisés effectuant des enqutes auprs 
des ménages ont recours A cette definition, 
ou a une definition qui s'en rapproche beau-
coup, comae fondement de leurs mesures offi-
cielles du chémage. Le fait qu'elle soit 
utilisée depuis les années 40 en dépit d'un 
certain nombre de tentatives de revision in-
tensives de la part de divers pays et d'or-
ganismes internationaux atteste de sa perti-
nence conceptuelle et do sa fiabilité sta-
tistique fondamentales( 4 ) 

Sur le plan des concepts, le ch&nage, tel que 
le conçoit l'enquéte sur la population active, 
est destine a mesurer la partie inutilisée 
de l'offre de travail a un nment donné dams 
le temps, compte tenu des conditions d'emploi 
qui rgnent sur le inarché du travail. Dans 
un marché du travail caractérisé par un mail-
que de renseignements, les personnes qui d--
sirent trouver du travail doivent découvrir 
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in order to locate and secure a suitable 
job 	. This information-gathering 
process is known as job search and given 
its role in the functioning of Canadian 
labour markets It forms a conceptually 
sound base for the measurement of unem-
ployment. 

Operationally, job search has the sta-
tistically desirable property of being 
a commonly understood activity which 
can be objectively and consistently 
reported by thousands of survey respond-
ents providing information to hundreds 
of interviewers in repeated surveys 
over time. This characteristic is vital 
if one is to obtain a time series of 
unemployment estimates which can be used 
for valid comparisons across points in 
time, across demographic groups, or 
across geographic regions. 

However, it must be recognized that the 
model of the labour market on which the 
use of job search Is based may, for some 
localized or specialized labour markets, 
lead to underestimates of the unutilized 
;upply of labour( 6 ). 	Such labour markets • ire generally characterized as having 
very specific employment opportunities, 
often associated with a limited number 
if industries offering employment. 
'erhaps the most extreme example of this 

would be the "one company town" or a 
small community with a single industry 
accounting for the bulk of available 
jobs. 	In such situations, the Informal 
social information network may be suffi- 
cient for persons who are without jobs, 
and who are prepared to work under the 
existing terms of employment, to moni- 
tor all of the current employment op- 
portunities without engaging in active 
job search. 	However, the identification 
of such individuals unavoidably requires 
recourse to a line of questioning which 
is highly subjective and takes the form 
of "Does this person want to work at 
the present time?". 	Such a question, 
addressed of course to those who have 
not recently undertaken any active job 
search, gives rise to a number of diffi- 
culties which make it unsuitable for 
the measurement of unemployment through 
a continuing monthly survey. 	Specifi- 
cally, given the Intrinsically subjective 
and personal nature of "want work" ques- 
tions, they should logically be ad- 
dressed directly to the person to whom 
tiLe information applies. 	However, • 
rocognizing the very real constraints 
of cost and timeliness in the production 
of unemployment estimates, the Labour 

conditions d'omploi qu'ils otfrent do inanire 
trouver et 2L obtenir un emplol convenable(S). 

Ce processus de collecte de renseignements 
s'appelle la recherche 	et, vu le 
r6le qu'il joue dans le fonctionnement des 
marchs du travail au Canada, 11 constitue, 
sur le plan conceptuel, une base solide pour 
mesurer le ch6mage. 

Du point de vue opërationnel, la recherche 
d'emploI a la propriété statlstiquement sou-
haltable d'etre une activitë comprise par 
tous dont peuvent rendre compte, d'une mani-
re objective et uniforme, des milllers de ré-
pondants qui participent aux enqutes et qui 
fournissent des renseignements A des centai-
nes d'interviewers travaillant A de nombreu-
sec enqutes au cours des années. Cette Ca-
ractéristique est essentielle ci i'on veut 
obtenir une série chronologique d'estimations 
du ch6mage qui puisse servir a établir des 
comparaisons valables dans le temps, entre 
divers groupes démographiques ou d'une region 
géographique a l'autre. 

Toutefois, on doit reconnaltre que le modle 
de inarché du travail cur lequel est fondée is 
recherche d'einpioi peut occasionner, dams 
certaines regions particuliares ou certains 
marches spécialisés, une sous-estimation de 
la partie inutilisée de l'offre de travaii( 6). 
Ces marches présentent généralement la ca-
ractéristique d'offrir des possibilités d'em-
ploi tras précises et de ne toucher, bien sou-
vent, 	nombre limité d'activités économi- 
ques. Un exemple extrnie de cette situation 
serait probablement une ville dont les rési-
dents tlrent leur revenu d'une seule entre-
prise, ou encore une petite collectivité oti  
une seule activité économique offre la majo-
rite des emplois disponibles. Dans ces si-
tuations, les personnes sans travail peuvent 
souvent s'informer des possibilités d'emploi 
en s'adressant a leurs concitoyens sans Cnre 
obligées de s'adonner a une recherche d'em-
ploi en rgle, car chacun connaft lee condi-
tions d'emploi qu'elles sont prétes A accep-
ter. Mais pour Identifier ces personnes, 11 
faut inévitablement poser des questions qui 
font largement appel A la perception de cha-
que personne et qul prennent la forme d'in-
terrogations comine celle-ci: "Cette person-
me veut-elle travailler dams le moment?". 
Cette question, qui 	bien entendu aux 
personnes qul n'ont P85 récemment cherchC de 
travail d'une façon active, pose un certain 
nombre de problines qui font qu'elle me con-
vlent pas pour mesurer le ch&mage dane le ca-
dre d'une enqute mensuelle permanente. Plus 
précisénent, vu leur nature Intrinsaquement 
subjective et personnelie, les questions cur 
le fait de "vouloir un etnploi" devralent lo-
giquement 9tre posdes directement A la person-
me concernée. Mais, en raison des contraintes 
trs réelles qul existent cur le plan des 
coits de production et de la ponctuallté des 



Forco Survov makos ust. of what is known 
as proxy reporting. In the survey, the 
interviewers generally obtain informa-
tion on all household members from a 
single household member who happens to 
be available at the time that the inter-
viewer calls. Accordingly, the inter-
viewer would be required to ask of one 
person if someone else in the household 
"wants" work(7). 

estimations du ch(mage, l'enqute sur la po-
pulation active a recours a la rponse par 
procuration. Dane l'enqu€te, les interviewers 
obtiennent généralement les renseignements au 
sujet de tous les membres du ménage en s'adres-
sant h la personne qui se trouve a la maison 
au moment de leur passage. Par consequent, 
us doivent demander a cette personne si 
quelqu'un d'autre dans le ménage "veut "  un 
einploi( 7 ). 

Even when the question is addressed Mme si la question est posée directement au 
directly to survey respondents, however, répondant concernd, toutefols, des difficul- 
major difficulties in the interpretation tés importantes surviennent lorsqu'il s'agit 
of the resulting data follow from the d'interpréter les résultats, car la question 
fundamental vagueness of the "want work" portant sur le fait de "vouloir un emploi" 
question. 	If the terms of employment est fondamentalement vague. 	Si les conditions 
were ideal from each individual's point d'emplol étaient idéales du point de vue de 
of view, there are probably very few chaque personne, bien peu de gems actuellement 
persons among those presently classified classes parmi lee inactifs ne "voudraient" pas 
as not in the labour force who would not d'un ernploi ideal. 	Toutefols, ci l'on garde 
"want" such ideal work. 	However, remem- A l'esprit que les estimations du ch6mage 
bering that the unemployment estimates sont destinées A mesurer la partie inutilisée 
are designed to measure the unutilized de l'offre de travail qui est prte a se plier 
supply of labour in response to existing aux conditions d'emploi existantes, on se pose 
terms of employment, the question is inévitablement la question de savoir si les 
inevitably raised as to whether those personnes qui prétendent "vouloir un emploi" 
persons who claim to "want work" are in sont vraiment prtes A accepter les taux de 
fact prepared to accept existing wage salaire courants et les autres conditions 
rates and other terms of employment. d'emploi du moment. 	En effet, en l'absence 
Indeed, in the absence of any activity de toute activité de recherche sur lee diver- 
serving to obtain information about ses possibilités d'emploi, on peut mme se 
possibly available jobs, one could demander si le répondant est au courant des 
question whether the survey respondent conditions 	empoi offertes sur le marché dii 
is even aware of the terms of employment travail. 
currently being offered. 

Furthermore, when respondents report De plus, lorsque les rdpondants déclarent 
that they "want work" but are not seeking "vouloir mm emploi" mais qu'ils n'en cher- 
in the belief that no jobs are available, chent pas parce qu'ils crolent qu'il n'y a 
the question can arise as to the sound- pas de possibilités d'emploi, on peut s'in- 
ness of that belief. 	This is in no way terroger sur le bien-fondé de cette opinion. 
an expression of doubt as to the respond- Mais cela me veut pas dire que la sincérité 
ents' sincerity or honesty. 	Rather, ou l'honnëteté du répondant soit mise en dou- 
the question is raised as to the accuracy te, mais plut6t l'exactitude de la croyance 
of the belief. 	In small labour markets mme. 	Dams les marches du travail de petite 
such as those described earlier, the re- taille comme ceux dont nous avons parlé plus 
spondent frequently can maintain an haut, l'enquté peut souvent se tenir au f alt 
accurate in-depth knowledge of the des occasions d'emplol sans 9tre oblige de 
labour market without gathering infor- se renseigner par une recherche d'etnploi en 
nation through job search. 	However, in ragle. 	Cependant, dans les marches de grande 
larger more complex labour markets, taille plus complexes, couune ceux dams les- 
such as those in which most Canadians quels se trouvent la plupart des Canadlens, 
are now located, this knowledge can only les gene ne peuvent avoir la certitude qu'il 
come from at least some minimal job n'y a pas de travail qu'en faisant un minimum 
search activity. de recherches. 

This Is in fact evident in the statistics Cela est evident dams les statistiques; en ef- 
which show that there is a not incon- fet, le nombre de personnes qui avaient pré- 
siderable number of persons who have cédemment cherché activement un emploi mais 
previously engaged in active job search qui ont cessé de le faire parce qu'elles "pen- 
but who have stopped looking for work sent qu'il n'existe pas de travail disponible' 
because they "believe that no work is n'est P55 peu important( 8). 	Le simple fait 
available"(). 	The very fact that these que ces personnes aient cherché du travail 
persons have actively sought work in the dans le passé montre bien que leurs marches 
past demonstrates that their labour du travail sont suffisamment importants et 
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• 	iomplexity that active job search was 
onsidered necessary to locate potential 
:iployers. Accordingly, although they 
y that they "want" work, their belief 
iat no work is available must be based 
n historical and therefore quite possi-
ly obsolete information gained through 
ub search in the past. As a result, 

Lheir interest in finding work may be 
uestionable since they are in effect 

declaring that they feel that further 
job search is not worth the trouble in 
Iight of what they see as the probability 
of finding a job. 

iecognizing the problems inherent in 
"want work" questions, but also recog-
nizing the inescapability of using 
hat type of questioning in order to 

:ain an appreciation of the number and 
haracteristics of persons who poten-

Lially may constitute an additional 
art of the supply of labour, Statistics 
:anada used this approach in the supple-
rientary survey carried out in conjunction 
with the Labour Force Survey in March 
1978. This survey was addressed to all 
persons who were found to be without a 
job, that is, classified as unemployed 
or not in the labour force, although the 
ulk of the questions were asked only 

•'1 those not actively seeking work. 
A copy of the questionnaire is found 
it the end of this document.) 

Ihe balance of this paper is devoted to 
a presentation and analysis of some of 
the results of this survey. This analy-
sis is divided into four sections. The 
first covers the labour market activities 
of the target population over the pre-
vous twelve months. The second section 

.amines the demographic characteristics 
.e., age and sex) of the target group, 
d the third describes its geographic 
stribution. The final section deals 
th a variety of other points covered 
• the survey, such as the kind of job 
nted, willingness to relocate and 
•pectatioms concerning future employ- 
rlt. 

•.\nalysis of the Data 

i Recent Labour Market Activities 

Among the 6.8 million persons not 
in the labour force in March 
978, the supplementary survey 
stimated that there were 263,000 
'ersons who stated that they 

• 

	

	 'wanted" work, were available for 
work, but who had done nothing 
in the four weeks ending with the 

w,,k to I hii! \''r  
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vue de trouver des employeurs éventuels. Par 
consequent, bien qu'elles affirment "vouloir" 
un emploi, le fait qu'elles pensent qu'il n'y 
a pas de possibilités de travail doit tre 
fondé sur des renseignetnents historiques, et 
donc possibleinent périmés, obtenus lors d'une 
recherche antérieure. Ainsi, on pourrait 
niettre en doute leur intért A trouver du tra-
vail, car, en réalitd, elles pensent qu'il ne 
vaut plus la peine de chercher vu les minces 
probabilités de trouver du travail. 

Reconnaissant les probltnes inhérents aux 
questions portant sur le fait de "vouloir um 
emplof", mais reconnaissant également l'im-
possibilité d'utiliser un autre genre de 
question afin de determiner le nombre et les 
caractéristiques des personnes qui pourraient 
éventuellement constituer une partie supple-
nientaire de l'offre de travail, Statistique 
Canada a eu recours 5 cette méthode dams l'en- 
quite supplémentaire qu'il a effectuée en 
me temps que l'enqute sur la population ac- 
tive de mars 1978. Cette enquéte visait tou-
tes les personnes sans emploi, c'est--dire 
celles qul étaient classées comme ch6meurs ou 
connie inactifs, bien que la plupart des ques-
tions n'aient été posées que dans le cas de 
celles qul ne cherchaient pas activenient de 
travail. (Vous trouverez un exemplaire du 
questionnaire a la fin du present document.) 

Le reste de ce document comprend une présen-
tation et une analyse de certains des résul-
rats de cette enqu€te. L'analyse se divise 
en quatre sections. La premiere porte sur 
les activités de la population visée sur le 
marché du travail au cours des douze mois pré-
cédents. La deuxieme section étudie les ca-
ractéristiques détnographiques (c.--d. l'age 
et le sexe) du groupe visé et la troisième 
explique sa repartition géographique. La der-
niere section traite de divers autres points 
dtudiés dans l'enqu€te, connie le genre de 
travail recherché, le consentement a déménager 
ailleurs et les perspectives d'emploi envisa-
gées. 

III. Analyse des donmées 

( 1) Activités récentes sur le marché du 
travail 

L'enqute supplémemtaire a révélé que 
parini les 6.8 millions de personnes 
inactives en mars 1978, 263,000 ont 
déclaré qu'elles "voulalent" un etnploi, 
qu'elles dtaient prtes a travailler, 
mais qu'elles n'avaient rien fait pour 
trouver du travail au cours de la pé-
node de qustre semaines se terminant 
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serted not only that they wanted ont déclaré qu'elles voulalent un em 
work but also that they were p101 et, également, 9u'elles étaienr 
available for work(), it is log- prtes 	travaiiler(), 11 est logiq 
lcal to infer that these persons de déduire qu'elles étaient en posit 
were also in a position to look de chercher du travail si elles l'a- 
for work had they chosen to do valent voulu. 	Ii s'ensuit également 
so. 	It also logically follows selon la loglque, qu'étant donné qti 
that since they declared that ont déclaré vouloir un emplol, la s 
they wanted work, the only grounds le raison quf aurait Pu les empcher 
for not engaging in job search de chercher du travail était soit le 
was either the knowledge (gained f alt de savoir (grace 	des recherch" 
by means other than lob search) antérieures) qu'il n'y avait pas de 
that no jobs were available, or possibilités d'emploi, soit le fait 
the belief that job search, if de penser que si elles cherchaient du 
undertaken, would carry too small travail, 	leurs chanc 	J'n 	truvr 	- 
a probability of success( 1°) . ralent trop minces( 1- 

It is therefore instructive to Il est done utile dt::-:iftr 	s 
examine the recent labour market vitds récentes de ces personnes sur L 

activities of these individuals inarché du travail afin de savoir pou- 
in order to obtain an indication quoi elles pensent qu'il n'y a pas d 
of the basis for their perception possibilités d'emploi ou, plutt, qu 
of available job opportunities, y en a peu. 	Le tableau 1 indique It  
or should one say, lack of oppor- activités de travail et de rechercht 
tunities. 	Table 1 shows the work d'emploi qu'ont exercé, au cours des 
and job search activities over douze mois précédents, les 263,000 
the previous twelve months of the personnes qul "voulaient" un 
263,000 persons who "wanted" work qui étaient prtes a travailli 
and were available for work. 

Exactly two thirds of these people Exactement les deux tiers de cus per- 
had held a job at some time in sonnes avaient eu un emploi a un momunt 
the preceeding twelve months. 	If quelconque au cours des douze mois pré- 
one assumes that the type of work cédents. 	Si l'on suppose qu'elles 
"wanted" is comparable to that of "voulaient" un emploi semblable au pr- 
the previous job, then this recent cédent, alors cette experience de tr- 
work experience suggests that at vail récente suggare qu'au moms pour 
least for the 175,000 who had les 175,000 personnes qui avaient tr- 
worked, their expectations of what vaillé, l'idée qu'elles se faisalent 
the labour market had to offer des possibilités de travail était pr- 
were probably realistic. 	Fur- bablement juste. 	De plus, cela indiiuu 
thermore, it also indicates that également que les employeurs disposnt 
employers find these individuals de postes vacants embaucheralent pro- 
acceptable implying that these bablement ces personnes si elles Se 
persons would in all probability prdsentaient chez eux. 	L'enqute n' 
be hired should they present pas recusilli de renseignements pou- 
themselves to employers with suit- vant permettre de faire des dëductioi- 
able job vacancies. 	The survey semblables pour le tiers restant, c'cst- 
did not collect information which a-dire les 88,000 personnes qui n'a- 
would provide grounds for making vaient pas travaillé au cours de la 
comparable inferences for the derniare année. 
remaining one third, i.e., 	the 
88,000 persons who had not worked 
in the past year. 

Table 1 also shows that there was Le tableau 1 révMe que, tant so 
considerable variation, both plan démographique que sur le p1. 
demographically and geograph- géographique, le nombre de personne 
ically, in the number of persons qui ont travaillé au cours des douz 
who worked in the past twelve mois précédents vane considérablem 
months as a proportion of all en proportion de toutes celles qu 
those who "wanted" work. 	Spe- "voulaient" un emploi. 	Plus prêui 	- 
cifically, 80 per cent of men ment, 80 % des hommes (sans égard 
(regardless of age) had worked leur age) avaient travailld, tand 
while this was true of only 59 que les pourcentages n'étaient quo 
per cent of women age 15-24 and 59 % chez les femmes de 15 a 24 ans 



• 	rovinc laity, the range in the 
rcentage who worked in the pre-

oding twelve months runs from a 
itgh of 78 per cent in ewfound-
and to a low of 54 per cent in 

British Columbia. The propor-
tions are higher than the na-
tional average in the provinces 
cast of Ontario and lower in the 
provinces west of Quebec with 
the notable exception of Alberta. 
0ne can only speculate on the 
ossible causal factors underlying 
his range in the percentages. 

the 175,000 persons who had 
;orked in the previous twelve 
ionths, just over half (54 per 
cnt) had also looked for work 
tnce leaving their last job. 

:his proportion was fairly 
constant over the various age 
and sex groups. In other words, 
given that the person worked in 
the previous year, the proba-
bility that they looked for work 
since leaving their last job is 
about the same regardless of age 
or sex. When this proportion Is 
calculated provincially, the 
nation is somewhat greater, at 

• 	cast among those provinces whose 
timates are large enough to be 
atistically meaningful. In 

:tario, 40 per cent of those who 
corked also looked for work while 
in Quebec the corresponding figure 
was 63 per cent. 

If we turn again to Table 1, we 
find that among the 263,000 per-
sons who 	work and were 
available for work, 88,000 or 
33 per cent had not worked, but 
of these persons, three out of 
four had at least made contact 
with the labour market by looking 
for work. Within this group of 
88,000 who had not worked, women 
were slightly less likely to have 
sought work than men (74 versus 
80 per cent respectively). (The 
provincial estimates are too 
small for meaningful comparisons.) 

Finally, we find that only 8 per 
cent (21,000) had neither worked 
or looked for work in the past 

• 	or. Aing men, just 4 per cent 
d not participated in the 
thour market in any way in the 

plus. A VPcheile provinciale, les 
pourcentages des personnes qui avaient 
travaillé au cours des douze mois pré-
cédents varient entre 78 ¼ A Terre-
Neuve et 54 ¼ en Colombie-Britannique. 
Les proportions sont plus élevées que 
la moyenne nationale dans les provinces 
sItuées A l'est de l'Ontario et moms 
élevées dans les provinces a l'ouest 
du Québec, A l'exception de l'Alberta. 
On no peut que faire des suppositions 
pour ce quf est des causes possibles 
de ces écarts entre lee pourcentages. 

ParmI les 175,000 personnes qui avaient 
travaillé au cours des douze mole pré-
cédents, un peu plus de la rnoitiê 
(54 ¼) avaient également cherché du 
travail depuis qu'elles avalent quitté 
leur dernier emploi. La proportion 
était relativement constante d'un 
groupe d'ge et de sexe A l'autre. En 
d'autres termes, compte tenu du fait 
que ces personnes avaient travaillé 
au cours de l'année précédente, Is pro-
babilité qu'elles aient cherché du 
travail depuis qu'elles avaient quitt 
leur dernier emplol est A peu prs la 
méme, peu itnporte 1'ge ou le sexe. 
Si l'on calcule cette proportion par 
province, la variation est quelque peu 
plus marquee, du moms parmi lee pro-
vinces dont lee estimations sont assez 
importantes pour 6tre significatives 
sur le plan statistique. En Ontario, 
40 ¼ des personnes qul ont travaillé 
ont également cherché du travail, 
tandis qu'au QuCbec, le pourcentage 
correspondant est de 63 ¼. 

Si nous reprenons le tableau 1, nous 
constatons que parmi lee 263,000 per-
sonnes qui "voulalent" un emplol et 
qui étaient prtes a travailler, 88,000 
ou 33 ¼ n'avaient pas travailld, mais 
que parmI ce dernier groupe, trois 
personnes sun quatre avalent au moms 
eu un contact avec le marché du travail 
en cherchant un emplof. Parmi les 
88,000 qui n'avaient pas travaillé, 
lee feinmes étaient légrement moms 
susceptibles que lee hommes d'avoir 
cherché du travail (74 ¼ et 80 ¼ res-
pectivement). (Les estimations pro-
vinciales sont trop faibles pour per-
mettre d'établir des comparaisons si-
gnificatives.) 

En dernier lieu, nous constatons que 
seuletnent 8 ¼ (21,000) pereonnes n'a-
vaient ni travaillé ni cherché de tra-
vail au cours de l'année précédente. 
Chez les hommes, seuleinent 4 ¼ n'a-
vaient participd d'aucune façon au 
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inactivity was true of 12 per précédente, alors que le pourcentn. 
cent of the women. correspondant s'établissait a i 

chez les femmes. 

It is of interest to note that Il est intéressant de noter que 61 Z 
61 per cent of all persons who de toutes les personnes qui voulaient 
wanted work and were available un emploi et qui étaient prtes a tra- 
for work in March, had in fact vailler en mars avaient en falt cherchh 
actively sought work at some time activement du travail a un moment quel- 
in the previous twelve month conque au cours des douze mois prëc- 
period( ]-l) . 	This constitutes dents(l 1 ) . 	Cela démontre clairemen 
clear evidence that, at a minimum, qu'au moms pras des deux tiers des 
almost two thirds of the persons personnes qui me cherchaiemt pas de 
who were not currently seeking travail au moment de l'enqute rési- 
work were located in labour daient dams des regions oti, au moine 
markets where, at least during certaines périodes de l'année, des re- 
some periods of the year, job cherches s'imposent pour découvrir s'H 
search is necessary in order to existe des possibilités d'emploi et oi 
monitor the occurence and location elles se trouvent. 	Si l'on combine cc 
of job openings. 	When this résultat avec les données indiquant que 
result is combined with the data 93,000 personnes (35 %) gui "voulaient 
which shows that 93,000 (35 per un emploi faisaient partie de marches 
cent) of the persons who "wanted" du travail importants et complexes don 
work were in the large complex les vingt-deux regions métropolitainei- 
labour markets of the 22 Census de recensement(12)  du Canada, oil Viii- 
Metropolitan Areas( 12) of Canada formation concernant les possibilit 
where information regarding d'emploi devient rapidement désuète, 
possible job openings quickly on constate qu'au moms une partie 
becomes obsolete, it becomes ces personnes avaient interrompu ic ire 
apparent that at least a portion recherches parce gut  elles pensaient, 
of these people had suspended 	lob retis 	a 'Ptiont 	nos 	oertalnt , s, 	cii '  ii 
search activities in the bel i n 	ii.. it 	is 	iN 	I 	it 	s 	1 ' 	:ui o 
and not the certain knowh 
that no jobs were availah 1  

Demographic Characteristi 	 i .0 - 	eri:t 	e 	N.e 

While the above section made Alors que la section presentëe ci- 

reference to the age and sex dessus portait sur la compositie:i I,ir 
composition of the various age et par sexe des divers groupes 
groups under examination, this étudiés, celle-ci traite de l'âge et 
section addresses age and sex du sexe comme principales variables do 
as the primary variables of l'analyse des 263,000 personnes qul 
analysis of the 263,000 persons voulaient un emploi et gui étaient 
who wanted work and were avail- pr&es A travailler. 	Etant donné que 
able for work. 	Since relative les chiffres relatifs présemtent um 
proportions are of limited inter- intért limité en eux-mmes, on ne 
est in themselves, analytically peut tirer de conclusions utiles sur 
useful conclusions can only be le plan analytique qu'en se report. 
drawn by reference to variables aux variables que nous connaissons 
with which we are already famil- déjh. 	Les personnes qui "veulent 
iar. 	Since persons who "want" emploi mais gui n'en cherchent pas 
work but are not looking for work semblent aux chmeurs du point de vue 
bear a conceptual similarity to des concepts; c'est pourquoi la plus 
the unemployed, most of the mate- grande partie de cette section compare 
rial in this section involves la repartition selon l'ge et le sexe 
comparisons of the age-sex dis- des ch6meurs (telle gu'elle est mesurée 
tributions of the unemployed (as par l'enquête sur la population active 
measured by the Labour Force de mars) aver relic des personnes qui 
Survey in March) with the corre- "vculent' un emploi. 
sponding distr Fiit. 1 ens 	o S 
"wanting" won 

When eressci 	is 	s rent 	cs ol Si 	1 11 	i-s 	ox>r line 	en 	pourentiiiy 	Lies 
the corresponding unemployment totaux correspondants du ch6mage, 	In; 
totals, the estimates of persons estimations des personnes gui "veulent 
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Lwan ting tl work disaggregated by 
.  age and sex show an interesting 

pittern (see Table 2). Among 
men, the percentages are virtu-
ally constant (at 22 per cent) 
regardless of age and the per-
centage for women age 15-24 is 
similar to that for men (25 per 
cent). However for women 25 and 
over, there are proportionately 
far more "wanting" work (34 per 
cent). 

Why there should be such a rela-
tively high proportion among 
females 25 and over of persons 
"wanting" work but not actively 
seeking it is c.ifficult to explain 
in light of the following consid-
erations. Firstly, the data 
refer to persons who "want" work 
and are available for work( 13 ). 
In other words it cannot be said 
that family or other responsi-
bilities are preventing these 
women from actively seeking work. 
Secondly, women find employment 
very larely in the service in-
dustries(]- 4) and several charac-
teristics of the service indus- 
tries make it difficult to monitor 
job openings without engaging in 

• 

	

	job search. Specifically, the 
aervice sector is characterized 
by a large number of small firms, 
each representing a potential 
employment opportunity. It is 
therefore difficult to monitor 
the occurence of job vacancies 
in the service industries without 
engaging in job search. In addi-
tion, service sector employment 
is characterized by relatively 
high turnover, that is, in any 
given period of time a substantial 
volume of both hirings and sepa-
rations will have occurred. As 
a result, Information regarding 
employment opportunities quickly 
becomes obsolete and needs to be 
periodically renewed by additional 
job search. 

Of course, exactly this line of 
reasoning also applies to persons 
in other age-sex groups whose 
intention is to eventually obtain 
work in the service industries. 

(iii) Geographic Distributions 

The number of persons who "want" 
work and are available for work 

• 

	

	varies considerably from province 
to province although given the 
differences in provincial popula-
tions, such variation in itself 

un emploi, décomposes selon 1'ge et 
le sexe, affichent une tendance inté-
ressante (voir le tableau 2). Chez 
les hommes, les pourcentages sont 
presque constants (a 22 %) peu importe 
l'ge et chez les fenunes de 15 a 24 
ans, us se rapprochent de ceux des 
homines (25 %). Mais en proportion, ii 
y a beaucoup plus de femnies de 25 ans 
et plus qui "veulent" un emploi (34 Z). 

A la lumlare des considerations qui 
suivent, il eat difficile d'expliquer 
pourquoi on observe une proportion 
aussi élevée de femmes de 25 ans et 
plus parmi les personnes qui "veulent" 
un emploi mais qui n'en cherchent pas 
activement. D'abord, les données se 
rapportent aux personnes qui "veulent" 
un emploi et qul sont prtes a travail-
ier(13). En d'autres termes, on ne 
peut pas affirmer que des obligations 
familiales ou autres empchent ces 
femmes de chercher activement du tra-
vail. Ensuite, les femmes trouvent le 
plus souvent du travail clans les in- 
dustries de services( 14) et certaines 
caractéristiques de ces industries 
font qu'il est difficile de s'infornier 
des possibilités d'emploi sans s'adon-
ner a une certaine forine de recherche. 
En effet, le secteur des services corn7 
prend un grand nonibre de petites en- 
treprises, chacune représentant une 
occasion d'emploi éventuelle. Ii est 
donc difficile de découvrir s'il exis-
te des postes vacants dans les indus-
tries de services sans effectuer des 
recherches. De plus, le roulernent du 
personnel est relativement élev€ dams 
le secteur des services, c'est-à-dire 
qu'au cours 	période donmée, un 
grand nombre de personnes sont embau-
chées ou cessent de travailler. Par 
consequent, les renseignernents concer-
nant les perspectives d'emploi devien-
nent rapidement désuets et doivent 
périodiquement tre mis a jour par des 
recherches supplémentaires. 

Bien entendu, ce raisonnement s'applique 
également aux personnes d'autres groupes 
d'ge-sexe qui ont l'intention d'obtenir 
éventuellement un emploi dams lea industries 
de service. 

(iii) Repartitions géographigues 

Le nombre de personnes qui "veulent" 
un emploi et qui sont prtes h travail-
ler vane considérablement d'une pro-
vince A l'autre bien qu'en raison des 
differences entre lea populations res-
pectives des provinces, ces variations 
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is meaningless. 	Accordingly, ne signifient rien en elles-mmes. 
Table 3 shows the number of per- Ainsi, le tableau 3 indique le noniYr 
Sons who "want" work expressed de personnes qui "veulent" un empl:, 
as a percentage of the correspond- exprimé en pourcentage des estimatiu 
ing provincial estimates of unem- provinciales correspondantes du ch6ma- 
ployment. 	These percentages ge. 	Les pourcentages affichent une 
exhibit considerable inter- variance interprovinciale considerable, 
provincial variance, ranging from s'échelonnant entre 70 % a Terre-Neuve 
70 per cent in Newfoundland to et 16 % en Colombie-Britannique. 	11 
16 per cent in British Columbia. n'est pas étonnant que Terre-Neuve, le 
That Newfoundland, New Brunswick Nouveau-Brunswick et la Nouvelle- 
and Nova Scotia should have the Ecosse enregistrent les rapports les 
highest ratios is not surprising plus élevCs, car les taux élevés de 
since the high unemployment rates, ch6tuage, lea variations saisonniares 
the seasonal swings in employment des niveaux de l'emploi, le degré d'ur- 
levels, the relatively low levels banisation( 15 ) relativement faible et 
of urbanization( 15 ), and the lea bases industrielles restreintes 
limited industrial bases in these dams ces provinces créent un milieu 
provinces create an environment favorable a l'accroissement de la pro- 
which one might anticipate would portion des personnes "voulant" un em- 
lead to higher proportions of pioi mais n'en cherchant pas active- 
the population "wanting" work but ment. 	Mais on ne peut expliquer aussi 
not actively seeking it. 	No facilement la repartition du pourcen- 
equally facile explanation can be tage dans les autres provinces. 	Nous 
provided for the distribution of avons vu que pras des deux tiers des 
this percentage in the remaining 263,000 personnes qui "voulalent" un 
provinces. 	Consider, for example, emploi en avaient activement cherché 
the following exercise. 	We have un au cours de l'année précédente, ce 
seen that nearly two-thirds of qui laisse supposer qu'elles ne cher- 
the 263,000 persons "wanting t ' chaient pas activement de travail en 
work had actively sought work in mars parce qu'elles pensalent que 
the previous year, which in turn leurs recherches avaient peu de chat:- 
implies that they were not ac- ces de porter fruit. 	Vu cette situ:- 
tively looking for work in March tion, on pourrait prédire que le ru- 
because they believed that further port personnes 	tvoulant 	un emploi/ 
job search carried a slim proba- meurs sera approximativement propor- 
bility of success. 	This being tionnel au taux de ch6mage, si l'on 
the case, one might predict that interprate le taux de ch&nage comme 
the ratio of those "wanting" work étant la mesure de la difficulté que 
to the unemployed would be ap- peut éprouver une personne a trouver 
proximately proportional to the du travail. 
unemployment rate, if the unem- 
ployment rate is taken as a 
measure of the difficulty any 
given person might experience in 
finding work. 

When the two rates (the ratio of Si l'on classe les deux taux (le rap- 
those "wanting" work to the port personnes qui "veulent" un emploi/ 
unemployed and the unemployment ch6meurs et le taux de ch6mage) par or- 
rate) are both ranked in de- dre décroissant, comme le montre le 
scending order, as shown in tableau 4, l'ordre des provinces est 
Table 4, the sequence of prov- le mtne dans les deux listes, mais uni- 
inces is the same in both lists, quement pour les provinces situées a 
but only for the provinces east l'est de l'Ontario. 	Pour les provin- 
of Ontario. 	For the provinces ces a l'ouest du Québec, les deux clas- 
west of Quebec, the two rankings semente me suivent pas du tout le mme 
do not follow the same ordering ordre. 	Par exemple, la Colombie- 
at all. 	For example, in terms Britannique vient au cinquième rang par- 
of its unemployment rate British ml les provinces pour ce gui est du taux 
Columbia ranks fifth among all de chmage, mais au neuviame rang en ce 
of the provinces but ninth in qui concerne le rapport perso 	:  
terms of the ratio of those lant" 	an 	eni p1o.i./ c h rn e ti rs(16) 
"wantir; 	 [H 	- 

p1 uved( 
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iL seems therefore, that detailed 

S itidimensional analysis of the 
i,r ,vincial distribution of persons 
.inting" work will have to be 
:.Jertaken to establish the causal 

c rors at work. However, one 
cannot rule out at this stage the 
very real possibility that the 
provincial distributions of this 
variable are at least in part 
due to measurement errors. 

( iv) Other Characteristics 

In addition to the characteris-
tics analysed above, the March 
supplementary survey also gath-
ered a number of items of infor-
mation which are very briefly 
presented below. 

For example, the respondents 
were asked whether they wanted a 
job to last for more than six 
months or one for just six 
months or less. The idea here 
is to distinguish between those 
wanting permanent versus tempo-
rary work. Table S contains the 
estimates derived from this 
question cross-classified by age 
and sex, plus the corresponding 

• 

	

	rstimates as they apply to the 
unemployed for March. The 
analysis of Table 5 is somewhat 
complicated by the fact that the 
permanent/temporary distinction 
cannot be made for all of the 
unemployed, (resulting in a 
slight exaggeration of the differ-
ences). Nevertheless, it is quite 
evident that for all age-sex cate-
gories (with the possible excep- 
tion of women age 15-24) persons 
"wanting" work are more likely 
than the unemployed to be inter-
ested in permanent work (i.e., a 
job to last for more than six 
months). 

However, if we examine the data 
in Table 6 which divides the 
target population into those 
"wanting" full-time work and 
those "wanting" part-time work, 
and again compare these estimates 
to the corresponding estimates 
for the unemployed, the picture 
changes somewhat. Specifically, 
for males we find that among all 
those "wanting work", a greater 
percentage want full-time work 
than is the case with the unem- 

•  ployed. However the difference 
is less pronounced than was the 
case with the data for men re-
lating to permanent versus 

11 semble donc qu'il faille procéder 
une analyse multidimensionnelle detail-
lee de la repartition entre les pro-
vinces des personnes qui "veulent" un 
einploi afin d'etablir lea facteurs qui 
entrent en jeu. Toutefois, on ne peut 
écarter h ce stade-ci la possibilité 
trs réelle que lea repartitions pro-
vinciales de cette variable soient, du 
moms em partie, attribuables A des 
erreurs de mesure. 

( iv) Autres caractéristigues 

En plus des caractéristiques analysées 
plus haut, 1'enqute supplémentaire 
de mars a également recueilll un cer-
tain noinbre d'éléments d'information 
que nous présentons brièvement plus 
bas. 

Par exemple, on a demandé aux répon-
dants s'ils voulaient un emplol de plus 
de six mois ou un emploi de six mois 
ou moms. On voulait ainsi faire la 
distinction entre les personnes qul 
cherchaient du travail permanent et 
celles qui cherchalent du travail 
temporaire. Le tableau 5 présente les 
estimations tirées de cette question, 
classées selon l'âge et le sexe, am-
si que lea estimations correspondantes 
s'appliquant aux ch6meurs pour mars. 
Il est quelque peu compliqué d'analy-
ser le tableau 5 du fait qu'on ne peut 
établir la distinction entre le tra-
vail permanent et le travail temporal-
re pour tous lea ch6meurs (ce qui pro- 
duit une lêgre surestimatlon des 
écarts). Néanmoins, ii est tout a 
fait evident que pour tous lea groupes 
d'ge-sexe (possiblement a l'exceptlon 
des fenunes de 15 A 24 ans), lea person-
nes qui "veulent" un emploi sont plus 
susceptibles que les chmeurs de s'in-
téresser au travail permanent (c'est-
a-dire a un emploi d'une durée de plus 
de six mois) 

Cependant, Si nous examinons lea données 
du tableau 6 qul répartissent la popu-
lation visée en deux categories, lea 
personnes qui "veulent" du travail 
temps plein et celles qul "veulent" du 
travail 	temps partiel, et que nous 
comparions de nouveau ces estimations 
aux chiffres correspondants des ch6-
meurs, les choses changent quelque peu. 
En effet, nous constatons qu'une plus 
forte proportion d'hommes "voulant" 
un emplol que d'honunes en ch6mage veu-
lent du travail a temps plein. Mais 
la difference est moms marquee que 
dans lea données relatives aux homes 
pour ce qui eat du travail permanent 
et du travail temporaire. La compa- 



temporary work. For women, the 
comparison of persons "wanting" 
work to the unemployed yields a 
picture which is the reverse of 
the relationship regarding per- 
manent versus temporary work, 
that is, among women "wanting" 
work, a smaller percentage 
wanted full-tine than was the 
case with unemployed women. 

Among the 263,000 persons under 
study, 24,000 (9.3 per cent) 
reported that at the time of the 
survey, they had In fact accepted 
a job at which they would soon be 
working(-). Of the balance of 
238,000 persons, 157,000 (66 per 
cent) expected to be working at 
some time within six months of 
March. For a group of people who 
had withdrawn from the labour 
market in the belief that no work 
was available, the fact that 
fully two thirds of these indi-
viduals anticipated a return to 
work within six months constitutes 
one of the more interesting find-
ings of the survey. In any case, 
Table 7 displays the age-sex and 
provincial disaggregatlons of the 
157,000 persons who expected to 
be working within six months and 
the 81,000 who did not. 

The fact that two thirds of the 
target population expected to 
have a job in the near future is 
perhaps somewhat less surprising 
when one examines the results of 
the question "Does ... expect to 
be working for a former employer?" 
Table 8 shows that 87,000 or 56 
per cent of those anticipating 
that they would find work expect 
that work to be with a former 
employer. While the survey did 
not collect data which proves 
that these persons usually find 
work in industries with distinct 
seasonal swings in the level of 
employment, it is not unreasonable 
to assume that this is the case 
for at least a significant pro-
portion of the people concerned. 

The relatively high rate of 
persons returning to former em-
ployers conjures up the Image of 
the "typical" seasonal worker as 
someone who having lost his or 
her job in the fall, and believing 
that no suitable work will become 
available in the meantime, pas-
sively awaits the return to work 
which generally occurs the fol- 

raison des femmes quI "veulent" un em-
ploi avec les ch6mcuses donne une ima-
ge inverse du rapport travail permanent/ 
travail temporaire, qu'uu 
pourcentage moms dlevé de femmes "you-
lant" un emploi que de femmes en ch6-
mage veulent du travail Zi temps plein. 

Parmi les 263,000 personnes 5 l'étude, 
24,000 (9.3 %) ont déclaré qu'au mo-
ment de l'enqute, elles avaient en 
fait acceptê un emploi auquel elle de-
vaient bientt commencer a travail- 
ler(17). Parmi les 238,000 personnes res-
tantes, 157,000 (66 %) s'attendaient a tra-
vailler a un moment quelconque au cours 
de la pdrIode de six mois suivant le 
mois de mars. Dams le cas d'un groupe 
de personnes qui s'étaient retirees du 
marché du travail croyant qu'il n'y 
avait pas de possibllités d'emploi, le 
fait que les deux tiers s'attendaient 
retourner travailler au cours des 

six prochains mois constitue l'une des 
conclusions les plus intéressantes de 
l'enquéte. De toute façon, le tableau 
7 présente les données selon l'ge et 
le sexe et selon la province relative- 
ment aux 157,000 personnes qui s'atteii-
daient a retourner travailler au ceur: 
des six prochains mois et aux 81,00 
qui ne s'y attendaient pas. 

Le faIt que les deux tiers de la popu-
lation visée s'attendaient a travaIller 
dams un avenir rapproché eat peut-tre 
mOms étonnant si l'on examine les ré-
sultats de la question ".. . s'attend-
il (elle) h travailler pour un ancien 
employeur?". Le tableau 8 indique que 
87,000 personnes (56 %) qui s'atten-
daient a trouver du travail prévoyalent 
qu'elles travaIlleraient pour un an-
den employeur. Bien que l'enquête 
n'aIt pas recueilli de renseignements 
permettant de prouver que ces personnes 
trouvent habituellement du travail dams 
des industries oil le niveau de l'emploi 
vane selon lea saisoms, ii n'est pas 
déraisonnable de supposer que c'est le 
cas d'au moms une proportion appré-
ciable des personnes en cause. 

Vu le taux relatIvement élevé de per-
sonnes quI retournent travailler pour 
d'anciens employeurs, on pourrait 
croire qu'Il s'agIt de travailleurs 
saIsonniers "typiques", par exemple des 
personnes quI ont perdu leur emplol 
l'automne et, croyant qu'elles me 
trouveront pas de travail qui leur con-
vienne entre-temps, attendent passiv - 
nient de retourner travailler connie 
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Lwing spring. However, refer- 

S lice to Table 9 shows that almost 
:..ictly half (49 per cent) of 
cI-sons who as of March expected 

to be returning to work with a 
former employer, had in fact 
actively looked for work in the 
past twelve months (in the major-
ity of cases this job search will 
have occurred since leaving their 
last job) 

Each month, the Labour Force 
Survey publishes data on persons 
classified as not in the labour 
force who have worked in the past 
five years. These data are 
disaggregated by reason for leav-
ing the last job and one of these 
codes is "lost or laid-off" last 
job. A number of data users have 
taken the estimate of all persons 
who "lost or were laid-off" their 
last job (531,000 in March 1978) 
as representing the number of 
persons who desire employment but 
who are not actively seeking a 
job because they believe that no 
work is available. The March 
survey made possible a direct 
test of the validity of this ap-
lication of the data on those 

. 

	

	 l'O lost or were laid-off from 
t[ieir last job. Table 10 shows 
that overall, only 126,000 (24 
per cent) of these 531,000 persons 
in fact "wanted" work and were 
available for work. Examining 
the data by age and sex shows 
relatively constant proportions 
across the age groups, but in 
general among men, the loss of a 
job was considerably more likely 
to result in a period of inactiv-
ity in spite of the desire for 
employment than was the case for 
women. Specifically, 36 and 15 
per cent respectively men and 
women who lost or were laid-off 
their last job "wanted" work but 
were not actively seeking it. 
Provincially there was a consid-
erable variation in this per-
centage, running from a high of 
43 per cent in Newfoundland to a 
low of 12 per cent in British 
Columbia. 

Finally, the survey asked two 
questions to establish the degree 
of incipient mobility among per-
sons who "wanted" work but were 

S not actively seeking it. The 
iiucstions were "Would ... move 
to another province if a suitable 

d'habitude le printemps suivant. 
Pourtant, si l'on examine le tableau 
9, on s'aperçoit que presque la moiti 
(49 %) des personnes qul, en mars, 
s'attendaient a retourner travailler 
pour un ancien employeur avaient en 
fait cherch4 du travail au cours des 
douze derniers mois (dans la majorite 
des cas, elles en avaient cherché de-
puis qu'elles avaient quitté leur der-
nier emploi). 

Chaque mois, l'enqute sur la popula-
tion active publie des données sur les 
personnes inactives qui ont travaillé 
au cours des cinq dernires années. 
Ces données sont décomposées selon la 
raison pour laquelle ces personnes ont 
quitt6 leur dernier emploi. L'un des 
codes utilisés pour les classer se lit 
comme suit: "A perdu son emplol ou a 
ëté mis(e) 	pied" (relativement au 
dernier emploi). Un certain nombre 
d'utilisateurs des données interpratent 
l'estintation du nombre de personnes qui 
"ont perdu leur dernier eniploi ou ont 
été mises pied" comme êtant le nombre 
(531,000 en mars 1978) de personnes qui 
veulent un emploi mais qui me cherchent 
pas activement de travail parce qu'elles 
pensent qu'il n'y a pas de possibilités 
d'emploi. Or, grace a l'enqu€te de 
mars, nous avons Pu mettre a l'essal 
directeinent la validité de cette app]1-
cation des données sur les personnes 
qui ont perdu leur dernier emploi ou 
qul ont ëté mises a pied. Le tableau 
10 indique qu'au total, seulement 
126,000 (24 %) de ces 531,000 person-
nes "voulaient" en fait un emploi et 
étaient prtes a travailler. Si l'on 
examine les données par age et par se-
Xe, on observe des proportions relati-
vement constantes d'un groupe d'ge a 
l'autre, mais en général chez les horn-
ines, la perte d'un etnploi était beau-
coup plus susceptible que chez les fern-
mes de tnener a une priode d'inactivi- 

en dépit du désir de travailler. 
En effet, 36 % et 15 Z respectivernent 
des hommes et des femmes qui ont perdu 
leur dernier emploi ou ont été mis a 
pied "voulaient" un emploi mais n'en 
cherchaient pas activement. A l'échel-
le provinciale, le pourcentage varialt 
considérablement, s'échelonnant entre 
43 % a Terre-Neuve et 12 % en Colombie-
Britannique. 

En dernier lieu, l'enqute posait deux 
questions afin d'établir le degré de 
rnobilité envisage par les personnes 
qui "woulalent" un emploi mais n'en 
cherchaient pas activement. Ces ques-
tions étaient les suivantes: "... dé-
ménagerait-il (elle) dams une autre 



province 51 on lui offrait un emplol 
qui lui convient?" et "... déména . v 
11 (elle) dans une autre region de 

cette province si on lui offrait mi 
emplol qui lul convient?". Les deiv 
tiers (67 %) de la population visée 
ont rCpondu "Non" aux deux questions. 
Parni les 87,000 qul ont dCclaré tre 
prtes h demenager, 53,000 (61 %) 
étalent prtes A se deplacer solt 
l'intêrieur solt A l'extCrleur de leur 
province de residence, 30,000 (35 %) 
ont déclaré Etre pretes a quitter leur 
province si on leur of frait un emplol 
gui leur convient, mais me pas vouloir 
déménager ailleurs dams la province, 
et 4,000 (4 %) ont rCpondu qu'elles 
seraient prëtes a déménager, mais seu-
lement a l'intêrieur de leur province. 
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job were offered?" and "Would 
move to another location in 

this province if a suitable job 
were offered?". Two thirds 
(67 per cent) of the target popu-
lation said "No" to both ques-
tions. Of the 87,000 who indi-
cated a willingness to relocate, 
53,000 (61 per cent) were prepared 
to move either within or outside 
of their province of residence, 
30,000 (35 per cent) would leave 
their province to take up a 
suitable job but would not move 
for work within the province, 
and 4,000 (4 per cent) said that 
they would move but only within 
their province. 

IV. Summary 	 IV. Sommaire 

The March 1978 supplementary survey 
was an attempt to obtain for the first 
time, comprehensive, Canada-wide data 
relating to that portion of the popu-
lation which is not currently active 
in the labour market but which at the 
same time maintains an interest in 
acquiring work. Given the considerable 
flows which occur over time between 
the labour force and non-labour force 
segments of the working-age population, 
the identification of members of this 
group and the enumeration of their 
characteristics are extremely useful 
in developing a more complete picture 
of the supply side of the labour market. 

The survey was an experiment venturing 
into rather uncharted waters in survey 
research in Canada. As in all experi-
ments, some elements appeared to have 
functioned operationally and statisti-
cally as Intended while other elements 
exhibited weaknesses which will have 
to be rectified for the next version 
of the survey to be conducted in March 
1979. 

The analysis contained in this paper 
was of necessity rather superficial. 
In many cases, statistical relationships 
which generally accepted theories (and 
common sense) would have predicted, were 
not supported by the data. Whether 
the anticipated relationships will 
emerge when the data are subjected to 
more detailed multivariate analysis, 
or whether the lack of meaningful cor-
relations is due to substantial meas- 
urement rrr H the eiirv cv 
will on] 	I 

Au moyen de l'enqute supplémentaire de mars 
1978, nous avons tenté d'obtenir pour la 
premire fois des données exhaustives, 
l'échelle du Canada, se rapportant a la par-
tie de la population qui n'est pas active sur 
le marchd du travail, mais quf n'en est pas 
moms intéressée I trouver du travail. Vu 
lea Inouvements considérables gui se produl-
sent dams le temps entre la population a'tv 
et la population inactive en 9ge de tray 	- 
ler, Ii est extrmement utile Pidentifiri  
les membres de ce groupe et de déterminci 
leurs caractéristiques afin de brosser 
tableau plus complet de l'offre de travi I 

L'enqute a navigué dams les eaux plutt 
inexplorées de la recherche d'enquete au 
Canada. Comme dams toutes les experiences, 
certains mécanismes semblent s'tre comportés 
coinme prévu sur lea plans opérationnel et 
statistique, alors que d'autres présentalent 
des faiblesses qui devront tre corrigées en 
prevision de la prochaine version de l'enqu-
te qui sera effectuée en mars 1979. 

L'analyse que présente ce document est for-
cement superficielle. Dams bien des cas, les 
données n'ont pas confirmé lea relations sta-
tistiques qu'on aurait Pu prédire grace a 
des theories généralement acceptées et a la 
logique mme. Seules des recherches plus 
poussées nous permettront de savoir si les 
relations prévues se manifesteront a la lu-
mière d'une analyse détaillée a variables 
multiples, ou si l'absence de correlations 
significatives eat attribuable a des erreurs 

ricr tivt( 	ITne I 'ci 	it 	H II- 
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For the moment then, the data derived 
from the March 1978 survey must be 
regarded as unproven in terms of their 
accuracy. Nevertheless, the survey has 
irovided the first meaningful indica-
tion of the number and characteristics 
of people who "want" a job but, for 
whatever reason, are not actively 
seeking work. It should be remembered 
that the survey was carried out in 
March, when the unemployment level 
normally is at or near its peak, and 
that a considerably different picture 
might emerge from a similar survey 
carried out at a different time of year. 
It is also important to note that in 
identifying the target population, the 
survey directed to the largest possible 
universe a simple, unqualified question, 
viz. "Did ... want a job last week?". 
Accordingly, there can be no doubt that 
in its attempt to identify potential 
labour force participants, the March 
1978 survey can only have overestimated 
the "true" value. Further research 
and survey development activities will 
be directed at refining the measures 
to be obtained in future supplementary 
surveys. 

Pour l'instant donc, 1'exactitude des données 
tirées de l'enqute de mars 1978 peut 8tre 
mise en doute. Nanmoins, l'enqute a donné 
le premier indice significatif du nombre et 
des caractdristiques des personnes qui "veu-
lent" un emploi mais qui, pour une raison 
quelconque, ne cherchent pas activement de 
travail. Il ne faut pas oublier que l'en-
qute a été effectuée en mars, mois oti le 
niveau du ch6mage atteint normalement un 
sonnet ou presque, et qu'on aurait Pu ob-
tenir des rdsultats tout a felt différents 
si l'enqute avait été menée A une autre pd-
node de l'année. Il eat également impor-
tant de remarquer que pour identifier la po-
pulation visée, l'enqute a pose une ques-
tion simple et directe A l'univers le plus 
grand possible: "... voulait-il (elle) un 
emploi la semaine dernlareV'. Par comae-
quent, 11 ne fait aucun doute qu'en tentant 
d'identifier les actifs éventuels, l'enqute 
de mars 1978 ne peut qu'avoir surestimé la 
valeur "réelle". Lea recherches et lea tra-
vaux d'élaboration futurs tenteront de raf-
finer les mesures A obtenir lors des enque-
tes supplémentaires a venir. 

For further information contact I. Macredie 	Pour de plus amples renseignements, s'adresser a 
r R. Veevers, Labour Force Survey Division, 	1. Macredie ou R. Veevers, Division de 1'enqute 

statistics Canada, K1A 0Th, or phone (613) 	sur la population active, Statistique Canada, .  
96-4150. 	 K1A 0T6, ou composer le numéro (613) 996-4150. 
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FOOTNOTES 
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and Northwest Territories, persons con-
fined to institutions, military person- 
nel and persons living on Indian re-
serves. These exclusions represent 
about 2.5% of the total population 15 
years of age and over. 

(2) Persons who have been on layoff for up 
to 26 weeks from a job to which they 
expect to return, and persons waiting 
to start a new job within the next 4 
weeks, are also classified as unemployed 
regardless of whether or not they have 
looked for work and are included in this 
total. Persons not engaged in active 
job search accounted for 9.8 per cent 
of the unemployed in 1977 (annual aver -
age) or 9.3 per cent in March 1978. 

(3) The numerically minor exceptions to this 
rule are described in footnote (2). 

(4) For example, see: Measuring Employment 
and Unemployment, President's Committee 
to Appraise Employment and Unemployment, 
Washington, D.C., 1962. Various reports 
of both the OECD (Organization for 
Economic Cooperation and Development) 
and the ILO (International Labour 
Office) have also sanctioned this 
approach. 

(5) Because job search is an information 
gathering process, the Labour Force 
Survey accepts as valid and sufficient 
for the measurement of unemployment, 
such methods as looking at newspaper ads 
or contacting friends or relatives for 
information. It is not necessary that 
the respondent have taken concrete steps 
to secure a particular job such as fill-
ing out job applications or attending 
employment interviews. 

(6) It also can be argued that supply can be 
overestimated if respondents, for what-
ever the reason, report trivial or non-
serious job search activities, or search 
based on unrealistic expectations or 
assumptions about the respondent's 
qualifications. 
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des Territoires du Nord-Ouest, les pension-
naires d'institutions, le personnel militaire 
ni les personnes demeurant dans les rserves 
indiennes. Ces groupes reprsentent environ 
2.5 % de la population totale ggge de 15 ans 
et plus. 

(2) Les personnes qui ont 6t6 inises a pied depuis 
26 semaines ou moms d'un emploi auquel elles 
s'attendent a retourner et celles qul atten-
dent de commencer a travailler a un nouvel 
eniploi dans les 4 prochaines semaines sont 
dgalement classes commune ch6meurs, qu'elles 
alent ou non cherch6 du travail, et elles sont 
comprises dans le total. Les personnes qul 
ne cherchaient pas activement de travail 
constituaient 9.8 % des ch6meurs en 1977 
(moyenne annuelle) et 9.3 1 en mars 1978. 

(3) Les quelques exceptions a cette ragle sont 
indiquëes A la note (2). 

(4) Par exemple, voir: Measuring Employment and 
Unemployment, President's Committee to 
Appraise Employment and Unemployment, 
Washington, D.C., 1962. Divers rapports d 
1'OCDE (Organisation de cooperation et de 
dCveloppement conomiques) et de 1'OIT 
(Organisation internationale du travail) ant 
egalement sanctionnC cette approche. 

(5) La recherche d'emploi constituant un proces-
sus de collecte de renseignements, l'enquête 
sur la population active accepte commune valide 
et suffisant pour mesurer le chmage, par 
exemple, le fait de consulter les offres 
d'emploi dans les journaux ou de communiquer 
avec des amis ou des parents pour leur deman-
der s'ils sont au courant de possibilitCs 
d'emploi. 11 n'est pas nécessaire que l'en-
quté aft fait des démarches concretes pour 
obtenir un emploi particulier, par exemple 
remplir des demandes d'emploi ou se presenter 
a des entrevues. 

(6) On peut aussi affirmer que l'offre peut etre 
surestimée si les répondants, pour quelque 
raison que ce soft, déclarent des activitCs de 
recherche sans importance ou manquant de 
sérieux, ou encore des activités fondCes sur 
des espoirs ou des hypotheses irréalisables 
en ce qui concerne leurs qualifications. 

(7) Almost 50 per cent of the questionnaires 	(7) Près de 50 % des questionnaires de l'enquete 
in the Labour Force Survey are completed 	sur la population active sont remplis par 
through proxy reporting. If the survey 	procuration. Si l'on abolissait cette prati- 
were to eliminate this practice, it would 	que, l'interviewer serait oblige de retourn 
require the interviewer to return to the 	chez le ménage a plusieurs reprises afin d 
household several times in order to make 	parler aux memnbres du ménage qui étaient 
direct contact with those household mem- 	absents au moment de la premiere intervie'. 
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hers who were absent at the time of 

S 

	

	the first interview. Such repeated 
visits are extremely costly and would 
delay the completion of the survey. 

(8) For example, in March 1978 there were 
65,000 persons who had looked for work 
in the previous 6 months but not in thE 
previous 4 weeks and who had stopped 
looking because they "believed no work 
was available" (The Labour Force, 
Statistics Canada Catalogue No. 71-001, 
Monthly, March 1978. Table 44). 

(9) Survey respondents were classified as 
available for work if they answered 
"No" to the question, "Was there any 
reason that (you) could not take a job 
last week?". 

(10) While it would have been desirable to 
have asked the respondents directly, 
"Why did you not look for work last 
week?", to have done so would have run 
the risk of biasing the main Labour 
Force Survey data for March. Experience 
from the U.S Current Population Survey 
shows that this type of questioning 
influences the reporting patterns on 
job search. In addition, experience 
has shown that many respondents resent 
(luestions which probe why they did not 
do something. 

(11) By age and sex this proportion was rela-
tively stable, ranging from 59 per cent 
for males (both age groups) to 65 per 
cent for females age 25 and over. Al-
though this is not shown in Table 1, 
available tabulations show that 88 per 
cent of this job seeking occurred in 
the 6 months prior to March. This im-
plies that the item in the monthly 
Labour Force Survey questionnaire which 
asks, "Has (this person) looked for 
work in the past 6 months?", in fact 
picks up most of the job seeking which 
has occurred In the previous twelve 
months. 

(12) These are the Metropolitan Areas as 
defined by the 1971 Census of Canada, 
the smallest of which has a working-
age population of just under 90,000 
people. 

(13) The March supplementary survey respond-
ents were first asked if they "wanted" 
work and then asked if they were avail-
able. The percentages of those who 
"wanted" work but were not available 
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	(and therefore excluded from this 
study) are as follows: 

Ces visites repétées seraient extrmement 
coflteuses et elles retarderaient le droule-
ment de l'enqute. 

(8) Par exemple, en mars 1978, 65,000 personnes 
avaient cherché du travail au cours des 6 
mois précdents, mais non au cours des 4 
semaines prcëdentes, et avaient cease de 
chercher parce qu'elles "pensaient qu'il 
n'existait pas de travail disponible" (La 
population active, Statistique Canada, numéro 
71-001 au catalogue, mensuel, mars 1978, 
tableau 44), 

(9) Les enqutCs ont 6t6 classs cominc prts 
travailler s'ils ont rCpondu "Non" a la 
question "Y avait-Il une raison qui vous 
aurait empeche de prendre un emploi la semal-
ne dernIère?". 

(10) Bien qu'il eflt été souhaitable de demander 
directement aux enqutés "Pourquoi n'avez-
vous pas cherché de travail la semaine 
derniare?", cette question aurait Pu bialser 
les données de l'enqute principale sur la 
population active de mars. L'exprience 
acquise grace A la Current Population Survey 
des tats-Unis démontre que ce genre d'inter-
rogation influence la declaration des activi-
tés de recherche d'emploi. En outre, l'expé-
rience a démontré que bon nombre de répondants 
acceptent mal qu'on leur demande pourquoi ils 
n'ont pas fait telle ou telle chose. 

(11) Selon l'ge et le sexe, is proportion Ctait 
relativement stable, s'échelonnant entre 
59 % chez les hornmes (lea deux groupes dge) 
et 65 % chez lea femmes de 25 ans et plus. 
Bien que le tableau 1 ne le montre pas, lea 
totalisations dont nous disposons révèlent 
que 88 % des activités de recherche d'emploi 
se sont déroulées dans lea 6 mois qui ont 
précédé le mois de mars. Cela signifie que 
le poste du questionnaire de l'enqu8te men-
suelle sur la population active dans lequel 
on demande "...(cette personne) s'est-elle 
cherché du travail au cours des 6 derniers 
mois?" permet en fait d'appréhender la plu-
part des activités de recherche qui se sont 
déroulées au cours des douze mois précédents. 

(12) Il s'agit des regions métropolitaines définies 
par le Recensement du Canada de 1971, dont la 
plus petite compte un peu moms de 90,000 
personnes d'ge actif. 

(13) On a d'abord demandC aux répondants de Pen-
quite supplémentaire de mars s'ils "voulalent" 
un emploi, puis s'ils êtaient prts a tra-
valuer. Voici lea pourcentages des person-
nes qui "voulalent" un emploi inais qul 
n'étaient pas prtes a travailler (et qui 
sont, par consequent, exclues de cette étude): 
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(13) (Continu 

"Wanted" Work 	Available 

"Voulaient " 	taient prts 
un emploi 	7i travailler 

Men - Hotmnes 
15-24 years - 15 A 24 ans .................... 	100.0 

	
79.1 

25 years and over - 25 ans et plus ........... 	100.0 
	

85.1 

Women - Femmes 
15-24 years - 15 	24 ans .................... 	100.0 

	
71.3 

25 years and over - 25 ans ec plus ........... 	100.0 
	

78.2 

Not Available 

N'taient pas 
prêts a travailler 

20.9 
14.9 

28.7 
'1.8 

(14) In March 1978, 83 per cent of employed 
women were working in the service sec-
tor compared to 59 per cent of employed 
men. 

(15) For a measure of urbanization see Table 
4-11, page 165 of the Canada Year Book 
1975 (Statistics Canada Catalogue No. 
11-202). 

(16) Attempts to relate this ratio to the 
provincial participation rates and 
several similar measures all met with 
similarly inconclusive results. 

(17) While the survey did not directly estab-
lish the circumstances leading to the 
securing of this job it is reasonable 
to assume that it came as a result of 
job search which had occurred more than 
four weeks prior to the survey's refer-
ence week or that it came from contact 
initiated by a former employer. 

(14) En mars 1978, 83 % des femmes occupes tra-
vaillaient dans le secteur des services 
contre 59 % des hommes occupés. 

(15) Pour une mesure du degré d'urbanisation, voir 
le tableau 4.11 a la page 177 de 1'Annuaire 
du Canada de 1975 (nIn- r 1 1-H 
de Statistique Canad 

(16) Toutes les tentative 	•l i 
rapport aux taux d'activité proviliclaux eL 
plusieurs autres mesures semblables n'ont 
pas donnë de résultats concluants. 

(17) Bien que 1'enqute n'ait pas permis d'établir 
directement les circonstances qui ont mené a 
lt obten tion  de cet emploi, ii est raisonnable 
de supposer qu'il a été obtenu par suite de 
recherches qui ont eu lieu plus de quatre 
semaines avant la semaine de référence de 
l'enqute, ou qu'il a été obtenu grace a un 
contact établi par un ancien employeur. 

C 
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S 
ic for Work by Labour Force Activity in The Previous Twelve Months, 

March 1978 

nt pr6tes ? travailler, selon leur situation via-a-via de l'activité 
cc COurs des douzo mois prBcëdents, mars 1978 

	

Worked in Previous Twelve Months 	 Worked  

	

- 	 asa 

Ont travatll6 au cours des 	 Per Cent  
douze mois précêdents 	 of  ____________________________________________________ Total 	 Total  

1 Looked for 	I Did Not Look Personnes I 	Work 	I 	for Work 
Total 	I 	- 	I 	- 	qui ont 

I Ont cherch8 I 	N'ont pea 	travaillé, 

du travail 	cherché de 	en  
travail 	pourcentage 

du total 

81 

Both sexes - Lea deux sexes 
Total....................................... 

15-24 years 	- 	15 	a 	24 ans 	................. 
25 years and over - 25 ens St plus 	........ 

Men - Homnies 
Total 	....................................... 

15-24 years 	- 	iS 	5 24 ans 	................. 
25 years and over - 25 ans St plus 	........ 

Women - Femmes 
Total....................................... 

15-24 	years 	- 	15 	5 	24 	ens 	................. 
25 years and over - 25 ens et plus 	........ 

4ewfoundland - Terre-Neuve 	.................... 
iice Edward Island - Ile-du-Prjnce-Edouard... 

ye 	Scotia 	- Nouvelle-Ecose 	................. 
. Brunswick - Nouveau-Brunswick 	............. 

bec........................................ 
erie 	....................................... 

,ttoba 	...................................... 
..katchewan 	.................................. 

Alberta 	....................................... 
British Colu 	Co mbia - 	lombie-Britannique 	....... 

Both sexes - Les deux sexes 
Total ........................................ 

15-24 years - 15 1 24 ens .................. 
25 years and over - 25 ans et plus ......... 

Men - Hommes 
Total........................................ 

15-24 years - 15 5 24 ana .................. 
25 years and over - 25 ans St plus ......... 

Women - Femnies 
Tetel........................................ 

-24 years - 15 5 24 ana .................. 
years and over - 25 ans et plus ......... 

:stimates of less than 4,000 are replaced 
tillés. 

263 175 100.0 95 54.0 81 46.0 66.7 
105 74 100.0 39 52.9 35 47.1 70.3 
158 102 100.0 56 54.8 46 45.2 64.2 

134 108 100.0 59 54.2 49 45.8 80.6 
59 47 100.0 25 54.3 21 45.7 79.1 
74 61 100.0 33 54.2 28 45.8 81.8 

129 67 100.0 36 53.6 31 46.4 52.2 
45 27 100.0 13 50,5 13 49.5 58.8 
84 41 100.0 23 55.7 18 44.3 48.5 

25 20 100.0 10 50.8 10 49.2 78.4 

16 12 100.0 6 53.6 5 46.4 73.5 
21 16 100.0 9 56.2 7 43.8 77.7 
91 63 100.0 40 63.1 23 36.9 69.4 
64 36 100.0 15 40.0 22 60.0 56.2 

8 4 100.0 ... .. 	. ... ... 55.7 
6 4 100.0 ... ... ... ... 58.4 

10 8 100.0 4 51.5 4 48.5 74.8 
18 10 100.0 6 61.8 4 38.2 54.2 

Did not Work in Previous Twelve Months 

- 
Did not Work 

N'ont pas travaillé au cours as a Percent 

des douze mois prBcédenta of Total - 
Total 

Looked for Did Not Look Personnes  
Work for Work qui n'ont pas 

Total - - travaillé, 

Ont cherché N'ont pea en 

du travail cherché de pourcentage 

travail du total 

('000) ( 1 000) % ('000) 1 ( 000) 1 7. 

263 88 100.0 67 76.0 21 24.0 33.3 
105 31 100.0 24 76.4 7 23.6 29.7 
158 57 100.0 43 75.7 14 24.3 35.8 

134 26 100.0 21 79.6 5 20.4 19.4 
59 12 100.0 10 7840 ... ... 20.9 
74 14 100.0 11 81.1 ... ... 18.2 

129 62 100.0 46 74.4 16 25.6 47.8 
45 19 100.0 14 75.3 5 24.7 41.2 
84 43 100.0 32 74.0 11 26.0 

- NOTA: Lea estimations de moms de 4,000 soft remplacBea par des 



TABLE 2. Persons Who "Want" Work and Are Available for Work by Age and Sex as a 
Percentage of The Corresponding Unemployment Estimates, March 198 

TABLEAU 2. Personnes qul veulent un emploi et sont prtes a travailler, selon 
l'ge et le sexe, en pourcentage des estimations correspondantes du chômage, 

mars 1978 

Unemployed 

Ch&neurs 

"Want" Work and Available for Work 

Personnes qui veulent un emploi 
et sont prtes a travailler 

As a Percentage 
Estimate 	of the Unemployed 

Estimation 	En pourcentage 
du nombre 

de chômeurs 

Both sexes - Les deux sexes 

Total ....................... 
15-24 years - 15 a 24 ans 
25 years and over - 25 ans 

et plus ................. 

Men - Hommes 

Total ....................... 
15-24 years - 15 a 24 ans 
25 years and over - 25 ans 

et plus ................. 

Women - Feinmes 

Total ....................... 
15-24 years - 15 a 24 ans 
25 years and over - 25 ans 

et plus ................. 

1,045 263 25.1 
454 105 23.0 

591 158 26.8 

615 134 21.7 
269 59 22.0 

346 74 21.5 

430 129 30.0 
185 45 24-.5 

245 84 34.2 

[I 



"Want" TABLE 3. 	Persons Who Work and Are Available for Work by Province as a 
Percentage of The Corresponding Unemployment Estimates, March 1978 

TABLEAU 3. 	Personnes qui veulent un emplol et sont prtes a travailler, selon 
la province, en pourcentage des estimations correspondantes du chômage, 

mars 1978 

"Want" Work and Available for Work 

Personnes qui veulent un etnploi 
Unemployed et sont prtes a travailler 

Ch6meurs As a Percentage 
Estimate of the Unemployed 

Estimation En pourcentage 
du nombre 
de ch6meurs 

('000) ('000) 

1,045 263 25.1 

. Nfld. 	- 	T.-N. 	.............. 

A 

35 25 70.3 

Canada 	........................ 

I'.E.I. 	- 	I.-P.-E. 	.......... 

.. 

N.S. 	- 	N.-E. 	............... 

.6 

16 37.1 

N.B. 	- 	N.-B. 	............... 21 53.1 

Quebec 	...................... 351 91 25.9 

345 64 18.7 

.42 

.40 

36 8 21.3 

Ontario 	..................... 

30 6 21.3 

Manitoba 	..................... 

Saskatchewan 	................. 

51 10 20.2 Alberta 	...................... 

B.C. 	- 	C.-B ................. 108 18 16.4 

NOTE: Estimates of less than 4,000 are replaced by ... . - NOTA: Les estima 
de moms de 4,000 sont remplacées par des pomntillés. 
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Percentage of The Unemployed by Province and Unemployment Rates by Province, 

March 1978 

TABLEAU 4. Personnes qui veulent un emploi et sont prates a travailler, en 
pourcentage du nombre de ch6meurs, par province, et taux de ch6mage par 

(1) Province 

Unemployment 
Rate 
- 

Taux de ch6mage 
Province (1) 

?t1antI Work 
as Percentage 
of Unemployed 

- 

Personnes qui veu- 
lent un emplol, en 
pourcentage du 

nombre de chmeurs 

Nfld. 	- T.-N. 19.4 Nfld. 	- T.-N. 70.3 

N.B. 	- N.-B. 15.2 N.B. 	- N.-B. 53.1 

N.S. 	- N.-E. 12.9 N.S. 	- N.-E. 37.1 

Québec 12.5 Québec 25.9 

B.C. 	- C.-B. 9.1 Manitoba 21.3 

Ontario 8.4 Saskatchewan 21.3 

Manitoba 7.8 Alberta 20.2 

saskatchewan 7.1 Ontario 18.7 

Alberta 5.5 B.C. 	- C.-B. 16.4 

(1) 	Prince Edward Island is excluded due to the small size (less than 4000)of 
the estimate of persons who "want" work and are available for work. - L'Ile-du- 
Prince-Edouard n'est pas prise en compte en raison de la faible taille de 
l'estimation (moms de 4,000) des personnes qui veulent un emploi et sont 
prtes a travailler. 

84 
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'rsons Who "Want" Work and Are Available for Work and The Unemployed by Type 

S f Work Sought (Temporary or Permanent) by Age and Sex, March 1978 

'tines gui veulent on emplol et sont pr8tes a travailler, et ch6meurs aelon le genre 
t;il recherche (temporaire ou permanent), selon 1'8ge et le sexe, mars 1978 

"Wants '/Seeking "Wants" /Seeking Other 
Permanent(l) Work Temporary(2) Work Unemployed(3) 

Total Personnes voulant Personnes voulant Autrea 
un emplol gui un emplol gui ch6meurs(3) 
cherchent du cherchent du 

travail travail 
permanent(1) temporaire (2) 

. 

Both sexes - Les deux sexes 

Tots 1 
"Want" Work - Veulent un emploj ..... 
Unemployed - Ch6meurs ............... 

15-24 years - 15 A 24 ans 
"Want" Work - Veulent un emploi ..... 
Unemployed - Ch8meurs ............... 

25 years and over - 25 ans et plus 
"Want" Work - Veulent Un emplol ..... 
Unemployed - Ch6meurs ............... 

Men - Honimeg 

Total 
"Want" Work - Veulent Un emploi ..... 
Unemployed - Chômeurs ............... 

years - 15 A 24 ens 
:tt Work - Veulent Un emploi ..... 
nployed - Ch6meurs ............... 

vars and over - 25 SBB et plus 
"Want" Work - Veulent Un emploi ..... 
Unemployed - Ch6meurs ............... 

Women - Femmea 

Total 
"Want" Work - Veulent on emplol ..... 
Unemployed - Ch6meuses .............. 

15-24 years - 15 5 24 ans 
"Want" Work - Veulent Un emploi ..... 
Unemployed - Ch6meuses .............. 

25 years and over - 25 ens et plus 
"Want" Work - Veulent Un einploi ..... 
Unemployed - Ch6rneuses .............. 

(1) Consists of persons who "wanted" (for 
whom the expected duration of employts 
des chômeurs, celles gui cherchalent 
était sans importance. 

(2) Consists of persons who "wanted" (for 
prend les personnes qui voulalent un 
moia ou moms, 

(3) This group consists of persons on lay 
ending in reference week. - Ce groupe 
n'ont pas cherchd de travail pendant 
Estimate less than 4,000. - ... Estim 

263 	100.0 240 91.5 22 8.5 
1,045 	100.0 874 83.6 74 7.0 97 9.3 

105 	100.0 92 88.1 12 11.9 
454 	100.0 388 85.5 41 9.0 25 5.5 

158 	100.0 148 93.7 10 6.3 
591 	100.0 486 82.2 33 5.5 72 12.3 

134 	100.0 124 92.7 10 7.3 
615 	100.0 510 82.8 39 6.4 67 10.8 

59 	100.0 53 89.4 6 10.6 
269 	100.0 229 85.1 22 8.3 18 6.5 

74 	100.0 71 95.4 
346 	100.0 280 81.0 17 4.9 49 14.2 

129 	100.0 116 90.1 13 9.9 
430 	100.0 365 84.8 34 8.0 31 7.2 

45 	100.0 39 86.4 6 13.6 
185 	100.0 159 85.9 19 10.1 7 4.0 

84 	100.0 77 92.1 7 7.9 
245 	100.0 205 84.0 16 6.4 23 9.6 

the unemployed, were seeking) a job which would last for more than 6 months, or lo 
nt was immaterial. - Comprend les personnes qui voulatent un emplol (dane le cas 
lu travail) gui durerait plus de 6 mole, ou pour lesquelles la dorée de l'emplot 

the unemployed, were seeking) a job which would laet for 6 months or less. - Corn- 
!rnploi 	(dana le cas des ch6meurs, celles qui cherchaient du travail) gui durerait 6 

ff or waiting to start a new job who did not look for work during the four weeks 
comprend les personnes mises A pied ou attendant de commencer un nouvel emplol qui 
a période de quatre semaines Be terminant avec Is semaine de référence. 
tlon de moms de 4,000. 



TAZLE 6. Persons Who "Want" Work and Are Available for Work and The Unemployed by Tv 
of Work Sought (Full-Time or Part-Time) by Age and Sex, March 1978 

TABLEAU 6. Personnes qul veulent on emploi et sont prétes I travailler, et chômeurs selon 
de travail recherché (I temps plein ou I temps partiel), selon 1'ge et Ic sexe, mars 

"Wants"/Seeking "Wants"/Seeking Other 
Full-time(l) Work Part-time(2) Work Unemployed(3) 

Total Personnes voulant Personfles voulant Autres 
un emploi qui un emploi qui ch8meurs(3) 
cherchent du cherchent du 
travail A temps travail a tempS 

plein(l) partiel(2) 

86 

Both sexes - Lea deux sexes 

Total 
"Want" Work - Veulent un emploi ..... 

Unemployed - Ch6meurs ............... 

15-24 years - 15 1 24 sos 
"Want" Work - Veulent on emploi ..... 

Unemployed - Ch6meurs ............... 

25 years and over - 25 sum et plus 
"Want" Work - Veulent un emploi ..... 

Unemployed - Ch6meurs ............... 

Hen - Hommes 

Total 
"Want" Work - Veulent un emploi .... 

Unemployed - Ch6meurs ............... 

15-24 years - 15 1 24 ans 
"Want" Work - Veulent un emploi ..... 

Unemployed - Ch&meurs ............... 

25 years and over - 25 ans et plus 
"Want Work - Veulent un emploi ...... 

Unemployed - Ch6meurs ............... 

Women - Femmes 

Total 
"Want" Work - Veulent Un emploi ..... 

Unemployed - Ch6meuses .............. 

15-24 years - 15 1 24 ans 
"Want" Work - Veulent un eniplol ..... 

Unemployed - Cb6meuses .............. 

25 years and over - 25 ans et plus 
"Want" Work - Veulent on emplol ..... 

Unemployed - Chômeuses .............. 

263 100.0 208 79.0 55 21.0 
1,045 100.0 818 78.3 129 12.4 97 9.3 

105 100.0 80 76.9 24 23.1 
454 100.0 349 76.8 80 17.7 25 5.5 

158 100.0 127 80.4 31 19.6 
591 100.0 469 79.4 49 8.3 72 12.3 

1) 17 2. 

100.L1 7.1 
 

74 100.0 70 93.8 5 6.2 
346 100.0 291 84.0 6 1.9 49 14.2 

129 100.0 91 70.3 38 29.7 
430 100.0 320 74.5 79 18.3 31 7.2 

45 100.0 33 73.6 12 26.4 
185 100.0 142 76.5 36 19.5 7 4.0 

84 100.0 57 68.5 26 31.5 
245 100.1) 73.0 43 17.4 23 9.6 

i) Lonsista or persona who wanted (for the unemployed, were seeking) a full-time job (30 or more hours per week) or for 
whom the number of hours of work per week were immaterial. - Comprend les personnes qui voulaient Un emploi (dana le cas 
des chémeurs, celles qui cherchalent du travail) I temps p1cm (30 heures ou plus par seinaine) ou pour lesquelles le 
nombre d'heures de travail par semaine était sans importance. 

(2) Consists of persona who "wanted" (for the unemployed, were seeking) a part-time job (1-29 hours per week). - Comprend lea 
personnes qui voulalent un emplol (dana Ic cas des chémeurs, celles qui cherchaient du travail) I temps partiel (1-29 
heures par semaine). 

(3) This group consists of persons on layoff or waiting to start a new job who did not look for work during the four weeks 
ending in reference week. - Ce groupe comprend lea personnes mises I pied ou attendant de cossnencer un nouvel emploi qui 
n'ont pas cherché de travail pendant la période de quatre semaines Se terminant avec la sesame de réfIrence. 

0 
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lAI1LE 7. 	Persons Who "Want" Work and Are Available for Work 1 	by Expectation of Finding Work • 
Within The Next Six Months by Age and Sex and by Province, March 1978 

TABLEAU 7. 	Personnes qui veulent un emplol et sont prtes ii travailler, selon qu'elles 
s'attendent ou non a trouver du travail au cours des six prochains mois, 

selon l'ge et le sexe, et selon la province, mars 1978 

Expects to Work Does Not Expect to 
in 6 Months Work in 6 Months 

Total 
S'attendent A Ne s'attendent pas 

trouver du travail trouver du tra- 
au cours des 6 vail au cours des 
prochains mois 6 prochains mois 

(1000)1 1 	( 1 000) 	1 	7 ('000) 1 	Z 

Both sexes - Les deux sexes 

238 100.0 157 	65.9 81 34.1 
100.0 69 	72.7 26 27.3 

25 years and over - 25 ans et plus 	........ 144 100.0 88 	61.4 55 38.6 

Men - Flonixnes 

119 100.0 95 	79.7 24 20,3 
100.0 43 	82.2 9 17.8 
100.0 51 	77.7 15 22.3 - Fees mni 

. 
20 

Total 	........................................ 
15-24 	years 	- 	15 	a 	24 	ans 	..................95 

25 years and over - 25 ans et plus 	.........66 

L 	Lal 	....................................... 100.0 63 	52.2 57 47.8 
42 100.0 26 	60.8 17 39.2 

15-24 	years 	- 	15 	a 	24 	ans 	..................52 

25 years and over - 25 ans et plus 78 100.0 37 	47.6 41 52.4 

24 100.0 17 	70.7 7 29.3 

Total 	........................................ 

Prince Edward Island - tle-du-Prince-Edouard ... ... ,.. 

15-24 	years 	- 	15 	24 	ans 	................... 

	

Nova Scotia - Nouve11e-cosse 	.................. 14 100.0 10 	67,2 5 32.8 
20 100.0 16 	79.7 4 20.3 
80 

. 

100.0 55 	69.3 25 30.7 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick .............. 
Québec 	......................................... 

62 100.0 34 	55.0 28 45.0 

Newfoundland 	- Terre-Neuve 	...................... 

Ontario 	........................................ 
Manitoba 	....................................... 7 100.0 4 	59.4 .. 
Saskatchewan 	..................................6 100.0 ... 
Alberta 	.......................................9 100.0 7 	76.4 
British Columbia - Colombie-Britanniquc 15 100.0 9 	62.0 6 38.0 

• .. 	Estimate less 	than 4,000. 	- 	. . . 	Estimation de moms de 4,000. 
(1) 	Excluding persons who had already accepted a job offer as of reference week in March 1978. - Ne 

comprend pas les personnes qui avaient déjà accepté une offre d'emploi a la semaine de référence 
en mars 1978. 
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TABLE 8. Persons Who "Want" Work and Are Available for Work Who Expect to Be Working in Next 
by Expectation of Working for a Former Employer by Age and Sex and by Province, Harch 1) 

TABLEAU 8. Personnes qui veulent un emploi et sont prtes a travailler et qui s'attendent 
du travail au cours des six prochains mois, selon qu'elles s'attendent a travailler ou non pour un 

ancien employeur, selon l'ége et le sexe, et selon la province, mars 1978 

Expects to Work Does Not Expect to 
for Former Work for Former 
Employer Employer 

Total S'attendent A Ne s'attendent 
travailler pas a travail- 

pour un ancien ler pour un 
employeur ancien eniployeur 

0)1 	E 1('000) 	I ( 1 000) 	I 

Both sexes - Les deux sexes 

Total...................................... 
15-24 years - 15 A 24 ans ................ 
25 years and over - 25 ans et plus ....... 

Men - Hommes 

Total ...................................... 
15-24 years - 15 a 24 ans ................ 
25 years and over - 25 ans et plus ....... 

Women - Femmes 

Total...................................... 
15-24 years - 15 a 24 ans ................ 
25 years and over - 25 ans et plus ....... 

Newfoundland - Terre-Neuve ................... 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince4douard 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse ................ 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick ............ 
Québec....................................... 
Ontario...................................... 
Manitoba..................................... 
Saskatchewan................................. 
Alberta...................................... 
British Columbia - Colomble-Britannique ...... 

	

157 100.0 	87 	55.5 	70 	44.5 

	

69 100.0 	33 	47.8 	36 	52.2 

	

88 100.0 	54 	61.5 	34 	38.5 

	

95 100.0 	58 	61.2 	37 	38.8 

	

43 100.0 	23 	53.2 	20 	46.8 
1 1)fl 	fl 	 0 

,3 33 
26 100.0 10 38.5 16 61. 
37 100.0 19 52.5 18 47.5 

17 100.0 12 69.5 5 30.5 

10 100.0 6 66.9 
16 100.0 10 66.9 5 33.1 
55 100.0 30 53.3 26 46.7 
34 100.0 18 51.9 16 48.1 
4 100.0 ... ... 

"; 100.0 ::: ::: 5 70:6 
9 100.0 5 49.3 5 50.6 

. 

Estimate less than 4,000. - ... Estimation de moms de 4,000. 

0 
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:IE 9. Persons Who "Want" Work and Are Available for Work Who Expect to Be Working for a Former 
. 	 1onths by Looked or Did Not Look for Work in The Previous 12 Months 

by Age and Sex and by Province, March 1978 

; !nt un emploi et sont prêtes A travailler et qul s'attendent A travailler 
pour un anciun umploycur au cours des six prochains mois, selon qu'elles ont cherché ou non du travail 

au cours des douze mois précédents, selon 1'ge et le sexe, et selon la province, mars 1978 

Total 

('000) I 	z 

Looked for Work 
In Past 12 Months 

Ont cherché du 
travail au cours 
des douze mois 
précédents 

('000) 	I 

Did Not Look 
for Work in 

Past 12 Months 

N'ont pas cherché 
de travail au cours 

des douze mois 
précédents 

('000) I 	Z 

Both sexes - Les deux sexes 

Total...................................... 
15-24 years - 15 h 24 ans ................ 
25 years and over - 25 ans et plus ....... 

Men - Hommes 

Total...................................... 
15-24 years - 15 a 24 ems ................ 
25 years and over - 25 ans et plus ....... 

men - Femmes 

Total...................................... 
15-24 years - 15 a 24 ans ................ 
25 years and over - 25 ans et plus ....... 

Newfoundland - Terre-Neuve ................... 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard 
Nova Scotia - Nouvellc-Ecosse ................ 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick ............ 
Québec....................................... 
Ontario...................................... 
Manitoba..................................... 
Saskatchewan ................................. 
Alberta...................................... 
British Columbia - Colombie-Britannique ...... 

87 100.0 43 49.2 44 50.8 
33 100.0 17 52.0 16 48.0 
54 100.0 26 47.5 28 52.5 

58 100.0 29 50.1 29 49.9 
23 100.0 12 50.6 11 49.4 
35 100.0 17 49.8 18 50.2 

29 100,0 14 47.5 15 52.5 
10 100.0 5 55.4 4 44.6 
19 100.0 8 43.5 11 56.5 

12 100.0 4 37.0 7 63.0 

6 100:0 :.. ;.. 58:3 
10 100.0 5 52.5 5 47.5 
30 100.0 16 53.8 14 46.2 
18 100.0 9 50.1 9 49.9 

5 	100.0 

Estimate less than 4,000. - .. . Estimation de moms de 4, 
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TABLE 10. Persons Not in The Labour Force Vrho Have Worked in The Past 5 Years Who Lost or 
Were Laid-Off Their Last Job by "Wanted" or Did Not "Want" Work in RferLnce Uck(1) by Ag :111(1 Sx 

and by Province, March 1978 

TABLEAU 10. Personnes inactives qui ont travaillê au cours des c H c 	 q ni ort 
perdu leur dernier ernploi ou ont ft6 mises 	pied, selon qu'ellcs voulalent ou non un crnploi durant 

la semaine de rférence(l), selon l'ge et le sexe, et selon la province, mars 1978 

Did Not "Want" 
"Wanted" Work 	Work 

Total 	 - 	 - 
Voulaient un 	Ne voulaient pas 

etnplol 	 d'emplol 

( 1 000)1 	7 	I (1000) 	I 	I ( 1 000) 	I 	% 

Total....................................... 
15-24 years - 15 a 24 ans ................. 
25 years and over - 25 ans et plus ........ 

Newfoundland -  Terre-Neuve .................... 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse ................. 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick ............. 
Qu4bec........................................ 
Ontario ....................................... 
Manitoba...................................... 
Saskatchewan.................................. 
Alberta ....................................... 
British Columbia - Colombie-Britannique ....... 

531 100.0 126 23.7 405 76.3 
210 100.0 50 23.9 160 76.1 
321 100.0 76 23.6 245 76.4 

223 100.0 80 35.7 143 64.3 
105 100.0 33 31.5 72 68.5 
117 100.0 46 39.5 71 60.5 

308 100.0 46 15.1 262 84. 
104 100.0 17 16.2 87 83.8 
204 100.0 29 14.5 174 85H 

39 100.0 17 42.6 23 57.4 
7 100.0 . 	 . 	 . ... 5 69.1 

27 100.0 7 25.8 20 74.2 
36 100.0 15 41.4 21 58.6. 

176 100.0 51 28.7 126 71.3 
135 100.0 22 16.4 113 83.6 

20 100.0 ... .,. 17 87.0 
16 100.0 . 	.. .. 	. 14 89.5 
24 100.0 ... . 	.. 22 90.2 
51 100.0 6 11.7 45 88.3 

Both sexes - Les deux sexes 

Total ....................................... 
15-24 years - 15 a 24 ans ................. 
25 years and over - 25 ans et plus ........ 

Men - Homines 

Total....................................... 
15-24 years - 15 a 24 ans ................. 
25 years and over - 25 ans ec plus ........ 

(1) Because of the system used to identify respondents for the March 1978 supplementary survey, the 
"want work" questions were not addressed to certain respondents who had worked in the past 5 years 
and were laid-off from their last job. This involved an estimated 7,000 persons, 5,000 of whom were 
full-time students in March. - Vu la méthode utilisée pour identifier les répondants de l'enqute 
supplémentaire de mars 1978, les questions sur le fait de vouloir un emploi n'ont pas été posées a 
certains répondants qui avaient travaillé au cours des cinq dernières années et qui avaient été 
mis a pied de leur dernier emploi. Ces personnes étaient au nombre de 7,000, dont 5,000 étaient 
étudiants a temps plein en mars. 
Estimate less than 4,000. - ... Estimation de moms de 4,000. 

0 
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NOTES 
	

NOTA 

{ Labour Force Survey 
	

Champ de l'enqute sur Ia 
.E92ulatlon active 

The statistics contained in this report 
are based on information obtained through a 
sample survey of households. Interviews are 
carried out in about 56,000 representative 
households across the country. 

The Labour Force Survey, started in 
November 1945, was taken at quarterly inter-
vals until November 1952. Since then it has 
been carried out monthly. 

Beginning in January 1976, following 
more than 3 years of development, substantial 
revisions to the labour force survey were 
introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force 
Survey Division, Statistics Canada. 

Estimates of employment, unemployment 
and non-labour force activity refer to the 
specific week covered by the survey each 
month, normally the week containing the 
15th day. 

The sample used in the surveys of the 
• 	(lour force has been designed to represent 

I persons in the population 15 years of 
: and over residing in Canada, with the 
eptlon of the following: residents of the 

lukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inmates of insti-
tutions and full-time members of the armed 
forces. 

A comprehensive description of the 
design of the Labour Force Survey, can be 
found in Methodology of the Canadian Labour 
Force Survey, Statistics Canada, Catalogue 
No. 71-526, Ottawa, 1976. 

Definitions and Explanations 

Labour Force 

The labour force is composed of that 
portion of the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, 
during the reference week, were employed or 
unemployed. 

Employed 

The employed includes all persons who, 
during the reference week: 

(a) did any work 1  at all 

job but were not at work due to: 

illness or disability 
sonal or family responsibilities 

La statistique publiée ici est fondée sur 
une enqute mensuelle mene auprs d'envlron 56,000 
ménages reprsentatifs dans tout le pays. 

L'enqute sur la population active, lancée 
en novembre 1945, a eu lieu A intervalles de trois 
mois jusqu'A novembre 1952. Depuis lors, elle a 
lieu tous les uiois. 

Aprs plus de 3 ans d'laboration, des chan-
gements importants ont étê apportês A l'enqute 
sur Is population active, a partir de janvier 1976. 
Des details de ces changements sont disponibles 
sur demande a la Division de l'enqute sur la po-
pulation active de Statistique Canada. 

Les estimations du nombre de personnes occu-
pdes, du nombre de ch6meurs et du nombre d'inactifs 
portent sur la seniaine de référence de l'enqute 
mensuelle, habituellement la semaine incluant le 
l5e jour du mois. 

L'échantillon retenu dams lea enquates sur 
la population active représente toutes les person-
nes de 15 ans et plus résidant au Canada, A l'ex-
ception des residents du Yukon et des Territoires 
du Nord-Ouest, des personnes vivant dana des ré-
serves indiennes, des penslonnaires d'institutions 
et des membres a plein temps des Forces armées. 

On trouvera une explication détaillée de la 
méthodologie de l'enquête sur la population active 
dans Méthodologie de l'enQugte sur la oovulation 
active du Canada, Statistique Canada no 71-526 F 
au catalogue, Ottawa, 1976. 

Definitions et explications 

Population active 

La population active comprend la partie de 
la population civile hors institution 9g6e de 15 
ans et plus qui avait un emploi ou était en chô-
mage pendant la semaine de référence. 

Personnes occupécs 

Entrent dams cette catégorie toutes les per-
sonnes qui, pendant la semaine de référence: 

a) ont f alt un travail 1  quelconque 

b) avaient un emploi mats n'étaient pas au tra-
vail pour l'une des causes suivantes: 
- maladie ou Invalidité 
- obligations personnelles ou familiales 

(1) See footnote at end of "Notes" section. 	(1) Voir Ia référence a la fin de la section "Nota". 
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- bad weather 
- labour dispute 
- vacation 
- other reason not specified above (ex-

cludes persons on layoff and persons 
whose job attachment was to a job to 
start at a definite date in the fu-
ture). 

Unemployed 

The unemployed includes those persons 
who during the reference week: 

(a) were without work, had actively looked 
for work in the past four weeks (ending 
with reference week), and were availa-
ble2  for work. 

(b) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had been on layoff 3 
for twenty six weeks or less and were 
available 2  for work. 

(c) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had a new job to 
start in four weeks or less from refer-
ence week, and were available 2  for 
work. 

Not in the Labour Force 

That portion of the civilian non-insti-
tutional population 15 years of age and over 
who, during the reference week were neither 
employed nor unemployed. 

Unemployment Rate 

The unemployment rate represents the 
number of unemployed persons as a per cent 
of the labour force. The unemployment rate 
for a particular group (age, sex, marital 
status, etc.) is the unemployment in that 
group expressed as a per cent of the labour 
force for that group. 

Participation Rate 

The participation rate represents the 
labour force as a percentage of the popula-
tion 15 years of age and over. The partici-
pation rate for a particular group (age, sex, 
marital status, etc.) is the labour force in 
that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 

Employment/Population Ratio 

The employment/population ratio repre-
sents employment as a percentage of the 
population 15 years of age and over. The 
employment/population ratio for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is 
the employment in that group expressed as 
a percentage of the population for that group. 

- mauvais teinps 
- conflit du travdY 
- vacances 
- autre raison non r•: 

ception des personnes inises a pied et de 
personnes qui devaient conunencer A travail-
ler 	une date future dtermine). 

Ch&meurs 

Entrent dans cette catégorie les personnes 
qui, pendant la semaine de référence: 
a) étaient sans travail, avaient activement cher-

ché du travail au cours des quatre dernires 
semaines (y compris la setnaine de référence) 
et étaient prtes a travailler 2 . 

b) n'avaient pas activeinent cherché de travail 
au cours des quatre derniares semaines, mais 
avaient été mises a pied 3  depuis ving-six 
semaines ou moms et étaient prtes a travail-
ler2 . 

c) n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre dernières semaines, mais 
devaient coinmencer A travailler a un nouvel 
emploi dans quatre semaines ou moths a compter 
de la semaine de référence et étaient prtes 
a travailler2 . 

lnactifs 

Les inactifs constituent la partie de la p-
pulation civile hors institution ggge de 15 ans 
plus qui n'avaient pas d'emploi mais n'étaient p.. 
en chmage pendant la semaine de référence. 

Taux de chômage 

Le taux de chmage représente le nombre de 
ch6meurs en pourcentage de la population active. 
Le taux de ch6mage d'un groupe particulier (age, 
sexe, état matrimonial, etc.) est le chmage de ce 
groupe exprimé en pourcentage de la population ac-
tive du même groupe. 

aux d'activi 

Le taux d'activité représente la population 
active en pourcentage de la population de 15 ans 
et plus. Le taux d'activité d'un groupe particu-
her (age, sexe, éitat matrimonial, etc.) est la 
population active de ce groupe exprimée en pour-
centage de ha population du mme groupe. 

Rapport einploi/population 

Le rapport emploi/population représente 
l'emploi en pourcentage de ha population de 15 
ans et plus. Le rapport emploi/population d'un 
groupe particuhier (age, sexe, état matrimonial, 
etc.) est l'emploi de cc groupe exprimé nfl 

I. 	I 

(2), (3) See footnotes at end of "Notes" 
section. 	 section "Nota'. 
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Industry and Occupation 

• 	The Labour Force Survey provides infor- 
Lion about the occupation and industry at- 
.chment of the employed and unemployed. In 
is report, tables are given relating to the 
i1oyed by industry and occupation. These 

statistics are based on the 1971 Census Clas-
sification of Occupations and the 1970 Stand-
ard Industrial Classification. 

The Unemployed: Family Data 

A family is defined as "a group of two 
or more persons who are living together in 
the same dwelling and who are related by 
blood, marriage or adoption". A person liv-
ing alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he lives is classified 
as an "unattached individual'. The head of 
a family is determined by the respondent's 
perception of headship and as such is solely 
a statistical device which has no economic 
connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is avail-
able on request.) 

Rounding 

The "normal" rounding procedure is used 
ii the Labour Force Survey. Unadjusted par- 

•  :cipation and unemployment rates and annual 
I'.-rages are calculated from unrounded figu-
rs (i.e., estimates in units), but published 
kures are rounded to thousands. Therefore 

Lile sum of individual rounded items may not 
always equal the total. 

Reference dates 

As mentioned in the first paragraph of 
these notes, the estimates derived from the 
Labour Force Survey refer to a specified week 
covered by the survey each nonth. The follow-
ing table gives the reference weeks for the 
years 1977, 1978 and 1979 inclusive.  

Branche d'activité et profession 

L'enqute sur la population active fournit 
des renseignements sur la profession et la branche 
d'activité des personnes occupes et des ch6meurs. 
Le present bulletin contient des tableaux relatifs 
aux personnes occupes par branche d'activité et 
par profession. Ces statistiques sont fondées sur 
la Classification des professions du recensement 
de 1971 et sur la Classification des activités 
économiques de 1970. 

Lea chmeurs: Statistique familiale 

Une famille est "un groupe de deux personnes 
et plus qui vivent ensemble dana le mme logement 
et qui sont apparentées par le sang, le manage ou 
l'adoption". Une personne qui vit seule ou qui 
n'est apparentée a aucun occupant du logement oti 
elle demeure est classée comme "personne seule". 
On établit qui eat le "chef de famille" en deman-
dant 	l'enquté qui est, selon lul, la personne 
qui joue ce role. Ce concept n'a aucune connota-
tion Oconomique; ii ne s'agit que d'un mécanisme 
statistique. (On peut obtenir sun demande une 
description plus détailiée du calcul des données 
sur les families.) 

Arrondissement 

On se sert de la procedure dt arrondissemen t 
"normal' t  dana i'enqute sur la population active. 
Lea taux d'activité et de chOmage non ajustés et 
les moyennes annuelles sont caiculés a partir de 
chiffres non arrondis (c'est-à-dire des estimations 
en unites). Cependant, lea estimations publiées 
sont arrondies énmilliers. La somme des compo-
santes individuelles n'est pas toujours égale au 
total a cause de l'arrondissement. 
Dates de référence 

Comme ii était mentionné dana le premier 
paragraphe, ies estimations tirées de i'enqute 
sur la population active se rapportent a une semai-
ta precise qui sent de rdférence chaque mois. Le 
tableau ci-apras indique les semaines de référence 
pour les années 1977, 1978 et 1979 inclusivement. 

1979 	1978 	1977 

week ended - semaines t 

January - Janvier ....................................... 
February - Février ...................................... 
March - Mars ............................................ 

April -  Avril ........................................... 

My —  Mai ............................................... 
une - Juin ............................................. 

• 

	

	'uly - Juillet .......................................... 

\tigust - Aoflt ........................................... 

t1flbt - Septembre ................................... 

tober -  Octobre ....................................... 
uvember - Novembre ..................................... 

December - Décembre ..................................... 

13 14 15 
17 18 19 
17 18 19 
21 15 16 
19 20 21 
16 17 18 
21 15 16 
18 19 20 
15 16 17 
20 14 15 
17 11 12 
15 9 10 



Seasonal Adj ustment 

Fluctuations in economic time series 
are caused by seasonal, cyclical and irregu-
lar movements. A seasonally-adjusted series 
is one from which seasonal movements have 
been eliminated. Seasonal movements are de-
fined as those which are caused by reguThr 
annual events such as climate, crop cycles, 
holidays and vacation periods. It should be 
noted that the seasonally-adjusted series 
contains irregular as well as longer-term 
cyclical fluctuations. 

The seasonal-adjustment program is a 
complicated computer program which differen-
tiates between these seasonal, ti -end and 
irregular movements in a series over a num-
ber of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors 
for current data. On an annual basis, the 
entire historic series of seasonally-adjusted 
data is revised in light of the most recent 
information on changes in seasonality. These 
annual revisions are published each year in 
"Historical labour force statistics - actual 
data, seasonal factors, seasonally-adjusted 
data" (Catalogue No. 71-201). 

Canada and provincial total employment, 
unemployment and labour force, seasonally-
adjusted, are derived by the summation of the 
appropriate and where available seasonally-
adjusted figures for men 15-24, men 25+, women 
15-24, and women 25+. The participation rate 
is seasonally-adjusted by the "indirect" me-
thod, i.e. the sum of the seasonally-adjusted 
employment and unemployment as a per cent of 
the population. Rounded figures are used as 
input for seasonal adjustment, except for some 
small series. 

Reliability of data 

Sampling Error 

The estimates in this ruport are based 
on a sample of households. Somewhat different 
figures might have been obtained if a complete 
census had been taken using the same ques-
tionnaires, interviewers, supervisors, pro-
cessing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference 
is called the sampling error of the estimates. 
In the design and processing of the Labour 
Force Survey extensive efforts have been made 
to minimize the sampling error. The sampling 
error (expressed as a per cent of the estimate 
it refers to) is not the same for all estima-
tes; of two estimates the larger one will li-
kely have a smaller per cent sampling error 
and of two estimates of the same size the one 
referring to a characteristic more evenly 
distributed throughout the population will 

Désaisonnalisation 

	

Les fluctuations de series chronologiqu 	W 
êconomiques sont causées par des mouvements sri. 

	

sonniers, cycliques et irréguliers. One sérii 	-- 
saisonnalisée est une série dont on a Climiné [, 
effets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qul sont causes par des évé-
nements annuels réguliers comme les changements de 
temperature, les cycles agricoles et les vacances. 
A noter que la série dásaisonnalisée contient des 
fluctuations irréguliéres ainsi que des fluctua-
tions cycliques a long terme. 

Le programme de désaisonnalisation est un 
programme informatique complexe qui permet de dé-
celer les mouvements saisonniers, tendanciels et 
irréguliers au cours d'une période de plusieurs 
années et, a la lumière des mouvements passes, 
d'estimer les coefficients saisonniers approprié 
pour l'année en cours. Sur une base annuelle, 
route la série chronologique des données désaison- 
i:ilisées est révisée a la lumière des renseignements 
les plus récents sur les changements 1e saisonna-
lire. Ces rectifications sont publiées chaque 
année dans "Statistiques chronologiques sur Ia po-
pulation active - chiffres reels, facteurs saison-
niers et données désaisonnalisées" (no 71-201 au 
catalogue) 

Le total désaisonnalisé de l'einploi Ju ch6-
mage et de la population active du Canada et des  

	

provinces eat tire de la somme des chiffres d 	i 
sonnalisés appropriés lé oi us sont disponibL 
pour les homes de 15-24, les hommes de 25+, 
femmes de 15-24 et les femmes de 25+. Le tau:.: 
d'activitë est désaisonnalisé par la méthode "in-
directe", c'est-à-dire la somme de l'emploi et du 
ch6mage désaisonnalisés come pourcentage de la 
population. On se sert de chiffres arrondis pour 
l'ajustement saisonnier, sauf pour quelques series 
moms considdrables. 

Fiabilité des données 

Erreur d ' échant illonnaee 

Les estimations presentées ici sont fondCes 
cur un échantillon de ménages. On aurait pu obte-
nir des chiffres legarement différents ci on avait 
fait un recensement complet a l'aide des mémes 
questionnaires, des mémes enquéteurs, des names 
méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a 
effectivement utilisés pour l'enquête sur Ia popu-
lation active. Cette difference s'appelle l'erreur 
d'échantillonnage. Dans le plan et la mice en oeu-
vre de l'enquate sur la population active, rien n'a 
été negligé pour réduire au minimun l'erreur d'é-
chantillonnage. L'erreur d'échantillonnage (ex-
prime en pourcentage de l'estimation visêe) n'est 
pas la mame pour toutes les estimations; de deux 
estimations, la plus forte comporte vraisemblabl 
ment la plus faible erreur d'échantillonnage et d 
deux estimations du name ordre, celle qui porte 
la caractéristique la plus uniformément répartie 
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tend to have a smaller per cent sampling 
variability. Also, estimates relating to age 
and sex are usually more reliable than other 
.stimates of comparable size. 

Data based on very small samples are 
not published and are Indicated in the tables 
by ( ... ). 

Non-sampling Errors 

Errors which are not related to samp-
ling may occur at almost every phase of a 
survey operation. Interviewers may misunder-
stand instructions, respondents may make er-
rors in answering questions, the answers may 
be incorrectly entered on the questionnaires 
and errors may be introduced in the process-
ing and tabulations of the data. All these 
errors are called non-sampling errors. Some 
of the non-sampling errors will usually ba-
lance Out over a large number of observations 
but systematically occuring errors will con-
tribute to biases. Non-sampling errors can 
be reduced by a careful design of question-
naires, intensive training and supervision 
of interviewers and a thorough control of the 
processing operation. In general, the more 
personal and more subjective inquiries are 
subject to larger errors. Also, data refer-
ring to persons with less stable labour force 
status will have relatively large non-sampling 
crrors. 

Other Factors 

Further limitations of the data, in-
cluding problems of seasonal adjustment, irre-
gularities and rounding are discussed In the 
article, "The Meaning, Uses and Limitations 
of the Unemployment Statistics' published in 
the July 1972 edition of the Canadian Statis-
tieal Review. 

dans la population présente ordinairement le pour-
centage le mains élevé de variahilité due 11 l'échan-
tillonnage. De inme, les estimations relatives a 
l'ge et au sexe sont habituellement plus fiables 
que d'autres estimations de taille comparable. 

Les données provenant d'échantillons très 
rédults ne sont pas publiées; dans les tableaux, 
elles sont remplacées par le signe C...). 

Erreur non due a l'échantillonnage 
D'autres erreurs, qui n'ont pas trait a l'é-

chantillonnage, peuvent se produire A presque tou-
tes lea êtapes d'une enqute. Lea enquteurs peu-
vent mal comprendre les instructions, les enquêtés 
peuvent donner des réponses erronêes, les réponses 
peuvent atre mal notées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent Ztre commises bra de 
l'exploitation et de la totalisation des données. 
Toutes ces erreurs s'appellent des erreurs non dues 
a l'échantillonnage. Certaines des erreurs non 
dues a l'échantillonnage s'annulent après un grand 
nombre d'observations, maIs lea erreurs syatémati-
ques engendrent des blais. Il eat possible de ré-
duire ce genre d'erreurs par une redaction solgnée 
des questionnaires, par une formation et une sur-
veillance intensives des enquteurs et par un con-
tréle serré de l'exploitation. En général, plus 
lea questions prennent un caractre personnel et 
subjectif, plus lea erreurs sont considérables. 
De mme, lea données relatives a des personnes dont 
Ia situation eat moms stable présenteront un nom-
bre relativement élevd d'erreurs non dues a l'é-
chant illonnage. 

Autres facteurs 

D'autres limitations concernant lea données, 
tels les problmes de désaisonnalisation, lea ir-
régularités et l'arrondissement des chiffres, soOt 
étudiés dans l'arcicle 'Signification, utIlisations 
et limitations des statistiques sur le ch6mage" 
paru dans l'édItion de juillet 1972 de la Revue 
statistigue du Canada. 

Indicators of Standard Deviation 

The sampling error, as described above, 
is not known. A quantity, called the standard 
deviation, can however be estimated from sam-
plc data itself. The standard deviation of 
an estimate is a statistical measure of its 
sampling error. It also partially measures 
the effect on non-sampling errors, but does 
not reflect any systematic biases in the 
data. The chances are about 68 Out of 100 
that the difference between a sample estimate 
and the corresponding census figure would be 
less than the standard deviation. The chances 
are about 95 Out of 100 that the difference 
would be less than twice the standard devia-
tion and about 99 out of 100 that it would 
be less than 2 1/2 times as large. 

Indicateurs de l'écart type 

L'erreur d'échantillonnage, décrite cI-dessus 
n'est pas connue. Toutefois, Il eat possible d'es-
timer une quantité, appelée l'écart type, a partir 
des données mmes du sondage. L'écart type d'une 
estimation est une mesure statistigue de son erreur 
d'échantilbonnage. Il mesure aussi partiellement 
l'effet des erreurs non dues a l'échantillomnage, 
mais ne refléte pas lea blais systématiques. Ii 
y a une probabilité de 68 % que Is difference entre 
une estimation fondée sur un échantillon et be 
chiffre reel correspondant soit inférieure A l'é-
cart type. Ii y a une probabilité de 95 % que Is 
difference soit mnoins de deux Lois l'écart type et 
d'environ 99 Z qu'elle soit moms de deux fois et 
demi d'écart type. 



Alphabetic symbols of standard devia-
tion are used in this publication to give an 
indication of the reliability of the estima-
tes and are based on a 12-month average of 
the per cent standard deviations in the pre-
vious calendar year. 

The letter "A" indicates that the esti-
mate is very reliable; the letter "B" indi-
cates that the data is reliable but to a some-
what lesser degree than the "A" category; and 
so on. Generally, published estimates are 
in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purpo-
ses. Some data with a higher variability (in 
the "C" and "H" categories) are reliable 
enough for some purposes, however they should 
be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should 
be made to the higher sampling variability 
of data in the "C" and "H" categories. 

The letter "J" indicates either that 
the estimate has a variability of more than 
33.3% and/or is less than 4,000. Estimates 
subject to sampling error of this magnitude 
are not published. 

The table below shows the alphabetic 
categories in terms of their per cent standard 
deviations. For example, a letter "B" beside 
an estimate indicates that one standard devi-
ation is in the range 0.6 to 1.0% of the es-
timate. 

Des symboles littéraux de l'écart type soni 
utilisés dams ce bulletin comme indicateurs de I 
fiabilité des estimations et sont fondés sur unc 
moyenne de douze mois des écarts types exprimés ii 
pourcentage pour l'année civile précédente. 

La lettre "A" indique qu'll s'agit d'une es-
timation trés fiable; la lettre "B", que l'estima-
tion est fiable mais B un degré moindre qu'une es-
timation de la catégorie "A" et ainsi de suite. 
De façon générale, les estimations publiées ren-
tront dans les categories "A" B "F" et peuvent Btre 
considérées comme suffisainment fiables pour la 
plupart des utilisations que l'on en fait. Ce bul-
letin contient également certaines donndes de Va-
riabilité plus élevée (dans les categories "G" et 
"H"), la fiabilité de ces derniBres données est 
suffisante pour certaines utilisations, il faut 
les traiter avec beaucoup de prudence. Par consd-
quent, chaque fois qu'on les utiliscra par la suite, 
11 faudra préciser que leur variabilité d'échantil-
lonnage est plus élevée. 

La lettre "J" indique soft que l'estlrnation 
a une variabilité de plus de 33.3% et/ou que 
celle-ci est plus petite que 4,000. Les estima-
tions qui soot sujettes B des erreurs d'échantil-
lonnage de cette envergure ne sont pas publiées 

Le tableau ci-aprBs donne le classement th 
categories selon leur écart type expriiiié en pow - 
centage. Ainsi, la lettre "B" B c6t6 d'une estH-
mation signifie qu'un écart type est compris eutt 
0.6 et 1.0% de l'estimation. 

Alphabetic designation of per cent standard deviation 

Designation littérale de l'ëcart type exprimé en pourcentage 

Per cent of estimates 
at one standard 

Alphabetic indicator 	 deviation 

Symbole littéral 	 % de l'estimation 
correspondant B un 

écart type 

A 	 0.0— 0.5% 
B 	 0.6 - 1.0 % 
C 	 1.1 - 2.5 % 
D 	 2.6 - 5.0 % 
E 	 5.1-10.0% 
F 	 10.1 - 16.5 % 

C 16.6 - 25.0 % 
H 25.1-33.3% 
J 33.4 	+ 

0 



1. On entend par "travail" tout travail fait contre 
rémunération ou en vue d'un bénéfice, c'est--
dire le travail fait contre rémunëration pour 
un employeur ou A son propre coxnpte. Il peut 
également s'agir d'un travail familial non rému-
nré, c'est-à-dire dun travail non rémunéré qui 
contribue directement A l'exploitation d'une 
ferme, d'une entreprise ou d'un bureau profes 
sionnel, qui est possédé ou exploité par un mem-
bre apparenté du ménage. 

2. On considère comrne prtes a travailler lea per-
sonnes de ce groupe qui: 

( i) étaient étudiants 9 plein temps cherchant 
du travail a temps partiel et qui répon- 
daient également au critère (ii) ci-dessous. 
(Les étudiants a plein temps qui cherchaient 
du travail a plein temps ne sont pas consi-
dérés comme ayant été prts a travailler 
pendant la semaine de référence.) 

:rk includes any work for pay or profit. 
hat is, paid work in the context of an 
•niployer-employee relationship, or self-
:iiployment. It also includes unpaid family 
.:)rk where unpaid family work is defined as 
unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or pro-
fessional practice owned or operated by a 
related member of the household. 

2. Persons in this group meeting the follow- 
ing criteria are regarded as available: 

i) were full-time students seeking part-
time work who also met condition (ii) 
below. (Full-time students looking 
for full-time work are classified as 
not available for work in the refer-
ence week.) 

(ii) reported that there was no reason why 
they could not take a job in reference 
week, or, if they could not take a 
job it was because of "own illness or 
disability", "personal or family respon-
sibilities", or already had a job. 

(ii) ont ddclaré qu'il n'y avait aucune raison 
pour laquelle elles ne pouvaient prendre 
un emploi pendant la semaine de référence; 
ou ne pouvaient en prendre un en raison 
"d'une maladie ou d'une invalidité", 
"d'obllgations personnelles ou fami-
hales", ou "parce qu'elles avaient 
ddja un emploi". 

Persons are classified as being on layoff 	3. On considre comxne mises a pied seules les per- 
nly when they expect to return to the job 	sonnes qui s'attendent h réintégrer l'emploi 
rom which they were laid off, 	qu'elles occupaient avant d'etre mises a pied. 
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Fnoni 	Pcc ions 

BrLef dLseril)LioIis dud fl1dS uL Lite 
economic regions are given on the 
following pages. 

Newfoundland 

1: Economic Region 01 is the 
Avalon Peninsula (the south-
east corner of Newfoundland). 

2: Economic Region 02 is a portion 
of the south coast of 
Newfoundland, from Port-Aux-
Basques east to, but not in-
cluding, the Avalon Peninsula. 

3: Economic Region 03 is the 
western part of the island plus 
Labrador. 

4: Economic Region 04 is the central 
portion of the island extending 
east to the Atlantic coast. 

Prince Edward Island 

10: Economic Region 10 is all of the 
Province of Prince Edward Island 

Mnlyn 	 t'riti 

21: Economic Region 21 is the north- 
eastern part of Nova Scotia. 

Dc nrves desu rip Linus et Des cnr Les den 
regions dconomiques se trouvent aux pages 
suivantes. 

Parr a_Ma, INTO 

1: La region économique 01 est la 
presqu'tle Avalon (au sud-est de 
Terre-Neuve). 

2: La region êconomique 02 est une bande 
de la c6te sud de Terre-Neuve, de 
l'est de Port-aux-Basques jusqu'à 
la presqu'ile Avalon (non comprise). 

3: La region économique 03 est la par-
tie ouest de Terre-Neuve et le 
Labrador. 

4: La region ëconomique 04 est la par-
tie centrale de Terre-Neuve qui 
s'étend 	l'est usqu' la c6te de 
1'Atlantique. 

Ile-du-Prince-douard 

10: La régionéconomique 10 est l'ensem- 
ble de 1'Ile-du-Prince-Edouard. 

Nouvelle-Ecosse 

21: La region économique 21 est le nord-
est de la Nouvelle-cosse. 

22: Economic Region 22 is situated 
along the New Brunswick boundary 
and runs east to the coastline 
and northeast to Cape Breton 
Island. 

22: La region 
frontière 
s'étend a 
au nord-e: 
Breton. 

économique 22 longe la 
du Nouveau-Brunswick et 
l'est jusqu'a la cate et 
3t jusqu'à l'tle du Cap- 

23: Economic Region 23 is the 
Annapolis Valley area. 

24: Economic Region 24 is the south-
western portion of the province 
bounded by the Bay of Fundy on 
the northwest and the Atlantic 
Ocean on the south. 

23: La region économique 23 est la vallée 
d 'Annapolis. 

24: La region économique 24 est la partie 
sud-ouest de la Nouvelle-Ecosse, Ii i-
mitée au nord-ouest par la bale de 
Fundy et au sud par l'océan Atlantd-
que. 



101 

?: Economic Region 25 is the county 
	

25: La region économique 25 est le comté 
of Halifax. 	 d 'Hall fax. 

New Brunswick 
	

Nouveau-Rrunsw i.ck 

31: 	Economic Region 31 is bounded on 31: 	La region économique 31 est llmitée 
the north by the Gaspé Peninsula au nord par la péninsule de Gaspé et 
and Baie des Chaleurs, on the la baie Des Chaleurs, a l'est par le 
east by the Gulf of St. Lawrence, golf e Saint-Laurent, au sud par la 
on the south by Region 32 and on region 32 et B l'ouest par les regions 
the west by Regions 34 and 35. 34 et 35. 

32: Economic Region 32 is the south- 	32: La region économique 32 est sltuée au 
east corner of New Brunswick, 	sud-est de la province: du detroit 
bounded by the Northumberland 	de Northumberland (B l'est) jusqu'B 
Strait on the east and by the 	la bale de Fundy et la Nouvelle- 
Bay of Fundy and the Province 	Ecosse (au sud). 
of Nova Scotia on the south. 

33: Economic Region 33 is the south- 	33: La region économique 33 représente la 
western part of New Brunswick 	partie sud-ouest du Nouveau-Brunswick: 
and is bounded on the south by 	limite sud, la bale de Fundy, limite 
the Bay of Fundy and on the west 	ouest, l'état du Maine et limite nord, 
by the State of Maine and on the 	la region 34. 
north by Region 34. 

34: Economic Region 34 is the mid-
western part of New Brunswick 
hounded on the west by the state 
of Maine, and lies between 
Regions 33 and 35. 

35: Economic Region 35 is the north-
western part of New Brunswick 
bounded on the west by the state 
of Maine and on the north by the 
province of Quebec. 

34: La region économlque 34 est la partie 
centre-ouest du Nouveau-Brunswick qul 
est bordée B l'ouest par l'état du 
Maine et qui est située entre les 
regions 33 et 35. 

35: La region économique 35 est la partie 
nord-ouest du Nouveau-Brunswick, 11-
mit6e B l'ouest par l'ëtat du Maine 
et au nord par le Québec. 

Quebec 

40: Economic Region 40 is the Quebec 
region of Nouveau-Québec. 

41: EconomIc Region 41 is the Quebec 
region Bas-St. Laurent-Gaspésie. 

42: Economic Region 42 corresponds 
to the Saguenay-Lac St. Jean 
region. 

43: Economic Region 43 is the Quebec .  

region.  

Québec 

40: La region économique 40 se compose 
du Nouveau-Québec. 

41: La region économique 41 comprend le 
Bas Saint-Laurent et la Gaspésie. 

42: La region économlque 42 correspond 
B la region du Saguenay-Lac Saint-
Jean. 

43: La region économique 43 est la region 
de Québec. 
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44: Economic Region 44 is the region 
called Trois-Rivières. 

45: Economic Region 45 is the Quebec 
region of Cantons de 1'Est. 

46: Economic Region 46 is the 
Montreal region. 

47: Economic Region 47 is the Quebec 
region of Outaouais. 

48: Economic Region 48 is the Quebec 
region of Nord-Ouest. 

49: Economic Region 49 is the Quebec 
region of Cte-Nord. 

Ontario 

50: Economic Region 50 is the extreme 
north-western part of the prov-
ince and is west and north of 
Lake Superior. 

44: La region économique 44 ciiobc l 
region de Trois-Rivirv. 	is 

45: La region économique 45 cornprnJ 

les Cantons de l'Est. 

46: La region économique 46 est la ré-
gion de Montréal. 

47: La region économique 47 correspond 
a 1'Outaouais. 

48: La region économique 48 se compose 
de la region du Nord-Ouest. 

49: La region ëconomique 49 comprend la 
region de la C6te-Nord. 

Ontario 

50: La region économique 50 est la partie 
a l'extrémité nord-ouest de la pro-
vince et est située a l'ouest et au 
nord du lac Supérieur. 

51: Economic Region 51 is the most 	51: La region économique 51 est la region 
eastern region of Ontario with 	de 1'Ontario la plus a l'est, limit 
the St. Lawrence River as its 	au sud par le Saint-Laurent et a l'est 
southern boundary and Quebec 	par le Québec. 
province as its eastern boundary. 

52: Economic Region 52 is the east- 	52: La region économique 52 est la partie 
ern portion of Ontario with 	est de l'Ontario limitée A l'est par 
region 51 as its eastern boundary 	la region 51 et au sud par le lac 
and Lake Ontario as its southern 	Ontario. 
boundary. 

53: Economic Region 53 is the Metro-
politan Area of Toronto and the 
surrounding area and extending 
west up to and including the 
city of Burlington. 

53: La region économique 53 englobe la 
region métropolitaine de Toronto et 
s'étend a l'ouest jusqu'a la ville 
de Burlington (comprise). 

54: Economic Region 54 is the city 
of Hamilton and an area mainly 
south of the city of Hamilton 
and is bounded by Lake Erie on 
the south and on the east by 
Lake Ontario and the United 
States. 

54: La region econ 
de Hamilton et 
principalement 
limitée par le 
lac Ontario et 
l'est). 

)mique 54 est la yule 
une region située 
au sud de Hamilton et 
lac Erie (au sud), le 
les Etats-Unis (a 

55: Economic Region 55 is located 	55: La region économique 55 représent 
in the southern parts of Ontario 	le sud de l'Ontario et est limit 
and has Lake Erie as its south- 	au sud par le lac Erie. 
ern boundary. 
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56: Economic Region 56 is the south-
western tip of the province of 
Ontario. 

57: Economic Region 57 is situated 
in the mid-west portion of the 
province. 

58: Economic Region 58 is the Lake 
Huron and Georgian Bay region. 

59: Economic Region 59 covers a 
very large portion of the 
northern part of the province 
and has the province of Quebec 
as its eastern boundary. 

56: La region économique 56 est la pointe 
sud-ouest de 1'Ontario. 

57: La region économique 57 est la partie 
centre-ouest de la province. 

58: La region économique 58 est la region 
du lac Huron et de la Bale Georgienne. 

59: La region économique 59 couvre tine 
très grande partie du nord de la 
province et est limitëe a l'est par 
le Québec. 

Manitoba 

61: Economic Region 61 lies on the 
International boundary in the 
south-eastern part of Manitoba. 

62: Economic Region 62 is the region 
south-west of Winnipeg on the 
international boundary. 

63: Economic Region 63 is the south-
western region of the province. 

64: Economic Region 64 is the 
Portage la Prairie area, north 
to Lake Manitoba. 

65: Economic Region 65 is the area 
lying north of the Riding 
Mountain National Park along 
the Saskatchewan border. 

66: Economic Region 66 is the area 
lying between Lake Winnipeg and 
Lake Manitoba and extending 
from Metropolitan Winnipeg in 
the south to Gypsumville in the 
north. 

67: Economic Region 67 is the 
Metropolitan Area of Winnipeg. 

68: Economic Region 68 is the north-
ern portion of the province. 

Manitoba 

61: La region économique 61 est située 
a la frontière ainéricaine, au sud-
est du Manitoba. 

62: La region économique 62 est la 
region sud-ouest de Winnipeg, limi-
tee par la frontiare américaine. 

63: La region économique 63 représente 
le sud-ouest de la province. 

64: La region économique 64 est la region 
Portage la Prairie limitée au nord 
par le lac Manitoba. 

65: La region dconomique 65 s'étend au 
nord du parc national du Mont 
Riding le long de la frontire do 
la Saskatchewan. 

66: La region dconomique 66 s'ëtend du 
lac Winnipeg au lac Manitoba et de 
la region métropolitaine de Winnipeg 
(au sud) jusqu'à Gypsumville (au 
nord). 

67: La region économique 67 est la region 
métropolitaine de Winnipeg. 

68: La region économique 68 est la partie 
nerd cle Li province. 
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Saskatchewan 

71: Economic Region 71 is in the 
south-eastern part of the prov -
ince of Saskatchewan. 

72: Economic Region 72 is the south-
western part of the province 
bounded by Alberta on the west 
and on the south by the United 
States border. 

73: Economic Region 73 encompasses 
the west central part of the 
province. 

74: Economic Region 74 is the east 
central part of the province. 

75: Economic Region 75 is a large 
area that stretches completely 
across the province marking the 
northern limits of the built up 
areas and road systems. 

76: Economic Region 76 is the 
northern p or t on of thu pr ov t nor 

Saskatchewan 	

• 
71: La rgion t1 0000111 1 quo /1 ist I u S ud-

est de la province. 

72: La region économique 72 est le sud-
ouest de la province, llmitée a 
l'ouest par ltAlberta  et au sud par 
les Etats-Unis. 

73: La region economique 73 comprend le 
centre-ouest de la province. 

74: La region economique 74 se trouve 
dans le centre-est de la province. 

75: La region économique 75 s'étend d'une 
frontière provinciale a l'autre, dë-
limitant au nord les regions habitees 
et le rëseau routier. 

76: La rgion 6conomique 76 est Ia partly 
nord do 1n provincu. 

81: Economic Region 81 is situated 
in the south-east corner of the 
province running mainly north 
and south along the border of 
Saskatchewan. 

82: Economic Region 82 is situated 
in the southern part of Alberta. 

83: Economic Region 83 is the south-
central area of the province 
around Calgary. 

84: Economic Region 84 is a mountain 
territory, extending from 
Waterton Lakes National Park at 
the U.S. boundary, to Jasper 
National Park inclusive, and 
including also the Rocky 
Mountain Forest Reserve. 

85: Economic Region 85 is the east-
central area extending from the 
Saskatchewan border to the foot-
hills at Rocky Mountain House. 

Alberta 

81: La region économique 81 se situe dans 
le coin sud-est de la province, s'é-
tendant principalement du nord au sud, 
le long de la frontière de la Sas-
katchewan. 

82: La region économique 82 est situëe 
dans le sud de l'Alberta. 

83: La region économique 83 est la par-
tie centre-sud de la province qul 
entoure Calgary. 

84: La region économique 84 représente 
le territoire des montagnes et s'é-
tend depuls le parc national des lacs 
Waterton (a la frontlare des tats-
Unis) jusqu'au parc national Jasper 
inclusivement; elle comprend aussi 
la reserve de Rocky Mountsiu Furust. 

85: La region économique 85, au 000tro-

est, s'étend de la frontire de la 
Saskatchewan jusqu'au pied des mon-
tagnes, a Rocky Mountain House. 
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86: Economic Region 86 is an area 

around Edmonton extending west 
. 10 the foothills at Drayton 

Valley and east to the Sas-
katchewan border. 

87: Economic Region 87 is the Alberta 
Peace River Region in the north-
western part of the province. 

88: Economic Region 88 is the north-
eastern portion of the province. 

86: La region economIque 86 entoure 
Edmonton et s'etend a l'ouest jus-
qu'au pied des montagnes (Drayton 
Valley) et a l'est jusqu'à la fron-
tire de la Saskatchewan. 

87: La region économique 87 est la rdgion 
de Peace River, au nord-ouest de la 
province. 

88: La region ëconomique 88 est la partie 
nord-est de la province. 

British Columbia 

91: Economic Region 91 is the south-
east corner of British Columbia. 

92: Economic Region 92 is situated 
in the south-eastern part of 
British Columbia. 

93: Economic Region 93 is located 
in the southern part of the 
province - The Okanagan district. 

• 94: Economic region 94 is situated 
north of Regions 93 and 95 (see 
below), in the south central 
part of the province. 

95: Economic Region 95 is the south-
western corner of the mainland 
of British Columbia, the lower 
Fraser area. 

96: Economic Region 96 is the whole 
of Vancouver Island, plus a 
portion of the mainland between 
Bella Coola and Powell River. 

97: Economic Region 97 is situated 
In the north central part of 
British Columbia. 

98: Economic Region 98 covers a 
large area in the north-eastern 
part of the province. 

99: Economic Region 99 is a long 
narrow region extending along 
the western boundary of the 

. 	province to the northern border 
and south to the Bella Coola 
area including the Queen 
Charlotte Islands. 

Colombie-Bri tannigue 

91: La region économIque 91 correspond a 
l'extrémité sud-est de la province. 

92: La region économique 92 est située 
au sud-est de la Colombie-Britannique. 

93: La region économique 93 représente 
le district d'Okanagan (au sud de la 
province). 

94: La region économique 94 est située 
au nord des regions 93 et 95 (voir 
ci-dessous), dans le centre-sud de 
la province. 

95: La region économique 95 est le coin 
sud-ouest des terres fermes de la 
Colombie-Britannique, c 'est-à-dire 
la region du Bas-Fraser. 

96: La réion économique 96 se compose 
de l'Ile de Vancouver et une partie 
des terres fermes entre Bella Coola 
et Powell River. 

97: La region économique 97 comprend le 
centre-nord de la province. 

98: La region écorlomique 98 couvre une 
grande surface de la partie nord-
est de la province. 

99: La region éconotnique 99 est une ré-
glon longue et étroite s'êtendant 
le long de la frontire ouest de la 
province, a partir de la frontière 
nord jusqu'à Bella Coola (au sud) et 
comprenant les ties de la Reine 
Charlotte. 
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I * Statistics Canada Statistique Canada 

CODE SHEET 1976 

S 	 Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 

1 Own illness oj disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 

1 4 4 Could only find parttime work 
5 Dii not want full time work 
6 Full-time work under 30 hours per week 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 Ouit job for no specific reason 
5 Lost job or laid off job 
6 Changed residence 
7 Dissatisfied with job (poor pay, working 

conditions, etc.) 
8 Retired 

-- 	
- 0 Other - pecity in NO I ES 

1 Own illness or disability  
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 1 Working 

5 Layoff (expects to return) 2 
1 58 3 

Keeping house 
to school 1 7 6 New job started during week, or Going 

job terminated (does not expect to return) 0 Other - Do not specify in NOTES 
7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious)  
0 lAinrie inn chnrt.timp (hori. ace of  mntpri2i 

shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
0 Other —Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
_J 2 Personal or family responsibilities 

3 Going to school 
- 4 No longer interested in finding work 

163 
5 Waiting for recall (to former job) 
6 Has found new job 
7 Waiting for replies from employers 
8 Believes no work available (in area, 

or suited to skills) 
9 No reason given 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Ciiecked with: Public employment agency 
2 Checked with: Private employment agency 
3 Checked with: Union 

,O 	Checked with: Employers directly 
L 	5 Checked with: Friends or relatives 

6 Placed or answered job ads 
7 Looked at job ads 
0 Other - Specify in NOTES 

j L .... 

__7 

__ 	I 

1 Own illness or disability 
2 Persona) or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 

33  5 Layoff (expects to return) 
6New job to start in the future 
7 Vacation 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

I 	3 Going to school 

36 4 Could only find parttime work 
5 Did not want full-time work 
6 Full-time work under 30 hours per week 
0 Other - Specify in NOTES 

Yes, cotild not take a job because of: 

	

1 	Own illness or disability 

	

2 	Personal or family responsibilities 

	

4 3 	Going to school 

	

4 	Already has a job 
5 No reason (Available for work last week) 
0 Other - Specify in NOTES 

- Worked for Others 

1 Paid worker 
2 Unpaid family worker 

76 	Seff.Emp/oyed 

3 Incorporated business -- With paid help 
4 Incorporated business --- No paid help 
5 Not incorporated business - With paid help 
6 Not incorporated business - No paid help 

1 Checked with: Public employment agency 
2 Checked with: Private employ .nt agency 
3 Checked with: Union 

4  1 4 Checked with: Employers directly 
5 Checked with: Friends or relatives 
6Placed or answered job ads 
7 Looked at job ads 
0 Other - Specify in NOTES 

- 

unc,uae owr-ernployea w,wuuraousrnessi 

r 
1 Primary or secondary school 
2 University 

82 3 Community college, junior college. 
or CEGEP 

A n.k.- 	,,, MrsTcc 

L T"" 
• Reca5ed Jarieary 1976 

8-4000-440 
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• 4i Statistics Canada Statistique Canada 

FEUILLE DES CODES 1976 

Questionnaire de l'enquêtesur Ia population active (Formule 05) 	- 

[ 	1 Maladie ou invalidité de leiiquété 
1 Maladie ou invalidité de lenquete 	 1 	2 Obligations peonnelles ou familiales 
2 Obligations personnelles ou familiales 	

3 Va a l'école 
3Va a I'école 	 4 A quitté son emploi sans raison precise 
4 Na Pu trouver que du travail a temps partuel 	

54 
5 A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied 

S Ne voulait pas de travail a plein temps 	 6 A déménagé 
6 Travail a plein temps, moms de 30 heures 	 I 	7 Nétait pas satisfait(e) de son emploi (faible 

par semaine 	
rémunération,conditionsde travail médiocreL etc.) 

0 Autre.— Prècisezdans/es NOTES 	 I 	8 A pris sa retraite 
0 Autre Précisez dens les NOTES 

3 Mauvais temps 

1 Maladie ou invalidité de I'enquéte  1 2 Obligations persormelles ou lamiliales 

4 Conflit du travail Igreve ou lock-out) 
5 Mise a pied attend a un rappel) 	 58 2 Tenait mauson 

(s  3 AIled a l'école 

1 76 Debut d'un nouvel emploi au cours de Ia semaine. 	 0 Autre -- Neprécisezpas dans les NOTES 
ou fin de l'emploi (e s'attend pas a y retourner) 

7 Vacances 	 —  
8 Jour férlé (ou fête religieuse) 
9 Travail a temps réduit (en raison du manque 	 - 	 - 

d'equipement, de lentretien ou de Ia reparation 
de lusine, etc.) 	 I 	

1 Etait malade ou invalide L o Autro —Prècisez clans/es NOTES 	 I 	2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait a l'école 
4 Nest plus intéressé(e) a trouver du travail 
5 Atten 

Sest adresséfe): Aun bureau de placement public 	
dait un rappel (à son emploi precedent) 

2 S'est adressé(e): A un bureau de placement privé 	63 6 A trouvé un nouvel emploi 
7 Attendait que des employeurs ui répondent 

3 Sest adressélel: A un syndicat 	 8 Pense quil nexiste pas de travail disponible 

20 Sest adressélel: Directement a des employeurs 	i 	 (dans Ia region, ou qui réponde a ses aptitudes) 
5 Sest adressé)e): A des amis ou des parents 	 9 Na donné aucune raison 

annonces 
6 A fan paraitre des annonces ou a répondu a desJ 	0 Autre - Précisez dens las NOTES 

 
7 A consulté es annonces 
0 Autre - Précisez dens les NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais temps 

33 4 Conflit (ii travail (grève ou lock-out) 
5 Mise a pied ls'attend a un rappel) 
6 Nouvel emplol devant commencer a une date future 
7 Vacances 

Autre — PrEcisez dens /eS NOTES 

 -- -  -- 	- 

1 Maladie ou invalidité de l'enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Va a l'école 

Na pu trouver que du travail a temps partiel 36 4 
5 Ne voulait pas de travail a pleiti tempt 
6 Travail a plein temps, moms de 30 heures 

par semaine 
0 Autre - Précisez dens les NOTES 

—  

Oui ne pouveit pas prendre un emploiparce qu'il 
(el/e): 

	

1 	Etait malade ou invalide 

	

2 	Avait des obligations personnelles ou familioles 

	

64 3 	Allait a 

	

4 	Avait déjà un emploi 
5 Navait aucune raison lPrêt(e) a travailler Ia 

semainedernière) 

	

0 	Autre — Préc,sez clans les NOTES 

A travai//é pour d'autres 

1 Travailleur rémunéré 
2 Travailleur familial non rémunéré 

A travaillé a son compte 

76 3 Entreprise constituée - Avec aide rémunêrée 
4 Entreprise constituée - Sans aide rémunérée 
5 Entreprise non constituée - Avec aide remunérée 
6 Entreprise non constituée - Sans aide rémunérée 

(lnc/uez: Les travailleurs autonomes na vent pas 
c/'cntreprise) 

- 

1 S'est adressé(e): A un bureau de placement public  
2 Sest adressé(e): A un bureau cle placement privé — 

3 Sest adressé)el: A un syndicat 
4 Sest adressé(el: Directement a des employeurs 

1 École primaire ou secondaire 4] 5 Sest adresséle): A des amis ou des parents 
2 Université 

6 A fait paratre des annonces ou a répondu a des 	82 3 College communautaire, ou CEGEP 
annonces 

0 Autre - Précisez dens les NOTES 
7 A consulté les annonces 
0 Autre - PrEcisez dans les NOTES 

 
• R-Wilenv,, 	976 

4000441 	11376 
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ULwCL 	bULV1 	) 

- Student Data 

August 	1975 - Student Data 

September 1975 - Working Mothers and Child 
Care Arrangements 

- Student Data 

June 1976 - 1975 Annual Averages 

December 1976 - 1976 Annual Averages 

January 1977 - Job Search Methods of the 
Unemployed 

March 1977 - New Job to Start at a 
Future Date 

April 	1977 - Part-time Employment in 
1975 and 1975 

May 1977 - Employed Persons not at 
Work 

June 1977 - Labour Force Activities and 
Characteristics of Students 

August 1977 - Overtime and Time Lost 

November 1977 - An Indicator of Labour 
Market Related Economic 
Hardship 

December 1977 - 1977 Annual Averages 

January 1978 	- Employment/Population 
Ratio 

May 1978 	- Flows into Unemployment 

August 1978 	- Persons not in the Labour 
Force - 1977 

September 1978 - Income, Annual Labour Force 
Participation and Family 
Status 1971-73-75 

November 1978 - The Labour Force Activities 
of Divorced or Separated 
Persons 

(ljuCuL 	) L.CLLlLflLC) 

- Données sur les dtudiants 

Aoflt 	1975 - Donnes sur les 4tudiants 

Septembre 1.975 - Mères au travail et services de 
garde d'enfar.ts 

- Données sur les étudiants 

Juin 1976 - Moyennes annuelles 1975 

Décernbre 1976 - Moyennes annuelles 1976 

Janvier 1977 - Méthodes de recherche d'emploi 
utilises par les chmeurs 

Mars 1977 - Nouvel emploi devant commencer 
une date future 

Avril 1977 - Emploi a temps partiel en 1975 
et 1976 

Mai 1977 - Personnes occupes absentes 
du travail 

Juin 	1977 - Activité et 
des étudiant 

AoCit 1977 - Heures suppi 	. 
heures perdus 

Novembre 1977 - Un indicateur de la privation 
2conomique lile au march6 du 
travail 

Décembre 1977 - Moyennes annuelles 1977 

Janvier 1978 - Rapport emploi-population 

Mai 1978 - Activité antérieur des chmeurs 

Aoit 1978 - La population inactive - 1977 

Septembre 1978 - Revenu, activité et situation 
familiale 1971-73-75 

Novembre 1978 - L'activitd des personnes divor-
cées ou séparées sur le marché 
du travail 
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es publications relatives )i l'engute sur Is population 
I VO. 

dOl - Statistilues chronulociques sur Ia uooulatjon active 
LsulIa1 LcLors, sesorial1y-UiusLcd 
ta (Annual) LIII. 
his publication contains one hundred and 
aety-four time series, derived from the 
'rithly labour force survey, for the period 
wary 1966 to December 1977.) 

- o - 	thodology of the Canadian labour force 
survey (Occasional) Bil. 

ets About the Unemployed (Occasional) Bil 
his publication presents in a convenient 
cm, the main facts about unemployment in 
riada for the period 1960 to 1971.) 

chiffres re lsittttturs saisonniers Ct donnees d-
sal sonna Ii se S (Annue 1) Bi 1 
(Contient cent quatre-vingt-quatorze series chronolo-
giques tirtes de l'enquke mensuelte sur Is population 
active, pour la priode de janvier 1966 A dCceabre 
1977.) 

71-526 - LkthodoIogle de l'enqute sur Ia population active du 
Canada (hors sCrie) Bit. 

71-520 . tlonnées sur le ch8isage (hors série) Bil. 
(Principales donntes sur Ic ch8mage Au Canada pour 
Ia pCriode 1960-1971, prCsentCes sous une forme 
commode.) 

• ,tcx numbers and levels ot employment; aye- 
gos of weekly earnings; wages and salaries; 

.vcrages of hours per week and earnings per 
.ur; historical comparisons; charts and cx- 
lanatory material.) 

view of Employment and Average Weekly Wages 
I Salaries 	(Annual) 
his publication provides Industry and area 
It 	 I,:: 	 II 	 !I,•II'.t 	 ill 	 , Ipl 	 IIvtIII•, It 	 , 	 I.i'.' 	 - 

-r...Limivary UnempioynL Insurance Statis- 
tics 	(Monthly) 	Bil. 
This publication provides information on 

tie number of beneficiaries (preliminary 
unt), benefits paid, claims received and 

atimates of the insured population). 

- 	 tatistical Report on the Operation of the 
inemploymant Insurance Act (Quarterly) Bil. 
(This publication provides more detailed 
information on the number of beneficiaries 
(final Count), benefits paid, claims re- 
ceived, and estimates of the insured popu- 
lation. 

Job Vacancy Survey 

71-002 - Quarterly report on job vacancies (Quarterly) 
Bil. 
(This publication provides an occupational, 
industrial and regional picture of job 
vacancies.) 

reLatils a Is branchedactivite Ceonomique et ala 
rgion et les niveaux d'cmploi4 gains hebdomadaires 
moyens; rmunCration; horaire hebdomadaire moyen et 
gains horaires moyens; comparaisons chronologiques; 
diagraiisnes et notes explicatives.) 

72-201 - Review of Employisent and Average Weekly Wages and 
Salaries (Annuel) 
(Fluctuations, par branche dlactivit6 et par rgion, 

Hull ill 	 [iuhrl;lr 	1, 	c 	III' 	 II 	 . 	 L 

73.-QUiP- statisLitiuus pruvisuires sur 1. assuraIlce-clomuec 
(Mensuel) Bi1. 
(Cette publication prBsenre des renseignements sur 
le nombre de benéficiaires (compte provisoire), lea 
prestations servies, les demandes de prestations 
recues et les estimations de la population assure.) 

73-001 - Rapport statist{que sur l'appllcation de la Loi sur 
l'assurance chmage (Trimestriel) Eli. 
(Cette publication prBsente des renseignements plus 
détaillés sur le nombre de bénEficiairea (compte dé-
finitif), lea prestations servies, lea demandea de 
prestations recues et lea estimations de is popula-
tion assurée.) 

Enguéte sur lea postea vacants 

71-002 - Rapport trimestriel sur lea postes vacanta (Trimea-
triel) Ell. 
(Tableau par profession, par activité Bconomique et 
par region des postes vacants au Canada.) 
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