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COMMENTARY

Seasonally-Adjusted Data

Employment

Statistics Canada estimates that for
the week ending February 18, 1978,
the seasonally-adjusted level of em-
ployment was 9,934,000, up by 68,000
from January 1978. The level in-
creased in all major age-sex groups.
For men and women 15-24, the levels
were up by 24,000 and 9,000 respec-
tively. The level for men 25 and
over increased by 8,000, while for
women of the same age group, it rose
by 27,000.

By province, the seasonally-adjusted
employment level increased in Nova
Scotia (+ 4,000), Quebec (+ 35,000),
Manitoba (+ 5,000), Alberta (+ 6,000)
znd British Columbia (+ 16,000).

“he level showed little change in

the other provinces.

Unemployment

The seasonally-adjusted unemployment
level was 901,000 in February, up by
10,000 from January. The level for
women 25 and over increased by
8,000, while it showed little or no
change in the other major age-sex
groups.

Provincially, the seasonally-adjusted
unemployment level rose in Ontario

(+ 6,000) and Alberta (+ 5,000),
while it decreased in Quebec

(- 9,000). 1In the remaining prov-
inces, the level showed little or no

Siaanee.

COMMENTAIRE

Données désaisonnalisées

Emploi

Selon les estimations de Statistique
Canada pour la semaine se terminant 1le

18 février 1978, le niveau désaisonnalisé
de 1'emploi s'@&tablissait a 9,934,000
personnes, soit 68,000 de plus qu'en
janvier 1978. 11 a progressé dans tous
les principaux groupes d'dge-sexe. Chez
les hommes et les femmes de 15 a 24 ans,
i1 a augmenté respectivement de 24,000 et
de 9,000. Chez les hommes dgés de 25 ans
et plus, i1 s'est accru de 8,000 et chez
les femmes du méme groupe d'age, de
27,000.

A 1'échelle provinciale, le niveau désai-
sonnalisé de 1'emploi a enregistré une
hausse en Nouvelle-Ecosse (+ 4,000), au
Québec (+ 35,000), au Manitoba (+ 5,000),
en Alberta (+ 6,000) et en Colombie-
Britannique (+ 16,000). 1I1 a trés peu
varié dans les autres provinces.

Chomage

Le niveau désaisonnalisé du chOmage s'é-
tablissait a 901,000 personnes en février,
ce qui représente une augmentation de
10,000 par rapport & janvier. Une hausse
de 8,000 a &té observée chez les femmes
de 25 ans et plus alors que le niveau n'a
que peu ou pas varié dans les autres
groupes d'age-sexe.

A 1'échelle provinciale, le niveau désai-
sonnalisé du chdmage a progressé en
Ontario (+ 6,000) et en Alberta (+ 5,000),
et 11 a diminué au Québec (— 9,000).

Dans les autres provinces, il n'a que peu
ou pas varié.
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Unemployvment Rate

The seasonally-adjusted national
unemployment rate was 8.3 in February,
unchanged from January. For men
15-24, the rate decreased by 0.3 to
15.5, while for women 15-24, it de-
alsined by "0l tehiBSE8. THelzatelfor
women 25 and over increased by 0.2

to 7.7. For men of the same age,

the rate remained at 5.0.

Provincially, the seasonally-adjusted
unemployment rate increased by 0.7

to 13.4 in New Brunswick, by 0.1 to
Zelin. Onitanid, byt O, 3 te 6.5 in
Manitoba and by 0.5 to 4.7 in Alberta.
The rate decreased by 0.2 to 15.8 in
Newfoundland, by 2.5 to 8.2 in Prince
Edward Island, by 0.4 to 10.3 in

Nova Scotia, by 0.5 to 10.9 in Quebec,
by 0.3 to 5.1 in Saskatchewan and by
10 2 Ll IR W /s 8 o . OB o

TErrigivation Rata

The seasonally-adjusted participation
rate for Canada rose by 0.4 to 62.0
in February. This was the first in-
crease since September 1977. The
rate increased by 1.0 to 69.1 for
men 15-24 and by 0.4 to 57.7 for
women 15-24. The rate declined by

0 15 os 80 .8 Tor menk25.and over,
while it increased by 0.4 to 43.1 for
women 25 and over.

Employment/Population Ratio

The seasonally-adjusted national
employment/population ratio was 56.8
in February, an increase of 0.3 from
January. The ratio rose by 1.0 to
58.4 for men 15-24, by 0.3 to 49.7
for women 15-24 and by 0.4 to 39.8
for women 25 and over. For men 25
and over, the ratio remained at 76.8.

Taux de chdmage

En f8vrier, la taux national d8saisonna-
lisé de chdmage est demeuré inchangé par
rapport a janvier, soit 8.3. Il a dimi-
nué de 0.3 chez les hommes de 15 a 24 ans
(15.5) et il a régressé de 0.1 chez les
femmes du méme groupe d'age (13.8). 1I1
a progressé de 0,2 chez les femmes de 25
ans et plus (7.7), tandis que chez les
hommes du méme groupe d'dge, il s'@tablit
encore a 5.0.

A 1'échelle provinciale, le taux désaison-
nalisé de chomage a augmenté de 0.7 au
Nouveau-Brunswick (13.4), de 0.1 en
Ontario (7.0), de 0.3 au Manitoba (6.5)

et de 0.5 en Alberta (4.7). I1 a diminué
de 0.2 3 Terre-Neuve (15.8), de 2.5 a
1'Ile-du-Prince-Edouard (8.2), de 0.4 en
Nouvelle-Ecosse (10.3), de 0.5 au Québec
(10.9), de 0.3 en Saskatchewan (5.1) et

de 0.3 en Colombie-Britannique (8.4).

TEux & 'aeriwicl

Aprés désaisonnalisation, le taux national
d'activité s'est accru de 0.4 en février
(62.0). 11 s'agit de la premi&re hausse
depuis septembre 1977. Le taux a augmen-
té de 1.0 chez les hommes de 15 3 24 ans
(69.1) et de 0.4 chez les femmes du méme
groupe d'age (57.7). Il a baissé de 0.1
chez les hommes de 25 ans et plus (80.8)
et progressé de 0.4 chez les femmes du
méme groupe d'dge (43.1).

Rapport emploi/population

Aprés désalsonnalisation, le rapport na-
tional emploi/population s'établissait a
56.8 en février, soit une hausse de 0.3
par rapport a janvier. Il a augmenté de
1.0 chez les hommes de 15 a 24 ans (58.4),
de 0.3 chez les femmes du méme groupe
d'age (49.7) et de 0.4 chez les femmes de
25 ans et plus (39.8). Chez les hommes
de ce dernier groupe d'dge, il est demeu-
ré a 76.8.




Unadjusted Data

I'he unadjusted employment level was
9,577,000 in February, compared to
9,290,000 in February 1977. The
unemployment level was 1,007,000
compared to 932,000 in February
1977. The unemployment rates were
9.5 and 9.1 respectively. The par-
ticipation rate was 60.5 compared
to 59.7 a year ago. The employment/
population ratio was 54.8 versus
54.3 a year ago.

Note To Data Users

Data are available on CANSIM on the
day of release at 7:00 a.m. E.S.T.

For further information call:

Données non désaisonnalisées

Avant désaisonnalisation, le niveau de
1l'emploi s'établissait & 9,577,000 per-
sonnes en février, contre 9,290,000 en
février 1977. Le niveau du chdmage se
chiffrait a 1,007,000 personnes contre
932,000 en février de l'année derniére.
Les taux de chfmage s'établissaient res-
pectivement a 9.5 et 9.1. Le taux d'ac-
tivité se chiffrait a 60.5, contre 59.7
un an plus tdt, et le rapport emploi/
population a 54.8, 54.3 un an plus tot.

Note 3@ 1'intention des utilisateurs
des données

Les utilisateurs peuvent se procurer les
données par 1l'entremise de CANSIM dés

7 heures (heure normale de 1'EST) le jour
de leur diffusion.

Pour obtenir plus de renseignements, com-
muniquez avec les personnes suivantes:

Rick Baxter (613) 992-9543
Henry Pold (613) 996-4214
Bruce Petrie (613) 996-3990
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TABLE 1. SEASONALLY - ADJUSTED ESTIMATES, CANADA
TABLEAU 1. ESTIMATIONS OESAISONNALISEES, CANADA
____________________ e o2 T NS T TN S
MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-TO-MONTH CHANGES
ESTIMATIONS EY TAUX MENSUELS VARJTATIONS MENSUELLES
e S0 o TORNNEET - SoC BN el e aeL” _S1 ool oSS TS o o
1578 1977 1977 1978 [ 1977
FEB. | JAN. | DEC. | NOV. | OCT. | SEPT.| FEB.| JAN.-FEB.[DEC. 1977|NOV.-DEC.|OCT.~-NOV.|SEPT-0CT.
- - - - - - - - T0/% - - -
FEv. | yaNv. | DEC. | Nov. | ocT. | SePT. | FEv. |JaNv.-FEv.| JAN. 1978|nOv.-DEC.| OCT.-Nov.|sErT-0CT.
THOUSANDS -~ MILLIERS
LABOUR FORCE - PCPULATIGON
ACTIVE covcscsconosasvecacses] 109835 10,757 10,753 10,735 10,721 10,708 10,497 78 4 18 14 13
MEN - HOMMES cevvesecen of 60676 60643 6,658 6,647 6,640 6,633 64552 33 - 15 11 7 7
WOMEN — FEMMES ...evee ees|l 44159 4,116 4,095 4,088 4,081 4,075 3,945 45 19 7 7 6
15-24 YEARS — ANS sveveess 24893 2,859 2,856 2,819 2,882 2,883 2,859 34 3 - 23 - 3 1
MEN — HOMMES cecvvanveas 14592 1,568 1,581 1,586 1,586 1,586 1,578 24 - 13 - 5 - -
WOMEN — FEMMES ccecvosesses| 193C1 1,291 1,275 1,293 1,296 1,297 1,281 10 16 - 18 - 3 |
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS| 7,942 7,898 7,897 7,856 7,839 7,825 7,638 b4 1 41 17 14
MEN ~ MOMMES eccucannnncascs] 5,084 5,075 5,077 5,061 5,054 5,047 4,974 9 - 2 16 7 7
WCMEN ~ FEMMES eueensns 20858 2,823 2,820 2,795 2,785 2,778 2,664 35 3 25 10 7

25-54 MEN — HOMMES .oveawces| 4,220 %9217 49215 49203 49196 4,194 4,126 3 2 12 s 2

EMPLOYMENT - EMPLOT.vvneen 9+934 9,866 9,842 99832 9,834 94821 9,662 68 24 10 - 2 13
MEN - HOMMES ..... 6,176 6,144 6,166 6,145 6,150 64137 6,088 32 - 2 L - 5 13
WOMEN - FEMMES seccvesncansssl 34758 3,722 3,696 3,681 3,684 3,684 3,574 £ 26 9 3 -
1526 YEARS = ANS cuncncesuce| 20466 2,433 2,822 2,441 24455 2,464 2,448 33 1 - 19 - 14 - 9

MEN — HOMMES coveccceneenssf 14345 1,321 1,325 1,329 1,341 1,347 1.349 24 - 4 - 4 - 12 - 6
WCMEN - FEMMES cocsacssaensf 15121 14102 1,097 1,112 1,114 1,117 1,099 9 15 =15 - 2 3
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS| 7,468 7,433 7,420 7,391 17,379 7,357 1,214 35 13 29 12 22
MEN ~ HOMMES scocuvcnaconee| 49831 4,823 4,821 4,816 4,809 4+790 4,739 8 2 5 7 19
WOMEN - FEMMES vocevcsasess| 24637 2,610 2¢599 2,575 2,570 2,561 2:475 27 11 24 5 3

25-54 MEN ~ HOMMES seseca,oe| 4sCC6 4,0C1 3,998 4,000 3,992 3,977 3,926 5 3 -2 8 15
AGRILCUL TURE e <[RS Polal e o ool afiinre « 458 456 458 4712 488 475 456 F - 2 - 14 - 16 13
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE[ 9,4S3 9,411 9,372 9,365 9,361 9,345 9,204 82 39 " 16
OTHER PRIMARY - AUTRES IN-

DUSTRIES PRIMAIRES euucencas 259 252 2467 253 252 247 231 ? [ - 6 1 5
MANUFACTURING ~ INOUSTRIES

MANUFACTURIERES vevenennesaa| 14933 1,922 1,920 14893 1,890 1,915 1+956 i1 2 rid 3 - 25
GONSTRUCT 1GN! o Bolece aion.oto-stolsrvrare s 638 640 634 659 6ak 637 643 - 2 6 - 28 15 7
TRADE ~ COMMERCE sovesssvancnal 12727 1,7C6 1,706 1,708 1,727 1,736 1,666 21 - 2 - 23 - 9
TRANSPORTATION, COMMUNICATION

ANC OTHER UTILITIES ~ TRANS~

PORTS, COMMUNICATIONS ET

AUTRES SERVICES PUBLICS sees 865 825 820 820 832 819 a28 40 [ - - 12 13
FINANCE, INSURANCE ANO REAL

ESTATE - FINANCES, ASSURAN-

CES ET AFFAIRES 1MMOBILIERES 548 5¢3 556 554 556 546 526 - 18 7 2 - 2 10
SERVICES veenuvnccrnansncavese] 2,801 2,795 2,7BS 2,713 2,749 2.751 24651 6 10 12 24 =1 %
®BUBLIC ADMINISTRATION — ADMI-

NISTRATION PUBLIQUE wecsusas 717 711 719 714 106 704 695 6 - 8 5 B 2

FAID WORKERS -~ TRAVAILLEURS
REMUNERES eeovvasecovovsuonea] 8+875 8,831 8,814 8,825 8,850 8,863 8,689 48 17 -1 - 25 - 13

PAID WORKERS NON AGRICULTURE

~ TRAVAILLEURS NON AGRI~

COLES REMUNERES cevvveesanes| 8,753 8,7C4 B8+687 8,687 8,706 8,712 8,550 49 17 - - 19 - 6
UNEMPLOYMENT — CHOMAGE svee.s, 901 a9l 911 903 887 887 835 10 - 20 8 16 -
THEN - HOMMES vecsssocscnsccss 500 499 512 502 490 496 464 1 - 13 10 12 - 6

WOMEN - FEMMES .... Rt 401 392 399 401 397 391 371 9 =17 - 2 4 &
15-24 YEARS - ANS . L 427 426 434 438 427 419 411 L - 8 - & 11 8
MEN — HOMMES ... k 247 247 256 257 245 239 229 - - 9 -1 12 6
WOMEN ~ FEMMES 4evuveesenns 18¢C 179 178 181 182 180 182 1 1 - 3 -1 2
2% YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 414 465 417 465 460 468 424 9 ~ale 12 5 L
MEN - HOMMES ca.uonccavanns 253 252 256 245 245 251 235 1 - 4 11 - - 12
213 221 220 215 211 189 8 - 8 1 L1 4
216 217 203 204 217 200 e 12 -1 1% - - 13
PERCENT - POURCENTAGE
113
i g e LA o TR o 8.3 8.3 8.5 8.4 8.3 8.3 8.0 - -0.2 0.1 0.1 -
HEN ~ HOMMES 5. i3 SN, o8 7.5 7.5 7.1 7.8 7.4 7.5 AR - -0.2 0.1 0.2 =0.1
WOMEN = FEMMES seevoncoconcne 9.6 9.8 9.7 9.8 9.7 9.6 9.4 0.1 =042 -0l o) -4 0.1
15-24 YEARS — ANS ... 14.8 © 14.9 15,2 15.2 14,8 14.5 4.4 -0.1 -0.3 - 0.4 0.3
15,5 T15:8 wENaRs o 00 15,65 15, 103 #1455 -0.3 0.4 - 0.8 0.3
13, 841 13,9 ME00"y 1420 "M14,0° $018. 9 |« Ihe2 ~0.1 -0.1 - - 0.1
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 6.0 5.9 6.0 5.9 5.9 6.0 5.6 0.1 -0.1 0.1 - -0.1
MEN— HOMMESk... ¥ .S iase. 5.0 5.0 5.0 4.8 4.8 Sel 4.7 - - 0.2 - -0.3
WOMEN ~ FEMMES .eevavne 7.1 125 7.8 7.9 (] 7.6 AL 0.2 ~0.3 -0.1 0.2 0.1

25-54 MEN - HDMMES ..eovecse 5.1 5.1 S.1 4.8 4.9 S.2 4.8 - - 0.3 -0.1 ~0.3
EARTICIPATION RATE = TAUX
DRG0 Jleieiie o » o S . 620 . 6.6 NeITEee T A 6L Wal. gl ig]ls 0.4 ~0.1 - - -0.1

s TS0 SIS T e e R Ti.8. - T L laeEt 1799 0.3 ~0.4 - - -

L 4648  hb.4  46.3  46.2  46.2 46,3 45,4 0.4 0. 0.1 - -0.

15-24 YEARS = ANS ceciecsunss 63.4  62.8  62.8 63.3 63.5 63.5 63.6 0.6 - ~0.5 ~0.2 ~
MEN - HOMMES ... L 69.1 68.1 68.8 69.0 69.1 69.2 69.5 1.0 0.7 -0.2 -0.1 ~0.1
WOMEN - FEMMES .u.vvenvaans ST.T "57+3 MS6.6 "S5T.5 N57.7 05748 57.5 0.4 0.7 ~0.9 -0.2 -0.1
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS Bl.S' "ElLz o MBLi4" 61,2 WEl.1a 61.2  _60.6 0.3 =0.2 0.2 0.1 -0.1
MEN ‘~ HOMBES B2 .1 . o et § B0%. 8 BoR9mMEEIT1  81.0" " Ble0™"6140" ~8085 -0.1 ~0.2 0.1 - -
WCMEN ~ FEMMES .seeau.. 430w RN GO T G2 S 3503 Rels T al.2 0.4 - 0.3 0.1 -

25-54 MEN - HOMMES .uveveos. 9.7  94.8 94,9 94,8 94.8B  94.9 94.6 -0.1 =01 0.1 - -0.1

AMPLCYMENT RATIOQ ~ RAPPQRT
EMPLOT/POPULATION oececevenes S56.8 56.5 56.5 56.5 56.6 56.7 56.5 0.3 - - -0.1 -0.1
S RABNESIC .. o sl e s s e s 9. 7106 IT1.E T TR w20 _"T2:0 1 22.3 0.3 ~0.2 -0. -0.1 -
WOMEN — FEMMES cenovvvcacasee 4243 42.0  4l.7 41,7  41.7 41.8  4l.l 0.3 0.3 - - -0.1
5524, VEARSI= JANS Bu o 0, B0 2o o Skl 5304 WM STLR Ie-SB.7 w54 (54, T 55 6 0-& 0.2 ~0.5 -0.4 ~0.2
MEN - HOMMES weuoscovnsnons 58.4 57.4 57.6 57.9 58.4 58.8 59.4 1.0 -042 -0.3 -0.5 -0.4
WOMEN - FEMMES 1ovevsvacas. 49.7  49.4  4B.T  49.4 49.6 49.8 49.4 0.3 0.7 -0.7 -0.2 -0.2
i5 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS STColL N5TEs ©, STAR, . STES.-Fs7.6 [ST.5% Sylp 0.2 -0.1 () ~0s1 g
MENLMOMMESIIN. ... ... 76.8 76,8 77,0 17.0 77.0 76.9 717.1 - =0.2 - - 0.1
WCMEN ~ FEMMES cvecvveonenn 39.8  39.6 39,4 39.1 39.1 39.1 38.3 [ - 0.3 - -
25-54 MEN ~ HOMMES seceuveven 89,9 89.9 90.0 90.2 90.2 90.0 90.0 - 0.1 =042 - 0.2
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TABLE 2. SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES BY PROVINCE

TABLEAU 2. ESTIMATIONS DESAISONNALISEES SELON LA PROVINCE

[ MONTHLY ESTIMATES ANO RATES MONTH-TO-MONTH CHANGE &
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARIATIONS MENSUELLES
1978 1977 1977 1978 1577
FEB. | Jan. | oEc. | nov. | ocv. | SEPT. [ FEB.| JAN.-FEB.|DEC. 1977]|DEC.-NOV.|OCT.-NOV. ]
- = = - - - - - 1073 - - -
FEV. | Janv. | 0Ec. | Nov. | oct. | sepT. | FEV. |aaNv.-FEv.{JAN. 1978|DEC.-NOV.|OCT.-NOV.|SEPT-OCT.
EWFQUNDLAND - TERRE-NEUV.
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTHNIE™ S . « « oo daej HO00RED 156 154 194 196 190 150 188 2 - =g 2 6 -
EMPLOYMENT - EMPLO1  (000°'S) 165 163 161 162 158 160 159 2 2 -1 4 - 2
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000°*S} 31 31 33 34 32 30 29 - - 2 = 2 2
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE secovesvess (3) 15.8.°.16.0 1700 az.30N oSS AR | Mg -0.2 -1.0 -0.3 0.5 1.0
PARTICIPATION RATE - TAUX
QEAGTIV T TERR S < o olu.c ojalbion (Sl 51,2 50.8 50.9 Sl.4 49.9 50.0 50.0 0.4 ~0.1 -0.5 1.5 -0.1
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOI/POPULATION <... () 3.1 42,7 4283 | 4245 Rt el L wided [ D4 -0.2 1.0 ~D.6
R WARD 1SLAND - TLE~
QR TES 1T
LABOUR FORCE - POPULATION
AGTIVEM & vsie ow)o olo.e G LOCOMS!) 50 50 51 50 50 50 50 - - i i - -
EMPLOYMENT — EMPLOL  (000°S!} 46 45 45 44 45 45 45 1 - 1 ) =
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000°*S) 4 5 6 6 5 5 s -1 -1 - ik -
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE eeeceesceee (X1 82" S10.7 ML DGR NIONS 9.2 9.9 -2.5 -0.4 -0.5 134 1.3
PARTICIPATION RATE - TAUX
DUACTIVITE «.oeceeosnns (31 $6.2 56.2 57.3 56.2 56.8 56.8 57.5 - -1.1 Liad -0.6 -
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOI/POPULATION .... (X) 51e7  50.6: - 50.6 4904 SUSICESEGIN IS 180 - =2 -1.7 -
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE
LABOUR FORCE - POPULATION
AGTHIVE". ia.s « o als o llt:000LSI 335 336 333 335 335 335 330 g 3 - 2 - -
EMPLOYMENT - EMPLO1  (000°'S) 3cs 300 299 300 300 300 292 4 1 -1 - -
UNEMPLOYMENT ~-CHOMAGE (000°S) 35 36 34 35 35 35 38 -1 2 - 1 - -
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
0E CHOMAGE scceassvess (3) 1003 10.7 " LOB2 r “10.4 - wlD=4R L OIRE 1N 5 ~0.4 0.5 0.2 - -
PART{CIPATION RATE - TAUX
AOACTANVINE® . .o oft T 1s - [LIT) 55.6 5542 54.8 55.2 55.3 55.4 55.1 0.4 04 0.4 -D.1 -0.1
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORY
EMPLOI/POPULATION <e.. (%) 45,8 4943 49,2  49.6 49.5  49.6  48.7 0.5 0,1 ~-0,2 -0.1 -0.
MEW BRUNSWICK ~ NOUVEAU-
BRUNSWICK .
LABOUR FORCE - POPULAYION
ACTIVE ecesesecsas (000°S) 2176 275 272 212 272 268 262 1 3 - - 4
EMPLOYMENT - EMPLOI  (000°S) 239 240 234 234 234 233 228 -1 6 - 1
UNEMPLDYMENT-CHOMAGE 1000°S) 37 35 38 38 38 35 34 2 - 3 - - 3
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE eeccuceceace (%) 13.4  12.7 14,0 14.0 14.0 13.1 13.0 ()77 ~1.3 - - 0.9
PARTIC(PATION RATE -~ TAUX
DUAGTIVIRIE™ 5. 5. ... . o ¥l 54.7 5446 S4el S&.l  S4.2 53.5 52.0 (o)} 0.5 - -0.1 0.7
EMPLOYMENT RATIG = RAPPDRT
EMPLOI/POPULATION «eeu (%) 47.3 47,6 46,5 46.5 46,6  46.5 4642 -0.3 1.1 - -0.1 0.1
QUEBEC
LABOUR FORCE ~ POPULATION
ACTIVE cevovoveses 1000°S)| 2,850 2,824 24835 24830 2,817 2,817 2.769 26 -1 5 13 -
MEN — HOMMES ..... (000'S)| 1,778 1,770 1,789 1,784 1,776 1,783 1,767 8 - 19 5 ] - 1
WOMEN - FEMMES .. (000°S)| 1,072 1,056 1,046 1,066 1,04l 1,034 1,002 18 8 - 5 d
EMPLOYMENY — EMPLOI (000'S)| 2,538 24503 2,516 2,517 2,509 2,516 24496 35 - 13 -1 8 e 57
MEN ~ HOMMES esve. (000'S)}  145S7 14577 14598 1,600 1,597 1.606 1,605 20 - 21 - 2 3 —
WOMEN - FEMMES ... (000°'SI S41 926 918 917 912 910 891 15 8 1 5 2
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000°S1 312 321 319 313 308 301 273 -9 2 6 5 7
MEN - HOMMES .,... (00D'S) 181 193 191 184 179 177 162 -2 2 7 5 2
WOMEN - FEMMES ... (D00'S) 131 128 128 129 129 124 el 3 - -1 - 5
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DERGHOMAGE, «jaic MMBiaa00 o 1 Xi) TORERINY] c60 Ll .3 1lal " T10.9 w 10.7 9.9 -0.5 0.1 0e2 0.2 0.2
MEN — HOMMES vcocacess (%) 105" 10.9  10.7". 10.3" " 1081 9.9 9.2 -0.7 0.2 0.4 0.2 0.2
WOMEN = FEMMES eocees. (%) Tae s 1281 2.2 | N275. He.s T 2S00, 0.1 -0.1 -0.1 0.1 0.4
PARTICIPATION RATE - TAUX
OEACTHNE woiow s oo olagas { %) 59.6 59,1 59.4 5943 %9.1 59.1 58.7 5 ~0e3 0.1 o2 -
MEN = HOMMES ccesneees (%) Fosll, I508 TR 1 i T0R5 v 1AL Tome. - ToNT 0.3 -0.9 0.2 0.3 -D.4
WOMEN — FEMMES seesse. (%) 4348 4341 42.8  42.9 42,7  42.4 41.5 0.7 0.3 -De1 0.2 0.3
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOI/POPULATION +e.o (%) BAROSINSURE | s52.7 15261 WBS2E6R M 52 B 82k 9 0.6 ~0.3 - 0.1 ~0e2
MEN = HOMMES cceocesce (X1 68.3 67.6 68.5 68.6 8.5 69.0 69.6 0.7 -0.9 -0.1 0.1 -0.5
WOMEN - FEMMES ceyees. (%) 38.4 37.9 37.6 37.6 374 37.3 36.9 0.5 0.3 - 0.2 0.1
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MONTHLY ESTIMATES AND RATES

ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS

MONTH~TO=MONTH CHANGES

VARTATIONS MENSUELLES

ANTARLID

LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE wecnsns (000°*s1
MEN - HOMMES ..... (000'S)
WOMEN — FEMMES ... (000°S}

EMPLOYMENT - EMPLOI  (00Q'S)
MEN -~ HDMMES ..... (000'S}
WCMEN ~ FEMMES ... (000'S)

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S)
MEN — HOMMES ..... (000°'S)
WOMEN — FEMMES ... (000'S)

UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
CE CHOMAGE wevvvvvnoas.
MEN - HOMMES ...
WOMEN ~ FEMMES ..c....

PARTICIPATION RATE - TAUX

%)
{2
(%)

O*ACTIVITE .. «e (%)
MEN — HOMMES .., . (8}
WOMEN - FEMMES cacaves (3

EMPLOYMENT RATIC — RAPPORT
EMPLOT/POPULATION .... (%)

MEN -~ HCMMES o.oa ee (%)
WOMEN — FEMMES secuee. (%)
MAN]TOBA
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE coensesvess (000°S)
EMFLOYMENT — EMPLOI (000'S)

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S)
UNEMPLOYMENT RATE ~ TAUX
DE CHOMAGE eecoossncas
PARTICIPATION RATE -~ TAUX
DPACTIVITE vavesevscos (%)
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT

(%)

EMPLOI/POPULATION .... (%)
Bogh TCHE WAN
LABGUR FORCE — POPULATION
SCTEVE caeeaacsses (000'S)
EaaFLOYMENY - EMPLOE  ¢Q00°S)

L EMPLOYMENT-CHOMAGE (000 S
lmePLO!HENT RATE - TAux
DE CHOMAGE seevvssvses (%)
PARTICIPATION RATE - TAUX
O*ACTIVITE ceseansacae (%)
EMPLOYMENT RATIO — RAPPPORT
EMPLOI/POPULATION +..s (%)

ALBERTA

LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE wenaeannnse 1000°5)
EMPLOYMENT - EMPLOI  (00Q'S)
UNEMPLOYMENT~CHGMAGE (0007 S)
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE +vvocevesss
PART(CIPATION RATE ~ TAUX

{x)

OPRCTHIVIOTE ™ TS als o 0 o/ oo/ 11BN
EMPLOYMENY RATIO ~ RAPPORT
EMPLOI/POPULATION +4es (X)
BRITLSH CDLQHB!A = COLOMBIE~
BRITANNIQUE

LABOUR FORCE -~ POPULATION
ACTIVE ccecovscese (000'S)
MEN - HOMMES ..... (000°'S)
WOMEN - FEMMES ... (000°3)

EMPLOYMENT - EMPLOI (000°'S)
MEN - HOMMES ..... (000°*S})
WOMEN - FEMMES ... 1000'S)

UNEMPLOYMENT -CHOMAGE (000'S)
MEN — HOMMES ..... (DDO'S)
WOMEN ~ FEMMES ... (000'S)

UNEMPLOYMENT RATE - TAUX

DE CHOMAGE sesaassasae (%)
MEN — HOMMES ...ccveeee (X}
WOMEN — FEMMES ceosees (%)

PARTICIPATION RATE - TAUX
D*ACTIVIVE seevescsess (%}
MEN - HOMMES ..... %)
wCMEN - FEMMES . es (2)

EMPLOYMENT RATIC - RAPPORT
EMPLOI/POPUL ATION (X
MEN — HOMMES ()

ceen

sssesscan

DECs 1977| DEC.-NOV.]OCY.~NOV.|SEPT-0OCT,

JAN. 1978| DEC.~NOV,

0CY.-NOV.| SEPT-0CT,

1578 1977 1977
FER, | JAN. | DEC. | nOv, | ocT. | SEPT. | FEB.| JAN.-FEB.
- - - - - - - - TO/R
FEV. | JANV. | DEC. | NOV. | DOCT. | SEPY. | FEV. |JANV.-FEV.
44103 4,058 4,091 45082 4,101 4077 3,993 5 7
20494 2,486 2,483 2,481 2,487 2,468 2,430 8 3
14609 1,612 1,608 1,601 1,614 1,609 1,563 = ) 4
3,816 3,817 3,803 3,801 3,824 3,783 3,715 -1 14
25343 24363 24336 24337 2,350 2,319 24285 - 5
11473 1,474 1,465 1,464 1,474 1,464 1,430 -t 9
287 281 288 281 271 294 218 6 -1
151 143 145 144 137 149 145 8 - 2
136 138 143 137 140 145 133 - 2 - 5
7.0 6.9 7.0 6.9 6.8 7.2 7210, 0.1 -0.1
6.1 5.8 5.8 5.8 5.5 6.0 640 0.3 -
8.5 8.6 8.9 8.6 8.7 9.0 8.5 -0.1 ~0.3
b4. 4 64.5 64.5 64.5 64.9 b4.6 64.1 ~Q.1 &
79.8 79.7 19.8 19,9 80.2 19.7 75.5 0.1 ~0.1
49.6 49.8 49.8 49,6 S50.1 S50.1 49.3 ~0.2 -
59.9 60.0 59.9 60.0 60.5 0.0 59.7 -0.1 0.1
75.0  75.1  75.1 75,2 5.8 T4.9 T4.8 ~0.1 -
45 .4 45.5 45.3 45.4 45.8 45,6 45.1 ~0.1 0.2
474 4e7 465 463 463 460 455 b 2
443 438 436 434 437 433 427 s 2
31 29 29 29 26 27 28 2 -
6.5 6.2 6.2 643 5.6 5.9 6.2 0.3 -
62,9 62.1 61.9 61.7 61.7 6let 61.3 0.8 0.2
58.8 58.2 58.1 57.9 58.3 57.8 S7.5 0.6 0.1
429 429 424 429 430 425 412 - H
407 406 403 410 411 407 355 1 3
22 23 21 19 19 18 17 -1 ¢
541 Sad 5.0 4o G4 4ol fal -0.3 0.4
6l.6 51,7 612  62.0 62,2 6l.6  60.7 ~0.1 0.5
58.5 58.4 58.2 59.2 59.5 59,0 58.2 0.1 0.2
920 9Cc9 911 903 901 895 882 1 -2
8177 81 8170 LT3% 862 855 B4t & 1
43 38 41 42 39 40 38 [ - 3
(9% 4.2 4.5 4.7 4.3 4.5 4.1 045 0.3
66.7 b6.1 66.5 66.2 66.3 66.1 66.8 0.6 ~0.4
t3.6 63.3 63,6 63,1 63.4 63.1 64.0 0.3 ~0.3
1,196 14182 1,175 14169 1,162 1,182 1,144 Le 7
733 728 127 727 727 738 723 1 1
483 454 448 &42 435 444 421 9 6
1,065 14079 1,074 1,070 1,064 1,085 1,049 16 H
678 6172 673 674 676 685 671 6 -1
417 407 401 396 388 400 378 10 6
101 103 101 99 98 97 95 - 2 2
55 56 54 53 51 53 52 -1 2
46 47 47 46 47 44 43 - 4
8.4 8.7 8.6 8.5 8.4 8.2 8.3 ~0e3 0.1
7+5 7.7 74 7.3 7.0 57 e ~0.2 0.3
9.9 10.4 10.5 10.4 10.8 9.9  10.2 -0.% ~0.1
62.5 61.9 61.7 61.6 6l.3  62.5 b1.2 0.6 0.2
17.6  1T.6 7.4 7.6 T1.8  19.1 718.3 0.2 -
4T.8  46.9  46.5  45.9  45.3 k6.3 44.b 0.9 04
$7.2  56.6  56.4 56,3  S6.1 57.4 56.2 0.6 0.2
T8y 8TV.4 " TA0T | lwe T 120388 7306 T2 [ -0.3
43.0 42,1  &l.b 41.2 40.4 41.8  40.0 0.9 0.5

9 - 19 24

2 - 6 19

7 ~ 13 L

2 bk 41

1 =513 31

1 =& 10 10

1 4 =5 187

1 7 - 2

L] v D) = A8

0.1 0.1 ~0s%
- 0.3 -0.5

0.3 ~0.1 -0.3

L ~0e4 0.3

-0t -0.3 0.5
0.2 -0.5 =

-0.1 =045 0.5

-0.1 ~0.6 0.9
=0.1 ~0.4 0.2

2 - 3

2 R 23 4

= 3 E
~0e1 0.7 ~043

0.2 - C.3

0.2 ~0+4 0.5

- 5 -1 5

-7 -1 4
2 5 1

0e6 - 0.2

-0.8 -0.2 0.6
~1.0 -0.3 0.5
8 2 6

9 = 81 7
-1 3 -1
-0.2 0.6 ~0.2

0.3 “0.1 Q.2

0.5 =0.3 0.3

& 7 20

o P - 11

& 1 = "o

4 & =2

- 1 = & = 5
5 ] =~ 2

2 1 1

1 2 =1 =2

1 -1 3
0.1 0.1 0.2
0.1 0.3 -0.2
0.1 ~Q.4 0.9
0.1 0.3 -1.2
~Q.2 -0.2 ~1.3

0.6 0.6 =1.0

0.1 0.2 22
~0a2 =Q0.4 ~1.1

0.4 0.8 -1l.4




PO TABLE 3. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA

TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'?GE DETATLLES ET LE SEXE, CANADA

FEBRUARY - 1978 - FEVRIER

LABOUR FORCE
- NOT - IN PARTICI- EMPLO YME &2/
POPULATIDN ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY~ | POPULAT I O
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIC
UNEMPLOY -~ b & = &
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX . TAYX DE RAPPORY
TOovaL = n - ITNACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLOT /
EMPLDT CHOMAGE POPULATION
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-PQURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
TOYAL eesvacsssascscssssssassnnans 17,482 104 584 9e 577 14007 54898 60.5 9.5 54.8
15-24& YEARS - ANS cceccsscsscssceccas 44560 2,708 24259 449 1,852 59. 4 16.6 §9.5
15-19 YEARS - ANS .cccacccncccanscen 20329 1,080 B36 215 14278 45.1 20.4 ISt
15-16 YEARS - ANS caeaen . 939 239 196 44 700 255 18.2 20.8
17-19 YEARS — ANS cceccennanccsns 14389 811} 640 171 578 58.4 21.1 46.0
20-24 YEARS = ANS cccevceacccecccese 24232 1,658 1y424 234 574 T4.3 16,1 53.8
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS eee. 124922 7,876 T+318 558 54046 61.0 Tel 56.6
25-%4 YEARS - ANS .ccvecacorccesces 64467 44925 44543 383 1,542 16,2 T.8 T0.2
25=34 YEARS ~ ANS cvcecees 3,812 2,891 21640 252 921 75.8 8.7 69.2
35-44 YEARS = ANS ccoceccsacsasse 24654 2,034 1,903 HEh 621 T6.6 6.4 Ti.7
45-6% YEAPS = ANS .ccacecvevesesss 44434 2,769 24597 172 1,664 62.5 6.2 58.6
45=54 YEARS = ANS cecccevcacceces 2,649 1.721 14616 105 728 T70.3 6.1 66.0
55~64 YEARS = ANS ceieccecccrcncen 1.986 1,048 981 67 936 52.8 6.6 49.4
65 YEARS AND NVER - ANS ET PLUS ... 2,021 181 i78 vae 14840 9.0 eae 8.8
65-69 YEARS = ANS csescacesscocee T4l 114 112 e 626 15.4 voo 15.1
70 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS . 1,281 67 a7 o 1,214 S.2 cee 5.2
55 YEARS AND NVER - ANS ET PLUS ... 44005 1,229 1¢159 10 29776 30.7 S.7 28.9
MEN - HOMMES
TOTAL eevevensvancescenancnccncns 8,593 6y 502 54907 595 2,091 T 9.2 68.7
15-24 YEARS - ANS seccnccecenccnacnns 2,305 1,472 14201 271 833 63.9 18.4 S2:.
15~19 YEARS - ANS cccecnvcncncosvan 1.186 559 431 128 625 47.2 23.0 36.4
1516 YEARS = ANS secccocevscscee 480 128 131 27 352 26.8 213 21.¢%
17-19 YEARS = ANS scceccacecncesen T04 430 329 101 274 61.1 23.5 46,4
20-26 YEARS - ANS caesnccoccncescacs 14120 913 170 162 207 Bl.S 15.6 6845
25 YEARS AND OVER - ANS EY PLUS .... 6,289 5:030 4706 324 1.2%8 80.0 B.4 T4.8
25-44 YEARS =~ ANS Lccccecsvccccvnss 3,238 3,070 24856 214 168 94.8 7.0 88.2
25=34 YEARS ~ ANS cceccrcccccvene 1,900 1,795 14653 142 108 94.5 T.9 87.0
35-44 YEARS — ANS ceeccancncenene 1,338 14275 1203 e 63 95.3 Se6 89.9
45-64 YEARS - ANS cccecnvecncecans 24173 1,832 1,725 107 341 84.3 5.9 79.4
45-54 YEARS = ANS sececcccscsccne 1,221 14113 1,053 60 107 )i ) 5.4 8643
55-64 YEARS = ANS .ccccicecceccee 953 T 671 48 234 75.5% 6.6 70.5
65 YFARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 818 128 126 vee 749 14.6 e 14.3
65-69 YEARS — ANS ceesccecsvenacs 349 80 T8 “ee 269 23.0 wes 2244
70 YEARS aND DVER - ANS ET PLUS . 529 48 48 ces 481 9.1 cee 9.0
55 YEARS ANO JVER - ANS ET PLUS ..ae 1,830 847 197 50 983 4643 5.9 43.5
WOMEN - FEMMES
TOTAL coccececcvncacessccaacsnnns 8,889 44082 3,670 412 4+806 45.9 10.1 41.3
15-24 YEARS = ANS c.ciccececccnccenss 20256 1,237 1,058 178 1,019 54.8 14.4 46.9
15-19 YEARS =~ ANS ccccveccccscecece 1,144 491 405 86 653 429 17.6 35.4
15-16 YEARS - ANS ciecccenccesnce 459 111 95 16 348 24.2 14,7 20.6
17-19 YEARS = ANS (ieeeecevvevace 685 381 310 T0 30% 55.5 18.4 %5.3
20=24 YEARS =~ ANS ..cevvevvevovcossen 111l 745 653 92 366 67.1 12.3 58.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 6,633 2+ 8406 2+612 234 3,787 42.9 8.2 39.¢
25-44 YEARS = ANS ccvicsescasscccen 39229 1,856 10687 169 1,376 57.5 9.1 52:2
25-34 YEARS - ANS ..cccecescscnes 1,913 1,096 987 109 Bls6 57.3 10.0 Sleb
35-44 YEARS = ANS sceccecccscsvaes 1,316 /CL] 100 59 557 577 T.8 5342
45-64 YEARS - ANS 24260 937 873 65 1,323 41.5 6.9 38.6
45-54 YEARS — ANS 19229 608 563 4% 621 49.5 Tet 45.8
55-64 YEARS - ANS cveceecaveonces 1,031 329 310 20 102 31.9 6.0 30.0
65 YEARS ANDO QVER - ANS ET PLUS ... 1¢144 53 5p2 aew 1,091 4.6 cee 4.8
65-69 YEARS =~ ANS evevseconcovene 392 34 36 “en 358 8.7 vee 8.u
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 152 19 19 P 1/2)c) 2.5 eve 2.3
55 YEARS ANDO QVER - ANS ET PLUS ... 29175 382 362 20 1,793 17.6 5.3 164

NOTE: FOR OEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE ENO OF THIS PUBLICATION.

NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L*ERREUR DYECHANTILLONNAGE ET DYAUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN OF CETTE OUPLICATINNG




TABLE 4, ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA
TABLEAU 4, ESTIMATIONS SELON L*AGE, LE SEXE ET L'ETAT MATRIMONTAL, CANADA
FEBRUARY ~ 1978 - FEVRIER
LABOUR FORCE
- & NOT IN PARTICI- EMPLIYMENT/
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY ~ [ POPULATION
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RaTIO
UNEMPLIY- - - - -
EMPLOVMENT MENT POPULATION TAUX Tayx OF RAPPORT
TOTAL - .- INACTIVE | O*ACTIVITE | cHOMAGE EMPLOL/
EMPLO T CHOMAGE POPULATION
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 17,482 10,584 9,517 1,007 641898 60.5 9.5 54.8
V5=26 " \WENRS = TANS "o e ofs #405 o oid oo o5 49560 2,708 2,259 449 1,852 59.4 16.6 49.5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 12,922 7,876 74318 558 54046 61.0 o1 S6.6
2ERE YERRS ZUBNS (o o oo b 3hjote o o Ao 81916 6,646 6,159 488 2,270 74,5 7.3 &9.1
20-6% YEARS = ANS sooves 13,132 9,353 84563 789 3,779 7.2 8.4 65.2
20-%4 YEARS — ANS .. 84698 64583 5,966 617 2,115 T8 9.4 68.6
45-64 YEARS - ANS .o 4,634 2,769 2,597 172 11664 62.5 6.2 58.6
SINGLE - CFLIBATAIRES .. 4y646 2,783 2,371 411 14863 59.9 14.8 51.0
RSV EARELE TANSE b o oo taie o vivae o 8 346429 1,917 1,583 335 1¢512 55.9 17.5 46.2
25 YEARS AND OVER - &NS ET PLUS . 1,217 865 789 76 352 1 8.8 64.8
25-54 YEARS - ANS . 915 758 687 71 157 82.9 9.4 75.1
20-64 YEARS ~ ANS ... 2,297 14785 14571 214 512 71,7 12.0 68.4
20-44 YEARS - ANS . 24000 14590 1,388 202 410 79.5 Me.g 69.4
4564 VEARS - ANS . 297 195 183 12 102 85.7 6.2 (ol
MARRIED - MARIES eseas 11,156 7,162 64631 531 3,994 64,2 Te4 5944
15-26 VEARS - ANS scceecovesncrce 1,087 762 654 108 325 T 14.1 60.2
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS . 10.069 6.400 5,976 423 3,669 &3.6 6.6 59.4
25-54 YEARS = ANS eevesenncoses 7,316 5e431 54062 369 14965 73.6 6.8 68.6
20-64 YEARS - ANS ... 9,883 61963 61450 513 24920 70.5 7.4 65.3
20-44 YEARS - ANS . 6,270 4,668 44291 377 1,602 74.5 Bl 6.4
45-64 YEARS - ANS 3,613 24295 2,159 136 v318 63.5 5.9 59.7
DTHER = AUTRES ceceusns 14680 640 575 65 1,040 3841 1041 3442
1E=2% YEAREWERANS ook, .. < laainss oin o4 29 22 7 15 65.6 22,86 50.7
25 YEARS AND OVER - ANS €T SLUS . 11636 611 553 58 10025 7.4 9.5 33.8
25-54 YEARS = ANS eoevvvoconnan 626 457 %10 o7 168 73.1 10.4 65,5
20-64 YEARS — ANS 4eeaas 952 605 543 62 347 63.5 10.3 57.0
20~44 YEARS - ANS ... 428 225 287 18 103 76.0 1.7 67.0
4%~64 YEARS = ANS sevesaacescas 523 219 255 24 244 53.4 8.6 48.8
MEN - HOMMES 81593 64502 54907 595 2,091 1827 9.2 68,7
T5-26 YEARS = ANS eseeaecacesaocs 24305 1,472 14201 271 833 63.9 6.4 52.1
25 YEARS AND OVEP - ANS ET PLUS . 6,289 5,030 4,706 324 1,258 8040 t. 4 74.8
25-54 YEARS - ANS eeceacesnnene 4,458 4,183 3,909 274 215 93.8 qr 87.7
20~t4 YEARS - ANS .. ¥ 6,531 5,815 54351 464 117 89.0 8.0 81.9
20-44 YEARS - ANS o 4,358 34983 3,626 357 375 91.4 9.0 83.2
45-64 VEARS =~ ANS ..., O 2,173 1,832 1,725 107 341 84.3 5.9 7944
Lil CECTBATAINES <4 oo o2 obnes s 2,557 14593 1,314 280 964 62.3 17.5 51.4
§§7~ YEORS - ANE-. . o oo geierare 1,883 1,096 875 221 781 58,2 20.2 46.5
I3 YSARS ANO OVER ~ ANS ET PLUS & 674 497 439 59 177 73.8 11.8 65.1
H5-54 YEARS = ANS eeveecssacnas 539 445 391 54 9 B2.6 1.2 72.5
W=¢4 YEARS - ANS oeeu .. S 14343 1,048 893 155 295 78.1 14.8 66,5
§9-44 YEARS - ANS Soie 1,190 9%7 801 146 242 79.6 15.4 674
45-64 YEARS - ANS 2 154 101 92 10 52 65.9 9.4 5947
MARRIED - MARIFS ..... £ oh 5,613 4,666 4,378 288 948 83.1 6.2 76,0
TH=GR VEARS = ANS %ottt on « o ornes oo 410 365 s 47 45 89.0 13.0 17.5
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS . 5,202 4,301 4,061 240 903 82.6 5.6 78.0
25-54 YEARS = ANS scvecasccancs 3,718 3,558 3,359 199 160 95,7 5.6 90.3
20-64 YEARS - ANS ... 4,911 4,539 44257 282 372 92.4 6.2 8641
20-44 YEARS - ANS 3,031 2,907 2,712 195 124 05,9 6.7 89.5
45-64 YEARS - ANS 1,880 1,632 14545 87 248 86.8 5.3 82.2
OTHER = AUTRES seesvacacs 422 242 215 28 180 57.5 1.5 50,9
15-24 YEARS = ANS coesmecaronsnes 11 10 8 - e 93.7 " 72.7
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS . 411 232 207 25 179 5645 11.0 5043
25-54 YEARS - ANS 201 180 159 21 21 89.5 11.5 79.2
20-64 YEARS = ANS .... 277 228 201 27 50 82.1 11.8 12.4
20-44 YEARS - ANS .. 138 129 113 16 9 93,7 12.5 8240
45-64 YEARS = ANS ..eevvennecss 140 99 88 11 41 70.7 10.9 53.0
WOMEN = FEMMES 84889 4,082 3,670 %12 4,806 45.9 10. 1 4l.3
15-24 YEARS = ANS cueoecccceasoas 21258 1,237 1,058 178 1,019 54,8 14.4 46.9
25 YEARS AND OVEP - ANS ET SLUS . 6,633 24846 2,612 234 3,787 42.9 8.2 39.4
25-54 YEARS — ANS .. 4,458 24464 24250 214 14994 55.3 BT 50.5
20-64 YEARS - ANS ... 6,601 3,538 3,213 325 3,063 53.6 9.2 48.7
20-44 YEARS - ANS ... 49340 2,601 2,340 261 14740 89,9 1040 53.9
45-64 YEARS - ANS .. 24280 937 873 65 14323 41.5 6.9 38.6
SINGLE - CELIBATAIRES ... 2,089 1,189 14057 132 300 56,9 g 50.6
15-24 YEARS = ANS auvocsasecacnes 14546 821 107 114 725 53,1 13.9 45.8
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS . 543 368 350 18 175 67.8 4.9 6445
25-56 YEARS = ANS ceeeancoasces 376 13 297 18 63 83.3 £.3 78.9
20-66 YEARS — ANS .... 954 126 618 58 217 77.2 7.9 7
20-44 YEARS - ANS ... 810 643 587 s6 168 79.3 8.7 72.4
45-64 YEARS = ANS ... 143 9% 91 - 49 €5.5 5t 63,8
MARRIED - MARIZ:S wavessss 5,542 2,496 24252 243 1,046 45.0 9.8 40.¢
T5728) YEARS = ANE.tes. e ooy = 677 397 337 60 280 58.6 15.2 49.7
25 YEARS ANO DVER - ANS ET PLUS . 41865 2,099 1,916 183 2,766 43.1 et 39.4
25-54 YEARS — ANS snccenrescesce 3,658 1,873 1,703 170 1,785 51.2 9.1 “6.°c
20=6% VEAE ~WANS 3.0 .::501% 4,972 2,424 2,193 232 24548 48.8 9.5 44,1
20-44 YEARS = ANS seseseesccaes 3,239 1,762 1,579 183 1,477 54.4 10.4 48.7
45—66 YEARS =WONSH.ooo.ol o Bonlits 1,733 663 614 49 1,071 38,2 s 15.4
L7 Y7 T P N ol | 1,258 397 360 a7 860 il.6 9.3 28.6
T5=24 VEARS — ANS covevenncassons 33 19 14 4 15 56.0 220 43.3
£9 YTARS AND OVER - ANS ET SLUS . 1,224 379 346 a3 846 30.9 8.7 2842
PS-54 YEARS = ANS eecccosoceses 425 277 251 27 147 65.3 9.6 59.0
TE-t4 YEARS - ANS ceveuceocconnns 675 377 342 36 297 55.9 9.4 50.7
§8-44 YEARS =~ ANS cecvevesscave 291 197 176 22 9% 67.6 1.3 8040
45=64 YEARS = ANS e cecesecccos 384 181 167 13 203 47,1 7.4 43.6




18 TABLE 5, ESTIMAYES 8Y PROVINCE, AGE AND SEX
TABLEAU 5, ESTIMATIONS SELDN LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE

FEBRUARY - 1978 - FEVRIER

LABOUR FORCE 1
- NOT IN PARTICI~ EMPLOYMENT/
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY~| POPULATI N
PDPULATION FORCE RATE MENT RATE RAT 1
UNEMPLOY -] - - - -
EMPLOYMENT MENT POPYLATION Taux  _{ TAyx Of RAPPDR T
TOTAL - e INACTIVE | DYACTIVITE | CHOMAGE EMPLOT/
EMPLO CHOMAGE POPULATION
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
CANADA sescescsosoessimessscesssasneononl 175682 10,564 A 95577 AR 15007 -C 6,898 60.5 905 54.8
MEN ~ HOMMES 4 oocecescossosscnassesss 8,593 6,502 §,907 595 2,091 5.7 9.2 58.7
WOMEN = FEMMES seccceesncnsesvescasee 8,889 44 0B2 3,670 412 44806 45,9 10.1 41.3
1524 YEARS = ANS ..ccecceseccscocecs 44560 2,708 24259 449 1,852 59.4 16.6 49.5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .....| 12,922 7,876 7,318 556 Sy 046 61,0 N 56.6
MEN = HOMMES < evoccoccseccsssascnos 6,289 5,030 44706 324 1,258 80.0 6.4 T4.8
WOMER & -FEMMES: <'ais « aiaioiais oio silaln o'elaters 64633 2,846 21612 234 3,787 42.9 8.2 39.4
NEWF OUNDLAND - TERRE-NEUVE . A 383 181 C 149 C 32 € 201 47.3 17.8 38.9
MEN — HOMMES ccoceccsccaas - 194 118 97 21 75 &1.1 .7 50.3
WOMEN — FEMMES .... e 189 63 51 11 126 33.3 18- 1 2R
15-24 YEARS — ANS cceeecncnncnacs 126 89 43 16 67 46,8 2uve V!
25 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS . 257 122 106 16 135 47.6 13.3 .3
MEN - HOMMES ..... 130 86 75 11 44 66.4 125 57.9
WOMEN — FEMMES .cccaseccucsnmunosns 127 36 31 5 91 28.5 1%/ 57, 24.3
PRINCE EDWARD 1. - 7.-DU~PRINCE-EDQUARD 89 47 C el C S E %2 52.6 L1 5T 46.5
TTNEN - HOMMES ... 43 29 25 X 15 65.9 N - 58.6
WOMEN — FEMMES .... w6 18 16 M 28 40.1 A" 35,1
15-24 YEARS - ANS 26 14 11 003 12 54.6 oo 43.9
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS . 64 33 30 M 31 51.8 e 41.5
30 21 19 594 10 68.6 &z 63.8
33 12 11 Hod 21 36.4 - 32.6
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE +ueaceees 610 326 C 287 C 39 D 284 53,4 11.9 47.1
MEN — HOMMES ... ....ce0soe- - 295 200 176 24 95 67.9 e 59.7
153 314 125 11 14 189 39.9 11.5 35.3
.. 166 9D 72 19 75 S4.6 20.6 43,3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eeuae 444 235 215 20 208 53.0 B 48.5
WEN SN EOMMERIITE. 20 el « lale 2ts o o0 212 151 138 13 61 1757 8.3 65.3
WOMEN ~ FEMMES ,..ccceae PO 232 84 77 7 147 36.4 8.8 33,2
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK «.os. 505 260 C 220 C 40 E 245 51.% 15.3 43.6
MEN — HOMMES 248 161 127 24 86 65.1 15.1 55l
WOMEN — FEMMES ... 258 99 83 15 159 38.4 15.6 32.4
UE=24 YEARSI = ANS <cesoco acie's sfbigern 147 73 56 18 74 49.9 26,2 37.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .ceea 358 187 165 22 171 52.1 11.8 46,0
MEN - HOMBER co 2 calacashanscnas 174 121 107 14 53 69.6 11.8 614
WOMEN - FEMMES oiieeamaccsccscnnces 185 66 58 8 119 35.7 12.0 310
QUEBEG. o v.aie o salersls sisiasaimeoies o4 oasolelasam 4,785 2,711 B 2,436 B 342 0 2,008 58.0 12.3 50.9
MEN - HOMMES .oeeew 24337 1,724 1,518 206 613 73.8 12.0 64.9
WOMEN — FEMMES ... 2,448 1,053 918 135 1,395 43,0 12.8 37.5
15-24) YEARS = ANS seivessatoccaccncace 1,287 719 570 149 567 55.9 20.8 4443
25 YEARS ANO OVER — ANS ET PLUS euess 3,498 24058 141866 192 1,440 58.8 9.3 53.3
MEN - HOMMES ¢eiccaccecsmcsnceccces 1,686 1,342 1,222 120 343 79.6 9.0 72.5
WOMEN = FEMMES <eucecveccscscencons 1,813 716 6h4 72 1,097 39.5 10.1 35.5
ONTARID eoscesscsastoncncrsoacsanseanans 6,369 4,041 A 3,714 A 326 0 24329 63.4 8.1 58.3
TR NME S oy o o e s =y o s bbee o S 3,125 24446 24262 183 679 78.3 7.5 T2.6
HOMENF=SEEMMES, -0 S%iss oo skels o/ blaisnsasion 3,245 1,595 14452 143 1,650 49.2 9.0 haa?
1524 YEARS = ANS cecesccccesssascnos 1,%90 977 83s 162 613 61.4 14,5 52.5
25 YEARS AND OVER =~ ANS ET PLUS aeaaa 4,779 3,064 2,879 184 1,716 6441 6.0 6042
MEN = HOMMES oo covscccsacosscssnsce 2,322 14917 1,821 96 404 82.6 5.0 78.4
WOMEN =~ FEMMES cscseeccecacccsnccss 24457 1,146 1,058 88 1,311 46.7 "1 43.1
(T o VISR s 4 e, S 753 462 B %25 8 37 € 291 6l.4 8.0 5645
TMEN — HOMMES 370 281 258 22 89 75.9 8.0 69.9
WOMEN — FEMMES .... 383 181 167 14 202 47.3 7.9 43.5
15-24 YEARS = ANS ceeneoae 190 123 105 18 67 6446 16.4 55.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET 563 339 320 19 224 60.2 Seb 5649
MEN - HOMMES cecessncese 273 213 202 11 60 78.0 5.3 73.9
WOMEN ~ FEMMES ..oveeeee 289 126 118 8 164 43,5 6.2 40.8
SASKATCHEWAN .. 696 411 B 385 C 26 E 284 59.1 6.4 55.3
MEN - HOMMES 348 262 245 17 86 75.4 6.3 70.6
WOMEN - FEMMES .... 348 149 140 10 199 42.9 6.5 40.1
1524 YEARS = ANS ceccccvcessssccencs 195 119 106 14 76 61.2 1.4 54.2
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS e.ees 501 292 279 13 209 58.3 “.h §5.8
MEN ~ HOMMES .. 249 194 188 8 55 7840 4.1 74.8
MWOMEN ~ FEMMES cuececcccsssccocssse 252 98 93 5 154 38.8 “.9 36.9
AUBERNIA o ooroiols SJBY<lere Yoty o otV oo i olerops o e 1,379 907 B 857 B 50 E 472 65.8 5.6 62.1
MEN — HOMMES ... 691 560 530 30 131 81.0 5.3 76.7
WOMEN — FEMMES .. 689 367 327 20 341 50.4 5.9 47.5
15-24 YEARS = ANS cosscessccccccscess 373 247 223 25 126 66.2 10.1 59.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .ee.e 1,008 660 634 26 346 65.6 3.9 63.1
MEN ~ HOMMES +ecacocccccccaccaccnas 501 423 407 16 78 Béo 4 3.7 81.2
WOMEN - FEMMES ... 505 237 227 10 268 47.0 4.2 45.0
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,913 1,172 B 1,082 8 109 D 741 61.3 9.3 55.5
MEN = HOMMES .« oo cacccses somnccosonsss 944 721 657 63 223 T6.4 8.8 69.7
WOMEN ~ FEMMES caceescacse o 18 969 451 405 46 518 46.5 10.2 41.8
15~24 YEARS - ANS . s 461 286 240 46 175 62.1 16.2 52.0
25 YEARS ANO OVER =~ ANS ET PLUS .eses 1y 452 886 823 63 566 61.0 ifa2) 56.7
MEN. = THOMMES «je cleieicialaie o o o fllaialaialeiaiald 112 561 528 34 150 78.9 6.0 74.]
WOMEN — FEMMES «cccecocsccacscncacs 140 324 295 29 416 43.8 9.0 39.9




TABLE 6., ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT
TABLEAU 6, ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D*INSTRUCTION

FEBRUARY - 1978 -FEVRIER

LABOUR FORCE
- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/
POPULATION ACT IVE LABOUR PATION UNEMPLOY=| POPULATION
PUPLULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO
EMPLOY- | UNEMPLOYH - - - -
MENT MENT WOPULATION TAUX > TARX (113 RAPPORY
TOTAL - - INACTIVE | DYACTIVITE | CHOMAGE EMPLOL/
EMPLOI CHOMAGE FOPULATION
—————— o o e i . o ——— e o e e = e v . . . - - - - - e Ao m e - m .-
THOUSANOS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
CANADR o cesocesoosoccasesassaseacaascnnssoond 179482 10,584 94577 1,007 6,898 60.5 9.5 54.8
=B YEARS — O A B ANNEES tevcuccrccveacaoed 4,270 Lo 827 1e643 213 2,443 42.8 11.7 37.8
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECGNDAJRES (1) .J 8,553 54342 4,749 593 3,211 62.5 1.1 55,8
SOME POST-SECCNOARY — QUELQUES ETULES
POST-SECONDAIRES ecvocevvaarnanancnasncaand 11597 1,045 959 86 552 65.4 8.2 60.4
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLCMA -
CERTIFICAT QU DIPLOME POST-SECCNDAIRE ..uud 1,748 1+ 264 iv187 77 484 72.3 6.1 67.9
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ..J 14313 1,107 1,069 38 207 86.2 3.4 8l.4
MEN = HOMMES ceeucscsoqeaorcenasnnanadnsnasd 8,593 61 502 5,907 595 24091 15.7 9.2 68.7
U8 VEARS ~ O A 8 ANNEES vuuesasacccascanad 24150 1s 321 1,175 146 829 6l.4 11.0 54.7
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECUNDAJRES (1] .4 4,024 3,133 2:786 347 891 77.9 1lel 69.2
SOME POST-SECCNDARY - QUELQUES ETULCES
POST-SECONDAIRES sevesssrcrscacosassossaacd 844 637 591 %6 207 5.4 7.3 70.0
POST SECONDARY CERTIFACATE DR DIPLLMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME POST-SECTNDAIRE ov..d 753 660 626 3s 92 87.7 5.3 83.1
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ..d 822 751 130 21 11 91.3 2.8 88.8
WOMEN ~ FEMMES +vesvvogrncsnaensaanceasacand 8,889 44082 3,670 4l2 «.806 45.9 10.1 “1.3
0-8 YEARS — 0 A 8 ANNEES ccvinacevecancaesd 29120 506 438 68 1,614 23.9 13.4 2D.7
HIGH SCHODL (L) - ETUDES SECCNDAIRES (1) .4 44529 2,209 14963 246 2,320 48.8 11.1 43.3
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POST~SECONDAIRES oo sasasescssaassannescsnsd 753 «08 365 39 345 54,2 9.7 9.0
PDRST SECONDARY CERIIFACATE ORA OIPLCMA -
CERTIF 1CAT QU UIPLOME POST-SECONDAIRE «o..d 596 604 s6l 42 392 60.6 7.0 56.4
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE o4 492 356 339 17 i36 72.4 4.7 6940
15 = 26 YEARS = 15 A 24 ANS cvvuvvosvacesved 43560 2,108 2,259 449 1,852 59.4 16.6 49.5
O=B YEARS = U A B ANNEES cvecocaacsenaccead 345 149 106 43 195 43.3 28.7 30.9
HIGH SCHOOL (1) ~ ETUDES SECONDAJRES (1) .4 3,064 14812 1,486 326 1,252 59.1 18.0 48.5
SOME POST-SECCNDARY - QUELQUES ETUDES
PCST=SECONDAIRES evuveconscnncnncunncconsans 658 386 319 47 292 55.6 12.9 48.4
#8557 SECONDARY CERT IFACATE OR DIPLCHA -
fERTIFICAT OU DIPLOME POST—=SECCNDAIRE o..d 343 265 239 26 78 17.2 9.7 69.7
LNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE .4 151 116 109 7 35 77.0 6.0 72.4
245 YEARS AND OVER = 25 ANS ET PLUS sesaceasd 12,922 7,876 7.318 558 5,046 6l.0 7.1 56.6
D=8 YEARS - C A 8 ANNEES ecececeevsoccacaed 3,925 1,677 14507 i71 21247 2.7 10.2 3B.4
HIGH SCHOOL (1) - ETUQES SECONDAJRES (1) .4 5,490 3,530 3,263 267 1,960 64.3 7.6 59.4
SOME POST-SECCNDARY ~ QUELQUES ETULCES
POST~SECONDATRES oo svenecesncocnnsannennsan 939 679 641 38 260 12.3 5.7 68,2
POST SECONDARY CERTIFACATE OR GIPLCMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME POST-SECONCAIRE ..osd 14405 999 948 51 406 Ti.1 5.1 67.4
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ..d 1,163 991 960 31 172 85.2 3.1 82.5
NEWFOUNDLAND ~ TERRE=NEUVE casssceccevcossssd 383 181 149 32 201 47.3 17.8 38.9
0-8 YEARS - O A 8 ANNEES coveosscaves 136 “l 30 10 94 30.3 25.4 22.6
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECCNDAIRES (il .« 161 78 62 15 83 4844 19.9 38.8
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETLDES
POST-SECONDAIRES evavacccsvanssoananecnonod 26 15 12 oy 11 56.6 ol 46.3
POST SECONOARY CERTIFACATE OR DIPLCMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME POST-SECUNCAIRE .ua.sd 47 35 32 2on 12 74.6 L. 67.5
UNIVERSITY OEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ..d 15 13 13 o Bad 87.3 000 B4.l
PRINCE EOWARD ISLAND ~ fLE-DU-PRINCE-EDOUARD 89 47 41 s 42 52.6 11.7 46458
U=B YEARS - 0 A B ANNEES sesesseascasnccnnd 25 10 8 0o 15 38.9 o o 33.6
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONOAIRES (1) .. “4 23 20 - 5 21 52.8 o 45.0
SOME POST-SECLNDARY - QUELQUES ETUCES
POST-SECONDAIRES eovevonvoscossenvascoannas 7 4 4 oo Aoh 59.4 e 58,1
POST SECONDARY CERJIFACATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU D1PLOME POST-SECCNDAIRE ... «d 7 5 s e % 501 6744 o, 63.8
UNIVERSITY DEGREE ~ OEGRE UNIVERSITAIRE ... 6 5 s 563 ooo 83.6 5o 4 8D.8
NOVA SCOTIA = NOUVELLE=ECOSSE euueecaucscnnod 610 326 287 a9 284 53.4 11.9 “7.1
U=8 YEARS - O A B ANNEES ececsscsovnnann 155 56 48 8 98 36.5 14,5 3.2
H16H SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (11 .d ap2 164 162 23 137 54.5 13.8 47.0
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POST-SECONOAIRES «sseccencvoncsevanseanccans 44 28 25 S5 15 644 - - 56.8
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLIMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME POST-SECONDAIRE ....J 69 o7 44 S 22 68,2 N 63.2
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ..d 4l 30 29 50d 11 73.2 s 70.9

111 INCLUDES PERSCNS WHO HAVE EITHER CCMPLETED THEIR SECONOARY EDUCATION OR WAD AT LEAST SOME SECONDARY EOUCATION, BUT WHO HAVE NOT
itAD ANY POST-SECONODARY EDUCATICN. B % .
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT CCMPLETE LEURS ETUDES SECONOAIRES DU QUl ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUOES SECONDAIRES, MAIS QUI
UNT FAIT AUCUNE ETUDE POST-SECONCAIRE.
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TABLE 6, ESTIMATES BY EOQUCATIONAL ATTAINMENT

TABLEAU &, ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D' INSTRUCTION

FEBRUARY ~ 1976 -FE;RIER

— cemepecceencm——— = =e=Sra i S——
LABOUR FORCE
= NOT N PARTICI- EMPLOYMEM S
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY~| POPULATI M
POPULATION |———m—— oo c e mmm mm e e mm e e FORCE RATE MENT RATE RATIU
EMPLOY- UNEMPLOYH = - - -
MENT MENT  |POPULATION TAUX | TAyx OE RAPPORT
TOTAL - ~ INACTIVE |OD'ACTIVITE | CHOMAGE EMPLOT/
EMPLOY CHOMAGE POPULATION
YL TN TR J __________________________________________________ A . T N T | . | _
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
NEW BRUNSWICL = NOUVE Wllg 505 260 220 40 265 51.5 15,3 43,6
V-8 YEARS - 0 A B ANNEES .evoan 165 60 45 15 106 36.2 24.17 g2
HIGH SCHOOL (11 - ETUDES SECCNDAIRES (1) .4 223 120 100 19 103 53.7 16.3 45.0
SCME PGST -SECCNDARY - QUELQUES ETUCES
POST-SECONDAIRES ccecssesavnscsnccccascassd 37 21 19 cee 1& 56.1 ene 5045
PUST SECONDARY CERJIFACATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DiPLOME POST-SECCNCAIRE ....d 49 34 2] 2445 15 9.6 Bl 64.0
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ..d 31 26 25 5635 5 83.3 coo 80.6
QUEBEC +esoesessconsocncaan A Yord 44785 24777 24436 342 2,008 58.0 12.8 50.9
0-8 YEARS -~ O A 8 ANNEES cecsessccacnnacced 14507 653 566 81 85¢4 43.3 1353 37.6
HiGH SCHOOL (1) - ETUOES SECUNDAJRES (11 .4 24146l 14290 1,102 187 851 60.2 14.5 Ciy P
SOME PDST-SECCNDARY - QUELQUES ETUCES
POST—SECONDAJRES seenenccececascacsccanconad 340 206 181 ril 133 &0a17 12.4 53.2
PUST SECCNDARY CERTIFACATE OR DIPLCMA -
CERTIFICAT QU CIPLOME POST-SECCNCAIRE sesed 501 368 337 31 133 3.4 8.3 67.3
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE .. 296 261 249 i1 36 88.0 4.3 84.2
ONTARIC euseecvsoressscasceccscacsacacssacccss 64369 44041 3,714 326 24329 6344 8.l 58.3
U-8 YEARS = O A B ANNEES ccaccecccmvncacacd 14363 621 562 58 142 45.5 IS 41e3
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONCAIRES (1) . 3,183 24067 lr 864 202 1,117 64.9 9.8 58.6
SCME POST-SECCNDARY — QUELQUES ETUCES
POST=SECONDAIRES sneevesssaaanacenevssnvens 650 440 612 <8 210 67.7 bab $3.4
PUST SECONOARY CERTIFACATE OR OIPLCMA -
CERTIFICAT OU OIPLOME POST-SECCNDAIRE ceaad 624 450 428 23 174 72.2 5.0 b8.b
UNIVERSITY DEGREE - OEGRE UNIVERSITAIRE aas 549 462 447 15 86 84.3 5.3 81.5
MANITOBA cuvovecssccsscesnensssssscasceccnnes 153 462 425 37, 291 &l.4 8.0 S&.}
0-B YEARS = 08 B ANNEES eceecccesonsonncad l88 80 72 8 108 2.6 9.7 3.3
HIGH SCHGOL (14 - ETUDES SECONEAIRES (1] .d 373 241 219 22 132 b4 b 9.1 E S
SOME POST-SECCNDARY - QUELQUES ETUCES
PUST-SECONDAIRES wvevveosscsnccacsvssnscnndl 65 45 41 4 24 65.6 9.0 1
POST SECCNOARY CERTIFACATE OR DIiPLLMA -
CERTIFICAT Ou OIPLOME POST-SECONCAIRE ....d 70 51 50 o 9 73.3 45 6.8
UNIVERSITY CEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 53 45 43 oA 9 83.5 Ao 31:)
SASKATCHEWAN secessasssnccncanencanconaccsens 596 411 385 26 284 59.1 6.4 55,3
U=B YEARS ~ O A 8 ANNEES cecerecossaccsacad 189 8l 18 5 108 42.9 6.0 40.3
HIGH SCHOOL 4§11 -~ ETUDES SECONCAIRES {11 .. 353 223 206 17 129 63.3 7.8 58.4
SOME POST-SECUNDARY — QUELQUES ETLUES
PCST-SECCNDAIRES sevecvosacscssccnacasnnnns 55 33 £l sae 22 60.8 55 56
POST SECUNDARY CERIIFACATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU OIPLOME POST~SECONCAIRE eaved &0 42 40 580 18 69.6 e 66.8
UNIVERSITY DEGKEE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 39 3o 31 cen 7 81.3 ajs) 79.8
ALBERTA coseasansnanreensaracccascccvacacoacns 10379 07 857 S0 472 65.8 5.6 62.1
0=B YEARS =~ O A 8 ANNEES ccoevacccccscacesd 226 103 96 6 123 5.4 643 4246
MIGH SCHOOL (1) ~ ETUDES SECONDAIRES (1) «. 748 498 463 as 250 6.5 7.0 61.9
SGME POST~SECCNDARY - QUELQUES ETUCES
PUST=SECONDAIRES seveecvscocsnvonsacascnney 139 99 95 4 40 71.5 4.2 68.5
POST SECCNDARY CERYIFACATE OR CleLOMa -
CERTIFICAT QU DIPLOME POST-SECLNCAIRE .on.d 141 105 102 aee 35 T4.9 e 72.8
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIKE ... 126 102 100 con 24 8l.l coe 79.5
R H M Tl = evaasn 1,913 le172 1,062 109 Tal 6le3 G.3 5545
U~b YEARS = O A 8 ANNEES eaveccacavencoasns 318 123 108 14 195 38.6 11.8 34.0
HIGH SCHOOL (1) - ETUGES SECONCAIRES (1) . 15025 €38 s7¢ 68 387 62.2 10.7 55.6
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETULDES
PCST=SECONDAIRES covesesencnsccecvensnconas 231 B2 139 14 78 66.1 8.9 60.2
POST SECCNOARY CERJIFACATE OR CiPLCMA -
CERTIFICAT GU CIPLOME POST-SECCNOAIRE «ased 181 127 119 8 S4 70.1 6.1 65.8
UNIVERSITY DEGREE =~ DEGRE UNIVERSITAIRE +.4 158 132 126 5 26 83.4 3.9 80.2

{1} INCLUDES PERSCNS WHO BHAVE EITHER CCMPLETED THEIR SECONDARY EOQUCATION OR MAD AT LEAST SOME SECONDARY ECUCATION, BUT wHO HAVE NOT
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATICN. K = -
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT CCMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MALIS Qui
ONT FAIT AUCUNE ETUOE POST-SECCNCAIRE.
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TABLEAU 7, ESTIMATIONS SELUN LA PROVINCE: LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEKE
-
FEBRUARY = 1978 - FEVRIER
LABGUR FORCE
= NOT IN PART ICT- EMPLOYMENT/
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY— POPULAT]ON
POPULATION | ~~~~ FORCE RATE MENT RATE RATIO
| EHWPLOY- UNEMPLOY = . B e
RENT MENT POPULATI ON TaU, TAYX Of RAPPORT
T07aL < 1= INACTEVE D‘ACTIVITE CHOMAGE EMPLOL/
EMPLOI CHOMAGE POPJLATION
THOUSANDS - MELLIERS PER CENT = POURCENTAGE
CANADA cvevvvnnscssanes coscsenves] 174482 10e¢584 94577 1,007 ©s 698 60.5 9% $4.8
NEMBERS DF FaMILY - NEIBR(S D'UN& FANMILLE .| 15,279 9,292 8.403 a8s 5,987 60.8 9.6 58.0
HEAD UF UNLT ~ CHEF OF FAMILLE ceveveosns b l6% 8921 49005 312 ip243 19.8 &, 3 76,8
SPOUSE = CONJOINT cocvvcvnny o 54343 21 %06 £al75 231 24937 45,0 9.6 «0.7
SINGLE CHILLREN =~ ENFANTS CELIBATAIRE o 34,932 1,634 1s337 297 1,398 93.9 i8.2 &,
UTHER RELATIVES = AUTRES PARENTS cuvensed T4l 331 282 49 409 4447 l4.8 38.1
UNATTACHEC INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES o c» 203 1,292 1el74 119 %11 5847 9.2 53.3
N = HOMMES ccevecssccccscsnsonovonnssvenanas 8.593 6,502 54907 59% 24091 5.7 9.2 68,7
MEMBERS CGF FAMILY — MEMBRES DYUNE FAMILLE .| Te 604 59 796 51279 517 1,809 1642 8.9 69.4
HEAD OF UNIT — CHEF Df FAMILLE vevoonvess 54499 44583 4,305 278 $16 83.3 LT} T8.3
SPOUSE — CONJOINT supeucvacasaasnanen &5 51 &7 cen le 76.5 aes T3.2
SINGLE CHILGREN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 1,729 s19 173 2086 750 56.6 21l 4.7
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ec.vevers 3i2 183 154 30 128 58.9 16.2 49.3
UNATTACHED INLIVIODUALS - PERSUNNES SEULES . 269 705 628 78 283 1.3 1i.0 b63.5
WOMEN - FEMMES wecaaasa eessssnvasvecees 82889 *, 082 3,67C 412 638 45.9 10.1 6143
“WEMBERS GF FAMILY - MEMBRES DeUNG FARILLE . 71674 34495 3,124 371 4rl79 45.5 10.6 40.7
HEAD OF UNIT - CHEF OE FAMILLE aess sl 665 338 304 34 azr 50.9 10.0 45,7
SPOUSE ~ CCMJIOINT sevenssssa cevsrees 54279 24355 2¢428 228 2¢923 LTy ] 9.7 40.3
SINGLE CHMILCREN - ENFANTS C{ilBAIAIRES o i:303 655 564 S0 048 5u.2 13.8 43.3
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS ceeeveas 428 148 128 i9 28l 3445 13.1 29.9
UNATTACHLG INDIVIOUALS = PERSONNES SEULES . Lelid 587 S46 41 627 483 1.0 45%.0
NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE seasncsas .o 383 181 149 a2 201 *7.3 17.8 38.9
chd ANMILY - MEMBRES O'UNE FAHILLE . 363 172 141 3l 190 47.5 38,9
HEAD GF UNIT - CHEF OE FaMILLE . . 130 88 6 il 43 el.. 58.4
SPOUSE ~ CCNJOINT cevecvenca T 115 3e a 5 79 31.1 2.0
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELlBAIAIRtS .o S0 38 26 13 52 42.3 28.3
OTHER RELCATIVES ~ AUTRES PARENTS assvesoeal 27 il 8 see 1ls 39.1 30.4
UNATTACHED INCIVIOUALS ~ PERSDNNES SEULES | 20 9 8 een 11 44 .9 39.3
PRINCE EOWARD ISLAND = fLE' ~PRINCE-ELGUARC « 89 47 41 b 42 5246 46,5
REMBERS OF FAMILY ~ MEMBRES DYUNE FAMILLE . 80 42 31 5 38 2.7 Hba 4
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE sevecconsa 30 20 19 “ve 10 67.5 62.6
SPOUSE ~ CGNJGINT scicrvvsosscnsssnsnnsnns 21 1% 10 e ile ®l.0 35.8
SINGLE CHILCREN - ENFANTS C:LISATAIRES . 19 10 8 cas 9 0.8 40.5
OTHER RELATIVES - AUTRES PAKENTS ceeseves 5 ses con oo “ea vae P
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSDNNES SEULES » bl 4 vee 4 51.8 cen 4T.2
= i&DTIA = NUUVELLE~ELOUSSE ecsvaconsancasasl 610 326 281 39 284 5344 11.9 47.1
(] MBRr 5 O'LNE FAMILLE . 542 2%4% 258 36 248 4.2 1e.1 4T.7
SEAD DF uNIT - CHEF OFE FAMILLE . . 207 lat 135 1 6l 70.7 1.8 85,2
WPIUSE - CCNJOINT seecsnsaas o i83 T2 13 9 1i¢0 9.8 12.1 34.8
wINGLE CRILLREN - ENFANTS CELlBATAlAkS .y 119 61 L1 13 58 51.2 21.9 40+ G
TIRER RELATIVES - AUTRES PARENTS cenevass 33 14 12 fee i9 LETRY see 3.1
M®ATTACHEQ INDIVIDUALS = PERSCNNES SEULES . 68 32 29 aee 3& 47.1 “re 42a5
Npw BRUNSHICK = NCUYEAU~BRUNSWICK eovsesns 505 260 220 «0 245 51.5 15.3 43.6
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES 0'UNE FARILL 454 234 198 37 220 5l.0 15.6 43.0
MEAD OF UNIT - CHEF OE FAMILLE cveeas itz 121 107 14 51 70.3 11.5 6242
SPOUSE = CCAUDINT coevsncascenacoanss 152 59 50 9 93 38.8 15.% 32.7
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES «. 104 40 34 12 58 43.8 25. 2.7
CTHER RELATIVES = AUTRES PARENTS cesoecas 26 e T e 17 34.8 rasw 20.2
UNATTACHED INDIVIDUALS = PERSUNNES SEULES . 51 20 23 ewe 28 50.3 rea ®3.7
€ toveevsncncannsacesavsnccsoscssscnsssnnal &y 785 2,777 204386 342 2,008 58.0 12.3 B80.9
MBERS OF FAMILY ~ MEMBRES OVUNE FAMILLE . 4,238 20457 2+ 153 30% 1: 780 58.0 12.4 50.8
HEAD OF UNIT - (HEF DE FAMILLE cossvrnnss i.080 1,318 1,202 1l ELT T.% 8.8 71.9%
SPOUSE = CCAJOINT covvvoennens . 14430 588 513 15 842 4l.i 12.8 35.9
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES - 925 L4 363 i0l eol 50.1 21.8 39.2
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS ...vesa. 203 (1] 15 i3 115 43.3 14. 3.0
UNATTACHED INOIVIOUALS - PERSCANES SEULES . 547 320 283 ar 227 58.5 11.6 $1.7
UNTARID ccomcesvensvenrenassnansas csesvsas 6y 309 4, Cal 34714 326 24329 ei.e 8.1 58.3
MEMUERS OUF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE o 54576 3,561 3,290 291 1:998 o%.2 8. 590
HEAD UF WUNLT - CHEF DE FAMILLE . . 21268 1,870 1,77 9% 398 B82.5 5.0 T8.3
SPOUSE = CLAJOINT aesvecnaan. - 1495% 04 881 83 595 45.2 8.6 45.0
SINGLE CHEILDREN — ENFANTS CELIBA!AIRES - Lea?9 blé 528 97 454 51.9 15.5 48,9
GTHER RELATIVES - AUTRES PARENIS cesvsses 271 123 106 16 149 45.2 13.6 3%.1
UNATTACHED INOIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 793 460 424 36 333 58.0 7.8 53,5
MA sescecenuevsonsassestnaasssatacen 153 462 425 37 291 6l .4 8.0 6.5
MENSERS OF FAMILY -~ MEMBHRES D*UNE FAMILLE . 635 336 386 31 239 62 7.7 871.%
HEAD GF UNIT - CHEF OF FAMILLE coecees 259 205 195 i1 54 19.2 541 75.2
SPOUSE ~ CLAJOINT soavesaven 228 lue 99 T 122 4643 6.8 43.2
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELKBATALR 120 Ti &0 11 5 5%.2 15.& 49.9
GTrnER RELAVIVES ~ AUTRES PARENTS saune 29 15 13 sen 14 S51.0 asa bbb
UNATTACHED INCIVIDUALS -~ PERSCNNES SEULES . 1i8 66 60 6 52 55.9 9.3 5Q.7
veensesssstasssssrsssseavrnanas 696 401 385 26 284 59.1 6.4 B85.3
MEMBERS UOF FAH[LV ~ MEMBRES D'UNE FAMILLE 597 358 336 23 239 60.0 643 5642
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE .. 247 187 189 8 50 19.6 b2 T6.3
SPUUSE ~ CCMJUINT wvuceevesnmvecassnas 218 92 ar 5 126 4242 5.7 39.8
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 10% 59 50 8 50 53.8 i4.1 LY %4
CTHER RELATIVES —- AUTRES PARENTS svecasas 22 10 10 cae 12 6.2 cas 43.0
UNATTACHED INDIVIOUALS -~ PERSCMNES SEULES o 9% 53 49 & 45 53.9 1.1 50.1
ALBERTA savecnsvcssacsvsnses csverrusrmas, 10379 907 857 50 412 65,8 5S¢ 6 62.1
HEMBEKS OF FAMILY - MEHBRES CYUNE FAMILLE . i 184 774 734 41 410 65.4% 5.2 62.0
HEAD OF UNIT ~ CHEF DE FAMILLE accesanenal 495 417 402 14 1% B4.1 3.4 8l.3
SPOUSEN=S CORyOINT " DSl oo . o e 441 216 207 9 226 48.9 4.2 46.8
SINGLE CHILOREN = ENFANTS CELIBATAIRES ..l 200 17 103 15 a3 58,7 12.% $5l.4
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS .evieevaa &7 24 22 Y 23 51.7 ves 45.9
UNATTACHED INDIVIDUALS ~ PERSCNNES SEULES o 195 133 123 10 62 68.1 1.4 63.1
BR1TISH COLYMBIA - COLOMBIE-BRITANNICUE +.040s 19913 14172 1,082 Lo9 141 61.3 9.3 55.5
MEMBERS OF FARILY - MEMBRES O'UNE FAMILLE . 1,609 982 a9l Si &27 ©l.0 9.3 55.%
HEAD OF UNIT ~ CHEF DE FAMILLE o.cuve 675 540 509 30 136 79.% Se6 T5.%
SPOUSE ~ COGNJOINT ..acveens 590 262 235 21 323 44 .4 10.4 39.8
SINGLE CHILCREN ~ ENFANTS CfllBATAlRES 261 145 1i9 26 122 5%.2 17.6 44,06
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS ccuvvsns 16 35 27 L] 41 4.4 22. 4 36.0
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 303 19C¢ it 18 lle 62.5 S.6 586.5
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TABLEAU 8, POPULATION SELON LA PROVINCE, L'RGE ET LE SEXE

FEBRUARY - 1978 - FEVRIER

NFLD.| P.E.I. Ne Se N.Be B.C.
CANADA - 3 S E . - QUE . ONT. MAN, SASK. | ALTA. &
Te=N.|lo=P.~E.| Noe=Eo | Noe-B. J Co-tte
THOUSANGS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
TOTAL ceeruccocvsncsecasncacccanasne 17,482 383 a9 810 506 4y 785 64369 153 696 1,379 1913
15-24 YEARS = ANS suecececcsccrcncs 443560 126 26 166 la7 14287 14590 190 195 i3 461
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS <o 12,922 257 b4 444 358 3,498 4y 779 563 501 1y 006 19452
15-19 YEARS ~ ANS ceccacecececaacee 2+329 65 13 85 T4 €654 816 97 97 192 237
20-24 YEARS = ANS cesveecccscncocen 24232 61 13 al 3 633 174 94 98 181 224
25-44% YEARS = ANS coceccscovencscse 64467 135 30 211 177 14808 24385 262 213 S35 L0l
45—64 VEARS =~ ANS sccceacecccccnces hy434 84 21 151 118 1,193 14658 195 184 333 496
65 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS ... 2,021 38 13 82 63 487 136 106 104 138 244
25-54 YEARS = ANS .vceevoccscccscns 84916 179 40 289 239 29484 34314 363 306 124 918
55 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS ... 4,005 78 29 155 11y 1,014 1,465 200 195 282 474
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .ee 61455 122 34 233 181 11690 24394 301 288 471 741
25-34 YEARS = ANS seccecscvsccccasns 3,812 83 i8 128 110 14067 14392 159 126 316 413
35=44 YEARS = ANS cceveveccvencoces 20654 51 12 83 67 T4l 993 103 87 219 298
45-54 YEARS = ANS scccccccesscccecs 21449 bb 11 17 62 676 929 101 94 189 267
55-64 VEARS =~ ANS cececcccvosscccan 1,984 40 10 Ta 56 517 729 95 91 144 229
MEN - HOMMES
TOTAL eeovevevecosnssoccucnavesoncsna 8,593 194 43 295 248 2¢337 3s125 370 348 691 944
15-24 YEARS = ANS svevecacasscasans 2,305 64 13 83 T4 651 803 96 99 150 232
25 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS ... 6,289 130 30 212 174 1,686 24322 273 249 S0l 712
15-19 YEARS - ANS sscecurensscansns 1,184 33 7 42 a8 332 416 49 &9 98 120
20~24 YEARS = ANS cecevcvoces 1,120 Bk 6 41 37 319 387 47 49 92 111
2544 YEARS - ANS «oevecccacscocnns 3,238 68 14 103 88 901 1,197 132 107 268 359
45-64% YEARS = ANS .cvvecveccccnoness 2,173 43 10 73 57 576 815 95 92 167 244
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 878 18 & 3& 28 209 310 47 50 686 148
25-54 YEARS = ANS cccccesasccocnces 4,458 C) 20 141 118 14232 1,661 181 154 365 4%%
55 YEARS ANC OVER ~ ANS ET fLUS ... 1,830 39 11 71 55 4564 661 93 95 138 - |
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 3,051 62 1é 109 BS 785 1125 142 142 233 £
25-34 YEARS — ANS accecusnceacecoesns 1,900 42 9 63 85 530 694 80 &4 157 20'%
35-44 YEARS - 1,338 26 & 40 33 are 503 52 44 i1l 153
45-54 YEARS - 1,221 23 5 38 30 331 464 49 47 a7 135
S55-b4 YEARS - 953 21 S 35 21 245 A5k 45 45 70 109
WOMEN - FEMMES
TOTAL sevecescesoresovsaaanscocooanes 8,889 189 4“6 314 258 29448 3,245 383 348 689 %9
15=24 YEARS - ANS cccecconcacccnnen 2,256 62 143 83 73 636 787 9% 96 184 22%
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 6y633 127 33 232 185 1,813 249457 289 252 505 T40
1513 YEARS — ANS sovvecsccscscsscae Lylas 32 7 42 EL) 322 400 48 48 94 116
20-24 YEARS - ANS Lelll 30 3 40 36 314 387 47 49 30 112
25-44 YEARS - ANS 3,229 66 Iy, 108 89 907 1,189 130 106 267 352
45-64 YEARS - ANS 24260 40 By 78 61 617 B&2 101 I 165 252
65 YEARS AND OVER lylaé 20 * 46 EL 288 «26 S8 54 s 136
25-54 YEARS = ANS cececcscoccvncces 4,458 88 2l 148 121 19252 1,653 182 152 359 484
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 2,175 40 13 84 64 561 804 108 100 146 257
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 3,404 61 18 124 95 905 1,269 159 146 238 389
25-34 YEARS - ANS sevcccecaccncacen 1,913 41 9 65 59 537 698 79 62 159 2ot
35~44 VEARS = ANS ceccsscecvacsncen 1,316 25 6 43 34 371 490 51 44 108 165
45-54 YEARS = ANS ceccesacesccseane 1,229 21 5 40 32 345 465 51 46 92 132
55-64 YEARS — ANS .covececccsncccss 1,031 19 5 38 29 273 318 49 46 13 120




TABLE 9, LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX =

TABLEAU 9, POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, uUhce eT LE SEXE

FEBRUARY - 1978 - FEVRIER

NFLD.| P.E.T. NaSe N.B. 8.C.
CANADA 2 e O E QuE. ONT. MAN . SASK. | ALTa. =
Te-Ne [Ta~Po+Es | No~Es | Na=8. C.-B.
THOUSANDS = MILLIERS
B0TH SEXES - LES DEUX SEXES
TOTAL cvveesscsecconcvassvcnsencens| 104584 181 47 326 260 2+T777 4y0641 462 6L 907 19172
15=24 YEARS — ANS cvvcoecvescesccas 24708 59 14 90 e 719 9anT 123 119 247 286
25 YEARS ANC OVER - ANS ET oLUS . T+876 122 ag 235 187 24058 3,064 339 292 660 886
15-19 YEARS - ANS .. 1,050 22 6 34 23 247 396 50 A7 107 118
20-24 YEARS ~ ANS . 14658 37 8 56 50 472 581 73 73 140 168
25-44 YEARS - ANS .. 4,925 83 20 149 120 1,325 1,893 201 157 420 556
45-64 YEARS ~ ANS sacanveccsnasecse 2+ 769 38 11 82 63 [J.1:] 1,098 1987 2k 22b 314
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 181 “ne ee B 4 44 72 11 13 15 15
25-5& YEARS =~ ANS cesescosonsnasan 6y646 106 27 198 159 Iy761 2,579 275 227 564 751
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 1,229 lé L] 33 28 297 485 64 65 96 135
4% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 24951 39 13 86 67 729 1el70 138 125 240 330
25-34 YEARS - ANS ccecenvvavancass 24891 52 13 91 T4 792 1,092 122 92 243 320
35-44 YEARS - 2+034 32 8 58 46 533 BO1 (/) 65 177 236
45-54 YEARS - 1,721 23 b/ 49 39 436 686 T4 69 144 195
55~-64¢ YEARS - 14048 15 4 A3 24 253 413 52 52 82 120
MEN - HOMMES
TOTAL cesvevecacceaoscssnsnsonaneannes 6,502 118 29 200 161 1,724 24646 281 262 560 721
15-24 YEARS — ANS cevceasvsassonasn 1,472 32 8 52 41 382 529 68 68 137 159
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 5,030 86 21 151 121 1e342 1,917 213 19¢ 423 561
1539 YEARSE— ANSI Ecc ooieie alssfs ¢ ofols o 559 11 eea fIG) 13 129 207 28 26 S8 &5
20=24 YEARS - 9L 21 4 31 28 253 321 39, 41 79 94
25-44 YEARS - 2,070 5% 12 93 1 842 14155 125 103 260 346
45-64 YEARS = 1,832 28 / L1 41 472 T2 80 80 150 206
£5 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS 128 eea ces soa aes 28 1" 9 10 12 10
85-56 YEARS — ANS cccocasevaloneves 4,183 T4 17 124 101 14134 14590 171 148 353 471
55 YEARS AND OVER - ANS €T PLUS .. 847 12 4 20 19 209 3217 42 46 &9 91
%5 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS .. 1:960 29 8 58 44 500 763 a9 o1 162 2ls
F2-34 YEARS - 1,795 35 8 57 48 497 666 i7\S! 61 151 198
35-44 YEARS - 1,275 %) S 36 28 345 “89 49 42 109 148
45-SWNY EIARISH = 1,113 17 5 32 25 291 435 46 be 93 125
55-6% YEARS ~ ANS coicvaaccecccanes 719 4| aee 23 17 180 217 34 EL 57 8l
WOMEN - FEMMES
TOTAL cccccocccacencenvevsnccaannas 49082 63 18 125 99 1,053 1+ 5956 181 149 347 451
15-24 YEARS = ANS ceocovvsvescnnne 1,237 27 é 41 a3 33 448 56 52 110 127
25 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS .. 24846 36 12 8¢ 66 116 le 166 126 98 237 324
15-19 YEARS —~ ANS .eccauussacccscss 491 11 e 16 11 119 188 22 20 49 53
20-24 YEARS - ANS 745 1é 4 25 212 218 260 34 a 61 73
25-64 YEARS - ANS 1,856 26 8 56 43 483 139 76 54 159 211
45-64 YEARS - ANS cacecacevcsveces 937 lo 4 27 21 217 386 48 41 % 108
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. $3 ene ces e eee 16 21 e an aee L
25-54 YEARS — ANS ceeccccccenncsae 24464 32 10 74 58 628 989 104 79 210 280
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 382 4 eve 11 8 88 157 22 19 27 LT
%S YEARS ANC OVER - ANS €T PLUS .. 990 10 4 28 23 232 408 50 44 T8 116
25-34 YEARS - 1+096 17 5 34 26 296 4217 46 31 91 123
35-44 YEARS - 159 9 cee 22 17 188 31t 20 23 &8 a8
45-54 YEARS - 608 & ave 17 14 144 250 28 25 51 63
S5O0 VIEARISI = WANEL Jole > > ~ivo oteloiate s s 329 L ces 10 7 72 136 20 16 24 39
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TABLE 10, PARTICIPATION RATE BY PROVINCE. AGE AND SEX

TABLEAU 10, TAUX O*ACTIVITE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE

FEBRUARY = 1978 - FEVRIER

NFLD. | P.E.T. N.S. | N.B. 8.C.
CANADA - A - | - . - QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. -
Te-Ne [Te=Pe=Eo [ No=Ea | Na—8B. Co-F.
PER CENT - POURCENTAGE
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES
T ATAL T oo f<leTire 1o 4 i llete BBFeTals) > oToie v il 6045 47.3 52.6 53.4 51.5 58,0 63.4 €14 §9.1  65.8 61.3
15-24 YEARS = ANS eeievecssucovaond 59.4 46.8 54.6 54.6 49.9 55.9 6l.4 t4.b 61.2  66.2 62,1
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS ..d 61.0 47.6 51.8 $3.0 S2.1 58.8 64,1 60.2 58.3  65.6 €1.0
15-19 YEARS — ANS scsncosaimusecaued 45e1 33.6 43.0 40.6 3l.8 37.8 48.5 51.7 48.1  55.9 49.9
20~24 YEARS = ANS 7443 60.8 66.7 69.1 68.2 T4.6 75.1 78.0 Tamzapt T2 ek 74.9
25-44 YEARS - ANS 76.2 61.9 68.6 70.5 67.7 73.3 19.4 76,6 =16 "T85 78.2
45-64 YEARS - ANS 62.5 45.2 55.1 S4.2 5342 57.7 66.2 65,2 65.9  67.8 63.3
65 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS ..d 9.0 o E v 5.7 6.2 8.9 9.8 10.3 12.7 ~=10s6 6.3
25-54 YEARS = ANS eoccovsacsssocnsd T4e5 59,3 67.9 68.6 66.5 70.9 17.8 5.9 24081 77.9 76.17
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..d 30.7 20.9 23.8 26.2 23.3 29.3 33.1 32.0 33.6  34.l 28.5
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..d  45.7 31.9 37.1 37.2 36.9 43.64 48.9 4640 46.7  51.0 44,5
25-34 YEARS ~ ANS 75.8 61.9 70.4 70.9 67.5 7442 78.5 76.4 T34y 768 7.6
35-44 YEARS - ANS 6.6 61.7 65.8 £9.9 7.9 7.9 8046 77.0 74.8  B0.9 79.0
45-54 YEARS - ANS 70.3 51,4 66.1 63.2 63.0 64.5 73.8 73.8 7420404 760 72.8
55-64 YEARS = ANS 52.8 38.3 43.7 44,7 42.3 48.8 56.6 56.1 57.5 56.8 52.2
MEN - ROMMES
TORAI . . oo L « o 1 ol o il - P ELIR® 757 61.1 €5.9 67.9 65.1 73.8 8.3 75.9 75.4  81.0 6.4
-84 vear 2 G5 ALl W] o 50.3 55.5 59.5 5.7 58.6 65.8 70.1 8. 7744 281 68.6
25 YEARS AND DOVER — ANS ET PLUS ..d 80.0 86.4 68.6 71.2 £9.¢ 79.6 82.6 78.0 78.0 84.4 8.9
15-19 YEARS — ANS . 47,2 33.3 e 43,7 34.0 38,7 49.9 57.1 53.6  59.4 53.9
20-24 YEARS - ANS . 81.5 68.4 71.2 76.0 5.9 79.5 82.9 83.7 83.8  86.1 84.5
25-44 YEARS - ANS . 94.8 83.7 86.6 89.9 B86.9 93.5 96.5 S4.8 96.4  97.1 96,1
45-64 YEARS = ANS seeeseosensesaced 8443 64.8 727 E 82.0 87,3 844 87.4  89.9 B4l
&5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..o 14.6 o= o gl . 13.6 16.4 18,5 20.9 18,2 b
25854 VEARS -NANSHEELA . . S, L.l 9308 ERLc I Vsl 88.2 85.6 92.0 95.7 94.5 95.7 Canos” 5.1
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS aod 46.3 31.0 36.2 37.4 35,2 46.1 49,5 45.7 49.0 51.0 1.9
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..4 €4.3 (f41;2:> 52.4 53.4 S1.7 63.8 67.8 €2.4 64.0 ( 69.7 ) by
25-34 YEARS = ANS cveesevesssesscsd 945 82.6 88.2 90.0 81.¢ 93,6 95.9 94,2 96.3  96.5 5.8
35-44 YEARS - 55.3 85.4 84et 89.8 85.7 93.2 97.3 95.6 96.6  98.1 . §
45-54 YEARS - Sl.2 T4.5 84.8 83.7 ol1.8 88.0 Q3.7 ©93.9 S4.1 95.8 Q2.5
55-&4 YEARS = 75.5 54,1 iy - 65.9 61.4 73.8 78.8 7401 B0.3 81.7 T4.2
WOMEN - FEMMES
TN IR e e B, oot o[atatotiisrot Jeliile 9519 33.3 40.1 39.9 38.4 43,0 49.2 47.3 42,9  50.4 46.5
USE2%) YEARSA=. ANS diec @i ol es] i5%.8 43,2 49.7 49.5 45.0 53.1 57,0 59.0 53,5  €0.0 55.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .oa| 42.9 28.5 36.4 36.4 35.7 39.5 6.7 43,5 38.8  47.0 43,8
15-19 YEARS = ANS wecocensenoescens 42,9 34,0 =y 37.4 29.5 37.0 41,0 4.l 42.5 52.3 45.8
20-24 YEARS - ANS ... ool £T7a1 52.9 €2.4 62.2 60.4 69.6 67.3 Tan2 64.4  6B.0 €5.4
25-44 YEARS - ANS eueus eed 57.5 39.4 51.6 52.0 48.7 53.3 62.1 58.3 51.1 59.8 59.9
45-664 YEARS = ANS secasespesesssens “lo5 2641 38.0 3.6 35.2 35.1 45.9 47.2 44,5 45.4 43.0
€5 YEARS ANC OVER ~ ANS ET PLUS .. 44t o 5 Sloaull e 5.5 5.0 L o 3 3.9
25-54 YEARS = ANS weveooesdoncsesss 5.3 ( 36.3.7 50.5 49.8 47.8 50. 1 59.8 57.3 51.9 [ 58467  57.9
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 17.6 11,0 1. 1380 D129 15.7 19.6 20,1 19.0 T1B.4 ™ae
45 YEARS ANO OVER — ANS ET PLUS ... 29.1 < 16.4 ) 23.3 22.9 23.6 25,7 32.1 31.3 30.0 (éz.o 29.3
25-34 YEARS - ANS 57.3 41.1 53.6 52.4 47.5 55.1 61.2 58.4 4o a0 ey o 59.4
35-44 YEARS - ANS 57.7 36. 8 e » S1.3 50.7 50.6 63.5 58.2 53.1  63.2 60.5
45-54 YEARS - ANS 49.5 26.6 [ 43.8 45,1 «1.9 53.9 S4.¢ 53.7  55.2 52.7
55-64 YEARS - ANS ssecsssmessssones] 21.9 21.4 S 25.1 264.4 26.4 36.0 35,6 35,3 33.0 32.3




TABLE 11, LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX,

AND BY OCCUPATION,

CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA

TaguLEan 1) pROULATIAN ACTYIVH S5l LA BRANCHE D'ACTlVngp LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON
L: MOFESSIDON, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA

HEBRUARY - 1978 - FEVRIER

ALL CLASSES OF WORKERS

LES DEUX SEXES

HOMMES | F

ENSEMBLE ODES TRAVAILLEURS
BOTH SEXES

EMMES

PAID WODRKERS

TRAVAILLEURS REMUNERES

ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE tesccrcveescennenonnnad

GOODS~PRODUCING INDUSTREES = INDUSTRIES DE BIENS wuveeenveasocered
AGRILGUISTURIE" o - I e O e e I . B reretes o sre sroraios o o s s sy
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ..

FORESTRY = FORETS suucneccsoasensossscosnonseoaonsonnsnnenaned
FISHING AND TRAPPING — PECHE ET PIEGEAGE suovarosnonvoonconsnnd

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES EY PUITS DE

PETROLE escescncccascrovccsncnsesannccnccccccanncsoconsassssssasd
MANUFACTURING = INDUSTRIES MANUFACTURIERES oeeeccencoccacesecsnsd
CONSTRUCTION 4ucvecncscencscssnsassonncnsnanscnsscsasnnoscncnanosd

SERVICE~PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES seceasossand

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND DTHER UTILITIES ~ TRANSPORTS,
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS sevccvcaccccesonsncsay

TRANSPORTATION AND COMMUNICATICN - TRANSPORTS EV
COMMUNICATION savcncsccccscsccccccusnsasoscnsssnvacecannnead

ELECTRIC POWER, GAS AND WATER LTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUEy GAZ ET EAU secacscsssscrucccnsncscscnssoncsensd

TRADE = COMMERCE cocesnsssvenavonccacscnssssorococncsscnsocnaossd

FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET
AFFAIRES IMMOBILIERES vacnvseveseososscocssncocavasascsnonanesd

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES
SOCIO-CULTURELS: COMMERCIAUX ET PERSONNELS sccovecsccnccsronned

“UBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE cvcevcooscscosend

UNCLASSIFLED (1) - NON CLASSEES (1) sesssensaccscncvececscnacarad

ALL OCCUPATIONS = TOUTES PROFESSIONS avescacvevessnvassrccrrsvonsad

MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION .. .....d
NATURAL SCIENCES = SCIENCES NATURELLES +evoeueeseonaoccocnsosocand
SOCIAL SCIENCES = SCIENCES SDCTALES easeenvecooonosnascossnannssd
RERIGHONF <rvrc « ore e < forere + oty 1T MWircre BN o o rete S eralts et o oI
TEACHING = ENSEIGNEMENT - «sccicacseoosolsenessosssossnsvonssnssson
MEDICINE AND HEALTH = MEDECINE ET SANTE ouecvuovveaasenconsonnons
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES «...c.d
CLERICAL ~ TRAVAIL AOMINESTRATIF oeeeeuensnnsesnneonoosaeaesesnnnd
SALES — COMMERCE souvvernssvecosscassarcovorsnsunonasssencsasssosnd
SERYITE “RSERVLGES | o= ettt e 12 Tl e o e e et e o
AGRICULTURE weosvosnnnnnnnns TN e R PR o - i R |
FISHING: HUNTING, TRAPPING - PECHEs CHASSEy PLEGEAGE eavesnsveeoed
FORESTRY AND LOGGING = EXPLDITATION FORESTIERE weeoveranocsansons
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIERES wuvesvevenesnnnreonssed
PRCCESSING - VRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES seeveessvensaonsad
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES oeveesunenunonneeoned

PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FARH [CATION,
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS .siveveanucncencsasasnad

CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION csassasecsaneend
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION =~ TRANSPORTS .iceecscecssvacssnoans
MATERIALS HANDLING -~ MANUTENTION cevececacecencosscovacncscasasas

QOTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE OE MACHINES ET
D*APPAREILS DIVERSceassncsasvesscsstansscscssnsoscorosesancsnes

INCLASSIFIED (11 = NON CLASSEES (11 vevescasaneseocancsasosessnes

10,584
3,472
429
281

88

17

176
2,058
704

T.113

900

T84

16

1,834

558

3,0l&
T42
63

10,584
728
364
141
35
490
458
149
1,832
14117
11384

448

18

88

60
398
2671

967
735
439

278

146

63

THOUSANDS ~ MILLIERS

6,502
2,743
329
256
¥4

16

157
1507
652
3,759

T28

628

100

1,100

227

1.182
503
19

64502
548
325

67
28
216
100
95
428
711
657
349
1?
[-1.3
59
24

252

745
728
424

219

122

i3

4e082
128
100
25

&

18
551
52
3,354

172

156

15

T34

332

14834
239

44

4,082
180
39

T4

274
356
54
11404
406
1217

98

15

222
7
15
59

25

44

COMPREND LES CH

94498 5,800
3.020 2+369
117 83
263 238
81 14

7 6

175 157
24037 14491
603 557
6eaTe 3,431
861 692
146 592
115 100
1:637 977
540 213
21696 1+047
T42 503
N/ A N/A
Gy 496 5,800
718 540
355 316
130 57
35 28
479 213
%23 72
17 73
1,802 424
943 601
1,183 608
138 102

8 ?

61 59

60 59
390 318
262 247
929 11
642 63b
403 390
277 219
145 120
n/a n/A

WOMEN

FEMMES

34695
651
34

46

3,064

189

153

15

660

3ze

1,649
239

N/

34695
178
39

73

266
351
44
1,378
341
s76
33

218
]
14
58

24
N/A

25

(1] COMPRISES UNEMPhOVED PERSONS WHD HAVE NEVER WORKEO BEFORE, AND THOSE PERSONS WHD LAST WORKEO MORE THAN S YEARS AGD.

MEURS QUI NYONT JAMALS TRAVAILLE EV CEUX DONY LE DERNIER EMPLOI REMDNTE A CINQ ANS ET PLUS.



26 TABLE 12, LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX
TABLEAU 12, POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE O'ACTIVITE ET LE SEXE

FEBRUARY - 1978 - FEVRIER

NFLD. | PoEal. Ne Se N.B. B.E.
CANADA = iy il 958 = 2 = QUE . ONT. MAN. SASK. | ALTA, 1
Te=Ne|loe-Pe~E, | No~E. | N.=B.
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES scececcsses 10,584 181 47 326 260 2,777 4,041 462 @11 907 14172
AGRTCULTURE eaecercencacncossvenccace 429 oo 5 7 4 69 114 39 90 79 22
NON~AGRICULTURE - NON AGRICOLE ¢eeesef 100093 178 &2 318 255 24690 3,898 421 320 825 1, 146
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES OU SECTEUR PRIMATRE +.eve 281 11 cee 15 10 5l b4 8 11 52 LE]
MANUFACTURING ~ INDUSTRIES MANUFAC-

TORIERES, 5 comverei L Doyl L. o8 o0 2,058 18 4 46 43 621 974 63 25 e 188
CONSTRUCTION sevscovreacvearavesvsvas 704 16 4 25 20 168 245 30 27 87 a3
TRANSPORT AT ION, COMMUNICATION E OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATION £ AUTRES SERVILES PUBLICS .. 900 23 ces 35 28 224 310 48 a2 83 114
TRADE - COMMERCE .cvecacssvasavsavesed 1,834 32 8 61 47 452 68% 82 3 168 226
FINANCE s INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES covevevrvavevencvavaonsl 558 & ess 15 10 152 231 22 18 45 58
SERVICE ceveecocaveansssscccascravans 3,016 55 115! 90 149 825 1,107 136 108 257 347
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE eevesecervroceveasvend 142 17 ) 32 20 193 283 38 27 55 18
UNCLASSIFIED (1) = NON CLASSEES (1} 63 oo voe cev cen 18 29 oo aee e &

MEN ~ HOMMES oevecvececorveonvnacnocns 6,502 118 29 200 161 1,724 29 446 281 262 560 721
AGRICULTURE cevevcascsavaccenccassend 329 .o L Gl ves 52 82 22 75 59 15
NON~AGRICULTURE =~ NON AGRICOLE ovovedf 6y154 11w 24 195 158 14666 2,356 248 187 500 708
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE seoesaq 256 10 oo 14 10 52 59 7 1 4 o7
MANUFACTURING ~ INDUSTRIES MANUFAC-—

TURIERES caesccecessaccncvsaascsned 1,507 E1L) .en 35 34 432 708 “5 20 59 i
CONSTRUCTION seevececenevevoancasvons 652 15 4 23 19 160 223 27 2B 80 3
TRANSPORTAT {ON, COMMUNICATION & UTHE4

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI -

CATION € AUTRES SERVICES PUBLICS .. 128 20 s 30 24 184 244 28 26 64 o
TRADE - COMMERCE cecececsvscccccacoscsas 1,100 19 5 35 27 293 g7 48 45 100 13
FINANCE, INSURANCE AND RFEAL FSTATE -

FINANCE ASSURANCES ET AFF AIRES

IMMOBILTERES cevcenvavanracervnvons 227 eve cae ] & 62 97 8 8 17 24
SERVICE ¢eeeecescacorsrsensonnancocensd 1,182 22 5 32 26 348 437 50 36 98 126
PUBLIC AOMINTISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE .cvviveenvacecvancensd 503 13 .o 21 14 135 190 (=) 17, 3iF 51
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 19 voe e ves o 6 8 cen an cen .o

WOMEN = FEMMES .eccacnvecsnssnsansnod 44082 63 18 125 99 1,053 1¢595 181 149 347 451
AGRICULTURE coecovoscssscncrsscssavod 100 eee ces cen “ee 17 312 6 1% 20 7
NON-AGRICULTURE ~ NON AGRICOLE weaved 3,939 61 18 123 97 1,025 1,542 174 133 325 441
OYHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE sanees 25 e PN e QC0 5 4 aee oo 8 (3
MANUFACTURING ~ INOUSTRIES MANUFAC-

TURTERES eenvrnccsaccccvacnvvsnnees SiaN cee . 11 9 188 266 18 S 18 £
CONSTRUCTION ..............-........1 52 “ee 500 “ee .. 8 22 e ere & 8
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHENR

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNT -~

CATION E AUTRES SERVICES PUBLICS .d 172 e aas 5 5 40 67 9 6 19 19
TRADE - COMMERCE ,ececcsancensancrnnans T34 12 cen 26 20 159 288 33 28 68 96
FINANCE, TNSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

TMMOBILIERES cesvanscvocovsscconssd 332 4 oo 9 6 90 134 15 10 28 34
SERVICE ssvcessvescsvocccravosanssave 1,834 38 10 58 50 476 669 B5 171 159 221
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE sescescsssvsccovnoros 239 4 cse 11 & 58 93 10 10 18 26
UNCLASSTFTED (1) - NON CLASSEES (1) . bt cew ‘oo eue sen 12 20 s ves cen cen

(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO.
COMPREND LES CHOMEURS QUT NYONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONYE A CINQ ANS ET PLUS.



TABLE 13,

TABLEAU 13,

LABOUR FORCE BY PROVINCE,

OCCUPATION AND SEX
POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE,

FEBRUARY — 1978 - FEVRIER

LA PROFESSION ET LE SEXE

27

BOYH SEXES - LES DEUX SEXES suceacaceas

MANAGERIAL , PROFESSIONAL, ETC. -

CLERICAL ~ TRAVAIL ADMINISTRATIF ...
SALES — COMMERCE cocvocesnessoacesssl
SERVICE - SERVICES casceeccsaensones

PRIMARY DCCUPATIONS - PROFESSIONS DU
SECTEUR PRIMALIRE

PROCESSING - TRAITEMENY DES HATXERES
PREMIERES

COMSTRUCTINN cuseecsorenassescsnssnnn
TRANSPORTATION - TRANSPORT seeesnees

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS
UNCLASSIFLEQ (1) - NON CLASSng (11

MEN - HOMME

MANAGERTAL s PRDFESSIONAL,

CLERICAL = TRAVAIL ADMINISTRATIF ...
SALES - COMMERCE
SERVICE -

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU
SECTEUR PRIMAIRE

PEOCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES|
AREMIERES

SINSTRUCTION ceaeecavescscraccrssaan
TRANSPORTATION - TRANSPOQY

MATERTALS HANOLING ANO OTHER CRAFTS

UNCLASSIFIED (11 - NON CLASSEES (11

WOMEN ~ FEMMES covcenscsancsscacsacnnse

MANAGERTAL,

CLERTCAL - TRAVAIL ACMINISTRATIF ...
SALES = COMMERCE sccesancsssnveccnse
SERVICE - SERVICES

PRIMARY DCCUPATIONS ~ PROFESSIONS OU
SECTEUR PRIMAIRE

PROCESSING ~ TRAITEMENT OQES MATIERES

CONSTRUCTION suossesccvscovencosaacss
TRANSPORTATION - TRANSPORY 4,00vvcee

MATERIALS HANDLING ANC OTHER CRAFTS

NFLD:| P.EoT, | N.S. N.B.
CANADA -l - L - - QUE.
Te-No[Te-Pe-Eo | No-E. | N.-8.

THOUSANDS -
10,584 181 47 326 260 2,117
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES| 2,364 34 10 69 55 617
14832 28 7 Sa 41 499
1.117 18 s 34 26 279
1+384 32 b 4s 38 377
Y ope Bl erarnial 59 8 6 19 11 106
50000B0B0LACHE00 A00TERad Il (00: 19 4 5 38 483
738 20 4 27 2s 174
439 11 X 18 12 110
MANUTENT IONS ET AUTRES METIERS ... 426 9 ree 12 12 115
63 500 P o0 P03 18
sisis sisisia « o[HeYeis, o slaTaleja wisioiois BRI G SO 118 29 200 161 1,724

ETC. -
OIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES| 1,380 20 s 38 30 364
428 7 avers 12 9 135
e I500 OB OO0« | m 11 o® 20 16 195
SERVIICES; .o/ X Naan ekt « o 657 16 cee 20 16 198
B R | 492 8 6 18 10 88
e A . | [ U8 ST 7% | o8 37 31 265
128 19 4 21 25 173
it 424 11 oo 18 11 108
MANUTENT JONS ET AUTRES METIERS ... 341 8 oom 10 11 93
19 o - 500 o 6
4,082 63 18 125 99 1,053

PRDFESSTONAL, ETC. -
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 984 14 H 2 24 254
1,404 21 5 “2 32 364
406 | e 14 10 84
o 00 o S N BB 1o wiald 727 16 s 25 23 180
esinass o B vt 101 055 % ooo Y 18
ARENTEREE: snmlesiepse/ealesp sl se SSRREN 311 e oBls 8 6 118
1 i o Dot s e
15 Boo o= et . o
MANUTENTIONS EY AUTRES METIERS ... 83 - . 2to e 22
44 fysn = o o0 12

UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1)

MILLIERS

4y041

937
T34
432
504

149

691
266
154

166
29

2,486

566
169
267
246

118

556
242

148

124

1,595

3T
565
165

257

kD)

40
20

462

98
78
45
&4

45

60
3s
18

16

281

53
18
28
26

3s

181

45
&0
16

38

411

8
55
42
51

9%

32
31
1%

13

262

39

28

19

a1

149

36
45
14

32

15

907

210
144

97
104

99

95
a4

40

32

560

122
26
57
1

a0

86
82
37

27

3a7

88
118
40
62

19

11172

259
191
140

162

55

164
89

58

142
4l
86
T2

46

147
89

57

41

451

117
150
56
90

(1) COMPRISES UNEND&SVED PERSONS WHD HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WMO LAST WORKED MORE YHAN S5 YEARS AGO.
COMPREND LES CHOMEURS QUI N*ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOT REMONTE A CTNQ ANS ET PLUS.



8 TABLE 14, EMPLOYMENT BY PRIVINCE, AGE AND SEX

A
TABLEAU 14, EMPLOI SELON LA PROVINCE, LYAGE ET LE SEXE

FERRUARY =~ 1978 -~ FEVRIER
........ - . IR S ————. .
NFLD. ReBel. NeSe NeoBe | ‘ Belo
CANADA - PO -9 - QUE . ONT. MAN. | SASK, ALTA, =
Te-Ne|Te=0,=E, | No~E. [ No-8.
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
TOTAL evevecovascscsccsacasassnsannasn 9,577 149 41 287 220 2:4286 3,714 425 385 857 1,062
15-24 YEARS - ANS cevsscscsvccccse 24259 43 11 T2 56 s70 B35 105 106 223 240
25 YEARS AND OVER -~ ANS ET oLUS .. 7318 106 30 215 165 1,866 2,879 320 279 634 823
15-19 YFARS - ANS 836 14 L3 27 l6 i82 322 41 40 93 9
20-24 YFARS - ANS 1,424 29 i &5 9 38?7 512 65 b8 130 143
25-44 YEARS - ANS 4,563 72 19 135 105 1,192 1,769 188 150 401 512
45-54 YEARS = ANS cscsescccscencre 2y 597 33 10 75 56 631 1,040 121 11 i 1 219 295
65 YEARS ANQ OVER - ANS ET PLUS .. 178 “ee Nels 5 4 43 71 11 13 14 15
25-54 YEARS ~ ANS ccesoncasccacens 64159 92 25 180 140 14590 24420 259 217 54] 595
55 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS -.| 14159 14 5 15 24 276 459 61 63 9 128
45 YEARS ANO DVER - ANS ET PLUS ..| 2,775 34 1 80 50 674 1,110 132 130 233 o
25-34 YEARS ~ ANS 21640 44 12 Bl b4 706 1,011 114 87 230 291
35-44 YEARS -~ ANS 1,903 28 i/ 54 41 4Bé 158 75 62 171 221
45-56 YEARS - NS 11616 20 6 45 35 398 651 71 67 140 183
55-64 YEARS - ANS q81 13 4 30 21 233 388 50 1] 73 112
MEN ~ HOMMES
ToTAlL ML e A, LU v siistn 97 25 176 137 1,518 24262 258 245 530 657
15-24 YEARS = ANS eeevecvecssceass| 14201 22 6 38 30 296 a4l 56 e P 130
25 YEARS AND OVER — ANS ET BLUS ..| 4,706 75 19 138 107 1,222 1,821 202 186 407 528
15i-10 VEREE = AN, . S4....... 431 = | 14 8 32 162 22 22 50 51
20~ 24) VEIREE B Afis i SR 5L 170 Wil ..o 24 22 203 219 34 37 73 78
365244 YERRS = ANS busivo dolioneasoms] 21656 49 12 85 67 763 1,092 117 99 250 323
4564 YEARS — ANS cevecveevensvavs 1.72% 25 7 S 37 432 679 T6 7 146 198
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 126 cee vee soe vou 27 S0 9 10 e 10
25=54 YEARS = ANS Lsccasveascevense 3,909 b4 16 114 B9 1,029 14511 162 142 340 445
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 797 11 [ 25 17 193 310 40 L& &7 84
45 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS .. 14850 26 8 54 39 450 729 85 87 158 205
25-34 YEARS = ANS cccosonoccnansse 1,653 29 7 51 42 445 623 71 58 144 188
A5-44 YFARS - ANS 1.203 20 &4 34 25 Ny 4569 47 41 105 140
4%5-54 YEARS — ANS .. 1,053 15 & 29 22 267 419 ol &3 90 119
55-64 YEARS ~ ANS 6Tl 10 cee 21 15 165 260 32 34 56 15
, WOMEN - FEMMES

TOTAL ceceseccrarsccssveocecscassans 3,670 51 16 111 B3 918 14652 le7 140 327 405
1524 YEARS ~ ANS ccccecscscccsanse 1,058 21 5 34 25 274 394 &3 &7 100 110
25 YEARS AND OVER - ANS EY PLUS .. 21612 31 11 77 58 b44 1,058 118 93 227 295
15-19 YEARS = ANS cscevecencecccas 405 7 “aw 13 8 90 161 18 18 43 45
20-24 YEARS — ANS .ccccocascccasses 653 13 “ee 21 1% 184 233 31 29 L 65
SBees. YEARS, = ANS| Sabema 0t o 8.l 1,687 23 ) 51 38 429 617 71 51 15l 190
45~64 YEARS = ANS ,sececacccccocccs 873 a 4 25 19 199 360 45 40 T3 100
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 52 Ao e I, e 16 21 i e i s
25-54 YEARS ~ ANS sesvecaccsccnces 2,250 28 g 67 S1 560 909 g7 75 201 253
55 YFARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 362 cee =iz 10 7 83 149 21 18 26 42
4% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 92% 8 4 26 20 214 3gl &7 42 T6 106
T STl T S T 987 15 4 10 22 261 288 43 29 86 108
35-44 YEARS - 700 8 aaa 20 )G 169 289 28 22 65 8l
45-54 YEARS — 563 5 ety 16 13 131 232 26 24 &9 63
55-64 YEARS ~ ANS coccacesescacesne 310 eee .se 9 6 &7 128 18 16 24 37




TABLE 15,

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PRUVINCE, AGE AND SEX

pamLBall 13, Radsoli @@ 0 SMPULATION SELON LA PROVINCE, L*AGE EV LE St XE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
TOTAL civivvvccccnns
15-24 YEARS - ANS

25 YEARS AND OVER

15~19 YEARS -
20-24 YEARS -
2544 YEARS ~ ANS
45~64 YEARS - ANS
65 YEARS AND OVER

ANS
ANS

25~54 YEARS - ANS
55 YEARS AND UVER

45 YEARS AND UVER
25-34 YEARS -

45-54 YL ARS -
55-64 YEARS -

ANS
ANS
ANS

HEN - HUMPES

TUTAL

essmmcsncanes

15-24 YtARS ~ ANS
25 YEARS AND UVER

15-19 YEARS - ANS
20-24 YFARS -~ ANS
25-44 YEARS - ANS
45-64 YEARS - ANS

6% YEARS AND UVER

25-54 YEARS - ANS
55 YEARS AND UVER

%5 YEARS ANC OVER
2934

YEARS - ANS

35-44 YEARS - ANS
45-564 YEARS = ANS
$5-64 YEARS - ANS

WOMEN -~ FEMMES
TOT AL

19~24 YEARS - ANS
25 YEARS AND OVER

15-19 YEARS ~ ANS
20-24 YEARS ~ ANS
25-64 YEARS - ANS
45-64 YEARS - ANS
65 YEARS ANC OVER

25-54 YEARS - ANS
55 YEARS AND OVER

45 YEARS AND OVER

25-34 YEARS =~ ANS
35~44 YL ARS - ANS
45-54 YEARS - ANS
55-64 YEARS - ANS

esevecsnavnccsnne

sesssmenrctssnenus

- ANS ET PLUS

.o

B R R

evssescnevscasene

~ ANS ET PLUS

- ANS ET PLUS

- ANS ET PLUS eas

etnevecrvescenane

P R R R TR

~ ANS ET PLUS

asa

ssessesvennne

ANS ET PLUS ..s

tesscssscssacsnas

- ANS ET PLUS

- ANS ET PLUS ..

4essvsvsssamsases

teavesssesaveenna

sEesvvesecsrassvne

- ANS ET eLUS

“ae

seme sesae

evwcecensanvoen

Hewrecssssrcenvon

= ANS ET PLUS

DR

sessevesesvsnsans

~ ANS ET PLUS ...
- ANS ET PLUS ..e

“vasssssensanessa

ess mecsesessssnns

5448

49.5
5¢.6

35.9
63.8
0.2
58«0

8.8

&Y. 1
2849

43.0

69.2
b0
4. 4

o817

52.1
T4.3

6.4
b5.8
88.2
9.4
4.3

8.1
43.5

60.7

87.0
89.9
B6,3
10.5

41.3

46.9
39.4

35.4
58.8
52.2
38.0

400

50.5
lo. o

21.2

51l.6
53.2
45. b
30.0

FEAasuaAry

NFLO.

3d.9

346.1
4l.3

2lel
4.9
£3.3
39,7

e

514

28.1

525
45 .6
33,0

5%.3

4.8
57.9

9.2
51.3
12.1
53.0

0.4
28,45

42.3

69.4
T6.s
65.4
49,7

21.2

33.4
2%e3

23.0
44.3
9.0
200

3.0

13.7

35.4
3l.7
4.3

-~ 1978 -

Patel.

46.5

43.9
47.5

33.3
55.90
62.9
50.1

6l.3
22a17

3444

63.8
58.3
4lel

58.0

4be 2
63.38

..
40. 5
7.0

19.6
3407

48.8

dl.3
9.3
6.9

35.1

4le5
2.0

e
46,13
33.0

4%.8

20.8

47.2
e
see

FEVRIER

47.1

43.3
“8e 5

3i.8
55.3
64,1
49.9

5.6

62.5
2245

34,4

63.5
58.4
4l.l

49,3

80.8
de.l
7.1
60,1

35.3
“l.l

il.2
Sle$
4649
3.1

“ee

401
47.2
Q. b
23.6

PER CENT -

43.6
3.4
6o

2240
53.7
5942
4lade

Gel

58.0
2Ue 5

33.0

SHed
Sted
Jol.t

32.4

34,0
Al.H

21.17
4r.5
4243
3let

“ee

42.1
tles

2l.3

4040
4541
4l
2049

UURCENTAGE

39.9

65.1
Sdes

w5.3

04473

45.4
72.5

el
63.9
H4.0
75.1
LT

83.5
“2.%5

SHet

43.9
85.7
8Je 5
olet

37.5

43.1
35.5

28.1
9845
4T.3
32.2

5.9

4448
148

23.7
48.0
4545
335.1
24417

12.4

5449
T

38.9
2.1
1.3
b3.3
toal

Flatd
46e9

L4.8

897
Y3.4
903
Téel

Hhe

553
26,9

42.2
8.4
1.9
62,0
1.1

1le4
0.4

43,4

1.2
7,3
3.1

52.0
40.8

3deb
65.4
Hhe
hb, 6

e

53et
9.1

$4al
5443
5145
37.4

SASR. ATA,
Yh.4 6l
S4e2 990
55. 8 63.1l
40. 4 4d.4h
6Tet Tlat
T0a3 1hev
t3,3 65ed
12.% 1v.3
0.7 Taal
32.7 33.2
5.0 495
b57e8 2.9
(AP 1349
Gaal [ 84
Tuat Ttal
59,9 baa?
Téun dlel
4%.9 5142
Ta.t Te.2
w2.? LEM
3.8 Bl.
20 7 Lr.?
Glev Y3al
“7.0 49,4
tlat tleo
Glat ded
9341 4.7
91.0 9.1
Tbe 3 1940
40.1 4t.5
48ek LYY ]
36. 9 4heud
3oed 4544
99 b [ )
48.1 S .4
429 U2

P s
49,7 5049
lHe3 181
2R.4 3l.8
4606 bYaal
50.2 bde 7
Sla? Y.t
34,0 Blan

29

555

52.¢
567

4d.7
b4,
2.0
59 ek
63

.0
2.0

4le9

Tueh
[}
4w

69eT

5549
Taail

426
Tu.e
82,7
9.8

PR

0943
3.4

5642

dbe?
9lel
80 ¢
bYe4

41.4

45 W0
e

o0
S
93
LY

3y

5243
losb

Jlae

¢ o4
S0 .0
LE R
RIVEY 4
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TABLE 16, EMPLOYMENT IN AGRICULTURE ANO NON AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX

TABLEAU 16. EMPLOT DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON-AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL €T LE SEXE

FEBRUARY - 1978 - FEVRIER

PA1D WORKERS
TRAVAILLEURS REMUNERES UNPALD
OWN FAMTLY
ALL GOVERNMENT NON | EMPLOYERS | ACCOUNT |  WORKERS
CLASSES PRIVATE | BUSINESS | BUSINESS - - -
- TOTAL - - = EMPLOYEURS | POUR | TRAVATLLEURS
TOUTES SECTEYR | ENTREPRISES| SECTEUR COMPTE | FAMILTAUX
CATEGORIES PRIV GOUVERNE~ | GOUVERNE- PROPRE _NDN
MENTALES | MENTALE REMUNERES
-—— - s o b e - -—be - ——--
THOUSANDS ~ MILLIERS
[t LT TR Appp— ———— TN S | TN 8,587 6,621 476 1,490 264 609 117
=T AGRICULTURE 405 97 95 eyl il 46 189 73
NON-AGRICUL TURE - NON-AGRICOLE . 7 D 8,490 6,526 476 11488 218 420 45
MEN, — AHOMMES K. o« « o shliismn os seilinecimsassee] = 5v907 5,248 4,063 310 875 225 407 27
AGHITG A TUREL e o ot Nt eio o <laialide e s oloiiieio 314 70 68 Aoe o 43 178 22
NON-AGRICULTURE ~ NON-AGRICOLE we.eees| 5,593 5,178 3,995 310 872 181 229 5
WOMENP—RORRMES <o Joioe s et itldaresiaamssns| 37670 3,339 2,857 1686 615 39 202 90
ACRUBHETURE . fors . e NSO 91 27 27 i ; e v - 11 51
NON-AGRICUL TURE — NON-AGRICOLE eeveass| 3,579 3,312 2,530 166 615 36 191 39
NEWFOUNDLAND = TERRE=NEUVE o.. . 149 136 84 19 33 4 8 w.
TCRIANTTONE BEYe - « o i o= mioims 2Jore . e oo = ;4 e Sare = .
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE seeeeevns 148 126 84 19 33 4 8 k. .
MEn 2 Wnaues) . ATAR Tl N e N 97 90 55 13 22 .. 4 .
WOMEN ~ FEMMES .sccoacvasncssncccsccscnss il 46 29 & 1 see 5 PPRS
PRINCE EDWARD ISLAND-TLE-DU-PRINCE—EDOUARD 41 5 23 o 9 - 4 g
AGRICOUTURE «ee« =25 cobn oo <oble st o os soie 5 e SR ¥ © g~ = -y 0
NON-AGRICUL TURE — NON-AGRICOLE .. 37 33 21 . ! 9 iels oo o
MEN — HOMMES .cccicuesvoscsvsccssscncanas a5 20 14 oav 5 “ss e es e
WOMEN ~ FEMMES ...cccvessevesnsssssscancs 16 15 9 “we 4 aes ce s “es
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECUSSE cveeeveosscs 287 258 173 29 56 8 20 5.
B G TR E % 5 rars o oI55 > akeia)s oo sidla‘ae'a ajaisTaie e » 5 eee e seon ces coe ee ee e
NON-AGR ICUL TURE = NON-AGRICOLE +esaveses 282 255 171 29 56 7 18 i ...
MEN - HOMMES .. .. 176 157 104 19 33 7 11 roe
WOMEN ~ FEMMES ccacescacaae 111 101 69 10 22 asse 8 cas
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK eeuauees 220 203 144 19 40 4 13 4.7
AGRICUL TURE .cecccvecsvsecssccecsssvevone cen ces aee dow cen cee es s on s
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE eeeasosee 217 202 143 19 40 4 11
T e R I A S | S 137 126 89 13 24 4 7 .
BOMEN| = BEMHESNE .« obeicie o5 oi IR ET o o oieivias 83 7 5% A 16 R 6 .
BERECP xSt o . oo v el oo coive s o) 1 20636 24221 1,760 80 381 s2 128 35
TR NATURE" oo ), T Pl AL % oreie o o » 63 15 14 e e e 27 17
NON=AGRICULTURE = NON-AGRICOLE <eeoeaves| 29372 2,206 14746 83 38) 48 101 17
T [T o S L i g Y, i R W S 1,380 1,088 66 226 45 85 8
G e T S D e 918 841 672 13 155 7 43 27
IR R T rar BB o1c = Foroiifs 35 R = egleei@es| 39714 3,369 25664 151 555 11 200 34
RIGEMC OREIIRIEY ~, - oo sleje o & Hattas Soni it e o oreis 106 28 27 s Ae i 16 43 18
NON=AGR ICUL TURE = NON~AGRICOLE wsvsavass| 3,609 3,341 2,637 151 554 9s 157 16
MEN ~"HOMMES ouvcoccncassontnvosvonessns| 29262 2,043 1.613 103 327 92 120 7
WOMEN = FEMMES oo oosvsassssesssoeoonnes| 11452 1,326 1,051 47 228 19 80 27
A ANTEID B, o tolt o o M e & o« Sl loieiorors oieim 425 369 266 35 67 14 36 7
RCRIGUL TURIGE Brrore + 2 oro¥ s s+ orererere 38 10 9 A g ! 5 18 5
NON~AGRTICUL TURE ~ NON-AGRICOLE cceassesns 388 359 2517 35 67 9 18 see
MENAE NHOMMEISIE 37 5 asraTorsle Y aTsle S o 5o 258 217 155 24 38 12 27 i
WOMEN - FEMMES ,.4..0ccac0c0acsaccnsscne 167 151 111N 11 30 s 9 o
TG T T T AR S S (e 385 283 194 32 57 18 68 17
ACENIGIUTOREL Steicre o b AT Hereroiets o o 45 2 w0 e 4 ctole 87 12 12 b e 10 51 14
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE vueeeevss 298 2n 182 3z <7 8 17 5 o2
MEN - HOMMES cea0 245 167 w28 13 o 1 16 58 &
UBHENL SR EEMMES < 127 S e o st ase's 140 116 71 19 26 e 9 12
URERRA: =« e uiaeoie - LA ROn | | St e 857 748 554 &6 128 19 71 18
AGRICULTURE o vseonns ; 78 16 16 e = 6 40 16
NON-AGRICUL TURE ~ NON-AGRICOLE ocwaeesan 179 733 539 66 128 14 31 -
MEN! -~ HOMMES: oo e obdoloe ot 0 0 530 454 352 28 7% 16 55 5
WOMEN - EEMMES. Jofo oo i o ol g - 327 294 202 38 54 ot 16 13
BRITISM COLUMBIA - COLOMBIE-BEITANMIQUE .. 1,062 965 757 44 166 3z 62 s
AGATCULTURE - % . +: < iil b ElE 20 1 10 s i s 4 =
NON-AGR [CUL TURE — NON-AGRICOLE +a.eceess| 1,042 955 747 o6 166 28 s7 =
MEN =« HOMMES .scses 657 594 470 29 95 26 El s ol S
WOMON = EEMMES, .| liicaoas o oo afafe o 408 T2 288 5137 &9 3 24 .




il
TABLE 17, EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA

TABLEAU 17, EMPLOL SELON LA BRANCHE D'ACTlVlTé: LE STAYUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA

FEBRUARY - 1978 - FEVRIER

ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS

ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES
BOTH SEXES MEN | WOMEN BOTH SEXES “MEN Iunﬂcw'

LES DEUX SEXES HUMNFS\ FEMMES | LES DEUX SEXES| HOMMES

THOUSANDS — MILLIERS

FEMMES

ALL_INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES DOACTIVITE eneevennncnnesnnenneond 94577 5,907 3,670 By587 5,248 3,339
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — ENDUSTRIES DE BIENS sesseosessecconas 2,046 2,423 622 24610 2,064 546
AGRIICULTURIERE= e e taieieteilar o ST fefoTe Ty e I EoRe opous e Tose o S e e e S e T e e e o Ta o o a1 408 e 91 97 70 217
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .4 242 220 22 225 204 21
FORESTRY = FORETS «aeuoscesescsasansasessansossascananasnsnnend 66 62 5 59 58 4
FISHING AND TRAPPING — PECHE ET PIEGEAGE eevecscveccnnaccnasens 14 14 bisis 5 4 .

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIERES ET PUITS DE

RETROLE. & o1 slo o ataisiol erere /b sle o sl o laisia’e s alolaieiare.t /s m e s\6 010 s lalo orer0 ol6.05T0 161 145 17 161 leé 17
MANUFACTURING - TNDUSTRIES MANUFACTURIERES seuevasssnonceosossand 1,861 14397 464 1,841 1,382 459
CONSTRUCTION seseesessscossccassssassocssanaaaasassascansecassons 538 493 46 44B 408 39

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES = INDUSTRIES OF SERVICES sasesecocossd 6,531 3,484 3,048 5,977 30186 2,793
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND GTHER UTILITIES - TRANSPDRTS,
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS sececsssnsanscarcncacs 837 677 160 198 b4l 157
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET
COMMUNICATION acescsncsonsscescrsncesaserecscascassnsncanas 128 582 146 690 547 143
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER LTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUEs GAZ ET EAU ¢uecccsoccnccsacccsscscsasssnacsanss 109 95 14 108 9 14
TRADE = COMMERCE oeveoncssacsocensacevascscevasacacsssssessesoona 1,686 1,019 667 1,494 900 595
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET i

AFFAIRES IMMOBILIERES «eeosasasecsoecnsensoesscasonsassnnancan 1 535 220 3le 518 20¢ 3
COMMUNITY, BUSINESS ANO PERSONAL SERVICE - SERVICES

SOCID-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS eecccosssssccsssssns 2,117 1,094 1,083 24470 964 1,507
PHELIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATICN PUBLIQUE sevecosaccscocens 696 44 223 696 474 223

'

ALL OCCUPATIONS = TOUTES PROFESSIONS weevesscvvoseennassosnnnanes 9,577 5,907 3,670 8,587 5,248 3,339
MANAGERIALy, ACMINISTRATIVE = DIRECTIGN ET AOMINISTRATION ucouunssl 710 536 174 699 528 171
NATURAL SCIENCES = SCIENCES NATURELLES secesscorcoacvacsscacansns 346 ilo 3¢ 338 302 36
SOCIAL SCIENCES =~ SCIENCES SOCIALES ccacecascssscasscsconaacasnas 135 85 69 124 86 68
REBIGTONI o1 T T o asoreraeieForare eelesoTols.oTole S SE T o mire ST Yol s Tk S s He e To im0 3§ 28 7 35 28 7
TEACHING - ENSEIGNEMENT eveuevoseonsososancecacacnnensonasossnssen 475 211 264 46k 208 256
MEDICINE AND HEALTH — MEDECINE ET SANTE wesoascessccnscecasananes 4317 97 340 405 69 336
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES sesec-e 137 87 50 108 68 40
CLERICAL ~ TRAVAIL ADMINISTRATIF eeecescecsssscacasassassassassns 1,689 400 1,290 14660 396 1,264
SAUES! —~ GOMMERCE Bac o o s o o ararsreareniarseraeleiote’s siafe'e sis s winrarete) o Selelssaleloraiors 14042 676 366 872 569 304
SERVICE ™= SERNVLGES) </l sissse/silee sle/se s stie siarers <[slais s sin//els foiasse/ad] 1,229 584 645 1,038 536 502
AGRICUL TURE .....................................................[ «17 327 90 108 83 25
FISHINGs HUNTING, TRAPPING ~ PECHE, CHASSE, PIEGEAGE ............: 14 14 .. 5 5 o
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE ..................; 47 46 s 40 39 T
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES .......................i 52 51 o 52 51 —
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES asocceevecacoscass LTS 299 57 349 293 55
MACHINING - USINAGE OES MATIERES PREMIERES «esvevansnncnnassesann 239 227 12 234 221 12
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS ceeccosecscscscsncsssee 861 684 177 823 651 173
CONSTRUCTEION TRADES — METIERS DE LA CONSTRUCTION wuevosccncaesses 576 570 6 494 489 5
TRANSPORT EQUIPMENT DPERATIDN = TRANSPORTS auecencancccacoosaasns 401 386 15 366 182 13
MATERTALS HANOLING = MANUTENTION cocvveesacacessassascassossannes 239 190 48 238 190 48

DVHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONOUITE DE MACHINES ET
DV'APPAREILS DIVERSweceseeensensssescnnnssacssnccsascasaosssonan 138 117 22 138 116 22
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TABLE 18, FMPLIYMENT BY PROVINCE, INOUSTRY AND SEX
TABLEAU 1B. EMPLOI SELON LA PROV INCE, LA 3RANCHE D'ACT[VITE ET LE SEXE

FEBRUARY — 1978 - FEVRIER

......................... v-- —————— = i e e e r = —— — ——

NFLD.| P.E.1. | Ns.| W.B. o
CANADA > a2 B = QUE. | ONT. MAN. | sask.| aLTa. -
TN, T.-Po—€. | N.-E. ¢

THOUSANDS -~ MILLIERS

BOVH SEXES ~ LES DEUX SEXES scewcussvese GySTT 149 41 297 220 2,436 3,714 425 385 Bs7 1,062
AGRICULTURE cseucssovssscrossroscsues 405 see 5 5 cee 63 106 38 87 T8 23
NON-AGRICULTURE - NON AGRICZLE eeesee 9,172 148 g 2382 ) 7 2¢372 3,609 388 298 779 14042
OTHER PRIMARY [NDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE <acess 242 9 as 14 T 41 58 7 10 50 44
MANUFACTURING - INDUSYRIES MANUFAC- l

TURTERES .........-.............-..i 1,861 14 “ee 40 34 563 898 58 23 2 175
CONSTRUCT IIN ........................% 538 U . ee 17 12 116 196 24 22 76 67

TRANSPORTATINN, COMMUNICATION & OTHER
UTILITIES - TRANSPDRYS, COMMUNI-
CATION & AUTRES SEQYICES PUBLICS .. 837 21 con 32 26 201 295 45 30 80 105

TRADE - COMMERCE ..ceuesesmsacsncacss 1,686 28 7 5S4 42 404 642 76 69 159 204

FINANCE, INSUQANCE AND RFEAL ESTATE -
FINANCES,; ASSUPANCES ET ARFAIRES

IMMOBILIERES coevscucssenscsconnonas 5385 ] “on 1% 9 143 225 22 17 44 58
SERVICE savavcescnncsecncavens cussran 2y 777 4“8 14 82 70 T47 1,025 127 102 245 320
PUBL IC ADMINTISTRATION - ADMIN[STOA-

TION PUBLIQUE sescocss ssvsacsnsanan 696 15 & 30 18 178 271 30 24 54 72

MEN — HOMMES ccccovescacvssnnsssennnnas 5,907 a7 25 176 137 1+518 24262 258 245 530 8657
AGRICULTURE L..cuecsccnacroassassnsss 3l e o 4 "ee 48 17 31 73 58 L4
NON-AGRICULTURE ~ NON AGRICOLE ...ee. 5,593 7 21 172 134 1,469 2,185 227 173 672 643

DTHER PRIMARY TNDUSTRIES -~ AUTRES
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRF ...... 220 3 s 13 T 37 55 J 10 43 &0

MANUFACTURING - INDUSTRTES MANUFAC-
FURIERESE |+ o o S¥e siote_aiolosibrneso siols afs ske s o o 1,397 12 .ae 31 30 392 667 42 19 56 it ]

CONSTRUCTION cosencsssssvonsoressnnsse 493 7 van 15 1l 109 176 21 20 70 -0

TRANSPORTAY 1IN, COMMUNICATION € OTHER
UTILITIES - YRANSPORYS, COMMUNI-
CATION & AUTRES SERVICES PUSLICS .. 677 18 cos 28 22 164 231 37 24 82 i |

TRADE -~ COMMERCE .c.ccsccsccsseccacse 1,019 18 S 32 25 265 3713 45 &2 95 120

FINANCE, [NSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES; ASSURANCES ET AFFAIRES

IMBABTULERES, .00 o3 ols ofs 5757v +3)3 0/3Je,9ToTs 220 e oes 5 4 60 95 8 8 16 22
SERVICE ssvecesvessscucsassssssssones 1,094 20 S 23 24 2% 406 48 35 94 11s
PUBLIC AOMINISTRATION - agMINISTRA-

L YON, PUBTRUGHES (o ciu 8] ioiofl ~oioii o £ Rictsloioo'n 474 11 . 22 12 126 183 29 15 36 48

MOMEN - FEMMES svcecvecasssonsnrsanevne 3,670 51 1& 111 83 918 1,452 167 140 327 405
AGRICULTURE weeccsvssassvsncavsvoanan 91 ves .ee cee “se L5 28 6 14 19 &
NON-AGRTCULTURE ~ NON AGRICOLE ...... 3,579 08 le 110 a3 903 1,424 161 125 308 399

OTHER PRIMARY INOQUSTRIES - AUTRES
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ,.e04.
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MANUF AC TURING -~ INOUSYRIES MANUFAC-
TURTERES scovecccveccsvoscrusncanasn 464 e e 9 5 151 231 16 4 16 27

CONSTRUCTION eesussonvacoscoacvsononn 46 ven cen cea aen 7 20 “ee e 5 i
TRANSPDRTATION, COMMUNICAYION & OTYHER
UTILIYIES - TRANSPOATS, COMMUNT-

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 160 sen sae “ 4 37 b4 8 6 19 16
TRADE - COMMERCE accsecnesssonnscosens 667 10 eee 23 16 139 269 31 27 65 84
FINANCE , INSURANCE AND REAL ESTATE -~

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILTERES ceavevonocssossvennnss 316 4 “es 9 H a3 130 14 10 27 32
SERVICE evensveomenancasscnnsocososns 1,683 28 9 53 45 429 618 79 67 151 204

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-
TION PUBLTQUE cevaccsscovsesnsccnans 223 4 oo 10 [} 52 B8 10 9 wr 43




TABLE 19, EMPLOYMENT B8Y PROVINCE, OCCUPATTON AND SEX 39

TABLEAU 19, EMPLOT SELON LA PROVINCE, LA PROFESSTON ET LE SEXE

FEBRUARY - 1978 - FEVRIER

NFECDE| PeEm] ™ | NaS. W[ Aae: =] B.C.
C ANADA - . - .| - - QUE. | ONT. MAN. SASK. | ALTA. -
To=-No|To=Ps-Ee

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES = LES DEUX SEXES eeveveesese| 94577 149 B3 287 220 2,436 3,714 425 388 887 1,062
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

OIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES| 2,275 23 10 66 52 587 909 95 77 205 248
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ...| 1,689 25 6 50 a7 450 685 73 52 137 174
SALES ~ COMMERCE socesavecsscsansens| 14042 16 . 31 26 253 810 42 40 92 129
SERVICE = SERVICES euusueonnceencans| 15229 25 6 39 32 327 457 58 47 96 142
PRIMARY OCCUPATYTIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE sesesecssneasacan 30 6 5 16 8 84 135 42 92 96 47
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATTERES

PREMIERES ocosasnssessecnsansunsens| 1,456 Wr | ees 39 31 417 624 55 31 89 152
CONSTRUCTION asamecnenacononenncnones 576 A 20 16 121 202 29 25 15 74
TRANSPORTATION - TRANSPORY ,..cceves 401 10 . en 17 11 97 143 16 14 k1) Cic)
MATERTALS HANDLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENT IONS ET AUTRES METIERS ... 378 g aee 11 10 99 150 15 12 29 i

MEN = HOMMES sessseccvceccccnacasscsasns| 50907 7 25 17¢ 137 1,518 2,2¢2 258 245 SE0 &S7
MANAGERTAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES| 1,335 19 s 36 29 348 551 52 38 120 136
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 400 W 11 9 124 159 17 9 25 39
SALES = COMMERCE <useuserscconcancns 678 11 . 19 15 181 257 27 27 54 82
SERVICE ~ SERVICES wecraenesmaceanaes 584 LU, B8 18 12 172 224 24 18 8 b2
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE wuucayacecccacsas 439 3 s 15 7 68 107 36 8 77 40
ORNCESSJNG - TRAITEMENT DES MATIERES

OREMIERES ceoessesenssccsvonsasnas| 19209 14 .. 33 27 326 515 a6 28 81 128
BS TRUCTION o ceiaisncssiosiosiacasssscs 570 11 e 19 16 121 199 29 24 74 7
THANSPORTATION - TRANSPORT ,uuesesns 386 NOF o sew 16 10 95 136 15 13 36 52
MATERTALS MANDLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENT IONS ET AUTRES METIERS ... 208 7 T 10 9 82 1le 13 1 25 36

WOMEN = FEMMES ceeesonssoccoscesassascns| 37670 51 1€ 1 83 918 1,452 167 140 327 405
MANAGERTAL , PROFESSIONAL, ETC, -

DIRECTION EY PROFESSIONS LIBERALES 940 13 5 30 23 239 358 43 34 85 111
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTOATIF ...| 1,290 19 5 29 28 226 527 56 43 112 136
SALES = COMMERCE sanvosecnscsnccanes 266 & B 12 9 73 153 15 14 38 47
SERVICE — SERVICES eeussesseacoceces 645 12 4 2 19 155 233 34 29 58 80
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS OU

SECTEUR ORIMAIRE vevevenesvonnenes 91 aon 28 oo A 16 27 1 14 18 v
PROCESSING ~ TRATTEMENT DES MATIERES

PREMIERGS Feree il lntRersele 246 e | 7 L 91 109 10 S ) 14
CONSTRUCTION ccecvavascssecsorvssncen & “en oo cen ca. o ere vaa o s ave
TRANSPORTATION = TRANSPORT ..e..sess 15 o 50 - % GE 6 FeC e o0 ol

MATERTALS HANOLING AND OTHER CRAFTS
MANUTENT IONS ET AUTRES METIERS ... 71 wery oo e “ee 17 36 res ren L) 7




28 TABLE 20, EMPLOYED BY HOURS WORKED [N REFERENCE WEEK 8Y PROVINCE, CLASS OF WORKER ANOD SEX

TABLEAU 20, PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE OfHEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REngENCE
SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESS IONNEL ET LE SEXE

FEBRUARY - 1978 - FEWRIER
0 1-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOURS
HOURS HOUR'S HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER
TOTAL - - - - - - -
HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES
ET PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA =
ALL TNDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES wesesssesevsand 9,577 535 1,528 518 1,600 3,267 999 15133
MEN ~ HOMMES covcccceccscvencs 54907 336 541 240 683 24359 787 961
WOMEN = FEMMES ccoveesccesssasssssssesnaed 34670 199 986 275 917 908 212 172
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS
OTH SEXES = L DXPSERESI eaie s lelols o oc0 4] 92 506 10422 481 1,579 3,226 966 991
WEN - HOMMES] T58 1. 3 it 0. o oire 5,593 315 479 217 667 2,325 760 830
HONENE =S FEMMESFBLICLEN o oo Bl S e siole e isiwite | 39579 191 943 265 912 902 206 161
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES
BOTH SEXES ~ LES OEUX SEXES caeued 8,490 442 1,248 442 1,547 3,100 911 799
MEN ~ HOMMES seceeeos 5,178 270 418 198 649 2,241 121 681
HOMENF = EEMMEIS & 50k o1 <ratalitbie e sfafisies 8 siatotea/d 13513112 173 830 244 898 858 190 118
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ..J 149 8 19 7 24 Y3 12 15
NON-AGRICULTURE ~ SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE OES TRAVAILLEURS ... 148 7 19 7 26 64 12 15
PATO WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES voo.ad 136 7 17 7 23 61 11 11
" _
PRINCE EDWARD ISLAND = JLE-DU-PRINCE-EDOUARD _
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ... 41 breys 7 o 5 14 5 6
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE OES TRAVATLJEURS +..d a7 .5 6 . s 13 s 4
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES ..u...d 33 ol 6 - 5 12 4 B0
NOVA SCOTIA - NOUYV
AU INDUSTRTES - TOUTES BRANCHES DYACTIVITE ... 287 14 52 16 34 110 27 33
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGR [COLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE OES TRAVATLLEURS ... 282 14 51 16 3% 109 27 A
PATD WORKERS ~ TRAVATILLEURS REMUNERES .....d 255 12 42 15 33 104 25 s,
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK ~
ALL INDUSTAIES - TOUTES BRANCHES DYACTIVITE ... 220 10 34 10 31 91 21 ]
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ... 217 10 33 10 31 30 21 I
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES o¢uo..d 202 9 28 3 31 a7 20 ¥
QUEBEC F
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES DYACTIVITE ..d 2,438 131 318 152 511 182 267 275
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVATLLEURS ...J 2,372 128 303 148 508 776 262 247
PATD WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES .e.ued 2,206 113 271 136 498 743 247 198
ONTARIO =
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES O'ACTIVITE ..4 3,714 216 588 181 s7T7 1,312 413 428
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEU®S ...d 3,609 207 563 172 571 1,303 406 387
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES .....d 3,361 180 491 156 559 14260 387 308
MANITOBA -
ALU [NOUSTRIES - TOUTES BRANCHES DYACTIVITE ,.d 425 26 80 22 58 149 a1 50
NON-AGRICUL TURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVATLLEURS ... d 388 24 70 18 55 144 38 38
PATD WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES «....d 359 21 63 17 54 139 as 31
SASKATCHEWAN I
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE .. 385 25 81 22 42 118 34 63
NON-AGRICULTURE ~ SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES ~ ENSEMBLE OES TRAVAILLEUYRS ... 298 17 55 14 38 109 27 EY4
PAID WORKERS ~ TRAVALLLEURS REMUNERES uu..d 271 15 49 13 37 103 25 29
ALBERTA -
ALL TNDUSTRIES ~ TOUTES BRANCHES O'ACTIVITE .. 857 “6 163 42 111 268 99 129
NON-AGRICUL TURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ... 779 40 140 36 107 262 88 105
PAID WORKERS - TRAVATLLEURS REMUNERES su.ees 733 36 127 33 105 253 8% 92
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE i
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE ... 1,062 57 185 60 207 360 81 112
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ...s 140642 56 180 58 206 356 80 107
PATD WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES o..u4d 955 «8 154 54 202 338 73 86

NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKEO IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO TME TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INOUSTRY
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY.

NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES DURANT LA SEMAINE DF REFERENCE EST LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES 'RAVAI[[FFS A TOus LES
RMPLOLS, MIME ST LA BRAMNEHE DPACTIVITE FT LE STATUT PROFPESSTIANSEL SONT ATTRTAUES NYAPRES LYIMOLQ] PRINCTOAL SOULEMENS




TABLE 21, ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND B8Y OCCUPAYION (MAIN JOB), CANADA

TABLEAU 21. HEURES 7R&VAILL€ES €Y HABI TUELL EMENT TRAVAILLgks SELDN LA BRANCHE O'ACTIVETE
SELON LA PROSESSION (EMPLOY PRINCIPAL), CANADA

FEQRVAPY -~ 1978 = FEVE

AL

T1ER

ACTUAL HOURS

HEURES TRAVAILLEES

HEURES

35

USUAL HOURS

HABITUELLES

AVERAGE (1}

TOTAL -
MOYENNES(1)
------------------------ E s (v000)

R - BRANCH U AGEINMETIEN oiers 7.5+ /a5 wisieTs 00 b o 5o seTelsieisie. oo 3 R0 0S5 35.5
AGEILCHIURE ST o ANy Sl BRI S R e B i mnt - o a6 20 38.1
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - Fongvs. PECHE [/ FléhEAGE cesessessnos sl 3,073 3B.1
MINES, QUARRTES aND OTL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE ....| 6,551 %0.6
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES veseceessenseccessresanecsanen 704279 37.8
GONSTR U GT BN -51e e e R . ) SN 2 e ot/ Tarth o via T A taRe <1 vt | RRLEAISEAS 34,6
TRANSPDRTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,

COMMUNICATIONS ET BUTRES SFRVICES PUBLICS sacsssascssssccccescnccccsaccns 31,377 37.5
TRADES M COMMERGE o/ o o150 « S0 scs oatiie e ofsale s o e aialis o afaie aiiine o o e ool lRNING . B "L o BREETZ 34,7
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET

AEFATRES) TMMOBIETERES ¢re « ot sle < o ol ohte o lhic = » o = Siaje ote's a o o o sre mini<fbyers oSfnere-oll)] MO 6.2
COMMUNT TY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE -~ SERVICES SOCID~CULTURELS,

COMMERGIIAUY € TTIERSTNNE IS ARR: ol Tiise o 51 sidjasaie o ojaiero b s dlilentos o saFioie 2 ool 9228 33.3
PUBLIC ADMINISTRATION ~ ADMINISTRATION PUBLIGUE sessssesacsannssasnsesncs 24,368 35.0
L OCCUPATIONS ~ TOUTES PROFESSIONS secocosesasnancancssansannaanasssseses| 340,056 35.5
MANAGER TAL AND PROFESSTONAL (3} - DIRECTION ET

PADFRSSTIONE (L 1B ERATESIRE 3 leroniareisis & + o i Ieraieln & Hefelefs = <16 » ol wotMEBT]e & s¥ois o mula | PuBRiaS S 31.9
GUERTIEAL — TTRAVALIL A ONTINY STURAN TEA cia1e o = 55 st stetes s s 0 s harar saibolammnisd shnabll 5AFGE3 2.8
AT COMPERGES <o » - oM orbl &, o droy. SR B8 0L, AL dhiien os o Yo BB 1873 6.6
e vitcE== SERVUEE ... odibm e O | e RS T | g es 31.9
77 IMARY OCZUPATIONS (4} ~ PRDFESSTONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4] euvosessosns| 204262 38.2
CX0CESSINGs ETC. (5) ~ TRAITEMENT OES MATIERES PREMIERES, ETC. (51 ..eeea| 55,362 38.0
CONSTRUCTION TRADES ~ MET(ERS DE LA CONSTRUCTION aevascsascscsoccecsosnns| 20,316 35.3
TRANS PO RT ATIONT - - TRANSBORTSNS . o ofola/Bae - el REME O, S ety W B Ll h15k 608 39.4
MATERTALS 13,375 35.4

t1

t2

3

ts

ts

) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED.
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DF L°EMOLOI TOTaL.

) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK OURING THE REFERENCE WEEK.
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N*ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE OF REFERENCE,

) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING,

RECREATIONAL OCCUPATIONS.

COMPREND DIRECTION ET ADMINLISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION,

ACTIVITES RECREATIVES.

WORKERS,

AVERAGE(2)
MOYENNES €2)

3Tet
4l.1
41.9
42 .6
9.8

38.46

39.8

36.7

38.2

35.0

37.2

ar.6

33.6
34,1

38.7

3604870
17,297
3,551
6,738
73,605

21,659

33,424

61,665

20,328

96,716

25,892

3604876

B85+602
574842
40,077
41,423
224,804
$By504
23,3464
17,197

14,082

MEDICINE AND HEALTH,

AVERAGE (1}

MOYENNES(E)

37.7
42.7
44,1
4l. 8
39.6

4042

39.9

36.6

38.0

34.8

3T.2

3T.7

37. 6
36,2
38.%
33.7
43.0

40,2

ARTISYIC ANO

ENSEIGNEMENT, MEOFCINE ET SANTE, ARTS ET

INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED

COMPREND, LES CULTIVATEURS EYT TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PGCHEUlSJ PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS €T LES TRAVAILLEURS

ASSTMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES,

) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING.
COMPREND TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE €T REPARATION DE PRODUITS

FINIS.



36 TABLE 22, TOTAL ANO AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL J0BS), CANADA

TABLEAU 22. TOTAL ET MOYENNE OES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE {TOUS LES EMPLOIS ), CANADA

FEBRUARY ~ 1578 ~ FEVRIER

ACTUAL HOURS

HEURES TRAVAILLEES

USUAL HOmE

HEURES HABIWH,LES

AVERAGE(1) | AVERAGE(2) AVERABE (1)
TaTAL - - TaTAL -
MOYENNES(1) | MOYENMES(2) [ MOYENNE S{1)
{*000) { *000)
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME
SELON LE SEXE, LTAGE ET LYEMPLO!l A PLEIM TEMPS DU A TEMPS PARTIEL
RBUH. SEXESE =aliES OEUX ISEXESE v i b BRI o . oo oo erdillels vs 1 i1sls.« e Mt 343,300 35.8 38.0 3644301 38.0
EULLSTIIME, A o0 UEIIRTIEMES [z ot e 2t clare £ o o5 axiies FOREeroR e o 326,013 39.2 41 % 366,205 al.6
PARTT TME[ S, AMNEMPS: BARTIEEIS oy bt - « « obive 28 2 17,4287 13.8 14.8 18,96 14. 5
1Su-fl2SMVERR S AN SR oo Lo eI . . AT . foscseieralsiemimormiare s e apt PR 72,i53 31.9 33.3 75,781 33,5
FULUSTIME .~ A o1l TENPSRE 4% . oo, Ll | | o o RS 65,203 38.3 39.9 £8,60C 4043
SARTSTMEIAY TIEMPSARARTAAITIR. & o I 5., |3, &t orabh ore.ne oiE L0 L = 64950 ks 130 7,181 12.9
25, TEARS ANOROVERF = JMHSH ET BLUS: « irorruareionn o o o« « oot 901 ST 3 2710147 37.1 34.2 288,520 35.4
FULL=TIME - A PLEIN TEMPS .. 260,811 39.4 36.9 277,605 41.9
PART=-TIME ~ N TEMPS PARTIEL . 104337 14.9 ) 10,915 15.7
STERIL < JHETMMES) L ..o o oioifas o be o o oMMy o 505 o i mae h e o 0 0 SONEESH o oo 229,372 38.8 2 243,357 4la
FULL-TIME - } PLEIN TEMPS .. 2244691 40a5 42.9 236,509 43,3
PABTETIMER=-'A"TEHPS PARGEER (luis olifiis iins's ue ois sfards Wt oh drert sl .. " 4,681 13.0 13.8 44888 e
6] = 240 YERRS =) ANSHos SN o0l afite o o b Joje o 400 o ejn 0 0 o o ST, SN 431768 33,9 35.5 421860 35.7
FULL-TIME = A PLEIN TEMPS suuvaese . oo sl A, e 37,537 39.7 41.5 35,557 41.8
PARIESIIMESS""A_ THEMPS OARMBUEIN .« clo s o.va /5% o 96-0 o4 o5els ae Suiiiaga:sFolslore olotilmrn 3,231 12.7 13.3 34302 13.6
5" v EARIS PANGE OV BREFSANG TETIRIUSH, . oAt e .o/s /oW gsisie ot etelsmmis 4o zie » 5 570 o < S ATD 1884604 4041 6.7 200,537 42.6
GUIL= TIERERAL PHETS TEMDSNN. (0510 < o sio.e oo & » vl B e She sl 10 T i e S 187,155 40.7 37.4 196,951 43.%
PARTELIME =T A" T RGOSR ARITRRE oY= sie T2 <lese SN S DR WS 11450 13.8 10.1 10586 5.1
SOHENTE ¢ ETMED s o1a ) ciala i oo e slate o 0.0.0 T Moisls asara staloisie oo 0 o 1o o0 W) 113,926 31.0 32.8 120,904 32.6
RULUETTAE D L E TN ATIEM O SR N Riasrageis’s | » oo osithiistorsfilors oo olataihswwsvata it 161,322 36,5 38.4 107469€ 38,0
PARS M= TEMPS IBARTIELC valtteresio e o5 ¢ @t stage 814 ¢ sF 9678 6 0e d 0 o00susEnll 124606 14.1 1%.2 13,208 14.78
I R SRREAR S —2IANIS " o 5¥6Te. e aie SRail 314" cxsllar a¥evaa fEisiels o o o' $% o o Sjdaiskers o o u Sfilbfararalsials 31,385 29.7 30.9 324921 31.1
AT 20, T A1 e RSO E PR POl BONEI (5 =g. ~—* 27,666 36.6 37.9 29,043 38. 4
PARTIZTIME & A HEMP SHP ARTLEIR | iatsiofiss e 2 ¢ 10 0 b s 5.olocs s'sasisasesnssisholhh 3,719 12.3 13.0 34879 12.9
25, YEARS, ANONOVERF=RANS' ETARLGE N S0, Folieicss oo siv 0 o0 o 20 o o Tolotaameraofd 82,543 31.6 29.6 87,983 Bk
R e e L EINT EMP SR L L1, o iaie e o« » sa/dfae armafanione e asanssotaiiie 73.656 b4 34.2 78,654 38.9
PART=TINE =L TEMPS PABIEIT - 2 oo o oja s« veaesnasensshssssascosaacnss 8,887 15.1 las1 9,329 15.8
BY EDUCATION - SELON L'EDUCATION
0-B YEARS OF SCHOOLING = 0 A 8 ANNEES D'ETUDES suvecesesccacoacsassnes 59,545 2649 39.8 65,195 “0.4
SOME KIGH SCHOOL AND NO_POSY SECONDARY - QUELQUES ETUDES
SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE woeuesoeeovsanseeancesannens 166,303 15,0 37.0 17¢ ,835 37.2
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUOES
OOE SEGRRDAIINEE) 0 15758 B ofolais So.e ».0/5 510 ¢ 6515 s 4 o sio/n 36 0 0 1o 0s s naasesassofan 33,153 34,6 36.6 344876 36.4
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAY QU OIPLOME POST SECONDAIRE eavecuocesoceasesancaseoacannens 42,737 36.0 38.0 44,737 37.7
UNIVERSITY DEGREE = DEGRE UNIVERSITAIRE sesonesesacsnsssnoacencsanenne 41,563 38.9 40.7 42,8658 39.9
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE
NEWFOUNDLAND = TERRE=NEUVE 4 ouessensssnsnsnesascsassorssscncsoasavanns 5,49 36.9 38,9 5,868 39.4
PRINCE EOWARD ISLANO - 1j E-DU-PRINCE-EDOUARD . 1,514 36.5 38.6 1,630 39.3
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE ecuonnoosmecsnoe 10,292 35.8 37.7 11,135 368.8
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK . 7,986 36.3 8.0 81416 38.2
QUEBEGIE ' . . o o) S W8 88,430 36.3 3B.4 93,589 38.4
ONTARIION, v e o o o2t DI 132,649 35,7 37.9 140 4384 37.8
MANITOBA: Sws « oo Ho'vs Tow or@ 14,937 35,1 37.4 16,020 BT
SASKATCHEWAN «oeveveonson 13,675 35.5 38.0 14,931 38.8
AUBEETI, oio «» o «llalores L %o b 31,127 36.3 B4 32,829 38, 3
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNI1QUE 37,197 35,0 37.0 39,500 B 7M

(1) AVERAGE CALCULATEQ USING TODTAL EMPLOYED.
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT OF LYEMPLOI TOTAL.
(2) AVERAGE CALCULATEO EXCLUDING PERSONS WHO WERE NCT AT WUAR Bild (NG 108 wdflddels wide.

MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI NYDONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.




TABLE 23, TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), CANADA o

TABLEAU 23, TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRMIAXLLE‘ES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA

FEBRUARY - 1978 - FEVRIER

. e - o2 e S Y i R S e N SRl o S -

ACTUAL HOURS USUAL HOSRS
HEURES TRAVAILLEES MEURES HABITUELLES
- AVERAGE (11 | AVERAGE(2) AVERAGE (1)
TOTAL - = TOTAL <
MOYENNES(1) | MOYENNES (21} MOYE NNES(1)
{'000) (*000)
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-T]ME
SELON LE SEXE, UVAGE EY LYEMPLNT B PLEIN TEMPS OU A TEMPS PARTIEL
ADTHESEMER = IESWOEHIE SEXEE! ol e 2ollo T e s ot o = « « « & deleTWerattiar o oo s's siatororclololgl 3404096 35.5 37.6 360,876 irs 7
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 322,934 38.8 41.0 342,946 81,2
DART-TIME = A TEMPS PARTIEL waveevenovese 17,122 13.7 14,8 17,930 14,3
15 - 2MyEARS, TV ANG S, Lol e | e R ek e e e [T LR Ak ? 33.1 75,192 33,3
64, 709 38.0 19.6 58 +084 40.0
6,872 12.4 13.0 T.107 12.8
ZBEVEARIS™ AND) DV ER = TANS METRBISISE S Tetere s S » s Melore eiafors orolers e o Mlotors o ¥ lobibiner./|" 2:68h 415 36.7 39.0 285,684 39.0
FULL=TIME = A PLETN TEMPS seveveecsan 258,224 39.0 al.é 274,861 41.5
PART-TIME - % TEMPS PARTIEL 10,250 14.7 16.0 10,822 15.6
MEN U HOBMES o b 2 oo stiioe NS iy o WL Ny 0T | omeetes Nt vevere, Aavarersrs Mortinil. vaiB i2i2 OB 2 38.4 40.7 240,732 40.8
FULLST Ine — e ErARERe s % . o S h e R T e e R i R e 40.1 42,5 235,893 42,5
PARTRIME, — A TEMBS PERMGEE at: « rors ole oorers o CINE o e/ (oTow7s] T e P e SRS et sTale s 4,633 12.9 13,7 4,839 13.4
15 = 24 YEARS = ANS cecsecssevecssnsannesarsocsoasucnsaccsancennsasnnsvans 40,410 33.6 3%5.2 42,484 36,4
FULUETTMELR 0 UETNATIEMPS #os o oia oiaianio P hia o oo Male Blalo % . . il o S =8N, oo 39,3 4101 39,212 41.4
PART-TIME - M TEMPS PARTIEL D I P T T L 3,200 12.6 13.2 3,271 12.8
25 YEARS ANO DVER = ANS ET PLUS aavesceeccesssoesesasesoaanassnoansacees| 186,442 39.6 42.2 198,248 42.1
FONIEETIME = SA PLEIN TEMBE ..o seioloteohientsmers - - « Moot ilite o7 SEfall ‘BB 1005 %0.2 42.8 196,681 42,7
. PART <TIME ="A TEMPS PARTIEL e.cccveucovrnncccssvansanncaroannsaocaone 12433 13.6 14.9 1,568 14.9
AT SRR o T (s A, R N | e eI 5 31 T 20.8 2.6 1204144 2.7
FULL=TIME = "A PLEIN TEMPS .oeeuceoncneorvamensnnn A% ¥l 1 oph Wi 36.2 38.2 107,053 28.5
BART=TIME — A TEMPS PARTIEL ovveucencnonasnnnans b el T T 14.0 15.0 13,091 14.7
i
o ek YEARS = ARSI, LR e e L 29.5 30.7 32,708 30.9
EHUESITIME. 58" PUEIN TEMESE .« « - « worilere merrerssfis doilias « « + o o s s« i W e (2TE O 36,3 37.7 28,872 38.1
RRRT=TME =8 TENBS PARNMIEL "o J2re 5o oo 2 e i gl o e g1 >+ =2 S o) | BEITA e 12.9 3,836 12.7
25 YEARS AND NDVER - ANS ET PLUS veuveecvvones 82,033 31.4 33.4 87,636 33,5
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS cuu.. 73,215 36.2 38.3 78,181 38.7
PART-TIME -"A TEMPS PARTIEL .. 8,818 14.9 16.2 9,254 15.7
8Y EDUCATION — SELON L*EOUCAT [ON
0-8 YEARS OF SCHOOLING = O A B ANNEES DOETUDES wuveovvesensvnssanessvoveal SB8,808 36.5 39.6 64,511 40,0
SOME WIGH SCHOOL AND NQ POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES
SECONDATRES ET AUCUNE ETUOE POST SECONDATRE ooauesensonevesesosasannennes] 166,814 34,7 3647 1751264 36,9
SOME POST SECONDARY ~ QUELQUES ETUDES
POST +SIEGON DA TRIESRETs o1o e e o Sfeis STV - - o1 xckegatsy 1= SToRote s =forsl TS, ot o cheselo o o7 e 22Ie(AElE 34.2 36.2 34,500 36.0
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERMIBTGAT @V OIBLOMEY BOSY, SECONDAERE L 2 o o oo iolaie s o eia)e o slaleteiol e mre <l ¥Elole o W0 4325 w18 35.7 37,7 44,396 37.4
UNIVERSITY DEGREE ~ OEGRE UNIVERSITAIRE +coesseneccancravssavscasssasnnesl 414139 38.5 40.3 42,205 39.5
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE
NEWFUUNDUAND = TERRE-NEUVE ooousecssrnesnsecscnnoscessssasessaonsecsass 5,467 36,7 38,7 5,840 39,2
PRINCE EOWARD TSLAND - TLE-OU-PRINCE~EDOUARD ewuw.. 1,494 36.0 38,1 1,609 8.8
NOVA SCOTTA - NDUVELLE-ECOSSE seveocsssonancacnennane 19,175 5.4 37.2 11,014 38,4
NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-RRUNSWICK oouos 7,932 36.0 37.8 8,359 28.0
OUEBE G v.eicora o 2o 8 Brobeiote o | ooyt W00 87,817 36.1 38.1 92,950 38,2
ONTARID 4esvesss 131,462 35,4 17.6 139,122 37.5
MANTTOBA +ovaeas 14,738 34,6 36.9 15,821 37.2
SASKATCHEWAN 13,414 34,8 37.3 14,868 8.0
Ejee e R M o i P 5% < =5 4 30,670 35.8 37.8 32,340 3iTeal
$5:TISH COLUMBTA - COLDMBIE~BRITANNTQUY saesecsanessnosassacsacnansoansee] 36,887 4.7 36,7 39,174 36.9

(i) AVERAGE CALCULAYED USTNG TOTAL EMPLOYED.
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L*EMPLOT TDTAL.

{21 AVERAGE CALCULATEOD EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOY AT WORK OURING THE REFERENCE WEEK. o
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N*ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DEf QEFERENCE.
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TABLE 24, FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY AGE AND SEX,

AND BY MARJTAL STATUS AND SEX, CANADA

TABLEAU 24, EMPLOT ‘A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON L*AGE ET LE SEXE, ET SELON L*ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE, CANAMDA

FEBRUARY - 1978 - FEVRIER

FULL-TIME

PART ~T IME

A PLEIN TEMPS | A TEMPS PARTIEL

ToTAL
----------------- - - - - - - - cmdmm——--——
SOTH| SEXESES LES DEUXSSEXES) &« amsionns e osofdlelas e ne siaisees sis osoielo SR 9,577
1524 YEARS - ANS cevececssscencscuaccnacsocececnsscoonectoccctonccomenntsnonens 2y 259
25-64 YEARS = ANS 4cesseceesoccsvsvcanas 4,543
85-54 IYEARS — ANS | o &u oo hiocose Soadinle sorine 1,616
BELENVEARS =g ANSE S N | 8 o il o e 8 981
65 VEARS) AND OVER ~EANS, ET" OIS o aplarormorars o s o s v e o o aa'e orafs 5lo Tos(e STRTEOE ORIt 178
MARRIED, - HARILES] Sl o1l T o e ofoTa,ef BRRidls o o o » Fois cioiwa <8 s » oo Il L TR 6,631
SINGUE"~ GELBNTAIRES BV Nv.. . | Tlsies s o » 24371
OIHER'~ AUTAESM.ATS: g, e I 0. Mrcamy o1 o 575
MEN = HOMMES oeeveosoaaonenensaeea®®®®steseeeensarratocenccsessannoannannasann 5,907
182V ERRS o AN o o Bhe B e 0 e s 0 0.05le ool oimioivia Bioie S sl e IR TR el 11201
2B VIEARE="ANE| Lubre ofo STl o sis s s 0. 3 olo o « o1 24856
BERERINEARE WANS At . R leh . . s b 14053
SEEES YEARS',—ANSH Soiaiese biaa il o aio e - 671
65 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS .cscocvcccscarea 126
NARENIED —eMARMIES. 0 0 s e oo ee mo widlie o oinje 0TS erormrelolalns smmmcitiore R 4,378
SINGLE = GELTBATAIRES eeveeceiioarssos 1,314
o T (U= T e SN A TR RN, e SRNE I e e, o 215
ROMEN - FEMHEREL. MNNIN. . 0. e B L e A L T 3,670
15-24 YEARS - 1,058
25-44 YEARS - 1,687
45-54 YEARS -~ 563
55-64 YEARS — 310
B6) YEARS: ANGFOVERS, | ANSF ET PLUSI S o o0 oioofe o o o o aiabligils 5 Fafe belte o bl T R RN 52
HRRRNIED, =~ MARNEESE s« cisislos Sisiofaloleltloisioinis ala's «ie = 5o 5e.n a60 ks s asbia s PRI PR IRAPN
SINGLE ~ CELIBATAIRES ....
OTHER = AUTRES wecovesanss

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CCONSISTS OF PERSONS wWHO USUALLY WORK 3Q HDOJRS O° MORE PER WEEK,

THOUSANDS - MILLIERS

8,326

1,702
4y 147
11466
8e4
125

59974
1,845
507

54547

9% 6
2,819
1,038

648

96

49285
1,056
206

2,779

TS5
1,327
429
23&
30

12252
556
396
150

53

657
526
69

360
255

PLUS THOSE WHC USUALLY WORK LESS THAN 35
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO 8E EMPLOYED FULL-YIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL DTHER PERSONS WHO USUALLY WOFH
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. e
NOTA: LYEMPLOT A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUT TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 3D HEURES DU PLUS PAR SEMAINE, PLUS TELLES Qu
TRAVAILLENY MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CDNSTDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: LYEMPLOT A TEMPS PARTIEL ESY COMRNSE DE
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENY HASITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURFS PAR SEMAINE,




TABLE 25. FULL-YIME AND PART-TIME EMPLOYMENY B8Y PROVINCE AND SEX

TABLEAU 25, E€MPLOT A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA PROVINCE ET LE SEXE

FEBRUARY — 1978 - FEVRIER

CANADA

BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES eescccoccsccscsccrsncsrscssccsnscoccnsanns

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE

BDTH SEXES - LES DEUX SEXES .
MEN = HOMMES ...ececescssas

WOMEN = FEMMES c.icecaensessceccsaannensnssnsaasssscnacosssosesess

PRINCE EOWARD ISLAND - ;LE-DU—’RINCE—{bOUARO

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES svcvevasasvasccceasacescanscacasacaaacs
MEN - HOMMES o,cacaccscncas
WOMEN - FEMMES ...

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE

BOTH SEXES ~ LES OEUX SEXES eevccocsuncocscecasasosnsccccacovacasnsn
MEN -~ HOMMES Lescnces
WOMEN - FEMMES cesa.

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK

BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES seeveevccccassoscesacncancnnnes cee
MEN - HOMMES .sccccaccas

WOMEN - FEMMES .ssessncessanseacrracssacannacscssncecsannanccsasn

QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .. e

MEN = HOMMES 4ecceusvsncscorvanvesncsomancsnssnsvacasesennancnsa

WOMEN =~ FEMMES ...vccenacnncncncans “esesccsrasscmssanvsaseseatese

ONTARIO

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES suasevaccnscececscccccanccccscaaacanas
MEN = HOMMES .. ecevevesaccvececcrescasonavasna

WOMEN = FEMMES .esoceecscncccnceversnsssnsaccscoavsonsavascseanse

waNt TOBA

WTH SEXES = LES DEUX SEXES ececacacenascesavscacanaccaanacancacsns
MEN ~ HOMMES ..ccaeaee
WOMEN ~ FEMMES

SASKATCHEWAN

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES cenececnaccccsecnccccscsccnnacassnnnes
MEN - HOMMES .....

WOMEN ~ FEMMES sccesesccccsscccccasansossacscassasssanaascsanvanns

sesesee

ALBERTA

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .
MEN ~ HOMMES .ecvcenccsssae

WOMEN = FEMMES Lecvcvsvovucssvorotaarsacnunnstcnssoncsoncannssan

BRITISH CDLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES acvevccacccaccccncsoresasnnsncccsnanea
MEN = HOMMES sosvevscansnna

WOMEN = FEMMES oo vncevsnscsocvsvscasascssasscsossacscvacscncanecs

D R R L L RPN

9

FULL=-TIME
ToTAL . -
A PLEIN TEMPS
THOUSANDS = MTLLIERS

9,577 By326
5,907 5,547
3,670 2,779
149 137
97 93
) 44
4l 3%
25 23
16 12
287 249
176 164
111 13
220 193
137 128
83 65
20436 24202
1,518 1y454
918 T49
3,714 3,198
2,262 2y 115
14452 1.083
425 380
258 289
167 121
385 321
245 223
140 98
857 T12%
530 49%
crad 229
1062 90%
&57 613
405 292

PART -T IME

A TEMPS PARTIEL

1,252
3560
891

—
L X )

a8
13
25

27

19

233

169

516
148
368

65

46

64
23
42

133
98

157
44
113

NOTE: FULL~TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK,

PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN

30 HOURS AUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENY CONSISYS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK

LESS THAN 30 HOURS PER WEEK.

NOTA:T LYEMPLOT & PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI JRAVATLLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINES, PLUS CELLES
QUT TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MALS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: L'EMPLOT 'A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE.
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TABLE 26, FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT 8Y INDUSTRY AND BY OCCUPATION, CANADA

TABLEAU 26, EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON L'ACT!VITg'éhONDHIQUE ET SELDN LA PROFESSION, CANARL

FEBRUARY — 1978 - FEVRIEW

AL

AL

BY INOUSTPY - SELON tA SRANCHE D*ACTIVITE

L INDUSTRIES - TOUTES 8RANCHES D'ACTIVITg'................ ......... cecnsanne
AGRICULTURE soceveeencocannacnnnsnnnsssassessscatosscosccencsasaovunensnocans

GOODS~PRDOUCI NG INDUSTRIES (EXCLUDING AGRICULTURE) - I[NDUSTRIHS
DE BTENS {(EXCLUANT LYAGRICULTURE) sceencscernssnssscssacccaccccsasnssosesn

FORESTRY, FISHING AND TRAPPING ~ FORgTS. PECHE € TPTEGEAGE, Blelafioe sl
_MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE ...
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES e8veccsnevsesvessnscnarnonens
CONSTRAUCTION cvevesvonnrevencnvanamsestnnvevcsanceccsscssocsososessssnsas
SERVICE=PRIDUCING INDUSTRIES ~ INDUSTRIES DE SERVICES ceeevevesvocavvascnnns

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,
COMMUNEICATIONS EY AUTRES, SERVITES uPUBL TGS Mae ¢ ee dajaiesnina s o anisinios alaintola «

TRADE - COMMERCE wovoeevccacavosorooonnesoncaoccsasassacsasassncencescass

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -~ FINANCES, ASSURANCES €7
AFFAIRES IMMOBILIERES cevvsceancssnsecconccocncesacacssvsassccncscnesss

COMMUNI TY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SEPVICES SOCIO-CULTURELS,
CDMMERCIAUX ET PERSDONNELS sscceceeccscssavssoecessnssccsncosnsnnalansas

PUSLIC ADMINISTRATION = ADMINISTRATION PUBLIQUE! eecovacnasusassaccassihven

8Y OCCUPATION - SELON LA PROFESSIDN

0 loccUPATIIONS ~ TOUTES "EROFESEIANS (voe ec sislomias oo AMenll oo o o o oine ool BloAUs N SEENNS
MANAGER 1AL, PROFESSIONAL (1) - DIRECTIGN ET PEOFESSIONS LIBERALES (L1 «weess
GUEsIIRAT L TRV AORINITS TRATITE oM civ . + o oisocoge « s1oBierns siee olsrs Mot el
SBLES - "GUMMEEGEN 1< 5 ok el IR v T ole e = o1n o o /6r0 Bin 006 = o & o0n075 erorir NSRRI
SERVAGERSISERMICES: s Folb o oo ofoils oie SBTLSs oBs o o & eswin o o b1 ola « o sfEHEL hemuials SIS
PRIMARY OCCUPATIONS (2) = PROFESSIONS OU SECTEUR PRIMATOE (1) ueeveeoseooons
PROCESS ING, ETC. (3) ~ TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, ETC. (3) o avesnsas
CONSTRUCTION TRAOES ~ METIERS DF LA CONSTRUCTION aeseeacosceensancecsansenns
WRANS PHRTATIONR T A ANSRAATER 8 e s </ o/ alais = aimia bie » 5 T5jo e @ 0.0 o s's/ciarsls 05 do oo o o Rl

MATERTALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTIONS ET AUTRES Mg}lERS “eovsen

FULL-T

TA PLEIN T

1ME PART-T{ME

FMPS | A TEMPS PARTIEL

9577

405

29641
81
161
1,861
538

64531

837

1:686

535

2,717

696

9,517
24275
14689
1,042
14229
530
1:456
ST6
401
378

THOUSANDS ~ M

8,326
322

24547
78
160
1,798
512

55457

793

1,32¢

4913

2,186

659

84326
24048
1,410
846
881
444
1,417
562

379

ILLYFR<

1,252
B3

63
2T

1,075

44

360

42

S92
37

1,348
27
<ml
1%
348

87
39
146
22
39

NNTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30
HOURS BUT CONSTDER THEMSELVES YO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK

NO

il

(2

LESS THAN 30 HOURS PER WEEK.

TA: LYEMPLOT A PLEIN TEMPS EST CIMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVATLLENT HABITUELLEMENT 30 MEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI
TEMPS; L'EMPLOI “A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVATLLENT HABITUELLEMENT MOINS OE 30 HEURES PAR SEMAINE.

TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MATS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYFES "A PLEIN

) INCLUDES MANAGER AL AND ADMINYSTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCTAL SCIENCES,
RECREATIONAL DCCUPATIONS.

RELIGION, YEACHINGy, MEDICINE

AND MEALTH, ARTISTIC AND

CONDRENQ,DIQECEJON ET ADMINISTRATION, SCTENCES NATURELLES, SCIENCES SODCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SAN*E. ARYS ET

ACTIVITES RECREATIVES,

WORKERS o

INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS

+ QUARRYMEN AND RELATED

COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVATLLEURS AGRICOLES, LES PECNEUFQJ PIEGEURS ET CHASSEURS, LES ROCHERDNS ET LES TRAVAILLEJRS

ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES.

) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING ANg PEPATRING.
L

COMPREND TRAITEMENT DES MATIERES PREMI RES, USTNAGE DES MATTERES PREMI
FINIS.

£S EY FABRICATIDN, MONTAGE ET R

EPARATION DE PRODUITS




TABLE 27. REASDN FOR PART-TIME EMPLOYMENT &l

TABLEAU 27. RAISON DONNE E POUR L*EMPLOT A TEMPS PARTTEL

FEBRUARY - 1978 - FEVRIER

PERSONAL
OR FAMILY GOING TO | COULD ONLY FIND | DID NDT WANT OTHE R
RESPDNS[BILITIES SCHOOL PART-TIME WORK | FULL=-TIME WORK REASONS
ToraL < 4 4 - - -
0BLIGATIONS VA A L*ECOLE | N'R PU TROUVER |NE VOULAIT Pas AUTRES
PERSONNELLES QUE OU TRAVAIL | _OF TRAVALL RALSONS
OU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL| m PLEIN TEMPS
THDUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES voevenss 1,252 150 449 168 413 12
T5-24 VEARS - ANS 556 11 431 69 36 10
25-56 YEARS = ANS <oveaveceseens 546 127 17 87 277 18
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 150 13 ane 12 99 25
MARRTED = MARTES vevenvonsocanas 6517 140 25 93 147 52
SINGLE - CELIBATAIRES 526 . 422 &0 29 13
DTHER = NAUTAESE, . ¥ ... J. o230, 69 8 ¥ 14 18 7

MEN = HOMMES oouovoesacsesacesocssns 360 - 227 48 46 38
15-24 YEARS =~ ANS eo.s 255 e 218 25 6 5
25-54 YEARS - ANS sesecevescoves 52 - 9 17 9 16
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 53 - R 6 29 17
MARRTED = MARTES «seesseovecanes 93 12 21 1D 27
SINGLE = CELIBATATRES eevveoeess 258 216 25 9 8
OTHER — AUTRES s csossusaceacnses 9 aaa een sae & ene

WOMEN — FEMMES .acoeeeeccnnnsasson 8951 147 221 120 369 34
15-24 YEARS - ANS .. 301 10 213 4% 10 5
25-54 YEARS = ANS saesencesavess 494 125 8 69 269 22
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 96 12 ) 6 7 7
MARRIED - MA“IEES sssvasnasvescn 564 138 k2 T2 317 25

SINGLE - CngBATAIRFS - 268 e en 208 35 19 5
OTHERY 3 ATRET « « < okl s e 0 60 8 P 13 23 s

NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE oessevs 12 A s . . e s

O U T ) i S 6 e e A Dl L o

NOVA SCOTTA — NOUVELLE-ECOSSE eese 38 3. 17 6 11 B

NEW BRUNSHICK = NDUVEAU=-BRUNSWICK 27 S 10 5 8 7%

BUEBEC

MITH SEXES - LES DEUX SEXES 233 40 71 &4 &7 12
B - MOMMES seecescsoacnse 64 ) 38 13 9 't
ADEEN - FEMMES ., 169 39 33 32 58 8
=74 YEARS - ANS ..... caemassse 90 TS (1.3 15 & ss e
TPado YEARS = ANS cceouvoevavent 116 33 5 24 47 7
T3 viaRS AND OVER - ANS ET PLUS 27 4 “ee 5 14 &

ONTAR 1D

BOTH SEXES = LES DEUX SEXES ..es. 516 52 209 60 172 24
MEN = HOMMES «ocveevonsnvososaase 148 . 103 17 13 13
WOMEN = FEMMES 4ossecenccanassee 368 51 105 44 158 11
LS54 yelasi— (ANSPR. . o oL 247 e 202 26 13 4
25-54 YEARS ~ ANS ecascesecennes 212 45 7 32 117 12
5% YEARS AND OVEE - ANS ET PLUS 56 &4 P se s 42 8

MANITIOBA. /5 eiose oo LY o oty 65 10 22 7 22 5

SASEIATGHEWAIN osie .o icie o e aie Aot f8 64 9 20 6 20 10

AlIAEEITA o™, B o o e T o o oo RTEN s 133 19 46 9 51 7

B — C.mB.

TBDTH SEXES ~ LES DEUX SEXES wovss | 157 12 51 26 59 9
MEN = HOMMES & oe acess o oo o ofzreteTae | 44 B 26 1 8 B
WOMEN = FEMMES oovevesvvrassoanas! 113 12 25 19 51 6

1
5= 24ty e ARG ATIS P o1 ol | VLo e 87 o . s0 11 5 oo
25-54 YEARS = ANS seewweveosenss 69 11 5 13 38 5
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 21 I o s 16 Lo

NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIJEP THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-YIME ARE NOT INCLUDED 1IN
THIS TASLES, SUCH PEASONS ARE INCLUDED IN ESYIMATES OF FULL-TTIME EMPLOYMENT,

NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT MABITUELLEMENY MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QuUI SE CONS]OEPENT FMPLﬂvgfikA PLEIN TEMPS
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU., CELLES-CI SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L"EMPLOI A PLEIN TEMPS,



42 TABLE 28, EMPLOYED 8Y REASONS FOR TIME LDST IN REFERENCE WEEK, CANADA

TABLEAU 28, PERSONNES OCCUPéES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES
AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, CANADA

FEBRUARY - 1978 - FEVRIER

BOTH
SEXES MEN winE
LES DEUX HOMMES FEMMES
SEXES
THOUSANDS — MILLIERS
TOTAL EMPLOYED
ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES

TIOTAUIRS o o ¢ oo Salile ot rete e TR < ohure o aTos o 5.0 5 +-0:0 ¢ s1ewta Slo 676 0 SANETROIeTS Sid 6ol lfoTe s & 0000 » 0 v 00 0o 9,577 5,907 3,670
DID NOT LDSE TIME ~ AYANT PERDUE AUCUNE HEURE «ocecenessecssvessossaonssvsnecsonsssnorosed 8,358 5,155 3,203
BiST SSENE. THUME' — JAVANT! PREBILES QUECQUESHHEURES oo o o seisobieles o o v eitbis e 00 oo o o o/5laloisrois o 4u'id €85 416 268
SHORT-TIME AND TURNDVER = TEMPS REDUIT ET ROULEMENT eueseuonsrooatoncsoasranassosssonons 121 78 43
(A) ON SHORT-TIME — TEMPS REDUIT 4uaceassevessacsonne 81 50 31
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK ~ EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE weosvsososnnss 20 16 5
(C) FDUND DR LOST JOB DURING THE WEEK - OEBUT QU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 20 12 8
OTHER REASDNS = AUTRES RAISONS eeeccecsvescccnss 564 339 225
{A) BAD WEATHER - MAUVALS TEMPS ...... 33 27 5
CENMIOINES 'S~ AL ARHIER %% S8 Sles sie's siale o s o + o sT5ora se s 297 168 129

(C) INDUSTRIA' DISPUTE - CONFLIT DU TRAVAIL 4 - <

(0) 54 35 19

(E) 173 105 69
LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET ceecsvovansacsonsscaecoscananse 535 336 155
{A) BAD WEATHER = MAUVAIS TEMPS ceceosocsecncoscavensesnnenn 25 22 T
{B) ILLNESS = MALADIE eeveeesoeses 178 111 67
{C) (NDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DU TRAVAIL «. 9 7 P
(IDIMVACATION =] VACANGES® o - = 00ic si51e 5i5/a's oo o]n oTs & ain 235 151 84
(B NS ORI ANGOUS) & DIVERS, = Foteeicioisie wisisle o o oL oo e alotes S0 cte/atolatorn AT T clsisle = a's = « mois o cicraia 4 B7 45 43

EMPLOYED FULL-TIME
PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS

15777 RS BB b, SR NN orpeOR . =T T o SR IS g~ Ao mopoos - A NS 84326 5,547 2.7
BIDUNDT L 05E TINE! ~; AYANTMRERDUE. AUCUNE HEURE _oo'slaicts ojsios ol we o5 siorole Spaiatai I oy, . [l | | | 70248 4,828 2,420
LD'ST ISOME: LIMER- (AYANY, 'PERDUBSHEUELQUES. HEURES, « 1 « o cle simleieron s - ilsistors LT i _ 5 LIS . . . 624 404 i
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET RDULEMENT 101 74 27
(A0 (GNRSHOTTEVMER=STEMPSS REDULTAGELTTE " o = 5 = cin o5 ainsTeea oo atoie o TRRRTL TS 65 47 19
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEOLEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE . iy 15 o
(C} FOUND OR LOST JOB OURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE LYEMPLOL AU COURS DE LA SEMAINE 19 12 6

DT HE RRRIREEN S o S (T ISR RN (] St o © <iaisic o o < & - <Toasoa a o aigres « o8 s swrardre’s oas o o SHHBNT 70 1 o 523 330 193
(Al BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS ... 3t 27 4
(B) IJLLNESS — MALADIE cecascsssnces 281 165 116
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DU TRAVAIL 4 5 T
(D)) VADRTTON, ~MYRGHOGE M- Aeh B B hreluisre o oo« o v 54 35 19
(EIR RIS GEIANE IR IINECE I ..\ v ar. ooin e aia e ave stoieo s s oooninsiolodibie s saiois/oie 153 101 52
LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLEY ... “54 315 139
(A) BAD WEATHER = MAUVAIS TEMPS ..... 21 21 Y
TBIIRT (ANE SIS = TMABADIIE RS s o 5 s aiea o o's swisiminvo o 0 se & 160 105 55
(C) INODUSTRIAL OISPUTE - CONFLIT AU TRAVAIL il ¥ . 4 9 7 <
(D VACAT UONN=, VAGABGES, « - el « + o aiesni sioaa sioe e o 205 145 60
(E) MISCELLANEQUS - DIVERS ..ue L N P 59 a7 21

EMPLCYED PART-TIME
PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL

TOTIAR B Y. -1 ATEL- PO S O o o0 i Ta 41514 =ioLs = a6 05 0 0 0 o 0o slsisilonabiaonessasasensen 1:252 360 891
DID NOT LOSE TIME = AYANT PERDUE AUCUNE HEURE o e evaccasectsascsssassaassosstnasesssannas 1,110 326 783
LOST SOME TIME — AVANT PERDUES QUELQUES MEURES «accsoscsncesncassasenoneassanssssesnsnsas 60 12 48
LOST THE ENTIRE WEEK = AYANT PEROUE LA SEMAINE AU COMPLET 4evcevenrencononsonscsssnnscans 81 21 60

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSCNS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MURE PER WEEKs PLUS THOSE WHD USUALLY WORK LESS THAN 30
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY wi&K
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. _

NCTA: LOEMPLOI A PLEIN TEMPS [ST COMPCSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES QU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLESR
o™i fuv-ll o0 Mdiee DE B0 sl SATS VP! S8 CTaS ORMSNT MDY Y TRMPE L Lt s TaedE caciid. Bo7 CoeOSE 0B
TGRS L Fragh "N DEEr ) TEAVAILLEET % THRLLEE »laAs EE ¥l B




TABLE 29, EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB,

TABLEAU 29, PERSCNNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOT, SELON LES METHODES UTILISEES

J{ZRUARY - 1978 - FEVRIER

8Y METHODS USEC

i =1k B

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES cevcvevcsssnsncasccscccscacns

EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPéES } PLEIN TEMPS .,
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES OCCUPEES A TEMPS PARTIEL

185 = 24 YEARS - ANS scecosssesascssssssncssncossnonnse
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS

MEN ~ HOMMES .aveseccscccsassssesssssoscnsssnssassssses

15 - 24 YEARS = ANS ..concnccsss
25 YEARS ANDO DVER ~ ANS ET PLUS scascacsvessscvssnsan

WOMEN ~ FEMMES .eessncsaseessncecsaansnsacancacansnnnns
18 ~ 24 YEARS ~ ANS .. coceccccoen
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS sceccovecvescovnsvens

NEWFOUNDLAND — TERRE~NEUVE 4vcesvecccscocsscsveccorcruen

a

DRER I =l ~PESE. o s 5 e e SRS . . M b

NOVA SCOTIA - NDUVELLE-E&DSQE veassesssnsserresacansenan

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK cecccccoovecasntaccasn

QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES seeencececenes

MEN ~ HOMMES savisevevsvevsovestvsscscsssncccnccconcas
WOMEN ~ FEMMES 4oveacesvosccocvsonsovacsvcovvrsvosoanse

15 = 2% YEARS ~ ANS ,ucuacsonssessevecsscssncansconnaes
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS sseeanscoscevensssccs

TARID

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES seeecvevvssecocssvnsencces
MEN = HDMMES secvecveaaccans
HOMEN = FEMMES siecvvecescoscvvrsosvsacrscansancnacnnsse

15 ~ 28 YEARS - ANS ..cesncccsconvssscscssenssacncanne
§S YEARS AND OVER - ANS EV PLUS sevvesaveaveacncsecons

MANJTOBA sececescerescnnsscccsrssvncaccascscesncacaaness

SASMAT GHEMAN, iifers o c2rarty 1 AR L M o Y ... R
AEIEERRTE RO P e, .o S S R e R TR ol e

s« = C.-B.
BOTH SEXES =~ LES DEUX SEXES secceccecacovescssvancenss
MEN — HOMMES caeeerveresansa
WOMEN - FEMMES ,....

cesvea

veveseccnas

15 = 26 YEARS — ANS e, ceesrncvecscncocsnccascncecansne
25 YEARS AND DVER —~ ANS ET PLUS cvecnesesncscccsscces

} CONTACTED USED PUBL

EMPLOYERS EMPLOYMENT

OIRECTLY AGENCY
TOTAL(1) - -
SE SONT SE SONT
ADRESSEES ADRESSEES %
DIRECTEMENT A | UN BUREAU DE

DES EMPLOYEURS| PLACEMENT

PUBLIC
THOUSANDS ~ MILLIERS

278 184 8%
195 127 54
83 57 3
138 97 46
14D 87 %0
172 114 53
77 55 25
95 59 28
107 70 33
61 42 21
45 28 12
4 s 5%
10 6 5
5 Gl ase
55 40 18
36 21 12
18 13 6
26 20 9
29 20 9
108 70 33
65 42 19
43 28 14
54 19 17
54 3] 16
13 8 R
9 3 ot
35 21 [
39 26 14
24 16 9
14 10 5
16 11 7
23 16 7

LODKED AT ADS

DNT CONSUL TE
ANNONCES

43

USED OTHER
METHDD S

ONT UTILISE
DYAUTRES
ME THODE §

(1

aee

38
22
13

16
19

(L -

o

101

73
29

41
55

62
24
38
40

17

[t F o~

THE SUM JF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIOUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD.
LA SOMME DES METHODES NYEST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QUYUN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS Q'UNE METHODE.



44 TABLE 30,

MULTIPLE JOB HOLDERS

TABLEAU 30. PERSDNNES AYANT PLUS O'UN EMPLOL

FEARUARY - 1978 - FEVRIER

PpouieHDl = Mk ERY

V *nd AN UE X

15-24 YEARS - ANS ..scaacacconaan
25 YEAQS AND OVER - ANS ET PLUS socvvenn

MEH - MOMMES L ecieassasscasansacnassassnssarcansss 163

“-M YEARS = ANS .socuaa
SO (inas AND OVER - ANS ET PLUS
AR -5 PEMMESH L . o n oo oo Soltlaie! s t0e) a'e aisiafe 575 5% _dia o & i% dloka

15-264 YEARS - ANS ceeccacaccancsn
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS

BY INDUSTRY OF MAIN JOR
SELON LY N DUSTRIE DE LVEMPLOT PRINCIPAL

ALL INDUSTRIES ~ TDUTES BRANCHES DYACTIVITE seeees.s 224

AGRICULTURE seecceesencencesesanseancasacasces FLs
OTHER PRIMARY - AUTRES [NDUSTRIES PRIMAIRES . 4
MANUFACTURING ~ INDUSTRIES MANUFACTURIERES .. 34

CONSTRUCTIDN sevecoecocsansscocccscsosossssoncsncss 10
TRANSPORTATION , COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES
-~ TRANSPORTS, COMMUNICAT IONS ET AUTRES SERVICES
PUBLICS seevecsasencsscee
TRADE - COMMERCE sosavsecansassesacssscnssssannsne 36
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES,
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES cevcssccscns ;)
COMMUNTTY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE -
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCTAUX ET
PERSONNELS sevveecnvocnnsscasonvosesosancssosnes 12
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATIDN PUBLIQUE .. 16é

AL H WOR
SELDN LE TOTAL D'HEURES TRAVA!LLEES HABTTUELL EMENT

01-19 HOURS - HEURES
20-29 HOURS - HEURES
30-39 HOURS - HEURES aasees
40-49 HOURS - HEURES ceseesnucascns
50 HOURS DR MORE - HEURES OU FPLUS

BY MaK(TAL §lafus

SELON LYETAT MAYO [ WM AL F‘-_y BEXE

BOTH SEXES = LES DEJX SEXES seaacecosconcancesccnons
ey wFy e IR S L T M.
SINGLE AND OTHER - CELIRATAIRES ET AUTRES

BRI TUAGEI . Y. . . . . oo o ltlee <ol < St Slamnalimals e - -
MARRIED - MARIES ..
SINGLE AND DTHER ~ CFLIBATAYRF< F7 AUYFCS cessns

VIHERRREEMMES ... . « o Jomieiteoeials womeros ltoliBie . ol o o
RREBIED - <MARTEES . . .7 ihe o B0 oo oo o sroraBhd e ok
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTPES

BY OCCUPATION AT MAIN JOB

SELON LA PRUFESS]UN A _LYEMPLOL PPIN’IVBL

ALL OCCUPATIONS ~ TIUTES PROFESSIONS cucacconcavasas
MANAGERTAL, PROFESSIONAL - DIPECTION,

PROFESSIONS LIBERALES eveveroes
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF
SALES ~ COMMERCE +osvsosevscnvone
QEEMCEN= SERVTCES, =« cisfalasie 4 <8 sure s Baitlaie's « SMiaiatsia o oo
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DY SECTEUR

e B e BRI SRR i o -
PROCESSING - TRATTEMENT DES MATIERES PREMIERES ...
GEEEUGHION MU, ..o L 1. . o o Sl L SRR, B0lee
TRANSPORTATION - TRANSPDATS sounsesesaonscsoancons
MATERTALS MANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENT JON ET AUTRES METIERS sececessccccsacana

BY PROVINCE
SELON LA PROVINCE

CANADA tacvevsveneasanesssocsssosoancesocscnososnnna

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE seveouacccascascssnvecs
PRINCE EDWAPD [SLAND - ILE-CU-PRINCE-EDDUARD «.oe.
NOVA SCOTIA = NOUVELLE=-EZOSSE vevneeccessacnsns
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK ..
QUEBEL avcsecctarcuancnsvssnsssasscsscecscscnsnsccens
ONTARIC
MANITOBA ccosaen.
SASKATCHEWAN ...

ALBERTA ceocensecesvsnosactonsactsresanscans

BREITISH COLUMBTA - COULOMBIE~BRITANNIQUE cecevences

224




5417 2 o 77 — M= 7F

ﬁ TABLE 31, UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX 43
~ ~
{ TABLEAU 31. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, L'AGE EY LE SEXE
d‘ .7 . FEBRUARY =~ 1978 - FEVRIER
NFLD. | P.E.Te NeSe N.8. 8.C.
CANADA | Bbrdl —qt = QUE. ONT. MAN, SASK. | ALTA, =
Te~Ne [Ta=0.-FE.| No-Ee. | N.-8. Le-8.
THOUSANDS « MILLIERS
BOTH SEXES - LES OFUX SEXES
‘/OVAL mseacaavencssasscssesseeneoan 1,007 C 32 € S 'E 39 0 40 € 342 0 326 O 3 TIE 26 E 50 € 109 O
15-24 YEARS - ANS ceeacennacccsaas 449 C 16 € ... F 19 E 18 E 149 D 142 0 18 € 14 € 25 E 46 €
25 YEARS AND OVER - ANS FT PLUS .. 558 C 16 € .. F 20 € 2.k 192 D 184 D 19 € g A 26 F 63 E
“‘(5-19 YEARS - ANS . 215 O 8F .00 6 T F 1/ L 65 E 3 E 9 F T F 18 F 22 E
»20-24 YEARS ~ ANS . 234 D B F «eoF Iy e IRLAE 84 E 69 E 9 f TF 10°F 24 E
25-44 YEARS - ANS . 383 0 YR E ... F 14 € 15 € 134 € 124 E 12 F B F 19 F 44 €
45-64 YEARS = ANS sosevvescacscese 172 0 58F ... F 6 F TF DasE 5976 GAF wLE 6 G 19 F
65 YEARS AND OVER —~ ANS ET PLUS .. ese H ase 4 asa ) ase vee d s d cee J aen J see J 1 een vaa J
25~54 YEARS ~ ANS csecccccssacanas 488 0 14 E .o« F As? B 19 E 1711 D 159 0 16 F 1o P 23.F %6 €
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 70 € eee G aee H aea G eee G 21 F 26 IF vee B veo vee B 16
45 YEARS AND OVER ~ ANS EY PLUS .. 175 0 R 6 F TF 59 E 60 E TF S F 76 19 F
25-34 YEARS - ANS ceveversevas ceoe 252 D 8 F ...0H 1945 10 E ar € 82 € B Ff s F 12 F 29 F
35-44 YEARS - ANS 131 D &F .8 NF 5 4F 47 € 43 € 4G eee G 6 G 1SR
45-54 YEARS - ANS 105 E aee F aa. G H4E 4 F g F 3% E 4 G see G 4 H 12 F
5-64 YFARS — ANS se.uesccncescans (A eee & <. H % 16 ves G 20 F 24 F ass G wve 5 eee D L)
MEN — HOMMES
TOTAL veccecanaucsaanasanacansscane SOSNG 20 E el 24 € 26 € 206 O 183 © 22 € BT 30 E 63 E
15-2% YEARS — ANS .cucecccscsscssna 271 O JO™E " SRAE A F 10 E 88 E 8t E I F 9 F 14 F 29 E
2% YEARS ANO OVER - ANS EI PLUS .. 324 0 11 F  Reme IF e E 14 E 120 € 96 E 11 F aF 16 F 34 E
15-19 YEARS - ANS 128 © 5ty =5 H S F 4 F 36 £ 46 E 6 F 8 F 14 F
20-24 YFARS - ANS 142 0 CITE - el i 6 F 5gve 42 € 56 6 F 16 F
25-44 YEARS - ANS 214 0 G ey T 8 F 9 F 80 F &3 K g 11 6 o iF
45-664 YEARS - ANS .ao.ioa.. s R 107 E ele F .ea G 5 F SE 40 E e, s 4G L V1A
45 YEARS AND OVER - ANS FT PLUS .. oo e DR | B TR TS ) e ™Y ves J o Sr o ol
£5-54 YEARS - ANS 274 D 18 dFg 2. . BE LhSE 12 € 104 € 79 9 F 66 i, o 29 F
$9 YEARS AND OVER L. e foratelnlr o 'y I aiore M o EEG ¥e 1 cwe T SeemEELL H LY
A% YEARS AND OVER 140 € T L S <Fh Ca 41 E 33 F 46 +.. 6 56 11 F
F1-34 YEARS -~ ANS 142 E R . NG 6 F 6 F 52 € 43 F 946 sas G 16 iLS" F
BF-94 YEARS - ANS 72 € B e T G Rl 28 ¢ 20 F «ee G aea H 4G 86
49-54 YEARS — ANS &0 E sss 6 oo BN 2 M. . G 24 F 16 F ese G 4ee H aeu H 66
55-64 YEARS - ANS 48 E alale UG K S <M sse H ees G 15 ¢ 16 F ees H are H a0 M Sl i
WOMEN - FEMMES
TDTAL aiveevoaaseacssocesnncannacns 412 0 11 F ... F 14 E 15 € 138 .0 143 0 14 € 10 € 20 F 46 €
15-246 YEARS — ANS seecevecvesccaca 178 O Ol . d o B 1Ff 8 € 63 € 55 € T F 5 F 11 F AN E
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLuS .. 23& 0 G ET R ST 7§ a8 1295 88 F aF S F 10 G 29 F
15-19 YEARS ~ ANS ceccscvovevnasan 86 E wee G <aa H aee F R 29 F 28 F ves G wee G 6 G af
20-24 YFARS - ANS L) ] vee 6 eea & 4 F i 35°E 21 F see G vee G 4 G 9 F
25-44 YEARS ~ ANS 169 O 4 F [cee'B 6 F & F 54 E 62 E 5 f wee G 86 21 F
45-64 YEARS — ANS 65 E ese H .40 6 ese N aen G 18 F 26 F see G aee 6 sse H 8 F
65 YEARS ANO DVER - ANS ET PLUS .. ves'd ~ e - - S oo J AT dbo.) vee d o army d ase J e W o o il
25-54 YEARS — ANS cceescecsesaanse 214 D i B 5. JOE . if T4E 67 € 80 F 7TF 4 F 10 5 21 F
5% YEARS ANO OVER -~ ANS ET PLUS .. 20 F see J eee J oielel esas H 5 H 86 ven J PP . B | eee M
45 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS .. €5 E olaramtl e oionni P cee G 18 f 27 B see G P R | 8 F
25-34 YEARS - 109 € aes G G 4 F 4 F B9 39 F ese G vea G L 1% G
35-44 YEARS - 59 E < Euib Ll T B 19 ¢ 23 F wse H BRI 6 F
4%-54 YEARS - CRI o8 o LY Jewars NH it I ese G TN 18 F see H o Ml o8 M & G
55-64 YEARS - 20 F O S B SHeE Jupels Jovil] S H 86 . 4= apia | JEAK eosiH
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TABLE 32.UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX

TABLEAU 32. TAUX DE CHSHAGE SELON LA PROVINCE, L'RGE ET LE SEXE

FEBRUARY - 1978 - FEVRIER

NFLD. PeEeles NeSe N.Bo B
CANADA - A | ST = = QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA, =
Te=Ne | Ie=Pe=Ee| NomEe | No-Ba e
PO, S SR SRRt S ol . N (o wgMOmee |1 (L o 0=l I .- o I ke =
PER CENT - POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
TOTAL wesscacsscscsnnanasancnssances 9.5 17.8 11.7 11.9 15.3 12.3 8.1 8.0 6.4 5.6 9.3
15~24 YEARS = ANS ccccccavsascnasnen l6.6 2dim - 20.6 24.2 20.8 14.5 14.4 1l.4 10.1 16.2
25 YEARS ANO DVER - ANS ET PLUS uaa i/ 3 13.3 ote 8.5 11.8 9.3 6.0 5.6 4.4 3.9 7.1
15-19 YEARS - ANS 20.4 37.4 50 21.6 30.7 26.3 18.5 18.5 14.9 13.6 18.5
20-24 YEARS - ANS leal 21.2 o 20.0 B2 Ngs 1199 11.7 9.2 T.4 14.6
25-44 YEARS - ANS 7.8 13.9 .o 9.1 12.6 10.1 6a6 6.2 4.9 4.5 7.9
45-64 YEARS — ANS cecvascecensacases 6.2 12.3 e 7.9 11.0 8.4 558 5.0 3.9 2.8 6a1
65 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS ... .a cee sea P ana e P . see ssa esw
25~54 YEARS ~ ANS aecacesasossseses 7.3 13.3 oss 8.8 11.9 9.7 6.2 5.8 LY 4l Tt
55 YEARS AND OVER =~ ANS ET PLUS s.es SN/ cee .o PR e 7.1 Cio, ] see cae coo S.4
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS ee- 5.9 12.1 s 7.5 10.5 8.0 Ly 4.8 3.7 2.8 5.8
25~-34 YEARS - ANS 8.7 15.2 sen 10.5 13.6 10.9 7] 6.7 5.4 S.l 9.1
35-44 YEARS - ANS be4 11.6 woie 6.9 10.9 8.8 53 5.3 vos 3.0 643
45-54 YEARS - ANS 6ol e vew 7.8 9.6 8.7 5.0 4.8 cee 2.9 6.1
55-64 YEARS ~ ANS ba e ase aae cen 7.9 5.9 vee vos ese 6.0
MEN - HCMMES
TOTAL soccecnsavacocsansescssvncnven 9ol 17.7 vee 12.1 15.1 12.0 7.5 8.0 6.3 5.3 8.8
15-24 YEARS = ANS ccescsensmvevaves 18.4 30.9 cou 2346 25.2 2246 1645 16.5 12.8 10.5 18.5
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS +es o 12.17 cos 8.3 11.8 9.0 5.0 543 4.1 3.7 6.0
15-19 YEARS - ANS 23.0 4243 25.9 34.1 2844 2240 20.% 1641 13.9 21.0
20-24 YEAKRS - ANS 15«0 25.0 2242 21.1 19.6 13.0 13.7 10.7 -0 i6.8
25—44 YEARS - ANS 7.0 13.9 s 8.7 12.2 9.5 5.4 5.9 4.3 4.1 6.t
45~64 YEARS = ANS cessvcacescasoaas 549 s el 8.2 11.5 Ba4 4.5 4.7 o 3.0 5.3
65 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS ... 5 e cos oo e ~h0 b B e con c
2554 YEARS = ANS ceceeccncansecnns 6.6 1%.5 K0 8.5 11.9 9.2 5.0 SNS; 4.0 3.8 6di}
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 5.9 o coe con e 7.8 5.2 b4 ot o 5.1
45 YEARS ANDO OVER ~ ANS ET PLUS ... 5.6 oo cen 7.8 10.9 8.1 4.3 4.5 aee 3.0 5.1
25-34 YEARS - ANS 7.9 15.9 .o 10.2 13.1 10.4 6.5 6.4 o 4.7 7.%
3544 YEARS - ANS 5.6 ach o oo ode 8.1 4al ont 50 3.4 5.8
45-54 YEARS - ANS 5.4 =0 EEle b o ot 8.4 3.7 oF . = sas 4.6
55-64 YEARS — ANS 6.6 = e aee . 8.5 5.9 ces aae aee 6.5
WOMEN - FEMMES
TOTAL ececerssnsssaccanccsasosscansa 10.1 18.1 aen 11le5 15.6 12.8 9.0 7.9 6.5 5.9 10.2
15-24 YEARS = ANS sevscscrensocvven l4.4 22.7 cea i1.0 2341 1847  12.2 11.9 9.6 9.5 13.3
25 YEARS ANO OVER — ANS ET PLUS ... 8.2 14.7 owa Ba8 12.0 10.1 7.7 6.2 4.9 4.2 9.0
15-19 VYEARS = ANS cucvcnvenncccnsas 17.6 voe cee oo ess 24,0 l4.6 cee ane 13.1 15.6
20~24 YEARS = ANS svcvvcvaccnacvane 12.3 aee eee 17.2 2la3 15.9 1044 cae 6.6 Li.7
25-44 YEARS = ANS svececcuncrevanss 9.1 13.8 eve 9.8 13.2 11.2 8.3 6.7 5.0 10.0
45-64 YEARS = ANS acevvcvacecarsenee 6.9 “ee “en “on cen 8.3 6.8 “ee wes 7.5
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS +.4 - aee casn ens ver cew ven “ve oo e
25-54 YEARS = ANS cececavscasacscen 8.7 12.9 oo 9.3 11.9 10.7 8al be4 5.2 4.5 9.7
55 YEARS ANO OVER — ANS ET PLUS aue 5.3 AeH .ne .o o ire 5.4 5.4 von cos “es oot
45 YEARS ANO DVER — ANS ET PLUS «as 6.6 500 “es ces soe 7.7 6.8 oos Lels ves 7.1
25~ 34 YEARS ~ 10.0 2 .o 10.9 146  11.9 9.1 00 Lo 5.7 11.8
35-44 YEARS - 7.8 o e | T R i 1pl1 T.4 M. i5." - 25
45-54 YEARS - T4 coe s et SN 9.2 7.4 .o 5 &6 o 8.8
55—64 YEARS - ANS sseasnvescovoonmss 6.0 vos ceo orars o1afn 6.0 5.8 .ns e 0o e




TABLE 33, UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEXs AND BY DCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA i

TABLEAU 33. CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PRDFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA

FEBRUARY - 1978 - FEVRIER

ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES
H NEN WONEN

BOTH SEXES NEN WOMEN

LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES| HOMMES | FEMMES

THOUSANDS - MILLIERS

ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES DPACTIVITE oesesesesanscscacsence 1,007 595 %12 509 552 357
6DODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS eeeccceccesscccns 426 320 106 %10 308 105
AGRUGUISTURTE To¥ee ST O o no I SPTOEIE S00 2 0 « 4. « 0.0, 0070 0.0/o0 a5 0 g isle 24 15 9 20 12 8
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 40 36 4 38 34 4
FOREIST R FORETIS s o S A - s ofo 7o 5l S e i taTe 5.6 = e 22 21 e 22 20 Sherd
FISHING AND TRAPPING = PECHE ET PIEGEAGE seceveeceescecvoasaans ol . .. Moo o .

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS OF

RENIRTIL EL VIeto0eve o Ta)ala'e sl alo 1o SRR STt « "¢ + +[@halhio o ¢/a/alats vis aiein:= » & a/n e oa ofn ois 14 i G aea 14 13 aes
MANUFACTURING - INDUSTRIES HANUFACTUFI‘ERES tesssesnsvracrreansnny 197 110 87 197 110 ar
CONSTROGTION a7 0 oAt mERRYT: o o 0 30 fas 000Tsia/0 L BIR SToiere < oio « 010+ 51 & & XL+ o8 165 159 6 155 148 6

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES OE SERVICES souecsoveaes 581 278 306 499 247 252
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS cacvasceacscocsoanvece 63 51 12 62 51 12
TRANSPORTATION AND COMMUNICATICN — TRANSPORTS ET
CEBBINTCATION! o/ < S =t » oo o b fialee <A+ B Tae ioleiale: s 56 46 10 56 45 10
ELECTRIC POMER, GAS AND WATER UYILITIES - ENERGIE
UEGTRINQUE, CAZ ET EAUNIIRE alasisinfa s oo olo.o Mble sttisle «is'v salubtale™s 6 5 = 3 5 es
TRACE “WCOMMERCE o oiosioloeo/tiore Saltia Rl ET - o o 5 oo ololaieiabeaie atore ot 149 sl 68 143 78 66
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANMCES, ASSURANCES ET

AR FATRES UMADBILT ERESHE « o« rosah b siv/+'ahiaie o5 « o o osBiTalossis 10 2 bashle o 23 1 16 23 7 16
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSDNAL SERVICE - SERVICES

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS seeaoaecocessscoanas 239 88 151 225 83 142
SUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE saceseceevasancan 45 29 16 45 29 16
KACLASSIFIED (1) = NON CLASSEES (1) ceevaceccccsccccncansonasonan 63 19 44 NZA N/A N/A

ALL OCCUPATIONS = TOUTES PROFESSICNS eoccceccococsoccasnsnansnnnenn 1,007 595 412 909 552 357
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE = DIRECTION ET ADMINISTRATION eeeaenss 19 12 6 18 12 6
NATURAL SCIENCES = SCIENCES NATURELLES ceevenoeoncscacncecsssosss 18 14 i 18 14 oo
SOCIAL SCIENCES — SCIENCES SOCIALES seecsosccsccasscncarnenssonas 6 =5 4 & o0 4
REUTCHON . S0 3 8 4o o5 S e S Br et 0 (S e L .. oo P ol e % e -
TEACHING' = ENSELGNEMENT . 5 oo cramoriarslslsoire soaisle odle 5o vio s sTo/a3/8/eTee® a7s o 15 5 10 15 5 10
MEDICINE AND HEALTH — MEDECINE ET SANTE oeuevacecscsvesconascnnan 19 o¥ 16 19 6 ofd 16
ARTISTIC AND RECREATIONAL = ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES +eeovos 12 B 4 9 5 .
CLERICAL = TRAVAIL ADMINISTRATIF becococossocessooesescosasbsenson 142 28 116 142 28 114
SRUE S+ HGDMUERGE 2, o erv o siarsle Nojasistiyereaitor: .o o, 1 02 L 0 L 75 36 40 10 32 38
SERVIGER~ | SERVICES) <00 « sloiejs = sJoo 5108 i Sareratilars s e[S oaloie's sioio oaTs ofs o0 0 155 73 83 145 n 74
ACRICUCTBRE «ieite « Sola/s/breelo T aleraale = < o LRt £ o o ro TSRO 31 7] 9 27 19 8
FISHINGs HUNTING, TRAPPING — PECHE, CHASSE, PIEGEAGE +eaneeccsons 4 r . L . -
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE 4eeuovnocecnoecses 21 20 o 21 19 %
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES euuvvenunaseovossncsonal e 8 o b 8 8 g
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES vseseaocesonconncs %2 25 17 42 25 17
MACHINING = USINAGE OES MATIERES PREMIERES soesvosancsvsnnnbanans 28 26 Soc 28 26 S
PRODUCT FABR ICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS soeveeeeoceonceecannnsne 106 61 45 106 61 45
CONSTRUCTION TRADES = METIERS DE LA CONSTRUCTION seeescasonnaonen 159 158 b 149 148 o
TRANSPORT EQUIPMENT DPERATION - TRANSPORTS e aeacsoascancccannns 3s 38 e 2 38 37 =Y.,
MATERTALS HANDLING ~ MANUTENTEON 4eeeeruesacananasensasseceacanes 39 29 10 39 29 10
GTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONOUITE DE MACHINES ET

DEAPRPARENLS DIVERS S e 00 e 09900t e5a0ai0at o olfle oo aniogiol oileeaale slalsialss 7 53 ves 7 4 “ve
WNCLASSTFIED (11 = NON CLASSEES (1) saseascsovcssoanosccacncssonsl 63 19 44 N/ N/A N/A

1

(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, ANO THOSE PERSONS WHO LAST WQRKED MDRE THAN 5 YEARS AGO.
COMPREND LES CHOMEURS QUI NUONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS.
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TABLE 34. UNEMPLOYMENT RATES BY INOUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX,

AND BY OCCUPATION,

TABLEAU 34, TAUX OF CHOMAGE SELON LA BRANCHE D*ACYIVIYE, LE STATUT PROFZIcIaMNsL 7
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL i LT 48FE: Cadpe

FEBRUARY - 1978 - FEVRIE:

. o WOERELY

CLASS OF

WORKER AND SEX, CANADA

WE SEXEY BT 5 FLON

ALL Cuhzdt We (B ROREIAE
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES
BOYH SEXES WEN | WOMEN BOTH SEXES YEN WOMEN
LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMNES | LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES
] PER CENT — POURCENTAGE

ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES DYACTIVITE eesveecceosessococacrss 9.5 9.2 10.1 9.6 9.5 9.6
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES OF BIENS wesecasencnassonns 12,3 11.7 14.5 13.6 12.9 16,1
AR TEUTIRER S 12« s etehele olb aie LIRSt s 01a s < als o BoTeis o +l6le » « » o iuiatorsatd 5.5 4.6 8.t 17.1 15.0 22.0
OTHER PRIMARY INDUSTRIES = AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 14.1 1440 14.5 14.5 14.5 14.8

FORESTRY] ~TEGRETS Ko dollrhrr i o e S Bk ot cs o - T P e 25.0 e 27.0 26.9 e

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE oeucecerceeavoonnnanes Ly .. s ol Tig I

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE

RETREIEE o fiepeie aiero R o PN Ee oo il o« « o alskerlohares - Bl oL 8.2 8.1 A7 8.2 8.1 B
MANUFACTURING ~ INDUSTRIES MANUFACTURIERES o eecesenneaannosasarss 9.6 7.3 15.8 9.1 7.3 16.0
CENSTPURT TANIE e sl Biar el - foVater. Tobal=tata/o Sl Palitete (SN <L o afaie) o <'s [ ¥o1e us T 23.5 24.4 12,4 25.7 26.7 16.1
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES OF SERVICES seecenceceos 8.2 7.3 9.1 e ;] 8.3
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND CTHER UTILITIES - TRANSPORTS,

COMMUNTCATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS wucaveucucacecasaacnas 7.0 7.0 6.7 75 7.3 6.8

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS EV
GOHMINIRTUONT P o 6ol = = cloiaiie Se s > s,010¥6ks o o sjaiajo o« s o o oo oo 80 T 7.3 6.6 7.5 7. 6.7
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
EREGIERGUE . GAZET EAL e aiae furelaste e o s Ralon slotle i o o o/oValtte falels 5. 5.2 54 5.6 5.2 $o
TRIADER - MGQAMBHICE; rorfels Mok =io Slakaie) s37 o a5 (o) <Ta afH chat¥elalalale/ars o oTaiols s oToTs Ne 8.1 7.4 9.2 8.7 7.9 9.9
EINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET

REBRIRES TMMOEISTEAIES Neial - o o ol oa Sue » o siwrere Pioiators SR 1o § Mibarle 4.1 2.9 4.9 4.k 3. 5.9
COMMUNETY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE ~ SERVICES

SOCT0-CULTURELS y COMMERCEAUX ET PERSONNELS «vevusucacnrsnonnass 7.9 A 8.2 6. 2.4
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE seecsveccoverecns 6.1 5.8 6o 6.1 5.8 3

ALL OCCUPATIONS ~ TOUTES PROFESSIONS «veesonevencocanscncasnnancans 9.5 9.2 10.1 9.6 9.8 9.6
MANAGERIAL, AOMINISTRATIVE = DIRECTION ET ADMINISTRATION aseenans 2.6 2.3 3.5 2.6 2.2 3.6
NATURAL SCIENCES ~ SCIENCES NATURELLES «eoccesncaarcocccaseccacses 4.8 4.4 o 4.9 4.5 P
SDCIAL SCIENCES = SCIENCES SOCKALES caeansoscavoncocosaaroncecanse 4.3 o 5.9 4.7 sl 640
RIS GIHON! o or Tt TR Totete ate e = 18 nis ol o.0 » STeBl5in = « s/a o a5 wjafa ale =5 ='as e s et byt . o,
TERGHINER= [ENS ELCHEHENTS Rl e« It 2506 « o/caleia/s /o0 sev e o/s e alseanisie s s 0.9 3.0 215 3.t 3.1 2 3 )
MEDICINE AND HEALTH = MEDECINE ET SANTE suvesencvscsosasssocnnnse 4.1 - B 4.4 TS - 4.5
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATEVES veuevon 8.0 8.1 7.8 7.7 6.7 9.4
CLERICAL = TRAVAIL ADMINISTRATIF ouevosocoecnancnsenensesnccnass 7.8 6e6 8.1 7.9 6.7 8.3
S AN i GO MR ERIOIE: 1o o « +iorels T e T el MW ols siaras/s/ole o STa157s = 0P sioloks 647 5.0 9.8 7.4 5.4 11.1
SE R IR =< E AV TGEST (< ol YL - cickiion i 3 aladiorsin o siate ous Tk <faje He sl k2 11.0 1l.4 12.3 11.8 12.8
NGRILCUIRTUIRIETT P Loy oo G o s oo o1 el o g olsiaoLe ola oo 0 08, olala« o laia sing 6.9 5.2 5.1 2040 18.8 23.8
FISHING, HUNTINGs TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE +oseeecceacos 20.5 - - P RS T
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE wosvennsesonssoved 30,8 30,2 pel 33.8 33.1 M.
MINING AND QUARRYING = MINES ET CARRIERES oeuecececsonneeancanses 13.6 13.5 565 13.6 13.6 .
PROCESSING - TRAITEMENT DES MAT [ERES PREMIERES oeececnasesseeansd 10.5 7.8 22.8 10.6 1.8 23.2
MACHENING - USINAGE DES MATEERES PREMIERES oeeveocnoasoaacancsasd 10,6 10.2 e 10.8 10. 4 e
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING ANC REPAIRING - FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS cuwsesvevonncnsencesane 11.0 8.2 20.2 11.4 8.6 20.6
CONSTRUCTION TRADES = METEERS DE LA CONSTRUCTION «evcosanssosaacs 21.1 21.7 o0 23.2 23.2 5
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION = TRANSPORTS weesecccnnennnananenas 8.7 8.9 Ko 9.3 5.5 -
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION «ucceecosnserseasnccssacaacneses 1401 13.2 W 2 14.1 13.3 be 81
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE OE MACHINES ET

3G 0ol TR, ) - e i il (- gD L 4.8 3.7 e 4.7 3.7 .
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(2MLE 33, DURATION OF UNEMPLOYMENT

.
1ABLEAU 35, DUREE DU CHOMAGE

. WEBRUARY - 1978 -~ FEVRIER

4 WEEKS | S = 13 | 14 WEEKS AVERAGE
0= LESS [ WEEKS AND OVER | DTHER(1}| DURATION(Z)
10TAL - - - oy -
4 SEMATNES | DE 5™A 13)14 SEMATNES|auTRE())  OUREE
DU MOINS | SEMAINES | ET pLUS MOYENNE (2)
THOUSANDS ~ MILLTERS
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES .. e o e el s | MDD 248 360 380 19 14.9
=3% YEARS =~ 158 24 ANS «evecrarennens e = o e O 449 120 160 163 7 13.9
NEVER WORKED ~ NYONT JAMATS TRAVAILLE .. s o ten OB 38 13 10 15 b 17.1
BIIEE = TASTEES Toib oasisiaizin oo o o B isios o Soue & erels - SR 411 107 150 148 7 1338
2544 VEARS. 2725, A 64 ANS.". o dnlns siures o Mse aun by 383 93 141 140 9 14.8
45 YEARS AND OVER = 45 ANS ET PLUS euvuseonssansocanonos nansds 175 36 60 7 don 17.6
MARENIED - MARNES M-« o ds « site 531 126 198 196 1 14,4
SINGLE - CELIBATATRES .... a1l 108 142 158 7 14.9
GIHERS =  AUTRBERS . oo sifhie.ooe o AN o Sfnsorore o 08 s v s vios s s 65 14 20 29 1. 18.5
WER L OB EGISR AT WO 17, . o oo oiobolatele sl eio sl ofiiate Ssiotaite o = bunofiliiotae 595 140 240 204 n 13.9
15-24 VEARS = 15 & 24 ANS sevoon. 2n 71 106 89 5 12,9
25— GAVERRS S O5 CA &% ANS - v0use ot o 214 9 9 70 4 13.7
45 YEARS AND DVER = 45 ANS ET OLUS aeavenovonnoennonnonesensnns 110 21 43 a4 o 16,7
MARRIIED - - MARTER o s NN o e T 288 65 121 9 s 13,6
SMGLE, - CELINATATRES <. %ias e » - e ST Ere 280 69 107 98 5 1a.l
OTHERE~ AULRBGT T s kisie < ol sioloie STt o NPT T s » o ofite /e 0o AT T 28 6 12 10 - 16,8
WOMEN = FEMMES aueooensocccancnnon 412 108 120 176 8 16.3
15-26 YEARS = 15 A 24 ANS +essn. 178 49 54 73 o, 15.4
25-ABAVEARS =25 A 4h ANS - .. u¥oln e 169 PO 50 10 5 161
45 VEARSSAND!DVER = 45 WNSHET PlllSivac il - et [f ~ g e 65 15 17 33 e 19.1
MARRTED = MARIEES woseceosssoans 243 81 77 100 s 15.3
SINGLE - CELIBATAIRES 132 38 35 56 AN 16.7
OTHER = AUTRES ecccscescesscesn a7 9 9 19 e 21.2
NEWFOUNDL AND = TERRE-NEUVE oceoseconsscesonosssssnsesonssessnan 32 5 10 17 & 19.8
PRINCE EDWARD [SLAND = TLE-DY-PRINCE=EDOUARD «avemuseernneennnn 5 - - ¢ s o 13.7
BBYA SCOTHA '~F NOUVEULE-ECOSSEMR: o0« slalss = sinitsole o Maloe uio o vis'e solhis aele 39 T 15 16 o0 15.7
HEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSHICK orooevesensesanennnnanenenns 40 7 14 19 " 18.0
. 342 80 121 136 5 15.7
LA e W 206 5 80 78 _— 14,7
* T i G, R N T T e W 135 35 41 58 e 17.2
25 VEARSICANS . o S5srne o s Sk SS8s. |, S 149 35 52 60 2. 15.1
B VEARSME ANS <o~ ne o mith sis - Foale 2 g 124 32 48 52 k- 15.6
AR VEARSIANDIOVER = ANSRET PUS IoBE . . e i as, ot i 55 13 21 24 o 17.6
MARRIE DR~ MARKIELS 'sre-e S0 0 o n.cic o claaale Too AP s BPro il . o 0 B 185 46 10 67 e 192
PRI [0r G i S D s i, i = B i 156 3 51 69 ) 17.4
ONTARID
“BOTH SEXES - LES DEUK SEXES eeesvosuoen 326 83 17 120 6 14.8
MEN = HOMMES voeeeeaenans 183 7 76 56 o 12.4
WEMEN, JIEENRES, T howis L0 oo pti g e S - ST 143 36 sl 64 S 16.6
1524, VEARGRS ans! ¥ .. Rt R W e e ool A 142 40 52 8 ”. 13.3
25—464 YEARS =~ ANS ccovscccecccnancnnesn 12% a0 47 &4 new 14.5
435 YEARE] AND) TUER! —ANSTET PUlS MW W P | T 0 13 18 28 A 10.8
MARRIED - MARTES ou... by, L ACOR -, S R, SN 171 41 63 64 ya 14.7
OTHER ~=) AUTREST o Mhte o calei SRR ool o 0 S T e 155 42 54 56 %o 14.8
LT S DR . e P Ol T bt s L TR | i 37 8 15 13 By 13.1
SASKIEGHEMAN + S1oflls ovagasors TN Bl ot oo e B e e ol e o aie e ToLs o (elf S8 s b 26 6 1 8 5. 12.5
AURERTA Yy .« e BN o o o o R oo e ST o 1o e Mlaselars S ot 50 21 18 9 =, 8.6
109 30 19 39 e 12.8
MENF= HOMMES Jo B o ororemre st 63 17 28 21 S 13.3
WOMEN = FEMMES «ueueseseeenss CBC o= e L 46 13 14 18 e 14.6
18224, \VEARISIZ~ANS " os Jage oRaers B & - poiers SloMEATe's ofeis .o slarsio o1 46 15 15 16 00 12.4
2%-44 YEARS - ANS cecsscascccscree eeeserresnnanans cseave L1} 11 17 [§.] wsw 144
43 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS vsuuaseonsenssnernonsasasens 19 4 7 8 .. 16.1
MARRIED ~ MARIES onoe. el o 58 15 21 21 ok 14.6
OHERS = AUTRES vaso n oon o Tole Sole, el sinio ] O 51 15 17 18 e 13.2

(1) INGLUOES PERSONS WITH & JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FDR WORK IN THE PAST
FOUR WEEKS, BUT WHD WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLDI DU ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DF LA SEMALNE OF
REFERENCE, QUI N*AVATENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE OE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETA[ENT PRETES
. A TRAVAILLER PENDANY LA SEMAINE OF REFERENCE.

(2) PERSONS IN THE “OTHER"™ CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION, pl
LES PERSDNNES COMPRISES DANS LA CATEGORYE ®AUTRE® SONT EXCLUES POUR LE CALCUL DE LA DUREE MOYENNE.
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TABLE 36. UNEMPLOYED BY LOOKING/NGY LCOKING FOR WORK
TABLEAU 36, CH&EURS A LA RECHERCHE D'EMPLOI DU NON

FEBRUARY - 1978 - FEVRIER

LOOKED FOR WORK{1) DID NOT LOOK FOR WIRK
ONT CHERCHE DU TRAVAIL(1) NYONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL!
UNEMPLOYED T 2me 5 - 13 | 14 WEEKS| ON FUTURE o FUTURE
WEEKS WEEKS | AND OVER|LAYOFF(2)| STARTS(3) LAYOFF(4) STARTS(5)
TOTAL TOTAL 4 c = R . ToraL = =
. SEMAINES | SEMAINES| SEMAINES| MISES A | EmPLOTS MISES A | EMPLOIS
CHOMEURS ET PLUS | P1ED(2) | FUTURSE3) PIEDI4) | FUTURS(S
THOUSANOS - MILLIERS
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ...| 1,007 914 195 312 356 21 ET 93 74 19
—Y%5-74 VEARS - ANS ...es o 449 422 102 143 156 9 12 27 20 7

25 AND OVER — ET PLUS wuneuns 558 492 9 169 200 12 17 66 54 12

MABRINED) ~ MARWES, o clolers oo o4 531 470 93 169 180 11 16 61 50 11

SINGLE - CELIBATAIRES wuevooe 411 386 91 126 148 8 12 25 19

OER s~ mATTRES i xs arare SToksts; o o 8 &5 58 1 17 28 A oo 7 A .
MENRHOHNEE R artess o ere 18 e o 595 532 105 202 189 18 19 63 52 11

15-24 VEARS — ANS 271 251 58 93 86 8 7 20 15 5

25 AND OVER = ET PLUS coquees 324 281 47 109 103 10 12 43 37 6

MAPRTED = MARTES oeoonceannns 288 250 44 99 86 10 11 38 33 5

SINGLE - CELISATATRES ... 280 260 57 %4 94 7 7 20 15 5

OGIEA T AUTREN  «raaie ™ ol Sar e tore 28 23 4 9 3 sl . s s -4
WOMEN ~ FEMMES eeaces 412 381 90 110 167 o 11 31 23 8

0575 YORRE) = ANS /8 e 178 171 44 50 ™ it 5 8 5 "

25 AND OVER = ET PLUS eucvese 234 211 o7 60 97 Sr 6 23 17

MARRIED = MARTEES ovseascoaan 243 220 49 70 9% FEr 6 23 18 6

SINGLE - CELIBATAIRES ..veees 132 126 34 32 54 )3 5 5 %

OIHERE ~ AR S o T o s o 37 35 7 8 19 et e £ N
NE“FOUNDL’A\ND = tF”nF—VEUVE ose 32 31 5 9 16 aas nee ass "ea ce e
B ST M. S e Y e P 5 s #x 2 s T8 g L o =
S A . o L 39 36 6 14 15 Foy ok A ¥ =
e ] (- e 40 36 5 12 18 - 38 AN “ 4 .
QUEBEC

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 342 312 65 105 128 6 8 30 25 4

MENS =R OMMERE) o vibie < b ol 206 186 EYS 88 73 5 5 20 18 ey
WOMEN = FEMMES onoveccnanans 135 126 29 37 55 L =¥ 10 8 ..
15-24 YEARS ~ BNS -ueeceeons 149 140 a1 46 58 o 4 9 7 o
25 AND OVER - ET PLUS easeas 192 171 34 59 70 F % 21 19 5d
MARRTED - MARIES .. 185 165 35 sl 62 7l 5 20 17 ...
DTHER — AUTRES ... 156 147 a0 43 66 L 4 10 8 1198
ONTARTD
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES o 326 295 63 100 114 a 10 32 26 3
MEN SHOMMEBTS % o o3 (eie we + o 5 183 161 32 62 53 7 6 22 19 .
WOMEN "= EEMMESH . o S oo -1 K 143 134 30 8 61 g - s 9 7 4
15324 VENRES = ANS| $oen s s o o 142 133 34 47 46 - 7 9 7 Tse
25 AND OVER = ET PLUS wo0-s. 184 162 29 53 68 5 22 19 * 3
MARRIEQ ~ MARTES sovoeeceens 171 151 28 52 60 5 & 20 17 =
ORLUBRE =AU FRIESh ora s . o - o Morats 155 164 35 48 4 n ) 4 12 3 ok
MANTOBRL T = - = - - oo <o o aaps 37 33 7 13 1 LA - 4 bed £
SASKATCHEWAN . 26 22 5 8 7 L £ 4 e -
REEERTIN . - .../ o2 de e B | 50 v 17 15 8 % = 7 5 5 A
1
Sl ~Haihy
“B0TH SEXES - LES DEUX SEXES . 109 101 23 35 37 4 4 8 6 k.
MED= HONMES #oke «o. o o ofaicXers o o) &3 59 12 22 19 . o3 5 A i
WOMENIELEEPMES .1 - o oleaie. o8 46 a2 11 12 17 et K “ .8 50
50 RV ERRSSE - YA e s o 46 w4 1 13 16 = ... e Pt N
25 AND OVER = EV PLUS aaesee 63 57 1 21 21 — oto 4 ..
MARRIED - MARIES .ov...
OF HE RBE W AUTRIES - t¥brere - - o 1kt

(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SDUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING W)TH THE REFERENCE WEEK, AND MWERE
AVATLABLE FOR WORK IN THE _REFERENCE WEEK.
INCLUT LES PERSONNES QUI EYAIENT SANS EMPLOL,

{2

AVANT D'ETRE CONGEDIFES.

(3) PERSONS ARE CLASSIFIED &S FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A OEFINITE STARTING OATE.

LES PERSONNES SONT CLASS]FI‘ES SEULEMENT ST ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLO) DU ELLES DEVATENT COMMENCER A

TRAVAILLER A UNE DATE DETERMINEE,

CMISES "A PIED?

_"EMPLOIS FUTURS!

AVATENT ACTIVEMENY CHERCHE DU TRAVAIL
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETATENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE

PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY 1F THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM
LES PERSONNES SONT CLASSIFICES

WHICH THEY HAD BEEN LAID CFF.

AU CNURS DES QUATRE SEMATNES SE TERMINANT
DE REFERENCE,

SEULEMENT S1 ELLES SYATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI QUYELLES DCCUPAIENT

141 INCLUDES PERSONS ON LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOB. WHD HAD NOT ACT(VELY LOOKED FNP WORK [N THE PALd
FDUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.

INCLUT LES PERSONNES MISES A PIED

TRAVAIL AU COURS DES QUATRE

YUN EMPLOT REMUNERE (POUR 26 SEMAINES OU MDINS),
DERNIEFES SEMAINES, MAIS QUI ETATENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMATNE D€ REFERENCE.

QUT NP*AVATENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE B

£5) INCLUOES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FNDUR WEEKS DF THE REFERENCE WEEK WHO WAD NOT ACTIVELY LOOKED FNR WDRK IN THE a5 T
FOUR WEFKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOL OU ELLES DEVAIENT COMMENCER B TRAVAILLER DANS QJATRE SEMAINES OU MOINS Of LA SEMAINE DF
Rf?fhENCE' QUT N*AVAJENT PAS ACT)VEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.




51

TABLE 37. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT

TARLEAU 37. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL CHERCHE

-
. FEBRUARY - 1978 - FEVRIER

LOOKED FOR WORK
ONT CHERCHE DU TRAVAIL
LOOKEQ FOR FULL-TIME WORK | LDOKED FOR PART-TIME WORK NTHER(3)
JoTAL TOTAL EF - TOTAL TOTAL .
ONT CMERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVATL  [PERM,(2)|TEMP. (1) [AUTREST3)
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL
TOTAL] PERM,(2)| TEMP.(1) | TOTAL PERN.IZ)]TEHP.(X)
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES ee.s| 14007 914 802 755 47 112 % 18 849 65 93
MARRIED - MARTES »oe-esceceensasl 531 470 425 399 26 45 38 ] €17 33 61
SINGLE = CELIBATAIRES auewaeens 411 186 325 306 19 61 s1 10 as7 28 25
OTHER - AUTRES 4ucovesceneeeses] 65 58 52 50 e 6 5 . 5% T 7
15 = 26 YEARS = ANS auavscccuesl 449 422 253 330 23 68 57 1 387 35 27
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 558 492 448 425 23 o4 37 7 %62 20 86
MEN - HOMMES secesecssceccacanas 596 532 489 459 30 44 36 ] 495 a7 63
MARRIED — MARIES weescasusneaes| 288 250 242 226 16 7 5 o 2 18 38
SINGLE — CEUIBATAIRES veveeeens 280 260 225 212 13 35 30 5 242 18 20
OTHER = AUTRES eeeseeesscsasoas| 28 23 22 21 .~ L L s 22 s 5
15 - 24 YEARS = ANS cuvecoveses 271 251 216 200 15 36 31 s 231 29 20
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 324 281 274 259 15 7 5 I 264 17 43
HOMEN ~ FEMMES vevecssevavsnnaes] 412 381 313 296 17 69 58 1 354 28 31
MARRTED - MARIFES .... ceewd 243 220 183 173 10 37 32 5 205 15 23
SINGLE = CELIBATAIRES .owwowsad| 132 126 100 95 6 26 21 5 115 1 s
OTHER - AUTRES wavaevecsosnanned 37 35 30 29 s 5 4 . 33 ) .
15 = 24 YEARS = ANS eeveeeceess| 178 171 139 130 8 32 25 6 156 15 8
25 YEARS AND OVER - aNS ET PLUS| 234 21 174 166 8 37 32 4 198 13 23
NEWFOUNDLAND - TERRE—QEUV esee 32 al 30 30 con e case P 30 ave s
N -
Pofele = To=PomEr eecevncnconcs 5 5 5 4 .. e _— Srye 5 T —
¥OVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE . 39 26 32 31 J— - i, e 34 ... .
ey = Nu-Bs cvevcccanvccaannas 40 36 34 32 .on £o PR . 33 “ee &
Bt 3EC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ..| 342 312 287 277 1 25 2, 4 297 14 30
MEN - HOMMES eeeececesceasans| 206 186 178 173 6 8 s e 178 8 20
WOMEN - FEMMES . ees| 135 126 109 104 5 17 15 ek 119 6 10
MARRIED - MARIES wueeeeeeeeess 185 165 153 148 & 12 10 . 158 8 20
DTHER = AUTRES seveaveaneenas] 156 147 ETS 129 5 13 11 Siue 140 7 10
15-26 YEARS = ANS eeeeueaeoed 149 140 127 122 6 13 1 xr 132 8 9
25 AND OVER = ET PLUS e..oens 192 im 160 155 s 1n 10 et 165 6 21
TAR 10
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .. 326 29% 245 224 21 49 s 6 268 27 32
MEN ~ MOMMES weveeeevososeess 183 161 140 125 15 21 19 ... 144 17 22
WOMEN ~ FEMMES vucaueevasaass 143 134 105 99 6 28 25 4 124 10 9
MARRIED - MARIES eenveeeesees 171 151 133 121 12 18 16 e 137 14 20
OTHER = AUTRES wcavevecennass 158 144 113 103 10 31 28 Ead 131 13 12
15-24 YEARS = ANS seuveeeeans 142 133 101 90 10 32 29 . 119 13 9
25 AND OVER - ET BLUS auseee.| 184 162 145 134 11 17 15 .. 149 13 22
MANITOBA =« eennnnncerennenoannnn 37 32 28 25 . 6 4 L. 29 . .
TCHEWAN eaceecanacncacanos 28 22 19 17 - s e . 20 . | 4
ALBERTA saceececcvnvecansceeass 50 44 34 31 - 9 7 o T 5 7
80TH SEXES - LES DEUX SEXES .. 109 101 87 84 4 14 1 ... 95 6 8
MEN - HONMES evecescescecenee 63 59 53 51 . 6 5 s 56 . 5
HOMEN - FEMMES eaceseeescanas 46 %2 35 33 Sl 8 6 [ 39 4 4
MARRIED - MARIES evevavavensd 58 53 47 45 hrese 3 s ... 50 - 5
OTHER = AUTRES ... nal sy 48 %0 38 e 7 6 . 45 i el
15-26 YEARS = ANS seoeccceves 46 44 37 3% v 7 6 T 41 o X
25 AND OVER - ET PLUS +vovend 63 57 51 49 o) 6 5 Rod 54 Y
(1) TEMPORARY WORK IS OEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS.
TRAVAIL YEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE OUREE OE SIX MOTS OU MDINS.
(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS.

TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE PLUS DE SIX MDIS.

THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JDB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN
REFERENCE WEEK. o N .
LS GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOT QUI N'ONT PAS CHER CHE
Dk TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE,

o



22 TABLE 38.

UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHIOS BY AGE AND SEX ANO BY PROVINCE

TABLEAU 38. CHﬁHEURS SELON LES HE}HODES DE RECHERCHE DYEMPLOT SELON L'AGE ET LE SEXE ET PAR PROVINCE

BDTH SEXES - LES DEUX SEXES euvsssvensed

15 = 24 YEARS - ANS csessnvosceesas
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS .. d

MEN - HOMMES
15 ~ 24 YEARS - ANS cveevevrveonssod
25 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS .. 4

WOMEN - FEMMES
15 ~ 24 YEARS - ANS oo veonss
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 4

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE seascrcesd

4 = —Pe= essecesesacennneess

NOVA TIA - NOUV “ECOSSE essosesd

NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSWICK ...

BEC
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES casacesd
MEN -~ HOMMES
WOMEN = FEMMES ,ccvecssncnscesacrns

15 = 24 YEARS = ANS ceecvecvsascvns
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS ..

ONTARIO
BDTH SEXES - LES DEUX SEXES ssecesod
MEN - HOMMES .....
WOMEN - FEMMES ...

15 =~ 24 YEARS =~ ANS s, eevccescsssas
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS +..f

MANITOBA ceveavscesssssvvnsvacocnsass
SASKATCHEWAN .sasvesccscsesconancnscese
ALBERTA s .sscancavscssensnnncsssnsnnsd
8.C. - C.-B.

BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES seveseed

MEN =~ HOMMES cscccesocsecsoncncssen
WOMEN - FEMMES ...

18 -~ 24 YEARS - ANS csennccnescnssy

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ...L

AVE2 ~GF
ND. g
METH ML
NOME 3
Moyde 3
METHLUES

R NN NN N
" . ¢ o v v .
[~ -] [ R =N ) oo (=]

.

1.6

FEBRUARY — 1978 - FEVRIER
01D NOT CONTACTED | USED PUBLIC
UNEMPLOYED | LDOK LOOKED EMPLOYERS | EMPLDYMENT USED OTHER
DIRECTLY AGENCY LODKED AT ADS| METHODS
ToTaL TOTAL | TOTAL(1) - 5 g . =l
N SE SONT SE SONT _ | ONT CONSULTE [ONT UTILISE
cHBMEURS NCONT ONT _ | ADRESSES ADRESSES A | LES ANNONCES | D'8UTRES
PAS CHERCHE | DIRECTEMENT| UN BUREAU DE METHDOES
CHERCHE A DES PLACEMENT
EMPLOYEURS PUBLIC
THOUSANDS = MILLIERS
1,007 93 914 816 550 373 264
449 27 422 289 257 171 110
558 66 492 326 293 203 154
s95 63 532 364 341 197 166
271 20 281 176 162 99 69
324 43 281 188 179 98 97
412 31 381 252 209 177 97
178 8 171 114 9% 72 4l
234 23 211 138 114 105 56
32 3073 31 14 23 6 6
5 e 5 e 4 e .
39 et 38 19 27 1n 8
40 4 ETS 20 25 7 6
342 E]) 312 216 174 a2 42
206 20 186 129 115 45 29
135 10 126 87 59 47 12
149 9 140 9 i) 39 16
192 21 171 121 % 53 26
126 32 295 198 184 156 13
183 22 161 13 105 80 67
143 9 134 85 19 76 47
142 9 133 95 84 66 46
184 22 162 104 100 90 87
37 4 33 20 20 17 11
26 4 22 16 14 11 9
50 7 44 30 19 20 22
109 8 101 B0 61 52 46
63 s 59 48 38 28 29
46 4 42 32 24 24 17
46 s 44 36 28 26 18
63 57 44 34 27 29

(1) THE SuM OF THE METHODS OOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOO,
LA SOMME DES METHODES N®EST PAS EGALE AU TDTAL PARCE QU'UN TNDIVIDU PEUT UTILISER PLUS O"UNE METHODE.
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TABLE 39. UNEMPLOYEQ PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR &ORK

TABLEAU 39, CHENEURS SELON LPACTIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE DU TRAVAIL

FEBRUARY - 1978 - FE‘VRIER

e o e e 5 — B i = . e i o D oy B D e -——— s o LT T —— -——

LOOKING
A LA RECHERCHE
WORKI NG KEEPING ATTENOING OTHER vot
HOUSE SCHOOL LOOKING
1GTAL ToTAL - - - - -
TENAIT ALLALT A NE CHERCHE
TRAVAILLAIT MAISON L'ECOLE AUTRE PAS
THOUSANDS ~ MILLIERS
80TH SEXES ~ LES DEUX SEXES ...| 14007 914 672 97 98 4 93
15 = 24 YEARS ~ ANS eeceennen 449 422 286 26 89 20 27
25 ANLC OVER = ET PLUS eeeeens 558 492 386 70 9 26 66
MARRIED = MARIES eeencecacens 531 470 362 75 12 22 61
SINGLE - CELIBATAIRES . 411 386 269 10 86 22 25
OTHER = AUTRES weeceescmecaans 65 58 42 11 7
MEN = HOMMES sevvvecccccsannnn 595 532 “42 5 53 32 63
15 ~ 26 YEARS = ANS eeececeos 211 251 185 50 13 20
25 AND OVER - ET PLUS eveceas 324 281 256 4 19 43
MARRIED - MARIES secseccecces 286 250 228 “ 16 38
SINGLE - CELIBATAIRES seeonae 280 260 194 49 14 20
OTHER = AUTRES esvscecocncons 28 23 20 s
WOMEN = FEMMES oecuvecocnncces 412 381 231 91 45 14 31
15 - 24 YEARS - ANS .. C 178 171 101 24 39 7 8
25 AND OVER = ET PLUS <eeeee. 234 211 130 61 6 7 23
MARRIED - MARIEES seveecncens 243 220 134 73 8 6 23
SINGLE - CELIBATAIRES . 132 126 75 8 36 8 5
OTHER = AUTRES ceceeccncerans 37 35 22 11
NEWFOUNOLAND - TERRE-NEUVE ... 32 Y 23
Pefale = Lo=Pa=Es secsecscnnen 5 5 o 5.
Bish = No<€e cevecnnnconcanaes 39 36 28
Bl ~ No=Be sceceacoveaoannan 4 36 29 4
UL 6
W SEXES - LES DEUX SEXES . 342 312 250 24 25 13 30
AEN = HOMMES seecsconcvennea 206 186 164 12 8 20
WUMEN =~ FEMMES sesceccnnvnee 135 126 85 23 13 4 10
15 - 24 YEARS = ANS aeeenon. 149 140 104 7 23 6 9
25 AND OVER = ET PLUS aea... 192 171 146 17 7 21
MARRTED = MARIES weeseessnns 185 165 139 18 6 0
OTHER - AUTRES ceeseno. 156 167 i1l 6 23 7 10
AR
BOTH SEXES ~ LES OFUX SEXES . 326 295 198 38 42 15 32
MEN ~ HOMMES eeeveevcncannn. 183 161 123 24 12 22
WOMEN — FEMMES cacceacancans 143 134 76 36 18 9
15 = 24 YEARS = ANS ceecenes 142 133 80 9 38 6 9
25 AND OVER = ET PLUS eceenee 184 162 118 29 5 10 2d
MARRIED ~ MARIES weceveceees 1711 151 106 32 5 8 20
OTHER ~ AUTRES eevececscssee 155 144 92 7 37 1 12
MANITOBA «vcecesacavaccocancan a7 33 23 4 4 “
SASKATCHEMWAN «cvcccccscccsnaes 26 22 15 cee era aes 4
ALBERTA <ceecccncencacsscacoca 50 4% 28 [ 7 P L
- bl -X N
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 1¢9 101 75 12 9 9 [}
MEN = HOMMES eevecnconnecans 63 59 48 6 5
WOMEN = FEMMES o eeuvanncnss 46 42 26 11 “
15 - 24 YEARS ~ ANS euceaeas “6 “4 31 3
25 AND OVER = ET PLUS eevsua 63 57 “4 10
MARRIED — MARIES wivevuennnn 5¢ 53 40 S 5
OTHER - AUTRES . 51 48 a5 ces 7 ces “ee
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TABLE 40,

UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB

TABLEAU 40. CHaHEURS SELON LA RAISON DONNEE D'AVOIR QUITTE LEUR EMPLOL PRgCébENT

FEBRUARY - 1978 - FEVRIER

OWN PERSONAL LOST 408 OTHER | NOT WORKED | NEVER
ILLNESS | RESPONSI- | SCHOOL OR RETIREO | REASONS IN LAST WORKE i
BILITIES LAID OFF 5 YEARS
TOTAL = - - - = = = =
MALADIE 08LIGA~ A PERDY N*A PAS
o _ | TIiONs 7% SON EMPLOI | A PRIS SA| AUTRES TRAVAILLE JAMALS
L'ENQUETE | PERSON- LYECOLE | OU o ETE |RETRAITE | RAISONS | DURANT LES | TRAVAILLE
NELLES MISE A PIED S OERNIERES
ANNEE S
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES aawsa| 1,007 a7 50 43 618 6 190 20 43

15=2% YEARS = ANS ecnoeaceccsce| 449 12 17 37 254 - 90 o0 38

25 YEARS AND OVER - ANS ET pLus| 558 25 33 6 265 6 100 19 5

MARRIED = MARIES <cecsecscmsaes| 531 22 39 5 336 6 101 15 7

OTHER = AUTRES wesconces casvscs| 476 14 10 38 282 o0 89 s 36

MEN ~ HOMMES vocoess 595 18 7 28 423 6 94 000 16
T15-2% YEARS = ANS ceeceecscscce 271 5 b 24 176 Koo 46 000 16

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 324 13 4 4 247 6 47 ¥ ool

MARRIED = MARIES ... 288 11 4 T 219 5 43 bl oibd

OTHER - AUTRES +ou.. 307 7 Son 25 204 I 50 . 15

WOMEN - FEMMES coceccsvansaceses| 412 18 42 15 195 on 97 17 27

15-24 YEARS - ANS ceescosssacss] 178 7 14 14 77 o 44 o 22

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 234 12 28 e 118 o0 52 17 5

MARRIED = MARIEES ossoonaseasas| 243 1 35 Ak 117 - 58 14 6

OTHER = AUTRES csccoseerossanssl 169 7 7 13 8 e 39 13 | 21

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE auues 32 e . ... 23 .. 5 S s

REACEL e B P mEle (oia ottt oo = 44 5 Ko 3 o 4 T PO b oo P
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE o« 39 o . s 26 »r 6 o R
RBATNRNLERS o /o000 sl S0 te o olo/8ere %0 e Pon are 28 o0 6 . A
QUEBEC

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ...| 342 10 17 10 235 ool 51 5 13
MEN — HOMMES ececovsosscean 206 4 ol 5 160 oo 27 o 5
WOMEN — FEMMES weeeoesseancassasl 135 6 13 5 75 0 25 s il
Lse2a! YEARS 1= ANS] Lo B dhile o| 185 . 6 92 o 26 e g -
25 AND OVER - ET PLUS eeesases| 192 1D el 142 By 25 5 B i
MARRIED SEBARTES Tos ofps s sereels oe| - 14BS 6 13 % 131 8. 28 4 vt
QHER"= AUTRES opisiostess oo saises| 186 aed 4 10 103 =, 23 oo iE

ONTARIO

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES v..| 326 15 17 18 180 5 c 65 10 19
MEN = HOMMES ceceacanceves 183 8 et 13 120 A 30 Lo 7
WOMEN — FEMMES susesesscasacaas 143 7/ 16 3 &0 vas a5 9 12
15-24 VEARS - ANS 142 4 5 15 71 - 31 o 16
25 AND OVER - ET PLUS « . 164 11 12 elere 109 e 34 9 A
MARRIED ~ MARIES sesescssacass 171 10 14 500 99 00 32 7 4
OTHER = AUTRES ecaevscosvassass| 155 5 LN 16 81 T 23 ol 15

MANITOBA ceeoccsaccsnccansanncens 37 e s ... 20 e 9 o B
SASKATCHEWAN « cesvecannassnsonss 26 . ey Lo 15 e 5 . oid
ALBERTAly oot =TT EisTe'srasramars’e 5D o . 4 25 i 13 T _—
BeCo — C.-B.

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .es| 109 T 5 4 64 e 29 . o
HEN] = [FORNES! ol b ote/Ye 015 010 o [oloisinid 63 vae s R 42 s 15 e Ko F
WOMEN — FEMMES .accacaccacenns 46 eve ee 22 cew 15 eoe .sa
15-24 YEARS ~ ANS soesvsacnane 46 e hyeos - 27 et 12 _— 5
25 AND OVER — ET PLUS vaeausse 63 it L 37 - 17 e b5
MARRIED — MARIES 58 I 4 - 32 18 - . |
GEHER = AUTRIESTE-J-Brtes sisiofs oioiale 51 od == S = 32 12 . o c




TABLE 4)1. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON B8Y

PROVINCE, NUMBER OF CHILOREN AND STATUS OF HEAD

25

A
TABLEAU 41, FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE O'ENFANTYS ET LA SITUATION OU CHEF OE FAMILLE

FEBRUARY ~ 1978 -

CANADA 4 uvvsescsssesvercrsvesnevrosvrovnsannssssnesnsnsnsssssvocornsnse

NO CHILOREN = AUCUN ENFANT .aievovecansonssvosososncosnnnonanansons
1 CHILD = 1 ENFANT cunceoveee
2 CHILOREN = 2 ENFANTS coveoes
3 OR MORE =~ 3 EY PLUS csvececccrcsnne

NEWFOUNDL AND —~ TERRE-NEUVE cuveovsacsccsscaacsavscrnsovrencenasnesnarses

PRINCE EDWARD ISLAND = ILE-DU-PRINCE-EDOUARD +vveoenscvessonnensconsas

NOVA SCOT{A = NOUVELLE-ECOSSE sevevcccscsanvansacovrvencnncacssrenvens

NEW BRUNSWICK ~ NOUVEAU BRUNSWICK ceececesvesorasansacccanessnnonncsnns

QUEBEL cecescvncsacorecroncrorveconnsnnsnsavensenoaonassacpovoranansosn

NO CHILDREN = AUCUN ENFANT ceseccrccccvrncacnnvecovrnonsscsascasnes
1 CHILD = 1 ENFANT cocevess
2 CHILDREN - 2 ENFANTS o....
3 OR MORE =~ 3 ET PLUS ccccavescrervvavsveceasvavanvannsosnacnsncncan

ONTARIO cevvscevccssssasanccacssnscnncnssacsosssansrrvcacscnnanasnvenss

NO CHILDREN = AUCUN ENFANT . cesaevovessccnsnsacconcasacvecssencrane
1 CHILD - 1 ENFANT ccevsene
2 CHILOREN - 2 ENFANTS ...
3 OR MORE - 3 ET PLUS «.s.0.

MANTTOBA ceeicevecseservorsccasnnasasssancnasnacnasanesnonssoouasovusones

SASKATCHEWAN .ccescscomscnsronemncsasscsnssvonmesennrasmsornvansnansas

ALBERTA cecaccccasnscsrscecacsescscrsatsceannevrenavvotsnsansoedsssvessas

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE ..eccveosscovassvcnnssanssrons

NO CHILOREN = AUCUN ENFANT +.vocee evrene
1 CHILD - 1 ENFANT +evcacan
2 CHILDOREN — 2 ENFANTS ..ce0se .e
3 OR MORE = 3 ET PLUS sevvrncrursareererosonsccssvesscnsvovensosose

FEVRIER

FAMILIES
TOTAL
FAMILLES

HEAD OF FAMILY
UNEMPLOYED

CHEF Df FAMILLE
CHOMEUR

HEAD OF FAMILY

NOT UNEMPLOYED

CHEF OE EAMILLE
NDN CHOMEUR

782
179
187

202
215

25

31

30

266
o7
62
63
T4

259
57
714
65
28
20

37

THOUSANDS - MILLIERS

11

14

il
34

30
26

w

w9 o

471
91
107

124
148

13

150
33
37

33
o7

12

23




TABLE 42, FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF
56 CHILOREN, AGE OF CHILOREN AND NUMBER OF PERSONS EMPLOYED.

TABLEAU 42. FAMILLES COMPTANT AU MCINS UN CHaMEUR e L DR g, g
D*ENFANTS, L'AGE DES ENFANTS, ET LE “OwANE DF PEREOWAES fH.L'u",E':

FEBRUARY - 1978 ~ FEVRIES .

| _r ol AT E
FAMILIES 0 EMPLOYED 1 EMPLQYED EMPLOYER
TOTAL - - 1
FAMILLES 0 PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES
DCCUPEE OCCUPEE NCCUPEES
OuU PLUS
THOUSANDS ~ MILLIERS
CANADA cccssasesancsnsssansevetosevonnoonsssorosnaasasanssaanancaansssne 782 234 367 181
2-3 PERSONS ~ 2-3 PERSONNES eoevas 359 131 197 31
4-5 PERSONS — 4=5 PERSONNES .pvuea 303 82 130 91
6 OR MORE ~ & ET PLUS . aceevcsnvovoonsaatvoconasvennncasnssnnancnns 121 22 4l 59
NO CHILDREN ~ AUCUN ENFANT soveorcceaceveasansansans ves voa 179 61 108 9
ONE OR MORE CHILOREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS seuvsnsonsponnvennsa 603 173 259 171
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE DE
O A 5 ANS caveacenssnnsevsusvnoarsunnacvascatenarsnvannennannson 192 8s 91 16

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT (EAST ONE CHILO AGED, 6715 YEARS
AUCUN ENFANT AGE DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE OE
RO G CRRBET o W o0 o BE SHG, SNSRI, e 258 63 113 82
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 1& AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24
YEARS - _AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MDINS UN EN-~

FANT AGE DE 16 A 24 ANS aeeacoucvannscvosvaanasnannnasrssassnns 153 25 85 73
NEWFOUNDL AND — TERRE-NEUVE cavuveasacnveosnssonncsacaancsannsasscnsanus 25 12 9 4
PRINCE EDWARD ISLAND -~ TLE-DU-PR]NCE—{BDUARD euteeassvessacaaansssanca 4 sae “as voe
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE coeaceervasacaccasassscvsasoncaassnsnsaas 31 10 15 5
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK cevencccassscsenocvsaasnsoasmssonarsna 30 13 13 4
QUEBEC vovreereravrrveevasasassoaseransaserasacacenasosssacacsasnsenas 266 89 125 52

2=3 PERSONS ~- 2-3 PERSONNES cevccvsvennscncncscusacsossncasassonsnns 124 46 71 8

4-5 PERSONS ~ 4-5 PERSONNES 96 35 38 25

& OR MORE - & ET PLUS seases 43 8 16 19

NO CHILOREN — AUCUN ENFANT cssovveasssvasascennssaacnasasenscsacsas 67 23 40 i

ONE OR MORE CHILOREN —~ UN OU PLUSIEURS ENFANTS fescacaccugeapesansa 199 6t 86 L
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE DE

O A 5 ANS assecscencrassascecnssssccsccasscacnasevnas sseacea 62 30 27 g

NO CHILOREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
AUCUN ENFANT AGE OE 0 & 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT RGE DE
A D GO A R S - P P . 88 25 39 b
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24
YEARS ~ AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOIKS UN EN—
EANIL AGE TOE SLOWARZAT ANS o a8 et hioio s o sioieas s sa siafoiasaneeti diogty 51 11 20 20

ONTARID coaseoeseccacccarasnssasssusccccscscasosavacasarcscacannsansns 259 65 123 71

2~3 PERSONS - 2-3 PERSONNES .. 122 41 67 15

4%=5 PERSONS ~ 4—5 PERSONNES .. 104 20 47 a7

6 OR MORE = & ET PLUS cecscasasasesannscacscescsacosrernonaoanaaans 33 e 10 20

NO CHILOREN = AUCUN ENFANT .aencsesscssocscecncasvesnnansansacanaan 57 18 36 ves

ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS cecerescatgarsoannne 202 47 86 &8
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE DE

O A 5 ANS cevcecavensnrosessnnsncscaccsasoassscsnsrsasvasassoas 59 23 31 5

NO CHILOREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED_6-15 YEARS

AUCUN ENFANY AGE DE O A 5 ANS MALS AU MOINS UN ENFANT AGE DE
RSEEOS] o T IB0g 00 - 0He F00 ) T o LA R N B S e 86 17 38 32

NO CHILDREN UNOER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILO AGED 16~24
YEARS - AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN-

FANT AGE DE 16 A 24 ANS Cecnmamseracerncstaateserctsentrscanan 56 & 18 32
MANITOBA covsvesessanrracacsnsctasacncanssssrsescssccnasscnasransasoan 28 7 13 7
SASKATCHEWAN secevevvovavascacarssaaassnasncsnsscancoavraaveracsasansasa 20 & 9 5
ALBERTA socncvavncacensacancucossossasnnsnsonscncasncnssasaaacanaasnns a7 9 18 i0
BRITISH COLUMBIA = COLOMBIE-BRITANNIQUE cocecersavacnmancncncacsacscns 83 22 40 20

2-3 PERSONS 41 13 23 4
4=5 PERSONS 33 7 14 i1
6 OR MORE = 6 ET PLUS s essscscncnansccancsrsscassasatvvovsaocsavensos 9 ase ase 1
NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 4cucveascscasosacssassaaansoscaassosanss 20 7 13 .o
ONE OR MORE CHILOREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS essecscsasgeesacsran 62 16 27 19

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE
O A5 ANS seereasvenensncncacnescansaasnsesacacnvsosassassssanna 21 8 11 cse
NO CHILOREN AGED D~5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILO AGED _6-15 YEARS
AUCUN ENFANT AGE OE O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT RGE DE
LI G S TNIGRSE e S0 tlo cooanl 50 ML el Sl s BReapipolife. SO 24 L] 11 7
NO CHILDREN UNDER THE A%n _OF 1& AND AT LEAST ONE CHILO AGED l6-24
YEARS .- _AUCUN ENFANT E OE MOINS DE 1& ANS ET AU MOINS UN EN-
FANT AGE DE 16 A 24 ANS acaceaaervasvacassoccvorecosvassacannss 18 .es 6 10

rem—————— e e e e — e e




TABLE a3,

PERSONS NCT IN THE LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB

TABLEAU 43, LES PERSUNNES INACTIVES SELON LA RAISON DUNNE’E D! AVOIR QU!TTE‘ LEUR EMPLOIT PﬂE‘CE’DENT

FEBRUARY ~ 1978 - FEVRIER

57

i OwN PER SONAL LOST J08 OTHER NOT WORKED
TLLNESS RESPONSI~ SCHOOL OR REYIRED | REASONS IN LAST
BILITIES LAID OFF 5 YEARS
TOTAL = - = - - = N
MALAOILE 0BL1GA~ n A PERDU NYA PAS
BE &Y. TIONS VA A SON EMPLOL |A PR1IS SA [ AUTRES TRAVAITLLE
L'ENQUETE | PERSON- LYECOLE DU A ETE [RETRAITE | RAISONS | OURANT \ES
NELLES MISE & PIED & DERNLERES
ANNEE S
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .. 6,858 286 438 600 586 385 410 24414
1524 YEARS = ANS cevecveoveess| 14852 38 103 558 22% 550 127 21
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS| 54046 249 335 45 362 385 283 24393
MARRIED - MARIES eveonancnocnss 39994 209 393 61 345 293 286 1718
OTHER ~ AUTRES ssseessssenseses| 20903 77 45 539 241 9l 124 697
MEN — HOMMES seccseacas o 107 11 344 258 267 109 623
15-24 YEARS - ANS scnncacssesss 12 4 320 117 Sisle 45 e
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 1,258 96 ? 23 142 267 63 621
MARRIEQ = MARTES .ecesecsnsnnss 948 74 5 33 112 226 48 434
DTHER = AUTRES cocescecncsceseel lel43 ‘34 s 311 147 41 &l 189
WOMEN ~ FEMMES suoevensasse oo 44806 179 428 256 328 1z 301 1,791
15-24 YEARS — ANS .cvvvcsnsssse 1,019 26 99 234 108 mee 81 20
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS| 3,787 153 328 22 220 17 220 1,772
MARRIED - MARIEES cosencancnons| 3,046 135 388 29 234 67 238 15283
OTHER = AUTRES .necccomansssces| o760 o4 40 228 94 50 64 508
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE esoe.| 201 3 7 11 41 6 12 59
BIE. ST PEoEh) . oo Mot &2 . e 4 9 e eeE 13
NOVA SCDTIA — NOUVELLE-ECOSSE -.| 284 13 14 23 30 14 18 106
NEBo i NSBBS o svooocioloone s smone 245 10 11 18 37 12 13 1
QUEBEC
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES ...| 2,008 77 122 154 198 79 88 672
MEN - HOMMES ... J 613 32 oss 91 95 63 29 157
WUMEN - FEMMES . os| 10395 o4 120 63 103 16 59 515
§5-24 YEARS = ANS ssescensosocs] 567 11 28 145 61 oo d 28 [’
55 AND OVER = ET PLUS ,eesseee| L1440 65 95 9 132 79 60 665
YARRIED = MARIES seecesssssass| 19120 49 11 13 121 62 58 483
NTHER = AUTRES covveeee 888 27 11 141 18 17 30 189
ENTARIO
BDTH SEXES - LES OEUX SEXES ... 2,329 102 150 233 153 154 141 848
MEN ~ HOMMES evesecscsecsccses €79 35 o0 132 53 100 32 210
WOMEN ~ FEMMES +... oof 14650 67 147 100 100 54 109 638
15-24 YEARS = ANS seeevcscssvs] 613 12 32 213 62 voe 41 6
25 AND OVER = ET PLUS ecevanevsd Le716 90 118 20 91 154 100 841
MARRIED = MARIES ceveevanvanas 1,342 78 133 26 88 115 99 587
DTHER = AUTRES c.vsevaccssveas] 987 24 17 207 66 39 43 261
MANITOBA ceeeccvasasacasavsasses| 291 12 21 26 19 22 18 108
SASKATCHEWAN eeoencesssessssnsee 284 13 21 24 17 17 24 93
ALBERTA cosoveecoscsssssssessons 472 22 44 50 21 30 42 152
BsCe — Co—B
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ...| 741 30 46 57 53 48 51 290
MEN = HOMMES ...evssseeesveses 223 12 S 32 20 a3 11 83
WOMEN - FEMMES seeceocososssnes 518 19 a4 25 33 15 39 208
15-24 YEARS - ANS +eeen oo 175 eee 11 52 23 o 5 17 T
25 AND OVER — ET PLUS .ecevees| 566 28 35 5 30 48 34 287
MARRIED - MARIES woaensesacacs 454 23 4l 6 30 36 a7 210
DTHER = AUTRES ovocossrcocceea 287 m 5 s1 24 12 14 79

NEVER
WORKED

JAMALS
TRAVAILLE

by 778
T64
994

689
1,089

312
334
39

i
356

14405
451
955

673
733

65
71

618
142
416

282
336

223
394

548
115
433

246
02

217
EER

&4
4
108

1866
13¢

68
58

R/ 3
95




38 TABLE #4. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS

8Y REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE WEEK *

TABLEAU 44, LES PERSONNES INACTIVES QU1 ONT CHERCHg DU TRAVAIL AV COURS TFS
PAR RAISON POUR NE PAS CHERCHE DE TRAVAIL DURANT LA cisiime @i r¥

FEBRUARY - 1978 ~ FEVRIES .

FANTERS MGLS,

PERSONAL | I
REASONS NU LUNGER ! AWALlTING BELIEVE CTHER RZASUNS
DR AT INTERESTED RECALL NO WORK
TLLNESS SCHOOL |OR FOUND JOB| OR REPLY(11| AVAILABLE |NOT AVAILABLEIZ)
TOTAL & - x N i o
RAISONS ) NYEST PLUS | ATTEND UNE | PENSE QUYIL | AUTRES RAISONS
PERSONNELLES| L'ECOLE | INTERESSE | REPONSE OES |N'EXISTE PAS
ou DU A TROUVE| EMPLOYEURS | DE TRAVAIL NYEST PAS
MALAD IE UN NOUVEL | QU D*ETRE | OISPONIBLE | OISPONIBLE(2)
EMPLOI  |RAPPELLE AU
TRAVAILIL)
THOUSANDS - MILLIERS
GANERA. Arti ot et e i s IR % 350 37 76 21 68 58 9
15-24 VEARS = ANS soveeecsescescnces 210 13 70 10 ETS 20 63
25 YEARS AND CVER — ANS ET PLUS wuvavceos 181 24 6 11 34 38 31
MEN = HOMMES o ascecoesone ennssassnancassns 181 11 42 ? 40 28 52
B2 SV EARSI=| ANS) A o AL L 116 o 39 5 20 12 36
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS esseones 65 7 4 2 20 17 16
WOMEN: =B EEMMESIEL: otere ote/e s et it o ofe o iy S 170 26 34 14 28 26 42
1524 AV EARSH= TANS (s o </afs [STolle o 4[5 e 0:afeelo1x/o15 9 9 31 s 14 ) 27
25 YEARS AND DVER ~ ANS ET PLUS +envaseos 76 17 . 3 15 18 15
NEWFOUNDLAND = TERRE=NEUVE +evvecasvorovnne 19 e A . s 5 6
PRINCE EOWARD ISLAND— TLE-DU-PRINCE-EDQUARD P e .. T s fo .
NOVA SCOTIA — NOUVELULE=ECOSSE eevnocesnnsse 17 T i - e s 6
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSRWICK wosvesnne 18 e 3ors v = 7 4
QUECEGR - oo O A L U o0 122 1 22 “ a1 18 25
TS Talzon o A S adome ol ot - = JERT B i 65 “ 12 — 23 10 14
HOMER —SEEMMES oroiahio s oiee v soh s oisioa smanin 58 7 10 s 18 8 11
15-26 YEARS — ANS cesvecssavaannaacascansn 65 s 21 voe 18 5] 14
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eveurnesne 58 8 oo = 23 13 "
CHTARLQ e T 5 oot ois e o o0 o migjo STole s 112 15 30 8 11 12 3¢
HERJRHOMMES olols o o iote s va SBlaisls e ow slabieh o 56 4 18 e 7 5 L
NAMEN — FERMES oot oreticten o oo ot ara o bttilere o + 55 11 12 5 4 7 1t
UE=5 AMVEARSE =3 ANS Mere o oie cio T o o o e o ifei0rerore 77 6 28 4 8 4 28
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eeaeeeesss 38 9 .. 4 e P 10
AN BRI o oo . 8. oY s als elote /<[5 = S5Te 8 o X I . .
STASKIATICH ERANL ey Tolote o afoloiale ¥ A8 oo o P alolS Sieis o o s o ... B ... ose nod
O, o) o L S | I N 14 ey s ... . o 4
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE ... 25 4 6 4 5 4 7
MEN - HOMMES sesceccoras 12 voe toe sese 4
WOMEN = FEMMES aeuoeasos 16 ey Fre. b Bod
15-24 YEARS - ANS ........................i 17 =00 5 SIels Isie oD 4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS sesecnnaas 12 .. opo .. N~ . s

\
(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN ®ON-CALL®* BAS1S; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY
EMPLOYMENY AGENCIES, ETC. -
INCLUT LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT SUR UNE BASE DY APPEL: PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTSs LES PERSONNES QUT TRAVAILLENT
OCCASTONNELLEMENT POUR DES AGENCES O*EMPLOI TEMPORAIRES. ETC.

(2

INCLUDES PERSONS {(MCOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOOK FOR WORKy BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FCR WORK IN THE REFERENCE WEEK.
INCLUT LES PERSONNES (SURTOUT DES EYUDIANYS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAIS QUI N'ETAIENT PAS DISPONIBLES
POUR TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE OFE REFERENCE.

(®) FROM APRIL 1977 TO JANUARY 1978, THIS TABLE'S TITLE INCORRECTLY INDICATED THAT IT INCLUDES PERSONS WHO HAVZ NOT LOOKED FOR
WORK IN THE PAST EQUR WEEKS. IN IFACT, THE PERIOD OF NOT LOOKING IS ONLY THE REFERENGE WEEK. IF THE PERIOD OF NOT LOOKING
WERE FOUR WEEKS, THE MAJOR DECREASES WOULO BE IN THE COLUMNS "AT SCHOOL" AND "OTHER REASONS OR NDT AVAILABLE".

DYAVRIL 1977 A JANVIER 1978, LE TITRE DE CE TABLEAU INCLUAIT "4 TORT LES PERSONNES N'AYANT PAS CHERCHE OE TRAVAIL AU COURS
DES A 4 . EN FAIT, IL S'AG!T DES PERSONNES QUI N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DE LA
.. SI LA PERIODE VISEE ETAIT DE GUATRE SEMAINES, ON OBSERVERAIT LES DIMINUTIONS LES PLUS IMPORTANTES DANS
LES CATEGORIES "A L'ECOLE" ET *AUTRES RAISONS OU NYEST PAS DISPONIBLE",




1]

()

TABLES5. ESTIMATES @Y METROPOLITAN AREA 2
T
TABLEAUAS, ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE ~
FEBRUARY - 1978 - FEVRIER
LABOUR FORCE
- NOT IN PARTICI - EMPLOYMENT/
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION
SOPULAT ION FORCE RATE MENT RATE RATIO
UNEMPLOY-~ - - - -
EMPLOYMENT MENT POPULAT 10N TAUX . | Tayx DE RAPPOR T
TOTAL - o INACTIVE | DYACTIVITE | CHOMAGE EMPLOL/
EMPLOT CHOMAGE POPULATION
THOUSANDS - MILLIERS ) PER CENT- POURCE NTAGE
0 GR-JOMNY S & & ob o 5 lillvre e o000 sl 97 55 &7 7 &2 50 56.6 C % 13.5 ¢ 49.0
N T (Pl - oo e e 7 3 175 112 102 10 63 (3 ecoc f1 93¢ 58.1
| T0SALAN, LT & b5 5w e o - 89 53 o1 6 36 577 ss.8 ¢ +32 10.5 € 53.6
- }
4-], CHICOUTIMI - JONCUTERE eovoense 100 s0 43 8 9 L 50.50 4153 42.7
4——3 QUEBECR. . T L L B 377 221 200 22 155 5§ 58.70 9.8 F 53.0
44 MONTREATS oiste.e] Soisirdle ST « ool « 241174 1,337 1,191 146 837 ¥ 6105 o ] 10 9N E 54.8
2 \

4"‘]{5 IR TRNAR AU & ey . B, o oot e 499 340 aio an 160 [63) 68.0c*5) ss ¢ 6240
SHOBURYD sl o S WU . 0 109 68 60 8 w2 5% e19e 421w 54.5
TORONTO) - Bt i oo e 2,213 10479 1,378 101 734 41’ 66.6 8 4 [ 6.8¢E 62.3
LAMTT TN SRR K e e 420 254 233 20 166 é { 60.e0 .| 1.9¢ 55.6
ST. CATHARINES ~ NIAGARA ..o 257 147 129 18 110 é ' 533 b -—4~ 12.0 ¢ 50.4

-
DGND Nl 7Y« - o o(H » Soreriisso o o & 250 168 159 9 02 65 er.2042 536 63.6
T TR MR AT IER L o L 4 187 120 106 14 o7 L | es20 431096 56.6
KITCHENER - WATERLUD +eesccnnes 225 149 139 W 76 4’7 sepiile={ Al G 61.6
THUNDER BAY ccceevecsvccsvasnns 95 57 55 38 ‘_3 60.30 =3 ... J 57.9
WINNIPES fi's's o/ss 1o TGS olereff 447 288 265 2 159 L4 eesc O 8.0€ 59.2
REGINARYER 4 St |, 10, prrs 130 86 80 6 a9 IS | ep.20c - Smere o 61.8
SASKATATNME « 5 s TS o b vabee 104 64 60 “ w 69O s1.40 SR b 57.6
. T, A L S 357 243 226 17 ne (7 e1.9¢ 4 7.0 63.2
BBHONTON cecsvoaonserasvennssan 422 282 267 15 10 G4 eeusc 41 o 63.3
MONGOUVER = -c cloe sooe e taan oo dhe 950 608 558 50 43 (3 6a0C 4| 82 58.7
VICHORIA fole doieiofbi e oo o cainnis 184 104 94 10 80 (c 9.7 F 51.1




60

TABLE 46,

ESTIMATES BY ECONOMIC REGION

TABLEAU 46, ESTIMATIONS SELON LA RéalON EEDNOHIQUE

FEBRUARY - 1978 - FEVRIER

LABOUR FORCE

NOT 1IN PARTICI- EMPLOYMET /
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULAT 118
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RAT I
UNEMPLOY- e o = E
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX TAYX DE RAPPORT
TOTAL - L= INACTIVE | O'ACTIVITE |  CHOMAGE EMPLCI/
EMPLOI CHOMAGE POPULATION
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-PQURCENTAGE
NEWFOQUNDLAND — TERRE-NEUVE +.s. 383 181 149 32 201 Wil 17.8 E 38.9
REGIONIST 01 eeseeasesemsccscn 153 76 64 12 17 49,8 C 15.8 E 41.9
02 cesevesncsvroneas 32 13 11 ... 19 #0.6 € 18.0 F 33.3
03 ceniccncacevooann 77 38 29 9 38 4949 D 23.9 F 38.0
04 seeeeenioinanoias 115 51 43 8 64 444 E 16.4 F ar.1
A y
PuEoly = I.-P.~E. . cevaas 89 47 41 5 42 —Sivet— 11.7 E 4645
N. 610 326 287 39 284 | y——o3tegleee" 1lcouD 47.1
REGIONIS) 21 weesocncanosaanss 124 61 52 8 63 49.0 0 14,0 F 4241
22 cesseascerans 112 51 44 7 61 45.3 D 13.4 E 39.2
23 73 38 33 5 BB 51.8 D 14.0 F 44 .6
26 cececcssesasecens 87 42 36 6 44 48.9 D 14,0 F 42,1
25 cesacnceccncesnen 209 132 120 12 77 63,1 C 9.0 E 57.4
N.B, = N.-8. . 505 260 220 40 245 TS 15.3 E 4346
REGTON(ST 31 126 56 42 13 71 44,0 0 24.1 E 33.3
32 121 63 54 9 58 51.8 D 13.6 F 44,7
33 125 b3 63 8 54 56.7 C 11.4 E 5043
34 7E) 41 36 5 31 56.8 D 11.8 F 50.1
35 56 238 23 5 28 49.8 D 16.9 F 414
QUEBEC  essvoee 4,785 2,177 2,436 342 2,008 —58v0—8-—>  12.3 D 50.9
REGION(S) 41 174 86 68 18 88 49.5 D 20.6 F 39.3
42 202 100 84 16 102 49.6 D 15.7 ¢ 41.8
43 761 426 377 49 334 56.0 C 11.¢ E 49.6
44 323 168 143 25 155 51.9 D 14.6 F 44.3
45 158 85 77 8 73 53.8 D 9.2 F 48.9
46 2,753 1,671 1,486 186 1,082 60.7 8 1.1 D 54.0
47 151 117 99 1a 74 61.1 0 15.6 F 51.6
48 102 57 43 14 45 55.9 D 25.0 F 41.9
40 € 49 71 40 33 7 31 ( 56.0 o) 16.9 H 46.5
ONTARID  weou... 61369 44041 3,714 326 2,329 ~—63.44—, 8.1 D 58.1
REGIONTS ) 50 166 104 98 6 62 62.6 D 5.6 H 5. |
51 726 466 4217 39 260 64.2 C 8.4 F 58.3
52 333 188 168 20 145 56.3 C 10.5 € 50. 4
53 2,474 11640 1,526 113 835 66.3 B 6.9 E 61.
54 720 437 391 46 282 60.8 C 10.6 E 54.4
55 356 256 239 17 141 64.5 C 6.6 F 60.%
56 395 243 218 25 153 61.4 C 10.2 F St
57 419 280 263 17 139 66.8 C 6.2 F 62.7
58 318 183 164 20 135 57.6 0 10.7 F 51.4
59 367 213 190 22 154 58.0 O 10.5 F 52.0
MANTRIOBA  ©@0iseie vo s o Flalietonmdll - 753 462 425 37 291 TITove— 8.0 56.5
REGIONIS) 61, 62, 63 & 64 . 191 108 190 7 84 ( 56,3 C £.9 F 52.4
65 6 68 59 35 32 Lo 24 L 58.9 0 6 7.2 6 54.6
EAN .- 43 24 21 ol 19 55.7 0 11.7 ¢ 49.2
Cojalle” oF PR R 444 286 263 23 158 644 C 8.1 E 59.2
SASKALGHEWANIRE .-~ N0, S /0 o 696 411 385 26 284 SE59TTTB T 6.4 55.3
TREGIONTS) 71 <o... d 202 127 119 8 75 62.8 C 6.2 F 58.9
73 .. 5N 162 97 91 6 65 59.8 C 5.8 F 56.3
Vo745 17010 1) 775 321 181 169 12 140 (564 ) 6.8 E 52.6
ALBERT AL | ool e B e . Y 1,379 207 857 50 472 ——tSTeB—— 5.6 E 62.1
REGIONTS) 81, B2 & 85 .. 231 146 139 8 84 (63.4 C1 5.1 F 6042
83 Ca.oilidoee 425 286 266 20 139 67.2 C 6.8 F 62.6
84, 87 & B8 . 171 112 106 6 59 ¢ 6530 %) 5.1 G 61.9
BS  alae sl eisiein s 540 356 339 17 185 65.8 C 4.8 F 62.7
(_g; - Co=B. 1:913 1,172 14062 109 741 —+¢1%3-8 9.3 0 55.5
REGION(S) 91 36 22 20 vor 14 6l.4 E 8.8 H 56.0
92 €0 34 30 4 26 56.1 0 11.3 6 49.8
93 155 77 66 11 79 49.4 D la.l € 42.4
94 70 45 41 4 25 64,2 D 9.5 G 5801
95 1,055 668 612 56 288 63.3 C Bub € 5840
96 345 158 177 21 147 57.4 D 10.4 € 51.4
97 ceeednsccencitn.e 11 73 65 7 38 65.7 D 10.2 6 59.0
98 .6 99 cinlesacenns. 55 39 36 ces 16 o 7.8 H 6540

~

NOTE: SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATIUN FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE ECONOMIC RFG!DNS, AND FOR FURTHER INFORMATION

ON SAMPLING ERRCR,

NOTA: vOIR LES_NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE OE SCRIPTION DES ZONES GEDGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES GROUPES DES

REGIONS €CONOMIQUES, ET POUR PLUS OE RENSELGNEMENYS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE S.




HOLES

Scope of Labour Force Survey

The statistics contained in this report
are based on information obtained through a
sample survey of households. Interviews are
carried out in about 56,000 representative
households across the country.

The Labour Force Survey, started in
November 1945, was taken at quarterly inter-
vals until November 1952, Since then it has
been carried out monthly.

Beginning in January 1976, following
more than 3 years of development, substantial
revisions to the labour force survey were
introduced. Details of these changes are
available on request from the Labour Force
Survey Division, Statistics Canada.

Estimates of employment, unemployment
and non-labour force activity refer to the
specific week covered by the survey each
month, normally the week containing the
15th day.

The sample used in the surveys of the
labour force has been designed to represent
all persons in the population 15 years of
nge and over residing in Canada, with the
eéxception of the following: residents of the
Tukon and Northwest Territories, persons
living on Indian reserves, inmates of insti-
tutions and full-time members of the armed
forces.

A comprehensive description of the
design of the Labour Force Survey, can be
found in Methodology of the Canadian Labour

Force Survey, Statistics Canada, Catalogue

No. 71-526, Ottawa, 1976.

Definitions and Explanations

Labour Force

The labour force is composed of that
portion of the civilian non-institutional
population 15 years of age and over who,
during the reference week, were employed or
unemployed.

Employed

The employed includes all persons who,
during the reference week:

(a) did any workl at all
(b} had 1 job but were not at work due to:

- @wn illness or disability
- personal or family responsibilities

(1) See footnote at end of '"Notes" section.
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NOTA

Champ de 1'engulce sur la

population &ctive

La statistique publiée ici est fondée sur
une enquéte mensuelle menée aupregs d'environ 56,000
ménages représentatifs dans tout le pays.

L'enquéte sur la population active, lancée
en novembre 1945, a eu lieu 3 intervalles de trois
mois jusqu'd novembre 1952. Depuis lors, elle a
lieu tous les mois.

Aprés plus de 3 ans d'élaboration, des chan-
gements importants ont &té apportés A 1'enquéte
sur la population active, 3 partir de janvier 1976.
Des détails de ces changements sont disponibles
sur demande 3 la Division de 1'enquéte sur la po-
pulation active de Statistique Canada.

Les estimations du nombre de personnes occu-
pées, du nombre de chOmeurs et du nombre d'inactifs
portent sur la semaine de référence de 1'enquéte
mensuelle, habituellement la semaine incluant le
15e jour du mois.

L'échantillon retenu dans les enquétes sur
la population active représente toutes les person-
nes de 15 ans et plus résidant au Canada, 3 1'ex-
ception des résidents du Yukon et des Territoires
du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré-
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions
et des membres 2 plein temps des Forces armées.

On trouvera une explication détaillée de la
méthodologie de 1'enquéte sur la population active
dans Méthodologie de 1'enquéte sur la population
active du Canada, Statistique Canada n© 71-526 F
au catalogue, Ottawa, 1976.

Définitions et explications

Population active

La population active comprend la partie de
la population civile hors institution &gée de 15
ans et plus qui avait un emploi ou était en ché-
mage pendant la semaine de référence.

Personnes occupées

Entrent dans cette catégorie toutes les per-
sonnes qui, pendant la semaine de référence:

a) ont fait un travaill quelconque

b) availent un emploi mais n'étaient pas au tra-
vail pour 1'une des causes suivantes:
- maladie ou invalidité
- obligations personnelles ou familiales

(1) Voir la référence a la fin de la section "Nota".
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- bad weather

- labour dispute

- vacation

- other reason not specified above (ex-
cludes persons on layoff and persons
whose job attachment was to a job to
start at a definite date in the fu-
ture).

Unemp loyed

The unemployed includes those persons
who during the reference week:

(a) were without work, had actively looked
for work in the past four weeks (ending
with reference week), and were availa-
ble? for work.

(b) had not actively looked for work in the
past four weeks but had been on layoff3
for twenty six weeks or less and were
available? for work.

(c) had not actively looked for work in the
past four weeks but had a new job to
start in four weeks or less from refer-
ence week, and were available? for
work.

Not in the Labour Force

That portion of the civilian non-insti-
tutional population 15 years of age and over
who, during the reference week were neither
employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate represents the
number of unemployed persons as a per cent
of the labour force. The unemployment rate
for a particular group (age, sex, marital
status, etc.) is the unemployment in that
group expressed as a per cent of the labour
force for that group.

Participation Rate

The participation rate represents the
labour force as a percentage of the popula-
tion 15 years of age and over. The partici-
pation rate for a particular group (age, sex,
marital status, etc.) is the labour force in
that group expressed as a percentage of the
population for that group.

Employment/Population Ratio

The employment/population ratio repre-
sents employment as a percentage of the
population 15 years of age and over. The
employment/population ratio for a particular
group (age, sex, marital status, etc.) is
the employment in that group expressed as
a percentage of the population for that group.

(2), (3) See footnotes at end of "Notes"
section.

~ mauvais temps

- conflit du travail

- vacances

- autre raison nou ¢rEcizés ci-daascs (& L'En-
ception des personnes misés a pied ot des
personnes qui devaient commencer A travail-
ler 3 une date future déterminée).

Chémeurs

Entrent dans cette catégorie les personnes
qui, pendant la semaine de référence:

a) étaient sans travall, avaient activement cher-
ché du travail au cours des quatre derniéres
semaines (y compris la semaine de référence)
et étaient prétes a travaillerZ,

b) n'avaient pas activement cherché de travail
au cours des quatre derniéres semaines, mais
avaient &té mises 2 piedd depuis ving-six
semaines ou moins et étaient prétes a travail-
ler2.

c) n'avaient pas activement cherché de travail
au cours des quatre derni&res semaines, mais
devaient commencer a travailler & un nouvel
emploi dans quatre semalnes ou moins 3 compter
de la semaine de référence et étaient prétes
3 travailler?Z,

Inactifs

Les inactifs constituent la partie de la pa-
pulation civile hors institution dgée de 15 ans &t
plus qui n'avalent pas d'emploi mais n'étaient pas
en chomage pendant la semaine de référence.

Taux de chdmage

Le taux de chdOmage représente le nombre de
chémeurs en pourcentage de la population active.
Le taux de chOmage d'un groupe particulier (age,
sexe, état matrimonial, etc.) est le chdomage de ce
groupe exprimé en pourcentage de la population ac-
tive du méme groupe.

Taux d'activité

Le taux d'activité représente la population
active en pourcentage de la population de 15 ans
et plus. Le taux d'activité d'un groupe particu-
lier (age, sexe, &tat matrimonial, etc.) est la
population active de ce groupe exprimée en pour-
centage de la population du méme groupe.

Rapport emploi/population

Le rapport emploi/population représente
1'emploi en pourcentage de la population de 15
ans et plus. Le rapport emploi/population d'un
groupe particulier (dge, sexe, état matrimonial,
etc.) est 1'emploi de ce groupe exprimé en
pourcentage de la population du m@me groups.

(2), (3) Yoiv has xEfdvencas § la fio dg s
section "Nota'.




Industry and Occupation

The Labour Force Survey provides infor-
wation about the occupation and industry at-
tachment of the employed and unemployed. In
this report, tables are given relating to the
employed by industry and occupation. These
statistics are based on the 1971 Census Clas-
sification of Occupations and the 1970 Stand-
ard Industrial Classification,

The Unemployed: Family Data

A family is defined as "a group of two
or more persons who are living together in
the same dwelling and who are related by
blood, marriage or adoption". A person liv-
ing alone or who is related to no one else
in the dwelling where he lives is classified
as an "unattached individual'. The head of
a family is determined by the respondent's
perception of headship and as such is solely
a statistical device which has no economic
connotation. (A more detalled description
of the derivation of family data is avail-
able on request.)

Rounding

The '"mormal" rounding procedure is used
in the Labour Force Survey. Unadjusted par-
vicipation and unemployment rates and annual
averages are calculated from unrounded figu-
res (i.e., estimates in units), but published
figures are rounded to thousands. Therefore
the sum of individual rounded items may not
always equal the total.

Reference dates

As mentioned in the first paragraph of
these notes, the estimates derived from the
Labour Force Survey refer to a specified week
covered by the survey each month. The follow-~
ing table gives the reference weeks for the
years 1976, 1977 and 1978 inclusive.
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Branche d'activité et profession

L'enquéte sur la population active fournit
des renseignements sur la profession et la branche
d'activité des personnes occupées et des chdmeurs.
Le présent bulletin contient des tableaux relatifs
aux personnes occupées par branche d'activité et
par profession. Ces statistiques sont fondées sur
la Classification des professions du recensement
de 1971 et sur la Classification des activités
économiques de 1970,

Les chdmeurs: Statistique familiale

Une famille est "un groupe de deux personnes
et plus qui vivent ensemble dans le méme logement
et qul sont apparentées par le sang, le mariage ou
1'adoption". Une personne qui vit seule ou qui
n'est apparentée a aucun occupant du logement ol
elle demeure est classée comme ''persomne seule”.
On établit qui est le "chef de famille" en deman-
dant 3 1'enquété qui est, selon lui, la personne
qui joue ce r8le. Ce concept n'a aucune connota-
tion économique; i1 ne s'agit que d'un mécanisme
statistique. (On peut obtenir sur demande une
description plus détaillée du calcul des données
sur les familles.)

Arrondissement

On se sert de la procédure d'arrondissement
"normal" dans 1'enquéte sur la population active.
Les taux d'activité et de chdmage non ajustés et
les moyennes annuelles sont calculés a partir de
chiffres non arrondis (c'est-3-dire des estimations
en unités). Cependant, les estimations publiées
sont arrondies en milliers. La somme des compo-
santes individuelles n'est pas toujours égale au
total 3@ cause de 1l'arrondissement.

Dates de référence

Comme il était mentionné dans le premier
paragraphe, les estimations tirées de 1'enquéte
sur la population active se rapportent @8 une semai-
ne précise qui sert de référence chaque mois. Le
tableau ci-aprés indique les semaines de référence
pour les années 1976, 1977 et 1978 inclusivement.

1978 1977 1976

Jamiaty. = SanVLer g ahve.. o e ook oo e Ml s o s o's ol
EebruaBy e toyed e, 1. B2l L g o | W o, e

MarRah e ST EIn i ke L i A R . i e ke o SN ol s

A TE—SANGISING : . S8 e I e B, e ot

B Ml ke ... o Ry T e A e =

i TR R S S A N LR T T N S R
POy I = 5% . ¢ i o e ol P o R TR
Tz s = ol S S e S i e A B
ERptEmbey -—MSeptembre L. 80 A R L R oy e A
Bctober — Octobre ....... ool A0 SN AR O SRR T R

week ended — semaines terminées

...... 14 155 17
...... 18 19 21
. 18 19 20
..... ’ i’5 16 17
...... 20 20 15
A 17 18 19
...... 15 16 17
...... 19 20 21
...... 16 17 18
...... 14 15 16
...... 1 ) i 13
...... 9 10 11
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Seasonal Adjustment

Fluctuations in economic time series
are caused by seasonal, cyclical and irregu-
lar movements. A seasonally-adjusted series
is one from which seasonal movements have
been eliminated. Seasonal movements are de-
fined as those which are caused by regular
annual events such as climate, crop cycles,
hollidays and vacation periods. It should be
noted that the seasonally-adjusted series
contains irregular as well as longer-term
cyclical fluctuatlons.

The seasonal-adjustment program is a
complicated computer program which differen-
tiates between these seasonal, trend and
irregular movements in a series over a num-
ber of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors
for current data. On an annual basis, the
entire historic series of seasonally-adjusted
data is revised in light of the most recent
information on changes in seasonality. These
annual revisions are published each year in
"Historical labour force statistics — actual
data, seasonal factors, seasonally-adjusted
data" (Catalogue No. 71-201).

Canada and provincial total employment,
unemployment and labour force, seasonally-
adjusted, are derived by the summation of the
appropriate and where available seasonally-
adjusted figures for men 15-24, men 25+, women
15-24, and women 25+. The participation rate
is seasonally-adjusted by the "indirect' me-
thod, i.e. the sum of the seasonally-adjusted
employment and unemployment as a per cent of
the population. Rounded figures are used as
input for seasonal ad justment, except for some
small series.

Reliability of data

Sampling Error

The estimates in this report are based
on a sample of households. Somewhat different
figures might have been obtained if a complete
census had been taken using the same ques-
tionnaires, interviewers, supervisors, pro-
cessing methods, etc. as those actually used
in the Labour Force Survey. This difference
is called the sampling error of the estimates.
In the design and processing of the Labour
Force Survey extensive efforts have been made
to minimize the sampling error. The sampling
error (expressed as a per cent of the estimate
it refers to) is not the same for all estima-
tes; of two estimates the larger one will 1li-
kely have a smaller per cent sampling error
and of two estimates of the same size the one
referring to a characteristic more evenly
distributed throughout the population will

Désaisonnalisation

Les fluctuations de séries chronologiques
économiques sont causées par des mouvemdnrts sal=
sonniers, cycliques et irréguliers. Une séries Afi=
saisonnalisée est une série dont on a éliminé les
effets des mouvements saisonniers. Les mouvements
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé-
nements annuels réguliers comme les changements de
température, les cycles agricoles et les vacances.
A noter que la série désalsonnalisée contient des
fluctuations irrégulidres ainsi que des fluctua-
tions cycliques 3 long terme.

Le programme de désaisonnalisation est un
programme informatique complexe qul permet de dé-
celer les mouvements saisonniers, tendanciels et
irréguliers au cours d'une période de plusieurs
années et, a la lumidre des mouvements passés,
d'estimer les coefficients saisonniers appropriéc
pour 1'année en cours. Sur une base annuelle,
toute la série chronologique des données désaison-
nalisées est révisée 3a la lumidre des renseignements
les plus récents sur les changements de saisonna-
1ité. Ces rectifications sont publiées chaque
année dans "Statistiques chronologiques sur la po-
pulation active — chiffres réels, facteurs salson-
niers et données désaisonnalisées" (n® 71-201 au
catalogue).

Le total désaisonnalisé de 1'emploi du ché-
mage et de la population active du Canada et des
provinces est tiré de la somme des chiffres désai-
sonnalisés appropriés 13 ou ils sont disponibles
pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, les
femmes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux
d'activité est désaisonnalisé par la méthode 'in-
directe'", c'est-i-dire la somme de 1'emploi et du
chomage désaisonnalisés comme pourcentage de la
population. On se sert de chiffres arrondis pour
1'ajustement salsonnier, sauf pour quelques séries
moins considérables.

Fiabilité des données

Erreur d'échantillonnage

Les estimations présentées icl sont fondées
sur un échantillon de ménages. On auralt pu obte-
nir des chiffres légérement différents si on avait
fait un recensement complet 3 1l'aide des mémes
questionnaires, des mémes enquéteurs, des mémes
méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a
effectivement utilisés pour 1'enquéte sur la popu-
lation active. Cette différence s'appelle 1'erreur
d'échantillonnage. Dans le plan et la mise en oeu~
vre de 1'enquéte sur la population active, rien n'a
été négligé pour réduire au minimun 1'erreur d'é-
chantillonnage. L'erreur d'échantillonnage (ex-
primé en pourcentage de 1l'estimation visée) n'est
pas la méme pour toutes les estimations; de deux
estimations, la plus forte comporte vraisemblable-
ment la plus faible erreur d'échantillonnage et d®
deux estimations du méme ordre, celle qul porte #wur
la caractéristique la plus uniformément répartie




tead to have a smaller per cent sampling
variability. Also, estimates relating to age
and sex are usually more reliable than other
est imates of comparable size,

Data based on very small samples are
not publislied and are indicated in the tables
ol L

Non-sampling Errors

Errors which are not related to samp-
ling may occur at almost every phase of a
survey operation. Interviewers may misunder-
stand instructions, respondents may make er-
rors in answering questions, the answers may
be incorrectly entered on the questionnaires
and errors may be introduced in the process-
ing and tabulations of the data. All these
errors are called non-sampling errors. Some
of the non-sampling errors will usually ba-
lance out over a large number of observations
but systematically occuring errors will con-
tribute to biases. Non-sampling errors can
be reduced by a careful design of question-
naires, intensive training and supervision
of interviewers and a thorough control of the
processing operation. In general, the more
personal and more subjective inquiries are
subject to larger errors. Also, data refer-
ring to persons with less stable labour force
gratus will have relatively large non-sampling
errors.

Other Factors

Further limitations of the data, in-
cluding problems of seasonal adjustment, irre-
gularities and rounding are discussed in the
article, "The Meaning, Uses and Limitations
of the Unemployment Statistics' published in
the July 1972 edition of the Canadian Statis-
tical Review.

Indicators of Standard Deviation

The sampling error, as described above,

is not known. A quantity, called the standard

deviation, can however be estimated from sam—
ple data itself. The standard deviation of
an estimate is a statistical measure of its
sampling error. It also partially measures
the effect on non-sampling errors, but does
not reflect any systematilc bilases in the
data. The chances are about 68 out of 100
that the difference between a sample estimate
and the corresponding census figure would be
lass than the standard deviation. The chances
sre about 95 out of 100 that the difference
wiould be less than twice the standard devia-
tinn and about 99 out of 100 that it would
be less than 2 1/2 times as large.
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dans la population présente ordinairement le pour-
centage le moins &levé de variabilité due & 1'échan-
tillonnage. De méme, les estimations relatives a
1'dge et au sexe sont habituellement plus fiables
que d'autres estimations de taille comparable.

Les données provenant d'échantillons trés

réduits ne sont pas publiées; dans les tableaux,
elles sont remplacées par le signe (...).

Erreur non due # 1'échantillonnage

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait & 1'é-
chantillonnage, peuvent se produire & presque tou-
tes les étapes d'une enquéte. Les enquéteurs peu-
vent mal comprendre les instructions, les enquétés
peuvent donner des réponses erronées, les réponses
peuvent 8tre mal notées sur les questionnaires et
d'autres erreurs peuvent etre commises lors de
1'exploitation et de la totalisation des données.
Toutes ces erreurs s'appellent des erreurs non dues
a 1'échantillonnage. Certaines des erreurs non
dues A& l'échantillonnage s'annulent aprés un grand
nombre d'observations, mais les erreurs systémati-
ques engendrent des biais. 11 est possible de ré-
duire ce genre d'erreurs par une rédaction soignée
des questionnaires, par une formation et une sur-
veillance intensives des enquéteurs et par un con-
tr6le serré de 1'exploitation. En général, plus
les questions preannent un caract@re personnel et
subjectif, plus les erreurs sont considérables.

De méme, les données relatives 3 des personnes dont
la situation est moins stable présenteront un nom—
bre relativement élevé d'erreurs non dues i 1'é-
chantillonnage.

Autres facteurs

D'autres limitations concernant les données,
tels les problémes de désaisonnalisation, les ir-
régularités et 1'arrondissement des chiffres, sont
gtudids dans l'article "Signification, utilisations
et limitations des statistiques sur le chomage'
paru dans 1'édition de juillet 1972 de la Revue
statistique du Canada.

Indicateurs de 1'@cart type

L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus
n'est pas connue. Toutefois, il est possible d'es-
timer une quantité, appelée 1'&cart type, & partir
des données mémes du sondage. L'écart type d'une
estimation est une mesure statistique de son erreur
d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement
1'effet des erreurs non dues & 1'Echantillonnage,
mais ne refléte pas les biails systématiques. 1I1
y a une probabilité de 68 Z que la différence entre
une estimation fondée sur un échantillon et le
chiffre réel correspondant soit inférieure 3 1'é-
cart type. Il y a une probabilité de 95 Z que 1la
différence soit moins de deux fois 1’&cart type et
d'environ 99 7 qu'elle soit moins de deux fois et
demi d'Ecart type.
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Alphabetic symbols of standard devia-~
tion are used in this publication to give an
indication of the reliability of the estima-
tes and are based on a l2-month average of
the per cent standard deviations in the pre-
vious calendar year.

The letter "A" indicates that the esti-
mate is very reliable; the letter "B" indi-
cates that the data is reliable but to a some-
what lesser degree than the "A" category; and
so on. Generally, published estimates are
in the categories "A" to "F" and should be
considered reliable enough for most purpo-
ses. Some data with a higher variability (in
the "G" and "H" categories) are reliable
enough for some purposes, however they should
be used with great caution. Therefore, in
any subsequent use, specific reference should
be made to the higher sampling variability
of data in the "G" and "H" categories.

The letter "J" indicates either that
the estimate has a variability of more than
33.37 and/or is less than 4,000. Estimates
subject to sampling error of this magnitude
are not published.

The table below shows the alphabetic
categories in terms of their per cent standard
deviations. For example, a letter "B" beside
an estimate indicates that one standard devi-
ation is in the range 0.6 to 1.0%Z of the es-
timate.

Des symboles littéraux de 1'écart type sont
utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de is
fiabilité des estimations et sont fondés sur uné
moyenne de douze mois des écarts types exprimés &n
pourcentage pour l'année civile précédente.

La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une es-
timation tr&s fiable; la lettre '"B", que l'estima-
tion est fiable mais A un degré moindre qu'une es-
timation de la catégorie "A" et ainsi de suite.

De fagon générale, les estimations publiées ren-
trent dans les catégories "A" 3 "F" et peuvent étre
considérées comme suffisamment fiables pour la
plupart des utilisations que 1l'on en fait. Ce bul-
letin contient également certaines données de va-
riabilité plus élevée (dans les catégories 'G" et
"H"), la fiabilité de ces derni&res données est
suffisante pour certaines utilisations, il faut

les traiter avec beaucoup de prudence. Par consé-
quent, chaque fois qu'on les utilisera par la suite,
i1 faudra préciser que leur variabilité d'échantil-
lonnage est plus &levée.

La lettre "J" indique soit que 1l'estimation
a une variabilité de plus de 33.3%2 et/ou que
celle~cl est plus petite que 4,000. Les estima-
tions qui sont sujettes & des erreurs d'échantil-
lonnage de cette envergure ne sont pas publiées,

Le tableau ci~apré&s donne le classement daa
catégories selon leur écart type exprimé en pous-
centage. Ainsi, la lettre "B" & c6té d'une esti-
mation signifie qu'un écart type est compris entgrs

0.6 et 1.0% de 1l'estimation.

Alphabetic designation of per cent standard deviation

Désignation littérale de 1'écart type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator

Symbole littéral

Per cent of estimates
at one standard
deviation
%Z de 1'estimation
correspondant a un
écart type

Mmoo 0w >

S @

0.0 -~ 0.5 2
0.6 ~ 1.0 %
Pl T2l Si87
25,69 75 SN
5.1 — 10.0 %
10.1 — 16.5 %
16.6 — 28.0 %
25,1 — 38, 3 %
33.4% +




. work includes any work for pay or profit.

that is, paid work in the context of an

i loyer—employee relationship, or self-
swployment, It also includes unpaid family
work where unpaid family work is defined as
unpaid work which contributed directly to
the operation of a farm, business or pro-
fessional practice owned or operated by a
related member of the household.

Persons in this group meeting the follow-
ing criteria are regarded as available:

( 1) were full-time students seeking part-
time work who also met condition (ii)
below. (Full-time students looking
for full-time work are classified as
not available for work in the refer-
ence week.)

(ii) reported that there was no reason why
they could not take a job in reference
week, or, if they could not take a

job it was because of "own illness or
disability"', "personal or family respon-

sibilities", or already had a job.

Persons are classified as being on layoff
only when they expect to return to the job
from which they were laid off.
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On entend par ''travail' tout travail fait contre
rémundration ou en vue d'un bénéfice, c'est—-i-
dire le travail fait contre rémunération pour

un employeur ou & son propre compte. Il peut
également s'agir d'un travail familial non rému-
néré, c'est-a-dire d'un travail non rémunéré qui
contribue directement a 1'exploitation d'une
ferme, d'une entreprise ou d'un bureau profes-
sionnel, qui est possédé ou exploité par un mem-
bre apparenté du ménage.

On considére comme prétes i travailler les per-
sonnes de ce groupe qui:

( 1) étaient étudiants & plein temps cherchant
du travail 3 temps partiel et qui répon-
daient également au critére (ii) ci-dessous.
(Les étudiants & plein temps qui cherchaient
du travail i plein temps ne sont pas consi-
dérés comme ayant été préts & travailler
pendant la semaine de référence.)

(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison

pour laquelle elles ne pouvalent prendre

un emploi pendant la semaine de référence;

ou ne pouvaient en prendre un en raison

"d'une maladie ou d’une invalidité",

"d'obligations personnelles ou fami-

liales", ou "parce qu'elles avaient

déja un emploi'.

On considdre comme mises 3 pied seules les per-
sonnes qui s'attendent & réintégrer l'emploi
qu'elles occupaient avant d'@tre mises i pied.
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Economic Regions

Brief dageriptioss ard maps of the
economic regions are given on the
following pages.

Newfoundland

01: Economic Region 01 is the
Avalon Peninsula (the south-
east corner of Newfoundland).

02: Economic Region 02 is a portion
of the south coast of
Newfoundland, from Port-Aux-
Basques east to, but not in-
cluding, the Avalon Peninsula.

03: Economic Region 03 is the
western part of the island plus
Labrador.

04: Economic Region 04 is the central

portion of the island extending
east to the Atlantic coast.

Prince Edward Island

10: Economic Region 10 is all of the
Province of Prince Edward Island.

Nova Scotia

21: Economic Region 21 is the north-
eastern part of Nova Scotia.

22: Economic Region 22 is situated
along the New Brunswick boundary
and runs east to the coastline
and northeast to Cape Breton
Island.

23: Economic Region 23 is the
Annapolis Valley area.

24: Economic Region 24 is the south-
western portion of the province
bounded by the Bay of Fundy on
the northwest and the Atlantic
Ocean on the south.

Régions &conomiques

Dz nrdves descyiosions s deg cavces des
régions économiques se trouvent aux pages
suivantes.

Terre-Neuve

01: La région économique 01 est la
presqu'ile Avalon (au sud-est de
Terre-Neuve) .

02: La région économique 02 est une bande
de la cdte sud de Terre-Neuve, de
1'est de Port-aux-Basques jusqu'a
la presqu'Ile Avalon (non comprise).

03: La région économique 03 est la par-
tie ouest de Terre-Neuve et le
Labrador.

04: La région économique 04 est la par-
tie centrale de Terre-Neuve qui
s'étend i l'est juszqu’'d la cite d=
1'Atlantique

Ile-du-Prince-Edouard

10k "La régionﬁéconomique 10 est 1'ensem-
ble de 1'Ile-du-Prince-Edouard.

rd
Nouvelle-Ecosse

21: La région économiqug 21 est le nord-
est de la Nouvelle-Ecosse.

22: La région é&conomique 22 longe la
frontiére du Nouveau-Brunswick et
s'étend 2 1'est jusqu'd la cOte et
au nord-est jusqu'a 1'Tle du Cap-
Breton.

23: La région économique 23 est la vallée
d'Annapolis.

24: La région économique 24 est la partie
sud-ouest de la Nouvelle-Ecosse, li-
mitée au nord-ouest par la baie de
Fundy et au sud par 1'océan Atlanti-
que.
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Ezonomic Region 25 is the county
of Helifax.

Naw Srunswick

31: Economic Region 31 is bounded on
the north by the Gaspé Peninsula
and Baie des Chaleurs, on the
east by the Gulf of St. Lawrence,
on the south by Region 32 and on
the west by Regions 34 and 35.

32: Economic Region 32 is the south-
east corner of New Brunswick,
bounded by the Northumberland
Strait on the east and by the
Bay of Fundy and the Province
of Nova Scotia on the south.

33: Economic Region 33 is the south-
western part of New Brunswick
and is bounded on the south by
the Bay of Fundy and on the west
by the State of Maine and on the
north by Region 34.

34: Economic Region 34 is the mid-
western part of New Brunswick
bounded on the west by the state
of Maine, and lies between
Regions 33 and 35.

35: Economic Region 35 is the north-
western part of New Brunswick
bounded on the west by the state
of Maine and on the north by the
province of Quebec.

Quebec

40: Economic Region 40 is the Quebec
region of Nouveau-Québec.

41: Economic Region 41 is the Quebec
region Bas-St. Laurent-Gaspésie.

42: Economic Region 42 corresponds
to the Saguenay-Lac St. Jean
region.

42: Lconomic Region 43 is the Quebec
region.

25:
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La région économique 25 est le comté
J 'Balitax.

Nouvesau-Lrunswich

Sils

21729

3131

34

35k

La région &conomique 31 est limitée

au nord par la péninsule de Gaspé et
la baie Des Chaleurs, a 1l'est par le
golfe Saint-Laurent, au sud par la
région 32 et a l'ouest par les régions
34 et 35. '

La région économique 32 est située au
sud-est de la province: du détroit
de Northumberland (3 1l'est) jusqu'a
la baie de Fundy et la Nouvelle-
Ecosse (au sud).

La région économique 33 représente la
partie sud-ouest du Nouveau-Brunswick:
limite sud, la baie de Fundy, limite
ouest, l'état du Maine et limite nord,
la région 34,

La région &conomique 34 est la partie
centre-ouest du Nouveau~Brunswick qui
est bordée 3 1'ouest par 1'état du
Maine et qui est située entre les

régions 33 et 35.

La région &conomique 35 est la partie
nord-ouest du Nouveau-Brunswick, li-
mitée a 1'ouest par 1'état du Maine
et au nord par le Québec.

Québec

40:

41:

42

43:

La région économique 40 se compose
du Nouveau-Québec.

La région &conomique 41 comprend le
Bas Saint-Laurent et la Gaspésie.

La région &conomique 42 correspond
a la région du Saguenay-Lac Saint-
Jean.

La région économique 43 est la région
de Québec.
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44

45k

46:

47:

48:

49:

Economic Region 44 is the region
called Trois-Riviéres.

Economic Region 45 is the Quebec
region of Cantons de 1'Est.
Economic Region 46 is the
Montreal region.
Economic Region 47 is the Quebec
region of Outaouais.

Economic Region 48 is the Quebec
region of Nord-Ouest.
Economic Region 49 is the Quebec
region of Cote-Nord.

Ontario

S5@E

SHIE

51728

S8k

S84

5.5k

Economic Region 50 is the extreme
north-western part of the prov-
ince and is west and north of
Lake Superior.

Economic Region 51 is the most
eastern region of Ontario with
the St. Lawrence River as its
southern boundary and Quebec
province as its eastern boundary.

Economic Region 52 is the east-
ern portion of Ontario with
region 51 as its eastern boundary
and Lake Ontario as its southern
boundary.

Economic Region 53 is the Metro-
politan Area of Toronto and the
surrounding area and extending
west up to and including the
city of Burlington.

Economic Region 54 is the city
of Hamilton and an area mainly
south of the city of Hamilton
and is bounded by Lake Erie on
the south and on the east by
Lake Ontario and the United
States.

Economic Region 55 is located

in the southern parts of Ontario
and has Lake Erie as its south-
ern boundary.

44

45:

46:

(/8

48:

49;

S0k

Sik;

51723

54:
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La région &conomique 44 eagiobe le
région de Trois-Rivieéres.

La région économique 45 comprend
les Cantons de 1'Est.

La région &conomique 46 est la ré-
gion de Montréal.

La région économique 47 correspond
a 1'Outaouais.

La région &conomique 48 se compose
de la région du Nord-Ouest.

La région &conomique 49 comprend la
région de la Céte-Nord.

Ontario

La région &conomique 50 est la partie
a 1'extrémité nord-ouest de la pro-
vince et est située a l'ouest et au
nord du lac Supérieur.

La région &conomique 51 est la région
de 1'Ontario la plus & 1'est, limitée
au sud par le Saint-Laurent et a 1'est
par le Québec.

La région économique 52 est la partie
est de 1'Ontario limitée 3 1l'est par
la région 51 et au sud par le lac
Ontario.

La région E€conomique 53 englobe la
région métropolitaine de Toronto et
s'étend 3 1l'ouest jusqu'd la ville
de Burlington (comprise).

La région économique 54 est la ville
de Hamilton et une région située
principalement au sud de Hamilton et
limitée par le lac Erié (au sud), le
lac Ontario et les Etats-Unis (a

i lesiEde

La région économique 55 représente
le sud de 1'Ontarioc et est limit&e
au sud par le lac Erié,




57:

58:

59:

Economic Region 56 is the south-

western tip of the province of
Ontario.

Economic Region 57 is situated
in the mid-west portion of the
province.

Economic Region 58 is the Lake
Huron and Georgian Bay region.

Economic Region 59 covers a
very large portion of the
northern part of the province
and has the province of Quebec
as its eastern boundary.

Manitoba

61:

64:

65:

66:

67:

68:

Economic Region 61 lies on the
international boundary in the
south-eastern part of Manitoba.

Economic Region 62 is the region

south-west of Winnipeg on the
iaternational boundary.

Economic Region 63 is the south-

western region of the province.

Economic Region 64 is the
Portage la Prairie area, north
to Lake Manitoba.

Economic Region 65 is the area
lying north of the Riding
Mountain National Park along
the Saskatchewan border.

Economic Region 66 is the area
lying between Lake Winnipeg and
Lake Manitoba and extending
from Metropolitan Winnipeg in
the south to Gypsumville in the
north,

Economic Region 67 is the
Metropolitan Area of Winnipeg.

Economic Region 68 is the north-

arn pertion of the provinge.

561
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58:

59:

61:

(6723
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64:

65:

66:

67:

68:
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La région économique 56 est la pointe
sud-ouest de 1'Ontario.

La région &conomique 57 est la partie
centre-ocuest de la province.

La région économique 58 est la région
du lac Huron et de la Baie Georgienne.

La région économique 59 couvre une
trés grande partie du nord de 1la
province et est limitée & 1l'est par
le Québec.

Manitoba

La région économique 61 est située
d la frontiére américaine, au sud-
est du Manitoba.

La région économique 62 est 1la
région sud-ouest de Winnipeg, limi-
tée par la frontiére américaine.

La région économique 63 représente
le sud-ouest de la province.

La région économique 64 est la région
Portage la Prairie limitée au nord
par le lac Manitoba.

La région économique 65 s'étend au
nord du parc national du Mont
Riding le long de la frontiére de
la Saskatchewan.

La région économique 66 s'étend du
lac Winnipeg au lac Manitoba et de
la région métropolitaine de Winnipeg
(au sud) jusqu'ada Gypsumville (au
nord) .

La région économique 67 est la région
métropolitaine de Winnipeg.

La région économique 68 est la partie

nuetd dz L provwance



Saskatchewan
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Economic Region 71 is in the
south-eastern part of the prov-
ince of Saskatchewan.

Economic Region 72 is the south-
western part of the province
bounded by Alberta on the west
and on the south by the United
States border.

Economic Region 73 encompasses
the west central part of the
province.

Economic Region 74 is the east
central part of the province.

Economic Region 75 is a large
area that stretches completely
across the province marking the
northern limits of the built up
areas and road systems.

Economic Region 76 is the

northern povtion of the province.

Albartca

il

S25

83

84:

815

Economic Region 81 is situated
in the south-east corner of the
province running mainly north
and south along the border of
Saskatchewan.

Economic Region 82 is situated
in the southern part of Alberta.

Economic Region 83 is the south-
central area of the province
around Calgary.

Economic Region 84 is a mountain
territory, extending from
Waterton Lakes National Park at
the U.S. boundary, to Jasper
National Park inclusive, and
including also the Rocky
Mountain Forest Reserve.

Economic Region 85 is the east-
central area extending from the
Saskatchewan border to the foot-
hills at Rocky Mountain House.

Saskatchewan
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81:

82

83:

84:

85:

La région Economigue 7L ast l® eud-
est de la province.

La région économique 72 est le sud-
ouest de la province, limitée i
1l'ouest par 1'Alberta et au sud par
les Etats-Unis.

La région économique 73 comprend le
centre-ouest de la province.

La région économique 74 se trouve
dans le centre-est de la province.

La région économique 75 s'étend d'une
frontiére provinciale & 1'autre, dé-

limitant au nord les régions habitées
et le réseau routier.

La région économique 76 est la partie
agid de la praoviace.

Alberta

La région &€conomique 81 se situe dans
le coin sud-est de la province, s'é-
tendant principalement du nord au sud,
le long de la frontiere de la Sas-
katchewan.

La région économique 82 est située
dans le sud de 1'Alberta.

La région économique 83 est la par-
tie centre-sud de la province qui
entoure Calgary.

La région économique 84 représente

le territoire des montagnes et s'é-
tend depuis le parc national des lacs
Waterton (3 la frontiére des Ftats-
Unis) jusqu'au parc national Jasper
inclusivement; elle comprend aussi

la réserve de Rocky Mavatain Fores:.

La région économique £5, 24 ceaitre-
est, s'étend de la frontiére de la
Saskatchewan jusqu'au pied des mou=
tagnes, @ Rocky Mountain House.
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Economic Region 86 is an area
around Edmonton extending west
te the foothills at Drayton
Vsulley and east to the Sas-
kstchewan border.

Economic Region 87 is the Alberta
Peace River Region in the north-
western part of the province.

Economic Region 88 is the north-
eastern portion of the province.

British Columbia

91:

92:

93:

95:

96:

97:

98:

99:

Economic Region 91 is the south-
east corner of British Columbia.

Economic Region 92 is situated
in the south-eastern part of
British Columbia.

Economic Region 93 is located
in the southern part of the
province - The Okanagan district.

fconomic region 94 is situated
sorth of Regions 93 and 95 (see
malow), in the south central
part of the province.

Economic Region 95 is the south-
western corner of the mainland
of British Columbia, the lower
Fraser area.

Economic Region 96 is the whole
of Vancouver Island, plus a
portion of the mainland between
Bella Coola and Powell River.

Economic Region 97 is situated
in the north central part of
British Columbia.

Economic Region 98 covers a
large area in the north-eastern
part of the province,

Economic Region 99 is a long
narrow region extending along
the western boundary of the
wrovince to the northern border
and south to the Bella Coola
area including the Queen
Charlotte Islands.

86:

87:

88:

73

La région économique 86 entoure
Edmonton et s'@tend a 1'ouest jus-
qu'au pied des montagnes (Drayton
Valley) et 3 1'est jusqu'ad la fron-
tiére de la Saskatchewan.

La région économique 87 est la région
de Peace River, au nord-ouest de la
province.

La région €conomique 88 est la partie
nord-est de la province.

Colombie-Britannique

91:

92:

93:

94:

95:

96:

97:

98:

99

La région économique 91 correspond i
1'extrémité sud-est de la province.

La région économique 92 est située
au sud-est de la Colombie-Britannique.

La région économique 93 représente
le district d'Okanagan (au sud de la
province).

La région Eéconomique 94 est située
au nord des régions 93 et 95 (voir
ci-dessous), dans le centre-sud de
la province.

La région économique 95 est le coin
sud-ouest des terres fermes de la
Colombie-Britannique, c'est-a-dire
la région du Bas-Fraser.

La région économique 96 se compose

de 1'Tle de Vancouver et une partie
des terres fermes entre Bella Coola
et Powell River.

La région économique 97 comprend le
centre-nord de la province.

La région économique 98 couvre une
grande surface de la partie nord-
est de la province.

La région économique 99 est une ré-
gion longue et étroite s'@tendant

le long de la frontiére ouest de la
province, 3 partir de la frontigre
nord jusqu'd Bella Coola (au sud) et
comprenant les iles de la Reine
Charlotte.



Labour Force Economic Regions
Les régions économiques de la population active
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Labour Force Economic Regions
Les régions économiques de la population active
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I® sovcicrsn smvaecren LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE [CONFIOENTIAL when compietes |

Docket No 2| , l Survey date 3@3 e ‘[‘——Af*—*:—:j 1 FoRM NO 05
ey

HRDplp 'r\eNc Given name - Suirame

) HAS ... EVER WORKED?

16F ' | 7(

HE/SHE mnvmrmn Vas No® () Gurbiss
) Yo'l -
e No- (N odka 30 w'._Gor3s BY wuen oo LAST WORK AT A I0B “OR_BUSINE.
Perm unable to work Go to 50 I -l
1 oo “HAVE MORE THAN ONE JOB LAST :J: t'm %
WEEK? A oy = 1t month unknown . eatet— =i month
Ye ; No Tl ) Gotard R W INTERY/EWER CHECK [TEN
WAS THIS A RESULT OF CHANGING MANY WEEKS WILL . . . START TO
wom( AT HIS/HER NEW JOB? ——
EMPLOYERS LAST WEEK? L0 D ol daitre ey, b r 1y o haeioss
= Otnerwise (] A7 i e yu 10 53
§3 #ow MANY HOURS PER WEEX DOES
USUALLY WORK AT MIS/HER: . ABOUT HOW MANY HOURS PER WEEK DID . . . WORK
Enter code AT THAT J0O8?
{Main) JOB? m i total and if code e 2
30 or e go 1o 32 I] e Fulbnme | Part-ume
Other johs? o to 15 0 3 e s Wy N W o AN
HWHAT WAS THE MAIN REASON WHY . . LEFT THAT

14 WHAT 5 THE REA%W
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK

Enter
D code
'5 LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF OVERTIME
OR EXTRA HDUAS DID .. WORK?

1ingivde pacd a0it unpkd 1f none

tme at ati jobs) enter 00

L . HOW MANY HOURS DID . . LOSE
OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON

SUCH AS LLNESS, HOLIDAY, OR LAYOFF’ WEEKS HAS
{From atl jabs |

408? . Enter code

(BN 7 TER v EwE k CrECK TEM

S 4t Tpecm vnabie o work " i 10 go v 80

* Otharwise * 9o 10 56

!‘m THE PAST 6 MONTHS HAS . . LOOKED FOR WORK?
Yes Nn: Gor te 70

BTN THE PAST & WEEKS WHAT HAS . DONE TO FIND
WORK? Mark 2ff mathads reported

BEEN CONTINUOUSLV ABSENT

D:] o i, OO FROMWORK? D:] Nong [ ], Ge 63
g 10 18 § *IN THE PAST & WEEKS MAS . . DONE ANYTHING ELSE

WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING [ ANY WAGES OR SAL. TO FIND WORK? Mark 2#t other methods reported
THESE HOURS? " ANY OF THE TIME OFF LAST WEEK? :
2 7. or each method given ask
Enter code ves'{ ) No'( )
it o “WHENDID ... LAST ___ 2
18 HOW MANY HOURS DID .. ACTUALLY WORK 1 CHECK ! [Repeet merhod] No. of weeks
LAST WEEK AT HIS/HER: . 7 7 e Method  ago fexcl
1 coe S Hayoliy n 33 § Tedso 56 Sacrea it et ey
R SOy Other m"ED « Ormerwise® |0 1040 2
e PUBLIC empioyment AGENCY
19 N THE PAST 4 WEEKS, HAS .. LDOKED FOR 3 :
ANOTHER JOB? ANOTHER 2087 PRIVATE employment AGENCY
1 R 1
Yes No'(_/ Gorto 71 ves ( Goto 71 UNION o 5 D
WHAT HAS DONE IN THE PAST 4 WEEKS ok W 4 WEEKS EMPLOVERS asctt Rl D
TO FIND ANOTHER JOB? TO FIND ANOYMER JOB? 5
- AE e FRIENDS o relatves 8 D
f Eoter coowis) fu. ¥
L7 d go 10 21 Placed or amswered ADS 1 D
LOOKED at jotr ADS 4 '
ONTE VLRI R Copen TEM
(ki AT Pl L R
W DTHER Specity in NOTES ’ ]
L S eyt il 18 gl 1 Gk e s
n 1 B8 wriat was DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/SHE
Rl i e slange e STARTED TO LOOK FDR WORK? FOR EX AMPLE, WORKING,
= ' KEEPING HOUSE. GOING TO SCHOOL D .
, Orherwise’ () g0t 72 thiigh 76 and check that the mformation 1 complete and carrect OR SOME THING ELSE. laggoge
PV Has  CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH? 59 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS HAS
BEEN LOOKING FOR WORK, NOT
el (" Entec new intormatiar tor 2% Check that ioformation in 72 thicugh 76 1 ! COUNTING WEEKS WHEN HE/SHE
s 72 mrangh 76 No L compere and correct | ALSOWORKEOD?
T 270n WHOM 000 . . . WORK? (NasuTor B0Bness, govermdil wept, or @By of poreon! 16045 BEEN LOOKING FOR A JOB TO LAST FOR LESS

THAN 6 MONTHS, OR, MORE THAN 6 MONTHS?
[ ——— f——-] Less than 6 months Zinc L 6 mos, 1 More than 6 months
=t — (@Y aBouT HOW MANV HOURS OF WORK PER WEEK
& 5o | Has BEE b
""Q' =S j LOOKING Fon» D:]ﬂ'- Fu Part ¢
|
J

time . tme
62 INTERVIEWER CHECK ITEM

:
o ani ettt in 57 g 1 6

-

7 JWHEN DID _ START WORKING FOR THIS EMPLOYER?

% SOttmewise goto b0
D‘ 1# mon th ynknawn EI]
Ezm change B v " 63 WAS THERE ANY REASON WNV .DID NOT LOOK FOR

[ N WMo ¥e | WORK LAST WEEK?

- _— e % | Enter coue
7 & WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SEAVICE WAS THIS? (Grve ful{ description £.g ey !
Daper o manatactatmg, retas shoe stote, numenial government ) 6‘ WAS THFRE ANY RFASON WHY _ COULD NOT TAKE A
— _ = - ———— JCOB LAST WEEK? r oA .
v

l M_F'"i L
(haﬁg —

LAST WEEK WAS ATTENDING A SOHOOL. COLLEGEH
QR UNIVERSITY?

81 "t ENROLLED AS A FOLL TIME OR A PART TIME
rexching peimacy schoot) STUDENT? Fulie 1" Pary. ?

'
i
]
¢ T — - . nme f time
r . Bl N .5 azwnnr KIND OF SCHOOL WAS THIS?
o

5 WHAT KIND OF WORK WAS . . . DOING? /Gwr full description eg. postiog mvorces

76 Class of worke ~ T iy ‘
. . Voo
Main job — ’ T ”_"J';':\_.D_]'___ ~|fv_n.w—;.[:__ il
: N\ Ware thus milotenation pravided pver e totey =
- N.,',: } Enrer o0 9‘ 2 m provider overithe & ephone }
7’ Other job ! change @ L __icude Yes No

See aver for wldrtronat NO TEL

it lh b ML
b gt

o 4000 476 2 ] WANGAIS AL VER i j‘
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I * Statistics Canada  Statistique Canada

CODE SHEET 1976

~ Labour Force Survey Questionnaire (Form 05)

||

Own iliness or disability

Personal or family responsibilities
Going to school

Could vnly find part-time work

Did not want full-time work

Full-time work under 30 hours per week
Other — Specify in NOTES

Tt i sl

QOoOUsWN =

Own iliness or disability

Personal or family responsibilities

Bad weather

Labour dispute (strike or lockout}

Layoff {expects to return)

New job started during week, or

job terminated {does not expect to return)

Vacation

Holiday {legal or religious}

Working short-time {because of material
shortages, plant maintenance or repair, etc.)

Other — Specify in NOTES

OO W =

0~

¥

Checked with: Public employment agency
Checked with: Private employment agency
Checked with: Union

Checked with: Employers directly
Checked with: Friends or relatives

Placed or answerect job ads

Looked at job ads

Other — Specify in NOTES

O~NObEdWN =

Own illness or disability

Personal or family responsibilities
Bad weather

Labour dispute (strike or lockout)
Layoff (expects to return)

New job to start in the future
Vacation

Other — Specify in NOTES

QN EWN =

Other — Specify in NOTES

Own iliness or disability

Personal or family responsibilities
Going to school

Could only find part-time work

Did not want full-time work

Full-time work under 30 hours per week

COVAELN =

|

Checked with: Public employment agency
Checked with: Private employ,..2nt agency
Checked with: Union

Checked with: Employers directly
Checked with: Friends or relatives

Placed or answered job ads

Looked at job ads

Other — Specify in NOTES

—

ONOOBWN =

© Mavised January 1976
#-4000--440:

Own iliness or disability

Personal or family responsibilities

Going to school

Quit job for no specific reason

Lost job or laid off job

Changed residence

Dissatisfied with job {poor pay, working
conditions, etc.}

Retired

Other - Specify in NOTES

SO BN =

Qo

1 Working
2 Keeping house
58 3 Going to school
0 Other — Do nor specify in NOTES
£ il S X TR i p
T Own illness or disability
2 Personal or family responsibilities
3 Going to school
4 No longer interested in finding work
5 Waiting for recall (to former job)
63 6 Has found new job
7 Waiting for replies from employers
8 Believes no work available (in area,

= .

or suited to skills)
No reason given
Other - Specify in NOTES

o w

|
64

Yes, could not take a fob because of:
Own illness or disability
Personal or family responsibilities
Going to school
Already has a job

No reason (Available for work last week}

1
2
3
4
5
0  Other — Specify in NOTES

|

76

L
S

82

|

Worked for Others

Paid worker
Unpaid family worker

N =

Selt-Employed

Incorporated business — With paid help
Incorporated business — No paid help

Not incorporated business — With paid help
Not incorporated business — No paid help
{include Seif-employed without a business)

o asWw

1 Primary or secondary school

2 University

3 Community college, junior college,
or CEGEP

0 Other — Specify in NOTES
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@) at2 %K -
_ oermiEREr 0w () Non () P D IRETTRRTR B LA FIN DE  SEMAINE |32 ALINTERVIEWER
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l * Statistics Canada ~ Statistique Canada

FEUILLE DES CODES+1976

Questionnaire de I'enquéte sur la population active (Formule 05)

Maladie ou invalidité de I'enquété
Obligations personnelles ou familiales

Va a I'école

N’a pu trouver que du travail a temps partiel
Ne voulait pas de travail 3 plein temps
Travail a plein temps, moins de 30 heures

| par semaine

Autre.— Précisez dans les NOTES

Maladie ou invalidité de I'enquété

Obligations personnelles ou familiales

Mauvais temps

Conflit du travail (gréve ou lock-out)

Mise a pied (s'attend a un rappel)

Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine,
ou fin de I'emploi {ne s'attend pas a y retourner)

Vacances

Jour férié (ou féte religieuse)

Travail & temps réduit (en raison du manque
d'équipement, de I‘entretien ou de la réparation
de l'usine, etc.}

0 _Autre — Précisez dans jes NOTES

Lo~ DL WN -

54

A un bureau de placement public
A un bureau de placement privé
A un syndicat

S'est adresséle):
S'est adresséle):
S'est adressé(e):
S'est adressé(e): Directement A des employeurs
S'est adressé(e): A des amis ou des parents

A fait paraitre des annonces ou a répondu 3 des
annonces
A consulté les annonces

)
O~ O AWNS

Loy e AQES ,

Maladie ou invalidité de I'enquété

Obligations personnelles ou familiales

Mauvais temps

Conflit du travail (gréve ou lock-out)

Mise a pied (s'attend 3 un rappel)

Nouvel emploi devant commencer a une date future
Vacances

Autre — Précisez dans les NOTES

ONOODBWN =

1 Maladie ou invalidité de I'enquété
2 Obligations personnelles ou familiales
3 Vaal'école
4 N’z pu trouver que du travail 3 temps partiel
5 Ne voulait pas de travail 3 plein temps
6 Travail a plein temps, moins de 30 heures
par semaine
0 Autre — Précisez dans les NOTES

1 S’est adressé(e): A un bureau de placement public
2 S'est adressé(e): A un bureau de placement privé
3 S'est adresséfe): A un syndicat
4 S'est adressé(e): Directement & des employeurs
5 S'est adressé{e): A des amis ou des parents
6 A fait paraitre des annonces ou a répondu a des

annonces

7 A consulté les annonces

4]

0 Autre — Précisez dans les NOTES

— - -

Fad Sumi

Maladie ou invalidité de 'enquété

Obligations personnelles ou familiales

Va a I'école

A quitté son emploi sans raison précise

A perdu son emploi ou a été mis(e) & pied

A déménagé

N'était pas satisfait(e) de son emploi (faible ]
rémunération, conditions de travail médiocres, etc.)

A pris sa retraite

Autre — Précisez dans les NOTES

oW NOCMEeEWN =

1 Travaillait

Tenait maison |
Allait a I'école
Autre — Ne précisez pas dans les NOTES

Avait des obligations personnelles ou familiales

Allait a I'école

N’est plus intéressé(e) 3 trouver du travail

Attendait un rappel (a son emploi précédent)

A trouvé un nouvel emploi

Attendait que des employeurs lui répondent

Pense qu’il n'existe pas de travail disponible
(dans la région, ou qui réponde & ses aptitudes)

N'a donné aucune raison

Autre — Précisez dans les NOTES

r £ tait malade ou invalide }
\

ONDU WA =

ow

QOui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu'il |
{elle):

E tait malade ou invalide
Avait des obligations personnelles ou familiales
Allait a |'école
Avait déja un emploi

N'avait aucune raison (Prét(e) a travailler la
semaine derniere)
Autre — Précisez dans les NOTES

|

]

| & ceawn =

{
|
fose - |
|

A travaillé pour d‘autres

Travailleur rémunéré
Travailleur familial non rémunéré |

A travaillé a son compte

Entreprise constituée — Avec aide rémunérée
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée
Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée
{Incluez: Les travailleurs autonomes n'ayant pas
d‘entreprise)

| 1 Ecole primaire ou secondaire

2 Université

3 Collége communautaire, ou CEGEP
0 Autre - Précisez dans /fes NOTES

* Midaisce Janvier 1976
#=2000-441: 11.3.76
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GUIDE TO

SPECTAL ARTICLES

December 1974 -

January 1975 -

March 1975 =

June 1975 -

July 1975 ==

August 1975 -

September 1975 —

June 1976 -
December 1976 —

January 1977 -

March 1977 =
April 1977 -
May 1977 -
June 1977 -

August 1977 =

November 1977 -

December 1977 -

Jannary 1978 -

School Leavers — Summers of
1972 and 1973

Return to work after a
period of unemployment

Employer Sponsored Training
Programs

Monthly Unemployment Data
by Industry and by Occu-

pation

The unemployed by industry
and occupation

Student Data

Provincial Annual Averages
(former survey)

Student Data
Student Data

Working Mothers and Child
Care Arrangements

Student Data
1975 Annual Averages
1976 Annual Averages

Job Search Methods of the
Unemployed

New Job to Start at a
Future Date

Part-time Employment in
1975 and 1976

Employed Persons not at Work

Labour Force Activities and
Characteristics of Students

Overtime and Time Lost

An Indicator of Labour

Market Related Economic
Hardship.

1977 Annual Averages

Emplovment /Population
Racio

ARTICLES SPECTAUX — GUILE

Décembre 1974

Janvier 1975

Mars 1975

Juin 1975

Juillet 1975

Aotit 1975

Septembre 1975

Juin 1976
Décembre 1976

Janvier 1977

Mars 1977

Avril 1977

Mai 1977

Juin 1977

Aofit 1977

Novembre 1977

Décembre 1977

Janvier 1978

— Etudiants sortants — &rés de 1972

et 1973

— Le retour au travail aprés une

période de chomage

— Programmes de formation offerts

par 1'employeur

— Statistique mensuelle du chdmage
par branche d'activité et par

orofession

— Les chomeurs par branche d'acti-

vité et par profession

— Données sur les étudiants

— Moyennes provinciales annuelles

(enquéte précédente)
— Données sur les étudiants

— Données sur les étudiants

garde d'enfants
— Données sur les &tudianta
— Moyennes annuelles 1975

— Moyennes annuelles 1975

utilisées par les chOmeurs

— Nouvel emploi devant commencer

a une date future

et 1976

-~ Personnes occupées absentes

du travail

— Activité et caractéristiques

des étudiants

—Heures supplémentaires et
heures perdues

-~ Un indicateur de la privation
économique lié¢e au marché du

travail.
- Moyennes annuelles 1977

- Rapport emplai/population

Méres au travail et services de

Méthodes de recherche d'emploi

Emploi & temps partiel en 1975




RILATED PUBLICATIONS

r labéws Forse Survey Publications

71-201 - Historical labour force statistics - actual
data, seasonal factors, scasonally-adjusted
data (Annual) Bil,

(This publication contains one hundred and
ninety-four time series, derived from the
monthly labour force survey, for the period
January 1966 to December 1977.)

71-526 - Methodology of the Canadian labour force
survey (Occasional) Bil,

71-520 - Facts About the Unemployed (Occasional) Bil.
(This publication presents in a convenient
form, the main facts about unemployment in
Canada for the period 1960 to 1971.)

Employment and Earnings

72-002 - Employment, Earnings and Hours (Monthly)
(This publication rclates industry and area
index numbers and levels of employment: ave-
rages of weekly earnings; wages and salaries;
averages of hours per week and ecarnings per
hour; historical comparisons; charts and ex-
planatory material.)

72-201 - Review of Employment and Average Weekly Wages
sud salavies (Annual)
LThis publication provides industry and area
Flucceaiionn Lo ipdesculal sapiopms o, Miy-
eolin and mrerage seskiy sagen and sabacles.

Uneng boymen, Lngurarie

73-001 - Statistical Report on the Opceration of the
Unemployment Insurance Act (Monthly) Bil,
(This publication provides estimates of the
insured population, claims filed and claimants
on the live unemployment register on the last
working day of the month.)

73-201 - Annual Report on Benelit Periods Established
and Terminated Under the Unemployment lnsu-
rance act (Annual) Bil.

(This publication provides information on the
personal characteristics, occupational and
industrial status of both the insured popula-
tion and persons establishing and terminating
benefit periods.)

Job Vacancy Survey

71-002 - Quarterly report on job vacancies (Quarterly)
Bil.
(This publication provides an occupational,
industrial and regional picture of job
vacancies.)

Autres p

Bl

PUBLICATIONS CONNEXES

ublications rulatives A l'enguéte sur la population

active,

71-201 -

71-526 -

71-520 -

Statistiques chronvlogiques sur la population active -
chiffres réels, facteurs saisonniers et donndes dé-
saisonnalisces (Annucl) Bil,

(Contient cent quatre-vingt-quatorze séries chronolo-
giques tirées de l'enquite mensuelle sur la population
active, pour la période de janvier 1966 3 décembre
1977.)

Méthodologie de l'enquéte sur la population active du
Canada (Hors série) Bil.

Données sur le chdmage (Hors série) Bil.
(Principales données sur le ch8mage au Canada pour
la période 1960-1971, présentées sous une forme

commode. )

Emploi_et gains

72-002 -

72-201 -

Employment, Earnings and Hours (Mensuel)

(Fait ressortir le rapport entre les nombres-indices
relatifs A la branche d'activité économique et & la

région et les niveaux d'emploi; gains hebdomadaires

moyens; rémunération; horaire hebdomadaire moyen et

gains horaires moyens; comparaisons chronologiques;

diagrammes et notes explicatives.)

Review of Employment and Average Weekly Wages and
Salaries (Annuel)

(Fluctuations, par branche d'actlvité et par répion,
T RS TR T b W FRN
habdomtdal ros soyeones . )

semuddaationg of cemundradlane

dpsurmnce - chinnge

Rapport statistigue sur l'application de la loi sur

(Estimations de la population assurée, du nombre de
demandes de prestations et du nombre de prestataires
dans le registre actif de chdmage le dernier jour

Périodes de prestations établies et termindes aux
termes de la Loui sur l'assurance-chOmage (Annuel) Bil,

(Caractdéristiques personnelles, profession et branche
d'activité de la population assurée et des personnes
pour lesquelles des périodes de prestations sont dta-

73-001 -
1'assurance-chdmage (Mensuel) Bil,
ouvrable du mois.)

73-201 -
blies ou terminées.)

Enqudte sur les postes vacants

71-002 -

Rapport trimestriel sur les postes vacants (Trimes-
triel) Bil,

(Tableau par profession, par activité dconomique et
par région des postes vacants au Canada.)
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