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COMMENTARY

Seasonally-Adjusted Data

Employment

Statistics Canada estimates that for
the week ending March 18, 1978, the
seasonally-adjusted level of employ-
ment was 9,984,000, up by 50,000
from February. The level increased
by 23,000 for women 25 and over

(the sixth consecutive monthly in-
crease), by 12,000 for women 15 to
24, by 8,000 for men 25 and over
(the eighth consecutive monthly in-
crease) and by 7,000 for men 15 to
24,

The seasonally-adjusted employment
level increased by 26,000 in Ontario,
by 11,000 in Alberta, by 8,000 in
british Columbia, by 5,000 in Quebec
and by 3,000 in New Brunswick,
#anitoba and Saskatchewan. The level
declined by 3,000 in Newfoundland

and Nova Scotia, and remained un-
changed in Prince Edward Island.

Unemp loyment

The seasonally-adjusted unemployment
level was 938,000 in March, up by
37,000 from February. The level in-
creased by 9,000 for men 15 to 24 and
by 6,000 for women of the same age.
Among persons 25 and over, the level
rose by 8,000 for men and 14,000 for
women .

The seasonally-adjusted unemployment
level increased in Ontario (+ 20,000),
Quebec (+ 17,000), Nova Scotia

(+ 3,000) and Saskatchewan (+ 3,000),
and showed little or no change in

the other provinces.

COMMENTAIRE

Données désaisonnalisées

Emploi

Les estimations de Statistique Canada
pour la semaine se terminant le 18 mars
1978 réveélent que le niveau désaisonna-
lisé de 1l'emploi s'é@tablissait i
9,984,000 personnes, soit 50,000 de plus
qu'en février. Chez les femmes de 25 ans
et plus, le niveau s'est accru de 23,000
(sixi&me augmentation mensuelle consécu-
tive) et chez celles de 15 3 24 ans, de
12,000, Chez les hommes de 25 ans et
plus, il a progressé de 8,000 (huiti&me
augmentation mensuelle consécutive) et
chez ceux de 15 a 24 ans, de 7,000.

Le niveau désaisonnalisé de l'emploi a
augmenté de 26,000 en Ontario, de 11,000
en Alberta, de 8,000 en Colombie-
Britannique, de 5,000 au Québec et de
3,000 au Nouveau-Brunswick, au Manitoba
et en Saskatchewan. Il a diminué de
3,000 3 Terre-Neuve et en Nouvelle-
Ecosse, mais 1l est demeuré inchangé 3
1'fle-du-Prince-Edouard.

Chomage

Le niveau désaisonnalisé du chOmage s'éta-
blissait a 938,000 personnes en mars, soit
37,000 de plus qu'en février. 11 s'est
accru de 9,000 chez les hommes de 15 3a 24
ans et de 6,000 chez les femmes du méme
groupe d'dge. Chez les hommes de 25 ans
et plus, il a progressé de 8,000 et chez
les femmes du méme groupe d'age, de
14,000.

Le niveau désaisonnalisé du chdmage a aug-
menté en Ontario (+ 20,000), au Québec

(+ 17,000), en Nouvelle-Ecosse (+ 3,000)
et en Saskatchewan (+ 3,000); il a peu ou
point varié dans les autres provinces.
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Unemplovment Rate

The seasgnally-adiustaed nacionel
unemployment rate was 8.6 in March,
up by 0.3 from February. Among 15
to 24 year olds, the rate increased
by 0.3 to 15.1, (for men by 0.4 to
15.9 and for women by 0.3 to 14.1),
Among persons 25 and over, the rate
increased by 0.2 to 6.2 (for men by
0.1 to 5.1 and for women by 0.4 to
Brslye

The seasonally-adjusted unemployment
rate increased by 2.3 to 10.5 in
Prince Edward Island, by 0.9 to 11.2
in Nova Scotia, by 0.7 to 16.5 in
Newfoundland, by 0.6 to 11.5 in
Quebec, by 0.6 to 5.7 in Saskatchewan,
by 0.4 to 7.4 in Ontario and by 0.1
to 8.5 in British Columbia. The rate
declinedsbsNOR 2 ‘Hal 41’5 /in Alberta

and by 0.1 to 13.3 in New Brunswick,
while remaining at 6.5 in Manitoba.

Participation Rate

The seasonally-adjusted participation
rate was 62.4 in March, up by 0.4
from February. This follows a simi-
lar large increase last month. Among
15 to 24 year olds, the rate in-
creased by 0.6 to 69.7 for men and

by 0.7 to 58.4 for women. Among
persons 25 and over, it rose by 0.2
to 81.0 for men and by 0.5 to 43.6
for women.

Emp loyment /Population Ratio

The seasonally-adjusted employment/
population ratio increased by 0.2 to
57.0 in March. The ratio increased
biy: .25 -to™518+6 forRmen 1.5 ol feanid
by 0.5 to 50.2 for women the same
age.. Lt rose»byglll 2" tol 400 For
women 25 and over and remained at
76.8 for men 25'and over.

Taux de chomage

L& tauw 3dsaisormaliz® de ehdwmage pouy la
Canada a augmenté de 0.3 de février 3
mars pour passer a 8.6. Il a progressé
de 0.3 (15.1) chez les personnes de 15 3
24 ans (de 0.4 chez les hommes (15.9) et
de 0.3 chez les femmes (14.1). Il s'est
accru de 0.2 (6.2) chez les personnes de
25 ans et plus (de 0.1 chez les hommes
(5.1) et de 0.4 chez les femmes (8.1)).

Le taux désaisonnalisé de chomage a aug-
menté de 2.3 a 1'Ile—du-Prince-Edouard
(10.5), de 0.9 en Nouvelle-Ecosse (@N.2).
de 0.7 a Terre-Neuve (16.5), de 0.6 au
Québec (11.5), de 0.6 en Saskatchewan
(5.7), de 0.4 en Ontario (7.4) et de 0.1
en Colombie-Britannique (8.5). Il a di-
minué de 0.2 en Alberta (4.5) et de 0.1
au Nouveau-Brunswick (13.3), mais il est
demeuré inchangé au Manitoba (6.5).

Taux d'activité

Le taux désaisonnalisé d'activité s'éta-
blissait 3@ 62.4 en mars, soit une hausse
de 0.4 par rapport a février. Cette aug-
mentation fait suite a une forte progres-
sion enregistrée le mois précédent. Le
taux a augmenté de 0.6 chez les hommes de
15 3 24 ans (69.7) et de 0.7 chez les fem-
mes du méme groupe d'dge (58.4). Chez

les hommes de 25 ans et plus, il s'est ac-
cru de 0.2 (81.0) et chez les femmes du
méme groupe d'dge, de 0.5 (43.6).

Rapport emploi/population

Le rapport désaisonnalisé emploi/popula-
tion a augmenté de 0.2 pour passer i

57.0 en mars. Il a progressé de 0.2 chez
les hommes de 15 3 24 ans (58.6) et de
0.5 chez les femmes du méme groupe d'ine
(50.2). Chez les hommes de 25 ans et
plus, il est demeuré i 76.8 et chez les
femmes du méme groupe d'dge, il a augmen-
té de 0.2 (40.0).




Unadjusted Data

The unadjusted employment level was
9,680,000 in March 1978, compared to
9,350,000 in March 1977. The unem-
ployment level was 1,045,000 this
March, while it was 944,000 twelve
months earlier. The unemployment
rate was 9.7, compared to 9.2 a year
ago. The participation rates were
61.3 and 60.1 respectively and the
employment/population ratios were
55.3 and 54.6 respectively.

Note To Data Users

Data are available on CANSIM on the
day of release at 7:00 a.m. E.S.T.

Yor further information call:

Rick Baxter
Henry Pold

Données non désaisonnalisées

Le niveau non désaisonnalisé de 1'emploi
s'établissait a 9,680,000 personnes en
mars 1978, contre 9,350,000 en mars 1977.
Le niveau du chOmage se chiffrait a
1,045,000 en mars 1978, comparativement
a 944,000 douze mois plus tot. Le taux
de chomage s'élevait a 9.7, contre 9.2
un an plus tot. Les taux d'activité
étaient de 61.3 et de 60.1 en mars 1978
et mars 1977 respectivement et les rap-
ports emploi/population, de 55.3 et de
54.6 respectivement.

Note a 1l'intention des utilisateurs
des données

Les utilisateurs peuvent se procurer les
données par l'entremise de CANSIM dés

7 heures (heure normale de 1'EST) le jour
de leur diffusion.

Pour obtenir plus de renseignements, com-
muniquez avec les personnes suivantes:

(613) 992-9543
(613) 996-4214

Bruce Petrie (613) 996-3990
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TABLE 1. SEASONALLY - ADJUSTED ESTIMATES, CANADA

TABLEAU 1. ESTIMATIONS DESAISONNALISEES. CANAODA

I MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH=TO-MONTH CHANGES
l ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARTAT [ONS MENSUELLES
L_ 1578 1977 1977 1975 1977

MARCH FEB. JAN. DEC. [ NOV. OCYa | MARCH |FEBo-MAK.| JAN.~FEB DECs 1977{NOV.=DEC| OLT4~NOV.

I - - - - .- - . T0/A -, -

+ MARS | FEVe | JANV. | DEC. [ NOV. | DCT. | MARS |FEV.-MARS|JANV.~FEV. JAN. 1978/ NOV.=0EC.| OCT.-NOV.
i s

| THOUSANDS - MILLIERS

LABQUK FORCE ~ PCPULATICN

ACTIVE vovveesccccoasacacrece LUs922 104835 1G4757 104753 10,735 10,721 0,537 87 78 4 18 14
MEN - HUMMES eeuos veoss 6eTC8 64676 64643 6,058 690641 6,640 6,562 32 33 C §- 11 )
WOMEN ~ FEMMES cicueovccacees) 49214 44159 4,114 4,095 4,088 4,081 3,975 55! 45 19 7 3
15-24 YEARS = ANS cecacecceas; 2997 24853 2,859 2,856 2,819 2,882 2,869 34 34 3 - 23 - 3
MEN ~ HOMMES .. g ..l 1e6C8 1,552 14568 1,581 1,586 1,586 1,582 lé 24 - 13 - 5 -
WOMEN = FEMMES enee 19319 14301 14291 1,275 14293 16296 1,287 18 10 16 - 18 + 3
25 VEARS AND OVER-ANS ET PLUS|  7,5%5 7,942 7,898 7,697 7,856 7:839 7,068 53 ' 1 41 17
MEN = HOMMES weeceenccccacs 5,1CC 54064 5,075 5,077 5,061 5,054 4,980 16 9 - 2 16 T

| 29855 2,858 2823 24820 2,795 2,185 2,688 37 a5 3 25 10

25~54 MEN — HCMMES ecennnead] 44225 44220 44217 4215 4,203 4,196 4,132 15 3 2 12 ?
EMPLOYMENT = EMPLOIcvcccanacas| 9,984 9,934 9,866 9,842 9,832 9,834 9,679 50 68 24 i0 - 2
MEN - HOMMES .o... 61151 64176 64144 6,146 64145 64150 6,081 15 3z -1 B I 41 B
WOMEN ~ FEMMES .. 3,792 3,758 3,722 3,696 3,687 3,684 3,598 35 36 26 9 3
15-24 YEARS ~ ANS 2,485 24466 2,433 2,422 24441 2,455 2,454 19 33 11 - 19 - 14
MEN — HOMMES seceocecacececas 14352 14345 14321 1,325 14329 14341 1,347 7 24 - 4 - & - 12
WOMEN = FEMMES cevdoeonasse 1,133 1,121 14112 1,097 1.112 1,114 1,107 12 9 15 - 15 - 2
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS| 74455 7,468 7,433 7,420 1,391 7,379 7,225 3 35 13 29 12
MEN — HOMMES cevecesvsceacs| 44839 4,B31L 44823 4,8l 4,816 &,809 4,734 8 8 2 5 1
WOMEN - FEMMES o... . 20660 24637 24610 24599 24575 2,570 2,491 23 27 i1 24 5

25-54 MEN — HCMMES eccacsecs] 49017 4,006 4,001 3,998 4,000 3,992 3,923 i1 5 3 - 2 8
AGRICULTURE aveeee w7 458 456 458 472 488 46l 9 2 - 2 - 14 - 16
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE| 94539 9,483 9e4ll 94372 94365 9,361 9,223 46 82 39 7 4
OTHER PRIMARY - AUTRES IN-

DUSTRIES PRIMAIRES scesosene 258 259 252 247 253 252 240 -1 7 5 - & 1
MANUFACTURING = INDUSTRIES

MANUFACTURIZRES cevocovesess 19951 14933 1,922 14920 14893 1,890 1,930 18 11 2 27 3
CONSTRUCTION eeacesssscscs . 628 538 640 634 659 bh4 641 =10 - 2 6 - 25 15
THRADE - CCMMERCE cececeecrssen LeT48 14727 1,706 1,706 1,706 1,727 1,667 21 21 = 2 - 23
TRANSPORTATION, COMMUNICATION

ANO UTHER UTILITIES - TRANS-|

PORTS, COMMUNICATIONS ET

AUTRES SERVICES PUBLICS wass 817 8€5 B25 820 820 832 833 12 40 5 - - 12
FINANCEs INSURANCE ANO REAL

ESTATE - FINANCES, ASSURAN-

GBS ET AFFAIRES IMMOBILIZRES 54l 545 563 556 554 556 531 - 4 - 18 ? 2 - 2
REAWCES eveucavvoccnasvancans 29805 2¢BC1 24795 2785 2,173 24749 2,669 8 6 10 12 24
PUBL (L ADMINISTRATION - ADMI-

EILTRATION PUBLIQUE cecaneen 717 77 11 1is 714 706 704 - 6 - 8 5 8

??I" WORKERS - TRAVAILLEURS
MIMERES eoeenoessoscecscess 8,944 8,879 8,831 8,814 B,825 8,850 8,712 65 48 17 Sl - 25

P4 10 WORKERS NCN AGRICULTURE

- TRAVALLLEURS NON AGRI-

COLES REMUNERES veevcncconns 8eBle 8,753 8,104 8,687 8,687 8,706 8,569 63 49 17 - - 19
UNENPLOYMENT - CHOMAGE ool 5386 9cl BS1 511 903 887 858 37 10 - 20 8 16

MEN - HOMMES ... Saa 51 560 “99 512 502 490 481 17 1 - 13 13 12
WOMEN ~ FEMMES .eecocecosseea 4zl 401 392 399 401 337 371 20 9 -1 - 2 4
15~24 YEARS - ANS ..oe.. 442 427 426 434 438 427 415 15 1 - 8 - 4 i1
MEN ~ HOMMES cececcaee 256 241 241 256 257 245 215 9 - - 9 -1 12
WCMEN ~ FEMMES .esesee 186 180 17s 178 181 182 iBO 3 1 1 - 3 =
25 YEARS AND DVER-ANS ET PLUS 496 4T4 465 471 465 460 243 22 9 - 12 12 5
MEN = HOMMES ecccvocccecosse 261 253 252 256 245 245 246 8 i - 4 11 -
WOMEN — FEMNES cecoas 235 221 R3] 221 220 21s 197 14 8 - 8 1 5
25=54 MEN — HOMMES ccocenees 218 214 216 217 203 204 209 4 - 2 -1 14 -
PERCENT = POURCENTAGE
UNEMPLUYMENT RATE -TAUX OE
CEOMAGE PEYe e Sl v e oios ssoocoiss 8.6 Be3 8.3 8.5 8.4 8.3 8.4 0.3 - -0.2 0.1 Ol
MEN = HOMMES cccecceccasescess 1.7 7.5 7.5 7.7 7.6 Teb (758 0.2 - 0.2 0.1 0.2
WOMEN = FEMMES seeeieevsa 10.0 9.6 9.5 9.7 9.8 9.7 9.5 0.4 0.1 -0.2 ~0.1 0.1
15-24 YEARS - ANS eae. 15,1  14.8 14,9  15.2 15,2  14.8 14,5 0.3 0.1 =043 - 0.4
MEN ~ HOMMES cceaeos 15.9  15.5 158 16.2 16.2 15.4 14,9 0ot =-0.3 =04 - 0.8
WOMEN ~ FEMMES cevecnasnnes lael 1348 13,9 1440; 14.0,; 14.0, 14,0 0.3 =041 =0.1 - -
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 6.2 640 5.9 6.0 539 5.9 5.8 Qa2 0.1 =01 0.1 -
MEN = HGMMES sececcccacccssd 5.1 5.0 5.0 5.0 4.8 4.8 4.9 0.1 - - 0.2 -
WOMEN = FEMMES ,ecccccnaces 8.1 7.7 Te5 7.8 7.9 a7 7.3 Da4 0.2 -0.3 -0.1 0.2
25-54 MEN = HCMMES ceveocese 5.1 5.1 5.1 5.1 4.8 4.9 151,41 - - - 0.3 ~0.1
EgRt[glPATEDN RATE - TAUX
DYACTIVITE ..... 62.4 62.0 6l.6 6l.7 6l.7T 61.7 61.5 0.4 0.4 -0.1 - -
MEN ~ HOMMES ... 7.9  11.7 1.4 17.8  17.8  T1.8  77.9 02 0.3 -0.4 - -
WOMEN = FEMMES ceviavescsacen 4703 46.8  46.4  46.3  46.2 46,2 45.6 0.5 Ot 0.1 0.1 -
15-24 YEARS = ANS secueevacas 64.1  63.% 62.8 62.8 63.3 63.5 63,7 0.7 J.6 - ~0.5 ~0e2
MEN - HOMMES oe. 69.7  69.1 68,1 6B.8 06%.0 69.1 63.6 0.6 1.0 -G.7 -0.2 =-0.1
WOMEN =~ FEMMES cceacesacces 58.4 57.7 57,3 56e6 57.5 57.7 57.8 0.7 0.4 0.7 -0.9 0.2
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 61.8  61.5 6l.2 6l.4 61.2 sl.) 62,7 0.3 0.3 -0.2 0.2 O.1
MEN = HOMMES eeocssncasavsse 81.0 B80.8 80.9 Bl.l Bl.0 8l.0 &0.9 0.2 =0.1 -0.2 0.1 -
WCMEN ~ FEMMES oune cceos 43.0 43.]  42.7  42.1  42.4  %2.3  4l.5 0.5 0.4 - 0.3 g.1
25-54 MEN = HCMMES ... .. 94.8  S4.7  94.8 $4.9 $4.8 94.8 34,6 0.1 -0.1 -0.1 0.1 -
SFLOYMENT RATIC - RAPPQRT
LUI/POPULATICN vevvevoscns 57.C 56.8 56.5 56.5 56.5 56,6 56.5 0.2 0.3 - ] 0.1
- HOMMES ccecena fle9 Bdilss. 7156 FYiSe - © “HEoR d2.op | 7281 - 0.3 0.2 -0.1 -0.1
nﬂHrN - FEMMES ... 42,6  42.3 42,0 4l T 41T 417 4l1.3 0.3 0.3 0.3 ol -
13+ 24 YEARS - ANS 54.4 54.1 53.4 53.2 53.17 54.1 54,5 0.3 0.7 0.2 -0.5 ~0.4
MON — HOMMES ... 58.6 5B.4 57.4 57.6 ST.9 5B.4 59.3 0.2 laG 0.2 -0.3 -0.5
WOMEN - FEMMES cceveccocense 5002 49.7 45.4 48.7 4%.4 45.6 49,7 0.5 0.3 0.7 -0.7 -0e2
#3% YEARS ANO DVER-ANS ET PLUS 57,9 5T | Site6l i 5797 I 5705, 4576 " 57.2 0.1 02 -0.1 0.2 -0.1
MEN ~ HOMMES ccovaccecscses T6eB 6.8 T6.8 7.0 T7.0 7.0 76.9 - - -0.2 - -
WOMEN ~ FEMMES eeea [SEPRR 0.0  39.8  39.4  39.4 39.1 39.1 38,4 0.2 Oe - 0.3 -
25=54 MEN = HUMMES sceaceaaaa 89.9 89.9 89.9 9040 90.2 0.2 89.8 - - ~0.1 =02 -




B TABLE 2. SEASONALLY-ACJUSTED ESTIMATES BY PROVINCE

TABLEAU 2. ESTIMATIUNS DESAISONNALISEES SELON LA PROVINCE

MONTHLY ESTIMATES ANO RATES MONTH-TO=-MONTH CHoMGES
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARIATIONS MENSUELLES
1978 1977 1977 1978
MARCH | FEB.| JaN. } DEC. | NOV. | OCT. | MARCH|FEB.-MAR.| JAN.-FEB.|DEC. 1977|NOV.~DEC.[0C
- - - - - - - - - 1074 - -
MARS FEv. | JaNv. | DEC. | NOV. | OCT. | MARS |FEv.-MaRS|Janv.-FEV.| JAN. 1978| NOV.—
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE wecsmeesses (000'S) 154 196 196 194 196 190 152 -2 2 - - 2 3
EMPLOYMENT - EMPLOI  (000°S) 162 165 163 161 162 158 161 - 3 2 2 = 4
UNEMPLUYMENT-CHOMAGE €000*S) 32 31 3l 33 34 32 3 1 - - 2 -1 2
UNEMPLUYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE soeeceaaces (%) 16.5 15.8 16.0 17.0 17.3 16.8 16.1 0.7 ~0.2 -1.0 -0.3 0.5
PARTICIPATION RATE - TAUX
DSAGIRIVITENIES. &0 . oae: (X1 50.7 51.2 50.8 50.9 5le4 49.9 Sl.l -0.5 Je4 -0.1 -0.5 1.5
EMPLOYMENT RATIC - RAPPORT
EMPLOL/POPULATION .... (2} 42.3 43,1 42.7  42.3  42.5 4l.5 42.8 -0.8 Oe 0.4 -0.2 1.0
PRINCE EDWARD [SLAND - TLE-
DU=PRINCE-EDOUARD
LABOUR FORCE — POPULATION
ACTIVE socaversnss (0007S) 51 5q 50 54 50 50 50 i - L 1 -
EMPLOYMENT - EMPLOI  (000°'S) 46 46 45 45 44 45 45 - 1 - i - 1
UNEMPLOYMENY-CHOMAGE (000°S} 5 4 5 6 6 5 5 L -1 -1 - 1
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
OF CHOMAGE <vesesesess (3) 10.5 8.2 10.7 LT LSEFSRIGRS S lige5 2.3 -2.5 -G.4 -0.5 Lail
PARTICIPATION RATE - TAUX
OamTIVTTEN . .8 5. 25s . R0 57.3 56.2 5642 S57.3 56.2 56.8 57.5 1.1 - -1.1 211 -2.6
EMPLOYMENT RATIO - RAPPURTY
EMPLDI/POPULATICN ... (%) S1.7 51.7 50.6 50.6! ZSScEmEsIRI W57 - 1.1 - i 2 -1.7
NUVA 5SCOTIA — NOUVELLE-ECUSSE
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE wjels sbeosy (BGONS) 339 339 336 333 335 335 336 - 3 3 - 2 -
EMPLOYMENT — EMPLOI  {000°S) 301 304 300 299 300 300 296 - 3 4 1 -1 -
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000°S) 38 35 36 34 35 35 40 3 -1 2 -1 -
UNEMPLUIHENT RATE - TAuX
DE CHOMAGE seeesceasces (3} 11e2  10.3  10.7 10.2 10.4 10.4 11.9 0.9 ~0.4 05 -0.2 =
PARTICIPAT LON RATE - TAUX
DVACT IVITE .\l corerarile opllliCH) 55.6 55.6 55.2 5448 5542 5543 56.0 - 0ot 0.4 -3.4 %
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLUI/POPULATION oees (32 49.3  49.8  49.3 49,2  49.4  49.5 49.;1 -0 % 0:3 8.1 0.3 =
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU ‘
BRUNSWICK
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE scveceasees (UOO'S) 2179 276 275 272 272 272 267 3 1 .1 = -
EMPLOYMENT - EMPLO1  (D00'S) 242 239 240 234 234 234 229 3 - i 6 - -
UNEMPLUYMENT-CHOMAGE (000°*5) a7 37 35 38 38 38 38 - 2 - 3 - -
UNEMPLUYMENT RATE - TAUX
OF GHRRINGES 2 = + o[l =ie1vi5, 0 MlZ1) 1303 13.4 12,7 14,0  14.0  14.0 14.2 -0.1 0.7 -1.3 - -
PARTICIPATION RATE - TAUX
OPRGHIVAITE By - 2108 5] (2 55.1 54.7 54,6 54,1 54,1 54.2 53.9 3.4 0.1 0.5 - -0.1
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT
EMPLOL/POPULATION soos (%) 47.8 47.3  47.6 46.5 40.5 46,6  46.3 0.5 -0.3 T - -0.1
QUEBEC
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE eceevesosese (D00'S) 20872 24850 24826 24835 24830 24817 24782 22 26 -1 5 13
MEN - HOMMES soess (0007S)| 14785 14778 1,770 L1e789 1,784 1,776 1,766 7 8 - 19 5 8
WOMEN — FEMMES ooe 1000'S) 15087 14072 1,054 14046 1,046 1,041 1,016 15 18 8 - D
EMPLUYMENT — EMPLOL [000°S)| 2,543 2,538 2,503 2,516 24517 24509 24499 5 35 - 13 -1 8
MEN - HOMMES o.... €000°S)[ 1,566 13,597 14577 14598 1e600 14597 1,603 -1 26 - 21 - 2 3
WOMEN = FEMMES oo, 1000°S) 947 941 926 918 917 512 896 6 15 8 1 5
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000951 329 312 321 319 313 308 283 17 - 9 2 6 5
MEN - HOMMES «owas (000°S) 189 181 193 151 184 179 1€3 8 - 12 2 7 5
WOMEN ~ FEMMES ... (000'S} 140 131 128 128 129 129 120 9 3 - -1 -
UNEMPLOYMENT RATE = TAUX
DE CHOMAGE ceevcsescss (%) 1145 110.9° 1.4 11.3 1lsl 10,9 10.2 Qe6 ~0.5 0.1 0.2 0.2
MEN — HOMMES ... (s 10.6 10.2 10.9 10.7 i0.3 10.1 9.2 IS ~0.7 0.2 et 0.2
WGMEN = FEMMES soeaeea (Z) TEEESNT20e)  Tacal 12.2 BiPoa M2 s 108 0.7 onit -0.1 -0.1 -0.1
PARTICIPATION RATE - TAUX
OTAGTIVINIEL 35 oo tnl- os SN 60.0 59.6 59.1 59.4 59.3 59.1 58.9 0.4 0.5 ~0.3 0.1 0.2
MEN = HOMMES ovuaacsse (32 7643 780l 538K TE.1 . 765 “M76.2- ' Tb.5 0.2 0.3 -0.9 (¥ 0.3
WOMEN = FEMMES eceeew (%) 443 43.8  43.1  42.8  42.9  42.7  42.1 0.5 0.7 0.3 -0.1 Ge 2
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOI/POPULATION s (%) $3.1  53.0 52.4 52.7 52.7 52.6 52.9 0.1 0.0 -0.3 - 0.1
MEN = HCMMES asa (%) 68.2 68.3 67.6 68.5 68.6 6B.5 69.5 -0.1 0.7 =049 0.1 0.1
WOMEN = FEMMES vevaves (3] 38.6 38.4 37.9 37.6 37.6 37.4 37.1 3 0.5 0.3 - 0.2




TABLEAU 2. ESTIMATIONS DESAISONNAL ISEES SELON LA PROVINCE

TABLE 2.

SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 8Y PROVINCE

MONTHLY ESTIMATES AND RATES

ESTIMATIONS ET TAUXK MENSUELS

15

MONTH~TO-MONTH CHANGES

VARIATIONS MENSUELLES

1578 1977 1977 1918 1977
! T
MARCH | FEBs | JAN.| OEC. | NOV. | OCT. ! MARCH [FEB.-MAR.| JAN.-FEB.|DEC. 1977 wv.-oec.l'ocr.-nov.
- - - - - - - = - T - . -
MARS FEV. | JANV. | DEC. | NOV. Il OCT. | MARS [FEV.—MARS| JANV.-FEVe|JAN. 1918LN0v.-DEc.]ocr.—N0v.
QONTARJT
LABOUR FORCE - POPULATICN
ACTIVE ceccsseeces (000°S) 4:149 4,103 4,098 4,091 4,082 4,101l 4,011 46 5 7 9 ~ 19
MEN - HOMMES . . (000°'S) 290510 24454 20486 20483 24681 24487 2,645 16 8 3 2 - 6
WUMEN - FEMMES ... (000*S) 19636 14609 1,612 1,608 14601 L1:614 14566 30 - 3 o 7 - 13
EMPLOYMENT - EMPLOL  (000°S) 3,842 3,816 3,817 3,803 3,801 3,824 3,725 26 -1 14 2 - 23
MEN — HOMMES eeeaa {000°*S) 294351 24343 24343 24338 24337 24350 2,293 8 1 & 1 = 18
WNOMEN — FEMMES ... (003°S) 10491 1,473 1,474 14465 1,464 1:474 1,432 18 = M 9 1 - 10
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (J007S) 307 281 281 288 281 277 286 20 6 T/ 7 4
MEN ~ HOMMES <ceee {0U0'S) 15% 151 143 145 144 137 152 8 8 - 2 1 7
WOMEN - FEMMES ... (WuQ'S) L4y 136 138 143 137 140 134 12 R = B 6 =2 3
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX
OF CHOMAGE eeeesnncans (3) Ted 7.0 6.9 7.0 6.9 6.8 Tel Oed 0.1 -0 1 0.1 .l
MEN = HOMMES sececacas (%) 6.3 6.l 5.8 5.8 5.8 SES) 6.2 0.2 0.3 = - 0.3
WUMEN = FEMMES cenuaeas (3} 9.0 8.5 B. b 8.9 846 8.7 8.6 0.5 =0.1 -0.3 0.3 =~0.1
PARTICIPATION RATE - TAUX
DYACTIVITE ceceasenses {3) ©5.0 64,4  64.5 64.5 6%.5 64.9 b4.3 [ ~0.1 - - -0.4
MEN - HOMMES cecececes (8) 80e2  19.8 9.7 79.8 79.9  80.2  79.9 0ot 0.1 -0.1 0.1 -0.3
WUMEN - FEMMES . 50.4 4946  45.8 49.8 49.6 50.1 49.3 0.8 =042 - 0.2 =0e5
EMPLOYMENT RATIG - RAPPORY
EMPLOL/POPULATION a... (%) 60.2 59.9 0.0 59.9 60.0 60.5 59.7 0.3 =01 Del =01 =045
MEN = HOMMES ceseeecee (%) 5.1 75.0 %.1 5.1 75.2 15.8 74.9 Oed =0l = -0.1 ~0.6
WOMEN = FEMMES o.veees [3) 4549  45.4  45.5 45.3  45.4  45.8 45.1 0.5 ~0e1 0.2 -0.1 ~0.4
MANITOBA
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE eececsoceces (000'S) 477 w74 461 465 463 463 457 3 7 2 2 =
EMPLOYMENT - EMPLOL  {0Q0°S) 446 443 438 436 434 437 429 3 5 2 2 =N 13
UNEMPLOYMENT—CHCMAGE (000 S) 2y 31 29 29 29 26 28 = 2 - - 3
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHUMAGE seevescesns [2) 6.5 6.5 6.2 6.2 643 5.6 6x1 = 0.3 - ~0.1 0.7
PARTICIPATION RATE - TAUX
DYACTIVITE ceeavecsces (%) 63.3  62.9 62.1 61,9 b1.7 61.7 6l.5 Oe4 0.8 0.2 0.2 -
IMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOI/POPULATICN .saa (%) 59.2 5848 58.2 58.1 57.9 58.3 57.7 .4 0.6 0.1 0.2 =0.4
BALRATCHE WAN
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE cevccascces 000'S) 435 429 629 424 429 430 420 [ - 5 = 5 = 0
EAPLOYMENT - EMPLOI  {300°S) 4310 407 406 403 410 411 398 3 1 3 - 1 -1
L SMPLUYMENT~CHOMAGE (000°S) éh e 23 21 19 19 22 3 - 1 2 2 =
{MEMPLUYMENT RATE - TAUX
Q€ CHOMAGE cecussscsas [3) Cioq/ 5.1 Sed 5.0 4.4 444 S5e2 0.6 ~0.3 [ 0.6 -
PARTICIPATION RATE - TAUX
OYACTIVITE essecanscaes (%} 62.4 6led  6l.T  6le2  62.0 6242 6147 0.8 -Jal 0.5 ~0.8 =042
EMPLOYMENT RATIC - RAPPPORT
EMPLUI/POPULATICN .... (&) 58 .8 5845 58.% 5842 59.2 59.5 58.4 0.3 Uel 0.2 ~1.0 ~0.3
ALBERTA
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE cuueececase (000°S) 930 920 909 911 903 901 884 10 11 - 2 8 2
EMPLOYMENT - EMPLOL  €000°'S) 8€8 817 B71 810 861 862 844 1t 6 i 9 =l
UNEMPLOYMENT-CHUMAGE (000*S1 42 43 38 41 42 39 40 = 03 o <] =B L
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE_ CHOMAGE +ceecsssacss () 4.5 4.1 4.2 4.5 4.7 4.3 4.5 -0.2 0.5 -0.3 -0.2 Oe4
PARTICIPATION RATE - TAUX
DYVRCTINRLE . o siolaleeisisisie: 1) 67.2 b6.7 66.1 665 66.2 66.3  66.1 0.5 Ve -0 0.3 =0.1
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOI/POPULATION «o.. (%) €4.2 63.6 63,3 63,6 63.1 63.4  63.7 0.6 0.3 -0.3 0.5 -0.3
BRITISH CDLUMB1A - COLCMBIE-
BRITANNTQU
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE cocensanmss (D0OO*S) 142C5 14196 1,182 14175 1:169 1,162 1s152 9 14 7 6 7
MEN ~ HCMMES e<cees (000°'S) 741 7313 728 121 727 721 722 8 5 I3 - =
WOMEN =~ FEMMES ... (0U0'S) 464 463 454 448 442 435 430 1 L] 3 6 ?
EMPLDYMENT - EMPLOI (000°S) 1,1C3 1.085 1,079 1,074 1,070 1,064 1,051 8 16 5 4 6
MEN — HCMMES ..... (000°'S) 686 678 6172 613 074 676 665 8 6 = i == N e
WOMEN —~ FEMMES +.. (000°'S) 417 417 407 401 396 338 386 - 10 6 5 8
UNEMPLOYMENT-CHUMAGE (000°S) 102 101 103 101 99 58 101 1 - 2 2 2 1
MEN — HGMMES a..eee [000'S) 55 55 56 54 53 51 51 T )| 3 1 2
WOMEN ~ FEMMES ... (000°'S) 47 46 417 47 46 47 44 1 i z 1 A
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE ceescacsses LS 8.5 8ok 8.7 8.6 8.5 8.4 8.8 Ofsfl -0.3 Q.1 0.1 Q.1
MEN = HOMMES .. 13 T.4 7.5 eI Te4 s 7.0 7.9 ~0a.1 =0.2 0.3 0.1 0.3
WOMEN — FEMMES cc.es.. (%) 10.1 9.9 10.4 10.5 10.4 10.8 10.2 b Y ~J.5 -0.1 0.1 —0et
PARTICIPATION RATE - TAUX
Q'ACTIVITE aasenesonas (2} 62.9 62.5 61.9 6l.7 6l 61.3 6l.8 0u 4 Jab Q.2 Ol De3
BEN — HGMMES .eceacaes [3) 78e4 1746  T7.4 77.4 T7.6 17.8 18.1 Q0.8 0.2 - ~0.2 -0.2
AIMEN - FEMMES eece.es (3) 47.8  47.8  46.9  46.5 45.9 45.3 45.4 - 0.9 Oet 0.6 0.6
[M®LOYMENT RATIC - RAPPORT
Bt UI/POPULATION ...e (¥) 57.6 57.2 56« 6 56.4 56.3 5661 56.2 o4 0.6 0.2 0.1 0.2
BEd - HOMMES ..... (E3) 2.6 Ti.8 (AT T ) G ) WY D) 0.8 0. -0.3 -0.2 =0.4
WIMEN ~ FEMMES ceveas. (T) 42,6 43,0 42.1 41.6 4l.2 40.4 40.8 -0.1 0.9 0.5 0.4 0.8




16 TABLE 3. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP ANU SEXs CANADA
TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELUN LES GROUPES 0'AGE Dé}AlLLEg ET LE SEXE, CANADA

MARCH ~ 1678 ~ MARS

LABOUR FORCE

= NOT IN PARTICI
POPULAT ION ACTIVE LABOUR PATION

PUPULATICN ! FORCE RATE

UNEMPLOY - = =1

EMPLOYMENT MENT POPULATION TAuX
TOTAL - K= INACTIVE D*ACTIVI

EMPLOI CHUMAGE

UNEMPLOY~
MENT RATE‘

.| Tayx oe |
TE cngcace

EMPLOYMEWMTSH
POPULAT | DM
RATIT
RAPPORT
EMPLDL/

POPULATION

THOUSANDS = MILLIERS

BOTH SEXES -~ LES DEUX SEXES

(B Bt o T ) 17,506 104726 94680 14045 6,734 61.3
1524 YEARS = ANS senaoeaans AT e 4865 2,751 2,303 454 1,807 60.4
15-19 YEARS = ANS wuvceesocssocrenn 24330 1,083 860 222 14247 46.5
15-16 YEARS ~ ANS seecoceos 939 254 201 54 685 2N
17-19 YEARS = ANS cusvesesosorans 1,390 829 660 169 562 59.6
20~24 YEARS = ANS cesocvcacasascnss 24235 14675 1,442 232 560 74.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 124944 7,968 7,378 591 4,976 6l.6
25-44 YEARS ~ ANS eeeecvevecse €,480 4,980 49582 398 15500 76.8
25-34 YEARS = ANS eeesesess. 3,821 24933 24669 264 888 76.8
35-44 YEARS = ANS eecevconacssnss 24655 2,047 1,913 134 612 77.0
45-64 YEARS = ANS secesovocus-cnan 44438 2,806 24616 190 1,632 63.2
45-54 YEARS — ANS ;5o 24450 1,747 14633 115 723 71.3
55=6aLYIBARS = ANS| AT, SAL TN 1,987 1,059 583 75 929 53.3
65 YEARS AND OVER — AN5 ET PLLS ... 2,026 182 179 . 11844 9.0
€5-69 YEARS = ANS scoceccscascass 742 113 111 3 629 e
70 YEARS AND UVER - ANS ET PLLS . 19284 69 69 x5 ir215 5.4
$5 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS o.. 45014 1,241 14163 78 2,773 30.9
MEN ~ HOMMES
AN e o~ oo 20T = SR e 27 e e = o ] 84606 64571 5,955 €15 2,038 76.3
15-24 VEARS - ANS scocccodsaasanvanas 2,307 15498 15229 269 809 4.9
i5~19 VEARS - ANS e.ecooncassnsanss 1,185 579 449 130 606 48.8
15-16 YEARS = ANS .. 480 139 108 31 341 29.0
17-19 YEARS — ANS .. 705 440 341 9 265 62.4
29=24 YEARS ~ ANS evsecaseccvennsaas 1,122 919 780 i39 203 81.9
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS aues €4,299 5,073 4,727 346 1,226 80.5
25-44 YEARS = ANS evvessnseacenason 2,244 3,092 24868 224 152 $5.3
25=34 YEARS — ANS seecsccacasanas 1,904 14812 1,664 148 92 95.2
Bo-ad YEARSH= AlS .o8Meihe..q... 14340 1,260 1,205 75 60 95.5
45~64 YEARS - ANS .. 2,178 1,851 1,731 120 324 8541
45-54 YEARS - ANS . 1s221 1,122 11056 66 100 91.8
55-64 YEARS — ANS secomeoacansans 954 730 676 54 224 70.5
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ssa 879 130 127 750 14.7
E5-69 YEARS|= ANS eecafsadlesoaaaae 350 80 78 269 22.9
70 YEARS ANC CVER - ANS ET PLLS . 530 49 49 . 480 9.3
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS +.. 14833 859 802 57 974 46.9
WCMEN — FEMMES
AR L. STt~ ool ook S gl TaoNey oy, 84903 44155 3,725 430 49748 4647
IS0l Y EARSI=ANS Us o i e FoRBiele e o Zy258 1,260 1,074 185 998 55.8
15=019 YERRS HANS| I . S ) oo 1,145 504 412 93 641 44.0
15-16 YEARS = ANS suw. ] 459 115 93 23 344 25.1
13=191 YEARS! = ANS . 0. Sl sl 686 389 319 70 297 56.7
20-24 YEARS = ANS sosssecscssssesas 1,113 755 663 93 357 67.9
25 YEARS AND DVER ~ ANS ET PLUS ... €,645 2,896 24651 245 3,750 43.6
25-44 YEARS - ANS ... 3,236 1,888 1,714 174 19348 58.3
25-34 YEARS — ANS . 14917 1,121 1,005 116 796 58.5
3544 YEARS ~ ANS eosesvcasesssan 1,319 767 709 59 552 53.2
45~64 YEARS = ANS cecvevascacsnnss 2.262 955 885 70 1,308 42.2
45-54 YEARS - ANS .. 1,229 626 571 49 603 50.9
55= 64 VEAR | = MANS, 59355 : oiaisle[h s 1,033 329 308 21 704 31.8
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 1,147 53 53 o 14094 4.6
6565 YEARS ~ ANS vecsvscssecnonse 393 33 33 o 360 8.5
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLLS . 754 19 19 b3 735 2.6
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 2,180 382 360 21 15799 17.5

PER CENT=POURCENTAGE

9.4
18.0

2244

10.3

14.7

55.3

6445
57.0
70.7

€9.8
72.0

59.0

41.8
47.6
36.0
20.2
48.5
59.6
39.9
53.0
52.4
S9.7
39.1

46.9
29.8

e . g
e g

-4

NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATICN OGN SAMPL ING ERRORs AND OTHER EXPLANATORY MATERIALs SEE NO[FS AT THE END OF THIS PUBLICATION.
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR LYERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A tA FIN DE CETVE PUBLICATIDN.




TABLE &, ESTIMATES BY AGE,

SEX AND MARITAL STATUS, CANADA =
TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELGN L*AGE, LE SEXE ET L'ETAT MATRIMINIAL, CANADA
MARCH - 1978 - MaRS
LABOUR FORCE
- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/
POPULATION ACTIVE LABOUR PATIUN UNEMPLOY~ [ POPJLATION
HUPULATION - = FORCE RATE MENT RATE 2ATID
UNEMPLOY- - - - -
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX TAy-x DE RAPPORTY
TOTAL - - INACTIVE | D*aCTIVITE | CHOMAGE EMPLOI/
EMPLOI CHliMAGE POPULATLON
e i Y .
| THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-PGURCENTAGE

BOTH SEXES — LES CEUX SEXES 17,509 10,226 9,680 19045 6,744 6l.3 9.7 55.3
T 15-24 VYEARS = ANS eevsccoccsvecars 4,565 24751 24303 454 1,807 6044 16.5 5044
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLLS . 124944 7,568 1,378 591 4576 6l.8 T.4 §7.0
25-54 YEARS = ANS sscesonssnaas 84931 6727 6,215 513 24203 7543 7.6 6946
20~64 YEARS ~ ANS aecew 4 134153 94461 8,641 820 3,692 71.9 8.7 65,7
20-44 YEARS - ANS . oxa By715 64655 6,025 630 24061 Tha4 9.5 69.1
45-64 YEARS ~ ANS . 5 4y 38 24806 2,616 190 1v632 63.2 6.8 5942
SINGLE = CELIBATAIRES seveoe bE 4663 24839 2,418 421 LiBiw 60.9 la. 51.8
157287 VBARS — TANS, o'« ofofsis s o isere 34447 1967 1,622 344 1s48i 5740 17.5 4Tl

25 YEARS AN OVER - ANS ET PLLS . 1,215 872 795 7 344 .7 8.8 6544
25-54 YEARS - ANS Taisye 910 762 693 69 148 83.8 9.1 7641
20-64 YEARS - ANS weaee e 24300 11804 1,588 211 496 8.4 12.0 69.0
20-44 YEARS = ANS 5 1,996 1,600 14400 200 396 80,1 12.5 7001
45-64 YEARS ~ ANS 00 304 204 187 17 100 67.2 8.2 617
MARRIED — MARIES eeasces 0o lislel 7,238 by 684 S5 3,923 64.9 7.7 59.9
15-24 YEARS - ANS eecens i ol 1,070 157 652 106 al3 7048 13.9 6.9

25 YEARS AND OVER - aNS &7 PLUS . 10,091 6481 6,032 449 3,610 4.2 6.9 59.6
25-54 YEARS — ANS .cacecvscsasen T¢394 $+503 S5sll% 368 1,891 Taad 7.1 9.2
20-64 YEARS = ANS wovee Sty 54898 74041 64508 535 24857 Tled 7.6 65.7
20-44 YEARS = ANS ... Nl 6,283 4,720 4,331 390 19563 7561 8.3 68.9
©5-64 YEARS = ANS .uves e 3,615 2.321 2,176 145 1s294 b4a2 6.3 6042
OTHER = AUTRES esceceascosvesss 1,686 649 579 70 1,037 38,5 10.7 34.4
15-24 YEARS - ANS seccacesvocassn 48 33 29 5 le 70.0 13.8 60.3

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 11638 615 550 65 1+023 37.6 10.8 33.6
25-54 YEARS = ANS seveneascsces 626 462 407 CH L4 13.8 11.9 65.0
20~64 YEARS — ANS ... e 955 615 547 68 340 4.4 11.1 57.3
20-44 YEARS - ANS . e 436 134 294 41 102 76.7 12.1 67.4
4S-64 YEARS = ANS seeevencacens 519 281 253 28 238 S4.1 9.9 48.8

MEN ~ HOMMES Be606 54571 5,955 615 24036 76.3 9.4 69.2
=05 VOAR'S — ROISH Liacic s oo ds 5ofb oin 29307 1,498 1,229 269 809 4.9 18.0 5342

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 65299 5,073 s 727 346 1,226 830.5 6.8 75.3
25-54 YEARS = ANS couesencocass 4yb6 4glle 3,924 289 252 G4eh 6.9 87.9
MO G MVEARSWERANS. ofojais's Nolss ool Hiie &,542 5,862 5,380 483 680 89.0 8.2 82.2
20-4%4 YEARS - ANS . 4,307 44011 34648 363 355 91.9 9.0 83.5
#5-64 YEARS - ANS . ' 24175 14851 19181 120 324 £5.1 8.5 7946

- CELIBATAIRES .. 24569 1,635 14349 266 9135 63.6 7.5 5245

- ﬁia ve‘m‘l‘s'—- TR St s o rosm ooy ote 1,894 14125 901 224 769 59.4 19.9 41.6
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 675 509 448 61 las 75.5 12.1 6544
28-54 YEARS = ANS cescenccceses 539 455 400 55 B4 84.5 12.2 4.2
20=i+ YEARS - ANS ... RIS 1,352 1,070 909 16l 282 79.i 15.0 67.2
D44 YEARS - ANS ... e 1,189 959 813 146 230 80.6 15.3 68,3
4564 YEARS = ANS .... e 162 110 s6 14 52 68.0 13.1 59,1
MARRIED = MARIES ecevecovos wraTd 5,610 41691 44388 302 919 83.06 s 7842
15-24 YEARS = ANS seeoceccncasans 400 361 ETS 44 «0 90.1 12.1 79.1

25 YEARS ANC OVER - aNs EV #LUS . 5,210 44330 4y 072 258 880 83,1 6.0 78.2
2564 YEARS = ANS oo omolesoies 3,723 3,575 3,363 212 148 96,0 549 9043
20-64 YEARS - ANS ..... 44910 4y 561 49266 295 349 92.9 6.5 86.9
20~4% YEARS — ANS sasvonnvs 3,036 2+ 919 24118 201 117 96,2 649 B7.5
45-64 YEARS — ANS <.e 1:874 1y84l 14547 94 232 87.6 5.7 82.6
QIHERE = AUTRES wese®seoons “cl 245 218 28 182 57.5 113 5140
15=24 VEARS - AMS chcoesecnconcen 13 2 1l - & i, 95.1 ool 85.4

25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS .| “l4 233 2017 26 181 56,3 11.3 49 .9
25-54 YEARS = ANS «au. | 204 184 162 28 20 90.0 12.0 79.2
20~6% YEARS - ANS sevaee | 281 232 205 21 48 82.7 11.5 13,2
20~44 YEARS = ANS «ee. 141 132 ur 15 3 9348 11.5 83.1
45-64 YEARS = ANS ccevecoscosen 139 100 a8 12 40 71,5 1146 6342
WUMEN - FEMMES I 8,903 44155 3,725 430 4y 748 46,7 10.3 4l1.8
—2% YEARS = ANS ceevevossvanesan 24258 14260 1,074 185 998 55.48 14.7 «7.6

25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS . 65645 2,896 24651 245 3,750 43,6 8.4 39.9
25-54 YEARS = ANS oo i, o 4y 465 2,)514 2,291 223 1,951 5643 8.9 5143
20-64 YEARS - ANS .. e 64611 3,598 3,261 337 3,013 54.4 9.4 49.3
20-4% YEARS = ANS . gy 44345 29643 24376 261 Ly 705 60.8 10.1 54.6
45-64 YEARS = ANS aos s 29262 955 885 70 1,308 42,2 T.4 39.1
SINGLE - CELIBATAIRES «.e. e 2,093 1,204 1,069 135 890 57.5 1) a2 5140
15~24 YEARS — ANS .. s 11553 841 121 120 712 56,2 1443 4b.4

25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS . 541 363 347 15 178 67.1 4.2 64,2
25-54 YEARS = ANS sveocenvossss 372 308 294 14 64 82,8 4.5 79.2
20-64 YEARS = ANS cocnonascauncens 949 735 679 56 214 1185 7.6 1.6
20-44 YEARS = ANS 807 641 588 53 166 T9.4 8.3 72.8

45— 04 YEAR{S - ANS 142 4 92 cen 48 b6, 2 64.6
MARRIED = MAKIEES oae 5,551 24548 24295 252 3,003 45.9 9.9 4103
T 15-2% YEARS — ANS cessrscosesecns | 670 397 335 62 213 59,2 15.5 5342
25 YEARS ANL OVER - ANS ET PLUS . 4,881 2,151 1,960 191 24730 44,1 8.9 40.2
25-54 ¥ EARS: 3 ARSY. o0 den e creane 3,671 14927 1,751 176 1y 744 52.5 9.1 47.7
20-64 YEARS - ANS ,.... o o2 4,988 24481 24241 240 2,508 49.7 9.7 44.9
20-44 YEARS =~ ANS ... 5 3,247 14801 11612 188 1,446 §5.5 10.5 43.7
45-64 YEARS =~ ANS ... = 1e741 680 628 52 1,061 39.0 7.6 36,1
GIHER — AUTRES ssscvenacon oo 14258 403 361 42 855 32.0 10.4 28.7
T 15-24 VEARS - ANS .eeeersavoncass 35 21 1 = 14 61.0 . 51.3
I% YEARS ANO OVER — ANS ET PLLS . 14223 382 343 38 841 B2 10.1 28.1
E5-54 YEARS = ANS ececaceveeocas %22 279 246 33 La4 66.0 il.9 58.1
64 YEARS ~ ANS ... 64 383 341 42 291 56.8 10.9 0.6
9-44 YEARS = ANS . 295 202 178 25 93 68.5 12.5 59.9
45-64 YEARS — ANS . | 380 181 165 i6 198 £ By ¢ 9.0 43.5
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TABLE 5, ESTIMATES BY PROYVINCE, AGE AND SEX

TABLEAU 5, ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'xGE ET LE SEXE

MARCH - 1978 - MARS

LABOUR FORCE .
- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT /
POPULATION ACTIVE LABOUR PATIDN UNEMPLOY- | POPULAT L3
POPULATION |[— FORCE RATE MENT RATE RATIU
UNEMPLOY - = - - -
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX | Taux DE RAPPORT
TaTaL = R INACTIVE DCACTIVITE | CHOMAGE EMPLOL/
EMPLOI CHOMAGE | POPULATION
!
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-PUURCENTAGE
CANADA cccccoccncscsccascccacsasccasssd 17,509 104726 A 94680 A 1,045 C 6, 784 61.3 9.7 55.3
MEN =i HOMMES! «.cenesmscscnionsasasnsos 8,606 64571 54955 615 2:036 76.3 Yo 69.2
WOMEN - FEMMES ececcacncccocscscssasd 8.903 4,155 3,725 430 4y 748 4647 10.3 41.8
15=24 YEARS = ANS ccesccoscsncccccascd 4,565 2,157 24303 454 1,807 60.4 16.5 5044
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS eeeed 12,944 71968 7,378 591 4,976 61.6 T4 57.0
MEN - HUMMES cccccccnnaccccncssacad €4299 5073 4,727 346 11226 80.5 6.8 75.0
NOMEN = FEMMES acoccocccscscescnsned 69645 21896 24651 245 3,750 43.6 8.4 39.9
NEWF OUNDLAND — TERRE~NEUVE cessecoseoed 383 183 C 147 C 35 € 200 47.7 19.4 38.4
MEN — HOMMES cccecccccocccacscccacans 194 119 96 24 15 6l.6 19.7 49.4
WOMEN = FEMMES <occocecccsccacccocaca 189 53 51 12 126 33.5 18.9 21«2
15-24 YEARS = ANS ceiecccsecscvccrcacnsd 126 58 41 17 &7 46.5 29.4 32.8
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS eoeasf 2.5 124 106 18 133 48.3 14.7 4l.2
MEN -~ HOMMES cecccccccscssscacancsd 130 817 (e 12 43 66,7 13.8 S5
WOMEN = FEMMES ceccveccoccesccanand 127 38 31 & 90 29.5 16.9 24.5
PRINCE _EDWARD 1. = 1.-DU-PRINCE-FCCYSRY 89 49 C 43 C 6 E 41 S54.4 12.7 47.5
MEN ~ HOMMES . 43 30 26 4 14 68.8 12.1 60.5
WOMEN = FEMMES covevvcsovvonses 46 19 16 030 217 40.9 .ee 3563
15~ ZSRVEARR = ANBE o5/als o« sfale'e o Sioia's uin « o 26 14 11 can 12 5440 cve 1.9
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS ceae b4 35 32 oas 29 54.6 T 49.8
MEN - HUMMES .. .-...] 30 22 20 B0 9 71.3 ooo €6.1
WUMEN = FEMMES +o.. [P 33 13 12 ree 20 39.3 cos 34.9
NOVA SCUTJA = NCUVELLE~ECUSSE <avavesod 610 28 C 286 C 42 D 282 53.8 12.9 46.8
MEN - HOMMES .... Sacod 296 203 175 27 93 68.6 13.5 59.3
WOMEN = FEMMES evevaces ata) u/o¥e 315 126 111 15 189 39.9 12.0 35.1
W=24 YEARG = ANS "B ol o2 « o ae'oas o v 166 Sl 71 20 5 54.9 21.7 4340
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eecacal 445 231 215 23 207 53.4 9.5 48.3
(ol LT S B e - SR i S e 212 152 138 15 60 71.8 9.7 64.9
WOMEN ~ FEMMES .. . o 232 85 77 8 147 36.5 9.2 33.1
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK eeeas 506 262 8¢ 228C 40 E 244 51.8 15.2 43.§
MEN ~ HOMMES <..... 248 163 137 28 85 65.7 16.2 S
WOMEN — FEMMES ..... 258 99 86 14 159 38.4 13.7 ki % ;
LSS YEARS' ~~ ANSs Soi o Sice o 1417 73 55 18 74 49.5 2446 31:3
25 YEARS AND OVER =~ ANS ET PLUS eecss 359 189 167 22 170 52.17 11.6 4t @
MEN — HUMMES eccacccecccncancsanand 174 122 107 15 52 70.1 12.2 6i.¢
WOMEN - FEMMES ”""""""""'ﬂ 185 617 60 it/ 118 36.4 10.6 32.a
1
QUEBEL ccccccancaccccean 4 4e790 2,816 B 21464 B 351 0 1,975 58.8 12.5 51.%
MEN - HOMMES +.n... 2,336 1¢743 1,528 215 596 74.5 1223 65.8
WOMEN - FEMMES ..... 24451 1,073 936 137 1+378 43.8 12.8 38.2
15=0 YIEARS| —WANS dlole ofe o aohe o o6 Voo o o o of 1,287 729 5817 142 558 56.6 19.5 45.6
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . ; 3,503 2,087 1,877 209 1r417 59.6 10.0 53.6
MEN - HGMMES .. ; 1,688 1,358 1,223 135 330 80.4 9.9 T72.4
NUMEN — FEMMES eovseneacsanorcenacs 1,815 729 655 75 1,086 40.2 10.2 36.1
[
: 6,380 4,095 A 3,750 A 345 D 2,285 64.2 8.4 58.8
MEN - HOMMES .. 3,130 20467 2,278 190 663 78.8 T4 72.8
WOMEN - FEMMES .. 3,250 1.628 1472 155 1,622 5Q.1 9.5 45.3
1SSRSRYIEARE - ANST L. AR . 2 e 1,593 1,002 851 151 591 62.9 15.0 53.5
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS . ! 4,787 3,093 2¢899 194 1,694 b4.6 6.3 60.6
HEN ECNEGMMES B . % 88, cavea e 2,326 1,929 1,829 101 396 83.0 Lo 7846
WOMEN ~ FEMMES ‘ 23462 14164 1.070 94 1,298 47.3 8.0 43.5
MANTTGBAI Be o'sl v o afoB oia’e o' o sioin e alame amoas oosl 754 465 B 429 B 36 £ 289 6la7 7.8 56.9
MEN = HOMMES ccccocaves veo 370 283 261 22 87 76.5 7.8 70.5
NOMEN < EEMMESE oo <8 oo o oo STB8 BB o o 5% of 384 182 168 14 202 47.4 7.8 43.7
15-24 YEARS — ANS .fleccscnsyomecnancas 191 123 106 17 67 64.b 13.7 55.8
25 YEARS AND GVER - ANS ET PLUS ...uas 564 342 323 19 221 60.7 S 57.2
MENL = HOMMES ccvcocsasrervrecscocessl 274 205 204 12 58 78.6 S.4 74.4
WOMEN - FEMMES ...............'....‘ 290 121 119 8 163 43.7 6.2 41.0
SAS KATGEIBRARE o ke ofeth'a « alo/s 3 5% sras o a0 awo] 697 420 B 390 € 30 E 217 6042 71 56.0
MER T EIBHMES - iereie =inlz o opfe/ahc s 0xale = Su'eie ] 348 265 241 18 83 76.2 7.0 70.9
WOMEN — FEMMES ceaccvcecvvocoasvancan 349 154 143 11 194 44.3 7.3 4l.l
624 YEARS = ANSES C i omd O Siiv e s v o 3 195 124 107 17 71 63.4 13.3 55.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ecaoes 502 296 283 13 206 59.0 4.5 56.3
MEN = HOMMES sccacococvoacsoncsnces 249 194 186 8 55 717.9 4.3 T4e5
WUMEN = FEMMES ccoceveecscvccnccans 252 102 97 L3 1450 40.2 4.7 38.3
ALBERTA ccvecescscsnnancasoaccoscsscoscan 1.383 918 8 867 8 51 E 466 66.3 5.5 62.7
MEN - HOMMES 693 561 538 29 126 81.8 5.2 77.6
WDMEN ~ FEMMES seveeosecovocves 691 351 329 21 340 50.8 bal 4T.7
15~24 YEARS — ANS <coccsamvovecssesaasl 374 253 228 28 121 67.6 9.8 6l.0
25 YEARS ANO QVER - ANS ET PLUS eeesal 1,009 665 639 2 345 65.9 3.9 63.3
MEN - HOMMES seecccuceacscaccveconss 503 425 411 15 77 B4s b 3.4 81.7
WOMEN — FEMMES siscececccscccccevas 506 239 228 11 267 47.3 4o 45 .0
akltlsu_gngng;g»;,gp@gnalgfsgl[guylgggj 1:916 1,191 8 L,082 8 108 © 725 6242 9.1 S56.5
MEN = HOMMES coveavcconsonscccncenses 945 730 669 61 215 77.2 8.3 (A5 |
WOMEN ~ FEMMES ceecocnscasconcsccnnce: 971 461 413 48 510 47.5 10.4 4%-3
1526 YEAR'SF 2 RANS = « o o o sintars un s/l /aleTatsTn o 461 291 245 46 171 63.0 15.8 .
25 YEARS AND GVER = ANS ET PLUS oo eesl 1,455 900 838 63 554 61.9 6.9 5.8
MEN, = HOMMEIS I aalslers + o Beltla o slois's aibis Sim of 713 568 535 33 145 79.7 5.8 7441

WOMEN ~ FEMMES sosvensnccaceccncncs T4 382 302 30 410 44.8 9.0 438

i




TABLE 6. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTALNMENTY 19
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU O'INSTRUCTION

MARCH - 1978 - MARS

LABOUR FORCE
- NOT IN PARTIC1- EMPLOYMENT/
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY~} POPULATION
FEPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO
EMPLOY- UNEMPLOYH b - — £
MENT MENT POPULATILON TAUX TAYX DE RAPPURT
TOTAL = s INACTIVE O*ACTIVITE CHUMAGE EMPLOL/
EMPLO] CHOMAGE POPULATION
THOUSANDS = MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
ADA cevevrvanvanvessgecnnnecnncnsensovnand 17,509 10,726 94680 1,045 64784 61.3 9.7 5543
O-8 YEARS ~ O R 8 ANNEES seevsoonvevosveasd 49302 1,889 1,643 246 21413 43,9 13.0 38.2
HIGH SCHOOL (1) ~ ETUDES SECCNCAJRES (1) .4 8y601 54453 44852 602 EIREY) 63.4 1.0 56.4
SOME POST-SECCNDARY — QUELQUES ETULES
POST-SECONDALRES 00000 2Ro00cO00co0o0adBdl 1,601 1,049 961 89 551 65.6 8.4 60.0
PCST SECONCARY CERTIFACATE OR CIPLCMA -
CERTIFICAT Gu oipLEME POST-SECCNCAIRE wveaq 1,726 10254 1,176 75 472 72.7 6.0 68.3
UNIVERSITY OEGREE - ODEGRE UNIVERSITAIRE .. 1,280 1,080 14046 34 199 Bh.4 3.2 8l.7
MEN — HOMMES ssveceosoasensscsnasascaanasesd 84006 64571 51955 615 2,036 76.3 9.4 6942
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES cvesvscacenaaconsd 24167 1,359 14186 173 808 62.17 12.7 54.7
HIGH SCHOOL (11 - ETUDES SECONCAIRES (1) .4 4, C49 3,196 2+853 343 853 78.9 10.7 70.5
SOME POST-SECLNDARY — QUELQUES ETLCES
POST-SECONDAIRES cecaasacvacarccacacesesacus 840 628 580 48 212 74.8 7.6 69.1
POST SECUNDARY CERTIFACATE OR DIPLLMA -
CERYIFICAY QU DIPLUME POST~SECONCAIRE au..d 144 654 6ls 35 90 47.9 5.3 83.2
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE .. 805 133 716 1% 72 1.0 2.4 88.9
WOMEN — FEMMES cceccevaraccccccrccccnanecend 8,903 49155 3,725 430 4y T48 46,7 1.3 41.8
G~& YEARS = O A 8 ANNEES vevveecsrsssacsacd 24135 530 456 73 1,605 24,8 13.8 2le%
HIGH SCHOOL I1) - ETVUDES SECCNCAJRES (11 . 45552 24257 1,998 259 29295 49.86 11.5 43.9
SOME POST-SECCNDARY -~ QUELQUES ETULDES
PDST-SECOUNDAIRES ceeceesssocscasncansccacny 760 421 380 4l 339 55.4 9.& 50.0
PDST SECCNDARY CERTIFACATE OR DIPLCMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME POST~SECCNCAIRE w.o.sd s$82 60D 560 40 382 6l.l .7 57.0
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ..d 474 347 330 17 127 73.2 4.9 69.6
15 — 24 YEARS - 15 A 24 ANS svsruvescnscansd 43565 2,157 24303 454 1,807 60.4 16.5 50.4
U-8 YEARS = C A 8 ANNEES svseavecesncacocnd 359 160 113 4«7 199 44 .6 29.3 31.8
I1GH SCHOOL [il - ETUDES SECCNCAJRES (1) o 3,058 1,858 1,529 329 1,200 60.8 17.7 50.0
2UME POST-SELCNODARY - QUELQUES ETUCES
BOST-SECONDAIRES ecveaancancassuncannangssos 663 366 317 49 298 55.1 13.4 47.8
®UST SECCNOARY CERJIFACATE OR DIPLCMA -
TERTIFICAT OU DIPLOME POST-SECCNCALIRE ...44 342 263 239 23 80 6.7 8.9 69.9
UNIVERSITY OEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ..4 142 110 104 & 3 78.0 5.4 73.7
15 YEARS AND UVER = 25 ANS ET PLLS sescecesd 12,944 7.968 7:378 591 44976 6l.¢ 7.4 57.0
0-8 YEARS - O R B ENEEES e [Toin/aTelels sle SIS a0l 3,643 1,728 1.529 199 2vélh 43.8 11.5 38.8
HIGH SCHOGL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .d 59543 3,595 3,323 213 1:948 64.9 7.6 59.9
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETLDBS
POST=SECCNOATRES cecueevsovacnnaannnncannnd 937 &84 644 40 & 5% 72.9 $.8 68.7
POST SECUNOARY CERJIFACATE OR OIPLLMA -
CERTIFICAT QU DIPLOME POST-SECUNCAIFE ....d 12384 991 940 51 392 7.6 5.2 67.9
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE .4 1,138 970 942 28 168 85.2 2.9 82,17
NEWFOUNOLAND ~ TERRE-NEUVE esssvvevcsesvacoed 383 183 147 35 200 47.17 19.4 38.4
~8 YEARS -~ O 8 ANNEES tecnaucccccsnvassd 138 43 31 12 95 31.5 28.5 2245
HIGH SCHODL (1) — ETUDES SECONCAIRES (1) .d 160 79 62 17 81 49.2 21.8 38.5
SOME POST-SECCNDARY - QUELQUES ETULES
POST-SECUNDAIRES ........-..-..-..........4 25 14 1 oo 11 57.17 cas 48.4
POSYT SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLCMA -
CERTIFICAT OU OIPLOME POST~SECLNOAIRE osoad 45 33 30 e 12 3.0 e 66.1
UNIVERS)TY DEGREE -~ DEGRE UNIVERS)TAIRE +.d 15 13 13 aas oo 88.9 see 85.5
PRINCE EOWARD 1SLAND — ILE-DU=-PRINCE-EDQUARD 89 49 43 6 41 5404 12.7 47.5
0~8 YEARS — O A B ANNEES ceevevevsnsceogony 25 10 9 cen 15 40D.8 “ve 34.8
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAJRES (1) o4 hh 24 20 4 20 55.4 16.3 46.4
SOME POST-SECCNDARY - QUELQUES ETUDES
POST~SECONOATRES eeveccovecevcaveccnnsvsans 8 5! 4 e aee 57.8 e 54.0
POSY SECCNDARY CERJIFACATE OR DIPLCMA -
CERTIFICAT QU DIPLOME POST-SECCNCAIRE wua.d 8 £ 5 ee &67.1 e 62.8
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITALIRE .. 6 ] 5 e res 84.06 e 8l.8
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ELOSSE esesocevsvosced 610 328 286 42 282 53.8 12.9 46,8
0—8 YEARS — 0 A B ANKEES c.eauve . 157 &0 48 11 97 3g.1l 1s.0 30.8
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECCNOAJRES (1) . 302 lea 141 23 ile 54.4 16,2 “6.7
SOME POST-SECCNDARY - QUELQUES ETUDES
POST-SECONDAIRES evocncecsssssecesnsncscsane 42 217 23 4 15 b4.0 13.8 55.2
POST SECCNDARY CERTIFACATE OR DIPLCMA —
CERTIFICAT QU DIPLOME POST~SECCNOAJRE wsasd 71 49 46 e -] 68.5 ces 64.3
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE .. 39 29 28 e i0 74.3 “es 71.8

(1) IKCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EOUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EQUCATION, BUT WHO HAVE NOT
HAU ANY POST-SECONDARY EDUCATION.  _ n g
CCMPREND LES PERSONNES QUI CNT CCMPLETE LEURS ETUOES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MALS Qul
BNI FALT AUCUNE ETUDE POST-SECCNCAIRE.



TABLE 6. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT
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TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D*INSTRUCTION
MARCH - 1578 - MARS
-
LABOUR FORCE {
- NGT N PARTICI- | EMPLOYMEUTS
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLDY-|POPULAT! DN
POPULATTON|——~~ - FURCE RATE MENT RATE RATIL
EMPLOY- | UNEMPLOYH - - - -
MENT MENT  |PDPULATION Taux | Tvayx DE RAPPORT
TOTAL - a INACTIVE | D*ACTIVITE | CHOMAGE EMPLOLZ
EMPLOL | CHOMAGE | [ POPULATION
{ !
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK seecovvaced 506 262 222 40 244 51.8 15.2 43.9
0-8 YEARS - C A B ANNEES ceveoveceevsocccsy 166 60 45 15 106 36.4 24.8 2T.4
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECCNCAIRES (1) .4 225 123 104 20 101 54.9 1641 46.1
SOME POST=~SECCNDARY - QUELGUES ETULLES
POST=SECONDATIRES ¢enosocnvsesssossssescsnca 39 21 19 vee 17 5540 s 48.8
POST SECCNDARY CERLIFACATE OR DIPLCMA -
CERTIFICAT OU DIPLGME POST-SECCNDAIRE seses 46 32 3¢ voo is 69.5 ces 4.9
UNIVERSITY DEGREE ~ DEGRE UNIVERSITAIRE .. 30 25 24 coe 5 82.0 ses 80.0
QUEBEC socesvcvocsosoasqessncocacceccnnccsens 49790 2,816 24464 351 14975 58.8 1245 Sla4
0=8 YEARS ~ O A 8 ANNEES eescesencocesanees 19501 671 566 105 830 4.7 15.6 37.7
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES L1) «of 24158 le314 1,131 183 B44 60.9 13.9 52.4
SCHME POST-SECUNDARY - QUELQUES ETUGES
POST~SECONDATRES esovovsasisssscoscsconssorssd 346 211 183 28 135 60.9 13.1 53.0
PCST SECCNOARY CERTIFACATE OR CIPLCMA -
CERTLFICAT OU DIPLOME POST~SECCNCAIRE aasss 498 369 341 28 129 74.0 7.5 6B.4
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE a..f 287 252 244 8 36 87.6 3.2 84.8
ONTARIQ seevesvococassaopenanavsosnconsssanss 69380 4,095 3,750 345 2,285 64.2 8.4 58.8
D-8 YEARS — O A B ANNEES sovssccccccccacseas 19386 £46 579 66 739 46.6 10.3 4l.9
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECCNCAIRES (1) .. 3,208 2y120 1,908 212 1,088 661 10.0 59.5
SOME POST-SECCNDARY - QUELQUES ETULCES
ROST~SEC ONDATRES ol iove casesiss ase + o soleala aod 648 440 412 28 208 67.9 €4 £3.5
POST SECGNDARY CERTIFACATE OR DIPLCMA -
CERTIFICAT DU DIPLOME POST-SECUNDAIRE +uaas 605 436 415 21 169 72.1 4.9 68.5
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ae. 535 453 436 17 82 84,7 3.8 (7%
B0 - 05,0 ot RO, S o Vool Yerere =)= 154 465 425 36 289 6l.7 7.8 56.9
0-8 YEARS = O A B ANNEES eevvcevocvosscocven 187 82 T4 8 105 43.6 9.3 39.4
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECCNDAJRES (1) .. 373 242 21% 23 18 64 .8 9.3 S4. ¥
SGME PDST-SECCNDARY - QUELQUES ETULCES
PUST=SECONDAIRES eecvencevensasacnan od 69 45 w2 B, 23 66.0 o8 5.8
POST SECONDARY CERJIFACATE OR DIPLCMA —
CERTIFICAT DU DIPLOME PGST-SECCNCAIRE ..... 72 53 54) o0 19 73.2 00 d 79.9
UNIVERSITY DEGREE ~ DEGRE UNIVERSITAIRE .. 54 44 43 dod 10 82.2 ees 9.7
ISASKATCHENRER ., . S8l 3. SERE ). o iyl o o s oo 697 420 390 30 217 60.2 =1, Sb.8
0=8 YEARS = C A B ANNEES cessscecccscscsscs 150 83 77 & 1a7 3.5 6.8 40.6
HIGH SCHOGL t1) - ETUDES SECCNOAIRES (1) .. 353 228 210 18 125 6446 7.9 59.5
SOME POST-SECCNDARY - QUELQUES ETLCES
PDST=SECONDAIRES cvaseosssccsccansacans 55 35 32 4 20 6443 10.2 57.7
POST SECGNDARY CERTIFACATE OR CIPLLMA ~
CERTIFICAT DU DIPLUME POST~SECCNCAIRE eeoes 61 42 40 DO0 19 68.8 50 6é.1
UNIVERSITY DEGREE =~ DEGRE UNIVERSITAIRE ... 39 32 31 B0 i} 83.2 . 81.0
ABBERIGAL oo o oloiof EIIEE SMBNE. Svail Shfialeid = o cleicnfe o) L9363 518 867 51 466 66.3 5¢5 62.7
0-8 YEARS -~ O'A 8 ANNEES «evecoueosccassases 229 103 97 6 126 5.0 6.3 4z2.2
HIGH SCHOOL (1) ~ ETUDES SECCNDAIRES €1) .. Tas 502 467 35 242 67.5 7.0 62.8
SOME POST-SECCNDARY - QUELQUES ETUCES
POST~SECONDATRES scovvcsoconsnesesssasccsnn 141 99 95 4 42 70.5 .7 €7.9
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLGMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME POST~SECCNCAIRE wewus 143 108 105 N ] 75.8 Teie 73.7
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 127 105 103 000 22 82.17 wee 81.0
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNICUE <esesl 1:616 1,161 1,082 108 725 62.2 9.1 56.5
0-8 YEARS — O A 8 ANNEES weeoessceocascancs 325 131 116 15 194 40.4 11.5 35.8
HIGH SCHOUL [1) - ETUDES SECONCAJRES €1) .. 1,036 658 591 67 379 63.5 10.1 5740
SOME POST=SECONDARY - QUELGUES ETUCES
POST=SECONDAIRESS o aie sols s einsns'sslares sjsiasmess 229 152 138 14 77 6643 9.1 6043
PLST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLUME POST~SECCNCAIRE wessdl 178 128 118 10 S0 71.9 840 6641
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE .. 148 122 120 f- d 26 82.5 e 80.9

(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECGNDARY EDUCATION OR HAC AT LEAST SOME SECONOARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATICN.  _ _ i "
COMPREND LES PERSONNES QUI CNT CCMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT Ay MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MALS Qul
ONT FAIT AUCUNE ETUDE PGST-SECONCAIRE.




TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX

TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE €T LE SEXE
MARCH - 1978 - MARS

L i L e R ety (i A I _]'""'"" S
LABOUR FORCE [
- NOT IN PARTICI~ EMPLOYMENT/
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY~| POPULATION
FUPUL ATION t -- FORCE RATE MENT RATE RATIO
EMPLOY- | UNEMPLOYY - - - -
MENT MENT  [POPULATION TAUX TAYX DE |  RAPPORT
TOTAL - | - INACTIVE | O*ACTIVITE| CHOMAGE EMPLOL/
EMPLO1L CHOMAGE POPULATION
g - s 2 —
THOU SANOS ~ MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
ICANADA 00,55 a5 510100000 TR o ool 1E e Sloke s oineie] AR08 10,726 9,680 1,045 61764 61.3 9.7 55.3
MEMBERS UF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE J 15,28% 9,416 8,451 925 5,873 6l.6 9.8 55.5
HEAD OF UNIT = CHEF DE FAMILLE eoveovesed 64151 4,938 4,609 329 1,213 8043 6.7 14.9
SPOUSE = CCNJOINT eeveveoney 00 5,355 24459 2,220 240 2,89 45.9 9.7 41.5
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 3,056 1,692 1,383 308 1,364 55.4 18.2 +5.3
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS cauaeaod 727 327 279 48 400 45.0 14.6 38.4
UNATTACHED INDIVIDUALS ~ PERSONNES SEULES J 2,220 1,309 14189 120 911 59.0 9.2 53.6
MEN = HOMMES ssececscscscsassnassascancesavsd 84606 6,571 50955 €15 2,036 6.3 9.4 69.2
“TTREMBERS OF FAMILY - MEMBRES O'UNE FAKILLE 4 7,606 5,858 5,323 534 11748 7.0 9.1 10.0
HEAD OF UNIT = CHEF DE FAMILLE sevesaeced 5,496 4,604 41314 291 a91 83.8 6.3 78.5
SPOUSE = CCNJOINT eeeessoen o0 62 51 Py . 1 82.0 T.4 75,9
SINGLE CHILCREN - ENFANTS CELIBATAIRES .4 1,737 1,013 804 208 124 58.3 20.6 46.3
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS +euces.d 311 190 158 32 121 61.0 1e.7 50.8
UNATTACHMED INCIVIOUALS - PERSCNNES SEULES 4 1,000 713 632 81 281 7.3 1.4 63,2
WOMEN = FEMMES svovues .-{ @903 4,155 3,725 430 % 748 4.7 10.3 “l.8
WEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DYUNE FARILLE |  7.684 3,559 3,168 291 4125 4643 11.0 41.2
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE pa Lt 655 334 295 39 321 50.9 11.8 45.0
SPOUSE = CBAUOINT. 5 vow e vasgeseaans o{ 5,293 2,429 2.173 236 20885 45,5 $.8 «1.0
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES .4 14319 679 579 100 540 51.8 14.7 43,9
OTHER RELATIVES ~ AUTRES PARENTS aeseessd 416 137 121 16 279 33.0 1.7 29.1
UNATTACHEQ INCIVIQUALS - PERSCNNES SEULES d 1,219 596 557 39 623 “8.9 6.8 5.7
NEWFOUNOLAND = TERRE~NEUVE eovveesensvovenseod 383 163 167 35 200 1.7 19.4 38.¢
WEMBERS OF FANILY - WEMBRES 0fUNE FARILLE 4 363 174 139 34 169 47.8 19.8 38.¢
HEAD OF UNIT = CHEF OF FAMILLE . 130 89 76 13 “2 68,1 l4.4 58,3
SPUUSE = CONJOIRT cveeenns g 16 37 3l 6 19 32.0 16,7 28.b
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIAES .4 S0 3?7 24 13 52 41.8 35.% 26.5
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS saseossd 27 10 8 c 17 38.1 =5 30.5
UNATTACHED INDIVIOUALS - PERSONNES SEULES 20 9 8 Sod 11 4545 . 39.7
aglg;g_;ggggo 1SLAND = TLE-DU-PRINCE~EDOUARD 89 49 43 3 1 56 .4 L0 &1.5
MEMBERS OF FAMILY ~ MEMBRES OVUNE FAMILLE J 81 44 39 ¢ 36 54,4 12.8 47.9
HEAD OF UNIT = CHEF DE FAMILLE svvosaased 30 21 19 odt 9 10.2 5 64,6
SPOUSE = CCNJOINT soueoones 27 12 10 N 15 45.2 5] 39.1
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES . 19 10 8 10 49.5 Lol 39.4
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 4eeveoed 5 sy .. 8- i . 850
UNATTACHEQD INDIVIDUALS - PERSCNNES SEULES d 9 4 o ° 5040 - 44,3
= NOUVELLE=ECOSSE vueverusacessond 610 328 286 42 282 53.8 12.9 46.8
it OF rnquv - MEMBRES DYUNE FAMILLE o 541 294 255 39 247 54.3 13.4 7.1
J-An OF UNIT ~ CHEF DE FAMILLE soes o) 208 147 134 13 6l 70.8 8.9 64sd
BPOUSE - CONJOINT eoasasenns oy 182 71 63 8 111 39.0 1149 34,4
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIGATAIRES -4 118 61 s 15 57 51.9 25.2 38.8
BUMER RELATIVES - AUTRES PARENTS seevnos 33 15 12 o 13 44.5 ral 3.6
Wl T TACHED INOIVIOUALS - PERSONNES SEULES 1 69 34 31 Pog 35 9.4 £, 44,9
Niw BRUNSWICK ~ NOUVEAU-BRUNSMICK sasesosas 506 262 222 40 244 51.8 15.2 43.9
MEMBERS OF FAMILY - TYUNE FAMILL 456 237 201 38 219 51.9 15.2 s4e.l
HEAD OF UNIT - CHEF OF FAMILLE sesnconuad 175 123 108 14 52 70.3 1.8 62.0
SPOUSE — CONJOINT cevesosrscsovcccnsansed 152 59 51 1 93 38.8 13.1 33.7
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES .4 103 48 34 12 57 44,7 25.7 33.2
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS wavus..d 27 s 7 e 18 35.0 s Feh
UNATTACHED INOIVIDUALS - PERSCNNES SEWLES o 50 25 21 4 25 50.4 15.8 4244
BEREG. . ... - « ojsje ool e B sl Bt Nppl S0 2,818 2,464 351 Lis5 58.8 12.5 S1.4
- MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES OVUNE FAMILLE o 4,235 2,491 2,177 314 1,744 58.8 12.6 51.4
HEAD OF UNIT = CHEF OF FAMILLE sevecanced 1,662 1,314 14191 123 348 9.1 5.4 Tt
SPOUSE - CONJOINT wesucasns 4 1,630 603 524 9 826 4242 13.1 36.7
SINGLE CHILOREN ~ ENFANTS CELIBATAIRES .1 982 487 389 99 455 S1.7 20.2 €1.3
OTHER RELAVIVES = AUTRES PARENTS sevsased 201 86 73 14 115 42.9 15.7 36.2
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSCNNES SEULES J 555 325 287 38 231 58.4 1i.6 s1.7
AR SN . . . o000 iyt ot tice n cimpngein vl (G300 44095 3,750 345 2,285 b4s2 B.4 58.8
MEMBERS UF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE ] 5,572 3,626 3,317 309 1e94T 65.1 8.5 59.5
MEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE . 4 2,203 1,872 1,10 101 391 82.7 5.4 78.3
SPOUSE = CCMJOINT eeveevenegonscsasnseasd 19963 585 900 85 978 5042 8.7 «5.8
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES oo 1,081 648 542 107 433 60,0 16.5 5041
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS venacssd 206 120 104 16 145 4504 13.4 39.3
UNATTACHED INOIVIOUALS - PERSONNES SEULES J 808 469 433 36 338 5841 7.7 53.6
MANLTOBAIE, oisisor o oitlits oo slagaloitfiio s sialafe n,s olae sisfal 754 465 %29 36 289 6l.7 7.8 56.9
TTMEMBERS OF FAMILY - MEMBRES O'UNE FAMILLE o 640 402 372 30 2317 6249 7.5 58.2
HEAD OF UNIT = CHEF DE FAMILLE eaaousased 259 208 197 10 51 80.1 5.0 7642
SPOUSE - IBERJIOINT oot slodteiines oo naatinees 230 107 100 1 123 4646 6.5 43.6
SINGLE CHILCREN - ENFANTS CEL1BATAIRES .d 123 73 62 1 50 59.1 1447 5044
OTHER RELATIYES = AUTRES PARENTS ooneasan oa 14 12 . 13 53.2 e 45.0
UNATTACHEOD INDIVIOUALS - PERSONNES SEULES o 114 63 st 6 52 54.9 9.6 49.6
SASKATCHEWAN acvvsooacsssonvasesovsconssansos 697 420 390 30 217 60.2 7.1 56.0
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DYUNE FAMILLE 1 596 363 338 26 232 81.0 1.0 5641
HEAQ OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 8! 248 196 187 9 %9 19.9 .2 6.1
SPOUSE - CONJOINT weesseanno, 218 95 90 6 122 43.8 6.2 4l
SINGLE CMILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES «d 109 61 52 9 “8 5642 15.0 47.8
OTHER RELATIVES = AUTRES PARENTS waeseces 24 i1 10 o0 13 45,1 P o™ 40.5
UNATTACHEC INOCIVIOUALS - PERSONNES SEULES 101 56 52 4 45 55.5 7.4 5l.4
S SEEPEEEEEEREE sspspemey] B28d 918 867 51 466 66.3 5.5 62.7
uEnaens OF FAMILY - MEMBRES DiUNE FAMILLE 4 1,189 182 742 40 AD7 65.8 S.1 6244
HEAD DF UNLT - CHEF DE FAMILLE seanasesea 496 418 405 13 78 84.2 bo 81.6
SPOUSE = CONJOINT eevvosoane H 443 218 208 10 225 49.2 4.6 46.9
SINGLE CHILDREN - ENFANTS COLIEATAIAES uo 202 120 105 15 83 S9.1 12.5 i1
OTHER RELATIVES ~ AUTRES PARENTS sevvesad 47 26 24 = 21 5640 o i s1.2
UNATTACHED INOIVIDUALS - PERSONNES SEULES o 195 136 125 1 59 69.8 7.8 b4.e
BAITISH COLUMBIA ~ COLOMBIE-BRITANNIGUE eovuad 14916 1,191 1,082 108 125 62.2 9.1 56.5
MEMBERS OF FAMILY ~ MEMBRES UYUNE FAMILLE 4 1,617 1,003 912 9l 614 62.0 9.1 56.4
HEAO OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 683 s51 520 31 132 BO.7 5.7 T6.1
SPOUSE = COAJOINT eevasocansy J 59 2n 243 29 324 45.8 10.5 «0.8
SINGLE CMILOREN - ENFANTS CELIBATATAES .4 267 148 122 26 120 55.3 17.5 45.7
OTHER RELATIVES = AUTRES PARENTS vauvaond 71 33 27 6 39 46,0 17.5 3T.9
UNATTACHED [NOIVIDUALS - PERSONNES SEULES o 299 188 171 17 111 62.9 9.1 ST
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8. POPULATION SELON LA PROVINCE, L' :GE ET LE SEXE

TABLEAU
MARCH = 1978 - MARS
NFLD.| P.Eole [ NoS. | N.B. 8.C.
CANADA S PR - QUE. | ONT. MAN. | SASK. | ALTA. -
To-N.[T.-P.-E. | N.-E. | N.-B. C.-8.
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES
TN AR e | Ieors Poleererele - SR . | | LTES09] 383 89 610 506 4,790 6,380 754 697 10383 1,916
15-24 YEARS = ANS wevvivnonnsnnnons] 4,565 126 26 166 147 1,287 1,593 191 195 374 461
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS =ua| 12,946 257 &4 455 359 3,503 6,787  S6&4 502 1,009 1,455
15-19 YEARS - ANS . 2,330 65 i3 85 75 654 817 97 97 192 237
20-24 YEARS — ANS . 2,235 61 13 81 73 633 776 9% 98 182 224
25-64 YEARS - ANS . 6,480 135 30 212 178 1,811 2,390 263 213 537 73
55-66 YEARS = ANS seveeoscssssasmns| 6,438 86 21 151 118 1,194  1.660 195 184 334 497
65 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS ... 2,026 39 13 82 63 498 738 106 104 139 245
25-56 YEARS - ANS ieeeescoscsaccscn 8,931 179 40 289 250 2,487 3,319 363 307 726 980
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ...| 4,014 78 23 155 119 1,016 1,469 200 195 283 415
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «..| 6,464 122 34 233 181 1,692 2,398 301 288 472 742
25-34 YEARS - ANS 3,821 84 18 129 110 1,069 1,395 160 126 317 413
35-44 YEARS ~ ANS 2,659 51 12 83 68 742 995 103 87 219 299
45-54 YEARS ~ ANS 24450 44 11 17 62 676 929 101 93 189 267
55-64 YEARS — ANS 1,987 40 10 74 56 518 731 95 91 144 230
MEN - HOMMES
TOTAL SRV ! o, o ocals oin SR s 85606 194 43 296 248 2,339 3,130 370 348 693 945
LSRR A UYERRISES ANS, o Bl oo o eoonoonioe 2,307 64 13 a3 74 651 804 96 99 190 232
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS ...| 6,299 130 30 212 174 1,688 2,326 274 249 503 713
15-19 YEARS - ANS . 1,185 33 7 42 38 332 416 49 49 98 121
20~24 YEARS = ANS . 1,122 3l 6 61 37 319 388 o7 sD 92 112
25-44 YEARS - ANS . 3,244 68 14 103 88 902 1,199 132 108 269 360
45-64 YEARS ~ ANS eevsesencasoveses 2,175 43 10 73 58 576 8l6 95 92 168 264
65 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS ... 879 18 6 36 28 209 310 47 50 66 109
25564 YEARS = ANS cecareescesscaves| 44466 91 20 141 119 1,236 1,663 181 155 366 45¢
55 YEARS ANO OVER — ANS ET PLUS ... 1,833 39 11 71 55 454 662 93 95 136 217
45 VEARS ANO OVER ~ ANS ET PLUS +.s| 3,055 62 16 109 85 786 14127 142 142 234 358
25-34 YEARS — ANS 1,904 42 9 63 55 531 695 80 64 157 20%
35-44 YEARS - ANS 1,340 26 6 40 33 371 504 52 44 112 154
45-54 YEARS - ANS 1,221 23 5 38 30 331 465 49 47 97 135
55-66 YEARS ~ ANS .ecuecsensesnacas 954 21 5 35 27 245 352 45 45 71 109
WOMEN — FEMMES
TOMAD s ol o STHEE <Feie¥eie: Yafiiale Jldalarate e 8,903 189 46 31s 258 2,451 3,250 384 349 691 971
15224 YEARS ~ ANS «evoucacioseacance 2,258 62 13 83 73 636 788 94 96 184 229
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS ...| 6,645 127 33 232 185 1,815 2,462 - 290 252 506 742
15-19 YEARS — ANS sucescescassanens 1,145 32 7 42 36 322 401 48 48 94 117
20-24 YEARS - ANS 14113 30 6 40 36 314 387 47 49 90 113
25-44 YEARS - ANS 3,236 67 15 108 90 909 1,191 131 106 268 352
45-64 YEARS =~ ANS veoooecssanaconss 2,262 40 11 78 61 618 843 101 92 166 253
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 1,147 20 7 46 35 289 427 s8 564 73 137
25-54 'YEARS ~ ANS +eicasiasaascacsse 44465 88 21 148 121 15253 15656 182 152 360 484
55 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS ...| 2,180 40 13 84 64 562 806 108 100 147 2517
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 3,409 61 18 124 9 907 1,271 159 148 239 389
25-34 YEARS - ANS 1,917 42 3 65 55 537 700 80 62 160 207
35-44 YEARS — ANS 1,319 25 6 43 34 371 491 51 44 108 146
45-54 YEARS = ANS 1,229 21 5 40 32 345 465 51 46 92 132
55264 YEARS| = ANEWE . K ceseaceoons 1,033 19 5 38 29 273 379 49 46 74 121
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TABLE 9. LABGUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX

TABLEAU 9. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L';GE ET LE SEXE

MARCH - 1978 - MARS

NFLD.| P.E.l. N.S. NeB. 8.C.
CANADA - "a - - S ¥ QUE. ONT . MAN. SASK. | ALTa. -
Te=No|le=P.=E.| N.-E. | N.-B. C.-B.
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
TOTAL secsacccsssssnscanancanancecs| 109726 183 49 328 262 2+816 4y 095 465 ©20 918 1,191
15-24 YEARS — ANS scaecenccccncann 24157 58 14 9l 73 729 1,002 123 124 253 291
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 7,968 124 35 25T 189 2,087 3,093 342 296 665 900
15-19 YEARS = ANS cescveccsvccanas 1,083 2i 5 34 24 253 “lb 50 49 ill 120
20-24 YEARS - 1,675 38 9 517, 49 475 586 73 75 143 171
25-44 YEARS - 44980 85 21 151 122 1341 1,911 203 160 421 565
4564 YEARS — ANS .ecacccccsncenns 24806 38 i2 8i 64 701 1y110 129 123 229 320
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 182 see ase 5 4 44 72 11 14 15 15
25=54 YEARS = ANS ccsevscavesssasa 64721 108 29 200 162 1e784 2,607 217 230 566 765
55 YEARS ANO OVER — ANS ET PLUS .. 1e24l le ] 38 28 303 486 65 (14 98 135
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 2,988 as 16 86 68 T4 14182 139 136 243 335
2534 YEARS = ANS cceanncccccrnene 24933 53 14 92 5 802 l.108 iR 93 247 326
35-44 YEARS - ANS fsea 2.067 3% 8 59 46 539 802 80 66 175 240
45—54 YEARS - ANS sreee L7417 23 7 49 40 443 696 75 70 145 199
55—64 YEARS - ANS cavavsscccccncan 1,059 15 5 33 24 258 4l4 54 SE 84 120
MEN -~ HOMME S
TOTAL ecscsssasssssacscccncnsasnnans 6,571 1i9 30 203 163 1+743 21467 283 265 567 730
15-24 YEARS = ANS sececacencsnasnes 1y498 33 8 50 41 385 538 Y] 71 162 162
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 5,073 87 22 152 122 1,358 14929 215 194 425 568
15-19 YEARS = ANS seecescccassanas 519 11 4 19 13 128 221 28 28 61 67
20-24 YEARS - ANS 99 22 5 I 28 257 317 40 43 81 95
25-44 YEARS - ANS 3,092 58 13 95 78 B48 irlel 126 104 261 350
45-64 YEARS ~ ANS cececcncccncraes 19851 28 8 54 42 483 715 81 80 152 208
5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 130 e ane sen e 27 53 9 1i 2 10
2554 YEARS = ANS cevcccsscennsnes 49214 75 17 126 103 lelés 1,598 172 148 355 4186
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 859 i2 4 26 19 2l4 331 43 46 71 92
«5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 1,981 29 9 58 44 510 768 90 9l les 218
15-34 YEARS — ANS eeas 1e812 35 8 58 49 499 672 16 62 153 199
35-44 YEARS - ANS . 1y 2BO 22 S 37 29 349 89 49 42 108 150
45-54 YEARS - ANS . 1,122 17 S) 32 25 296 437 “7 44 94 126
55-64 YEARS = ANS eecevecevccccace 130 1)) ave 23 17 1817 2r8 34 36 59 82
WOMEN — FEMMES
TOTAL eveccetosssccaccactococnncncnan 4y 155 63 19 126 99 1,073 11628 182 154 351 461l
1524 YEARS = ANS cccavancaccorsns 14260 26 o 41 32 343 wbh S5 53 111 129
25 YEARS AND OVER =~ ANS ET PLUS .. 248906 L 1] a5 67 129 lelos 127 102 239 332
15-19 YEARS - 504 10 aen s 10 125 195 4 2l 50 53
£0=24 YEARS - 155 15 “ 26 21 218 269 33 32 6l 76
25~44 YEARS — 1,888 28 9 56 44 494 749 17 56 160 216
45-64 YEARS — ANS cceccevancnaanas 955 10 4 27 22 218 395 48 43 T6 1ie
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 53 caa oo e von 17 20 ves e see 5
25-54 YEARS = ANS ciecnceaveccnnan 29514 34 1l 73 59 540 1,009 105 82 212 289
55 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS .. 382 4 “se il B8 89 155 21 20 28 43
45 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS .. 1,007 i0 ) 29 23 236 414 50 46 19 11e
25=34 YEARS = ANS caccevesvrssccnne lyl2i 18 6 34 27 303 436 46 3i 93 126
35-4%4 YEARS = ANS caceccccece e 767 9 see 22 17 190 3l 3l 25 67 89
45-54 YEARS -~ ANS siccvscocccsccns 626 6 aee g 15 la? 259 28 26 52 73
55-64 YEARS = ANS ceeevecacananncas 329 4 e i0 7 1 136 20 17 2> 38
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TABLE 1C. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX

TABLEAU 1C. TAUX D*ACTIVITE SELON LA PROVINCE, L'be ET LE SEXE

MARCH - 1978 — MARS
NFLD.| P.E.IL, NeSe | NeB.
CANADA - . - . - . - QUE. ONT.
To=No|Ta-Pe=Es | Ne=Eo | No-B.
PER CENT - POURCENTAGE
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES
TEPALS = e owsaesnsmoceodicsesipaoans| 6lad 1.7 Sh.4 3.8 51.8 58.8 6442
VS=2RYFRRST W ANS "o ofslorelels o o s e dle wallal | T 6004 46,5 54.0 54.9 49.5 56.6 62.9
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS ...{ ¢l.b 48.3 54 .6 53.4 5247 59.6 64,6
15-19 YEARS - aNS 46.5 32.3 40,7 39.8 32.2 38.8 5049
20-26 YEARS - ANS 4.9 61.5 58.0 70.5 66.9 5k 1 75.5
25-44 YEARS - ANS 76.8 €3.1 7i.8 71.3  68.4 T4.l 80.0
45-64 YEARS - ANS 83.2 4540 57.5 53,9 54.1 5847 6649
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 9.0 550 bod 5.9 5.8 8.9 9.8
SSESGIVEARS] <) ANS | Sagebieie o sofelaliieidll 47543 60.4 10.8 69.0 67.3 71.7 78.5
55 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS ...| 30.9 2046 2645 2442 23.3 29.8 33.1
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 46.2 3240 39.4 37.0 37.4 44,1 49.3
25~34 YEARS = ANS 76.8 63.8 14.17 71.8 68.3 75.0 79.5
35~44 YEARS -~ ANS 77.0 €2.0 67.3 70.5 68.6 7247 0.7
45-54 YEARS - ANS 71.3 52,0 67.9 62.B 6443 6545 74.9
55-64 YEARS ~ ANS 53.3 37.3 bab 44.5 42.9 49.9 5647
MEN - HOMMES
TATALS oo + o0 s SRR 0's o Maia's e o solilasne | 7603 6l.6 68.8 68.6 65.7 74.5 78.8
15-24 YEARS = ANS ceveccrcevsvancse| ©64.9 51.1 63,0 60.4 55.3 59.2 6649
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS s.o| £0.5 66.7 71.3 71.8 70.1 80.4 83.0
15-16 YEARS = ANS cesssccscocesnilos| 4848 32.3 S4.4 43.9 360 38.6 53.1
20-24 YEARS - ANS Heovre sepvs|s NBTeS 71.0 72.2 7.5 75.0 8046 Bl.7
2544 YEARS - ANS sesseeeccias| 9543 84,4 89.2 91.6 87.8 93.9 96.9
45-64 YEARS =~ ANS ceecccccccscancss| B85.1 64.2 T4.9 et 72.9 83.8 87.6
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 14,7 sos - Fl g 12.8 17.0
25= SEPYEARS IWANSE 'S o o S s o aieie oiel]l 94 G 91.8 88.0 89.5 86.4 92.7 96.1
5 YEARS ANO OVER =~ ANS ET PLUS ... 46.9 3l.1 40.4 36,7 35.2 47.0 $0.0
45 YEARS ANO DVER - ANS ET PLUS ees| €448 47.1 5542 53.0 51.9 6449 b8.2
25-34 YEARS = ANS ccveecanscaccoceas| 95.2 83.9 91.3 91.8 88.3 93.9 9647
35-44 YEARS - ANS s 95.5 85.1 86,1 9l1.3 B6.8 94.0 97.1
4SBRERYEARS = ANST cive amie? o ble oo ofdec |5 9128 T4.2 B4.7 83.8 82.3 89,4 94.0
55=64 YEARS = ANS ccccocsolobiocecns| 76e5 5342 .us 6444 6245 6.3 9.2
WOMEN ~ FEMMES
TOTAL ssecsscsccsconvecioncnstaconsoa| 4be7 33.5 4049 39.9 38.4 43.8 $0.1
15=24 YEARS = ANS socaccacessnvases| 5948 41,7 45.0 49.4  43.6 54.0 58,9
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLLS ... | 43,6 29.5 39,3 36.5 36.4 40.2 47.3
15~19 YEARS = ANS cecevcscocansanas| 440 32.3 B 35.8 2643 38.9 48.7
20=24 YEARS = ANS «¢..covesescoccvesll' 87,9 Sleb 63.8 63.5 58.8 69.5 69.3
25~44 YEARS - ANS 5843 41.3 5545 5149 4943 5443 62.9
45-64 YEARS - ANS 42.2 2444 40.5 36,7 3643 35.3 46, 8
65 YEARS AND OVER 4.6 e Bie e wes  eee 6.0 4.t
2554 YEARS '~ ANS <oveioscecaaimescsssfy 5603 38.1 54.3 49.5 4847 51.1 60. 9
$5 YEARS ANO OVER - ANS EV PLUS +..| 17.5 10.5 vee 13.6 13.1 15.8 19.2
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eea| 2946 16.6 2544 23.0 24.4 2640 32.6
2534 YEARS = ANS sceecevacacscsses| 5845 43.5 §59.1 5244 48.3 56 .4 6243
35-4% YEARS = ANB._ «.come caps « anlius o | 582 37.8 srore S5l1.2 50.9 51.3 63.8
45—54 YEARS = ANS ccceeccncccasnace| 50.9 28.2 - 43,0 47.1 42406 55. 8
§5=64 YEARS (= ANS +spdeeccvesaceodfos| 21.8 2043 vos 2641  24.6 2641 35.8
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&60.7

52.0
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7742
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7644
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7€.6
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7445
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705
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95.3
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18.6

95.1
4605

©3.2
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95.4
94.7
75406
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47.4

LRRY

7.8
19.9
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57.9
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SASK.

BC.
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60.2
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50.4
7643
Taa1
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13.1
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3440

47.3

73.8
16.0
gl
57.8

76.2

71.8
7.9

565
87.0
96.4
86.9
2l.7

95.6
49.0

63.9

96. 7
95.9
93.8
9.6

4443

54.9
40.2

44.3
65.4
52.7
46.4

&6.3 622
&7.6 €3.0
65.9 £1.9
57.5 5.6
78.3 6.1
78.5 19.4
68.6 64.3
10.6 6.2
78.0 78.1
34.7 28.5
5l.5 45.1
17.7 78.8
79.6 80.2
T6.6 74.6
58.0 52.3
8l.8 7.2
T4.56 69.8
B4eb 79.7
6l.8 55.7
88.1 85.0
97.1 S7.1
90.8 &5 =l
18.1 9ete
$6.8 5.0
Sl.8 aqh
70.2 [
97.3 L |
96.8 98.0
96.l 93.2
83.3 @S,
50.8 4T7.5
60.4 S56.1
47.3 44.8
52.9 45.2
68.3 6T. 4
59.8 61.2
46.1 4402

ces 3.5
58.9 59,1
18.8 16.8
33.2 29.9
58,5 6lal
61.8 6l .4
5640 55.5
33.7 3l.8
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TABLE 1l. LABOUR FORCE BY INOUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY DCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA

TARLEAU 11. POPULATICN ACTIVE SELIN LA BRANCHE D'ACT]V]TE-l LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON

Lo PREWESLIOM. LD STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA
MARCH - 1978 - MARS
i e TS ALL CLASSES OF WORKERS | PAID woRKERS
ENSEMBLE DES-TRAVAILLEJRS TRAVAILLEU;S REMUNERES
BGTH SEXES MEN WOREN BOTH SEXES WOMEN
LES oE;x SEXES no;nss FE;MES LES oe;x SEXES
R T . ;;BUSANDS - MILLIERS
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES DTACTIVITE eevsosecssnnacsnvancend 10,726 6,571 4,155 9,607 5,854 3,753
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES = INDUSTRIES DE BIENS ecevosvaccsansand 3,526 2,779 747 3,060 24395 665
AGRICULTURE saucesevesscsoncsansnaonasssasncsaasoncsnanasannsannns 440 335 106 123 a8 35
OTHER PRIMARY INDUSTRIES ~ AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE . 279 255 24 261 237 23

FORESTRY = FORETS ooceeenacsnvesasnncasassacasaanaanannsascsesd 85 80 5 7 72 5

FISHING AND TRAPPING = PECHE ET PIEGEAGE eeuesocesceveccaancans 19 18 . 9 8 ees

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — FINES. CARRIERES ET PULTS DE

DETROLE « o 2 o0 chYs Jatersreaa’s's o S re's afe[sie Tl agere wiare\shTe aja/oreretera v o sroiarere o o 176 158 18 175 157 18
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES saseeecenceeseasesonod 24089 1525 563 2066 1+507 559
CONSTRUCTION covevecnsccannssanssonsoscvosvssasscsasacscsnconvescd ni 663 54 611 563 7

SERVICE~PRODUCING INDUSTRIES = INODUSTRIES CE SERVICES cevesvecened 74200 3,792 3,408 6,547 3,459 3,088
TRANSPCRTATION, CCMMUNICATION AND CTHER UTILITIES - TRANSPORTS,
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS semvecesccanevssssnassdl 94 738 176 816 104 172
TRANSPORTATION AND COMMUNICATICN ~ TRANSPORTS ET
COMMUNTCAT LON! i7a'c < oTaletetsmare o= 5 s 5051 » o5 « o'’ o sTaForoteld & oTore!a"s s ule 5Tl 797 638 160 760 604 157
ELECTRIC PDWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUEs GAZNET EAUM . K. .. .ceceiasoeoclonacaaasacisconses 116 101 16 116 100 16
TRADE =~ COMMERCE <ossvescocvaconsnscassasacnnosrsosssssconssasnss 1,875 1417 158 14674 991 583
#INANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET

AFFAIRES IMMOBILIERES coeccoscecsssnavosoasassnacsassscansoanssl 548 228 321 529 213 36
LOMMUNE TY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

S0CIO-CULTURELS , COMMERCIAUX ET PERSONNELS eseevesevcevcsancnnd 3,037 14181 14855 2,717 11047 1e670
FLUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE ecvveseseccanvanss 751 504 267 751 504 241
Uss CLASSTFIEQ € 1) = NDN CLASSEES (1) sevvescecascocascacsacannnans 76 23 52 n/a N/A N/a

ALL OCCUPATIONS = TOUTES PROFESSICNS evevavecsccsossnvovosseranasos 10, 726 6,571 49155 9,607 5,854 3,753
MANAGERIAL, ACGMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION escencas 741 561 179 731 554 178
NATURAL SCIENCES ~ SCIENCES NATURELLES esavescescecnsvscascocrcncd 349 309 40 341 301 40
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES cacvessavnvecvovesassononaand 137 68 10 126 58 68
RELIGION asvescesvasnoossvscncsonosctoansacssnsasasnsvaasassoances 34 26 7 34 26 7
TEACHING = ENSEIGNEMENT . ucvsvavenancvaosnsasencasnnanoacesacoses 484 208 276 473 206 267
MEOICINE AND WEALTH - MEDECINE ET SANTE seceansanssccoscanacesans 461 99 361 428 71 3s7
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES ..euees 148 97 51 115 75 40
CLERLCAL = TRAVAIL ADMINISTRATIF svesesncanccassavancvovescenanos 14862 434 14428 1,829 428 1,400
SALES - COMMERCE sevoessscacsnossnasaavsasoanavssnannoastvoassosess 1,133 716 417 955 603 352
SERVICE = SERVICES savaaceovavosvocsassoccoosscsscssvncenasannsod 144G5 664 T4l 1e204 612 592
AGRICULTURE svecsvvosssossnsaosussasnseovasnonstvovvavaossnsseess 463 358 195 143 108 35
FISHING, HUNTING, TRAPPING ~ PECHE, CHASSE, PIEGEAGE eeeevenas 0od 20 19 ¥ 9 ] N
FORESTRY AND LOGGING ~ EXPLOTTATION FORESTIERE vacauesscacanesnns 69 66 00 62 59 o3t
MINING AND QUARRYING - MINES ET CAARIERES svessasassesosscsaosens 63 62 000 62 62 000
PROCESSING - TRAITEMENT OES MAT IERES PREMIERES wveonwsscanscanens 415 333 82 407 326 80
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES seucesavncescasosnooss 260 245 15 254 239 15
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS secesssccannncrsavavassy 973 754 219 935 720 215
CONSTRUCT ION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTIDN eusavecescsoasen 757 750 7 660 654 6
TRANSPORT EQUIFMENT OPERATION — TRANSPORTS ceceevveovecrannsnncns 450 434 16 415 401 14
MATERIALS HANGLING ~ MANUTENTION evscecscnossssescvsacaranacncnns 286 224 62 285 224 61
I HER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET

O'APPAREILS DIVERSsoeossanasacsacvacvsossssasssrsssnsnsacnscaos 142 119 23 140 117 22
BCLASSHRTEDT) ~ANONTCLASSEES' (L)) oo cobeiobn o doie oo oo BN oo 76 23 52 N/ a N/A N/A

(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER wORKED BEFDRE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MOFE THAN 5 YEARS AGO.
COMPREND LES CHOMEURS QUL NUONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE OEANIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS.



20 TABLE 12. LABOUR FORCE 8Y PROVINCE, INOUSTRY AND SEX
TABLEAU 12. PCPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVI'{ ET LE SEXE

MARCH ~ 1978 ~ MARS

NFLO.| P.E.1. NeSe| NeB.
CANADA - P = - = = QUE. ONT. MAN . SASKe
Ie=-P.—~E. Ne—Ee| No-Bs
- S . e i s || ettt NN | VS VR SO Sy | [T Y ) S
THOUSANDS -~ MILLIERS
BOTH_SEXES = LES DEUX SEXES esesceeeses| 1Dy726 183 49 328 262 2,816 4,095 465 420
AGRTGUINTURE. o/ soee Sie s tioicias sisiala'e o ais'e oo 440 o 6 © 4 70 117 40 93
NIN-AGRICULTURE ~ NON AGRICOLE coeous| 104210 180 43 320 256 24723 3,943 423 325
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE eeness 2719 11 B33 15 9 6l 62 8 11
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TORMIERBSE Mo 2t e W eae s tieccocenas]| 24089 19 4 45 45 625 988 63 25
CONSTRUGTHION) =<7 sFsgs s giteis o7 5T s 5 aw e o 717 15 4 26 21 176 242 30 27
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 914 24 E 34 28 226 3l4 49 34
TRIBOEY COMMERCE Bercios o/sbmje fire/atersoistae |  LaBAS 33 8 61 47 461 707 83 72
FINANCEs INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

MM OETNERES) S0 ot e o Blals siersloidisole s « & 548 7 Boo 15 s 14l 226 24 18
SERVIGIE el oo es I, B .. ... | 3,037 55 16 9D 75 834 1,121 133 111
PUBLIC ADMINISTRATIUN - ADMINIS TRA-

TION RUGIMIQUE 2o e .o o <O v o a6 751 17 4 33 P31 201 284 33 27
UNCLASSIFIED (1) =~ NGN CLASSEES (11 76 N ces cee s 22 35 305 osa

MR = SHOMMESirs oo oo BlteiBimibie ais « s mefsva | 60571 119 30 203 163 10743 2,467 283 265
AGRICULTURE sevessnsesasavsesosccscsa 335 ven 5 5 eww 52 85 a3 76
NON=AGRICULTURE = NUN AGRICOLE .eawes| 64213 118 25 197 159 11683 2,313 249 189
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

8RANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE evsaes 255 10 50 o 14 9 56 58 8 10
MANUFAC TURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURTERES! o, el .o, B L o oot | . AbBRS 15 % 35 36 438 717 4 19
CONSIIRIIC THHINE - wiale o iolglervio ho. ol o7 =re7a wrmie oo 663 14 4 24 20 165 222 27 25
TRANSPORTATION, COMMUNICATICN £ OTHER

UTILITIES -~ TRANSPOGRTS, CLMMUNI-

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 738 21 coo 29 23 185 248 40 28
TRADE ~ CCMMERCE eevesesossosoracenne| 19117 20 5 35 27 294 * 04 %9 43
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES; ASSURANCES ET AFFAIRES

TMED I IEREE 5 S ke cfoe o e 0in clsrome 228 . - 6 ere 60 97 8 8
SHRVICELS S sototsrolars W 5olols s faer M erde Herwios [ 1AL 22 6 32 26 345 440 50 38
PUBLIC ADMINISTRATION ~ AOMINISTRA-

TTONNRUSIELQUE] s J0 rerere) o o5 a o8] </ob) ol 504 13 oo 22 15 140 188 23 17
UNCLASSIFIED (11 - NON CLASSEES (1) . 23 -5 cae ot o 7 9 Lr i

WOMEN — FEMMES sonveovonccnaanascansas| 49155 63 19 126 99 1:073 1,628 182 154
AGRIUCUNIEIE: 551 o¥aresa otore o's vicisrolelsMiareasIsIs/a 106 i o ofs < — o8 18 33 7 17
NON-AGRICULTURE ~ NON AGRICOLE euveee| 3,997 62 18 123 97 110640 1,570 173 136
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE seeecee 24 . - ol o 5 4 &L [
MANUFAL TURING — INDUSTRIES MANUFAC-

TURTERBISI Hro o a'c o teniiero e TRt o e o o 563 o s 10 9 187 270 19 3
CONSTRUCTION oller oo tiiolets SELS oo s aais/as 54 i BB -3 o 10 o) X o
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 176 < See 5 5 41 b6 9 I3
TRADE = COMMERCE sovesssosnasencovone 758 13 51 26 20 166 303 34 29
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES; ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES o.:coavsacocncsvosanne 321 s 500 9 5 81 129 16 10
SERVIICE] o/efsiciore SR BE M. sicioBlIas 1o 1010 sisieie Y| [, 1B5S 32 10 58 49 489 681 83 73
PUBLIC ADMINISTRATION — AOMINISTRA~

TION eUBLIQUES. ... .0 taee Moo ol S 247 4 ... 11 7 61 96 10 10
UNCLASSIFIED (1) ~ NON CLASSEES (1) . 52 B . olors oo i5 26 el S

(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKEQ BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MOKE THAN 5 YEARS
COMPREND LES CHOMEURS QUI N*ONT JAMATS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE "A CINQ ANS ET PLUS.
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TABLE 13. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX
TABLEAU 13. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE

MARCH -~ 1978 - MARS

NFLD.| PeE+ls | NaSs | NeBa N
CANADA - - L - 5 Qui. | ONT. | man. SASK. | ALTA. -
ToeNo [ TomPu-€.| Nu-E. | Nu-B. £.-8.
THOUSANDS — MILLIERS
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES ssesasssons| 104726 183 49 328 262 2,816 41095 465 420 918 1,191
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES| 2,353 34 11 69 54 6le 924 98 79 21s 252
CLERICAL ~ TRAVAIL AOMINISTRATIF ...| 1,862 28 7 55 41 510 747 79 56 146 193
SALES ~ COMMERCE «ovovvenacnasannces] 14133 18 5 35 26 283 430 41 4l 98 143
SERVICE = SERVICES seescsnvomunnvann| 15405 32 7 44 38 381 522 63 s2 103 162
PRIMARY OCCUPATJONS - PROFESSICNS Ou

SECTEUR PRIMAIRE secesencnvssenocs 614 9 7 20 11 107 159 46 97 91 60
PROCESSING - TRAITEMENT OES MATIERES

PREMIZRES secsescnnossncsssacnssee| 11647 19 5 45 38 489 695 57 33 95 172
CONSTRUCTION soveccsssosnssonscnnsns 57 19 4 29 26 181 252 35 32 a6 93
TRANSPORTATION = TRANSPORT .secccence 450 12 s 18 12 113 1506 20 i6 43 58
MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES MET IERS ... 429 ... 12 12 114 168 17 13 31 51
UNCLASSIFIEQ (1) - NON CLASSEES {1} 7 o o o . = 22 35 T s . 6

MEN ~ HOMNES wecsvosanscsanneacascasans| 6¢571 119 30 203 163 1,743 2,467 283 265 set 730
MANAGERIAL, PROFESSIONAL ETC. -

OIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES| 1,369 21 5 38 30 364 554 54 41 124 138
CLERICAL - TRAVAIL AOMINISTRATIF ... 434 T I 12 10 138 172 18 9 21 39
SALES — COMMERCE secevnvocsensoncoas 716 o ... 21 16 192 270 30 27 59 88
ZAEVICE = SERVICES weevecncenccnseen 664 16 e 19 16 196 255 27 20 42 71
WHIAAAY OCCUPATIONS — PROFESSIONS OU

BEC!LUR PRIMAIRE cucecvemcromsecoe 506 8 6 19 10 89 126 39 81 78 50
FAOCESSING - TRALTEMENT OES MATIERES

PHEAIERES socvvrnonnnncnannananecs| 1,331 17 4 37 32 374 557 a7 29 85 150
ENNSTRUCTION +aveevsveceevancacentan 750 19 4 28 26 181 249 35 31 85 91
TRANSPORTATION = TRANSPORT weeeesons 434 W el 17 12 110 150 19 15 4l 57
MATERIALS HANDLING AND GTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 344 I 11 11 92 125 15 12 26 43
UNCLASSIFIED (11 ~ NON CLASSEES (11 23 con &L, a8 S 7 9 _— jpae L -

WONEN ~ FEMMES seuesesceccasaaacancacas| 45185 63 19 126 99 1,073 1,628 182 154 351 461
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. =

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 985 14 5 31 25 252 370 45 38 92 113
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ...| 1,428 21 5 42 32 312 515 61 a7 19 154
SALES ~ COMMERCE sessssssscacncascnn “17 A 14 10 91 167 17 14 3 55
SERVICE = SERVICES seamesascsasesans 741 16 4 25 22 185 267 37 32 61 91
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSICNS OU

SECTEUR PRIMALRE +eveneconnscanncs 108 e B e et 18 34 7 17 19 190
PROCESSJNG - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES coensnuesoancaseoesnsnan le ... . 8 7 115 138 10 - 16 82
CONSTRUCTION svvacvacsasonsannnannss 7 S - B3 T3 Y: A . R e SO0
TRANSPORTATICN ~ TRANSPORT neeeceueas 16 o 4 50d ool = . > "~ e e L
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 85 L ... e 2 22 43 e rye 4 8
UNCLASSIFIED (1] - NON CLASSEES (1) 52 L 5 e o - 15 26 .. _— - 4

t1) CDHPR]SES UNENFB&VED PERSONS wHO HAVE NEVER HORKED B8EFORE, AND THOSE PERSONS #wHO LAST wORKED MORE THAN 5 YEARS AGO.
CCMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX OONT LE DERNIER EMPLOL REMONTE A CINQ ANS ET PLUS.



2 TABLE 14. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND S5EX
TABLEAU l4. EMPLOI SELCN LA PROVINCE, L'QGE ET LE SEXE

MARCH — 1978 ~ MARS

NELD. | PeEals | NuSa NeBa BaC.
CANADA - A - o - . - QUE. ONT. MAN. SASK.| ALTA. -
Te=Ne |To=Po=Ea| Ne=Ea| Nuo-B. Co-B.
THOUSANDS ~ MILLIERS
BCTH SEXES - LES DEUX SEXES
017/ MRC S A Sp——— LY 1 147 43 286 222 20464 3,750 429 390 867 1,082
1524 YEARS = ANS scecoseccssennes| 20303 41 1) 71 55 587 851 106 107 228 245
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 7,378 106 32 215 167 1,877 2,899 323 283 639 838
15-19 YEARS = ANS cecvecroceccnnns 860 14 4 26 16 193 332 41 41 95 99
20-24 YEARS = ANS secevsscvosacans| 11442 28 7 46 38 394 520 65 66 134 146
25-4% YEARS = ANS seevecesaccecacs| 49582 72 20 135 106 1,198 1,781 191 152 403 525
45-64 YEARS = ANS eececscescsasasel 25616 33 11 T4 57 636 11047 121 117 222 298
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «. 179 e . 5 4 44 71 il i3 15 15
25-54 YEARS = ANS secoveccscsasscs| 65215 92 26 180 142 11598 24443 261 219 543 710
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..| 1,163 14 6 a5 25 279 456 61 6% 96 128
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..| 2,795 34 12 79 6l 680 1,118 132 131 236 312
25-34 YEARS = ANS eeevecacasennass| 2,669 45 12 82 66 707 1,021 114 88 233 300
35-44 YEARS - 1,913 217 7 53 41 490 760 76 o4 169 226
45-54 YEARS - 1,633 20 6 44 36 401 662 71 67 140 185
55-64 YEARS = ANS ceccvcovocoscane 983 13 4 30 21 235 385 50 50 81 113
MEN - HOMMES
TR ISP o PoYs R e ToVatats o o o 410 = o 06 caierrd || SHO5S 9% 26 175 137 1,528 2,218 261 247 538 669
15-24 YEARS = ANS ceveecvecnacoses| 1,229 21 6 a8 30 306 449 57 61 127 134
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS o.| 4e727 75 20 138 107 14223 1,829 204 184 411 535
15-19. YEARSE - ANS .oaliincacoeneeas 449 6 2 14 9 97 169 2 23 51 55
20-24 YEARS — ANS 780 15 4 24 21 208 280 35 38 76 79
25-44 YEARS - ANS 2,868 49 12 85 68 758 1,098 118 99 251 331
45-64 YEARS = ANS eceevevansssenas| 1,731 25 7 sD 37 439 679 77 76 148 194
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 127 odg ¥ oo Ot 26 52 9 11 12 10
25-54 YEARS = ANS seesccnscesncsne| 34924 b4 16 114 90 1,026 1,520 163 141 362 44t
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 802 il 4 24 17 196 309 ol &5 69 87
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..| 1,858 26 8 53 39 465 731 86 87 159 204
25-34 YEARS = ANS avesssssasacncea| 1ibbé 29 7 52 %2 439 628 71 59 147 189
35-44 YEARS = ANS ecvccsececsvases| 10205 19 5 33 25 319 470 47 40 105 142
45-54 YEARS = ANS ceveeecocoscssons| 1,056 15 4 29 22 269 %22 45 42 91 117
55-64 YEARS = ANS ceeosesasscansas 676 10 - 21 15 170 258 32 34 57 77
WOMEN - FEMMES
TOTAAS T o aof6 o ofo)oTile S TeTe e ey o Ye o || ‘35102 51 16 UL 86 936 1,472 168 143 329 413
15-24 YEARS = ANS aecsseesasseaass| 1,074 20 [ 34 25 281 402 49 46 101 111
25 YEARS AND OVER —- ANS ET PLUS ..| 24651 31 12 77 60 655 1,070 119 97 228 302
1519 YEARS = ANS caceccscoocveces 412 8 oA 12 8 96 162 19 18 43 44
20-2% YEARS = ANS seececovencvoses 663 12 1% 22 18 185 240 30 28 58 66
25-44 YEARS - ANS 1,714 23 8 51 39 440 683 13 53 51 194
45-6% YEARS = ANS ceceoseecnaeccan 885 8 4 25 20 197 368 44 4l 74 103
65 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS .. 53 TG R et St 17 20 S <ol deio 5
2554 YEARS = ANS eccecccaansarasas] 29291 28 10 66 52 572 923 99 i 201 262
55 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS .. 360 - . od 11 8 83 147 20 19 27 41
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 937 8 “ 26 22 215 387 46 44 77 108
25-34 YEARS ~ ANS vevscvsavevesass| 14005 15 5 30 23 269 393 43 29 81 111
35-44 YEARS - ANS 709 8 o 20 16 171 290 29 24 65 83
45-54 YEARS ~ 5717 5 i 15 14 132 241 26 25 50 67
55-64 YEARS = ANS ececcercvaseanas 308 ood . 10 7 65 127 i8 16 24 36




TABLE 15« EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 8Y PROVINCEs AGE ANO SEX 29

TABLEAU 15. RAPPORT EMPLOL/POPULATION SELON LA PROVINCE, L’;GE ET LE SEXE

MARCH = 197B - MARS

NFLD. | PJ.E.I. N.S5. N.Beo 8.C.
CANADA = R =S S &) QUE. ONT. MAN, SASK. ALTA, O

Te=Ne|le=Poe-Eo| No—E.| Ne-B.

PER CENT = POURLCENTAGE

BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES

TOTAL ceurvesassvssesvssnnsccerasnnns 55.3 3.4 47.5 46.8 43.9 51.4 58. 8 56.9 56.0 62.7 56.5
15=24 YEARS = ANS ceenccvnnmeccacas 50.4 32.8 41.9 43.0 37.3 45.0 53.5 55.8 55.0 6l1.0 53.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 57.0 41.2 “%.8 48.3 466 53.6 60. & 57.2 56.3 63.3 57.6
15-19 YEARS = ANS ccvecesccccconsos 36.9 2l.0 30.7 30.4 22,2 29.5 4d. 6 42.6 42.7 49.2 4l1.7

20-24 YEARS - ANS ....
25-44 YEARS — ANS .....

6445 45.3 53.5 56.0 52.5 6242 67.0 69.4 67.0 13.5 65.0
0.7 53.2 65.9 64.0 59.8 boa.l 4.5 12.6 7la1 75.0 73.7

45-64 YEARS = ANS soeveovoaas 59.0 39.2 51.5 49.3 48.5 5343 63.1 €2.0 63.7 bb.4 59.9
65 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS ... 8.9 e s 5.9 5.6 8.8 9.0 10.2 12.9 10.5 549
25<54 YEARS ~ ANS sveeocevcavvasene 69,6 5l.4 64 .4 62.2 59.3 64,3 73.6 T12.0 71.3 T4.7 72,5
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 29.0 17.8 2404 22.4 20.9 27.5 31.0 3045 32.8 33.9 25.9
45 YEARS ANO OVER — ANS ET PLUS aea 43.2 21.9 35.0 34.0 33.0 40,2 4.0 “3.8 45 .4 50.0 42.1
25~34 YEARS — ANS svcvevccovaascnns &£5.8 53.3 &7.8 63,9 59. 4 bbe2 73.2 71.5 69 .8 73,6 I
35-44 YEARS -~ ANS 72.0 53.2 62.9 64.0 60.06 6640 Téo & T4.4 73.0 77.1 75.4
45-54 YEARS -~ ANS 6b.0 “5.9 60. 3 57.3 57.% 59.3 Tl.3 704 71.7 T4.0 69.1

55~64 YEARS = ANS evecicesesccssvuns 49.5 3l.9 4243 40.8 38.1 4544 52.6 53.2 55.5 5645 49.3

MEN - HOMME S

TOTAL covevevanacnoscnssanscescasanan: 69.2 49 % 60.5 59.3 55.1 65.3 12.8 T0.5 70.9 17.6 70.8
15-24 YEARS = ANS seucesvsvscccncan 53.2 33.0 47,4 45.3 39.9 46.9 55.8 59.5 6l.& 66.9 57.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 75.0 51.5 66,1 4.9 6lab T2.4 T8. 6 Te.4 T4.5 81.7 5.1
15-19 YEARS = ANS seecvncevenscosesn 37.9 18.1 “ee 32.2 23.1 2942 40+ 6 45.2 ©7.3 52.3 5.5
20-24 YEARS - ANS . £9.5 %8 .8 55.9 58.9 57.0 65.4 T2.1 T4.5 75.8 82.4 7142
25=%4% YEARS — ANS ..ees 88.4 71.5 83.4 8l.9 Tbeb 83.9 9l.6 89.5 92.0 93.4 91.9
4p-b4 YEARS = ANS suueeevsvscsssssns 19.6 57.1 68.0 68.0 64e 3 76.1 83.2 8l1.3 83.1 88.0 79.6
&% YZARS AND OVER — ANS ET PLUS +as la.4 vee “ee con “ru 12.6 le.o 18.5 21.3 17.9 9.l
a4 YEARS - ANS secasvcscoravonss 87.9 70.1 8l.4 80.7 75.8 83.2 9l.4 89.8 91.4 93.3 90.5
53 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 43.8 27.8 37.7 33.5 30.8 43.2 46.7 44.3 “«7.0 50. 4% 39.9
45 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS ... 60.8 41.9 50.5 48.6 46,0 59.2 b64.8 6044 el.3 68.2 57.9

A% 54 YEARS - ANS .c.uus 8744 10.0 B84.7 8l.7 77.0 82.5 90. 4 88.5 91.8 93.1 915
23-44 YEARS - ANS .. 89.9 14.0 8l .4 82.2 6.0 8b5.0 93.3 9lel 92.2 $3.8 92.5
45-54 YEARS - ANS B86.5 65.8 T76.0 17.3 73.5 8ls1 90. 7 90.6 90.0 3.2 86.7

55-64 YEARS — AN5 tcvecaccceccecces 70.8 47.4 cee 58.0 54.0 69.4 73.2 7l.3 15.8 80.8 0.7

WOMEN - FEMMES

TOTAL .vsveacssssesosnccscsssvasvann 4l.8 27.2 35.3 35.1 33.2 38.2 45,3 43.7 4l.1 47.7 4245
15-24 YEARS — ANS ccsvecesvovscnoas 47.6 32.6 36.3 40.7 34.7 44,2 5l.0 5240 48.2 55.0 8.2
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 39.9 24.5 34.9 33.1 32.6 36.1 43.5 41.0 38.3 45.0 40.8
15-19 YEARS - ANS . 36.0 26.1 ves 28.7 21.3 29.8 40,5 39.8 38.0 45.9 37.9
2024 YEARS - ANS . 59.6 4l.6 cee 53,1 48.0 59.0 6l.9 64.3 58.2 bhe 4 59.0
25~4% YEARS = ANS .. $3.0 34.4 49.5 46.8 43.3 48.4 57.3 55.6 49 .9 56.5 55.2
45-64 YEARS - ANS sevvvevsevosovenen 39.1 20,1 35.3 3l.8 33.5 31.9 43.06 43,9 44,5 44,7 40,9
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 4.6 ees eve eee cu 6.0 4.6 Bdo sae v 3.5
25=54 YEARS — ANS evvvenvevcovacese 51.3 32.0 48.2 44.5 43,2 45.0 55.8 56.3" 50.9 55.8 54.0
55 YEARS ANO OVER — ANS ET PLUS ... 16.5 cns cas 13.1 12.4 l4.7 18.2 18.6 19.2 l8.6 15.9
45 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS ... 27.5 13.8 21.2 2245 23.7 30.5 29.0 30.0 32.2 27.8

25-34 YEARS =~ ANS cecucecscmssscess 52.4 36.3 46,7 4l.8 50.0 5641 54.4 47.1 54.3 53.6
35-44 YEARS - 53.7 31.3 47.0 4545 46.1 59.1 §T.4 53.9 59.8 57.3
45-54 YEARS - 46.9 24.4% 38.4 43.1 38.3 51.8 50.9 53,1 53.8 51.0

55-64 YEARS - 29.8 e cen 24.9 23.1 23.9 33.5 3.6 35.7 33.2 29.9




30 TABLE l6. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WCRKER AND SEX

TABLEAU 16+ EMPLOI OANS LES SECTEURS AGRICGLE ET NON-AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE

MARCH = 1978 - MARS

PAIC WORKERS

TRAVAILLEURS RFMUNERES

————mgee

SEXE

Owh
EMPLOYERS i ACCOUNT

POUR
COMPTE

613
152
421
4lae
18l
233
193

il
189

see

19

.

18

12

11

125

S5

81
44

203
44
159

124
79

&0

71
1)
31

56
15

63
58

a9
28

GOVERNMEN
ALL GOVERNMENT NON
CLASSES PRIVATE | BUSINESS BYSINESS
- TOTAL - - - EMPLOYEURS |
TQUTES SECTEUR | ENTREPRISES SECTEUR
CATEGORIES PRIVE GCOUVERNE=~ | GOUVERNE-
MENTALES MENTALE
THOUSANDS -~ MILLIERS

CANADA +icoccvscs coe oroC 94680 Be675 6,711 486 1,478 268
AGRICULTURE s N X 415 101 99 503 eos 45
NON-AGR ICULTURE - NCN=AGRICCLE sasoees 9,266 81574 bybl2 486 Lrade 224
MEN = HOMMES +veeccevsncaasccncrocverans 54955 54285 49109 312 864 229
AGRICULTURE esecsoaacsnscncccacsscrase 319 T4 12 coe .os 42
NCN=AGRICULTURE - NON—AGRICCLE +ssvesn 5,636 5,211 4,037 312 862 187
WOMEN = FEMMES ecsccecrccecaaamnes . 3,725 3,391 2y 603 174 ol% 39
AGRICULTURE cevoscenns v 96 217 27 sea see o %
NON=AGRICULTURE - NON-AGRICOLE eeveecs 3,629 3,363 24575 174 ol4 37
NEWF OUNDLAND = TERRE-NEUVE cececmsscccanes 147 134 83 is 33 4
AGRICULTURE <esecscsaccccancanas Seie cas 800 el= ces een

NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE eeceeovms 147 134 83 i8 33
MEN - HOMMES o.. 96 88 53 i3 22 4
WOMEN ~ FEMMES 51 40 29 5 14 oo
PRINCE EDWARD {SLAND-fLE-Du-PRlNCg-éEouARD 43 35 24 e 9 500
AGRICULTURE ccceecececancmsvraaveccccces D “ee cae wes Py oo
NON=AGRICULTURE — NON-AGRICULE eevvvecns i 33 el cen asa
MEN ~ HOMMES ccececocessaccancnncasvenas 26 a1 14 oae 5 Yeid
WOMEN — FEMNES cevescecssns 16 1) 9 ses “ oo
NOVA SCOTIA — NOUVELLE—ECOSSE s«eosevoasees 286 257 172 29 57 7
AGRICULTURE covevesosnccsccsoscsrcvvance 5 oo ave P ces aea

NON-AGRICULTURE = NON=AGRICOLE seosveccs 281 255 169 29 56
MEN — HOMMES .ccecovscssccssecascascnasee 175 157 104 19 35 7
WOMEN - FEMMES ccvaccocovsecsonsscscenne 1081 100 68 10 22 o
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK ccoceoes 222 205 147 19 40 4
AGRICULTURE ceveeoscvucscssccsssvosscnne cae “es 500 et SO o 5
NON-AGRICULTURE = NON-AGRICOLE vececevse 219 204 146 it 40 o
MEN - HUMMES euseamsceocccvcccasoascssses 137 126 90 13 24 4
WOMEN - FEMMES ecvevccoscoves cesecas 86 19 57 3 ie eea
Bl D50 oop S oo HRC - SEee- SRS W SRS 24464 24246 1,780 B4 382 58
AGRICULTURE vevevevsscsccvssonan 63 15 15 e ess 5!
NON~AGRICULTURE — NON-AGRICOLE seucecsns 2+401 2,231 1,766 34 382 52
MEN - HOMMES «.. 1:528 1390 1,097 o7 2286 51
WOMEN — FEMMES cuseevecsaceasecosnsconnse 936 856 583 17 i56 7
CIRRIATIGL <85 oo iate S0 SfE J 0 o8 S0 e o TSPEIENla)e o e a)n 0 0 3,750 3,400 24 702 154 544 i1
AGRICULTURE .. 0 eevee 109 29 28 s vee 16
NON-AGR ICULTURE = NON-AGRICOLE ecacveves 3,641 3,371 21674 154 543 95
MEN = HOMMES ecevecesccescccccccessoasss 24278 2,053 14633 106 315 92
WOMEN ~ FEMMES evveectoancncocsnccnconcs 15472 1y346 1,069 48 229 19
MANITOBA cievsavescsscccraceccsarvsscosnns 429 369 268 35 6b 14
AGRICULTURE ceeveevscocsasocasancccnavss 39 10 10 cen mea 4
NON=AGRICULTURE = NON=AGRICULE ceoncasen 390 359 258 35 66 10
MEN - HOMMES sssescaacecsacaaas 261 2117 156 24 38 bl
WOMEN ~ FEMMES scacsvencesascsrocevcoven 168 152 112 11 29 eoa
SASKATCHEWAN ovessscessavessasaccssocronce 390 287 195 34 58 16
AGRICUL TURE +oovooecccovsocascacosvosnss 90 13 13 o veo 9
NON-AGRICULTURE = NON~AGRICOLE wocassens 300 214 182 34 57 7
MEN — HOMMES eoascscasasacauscsscnsonane 247 168 123 13 31 15
WOMEN — FEMMES covesosconscassoncssvases 143 119 T2 20 26 P
ALBERTA .vovsens PP 861 758 563 67 128 20
AGRICULTURE cseesssscnsvennversnnss we 77 16 16 aen aee S
NON-AGRICULTURE = NON-AGRICOLE wceovecass 790 142 548 b7 128 15
MEN — HOMMES «evas 538 460 360 28 1 17
WOMEN - FEMMES ... 329 298 203 39 55 orefe
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIGUE .. 1,082 983 777 44 162 32
AGRICULTURE sccescsovecescnveascocrencnes 22 1e 12 see sew 4
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE . 14060 971 765 44 162 28
MEN = HOMMES ceccvcvscscascscasconannanas 669 603 479 28 96 27
WOMEN - FEMMES ..ccomceccssacccacassscse 4l3 380 299 16 b6 5

WURKERS
TRAVAILL EURS
FAMILTAUX

NN _
REMUNERES

124

v

coe

wew




TABLE 17, EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER ANO SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF wWORKER AND SEX, CANADA 3l

TABLEAU 17, EMPLL] SELON LA BRANCHE DYACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA

MARCH - (978 -~ MARS

—— e e e e =

ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS
ENSEMBLE DES-TRAVAILLEJRS rnAVAxLLeu;s REMUNERES
TBOTH BEXES | MEN ] wOMEN [

LES DEUX SEXES | HOMNES eemMes | Les Deux sexes HOMKES | FEMMES
"""""""" THOUSANDS - MILLIERS -
ALL_INOUSTRIES — TDUTES BRANCHES O*ACTIVITE sovesercncossencsannnne 9,680 5,955 3,725 8,615 5,285 3,391

GOOOS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS ecevecncevocannns 3,084 21440 644 2,634 2,071 563
INer LG bt o AROnHOnE B A8 ACOE © S5 600 00RU0oNna0LINOo0 DR o000 415 319 96 101 T4 27
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES ERANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 239 2117 22 221 200 21

FORES TRVAS SO ERTSE 0. ool P o agatet Ve o e o AToters o ajaio Neiata oiajsjafelsiajsioisioisle 62 58 4 S4 51 4

FISHING AND TRAPPING = PECHE ET PIEGEAGE euvvencecseasssvenscen 16 15 Py 6 6 oo

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - PINES, CARRIERES ET PUITS DE

OIS0 DL B JAEEES 3 B8 Jof b A0 aaont OBE: SBRO0SO00Eo0dnC & D ODTDo0 162 145 17 161 144 17
MANUFACTURING - INDUSTRIES NANUFACTUR[ERES secsussssssmsvenumenes 1,694 le4l3 481 1,871 1,39% 477
CONSTRUCTINON.. ool ¥eke o oo o NEraratals o o o loTo o Yo Tae o T s e TN o o o oo n o i o 536 492 45 %40 402 a9

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INOUSTRIES DE SERVICES weueeveonsos 64596 3,515 3,082 6,041 3,214 2,827
TRANSPORTATION, COMMUNICATION ANO OTHER UTILITIES - TRANSPQORTS,
COMMUNICATICN ET AUTRES SERVICES PUBLICS sucaseseosscuneovossnen 852 688 165 815 654 i6l
TRANSPORTATION AND COMMUNICATICN - TRANSPORTS ET
COMMUNKICATITIOTN afere ole oo 1o TS o Lala o oi8iel + oblon TeTR ool Yok e o oo oLz o o o o e 142 592 150 106 559 147
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUEs GAZ ET EAU sececasssscessanssanncscsoncrencaansesn 110 25 15 109 9% is
TRIADE FCAMMERCE] ererer sjagsiefaioa s s arSelalaraoie oaiors s » oionialelslelalolslo praletejarerats 14715 1,038 679 1,522 915 507
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET

RAEAIRES [MMOBILLERES |=ote s o ea/ssiata saaie sfalaisinis s s 50 esseansssoesfsslons 530 222 307 511 208 303
LOMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

50CI0-CULTURELSy COMMERCEAUX ET PERSONNELS saesssascssssnsenass 2,798 1,098 1,700 2,492 966 1:526
#UBLIC ADMINISTRATION = ADMINISTRATICN PUBLIQUE seevecoconsonsacs 101 4Tl 230 701 471 230

ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSICNS sscsnsssasnocsnsssecocacnascone 9,680 5,955 3,125 8,675 5,285 3,391
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - OIRECTION €T ADMENISTRATION weacvenal 120 547 173 711 540 171
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES «-eevessensmamvonsonancnas 334 2917 a7 326 289 37
SOCIAL SCEENCES - SCIENCES SOCIALES aeececcnonuscanananmennnonnen 131 65 66 120 58 64
BT T, BB D D Ot 0e o B0 o oot o8 oot b JB60 5o dich b 33 26 1 33 26 7
TEACHING ~ ENSEIGNEMENT o veevevsoesssnnsconcennsossasnnasanssenan 469 206 264 458 203 258
MEDICINE AND HEALTH = MEDECINE ET SANTE suveeeavvesossesracascnas 442 96 345 409 68 341
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES «.uouee 137 90 a7 106 69 a7
CLERICAL - TRAVAIL AOMINISTRATIF couescconscsnceasorsoasasnsacsase 1,723 404 1,319 1,690 399 1,291
SAUES CHCOMMERGE [orrTole delolel et R el o oot P el L e S 1ol 1,058 083 315 887 574 313
STERVICE) =<SERVICEN (- Tk oofolos) » siolelals Y sia ot stel ol R Ry T TYoreleY- ~LoleLolel 1,240 591 648 11049 s4l 508
AGRLCULTUREL « o T ki B, oo (ool ST e s e o e Tataralo's TR T L 428 333 98 i12 86 26
FISHINGs HUNTINGs TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE sevseosvense 16 16 - 7 7 &,
FORESTRY AND LOGGING = EXPLOITATION FORESTIERE weveiecsssnsvsenan 48 44 o 39 a7 s
MINING AND QUARRY ING — MINES ET CARRIERES svsceecscsscconscnncnss 55 54 e 54 53 o
PROCESSING - TRAITEMENT OES MATIERES PREMIERES .oueew-- I, = 373 308 65 365§ 302 63
MACHINING = USINAGE DES MATIERES PREMIERES weeceousvonesenonanase 232 220 12 226 214 12
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING ANU REPAIRING - FABRICATIDN,

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS seessconssnssossscscans 874 094 180 837 661 176
CONSTAUCT [CN TRADES - MET1ERS DE LA CONSTRUCTEON saeusvssensencocs 583 517 6 496 492 4
TRANSPORT EWQUIPMENT OPERATIGN - TRANSPORTS .ueuecassoencronnansas 408 393 15 74 361 13
MATERIALS HANCLING — MANUTENTEON casecececssonaoasasansonnasaancs 246 197 50 245 196 49
{THER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONOUITE DE MACHINES €T

W AP BRREHEST OLVERSET: Thaie’ « o et o o wieltiare SlTe wale olnie = o nmrole folefaidty 134 114 21 132 112 20




32 TAELE 1B, EMPLOYMENT BY PROVINCEs INDUSTRY AND SEX
TABLEAU 18. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE

MARCH = 1678 ~ MARS

1 NELD.| PeEule | NuS. | NuB. ] { N
| CANACA = [ S = QuE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. | -
To=Ne| To-Po=Eu | No=E. | Ne=B. [ Cool.
— I T " T3 | I W N i ALY g I—— N E—— - i
THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES ~ LES CEUX SEXES veeosenecs| 5,680 147 43 286 %22 2,464 3,150 429 390 867 1,082
AGRICULTURE .........................: 415 - 5 5 . ) 109 39 90 77 22
KON-AGRICULTURE = NON AGRICOLE .-....‘ 94266 147 7 é81 216 2ria0l 3464l 390 300 790 1,060
DTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ves.us 239 3 e 15 6 42 55 7 10 48 46

|
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- |

DUBTBRELS "o o oteis o Ble o sfiiarsie o S Natoro el U895 14 - 38 37 553 909 58 24 76 163
CONSTRUGTION) - «ja agaie/ o =/5]o o oo lih 7o = T o = <l 536 & e 16 12 1% 151 24 21 8l 6B
TRANSPORTATION, COMMUNICATIGN & CTHER |

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- |

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. | 852 22 | 3l 26 207 296 46 32 83 107
TRIAGER- S COMNERGE uoie Mot oo Mo violeie ool | 119715 29 8 55 42 408 656 77 67 160 214
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - !

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES .

IRHGEINVIERER & Joreeio e acpa Bote s Solielsis | 530 6 SN 15 ] 136 220 23 18 45 57
sEfvicep.).. J9A.L. . AL P 0L 2,790 46 i4 82 69 156 1,044 124 104 245 316
PUBLIC ADMINISTRATION - ACMINISTRA- |

TIONAUBLHOUE 2 58 sle e e v vs twe s oivcmer] 701 15 4 3l 19 184 2170 3l 24 53 1

]

MEN = HOMMES) - coeeessssnencssceseossos | 51955 96 2¢ 175 137 1,528 24278 261 247 538 669
AGRICULTUME sovsellfaiderecestiuonane das | 319 e 4 4 e 47 81 32 73 58 15
NON~AGRICULTURE ~ NON AGRICOLE +evees| 54636 96 22 171 134 1,481 24196 229 174 480 654
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES

BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE eeevas | 217 8 LY 13 6 38 51 7 9 41 42
MANUFAGTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

MURITIEREST s o o s « wieineioinmron Solletc b ood| | 1,428 13 4N 30 3 398 672 4l i9 59 145
AORETRUCT TN orcrs o+ 1o oo Selihere oo« A% 492 6 e 15 1 107 173 22 20 75 o8
TRANSPGRTATION, COMMUNICATION & CTHEF |

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 688 19 s 27 21 168 234 38 2¢ 65 a8
TRADE -~ COMMERCE evssassevvssvevancsa| 1,036 18 5 a2 25 267 379 45 41 S5 i2g
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — |

FINANCES,; ASSURANCES LT AFFAIRES

1N CBLTIBRE S iratere « s s oelofitie o oEVate ol 222 - °H 6 o 59 96 8 & 17 23
SERWIGET o « e rtaie oo e o o7 Bt S (R T 19 5 29 23 316 413 o7 £ 93 116
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TUGNRUATIIUR Jovo dulecs o Tice oot | 471 1t Nt 20 13 129 178 21 15 36 46

i

WOMEN = FEMMES ccesnecavacascecasumence; 32725 51 16 111 86 936 1e072 168 143 329 413
AGRICUL TURE fe =R - ol < e g6 »r Koo . . 16 28 7 17 19 7
NDN=AGRICULTURE = NGN AGRICELE aeees | 3,629 51 15 110 85 920 lye44 lel 126 311 406
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES I

BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE ees... 22 B . — . 4 “ . e 7 .
MANUFACTURING =~ INDUSTRIES MANUFAC- I

TURIIBRIEGEE« « « loral e cres P o Teeres | 3 481 R el 8 6 155 237 17 5 17 33

|
CONSHBBGTION 7 - + ooss oia/ole = v T a, SN 10T 2 45 . . 3 - 7 17 . - 6 )
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & GTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 165 - o . “ 5 39 62 8 6 18 19
TRIADE. - COUMERCE. Fore/oldle oo fiiclaree o » siafersd 679 1t oo 23 17 141 217 3z 26 65 85
FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE -

FINANCES; ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMGBTL TERES e b vmie oo o tolaBlbe 307 4 A 9 5 77 124 15 ) 28 34
SERMIGE" o 8ok e B - TSNS .. [ 100 27 8 52 &5 440 631 77 69 152 198
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

710N 'PUBTIREE: v e ol s oo e mttetbiare s@s o o 230 4 ... 11 6 55 92 10 9 17 s




TABLE 19, EMPLUYMENT BY PROVINCE., OCCUPATION AND SEX
TABLEAU 19, EMPLOI SELON LA PROVINCE. LA PROFESSICN ET LE SEXE

MARCH -~ 1978 - MARS

NFLDa; PosEa.la N.Sa Na.Be 3 BsCs
cenapa |~ f - | -] - QUE. | ONT. | Man. | sask. | ALTA. -
" Te=Nu!le=P.=E. | No=Eo | No=B. l Ca-ba
THOUSANDS — MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEKES euesenssosss $e68D 147 43 286 222 Zehbh 34750 %29 390 ae? 1,082
MANAGER [AL, PROFESSICNAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 24266 32 10 66 52 590 894 94 16 all 241
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISYRATIF ... 1,723 25 6 50 a7 466 696 16 52 138 176
SALES — COMMERCE wecacacuonconanccn- 1,058 16 5 EN 24 258 al4 44 39 94 133
SERVICE - SERVICES woneevevceseneees | 10260 24 ¢ 38 33 325 472 57 47 9% 144
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSICNS O |

SECTEUR PRIMAIRE ceesessasnasnnnns 545 6 6 16 7 83 143 44 94 94 52
PROCESSING = TRAITEMENT DES MATIERES

PRENIERES, Aol Volrcle oainie os e onoliiel 11 Lol6T9 15 4 38 31 425 632 52 31 90 161
CONSTRUCTION veoeesoconsasacecoansse 583 .. 19 16 122 206 29 13 77 16
TRANSPORTATICN - TRANSPORT auvesessas | OB 11 o 17 11 98 143 18 14 4l 54
MATERIALS HANCLING AND DTHE_R CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS .+au 381 7 b 11 11 97 151 15 12 29 46

MEN = HOMMES onececsccsccossssnssssnscs 54655 96 26 175 137 1,528 2,278 261 2647 538 669
MANAGERIALs PRGFESSIONAL, ETC. —

OIRECTICN ET PROFESSIONS LIBERALES 1,327 19 5 EYY 28 350 540 53 40 121 134
CLERICAL - TRAVAIL AOMINISTRATIF ... 204 6 @ 11 9 128 161 18 8 25 36
SALES = CCMMERCE socsessssasnacansns 683 N 600 19 15 181 259 28 26 57 84
SERVICE = SERVICES ccvacocssssacacaa 591 13 vas 17 lé 171 230 24 18 38 63
PRIMARY CCCUPATIONS ~ PROFESSICNS OU

SCTEUR PRIMAIRE asacacacvavasmonse 448 - 5 15 J 1) 115 37 78 75 &b
PAGCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES

PREH IERES cevsosessssssocsaraceana | 14222 14 oo 32 27 333 519 43 27 81 142
EOMETRUCTION oaveeevoansossaacssanas 517 10 . 19 16 122 204 29 25 16 75
PMAASPORTATION — TRANSPORT «oouesens 393 11 7ol 16 10 96 137 i? 13 39 52
4ATERLALS HANGLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENT[ONS ET AUTRES METIERS auw 311 W e 9 10 51 116 14 11 25 39

WCMEN — FEMMES evevececsassessascacscss | 34725 51 16 111 8¢ 936 leal2 168 143 329 #13
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. =

OIRECTICN ET PROFESSIDNS LIBERALES 939 13 5 ) 23 240 354 42 36 89 197
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ... | 1,319 19 4 35 28 338 535 59 43 113 139
SALES — COMMERCE wvsevvcnveaseacenss] 375 6 s 12 9 77 154 16 13 37 49
SERVICE ~ SERVICES eescassnasessaces | 648 12 Boc 20 19 153 241 33 29 56 81
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSICNS ou‘

SECTEUR PRIMAIRE soesesccsosasecss 97 " - . v d o 16 28 1 16 19 8
PROCESSING — TRAITEMENT OES MATIERES

PRENIERES) afowiors + vie eisrareie = «ioiole oo als Ho 257 . Eoe 6 4 92 113 9 e 9 18
CONSTRUCTION ssaesssonsosssossassnes 6 R . ST - . 7 o S = y 1
TRANSPORTATION = TRANSPORT accueases 15 ol By ooq T pi i 6 hod Poo oA .
MATERTALS HANDLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTICNS ET AUTRES METIERS 4.s 70 . ore e e 17 37 . . o 1




TABLE 20. EMPLOYED 8Y HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX

TABLEAU 20. PERSCNNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE RE—FE‘RENCE
SELCh LA FROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE

MARCH =~ 1978 = MaRS I
o 1-29 30-34 35-39 %0 41-49 50 HOU4E
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND CVER
TOTAL pe - - - - - -
HEURE S HEURE S HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES
ET PLUS
THOUSANDS ~ MILLIERS
CANACA ~
ALU INOULSTRIES ~ TOUTES BRANCHES D?ACTIVITE
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES .. el 49,680 597 1,520 531 1,623 3,280 977 1s152
MEN = HOMMES euvevooses o .| 5.955 354 543 241 695 2,355 784 984
RONBNI= REMMESIRG. JcicrMos orsiore v oo 0 | 1 30225 243 977 289 928 925 194 168
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES ~ ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eeseseccmecsess| 99266 572 14420 501 11604 3,235 943 990
MEN ~ HOMMES vesvaseovsccane 51636 336 489 221 682 2,317 755 836
WOMEN ~ FEMMES vevacescveosacanans 3,629 236 930 279 923 918 188 155
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES
B0TH SEXES ~ LES DEUX SEXES eevesecasesccee] 81574 514 1,248 461 1+ 569 3,108 887 787
MEN = HOMMES secesscoeacananes 5,211 297 %27 201 663 2,233 713 676
WOMEN = FEMMES ooos. 3,363 217 821 259 906 875 174 110
NEWF OUNDLANG = TERRE=NEUVE
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES DPACTIVITE ... 147 n 22 23 16 53 10 12
NON~AGRICULTURE - SECTEUR NGN~AGRICOLE
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 147 11 22 23 16 53 10 12
PAID WORKERS ~ TRAVAILLEURS REMUNERES evew.. 134 9 20 22 15 50 9 9
PRINCE ECWARD ISLANO - [LE-DU~PRINCE-ECOUARD _
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES DVACTIVITE ... %3 -~ 8 Ve 4 i4 o 6
NON-AGRICULTURE ~ SECTEUR NON-AGRICGLE
ALL CLASSES =~ ENSEMBLE DES TRAVAILLEYRS vesw 3t SER 7 s A, 4 13 e 4
PAID WOURKERS ~ TRAVAILLEURS REMUNERES wsea,. 33 o 6 o0 3 4 12 I I
NOVA_SCUTIA - NOUVELLE-ECOSS!
ALL INDUSTRIES - TOUTES BR BRANCHES DPACTIVITE «au 286 15 52 20 36 105 25 33
NUN-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES ~ ENSEMBLE DES TRAVAILLEYRS .... 281 15 51 19 36 104 24 5i
PAIOQ WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES evoese. 255 13 42 18 35 100 23 L ]
NEW_BRUNSWIGK - NCUVEAY-BRUNSW
ALL INDUSTRIES - TOUTES anancnes DPACTIVITE .o, 222 12 34 1L 32 91 21 12
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NIN-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS wa.. 219 12 a3 10 32 90 20 1 1
PATD WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES eeaeoe 204 i 29 9 32 87 20 L
QUEBEC ¥
ALL INOUSTRIES - TOUTES BRANCHES DVACTIVITE aes] 254064 136 311 149 522 801 270 275
NON~AGRICULTURE ~ SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES ~ ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ....| 2,401 133 297 144 518 798 266 245
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES weeees| 25231 120 266 135 509 765 248 190
ONTARIQ h
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ... 3,750 276 589 189 585 1,286 402 423
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NGN-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS seas.| 34641 268 565 182 580 1,273 393 379
PAID WORKERS ~ TRAVAILLEURS REMUNERES eeuew.| 3,371 245 %93 165 564 10231 374 299
A =
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ... 429 21 78 21 58 155 39 56
NUN-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .a.. 390 20 68 17 57 150 36 41
PAJD WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES ouoeoea. 359 17 60 16 56 143 33 3%
SASKATCHEWAN i
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ... 390 23 77 22 48 118 35 69
NON-AGR ICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES ~ ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 3co 16 53 15 43 109 28 38
PAID WORKERS ~ TRAVAILLEURS REMUNERES ...... 274 14 47 13 42 102 26 32
ALBERTA =z
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES O°'ACTIVITE ... 867 44 159 43 113 276 94 138
NON-AGRICULTURE ~ SECTEUR NCN-AGRICCLE
ALL CLASSES ~ ENSEMBLE DES TRAYAILLEURS .... 790 40 140 36 109 269 88 108
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES ...... 742 36 127 33 108 261 83 9%
BRITISH COLUMBIA -~ COLOMBIE-BR]ITANNIGUE ~ ]
ALL INDLSTRIES — TOUTES BRANCHES D*ACTIVITY ...| 1,082 56 189 52 210 382 77 117
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICGLE
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ....| 1,060 54 183 51 209 376 75 111
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES ......! 48 158 47 205 357 69 86
8 pp—— P R R

NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE wEEK REFERS TO THE TDTAL OF ALL HOURS WORKEO AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRV
ANC CLASS OF WORKER CLASSIFICATICNS REFER TO THE MAIN _JCB ONLY.

NOTA: LE NOMBRE D*HEURES TRAVAILLEES CURANT LA SEMAINE OFf REFERENCE EST LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVA[[LEES A T3US LES
LAPLAL S, (BUME 0 L\ WA 0 AGT VS TANT Ll BT SNl Okl BT A§TEtimdy Do _coaun B P M RAL SMFT .




TABLE 21« ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOBI, CANADA

TABLEAU 21. HEURES TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE DPACTIVITE

SELON LA PROFESSION (EMPLOI PRINCI

PAL}, CANADA

USUAL HOURS

HEURES HABITUELLES

AR - r = el 2
e e T e e et S M P [ S e i P, o et S B
ACTUAL HOURS
WEURES TRAVAILLEES
AVERAGEIL) | AVERAGEI2)
TOTAL = o T10TAL
MOYENNES (11 | KDYENNES(2)
o N . B R Tl =¥+ T (o00) (*000)
ALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES O'ACTIVITE eesesececscancocaoscansascsans|3424598 35.4 37.7 365503
ACHIRDETUREL < S s (1. NN Lo e i e e cenioer| hibv6EE 40.2 2.9 16,009
FORESTRY, FISHING ANC TRAPPING - FURETS, PECHE ET PIEGEAGE evseessceseses| 20885 37.4 4l.6 3,398
MINES, QUARRIES AND L WELLS = MINESs CARRIERES ET PUITS DE PETROLE seso| 64134 37.9 42.6 6,770
MANUFACTURING - INOUSTRIES MANUFACTURIERES eeuescecocessscesavenasacanass| 715302 37.6 39.8 75,056
CONSTRLGTGN o lerste cjasage koo s/etera aloia oY o s 40e e 8 o o [alelaio o o oia i st otvte o /s BTt IURED 35.9 39.3 21,658
TRANSPORTATIGN, COMMUNICATION AND CTHER UTILITIES - TRANSPORTS,
COMMUNTCAT [UNS £T AUTKES SERVICES PUBLICS wsaeasesscecasscacosaeesssssase| 311593 37.1 4.2 341149
TRIADES NGO MM SRICER TN % olare « Sl le e e Ho alalateiais o o oo ais's SET5Tos S [SE TN b BERT| oA 34,7 3626 62,583
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET
AEEATRES) IMHOBICIERES MU hots Mot S Rt | | Rt o i Vaaalere . - R Y 01185,8 25 35.5 37.9 20,017
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE ~ SERVICES SDCIO-CULTUKELS.,
COMMERGIAUXEE THR ERBONNESE BV ML DG T BN SWclele oo et el O |92, 1138 32.9 3%.9 97,685
PUBLIC ADMINISTRATION = AOMINISTRATION PUBLIQUE «eecevecenconeasannssnnea| 240266 = A 37.4 26,112
ALL CCCUPATIONS — TGUTES PROFESSIONS aeecteevscessssbessossssasssaesssssses 342,598 35.4 3.7 365,503
NANAGERIAL AND PROFESSIONAL 13) - CIRECTICN ET
PROFESS IONS LIBERALES €3).ue.ucseanveccccncorosssoorunsesasssnnnssnnsnces| Els064& 3l.4 33.5 85+ 5217
CLERICAL — TRAVAIL AOMINISTRATIF «.soesanconcnassennsnansasernncanncassse| 55,408 32.2 34.2 58,967
e COMMERCEE e T < oo e e P e e e o e Yot ciaprerts o rorebe o o sTowiewinie | 37/ R 8 35.9 38.3 40,340
BEVIGE — SERVIICESH. Tt e cioo ools s slTonle M See o closioee « o olole/s I . s el 395468 3l.8 33.8 424002
FAINARY OCCUPATIONS (4) - PROFESSICNS DU SECTEUR PRIMAIRE 14) wovncsoaees| 214513 39.5 42,7 23744
PROCESSING, ETC. (5) = TRAITEMENT DES MATIERES PREMITRES, ETCo (SI e.ceo| 56,168 38.0 %0.3 594520
CONSTRUCTION TRADES — METIERS DE LA CONSTRUCTION seseeecesscacanranassans| 219238 3644 39.7 23, 690
TRANSPORTATION = TRANSPORTS oo veeeusvenansessonasoonnaasasanascrasnaarans| 160221 39.8 42.8 17,514
MATERIALS HANDLING AND OTMER CRAFTS — MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS eoea| 13,507 35.5 37.3 L4y 197

1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLCYED.
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLO! TOTAL.

e

AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSCAS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE RE

AVERAGE (1)

MOYENNES(1}

37.8
43.06
440
41.9
39.6

40e4

40.1

3.5

37.8

34.9

371.2

37.8

1.7
34.2
38.1
33.9
43.6
@0.3
40.6
43.0

31.3

FERENCE WEEK.

MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE .

(3} INCLUDES MANAGERIAL ANO ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGIONs TEACHING,

RECREATIONAL GCCUPATIONS,

MEDICINE AND HEALTH,

ARTISTIC AND

COMPREND, DIRECTION ET ADMINISTRATICN, SCIENCES NATURELLES: SCIENCES SOCIALES, RELISION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ETV

ACTIVITES RECREATIVES.

(%) INCLUOES FARMERS AND FARM WORKERS, FL SHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERSs LOGGERS AND RELATED wORKERSs MINERS, QUARRYMEN ANO RELATED

WORKERS.

COMPREND, LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICCLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BGCHERDNS €T LES TRAVAILLEURS

ASSEMILESy LES MINEURSs LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEWRS ASSIMILES.

(5) INCLUDES PRCCESSINGs MACHINING, ANC PRCOUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND

REPAIRING.

COMPREND TRAITEMENT OES MATIERES PREMIERES, USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET FASRICATIONs MONTAGE €T REPARATION DE PROIUITS

FINIS.
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TABLEAU 22, TOTAL ET MOYENNE OES HEURES TRAVAILL€%S PAR SEMAINE (T0U% LeS eMPLOIS),

MARCH - 1978 - MARS

TABLE 22. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA

- v e s e g

ACTUAL HOURS

HEURES TRAVAILLEES

USUAL HOURS

HEURES HABITUEL LIZ

| SN T S s ) el [ =
H AVERAGE(1) AVERAGE(2) AVERAGE (1)
; TOTAL = = TOTAL =
| MOYENNES{1) | MOYENNES(2) MOYENNES(])
" - i )
(*o00) {*009)
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME
SELON LE _SEXE, L'AGE ET LYEMPLOT R PLEIN TEMPS Ou A TEMPS PARTIEL
BOTH SEXES =R LESSOELIXE SEXES . cacnccssinosncsonsoscosallessnsnseneasioe e Jun,827 35.7 38,1 3684932 38.1
FEI T TMERS ] pUBIR TERMBE) (< - onoioe s o eimslon s ons oo asis ohs stralile 328,475 39.0 41.5 350,507 41.7
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL secucceccvonccccssnccsaanssons 17,4352 13.7 14.8 18,424 14.5
T TRV EARS = ANSE oo < 5isalers o o ofo o o SHRTSs 0 o o « ST LIBE-c1Torita 5, ] ateXlers s 724870 31.6 33.2 77,022 33.4
|
FULL-TIME - ) PLEIN TEMPS <oeeo .| 65, 706 38.1 39.8 694450 40.3
PART=TIME ~ A 'TEHRS PARTIEL cocoanscccsancsaincnolsosiessnnnsssscsslese Tel65 12.4 13.1 7,572 13.1
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS .....................................| 2724956 37.0 34.3 291,909 39.6
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS ... sevecsnea ......-.........{ 262,769 59,3 36.6 281,057 42,0
PART=-TIME - A TEMPS PARTIEL ......................................l 10,187 l14.8 13.3 10,852 15.7
HEN L = A e =i= ke = o == =l Ve ole o /2)sa ofalE 2 o ataisioie SoPovogats (oL v g S 231,403 38,9 41.3 245,830 41.3
FUCUSTRHENERANDIEN N TEMPS. o <o aaie aiodlecen oo aesssnanaossl Sallilofommes ol 2264599 40.6 43.2 240,753 43.1
PART—IIREl ~RRENES SQARINIER oo caceacancannnseneneosionns aoliiatoralstiat, ! 49804 12.9 13.7 5,076 13.6
A 4 Y E RIS AN e e e o o ra e SFaisiaialu 5 ¢ o @ o1 wiaiere » o nfolals el=iotalalc at R e o ore oo 414423 33.7 85,1 43,660 35,5
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS cmuneessanialsee o s e seni SMto NG etRETISToReY| 384057 39.7 4]1.5 40,131 41.9
PART=TIME = "AF VHMBSMPABMIIEL o« Jfooce s cos oo onlteioaaBalt ofssrofaltte LI nY 3,365 12.5 13.1 el CrL 13.1%
CONYEARS ANO; OVER IS VANS, BB "BLUS o.csicfaieie s ovs oiniose e oln ofa o 5 Sieibl akaie/ delayelau 189,980 40a2 36.9 202,189 42.8
FULL-TIME - ) PUEIN TEMPS L doesicedeesseoeesdiotily doe oiale ool oaapo iy 1884541 40.8 31.6 200,622 43.4
PARTETTHE = Jh" TEMPS PARTIEL "o oaicie os ¢ o olalaiaiaie « oid » o v 5'a srererelaerersivtoiolotion 14439 14.0 9.9 14547 15.¢
WOMEN ~ FEMMES .......................................................} 114,424 30.7 32.9 123,102 33.¢
FULL=TIME = A PLEIN TEMPS sacasescacecosccacenenonsvceonsssoonnnsse 101,876 36.0 38,3 109, 154 38. 58
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL cocssccscansccscoconne i 12,548 14.0 15.2 134348 lé.5
15 = 24 YEARS - ANS ...........-....-............-............-....‘.: 314447 29.3 30.8 33,4362 3l.1
FULL-TINE - A PLEIN TEMPS SPTESESe——C T. 27,648 36.1 37.7 29,319 38.3
PARTSIME ~ B TEMPS PARTIEL <o ccia o e aame s e oldaaeasessnos s ol due 3,799 12.3 13.1 44043 13.1
25 VIBARSIANID! (QVER = SANSE ET RIS o o0 0.0 0foi00.s 0i0/s 0is s silbliloiniss ~oTs STl ol TS 82,976 El oS 29.7 89,740 33.9
U Ay I ENNRTEMDS | B8 . . o L35 B ot e o o 5edh Slae 8 31 T4,228 36.0 34.1 804435 39.0
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL ..-..-.........................--...-.l 84749 14.9 14.1 9,305 15.9
i ]
BY EQUCATICN - SELCON L*EOUCATION
0-8 YEARS OF SCHOOLING - O A 8 ANNEES DTETUDES .......................‘ 61,197 37.3 40.0 664527 40.5
SOME HIGH SCHDOL AND NO POST SECONOARY - QUELOQUES ETUDES
SECONDATRESHEINRUCUNE  EFUDE POST SECONDAIRE cceveccovrsanancnsnanssnsse 169,800 35.0 37.2 181,078 37.3
SOME POST SECCNCARY - QUELQUES ETUDES
POST SECONDAIRES D R R R R  E R R PR 324916 34.3 3643 34,797 36.2
POST SECONCARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU D1PLGME POST SECONOAMIRE 2% s oo - = oo cemcennmcnvucmcscacas 42,10% 35.7 38.0 44,609 37.8
UNIVERSITY OEGREE - DEGRg NIV ERSTHUMERE "¢ . - o/ feloloxe < 2[= = ale s a /s /alaaseasesas 39,808 38,1 40 .6 41,920 40.1
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE
NEWNFOUNDLAND, —B TERRECNEUNE - - e e e e alaie o si= = < = Sloimie e o s cisie s = SToresd ¢ 54+0864 34.4 31.2 ot 41 39.2
PRINCE EOWARO ISLAND - _E-DU-PRINCE-ébOUARD escecvonas 14516 35.7 38.4 1,685 39.8%
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECCSSE cvconcoscese 10,182 35.6 37.6 11,098 38.8
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK . 7,990 36.0 38.0 Beda9s 3B.2
QUEBEC cecevasacecssascccoscov-sansannee 89,548 36.3 38.5 94,665 38.4
CNTARID L.casae 131,678 35.1 37.9 141,896 37.8
MANI[TOBA ...... 154424 36.0 37.9 16 4204 37.8
SASKATCHEWAN .. 14,194 36.4 38.7 15,248 39.1
ALBERTA ceencans arass - 31,974 36+9 38.8 33,502 38.6
BRUNMNEHECOIIMBEA. = COLOMBIESBRITANNIQUE . .o« foletaleaate. o Biure'so «onoly borelore 38,255 35.3 37.3 404363 37.3

AVERAGE CALCULAJED USING TOTAL EMPLOYED.
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL.

AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSCNS WHO WERE NOT i WOES

BN oD (HE At dadaCt WHER.

MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N°ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DF KEFERENCE.




TABLE 23. TOTAL ANU AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), CANADA

TABLEAU 23. TCTAL EV MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPALL, CANADA

MARCH - 1978 - MAR

5

ar

ACTUAL HOURS

HEURES TRAVAILLEES

USUAL HOURS

HEURES HABITUELLES

AVERAGELL}

AVERAGE (2]

AVERAGE( L}

WHERTA

TOTAL TOTAL
MOVENNES (13 | MOYENNESI2]) MOYENNES (1)
(+0n0) (*000)
BY SEX. AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME
SELON LE SEXE, L*AGE ET L'EMPLCI A PLEIN TEMPS GU A TEMPS PARTIEL
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ..-... “reseresectcnctsnevssensrevssarnanennons| JBZ,398 35.4 37.7 365,503 37.8
FULL-TIME - ? PLEIN TEMPS wevvecasvecocsnnncasasussssacaansaonnneanse| 325429 38.7 4l.2 347,263 41.3
PART-TIME = A TEMPS PARTIEL uceueeececeeoveracnconnsasnsnnsnancvnannae 17,168 13.5 14.6 18,240 T4.4
15 = 24 YEARS — ANS seesavescecracaceseoasocsosunsansvonencscassanonnenas 724333 3le4 33.0 164,443 3.2
FULL-T LME - k PLEIN TEMPS eevevanscnonesonnacsnsroevncacannvnnnaneane 65,252 37.9 39.6 68,955 40.0
PART~TIME ~ 2 TEMPS PARTIEL <uceceo e s O - - . . feesreesestanaana 70082 12.2 13.0 7,487 12.9
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS rcevecesocssarasncesoacsssaassnocsccsnee| 2700264 36.6 39.3 289,060 39,2
FULL-TIME - } PLEIN TEMPS <evreovvencansanasasaassnnssavaanssanasvons| 260,178 38.9 4l.6 278+307 4l.6
PART~TIME ~ A TEMPS PARTIEL evsoveosunsorecnenvansnacenssoansoanennns 10,087 14.6 16.0 10,753 15.6
MEN —~ HOMMED coesccavacamarsonnsaorcacncansesassovanencncncsvsssncacsencene| 2284889 38.4 40.9 243,153 40.8
FULL-TINE - k PLEIN TEMPS auceuvveacncsacacsasasossanscavnaaaseccesse| 2264153 40.2 $2.7 238,141 42,7
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL caaveavencsacarenrsonoanssosocscnnsonnons 4,736 12.7 13.5 5,012 13.4
15 = 24 YEARS = ANS easvcavesosraurssceccasenssssnsssconsennssensnosannaa| 4140869 33.4 35.0 43,289 35,2
FULL=TIME = R PLEIN TEMPS . .uecanocsncasrnssnosnansensssssronanannan 37,743 39.4 4l.2 39,799 41.5
PART-TIME ~ B TEMPS PARTIEL weoecaacccesvencesanvrseansorscsstranaana 3,326 12.3 13.0 34490 12.9
5% YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cevevescrarecacrsncacscssrononcnnsencaanra| 187,820 39.7 4245 199, 865 42.3
FULL-TIME - ? PLEIN TEMPS cceiceccsavcrcsoeaveccsnaonassmscesonvansnns| LBEZSLL 40.3 4341 198,342 42.9
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL ..... e asevassreacncsesenancaacasnrsaane lv4l0 13.7 14.7 1e522 1.8
A LN — FEMMES sveesvreovoenscreoncnnsvscossrcacnasnancsnnanascannannassaonas| 113,709 30.5 32.7 122,350 32.8
FULL=TIME — A PLEIN TEMPS ooececasssasceecaasarnasansssassosaseseescs] 1014276 35.8 38.1 109,122 38.6
FPART-TIME — B TEMPS PARTIEL sauccesonssceacasscorasscnaascassoennvoces 124433 13.9 15.1 13,228 14.8
15 - 24 YEARS - ANS cavcaveavaccaacaeeecensansaacnsonsovssontevescsstasns 3ls 265 29.1 30.¢ 33,154 30.9
FULL=TIME = A PLEIN TEMPS suceacecacaannmanccacsasencnanosssanonnncean 27,509 36.0 7.5 294156 38.1
PART=TIME = A TEMPS PARTIEL ceoceencveoscsoacescuccnancncanasaasassnca 34756 12.1 13.0 3:997 12.9
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS ceevesvansescsasccnsranacsscenvavresonan B2y 446 3lel 33.5 89:196 3.6
734767 35.7 38.3 19.966 3e.7
84677 14.8 1642 9,231 15.7
BY EDUCATICN - SELCN (
U-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ARNEES DYETUDES ceasevsssceresetnscrcannry 600551 36.9 39.7 65,845 40.1
SOME HIGH SCHOOL ANO NQ POST SECCNCARY - CLELQUES ETUGE S
SECCMOAIRES EY AUCUNE ETUOE POST SECCNDAIRE oseacccscscvscsvnasacncassasast lEByI86 34,7 36.9 179,442 37.0
SOME POST SECONDARY - QUELQUES g}UOES
POST SECONDAIRES seeseresccnsocescansuarrsonnaesasancsansosnsasacsnsncnscnnaea 32,557 33.9 35.9 34,437 35.8
PCST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECONDAJIRE weeacesccecssaacnasaconceasonosansan 414782 5.4 7.8 G4y 257 37.5
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE eseecncanaasasancnsacsssannnanans 39,422 3T1.7 40.2 41,523 39.7
BY PRUVINCE — SELUN LA PROVINCE
NEWFUUNDLAND — TERRE=NEUVE «vevvvevecoranusesavsssvssorvasnnnssancasnanas 54035 34,2 37.0 Sy746 33.0
PRINCE EOWARD [SLAND = TLE-DU-PRINCE~EDIUARD viocvosancoass ceeun 1,495 35.2 37.9 1662 39.1
NOUVA SCOTIA - ACUVELLE-ECOSSE 1Cs080 35.3 37.2 10,989 3B.4
711941 35.7 37.8 Boehal 38.0
884947 36.1 3B.2 94,016 38.2
1304516 34.8 37.¢ 1404639 37.5
MANITOBA eeoeevancecccacccencocane 154196 35.4 37.3 15,974 37.2
SASKATCHEWAN o .. 13,930 3s.7 38.0 14,972 38.4
31,499 36.3 38.3 324998 38.1
ARITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE vevssecermrsanarasecccannscscncan 37,957 35.1 37.0 404065 3r.0

(i) AVERAGE CALCULATED USING TOYAL EMPLOYEC.
PUYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L*EMFLO] TOTAL.

¢8) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHC WERE NOT AT WORK OQURING THE REFERENCE WEEK. =
MCYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES GUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFFRENCE.
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TABLE c4. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY AGE AND SEX, AND BY MARITAL STATUS AND SEX, C(ANADA
TABLEAU 24+ EMPLOT A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON L';GE ET LE SEXE, EV SELON L'é}Af MATRIMONEAL ET LE SEXE, CANADA

MARCH - 1978 - MARS

FULL-T IME PART-T] M:
TOTAL h, - N -
A PLEIN TEMPS | "A TEMPS PARTIEL
____________________________________________________________________ 4 -
THOUSANDS - MILLIERS
B oINS EXES S MERN DR, .. . . . oo o o stowrele oo STMmEMES T o 6 o S0 06 » 55a's b 0 0 9,680 8,412 1,268
T AT D b SR - S St s, T S S 2,303 1,724 579
25-44 YEARS = ANS 44582 4,190 392
Ce= SeRVERREL= NG . B, 11633 1,483 149
FAmeh e B D o R e 983 886 95
CEREA T e RO A S i i e 179 127 52
MARRIED = MARIES ooeoees 61684 65031 653
SINGLE - CELIBATAIRES . 2,418 1,869 548
G e T TS o oo IRt e G e o S K i i 579 512 67
(T = (T S e ke - i) SN sSSP NSO | SO T TR 5,955 5,582 373
Ne=Tarbrnm s = S et ORI T, L T L s e 1,229 958 270
25-44 YEARS - ANS 2,868 2,833 36
45-54 YEARS - ANS 1,056 1,044 12
55-64 YEARS = ANS weevoneoosenes 676 652 23
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 127 96 3l
MARRIED - MARIES wew.. 4,388 4,298 90
SINGLE - CELIRATAIRES 1,349 1,074 275
BTHERE Y ANIRE: SR B LTS o iaecee bt A o S L 218 210 8
HOHENT S FEMNES. < Tl i ottt o 21 o = o ofbie mioteioie oralincigelate e So s o opeio i A SR 3,725 2,830 895
15-24 YEARS - ANS 1,074 785 309
25-44 YEARS - ANS 1,714 1,357 357
45-54 YEARS - ANS 517 440 137
55-04 YEARS = ANS 306 236 72
€5 YEARS AND OVER 53 32 21
MARRIED - MARIEES .. 2,295 1,733 563
SINGLE ~ CELIBATAIRES 1,069 795 274
OTIEEM- AT RES e o B icie o o el T L o e e an e dale e on e o clo P SN I MY 361 302 59
NGTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS CR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 341 .

HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TC 6E EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CUNSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY #ORR
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. P

NOTA: LPEMPLOI A PLEIN TeMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUi
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS GQUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L®EMPLOL "A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOENS DE 30 MEURES PAR SEMAINE.
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TABLE 5. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY PROVINCE AND SEX

TABLEAU 25. EMPLOL A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA PROVINCE ET LE SEXE

MARCH - 1978 - MARS

i i = e

FULL-TIME PART-T IME
TOTAL N - R -
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL
TMOUSANDS - MILLIERS
CANADA
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES wamuss 9,680 8,412 1,268
MEN = HOMMES ooseecesennrs . 5,955 5,582 373
MOMEN = FEMMES +asuonnnsnerencnscastuensssineannncnonnannnnes) 3,725 2,630 895
NEWFOUNDL AND = TERRE-NEUVE i
|
BOTHMEEX £ HENUE S HOE ) X5 e e ARt NSV il o oo o wiafararossio Afafa o Sfaaite ool 147 135 13
MEN ~ HOMMES aeusvncavcessesss 36 91 4
T s (o 3 o ST IO B RN i S 51 %3 8
A d
PRINCE EOWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDLUARD |
BOTHNS EXEGREUES | DRI SXESI e B TP . orerhTore loos 2nieaja e = n cluwola® 43 36 1
MEN = HOMMES sooosensns 26 24 ¥
WOMEN - FEMMES .. 16 12 4
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ECCSSE
BOTHE SEXE HES TDEOKy SEKES o+ o ot o <l o steree e o ee = ool 286 247 39
MEN ~ HOMMES .. | 175 163 13
WORERIE" FEMHES " fofsrs oo ot Sleis o ool 1Te,0 111 34 25
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-~BRUNSWICK
i
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 222 195 27
MEN = HOMMES ooecosevonanns 137 128 8
WONEN] “SSEERRES! Moo ories il . S et D S IIE e o o ot 86 67 18
QUEBEC
BOH, SERES SUUEEROEDX (SHMES B S aterae o aTeials ofa < 3 ol 241004 2+228 236
MEN - HOMMES «:vcesvavecess 1,528 11459 69
TR C LT G on o S EE S S g 43 SR i S R 936 768 167
kit 10
IR BB A BEs] DEUX SEXESos e orire o slbis oo o7 ¢! o ale gl oI Tofoiofor0mrore = =ioe 3,750 3,225 525
MUN - HDMMES 2,278 2,123 155
WOMEN = FEMMES ecaseoncances 1r6T2 14102 370
AR TOBA
RSeS| DECK ISTAESINN S S PP (1 o s l¥eensl v slefelaie VA ke s 429 359 70
MEN — HOMMES seacan 261 239 22
WOMEN - FEMMES vo... 168 120 o7
SA SKA TCHE WAN
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES sauosneeaas 390 328 62
MEN - HOMMESY = o olbr goatelh FEre 241 226 21
MOMIEN =X HEMME S ot R s e e L LNy s e ettt 143 102 sl
ALBERTA
BT REEINE S o ESHDELX SEAESy ~ Mol M. S e h . o o Bt L 8617 133 134
MEN™-=HOMMES ' o vs/ajois ofas oo ofBuls & i s . 538 503 35
N EN e P EHHER TR ot o it s ot BTeilogs) o <ToTere ki« cle = v RNl sl 329 230 99
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-3RITANNIGUE
SIS EN BT UEISE D El K e S SAES sk TR o o To¥ers SRE1: 13l Lol < o oreeioYol 1,082 926 157
MEN - HOMMES vavarscocensoase 669 626 43
WOMEN = FEMMES .. %13 300 113

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PEASONS wHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOVED FULL-TIME: PART~TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF aLL OTHER PERSONS WHO USUALLY WDRK
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. ¢

NOTA: LCEMPLOI A PLEIN TEMPS EST CCMFGSE DES PERSONNES QUIE JRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINES, PLUS CELLES
QU1 TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MALS QUI SE CONSIOERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: LYEMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPISE DE
TOUTES LES AUTRES PERSGNNES QU1 TRAVAILLENT HASITUELLEMENT MOINS OE 30 HEURES PAR SEMAINE.
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TABLE 26+ FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT B8Y INDUSTRY AND BY OCCUPATION, CANADA

TABLEAU 26. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LPACTIVITE EEDNDHIQUE ET SELON LA PROFESSION, CANADA

MARCH = 1978 = MARS .

FULL-TIME PART-T1ME
T0TAL B - [ -
A PLEIN TEMPS | A TEMPS PARTIEL
STV f PR AR I R | . TAOUSANDS - WILLIERS
BY INDUSTRY — SELCA LA BRANCHE DPACTIVITE
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES CUACTIVITE ousevss eivmecacsancossssssacsanas 9,680 8e412 1,268
AGRICIHSTURES . otsiaxifabs. o alficle «foigiota.o o oio/slais o o ialhie oio o raleleiMurttorchstt o SPNETN, . 00 0. a0 o 415 333 82
GOODS-PROCUCING INDUSTRIES {EXCLUDING AGRICULTURE) - INDUSTRIES
DE BIENS (EXCLUANT L®AGRICULTURE) cececsceacaacasassscoscscasisssasaansa 21669 2,571 98
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHE ET PIEGEAGE .esevseosssnn 7 T4 gt
MINES, QUARRIES AND DIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE ... 162 160 “es
MANUFACTUR ING = INDUSTRIES MANUFACTURIERES oo cusossnsassoncosronsorennnn 1,894 1,831 63
GONGHRIOC TR - S .. S FC oLk e ccene o do Jocthe Jumos o oo fiads Hlo ool N ORI 536 506 31
SERVECE=PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES eescuaccasvascearsanses 6,596 5¢509 1.088
TRANSPORTATION, COMMUNICATICN ANG OTHER UTILITIES — TRANSPORTS:
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PLBLICS csevecasoncsaconcacsasascans 852 808 45
TRADE |~ CCMMERCE " & o.civ S0vialiionie sie nacanaliiasssionsessosssssssiofsaacinas oo 1,715 1,343 32
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET
AFFAIRES THMOBTLIERES s osseusoccccsccscoreocascessensanovaasolisanaaile 530 430 40
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSCNAL SERVICE — SERVICES SOCIO-CULTURELS,
COMMERCIAUX ET PERSONNELS soccasoncsscccoceceoscassooasseastonesnornas 2,798 2,204 594
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE eaceevsossssnscasasvssas 701 664 38
BY OCCUPATION - SELON LA PROFESSION
ALL OCCUPATIONS ~ TOUTES PROFESSIONS sseecvescoscosocccaccassscancssossasnsans 92680 8,412 15268
MANAGER 1AL, PRGFESSIONAL (1) - DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES (1) +eu... 2,260 2,044 2%
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF «oecocsesccascvracvossccasanasessssesonsasas 15723 11434 213
SALES 3 CEMMERCE" . .- SO o ol iYL T 1,058 850 268
SHRVIcERs SERVICES il SRR S, . 0, L. ol Ll Y A 14240 892 348
PRIMARY OCCUPATIONS (2) — PRUFESSICNS OU SECTEUR PRIMAIRE (2) savesseeesnans 545 456 88
PROCESS ING, ETC. (3) - TRAITEMENT OES MATIERES PREMIERES, ETC. (3) seonecvas 1,479 1y 443 36
CONSTRUCTION TRADES — MET IERS DE LA CONSTRUCTION wevvevensoscrossavcnsscanns 583 564 18
TRANSPORTATION — TRANSPORTS «ocesccssccnceaccssseccracrctocsrenssavsansasans 408 387 20
MATERIALS MANOLING AND OTHER CRAFTS ~ MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS weeoees 381 342 39

NCTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS wHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHD USUALLY WORK LESS THAN 30
HOURS BUT CCNSIDER THEMSELVES TC BE EMPLOYEQ FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. %

NOTA: LYEMPLOL A PLEIN TEMPS EST CCMPGSE DES PERSONNES WUl TRAVAILLENT HABLTUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES Qul
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLCYEES A PLEIN TEMPS; L'TEMPLII A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMALNE.

(1) INCLUDES MANAGERIAL ANO AOMINISTRATIVEs NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND
RECREAT [ONAL CCCUPATIONS. - -
COMPREND, DIRECTJON ET ADMINISTRATICAN, SCIENCES NATURELLESy SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE EY SANTE, ARTS ET
ACTIVITES RECREATIVES,

12} INCLUDES FARMERS ANO FARM WCRKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS: LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED
WORKERS. -
COMPRENG LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES. LES PEEHEURSJ PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEWRS
ASSIMILESe LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES.

-

(3} INCLUDES PRULESSING, MACHININGs AND PRgDUCT FABRICATING,» ASSEMBLING AN% REPAIRING. 3
COMPREND TRAITEMENT OES MATIERES PREMIERES s USINAGE DES MATIERES PREM] ERES ET FABRICATION, MONTAGE ET REPARATIDN DE PRODUITS

FINIS,




TASBLE 27. REASON FOR PART-TIME EMPLOVYMENT &1
TABLEAU 27. RAISON DDNNE'E POUR LOEMPLOI A TEMPS PARTIEL

MARCH - 1978 - MARS

PERSONAL
OR FAMILY GOING TO | COULD ONLY FIND | DID NOT WANT QTHER
RESPONSIBILITIES SCHOGL PART-T IME WORK | FULL-TIME WORK REASONS
TOTAL - - T = 3 =
| 0BLIGAT 10NS VA A LYECOLE| N'A PU TROUVER |NE VOULAIT PAS AUTRE §
{ PERSUNNELLES QUE DU TRAVAIL | _DE TRAVAIL RAISONS
| OU FAMILIALES | A TEMPS PARTIEL| A PLEIN TEMPS
............................... LS _SNlen. 0 TRCuEoeeE U1 SE Dol e el
THOUSANDS ~ MILLIERS
BOTH SEXES = LES DEUK SEXES ocsovcas 1,268 155 465 177 403 65
15=28BVERE ST - JANS oo™ oo Foo ol 579 12 445 15 38 12

25-54 YEARS = ANS oes 42 134 19 88 268 33
55 YEARS AND OVEK - ANS £ PLUS 147 13 14 98 23
MARRLED =y MARTES o5 o e s o aiope T oteto.e €53 145 2 99 340 o4
SINGLE - CELIBATAIRES . 548 439 05 28 13
OFHER — AUTRES Siich oo .o 80 on 83, 67 10 13 35 8

HENS=JHGMMES . 2. ST L EEEIES 373 235 53 48 35
15-24 VEARS - ANS . 270 224 31 9 6
25-54 YEARS -~ ANS . 48 11 17 6 13
55 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS 55 5 33 15
MARRIED ~ MARLES eecacesesovesse 90 12 20 33 24
SINGLE — CELIBATAIRES cesssesses 215 223 32 1l 9
OTHER = \BIRES ein e ooia b eoevnensas 8 4

[Rolenk = JEERaES B 5. o oo a8 895 151 225 124 355 30
Y25 YEARS = ANS ocos o ol oens 309 11 221 ot 29 “
2554 YEARS = ANS secvassssacess 493 133 v 71 261 19
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 93 1é 9 64 7
MARREED ~ MARIEES Blueicsnoomecs 63 146 12 79 207 21
SINGLE ~ CELIBATAIRES aescevosss 274 216 33 17 4
OTHER- = "MUTHE SIER « » BBLE e e o & 3 59 9 12 31 6

NEWFOUNODLAND ~ TERRE-NEUYE connane 13 see ven 4 4 eae
. RS o ey PRI R et 7 7% oo o
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE ooee 39 16 6 12
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK 27 10 5 8 I
WG BEC

“BLYr SEXES - LES DEUX SEXES aenes 236 42 76 o7 62 10

TN 2 HOMHES 2 saieeifvois s oallls ¢ o000 69 40 15 10 4
WEeEN = FEMMES tcevcencecvcnsnee 167 41 36 31 52 7
§5=34 YEARS -~ ANS . 99 71 i 7
2H=R. VEARS ~ ANS s asewicinoesssns 110 36 5 25 39 5
§5 'EARS AND OVER - ANS ET PLUS 28 “ 4 16 4

GNTARIO

BOTH SEXES =~ LES DEUX SEXES eeses 525 52 220 61 165 22
MEN ‘= HORMES " ois oo mmiafs oln o o e 155 108 18 15 13
B EMENT FENRESE B T s oo ia s 370 51 112 48 150 9
15-24 VEARS — ANS .. 261 211 + 12
25-54 YEARS ~ ANS .. @10 44 9 31 il4 11
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 55 « 4 38 8

MARLEDBA %% r o « oSN oI, | 8 i 70 10 24 7 23 s

IS ASRINIGHERAN Y. Lo oo o S ore o armiolalsl e 52 9 20 5 19 8

U T T PR | B TS B 134 23 47 8 50 [

. = Co=B.

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES oceee 157 15 48 21 59 6
MENESHOBARS B2 « < s + o o ST Tb = 5s 43 25 9 8
MONERP SR EEBBES) <o« o oo oloio s Tuoisihs 113 15 24 18 51 5
15-24 YEARS ~ ANS . 67 a1 12 6
25584 VEARSIEFARRE'. . . e kB 70 14 13 39
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 19 sae e oy 15 e

NUTE: PERSONS WHC USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOV INCLUDED IN
THIS TABLE., SUCH PERSONS ARE IMCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT.

NOTA: LES PERSCNNES QUI TRAVAILLENYT FABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QuI SE CONSIOERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU., CELLES—CI SONT CGMPRISES ODANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLCI A PLEIN TEMPS.



42 TABLE 28. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANALA

TABLEAU 28 PERSONNES D(CUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES
AU COQURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, CANADA

MARCH = 19786 - MARS

3 80TH
SEXES MEN WOE M
| s Dedx HOMMES | #Ruwgs
‘ SEXES
PR — ————— § - deemcanccces e mamcw s
| THOJSANDS = MILLIERS
TOTAL EKPLOYED i
ENSEMBLE CE PERSONNES UCCUPEES |
i
TOTAL St SN, S B . o S s s s Sy ] A 086800 G0 ) EONE DT RPN V== 9,660 5,955 3,725
DIB NGl LUSEl TIME - IAyANT. PEROUE [nuCunl Ml i .ok el B R e e voe o oo i Dt Br362 54165 3,198
|
UGET SOMEMNEME — AYANI, PEROUES QUELOUES ‘AEUBiEls, S . BB YR O NS oo e 5D 721 437 284
SHORT -TIME AND TURNDVER - TEMPS REGUIT ET ROULEMENT P 1is 71 45
Gy 0N -SHORTSTHIAER =) TEMRSREEDULT Foice o Mo« oo o o crobiami e T T It v e v« Pa o oot oo o 76 44 32
(Bl LAID GFF PART OF THE WEEK - EN CONCEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE seweuenecenns, 18 13 5
{C) FOUND OR LOST JDB DURING THE WEEK - DEBUT QU FIN OF LYEMPLUI AU COURS DE LA SEMAINE | 21 13 7
BIEER] RIEASBNE" | AUTBES T RABSANS jiait o e Sale oo con e dmmow oo e b A B ol 605 366 240
(A) BAD WEATHER - MAUVALS TEMPS ..... 3l 27 4
{B) ILLNESS — MALADIE vaeevecaavenanens 264 151 113
(CI INDUSTRIAL OISPUTE = CONFLIT LU TRAVAIL «ovuvs 7 6 ks
(D)) VAGATILGNS WATANGESIE: < oo - o -5 o o Taas « a3 Ja o 84 0 34
(E) MISCELLANEOUS ~ DIVERS eueeusccsconsesncnons 213 129 83
LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET oveueseevacenaonsnoocsnosononnee 597 354 243
(A) BAD WEATHER ~ MAUVAIS TEMPS tevenceseecassacasnnnennen S o - 18 17 et
() S 55 i R R P e g it 107 64
IC) INOUSTRIAL DISPUTE = CONFLIT UU TRAVAIL eeesvesouenons & 23 i8 4
(D) VACATION = VACANCES eeevees P RS ¥ s . JOE: X Job 304 174 130
(L M CRISE ANEBUBIETDIVERS « . oicie 5258 oisia s 6.0 8100 o o e7e & n o oo e, TPPRIUUUUNIDIION 1 g, 450 "~~~ 62 38 o
EMPLOYED FULL-TIME
PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS
JOTAL 1o o1 TR o) <o + o leXel N ol BT Bl o o Toie K Voiaio ooVl & 1 St <%elh o o oo oI 1, S [ | (YT 4. 582 3,823
DIDENDT [LOSE T INEL~ "AYANT BERDUE AUCUNE ‘HEURE ofc Mofas o v e co smn ool o il GO N i, o 7,84 1821 2,515
LGSY SOME. TEMER Y ANTPEROUES CUELCUES HEURES -« cans o s oo ol Soge SHCPSRMENERS RS | 656 423 233
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REGUIT ET RGULEMENT $9 67 32
(AN -GN SHORT-TIME — TEMPS REDUIT .uucnsse-ocooosaosisesdsessasnasoil 63 42 21
(BI LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CUNGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE aeveesvwnoonn. 17 13 4
{C} FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DZBUT OU FIN GE L'EMPLOE AU COURS DE LA SEMAINE 19 12 7
OTHER REASGNS = AUTRES RAISONS eeueu... 557 356 202
(A) BAD WEATHER — MAUVALS TEMPS ... 30 26 4
181} (Uuness Y AUACTELIE W, (=1 4. ... ........ 253 148 103
(C) INDUSTRIAL DISPUTE = CONFLIT DU TRAVAIL oo.. : 7 6 1%
(D) VACATICN = VACANCES oeasacann ST G DR Yy 84 50 34
(), AHSEEL LANEQUSE - DIWVERIS < 2ewd o's o7 o cwiliere’s imotaie™s s.oa/oalos o's 186 125 63
LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET +eveossoveeraencencascaasensassd 505 333 172
{A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS sauaccevesecvecosconernes 16 16
(BIPIWTNESE SRAED IR S o) oot = olaiais o oo o olhisio o «.4 s o o aisinies 156 104 52
{C) INOUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT AU TRAVAIL 2 18 ET
(@ vacATion 2 WaBancBs .., Lol B e 255 162 93
IENERSCEV WA NGO TIVIEEI 5o ciiree 3o & olac Hhie o o 0 B ie oo oloreotorniatare e oo Moo, o ote ™ arokalege o« o'are o o7 S6 33 24
EMPLCYED PART-TIME
PERSGNNES OCCUPEES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL
TS SRR RIS e s, e -k e T SR S T e 11 268 373 895
D0 NGV LUSE. TiMEwSAVANTAPERDUIE (ABGOHE HELRE™ S d8eicn « <5 - « o cia o sie stors Forare IR Set e o e v nls L T 338 713
LOST SOME TIME — AYANT PERDUES QUELQUES HEURES -cusvnnenn.. BEEEOT P ol o o S 85 14 51

LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AU CUMPLET vovevsevsncnonsnaresnncsooceana i Qo3 21 71

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE wHO USUALLY WORK LESS THAN 30
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL CTHER PERSONS WHO USUALLY waRk
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK.

NOTA: L'EHPLOI A PLEIN TEMPS EST ECMPCSE OES PERSONNES QUI JRAVAILLENT HAE‘ITUELLEMFNY 30 HHJRES OU FLUS PAR SEMAINE, PLUS C*"l_kt_"n
ST AVALLLIENT oDvan B2 3 AuREY aail ol 1 TORSEFREN .M.‘Jv;:. ) Gl ot ¥ L i TERRL ot Te 247 €3 2E

i * TIDELLERZT -0 Wl BF 50 '!E‘.}l“i L BR. |

3 LA aT PREADNVES @r1 TRoM
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TABLE 29. EMPLUYED PERSONS LCOKING FOR ANOTHER J0By BY METHOODS USED
TABLEAU 29. PERSONNES OCCUPE_ES CHERCHANY UN AUTRE EMPLOI. SELON LES HE—YHUDES UTILISEES

MaliH — 1978 ~ MARS

CONTACTED USED PuBLIC
EMPLOYERS EMPLOYMENT USED OTHER
DIRECTLY AGENCY LOGKED AT ADS METHOOS
TOTAL{Y) = = = - v -
SE SONT SE SONT | ONT CONSULTE ONY UTILISE
ADRESSEES ADRE SSEES A LES ANNONCES D* AUTRES
DIRECTEMENT A | UN BURE AU DE ME THODE §
DES EMPLOYEUR PLACEMENT
PUBLIC
THOUSANDS = MILLIERS
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eesecececcoeccosettescavescnse 290 192 79 a3 114
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPEES } PLEIN TEMPS .. 196 124 48 53 78
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES CCCUFEES A TEMPS PARTIEL 94 67 3 29 36
15 - 24 YEARS = ANS scevevcecnvesn 147 101 43 42 Se
25 YEARS AN®x OVER - ANS ET PLLS 142 9l 36 41 58
MEN « HOMMES coeveccccrcccecocsvsncorrosccsaarsnonsccnsos 169 113 48 43 (13
15 — 24 YEARS — ANS ... . 78 54 26 19 28
25 YEARS ANC OVER — ANS ET P Sl ST 22 24 38
FONEN SREERMESE I o lilee e o civloion oo e oloftidicls oioloM NN, e 121 78 30 40 48
1S = 24 YEARS — ANS ceeccoiecnvoccacn 70 47 17 23 (34
25 YEARS ANL OVER - ANS ET PLUS ecsescescesceveccascne sl 32 13 e 21
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE soveveovencasossorssscessase 5e %
A~
PoEele = 1.=P
Nova Scovia - nouvEMTER dals o, et bl L s N o R 10 6 4 53
NEW _BRUNSWICK ~ NOUVEAU=-BRUNSHICK coveosssescvoacasones 5 4 wes ces ces
QUEBEC
BOTH SEXES — LES OFUX SEXES eecsavancnancescsescacosss 49 37 18 8 10
MEN - HONMES ceavueseconaacas a8 24 12 B ]
WOMEN = FEMMES ccccacssunasscsancsansvesscsnsacesoacs 17 14 6 coe eee
15 - 24 YEARS = ANS ceeesee BN dll, s AL 25 19 10 o 6
25 -YEARSRAND"OVER — IANE 'ET RLUST < olosapotalorsisisraioioliiore aielh o 23 18 B 4 .
@Linzio
BO%H SEXES - LES DEUX SEXES 125 80 30 %6 58
MEi - HDMMES <os 65 41 17 22 30
WOEEN — FEMMES ccevccvanvecnrrsocnssorevecnnersacaccas 61 B 13 ril 29
BB - 2% YEARS — ANS ccecesvecerevonsvccvesossasnsaces 63 42 15 22 29
B8 YEARS ANC CVER - ANS ET PLLS eacee 62 38 15 2% 30
MANTTREANECIE N (o S o - a1 e STl . O R WO o 12 7 aes ess 5
SASKATCHEWAN cceceesoovcccccecsosssscescnonncnnsnoncnns 9 6 ees ees .o
AGBERER . oce oo itedBenannnccre il oo M caale comuiiiine . oo 37 22 6 9 17
8.C. = C.-B.
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES eeaveocne R SO o 5% 38 2@ 12 io 16
MEN — HOMMES cccececcessonsosccsvson o900 5 24 17 i) 5 10
WOMEN — FEMMES 14 10 5 5 [
17 g3 7 [ 14
21 14 5 5 9

(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NCT ECUAL THE TODTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD.
LA SOMME DES METHODES N®EST PAS EGALE AL TOTAL PARCE QU*UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D*UNE METHODE.



44 TABLE 30« MULTIPLE JOB HOLDERS

TABLEAU 30. PERSONNES AYANT PLUS D*UN EMPLOI

MARCH = 1978 - MARS

THOUSANDS — MILL jc2%

BY AGE AND SEX
SELON LVAGE ET LE SEXE

BOTH SEXES = LES DEUX SEXES ceeveccrcoas eee 232
15-24 YEARS — ANS secancceccoacncnens vee G6
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cevecvevcvsssons 188

MEN = HUMMES sacseccssscaccacveccscvsccccascsseess 170
15-24 YEARS - ANS .ceccccscccccecs

25 YEARS AND COVER - ANS ET FLLS secvecacvessevaaa 144

WOMEN - FEMMES ciocicccaacccncsccnccaaccasscanaces &2
15-24 YEARS - ANS c.ccanceccacces 18
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLLS cicececcanvnacss 44

BY INOUSTRY OF FAIA JOB
SELON L*INDUSTRIE DE L'EFPLOL PRINCIPAL

ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES C'ACTIVITE weouaess 232

AGRICULTURE sesssvevessveccoccncacansacnensncn 24
OTHER PRIMARY - AUTRES INOLSTRIES PRIMAIRES .. G
MANUF ACTURING - INODUSTRIES MANUFACTURIERES .. 36

CONSTRUCTICN svecnvecocanccncavnsvsccoscsoncvosones 1l
TRANSPORTATION , COMMUNICATICN AND OTHER UTILITIES
— TRANSPURTS, COMMUNICATIONS €T AUTRES SERVICES
PUBLICS eavavsssnencscenvovocsnnsvessnsccansnses 19
TRADE = COMMERCE sceescoccsncoccscsocessecconceanss 40
FINANCEs INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES,
ASSURANCES ET AFFAIRES L1MMOBILIERES eeecvrvvacees 11
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE -
SERVICES SOCIO-CULTURELS s CCMPERCIAUX €T
PERSONNELS eeecevecesvecccanccascccansaccascanea 10
PUBLIC ADMINISTRAYION - AOMINISTRATION PUBLIQUE .. 17

BY TOTAL USUAL HOURS wORKEQD
SELON LE TOTAL D*HEURES TRAVAILLEES HABITUELLEMENT

TOTAL evseveesncscccsncaccssvsavosvasoresvsovasscasve 232
01-19 HOURS - HEURES ..
20=29 HOURS - HEURES ..
30-39 HOURS - HEURES
40-49 HOURS - HEURES ..

50 HOUKS OR MDRE - HEURES QU

BY MARITAL STATUS anD SEX

SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE

BOTH SEXES = LES DEUX SEXES eevecocvcecscascesscesas 232
MARRIED = MARIES sacepesosscsccsccvecsccsavsacas 173
SINGLE AND OTHER =~ CELIBATAIRES ET AUTRES seveae 58

MEN! = HOMMES) o085 e e aia'sio o oio'e oT808 170
MARRIED - MARIES . BB e s ¢ aiosily L. . | - 8w 13T,
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES eeau.. 33

HOMEIN -~ (FEMMES " Jorae s afeiise o Siaarirmtosmissdlile = o BatuisgaE.aiblatare
MARRIED - MARIEES seescvecacncenscscannvsns
SINGLE ANO OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES se.e.n 26

BY_OCCUPATION AT HMAIN J0B
SELON LA PROFESSION  L'EMPLUI PRINCIPAL

ALL OCCUPATIONS — TIUTES PROFESSIONS cascnsssscocsee 232
MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION,
PROFESSIONS LIBERALES ¢ccoosasncaccaavocnaccnceas 57

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 29
SALES - COMMERCE ssssevnscscsccccase 28
SERVICE - SERVICES . o ole ol WS

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR

PRIMAIRE wueeuesvenscncsccoarccgaosncnnsagrocseave 26
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES ... 30
CONSTRUCTION sevenvecsosasecavscncerescasascnscnese L2
TRANSPORTATION - TRANSPDRTS aeue .
MATER IALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS eceovcccenccsanvne 8

vaereccccsns 14

BY PROVINCE
SELON LA PROVINCE

CANADA cievveesorecrnoverosovrssnnscvnsasoracsvsocscan 232
NEWF OUNDLAND - TERRE-NEUVE ccevvasvecssocace
PRINCE EOWARU ISLAND ~ 1LE-DU-PRINCE~EDDUARD
NOVA SCOTIA ~ NOUVELLE~ECOSSE cecevenvecssacaes
NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSWICK

QUEBEL veevvons . ok
ONTARID cececanane ceree B
MANITOBA covecenns sacevae 1%
SASKATCHEWAN ceevras T
ALBERTA .scevcreccscrecntccovervavversanssonnse n

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE cceca 20
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TAELE 31, UNEMPLOYMENT 8Y PROVINCE, AGE AND SEX

TABLEAU 31. CHaHEURS SELCN LA PROVINCE, L*AGE €T LE SEXE

MARCH = 1978 - MaARS
! NFLD.| PoEol. | N.S. NeBa B.Cs
| CANADA LR R = - QUE. ONT. MAN« SASK. | ALTA, =
To=Noj1a=P.=Ee | No=Eo | Ne=6.
~ B - ——————— =
THOUSANDS = MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
TOTAL sesssncsnsscconcnconsasncnase 1,045 C 35 € 6 E 42 0 40 E 351 O 345 0 36 E 30 € 51 E 108 ©
1524 YEARS = ANS ccevscaccssccoan 454 C 1T E +se F 20 E 18 € 142 © 151 D 17 € 17 € 25 E 46 E
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 591 ¢ 18 E «.. F 23 E ZerE 209 D 194 0 19 E 13 F 26 F 63 E
15~-19 YEARS - ANS 222 D TF ... G 8 F TE 60 E 85 E 9 F 1F 16 F 21 E
20-24 YEARS - ANS 232 0 Lo g, Ue 12, E INSE 82 E 66 E 8 F 9 F 9 F 25 E
25-44 YEARS - ANS 398 0 137ME SN £ 16 E o6 144 E 130 E 12 F 8 F 19 F 40 E
45-64 YEARS ~ ANS cesecsncsvcsncse 190 0 S5F .u.F 7F T F 65 E 63 E 8 F S F 16 22 F
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. sse H  wee d ana d ses ces d Yo e oy 4 T lelele. Wi .. U oEEE 4 oo ]
25-54 YEARS = ANS ceencccncensnnss 513 0 16 £ «.. F 20 & 19 € 186 O 164 O 16 € 11 F 24 F 55l E
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 78 E sese G ssa H ses G veo B 23 F 31 F ese 6 sesa G sea 6 86
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 193 0 5 ese F 7 TF &b E 64 E 8 F 6 F 76 22 F
25-34 YEARS - ANS 64 D 9 F 10 E 10 E 95 € 87 E 8 F 8 F 13 F 26 F
35-44 YEARS - ANS 134 D 5 F 5 F 5 F 49 E 43 E 46  +ee G 56 14 F
45-54 YEARS - ANS 115 E eee F 4 F 4 F 42 F 34 E 4 G ees G 5 H 15 F
55-64 YEARS - ANS 15 E eee G ees G P ) 23 F 29 F aea G sas 6O 440 G 16
MEN - HOMMES
TOTAL svecssccacesscsnccan cacsvscna 615 C i E 4 F 27T E 26 € 215 0 190 D 22k 18 F 29 E 61 E
15-24 YEARS — ANS scecravccccssace 269 D 12 E oo F 13 € il € 80 E 89 E 11 F 10 F 185 F 28 E
25 YEARS ANO OVER 346 D N2, 15 E 15 E 135 € 101 € 12 F B F 150F 33 E
15-19 YEARS - ANS 130 D B E e 5 F $ F 31 E 52 E 5 F 4 6 9 F 12 F
20~24 YEARS - ANS 139 D TF eee 6 aF 1F 49 E 37 ¢ 56 & G 5 F 15 F
25~44 YEARS - ANS 224 O 9F ... 6 10 F 16 ¢ 93 E 63 € 8 F 56 166 19 F
45-6% YEARS = ANS wemcescscssscsass 120 E e o (] 5 F 5 F 44 E 36 F G cee G 8 G 14 F
&3 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS .. see H [ | Ao aefe ul e J see d cen svee d eee nee d
d%-54 YEARS = ANS coeevecnsccconee 289 O 11 F eea F 12 E 13 & l1a € 78 E 10 F 76 13 F 21 F
553 YEARS AND OVER —~ ANS ET PLUS .. 51 E eve G ana J vee B ees G 17 F 22 F ees H e H see H 56
&5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 123 € TR .G SHF S F 45 E 37 F 4 6 46 56 14 F
B¥-34 YEARS — ANS cenucsccsscscene 148 E 6 F «os G 6 F 6 F 60 E 44 F 5 F G 16 10 F
1%-44 YEARS = 75l F ees G H 4 G 4 F 30 F 19 ¢ cee G H «es G B G
45-54 YEARS - 66 E e G HE .- 6 Soohy G 21 F 15 F ees & H <eo H 96
55-64 YEARS - 54 E B S ) oo o b NCCING) ws 21 F eee H  wee H .. M 56
WUMEN — FEMMES
TOTAL eccsccenssacsarsunucnsoncssnns 430 0 12 £ +e. F 15 E 14 E 1371 O 155 0 14 E 11 E 2l F 48 €
15-24 YEARS —= ANS sscevevcencacvne 8% 0 6 F ... F 15 & E 62 E 62 E 6 F 6 F 10 F 18 E
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS .. 245 D 6 F oo, F 8 E TE 15 E 94 E 8 F 5 F 11 6 30 F
15-19 YEARS - ANS 93 E eee 6 sen M ... F ees F 29 F 33 E 4 6 see G 76 9 F
20~24 YEARS ~ ANS 98| E oot Gl =G 4 F 4 F 33 E 29 F eee G 4 6 eee & 9 F
25—44 YEARS — ANS 174 O SF 4.. G 6 F 5'F 564 E 67 € 4 F «es G 96 21 F
45-64 YEARS = ANS cecevvcvccroonne 70 E vee H see B eee & eue 6 21 F 21 F e G sea 6 ses H 8 F
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. o o ] TN R ) das d o o, KT ses b e d /ol W o d sas d ces o
25564 YEARS = ANS seevcscncocscacs 223 D 5F ... 0 TF T 69 E 85 ¢ 6 F 4 F 11 6 i1 F
55 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLLS .. N R ooy O o o) Aot 6 H WG el Bl eyt ) S o= (]
45 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS .. TORE | csos HA et 6 2ee 6 B0 Lt 21 271 ¢ 4 G P S 5 LT 8 F
25-34 YEARS = ANS ecevacececracnsns lle E aes G G 4 F 4 F 34 E 43 € ess @ cee 6 16 Is &
35-44 YEARS - 59 E ... H Hp® ... G W'l F 9 IE 23 F oo HL | o E R SN 6 F
45-54 YEARS ~ 49 E o S IR es G 15 F 18 F e gt 1 LN R 6 G
55-64 YEARS = ANS acncccecvocscses 218E see b eee d ces d eee H 6 H 9 G e J et i e v e i




46 TABLE 32. UNEMPLUYMENT RATE BY PROVINCEy AGE AND SEX
TABLEAU 32. TAUX DE CHSHAGE SELGN LA PROVINCE , L‘x%E &1 LE SEXE

MARCH - 1978 - MARS

NFLD « PeEole NeSa N.B. [ B.R-
CANADA - e =~ - - QUE. | ONT. | MAN. SASKe ALTA. -
Ta=N. Te=Po-Eo | No=Eo N.-8, | C.-b.
PER CENT - POURCENTAGE
BUTH SEXES — LES DEUX SEXES
TOTAL ececevscncscscsnscsamananannae 9.7 19.4 12.7 12.9 15.2 12.5 8.4 7.8 7.1 5.5 Q.1
1524 YEARS = ANS cceccccscccancsnes 16.5 29.4 vne 21.7 24.6 195 15.0 13.7 13.3 9.8 15.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... Te4 14.7 ces 9.5 11.6 10.0 6.3 5.7 4.5 3.9 6.9
15-19 YEARS = ANS scusesssconsecree 20.5 34,9 ess 23.6 31.1 23.9 20.3 18.1 15.3 14.4 17.5
20—24 YEARS — ANS c..ne 13.9 26s 4 cen 20.6 21e4 17.1 11.3 10.7 12.1 6.2 14.6
25~44 YEARS - ANS <.... 8.0 15.7 vee 10.3 1285, "N 6.8 5.9 4.8 4e4 7.1
45-64 YEARS = ANS eceevcavreccsceos 6.8 12.9 6 o0 G4 10.4 9.3 5,7 Gy L () 8.1 6.9
&5 YEARS AND OVER - ANS ET PLLS aaa oo e cos 33 .o o cee coe ces een Biet=
25-54 YEARS = ANS cessecscccssacces 7.6 14.9 el 9.9 11.9 10.4 6.3 5.8 4.7 4.2 7.2
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 6.3 PN ves R eos ol 6.3 cee . Bt 5.7
i
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 6.5 196 565 8.1 10.1 8.8 5.4 Se4 4.0 3.0 6.7
25-34 YEARS = ANS cececceccnsscccss 9.0 16.6 cdo 11.0 13.0 11.8 7.9 6.6 S.4 5.4 7.9
35-44 YEARS = ANS ccvcoscacsce % o 645 14.3 e SIS 11.7 9.1 5.3 4.7 - 2% 3.1 6.0
45-54 YEARS = ANS cceavasocona .o 6.6 cue ¥oa 6.8 9.9 9.6 4.8 5%9 .. 3.4 7.4
55-b4 YEARS = ANS .eseecconccesvansa 7.1 «<f aee cas vee 8.9 7ol cew % e aals 5¢9
MEN -~ HOMMES
TOTAL esececcaseevecnarsnsecssacesanne 9. 4 19.7 12.1 13.5 l6.2 12.3 1.7 7.8 7.0 5.2 8.3
15=24 YEARS — ANS .acceecsoacccanaca 18.0 35.4 cve 25.0 21«9 20.7 16.5 15.5 14.2 10.3 17.1
25 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS ... 6.8 13.8 ees 9.7 12.2 9.9 5.2 5.4 4.3 3.4 5.8
15-19 YEARS -~ ANS .. seacsss 2244 4441 ens 2647 35,9 24,2  23.4  19.% 16.2 15.4 18.4
20~24 YEARS - ANS .. o 8 15.2 3l.2 PR 24.0 24,0 18.9 1l.7 12.9 12.9 645 16.2
25-494 YEARS = ANS cveecccavecsnsaas 2 15.2 veoa 10.6 12 . "10ss Se4 6.0 4.6 3.8 5.3
45-64 YEARS = ANS sevscecncscccsces 6.5 e A 8.6 11.9 9.2 5.1 4.9 o 38T 6.5
65 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS e cee <Iare o als o0 3 aod 55 - coe eon Lok Cho
25=54 YEARS = ANS ecececevesasvecaan 6.9 14.3 aea 9.9 122 10.3 4.9 8 4.4 3.6 5.8
55 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS ... 6.6 ] ote PR aee Bel 6a7 o0 A0 see 5.1
45 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS «.. 6.2 Sag .ve 8.2 OLE 8.8 4.9 4.5 4.1 2.9 (5
25-34 YEARS = ANS cececoccacecsccea 842 16.86 o 11.0 12.8 12.1 6.5 6.9 S0 4.3 .
35-44 YEARS - 5.9 ves sea 9.9 12.5 8.6 3.9 25 aes S G
45-54 YEARS - 5.9 B oF - CE - op S 9.3 3.5 . 5 - 7.0
55-64 YEARS - T4 see O o5 o G0 ) 1 1.5 S oeo o5 5.8
WOMEN — FEMMES
TOTAL scececacassacaasssssssscasancsne 10.3 18.9 B, 12.0 13|l 21258 9.5 7.6 1.3 6.1 10.4
15-24 YEARS = ANS .ceanscvesasscvens 14.7 21.8 wee 17.6 20.4 18.1 13.3  1li.4 12.3 9.1 14.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 8.4 16.9 Ve 9.2 10.6 10.2 8.0 6.2 4.7 4.7 9.0
1519 YEARS — ANS saceescceccccccne 18.4 .oe sea aae vee 2985 Wl6es AT 1beS see 13,2 16.2
20~24 YEARS ~ ANS secccanvsonsccace 12.3 ool s 1b.4 18.2 15.0 10.7 ove 1.0 vae 12.5
25-44% YEARS = ANS avecwscconacnvess ¢ 1647 a6 - 9.9 12,2  19.9 8.9 5.6 ves 5.5 9.9
45-64 YEARS — ANS svecavecccvrvcanas T4 eee ase ase vas 9.6 6.8 7.4 e see 7.5
65 YEARS ANC DVER - ANS ET PLUS ... oo ses vea oo see ace aen B aee vee vos
25—54 YEARS = ANS scacccenveoccnssas 8,9 lo6al “ew 10.1 113 10.17 Be4 b.l 523 5d 9.5
55 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS «as 5.6 ces 00 ses 55 6.9 5.5 vee cae vee o8
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 7.0 can ot 5% bod 8.9 6.5 7.1 Ao asa ]
25-34 YEARS = ANS cassvsessavenanes 10.3 et e - 11.0 13.3  1l.4 9.9 305 o8 71 12.3
35-44 YEARS - 7.6 et ~on oo 1041 7.5 35 veou P 6.6
45-54 YEARS - 7.8 o vou .o 10+ 2 to. ove oo 8.2
55~64 YEARS = ANS cuvearsosnvsvcccs 6.4 F ololn o0 veo 846 6.3 PO con e




TABLE 33, UNEMPLOYMENT BY INDUSTRYy (CLASS OF WORKER AND SEX,
TABLEAU 33. CHOMAGE SELON LA BRANCHE O'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONMEL ET LE SEXE, EV SELON

AND BY OCCUPATION,

La PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA

AL - 1978 -~ MARS

ALL CLASSES OF WORKERS

CLASS OF WORKER AND SEX,

CANADA

PAID WORKERS

ALL INDUSTRIES - TOUYES BRANCHES D'ACT!VITE cesscicnensnccscanonene

GODDS~PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS weeovssensensense
AGR UGIL TORE - cimscfeie NI oo A Tyl Aober i o ole L Ty e o o s
OTHER PRIMARY JINDUSTRIES -~ AUTRES BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE ..
FORESTRY & (FORETS it o ol Tagt e s v ]
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE veoeevesnvecrecrvonnas

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE

PETROLE sconnnasscoscnnccocnsascsasoconsasoavencsssascssnascsvasn
MANUFACTURING —~ INDUSTRIES HANUFACTURIERES ssreresenesesnansvarne
CONSTRUCTION c.oacencsasseacsosseosscncssnsascansanscsncsansenssan

SERVICE-PRODUC ING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES ssecccssnsse

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND CTHER UTILITIES ~ TRANSPORTS,
COMMUNICATICN ET AUTRES SERVICES PUBLICS sieescssescccscoscence

TRANSPORTATION ANG COMMUNICATICN — TRANSPORTS ET
COMMUNICATION sencmacssseooncsnccoconnacnncnnsnaoncnsencass

ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUEs GAZ ET EAU secccocrncrcancncnsensssnaansnsnnsas

TRADE -~ CCMMERCE avacsscncocacecnoassveanssvacnnnasanssssnsnconasn

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET
AFFAIRES IMMOBILIERES svvecvornrrconscscsasavsscnsansnrcosnsnse

COMMUNITY. BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES
SOCIO-CULTURELS y COMMERCIAUX ET PERSUNNELS sevsscsvevssvsssnases

MUBLIC ADMINISTRATION - AOMINISTRATION PUBLIQUE sececevcecncsncas

UNCLASSIFIED 11} - NON CLASSEES (1) sesosasscsssencosccnsnassanas

ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS sacecaccscacccasenasascsnasnons

MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION nsecsses
NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES «oevesanecaracesnconsnnses
SOCIAL SCIENCES ~ SCIENCES SOCIALES seeeesceoconsocencvosasareans
(e yEn T T TSR g F T RO OSSR = TS L e
TEACHING = ENSEIGNEMENT \cvensosonncesencnsasssresssnssnssncanas
MEOICINE AND MEALTH - MEDECINE ET SANTE voveeccoccracencncncncsns
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES eeseess
CLERLGAL =4TRAVALL A ADMINLSTRATIE o « o sacls e ofoia ol Mete.s o o oioie (s nlin s
SANES! — coMMEREE T, SUNINNN . an on B R N, L T A
SERVECE, ~4 s EAVIIGES Tt .t o T SRS s ¥ o A
ABRIGULTURE o o <o s oforeteivaie miail JoaTote 1o oo T e Mo e eieVtoielolo o1 atsio 08
FISHINGs HUNTING, TRAPPING ~ PECHE, CHASSE, PIEGEAGE ssecuesoanen
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE weeeeenccennnsanes
MINING AND QUARRYING = MINES ET CARRIERES vemavecueensecensnnesns
PROCESSING — TRAITEMENT OES MAT IERES PREMIERES ocvevvacnnoesscons
MACHINING = USINAGE DES MATIERES PREMIERES sovnvosesccrarcoencacs

PRODUCT FABRICATINGs ASSEMBLING AND REPAIRING ~ FABRICATION,
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS cevececrraceveoceensone

CONSTRUCT ION TRADES - ME}IERS DE LA CONSTRUCTION sscoesrnenvonrane
TRANSPORY EQUIPMENT OPERATION = TRANSPORTS veececscscoacscoscnsss
MATERIALS HANCLING — MANUTENTION ceecaccasecesvacrvcnsscsncccnnes

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENY OPERATING - CONOUITE DE MACHINES ET
D'APPAREILS DIVERScvesnccevssscrneranvoscorsancscrasrsnenncsansns

UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSE%S {l) ssavansncvvsncsonsscscnsanane

| ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUVERES
| BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES MEN WOMEN
LES DEUX SEXES| HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES| HOMMES| FEMMES
THOUSANDS - MILLIERS
14045 618 430 932 570 362
442 338 103 826 324 102
26 16 10 22 14 8
41 i8 see «0 37 P
23 22 4. 23 22 Son
14 14 o 14 i -
195 i3 82 194 112 82
181 172 9 171 162 9
604 217 326 506 245 261
62 51 11 61 50 11
55 45 10 sS4 e 10
6 5 . 6 s ¥
160 81 79 153 17 16
18 5 13 18 5 13
239 84 155 225 81 145
49 33 17 49 33 17
76 23 52 N/A /A N/A
1,045 015 430 932 570 362
20 4 6 20 14 6
15 12 o 15 12 e
7 e 4 7 asn 4
15 g 12 15 B . 12
19 s 16 19 =0 16
11 7 4 9 5 o=
139 30 109 139 29 109
15 33 42 68 29 39
166 72 93 155 71 83
35 25 10 31 22 9
23 22 Eon 23 22 o
8 8 o5 8 8 p—
42 25 17 42 25 L7
28 25 T 28 25 b -
99 60 39 98 59 39
174 172 - 164 163 Js
43 42 o 82 1 S
40 28 12 40 28 12
8 & ) 8 -] cen
76 23 52 Nfa N/& N/A

¢1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSUNS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHD LAST WORKED MORE THAN S5 VEARS AGO.
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMALS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOl REMONTE A CINQ ANS ET PLUS.



0 TABLE 34. UNEMPLOYMENT RATES 8Y INDUSTRY, LLASS OF WORKER AND SEXs AND 8Y OCCUPATION, CLASS OF WOURKER AND SEX, CANADA

TABLEAU 34. TAUX DE CHEHAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON
LA PROFESSION, LE SYATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA

HARCH - 1978 - MARS

ALL CLASSES OF WORKERS "T __________ PAID WORKERS
ENSEMBLE OES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUVERES
BOTH SEXES MEN | WOMEN BOTH SEXES | MEN | wiiks
LES DEUX SEXES | romMes | FEMMES | LES DEUX SEXES | "OL"GEJ FEMMES
= " PER CENT — POURCENT AGE s
ALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE veueevecacesncsasosnoos 9.7 9.4 10.3 9.7 9.7 9.7
6O0DS~PRODUCING INOUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS «eoeeuonsneccssss 12.5 L3 13.8 13.9 13.5 1543
T o < e T e ™ sloif o « = o o wimie S Toimm bl T lates o o o 5.8 4.8 9.1 N7s 8 15.6 Z2ilh
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMALRE .. 14.5 14.9 Yy 15.2 15.7 R

EGRESTRMIERECRENIS) -/« - 5/ o boteia e o bre Frorirare Mol Aok, . v S s 243 b7 48 A 29.7 30.2 s,

FISHING AND TRAPPING = PECHE ET PIEGEAGE orevesvenoasncssosense 14 - rip - o e

MINES. QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE

EE I 1 oy ts oo Bl o e v nic o d ST 5 o oTo o o ohbie + o eiare.s = e 5 8.1 8.6 . 8.1 6.6 Y
MANUFACTURING — [NDUSTREES MANUFACTURIERES «seoeeesececeoncennss 9.3 7.4 14+6 9.4 1.4 1627
Lo i b BT SERRRE [ e . R Lol SRR 25.2 25.9 g0 27.9 28.7 18.9

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES eevevesences Be4 753 9.6 78 7.1 8.4
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND CTHER UTILITIES ~ TRANSPORTS,
COMMUNICAT ICN ET AUTRES SERVICES PUBLICS +eovesvoceasnsesnesase ] 6.9 5 6.9 7.1 6.2
TRANSPORTATIGN AND COMMUNICATICN - TRANSPGRTS ET
TR o] P g e i S S S 6.9 7.1 6e3 il 29 6e3
ELECTRIC POMER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
FUEGIIOLIEE CAYBETL RN e Seiats & ol s oiie. vin o5 & /o0 @5 00 4.4 4 Soia 0 o 5.4 5.4 o 5.4 5.4 £
TR A EIE NG UMM ERGE Lottt TS 1o} Seafae o o o S SarleBlb Sl & ¢ Fet o0 s 8.5 75) 10.4 9.1 7.7 1.1
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET

AFFATRES L ANDBTIIEBES o -ttt 2iare sroMhis e o o oo boieicfos o Sale & s0ilo Bl 2.3 4.1 3.5 2.4 4.3
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

SOCIO-CULTURELS s COMMERCIAUX ET PERSONNELS «euveseoasasenrosoass 7.9 7.1 843 8.3 7.7 8.7
PUBLIC AOMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE waueeseanvasnnons 6.6 5e5 6.7 6.6 6.5 5%

ALL OCCUPATIONS ~- TOUTES PROFESSIONS .ccceveveovosacsssvrmscancenwes G 7 944 10.3 9.7 9.7 97
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTICN ET ADMINISTRATION «vceeass 2.8 2.5 s 2.8 2.5 3.5
NATURAL SCIENCES = SCIENCES NATURELLES «vosuoensesanaceosnconcnee P 4.0 e 4e5 4.0 L
SOCIAL SGUENCESHS' SCHENGESKSOCEALES «e-5:recesssorsonsnessansnss P N 5.6 5.2 B0 5.7
o= ve ol Ay JRE LT S e ST SR o S N A i i — s i 5
ERCHING ™= TENS ELGNEHBRIAIIE & -l aroie o e.s/e Noafo oo « « o cioburblolels.e oo s sia e basoi 38 . v 44 g 3 4.5
MEDICINE AND HEALTH = MEDECINE ET SANTE eeevocoseonconnaneanocras 4.1 . ach ) e L
ARTISTIC AND RECREAT IONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES oeeveos o0 T4 1.5 7.5 262 e
GOERILCA S~ TRAVAIL TADALNISHRRTLE oae S oas e ab seioiess sion s Sollelipr. 7.5 6.8 1.7 7% 6.9 7.8
SALES) SHAAMMERCEIS Bt ML, . s ctbe sl comm e eonnesonionssseasasloiooh 6.6 4.6 10.1 7.1 4.8 11.2
SERVIAERSICERVIGEc ot 0 L o B el Lt 11.8 10.9 12.6 12.9 11.7 14.1
ACHIEIIOTURE. 5.« ohae S . T A, | e shsaisss ooty 7.5 6.9 9.7 5.4 20.4 24.6
FISHINGs HUNTING, TRAPPING = PECHE, CHASSE, PIEGEAGE eeveecueress Pod oo ) ®. B »
FORESTRY AND LOGGING ~ EXPLOITATION FORESTIERE woevanavensnareees 33.4 33.3 - 37.1 37.0 o
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIERES soeescececacossosocnnas 13.4 13.3 e 13.5 13.5 oo
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES sveevvescsoscnssca 10.1 1.5 20.6 10.2 7.6 21.0
MAGHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES «eeceesssvennacacansns 10.8 10.2 T 11.1 10.5 -
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATION DE PRODLITS FINIS easeescoenceconeanasses 10.2 7.9 17.9 10.5 8.2 18.3
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION sevueccnconsnaas 23.0 23.0 —_— 2429 24.9 Ax2
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION = TRANSPORTS .o ceeecensnnesesracense 9.4 9.6 s 10.0 L0 .
RATERIALS: HANDUINGF R HARULENTIBN G s o - o's = o5 5.5 = sa51o5 s e ale 35 %o .0's 473 14.0 123 19.9 14.0 iha 201
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATIAG — CONDUITE DE MACHINES ET

OMepARELLS ONVERDIE. TN, - WS = L T, N 5.5 4.7 . 5.6 A

=1 A o LI ! ¢ o= 2




TABLE 35, DURATION OF UNEMPLOYMENT

TABLEAU 35. DUREE DU CHEMAGE

49

4L = LTl = MARS
I 4 WEEKS | 5 - 13 | 14 WEEKS AVERAGE
1 OR LESS | WEEKS AND OVER [ OTHERCL)| OURATION(2)
BF AL - - - - -~
4 SEMAINES | DE 5 A 13|14 SEMAINES| AUTRE(1)| OUREE
OU MDINS | SEMAINES | ET PLUS MOY ENNE ( 2)
THOUSANDS = MILLIERS
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES racercacecnaceacnscossoncrscnnasesanss 14045 2486 327 442 30 16.0
T5-24 VEARS = 15 A 24 ANS weeenacennsen, - 454 116 146 182 8 14.8
NEVER WORKED - NYONT JAMAIS TRAVAILLE > 51 20 16 14 - 15.7
OTHER = AUTRES aacesccseeensacescases i 404 98 130 168 s 14.7
25-44 YEARS — 25 A 4% ANS ceeneccas o . 398 94 130 161 13 15.6
45 YEARS AND OVER = 45 ANS ET PLUS wesesuencascocernnnnceannens 193 34 51 99 9 19.7
MARRIED = WMNBUIEIS ol v in o S cra i e o s e ainlo a(Sie o eie i esoreioiTiie o o o S caleri 555 129 173 233 19 15.4
SINGLE - CELIBATAIRES . K %21 101 137 174 10 15.9
OTHER =~ WAUTRESIL s7aierere o7e Talotalers s e 6, Tl toid & e s » 3 ¥ 70 16 17 35 3. 21.2
CIGT SACTLLIES. o 3080 600 0P Emn oo Mo 6 56 o SUODAGNEE | i SEe 615 133 203 260 20 15.3
E S = 15 A 24 ANS «wvuenms - 269 64 91 109 6 14.2
25-44 YEARS = 25 A 44 ANS eeuveaaovess A 224 50 7 89 1 14.8
45 YEARS AND OVER = 45 ANS ET PLUS eoeesuvoovosanenannnnnnnonned 123 19 35 62 1 16.8
MARRIED ~ MARIES oveves 302 65 101 124 12 16.8
SINGLE - CELIBATAIRES . 286 62 95 121 8 15.5
OTHER = AUTRES ccccssvcocvacsconscsnascccassssnssnsnonasssnnnneas 28 -] 7 15 ses 18.7
MOMEN £EMMES] Sore o bio » +5/sm s L EL BRI A 0, | 2 8. vpaiopssasn | gpee M B 430 113 123 183 1t 16.9
“TI5-24 YEARS - 15 A 24 ANS . rY 185 54 55 74 I 5 15.8
25-44 YEARS = 25 A 4% ANS weu.eovns J 174 s 52 72 6 16.5
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLLS suoew. k) 70 15 16 37 e 21.2
NARRIED ~gMARTEES! o' on o e Sin o ogfolore o ST br ol o SEH | 252 64 12 109 7 16.0
SINGLE ~ CELIBATAIRES ... 135 38 42 53 ot 1649
RIEERY= L ABTHES; o oo oo 5T PR, o2 «/ors i rovireye Mribera O W 42 10 10 21 L 22.9
NEWFOUNDLAND = TERRE=NEUVE cecotocssencsseennnessasoasonansanes 35 6 8 21 S 21.5
PRINCE EDWARD ISLANE = ILE-DU=PRINCE=EDCUARD oo vsvneeosseannnen 6 ool s o s 15.8
NOVA SCOTIA — NOUVELLE=ECOSSE +aesoeescorncsooecasssacnosannsed 42 3 15 17 ot 15.9
@y BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK avesssceacsvavssvarecacaanans 40 ] 12 22 vae 20.2
Lk C
.11 SEXEIS) X1 BT OEUARRSEXIES vople s/areo ¥ o o616 o 0iehesoioro o's ol Balla oo o 351 7% 105 16l 11 1741
BAN = HCMMES ovvsoeaaraoosooes 215 42 67 97 8 16.5
MDMEN = FIEMMESN alesico o/ ortls & Naioto alors n o o s okelojs eisia o 5e.o aion Hogelermiy 137 33 38 63 L 18.0
15-24 YEARS = ANS eeuarne 142 31 41 67 - 16.5
5=44 YEARS = ANS cveenomoonananenns 144 33 47 59 5 16.7
45 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS wuoeeovesoenennaonsannnonnned 66 11 17 35 50 - 19.5
MRRRI(ED) ~PHARILE ke o « o oo 0is o0 ¢ o o508 oW ara'e oo i MR o ool 195 45 61 83 7 15.8
OTHER - AUTRES seue 157 20 44 78 4 18.8
CNTARIO
~BOYH SEXES —MUES DEUXTISERES] s o o omoalaioeio b dotefilase odtam i, &, 345 87 113 139 6 15.2
MEN = HGMMES «veeceucnvennanane 190 45 69 14 bae 13.9
WOREN - <FEMMEl - 1l T e o e LS AN g e 155 43 44 65 e 1647
15-24 YEARS = ANS .. 151 45 52 52 ool 13.5
25-44 YEARS = ANS cevvesoncaness 130 33 %4 51 e 14.3
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS evsesveasrrecesascnccacsnnas (.1} 10 17 35 P 20.7
HANRIED! = MAREIS: = - .- BT sts & orororomtits Mac ol e 8] 178 42 58 15 e 14.8
QIHER) - KAUTRES M1 . o . W 1 ., |, 8 167 45 55 63 = 15.6
MANTTORIMG Y, .. O 8 T R o B aR L o R 36 9 13 14 Bhe 14.1
ISRSICATICEEWANE sy ¥oretsrors Poteraleis o breiais L eToislols o o o afeTs eTekeYs = <1 sl TTeisselrilate 30 8 8 11 o 13.1
ATBERTA, oo 23 o5 & - T 37 » T o T o e St (R T ool s S - 51 17 18 13 . 10.9
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BAITANNIQUE
80TH SEXES — LES DEUX SEXES sewreereevessoreasonsssacnenssnss 108 28 34 42 4 15.3
ol 16 18 23 _— 14.6
8 12 15 19 e 16.1
46 13 16 17 ¥ 13.8
40 10 13 16 T 15.6
22 6 5 10 i 18.0
MARRLED = MARIEE oo intoni Nolaiote ol A v Syt e L2, 7, o7 ) 60 14 18 25 et 15.9
OTHER - AUTRES sseevecravars 48 14 16 18 oY 14.5

£1) INCLUDES PERSONS W1TH A JOB 10 START WIThIN FGUR WEEKS GF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST

FOUR WEEKSy 8UT WHU WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE

INCLYT LES PERSONNES AYANT UN EMPLUI CU ELLES OEVAIENT COMMENCER A TRAVAIL
REFERENCE, QUI NTAVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE D€ TRAVAIL AU COURS DES QU

A TRAVALLLER PENDANT LA SEMAINE LE REFERENCE.

WEEK .

(B PEXSONS IN THE "OTHER® CATEGORY ARE £XCLUCED IN CALCULATING THE AVERAGE QURATION. :
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE WAUTRE® SONT EXCLUES PDUR LE CALCUL DE LA DUREE MOYENNE.

LER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS OF LA SEMAJNE DE
ATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES



50 TABLE 36, UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOCKING FOR WORK
TABLEAU 36, CHOMEURS 'A LA RECHERCHE DY'EMPLOI OU NON
MARCH — 1978 - MARS
LOOKED FOR WORK(1) DID NOT LOOK FOR WORE ‘
ONT CHERCHE OU TRAVAIL(1) NYONT PAS CHERCHE DE TavAil
UNEMPLCYED 1 -4 I 5 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE
WEEKS | uﬁexs AND OVER|LAYOFF(2)| STARTS(3) LAYOFF(4)| STARTS(5)
TOTAL TOTAL i - - - TOTAL - . -
b sennxnssl SEMAINES | SEMAINES| WISES A | EMPLOIS MISES A | EMPLOIS
CHCNEURS } ET PLUS | PIED(2) | FUTURS(3) PLED(4) | FUTURS(S)
THOUSANDS — MILLIERS
BUTH SEXES - LES OEUX _SEXES .eu| 14045 948 191 262 405 20 40 97 87 30

15-24 YGAPS — ANSTRasRlles « « '+ 454 430 101 135 169 5 20 25 17 8

25 AND OVER - ET PLUS . N 561 518 91 157 236 15 19 72 s0 22

MARRIED ~ MARIES acocassacasa| 555 488 92 152 211 13 20 67 48 19

SINGLE — CELIBATAIRES cenvees 421 396 86 126 161 6 17 25 15 10

DR EATNRES o0o o o atile bo /st « 70 65 13 14 33 En b o 5 s oY

RERIEWBBMMES oo ores s 55 o/ 0ie 0 €15 545 97 180 232 14 26 87 47 20

15-24 YEARS — ANS scauoee 269 252 52 84 160 4 12 18 12 6

25 AND OVER = ET PLUS cceemas 346 297 45 96 132 1t 13 49 35 14

MARRIED ~ MARIES sevvouuecnna 30z 258 42 87 108 3 12 44 32 12

SINGLE - CELJBATAIRES «.s 28¢ 266 51 a7 111 5 12 20 12 8

ONMER ~ AUTRES. .2 oo afitsgsssdsol 28 25 5 6 13 i i o5 B o

WOMEN =~ FEMMES ceescosssoasons 430 399 94 112 174 3 14 31 20 11

15-24 YEARS = ANS seeoe E 185 178 “8 51 &9 ol 8 7 5 .

25 AND OVER = ET PLUS seesaas 245 221 46 61 104 . 6 23 15 8

MARRIED - MARIEES eovecaccons 252 229 51 64 103 4 8 23 16 7
SINGLE = CELIBATAIRES eecvoss 135 130 s 39 51 o 5 5 g 0

OTHERIEY AUTHES o2 oo v visnv bt e 42 40 9 9 20 e % o e, .,

NEWFGUNDLAND =~ TERRE~NEUVE oo, 35 32 5 7 20 T g o1eld LEo Bt
PRBCI: = THcRiesE Jubialit o g's o ot » 6 6 =T Tl o5 L So6 R 560 33
NoeSe — Na~Ee sececsencanscs 42 38 (] 14 le can vae 4 v ews
LY Yk ) L 5 B it 4C 36 4 i 19 S I 4 4 it
QUEBEC

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 351 314 59 95 148 5 7 38 21 11
= T T B i 215 188 32 61 86 4 5 27 19 3
WOMEN - FEMMES .. ‘ 137 126 27 34 61 oA oYore it 8
15-24 YEARS = ANS seomeccacss] 142 131 26 39 63 el . 11 8 -
25 AND OVER — ET PLUS <escss 209 183 33 56 84 5 5 27 19 i
MARRIED = MARIES ou..- 195 169 33 54 15 4 i 26 19 '
OTHER =~ AUTRES escecceaans e 157 145 25 42 73 X 4 12 8 5

CNT ARLD

BOTH SEXES = LES DEUX SEXES . 345 321 70 10t 127 8 15 24 18 6
MEN ~ HOMMES o. ks 150 174 32 60 66 6 9 le 13 R
WOMEN = FEMMES eesecovscasns 155 147 38 41 61 o 6 8 5 Y
15-24 YEARS ~ ANS eosanvasss 151 146 40 “7 48 s 9 H o 5
25 AND OVER - ET PLUS sconss 1s4 175 30 54 7% 6 6 19 15 4
MARKIED - MARIES sesvcaesses 178 162 30 52 68 5 g/ 16 14 IR
QTHER: ~ AUTRES,. «loats s aloso = 167 159 %0 49 59 .8 8 8 4 o G

EARINEBAL KR o « 5.0 5 80100 o8 36 33 6 11 12 . e Ao
SASKATCHEWAN . 30 25 6 7 5 5 T L
ATTEEIA 20ale SN clen b= ghese = 51 44 12 14 11 ¥ 7 4 oL
8sCs = Co-B. !

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .! ics 59 21 31 41 B 5 9 s 4
MEN - HOMMES cavecnserssonasl 61 55 12 i 22 o e 6 e o
WOMEN ~ FEMMES eveeccsasioses “8 45 5 14 18 aeve AP ] -te —
15-24 YEARS = ANS w.essacons 46 45 12 15 15 D o 2§ 3 S &t
25 AND OVER = ET PLUS seesses €3 54 10 16 25 o o 8 5 =¥
MARRIED ~ MARIES secvossasse 60 53 9 1e 24 .3 on 7 4 5
DTHER = AUTRIES .o ois/el6'ssia atbie ot “8 46 12 15 17 058 P44 o5 .ol oo

(1} INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK 1N THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, ANO WERE

24

13}

(4}

(3

AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.
INCLUT LES PERSDNNES QUi ETATENT SANS EMPLOI, AVATENT ACTIVEMENT CHERCHE OU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET CUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYCFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TU THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF,.
LES PERSOQNNES SONT CLASSIFIEES YMISES A PIEG' SEULEMENT ST ELLES STATTENDAIENT "A REPRENORE LE MEME EMPLOI QU®ELLES OCCUPALENT
AVANT D'ETRE CONGEDIEES.

PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS GNLY 1F THEY HAD A NEW JOB WiITH A OEFINITE STARTING DATE.
LES PERSONNES SONY CLASQ)FIEES_'EHPLDIS FUTURS' SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A
TRAVAILLER A UNE DATE OETERMINEE.

INCLUDES PERSONS ON LAYOFF IFCR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOBs WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKEQ FOR WORK IN THE PAST

FOUR WwEEKS, S8UT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.

INCLUT LES PERSONNES MISES A PIEC DYUN EMPLCI REMUNERE {PCUR 26 SEMAINES OU MOINS)y QUI NYAVAIENT PAS ACTIVEMENY CHERCHE 0%

TRAVAIL AU COURS DES QUATRES DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES "A TRAVAILLER PENOANT LA SEMAINE DE REFERENCE. .

INCLUDES PERSONS WITH A JOB TG START WITHIN FOUR WEEKS DF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK [N THE »a81
FOUR WEEKSs BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK,

INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLGI OU ELLES OEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMA[NE 4B
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS OES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES

A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.



TABLE 37. UNEMPLCOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT
fABLEAU 37. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL CHERCH{

MARCH - 1978 - MARS

............................... B ey e
LOOKED FOR WORK
ONT CHERCHE DU TRAVAIL
p e g X, U -
LOOKED FOR FULL-TIME WORK| LOOKED FOR PARY -TIME wORK | oTnERe3)
TeTAL | TOTAL e - TGTAL | TuTAL
ONT GHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE OU TRAVAIL  [PERM. (21| TEMP. (1) [AUTRE S(3)
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL
TUIALJ veaa.cz»] TEMP. (1) TCTAL] PERH.lzb]TEnP.(l) |
THOUSANDS = MILLIERS
BOTH SEXES =~ LES DEUX SEXES «v.ee|lsGhS 948 818 167 51 129 107 22 874 T4 97
MARRTED = MARIES wvcesveseocecs| 555 488 44l 415 27 40 41 5 456 32 7
SINGLE - CELIBATAIRES .. 4zl 396 320 300 20 76 59 17 359 37 25
OTHER ~ AUTRES eeeeosoncaneanna| 170 65 57 3 % 8 ? . 60 5 5
15 = 26 YEARS = ANS ‘eeociecaece| 454 430 349 325 24 80 o4 17 388 4l 28
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS| 561 518 469 442 27 49 43 6 488 33 72
MEN = HOMMES oasees « eeersrs | M8 549 498 470 28 51 39 12 510 39 67
“MARRTED - MARIES »av. cens| 202 258 253 240 13 5 . oo 244 14 ot
SINGLE ~ CELIBATAIRES wosuunvns| 286 266 221 208 13 4s 34 10 242 24 20
OTHER ~ AUTRES ccecencencersvoone 28 25/ L <2 ese ene oae ens 23 P sesn
15 - 24 YEARS = ANS weueevnen.s| 269 252 208 195 13 o 34 10 229 22 18
25 YEARS AND GVER ~ ANS T PLUS| 346 297 291 275 15 6 5 ot 280 17 49
WOMEN ~ FEMMES apeessesncaccnnse| 430 399 320 297 23 79 68 11 385 34 3t
TMARRTED = MARIEES woeveeneeveee| 252 229 188 17s 14 «l 37 4 211 18 23
SINGLE - CELIBATAIRES .vsveeeas| 135 130 99 92 7 31 25 s 17 13 5
OTHER = AUTRES eeessesssesnenns| 42 40 33 30 = I ? s o a7 T 5o’
15 = 24 YEARS = ANS eeeveeveess| 185 178 142 130 12 36 29 7 159 19 7
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS| 245 221 175 167 12 «3 39 . 205 16 23
NEWFOUNDLAND - TERRE=NEUVE oe..| 35 32 3l 31 e e ... s 31 .. o
e e e el S 6 ¢ s 5 e .. Pos - 5 oon 2o
HOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE .| 42 38 as 33 o0G 4 . - 3¢ B 4
A T ] Y ETS 34 32 ... g ol . 33 ... 4
QUEBEC

BOTH SEXES - LES OEUX SEXES ..| 351 314 290 278 13 24 19 5 296 18 38
MEN — HOMMES «... 215 188 180 174 6 8 5 e 179 8 21
WCMEN - FEMMES 137 126 110 104 7 16 13 - 117 5 11
MARRIEQ = MARIES euvecevenses| 185 169 158 150 8 11 10 B 160 9 26
CTHER = AUTRES eenoanacavsses| 157 145 132 127 5 13 9 4 136 s 12
15-24 YEARS ~ ANS evvenanevos| 142 131 118 112 7 13 9 4 121 10 it
25 ANO OVER ~ ET PLUS eveess| 208 183 172 166 6 11 10 - 175 7 21
TAR

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES +.| 345 321 257 237 20 63 55 8 292 28 24
KEN ~ HOMMES eesvseccveccscse| 190 174 148 137 11 26 21 4 158 15 16
WOMEN — FEMMES svoeeveanceaos| 155 147 109 100 9 38 34 4 134 13 8
MARRIED = MARIES eveesecavens| 178 162 141 130 11 21 19 M 149 12 16
CTHER — AUTRES wue asoeseacses| 167 159 116 107 10 3 36 6 163 16 8
15-24 YEARS — ANS weeesoscses| 151 146 106 9% 8 40 33 6 131 14 5
25 AND OVER ~ ET PLUS wovuuvs| 194 175 152 139 13 23 22 ... 161 14 19

MANTTORG: +.cicorelis St gere o reriircol[F Mpads 33 28 24 e 5 5 e 29 4 4
SASKATIHEWAR: (2o 4 1B o e e R P30 25 20 18 ... 5 4 o 22 o5 5
AUGERTANT o c.c o cimoMolt.s SN ool L IRe51 P 34 31 4 9 3 = 37 7 1
B.C. - C.-B.

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ..| 108 99 83 79 ;. 16 13 oo 9z 7 9
MEN = HOMMES eveenoeesneensns| 61 55 47 46 =y 8 5 0 52 14 6
NONEN. —SF ENMESER e . 0o 45 36 33 . 9 8 e ol 4 Ate
MARRIED = MARIES eesvevenenss| 60 53 48 46 .. 6 5 . 51 o 1
CIHER = AUTRESN ot o sl oo Yl 48 46 36 33 ol 11 8 . 4l 5 e
1524 YEARS — ANS seseacveses| 46 45 34 32z ... 11 9 - 41 4 ol
25 AND OVER = ET PLUS eweenws| 63 54 as 47 . s 5 =t sl -y 8

(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WCGRK TC LAST SIX MONTHS OR Lf£SS.
TRAVAIL TEMPORAIRE SE OEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE SIX MOIS QU MOINS.

t) PERMANENT WORK IS OEFIgﬁD AS WCRK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS.
TRAVAIL PERMANENT SE OEFINIT COMME UN TRAVAIL D*UNE OUREE OE PLUS OE SIX MOIS.

() 7RIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JO8 WHO DID NOT LOGK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN
krftRENCE WEEK.
Tl GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE OE COMMENCER 3 TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N®ONT PAS CHERCHE
ﬂl TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT OANS LA SEMAINE DE REFERENCE.



52 TABLE 38. UMNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX ANO BY PROVINCE
A -
TABLEAU 38. CHOMEURS SELON LES METHOOES OF RECHERCHE DYEMPLOI SELON L'AGE ET LE SEXE ET PAR PROVINCE

MARCH — 1978 - MARS

ey . i . Y B
DIO NOT CONTACTED USED PUBLIC AVERAGE
UNEMFLOYED LOOK LOOKED EMPLOYERS EMPLOYMENT USED OTHER | NO. OF
DIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS METHODS METHODS
TOTAL TOTAL TOTALA(L) - - - _ - -
~ SE SONT SE SONJ _ |ONT CONSULTE |DNT UTILISE| NOMBRE
CHOMEURS N*ONT ONIF 5 AORESSES ADRESSES A | LES ANNONCES DY AUTRES HD]EN Ot
PAS . CHERCHE DIQECTEHENT UN BUREAU DE METHODES | METHODES
CHERCHE A QOES PLACEMENT
EMPLOYEURS PUBLIC
THOUSANDS = MILLIERS
BUTH SEXES = LES OEUX SEXES ecvacccoced 14045 97 948 678 528 363 278 1.9
15 = 24 YEARS = ANS ssevceascscsced 454 25 430 320 241 169 ek 2.0
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «.4 591 12 518 358 287 194 157 1.9
MEN - HOMMES cesscsccscccssscvacscsed (3% 67 549 386 332 192 171 2.0
1SF—RPSRVEARS — FANS! o7i%e « alafes o a5 s o o 269 18 252 185 150 91 T4 2.0
25 YEARS ANL OVER ~ ANS ET PLLS .4 346 49 297 201 181 101 97 2.0
WOMEN ~ FEMMES cvevesecscscsscssnsced 430 31 99 292 196 171 108 1.9
15 = 24 YEARS - ANS ceavecccccnnced 185 7 178 134 90 78 48 2.0
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..4 245 23 221 157 106 93 60 1.9
NEWFOUNDLAND - TERRE=NEUVE <cvoseeond 35 32 16 22 s 5 1.5
A ) o B B = e R B 6 6 “ 1.6
NDVA SCOTIA = NOUVELLE=ECCSSE «oasesq «2 4 38 22 21 ) na) 1.8
NEW BRUNSWIECK ~ NOUVEAU-BRUNSWICK .. 40 4 36 24 24 8 7 1.8
SWEBEC
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES cavcaced 351 38 314 234 161 83 44 1.7
ENY SLHENHES Loh tmeroest ) .. L] 218 21 188 136 107 43 29 T
WOMEN = FEMMES cocnascecscsoscececsad 137 11 126 99 54 39 15 1.6
15 = 24 YEARS = ANS cssvccsccscsced 142 11 131 99 66 as ur 1.7
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS oo 4 209 a7 183 135 95 48 27 1.7
ONTARID
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES cecscced 345 24 321 232 18% 161 123 2.2
MEN = HOMMES socceamcssccsccscscncad 190 16 174 127 108 85 13 2.5
WOMEN ~ FEMMES cacecesocncncassssad 155 8 147 105 77 76 50 ThHi
15 ~ 24 YEARS = ANS seeceacacscccad 151 5 146 110 82 74 5% 1.%
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS ..d 194 19 1715 122 103 87 69 .2
MANITOBA sscemeccnscacancsccncscncoand 3% 4 33 22 19 16 12 &:1
SASKATCHEWAN csceccomcaasassanceancess 30 5 25 18 16 13 10 2.1
ATRERIIA] <liie aie oo .2 o oinlalaiafolaie sisls ainisreraiviols LT [/ 44 32 17 20 21 2.0
BalCe = Co~8s
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES +escaced 108 9 99 7 53 48 45 2.2
MEN — HUMMES cacnsoccasmasccssscansy 61 L3 55 41 30 23 28 22
WOMEN — FEMMES scecsscascaccancsnad 48 ses 45 35 23 25 17 2.3
15 = 24 YEARS =~ ANS .ceccccncncccssd 46 e 45 38 28 21 18 25
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS <+ 63 8 S4 39 27 27 27 242

(1) THE SuM OF THE METHODS DDES NOT ECUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOOD.
LA SCMME DES METHODES N*EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIOU PEUT UTILISER PLUS D®UNE METHOOE.




TABLE 39. UNEMPLOYED PERSONS 8y ACTIVITY PRIGR TO LOOKING FOR wORK

A s - .
TABLEAU 29, CHCMEURS SELON LACYIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE DU TRAVAIL

MARCH - 1978 - MARS

L)

LOOKING

A LA RECHERCHE

WORKING KEEPING
HOUSE
TOTAL TaraL - -
TENALT
TRAVAILLALT MAISON
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES eeo| 1.(45 948 680 108
15 - 24 YEARS = ANS secvsocne 454 430 212 21
25 AND OVER = ET PLUS evoesns 591 518 408 8l
MARRIEQ ~ MARIES soveeveneans 555 488 37s 82
SINGLE - CELIBATAIRES .. 421 396 260 10
OTHER = AUTRES sesescccecanas 70 65 45 16
MEN = MOMMES sececssoaconcanss €15 549 452 oge
15 = 24 YEARS — ANS seuenenss 269 252 177 S
25 AND OVER = ET PLUS aessane 346 297 274 -
MARRIED - MARIES sescsnsaceoe 302 258 239 s
SINGLE - CELIBATAIRES . 286 26¢ 190 .
OYHER ~ AUTRES svasesscescase 28 25 23 =
WOMEN — FEMMES 4ivevencensrans 436 399 228 104
15 - 24 YEARS - ANS ... 185 178 95 26
25 AND OVER = ET PLUS seeven. 245 221 133 79
|
MARRIED — MARIEES evemsanacas 252 229 136 81
SINGLE ~ CELIBATAIRES . 135 130 70 8
DTHER ~ AUTRES evesscscansansl 42 40 22 15
NEWFOUNDLANO — TERRE-NEUVE ... 35 32 25 o
R o Vs (e ol . oL S ¢ 6 5 -
H.¥. = N. L I S X 42 38 30 ole 2
P By Pt T R0 L SN 40 36 29 o0
Qu: BEC
TBUTH SEXES - LES DEUX SEXES . 351 314 242 3
MEN - HOMMES ... i15 188 163 o
RCMEN — FEMMES .. 137 126 79 30
15 - 24 YEARS = ANS seeoee.. 142 131 89 °
25 AND OVER = ET PLUS seauas 209 183 153 22
MARRIED = MARIES eu-vevesans 165 169 136 25
OTHER ~ AUTRES <ass. 500 157 145 106 6
ONTARLO
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES . 245 321 216 %0
MEN — HOMMES sasesescacoaces 190 174 131 I,
WOMEN ~ FEMMES saesseeasvece 155 147 80 39
15 - 24 YEARS = ANS «ee 151 146 84 7
25 AND OVER ~ ET PLUS eces.. 1564 175 132 33
MARRIED = MARIES aeeevesnvas 118 162 122 30
OTHER = AUTRES sesvsccveneas 167 159 95 10
MARTTEBR. o foFo.oioc e ale o o ofatera 26 33 23 .
SASKATCHEWAN «eecvsnaavancnans 30 25 17 .
AUBERTA auesosm@bBosreanamsmene 51 44 27 5
BsCo - Ca=Ba
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 1ce 99 66 15
MEN = HOMMES oeaceesoansasss 6l 55 %2 T
WOMEN — FEMMES oonuonasnoens 48 45 24 14
15 - 24 YEARS = ANS cceesans 46 45 27 4
25 AND OVER ~ ET PLUS sau-.. 63 54 39 11
MARRIED — MARIES wacvcvccvas 6c 53 37 11
OYHER =~ AUTRES eaesscavacons 48 46 28

ATYENDING
SCHOOL

ALLAIT )
L*ECOLE

115
107
9
105
62
56

59

52
49

40

*nn

26
13
25

“es

“oe

24

53
25

50

EL |

23

22
22

32

15
LT

15
16

ves

-~

0 -

ven

Xy

NOT
LOOK ING
NE CHERCHE
PAS

97

23
72

&7
25
&7

18
49

w4
20

38
11

il
C

26
12




34 TABLE 0. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JUB
~ - -
TABLEAU 4D. CHOMEURS SELON LA RAISON DONNEE D'AVOIR QUITTE LEJR EMPLOI PRékEBE\T

MARCH ~ 1978 — MARS

T 1 T
i awN PERSONAL [ LosT JoB OTHER  NCT WIRKED |
ILLNESS | RESPONSI- [  sCHOOL oR ., RETIRED | KEASONS  IN LAST
BILITIES [ LAID OFF | | 5 YEARS
TOTAL - - - - - — - -
PALACIE | OBLIGA- . A PERDU | Nea pas
DE _ .| TIONS 7% SON EMPLGI | A PRIS SA | AUTRES | TRAVAILLE | JAw:1E
LYENQUETE | PERSON- LYECOLE | Ou A ETE | RETRAITE | RALSONS | DURANT LES | TRAvAiLLE
NELLES MISE A PIE 5 UERNIERES
| ANNEES |
THOUSANOS = MILLIERS
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES »....| 1,045 50 50 43 628 11 186 21 55

15584 YEARS = ANS eevhoessssses] 454 17 15 39 246 500 85 Al 51

25 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS| 591 32 35 4 382 11 102 20 5

MARRIEE = MARIES .obachocsaases 885 26 39 4 352 10 99 14 7

OTHERESPAUTRES o« iaoe e vsiibas] 491 22 11 39 276 L% 87 7 “8

MEN = HOMMES «eeosanas €15 24 5 28 431 10 93 . 21
= EUANSY o venoins ibed 269 9 ok 25 169 ¥ 43 R 20

25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS| 346 15 e 0 262 10 50 o il

MARRIED = MARIES eeescuease 202 13 ool 2 230 10 ob — L.

BILHER" =) AURRES S8 o -hewreis - 2058 | 313 il w9 25 201 e 51 A 20

NEH BN BEEMMES' oot boe cabt | Tea30 26 45 16 197 - 93 18 35

15-2% VEARS = ANS esecsvesvease 165 9 13 15 77 - 4l as 30

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 245 16 32 o 120 e 52 17 4

MARRIED = MARIEES socesemssceasl 252 15 36 T 122 . 57 14 7

OEER, “ABBBES) o Eaieiole = o o siabsas] =17 11 9 14 75 g 36 4 28

NEWFOUNDLAND - TERRE~NEUVE ae.s 35 Fo 5. e 25 - 5 I .
A -

PAEE 1 = 1o =Pa= o - aaererslsgesmis = = 6 . Tew ¥ 4 e - el cod

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECUSSE ..| 4z 2 ¥ . - 28 8 7 B4 e

SO AT - T Y e o Sy 29 - “ 13 oard

QUEBEC !

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES a..| 351 17 l6 9 239 an 46 7 16
MEN — HUMMES esocoaeccecacasess| 215 7 o3 5 167 - 25 e ¥
WOMEN - FEMMES Toeile A 197 10 14 4 73 ero 22 5 9
15-24 YEARS = ANS .eccesvevsess 142 i/ B 8 85 21 a0 15
25 AND OVER = ET PLUS savaeuasl 209 9 1D e 155 e 25 6 _
MARRIED = MARIES oow. o 1ss 10 14 - 137 —_ 24 “ -
QIEHER=" AUTRESE L odiord o . . o| =157 7 ) 8 102 5o 22 £ 14

ONT ARID

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES «.. 345 18 18 19 181 7 68 9 26
MEN = HOMMES weececsccssacevesl 190 9 .o 13 117 7 32 ves 8
WOMEN = FEMMES oveacesceaccccs] 155 8 17 5 64 e 36 8 18
15-240YEARS — ANS .aeoesodaesal 151 4 4 17 71 e 30 >y 24
25 AND OVER - ET PLUS sevvenns 196 13 14 o 111 7 3t 9 o4
MARRIED ~ MARIES eoseveseocvocs| 178 10 14 e 101 7 35 5 Ly
OQFHER - AUTRES cseccaccaccncea le7 B 4 17 80 aen 33 4 22

MATIITOR Ao 51eTo 20 o & 3 0V8 2o o oo 36 cee e o 21 T 7 . -
SASKITGHERANRAA. M S B L de k. o 30 — . . 18 i 7 NS ¥,
ALBERTA coevvsvsovecsscsssnsoscse CAT PP vae 4 26 we s 13 aese e
BeCos - Co=Be

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ... 108 5 5 6 57 T 28 - 4
MEN = HOMMES «v.os ... 6l . PrE e 38 500 13 B A
WOMEN ~ FEMMES .. P 48 i _ 5 iy 19 | 15 e o
15-24 YEARS = ANS sevevevasonel 46 .o crie 5 23 Ata 11 . 4
25 ANO OVER = ET PLUS eoecsces| 63 - 4 I 34 e 17 - o,
MARRIED = 'MARKES ofsiaeaeassea 60 .o 4 . 33
OTHER - AUTRES ... . 4E P see S 24




TABLE 4l. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY

PROVINCEy NUMBER OF CHILOREN AND STATUS OF HEAD

35

TABLEAU 41. FAMILLES COMPTANT AU MGINS UN CHEHEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D®ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE FAMILLE

BARGW| - 157 -

MAR S

FAMILIES

HEAD OF FAMILY

HEAD DOF FAMILY

UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED
ToTAL - -
CHEF Ds FAMILLE CHEF DE EAMILLE
FAMILLES cHOMEUR NON CHOMEUR
THOUSANDS - MILLIERS

o S —————— L 1, | SRR SN 8ll 329 482
NO CHILDREN - AUCUN ENFANT cimoscssvescaaccasnamnacssnncsasnnmomomnsasns 174 88 8o
CHILD — 1 ENFANT socenacnans 192 86 105

- CHILDREN - 2 ENFANTS . 218 83 132

3 UOR MORE = 2 ET PLUS ecevenee 230 12 158
NEMF OUNDLAND = TERRE-NEUVE escosesscccnsmaccssasennsonancsennansnnsesns 27 13 14
PRINCE EDWARD ISLAND - TLE~DU-PRINCE—EDOUARD s+ eesoososscssosaassonnos 5 o7 T
NOVA SCOTIA — NOUVELLE=ECOSSE euevecoensecssencossssasssosansonancanoe 33 13 20
HEW BRUNSWICK = NOUVEAU=BRUNSHICK secseosoacarvrosasacancansanoassnces 30 14 15
N 0E RIS ¥ 0 0000 00000 05 0o LAIROCOSE 00 L et BO0 00 DOGODOGID G000 0000 3 269 123 146
NO CHILOREN - AUCUN ENFANT +uceenosscsesosscnatonsoannnscsnsnscosan 60 31 29

1 CHILD = 1 ENFANT scvsacavncs &4 3l 34

2 CHILOREN = 2 ENFANTS .. 69 3z 37

3 OR MORE = 3 ET PLUS ccona 75 29 47
ONTARKDL 1ol +[saTs o/5Ts «BISETs = o Ao « « = =508 SHEIS o 55 = 7= o 5= = = « [T Foraraberers 219 101 178
NG CHILOREN - AUCUN ENFANT ... 60 30 29

} CHILD = 1 ENFANT sacesese 66 29 37

. CHILDREN = 2 ENFANTS ea.en B8O 26 54

B DR MORE = 131 EV. BULS oreioioieista s aiaiasma sioltaies sle olalbofi o e o o oioisials o clobe.a 05 14 16 58
MazlT0BA cocsonscnvcascenscncsanssunncsannnncsensncssnscacescrsesncaree 27 10 17
SASUNELICL) ook 30000000000000 CORED S0 PEE000;: J0000005000000G R gatl 22 9 13
RUBBAINAY - aiaieie sieesisis e sloTeley e aku ot e = e sl R T oo i o s e Tt S Tefo et oo e ranerd 37 13 24
BRITISH COLUMBIA = COLOMBLE~BRITANNIGUE wvsvoancessasnosucacsnsoaasnns 82 31 51
NO CHIUDREN = AUGUN] ERFANT (afeclo oo 5 aleisloslas of8[o 515 olsloTile Gole o(slo15folo o150 o 4 20 9 11

1 CHILD =~ 1 ENFANT seeesvevamecs o 22 8 14

2 CHILDREN =~ 2 ENFANTS ... FEd 23 8 15

3 OR MORE = 3 ET PLUS sevns .. 17 6 1




pe TABLE 42. FAMILIES wiTH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF

CHILDREN, AGE OF CHILOREN AND NUMBER OF PERSONS EMPLOYED.

TABLEAU 42. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHBME = 1 M
OYENFANTS, L*AGE DES ENFANTS, ET LY NumiRgd

MARCH - 1978 — Miili .

1 oR MORE
FAMILIES o EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLOYED
TOTAL - b -
FAMILLES 0 PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES
OCCUPEE OCCUFEE DCCUPEES
oU PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
CIANADARSIE o ol AR I e« o o e T e e o aimernierers aimmmroiafslaiers 0.0 o oo o o gialt's 811 249 369 194
2-3 PERSONS — 2=3 PERSONNES onauea 363 139 191 32
4=~5 PERSONS - 4=5 PERSONNES .. E 325 87 136 101
SRURNHEEERE € (B L RSN S S L & e« aica s S1ofas oo % o 5 oo oinie oJo BB 124 22 42 60
NG [CHIUCDREN" N UGUNSBHEANTE 3. . e o n oo cioniosasaanssioneofiliolaleiseban . 174 62 105 8
ONE OR MORE CHILOREN = UN OU PLUSIEURS ENFANTS ovesens . 637 187 264 186

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT RGE OF
AL SYANEF N o el SRR RN, 1o (014720 ¢ 01070 & Bfare 0 o To's € s0.aTa%s’s o o/2lBlelalelole o oT6 213 91 102 20
NO CHLLOREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
AUCUN ENFANT AGE DE D A 5 ANS MAIS AU MGINS UN ENFANT AGE DE
OIL LS00 L 500 0pt oG UbIh DA , RPPRIE SR S 270 68 110 91
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AAD AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24
YEARS - AUCUN ENFANT AGE OE MCINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN-

RN TINAGE O ML IRREE LY . 5 e vo o e/dic eecasoncenssinsdomioe 156 28 82 74
NEWFOUNDLAND = TERRE=NEUVE ceveveeoeoseaneennacassasenscocssscsnsnnonn 27 12 10 5
PRINCE EDWARD LSLAND = TLE-DU=PKINCE=~EDCUARD o soesonecnmnncecanssssns 5 - reve o
NUVA SCOTIA = NOUVELLE=ECOSSE sesuonccsnnconesneenenoncncannenasonneoes 33 12 ts 6
NEW BRUNSWICK ~ NOUVEAU=BRUNSHWICK aeeessacecennoccnsoonnnannenensonees 30 14 n 4
JQLEEEG o » 20 NoE RIS PN, | o e o o < 570 < « wrossfoioie o n /s Phie e e 12 o 269 96 119 54

2-3 PERSONS = 23 PERSONNES oeevevaseeasonesonsossnenccsssnssennson 123 52 61 9
4-5 PERSONS - 45 PERSONNES ... . 101 36 40 25
&) OR (HORDEME ET PIOEN: o o Mo e e e oo e cacescesannso o nseiod il 45 8 18 19

NO CHILDREN = AUCUN ENFANT seaceacavecosovssooee 60 24 34 oz

ONE CR MORE CHILDREN — UN OU PLUSIEURS ENFANTS ocvvecevecscarscsnan 209 72 85 o

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE DE

O RANE S ATEI" s ST oRC o & S¥t Sl Tote o XaTMiake 51 370 aj6..+ o 4' ¢ eTois, ¢ +°s df5]e ol eio o0 Hatal] 69 a6 30 ok

NO CHILUREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST GNE CHILD AGED 6-15 YEARS
AUCUN ENFANT AGE DE O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE

£ [AWIENANS R YRR, R 1. ke o < SR o o Aste.o Saeaic < Be aror TR B4 24 36 i

NO CHILOREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGEQ 16-24

VYEARS - AUCUN ENFANT RGE OE MCINS OF 16 ANS ET AU MOINS UN EN-

BARTT AGE" DI SEF DGRBS 10 oo aiaicvesasacssscssasosimee il donoe il 56 1 19 25

CATARIG . o o olei hitBhle s G . o o auoTisae gy g pis sioie mis e Ble's o old o o 0T 279 66 130 83

2-3 PERSONS ~ 2-3 PERSONNES . s4vssensecasasessavacsssanas 126 42 70 1e

%=5 PERSONS = 4=5 PERSONNES cececsavssassvscsgsssssacesnsccssncvaas 120 P23 51 48
6 OR MORE = 6 ET PLUS secsseserevscesssreansvnccasscecvesrsoancensase 33 4 8 21
NO CHILDREN = AUCUN ENFANT seesccccacacsscoasoesccserssnsscscccnnas 60 1% 39 4
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSITEURS ENFANTS .... .o seven 219 4«9 90 79

AT LEAST ONE CHILDO AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFAN iﬁé 113
0 5 ANS sevecacocevsscservescesacasacarscesssccacasesanvscvanens 70 23 38 9
NO CHILDREN AGEO 0-5 YEARS BUT AT LEAST DNE CHILD AGEOD 6-15 YEARS
AUCUN ENFANT AGE DE O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE OF
6 A 15 ANS ceavsnnescenseseescsessasscccecasssanacssossssscoses 94 19 36 39
NO CHILOREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILOD AGEQ l6-24
YEARS = AUCUN ENFANT AGE DE MCINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN-

FANT AGE DE| 16 A 24 ANS ccuasavecossacsaonsoscoseosnncnnanasans 55 8 16 31
MANITOBA ccceacacssessceassotosvosnanasaassssssansoarescssossseenaasss 27 6 13 8
SASKATCHEWAN 4 aosaesoescccececsorvoesnanssvscsaanacseresossecsonssnens 22 7 10 L
ALBERTA evevesvsosocntoacoccccasassrassocssssocsscsoranssenasossacnses 37 9 18 10
BRITISH COLUMBIA ~ COLOMBIE~BRITANNIGUE eeesesneasncovanoscroncannsane 82 24 40 17

2~3 PERSONS - 2=3 PERSONNES eeacsaasccesoscosrssocacoscnasancsccsas 41 15 23 4

4-5 PERSONS - 45 PERSONNES .. SO DOB0DO00 B oIS b == A 33 8 15 10

6 OR MORE = 6 ET PLUS aavassas gioie 1 %0 0lelo spuiolanere's SnTelus s BN OR 8 olels ot eoe

NO CHITOREN = AUGH N ENRANIN . o3 sEr s 2o tieia aas o soe oo asls Sbies s onines s 20 7 13 oon

ONE DR MORE CHILDREN - UN QU PLUSIEURS ENFANTS sevovencoagocecessas 62 18 28 16
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE DE

D A5 ANS oos oiolealsastalSlsian JERIE Stolole diae oo bis s o0 aeaesaasonsnss oo 19 7 10 e

NO CHILDREN AGEQ 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
AUCUN ENFANT RAGE DE O 'A 5 ANS MAJS AU MUINS UN ENFANT AGE DE
6 A 15 ANS svevsvvevesvocenssnnaracsssasssesescssnsascsascansane 27 8 12 7
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 ANOD AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24
YEARS - AUCUN ENFANT AGE DE MCIAS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN-
FANT ABE DE l& & 24 ANS ...............,,..,............,......I




Tas

LE 43.

PERSONS NOT [N ThE LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST g0B

TABLEAU 43. LES PERSGNNES INACTIVES SELON LA RAISON DONNEE D*AVOIR OU]TTE— LEUR EMPLOI PR{CEDENT

MARCH = 1978 = MARS

57

g = = e e S - S
DWN PERSUNAL LOST JOB | OTHER NOT WORKED NEVER
ILLNESS RE SPONSI~ SCHOOL OR RETIRED | REASONS IN LASTY WORKED
BILITIES LAID GFF 5 YEARS
TETAL - - - - - - - -
MALADIE 0BLIGA- . A PERDU NtA PAS _
. .| Tions VA A SON EMPLOJ | A PRIS SA| AUTRES TRAVAILLE JAMAL S
L'ENQUETE | PERSON- L ECOLE Ou A ETE | RETRALTE | RAISONS | OURANT LES | TRAVAILLE
NELLES MESE A PIED 5 DERNLERES
ANNEES
THOUSANDS - MILLIERS
OTH SEXES = LES DEUX SEXES cuwe.| 64784 2n 430 593 531 383 391 20432 1,754

1524 YEARS = ANS esecencenacss| Le807 34 104 548 210 & o i19 20 772

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 4576 237 325 44 321 382 212 2,412 981

MARRIED = MARIES +.. o000 | VPR 197 384 62 306 291 212 1,731 619

OTHER = AUTRES seoss eens| 21861 T4 40 530 225 92 119 701 1,075

MEN =~ HOMMES eceesesvassencanaas| 20036 99 12 340 223 263 102 629 3617

15=24 YEARS ~ ANS esecceccccecas 809 9 5 316 105 cod 43 = 329

25 YEARS AND OVER - &NS ET PLUS| 1,226 90 7 24 117 263 60 627 18

MARRIED - MARIES . Sramrel¥s -5 919 68 5 34 94 223 45 «36 1%

DTHER - AUTRES sessceescs-sonns| lodlé 31 7 306 129 4l s7 1923 382

WOMEN — FEMMES evacasccaccancons| 41748 172 418 253 308 19 289 1,603 1,387
=24 VEARS = ANS cueccoevreess| 998 25 99 232 104 x. 78 18 e

25 YEARS AND OVER - ANnS ET PLUS| 3,750 147 318 21 204 113 213 1,785 943
MARRIED = MARIEES eeeceseecnoas] 3,003 129 379 28 213 o8 221 14295 bba
OTHER — AUTRES ccceccscancecssssl 19745 42 39 224 95 S5l 6l $08 123
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE oaeas| 200 6 7 10 39 6 12 58 62
BBl = Tu=Ple=Es (oiiceoinnacios| 41 N - 4 7 R e 12 )
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE .. 282 i1 15 23 21 1e 19 107 66
NeBe = NemBu eossasccssccscconcs| 244 9 12 18 36 181 13 74 7
QUEBEC

BOTH SEXES - LES OEUX SEXES eee| 14975 72 123 153 176 78 a5 678 610
MEN ~ HOMMES eeosesmronsenaces| 596 31 5 93 81 60 28 160 139
WOMEN ~ FEMMES oovaecevaoasoss Lo378 4l 118 60 95 18 57 518 411
13=24 YEARS = ANS ..ceevovseos] 558 8 30 144 64 Jile 25 6 279
2% AND OVER - ET PLUS .. oo 146417 83 92 9 112 18 59 672 330
MARZIED ~ MARIES avecovanasees 15052 «5 111 13 102 ol 53 487 220
OTHER - AUTRES seeevscrasceons| 883 27 12 140 74 i8 32 191 389

o LAY

BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES u..| 2,285 %6 14i 231 135 154 138 857 535
MEN = HOMMES sveoseassececseas| 663 22 . 131 <4 101 29 210 113
WOMEN ~ FEMMES veeuocesccecassl L1622 65 138 100 91 54 107 647 422
15-24 YEARS = ANS scssececcees| 591 11 30 211 57 fe s 4l 6 238
25 AND DVER = ET PLUS wescoacs| 1,654 s 11 20 79 154 95 851 299
MARRIED ~ MARIES eeesevesnsenel 1,316 72 125 27 76 113 28 594 211
OTHER = AUTRES ceveeveacaccassl 969 24 16 205 59 4l a8 263 323

MARMIGABA o aieslsoen e ls it dtonionisied| <8BS 13 2L 26 20 22 18 106 be
SASKATCHEWAN cuaesorecsonceenans 277 13 21 24 16 17 21 93 73
AL BERTAR: S8 555 « o5 sfoe = smeereameoty| 468 22 45 46 24 29 a2 155 103
BeCo ~ Cu=8,

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ...| 725 27 44 57 51 48 “% 290 163
MEN — HOMMES aue 215 9 5. 32 ik 33 10 B4 29
WOMEN ~ FEMMES seeesssovasvens 510 18 %3 26 34 15 34 207 134
15-24 YEARS =~ ANS eaveeeasaces| 171 S0s 10 52 23 Roe 15 Sise 67
25 ANG OVER = ET PLUS seuswessl 554 25 34 5 28 “8 29 289 96
MARRIED = MARIES wvevevecseens| 447 22 39 7 28 37 31 213 69
OTHER = AUTRES sccevsescoocnscsl 276 5 5 51 23 11 12 77 94




58 TABLE 44. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS
B8Y REASON FOR NOT LOCKING IN THE REFERENCE WEEK

TABLEAU 44. LES PERSCNNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL Ay COURS DES SiX DERNIERS MOIS,.
PAR RAISON POUR NE PAS CHERCHER OE TRAVAIL DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE

MARCH ~ 1978 - MARS

PERSONAL
REASONS NC LONGER | AWAITING BEL IEVE OTHER RE A
oR AT INTERESTED RECALL NO WORK OR
ILLNESS SCHOOL | GR FOUND JOB| OR REPLY(L)}| AVAILABLE |NOT AVAILABLEL!
TOTAL - - - - - i
RAISONS NTEST PLUS | ATTEND UNE | PENSE QU'IL | AUTRES RAISONS
PERSONNELLES |L*ECOLE INTERESSE |REPONSE DES | N*EXISTE PAS
ou 0U A TROJVE| EMPLOYEURS | DE TRAVAIL NYEST PAS
MALADIE UN NOUVEL | QU D*ETRE | DISPONIBLE | DISPONIBLE(2)
EMPLOI  |RAPPELLE AU
TRAVALL(1)
THOUSANDS - MILLIERS
AN AN eI oo a15Ts Sleinaia o5 38+ oloofs o605 m v's 294 40 67 20 52 64 51
15-24 YEARS — ANS sevvooceovovocss 157 14 62 13 22 20 25
25 YEARS ANO OVER = ANS ET PLUS eevseesns 138 26 5 7 30 44 26
T B (1= W Y A R . 138 10 35 8 29 29 26
B2 AVEARS! = ANS —o/tfecmons Sloio s s siowsonscse 80 208 33 13 10 13
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eevasonse 58 7 o R 16 19 13
WONENec: FERMES) |« 8asicts oo oBNTe d1s cio o o hia 0in o o 157 30 32 12 23 35 2%
1SECARVEARSI- CANS 2 Noldal SR WIrs . o o ifsie ble 77 12 29 6 9 10 12
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ovseenss 80 19 o ac 6 14 25 13
NEWF OUNOLAND ~ TERRE-NEUVE eeueeceooasacoas 18 L Y 5 P00 5 6
PRINCE EOWARD ISUAND- [LE-DU~PRINCE-EDGUARD ¥ s 5ot . il o =
16 T . LJE P00 g s
17 50 oo &ee 4 7 505
BUEBEGIRTS <lole sioro i ofoy 18 - fekalsleloioio/eTsie s e « 4 ¢ & 102 13 20 “ 28 24 13

MEN TRITHOMMES 2 Taekis Sirarorslo (U0 Sl e « o « o 0 0 3100 49 5o 9 ioc 16 12 7

WONENES FERBERE 8o S5, o Ga Rl o nie 0.0 ¢ 0w sl 53 10 11 N, 12 12 U

LGSR (VEARIS - ANS o footee e, K . . . s sesen 49 5 18 STl 12 6 $

25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS weessenans 53 8 o Sod 16 18 i
ENJARIG” - giaflrerea + + oo ala et Al MSl e osafire s o6, 0.0 o [8 82 14 26 8 7 14 13

MEN = HOMMES .ass 34 o8 14 00C oo 4 3

WOMEN = FEMMES a0ecevseccoenccssscscssases 49 11 12 4 4 10 ;.

15-26 YEARSHE ANS oolobaia/sls e alidiabesatiin o o o 49 4 24 5 4 4 ’

25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ceecenvreen 33 9 cen ase “sa 10 &
TRl e oS A SRR S 3 ol 500 as b et Ho
SASKIMISHEMAN- 1-eiobio s 5.0 isws 0 lu]e b o linTsiore « 55 o7 8 Som a3 e 3 360 T e
p T I R G SRR TR ¥ o O T P 14 o 3. . 00T B e
BRITISH COLUMBIA - COLUMBIE-BRITANNIGUE ... 25 4 6 Eoc e 5 5

MEN ~ HOMMES ousos. 11 4 SoE o 500 brore

WOMEN ~ FEMMES +.... 14 LS B oy 00 .4

A T s i B 13 _— 6 800 oo A C

25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS sevacveoas 12 a8 3 Jeis bt 4 o
omEa e o et i, i e P \—

(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK CN AN
EMPLOYMENT ACENCIES, E£TC.

'CA-CALL’

BAS]

E.G. SUBSTITUTE TEACHERS., PERSDN5S WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY

INCLUT LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT SUR UNE BASE D'APPEL; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT

OCLASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI
INCLUDES PERSCNS {MOSTLY FULL-TIME STUCENTS),
INCLUT LES PERSONNES (SURTOUT OES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS)

(2

-

POUR TRAVAILLER OURANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

TEMPORAI RES,
wHG DID LODK FOR WORK, 8UT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.
QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL. MAIS QUI N'ETALENT PAS DISPONIBLES

ETC.




TABLE 45, ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA
- -
TABLEAU 45, ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOL ITAINE

MARCH — 1978 - MARS

59

LABOUR FORCE
= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION
POPLLATICN | ey FORCE RATE MENT RATE RATID
UNEMPLOY- - - = =
EMPLOYMENT MENT POPULATION Taux TAYX DE RAPPORT
TOTAL = AL INACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLOL/
EMPLOI] CHOMAGE POPULATION
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE

STeJOMN?'S ceceececncesccacannas 55 5% 46 9 40 57.9 C 15.8 F 48.7
HALIFAX cevecoccosoncascvosnascs 176 112 103 9 6% 63.6 C B.l F $8.5%
SAINT JOHN seeccsscnsecscncnnss a8 52 47 8, 36 58.9 C 9.5 € $3.3
CHICOUTIM] - JCACUIERE assmscas 9% 51 41 ic 45 53.3 0 204 F 42.5
QUEBEC +casceerccecccriacrvecans 380 236 211 25 lés 62.1 0 10.5 F 55.8
MONTREAL eoveccoccrcascocsosnne 2y 1E5 1,336 1,189 147 830 6l.7 8 11.0 E 54.9
DTTAWA — HULL csescecnncncocans 489 330 299 31 159 67.5 C 9.3 F 6l.2
SUDBURY covncsscsccncscsnccncas li4 67 58 9 47 58.7 E 13.0 H S5l.1
TORONTO esancevvcoccenvsncssnnsnn 24216 1,502 1,399 lo3 713 67.8 8 6.9 E 63.2
HAMILTON ceacencsccsnonssasnsse 423 258 239 18 166 60.9 O T.l F 56.5
$T. CATHARINES - NIAGARA aeeaaa 263 153 133 20 110 58.3 D 13.2 F 50.6
LONOON sscsnscccrccnsavsnnsosssn 263 182 169 13 81 69.3 D 7.3 6 bh.2
WINDSOR asececenrcsrvonseacenaae 193 125 111 14 69 64.5 D 11.2 6 571.3
KITCHENER — WATERLOOD caennscnae 219 149 133 16 10 67.9 O 10.8 6 60.0
THUNDER BAY secvenvoncecvrcaansne 93 62 58 4 32 65.9 0 esa 6241
WINNIPEG vesncevsesosnsscaccans 446 287 265 22 159 64.3 C T.7T E 59.4
BYCINA cevessnaccncsannnsncesoas 131 :t:] 8l 7 43 67.4 C 8.2 6 61.9
BABKATUON esceccarcocceccasncnn 104 66 61 5 38 63.6 0 1.7 F 58.7
B P MARY S e aic oae aerplot o m sreieisreiem ELTY 252 236 17 114 68.9 C 6.6 F bbb
CBMONTCN cavarcaaass casseccaane 430 291 276 15 139 67.6 C 5.1 F 64.2
VANCOUVER s esceccncvencennancas S48 612 560 52 336 64.6 C 8.5 E 59.1
VICTORIA cucscavseosnncnconscan 186 107 98 8 79 57.6 C 7.9 F 53.0

NOTE: SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP DF THE £CONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER

ON SAMPLING ERROR,

BECAUSE THE LABOUR FORCc SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THe PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USEQD
PRETATION OF MONTH=-TO=-MONTH CHANGES EN SUB-PROVINCEIAL ESTIMATES OF POPULATION,

INFORMAT ION

IN THE INTER=-
EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT.

NOTA: VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTt PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES GROUPES DES
REGIONS :CONOH[QUtS. ET POUR PLUS DE REWSEIGNEMENTS SUR LES cCRREURS D' ECHANT ILLONNAGES .
IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL S'Ath D'lNTtRPR&TtR LES VARIATIONS MENSUELLGES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA

POPULATION, DE L'&MPLOL ET DU CHOMAGE, CAR L'ECHANTILLON EST TIRE &7 PONDERE A L®ECHELLE PROVINCIALE,



60
TABLE 46, ESTIMATES BY ECONOMIC REGION

TABLEAU 46, ESTIMATIONS SELON LA RE/GIUN E‘CUNUMIQUE

MARCH = 1978 - MARS

LABOUR FORCE ‘
- NOT IN PARTICI- EMPLOYME N T/
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY~ | POPULATI 4
POPULATIGN FORCE RATE MENT RATE RATIU
UNEMPLOY- - - » . -
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX TAYX OE RAPPCRT
TOTAL - = INACTIVE DYACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/
EMPLOT CHOMAGE POPULATION
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
NEWFQUNDL ANC — TERRE-NEUVE .... 383 183 147 35 200 47.7 C 19.4 E 38.4
RECIONTSIROTY A aen <=8 .- - 151 16 LY 14 75 50.5 C 17.8 £ 41.5
g2 32 13 11 oo 19 41.5 E 18.9 F 33.7
03 1?7 39 29 10 38 50.9 D 26.4 F 37.5
04 147 51 43 9 66 43.9 E 16.7 ¢ 36.6
~ -
Pabole = Li=Pe=Es —wesonncsdnsciigp 89 49 43 [ 4l 54.4 C 12.7 € 47.5
NeSe = Ne-Es 610 328 286 42 282 53.8 C 12.9 D 46.8
1 124 63 51 12 6l 51.0 D 19.6 F 41.0
22 113 51 43 8 62 45.4 D 15.7 E 38.2
23 72 38 32 5 35 52.1 D 14.0 F 44.8
24 a7 43 37 6 46 49.0 0 13.8 F 42.3
25 210 132 121 11 18 62.8 C 8.2 E 57.7
oBe - N.-B, 506 262 222 %0 244 51.8 C 15.2 E 43.9
REGION(ST 31 124 55 42 13 10 43.8 0 23.0 E 33.7
32 123 65 55 10 58 53.1 D 15.6 F 44.7
33 125 10 62 7 55 55.8 C 10.3 E 50.0
34 73 42 37 & 31 57.8 D 13.8 F 9.9
35 56 28 24 4 28 49.5 D 13.2 F 43.0
QUEBECH. svsosesnconcsssscassnosns 4,790 24816 21464 351 14975 58.8 B 12.5 0 Sled
REGIONIS) 41 177 93 71 23 8% 52.7. 1 24.5 F 39.8
42 196 101 81 20 95 5l.4 D 19.8 F 41,2
43 166 446 393 53 320 58.2 C 11.9 £ 51.3
44 323 170 150 20 153 52+6 D 11.5 F 4645
45 164 91 82 8 ] 5%.3 D 9.0 F 5C.3
46 21747 1,674 1,686 188 1,072 61.0 B 11.3 0 5441
47 191 115 98 17 16 60.2 O 14.9 F 51.3
48 101 55 41 14 46 S54.4 O 25.3 F 48 .5
40 £ 49 76 41 35 | 35 54.1 0 16.2 H “E. 3
ONTARID. | ol aldie aia sins o a5 asiai o 6380 4,095 3,750 345 20285 64,2 A 8.4 D na.y
REGIONIS) 50 165 108 101 7 S 65.4 D 6.8 H 28]
cii 715 458 4l6 41 258 64.0 C 9.0 E S9.2
52 338 195 174 21 144 575 C 10.8 F i <N
53 20479 1y 669 14554 115 81l 67.3 8 6.9 E 3.9
54 sascsscscessseren 725 h4b 399 47 219 615 C 10.6 E “3.0
85 semeecsseeoBoasons 408 271 250 21 137 bb.4 C 7.8 F (IEN |
56 cesscsecscessosian 401 246 223 23 154 6l.4 C 9.2 F 554
57 ceecsscssesssanas 413 281 258 23 133 67.9 C 8.2 F 6243
58 cssassesscessseas 211 181 162 19 130 58.1 D 10.5 F 52.0
[ <SP g | | 314 213 188 26 160 57.1 0 12.0 F 53.3
MANITOBA cececsemasancasssscssals %4 465 429 36 289 61.7 B 7.8 E 56.9
REGIONCS) €1, 62y 63 & 64 eaea 193 111 103 8 82 57.7 C 7.1 F 53.6
65 & 6B sscasssesses 58 34 31 5y 24 58.1 D 8.3 6 53.3
60  ssscommesmasisrene 44 25 23 ces 19 56.8 D 10.4 6 5049
G A e e e d b ole 442 285 263 22 158 6444 C 7.7 E 59.4
697 420 390 30 271 60.2 B 7.1 E 56.0
204 131 121 10 73 64.0 C 7.3 F 59.3
73 eececsecssnsssess 160 99 92 7 61 bcl0 C 7.0 F 57.1
T2s T4y 75 & 76 ouus 321 183 170 12 138 57.0 C 6.8 E 53.1
ALSERTA  +ioceceveccvsves 19383 918 8617 51 466 6643 B bis5) B 6247
REGTON(S) B1, 82 & 85 . 223 140 132 8 83 62.7 C 5.8 F 59,1
B3 .ecesansans { 433 295 276 19 138 68.2 C bk F 63.8
84y B7 € 88 .Jsenees le? 109 104 5 58 65.4 0 4.9 G 6201
85 seseemversdnonese 548 366 348 18 183 66,7 C 4.8 F 63.5
195186 14191 1,082 108 725 62.2 8 9.1 0 5645
36 23 2l ses 13 64.4 E 9.6 H 58,2
ol 34 30 o 27 55.3 0 12.1 6 48.6
[ QRSN P p = —" 153 78 70 8 75 50.9 D 10.0 F 45.8
94 cessesececsscnses 68 43 36 & 25 62.9 D 14.6 G 53.7
95 ccccseccsessosiaies 1,055 673 616 58 382 63.8 C 8.6 E 58.3
350 206 189 i 143 560 D 8.4 E 54,1
111 75 67 a 36 67.6 D 11.5 6 59.8
56 40 38 f--- 16 71,9 0 6.1 H 67.5

NOTEs SEE€ NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION
ON SAMPLING ERROR,
BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USER IN THE INTER=
PRETATION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL cSTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT,

NDTA: VOIR LES 'NO1ES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAFMIQUES CONTENUES DAMG wlS GrROUPdE 948
REGIONS cCONOMIQUES, €T POUR PLUS DE RcNSEIGNEMENTS 5 LES ERREURS D'L.‘CNANIH.LUNNAuL'i.
Il. FAUT ETRE PRUDENT LORSQU' 11 ﬂ;A';IY !’)'INTE;{P_! STER LGS VARTAY [OH5 MINGLIEL ]
FOPULGT Dok, De L WP §7 DU CJOMADE . CAR o JCLAMY o | 0N 8T TIN: ET PRS0

DAS ERTIMATIONS uf i s l-Le® O LA
WL ECMELLE e NG )




The statistics contalned in this report
are based on information obtained through a
sample survey of households. Interviews are
carried out in about 56,000 representative
households across the country.

The Labour Force Survey, started in
November 1945, was taken at quarterly inter-
vals until November 1952. Since then it has
been carried out monthly.

Beginning in January 1976, following
more than 3 years of development, substantial
revisions to the labour force survey were
introduced. Details of these changes are
available on request from the Labour Force
Survey Division, Statistics Canada.

Estimates of employment, unemployment
and non-labour force activity refer to the
specific week covered by the survey each
month, normally the week containing the
15th day.

The sample used in the surveys of the
labour force has been designed to represent
#l1l persons in the population 15 years of
#ve and over residing in Canada, with the
guception of the following: residents of the
Tukon and Northwest Territories, persons
living on Indian reserves, inmates of insti-
tutions and full-time members of the armed
forces.

A comprehensive description of the
design of the Labour Force Survey, can be
found in Methodology of the Canadian Labour
Force Survey, Statistics Canada, Catalogue
No, 71-526, Ottawa, 1976.

Definitions and Explanations

Labour Force

The labour force 1s composed of that
portion of the civilian non-institutional
population 15 years of age and over who,

during the reference week, were employed or
unemployed.

Employed

The employed includes all persons who,
during the reference week:

(a) did any work! at all
(%) lad a job but were not at work due to:

- own illness or disability
- parsonal or family responsibilities

(1) See footnote at end of "Notes" section.
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Chiett ée I'snquice sus la
population active

La statistique publiée ici est fondée sur
une enquéte mensuelle menée aupreés d’environ 56,000
ménages représentatifs dans tout le pays.

L'enquéte sur la population active, lancée
en novembre 1945, a eu lieu 3 intervalles de trols
mois jusqu'd novembre 1952, Depuis lors, elle a
lieu tous les mois.

Aprés plus de 3 ans d'élaboration, des chan-
gements Importants ont &té apportés A 1’enquéte
sur la population active, a partir de janvier 1976.
Des détails de ces changements sont disponibles
sur demande a la Division de 1'enquéte sur la po-
pulation active de Statistique Canada.

Les estimations du nombre de personnes occu-
pées, du nombre de chBmeurs et du nombre d'inactifs
portent sur la semaine de référence de 1l'enquéte
mensuelle, habituellement la semaine incluant le
15e jour du mois,

L'échantillon retenu dans les enquétes sur
la population active représente toutes les person-—
nes de 15 ans et plus résidant au Canada, a 1'ex-
ception des résidents du Yukon et des Territoires
du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré-
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions

-~

et des membres a plein temps des Forces armées.

On trouvera une explication détaillée de la
méthodologle de 1'enquéte sur la population active
dans Méthodologie de 1l'enquéte sur la population
active du Canada, Statistique Canada n© 71-526 F
au catalogue, Ottawa, 1976.

Définitions et explications

Population active

La population active comprend la partie de
la population civile hors Institution agée de 15
ans et plus qui avait un emploi ou était en chd-
mage pendant la semalne de référence.

Personnes occupées

Entrent dans cette catégorie toutes les per-
sonnes qui, pendant la semaine de référence:

a) ont fait un travaill quelconque

b) avaient un emploi mais n'étalent pas au tra-
vall pour 1'une des causes sulvantes:
- maladie ou Invalidité
- obligations personnelles ou familiales

(1) Voir la réference a la fin de la section "Nota'.
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- bad weather

- labour dispute

- vacation

- other reason not specified above (ex-~
cludes persons on layoff and persons
whose job attachment was to a job to
start at a definite date in the fu-
ture) .

Unemp loyed

The unemployed includes those persons
who during the reference week:

(a) were without work, had actively looked
for work in the past four weeks (ending
with reference week), and were availa-
ble? for work.

(b) had not actively looked for work in the
past four weeks but had been on layoff3
for twenty six weeks or less and were
available? for work.

(c) had not actively looked for work in the
past four weeks but had a new job to
start in four weeks or less from refer-
ence week, and were available? for
work.

Not in the Labour Force

That portion of the civilian non-insti-
tutional population 15 years of age and over
who, during the reference week were neither
employed nor unemployed.

Unemp loyment Rate

The unemployment rate represents the
number of unemployed persons as a per cent
of the labour force. The unemployment rate
for a particular group (age, sex, marital
status, etc.) is the unemployment in that
group expressed as a per cent of the labour
force for that group.

Participation Rate

The participation rate represents the
labour force as a percentage of the popula-
tion 15 years of age and over. The partici-
pation rate for a particular group (age, sex,
marital status, etc.) is the labour force in
that group expressed as a percentage of the
population for that group.

Employment/Population Ratio

The employment/population ratio repre-
sents employment as a percentage of the
population 15 years of age and over. The
employment/population ratio for a particular
group (age, sex, marital status, etc.) is
the employment in that group expressed as

a percentage of the population for that grouw.

(2), (3) See footnotes at end of '"Notes'
section.

- mauvais temps

- conflit du travail

- vacances

- autre raison non précisée ci-dessus (3 1'ex-
ception des personnes mises a pied et des
personnes qui devaient commencer a travail-
ler a une date future déterminée).

Chémeurs

Entrent dans cette catégorie les personnes
qui, pendant la semaine de référence:

a) étaient sans travail, avaient activement cher-
ché du travail au cours des quatre derniéres
semaines (y compris la semaine de référence)
et étaient prétes a travailler?,

b) n'avaient pas activement cherché de travail
au cours des quatre dernieres semaines, mais
avaient &té mises 2 pied3 depuis ving-six
semaines ou moins et étaient prétes A travail-
ler2.

¢) n'availent pas activement cherché de travail
au cours des quatre derniéres semaines, mais
devaient commencer 3 travailler 2 un nouvel
emploi dans quatre semaines ou moins @ compter
de la semaine de référence et étaient prétes
a travailler?,

Inactifs

Les inactifs constituent la partie de la pe-
pulation civile hors institution agée de 15 ans @&t
plus qui n'avaient pas d'emploi mais n'&taient pus
en chdmage pendant la semaine de référence.

Taux de chOmage

Le taux de chOmage représente le nombre de
ch8meurs en pourcentage de la population active.
Le taux de chBmage d'un groupe particulier (Age,
sexe, état matrimonial, etc.) est le chdmage de ce
groupe exprimé en pourcentage de la population ac-
tive du méme groupe.

Taux d'activité

Le taux d'activité représente la population
active en pourcentage de la population de 15 ans
et plus. Le taux d'activité d'un groupe particu-
lier (&ge, sexe, état matrimonial, etc.) est la
population active de ce groupe exprimée en pour-
centage de la population du méme groupe.

Rapport emploi/population

Le rapport empleoi/population représente
1'emploi en pourcentage de la population de 15
ans et plus. Le rapport emploi/population d'un
groupe particulier (3ge, sexe, €état matrimonial,
etc.) est l'emploi de ce groupe exprimé cu
FRUTESLTALE €3 L pOPulaLifn du aBws mioude.

f2y, (3% vely ing ~Ef€rajcns & 1p £in =@ la
section "Nota'.




iwdustyy and Occupation

The Labour Force Survey provides infor-
mation about the occupation and industry at-
cachment of the employed and unemployed. 1In
this report, tables are given relating to the
employed by industry and occupation. These
statistics are based on the 1971 Census Clas-
sification of Occupations and the 1970 Stand-
ard Industrial Classification.

The Unemployed: Family Data

A family is defined as "a group of two
or more persons who are living together in
the same dwelling and who are related by
blood, marriage or adoption". A person liv-
ing alone or who 1s related to no one else
in the dwelling where he lives 1s classified
as an "unattached individual". The head of
a family is determined by the respondent's
perception of headship and as such is solely
a statistical device which has no economic
connotation. (A more detailed description
of the derivation of family data is avail-
able on request.)

Rounding

The ''mormal" rounding procedure is used
in the Labour Force Survey. Unadjusted par-
ticipation and unemployment rates and annual
uverages are calculated from unrounded figu-
res (i.e., estimates in units), but published
figures are rounded to thousands. Therefore
the sum of individual rounded items may not
always equal the total,

Reference dates

As mentioned in the first paragraph of
these notes, the estimates derived from the
Labour Force Survey refer to a specified week
covered by the survey each month. The follow-
ing table gives the reference weeks for the
years 1976, 1977 and 1978 inclusive.
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Branche d'activité et profession

L'enquéte sur la population active fournit
des renseignements sur la profession et la branche
d'activité des personnes occupées et des chdmeurs,
Le présent bulletin contient des tableaux relatifs
aux personnes occupées par branche d'activité et
par profession. (es statistiques sont fondées sur
la Classification des professions du recensement
de 1971 et sur la Classification des activités
économiques de 1970.

Les chimeurs: Statistique familiale

Une famille est '"un groupe de deux personnes
et plus qui vivent ensemble dans le méme logement
et qui sont apparentées par le sang, le mariage ou
1'adoption". Une personne qui vit seule ou qui
n'est apparentée 3 aucun occupant du logement ol
elle demeure est classée comme 'personne seule",
On établit qui est le '"chef de famille" en deman-
dant a3 1'enquété qui est, selon lul, la personne
qui joue ce rdle. Ce concept n'a aucune connota-
tion économique; 11 ne s'agit que d'un mécanisme
statistique. (On peut obtenir sur demande une
description plus détaillée du calcul des données
sur les familles.)

Arrondissement

On se sert de la procédure d'arrondissement
"normal" dans 1l'enquéte sur la population active.
Les taux d'activité et de chdmage non ajustés et
les moyennes annuelles sont calculés & partir de
chiffres non arrondis (c'est-a-dire des estimations
en unités). Cependant, les estimations publiées
sont arrondies en milliers. La somme des compo-
santes individuelles n'est pas toujours &gale au
total a cause de l'arrondissement,

Dates de référence

Comme 11 était mentionné dans le premier
paragraphe, les estimations tirées de 1'enquéte
sur la population active se rapportent a une semai-
na précise qui sert de référence chaque mois. Le
tableau ci-aprés indique les semalnes de référence

pour les années 1976, 1977 et 1978 inclusivement.

1978 1977 1976

January — Janvier ......c. it iiiii ittt
February — Février ...... SRS - b [ S R e
March —BMAiS! ccuere «rorme sravemavers awows o o owamsws a¥ale b SeTEEETITITITL S
April! — AVNGTEL, S s At +1o0e Honsas, « sof ¥ nsnoncnensns
IV MM oo T o) Moo o e RN SRR RO R RN B s LN
snel— JUIN <o s T el - JEEEE -EREEECAn - T
Bidye— JuldSllet. ..o .o oo v v orainie s e are s sare S o sperere
MUSE = NOE ov o Pl sieie veioie o n sme o oRaloel o iale s als o oislors
SBpEEmMbel = Septembre . . ..o e o diee oo . as i alive oy
Daltoberl—H0CEObTe « v .vver v e eaem e o
November — Novembre .......eeecnenurcennnnrnnnans
December — Décembre .......0c0un. RERRUSERRRERR"  JSepaaaer ¥ |

week ended — semaines terminées

e 14 15 17
........ L8 19 21
........ 18 19 20
........ 15 16 17
........ 20 21 15
........ iy7 18 19
........ 15 16 17
........ 19 20 21
........ 16 17 18
........ 14 15 16
........ Ll 12 13
........ 9 10 11
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Seasonal Adjustment

Fluctuations in economic time series
are caused by seasonal, cyclical and irregu-
lar movements. A seasonally-adjusted series
is one from which seasonal movements have
been eliminated. Seasonal movements are de-
fined as those which are caused by regular
annual events such as climate, crop cycles,
holidays and vacation periods. It should be
noted that the seasonally-adjusted series
contains irregular as well as longer-term
cyclical fluctuatl!ons.

The seasonal-adjustment program 1is a
complicated computer program which differen-
tiates between these seasonal, trend and
irregular movements in a series over a num-
ber of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors
for current data. On an annual basis, the
entire historic series of seasonally-adjusted
data 1s revised in light of the most recent
information on changes in seasonality. Thase
annual revisions are published each year in
"Historical labour force statistics — actual
data, seasonal factors, seasonally-adjusted
data" (Catalogue No. 71-201).

Canada and provincial total employment,
unemployment and labour force, seasonally-
adjusted, are derived by the summation of the
appropriate and where available seasonally-
adjusted figures for men 15-24, men 25+, women
15-24, and women 25+. The participation rate
is seasonally-adjusted by the "indirect' me-
thod, i.e. the sum of the seasonally-adjusted
employment and unemployment as a per cent of
the population. Rounded figures are used as
input for seasonal adjustment, except for some
small series.

Reliability of data

Sampling Error

The estimates in this reoport are based
on a sample of households. Somewhat different
figures might have been obtained if a complete
census had been taken using the same ques-
tionnaires, interviewers, supervisors, pro-
cessing methods, etc. as those actually used
in the Labour Force Survey. This difference
is called the sampling error of the estimates.
In the design and processing of the Labour
Force Survey extensive efforts have been made
to minimize the sampling error. The sampling
error (expressed as a per cent of the estimate
it refers to) is not the same for all estima-
tes; of two estimates the larger one will 1li-
kely have a smaller per cent sampling error
and of two estimates of the same size the one
referring to a characteristic more evenly
distributed throughout the population will

Désaisonnalisation

Les fluctuations de séries chronciogiguas
économiques sont causées par des mouven@nts $ai-
sonniers, cycliques et irréguliers. Une série d&-
salsonnalisée est une série dont on a éliminé les
effets des mouvements salsonniers. Les mouvements
salsonniers sont ceux qui sont causés par des évé-
nements annuels réguliers comme les changements de
température, les cycles agricoles et les vacances.

noter que la série désaisonnalisée contient des
fluctuations irréguliéres ainsi que des fluctua-
tions cycliques & long terme.

Le programme de désaisonnalisation est un
programme informatique complexe qui permet de dé-
celer les mouvements saisonniers, tendanciels et
irréguliers au cours d'une période de plusieurs
années et, a la lumiére des mouvements passés,
d'estimer les coefficients saisonniers approprié:z
pour 1'année en cours. Sur une base annuelle,
toute la série chronologique des données désaison-
iulisées est révisée 3 la lumiére des renseignements
les plus récents sur les changements Je saisonna-
1ité. Ces rectifications sont publiées chaque
année dans '"Statistiques chronologiques sur la po-
pulation active — chiffres réels, facteurs saison-
niers et données désalsonnalisées" (n° 71-201 au
catalogue).

Le total désaisonnalisé de 1'emploi Ju chd=
mage et de la population active du Canada et des
provinces est tiré de la somme des chiffres désui=
sonnalisés appropriés 13 ol ils sont disponibles
pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, les
femmes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux
d'activité est désaisonnalisé par la méthode "in-
directe", c'est-3a-dire la somme de 1l'emploi et du
chdmage désaisonnalisés comme pourcentage de la
population. On se sert de chiffres arrondis pour
1'ajustement saisonnier, sauf pour quelques séries
moins considérables,

Fiabilité des données

Erreur d'échantillonnage

Les estimations présentées ici sont fondées
sur un échantillon de ménages. On aurait pu obte-
nir des chiffres légérement différents si on avait
fait un recensement complet & 1'aide des mémes
questionnaires, des mémes enquéteurs, des mémes
méthodes d'exploitation, etc. gue ceux qu'on a
effectivement utilisés pour 1'enquéte sur la popu-—
lation active. Cette différence s'appelle 1'erreur
d'échantillonnage. Dans le plan et la mise en oeu-
vre de 1'enquete sur la population active, rien n'a
eété neégligé pour réduire au minimun 1l'erreur d'é-
chantillonnage. L'erreur d'échantillonnage (ex~
primé en pourcentage de 1'estimation visée) n'est
pas la méme pour toutes les estimations; de deux
estimations, la plus forte comporte vraisemblable-
ment la plus faible erreur d'échantillonnage et d&
deux estimations du méme ordre, celle qui porte ®max
la caractéristique la plus uniformément répartia




¢#nd to have a smaller per cent sampling
variability. Also, estimates relating to age
amnd sex are usually more reliable than other
@stimates of comparable size.

Data based on very small samples are
not publislied and are indicated in the tables

by (...

Non-sampling Errors

Errors which are not related to samp-
ling may occur at almost every phase of a
survey operation. Interviewers may misunder-
stand instructions, respondents may make er-
rors in answering questions, the answers may
be incorrectly entered on the questilonnaires
and errors may be introduced in the process-
ing and tabulations of the data. All these
errors are called non~sampling errors. Some
of the non-sampling errors will usually ba-
lance out over a large number of observations
but systematically occuring errors will con-
tribute to bilases. Non-sampling errors can
be reduced by a careful design of question-
naires, intensive training and supervision
of interviewers and a thorough control of the
processing operation. In general, the more
nersonal and more subjective inqulries are
subject to larger errors. Also, data refer-
riig to persons with less stable labour force
gfntus will have relatively large non-sampling
efrors.

Other Factors

Further limitations of the data, in-
cluding problems of seasonal adjustment, irre-
gularities and rounding are discussed in the
article, "The Meaning, Uses and Limitations
of the Unemployment Statistics" published in
the July 1972 edition of the Canadian Statis-
tical Review.

Indicators of Standard Deviation

The sampling error, as described albove,

is not known. A quantity, called the standard

deviation, can however be estimated from sam-
ple data itself. The standard deviation of
an estimate 18 a statistical measure of its
sampling error. It also partially measures
the effect on non-sampling errors, but does
not reflect any systematic bilases in the
data. The chances are about 68 out of 100
that the difference between a sample estimate
and the corresponding census figure would be
L#ss than the standard deviation. The chances
&re about 95 out of 100 that the difference
would be less than twice the standard devia-
tion and about 99 out of 100 that it would

he less than 2 1/2 times as large.
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dans la population présente ordinairement le pour-
centage le moins élevé de variabilité due 3 1'échan-
tillonnage. De méme, les estimations relatives &
1'dge et au sexe sont habituellement plus fiables
que d'autres estimations de taille comparable.

Les données provenant d'&chantillons trés

réduits ne sont pas publiées; dans les tableaux,
elles sont remplacées par le signe (...).

Erreur non due 3 1'é&chantillonnage

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait & 1'é-
chantillonnage, peuvent se produire & presque tou-
tes les étapes d'une enquéte. Les enqué@teurs peu-
vent mal comprendre les instructions, les enquétés
peuvent donner des réponses erronées, les réponses
peuvent &tre mal notées sur les questionnaires et
d'autres erreurs peuvent 8tre commises lors de
1'exploitation et de la totalisation des données,
Toutes ces erreurs s'appellent des erreurs non dues
a 1'échantillonnage. Certaines des erreurs non
dues 3 1'échantillonnage s'annulent aprés un grand
nombre d'observations, mals les erreurs systémati-
ques engendrent des biais. Il est possible de ré-
dulire ce genre d'erreurs par une rédaction soignée
des questionnaires, par une formation et une sur-
veillance Intensives des enquéteurs et par un con-
trSle serré de l'exploitation. En général, plus
les questions prennent un caractére personnel et
subjectif, plus les erreurs sont considérables.

De méme, les données relatives & des personnes dont
la situation est moins stable présenteront un nom-
bre relativement &levé d'erreurs non dues & 1'é-
chantillonnage.

Autres facteurs

D'autres limitatlons concernant les données,
tels les problémes de désailsonnalisation, les 1r-
régularités et l'arrondissement des chiffres, sont
dtudiés dans 1'article '"Signification, utilisations
et limitations des statistiques sur le chdmage"
paru dans 1'éditlon de juillet 1972 de la Revue
statistique du Canada.

Indicateurs de 1l'8cart type

L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus
n'est pas connue. Toutefols, il est possible d'es-
timer une quantité, appelée 1'€cart type, § partir
des données mémes du sondage. L'&cart type d'une
estimation est une mesure statistique de son erreur
d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement
1l'effet des erreurs non dues & 1'échantillonnage,
mals ne refld&te pas les bials systématiques. Il
y a une probabilité de 68 7 que la différence entre
une estimation fondée sur un &chantillon et le
chiffre réel correspondant solt inférieure a 1'é-
cart type. Il y a une probabilité de 95 % que la
différence solt moins de deux fols 1'@cart type et
d'environ 99 %7 qu'elle soit moins de deux fols et
demi d'écart type.
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Alphabetic symbols of standard devia-
tion are used in this publication to give an
indication of the reliability of the estima-
tes and are based on a 12-month average of
the per cent standard deviations in the pre-
vious calendar year.

The letter "A" indicates that the esti-
mate 1s very reliable; the letter "B" indi-
cates that the data is reliable but to a some-
what lesser degree than the "A" category; and
so on. Generally, published estimates are
in the categories "A" to "F" and should be
considered reliable enough for most purpo-
ses. Some data with a higher variability (in
the "G" and "H'" categories) are reliable
enough for some purposes, however they should
be used with great caution. Therefore, in
any subsequent use, specific reference should
be made to the higher sampling variability
of data in the "G" and "H" categories.

The letter "J" indicates either that
the estimate has a variability of more than
33.37 and/or is less than 4,000. Estimates
subject to sampling error of this magnitude
are not published,

The table below shows the alphabetic
categories in terms of their per cent standard
deviations, For example, a letter "B'" beside
an estimate indicates that one standard devi-
ation is in the range 0.6 to 1.0Z of the es-
timate.

Des symboles littéraux de 1'écart type sont
utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de la
fiabilité des estimations et sont fondés sur une
moyenne de douze mois des écarts types exprimés en
pourcentage pour l'année civile précédente.

La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une es-
timation treés fiable; la lettre "B", que 1l'estima-
tion est fiable mais 3 un degré moindre qu'une es-
timation de 1la catégorie "A'" et ainsi de suite.

De fagon générale, les estimations publiées ren-
trent dans les catégories "A" a "F'" et peuvent &tre
consldérées comme suffisamment fiables pour la
plupart des utilisations que 1'on en fait. Ce bul-
letin contient €galement certaines données de va-
riabi1ité plus élevée (dans les catégories '"G" et
"H"), la fiabilité de ces derniéres données est
suffisante pour certalnes utilisations, il faut

les tralter avec beaucoup de prudence. Par consé-
quent, chaque fols qu'on les utiliscra par la suite,
il faudra préciser que leur variabilité d'échantil-
lonnage est plus élevée.

La lettre "J" indique soit que 1'estimation
a une variabilité de plus de 33.37% et/ou que
celle-cl est plus petite que 4,000, Les estima-
tions qui sont sujettes a des erreurs d'échantil-
lonnage de cette envergure ne sont pas publiées,

Le tableau ci-aprés donne le classement dc$
catégories selon leur écart type exprimé en pour-
centage. Ainsi, la lettre "B" 3 cOté d'une esti-
mation signifie qu'un écart type est compris entre
0.6 et 1,0%Z de 1l'estimation.

Alphabetic designation of per cent standard deviation

Désignation littérale de 1'écart type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator

Symbole littéral

Per cent of estimates
at one standard
deviation
% de 1'estimation
correspondant & un
écart type
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1. Work includes any work for pay or profit.
that is, paid work in the context of an
zmployer-employee relationship, or self-
euployment, It also includes unpaid family
work where unpaid family work is defined as
unpaid work which contributed directly to
the operation of a farm, business or pro-
fessional practice owned or operated by a
related member of the household.

2. Persons in this group meeting the follow-

ing criteria are regarded as available:

( 1) were full-time students seeking part-
time work who also met condition (ii)
below. (Full-time students looking
for full-time work are classified as
not available for work in the refer-
ence week.)

(ii) reported that there was no reason why
they could not take a job in reference
week, or, if they could not take a
job it was because of "own illness or
disability", '"personal or family respon-
sibilities', or already had a job.

3. Persons are classified as being on layoff

only when they expect to return to the job
from which they were laid off,
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1. On entend par '"travail' tout travail fait contre

rémunération ou en vue d'un bénéfice, c'est-a-
dire le travail fait contre rémunération pour

un employeur ou 3 son propre compte. I1 peut
également s'agir d'un travail familial non rému-
néré, c'est-a-dire d'un travail non rémunéré qui
contribue directement & 1'exploitation d'une
ferme, d'une entreprise ou d'un bureau profes
sionnel, qui est possédé ou exploité par un mem-
bre apparenté du ménage.

. On considére comme prétes & travailler les per-

sonnes de ce groupe qui:

( 1) étaient étudiants a plein temps cherchant
du travail 3 temps partiel et qui répon-
dalent &galement au critére (ii) ci-dessous.
(Les étudiants & plein temps qui cherchaient
du travail & plein temps ne sont pas consi-

dérés comme ayant été préts a travailler
pendant la semaine de référence.)

(1ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison
pour laquelle elles ne pouvaient prendre
un emploi pendant la semaine de référence;
ou ne pouvaient en prendre un en raison
"d'une maladie ou d'une invalidité",
"d'obligations personnelles ou fami-
liales", ou ''parce qu'elles avaient
déja un emploi".

On considére comme mises A pied seules les per=
sonnes qui s'attendent 3 réintégrer l'emploi
qu'elles occupaient avant d'8tre mises A pied.
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Economic Regions

Brief descriptions and maps of the
economic regions are given on the
following pages.

Newfoundland

(0113

0178

0B

04:

Economic Region 01 is the
Avalon Peninsula (the south-
east corner of Newfoundland).

Economic Region 02 is a portion
of the south coast of
Newfoundland, from Port-Aux-
Basques east to, but not in-
cluding, the Avalon Peninsula.

Economic Region 03 is the
western part of the island plus
Labrador.

Economic Region 04 is the central
portion of the island extending
east to the Atlantic coast.

Prince Edward Island

10:

Economic Region 10 is all of the
Province of Prince Edward Island.

Nova Scotia

23185

2

P35

2

Economic Region 21 is the north-
eastern part of Nova Scotia.

Economic Region 22 is situated
along the New Brunswick boundary
and runs east to the coastline
and northeast to Cape Breton
Island.

Economic Region 23 is the
Annapolis Valley area.

Economic Region 24 is the south-
western portion of the province
bounded by the Bay of Fundy on
the northwest and the Atlantic
Ocean on the south.

Régions économiques

De brdves descriptions ¢t des cartes des
régions économiques se trouvent aux pages
suivantes.

(0111

QB

O48:

Terre-Neuve

La région &conomique 01 est la
presqu'ile Avalon (au sud-est de
Terre-Neuve) .

La région économique 02 est une bande
de la cOte sud de Terre-Neuve, de
1'est de Port-aux-Basques jusqu'a

la presqu'ile Avalon (non comprise).

La région économique 03 est la par-
tie ouest de Terre-Neuve et le
Labrador.

La région économique 04 est la psi-
tie centrale de Terre-Neuve qui
s'étend 2 1l'est jusqu'a la cdte de
1'Atlantique.

Ile-du-Prince-Edouard

8l

La région &conomique 10 est 1'ensem-
ble de 1'Ile-du-Prince-Edouard.

Nouvelle-Ecosse

24ls

2%

723)3

24

La région économiqug 21 est le nord-
est de la Nouvelle-Ecosse.

La région &conomique 22 longe la
frontiére du Nouveau-Brunswick et
s'étend & 1'est jusqu'a la cdte et

au nord-est jusqu'd 1'fle du Cap-
Breton.

La région économique 23 est la vallée
d'"Annapolis.

La région &conomique 24 est la partie
sud-ouest de 1la Nouvelle—ﬁcosse, L~
mitée au nord-ouest par la baie de
Fundy et au sud par 1'océan Atlanti-
que.




25: Economic Region 25 is the county
of d8 iiex.

Hew Brunswick

31l: Economic Region 31 is bounded on
the north by the Gaspé& Peninsula
and Baie des Chaleurs, on the
east by the Gulf of St. Lawrence,
on the south by Region 32 and on
the west by Regions 34 and 35.

32: Economic Region 32 is the south-
east corner of New Brunswick,
bounded by the Northumberland
Strait on the east and by the
Bay of Fundy and the Province
of Nova Scotia on the south.

33: Economic Region 33 is the south-~
western part of New Brunswick
and is bounded on the south by
the Bay of Fundy and on the west
by the State of Maine and on the
north by Region 34.

-#: Economic Region 34 is the mid-
western part of New Brunswick
bounded on the west by the state
of Maine, and lies between
Regions 33 and 35.

35: Economic Region 35 is the north-
western part of New Brunswick
bounded on the west by the state
of Maine and on the north by the
province of Quebec.

Quebec

40: Economic Region 40 is the Quebec
region of Nouveau-Québec.

41: Economic Region 41 is the Quebec
region Bas-St. Laurent-Gaspésie.

42: Economic Region 42 corresponds
to the Saguenay-Lac St. Jean
region.

L~
53

3: Economic Region 43 is the Quebec
region.
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25: La région économique 25 est le comté

i'Belifar.

Nouveau-Brunswick

31: La région économique 31 est limitée
au nord par la péninsule de Gaspé et
la baie Des Chaleurs, 3 1l'est par le
golfe Saint-~Laurent, au sud par la
région 32 et & 1'ouest par les régions
34 et 35.

32: La région économique 32 est située au
sud-est de la province: du détroit
de Northumberland (& 1'est) jusqu'a
la baie de Fundy et la Nouvelle-
Ecosse (au sud).

33: La région économique 33 représente la
partie sud-ouest du Nouveau-Brunswick:
limite sud, la bale de Fundy, limite
ouest, l'état du Maine et limite nord,
la région 34.

34: La région économique 34 est la partie
centre-ouest du Nouveau~Brumswick qui
est bordée & l'ouest par l1l'é@tat du
Maine et qui est située entre les
régions 33 et 35.

35: La région économique 35 est la partie
nord-ouest du Nouveau-Brunswick, 1i-
mitée @ l'ouest par l'état du Maine
et au nord par le Québec.

Québec

40: La région économique 40 se compose
du Nouveau-Québec.

41: La région &conomique 41 comprend le
Bas Saint-Laurent et la Gaspésie.

42: La région économique 42 correspond
a la région du Saguenay-Lac Saint-
Jean,

43: La région économique 43 est la région
de Québec.
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44

45:

46:

47:

48:

49:

Economic Region 44 is the region
called Trois-Riviéres.

Economic Region 45 is the Quebec
region of Cantons de 1'Est.

Economic Region 46 is the
Montreal region.

Economic Region 47 is the Quebec
region of Outaouais.

Economic Region 48 is the Quebec
region of Nord-Ouest.

Economic Region 49 is the Quebec
region of CAte-Nord.

Ontario

508

5018

D2’y

53k,

54:

519K

Economic Region 50 is the extreme
north-western part of the prov-
ince and is west and north of
Lake Superior.

Economic Region 51 is the most
eastern region of Ontario with
the St. Lawrence River as its
southern boundary and Quebec
province as its eastern boundary.

Economic Region 52 is the east-
ern portion of Ontario with
region 51 as its eastern boundary
and Lake Ontario as its southern
boundary.

Economic Region 53 is the Metro-
politan Area of Toronto and the
surrounding area and extending
west up to and including the
city of Burlington.

Economic Region 54 is the city
of Hamilton and an area mainly
south of the city of Hamilton
and is bounded by Lake Erie on
the south and on the east by
Lake Ontario and the United
States.

Economic Region 55 is located

in the southern parts of Ontario
and has Lake Erie as its south-
ern boundary.

44

45:

46:

47:

48:

49:

50k

SiL:

5124

53]

S

565

La région économique 44 englobe la
région de Trois-Riviéres.

La région économique 45 comprend
les Cantons de 1'Est.

La région économique 46 est la ré-
gion de Montréal.

La région &conomique 47 correspond
d 1'Outaouais.

La région économique 48 se compose
de la région du Nord-Ouest.

La région économique 49 comprend la
région de la Cote-Nord.

Ontario

La région économique 50 est la partie
d 1'extrémité nord-ouest de la pro-
vince et est située a 1l'ouest et au

nord du lac Supérieur.

La région &conomique 51 est la région
de 1'Ontario la plus a l'est, limitée
au sud par le Saint-Laurent et a 1'est
par le Québec.

La région économique 52 est la partie
est de 1'Ontario limitée & 1'est par
la région 51 et au sud par le lac
Ontario.

La région économique 53 englobe la
région métropolitaine de Toronto et
s'étend & 1'ouest jusqu'a la ville
de Burlington (comprise).

La région économique 54 est la ville
de Hamilton et une région située
principalement au sud de Hamilton et
limitée par le lac Eyié (au sud), le
lac Ontario et les Etats-Unis (&
1'est).

La région économique 55 représente
le sud de 1'Ontario et est limitée
au sud par le lac Erié,.




B\7k:

58:

59:

Economic Region 56 is the south-
western tip of the province of
Ontario.

Economic Region 57 is situated
in the mid-west portion of the
province.

Economic Region 58 is the Lake
Huron and Georgian Bay region.

Economic Region 59 covers a
very large portion of the
northern part of the province
and has the province of Quebec
as its eastern boundary.

Manitoba

61:
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64:

65:

66:

67:

68:

Economic Region 61 lies on the
international boundary in the
south-eastern part of Manitoba.

Fconomic Region 62 is the region
south-west of Winnipeg on the
international boundary.

Economic Region 63 is the south-
western region of the province.

Economic Region 64 is the
Portage la Prairie area, north
to Lake Manitoba.

Economic Region 65 is the area
lying north of the Riding
Mountain National Park along
the Saskatchewan border.

Economic Region 66 is the area
lying between Lake Winnipeg and
Lake Manitoba and extending
from Metropolitan Winnipeg in
the south to Gypsumville in the
north,

Economic Region 67 is the
Metropolitan Area of Winnipeg.

Economic Region 68 is the north-
ern portion of the province.

56:

5/ &

58:

59:

Gils:

65:

66:

67:

68:

wl

La région économique 56 est la pointe
sud-ouest de 1'Ontario.

La région économique 57 est la partie
centre-ouest de la province.

La région économique 58 est la région
du lac Huron et de la Baie Georgienne.

La région &conomique 59 couvre une
trés grande partie du nord de 1la
province et est limitée 3 1'est par
le Québec.

Manitoba

La région économique 61 est située
a la frontiére américaine, au sud-
est du Manitoba.

La région &conomique 62 est la
région sud-ouest de Winnipeg, limi-
tée par la frontigére américaine.

La région &conomique 63 représente
le sud-ouest de la province.

La région économique 64 est la région
Portage la Prairie limitée au nord
par le lac Manitoba.

La région économique 65 s'étend au
nord du parc national du Mont
Riding le long de la frontieére de
la Saskatchewan.

La région économique 66 s'étend du
lac Winnipeg au lac Manitoba et de
la région métropolitaine de Winnipeg
(au sud) jusqu'a Gypsumville (au
nord) .

La région économique 67 est la région
métropolitaine de Winnipeg.

La région économique 68 est la partie
nord de la province.
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Saskatchewan

/L8

72:

78l

74

751

76:

Economic Region 71 is in the
south-eastern part of the prov-
ince of Saskatchewan.

Economic Region 72 is the south-
western part of the province
bounded by Alberta on the west
and on the south by the United
States border.

Economic Region 73 encompasses
the west central part of the
province.

Economic Region 74 is the east
central part of the province.

Economic Region 75 is a large
area that stretches completely
across the province marking the
northern limits of the built up
areas and road systems.

Economic Region 76 is the
northern portion of the province.

Alberta

8il-

82

83:

84:

85:

Economic Region 81 is situated
in the south-east corner of the
province running mainly north
and south along the border of
Saskatchewan.

Economic Region 82 is situated
in the southern part of Alberta.

Economic Region 83 is the south-
central area of the province
around Calgary.

Economic Region 84 is a mountain
territory, extending from
Waterton Lakes National Park at
the U.S. boundary, to Jasper
National Park inclusive, and
including also the Rocky
Mountain Forest Reserve.

Economic Region 85 is the east-
central area extending from the
Saskatchewan border to the foot-
hills at Rocky Mountain House.

711K
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83:

84:

85:

Saskatchewan

La région économique 71 ast le sud-
est de la province.

La région économique 72 est le sud-
ouest de la province, limitée a
1'ouest par 1'Alberta et au sud par
les Etats-Unis.

La région Economique 73 comprend le
centre-ouest de la province.

La région économique 74 se trouve
dans le centre-est de la province.

La région économique 75 s'étend d'une
frontiére provinciale 3 1'autre, dé-
limitant au nord les régions habitées
et le réseau routier.

La région économique 76 est la partie
nord de la provinge.

Alberta

La région économique 81 se situe dans
le coin sud-est de la province, s'é-
tendant principalement du nord au sud,
le long de la frontiére de la Sas-
katchewan.

La région économique 82 est située
dans le sud de 1'Alberta.

La réglon économique 83 est la par-
tie centre-sud de la province qui
entoure Calgary.

La région économique 84 représente

le territoire des montagnes et s'é-
tend depuils le parc national des lacs
Waterton (& la frontiére des Ftats-
Unis) jusqu'au parc national Jasper
inclusivement; elle comprend aussi

la réserve de Rocky Mountain Forest.

La région économique 85, au centre-
est, s'étend de la frontiére de la
Saskatchewan jusqu'au pied des mon-
tagnes, a Rocky Mountain House.
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iconomic Region 86 is an area
around Edmonton extending west
to the foothills at Drayton
Valley and east to the Sas-
katchewan border.

Economic Region 87 is the Alberta
Peace River Region in the north-
western part of the province.

Economic Region 88 is the north-
eastern portion of the province.

British Columbia

9il. :

92k

93:

84

95;

97:

98:

99:;

Economic Region 91 is the south-
east corner of British Columbia.

Economic Region 92 is situated
in the south-eastern part of
British Columbia.

Economic Region 93 is located
in the southern part of the
province - The Okanagan district.

Economic region 94 is situated
#orth of Regions 93 and 95 (see
below), in the south central
part of the province.

Economic Region 95 is the south-
western corner of the mainland
of British Columbia, the lower
Fraser area.

Economic Region 96 is the whole
of Vancouver Island, plus a
portion of the mainland between
Bella Coola and Powell River.

Economic Region 97 is situated
in the north central part of
British Columbia.

Economic Region 98 covers a
large area in the north-eastern
part of the province.

Economic Region 99 is a long
narrow region extending along
the western boundary of the
province to the northern border
snd south to the Bella Coola
srea including the Queen
Charlotte Islands.

86:

87:

88:

s

La région &conomique 86 entoure
Edmonton et s'étend 3 1'ouest jus-
qu'au pied des montagnes (Drayton
Valley) et & 1'est jusqu'd la fron-
tiére de la Saskatchewan,

La région €conomique 87 est la région
de Peace River, au nord-ocuest de la
province,

La région économique 88 est la partie
nord-est de la province.

Colombie-Britannique

91s

92;

98

94:

95:

96:

97:

98:

99:

La région économique 91 correspond &
l'extrémité sud-est de la province,

La région économique 92 est située
au sud-est de la Colombie-Britannique.

La région économique 93 représente
le district d'Okanagan (au sud de la
province).

La région économique 94 est située
au nord des régions 93 et 95 (voir
ci-dessous), dans le centre-sud de
la province.

La région économique 95 est le coin
sud-ouest des terres fermes de la
Colombie-Britannique, c'est-a-dire
la région du Bas-Fraser.

La région économique 96 se compose
de 1'Tle de Vancouver et une partie
des terres fermes entre Bella Coola
et Powell River.

La région économique 97 comprend le
centre-nord de la province.

La région Eéconomique 98 couvre une
grande surface de la partie nord-
est de la province.

La région &conomique 99 est une ré-
gion longue et &troite s'étendant

le long de la fronti&re ouest de la
province, 3 partir de la frontigre
nord jusqu'd Bella Coola (au sud) et
comprenant les i1les de la Reine
Charlotte.
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l‘ Satmbcs Canacta  Statstque Cansds LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE r CONFIDENTIAL when completed j

b, . ] e LA |
No e " Sotmame 1 FORM NO

HRD -line No.
5 6 i [t il il L (1] 7|
0 - OmA T A \ [ HAS . EVER WORKED?
{not counting work around the house}? Yes ' No? Q 6o to 55
v ) n'(Ocoman WHEN OID . LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS!
Perm. unabie 1o work () Go o 50 y N"D ' | i
OID . . . HAVE MORE THAN ONE JOB LAST - . change
WEEK? 11 month unknown . enter— = in monin

ves '() No’o Gato 1

(L)
WAS THIS A RESULT OF CHANGING

EMPLOYERS LAST WEEK? 1
% vw'( W)

INTERVIEWER CHECK ITEM

<If last worked belore o to 55

Otherwise .. .. ... " a £ g0 10 53
73 How MANY HOURS PER WEEK DOES . . i
USUALLY WORK AT HIS/HER: ABOUT HOW MANY HOURS PER WEEK DID . . . WORK
AT THAT JoB?
iMain) JOB EI] " ot LN E I
30 or more ED Fuli-time C; Part-ume” ()
Other ,owl | ' go w15
WHAT WAS THE MAIN REASON WHY . .. LEFT THAT
WHAT IS THE REASON . . . USUALLY WORKS J087 . "] £orer cove
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? Lo
D Enter INTEBVIEWER CHECK /TH :
conke « if “perm unabie 10 work " 0 10 | go 10 80

Is LAST WEEK. HOW MANY HOURS OF OVERTIME

+ Orherwise © 1 go 1o 56
OR EXTAA HOURS DIO . .. WORK?

IN THE PAST 6 MONTHS HAS . . . LOOKED FOR WORK?
{include pard and unpard 1t none
1me at all jobs} enter (0

Y6 LAST WEEK HOW MANY HOURS DID - . LOSE
OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON
SUCH AS ILLNESS. MOLIDAY. OR LAYOFF:

iFrom all jobs !
ferone earer 00 .l
goto 18

{7 wHAT was THE MAIN REASON FOR LOSING

THESE HOURS?
D Enter code

T8 HOW MANY HOURS DID . . . ACTUALLY WORK
LAST WEEK AT HIS/HER:

> ked with
o {1 om[T] - o

PUBLIC employment AGENCY . .
‘9 IN THE PAST ¢ WEEKS, HAS . . . LOOKED FOR
ANOTHER JOB?

7

vo T ') Gt

QO WHATHAS . DONE IN THE PABT & WEEKS
TO FIND ANDTHER JOB?

Yes | | No . | Gutw 70

iN THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS = . . DONE TO FIND
WORK? Mark all methods reported

Notning [ ] Goro62
*IN THE PAST 4 WEEKS HAS . . . DONE ANYTHING ELSE
TO FIND WORK? Mark aff other mathods reporred

For each method given ask
“WHEN DID . . . LAST

AN
/Repeet method| No. of weeks

PRIVATE employment AGENCY .

UNION

EMPLOYERS drectly . . . .

Lok prs—" FRIENDS or refatives
I I 1 Saitoy iedelsi
iy o 2t PMaced or answered ADS

LOOKED at job ADS .. . .. ..

[ AL T i g

. OTHER Sewcity in NOTES, 9 R
o e il 50 g0 10 80 :
- s = 3= ! WHAT WAS . . . DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/SHE
T EEtiworkeQipe e, 1 () gor080 STARTED TO LOOK FOR WORK? FOR € KAMPLE, WORKING,
4 . KEEPING HOUSE, GOING TO SCHOOL
al Ry | Enter code
. Otherwrse U Q0 10 72 through 75 and check that the inlormalion 15 complete and cornect. OR SOMETHING ELSE.
HANGED EMPLOYERS S| MONTH? THE ENO DF LAST WEEX, HOW MANY WEEKS HAS
... BEEN LOOKING FOR WORK, NOT
& IO Entec new information for Nl Check that intormation in 72 through 76 13 COUNTING WEEKS WHEN HE/SHE Dj
o 72 through 76 10 \_ complete and correct ALSO WORKED?
HAS . . BEEN LOOKING FOR A JOB TO LAST FOR LESS
’2"0! WHOM D10 . . . WORK? [Neme of business. government oept. ar agency, of person) 6°TNANG ONTHS, OR, MORE THAN 6 MONTHS?

I l Less than 6 months finch. § mos.) | More than 6 months

. 61 ABOUT HOW MANY HOURS OF WORK PER WEEK
WAS . BEEN
~o[ ] :l I LOOKING FOR? ED@ R & Facts J@\

change tume - time 1
@ | |[83 ATEAviERER CrECK 1TEM.
7 JWHEN OID. .. START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 1171 week ago” for any methodin 57 R 90 10 64
N"D = Othermise 90 1083
1
‘I[I' change (@) Azenin smknonry [Il_l__l © 3 WAS THERE ANY REASON WHY . DID NOT LOOK FOR
enter == in month
3 v ™a v WORK LAST WEEK? s
7 & WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give fyl/ description e.g..
paper-box manutactunng. retaif shoe stare, municipal government ) 6‘ WAS THERE ANY REASON WHY . . COULD NOT TAKE A
JOB LASTWEEK? Enter cadte and
[ | %1 e
eIl NENR
T | } i LAST WEEK WAS . ATTENDING A SCHOOL. COLLEGE.
: | OR IINIVERSITY? t ek
[or]l» | J Yes . i No e W)
PY AHAT KING OF WORK WAS . . BOINGY (Give (ufl description” e.g. posning invoices, - .- ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART TIME
seliliig shoes,. lesching prmary. ischool] STUDENT? Futl ! ) pm-?C)
[ J fime Time ./
MAT KIND OF SCHOOL WAS THIS?

4 NDD'I_ I i | ] Enter “oue

change ;
== |

7 6 Ciass o) worker = | the abuve
] ~& Enrer be T T
Main jobd . . change tz2) code interview inlecview

HRE jage 1me N ol perion providing

[:] ~°D| A ™ 20 (0 80 9' Was rhus o h omrhrl oo > 5
77 Other job . . . . . change [er] code ves (- No {
NOTES See over for additional NOTES |

Tem ~a J ttem na

L1 "]
1| | -1

"
(o) £4000475 20227 £A) S Au VERSO | "Authority — Statatics Act. Chapter 15,
( e Statutes of Canada 1970 - 71 72 *




l * Statistics Canada  Statistique Canada

CODE SHEET 1976

Own illness or disability

Personal or family responsibilities

Going to school

Caould only find part-time work

Dird not want full-time work

Full-time work under 30 hours per week
Other — Specify in NOTES

14

—_  maa .

—

Own illness or disability

Persanal or family responsibilities

Bad weather

Labour dispute {strike or lockout)

Layoff (expects to return) |

New job started during week, or ’

job terminated {does not expect to return) I

Vacation [

Holiday {legal or religious)

Working short-time (because of material
shortages, plant maintenance or repair, etc.)

Other — Specify in NOTES

N bHWwN =

O o~

Ciecked with: Public employment agency
Checked with: Private employment agency
Checked with: Union

Checked with: Employers directly
Checked with: Friends or relatives
Placed or answered job ads
Looked at job ads

Other — Specify in NOTES

ONOO&dWN =

1 Own iliness or disability

2 Personal or family responsibilities
3 Bad weather

4 Labour dispute (strike or lockout)
5 Layoff (expects to return}

6 New job to start in the future

7 Vacation

0 Other — Specify in NOTES

r1 Own illness or disability
| 2 Personal or family responsibilities
| ' Going to school
36 4 Could only find part-time work
5 Did not want full-time work
6 Fuli-time work under 30 hours per week
0 Other — Specify in NOTES

‘L
|

41

‘1_

" Revised January 1976
6-4000-440:

Checked with: Public employment agency
Checked with: Private employ...2nt agency
Checked with: Union

Checked with: Employers directly
Checked with: Friends or relatives

Placed or answered job ads

Looked at job ads

Other — Specify in NOTES

ONON B WN =

L_abour Force Survey Questiqnnairefgrm 95)

Own illness or disability

Personal or family responsibilities

Going to school

Quit job for no specific reason

Lost job or laid off job

Changed residence

Dissatisfied with job {poor pay, working
conditions, etc.)

Retired

Other — Specify in NOTES

54

NO WA =

o w

Working

Keeping house

Going to school

Other — Do not specify in NOTES

]

o g > 2 A

O WA =

’- - | T I W

1 Own iliness or disability

2 Personal or family responsibilities

3 Going to school

4 No longer interested in finding work

5 Waiting for recall (to former job)

6 Has found new job

7 Waiting for replies from employers

8 Believes no work available {in area,
or suited to skills)

9 No reason given

i 0 Other — Specify in NOTES

63

Yes, could not take a job because of:
Own illness or disability
Personal or family respansibilities
Going to school
Already has a job

No reason (Available for work last week)

1
2
4 3
4
5
0  Other — Specify in NOTES

8

Worked for Others

1 Paid worker
2 Unpaid family worker

Self-Employed
Incorporated business — With paid help
4 Incorporated business — No paid help
5 Not incorporated business — With paid help
6 Not incorporated business — No paid help

finclude Seif-employed without a business)

| 1 Primary or secondary school
2 University
82 3 Community college, junior college,
or CEGEP
LO Other - Specify in NOTES




l* Salsws Canada  Statstque Canads

NO Ge doisier Date d"
o A, ]

page-ligne du DM Prénom

QUESTIONNAIRE DE L"ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE

enguéie 3@ N© d'atrsbution ‘

Nom de

SENL | &

| 7|

[[DOCUMENT CONFIDENTIEL ure fors rempi |

‘ FORMUL £ os
=

familie

‘o €ST-CE QUE . A FAIT UN TRAVAIL QUEL-
CONQUE LA SEMAINE DERNIERE (san compter
fes vavaux sutour de |a maison}?

3O LA semane DERNIERE ... AVAIT-ILIELLEI UN
EMPLO EL ILIELLEIN'A ru TRAVAILLE?

50 At ILIELLE! DEJA nuwuuiv
o) Non( ) Pesser 4 86

o'

© Passer 3 33 Non ? AN
N © .. A-TILIELLE} TRAVAILLE POUR LA DEANIERE
Ou i) Non. C Passes 4 30 5 TA SEMAINE DERNIERE . AVAIT.IL(ELLEIUN 5 poﬂ UN EMPLOI QU A UNE ENTREPRISE?
Incapacité permanente Passer 4 50 E€MPLOI DEVANT COMMENCER A UNE DATE ] _]
n AVAIT-ILIELLE} PLUS D'UN EMPLOI LA FUTURE A, v -
P @ k. (“) o O i e § ~ i lfmmx.zm"_".mm_tm_
P; 213 A"
DERNIERE? Q ton O pouer QA PARTIR OE LA FIN DE SEMAINE |9 ALINTERVIEWER
12 €7acrce OU A UN CHANGEMENT DEANIERE. DANS COMSIEN DE SEMAINES
OEMPLOYEUR LA 0 r .. DOIT-ILIELLE) COMMENCER A TRAVAILLER « S'il {olie} & trovavité pour 1'C passer 2 55
SEMAINE DERNIERE? oui LF Non A SON NOUVEL EMPLOD ‘a demidre fois aveat 125
o Passes 4 50 + Autrement 3 {_ ) passez 4 53
COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE . — '
13 TRAVAILLE-T-IL(ELLE) MENT. POURGUOS .. . SEST.ILIELLE) ABSENTE(E) DU B3 ENVIRON COMBIEN D'MEURES PAR SEMAINE
TRAVALL LA SEMAINE —— ncrivez fe TRAVAILLAITALIELLE} A CET EMPLOI?
A SON EMPLOI (princepal)? St tora! DERNIERE? Lo Sicest®. Temps

ase 30 o i,
3 d'autres emplon? [:D passerd 1S

14 rourauol
HABITUELLE

MENT MOINS Of 30 HEURES PAR

SEMAINE? T dnseniver

T TRAVAILLE-TIL(ELLE)

L psrtes 3 32

si _ . AVAITILIELLE| PLUS D'UN EMPLOI LA

SEMAINE DERNIERE? W‘O '-“""O

-

1 2
sl O 1m0

S 4 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE

Inscriver Je code

ss COMBIEN O'HEURES PAR SEMAINE . . .

A LAISSE CET EMPLOI? [
ol |

TRAVAILLE-T-ILIELLE} HABITUELLEMENT:

88 ALINTERVIEWER

* Pour Cincapaciié permanente” 3 10 \\f‘ Dasser § 80

~ .
« Autrement *( ) passer 3 56

s fecoae o

UA SEMAINE DERNIERE, COMBIEN OWEURES | oo i eot '°""°“PE___] i:;":,’p,m

SUPPLEMENTAIRES A-TALIELLE) ,,,.m,,,,,,,p,,,,,,[ oy 37

TRAVAILLEES? = -
(Comprer it heures. émunéries Pour sucune”. (B POURQUOL . . TRAVAILLE-T-ILIELLE}
00 A0n. A tous les emplodal inac tver 00 i HABITUELLEMENT MOINS DE (*“Imu_’w"

§& LASEMAINE DERNIERE. COMBIEND'HEURES. | _ 30 MEURES PAR SEMAINE? L i code
ATILIELLE) ETE ABSENTIE) DU TRAVAIL JUSQU'A LA FIN DE LA SEMAINE DERNIERE.

POUR UNE RAISON QUELCONQUE (MALADIE.
VACANCES, MISE A PIED)
Tous tes Pour aucune” inseriens
emplos) 00 er passer ) 18

PENDANT COMBIEM DE SEMAINES CON-
i SECUTIVES .. . AVAIT-ILIELLE)
[ EYE ABSENT(E) DU TRAVAIL? |

17

QUELLE ETAIT LA RAISON PRINCIPALE DE

CETTE ABSENCE? ]
Vo dnscrevns iv code

T RECOITALIELLE) UNE REMUNERATION
POUR SES ABBENCES DE LA SEMAINE

i DEANIERE? °‘"O """‘:O

78 COMBIEND'HEURES .. ATIL(ELLEIEFFECTIVE
MENT TRAVAILLEES LA SEMAINE DERNIERE
A SON EMPLOY A d'autres
{orincipal}? emplois?
AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES,
SESTILIELLE) CHERCHE UN AUTRE Ewton
Qn‘Q\) Nont
GUA FAIT .. AU COURS DES 4 DERNIERE
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE
EmMP1 0|'

il

£ Hiﬁ

e S A

) Pastes & 71

vy feis cantei

FNonT gaman travadiel 3 50

« St latie) & travailid pout la deenvive fors avant

. |
« Autrement (_) passer aux postes 72 B 76 o1 assurer vous que les dé1ais sont exacis et complets.

:

passer A B0

+3_§A LINTERVIEWER

i -
o Pour code S imise 3 pregi & 37

passer 3 56
- passar 3 40

AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES . . .
$ESTILIELLE) cn:ncut UN AUTRE EMPLOI?

Nen'( T possers 71

DES 4 D!RMERE
SEMAINES 'Wl $& TROUVER UN AUTRE

S0

| * Autrement ’\

inscriveyg 1elst Coddeis!
ot passer 370

: passez & 80

,—“ ‘—l 251°C

i

5' QUE FADSA_IY

AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS . . SEST.IL(ELLE)
CHERCHE OU TRAVAIL?

ol
57 AU COURS DES ¢ DERNIERES SEMAINES QU'A FAIT .
POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Nores tovte n-nhod-

serctngne

56

Non ' \_ Passer 3 70

Rien B Passer ¥ 63

-AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES

. ATAL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE
TROUVER QU TRAVAIL? Noter roure autre methode indiquie
Poue chague méthode donnéde demander

+QUAND .. DE ~‘ &
7 ombre de semaner
FOIS? 1Répérer 1o méthode) s R
) fon teact @

Sestilietie) adressée) employde  semmne dine

O]
i
£l

A un bureau de placement PUBLIC . . .
3 un bureau de placement PRIVE .

aun SYNDICAT . ..

=)

dicectarant ) det EMPLOYEURS

| S——7
3 der AMIS ou des parents 'i % D
At Getigh osérd une ANNONCE -
ws répondu & une ANNONCE . ... ... )] A
A-tillelln) CONSULTE te; ANNONCES NG =
- e
AUTRE Précisez dang ey NOTES q@

IMMEDIATEMENT AVANT DE COM-
MENCER A SE CHERCHER DU TRAVAIL, PAR EX.,
TRAVAILLAIT, GARDAIT LA MAISON, 7 inscriver
ALLAIT A L'€COLE, OU AUTRE CHOSE? te code

V4] ] ’ > T JUSQU'A LA FIN DE LA SEMAINE D:am!ns PFNDANY
CA-TAL(ELLE! CHANGE D'EMPLOYEUR DEPUIS LE MOIS DERNIER 59 A o
o VTN toscriver les nouvesu s S Assure2 vous oue los cdtals de 72 3 76 TRAVAIL, SANS COMPTER LES SEMAINES OU
o brails poue 723 76 RUAL s50ntexats el complets r JIL(ELLE) Tﬂt}\{AuLAl_Y EGALEMENTY
72 POUR QUI TRAVAILLAIT-ILIELLE)? (Nom de Ventreprise. de 1'organisme gouvernemental 60 CHEACHE TILIELLE) UN EMPLOI DE MOINS DE 6

ou

ATALIELLE) coma(nct A TRAVAIL

Ll

changeme it

7 3ouanp.

7 & DE QUEL GENRE D ENTREPRISE, O'INDUSTRIE OU DE SERVICE S'AGISSAIT1 1L? 10onnes
FadrICation de DOiles encarlon, magasm oe chaussures s Ot

une dexriplion compiéte, pae ex.,

MOI1$ QU DE PLUS DE BW 1$?

O [ prraonoe ). ~ 2~
y T "“1 Mo ite 6 Mo (e 6 mois) ‘ » Plus de 6 mon '™
—— - .3 &) ENVIRON CO COMBIEN 'D'HEURES DE TRAVAIL PAR SEMAINE
SE CHERCM DI, e -
{4 s lub 1 TALIELLEY ED‘_ e @) Moarsl
' O ALINTERVIEWER
= — - 5 5 oorehil i mon 0Ty
LER POUR CET EMPLOYEUR? 7 Syt Hotte, WS RCULGIAT 1 o \SAEEaAaY
depuia la dernikre fu Lrs L o
S I movs ext meomnu, [———T ; * Auteoment (_ pasweza62
B ertes- | Y ATIL UNE RAISON POUR LAQUELLE . . N'A PAS

—
CHERCHE DE TRAVAIL LA l | 1mscrver fe code

SEMAINE DERNIERE?
¥ ATiL UNE RAISON OUl AURAIT EMPECHE DE

guyverrempnt monfgpglh 2 cm = 2 PRENCSE UN IIMPLOI LA | ™Y it b e
| SEMAINE DERANIERE? I = e 2
s |
Avcli il | X o ] 3 A SURAINE DERNIERE,  FREDUENT AT L LI
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LT A ki [P o <r SR
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. * Statistics Canada ~ Statistique Canada

FEUILLE DES CODES 1976

Quest

onncire de l'enquéte sur la population active (Formule 05)

—

1 Maladie ou invalidité de I'enquété
2 Obligations personnelles ou familiales
3 Vaal'école
4 N’a pu trouver que du travail a temps partiel
5 Ne voulait pas de travail & plein temps
6 Travail a plein temps, moins de 30 heures
par semaine
0 Autre — Précisez dans les NOTES

o

=

1 Maladie ou invalidité de I'enquété

2 Obligations personnelles ou familiales

3 Mauvais temps

4 Conflit du travail (gréve ou lock-out)

5 Mise a pied {s'attend a un rappel)

7 6 Début d’'un nouvel emploi au cours de la semaine,

ou fin de "emploi {ne s‘attend pas a y retourner}

7 Vacances

8 Jour férié {ou féte religieuse)

9 Travail a temps réduit {en raison du manque
d’équipement, de I'entretien ou de ia réparation
de I'usine, etc.}

Autre — Précisez dans les NOTES

L0 Autre

|

4|

A un bureau de placement public
A un bureau de piacement privé
A un syndicat

1 S'est adressé{e):
2 S'est adressé(e):
3 S'est adressé(e):
4 S'est adressé{e): Directement a des employeurs
5 S'estadressé(e): A des amis ou des parents

6 A fait paraitre des annonces ou a répondu & des

annonces
7 A consuité les annonces
0 Autre — Précisez dans les NOTES

2

r

1 Maladie ou invalidité de 'enquété

2 Obligations personnelles ou familiales

3 Mauvais temps

4 Conflit du travail (gréve ou lock-out)

5 Mise a pied (s’attend a un rappel)

6 Nouvel emploi devant commencer 3 une date future
7 Vacances

0 Autre — Précisez dans les NOTES

3

B %

— -

1 Maladie ou invalidité de i'enquété
2 Obligations personnelles ou familiales
i 3 Vaal'école
6 4 N'a pu trouver que du travail a temps partiel
5 Ne voulait pas de travail a plein temps
6 Travail 4 plein temps, moins de 30 heures
par semaine

0 Autre — Précisez dans les NOTES

s

S’est adresséle): A un bureau de placement public
S‘est adresséle): A un bureau de placement privé |
S’est adressé(e): A un syndicat |
S'est adresséle): Directement a des employeurs ‘

4]

S’est adresséle}: A des amis ou des parents

A fait paraitre des annonces ou a répondu a des
annonces

A consulté les annonces |

Autre — Précisez dans les NOTES

D WA =

7
0

6

64

7

54

o® NI HWN -

DWN =

—

Maladie ou invalidité de I'enquété

Obligations personnelles ou familiales

Va a l'école

A quitté son emploi sans raison précise

A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied

A déménagé

N'était pas satisfait(e) de son emploi (faible
rémunération, conditions de travail médiocres, etc.}

A pris sa retraite

Autre — Précisez dans les NOTES

Travaillait

Tenait maison

Allait a I'école

Autre — Ne précisez pas dans les NOTES

RN BN =

(=}

Etait malade ou invalide

Auvait des obligations personnelles ou familiales

Allait a I"école

N'est plus intéressé(e) & trouver du travail

Attendait un rappel {4 son emploi précédent)

A trouvé un nouvel emploi

Attendait que des employeurs lui répondent

Pense qu'il n'existe pas de travail disponible
{dans la région, ou qui réponde a ses aptitudes)

N‘a donné aucune raison

Autre — Précisez dans les NOTES

(=] (3200 - A LS I

N -

DN bW

Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu'il
felle}:
Etait malade ou invalide
Avait des obligations personnelles ou familiales
Allait a I'école
Avait déja un emploi

N'avait aucune raison {Prét(e} & travailler la
semaine derniére)
Autre — Précisez dans les NOTES

-4 .

A travaillé pour d‘autres

Travailleur rémunéré
Travailleur familial non rémunéré

A travaillé a son compte

Entreprise constituée — Avec aide rémunérée
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée
Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée
(Incluez: Les travailleurs autonomes n'ayant pas
d’entreprise}

QwWwN =

Ecole primaire ou secondaire
Université

Coilége communautaire, ou CEGEP
Autre — Précisez dans les NOTES

* Revisée janvier 1976
t=d4000=441 113 76
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GUIDE

TO

SPECIAL ARTICLES

December 1974

January 1975

March 1975

June 1975

July 1975

August 1975

September 1975

June 1976
December 1976

January 1977

March 1977

April 1977

May 1977

June 1977

August 1977

November 1977

December 1977

Januarv 1978

School Leavers — Summers of
1972 and 1973

Return to work after a
period of unemployment

Employer Sponsored Training
Programs

Monthly Unemployment Data
by Industry and by Occu-
pation

The unemployed by industry
and occupation

Student Data

Provincial Annual Averages
(former survey)

Student Data
Student Data

Working Mothers and Child
Care Arrangements

Student Data
1975 Annual Averages
1976 Annual Averages

Job Search Methods of the
Unemployed

New Job to Start at a
Future Date

Part-time Employment in
1975 and 1976

Employed Persons not at Work

— Labour Force Activities and

Characteristics of Students
Overtime and Time Lost

An Indicator of Labour
Market Related Economic
Hardship.

1977 Annual Averages

Emplovment /Population
Batic

ARTICLES SPECIAUX — GUIDE

Décembre 1974

Janvier 1975

Mars 1975

Juin 1975

Juillet 1975

Aotit 1975

Septembre 1975

Juin 1976
Décembre 1976

Janvier 1977

Mars 1977

Avril 1977

Mai 1977

Juin 1977

Aolt 1977

Novembre 1977

Décembre 1977

Janvier 1978

— Etudiants sortants — &t8s de 197/
et 1973

— Le retour au travail aprés ume
période de chOmage

— Programmes de formation offerts
par 1l'employeur

Statistique mensuelle du chdmage
par branche d'activité et par
profession

Les chdmeurs par branche d'acti-
vité et par profession

— Données sur les étudiants

— Moyennes provinciales annuelles
(enquéte précédente)

— Données sur les &tudiants
— Données sur les étudiants

— Méres au travail et services de
garde d'enfants

— Données sur les &tudiants
— Moyennes annuelles 1975
— Moyennes annuelles 197§

— Méthodes de recherche d'emploi
utilisées par les chOmeurs

— Nouvel emploi devant commencer

-

a une date future

— Emploi a temps partiel en 1975
et 1976

—Personnes occupées absentes
du travail

— Activité et caractéristiques
des étudiants

—Heures supplémentaires et
heures perdues

- Un indicateur de la privation
économique lide au marché du
travail.

- Movennes annueclles 1977

- Rapport emploi/population




EELATED PUBLICATIONS

Pghg: Labtwur Pgeeg Survey Publications

71-201 - Historical labour force statistics - actual
data, seasonal factors, seasonally-adjusted
data (Annual) Bil.

(This publication contains one hundred and
ninety-four time series, derived from the
monthly labour force survey, for the period
January 1966 to December 1977.)

71-526 - Methodology of the Canadian labour force
survey (Occasional) Bil.

71-520 - Facts About the Unemployed (Occasional) Bil.
(This publication presents in a convenient
form, the main facts about unemployment in
Canada for the period 1960 to 1971.)

Employment and Eaxnings

72-002 - Employment, Earnings and Hours (Monthly)
(This publication relates industry and area
index numbers and levels of employment; ave-
rages of weekly earnings; wages and salaries;
averages of hours per week and carnings per
hour; historical comparisoms; charts and ex-
planatory material.)

72-201 - Spvlow of Employment and Average Weekly Wages
salaries (Annual)

i 5 publication provides industry and area
£lustuations in industrial employment, pay-
rtolls and average weekly wages and salaries.)

Uicinp Loyt losurance

73-001 - Statistical Report on the Operation of the
Uncmployment Insurance Act (Monthly) Bil.
(This publication provides estimates of the
insured population, claims filed and claimants
on the live unemployment register on the last
working day of the month.)

73-201 - Annual Report on Benefit Periods Established

and Terminated Under the Unemployment Insu-
rance Act (Annual) Bil.

(This publication provides information on the
personal characteristics, occupational and
industrial status of both the insured popula-
tion and persons establishing and terminating
benefit periods.)

Job Vacancy Survey

71-002 - Quarterly report on job vacancies (Quarterly)
Bil.
(This publication provides an occupational,
industrial and regional picture of job
vacancies.)

681

PUBLICATIONS CONNEXES

Autres publications relatives 4 1'enquite sur la population
active.

71-201 - Statistiques chronologiques sur la population active -
chiffres rdéels, facteurs saisonniers et données dé-
saisonnalisGes (Annuel) Bil,

(Contient cent quatre-vingt-quatorze séries chronolo-
giques tirées de l'enqulte mensuelle sur la population
active, pour la période de janvier 1966 A décembre
1977.)

71-526 - Méthodologie de l'enquéte sur la population active du
Canada (Hors série) Bil.

71-520 - Donndes sur le ch8mage (Hors série) Bil.
(Principales données sur le ch8mage au Canada pour
la période 1960-1971, présentées sous une forme
commode. )

Emploi et gains

72-002 - Employment, Farnings and Hours (Mensuel)
(Fait ressortir le rapport entre les nombres-indices
relatifs 3 la branche d'activité économique et A la
région et les niveaux d'emploi; gains hebdomadaires
moyens; rémunération; horaire hebdomadaire moyen et
gains horaires moyens; comparaisons chronologiques;
diagrammes et notes explicatives.)

72-201 - Review oi Emwployment and Averape Weekly Wages and
Salaries (Annuel)
(Fluctuations, par branche d'activité et par réglon,
de l'emploi industriel, rémunérations et rémundrations
hebdomadaires moyennes.)

Assurance-ch8mage

73-001 - Rapport statistique sur l'application de la loi sur
1'assurance -chdmage (Mensuel) Bil.
(Estimations de la population assurée, du nombre de
demandes de prestations et du nombre de prestataires
dans le registre actif de ch8mage le dernier jour
ouvrable du mois.)

73-201 - Périodes de prestations dtablies et termindes aux
termes de la Loi sur l'asxurance-chsmage {Annuel) Bil.
(Caractéristiques personnelles, profession et branche
d'activité de la population assurée et des personnes
pour lesquelles des périodes de prestations sont ita-
blies ou terminées.)

Enquéte sur_les postes vacants

71-002 - Rapport trimestriel sur les postes vacants (Trimes-
triel) Bil.
(Tableau par profession, par activitc dGconomique et
par région des postes vacants au Canada,)
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