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COMMENTARY 
	

COMMFNTATRF 

so 	Seasonally-Adjusted Data 
	

Données désaisonnalisées 

Employment 

Statistics Canada estimates that for 
the week ending May 20, 1978, the 
seasonally-adjusted level of employ-
ment was 10,023,000 up 27,000 from 
April. The level increased for per-
sons 15 to 24 and 25 years and over. 
while the increase (+ 17,000) amongst 
the younger group followed a decline 
(- 13,000) in the previous month, 
the increase (+ 10,000) for persons 
25 years and over continued the trend 
started in December 1976. The in-
crease of 17,000 in the employment 
Level for persons 15-24 was concen-
:rated amongst men (+ 16,000), while 
the increase of 10,000 for older 
persons was distributed amongst men 

0,00)) nid womcn (+ 4.000) 

liv I L)Vic , LUt S isoiiit.I.Iv-adj us Lcd 
mp1oyment level increased in Quebec 
(+ 9,000), Alberta (+ 9,000), 
Saskatchewan (+ 6,000), New Brunswick 
(+ 3,000) and Manitoba (+ 3,000), 
ifaile it decreased in Newfoundland 
(- 3,000). Other provinces showed 
1 i t tIe or no  

Emp lo i 

Les estimations de Statistique Canada pour 
la semaine se terminant le 20 mai 1978 
révèlent que le niveau désaisonnalisé de 
l'emploi s'établissait a 10,023,000 person-
nes, soit 27,000 de plus qu'en avril. Le 
niveau de l'emploi a augmenté chez les 
personnes de 15 a 24 ans ainsi que chez 
celles de 25 ans et plus. Alors que la 
progression enregistrée chez le premier 
groupe (+ 17,000) faisait suite a une 
baisse (- 13,000) le mois précédent, 
l'augmentation observée dans le second 
(+ 10,000) ne faisait que poursuivre une 
tendance amorcée en décembre 1976. Chez 
les personnes de 15 a 24 ans, la hausse 
(+ 17,000) a surtout été observée chez 
les hommes (+ 16,000), alors que chez 
celles de 25 ans et plus (+ 10,000), elle 
Ctait répartie plus également entre les 
Iommes (+ 0,001)) et 1 es fcrnmcs (+ ! ,1)0fl 

A I'iIi U lic prov inc jib, Jo iivciii d&isi i- 
sonnalisé de l'emploi s'est accru au 
Québec (+ 9,000), en Alberta (+ 9,000), 
en Saskatchewan (+ 6,000), au Nouveau-
Brunswick (+ 3,000) et au Manitoba 
(+ 3,000), mais ii a baissé a Terre-Neuve 
(- 3,000). Ii a peu ou point vane dans 
I es riutrcs provinces. 

ic scdsonalLv-ddJ us teiJ unemploynicat 
iovel increased by 14,000 in May to 
1 49,000. While the level showed a 
cnall decline for men (- 3,000), it 
increased by 12,000 for women 15-24 
ad by 5,000 for women 25 years and 

Le ulveau dcsaisoiinalist du cil4lnage a 
augmenté de 14,000 en mai pour s'établir 
a 949,000 personnes. Bien qu'il alt 
lCgèrement diminué chez les honunes 
(- 3,000), le niveau du ch&mage a progres-
sé de 12,000 chez les femmes de 15 a 24 
ins et de 5,000 chez celles de 25 ans et 
plus. 



Ell 

Provincially, the seasonally-adjusted 
unemployment level increased in 
Quebec (+11,000), British Columbia 
(+ 4,000) and Newfoundland (+ 3,000). 
The level decreased in New Brunswick 
(- 3,000) and Alberta (- 3,000), 
while it showed little or no change 
in the other provinces. 

Unemployment Rate 

The seasonally-adjusted national 
unemployment rate was 8.6 in May, 
unchanged from April and March. The 
rate increased for women in both age 
groups, by 0.8 to 14.2 amongst those 
aged 15-24 and by 0.2 to 8.0 amongst 
those aged 25 years and over. The 
rate declined by 0.3 to 15.8 for men 
15-24 and remained at 5.4 for men 25 
years and over. 

By province, the seasonally-adjusted 
unemployment rate increased by 1.6 
to 17.9 in Newfoundland, by 0.3 to 
11.5 in Quebec, by 0.3 to 8.0 in 
British Columbia and by 0.1 to 7.5 
in Ontario. The rate decreased by 
1.1 to 12.9 in New Brunswick, by 1.0 
to 10.1 in Prince Edward Island, by 
0.4 to 4.4 in Alberta, by 0.3 to 5.3 
in Saskatchewan, by 0.2 to 10.8 in 
Nova Scctti nnd v P.1 to 6.7 ii: 
P1n 1 tOlo, 

A l'échelle provinciale, le niveau désal-
sonnalisd du ch6mage a augmenté au Québec 
(+ 11,000), en Colombie-Britannique 
(+ 4,000) et a Terre-Neuve (+ 3,000). 1.1 
a diminuë au Nouveau-Brunswick (- 3,000) 
et en Alberta (- 3,000), alors qu'il a 
peu ou point varid dans les autres 
provinces. 

Taux de ch6mage 

Le taux ddsaisonnalisd de ch6mage pour le 
Canada est demeuré le méme qu'en avril et 
mars (8.6). Il a progressé chez les femmes 
des deux groupes dTge:  de 0.8 chez celles 
de 15 a 24 ans (14.2) et de 0.2 chez celles 
de 25 ans et plus (8.0). Ii a diminud de 
0.3 chez les hommes de 15 a 24 ans (15.8) 
et ii est demeuré a 5.4 chez ceux de 25 
ans et plus. 

A l'ëchelle provinciale, Ic taux dsaison-
nalisd de ch6mage s'est accru de 1.6 h 
Terre-Neuve (17.9), de 0.3 au Québec (11.5). 
de 0.3 en Colombie-Britannique (8.0) et do 

0.1 en Ontario (7.5). Il a baissé de 1.1 
au Nouveau-Brunswick (12.9), de 1.0 a 
l'Ile-du-Prince-Edouard (10.1), de 0.4 en 
Alberta (4.4), de 0.3 en Saskatchewan 
(5.3), do 0.2 en Nouvelle-Ecosse (10.8) 

on 	 P 

'Idie sesona1ly-adjusted participation 
rate, after a small decline (0.1) last 
month, resumed its upward trend and 
increased by 0.2 to reach a new high 
of 62.5 in May. Amongst the main 
age sex groups, the rate declined 
only for men 25 years and over (0.1 
to 80.9), while it increased by 0.5 
to 69.6 for men 15-24, by 0.5 to 
58.4 for women 15-24 and by 0.1 to 
43.9 for women 25 years and over. 

Après une légère diminution Ic mois prcP -
dent (0.1), le taux désaisonnalisé 
dtactivité a repris sa tendance a la hi---
se, augmentant de 0.2 pour atteindre un 
nouveau sommet en mai (62.5). Parmi 1 
principaux groupes d'ge-sexe, le taux 
d'activitd n'a diminuë que chez les hoi:o-
mes de 25 ans et plus (baisse de 0.1, 
de 80.9), alors qu'il a augmenté de O. 
chez ceux de 15 a 24 ans (69.6), de 0.3 
chez les femmes du mme groupe dge 
(58.4) et 	: A. i 	ii,:: 	010 

:'ius (43.P1. 



Employment/Population Ratio 	Rapport emploi-population 	9 

;seasonally-adjusted employment/ 
:spulation ratio increased by 0.1 to 

.1 in Nay. The ratio increased by 
0.6 for men 15-24 bringing their 
employment population ratio back to 
the March level of 58.6. The ratio 
remained at 50.1 for women 15-24, at 
76.6 for men 25 years and over and 
at 40.4 for women 25 years and over. 

Unadjusted Data 

persons 15 to 24 years of age who 
attended school full-time in March 
and plan to return to school in the 
autumn. The unadjusted unemployment 
rate for returning students 15 to 24 
was 14.8 in May compared to 13.8 a 
year ago. The rate for students 15 
to 19 was 13.1 while it was 20.5 for 
students 20 to 24. The participation 
rate for students 15 to 19 was 35.2 
while it was 64.9 for students 20 to 
24. For further information on the 
labour force activity of students 
see Table 47. 

Note to Data Users 

Data are available on CANSIM on the 
day of release at 7:00 a.in. E.D.T. 

Le rapport dsaisonna1is emploi-population 
a augmenté de 0.1 pour s'établir a 57.1 en 
inai. Ii s'est accru de 0.6 chez les hommes 
de 15 a 24 ans pour revenir a son niveau 
de mars (58.6). Ii est demeur6 a 50.1 
chez les femines de 15 a 24 ans, a 76.6 
chez les hommes de 25 arts et plus et 
40.4 chez les femmes du mme groupe 
d'ge. 

Donnes non dsaisonnalisées 

Le niveau non dsaisonnalisé de l'emploi 
s'tablissait A 10,118,000 en mai 1978, 
contre 9,822,000 en mai 1977. Le niveau 
du ch5mage se chiffrait a 933,000 en mal, 
alors qu'il était de 824,000 un an plus 
t6t. Le taux de ch6mage atteignait 8.4, 
contre 7.7 douze mois plus t6t. Quant aux 
taux d'activité, ils s'établissaient 
respectivement a 62.9 et 61.9, et les 
rapports emploi-population, a 57.6 et 
57.1. 

L.rS 	 J:ILS i: 	 L t L1 

les personnes de 15 a 24 ans qui fréquen-
taient l'école a temps plein au mois de 
mars et qui s'attendent a y retourner a 
l'automne. Le taux non désaisonnalisé de 
ch6mage pour les étudiants de 15 a 24 arts 
retournant aux etudes était de 14.8 en 
mai, contre 13.8 un an plus t6t. Ii se 
chiffrait a 13.1 chez ceux de 15 a 19 ans 
et a 20.5 chez ceux de 20 a 24 arts. Pour 
ce qui est du taux d'activité, il atteignait 
35.2 chez les étudlants de 15 A 19 arts, et 
64.9 chez ceux de 20 a 24 arts. Pour obte-
fir de plus amples renseignements sur la 
situation des étudiants vis-a-vis de 
l'activité, voir le tableau 47. 

Note a l'intention des utilisateurs 
des données 

On peut se procurer les données par le biais 
de CANSIM a compter de 7 heures (heure 
avancée de l'Est) le jour de la diffusion. 

The unadjusted employment level was 
10,118,000 in May 1978, compared to 
9,822,000 in May 1977. The unemploy-
ment level was 933,000 in May, while 
It was 824,000 a year ago. The 
unemployment rate was 8.4 compared 
to 7,7 twelve months earlier. The 
participation rates were 62.9 and 
61.9, respectively, and the employ-
ment population ratios were 57.6 and 
57.1 respectively. 

Ldn t 	):i t:i 

r further information call: 	Pour obtenir plus de renseignements, corn- 
muniquez avec les personnes suivantes: 

Rick Baxter (613) 992-9543 
henry Fold 	(613) 996-4214 
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TARLE 1. 	SEASONALLY - ADJUSTED ESTIMATES, CANADA 

TAbLEAU 1. ESTIMATIONS DS81SONNALIS(ES, CANADA 

AND RATES 
[ 

MONTH-TO-MONTH CHANISES MONTHLY ESTIMATES 

ESTIMSYIONS El 110* MYNSUELS 
[ 

VARIATIONS MENSUELLES ____ 1978 r 	1977 	
[ 

1978 1••• 

MAY APRIL MAR. FEB. 	r 	JAN. 
-r----+--------H- 

DEC. MAY APR.-MAY MAE.-APE. E. - M.SE.I JAN.-FEb. 1 DEC. 197? 
--------------rE -------- 

MAl 	I AVAIL MARS PEP. JANV. I 	DEC. I 	MEl 	I AVR.-MAI MAR.-AVP, V.-HAR54JANV,-FKV. JAN.1978 J -- -------------------------- ----------- 

THOUSANCS - MILLIERS 
LAD UUR fL)RCL - POPuLAJL 

10,972 10,931 10,522 10,835 	10,757 10,753 10,591 41 9 87 78 4 
MEN 	- 	MORRIS 	................. 6,744 6,705 6,708 6,876 6,643 6,658 6.582 19 - 	 3 32 33 - 	 15 
WOMEN 	- 	FEMMES 	.............. 4,248 ..2~6 4,214 4,159 4,U4 4.095 4,009 22 12 55 45 19 
15-24 	YEARS 	- 	ASS 	............. .. 	2 2.903 4,927 2,893 2,859 2.896 2,863 27 - 24 34 34 3 

M8IS - 	MORRIS 	...... ......... 1,629 1,595 1,638 1,592 1,568 1,581 1,581 14 - 13 16 24 - 13 
WOMEN 	- FEMMES 	.... ....  ....  1,321 1,308 1,319 1,301 1,291 1.275 1,282 13 - 	 11 13 10 16 
5 YEARS AND OVER-ASS El PLUS 8,042 8.028 7,,95 7.942 7,898 7,897 7,728 14 33 53 44 1 

5,115 

.. 

5,110 5,100 5,084 5.075 5.07? 5,001 5 10 16 9 - 	 2 MEN 	- 	IMMES 	............... 

2,927 2.918 2,895 2 1 858 2,823 2,820 2,727 9 23 37 35 3 WOMEN 	- FEnNEl 	............. 
25-54 MAN - hONMES .........  .4,25', 4.248 4,235 4.220 4.217 4,215 4.154 	I 6 13 55 3 3 

10,023 9,996 9,984 9,934 9.866 9,842 9,751 27 12 50 68 24 EJIPLOYMENT 	- EMP&.01 ............ 
MEN 	- 	HOMMES 	................. 6,196 6.174 8.191 6.176 6,144 6,146 6,106 20 - 	17 15 32 - 	 2 

3,827 3,822 3,793 3,758 3.722 3.696 3,645 5 29 35 36 26 
2,489 2.472 2,485 2,466 2,433 2,422 2,460 17 - 13 19 33 11 

WOMEN 	- 	FEMMES 	................ 

1,355 1,339 1.352 1.345 1,321 1,325 1,351 16 - 	 13 7 24 - 	 4 

15-24 	YEARS 	- 	ENS 	............. 
MAN 	- 	MOMMES 	................ 
WOMEN 	- 	FEMMES 	.............. 1,134 1.133 1,133 1,121 1.112 1,097 1,109 1 - 12 9 15 
5 YEARS AND OWEN-ASS 	IT PLUS 7,534 7,544 7,499 7,488 7.433 7,420 7,291 10 25 31 35 13 

4,641 4.835 4,839 4,831 4,823 4,821 4,755 6 - 	 4 8 8 2 
2,693 2,689 2,660 2.637 2,610 2,599 2,536 4 29 23 27 01 

25-54 MEN 	- 	NORRIS 	......... 4,022 4.019 4,017 4.006 4,001 3,998 3.945 3 2 11 5 3 

- 	IMMES 	............... 

4*9 453 467 458 456 4 58 466 16 - 14 9 2 - 	 2 

2M15 	- 	FEMMES 	.............. 

N0N-A,NICULTU8E 	- NON A00&ICOLE 9.598 9.573 9,539 9.453 9,411 9,372 9,314 25 34 46 82 39 
DINER PRIMARY 	- AUT8ES 	IN- 

.. 

A&BICULTURE 	...................... 

250 253 258 259 252 24 7  238 - 	 3 - 	 5 - 	 1 7 5 
MANUFACTURINC, - 	INDUSTRIES 

1,959 1,972 1,951 1,933 1,922 1.920 1.929 29 19 18 11 2 
825 622 828 838 640 634 648 3 - 	 6 - 	 10 - 	 2 6 

1,778 1,773 1,748 1,727 1,706 1,706 1.688 5 25 21 21 - 
TPANSP0RTATION, 	COMMUN1CATI OS 

.540 DINER UTILITIES - 	TRANS- 
FURlS, 	COMMUNICATIONS El 
RJTR8S 	SERVICES PUBLICS 8*5 861 877 865 825 820 845 4 - 	16 12 40 5 

DUSTRIES 	PRIMAIEES 	............. 

FINANLs, 	INSURANCE AND REAL 

M8NUFACTURlRES 	............. 

ESTATE 	- FINANCES, 	8550884- 

:ONSTRuCTION 	.................... 

S 	El 	8FFAIAES 	1MMO6ILIRES 545 53* 541 545 563 556 522 9 - 	 5 - 	 4 - 	 18 
2,802 2,829 2,809 2,801 2,795 2,785 2,723 - 27 20 8 6 10 

IC ADMINISTRATION 

TEASE 	- 	CIJMMEEI.E 	............... 

ICES 	...................... 

WORKERS - TRAVEl LLEURS 

723 . 715 717 711 711 719 711 8 - 	 2 - 6 - 	 8 

MUN(RES 	................... 9015 8.990 8,944 8,879 8,831 8,814 8.794 25 46 65 48 17 
•TLD WORKERS 	NUN AURICULTURE 

TRAT ION 

PUbLIQUE 	........... 

TEAVAILLEURS NON 8081- 

8,892 

.. 

3.8*8 8,816 8,753 8,7&i4 8,687 8,651 24 52 63 49 17 ,LES 	EMUNRE5 	............. 

UNEMPLOYMENT - CHÜMA&1 949 935 938 901 891 911 840 14 - 	 3 37 ID - 20 
MEN 	- 	HOF4MES 	................. 528 531 517 500 499 512 476 - 	 3 14 17 1 - 	 13 
WOMEN 	- 	FENnEl 	............... 421 404 421 401 392 .399 364 17 - 17 20 9 - 	 7 
15-24 	YEARS - 	ASS 	............ 441 431 442 427 426 434 403 10 - 	 11 15 1 - 	 8 
MEN - 	HOMMES 	............... 254 05* 856 247 247 256 230 - 	 2 - 9 - - 	 9 

175 186 180 179 178 173 12 - 	 11 6 1 1 
25 YEARS AND OVER-ASS 	ET 	PLUS 508 544 496 474 465 47 7  4 3 7 4 8 22 9 - 	 12 

WOMEN 	- 	FEMMES 	.............187 

274 275 261 253 252 256 246 - 	 1 14 8 1 - 	 4 MEN - 	 IOMMES 	............... 
WOMEN - 	FEMMES 	............. 234 229 235 221 213 221 191 5 - 	 6 14 8 - 	 8 

25-54 	MEN 	- 	HUMMES 	.......... 232 229 218 214 216 217 209 3 11 4 - 	 2 - 

PERCENT - P0URCENIA&E 
UNEMPLOYMENT RAT€ 

-j4_5 
8.6 8.6 8.6 8.3 8.3 8.5 7.9 - - 1.3 - -0.2 
7.9 7.9 7.7 7.5 7.5 7.1 7.2 - 0.2 0.2 - -5.2 
9.9 9.6 10.0 9.6 9.5 9.7 9.1 0.3 -0.4 0.4 0.1 -0.2 

15.1 14.8 15.1 14.8 14.9 15.2 14.1 0.3 -0.3 0.3 -0.1 -0.3 
15.8 18.1 15.9 15.9 15.8 16.2 14.5 -0.3 0.2 0.4 -0.3 -0.4 

IH5MAGE 	........................ 
MEN 	- 	NONMES 	................... 

14.2 13.4 14.1 13.8 13.9 14.0 13.5 0.8 -0.7 0.3 -0.1 -0.1 

WoMEN - 	FIMMES 	................. 

25 YEARS AND OVER-ASS IT 	PLUS 6.3 6.3 6.2 6.0 5.5 8.0 5.1 - 0.1 0.2 3.1 -0.1 
5.4 5.4 5.1 5.0 5.0 5.0 4.9 - 0.3 0.1 - - 

WOMEN 	- 	FEMMES 	.............. 

8.0 7.8 8.1 7.7 7.5 7.8 1.0 0.2 -0.3 0.4 0.2 -0.3 
5.5 5.4 5.1 5.1 5.1 5.1 5.0 0.1 0.3 - - - 

fJIC1PATION RAYE - TAUX 

62.5 62.3 62.4 62.0 61.6 60.7 61.6 0.2 -0.1 0.4 0.4 -0.1 

15s4 	YEARS 	- 	ANS 	............. 
MON 	- 	,iCMMES 	................ 

'9CTIVIT 	................... 
MEN 	- 	HOMMES 	................. 17.9 71.8 77.9 77.7 71.4 77.8 77.8 0.1 -0.1 0.2 0.3 -0.4 

41.5 41.4 47.3 46.8 46.4 46.3 45.8 0.1 0.1 0.5 0.4 0.1 

MEN - 	MONMES 	................. 

64.1 83.5 84.1 83.4 62.8 62.8 63.4 0.6 -0.6 0.7 0.6 

WOMEN 	- 	PEMMES 	............... 
25-54 MEN - HOMMES 	............ 

65.6 89.1 69.7 69.1 68.1 68.8 69.3 0.5 -0.6 0.6 1.0 -0.7 
58.4 57.9 58.4 57.7 57.3 58.8 57.4 0.5 -0.5 0.7 0.4 0.7 

)MEN - 	FENnEl 	............... 

PEAkS AND OVEE-ANS 	IT PLuS 61.9 61.9 61.8 61.5 61.2 61.4 60.9 - 0.1 0.3 0.3 -0.2 

-24 	YEARS 	- 	ASS 	............ 

80.9 81.0 81.0 80.8 80.9 81.1 80.9 -0.1 - 0.2 -0.1 -0.2 

MEN 	- 	HOMMES 	............... 
- 	FRMMES 	............. 

43.9 43.A 43.6 43.1 42.7 42.7 41.9 0.1 0.2 0.5 0.4 - 

	

4. 	- 	HOMMES 	............... 

	

.3919 	- 	 FERRIS 	............. 
94.9 95.0 94.8 94.7 94.8 94.9 94.7 -0.1 0.2 0.1 -0.1 -0.1 -54 	MEN 	- 	HOMMES 	.......... 

,YMENT RATIO - RAPPORT 
57.1 57.0 57.0 56.8 56.5 56.5 56.7 0.1 - 0.2 0.3 - 
71.3 71.8 71.9 71.9 71.6 71.8 72.2 0.2 -0.3 - 0.3 -0.2 

'LOI/POPULATIDN 	............ 

42.8 42.9 42.6 42.3 42.0 41.7 41.7 -0.1 0.3 0.3 0.3 0.3 

	

- 	HOMMES 	................. 

	

.914 	- 	FEMNES 	............... 

	

-4 	YEARS 	- 	ASS 	........... 54.4 54.1 54.4 54.1 53.4 53.2 54.5 0.3 -0.3 0.3 0.7 0.2 
SIN 	- 	 )MMES 	.............. 58.8 58.0 58.6 58.4 57.4 57.6 59.3 0.6 -0.6 0.2 1.0 -0.2 
.011119 	- 	FEMMES 	.............. 50.1 50.1 50.2 49.7 49.4 48.? 49.8 - -0.1 0.5 0.3 0.7 
YsARS AND OVERANS IT PLUS 58.0 58.0 57.9 57.8 57.6 57.7 57.5 - 0.1 0.1 0.2 -0.1 

i - S 	- 	 IIOMMES 	............... 76.6 76.8 76.8 76.8 76.8 77.3 76.9 - -0.2 - - -0.2 
3 3 ) 
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TABLE 2. SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES BY PROFINCE 

TABLEAU 2. ESTIMATIONS DSA1SONNALISEES SELON LA PROVINCE 

MONTHLY ESTIMATES AND RATES 1 MONTH-TO-MONTH CHANC1 

E5TII'TIONS ET TAUT MENSUELS f VARIATIONS 
- ---- - ---- - ------- --- ----------- -- i  ------- ---- -------------- - ---------------------- 

1978 1977 i 1978 

MAY APRIL MAR. 	FEE. 	JAN. DEC. HAY 	1APR.-MAY1 MAR. - APO.rFEB. - MAR. JAN. - FE 8 .E 0EC. 1 ff 
- I 	- - - I 	- - - - I 	- 	I - - TUfT 

MA!  j AVAIL MARS PEP. tJANV. DEC. MEl AVR.-MAIJ MARS_AVR.LFEV._I4ARS  AMV.-FEV. JAR.1978 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 

LABIOJRFORCE 	- POPULATION 

ACTIVE...........(000SI 196 190 194 196 194 194 195 - 2 - 	2 2 - 
EMPLOYMENT - 	EMPLUI 	(000'S) 161 164 162 165 103 161 166 - 	3 2 - 	3 2 2 
UNtMP1OYMENT-CHMAOE 	(000'S) 35 32 32 31 31 33 29 3 - 1 - - 	2 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUT 

DE 	 ........(TI 17.9 16.3 16.5 15.8 16.0 17.0 14.9 1.6 -0.2 0.7 -0.2 -1.0 
PARTICIPATION RATE - TAUT 

111 	.............) 51.0 51.2 50.7 51.2 50.8 $0.9 51.6 -0.2 0.5 -0.5 0.4 -0.1 
EMPLOYMENT RAT IC -  RAPPORT 

EMPL3I/POPULATIUN 	.... 	(0) 41.9 42.8 42.3 43.1 42.7 42.3 43.9 -0.9 0.5 -0.8 0.4 0.4 

ISLAND - 
5l.- PR 1 NCE -&) GUARD 

LABOUR FORCE 	- POPULATION 
ACTIVE 	...........)000S1 52 52 51 50 53 51 50 - i £ - - 

EMPLOYMENT - 	EMPLUI 	lOGO'S) 47 46 46 40 45 45 45 1 - - 1 - 
JNEMPLUYMENT-CHUMAGE 	)UU0'SI 5 6 5 4 5 6 5 - 	1 1 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUT 

OR 	CHMAGE 	........... UI 10.1 01.1 10.5 8.2 £0.1 11.1 10.2 -1.0 0.6 2.3 -2.5 -C.', 
PARTICIPATION RATE - 	TAUX 
0ACTIVIT C 	...........1*) 57.8 57.8 57.3 56.2 56.2 51.3 57.5 - 0.5 0.1 - 

EMPLOYMENTRATIO - AAPPQRT 
LMPLOI/POPULATIUN 

	
.... 	IT) 52.2 50.1 51.7 51.7 50.6 50.6 51.7 1.1  

p9_SLOT1A - NUUVELL-ECOSSE 

LABOURFORCE - POPULATION 

ACTIVE...........I000'SI 343 340 339 339 336 333 332 7 - 
EMPLOYMENT - EMLUI(000'S) 306 408 301 304 300 299 247 - 	. - 	3 
JNEMPLJYMENT-CHOMAG€ 	(000'S) 31 38 38 35 36 34 35 - 	1 - 3 - 	1 
UNEMPLUTMENT 	RATE - 	TAUT 

GE 	CHOMAGE 	........... IT) 10.8 11.0 11.2 10.3 10.7 10.2 10.5 -0.2 -0.2 0.9 -0.4 O. 
PARTICIPATION RATE - 	fAUX 
DACT1V(T 	...........(A) 56.0 56.6 55.6 55.6 55.2 54.8 55.1 -2.6 1.0 - 0.4 7.. 

EMPLOYMENTRATIO - RAPPORT 
AMPLOI/POPULATION 	.... 	121 50.0 50.4 49.3 49.8 49.3 49.2 49. . - 

NOR BRUNSWICK - NOUVEAU 
BRUNSWICK 

LA8OUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE 	...........(000'S) 278 278 279 276 275 272 264  

EMPLOYMENT - EMPLOI 	(000'S) 242 239 242 239 240 234 231 3 - 	3 3 - 
.rEMPLDYMEMT-CHoMAUE 	(000'S) 36 39 37 37 35 38 33 - 	3 2 - 
UNEMPLOYMENT 	RATE - 	fAUX 

DR 	C71I$AOE 	...........U) 12.9 14.0 13.3 13.4 12.7 14.0 12.5 -1.1 0.7 -0.1 0.7 -1. 
PARIICIPATI3N RAIL - 	TAUT I 

O'8LTIA3T( 	........... IX) 54.7 54.8 55.0 54.7 54.6 54.1 53.1 -0.1 -0.3 0.4 0.1 0. 
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT 

EMPLOI/POPUL#TIUN 	.... 	421 47.6 41.1 47.8 47,3 47.6 46.5 46.5 0.5 -0.1 0.5  

QUEBEC 

LABOUR FORCE 	- POPULATION 
ACTIVE 	...........(000'S) 2,378 2,856 2,872 2,850 2,824 2,835 2.784 20 - 	14 22 
MEN . 	IIOMMES 	.....lOAD'S) 1,798 1,770 1,785 1,178 1,770 1.189 1,775 22 - 	9 7 
WOMEN - FEMMES ... 	(000'S) 1,080 1,082 1.087 1.072 1.054 1,046 1,009 - 	2 - 	5 15 1- 

EMPLOYMENT - 	EMPLOI 	4000'S) 2.547 2,538 2,543 2,538 2.503 2.516 2,500 9 - 	5 5 b - 
MEN - 	HURl-iRS 	.....(000'S) 1,607 1,589 1,596 1,597 1.577 1,598 1,006 18 - 	7 - 	1 20 - 
WOMEN - FEMMES ... 	(000'S) 940 949 947 941 926 918 900 - 	9 2 6 15 

UNEMPLOYMENT-CH6HAGE 	(OUT'S) 331 320 329 312 321 319 278 11 - 	9 17 - 	9 
MEN - HDMMES .....1000'S) 191 187 189 181 193 190 169 4 - 	2 8 - 12 - 
MOHEN - FEMMES 	... 	(000'S) 140 133 140 131 128 128 109 7 - 	7 9 3 

UNEMPLOYMENT 	R3TL - fAUX 

DR 	CHOMAGE 	...........(2) 11.5 11.2 11.5 10.9 11.4 11.3 10.0 0.3 -0.3 0.6 -0.5 0.. 
MEN 	- 	VOl-filES 	.........(2) 10.6 10.5 10.6 10.2 00.9 00.1 9.5 0.1 -0.1 0.4 -0.7 0.. 
WOMEN - FEnNEl 	....... (XI 13.0 12.3 12.9 12.2 12.0 12.2 10.8 0.7 -0.6 0.7 0.1 -0.1 

PARTICIPATION RATE - 	TAUT 
0ACTIVIT 	...........(0) 59.9 59.6 60.0 59.6 59.1 59.4 58.7 0.3 -0.4 0.4 0.5 -C.r 
MEN - 	HOMMES .........(2) 76.7 75.3 76,3 76.1 75.8 76.7 76,6 0.9 -0.5 0.2 0.3 -1. 
WOMEN 	- 	FEMHES 	.......(2) 43.9 44.0 44.3 43.8 43.1 42.8 41.6 -0.2 -0.2 0.5 0.7 C.. 

EMPLOYMENTRATIO - RAPPORT 
EMPLUI/POPULATION 	.... 	IX) 53.0 52.9 53.1 53.0 52.4 52.7 52.9 0.1 -0.2 0.1 0.6 
MEN 	- HOMMES 	.........(8) 68.5 61.8 68.2 68.3 67.6 08.5 69.3 0.1 -0.4 -0.1 0.1 
WOMEN - 	FEMMES 	....... (8) 38.2 38.7 38.6 38.4 37.9 37.6 37.1 -0.5 0.0 0.2 0.5 



TABLE 2. SEASONALLY-AOJUSTEO ESTIMATES BY PROVINCE 

TABLEAU 2. ESTIMATIONS OESA(SONNALISEES SELON LA PROVINCE 

MONTHLY ESTIMATES AND RATES 	 MONTH-TO-MONTH CHANGES 

ESTIMATIONS ET TAUT MENSURIS VARIATIONS MENSUILLES --  

1978 	 1917 	 1978 	 T 
MAY 	APRiL 	MAR.J FEB. 	JAN. I DEC. 	MAY 	APR.-MAV MAR.-APE.{FER,-MAR, JAN._FEbj DEC.1911 
-I 	I 	- 	- 	-_ 	TO/ 

MA! j AVAIL 	MARS 	PET. JANV.L DEC. 	MA) 	AVR._MA)J MARS-AVE. F(V.-MARS ANV.-PEV. JAN.1978 

I 

ONTARIO 

CR81338 FORCE - POPULATIO5 
ACTIVE • (OuO'S) 
MEN - HOMMES .....(000'S) 
WOMEN - FMMES ... I000'SI 

8 14PLOYMRNT - EMPLOI (200'S) 
14C5 - HUMMES .....(000SI 
WOMEN - FMMES... (000'S) 

JNEMPLOYMENT-CHOMAAE (000'Si 
$64 - HOMMES .....(000'S) 
WOMEN FEMMES ... (000'S) 

UNEMPLOYMENT RATE - TAUR 
DR CHMA&1 ...........(A) 
MEN - HOMMES .........(A) 
WOMEN - FEMMES .......(A) 

PART ICIPAT ION RATE - TAUX 
O'ACTIVITE ...........III 
MEN -  HOMMES ... ...... (RI 
WOMEN - FEMMS .......IA) 

EMPLOYMENT RATIO - AAPPORI 
EMPLOI/POPULATION .... (II 
MEN - HOMMES .........(A) 
WOMEN - FEMMES .......(RI 

MAN) TUbA 

LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE ...........(3.57'S) 

EMPLOYMENT - EMPLOI (000•S) 
UNEMPLOYMENT-CIIOMAGR 9000'SI 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUT 

DR LHMA&E ...........(*1 
PARTICIPATION RATE - TAUT 

DACTIYITE ...........(A) 
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT 

EMPLOI/POPULAT(ON .... (A) 

4 ATC HE WA N 

AAOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE ...........(020'S) 

MPLCIYMRNT - EMPLO( 	(000'S) 
\.MPLUYMENT-CHOMAIE bOO'S) 
.LMPLQYMENT RATE - TAUT 
oE CH&(AGE ...........(A) 

.T4TICIPAT(0) RATE - TAUT 
O'ACTIVITE ...........(XI 

9PLOYMENT RATIO - RAPPPORT 
EMPLOI/POPULATION .... (2) 

VIA 

LAbOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE ........... 

MYLOYMENT - EMPLOI lOGO'S) 
NEMPLOTMENT-CH)MAGE (003'S) 
NLMPLOTMENT RATE - TAUT 
iC CEIMAGE ...........(A) 

•SHTICIPAIION RATE - TAUT 
UACTIVIT( ...........(Al 

MPLOYMENT RATIO -  RAPPORT 
YMPLOI/POPULATION .... (R) 

iTISH COLUMBIA - COLUMBIE-
!IANNIQLJE 

H FORCE - POPULATION 
........(000'S) 

- HOMMES .....(000S) 
- FEMMES ... (000'S) 

YMENT - EMPLO( I000'Si 
- HOMMES .....(000'S) 

- FRMME, ... (000'SI 
.64PLOYMENT-CIIOMAGE (000'S) 
MEN . HOMMES .....(000'S) 
WOMEN - FEMMES ... (000S) 

J'.LMPLOMENT RATE - TAUX 
DR CI1MAGE ...........(A) 
MtN - IIOMMES .........(A) 
WOMEN - FEMMES ....... (R) 

A4TICIPATION RATE - TAUT 
U'ACTIVITE ...........(Al 
MN - HOMMES ......... (RI 

M N - FEMMES .......(A) 
YHENT RATIO - RAPPORT 

•[oI/POPULATION .... (RI 
HOMMES .........(A) 

N - FEMMES ....... (A) 

4,172 4,170 4,149 4,103 4,098 4,091 4 1 045 
2.500 2,505 2,510 2,494 2,486 2,483 2,447 
1,672 I,66S 1.639 1,ACO 1,612 1,608 1,598 
3,861 3,860 3.842 3,816 3,817 3,803 3.758 
2,341 2,338 k.351 2,343 2,343 2,338 2,311 
1,520 1,522 1,491 1,413 1,474 1,465 1,457 

	

311 	310 	307 	287 	281 	288 	287 

	

159 	161 	159 	151 	143 	145 	146 

	

152 	143 	148 	136 	138 	143 	141 

	

7.5 	7.4 	7.4 	7.0 	6.9 	1.0 	7.1 

	

6.4 	6.7 	6.3 	6.1 	5.8 	5.8 	6.0 

	

9.1 	8.6 	9.0 	8.5 	8.6 	8.9 	8.8 

	

65.2 	65.3 	65.0 	64.4 	64.5 	64.5 	04.6 

	

79.6 	79.9 	80.2 	19.8 	79.7 	79.8 	79.7 

	

51.3 	51.2 	50.4 	49.6 	49.6 	49.6 	50.1 

	

60.3 	60.4 	60.2 	59.9 	60.0 	59.9 	60.0 

	

74.6 	14.6 	75.) 	75.0 	15.1 	75.1 	74.9 

	

46.6 	46.8 	45.5 	45.4 	45.5 	45.3 	45.7 

	

416 	473 	471 	474 	467 	465 	457 

	

444 	441 	446 	443 	438 	436 	431 

	

32 	32 	31 	31 	29 	29 	26 

	

6.7 	6.8 	6.5 	6.5 	6.2 	6.2 	5.7 

	

63.0 	62.6 	63.3 	62.9 	02.1 	61.9 	61.3 

	

58.7 	58.4 	59.2 	58.8 	58.2 	58.1 	57.9 

	

435 	430 	435 	429 	429 	424 	417 

	

412 	406 	410 	407 	406 	403 	391 

	

23 	24 	25 	22 	23 	21 	20 

	

5.3 	5.6 	5.7 	5.1 	5.4 	5.0 	4.8 

	

62.2 	61.6 	62.4 	61.6 	61.7 	61.2 	61.0 

	

58.9 	58.2 	58.8 	58.5 	58.4 	58.2 	58.0 

	

944 	938 	930 	920 	909 	911 	892 

	

902 	893 	888 	871 	811 	810 	854 

	

42 	45 	42 	43 	38 	41 	38 

	

4.4 	4.8 	4.5 	4.7 	4.2 	4.5 	4.3 

	

67.8 	61.6 	67.2 	66.7 	66,1 	66.5 	66.9 

	

64.8 	64.4 	64.2 	63.6 	63.3 	63.6 	64.0 

1,202 1.200 1.205 1.196 1.182 1,175 1,159 

	

736 	740 	741 	133 	128 	727 	722 

	

466 	460 	464 	463 	454 	448 	437 
1,106 1,108 1,103 1,095 1,079 1,014 11069 

	

683 	687 	686 	678 	672 	673 	672 

	

423 	421 	417 	417 	407 	401 	397 

	

96 	92 	102 	101 	103 	101 	90 

	

53 	53 	55 	55 	56 	54 	50 

	

43 	39 	41 	46 	47 	47 	40 

	

8.0 	7.7 	8.5 	8.4 	8.7 	8.6 	7.8 

	

7.2 	7.2 	1.4 	7.5 	7.7 	7.4 	6.9 

	

9.2 	8.5 	10.1 	9.9 	10.4 	10.5 	9.2 

	

62.5 	62.5 	62.9 	62.5 	61.9 	61.7 	61.7 

	

77.6 	78.2 	78.4 	77.6 	77.4 	77.4 	71.9 

	

47.8 	47.3 	47.8 	47.8 	46.9 	46.5 	46.0 

	

57.5 	57.7 	57.6 	57.2 	56.6 	56.4 	57.0 

	

72.0 	72.6 	72.6 	71.8 	11.4 	71.7 	72.5 

	

43.4 	43.3 	42.9 	43.0 	42.1 	41.6 	41.8 

2 21 46 5 7 
- 	 S - 	 5 16 8 3 

7 26 30 - 	 3 4 
1 18 26 - 	 1 14 
3 -13 R - 5 

- 	 2 31 18 - 	1 9 
1 3 20 6 - 	 7 

-8 8 8 
1 

2 
S - 	 5 12 - 	 2 - 	 5 

0.1 - 0.4 0.1 -0.1 
-0.3 0,4 0.2 0.3 - 

0.5 -0.4 0.5 -0.1 -0.3 

-0.1 0.3 0.6 -0.1 - 

-0.3 -0.3 0.4 0.1 -0.1 
0.1 0.8 l.A -0.2 - 

-0.1 0.2 0.3 -0.1 0.1 
- -0.5 0.1 -0.1 - 

-0.2 0.9 0.5 -0.1 0.2 

3 -4 3 1 2 
3 -5 3 5 2 
- 1 - 2 - 

-0.1 0.3 - 0.3 - 

0.4 -0.7 0.4 0.8 0.2 

0.3 -0.8 0.4 0.6 0.1 

5 -5 6 - 5 
6 -4 3 1 3 

-1 -1 3 -1 2 

-0.3 -0.1 0.6 -0.3 0.4 

0.6 -0.8 0.8 -0.1 0.5 

0.7 -0.6 0.3 0.1 0.2 

6 8 10 11 - 	 2 
9 5 11 6 1 

-3 3 -1 5 -3 

-0.4 0.3 -0.2 0.5 -0.3 

0.2 0.4 0.5 0.6 -0.4 

0.4 0.2 0.6 0.3 -0.3 

2 - 	 5 9 14 7 
-4 -I 8 5 1 

6 4 1 9 6 
- 	 2 5 8 16 5 
-4 1 8 6 -1 

2 4 - 10 6 
4 -10 1 2 2 
- -2 - "1 2 
4 -8 1 -1 - 

0.3 -0.8 0.1 -0.3 0.1 
- -0.2 -0.1 -0.2 0.3 

0.7 -1.6 0.2 -0.5 -0.1 

- -0.4 0.4 0.6 0.2 
-0.6 -0.2 0.8 0.2 - 

0.5 -0.5 - 0.9 0.4 

-0.2 0.1 0.4 0.6 0.2 
-0.6 - 0.8 0.4 -0.3 
0.1 0.4 -0.1 0.9 0.5 



IARIF 3. 	ESTIPATES By DETRILED IDE DEOUP AND SEX, CANADA 

A91FAU 	3. ESTIMIIIONS 	SEL'N LFS 	GPOqJRES 0's - - 

MAY - 1978 - 

LABOUR 
- NC. 	15 PAP'IiJ- P" 	S 

POPULATION ACTIVE LABOUP P811115 uNE84pLcYr- POPULATIII. 
DOPU5.ATICN - FCPCE 

- 
RA'E 

- 
VENT 	RATE 

- 
RATIO 

I UNEMPL1Y- 

TOAI 
I 	5LOYMENT 
I 	- 

VENT 
- 

PDJLATIA 
1SACTIVP 

TAUX 	- 
O'ACTlVlTR 

TAX 	DV 
CIIOMAGI 

9B°PORY 
EMPLDI/ 

J EBL01 CVCMAGE POPULATION 

T9'iJSA505 	- 	MILLIERS PEE CENT-POUr,CEN'AGE 

7QT1 	5XES-L'R 	'UjA 	SFIj 

TTAI 	............................ 17,568 11,051 13,119 933 6,511 62.9 8.4 57.6 

15-24 	vAc 	- 	ASS 	.................... 4,574 2.075 2,533 441 1,599 65.0 14.8 55.4 

15-19 	VEAPA 	- 	AS'. .  ................ 2,332 1,164 969 195 1,168 49.9 16.7 41.5 
15-16 	y69..................... 940 270 230 42 865 27.8 14.8 24.5 
17-19 	YE&°S 	- 	6 .................. 1,393 894 11 9 195 499 64.2 17.3 53.3 

20-24 	YEARS 	- 	ASS 	................. 2,242 1,811 1,565 247 431 80.8 13.6 69.8 

25 	YEARS 	AND DV'' 	- 	005 	IT 	11' 	. . .. 12,993 8,076 7.585 491 4.917 62.2 6.1 58.4 

6,510 5,037 4,699 334 1,473 77.4 6.7 72.2 25-44 	YEARS 	- 	ANS 	.................. 
25-34 	YEARS 	- 	ASS 	................ 3,840 2,974 2,751 223 866 77.4 1.5 71.6 
35-44 	YEARS 	- 	ASS 	................ 2,670 2,063 1,948 115 607 77.1 5.6 73.0 

45-64 	YEARS 	- 	ASS 	................ 4,446 2,854 2,703 151 1,592 64.2 5.3 65.8 
45-54 	YEARS 	- 	INS 	............... 2,452 1,779 1,684 94 673 72.5 5.3 587 
95-64 	YEARS 	- 	ASS 	............... 1,995 1,076 1,015 57 919 53.9 . 51..1 

85 YEARS 	ANT  7799 - 	ASS 	El 	PLI 2,037 185 183 . .. 1.852 9.1 ... 9.3 
65-69 	YEARS - 	ASS 	............... .. 748, 112 110 ... 635 15.0 .. . 1.8 
70 YEARS ANT OVER - ASS Er PLUS 1, 799 73 7 2 . . . 1,217 5.6 . . . 5.6 

55 YEARS AND OVER - SN' 	Er 	PLU 9  4,031 1,260 1,202 58 2,771 31.3 4.6 29.8 

MEN - H1"ES 

IT'lL 	............................ 8,634 6,787 6,267 521 1,846 78.6 7.7 72.6 

15-24 	YEARS 	- 	ASS 	.................... 2,312 1,649 1,433 249 68.4 11.3 15.1 67. 

1,186 635 526 109 551 53.5 17.2 44. 15-19 	YEARS 	- 	INS 	.................. 
480 151 128 23 329 31.5 15.4 28 

	

15-12 	YEARS 	- 	INS 	................ 

	

17-19 	YEARS - 	INS 	................ 706 484 398 86 222 68.5 17.7 5 

20-24 	YEARS 	- 	ASS 	.................. 1,126 1,014 874 140 112 90.0 13.8 

25 	YEARS 	AND OVER 	- 	ASS 	IT 	Pt 	S 	.. . ,1 6,321 8,139 4,867 271 1,183 81.3 5,3 7 

25-44 	YEARS 	- 	INS 	.................. 3,259 3,136 2,958 178 123 °6.2 5.7 
1,914 1,837 1,718 120 IT, 98.0 6.5 

	

25-34 	YEAS 	- 	ASS 	................ 

	

35-44 	YEARS 	- 	INS 	................ 1,345 11298 1,240 58 41 96.5 4.5 

2,179 1,873 1,780 93 307 85.9 5.0 7 

1,223 1,138 1,083 54 85 93.1 4.8 4 

45-64 	YEARS 	- 	ASS 	................. 

957 735 697 38 222 76.8 5.2 
45-54 	YEARS 	- 	INS 	................ . 

65 YEARS AND OVER - ASS 	ET 	PLUS . ., 883 130 129 ... 753 14.1 ... 1 

55-64 	YEARS - 	ASS 	................ .. 

351 7 78 . 273 22.4 
70 YEARS AND OVER - ASS El PIUS 	• 532  

55 YEAS AND OVER - ASS 	El 	PLUS 1,840 - 

65-69 	YEARS - 	ASS 	................ .. 

	

W0M584 - 	P59955 

TOTAL 	............................ 8,934 4,.  

19-24 	YEARS 	- 	ASS 	.................... 2,262 1,326 1,134 192 936 58.6 14.0 - 

15-19 	YEARS 	- 	ASS 	.................. 1,146 529 443 86 617 46.1 16.3 8 
119 102 17 340 25.9 13.9 15-16 	YEARS 	- 	ASS 	................ 459 

.. 116 

410 340 69 277 59.1 16.9 

20-24 	YEARS 	- 	ASS 	................. 797 691 106 319 71.4 53.3 St 

17-19 	YEARS 	- 	ASS 	................ 687 

25 YEARS 	AND OVER 	- 	ASS 	El 	P105 	.... 6,672 2,931 2,11? 220 3,734 44.0 2.5 

. 

3,251 1,902 1,141 161 1,353 58.5 8.4 
1,927 1,137 1,033 174 790 59.0 9.1 

25-44 	YEARS 	- 	ASS 	.................. 

	

25-34 	YEARS 	- 	ASS 	................ 

	

35-44 	YEARS - 	ASS 	................ 1,325 765 708 57 560 57.7 7.4  

2,26? 981 923 58 1,286 43.3 5.9 
1,229 8.41 601 40 588 52.1 6.2 - 
1,038 341 322 18 697 32.8 5.4 

45-64 	YEARS - 	ASS 	................. 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 	................ 

65YEARS ANT OVER - ASS 	ET 	PLUS 1,154 55 53 ... 11099 4.7 

55-64 	YEARS 	- 	ASS 	................ 

33 32 ... 362 8.4 .. 85-69 	YEARS 	- 	8815 	................ 395 
10 YEARS AND OVER - ASS El PIUS 758 21 21 ... 737 2.8 

55 YEARS AND OVER - ASS 	El 	PLUS 	... 2,191 395 376 20 1,796 18.0 4.9 

NOTE: FOR OFF ISITIONS. INFORMATION OPI SAMPLI' 
5T; flE 	P5CC (.-J; 41 SIR RIP I 'rpprn, n'Ir;.,- 



TABLE 	4. ES'IMATES 	BY 	AGE, SEX 850 MARITAL 	STATUS, 	CANADA 

TABLEAU 4.  ESTIMATICNS SELEN 	L'AGE, LE 	SEXE ET L•ETAT MATRIMONIAL, CANADA 

MAY - 1978 - 	1181 

LABOUR paRcE 

I - NOT 	IN PARTICI- I EMPLOYMENTF 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATtON ,JNEMPLOY_I POPLJLATIOS 

POPULATION I F7RCE 
- 

RATE RENT 	RATEI RATIO 

I UEAEMPLOY- - - 	I - 
I 	I EMPLOYMENT RENT POPULATION TAUX TAX 	DE 	I RAPPORT 

I 	TOTAL 	I - - INACTIVE DACTIVITE CHOMAGF 	I EMPLOI/ 

j
EMPITI CHOMAXE 

j 

POPULATIOA 

THOUSANDS - MILLIEPS PER CENY-POURCENTAGE 

P0TH SEXES - LEN DEUX STXES 17,568 11,051 10.118 933 6,517 42.9 8.4 57.6 

25 YEARS 	ANC OVER - ANY 	E 	PLUS 	• 

4,574 2,915 2,533 441 1,599 65.0 14.8 55.4 
12,993 8,016 7,585 491 4,917 62.2 6.1 58.4 
8,962 6,816 6,383 433 2,146 76.1 6.4 71.2 
13,199 9,703 8 1 967 736 3,496 73.5 7.6 61.9 
8,752 6,848 6,263 585 1 1 904 78.2 8.5 71.6 
4,446 2,854 2.703 151 1,592 64.2 5.3 60.8 

15-24 	YEARS 	- 	ASS 	................ .. 

4,476 3.054 2,646 408 1,622 65.3 13.4 56.6 
15-24 	YEARS 	- 	ASS 	............... 
25 YEARS ASS 0V5 - ASS f 	PLUS 

3,481 2,180 1.843 331 1.301 62.6 15.5 52.9 
11195 814 903 71 321 73.1 8.1 67.2 

SINOLE 	- 	CLIR4T41RFS 	............... .. 

899 766 101 66 133 85.2 8.6 77.9 

... 

2,306 1,940 1,712 228 366 84.1 11.8 74.2 

25-54 YEARS 	- 	ASS 	.............. .. 

25-54 	YEARS 	- 	ASS 	.............. .... 

2,021 1,139 1,527 212 281 86.1 12.2 75.6 

20-E4 	YEARS 	- 	ASS 	................ 
20-44 	YEARS 	- 	ANS 	.............. .. 

285 201 185 16 05 70.3 8.0 64.7 

45-64 	VYARS 	- 	ASS 	.............. .. 

11,222 7,348 6,883 465 3,873 65.5 6.3 61.3 

25 YEA'S 	ANT 7955 	- ASS 	FT 	PLUS 
1,043 759 663 100 283 72.8 13.1 63,3 

20-44 	YEARS 	- 	ASS 	.............. .. 

10,179 6,589 6,223 366 3,590 64.7 5.5 61.1 

45-64 	YEARS 	- 	ASS 	.............. .... 

7,432 5,592 5,270 322 1,840 75.2 5.8 70.9 

MARPED 	- 	MAEIIS 	.................... 

	

15-24 	YEARS 	- 	AlS 	................ .. 

9,936 7,147 6,698 449 2,789 71.9 6.3 67.4 

	

25-54 	TEARS 	- 	ASS 	.............. . 

20-64 	YrARS 	- 	ASS 	................ . 

	

45-84 	YESES 	- 	ASS 	............. 
6,293 4,777 4,439 338 1.516 79.9 7.1 70.5 20-44 	YEARS 	- 	ASS 	.............. 
3,643 2,370 2,259 112 1,273 65.1 4.1 62.0 .. 
1,673 648 588 60 1,021 38.8 9.2 35.2 

25 YEARS 	AND 'J35T 	- 	ENS 	ET 	P1)15 
51 35 30 5 15 69.7 14.2 59.8 

1,619 613 558 55 1,006 31.9 9.0 34.5 
630 457 412 45 173 72.6 9.9 65.4 

20-64 	'('ASS 	- 	ASS 	................ .. 

956 616 557 59 341 64.4 9.5 58.2 

15-24 	YEARS 	- 	ASS 	................ .... 

439 332 297 35 106 75.8 10.6 67.7 

25-54 	Y 5A95 	- 	ASS 	.............. ... 

20-64 	YEA'S 	- 	ASS 	................ .. 

20-44 	YEARS 	- 	ASS 	.............. ... 

45-64 YEARS 	- 	ASS 	.............. ... 518 283 260 23 235 54.1 0.2 50.2 

MEN - HOMMES 8,634 4,787 6.261 521 1,846 78.6 7.7 72.6 

OTHER 	- 	AUTQE, 	...................... . 

2,312 1.649 1,400 249 664 71.3 15.1 60.5 
25 YEARS 	AND OVER - ANN 51 	LU5 6.321 5,139 4,867 211 1,183 81.3 5.3 77.0 

4,481 4,273 4,041 233 208 95.4 5.4 90.2 
6,564 6,023 5,611 411 542 91.7 6.8 85.5 
4,385 4,150 3,A31 318 235 94.6 7.7 87.'. 

45-64 	YEARS 	- 	655 	............. 2,179 1,873 1,780 93 307 85.9 5.0 81.7 

20-64 	YEARS 	- 	ASS 	................ . 
2 

0- 
 44 	Y'ARS 	- 	ANS 	.............. 

- 	CEL!EATA1REN 	.............. 2,564 1,784 1,515 269 780 69.6 15.1 59.1 

FARS 	ANT OVER - ASS 	T 	PIUS 
1,909 1,274 1,061 213 634 66.8 16.7 55.6 
656 510 454 56 146 77.8 11.0 69.2 

.. 

.. 

530 458 436 53 72 86.8 11.5 76.5 
1,352 1.164 11030 164 187 86.1 14.1 74.0 
1,198 1,054 903 151 144 88.0 14.3 75.4 

154 110 97 13 43 71.7 12.1 63.0 
- 	MARTS 	................... 5,651 4,765 4,536 228 886 84.5 4.8 80.3 

25 YEARS 	ANT OVER - ASS FT 	PLUS 
389 341 326 34 28 92.7 9.5 83.9 

5,262 4,404 4,210 194 858 83.7 4.4 80.0 
3,752 3,637 3,475 162 115 96.9 4.5 92.6 

15-74 	YEARS 	- 	ASS 	................ . 

4,938 4,631 4,401 224 307 95.8 4.8 89.3 

45-64 	YEARS 	- 	ASS 	............. 
3,045 2,964 2,810 154 82 97.3 5.2 92.3 

25-54 	YEARS 	- 	ASS 	.............. . 

1,892 1.667 1,598 70 225 08.5 4.2 84.4 
418 239 216 23 180 57.0 9.6 51.5 

25 YEARS 	AND OVER - AS 	T 	PLUS 
15 14 12 •.. . .. 93.7 ... 84.2 

4 	YEARS 	- 	ASS 	................ . 

54 	YEARS 	- 	ASS 	.............. ... 

404 225 203 22 179 55,7 9.6 50.3 

YEARS 	- 	ASS 	................ . 
'-44 	YEARS 	- 	ASS 	.............. . 

199 178 160 18 2 2 89.2 9.9 80.4 

'-64 	TEARS 	- 	ASS 	.............. ... 

275 227 204 23 48 82.6 10.1 14.2 

15-24 	YEARS 	- 	ASS 	................ ... 

.. 

142 132 169 13 10 93.1 10.1 83.7 

25-54 	YEARS - 	ASS 	.............. . 
20-64 	YEARS 	- 	ASS 	................ . 

634 95 86 10 38 71.4 10.1 64.2 

19- 74 	YEARS 	- 	ASS 	................ .... 

WOMEN - EEMMU 8,934 4,264 3,851 412 4,670 41.1 9.7 43.1 

25-54 	YEARS 	- 	ASS 	.............. ... 
20-64 	YEARS 	- 	ASS 	................ ... 

2,262 1,326 1,134 192 936 58.6 14.5 50.1 
25 YEARS AND OVER - ANY 	FT 	PLUS 
25-54 	YEARS - 	ASS 	............. 

6,672 2,937 2,117 220 3.134 44.0 7.5 40.1 
4,481 2,542 2,342 200 1,938 56.7 7.9 52.3 

20-44 	YEARS 	- 	ASS 	.............. . 

OTHER 	- 	AUrAES 	...................... ... 
.. 

6,634 3,680 3,355 325 2.954 55.5 8.8 50.6 

45-64 yEARS 	- 	ASS 	............. 

.. 

4,361 2,699 2,432 267 1.669 61.8 9.9 55.7 

- 	CEL IMATAIRES 	.............. 
2,261 986 923 58 1,286 43.3 5.9 40.7 

'4 	YEARS 	- 	ASS 	............... 
2,112 1,270 6,132 138 842 60.1 10.9 53.6 
1,572 906 782 124 667 57.6 13.6 49.7 

20-44 	YEARS 	- 	ASS 	.............. ... 

Y'ARS 	850 OVER - ASS 	El 	RLUS 	• 540 364 349 15 175 67.5 4.1 64.7 

45-64 YEARS 	- 	ASS 	.............. ... 

15-24 	YEARS 	- 	ASS 	................ . 

369 308 295 13 61 83.4 4.2 79.9 
954 716 712 64 179 81.3 8.2 74.6 

-54 YEARS 	- 	ASS 	............. ... 

823 685 624 61 137 83.3 8.9 75.9 

20-64 	YEARS 	- 	ASS 	................ . 

132 91 Be ... 41 68.7 ... 66.7 

23-44 	YEARS 	- 	ASS 	.............. 

YEARS 	- 	ASS 	................ .. 

- 	MAELLS 	.................. 5,570 2,584 2,347 237 2,987 46.4 9.2 42.1 

'-44 	YEARS 	- 	ASS 	.............. ... 

.. 

.. 

654 399 334 AS 255 61.0 16.3 51.1 

. 1 -64 	YEARS 	- 	ASS 	.............. ... 

YAR5 	AND OVER - ASS ER 	LIJS 
"-54 	YEARS 	- 	ASS 	............. 

.. 

.. 

4,917 2,185 2,013 172 2,732 44.4 7.9 40.9 
3,681 1 1 955 1,795 160 1,725 53.1 8.2 48.8 
4,998 2.516 2,290 225 2,483 50.3 9.0 45.8 

.4 	YEARS 	- 	ASS 	................ .. 

3,248 1,813 1,629 184 1,435 55.8 10.1 50.2 

.. 

1,751 703 661 42 1,048 40.1 5.9 31.8 
1,251 410 373 37 841 32.7 9.0 29.8 

4 	YEARS 	- 	ASS 	................ 

36 21 18 4 14 59.8 16.9 49.7 

-44 	YEARS 	- 	ASS 	.............. 
-64 	YEARS 	- 	ASS 	.............. 

V:ARS 	AND OVER 'LUS 1.215 388 355 33 827 32.0 8.6 29.2 

AUTRES 	...................... . 

4 	YEARS - 	ANS 	................ .... 

431 279 252 27 151 64.8 9.8 58.5 '-54 	YEARS 	- 	ASS 	.............. 
YEARS 	- 	ASS 	................ 681 389 353 36 293 57.0 9.2 51.8 

'-44 	YEARS 	- 	ASS 	.............. 
I4 	YFARY 	- 	ASS 	.............. 

297 201 179 22 96 67.5 11.0 60.1 
70 4 168 174 14 196 48.9 7.3 45.3 



LABOUR FORCE 

I 	POPULATION ACTIVE 
POPULATION ( 

rjsespioy 

TOTAL 
EMPLO5MENT 	RENT 

- 	 - 

EMPIQI 	CHOMAGE 

CANADA................................ 
MEN -  HOMMES ........................ 
WOMEN - FEMMES ..................... 
15-24 YEARS - ASS ................... 
25 YEARS AND OVER - ASS AT PLUS ..... 

MEN - HOMMES ...................... 
MORES - FEMMES .................... 

NEW-UUNOLAND - TARRE-NEUVE ............ 
415 - HOMMES ........................ 

- FEMMRS ...................... 
15 -24 YEARS - ASS ................... 
25 YEARS AND OVER - ASS ET PLUS ..... 

HEN - HOMMES ...................... 
WI244E5 - FEMMES .................... 

PRI NCE EDWARD I. - I.-OU-PRINCE-EDQUAR 
MEN - HOMMES ........................ 
WOMEN - FEMMES ...................... 

YEARS - £55 ................... 
25 YEARS AND OVER - ASS El PLUS ..... 

MRS - HUM44RS ...................... 
WOMEN - FEMMES .................... 

NOVA SCOTIA - NOUBELLE-ECOSSE ......... 
MEN - HOMMES ........................ 
WOMEN - FEMMES ...................... 
15 -24 YEARS - ASS ................... 
25 YEARS AND OVER - ASS ET PLUS ..... 

MEN - HUMMES ...................... 
WOMEN - FEP4MES .................... 

SEW bRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICI( ..... 
MEN - HOMMES ........................ 
WOMEN - FEMMES ...................... 
15 -24 YEARS - ASS ................... 
25 YEARS AND OVER - ASS El PLUS ..... 

MEN - HOMMES ...................... 
WOMEN - PEMMES .................... 

QUEBEC 	 .................... 
.................... 

WOMEN - FEMMES ...................... 
15 -24 YEARS - ASS ................... 
25YEARS AND OVER - ASS ET PLUS ..... 

MEN -  HOMMES ...................... 
WOMEN - FEMMES ................... 

ONTARIO ............................... 
MEN - HOMMES ........................ 
WOMEN - FEMMES ...................... 
15-24 YEARS - ASS ................... 
5 YEARS AND OVER - ASS El PLUS ..... 
MEN - HOMMES ...................... 
WOMEN - FEMMES .................... 

MANITOBA .............................. 
MENHOMMES ........................ 
WOMEN - FEMMES ...................... 
15 -24 YEARS - ASS ................... 
25 SEARS AND OVER - ASS El PLUS ..... 

MEN - HOMMES ...................... 
WOMEN - FEMMES .................... 

SASKATCHEWAN .......................... 
MEN - HOMMES ........................ 
WOMEN - FEMMES ...................... 
15-24 YEARS - ASS ................... 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS ..... 

MEN - HOMMES ...................... 
WOMEN - FEMMES .................... 

ALbERTA ............................... 
MEN - HOMMES ........................ 
WOMEN - PEMI4ES ...................... 
15 -24 YEARS - ASS ................... 
25 YEARS AND OVER - ASS El PLUS ..... 

MEN - HOMMES ...................... 
WOMEN - FEMMES .................... 

,a,.,.ULUflDflM - 4VLIJflVICOKIIAr,rUW 
MEN -  HOMMES ....................... 
WOMEN - FEMMES ..................... 
15- 24 YEARS - ASS .................. 
25 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 

MEN - HONMES ..................... 
WOMEN - PEMMES ................... 

11,051 A 
0,787 
4,264 
2.975 
8,076 
5.139 
2,937 

198 C 
131 
67 
64 

134 
93 
41 

54 C 
33 
21 
16 
38 
23 
14 

348 C 
216 
132 
100 
246 
159 
88 

263 C 
177 
106 
84 

198 
128 

70 

2,878 8 
1,806 
1,012 

772 
2,106 
1,376 

730 

4,201 A 
2,525 
1,076 
1,087 
3,114 
1,938 
1,177 

479 8 
294 
185 
134 
345 
217 
126 

442 B 
282 
160 
136 
307 
201 
106 

953 B 
583 
370 
274 
679 
431 
248 

1,215 B 
741 
474 
308 
907 
572 
335 

- 

10,118 A 
6,267 
3.651 
2,533 
7,585 
4,867 
2 1717  

161 C 
106 
55 
46 

uS 
80 
35 

49 C 
31 
18 
14 
35 
22 
13 

310 C 
194 
117 
62 

228 
148 

81 

244 C 
152 
92 
66 

178 
116 
63 

2,552 B 
1,014 

938 
622 

1 • 930 
1,271 

659 

3,894 A 
2,370 
1,525 

944 
2,951 
11860 
1,091 

449 8 
276 
173 
118 
332 
209 
123 

420 C 
270 
150 
123 
297 
196 
101 

914 B 
564 
351 
254 
660 
421 
239 

1,123 8 
091 
432 
265 
858 
545 
313 

17,566 
8 
8,934 
4.574 

12,993 
0,341 
6,672 

384 
195 
1 90 
126 
258 
130 
1b 

90 
44 
46 
26 
64 
31 
33 

612 
290 
310 
166 
446 
213 
233 

508 
249 
259 
147 
360 
175 
186 

4,802 
2. 345 
2,456 
1,288 
3.515 
1,693 
1,822 

6,402 
3,140 
3,262 
1,597 
4.805 
2,333 
2,471 

756 
371 
385 
191 
565 
275 
291 

699 
349 
350 
195 
504 
250 
253 

1,392 
691 
695 
376 

1,016 
506 
510 

1.922 
948 
974 
462 

1,460 
715 
745 

933 C 
521 
412 
441 
491 
271 
226 

37 E 
25 
12 
18 
18 
13 

SE 

37 0 
22 
15 
16 
19 
12 

38 E 
25 
14 
18 
20 
13 

325 0 
191 
134 
149 
170 
105 
71 

307 D 
155 
152 
143 
164 
76 
86 

30 E 
IE 
12 
16 
14 
8 

22 E 
12 
10 
13 

4 

39 1 
20 
19 
20 
19 
10 

92 0 
50 
42 
43 
49 
27 
22 

TAbLE 5. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX 

TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LGE tT LI SEXE 

MAY - 1978 - HAl 

18 

NOT IS 	FARTICI- 	 EMPLOYMENT/ 
LABOUR 	PATIOS 	JNEMPLOY- POPJIATION 
FORCE 	RATE 	MINT RATE 	RATIO 

POPULATION 	TAUX - TAL)6 0€ 	RAPPORT 
INACTIVE 	DACTIVITE 	CHOMEGE 	EMPLGI/ 

POPULAI ION 

PER CETIT-POURCENTAGE 

0,517 02.9 8.4 57.6 
1,846 78.6 7.7 72.6 
4.610 47.7 9.1 43.1 
1 1 599 65.0 14.8 55.4 
4,917 62.2 6.1 58.4 
1,183 81.3 5.3 77.0 
3,734 44.0 7.5 40.7 

186 51.6 18.5 42.0 
64 67.3 18.8 54.6 

122 35.5 18.1 29.0 
61 51.2 28.3 36.7 

125 51.7 13.8 44.6 
38 71.1 13.5 61.4 
67 32.0 14.4 27.4 

36 60.1 9.7 54.3 
11 75.4 ... 70.0 
25 45,7 . . . 39.5 
10 62.8 ... 52.5 
26 59.0 ... 55.0 

1 76.7 ... 73.3 
19 42.8 ... 38.5 

265 56.8 10.8 50.7 
81 72.8 10.3 05.4 

184 41.7 11.6 36.0 
60 60.2 18.0 49.3 

198 55.5 7.8 51.2 
54 74.9 7.4 69.3 

145 37.9 8.5 34.7 

225 55.7 13.6 48.1 
72 70.9 13.9 61.0 

153 41.0 12.9 3.7 
63 57.4 21.7 4.. 

162 55.0 10.1 4. - 

46 73.4 9.8 60. 
116 37.6 10.1 3'. 

1,925 59.9 01,3 53. 
539 77.0 10.6 Ad. 

1.386 43.6 12.5 36., 
516 59.9 19.3 48. 

1.409 59.9 8.4 54.-- 
317 81.3 7.6 75., 

1.092 40.1 9.7 31.. 

2,201 65.0 7.3 60. 
615 80.4 0.2 75. 

1,585 51.4 9.0 46. 
510 68.1 13.2 59. 

1,690 64.8 5.3 61." 
396 83.0 4.0 74. 

1,294 47.6 1.3 44. 

277 63.4 6.2 59.-' 
77 79.2 6.1 74.-- 

199 48.2 6.5 45., 

57 70.3 12.1 01. 
220 61.1 4.0 5. 

57 79.1 3.9 16. 
162 44.1 4.1 42. 

256 63.3 5.1 60.. 
67 80.9 4.3 77.. 

190 45.8 6.3 42. 
60 69.4 9.4 62. 

197 60.0 3.1 59- 
49 80.4 2.7 78. 

148 41.7 4.0 40.. 

439 68.5 4.1 65. 
104 83.7 3.3 62. 
325 53.2 5.2 So. 
102 72.9 7.2 07.. 
337 66.8 2.8 65. 

75 85.1 2.2 83.1 
282 48.7 3.8 40. 

707 63.2 7.6 56.' 
207 78.2 6.8 72., 
501 48.6 8.8 44. 
155 66.5 13.9 57. 
553 62.1 5.4 SE. 
143 80.0 4.8 75. 
410 45.0 6.6 42. 



TABLE 6. ESTIMATES AT EDUCATIONAL ETTAI)JMEN 

TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D•Ir45TRUCTION 

MAT - 1978 - MGI 

LABOUR FORCE - 
SOT 	IN PAPTICI- EMPLOYMENT/ 

POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- POPULATION 
PULAT ION FORCE PATE PENT RATE RAT IT 

EMPLOY- UNEMPLOY - - - - 
PENT PENT POPULATION TAUX 	- lAUD OP RAPPORT 

TOTAL 

-------------------- 

, INAC' i VE D'BCTIVITE CHMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - 	POURCEPITAGE 

11, 568 11,051 10,118 933 6,517 62.9 8.4 57.6 
'A 4,297 1,939 1.743 196 2,358 45.1 10.1 43.6 

HIGH SCHOOL 	(1) 	- 	ETUDES 	SECCDJDARES 	(II 	• 8,668 5,553 5,057 496 3,155 64.1 8.9 58.3 SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
1,582 1,183 1,067 112 403 74.6 9.5 67.5 

POST SECONOAEY CER'lFACATE OR DIPLOMA - 

CANADA 	...................................... 
078 	YEARS 	- 	0 	8 	ANRIEES 	.................... 

CERTIFICAT 	(30 DIPLOME POST-SECONDAIPE 	.... 1,735 1,296 1,211 86 439 74.7 6.6 69.8 

POST-SECONDAIRES 	............................ 

UNIvERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 	•. 1.285 1,083 1,040 44 202 84.3 4.0 80.9 

8,634 6,787 6,267 521 1,846 78.6 7.7 72.6 
2,153 1 1 380 1,250 130 773 64.1 9.4 58.1 HIGH SCHOOL 	Ill 	- 	ETUOES SECONDAJRES 	U) 	• 4,002 3,272 2.999 272 821 79.9 8.3 73.3 SOME POST-SECONDARY - DUELDUES ETUDES 

MEN 	- 	HOPPED 	.......... ....................... 
0-8 	YEARS 	- 	0 	A 	8 	ANNEES 	................... 

821 103 644 58 110 85.5 8.3 78.4 POST SECONDARY CEPTIFACATE 08 DIPLOMA - 
CERlIFICAY 	OU DIPLOME 	POST-SECONCAIRF 756 690 652 38 66 91.2 5.5 86.2 

P0S1-.-SECONDAIRES 	............................. 

UNIVERSITY DEGREE - DEGRE 	UNIVERSITAI8E 811 743 721 22 68 91.7 2.9 88.0 

8,934 4,264 3,851 412 4,610 67.7 9.7 43.1 
2,144 559 403 65 1,585 26.1 II.? 20.0 HIGH SCHOOL 	U) 	- 	ETUDES SECONDAIRES 	(11 4,575 2,281 2,058 223 2,294 49.9 9.8 45.0 

WOMEN 	- 	FEMMES 	.............................. 

SOME PCST-SRCCNDARY - OUELQUES ETUDES 
761 477 423 54 284 62.7 11.3 55.6 

0-8 	YEARS 	- 	3 	A 	8 	ANMEES 	................... 

POST SECONCARY CEAflFACA'E OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT 00 DIPLOME FCT-SECONDAIRE 929 607 550 48 373 61.9 7.9 57.1 

POST-SECON3AIRES 	.............................. 

UNIVERSITY 	DEGREE - 	DEGRE UNIVERSITAIRE 405 340 318 22 134 71.7 6.5 67.0 

15- 	24 	YEARS - 	15'A 	24 	ANS 	................ 4,574 2,975 2,533 441 1,590 65.0 14.8 55.4 
394 180 138 42 214 45.7 23.4 35.0 HIGH SCHOOL 	Ill 	- ETUDES SRCONDAIRES 	IL> 3,080 1,927 1,648 279 1,153 62.6 14.5 53.5 SOME POST-SECONDARY - QUELOURS ETUDES 
820 458 389 70 162 73.9 15.2 62.6 T 	SECONDARY CERTIFRCA'E OR DIPLOMA - 

-TIF!CAT 	Dli DIPLOME 	POST-SECONOAIEE 	.. 341 293 259 34 48 85.9 11.8 75.8 

TSTSECCNDAIRES 	.............................. 

VERSITY DEGREE - DEGRE 	UN! VERSI TAIRE 138 111 101 16 21 84.8 13.8 72.9 

0-8 	YEARS 	- 	0 	8 	ANNEES 	...................... 
.. 

12,993 8.076 7,585 491 4,017 82.2 6.1 58.4 
3,903 1,759 1,605 154 2,144 45.1 8.7 41.1 

'H SCHOOL 	)11 	- 	ETUDES 	SECONDA_IRES 	Ii) 5,588 3,626 3.409 217 1,961 64.9 6.0 65.0 MT POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 

SAPS AND OVER - 	2BANS 	FT 	PLUS 	....... .. 
YEARS 	- 	0 	A 	B 	ANNEES 	................... 

9A2 721 679 42 240 75.0 5.0 70.6 POST SECONDARY CERXIFACATE  OR DILCMA - 
1,304 1,003 952 51 391 72.0 5.1 68.3 

2(ST-5ECONOAIRES 	............................. 

UNIVERSITY 	DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRF 	.. 1.147 067 939 28 181 84.3 2.9 81.8 

CEBTIFICAT 	OU DIPIOMP 	PCST-SECONDAIPE 	...... 

384 198 161 37 186 51.6 18.5 40.0 
141 52 39 13 80 37.0 24.2 28.1 HIGH SCHOOL 	Ill 	- 	ETUDES SECONDAIRES 	(1) 157 81 65 16 76 51.5 19.0 41.2 SOME POST-SECONDARY - QUELOURS ETUDES 

	

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 	................... 
0-8 	YEARS 	- 	0 	8 	ANNERS 	................... 

26 18 14 ... 9 66.1 ... 54.0 
POST SECONDARY CERIRFACATE OR DIPLOMA - 
PO5T-SECONOAIRE5 	.......................... . 

CERTIFICAT 	OU DIPLOME 	POSI-SECONDAIRE 44 33 29 4 11 75.8 12.5 66.0 UN! VYRSITY DEGREE - DEORE UN!VRRSITAIRE 16 14 14 ... ... 80.5 . .. 86.3 

PRINCR EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 90 54 40 5 36 60.1 5.7 54.3 0-8 YEARS - 0A 8 ANNES 26 13 11 ... 13 495 ... 444 
HIGH SCHOOL 	II> - ETUDES SECONDAIRES U) 43 26 23 ... 17 60.. 2 . .. 54..0 SOME POST-SECONDARY - QUELDUES ETUDES 

8 5 4 ... . .. 65.0 . .. 56.7 
POST SECONDARY CERIIFACATE OR DIPLOMA 
POST-5ECONCAIRES 	........................... . 

CERTIFICAT OU DIPLOME 	POSE-SECONDAIRE 9 A 6 ... . .. 73.2 ... 60.6 
UNIVERSITY DEGREE 	- 	DEGRE UNIVERSITAIRE 5 4 4 ... ... 82.3 ... 76.1 

612 348 310 37 285 56.8 10.8 50.7 
163 67 58 9 06 41.1 13.6 35.6 

HIGH SCHOOL 	UI 	- 	(TUDES SECONDAIRES 	It) 300 170 150 20 130 56.6 11.7 53.0 
SOME POST-SECONDARY - QUELDUES ETUDES 

	

NOVA 	SCOTIA 	- 	NOUVFLLR-E005SE 	............... 

	

0-8 	YEARS 	- 	0 	A 	ANNES 	................... 

37 26 23 ... 10 72.1 ... 63.6 
POST SECONDARY CEBXIFACAE  OR DIPLOMA - 
PI'ST-SFCONDEIRES 	.......................... . 

CERTIFICAT 	DU DELOME POST-SECONDAIRE 69 49 46 ... 20 70.6 ... 65.8 
UNIVERSITY DEGREE - ORGR( UNIVERSITAIRE 43 35 33 ... 8 82.2 . .. 71.8 

(l) INCLUDES PERSONS WHO HAPE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 	- 
COMPREND LBS PERSONNES JI ONT COMPLETE LEUR.S ETUDES SECONOAIRES OU GUI 051 FAIT AU P0155 QUELOURS ETUDES SECDNDAIRES, HAIS 0121 
047 FAIT AUCIJNE ETUDE POST-SECONDATRE. 



TABLE 6. ESTIMATES BY EDUA'IONAL APTAIIIMENT 

'ABIEAU 6. ESTIMATIONS SELON LB MIVEAS 0' INSTRUCTION 

MAY - 1578 - MAt 

1 	1 	LABOUR FORCE 	1 	1 	1 
- 	 NOT IN 

POPULATION ACTIVE 	LABOUR 
POPULATION------ ------ FORCE 

EMPLOY 	UNFMPLOY 	- 
RENT 	MEN' 	POPULATION 

TOTAL 	 I'JAC'IVE 
EMPLDI 	CHOVIAGE 

EARTICI -  
DAT ION 

PATE 

TAUX 
D'ACTIVITE 

EMPLOYMENI / 
UNEMPLOY POPULATION 
RENT PATE RATIO 

TAUX 0E 	RAPPORT 
CHMAGF 	EMPLDI/ 

POPULATI ON 

THOUSANDS 	- MILL lESS PER CENT - POURCENTAGE 

508 283 244 38 225 55.7 13.6 430.1 

174 71 56 15 103 40.8 20.8 32.3 

222 128 IlL 17 94 57.6 13.0 50.1 

35 25 22 ... 11 69.8 ... 60.9 

47 35 32 . .. 52 74.6 . .. 59.1 

29 24 23 ... 5 82.4 ... 78.3 

4,832 2,878 2,552 325 1,925 59.9 11.3 53.1 

1,496 680 600 80 818 45.4 11.8 40.0 

2,187 1,335 1,165 170 851 51.1 12.7 53.3 

331 229 199 30 102 69.1 13.0 50.2 

502 391 356 35 112 77.8 9.0 72.8 

284 242 233 10 42 85.3 4.1 81.9 

6,402 4,201 3,894 307 2 1 201 65.6 7.3 63.8 

1,379 648 597 51 731 47.0 7.8 43.3 
3,230 2,144 1 1 981 163 1,085 66.4 7.8 61.3 

648 507 461 46 141 78.7 9.8 71.1 

608 448 422 26 160 73.7 5.9 69.4 

537 455 433 21 82 84.7 4.7 80.7 

756 479 449 30 277 63.4 6.2 59.4 

191 88 82 6 103 48.0 6.9 42.8 

371 245 228 17 126 65.9 6.6 61.5 

58 51 47 13 17 74.7 7.9 68.8 

71 50 49 ... 20 71.2 ... 89.1 

55 45 44 ... 9 03.0 ... 33.' 

699 442 420 22 256 63.3 5.1 83. 

190 90 85 4 100 47.3 4.7 45. 
357 239 227 12 118 66.9 5.1 63. 

54 39 36 ... 15 72.2 ... 66.fl  

58 42 40 ... 16 71.6 ... 69.1 

39 32 31 . .. 7 82.9 . . . 79. 

1,392 953 954 39 439 68.5 4.1 63./ 

228 104 99 5 123 45.8 4.6 43. 

745 519 495 24 227 69.6 4.6 55. 

140 115 110 5 33 77.7 4.3 74.-- 

144 109 107 ... 34 76.0 ... 74. 

127 105 103 . .. 22 82.8 . . . 80.. 

1,522 1,215 1.123 92 707 63.2 7.6 58. 

309 126 514 12 183 40.9 9.4 37. 

1,054 666 611 55 388 63.2 8.2 58. 

226 165 150 15 61 73.0 8.9 66. 

103 132 124 8 51 72.3 6.0 68. 

150 125 122 ... 25 03.5 ... 85. 

NE8 ARUIIS6ICK - NUUVEAU-BRUNSOIICK .......... 

0-8 YEARS - 0 8 	INNER S ................. 

HIGH SCHOOL (I) - ETUDES SFCCIIDI_IRFS 	1) 
SORE EdT-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
PDST-SECONDASRES ......................... 

POST SECONDARY CEOXIFICATE OP DIPLOMA - 
CEREIFICAP ('Ii OIPLflMF POSY-SECONDAIRE 
UNIVERSITY DEGREE - DEGEE IJNIVEPOI'AIRF 

QUEBEC 
0-8 YEARS - 0 1 8 ANPIEES ................. 

HIC,H SCHOOL (13 - EUSES SECONDA_IPES 31) 
SOMEPOST-SECC'NDARY - QUELSUES ETUDES 
POST-SECONTAIRES ......................... 

POST SECONDARY CEPTIFACATE OR DIPLOMA - 
CEOTIEICAT Dli DIPLOHY pOSr_SYCONEAIRP 
UNIVERSITY DEGREE - OESPE UNIUEPSITAIRF 

ONTARIO .................................... 

0- 8 YEARS - 0 A B ANIIEED ................. 

HIGH SCHCIL Ill - ETUDES SECONOAIES IS) 
SOME PCRT_STCONDAPY - QUELDUES ETUOET 
POST_SECONDAIPFS ......................... 

POST SECONCARY CER'IFACATE CE DIPLOME - 
CERTIFICAT DU OI°LOME HCST-SECONCAIEE 
UNiVERSITY DEGREE - OFOEF UNIVEESIT0IE 

MANIOBA ................................... 

0-8 YEARS - 0 6 8 ANNEES ................. 

HIGH SCHOOL (I) - ETUDES SECONDAIRES (1) 
SOME POSTSFCCNDARY - QUELDUES ETUDES 
PC'ST-SECONDAIRES ......................... 

POST SECONDARY CERTIFICATE OP DIPLOMA - 
CERTIFICAT DU DILORE RCST-SECONDS)FE 
UNIVERSITY DEGREE - DESRE UNIVEPSITAIPE 

SASKATCHEWAN ............................... 

0-8 YEARS - 3 '6 8 ANNEES ................. 

HIGH SCHOOL Ill -  ETUDES SECONDAIRES UI 
SOME PCST-SECONCAMY - Q)JELQUES ETUDES 
POST-SECONCATRES ......................... 

POST SECONDARY CESJJFACA'E OR DIPLOMA - 
CEPTIFICA' TU OIPLOME POST-SECONDAIPE 
UNIVERSITY DECREE - DEGRE UNIVERSITAIVE 

ALBERTA .................................... 

0-8 YEARS - 0 S 8 ANNEES ................. 

HIGHSCHOOL (i) - EDUDES SECCNDAIEES (1) 
SOME POST-SECONDARY - QUELDUES ETUDES 
POST-SECONDAIPES 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT QU DIPLOME PCST-SECONDAIPF 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIEE 

BRITISH C'JLJMBIA - COLDMRIE-BRITANNIQUE 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNFES ................. 

HIGH SCHOOL (i) - ETUDES SECONDAIRES (S) 
SOMEPOST-SECONDARY - QUEIQUES ETUDES 
POST-SECDNDRIRES ......................... 

PDSD SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT DU DIPLOME EOST-SFCONDAIRE 
UNIVERSITY DEGREE - DEGPE UNIVEESITAIPF 

I 

(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OP HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCAD ION, B/IT WHO HAVE N 
81/0 SAY PTST-SE['5CRY FOIJCX'ION. 	- 

ii 	.1'S I 31' Al RP)'J 	JF/1JIIU 	TLT-V8 TF/S1TI'. 911% U 



TABLE 	1. ESTIMATES BY BqoytNcE, FAMU.y STATUS AMD SEX 

TAALEAU 	7. 	ESTIMATIONS SELOP 	LA PROVINCE, LB SITUAflON DANS LA FAMILIE El LB 	TEXT 

MX? 	- 	Nr 	- MA! 

, 
:::;---- ------fl  - 

---- 

.- 
- NOT IN PARTICI- I ENPIOYMENT/ 

. 	ci 	ACTIVE LABTEIP PATtON UNEMPI.OY-I POPULATIO - - FORCE RATE MEN! 	RATEI RATIO 
LOY UNEMPLOY - - - 	I - 

iE4T MEAT POPULATION TAUO TA&O 	DR 	I RAPPOPT 
TOTAL - - INACTIVE OACTIVITE CATNASE I RMPLOI/ 

I EMPLOI CHMAGE POPULATION 

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - 	POURCENTASE 

17,560 11,051 10,118 933 6,517 62.9 8.4 57.6 
MEMPERS OF FAMILY - MEMERES O'UNE 	FARILLE 15,375 9,726 8,904 822 5,649 63.3 8.4 57.9 

6,181 5,005 4,758 241 1,182 80.9 4.9 76.9 
5,378 2,494 2,268 226 2,884 46.4 9.1 42.2 

SINGLE 	CHILDREN - 	ENFANTS CELIBUTAIRES 3,118 1,894 1,590 304 1,224 60.7 16.0 51.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 691 332 281 45 359 48.1 13.6 41.5 

HEAl) 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 	.......... 

	

UNADEACHED 	INDIVIDUALS - PERSOELNES 	SEULES 0,193 1.325 1,214 111 867 60.4 8.4 55.4 

SPOUSE 	- 	CONJOINT 	....................... 

8,834 6,781 6.267 521 1.846 18.6 1.7 72.6 MEMBERS OF FAMILY - MEMBERS 	OUNE 	FAMILLE 1,667 6,038 5,627 451 1,589 79.3 7.4 73.4 

MEN 	- 	FCNME$ 	................................ 

5,531 4,675 4,458 217 856 #4.5 4.7 80.6 HEAO OF 	UNIT 	- 	CHEF DR FSHTLLE 	.......... 

	

SPOUSE 	- 	CONJOINT 	.......................... 66 55 50 5 12 82.4 R.B 75.1 
SINGLE CHILDREN - ENFBNTS CELL8ATATRES 1,7BE 1,157 955 202 609 65.5 *7.5 54.1 
OTHER RELATIVES - LUTRES PARENTS 303 15* 165 26 112 63.1 13.8 54.3 

UNATTACTED INOIVISUALS - PERSOVANES SEULES 967 710 840 TO 251 73.4 9.8 86.2 

WOMEN 	- 	FEMMES 	... ............................ 8,934 4,264 3,851 412 4.670 47.7 9.7 43.1 
MEMRRRS OF 	F8RILY - RER8RT$ 	O'UNE 	FAPILLI 7,7DB 3,648 3,277 371 4,360 47.3 10.? 42.5 HEAD OF 	UNIT 	- CHEF OR FAMILIE 	.......... 655 330 300 29 328 50.3 8.8 45.9 

SPOUSE 	- 	CONJOINT 	....................... 5,3*2 2.440 2,218 221 2,872 45.9 9.1 41.8 
SINGLE CHILDREN - 	ENFAFITS 	CELIBATAIVES 1.352 137 635 132 615 54.5 13.8 41.0 
OTHER RELATIVES - AUTFES PARENTS 308 *41 123 19 247 36.4 13.3 31.6 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES 	STOLES 1,228 616 57', 41 810 50.2 6.7 48.9 

384 198 161 37 186 51.6 *8.5 42.0 
TM8ERS OF 	1MTE 	-BPIERES O'UNE FAMFILE 364 189 153 38 175 52.0 19.1 42.0 
HEAD OF UNIT - 	CUFF SE FAMILLE 129 93 81 62 37 71.7 *3.0 62.3 

*17 4* 33 8 76 34.7 18.7 20.2 
SINGLE CHILDREN - 	ENFANTS 	CELIOAT8IEES 91 96 32 14 45 50.4 30.9 34.9 

NEWFOUNDLAND - 	TFRVR-NEIJVF 	.................... 

OTHER RELATIVES - ASTERS PARENTS 26 10 8 . .. 17 36.9 . . 28.6 

SPOUSE 	- 	CONJOINT 	....................... 

UNATTACHED 	INOI5IDUALS - PRETENSES 	SEULTS 20 9 9 ... 11 44.7 . .. 41.6 

.IFTC1WA8P 	ISLANT - 	ILE-DU-PEINCE-EDOUURX 90 54 49 36 60.1 9.7 54.3 MEMBERS OF 	FAFULY - MEMBRES 04LJNE FAMI[LT 8* 49 44 5 32 60.5 9.5 54.8 
30 22 2* ... 8 74.6 .. . 70.2 HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF SE 	FAMILLE 	........... 

26 *3 II ... 13 48.8 ... 43.4 SPOUSE 	- 	C3NJOINT 	........................ 
SINGLE CHILDREN - 	E5FANTS 	COLIHOT0IEES 	.. 20 12 10 ... 8 59.0 .. 53.9 
THEE RELATIVES - AUTRES PARENTS 5 . .. ... . . .. . -. . 	. 

TTTACHEO 	INDIVIDUALS - PERSONNES 	SEULES 9 5 4 

A 	- 	N3IJV(LLE-RCOSS5 	................ 612 348 310 37 265 66.8 10.8 13,7 
, OrVEMILY 	ATMBNE5 OLJNE FAPILEF 

LF 	UNIT 	- 	CREF 	OR 	FAMILIE 	.......... 
544 
212 

311 
158 

278 
147 

34 
11 

233 
54 

57.2 
74.4 

*0.8 
6.8 

51.0 
69.4 

I 	- 	CCAJOINT 	....................... 182 73 65 8 *09 40.2 11.2 35.7 
CHILDREN - 	ENFANTS 	CELIBATAIHES 	. 1*9 65 53 12 54 54.8 *0.0 44.9 

RELATIVES - AUTHES PARENTS 31 15 *2 . .. 16 49,2 ... 39.3 LIED 	INDIVIDUALS - PERSUNNES 	TITLES 	.1 60 36 33 4 32 53.1 10.0 47.8 

- 	RICE - 	NOUVRAU-VBUNSWICK ............ 508 283 244 38 225 55.7 13.6 48.1 
MLMsLRsrFAMrLyEIM8k5'tFNE FAPILLE 460 259 224 35 200 50.4 13.4 48.8 

HFAO OF 	UNIT 	- CHEF OR FAMILLE 	.......... 116 129 117 12 46 73.7 9.5 66.7 
SPISISE 	. 	CENJOINT 	......... .............. *52 63 SN A 89 41.4 12.7 36.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CTLIAATAITSS 107 56 44 12 51 52.N 72.1 43.8 
OTHER RELATIVES - AUTEES PARENTS 25 11 9 ... 14 43.6 . .. 94.7 UNATTACHED 	INDIVIDUNIS - PERSCNNES 	SEULES 48 23 20 ... 25 48.5 . .. 41.4 

4,802 2,878 2,552 325 1,925 59.9 11.3 53.1 
MEMBERS OF FAMILY - MEM8NES U'UNE FAHILLE 4,263 2,564 2,212 292 1,699 60.1 11,4 53.3 

HEAD OF UNIT 	- 	CHEF 	0E 	FUMILLE 	........... 1,677 1,335 1,242 93 341 79,6 7.0 14,1 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 	....................... 1,443 625 531 74 837 42.0 12.3 36.8 SINGLE CHILDREN - 	ENFUNTS 	CELISATAIPES 	, 967 544 433 112 423 56.3 20.5 44.7 
OTHER RELATIVES - AUTREG PARENTS 117 79 68 13 98 44.1 16.3 31.4 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - PERSONNES 	SEULES 539 3*4 281 33 225 58.2 10.6 52.0 

ONTARIO 	...................................... 6,402 4,206 3,894 307 2,201 65.6 7.3 60.8 WE-M6 	OF FAMILY - MEMBRES DUNE FAPILLE 5,59B 3,715 3.447 288 1,882 66.4 3.2 61.6 HEAD OF UNIT 	- CHEF DE FAMILLE 	.......... 2,279 1,886 1,814 71 393 02.1 3.8 79.6 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 	....................... 1,915 1,005 918 87 910 80.9 8.7 46.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIEATAIHES 1,082 697 602 95 385 64.4 13.1 5S.6 
OTHER RELATIVES - BUTTES PARENTS 261 *27 113 14 134 48.8 11.0 43.4 UNATTACHEO 	INDIVIDUALS - PERS3NNES 	SEULES 	. 804 486 447 39 318 80.4 8.0 55.6 

PA 	..................................... 756 419 449 30 217 63.4 6.2 59.4 
"ERS OF FAMILY - MEM8RES 	OLJNE FAMILLE 641 418 393 25 229 64.6 6.1 63.1 TAD 	OF 	11810 	- 	CHEF 	LIE HUM ILLE 	.......... 263 210 203 7 53 80.0 3.4 E7.3 
POU5E 	- 	CCNJOINT 	....................... 230 106 tOE 4 124 46.1 4.2 44.1 
INGLE 	C6II.0AEN - 	ENEANT5 	CELIBATAIRES 	.. 127 06 74 11 42 67.3 *3.2 58.5 THEA RELATIVES - ALJTRES PARENTS 28 18 14 ... 11 59.4 ... 50.4 

..TTACHED 	INDIVIDUALS - PERSCNNES 	SEULES *09 61 57 S 47 56,5 7,4 52.3 

699 442 420 22 256 63.3 5.1 60.! 'lERS OH 	FAMILY - 	MEMBHES 	O'UNE FAIRILLE 604 388 369 19 216 64.2 5.0 61.1 'LAO OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	F6'IILLE 	.......... 247 201 195 6 46 81.4 3.1 78.9 

TIHEIdAN 	.................................. 

220 93 92 5 122 44.7 1.1 42.0 POliTE 	- 	CONJOINT 	........................ 
9511 	CHILTREIE - 	ENFANTS 	CELI8ATUIHES 	. 116 70 Ti 7 38 67.2 9.1 61.1 

TREE RELATIVES 	AUTRE1 FORESTS 21 *1 10 ... 9 54.8 . . 50.1 
ATTACHED 	INDIViDUALS 	- PERSONNES 	SEUL'S 95 SS 51 . .. 41 S7.4 . . 54.0 

IA 	...................................... 1,392 953 914 39 439 60,5 4.1 65.7 
.cESS OF 	FAMILY - 	MFM8RES 	D'UNE 	FAVILLE 1,182 802 771 31 38* 67.8 3.8 65.2 

LSD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	LIE 	FUMILLE 	.......... 494 423 411 9 14 04.9 2,1 83.2 
LOUSE 	- 	CONJOINT 	....................... 438 220 210 10 218 50.2 4.3 48.1 
INGLE CHILDREN - ENFANIS 	CVLI8ATAIRES UGS 137 126 15 69 66.6 8.1 61.2 
TILER RELATIVES - 	AUTRES PARENTS 45 25 24 ... 20 56.1 . .. 53.2 
ATACHED INOIVIXUALS - PERSONNEl 	STOLES 210 151 143 R 58 72.1 5,3 68.3 

' LI COLUMMI8 - 	COLONEl E-SPITANNIQIJE 	...... 1,922 1,215 1,123 92 707 63.2 7.6 58.4 
''LEES OF 	FAMILY - 	MEMBRES 	OUNE FAILLE 1,832 1,033 953 77 602 63.1 7.4 58.4 

AO OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 	.......... 680 551 508 23 130 80.0 4.2 77.5 
•L ' ISJSE 	- 	CONJOINT 	....................... 596 271 25* 20 325 45.4 7.5 42.1 
INC.LE 	CHILDREN - 	ENPA9TS 	CELIAATAIRES 284 174 146 21 110 61.2 15.7 51.5 
FFIEM RELATIVES - 8UTRFS PARENTS 72 34 29 6 37 48.0 16.9 39.9 

•'ITACHED 	INDIVIDUALS - PERSCNNES 	SEULES 	. 290 1OS 170 15 105 63.7 0.3 5R.5 



TABLE B. 	POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX 

TABLEAIJ S. POPULATION SILOS LA PROVINCE, L'AGE Er LB SXE 

MAY - 1978 - MAl 

---- ------- ------------- 

 5.5. 	
051. 	MAN. I SATE. *1.1*. 

 
-P.-E. S..P.1N._B. j 	 C.- - 

THOUSANDS - MILL IEBS 

22 

ROTH SEXES - IRS CEUX SEERS 

TOTAL .............................. 

15 -24 YEA R S - ASS ................ 
25 YEARS AND OVER - ASS F P1P 

15-19 YEARS - ASS ................. 
20 -24 SERBS - ANS ................. 
25-44 YFARS - ASS ................. 

45 -64 YEARS - ASS ................. 
65 YEARS AND OVER - ASS 51 PIUS 

254 YElPS - ASS ................. 
55 YEARS AND OVER - ASS 5r PLUS 

45 YEARS AND OVER - ASS E PLUS 

25-34 YEARS - ASS ................ 
35-44 YEARS - ASS ................. 

45 -54 YE IRS - ASS ................. 

55-64 YEARS - ASS ................. 

MEN - HCEMES 

TOAL 

15-24 YEARS - ANS ................. 
25 TRAPS AND 

O 
 V  E  R - ASS FT PUS 

15 -19 YEARS - ASS ................. 
20-24 YEARS - ASS ................. 

25-44 TRAPS - ASS ................. 
45-64 YAPS - ASS ................. 
65 YEARS AND OVER - ASS FT PLUS 

25 - 5 4  YEARS - ASS ................. 
55 TRAPS AND OVER - ANT FT ELLIS 

45 TEARS AND OVER - ASS 5T  PLUS 

25-34 TRAPS - ASS ................. 
35-44 SEARS - ASS ................. 
45-54 YEARS - ANS ................. 
55-64 YEARS - ASS ................. 

17,568 384 90 612 508 4,802 6,402 756 699 1,392 1.922 

4,514 126 26 166 147 11288 1,597 191 195 376 462 
12,993 258 64 446 363 3,515 4,835 565 504 1,016 1.460 

2,332 65 13 85 74 653 819 97 97 193 237 
2,242 61 13 82 73 634 779 54 98 183 225 
6,510 136 30 213 119 11818 2,399 264 215 541 715 
4,446 84 21 151 118 1,196 1,664 195 184 335 498 
21037 39 13 82 63 501 742 106 104 140 246 

8,962 180 41 290 241 2.494 3,329 364 308 731 983 
4,031 78 23 156 119 1,021 1,476 201 195 285 477 

6,483 123 34 233 181 1,697 2,405 301 289 415 745 

3,840 84 18 130 111 11073 1,400 161 128 320 415 
2,670 51 12 83 68 745 999 103 87 221 301 
2,452 44 11 77 62 677 929 100 93 190 268 
1,995 40 10 74 56 520 734 95 91 145 230 

8.634 195 44 296 249 2,345 3,140 371 349 697 948 

2,312 64 13 83 74 652 807 96 99 191 233 
6,321 130 35 213 175 1,693 2.333 275 250 506 715 

1,186 33 7 42 37 332 417 49 49 98 121 
1.126 31 6 41 37 320 390 47 SD 93 112 
3,259 69 15 104 89 906 1,203 132 108 271 361 
2.179 43 10 73 58 577 818 95 92 lAN 245 

883 18 6 36 28 210 312 47 50 66 133 

4,481 92 20 142 119 1,237 1,668 182 155 369 
1 1 840 39 11 71 55 456 665 93 95 137 

3,062 62 16 109 86 788 1,130 142 142 235 

1,914 42 9 64 55 533 698 Ri 65 199 
2.4'. 21 1 43 33 2.77 72.5 '2. 4'. II? I, 

I 

WOMBS - FEMMES 

TOTAL 

1 9-24 YEARS - ASS ................. 
25 YEARS AND OVER - ASS FT PLUS 

15-19 YEAOS - ASS ................. 
20-24 YEARS - ANT ................. 

25-44 yE4P5 - INS ................. 
45-64 YEARS - ASS ................. 
65 YEARS AND OVER - ASS FT PLUS 

25-5'. YEARS - ASS ................. 
55 YEARS 850 OVER - ANS RI PLUS 

45 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 

25 -34 YEARS - ASS ................. 
35-4 4 YEARS - INS ................. 

45-54 YEARS - ASS ................. 
55-64 YEARS - ASS ................. 

2,262 62 13 83 73 636 790 94 97 185 
6,672 128 33 233 186 1,822 2,471 291 253 513 

1,146 32 7 42 36 321 402 48 48 95 
1,116 30 6 41 37 315 389 47 49 90 
3.251 67 15 109 90 912 1,196 131 107 270 
2,267 40 11 78 61 619 845 101 92 167 
1,154 21 7 '.6 35 291 430 59 54 74 

4,481 88 21 149 122 1,257 1.661 182 153 362 
2,191 40 13 84 64 565 811 108 100 148 

3,421 61 18 124 96 910 1,275 159 141 240 

1,927 42 9 66 56 539 703 80 63 161 
1,325 25 6 43 34 373 494 51 44 139 
1,229 21 5 40 32 345 464 51 46 92 
1,038 19 5 38 29 274 381 49 46 74 



TABLE 9. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX 	
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TABLEAU 9. POPULATI18 ACTIVE SELON LA PROVINCE. LAGE El LB SEXE 

MAY - 1978 - HAl 

NFLD.I P.E.I. 	N.S. I N.E. 	I 	 B. 
XNADA 	- 	- 	- 	- - I 	- 	I OUR. 	091. 	M 	I 	 C. 

- AN. 	RARE. *118. 
T._N.II.P.E. 5..J 	J.. - 	 .1.  

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 

TOTAL .............................. 11,051 

15-24 YEARS - ANS ..................2,915 
25 YEARS AND OVER - ASS 'T PLUS . 	8.016 

15-19 YEARS - ANS ..................1,164 
20-24 YEARS - ANS .................1,811 
25-44 YEARS - ASS ................ 5,031 
45-44 YEARS - ASS .................2,854 
65 YEARS 

A 
 N  D  OVER - ASS El PLUS 	185 

25-14 YEARS - ASS ................ 6,816 
55 YEARS AND OVER - ANS FT PLUS . 	1,260 

45 YEA8S AND OVER - ASS ET PIUS • 	3,039 

25-34 YElPS - ANS ................ 2,974 
35-44 YEARS - ASS ............... ..2,063 
45-54 YEARS - ASS ............... . 1,179 
55-64 YEARS - ASS ................ 1,016 

MEN - HCPMES 

TOTAL ............................. .6,187 

15 -2 4  YEARS - ASS ..................1,649 
25 YEARS AND OVER - ASS El PLUS - 	5,139 

15 -19 YEARS - ASS ....................635 
20-24 YEARS - ANY .................1,014 
25-4'. YEARS - ASS ..................3,136 
45-44 YEARS - ASS .................1,813 
65 YEARS AND OVER - ASS FT PIUS .. 	130 

4 YEARS - ASS ................. 4,213 
• YLARS AND OVER - ASS El LUS • 	 865 

• YEARS AND OVER - ANY El PLUS • 	2,003 

'4 YEARS - ASS ................ 1,831 
YEARS - ASS ................. 1,29R 
YEARS - ASS ................ 1,138 

4 YFERS - 695 ................. 735 

WOMEN - FEMNES 

TOTAL ............................. . 	4,264 

15 -24 YEARS - ASS ..................1,326 
25 YEARS AND OVER - ASS ET PIUS .. 	2,937 

15-19 YEARS - ASS ................. .529 
20-24 YEARS - ASS .................797 
25-44 YEARS - ASS ................ ..1,902 
45-64 YEARS - ASS ................61 
65 YEARS AND OVER - ASS El PLUS .. 	55 

25-54 YEARS - ASS ................. 2.

9

542 
55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS -. 	395 

45 YEARS AND OVER - ASS ET  PLUS • 	1,036 

25-34 YESES - ASS ................. 1,137 
35-44YEARS - ASS .................765 
45-54 YEARS - ANS ................. 641 
55 -64 YEARS - ANS ................. 341 

198 54 348 283 2,878 4,201 479 442 953 1,215 

64 16 100 84 772 1.087 134 136 274 306 
134 3E 248 198 2.106 3,114 345 307 579 907 

24 6 37 28 271 435 56 58 122 126 
41 10 63 56 501 652 lB 77 152 181 
91 23 156 128 1.347 1,925 205 165 426 571 
41 13 86 66 713 1,123 130 126 236 321 

6 4 46 66 10 16 17 15 

116 31 208 168 1.799 2,632 261 237 574 710 
17 1 40 30 307 482 64 70 105 138 

43 15 92 70 759 1,189 140 142 253 336 

57 14 95 80 804 1,121 124 97 049 328 
34 9 61 49 543 798 82 68 177 243 
25 8 52 40 452 707 76 72 148 199 
16 5 34 26 281 416 54 54 86 123 

131 33 215 177 1 1 806 2,525 294 282 583 141 

38 9 56 48 430 588 77 81 153 169 
93 23 159 128 1,376 1,938 217 201 431 572 

13 4 21 16 150 229 33 35 68 67 
25 5 36 32 260 359 43 47 85 102 
62 14 98 81 858 1,172 128 106 264 352 
30 8 51 44 490 719 81 81 153 209 

'p ... 28 46 8 13 14 11 

80 19 132 107 1.161 1,613 174 151 358 478 
13 5 28 21 215 325 43 50 12 94 

31 10 62 47 518 165 89 95 167 220 

38 9 60 51 505 678 71 64 155 201 
24 5 38 30 354 494 51 43 109 151 
18 5 34 26 303 440 48 45 95 127 
12 4 23 18 187 279 35 37 58 82 

67 21 132 106 1,072 1,676 185 160 370 474 

26 7 44 36 342 499 57 55 121 139 
41 14 88 70 730 1,177 128 106 248 335 

10 ... 16 12 121 207 23 24 54 59 
IA 5 28 24 221 293 34 31 67 79 
29 9 SB 41 489 153 77 58 162 219 
11 5 26 22 223 404 49 44 83 112 

... ... 18 20 4 

37 12 76 61 838 1.019 106 BA 216 291 
4 ... 12 9 92 158 22 20 33 44 

12 5 30 23 241 424 51 SB 86 116 

19 6 35 28 299 449 47 33 94 121 
10 . .. 23 18 189 304 31 25 68 92 

is 14 149 266 29 28 54 72 
4 ... 10 8 14 131 19 17 29 40 
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'8815 	10. PAATIC!PATIt3 5 	PA'E BY DROVTNCF, 	ATE 	AND SEX 

¶ABIEAIJ 50. 	TAUX DACTIV!TE SELON LA 	PR 

MAY - 	1978 - 	RUT 

NFID. P.E.I. N.S. 
CANADA - - 	_ - 	- - JE 	. N. AU5. AL TA. - 

1.-N. I .-P.-B. 	5• - 5.-B. 

PEN CENT - POURCENTAGE 

80134 	SEXES - LEN DEUX SEXES 

62.9 51.6 60.1 56.8 55.7 59.9 65.6 63.4 63.3 68.5 63.2 

15-24 YREPS - INS 65.0 51.2 62.8 60.2 57.4 59.9 68.1 10.3 69.4 12.9 66.5 
25 YEARS 	AND OVEN - 	ANS 	E 	PLIJI 	... 62.2 51.1 59.0 55.5 55.0 59.9 64.8 61.1 60.9 66.8 62.1 

15-19 TEXAS - ASS 

................... 

49.9 35.6 47.6 43.3 38.4 41.4 53.2 58.2 60.2 63.2 53.2 
20-24 YE65 - INS 

................... 

.................. 80.8 66.6 78.6 77.7 16.5 19.0 83.7 82.7 78.5 83.0 50.6 
25-44 YFAPS - ASS ................... 17.4 67.1 16.8 73.2 71.6 74.1 80.2 77.8 76.6 18.1 79.8 
45-64 YEARS - ASS .................. 64.2 49.9 63.0 56.6 56.1 59.6 67.5 66.4 60.4 10.4 64.4 
65 YEARS AND 

T[1 'BL 	............................... 

OVER - ASS E' 	LU5 9.1 ... ... 7.6 5.9 9.7 8.9 9.7 15.7 12.4 6.1 

25-54 YEARS - ASS 76.1 64.1 76.1 71.6 69.8 72.1 79.1 71.1 76.9 78.5 18.3 
55 YEARS AND OVER - ASS E' PLUS 	... 31.3 21.9 29.2 25.6 25.0 30.1 32.7 32.0 35.8 36.9 28.8 

45 YEARS 	AND OVER - ASS 	E' 	PLUS 	... 46.9 34.7 43.2 39.4 38.6 44.7 49.4 46.4 49.3 53.3 45.1 

25-34 YEARS - INS 

................... 

17.4 67.6 71.8 13.1 71.5 74.9 80.5 17.0 75.7 77.7 79.1 
35-44 YEARS - INS 77.3 66.1 75.3 73.4 71.6 72.9 79.9 79.1 71.9 80.1 80.8 
45-54 TRAPS - ASS 

.................. 

................... 

12.5 57.6 74.0 67.0 64.8 66.8 16.0 15.3 77.6 78.0 74.1 
55-64 YEARS - ASS 

.................. 

.................. 53.9 39.2 51.5 45.7 44.5 50.2 56.7 57.0 58.9 60.5 53.2 

MEN - HORMES 

TOTAL ............................... 18.6 	61.3 	75.4 	72.8 	70.9 	17.0 	80.4 	79.2 	80.9 	83.7 	78.2 

15-24 YEARS - ASS 31.3 59.5 71.2 67.7 65.0 65.9 72.8 79.6 82.0 79.9 72.7 
05 YEARS 	AND OVER - INS 	TI 	PLUS 	. .. 81.3 71.1 76.7 14.9 73.4 81.3 83.0 19.5 90.4 85.1 90.0 

15-19 TRAPS - 	5341 

................... 

53.5 40.3 59.1 49.1 42.6 45.1 54.8 67.6 70.3 68.7 55.6 
20-24 YEARS - ASS 

.................. 

90.0 79.9 96.1 86.9 87.7 87.5 92.1 92.1 93.7 91.7 91.1 
25-44 YEARS - ASS 

................... 

96.2 89.9 95.7 94.1 91.6 94.8 97.4 96.6 98.2 97.2 97.4 
45-64 YEARS - 4345 

.................. 

................... 85.9 68.3 81.6 78.2 16.5 84.9 87.9 85.8 88.8 90.8 85.3 
65 YEARS AND OVEN - 	INS 	E' 	L....... 14.1 ... ... 12.2 ... 13.3 14.8 16.8 26.6 21.0 10.3 

25-54 YE1S - ASS ................... 95.4 81.1 94.4 92.9 89.8 93.8 96.7 96.0 97.4 97.1 96.. 
55 YEARS AND OVER - INS El 	LUS 	... 47.0 33.2 43.9 39.0 38.1 47.2 48.9 45.9 52.6 52.9 42. 

45 YEARS AND OVER - ASS 	El 	PLUS 	... 65.4 50.0 59.5 56.5 54.6 65.8 67.7 62.7 66.8 71.1 62.. 

25-34 REAPS - ANS 96.0 90.0 96.0 93.9 92.2 94.6 97.1 95.6 98.3 97.5 97. 
35-44 YEARS - ASS 

................... 

96.1 89.8 95.2 94.5 90.5 95.0 97.8 98.2 98.0 96.8 7. 
45-!4 TEARS - ASS 

.................. 

.................. 93.1 78.5 90.9 89.5 84.7 91.2 94.7 94.9 95.5 96.8 
55-44 Y94R5 - INS ................... . .7 1 	. 1,. 7. 1. 7.. . 7.7 77.., 7 	. ,' 	.9 

WOMEN - FEMMES 

17' AL 

15-24YEARS - ASS 59.6 42.4 53.2 52.6 49.6 53.0 63.2 60.7 56.5 65.6 60.  
25 YESES AND OVER - 	0535 	E 	PLUS 	... 44.0 32.0 42.8 37.9 37.6 40.1 47.6 44.1 41.3 48.7 45:7 

11-19 YEARS - ASS 46.1 32.8 . 37.5 34.0 37.6 51.5 48.4 50.0 57.5 50.' 
20-24 YEARS - INS 11.4 52.9 11.2 68.4 65.2 70.3 15.3 73.3 62.9 74.1 70. 
25-44 YEARS - ANS 58.5 43.6 59.1 53.3 51.8 53.6 63.0 58.9 54.5 60.1 61.  
45-44 Y'APS - INS 

................... 

43.3 28.1 44.8 36.4 36.7 36.1 47.1 48.2 48.1 49.7 44.. 
65 YEARS AND OVER 

...................

..................
- ASS E PLUS 4.7 ... 6.2 4.7 ... 

25-54 YEARS - ASS 

................... 

56.7 41.5 58.5 51.2 50.2 50.8 61.4 58.3 36.0 59.5 59.' 
55 YEARS AND OVER 

................... 

- ASS 	El PLUS 	.. 18.0 10.9 ... 14.4 13.1 16.3 19.4 20.1 19.9 22.1 11.' 

45 YEARS AND OVER 

...................

- ASS 	El 	PLUS 	... 00.3 19.3 28.6 24.3 24.3 26.5 33.2 31.9 32.4 35.9 29.7 

25-34 YEARS - INS 59.0 45.0 60.7 52.9 51.0 55.5 64.0 58.4 52.2 58.3 61.1 
35-44 YEARS - ASS 

.................. 
57.7 41.2 . .. 53.9 53.1 50.8 61.5 59.8 57.9 62.7 63. 

45-54 'Y 'ARS - INS 
.................. 
.................. 57.1 35_I •_. 4 9 .6 45.7 43.3 57.3 56.8 59.5 58.0 54.' 

55-44 YEARS - ASS ................... .7''. - 	- '' 	. 	 -. . . 	.. 79,7 9.. 7 
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TASIE 11. LAROUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND RI OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 

TARLEAU 11. TMOPULATION ACTIVE SLON LV BRANCHF O'*CTIVITE, LB 1141151 PROFESSIONNEL IT U SEXE, ES SF105 
LA PROFESSION, LE STATUS PROFESSIONNEL FT U SEXE, CANADA 

- 	 MAI 

ALL 	CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 

NSFMBLE DES TRAVAILLEURS I TRAVAILLEURS REMUNTRES 
W4FN XFc1 MEN WOMEN 

LEG 	D ES ~SeXeS FEMMESjLFS DEUX SEXESI HOMMES FEMMES 
- 	

- EI TIU5ANOS - 	MILLIERS - 

11,051 6,787 4,264 9,893 0,034 3,860 ALL 	14OUSTR15 	- 	lOUSES BRANCHES 	0' ACTIVIME 	........................ 

GOflOS-BUOUCING 	INDUSTRIES 	- 	INOUS1PIES 	DE 	GlENS 	.................. 3,735 2,945 790 3.222 2.534 688 

AGPICULTU9 	..................................................... 509 375 134 151 108 43 

OTHER PIMA9Y 	INDUSTRIES 	- 	AIJ7RES 	BRANCHES DU TCTEUR 	PFlMAIR 271 26 274 249 25 

FORESTRY 	- 	FORT5 	............................................. ... 85 8 86 79 8 

FISHING AND 	'TMARPING - 	PECHE 	FT 	PTFCEAG€ 27 ... 14 13 

IRINFS, 	Q.JADNIES 	AND CII WELLS 	- 	 INFS, 	CAREIFRES 	FT 	PUl'S 	00 
175 

2. 109 

159 16 174 158 16 PETP7L 	........................................................ . 

BANJFACTUEING 	- 	INOJSTIES 	MANUEACTU9IERS 	...................... 11592 577 2,144 1,573 572 

760 707 53 652 604 '.8 

SEEVICE-PRODUCIAG 	INOUSTRIRS 	- 	INDUSTRIES 	0 	SS'VIL 	S 	............ 

. 

.. 316 3,842 3,474 6,672 3,500 3.171 

CONSTRUC'ISN 	..................................................... . 

TRANSPS1PIATICN, 	COM'UNICPTICN AND OTHER UTIII'I 	- 'PANSEIRTS, 
COMI4LINICBTION 	ET 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 	....................... 

. 

923 746 177 878 706 

AND CCFMUMICATICN - 'ANSPOETS FT 

: 73
TRANSPORTATION 

COMMUNICA'IO5 	............................................. R32 642 160 759 402 56 

ELFCTRIC 	DflWTR, 	GAG 	ANO WATER 	UTILITIES 	- 	FNFRGI 
ELEC TIQUE, 	GAD 	El 	EAU 	.................................... 121 104 16 120 103 16 

TEADE 	- 	C044F9C 	................................................ 1,927 1,139 788 1,722 11007 715 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTAIE 	- FINANCES, 	ASSURANCES 	FT 
AFFAIRES 	IMMORILIERES 	......................................... I 560 232 328 542 216 325 

'MMUNI'y, 	RUSINFSS 	AND 	PFRSCNAL 	SERVICE 	- SF'VICFS 
SOCIOCUL'URELS, 	CCMMERCIAUX 	ES 	PERSONNELS 	..................... 3,050 1,184 1,866 2,738 1,053 1,086 

wlll 	AOMI'VISTRATITN 	- 	ADMINISTRATION 	PUBLIQUS 	.................. . 791 518 273 191 518 273 

SIFIED 	Ill 	- 	NON 	CLASSF'F5 	III 	.............................. 65 24 42 N/A N/A N/A 

JRAIIONS - TOUTES PROFE' 51010 .............................. 

MANAGERIAL, ATMINISTRATIVE - OIRFCTIUN IT TOMINISTRITIUN ........ 

NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELI ............................. 

SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALFO ............................. 

REIIGICN ........................................................ 

TEACHING - ENSEIGNDMEN1 

MEDICINE AND HEAL'N - MFOECINE ET SANTE ......................... 

ARTISTIC AND RECREATIEPAAL - ARTS ET ACTIVITES RECPEATIVFS ....... 

CLERICAL - TRAVAIL AOMINISTRA'IF 

SALES - COMRFRCE ................................................ 

SERVICE - SERVICES .............................................. 

AGRICI.LIUBE ..................................................... 

FISHING, HUNTING, TRAPPING - PCHE, CHAISE, PIEGEAGE ............ 

FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE .................. 

MINING AND QUARRYING - MINES FT CARPIERES ....................... 

DSOCESS!NG - TRAITEMENT DES M8'IERRS PREMIERES 

MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES ...................... 

PRCDUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIBING - FARPICATION, 
MONTAGE F' REPAPATI4 OF PE000ITS FINIS ....................... 

CONSTRUCTION TRADES - MTIERS OF IA CONSTRUCTION ............... 

TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS ..................... 

MATERIALS HANDLING - MAMUTENTICH ............................... 

"ER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DO MACHINES El 
'APPAREILS DIVERS ............................................ 

VIASSIFIED (1) - NON CLASSES (1) 

11,051 6,787 41264 9,893 6,034 3,860 

786 596 190 778 589 188 

361 311 44 353 309 44 

152 73 79 138 61 77 

29 23 6 29 23 6 

449 199 249 436 190 241 

455 93 362 427 69 358 

147 92 55 115 71 44 

1.895 449 1,445 1,802 444 1,418 

1,159 716 443 982 600 382 

1,430 663 767 1,237 615 623 

567 415 132 184 143 41 

30 29 ... 15 15 

74 69 5 68 63 5 

66 06 ... 65 64 

43E 349 89 431 343 88 

271 254 16 262 246 16 

996 768 228 953 729 224 

793 785 8 697 689 7 

460 440 20 420 403 18 

300 243 57 298 242 56 

147 122 24 144 120 24 

65 24 42 N/A N/A N/A 

COMPRISES UNEMRkOYEO PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WQRKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND 185 CHMEURS QUI NONT JAMAIS TR8VAILLE El CEUX DONT IF DERNIER EMPLOI REMORSE A CINQ ANS FT PLUS. 
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TABLE 52. LABOUR FORCE SY PROVINCE. INDUSTRY AND SEX 

TABLEAU 12. POPULITION AC"IVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE 0' ACT! VITE ET LB SEXE 

MAY - 1978 - MA! 

	

CANADA 	- 	- 	- 	I 	- 	QUE. I 091. 	MAN. I 5A5K. 
N._E 	

8111. 	- 

	

-- 	: 	.J N.-E. L 	J 	] 
THOUSANDS - MILLIERS 

	

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ............11,051 	198 	54 	348 	283 	2,878 	4,201 	479 	442 	953 	11215 

	

AGRICULTURE .........................509 	... 	5 	7 	5 	81 	136 	45 	112 	87 	29 

	

ACN-8C,RICULTURE - NON AGRICOLE 	

.. 

10.477 	194 	48 	338 	276 	2,775 	4,041 	432 	329 	864 	11180 

0THR PRIMARY INDUSTRIES - AIJ'TRES 
BRBNCHES DU SECTEUR PRINAIRE 297 15 . .. 55 13 61 63 9 10 51 53 

MBNUFATURING - 	INDUSTRiES MA"IIjFAC-. 
2,169 27 5 52 49 651 1,023 64 26 82 190 

760 17 4 27 25 184 253 32 28 101 87 

TRANSPORT AT ION, 	COMMUNICATION 	C 07118 
UTILITIES - TRANSPORTS, CCMMUNI- 
CATIEN C 	AUTRES SERVICES PUBLICS • 923 22 4 33 28 235 310 50 36 86 118 

1,927 36 9 65 51 471 729 89 75 170 234 

FINANCr, 	INSURANCE AND A  FAt. 	ESTATE 	- 
FINANCFS 	ASSURANCES 	El 	AFAIPF9 

TURIRRFS 	............................ 

CONSTRUCTION 	............................ 

560 7 ... 14 ID 141 230 26 17 44 69 

SERVICE 	............................ 3,050 53 16 93 77 824 1,137 130 109 269 342 

TRADE 	- 	COMMERCE 	...................... 

PUBLIC 	AOMI"IISTRATi)S - 	,5OMINISTRA- 

1NMOBIIIERES 	.......................... 

791 11 4 35 23 209 294 33 29 60 86 

... 

UNCLBSSTRIED 	Ill 	- 	NIN CI.ASSEES 	II) 65 ... ... 21 25 6 

6,787 131 33 216 177 11806 2,525 294 282 583 741 

375 4 5 4 61 93 36 Be 64 19 

6.399 129 28 209 172 1,735 2,425 257 194 519 721 

TION 	PUBLIQUE 	......................... 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 

MEN 	- 	CHRES 	........................... 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 271 15 ... 18 12 SR 58 8 9 42 47 

AGRICIL'URE 	............................ 

MANUFACTURING - 	INDUSTAIS MANUFAC- 

NON-AGRICULTURE 	- NON 	AGRICPI.. 	...... 

1,592 19 ... 40 38 455 754 44 19 64 I 

707 16 4 25 24 175 234 30 27 93 

TURIERES 	........................... 

CONSTRUCTION 	........................ 

TRANSPCOTATtON, 	CTMMUN1CATION C OTIS 
UTILITIES 	- TRANSPORTS. COMMUNI- 
C8TION C 	AUTRES SERVICES 	PUBLICS 746 19 4 28 22 193 246 42 28 66 

TRADE 	- 	COMMERCE 	..................... .1 	" : ' . 'i' . •. 4 1 . 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND RIAL 	ESTATE 	- 
FINANCES3 	ASSURBNCES fT  AFFAIRES 
IMNOBILIERES 	...................... Zr - 7 1' 

1.104 21 5 32 27 352 439 47 37 98 1Z' 

PUBLIC 	ADMINISTRATION - 	ADIINIS1RA- 

	

SERVICE 	............................... 

TION 	PUBL1QUE 	.................... 518 14 . 23 16 141 186 23 19 39 

UNCLASSIFIED 	(5) 	- 	904 CLASSEES 	(I) 	. 24 

. 

... ... 10 7 .. . 

WOMEN 	- 	FEMMES 	....................... 4264 67 21 132 106 1,072 1.676 185 160 370 4' 

... ... 20 43 9 24 23 8GRIC1LTI.E 	..........................134 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 

. 

4.088 65 20 129 104 1,041 1.616 175 135 345 4- 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - 	AUTEES 
BRANCHES 	133 SECTEUR PRIMAIRE 26 ... ... ... 5 •' ... $ - 

MANUFACTUR!G - INDUSTRIES MANUFAC- 
577 7 . 12 12 196 269 20 6 18 1URIRES 	.......................... 

53 ... ... 13 [9 ... ... 8 CONSTPUCI1N 	......................... 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION C OTHE 
UTILITIES - TRANSPORTS, 	COMMUNI- 
CATION C AUTRES SERVICES PUBLICS 	._ 77 ' 41 5' q 7 27 

TRADE 	- 	COMMERCE 	.................... . ' 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND REAL ESTATE 	- 
F!NANCESJ 	ASSURANCES El AFFAIRES 
IMMOBILIERES 	......................,  

SERVICE 	............................. 1,861 41 11 62 50 472 700 83 72 172 

PUBLIC 	ADMINISTRATION - 	ADMINISTRA- 	I 
1109 	PUBLIQUE 	..................... 

.... 

273 12 7 61 108 10 10 21 

UNCLASSIFI 5 D 	(1) 	- 	NC 	CLASSEES 	(1) 42 ... •.. 11 18 ... 
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TABLE 13. LABOUR FORCE BY PROVINCE, 	OCCUPATION AND SEX 

TABLEAU 	13. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION €7 LB SEX 

MAY - 1978 - 	MAR 

A9AO8 ]F L: ff ;: j FFi C . 

THOUSANDS - MILLIERS 

11.051 198 54 348 283 2,818 41201 479 442 953 1,215 

MANAGERIAL,PROFESSIONAL, 	ETC._- 

POTH 	SEXES - 	IFS 	DEUX 	SEXES 	............ 

DISECTION 	ET 	PSOFRSSICNS 	LIBERALFS 2,319 DR 11 71 54 633 918 97 78 223 255 

CLERICAL 	- TRAVAIL 	AOMINISTRATIF 	... 1.855 26 6 57 44 498 773 78 55 152 205 

SALES 	- 	COMMERCE 	................... 1.159 20 5 38 28 294 445 49 40 101 140 

SEV10E 	- 	SERVICES 	................. 1.430 28 8 46 38 382 533 63 53 106 175 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- PROFESSIONS 0 
717 14 9 25 16 124 183 52 117 108 88 

	

S'CTEUR 	PRIMAIRE 	................... 

1 

	

PROrESSN 	- 	TRAITEMENT DES MATIEPE 
.. 705 PREMIERES 	........................ 27 6 49 44 495 725 62 34 93 168 . 

793 21 5 30 29 195 257 37 34 94 91 CONSTRUCTION 	........................ 

TRANSPOPTAqON 	. 	TRANSPORT 	.......... 460 12 ... 11 13 112 164 21 17 41 60 

MA'ERIALS HANDLING AND 	CVHLR 	CRAFTS 
MANUTEMI IONS El ALITRES METIEPS 	. .. 447 8 16 1' 123 177 12 13 32 46 

UNCLASSIFI'O 	Ill 	- 	NON 	CLASSEES 	Ill 65 ... ... 21 25 .. 6 

6,787 131 33 216 117 1,806 2.525 294 247 583 741 

MANAGERIAL, 	PROFESSIAL, 	ETC. 
DIRECTION ET PROFESSICNS LI8ERAIE 1,394 23 " 38 30 381 547 53 41 129 146 

CLERICAL 	- TRAVAIL 	BONINISTRATIF 449 4 ... 13 9 139 179 18 11 28 44 

116 11 ... 23 17 193 269 31 27 61 83 

663 14 ... 19 16 202 250 26 20 38 76 

PRIMARS OCCUPATIONS - PROFESSIONS 0 

SEPVICE 	- 	SERVICES 	.................... 

579 14 8 23 15 104 140 43 93 85 55 

MEN 	- 	HC'MNES 	............................ 

-2CESSJNG - IRA!'EMENT DES MATIERES 

SECTEUR 	PRIM4IRR 	..................... 

1,371 22 4 41 35 374 584 50 30 83 149 

785 20 5 30 29 195 254 36 33 93 89 

440 11 ... 17 12 lOs 158 20 15 38 58 

SALES 	- 	COMMERCE 	....................... 

ATERIAL5 	HANCLING AND CTHE..R CRAFTS 
VAMJTEN' IONS RT 	AUTRES METIERS 	... 366 . .. 12 12 100 138 16 11 28 39 

REMIERES 	.. ... . ......... ........... 

	

1S1RUC1ION 	........................... 

	

UNCLASSIFIED 	(1) 	- 	NON 	CLASSEES 	(ll 24 ... ... 10 7 ... 

NSPORTAT!ON - TRANSPORT 	............. 

4,264 67 21 132 106 1.072 1,676 185 160 370 474 

MANAGERIAL, 	FR0FSSI)NAL, 	E'C, 

WOMEN - 	FEMMES 	......................... 

DIRECTION ET 	PROFESSIONS LIBERALE 585 15 6 33 24 252 371 43 37 94 109 

CLERICAL 	- TRAVAIL 	AIS4INISTRATIF 1,445 20 5 44 34 359 595 60 44 124 161 

443 9 ... 13 12 100 177 19 14 40 57 

767 14 5 26 22 180 283 37 33 68 99 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS 0 
138 ... ... 20 44 9 24 23 13 

PROCESSING - TRAITEMENT OES MATIERES 
334 6 ... 9 9 121 141 13 4 Il 20 

SALES - COMMERCE 	........................ 

SERVICE 	. 	SERVICES 	....................... 

8 ... ... ... ... ... 

SECTEUR 	PIM6IRE 	....................... 

20 ... ... 4 4 ... 

PREMIERES 	.............................. 

MA'ERIALS HANDLING AF 	OTHER CPAFTS 

CONSTRUCTION 	.............................. 

TRANSPORTATION . TRANSPORT 	............... 

MAR8.ITENTIONS 	El AUTRES METIERS 	... 81 ... ... ... ... 22 40 4 6 

UNCLASSIFIED (1) - NN CLASSEES 	U) 42 ... ... ... ... 11 18 ... 5 

III 	COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORIEfiO BEFORE, 	AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MOPE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS GUI 	N'ONl JAMAIS TRAVAILLE El CRUX DONT LB DERNIEB 	EME'LOI REMONTE'A CING ANS ET PLUS. 



TABLE 14. EMPLOYMENT BY PRDVINCF, AGE END SEX 

'EBLFEU 14. EMPLOI SELON LA PESVENCE, L'OE ET 16 SEXE 

MAY - 1978 - MAT 

	

SF10.1 P.E.1. 	N.S. 1 4.8. 	 9.1. 
CANADA 	- 	- _ 	- 	- 	QUF. 	ST. 	MAN. 	SAlK. AL TA. 	- 

	

I.-°.-. 	N.-E, 	N.-E.  

THOUSENDS - MILLTERS 

NE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 

TOTAl. 

15-24 YEARS - ASS 
25 YEARS ENO OVER - ENS El 'LUS 

15-19 VEERS - ENS ............... 
20-24 YEARS - ANS ............... 
25-44 YFERS - ENS ............... 
45-64 YEARS - ENS ............... 
65 SEARS AND OVER - ENS El PLUS 

28-54 SEEPS - 895 ............... 
55 SEEPS AND OVER - ENS PT PLUS 

45 VEERS AND OVER - ENS F' PIUS 

25-34 YEARS - ENS ............... 
35-44 YElPS - ENS ............... 
45-54 SEEPS - ENS ................ 
55 - 64 YEARS - ENS ............... 

10.118 	161 	49 	310 	244 	2.552 	3,894 	449 	420 	914 	1.123 

2,533 46 14 82 66 622 944 118 123 254 265 
7,585 115 35 228 178 1,930 2,951 332 297 660 858 

969 16 5 30 21 205 371 48 53 112 108 
1,565 30 8 52 45 417 573 70 70 142 157 
4,699 77 21 142 115 1,231 1 1 808 197 158 412 537 
2,703 37 12 80 60 654 1,077 125 123 231 306 

183 6 4 45 66 10 16 17 15 

6,383 99 29 191 152 1,645 2,486 269 228 557 726 
1,202 16 6 38 27 285 465 62 69 103 132 

2,886 39 14 86 63 699 1,142 135 139 248 321 

	

2,751 	46 	13 	85 	71 	730 	1,049 	118 	93 	241 	306 

	

1,948 	31 	8 	57 	44 	501 	759 	79 	65 	171 	232 

	

1,684 	23 	7 	49 	36 	415 	678 	72 	10 	145 	189 

	

1,019 	14 	5 	32 	23 	239 	399 	52 	53 	85 	117 

MEN - HOMMES 

TOTAL ............................. .6,267 

15-24 YEARS - ENS ..................1,400 
25 YEARS ARC 79PO 	4,867 

15-19 VEER S - ENS .................926 
20-24 YEARS - ENS .................874 
25-44 YEARS - ENS ................ 	2 1 

 

. 958 
45-E4 SEARS - ANS .................1,780 
65 SEEPS AND OVER - ASS El ELLIS .. 129 

25-54 YEARS - ENS ................. 4,041 
55 SEARS AND OVER - ENS VT PLUS .. 	826 

45 YEARS AND OVF - ASS E PLUS .. 	11910 

25-34 SEARS - ENS ................. 1,718 
35-44 SEEPS - ASS .................. .240 
45-54 SEERS - ASS ................ 
55-64 SEERS - ANS ................ 

106 31 194 152 1,614 2,370 276 270 564 691 

26 8 46 36 343 510 67 74 143 146 
80 22 148 116 1,271 1.860 209 196 421 545 

9 4 17 11 113 193 28 31 63 58 
18 5 29 25 231 317 39 43 80 88 
53 13 90 74 789 1,122 123 103 257 334 
26 8 53 39 454 692 78 80 151 200 

4 ... 28 46 8 13 14 11 

69 18 122 97 1,071 1,546 167 147 350 
11 4 26 19 200 314 41 49 71 

27 9 58 42 482 738 85 93 164 

31 8 55 46 462 641 74 62 151 
'2 28 178 481 49 41 1 06 

WOMEN - FEMMES 

TOTAL 

15-24 SEERS - ARE .................1,134 
25 SEAES AND OVER PLUS .. 	2,717 

15-19 VEERS - ENS ....................443 
20-24 SEERS - ENS ................... 691 
25-44 SEEPS - ENS ..................1,741 
45-64 SEEPS - ASS ....................923 
65 YEARS END OVER - ENS El PLUS .. 	53 

25-54 SEEPS - ENS ................. 2,342 
55 YEARS AND OVER - ENS El PLUS .. 	376 

45 YEARS END OVER - ENS El PLUS .. 	977 

25- 34 YEARS - ENS ................. 1,033 
35-44 YEARS - APES ................ 179 
45-54 YEARS - ENS ................ 
55 -44 YEBES - ENS ............... 

.7 6 31 217 434 3 49 LI? 
35 13 81 63 659 1,091 123 101 239 

1 ... 13 10 92 178 20 22 49 
13 4 23 20 186 256 31 27 62 
24 8 52 42 441 686 74 55 155 
11 4 21 20 201 385 41 43 80 ... .. . 17 20 ... 
31 11 69 55 574 940 102 82 207 

4 ... 12 8 85 151 21 20 32 

ii 5 29 21 218 405 49 46 84 

1, 5 30 25 268 408 44 31 90 
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TABLEAU 15. RAPPORT EMPLOI/PDPULATION SELON IA PROVINCE, IAGE El LE SEXE 

MAY - 1978 - MA! 

I NELD. 	P.5.1. 	N.S. - 5.8. 	 - 	1 	 B.C. 
CANADA I - 	- 	- 	- 	DUE. 	05'. 	MAW. 	SASS. 	ELlA. 	- 

L • - • I.-P.-E. 5.-F. 5. 
 ---------- 

B. 

PER CENT - POURCENTAGE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 

TOTAL .............................. 
15 -24 YEA R S - ASS ................. 
25 YFASS AND DYER - ASS 51 

19_IA YEAAS - ASS ................. 
20-24 YEARS - INS 
25-44 YEAR S - ASS ................. 
45-64 YEARS - ASS ................. 
65 YEARS AND OVER - 3-JS ' "135 

25-54 YEARS - ASS ................. 
55 YEARS AND OVER - AlAS E' PIUS 

45 YEARS AND OVER - ASS E' 

25-34 YEARS - ASS ................. 
35-44 YEARS - ASS ................. 
45 -54 YEARS - ASS ................. 
55-64 YEARS - ASS ................. 

MEN - H3MME' 

TOIAL 

15-24 Vp5RS - ANY ............. 
25 YEARS AND OVER - INS 1. PLUS 

15 -19 YEARS - INS ................. 
20-24 YEA R S - ASS ................. 
25 -44  YEA R S - AlAS ................. 
45-64 YE SRS - ASS ................. 
65 YEARS AND OVER - ASS E PLUS 

-4 YEARS - ASS ................. 
YEARS AND OVER - ASS E' PLUS 

YEARS AND OVER - ASS E' PLUS 

YEAS - ASS ................. 
.4 YEARS - ASS ................. 
4 YEARS - ASS ................. 

-4 YEARS - ASS ................. 

WOMEN - FEMME 

TOTAL 

15-24YEARS - ASS ................. 
25 YEARS 450 OVER - ASS rr PLUS 

15-19 YEARS - INS ................. 
20-24 YEARS - ASS ................. 
25-44 YEARS - ASS ................. 
45-64 YEARS - ASS ................. 
65 YEARS AND OVER - ASS El  PLUS 

25-54 YEARS - ASS ................. 
55 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 

45 YEARS AND OVER - ASS FT PLUS 

25-34 YEARS . ASS ................. 
35 -44 YEARS - ASS ................. 
45-54 YEARS - ASS ................. 
55-64 YEARS - ASS ................. 

57.6 	42.0 	54.3 	50.7 	48.1 	53.1 	60.8 	59.4 	40.1 	65.7 	58.4 

55.4 	36.7 	52.5 
	

49.3 
	

44.9 
	

48.3 	59.1 
	

61.7 
	

62.9 
	

67.6 	57.3 
58.4 	44.6 	55.0 

	
51.2 
	

49.4 
	

54.9 	61.4 
	

58.7 
	

59.0 
	

65.3 	58.8 

41.5 	25.0 	39.3 
	

35.1 
	

28.6 
	

31.4 	45.3 
	

49.8 
	

54.6 	58.1 	45.3 
69.8 	49.1 	66.3 

	
64.0 
	

61.3 
	

65.7 	73.6 
	

74.1 
	

71.1 
	

77.5 	70.3 
72.2 	56.5 	71.4 

	
66.7 
	

64.3 
	

67.7 	75.4 
	

74.7 
	

73.6 
	

76.1 	75.1 
60.8 	'.4.3 	55.9 

	
3.2 
	

50.3 
	

54.7 	64.7 
	

63.8 
	

66.7 
	

68.9 	61.3 
9.3 
	

7.3 
	

5.7 
	

9.1 	8.9 
	

9.6 
	

15.6 
	

12.3 	6.! 

71.2 	55. 	73.6 
	

65.7 
	

62.9 
	

66.0 	74.7 
	

73.9 
	

74.1 
	

76.2 	73.8 
29.9 	'3.2 	27.8 

	
24. 2 
	

22. 3 
	

27.9 	31.5 
	

31.1 
	

35. 3 
	

36.1 	27.7 

44.5 	31.'. 	40.5 
	

07.1 
	

34.8 
	

41.2 	47.5 	44.7 
	

48.2 
	

52.2 	43.0 

71.6 	54.4 	72.1 
	

65.5 
	

63.6 	66.0 	74.9 	73.5 
	

72.6 
	

75.1 	73.7 
73.0 	55.5 	70.4 

	
68.4 	65.3 	67.2 	76.0 	76.5 

	
74.8 	77.6 	77.1 

68.7 	51.7 	68.3 
	62.9 
	

58.8 
	

61.3 	72.9 
	

72.0 
	

75.1 	76.5 	73.4 
51.1 	35.6 	49.0 

	
43.0 
	

41.0 
	

46.0 	54.3 
	

55.1 
	

58.0 
	

59.0 	50.7 

	

22.6 	54.6 	70.0 	65.4 	61.0 	68.8 	75.5 	74.4 	77.3 	80.9 	72.9 

	

60.5 	40.8 	62.9 	55.3 	48.7 	52.7 	63.1 	69.8 	75.0 	74.7 	62.7 

	

77.0 	61.4 	73.0 	69.3 	66.3 	75.1 	79.7 	76.0 	78.3 	83.2 	76.2 

	

44.3 	26.2 	52.4 	39.8 	29.8 	34.0 	46.2 	57.7 	63.7 	63.8 	47.9 

	

77.6 	56.3 	74.1 	71.4 	67.9 	72.1 	81.3 	82.4 	86.2 	86.2 	78.7 

	

90.8 	76.6 	91.4 	86.4 	82.7 	87.2 	93.2 	93.0 	95.1 	94.7 	92.4 

	

81.7 	60.5 	77.4 	73.2 	68.6 	78.6 	84.6 	82.1 	86.7 	89.3 	61.6 ... 	13.3 	14.8 	16.5 	26.'. 	20.8 	10.3 

	

90.2 	75.0 	89.8 	85.8 	81.3 	86.6 	92.7 	92.1 	94.3 	94.9 	91.4 

	

44.9 	29.4 	41.8 	36.3 	34.0 	43.9 	47.1 	44.6 	52.0 	51.8 	41.5 

	

62.4 	44.5 	56.4 	52.9 	49.3 	61.1 	65.3 	60.2 	85.4 	70.3 	59.6 

	

89.8 	73.3 	90.9 	85.3 	82.7 	86.6 	91.8 	91.7 	95.7 	94.9 	91.1 

	

92.2 	81.9 	92.2 	88.1 	82.5 	88.0 	95.2 	95.0 	94.3 	94.3 	94.1 

	

88.6 	70.1 	85.5 	84.3 	77.2 	84.9 	91.3 	89.7 	92.5 	95.5 	88.8 

	

72.8 	49.8 	... 	61.3 	59.1 	70.0 	75.7 	74.0 	80.6 	80.8 	72.6 

43.1 29.0 39.5 36.9 35.7 38.2 46.7 45.0 42.9 50.4 44.3 

50.1 32.5 42.0 43.3 41.1 43.9 54.9 S3.S 50.5 60.3 51.8 
40.7 27.4 38.5 34.7 33.6 36.2 44.1 42.3 40.0 46.9 42.0 

38.6 23.7 ... 30.4 27.4 29.8 44.3 41.5 45.2 52.2 42.7 
61.9 41.7 58.6 56.6 54.6 99.2 65.8 65.7 55.6 68.7 61.4 
53.5 35.8 52.7 47.8 46.1 48.4 57.4 56.2 51.7 57.5 57.5 
40.7 26.3 40.8 34.5 33.0 32.4 45.5 44.6 46.8 48.2 41.7 
4.6 ... ... ... ... 6.0 4.6 ... ... ... 2.8 

52.3 34.8 52.2 46.4 44.8 45.7 S6.6 55.8 53.4 57.2 55.9 
17.1 10.9 . .. 13.9 12.3 15.0 18.6 19.5 19.6 21.5 16.0 

28.5 16.2 26.2 23.1 21.9 24.0 31.7 30.9 31.6 34.9 28.0 

53.6 35.2 54.4 46.3 44.6 49.7 58.1 55.2 49.1 55.7 56.3 
53.4 36.7 ... 50.2 48.6 46.5 56.3 57.7 55.3 60.3 59.2 
48.9 31.8 ... 42.6 41.2 38.6 54.6 55.0 57.5 56.3 51.6 
31.1 20.3 ... 26.1 24.1 24.5 34.5 37.9 36.0 38.1 31.2 
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TABlE 	IA. 	EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON AGRICULTURE BY 	PROWI'ICE, CLASS OR WORKER AND SEX 

TABLEAU 	16. 	EMELOI 	CANS 175 5ECTEIJR5 AGRICOLE El NON-AGRICOLE SF1081 LA PROVINCE, IF STATUT PPOFFSSIONNEL FT LE SEX? 

MAY - 1978 - 883 

P33[) 	WORKERS 

TRAVAILLEURS REMUNERES 
0vEpNMEc. OWN A4 ILY 

ALL GOVERNMENT NON EMPLOYERS ACCOLET I 	WORKERS 
CLASSES PRIVETE BUSINESS BUSINESS  

- OTA1 -  - - ENPIOVEURS POUR ITRAVEILLEURS 
TOUTES SETEUR ENTREPRISES SECTEUR CC'I4PTE I 	EAMILIAUR 

CAGORIES PPIVE GOUVERNE- GOUVERNE PROPRE 
MENTALES MENTALE £REMUNERES 

THOUSANDS - MIILIRRS 

10 1 118 9.058 7,065 497 1,496 262 650 149 
134 133 . .. . .. 49 208 100 

NON-AGRICULTURE 	- 	NCN-AGRICT.. 	....... 9,626 8.923 6,932 497 1,494 213 442 50 
MEN 	- 	Hfl45E . ............................ 6,267 5,556 4.367 320 868 227 451 33 

100 99 ... . .. 45 195 26 

AGRICUlTURE 	........................... 490 

NON_SGRICULTURE 	- NCI4-AGPICCIE 

. 

51901 5,456 4,269 320 867 162 256 7 
3,851 3,502 2,697 177 628 35 198 116 

124 35 34 ... . .. 4 13 73 
3,727 3,467 2,663 177 627 31 186 43 

161 145 96 16 33 4 ii 
... ... ... ... ... ... 

NON-AGRICULTURE - NON-AGPICOLE  

AGrcuLTuEE 	........................... 366 

NEWEOUNCLANO - TERRE-NEUIIT 	............... . 

AGPICII'URE 	............................. . 

106 96 62 11 23 4 7 

WOMEN 	- 	FEMMES 	.......................... 
AC,PICULTURE 	.......................... ... 

NON-AGRICULTURE 	- 	4flN-1GEICTLE 	........ 

55 50 34 10 ... 4 

PRINCE POWARO 	ISLSND_iLRDURPlNC5-E0flUA1 49 
5 

40 
... 

28 
.. . 

... 

. . 
9 

. .. 
.. . 
... 

5 

MEN 	- 	HCMM€S 	............................ 
WOMEN 	- 	FEMMRS 	.......................... . 

NON-AGRICULTURE - NCN-AGRICOLE 44 36  
AGPICILTURE 	............................. .. 

31 24 17 ... 5 ... 

18 16 11 . .. 4 ... 

310 279 191 29 59 
9 

. 20 

MEN 	- 	HOMMES 	............................ . 

6 4 4 ... ... ... .. 

WOMEN 	- 	FEMIES 	.......................... . 

NOVA 	SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 	............. 

NON-AGRICULTURE - 	NON-1GRIC3LE 	......... 275 187 29 59 9 18 
AGPICULTURE 	............................. .. 

MEN 	- 	HOM4E5 	........................... 

30. 4 

594 173 118 19 37 8 12 
WOMEN 	- 	FEMS 	......................... 117 106 73 10 23 ... 8 

NEW 8°UNSWICK 	- NTIJVEAU-PRUISWICX 244 226 167 17 42 5 13 
AGRICULTURE 	............................ 5 ... ... ... . .. ... 

240 223 [65 1? 42 4 32 

152 140 105 11 24 5 7 
92 88 62 6 18 ... 5 •- - 

2,552 2,328 11653 95 380 53 132 

NON-1CRICUL'URE - NON-AGRICOLE 	............ 

MEN 	- 	HOMMES 	............................... 

20 20 ... . .. 6 29 
NON-AGRICULIIIQF 	- 	N7N-AGRIC'1 F 	......... 2,309 1,833 95 380 48 103 I 

WOMEN 	- 	EE44MES 	............................. 

QUEBEC 	.................................... 

1,614 1,467 1,158 77 232 48 91 8 

AGRICULTURE 	............................. 75 
2. ,477 

938 861 695 18 149 6 41 31 

3,894 3,526 2,833 151 543 106 220 ONTAPTO 	................................... 
129 42 42 ... ... 17 46 AGRICULTURE 	................................ 

NON-AGRICULTURE 	- 	NCN-AGRICOLE 	.......... 3,765 3.484 2,791 151 542 89 174 

2,370 2,135 1,729 103 303 91 136 MEN - 	HCMM 5 S 	............................ 
WOMEN 	- 	REPlIES 	.......................... 1,525 1,391 1,104 48 240 16 84 

MEN 	- 	H044185 	............................ 
WOMEN 	- 	FEMMES 	............................ 

449 387 285 35 67 13 40 
45 12 12 ... ... 4 22 

405 075 273 35 67 9 19 

276 230 170 23 38 11 32 .. - 
173 156 115 12 29 ... 9 

420 304 209 33 61 17 74 
111 19 19 ... -.. 10 59 
309 284 190 33 61 7 15 

MANITOBA 	.................................... 
AGRICULTURE 	................................ 

270 184 136 14 34 15 65 

NON-AGRICULTURE 	- 	N0N-AG'1C 	.............. 

MEN 	- 	HOMMES 	.............................. 

150 119 73 19 27 ... 9 

WOMEN 	- 	FEMMFS 	............................. 

S ASKAECI.EWAN 	................................ 

914 798 555 71 132 21 74 
86 20 20 .-. ... 6 42 

628 718 575 71 132 15 32 .. - 

AGRICLLTUPE 	................................ 
NON-AQOICULTURE 	- 	NON-AGRICOLE 	............ 

564 482 381 28 73 17 59 

MEN 	- 	HOMMES 	.............................. 
WOMEN 	- 	FE4S 	............................. 

351 316 214 42 60 ... 15 I 

ALBERTA 	..................................... 
AGRICULTUP 	................................ 
NON-AGRICULTURE 	- 	NO1-AGPICTLE 	............ 

P.PITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BPITANNIQUE 1,123 
27 

1,026 
13 

808 
13 

48 
... 

169 
. .. 

31 
4 

62 
7 

MEN 	- 	IIOMMES 	.............................. 
WOMEN 	- 	FFMMRS 	............................. 

1,096 1 1 013 795 NB 169 26 55 
AGRICULTURE 	................................. 
NON_AGRICULTURE - 	NON-AGRICOLE 	.......... 

691 625 492 32 100 26 39 MEN 	- 	HOMMES 	............................ 
WOMEN 	- 	FRMMES 	.......................... 432 401 316 16 69 5 22 

I 



TABLE 17. 	EMPLOYMENT BY 	INDUSTRY, 	CLASS OF WORKER AND SEE, 

ACT IVITE, 
I 	 pROFESSIONNEL 

- 1978 

AND BY OCCUPATION, CLASS OF 

LB 	STATUT 	PROFESSIONNEL 	ET LE 
El 	LA 	SEXE, 	CANADA 

- MA! 

ALL 	CLASSES OF WORKERS 

ENSEMBLE DES TEAVAILLEURS 

WORKER AND SET. 	CANADA 	Ti 

SEXE, 	AT SALON 

PAID WKERS 

TPAVAILLEURS MEMIJNERES 
BOTH SEXES 	MEN 	BOTH SEXES 	MEN 	fw N 

IFS OEUX 	SEXES 

I 
E4OMMESI

WOMEN 

FEMMES LBS DEUX 	SEXES 4OMMESIPEMMES 

THOUSANDS - MILLIERS 

10,118 6,267 3.851 91058 5.556 3,SD2 ALL 	INDUSTRIES 	- 	TOUTES 	BBA'ACHES O'ACTIVITE 	........................ 

3,382 2.685 697 2.878 21281 596 0000S-PROOLJCING 	INDUSTRIES - 	INDUSTRIES OF BIENS 	.................. 

490 366 124 134 100 35 

O'HER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	A'JTRFS 	BRANCHES DII SECTEtJR 	P'INAIRE 256 234 23 234 213 22 

70 64 6 63 58 6 

AGRICULTURE 	...................................................... ... 

26 25 ... 12 11 

FORESTRY 	- 	FORETS 	.............................................. ... 

FISHING 	AEC 	TRAPPING 	- 	PCHE 	Er 	PIEGEAGE 	....................... ... 

MINFS, 	QUARRIES 	AND DII WELLS - MINES, CARBIERES 	AT 	VOlTS 	OF 
PR'ROLF 	........................................................ ... 160 144 16 159 144 15 

MANUFACTURING - 	INDUS1RIES 	NANUFACTUBIEPFS 	....................... 1.992 1,488 503 1.967 1,469 498 

CONSTRUCTION 	..................................................... 64'. 597 47 542 500 42 

SERVICE-PBOOIXING 	INDUSTRIES - 	INDUSTRIES 	OF 	SEEVICES 	............ 6.136 3,582 3,154 6,180 3,214 2,906 

TRANSPORTATION, 	COMMJNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPT'TS, 
869 703 167 827 665 E63 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS 	T 

COMMUNICATION 	El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 	....................... 

753 602 151 712 565 147 COMMUNICATION 	.............................................. 

ELECTRIC 	POWER, 	GAS 	AND WATER 	UTILITIES 	- ENERGIE 
117 101 16 116 100 16 

TRADE 	- 	COMMERCE 	................................................ .. 774 1.068 706 1.576 941 635 

	

ELECTRIQUE, 	CAT 	ET 	EAU 	..................................... . 

FINANCE, 	INSUQANC' 	ANO REAL 	ESTAE 	- FINANCES, 	ASSURANCES El 

. 

226 313 521 211 310 AFFAIRES 	IMMOBILIEQES 	.......................................... 539 

RUNITY, 	BUSINESS 	AND PERSONAL 	SERVICE - SERVICES 
fID-CUI'URELS, 	CCRMERCIAUX 	FT 	PERSI1NNFLE 	..................... 2,810 11095 1,716 2,511 967 1.544 

744 490 253 744 490 253 

ALL 	LrUPATI1SS 	- 	 'U'S 	PATFESSItN' 	............................... 10,118 6,267 3.851 9,058 5,556 3,502 

MANAGERIAL, 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION El 	ADMINISTRATION 765 585 181 757 578 179 

346 305 40 338 298 40 

141 69 72 128 57 71 

29 23 5 29 73 5 

NATURAL 	SCIENCES - 	SCIENCES 	NATUQELLES 	........................... ... 

435 595 239 423 192 230 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	SOCIALES 	.............................. ... 

RELIGION 	......................................................... .... 

431 69 342 404 65 339 

ARIESTIC AND MECREATIOMAL - ARTS 	ET ACTIVITES RFCRFATIVES 134 84 50 103 64 39 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	AOMINISTRATIF 	................................ ..1,746 416 1.331 1,714 413 1,304 

SALES 	- 	COMMERCE 	................................................. . 1.082 681 400 912 569 342 

TEACHING 	- 	FNSEIGNEMENI 	.......................................... ... 

MEDICINE 	AND 	HEALTH - 	MDECINE 	El 	SANTE 	.......................... ... 

1.283 603 683 1,100 553 547 

523 401 122 161 129 32 

SERVICE 	- 	SERVICES 	............................................... 

FISHING, 	*4JP1TING, 	TRAPPING 	- 	PECHE, 	CHAISE, 	PIEGEAGE 27 27 ... 13 13 

AGRICULTURE 	...................................................... . 

52 47 4 45 41 4 

58 58 ... 57 56 

399 323 76 3E2 318 7'. PROCESSING 	- TRAITEMENT 	DES MATIERES PREMIERES 	................... . 

248 234 IA, 239 226 13 MACHINING - 	USINAGE 	DES 	MATIERES 	PREMIERES 	....................... . 

PRODUCT FARRICATING, 	ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

FORFSTRY 	AND LOGGING - EXLOITAT ION 	FORESTIFRE 	................... .. 

914 720 194 872 683 189 

MINING AND 	QUARRYING - MINES 	ET CARRIERES 	........................ .. 

680 673 7 590 584 6 

PONTAGE 	El 	REPARATION 	CE 	PRODUITS 	EINIS 	........................ . 

422 403 19 384 368 16 

CONSTRUCTION TRADES - MEEIERS CE 	IA CONSTRUCTION 	................. 

TRANSPORT 	EQUIPMENT 	OPERATION - TRANSPORTS 	....................... 

263 215 48 261 214 47 'IEIALS 	HANDLING 	- 	MANUTENTION 	................................. 

- 	 R CRAFTS AND EQUIPMFNT OPERATING - CONDUITE OF MACHINES El 
APPARELS 	DIVERS ............................................. . 141 119 22 137 116 22 
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'ABLE 18. FMPLOTMENT NV PROVINCE, INDUS'RY AND SEX 

TABLEAU 18. EMPLOI SELCN LA PROVINCE, LA REANCHE D.ACT!VIT( ET LX SEXE 

MAY - 1978 - MAI 
- 	

- 	 NFLD. 	P.E.I. 	N.S.IN 	 1
CANADA 	- 	- 	- 	- - OUT. 	ONT. 	MAN. 	SASKALTA. -

T.-N. 1.-P. -'. N._E.._B. f 	 C.-I5. 

THOUSANDS - HI LI lEES 

	

BOTH SEXES - ISS DEUX SEXES ............10,118 	161 	49 	310 	244 	2,552 	3,894 	449 	420 	914 	1,123 

	

ADP1CULTURE ............................490 	.. 	5 	6 	5 	75 	129 	45 	111 	86 	27 

	

RON-AGRiCULTURE - NON AGRICOLE ..... ..9,628 	160 	44 	304 	240 	2,477 	3,765 	405 	309 	828 	1 1 096 

D'HER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SEC1EUR PRIMAIPE 	 256 	12 	. .. 	18 	9 	44 	58 	8 	9 	49 	47 

MANJF8rUpING - ISTUSTRIES HANUFAC- 

	

TURIEPES ...........................1,992 	22 	5 	46 	43 	580 	954 	61 	24 	78 	179 

	

CONSTRUCTION .........................644 	10 	4 	21 	19 	144 	224 	28 	25 	95 	74 

TRANSPI7ETATION, COMMUNICATION C OTHE 
UTILIIIES - TRANSPORTS, COFRUNI- 
CATION C AUTRES SERVICES PUBLICS 	869 	20 	4 	30 	25 	217 	297 	48 	34 	83 	111 

	

TRADE - COMMERCE .................... 	

.. 

	

.774 	30 	8 	59 	45 	424 	671 	84 	69 	165 	219 

FINANCE, INSURANCE AND REDS ETTOTE - 
FINANCES, ASSURAMCFS ET 0FF-AIRES 

	

14MORILIESES ....................... 539 	7 	... 	13 	9 	135 	222 	25 	17 	43 	67 

	

SERVICE ............................. 	

2. 

	

. 810 	45 	14 	84 	70 	741 	1,058 	121 	102 	257 	318 

PUBLIC ADMINISIPATIUN - ADMINESTPA- 

	

TION PUELAQIJE ......................744 	15 	4 	33 	20 	191 	281 	31 	28 	59 	82 

	

MEN - HURRIES ...........................6,267 	106 	31 	194 	152 	1 1 614 	2,370 	276 	270 	564 	691 

	

AGRICULTURE ..........................366 	... 	. 	 5 	 4 	57 	91 	36 	87 	64 	18 

	

NON-AGRICULTURE - NON AGPICO........ 	

5. 

	

.901 	106 	26 	189 	148 	1,557 	2,279 	240 	183 	502 	673 

OTHER PRIMAPY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES AU SECTEUR PRIMAIBE 	 234 	11 	... 	17 	5 	42 	53 	7 	9 	41 	42 

MANUFAC'UPINO - INDUSTRIES MANUFAC- 

	

TUBIERES ...........................1,488 	16 	... 	35 	34 	416 	714 	42 	18 	61 	140 

	

CONSTRUCTION .........................597 	9 	4 	19 	17 	137 	207 	26 	24 	87 	63 

TRANSPOATAT ION, CAJMMUSICATION C OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, CCMMUNI- 

	

CATION C AUTRES SERVICES PUBLICS . 	707 	11 	. 	36 	20 	179 	234 	40 	27 	64 

TRADE - COMMERCE 	 . - 	 - 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

	

IMMDRILIERE5 ...................... . 5 	 . 

	

SERVICE ..............................1,055 	16 	5 	29 	24 	317 	40-3 	44 	35 	34 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

	

TION PUBLIQUE ......................490 	12 	. .. 	22 	14 	130 	179 	21 	18 	38 

	

WOMEN - FERRIES ........................ 	

3. 

	

.851 	55 	18 	117 	92 	938 	1,525 	173 	150 	351 	43, 

	

AGRICULTURE ..........................124 	 ... 	.. . 	18 	38 	9 	24 	23 

	

NOR-AGRICULTURE - NON AGPIC2LE ...... 	

3. 

	

.727 	55 	17 	115 	92 	920 	1,487 	165 	126 	328 	42 

OTHER PRIMARY iNDUSTRIES - AIJTRES 
BRANCHES AU SECTEUR 0EIMAIRE 	 23 	 ... 	. . 	... 	5 	.. . 	... 	B 	7 

MBNUFATURING - INOUSTBIES HANUFAC- 

	

TURIEPES ........................... 503 	6 	 10 	5 	165 	240 	19 	6 	16 	30 

	

CONSTRUCTION ......................... 47 	 ... 	. . . 	8 	17 	... 	... 	8 

C TRANSPORTATION, COMMUNICATION 	OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMM IUN 

	

CATION I AUTRES SERVICES PUBLICS . 	167 	 ' 	33 	(7 	1 	7 	19 

TRADE - CCMMERCE .................... 

FINANCE, INSURANCE 490 REAL ESTATE - 
FINANCES1 ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMORILIERES 	 . . 	 - 

	

SERVICE ..............................1,716 	27 	9 	55 	45 	424 	649 	78 	57 	153 	1s 

PUBLIC 8DMINESTRBTION - ADMINISTRA- 

	

TION PUBLIQUE ......................253 	 11 	6 	61 	102 	9 	10 	21 	29 



33 TABLE 19. EMPLOYNT BY 	DROVINCE, OCCUPATION AND SEX 

TABLEAU 19. 	OMPLOI SEI.ON 14 	FROVI9CF, 	LA PPOFESSION FT IF SFXE 

MAY - 1978 - MAT 

1 NELD.I P.F. !. N.S. I 	N.E. 	I 1 
CANADA 	I I. - 	 - - 	 - I 	- 	 I QUE. 	I 041. MAN. I 	SASK.  I ALTA. - 

T.-N.1I._P._E. N.-.J 5.-F. 	j j L 	J C.-R. 

THOUSANDS - Mfl.IIERS 

12.118 161 49 310 244 2.552 3,894 449 420 914 1.123 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC..- 
OIOCTIO3 	FT 	PRTFFSSICRS 	LIBEPALES 2,281 35 10 68 51 599 885 94 78 218 245 

CLERiCAL 	- TRAVAIL 	ADHINIOrTATIF 1,74'. 22 6 51 39 454 713 74 52 145 191 

1,082 18 5 34 26 265 418 47 39 91 134 

P0TH 	SEXES - 	185 DEUX 	SEX'S 	............ 

1,283 22 7 40 33 333 486 57 49 98 158 

SALES 	- 	COFMERCE 	.................... 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS OU 
659 11 8 22 12 105 170 50 II'. 107 59 

SERVICE 	- 	SERVICES 	.................. 

PROCESSjNG 	- TTA!TCMFNT 	DES MATI'RES 

.. 

561 

SECTEUR 	PRIMAIRF 	................... 

PREMIEP . . 	........................ 22 5 44 39 433 680 59 32 89 158 .. 

680 14 4 23 21 157 229 32 30 89 79 

422 10 . .. 16 12 97 153 19 16 40 57 

CONSTRUCTION 	........................... 

MATERIALS 	rANUCIN(; 850 	0THP 	CRAFTS 

TFANSPORTSTTOS 	- 	TRANSPORT 	............. 

	

MAMJTENT ICNS 	All'' ES 	RET 	. . . 403 7 . .. 12 12 109 161 17 12 31 42 

MEN 	- 	HDR4MES 	........................... 6,267 106 31 194 152 1,614 2,370 276 270 564 691 

MANAGERIAL. 	°CFF.SSi"A1 	Er:. - 
OIECTI1N 	FT 	P9?FISI(3S 	L13EAIFS 1,350 21 5 36 28 367 532 52 40 127 141 

CLERICAL 	- TRAVAIL 	A4IN!STRATIF 416 5 ... 12 8 127 165 17 10 27 41 

681 10 ... 2? 16 181 255 29 26 60 80 SALES 	- 	COMMERCE 	.................... 

600 11 ... 1 14 177 230 24 18 36 70 

PRIMARY 	CUPAT IONS 	- PROFES5!ONS 	DLI 

SERVICE 	- 	SERVICES 	................... 

532 

.. 276 

51 7 21 11 86 131 41 92 64 48 SECCEUR 	PRIMATPF 	................... 

i'SSING 	- 	TRAITEMENT DES 	MACIERES 
11 41EQFS 	........................ 18 4 37 32 335 556 47 29 79 141 

673 14 4 23 21 157 226 32 30 88 78 TRUCTIDN 	......................... 

. 

9 ... 16 11 94 147 18 14 37 55 - rORTATInN - 	TRANSPORT 	..........403 

' IALS HANDLING AND OTI-4E1 CRAFTS 

. 

AJTENTIONS CT AUTEES METIERS 334 6 ... 10 10 91 126 15 10 27 37 

pINES 	- 	FRMMES 	........................ 3851 55 18 117 92 938 1,525 173 150 351 432 

MANBGERIAL. 	PROFESSIONAL, 	E'C.- 
OIRECTION ES 	PP"FESSIONS LIBERALES 

. 

931 14 5 31 22 232 353 42 35 92 104 

CLERICAL 	- 	'RAVAIL 	AI3IINIST9AIIF 	. 1,331 17 4 40 30 326 548 56 42 118 150 

SALES 	- 	COMMERCE 	................... 400 7 12 10 64 163 16 13 38 53 

683 11 4 23 19 156 256 33 30 62 89 

PRIMARYOCCUPATIONS - PRC1FESSICNS 0 

SERVICE 	- 	SERVICES 	.................. 

127 ... .. . 19 38 9 24 23 11 
- 'RAITFMFNT DES 	MATIERES 

SECTEUR 	PRINAIRE 	.................. 

263 4 - .. 7 98 123 12 4 10 1'. 

... ... ... ... ... 

PREMIRES 	......................... 

CONSTRUCTICN 	........................ 7 

TRANSPORTATION - 	''ANSPOR' 	......... .9 1 ... ... 4 6 ... 

MATERIALS NANDI_ING AND CIHER CRAFTS 

.. 

MANUTENTIONS ET AUTRES NE'IEES 	... 70 ... ... 18 35 ... ... 4 5 
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TABLE 	20. 	EMPLOYED PY HOURS 	WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLESS OF WORKER AND SEX 

TARLFAU 20. PERSONNES OCCUPEES SUIVAN' LE NOMBRE DHEURES t'AV3' 	E- 4 L5  
SELON LA PROVINCE, IF 	STAlL)'! DROFEScI: , ., . 

NAY - 	1978  

1-29 30-34 35-39 40 41-49 52 	0055 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND ORES 

TOTAL - - - - - - - 
HEURYS HEURES HEJRFS HEIRES HEURES HEURFS HRURFS 

El PLUS 

THOUSANDS - '4ILIIERS 

ALL 	INDUSTRIES - TOUTS 	BRANCI-IES 	DACT!VCT 

RO'H 	SEXES - 	LES 	DEUX 	SEXES 	................ 13,118 488 1,485 554 1,717 3,566 931 1,317 
M!N 	- 	RIMMED 	............................. 4,267 288 496 260 742 2,554 741 1,185 
WOMEN 	- 	FF9955 	........................... 3,851 199 989 294 915 11011 190 192 

MON-AGE ICUL'URE - 	SEC TEUR NC9-AGiYJL 

ALL CLASSES - RNSEPiBIR DES 	TRAVAILLEUBS 
RD'H SEXES - 	IFS OFUX SEXES ...... T ...... 9,628 481 1,402 528 1,700 3,531 909 1.078 

MEN 	- 	HOMMES 	.............................. 5,901 284 460 248 135 2,530 726 919 
WOMEN 	- 	FEMMES 	........................... 3,727 197 942 280 965 1,001 183 159 

PAID WORKERS - TBAVAILLEu'S REMUNFEFS 
8,923 449 1,233 484 1,667 3,392 848 850 BOTH 	SEXES - 	LES 	DF3JO 	SEXES 	............... 
5,456 263 398 225 716 2.436 682 735 MEN 	- 	-KIMMES 	............. ................. 

WOMEN 	- 	FEMMES 	........................... 3,467 186 836 259 991 956 165 114 

NEWFOIJNEE. AND - TFRQF-4FUVE 
ALL 	TNOUSTX IRS - 	TOUTES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 161 8 18 9 17 75 13 21 

NON-AGOICULTURE - SFCTEUR SCE-AGRICOLE 
ALl. 	CLASSES - 	ENSEMBLE DES 	'RAVATILFURS 	..., 160 A 18 9 17 74 13 21 
PAID WORKERS - TRAVEILLEURS PEMUNERES 144 7 15 8 17 70 11 15 

£.BJ.f_EDWARD ISLAND - TLE-OU-PRINCE-EDDUAQD_ 
ALLINDUSTRIES - lOUSES 	BRANCHES 	D'ACTIVI'E 	..4 49 . .. 7 ... 5 17 6 10 

NON-AGRICULTURE - SECTEUR 'ICN-AGRICCIE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENS'MRIE 	DES 	TRAVAILLEURS 	.. .1 '. . . . 6 ... 4 17 6 7 
PAID WORKERS - TRAVAILLEUPS PEMUNRES 	..... 4 4 . .. A ... 4 15 5 5 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
ALL 	INDUSTRIES - lOUSES 	BREECHES 	O'ACTIVITE 	... 310 15 48 15 36 124 30 43 

NON-BORICUITURE - 	SECTEUR NON-ASPICOLE 	I 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES 	TRAyXILLEJJRS 304 14 47 15 36 123 30 40 
PAID 	WC'RKERS - TRAVAILLEURS PEMUNERES 275 13 40 13 34 118 27 

NEW BRUNSWICK - NOUV'AUARU4SWICK 
ALL !HOUS'RTES - TOUTES 	BRANCHES O'AC'IVITE 244 10 33 11 34 106 24 

NON-AC,PTCUITURE - SECTRUR NON-AGPICOLF 
ALL 	CLASSES - RNSRM8LR DES TRVAI1j.'U°S 240 10 32 11 34 135 23 
PAID 	WORKFRS - TRAVAILLFUPS PFMUNERFS 223 9 29 10 33 100 22 

CUE RFC - 
TE'ITINOUSTRIES - 'OU'TES 	BRANCHES D'ACTIVTTE 	.. . 2,552 126 310 149 563 850 245 31? 

NON-AGRICULTURE - 	SFCTEUR 'ION-AGATCOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE 	DES 	TR8VAI!,L€O4S 2,417 125 297 144 560 844 242 266 
PAID WORKERS 	- TRAVAILLEIPS REMUMERES 2.309 120 265 133 552 809 225 205 

ON'AEIO - 
ALL 	lN0U5'RIES - 	TOUTES 	BRANCHES 	O'AC"IVITE 	... 3,894 189 591 216 609 1,421 384 485 

NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AG'ICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILJ.EURS 	... 3,765 187 562 209 603 1,411 378 413. 
PAID WORKERS 	- TRAVAILLEURS REMUNEBES 	....... 3,484 175 489 190 587 1,363 354 3.'7 

MANI'OBA 	 - 
ALL 	INDUSTRIES - TOUTES 	BRANCHES DACTI VI IF 	..., 449 18 15 24 61 161 36 4- 

NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-8GRICCLE 
ALL CLASSES - ENSELE DES TRAVAILLEURS 405 17 69 22 60 158 35  
PAID WORKERS - TRAVAILLEURSRMUN(BFS 375 16 61 21 58 151 32 

SASKA'CHE WAN 
ALL 	INDUSTRIES - TOUTES 	BRANCHES DACT I  420 18 64 22 43 118 32 1?" 

NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICCIE 
ALL 	CLASSES - ENSEMBLE DES TEAVAILLEURS  
RAID 	WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	BEMUNRS 	...... 

ALBERTA - 
ALL 	INOUSTR IRS - TOUTES 	BRANCHES 	D'ACTIVITF 	... 

NON-AGRICULTURE -  SECTEUR NON-Ar.RICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES 	TRVAILLEURS :3 -. 3, 

1ID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNR HA 33 132 41 118 289 79 

BRITISH CDLUM8IA - COLOMRIE-RRITANNIQUE 	- 
ALL 	INDUSTRIES - TOtJ'TPS 	BRANCHES 	D'ACTIVITF 1,123 65 191 56 227 391 76 II 

NON-AGRICULTURE - 	SEC'TEU 	40N-AGRICDLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEpRS 1,096 64 185 54 226 386 74 1. 
PAID WORKERS - TRAVAILL,EUES RE_MUNES 1,013 59 163 50 222 370 67 - 

NOTK 	THE NUMEER OFHOURS 	WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS ID THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL .JS, 	WHEREAS THE IN 
0914 CLASS 	OF 	WORKFP 	CLSSSIFICE'TONT RECER 	'3 THE 	MAIN .108 	ONLY. . 

3 	 ''4'M'' 	.- 	'''''.''3> 33 	4 	 . 	-- 3 	 3_ 	 4, 3''' '3' ''(''''4 43'' 3 	4 	 ' I 	' 	''''I'I' 434 	I 1 	1 I' 



TABLE 21. 	ACTUAL 	ARID USUAL 	HOURS WORKED 	BY INDUSTRY AND 	BY OCCUPATION 111815 JOE), 	CANADA 

TABLEAU 21. 	HEURES TRAVAILLEES El 	HAIBITUELLEMENT 	TRAVAILLEES SALON LA BRANCHE (.i'ACTIVITE 
SALON 	LA PROFESSION 	(EMPLOI 	PNINCIPALJ, CANADA 

MSY 	- 	I91 	- 	MAI 

ACTUAL HOURS USUAL HOURS 

HEURES TRAVAILL'ES HEURES HABITJELLES 

AVERAGE) 1) AYERAGE)2) AVEEAGE4IJ 
ICTAL - - TOTAL 	I - 

NOYENNESU) MUYENNES12 L MOYENNESI() 

('000) ( 1 000) 

373,328 35.9 38.8 395.844 3E.E ALL 	INDUSTRIES 	- 	TOUTES 	BRANCHES 	DACTI VI RE 	............................... 

27,931 57.0 57.8 2E.876 54.8 AGRICULTURE 	.............................................................. 

4,059 42.1 44.6 4.458 46.3 

MINES, 	QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, 	CARRIERES 	El 	Pulls CE 	PETRUL 5,826 36.4 41.8 6,E29 41.4 

75,039 37.1 39.7 74.262 39.8 

FORESTRY, 	FISHING 	AND TRAPPING - POREIS, 	PECHE 	El 	PIEGEUGE 	............... 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES 	MANUFACTUP( ' RE5 	............................... 

24,722 38.'. 40.2 26,404 41.0 CORISTRUCTIUN 	. ... ......................................................... 

TRANSPORTATION, CUMMUNICATION AND ETHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
32,510 37.9 40.2 34.884 '.0.1 COMMUNICATIONS 	El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 	................................ 

62,555 35.3 36.8 64,917 36.6 

FINANCE. 	INSURANC 	ANtI REAL ESTATE - FINANCES, 	ASSURANCES 	IT 
19,366 36.0 37.9 20,348 37.8 

TRADE 	- 	CUMMERCE 	......................................................... 

COMMUNITY, 	BUSINESS AND PERSONAL SERVICE 	- SERVICES SOCIG-CULTURELS, 

AFFAIRES 	IMMGB1LIERES 	..................................................... 

94,747 33.7 35.4 99,307 35.3 COMHERCIAUX 	IT 	PERSIJNNELS 	................................................ 

2E,174 35.2 37.2 27,759 31.3 

313,328 36.9 38.8 390,1144 38.6 

MANAGERIAL AND PJEOFESSIONAL 	131 	- DIRECTIUN 	El 

ALL 	OCCUPATIONS 	- 	TOUTE5 	PROFESSIONS 	...................................... 

83,5(0 32.4 34.0 86,141 38.0 

PU6LIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 	........................... 

PROFESSIONS 	LIBERALES 	(3) ................................................. 

56,975 32.11 34.4 6o,436 34.6 

39,623 36.6 38.2 41,V44 37.9 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 	......................................... 

'.1,932 32.7 34.3 44,136 34.4 

SALES 	- 	COMMERCE 	......................................................... 

SERVICE 	- 	SERVICES 	...................................................... 

34,658 52.6 54.3 34,410 52.2 PRIMARY 	OCCUPATIONS 	(4) 	- 	PROFESSIONS DU 	SECTEIJR 	PRIMAIRE 	('.) 	........... 

PROCESSING, 	ETC. 	(5) 	- 	TRAITEMENT DES MATIERES 	PREMIERES, 	ETC. 	(5) 59.244 31.9 40.2 62,911 40.3 

26,165 38.5 40.5 27,945 41.1 ONSTRUCTION TRADES 	- 	MET IERS 	DI LA 	CONSTRUCTION 	........................... 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 	............................................ 16,892 40.0 42.7 17,965 42.5 

MATERIALS 	HANOLIPIG AND OTHER CRAFTS - MAMUTENTIONS El AUTRES METIEPS 

... 

14,330 35.5 37.5 15,251 37.8 

(11 AVERAGE CALCULA_TED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOTENNE CALCULEE EN SE SERVANT DL LEMPLOI TOTAL. 

42) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 	- 
MOYENNE CALCULEE AN EXCLUANT LES PERSONNES QUI NONT P85 FRAVAILLE PENDANT LA SEMALNE DR REFERENCE. 

(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. 	 - 
COMPRENO DIR_ECEION El AOMINISTRATICN, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE IT SANTE, ARTS El 
ACTIVITES RECREATIVES. 

141 INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHEEMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUAF.RYMEN AND RELATED 
WORK ERS. 	 - 
COMPREND LES CULTIVATEURS El TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHRURS, PIEGEURS El CHASSEURS, LES BUCHERONS ER LES TRAVAILLEURS 
ASSIMILES, LEG MINEIJRS, LES CARRIERS IT LES TRAVAILLEURS ASSIMILS. 

(5) INCLUDES PROCESSING. MACHINING, RNO PRQDUCT FABRICATING, ASSM8LING ANC REPAIRING. 
COMPREND TRAITEMENT DES MATCERES PREMIERES, USINAGE DES RATIERES PREMIERES El FAERICATION, MONTAGE El REPARATION DE PROOU)TS 
FINIS. 
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TABLE 22. TOTAL AND AVESAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL 	JORS) CANADA 

TABLFAIJ 22. 	TOTAL FT MOVENNE DES HEUBES TRAVAILLEES PAP 	SEMAINE (TOUT 	Lo3 ..OIPLOIS), 	1ANADA 

MAY - 1978 - 	MAI 

ACTUAL 	HC8JS USUAIH') 

HEURES TEAVAILLEES HEURES HASh 	ft 

I AVERAC.E(11 AVERAGEI2I AVERAGFIII 
TOTAL 	I - - TOTAL - 

MOYENNES(1( MOYENNES(2I MOYENMES(11 

-- (00) 

RN 	9P5, 	AGE 	AND FULL_TIME QR PART-LJe 
SELEN LX 	SEXE, 	LGE 	FT 	LFPPLDT 	A PL1N 	Tr,.PS OU 3 	IM0S 	PART EL 

317,211 37.3 39.2 394.881 39.0 BOTH 	SEXES 	- 	159 	DFIJX 	SEXES 	............................................ 

359,127 40.5 42.5 376,216 42.4 FULI-'IME 	- 	A 	PLEIN 	'TEMPS 	......................................... 
RART-IPIE 	- 	5 	TEP!PS 	PARTIEL 	....................................... 18,084 14.6 IS.', 18,645 15.0 

15 	- 	24 	'YFARS 	- 	ASS 	................................................. p4.368 33.3 34.6 88,106 34.4 

16,753 39.0 40.6 80,296 '.0.0 
1,615 I 3.4 13.9 7,810 13.0 

Fl.j1L-TIMF 	- 	A 	P1515 	TEMPS 	.......................... ................. 
PART-TIME 	- 	S 	TEMPT 	PART tEL 	........................ ............... ... 

292,844 38.6 35.2 306,774 40." 25 	YESES 	AND 	OVER 	- 	ASS 	El 	PLUS 	...................................... 

282,374 40.9 37.4 295,959 42,4 FULL-TIME 	- 	A 	°LEIN 	TEMPS 	......................................... 
PART-TIME 	- 	A 	TFMPS 	PARTIEL 	....................................... 10,469 15.5 13.6 10,855 16.1 

MEN- 	HOMMEN 	......................................................... 7T0,437 40.8 42.7 265,766 42.. 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPT 	......................................... 250,497 42.4 44.4 260,731 44. 
14.3 14.5 5,035 14. PART-TINE 	- 'A 	TEMPS 	PA9TIFL 	........................ ............... 4,940 

50,073 35.8 37.1 51,935 37. 15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 	.................................................. 

	

CULL-TIME 	- 	'A 	'I' IN 	TENDS 	......................................... 46,495 41.0 42.6 48,338 42. 
PART-TIME 	- '8 	TENDS 	PANTIEL 	....................................... 3,578 13.5 14.0 3,627 13. 

205,364 42.2 38.1 213.831 4. 25 	YEARS 	AND 	OVER 	- 	ASS 	ET 	P11)5 	...................................... 

204,002 42.7 38.8 212,423 44.' FULL_TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPT 	......................................... 
1,362 15.3 10.4 1,408 15. 

WOMEN 	- 	FEMMES 	....................................................... 31.6 33.3 129,115 33. 

PART-TIME 	- 	'A 	TFNPS 	PARTTPL 	.......................................... 

108,631 36.7 38.6 115,484 39. 

12. 1,774 

14.8 15.7 13,631 15.. 
FULL-TIME 	- 	PLEIN 	TEMPS 	......................................... 
PART-TIME 	- •A 	TEMPT 	PARTIEL 	....................................... 13,144 

34,294 30.2 31.5 36,171 31. 15 	- 	24 	YEARS 	- 	ASS 	.................................................. 

30,258 36.4 37.8 31,988 30. FULL_TIME 	- •A 	P1115 	TEMPT 	......................................... 
PART-TIME 	- 'A 	TFMPS 	PAPTIFL 	....................................... . 4,037 13.4 13.9 4,183 13. 

25 	YEARS 	AND 	OVER 	- 	ANT 	ET 	PLUS 	...................................... 87,480 32.2 30.0 92,943 34.. 

FULL -T IME 	- 	A 	PLEIN 	'TEMES 	........................................ 7,4, 14 • '4 '4.4 4 	447. 
PART-TIME 	- 	'A 	TEMPS 	PARTIFL 	...................................... , . 

BY EDUCATION - 	SELLS L'3JCA'T!ON 

0-8 	YEARS 	OF 	SCHOOL INC - 	0 	A 	A 	ANNEES 	0' ETUDES 	....................... 

SOMEHIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - QUELQUES 	ETUDES 
SECONDAIRES 	El 	AUCUNP 	(TUCK 	POST 	SECONDAIRE 	.......................... 183,7.  

SOME POST SECONDARY - OUELQUES 	ETUDE 
POST 	SECONDAIRET 	..................................................... 78,  

POST SECONDARY CERTIFICATE OR 	DIPICHA - 
CERTIFICAT 	OU 	DIPLME 	POST 	SECCNQAIEE 	................................ 44.'lI 30.3 38.6 40,284 3d., 

UNIVERSITY 	DECREE 	- 	CE0EEUNIVERSITAIEE 	..............................  'O,", 41.. -"'"7 4".' 

BY PROVINCE - SELCN IA 	P 0 1 4VI4 

NFWFJNDLAND 	- 	TERRE-NEIJVE 	.......... ................................. , . 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	!LE-DU-PRINCE-EDOUAPI7 	......................... . 	 . 	 .'. '.. . 	 .. 
NOVA 	SCOTIA 	- 	NOUV 5LIE-ECOS5E 	........................................ 11,584 3/,) 29.1 1,.,41 4". 

9,159 37.5 39.0 9,572 39.. 
94,384 37.0 38.9 99,059 38.' 

NEW 	BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 	....................... ................. 

142,622 36.6 38.5 149,752 38. 
QUEBEC 	................................................................. 

11,422 38.8 40.4 18,061 40. 
ONTARIO 	............................................................... 
MANITOBA 	.............................................................. . 

18,679 44.5 46.5 18,759 44. SASKATCHEWAN 	.......................................................... 
ALRERTA 	............................................................... 35,760 39.1 40.8 36,663 40. 
BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMRIE-BPITANNIQUE 	.............................. "4 ,44 4  3'.I 77,4 6:.1l7 

(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNF CALCULEE EN SE SERVANT 	DE L'FMPLOI TOTAl 

(2) AVERAGE CALCULA,3'EO EXCLUDING PERSONS 	WHO WERF  
'VIA 	NI 	Al 	1111"I 	"p1 	'XII 	IJATI 	I 	'' 	17'44'45(', 	Oil!''''' 	 ' 	 . 



	

TABLE 23. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PEE WEEK (MAIN JOB), CANADA 
	

I'I 

IAE3LEAU 23. TOTAL ET MQYENNE DES HEURES TEAVAILLEES PAR SEMAINE )EMPL3I PRINCIPAL), CANADA 

MAY - 1978 - 881 

ACTUAL IDJES 	USUAL HOURS 

	

lOUSES TRAVAILLEES 	HEIRES HABITUEILES 

AVERAGE)!) 	AVERAGEI21 	AVERAGE)!) 

	

10180 	- 	- 	TOTAL 	- 
MOYESNEOL1I MOYENNES(21 	MOYENNRSII) 

	

on) 	 ( '000) 

BY SEX, 	AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON CE 	SEXE, 	LGE ET LEMPLCI 	A PLEIN TEMPS CU A TEMPS PARTIEL 

36.9 38.8 390.844 38.6 

40.0 42.1 370,355 41.9 
17,910 14.4 15.2 16,489 14.9 

FULL-TIME 	- 	A 	PLOIN 	TEMPO 	............................................355.418 

83,569 33.0 34.3 87.285 34.5 

PART-TIME 	- 	rOMPS 	PAYTIEL 	........................................... 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ASS 	...................................................... 

70,035 38.7 40.2 79,550 40.4 

AUTH 	SEXES 	- 	LEO 	OEUA 	SEARS 	...............................................373,328 

7,035 13.3 13.8 7.730 13.6 

25 	YEARS 	AND 	OVER 	- 	ASS 	El 	PLUS 	........................................ 089 38.2 40.3 303.559 40.0 

FULL -TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPO 	............................................. 
'A PART-TIME 	- 	TEMPO 	PARTIEL 	............................................. 

40.4 42.6 292,800 42.4 

.,759 

15.4 16.5 10,759 16.0 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPO 	............................................279,383 
PART -TIME 	- 	7 	TEMPO 	PARTIEL 	..........................................00,375 

MEN 	- 	HOMMES 	............................................................. 252,4C2 40.3 42.2 262,628 41.9 

FULL-TIME 	- 	'A 	ELLIS 	TEMPO 	........................................... . 241,510 41.9 43.9 257,640 43.6 
4,892 13.8 14.4 4.988 14.1 

49. 520 35.4 36.7 51,314 36.7 

45,979 40.5 42.1 41,783 42.1 

PART-TiME 	- 	? 	TEMPS 	PARTIEL 	............................................ 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ASS 	...................................................... 

3,041 03.4 13.8 3,591 13.6 

FULL-TIME 	- 	A 	PLO IN 	TEMPO 	............................................. 
PART-TIME 	- 	S 	TEMPO 	PAETIEL 	............................................ 

25 	YEARS 	AND 	USER 	- 	ASS 	El 	PLUS 	........................................ 202,883 41.7 43.8 011,254 43.4 

PULL-TIME 	- 	A 	P1614 	TEMPO 	............................................. 2C1,532 42.2 44.3 209,857 43.9 
PART-TIME 	- 'A 	TEMPO 	PARTIEL 	..................................... ..... 1,351 15.2 16.2 1,391 15.1 

- 	FEMMES 	........................................................... 120,926 31.4 33.1 026.216 33.3 

107,908 36.4 38.3 114.714 38.7 0.1-TIME 	- 	.0 	PLEIN 	TEMPS 	............................................ 
JET-TIME 	- 	S 	TEMPO 	PARIIEL 	........................................... 13,018 04.7 05.5 13,502 15.2 

34,050 30.0 31.2 35 1 911 31.7 

30,056 36.0 31.6 31.771 38.2 
3,993 13.2 13.8 4 1 139 13.7 

86,876 32.0 33.9 92,305 34.0 

71,852 36.5 38.7 82,943 38.9 

• 	.4 	YEARS 	- 	ASS 	...................................................... 

9,025 15.4 16.5 9,363 06.0 

)ULL-T (ME 	- 	A 	PLO IN 	TEMPO 	............................................. 

BY EDUCATION - SELlS LEDUCATION 

PART-TIME 	- 	A TEMPO 	PART (EL 	............................................. 

05 	YEARS 	AND 	OVER 	- 	ASS 	ET 	PLUS 	........................................... 

FULL-TIME 	- 	A 	PLO IN 	TEMPO 	.............................................. 

68,116 39.4 41.7 72.468 41.6 

PART-TIME 	- S 	TEMPS 	PARTIEL 	............................................ 

SOME HIGH SCHOOL AND NO, POST SECONOAR' 	- QUELQUES ETUDES 
181,021 35.9 37.7 190,562 37.7 

SOME POST SECONDARY - QUECQUES ETUDES 

0-1 	YEARS 	CF 	SCHOOLING 	- 	0 	A 	8 	ANNEES 	O'ETUOES 	............................. 

SEIONDAIRES 	ET 	AUCUNE 	ETUDE 	POST 	SEC051AIRE 	.............................. 

38,488 36.1 37.7 40,150 31.6 

POST SECONDARY CERL1PICATE  OR DIPLOMA - 

POST 	SECONDAIRES 	.......................................................... 

44,100 36.4 38.3 45.845 37,9 CESTIPICAT 	00 	DIPLOME 	POST 	SECONDAIRE 	.................................... 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	lOOSE 	UNIVERSITAISE 	.................................. 40,501 39.0 40.7 40,820 40.2 

BY PROVINCE - SELLJN LA PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NOIRE 	................................................. 6,180 
1,933 

38.3 
39.7 

40.2 
41.4 

6,542 
2 1 015 

40.5 
41.3 

NOVA 	SCOTIA - 	NOUSELLE-EC055E 	........................................... 11,4E0 36.9 38.7 12,211 39.4 
9,099 37.2 38.8 9,508 38.9 

93,619 36.1 38.6 98,269 38,5 
141,219 36.3 38.1 148,285 38.1 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	1JE-DU-PRINCE-EDOUAEU 	............................ ... 
.. 

17,163 38.2 39.8 11,798 39.6 

NE 	BRUNSWICK 	- NOUWEAL}-ERUNSWICK 	.......................................... 
QUEBEC 	.................................................................... 

18,319 43.6 45.7 18,401 43.8 

ONTARIO 	.................................................................. 
MANITOBA 	.................................................................. 

35,206 38.5 40.2 36,092 39.5 
SASKATCHEWAN 	.............................................................. 
ALBERTA 	.................................................................. 
bRITISH 	COLOMBIA - 	CCLOMAIE-ERITANNIQUE 	................................... 39,129 34.8 31.0 41,724 37.2 

(1) 	AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
4 TENSE CALC)JLEE 	EN SE SERVANT DE L'EMPLOI 	TOTAL. 

SAlE 	CALCULATED 	EXCLJDIAC 	PERSONS 	.10 WERE 	NOT 	AT 	WOOs 	TURING 	THE 	OEFEP.ENCE ACES. - 
I 	' • 	1JU., 	P 	(ISIII : . 

- 
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TABLE 24. FULL—lIVE AND PARE-TIME EMPLOYMENT BY AGE AND SEX, AND BY MARITAL STATUS AND SEX, CANADA 

TABLEAU 24. EMPLU! A PLAIN lAMPS AT A TEMPS PARTIAL SELON LAGE El LE SEXE. El SELON LETAT NAIRIMONIAL U LA SEXE, CANU 

MAY - 1976 - MAI 

I  
TOTAL 	

FULL—TIME 
I 	

PART—TIME 
I 	- 	. 	- 

J 	A PIE IN TEMPS 	A lIMPS PARTIEL 

THOUSANDS - MILLIERS 

10.118 8,877 1,241 

2,533 1,967 566 
4,699 4.323 375 

AUTH 	SEXES - 	LAS 	DEUX 	SEXES 	.................................................. 

1,684 1,533 151 

	

15-24 	YEARS 	- 	ANS 	.......................................................... 

	

25 -44 	YEARS 	- 	ANS 	.......................................................... 

1,019 922 97 

	

45 - 54 	YEARS 	- 	INS 	.......................................................... . 

	

55-64 	YAARS 	- 	ANS 	........................................................... . 
183 131 51 65 	YEARS 	AND 	OVER 	- 	INS 	AT 	PLUS 	............................................. .. 

	

MARRIED 	- 	M.ARIES 	........................................................... 6,883 6,246 637 
SINGLE 	- 	CELIRATAIRES 	...................................................... 2,646 2,112 535 
OTHER 	- 	AUTRES 	............................................................. 588 520 69 

6,267 5,914 353 

1,400 1 1 135 264 
25-44 	YEARS 	- 	ANS 	.......................................................... 2,931 27 
45 -54 	TIARA 	- 	INS 	.......................................................... . 1,083 1073 ID 

697 676 21 

MEN - 	HUMMES 	.................................................................. 

129 99 30 

15 -24 	YEARS 	- 	ANS 	........................................................... . 
2. ,958 

4,538 4,456 81 

55-64 	YAARS 	- 	ANS 	.......................................................... .. 

1,515 1,249 266 

o5 	YcARS 	691) 	UREA 	- 	A9.c 	ci 	LUS 	............................................. .. 

MARMILO 	- 	MfiRItS 	................................................ ............ 
SINGLE 	- 	IELIAATAIRES 	....................................................... . 

216 209 7 OTHER 	- 	AUTARS 	.............................................................. ... 

WOMEN 	- 	FEMMES 	................................................................ 3,851 2,964 887 

1,134 832 302 
1,741 1,392 349 

601 461 140 
323 247 75 

	

15-24 	YEARS 	- 	495 	............................................................... 

	

25 -44 	REARS 	- 	AIRS 	............................................................... 

53 32 21 

45-54 	YEARS - 	AIRS 	................................................................ 
55- 64 	YEARS 	- 	815 	................................................................ 
65 	YEARS AND 	DYER 	- 	INS 	ET 	PLUS 	.................................................... 

2.347 1,190 556 MARRIED - 	M4R!EAS 	.............................................................. 
1.132 862 269 SINGLE - 	CELIRATAIRES 	........................................................... 

OTHER 	- 	AUTRES 	.................................................................. 373 311 62 

NOTE: FULL—TIME EMPLOYMENT CONSISTS CE PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
HOURS 8411 CONSIDER THEMSELVAS TO 81 EMPLOYED PULL—TIME; 	PART—TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WOR 
LESS THAN 30 HOURS PER REEK. 	- 

NOTA: 	L'EMPLOI 	A PLEIN TEMPS 	EAT COMPOSE DES PERSONNES PUI 	TRAVAILLENT 	HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS_CELLES 	J1 
TRAVAILLAY4T 	MOINS LiE 	30 HELIRES 	MAIS 	IUI 	SE 	CONSIDARENT 	EMPLOYEES 	A 	PLEIN TEMPS; 	LEMPLOL 	A TEMPS PARTIEL 1ST COMPOSE DI 
TOUTFS 	LEA 	AUYAS 	PLRS4NES 	101 	TRAVAILLENT 	I-*AEITUELLF-MENT 	RUINS 	DV 	30 	RELiVES PAR 	SEMAINE. 



TABLE 25. FULL-TIME AND PART-TIME 	EMPLOYMENT BY FRI VINCI DM0 SEX 

TABLEAu 25. 	EMPIOI 	A 	PLEIN TFMPS El 'A TEMPS PARTIEL SELON LA PROVINCE 	FT IF 	SEXE 

MAY - 	1978 - 	MA! 

FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL - - 

'8 	PLFIN TEMPS A TEMPS  PARTIEL 

THOUSAWSS - MILLIERS 

CAN *08 

10,118 8,877 1,241 EO'H 	SEXES 	- 	LAS 	DEUX 	SEXFS 	....................................... 
6,267 5,914 353 
3,851 2,964 887 

NEWFOUMDIAMC - TEpRVNruVE 

MEN 	- 	H'SMMFS 	.................................................... 
WOMEN 	- 	FEMMES 	................................................. 

161 150 11 
106 103 

PITH 	SEXES 	- 	LAS 	DEUX 	SEXES 	....................................... 

47 8 

PRINCE 	EDWARD ISLAND - 	 ILE_CXJ_RPINCE_S'DQUAPD 

MEN 	- 	HOMMES 	.................................................... 
WOMEN 	- 	FEMMES 	.................................................. .. . 

EO'H 	SEXES 	- 	LEN 	OTUX 	SE ... 	...................................... 49 43 6 
31 29 

. 

18 14 5 

NOVA 	SCOTIA - NOUVFLLE-ECOSSE 

310 274 37 
194 182 11 

MEN 	- 	HOMMES 	................................................... .. 

117 91 25 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-9RUNSWtC 

WOMEN 	- 	 EMMES 	.................................................. .... 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 	....................................... ... 
MFN 	- 	HOMMES 	.................................................... ... 

244 219 25 

WIMEN 	- 	EEM'4E5 	................................................. ... 

152 145 1 
92 74 

BOTH 	SEXES 	- 	LBS 	OEUX 	SEXES 	....................................... ... 

	

MEN 	- 	HOMMES 	.................................................... ... 

DUE BEC 

WOMEN 	- 	FEMMES 	.................................................. ... 

2,552 2,315 238 
1,614 1,543 72 

P)'H 	SEXES 	- 	LET 	IEIiX 	SEXES 	....................................... 

	

MEN 	- 	HOMMES 	.................................................... 
938 772 166 

WOMEN 	- 	FEMMS 	.................................................. 

ONTAR ID 

3,894 3,382 512 
2,370 2,226 144 
1,525 1,156 369 

PITH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 	....................................... 

	

MEN 	- 	HOMMES 	.................................................... 

449 384 65 

WOMEN 	- 	FEMMES 	.................................................. 

216 257 19 
173 127 46 

XTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 	....................................... 

	

'lEN 	- 	HOPIMES 	.................................................... 

S ISKATCI-EWAN 

435 362 58 

WOMEN 	- 	PEMMES 	.................................................. . 

270 252 8 
150 lEO 43 

PITH 	SEXES 	- 	LEE 	OEUX 	SEXES 	....................................... . 
MEN 	- 	MOBIlES 	.................................................... 
WOMEN 	- 	FEBMES 	.................................................. 

ALBERTA 

914 785 129 BOTH 	SEXES 	- 	LES 	OVUX 	SEXES 	....................................... 

	

MEN 	- 	HOMIIES 	.................................................... 564 532 32 WOMEN 	- 	FEMMES 	.................................................. 351 253 97 

BRITISH COLUMBIA - COLCMBIE-VPTTANNIQIJ5 

1,123 963 160 
691 645 46 

BITH 	SEXES 	- 	LES 	OEUX 	SEXES 	................................ ................ 
MEN 	- 	HOMMES 	............................................................... 
WOMEN - 	FEMMES 	............................................................ 432 319 113 

NOTE: FILL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PEP 	WEEK, 	PLUS 	THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE 	EMPLOYED FULL-TIME; 	PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 35 HOURS PER WEEK. - 

NOTA: 	L'EMPLOI 	A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI 	TRAVAILLENT 	HA8ITURLLEMEN1 33 HEIJEES 	OU PLUS PAR 	SEMAINES, PIUS CELIES QU! 	TRAVAILLENT MOINS DE 	30 HEURES MAIN 001 	SE CON5I0RENT EMPLIVEES 'A PLEIN TEMAS; 	L'EMPLOI 'P TFMPS 	PAETIEL Eli COMPOSE DI 
TOUTES LII 8UTRES PERSCNNES 00! 	TRAVAILLENT HARITUELLEMENT 	MOINS 	DX 30 HEURES 	PAP 	SEMAI'IE. 
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TABLE 	26. FULL-I tHE AND PART-TIME EMPLOYMENT BY 	Till TlI 	T 	ICCUPAT I UT. 	C AllAh 

TABLEAU 24. EMPLOI 'A PLEIN TEMPT El A lIMPS PARTIAL SELON LC 

MAY - 1978 - 

I 	14, 1 	I 	I ML 
TOTAL - - 

A PLEIN TEMPT A TEMPS PARTIEL 

THOUSANDS - MILLIERS 

BY 	INDUSTRY - SELON LA BAAMCHE C'AClI VIlE 

ALL 	INDUSTRIES - 	TOUTES 	BRANCHES 	DACTIVITE 	.................................. 10,118 8.877 1.241 

410 80 AGRICULTURE 	................................................................. 490 

0000S-PR000CING INDUSTRIES 	(AXCLUOIRG AGRICULtURAl - 	INCIJSTRIES 

. 

DEBIENS 	(EACLUANT 	LAGRICULTURE) 	....................................... 2892 2.797 

94 

MINES, 	QUARRIES AND OIL 	WELLS - MINES. 	CARRIEHES 	IT PUllS DL 	PETROLE 160 

.. 

159 

FORESTRY, 	FISHING AND TRAPPING - FORETS. 	PECNil 	El 	PIEGI1AGR 	.............. 96 

MANUFACTURING - 	INDUSTE1ES 	MANUPACTURIEBES 	............................. 1992 1,935 56 

644 609 35 

6,736 5,670 1,066 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
869 829 40 

CISNSTRI.TI0N 	........................................................... .. 

.. 

1,774 1,394 380 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES - 	INDUSTRIES Dl 	SERVICES 	....................... 

FINANCE. 	INSURANCE £.ND  REAL 	ESTATE - FINANCES. ASSURANCES ET 

COMMUNICATIONS 	ET 	AUTRES 	SERVICES 	PUVLICS 	............................. .. 

539 495 44 

TRADE 	- 	COMMERCE 	........................................................ . 

COMMUNITY, 	BUSINESS AND PERSONAL SERVICE 	- 	SERVICES SOCID-CULIURELS, 

AFFAIRES 	IMMOBILIERES 	................................................. .. 

2.810 2.248 562 CUMMERCIAUE 	AT 	PARSONNELS 	............................................. 

PUBLIC 	ADMINISTRATION - 	ADMINISTRATION PUBLIQiJE 	......................... 744 704 39 

BY OCCUPATION - SELON LA PROFESSION 

8.07 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL 	(1) - DIRECTION IT PROFESSIONS LIBERALES 	(1) 	 2.281 2,080 

1,484 

859 

938 	 - 

ALL 	OCCUPATIONS - 	TOUTES 	PROFESSIONS 	.......................................... 10,118 

SALES - 	COMMERCE 	............................................................ 1.082 

SERVICE - 	SERVICES 	.......................................................... 1,283 

573 

C LERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 	............................................ 1.746 

PROCESSING, 	ETC. 	(3) 	- TRAITEMENT 	DES MATIERES 	PRLMIERLS. 	I IC. 	(3) 	......... 	 1. 561 1.522 

PRIMARY OCCUPATIONS 	(21 	- PROFESSiONS OU SECTIUR 	PRIMMRE 	12) 	............... 659 

658 CONSTRUCTION 	TRADES - 	METIERS 01 	LA CONSTRUCTION 	............................ 680 

. 

400 TR ANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 	................................................. 422 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENT IONS El AUTRAS MET LERS 	 403 365 

NOTE. FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS 	HO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS 	(MS. 

HOURS RUT CONSIDER THEMSELVES TO RE 	EMPLOYED FULL-TINE; 	PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WU 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 	- 

MOTA: L'EMPLOI 	A PLEIN 	lIMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI 	TRAVAILLEJIT 	HAEITUELLEMENT 30 HEURES Dl) PLUS PAR 	SEMA IRE. 	PLUS JELLEI 
TRAVAILLENT 	MDINS DR 30 HEURES MAIS QUI 	SE CONSIDERENT 	EMPLOYEES A PLEIN TEMPT; 	LEMPLOI 	A TEMPS PARTIAL 1ST COMPOSE Dl 
rOUTES LES AUTRES PERSONNES 	GUI 	IRA VAILLENT 	HABITUELLEMENT 	MOINS Dl 30 )4EURES PAR SEMAINE. 

(1) INCLUDES MANAGERIAL 	AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES. 	SOCIAL SCIENCES, 	RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTh 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. - 
COMPREND,DIR..ECLION IT AOMIT4ISTRATION. 	S41ENi..ES NATURELLES, 	SCIENCES 	SOCIALES, 	RELIGION, 	ENSEIDNEMEIIT, 	MEDICINE AT SANTE, 	AUI 
ACTIVITES 	RECREATIVES. 

(2) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS ARC HUNTERS, 	LOGGERS AND RELATED WORKERS. 	'((MEET. 	SOARRYREPE 440 
WORKERS. 	 - 

LET CULTIVATEURS El 	TRAVAILLEUKS 	VARICCLES, 	LES 	CHEURS, 	PIEGEURS El CHI COHPRENQ 	 PE . 	U 

ASSIMILES, 	LET MINEURS, 	LES CARRIERS IT LAS 	TRAVAILLEURS ASSIMILES. 

(3) INCLUDES 	PRCCFSSII4G. 	'(SCYININC. 	AMA 	P4003CI 	ETIIEICETING. 	ASSEMbLING 	ANY PIPAIETl. 
1-1119.1 	1T! 	 ML-, 	- U- 	''1- 	--: 	11.1: 	-•_, 	_. I 	 - 



EARLE 	27. REASON FOR 	PART-TIRE 	EMPLOYMENT 
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TABlEAU 27. RAISON DONREE POUR LEMPLDI 	TEMPS 	PARTIEL 

MAY - 1978 - 911 

PERSONAL 
OR FAPILY GOING TO COULD ONLY FIND DID NOT 	WAFT OTHER 

RESPONSI8IL!TIES SCHOOL PART-TIRE 	WORK FULL-TIME 	WORK REASONS 
TOTAL - - - - - 

OBLIGATIONS VA A LECOLE NA PU TROUVEE NE 	VITULAIT 	P85 RUTRES 
PEPSONNELLES SUE DU 	TRAVAIL DX 	TP8VAIL KAISON5 

012 	FAMILIALES A 	TEMPO 	PARTIEL 5 	PIFIN TEMPS 

THOUSANDS - 	MILLIERT 

BTHSFXES - 	LEO DEUD 	SEXES 	........ 1,241 150 397 185 452 56 
566 15 388 92 64 8 15-24 	YEARS 	- 	ANS 	............... 
026 122 8 79 290 26 25-54 	YEARS - 	ANS 	.............. 

55 YEARS 	450 OVER - ASS 	ET 	PLUS 148 13 .. 54 98 23 

637 136 15 88 362 37 
SINGLE 	- 	CELIBATAIPES 535 . .. 381 81 58 12 

69 Ii .. . 16 33 8 

353 - -. 205 59 60 27 
264 . .. 200 37 23 4 
37 .. 5 17 6 9 

55 	YEARS 	AND TV 	- 	fINS 	PluS 52 . .. - - - 5 31 14 

M8RIED 	- 	MERIES 	................ . 

81 ... 9 20 32 19 

OTHER 	- 	AUTOES 	................. .. 

29-54 	YEARS 	- 	ASS 	.............. .. 

SINGLE - CELIRATRIRES 266 ... 196 36 26 7 

MEN 	- 	HOMMES 	...................... . 

15-24 	YEARS 	- 	ASS 	--------------- - 

7 .. ... ... , 

P87 149 192 126 392 29 

MARRIED 	- 	9_ARIEc 	............... .. 

302 15 188 55 '.1 4 

OTHFR 	- 	EUTMES 	.................. ... 

25-04 	YEARS 	- 	ASS 	.............. 489 122 4 62 284 17 

WOMEN 	- 	BEMMES 	.................... . 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 	............... . 

55 	YEARS 	AND 0800 	- ASS 	El 	PLUS 96 12 .. . 9 67 9 

RAMBlED 	- 	4_ABIFES 	............... . 556 135 6 18 330 18 
SINGLE 	- 	CELIB8TAIRES 	........... . 269 . .. 185 45 32 5 

52 11 . - . 19 30 6 

NEWFOUNDLAND - TERRE-SEUVE 11 . .. -. - 4 4 

OTHER 	- 	AUTSES 	.................. . 

6 . 	. ... 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSX 37 ... 53 7 Ii 

NEW BRUNSWiCK - NOUVEAU-BRUNSWICK 25 ... 9 5 

A liE P B C 
111TH 	SEXES 	- 	LBS 	DELIS 	SEXES 238 37 63 50 77 11 

72 . -. 37 17 12 5 

P.E.I. - 	I. -P. - E .................. .. 

166 37 26 33 65 5 

N 	- 	HOMMES 	.................... . 

101 . -. 61 24 13 

'EN 	- 	FFMMES 	.................. . 

108 32 . . . 22 48 5 • 	YEARS 	850 OVER 	- 	ASS ET 	LUS 28 . .. -. . 5 16 4 

1010 

-24 	YFARS 	- 	ASS 	............... . 

-54 	YEARS 	- 	815 	............... . 

H 	SEXES - 	LBS DEUX SEXES 512 50 181 66 195 22 
144 ... 89 19 2'. 11 - 	HOMMES 	.................... . 

369 49 92 45 171 11 

246 6 176 36 26 
208 39 4 25 129 10 

55 YEARS 	ANT OVEM 	- ASS AT 	PLUS 59 5 ... 5 39 10 

65 10 20 7 25 4 

SAS KATCHEWAN 	..................... RB 9 20 6 19 4 

WOMEN 	- 	FEMMES 	.................. 

15-24 	YEARS 	- 	ASS 	............... 

129 20 44 9 53 5 

25-54 	SEARS 	- 	ASS 	............... 

B.C. 	- 

MANITOBA 	.......................... .. 

BOTH SEXES - LBS SPUR SEX9 160 16 44 30 62 6 

... 

46 ... 23 10 11 

ALBERTA 	........................... . 

113 16 22 20 52 4 

MEN 	- 	HOMMIES 	.................... . 
WOMEN 	- 	FEMMES 	.................. 

69 ... 44 13 9 -- 15- 24 	YEARS 	- 	ASS 	............... 
71 14 . . . 15 39 4 25-54 	YEARS 	- 	ASS 	............... 

55 YEARS AND OVER - ASS 07 	PLUS 20 . .. .. . ... IS 	- 

NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 	EUT CONSIDER 'HEMSELVES TO BE 	EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED 	IN 
THIS TABLE. 	SUCH PERSONS 	ARE 	INCLUDED 	IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 

NOTA: 	LBS 	PERSONNES OUI TRAVAILLENT 	HABITUBLIEMENT 140155 	DE 	30 HEURES PAR 	SEMAINE, 	MAIS DLII 	SE 	CONSIOFRENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE 	SORT 	PAS INCLUSES 	0856 	CE TABLEAU. 	CELLOS-Cl SONT COMPRISES DANS LBS ESTIMATIONS OP LEMPLOI A PLAIN TOMBS. 



8,877 5,914 2,964 

7.834 5,229 2,60p 

610 410 2& 

05 63 3, 
62 42 2: 
10 7 
23 15 9 

523 347 
39 3? 

198 114 
6 5 

109 76 
171 116 

424 275 1'- 
S 4 

152 100 
23 20 

IRA 128 

I 

TABLE 28. PMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA 

TABLEAU 28 PFRSONNES OCCUP(ES SELON IFS RAT TINT Tfl95PT P10 I 	 TE 

AU COURS OF LA SEMATNE OE 	 , 

MAY - 1978 - 

SEXES 	MEN 	WOMEN 

LEE DEUX 	HOMMES 	FEMMES 
SEXES 

THOUSANDS - IRIILIEQS 

42 

TOTAL EMPLOYED 

ENSEMBLE DE PERRONNES OCCUPEES 

TOTAL..................................................................................... 

DID NO' LOSE TIME - AVANT PEYDUE AUCUNE 1-IFUPE ........................................... 

LOST S')ME TIME - AVANT PEQOUKS QUSIQUES HEUPYS .......................................... 

SHORT_TIME END TURNOVER - TEM1S REDUTI VT POULEMEI4V ................................... 
(A) ON SEORT-TIME - TEMPS REDUIT ..................................................... 
(Fl LAID OFF PART OF THE WEEK - EN COMGEDIEMENT USE PARTIE XE LA SEMAINE ............. 
(C) FOUND 08 LOST JOE DUPING THE  WEEK - OE8UT OU FIN DE L'EMPLCI AU COUPS 01 LA SF4415 

OTHE T QFS P3  lYONS ........................................................ R PE4SONS - AIJ 
I A) BAD WEATHER - MAUVAIS VERBS ...................................................... 
CE) ILLNESS - MALADIE ................................................................ 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIV DU TRAVAIL .......................................... 
(DI VACATION - VACANCES .............................................................. 
IF) MISCELLANEOUS - DIVERS ........................................................... 

LiST T45 ENTIEF WFFK - AVANT PEVIJIJF LA SEMAINE Au COMPLET ............................... 
(XI BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPT ....................................................... 
(9) ILLNST - MALADIF ................................................................. 
IC) IFJOUSTBIAL DISPUTE - CINFLIT DU TRAVAIL ........................................... 
(DI VACATICN - VACANCES ............................................................... 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS ............................................................ 

EMPLOYED FULL-TIME 

PFRSONNES TCCUPEFS TAVATILRNT 1 PLEIN TEMPT 

TOTAL ...................................................................................... 

DID N OT  LOSP  TIME - AVANT PEPOUE AUCUNE HEURE ............................................ 

LOS T  SOME TIME - AVANT PEROUES QUELQUES MEU.............................................. 

SHORT-TIME ANO TUNNOVFR - TEIIPS REDUIT FT ROULEMENT .................................... 
IA)ON SHORT-TIME - TEMPS RESUlT ...................................................... 
181 LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONCEDIEMENT  
(C) FOUNT) OP LOST JOB DURING 'HF WEEK - DEPUT OU FiN OF LEMPLOI AU COTJRS OF LA SEMAINE 

OTHERREASONS - AUTRES RATIONS ......................................................... 
(Al BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS ...................................................... 
(A) ILLNESS - MALADIE ................................................................. 
ICI INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT EU TRAVAIL 
(Dl VACATION 	- VACANCES .............................................................. 
(E) P)SCELL4NEOUS - DIVERS ............................................................ 

LOST THE ENTIRE WEEK - AVANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPIFT ................................ 
(A) BAD WEATHER - MAJVAIS TEMPS ........................................................ 
(P1 ILLNESS - MALADIE .................................................................. 
(C) INOUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT Au TRAVAIL ............................................ 
CD) VACATION - VACANCES ................................................................ 
(F.) MISCELLANEOUS - DIVERS ............................................................. 

10,118 6,267 3,851 

8,960 5 1 555 3,406 

670 424 247 

110 68 #2 
71 45 26 
13 8 5 
26 15 11 

561 356 Z05 
39 38 

21) 114 94 
6 5 

109 76 33 
190 120 73 

488 288 199 
6 5 

166 103 64 
23 21 

222 133 XV 
70 27 43 

EMPLOYED PART-TIME 

PERSONNE% OCCUPEES TPAVAIILANT 'A TEMPS PARTIEL 

	

TOTAL ............................................................................................1,241 	 353 

	

DID NOT LOSE TIME - AVANT PERDUE AUCUNE HEURE ..................................................1,126 	 326 	 81 

	

LOST SOME TIME - AVANT P EDUE S QUELQUES HEURES ...................................................52 	 14 

	

LOST THE ENTIRE WFTK - AVANT PERDUE LA SFMAINF AU COMPLET .......................................63 	 14 

NOTE: FULL-TIME EMPLCYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PEP WEEK, PLUS THOSE WC USUALLY WORK LESS TI-T 
HOURS RUT CONSIDER THEMSELVES TO ER EMPLOYED FULL-TIME; PARE-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY W' 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

	

NITTA: t'EMRLOI A PLTTN TEMPT EST 	( CDMPTE DTT PERSTNNFT  OUT TPAVA!IIFNT HA9ITIIELIEMFNT 30 HEUREE 00 P1135 	PAR SEMAINE, PLUS CF1 
''''t'• 	. 	1 	rt:T: 	?P - 
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TABLE 29. PPiPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, 	BY METHODS USED 

TABLERU 29. PERSCNNIS OCCUPIES CHERCHANT UN AUQE FMPLOI , 	SE ION 115 	MEVHES UTILISEES 

UY -1918- MAI P CONTACTED USRO PUBLIC - 

EMPLOYERS EMPLOYMENT USED OTHER 
DIRECTLY AGENCY 1001(10 	AT 	ADS METHODS 

T0141fl1 - - - - 

S. 	505_7 SE SONT 051 CONSULTE 051 UIILISE 
ADRESSEES ADR,rSSEIS 	A 1.1 	ANP804CES D.AUTRES 

DIRECTERENT I UN BUREAU BE METHODES 
DES EMPLOYFURS PLACEMENT 

PUBLIC 

THOUSANDS - MILLIEPS 

BOTHSEXES 	- 	LES 	DEUX 	SXES 	............................ 319 216 100 65 110 

EMPLOYED FULL-TIME - PERSOINET 	OCCUP$ A 91115 TIMES . EE 218 144 57 40 16 
EMPLOYED PAT-TlME - PFRSONNES OCCUPIES A lAMPS PARTIPI 102 72 44 25 34 

179 123 62 34 59 15 	- 	24 	YEARS 	- 	*95 	.................................. 
25 	YEARS 	AND OVER 	- 	495 	IT 	PLUS 	...................... 141 94 38 31 51 

MEN 	- 	HONqES 	.......................................... 188 131 59 37 63 
IS - 	24 	YEARS 	- 	ASS 	.................................. 101 72 34 17 31 

88 . 58 24 20 31 25 	YEARS 	AND 	OVER 	- 	ASS 	ET 	PLUS 	...................... . 

	

WOMEN 	- 	PEMMPS 	........................................ 66 41 28 47 
76 51 26 17 27 
53 35 14 11 20 

NEWFOUNDLAND - TERBE-NEUVE 4 ... 

P.E.I. 	- 	1.-P.-E ....................................... ... . 

11 4 

B S . .. 

OIEBEC 
62 47 22 6 10 

NOVA 	SCO'I# 	- 	NOUVEILE-ECOSSE 	.......................... .. 

46 35 16 S 7 

NEW 	BRUNSWICK - 	NOUVEAU-BRUNSWICK 	...................... .. 

16 12 1 

35 26 15 3 

.31 

26 21 7 ... S 

15 	- 	24 	YRARS 	- 	ANS 	.................................. .. 
25 	YEARS 	AND OVER 	- 	895 	IT 	PLUS 	...................... .. 

I) 
125 81 38 37 48 
65 44 20 IV 24 
60 37 SR 15 24 

HOMMES 	......................................... 
- 	FEMMES 	...................................... 

P 	- 	24 	YEARS 	- 	ASS 	.................................. . 69 45 23 17 26 

BOTH 	SERFS 	- 	LES 	DFUX 	SEXES 	.......................... .. 

56 36 15 16 21 

MEN 	- 	MORRIS 	......................................... . 
WOMEN 	- 	FERRET 	....................................... .. 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ASS 	.................................. .. 

15 10 4 ... B 

25 	YEARS 	AND OVER 	- ANT 	IT 	PIUS 	...................... . 

• 	EXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 	........................... 

	

ABS 	AND 	OVER 	- 	455 	S 	°(US 	..................... . 

15 10 5 4 6 

39 24 8 8 11 

AcKA'CHE WAN 	.......................................... . 

- C.-B. 
39 21 12 8 19 

ALBER'A 	................................................ . 

21 15 7 5 10 
9''4 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SIXES 	.......................... . 

18 12 6 ... 8 
- 	HOMMES 	......................................... 

- 	FEMMES 	...................................... . 

20 14 1 ... N - 	 24 	YEARS 	- 	ASS 	.................................. 
IRS 	AND OVER 	- 	ANS 	IT 	PLUS 	..................... 19 13 5 5 10 

WM IF THE MFTHYTS DOPS NCT  	 AN 1301 VITUAI MAY USE MORE AlAN ONE MEl-4PD. 
IM' 	)FS M!-T1rAr I 	 3. 1 	 SLf AU 	 AAL PA1 I 	UI' 1 1 , lSUjV!PLP 'FIT tlTTL.ISFP 	13'UNF 	1T,flOF. 



TABlE 30. MULTIPLE JOB HOLDERS 

TABLEAU 30. PERSONNES AYA'IT PLUS DUN EMPLOI 

MAY - 1978 - MAt 

I -lOt S P105 - V I I 
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IY AGF INS S0 

	

SF LI N [CI 	LI oixi 

BOTH SEXES - IRS DEUX SEXS 	........................ 235 
15- 24 YEA R S - ASS .............................. 50 

	

25 Y 5 ARS AND OVER - ANN F 	°L 	................ 185 

MEN - H14MRS ..................................... 571 
15-24 YEARS - ANN .............................. 29 
25 Y4RS AND flyER - INS FT PLUN ................ 141 

WOMEN - FF99.. ................................... 	 44 
15-24 YEARS - INS .............................. 21 
25 YEARN AND OVER - INS ET PLUS ................ 44 

BY INDJSTRY OF MAIN J'8 
SELON IINDUSTRIE DR 1.EMPLIYfOIINCIPAL 

ALL INDUSTRIES - T'TJIES BRANCHES DACTIVITE ........ 235 
AGRECUIURR ...................................... 21 
OTHER PRIMARY - AU'PES INDUSTRIES EFIMAIRES ...... 5 
MANUFICTUPING - INOUST1ES MANUFACTJPIESES ....... 39 
CONSTRUCTION ..................................... 13 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 
- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ER AUTAES SERVICES 

PUBLICS ........................................ 22 
TRADF - COMMERCE ................................. 38 
FINANCE, INNUENNCE AND REAL ESTAT - FINANCES, 

ASSURANCES FT AFFAIRES IMMOBILIEPES ............ 11 
COMMUNITY. BUSINESS AND P€°SONAL SERVICE - 

SERV10ES SOCIO—CUITURELS, COMMERCIBUX FT 
ERSONNELS ..................................... 69 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIDUE .. 18 

BY TOTAL USUAL HOURS WORKEC 
SELOR IF TOTAL DHFURES TRAVAILIFES HABITUELLEMENT 

TOTAL .............................................. 235 
01 - 1 9  HOURS - HEUREN ............................. 10 
20-29 HOURS - HEURE ............................. 14 
30- 39 HOUR S - HEURES ............................. 17 
43-49 HOUBS - HEURES ............................. 53 
53 HOURS OR MORE - HEURE5 OU PLUS ................ 142 

FT IAR1TAL cTAT3 ANT l-X 
SFL3N'FTAT MATOIMSNIAL FT IT 55SF 

ROTH SEXES - LEN DE)JX SESE 1..........................'35 
MARRIED - MARtEN ............................... 173 
SINGLE AND OTHER - CIIFNTAIREN Il 05RR5 

MEN - HOMMES ...................................... 171 
MARRIED - MARIFS ............................... 136 
SINGLE AND OTHER - CELIEATAIRFS FT AUTTMES ...... 34 

WOMEN - FEMMEE .................................... 64 
MARRIED - NASIFES .............................. 36 
SINGLE AND OT•IER - CELIRATAIRES ET AUTPES ...... 28 

BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON LA PROPESS!0N8 LERPLOE PRINt lEAF 

ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS ............... 235 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION, 

PROFESSIONS LIBEPALES .......................... 51 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ................... 

SALES - COMMERCE ................................. 27 
SERVICE - SERVICES ................................'IS 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR 

PRIMAIRE ....................................... 

POCESSING - TRAITEMENT DES 9AT!EES PREMIERES 
CONSTRUCTION ..................................... 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS ...................... 

MATERIALS HANDLING AND OT-IER  
MANIJTENTIDN FT AUTRES METIF 

BY PROVINC 
DELI'S LAE'CI 

CANADA ............................................. 

NEWFOUNDLAND - 'ERRE—NEUVE 
PRI 'iCE EDWARD ISLAND - IJ.E—DU—PI. '-, 	.515 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE—ECOSSE .................... 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU—BRUNSWICK ................ 

QUEBEC ........................................... 

0STA8I1 .......................................... 

IANIIIRA ......................................... 

SASKATCHEWAN ..................................... 

ALBERTA .......................................... 



TABLE 31. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, 	AGE AND SEX 
45 

 

TABLEAU 31. 	CHO#4EURS 58104 LA PROVINCE, L'GE ET 	LI SEXE 

MAY - 1978 - 	MAI 

SF10 . I --------------------------------------- 1a ....... 
CANADA 	I - - 	.1 - 	- 	I - 	I DUE. ONT. MAN. SASK.I ALTA. - 

NJ L 1 ,J C.-B. 

TIOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 

TOTAL 	.............................. 933 37 5 37 38 325 307 30 22 39 92 

15-24 YEARS - 	ASS ................. 441 18 ... 18 18 149 143 56 13 20 43 
25 YEARS AND OVEN - 	ASS 	El  491 18 ... 19 20 176 164 14 10 19 49 

15-19 YEAR S - AND ................ 195 8 7 7 65 65 a 5 10 19 
20-24 YEARS - ASS ................ 247 11 11 11 84 79 B 7 10 24 
25-44 YEARS - ASS ................ 339 14 .. 14 13 116 117 8 6 14 34 
45-64 YEARS - ASS ................ 151 4 5 7 59 46 3 ... 5 16 
65 YEARS AND OVER - 	ASS 	EE 	PLUS 	..' ... ... ... ... ... 
25-54YEARS - ASS 433 17 17 17 153 146 12 9 11 44 
55 	AND YEARS OVER - ASS IT PLUS .. 58 . -. ... 23 18 ... 
45 YEARS AND OVER 

................. 

- ANS IT PLUS 153 4 ... 5 7 60 47 5 ... S it 

25-34 YEARS - ASS 223 11 ... 10 9 74 18 6 4 9 23 
35-44 YEARS - ASS 115 4 4 43 39 5 11 
45-54 YEARS - ASS 94 ... 4 37 29 10 
53 -64 YEARS - ASS 

................. ................. ................. 

................. Si ... ... 22 Ii 6 

MEN - HOMMES 

TOTAL 	............................. 521 25 -- . 22 25 191 155 18 12 20 50 

15-24 YEARS - ANS ................ 249 12 ... 10 12 86 lB 9 7 10 23 25 YEARS AND OVER - ASS El 	PLUS 	.. 271 13 ... 12 IX 105 78 8 5 II 27 

15-19 YEARS - ASS 109 5 4 5 31 36 5 5 9 
20-24 YEARS - ASS 140 1 ... 7 49 42 5 ., 14 
25-44 YEARS - ASS 178 9 ... 8 8 69 50 5 7 18 
45-64 YEARS - ASS 93 4 5 36 27 9 
65 YEARS AND OVER - ASS LT 	PLUS ... ... ... .. . ... 

25-54 YEARS - ASS 233 11 10 10 90 66 / 8 24 
YEARS AND OVER - ASS IT 	PLUS 	.. 39 ... 15 11 ... 

YEARS AND OVER - ASS El 	PLUS 	.. 93 4 5 36 21 4 9 

"-34 YEARS - ASS 120 7 5 5 43 37 4 13 
-44 YEARS - ASS 58 ... ... 26 13 .. 
-54 YEARS - ASS 

.................. 

54 ... ... 21 16 6 
-64 YEARS - ASS 

..................

..................

..................

.................. 

38 ... ... 15 Ii ... 

WOMEN - FEMNES 

.................. 

.................. 

................... 

412 12 .. . 15 14 134 152 12 IX 19 42 

15-24 YEARS - ASS 

................... 

192 6 -. . R 6 63 66 7 1, 10 19 
25 YEARS AND OVER - ASS 	El PLUS 	.. 220 6 .. - 7 7 71 86 5 4 9 22 

15-19 YEARS 

TOTAL 	.............................. 

- ASS 
. 06 

... ... 28 29 5 9 
20-24 YEARS - ASS 

.................. 

................ 5 4 35 37 4 4 5 10 
25-44 YEARS - AND 161 5 6 5 47 67 4 7 16 
45 -64 YEARS -  ASS 

................. 86 
. 

. .. ... 23 19 6 
65 YEARS AND OVER 

.................

................. 58 
- ASS ER PLUS ... ... ... ... ... ... 

25-54 YEARS - ASS ................' 230 6 .. 7 7 63 80 5 4 8 20 
55 YEARS AND OVER - ASS IT PLUS 	.. 20 ... ... 7 6 ... 

45 YEARS AND OVER - 	ASS 	IT 	PLUS 	._ 59 ... ... 23 19 ... 6 

25-34 YEARS - ASS ................ 104 4 ... 4 4 31 41 . 4 *0 
35-44 YEARS - ASS ................ 5/ . .. ... 16 26 . 6 
45-54 YEARS - ANS ................ 40 . .. ... 16 13 4 
55-6 4  YEARS - ASS ................ 18 ... ... 7 6 ... 



TABLE 32. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX 

TABLEAU 32. TAUX OE CiOUNAGE SELON LA PROViNCE, 1GE El LE SEXE 

MAY - 1978 - MEl 

NFLD.P.E.I. 	N.S. 	N.B. 	I 	 J B.C. 
I 	CANADA 	- 	- 	- I 	- - 	- 	DUE. 	ONT. I MAN. 	SASK. 	ALGA. 	- 

T.-N. 	1._P._Ej N.-E. 	5.-B. 	J 	 C.-8. 

PER CENT - POURCENTAGE 

40 

ROTH SEXES - LES OEUX SEXES 

TOTAL ............................. 

15-24 YEARS - ENS ................ 
25 YEARS AND OVER - ASS PT PLUS 

15-19 YEARS - ANS ................ 

20-24 YEARS - ENS ................ 

25-44 YEARS - ANS ................ 

45-64 YEARS - ENS ................ 

65 YEARS END OVER - ENS El PLUS 

XS-S'. YEARS - ENS ................ 
55 YEARS 650 OVER - ENS ET PLUS 

45 YEARS AND OVER - ASS PT PLUS 

25-34 YEARS - ENS ................ 

35 -44  YEARS - ANS ................ 

4554 VEERS - ENS ................ 

55-64 VEERS - ENS ................ 

MEN - HCMMES 

TOTAL 

15 -24 YEARS - ENS ................. 
25 YEARS AND OVER - ENS FT PLUS 

15- 19 YEARS - ASS ................. 

20-24 YE ABS - ASS ................. 

25-44 VEERS - ASS ................. 

45-64 YEARS - ENS ................. 
65 YEARS AND OVER 	ASS El PLUS 

25-54 YEARS - ENS ................. 
55 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 

45 YEARS ANC OVER - ENS PT PLUS 

25 -34 YEARS - ENS ................. 

35-44 YEARS - ANN ................. 
45-54 YEARS - ENS ................. 

55-64 YEARS - ANS ................. 

8.4 18.5 9.7 50.8 13.6 11.3 7.3 6.2 5.1 4.1 7.6 

14.8 2R.3 ... 18.0 21.7 19.3 13.2 12.1 9.4 7.2 13.9 
P.1 13.8 ... 7.8 10.1 E.4 5.3 4.0 3.1 2.8 5.4 

16.1 31.8 ... IR.A 25.3 24.1 14.9 14.4 9.4 8.0 14.8 
13.8 26.3 ... 17.6 19.9 16.8 12.1 10.5 9.4 6.6 13.2 
6.1 15.8 ... 9.0 10.2 8.6 6.1 4.1 3.9 3.2 5.9 
5.3 9.9 .., 8.1 10.2 8.3 4.1 3.9 .. .1 4.8 

6.4 14.6 ... 8.2 10.0 8.5 5.5 4.2 3.7 2.9 5.7 
4.6 ... ... ... ... 7.4 3.7 ... ... ... 4.1 

5.0 9.6 ... 5.8 9.9 7.9 3.9 3.7 ... 2.0 4.6 

7.5 19.6 ... 10.3 11.5 9.2 6.9 4.6 3.8 3.3 6.9 
5.6 ... ... 6.8 0.7 7.8 4.9 ... ... 3.1 4.6 
5.3 ... ... ... 3.2 8.2 4.1 ... ... ... 5.0 
5 .3 ... ... ... ... 8.4 4.2 ... ... ... 4.6 

7.7 18.8 ... 10.3 13.9 10.6 6.2 6.1 4.3 A.3 0.8 

IS.1 31.4 ... 18.2 25.0 20.1 13.3 12.3 8.5 0.5 0,. 
5.3 13.5 ... 7.4 9.8 7.6 4.0 3.9 2.7 2.2 4.0 

17.2 34.9 ... 18.8 30.0 24.7 15.7 14.5 ... 7.1 13.9 
13.8 29.5 ... 17.8 22.6 17.6 11.7 10.6 8.0 6.1 13.0 
5.7 14.8 ... 8.2 9.7 8.0 4.3 3.8 ... 2.6 5. 
5 .0 ... ... 6.5 10.3 7.4 3.8 ... .. . . .. 4.-. 

5.4 13.9 ... 7.6 9.5 7.7 4.1 4.1 3.1 2.3 5. 
4.5 ... ... ... ... 7.1 3.5 ... 

4.7 ... 5.3 6.2 9.8 7.0 3.6 4.0 ... ... 

6.5 18.0 ._. 9.1 10.3 8.4 5.5 ... ... 2.7 6.3 
4 .5 ... ... .. . ... 7.4 2.6 ... ... ... 3.' 

7.1 .o... ... 

WOMEN - FEMMES 

TOTAL 

15 -24 YEARS - ENS ................. 

25 VEERS END OVER - ENS ET PLUS 

15 - 19 YEARS - ENS ................. 

20 -24 YEARS - ENS ................. 
25-44 VEERS - ENS ................. 

45-64 YEARS - ENS ................. 

65 YEARS AND OVER - ENS El PLUS 

25-54 YEARS - ENS ................. 

55 YEARS AND OVER - ENS El PLUS 

45 YEARS ÂME OVER - ENS PT PLUS 

25-34 YEARS - ENS ................. 

35-44 VEERS - ENS ................. 

45-54 YEARS - ENS ................. 
55-64 YEAR S - ENS ................ 

1 4 
13.8 1 (.310.4 13.1 15. 10.3 0.1 5-.. 

7.5 14.4 ... 8,5 10.7 9.7 7.3 4.1 4.0 3.8 6. 

1 6.3 ... ... ... ... 23.', 13.9 ... ... 9.2 15.' 
13.3 ... ... 17.3 16.2 15.7 12.5 10.3 11.6 1.2 12.3 
8.4 17.8 ... 10.3 11.3 9.7 8.9 4.6 ... 4.2 7.1 
5.9 ... ... ... ... 10.2 4.7 ... ... ... 5.1 

7.9 16.1 ... 9.4 10.8 9.9 7.8 4.3 4.6 3.9 6.3 
4.9 ... ... ... ... 8.0 4.1 ... ... 

5.7 ... ... ... .. 9.7 4.5 ... ... ... 5. - 

9.1 21.7 ... 12.5 12.7 10.5 9.2 ... ... 4.4 7.0 
7 .4 ... ... ... ... 8.4 3.4 ... ... ... 0.3 



TABLE 	83. 	UNEMPLOYMRNT BY lNcusTY, ctass OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUDATI. CLASS of WORKER AND SEX, caoa 

-ArTIVITE. 	LE STATUT PPOFESSIONNEI El LE SEXE, FT SELON 
AROFR5SIONNEL 	El CE SEXE. 	CANADA 

- 	

1978- MEl 

ALL CLASSES OF 	WORKERS PAID WORKERS 

ENSEM9LF 055 TPAVAICLEURS TPAVAILLEURS REMUNERES 
BO"'-I SEXE5 MEN WOMEN BOTH !flIS MEN WOMEN 

LBS DEUX 	SEXES HOMMESJ FEMMFS LES DEUX SEXESJ HOMMES FENNEl 

THOUSANDS - MILLIEBS 

933 521 412 836 478 358 ALL 	INDUSTRIES 	- 	TOUIES 	BRANCHES 0•ACTXVITE 	........................ 

6000c-PPOOUCING INDUSTRIES - 	INDUSTRIES 	01 MIENS 	................. 353 260 93 344 232 92 

AGRICULTURE 	...................................................... 18 9 9 17 B 9 

OTHER PRIMARy 	INDUSTRIES 	- AU'RES 	PRANCHES DO SECTEUR 	PPL"OFRE 40 37 ... 40 37 

FORESTRY 	- 	FOPETS 	.............................................. 23 21 ... 21 

.. . ... . ... ... 

M1JIES, 	QUARRIES 	AND OIL WELLS - MINES. 	CARRIERES 	El 	PUllS 	OF 

. 7R 

14 ... 15 14 

FISHING 	AND 	TRAPPING 	- 	ECHE 	rr 	PIEGEXIF 	....................... 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES 	MANUFACURIERS 	...................... 104 74 178 104 74 

PETPOLE 	........................................................ 15 

. 

116 110 6 109 103 6 CONSTRUCTION 	..................................................... 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	OF 	SERVICES 	............. 580 261 320 492 226 266 

TRANSPORI6TION, 	C0P'IUNICAIION AND OTHER UTILITiES - 1RA55PR5, 
COMMUNICATION 	RI 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 	...................... 53 43 10 51 41 10 

TRANSPONTAIION RNO CCMMUNICXEICSI - TRANSPORTS FT 
CCI4MUNICATION 	............................................. 49 40 9 47 37 9 

ELECTRIC 	POWER, 	GAS 	AND WATER 	UTILITIES - 	ENERGIE 
ELECTRIQIJE, 	GAl 	Er 	EAU 	....................................

i  
4 4 . •. 4 4 

TRADE 	- 	COMMERCE 	................................................. 153 70 83 146 66 80 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- FiNANCES. 	AS5URAT4CS 	El 
21 6 15 21 6 14 

P'L) NITV, 	RUSINESS AND 	PERSCNAL 	SERViCE 	- 	SERVICES 
89 151 227 85 142 

28 19 48 28 19 

65 24 42 N/A N/A N/A 

AFFAIRES 	IMMORILIERES 	.......................................... . 

I0-CULIURFL5. 	C0+ERCIAUX FT 	PERSONNELS 	..................... 240 

933 521 412 836 678 358 

IC 	ADMINISTRA'ION - 	ADMINISTRATF'S 	PUBLIOUF 	.................. 48 

SS1FIED 	(I) 	- 	NON CLASSEFT 	I) 	.............................. . 

MANAGERIAL, 	AXEINISTRATIVE - DIEECT!CN El 	AOMINISTRATION 21 12 9 21 12 9 

16 11 4 IS 11 4 

11 4 6 IL 4 6 

211 	:C0OATIDNS 	- 	TOUTES 	PROFESSIONS 	............................... 

... ... ... 

NATURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	NATURELLES 	........................... .. 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	SICIALES 	.............................. .. 

TEACHING 	- 	ENSEIGNEMEN'. 	......................................... 14 4 10 14 4 10 

RELIGION 	......................................................... . 

... 

24 4 20 23 4 19 MEDICINE 	AND 	HEALTH - 	MEDECINR 	FT 	SANTE 	.......................... .. 

ARTISTIC 	AND RECREATIONAL - ARTS 	El 	ACTIVITES PECREATIVES 13 B 5 12 7 5 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 	................................. 148 34 115 148 33 114 

SALES - 	COMMERCE 	................................................. 77 35 42 70 31 40 

SERVICE 	- 	SERVICES 	.............................................. 147 63 84 137 62 76 

AGRICULTURE 	..................................................... I 24 15 10 23 14 9 

FISHING. 	HUNTING, 	TRAPPING - 	PECHE. 	CHASSE, 	PIEGEAGE 	............ ... ... ... 

FORESTRY 	AND LOGGING - EXLOITAT1ON 	FOPESTIERE 	.................. . iS 22 ... 23 22 

MINING 	AND 	QUARRYING 	- MINES 	El CARRIERES 	........................ . 8 8 . . . 8 8 

39 26 13 39 26 13 PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 	PREMIERES 	................... 

23 20 ... 23 20 

PRODUCT 	FABRICATING, 	ASSEMBLING AND REPAIRING - 	FABRICATION, 
MONTAGE 	FT 	R(PARATION 	DI 	PRODUITS 	FINIS 	........................ 82 

. 13 

47 35 81 46 35 

CONSIRUCTION 	TRADES - METIERS OF 	LA CONS'PUC'!CIN 	................ 112 ... 107 106 

MACHINING - 	USINAGE 	DES 	FATIERES 	PREMIERES 	....................... . 

38 37 ... 36 35 

. 

38 28 77 28 9 

TRANSPORT 	EQUIPMENT OPERATION - TRANSPDR ......................... 

CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DR MACHINES El 
, 

ETrAIALS 	HANDLING - 	MANUTENTICN 	................................. 

4 ... 6 4 IPPAREILS 	DIVERS .............................................. 6 

S ISIFIED 	Ii) 	- 	NON 	CLASSEES 	(L) 	.............................. 65 24 42 N/A 4/A N/A 

I 	COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST 	WO.!1 KED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPRENO LEO CMbMEURS 	GUI N'ONT 	.JAMAIS TRAVAILLE 	El CRUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CillO ANS 	El 	PLUS. 



48 
TABLE 34. 	UNEMPLOYMENT PATES BY 	INDUSTRY, CLASS 	OF 	WORKER AND SEX, AND BY 	OCCUPATION, CLASS OF WORKER 	AND SEX. CANADA 

TABLEAU 34. 	DAUB SE 	CHCMAGE SELON LA RRBNCHE 	DACTIVITE, [C 	 TCVVCVV .1 

LA 	PRDFFSSION, 	LE 	STATUT 	PRDFES 	!ONN1 	V 

MAY - 1978 - MA! 

Al 	1 	l.Vf 21 	4 i TV 	 I F, AlVTV' 	 V  

ENSEMBLE DES TEAVAILICUBS TRAVAILLEURS R('ELJNERFS 
ROTH SEXES MEN WcFN ROTH BFXFS MEk 	1 WOMN 

159 DEUX SEXFNJ HOMMEE FFFMES IFS DPUX 	SEXES HOMMES [FEMMES 

PER TENT - POURCENTAG' 

8.4 7.7 9.1 8.4 7.9 9.3 ALL 	INDUSTRIES - 	TOUTES 	BRANCHES D'ACTI VIlE 	........................ . 

9.4 8.8 11.7 10.7 10.0 13.4 0000S-P0 00UC INC 	INDUSTRIES - 	INDUSTRIES 	t) 	BlESS 	.................. . 

3.6 2.4 6.7 11.3 1.7 20.4 AGPICI.8.TURE 	..................................................... . 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRFS 	BRANCHES Dl) SECTEUR PP.IMSI9E 13.6 13.7 ... 14.5 14.7 

24.7 24.6 ... 26.6 26.5 FORFSrEY 	- 	F0QTS 	.............................................. 

... . . . . . . ... FISHING 	890 TRAPPING - 	ECR1E 	El 	PIEGEAGE 	....................... 

MtRlS, 	QUAPRIES 	AND OIL WELLS - 	MINES. 	CAPRIERES 	51 PUllS SE 
PETROIF 	........................................................ 8.6 9.3 ... 8.6 9.1 

6.5 12.8 8.3 6.6 12.9 MANUFACTURING 	- 	INDUSIR IFS 	M8RIUFACTURIEPES 	....................... 8.2 

15.3 15.6 11.6 16.8 17.1 12. COPISTRUCTIOM 	..................................................... 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES - 	INDUSTRIES US 	SETVVITC 7.9 6.8 9.2 7.4 6.9 B. 

TRANSPORTATION, COMMUNICAT1ON AND OTHER Ul!1Tl!ES - 
CTMMUNICATION 	FT 	AIITRES 	SERVICES 	PUBLICS 	...................... 9.8 5.8 5.7 5.8 5.8 5.  

TRANSPDXTA'IIIN 	AND CERMUNICAT ION - TEANSPORTS 	CT 

COMMUNICATION 	.............................................. 6.1 6.2 5.9 6.2 6.2 6.  

ELEcTRIC 	POWER, 	GAS 	490 WATER UTILITIES 	- 
tLFC 1 RIJF. 	042 	FT 	EAU 	................................... 3.5 3.4 ... 3.5 3.4 

TRADE 	- 	COMMERCE 	............................................... 7.9 6.2 10.5 8.9 4.5 11. 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND REAL F5TAE 	- FINANCES. 	ASSURANCES El 
3.8 2.6 4.5 V 

	

AFFAIRES 	IMMflRI1IRRS 	.......................................... 

	

COMMUNITY, 	RUSIMESS AND 	PESSONAL 	SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CUITURELS, 	CO4ERCIAUV 	El 	PERSON'IEIS 	.................... 7' 7• F• •. 

PUBLIC 	AOMINISTRATION - 	ADMINISTRATION 	PURLIQUE 	................. . . 

ALL 	OCCUPATIPMS 	- 	TOUTES PROFESSIONS 	.............................. VV V V V 

MANAGERIAL. 	ADUTNISTRATIVE 	- 	DIBECIIVTN 	ST 	ASTMINISTOATION 2.7 2.0 4.8 2.7 2.3 '• 

NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATUqE 11 5 4.3 3.6 9.1 4.3 3.7 8. 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	SOCIALEC. 	............................. 7.0 5.7 8.1 7.6 6.8 8. V 

. . . . . . . . . . . . . . . ...  

3.1 1.9 4.0 3.1 1.9 4.. 

5.3 4.8 5.4 5.5 6.4 5. 

ARTISTIC 	AND RECREATTIJIAL 	- 	ARTS 	FT 	AC')VITES 	PSIRCArIVES 9.0 8.8 9.3 10.2 9.8 10. 

MEDICINE 	ANC 	HEALTH - 	MDECINE 	F' 	ANT . ......................... .. 

7.8 7.5 7.9 7.9 7.5 8.1 

6.6 4.8 9.5 7.2 5.1 10. SALES 	- 	COMMERCE 	................................................ . 

SERVICE 	- 	SERViCES 	............................................... 10.3 9.6 10.9 11.1 10.0 12.1 

XGR!C!.R.TUSE 	.....................................................  4.5 3.6 7.2 12.5 9.1 21. 

... 

.. 

. . . ... ... ... ...  

PELIGIEN......................................................... .. 

TEGCHIMG - 	ENSEIGNEMENT 	.......................................... .. 

FORESTRY 	AND 	1000190 	- EXPLOITATION 	FORESTIERE 	.................. 31.6 ... 33.7 34.5  

MINING 	AND 	QUARRYING 	- MINES 	El CARRIERES 	.......................  12.1 12.2 ... 12.4 12.4 - 

CLERICAL 	- 	TEAVAIL 	ACMINISTRATIF 	................................. . 

8.9 7.3 14.8 9.0 7.4 1-. 

8.4 8.0 ... 0.7 8.2 ... 

FISHING, 	HUNTING, 	TRAPPING 	- 	PFCIIE, 	CHASSE, 	PIEGFASF 	............. .. 

PRODUCT 	FAARtC0TING, 	ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

30. .8 

8.2 6.1 15.2 8.5 6.4 )• 

PROCESSING - TRAITEMENT 	DES MATIERES 	PREMIERES 	.................. . 

MACHINING - 	USINAGE 	DES 	MATIERES 	PREMIERES 	....................... . 

CONSTRUCTION TRADES - MET IERS 	DR 	IA CONSTRUCTION 	...............- 14.3 14.3 ... 15.3 15.3 V 	V 

MONTAGE 	5' 	REPARATION 	SE 	PRODUITS 	FINIS 	....................... . 

	

TRANSPORT EQUIPMENT OPPRATION - TRANSPORTS 	.....................- 8.3 8.4 ... 8.6  

12.5 11.6 16.4 12.6 - - MATERIALS 	HANDLING 	- 	MANUTENTION 	................................. 

OTHER CRAFTS AND FQUIPMEPIT OPERATING - CONDUITE SE MACHINES FT 
1'SCCAPS!US 	0155Cr ............................................. 4.? 3.1 ... 4.7 - - 
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Al 	. DURATION OF UNEMPLOYMENT 

11) 35. OLJAEE DU CHAOS 

435 - 1978 - MAI 
----- - -- ---------- ------- 

4 WEEKS S - 13 
- ----- 

14 WEEKS 
- -------------------- 

AVERAGE 
PR 	LESS WEEKS AND OVER 0158911) DURATION(2) 

I TOTAI - 

--  - - 

- - - - 

I 4 SEMAINES DR 5 A 13 14 	SF981465' AUTRE(I) 3JNEE 

SEMA146SETPLUSL  TH)USANDS - WILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	OFUX 	SEXES 	..................................... 933 255 224 408 46 17.1 
15-24 	YElPS 	- 	15 	 ..................................... 441 145 109 167 21 15.0 

4FVER 	WORKED 	- 	Rl•l7T 	.134615 	ALAVAIL.......................... 46 18 13 14 ... 14.8 
VHER 	- 	IU'°ES 	.............................................. 396 127 96 153 20 15.0 

25-44 	YEl P S - 	25 	A 	44 	ASS 	..................................... 339 82 82 159 14 17.7 
45 	YEARS 	INC 	OVE 	- 	45 	ASS 	El 	P105 	............................ 153 29 33 82 9 21.5 

M4PIR 9 	- 	AE1ES 	............................................... 465 138 ItS 218 24 17.3 
c!SGLE 	- 	CELIBATAIVES 	......................................... 408 132 92 153 20 15.4 

- 	AUTRFS 	................................................ 40 15 16 27 ... 19.3 

521 124 128 240 28 18.2 
-'4 	lEAPS 	- 	15 	4 	24 	ASS 	...................................... 249 73 64 101 11 11.2 
-44 	YEARS 	- 	29 	A 	44 	ASS 	...................................... 178 35 47 85 Ii 18.3 
YEARS 	AND ORE 0 	- 	4S 	AN 	................................... 93 16 Ii 54 6 23.2 

228 43 59 113 13 18.5 
269 76 65 115 13 17.7 

180 	- 	NfiIES 	............................................... 
,LE 	- 	CEIIBATAIR 0 S 	.......................................... 

V 	- 	4'JTRES 	................................................. 23 5 5 12 ... 20.3 

- 	F5455 	................................................... 412 131 96 167 18 15.7 
-4 	YEARS 	- 	19 	A 	24 	AN' 	. ... ................................. p 192 72 45 66 10 13.4 
-44 	YEARS 	- 	25 	8 	44 	ANT 	...................................... 161 47 35 74 6 17.1 

13 16 28 ... 18.8 

237 55 57 105 11 16.2 

yCA5 	840 	OVER 	- 	49 	ASS 	A 	PIj5 	............................. 59 

138 56 28 48 7 13.9 

-'IED 	- 	MIRIEFS 	.............................................. 
- 	CLI4ArL)RF5 	.......................................... 

S 	- 	AUTRFS 	................................................. 37 10 11 15 ... 18.7 

TUNDIANO - IEPRE-NEUV ... 19.9 

5CR 	FOWARO 	ISLAND 	- 	ILE-0u-PRlMCA-T0uRT 	..................I ... 18.6 

3? 9 9 18 ... 18.5 

38 8 8 1 ... 21.3 

SEC 
325 84 78 148 15 17.8 
191 43 45 92 10 18.8 
134 41 32 56 5 

A 	SC0!A 	- 	NOUVELIE-ECOSSE 	................................... 

149 47 36 60 6 13.7 

RRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSwICK 	................................ 

116 27 27 57 5 19.3 

III 	SEXES 	- 	ITS 	OSUX 	SEXES 	.................................. 

60 10 15 32 4 20.1 

- 	II7RMES 	................................................. 
FEMMES 	.............................................. . 

165 34 43 81 7 18.1 

IRS 	AND 	OVER 	- 	INS 	FT 	P(j............................... . 

160 50 35 61 7 17.5 
lED 	- 	MAR IES 	............................................ . 

301 81 16 136 14 17.4 

4 	YFIES 	- 	INS 	........................................... . 
YEARS 	ASS 	........................................... . 

155 35 42 70 8 18.6 
152 45 35 66 5 16.2 

143 47 37 52 7 14.6 
117 25 31 56 5 18.0 

- 	ShIRES 	.............................................. . 

- 	ASS 	........................................... . 

41 9 9 28 ... 24.5 

EXES - 	LES 	DILUX 	S'XES 	.................................. 
- 	509465 	................................................ . 

YEARS 	- 	ASS 	........................................... 
IR5 	AND 	OVER 	- 	INS 	F' 	PIUS 	............................. .. 

153 36 37 73 6 11.2 

- 	FEMI4ES 	.............................................. . 

154 45 39 63 8 11.6 
10 	- 	RAllIES 	............................................ 

30 9 9 11 ... 13.6 

- 	AUTRES 	.............................................. 

22 1 5 9 ... 14.4 

39 17 10 8 4 9.3 

KATCHEWAS 	................................................... 

'ISV COLUMBIA - COLOM8IE-BRITANNIQUE 
VII 	SEXES 	- 	IFS 	DEUX 	SIFT 	................................. 92 31 21 36 4 14.5 

50 15 12 21 ... 15.8 

'-VIA 	........................................................ 

42 16 9 IS ... 12.8 

- 	IROMNES................................................ 
- 	FF946 5 	.............................................. 

43 17 9 14 ... 14.1 
34 10 8 14 . .. 12.9 

-. 	YEARS 	- 	ASS 	................................................ 

16 ... 4 8 ... 19.1 
YEARS 	- 	ASS 	................................................. 

IRS 	AND 	OVER 	ASS 	FT 	PIUS 	................................... 

44 13 10 18 ... 14.2 KIED 	- 	RABIES 	................................................. 
'HER 	- 	AUTRES 	................................................... 48 18 Il 17 

...-------- 
14.7 	- 

NCIUOES PERSONS WITH A JOR TO START WITHIN FOUR WEEKS OF 1SF REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
UPWIRES, 	BUT WI-IT WEPF 	AVAILABLE FOR WORE 	IN THE 	REFERENCE WEEK. 

LCLUT 	L 
F 
 S PERSONNEl AVANT UN 	FMPLOI 	Oh FLIES DEVAIENT COMMFNCER A TBAVIILLER DANS QUATRE SEMAINES Oh 90145 DF IA SEMAINE DE 

ERENCE • QUI 	4 EVA lENT 	P85 	ACTIVEME_14T_CHEACHE 	DE TRAVAIL 	AU COURS DES QIJATRE DEBN1RE S 	SEMI INES, 	MAI S QUI 	ETA lENT PEE TES 
S 	RAVAILIER PENDANT IA SEMAINE 	DR REFERENCE. 

S '-N' 	IN 	I 4r 	7'HE V' 	CAVISPY 	AVE 	0CLILTF IS 	IN 	CItCILK ITI'IS 	TSr AV'-PACC OLIVIA ITS. - 
'5:5.............-515- 	D::;_': 51; 	II 	:151:: II;:  
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'ABLE 36. UNEMPLOYED BY LOOK!NG!NOT LOOKI% FOR WORK 

TABLEAU 36. CHOMEURS A LA RECHERCHE D'EBPLOI OU NON 

MAY - 	1978 - 	MEL 

lOOKED FOR WORK(l) DID 	MITT LOOK FOR WORK 

ON1 CHEECHE 	DU TRAVAIL)!) NONT P15 CHERCH 	XE TRAVXH 

UNMPL0YEO 0 - 4 5 - 	13 14 WEEKS ON FUTURE ]0N FIJiUS 
WEEKS WEEKS AND OVER LAYOFF(2( STARTSI3I LAYOFF(4) STARTS(S) 

TOTAL TOTAL - - - - - TOTAL - - 
SEMAINFS SEMAINES SEMAINES MISES A EMPLOIS MISES A EMELOIS 

CHOMEURS I El PILlS P15Db) FUTURS(3I PIED441 FUTURSIS) 

THOUSANDS - ((TILlERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEllA 	SEXES 933 044 206 201 300 	8 48 89 43 46 
44! 409 125 100 157 	... 26 32 11 21 

25 AND OVER - 	T PLUS 491 435 81 101 223 	7 22 57 32 25 

465 412 Xl 101 203 	6 21 53 29 24 
SINGLE 	- CELIBATAIPES 408 377 114 85 152 	... 25 30 10 20 

60 54 12 15 24 	... ... 6 

521 470 102 113 222 	5 28 50 22 28 

15-24 	YEARS 	- 	ENS 	............ . 

249 231 63 59 95 	... 14 18 1 11 

MARRINO 	- 	B_BRIBE 	............. 

OTHER 	- 	AUTRES 	............... . 

25 AND OVER - El PLUS 271 239 39 54 127 	5 13 33 15 17 

MEN 	- 	HTMMFS 	.................. . 

228 202 33 50 105 	4 11 26 13 13 

15-24 	YEARS 	- 	ASS 	............ 

SINGLE - 	CELIRATAIFS 269 249 66 55 107 	... 16 21 7 13 
MAFRIFO 	- 	P4RIES 	............. 

20 4 4 10 	... ... ... . OTHER 	- 	AUTQRS 	............... 23 

	

WOMEN 	- 	FERBER 	................ 412 374 104 SR 158 	... 21 30 20 10 
192 178 62 41 62 	. . . 12 14 4 10 

25 AND CAFE - 	El 	PLUS 220 196 42 47 9), 	... 9 24 16 8 

237 210 48 51 99 	... 10 26 16 11 
SINGLE 	- CELIBATAIXES 138 129 48 26 45 	. .. 9 10 . .. 7 

37 35 8 11 14 	. .. .. . ... . 

NEWFOUNDLAND - TRRE-5EUVE 37 33 6 5 19 	. .. .. . 4 
5 5 ... ... ... 	 ... ... 

37 33 7 
38 35 1 1 19 	... ... ... . .. 

QUEBEC 
BOTH 	SEXES - 	LES 	DEllA 	SEXES 325 296 71 70 140 	. .. 13 30 15 15 

191 173 30 42 85 	... 7 18 8 10 
134 122 33 28 54 	... 6 11 7 5 

15-24 	YEARS 	- 	ASS 	......... 149 138 42 33 56 	... 6 11 5 0 

25 RNO OVER - El 	OLUS 176 158 29 37 83 	... 7 18 10 

165 150 27 37 77 	... 7 15 8 1 

160 145 44 33 63 	... 6 14 7 

15-24 	YEARS 	- 	ASS 	................. 

CNTAX TO 
ROTH SEXES - LBS 0EUX SEXES 307 281 65 69 125 	4 19 26 12 1" 

MARRIED 	- 	'8R lEES 	................. 

155 142 29 36 64 	. .. 10 14 5 

OTHER 	- 	AUT5S 	..................... 

152 139 35 33 65 	. .. 8 13 7 

P.E.I. 	- 	1.0.—F ..................... 
N.S. 	- 	5.—F .......................... 

143 134 41 34 47 	... 10 10 . .. 7 

N .B. 	- 	N.—E .......................... 

25 AND OVER - El PLUS 164 147 24 35 17 	... 0 16 10 

MFN 	- 	HOoVES 	..................... 

WOMEN 	- 	FEMBES 	.................... 

MARRIED - 	MARIES 	........... 153 137 26 34 67 	... 7 16 10 
154 144 38 35 57 	... 11 10 ... S 

MARRIED 	- 	MARIES 	.................. 
OTHER 	- 	AUTRES 	................... 

MANIT

OTHER 

30 27 7 7 15 	... ... ... . 
22 20 5 5 8 	. .. ... ... 

MEN 	- 	('00(951 	...................... 
WOMEN 	- 	FEMMES 	.................... 

39 32 13 9 7 	. .. ... I 

15-24 YEARS - 	ENS 	................ 

B.C. 	- 	C.-9. 
BOTH SEXES - iRS DEUX 	SE XCI 

....... 

92 83 25 18 34 	... 5 V 5 

- 	AURES 	.................... 

50 45 12 11 20 	... .. . 5 . 

OBA 	............................. 
S XSKRTCHEWAN 	......................... 
ALBEPTA 	.............................. 

42 37 13 8 14 	... ... 4 . .. 	. - 

43 40 15 9 14 	... ... . .. . 

MEN 	- 	HOMMES 	....................... 
WOMEN 	- FEMMES 	.................... 

25 AND OVER - El PLUS 49 43 10 10 20 	... ... 7 0 
1 5 - 24 	YEARS 	- 	ENS 	................. 

44 37 9 8 17 	... ... 7 4 - 	BABIES 	................... 
OTHFR
MARRIEC 

- AUTRES .................... 48 45 15 10 16 	... ... ... . 

(S) 	INCLUDES PERSONSWHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORE IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK. 	AND w 

AVAILABLE FOR WORK 	IN 	THE 	REFERENCE WEEK. - 
INrLUT IRS PERSONMESQUI 	ETAIENT SINS 5MELOI, AVAIENT ACT! VEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES 	OOATRE 	SEMAINES SE 	TRI". 
AVEC IA SEMAINE DX REFERENCE

_ 
, 	ES 	SOT 	ETAIENT PRES A TRSVAILLER PENDANT 	LA 	SEMALNE XE REFERENCE. 

(2) 	PERSONS ARE CLASSIFIED AS CM LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LES 	PERSUSNES SONT_ CLASSIFTEES 'MIXES '4 PIED' 	SEIJLEMENT SI ELLES SATEESDAIENT A REPRENDRE 	LE 	MME EMPIOI 	QUELLES OCCOJF. H 
AVANT 	OETRE CONGEDIEES. 

(3) 	PERSONSARE 	CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY 	IF THEY HAD 6 NEW JOB 	WITH A DEFINITE 	STARTING DATE. 
LES 	PERSONNES 	SONT CLASSIFIRES _'EMPLOIS FUTURS SEULEMENT SI 	SUES 	AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI OU FLIES DEVAIBMT COMMENCEB 	1 

TYAVBILLSR 	A UNE 	CARE 	DETERMINER. 

(4) 	INCLUDES PERSONS ON LAYOFF 	(FOB 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOB, 	WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOB WORK IN 	THE 	P1 
FOUR WEEKS, 	BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REF_EPENCE WEEK. 
INCLUT 	L8S 	PERSONMES 	MISER 	A PIED D'UN EMELOI 	REMUNERE (POUR 26 SBMAINES 	DL) 	lOINS), 	OUT N'AVAIENT PAS 	BEll VEMENT CHERCH 
TRAVAIL AU COORS DES QUATRE DERNIERES 5XMAINE5, MAIS QUI EAIENT PR'TES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMATNE DR REFERENCE. 

(5) 	INCLUDES PERSONS WITH 	A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT AC'IVFLY LOOKED FOR WORK 	IN THE 
FOIlSWEEKS, BUT WHO WERE 	AVAILABLE FOR WORK 	IN 0I( 	PI051'NCE srK. 
INCLUT IFS 	PFRSTNMES AYANT UN EMPLOI 	0U ELLE yI 5 L- 	15 115 1 	0 	. 1 

TIJI 	N'AVAIFN' 	RAT AR'VFRENTEE ,  15511 . 	 .;;H: 0 H I 'AliT 	1 

5 	''Al 	(1 	5'. 	.1 	075. 
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TABLE 37. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SI3JGHT 

AU 37. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL CHERCHE 

MAY - 1978 - MAI 

LOOKED FOR lOPK 

051 CHERCHE DU TRAVAIL 

1 LOOKED FOP FULL-TIME WORK1 LOOKED FOE PART-TIME WORK 0THER(3) 
TOTAL TOTAL -- I __ TOTAL. TOTAL - 

GET CHERCHE 	EU TRAVAIL I 	ONT CHEECHE OU TRAVAIL 	PERM.I21 TEMP.(5) AUTRES433 
) 	PLIS 	EMPS 18MPG PARTIEL 

TOTALI PEEM.(2){YEMP.IIIT TOTAL] 
PRRM.I2IFFMP.(t) 

I- 
'HOUTANDS - MILLI EEc 

LO!!L!XES - IRS DEAl SFXFT 	...... 933 844 763 682 80 82 60 21 742 102 89 
465 412 380 361 39 32 27 5 388 24 53 
408 377 333 277 57 44 29 15 305 72 30 

60 54 49 44 5 5 4 ... 49 5 6 
SINOL' 	- 	CELI8A'AIRS 	.......... 

441 409 361 332 59 48 31 17 334 76 32 

OTHER 	- 	AUTRES 	.................. 

25 YEARS AND OVER 	- ASS 	E 	'LU 495 435 401 380 21 33 29 5 409 26 57 

521 470 443 402 41 28 19 9 421 50 50 
MARRIED 	- 	'AR1S 	.............. 228 202 IRA 193 7 4 4 ... 195 7 26 

269 249 226 173 3 23 15 8 208 40 21 
23 23 19 IV . .. ... ... ... IA 

MARRIED 	- 	44IES 	.. 	........... 

249 231 208 112 23 15 9 193 39 18 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ASS 	............ 

25 YEARS AND OVER 	- 	ANY 	FT 	'LU 271 239 234 224 I 5 4 ... 228 11 33 

MEN 	- 	I4)MMFS 	.................... 

412 374 320 281 39 54 41 13 322 52 38 
237 210 183 170 12 28 23 5 194 17 26 

129 108 84 24 21 13 32 10 

SINGLE 	- 	CELI8XTAIRVS 	........... 

	

OTHER 	- 	4URES 	................. . 

WOMEN 	- 	................. 

.. 

37 . 35 30 77 ... 5 4 ... 31 4 

SR 	- 	24 	YEARS 	- 	ASS 	............. 

MAORIEO 	- 	M_ARIEEY 	.............. 

	

SIEGLE 	- 	CELIBATAIRES 	..........138 

178 153 325 28 25 17 9 141 37 14 
25 YEARS AND OVER - ASS AT Flu 220 196 167 156 11 29 2T  4 181 15 24 

15 - 	24 	YEARS - 	ER G 	............92 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 37 33 32 29 ... .. . . .. ... 25 ... S 

P.E.I. - 	I.-R.-E 5 5 4 4 . .. ... . .. ... 4 

NOVA 	SCOTIA - NOUVELLF-ECSSF O 37 33 31 29 ... ... . .. ... 30 ... 4 

OTHER 	- 	AUTEES 	................. . 

38 35 33 29 4 ... . .. ... 31 4 

F1 SEXES - LES 0EUX SEXES 325 296 279 256 22 17 12 S 268 27 30 

............... . 

191 173 167 155 12 6 4 ... 159 15 18 
134 122 112 101 10 11 ... 110 13 11 

165 150 143 139 5 7 6 ... 145 6 15 

N 	- 	HOMMES 	................. 
35E5 	- 	FEMMES 	................ 

160 145 135 138 lB 10 6 4 324 22 14 

3RR1EO 	- 	MAPlES 	.............. 
HEM 	- 	EUTRES 	................ 

149 338 130 111 19 8 4 4 115 23 Il 
176 158 149 I45 ... 9 3 ... 153 5 lB 

ONTARIO 
BOTH SEXES - LEE DEUX SEXES 307 281 243 212 31 37 29 9 241 40 26 

155 142 129 114 16 12 9 ... 123 19 14 
152 135 11'. 98 16 25 19 6 117 22 13 

15-24 	YEARS 	- 	ASS 	............. 

MEN 	- 	HOMMFS 	.................. 
WOMEN 	- 	FEMMES 	................ 

MARRIED - 	MARIES 	............ 153 137 122 115 7 15 12 ... 127 9 10 

25 AND OVER - ET 	PLUS 	......... 

154 144 373 97 24 23 16 6 113 31 10 

143 134 113 90 21 23 16 7 306 27 10 

OTHFR 	- 	AUTRES 	................ 
.. 

164 147 133 122 11 14 12 . . . 134 13 16 

15-24 	YEARS 	- 	ASS 	............ 
25 	AND OVER 	- 	ET 	PLUS 	........ 

30 27 22 70 ... S ... ... 23 4 

22 20 38 16 . .. ... . .. ... 18 

MANIT8 	........................ 

39 32 26 23 ... 4 4 ... 28 4 7 

S ASKATCHEWAN 	.................... 

B.C. 	- C.-B. 

£188816 	......................... 

BOTH SEXES - IRS DEUX SEXES • 92 83 74 64 10 8 6 ... 73 12 9 
50 43 38 4 ... •. 45 5 5 MEN - 	HOMMFS 	................. 

WOMEN - EEMMRS 	.............. 42 37 32 26 5 6 4 ... 31 7 4 

MARRIED - 	MARIES 	...........44 37 34 31 ... 4 4 ... 35 ••. 7 
OTHER 	- 	BUTRES 	.............. 48 45 41 33 8 4 ... ... 36 9 

15-24 	YEARS - 	ANY 	........... 43 40 35 27 8 5 . .. ... 31 9 
25 AND OVER - ET PLUS 49 43 40 37 ... •.. ... ... 40 ... 7 

(S) 	TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
TRAVAIL TRMPOPAIRE SE 	CEFINIT COMMF UN TRAVAIL DUNE OUREE OF 	SIX MOIS OU MaINS. 

(2) PERMANEN' 	WORK 	IS DEFINED 85 WORK 	TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
TRAVAIL PERMANENT 	SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL OUNE OUREE 0€ PLUS DR SIX 	MOIS. 

(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSCNS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 
REFERENCE WEEK. 
CE 	GECIJPE SE COMPOSE OF 	PFRSOSNFS MISES 1 	PIED O'J EN 1TTPNTE .r)c 	rrMMFNCER RAVAILLER UN N3UVFL 	FRASTI Aol MTST 	P15 HERCHF .r. 	\ . i 	ri', 	fl 	 ;lT1_ - utT ETM.XNT 3T 4T: :F 
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TABLE 38. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS AT AGE AND SEX AND BY PROVINC' 

TABLESU 38. CHOMEUP.S SELON LET METHODES GE RECHERCHE DFMPLOI SELON L'GE El 1' SEXE El PAR PROVINCE 

MAY - 1979 - HAl 

DID NOT 	CONTACTED 	USED PUBLIC 	 AVEPA,: 

UNEMPLOYED 	LOOK 	LOOKED 	EMPLOY'RS 	EMPLOYMENT 	USED OTHER '10. 

DIRECTLY 	AGENCY 	LOOKED AT ADS 	METHODS 	METHIU 

	

TOTAL 	TOTAL 	TOTAL(S) 	- 	- 	- 	- 	- 	- 
SE SONJ 	SE SONT 	ONT CONSULTE ONT UTILIS NOME 

O CHMEURS 	NONT 	ONT - 	ADRESSES 	ADSESSES 	LBS ANNONCES 	0UE8CS MORON 3 

PBS . 	CHERCHE 	DIXETTEMENT UN BUREAU SE 	HEll-lOSES METHOOEO 

CHERCHE 	5 DES 	PLACEMENT 
EMPLOYDUBS 	PUBLIC 

THOUSANDS - MILLIEMS 

	

BOTH SEXES - LEG DEUX SEXES ............ 933 	89 	844 	622 	472 	315 	233 	1.9 

441 32 409 309 239 149 107 2.3 
25 YEARS AND OVER 	- ANT 	FT 	PIUS 	.. 491 57 435 313 234 166 126 1.9 

521 55 470 346 279 161 136 2.0 

249 18 231 176 137 79 59 1.9 
25 YEARS AND OVER - AND 	RT 	PLUS 	. 271 33 239 171 142 98 77 2.0 

412 38 374 276 193 148 91 1.9 

192 14 178 134 101 70 48 2.0 
25 YEARS 	AND flEER 	- ASS 	El 	PLUS 220 24 196 142 92 78 49 1.8 

37 4 33 21 19 5 7 1.6 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E S ... 5 . . . 4 ... .. . 1.7 

NOVA SCOTIA - NOUVEILE-ECOSSE 37 4 33 21 23 9 9 1.9 

MEN 	- 	HOPIMES 	........................ 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ENS 	................ 

NEW BRUNSWICK 	N(IUVEAU-B9UNSWICK 	... 33 .. . 35 26 22 7 A 1.8 

WOMEN 	- 	FEMNES 	....................... . 

	

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ENS 	............... 

DUE SE C 
EO'H 	SEXES - CR5 	DEUX SEXES 325 30 296 234 155 74 39 1.7 

191 18 173 139 100 42 25 1.8 

134 11 122 96 54 33 14 1.6 

15 	- 	24 	YEA95 	- 	ASS 	................ 

549 15 138 512 76 30 15 1.7 
25 YEARS 	AND OVER - ASS 	ET 	PLuS 	.. 176 18 158 123 79 45 24 1.7 

WOMEN 	- 	PEMMES 	.................... . 

ONTRE ID 
8O3-4 	SEXES - IRS 	DEUX 	SEXES 30? 26 281 201 161 141 98 2.1 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 	.......... .. 

155 14 142 99 85 IX 52 2.2 

152 13 139 133 77 68 46 2.1 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	655 	................ . 

143 10 134 99 79 66 46 2. 
25 YEARS 	AND OVER - ANS 	ET 	PLUS 	. 164 56 147 132 92 75 52 2.1 

MRS 	- 	HOMMES 	....................... . 

30 ... 27 19 14 11 9 2. 

SASKA

MANITOBA 

22 ... 20 14 13 12 9 2,. 

MEN 	- 	HOMMES 	....................... 

WOMEN 	- 	FEMMES 	.................... 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ASS 	..................... 

ALBER

TCHEWAN 

39 7 32 22 12 12 16 1.- 

................................... 

B.C. 	- 	C.-B. 

............................... 

92 9 83 65 49 41 38 2.3 

TA 	.................................... 

50 5 45 33 27 22 24 2.3 
BD'H 	SEXES - 	LEA UCUR 	SEXES 	.............. 

42 4 37 28 22 19 15 2. 2 
MEN 	- 	HOM'-PES 	............................. 
WOMEN 	- 	EMMES 	......................... 

43 ... 40 30 25 20 16 2. 15 	- 	24 YEARS 	- 	ASS 	..................... 
25 YEARS AND OVER - ASS El 	PLUS 	... 49 7 43 31 24  

11 	Ill 	 1 1. 7 '.0 '.. 	 .131 

I 



TABLE 39. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO 1004(195 FOR WORK 
53 

'ABLERU 39. CHOMEUPS SF109 LACTIVITF ANTERIEURE A LA RECI-IERCHE 04) TRAVAIL 

MAY - 1978 - 9*1 

, LOOKING 

A IA RECHERCHE 

I  WORK INC KEEPIF1I ATTENDS OTHER NOT 
HOUSE SCHOOL LOOKING 

TSTAL TOIAL -  - - - 
TENAIT 41A!T A NE 	CHFPCHE 

YRAVAILLAIT MAISON LECTLF AUTRE PAS 

THOUSANDS - MIIIIEPS 

BOTH SEXES - IRS OFUX 	SEXES ... 933 844 569 65 146 44 89 

441 409 232 25 131 21 32 
25 AND OVER - ET PIUS 491 435 337 60 15 22 57 

465 412 309 49 16 19 53 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	#95 	........... 

SINGLE - CELIOXCAICES 408 317 220 8 127 22 30 
60 54 41 8 .. . ... 6 

470 345 77 33 50 

15 	- 	24 	YEARS - 	ASS 	.......... 249 231 143 ... 70 16 18 
25 AND OVER - FT PLUS 271 239 212 . .. 6 17 33 

MARRIED 	- 	'AR1ES 	............. 

228 202 101 . .. 4 I'. 26 

09E6 	- 	AU'RES 	................. 

SINSLE 	- CYLIBACAIRES 269 249 154 ... 71 7 21 

MEN 	- 	HORMES 	.................. 521 

23 20 16 ... ... 

412 314 214 92 9 1 38 

- 	AUTRES 	................ 

178 89 23 El 4 14 

WOMEN 	- 	FEMMES 	................ 

IS 	- 	24 	YEARS 	- 	SS 	.......... 1'72 
25 AND OVER - FC PLUS 220 196 125 57 8 5 24 

MARBlED - 	tAT 237 210 127 67 12 5 26 
SINGLE - CCLIRATAIRES 138 129 62 6 56 5 10 

37 35 24 3 ... .. 

RRPPIFO 	- 	'4AR1S 	............. 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 37 33 23 4 4 ... 4 

STUFE 	- 	AUTMES 	................. 

5 5 ... ... 

37 33 24 4 ... 4 

................. 

N.S. 	- 	5.-F ..................... 

.9. 	- 	N.-B. 	................. 38 35  

SR XES 	- 	LES 	SF143 	SE XS ' 325 296 227 23 42 11 30 
191 173 137 . . . 24 4 18 
134 122 82 21 14 ... 11 

- 	mom 	................ 
- 	FEMMES 	.............. 

- 	24 YEATS 	- 	ASS 149 138 88 7 39 C  11 
AND OVER 	- FT 	°LJS 176 156 131 17 4 5 18 

... 

150 123 18 5 5 15 
160 145 97 5 37 6 14 

ONTARI 1 

MANA lED - 	MAR1ES 	............ 165 

BOTH SEXES - LES OSUX SEXES 3C7 201 173 35 59 13 26 

OTHER 	- 	AJTRES 	.............. 

195 142 102 ... 26 9 14 
152 139 72 •93 31 4 13 

MEN 	- 	HOMMES 	................ 

143 134 67 9 52 6 10 

WOMEN 	- 	FEMMES 	.............. 

15 	- 	24YEARS - 	#55 	......... 
29 AND OVER - FT PIUS 164 147 137 26 1 7 16 

193 131 95 29 7 6 16 MAKAIFO 	- 	MARIES 	............ 
(11-4(6 	- 	8UTRES 	.............. 154 144 78 6 55 7 10 

MANI'OEA 	...................... 30 27 16 . .. 6 

S*SE&'CPIEWAN 	.................. 22 20 13 ... 

ALBERTA 	....................... 39 32 19 4 6 ... 7 

B.C. 	- 
BOTH SEXES - LES SEUX 	SEXES 92 83 41 9 15 

50 45 2 ... 7 5 5 
42 37 19 9 8 ... 4 

15 - 	24 YEARS - 	ASS 43 40 19 ... 13 4 

MEN 	- 	H4MES 	............... . 
WOMEN - FEMME' 	.................... 

25 AND OVER - 0' 	PLUS 49 43 92 6 ... ... 7 

44 37 26 8 ... ... 7 MARRIED - 	MARIES 	................... 
OTHER 	- 	AJTRES 	..................... 48 45 25 ... 13 5 
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TABLE 40. UNEMPLOYED BY REASON 	FOR LEAVING LAST JOB 

TABLEAU 40. CHMEURS SELON LA RAISON DONNER DAVOIR QUITTE L'UR EMPLO! 	PRECEDENT 

MAY - 1978 - MAI 

EBIN PERSONAL LOST JOB OTHEP NOT WORKED N1V 	- 

ILLNESS RESPONSI- SCHOOL OR RETIRED REASONS IN LAST WE, 
AILITIRS LAID OFF 5 YEARS 

TOTAL - - - - - - - - 

MALADIE OBLIGA- A 	PEROt.) N4 	PAS. 
DR flOSS VA SON EMPLAI A 	P515 	56 AUTRES TRAVAILLE JAMAIS 

IENQUETE PERSON- LECOLE (53 A 	1E RETRAITE RAISONS DURANT LES ERA VAI LLE 
SELLER MIRE 	PIED 5 DERSIERES 

ANN(E S 

THOUSANDS - 	4ILLIEAS 

BO'I-I 	SEXES 	- 	LES 	OEIJX 	SX ES 933 44 51 77 507 7 181 15 51 
441 13 20 71 204 ... 87 ... 46 

25 YEARS AN!) OVER 	- ASS 	FT FLU 491 30 31 6 304 7 94 15 5 

465 22 1) 9 281 6 90 11 7 
468 22 17 68 226 ... 91 4 44 

521 27 6 45 352 7 87 ... 21 
249 7 ... 41 135 ... 43 ... 21 

25 YEARS AN!) 	7VR 	- 	ASS 	CT 	FLU 271 13 4 4 197 6 45 

228 V ... 4 172 6 34 
292 12 ... 41 160 ... 54 ... 21 

MEN 	- 	HOMMRS 	................... 

412 24 44 32 176 ... 43 13 29 
15-24 	YEARS 	- 	ASS 	............... 192 7 19 3 69 ... 44 ... 25 
25 YRABS ANC OVER - ASS 	FT RLU 22E 18 21 .. . 107 ... 49 12 4 

237 14 3 1 4 109 ... 57 ID 6 

15-24 YfAD5 	- 	AN . ............. 

MARRIFO 	- 	MAR TEES 	.............. 
17 10 9 29 47 ... 37 ... 23 

MAPRIED 	- 	MARIES 	............... 
OTHER 	- 	AUTRES 	................. 

15-24 	YEARS 	- 	ASS 	............. 

NEWFOUNDLAND - 	ERPS-NFtJVF 37 ... ... .. 25 ... 6 

MARRIED 	- 	MARIFS 	.............. 
OTHER 	- 	ALJTVES 	................. 

..- . .. ... ... ... ... 

WOMEN 	- 	FFMRES 	................. 

OTHER 	- 	AUTRrS 	................. 

NOVA SCOTIA - NOUVELLR-RCOSSE 37 

38 

... 

... 

... 

. .. 

.. . 

.. . 

22 

25 

... 

... 

7 

5 

................... 

QUEBFC 

ROTH 	SEXES - 	LES DEIJX 	SEARS 325 13 IA 23 202 ... 46 5 11 
191 7 ... 15 134 ... 21 ... 10 
134 6 15 8 68 ... 25 4 C 

N .8. 	- 	5.-B....................... 

MEN 	- 	HOMMYS 	................... 
WOMEN 	- 	FERNS!) 	................. 

149 7 9 21 77 ... 20 
178 7 9 .. . 125 ... 26 5 

165 4 13 .. . 115 ... 23 4 
160 9 4 20 AT ... 23 ... 1 

MARRIED 	- 	MARIRS 	............... 
OTHER 	- 	AUT8ES 	................. 

ONTARIO 

ROTH S 5 XES - LFS OFUX TRACT 307 19 20 30 139 ... 70 6 I 

15-24 	YEARS 	- 	895 	............ 

155 8 ... 16 83 ... 36 

25 	850 OVFR 	- 	VT 	PLUS 	........ 

152 11 18 14 56 .. . 35 4 

143 ... 27 57 ... 33 

MEN 	- 	HOMMES 	.................. 

164 16 15 ... 82 ... 37 6 - 

WOMEN 	- 	FYMMES 	............... 

153 12 16 ... 80 ... 34 

15-24 	YEARS - 	ASS 	............ 
25 	AND 	OVER 	- El 	PLUS 	......... 

154 7 4 28 59 ... 36 
MARRIED - 	MARIES 	.............. 
OTHER 	- 	BUrRED 	................ 

30 ... ... 4 16 .. . 6 ... MANIOBB 	....................... 

SASKATCHEWAN 	.................... 2? .., ... .. . II ... - .. 

ALBERTA 	........................ . 	 . 	 . . 	 . 

B.C. 	- C .-B. 

ROTH 	SEXES 	- 	 LES 	DRUX 	SEXES 	. . 	 . . 	 . . 

IFS 	- 	HOMMES 	................. . 	 . 	 . . . . ...  
WOMEN 	- 	FMMES 	............... -..- ... -, ... . . . . .1 . .. 

15-24 	YEARS 	- 	695 	........... J 43 ... ... 4 It .. . 10 
25 AND OVFR - RT PLUS 49 ... . .. .. . 30 ... 11 ... . 	 - 

- 	MACIFS 	............j 44 .. 4 .. 54 ... 11 



TABLE 41. 	FAMUIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE. NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD 

TABLEAU 41. FAMILIES COMPTANT AU MOINS UN CH6UEUR SELON LA PROVINCE, LB NOMBRE DENFANTS ED LA SITUATION DCI CHEF 0€ FAMILLE 

MAY - 1978 - 881 

S \ ILIES HERO OF FAMILY HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED 

TOTAL - - 

CHEF D 	FAMILLE CHEF OR FAMILLE 
AMILLES CIGMEUR NON CH6MEUR 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 	............................................................... 734 247 488 

RD 	CHILDREN 	- 	AUCUN 	ENfA\I 	........................................ 150 66 84 
SCHILD 	- 	1 	INFANT 	................................................ 180 66 114 
2 	CHILDREN 	- 	2 	INFANTS 	............................................. lAB 57 128 

OR 	MORE 	- 	3 	El 	PLUS 	............................................. 218 58 161 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 	........................................... 29 12 17 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	ILE-OU-PRINCE-EDOUAR[) 	.......................... 4 

'UVB 	SCOTIA 	- 	NOUVELLE-EC055E 	........................................ 31 11 20 

EWBRUN5WICT-NOUVEAuBPUNSWtCK 	.....................................I 30 12 18 

25 4  93 161 

56 27 29 
59 21 38 
64 22 42 

CHILDREN 	- 	AUCUN 	ENFANT 	........................................... 
75 23 52 

CHILD 	- 	1 	INFANT 	................................................... 
CHILDREN 	- 	2 	ENFANTS 	............................................. 
OR 	MORE 	- 	1 	FT 	PLUS 	................................................ 

248 71 177 ,TLL) 	............................................................... 

49 20 29 CHILDREN 	- 	ALJCUN 	ENFANT 	......................................... 
CHILD 	- 	1 	ENFANT 	................................................ 67 24 43 
HILDEEN 	- 	2 	INFANTS 	............................................ 66 16 50 
B 	MORE 	- 	3 	El 	PLUS 	............................................. 67 12 55 

.LAA 	.............................................................. 23 1 16 

lCHEWAN ........................................................J 18 6 11 

28 9 20 

ISH 	COLUMBIA - 	CDLOMRIE-RRIIANNIQUE 	............................. 70 23 46 

ALBERTA 	............................................................... 

16 7 9 

	

1 	FNFA CHILD 	- 	NT 	................................................ 18 6 12 
CHILDREN 	- 	AUCUN 	ENFANT 	......................................... 

18 5 13 ILRIN - 	NIAN .............................................. 

- 	 ................ 10 6 12 



TABLE 42. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF 
LI-LILOREN, AGE UP CHiLDREN AND NUMBER UI PERSONS EMPLOYED. 

TABLEAU 42. FAMILIES COMPT&NT  AU MOINS UN CHOP 	I 

O'ENFANTS, L'AGE DES ENFANTS, ET 

MAY - 0978 - 

,6 

CANADA ............................................................... 

2-3 PERSONS - 2-3 PEESONNES ....................................... 
4-5 	ERSONS - 4-5 PRASONNES ....................................... P 
B OR MORE - 6 El PLUS ............................................. 

NOCHILDREN - 	 J AJCN ENFANT ........................................ 
ONE OR MORE CHIISREN - UN OU PLUSIRIJRS ENFANTS .................... 

AT LEAST ONE CI-ILLU AoED 0-5 YEARS - AU MOINS UN INFANT GE GE 
0 A 54NS ..................................................... 

NO CHILDREN ALLL).  0-5 YEARS BUT AT L E A S T ONE CHILL) ASED 6-15 YEAR 
AUCUN ENFANT AGE LIE U A 5 ANS MALS AU MOIRIS UN ENFANT AGE GE 

6 A 15 ANS .................................................... 
NO CHILDREN UNDER IHE AEOF 16 ASS AT LEAST ONE CHILD AGED 16-2 

YEARS - AUCUN ENFANT AGE GE $0155 Dl lb ASS El AJ MOLt-S UN EN-
PANT AGE DI 16 A 24 ANS ....................................... 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE ........................................... 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCR-EL)OUAVO ......................... 

NOVA SCOTIA - NOUVELIE-ECOSSE ........................................ 

NEW RRJFESWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK .................................... 

QUEBEC ............................................................... 

2-3 PERSONS - 3-3 PERSONNES ....................................... 
45 PERSONS - 4-5 PERSONNES ....................................... 
6 09 MORE - C. El PLUS ............................................. 

NOCHILDREN - ALICUN INFANT ........................................ 
ONE DR MORE CHILDREN - UN 011 PLUSIEURS ENFANTS ..................... 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU $0155 UN ENFANT GE DR 
3 	S A 

N 
 S ..................................................... 

NO CHILDREN AE9. 2-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGEDY-)5 YEAR 
AUCLIN INFANT AGE DR 2 A 5 ANS MAIl AL) MI3INS UN ENFANT AGE GE 

6 	15 ANS .................................................... 
NO CHILDREN UNDER THE AEOF DR ASS AT LEAST ONE CHILD AGED 16-2 

YEARS_-AUCUN INFANT AGE GE lOINS LIE 16 ANS El AU MOINS UN EN-
FANT AGE DI 16 A 24 ANS ....................................... 

ONTARIO .............................................................. 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES ....................................... 
4-5 PERSONS - 4-5 PIRSONNES ....................................... 
b OR MORE - 6 ET PLUS ............................................. 

NO CHILDREN - AUCUN ENFANT 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUS IBURS ENFANTS .................... 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN INFANT GE GE 
O) ANS ..................................................... 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILL) AGEO 6-15 YEARS 
AULCU ENFANT GE 01 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT C.E GE 

6 A 15 ANS .................................................... 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHI LO AGED 16-24 

YRARS- AUCUN ENFANT AGE OE MOINS LIE 16 AND BT AU HOINS UN EN-
FANT AGE DE lb A 24 ANS ....................................... 

MANITOBA ............................................................. 

SASKATCHEWAN ......................................................... 

ALBERTA .............................................................. 

BRITISH COLUMBIA - CDLOMBIE-EELTANNIQUE .............................. 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES ....................................... 
4-5 PERSONS - 45 PERSONNEl ....................................... 
6 CR MORE - 6 IT PLUS ............................................. 

NOCHILDREN - AUCUN ENFANT ........................................ 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS ................... 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE GE 
0 A 5 ANS ..................................................... 

NO CHILDREN AGEQ 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEAR 
AUCUN ENPANT GE DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOlt-IS UN FNPANT AGE DR 

6 A 15 AND .................................................... 
NI) CHILDREN UNDER THE A9E OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-2 

YEARS- AUCUN ENFANT AGE DE MOINS CE 16 AND El AU MOINS UN EN-
FAST AGE DL 16 A 24 ASS ....................................... 

FAMILI ES 3 EMPLOYED i 	EMPLOY ED EMPLOR L 
TOTAL - - 

FAM1LLES C) 	PEBSOFNE 1 	PERSLINJNE 2 	PEESONNES 
OCOUPEE OCCUPEE OCCUPEES 

DO PLUS 

THOUSANDS - MILLIERS 

734 184 351 198 

330 106 195 30 
285 61 121 133 
119 17 35 66 

150 48 96 6 
584 136 256 192 

178 62 103 lb 

242 51 96 96 

163 24 59 83 

29 12 12 5 

31 10 13 8 

30 11 14 6 

254 73 118 13 

116 40 66 9 
98 26 41 35 
40 7 10 23 

56 20 35  
198 53 83 

53 22 27 

84 

61 

248  

116 29 76 	 12 
98 12 42 	 44 
34 ... 11 	 19 

49 13 34 
199 32 95 	 72 

64 15 45 	 4 

78 12 31 	 35 

Si 5 19 

23 5 10 

lB 5 A 

28 6 14 

70 16 32 

33 10 19 
27 6 11 
10 

16 4 10 
54 12 22 

15 4 9 

22 6 A 

17 	 ... 	 S 

I 
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3 A81.E 43. °FRSONS SOT IN THE LA8OUP EORCR BY REASON FOR LEAVING LAST JOB 

VARLFU 49. LS PERTONNES INACTIVES SALON IA RAISON DONNEE DAYOIR QIJITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT 

MAY - 1978 - MAT 

	

, - 9N 	PEFSONAI 	 LOST JOB 	 OTHRP 	NOT WOKEO 	NEVER 

	

ILLNESS 	RESPONSI- 	SCHOOL 	OR 	RETIRED 	REASONS 	IN 18S 	WURKED 

IAL
BILITIES 	 LAIP - OFF 	 5 YEARS 

	

- 	- 	 - 	 	- 	- 	- 	 - 

	

I'IALAOIE 	081104- 	 A PERDU 	 5A PAS_ 

	

OF 	- 	lIONS 	VA_ A 	SON EMPII A PETS TA AUTRES 	1'AAVA!LLE 	JAMAIS 

	

LENQUE'E 	°5P5ON- 	L'ECOLE 	OU A ATE 	RETR#IF 	PAISONS 	DUNANT 	LAS 	TEAVAILLA 
NELLES 	 MISE '5 P I E D 	 5 DARSIJEES 

#NNEE S 

THOUSANDS - MILL lEES 

BOTH TREES - IFS OFUX SEXES 	6,517 	278 	444 	396 	457 	391 	377 	2,427 	1,746 

	

15-24 YEARS - ASS .............. 1,599 	40 	403 	366 	169 	... 	 115 	 23 	783 

	

25 YEARS AND OVER - ANS FT PLUS 4,911 	238 	341 	29 	288 	393 	263 	2,405 	963 

	

M4P1E0 - MAI(S ............... 3.873 	206 	400 	79 	268 	298 	261 	1.136 	610 

	

OTHER - AUI'RES ................. 2,643 	72 	44 	351 	189 	93 	120 	692 	1,076 

	

MEN - HOMME' .................... 1.846 	97 	9 	210 	169 	272 	88 	621 	313 

	

15-24 YEARS - ASS ............. ..W64 	9 	4 	191 	73 	... 	 39 	 ... 	 338 
25 YEARS AND OVER - 855 El FLU 	183 	88 	5 	13 	96 	272 	49 	625 	35 

	

MSPQ!EO - 958 IFS ................886 	69 	... 	 18 	68 	229 	31 	446 	14 

	

OTHER - AUTRES .................960 	28 	6 	192 	101 	43 	51 	181 	359 

WOMEN - FFM'4ES ................. 

4. 

	

.610 	181 	435 	196 	281 	119 	789 	1 1 800 	1,373 

	

15-24 YEARS - ASS ..............936 	32 	99 	169 	96 	... 	 15 	 21 	445 

	

25 YEARS AND OVER - ASS FT PLUS 3.134 	149 	336 	11 	192 	119 	214 	1 1 780 	929 

	

MARRIED - MAR TEES .............. 2,987 	131 	396 	71 	199 	69 	220 	1,289 	656 

	

OTHER - AUTOES ................. 1,684 	44 	38 	165 	88 	50 	69 	511 	717 

NEWFUN0LANO - 'TERRF-'IEIJVF 	186 	5 	 V 	10 	29 	 5 	9 	 58 	61 

	

36 	... 	 ... 	 .. . 	5 	... 	 ... 	 12 	 8 

NOVA SCOTIA - 'hLLJV'-LLL'C[SSF .. 	765 	11 	14 	45 	23 	15 	17 	106 	65 

	

N.B. - '1.-A. ................... .225 	9 	12 	12 	27 	11 	10 	 15 	69 

DUE BR C 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEIJX 	SEXES 1,925 15 129 117 150 78 82 890 604 
539 30 ... 65 65 59 26 162 130 

1.386 45 126 52 86 19 56 528 474 

'-24 	'YEARS 	- 	ASS 	................ 516 El 33 111 51 ... 27 9 274 

MEN 	- 	HC'MMES 	..................... 

"NO 	OVER 	- 	ET 	PLUS 	.......... 1,409 64 96 6 99 78 55 681 330 

WOMEN 	- 	FEMMES 	................. 

1,094 52 118 7 88 58 51 495 225 
831 23 11 110 62 20 31 195 379 

'"lAD 	- 	MARIES 	............... 
''V 	- 	AUTRYS 	................... 

''7 

.rH 	SEXES - LAS DEIJX 	SEXES 2,201 97 147 144 124 162 139 855 533 
IFS 	- 	HOMMES 	................. .6 31 •.. 15 33 110 29 208 126 
WOMEN - 	FEMMES 	............... 1,585 65 144 69 91 52 109 647 407 

.. 690 
15 28 180 46 ... 36 7 248 
82 119 14 78 162 102 849 285 

1,306 12 130 56 72 121 95 600 200 
894 25 II 128 52 41 44 255 333 

.15 

27? 14 20 44 17 22 18 105 67 

256 12 19 15 11 11 18 93 70 

15-24 	'YEARS 	- 	ASS 	.............510 
25 	AND OVER 	- 	FT 	OLUS 	......... 

MARRIED - 	MARIES 	.............. 

MANITOBA 	......................... 

SASKATCHEWAN 	..................... 

439 22 44 29 22 30 38 155 104 

OTHER 	- 	BLJTEES 	................ 

B.C. 	- C.-B. 

ALBERTA 	......................... 

BOTH SEXES - LAS DAUS SEXES 701 30 50 37 49 48 45 282 161 
201 11 ... 20 16 33 9 8'. 33 MEN 	- 	HOMMES 	.................. 
501 19 48 17 33 15 36 198 134 WOMEN 	- 	FEMMES 	................ 

15-24 	YEARS - 	ASS 	.............. 155 ... 10 35 21 .., 14 ... 71 
25 	AND OVER 	- 	FT 	PLUS 	......... 553 27 40 ... 28 48 31 280 95 

MARRIED 	- 	MARIES 	.............. 448 23 45 5 28 39 32 207 10 
OTHER 	- 	ALJTPES 	.................. 260 7 5 32 21 9 13 75 97 
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TABLE 44. P555Q45 NO IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS 

BY REASON FOE NOT LOOKING IN THE REFERENCE WEEK 

TABLEAU 44. LAS PERSOENES INACTIVES OUT ONT CHERCHE SO TRAVAIL AU COURS DES 51)1 DERNIERS MOIS, 
PAR BAISON POUR NE PAR CI-EPCHER DE TBLVAIL OURANT LA SEMSINN DE SEFEPENCE 

MAY - 1978 - MA! 

PER SC SAL 
REASONS 	NO LONGER 	AWAITING 	BELIEVE 	OTHER REASCI' 

DR 	AT 	INTERESTED 	RECALL 	ND WORK 	OR 
ILLNESS 	SCHOOL OR FOUND JOB OR MRPLY(I I AVAILABLE 	NOT AVAILABLFI :1 

	

IOIAL 	 - 	 - 	 - 	 - 

PAISONS 	A 	NEST PLUS 	ATTEND UNE PENSE DO' IL 	AUTEES PAl SONS 
PERSOSNELLES IECOLE 	INTEREN.SE REPONSE DES NEXISTE PBS 	30 

IOU 	00 A TROUVE EMPLOYEUR5 	OF TRAVAIL 	N'EST PAS 
MALADIE 	UN NOUVEL 	DU DETRE 	DISPONIELE 	DISPONIBLE121 

EMPLOI 	'(APPELLE AU 
SE AV AlL (11 

THOUSANDS - MILL lEES 

	

CANADA .................................... 
	 446 	38 	75 	47 	69 	44 	174 

	

15-24 YEARS - ANS ....................... 
	 321 	12 	72 	36 	43 	SB 	141 

	

25 YEARS AND OVEA - AYS AT PLUS ......... 
	 125 	26 	... 	 11 	26 	26 	32 

	

MEN - HOPPER ............................. 	 210 	10 	41 	18 	33 	19 	RB 

	

15-24 YEARS - ASS ....................... 
	 159 	... 	 39 	15 	21 	6 	74 

	

25 YEARS AND OVER - ASS AT PLUS ......... 
	

51 	7 	... 	 . . . 	13 	12 	14 

	

WOMEN - FEMIFS ........................... 
	

236 	2E 	34 	29 	36 	25 	AS 

	

15-24 YEARS - ANY ....................... 	 162 	9 	32 	20 	22 	11 	67 

	

25 YEARS AND OVER - ANY ES PL ........... 	 74 	19 	... 	 9 	13 	14 	18 

NEWFOUNDLAND - TMRE-NRUVE ................ 

PRINCE EDWARD ISLAND- £LE-DU-PPINCE-EDOUAPD 

NOVA SCOTIA - NOUVELLR-RCOSSR ............. 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK ......... 

QUEBEC .................................... 

PEN - HOPPER ............................. 

WOMEN - FEMMES ........................... 

15-24 YEARS - ASS ........................ 

25 YEARS AND OVER - ASS ET PLUS .......... 

ONTARIO ................................... 

MEN - HOPPER ............................. 
WOMEN - ROMPER ........................... 

15- 24 YEARS - ANY ........................ 

25 YEARS AND OVER - ASS AT °LUS .......... 

MANITOBA .................................. 

SASKATCHEWAN .............................. 

ALBERTA ................................... 

BRITISH COLUMBIA - COIORBIE-VRITANNQUE 

MEN - HOMMES ............................. 

WOMEN - EEMMES ........................... 

15 -24 YEARS - ENS ........................ 

25 '(RAPS AND OVER - ANY ES DLUS .......... 

(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN 'ON-CAL 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 
INCLUT LES 0SQSONNES GUI YSAVAILLENT SU 
OCCASIUNNELLEMENT POUR DES AGENCES OEM 

(2) INCLUDES PERSONS (MOSTLY FULL-TIME $TUO 
INCLUT LEN PERNONNES ISURTOUT DES ETUDI 
POUR TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE MEl 

16 	... 	 ... 	 ... 	 ... 	 ... 	 1 

IV 	... 	 4 	... 	 ... 	 ... 	 7 

LV 	... 	 ... 	 ... 	 4 	4 	5 

560 	11 	25 	15 	41 	17 	51 

78 	4 	14 	4 	22 	9 	25 
82 	7 	Si 	10 	20 	A 	26 

111 	... 	 25 	11 	25 	6 	42 
49 	9 	... 	 4 	17 	11 	9 

149 	15 	22 	20 	12 	11 

47 	4 	12 	8 	4 
81 	11 	50 	52 	8 	B 

112 	6 	20 	17 	7 	 4 
37 	9 	... 	 ... 	 ... 	 7 

11 	. .. 	 ... 	 ... 	 ... 

SI. .. 	... 	... 	.. 	... 	4 

23 	... 	 7 	4 	... 	 ... 	 8 

35 	4 	B 	. . . 	... 	... 	15 

18 	... 	 4 	 ... 	 ... 	 .. 	 9 
11 	. .. 	... 	... 	... 	.. 	A 

25 	... 	 7 	... 	 .. 	... 	 11 
10 	- 	 - 	 ... 	 ... 	 .. 	 4 

-. BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, RFRSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 

ONE BASE OAPPEL; PAR EX. LES PROFESSEUPS SUPPLEANTS, LES PEMSONNES GUI TRAVAILLENT 
'LOI TEMPOEAIRES, ETC. 
5151 WHO DID LODE FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INTS )k PLEIN TEMPSI QUI 055 CHERCHE DU TRAVAIL, PAlS GUI NETAIENT PAS DISPONIBLES 
E RENC S. 

I 
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'ABLE 	45, ESTIMATES 	BY 	IRETROpC1LITAN AREA 

TABLEAU 45. 'STIMATICF4S 	SELON LA REOIITN MFTBOPOLTTATNE 

MAY - 1978 - 	MAT 

LABOUR FORCE 
- NOT 	IN PABTIC!- EMPLOYMENT/ 

POPULATION ACTIVE LABOUR RATION UNFMPLOY- POPULATION 
'IPULATION  FORCE RATE RENT RATE RATIO 

I UNFMPLOV- - - - - 
I 	EMPLOYMENT MEN' POPULATION TAUT 	- TAIjX 	SE RAPPORT 

TOTAL 	I 	- - - INACTIVE O'ACTIVITE CHOMAGE EMLflh/ L....EMPLO! 
CHOMAGE POPULATION 

TI-USANOc - MILLIE8S PER CENT-POURCRNTAGE 

E 62 	 53 9 41 59.8 C 14.0 F 51.4 

173 0 117 	107 10 56 67.5 C 6.5 F 61.8 

ST-JOHN'S 	...................... 103 

HALIFAX 	........................ 

89 0 54 	 49 5 35 60.6 C 9.2 A 55.2 
SAINT 	J011A 	..................... 

Jt CHICOOTTMI 	- 	NCJ!'F 50 E 52 	 44 8 38 57.8 0 15.0 	F 49.2 

OUEBFC 	........................ 386 0 243 	220 23 143 62.9 0 9.5 F 56.9 

I"OPAl'R'AL 	...................... .., 160 	C 1,344 	1,204 140 816 62.2 B 10.4 	B 55.7 

TT'AWE 	- 	HULL 	................. 507 0 353 	323 30 154 69.6 C 0.4 	F 63.7 

SUTIBURY 	....................... ... 114 	B 61 	 55 6 53 53.5 6 9.1 	II 48.7 

50005'O 	....................... . 2,200 C 11510 	1,414 91 698 18.4 	LA 1.4 	6 64.0 

HAMILT'. 	...................... . 421 0 262 	246 16 159 62.2 	13 6.0 F 58.5 

ST. 	CATHAOI'Js 	- 	NTE;o'T 262 E 162 	150 12 150 61.9 0 7.5 	F 51.3 

LONSON 	........................ 244 0 170 	155 15 74 69.6 0 6,6 C 63.6 

WINOSO° 	....................... 193 0 120 	109 11 73 62.1 5 9.0 0 56.6 

KITCHFSLV 	- 	WA'RLO) 210 6 148 	134 15 62 10.5 0 9.8 6 63.6 

TEMJRIOER 	BAY 	................... 93 6 61 	 58 ... 33 64.8 0 ... 	J 62.0 

WINNIPEG 	...................... 449 C 297 	278 20 151 66.3 C 6.6 	1 61.9 

E6INA 	........................ 132 	1 88 	 81 7 44 66.9 C. 7.7 6 61.7 

84 	E 55 	 52 4 28 66.2 	13 6.9 	F 61.6 

319 	F 225 	215 10 95 70.4 C 4.4 	F 67.3 

5' ON 	....................... 301 	E 261 	250 11 121 68.4 6 4.1 	F 65.6 

954 C 631 	586 0 323 66.1 	C 7.1 	6 61.4 

'"VIA 	....................... 189 0 114 	105 9 75 80.4 C 7.7 	F 55.7 

NUl, BLCAUSV THE LAXOUR FORCE SAMPLE I 	ULNIGND AIAD #EIUHTLO AT 	rto PROVINCIAL 	LVLL, CAUTION SHOULO BA USED IN THE STAR- PRETATION OF MONTH-TO-MONTH CHAN,IES IN S'JB-PROVIIICIAL ESTIMATES OF 	POPULATION, AMPLOYM,NT AND UNAMPLOYMENT. 
DATA 	III THLG 	AND 'H' 	GROUP ARE 	AAS.iD ON SMALL2R SAMPLES AND, ALTHOUGH USAFUL FOR SOME PURPOSS, ARE NOT RELIABLE ENOUUH 
TO 86 USED WITHOUT CAUTION AND UUALIFICATION. 
DATA 	IN THE 	'J' 	CAIV000Y ARt REGARDED AS USUSA8L 	AND THARLFOR. ARE NOT 	RELEASED. 
SL NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER 	INFORMATION ON SAMPLING ERVOR, 

50161 	IL FAUT ITRE PRUDENT LORSOU'IL S'AGIT 	O'INTERPRCTER LAS VARIATIONS MNSUELLES DOS 	ESTIMATIONS INPRAPROVINCIALE5 DL LA 
POPULATION, DL L'EMPLOI 	El OU CH6MAUL, CAR L'ECHANTILLON LOT TIR ET 	PONDA'Rc' A LC4ALLA PROVINCIALO. 
LAS DONNEES DENS LEO UWOUPES '0' 	AT 	'H $051 RECULILLIES AUPRAS OECHASTILLONS PLUS PAThS ET 	PLUVINT 

* 
LIRE UIILES DENS 

CERTAINS_CAS0 	ELLES NE SONT CEPETAOANT PAS ASSEZ FIAALAS POUR 	'TRE UTILISI'ES 	SANS MISE 	EN GAROL 	AT 	EXPLICATION. 
LEO DONNEES DENS LA CATE000IE 'J' 	NE OOIVcNT 'TR6 PAl 	PUBLI'6S OU DIFFUSLES. 
VOIR LES NOTES AU DOS O 	CATTA PU8LICAIION POUR PLUO OA 	RANSAIGNAMENIC SUR LAS AITREURS D'CHANFILIONNAGLS. 
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TABLE 46. ESTIMATES BY ECONOMIC AFGION 

TABLEAU 46. ESTIMATIONS SEI..ON LA REGION ECOPMI0JE 

MAY - 1918 - MEl 

LABOUR FORCE 

	

- 	NOT IN 	PEPTIC!- 	SMPLOYP C 
POPULATION ACTIVE 	LEBOUP 	PATTON 	UNEMFITY- 	POPULATI 

	

POPULA T ION 	 ___________________ 	FORCE 	PATE 	PENT PATE 	RATTU 

I 	 UNEMPLOY- 	- 	- 	- 	- 
EMPLOYMENT 	MENT 	POPULATION 	TAUX - 	OAy,x Ill 	RAPPORT 

	

10141 	- 	- 	INACTIVE 	O•AC'IVITF 	CHOMAGE 	EMPIOI/ 

	

L EMPLO! 	CHOPIAGE 	 POPULATION 

THOUSANDS - MILLIERS 	 PER CENT-POURCENTAGE 

NEWF(!INDLEND - TRRRE-NEIJVE 	384 	198 	161 	37 	186 	51.6 C 	18.5 F 	42.0 

	

REGION(S) 01 	................. 163 0 	1 	76 	15 	72 	55.6 C 	16.8 F 	46.3 

	

02 	................. ..33 F 	16 	14 	... 	17 	48.5 5 	15.7 F 	40.9 

	

03 	.................. ..80 F 	44 	35 	9 	36 	54.9 0 	20.4 F 	43.7 

	

04 	................. tot F 	44 	35 	10 	56 	44.1 6 	21.5 F 	34.1, 

P.E .1. - I.-P.-E ............... 90 	54 	49 	5 	36 	60.1 C 	9.7 E 	54.3 

N.S. - 5.-F ................... 612 	348 	310 	37 	265 	56.8 C 	10.8 D 	50.7 

	

AEGIONCS) 21 	.................. .128 0 	63 	54 	9 	65 	49.5 0 	14.4 F 	42.4 

	

22 	................. 111 0 	58 	50 	7 	54 	51.8 0 	12.8 E 	45.2 

	

23 	.................. 72 0 	39 	35 	4 	32 	54.9 0 	101 F 	49.0 

	

24 	.................. 89 0 	48 	43 	5 	41 	53.7 3 	10..0 F 	48.7 

	

25 	................. 	207 C 	137 	126 	12 	70 	66.3 C 	8.4 E 	60.7 

N.E. - 5.-B .................... 508 	283 	244 	38 	225 	55.7 C 	13.6 E 	46.1 

	

REGION(S) 31 	.................. 128 0 	65 	53 	12 	63 	50.9 0 	18.4 F 	41.5 

	

32 	.................. 115 0 	64 	53 	10 	51 	55.7 0 	16.4 F 	46.6 

	

33 	................. 126 0 	74 	66 	7 	52 	58.6 C 	10.1 E 	52.1 

	

34 	................... 74 6 	44 	42 	4 	28 	62.00 	9.5 F 	56.1 

	

35 	.................. 41 0 	32 	28 	4 	29 	52.3 0 	11.8 F 	46.1 

QUEBEC 	.........................4,802 	2,878 	2,552 	325 	1,925 	59.98 	11.3 0 	53.1 

	

REGION(S) 41 	................. .181 F 	93 	75 	18 	88 	51.4 0 	19.2 F 	41.6 

	

42 	................. 203 6 	110 	95 	16 	92 	54.5 0 	14.1 F 

	

',3 	.................. 763 0 	45', 	410 	44 	310 	59.4 C 	9.7 B 	53.1 

	

44 	...................326 F 	182 	161 	21 	144 	55.7 3 	11.3 F 	49.. 

	

45 	.....................159 0 	91 	84 	7 	67 	57.5 0 	8.1 F 	52.' 

	

46 	..................2,755 C 	1,703 	5,521 	181 	1,052 	61.8 8 	10.6 0 	55.1 

	

47 	.................. 189 1 	116 	101 	15 	73 	61.5 0 	13.3 F 

	

48 	.................. 98 F 	53 	39 	14 	45 	53.9 0 	26.7 F 	- 

40 C 49 	............. 82 F 	47 	39 	8 	35 	57.1 0 	16.4 H 

ONTARIO 	......... ...............6,402 	4 1 201 	3 1 894 	307 	2,201 	65.6 4 	7.3 0 	- 

	

REGION(S) 50.................. 164 E 	106 	102 	4 	58 	64. 	

C.  
8 0 	4.2 H 

	

51 	.................. 740 D 	496 	455 	41 	244 	67.1 	8.2 B 

	

52 	.................. 335 0 	201 	185 	16 	134 	60.1 C 	8.2 F 

	

53 	.................. 	2.485 C 	1,688 	1,577 	111 	191 	47.9 8 	6.6 F 	63.. 

	

54 	................. 715 0 	453 	418 	34 	262 	63.3 C 	7.6 F 

	

55 	.................. 390 0 	264 	243 	21 	126 	67.6 C 	7.8 F 

	

56 	.................. .359 0 	247 	228 	19 	152 	61.9 C 	7.5 F 

	

57 	................. 	4. 4 0 	283 	262 	21 	121 	70.1 C 	7.3 F 

	

58 	.................. 365 0 	233 	212 	21 	133 	63.7 0 	8.8 F 

	

59 	.................. 367 0 	211 	194 	17 	156 	57.4 0 	8.1 F 

MANI"OBA 	....................... 756 	479 	445 	30 	277 	41.4 B 	6.2 6 	- 
REGION(S) 61, 62, 63 C 64 	1890 	112 	107 	5 	78 	59.0 C 	4.3 F 

65 C 68 	............. 57 0 	34 	33 	... 	23 	60.5 0 	4.6 0 	- 

	

66 	................. 461 	27 	25 	... 	IS 	59.50 	8.80 	- 

	

67 	................. 445 C 	295 	275 	20 	150 	66.3 C 	6.6 F 

	

SASKA'CHEAAN 	................... 699 	442 	420 	22 	256 	63.3 8 	5.1 

	

REGION(S) 71 	.................. 203 F 	132 	124 	8 	71 	65.2 C 	6.1 F 

	

73 	.................. 162 0 	105 	98 	6 	58 	64.4 C 	5.9 F 
72, 74, 75 C 76 	 C. 323 0 	199 	191 	8 	124 	61.7 	4.0 € 

ALFER'A 	....................... 	

.. 

	

. 392 	953 	914 	39 	439 	68.5 8 	4.5 
REGICN)SP 81, 82 1 85 	224 B 	143 	138 	5 	81 	63.9 C 	3.5 P 

	

83 	.....................438 F 	308 	295 	1.3 	130 	70.3 C 	4.3 F 
84, 87 C 88 	170 F 	117 	III 	6 	53 	48.6 0 	4.9 0 

	

86 	.....................548 F 	377 	363 	14 	171 	68.8 C 	3.E F 

	

B.C. - C.-E....................1,922 1,215 	1,123 	92 	707 	63.2 B 	7.6 0 

	

REGION(S) 91 	.................. 35 F 	23 	22 	... 	13 	63.7 E 	... H 

	

92 	.................. 59 F 	33 	31 	... 	26 	56.1 0 	7.2 G 

	

93 	................. 	.48 E 	78 	70 	8 	71 	52.3 0 	9.8 F 	41. 
. 

	

94 	................. bE 	46 	41 	6 	24 	65.70 	12.IG 	57. 

	

95 .............. ......1,058 C 	690 	642 	48 	368 	65.2 1. 	7.0 F 	60.1 

	

96 	......................356 0 	212 	196 	16 	144 	59.5 0 	7.7 F 	55. 

	

97 ......................113 F 	16 	68 	7 	38 	66.7 0 	9.5 G 	50.1 

	

98 C 99 ..................54 E 	40 	37 	.. . 	15 	73.3 0 	7.5 1 

NOTE, BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED ANO WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN 
PRETATION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 
DATA IN THE'G' AND 'H' GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT 
ENOUGH TO B!! USEO WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 

DATA IN THE '2' CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORA ARE NOT RELEASED. 

SEENOTcS Al THE BACK OF THIS PUBLICATION FOP DESCRIPTION AND MAP OF THE ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER II. 
ON SAMPLING ERROR. 

NOTE, IL FAUT ETRL PRUDENT LORSQU'IL SAGIT D'INTERPPTER LES VARIAIIONS MENSUELLES DESESTIMATIONS !NFRAPROVINCIAL. 

	

POPULATION, 06 L'EMPLOI AT DU CHOMAGE, CAR LECRANTILLON AST TIRE ET PONDR 	L'€CHELLA PROVISCIALE. 
LEA DONNEES DENS LAS GROUPES '0' ST 'H' 5051 RECUEILLIES AUPRES O'OCHANTILLONS PLUS PET ITS AT PEUVENT ETRA UTILE 
C6RTAINSCAS1 ELLES NE SONT CEPANDANI P85 ASSEZ FIEBLES POUR CTRE UTILISEES SANS MISS EN GARDE ET EXPLICATION. 
LES DONNEES DENS LA CATEUORIE '.1' MC DOIVETIT PAT UTR! PUALIES 0!! n1TT!cF6c, 

" - i.: 	.. 	 .• 	 .. 	 ...-_..,. 	 . ...-..- 
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TABLE 47. STUDENT DATA 

TABLEAU 47. 	DONNEES SUE LES EBUDI ANTS 

MAY - 1978 	- MAT 

UNEMPLOY- PARTICI- EMPL3YMENTI 
LALIOUR MENT PATIOS POPULATION 

I FO#;. EMPLOY..D U.iPLOY3 PATE EATE RATIO 
POPULATION - - - - - - 

POPULAIIOTJ P2RSONNS CHOMAURS TAX DE 1801 	. RAPPORT 
S_I IV OCCUPAS CHOMAGE DACTTVITE EMPL3I/ 

POPULA C 

THOUSANDS - MILLIERS PEE CENT - POURCENTAGE 

11RNIN 	STUDENTS(E 	- 	ETUOIANTS R7101,RSANTS(E) 

H 	SOlES - LBS DEUX SEXES 
1.663 656 559 57 14.8 39.4 33.6 
1,425 501 438 65 13.1 35.2 30.6 

'-24 	YES 	- 	ASS 	............................. 

238 155 123 32 20.5 64.9 51.6 
'-19 	YES 	- 	ASS 	............................. 

2-24 	YES 	- 	MIS 	............................. 

- 	-LOMMES 
862 363 309 54 14.9 '.2.1 35.8 
729 272 235 37 13.5 37.3 32.3 
133 90 73 17 18.9 68.2 55.3 

YES 	- 	845 	............................. . 

	

-19 	YES 	- 	ANS 	............................. 
• 	-24 	YES 	- 	MIS 	.............................. . 

- FEMMES 
801 293 250 43 14.7 36.6 31.2 

	

-24 	YES 	- 	ASS 	............................. . 

	

-19 	YES 	- 	ASS 	............................. 696 229 200 29 12.5 32.9 28.8 
-24 	YES 	- 	ASS 	............................. 105 64 49 1 2.-8 60.8 48.9 

• - -iNDLANO - TE8RE-NEIVE 31 6 4 ... ... 20.1 12.9 
S 	EDWARD 	ISLAND - ILE-DU-PBINCE-EULUJAAO 9 ... ... ... 

57 18 16 ... ... 35.3 28.9 
50 15 12 ... ... 30.1 24.8 

.449 120 92 28 23.4 26.7 20.5 

vA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 	................... . 

	

.5W ERUNSAICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 	.............. . 

645 296 258 40 13.4 45.9 39.7 

	

6860 	......................................... 

	

•TAEIO 	........................................ 
64 30 26 5 15.0 41.1 40.6 --N!Tfl88 	....................................... 

- 	,r,"........................................ 62 31 30 ... ... 50.6 47.4 
130 66 61 5 7.8 51.2 47.2 

H 	 -' 	I- 	-- 	............... 166 68 58 10 14.9 41.0 34.9 

- 	XES - 	LBS 	0600 	SIXES 
408 215 112 43 19.9 52.6 42.2 
256 120 103 17 14.1 471 404 

94 69 26 27.2 62..0 45..1 

--24 	YES 	- 	A
SS  
SS 	.............................. 

- 	MOMMES 
--24 	YES 	- 	MIS 	.............................. . 199 114 92 21 18.8 57.2 46.4 

- 	-19 	YES 	- 	A.............................. 

	

2 	-4 	YES 	- 	APIS 	..............................152 

	

'--19 	YRS 	- 	ASS 	..............................122 Al 52 8 13.7 49.8 42.9 
78 53 40 13 24.8 88.7 51.8 

- FEMMES 
209 101 60 21 21.0 48.3 38.2 
134 60 51 9 14.6 44.8 36.1 

41 28 12 3C.5 55.0 38.2 

15 .. . ... ... ... 
• 	EDWARD ISLAND - ILE-Dtl-PRINCF-EDOUARD ... ... ... ... 

- 	,-24 	YES 	- 	ASS 	.............................. . 

17 8 7 ... ... 48.5 38.0 

-24 	YES 	- 	855 	.............................. - 
1  9 	YES 	- 	ANS 	.............................. . 

13 5 4 ... ... 36.4 29.1 

-24 	YRS 	- 	ASS 	.............................. 74 

103 43 33 10 23.3 41.6 31.9 

LlI• 	•NDLAND 	- 	TERRA-NEE 	...................... . 

139 84 64 19 23.3 60.2 46.2 

• 	.-SLOT IA - 	NOUVELLE-ECOSSE 	................... . 

21 13 II ... ... 62.4 52.7 

. 	8RUNSWICI( 	- NOUVEAU-BEUNSWICK 	............... . 
..JL8EC 	.......................................... 

21 12 10 ... ... 57.7 46.4 

-TARIO 	......................................... 
ISN]T088 	........................................ . 

32 21 20 ... ... 66.4 61.4 
OSKATCHE WAN 	.................................... . 

LL8ERTA 	......................................... 
.-1TISH COLUMBIA - CC.LUM8IE-BRITANNIQUE 44 24 21 ... ... 55.0 48.4 

PERSONS AGED15-24 WHO ATTENDED SCHOOL 	BULL-)IME,.IS MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN 10 SCHOOL 	IN THE 	AUTUMN. 
PEESONNES RGEES 08 	15 A 24 Dlii 090 EREQIJENTE LECOIE A PLEIN TEMPS EN AVER El OUT 	ONT L'INIENTION DC PETOURNER AUX ETUDES A 
O • AU I OMN B. 
'SPSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL 	IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN. OR WHO ARE NOT CERTAIN OF RETURNING 

SCHOOL ,ITj THE 	AUTUMN. 	 - 
-NNFS 	AGECS 	1€ 	15 	A 	24 	001 	TNT 	CEEQUESTE 	L'ECOLE A 	POTTS lIMPS IN 	AVEIL 	CT OUT 	NTJNT 	PAN L 	INTENTION Cr 	RFTO'JlNEP, 02 OUT 	NI 

H 	_5TI', 	III 	UiT.LNLP ,,H S 	LILfl' 	A 	t'ST''NF. 



TABLE 47. STUDENT DATA 

TABLEAU 47. DONNEES SUR LES ETUDIANTS 

MAY - 197 - MAE 

LABOUR 	 UNEMPLOYMENT 	PARTICIPATION 
FORCE 	I EMPLOYED 	UNEMPLOYED 	RATE 	 RATE 

POPULATION  

	

POPULATION I PERSONNES 	CHOMEURS 	SAUl OR 	 TAUX - 
ACTIVE 	OCCUP'ES 	 CHOMAGE 	OECTIVITE 

THOUSANDS - MILLIEBS 	 PER CENT - POIJRCENTAOF 
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RETURNING STUOENTS*1) - ETUCIANTS RETOURNANTS(I) 

BOTH SEXES - LBS DEUX SEXES 
15-24 YES - ASS ........................... 

15-19 YES - ASS ........................... 

20-24 YES - ASS ........................... 

MEN -  HCMMES 
15-24 YES - ASS ........................... 
15- 19 YRS - ASS ........................... 

20-24 YRS - ASS ........................... 

WOMEN - FEMMES 
15-24 YES - ASS ........................... 

15- 19 YES - ASS ........................... 
20-24 YRS - ASS ........................... 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NE LIA .................... 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-P9!NC&-EUOIJARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-(COSSE ................ 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK ............ 

QUEBEC ....................................... 

ONTARIO ...................................... 

MANITOBA ..................................... 

SAS KATCHEWAN ................................. 

ALBERTA ...................................... 

8PITISH COLUMBIA - COIOMBIE-BRITANNIQUE ...... 

1,650 642 553 89 13.8 
1,407 486 426 60 12.3 

243 156 127 29 18.6 L.. 1 

859 362 313 49 13.6 
718 270 238 33 12.1 
141 92 15 17 18.1 

790 280 240 39 14.1 
66) 216 189 27 12.5 
101 64 52 12 19.4 

35 7 5 .. . ... 19. 
13 4 4 ... ... 42.1 
60 21 18 ... ... 34. 
48 13 11 .. . ... 27.. 

453 122 100 22 18.0 27. 
634 282 245 OR 13.3 44., 

70 34 30 4 10.6 
60 27 25 ... 

124 60 55 7,9 
'6 

OTHER STUDENTSI2) - 	AUTRES ETUOIANTS(2I 

BOTH SEXES - IRS DEUX SEXES 
15 -24 	YRS 	- 	ASS 	............................ . .. .. . 
15- 19 	YES 	- 	ASS 	............................ 253 115 11 14 12. 45. 

153 94 68 26 27.9 81. 

MEN - HCMMES 
157 112 93 19 16.9 56. 

20-24 	YP.S 	- 	ASS 	............................ . 

126 65 59 7 10.4 52. 15 - 19 	YES 	- 	ASS 	............................ . 

71 47 05 12 25.9 85.. 

15-24 	YRS 	- 	ASS 	........................ . 

WOMEN - FEMNES 

20- 24 	YES 	- 	ASS 	............................ .. 

209 97 75 22 22.2 46. 
128 50 42 7 14.9 38. 

	

15-24 	YES 	- 	ASS 	............................ 

	

15-19 	YES - 	ANS 	............................ 

	

20-24 	Y 
R 
 S - 	ASS 	............................ 61 47 33 14 29.9 58. 

NEWFOUNDLAND - 	TEPRE-NE4VE 	...........  ... ...... 1> 4 ... ... ... 29.1 
PRINCE 	EGUARD 	ISLANC - 	ILE-DU-PRINCE-[i0uAED 	•1 . ... ... .. 
NOVA 	SCOTIA - 	NOUVELLE-ECCSSE 	................I 10 9 1 ... ... 53. 
NEW BRUNSWICK - SOUVRAU-ERUNSWICR 5 5 .. . ... 35.  

90 34 zl 7 21.4 36.  QU EBEC 	........................................ . 
O NTARIO 	....................................... 148 85 61 18 21.7 57.1 
MANITOBA 	...................................... 17 8 7 .. . . .. 50.1 
SASEBICHEWAN 	.................................. 20 11 10 .. . ... 54. 
ALBERTA 	....................................... 38 25 22 .. . ... 61. 
BRITISH COLUMBIA - COIOMEIE-ERITANNIQijE 44 25 21 4 16.0 55,  

Ill PERSONS AGEO )5-24 WHO ATTENDED SCHOOL_ FULL-_TIME, IS MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE 	EIJTUMN. - 
PERSONNEl AGEES CE 15 'A 24 GUI 	051 FREQUENTE IECOLE A PLEIS TEMPS EN MARS BY 	GUI CNY LINTESTIGN DR RETOURSER AUX ETUDE' 
L AUTOMNE. 

(2) 	PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL TN MARCH 450 WHO ARE NOT 	PLANNING TO RETURN OR WHO ARE 5111 CERTAIN SF 
RETURNING TO_SCHOOL IN THE AUTUMN. 	- 	- 

',T  
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FLO'S I NTO ITNEVLOYMENT 
	

ACT IVITE ANTERIEURE DES CHMEURS 

:.TRODUCTION 

he flew class i IcaL IOfl at LIie unemployed des-
cribed and analysed in this paper has been 
designed to provide an indication of the na-
ture of the flows into unemployment. Speci-
fically, it describes the labour marked si-
tuation of unemployed persons prior to their 
becoming unemployed. The classification 
divides the unemployed into four groups: 
job losers, job leavers, labour force re-en-
trants and new entrants to the labour force. 
The article covers the period January to 
December 19771 

The paper is organized in six sections. 
The first section presents the definitions 
of the four groups with a view to providing 
guidance in the interpretation of the resul-
ting statistics, while the second section in-
dicates the degree of comparability with si-
milar data produced in the United States. 
The third section provides a general decom-
position of the unemployed into the four 
groups plus a finer breakdown of the compo-
sition of the job loser, job leaver and la-
bour force re-entrants groups. The fourth 
section looks at the personal characteristics 
(i.e. sex, age, marital status and educatio-
ial level) and provincial distribution of the 
our groups. The fifth section examines pre- 
bus work history, that is when last worked 

md characteristics of last job (viz. indus- 
ry, occupation, duration of last job and 

hours worked per week). The sixth section 
looks at the duration of unemployment and 
type of work sought for the four groups. 

I. Definitions 

The four categories under study can concep-
tually be divided into two groups according 
to their labour force status immediately 
before their current period of unemployment. 
Specifically, job losers and job leavers are 
those who were employed immediately prior to 
becoming unemployed while the re-entrants 
and new-entrants were not in the labour for-
ce at the time that they began their job 
search. 

Le nouveau classement des ch6meurs qui est décrit 
et analyse dans ce document vise a fournir des 
renseignements sur lea caractéristiques des ch6-
meurs. Plus précisémemt, 11 expose la situation 
des chmeurs sur le marché du travail avant qu'ils 
ne deviennent ch6meurs. Ces derniers y sont répar-
ties en quatre catégories 	lea personnes qui ont 
perdu leur emploi, les personnes qui ont quitté 
leur emploi, les personnes réintégrées é la popu-
lation active et les personnes entrant dana la po-
pulation active pour la premiare fois. Le docu-
ment porte sur la période allant de janvier 
décembre 1977.1 

Le document comprend six sections. La premire 
donne les definitions des quatre categories qui 
serviront de guide pour interprater lea statisti-
ques; la deuxiame indique le degré de comparabili-
té avec des donndes semblables produites aux Etats-
Unis. La troisième Section présente une décomposi-
tion générale des ch6ineurs selon lea quatre catégo-
ries ainsi qu'une ventilation plus dCtaillëe de Ia 
composition des trois premieres, soit lea person-
nes qui ont perdu leur emploi, celles qui l'ont 
quitté et les personnes réintégrées a Ia population 
active. La quatrieme section traite des caracté-
ristiques personnelles (c.-a-d. le sexe, l'ge, 
l'état matrimonial et le niveau dtinstruction) et 
de la repartition par province des quatre catégo-
ries. La cinquiCme porte sur les antécédents de 
travail, c'est-a-dire la période écoulée depuis le 
dernier einploi et les caractéristiques du dernier 
emploi (notaminent l'activitééconomique, la profes-
sion, la durée du dernier emploi et les heures heb-
domadaires de travail). La sixieme section étudie 
la durée du ch6mage et le genre de travail recher-
ché, pour les quatre categories. 

1. Ddfinitions 

Lea quatre categories a létude peuvent se diviser 
grosso modo en deux groupes définis selon la situa-
tion vis-â-vis de l'activité juste avant la pério-
de de ch6mage. Les personnes qui ont perdu leur 
emploi et celles qui l'ont quiL étalent occupées 
juste avant de devenir ch6meurs,lors que celles 
qui ont réintégré la population active et celles 
qui y sont entrées pour la premiere fois ne fai-
saient pas partie de la population active lorsqu t -
elles ont entrepris la recherche d'un emploi. 

1. Data on the flows into unemployment are 
not available prior to 1976. 

1. Nous ne disposons pas de données sur les ca-
ractCristiques des ch6ineurs pour les années 
antérieures a 1976. 

0 
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As an aid to understanding of the composi-
tion of these new classifications of the un-
employed, it might be useful to present the 
Labour Force Survey definition of Unemploy-
mont itself which is as follows: 

Unemployed persons are those who, during the 
reference week: 

(a) were without work, had actively looked 
for work in the past four weeks (ending 
with reference week), and were available 
for work, or 

(b) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had been on layoff 
for twenty six weeks or less and were 
available for work, or 

(c) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had a new job to 
start in four weeks or less from referen-
ce week, and were available for work. 

The detailed definitions of the four flows 
into unemployment are as follows: (Appendix 
I at the end of this paper shows how these 
definitions are actually derived from the 
questionnaire). 

Job Losers: These are unemployed persons 
who were separated from their last job be-
cause the job itself ceased to exist, either 
permanently or temporarily. (It also inclu-
des a much smaller group who were 'fired for 
cause'.) This can be contrasted with the 
case of job leavers (defined below) who left 
their former jobs; jobs which can be presumed 
to continue to exist after their departure. 

The job loser category therefore contains 
all persons who lost or were laid-off from 
their former job and who: 

(i) began looking for work immediately fol-
lowing (or possibly before) losing 
their job and who were still looking 
for work at some time in the four week 
period ending with the survey's Referen-
ce Week, or 

(ii) were not looking for work in the expec-
tation that they would be re-called to 
their former jobs, or 

(iii) were not looking for work because they 
were to begin a new job within 4 weeks 
of the end of Reference Week 2 . 

It is possible that some persons in this 
group may have been out of the labour 
force for part of the time since losing 
their last job. However, the number of 
such persons would be relatively small 
since out of 420,000 job losers (annual 
average for 1977) only 23,000 in total 
were in this group (iii) nhove 

Af in de faciliter la comprehension des divers Cl - 
ments de ce nouveau classement, 11 serait ut1e 
connaitre la definition du ch6mage utilisCe mx 
fins de l'enqute sur la population active: 

Les ch6meurs comprennent les personnes quf, au cours 
de la semaine de rCfCrence: 

(a) étaient sans travail, avaient activement cher-
chC du travail au cours des quatre dernires 
semaines (y compris la semaine de rCfCrence) 
et Ctaient prtes 	travailler, ou 

(b) n'avaient pas activement cherchC du travail au 
cours des quatre dernire semaines, mais 
avaient Cté mises a pied depuis vingt-six Se-
maines ou moms et Ctaient prtes a travailler, 
ou 

(c) n'avaient pas activement cherchC du travail au 
cours des quatre dernires semaines, mals 
avaient un einploi auquel elles devaient commen-
cer 	travailler dans quatre semaines ou moms 
a compter de la semaine de rCfCrence, et 
Ctaient prtes a travailler. 

Voici les definitions dCtaillées des quatre caté-
gories de ch6neurs: (L'annexe I a la fin de ce 
document indique comment ces definitions sont eta- 
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poste qu'ils occupaient n'existe plus, soit de 	- 
con permanente ou temporaire. (Cette catégorie 
comprend en outre un petit groupe de personnes Cl 

gédiées avec motif.) Dans le cas des personnes (1iH 
ont quitté leur emploi, au controire, (dfintieo 
ci-dessous), on peut supposer , i. 

nue d'exister après leur dépal! 

La catégorie des personnes qul 	. 
ploi englobe donc toutes les personnes qui IL 

mises A pied de leur dernier emploi et qul 

(1) ont commence a chercher du travail jim iLp - 
mont après avoir perdu leur emploi (ou pou,-
tre mme avant) et qui cherchaient toujour 

du travail a un moment quelconque au 
la période de quatre semalnes Se terml.  
la  fin de la semaine de rdfdrence, cu 

(ii) ne cherchaient pas de travail car eli 
tendaient 	'• 	' 
prCcédent, o l 

(iii) ne cherchaie 
vaient coimuen C C 1 C CIVl 	. C 

emploi dams les quatre semaines 
fin de la semaine de référence 

2. Ii est possible que quelques pei 
ses dans ce groupe aient été inactives pend;I:: 
un certain temps apras avoir perdu leur dern 
emploi. Toutefois, elles seraient relativeim 
peu nombreuses puisque des 420,000 personnes :1 
ont perdu leur emploi (moyenne annuelle de 
1977), seulement 23,000 au total falsaiert 
Li 0 do co C rHino (prp000 ( 	) Cl —li HO-il 
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Job Leavers: While for job losers job sepa-
ration occurred as an employer decision, in 
the case of job leavers, job separation gene-
rally occurred as a decision of the former 
tmployee. The reasons for leaving their last 
job recorded on the questionnaire are: own 
illness or disability, personal or family 
responsibilities, going to school, quit job 
for no specific reason, changed residence, 
dissatisfied with job, retired, or other 
reason (not elsewhere specified). 

Personnes gui ont guitté leur emploi: Alors que 
dans le cas des personnes ayant perdu leur emploi, 
la cessation d'emploi résultait d'une decision de 
l'employeur, elle tenait habituellement, dans le 
cas des personnes ayant quitté leur emploi, 	une 
decision du travailleur lui-rnme. Los raisons dé-
clarées sur les questionnaires par los personnes 
qui ont quitté leur dernier ernploi sont les sui-
vantes: elles étaient malades ou invalides, elles 
avaient des obligations personnelles ou familiales, 
elles allaient a l'école, elles ont quitté leur em-
ploi sans raison precise, elles ont déménagé, elles 
n'étaient pas satisfaites de leur emploi, elles ont 
pris leur retraite, ou elles avalent une autre rai-
son (non précisée ailleurs). 

La catégorie des personnes ayant quitté leur emploi 
comprend los personnes qui ont quitté leur dernier 
emplol pour l'une des raisons susmentlonnées et 
qui: 

(I) ont commence a chercher du travail immediate-
mont aprs avoir quitté leur dernier emploi, 
ou peut4tre mme avant, et qui cherchaient 
toujours du travail a un moment quelconque au 
cours de la pérlode de quatre semaines se ter-
minant a la fin de la semaine de référence, ou 

(ii) ne cherchaient pas de travail car elles de- 
vaient commencer a travailler a un nouvel em- 
'lol dans les quatre semaines suivant la fin 

Ia semaine do r6f6rence 3 . 

•s entrant dans la population active pour 
La prcmiere fois: Il s'agit des personnes en ch6-
mage qui n'ont jamais travaillé. 

Personnes réintégrées a la population active: Ii 
s'agit des personnes qui, a la suite d'une cessa-
tion d'emplol, ont été inactives pendant un certain 
temps. 11 serait utile do diviser ce groupe de fa-
con a faire une distinction entre les personnes qui 
ont été inactives pendant une courte période (ont 
travaillé pour la dernire fois ii y a moms d'un 
an), et celles quf l'ont été pendantune période 
plus longue. Cette distinction s'impose du fait 
que bon nombre de personnes qui sont inactives pen- 
dant moms d'un an le sont parce qu'elles réagissent 
des évnements annuels réguliers ou choississent 

de n'tre actives qu'a des conditions déterminées 
et périodiques. D'une part, ces evanements annuels 
peuvent 6tre d'ordre scolaire: par exemple, en 
raison de l'année scolaire, les étudiants ne cher-
chent un emploi que pour l'été, ou des femines 
sont obligées ou choississent de quitter le marché 
du travail af in de garder leurs enfants pendant la 

3. Ici encore, ii se peut que certaines personnes 
do ce groupe aient été inactives depuis qu'elles 
ont quitté leur dernier emploi. Elles sont re-
lativement peu nonbreuses puisque des 198,000 
personnes qui ont quitté leur enplol (mnoyenne 
annuelle de 1977), seulement 4,000 font partie 
de cc groupe. 

The job leaver category contains persons who 
left their former job for one of the reasons 
just specified and who: 

(1) began looking for work immediately fol-
lowing or possibly before leaving their 
last job and who were still looking for 
work at some time in the four week refer-
ence period ending with Reference Week, 
or 

(ii) were not looking for work because they 
were to begin a new lob within 4 weeks 

It I 
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Re-entrants to the Labour Force: These are 
persons, who following separation from their 
last job, were for some period of time Out of 
the labour force. It is desirable to divide 
this group to distinguish between those who 
have experienced only a short absence from 
the labour force (last worked within the past 
year) and those who have been out of the 
labour force for more extended periods. This 
is done in recognition of the fact that many 
persons who are out of the labour force for 
less than one year are either responding to 
regular annual events or electing to partici-
pate In the labour force only under specIfic 
recurring conditions. These annual events 
may be instItutional in nature such as the 
school year where students seek employment 
only during the summer vacation period, or, 
where women are obliged to or choose to leave 

3. Again some persons in this group may 
have been out of the labour force sin-
ce leaving their last job. The number 
involved is relatively small since out 
of 198,000 job leavers (1977 annual 

'rny 	n1 	 1 



the labour market during the same period to 
provide child care. Alternatively, these an-
nual events may be the seasonality of employ-
ment characteristic of those industries to 
which some of the short-term re-entrants are 
attached. In other words, their annual par-
ticipation patterns are simply reflections of 
the annual patterns in the availability of 
employment in their chosen fields. 

In both of these cases, the persons involved 
can anticipate a return to work within a year 
and so it could be said that conceptually 
they bear some resemblance to the job loser 
and job leaver categories. 

A second set of considerations leading to the 
distinction between short and long term re-
entrants is that of the marketability of 
their respective experienced-based job skills 
and the currency of their labour market know-
ledge. Specifically, persons returning to 
work within a year carry with them currently 
marketable skills and up-to-date knowledge 
of existing labour market conditions (such 
as the indentity of potential employers). 
Long-term re-entrants, especially those out of 
the labour force for several years, may find 
that their work experience and knowledge of 
the labour market are now basically obsolete. 

The above considerations lead to the follow-
ing definitions: 

Short-term re-entrants are unemployed persons 
who have worked in the past year but were out 
of the labour force at the time that they 
began looking for work. 

Long-term re-entrants are unemployed persons 
who last worked more than a year ago but were 
out of the labour force at the time that they 
began looking for work. 4  

II. Comparability with U.S. data 

Since 1967 the United States Bureau of 
Labour Statistics (BLS) has been provi-
ding a similar dissagregation of the un-
employed in the United States using the 
Current Population Survey (C.P.S). 
With the exception of the additional 
breakdown of re-entrants, the present 
st.idv uses the cane tern- as the '1.  

mme priode. D'autre part, ces évnements annuols 
peuvent traduire le caractre saisonnier des acti-
vités écononriques au sein desquelles travaillont 
certaines des personnes rëintérant la population 
active aprs un an d'absence ou moms. En d'autrcs 

termes, les tendances de l'activité annuelle ne 
sont que le reflet des cycles annuels de l'emploi 
dans les secteurs qui les intéressent. 

Dans ces deux cas, les personnes concernées peu-
vent s'attendre a retourner au travail dans moms 
d'un an. On peut donc dire qu'il y a, en thdoric, 
une certaine similitude entre ce groupe et les per-
sonnes qui ont perdu leur emploi ou l'ont quitté. 

Ii y a un second plan sur lequel se distinguent los 
personnes réintégrées 	la population active apru 
un an d'absence ou moms et celles qui le sont aI - 
plus d'un an: l'utilité de leur experience passe 
et la fratcheur de leurs connaissances. En ef 1-i 
lea personnes qui retournent au travail aprés - 
absence de moms d'un an possdent des aptitu 
encore "utilisables" et connaissent bien la Si: 

tion courante du marché du travail (par exeinpi 
elles savent qul sont lea ernployeurs éventuels. 
Par contre, les personnes réintëgramt la popul 
tion active après une absence plus longue, parL. 
lirement celles qui sont inactives depuis plu-
sieurs années, pourront s'apercevoir quo lours au 
técédents de travail et les conna. 	- 	I- - 
ont acquises me sont plus valablc 

Ces fact [  
suivanto 

Lespers.. -- ------- 
a_prs un an ou 1110105 souL is cliorneurs qul out 
vaillé au cours de la dernire anne, mats qui 
étaient inactifs .:. - - - 
chercher du travai - 

Les personnes réi 	- 	- 
apr.s plus d'un an U0L .Ls 	l):i.ur- 	11I Out I 

vaillé il ya plus d'un an, mais qul étaient in, 

tifs flm-  

trava 

II. 	i-:-.]I::: 	.:-: 	a,_ 	I: 	••.. L,l.a 

Depuis 1967, le Bureau of Labor Statistics 
Etats-Unis (BLS) divise de façon semblabi- -. 
ch6meurs des Etats-Unis en se servant de 
Current Population Survey (C.P.S.). Mis - 
part la ventilation plus raffinéc des per 
nes réintégrant la population active, i-a 
sente étude utilise la mme ten:-. - J - 
1 	Iti q 	si:' - 	I 	Sill I 5 	r---- 

group of persons who were classified as 
unemployed by virtue of the fact that 
they were waiting to start a new job wi-
thin 4 weeks of the end of reference 
week and had last worked more than 

__ 	-:: 	rilia 	dii 	L U_ 	s L 	L 	LlUiIlLil.- 

sonnes qui ont été classdes dana Ia catégori 
des ch6meurs du fait qu'elies avalent un nouvo 
emploi auquel elles devaient commencer a tra -
vailler dams les quatre semaines suivant I - 
de 1-a cernai:ii- up rq00çp -t -aat 1 
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.•\lthough the terminology is similar to II. 	Il existe toutefois des differences quant 
that used by the ELS, there are diffe- aux questions servant a établir les catCgo- 
ences in the questions used to obtain S ries et, par consequent, quant aux défini- 
he groupings and therefore differences tions de travail. 	Par exemple, les défini- 

:n the operational definitions. 	For ex- tions du BLS relativement aux personnes en- 
imple, to distinguish between the new- trant dams la population active pour la pre- 
entrants the U.S. definitions only re- miare fois et a celles qui la réintgrent ont 
ognize previous full-time work of two pour critare l'obligation d'avoir travaillé 
consecutive weeks or more whereas the temps plein pendant deux sernaines consécu- 
L.F.S. 	contains no such restriction. tives ou plus, alors que celles de l'EPA ne 
As a result, 	the L.F.S. has a lower pro- comportent pas de restriction du genre. 	Ii 
portion of new entrants than the C.P.S. en résulte donc que I'EPA dénombre une pro- 
(see Appendix I). 	Also, 	the L.F.C. 	as- portion beaucoup plus faible de personnes 
certains directly the reasons for leav- nouvellement entrées que la C.P.S. 	(voir 
ing the last job while the C.P.S. ob- l'annexe I). 	En outre, l'EPA cherche a sa- 
tains the corresponding information voir directeinent qu'elles sont les raisons 
through a question on reasons for start- pour lesquelles l'enquté a quitté son der- 
ing to look for work. 	Data users should nier emploi, alors que la C.P.S. obtient ces 
therefore exercise caution in comparing mmes renseignements au moyen d'une question 
the U.S. and Canadian data. 	Although dans laquelle on demande a l'enquté pourquol 
the comparison of Canadian and American ii a commence a cherché du travail. 	Les uti- 
statistics is not one of the primary pur- lisateurs doivent donc 	tre prudents lorsqu' 
soses of this article, Appendix I does il s'agit de comparer les données des Etats- 
ontain the basic statistics from the Unis avec celles du Canada. 	Bien qu'une tel- 
F.S. 	and the C.P.S. 	and a detailed le comparalson ne soit pas le principal objet 
pecification of how the groups are ob- du present document, l'annexe I renferme 
timed from the two respective question- néanmoins les statistiques de base de l'EPA 
mires. et de la C.P.S. ainsi qu'une explication dé- 

taillée de la façon dont les categories sont 
déterminCes a partir des deux questionnaires 
respecti fs. 

III 	R6partitiondesch6meurs 

Tn 1977, the annual average number of un-
mployed was 862,000. Of this total 
mimost 72 per cent were working prior to 
becoming unemployed (i.e. they were job 
losers or job leavers), while the re-
.slining unemployed were from outside the 
labour force (i.e. new entrants or re-
ontrants). As shown in chart 1, of the 
b62,000 unemployed, 420,000 (48.7%) were 
lob losers, 198,000 (22.9%) were job 
Javers, 48,000 (5.6%) were new entrants 
OLd 196,000 (22.7%) were re-entrants. 
if the 196,000 re-entrants 120,000 

were short-term re-entrants and 
'6,000 (38.87) were long-term re- 

En 1977, le nombre annuel moyen de ch6meurs 
s'établissait a 862,000. De ce total, envi-
ron 72% travaillaient avant de devenir ch6-
meurs (c'est-à-dire qu'ils avaient perdu 
leur emploi ou l'avaient quitté), alors que 
le reste était compose d'inactlfs (c'est-à- 
dire des personnes entrant dams la population 
active pour la premlare fois ou la réinté-
grant). Comme l'indlque le graphique I, des 
862,000 chômeurs, 420,000 (48.7%) ivaient 
perdu leur emploi, 198,000 (22.9%) l'avaient 
quitté, 48,000 (5.6%) entraient dams la po-
pulation active pour la premiere fois et 
196,000 (22.7%) la réintégraient. De ce der-
nier groupe, 120,000 (61.2%) s'étaient absen-
tés pendant un an ou moms et 76,000 (38.8%), 
pendant plus d'un an. 

ersonnes ciui ont oerdu leur emploi: Le ta- 
•.U,UI)i) job losers who lost or were laid 
if their former job, 331,000 (78.5%) 
egan looking for work immediately fol-
owing or possibly before losing their 
]ob and were still looking for work at 
ome time in the four week period en-
Ping with reference week. A further 
8,000 (16.17.) were not looking for 
ork in the expectation that they would 
e recalled to their former job and 23, 
100 (5.4%) were not looking for work 
ecause they were to begin a new job 
ithin four weeks of the end of referen- 

bleau indique que, des 420,000 personnes ml-
ses A pied de leur dernier emploi ou Payant 
perdu, 331,000 (78.5%) ont commence a cher-
cher du travail immédiatement après l'avoir 
perdu, ou peut-tre méme avant, et cher-
chaient encore du travail a un moment quel-
conque au cours de la période de quatre Se-
maines se terminant a la fin de Ia semalne 
de référence. Soixante-huit mille personnes 
(16.1%) me cherchaient pas de travail, car 
elles attendaient d'etre rappellées a leur 
emploi précédent et 23,000 (5.4%) n'en cher- 
chaient pas parce qu'elles devaient conunencer 
ii travailler a un nouvel emploi dans les qua-
Lresemaines suivant in fin do in semrulni do 
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Job Leavers: As revealed in table 2, of 
the 198,000 job leavers, 28.8 per cent 
left because they were dissatisfied with 
their job (poor pay, working conditions, 
etc.), 12.1 per cent left due to own ill- 
ness or disability, 10.7 per cent be-
cause of personal or family responsibi-
lities and 10.3 per cent changed resi-
dence. Other reasons for leaving the 
last job included going to school (5.7%), 
retired (2.1%) and quit job for no spe-
cific reason (5.3%). Almost 25 per cent 
gave a reason other than those specified 
on the questionnaire. 

A comparison of men and women showed 
that relatively more women left their 
job due to personal or family responsi-
lities (17.3% for females versus 4.8% 
for males) and changed residence (14.5% 
versus 6.5%) while job dissatisfaction 
was more important for men (31.4% versus 
25.9%). 

Re-entrants to the Labour Force: Of the 
196,000 re-entrants about 28 per cent 
lost or were laid off from their last 
job, while about 72 per cent left their 
last job. For the 141,000 persons who 
left their last job the most important 
reasons were going to school (19.9%), 
personal or family responsibilities 
(11.7%), own illness or disability 
(8.7%) and dissatisfied with job (6.6%). 
Almost 16 per cent gave a reason other 
than those specified on the question-
naire. 

IV. Flows into Unemployment by Personnal 
Characteristics 

Age and Sex: As shown in table 3, the 
percentage of the unemployed who lost 
their last job generally increases with 
age. This observation holds for both 
men and women. On the other hand, the 
proportion of the unemployed who are job 
leavers does not vary systematically by 
age group. A substantially higher pro-
portion of men were job losers (59.57 
for men versus 35.1% for women) while a 
higher proportion of women were job 
leavers (24.5% versus 21.7%). Higher 
proportions of women are also found in 
the categories of new entrants (7.7% 
versus 4.0%), short-term re-entrants 
(18.2% versus 10.5%) and especially 
long-term re-entrants (14.6% versus 4. 
3%). 

Job losers generally have little con-
trol over their loss of job. 

Personnes gui ont guitté leur emploi: Le ta-
bleau 2 montre que, des 198,000 pers000es qu; 
ont quitté leur emploi, 28.8% l'ont fait par-
cc qu'elles n'étaient pas satisfaites de leui 
emploi (faible rénumération, conditions de tra-
vail nédiocres, etc.), 12.1% parce qu'elles 
étaient malades ou invalides, 10.7% parce 
qu'elles avaient des obligations personnelles 
ou familiales et 10.3% parce qu'elles orit dé- 
nOnage. D'autres ont dOclaré qu t elles al-
laient a l'Ocolc (5.7%), qu'elles avaient pris 
leur retraite (2.1%) ou qu'elles ont quittO 
leur emploi sans raison precise (5.3%). Près 
de 25% ont donnO une raison qui ne figurait 
pas sur le questionnaire. 

Une comparaison des hommes et des femmes rO-
véle que relativement plus de femmes ont quit-
tO leur emploi en raison d'obligations person-
nelles ou faniliales (17.3% contre 4.8% pour 
les hommes) ou parce qu'elles avalent ddména-
gé (14.5% contre 6.5%), alors que, chez les 
hommes, l'insatisfaction au travail consti-
Cuait la principale raison (31.4% contre 
25.9%). 

Personnes rOintOgrOes a la population active: 
Des 196,000 personnes rOintégrOes a la popu-
lation active, pras de 28% ont perdu leur der-
nier enploi ou en ont OtO mis a pied, alors 
qu'environ 72% l'ont quitté. Voici les prin- 
cipales raisons invoquOes par les 141,000 
sonnes qui ont quittO leur dernier emploi: 
elles allaient a l'Ocole (19.9%), dies 
avaient des obligations personelles ou faiii-
hales (11.7%), elles étaient malades ou in-

valides (8.7%) ou dies n'Otaient pas satis- 
faites de leur emploi (6.6%). Près de 16% 
ont donnO une raison autre que celLs 
guralent sur le questionnaire. 

IV. CaractOristigues personnelles des 

Age et sexe: Le tableau 3 rOvale que le 
centage de ch6meurs qui ont perdu leur dernii 
emploi augmente gOnOralement avec 1'ge. 
Cette observation est aussi valable pour lea 
hoinmes que pour les feinmes. Par ailleurs, 1. 
pourcentage de ch6meurs gui ont quittO leur 
empioi ne vane pas systOmatiquement selon 
le groupe d'ge. Une proportion beaucoup pi 
OlevOe d'hommes que de femmes ont perdu leur 
emploi (59.5% contre 35.1% pour les femmes), 
alors qu'un pourcentage plus important de fn 
inca que d'hommes l'ont quittO (24.5% contre 
21.7%). On observe, en outre, un pourcentag 
plus OlevO de femmes parmi les personnes en-
trant dams la population active pour la pre- 
miare fois (7.7% contre 4.0% pour lea hominen':_ 
parmi celles rOintégrées après un an ou moin- 
(18.2% contre 10.5%) et tout particulirun 
pared les personnes rOintOgrOes apras plu, 
d'un an (14.6% contre 4.3%). 

Les personnes cui mt nvrdn liar iripini 
soot gOriOraL 

I 
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momic factors such as business fail- 
decreased work load or mechaniza- 

i-  are important reasons for job loss. 
shown in table 3, job loss is most 
ortant for men 20 years and over 

(representing about 65% of the unemploy-
ed in this age group). On the other 
hand, only 42 per cent of men 15 to 19 
years gave job loss as the condition 
leading to them becoming unemployed. 
Among women loss of job is most impor-
tant in the 35 and over age group (ac-
counting for about 43% of unemployment 
in this group). These results may be 
due to the stronger labour force atta-
chment of men 20 years and over and wo-
men 35 years and over. Men 20 years 
and over are often the primary source 
of family income while women 35 years 
and over may be freer of the responsi-
bilities of pre-school age children. 5  
These factors probably discourage job 
quitting and movement In and out of the 
labour force. 

Parmi les causes de Ia perte d'emploi, citons 
les facteurs économiques tels que les fail-
lites commerciales, la diminution de la char-
ge de travail et la rnécanisation. Le tableau 
3 indique que la perte d'emploi est plus fré-
quente chez les hommes de 20 ans et plus (en-
viron 65% des ch6meurs de ce groupe ont décla-
ré cette raison). 	D'autre part, seulement 
42% des hommes de 15 a 19 ans ont déclaré qu' 
Ils étaient devenus chômeurs par suite de la 
perte de leur emploi. Chez les femines, cette 
raison est principalement invoquée par le 
groupe d'ge des 35 ans et plus (environ 43% 
des chameuses de ce groupe d'ge ont déclaré 
avoir perdu leur emplol). Ce phénomène peut 
étre attribuable a l'activité accrue des horn-
mes de 20 ans et plus et des fenimes de 35 ans 
et plus. En effet, les hommes de 20 ans et 
plus sont souvent Is principale source de re-
venu de la famille, et les femmes de 35 ans et 
plus sont plus susceptibles d'avoir du temps 
libre du fait qu'elles n'ont plus d'enfants 
d'ge pr6scolaire 5 . Ces facteurs expliquent 
probablement le fait que ces groupes d'ége 
quittent moms leur emploi et le fait qu'ils 
entrent dans la population active et en sor-
tent moms souvent. 

Une analyse des personnes gui ont guitté leur 
emploi selon le groupe d'ge-sexe révéle que, 
par rapport a d'autres groupes d'ge, une plus 
faible proportion de 15-19 ans ont quitté leur 
dernier emploi et ont immédiatement commence 
a chercher du travail. Seulement 18% des per-
sonnes en ch6mage de ce groupe d'ge ont quitté 
leur dernier emploi contre 24.5% pour celles de 
20 ans d'ge et plus. Les pourcentages rela-
tivement faibles de 15-19 ans gui ont perdu ou 
quitté leur emnploi tiennent en partie au nom-
bre élevé de personnes qui sont entrées dans 
la population active pour la premiare fois ou 
qui l'ont rémntégré apras un an d'absemce ou 
no ins 

Le tableau 3 indique que la plupart des 
sonnes entrant dans Ia population active pour 
la premthre fois faisaient partie du groupe 
d'ge des 15-19 ama, 81.3% avalent entre 15 et 
19 ans et 10.4%, entre 20 et 24 ans. Lea per-
sonnes do cette catégorie représentaient envi-
ron 14% des hommes en ch6mnage 9g6s de 15 a 19 
ans et 25% des fenunes en ch6mage du mérne groupe 
d'ge. 

Pras de 14% des ch6meurs entrent dana la caté-
gone 'personnes réintégrées a la population 
active (après un an ou moms)". 

An analysis of job leavers by age-sex 
groups reveals that comnird to other 
Ie groups a lower proportion of persons 

the 15 to 19 age group left their 
;t job and immediately started to look 
r work. Only 18 per cent of unemployed 
rsons aged 15 to 19 years quit their 
-t job compared to 24.5 per cent of 

erSOns 20 years of age and over. The 
relatively low proportions of 15 to 19 
year olds in the job loser and job 
leaver categories is partially a reflec-
tion of the number of new entrants and 
short-term re-entrants in this age group. 

As shown in table 3 most of the new en-
trants were in the 15-19 age group: 81.3 
per cent were 15 to 19 years and 10.4 
per cent were 20-24 years of age. New 
entrants represented about 14 per cent 
of the unemployed men 15 to 19 years 
and about 25 per cent of the unemployed 
women 15 to 19 years. 

Almost 14 per cent of unemployed persons 
were short-term re-entrants. 

5. Data from the Survey of Consumer Finances 	5. 
(pub. no. 13.552 - in 1971) provide sup- 
porting evidence that men 20 years and 
over are the primary source of family in- 
come and the L.F.S. shows that men 20 
years and over have a higher participation 
rate than men 15 to 19. 

Les domnées de l'enqute sur les finances des 
consommateurs (n° 13-552 au catalogue do 1971) 
témoignent que lea hommes de 20 ans et plus 
constituent la principale source de revemu de 
la famulle, et celles de l'EPA révlent que le 
taux d'activité chez les hommes de 20 ans et 
plus est supërieur celul qu'on observe chez 
los hommes do 15 a 19 ans. 



Younger persons (15 to 24 years) and 
adult women accounted for over 88 per 
cent of this group. Younger persons 
made up about 63 per cent of the group 
and adult women accounted for about 26 
per cent. Many younger persons are 
still acquiring their education or 
training and choose to drop out of the 
labour force temporarily to attend 
school. Many adult women have school 
age children and due to a lack of child 
care facilities may choose to withdraw 
temporarily from the labour force. 6  
Adult men represented 	J I 
short-term re-entrant 

Long-term re-entrants .c 	.:: I:........... 
as they accounted for about 12 per cent 
of the 76,000 long-term re-entrants. 
About 15 per cent of unemployed women 
were long-term re-entrants compared 
4.3 per cent of unemployed men. 

Monthly Data: As shown in table 4 the-
re is some seasonal variation in the 
proportion of total unemployment that 
the five flows into unemployment repre-
sent. Loss of job is least important in 
the sunsuer months (accounting for 43.1% 
from June to September) and most impor-
tant in the winter months (accounting 
for 54.0% from December to March) when 
outdoor work is sharply curtailed. This 
pattern generally holds for men and women 
and all major age-sex groups with the 
exception of adult women. 

The number of unemployed job leavers had 
much less seasonal variation than any of 
the other groups but still evidenced a 
definite pattern. The proportion tends 
to peak in August or September. This 
pattern generally holds for men and wo-
men and all major age-sex groups. There 
is no obvious reason for this pattern 
and more in depth analysis would be re-
quired to determine an explanation. 

Entrants exhibited the most volatile 
behaviour and the sharpest effect on to-
tal unemployment. On an annual average 
basis new entrants represent 5.6 per 
cent of the unemployed. The proportion 
Is significantly higher in June (7.0%), 
July (11.6%) and August (7.9%) as stu-
dents enter the labour force to look for 

Les jeunes (de 15 a 24) et las famines adultes 
intervenaient ensemble pour plus de 88% dL 

cette catgorIe, a raison de 63% et de 26 
respectivement. De nombreux jeunes sont encore 
aux etudes ou en apprentissage et decident de 
quitter temporairement la population active 
pour frequenter l'ecole. Beaucoup de femxnes 
d'ge adulte ont des enfants dge préscolairo 
et elles choississent de se retirer de la po -
pulation active pendant un certain temps parc. 
qu'il leur est impossible de les faire gardet. 
Seulement 10% des personnes réintégrant la p 
pulat ion active anrs un an d • absence on mci 

tive aprs plus d'un an d'absence sont princ - 
palement des feniines et elles représentaient 
72% des 76,000 personnes de cette categoric. 
Environ 15% des femmes en chmage font parti 
de cette catégorie contre 4.3% des hommes en 
ch6mage. 

Données mensuelles: Le tableau 4 Indique qu 
certaines variations salsonniares intervienn.iiL 
dams la proportion du ch6mage total que reprC-
sentent les cinq categories. La perte d'emploi 
est moms fréquente au cours des mois d'été 
(43.1% de juin 2i septembre) et plus courante an 
cours de l'hiver (54.0% de déceinbre a mars) en 
raison du ralentissement des travaux d'exté-
rieur. On observe ce phenomane a la fois cli. 
les hommes et chez les fernnws et pour tons 1 
principaux groupes d's. - 	- - 
des femmes d'age adult 

Le nombre de personnes uI nIIL i juitN. .eur 

ploi affiche moms de variations saisonièret, 
que tous les autres groupes, mais une nette 
tendance ressort néanmoins. La proportion 
teint un sommet en aot et septembre et ce, 
tant chez les hommes que chez les fenimes, ct 
pour tous les principaux groupes d'ge-sexe. 
Aucune raison apparente me peut expliquer ci 
phén 	H 	,,. 	.., . . 

p1w 
sea 

Ce -. .................. . 

personnes entrant dams la population acti 
pour la premiere fois qui oscillent le plw 
leur incidence sur le ch6mage total est la 
plus marquee. Le nombre total annuel moyen 
personnes entrant dane la population active 
ppur la premiere fois représente 5.67 des cL 
meurs. 	- ....- 	,. 	. 	. 	. 
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6. A forthcoming study of annual work 	6. Une éttj, 	. 
patterns in 1976 and 1977 shows 	1977 (q 	1.i ii 	i1t. pUriliec) rV-L 4uc 
that of adult women who were em- 	des femmes d'ge adulte qui Ctaient occupées 
ployed at sometime in 1976, 68 per 	a un moment quelconque en 1976 ont travaill& 
cent worked all year while for a- 	pendant toute l'année. alors flue in pourcen 
dult men 82 per cent worked all year. 	ge  
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summer job or their first permanent 
b. As a result in July close to 20 
r cent of unemployed 15 to 24 years 
d were new entrants. 

Short-term re-entrants represented 
about 14 per cent of the unemployed on 
an annual average basis but in May and 
June the proportion increased to around 
17 per cent. The increase in May and 
June is at least in part due to students 
since the growth is most apparent among 
15 to 24 year olds. 

Although long-term re-entrants accoun-
ted for 8.8 per cent of the unemployed 
on an annual average basis in 1977, 
they accounted for a higher proportion 
from August to October (11.3%). The 
same general pattern held for males, 
females and persons 15 to 24 years old. 

Marital Status: As illustrated in Ta-
ble 5, a higher proportion of married 
men were job losers (52.8% versus 44% 
for single and other men) while a 

lier proportion of men in the "single 
.J other" category were new entrants 
re-entrants. This is not surprising 

-• oce marital status is closely related 
age. Job leavers were about the 

sune percentage of the unemployed for 
married and other persons. A higher 
proportion of married women were job 
losers or long-term re-entrants while a 
higher proportion of single and other 
women were new entrants. There was 
little difference between married women 
and other women with respect to the 
other flows into unemployment. 

Educational Attainment: As shown in 
Table 7, generally, the higher the le-
vel of education the less likely a per-
son is to suffer job loss. Of those 
persons with 8 years or less of schooling 
about 63 per cent were job losers com-
pared to only a third of persons with a 
university degree. The reverse is true 
of job leavers as about 18 per cent of 

rsons with 8 years or less of schooling 
ft their last job compared to a third 
persons with a university degree. 

i 	relationship of job losers and lob  

en juin (7.0%), en juillet (11.6%) et en 
aoit (7.9%) alors que des étudiants entrent 
dane la population active pour chercher un 
emploi d'té ou leur premier emploi perma-
nent. Ii en rsu1te qu'en juillet, prs de 
20% des ch6meurs de 15 a 24 ans entrafent 
dans la population active pour la premiare 
fois. 

Le nombre annuel moyen de personnes rint-
grées a la population active apras un an ou 
moms représentait environ 14% des ch6meurs 
mais en mai et en juin, la proportion était 
passée a prs de 17%. Cette hausse est at-
tribuable, du moms en partie, aux étudiants, 
car l'accroissement est le plus marqué chez 
les 15-24 ans. 

Bien que le nombre annuel moyen de personnes 
rémntégrées a la population active après plus 
d'un an intervenait pour 8.8% des chmeurs en 
1977, la proportion est plus élevée du mois 
d'aotit au mois d'octobre (11.3%). Cette ten-
dance géndrale s'observait tant chez lee horn-
mes que chez lee femmes, de mtne que chez les 
personnes de 15 a 24 arts. 

Etat matrimonial: Le tableau 5 montre que, 
les personnes qui ont perdu leur emplol acca-
parent un pourcentage plus élevé d'hommes ma-
riés (52.8% contre 44.7% pour la catégorie 
"célibataires et autres"), alors qu'on retrou-
ye un pourcentage plus élevd d'hommes de la 
catégorie "cdlibataires et autres" parmi les 
personnes qui entrent dams la population ac-
tive pour la premiare fois et celles qui la 
réintègrent. Cela n'est pas surprenant 
puisque l'êtat matrimonial est étroitement 
lie a l'ge. Parmi les personnes quf ont 
quitté leur emploi, les personnes mariées et 
celles de la catégorie "célibataires et 
autres" représentent a peu près le mme pour-
centage. Une proportion plus importante de 
femmes mariées avaient perdu leur emploi ou 
réintégré la population active après plus d'un 
an, alors qu'un pourcentage plus élevé de 
femmes de la catégorie "célibataires et 
autres" entraient darts la population active 
pour la premiare fois. Ii y avait tras peu 
de difference entre les femmes mariées et 
"célibataires et autres" dane les autres caté-
gories de ch6meuses. 

Niveau d'instruction: Si l'on étudie le ta-
bleau 7, on constate que plus une personne a 
tin niveau d'instruction élevé, moms 11 eat 
probable qu'elle perde son emploi. Parini les 
personnes comptant huit arts de scolarité ou 
moms, 63% avaient perdu leur emploi, alors 
que la proportion n'était que d'un tiers dens 
le cas des titulaires d'un dipl6me universi-
taire. On observe un phénomène semblable 
pour ce qui est des personnesqui ont quitté 
leur dernier emploi: en effet, environ 182 
des personnes comptant huit ens de scolarité 
ou morins ont quittC,  leur dernier omplol contre 



72 

V. 

leavers to educational level generally 	un tiers des titulaires d'un dipl6me univer- 
holds for both men and women. 	 sitaire. Ii existe un rapport entre le nivedu 

d'instruction et la perte et l'abandon d'emplH 	is 
tant chez les hoimnes que chez les femmes. 

Of the 48,000 new entrants three quar-
ters had some high school and no post-
secondary education. In general, the 
proportion of the unemployed who were 
re-entrants increased with the level of 
education. 

Les trois quarts des 48,000 personnes entrant 
dans la population active pour is premire 
fois ont fait des etudes secondaires partiel-
les, mais pas d'ëtudes poscsecondaires. En 
général, le pourcentage de ch6meurs qui ont 
réintégré la population active s'éive a me-
sure qu'augmente le niveau d'instruction. 

Geographic Distribution: 	As shown in Repartition géographigue: 	Le tableau 8 monti 
Table 8 the provinces with the highest que les provinces qui comptent la plus forte 
proportion of total unemployed suffer- proportion de ch6meurs ayant perdu leur emple 
ing job loss were New Brunswick (56.7%), sorit le Nouveau-Brunswick (56.7%), Terre-Neuv,  
Newfoundland (56.4%) and Quebec (55.2%). (56.4%) et le Québec (55.2%). 	Les personnes 
Job loss was the lowest proportion of qui ont perdu leur emploi représentent le pitt 

total unemployment in Alberta (34.8%) faible pourcentage des ch6meurs en Alberta 
and Saskatchewan (38.7%). 	The propor- (34.87) et en Saskatchewan (38.7%). 	Le per- 
tion of unemployed persons leaving their centage de ch6meurs qui ont quittd leur der 

last job was close to the national aver- nier emploi est proche de la moyenne natier 
age (22.9%) in all provinces except le (22.9%) dams toutes les provinces sauf 
Newfoundland (17.4%), Alberta (28.0%) Terre-Neuve (17.4%), l'Alberta (28.0%) 	et 	I 
and Saskatchewan (27.0%). 	It is clear Saskatchewan (27.0%). 	Il est facile de ri 
that economically depressed areas such marquer que dans des provinces ëconomiquerr 
as New Brunswick and Newfoundland had faibles comme le Nouveau-Brunswick et Terr,  
the highest proportions of job losers Neuve, le pourcentage de personnes ayant 
and the lowest proportion of job leavers, du leur emploi est le plus élevé et celui 
while an expanding economy like Alberta personnes ayant quitté leur emploi est le 
had the lowest proportion of job losers faibie; on observe le phênonne inverse d 
and the highest proportion of job une province en pleine croissance €conomiq 
leavers. 	This indicates that the greater comme l'Alberta. 	On peut en déduire que 
the number of people losing their jobs, il y a de personnes qui perdent leur emplor, 
the less likely are others to leave moms ii y en a qui quittent leur emploi pout 
their job in search of something better, en trouver un meilleur. 	Lea personnes réirt- 
Short-term re-entrants constituted the grant is population active après un an ou 
highest proportion of provincial unem- moms représentaient la proportion la plus 
ployment in Alberta (23.2%) and Manitoba élevée des chémeurs de l'Alberta (23.2%) e 
(21,0%). 	Ontario had the highest propor- du Manitoba (21.0%). 	Le pourcentsge le p1 
tion of unemployed who were long-term dlevé de chémeurs ayant réintégrd la popul 
re-entrants (10.2%). don active sprés plus d'un an a été ohe 

en Ontario (10.2%). 

Flows into Unemployment by Characteris- V. 	Les caractéristiques du dernier emploi 
tics of Last Job chémeurs 

This section of the paper excludes new Dams la présente section du document, nous 
entrants as this group had no previous tenons pas compte des personnes qui entrarr 
job experience. 	Also, with the excep- dans la population active pour la premiere 
tion of data on when last worked, the fois car elles n'ont encore acquis aucune 
section excludes persons who have not périence sur le marché du travail. 	En our 
worked in the past five years since the nous faisons abstraction des personnes qul 
survey does not obtain information on n'ont pas travaillé au cours des cinq dern 
previous work history from such persons. res années, si cc n'est pour presenter des 

données sur la période écoulée depuis le d 
nier empioi, car 1'enqute ne collecte pas 
données sur 	1 	-. 

personnes. 

When Last Worked: 	As revealed in Table Période 6co ,  
9, almost 63 per cent of the unemployed tableau 9 	rci 	1tVILI. 	-1 

worked in the last six months and about Ont travaillé au cours des six derniers moi 
82 per cent last worked less than a year et que prés de 82% ont travaillé pour la dir 
ago. 	The analysis of flows into linen- nire 	fois 	11 	v 	a moiris 	d'rin 	an. 
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over 76 per cent of job losers worked 
in the last six months compared to about 
64 per cent of job leavers and about 33 
per cent of re-entrants. 

A higher proportion of unemployed men 
than unemployed women had worked in the 
last six months (69.0% versus 54.7%). 
About the same percentage of men and 
women in the job loser group worked in 
the last six months (77.0% and 74.4% 
respectively) . Similarly, about the 
same proportion of men and women in the 
job leaver group worked in the last six 
months (66.3% and 61.3% respectively). 
In the re-entrant group 38.9 per cent 
of men worked in the last six months 
compared to only 28.2 per cent of women. 

Industry: Table 10 shows the unemployed 
who had worked in the last five years by 
flows into unemployment (excluding new 
entrants with no previous work experi-
ence) by industry of last job. It should 
be noted that interpretation of data on 
unemployment by industry is always sub-
lect to the limitation that the industry 
of last job may not be the industry in 
which the person is currently seeking 
employment. This may be especially so 
or re-entrants who have been out of 
the labour force for some time. 

Job loss is a more important component 
of total unemployment originating in 
the goods producing industries than in 
the service industries. About 65 per 
cent of persons in the goods producing 
industries lost their last job compared 
to about 44 per cent of persons in the 
service producing industries. One ex-
planation of this is that the service 
producing industries have more women 
and younger workers who have more move- 
ment in and Out of the labour force than 
men who make up the bulk of workers in 
the goods producing industries. Job 
loss is a very important component of 
unemployment originating in construction 
(74.0%), other primary (67.5%) and manu-
facturing (58.8%) industries, while it 
is least important in finance, insurance 
and real estate (34.0%). In contrast, 
job leaving is a more important compo-
nent of unemployment in the service 
industries, accounting for 38.5 per 
cent of finance, insurance and real 
estate unemployment, 29.6 per cent of 
cervice unemployment and 28.0 per cent 
of public administration unemployment. 

en fonction de la période dcoulde depuis le 
dernier emploi révle que prs de 76% des per-
sonnes ayant perdu leur emploi ont travaillé 
au cours des six derniers mois contre environ 
647 des personnes ayant quitté leur einploi et 
33% de celles ayant rdintdgré la population 
active. 

Une proportion plus dlevée d'hommes en ch6ma-
ge que de femmes ont travaillé au cours des 
six derniers nois, soit 69.0% contre 54.7%. 
Environ le mme pourcentage d'hommes et de 
femmes de la catégorie "personnes qui ont per-
du leur emploi" ont travailld au cours des 
six derniers mois, soit 77.0% et 74.0% respec-
tivement. Li en est de mfme pour les hommes 
et les femmes de la catdgorie "personnes qui 
ont quittd leur emploi" (66.3% et 61.3% res-
pectivement). Dams la catégorie "personnes 
rdintdgrées a la population active', 38.9% 
des hommes ont travaillé au cours des six der-
niers mois contre 28.2% des femines seulement. 

Branche d'activité: Le tableau 10 prdsente 
les ch6meurs qui ont travaillé au cours des 
cinq derniares anndes, selon la catdgorie ( 
i'exception des personnes entrant dans la po-
pulation active pour la premire fois) et la 
branche d'activité du dernier emploi. On 
doit noter que l'interprdtation des données 
sur le ch6mage selon la branche d'activité 
comporte toujours une restriction; en effet, 
la branche d'activité du dernier emploi peut 
ne pas correspondre k celle dans laquelle la 
personne cherche présentement tin emploi. Cela 
peut étre particulirement vrai pour les per-
sonnes qui réintgrent la population active 
aprs une absence assez longue. 

Dams les industries de biens par opposition 
aux industries de services, les personnes qui 
ont perdu leur emploi reprdsentent une propor-
tion plus importante du nombre total de ch6-
meurs. Environ 65% des travailleurs des in- 
dustries de biens ont perdu leur dernier emploi 
contre prs de 44% de ceux des industries de 
services. Cela peut s'expliquer par le fait 
que les industries de services emploient plus 
de femmes et de jeunes travailleurs et que ces 
personnes sont moms stables vis--vis de 
l'activité que les hommes (qui constituent la 
plus grande partie des travailleurs des indus-
tries de biens). Les personnes qui ont perdu 
leur emploi reprdsentent une proportion trs 
importante des chémeurs du btiment et des 
travaux publics (74.0%), d'autres branches du 
secteur primaire (67.5%) et des industries ma-
nufacturires (58.8%), et tine proportion plus 
faible dams les finances, assurances et affaf-
res immobi1ires (34.0%) . Par contre, les 
personnes qui ont quittd leur emploi représen-
tent tine proportion plus inportante des ch6-
meurs des industries de services, intervenant 
pour 38.5% dans les finances, assurances et 
affaires immobilires, pour 29.6% dams les 
services et pour 28.0% dans l'administration 
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Only 15.1 per cent of the unemployed in 	publique. Seulement 15.1% des ch6meurs du 
construction and 18.5 per cent of unem- 	btiment et des travaux publics et 18.5% d 
ployed in other primary left their last 	ceux d'autres branches du secteur pr1mair nu 
job. 	 quitté leur dernier emplol. 

The re-entrant group (both short-term 
re-entrants and long-term re-entrants) 
is a more important component of unem-
ployment in the service producing in-
dustries. This is, of course, due to 
the large proportion of women and 
younger workers (who have more frequent 
withdrawal from the labour force than 
men) in the service producing industries. 

Les personnes ayant réintégrd la population 
active (après un an ou moms ou plus d'un an) 
représentent un pourcentage plus élevé des 
chmeurs dans les industries de services. Ii 
va sans dire que cela est attrlbuable au fait 
qu'on y relève une proportion Importante de 
feinmes et de jeunes travailleurs qui sortent 
plus souvent que les hommes de la population 
active. 

Occupation: Table 11 reveals that job 	Profession: Le tableau 11 révèle que les per- 
loss is a more important component of 	sonnes qul ont perdu leur emplol représentent 
total unemployment in the blue collar 	une plus forte proportion des ch6meurs chcz 
occupations (66.2%) than in the white 	les cols bleus (66.2%) que chez les cols 
collar and service occupations (40.3%). 	blancs et les travailleurs des industries d 
Loss of job was most important in cons- 	services (40.3%). Le pourcentage des pers:v- 
truction (74.4%) and transportation 	nes qui ont perdu leur emploi est plus 1cV 
(64.7%) occupations and least important 	dans la construction (74.4%) et le tranuport 
in managerial and professional occupa- 	(64 .7%) Ct moms E1nv dnns les ponton 
tions (39.4%). 	 directic 

(39.4%). 

Job leavers have the opposite pattern, 
with job leaving being a more important 
of unemployment in the white collar and 
service occupations (30.1% versus 19.3% 
for blue collar occupations). Similar-
ly, the re-entrant group (both short-
term and long-term) was a more Important 
component of total unemployment in the 
white collar and service occupations. 

Les persc:ui 	jijr 
retrouvent en plus forte proportion parnil 
ch6meurs chez les cols blancs et les travoH-
leurs des Industries de services (30.1% contr 
19.3% pour les cols bleus). Ii en est do 
m&ne pour los personnes qui not rintprC 
populat 1,i 
d'un an. 

Duration of Last Job: 	Table 12 shows Durée du derniur emplci: 	Le tableau 12 	i 
the duration of last job by sex and age que la durée du dernier emplof selon le s 
for job losers, job leavers and the two et l'ge, pour les personnes qul ont perdu 
re-entrant groups. 	Of the unemployed leur emplol, celles qui l'ont quitté et 	1 
persons who had worked previously, over deux categories de personnes ayant réintP: 
one half (50.8%) had their last job for la population active. 	Parmi les ch6meurs 
less than seven months and over 76 per ont travaillé auparavant, plus de la moIti 
cent held their last job for two years (50.8%) ont garde leur dernier emploI pendaii 
or less. 	Only about 10 per cent held moms de sept mois et plus de 76% Pont gorH 
their last job for more than five years. pendant deux ans ou moms. 	Seulement 107 
The duration of last job was shorter for viron ont occupé leur dernier emploi pendo 
job losers than for job leavers and re- plus de cinq ans. 	Dans le cas des personu 
entrants. 	Over 56 per cent of job qui ont perdu leur emplol, la durée du der - 
losers worked less than seven months at nier emplof était plus courte que pour le 
their last job compared to 38.5 per personnes qui l'ont quitté et celles qul 
cent of job leavers and 52.0 per cent of rêintégré la population active. 	Plus de 
re-entrants. 	In fact, almost one fifth des personnes ayant perdu leur emploi ont 
of job losers worked one month or less travaillé pendant moms de sept mois a b 
on their last job. 	Over 46 per cent of dernier empboi, contre 38.5% pour les per 
job leavers worked a year or more on nes qui ont quitté leur emploi et 52.0% pL 
their last job and 14 per cent worked celles qul ont réintégré la population aoL 
more than five years on their last job. En fait, prs d'un cInquIme des personne 

qui ont perdu leur emploi ont travaillé p 
dant un mois ou moms a leur dernier empi 
Plus de 46% des personnes qul ont quitté 	I 
emploi ont travaillé pendant un an ou plus 
leur dernier emnini e t 147, pendant plus 
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ours of Work: As shown in Table 13, of 

S 

	

	the unemployed for whom data on previous 
01) are available about 82 per cent 
orked full-time (i.e. 30 or more hours 

per week) at their previous job. A 
slightly higher proportion of job losers 
iiid job leavers worked full-time at 
their last job (86.9% and 82.8% respec-
ively) while a lower proportion of 

short-term re-entrants and long-term 
is-entrants worked full-time at their 
List job (67.5% and 72.1% respectively). 
lhis would appear to provide evidence of 
riirginal labour force attachment on the 
.:irt of some re-entrants. The fact that 
lower proportion of re-entrants worked 
ill-time at their last job is at least 

iii part due to the large percentage of 
singer persons and women In the re-
jLrafltS group, and employment data show 
lt Younger persons and women generally 

rier 	sirt - : 	Si: 	Lhi 	:i:i 	Suit. 

Heures de travail: Le tableau 13 révle que 
827 des ch6meurs pour lesquels nous disposons 
de données sur le dernier emploi y travail-
laient a temps plein (c.-à-d. 30 heures ou 
plus par semaine). Un pourcentage légrement 
plus élevé de personnes ayant perdu ou quitté 
leur emploi travaillalent t temps plein a leur 
dernier emploi (86.9% et 82.8% respectiveient); 
dans le cas des personnes ayant r6int6gr6 la 
population active aprs un an ou moms, ou 
plus d'un an, on a observe tin pourcentage plus 
baa (67.5% et 72.1% respectivement). Cela 
sentble traduire l'activité marginale de cer-
tames personnes qui réintgrent la population 
active. Le fait qu'une faible proportion de 
personnes reintegrees alent travaillé I temps 
p1cm 	leur dernier emplol est attrfbuable, 
du moms en partie, au pourcentage élevé de 
jeunes et de femmes dans la catégorle des per-
sonnes réintégrCes. Lea données revalent que 
les jeunes et lea femmes occupent plus souvent 
ties postes 1i temps partiel que les homines d'ge 
iulte. 

'tree du ch6mage et genre de travail recher-
cite 

Durée du ch6mage 7 : Le tableau 14 révle qu'en 
1977, pras de la moitlé des ch6meurs ont été 
en ch6mage pendant moms de neuf semaines et 
que seulement 15% environ l'ont été pendant 
27 semaines ou plus. La durée du ch6mage Va-
riait beaucoup d'une catégorie de ch&meurs 
1 'autre. 

La durëe du chômage pour lea personnes qui 
ont perdu leur emploi étalt A peu près la mime 
que dans le cas de l'ensemble des chômeurs; 
pour leur part, les personnes qui ont quitté 
leur emploi ont connu des périodes de ch&mage 
plus longues (41.4% ont ch6mê pendant mains 
de 9 senialnes et 21.5%, pendant 27 semaines 
ou plus). Lea personnes entrant dams la po-
pulation active pour la premiare fols et eel-
les qui l'ont réintégré ont ch&né moms long-
temps que l'enseinble des ch6meurs: environ 
57% de la premiere categoric et 57.9% de la 
seconde ont connu le ch6mage pendant moms 
de neuf semaines. Le fait que lea personnes 
qui ont quitté leur emploi demeurent plus 
longtemps sans travail peut 9tre lie au fait 
que la plupart d'entre elles l'ont quitté vo-
lontairement et désirent peut 9tre choisir 
his judicleusement leur prochain emploi de 
Icon a éviter une nouvelle insatisfaction au 
rivail. 

irk Sought 

oration  of Unemployment 7 : As revealed 
ii Table 14, in 1977, almost half of 
the unemployed workers had been unem-
Ioyed for less than 9 weeks and only 
out 15 per cent had been unemployed 
/ weeks or more. The duration of unem-
loyment varied markedly by the various 
lows Into unemployment. 

lu duration of unemployment for job 
:ers was about the same as that for 
se total unemployed, while job leavers 
•perlenced longer spells of unemploy- 
itt (41.4% less than 9 weeks and 21.5% 
weeks or longer). Entrants and re- 
t:rants had shorter spells of unem-

loyment than the total unemployed. 
out 57 per cent of entrants and 57.9 

• r cent of re-entrants were unemployed 
•r less than 9 weeks. The fact that 
h leavers have the longest spells of 

::employment may be related to the fact 
it for the most part they voluntarily 
ft their last job and may want to be 

•tre selective in choosing their next 
• h so as to minimize a recurrence of 

dissatisfaction 

'ULOL lull here dues not re icr Lu couple Led 
	

7. 11 ne s'agit pas ici de la période de ch&mage 
spells of unemployment but simply dura- 	entiere, mais plut6t de la durée du ch6mage 
ion on to the end of refert'n cu week 	 uesu'a is fin de Li -ten:iine cl r/firen. 



Recherche d'un emploi 2k temps plein ou 
temps partiel: Le tableau 15 révle qu'en 
1977, environ 88% des ch&meurs cherchaient di 
travail a temps plein (c.-a-d. un emploi de 
30 heures ou plus par seniaine). Une propor-
tion plus élevée de personnes ayant perdu ou 
quitté leur etnploi cherchalent du travail a 
temps plein (96.0% et 91.7% respectivetnent), 
alors que dams le cas des personnes entrant 
dans la population active pour la pretniare 
fois et des personnes rdintégrées, le pour- 
centage était plus faible (70.2% et 74.4% 
respectivement). La proportion relativement 
forte de personnes réintégrées qul cherchent 
un enploi a temps partiel est logique, vii 1 
pourcentage dlevd de personnes rdintégrs 
qui travaillent a temps partiel. Le tahiraii 
15 indique que les personnes entrant dans ii 
population active pour la premiare lois 
celles I 'tvnnt rinrzr qui c rrhrisnt ii: 
travafl 	ri 	I 
femmes. 

Résumé: 	Le r1is,in:it_ dc- iiIn1eiii5 ;sJiii I ciirsi --- 
tuation au debut de la période de ch6mage revale 
qu'en 1977, moms de la moitlé des ch&meurs (48.T 
ont perdu leur dernier emploi. Les personnes avi 
quittd leur emploi représentaient environ 237 
chémeurs, alors que le reste était constitué (IL 

personnes entrant dams la population active 1Jur 
la premiare fois, l'ayant réintégrée apras un ri 
ou moms ou plus d'un an (5.62, 13.97 et 8.8% res-
pectivement). 

Chez les hommes d'ge adulte, ce sont les chômeur: 
ayant perdu leur emploi qui représentaient le p1 
fort pourcentage, mais chez les femmes d'ge adu 
ce sont les personnes qui ont réintégré la popul 
tion active. Chez lea jeunes, les ch&meurs étaic 
surtout des personnes entrant dams la populaticsi 
tive pour la premiare lois ou la réintégrant. 

Notre étude revale en outre que les personnes 
ch&nage plus instruites avaient tendance a qui 
leur emploi plut6t qu'k le perdre, alors que les 
moms instruites sont plus susceptibles de la per 
dre. Si l'on analyse la branche d'activité et lii 
profession du dernier enploi, on constate que le-
personnes ayant perdu leur emploi représentent ur 
pourcentage plus important de l'ensemble des ch6-
meurs dans les industries de biens et chez lee 
cols bleus, alors que dane les industries de ser-
vices, chez les cols blancs et dams les servi 
la proportion de personnes ayant quittd leur 
ploi est plus élevée. Tout connie les personn 
ayant quitté leur emploi, celles ayant réintë: 
la population active représentent un pourcents 
plus important de l'ensemhle des ch6meurs thins 
les industries de scrL-L 
ct dsns les services. 
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Seeking Full-time/Part-time: As revealed 
in Table 15, in 1977, about 88 per cent 
of the unemployed were seeking full-time 
work (i.e. 30 or more hours). A higher 
proportion of job losers and job leavers 
were seeking full-time employment (96.0% 
and 91.7% respectively) while a lower 
proportion of entrants and re-entrants 
were seeking full-time employment (70.2% 
and 74.4% respectively). The relatively 
high proportion of re-entrants seeking 
part-time employment is consistent with 
the high proportion of re-entrants work-
ing part-time. Table 15 shows that the 
entrants and re-entrants seeking part-
time work were principally women. 

Summary: As shown in this paper a classifi-
cation of the unemployed by their status at 
the time they became unemployed reveals that 
less than half of the unemployed in 1977 
(48.7%) lost their last job. Job leavers 
constituted about 23 per cent of the unem-
ployed while the remainder were new entrants, 
short-term re-entrants and long-term re-
entrants (5.6%, 13.9% and 8.8% respectively). 

Job losers accounted for the greatest per-
centage of unemployed adult men, while re-
entrants made up the largest proportion of 
unemployed adult women. Entrants and re-
entrants accounted for the bulk of unemploy-
ment among younger persons. 

The study also shows that unemployed persons 
with more education and training tend to 
have left their last job, while persons 
with less education and training are more 
likely to be job losers. An analysis of 
industry and occupation of last job reveals 
that job loss is a more important component 
of total unemployment in the goods producing 
industries and blue collar occupations, while 
job leaving is a more important component of 
total unemployment in the service producing 
industries and the white collar and service 
occupations. Like job leavers, the re-
entrant group is a more important component 
of total unemployment in the service occu-
pation industries and in the white collar 
and service occupations. 
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Annexe I 

1. Vous trouverez dans ce document une copie du 
questionnaire de l'enqu&e sur la population 
active ainsi que la feuille des codes qui s'y 
rattache. La presence annexe explique la 
façon dont sont définies les categories de 
ch6meurs A partir du questionnaire. 

(1) Personnes qui ont perdu leur etnploi: 

(a) Poste 335 
ou 

(b) Poste 50=1; 582,3,0 et 545 

(2) Personnes qui ont quitté leur emploi: 
Poste 501, 582,3,0 et 54=1,2,3,4,6,7,8,0 

(3) Personnes entrant dams la population acti-
ve pour la premiere fois: Poste 502 

(4) Personnes réintégrées a la population ac-
tive 

jpendix I A copy of the Canadian Labour Force 
Survey Questionnaire and its code sheet 
are included in this report. This appen-
dix reveals how the definition of the 
flows into unemployment are derived from 
the questionnaire. 

(1) Job losers: 

(a) Item 335 
or 

(b) Item 50=1; 582,3,0 and 54=5 

(2) Job leavers: Items 501, 58,2,3,0 
and 54=1,2,3,4,6,7,8,0 

(3) New entrants: Item 50=2 

(4) Re-entrants 

(a) Short-term: 	Items 50=1 months (a) Apres un an ou moms: 	Poste 50=1 
or less from reference week; 52=12 ncis ou moms h compter de la 
582,3,0 also 50=1; 54=blank semaine de reference; 582,3,0 et 

50=1; 54en blanc 

(h) Tong-term: 	Items 50=1; 52more (b) Après plus d'un an ou moms: 	Poste 
an 12 months from reference 50=1; 52=plus de 12 mois a cotnpter de 

5802,3,0 also 50=1; 
tank 

la semaine de reference; 582,3,0 et 
50=1; 54= en blanc 

the Current Population 2. 	Voici les questions de la Current Population 
ULVUVtICU by the United States Bureau Survey utilisées par le Bureau of Labor Statis- 

of Labor Statistics to classify job tics des Etats-Unis pour distinguer lee person- 
losoro, 	job 	leavers, 	entrtints 	and 	re -  nes qui ont perdu leur emploi, celles quf  Vont 

nuitte, celles qui entrent dams la population 
rve pour la premiere fois et celles qul la 
ntègrent: 

Pourquoi 	... a-t-il (elle) 	commence C 
i~i s 	it 	hecausu 	... 	 lost 	or quiL 	o chercher du travail? 	Etait-ce parce 

ob at that time or was there some que ... avait perdu ou quittd son emplol, 
'ther reason? ou etait-ce pour une autre raison? 

oat 	job 	.......................0 Avait perdu son emplol 	................0 
cuLt 	job 	.......................0 Avait quitté son emploi 	..............0 
loft 	school 	....................0 Avait 	quitté 	l'école 	.................0 
anted temporary work 	.......... 0 Voulait un emploi temporaire 	......... 0 
tther 	(specify in notes) 	....... 0 Autre (précisez dans les notes) 	...... 0 

..hen did 	... 	last work at a full- 22F. Quant ... a-t-il (elle) travaillé pour 
tn.' 	job 	or bus tnLsS 	1.ostinct la derniCre fois C temps plein C un em- 

dci ou C une entreprise, pendant 2 se- 
nttiines' ()ndOctlt  L\'t; 	i 	'1 lId? 
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1972 or later (write month and 

year) ..........................0 

(Month and Year) 

Before 1972 ....................0 

Never worked full-time 2 weeks 
ormore ........................0 

Never worked at all ............0 

3. B.L.S. definitions of the four flows 
into unemployment: 

(a) Job losers are persons whose employ-
ment ended involuntary who immediately 
began looking for work and persons 
of layoff. 

(b) Job leavers are persons who quit or 
otherwise terminated their employment 
voluntarily and immediately began 
looking for work. 

(c) Re-entrants are persons who previously 
worked at a full-time job lasting 2 
weeks or longer but who were out of 
the labour force prior to beginning 
to look for work. 

(d) New entrants are persons who never 
worked at a full-time job lasting 
2 weeks or longer. 

En 1972 ou aprs (crire le mois et 
l 'année) ............................. 

(mois et annde) 

Avant 1972 ..........................0 

N'a jamais travaill6 a temps plein 
pendant 2 semaines ou plus ...........0 

N'a jamais travaillé ................0 

3. Voici les definitions des quatre catCgorics dc  
ch6meurs, telles qu'êtablies par 1. 
Labor Statistics des Etats-Unis: 

(a) Les personnes ayant perdu 1Ii 	- 

celles qui ont involontairemerit cesst d-
travailler et qui ont immediatement comm 
cé a chercher du travail; cette citrH 
comprend les personnes mises a pit.]. 

(b) Les personnes ayant quitt€ leur or 
sont celles qui ont volontairemeiit 
de travailler et qul ont imniédi 
commence a chercher du travail. 

(c) Les personnes reintegrees a la 
active sont celles qui ont deja occupé u 

emploi temps plein pendant deux semaii 
ou plus, mais qui etaient inactivor 
de commencer A chercher du travail. 

(d) Les personnes entrant darts la popul. 
active pour la pretnire fois sont 
qufn'ontlamnais occupéd'emploi 
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omparison of Canadian and United States Data on Flows into Unemployment, January to December, 1977 

cinparaison des données du Canada et des tats-Unis sur les charactéristiques des nouveaux ch6meurs, 
Janvier a D4cembre, 1977 

Total Job Job 
unemployment losers leavers Entrants Re-entrants 

Ensemble Personnes Personnes Personnes Personnes 
des qul ont qui ont entrant réintgr4es 

'IL ch6meurs perdu quitté dana Is A la 
leur emploi leur emploi population population 

active pour active 
Is preiniare 

fois 

Canada 

- .Iav ir 	................................... 

ruary - Février .................................. 

- Mars ........................................ 

I 11 - Avril ....................................... 

v - Mai ........................................... 

ne - Juin ......................................... 

Iv - Juillet ...................................... 

- Aoit ....................................... 

'Lember - Septembre ............................... 

l ober - Octobre ................................... 

vember - Novembre ................................. 

100.0 53.7 20.4 3.1 22.8 

100.0 54.3 21.3 3.9 20.5 

100.0 53.6 22.2 4.6 19.6 

100.0 53.1 21.5 4.0 21.4 

100.0 47.4 22.0 4.9 25.6 

100.0 43.9 23.0 7.0 26.2 

100.0 43.0 20.5 11.6 24.8 

100.0 44.1 25.6 7.9 22.4 

100.0 41.4 27.2 6.0 25.4 

100.0 44.2 25.5 5.6 24,8 

100.0 49.1 24.1 5.2 21.7 

100.0 54.2 23.1 3.8 18.8 

100.0 48.7 22.9 5.6 22.7 

United States - Etats-Unis 

100.0 51.9 12.1 9.9 26.0 

100.0 53.9 10.7 10.3 25.0 

100.0 50.9 12.0 11.7 25.4 

100.0 49.0 11.8 12.8 26,4 

100.0 45.1 12.3 13.0 29.6 

100.0 36.1 12.0 20.6 31.4 

100.0 41.3 12.7 18.8 27.2 

100.0 42.5 14.6 15.4 27.5 

100.0 39.1 15.5 14.1 31.2 

100.0 40.5 15.3 13.0 31.2 

100.0 43.1 14.0 13.1 29.8 

100.0 46.8 13.8 11.5 27.9 

100.0 65.3 13.0 11.7 28.1 

-ruary - Février .................................. 

rch - Mars ........................................ 

ru -  Avril ....................................... 

- Mai ........................................... 

Tie - Juin ......................................... 

-ly - Juillit ...................................... 

ust - Aoflt ....................................... 

tember - Septembre ............................... 

ober - Octobre ................................... 

-number - Novembre ................................. 

ember -  Dêceinbre ................................. 

.\nntal average - Movenne annuelle ................. 



CHART 1 - Flows into Unemployment by Sex 
Annual Average, 1977 

GRAPHIQUE 1 - Caractristiques des ch6meurs selon le 	 S 
moyenne annuelle, 1977 

Job Losers Job Leavers 	LnLrants 	Short-term 	Loug-Lerm 
- 	- 	- 	re-entrants re-entr:nt 
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(1 an ou 
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Persa'in cn 
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la popula-
tion active 
(plus d 'nil 
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80 
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TABLE A-I. Composition of Job Losers by Sex, Annual Average, 1977 

H'LEAU A-i. Repartition des personnes qui ont perdu Leur emploi selon le sexe, moyenne annuelle, 1977 

Job losers 

Composition of job losers 	 Personries qui ont perdu leur emplot 

Repartitions des personnes qui ont 
perdu leur empioi 	 Both sexes 	 :en 	 Women 

Lea deux sexes 	 Hommes 	 Fonanea 

1 000 	I 	1 000 	I 	1 	'000 	I 

l'ersons on layoff (1) - Personnes mise 3 picd) 	 63 1 	16.1 I 	43 1 	14.9 I 	25 I 	18.7 

Unemployed who looked for work in past four weeks and 
lost job or laid off(2) - ChSmeurs qui ont perdu 
leur emplol ou qui en out été mis S pied et qui 
out cherch4 du travail sit cours des quatre derniB- 

	

rca semaines(2) .................................... 331 	78.5 	230 	80.0 	101 	75.2 

Unemployed future starts who did not look for work in 
past four weeks and lost job or laid off(2) - Ch6-
incurs devant commencer S travailler S une date ul-
t4rieure qui out perdu leur emploi ou en ont Cté 
mis a pied et qui n'ont pas cherché du travail au 
cours des quatre derniêres semaines(2) .............. 23 5.4 15 5.2 8 6.0 

	

Total .............................................. 420 	100.0 	287 	100.0 	133 	100.0 

(1) Worked immediately prior to becoming unemployed. - Travaillaient immédiatement avant de devenir ch6meurs. 
(2) Did not work immediately prior to becoming unemployed. - Ne travaillalent pas imm3diatement avant de devonir ch6meurs. 

:.\OLE A-2. Job Leavers (Unemployed) Reason for Leaving Last Job by Sex, Annual Average, 1977 

!AU A-2. Personines qui out quitté leur dernier einploi (chômeurs) scion is raison pour laquelle dies l'ont 
quitté et scion 1€ sexe, moyenne anrnuelle, 1977 

Reason for leaving last job 

Raison pour laquelle elles out quitté 

Job leavers 

Personnes qui out quitté leur dernier emplol 

leur dernier emploi Both sexes Men Women 

Les deux sexes Hommes Femmes 

1 000 1 1 000 F 1 000 F 

Dwn illness or disability - Maladie ou invalidité de 
l'enquSté 	......................................... 24 12.1 13 12.2 11 12.1 

Personal or family responsibilities - Obligations 
personnelles 	ou 	familiales 	........................ 21 10.7 5 4.8 16 17.3 

going to school - Va S l'école ....................... 11 5.7 7 7.0 4 4.3 

quit job for no reason - A quittl son ernploi sans 
11 5.3 7 6.2 4 4.3 

20 10.3 7 6.5 14 14.5 

Dissatisfied with job - N'était pas satisfait(e) 
de 	son eoploi 	...................................... 57 28.8 33 31.4 24 25.9 

raison precise 	..................................... 

Changed residence - A dCménagé 	....................... 

4 2.1 4 3.4 - - Retired - A pris as retraite 	......................... 

49 24.9 30 28.5 19 20.9 - Autres 	....................................... 

Lal 	.............................................. 198 100.0 104 100.0 93 100.0 



Age and 

- 
L'age et le sexe 

Total 
unemployed 

Ensemble 
des 

ch&meurs 

Job 
losers 

Personnes 
qui ont 
perdu 
leur 

emploi 

Job 
leavers 

Personnes 
qul ont 
quitté 
leur 

empioi 

Entrants 

Persorines 
entrant 
dana la 

population 
active 
pour is 
premire 

fois 

Re-entrants 
one year 
or less 

Personnes 
r6int6gr8es 

la 
population 
active un 
an ou moms 

1 000 Z 1 000 Z 1 000 1 000 Z 1 000 Z 

862 100.0 420 48.7 198 22.9 48 5.6 120 13.9 Both sexes - Lea deux sexes 	.............. 

205 100.0 72 35.1 37 18.0 39 19.0 44 21.6 15-19 	years 	- 	ans 	...................... 

209 100.0 106 49.5 53 25.5 5 2.3 31 14.8 

	

20-24 	' 	' 	 ...................... 

	

25-34 	' 	" 	 ...................... 196 100.0 102 51.8 48 24.5 - - 23 11.5 

107 100.0 60 56.5 24 22.6 - - 10 8.9 35-44 	" 	...................... 

100.0 50 57.6 20 23.0 - - 7 8.4 45-54 	" 	......................87 

55+ 	' 	' 	 ......................57 100.0 32 56.3 15 26.2 - - 5 8.8 

lea 	- 	Hommos 	............................ 100.0 287 59.5 104 21.7 19 4.0 51 10.5 

15-19 	years 	- 	ans 	....................... 

4.81 

116 100.0 49 42.0 21 18.5 16 14.2 23 20.0 

20-24 ' 	...................... 120 100.0 73 60.9 26 21.5 - - 14 11.6 

25-34 	' 	...................... 104 100.0 69 66.3 25 23.7 - - 6 6.2 

55 100.0 39 70.4 12 21.9 - - - - 

48 100.0 33 68.7 10 21.9 - - - - 

35.44 .... ........................ 

45-54 	" 	" 	 ........................ 

55+ 	" 	' 	 ........................ 39 100.0 24 63.0 10 25.8 - - - - 

380 100.0 133 35.1 93 24.5 29 7.7 69 18.2 omen - 	Feemes 	........................... 

89 100.0 23 26.1 16 17.4 22 25.2 21 23.7 

89 100.0 31 34.2 28 30.8 - - 17 19.1 

15-19 	yesrs 	- 	ans 	....................... 

92 100.0 32 35.3 23 25.5 - - 16 17.6 

	

20-24 	" 	' 	 ...................... 

	

25-34 	' 	" 	 ...................... 

52 100.0 22 42.0 12 23.5 - - 7 13.8 

	

35-44 	" 	" 	 ...................... 

	

45-54 	' 	...................... 39 100.0 17 44.0 10 24.4 - - 5 12.4 

10 - . -- 

Re-entrants 
more than 
one year 

Personnes 
rëintégrées 

a Is 
population 
act iv c' 

13 	6. 

17 	7.'' 

22 	ii. 

11 	10. 

9 	9 ,  

6 	5. 

4. 

7 	7.' 

11 	12. 

18 	19. 

10 	18. 

7 	16. 

TABLE A-3. Unemployed Persons by Flows into Unemployment by Sex and Age, Annual Average 

TABLEAU A-3. Ch6meurs selon Is cat6gorie, l'age et le sexe, moyenne annuelle, 1977 

82 
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;LE A-4. Unemployed Persons by Flows into Unemployment by Sex and Age, January to December, 1977 

TABLEAU A-4. Ch6meurs selon Is catégorie, le sexe, et 1'8ge de janvier A décembre, 1977 

Sex and age 

Le sexe et 1 age 

Total 
unmnployed 

Ensemble 
des 

ch6meurs 

Job 
losers 

Personnes 
qul ont 
perdu 
leur 

emplol 

Job 
leavers 

Personnes 
qul ont 
quitté 
leur 

emplol 

Entrants 

Personnes 
entrant 
dana la 

population 
active 

pour la 
premlre 

fols 

Re-entrants 
one year 
or less 

Personnes 
r(intégrées 

a is 
population 
active on 

an ou moms 

Re-entrants 
more than 
one year 

Personnes 
rëlntBgréea 

A is 
population 
active plus 

d'un an 

1 000 % 1 000 1 1 000 1 1 000 1 1 000 7. 1 000 1 

80th sexes - Lea deux sexes 

January - Janvier 	............... ...... 	889 100.0 477 53.7 181 20.4 28 3.1 138 15.5 65 7.3 
100.0 506 54.3 199 21.3 36 3.9 128 13.7 63 6.8 

March 	- 	Mars 	.......................... 	944 100.0 506 53.6 209 22.2 64 4.6 119 12.6 66 7.0 
April 	- 	Avrli 	......................... 	914 100.0 486 53.1 197 21.5 36 4.0 122 13.3 74 8.1 
May 	- 	Mai 	............................. 	824 100.0 390 47.4 181 22.0 41 4.9 143 17.4 68 8.3 
June - 	Juin 	........................... 	814 100.0 357 43.9 187 23.0 57 7.0 137 16.8 76 9.3 
July 	- 	Juillet 	.........................878 100.0 378 43.0 180 20.5 107 11.6 143 16.3 75 8.5 

100.0 369 44.1 214 25.6 66 7.9 100 11.9 88 10.5 
'september - Septembre 	................. 	798 100.0 331 41.4 217 27.2 47 6.0 104 13.0 99 12.4 
'J etober - Octobre 	..................... 	787 100.0 348 44.2 200 25.5 44 5.6 107 13.6 88 11.2 

.\ugust 	- 	Aotit 	...........................838 

\oveznber - Novembre 	................... 	840 

.. 

.. 

100.0 412 49.1 202 24.1 44 5.2 102 12.1 80 9.5 

February - Février 	......................932 

..

..

..

.. 

100.0 479 54.2 204 23.1 34 3.8 94 10.6 72 8.2 December - Décembre 	.....................882 

- Hoemes 

.. 

.. 

i.iry - Janvier 	......... . ........... 	524 100.0 339 64.7 102 19.4 11 2.1 57 10.8 16 3.0 
Ft 100.0 362 65.3 107 19.3 13 2.4 55 9.9 16 3.0 

- 	Mars 	.......................... 	567 

.. 

100.0 369 65.1 115 20.4 16 2.8 51 8.9 16 2.8 
• 	ruary - 	vrler 	......................553 

.. 
100.0 350 64.3 112 20.5 16 2.6 49 9.0 20 3.6 1 	- 	Avril 	...........................544 
100.0 265 56.5 100 21.3 18 3.8 66 14.1 20 4.2 
100.0 236 53.1 98 22.1 23 5.2 64 14.5 23 5.2 
100.0 241 50.2 96 20.1 46 9.6 69 14.5 27 5.7 

- 	Mai 	..............................469 

100.0 226 53.4 104 24.6 26 6.1 37 8.8 30 7.1 

- 	Juin 	.............................445 
- 	Juillet 	.........................479 

100.0 216 53.1 112 27.6 19 4.7 37 9.1 22 5.4 
st 	- 	Aoit 	...........................424 

tember - Septembre 	..................406 
100.0 225 56.1 101 25.3 13 3.3 41 10.3 20 4.9 'etober - 	Octobre 	......................400 

	

'cv€mlu'r 	- 	Nrvernbre 	....................450 100.0 275 61.2 100 22.1 17 3.7 38 9.3 21 4.7 
515 100.0 336 65.2 105 20.4 13 2.6 43 8.3 19 3.4 

.iiary - 	Janvier 	......................365 100.0 138 37.9 80 21.8 17 4.6 81 22.2 49 13.5 
100.0 145 38.2 92 24.2 23 6.1 73 19.2 47 12.3 

- 	Mars 	........ . ................. 100.0 137 36.4 94 24.8 28 7.5 68 18.0 50 13.3 
100.0 136 36.7 85 23.0 22 6.0 73 19.7 54 14.7 
100.0 125 35.3 81 22.9 23 6.4 77 21.7 48 13.7 
100.0 121 32.8 89 24.0 34 9.2 73 19.7 52 14.2 

uary - 	Février 	.....................379 

100.0 137 34.4 84 21.0 56 14.0 74 18.6 48 12.') 

•\pril 	- Avril 	..........................370 
'Jay 	- 	Hal 	..............................354 

.377 

100.0 143 34.6 110 26.6 40 9.7 63 15.1 58 14.0 

June 	- 	Join 	............................369 

100.0 115 29.3 105 26.8 28 7.2 67 17.1 77 19.6 

uly - 	Juillet 	........................399 
\ugust 	- 	Aoit 	..........................414 

100.0 123 31.8 99 25.6 31 7.9 66 17.0 68 17.6 
eptember - Septembre 	..................392 
ctober - Octobre 	......................387 

100.0 137 35.1 103 26.4 28 7.1 64 16.5 58 15.0 November - Novembre 	....................390 
Deceniber 	- 	ilDcernhre 	..................... 67 100.0 143 18.' 99 7.9 70 S.c 51 11. 1) 'J6 16.9 



Re-entrants Re- 
Total Job Job one year no 

unemployed losers leavers Entrants or less on 

Ensemble Personnes Personnes Personnes Personnes Pe Sex and age des qui ont qui ont entrant réintégrées ré - 	
, Le sexe et 1 age ch6meurs perdu quitré dans la la 

leur leur population population poç 
emplol emplol active active un act 

pour is an ou moms d 
prem lB re 

lots 

1 000 Z 1 000 Z 1 000 g 1 000 Z 1 000 % 'oOi 

15-24 years - ans 

403 100.0 193 48.0 85 21.0 23 5.8 79 19.5 
429 100.0 205 47.9 89 20.6 34 7.9 77 17.9 
419 100.0 196 46.7 90 21.6 41 9.9 70 16.8 
406 100.0 185 45.6 90 22.2 34 8.4 70 17.3 
403 100.0 162 40.1 79 19.7 38 9.4 98 24.4 

	

January - 	Janvler 	...................... 

	

February 	- 	Février 	..................... 

425 100.0 155 36.5 89 20.8 53 12.5 98 23.0 

March 	- 	liars 	........................... 

494 100.0 173 35.1 85 17.2 95 19.2 105 21.2 
418 100.0 161 38.6 92 22.1 58 13.9 63 15.1 

July - 	Juillet 	......................... 
August - 	AoOt 	.......................... 

387 100.0 142 36.8 104 26.9 43 11.0 62 15.9 September - 	Septembre 	.................. 
October 	- 	Octobre 	....................... 383 100.0 161 42.0 90 23.6 38 9.8 63 16.4 

April 	- 	Avril 	.......................... 

November - 	Novembr.. 	................... .399 100.0 177 44.3 93 23.4 39 9.7 62 15.6 

Hay 	- 	Hal 	.............................. 
June 	- 	Juin 	............................ 

407 100.0 196 48.2 97 23.9 29 7.3 56 13.8 December - Dcembre 	..................... 

Men 25 years and over - Hommes 25 ans 
et plus 

280 100.0 199 71.1 54 19.4 - - 17 6.1 
303 100.0 218 72.1 59 19.5 - - 16 5.4 

March 	- 	Mars 	.......................... 324 100.0 228 70.4 69 21.4 - - 17 5.3 
April 	- 	Avril 	......................... 310 100.0 216 69.7 65 20.9 - - 18 5.8 
May 	- 	Hal 	............................. 243 100.0 152 62.5 62 25.7 - - 17 7.2 

210 100.0 129 61.4 55 26.2 - - 14 6.5 
July - 	Juillet 	........................ 203 100.0 125 61.6 52 25.6 - - 14 6.7 
August 	- 	AoGt 	......................... 196 100.0 121 61.5 55 28.1 - - 9 4.7 
September - 	Septembre 	................. 195 100.0 123 63.3 54 27.6 - - 10 5.1 
October - Octobre 	............ . ........ 

.. 

193 100.0 119 61.6 54 27.9 - - 11 6.0 

January 	- Janvier 	................. ...... 

June 	- 	Juin 	............................ 
.. 

100.0 156 69.0 51 22.7 - - 8 3.6 

February - 	Fêvrier 	...................... 

November - Novembre 	....................223 
Dé December - 	cembre 	....................268 

.. 

.. 

100.0 195 73.0 56 20.8 - - 10 3.8 

Women 25 years and over - Fiimes 25 ans 

.. 

.. 

.. 

et plus 

206 100.0 85 41.1 42 20.6 4 2.0 42 20.3 January 	- 	Janvier 	...................... 
200 100.0 83 41.3 51 25.4 - - 35 17.3 February - 	Février 	...................... 

t!arch 	- 	Mars 	........................... 202 100.0 83 41.0 50 24.6 - - 31 15.5 
199 100.0 85 42.5 42 21.1 - - 34 16.9 April 	- 	AvrIl 	........................... 
178 100.0 77 43.3 39 22.0 - - 28 15.7 May 	- 	Hal 	............................... 

June 	- 	Juin 	............................. 179 100.0 74 41.0 43 24.2 - - 26 14.4 
July 	- 	Juillet 	........................ 181 100.0 79 43.8 43 23.8 6 3.2 25 13.9 

224 100.0 88 39.1 67 30.0 7 3.0 27 12.2 
216 100.0 65 30.0 59 27.4 4 1.9 33 15.1 

.. 

211 100.0 68 32.2 56 26.8 5 2.6 33 15.5 

August 	- 	Aot 	.......................... 
September - Septembre 	.................. 

218 100.0 81 37.4 58 26.8 4 1.7 31 14.4 
October - Octobre 	...................... 
November - Novembre 	.................... 
December - Déceinbre 	.................... 208 100.0 87 42.0 52 24.8 - - 27 13.2 

9 
9 
9 

Li 
0 

Li 
Li 
.0 
7 
8 
9 
6 

entrants 
re than 
a year 

rsonnes 
ltégréea 
i Ia 
ulatlon 
lye plus 
'un an 

13 
14 
11 
16 
16 
11 
16 

It 
16 
11 
18 
18 

:3 
10 
'6 
17 
2 
	

It 
:4 
8 

15 
	

1. 
5 
	

2. 
2. 

3 
19 

TABLE A-4. Unemployed Persons by Flows into Unemployment by Sex and Age, January to December, 1977 - Conclud., 

TABLEAU A-4. ChBmeurs selon Is catégorle, le sexe et 1'ige de janvier A décembre, 1977 - fin 
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BLE A-5. Unemployed Persona by Flows into Unemployment by Sex and Marital Status, Annual Average, 1977 

TABLEAU A-5. Ch&neurs selon la catgorie, le sexe et 1'8tat matrimonial, moyenne annuelle, 1977 

Sex and marital status 

Le sexe et l'état matrimonial 

Total 	Job 	Job 

	

unemployed 	losers 	leaver a 

	

Ensemble 	Personnes qul ont 	Personnes qui ant 

	

des ch6meurs 	perdu leur emploi 	quitté leur emploi 

1 000 	I 	z 	1 	'000 	I 	z 	1 	'000 	1 	Z 

Both sexes - Lea deux sexes 

Total 862 100.0 

Married - Manes .................. 	. ................. .429 100.0 
Single and other - Célibataires et autres 	............ 432 100.0 

.............................................. 

Men - Hommes 

Total 481 100.0 

Married - Manes 

.............................................. 

..................................... 212 100.0 
Single and other - Célibataires et autres 270 100.0 

420 	48.7 
	

198 	22.9 

227 	52.8 
	

102 	23.8 
193 	44.7 
	

96 	22.1 

287 	59.5 
	

104 	21.7 

146 	68.9 
	

47 	22.0 
141 	52.2 
	

58 	21.5 

Women - Femmes 

	

Total ..............................................380 	100.0 	133 	35.1 

' 	'rried - Maniées ....................................218 	100.0 	81 	37.2 
- aSic and other 	Ce 1 ihatal rose t iutres 	162 	100.0 	52 	32.3 

Entrants 

Personnes entrant 
dans la population 

active pour la 
premire fois 

'000 

Re-entrants 
one year 
or less 

Personnes 
réintégrdes 
la population 

active Un an 
ou moms 

'000 

48 	5.6 120 13.9 

7 	1.6 50 11.5 
42 	9.6 70 16.2 

19 	4.0 51 10.5 

12 5.6 cd 	- Manes 	..................................... - 	 - 

other - CC1 	bataires et autres 	18 	6.8 39 14.3 

n - Femmes 

29 	7.7 69 18.2 

- 	Mans 	.................................... .6 	2.7 38 17.3 

	

93 	24.5 

	

56 	25.5 

	

38 	23.2 

Re-entrants 
more than 
one year 

Per sonnes 
réintégrêes 
la population 
active plus 

d'un an 

'000 	I 

76 8.8 

44 10.3 
32 7.3 

21 4.3 

7 3.1 
14 5.2 

55 
	

14.6 

38 
	

17.3 
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TABLE A-6. Unemployed Persons by Flows into Unemployment by Sex and Marital Status, January to December, 

TABLEAU A-6. Ch6meurs selon Is cat4gorle, le sexe et lBtat matrimonial, de janvier B décembre 1977 

Re-entrants Re-entrants 
Total Job Job one year more than 

unemployed losers leavers Entrants or less one year 

Ensemble Personnes Personnes Personnes !er5 Personnes 
Sex and maritsi status 

- des qui ont qui oat entrant reintegrees rcintegrees 

Le sexe et 1etat matrimonial 
chômeurs perdu quitté dans is B Ia a la 

leur leur population population population 
emploi empiol active active un active plus 

pour la an ou moms d'un an 
preiniBre 

lois 

1 000 2 1 000 2 1 000 2 1 000 2 1 000 2 '000 

Men, married - Homines manes 

January - Janvier 	...................... 256 100.0 185 72.4 45 17.7 - - 17 6.8 7 
272 100.0 195 71.7 54 19.8 - - 16 5.8 7 February - 	Février 	..................... 
290 100.0 207 71.5 60 20.6 - - 16 5.5 6 March 	- 	Mars 	........................... 
273 100.0 195 71.3 55 20.1 - - 15 5.4 8 
207 100.0 136 65.6 46 22.3 - - 16 7.7 8 May 	- 	Maj 	.............................. 

June 	- 	Juin 	........................... 173 100.0 108 62.4 44 25.5 - - 12 7.0 8 
July 	- 	Julilet 	......................... 167 

.. 
100.0 108 64.6 38 23.0 - - 12 6.9 8 

August 	- 	AoGt 	..........................165 100.0 105 63.1 44 26.3 - - 9 5.3 8 
September 	- 	Septexnbre 	................. 155 100.0 101 65.3 40 25.9 - - 10 6.1 - 

158 100.0 103 65.4 40 25.4 - - 8 5.0 6 

April 	- 	Avnil 	.......................... 

100.0 135 70.9 42 22.2 - - 6 3.4 5 
October 	- 	Octobre 	...................... 

234 

.. 

100.0 172 73.2 50 21.2 - - 8 3.2 4 	I 
November -. Novembre 	....................190 
December - Décembre 	.................... 

Men, single, other - Hommes, cdliba- 
esautres 

January 	- Janvier 	...................... 268 100.0 154 57.3 57 21.1 10 3.8 39 14.7 8 
February 	- 	Fdvrier 	..................... 281 100.0 166 59.1 53 18.9 13 4.5 39 13.9 10 	1. 

277 100.0 162 58.4 56 20.1 15 5.5 35 12.5 10 
271 100.0 155 57.2 57 20.9 14 5.1 34 12.6 11 
262 100.0 129 49.4 53 20.4 17 6.4 50 19.3 12 
273 100.0 128 47.1 54 19.9 22 8.2 52 19.2 15 

March 	- 	Mars 	........................... 
April 	- 	Avril 	........................... 

100.0 133 42.5 58 18.5 45 14.4 58 18.5 19 

May 	- 	Hal 	.............................. 
June 	- 	Juin 	............................ 
July 	- 	Juillet 	.........................312 

100.0 122 47.1 61 23.5 25 9.6 28 11.0 23 August 	- 	AoDt 	..........................258 
September 	- Septembre 	.................250 100.0 114 45.6 72 28.7 19 7.4 27 10.9 19 	:. 
October - Octobre 	...................... 242 100.0 121 50.1 61 25.3 12 5.2 33 13.8 14 
November - Novembre 	.................... 260 100.0 141 54.1 57 22.1 15 5.8 31 11.9 16 

281 100.0 164 58.5 56 19.8 12 4.4 35 12.5 13 December - Ddcembre 	.................... 

Women, Married - Femmes Mariées 

223 100.0 88 39.5 46 20.7 6 2.9 48 21.5 34 
227 100.0 91 40.1 58 25.4 5 2.0 42 18.5 32 	1 

January - Janvier 	...................... 
February - FCvrier 	..................... 
March - Mars 	........................... 229 100.0 88 38.2 56 24.6 5 2.3 43 18.7 37 	1 
April - Avnil 	.......................... 221 100.0 88 39.9 48 21.8 5 2.3 41 18.8 38 	1 

194 100.0 79 41.0 44 22.5 4 2.1 36 18.4 31 	If.  

196 100.0 75 38.5 49 24.8 5 2.6 31 15.9 36 	1i 
July 	- 	Juillet 	............ . ........... 197 100.0 81 41.1 45 22.9 9 6.6 31 15.7 31 	1. 

229 100.0 82 36.0 70 30.8 9 3.8 33 14.3 35 	1 
230 100.0 66 28.8 64 27.9 6 2.7 40 17.3 54 	2. 

May 	- Hal 	.............................. 

223 100.0 65 29.4 63 28.5 6 2.8 39 17.7 48 	21 

June - Jui 	............................ 

227 

. 

100.0 80 35.3 63 27.7 5 2.3 38 16.8 41 
December - Décembre 	..................... 218 100.0 87 39.9 60 27.7 - - 30 13.7 37 

Women 	single, other - Femmes, céliba- 
taires, autres 

142 100.0 50 35.3 33 23.5 10 7.4 33 23.3 15 

August - Aot 	.......................... 

152 100.0 54 35.5 34 22.4 18 12.2 31 20,2 15 

September - Septembre 	................... 
October - Octobre 	....................... 

148 100.0 50 33.7 37 25.2 23 15.5 25 16.9 13 	9. 

November - Novembre 	..................... 

150 100.0 48 32.0 37 24.7 17 11.3 31 21.0 16 	]I- April - Avril 	........................... 
160 100.0 46 28.5 38 23.4 19 11.6 41 25.8 17 	1i. 
173 100.0 46 26.4 40 23.1 29 16.8 42 24.1 17 	9. 

January - Jsnvier 	....................... 
February - Fdvrier 	...................... 

202 100.0 56 27.9 39 19.2 47 23.2 43 21.4 17 	8. 

March - Mars 	............................ 

May 	- Mal 	............................... 

185 100.0 61 32.9 40 21.5 31 16.9 30 16.1 23 	12. 

June - Juin 	............................. 

162 100.0 49 30.1 41 25.1 22 13.7 27 16.9 23 	1. 

July - Juillet 	.......................... 
August - AoOt 	........................... 

164 100.0 58 35.1 36 21.8 24 14.9 26 16.1 20 	1: 
September - Septembre 	................... 
October - Octobre 	....................... 

163 100.0 57 34.7 40 24.5 22 13.7 26 16.1 18 	11. November - Novembre 	..................... 
December - Décembre 	..................... 149 100.0 56 37.3 39 25.8 17 11.1 21 14.3 17 	11 
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I.E A-7. Unemployed Persons by Flows into Unemployment by Sex and Educational Level, Annual Average, 1977 

IABLEALJ A-7. Ch6meurs selon la categorie, le sexe et I.e niveau d'instruction, moyenne annuelle, 1977 

Sex and educational level - 

Le sexe et le niveau d instruction 

Total 
unemployed 

Ensemble 
des 

chômeurs 

Job 
losers 

Personnes 
qui ont 
perdu 
leur 

emploi 

Job 
leavers 

Personnes 
quf ont 
quitté 
leur 

emplol 

Entrants 

Personnes 
entrant 
dana la 

population 
active 
pour la 
premilre 

fois 

Re-entrants 
one year 
or less 

Personnes 
- - reintegrees 
I Is 

population 
active un 
an ou moms 

Re-entrants 
more than 
one year 

Personnes 
- 	- réintegrees 

a is 
population 
active plus 

d'un an 

1 000 Z 1 000 Z 1 000 % 1 000 2 1 000 2 1 000 2 

100.0 420 48.7 198 23.0 48 5.6 120 13.9 76 8.8 

0-8 years schooling - Années d'études .. . 	177 100.0 112 63.3 32 18.1 6 3.4 14 7.9 13 7.3 

Some high school, not post secondary - 

Both sexes - Leg deux sexes 	............862 

Quelques etudes secondaires, aucune 
100.0 237 47.3 113 22.6 36 7.2 72 14.4 42 8.4 étude post 	secondaire 	..................501 

Some post secondary - Quelquea etudes 
100.0 31 38.3 22 27.2 - - 18 22.2 8 9.9 post 	secondaires 	.......................81 

Post secondary certificate or diploma - 
Certificat ou dipl6me, post secondaire 	66 100.0 28 42.4. 18 27.3 - - 10 15.2 9 13.6 

36 100.0 12 33.3 12 33.3 - - 6 16.7 4 11.1 

481 100.0 287 59.7 104 21.6 19 4.0 51 10.6 21 4.4 

0-8 years schooling - Annécs d'études ... 	120 100.0 85 70.8 21 17.5 - - 7 5.8 5 4.2 

high school, no post secondary - 
-.lques etudes secondaires, aucune 

100.0 157 58.1 58 21.5 15 5.6 30 11.1 10 3.7 iide 	post 	secondaire 	..................270 

post secondary - Quelques etudes 
100.0 22 50.0 11 25.0 - - 8 18.2 - - t 	secondaires 	.......................44 

secondary certificate or diploma - 
itificat ou dipl6me, post secondaire 	28 100.0 15 53.6 7 25.0 - - - - - - 

20 100.0 8 40.0 7 35.0 - - - - - - 

380 100.0 133 35.0 93 24.5 29 7.6 69 18.2 55 14.5 

years schooling - Années détudes .. . 	57 100.0 26 45.6 11 19.3 4 7.0 8 14.0 8 14.0 

high school, no post secondary - 
iques etudes secondaires, aucune 

100.0 81 35.1 55 23.8 21 9.1 42 18.2 32 13.9 ide 	post 	secondaire 	..................231 

j)ost secondary - Quelques etudes 
100.0 9 24.3 11 29.7 - - 10 27.0 5 13.5 ,t 	secondaires 	.......................37 

secondary certificate or diploma - 
rtificat ou dipléme, post secondaire 	38 100.0 12 31.6 11 28.9 - - 7 18.4 7 18.4 

rsitv degree -Degré universitaire 	16 100.0 5 31.3 5 31.3 - - - - - - 



TABLE A-8. Unemployed Persons by Flows into Unemployment by Province, Annual Average, 

TABLEAU A-B. Ch6meurs selon la catBgorie et la province, moyenne annuelle, 1977 

Province 

Total 	Job 	Job 

	

unemployed 	losers 	leavers 

	

Ensemble 	Personnes qui ont 	Personnes qui onE 

	

des chameurs 	perdu leur emplol 	quitté leur emplol 

0 	I 	1 	'000 	1 	1 	'000 	I 

88 

Entrants 

Personnes entrant 
dans la population 

active pour la 
premire fois 

Newfoundland - Terre-Neuve .......................... 

Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard ........ 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse ....................... 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick ................... 

Québec.............................................. 

Ontario............................................. 

Manitoba............................................ 

Saskatchewan ........................................ 

Alberta............................................. 

British Columbia - Colombie-Britannique ............. 

Canada............................................ 

17 	56.4 

17 	47.2 

20 	56.7 

159 	55.2 

127 	45.0 

11 	39.5 

7 	38.7 

14 	34.8 

45 	45.3 

420 	48.7 

Re-entrants 
one year 
or less 

Per sonnes 
rBintBgrles 

S la population 
active un an 
ou moms 

'000 	1 	1 

	

5 	17.4 

	

9 	25.4 

	

8 	22.0 

	

61 	21.1 

	

66 	23.4 

	

7 	24.5 

	

5 	27.0 

	

11 	28. 

	

25 	25. 

	

198 	21. 

Re-entrant - 
more th.c 
one yer 

Per sontt 
ré intégr. 

S la populotic' 
active plus 
d'un an 

'000 

	

30 
	

100.0 

	

5 
	

100.0 

	

36 
	

100.0 

	

36 
	

100.0 

	

288 
	

100.0 

	

282 
	

100,0 

	

27 
	

100.0 

	

19 
	

100.0 

	

39 
	

100.0 

	

99 
	

100.0 

	

862 
	

100.0 I 

Newfoundland - Terre-Neuve .......................... 	 4 
	

11.5 

Prince Edward Island - tle-du-Prince-douarcj ........ 

Nova Scotia - Nouve1le-cosse ....................... 	 4 
	

12.6 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick ................... 

Québec.............................................. 	16 
	

5.6 
	

30 
	

10.6 
	

22 	I. 

Ontario............................................. 	17 
	

6.0 
	

44 
	

15.5 
	

29 
	

1 

Manitoba............................................ 	 6 
	

21.0 

Saskatchewan........................................ 	 4 
	

19.8 

Alberta............................................. 	 9 
	

23.2 

British Columbia - Colombie-Britanniquc ............. 	 4 
	

4.6 
	

15 
	

15.0 

Caiirr1 
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:: A-9. Unemployed Persons by Flows into Unemployment by When Last Worked by Sex and Age(l), Annual Average, 1977 

LEAU A-9. Ch6meurs selon Is catégorie et la përiode écoulée depuis le dernier emplol selon l'lge et le sexe(l) 
moyenne annuelle, 1977 

When last worked by 
sex and age 

La p8riode êcouiêe depuis le 
dernier emplol scion 
l'ge et ie sexe 

Total 
unemployed 
who have 
worked 

Ensemble 
des chmeurs 

qui ont 
travaillé 

Job 
losers 

Personnes 
qul ont 

perdu leur 
emploi 

Job 
leavers 

Personnes 
qui ont 

quitté ieur 
emploi 

Re-entrants 
one year 
or less 

Personnes 
r6int8gr6es 

a Is populatfon 
active un 
an ou moths 

Re-entrants 
more than 
one year 

Personnes 
rintgr6es 

a la population 
active plus 
dun an 

1 000 1 000 1 000 Z 1 000 Z 1 000 Z 

100.0 420 100.0 198 100.0 120 100.0 76 100.0 

25.8 149 35.5 47 23.7 14 11.7 - - 

37.0 172 41.0 79 39.9 50 41.7 - - 

19.2 67 16.0 41 20.7 48 40.0 - - 

12.1 26 6.2 25 12.6 8 6.7 38 50.0 
4.1 6 1.4 6 3.0 - - 22 28.9 

" 2.0 - - - - - - 16 21.1 

1en 	- 	Hoimnes 	............................ 	

. 

462 100.0 287 100.0 104 100.0 51 100.0 21 100.0 

29.2 101 35.2 27 26.0 6 11.8 - - 

39.8 120 41.8 42 40.4 22 43.1 - - 

Both sexes - Lea deux sexes 	..............813 

. 

18.0 43 15.0 21 20.2 19 37.3 - - 

1- 	2 	months 	- ads 	.....................135 

9.7 17 5.9 12 11.5 - - 12 57.1 

1- 	2 	months 	- mois 	.....................210 
3- 	6 	' 	.....................301 

	

7-11 	" 	" 	 .....................156 
1- 	2 	years 	- 	ans 	........................98 
3- 	5 	" 	 ........................33 
6+ 	' 	.......................16 

	

6 	' 	 ' 	 .....................184 
- 	 I 	" 	 ' 	 .....................83 

	

2 	years 	- 	ans 	.......................45 
13 2.8 4 1.4 - - - - 6 28.6 

100.0 133 100.0 93 100.0 69 100.0 55 100.0 

21.4 47 35.3 20 21.5 7 10.1 - - 

3- 	6 	" 	" 	 .................... 	117 33.3 52 39.1 37 39.8 28 40.6 - - 

4omen - Femmes 	...........................351 

20.8 23 17.3 20 21.5 29 42.0 - - 

15.1 9 6.8 13 14.0 5 7.2 26 47.3 

1- 	2 	months 	- inois 	.....................75 

5.7 - - - - - - 16 29.1 

7-11 	" 	.....................73 
1- 	2 	years 	- 	aria 	.......................53 
3- 	5 	" 	' 	 .......................20 
6+ 	" 	' 	 .......................13 3.7 - - - - - - 13 23.6 

........................370 100.0 176 100.0 90 100.0 75 100.0 29 100.0 

96 25.9 61 34.7 26 28.9 10 13.3 - - 

- 	 144 38.9 75 42.6 37 41.1 31 41.3 - - 

75 20.3 28 15.9 18 20.0 29 38.7 - - 

years 	- 	anc 	.......................44 11.9 10 5.7 9 10.0 5 6.7 21 72.4 
11 3.0 - - - - - - 8 27.6 

100.0 244 100.0 107 100.0 44 100.0 47 100.0 

25.7 88 36.1 22 20.6 4 9.1 - - 

157 35.4 97 39.8 42 39.3 18 40.9 - - 

irs 	md 	vmr 	- 	 L 	pius 	..........443 

81 18.3 39 16.0 23 21.5 19 43,2 - - 

2 	months - mois 	.....................114 

12.2 16 6.6 16 15.0 - - 18 38.3 I 	2 	years - ans 	.......................54 
22 5.0 4 1.6 4 3.7 - - 14 29.8 
15 3.4 - - - - - - 15 31.9 

- 	 •. 	 . . - _il . 	 ........ 	 .. 	 .. . 	 f 	r!-,..,. '-' 	) 	 ' - I.r - I: 	- r 	i, 	i 	1 	fl 	 rI- - 



90 

TABLE A-lU. Unemployed Persons by Flows into Unemployment by Industry of Last Job(1), Annual Average, 1977 

TABLEAU A-lU. Chmeurs salon Is catégorie et la branche d'activité du dernier emploi(1), moyenne annuelle, 197 

Industry 
- 

La branche d'activité 

Total 
unemployed 

- 
Ensemble 

des ch6meurs 

Job 
losers 

- 
Per sonnes 
qui ont 

perdu leur 
emploi 

Job 
leavers 

- 
Personnes 
qui ont 

quitté leur 
eniploi 

Re-entrants 
one year 
or less 

- 
Personnes 

rêintBgrBes 
la population 
active un 

an ou moms 

Re-entrants 
more than 
one year 

- 
Persons 

r6int6gr3' 
3 la populat 

active plus 
d'un an 

1 000 1 1 000 1 1 000 1 1 000 % 1 000 

799 100.0 420 52.6 198 24.8 120 15.0 61 Total 	................................ 

Coods producing - Industries de biens: 
Agriculture 	............................. 18 100.0 10 55.6 4 20.2 - - - 
Other primary - Autres branches du 

31 

. 71 

100.0 21 67.5 6 18.5 - - - 
Manufacturing - Industries manufac- 

100.0 100 58.8 38 22.0 21 12.4 11 
110 100.0 82 74.0 17 15.1 9 8.2 - 

Service producing - Industries de 

secteur 	primaire 	...................... 

services: 
Transportation, communication 

and other utilities - Transport, 
communication et autres 
services 	publics 	.................. 50 100.0 29 58.0 13 26.0 5 10.8 - 

LuriRres 	............................. 
Construction 	........................... 

135 100.0 63 46.9 36 26.4 23 17.1 13 
Finance, insurance 	and real estate - 

Finances, assurances et affaires 
immobilibres 	........................ 25 100.0 8 34.0 9 38.5 4 17.0 - 

Trade - Commerce 	....................... 

Community business and personal 
services - Services socio-culturels, 

217 100.0 87 39.9 64 29.6 43 19.8 23 
Public administration - Administration 

commerciaux 	at personnels ........... 

publique 	............................. 42 100.0 20 46.8 12 28.0 7 17.5 - 

(1) The total unemployed excludes 48,000 new entrants who had no previous job attachment and persons who last worked mor,  
five years ago. - Le nombre total de chémeurs exclut 48,000 personnes entrant dana la population active pour la pree.i 
fois sinai qua lea personnes dont le dernier emplol remonte B plus de cinq ans. 

TABLE A-li. Unemployed Persons by Flows into Unemployment by Occupation of Last Job(i), Annual Average, 

TABLEAU A-il. Ch&neurs selon la catégorie et la profession du dernier emploi(1), moyerine annuelle, 197 

- 
La profession 

Occupation  

Total 
unemployed 

Ensemble 
des chBmeurs 

Job 
losers 

Personnes 
qul oft 

perdu leur 
emploi 

Job 
leavers 

Personnes 
qui oft 

quitté leur 
emplol 

Re-entrants 
one year 
or less 

Personnes 
réintégrdes 

3 la population 
active us 

an ou moms 

Re-eiit 
more 
one v 

Pers 
réintL 

B la populL 
active p1 

d'un at 

1 000 1 1 000 1 1 000 1 1 000 B 1 000 

799 100.0 420 52.6 198 24.8 120 15.0 61 

White collar - Cola blancs: 
Managerial and professional - Direc- - 

tions et professions libBrales 85 100.0 34 39.4 29 33.5 15 17.3 8 
Clerical - Travail administratif 131 100.0 53 40.5 38 28.8 26 19.5 15 

100.0 27 41.2 20 29.4 13 18.8 7 

Total 	................................. 

Service - Services 	.................... 100.0 55 40.6 39 28.4 28 20.4 14 
Sales - Commerce 	.......................66 

Blue collar - Cola bleus: 

.. 

Primary occupations - Professions du 

..37 

52 100.0 34 64.6 10 19.1 6 11.7 - 
Processing - Traitement des matiBres 

secteur 	primaire 	....................... 

146 100.0 92 63.1 29 19.9 16 11.0 9 
105 100.0 78 74.4 16 15.4 8 7.7 - 

premiBres 	............................ 

34 100.0 22 64.7 8 24.5 - - - 
Construction 	........................... 
Transportation - Transport .............
Materials handling and other crafts - 

Manutentions et autres métiers 42 100.0 25 58.4 10 22.5 6 13.8 - 

(1) The total unemployed excludes 48,000 new entrants who had no previous job attachment and persons who last worked mor ,  
five. years ago. - Le nombre total de chlmeurs exciut 48.000 per005nes entrant dane. in pepulation net ivi ,  pear la pies 
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ABLE A-12. Unemployed Persons by Flows into Unemployment by Duration of Last Job by Sex and Age(l), 
Annual Average, 1977 

A-12. Ch6meurs salon la catBgorie, la durée du dernier emploi, 1'ge et le sexe(l), moyenne annuelle, 1977 

Duration of last job 
by sex and age 

La durée du dernier emploi 
selon 1'ge et le sexe 

Total 
unemployed 
who have 
worked 

Ensemble 
des chômeurs 

qui ont 
travaillé 

Job 
losers 

Personnes 
qul not 
perdu leur 

emploi 

Job 
leavers 

Personnes 
qui ont 

quitté leur 
emploi 

Re-entrants 
one year 
or less 

Personnes 
rélntégrées 

A la population 
active un 
an ou moms 

Re-entrants 
more than 
one year 

Personnes 
réintégrëes 

A is population 
active plus 

d'un an 

1 000 Z 1 000 7 1 000 X 1 000 Z 1 000 

100.0 420 100.0 198 100.0 120 100.0 76 100.0 

1 month or less - mois ou moms 	138 16.9 93 22.1 14 7.2 11 9.0 20 26.3 
7.7 32 7.6 15 7.4 13 10.9 4 4.7 

" 26.2 112 26.7 47 23.9 38 31.5 16 21.0 
7 months to 1 year - 7 mois 5 1 an . . . 	 112 13.8 57 13.6 30 15.2 17 13.8 9 11.4 

12.0 43 10.2 30 15.4 16 13.0 9 11.5 

3-6 	" 	......................213 

13.6 48 11.5 33 16.9 17 14.3 12 15.2 
1-2 	years 	- 	ans 	.........................97 

More than 5 years - Plus de 5 ans 	79 9.7 35 8.3 28 14.0 9 7.6 8 10.0 

Both sexes - Les deux sexes 	.............. 813 

1-2 	months - mois 	.......................63 

100.0 287 100.0 104 100.0 51 100.0 21 100.0 

3-5 	' 	........................110 

1 month or less - mois ou moms 	78 16.9 61 21.2 8 7.7 5 9.5 5 21.9 
8.7 23 8.1 9 8.9 6 12.8 - - 

Ken 	- 	Hommes 	.............................462 

27.2 75 26.2 27 25.9 18 36.0 6 26.9 
months to 1 year - 7 mois 5 1 an .. 	62 13.5 40 13.8 15 14.0 6 12.0 - - 

1-2 	months - mois 	.......................40 

11.1 28 9.8 15 14.6 6 11.7 - - 

12.3 33 11.5 15 14.8 6 11.2 - - 

-2 	years 	- ans 	..........................51 

'lure than 5 years - Plus de 5 ans 	48 10.3 27 9.4 15 14.2 - - - - 

7.5 	" 	..........................57 

100.0 133 100.0 93 100.0 69 100.0 55 100.0 

-'6 	' 	' 	 .......................126 

women 	- 	Femmes 	............................351 

1 month or less - 1 mois ou nioins 	60 17.0 32 24.2 6 6.6 6 8.7 15 27.9 
6.4 9 6.4 5 5.6 7 9.5 - - 

24.9 37 27.8 20 21.8 19 28.2 10 18.8 
7 months to 1 year - 7 mois 5 1 an .... 	50 14.3 18 13.2 16 16.6 10 15.1 7 11.9 

13.1 15 11.0 15 16.3 10 14.0 7 11.9 

1-2 	months - mois 	.......................23 

54 15.3 15 11.5 18 19.3 11 16.5 9 16.2 

	

3-6 	' 	" 	 .......................87 

	

-2 	years 	- sos 	.........................46 

than 5 years - Plus de 5 ans 	32 9.0 8 5.9 13 13.8 6 8.1 5 9.5 

100.0 176 100.0 90 100.0 75 100.0 29 100.0 

1 month or less - 1 mois ou moms 	54 14.6 33 19.0 8 8.9 8 10.8 4 15.2 

--15 	years - 505 	........................370 

11.0 18 10.5 9 10.3 10 13.8 - - 

" 7-6 	' 	..................... 	126 34.0 59 33.8 29 31.9 28 37.0 10 34.3 
1-2 	months - mois 	......................41 

7 months to 1 year - 7 mois 5 1 an .... 	59 15.8 27 15.5 16 17.8 11 14.1 5 16.1 
1-2 	years 	- 	sos 	........................47 12.7 20 11.2 14 15.8 9 12.6 4 12.2 

39 10.6 16 8.9 12 13.7 8 10.5 - - 

5 1.3 - - - - - - - - 

443 100.0 244 100.0 107 100.0 44 100.0 47 100.0 

I month or less - 1 mola ou moms 	84 18.9 60 24.3 6 5.7 - - 16 33.3 
5.0 13 5.4 5 4.9 - - - - 

" 19.6 53 21.6 19 17.3 10 22.1 6 12.6 
months to 1 year - 7 mois 1 1 an . .. 	54 12.2 30 12.2 14 13.1 6 13.3 4 8.5 

1-2 months - mois 	......................22 
7-6 	' 	......................87 

11.4 23 9.5 16 15.1 6 13.7 5 11.0 
16.1 33 13.4 21 19.6 9 20.7 8 17.6 

1-2 years - aria 	........................51 
-5 	' 	" 	 ........................71 
'ore than 5 years - Plus de 5 ans 	74 16.8 33 13.5 26 24.3 8 18.2 7 15.0 

total unenploved who have worked excludes 48,000 new entrants. -I.e tableau exclus 68,000 pers000e qui n'ont iamais 
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TABLE A-13. Unemployed Persons by Flows into Unemployment by Sex, Age and Hours Worked Per Week at Last Job( 
Annual Average, 1977 

TABLEAU A-13. ChEmeurs salon la catégorie, l'ge, le sexe et le nombre d'heures hebdomadaires de travail au deri 
emploi(1), moyenne annuelle, 1977 

Hours worked at last job 
by sex and age 

Le nombre d'heures de travail 
au dernier emploi selon 

l'Sge at le sexe 

Total 
unemployed 
who have 
worked 

Ensemble 
de chEmeurs 

qui ont 
travaillé 

Job 
losers 

Personnes 
qui ont 

perdu leur 
emploi 

Job 
leavers 

Personnes 
qui ont 

quitté leur 
emploi 

Re-entrants 
one year 
or less 

Personnes 
réintegrées 

a la population 
active un 
an ou moms 

Re-entrant 
more than 
one year 

Personnes 
réintégr&es 

a 	is 	populatifl 
active p1u 

d'un an 

1 000 % 1 000 5 1 000 5 1 000 5 1 000 

798 100.0 420 100.0 198 100.0 120 100.0 61 [otb 	sexes - Les deux 	sexes 	............... 

16 2.1 8 1.9 - - 5 3.9 - 	-- 
22 2.7 11 2.5 4 2.3 5 4.0 - 	-. 
11 1.4 5 1.2 - - - - - 

292 36.6 174 41.5 64 32.6 36 30.2 17 	28. 30-40 	" 	' 	.................... 
44 5.6 29 6.8 9 4.8 4 3.4 - 	- 41-50 	" 	' 	..................... 

" 51 	" 	..................... 23 2.9 13 3.2 6 3.1 - - - 
Full-time - P1cm 	temps 	................. 296 37.1 149 35.5 85 43.0 38 31.8 24 	39. 

1-10 	hours 	- 	heures 	..................... 
11-20 	" 	" 	..................... 
21-29 	" 	' 	..................... 

94 11.7 31 7.3 23 11.8 27 22.7 13 	20. Part-time - Tampa 	partiel 	................ 

460 100.0 287 100.0 104 100.0 51 100.0 18 ten 	- 	Hommes 	.............................. 

1.1 - - - - - - 

	

1-10 	hours - 	heures 	....................5 

	

11-20 	" 	' 	....................7 1.5 - - .- - - - - 
21-29 . - - - - - - - - 

37.1 122 42.5 31 29.3 14 27.0 5 	25. 
7.3 23 8.2 7 6.8 - - - 	- . 

83 
4.4 12 4.3 5 5.2 - - - 	- 

Full-time - Plein 	temps 	................ 39.8 108 37.6 50 47.5 18 34.7 8 	43. 
Part-time - Temps partiel 	................ 38 

. 
8.3 15 5.3 9 8.5 11 21.9 - 	- 

omen - 	Femmes 	............................ 339 100.0 133 100.0 93 100.0 69 100.0 43 	100.1 

30-40 	" 	" 	....................171 

3.3 6 4,5 - - - - - 	- 

41-50 	' 	' 	....................34 
51 	' 	" 	....................20 

. 21 

4.3 8 3.7 - - - - - 	- 
21-29 9 2.6 4 2.9 - - - - - 	- 

	

1-10 	hours - 	lieures 	....................11 

	

30-40 	' 	................... 35.9 52 39.3 34 36.3 22 32.5 13 	29. 

11-20 	' 	' 	....................15 

3.2 5 3.9 - - - - - 	- . 

13 
- - - - - - - - 	- 

Full-time - Plein 	temps 	................ 33.4 41 30.9 35 37.9 21 29.7 16 

41-50 	' 	' 	....................11 
51+ 	fi' 	fi' 	.................... - 

Part-time - Tampa 	partiel 	...............56 
.. 

16.7 16 12.1 15 15.7 16 23.2 10 

[5-24 	years 	- 	ans 	......................... 370 100.0 176 100.0 90 100.0 75 100.0 29 

8 2.2 - - - - 4 5.0 - 
11-20 	•' 10 2.7 - - - - - - 
1-10 	hours 	- 	heures 	...................... 

5 1.2 - - - - - - 
30-40 	" 	' 	................... 128 34.7 69 39.5 31 33.8 21 27.5 8 

4.7 11 6.0 4 4.2 - - - 	- 

21-29 	' 	' 	....................... 

51+ 	" 8 
. 

40 
2.1 4 2.5 - - - - - 	- 

41-50 	" 	' 	....................17 

Full-time - Plain 	temps 	................ 

. 

37.8 68 38.6 39 43.0 23 30.6 10 	35. 
Part 	time - Temps 	partiel 	............... 53 

. 
14.5 16 9.2 11 11.9 20 25.9 7 	25. 

429 100.0 244 100.0 107 100.0 44 100.0 32 

. 1.9 6 2.3 - - - - - 
11-20 	' 	" 	................... 2.7 7 2.9 - - - - - 

7 
. 

64 
1.6 4 1.5 - - - - - 

15 years and over - ans at plus 	............. 

' 38.2 105 42.8 34 31.6 15 34.7 10 

1-10 	hours - 	heures 	.....................8 

' 

..1 

6.3 18 7.4 6 5.3 - - - 

21-29 	' 	" 	...................... 

" 3.5 9 3.7 4 3.9 - - - 	- 

30-40 	.. ... 

41-50 	" 	.....................27 
51+ 	" 	.....................15 
Full 	time - Plein 	ramps 	................ 

. 
56 36.5 81 33.2 46 43.0 15 33.9 14 	42 

Part time - Temps partiel 	................. 40 
... 

9.4 1 

r 	i1lh1.A-I1.--. 	In 



A-14. Unemployed Persons by Flows into Unemployment by Sex, Age and Duration of linemployment(1), Annual Average, 1977 

TkBLEAU A-14. Ch6meurs selon la catégorie, 1'5ge, le sexe or la durée du ch6mage(1), moyenne annuelle, 1977 

Duration of unemployment 
by age and sex 

Durée du ch6mage selon 
l'ge et le sexe 

Entrants 

Personnes 
entrant 
dana la 
population 
active 
pour la 
pr emire 

fois 

Total Job Job 
unemployed losers leavers 

Ensemble Personnes Personnes 
des qui ont qui ont 

chmeurs perdu leur quitté leur 
emploi emploi 

Re-entrants 
one year 
or less 

Personnes 
réintégrées 

a la 
population 
active un 
an ou moths 

Re-entrants 
more than 
one year 

Personnes 
réintégrées 

la 
population 
active plus 

d'urm an 

I 1 000 	I 1 000 I 	I 1000  I 	I 1 000 I 	I 1 000 I 	7 	I 1 000 I 	z 

Both sexes - Les deux sexes 

6 weeks or less - semaines ou mu ins 
5- 8 weeks - semaines 
9-13 	" 	" 

14-26 	' 	" 
27-52 	" 	" 
53+ 	' 	" 

Men -  Hommes .......................... 

..'eks or less - seniatnes ou moms 
8 weeks - semaines .............. 

...... ................. 
.. ............... 

Women - Penises ........................ 

4 weeks or less - semaines ou moms 
5- 8 weeks - semaines 
9-13 	' 	" 
14-26 '  
27-52 	' 	' 
53+ 	" 

15-24 years - ans ...................... 

4 weeks or less - semaines ou moths 
5- 8 weeks - semaines 
9-13 	" 	" 

14-26 	' 	" 
27-52 	' 	" 
53+ 	" 

832 100.0 408 100.0 181 100.0 47 100.0 120 100.0 75 100.0 

263 31.6 125 30.6 46 25.6 17 36.3 49 41.1 25 33.4 
150 18.0 73 17.8 29 15.7 10 21.7 26 21.6 13 16.7 
117 14.0 59 14.6 26 14.2 6 12.7 17 13.8 9 11.7 
175 21.1 93 22.8 41 22.8 7 15.8 21 17.4 13 17.2 
101 12.2 47 11.5 31 17.0 5 9.9 7 6.2 11 15.1 
26 3.1 11 2.7 8 4.7 - - - - 4 5.8 

466 100.0 280 100.0 97 100.0 19 100.0 51 100.0 20 100.0 

145 31.1 85 30.5 26 26.9 7 37.1 21 42.4 5 25.4 
84 17.9 50 18.0 15 15.3 4 20.8 11 22.4 - - 

67 14.5 41 14.8 14 14.5 - - 7 13.8 - - 

100 21.5 63 22.6 22 22.6 - - 8 16.2 4 18.9 
54 11.7 31 11.1 15 15.9 - - - - 4 17.5 
16 3.3 8 3.0 5 4.8 - - - - - - 

366 100.0 129 100.0 85 100.0 28 100.0 69 100.0 55 100.0 

118 32.2 40 30.8 20 24.1 10 35.8 28 40.1 20 36.5 
66 18.2 22 17.4 14 16.3 6 22.3 14 20.9 9 17.2 
49 13.4 18 14.1 12 13.9 - - 10 13.8 6 11.2 
75 20.6 30 23,0 19 22.9 4 15.5 13 18.3 9 16.6 
47 12.9 16 12.5 15 18.2 - - 5 6.9 8 14.3 
10 2.8 - - 4 4.5 - - - - - - 

403 100.0 172 100.0 84 100.0 43 100.0 75 100.0 29 100.0 

137 34.1 54 31.5 25 30.1 15 35.5 34 44.7 9 31.2 
78 19.2 32 18.4 14 17.1 9 21.9 17 22.3 5 18.5 
57 14.1 25 14.5 13 15.1 6 12.9 10 13.3 4 12.5 
79 19.7 38 22.2 17 20.8 7 15.8 11 15.1 6 19.7 
43 10.7 19 11.1 12 14.3 4 10.4 4 4.7 4 14.2 
9 2.2 4 2.3 - - - - - - - - 

25 years and over - ans et plus ......... I 	429 1100.0 I 	237 I 100.0 I 	98 I 100.0 1 	4 I 100.01 	44 I 100.01 	461 100.0 

4 weeks or less - semaines ou moms 	126 	29.3 	71 	30.0 	21 	21.7 	- 	- 	16 	35.0 	16 	34.9 
5- 8 weeks - semaines ................. 72 	16.9 	41 	17.3 	14 	14.6 	- 	- 	9 	20.2 	7 	15.6 
9-13 	" 	" 	.................60 	13.9 	35 	14.6 	13 	13.5 	- 	- 	7 	14.7 	5 	11.1 
14-26 	' 	" 	.................96 	22.4 	55 	23.2 	24 	24.5 	- 	- 	9 	21.3 	7 	15.6 
27-52 	' 	" 	.................58 	13.6 	28 	11.8 	19 	19.3 	- 	- 	4 	8.8 	7 	15.7 
53 	

17 	3.9 	7 	3.0 	6 	6.4 	- 	- 	- 	- 	- 	- 

u total unemployed excludes future starts (i.e. unemployed persons with a job to Start within four weeks) who are no 
.nger looking for work. - Le nombre total de chmeurs exciut les personries qui doivent comnmencer 	travailler i one date 
,Itérieure (c.-I-d., lea ch6meurs qui ant Un emploi devant commencer dans lea quatre semaines) et qul ne cherchent p1u 

tr.•ivai 1. 
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TABLE A-iS. Unemployed Seekers by Flows into Unemployment by Seeking Full-time/Part-time Work by Sex(1. 
Annual Average, 1977 

TABLEAU A-li. Chômeurs selon la catdgorie selon quils cherchent du travail B temps plein ou I temps parti 
salon le sexe(l), moyenne annuelle, 1977 

Seeking full-time/part-time 	 Total unemployed 	Job losers 	 Job leavers 
by sex 	 seekers 	 seeking 	 seeking 

Ont cherché du 	 Ensemble des 	Personnes qui ont 	Personnes qui ont 
travail a plein 	 chmeurs qui 	perdu leur emploi 	quitté leur emploi 

temps/l temps partiel 	 cherchent du travail 	at qui cherchent 	at qul cherchent 

	

du travail 	 du travail 

	

_1 0_ 	Z 	1 000 	2 	1 000 	2 

	

Both sexes - Les deux sexes ......................... 777 	100.0 	354 	100.0 	181 	100.0 

	

1-29 hours - heures ............................... 4 	0.5 	- 	- 	- 	- 
0-1- 3 	" 	" 	............................... 	

. 

	

. 112 	14.4 	57 	16.1 	26 	14. 

	

Full-time - Plein temps ............................ 572 	73.6 	283 	80.1 	140 

	

Part-time - Temps partiel .......................... 89 	11.5 	12 	3.5 	15 

	

1en - Ilommes ......................................... 433 	100.0 	246 	100.0 	97 	I: 

1-29 hours - heures .............................. 	- . 	 - 	- 	- 	- 
" 30+ 	 ' 	...............................63 	14.6 	40 	16.3 	13 

	

Full-time - Plein temps ............................336 	77.6 	202 	81.9 	77 

	

Part-time - Ternps partial ..........................32 	7.5 	4 	1.8 	 6  

	

Women - Femmes .......................................344 	100.0 	107 	100.0 	85 

1-29 hours - heures ...............................- 	- 	- 	- 	- 
30+ 	' 	 ...............................48 	14.1 	17 	15.8 	13 

	

Full-time - Plein temps ............................236 	68.5 	82 	76.2 	63 

	

Part-time - Temps partiel ..........................57 	16.6 	8 	7.4 	 9 

Entrants 	Re-entrants one year 	Re-entrants more 
seeking 	 or less seeking 	than one year seek I 

	

Personnes entrant 	Personnes réintBgrées 	Personnes réintêgr,  

	

dana la population 	a la population 	B la popular i 

	

active pour la 	active un an ou moms 	active plus d 

	

premiBre fois et qui 	et qui cherchent 	et qui cherLi  

	

cherchent du travail 	du travail 	 du travail 

	

1 000 	2 	1 000 	2 	1 000 

	

Both sexes - Les deux sexes .......................... .47 	100.0 	120 	100.0 	75 

1-29 hours - heures .............................. 	- 	. . 	 - 	- 	- 
30+ 	 5 	9.7 	15 	12.6 	 9 

	

Full-time - Plein temps ............................ .28 	59.3 	75 	62.3 	46 

	

Part-time - Temps partiel .......................... 14 	30.4 	29 	24.1 	19 

	

Men - Hommes ......................................... 19 	100.0 	51 	100.0 	20 

h1-29 hours - eures .............................. 	-. 	- 	- 	- 	- 
30+ 	" 	" 	............ . ................. . - 	- 	 6 	11.5 	- 

	

Full-time - Plein temps ............................ 11 	59.3 	32 	63.1 	14 

	

Part-time - Temps partiel .......................... .6 	30.9 	12 	24.6 	4 

	

Women - Fezames ....................................... 28 	10010 	69 	100.0 	55 	1' 

1-29 hours - heures .............................. 	-. 	- 	- 	- 	- 
30+ 	11" 	...............................- 	- 	9 	13.4 	 6 

	

Full-time - Plein tampa ............................ 17 	59.3 	43 	61.7 	32 

	

Part-time - Temps partiel .......................... 9 	30.0 	16 	23.8 	15 

(1) The totsl unemp 
lea personne.s 
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OTES 
	

NOTA 

jci our Force Survey 	 Champ de l'engute sur la 
population active 

The statistics contained in this report 
are based on information obtained through a 
sample survey of households. Interviews are 
carried Out in about 56,000 representative 
households across the country. 

The Labour Force Survey, started in 
November 1945, was taken at quarterly inter-
vals until November 1952. Since then it has 
been carried out monthly. 

Beginning in January 1976, following 
more than 3 years of development, substantial 
revisions to the labour force survey were 
introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force 
Survey Division, Statistics Canada. 

Estimates of employment, unemployment 
and non-labour force activity refer to the 
specific week covered by the survey each 
month, normally the week containing the 
15th day. 

The sample used in the surveys of the 
, 

	

	ibour force has been designed to represent 
11 persons in the population 15 years of 
e and over residing in Canada, with the 
ception of the following: residents of the 

yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inmates of insti-
tutions and full-time members of the armed 
forces. 

A comprehensive description of the 
lesign of the Labour Force Survey, can be 
tund in Methodology of the Canadian Labour 
borce Survey, Statistics Canada, Catalogue 
t. 71-526, Ottawa, 1976. 

1 initions and Explanations 

he labour force is composed of that 
of the civilian non-institutional 

)pulation 15 years of age and over who, 
tiring the reference week, were employed or 
nemp1oyed. 

he employed includes all persons who, 
the reference week: 

) did any work1  at all 

had a job but were not at work due to: 

own illness or disability 
personal or family responsibilities 

La statistique publie ici eat fondée sur 
une enquête inensuelle mene auprs d'environ 56,000 
ménages reprsentatifs dana tout le pays. 

L'enqute sur lapopulation active, 1ance 
en novembre 1945, a eu lieu a intervalles de trois 
mois jusqu'a novembre 1952. Depuis lore, elle a 
lieu tous les inois. 

Aprbs plus de 3 ans d'êlaboration, des chan-
gements importants ont 6tC,  apportés a l'enquête 
sur la population active, 	partir de janvier 1976. 
Des details de ces changements soot disponibles 
sur demande a la Division de l'enqute sur la po-
pulation active de Statistique Canada. 

Les estimations du nombre de personnes occu-
pées, du nombre de chmeurs et du noinbre d'inactifs 
portent sur la semaine de référence de l'enquête 
mensuelle, habituellement la semaine incluant le 
l5e jour du mois. 

L'échantillon retenu dans lee enqutes cur 
la population active représerite toutes les person-
nes de 15 ans et plus résidant au Canada, a l'ex-
ception des residents du Yukon et des Territoires 
du Nord-Ouest, des personnes vivant dane des ré-
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions 
et des membres A plein temps des Forces armées. 

On trouvera une explication détaillée de la 
méthodologte de l'enquéte sur la population active 
dans Méthodologie de l'enqute sur la population 
active du Canada, Statistique Canada no 71-526 F 
au catalogue, Ottawa, 1976. 

Definitions et explications 

Population active 

La population active comprend la partie de 
la population civile hors institution ig6e de 15 
ans et plus qul avait un emploi ou était en ch6-
mage pendant la semaine de référence. 

Personnes occupées 

Entrent dans cette categoric toutes lee per-
sonnes qui, pendant la semaine de référence: 

a) ont fait un travail 1  quelconque 

b) avaient un emplof mais 	pas au tra- 
vail pour l'une des causes sulvantes: 
- maladie ou invalidité 
- obligations personnelles ou familiales 
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- bad weather 
— labour dispute 
- vacation 
- other reason not specified above (ex-

cludes persons on layoff and persons 
whose job attachment was to a job to 
start at a definite date in the fu -
ture) 

Unemployed 

The unemployed Includes those persons 
who during the reference week: 

(a) were without work, had actively looked 
for work in the past four weeks (ending 
with reference week), and were availa-
ble 2  for work. 

(b) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had been on layoff 3 
for twenty six weeks or less and were 
available 2  for work. 

(c) had not actively looked for work In the 
past four weeks but had a new job to 
start in four weeks or less from refer -
ence week, and were available 2  for 
work. 

Not in the Labour Force 

That portion of the civilian non-insti-
tutional population 15 years of age and over 
who, during the reference week were neither 
employed nor unemployed. 

Unemployment Rate 

The unemployment rate represents the 
number of unemployed persons as a per cent 
of the labour force. The unemployment rate 
for a particular group (age, sex, marital 
status, etc.) is the unempinvmont iTi th,t 
group expressed as 
force for that group- 

Particloation Rate 

The participation rate represents the 
labour force as a percentage of the popula-
tion 15 years of age and over. The partici-
pation rate for a particular group (age, sex, 
marital status, etc.) is the labour force in 
that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 

Employment/Population Ratio 

The employment/population ratio repre-
sents employment as a percentage of the 
population 15 years of age and over. The 
employment/population ratio for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is 
the employment in that group expressed as 
a percentage of the population for that group. 

- mauvais temps 
- conflit du travail 
- vacances 
- autre raison non prcise ci-dessus ( I 
ception des personnes mises a pied et des 
personnes qui devaient commencer travail- 
ler 	une date future détermine) 

Chmeurs 

Entrent dans cette categoric les personnes 
qui, pendant la semaine de référence: 
a) étaient sans travail, avaient activement ci 

ché du travail au cours des quatre dernièr 
semaines (y compris la semaine de référenc 
et étaient prtes a travailler 2 . 

b) n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre dernières semalnes, mai 
avaient été mises a pied 3  depuis ving-six 
semaines ou moms et étaient prtes a tray-i 
ler2 . 

c) n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre dernières semaines, mal 
devaient coinmencer a travailler a un nouvel 
einploi dans quatre semaines ou moms a corn 
de la sernalne de rCfCrence et Ctaient rri 
a- 

Inacti 

Les ivactifs constituent 
pulation civile hors institution agct dcI 
plus qui n'avaient pas d'emploI mais n'ét. 
en chômage pendunt 1  fl, ,  

Taux de chôma 

Le taux .:. 
chômeurs en pourcentage de la population activL. 
Le taux de chémage d'un groupe particulier (age, 
sexe, état matrimonial, etc.) eat le ch6mage de 

	

ri' IT' e 	sn r nT 	1 I 1 llii - p rip 	1 	'''nit 	' 

	

'I 	•IPL 

Le taux d'act ivite rL rdsentn Ia pupuint 
active en pourcentage de la population de 15 
et plus. Le taux d'activité d'un groupe partici 
her (age, sexe, état matrimonial, etc.) i'st 1 
population active de ce groupe exprinC 
centage de ha 	'.l 	- 

Rapport emploi 	t H 

Le rapport emploi 
l'emploi en pourcentage de Ia populaLion de 
ans et plus. Le rapport emploi/population P 
groupe particulier (age, sexe, état matrilT,. 
'tc.) nst 1 ' empl n 	ile cp prout' exi'r irn' - i 

(2) , (3) See footnotes nt end of "Notes" 	- 	- 
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Industry and Occupation 

• 	The Labour Force Survey provides infer- 
ion about the occupation and industry at- 
:hment of the employed and unemployed. In 

tHis report, tables are given relating to the 
employed by industry and occupation. These 
statistics are based on the 1971 Census Clas- 

ication of Occupations and the 1970 Stand-
ii Industrial Classification. 

I eyed : 	FaniiIv IJa t a 

family is defined as "a group of two 
sersons who are living together in 

lie dwelling and who are related by 
lI.od, marriage or adoption". A person liv- 

alone or who is related to no one else 
ii: the dwelling where he lives is classified 

an "unattached individual". The head of 
family is determined by the respondent's 
rception of headship and as such is solely 
statistical device which has no economic 
onotation. (A more detailed description 
the derivation of family data is avail-

Ole on request.) 

:inding 

The "normal" rounding procedure is used 
• the Labour Force Survey. Unadjusted par-
ticipation and unemployment rates and annual 
ivrages are calculated from unrounded figu- 

(i.e., estimates in units), but published 
aires are rounded to thousands. Therefore 

urn Of 	illd[Vi(111:11 151!Iid id i teas 11MV fl  

Branche d'activité et profession 

L'enqute sur la population active fournit 
des renseignements sur Ia profession et la branche 
dlactivit6 des personnes occupées et des chômeurs. 
Le present bulletin contient des tableaux relatifs 
aux personnes occupCes par branche d'activité et 
par profession. Ces statistiques sont fondêes sur 
la Classification des professions du recensement 
de 1971 Ct sur in Classification des activitCs 
economijucS di: 1970. 

Los chirneurs. 	St at i St ijiLfauiIiale 

Une famille est "un groupe de deux personnes 
et plus qui vivent ensemble dams le même logement 
et qui sont apparentées par le sang, le manage ou 
l'adoption". Une personne qui vit seule ou qui 
n'est apparentée a aucun occupant du logement oI 
elle demeure eat classée comme "personne seule". 
On etablit qui est le "chef de famille" en deinan-
dant 	l'enquete qui est, selon lui, la personne 
qui joue ce role. Ce concept n'a aucune connota-
tion economique; ii ne s'agit que d'un mécanisme 
statistique. (On peut obtenir sur demande une 
description plus détalllêe du calcul des donnees 
sur les families.) 

ArrnndI ccPmPnr 

On se sent de la procedure d'arrondisseinent 
"normal" dams l'enqute sur la population active. 
Les taux d'activitê et de chômage non ajusts et 
les moyennes annuelles sont calculés a partir de 
chiffres non arrondis (c'est-à-dire des estimations 
en unites). Cependant, les estimations publiêes 
sent arrondies en milliers. La somme des compo- 
sites individuelles n'est pas toujours égale au 
•:al A cause de l'arrondissement. 

dates de reference 

mentioned in the first paragraph of 	Comme ii êtait mentionne dans le premier 
the estimates derived from the 	paragraphe, les estimations tirées de l'enqute 

our Force Survey refer to a specified week 	sur la population active se rapportent a une semai- 
.'ered by the survey each mouth. The follow- 	ia precise qui sert de référence chaque mois. Le 
table gives the reference weeks for the 	tableau ci-aprs indique les semaines de référence 

ST 	') 	iIi. 	55! 	II 	 t 

1977 	1976 

	

ruary - Fevrier ...................................... Id 	19 

	

.;ch — Mars ............................................ 18 	19 	20 

	

1l -  Avril ........................................... 15 	16 	17 

	

—Mai ............................................... 20 	21 	15 

	

:10 - Juin ............................................. 17 	18 	19 

	

• i:lv - Juillet .......................................... 15 	16 	17 

	

ust -  AoGt ........................................... 19 	20 	21 

	

tember - Septembre ................................... 16 	17 	18 

	

tober - Octobre ....................................... 14 	15 	16 

	

somber - Novembre ..................................... 11 	12 	13 

	

ember - Décembre ..................................... 9 	10 	11 
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Seasonal Adj ustment 

Fluctuations in economic time series 
are caused by seasonal, cyclical and irregu-
lar movements. A seasonally-adjusted series 
is one from which seasonal movements have 
been eliminated. Seasonal movements are de-
fined as those which are caused by reguThr 
annual events such as climate, crop cycles, 
holidays and vacation periods. It should be 
noted that the seasonally-adjusted series 
contains irregular as well as longer-term 
cyclical fluctuat.Lons. 

The seasonal-adjustment program is a 
complicated computer program which differen-
tiates between these seasonal, trend and 
irregular movements in a series over a num-
ber of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors 
for current data. On an annual basis, the 
entire historic series of seasonally-adjusted 
data is revised in light of the most recent 
information on changes in seasonality. These 
annual revisions are published each year in 
"Historical labour force statistics - actual 
data, seasonal factors, seasonally-adjusted 
data" (Catalogue No. 71-201). 

Canada and provincial total employment, 
unemployment and labour force, seasonally-
adjusted, are derived by the summation of the 
appropriate and where available seasonally-
adjusted figures for men 15-24, men 25+, women 
15-24, and women 25+. The participation rate 
is seasonally-adjusted by the "indirect" me-
thod, i.e. the sum of the seasonally-adjusted 
employment and unemployment as a per cent of 
the population. Rounded figures are used as 
input for seasonal adjustment, except for some 
small series. 

Reliability of data 

Sampling Error 

The estimates in this r.port are based 
on a sample of households. Somewhat different 
figures might have been obtained if a complete 
census had been taken using the same ques-
tionnaires, interviewers, supervisors, pro-
cessing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference 
is called the sampling error of the estimates. 
In the design and processing of the Labour 
Force Survey extensive efforts have been made 
to minimize the sampling error. The sampling 
error (expressed as a per cent of the estimate 
it refers to) is not the same for all estima-
tes; of two estimates the larger one will li-
kely have a smaller per cent sampling error 
and of two estimates of the same size the one 
referring to a characteristic more evenly 

Désaisonnalisatior 

Les fluctuations de series 
économiques sont causées par des mouvements 	- 
sonniers, cycliques et irréguliers. Une sérLr 
saisonnalisée est une série dont on a Climiné les 
effets des mouvements saisonniers. Les mouvelnents 
saisonniers sont ceux qui sont causes par des évé-
nements annuels réguliers comme les changeinents de 
temperature, les cycles agricoles et les vacances. 
A noter que la série désaisonnalisée contient des 
fluctuations irrégulires ainsi que des fluctua-
tions cycliques a long terme. 

Le programme de désaisonnalisation est un 
programme informatique complexe qui permet de dé-
celer les mouvements saisonniers, tendanciels et 
irréguliers au cours d'une période de plusieurs 
années et, a la luinière des mouvements passes, 
d'estimer les coefficients saisonniers appropriC.: 
pour l'année en cours. Sur une base annuelle, 
toute la série chronologique des données désaiso:: 
l:Llisees est révisée a la lumière des renseignem 
les plus récents sur lea changements de saisonno--
lité. Ces rectifications sont publiées chaque 
année dans "Statistiques chronologiques sur Ia p 
pulation act ivc - 	fir- ri 	. r:i ti Il- S 5:11 5 II 

niers et dr:: 
catalogue) 

mage et de la population active du Canada et des 
provinces est tire de la somme des chiffres désa: 
sonnalisés appropriés IA oi us sont disponibles 
pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, les 
femmes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux 
d'activité est désaisonnalisé par la méthode in 
directe", c'est-a-dire la somme de l'emploi et d: 
ch6mage désaisonnalisés comme pourcentage de la 
population. On se sert de chiffres arrondis poui 
l'ajustetnent saisonnier, sauf ponr I 
moms considCrables. 

Fiabilitélrs dom 

Erreur d'échantillonna 

Les estimations I 	 - 
sur un ëchantillon de mcI1:1cs. On 1111aLL u 
fir des chiffres légèrement différents si on 
fait un recensement complet a l'aide des rnêm& 
questionnaires, des mémes enquêteurs, des men: 
méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on 
effectivement utilisés pour l'enquête sur la 
lation active. Cette difference s'appelle i'Ll 

d'échantilionnage. Dans le plan et la mise en o 
vre de l'enquCte sur la population active, rien 
ëté negligé pour réduire au mtnimun l'erreur d'C-
chantillonriage. L'erreur d'échantilionnage (ex-
prime en pourcentage de i'estimation visde) n'est 
pas la méme pour toutes les estimations; de deu: 
estimations, la plus forte comporte vraiseniblabh 
ment la plus faible erreur d'échantillonnage tI 
deux estimations du mme ordre, cello quf por 
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•1 , nd to have a smaller per cent sampling 
.riability. Also, estimates relating to age 
nd sex are usually more reliable than other 
timates of comparable size. 

Data based on very small samples are 
not publisied and are indicated in the tables 
by ( ... ). 

Non-sampling Errors 

Errors which are not related to samp-
ling may occur at almost every phase of a 
survey operation. Interviewers may misunder-
stand instructions, respondents may make er-
rors in answering questions, the answers may 
be incorrectly entered on the questionnaires 
and errors may be introduced in the process-
ing and tabulations of the data. All these 
errors are called non-sampling errors. Some 
of the non-sampling errors will usually ba-
lance out over a large number of observations 
but systematically occuring errors will con-
tribute to biases. Non-sampling errors can 
be reduced by a careful design of question-
naires, intensive training and supervision 
of interviewers and a thorough control of the 
processing operation. In general, the more 
'crsonal and more subjective inquiries are 
•ihject to larger errors. Also, data refer- 
[rig to persons with less stable labour force 
•tatus will have relatively large non-sampling 
rrorS. 

ctors 

I itrther limitations of the data, in- 
H 	problems of seasonal adjustment, irre- 

[Lies and rounding are discussed in the 
rticle, "The Meaning, Uses and Limitations 
the Unemployment Statistics" published in 

.c July 1972 edition of the Canadian Statis- 

dans la population prsente ordinairement le pour-
centage le moms 6lev6 de variahilité due a l'échan-
tillonnage. De mime, les estimations relatives 
l'age et au sexe sont habituellement plus fiables 
que d t autres estimations de taille comparable. 

Les données provenant d'ëchantillons très 
réduits ne sont pas publiées; dans lee tableaux, 
elles SOnt remplaces par le signe ( ... ). 

Erreur non due 5 l'dchantillonnage 

'J'autres erreurs, qui n'ont pas trait a l'ê-
chantillonnage, peuvent se produire A presque too-
tes lee 6tapes d'une enquête. Les enquteurs peu-
vent mal comprendre les Instructions, les enquêtés 
peuvent donnur des réponses erronées, les réponses 
peuvent atre mal notées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent être commises lore de 
l'exploitation et de la totalisation des données. 
Toutes ces erreurs s'appellent des erreurs non dues 
a l'échantillonnage. Certaines des erreurs non 
dues A l'échantillonnage s'annulent aprés un grand 
nombre d'observations, mais les erreurs systémati-
ques engendrent des biais. Il est possible de ré-
duire ce genre d'erreurs par une redaction soignée 
des questionnaires, par une formation et une sur-
veillance intensives des enquteurs et par un con-
trle serré de l'exploitation. En général, plus 
les questions prennent un caractére personnel et 
subjectif, plus les erreurs sont considérables. 
De même, lee données relatives a des personnes dont 
la situation est moms stable présenteront un nom-
bre relativement élevé d'erreurs non dues A l'é- 
chantillonnage. 

Autres facteurs 

D'autres limitations concernant les donnáes, 
tels les problémes de désaisonnalisation, les ir-
régularités et l'arrondissement des chiffres, sont 
étudiés dans l'article "Signification, utilisations 
et limitations des statistiques sur le ch6mage" 
paru dans l'éditton de uillet 1972 de la Revue 

I - 	v-  i -, ~  TJ 

. lie sampling error, as described a,ove, 
iiown. A quantity, called the standard 

'[nLu11, can however be estimated from sam-
1 data itself. The standard deviation of 

i n estimate is a statistical measure of its 
.mpling error. It also partially measures 
he effect on non-sampling errors, but does 
-.t reflect any systematic biases In the 

The chances are about 68 out of 100 
hat the difference between a sample estimate 
nd the corresponding census figure would be 
Hss than the standard deviation. The chances 
re about 95 Out of 100 that the difference 
•nuld be less than twice the standard devia-
on and about 99 out of 100 that it would 

I 

L'erreur d'Cchantillonnage, décrite ci-dessus 
n'est pas connue. Toutefois, il est possible d'es-
timer une quantité, appelée l'dcart type, a partir 
des données mêmes du sondage. L'écart type d'une 
estimation est une mesure statistique de son erreur 
d'échantillonnage. Ii mesure aussi partiellement 
l'effet des erreurs non dues a l'échantillonnage, 
mais me refléte pas les biais systématiques. Ii 
y a une probabilité de 68 % que la difference entre 
une estimation fondée sur un échantillon et le 
chiffre reel correspondant soit inférleure A l'é-
cart type. Ii y a une probabilité de 95 % que la 
difference soit moms de deux fois l'ëcart type et 
d'environ 99 % qu'elle soit moms de deux fois et 
demi d'Ccart type. 
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Alphabetic symbols of standard devia-
tion are used in this publication to give an 
indication of the reliability of the estima-
tes and are based on a 12-month average of 
the per cent standard deviations in the pre-
vious calendar year. 

The letter "A" indicates that the esti-
mate is very reliable; the letter "B" indi-
cates that the data is reliable but to a some-
what lesser degree than the "A" category; and 
so on. Generally, published estimates are 
in the categories "A' to "F" and should be 
considered reliable enough for most purpo-
ses. Some data with a higher variability (in 
the "G" and "H" categories) are reliable 
enough for some purposes, hovever they should 
be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should 
be made to the higher sampling variability 
of data in the "G" and "H" categories. 

The letter "J" indicates either that 
the estimate has a variability of more than 
33.32 and/or is less than 4,000. Estimates 
subject to sampling error of this magnitude 
are not published. 

Des symboles littéraux de l'écart type soot 
utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de In 
fiabilité des estimations et sont fondés sur unt 	is 
moyenne de douze mois des écarts types exprimés tfl 

pourcentage pour l'année civile précédente. 

La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une cs-
tiniation très fiable; la lettre "B", que l'estiina-
tion est fiable mais A un degré moindre qu'une es-
timation de la catégorie 'A" et ainsi de suite. 
De façon générale, les estimations publiêes ren-
tront dans les categories "A" A "F" et peuvent t 

considérëes comme suffisamment fiables pour la 
plupart des utilisations que l'on en fait. Ce 
letin contient également certaines données de v. 
riabilité plus élevée (dans les categories 
"H"), la fiabilité de ces dernières données 
suffisante pour certaines utilisations, il fe: 

les traiter avec beaucoup de prudence. Par cn:1 
quent, chaque fois qu'on les utilisera par la s. 
ii faudra préciser que leur variabilité d'6chaniil  
lonnage est plus élevée. 

La lettre "J" indique soit que l'estimat:ie 
a une variabilité de plus de 33.3 et/ou que 
celle-ci est plus petite que 4,000. Les estima-
tions qui sont sujettes a des erreurs d'échantil 
lonnage de cette envergure ne sont pas publiées 

The table below shows the alphabetic Le tableau ci-aprés donne le classement dt 
categories in terms of their per cent standard categories selon leur écart type exprimé en pour - 
deviations. For example, a letter "B" beside centage. 	Ainsi, la lettre "B" 5 cété 	d'-- 
an estimate indicates that one standard dcvi- motion 	sipnifie qu'un Ccart 	type est c 

atio 
time 

Designation littérale de l'écart type exprimé en pourcei. 

Per cent of esti:, 
at one standar 

Alphabetic indicator 
	

deviation 

Symbole littéral 

C 
D 
E 
F 

G 
H 
J 

% de l'estimatir 
correspondant 

er! ten 

- 1.0 
1.1 - 2.5 
2.6— 5.0. 
5.1 - 10.0 
10.1 - 16.5 

16.6 - 25.0 
25. 1 - 
33.47 
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1. ,rk includes any work for pay or profit. 
,:it is, paid work in the context of an 

ployer-employee relationship, or self- 
ployment. It also includes unpaid family 
rk where unpaid family work is defined as 

unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or pro-
fessional practice owned or operated by a 
related member of the household. 

2. Persons in this group meeting the follow-
ing criteria are regarded as available: 

1) were full-time students seeking part-
time work who also met condition (ii) 
below. (Full-time students looking 
for full-time work are classified as 
not available for work in the refer-
ence week.) 

1. On entend par "travail" tout travail fait contre 
rmunration ou en vue d'un bnéfice, c'est-à- 
dire le travail fait contre rémunération pour 
un employeur ou A son propre compte. 11 peut 
également s'agir d'un travail familial non rému- 

ré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui 
contribue directement a l'exploitation d'une 
fertne, d'une entreprise ou d'un bureau profes 
sionnel, qul est possédé ou exploité par un mem-
bre apparenté du ménage. 

2. On considère comme prêtes A travailler les per-
sonnes de ce groupe qui: 

( i) étaient étudiants A plein temps cherchant 
du travail a temps partiel et qui répon- 
daient également au critare (ii) ci-dessous. 
(Les étudiants 1 plein temps qui cherchaient 
du travail A plein temps ne sont pas consi-
dérds comme ayant été prêts a travailler 
pendant la semaine de référence.) 

(ii) reported that there was no reason why 
they could not take a job in reference 
week, or, if they could not take a 
job it was because of "own illness or 
disability", "personal or family respon-
sibilities", or already had a job. 

Prsons are classified as being on layoff 
dy when they expect to return to the job 
am which they were laid off. 

(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison 
pour laquelle elles ne pouvaient prendre 
un emploi pendant la semalne de référence; 
ou ne pouvaient en prendre un en raison 
"d'une maladie ou d'une invalidité", 
"d'obligations personnelles ou fami- 
hales", ou "parce qu'ehles avaient 
déja un emploi". 

3. On considre comma mises h pied seules les per-
sonnes qui s'attendent 	réintégrer l'emploi 
qu'elles occupaient avant dtre mises & pied. 
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Economic Regions 

Brief descriptions and maps of the 
economic regions are given on the 
following pages. 

Newfoundland 

1: Economic Region 01 is the 
Avalon Peninsula (the south-
east corner of Newfoundland). 

2: Economic Region 02 is a portion 
of the south coast of 
Newfoundland, from Port-Aux-
Basques east to, but not in-
cluding, the Avalon Peninsula. 

3: Economic Region 03 is the 
western part of the island plus 
Labrador. 

4: Economic Region 04 is the central 
portion of the island extending 
east to the Atlantic coast. 

Regions économigues 

De bréves descriptions et des cartes 
regions économiques se trouvent aux pages 
suivantes. 

1: La region économique 01 est la 
presqu'tle Avalon (au sud-est de 
Terre-Neuve). 

2: La region économique 02 est une hnn0c 
de la côte sud de Terre-Neuve, d 
l'est de Port-aux-Basques jusqu' 
1 ; 	'11 1 ,  Avi 1 nn (non 	rmr 

3: L rH 	 H 
tie ou 
Labrad 

4: La region coI1omique 0+ sL Ia p 
tie centrale de Terre-Neuve qui 
s'etend a 

	

10: Economic Region 10 is all of the 	10: La region economique 10 est 1' 

	

Province of Prince Edward Island 
	

ble do 1'Ile-du-Princc-EdouarH 

21: Economic Region 21 is the north-
eastern part of Nova Scotia. 

22: Economic Region 22 is situated 
along the New Brunswick boundary 
and runs east to the coastline 
and northeast to Cape Breton 
Island. 

23: Economic Region 23 is the 
Annapolis Valley area. 

24: Economic Region 24 is the south-
western portion of the province 
bounded by the Bay of Fundy on 
the northwest and the Atlantic 

Nouvelle- 

21: La region t3coI ;:;1jn 	31 cst 
est de la Nouvelle-Ecosse. 

22: La region économique 22 longe H 

frontière du Nouveau-Brunswick LL 

s'étend a l'est usqu'I In cte 
au nord 
Breton, 

23: La régicH 
d'Annapol 

24: La region 
sud-ouest do Ia ouveIIe-Lcosse, i 
mito nu nord-ouest par In hale do 
Fill 
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Economic Region 25 is the county 
	

25: La region économique 25 est le comté 

ou V 3 n- Br u n Sli L r k 

31: 	Economic Region 31 is bounded on 31: 	La region économlque 31 est llmitée 
the north by the Gaspé Peninsula au nord par la péninsule de Gaspé et 
and Bale des Chaleurs, on the la bale Des Chaleurs, a l'est par le 
east by the Gulf of St. Lawrence, golf e Saint-Laurent, au sud par la 
on the south by Region 32 and on region 32 et a l'ouest par les regions 
the west by Regions 34 and 35. 34 et 35. 

32: 	Economic Region 32 is the south- 32: 	La region économique 32 est située au 
east corner of New Brunswick, sud-est de la province: du detroit 
bounded by the Northumberland de Northumberland (a l'est) jusqu' 
Strait on the east and by the la bale de Fundy et la Nouvelle- 
Bay of Fundv and the Province Ecosse 	(au 	sud). 
of 	Nova Scot i a 	on 	the 	-outIi 

$3: 	Economic 	Regi on 	33 	I s 	the 	nouth- 13 : 	 La 	region 	Cconomicluo 	3 3 ror)r 	on to 	I a 
astern part of New Brunswick partie sud-ouest du Nouveau-Brunswick: 

and is bounded on the south by limite sud, 	la bale de Fundy, limite 
the Bay of Fundy and on the west ouest, l'état du Maine et limite nord, 
by the State of Maine and on the la region 34. 
north by Region 34. 

:14: Economic Region 34 is the mid-
wostern part of New Brunswick 
bounded on the west by the state 
of Maine, and lies between 
Rcgions 33 and 35. 

I: Iconomlc Region 35 is the north-
wstern part of New Brunswick 
bounded on the west by the state 
of Maine and on the north by the 
ccci 1cc ci (a b cc  

34: La region économique 34 est la partie 
centre-ouest du Nouveau-Brunswick qui 
est bordée a l'ouest par l'état du 
Maine et qui est située entre les 
regions 33 et 35. 

35: La region économique 35 est la partle 
nord-ouest du Nouveau-Brunswick, 11-
mit6e a l'ouest par l'état du Maine 
et au nord par le Québec. 

Québec 

40: La region économique 40 se compose 
du Nouveau-Québec. 

41: La region économique 41 comprend le 
Bas Saint-Laurent et la Gaspésie. 

42: La region économique 42 correspond 
a la region do Saguenay-Lac Saint-
Jean. 

43: La region économique 43 est la region 
dc Oihoc 

nebec 

t.: :'.conomic Region 40 is the Quebec 
rcgion of Nouveau-Québec. 

1:Lonomic Region 41 is the Quebec 
rcIoi W-St 	i - nt -;esie. 

1 
the Saguenay-Lac St. Jean 

ccgion. 

ononiic Region 43 is the Quebec 
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44: Economic Region 44 is the region 
called Trols-Rivières. 

45: Economic Region 45 is the Quebec 
region of Cantons de l'Est. 

46: Economic Region 46 is the 
Montreal region. 

47: Economic Region 47 is the Quebec 
region of Outaouaio. 

48: Economic Region 	is the 	ithei' 
region of Nord-Ouest. 

49: Economic Region 49 is the Quebec 
ret 00 ol C6te-Nord. 

On tarlo 

50: Economic Region 50 is the extreme 
north-western part of the prov-
ince and is west and north of 
Lake Superior. 

44: La region économique 44 englobe Li 
region de Trois-Rivires. 	is 

45: La region ëconomique 43 comrond 
les Cantons de itEs t. 

46: La region économique 46 est la rC-
gion de Montréal. 

47: La region €conomique 47 corresoond 
I h)ot;ioiii Is 

'8 	0 I on 	cono:i (Jill 	8 	coin oa-io 

de la region du Nord-Ouest. 

49: La region économique 49 comnrnd Ia 
rLiai do 1 ii ( L1L'.erd 

On tar I 

50: Lu nigiun ic1cn1iao 	LOt Ia puit I 
a l'extrémité nord-ouest de la pro--
vince et est située A1 'ouesr 't 
nord du lac Supérieur. 

51: Economic Region 51 is the most 	51: La region économlque 51 COL Li rJLi•u 

eastern region of Ontario with 	de l'Ontario la plus 	l t est, limitée 
the St. Lawrence River as its 	au sud par le Saint- --T.nnrent ot . 1 'c' 
southern boundary and Quebec 	par he QuClie. 
province as its eastern boundary. 

52: Economic Region 52 is the east- 	52: 	 1 

ern portion of Ontario with 	est do ILititarlo lirnitde a 1r es  
region 51 as its eastern boundary 	la region 51 et au sud pnr he la 
and Lake 	:ie  

boundary. 

oJ: La rcglon ocoiloluique 53 engiohe 
region métropolitaine de Toronto 
s'étend a l'ouest jusqu' 
do P ri I ii 	up 	op en 

53: Economic Legion uS iu the Metro-
politan Area of Toronto and the 
surrounding area and extending 
west up to and incliidInr the 

city of Burlingtoe. 

54: Economic Region 5-- Li tLi 	I.i 
of Hamilton and an area mainly 
south of the city of Hamilton 
and is bounded by Lake Erie on 
the south and on the east by 
Lake OnLni 	al Li 
States. 

55: Economic kegruii Ju is iocaLoQ 
in the southern parts of Ontario 
and has Lake In 	t 
em T1 hoi md a ro 

I a 	a I quo J os L I H 

de Hamilton et une region située 
principalement au sud de Hamiltom 
limitée par le lac Erie (au sudY, H 
lac Ontario et les Etats-Ilnim-i 

5: La region economique 55 represon 
le sud de l'Ontario et est limit 
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N: Fconomic Region 56 is the south-
xstern tip of the province of 
:i'itarjo. 

'1: Economic Region 57 is situated 
in the mid-west portion of the 
province. 

58: Economic Region 58 is the Lake 
Huron and Georgian Bay region. 

59: Economic Region 59 covers a 
very large portion of the 
northern part of the province 
and has the province of Quebec 
as its eastern boundary. 

56: La region économique 56 est la pointe 
sud-ouest do l'Ontario. 

57: La region économique 57 est la partie 
centre-ouest de la province. 

58: La region économique 58 est la region 
du lac Huron et de la Baie Georgienne. 

59: La region economique 59 couvre une 
très grande partie du nord de la 
province et est limitee a l'est par 
le Quebec. 

Manitoba 

61: La region éconornique 61 est située 
a la frontière americaine, au sud-
est du Manitoba. 

62: La region economique 62 est la 
region sud-ouest de Winnipeg, limi-
tee par la froritiare americaine. 

63: La rdgion economique 63 représente 
le sud-ouest de la province. 

64: La region ëconomique 64 est la region 
Portage la Prairie limitee au nord 
par le lac Manitoba. 

65: La region économique 65 s'étend au 
nord du parc national du Mont 
Riding le long de la frontire de 
la Saskatchewan. 

66: La region êconomique 66.s'6tend du 
lac Winnipeg au lac Manitoba et de 
la region métropolitaine de Winnipeg 
(au sud) jusqu'à Cypsumville (au 
nord). 

67: La region économique 67 est la region 
metropolitaine do Winnipeg. 

68: La region economique 68 est la partie 
ti 	r 	l 	I 	r. \111 C 

Manitoba 

61: Economic Region 61 lies on the 
international boundary in the 
south-eastern part of Manitoba. 

62: Economic Region 62 is the region 
south-west of Winnipeg on the 
i n terna tional boundary. 

p 	Iconomic Region 63 is the south- 
western region of the province. 

64: Economic Region 64 is the 
Portage la Prairie area, north 
to Lake Manitoba. 

-: 	conomic Region 65 is the area 
lying north of the Riding 
"lountain National Park along 
t:le Saskatchewan border. 

[onotnic Region 66 is the area 
Lying between Lake Winnipeg and 
ike Manitoba and extending 
rom Metropolitan Winnipeg in 

the south to Gypsumville in the 
iirth. 

rconomic Region 67 is the 
letropolitan Area of Winnipeg. 

onomic Region 68 is the north- 



Saskatchewan 

71: Economic Region 71 is in the 
south-eastern part of the prov-
ince of Saskatchewan. 

72: Economic Region 72 is the south-
western part of the province 
bounded by Alberta on the west 
and on the south by the United 
States border. 

73: Economic Region 73 encompasses 
the west cot rii ior 	o 	ti - : 
province. 

74: Economic Region 74 is the east 
central part of the province. 

75: Economic Region 75 is a large 
area that stretches completely 
across the province marking the 
northern limits of the built up 
areas and road systems. 

76: Economic Region 76 is the 
northern portion of the province 

Saskatchewan 

71: La region économique 71 est le sud-
est de la province. 

72: La region €conomique 72 est le sud-
ouest de la province, limitée a 
l'ouest par 1'Alberta et au sud par 
les Etats-Unis. 

73: La region economique 73 comprond lo 
C ii t ro-ol ii St-  ( it ,  kii ro 	i 

74: La rCgion économique 74 so trio:. 
dans le centre-est de la provin 

75: La region economique 75 s'tend d' 
frontière provinciale a l'autre, ci 
limitant au nord le rc. inn:' 
et le reseati routi 	- 

itj 

81: Economic Region 81 is situated 
in the south-east corner of the 
province running mainly north 
and south along the border of 
Saskatchewan. 

82: Economic Region 82 is situated 
in the southern part of Alberta. 

83: Economic Region 83 is the south-
central area of the province 
around Calgary. 

84: Economic Region 84 is a mountain 
territory, extending from 
Waterton Lakes National Park at 
the U.S. boundary, to Jasper 
National Park inclusive, and 
including also the Rocky 
Mountain Forest Reserve. 

85: Economic Region 85 is the east-
central area extending from the 
Saskatchewan border to the foot-
hills at Rocky Mountain House. 

'iH OLi 

81: Li region ccoiieni1que 51 so siLue dar- 
le coin sud-est de la province, s'C-
tendant principalement du nord 
le long d  

katchewat 

82: La rëgioii c, 	oiiiijil 
dans le sud de 1'Alberta.. 

83: La region ëconomique 83 ost Ia 
tie centre-sud de la province cit 

entoure Calgary. 

84: La region économique 84 reprc. 
le territoire des montagnes Ct 

tend depuis le parc national des 1 
Waterton (a la frontière des stats 
Unis) jusqu'au parc national Jaspei 
inclusivement; elle comprend aussi 
la reserve de Rocky Mountain Fores' 

85: La region êconomique 85, au centre-
est, s'ëtend de la frontière de la 
Saskatchewan iiincni ,'pt pi -1 tic: rrm 

tagnes, 	Rod 
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Economic Region 86 is an area 
iround Edmonton extending west 
to the foothills at Drayton 
\illey and east to the Sas-
katchewan border. 

87: Economic Region 87 is the Alberta 
Peace River Region in the north-
western part of the province. 

88: Economic Region 88 is the north-
eastern portion of the province. 

86: La region économique 86 entoure 
Edmonton et s'etend a l'ouest jus-
qu'au pied des montagnes (Drayton 
Valley) et a l'est jusquà la fron-
tire de la Saskatchewan. 

87: La region économique 87 est la region 
de Peace River, au nord-ouest de la 
province. 

88: La region economique 88 est la partie 
nord-est de la province. 

British Columbia 

91: Economic Region 91 is the south-
east corner of British Columbia. 

92: Economic Region 92 is situated 
in the south-eastern part of 
British Columbia. 

93: Economic Region 93 is located 
in the southern part of the 
province - The Okanagan district. 

Economic region 94 is situated 
north of Regions 93 and 95 (see 
below), In the south central 
part of the province. 

9: Economic Region 95 is the south-
'estern corner of the mainland 
of British Columbia, the lower 
:raser area. 

conomic Region 96 is the whole 
f Vancouver Island, plus a 

.'ortion of the mainland between 
!olla Coola and Powell River. 

conomic Region 97 is situated 
a the north central part of 
':ritish Columbia. 

: 11conomic Region 98 covers a 
large area in the north-eastern 
'art of the province. 

conomic Region 99 is a long 
arrow region extending along 
he western boundary of the 
rrovince to the northern border 
ad south to the Bella Coola 
rea including the Queen 

Lliiriotte Is1nds. 

Colombie-Bri tannigue 

91: La region économique 91 correspond a 
l'extremite sud-est de la province. 

92: La region économique 92 est située 
au sud-est de la Colombie-Britannique. 

93: La region économIque 93 represente 
le district d'Okanagan (au sud de la 
province). 

94: La region economique 94 est située 
au nord des regions 93 et 95 (voir 
ci-dessous), dans le centre-sud de 
la province. 

95: La region économique 95 est le coin 
sud-ouest des terres fermes de la 
Colombie-Britannique, c 'est-à-dire 
la region du Bas-Fraser. 

96: La réion économique 96 se compose 
de l'Ile de Vancouver et une partie 
des terres fermes entre Bella Coola 
et Powell River. 

97: La region ëconomique 97 comprend le 
centre-nord de la province. 

98: La region ëconomique 98 couvre une 
grande surface de la partie nord-
est de la province. 

99: La region ëconomique 99 est une 
gion longue et étroite s'étendant 
le long de la frontière ouest de la 
province, a partir de la frontière 
nord jusqu'à Bella Coola (au sud) et 
comprenant les lies de la Reine 
Chariot t e. 
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I * Statistics Canada Statistique Canada 

CODE SHEET 1976 

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) jr 
1 Own illness or disability i Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 	 2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 	 3 Going to school 

not wrnt full-time work 	 5 Lost job or laid off job 
1 4 4 Could only find part-time work 	 4 Quit job for no specific reason 

5 Dirt  
6 Full-time work under 30 hours per week 	 6 Changed residence 
0 Other - Specify in NOTES 	 7 Dissatisfied with job (poor pay, working 

conditions, etc.) 
8 Retired 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 	 r 1 Working  
5 Layoff expects to return) 	 2 Keeping house

58 3 Going to school ] 7 6 New job started during week, or 
job terminated ldoes not expect to return I 	 0 Other - Do not specify in NOTES 

7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 

shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 

• ________________ - - - ___________- 	 4 No longer interested in finding work 
IWaiting for recall Ito former job) 

1 Checked with: Public employment agency 	63 6 Has found new job 2 Checked with: Private employment agency 	
7 Waiting for replies from employers 

3 Checked with. Union 	 I 	8 Believes no work available (in area, 
,- 	4 Checked with: Employers directly 	

or suited to skills) zO 5 Checked with: Friends or relatives 	 I 
6 Placed or answered lob ads 	

9 No reason given
0 Other - Specify in NOTES 

7 Looked at job ads 
0 Other - Specify in NOTES 

 

Yes, could not take a job because of: 
1 Own illness or disability 	 1 	Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 	 2 	Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 	 64 3 	Going to school 

,- , 4 Labour dispute Istrike or lockotiti 	 4 	Already has a job 
ii 5 Layoff (expects to return) 	 5 No reason )Available for work last week) 

6 New job to Start in the future 	 0 	Other - Specify in NOTES 
7 Vacation 
0 Other - Specify in NOTES  

Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 

36 4 Could only find part-time work 
5 Did not want full-time work 
6 Full-time work under 30 hours per week 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Checked with: Public employment agency 
2 Checked with: Private employ ,..snt agency 
3 Checked with: Union 

A 1 4 Checked with: Employers directly 
+ I 5 Checked with: Friends or relatives 

6 Placed or answered lob ads 
7 Looked at job ads 
0 Other - Specify in NOTES  

Worked for Others 

1 Paid worker 
2 Unpaid family worker 

76 	Self-Employed 

3 Incorporated business - With paid help 
4 Incorporated business No paid help 

] 	5 Not incorporated business - With paid help 
6 Not incorporated business - No paid help 

(include Self-employed without a business) 

- 	 -- 	- 

1 Primary or secondary school 
2 University 

82 3 Community college, junior college, 
or CEGEP 

[ 0 Other -- Specify in NOTES 
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d411'bo' 	
4 [T d,êr 

3LLL _LI _.I1 
000. ,o do ON 	P,inon,  N,','In 	.,n' 	 1 	FORMUI - 	- 

sElIll 6(  - 	 7L  

WEST CE QUÉ 	AFAIT UN TRAVAIL OUEL- 30LA SEMAINE DERRIERE... AVAIT-ILIELLEI UN 50 	AT ILIELLEI DtJA TRAVAILLt? 	 - 
COFIOUE LA SEMAINE DERRIERE IIn* 4OInPN 
I., 	.no. .oto.. 	4. • 11140001? 

EMPLOI AUOUELIL(ELLEIN'APAS,TRAVAILLE? 	 '(Th 	No,i' Po,o.,3 55 
Q 	'(" P 	A 33 	No.. 

(D 	NonQ Po..p,,, 30 ' '' LA SEMAINE DERRIERE... AVAIl ILIELLE) UN 51 	OUAI9D 	AT-ILIELLE) TRAVAILLE POUR LA DERNIERI 

InplOp.,,n.n.n,Ie 	Q 1000150 

AVAIT-ILIELLEI PLUS DUN EMPLOI LA 
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FEUILLE DES CODES 1976 

Questionnaire de l'enquêtesur Ia population active (Formule 05) 

r 1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 	 - 
1 Maladie Cu invalidité de l'enqueté 	 2 Obligations personnelles ou familiales 
2 Obligations personnelles Cu familiales 	 3 Va a l'école 
3 Va a 'école 	 4 A quitte son emploi sans raison precise 1 4  4 Na Pu trouver que du travail a temis partiel 	 5 A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied 
5 Ne voulait pas de travail a plein temps 	 6 A démenagé 
6 Travail a plein tempt, moms de 30 heures 	 I 	N'était pas satisfait(e) de son emplol (faible 

par semaine 	 I 	I 	rémunération, conditions de travail médiocres, etc.) 
0 Autre.— Précisez dans /esNOTES L 	I 	8 A pris sa retraite 

0 Autre - Précisez dans lea NOTES r, Maladie  
2 Obligations personnelles ou familiales 	 I 
3 Mauvais tempt 	 1 Travaillait 
4 Coni lit du travail (gréve ou lock-out) 	 2 Tenait maison 
5 Mite a pied ls'attend a un rappel) 	 58 Allait a l'école 

1 7 6 Debut dun nouvel emploi au cours de Ia semaine, utre - Ne préc/sez pas dens les NOTES 
ou fin de I'emploi (ne s'attend pat a y retourner) 	

[_OA  

I 7 Vacances  
B Jour férié (ou fête religieuse) 
9 Travail a temps réduit (en raison du manque 

déquipement, de lentretien ou de Ia reparation 	r  
d 	 lEtait malade ouinvalide 	- e l'usine, etc.) 

0 Autre — Précisez dens les NQTES 	- 	 2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait a l'école 
4 N'est plus intéressé(e) a trouver du travail - 	 -1 5 Attendait un rappel (à son emploi précédent) 

1 S'est adresselel A un bureau de placement public 	63 6 A trouvé un nouvel emploi 
2 S'est adressé(e): A un bureau de placement privé 	 7 Attendait qua des employeurs ui répondent 

20 	S'est adressé)e): Directement a des employeurs 	 (dans Ia region, Cu gui réponde a ses aptitudes) 
5 Seat adressé(e): A des amis ou des parents 	 9 N'a donné aucune raison 

3 S'est adressé(e): A un syndicat 	 [__8 Pense quil n'existe pas de travail disponible 

I 
6 A fait paratre des annonces ou a répondu a des 	 0 Autre - Préc,sez dens lea NOTES 

annonces  
7 A consulté les annonces 
0 Autre - Précisez dana lea NOTES 	 I 

- 	 - - 
	 Oul, nepouvaitpasprendreunemploiparcequ'il 

1 Maladie ou invalidité de l'enquété 	 (elle): 
2 Obligations personnelles ou familiales 	 1 	Etait malade Cu invalide 
3 Mauvais temps 	 64 

2 	Avait des obligations personnelles ou familiales 

3 ' 4 Conflit du travail (grève ou lock-out) 	 3 	Allait a l'ecole 
' 5 Mise a pied (s'attend a un rappel) 	 4 	Avait deja un emploi 

6 Nouvol emploi devant commencer a une date future 	I 	5 N'avait aucune raison (Préttel a travailler Ia 

7 Vacances 	 semaine dernière) 

o Autre - PrEcisez dens les NOTES 	
[ 	

0 Autre - Prêcisez dens les NOTES 	 I 

1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 
2 Obligations personnelles ou familiates 
3 Va a l'école 

36 4 N'a Pu trouver que du travail a tempt partiel 
5 Ne voulait pas de travail a pleiri temps 
6 Travail a plein tempt, moms de 30 heures 

par semaine 
0 Autre - Précisez dana les NOTES 

1 
2 

763 
I t 	4 

5 
I 	6 

A travaillé pour d'autres 

Travailleur rémunéré 
Travailleur familial non rémunéré 

A travaillé a son compte 

Entreprise constituée - Avec aide rémunérêe 
Entreprise constituée - Sans aide rémunérée 
Entreprise non constituée - Avec aide rémunérée 
Entreprise non constituée - Sans aide rémunérée 
(/ncluez: Les travail/eurs autonomes n'ayant pas 
d'entreprise) 

1 S'est adressé(e): A un bureau de placement public 1 
2 S'est adressé(e): A un bureau de placement privé 
3 S'estadressé(e): Aunsyndicat 
4 S'est adressé(e): Directement a des employeurs 

41 5 S'est adressé(e): A desamis ou des parents 
6 A fait parartre des annonces ou a répondu a des 

annonces 
7 A consulté las annonces 
0 Autre - PrEcisez dens lea NOTES 

p-w 1976 

-- -- 	__ 

1 École primaire ou secondaire 

Q') 	2 Université 
'-"- 	3 College communautaire, ou CEGEP 

0 Autre - Précisez dens lea NOTES 
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GUIDE TO SPECIAL ARTICLES 

December 1974 - School Leavers - Summers of 
1972 and 1973 

- Return to work after a 
period of unemployment 

January 1975 - Employer Sponsored Training 
Programs 

March 1975 - Monthly Unemployment Data 
by Industry and by Occu- 
pation 

June 1975 - The unemployed by industry 
and occupation 

- Student Data 

July 1975 - Provincial Annual Averages 
(former survey) 

- Student Data 

August 1975 - Student Data 

September 1975 - Working Mothers and Child 
Care Arrangements 

- Student Data 

June 1976 - 1975 Annual Averages 

December 1976 - 1976 Annual Averages 

January 1977 - Job Search Methods of the 
Unemployed 

March 1977 - New Job to Start at a 
Future Date 

April 1977 - Part-time Employment in 
1975 and 1976 

May 1977 - Employed Persons not at Work 

June 1977 	- Labour Force Activities and 
Characteristics of Students 

August 1977 	—Overtime and Time Lost 

November 1977 - An Indicator of Labour 
Market Related Economic 
Hardship. 

December 1977 - 1977 Annual Averages 

January 1978 	- Empi 

ARTICLES SPECIAUX - CVIH 

Décembre 1974 - Etudiants sortan1- - 
et 1973 

- Le retour au travail aprs un 
pérlode de ch3mag 

Janvier 1975 - Programmes de formation offcr- 
par l'employeur 

Mars 1975 - Statistique menut11e du c]: 
par branche d'activitd Ct 
profession 

Juin 1975 - Les cMneurs par branche 
vitê et par profession 

- Données sur les étudian: 

Juillet 1975 - Moyennes provinciale 
(enqute prdcdent 

- Donnêes sur les 6tuch 

Aot 1975 - Donnes sur les dtudian 

Septembre 1975 - Mres au travail et ser'. 
garde d'enfants 

- Donncs sur lea étudi,: 

Jujn 1976 - Moyenncs annuelics i 

Dcembre 1976 - Moyennes annuelles I 

Janvier 1977 - Méthodes de recherch 
utilisées par les ch3m. 

Mars 1977 - Nouvel emplol dcv, 
une date futur 

Avril 1977 - Empi. 	- 
et 	1 

Mai 1977 -- Pers 	- 
du 	tr,.LLl 

Juin 1977 - Activitë et caractrist1c: 
des 6tudiants 

Aot 1977 —Heures supple:.. 
heures perdue 

Novembre 1977 - Un indicateur 
cOflOmi: 

travail.. 

Dcembre 1977 - Moyennu 



hATED PUBLICATIONS 

Survey Publications 

71-201 - Historic.d lahwr force statistics - acLual 
daLi, seasonal Lctors, seasonal I y-ad justed 
data (Annual) Bil. 
(This publication contains onc hundred and 
ninety-four time series, derived from the 
monthly labour force survey, for the period 
January 1966 to December 1977.) 

71-526 - Methodology of the Canadian labour fore 
survey (Occasional) Bil. 

71-520 - Facts About the Unemployed (Occasional) Bil 
(This publication presents in a convenient 
form, the main facts about unemployment in 
Canada for the period 1960 to 1971.) 

Employment and Earnings 

72-002 - Employment, Earnings and Hours (Monthly) 
(This publication relates industry and area 
index numbers and levels of employment; ave-
rages of weekly earnings; wages and salaries; 
averages of hours per week and earnings per 
hour; historical comparisons; charts and ex-
planatory material.) 

72-201 - Review of Employment and Average Weekly Wages 
ad Salaries (Annual) 

I his publIcation provides I ndusL ry and area 

Latistical Report on the Operation of Lite 
iemployinent Insurance Act (Monthly) Bil. 
This publication provides estimates of the 
tsured population, claims filed and claimants 
1 the live unemployment register on the last 

-urking day of the month.) 

anual Report on Benefit Periods Estabi ished 
ad Tc' rrni cited Under Lhc Unemi) 1 ovincn t In S0 

alec Act (Annual) Bil. 
his publication provides information on the 
rsonal characteristics, occupational and 

adustrial status of both the insured popula- 
Lid lIUIhY] 	•r i!}.d tic  
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PUBLICATiONS CONNEXES 

Autres publicatLons telatLv.s ?i I ellqute cur it itoltuliLion 
ctivc. 

71-201 - Stat stitjucs chronulogiques sur Ia population active - 
chiLi rcs rdcls, tacteurs saisonniers et donnces d6-
saiscinnal i sces (Aniiucl) Si I 
(Contient cent quatre-vingt-quatorze sries chronolo-
giques tiries de l'enqute mensuelle sur Is population 
active, pour Is période de janvier 1966 a décembre 
1977.) 

71-526 - Méthodologie de l'enqulte sur la population active du 
Canada (Hors série) bil. 

71 -520 - Donedes sOt le chBmage (Hors série) Bii. 
(Principales donntes cur Ic ch8mage mu Canada pour 
Ia période 1960-1971, présentées sous one forme 
conuitode.) 

Emploi et gains 

72-002 - Employment, Earnings and Hours (Mensuel) 
(Fait ressortir le rapport entre Las nombres-indices 
relatifs h Is branche d'activité économique et A Is 
rgion et las niveaux d'emploi; gains hebdontadaires 
moyens; rémunération; horaire hebdomadaire moyen at 
gains horaires moyens; comparaisons chronologiques; 
diagramines et notes expLicatives.) 

72-201 - Review of Employment and Average Weekly Wages and 
Salaries (Annuel) 
(Fluctuations, par hr:uiclu ii activit it par rpion, 

73-001 - Rapport statistique cur tappiication de Ia loi sur 
1 'assurance-chmage (Mensuel) Bil. 
(Estimations de is population assurée, du nombre de 
demandes de prestations et du nombre de prestataires 
dans Ic registre actif de ch8mage le dernier jour 
ouvrable du mois.) 

73-201 - Périodes cia preslatioris 1 tablies et terminécs aux 
termes de La Loi cut Vassurance-ch5mage (Annuel) Bii. 

(Caractéristiques personnelles, profession at branche 
d'activité de Is population assurée et des personnes 
pour lesquel les dos pariodes de prestat ions sont ,7ta- 
ilL '! 	t 	IiNL-------) 

I 

..W• 	I'. 	CL. 

.uarterly report on job vacancies (Quarterly) 

his pubLication provides an occupational, 
ridustriat and regional picture of job 

• 	utic - i 	--; . ) 

71-002 - Rapport trisestriel sur les postes vacants (Trimes-
trjel) Bit. 
(Tableau par profession, par activité économique at 
par region des pOstes vacants mu Canada.) 





V. 



STISflCS CANArA I lBrARY 
F:uE SA] 	:AADA 

lII 	III 	II 
1010520813 


