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COMMENTARY

Seasonally-Adjusted Data

Employment

Statistics Canada estimates that for
the week ending May 20, 1978, the
seasonally-adjusted level of employ-
ment was 10,023,000 up 27,000 from
April. The level increased for per-
sons 15 to 24 and 25 years and over.
While the increase (+ 17,000) amongst
the younger group followed a decline
(- 13,000) in the previous month,

the increase (+ 10,000) for persons
25 years and over continued the trend
started in December 1976. The in-
crease of 17,000 in the employment
level for persons 15-24 was concen-
trated amongst men (+ 16,000), while
the increase of 10,000 for older
persons was distributed amongst men
(+ 6,000) and women (+ 4,000).

By province, the seasonally-adjusted
zmployment level increased in Quebec
(+ 9,000), Alberta (+ 9,000),
Saskatchewan (+ 6,000), New Brunswick
(+ 3,000) and Manitoba (+ 3,000),
while it decreased in Newfoundland

(- 3,000). Other provinces showed
littla oxr ne change.

UniEmm Lo vmen

the seasonaliy~adjusted unemployment
level increased by 14,000 in May to
949,000. While the level showed a

small decline for men (- 3,000), it
increased by 12,000 for women 15-24
and by 5,000 for women 25 years and

ovaL.

COMMENTAIRE

Données désaisonnalisées

Emploi

Les estimations de Statistique Canada pour
la semaine se terminant le 20 mai 1978
révélent que le niveau désalsonnalisé de

1l'emploi s'établissait 3 10,023,000 person-

nes, soit 27,000 de plus qu'en avril. Le
niveau de 1l'emploi a augmenté chez les
personnes de 15 3 24 ans ainsi que chez
celles de 25 ans et plus. Alors que la
progression enregistrée chez le premier
groupe (+ 17,000) faisait suite a une
baisse (- 13,000) le mois précédent,
l'augmentation observée dans le second

(+ 10,000) ne faisait que poursuivre une
tendance amorcée en décembre 1976. Chez
les personnes de 15 a 24 ans, la hausse
(+ 17,000) a surtout été observée chez
les hommes (+ 16,000), alors que chez
celles de 25 ans et plus (+ 10,000), elle
étalt répartie plus également entre les
hommes (+ 6,000) &t les femmas (+ 4 ,000).

A 1'@&chelle provinciale, le niveau désai-
sonnalisé de 1'emploi s'est accru au
Québec (+ 9,000), en Alberta (+ 9,000),
en Saskatchewan (+ 6,000), au Nouveau-
Brunswick (+ 3,000) et au Manitoba

(+ 3,000), mais il a baissé a Terre-Neuve
(- 3,000), Il a peu ou point varié dans
les autres provinces.

Choma ge

Le niveau désaisonnalisé& du cinbmuge a
augmenté de 14,000 en mai pour s'établir
d 949,000 personnes. Bien qu'il ait
légérement diminué chez les hommes

(- 3,000), le niveau du chdmage a progres-
sé de 12,000 chez les femmes de 15 a 24
ans et de 5,000 chez celles de 25 ans et
plus.



Provincially, the seasonally-adjusted
unemployment level increased in
Quebec (+11,000), British Columbia

(+ 4,000) and Newfoundland (+ 3,000).
The level decreased in New Brunswick
(- 3,000) and Alberta (- 3,000),
while it showed little or no change
in the other provinces.

Unemployment Rate

The seasonally-adjusted national
unemployment rate was 8.6 in May,
unchanged from April and March. The
rate increased for women in both age
groups, by 0.8 to 14,2 amongst those
aged 15-24 and by 0.2 to 8.0 amongst
those aged 25 years and over. The
rate declined by 0.3 to 15.8 for men
15-24 and remained at 5.4 for men 25
years and over,

By province, the seasonally-adjusted
unemployment rate increased by 1.6
to 17.9 in Newfoundland, by 0.3 to
11.5 in Quebec, by 0.3 to 8.0 in
British Columbia and by 0.1 to 7.5
in Ontario. The rate decreased by
1.1 to 12.9 in New Brunswick, by 1.0
to 10.1 in Prince Edward Island, by
0.4 to 4.4 in Alberta, by 0.3 to 5.3
in Saskatchewan, by 0.2 to 10.3 in
Nova Scctia and hy 2.1
Manitolba.

to A, 7

Pexticipacion Raie

The seasonally-adjusted participation
rate, after a small decline (0.1) last
month, resumed its upward trend and
increased by 0.2 to reach a new high
of 62.5 in May. Amongst the main

age sex groups, the rate declined
only for men 25 years and over (0.1
to 80.9), while it increased by 0.5
to 69.6 for men 15-24, by 0.5 to

58.4 for women 15-24 and by 0.1 to
43.9 for women 25 years and over.

A 1'échelle provinciale, le niveau désai-
sonnalisé du chOmage a augmenté au Québec
(+ 11,000), en Colombie-Britannique

(+ 4,000) et a Terre-Neuve (+ 3,000). 1l
a diminué au Nouveau-Brunswick (- 3,000)
et en Alberta (- 3,000), alors qu'il a
peu ou point varié dans les autres
provinces.

Taux de chOmage

Le taux désaisonnalisé de chOmage pour le
Canada est demeuré le méme qu'en avril et
mars (8.6). Il a progressé chez les femmes
des deux groupes d'dge: de 0.8 chez celles
de 15 3 24 ans (14.2) et de 0.2 chez celles
de 25 ans et plus (8.0). Il a diminué de
0.3 chez les hommes de 15 a 24 ans (15.8)
et i1 est demeuré a 5.4 chez ceux de 25

ans et plus.

A 1'échelle provinciale, le taux désaison-
nalisé de chOomage s'est accru de 1.6 a
Terre-Neuve (17.9), de 0.3 au Québec (11.5),
de 0.3 en Colombie-Britannique (8.0) et de
0.1 en Ontario (7.5). Il a baissé de 1.1
au Nouveau-Brunswick (12.9), de 1.0 a
1'Tle-du-Prince-Edouard (10.1), de 0.4 en
Alberta (4.4), de 0.3 en Saskatchewan

(5.3), de 0.2 en Nouvelle-Fcosse (10.8) ar

da .1 sw Manitcha (65.7).

TS Y v L

P kAR

Aprés une légére diminution le mois priécé-
dent (0.1), le taux désaisonnalisé
d'activité a repris sa tendance i la hausz-
se, augmentant de 0.2 pour atteindre un
nouveau sommet en mai (62.5). Parmi les
principaux groupes d'age-sexe, le taux
d'activité n'a diminué que chez les hom-
mes de 25 ans et plus (baisse de 0.1, taux
de 80.9), alors qu'il a augmenté de 0.5
chez ceux de 15 & 24 ans (69.6), de 0.%
chez les femmes du méme groupe d'Age
(58.4) et de 0.1l chaz zallas de 28 zns et
(43 .:8%.

plus




Emp loyment /Population Ratio

ihe seasonally-adjusted employment/
' vopulation ratio increased by 0.1 to
$7.1 in May. The ratio increased by
0.6 for men 15-24 bringing their
employment population ratio back to
the March level of 58.6. The ratio
remained at 50.1 for women 15-24, at
76.6 for men 25 years and over and
at 40.4 for women 25 years and over.

Unadjusted Data

The unadjusted employment level was
10,118,000 in May 1978, compared to
9,822,000 in May 1977. The unemploy-
ment level was 933,000 in May, while
it was 824,000 a year ago. The
unemployment rate was 8.4 compared
to 7.7 twelve months earlier. The
participation rates were 62.9 and
61.9, respectively, and the employ-
ment population ratios were 57.6 and
57.1 respectively.

' Student Data

Racurning $ruden®s sp8 asiesd as
persons 15 to 24 years of age who
attended school full-time in March
and plan to return to school in the
autumn. The unadjusted unemployment
rate for returning students 15 to 24
was 14.8 in May compared to 13.8 a
year ago. The rate for students 15
to 19 was 13.1 while it was 20.5 for
students 20 to 24. The participation
rate for students 15 to 19 was 35.2
while it was 64.9 for students 20 to
24, For further information on the
labour force activity of students
see Table 47.

Note to Data Users

Data are available on CANSIM on the
day of release at 7:00 a.m. E.D.T.

' Fer further information call:

Rick Baxter

Hanrv Pold

Briuca Patrie

Rapport emploi-population

Le rapport désaisonnalisé emploi-population
a augmenté de 0.1 pour s'établir a 57.1 en
mai. Il s'est accru de 0.6 chez les hommes
de 15 & 24 ans pour revenir i son niveau

de mars (58.6). Il est demeuré i 50.1

chez les femmes de 15 & 24 ans, 3 76.6

chez les hommes de 25 ans et plus et &

40.4 chez les femmes du méme groupe

d'age.

Données non désaisonnalisées

Le niveau non désaisonnalisé de 1l'emploi
s'établissait 3 10,118,000 en mai 1978,
contre 9,822,000 en mai 1977. Le niveau
du chomage se chiffrait d 933,000 en mai,
alors qu'il était de 824,000 un an plus
tdt. Le taux de chdmage atteignait 8.4,
contre 7.7 douze mois plus tdt. Quant aux
taux d'activité, ils s'établissaient
respectivement 3 62.9 et 61.9, et les
rapports emploi-population, & 57.6 et

57/ WL

» € - & = » = =, £ &
Dounnéasg sur les Studiants

Les &cudisnrs ressuwvoane mor doudes sonv
les personnes de 15 3 24 ans qui fréquen-
taient 1'école 3 temps plein au mois de
mars et qui s'attendent 3 y retourner 2
1'automne, Le taux non désaisonnalisé de
chdmage pour les étudiants de 15 & 24 ans
retournant aux études était de 14.8 en
mai, contre 13.8 un an plus tdt. Il se
chiffrait a3 13.1 chez ceux de 15 & 19 ans
et 3 20.5 chez ceux de 20 3 24 ans. Pour
ce qui est du taux d'activité, il atteignait
35.2 chez les étudiants de 15 3 19 ans, et
64.9 chez ceux de 20 3 24 ans. Pour obte-
nir de plus amples renseignements sur la
situation des étudiants vis-a-vis de
1'activité, voir le tableau 47.

Note 3 1'intention des utilisateurs
des données

On peut se procurer les données par le biais
de CANSIM A compter de 7 heures (heure
avancée de 1'Est) le jour de la diffusionm.

Pour obtenir plus de renseignements, com-
muniquez avec les personnes suivantes:

(613) 992-9543
(613) 996-4214

(513) H9A-%890
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TABLE 1. SEASONALLY - ADJUSTED ESTIMATES, CANAOA
TABLEAU 1. ESTIMATIONS DESAXSUNNALlngS, CANADA

’ | MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-TO-MONTH CHANGES

| ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARIATIONS MENSUELLES

1978 1977 1978 T

. T - =

| MAY | APRIL HAR !’ FEB.T JAN 0EC. MAY APR.-HAV MAR, —APﬁ. FEB. HAR. JAN.-FEB.IDEC l§77
| - e = ¢ = X _ 107

| MAL l AVRIL | HARS FE/V. JANY. DEC. MA ] AYR.~-MAL HAR.-AVR. FEV.-HAR ANV.~FEV . JAN. 1978

e L v e e Ve oo [t

THOUSANDS - MILLIERS

LABUUR FURCE_— PUPULATION

TR <or R oe-eotoroxs 10,972 104931 104922 104835 10,757 10,753 10,591 41 9 87 78 4
MEN - HUMMES . 6y T¢h b,T05 64708 6,676 6,643 6,658 64582 19 - 3 32 33 - 15
WOMEN - FEMMES ... | 4adad 90226 4921% 44159 4,114 4,095 4,009 22 12 55 45 19
15~24 YEARS = ANS . LI 20903 L9927 24893 24859 2,856 24863 27 ~ 24 34 34 3

MEN =~ HOMMES oue. 11609 14595 14608 1,592 L1y568 1,581 1,581 14 - 13 16 24 ~ 13

AOMEN = FEMMES weieacensaas 14321 14308 14319 14300 14291 14275 1,482 13 -1l 13 10 i6
<5 YEARS AND OVEK-ANS ET PLUS | ds04c B4028 74595 7,942 1,858 1,897 17,728 l 14 33 53 44 1

MEN ~ HOMMES seecacconsasns | 54015 5,110 5,100 5,084 54075 5,077 5,001 &) 10 16 9 - 2

29921 24908 24895 24858 2,823 2,820 2,727 9 23 37 35 3

44254 9e24B 44235 44220 45207 49215 49154 | [ 13 15 3 H

EMPLOYMENT = EMPLO[4ucaccnccce { 104023 9,996 9,984 9,934 9,866 9,842 9,151 l 21 12 50 68 24
MEN ~ HOMMES eaeeasae 63196 60174 64191 64176 b5l4% 6,140 6,106 r 2% - 17 15 32 =a 2

WUMEN - FEMMES ... 34827 34822 3,793 3,758 3,722 3.L96 3,645 ! 5 29 35 36 26

15-24 YEARS - ANS . 29489 20472 24485 20466 2,433 2,422 24460 i7 - 13 19 33 i

MEN = HOMMES ... Le355 14339 14352 14345 14321 14325 1,351 16 - 13 7 24 - 4

WOMEN - FEMMES aoeeeseneees | 1ei34 14133 1,133 1,121 1,112 1,097 1,106 1 - 12 9 15
<5 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS Te934 Te5&% Te499 Ti408  Te433 7,420 17,291 10 25 31 35 13

MEN = HOMMES eceaaacaencaas | 4984 4,835 4,835 4,831 4,823 4,821 4,155 6 - & 8 8 2

WUMEN ~ FEMMES cieasenes 23693 20689  £,660 24637 2,610 2,599 2,536 4 29 23 21 11

2554 MEN = HOMMES cuaaacacca | 99022 45019 44007 4,006 4,DC1 3,998 3,945 3 2 11 5 3
AGRICULTURE avevresovsasananan 409 453 467 458 456 454 466 16 - 14 9 2 -]
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE | 92598 9,573 9,539 9,453 9,411 9,372 9,314 25 34 46 [-F] 39
OIHER PKIMARY - AUTHES IN-

OUSTRIES PRIMAIRES .uvevavos 250 253 258 259 252 241 238 - 3 - 5 -1 7 5
MANUFACTURING - INDUSTRILES

MANUFACTURIERES secoveeassea [ 19959 14970 1,951 1,933 1,922 1,920 1,929 29 19 18 i 2
ZONSTRUCTION voeess s 625 622 628 638 640 634 648 3 - 6 ~ 10 - 2 6
TRADE = CUMMERLE souvaseanooes | 1o778 14773 1,748 14727 L9706 14700 1688 ) 25 21 21 -
TRANSPURTATIGN, CUMMUNICATIGN

ANU DYHER UTILITIES - TRANS-

PURTS, COMMUNICAT [ONS ET

AJTRES SERVICES PUBLICS euve 865 861 8717 865 825 820 845 4 - 16 12 40 5
FINANGCE, INSURANCE AND REAL

ESTATE = FINANCESe ASSURAN-

4% ET AFFALRES IMMUBILIERES 545 530 541 545 563 556 522 9 - 5 - 4 - 18 7
FLRTICES seencoascevooosavesee | 20802 29829 24809 2,801 2,795 2,785 2+723 - 27 20 8 6 10
PUBL JC ADMINISTRATION - ADMI-

BISTRATION PUBLIQUE aecsnaee 723 715 717 117 111 719 711 ] - 2 - 6 - 8

. PLID WORKERS - TRAVAILLEURS

STUUNERES aveovnasaccacscnces | 91015 84990 54944 8,679 84831 8,8l4 8,794 25 46 65 48 17

#A10D WORKERS NUN AGRICULTURE

= TRAVAILLEURS NON AGRI-

CBLES REMUNERES saeaesausane | 31892 8,868 84616 6,753 BeTué 8,687 B8,65) 24 52 63 49 17
UNEMPLOYMENT - CHOMAGE avaea.s 949 935 938 901 891 911 840 14 - 3 37 10 - 20

MEN ~ HOMMES euceaeaaonecs 528 531 517 500 499 514 476 - 3 14 17 1 - 13
WOMEN ~ FEMMES ... g 421 404 421 401 392 399 364 17 -7 20 9 - 1

15-24 YEARS = ANS . 44l 43) 442 427 426 434 403 10 - 11 15 1 - 8

MEN ~ HOMMES ... il 254 256 56 247 247 256 230 - 2 - 9 - - 9

WOUMEN = FEMMES cevacacaanan 187 i75 186 180 179 178 173 12 - 11 6 1 i
25 YEARS AND DVER-ANS ET PLUS 508 S04 496 474 465 477 437 4 8 22 9 - 12

MEN = HOMMES caeesavavsoves 274 275 26l 253 252 256 246 - i 14 8 1 o

WOMEN -~ FEMMES . 234 229 235 221 213 221 151 5 - 6 14 8 - 8

25-54 MEN = HUMMES .. ! 232 229 218 214 216 217 209 3 11 4 - 2 - 1

PERCENT - vouacENTAoE
UNEMPLUOYMENT RATE =TAuX Dt
. 8.6 8.8 8.6 8.3 8.3 8.5 7.9 - 0.3 - -0.2
5 7.9 7.9 1.7 7.5 7.5 7.7 7.2 - 0.2 042 - 0.2
WOMEN - FEMMES . 9.9 9.6 10.0 9.0 9.5 9.7 9.1 0.3 -0.4 0.4 0.1 0.2
15-24 YEARS - ANS B 1500 14e8 15,1  14.8 149 15.2  l4.l 0.3 -0.3 0.3 -0.1 =043

MEN = NOMMES ... . 15.8  16.1  15.9  15.5 15.8 16.2  14.5 -0.3 0.2 0.4 -0.3 -0.4

WOMEN ~ FEMMES eveavevenes la.2  13.4  léul 138  13.9 l4.d  13.5 0.8 -0.7 0.3 ~0al ~0.1
25 YEARS AND QOVER~ANS ET PLUS 6.3 6.3 6ad 6.0 549 6.0 5.7 - 0.1 0.2 g.1 ~0al

MEN = HOMMES cecececoaseaas 5.4 Sad 5.1 5.0 5.0 5.0 449 - 0.3 0.1 - -

WOMEN — FEMMES .o.. . 8.0 7.8 8.1 Had 7.5 7.8 7.0 0.2 -0.3 C.4 0.2 -0.3

2554 MEN = HOMMES seouacaaes 5.5 5.4 Sel 5.1 5.1 5a1 5.0 0.1 0.3 - - -
PART

62.5 6243 62.4 62,0 b6l.6  bl.7  6lub 6.2 -0.1 0.4 G.4 -0.1
HEN - HOMMES .. o 7.9 1.8 7.9  T7.7  It.4 171.8 11.8 0.1 ~0a1 0.2 0.3 -0t
REOMEN - FEMMES ... s 4705  4Te4  4Te3 46,8  4b.4  4be3  45.8 0.1 0.1 0.5 0.4 0.1

15-24 YEARS - ANS g 64,1  ©3.5 4.l 63.4  62.8 62.8 63.4 0.6 -0.6 0.7 [ -

MEN - HOMMES ... B 69.6  63.1  69.7 69.1 8.1 68.8 69.3 0.5 ~0.6 0.6 1.0 0.1

AUMEN - FEMMES ... 58.4 5749  58.4  5T.T  57.3  S6.6  S57.4 0.5 -0.5 0.7 Q.4 0.7
% YEARS AND OVEK-ANS ET PLUS 6l.3  61.9  61.8 61.5  bl.l  bled 6049 ~ a.l 0.3 0.3 “0.2

MEN ~ HOMMES sevase ansunnes 80.9 8l.0 8l.0 80.8 80.9 Bl.1 BO.9 0.1 - 0.2 ~0.1 -0.2

AUMEN ~ FEMMES au.s 43.9  43.0 43,6  43.1 42,7  42.7  4l.9 c.l 0.2 0.5 Uos -

15-54 MEN - HOMMES . 94.9 95,0 94.8 94.7  F4eB  94.9  94.7 =0.1 0.2 0.1 -0.l -0.1

GYMENT RATIO ~ RAPPORT
GL/POPULATION «+«.x 5741  57eu 5740 5648 S56.5 5645 S6.7 Ol - 0.2 0.3 -
~ HOMMES eoecone. 1.8 Tleo  T1.9  T1eS  Thet  Tle8 2.2 0.2 -0.3 - 0.3 0.2
WHMEN - FEMMES suvaa. 50 4248 42.9  42.6  &2.3 42,0 4l.l  4l.7 ~0.1 0.3 0.3 0.3 0.3
1%-24 YEARS - ANS . S4.4 54.1 54.4 S54.1 S53.4  53.2 54,5 0.3 =0¢3 0.3 0.7 0.2

MUN ~ HOMMES o.. 00 58.6  58.0  58.6 58.4 57.4 ST.6  59.3 0.6 =0.6 0.2 1.0 -0.2

~OMEN = FEMMES aeveanusaaas 50.1 50l  S0.2 49.7  49.4  4B.7  49.6 - -0.i 0.5 0.3 0.7
%% YeARS AND OVER=-ANS ET PLUS 56.0 58.0 57.9 57.8 S5T.6 S57.7 57.5 - 0.1 0.1 0.2 -0.1

HEN = HOMMES seveveccoremes 16,6  T6b  T6.8 76.8 76.8 17.0 16.9 - -0.2 - - -0.2

AlIMESN - FOMMES L ,...e. RIVIEY ERv) S0 0 3% .8 35,4 9.4 880 < o 2. % .4 .
1 DT e TPV O .3 s gy and w.e ae sae =f. - - - -1




TABLE 2. SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 8Y PROVINCE

TABLEAU 2. ESTIMATIONS DESAISONNALISEES SELON LA PROVINCE

------- e e L eSS 0 0 a5 e e ey o 0 0 0 e e e e 0 6 D 8 o S = e e e s o o

f MONTHLY ESTIMATES ANG RATES MONTH-TG-MONTH CHANGE S
] - 1 -
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS [ VAR [ATIONS MENSUELLES
1978 1978 !

AN. ~FEB.| OEC. L9 77
Y YO/

| B -

. T
| may | apRiL ‘ MAR . I FEB. | JAN,
AVRIL

NEWF GUNDLAND - TERR

LABOUR FORCE - POPULATION

ACTIVE ccescvecese (000¢S) | 196 196 194 196 194 194 195 - 2 = 12 2 i
EMPLOYMENT — EMPLOL  t000°SI | L&l L64 162 165 163 16l L6 = 3 2 = 3 2 2
UNEMPLOYMENT ~CHOMAGE  (0004S) | 35! 32 32 3l 31 33 29 o) = 1 = i)
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX |

OE CHOMAGE sesecucscas (X1 17.9 16.3 16.5 15.8 16.0 17.0 14.9 l.6 -0.2 0.7 0.2 ~1.0
PARTICIPATION RATE - TAUX

DPACTIVITE secacuaacaa 13D 51.0 5.2 50.7 51.2 50.8 50.9 516 ~J.2 0.5 “0a5 Qe -0.1
EMPLOYMENT RAVIC — RAPPQORT

EMPLOI/POPULATION +a.. (3) “l.9 42.8 4243 “3.1 %2.7 423 43.9 ~-0.9 0.5 ~0.8 Ok [

PRINCE EUWARD ISLAND - -
RY-PRINCE-£0QUARD ’
LABOUR FURLE =~ POPULATIUN

ACTIVE cccveaccves (000°S) | 52 52 5i 50 5 51 -1¢] = 1 i 3 - i !
EMPLOYMENT - EMPLOI  (000°S) | 47 40 46 40 45 5 45 t > 3 i =
UNEMPLUYMENT ~CHUMAGE (U00'S) 5 6 5 4 5 6 s -1 1 1 == < gl f
UNEMPLOYMENT RATE -~ TaUuX

DE CHIMAGE cescenamess () 10.1 Il.1 10.5 8ad 13.7 ii.l 10.2 =10 Q.6 243 =245 ~C.4a
PARTICIPATION RATE - TAUX

DATHWITE oo . . 5aicenn LED 57.48 57.8 5743 5642 56.2 31.3 57.5 = 0.5 Lat = i 1
EMPLUYMENT RATIQ - RAPPURT

EMPLOI/POPULATIUN <vee (2) 52.2 51l 51.7 51.7 506 50.6 51.7 bl -8. 8 & Lad -

NGVA SCDT)A - NOUVELLE-ELUSSE
LABUUR FGRCE - POPULATION

ACTIVE .. tu00*s) 343 340 339 339 338 333 282 - 3 7 = 1 |
EMPLOYMENT PLOI  €000°S) 306 308 301 304 300 299 257 - 3 " - % “
JNEMPLOYMENT~CHUMAGE (000S) 37 38 38 g8 3¢ 34 ) -1 - 3 = L :
UNEMPLUYMENT RATE - TAUX

OE CHOMAGE cavccecanca () 10.8 110 1.2 1.3 10.7 10.2 10.5 0.2 -0.2 Q.9 ~0e4 0.7
PARTICIPATION RATE - TAUX

DYRETEVITE ceconcannss (%) 56 0 56.0 55 .6 55.6 55.2 54.8 5541 -C.6 1.0 = Ja b 5
EMPLOYMENT RATIO ~ RAPPORT

EMPLO1/POPULATION +... (2) 50 .0 5044 4943 “9.8 “9.3 49.2 45.1 =g & L. =55 Q-5 -

NEw BRUNSWICK — NOUVEAY
BRUNSWICK
LABOUR FORCE =~ PDPULATION

ACTIVE wecaacecess 1000°S) 218 2178 219 276 275 272 264 ) e — ] 1 |
EMPLOYMENT - EMPLOI (000"3} 242 259 242 239 240 234 231 3 = 3 3 = gl i
JINEMPLOYMENT-CHOMAGE 1 000"S) 36 39 £/ 37 35 38 a3 =53 2 = . i
UNEMPLOYMENT RATE - Taux .

0F CHOMAGE ecccncceses 13} 1449 1440 13.3 13.4 12.7 14.0 12.5 -l.l G.7 -0.1 aa7 =1.5
PARTICIPATIIN RATE - TAUX

DYACTIVITE w-eccaveoaa. (X} 54.7 54,8 55.1 59.7 54.6 S54.1 53.1 -0.1 ~0.3 O.% g.1 0.
EMPLOYMENT RATIU - RAPPORT

EMPLOE/POPULATIUN +... (X} w746 4T.1 “7.8 47.3 47.6 4645 4te5 0.5 -0.7 0«5 -% -2 g

QUEBEC
LABOUR FORCE - POPULATION

ACTIVE soscosenaes 1000*S) 2¢BT8 24858 ¢.872 2,850 2.824 2,835 2,784 20 = 14 22 Al = i1

MEN = HOMMES <evse (000°S) Le798 14776 14785 19778 LsT70 L4789 14775 22 - 9 7 L] = %

WOMEN - FEMMES ... (000°S} 14080 1,082 1,087 1,072 1,054 1,04t 1,009 = P - 35 15 18 L]
EMPLOYMENT - EMPLOI 1000°S) 29547 2,538 24543 2,538 2,503 2,516 2+506 9 =S 5 L "3 13

MEN = HOMMES «.... (000°'S) 15607 1,589 14596 14597 1,577 1,598 1.606 L8 < B/ L [ 20 - &

WOMEN = FEMMES «.. (000°'S) G40 49 ELY) 94l 926 9l8 900 - 9 2 6 15
UNEMPLOYMENT -CHOMAGE (000 *S) 331 320 329 31e 3zl 3i9 218 il - 9 17 L )

MEN - HOMMES ..... (000°S}) 191 187 189 181 193 191 169 “ -2 8 - 12 :

WOMEN - FEMMES ... 1000°'S) 140 133 140 131 128 128 109 7 - 17 9 3
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX

Ot CHOMAGE +eeea . 12} Lle5 Li.2 11.5 10.9 tle4 1.3 10.0 | Q.3 ~0.3 Q.6 ~0e5 0.

MEN - HOMMES sevssea iz 10,6  10.5 10.6  10.2 10.9 10.7 9.5 0.1 ~D.1 0.4 “0a7 0.3

WOMEN ~ FEMMES cesvece (%) 13.0 12.3 12.9  12.2 12.1 12.2 10.8 0.7 -0.6 [P 0.1 -0.
PARTICIPATION RATE ~ TaAUX

OREBIVITE Soe aavin v e s (Xl 59.9 59.6 60.0 59.6 59.1 59.4 5847 0.3 -0t 0.4 0.5 -0

MEN = HOMMES ... e 1%) T6a7 75.8 7643 761 75.8 6.7 76.6 ’ 0.9 -0.5 0.2 0.3 ~0. %

WUMEN - FEMMES . . (%) 43.9  44.l  hho3 K308 3.1 42.B  4l.é -0.2 -0.2 0.5 0.7 c. 5
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT

EMPLUL/PUPULATION .... 1) 53.0 52.9 53.1 53.0 52.4% 52.7 52.9 0.1 -2 (' § d. 6 B |

MEN - HDMMES seevsasna (T) 66.5 67.6  68.2 6B.3  67.6  6B.5 6943 | 0.7 -0.4 -0al 0.7 ~a.®

WOMEN — FEMMES . -« (%) 38.2 38.7 38.6 384 37.9 37.6 37.1 ¢} =045 0.1 0.2 0.5 (-3 |

e i S IS, LY o R NS UNRE I e - =L I —— e T - N




TABLE 2. SEASCNALLY-ADJUSTED ESTIMATES BY PROVINCE
TABLEAU 2. ESTIMATIONS DESAISONNALISEES SELON LA PROVINCE

MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH=TO~MONTH (HANGE §
. ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARIATIONS MENSUELLES
b - o TR N C S e ——— T
1978 | 1977 1978 F
s e = 1 - -
MAY | APRIL | MAR. | FEB. P JAN. | DEC. | MAY [ APR.=—MAY | MAR.~APK.| FEB.~MAR .| JAN.=FEB. DEC.19TT
- - | - - - - - - - - -, 1O/
\ MAL | AVRIL | MARS | FEV. |JANV. L OEC. | MAL [AVR.-MAL | MARS-AVR .| FEV.~MARSUANV,<FEV.| JAN.1978
- - R e 'WRNNIPEISRPRNEEUE NSNS SR, R S
TAR
LABOUR FDRCE - POPULATION
ACTIVE soveveseves (000'S) | 49172 443070 43049 49103 49098 4,091 4045 H 21 46 5 7
MEN - HOMMES ooooo (Q00°S) | 20500 24505 24510 2,494 2,466 2,483 2,447 - 5 -5 16 8 3
WOMEN - FEMMES ..o (OOD'S) [ 1,872 14065 14639 1,609 1,612 1,608 1,598 7 26 30 - 3 4
EMPLOVMENT — EMPLOL  (U00'S) | 3,861 3,860 3,842 3,816 3,817 3,803 3,758 1 18 26 -1 14
MEN - HOMMES ...ws (000°SI | 2,341 24338 44351 2,343 2,343 2,338 2,301 3 - 13 8 - 5
WLMEN ~ FEMMES ooo €000°S) | 14520 14522 14491 1,473 4474 14465 1,457 - 2 3l 18 -1 9
UNEMPLOYMENT -CHOMAGE (0Q0°S) 31l 310 307 287 281 288 287 1 3 20 6 - 7
MEN - HOMMES w.ou. (000°S) 159 167 159 151 143 145 146 - 8 8 8 8 - 2
WOMEN =~ FEMMES ... (000'S) 152 143 148 136 138 143 141 9 -~ 5 12 - 2 - 5
UNEMPLUYMENT RATE - TAuX
DE CHOMAGE +evecvvesns (XD 7.5 7.4 7.4 7.0 6.9 7.0 7.1 0.1 - 0.4 0.1 “p.1
MEN - HOMMES . .15 6o 6.7 6.3 6.1 5.8 5.8 6.0 =03 0.4 0.2 0.3 -
WOMEN - FEMMES +o.eev. (%) 9.1 8.6 9.0 8.5 8.6 8.9 8.8 0.5 -0.4 0.5 ~0.1 -0.3
PARTICIPATION RATE - TAUX
DYACTIVITE covvevenans (3D 65.2  65.3  65.0 b4.64  b4.5 545 bh.b ~0.1 D.3 0.6 =0.1 -
HMEN - HOMMES civeveess (31 79.6 79.9 80.2 79.8 79.7 719.8 19.7 -0.3 -0.3 0.4 0.1 -0.1
WUMEN - FEMMES ....... [X) 513 5l.2 S0.4 “49.8 49.48 9.8 50.1 Q.1 0.8 0.8 =042 -
EMPLOYMENT RATIO - 4APPORT
EMPLOL/POPULATION we.. (%} 60.3 0.4 60.2 59.9 60.0 59.9 60.0 -0.l 0.2 0.3 ~0.l 0.1
MEN ~ HOMMES ... SN 79.6  T4.6  75.1 75.0 75.1 75.1 T74.9 - -0.5 0.l -0l -
WOMEN = FEMMES eeevess (3) 6.6 4648  45.5  45.4  45.5 45,3 45,7 0.2 0.9 0.5 =01 0.2
MANTTOBA
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE eevssceness (00Q?S) 476 473 4«77 a4 “67 465 457 3 - 4 3 7 2
EMPLOYMENT - EMPLOI  (DOO’S) 4%a 46l 446 443 438 %36 431 3 - 5 3 5 ]
UNEMPLOYMENT -CHOMAGE (000°5) 32 32 31 3 29 29 26 - 1 - 2 -
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE svesansanss %) 6.7 6.8 6.5 6.5 8.2 662 5.7 0.1 0.2 - 0.3 -
PARTICIPATION RATE - TAUX
DYACTIVITE cuvvnnenesns (3D 6340  62.6  b3¢3 62,9 62,1 61.9 6l.3 A -0.7 Get 0.8 042
EMPLOYMENT RATID - RAPPDRT
EMPLOL/POPULATION vous 13D 58.7 5844 59.2 5848 58,2 58.1 57.9 0.3 ~0.8 0.4 Va6 0.1
£ UK ATCHE WAN
LABOUR FORCE - POPULAT)ION
ACTIVE .. seewe (0007S) 435 430 435 429 429 426 417 B - 5 6 - 5
EMPLUYMENT - EMPLDI  (000°S) 412 408 %10 407 406 403 397 6 - & 3 1 3
UNEMPLUYMENT-CHOMAGE (000%S ) 23 24 25 22 23 2i 20 -1 -1 3 -1 2
, UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
UE CHOMAGE ..evavessss (3D 543 5.6 5,57 5.1 5.4 5.0 4.8 -0.3 -0.1 D.6 ~0.3 [}
BARTICIPATION RATE - TAuX
UVACTIVITE .. oo () 6242 6l.6  b2.4  6l.6  61.7 6l.2 6l.0 .6 -0.8 0.8 -0.1 0.5
UMPLOYMENT RATIO - RAPPPORT
EMPLO[/PDPULATION .... (3} 58.9 58.2 58.8 58.5 58.4 58.2 58.0 0.7 -d.6 0.3 Gel 0.2
ALLERTA
LABOUR FDRCE — PDPULATION
ACTIVE soeesocnsss §300°S) 44 938 $30 920 909 91l 892 6 8 10 11 - 2
AMPLOYMENT = EMPLGL  1000°S] | 902 893 688 877 871 870 854 9 5 1l 6 1
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000°S) 42 45 42 43 38 41 38 - 3 3 -1 5 - 3
UNEMPLUYMENT RATE — TAUX
UE CHOMAGE wevavvvoenas (31 4at 4.8 4.5 4.7 4.2 4.5 4.3 ~0.4 0.3 -0.2 0.5 ~0.3
CAKTICIPATIDN RATE - TAUX {
USACTIVITE eevuunesnes 4B | 67.8 6746 67.2 66.7 6b.1 66.5 66.9 0.2 Oute 0.5 0.6 0.4
EMPLOYMERT RATIG - RAPPORY
EMPLON/POPULATION .uvs (3] 64.8  64.4 4.2 63.6 63.3  63.6 64,0 0.4 0e2 0.6 0.3 =0.3
iT1§H €D - COLOMBIE-
25 ITANNIQUE
LaflKk FDRCE - POPULATION
BLTIVE evcnanrsens L000°S) [ 14202 14260 14205 1,196 1,182 1,175 1,159 2 - 5 9 14 ?
HEL - HOMMES .. (000°*S) 736 740 741 733 728 127 722 - 4 -1 [ 5 i
ROMEN = FEMMES ... €000°S) 460 460 464 463 454 448 437 6 - 4 1 9 6
EuPLOYMENT - EMPLOL  (000°SY | 1,106 1,108 1,103 1,095 1,079 1,074 1,069 - 2 5 [ 16 5
“fi ~ HOMMES eseee L000°S) 683 887 686 678 672 673 612 ~ 4 1 8 6 -1
WOMEN - FEMMES «o. (000°S) 423 “2i 417 417 07 401 397 H 4 - 10 6
WHE MPLOYMENT~CHOMAGE 1000°S) 96 92 102 101 103 101 S0 4 - 10 1 - 2 2
MEN - HOMMES ..... {ODD*S] 53 53 55 55 56 54 50 - -2 - - 1 2
WOMEN - FEMMES ... €000°S) 43 39 47 46 47 47 40 4 - 8 1 - 1 -
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
UE CHOMAGE .. 8.0 [ %4 8.5 8.4 8.7 8.6 1.8 0.3 ~0.8 0.1 ~0.3 0.1
MEN ~ HOMMES .. 7.2 7.2 7.4 7.5 o0, 7.4 6.9 - 0.2 =-0.1 ~0.2 0.3
WOMEN = FEMMES sosss 9.2 8.5 10.1 9.9  10.4  10.5 9.2 0.7 -1.6 0.2 ~0.9 “0.1
FARTICIPATION RATE - TAuX
UCACTIVITE oeas . (2 62.5 62.5  62.9 62.5 61.9 61.7 b1.7 - -0.4 G4 0.6 0.2
MEN =~ HOMMES .. (%) 77.6 78,2 78.4 77.6 77.4 17.4 717.9 -0.0 =042 G.8 0.2 -
WOMEN = FEMMES e.ae... I3} 47.8  47.3  47.8 7.8 46.9 46.5 6.0 0.5 -0.5 - 0.9 0.4
s MUOYMENT RATIO - RAPPORT
24 01 /POPULATION ... (X} 57.5 577 57.6 57.2 56.6 56.4 57.0 -0.2 Gel 0.4 0.6 0.2
e - 72.0 72,6 T2.6 T1.8 Tl.4 T1.7  12.5 -0.6 - 0.8 0.4 -0.3
wOMEN - FEMMES 43.4  43.3 42,9 43.0 42.1 4l.6 4l.8 0.1 0.4 =0.1 0.9 0.5




TABLF 3, ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA

TARLFAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES DY AZF @721l

MAY - 1978 - &

Nl e | )

LABOUR r[T®{f

1 NGT N PRAFTLCI- | { wellrye My
PIPULATION ACTIVE LABDUP PATION INEMPLOY ~ { POPYLATION
POPULATION e = W . . FORCE RATE \ MENT RATE RATID
[ UNEMPLAY= = - = =
| EMPLDYMENT | MENT OOPYLATION TAUX | TAYX DF RAPPDR T
TovaL | - | N INACTIVE | DYACTIVITE | CHAMAGE EMPLOT/
EMPLDY CHIMAGE [ POPULATION

|
———aa— W = o ot i s 20 e —————— e e e 4 e e e e

THOUSANDS - MILLIFRS

BT _SFXIS - 195 CRUX SEXIS
TOLAL  SraretolorersteVolatoteararste o sreteletetorste 17:568 11,951 933 E9517 62.9 B.4 57.6
15-24 YSASS - ANS ...................i 4y 574 2,915 2,533 451 14599 65.0 4.8 55.4
15-19 YEAPE ~ AME teceiascaveassaach| 2,332 1,164 969 195 1,168 49,9 16.7 41.5
18-1¢6 YEABS - ANG 940 270 2390 &) 669 28,8 1¢.8 24,5
17-15 YEARS = ANS .e.ievecercases 1, 393 894 2 155 493 4.2 17.3 53.0
20-24 YEARS — ANS covevevecvorcasas 2,242 1,811 1,565 247 431 80.8 12.6 63.3
25 YEAPS AND AVER - ANS ET PLyc .,., 12,992 8,076 7.585 491 44917 6242 5.1 58.4
25-44 YFARS - ANS 64510 5,037 4,699 339 1,473 77.4 6.7 12,2
25-34 YEAQS - ANS 3,840 2,974 2,751 223 866 7.4 ] Ti.6
35-44 VEARS = BNS 4eceecreiaianaeny 24670 2,063 1:948 115 607 77.3 5.6 73.0
45-64 YEAPS = AMS o.ueecccsaseases 4y 448 2,854 2.703 151 14592 4.2 83! 9.8
45-54 YEARS - ANS ,. I 2,452 1,779 1,684 9% 673 12.5 5.3 58,7
B8—64 YEARS ~ ANS cocececcssersen 1+995 1,076 1,319 57 919 53,9 §-3 1
65 YFASS AND QVER - ANS ET PLUS ... 2,037 185 183 000 1,852 9.1 0 9.0
65-69 VEARS — ANS cuvivecsccasans 746 112 110 8o d 635 15.0 rend 14.8
70 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS 1,290 73 /e 1,217 5.6 sae 5.6
55 YZARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 4,031 1.260 1,202 58 2,77 31.3 4.t 29.8
MEN - HJMuES
TOTAL cevescsesocronasanansvonsee Byb34 6,787 61267 521 19846 78.6 o) 72.6
15-26 YEARS - ANS secncrcsscccrasassi 2,312 1,649 10400 249 664 71.3 15.1 2.8
15-19 YFARS = ANS cevsecasrrsarsone 1,186 635 526 109 551 53.5 17.2 4a.f
15-1& YEARS - ANS ., o 5 480 151 123 23 32 31.5 15.4 260
17-19 YEARS — ANS soccvecasasaans 706 484 399 86 222 68.5 (/5T Sk
20-24 YEARS ~ ANS sceoevvecoveasesal 10126 1,016 874 140 112 90.0 13.8 7.8
25 YEARS AND OVER - ANS €T PLUS ..., 64321 5,139 4,867 21 1,183 8l.3 5.3 7.9 -
25-464 YEARS ~ ANS ceeciecsccasacans 3,259 3,136 2.958 178 123 6.2 EEN
25-34 YEARS - ANS .. B 5 1,914 1,837 1,718 120 76 9¢.0 a1 |
35-46 YEARS =~ ANS waasoes e 1, 345 14298 1,260 58 47 9645 1.2
45-64 YEARS = ANS coreucvensccansa 2,179 1,873 1,780 92 307 85.9 at.t
45~54 YEARS ~ ANS 0 5 10223 1y 138 1,083 54 85 93.1 s
55-64 YEARS ~ ANS . eRele 957 735 697 38 222 T6.8 N8
&5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 883 130 129 cae 7583 14.7 ves 16N )
65769 YEARS ~ ANS ..ceoesvcancocns 351 79 78 - 2713 22.6 oen X3
70 YEARS AND JVER -~ ANS ET PLUS , 532 @ ay L L34 b, G oo ..
S5 YEAPS AND OVER ~ ANS ET PLUS ... 1,840 111 L= = 97 &t 5. g (]
WIMEN - FEMMES
TEIAS oSl - FAFHoTe « - « = VolorarorSfatore¥eta 8,934 4, Tas M .1 a:3 AT 45,5 (% T
15-24 YEARS ~ ANS ..ovevcvcassacsasns) 24262 1.32¢6 I:134 192 936 58.6 1.5 -1
VS SHOMME RRIS, =5 ANS: roiciorsls s solo « « 450 sfes 1. 146 s2s 443 86 617 LT | 16.3
15- 16 YEARS - ANS , 459 119 102 17 340 25.9 13.9
17-19 YEARS = ANS cicsavssacanson 637 410 340 &9 277 59.7 16.9
20906, VEARS 1~ TANS 'srdeteotlins « /2 oforae <yolé 1y116 197 691 106 319 Tlaé 13.3 51.%
25 YEARS AND OVER - ANS €T PLUS ..., 6,672 2,927 2,717 220 3,734 4.0 7.5 0.3
25-kb YEARS ~ANS s d sors darvn s ataiesne 3,251 1,992 1,741 161 1,350 58.5 B.b 138
25~34 YEARS - ANS 00 . 1,927 1,137 1,033 134 790 59.0 9.1 L3
35=44 YEARS — ANS ceuconcasessacs 1,325 765 708 57 560 57.7 7.4 5h .4
45-64 YEARS ~ ANS 24267 981 923 58 1,286 43,3 5.9
45~%4 YFARS - ANS 1,229 641 601 40 588 52.1 642
55-64 YEARS - ANS 1,038 361 322 18 697 32.8 S
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS .., 14154 55 53 Sco 1,099 4.7 R
65-69 YEARS ~ ANS usaeeocccsvansos| 395 33 32 N 362 8.4 e
70 YEARS AND OVER - ANS ET pLUS .f 758 2 21 e 737 2.8 b
|
55 YEARS AND NVER - ANS ET PLUS ...t 2,191 308 376 20 1,796 18.0 4.9 .2

NOTE: FOR DEF ENITIONS, INFCRMAT EON ON SAMPL IR TAROW, ~dk DTG §
HGTN: D&F SR CREMENTS SUR LYRRREUR NYRCEASTRL LT % &0 o ys

RATETD L, SR M

TIESEE G TADMTEN)

r 7 VI g OF VMY iRyl YRR,

G CEUE WL R AT TN,




TABLE 4, ESTIMATES BY AGE. SEX AND MARITAL STATUS, CANADA
TABLEAU 4, ESTIMATICNS SELON L*8GE, LE SEXE ET L‘€}AY MATRIMONTAL, CANADA

MAY - 1678 - MAl

LABOUR FORCE
- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/
POPULATION ACTIVE LABDUR PATION UNEMPLOY - [ POPUL ATEON
POPULAT 10N FORCE RATE MENT RATE RATEO
UNEMPLOY - | - - - -
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX | Tayx DE RAPPORT
TOTAL - "= INACTIVE | DYACTIVITE | CHOMAGE EMPLOL /
EMPLOT CHDMAGE POPULATION
THOUSANOS - MILLIERS PER CENT=POURCENTAGE
ROTH SEXES - LES DEUX SEXES 17,568 11,051 12,118 933 69517 62.9 B4 57.6
B24 YEARS = ANS .cesecesevonnns 4y 574 2,915 24533 44l 1,599 65.0 14.8 55.4
2% YEARS AND OVER - ANMS ET PLUS . 12,993 8,076 7,585 491 4,917 62.2 sl 58.4
25-54 YEARS - ANS . 8,962 64816 6,383 433 24146 7601 bk Tl.2
20-¢4 YEARS - ANS . 13,199 9, 703 84967 736 3,496 73.5 T.6 67.9
20-44 YEARS - ANS . cod 8,752 6.848 64263 585 1,904 18,2 8.5 T1.6
45-64 YEARS - ANS . ocq Gy hab 2,854 24703 151 1,592 64.2 5.3 60.B
SINGLE - CELIRAYAI®ES .. ves 44676 3,054 24646 408 1,622 65.3 13.4 56.6
15~24 YEARS - ANS . ol 3,481 2,180 1,843 337 14301 62.6 15.5 52.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS - 14195 874 803 71 321 73.1 8.1 5742
25+ 56 YEAQS - AMNS ..cveecereves 899 766 101 66 133 85.2 8.6 17.9
20-64 YEARS — ANS ... 5% 2,306 14940 1,712 228 366 84.1 1.8 T4.2
20~44 YFARS -~ aANS ven 2,021 1,739 1,527 212 281 B86.1 12.2 7546
45-64 YEARS = ANS cod 285 201 185 16 85 70.3 8.0 64,7
MARPIED - MAR1FS 4ouva. - 11,222 74348 6,883 465 3,873 65.5 6.3 $143
1524 YEARS - ANS ceevessoncsssse 1,043 759 660 100 283 72.8 13,1 63,3
25 YFARS ANC OVER - ANG ET PLYS 104179 6y 589 6,223 366 34590 64,7 5.5 61l
25-%54 YEARS = BMS sesuescssenas Te432 5,592 5,270 322 1,840 75.2 5.8 70.9
20-64 YEARS — ANS <.eea. 5 9,936 7,147 6,698 449 2,789 T1.9 6.3 6T.4
20-44 YEARS - ANS ... TeroTels 6,293 4y TT7 40439 338 1,516 75.9 (/o1 70.5
45-€4 YEARS - ANS ...... 3,643 2,370 24259 112 1,273 65.1 P ] 62.0
BYHER ~mAUTRGl =rorss goRYerrres o Torere o7 1,670 648 588 60 1,021 38.8 9.2 35.2
P2 VEARS. ~ ANS o GRERERERER SFIe 51 a5 30 03 15 9.7 14.2 59.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET BLUS . 1,619 613 " 558 55 1,006 37.9 9.0 34.5
25-54 YEARS - BANS icieiccensen 630 457 412 45 173 72.6 9.9 65.4
20-64 YEARS = ANS aeenciococecess 958 616 557 59 341 4.4 9.5 58.2
20-44 YEARS = ANS sueeesocccasns 439 332 297 35 106 75.8 10.6 67.7
45-64 YEARS = ANS ceucesonsssns 518 283 260 23 235 54.7 8.2 50.2
MEN - HCMMES By 634 5,787 60267 521 1,866 78.6 3 72.6
15-24 YEARS - ANS .eieiuececnssnes 2,312 12649 L+4D2 249 664 71.3 15.1 60.5
25 YEARS AND DVER - ANS €Y PLu§ ., 64321 5,139 49867 271 1,183 81.3 5.3 77.0
25-54 YEARS = ANS seeiancsnnaas 4,481 4,273 45041 233 208 95.4 5.4 90.2
20-64 YEARS = ANS secennveosven by 564 6,023 54611 411 542 91.7 6.8 85.5
20-44 YEARS - ANS ., 5 44385 4,150 3,831 318 235 9S4t 7.7 87.64
45-64 YEARS - ANS ... 2,179 1.873 1,780 93 307 85.9 5.0 al.7
LML - CELTRATAIRES ceseeoacsnncon 24564 1,784 1,515 269 780 65.6 15.1 59.1
I9=24 YEAQS - ANS ....cucceacecne 1,909 1,274 L4061 213 634 66.8 6.7 55.6
1 a:nws ANL QVER - ANS ET DLYS 656 510 454 56 146 17.8 11.0 69.2
530 458 406 53 12 86.% 1.5 76.5
14352 1ele4 1,000 164 187 86.1 16.1 T4.0
1,198 14056 903 151 144 88,0 14.3 75.4
] R 154 110 97 13 43 1.7 12 63.0
BolE ) - MARIES seveeners Sy651 49 765 49536 228 886 84.3 6.8 80.3
15-24 YEARS - ANS ccoceavacseasne 389 361 326 34 28 92.7 9.5 83.9
25 YEBRS AND OVER - ANS ET PLUS . 54262 4, 404 49210 194 858 83.7 a4 80.0
25-54 YEARS — ANS wicsasasaesse 3,752 3,637 3,475 162 115 96.9 4.5 92.6
20~64 YEARS - ANS eeevesccossncne 45938 4,631 49407 224 307 93.8 4.8 89.3
20-44 YEARS = ANS s.vsaes 3,045 2,964 25810 154 82 97.3 5.2 92.3
45-66 YEARS - ANS .. . 1,892 1,667 1,598 10 225 881 4.7 4.4
OTHER ~ AUTRES o.uesa. .ee 418 239 216 23 180 $7.0 9.6 51.5
15-26 YEARS = ANS wiivacesccannns 15 14 1] P "y 93.7 vae A4.2
25 YEARS ANG QVER - ANS €T PLUY 404 225 203 22 179 55.7 9.6 50.3
25-54 YEARS = ANS cuuvvevaconca 199 178 160 18 22 89.2 9.9 A0.4
20~-64 YEAQS ~ ANS ... g 27% 221 204 23 48 82.6 10.1 7442
20-44 YEARS - ANS ... 142 132 9 13 10 93.1 10.1 a3.7
45-64 YEARS = ANS seveasecasves 134 95 86 10 38 Tlet 10.1 642
WOMEN - F EMMES 8,934 4y 264 34851 412 49670 4.7 9.7 43,1
15-24 YEARS = ANS ceuccrocsanvson 24262 14326 14134 192 936 58.6 14.5 5041
25 YEARS ANO DVYER - ANS EY PLUS . 6,672 2,937 2,717 220 3,734 44,0 7.5 40.7
25-56 YEARS = ANS .vcoaaocceson 4y481 24562 24342 200 1,938 56.7 7.9 52.3
20-64 YEARS - ANS 63634 3, 680 3,355 325 24954 5.5 8.8 506
20-44 YEARS = ANS savesea 4,367 2,699 20432 267 L1669 61.8 9.9 55.7
45-64 YFARS = ANS sawscas 2,267 981 923 58 1,286 43.3 5.9 40.7
dNGLE - CELISATAIRES o s forere 2,112 1,270 1,132 138 842 60.1 10.9 53.6
“TI 00 VEARS - ANS evvvvvvnnvnnnnn 1,572 906 782 124 667 57.6 13.6 46,7
IS YEARS ANC OVER - ANS ET DLUS 540 364 349 15 175 67,5 4,1 64.7
B1-54 YEARS = ANS ot veienonvans 169 308 295 13 61 83.4 4.2 79.9
H@=+4 YEARS - ANS . 954 176 712 b4 179 8l.3 B.2 T4.6
Fo-44 YEARS - ANS 823 685 624 61 137 83.23 8.9 75.9
64 YEARS = ANS tuencesoncens 132 91 88 ces 41 68.7 Boo 66.7
SaREIEL - MARITES savensscannsascene 5,570 2,584 20347 237 2,987 46,4 9.2 4241
VI YEARS - ANS wavvonnonnonoos 654 399 334 65 255 61.0 16.3 5114
B4 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 4,917 2,185 2,013 172 2,732 b4l b 7.9 40.9
Ei-54 YEARS — ANS weevnvaens 3,681 1,955 14795 160 1,725 53.1 8.2 48.8
Tt YEARS = ANS aucaceccosases 44998 2,516 24290 225 2,483 50,3 9.0 45.8
EO-44 YEARS = ANS suueeeeoen 3,248 1,813 11629 184 1,435 55.8 10.1 50.2
85-64 YEARS - ANS secreneees 1,751 703 661 42 1,048 40.1 5.9 37.8
iMEE - AUTRES .uee..- 1, 251 410 373 37 841 32.7 9.0 29.8
i:rs YEARS - ANS . 38 21 18 & 14 59.8 16.9 49.7
¥ YCARS ANO OVE® - ANS EF BLUS . 1,215 388 355 33 827 32.0 8.6 29.2
BS-54 YEARS ~ ANS ceevcvrescans 431 219 252 27 151 64.8 9.8 58.5
BU=uh YEARS - ANS ..o 681 389 153 36 293 5750 9.2 51.8
Fi-46 YEARS = ANS ... 297 201 179 22 9% 7.5 11.0 §0a1
Ad-fh YEARS = ANS L.ieeeeearones 384 188 174 14 1956 48.9 .3 45,3
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TASLE 5. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX
TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE. L'AGE €T LE SEXE

MAY - 1978 - MAl

LABQUR FORCE 1 .
- NOT IN PARTICI- | EMPLOYMENT/
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION | JNEMPLOY-| POPJLATION
PGPULAT ION sl FORCE RATE | MENT RATE RATIO
UNEMPLOY - - S =
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX | Tayx DE RAPPORT
TOTAL = P INACTIVE C*ACTIVITE CHOMAGE EMPLOL/
EMPLOI CHOMAGE | POPULATION
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-PQOURLENTAGE
LANADA ceeecvcesssccccccscacenccncnnsan 17,568 11,051 A 104118 A 933 ¢ 69517 62.9 8.4 57.6
) Be63a 6e787 64267 52l 1,846 78.06 7.7 72.6
WOMEN ~ FEMMES ... . 84934 4y 264 3,851 412 4,670 47.7 9.7 43.1
15-24 YEARS - ANS . . 49574 24975 24533 4] 1,599 65,0 14.8 5.4
25 YEARS AND DVER ~ ANS El PLUS - 12,933 84076 71585 491 49917 62.2 6.l 58.4
MEN™= HOMMES cv.vcccsccsesnses o 6y 321 54139 4,867 <1l iyl83 81.3 5.3 7.0
WOMEN - FEMMES seccococosacesassans 6,672 24937 2,717 220 34734 44.0 7.5 43.7
NEWF UUNDLAND ~ TERRE-NEUVE 384 198 € lol C 3T € 186 Sle6 1845 42.0
MEN - HOMMES cceecven. 195 131 106 25 64 67.3 18.8 54.6
WUMEN - FEMMES ..., . 130 67 55 12 122 35.5 18.1 29.0
15-24 YEARS - ANS s.cvavevnssnnes Lo 64 46 18 &l 51.2 2843 36.17
25 YEARS AND DVER -~ ANS ET PLUS . 254 134 115 18 125 S1l.7 13.8 44.6
MEN = HOMMES savcvccccvcccsccos 130 93 80 13 38 7l.1 13.5 tlod
WUMEN = FEMMES cccocscecaccacaccanan leo 41 35 ] 87 32.0 l4.4 iles
A =
PRINCE EDWARD [. - [.-OU-PRINCE-EQOUAR 90 54 C 49 C SWE 36 60.1 9.7 54.3
MEN — HDMMES <eccecevccesccoccccscses 44 33 31 e 1l 5.4 ody 70.0
WOMEN =~ FEMMES sucveveasasassonasnane 46 2} 18 con 25 5.7 e 39.5
15=24 YEARS = ANS co.ccecvoconsonvace 26 16 14 aes 10 62.8 B 5245
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS +..s» 64 38 35 e 26 5940 ¥ 55.0
NMENE="HOMMES 2/oi%ls/einre oimia's,s's = siam e s b 31 23 22 s 7 76.7 Qa0 73.0
WOMEN - FEMMES socaccossosentaccces 33 14 13 e 19 42.8 . 38.5
NOVA SCOTJA — NOUVELLE~ECOSSE escececes 6l 348 310 C 37 0 265 56.8 10.8 5047
MEN — HOMMES .ocaceevcsrvnsocsccancncs 296 216 194 22 81 72.8 10.3 &5.4
WOMEN -~ FEMMES sesacccsscccesceccanns 3le 132 117 15 184 41.7 1l.6 36.9
15-2% YEARS =~ ANS .oocececcccncca =1 L66 100 82 18 b6 60.2 18.0 49.3
25 YEARS AND OVER - ANS ETV PLUS b 44t 248 228 19 198 $5. % 7.8 512
MEN = HUMMES eoveocvcoanencoacannns 213 159 148 12 54 74.9 T4 69.3
WOMEN -~ FEMMES <cceccovsvonsscaansssd 233 88 81 7 145 37.9 8.5 347
NEW_BRUNSWICK ~ NOUVEAU-BRUNSWICK eeodd 508 283 € 244 L 38 E 225 55.7 13.6 48.1
MEN ~ HOMMES .. cevescase 249 177 152 25 72 70.9 13.9 61.0
WOMEN - FEMMES cobeesvsncomsa 259 106 92 14 153 41.0 12.9 35.7
15<24 YEARS, = ANS <oeavecossincsnsce 147 84 66 18 63 57.4 2l.7 44 i
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS asaas 360 196 178 20 162 55.0 10. 1 45 .%
MEN «~ HOMMES scccccnccoccsaasnes e 175 128 116 13 46 73.4 9.8 66.3
WOMEN — FEMMES™ 5is e ssoosasaneasasavel 186 70 63 ) 118 37.6 10.7 33.%
NQUEBEC seovovsenacaascscccossascascassas 44802 2,878 8 2¢552 B 325 D 1,925 59.9 13 53.1
MEN = HOMMES eceerconsaasn . 2,345 1,806 Leblé 191 539 17.0 1046 68.3
WOMEN - FEMMES c.acaceccases B 29458 1,072 938 134 11386 43.6 12.5 35.%
15=24" YEARS = ANS cvaenvecocancocccas 1,288 772 622 149 516 9.9 19.3 48.%
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS avewe 3,515 2. 108 15930 176 1,409 59.9 8.4 54,
RERT~ [HOBMEIS IS%tole <0 nno o0 o a sition oas 14693 1,376 10271 106 317 8.3 7.6 754
WOMEN - FEMMES ecccecnvercrencascnd leB22 730 659 71 14092 %041 9.7 35.2
ONTARIO eecsaae 64402 %201 A 3,894 A 307 0 2,201 65.06 7.3 60. %
MEN - HOMMES 3,140 24525 2,370 155 615 80.4 642 75:4
WOMEN — FEMMES ... 34262 L6676 Ly 525 152 14585 5l.4 9.0 46.7
L5=24%VEARS - ANS ..cc-ccacavsvconceras 1,597 1,087 44 143 510 68.1 13.2 59,
¢5 YEARS ANG QVER - ANS ET PLUS .a.ee 44805 30114 24951 Llb4 14690 64.8 5.3 61 .54
MEN — HOMMES evecocceassncacce .s 2+333 1,938 14660 78 396 83.0 4.0 T
WOMEN - FEMMES .cuceesscesscaracesad 2,471 14177 1,091 86 1,294 47.6 7.3 [T
MANITOBA cccvecsvncocccnvonaeaaaarasaas 756 479 8 449 8 3¢ E 217 63,4 6.2 59.%
MEN - HOMMES ... 371 294 276 18 7 79.2 &.1 74.5%
WOMEN - FEMMES .. 385 185 173 12 199 48.2 6.5 45.8
15-24 YEARS - ANS o 191 134 118 16 57 70.3 12.1 61.%
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 565 345 332 14 220 6l.1 4.0 56.%
MEN = HOMMES aa... 215 217 209 8 57 79.1 3.9 7610
WOMEN = FEMMES sc.ccuceccscccasncad 291 128 123 ] 162 441 4al 428
SASKATCHEWAN .. 699 442 B ©20 C 22 € 256 ©3.3 5.1 &0.1
MEN - HOMMES .. 349 282 270 12 67 8J.9 4.3 771
WOMEN - FEMMES .. 350 160 150 10 130 45.8 &3 420
IS=2ERYEARS ~ ANS! ...... FEEE. ... . 195 136 123 13 60 69.4 9.4 [ P38 |
25 YEARS AND OJVER - ANS ET PLUS +. .. 504 307 297 10 197 60.9 3.1 59 .8
MEN - HOMMES .. 250 201 196 5 49 80.4 2.7 78.3
WOMEN - FEMMES +ecevvenecvsaccncase 253 106 101 4 148 41.7 4.0 49.4
ACFERTAN. <2 s Sataisialoials o s'o olafojo minBly o/ o/o/e 1,392 953 B 9l4 B 39 E 439 68.5 4.1 65.%
MEN - HOMMES . . 697 583 S64 20 lle 83.7 3.3 8.4
WOMEN - FEMMES 695 370 351 19 325 53.2 ) 7 50.%
LGP EARISE— ANSIS. . . ... Bt . 37s 274 254 20 102 72.9 7.2 67.%
25 YEARS AND OVER - aNs ET PLUS 1,016 679 660 19 337 66.8 2.8 65.8
MEN - HOMMES +s.2cccescvsavssen 506 431 421 10 75 85.1 242 .
WOMEN — FEMMES™R. . iciheasoscccas 510 248 239 3 262 48.7 3.8 458
BRITISH COLUMBEIA - LOMBIE-BRETANN 1922 1,215 8 1,123 8 92 D 707 63.2 7.6 56 .4
MEN - HOMMES caccacccssccsvsocvocscnn 948 T4l 691 S0 207 78.2 6.8 72.%
WOMEN ~ FEMMES o.. { 574 474 432 2 501 48.6 8.8 44.%
152NV EARS "SSRNEY v o oic o aiafilare o a0 462 308 265 43 155 66.5 13.9 57.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «o.va ITE L 907 858 9 5N 62.1 5.4 5.9
MEN - HOMMES ... . 715 5712 545 27 143 80.0 4.8 75 -1
HGMENI'— FEMMES: Soioreeram el s's aeoia’e o'al 745 335 313 22 410 45.0 6.8 42.89




TABLE 6. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTA[NMENT
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION

MAY - 1978 - MAL

e e - gy e = e m e ) e ve ot = —— v
LABOUR FDRCE
- NOT IN PARTICT- EMPLOYMENT/
POPULATION ACTIVE LABROUR PATION UNEMPLO Y~ POPULATION
il PULAT JON | === == mm = pmmmm = Lt L L I FORCE RATE MENT RATE| RATIN
EMPLAOY - UNEMPL OY > C> s =
MENT MENT POPULATION TAaUx TAUX DE RAPPORT
TOTAL = e INACTIVE D*ACTIVITE CHEMAGE EMPLOL/
EMPLOT CHOMAGE POPULATION
THOUSANDS ~ MILLTERS PER CENT - POURCENTAGE
CANADA sasaceceaccssconssonnsonsanccacsncsced 174568 11,051 1D, 118 933 64517 62.9 8.4 576
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES ccovevecsenncas 44297 1,939 1,743 196 2,358 45.1 1D.1 4d.6
HIGH SCHOOL (1) - ETUOES SECONDATRES (1) . 8,668 5,553 S 057 496 3,11% 64 .} 8.9 58.3
SOME POSY-SECCNDARY ~ QUELQUES ETUDES
POST-SECONDAIRES ceovcecnceccvovansnncnnnans 1,582 1.180 1,067 112 403 4.6 9.5 67.5
POSYT SECONOARY CERTIFACATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLOME POST~SECONDAIRE ....d 1,735 10296 1,21} 86 430 T4.7 fab 69.8
UNIVERSITY OEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 1, 285 1,083 1,040 44 202 84.3 4.0 8D .9
MEN ~ HOMMES e..iacccacacsessceraccacacnssnss 8,634 6,787 64y 267 521 1846 78.6 7.7 12.6
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES .uicaaans 24153 1,380 1+ 250 130 773 64.1 S.4 58.1
HIGH SCHOJL (11 - ETUOES SECONDAJRES (1) .. 4,092 3,272 2,999 272 821 73.9 8.3 73.3
SOME POST~SECONDARY - QUELQUES ETUDES
PUSTESIEGINIDANRES +ofaie s o oicis ofale oo oiais «ivini==iesiad 821 703 644 58 119 85.5 é.3 78 .4
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAY OU DIPLOME POST-SECONDAIRE ....d 156 690 652 EL) &6 9l .2 5.5 86.2
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 811 T43 121 22 68 91.7 2.9 83.0
WOMEN — FEMMES covcacegecsssssccccncensencssy 8,934 44264 3,851 412 4,670 47 .7 9.7 43.1
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES cenvacoccnananaass 2¢ 144 559 493 65 1,585 26.1 11.7 23.0Q
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (11 .. 4,575 24281 2+058 223 29294 49 .9 9.8 4540
SOME PCST-SECCNDARY - QUELQUES ETUDES
POST-SECONDAIRES seccceanacsncaaacoasenaassl 761 4t 423 St 284 6247 11.3 5546
05T SECONCARY CERYIFACATE OR DIPLOMA -
CERTIF 1CAT OU DIPLDME PCST—SECONDAIRE .... 4 979 607 5)50) 48 373 61.9 7.9 5741
UNIVERSITY DEGREE - QFGRE UNIVERSITAIRE ... 475 340 318 22 134 71.7 6.5 67.0
15 -~ 24 YEARS = '157A 24 ANS osesscssssencass 4,574 24975 29533 441 1,599 65.0 14.8 55.4
0-8 YEARS -~ 0 R 8 ANNEES ceacaacccconsacancd 394 180 138 42 214 45.7 234 35.0
HIGH SCHOOL 1) - ETUDES SECONDATIRES (1) .4 3,080 L4927 Ly 648 279 1,153 62.6 14.5 53 .5
SOME PDST-SECONDARY ~ QUELQUES ETUDES
PRST=SECONDATRES cscecs secocsncovonne e 620 458 389 70 162 73.9 15.2 62.6
T SECONDARY CERIIFA(A'E TR DIPLOMA -~
TIFICAY OU DIPLOME POST-SECONOAIRE +.uad 3al 293 259 34 48 85.9 11,8 75.8
WMIVERSITY OEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE .. 138 117 101 16 21 B4.6 13.8 72.9
B YEARS AND OVER — 25 ANS ET PLUS ceuessess 12,993 8,076 T, 585 491 4,917 62.2 6al 58.4
B-F YEARS - 0O B ANNEES Leauevncenensecacs 3,903 1, 759 15605 154 21144 4%5.1 8.7 4l.1
'tIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECCNDAIRES (1) . 5,588 34626 3,409 217 1,961 64.9 €.D 61.0
TaME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
PCST-SECONDA IRES ... ceemescccasaranns 962 721 679 42 240 75.0 5.9 70.6
POST SECONOARY CERTIFACATE QR DIPLOMA -
CERTIFICAY DU DIPLOME PCST-SECONDAIRE ..... 1,394 1,003 952 = 39t 72.0 S.1 68.3
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRF ... le 147 967 939 28 181 84.3 2.9 8l.8
NEWFOUNOLAND ~ TERRE-NEUVE eecnvovcacaacaacay 384 l9s L6l 37 186 Sl.é 18.5 42.0
0-8 YEARS - 0 B 8 ANNEES cecccoacecacccccsdl 141 52 39 13 89 37,0 262 2841
HIGH SCHOOL (L} -~ ETUOES SECONDAIRES (1) .. 157 81 65 16 76 51.5 19.9 4l.2
SOME POST-SELONDARY - QUELQUES ETUDES
POSY=SECONDAIRES ccccaaacccoasnenvsnciaioasdf 26 18 L4 “ee 9 66 .1 asn 54 .0
POSY SECONDARY CERTIFACATE QR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME POST-SECONDAIRE ....d b4 33 29 4 11 75,8 12.9 66.0
UNTVERSIYY QEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 16 14 14 e e 89.% aee 86.3
PRINCE EOWARD TSLAND - 1L E-DU~PRINCE-EDOUARD 90 54 49 S 36 60.1 9.7 54,3
0-8 YEARS ~ O A 8 ANNEES .eoceevecceacccnseoed 26 13 11 ane 13 49.5 ) 44 .4
HIGH SCHMOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 43 26 23 one L7 60.2 "o 5440
SOME POSTY-SECONOARY - QUELQUES ETUDES
POSTSSIECONCANRES| . o sais o 2 cnicisian oaisminiains nesos ] C 4 vee “en 65.0 .o 56.7
POST SECONDARY CERJIFACATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLOME POSY-SECONOAIRE .ceua 9 6 & sea e 73.2 e 69.6
UNIVERSITY OEGREE - DEGRE UNIVERSITVAIRE aa.f 5 4 4 .an cer 82,3 aee 6.7
NOVA SCOTIA — NOUVELLE—ECOSSE savvesene . 612 348 310 37 265 56.8 10.8 50,7
0-8 YEARS ~ O R B ANNEES ecevoancecacercann 163 67 58 9 96 4lel 13.6 35.6
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES T1) . 300 170 150 20 130 5646 2.7 50.0
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POST-SFCONDATRES ceovunsevsassaacacansasesd BT 26 23 aes to 72.1 see 63.6
POSY SECONDARY Efﬂx[FACA'E OR DIPLCMA -
CERTIFICAT DU DISLOME POSY~SECONDAIRE ..esdf 69 49 46 wne 20 0.6 ere 65.8
UNIVERSITY DEGREE — OEGRE UNIVERSITAIRE .. 43 35 3B “as 8 82.2 ese 77.8

€1} INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONOARY EDUCATION OR HAD AT LEASY SOME SECONDARY EDUCATIDN, 8UT WHD HAVE NOT
HAD ANY PQOST-SECONDARY EOUCATION. . . N
COMPREND LES PERSONNES QUT ONT COMPLETE (EURS ETUDES SECONOAIRES OU QUI DNT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONQARRES, MAIS QUI
ONT FalT AUCUNE ETUDE POST-SECONDAIRE.




TABLE 6. ESTIMATES BY EOQUCATIONAL ATTATNMENT
TABLEAU &. ESTIMATICNS SELON LE MIVEAU D'INSTRUCTION

MAY - 1978 - Mal

LABOUR FORCE
= NOT 1IN PARTICI~ EMPLOYMENT /
POPULATION ACTIVE LABOUR PATICN UNEMPLD Y POPULATION
POPULATINN = FARCE RATE MENT RAT RATIO
EMPLOY - UNFMPLOY > b - =
MENT MENT POPULATION T AUX . TaUX 0EF RAPPORT
TAaT AL - s INACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLOL/
EMPLOI CHOMAGE POPULATION
THOUSANDS - MILLIFRS PER CENT - PDURCENTAGE
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHWICK casancecoad 508 283 244 38 225 55.7 13.6 48.1
0-8 YEARS - O A 8 ANNEES vacecaceaus o 174 71 56 15 103 40.8 20.8 32.3
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SFCONDAIRES (1) . 222 128 11 17 94 576 13.0 50.1
SOME PCST-SECONDARY ~ QUELQUES ETUDES
POST-SECONDATIRES ccuuaanccsocscnanrarocscad 35 25 22 .ae 1n 69 .8 oo 60.9
POST SECONDARY CE"lIFACA*E R DIPLOMA -
CERTIFICAY OU DIPLNME PGET—SECONDA]RE PR 47 35 32 .en 12 Tdeb .on 69.1
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 29 24 23 e s 82,4 e 78.3
DUEBEC eeeesaveossccassavvarcosossornnnasnesd 4,802 248178 2,552 325 1,925 59.9 11.3 53.1
0-8 YEARS — O B 8 ANNEES .ceecevavsanneead 14498 680 600 80 B1g 45 .4 11.8 40 .0
HIGH SCHONL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) . 2,187 1,335 1,165 170 851 6l.1 12.7 53.3
SOME POST-SECCNDARY - QUELQUES ETUDES 3
POST-SECONDAIRES sasmcocanncccancncarrassed 331 229 199 3a 102 69.1 13.0 60.2
POST SECONDARY CEWIIFACAYE N’ DIPLCMA -
CEQTIFICAT 0OU QIPLOME POST-SECONDAIRE ... 4 502 T 356 35 112 77.8 9.0 73.8
UMIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVEFSITATRE ... 284 242 233 10 42 85.3 4.1 8l.9
ONTARBIN cevnmecevsoannvsansessasssrvanarncacasy &y 402 4,201 3,894 37 2,201 65 .6 7.3 60 .8
0-8 YEARS = 0 A B ANNEES ceeevecancooaas 1,379 648 597 51 731 47.0 7.8 43.3
HIGH SCHCAL (11 - ETUDES SECONDAIRES 11} . 3,230 24144 1,981 163 1,08¢ 66 .4 T.6 61.3
SOME PCST-SECONDARY ~ QUELQUES ETUDES
POST-SECONDATRES .uaveaneocoarnarcconvosuso 648 507 461 4b 141 78.2 9.0 1.1
POST SECONCARY CERTIFACATE QR DYPLOMA -
CERTIFICAT OU OIPLOME FCST-SECONCAIRE ....d 608 448 422 26 160 73.7 S.9 69.4
UNIVFRSITY DEGREE - NEGRE UNIVERSITAIPE .. 537 455 433 21 82 84.7 47 80.7
MANITOBA .. D L T D REE AR R 756 479 449 30 277 63.4 6.2 59.4
0-8 YEARS - O A ANNEES wasussovsascravany 191 as 82 L] 103 46 .0 6.9 42.8
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECCNDAIRES (1) .d arl 245 228 17 126 6%5.9 6.8 61.5
SOME PST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POST-SECONDATRES <vevesasnascoaaarace 200 68 51 47 & 17 74.7 7.9 &8.6
POST SECONNARY CERTIFACATE DR OIPLIMA
CERTIFICAT QU DIPLOME POST-SECONDAIRE .... 4 71 50 493 “ve 20 T1.2 - 69 .
UNTVERSITY OEGREE -~ DEGRE UNIVERSITAIRE 4« 55 45 44 ann 9 B3.0 eva 79 .0
SASKATCHEWAN eceuvnoacsatvacsscnnsoanacsosscs 699 442 420 22 256 63.3 S.1 6343
0-8 YEARS - 0 & 8 ANNEES svusavacosvesasasal 190 90 85 4 100 47.3 447 45 .3
HIGH SCHCOOL ¢1) - ETUDES SECONDAJIRES (1)} .. 357 239 227 12 118 £6.9 Sel &3 .8
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES
POST=SFCONCATIRES saveravenesonssencosocncna 54 39 3& “en 15 2.2 cae 662
POST SECONDARY CERJIFACATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLOME POST-SECONDAIRE ....4 58 42 40 ema 16 71.8 ven &69.1
UNTVERSITY DEGRFE - DEGRE UNIVERSITAIRE ..4 39 32 31 .on 7 82.9 - Ta.2
ALBEFTA cenvovaasracsonsaocncansnsosavonasnes 1,392 ) 914 39 439 68.5 4.1
0-8 YEARS = 0 A B ANNEES saevascasassaraues 228 104 99 5 123 45.8 4.6
HIGH SCHOOL [1) - ETUDES SECCNDAIRES (1) .. 746 519 495 24 227 69.6 4.6
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POST—SECONDAIRES o.ceevaosanaansnonnannnnnd 148 115 110 S 33 7.7 4.3 T4 o5
POST SECONDARY CEQLXFACATE 8 DTPLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLOME POST-SECONCAIRFE ... 4 144 109 107 ame 34 Te.0 e T4 d
UNIVERSITY DEGREF ~ DEGRE UNIVERSITAIRE ... 127 105 103 s 22 82.8 enn 80.%
BRITISH COLJMBIA -~ CDLOMBIE-BRITANNIQUE ....4 1,922 1,215 1,123 a2 707 63,2 7.6 58,4
0—-8 YEARS - 0 A 8 AyNFES messssumrrecocsno 309 126 114 12 183 40.9 94 37.0
HIGH SCHOOL (1} - ETYOES SECONDAJIRES €1) .. 14054 666 611 85 388 63.2 8.2 S8.3
SOME PCST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POST—SECONDATRES seescrvsuccescevreancacnnns 226 165 150 15 61 73.0 8.9 66,9
POST SECONDARY CFRTIFACATE OR DIPLOMA -

CERYIFICAT QU DIPLOME POST-SECONDAIRE +uaes 183 132 124 8 51 72.3 6.0 68. 0
UNIVEOSITY DEGREE - DEGRE UNIVEASITAIRE ..d 150 125 122 e 25 83.5 can 81.%
(L} INCLUDES PERSONS WHOD HAVE EITHE® COMPLETED THEIR SECONDARY ECUCATION 0OR HAO AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHD HAVE Nii

HAD ANY POST-SECTNCARY EDUCATION. - . k
[ T & i LEUES S50 36 SagEh Ry SuT SNT O FATI A MOINS DUELINES ETURES SECONDAT2ZES. MALlS Qu
U [TIUDF A%




TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX
TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE €T LE SEXE

MAY - LSTA - MAl

. LAEme2 FORCE |
- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/

POMLLT TON ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLO Y= POPULATTON

PhPUL AT O .- - FORCE RATE | MENT RATE RATIO
T ML QY- UNEMPL DY 4 - K il -

| MENT MENT  [POPULATION TAUX | TAyx DE |  RaPPORT

| taval - - INACTIVE |O*ACTIVITE | CHOMAGE EMPLOL/

ENPLOI cHiMAGE POPUL AT] ON

p—= i — I ol
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT ~ POURCENTAGE
ADA .. 17,568 114051 10,118 933 64517 62.9 Bab 57.6
MEMRERS OF FAMILY ~ €5 DVUNE FAMILLE 4 15,375 94726 81904 822 51649 83.3 8.4 57.9
HEAD OF UNIT - CHEF ns FAH!LLE . ceed 69187 5,005 40758 247 1182 80.9 4.9 76.9
SPOUSE = CONJDINT wuvenae 5,378 2,494 21268 226 2,884 4844 9.1 4242
SINGLE CHILOREN ~ ENFANTS CPLIOATAIRES .4 3,118 11894 14590 304 14224 60.7 16.0 51.0
UTHER RELATIVES ~ AUTRES PARENTS wacessad 691 332 287 45 159 4B.1 13.6 41.5
UNATYACHED INDIVIDUALS — PERSCNNES SEULES .‘ 24193 1,325 1,214 111 867 60.4 8.4 55,4
MEN MES carecencacesevcncrnncsssncisnsa As634 6,187 6.267 521 11846 78.6 084 7246
Ll ns?’f FAMILY — MEMBRES OPUNE FAMILLE o T.667 6,078 Sy627 451 1,589 19.3 T.4 Ta.e
HEAD OF UNIT - CHEF OF FAMILLE seasaaeacd 59531 4,675 44458 217 856 A4.5 4.1 80.6
SPOUSE = CCNJOINY .........._............j 66 55 s0 5 12 82.4 8.8 5.1
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES . 1y 768 14157 955 202 609 65.5 17.5 S4el
OTHER RELATIVES = AUTRES PARENTS oevuesad 303 191 165 26 112 63,1 13.8 5643
UNATTACHED INCIVIDUALS - PERSONNES SEULES o 967 710 540 10 257 73.4 9.8 65.2
HOMENUS EEMNES ooiciemmoeiseive Blivesos sis avesaes A 934 49264 3,851 412 4,670 a7.7 9.7 43.1
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES O'UNE FAMILLE . 7,708 3,648 3,277 an 44060 4T.3 10.2 42.5
HEAD OF UNIT — CHEF OF FAMILLE o..us o 658 330 300 29 326 50.3 H.8 45.9
SPDUSE = CONJOINT euvuvanea 4 52 24440 2,218 22 2,872 45.9 9.1 &l.8
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES .4 14352 137 635 102 615 54 .5 13.8 47.0
OTHER RELAVIVES - AUTPES PARENTS ocevuo.d 388 14l 123 15 241 36.4 13.3 3.6
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 1,228 &18 574 ©1 610 50.2 6.7 “6.9
NENFOUNDLAND - TERRE-NEUYVE .. R 384 194 161 37 186 S1.6 18.5 42.0
EMBERS OF FANILY - MEMBRES DYUNE FAMILLE . 364 189 153 36 175 52.0 19.1 42.0
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE wuueveanas 129 93 Bl 12 a7 1.7 13.0 62.3
SPOUSE = CONJOINT opucevarapevoccoacnsas 17 41 33 5 76 3.7 18.7 20.2
SINGLE CHILOREN - ENEANTS CELIBATAIRES - 91 46 32 14 “5 504 30.9 36.9
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS ieaavana 26 1D A 17 36,9 28.8
UNATTACHED INOIVIDUALS ~ PERSCNNES SEULES . 20 S 9 11 44.7 41.6
PRINCE COWARD 1SLAND = fLE-DU-PRINCE-EDQUARD . 90 54 49 3 26 60.1 54.3
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES O'UNE FAMILLE . 81 49 44 s 2 £0.5 54.8
HEAD OF UNTT = CHEF DE FAMILLE so-eonsasd 30 22 2 8 746 0.2
SPOUSE - CONJOINT eaaacacas cecen 26 13 1 13 48.8 3.4
SINGLE CHILCREN - ENFANTS CELIBATALRES - 20 12 10 8 59.D 50.4
BTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS cevsenaa s Coo
WRATTACHED INDIVIDUALS - PERSCNNES SEULES o 9 s 4 4 56a1 49.7
SR RO IA - NOUVELLE-ECOSSE ocecoroneonenonn 612 348 310 ar 265 56.8 10.8 50.7
TREEETET OF FAMTUY - MEMBRES OPUNE FAMILLE . Sé4 311 278 34 233 57.2 10.8 silo
HEAD BF uMIT - CHEF DE FAMILLE . 212 158 147 1 54 Ta.s 6.8 694
SPINIE - CONJOINT aevuesoccegocaaconsn 182 73 65 8 109 ap.2 11.2 35.7
RIMELI CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 119 65 53 12 54 S6.8 18.0 449
OTEES RELATIVES - AUTRES PARENTS eaueena. a1 15 12 16 49.2 39.3
MILTT&ENED INCIVIOUALS — PERSONNES SEULES . 68 38 33 4 32 53.1 10.0 47.8
1
Hw BP0 wICK - MOUVEAU-BRUNSWICK eececscsssnn S0A 283 244 38 225 55.7 13.6 4hel
£l FAMTLY ~ MEMBRES O°UNE FAMILLE . 460 259 224 as 200 56 .4 13.4 “8.8
HEAD OF UNIT - CHEF OE FAMILLE oovseeoias 176 129 fr 12 46 73.7 9.5 66.7
SPOUSE = CONJOINT eovosaunns 152 63 55 8 89 41,4 12.7 36.1
SINGLE CHILOREN — ENFANTS CELIBATAIRE 107 56 s 12 51 52.4 22.1 4.8
OTHER RELATIVES ~ AUTRES PAKENTS veueeess 25 11 9 eee 14 43.6 34,7
UNATYACHED INDIVIDUALS - PERSCNNES SEULES 48 23 20 25 48,5 41.4
QUEBEG <ccecauaceans 4,802 2,878 20552 326 1,925 £9.9 11.3 53.1
MEMBERS OF FAMILY UNE FAMILLE 4,263 2.564 24272 292 1,699 60.1 1l.4 53.3
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE cuieavnoas 16677 14335 1242 93 341 79.6 1.0 T4.1
SPDUSE = CONJOINT covavacaaqsanecnancane 1,443 695 531 74 837 42.0 12.3 36.8
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CFLIBATAIPES 967 544 433 112 423 5643 20.5 44.7
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS avvees- 177 79 66 13 98 44.7 16,2 37.4
UNATTACHED INDIVIOUALS - PERSONNES GEULES o 539 314 281 33 225 S8.2 1D.6 52.0
DNTARID cacauavoonccnnases sansoonson eease| 6,402 4,201 3,09 307 24201 65.6 7.2 50.8
TMEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DYUNE FAMILLE o 51598 3,715 34447 268 14882 664 1.2 61.6
HEAD OF UNIT =« CHEF DE FAMILLE seeevnaens| 24279 14886 LeAl4 n 393 R2.7 3.8 79.6
SPOUSE = CONJOINT weceovesoqpocsancacacost 10975 14005 918 81 970 5049 8.7 485
SINGLE CHILDREN ~ ENFANTS CELIGATAIRES .| 1,082 657 602 95 385 6444 13.7 5546
OTHER RELATIVES ~ AUTRES PARENTS .eveuvas 261 127 113 L4 134 48.8 11.0 434
UNATTACHEQ INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 804 «86 447 39 318 604 8.0 55,6
N I I 00000000 156 479 449 30 27 63.4 6.2 594
BRHERS OF FAMILY ~ MEMBRES DVUNE FAMILLE . 847 418 393 25 229 64,6 €.l 60.7
#EAD OF UNIY - CHEF OF FAMILLE 263 219 203 7 53 A0.0 3.4 7.1
SPOUSE = CCNJOINY .. 230 106 101 o 124 as,1 4.2 46,1
LINGLE CHILOREN - ENF -3 127 86 74 n 42 67.3 13.2 58.5
BIMER RELATIVES ~ AUTRES PARENTS seusaenes 28 16 14 11 $9.4 S0.4
WBL.TTACHED INDIVIOUALS - PERSCNNES SEULES . 109 6l 57 5 &7 56.5 1.4 52.3
|

_; s 1CHE WAN o o !l 699 442 420 22 256 83,3 S.1 60,1
ERS OF FAMIL EMBRES DYUNE FAMILLE o 604 188 369 19 21¢ t4.2 5.0 61.1
*EAD OF UNIT = CHEF DE FAMILLE vuvosasvss 247 201 195 6 46 81.4 3.l .9
WPOUSE — CONJOINT aenanane-e o 220 97 92 5 122 44.2 5.1 42.0
CINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES .4 116 78 n i 38 67.2 9.1 6l.1
AYHER RELATIVES - AUTRES PARENTS auw . 21 1 i0 9 54.8 50.1
LHEATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES o 95 55 51 ol 57.4 54.0
PP LI (. ™ 953 914 39 439 58.% 4.1 65.7
T AIWHERS OF FAMILY — MEMBRES DT'UNE FAMILLE . 14182 802 171 3l 381 67.8 3.8 65.2
“EAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE wasansueos 494 420 411 9 74 84.9 2 83,2
SPNUSE ~ CONJOINT ceuennonnspasmenncaasnn 438 220 210 10 218 50.2 4.3 48.1
LINGLE CHILDREN ~ ENFANTS CELTBATAIRES .. 205 137 126 1t 69 66.6 8.1 61.2
EIHER RELATIVES - AUTRES PARENTS ... . 45 25 24 20 $6.1 53.2
LHATTACHED INOIVIDUALS - PERSONNES SEUI 4 210 151 142 8 58 72.1 5.3 68.3
BALQ fis COLUMBIA ~ COLOMBIE-BRITANNIQUE asvaes| 14922 1e215 1,123 92 T07 63.2 7.8 58.4
MHERS GF FAMIUY - MEMBRES DSUNE FAMILLE .| 1,632 14032 953 7 602 83.1 7.4 58.4
BEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE ... i 680 551 528 23 130 81.0 4.2 .5
BRINSE =L CONUDINY ovaeolaaeconaacehoeasons 598 F241 251 20 325 45.4 7.5 &2.1
BINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 284 174 146 27 110 61.2 18y 51.5
BINER RELATIVES - AUTRES PARENTS cveucua! 12 34 29 6 37 48.0 16.9 39.9
U | TACHED [NOIVIDUALS - PERSCNNES SEULES .l 290 185 170 15 105 63.7 8.3 58.5

TSN — —— = e —
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TABLE B. POPYLATION BY PROVINCE, AGE AND SEX
TABLEAU 8. POPULATION SELON LA PROVINCE, l'RG‘ ET LE SEXE
MAY -~ 1978 - MAY
I pes . S,
| NFLD.| P.E.1.
CANADA Al e
Te=Me[le-Pa=Ea| Nu-
_________________________ o e e o e o4 0 2 0 o0 P e o 0 1 0 o
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES ~ LES DFUX SEXES
TOTAL ceemesvmsccovcceovessacancsanss 17,568 384 90 612 508 4y 802 64402 756 699 1,392 1922
15-24 YEARS - ANS cecescsscensssnsns 4,574 126 26 166 147 1,288 1,597 191 195 376 462
25 YEARS AND OVER -~ ANS FT PLUS ..4 12,993 258 64 4ab 360 34515 4,805 565 S04 1.016 14460
15~19 YEARS - ANS 24332 65 18 85 T4 653 819 97 97 193 237
20-24 YEARS — ANS 24242 6l 13 82 73 634 779 94 S8 183 225
25-44 YEARS - ANS 69510 136 30 213 179 1,818 21399 264 215 541 7D
45-64 YEARS - ANS 4y446 84 21 151 118 14196 1,664 195 184 335 498
65 YEARS AND OVER - ANS FT PLUS 24037 39 13 82 63 501 T42 106 104 140 246
25-54 YEARS ~ ANS .vesescscescacacs 8,962 180 41 290 241 21494 3,329 364 308 731 983
55 YEARS AND OVER — ANS €T PLUS .4 4,031 78 23 156 119 1,021 1,676 201 195 285 477
45 YEARS ANO OVER - ANS £7 PLUS cedf 6¢483 123 34 233 181 1:697 24405 30l 289 475 T45
25=34 YEARS ~ ANS seecvveossssconnd 3,840 B4 18 130 11 1,073 1,400 161 128 320 415
35-44 YEARS - ANS 2+4670 51 12 83 68 745 999 103 87 221 301
45-%4 YEARS — ANS 24452 b4 11 17 62 677 929 100 93 190 268
55-64 YEARS - ANS 1,995 40 10 T4 56 520 734 95 Sl 145 230
MEN - HCFMES
TOVAL evoscoceccnceccaaonaccaccassas B8y634 195 b4 296 249 24345 3,140 371 349 697 948
15~24 YEARS = ANS eccccnvaccarcocnsd 24312 64 13 83 T4 652 807 96 99 191 2
25 YEARS AND OVER — ANS FT PLUS .a 6,321 130 3t 213 s 1,693 2+333 275 250 506 75
15~19 YFARS - ANS 1,186 33 7, 42 37 332 417 49 49 98 121
20-24 YFARS ~ ANS L4126 3l 6 41 )i/ 320 390 47 S0 93 112
25~44 YEARS =~ ANS . 3,259 69 1.5 104 -] 906 1,203 132 108 27 361
45-¢4 YEARS — ANS cecescrce B 24179 43 10 73 58 577 818 95 92 169 245
65 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS ... 883 18 [} 36 28 210 312 &7 50 &6 139
25-54 YEARS ~ ANS c.evusoseserrevenr 4y4B1 92 20 142 119 14237 1:668 182 155 369 <
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,840 39 11 71 55! 456 665 93 95 127 e
45 YEARS AND DVER — ANS ET PLUS ... 3,062 62 16 109 86 788 1+130 142 142 235 33
25~34 YEARS - aANS 1,914 42 9 b4 5% 533 698 81 65 159
35-44 YEARS = ANS 1.345 26 A 40 33 2% =] 45 44 12
45-54 YEARS — ANS [ ¢ o d E 7 53 ] o B ag
55-64 YEARS - ANS Lall ¥ 3 X3 x Tie xd -4 &1
WOMEN ~ FEMMES
o)y - SR 5 o P, OIS R, B, ISP W, 23 i a 3% = T AEE 1.7 amid 330 =T ¥Th
15-24 YEARS — ANS 20262 62 13 83 73 636 790 94 97 185 134
25 YEARS AND OVER — ANS FT PLUS ... 6,672 128 33 233 186 1+822 24471 291 253 510 i 2
15=19 YEARS — ANS .ovuevenasncscacen 1,146 32 i 2 36 321 402 “8 48 95 pes,
20-24 YEARS - ANS cecsssee 1,116 30 6 41 37 315 389 47 49 90 iid
25-44 YEARS - ANS evesnea 34251 &7 15 109 90 912 14196 131 107 270 184
45-64 YEARS — ANS ccseans 24267 40 1 18 61 619 845 101 92 167 i ¥}
65 YEARS AND OVER - ANS FT PLUS ... 1e156 21 i “6 35 291 430 59 54 Ta 138
25~54 YEARS ~ ANS .ccececcccescocse 4,681 88 21 149 122 11257 14661 182 153 362 il
55 YEARS ANO OVER - ANS EY PLUS 2¢191 40 13 84 [ 566 811 108 100 148 e
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 34421 61 18 124 96 910 1,275 159 147 240 Ty
25-34 YEARS - ANS 1,927 42 9 LX) 56 539 103 80 63 161 TON
35-44 YEARS - ANS 1,325 25 6 43 34 373 494 s1 44 109 thi
45-54 YEARS ~ ANS 1,229 2 S 40 32 345 466 51 4t 92 1hE
55-64 YEaRS - ANS 1,038 19 5] 38 29 274 381 49 46 74 jer
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TABLEAU 9. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L':GE EY LE SEXE

9. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX

MAY - 1978 - MAl

NFLO. ] P.E.l. NeS. N.B.
CANADA - o — - = = QUE. ONT. MAN, SASK.
To=Ne|To=Po—Fe | No-E. | No-B.
THOUSANDS - MILLIERS
BOYH SEXES ~ LES DEUX SEXES
TOTAL coscocnnvecosscacccsncncenass 11,051 198 54 348 283 2,878 44201 479 442
15=24 YEARS = ANS coececccvcceaced 2,975 64 16 100 84 72 1,087 134 136
25 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS .| 8,076 134 38 248 198 24106 3:114 365 307
15-19 YEARS -~ ANS ceccecenaansanns Lyl64 24 6 37 28 211 435 56 58
20-24 YEARS - ANS 1.811 41 10 63 S6 sol 652 18 17
25-44 YEARS - ANS 5,037 g1 23 156 128 1,347 1,925 205 165
45~ 4 YEARS - ANS . o 2,854 41 13 86 66 713 1,123 130 126
65 YEARS AND OVER - ANS EY PLUS .d 185 oo e 6 4 46 66 10 1Y
25-54 YEARS « ANS ¢eccavaccceasasd 6,818 116 31 208 168 1.799 2+632 281 237
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 142060 17 T 40 30 307 482 64 T0
45 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS .. 3,039 43 15 92 70 759 1. 189 140 142
25-34 YEARS — ANS ... . 2,974 57T 14 95 80 804 1,127 124 97
35-44 YEAPS ~ ANS . 2,063 34 9 61 49 543 798 az 68
45-54 YEARS ~ ANS 1,779 25 8 52 40 452 107 76 12
5564 YEARS ~ ANS cecctacotncoaced 1:,076 113 5 35 26 261 w16 54 54
MEN ~ HCMMES
R A YU P o e T 6,787 131 33 215 177 1,806 24525 29% 282
15-24 YEARS ~ ANS cceececocsconcnd 14649 38 9 56 48 430 588 17 81
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 54139 93] 23 159 128 1,376 1,938 217 201
15-19 YEARS ~ ANS 635 13 4 21 16 150 229 33 3s
20-24 YEBRS — ANS Ls014 25 S 36 32 280 59 43 47
25-44 YEARS - ANS 3,136 &2 14 98 8l 858 1. 172 128 tos
45-64 YEARS - ANS 1,873 30 8 57 o4 490 719 81 81
65 YEARS ANO OVER 130 cee ees 4 cea 28 46 8 13
Bim=bo YEARS = ANS ceevessescencasal 44273 80 19 182 to7 l1el61 Ly613 174 181
B4 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 865 13 s 28 21 215 325 3 50
83 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 2,003 n 10 &2 &7 518 165 89 95
Fi=234 YEARPS = ANS cocueccevcsncard 1.837 k1] 3 60 51 505 678 7 .13
- ANS 1,298 24 b a8 30 354 494 51 43
~ ANS 14138 18 3 3% 26 303 440 46 45
= ANS 135 12 L3 23 18 187 279 35 37
WOMEN — FEMMES
TOTAL scececcaccccnvreonsenccconnsaal he2064 67 21 132 106 1,072 1,676 185 160
15=24 YEARS = ANS coecvaccccacncad 1,328 26 7 46 36 342 499 55 55
25 YEARS AND OVER - ANS EY PLUS .. 2,937 4l 14 88 70 730 1,177 128 106
15-19 YEARS ~ ANS svcscacacencaaayl 529 10 cee 16 12 121 207 23 24
20-~24 YEARS - ANS 797 16 ) 28 24 221 293 34 3
25~h4 YEARS - ANS 1,902 29 9 58 47 489 153 7 58
45-64 YEARS - ANS .. o 981 1t S 28 22 223 404 49 “h
65 YEARS AND DVER ~ ANS EY PLUS .. 55 500 o d cve e 18 20 can “oe
25-54 YEARS — ANS .eecesccccsccsss 24%42 37 12 76 61 638 1,019 106 86
5% YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 395 L cen 12 92 158 22 20
45 YEARS ANO OVER — ANS ET DLUS .4 140236 12 S 30 23 241 424 51 48
25—34 YEARS — ANS 1,137 19 6 3s 28 299 449 a1 33
35-44 YEARS -~ ANS 165 10 “ae 23 18 189 3Ds 3 2%
45-54 YEARS - ANS 641 b e 18 14 149 266 29 28
55-64 YEARS ~ ANS 341 4 ea 10 8 T4 137 19 17

953

274
8579

122
152
“26
236

17

574
105

253

249
177
148

a8

583

153
431

68
a5
264
153
14

358
72

167

155
109

58

310

121
248

54

162
83

con

216
33

85
&8

54
29

1,215

308
907

126
18l
571
321

15

170
138

336

328
2643
199
123

T4l

169
572

&7
102
i
209

11

478
9%

220
201
151

127
82

474

139
L

59
219
f12

291

218!
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TABLE 10. PARTICIPATION RATE 8Y PROVINCE, AGE AND SEX

TABLEAU 10. TAUX D'ACTIVITE- SELON LA PREVINEE, 1+ a%f &1

MAY - 1978 - MAT
Tnewo.] patar. | wese ]
CANADA | b i S5 3 !
| TN Ta=Pof. | No-Co | No-By |
PER CENT - POURCENTAGE
B0TH SEXES - LES DEUX SEXES \
TOVAL secsvesscascssecvsssnnassnsnan 62.9 51.6 6041 S6.8 55.7 $9.9 65,6 63,4 63.3 68.5 63,2
15-24 YEARS = ANS eesveeeseananacs] 65,0 51,2 62.8  60.2 57.4 59,9  68.1  T70.3 69,4 7249 66.5
25 YEARS AND OVER - ANS E7 PLUS ..o 62,2  51.7 59.0  85.5 55.0 59.9 4.8 bl.1 0.9 66.8 6241
15-19 YFARS =~ ANS cecceccecccccccssdl 49.9 26.6 4T .6 43,3 38.4 41.4 SIEi2 58.2 6D.2 63 .2 53,2
20~24 YEAPS ~ ANS ceaecceccscscenes 80.8 66,6 78.6 TT.7 76.5 79.0 83,7 82.7 78,95 83.0 30.6
2544 YFAPS =~ ANS .iescveccocccaanan T7.4 67.1 T6.8 73,2 71.86 T4.1 80.2 77.8 76.6 8.7 79.8
45-64 YEARS = ANS seevvccccenncvacsd 64.2 48.9 63.0 56.6 56,1 59.6 67.5 bb.4 6B.4 70.4 54.4
65 YEARS AND OVER - ANS €T OLUS ... 9.1 cas vea T.6 5.9 9.2 8.9 9.7 1%.7 12.4 6.1
25-54 YEARS « ANS ceccacccecsconcas T76.1 64T Toel 7106 69.38 7241 79.1 7.1 T6.9 18,5 78.3
55 YEARS ANO DYER - ANS EY PLUS ... 31.3 21 .9 2942 25.6 25.0 30.1 32.7 32.0 3%.8 36.9 28.8
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS <. 46,9 34,7 43,2 39.4 3846 44,7 49.4 46 .6 49.3 $3.3 4S.1
25-34 VEARS = ANS eeeseesseneessass| 77.64 67,6 Tme| 2.1 71.8 74,9 80.5  TT.0 15,7 7147 79.1
35-44 YEARS - ANS | [ S (5. 5.3 73.4 1.6 12,9 79.9  79.1 77.9  80.1 80.8
45-54 YEARS = ANS sevasonnons 72,5 S57.6 7440 67,0 4.8 66.8  T6.0  75.3 77.6  78.0 4.1
5564 YEARS = ANS eeveceosaceaesess 53.9 39,2 51.5  45.7 4b.5 50.2 56,7 57.0 58.9  6D.5 53.2
MEN - HOMMES
i N EERSRRRR [RmeR——— - | I 5.4  12.8 70.9 77,0 B0.4  79.2 80.9 83.7 78.2
15-24 YEARS = ANS seeareaonnsssanns| 71,3 59,5 2.2 67.7 65.0 65.9  72.8  T9.6 82.0  79.9 72,7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 81.3  7l.1 76,7 Te.9 T34 8l.3  83.0  79.1 80.4  85.1 80.0
15-19 YEAFS = ANS weneemencvenensed 5305 4003 59.1 49,1 42.6 45.1 56,8 7.6 70.3 8.7 55.6
2024 YEARS = ANS eerennonnes 90.0  79.9 86.1  86.9 87.7 87.5  92.1  9z.l 93.7  91.7 91.1
2544 YFARS = ANS cansneas wed 98,2 89.9 95,7  94.1 9l.6 96.8  97.4  96.6 %8.2  97.2 97.4
45-€4 YEAPS = ANS sveucnecaeaeawassl  B5.9  88.3 81.6  78.2 Te.5 84.9  B7.3  85.8 86.8  90.8 85.3
65 YEARS AND OVER = ANS ET DLUS ..o  164.7 T Bom | 122 © oo 13.3  14.8  16.8 26.6  21.0 10.3
2556 YEAPS = ANS seeevassensesenns| 95.4  B87.1 9446 92.9 89.8 93.8 9.7  96.0 97.4  57.1 96.%
55 YEARS AND OVER - ANS FT SLUS .. 47.0 33,2 43.9  39.0 138.1 47.2 8.9 45.9 $2.6  52.8 42.4
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 65.4  50.0 59.5  56.5 54.6 65.8  67.7  62.7 86.8  71.1
25-34 YEARS - ANS 96.D  90.0 96.0 93,9 92.2 94,6  97.1  95.6 98.3 97,5
35-44 YEARS - ANS 96.5  89.8 95.2  94.5 90.5 95.0  97.8  98.2 98.0  96.8
45-£4 YEARS - ANS 93.1  18.5 90.8 89,5 B84.7 9l.2 94,7 94.5 °.5  95.8
55-¢4 YFARS - ANS Th. g . 1.4 LY T2 78.9 Téan €1 .4 E2 .5
WOMEN - FEMMES
TOTAL ceececvcasnnnnaccnsavoancesces & LL & . & Poap.a VB e .8 8.7 4%.8 T ig.i
1524 YEARS = ANS sevevevncacavenes] 58,6 42.6 53,2 52.6 49.8 $3.8  63.2  60.7 56.5  65.6 60.%
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS ... 440 32.0 42.8 37.9 37.6 40.1 47,6 44,1 4l.7 48.7 e5.0
1519 YEARS = ANS seveneesoccncanss 46.1  32.8 cee  37.5 3400 37.6  51.5  48.4 S0.0  57.5 50.%
20-24 YEARS = ANS eeuenveones Tl.4 52,9 71.2  6B.4 65.2 .3 75,3 733 62.9  T4.1 70.3
25744 YEARS = ANS eeveenceses 58.5  43.6 59,1 53,3 51,8 53.6  63.0  58.9 54.5  60.1 61.%
4564 YEAPS = ANS ceccccaveosccaaes 43.3 28.1 44,8 36.4 3b6.7 36.1 &7.7 &8.2 48,1 49.7 Ga,
65 YEARS AND DVER - ANS EY PLUS ... 4.7 van cee e caw 6.2 4.7 ves ven e 2.3
25-54 YEARS = ANS eveeeecessesesnas  56.7 4145 $8.5  51.2 50.2 50.8  6l.4  58.3 56.0  59.5 59.4
S5 YEARS AND DVER - ANS EY PLUS ..d 18.0  10.9 cer léas 13,7 16.3  19.4  20.1 19.9 221 17.0
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..o 30.3  19.3 2806 26,3 24,3 26.5 33,2 31.9 32.4  35.9 29.7
25-34 YEARS = ANS seeaeesaosesenaasl 59,0 45.0 60.7 52,9 51.0 55.5 64,0 58.4 52.2 8.3 61,
35-44 YEAPS - ANS ... ST.7  4l.2 <es 53,9 53,1 50.8  61.5  59.8 57.9  62.7 63.1
45-56 YEARS - ANS L.eeeen 52.1 35.1 “es 45.6 45.7 43.3 57.3 S6.8 59.5 58 .0 54.8
55-64 YEARS = ANS eocvevseoscans--4 323 20,2 B e M.t 3! 2.3 w1 3Rz 351




TABLE 11. LAROUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX,

AND BY OCCUPATION,

CLASS DF WORKER AND SEX, CANADA

TARLFAU 1l. SOPULATION ACTIVE SFLON LA BRANCHFE O'ACTlVngz LE STATUT PROFESSIONNEL EY LE SEXE, EY SELON
L8 PROFESSICUNy LE STATUT PROFESSIONNEL €7 LE SEXE, CANADA

ALL TNOUSTRIES ~ TOUTES ARANCHES D'ﬁC'lVl'g‘.......................

GOODS-PEODUCING INDUSTRIES ~ INDUSTRIES DE BIENS secaveancaceveces
LYo 1T ) e e e DD L D D 00 CO UG Cab 00 000 0§
OTHER PRIMARY TANDUSTRIFS - AUTRES BRANCHFS DU SECTEUR PRIMAIRE
FORESTRY = FORETS toetienaneaoe snenaennonssnssannsensansanseses
FISHING AND TRAPPING — PECHE ET OTEGEAGE weeusvosecsonnnnsansan

MINES, QUARR[ES AND CIL WELLS - YINES, CARRIERES FT PUITS OF

PETPILE savescccrcnruvesonsersosossennseancacassscsonacssscssnse
MANJFACTURING - [NDUSTRTIES MANUFACTUQIEDFS seesvesesisassscanasan
CONSTRUCTION o dERE/ellils o [Sale/lafeveoimieiols o el « Jola ofals o [s[slelalelafarala e ala oo aTea]

SERVICE-PIDDUC ING INOUSTRIFS - TNDUSTRIES 0% S VICTS sranavassaan

TRANSPORTAT ICN, COMMUNICATICN AND OTHER UTILITIES - TRANSPIRTS,
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS sesvevansensanasscanas

TRANSPORTATION AND CCMMUNICATICN - TRANSPORYS ET
COMMUNICATION cdececacccncess

ELECTREC ONWER, GAS ANO WATER UTILITIES - ENERGEE
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU ccncacascococaccesurossionssecssensass

TRADE = COMMERCE ,oecassacsssnassscannssoevsosnsasaasnaaseacansass

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES FT
AFFATRES IMMOBILIERES suiscecractscntsssocacsomsnecscasenn es cnvaen

OMMUNT TY, BUSINESS AND PEOSCNAL SERVICE ~ SFoV[CES
SDCI0-CULTURELSy CCMMERCIAUX ET PERSONNELS covuscacaauscsansasne

PGl 1C ADMENISTRATION - ADMINESTRATION PUBLIQUS .euedeassncnssana

WELASSTFIED (1} = NON CLASSFES (11 weeecaoscsncnsannssnancansoan

ALy SEGURATIONS - TDUTES BROFESSTONS ocvievaanocne caaetdiosnssnnsasy

MANAGER 1AL, ACMINISTRATIVE - OIRECTICUN ET AUMINISTRATION wcaaseas
NATUP AL SCLENCES — SCTENCES NATURELLES +eouevennceascssosnsnnrnons
SDCLAL SCIENCES = SCIENCES SOCIALES wveeeoeesssancnconsonansaceos
RETTG AL - o e e LT T Te s T STos0 ST T TS o oo, o orC o et ot msororora ot aieroton aresatmresore
TEACHING - ENSEIGNEMENT cevvcaovssresnacrsossrsenscssrsnsssnanssosse
MEOICINE AND HEALTH — MEDECINE ET SANTE 1euvueeenuonvenassonannnd
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES seaenoa
CLERICAL ~ TRAVAIL ADMINISTRATLIF oo vowoves seassssesia esaedasens
SALES = COMMERCE 4uunoeeanaracassossssnnnessonnersenasesesnnanens
SERVIGE —~ SESVIGES rrERrRERERRERRY « SERERRERERRGGERE I ERE R R
AGHTCONTINE EERTEERERRR s+ T T o e ool el s o o
FISHINGy HUNTING, TRAPPING ~ PFCHE, CHASSE, PIEGEAGE vaunesnanans
FORESTRY AND LOGGING ~ EXPLOITATION FORESTIERE auvesenecesornnead
MINING ANO QUARRYING ~ MINES ET CARRIERES ouueneacssoonencnorens
PROCESSING ~ TRAITEMENT OES MATIERES PREMTERES wuuecesonnsonocnsed
MACHINING - USTNAGE DES MATTERES PREMIERES vueeoosannassnsossonns

PRCDUCT FABRICAYING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,
MONTAGE EY REPARATION OF PRODUITS FINIS casssnscssescssscannand

CONSTRUCTION TRADES - METLERS DE LA CONSTRUCTION vasevenacncaansd
TRANSPORT EQUIPMENT OPERAT[ON — TRANSPORTS eovesecsoccvavosssoenn
MATERTALS MANDLING - MANUTENTICN cciacnsscetcscsncccsancacasnsacs

BiMER CRAFTS AND EQUIPMENT COPERATING ~ CONDUITE DE MACHINES ET
OVAPPAREILS DIVERS ceacccncecncocncascaccascssoosvonsnssssnsasan

WUCLASSIFIED (1) = NON CLASSEES (1) ............................J

“al

ALL CLASSES OF WORKERS

LES DEUX SEXES

11,051
3,738
509
297

ga

28

175
2¢169
760

7,316

978

802

121
1,927

560

3,050
791

65

11,051
186
361
152
29
449
455
147
1,895
14159
1,430

547

30

T4

66
438

211

996
793
460

300

1647
65

tNSEMBLE DES TRAVAILLEURS
B

HOMMES | FEMMES

25

PAID WORKERS

TRAVAILLEURS REMUNSRES

XES 9

LES DEUX SEXES

THOUSANDS - MILLTERS

64787
25965
3715
271
85

27

1,592
707

3,842

T46

642

1D%

1,139

232

1.184
518

24

6,787

596

7
23
199
93
92
449
716
663
415
29
89
66
349

254

768
785
440

243

122
24

&y 264
190
134

26

517
bl

3,474

177

160

16
788

328

1,866
273

42

4y 264
190
44

19

249
362
55
11445
443
%7
132

228
8
20
57

24
42

9,893
3p222
151
274
86

14

174
2y 144
652

64672
878
759

120
1,722

542

2,738
791
/A

9,893
718
353
138

29
436
427
116

1,862
982

1,237

184

&8
65
%31
262

953
697
298

144

N/A

MEN

HOMME S

6034
2:536
108
249
19

13

158
1,573
604

3,500
706
602

103
1,007

216

1,053
518
n/A

6,034
589
309

6l
23
196
69

71

64
343

246

129
689
403
242

120
N/R

(1) COMPRISES UNEMPLOYEQ PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, ANO THOSE PERSONS WHD LAST WQRKED MORE THAN § YEARS AGO.
COMPREND LES C EURS QUT NP'ONT JAMALS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DEANTER EMPLDI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS.

#ONEN

FEMMES

3,860
688
43

25

16
512
48

37
173

156

325

1,686
213

n/A

3,860
188
44

17

241
358
44
le418
382
623

41
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TABLE 12. LABOUR FORCE 8Y PROVINCE, INDUSTRY AND SEX
TABLEAU 12. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE U‘ACTIVITg ET LE SEXE

MAY - 1978 - MA]

N.S. | n.B. R
CANADA e || A - QUE. ONT . MAN, SASK. | ALTA. -
-£. | No-E.
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES eooeecscens 11,4051 198 56 348 283 20878 4,201 479 442 953 14215
AR QIBTUR E SPoyers o feroaTalsy s soTereTole e oS el Lel 509 P 5 7 s 81 136 45 112 87 29
NCN-AGRICULTURE - NCN AGRICOLE eccsad 10,477 194 48 338 276 2,115 4,041 %32 329 sea 1,180
DTHER ORIMARY INDUSTRIES - AUTRES

SRANCHES DU SECTEUR PRIMAIOE cues.d 297 15 P b 19 13 61 63 3 10 51 53
MANUFAS TURING ~ INDUSTRIES MANUFAC-

TUDLERES cuiuecesonsassnsrscnnenansd 20169 27 5 52 49 651 1,023 66 26 82 190
CONSTRUCTION 4o cvosscccecssasoncansed 760 17 4 27 25 184 253 32 28 101 a7
TRANSPORT AT 10N, COMMUNICATION & QTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNT-

CATICN € AUTRES SEQVICES PUBLICS .4 923 22 & 33 28 235 110 s0 36 86 118
TRAOE — COMMERCE 4ousecaanconnsvccasd 11927 36 9 65 51 471 729 B9 75 170 234
FINANCF, INSURANCE AND R FAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

TMMOB ILTERES wovaevonevancecacasasna 560 7 oiefe 14 10 141 230 26 17 o4 69
SERVICE aeeccuccssncncescannncascanad 3,050 53 16 93 77 826 1,137 130 109 269 382
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE «covessncocncecoscnns 791 17 4 a5 23 209 294 33 29 60 86
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 65 530 500 o0 oo 21 25 oG g 806 I3
MEN = HOMMES ooieusevececnccsaocnnasnd 69787 131 23 216 177 1,806 2,525 294 282 583 741
AGRICULTUPE eeevsusssoseonnracennsoad 375 s 4 5 4 sl 93 2 88 66 19
NON-AGR FCULTURE ~ NON AGRICOLE ""'i 6,389 129 28 209 172 1.735 2,425 257 19¢ 519 121
OTHEQ PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ...uus 21 s e 18 12 5@ 58 8 9 42 47
MANUFACTURING - INOUSTRIES MANUFAC-

TURTERES seveveesaccsnsassassvassss 19592 19 _— &0 38 455 754 Iy 19 8% 143
CONSTRUCTION aevncanusascesseasansens 701 16 4 25 24 175 234 20 21 93 "
TRANSOCPTAT [N, CIMMUNICATION & DTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNT -

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .d 766 19 4 28 22 193 246 ¥ 28 13 4%
TRADE - COMMERCE .uvssancecsaamsansecsd 1,136 9 4 54 T il @ ak 4 e |
FINANCE , INSUDANCE AND REAL ESTATE

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

TMMOBILTERES wuacruvncasonsasssnnd B o . : & ) 99 1 3 18 e
SERVICE sesccascesccsasacesennseccecd Lol84 21 s 32 21 352 438 %7 37 98 Lon
PUBLTC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE coeeccamascvonsaassss 518 14 b 0o 23 16 141 186 23 19 39 =
UNCLASSTFIED 1) - NON CLASSFES (11 . 24 s el oo e 10 ? 504 - T 3
MOMEN = FEMMES seneesnssccessoancncocal 41264 67 21 132 106 1,072 1,876 185 160 370 47
AGRICUL TURE aevvuseerasensncnscscsacs 124 . . . - 20 43 9 24 23 it ]
NON-AGRICULTYURE = NON AGRICOLE sc.eod 4,088 65 20 129 104 15061 1:616 175 13% 345 o

OTHEP PRIMBRY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE +o...d 26 B s - e e 5 o0 050G 8 i
MANUFACTUPING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURTERES _.aicennacescrcnsenecnnssd 577 7 e 12 12 196 269 20 I3 18 23
CONSTRUCTION o vsecenucnaoaocaensend 53 e . P — 19 19 cen _— 8 5
TRANSPORTAT [ON, COMMUNTCATION £ OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN]-

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 177 o o : c 41 I A 7 20 n
TRADE = COMMERCE ..uueosamcnseyescec %4 ’ e i i b 1] 38 ¥ 3 i
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES sevoovscosrasaaanars- 1 3 - L a az & T i ] 1Y 43
SERVICE cofeceanee oot cavecdPhicad 1,856 3t 11 62 50 472 100 83 12 172 PEs |
PUBLIC ADMINISTRATICN - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE seusseocascsascsnsnnas 273 e - 12 7 87 108 10 10 21 33
UNCLASS TFIED {11 - NCN CUASSEES (11 o 5

M m

ST JUY




TABLE 13. LABOUR €ORCE BY PROVINCE,

TABLEAU 13, POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE,

OCCUPATION AND SEX

MAY - 1978 - MAlL

LA PROFESSION ET LE SEXE

L aNa0s

NFLD.

Ta-No

POTH SEXES = LFS DEUX SEXES suecavscsea

MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -~
DIRECTIAN €T PAOFESS[CNS LIBERALEQ

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ..ﬁ

SALES — COMMERCE ..vvvevcccvecccoves

l
SERVICE - SERVICES +avecavsvvovvocas

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DY
SFCTEUR PRIMAIRE s.ivencosancsnssss

PROFESSING - TRAITEMENT DES MATIERES
PREMIERES ©.vueveseneanansasensnnn

CONSTRUCTION seceeensoncncsasuss conel
TRANSPOPTATION ~ TOANSPORT , . .cveses

MATERIALS HANDLING AND CVHER CRAFTS
MANUTENT [INS ET AUTRES METIERS ...

UNCLASSIFIEO (1) - NON CLASSEES (1)

MEN — MOMMES ..ucacessesscsesovasesosss

MAMAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -
DIRECTION ET PROFESSICNS LIBERALESY

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF L.
SALES ~ COMMERCE ,e.aecvansnssnnnasa
SERVICE - SERVICES .ev.vencsvennnnnn

PRIMARY OCCUPATIONS — PROFES SICNS OU
SECTEUR PRIMAIRE ..icuivinnocnnsaasnsl

BLOCESSING - TRAITEMENT DES MATTERES)
PREMIERES sensssvesvevcsscasncscsna

EGuSTRUCTION sovecrncassnsoncnnancas
14ANSPORTATIDN ~ TRANSPORT ,,....4000

SATERTALS MANCLING AND CTHER CRAFTS
MANUTENTICNS ET AUTRES METIERS ...

UNCLASSTFIED {1) - NON CLASSEES (1)

MCMEN — FEMMES cocesvvcvcsacorssvsonanssl

MANAGERTAL, PROFESSIONAL, ETC, -
OIPECTION ET PROFESSIONS LIBERALES

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ...
SALES ~ COMMERCE coevsocavssccssanse
SERVICE -~ SERVICES scuncnccescnncass

PRIMARY OCCUPATIONS ~ PROFESSIONS DU
SECTEUR PR IMAIRE .saveaveasonconnos

PROCESSING ~ TRAITEMENT DES MAT L ERES
PREMIERES cuaessesssasscssssocsann

CONSTRUCTION vavseveusvsnasnconavasdl
TRANSPORTATION - TRANSPORT 4 .eonveneadl

MATERIALS MANOLING AND OYHER CRAFTS
MANUTENT IONS EY AUTRES METIERS , .,

UNCLASSTFIED 1) - NON CLASSEES (1)

11,051

2,379
1,895
1,159

14430

717

1,705
793

460

447

65

6,787

14394
449
ne

663

s79

1,371
785

%40

366

24

4,264

985
1,445
443

Te?

138

334
8
20

Bl

42

198

38
26
20
28

27
21
12

22
20

11

67

15
20

P.Fat.

a - .
le-P.-F.

NeS, N.B. i B.C.
- - QUE. oNT. MAN. SASK. |ALTA, -
F. | N.-8, C.-B.
THOUSANDS - HllLlE“S
348 283 2,878 4,201 479 442 953 1,215
7 54 633 8 97 78 223 255
57 44 498 773 78 55 152 205
3 28 294 445 49 40 Lol 140
b 28 382 533 63 53 106 175
25 16 124 183 52 117 108 68
49 44 495 729 62 34 93 168
30 29 195 257 37 % % 9l
17 13 112 164 21 17 41 60
14 14 123 177 15 13 3R 46
aas 199 21 25 OO0 L. - 6
218 177 1,806 2,525 294 2R3 583 T8l
38 30 381 547 53 4l 129 146
13 9 139 179 18 I 28 ™
23 17 193 269 31 27 61 83
19 16 202 250 26 20 38 76
23 15 104 140 &3 93 85 55
41 EL 3176 S84 50 30 83 149
30 29 195 254 36 33 93 89
t? 12 108 158 20 15 kL] 58
12 12 100 1318 16 1 28 kL)
v coie 10 7 cen 500 - oioe
132 106 1,072 14676 185 160 370 76
33 24 252 3Tl 43 37 9% 109
44 34 389 595 60 44 124 161
13 12 100 \77 19 e 40 57
28 22 180 283 a? 33 68 99
aes ses 20 44 9 24 23 13
9 9 121 141 13 o 1 20
St e 4 6 .- . =t Ner
— 095 22 40 - vee 4 3
— S 1 18 ves - - 5

= S S = e Cooceee et =

(1) COMPRISES UNEMPLOYED ®ERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSUNS HHO LAST WORKEQ MOPE THAN 5 YEARS AGO.
COMPREND LES CHOMEURS QUI N*ONT JAMALS TRAVAILLE ET CEUX OONT LE DERNTER EMPLOF REMONTE "A CING ANS ET PLUS.




TABLE 14.

TABLEAU 4.

80TH SEXES - LES DEUX SEXES

TOTAL cececececccen
15-24 YEARS - ANS
25 YEARS AND OVER

15-19 YEARS -
20-24 YEARS -
25-44 YEARS — ANS
45-64 YEARS - ANS
65 YSARS AND DVER

ANS
ANS

25-54 YEARS - ANS
S5 YEARS AND OVER

45 YEARS AND OVER

25-34 YEARS -
35-44 YEARS -
45-54 YEARS -
55—64 YEARS -

ANS
ANS
ANS
ANS

MEN - HOMMES

TOTAL ceavescncnces
15-24 YEARS - ANS
25 YEARS ANC QvFe

15-19 YEARS - ANS
20-24 YEARS - ANS
25-44 YEARS - ANS
4564 YEARS - ANS
65 YEARS AND OVER

25-54 YEARS - ANS
55 YFARS AND DVER

45 YEARS AND OvER

25-~34 YEARS -
35-44 YEARS -
45-54 YEARS -
55-64 YEARS -

ANS
ANS
ANS
ANS

WOMEN — FEMMES

TOTAL

D R T

L5-24 YEARS = ANS
25 YEARS AND OVER

15-19 Yy=aARS - ANS
20-24 YEARS -~ ANS
2544 YEARS - ANS
45-64 YEARS - ANS

&5 YEARS AND OVER

25-%4 YEARS ~ ANS
55 YEARS AND OVFR

45 YEARS AND OVER

25~34 YEARS - ANS
35-44 YEARS ~ ANS
45-54 YEARS -~ ANS
5-64 YEARS - ANS

- ANS ET °LUS ..

— AN5S ET PLUS .o

asesecacsesroaan

- ANS ET PLUS .4

~ ANS £7 PLUS .

ET OLUS ..

- ANS

- ANS ET PLUS ..

- ANS ET PLUS ..

-~ ANS ET

PLUS 44

P R R I

“savesssctensnanse

- ANS E7

PLUS ..

PR SRR

.

sev etessassans ay

= ANS ET PLUS ..

-~ ANS ET PLUS ..

104118

24533
7,585

969
14565
44699
2,703

183

64383
1,202

24886

2+751
14248
1,684
1,019

6,267

1,400
4,867

526
874
2,958
1,780
129

4,041
826

1,910

1,718
1,240
e

57

lel34
24,717

443
691
1741
923
53

21342
37¢

977

wessaccseveanses

veacmsecareannas

R

e

1,033
722
il

111

EMPLD

EMPLOYMENT BY PRIVINCE,
SELDN LA PRIVINCE,

MAY - 1978 - Mal

161 49 310 244
46 14 82 66
115 35 228 178
16 5 30 21
30 8 52 45
/1 21 142 115
W] 12 8D 60
eaa aea ] 4
99 rés) 191 152
16 & 38 27
39 14 86 63
45 13 85 71
el 8 S7 L4
23 g 43 36
14 5 32 23
106 31 194 1152
26 8 L1 3¢
80 22 148 116
9 4 17 11
18 2 29 25
53 13 S0 74
26 8 53 39
aea waa 4 P
€9 L8 122 97
11 4 26 19
27 9 58 42
31 8 55 46
22 s a5 28
i § i I3
b1+ ] oo 22 14
535 11 WlE Ll
el | 8 it 3¢
35 13 81 63
7 con 13 10
13 3 23 20
24 8 52 42
11 & 27 20
31 il 69 55
4 coe 12 8
11 s 29 21
19 5 39 2%
¥ o0 3 17

[ e ¥ il

. ip T

1,614

343
1,271

145

SEXE

MILLIERS

3:89%

944
2,951

371
e
1,808
L, 077
66

2y 486
465

10142

1,049
159
6738
399

2,370

510
1+860

191
3tz
Ly 122
692
46

276

67
209

28
123
78

167

123
297

53
70
158
123
16

270

74
196
3t
43
103

13

147
49

914

254
660

248

241
171
145

85

S&e

183
421

63
80
257
p i |
L&

350
12)

164

151
106
v

57

691

146
545

58

334
200
11




TABLE 1S, FMBLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCF, AGF AND SEX

~
TABLEAU 15. RAPPORT EMPLOI/POPULATION SELON LA PRDVINCE, L*AGE €T LE SFXE

MAY - 1978 - MAI

CANADA QuE. ONT. | MAN. SAasSK. ALTA.

BOYH SEXES - LES DEUX SEXES

TOTAL svenseecsasvecnsasnrsaseaannas 576 4240 5443 50.7 48.1 53.1 60.8 59. 4 60,1 65,7 SB.6
15-24 YEARS = ANS 4euccvccocanannns 55. 4 36,7 52.5 49.3 44,9 48.3 59.1 61,7 62.9 67.6 57.3
25 YEARS ANO OVER - ANS ET Prus ... 5804 b4ut 55.0 51.2 494 54,9 8l.6 58.7 59.0 65.0 58.8
15-19 YEA®S - ANS 4.5 25.0 39.3 35.1 28.6 31.4 45.3 49.8 S4. € 58.1 45.3
2024 YEARS - ANS . £9.8 491 6643 64.0 61.3 85.7 73.6 74,1 701 77.5 70.0
25-44 YEARS - ANS . 72.2 56,5 1.4 66.7 66,3 67.7 75.4 T4.7 73.6 T6.1 75.1
45-64 YEARS - ANS . 60.8 4400 58.9 53.2 $0.3 S4.7 64,7 63.8 66,7 68.9 61.3
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 9.0 aee aen 7.3 5.7 91 8.9 9.6 1S. & 12.3 6.l
25-54 YEARS - ANS Li.ssceseccsccces 7.2 5542 7.6 65,17 62.9 £6.0 74.7 73.9 74.1 T6.2 73.8
55 YEARS AND OVER - ANS EV PLUS ... 29.8 200 27.8 24.2 22.3 21.9 31.5 3.1 35.3 36.1 27.7
45 YEARS AND OVER - ANS 7 PLUS ... 44.5 3le4 4005 7.1 34.8 “l.2 47.¢ 44,7 48.2 52.2 43.0
25-34 YEARS - ANS (L.o...eececiaen 71.6 Shed 2.1 65.5 63.6 6B.0 74.9 13.5 72.8 75.1 73.7
3544 YEARS - ANS . 73.0 59.9 70.4 68.4 65.3 67.2 76.0 T6.5 74.8 7.6 71.1
45-54 YEARS - ANS . 68.7 5t.7 68.3 62.9 58.8 61,3 72.9 72.0 75.1 76.5 736
55-64 YEARS ~ ANS B 5lal 35.6 49.0 43.0 4140 46.0 54.3 55.1 58.0 59.0 50.7

MEN ~ HOMMES

TOTAL caecvcecrcsntcnncnncensvennnss 7246 5446 13.0 65.4 61.0 68.8 5.5 T4.4 77.3 80.9 7249
15-24 YEAES = ANS coecevescecnconen 60.5 40.8 62.9 5543 48,7 $2.7  &3.1 69.8 75.0 T4.7 62,7
25 YFARS AND DVE® - ANS EJ PLUS ... 7.0 61.4 73.0 6943 66.3 75.1 7.7 76.0 78.3 83,2 76.2
15-19 YEARS = ANS Lecuieecvenncnans 44.3 2642 52,4 39.8 29.8 34.0 46.2 57.7 63.7 53.8 47,9
20-26 YFARS - ANS Leeinsreccenncane | 1.6 563 Th.l Ti.4 67.9 T2.1 8l.3 62.4 86.2 8642 78.7
25~64 YEARS = ANS .iieeceicaons 4 90.8 Thet TR 86.4 82.7 87.2 93.2 93.0 95.1 94,7 92.4
45-64 YEARS = ANS ... ... cenaen 81,7 60.5 a4 73.2 68,6 78.6 84,6 82.1 86.7 89.3 BLab
65 YEARS ANO DVER - ANS ET PLUS ... 14,7 “en e 11.8 ses 13.3 14.8 16.5 26,4 20.8 1043
P-4 YEARS =~ ANS .iessnscvsccavans 90.2 75.0 89.8 85.8 8l.3 86.6 Q2.7 92.1 94.3 94,9 91.%
5% YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS ... 44,9 29.4 4l 8 3643 3440 43.9 a7.1 44,8 52.0 51.8 4l.5
&3 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS ... 62.4 44.5 5644 52.9 49.3 61.1 65.3 60.2 65.4 70.0 59.6
E3=54 YEA®S - ANS 89.8 72,3 20.9 85.3 82.7 86,6 Si.8 sl.? 95.7 94.9 9.1
B5-44 YEARS - ANS 92.2 81.9 92.2 88,1 82.5 88.0 25.2 95.0 94,3 9443 94,1

594 YEARS - ANS 88.6 70.1 85.5 84.3 77.2 84.9 91.3 89.7 92.5 95.5 88.8
$5-c4 YEARS - ANS 12.8 49.8 aes 6l.3 59.1 70.0 75.7 T4.0 80,6 80.8 T2.6
WOMEN - FEMMES

TOTAL sunvvceoansoncscecacsaccacaons 43.1 29.0 39.5 36.9 35.7 38.2 46.7 45.0 42.9 50.4 4423
15-24 YEARS ~ ANS iveecevoocsnnaes 50. 1 32.5 42,0 43,3 4141 43.9 54.9 53.5 50.5 60.3 51.8
25 YEARS AND OVER ~ ANS FT PLUS ... 40.7 27.4 38.5 34.7 336 36.2 w4l 42.3 40.0 46,9 42.0
15219 YEARS = ANS sieacecsecncrasas 38.6 23.7 .o 30.4 27.4 28.8 44u3 41.5 45.2 52.2 427
20-24 YEARS - ANS . 61.9 4.7 58.6 56,6 5446 59.2 65.8 65.7 55.6 68.7 1.4
25-44 YEARS - ANS - 53.5 35.8 52.7 47.8 4641 48.4 57.4 S6.2 Sle? 57.5 57.5
45-64 YEARS - ANS . 40. 7 2643 40.8 34,5 33.0 32.4 45.5 46.6 468 48.2 4.7
65 YEARS AND OVER . 46 fee ves res see 6.0 4.6 aes “en cee 2.8
25-54 YEARS - ANS tieecasecsovnssos 52.3 36,8 52.2 4ba4 44,8 45.7 56.6 55.8 53.4 57.2 55.9
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 17.1 10.9 ves 13.9 12.3 15.0 18.6 19.5 19.¢ 21.5 1640
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 28.5 18.2 2642 2341 21.9 24.0 3.7 30.9 31,6 34,9 28.0

25-34 YEARS 53.6 3542 54,4 4642 44,6 49.7 58.1 55.2 49.1 55.7 56.3

ANS cescnmesnnccansa

35-44 YEARS - ANS : 3.0 3ba7 “ee 50.2 48,6 46,9 S6.3 5T, 7 55.3 60.3 59.2
45-54 YEARS ~ ANS . 48.9 31.8 oo “2.6 41.2 38.6 Se.t 55.0 57.5 5643 Slee
55+64 YEARS - ANS “seseenstervan 31.1 2043 e 2641 2441 24.5 34.5 37.9 36.0 38.1 31.0
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TABLE 16, EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX

TABLEAY 16, EMELOD DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON-AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE

MAY - 1978 - MA!

PAID WORKERS ‘
TRAVAILLEURS REMUNERES T PP
SOVERNMERT] OWN FAMILY
ALL GOVERNMENT NON EMPLOYERS | ACCOINT WORKER S
CLASSES PRIVATE | BUSINESS BUSINESS - - -
- ToTAL - - - EMPLOYEURS | POLR  (TRAVAILLEURS
TU_UYE‘ SE:"EU_Q ENTREPRISES SECTEUR COMPY E FAMILTAUX
CATEGORTES PRIVE GOUVERNE~- | GOUVERNE PROPRE _NON
MENTALES MENTALE REMUNER ES
THOUSANDS ~ MILLIERS
CANADA enecennnnnann 10,118 9,058 7.065 497 1,496 262 650 149
AGRICULTURE .esasvan seaensas 490 134 1323 aes e 49 208 100
NON-AGRICULTURE ~ NPN-AGRICOLE 9,628 8,923 6,932 497 1,494 213 442 50
MEN = HOMMES ouunevnoassasnnonncs 6,267 5,556 4,367 320 868 221 451 33
AGFTCULTURE vaueonoosoooanansonns 366 100 a9 L od 2 45 195 26
NON-AGRTCULTURE - NON-AGRICCLE 5,901 5,456 44269 320 867 182 256 7
WOMEN — FEMMES ooacsasecosasenns 3,851 3,502 2,697 177 628 3s 198 116
AGRICULTURE 4pasvesssasncansen 124 35 34 L o 5 4 13 73
NON-AGRICULTURE - NON-BGRTCOLE wauesoas 3,727 3,467 2,663 177 621 31 186 43
NEWFOUNDL AND ~ TERRE-NEUVE . veveaed 161 145 96 16 33 4 11 aqers
ACPTCULTURE 2uuzonsccsssasensonconsnanas o s ool bod e T e s
NON—AGR ICUL TURE = NON=AGRICOLE wueeeecns 160 144 95 16 33 4 11 brese
MEN = HCMMES oucauoosoncaanasaanocerssas 106 96 62 1 23 “ v dhara
WOMEN - FEMMES ..ocevvssvsvaancnnvoreves 55 S0 34 s 10 can 4 cewm
PRINCE EDWARD [SLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARY 49 «0 28 B 9 .. 5
AGP ULTURE cacecevsaenscesssona PP 5 ene sem e .ae “ea PPN
NON-AGRICULTURE ~ NCN-AGRICOLE «evanessd 44 18 26 - 9 = g
MEN = HOMMES «vueceasacconscsancanssocas 31 24 17 oy 5 ol . e
WOMEN = FEMMES s usecosnaovsccssas tanesss 18 16 11 “en 4 esa ae e S
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-FCOSSE .. 310 279 191 29 59 9 20
AGPTCULTURE v v eaccesearcccoanns 6 4 4 - L oty oy
NON—AGRICULTURE - NON=AGRICILE wevuecees 304 275 187 29 59 9 18 eid
MEN — HOMMES ... 194 173 118 19 37 8 1¥2)
WOMEN - EEMMES ., 117 1086 73 10 23 200 8
NEW BOUNSWICK — NTUVFAU-PRUNSHICK caunuson. 244 226 167 17 42 S 13
ACRTCUL TORE veevacerocseccnnne 5 S I o] o e AL
NON-AGRICULTURE — NAN-AGRICOLE . 240 223 165 17 42 4 12 Ei. .
MEN = HOMMES oaiveoecase cnnnsacnaasacass 1852 140 105 1 24 5 7 "
WIMEN - FEMMES L, .sacvctacesecanconesane 92 8b 62 & 18 ase 5 ol
DU e Tolaarese ofolas o io/asaaaln o o ofafaia]s 2,552 2,328 1,853 95 180 53 132
AGRICUL TURE . samsearenascees 15 20 20 “ee 'Y [3 29
NON-AGRICUL TURE — NAN-AGRTCOLE 2,477 2,309 14833 95 180 48 103
MEN = HOMMES tuiauacsoonaanssmosnomsases Lebla 1,467 1,158 7 232 48 91 8 -
WOMEN = FEMMES 1uvusconsassscssnsasecns 938 861 695 18 149 6 41 3l
ONTIABI s o ofsis aretoreifetors era Mare e ararerara o o arorere arerars 2,894 3,526 2,833 151 543 106 220 wgd
AGRICULTURE 4 eecaanoncmeonncasancnnsaons 129 42 42 e o 17 46 o4
NON-AGR ICUL YURE - NCM-AGRICDLE ssvecenes 3,765 304 84 29791 151 S42 89 174 38
MEN - HCMMES .a.... R P 2,370 20135 1,729 103 303 91 136 s
WOMEN — FEMMES wueceasacsaconsanosonanns 1,525 1,391 1,104 48 240 16 84 1]
L LY SOOI ATk - 5 S PO 449 387 285 35 67 13 %0
AGRIUETINTURE T o o/avs spaleroofe) e o o o = = 45 12 12 | % 4 22
NDON-AGR ICULTURE ~ NON-AGPICOLE .uecaaans 405 3715 273 3s 67 9 19 e
MEN = HOMMES weueveosaasasascocnsoannons 276 230 170 23 38 11 32 gt
WOMEN ~ FEMMES .uunacasssseracsassncanes 173 156 115 12 29 cae 9 ul
SASKATCHEWAN . 420 304 209 33 61 17 74
AGRTCULTURE . 11t 19 19 .. .- 10 59
NON-AGR ICUL YUR "OLE sunananas 309 284 190 33 61 7 15 ..
MEN — HOMMES L .aessevranneracsasnsasocean 270 18« 136 14 3% 15 65 ]
WOMEN = FEMMES | oeeeuaenneaosaanscennnns 150 119 73 19 21 . 9 )
TRLTLE TV ori - SO el s 514 798 595 7 132 21 T4 i1
AGRIBUCRURE" o2 ool o owo oo baae 86 20 20 A o 6 “2 T
NON~AGRICULTURE -~ NON-AGRICOLE .seaevosasa 828 778 515 n 132 15 32 e
MEN — HOMMES ... 564 482 g} 28 73 17 59 5
HOMEN = FEMMES w0 aaasseosonsansasasnsaed 351 316 214 %2 60 s 15 b
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE~BRITANNTOQUE .. 1,123 1,026 808 48 169 31 62 4
AGRICULTURE srosseocseressassoanssons 27 13 13 ] Bod 4 7 T
NON-AGRICULTURE ~ NON~AGRICOLE .. o 1,096 1,013 795 4B 169 26 55 o
MEN - HOMMES ..cccusensaveassasnesmasasn 691 625 492 32 100 26 39 .o
WOMEN ~ FEMMES ... ccecuveanacaesocencsna 432 401 316 i 69 5 22 B




TABLE 17. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY ICCUPATION: CLASS OF WORKEP AND SEX, CANADA e

h'AC'lVY'€: LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, €V SELOV
VT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA

S TWET TR ST T DO+ a0 TR TR
Ly weDEEAN 09, LT

l

BAY - 1978 ~ MAl

ALL CLASSES DF WORKERS PALO WORKERS

TRPAVATLLEURS REMUNERES

ENSEMALE DES TRAVATLLEURS RS A £R
“BOTH SEXFS ‘[—iéu TWOMER '1" BOYH SEXES MEM [uUNEN
LES DEUX SEXES FEMMES | LES DEUX SEXES| WOMMES | FEMNES

THOUSANOS - MILLIERS

ALL INDUSTRIES ~ TOUTES BRANCHES D" ACTIVITE aauensseasesanasesncnns 10,118 6,267 3,851 9,058 5,556 3,502
GOODS=PPODUCTNG INDUSTRIES = INDUSTRIES OF BIENS seeeeennsesanssss 3,382 2,685 697 2.878 22081 59%
AGRICULTURE aescesonsacsacesontevessssasnencasseransanonsanonean 450 366 124 134 100 35
DTHER PRIMARY INDUSTRIES - AYTRES BRANCHES OU SECTEUR PAIMATRE .. 256 236 23 234 213 22
FORESTRY = FORETS 1evuveanennseccsssnenenssnsasncnsscneesesnsas 70 8% 6 63 58 6
FISHING AND TRAPPING ~ DECHE ET PIEGEAGE vasessassesonsasacanan 26 25 o 12 11 500
MINES, QUAPRIES AND C1L WELLS - MINES, CARRIERES €T POITS OF
PETADLE . eaeusecenacen s ase asnnosesssnceeanannennsansanssnsenas 160 144 16 159 144 15
MANUFACTURING - INDUSTRIES NANUFACTUVIER‘S sesmazEssescccsnc oo an 1.992 1,488 503 1,967 1.489 “98
CONSTRUCTION sasvscannossonan cunnanrassassnsascansscanaassanneena 644 597 o7 542 500 w2
SERVICE-PROOUC ING INDUSTRIES ~ INDUSTRIES DE SEPVICES nvaeeoesannn €, 7386 3,582 3,154 64160 3.27¢ 24906
TRANSPORT AT ION, COMMUNICAT JON AND DTHER UTILITIES - TRANSPORTS,
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS eeovoscesossneansoncan 869 703 167 827 665 163
TRANSPORTATION ANO COMMUNICATION - TRANSPORTS €T
COMMUNECATION 4 aca sasss casnvasrcesasacassssosansasassavenns 753 602 151 nz 565 147
ELECYRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE, GBZ FT EAU sasneecssacnsasacsanscsasnannasacene 17 101 16 s 100 18
TRADE - COMMERCE R R 1,774 1,068 706 11576 Pl 635
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTA"E ~ FINANCES, ASSURANCES FT
AFEATRES IMMOBIUTEREE coiesiom e n sisian oo nisiatoTain sie 000 mle STo stom ausiele 539 226 313 521 211 310
CAMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES
LOCTO-CULTURELS ) COMMERCTAUX FT PERSONNELS weaaessoneoananeeaos 2,810 1,095 1,716 2,511 967 10544
UL LE e LIWa e = alh 8ol 70 BORL QU ... ... FRP: 5 v s 744 490 253 T4k 490 253
ALL OCCUPATIONS = TUUTES PROFESSIONS maeesaus maee sanoenennaensncenne 10,118 6,267 3,851 94058 54556 34502
MANAGER JAL, AOMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 4aeaeeos 765 585 181 157 579 179
NATURAL SCIENCES = SCIENCES NATURELLES seeseuseccronnnnssannnsans 346 305 40 338 298 40
SOCTAL SCTENCES = SCTENCES SOCTALES ocevvecncecnncenaneonneacnenas 141 &9 72 12e 57 71
RELIGION 4 vaecaceaesnenssmetanananenesssasennsasansasnansennneos 29 23 5 29 23 5
TEACHING = FNSETGNEMENT uuerurencanssatesnsanceesacasaneencnanean 435 L35 239 423 192 230
MEDICINE AND HEALTH = MEDECINE ET SANTE veuaeesoevesnnnnnacsanees %31 89 342 404 65 339
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RFCREATIVES veuuva. 134 84 50 103 66 39
CLERICAL =~ TRAVAIL AOMINISTRATIF seecasacvrcnesancsvosasassscensae LyT46 416 1,331 1.714 410 1+304
SALES = COMMERCE 4 sasasaosasnaeracsanasnsassesnsnnracaseenesnane 1,082 881 400 912 569 342
SERVICE = SERVICES vaueeoosss sansansnosansnsnaannonensnssesennsne 1,283 600 €83 1,100 553 547
AGRAGUITURE . 5 010 « SERVE R is assiviais o sivmaiosifoeiaimrrainiains JISTTTE « == oo = o 523 401 122 161 129 32
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE weesavasecss 27 27 L 13 13 L
FORESTRY ANO LOGGING = EXPLOITATION FORESTIERE auevasewanoceoconon 52 47 4 45 41 4
MINING AND QUARRYING = MINES ET CARRTERES oueavesovsnensonannesan 58 8 b 57 56 oy
PROCESSING ~ TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES aeesemesnenoeeansas 399 323 76 392 318 7%
MACHINING = USINAGE DES NATIERES PREMIERES 4avuvesasansscscsvonas 248 234 14 239 226 13

PRDOUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING ~ FABRICATION,

MONTAGE EY REPARATICN DE PRODUITS FINIS cecuuccencccccnncvocasns 914 720 194 872 683 189
CONSTRUCTION TRADES - METIERS OF LA CONSTRUCTION .........--.....l 680 673 7 590 584 6
TRANSPORY EQUIPMENT OPERATION - TRANSPDRTS ..cicveacossveavesconal 422 403 19 384 368 16
MATECTALS HANOLING - MANUTENTION cocovevsavsacaasecccsaveasssasas 263 215 48 26l 214 47

O7HER CPAFTS AND EQUIPMENT DPERAT ING - CONOUITE DE MACHINES ET
B APPAREILS DIVERS. et cevcaucnassacsssesescecscosnvacsnnassessd 141 119 22 137 116 22
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TABLE 1B, FMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX

TARLEAU 1B, EMPLOY SELCN LA PRDVINCE, LA BRANCHE DYACTIVITE €T LE SEXE

MAY — 1978 - MAIL

NFLD.I o.E. 1. NoSe | NoB. l 1 8.C.

CANADA S o = out. anT. MAN, SASK. | ALTA. =

T.-N.ll.- N.-B. | | Cu=b.

THOUSANDS = MILLIERS

BOTH SEXES = LS DEUX SEXES sveaassesas 10,118 161 49 310 244 2,552 3,894 440 420  9l4 1,123
AGPICULTURE waunececnvarsorassnnnonns 490 e 5 6 5 75 129 45 11 86 27
NON-AGR TCULTURE ~ NON AGRICOLE <u.e.s 94628 160 44 304 240 2,477 3,765 405 309 828 1+ 096
OTHER PRIMARY INOUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIFE o.ua.e 256 12 R 18 9 4 5a B 3 49 47
MANUF ACTURING ~ INOUSTRTES MANUFAC-

TURTEPES wevsaanccaneoannnconcnvave 15992 22 5 46 432 580 954 61 24 78 179
GONSTRUGTION] swraweralsluweerermemiosmmaarers 644 10 4 21 19 144 224 28 25 95 74
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPCRTS, COVMMUNT-

CATICN & AUTRES SERVICES RUALICS .. 869 20 4 30 25 217 297 48 34 83 111
TRAQE = COMMERCE aesvmvecsosaanescens 1,774 30 8 59 45 424 671 84 69 165 219
FINANCE s TNSURANCE AND REAL ESTATE —

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

TMMORTLTERES wueeoeacecasanoransans 539 7 e 13 9 135 222 25 17 43 67
SERVICE suevmevasceasccsnocnccncanaes| 2,810 45 14 84 70 741 1,058 121 102 257 318
PUBLTC ADMENTSTRATICN - ADMINISTRA-

TION PUBLTIQUE aeuenacs cnnonocannane 744 15 4 33 20 191 281 21 28 59 82

MEN = HOMMES eueecvsaronnansannnocacaas| 69267 106 21 154 152 ly6la 2,370 276 270 564 691
AGRICULTURE eaesoccansacoasnsancnanes 366 . o 5 4 57 91 36 87 64 18
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE o,aees| 5,901 106 26 189 148 1,557 2,279 240 183 500 573
DTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ..ooue 234 11 - 17 9 42 53 7 9 41 42
MANUF ACTURTNG — INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES weeeovovosananancenarocres| 11488 16 Ko 35 34 416 714 42 18 6l 144
CONSTRUCTINN 4yuensesnntnsnssnnososss 597 9 4 19 17 137 207 26 26 87 6%
TRANSPORT AT ION, COMMUNTCATION € DTHER]

UTILITIES - TRANSPORTS, CCMMUNE-

CATION € AUTRES SERVICES PUBLICS .. 702 17 N 26 20 179 234 40 27 64 2
TRADE — COMMERCE seeenacsasessncasnsns 1 3 ¥ e T 41 . " %
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

TMMOBTLTERES wanseosesnnaanoraonans 3. p— . i . I3 ¥ : v '8 Ee)
SERVICE sevasncnnonnncsncasnsarsncens 17095 16 5 29 24 a7 409 “s 35 24 L)
PUBLEIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE aanssasecacacscecsene 490 12 . 22 14 130 179 21 18 18 13

WOMEN ~ FEMMES woseeecannsacoacaasasans 3,851 55 18 117 92 938 1,525 173 150 351 430
AGRICULTURE o4 aracmnneasreoneacnansns 124 j— 00 e e 18 ET 9 24 23 %
NON-AGRICULTURE = NON AGRICOLE wavausl 3,727 55 17 115 ap 920 1,487 165 126 328 428
DTHER DRIMARY INOUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIAE oswo. 23 P . 500 Do L 5 e o 8 L
MANUFA[TURTNG — INDUSTRTES MANUFAC-

TUREERES aevavcansorcnnersnsscncans 503 6 .- 10 2 165 240 19 6 16 30
CONSTRUCTION cvcvrccoarannasasvancnan w7 e _— e vee 3 17 on e 8 i
TRANSPORTAT[ON, COMMUNICATICN £ OTHER

UTILITIES ~ TRANSRORTS, COMMUNI-

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 167 . s E 5 38 62 8 7 19 L.
TRADE = COMMERCE wevecavcanacnansvanat 7o 1 = 0 1§ 1% ane 33 ¢ . 73
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILLERES a... cseisisinie Seboisisgeld s 4 .. g . 77 g ¥ ; ¥ )
SERVIIGE - ofors Moo o nioia ciehiciatn o loiatots oinion Ly TG 27 5 55 45 424 649 78 o7 163 199
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA-

T1ONWEORIEOUE e s ola s slonresisisls afolslsisls 253 - e 1 & 61 102 9 10 21 29

|




TABLE 19, EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX

TABLEAU 19,

MAY - 1978 - Mal

EMPLOE SELON LA PROVINCE,

LA PPOFESSTON ET LE SEXE

33

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES esevaceccas

MANAGERTAL, PROFESSIONAL, ETC. -
DIRECTION ET PRNFESSICNS LIBERALES

CLERTCAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF .,
SALES — COMMERCE cecennmveveccesacans
SERVIGIE -~ SERVIIGES| eiseropeisreiajararaiaisjsiofels

PRIMARY ODCCUPAT [ONS - PROFESSIONS QU
SECTEUR PRIMAINE ,ieccceccscvevone

PROCESSING - TAAITSMENT DES MATIERES)
PREMIEAES .uvevseseoneeroesnnocean

CONSTRUCTION cacecacvvavavanssnanaas
TRANSPORTATINN « TRANSPORT L .,.vesva
MATERTALS MANULING AND DTHER CRAFTS
MANUTENT JCNS FT AUTRES MET I€RS

MEN = HOMMES ,.icvestceccsacccccacccanas

MANAGERTAL, POOFESSIONAL, €77, -
DIRECTION ET PRPFESCIGNS LISERALES

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ...
SALFS ~ COMMERCE eenvvecovocacnnanas
SERVICE = SERVICES cavecavcccccsoanse

PRIMARY DCCUPATIONS - PROFESSIONS DU
SECTEUR PRIMATIRE .ieccececccesanna

PRACESSING - TRAITEMENT OFS HA'IEQEE

PUMIERES sevvaassncscsnsesssanane
CEEWETRUCTION covucevenncccancccncane
i®ANSPORTATION - TRANSPORT .cieveaes

MALELTALS HANDLING AND OTHER CRAFTS

JUTENTIONS €T AUTRES METIERS ...

MCMEN = FEMMES wuveceuessosansessacanas

MANAGERIAL, PPOFFSSIONAL, €7C. -
DIRECTINN ET PPQFESSIONS LIBERALES

CLERICAL - THAVAIL ADMINISTRATIF ..,
SALES — COMMERCE svcsasesevessocccan
SERVICE = SERVICES svacvesosssevsoss

PRIMARY OCCUPATINNS - PROFESSICNS DY
SECTEUR PRIMAIRE 4.ccceeveaccannae

PROCESSING - TRATTEMENT OES MATIERES
PREMIERES .uivecaracacancancnccanne

CONSTRUCTICN coavescnsacnacacccncana
TRANSPORTATEION ~ TRANSPORY ,.0eeasas

MATERIALS MANDLING AND CTHER (RAFTS

NFLD.| P.E.l. N.B.
CANADA - . - . - QuEe. DNT, MAN.
To-N, | T.-0, €, N.-B.
THOUSANDS = MILLIERS
12,118 161 49 310 244 24552 3,896 449
2,281 35 10 68 51 599 885 94
1,746 22 6 51 19 454 713 74
1,082 18 s 34 26 265 418 %7
1,283 22 7 40 33 333 486 57
659 1 8 22 12 105 170 50
1,561 22 s 44 39 433 650 59
680 14 4 23 21 157 229 32
%22 10 . 6 12 97 153 19
403 RS 12 12 109 161 17
64267 106 1 194 152 1,616 2,370 276
£ 1,350 21 s 36 28 367 532 52
416 s Al 12 8 127 165 17
681 10 T 22 16 181 255 29
600 1 = 17 14 177 230 24
532 11 7 21 11 86 131 41
10278 18 4 37 32 335 556 &7
673 14 o 23 21 157 226 3z
403 9 3 16 11 94 147 18
334 3 e 10 10 91 126 15
3,851 s5 18 17 92 938 1,525 173
93y 14 s 31 22 232 353 42
14331 17 4 40 30 3ze 548 56
400 g 12 10 84 163 18
683 11 4 23 19 156 256 33
127 . s eEn g 19 38 9
283 4 caa r 7 98 123 12
? 50 o o . - Bt R .
19 o .. o Bl 4 6 .
170 L. L _— . 18 35 EeC

MANUTENT IONS ET AUTRES METIERS ...

SASK.

75
52
39

49

s

10
28
18

92

29
30

10

150

3s

42

Eld

24

ALTA,

914

218
145
97

98

107

89
89

40

31

564

127
27
60

36

B4

79
1]
B

27

351

92
118
38

62

23

245
191
134

158

59

158
19

St

&2

651

141
41
80
70

“B

141
78
55

37

432

104
150
%3
89
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TABLE 20. EMPLOYED fY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX

TABLEAU 20. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NDMBRE OVHMEURES TRAVAILLEE DE LA SEMAINE 0E e R oNCE

SELON LA PROVINCE, LE STATUT DOROFESS!OuHEL &7

MAY - 1978 -~ &% '
- - E e e e b - - g _.,..I-—,.., TRE T o

. 1-29 30-34 35-39 40 AL-49 | 50 MOURS
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER
ToraL T - - . N < -
HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURE S HE URE S
| ET PLUS
| THOUSANDS - MILLEERS
c 2 :
ALL_INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES DeACTIVITE
A0TH SEXES - LES DEUX SEXES 10,118 488 L+ 485 554 147147 3,566 93t 1,377
MEN = HOMMES coceesancnssase 6,267 288 496 260 742 2,556 741 Ly 185
WOMEN — FEMMES o0,cceccovecssasenennaocsen 3,851 199 989 294 975 1,011 190 192
NON-AGRJCUL TURE - SECTEUR NCN-AGRICOLE
ALL _CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS
80YH SEXES = LES NFUX SEXES o...ececescsess 94628 481 1,402 528 1,700 3,531 909 1,078
MEN — HOMMES ceceevasonsoss 5901 284 460 248 735 24530 726 919
WOMEN ~ FEMMES L eiuicvenns 3,727 197 942 280 965 1,001 183 159
PAID WORKERS = TRAVATLLEU®S REMUNERFS
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES vavsasvescoaned 89923 449 1,233 484 Lib67 3,392 848 859
MEN = HOMMES socuececceonsoaves 54456 263 398 225 716 2,436 682 135
WOMEN = FEMMES .osevesnvvecnoenossssacoesd 39467 186 836 259 951 956 165 114
NEWFOUNDL AND — TERRE-NEUVE !
AUL TNOUSTRTES ~ TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ... 161 8 18 9 17 75 13 21
NON-AGRTCUL TURE -~ SECTEUR NCN-AGRICCLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS o.as) 160 8 18 9 17 74 13 21
7 15 8 17 70 11 15

PALID WORKERS — TRAVAJILLEURS REMUNERES ..aa.s lao

PRINCE EDWARD ISLAND - lLE -DU-PRINCE- FD(‘UAQD
ALL INQUSTRIES -~ TQUTES BRANCHES D'A(TIV[" oo &9 .o 7 ces 5 17 6 19
NON-AGRICUL TURE - SECTEUR NUN-AGRICOLE

1
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ... wn cee 6 “es 4 17 3 7
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES cevenn 38 3 4 15 5 5
)
NOVA SCDTIA - NOUVELLE-ECOSSE I
aLL TRGUSTETES - TOUTEN BRANCHES O0VACTIVITE .4 310 15 48 15 36 124 30 43
NON-AGR[CULTURE ~ SECTEUR NON-AGRICOLE !
ALL €LASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEWRS ... 304 14 47 15 36 123 30 «0
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES .u.... 215 13 40 13 % 118 21 ch

NEW BQUMSHIEK H NGUV‘AU-B‘!UNSNICK
- S BRANCHES D'ACTIVITE ... 244 10 33 11 34 106 24 n
NON-AGR!CULTU“E S SECYEUR NON-AGPICALE

ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEUPS .... 240 10 32 11 34 195 23 e |
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERFES ...... 223 9 29 10 33 100 22 et |
OUE BFC .
TTALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES DYACTIVITE ... 2,552 126 310 149 563 850 245 31y
NON-AGRICUL TURE -~ SECTEUR NON-AGRICDLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ....J 2,477 125 297 144 560 844 242 266
PATO0 WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES ...... 2,309 120 265 133 552 809 225 205
1
ONTARD .
TTALL TNOUSTRIES ~ TNUTES BRANGMES D'ACTIVITE ... 3,894 189 591 216 609 1,421 384 485
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AG2ICOLE ;
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 3,765 187 562 209 603 1,611 378 41e
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNER{S sessas 3,484 175 489 190 587 1,363 35& Erad
MANITORA b |
T ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES DYACTIVITE ... 449 18 15 26 61 161 36 4
NON-AGRICULTURE = SECTEUR NON-AGRICCLE :
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS PP 405 17 69 22 60 158 35 an
PATO WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES ...... 375 16 61 2 58 151 2 13
SASKATCHE WAN N
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES DYACTIVITE ... 420 18 b4 22 “3 118 32 128
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRECDLE
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 1% L} A | 1 “ iy ] L% ]
PAID WCRKERS - TRAVATLLEURS REMUNERFS ...... Pyl B | 1 L i3 ] Lon B 35
ALEERTA .
ALL [NDUSTREIES — TDUTES BRANCHES DYACTIVITE ... Wis 14 s isw 122 I10i Bl 15F
NON-AGCRICUL TURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - SNSEMBLE DSS TRAVAILLEURS .... anp T3 S ¥ Iy LS £y il ]
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES ...... 1ty 33 122 &) 118 289 79 S
BPITISH COLUMBIA - COLOMBIE-8RITANNI
"Itt‘Ti6UETETEE‘:'?EG???‘EEIEEEEE‘E3EETxvlTE ol 1,123 65 191 56 227 391 7% Nt
NDON-AGRICUL TURE - SECTEU® NCN-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ....| 1,096 64 185 54 22¢ 386 74 T
PAID HORKFRS = Y"AVA!LLEURS REMUNERES 10 o7

NOTE: THE NUMRFR Of HOURS WORKED IN THE @EFERENCE HE‘K REFERS TO THE TO"AL DF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE I
AND CLASS OF HﬂnKFP CLASS!FI"A"H"NQ RESER TO THE "U\IN JOB ’WLY.
MET A LE NRMBIE G uBREY BUEASE S8 SFRA lad 2 i
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IEL T i YEY
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TABLE 21. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKEO BY INQUSTRY ANO BY OCCUPATIUN {MAIN JUB)» CANADA

VABLEAU 2l. HEURES TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT YRAVAILLEES SELON LA BRANCHE U'ACT]VIT{
SELUN LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA

May - 1978 - MAIL

3

ACTUAL HOURS

HEURES TRAVAILLEES

USUAL HOURS

HEURES

AVERAGE( 1)

HABITJELLES
TAVERAGELTD)

AVERAGE (2) iy
TCTAL - TOTAL
ﬂGYENNES(l)]*;;VENN£S(2J l MOY ENNES (1)
. o (*000) _-(-ooo) R
ALL INOUSTRIES - TQUTES a“‘"C“EF,D'ACTL!LLE b I o0 JERET: 0 oClET O o ISP o PR | - (&) el 36.9 38.8 3904 844 38.6
AGRICULTURE aasssveasvansacanscnassscnsosaseansaceasuoacensconnmnnnassaae 274931 57.0 57.8 264876 54.4
FORESTRYy FISHING AND TRAPPING = FOREIS, PECHE EV PIEGEAGE veevesecscessd 4,059 42.1 [YrS 4e453 4643
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS GE PETRGLE ... 5,826 3644 41.8 64629 4ie4
MANUFACTURING ~ INQUSTRIES MANUFACTURTERES «ovsesenvessseannnnconoconaaed 75,039 37.7 39.7 794262 3.8
CONSTRUCTION o oevncroscorsscaascaasssccancoacanavaasssassssosenncannnnnsd 2040722 3d.4 40,2 264404 41.0
TRANSPORTATION, CUMMUNICATION AND OTHER UT{L)ITIES - TRANSPDRYS,
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS seeuevoseavscoccnccsancsaseneend 32,510 37.9 40.2 34,884 0.1
TRAGE ~ CUMMERCE esevaeaasasssacosennscnaseansssessascsonsanscscannaseancsesd 621555 35.3 36.8 649917 3646
FINANCE« INSURANCE AND REAL ESTATE ~ FINANCES, ASSURANCES ET
AFFALRES [MMOBILIERES scveeovcacscscovcocsosnacacasascsccscasseacesssonas 194366 36.0 37.9 20y 368 37.8
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE ~ SERVICES SOCIO-CULTURELS,
COMMERCTAUX ET PERSINNELS tusesuveceeveosossscovannoavasnecannsanaassosssd Ghol47 33.7 35.4 94,307 3543
PUBLIC ADMINISTRAYIUN - ADMINISTRATION PUBLIUUE wvavsonsscssencenanseones 269174 35.2 37.2 27,759 37.3
ALL OCCUPATIONS = TOUTES PRDFESSIONS vauesvosssesassenrcnccssaasnacsnssnased 373,328 36.9 38.8 390, 844 38,6
MANAGERTAL AND RROFESSIONAL [3] - DIRECTIuUN ET
PROFESSIONS LIBERALES (3)eneacscacecvessaaresaassocoanssacavnannsovscased 834510 3244 34,0 864741 3840
CLERICAL = TRAVAIL ADMINISTRATIF +ucienueescncccnnccconocncansononnsasans 564975 32.6 4.4 60y 436 34.6
SAILES = COMMERBE ioieictieiaisn il ealeeioi el il oo e o oo s ok ere o re ol eimimsara ool BB 04 623 36.6 38.2 41,044 37.9
SERVILE — SERVILES 4ocevecuscovetarcassssnsessonceascoonscessusoonanscaned %1g932 32,7 34.3 44y 136 34,4
PRIMARY OCCUPATIONS {4) — PROUFESSIONS OU SECTEUR PRIMAIRE {4) veeeeeevead 34,658 52.6 5443 34,415 5202
FROCESSINGs ETC. [5) ~ TRALTEMENT OES MATIERES PREMIERESy ETCe €51 seeoed 591244 37.9 40.2 624911 4003
CONSTRUCTLON TRADES - METIERS OE LA CONSTRUCTION aeeeeacececcussncnnncees 260165 38.5 4045 27,945 “lol
TRANSPORTATION ~ TRANSPORTS 4iacvencasasessesaccscsscsscasanccacaasansand 16,892 40.0 421 17,965 “2.5
MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS .o.d 14,330 35.5 37.5 15,251 31.8

{1

(74

{3

{4

{5

) AVERAGE CALLULATED USING TOTAL EMPLOYED.
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANY DE L'EMPLOI TFOTAL.

AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSUNS WHO WERE NOT AT WORK OURING THE REFERENCE WEEK.

MOYENNE CALCULEE &N EXCLUANT LES PERSUNNES QUI N'ONY PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

) INCLUGES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHINGy MEDICINE AND HEALTH, ARFISTIC ANO

RECREAT{ONAL OUCCUPATIUNS.

COMPREND, DIRECTIGN ET AOMINISTRATICN, SCIENCES NATURELLES, SCEENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE: ARTS ET

ACTIVITES RECREATEVES.

WDRK ERS o

INCLUDES FARMERS ANL FARM WDRKERS, FI1SHERMEN. TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERSs QUARRYMEN AND RELATED

CUMPREND LES CULTIVATEURS €T TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS. PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHMERONS ET LES TRAVA[LLEURS

ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRLERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES.

INCLUOES PROCESSINGs MACHINING, ANO PRODUCT FABRICATING, ASSEMBL ING AND REPAIRING.

COMPREND TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET FABRECATION, MONTAGE ET REPARATELON OE PROOULTS

FINIS.
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TABLF 22. TDTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JORS) s CANADA

TABLFAU 22. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS L&S @MPLOIES), CANADA

MAY - 1978 - MAT

| ACTUAL HOURS USUAL HOWE
- . =
HEURES TRAVAILLEES HEURES HABTTUHLLYS
AVERAGE(1) | AVERAGE(2) | T AVERAGE (1)
TATAL - - TOTAL -
MOYENNES(L) | MDYENNES (2) MOYENNES(L )
|
AY SEX, AGE AND FULL-TIME QR PART-TIME
SELCN LE SEXE, LYAGE ET LPEMPLOI A PLEIN TEMPS OU A TEMPS PARTIEL
BOTHRREXES = LES DEUX SEXER o aoivive « sMloia ciz o viottlbisioteosiots Tulo BRSNSl o /o' | 377,211 37,3 39,2 394 ,88 | 39.0
FULL-TIVE - A PLEIN TEMOS .. ....».-....--...-..-.‘.........un..' 3594127 4045 42,5 3764216 4204
PART=TAME = A TEMPSI PARTIEL o oisiosasasosencssssalaio Tt . o0 oot . 18,084 L4o6 15.4 164665 15.0
1S = 24 YEARS — AMS ccanecannccssccecccscscsccansoncs eseensavieae A4, 368 33.2 34.6 88,1068 36,8
FULL=TIME = A PLEIN TEMPS saveeueveccsoocnvconcas oo d 76,753 319.0 40.0 80,296 40. 8
REIRTIME = R TENPSEPARTIET s vomeesesveme e tororrnrosts Staersie oo sifiiors 1,615 13.4 13,9 7,810 13.8
25" YEARIST AND \VER = ANS BT PLUS « sle s s o ofololeofiTs sToslnisloalora RISl sisieTale’s o ale 292,844 38,6 35,2 306,774 40
FULL-YINE - 9 OLEIN TEMPS ... ......u...-...j 282,374 40.9 3T 4 29%,91 9 4.5
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL .. SCRTETERTPROTRY 10,469 15.5 13.6 10,855 1641
E GRSMER J.). . . J. civivicioioivio Moisoiainivaioioiaioioisiainiainiaiote apmiel TV ScrvE WURN by v L 295,437 40.8 42,7 265,766 42,8
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS .. i s ] 250,497 4244 444 260,731 44,
PARNETIMEL =~ A TEMPS PARTIEL eucoensencoassssoioieieslonhinbaties oo, . 44940 14,9 14.5 54035 14.4
15 = 24 YEARS = ANS eeivvsssovoansassacsssasansonancessesess E, 50,073 35.8 37,1 514935 37
EULUETIMER-S8 DUEIN T EMPE: “ioeeweocaneosnennssimhnsoimiiiioaioniol . sue 46 4495 41,2 42.6 68,308 42.4
PARTSVIMES AL TEMPS PARTIEL: cecsasce vaeesoaesfolaiasnoiaiibelle s ls oo » 3,578 13.5 14.0 3,627 13,7
25 YEARS ANO QVER = ANS ET PLUS L cevvcveveevronncsossnssssassnnssnnas 205,364 42, 38.1 213,831 45.%
FULL=TIME = A PLEIN TEMPS tencuvcnoarasanes E I e 2044002 42,7 38.8 212,423 44§
PART-TIME - A TFMPS PARTIEL .. St 1,362 15.3 10 44 1,408 15.%
WG IREENMES eia<% Jasloala o oo e sleleloleleloleleis olalalelolels)s e Ta/a ot SRR PRE Y o JoFefe o 121,774 3.6 33.3 129,115 33.5§
FULL-TIME = & PLEIN TEMPS .eeevsncrrvnnenens B - 1084631 36.7 38.6 115,484 39.
PART-TIME ~ A TEMPS PARTIEL eevevasosscsnsesncacesansancesanannsoaal 13,144 14.8 15.7 13,631 15.48
TBk=24) YERBER - "[ANS o sioisisisis/folaioionisisieiseisieisisisis/teloiNe[alts 34,294 30.2 31.5 364171 313
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS .... 3 304258 36.4 37.8 31,988 38. %
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL . d 4,037 13.4 13.9 4,183 13. 8
25 YEARS AND NVER = ANS ET PLUS L euunesscencnnonansossssnsnsarsnsaasn 87,480 32,2 30.0 924943 34,8
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS . eemccnssos b o 72 ETE 4.4 BE A0 319

PART=TIME = & TEMPS PARTIFL eucvenaans 9. 10% i%.a ih3 8, 448 i
BY EDUCATICN - SELCN L*ENYCATION
0-8 YEARS OF SCHOOLING = 0 A 8 ANNEES DPETUDES ececececseossssannann- A N &2 . Fe i3.0
SOME HIGH SCHOOL AND NQ POST SECONCARY - QUELQUES ETUDES
SECONDAIRES ET AUCUNE €TUDE POST SECONDAIRE aeeeeovovaenaseasnccsncnes 183,339 3. ) . 1
SOME PDSY SECONOARY - QUELQUES E’YL"[EQ
POST SECONDAIRES caccencroescsvacomscoonancacacncosnvasssssararsonsass 38, ¥Wgh 5.3 .5 ROkl 1d.
POST SECCNCARY CERT[FICATE OR DIPLCMA -
CERTIFICAT JU DIPLBME POST SECCNDAIRE aeeesasecvaeononsocseancasananen 4. c 11 16,8 38.6 4e,2864 36. 8
UNIVERSTTY DEGREE - CEGRE UNTVERSITATRE 4ueeceveenoeosaananas d b . B a1.2 Pk wal¥
8Y PROVINCE - SELCN 1A PROVINCE

NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE oueceusen WA b EES MY
PRINCE EDWARD [SLAND - [LE-DU-PRINCE- s ;. oda a1.h
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE eeeeacneonacvsoasancas iy 506 : 12,321 38. %
NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSWICK cveceocccavovsacas 94159 37.5 9572 39.%
QUEBEC . S oo Tele 5] TIIT o0 + o TSRS 0 55's ST TSI TETE 944384 37.0 99,059 35. 8
ONTARID .... OB OMGE R RS EREREE 142,622 36.6 1494752 365
MANITOBA ... . annes aw cescenncersoen 174422 38.8 18,061 40.%F
SASKATCHEWAN «oaucccrossacasossasesnsocnarassassosonsonsoass 18,679 44,5 18,759 44.7
T T OB aR OB a0a R SR SEROON, o B ORI RS GO COBOR 35,760 39.1 40.8 36,663 40k
BRITISH COLUMBIA = COLOMBTE-BRITANNIQUE eeuevonneacncaennnnes 23, 4 45 36.1 37.3 G TR 27.%
(1) AVERAGE CALCULATEOD USING TOTAL EMPLOYEO.

MOYENNE CALCULFE EN SE SERVANT DE LYEMPLOI TOTAL.

(2) AVERAGE CALCULATEOQ EXCLUDING PERSCNS WHO WFRE N
MY IMNE CALCILSE 8N EXCLUANT L§6 PORSONNEL Oul

WEAR OUFELG THE REFEAEECE YE
Fat TRadaLLF FHanka

VE REFEREWET .

2
&




TABLE 23. TOTAL AND AVERAGE HUURS WOURKED PER WEEK (MAIN JOBls CANADA

FABLEAU 23. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLE’ES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL}y, CANADA

MAY = 1978 - MAQ

L] e~ Bl s W~ 2hm 0 i o e e i s i s sl ~

ACTUAL HOURS

HEURES TRAVAILLEES

USUAL HIURS

kkd

HEURES HABITUELLES

T TAVERAGE(L)

AVERAGE (21

ToTAL TOTAL
MOYENNES (1) | MOYENNES(2) MOYENNE S
(*o00)
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART=-TIME
SELON LE SEXEs L*AGE ET [EMPLGI & PLEIN TENMPS OU A TEMPS PARTIEL
BOTH SEXES = LES DEUK SEXES weeevueeesceeccccsscssnosasesosnnonscnasnenass| 373,328 36.9 38.8 390,844 38.6
FULL=TIME ~ A PLEIN TEMPS .. 355,418 40.0 4.1 372,355 4l.9
PART~TIME - A TEMPS PARTIEL 17,910 1644 15.2 1b,489 14,9
15 = 24 YEARS = ANS seeeecnocevacsansancsvasacasassacecsoscacencennsans 83,569 33.0 34.3 87,285 34.5
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS .. 76,035 38.7 4042 79,555 4004
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL | 7,535 3.3 13,58 7,730 13,6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4osceavcanmceacceacscscecsancccnancn ......: 289,159 38.2 %0.3 303,559 40
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS av.ous 279, 383 40.4 42.6 292,800 42.4
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 104375 15.4 16.5 10,759 16.0
HEN. = IROMMES il uioniaio o dlsloBlale o s alaioicisiaimsiaieisBisisisioiaiersiaisiorsiieiare o caiosiomioiaieiahls] 2920402 40.3 42.2 262,628 “L.9
FULL~TIME = :A PLEIN TEMPS coacucenceacncacecsoscanancccansea 241,510 41.9 43.9 2571641 4346
PART-T]ME - A TEMPS PARTIEL ave 44892 13.8 4.4 4y 988 l4.1
15| = 20 VARG RANS e o s e o s e aiore = o Meje eiaiziieivinisioiots o o siaie mteio mieie ool /4 3,520 35.4 36,7 51,374 6.1
FULL=TIME = & PLEIN TEMPS weueinnessoecesnenroscasassonsnassasancnans 45,979 40.5 42.l 47,763 421
PART=TIME = R TEMPS PARTIEL wuaveseecnsancnseonen 3,541 13.4 13.6 3,591 13.
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS +eovasssensscacsanccncansoccaaacssnsnaad 202,883 41,7 43.8 2115256 “3.4
FULL-TIME = A PLEIN TEMPS wueuiueeeenancenasesnaccncocnanocanacaneaans 201,532 42,2 44a3 209,857 43.9
PART=TIME = & TEMPS PARTIEL nvaveneanecesesssoscsnsncaanaasaanecasans  Lp351 15.2 16.2 1,397 15.7
SOGER -~ EENMES| o « 53 felieee s aa sueeedls 55« SoeRa e RalRRReeEes e NeREEEe s 1205926 314 33.1 1264216 33.3
PULL-TIME =~ A PLEIN TEMPS sscscncuecaconcnoccsasssnsascnocacnosansacs 1G7,908 36.4 38.3 114,71% 38.7
PART~TIME = A TEMPS PARTIEL sueeaeeecscennsanaaanncnsosaansarasasesnes| 13,018 14.7 15.5 13,502 15.2
#H]="24 YEARS = ANS aececoconsesscursaososounanosanacassccasconcacennsaos 345050 30.0 31.2 35,911 31.7
FULL=TIME = A PLEIN TEMPS aeuueseseanannoss ooaccossassscosssasannces 305056 36.1 3746 31,771 38.2
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL cecucccsasccccacaasacacscacasacassacsoanos 5993 13.2 13.8 44139 13.7
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS eencesavescnsnoescnscsacnssancerancasass 86,876 32.0 33,9 92305 34.0
FULL-TIME = A PLEIN TEMPS seveescevsvescnnnsasonoonannnncsancanannnss| 774852 36.5 38.7 82,943 38.9
PART=TIME ~ B TEMPS PARTIEL veeccevesecasaceeencnssonaceseeeenssases 99025 15.4 1625 91363 16.0
BY EDUCATION - SELON LUEDUCATION
0-B YEARS OF SCHODLING — O A 8 ANNEES DYETUDES sseeeseneecscanscmansccans 68,716 39.4 41.7 724483 4l.6
SOME HIGH SCHOOL ANU NQ POST SECONDARY ~ QUELQUES ETUDES
SECONDALRES ET AUCUNE ETUDE PDST SECONDAIRE ceecsanccacscsccsasncacncanss LALyeS521 35.9 31.7 190,562 37.7
\
SOME PDST SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POS T [SEGONDANRIER) 5 e.e.c o ssesenones asesassosodsasssaisbonsassssansssses|  BEABH 36.1 37.7 404150 37.6
POST SECONDARY CERYIFICATE OR O1PLOMA = ‘
CERTIFICAT O DIPLOME POST SECONDAIRE aueeeerecavsverasanasoncoacsaasnacs @4y101 36,4 38.3 45,845 37.9
UNIVERSITY DEGREE ~ DEGRE UNIVERSITAIRE wenssveceonsoveecasaassonsnnsencs 402501 39.0 40.7 414820 40.2
BY PROVINCE = SELUN LA PRGVINCE
NEWFOUNDLAND = TERRE=NEUVE «eaeeaanconrenannsnnerssennnsannn 6,180 36,3 40.2 6,542 40.5
PRINCE ECWARD ISUAND - 1} E-0U-PR(NCE-EDOLARD 1,933 39.7 4Lk 2,015 41,3
NOVA SCUTIA = NOUVELLE~ECOSSE seveassnoasncas sveesesaatea  (Llp460 36.9 38.7 12,211 39.4
NE BRUNSWICK ~ NOUVEAU-BRUNSWICK - 5,099 37.2 38.8 9,508 38.9
QUEBEC »aevens . 93,619 36.7 38.6 98,269 36.5
ONTARIQ wausse . 141,219 36.3 38.1 148,285 38.1
MANTTOBA o.... 5 17,1¢3 38.2 39.8 17,798 39.6
SASKATCHEWAN +vevaenas X 18,319 43.6 45.7 18,5401 43.8
ATSBERTIA] To JATER- - » SUNey vyt - SN 35,206 38,5 40.2 36,092 39.5
BRITISH COLUMBIA - COLOME[E-BRIT ANN 1QUE 35,129 34.8 37.0 41,724 37.2

T AVERAGE(L)

(BY)

(11 AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED.
MUYENNE CALCULEE EN SE SERVANT OFE L*EMPLOI TOTAL.

e dvslild 2 TRt Ll Pl Al Skt a0 "-.A'\'-‘.'LLE 3

GE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO &ERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK.

MANT L MG

a4y wErfildmy.



TABLE 24. FULL-TIME AND PART~TIME EMPLOYMENT BY AGE AND SEX, AND BY MARITAL STATUS AND SEX, CANADA

TABLEAU 24. EMPLUIL ‘A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELCN L"A‘GE ET LE SEXEs ET SELON L‘E’TAT MATRIMONIAL ET LE SEXE, CANallS

MAY - 1978 - Mal ‘

FULL-TIME PART-TIME
T0TAL . - : -
A PLEIN TEMPS | A TEMPS PARTIEL
THOUSANDS - MILLIERS
B0TH. SEXES. =" L ESKDEUX: SEXES 2 e sasnuaacessonmmssssisnfieili sl .. 0., 104118 8,877 1,241
15-24 YEARS - ANS 2,533 1967 566
25~44 YEARS - ANS 4,699 4,323 3715
45-54 YEARS — ANS 14684 10533 151
55-64 YEARS — ANS 1,019 922 97
65 VBARSTAND. OVERY=" ANS' ET PLUS| « «fiiia s e o oim s« sEia iiiuprs. Wi o St o0 183 131 s1
MARRIED - MARIES ....-. 6,883 be240 637
SINGLE - CEL IBATAIRES . 21646 29112 535
TPRRE - WAUTRESS « o v e oo ocle = r oisieioTais o BoTTiaiaie o o Hoiaia s ool T s e nials aioiais » 010 @ 0 e misiali 588 520 69
HENL = HOBMEAEL '+« orosaliore v o0 o0 ofbbiaioe s asmsneslsimes o BB o oBee e o deeieiiiicnrmnad 64267 50914 353
15-24 YEARS - ANS 144D0 1,135 264
25-44 YEARS — ANS 24958 2,931 27
45-54 YEARS - ANS 11083 1,073 1D
55-64 YEARS - ANS 697 676 21
ab eV aARteEaN R OVERy - AR WY PO ‘e o oiareats o/ele/e/ (ilTatoRe s « ofa +Thiale's o s aisia @ o alals 070 di0 s & o 129 99 30
MARKIED = MARIES weun.. 4,536 4,456 81
SINGLE - CELIGATAIRES . 1,515 15249 266
DTIRR B A TRESIET. o S1e s Be i s « o o o lotn ¢ ola oo e o0 oo s 0o Fieionioiale o o sfVess o nns soisms oo 216 209 7
MEMEINE=REIENMES (8a.c o o o o15/sissisia0 v s 100000 00oabanesaishmabiiohin osms s neeeossnsses 34851 24964 887
TESERAVERES) =1 ANS WM. «oo o ataioisbla o on sollbidla te s dla aiaie eiaa aiaio e asiobeonncensnsooos lel34 832 302
25-44 YEARS - 1,741 1,392 349
45-54 YEARS - 601 461 140
55-64 YEARS - 322 247 75
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLU 53 32 21
MARRIED - MARIEES 20347 1,790 556
SINGLE = CELIBATAIRES ... 1132 862 269
OTHER - AUTRES ... 313 311 &2

NGTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CUNSISTS CF PERSONS wriG USUALLY WORK 30 HOURS DR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN %4
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL CTHER PERSOUNS WHO USUALLY WORK
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK.

NOTA: LYEMPLGL A PLEEIN TEMPS EST COMPOSE LES PERSONNES gUl TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES Ou PLUS PAR SEMAINE: PLUS CELLES WUl
TRAVAILLENT MOINS OE 30 HEURES MALS QUI St CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOL A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE
TOUTES LES AUTRES PERSUNNES QUL TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MDINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE.
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TABLE 25. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT 8Y PRIVINCE =ND SEX

TABLEAU 25. EMPLOT A PLEIN TEMPS €T A TEMPS PARTIEL SELON LA PROVINCE ET LE SEXE
MAY - 1978 - %Al

FULL=TINE PART-T I ME
TOTAL . - B -
A PLEIN TEMPS A YEMPS PARTIEL
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA
BOGH SEXRS — LES DEUXMISEXES oo cvoaceeaspans oifie aisesiasiafenis aaaneessod 10,118 2,817 1,241
MEN = HOMMES sececvecsmasanee 64267 54914 ek
WOMEN = FEMMES . e e 3,851 2,964 as7
NEWFOUNDLANG - TERGE-NFUVE
BATH SEXHESE - LES, DEUX SEXES Lol dohiceesipes e o canjaa 161 150 it
MEN - MOMMES . 106 103 “es
WOMEN — FEMMES ... 55 7 8
PRINCE £DWARD I1SLAND - ?LE-UU-DFINCE-ébGUAFD
BOTH SEXEE="ILES DEuUX SEXSS ... o¥.[5 49 43 &
MEN ~ MOMMES Jquemmeesscce . 3 29 e
WOMEN: =HEEMMES" JaRiTeTaials s/ala/sls ale +[HMeiatslo ninfolele slo/ols/als| TlhIe e aTo1s o o ols/a/a/e /'] 18 14
NOVA SCDTIA - NOUVELLE-FCNSSE
BOTH SEXES =~ LES DEUX SEXES usucucacnsecccaccancscasasass savasccans 310 274 3.
MEN « HOMMES ,,eecnnvencoce sececreccncercnsnateteneinna 194 1a2 11
WOMEN = FEMMES ,.ccesecrocsvencracacecncaccasosenncosscaccsocass 117 al 25
NEW BRUNSWICK - NOUYFAU-BRUNSWICK
BOVH SEXES = LES OEUX SEXES veeveevecsaceocceocsnncnsacncncancenad 244 219 25
MEN — HOMMES .eececsvecrancs PR R R R I ToR PPN 152 145 7
WOMEN ~ FEMMES seaveecercceanenscncsscncocnveccacrsarscscnnnanan 92 T4 18
QUEBEC
BITH SEXES — LES DEUX SEXES 24552 24315 238
MEN ~ HOMMES .eciaeecoea 1,614 1,543 12
HOMEN = FEMMES «.ceecansunsourocnceascansnunsnsssssnsnss 938 772 166
ONT AR 10
BOTH SEXES - LES DEUX SEXGS 3,894 3,382 512
MEN — HOMMES cusucecnonass 24370 24226 Llag
WOMEN - FEMMES ceeeconcncnscansssansa 1,525 1,156 3e9
#:n1TOBA
HRTH SEXES ~ LES DEUX SEXES eeuveceeccecocgnrencssoscasacarnncenca 449 384 65
MEN =~ HOMMES aucecocsecoccncencasnavesn 276 257 19
WOMEN - FEMMES Pem temudatetatartccearansaarnan 173 127 46
SASKATCHEWAN
B8OTH SEXES - LES DEUX £S5 . sesmnanadl 420 362 58
MEN ~ HOMMES ... sacee 270 252 18
WOMEN - FEMMES ., TR R R R T 150 110 L]
ALBERTA
BOTH SEXES ~ LES DFUX SEXES . MEeusscesuteaatenns 914 785 129
MEN - HOMMES ,onaues . “eccemesnatesasnnasnsnacncnnsl 564 532 32
WOMEN “HCRENITERR lore oioss o ae & o uless w winm owrarerarers! « wioLofola) 0.0/@'+[S1aTE (R[S & L1101 & u] 351 203 97
BRITISH COLUMBIA - CO{CMBIE-RRITANNIQUE
BITH SEXES - LES DEUX SEXES .... tessrracecrnenster s s ennnd 1,123 963 160
MEN - HOMMES .onsncesonces teesacececsnacccncescansadl 691 645 46
WOMEN ~ REMMERINCI, oo o oo as v s aiagaials s o0 0 avalcas e aansesnlolose o se viseali 432 319 L]

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 MDURS OR MDRE PER WEEK, PLUS THOSE WHD USUALLY WORK LESS THAN
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TD BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. .

NOTA: L'EMPLOT A PLEIN TEMPS EST CDMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES QU PLUS PAR SEMAINES, PLUS CELLES
QUI TRAVAILLENT MOINS OF 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIOERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMBS: L'1EMPLOL A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE
TOUTES LES AUTRES PERSCNNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE.
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TABLE 26+ FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY INDUSTRY ANO 8Y OLCUPATION, (CANADA

-~

TABLEAU 26. EMPLO! A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON Le<StiwiT eiOmomtcul BY S0LGOk L MOFELS L0, CaNdDa

MAY - 1978 - M)

PRILL -0 1ME EAR T T [ M
i TOTAL R - R -
A PLEIN TEMPS | A TEMPS PARTIEL
— N THOUSANDS = MILLIERS AT T
BY INDUSTRY - SELON LA BRANCHE 0*ACTIVITE
ALL INDUSTRIES ~ TOUTES BRANCHES OVACTIVIIE vaaacsaiuacassssssosccssssasscsesd 104118 8,877 1,241
AGRITOUISTD RE S ohys s o o 1o ol Blayaie = « 2 ¢ = o/ oTalotar o el N OO TE IO Bt rors oo 1o S1BYe o7 of = = = o] 490 410 80
G000 5-PRODUC ING INDUSTRIES (EXCLUBING AGRICULTURE) — INCUSTRIES
OF BIENS TEXCUCUARTSLPAGR [CULTUREL oTac o v 5 du o/eleietaaims o sles/olaiere s o's o S15i01e o 2,892 2,757 95
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHE ET PIEGEAGE sessencascans 56 9% i3
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS = MINES. CARRIERES ET PUITS DE PETROLE .. 160 159 ood
MANUFACTURING ~ INOUSTRIES MANUFACTURIERES sceeocooncsconvassonsmsnanns 1,992 1,935 56
CANSTRUCTIENY slalsiote o sjale visialete s sio s wsnislains o o alabi s SNol SN RN . .. 644 605 35
SERVICE—PRODUCING INQUSTRIES = INDUSTRIES DE SERVICES secseavasacmansanasans 6,736 5,670 1,066
TRANSPORTATION, COMMUNICATIGN AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS,

COMMUN ECAT [ONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS eveeveocsonsascavacrosccasas 869 829 %0
TRABELS(GOMMBRCE! oacie/ens Daontorsle o < saie e uiiTe Taiaiols i T SRR, B srarafs o« a'e 1,774 15394 380
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES. ASSURANCES ET

ABEAIRES TMMOBIULIERES) (o« o 31se <o/ fajoaleiole s BEIoo o ile oo ST o, oo o <Ta's's = 539 495 44
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS,

CUMMERCIAUX ET PERSONNELS eoececacossesoscsssanacnecssssvasacscsostans 2,810 24248 562
PUBLIC ADMINISTRATION = ADMINI STRATION PUBLIGUE aseacecsasasvosennaccnns Te4 704 39

BY UCCUPATION ~ SELON LA PROFESSION

ALL OCCUPATIONS = TOUTES PROFESSTUNS euvescnesssassacesacananesscanvaancceanss 10,118 8,877 1474l
MANAGERIAL, PROFESSIONAL (11 - DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES ILI aeeusd| 2,281 2,080 1ai _
CLERICAL = TRAVALL ADMINISTRATIF «uvseesosensssssssnssssnsnsansansnsssansnns 1,746 14484 fal
SAES I COMMER RIS oo ate Tiee ol « SRR RaRle e « Seelele e D SRRt i )-SRl e 14082 859 13
SERVAICE ~ "SERVHEESH:):  iHe{a e e eaisiolo = « Som « « Solelelals ale o s eTolaTe Nate clalaleots) - = < 2% o o [ Ta15T 1,283 938 AT
PRIMARY OCCUPATIONS 12) ~ PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAERE 12) veenecvaccenes 659 573 a7
PRUCESSING, ETC. (3) - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERESs £1C. (3] <veveevas 14561 1,522 H
CONSTRUCTION TRADES = METIERS DE LA CONSTRUCTION sesuvvsccennnaosecnnenacnns 680 658 T
TRANISPORTATLONE=STRARSPORTS o/ ojeisiaiaaisssis sjsaalols/sslo/a sajs/ss sis/alsjajsisissississislalemsnise 422 400 n
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS aeeoaes %03 365 3

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS wHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS [mat 38
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TGO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WIEX
LESS THAN 30 MUURS PER WEEK. B}

NOUTA: L*EMPLOt A PLEIN TEMPS EST COMPOSE OES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES DU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES @i
TRAVAILLENT MDINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; LTEMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE D€
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE.

I11) INCLUOES MANAGERIAL AND ADMINISTRATI(VE, NATURAL SCIENCESs SOCIAL SCIENCES, RELIGIUN, TEACHINGy MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIU s
RECREATIONAL DCCUPATIONS. . &
COMPREND DIRECTIGN ET ADMINESTRATIONs SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALESy RELIGIONs ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, A=i% ET
ACTIVITES RECREATIVES.

€2) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS: LOGGERS AND RELATED WORKERSe MINFRS, GUARRYMEN ANG TELATED
WURKERS » ~ .
COMPREND, LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICCLES, LES PECHEURS: PIEGEURS ET CHAZSMAE. iz mig:s
ASSIMILESs LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES.

LLEURE

{3

INCLUDES PRUCESSINGs MACHINING, ANC PRODUCT FABRICATING. ASSEMBLING ANU REPAIRING. -
COuyRBAl 1B el R SATIERES vAEG i ARAL, Hiake NES scit ¥Rzl oAanRES W1 ACRRTCAT O, WONT-GE B REPARSY (O« OE PRODUE TS
LIFIL
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TABLE 27, REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT

TABLEAU 27. RAISON DGNN{E POUR LYEMPLODI A TEMPS PARTIEL

MAY -~ 19378 - Mal

PERSONAL
OR FAMILY GOING TO COULD ONLY FIND DID NDT waANT DTHER
[ RESPONS IAIL[TIES SCHOOL PART-TIME WORK | FULL-TIME WORK REASONS
| TOTAL - -. E - =
OBL IGAT [ONS VA A LPECOLE [ N'A PU TROUVER | NE VOULAIT £aS AUTRES
PEP SONNELLES | QUE DU TRAVAILL DE TEAVAIL RAISING
CU FAMELIALES A TEMPS PARTIEL| D PLEIN TEMPS
___________________________________ B {0 ] = R e YU B T
THOUSANDS ~ MELLEERS
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES wewwuuns 1,241 150 397 185 452 56
15-24 YEARS = ANS .eueess . 566 15 388 92 &4 8
28~54 YEARS = ANS ceevoscocosced 526 122 8 19 290 26
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 148 13 Pod 14 a8 23

MAPRIED ~ MAREES suvesvassonnses 637 136 15 a8 362 37
SINGLE - CELIBATAIRES . 535 . 381 81 58 12
DTHER ~ AUTRES euveeeonvnocened 69 i1 . 16 33 8

MEN ~ HOMMES ...... 353 L. 205 59 60 27
T 15-74 YEASS - ANS 264 ey 290 37 23 4
25-54 YEARS = ANS veuernsecsosansd a7 . 5 17 6 9
55 YEARS AND OVE® - ANS £T PLUS 52 e s 5 31 14
MARRIED = MARIES cuvevusansavond 81 il 3 20 32 19
SINGLE ~ CELIBATAIRES awesnsaaan s 266 209, 196 36 2¢ 7
OTHFR — AUTRES s vecsccccaannasd 7 KeTe ces se P ves
WOMEN - FEMMES . ... €87 149 192 126 392 29
15-24 YEAQRS - AN 302 15 las EiG) 4l 4
25-%4 YEARS ~ ANS sveccvncscnssd 489 122 4 62 28B4 L7
£5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 96 12 o 9 67 9

MARREFD ~ ‘1_A91F—=§ cesvessre cana 556 135 ) &8 330 18
SINGLE - CELIBATAIRES . 269 r 195 45 22 5
DTHER - AUTRES Jeevcacaccscocansd 862 11 cee 13 30 1)

NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE seuecese 11 .. NS 4 4 ..
PoEalle = [4=PiZEe seviessvecnnaoes 6 o E. .k .. .
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE ... 37 . 13 7 1 .
NEW BRUNSWICK ~ NOUVEAU-BRUNSWICK 25 e 9 5 8 S
QUEREC

ROTH SEXES « LES DEUX SEXES ceeaa 238 37 &3 s0 77 11
MEN -~ HOMMES | ovasovecs cvvas 72 P 37 17 12 E
WDMEN —~ FEMMES ,. coss L 166 37 26 33 65 5

§-24 YEARS = ANS cavenvenanneos 101 . 61 24 13 o

T~ 54 NEARS ~ ANS cves soevesnse ol 108 32 cae 22 %8 5

4% YEARS AND DVER - &NS ET BLUS 23 s e 5 16 4
gm0

“TH SEXES ~ LES DEUX SEXES seu.. 512 s5g 181 66 195 22
MEN = HDMMES oueeesaevencnononns 144 ... 89 19 24 11
WIMEN — FEMMES ,ceeccccccasacsas 369 49 92 45 171 11
15-24 YEARS - ANS . s sven s 246 & 176 36 26 “esw
25-54 YEARS —~ ANS . sececs sy 208 39 4 25 129 10
S5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Sg ) e 5 39 10

MANIRTORAY - oo icisiasisisisioisavieisioione oisie 4] 65 10 20 i 25 4
SASKATCHEWAN savescncccncacanasead 58 9 20 6 19 4
ALBERTA votevoreonnsananaecnsauans 129 20 44 9 50 5
B.C. = C.-B,

BOTH SEXES - LES DEUX SEXSS .oa.s 160 16 44 30 62 6
MEN = HOMMES +evaeasanaens 46 " 23 10 1 o
WOMEN = FEMMES 4osvoeasacannoans 113 16 22 20 52 “
15~2% YEARS ~ ANS seeeee o 69 e 44 13 9 P
25-54 YEARS = ANS veue.- et 7 14 Y 15 39 4
55 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS 20 S b o0 15 o

NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE TNCLUDED IN ESTIMATES DF FULL-TIME EMPLOYMENT.

NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVATLLENT HABITUELLEMENT MDINS DE 30 MEURES PAR SEMAINE, MAIS QuI SE CONS!UEHENT EMPLOYEES A PLEFN TEMPS
NE SONY PAS ENCLUSES DANS CE TABLEAU. CELLES-CI SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE LYEMPLD] A PLEIN TEMPS,



YABLE 28. SMPLOYED BY SEASTINS FOR TIME LOSY IN REFERENCE WEEK, CANADA

TABLEAU 28 PERSONNES GCCUPEES SELON LES RATSONS N“N‘F< P’VllD LiS HSURES PHADUGS
AU COURS DE LA SEMAINE DE %3 * ¢

MAY = 1978 = ‘e

] |
SEXES MEN | WOMEN
LES DEUX HOMMES FEMMES
SEXES
THOUSANDS - MILLIERS
YOTAL EMPLOYED
ENSEMBLE DE PERSONNES NCCUPEES
VOIS eracerteogdlorlie srorsoams oio 516 aroralarsraraaiora e e R ora Rl T B R T S cTalcss </ /s o5 o STRISTR Lol a7 « 7o' 4 10,118 6,267 3,851
OID NOT LOSE TIME — AYANT PERDUE AUCUNE MEUPE + seusscesaanasessvacencsnsnansanssencasnnnnd 8960 5,555 3,406
LOST SOME TIME - AYANT PERDUES QUELQUES MEUPES 44 s eesasecossaanenasssssnenanannnsanssceed 670 424 247
SHORY=TIME AND TURNOVER = TEMPS QEDUIT ET ROULEMENT veuoeoeanocnases 1o €8 42
{A) ONGSHORT-TTMEN - TEMRS REDULT oot oo ojsobiaoBREint . 8. S AL 1. L ooeeiaens 7 45 26
(B} LAID DFF PARY OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE eecouasesaansd 13 8 5
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - OFBUT OU FIN DE LYEMPLOT AU COUPS DE LA SEMAINE 26 15 11
OTHERE QEINSANS .~ AUTRES QA ISONS cccacescrassacassitte M uai. . S0EGacs sy saaooacasasnduasosa 561 156 20%
(A)] BAD WEAYHER - MAUVAIS TEMPS eavae e, JOUTYS B 39 38 o
(B) TLENESS ~ MALABEE ©ceuneanscanssnsanonooeoiions one o 211 116 94
(C} INDUSTRIAL OISPUTE - CONFL(T DU TRAVAIL .... - & o saa
(D1 VACATION - VACANCES acecencansonsocnnsnsnses C 109 76 33
LB MISCELLANEDUS 3= DIVERS . ..oussaseannondsseaalinnanebenesteaesisncan 190 120 72
LAST THE ENTTIRF WFFK - AYANT PEROUE LA SEMAINE AU COMPLEY L.cvececacascvese 488 288 199
(2) BADMWEATHER, - MAUVALS TEMPS c.ivaasssavascecancaanne oa 3 S cea
{8} ILLNESS = MALADIE aaceossccnsasecesacnnan 166 103 64
(€} INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DU TRAVAIL . 23 21 e
D] VACATICN ~ VACANCES sacrucscececneonnnnse 222 133 89
TEMMBRSEELVANEDUS ~ DIVERIST +- - « ioie <orileeicle oo Ble o ool lams clolb~ ala e o ofbiek o o aia s sasennenesasss 70 27 43
EMPLOYED FULL-TIME
PERSONNES MCCUPEFS YOAVATLLANT A PLETN TEMPS
DI e L . o <o g e e o oo oo T ORI e s o e e o e e e o iae v e o 8,877 5,914 2,964
DID NOT LOSE "YIME - AYANT JPERDUE AUCUNE HEURE" ... uliSliRs aa e ols s naacscocnomeneoanonancecesead Te834% 54229 2960t
LOST SOME TIME - AYANT PERDUES QUELQUES HEURES eeusensaonenceasancessacantossosssasancsasd 619 %10 208
SHORT-TIME AND TURNOVER ~ TFHP‘. RF‘DU(T ET ROUL EMENTY . scessmccns 9% 63 33
(A} ON SHORT=TIME = TEMPS REDUIT wuuvvvomoesenoaaneann Woraa 62 42 2i
(B) LAID OFF PARYT 0OF THE WEEK - EN f'ONGEDIEMEN'r UNE l’AV'lF UE Ll §E“AINF essesncsasceed 10 i cea
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK ~ DEAUT DU FIN DE L'EMPLOT AU COURS OE LA SEMA(NG 23 15 9
OTHER REASONS ~ AUTRES RATSONS .. 523 247 178
(A1 BAQ WEATHER - MAUVAIS TEMPS 39 37 aes
€8) ILLNESS = MALADIE wuessoesoneresonsncns 198 114 34
IC) [INDUSYRTAL DISPUTE -~ CONFLIT DU TRAVATL & 1 e
(D1 VACATION -~ VACANCES .. 109 16 LY
CET PUSCELLANEOUS = DIVEBRS soccecancensvrmesvenasassscrvsccsccsnccasancenas 171 116 =5
LAST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET ..iveesssacmccnvescen 424 27% 158
(A) BAD WEATHER = MAUVALS TEMPS oouvesuosonessnncosssssoasnnssonceacensns s 4
{B) CLUNESS = MALADIE uoeaavoencanasasassncnacassasancsasannsascsocnnsen 152 100 <y
(C) INODUSTRIAL OTSPUTE - CONFLIT Ay TRAVAIL ..... Sececscsvctcesssnaces 21 20 ems
£D)! VAGATION. = VAGANCES oo cvevosbnsasesecescassbinbessacasnonseasssssenss 196 128 .
(€} MTSCELLANEOUS = DIVERS sueuveauoasasssosnnasacenasssssasesocasessaseosssossssosnnns s 32 T
MPLOYED F’AR"-Y[H[_
PERSONNES_QCCUPEES TRAVA(LLANT ‘A YEMPS PARTIEL
UOTAL, Ve le TR, - Jats b (ol o i R TIIRTEloislt « o aisioisiaisioioinioinse s oisiniaiaiaianiole s s & o a s sisis biaasion oo 8is o elsion) 1y 241 353 a7
ol NQY (0SiE WIME — BYANY PERDUERAUCUNE HEURE ..o sioisDiainls/aBinia an vie/alainie oastliis o oo o aidols nislalsie aio: ¢ 11126 326 g%l
LOST SCME YIME = AYANT PEPDUES QUELOUES HEURES «uuasecesesasccescanascesaseossecacsensanas 52 14 21
LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET ., ccesancvesavesacsssvscaannseaal 63 16 ¥
B N . M O I A o N T NS A e e b e e S

NOTE: FULL-TYME EMPLCYMENT CONSISTS DF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THDSE WHO USUALLY WORK LESS THaS 8
HOURS BUT CDONSIDER THEMSELVES TD BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS DF ALL OTHER PERSONS WHD USUALLY wWuif
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK.

NOTA: LYEMPLOT & PLEIN TEMPS EST COMPNSE DES PERSONNES QUT TOAVATLLENTY HARITUELLEMENY 30 HEURES OU PLUS 9Aw SEMAINE, PLUS CELLE
MU TEAVATLLES MR thh i U6 s0UPES Matd e SE LB LolesyT dwolBvdia b opogdy TEMOC: LU HMPL@T A TIAUE rrRTIIL BOt coMOaad n!
TOUTFS LES &iT4EY oFBiDm«ss QUi TRaVeilLE ITUELLEWENT MOIMS OF ¥0 SEURES Pul SEoali
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TABLE 29. FMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS USED

TABLEAU 29, PERSCNNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOL, SELON LES METHODES UTTLISEES

MAY - 1978 - MAl
CONTACTED USED PUBLIC
EMPLOYERS EMPLOYMENT USED OTHER
DIRECTLY AGENCY LDOKED AT ADS MET HODS
ToTaLe) | - - - . - .
SE€ SONY SE SONT _ | ONY CONSULTE ONT UTTLISE
AORESSEES ADRESSEES A [ LES ANNDNCES OCAUTRES
DIRECTEMENT R UN BUREAU OF METHODES
DES EMPLOYFURS/ PLACZ ENENT
| PUBLIC
......................... g S Ay R SSQUS OGPy K O MV S S S Sy iy S
THOUSANDS = MILLIERS
BOTH SEXES ~ LES DEYX SEXES eevvesssecscscssassncssssssad 319 216 100 65 110
EMPLOYEQ FULL=-TIME = PEPSOMNES '.?(CU"E‘E‘.’- A PLEIN TEMPS , 218 144 57 “0 16
EMPLOYED PART~TIME - PERSONNES OCCUPEES A TEMPS PARTIFL 102 72 Lk 25 34
15 — 24 YEARS — ANS tuccvescasenccccsannsssscasassand 179 123 62 34 59
25 YEARS AND OVER =~ ANS ET PLUS cecesscseocecaccccecs 141 94 38 3 51

MEN = HOCMYES sueceeuncossaseasesseoccsassancocosnsanannenal 188 131 59 37 63
15 - 24 YSARS - ANS , s o ol 4 101 12 3 17 3l
25 YEAYS AND OVER = ANS ET PLUS suvsvensoncsssacsonns 88 58 24 20 31

WOMENE —  FEMMEISE « alaajo's o Jaluis o s o jaisialssars) ol leiila/s a'sa/es e sisiaacio’s 131 86 41 28 £y
15 - 24 YEARS = ANS eieaencvanca o, o0 g 78 51 26 17 27
25 YEARS AND OVER — ANS EV PLUS cessessccesecscncccns 53 35 1% 1 20

NEWFOUNCLAND ~ TERRE=NEUVE ,eveevovaceconassoncesansans A B Yo e S

B >

P.E.1., - 1 —Ee comsestnsecacacsasncsaaresssrsasanneny P . ‘e ¥ 0 ag

NOVA SCDTIA - nuuvsLygfitcsse oo s BT 12 7 4 el _—

NEW BRUNSWICK ~ NOUVEAU-BRUNSHITK ..ieiciiecrecsoncnnnns & 5

QUEREC

BOTH SFXES = LES DFUX SEXES sovsvensesccsosassconacend 62 47 22 ] Lo
MEN - HOMMES s.eveoessconssanss 48 s 16 5 7
WOMEN ~ FEMMES . .cuvisvecessossancesanscessnacnaccscas 16 12 [ s .

18 = 28 WEARSIE [ANS «sisisissisisisimsicsiasismisisisisaisioitaitiss. o obia 35 26 15 s 2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS weecesscocsoncanannss 26 21 7 cog 5

"‘N'AD‘I')

BT SEXES - LES DEUX SEXES eevvecccacsrocconcsansonos 125 81 38 33 48
MEE = HOMMES .. ccceveorcoas . Teenvroee sever &5 &4 20 11 24
WEEN = FEMMES eceeiuiocacscsancocccacsonvoconnsnsend 60 a7 JE 15 24
1% - 26 YEARS = ANS cevavsacssassmnccsnsoanccccncssad 69 45 23 L7 26
F8 VHARS AND OVER - ANS E7 OLUS .ivepuccscnscenanensd 56 16 15 16 21

BERLRRAAT « oo fiianiae Sae T « ooiooniaioviainiasisloisfssian o siaiaarvie 15 10 & oo H

' T IHER AN~ erwie ores sroreras « savara » somTeTsTaaRSSTAT s seea o] 15 10 5 D 6

ALBERTA Leesvuvevssscovescvsvasasovvsnstvascoovsosucacasal 33 24 8 8 17

- C.-B.
@7H SEXES - LES DEUX SEXES eeeeascsccascossssonossoncd 39 27 12 [ 19
HOMME § 44sssvssnarsaserrane 21 15 7 5 10
= FEMMES 4u.vivverenacessorcsscasacccsansascnca 18 12 6 500 8

14 - 24 YEARS - ANS
4 rTARS AND OVER ~ ANS ET PrLUS

(f1 TEE UM NF THE ’\'FTNOOS DOES NCT SQuAL THE TaTAL HHCAUSE AN [NOIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOO,

LEIMME DES METHDORL NYHET eAX LRALL AU TETAL PaBCH QUUuN INDIVIDU PEUT UTTLISER PLUS DYUNE METHODE.
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TABLE 31, UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX

TABLEAU 31, CHaﬁEURS SELON LA PROVINCE, L*AGE ET LE SEXE

MAY - 1978 -~ mal
| NFLD.| PoEolo | NeS. N.B. i |
CANADA i QUE. | ONT. | MaN, SASK.| ALTA. -
{ TeoNo|T.-Po~Es| No-E. | Na-B. ! C.-B.
THOUSANDS - MILLIERS
80TH SEXES - LES DEUX SEXES
TOTAL oceuncnnnereoisannennecionns, 933 37 5 37 38 325 307 30 22 39 92
15-24 YEARS - ANS ................i 441 18 ... 18 18 149 143 16 13 20 43
25 YEARS ANO OVEK - ANS €1 PLUS ..l 491 18 ... 19 20 176 164 14 10 19 49
15-19 YEARS = ANS covcoaveacsosss) 195 8 ... 7 7 65 65 8 5 10 19
2024 YEARS = ANS cvcessescoacanes 241 1 ... 11 11 B4 79 8 ? 10 264
2544 YEARS = ANS tuenaecasccnonns 339 14 e 14 13 116 117 8 ¢ 14 34
45-64 YEARS =~ ANS Lcacccocccccnsse 151 4 e 5 7 59 46 5 nee s 1o
€5 YEARS AND OVER - ANS €J PLUS .. vee . ves cas ree oes cee s ces cas aae
25-54 YEARS = ANS seeeaencecccscns %33 17 . 17 17 153 146 12 9 17 4
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS .. 58 e s aos ces 23 18 .ee cae ven 6
45 YEARS AND OVER =~ ANS ET PLUS .. 153 @ e 5 7 60 47 5 “es 5 1e
25-34 YEARS - ANS erstacrsenaan 223 | % 10 9 74 8 6 4 ] 23
35-44 YEARS = ANS 115 cee RN 4 4 42 39 - ces 5 11
45=54 YEARS - ANS ccccecorvecee 94 vea “aa cen 4 37 29 an cae cen 10
55-64 YEARS = ANS seesveccceancnas 57 e cas .es ces 22 17 vee oos . 6
MEN ~ HOMMES
TOTAL susevnnecancasnsscaacnenenens 521 25 500G 22 25 151 155 18 12 20 50
15724 YEARS = ANS ceveencevecnanns 249 12 e 10 12 86 78 9 7 10 23
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 2n ) B 12 13 105 78 8 5 10 27
15-19 YEARS - ANS 109 5 oo 4 5 37 36 5 cos 5 9
20-24 YEARS - ANS 140 T ... 6 7 49 42 s “ 5 14
25-44% YEARS - ANS 178 9 - 8 8 €9 50 5 “re 7 18
45-64 YEARS = ANS susscecvcvecnece 93 oas . 4 5 36 27 aoe . 500 9
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS .. ok . 00 cen cae 503 803 bog 5ol ces o8
25-54 YEARS = ANS ceasuscovacacens 233 11 “ee 10 10 9c €6 ] b 8 24
#4 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS .. 39 ses  ese .es cen 15 il 500 eee o ces
%5 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS .. 93 oes 500 4 5 36 27 4 O ces 9
¥5-34 YEARS - ANS 120 @ = 5 5 43 37 TN ST “ 13
35-44 YEARS - ANS 58 “ee asa .o - 26 133 e ces cwn 5
Mi-54& YEARS — ANS 54 ora coe ces cea 21 16 cen e aen ]
$5-64 YEARS = ANS eccveecccnncenas 3 cee S van s 15 11 oL vas .er ECG
WOMEN - FEMMES
OV A oo S e e e LT e e T e “12 12 SoT 15 14 134 152 12 10 19 42
15-24 YEARS = MNS ceeccueccancssen 152 oF S 8 6 63 66 7 10 19
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS .. 220 3 N 7 7 71 86 5 4 9 22
15-19 YEARS - ANS 86 .. ces “ee ces 28 29 cee 5 9
20~24 YEARS - ANS 106 cas g 5 “ 35 37 4 5 10
25-44 YEARS - ANS 161 5 e & 5 47 67 4 7 16
45-64 YEARS — ANS ceucccccesccccas 58 are aee aca “en 23 19 eee aee [}
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 50a 803 aee “ee e .ee ves ees cee .
25-54 YEARS - ANS oo ol O, 220 6 .. 7 7 63 80 5 4 & 20
55 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS ..| 20 Sk -. “es S ? & e .ee cos oo
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS .. 59 ne - cos ava 23 15 .. e saa &
25-34 YEARS - ANS 104 s . 4 “ 31 4l e .ee 4 10
35-44 YEARS - ANS 57 ces ces N suie 16 26 see oes “en 6
45-54 YEARS - ANS 40 eee v ene ees 16 13 acs vas ces 4
55-64 YEARS - ANS [§:] e e “as aee L 6 ves aee ew cea




2 TABLE 32. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE ANO SEX

TABLEAU 32. TAUX 0E CHaHAGE SELON LA PROVINCE, L*AGE ET LE SEXE

MAY - 1978 ~ Mal

CANADA QUE.
To-Na Ne-B8.
PER CENY - POURCENT AGE
80TH SEXES — LES DEUX SEXES
TOTAL sseismesssoisionsseessse covsrenes 8.4 18.5 9.7 10.8 13.6 11.3 7.3 6.2 551 4.1 1.6
1524 YEARS =~ ANS cewseevcvarcassnd 14.8 28.3 e 18.0 21.7  19.3  13.2  12.1 LS 7.2 13.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... Y 13.8 R 7.8 10.1 8.4 5.3 440 3.1 2.8 S.4
1529 YEARS = ANS cuaccccaccccnanes 16.7 31.8 vos 18.8 25.3  24.1  14.9 144 9.4 8.0 14.8
20~24 1 WERARS, ~ =ANS 55 5o« o o wwes swToTe 13.6 26.3 doin 17.6 19.9  16.8 12.1 10.5 94 6.6 13.2
25-44 YEARS ~ ANS cecesoveacovncona 6.7 15.8 9o 9.0 10.2 8.6 6.1 4.1 3.9 3.2 5.9
45-64 YEARS = ANS eeccesoravannanad 5.3 9.9 o] 6.l 10.2 8.3 4.l 3.9 Y 2.1 4.8
€5 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS .. N 50d 5 = f p— Bl 550 ol 85s ¥
25-54 YEARS = ANS sesceacsososacsnd [ 1446 OB 8.2 10.0 8.5 5.5 .2 3.7 2.9 5.7
55 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS .. 4.6 o ™ e o 7.4 3.7 cee ELl: e 4.l
45 YEARS AND OVER - ANS €T PLUS .4 5.0 9.6 == 5.8 9.9 7.9 3.9 3.7 500 2.0 4.6
25-34 YEARS ~ ANS weececacooceonnad 7.5 19.6 e 10.3 1.1 9.2 6.9 4ub 3.8 3.3 6.9
35-44 YEARS = ANS ceeveccscscance 5.6 b od 6.8 8.7 7.8 4.9 e BeT 3.1 4ot
4554 YEARS = ANS seeoecenses 5.3 o - 9.2 8.2 4.l . o ==l 5.0
55-64 YEARS = ANS snecasens 5.3 R i - i oS 4e2 o & xare 4ab
MEN — HCMMES
75 R oo EIB 0000000 co0co oo B oA 1.7 18.8 Koo 10.3 13.9 1046 6.2 6.1 4.3 T 6.8
15-24 YEARS = ANS evecsvceocnnccaocal 15.1 3.4 o 18.2 25.0  20.1 12.3  12.3 8.5 6.8 6%
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 5.3 13.5 0fe Tut 8 7.6 4.0 3.9 2.7 2.2 4.4
15-15 YEARS — ANS 17.2 34,9 o 18.8 300 26.7  15.7  14.5 oot 7.1 13.9
20-24 YEARS - ANS 13.8 29.5 o &% 17.8 22.6  17.6 11.7 10.6 8.0 6.1 13.¢
25-44 YEARS - ANS 5.7 14.8 E 4 8.2 9.7 8.0 4.3 3.8 o 2.6 5.2
45-64 YEARS = ANS waveeoasaranre 5.0 s o 6.5 1043 7.4 3.8 oo e o G4
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... oy . - - i _— i o -t < —
25-54 YEARS - ANS So4 13.9 Ehr 7.6 9.5 YA 4.1 4.1 3.1 2.3 5.8
55 YEARS AND OVER 4.5 i A veu e 7.1 3.5 o, = = - -
45 YEARS ANC OVER 4.7 Ges 5.3 6.2 9.8 7.0 EW 4.0 D0O OB 4.0
25-34 YEARS - ANS . 18.6 GEE 9.1 10.3 8.6 5.5 aa bo0 2pT, 6.3
35-44 YEARS - ANS . er B = SN 7.4 2.6 S o oo 3.4
45-54 YEARS — ANS cocconeccucnne o o, Sol - 7.3 g oo B . 4.7
55—64 YEARS = ANS weucavcosmancnn-- n.t . B o .
WOMEN - FEMMES
TANAL Te caoinmamisosaneiosinasinsswisriin i 14.1 i 1i.4 129 1Ly 5.0 n.d w3 3.8 1.3
15-24 YEARS ~ ANS sevoesoseeocacennn Tad A . iv.a 195 18.4 1801 11.9 10.7 Hel La.i
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS na. 7.5 14.4 500 8.5 10.7 9.7 7.3 4.1 %.0 3.8 6ac
15-19 YEARS - ANS 16.3 000 00 000 eee  23.4  13.9 oo C OB 9.2 15.v
20-24 YEARS - ANS 13.3 = 500 17.3 16,2 15.7 12.5 10.3 1.6 7.2 12..»
25-44 YEARS - ANS 8.4 17.8 out 10.3 11.0 9.7 8.9 4ab por “.2 Tonk
45-64 YEARS - ANS 5.9 PO, s . vee  10.2 4.7 oo el = 5.%
65 YEARS AND OVER . S p— . v rea - o wera 520 o
25-54 YEARS = ANS evacecssanceasces 7.9 16.1 e 9.4 1C.8 9.9 7.8 4.3 4ot 3.9 6.7
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 4.9 Bee i T aad 8.0 4.1 = Jore b oo L, 8
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .a. 5.7 B0 50T D00 00 d 9.7 4.5 e % b B 5.3
25-34 YEARS ~ ANS 9.1 21,7 000 12.5 12.7  10.5 9.2 b b Ty 7.8
35-44 YEARS - ANS 7.4 Eod o4 o ] 4 B.4 el i s 6.3
45-54 YEARS - ANS [ = = - ™ o .. L. . "

55-64 YEARS = ANS
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TABLE 33, UNEMPLOYMENT BY INCUST2Y, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANAOA

=
TAELESM 33. GeaeAtRd  Laube o

La PROFELY:

L CHE “'ﬂrYlVlTE: LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON
LE §iaTUT OROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA

Ha¥ - 1978 - ™Al

PATD WORKERS

TPAVAILLEURS REMUNERES
BOTH SEXES MEN HOME N

LES DEUX SEXES | HMOMMES | FEMMES

S T e s J remes | v o

THOUSANDS = MILLIERS

ALL_INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES DPACTIVITE 1eveuveunneneoonceonses 933 521 412 836 478 358
GODDS~PROOUC ING INDUSTRIES ~ INDUSTRIES DE BYENS ouuausssencnonsod 353 260 93 344 252 %2
AGRICULTURE 4uuasevesassossnansannnsssnssossnnasssnnnsennnencsnnd 18 9 9 17 8 9
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES PRANCHES DU SECTEUR PR{wA[RE 40 3t z.. 40 37 .
FORESTRY = FORETS 4 oeeuuuns ceoennnnesocosannenssancnomnnnnonnas 23 2 o £ 21 e
FISHING ANO TRAPPING - OECHE £1 PIEGEAGE muuosenansenansnsonnnn . . - . .. .

MINES, QUARRIFS AND DTL WELLS ~ MINES, CA“R!ERES €T PULTS DF

PETROLE cuvenncensnnsesonnsnn suEsesvereccssrrenonssreasunss 15 14 o 15 14 "
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES AEesecnvessscsonenen oy 178 104 T4 178 104 T4
CONSTRUCTION .....-..-........-...........--...--..........-....4 116 110 ] 109 103 b

SERVICE-PRODUC ING INOUSTRIES — INDUSTRIES OF SERVICES eonveasonsas 580 261 320 %92 226 266

TRANSPORTAT 10N, COMMUNICATION AND DTHER UTILITIES - TRANSPORTS,
COMMUNICATION ET AUTRES SEPVICES PUBLICS avecnncscnncsocccans o $3 43 10 51 41 10

TRANSPORTATION AND CCMMUNICATION - TRANSPORTS ET

|
|
ELECTRIC POWER, GAS AND WATE® UTILITIES — ENERGIE i

CCMMUNTCATION ssae ovnsaanccacacseovanaresenoneonesesanonsas 49 40 9 a7 37 9

ELECTRIQUE, GAZ ET EAU sivecisucunacnrenrannasosssanananad 4 4 3 4 4 N
TRADE = COMMERCE mauuonecesesasanasanansesssseossarsorannsasenssn 153 70 83 146 66 80
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES T

AFFAIRES IMMOBILIERES tauuesveanasasanananensasnsancennennennss 21 & 15 21 s ts
CUMMUNITY, BUSINESS AND PERSCNAL SERVICE — SERVICES

ARCI0-CULTURELS, COMMERCTAUX ET PERSONMELS sneeesnsconneannneos 240 89 151 227 85 142
PUBLIC ADMINTISTRATION = ADMINTSTRATION PUBLTIQUE eusaeesonoeansed 48 28 19 a8 28 19
UMELASSTFIED (11 = NON CLASSEES (1) vuuvenennsneouencasosonssenan 65 24 %2 N/a N/A nN/A

ALL £TCUPATIONS = TOUTES PROFESSTONS eeenesoeneeonsnncococeanaonas 933 521 412 836 “Te 358
MANAGER 1ALy ADMINISTRATIVE - DIRECTICN ET ADMINISTRATION «..aes.d 21 12 9 21 12 2
NATURAL SCIENCES = SCIENCES NATURELLES weueonoseenoacnoseensocans 16 1 4 15 11 4
SOCIAL SCLENCES - SCIENCES SOCTALES cuceecsocesasoooseancncescsas i “ 3 1 4 6
REBLGION s pprrRE e s « SFRRAIEERE  FERRREERRRREERRRE « i . P00 o . 2 ..
TEACHING — ENSEIGNEMENT 44 auaseoanacecenecossseooesoansoannaonnos 14 4 10 14 “ 10
MEDICINE AND HEALTH = MEDECINE ET SANTE seceveneeesvoneeaceacans 24 “ 20 23 “ 19
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES auoueas 13 8 s 12 7 [
CLERICAL ~ TRAVATL ADMINTSTRATIF 4uvaonasesancennancnonacnasoenas 148 3 115 148 33 114
SALES - COMMERCE ourenruansecnsesssereseessestronconarsnanennnsas 71 35 82 70 31 %0
SERVICE ~ SERVICES eyveveesescscnnnnssosasanseonancacsancacessssal 147 63 84 137 62 76
AGRICULTURE 4eouennnnrnnotsssrnrarenranrsseseesesaanennnsosananal 24 15 to 23 1% 9
FISHING, MUNTING, TRAPPING ~ PECHE, CHASSE, P1EGEAGE ey — J— S e oo -
FORESTRY AND LOGGING = EXPLDITATION FORESTIERE aameuoononnosansnal B 22 e 23 22 T
NINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES veueenoceneeconsceceeas 8 8 200 8 8 ey
PRDCESSING ~ TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES wueeeeessesnsonnon 19 26 13 39 26 13
MACHINING = USINAGE DES MATIERES PREMIERES 4eceaocncseersocncaccnn 23 20 S 23 20 ...
PROOUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATION DE PROCUETS FINIS eecescesosecsoaoancnnss 82 o7 1s 81 46 35
CONSTRUCTION TRADES = METIERS OF LA CONSTRUCTION wevevacnsancanss 13 112 ooF 107 106 o
TRANSPORY EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS . .enieensevecnsononens 38 37 . 36 35 Bee
MATER[ALS HANOLING — MANUTENTICN ceceecccsccacemacsssccocnonsnean 38 28 9 37 28 9
BYE= CRAFTS AND EQUIPMENT COPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET

W APPAREILS DIVERS-‘-...‘..o----o‘-----o-.o..~-..-.....-.--...ﬂ ) & sss L] 4 vee
UMELASSTFIED 111 - NON CLASSEES I11 .....'......................1 65 24 42 N/a N/& N/A

t1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE TYHAN 5 YEARS AGO.
COMPRENO LES CHOMEURS QUT NYONT JAMATS TRAVATLLE ET CEUX OONT LE DERNIER EMPLDI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS.



TABLE 24, UNEMPLOYMENTY RATES BY INOUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKERP AND SEX, CANADA

TABLEAU 34. TAUX DE CHUMAGE SELON LA BRANCHE DSACTIVITE, LE o7 ;P LS SOXE. FF SEraw
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESS 1ONNEL 5
MAY = 1978 - MAI
ML ChhesEa OF muskEes 0 ealo wemswmsy
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TPAVATLLELRS REMUNERES
[T ANTH SEXFS | FEN [ WOMEN [~ BOTH SFXFS MEN | dRMEN"
LES '\rl_il SEXFS H"l:‘""(l ";”7( LES DI(-IX SEXE ‘-v H«l;‘ﬂ‘» ;“;“l\
S B C5 S S—— P s :_;;;;;T;;;;:_---”____m‘u‘~.-__-_
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES DY ACTIVITE cnennnnenaoncncncnans Ba4 7.7 9.7 Bet 7.9 9.3
GONOS-POODUC ING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS ................j 9.4 8.8 11.7 10,7 10,0 13.4
BGRIGUL TURE 4 0ee oot oo sss sosts ssessacnosaessssnsseisooemnassessesd 3,6 2.4 6.9 11.3 7.7 20.4
DTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .l 13.6 13.7 e 14.5 14.7 .

FORESTRY - T!"Q;'\'ﬁ R R R R R N I 24.7 2446 e 2bats 285 pr—

FISHING AND TRAPRING - OECHE ET PTEGEAGE .....................J L. . T Tee L o

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET DUITS OF

BETRUE] T eiokies s It « uic maraa T et Slareyetole el sialoYela Yo e O e 1o aY Yo o oTore) Bub 9.0 - 8.6 9.1 Lod
MANUFACTURING - INDUSTR IES MANUFACTURIERES ... { 8.2 6.5 12.8 8.3 6.6 12.9
GOMSTRUGTAEN «/o e eio (s e arn iatolein aiablaimin ololalaie o ora st SOl Ibalyiads aroTale o alale's o o1 15.3 15.6 1.6 16.8 17.1 1%.8
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DF SEOVIFES sacuuncesens 1.9 6.8 9.2 7.4 645 8.
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPRETS,

CIMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS weeencccsaconencncnn-s [ 5.8 5.8 5.7 5.8 5.8 5.

TRANSPORTATION AND CCMMUNICATION — TRANSPORTS T ‘
CEBMUNTCAT IAN ST\ fTeTee = n o o « SToT's &'a a6 "a 515 0 Tolote ST T i = 6.1 6.2 5.9 6.2 6.2 6.0
ELECTRIC POWE®, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE: GAZ ET EAU .cececcsvacsemcasnnsanassosancasasns 3.5 3.4 2 .5 2.5 3.4 Es
TRADE - COMMERCE ...............................................J 7.9 6.2 10.5 8.5 6.5 1.9
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET

AEEMIRES, TMMGBIIMIBRIES .. acc.cisoe = sinisicon eocmninasanadbs o oo tos) 3.8 246 4.5 'l o 5.3
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SEPVICE - SERVICES ‘

SOCID-CULTURELS, COMMERCTAUX ET PERSONNELS soveasacmoonncasesnd 7.4 7.5 . 1 B i.s
PUBLIC AOMINISTRATION = ADMINISTRATION PUBLIQUE eeveeescenconan.d . 5.5 1.4 i 5.3 T

|

CUPATICNS — TOUTES PROFESSIONS .............................J faa 1. b " Moo 7.4 .3
MANAGER [AL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION E£T ADMINISTRATION «vacneedl 2.7 2.0 &8 2.7 2.2 b.W
NATURAL SCIENCES SCIENCES NATURELLES ...cceacavaacsa ececnncens 4e3 3.6 el 4e3 3.7 8.3
SOCIAL SCIENCES = SCIENCES SOCTALES aeceesenacsssacncsssnnssassass 1.0 5.7 8.1 1.6 6.8 8.3
PELIGICN cececsvvasene eeteavsasns cumnesmtsesccccannnaansna cun o .o e .o v eu cew e
TELCHING ~ ENSETGNEMENT ouceeeonaocsacoasasoencasscncssaasonsnn s Bl 1.9 4.0 3.1 1.9 4.
MEDICINE ANC HEALTH - V!‘l*‘rl’!? E¥ ‘A“‘"' - . - tscavccsnnnas 5.3 “a8 5,4 5.5 Hab LRY |
ARTISTIC AND RECRFATINNAL -~ ARTS €7 ACYYVXYE? D‘?“"A".VF( EERRT R 9.0 8.8 9.3 102 9.8 1C. %
CLERTCAL ~ TRAVAIL ACMINISTRATIF sonnuoencecasnconanansoansnannns 7.8 7.5 7.9 1.9 7.5 8.
SALES = COMMERCE s vuesecesessoosancansacessessesseasesasensanss 6.6 4.8 9.5 7.2 5.1 10.%
SERVLCER B SIERVIITES e la s late e asToie .0 ars STole s oo mi8 Slie 110 5 o0 818 o o 18] o101 1010 10.3 9.6 10.9 11.1 10.0 12.
BORICUL TURE vausanueosnnsoensesoesessasnsasanasonanossnnnnsesosead 4.5 3.6 7.2 12.5 9.7 21.%
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECHE, CHASSE, PIEGEAGE eeevaeonnas N . . oy - S
FORESTAY AND LOGGING ~ EXPLOITATION FORESTIERE aeeensnsonnsnnnad 30.8 31.6 e 33,7 4.5 .
MINING AND QUARRYING = MINES EV CARRIERES euuevocascorcencanoneod 12.1 12.2 L 12.4 12,4 =
PROCESS ING ~ TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 4aeevsecsacceeesed 8.9 7.3 14.8 9.0 7.4 1o
MACHINING - USTNAGE DES MATTERES PREMIERES ueeesesesecanecsannnn 8.4 8.0 .- 8.7 8.2 -
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING -~ FABPICATION,

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS sesuessecscesonancnsand 8.2 6.1 15.2 8.5 6.4 153
CONSTRUCTION TRADES ~ METIERS DE LA CONSTRUCTION eseeneencooencan 14.3 14.3 et 15.3 5.3 B
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION = TRANSPORTS aueioeeccocaoncaoconon 8.3 8.4 = 8.6 B
MATERTALS HANDLING - MANUTENTION seecnccecscsanacvesacnssncnsasns 12.5 11.6 16.4 12.6 1k 6.7
OTHER CPAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONOUITE DE MACHINES ET |

DYVAPPAPETLS DIVEPS . canaearnacenancnnn- B - — L - 4.2 3.1 - 4.3 3.4




TAKLY 3h. DURATION OF UNEMPLOYMENT
- "
SELEAY 35, OUREE DU CHOMAGE
MAY - 1978 - MAL
| 4 WEFKS S - 13 14 WEEKS AVERAG
| e eSS WEFKS ‘ AND OVE® | OTHER (1} OURATION(Z I
o7 E L - .
4 SEMAINES| DE S A 13|14 SEMAINESI AUTRE(1}|  DURE]
W MOINS | SEMAINES ET PLUS MOYENKNE(2)
THIUSANDS ~ MILLIERS
l‘l_'!4 "_ll__‘-_‘- “(7‘. DEUX SEXES evecocovevoccnsconcn avwasons s Q133 25% 224 408 “é 17.1
4 YEAPS 15 8 24 ANS ... evaean e " 441 145 109 167 21 1540
NEVER wORKED =~ NOONT JAMAYS TRAVAILLE . st 18 13 14 ves 14.8
TTHER = BUTRES teueevascnsasssscosns 396 27 96 153 29 iS.
3
25~44 YEARS — 25 A 44 ANS c.evouvonnce 3139 82 82 159 16 17.7
45 YEARS ANC OVER — 45 ANS ET PLUS sees 153 29 33 82 9 215
MARRTED = MAP[ES ceuasacns ceerscsassenseceed 465 108 115 218 24 i7.3
SINGLE - CELIBATAIRES .. Crretenennenaanasl 408 122 92 163 20 le.4
GTHER = AUTRES coraveveceanvanrvrracanscaasacascsasncnnnscnasant 60 S 16 217 cen 15.3
!
PHS - HOMMES iuevverceunscannaoaaan 521 125 128 240 28 18.2
T3% VEARS = 15 A 24 ANS ..eeu... 249 73 b4 101 1 1642
¥h-66 YEARS ~ 25 A 44 ANS .,.e4e0. 178 as 47 85 11 18.3
YEAQS AND OVEC - &5 ANS 3T PLUS a3 16 17 54 5 23.2
STED = MAPIES 4ucaecenecasacccasoannnonnnnn 228 43 59 13 13 18.5
LE - CELIBATAIRES ...... . 269 76 6s 115 13 17.7
P58 = AUTRES ovvavesaenesan . 23 5 5 12 E 20.3
WS - FEMNES o ecueeaerreacionncreononn- a12 131 6 167 18 15.7
I%-"4 YEA®S - )5 A 24 aNS 192 12 45 .1} 13 13.4
9-45 YEARS - 25 '8 44 ANS ... 161 47 35 74 & 17.1
YEARS AND DVE® - 45 ANS &1 5% 13 16 28 50 15.8
SLED - WARIEES ... 237 65 57 105 11 l16.2
- CELIAATAIRES .. 138 56 28 48 7 13.9
= AUZRES] . . Sy e o a7 10 1 15 550 18.7
|
J
FHIDUNDLAND ~ TEBRE-NEUVE eiesccescacscannnenonsanconnssesosad a7 3 7 ¢ - 19.9
WEiNCE EDWARD l";,l AND - flr"‘ll4’RINCF-"—“""M°"" “ssscnscnsrean nen b | vesw P aas cne 18.6
W% A SCOTIA = NOUVELLE=ECOSSE waveeannsneeassnnsnnsesaneancnsss 37 9 8 18 PR i8.6
4 ARUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK eeveeecvnens senvesesessd 38 8 8 21 wee 21.3
BlifyEC
BTN SEXES =~ LES DFUX SEXTS ceensoas P 32s% B4 78 148 15 17.8
MBS - HOMMES covoconvsveescoovonssasnsonan 191 <3 46 2 10 18.8
WIEN = FEMMES oeeuemonnoncnsansnsacsennen 134 41 2 56 5 i6.4
}4 YFARS - ANS ... eresevnenasrsenmrn 149 &7 36 60 & 1547
ha YEAPS = ANS +ieanvoemenennsnnnons 116 27 27 57 5 19.3
" rUARS AND OVER — ANS T PLUS seeevovens &0 10 15 32 4 201
BB LED = MARTES 4uasesnnsnanensosnoenncnssacsonorsnnensasens 165 34 42 81 7 18.1
OFMIE = AUTRES seeaseserncavcanarecnenn 160 50 35 67 7 17.5
SEXES = LES DEUX SEXES sunsscecannanns 307 81 76 136 14 17.4
- HOMMES euucnas 155 35 4 70 8 18.6
WEMEN = FEMMES curovnencvnaneanonan 152 45 35 66 5 16.2
4 YEARS - ANS . .. 143 7 37 52 7 14.6
4 YEARS = ANS sececavecornoe 17 25 31 56 5 13.0
% 7LARS AND OVER = ANS ET PLUS sevenenwas a7 3 9 28 . 24.5
|
FAMEEED = MARTES teveanacneccesssasennnsenssanans 153 36 37 73 3 17.2
BUMEY — AUTRES 4ieaosannocnenesvasesennonns M oo 154 45 39 63 8 17.6
|
|
LAl T GBA .....................................................ﬁ 30 s s 11 e 13.6
LALKATCHEWAN . Pl ST eSS T TS | 22 7 s ° Doc 14.4
BABERTA o cetaecouaanes soaas saliloenavasssssassdsesaasennssesass 3 17 10 8 “ 9.3

BA:T)SH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI

BETH SEXES - LES DEUX SEXES
A - HOMMES ..cuvevacess
ORI - FEMMES

4 YEARS ~ ANS
YEARS ANS

15-2
a4 [
FLARS AND DVER

ANS ET PLUS

SHKIED - MARTES ..
DTHEP - AUTRES

= ceme

(L 'NCLUDES PERSONS WITH A JO8 YO START WITHIN
TR WEEKS, BUT WHN WERE AVAILABLE FOP WORK TN THE REFERENC
AHCLUY LES PERSONNES AYANT UN FMPLOI OU FLLES DEVAIENT COMM
BECERENCE ) QUT NPAVAIENTY PAS ACYIVEMENT CHEQCHE DE TRAVAIL

FOUR WEEKS QOF THF

REFERENCE WEEK WHO HAD NOY ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN TME PAST
E WEEK,

ENCER A TRAVAILLER OANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DF LA SEMAINE DE
AU CIURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MalS QUI ETAIENT PRETES

A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.
'@ BPUSONS 1N THE AOTHER® CATEGERY ARE EXCLUDED IN EALCULATING THE AVERAGE DURAYINN, .
LBE cOAMBeE L CLMeRT L e e LA LA TREN LY T TeET Lk SYGLREE Puue 1P OOl 0% LY DURGER MY .
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TABLE 36. UNEMPLDYED BY LDOKING/NOY LOOKING FOR WORK

TABLEAU 36, CH8HEURS A LA RECHERCHE DYEMPLDI OU NON

MAY - 1978 - MAIL

LOOKED FDR WORKI) OID NOT LOOK FOR WORK
DNT CHERCHE DU TRAVAIL (1) NYONT PAS CHERCHE OF TRAVAIL

UNEMPLOYED 0 - 4 5 - 13 | l& WEEKS DN FUTURE TTToN | fFutur
WEEKS WEEKS AND OVER{LAYOFF(2){ STARTS(31 LAYOFFU&)| STARTS (5

TOTAL TOTAL - - - - . - TOT AL - -
1 SEMAINES | SEMAINES | SEMAINES]| MISES A | EMPLOIS MISES A | EMPLOIS
CHOMEURS ET PLUS | PIED(2) | FUTURS(3) PIED{4) | FUTURSIS

THOUS ANOS - MILLTERS

ROTH SEXES - LES DEUX SEXES ... 9133 544 206 201 380 8 ae 89 43 %6
15-24 YEARS = ANS +vaverserne 441 409 125 100 157 ..t 26 32 11 21
25 AND OVER — ET PLUS suvoaed 401 435 81 101 223 7 22 57 32 25
MARRTED = MARTES ovoneeosons 485 412 81 101 203 6 21 53 29 24
SINGLE - CELIBATAIRES vs-ous 408 377 114 85 152 ves 25 30 10 20
OTHER = AUTRES .uu.... 80 54 12 15 24 T o & ot ol

MEN = HOMMES oiyesaorenneneans 521 470 102 113 222 5 28 50 22 28
15-24 YFAGS - ANS ... 249 231 63 59 95 Bl 14 18 7 11
25 AND OVER - ET DLUS 271 239 39 54 127 5 13 33 15 17
MBFRIED — MARIES 4aveausensed 228 202 33 50 105 4 11 26 13 13
SINGLE - CELIBATAIPES . 269 249 66 59 107 e 16 21 7 13
GicEel = puTRES S ¥ 0 W 23 20 4 4 10 | oo o 5o .

WOMEN = FEMMES wveeseeaonsesos 412 374 104 88 158 s 21 38 20 18
T5-7% VEABS = ANS ev.un 192 178 82 41 82 o 12 14 4 10
25 AND CVER = ET PLUS uven.d 220 196 42 47 9 - 9 24 16 8
MARRIED ~ MARIEES vuveesaevos 237 210 48 51 99 . 10 26 16 11
SINGLE - CELIBATAIRES woueunsd 138 129 48 26 45 cen 9 10 = 7
DTHER = AUTRES oeaaeannsacan 37 35 8 11 14 o - oo 2 b

NEWENUNDLAND - TERRE-NEUVE ..4 37 33 6 6 19 4 o .

PeEuls = To=0umFr eeuneanenns 5 5 =2 . bod e il e

L A 37 33 7 8 17 s boo 4 _Jo3 =

e Dol A P 38 35 7 7 19 =" — = i L

QUESEC
BOTH SEXES - LES DFUX SEXES . 325 296 11 70 160 e 13 30 15 15

MEN = HOMMES wauesavnvesnass 191 173 39 42 85 8. 7 18 8 1D
WOMEN = FEMMES L ouveenanans 134 122 33 28 54 o8 3 1 7 5
15-24 YEARS - AMS .eeesannas 149 138 42 33 56 b 3 1 5 “
25 AND DVER — ET BLUS «aunse 176 158 29 37 83 o 7 18 10 )
MARRIED - MARIES vusaeesuons 165 150 21 37 17 e 1 15 8 7
DTHER = AUTRES weseeonsanans 160 145 44 33 63 s e la T 7
CNTARTD
BOTH SEXES ~ LES OEUX SEXES . 307 281 65 59 125 4 19 26 12 1e
MEN — HDMMES sessececocsaacs 155 142 29 36 64 acH 10 14 5 &
WOMEN -~ FEMMES L ..cncananass 152 139 EL] 33 61 .o 8 13 7 &
15-24 YEARS — ANS eneeaennss 143 134 41 34 47 oo 10 10 . 7
25 AND DVER - ET PLUS aveese 164 147 24 35 17 . 8 16 10 :
MARRIED — MARITES 4vveesansss 153 137 26 34 67 L h 7 16 10 &
OTHER — AUTRES 4eceuccvnceos 154 144 38 35 57 - 11 10 B 8

MANITOBA wueeraneonnnsasnnnans 30 27 1 1 10 ... s e e ...

SASKATCHEWAN «ensseneacnsanase 22 20 5 5 8 . - B e s ...

BLBEPTA eersananmoerncnnnoanss 39 32 13 9 7 N e 7 e a

PG = OB
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 92 83 25 18 34 s 4 s :

MEN = HOMMES uunvneescscnnns 50 45 12 11 20 . 5 ol .
WOMEN — FEMMES 4auvasasaenss 42 37 13 a 14 LN .. 4 - D
15224 YEARS = ANS aevennnens 43 40 15 9 14 _— _— - st o
25 AND DVER - FT OLUS «ruuas 49 43 19 10 20 - .. 7 4 o
MARRTEC = MARTES aueevsasess 44 37 9 8 17 — o 7 4
OTHER - AUTRES 48 45 15 10 16 . oK. o

I11 TNCLUDES PERSONS WHD WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHY WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WHEE
AVATLABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.
INCLUT LeS PERSONNES QUi ETALENT SANS EMPLOLy AYATENT ACTIVEMENT CHERCHE QU TRAVAIL AU CQURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMiautd
AVEC LA SEMAINE DE PEFERENCE, ET QU ETAIENT PREYES A TRAVAILLER PEMDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

{21 PERSONS ARE CLASSIFIED AS CON LAYDFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TQ THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF.
LES PERSONNES SONT, fLASSlFIEFS TMISES A PIEQ' SEULEMENT SI ELLES S'ATTENDAIENT A REPRENOPE LE MEME EMPLO] QUPELLES OCCUP: TG
AVANT D*E7RE CONGEDIEES.

{3) PERSONS ARE CLASSIFISD AS FUTURE STARTS DNLY IF THEY HAD A NEW JDB WITH A DEFINITE STARTING DATE.
LES PERSONNES SONT CLASS!F[EES VEMPLOLS FUTyYRS* SEULEMENT ST ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI DU ELLES DEVAIENT COMMENCER ~
TRAVAILLER A UNE CATE DFTERMINEE.

{4#) INCLUDES PERSONS DN LAYDFF (FOR 26 WEEKS DR LESS) FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACYIVELY LOCKED FOR WORK IN THE PALT
FDUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.
INCLUT LES PERSONNES MISES A PTED D*UN EMPLOT REMUNERE {POUR 26 SEMAINES DU MOINS), QUI N1AVATENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE D
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE OERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETATENT PRETES A TRAVATLLER PENOANT LA SEMAINE DE REFERENCE o

{51 INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO STARY WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAO NDT ACTIVELY LOOKED FOR WORK [N THE ®:&°
FOUR WEEKS, BUT WHC WERE AVAILABLE FDR WDRK [N THE PEFERONCEHE W
(NCLUT LES PERSONNES AYANY UN EMPLDI OU ELLEE @iv»lak o3
SEFSRENCE, QU1 NYAVATENT DA< AFT'VFMFNT CHE DR 3
AL GES DT i 1wz ey

FERS

ol R RS
ES, MOTE ST EVAEMT

& = R
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TABLE 37, UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHY
~ -
Tl EAU 37, CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL CHERCHE
MAY - 1378 - MAI

I LODKED FOR ®ORK

l ONT CHERCHE OU TRAVAIL

LOOKED FOR FULL-TIME WORK | LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER(3)
TavTaL TOTAL - e ToTAL TaraL -
ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT C(HERCHE OU TRAVAIL [PERM.12){ TEMP.(1] |AUTRES(3)
X PLEIN TEWPS a TEMPS PARTIEL
‘ Tov.L] PEQH.(Z)[’EHD.(l) YD’AL] PERM. (21 [TFMP, (1)
- - - ————— ] r— —————————————— R LT R R e - - - - -
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - L5S DEUX SEXES .....| 933 B4k 763 682 80 B2 60 21 742 102 89
MARRTED - MABTES ....... J 465 412 180 361 19 32 27 5 388 24 53
SINGLE - CELIBATAICES 4«08 177 333 217 57 “s 25 15 105 72 30
OTHER = AUTRES 4eereceecoencenas 60 56 49 44 5 5 s ] 49 5 s
1S - 24 YEARS = ANS eeeeoieeaad 441 409 361 152 59 48 31 17 134 76 32
25 YEAPS AND OVER - ANS ET PLUY 491 435 401 380 21 33 29 s %09 26 57
MEN - HOMMES ., 521 410 443 402 41 28 19 9 421 50 50
WARRTED - MARIES .. 228 202 198 191 7 4 4 - 195 7 26
SINGUE - CELIBATAIRES ceened 269 249 226 191 32 23 15 8 208 40 21
OTHER - AUTOES sevcsveveonneons 23 20 19 18 = - e e 1A e S
15 ~ 24 YEARS = ANS c.ccvceaecns 249 231 208 118 21 23 15 L] 1) 39 18
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 271 239 234 224 12 5 IS . 228 11 33
- EEMMES wveecenccnscaenes 412 374 120 281 39 54 41 13 322 52 18
MASRIED - MARIEES .... 237 210 183 170 12 28 23 5 194 17 26
SIMGLE - CELIBATAIRES 138 129 108 84 24 21 13 7 97 32 10
OTHER = AUTRES saea.- a7 s 30 27 o s s . 31 4 o
15 = 26 YEA®S = ANS ceieaeeesad 192 178 153 125 28 25 17 3 141 37 14
25 YEARS AND IVER - ANS ET PLUY 220 196 167 156 1 29 25 “ 181 15 26
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE .... 37 13 32 29 e . - . 29 e “
PEale = BooPomfl tevennnnenned 5 5 4 4 o - . R 4 oo0 SO0
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE . 37 33 Y 29 o by e - 30 e 4
HuBe = Ne=Ba eecacosoncacacanad 38 35 13 29 4 Bon Bos L 31 4 e
L
SEXES - LES DEUX SEXES .. 225 296 279 256 22 17 12 5 268 27 30
MUN = HOMMES +aisecsscacee 191 173 167 155 12 6 o e 159 15 18
VOMEN = FEMMES eocnveenevess 134 122 112 101 10 11 8 - 110 13 11
HARRIED - MARJES 165 150 143 139 5 7 6 500 145 6 15
DTHER - AUTRES - 160 145 135 18 18 10 & “ 124 22 14
15~24 YEARS ~ ANS .ecevensens| 149 138 130 111 19 e 4 “ 11s 23 11
25 AND OVEP = ET PLUS saeoens 176 158 149 145 s 9 8 P00 153 5 18
NTAP
B0TH SEXES — LES DEUX SEXES .. 307 201 243 212 31 37 29 2 261 40 26
MEN = HOMMES 4evcecesccecenss| 155 142 129 ies 16 12 9 — 123 19 14
WOMFN - FEMMES . ...c.ecesanas 152 139 114 98 16 25 19 6 117 22 13
MARRIED ~ MARIES .. oo 152 137 122 115 7 15 12 S 1217 9 16
OTHER = AUTRES evevecevesenes L5& 144 121 97 24 23 16 6 113 EN 10
15-24 YEARS = ANS teveveneeod 143 134 11 90 21 23 16 7 106 27 10
25 AND OVER = ET PLUS savenea 164 167 133 122 1L 14 12 PN 134 13 16
MANJTORA weeeaveceanncnoacacnns 10 27 22 20 s 5 8CC oo, 23 4 ne
SASKATCHEWAN coececvconunaennse 22 20 18 16 s o50 L b5 18 o o18 axers
ALBERTA tevencnncressornonansos 19 32 26 23 o & 4 . 28 . 7
B.Co - C.-8,
80TH SEXES - LES OSUX SEXES o4 92 83 74 64 10 8 6 I 71 12 9
MEN — HOMMES 4oeucncasocnonsan 50 45 43 38 4 2o B e e 4“0 5 5
WOMEN - FEMMES .............j %2 37 32 26 5 & 4 . 3 7 .
MARRIED — MARIES wevesvcenon 44 37 34 31 S00 4 4 o g 35 e 7
OTHER ~ AUTRES aevevecneceecal 48 45 “1 EE) 8 4 500 il 36 9 e
15-24 YEARS = ANS ceevcencecs 43 40 35 27 8 5 . S0 3 9 o
25 AND OVER = ET PLUS vevead 49 43 40 a7 e e — sue 40 o 7

(1) TEMPORARY WORK 1S DEFINED AS WORK YO LAST SIX MONTHS OR LESS.
TRAVAIL TEMPORAIRE SE CEFINIT COMME UN TRAVAIL O'UNE DUREE DE SIX MOTIS OU MOINS.

12) PERMANENT WORK 1S DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN S1X_MONTHS,
TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL O*UNE DUREE DE PLUS DE SIX MDIS.

€31 THIS GROUP CONSESTS DOF PERSCNS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JD8 WMO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENOING IN
REFERENCE WEEK,
CE GROUPE SE COMPNSE DE PFRSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER & TRAVAILLER A UN NOUVFL EMPLAL QUT NCONT PAS ©HERCHE
BE IEAYAIL A CQUed RS SVATES SMAINES SEOTESMINAND DANE LY $SMAING Qf -ntwu.._i.
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TABLE 38.

UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE

TABLEAU 38. CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERGCHE DYEMPLOT SELON L'AGE €T LE SEXE ET PAR PROVINGE

MAY - 1978 - MAI
____________ — . o e e S Sl
DID NOT CONTACTED | USED PUBLIC AV EF Al
UNEMPLOYED LDOK LDOKED EMPLOYERS | EMPLOYMENT USED OTHER | ND. o
BIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS|  METHODS | METhOI:
TaTAL TOTAL TOTALI1) - - - . - -
® SE SONT SE SONT ONT CONSULTE | ONT UTILISH NOMBR
CHOMEURS NTONT ONT ADRESS 5 ADRESSES A | LES ANNONCES DTAUTRES | MOYEN 37
PAS _ | CHERCHE | DIRECTYEMENT | UN BUREAU DE METHODES | METHODES
CHERCHE A DES PLACEMENT
EMPLOYEURS pUBLIC
THOUSANDS - MILL IERS
EQTH SEXES - LES DEUX SEXES ecascacaned 933 89 844 622 472 315 233 1.9
15 = 24 YEARS = ANS eevaearecannans 441 3z 409 309 239 149 107 2.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 491 57 435 313 234 166 126 1.9
MEN = HOMMES teueeensoccsnnesanaacasn 521 50 470 346 279 167 136 2.0
15 - 26 YEARS = ANS .uweessoscasnss 249 18 231 176 137 79 59 1.9
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS .. 271 33 239 171 142 88 77 2.0
WOMEN = FEMMES teeosavrnomonsannnanny 412 38 374 276 192 148 97 1.9
1S — 24 YEARS ~ BNS woucvemonesonsd 192 14 178 134 101 70 48 2.0
25 YEARS AND DVER -~ ANS ET PLUS .. 220 24 196 142 92 78 49 1.8
NEWFOUNGLAND = TERRE-NEUVE vesveuossd 37 4 33 21 19 5 7 1.6
A =
PaBele = Te=Pu=E, coumcccnnncoannnans H > 5 _— 4 S L. 1
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE wenss.d 37 o 33 21 23 9 9 1.9
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK .. kR 030 35 26 22 7 6 1.8
QUEBEC
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES seeaaead 325 30 296 234 155 74 39 1)
MEN - HOMMES «oecncunvosorasonannns 191 18 173 139 100 42 2s 1.8
WOMEN - FEMMES . 5 il 134 11 122 96 54 33 14 1.6
15 = 24 YEARS = ANS cuvevanauosnves 149 11 138 112 76 30 15 1.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 176 18 158 123 79 45 26 il
ONTARTD
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES sueveacsd 307 26 281 201 161 161 38 2.1
MEN ~ HOMMES «oivavaaaanns o 155 14 142 99 85 73 52 2.2
WOMEN — FEMMES auvuoecsncnnccncsend 152 13 139 103 77 68 46 2.1
15 ~ 24 YEARS = ANS ceocevecosaonas 143 10 134 39 79 66 46 2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 164 16 167 102 82 75 52 2.
LT3/ o0 5658060006 00600 cooEb oG 30 500 27 19 14 1 9 2.0
SASKATCHEWAN oevnuveaconontonssananned 22 3 22 14 13 12 9 2.e
ALBERTA deeeccenmocsaascarancnnananns 39 7 32 22 12 12 L6 148
B.C. - C.-B.
BDTH SEXES - LES DEUX SEXES eaucuedd 92 3 83 61 49 41 38
MEN - HOMMES «ouuvasccvesanssnnannd 50 5 45 213 27 22 24
WOMEN = FEMMES tuiveieneecancaaansad 42 4 37 28 22 19 15
15 - 24 YEARS ~ ANS eeceesesnscaces 43 =50 40 30 25 20 16
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 49 7 43 31 24 a1 L

THE METHERS

L g Tl
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TABLE 39. UNFMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR YO LOOKING FOR WORK

~ - - =
TABLEAU 39, CHOMEURS SELON LPACTIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE DU TRAVAIL

MAY ~ 1978 - Al

LOOK ING
A LA RECHERCHE
WORK TNG K EEPING ATTENDING OTHER NOT
HOUS € SCHOOL LOOK ING
TATAL TOTAL - - - - -
TENATT ALLATT 3 NE CHERCHE
TRAVAILLAIT MATSON LYECOLE AUTRE pas
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ... 933 844 569 85 146 44 89
15 - 24 YEARS = ANS seeeeeans 641 “09 232 25 131 21 32
25 AND OVER = ET OLUS eiaunes 491 435 237 60 15 22 57
MARRIED = WARTES vaueueeonoas “65 %12 309 59 16 19 53
SINGLE = CELTBATAIRES ..vnaed %08 317 220 8 127 22 30
OTHER ~ AUTRES aeeonsceacsses &0 54 a1 8 orve o 6
MEN = HOMMES .uvceesancsvoaced 521 4170 296 = 17 33 50
15 = 26 YEARS = ANS aaecocnns 249 231 143 800 70 16 18
25 AND DVE? = €T PLUS .u,eund 21 239 212 % 6 17 33
MARRIED - MARTES veavereenens 228 202 101 S0 5 14 26
SINGLE = CELTBATAIRES vucenaa 269 249 158 B o 7 17 21
CTHER ~ AUTRES teceesacvsooes 23 20 16 — 3% e oe
WOMEM = FEMMES 4iceaeocscocases “12 374 214 29 € R 18
15 = 24 YFARS - ANS wueevanns 192 178 89 23 3] 6 14
25 AND OVER = €T BLUS o.uaaod 220 196 125 57 8 5 24
MAP1fD - MARIEES sessneseoes 237 210 127 67 12 5 26
SINGLE - CELIBATAIRES .4eeaos 138 129 62 6 s6 5 10
OTHER = AUTRES sesecenascenas 7 35 24 3 A ol N
NEWEOUNDLAND = TERRE-NEUVE ... 17 33 23 4 4 - “
o B
PuBule = 1a=Pu=Fu cocecavacens 5 5 I S . . -
NeSe = Ne=Fu eveeuscocenenansa 37 33 24 . 4 . o
$eBe = Noe=Ba sacacaccncescnaee 38 a5 2k e 5 cca
THITS SEXES - LES DEUX SEXSS 325 296 220 23 42 1 30
Ml - HOMYES . 191 173 137 can 256 3 18
UDHEN = FEMMES oiioienneaans 134 122 82 21 le . 11
I8 - 24 YEARS - ANS cecenane 149 138 88 7 33 & 11
I% IND OVER - ET PL4S ..., 176 158 131 17 o 3 18
MARRIED - MARTES veveeesnnns 165 150 123 18 H s 15
OTHER = AJTRES cevvensevenn 160 145 97 s 37 & 14
oNTARTO
BOTH SEXES - LES OSUX SEXES . 3cr 281 173 35 59 13 26
MEN = HOMMES oL i4uiaoaeomans 155 142 102 oo 28 9 te
WOMEN — FEMMES .oociuicnenese 152 139 72 23 3t 4 13
15 = 24 YEARS — ANS ........ 143 134 &7 9 52 & 10
25 ANO OVFR = ET PLUS ..eee. 164 147 107 26 7 7 16
MASRIED — MARIES ..reeeoeaed 153 137 95 29 7 8 16
DTHER = AUTRES weoucescvsnas 154 144 78 6 53 7 10
MANITOEA coscenrenanennnacsansl 10 27 16 500 6 P o
SASKATCHEMAN oecensvanncsnsnss 22 20 13 00 > . e
ALBERTA 4acsccceacaccaccncassd 39 32 19 3 & S 7
B.C. - C.-8.
80TH SEXES ~ LES DEUX SEXES .| 92 82 51 9 15 ? 9
MEN - HOMMES ,eiooeeons 50 45 a2 0 7 5 5
WOMEN = FEMMES Lo ooioousannad 42 a7 19 9 8 S o
15 ~ 24 YEARS - ANS .e.. %3 40 19 e 13 4 ooo
25 AND OVER - ET PLUS cacued 49 43 32 6 o oo 7
MARRTED - MARTES weevenonces 44 37 26 8 . - 7
48 45 13 5
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TABLE 40. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB

TABLEAU 40. CHE‘\HEURS SELON LA RAJSON DONNEE D'AVOIR OUlTTE‘ LEUR EMPLOT PRE’CE’DENT

MAY - 1978 ~ MAl

- — - egmmmmmmpeceanaa I meemmmmo e .
DN PERSONAL LOST JoB OTHER NOT WORKED NEV I
ILLNESS RE SPONS] - SCHOOL ar RETIRED | REASONS IN LAST 5
6ILITIES (AID OFF 5 YEARS
TOvAL - - - - - - L B
MALAD1TE DBLIGA=- A PERDU N*A PAS
DE , T 10NS va 2 SON EMPLOI & PRIS Sa| AUTRES TRAVAILLE JAMATS
LYENQUETE | PERSON- L ECOLE OU A ETE | RETRAITE | RAISONS | DURANT LES | TRAVAILLE
NELLES MISE A PIED & DERNIERES
ANNEE S
THOUSANDS — MILLIERS
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES ....d 933 44 51 77 507 7 181 15 51
T6-7% YEAGS = ANS c.ecevesceand 441 13 20 71 204 L8 87 e 46
25 YEARS AND NVER - ANS ET PLUY 491 30 31 6 304 7 94 15 5
MAPSIED - MARTES 465 22 20 9 281 6 90 11 7
NTHER = AUTHES seeesvoncaccenes 468 2R 12 58 226 e 91 4 44
MEN = HOMMES 4ueciuecenesoascaes 521 22 3 45 332 7 87 _— 2t
15-24 YEASS - ANS . cree o solah |29 7 e 41 135 SoTe 43 - 21
25 YEARS ANO OVEP - ANS ET PLUY 271 13 4 197 45 e X .
MARRIED = MARIES aaueeessnasead 228 8 ., 172 3 34 . Tz
OTHER = AUTRES sovvescsennsoves 292 12 o0 41 160 000 54 o 21
WOMEN = FEMMES ciesnssensscassas 412 26 45 32 176 ol 93 13 29
15-24 YEABE = ANS eeueeececeaed 192 7 18 ER) 69 e 44 oIse 25
25 YEARS ANC OVER - ANs ET Blug 220 18 27 4 107 e 49 12 4
WARRIED - MARIFES .. 237 14 31 4 109 508 57 10 6
OTHER = AUTRES .evunvenvasaseaas 175 10 3 RL] 67 ool a7 i 23
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE .....| 37 5 500 e d 25 o8 3 oo ot
-
PuEel. - T,-0, Jenaaee ) eee s s e . 205 Lo - o 000
NDVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE .. 37 —_ . N... 22 arars 7 o X"
NeB. = Nu=8, cuveveveovoccnnansed 18 . i o s 25 GEE 5 T AT
QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ... 325 13 18 23 202 880 46 5 17
MEN ~ HOMMES 4veeesverevacrees 191 7 ook 15 136 e 21 B 10
WOMEN — FEMMES wiuiuvesvssvenes 134 6 15 8 68 o 25 4 1
1524 YEARS =~ ANS seeesenasesd 149 7 3 21 77 o 20 r T
25 ANO OVER = ET PLUS .... 176 7 9 abg 125 o 26 Puld
MARRIED = MARIES weseeeonasnas 165 4 13 5 115 EoR 23 4 .
OTHER = AUTRES .i.uvecnconesonl 160 9 4 20 87 vesn 23 “ee 1%
DNTARIO
BOTH SEXES - LES DEFUX SEXSS el 307 19 20 30 139 ces 70 1%
MEN = HOMMES ceveececsccasesss 155 8 580 16 a3 e 36 —_— p
WOMEN = FEMMES scasvesecnaenns 152 1 1 14 s6 i 35 4 e
16-24 YEARS - ANS .... 143 . 5 27 57 ER 33 S i
2% AND OVER - ET PLUS 164 16 15 ovels 82 Gl 37 g
MARRIED - MARIES weeceeescsens 153 12 16 o 80 od 34 o A
DTHER = AUTOES secnsecevasnsad 154 7 4 28 59 RO 18 s T
MANITOBA seveeercsnccorcecsnonns 30 saa vew & la ves & s -
SASKATCHEWAN «eveevncecarenncnn % 3 ae. . 1 .. 5 ..
ALBEOTA vuveumvacarmnansanssannd ] ™ 3 - !
B.C. - C.-8.
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ... 57 [ % . rt . [
MEN = HOMMES oueesscnosoncenas a0 ' 12 1 J
WOMEN = FEMMES suveonnsssoossd 4. LR 3 e 7 ™ Sy - e !
15224 YEARS < ANS evunnsunnsd 43 PR 5. [ 19 000 10 a0 4
25 AND OVER - ET PLUS +.ceu.. 49 o | e oo o 20 (L 11 ees E
MADOIEN - MADIES o4 44 . 4 _— e 11 ...
RS EVIRAL o Wy . u Bl .
e . e e e e e —————— B o




TABLE 41. FAMILIES WITH AY LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER GF CHILDREN AND STATUS OF HEAD
TABLEAU &41. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CNaHE\)R SELON LA PROVINCE, LE NCOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE FAMILLE
MAY ~ ]978 - MA}

. famiLIES HEAD OF FAMILY HEAD OF FAMILY
UNEMPLOYED ‘ NOT UNEMPLOYED

TOTAL =

CHEF Df FAMILLE CHEF DE EAMILLE
famitLes | CHOMEUR | NON CHOMEUR
R e s i < < M i g e e D
THOUSANDS = MILLIERS
CANADA cuvsveacocosesnonsconasoncantvancsnsnarssssenvoososssnsassassos 734 247 488
ND CHILOREN = AUCUN ENFANT .oeseseseoroavnecantscsavacccancsscsssa 150 66

a4

CHILD = 1 ENFANT ccccacvaacanvacnase 180 b6 114
CHILOREN - 2 ENFANTS c.icnveentevanse 18¢ SH
3 UR MORE = 3 ET PLUS ssveceancncnsccccanrcncacccsvevanncancacesocses 218 58 161

-
N
«©

NEWF QUNDLAND = TERRE-NEUVE cecuvevsvsccsnsnseravacevreorsncnuvesnanses 29 12 17

A 2
PRINCE EDWARD ISLAND = ILE-DU-PRINCE=EDOUARD «esnsocasmasnasccnnsonsnes 4 eret orare

NGYA SCOTIA ~ NOUVELLE—ECOSSE cossvenccansoncaceancoscasencovanansasned 31 11 20
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU BRUNSWICK woevevscosavearsocacacnsasananananns 30 12 18
T T B o0000ob8000000 60000 000000 0000000008000 0 AR BOCCACO0 0000000 254 93 161

<% CHILOREN - AUCUN ENFANT
CHILD — 1 ENFANT .auane
CHILOREN - 2 ENFANTS
! OR MORE - 3 ET PLUS .

seecsatescssontr st suncunstasaancre o 56

BHIARID eevveenescnsscccssactcnscscccrassvssssovsscsncascsavasacsancnnss 248 71 177

“8# CHILDREN - AUCUN ENFANT &9 20 29

L CHILD - 1 ENFANT .aceeas 67 24 43
CHILOREN -~ 2 ENFANTS ..., 66 1é 50
3 UR MORE ~ 3 ET PLUS sovessacavoeunsacrcsvococsvescconceconcavocsaa &7 12 55

23 7 16

BAREATCHEWAN Leesvceravvccccncroncnnceancosncascnncanssnsccaccanconssss 18 ) 11
ALBERTA ccoveecscssccnossacocnannsconnncsssnnnne tevemssevesssecasnnncan 28 9 20
PEETISH COLUMBIA ~ COLDMBIE-BRITANNIQUE vevcsscscsscosssccccsncsacroccs 70 23 46

WE CHILOREN = AUCUN ENFANT tcecvovorvnccancssasnsavesnassscasascaaal 16 i 9

CHILD = 1 ENFANT convccccsoveces
CHILOREN - B ONFANTS
L O = N &7 Wl

18 b 12
18 s 12
18 & 12
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TABLE 42. FAMILIES wlTH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSCN BY PROVINCE,

CHILDREN, AGE UF CHILDREN AND NUMBER UF PERSONS EMPLOYED.

TABLEAU 42. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHGM?UZ

DP*ENFANTS, L*AGE DES ENFANTS, ET 1%

MAY - 1978 ~ Mis

08 1A D
e Lt

NUMBER OF

I 2 0x vwomg
FAMILIES O EMPLOYED i EMPLUYED EMPLOY EQ
TOTAL - - -
| FAMILLES D PERSONNE I PERSUNNE 2 PERSONNES
OCCUPEE OCCUPEE OCC UPEE S
| U PLUS
- d-
THOUSANUS = MILLIERS
AR AN ve rorere atainrers «o'e o wrorera's sTomaTaTaeTeia 8 oTn o @ o aielo ol melare o eatalo o sis el 134 L84 351 198
|
2-39pERSONS ~ 28’ PERSONNES co'eoliencusesasoeseniasss »Hae salalies o/ osinis 330 Lae 19% 30
4=5 PERSONS - 4-5 PERSONNES . . Sl 285 6l 121 133
61 OR IMORER=""6 ET PUUS 2 st oacassaceescnasoonoosanties LR B, .. 119 17 35 6b
1
NO CHILDREN - AUCUN ENFANT ...............‘.......................; 150 «8 96 6
UNE OR MORE CHILLREN — UN DU PLUSIEURS ENFANTS savcevocscss S84 136 256 192
AT LEAST ONE CHILU AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE ot
o] A S ANS cemenmscessnncacsocsscecssnncsansassanssasenananacanscs 178 a2 100 16
NO CHILDREN AQED U-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 615 VEARY
AUCUN ENFANT AGE DE O A 5 ANS MAIS Au MOINS UN ENFANT AGE OF
B MsL anS NI, S i o O e e T A LN, S B 242 51 96 96
ND CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 ANL AT LEAST GNE CHILD AGED 16-24

YEARS ~ AUCUN ENFANT AGE DE MOINS OE 16 ANS ET AU MGINS UN EN-

FANT -AGE DE L5 AWZ& IANS <.aisies soiaeeiaasicas onsbisloln Wolfe aatastetss oot ool 163 24 59 ()
NEMFOUNDLAND = TERRE-NEUVE seevevevecncasnosaaraceonsesncassanancosnes 29 12 12 5
PRINCE EDWARD ISLAND ~ ILE-DU=-PRINCE-EUOUARD +eesesoscenanncssanansses 4 . - dora
NGVA SCOVIA = NOUVELLE=ECOSSE +evesovovsascsesasnsossassssssossscsssss 31 10 13 8
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU=BRUNSHICK +osescoaosssaovacssvsassacevoanccess 30 11 14 6
QUEBEC 4ovevesosoncsoncassssecavasecnsoassovensosescusassesaassasennns 254 73 118 b3

2=3 PERSONS = 2-3 PERSONNES ... 116 40 66 9
4=5 PERSONS ~ 4~5 PERSONNES +... 98 26 41 31
6 OR MORE = 6@ ET PLUS scsccacssssssccesscrsnacscscsonscnsancssasnne 40 7 10 23
NO CHILDREN = AUCUN ENFANT cueavesoceccocenoacncccoovsonocscsananes S6 20 35 5
ONE OR MORE CHILOREN = UN OU PLUSIEURS ENFANTS ecuecescevsorcvonoans 198 53 83 ¥
AT LEAST ONE CHILG AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE DE
QI AMEILANS o0 o essosesessetssvosoesonsevsvus sl auiionieoeessisee 53 22 27 d
NO CHILOREN AGEQ G—5 YEARS SUT AT LEAST ONE CHILD AGED &-15 YEARS
AUCUN ENFANT AGE DE O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE OE
G 2 18T ANSE Jafe s ¢ SRleRRRLEEREES » SSEERERICE ol doss e TR N Tars » 84 0 LE 3
NO CHILDREN UNOER THE AGE OF 16 ANL AT LEAST ONE CHILD AGED lb- 24

YEARS - AUCUN ENFANT AGE DE MOINS OF 16 ANS ET AU MOINS UN EN-

FANT AGE DE 16 A 24 ANS e ceavevocccsacancesonssennsessssosnsns 61 i LA | m
ONTARID seovecnccacansesnanosnsssoccacecsesasssancescsceansesscasoonnsse 248 ay 135 [

2~3 PERSONS = 2-3 PERSONNES euvucsscuoccccancasososoascoassacnse 116 29 76 12
45 PERSONS ~ 4-5 PERSONNES . R eI alate st 98 12 42 44
6! ORUHBRE = ONETRALUS «« o cisimisisiaisisiosioisioie sioniviaisionioinoss o aisiae o siainaaes 34 ooc 11 19
NO CHILDREN = AUCUN ENFANT coseoccesscacacasascassnaaasnassossssesse 49 13 34 S
GNE OR MORE CHILOREN - UN DU PLUSIEURS ENFANTS 4vseessssosaosasssesl 159 32 95 12
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — Au MOIN5 UN ENFANT AGE OE
® B OB 55060000000 ol FEEEEERL, 00 g 00 00 TGN, . BE S 00 64 15 45 4
NO CHILDREN AGED G-5 VEARS BUT AT LEAST ONE CHILO AGED 6-15 YEARS
AUCUN ENFANT AGE DE O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE
R Mg L e L . e et lere e e ToTete 78 12 31 35
ND CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 ANO AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24|

YEARS - AUCUN ENFANT AGE OE MOINS OE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- |

FANT AGE DE 16 A 24 ANS aeve-cessscossococesnonsacaceasnssssnan s7 5 19 3
MANITOBA +vvsesacesosssassourvasenceasansasacscessosonsasascrssencansa 23 5 10 [
SASKATCHEWAN o+ oeseasacsnansaasaasasecssanasnnsonsmeaancnsacesoonannsnas 18 5 B ]
ALY, 000000 00000000060000900000000CE0 00 It R0 P R RIOC T 28 6 14 ]
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE cc.cceccceccancsccocomanoannns ¢ 16 32 al

2-3 PERSONS — 2-3 PERSDNNES scvecesasenoncsmuncnoncannannascsannons 33 10 19 .
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES . SiSiSes i8S : é & 11 ]
6 GR MORE = 6 ET PLUS sesesccevannnscecsroscanacaccasasesascasscacss 1o e — ]
NO CHILDREN — AUCUN ENFANT «oecveccocacvosvanssavoscssssonvosasesan 16 “ 10 . 4
ONE OR MORE CHILDREN - UN DU PLUSIEURS ENFANTS eusnecacscponecccsos 54 12 22 FT]
AT LEAST ONE CHILO AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE DE
U A5 ANS .. coelle s isessnnnsdmssin. N 15 4 9
NO CHILDREN AGEQ O-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILO AGED 6-15 YEAR
AUCUN ENFANT AGE UE O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE
6 15 ANS scveecovosveccacasscctscsccocscasacscscsasocosscasss 22 6 8 u
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 ANO AT LEAST ONE CHILD AGED 16-2
YEARS - AUCUN ENFANT AGE OE MOINS OF 16 ANS ET AU MOINS UN EN-
FANT AGE OF 16 A 24 ANS ceseveccecsmnorvnsroaascasasscnssanesas 17 o3 6 L]
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TARLEAY 43, LES PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON DﬂNNgk DrAVDIR OUl'T{ LEUR EMPLO] PRECEDENT

MAY - 1978 - MA!
oWN PERSONAL LISY JOB OTHER NOT WORKED NEVER
ILLNESS RE SPONS]— SCHOOL ow RETIRED | @EASONS IN LAST WIRKED
BILETIES LAID OFF 5 YEARS
T AL = = = - S - . =
MAL AOLE 08LIGA- 3 A PEROY NYA PAS
OF , .| TEONS va A SON EMPLOL |A PRIS SA | AUTRES TRAVATLLE JAMALS
LYENQUETE | OERSON- LYFCOLE OU a ETE [RETRAITE | RAISONS | DURANT L €S | TRAVAILLE
NELLES MISE A RIED | 5 OFRNIFRES
ANNEES
- . e e ola_ o e o e g l— S oo e T e neacae
THOUSANDS = MILLIERS
BOTH SEXES - LES DFUX SEXES aueoed 64517 278 444 396 457 391 3 24627 Ly 746

[5-264 YEARS = ANS ceucscesessee] 14599 %0 103 386 169 099 11% 23 783

25 YFARS ANO OVER - ANS ET PLUY 4,917 238 341 29 288 390 263 24 405 963

MAPETED = MARIES sevneeeaasonas] 34873 206 400 29 268 298 257 1,736 670

OTHER = AUTRES seesecancacnsasd 29643 72 44 357 189 93 120 692 1,078

MEN = HOMMES Leiviieeneencoceaas 19966 97 9 210 169 212 88 627 313

15-76 YEARS = ANS ereeacconcend €64 9 4 197 73 00d 33 oo 338

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,183 88 5 13 96 272 49 625 35

MARTIED = MARIES seueanacnsanss B8O 59 K oo 18 68 229 37 ) 14

OTHER = AUTRES seveeaasevessesd 960 28 6 152 101 43 51 181 359

WOMEN = FEMMES toanscecuncacuvaa 49670 181 435 196 287 119 289 1,800 14373

15-24 YEARS - ANS seeuuevessnes 936 32 99 169 96 550 15 21 445

25 YEARS AND IVER - ANS ET PLUY 3,734 149 336 17 192 119 214 1,780 929

MARRIED - MARTEES «od 2,987 137 396 21 199 69 220 1,289 656

DYHER - AUTOES .. ves| 10684 44 38 165 a8 50 69 511 e

NEWFOUNDLAND ~ TERRE-NEUVE ..o.d 186 6 [ 10 29 5 9 58 51
Pi€.ly = Ta=Pu-t, ....+ 36 g~ “GE oy s e 0=9 12 8
NOVA SCOTIA - NCUVS LLE-ECCSSE 265 11 14 15 23 15 17 106 65
NoBe = Na=Bu sacocesanecsncenansd 225 9 12 12 27 1l 10 k4 69
QUEBEC

BOYH SEXES - LES DEUX SEXES wusl 14926 5 129 17 150 78 82 590 604
MEN = HOMMES o..a.. 300 o B 30 oo 65 65 59 26 162 130
WOMEN = FEMMES suovveunannasss 14388 45 126 52 86 19 56 528 474
14-24 YEARS = ANS cevevencucns 516 1t 33 11t 51 .o 27 9 274
2% AND OVE® = ET PLUS seuasaad 10409 64 ks 99 74 55 681 330
HA¥U1ED - MAREES . 1,096 52 118 7 B8 58 51 495 225
HTHER - AUTRES seecnaneoncrews 831 23 1 110 62 20 31 195 319

!!l.ﬁ"g

BOTH SEXES = LES DEUX SEXES eedf 24201 97 147 144 124 162 139 855 533
MEN = MOMMES teesvanoceans 615 3l A 15 33 110 29 208 126
WOMEN = FEMMES eesseveavacnaed L4585 65 144 69 91 52 109 647 407
15-24 YEAPS - ANS seessascusas 510 15 28 130 46 e 36 i 248
25 AND QVER = ET OLUS suv.uesd L1690 82 119 14 78 162 102 849 285
MARZ[ED = MARTES wevsesavesees| 14306 72 130 16 72 121 95 600 200
OYHER = AUTRES cucencvacccuand 894 25 17 128 52 41 46 255 333

MANIDBA) orevereres srerTeRTe e o arse || | 2T 14 20 14 17 22 18 105 67
SASKATCHEWAN o envneceanusancaons 256 12 19 15 11 17 18 93 10
ALBERTA seuieeacacancnsconsaaans 439 22 a4 29 22 30 38 151 104
8.C, - C.-B.

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ..sf 707 30 so 37 49 48 45 282 167
MEN — HOMMES cucveeracecuacess 207 11 ooS 20 16 33 9 84 33
WOMEN = FEMMES oucennaacnosass SOI 19 48 17 13 15 36 198 134
15-24 YEARS — ANS cucesavessad 155 o00 10 35 21 =8 14 o0 71
25 AND OVER = ET PLUS .uveuess 553 27 40 el 28 48 3l 280 95

- |
MARRIED = MARIES weivecssavaan 448 23 %5 5 28 39 32 207 70
OTHER - AUTRES ... 260 2 5 a2 21 9 13 15 97
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TABLE 44,

PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FCR WORK IN THE PAST SIX MONTHS
BY REASON FCR NOT LOOKING IN THE REFERENCE WEEK

TABLEAU 44. LES PERSOMNES INACTIVES QUI CNT EHERCHg DU TRAVAIL AU COURS OES S{X DERNIERS MO1S,

PAR RATSON POUR NE PAS CHERCHER OE TRAVAIL OURANT LA SEMAINE DE REFEPENCE

MAY - 1978 - MAl

BELIEVE

NO WOPK
AVAFLABLE
PENSE Qu*IL
NYEXESTE Pas|
DE TRAVAIL
OISPONIRLE

——————— e

44

18
26

19

~

e

RS

OTHER REASONE
or
NOT AVAILABLFE1X)

AUTRES RATSONS
au
N'EST PAS
DISPONIBLE(2}

174

141
32

88

T4
14

PERSONS WHO WORK OCCASTONALLY FOR TEMPORARY

PERSCNAL
REASONS NO LONGER |  AWAITING
a8 AT INTERESTED RECALL
TLLNESS SCHOOL |OR FOUND JOB| OR REPLY(1)
TOIAL - - - -
RATSONS A NYEST PLUS | ATTEND UNE
PERSONNELLES| LYECOLE INTERESSE | REPONSE DES
ou OU A TRCUVE| EMPLOYEURS
MALADEE UN NOUVEL | Oy DFTRE
EMPLOT RAPPELLE AU
TRAVAIL(T)
THOUSANDS - MILL JERS
N3 50 00000000 0 OEEE0 000 0000 GBI TA00 446 38 75 47 69
15-24 YEARS = ANS teuewnsesvonnnaseanasan 321 12 72 36 43
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS +vuuesees 125 26 = 1 26
MEN = HOMMES wouveeevnonnveosonnnnenarsans 210 10 4l 13 33
15-26 YEARS = ANS evoveusvsvecaescsanvans 159 Rl 39 15 21
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS <uveeseon 51 82 oac 13
WOMEN = FEMMES auvevecanacacosonsncocoanes 2386 28 34 29 36
Y5241 YEARS" ~ ANS' «oowomm coromsiares s swioiarere 162 9 32 20 22
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS vuvvavens 74 19 e 9 13
NEWFOUNOLAND ~ TERPE-NEUVE <uvsvvevanacanan 16 gog Boo Soc 50
PRINCE SDWARD ISLAND- TLE=DU-PRINCE-EDOUARD boo L 8oo o 503
NDVA SCOTIA ~ NOUVELLE-ECOSSE wavesavaesens 18 i 4 St I
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BEUNSHICK aveeenes te B ES e 4
oldEcy. St LA, . B e e el 160 1 25 15 1
MEN — HOMMES eueeeuceoscnnsacsassvansssnes 78 4 16 “ 22
WOMEN - FEMMES 82 7 11 10 20
MECD4. YEARS o= ANE L.+ voje wiojeriajsioje viere v o wio s v 111 i 25 11 25
25 YEARS AND OVER - M5 ET PLUS suvesscans 49 ) wrard 4 17
ONTIARILDIr. TRy 149 15 22 20 12
MEN ~ HOMMESETIr « FRLhls « SRELRERRRRRR « SERR 67 4 12 8 4
WOMEN, = FEMHIGS, . fsuisinne o v s e sosloissls o asa al 11 10 12 8
15=26 YEARS[E ANS Jaisleisine sioa evsosnsnases 112 6 20 17 o
25 YEARS AND NVER - ANS ET PLUS vuvevrvann 37 9 vue 0T set
NABITORR keietorers o Stotetatoiateiotote o Sasans o tomslotomottelatorators 11 oreta ot _ o e
SASKATCHEWAN. .« snconossoanassonsaonsnsasnon 11 80X Ben L 5%
ALUBERTA +acuciasososancessssossenesnossonces 23 s e 4 aoe
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-ARI TANNIQUE ... 35 4 8 50C LR
MEN — HOMMES .evuenas 18 500 4 Cos o
WOMEN — FEMMES ..... 17 L oo boe oo
15-26 YEARS ~ ANS wavsassevecssssnsassonns 25 otore 7 - ozt
25 YEARS AND OVER = ANS ET OLUS tovavavuns 10 S s o =
(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN PON-CALLY BASIS: E.G. SURSTITUTE TEACHERS,
EMRLOYMENT AGENCIES, ETC. _
INCLUT LES PERSONNES QUL TRAVAILLENT SUR UNE BASE D'ARPEL: PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QU) TRAVAILLENT
OCCASTCNNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPDRAIRES, ETC.
12) INCLUDES OERSDNS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LODK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FQOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.

INCLUT LES PERSTNNES [SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS)

POUR TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MATS QUI NYETAIENT PAS DISPONIBLES
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TABLE 45, ESYIMATES BY METROPOILIT AN AREA

TABLEAU 45, SSTIMATIONS SELON LA REGION METROPOL 1T ATNE

MAY ~ 1978 - wAT

LABOUR FORCE
- NOT IN PARTICY- EMPLO YMENT/
POPULATION AL TIVE LABOUR PATION UNEMPLOY= | POPULATION
PAPULATION N el i FORCE RATE MENT RATE RATID
UNEMPLOY= - - - -
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX TAYX DE RAPPORT
TOTAL - .- INACTIVE O'ACTIVITE | CHOMAGE EMOLOL/
EMPLOYL CHOMAGE l POPUL AT [ ON
THOUSANDS ~ MILLTERS PER C ENT-POURCE NTAGE -
ST« JOMN®S cccevovvoncaanasccosa 103 E 62 53 9 41 3.8 C 14.0 ¢ Sl.4
BRIREAX) osjcivioisivisieisiotaiajaieiajsisisiotels| 173 0 117 107 19 s6 6745 ¢ 8.5 F 61.8
SAINT JOHN tiviverevoesonnncena 89 0 54 49 5 L) 60.8 C 9.2 € 55,2
CHICOUTIM! - JONGUIERE ... S0 E 52 44 8 38 7.8 0 15.0 F 49.2
QUEBFC eoucececccessonsrnaocsnns 386 0 243 220 23 143 62.9 0 9.5 F 56.9
MONTREAL wuuvovavecansnoeeaesad ir16D C 14344 14204 140 8le 62.2 B 10.4 E LTS
DYTAWA = HULL sovencovnnecoares 507 D 353 323 30 154 £9.6 C 8.4 F 63.7
LA/l cooh 000560 060600 06 00d 114 € 61 55 3 53 53.5 € 9.1 H 48.7
TORONTO wecacveoccncocconesanas 2,208 € 1,510 14614 97 698 68.4 B 6.4 E 64,0
HAMILTON | ieeenniorarrcrancann 421 0 262 246 16 159 62.2 0 6.0 F 58.5
ST. CATHAPINES - NTAGAZA | ..., 262 E 162 150 12 120 61,9 0 7.5 F 57.3
L e o 244 O 170 155 15 74 £9.6 0 8.6 G 63.8
WINDSO® | iivevmaannnsonnanacans 193 0 120 109 1 73 62.1 0 9.0 G 56,6
KITCHENER - WATESLOD veenasvees 210 E 148 134 15 62 70.5 2 %8 G 63.6
THUNDER BAY taevevncnoeronvennn 93 € 61 58 — 33 64.8 D wee d 82,0
WINNTPEG aeceranasensaeccsaenad 449 C 297 278 20 151 66.3 C 6.6 E 61,9
PEGINA - oweeroaeeeananenearsaa 132 € a8 81 7 44 66.9 C 75716 61.7
SASKATOGN secsevvssawanananasaas 84 E 85 52 4 28 66.2 0 6.9 F bleb
BaBA2Y o seveaenesinsesassoces 319 € 225 215 10 95 7044 C 44 F 67.3
FOERTHTON aocecacanseacoaannnnns 381 € 261 250 11 121 68.4 C 4.1 F 6546
WisEUVER ceceennaarcccnen coaosl 954 € 631 586 45 323 66.1 C 7.1 € 6l.4
WIEIGRIA cevevnnccncncnnnannnsn 189 0 114 108 9 15 60.4 C 1.7 F 55,7

NOTEs BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE 153 UESIGHED AND WElGHTED AT e PROVINC AL LuiVit, CAUTION SHOULO Bc USED IN IME INTER=~
PRCTATIDN OF nonYH-IO-MDNrH CHANGES IN SUB=~PROVINCIAL ¢5TEMATES DF PDPULATION, EMPLOYMINT AND UNEMPLOYMGNT .
DATA IN THE “G* AND ‘M’ GROUP ARE BASID ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSSS, ARE NOT RELIABLE ENOUGH
TO BE USED WITHOUT CAUTIDH ALD WUALIFICATION,
DATA (N THE "J® CATCGORY ARe REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORS ARE 0T RELEASED.,
SEk NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION DN SAMPLING ERKOR,

NOTA1 1L FAUT STRE PRUDENT LDRSQU'IL S'AGIT D' INTERPRETER LES VARLAT JONS MENSUELLES OES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA
POPULATION, D& L'EMPLOI €T OU CHOMAGE, CAR L°ECHANTILLON &5T TIRS £7 PONDERE A L'ECHELLE PROVINC LALE,
LES DONNEES DANS LES GROUPES "G' &7 'H' SONT RECUEILLIES AUPRLJ O'LCHANTILLDN PLUS PETLTS ¢T PEUVENT STRE UTILES DANS
CERTAINS CASy ELLES NE SON1 CePENDANT PaS A5S:Z FIABLLJ POUR ETRE UTILI%LES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION,
LES DONNEES DANS LA CATEGORIE *J® NE DOIVENT PAS CTRE PUBLIEES DU DIFFUSEES, N
VOIR LES NOTES AU DOS Dc CETTc PUBLICATIDN POUR PLUS Dc RENSEFGNEMENTS SUR LES ERREURS D ECHANTILLONNAGES,
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TABLE 47. STUDENT DATA

TABLEAU 47. DONNEES SUR LES ETUDIANTS
MAY - 1977 - MA[

LABOUR UNEMPLOYMENT PARTICIPATION
FORCE EMPLOYED UNEMPLDYED RATE RATE
PDPULAT ION - - . E 1 -
POPULATION | PERSUNNES CHOMEURS TAYX DE TAUX .
ACTIVE oCCUPEES CHOMAGE DYACTIVITE
THOUSANDS ~ MILLIERS PER CENT = POURCENTAGE
RETURNING STUDENTSE1) = ETUCIANTS RETOURNANTS(I) ]
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ‘
Y5= 26IRYIRIS) = TARS (ofeiafoierels o oo ls0%is/5Te « (12/e[eTal « SISTS 14650 642 553 89 13.8 iy .
15~19 YRS - ANS . 1,607 486 426 60 12.3 B
20=24 YRS = ANS weeicvvooreconsronerarreras 243 156 127 29 18.6 [
MEN = HCMMES
15224 YRS = ANS ccvvevecsenscnacanscsassans 659 362 313 49 13,6
15-19 YRS ~ ANS 718 2m 238 33 1241
20-24 YRS - AKS 141 92 15 17 18.1
WOMEN - FEMMES
15-24 YRS = ANS 190 280 260 39 14.1
15-19 YRS - ANS 687 z16 189 2 12.5
2D=24 YRS ~ ANS 4oueceeancrncncoasaracnasns 101 64 52 12 19.4
NEWFOUNDLAND = TERRE=NEUVE seusveeeranesasssssn 35 3 5
PRINCE EOWARD [SLAND — ILE-OU-PSINCE-SDOUARD . 19 4 4
NOVA SCOTIA ~ NOUVELLE=ECOSSE eveevsnn 60 21 18
NEW BRUNSWICK - ACUVEAU-BRUNSWICK .. 4“8 13 11 ]
QUEBEC ecvaaces 453 122 100 18.0
ONTARIO 634 282 245 13.3
MANITOBA ... 70 34 30 10.6
SASKATCHEWAN venvss 60 21 25 . .
ALBERTA ... 5 s . 124 &0 55 5 7.9
BRITISH COLUMBIE E~BRITANNIQUE ,osas- jE) | st ! te.l
1
!
OTHER STUDENTS(2) - AUTRES ETUDIANTS(Z) i
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
15-24 YRS = ANS euvencsnsens 50 09 Lk A LR uy .4
15-19 Y&S ~ ANS 253 115 161 14 12.5 “5.4h
20~24 YRS - ANS 153 94 68 26 27.9 6l
MEN — HCMMES
15-24 YRS ~ ANS 157 112 93 €] 16.9 56.4
15-19 YRS - ANS 126 &5 59 7 10,4
2D—22AMYRISE= ANSY [Soie % + sieisie) Jo /o M=lTolexere o sio sl « oo 12 47 35 12 25.9 65,
WOMEN — FEMMES
15-24 YRS = ANS euvevacssncvosnomsasancaass 209 97 75 22 22.2 464
1519 YRS = ANS 128 50 42 7 14,9 38,9
20-24 YRS - ANS 81 47 i3 14 29.9 58.%
NEWFOUNOLAND — TEPRE—NEUVE ssseacecenaeesceoes 14 “ — . T 29.
PRINCE ECWARD ISLAND - [LE-DU-PRINCE-SDOUARD .| oY - o e
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECCSSE seaes letelel] i3 9 7 53,
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK . i 15 s 5 35,0
QUEBEC eacavavceoassorsrevecsconass 9d 34 P24 38.6
ONTARID ... I 148 85 67 57.0
MANITOBA ... g 17 8 7 50,4
SASKATCHEWAN . 20 1l io0 S4 .
ALBERTAME. e oo oo dannrecnnanesnoncanscne 36 25 22 - 67.5
BPITISH COLUMBIA ~ COLOMBIE=ERITANNIQUE suus.. 44 25 21 B 16.9 55,4

{1} PERSONS AGED }5S-24 WHO ATTENOED SCHOOL, FULL-TIME IN MARCH ANO WHD ARE PLANNING TO RETUSN TO SCHOOL [N THE BUTUMN. b
PERSONNES AGEES [F 15 A 24 QUI ONY FREQUENTE LPECOLE “A PLEIN TEMPS €N MARS ET QUI ONT L®INTENTICN DE RETOURNER AUX ETUDL: &
L *AUTOMNE .
(21 PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENOCED SCHOOL [N MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN DR WHO ARE NOT CERTAIN OF
FEYURNING TO SCHOCL TN THE AUTUMN.

s B ORI QUL
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ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS

TWTRODUCTION

The new classification of the unemployed des-
aribed and analysed in this paper has been
designed to provide an indication of the na-
ture of the flows into unemployment. Speci-
fically, it describes the labour marked si-
tuation of unemployed persons prior to their
becoming unemployed. The classification
divides the unemployed into four groups:

job losers, job leavers, labour force re-en-
trants and new entrants to the labour force.
The article covers the period January to
December 1977.1

The paper is organized in six sections.

The first section presents the definitions

of the four groups with a view to providing
guidance in the interpretation of the resul-
ting statistics, while the second section in-
dicates the degree of comparability with si-
milar data produced in the United States.

The third section provides a general decom-
position of the unemployed into the four
groups plus a finer breakdown of the compo-
sition of the job loser, job leaver and la-
bour force re-entrants groups. The fourth
section looks at the personal characteristics
(i.e. sex, age, marital status and educatlo-
nal level) and provincial distribution of the
four groups, The fifth section examines pre-
vious work history, that is when last warked
and characteristics of last job (viz. indus-
try, occupation, duration of last job and
hours worked per week). The sixth section
locks at the duration of unemployment and
type of work sought for the four groups.

I. Definitions

The four categories under study can concep-
tually be divided into two groups according
to their labour force status immediately
before their current period of unemployment.
Specifically, job losers and job leavers are
those who were employed immediately prior to
becoming unemployed while the re-entrants
and new-entrants were not in the labour for-
ce at the time that they began thelr job
search.

1. Data on the flows into unemployment are
not available prior to 1976.

Le nouveau classement des chdmeurs qui est décrit
et analysd dans ce document vise a fournir des
renseignements sur les caractéristiques des chd-
meurs. Plus précisément, il expose la situation
des chdmeurs sur le marché du travail avant qu'ils
ne deviennent chdmeurs. Ces derniers y sont répar-
ties en quatre catégories: les personnes qui ont
perdu leur emploi, les personnes qui ont quitté
leur emploi, les personnes réintégrées a la popu-
lation active et les personnes entrant dans la po-
pulation active pour la premidre fois. Le docu-
ment porte sur la période allant de janvier 3
décembre 1977.1

Le document comprend six sections. La premitre
donne les définitions des quatre catégories qui
serviront de guide pour interpréter les statisti-
ques; la deuxiéme indique le degré de comparabili-
té avec des données semblables produites aux Etats-
Unis. La troisiéme section présente une décomposi-
tion générale des chomeurs selon les quatre catégo-
ries ainsi qu'une ventilation plus détaillée de la
composition des trois premléres, soit les person-
nes qui ont perdu leur emploi, celles qui 1'ont
quitté et les personnes réintégrées a la population
active. La quatriéme section traite des caracté-
ristiques personnelles (c.-3-d. le sexe, 1'ige,
1'état matrimonial et le niveau d'instruction) et
de la répartition par province des quatre catégo-
ries. La cinquilme porte sur les antécédents de
travail, c'est-3-dire la période écoulée depuis le
dernier emploi et les caractéristiques du dernier
emploi (notamment 1'activité économique, la profes-—
sion, la durée du dernier emploi et les heures heb-
domadaires de travail). La sixi2me section é&tudie
la durée du chdmage et le genre de travail recher-
ché, pour les quatre catégories.

1. D¢finitions

Les quatre catégories & 1'@tude peuvent se diviser
grosso modo en deux groupes définis selon la situa-
tion vis-a-vis de 1'activité juste avant la pério-
de de chomage. Les personnes qui ont perdu leur
emplol et celles qui 1'ont quitté étaient occupées
juste avant de devenir chOmeurs, alors que celles
qui ont réintégré la population active et celles
qui y sont entrées pour la premiére fois ne fai-
saient pas partie de la population active lorsqu'-
elles ont entrepris la recherche d'un emploi.

1. Nous ne disposons pas de donndes sur les ca-
ractéristiques des ch8meurs pour les années
antérieures 3 1976.
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As an aid to understanding of the composi-
tion of these new classifications of the un-
employed, it might be useful to present the
Labour Force Survey definition of Unemploy-
ment itself which is as follows:

Unemployed persons are those who, during the
reference week:

(a) were without work, had actively looked
for work in the past four weeks (ending
with reference week), and were available
for work, or

(b) had not actively looked for work in the
past four weeks but had been on layoff
for twenty six weeks or less and were
available for work, or

{(c) had not actively looked for work in the
past four weeks but had a new job to
start in four weeks or less from referen-
ce week, and were available for work.

The detailed definitions of the four flows
into unemployment are as follows: (Appendix
I at the end of this paper shows how these
definitions are actually derived from the
questionnaire).

Job Losers: These are unemployed persons
who were separated from their last job be-
cause the job itself ceased to exist, either
permanently or temporarily. (It also inclu~
des a much smaller group who were 'fired for
cause’.,) This can be contrasted with the
case of job leavers (defined below) who left
their former jobs; jobs which can be presumed
to continue to exist after their departure.

The job loser category therefore contains
all persons who lost or were laid-off from
their former job and who:

(i) began looking for work immediately fol-
lowing (or possibly before) losing
their job and who were still looking
for work at some time in the four week
period ending with the survey's Referen-
ce Week, or

(ii) were not looking for work in the expec~-
tation that they would be re-called to
their former jobs, or

(iii) were not looking for work because they
were to begin a new job within 4 weeks
of the end of Reference Week?.

2., Tt is possible that some persons in this
group may have been out of the labour
force for part of the time since losing
their last job. However, the number of
such persons would be relatively small
since out of 420,000 job losers (annual
average for 1977) only 23,000 in total
were in this group (ii1) above).

Afin de faciliter la compréhension des divers él&-
ments de ce nouveau classement, i1l serait utile d=
connaftre la définition du chOmage utilisée aux
fins de 1'enquéte sur la population active:

Les chOmeurs comprennent les personnes qui, au cours
de la semaine de référence:

(a) étalent sans travail, avaient activement cher-
ché du travail au cours des quatre dernigres
semaines (y compris la semaine de référence)
et &taient prétes & travailler, ou

(b) n'avaient pas activement cherché du travail au
cours des gquatre dernidre semaines, mais
avaient été mises a pied depuis vingt-six se-
maines ou moins et étaient prétes i travailler,
ou

(c) n'avaient pas activement cherché du travail au
cours des quatre derniéres semaines, mais
avaient un emploi auquel elles devaient commen-
cer a travailler dans quatre semaines ou moins
a compter de la semaine de référence, et

-

étaient prétes a travailler,

Voici les définitions détaillées des quatre caté&-
gories de chdmeurs: (L'annexe I & la fin de ce

document indique comment ces définitions sont &ta~

hlizs & payniv du questionmedrs) .
Peveounes qui ont perda lee: espioi: 71 s'agic des
ehfmeurs qui one eess® de rraveiller pared que le

poste qu'ils occupaient n'existe plus, soit de fu-
¢on permanente ou temporaire. (Cette catégorie
comprend en outre un petit groupe de personnes céni=
gédiées avec motif,) Dans le cas des personnes qui
ont quitté leur emploi, au contraire, (dafinitien
ci-dessous), on peut supposer @us | awplei senti-
nue d'exister aprés leur départ.

La catégorie des personnes qui out gavdu laugr ss-
ploi englobe donc toutes les personnes qui ant hth
mises & pied de leur dernier emploi et qui:

(1) ont commencé & chercher du travail imiSdiste-
ment aprés avoir perdu leur emploi (ou peut-
étre méme avant) et qui cherchaient toujours
du travail 3 un moment quelcongue au cusiis G
la période de quatre semaines se termizarie @
la fin de la semaine de référence, ou

(1i) ne cherchaient pas de travail car ellsas &'at-
tendaient 3 Suie wappelies § lewt sweplsi
précédent, ou

(1ii) ne cherchaicnt pas ¢ ivavail cay silea de-
vaient commencer # travaiiler & un pouvel
emploi dans les quatre semaines suivant ia
fin de la semaine de référence-.

2. Il est possible que quelques personnos compri-
ses dans ce groupe aient été inactives pendait
un certain temps aprés avoir perdu leur derniw:
emploi. Toutefois, elles seraient relativemamt
peu nombreuses puisque des 420,000 personnes fui
ont perdu leur emploi (moyenne annuelle de
1977), seulement 23,000 au total faisalernt par—

tie Jda ca groupe (grouve (fii) ci-dessus).




Job Leavers: While for job losers job sepa-

ration occurred as an employer decision, in

the case of job leavers, job separation gene-
rally occurred as a decision of the former
employee. The reasons for leaving their last
job recorded on the questionnaire are: own
illness or disability, personal or family
responsibilities, going to school, quit job
for no specific reason, changed residence,
dissatisfied with job, retired, or other
reason (not elsewhere specified).

The job leaver category contains persons who
left their former job for one of the reasons
just specified and who:

(i) began looking for work immediately fol-
lowing or possibly before leaving their
last job and who were still looking for
work at some time in the four week refer-
ence period ending with Reference Week,
or

(ii) were not looking for work because they
were to begin a new job within 4 weeks

of the and of Haference '\J~,=;l:1'.-".
s S0cyEnCe o0 LapGor Toece: e Sntume il
gra unanploved persons who have never worked.

Re-entrants to the Labour Force: These are
persons, who following separation from their
last job, were for some period of time out of
the labour force. It is desirable to divide
this group to distinguish between those who
have experienced only a short absence from
the labour force (last worked within the past
year) and those who have been out of the
labour force for more extended periods. This
is done in recognition of the fact that many
persons who are out of the labour force for
less than one year are either responding to
regular annual events or electing to partici-
pate in the labour force only under specific
recurring conditions. These annual events
may be institutional in nature such as the
school year where students seek employment
only during the summer vacation period, or,
where women are obliged to or choose to leave

3. Again some persons in this group may
have been out of the labour force sin-
ce leaving their last job. The number
involved is relatively small since out
of 198,000 job leavers (1977 annual

Segraze) ool 4,000 ave b this Znoog.

09

Personnes qui ont quitté leur emploi: Alors que
dans le cas des personnes ayant perdu leur emploi,
la cessation d'emploi résultait d'une décision de
1'employeur, elle tenait habituellement, dans le
cas des personnes ayant quitté leur emploi, & une
décision du travailleur lui-méme. Les raisons dé=-
clarées sur les questionnalres par les personnes
qui ont quitté leur dernier emploi sont les sui-
vantes: elles étaient malades ou invalides, elles
avaient des obligations personnelles ou familiales,
elles allalent & 1'école, elles ont quitté leur em-
ploi sans raison précise, elles ont déménagé, elles
n'étaient pas satisfaites de leur emploi, elles ont
pris leur retraite, ou elles avaient une autre rai-
son (non précisée ailleurs).

La catégorie des personnes ayant quitté leur emploi
comprend les personnes qui ont quitté leur dernier
emploi pour 1l'une des raisons susmentionnées et
qui:

(i) ont commencé & chercher du travail immédiate-
ment aprés avoir quitté leur dernier emploi,
ou peut-€tre méme avant, et qui cherchaient
toujours du travail & un moment quelconque au
cours de la période de quatre semaines se ter-
minant & la fin de la semaine de référence, ou

(i1) ne cherchaient pas de travail car elles de-
valent commencer & travailler 3 un nouvel em—
ploi dans les quatre semaines suivant la fin
4% la semaine de référence”.

Fa2zgones entrant dans la population active pour
la prewieére fois: Il s'agit des personnes en chd-
mage qui n'ont jamais travaillé.

Personnes réintégrées & la population active: TI1
s'agit des personnes qui, a la suite d'une cessa-
tion d'emploi, ont &té inactives pendant un certain
temps. Il serait utile de diviser ce groupe de fa-
gon 3 faire une distinction entre les personnes qui
ont été inactives pendant une courte période (ont
travalllé pour la derniére fois il y a moins d'un
an), et celles qui 1'ont &té pendant une période
plus longue. Cette distinction s'impose du fait
que bon nombre de personnes qui sont inactives pen-
dant moins d'un an le sont parce qu'elles réagissent
34 des &vénements annuels réguliers ou choississent
de n'étre actives qu'd des conditions déterminées
et périodiques. D'une part, ces é&vénements annuels
peuvent étre d'ordre scolaire: par exemple, en
raison de 1'année scolaire, les &tudiants ne cher-
chent un emploi que pour 1'été, ou des femmes

sont obligées ou choississent de quitter le marché
du travail afin de garder leurs enfants pendant la

3. Ici encore, il se peut que certaines personnes
de ce groupe aient &té inactives depuis qu'elles
ont quitté leur dernier emploi. Elles sont re-
lativement peu nombreuses puisque des 198,000
personnes qui ont quitté leur emploil (moyenne
annuelle de 1977), seulement 4,000 font partie
de ce groupe.
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the labour market during the same period to
provide child care. Alternatively, these an-
nual events may be the seasonality of employ-
ment characteristic of those industries to
which some of the short-term re-entrants are
attached. In other words, their annual par-
ticipation patterns are simply reflections of
the annual patterns in the availability of
employment in their chosen fields.

In both of these cases, the persons involved
can anticipate a return to work within a year
and so it could be said that conceptually
they bear some resemblance to the job loser
and job leaver categories.

A second set of considerations leading to the
distinction between short and long term re-
entrants is that of the marketability of
their respective experienced-based job skills
and the currency of their labour market know-
ledge. Specifically, persons returning to
work within a year carry with them currently
marketable skills and up-to-date knowledge

of existing labour market conditions (such

as the indentity of potential employers).
Long-term re-entrants, especially those out of
the labour force for several years, may find
that their work experience and knowledge of
the labour market are now basically obsolete.

The above considerations lead to the follow-
ing definitions:

Short-term re-entrants are unemployed persons
who have worked in the past year but were out
of the labour force at the time that they
began looking for work.

Long-term re-entrants are unemployed persons
who last worked more than a year ago but were
out of the labour force at the time that they
began looking for work., 4

II. Comparability with U.S. data

Since 1967 the United States Bureau of
Labour Statistics (BLS) has been provi-
ding a similar dissagregation of the un-
employed in the United States using the
Current Population Survey (C.P.S).

With the exception of the additional
breakdown of re-entrants, the present
study nsas the same terms as the BLS for
ths four groups

4. This inclucas a mmevically verr spall
group of persons who were classified as
unemployed by virtue of the fact that
they were waiting to start a new job wi-
thin 4 weeks of the end of reference
weck and had last worked more than 5
Fea:8 ago.

méme période. D'autre part, ces événements annucls
peuvent traduire le caractére saisonnier des acti-
vités économiques au sein desquelles travaillent
certaines des personnes réintérant la population
active aprds un an d'absence ou moins. En d'autres
termes, les tendances de 1'activité annuelle ne
sont que le reflet des cycles annuels de 1'emploi
dans les secteurs qui les intéressent.

Dans ces deux cas, les personnes concernées peu-
vent s'attendre 3 retourner au travail dans moins
d'un an. On peut donc dire qu'il y a, en théorie,
une certaine similitude entre ce groupe et les per-

sonnes qui ont perdu leur emploi ou l'ont quitté.

I1 y a un second plan sur lequel se distinguent les
personnes réintégrées 3 la population active aprés
un an d'absence ou moins et celles qui le sont ap
plus d'un an: 1'utilité de leur expérience passie
et la fraicheur de leurs connaissances. En effat,
les personnes qui retournent au travail aprés uns
absence de moins d'un an possédent des aptituies
encore "utilisables" et connaissent bien la sitma-
tion courante du marché du travail (par exemple,
elles savent qui sont les employeurs éventuels].
Par contre, les personnes réintégrant la popula=
tion active aprés une absence plus longue, parcici-=
liérement celles qui sont inactives depuis plu-
sieurs années, pourront s'apercevoir qua leurs an=
técédents de travail et les connuisasnces ou’éilles
ont acquises ne sont plus valables.

&a
&3

Ces facteurs nods wovcact & Bacacaey les dffindzicas
suivantes:
Les perscanes :§l.iSgr8es 8 ls populscien &

aprds un_an ou moins sont les chOmeurs qui ont tra=

vaillé au cours de la derniére année, mais qui
étaient inactifs su womeEst oG ile ont commepcE A
chercher du travail.

Les personnes réinclgrées i la pepulacion active

aprés plus d'un an sout les eadmeurs qui ont tra=-
vaillé il ya plus d'un an, mais qui étaient inac=
tifs au woment ol ils ovt cowweuc® & cheither du

travail“.

1. Qomparebilics sven les doanEsa dza Hosua-lals

Depuis 1967, le Bureau of Labor Statistics das
Etats-Unis (BLS) divise de fagon semblabl= .es
chomeurs des Etats-Unis en se servant de 1a
Current Population Survey (C.P.S.). Mis #
part la ventilation plus raffinée des person=
nes réintégrant la population active, la prié-
sente étude utilise la méme termivclogie Fus
Le BLS awur liés suatre cetbbugries.

4. Ca avoupe aowgiand un cr@s pacic nounbrz da par-
sonnes qui ont &té classées dans la catégoria
des chomeurs du fait qu'elles avaient un nouvai
emploi auquel elles devaient «commencer 3 tra-
vailler dans les quatre semaines suivant la finm
de la samaine da réfirence &t dent la Jdesuier
emploi vemoncz & plus -de cing acs.
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Although the terminology is similar to II.
that used by the BLS, there are diffe-
rences in the questions used to obtain
the groupings and therefore differences
in the operational definitions. For ex-
ample, to distinguish between the new-
entrants the U.S. definitions only re-
cognize previous full-time work of two
consecutive weeks or more whereas the
L.F.S. contains no such restriction.

As a result, the L.F.S. has a lower pro-
portion of new entrants than the C.P.S.
(see Appendix I). Also, the L.F.S. as-
certains directly the reasons for leav-
ing the last job while the C.P.S. ob-
tains the corresponding information
through a question on reasons for start-
ing to look for work. Data users should
therefore exercise caution in comparing
the U.S. and Canadian data. Although
the comparison of Canadian and American
statistics is not one of the primary pur-
poses of this article, Appendix I does
zontain the basic statistics from the
L.L.F.S. and the C.P.S. and a detailed
specification of how the groups are ob-
tained from the two respective question-

nairaes,
Gempasition of che Unemploved 131
In 1977, the annual average number of un-

amployed was 862,000, Of this total
almost 72 per cent were working prior to
becoming unemployed (i.e. they were job
losers or job leavers), while the re-
maining unemployed were from outside the
labour force (i.e. new entrants or re-
entrants). As shown in chart 1, of the
462,000 unemployed, 420,000 (48.7%) were
job losers, 198,000 (22.9%) were job
leavers, 48,000 (5.67) were new entrants
and 196,000 (22.77) were re-entrants.

2f the 196,000 re-entrants 120,000
(61.27) were short-term re-entrants and
5,000 (38.87) were long-term re-—

RN TIR
Jok Logecs: &% 3ow: inoceble i, of taa
420,000 job losers who lost or were laid

off their former job, 331,000 (78.5%)
began looking for work immediately fol-
towing or possibly before losing their
job and were still looking for work at
some time in the four week period en-
ding with reference week. A further
53,000 (16.17) were not looking for
work in the expectation that they would
bhe recalled to their former job and 23,
000 (5.4%Z) were not looking for work
ptecause they were to begin a new job
within four weeks of the end of referen-
L2 SR T Vo

o7

Il existe toutefois des différences quant

aux questions servant a établir les catégo-
ries et, par conséquent, quant aux défini-
tions de travail. Par exemple, les défini-
tions du BLS relativement aux personnes en-
trant dans la population active pour la pre-
miére fois et 3 celles qui la réintégrent ont
pour critére l'obligation d'avoir travaillé

a temps plein pendant deux semaines consécu-
tives ou plus, alors que celles de 1'EPA ne
comportent pas de restriction du genre. 1I1
en résulte donc que 1'EPA dénombre une pro-
portion beaucoup plus faible de personnes
nouvellement entrées que la C.P.S. (voir
1'annexe I). En outre, 1'EPA cherche 3 sa-
voir directement qu'elles sont les raisons
pour lesquelles l'enquété a quitté son der-
nier emploi, alors que la C.P.S. obtient ces
mémes renseignements au moyen d'une question
dans laquelle on demande 3 1'enquété pourquoi
il a commencé a cherché du travail. Les uti-
lisateurs doivent donc &tre prudents lorsqu’
il s'agit de comparer les données des Etats-—
Unis avec celles du Canada. Bien qu'une tel-
le comparaison ne soit pas le principal objet
du présent document, l'annexe I renferme
néanmoins les statistiques de base de 1'EPA
et de la C.P.S. ainsi qu'une explication dé-
taillée de la facon dont les catégories sont
déterminées 3 partir des deux questionnaires
respectifs.

Répartition des chdmeurs

Enr 1977, le nombre annuel moyen de chdmeurs
s'établissait a 862,000. De ce total, envi-
ron 72% travaillaient avant de devenir chd-
meurs (c'est-3a-dire qu'ils avaient perdu

leur emploi ou 1'avaient quitté), alors que
le reste &tait composé d'inactifs (c'est-3-
dire des personnes entrant dans la population
active pour la premiére fois ou la réinté-
grant). Comme 1'indique le graphique I, des
862,000 chomeurs, 420,000 (48.77) avaient
perdu leur emploi, 198,000 (22.9%) 1'avaient
quitté, 48,000 (5.6Z) entraient dans la po-
pulation active pour la premiére fois et
196,000 (22.7%Z) la réintégraient. De ce der-
nier groupe, 120,000 (61.27) s'étaient absen-
tés pendant un an ou moins et 76,000 (38.8%),
pendant plus d'un an.

rersonnes qui ont perdu leur emploi: Le ta-

bleau indique que, des 420,000 personnes mi-
ses a pied de leur dernier emploi ou 1'ayant
perdu, 331,000 (78.5%Z) ont commencé a cher-
cher du travail immédiatement aprés 1'avoir
perdu, ou peut-&tre méme avant, et cher-
chaient encore du travail i un moment quel-
conque au cours de la période de quatre se-
maines se terminant 3 la fin de la semaine

de référence. Soixante-huit mille personnes
(16.12) ne cherchaient pas de travail, car
elles attendaient d'@tre rappellées 3 leur
emploi précédent et 23,000 (5.4%Z) n'en cher-
chaient pas parce qu'elles devaient commencer
d travailler 3 un nouvel emploi dans les qua-
tre semaines suivant la fin de la semaine de

r&f&rancs.
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Iv.

Job Leavers: As revealed in table 2, of
the 198,000 job leavers, 28.8 per cent
left because they were dissatisfied with
their job (poor pay, working conditions,
etc.), 12.1 per cent left due to own ill-
ness or disability, 10.7 per cent be-
cause of personal or family responsibi-
lities and 10.3 per cent changed resi-
dence. Other reasons for leaving the
last job included going to school (5.7%),
retired (2.1%) and quit job for no spe-
cific reason (5.3%Z). Almost 25 per cent
gave a reason other than those specified
on the questionnaire.

A comparison of men and women showed
that relatively more women left their
job due to personal or family responsi-
lities (17.3% for females versus 4.87
for males) and changed residence (14.5%
versus 6.5%) while job dissatisfaction
was more important for men (31.47 versus
725, 97k

Re-entrants to the Labour Force: Of the
196,000 re-entrants about 28 per cent
lost or were laid off from their last
job, while about 72 per cent left their
last job. For the 141,000 persons who
left their last job the most important
reasons were going to school (19.97),
personal or family responsibilities
(11.7%Z), own illness or disability
(8.7%) and dissatisfied with job (6.6%).
Almost 16 per cent gave a reason other
than those specified on the question-
naire.

Flows into Unemployment by Personnal

Characteristics

Age and Sex: As shown in table 3, the
percentage of the unemployed who lost
their last job generally increases with
age. This observation holds for both
men and women. On the other hand, the
proportion of the unemployed who are job
leavers does not vary systematically by
age group. A substantially higher pro-
portion of men were job losers (59.5%7
for men versus 35.1%7 for women) while a
higher proportion of women were job
leavers (24.5% versus 21.77%). Higher
proportions of women are also found in
the categories of new entrants (7.7%
versus 4.07), short-term re-entrants
(18.27 versus 10.5%) and especially
long-term re-entrants (14.67 versus 4.
3%).

Job losers generally have little con-

trol over their loss of job.

Iv.

Personnes qui ont quitté leur emploi: Le ta-
bleau 2 montre que, des 198,000 personnes qui
ont quitté leur emploi, 28.87 1'ont fait par-
ce qu'elles n'étaient pas satisfaites de leur
emploi (faible rénumération, conditions de tra-
vail médiocres, etc.), 12.1% parce qu'elles
#taient malades ou invalides, 10.7% parce
qu'elles avaient des obligations personnelles
ou familiales et 10.3% parce qu'elles ont dé-
ménagé. D'autres ont déclaré qu'elles al-
laient & 1'8cole (5.7%), qu'elles avaient pris
leur retraite (2.1%) ou qu'elles ont quitté
leur emploi sans raison précise (5.3%). Prés
de 25% ont donné une raison qui ne figurait
pas sur le questionnaire.

Une comparaison des hommes et des femmes ré-
véle que relativement plus de femmes ont quit-
té leur emploi en raison d'obligations person-
nelles ou familiales (17.37% contre 4.87 pour
les hommes) ou parce qu'elles avaient déména-
gé (14.5% contre 6.5%7), alors que, chez les
hommes, l'insatisfaction au travail consti-
tuait la principale raison (31.47 contre
25.97).

Personnes réintégrées 3 la population active:
Des 196,000 personnes réintégrées d la popu-
lation active, prés de 287 ont perdu leur der-
nier emploi ou en ont été mis a pied, alors
qu'environ 72% l'ont quitté. Voici les prin-
cipales raisons invoquées par les 141,000 mai-
sonnes qui ont quitté leur dernier emploi:
elles allaient 3 1'école (19.97), elles
avaient des obligations personelles ou fami-
liales (11.7%), elles étalent malades ou in-
valides (8.7%) ou elles n'étaient pas satis-
faites de leur emploi (6.6%Z). Prés de 167

ont donné une raison autre que celles qui £i-
guraient sur le questionnaire.

Caractéristiques personnelles des chiusucs

Age et sexe: Le tableau 3 révéle que le pour-
centage de chdmeurs qui ont perdu leur dernie:
emploi augmente généralement avec 1'8ge.

Cette observation est aussi valable pour les
hommes que pour les femmes. Par ailleurs, la
pourcentage de chdomeurs qui ont quitté leur
emploi ne varie pas systématiquement selon

le groupe d'Age. Une proportion beaucoup pli
glevée d'hommes que de femmes ont perdu leur
emploi (59.53% contre 35.17 pour les femmes),
alors qu'un pourcentage plus important de faouw=
mes que d'hommes 1'ont quitté (24.57 contre
21.7%Z). On observe, en outre, un pourcentags
plus é€levé de femmes parmi les personnes en-
trant dans la population active pour la pre-
miére fois (7.7% contre 4.0% pour les hommes},
parmi celles réintégrées aprés un an ou moins
(18.2%7 contre 10.5%) et tout particuli@reuwen:
parmi les persounes réintégrées aprés plus
d'un an (14.6% contre 4.3%).

Les personnes cui ont perdu leur amploi o

sont généralemantc sas rzsponrables o2 la paite
e Lews Smpleal.




Economic factors such as business fail-
uc®, decreased work load or mechaniza-
tion are important reasons for job loss.
## shown in table 3, job loss is most
iaportant for men 20 years and over
(representing about 657 of the unemplov-
ed in this age group). On the other
hand, only 42 per cent of men 15 to 19
years gave job loss as the condition
leading to them becoming unemployed.
Among women loss of job is most impor-
tant in the 35 and over age group (ac-
counting for about 437 of unemployment
in this group). These results may be
due to the stronger labour force atta-
chment of men 20 years and over and wo-
men 35 years and over. Men 20 years
and over are often the primary source
of family income while women 35 years
and over may be freer of the responsi-
bilities of pre-school age children.
These factors probably discourage job
quitting and movement in and out of the
labour force.

An analysis of job leavers by age-sex
groups reveals that comnared to other

age groups a lower proportion of persons
in the 15 to 19 age group left their
iast job and immediately started to look
fer work. Only 18 per cent of unemployed
parsons aged 15 to 19 years quit their
lwst job compared to 24.5 per cent of
persons 20 years of age and over. The
relatively low proportions of 15 to 19
year olds in the job loser and job

leaver categories is partially a reflec-
tion of the number of new entrants and
short-term re-entrants in this age group.

As shown in table 3 most of the new en-
trants were in the 15-19 age group: 81.3
per cent were 15 to 19 years and 10.4
per cent were 20-24 years of age. New
entrants represented about 14 per cent

of the unemployed men 15 to 19 years

and about 25 per cent of the unemployed
women 15 to 19 years.

Almost 14 per cent of unemployed persons
were short-term re-entrants.

Data from the Survey of Consumer Finances
(pub. no. 13.552 - in 1971) provide sup-
porting evidence that men 20 years and
over ar- the primary source of family in-
come and the L.F.S. shows that men 20
vears and over have a higher participation
rate than men 15 to 19.

oI

Parmi les causes de la perte d'emploi, citons
les facteurs économiques tels que les fail-
lites commerciales, la diminution de la char-
ge de travail et la mécanisation. Le tableau
3 indique que la perte d'emploi est plus fré-
quente chez les hommes de 20 ans et plus (en-
viron 657 des chomeurs de ce groupe ont décla-
ré cette raison). D'autre part, seulement
427 des hommes de 15 @ 19 ans ont déclaré qu'
ils étaient devenus chomeurs par suite de la
perte de leur emploi. Chez les femmes, cette
raison est principalement invoquée par le
groupe d'dge des 35 ans et plus (environ 437
des chdOmeuses de ce groupe d'dge ont déclaré
avoir perdu leur emploi). Ce phénoméne peut
étre attribuable & 1l'activité accrue des hom-
mes de 20 ans et plus et des femmes de 35 ans
et plus. En effet, les hommes de 20 ans et
plus sont souvent la principale source de re-
venu de 1la famille, et les femmes de 35 ans et
plus sont plus susceptibles d'avoir du temps
libre du fait qu'elles n'ont plus d'enfants
d'dge préscolaired. Ces facteurs expliquent
probablement le fait que ces groupes d'dge
quittent moins leur emploi et le fait qu'ils
entrent dans la population active et en sor-
tent moins souvent.

Une analyse des personnes qui ont quitté leur

emploi selon le groupe d'dge-sexe révéle que,

par rapport @ d'autres groupes d'age, une plus
faible proportion de 15-19 ans ont quitté leur
dernier emploi et ont immédiatement commencé

a chercher du travail. Seulement 187 des per-
sonnes en chomage de ce groupe d'dge ont quitté
leur dernier emploi contre 24.57 pour celles de
20 ans d'dge et plus. Les pourcentages rela-
tivement faibles de 15-19 ans qui ont perdu ou
quitté leur emplol tiennent en partie au nom-
bre élevé de personnes qui sont entrées dans

la population active pour la premieére fois ou
qui 1'ont réintégré aprés un an d'absence ou
moins.

Le tableau 3 indique que la plupart des per-
sonnes entrant dans la population active pour

la premiére fois faisaient partie du groupe

d'dge des 15-19 ans, 81.37 avaient entre 15 et
19 ans et 10.4%, entre 20 et 24 ans. Les per-
sonnes de cette catégorie représentaient envi-
ron 147 des hommes en chomage 3gés de 15 3 19
ans et 257 des femmes en chOmage du méme groupe
d'age.

Prés de 147 des chdmeurs entrent dans la caté-
gorie 'personnes réintégrées 3 la population

active (apres un an ou moins)".

Les données de l'enquéte sur les finances des
consommateurs (n® 13-552 au catalogue de 1971)
témoignent que les hommes de 20 ans et plus
constituent la principale source de revenu de
la famille, et celles de 1'EPA révélent que le
taux d'activité chez les hommes de 20 ans et
plus est supérieur A celui qu'on observe chez
les hommes de 15 3 19 ans.
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Younger persons (15 to 24 years) and
adult women accounted for over 88 per
cent of this group. Younger persons
made up about 63 per cent of the group
and adult women accounted for about 26
per cent. Many younger persons are
still acquiring their education or
training and choose to drop out of the
labour force temporarily to attend
school. Many adult women have school
age children and due to a lack of child
care facilities may choose to withdraw
temporarily from the labour force.®
Adult men represented suly LG psrezese of
short-term re-entrants,
Long-term re-entrants &vs waind
as they accounted for about 72 per cent
of the 76,000 long-term re-entrants.
About 15 per cent of unemployed women
were long-term re-entrants compared

4.3 per cent of unemployed men.

WD

Monthly Data: As shown in table 4 the-
re is some seasonal variation in the
proportion of total unemployment that
the five flows into unemployment repre-
sent. Loss of job is least important in
the summer months (accounting for 43.17
from June to September) and most impor-
tant in the winter months (accounting
for 54.0%Z from December to March) when
outdoor work is sharply curtailed. This
pattern generally holds for men and women
and all major age-sex groups with the
exception of adult women.

The number of unemployed job leavers had
much less seasonal variation than any of
the other groups but still evidenced a
definite pattern. The proportion tends
to peak in August or September. This
pattern generally holds for men and wo-
men and all major age-sex groups. There
is no obvious reason for this pattern
and more in depth analysis would be re-
quired to determine an explanation.

Entrants exhibited the most volatile
behaviour and the sharpest effect on to-
tal unemployment. On an annual average
basis new entrants represent 5.6 per
cent of the unemployed. The proportion
is significantly higher in June (7.07),
July (11.6%) and August (7.9%) as stu-
dents enter the labour force to look for

6. A forthcoming study of annual work

patterns in 1976 and 1977 shows

that of adult women who were em-
ployed at sometime in 1976, 68 per
cent worked all year while for a-
dult men 82 per cent worked all year.

Les jeunes (de 15 & 24) et les femmes adultes
intervenaient ensemble pour plus de 887 deé
cette catégorie, & raison de 637 et de 263
respectivement. De nombreux jeunes sont éncore
aux études ou en apprentissage et décident de
quitter temporairement la population active
pour fréquenter 1'école. Beaucoup de femmes
d'dge adulte ont des enfants d'&3ge préscolaire
et elles choississent de se retirer de la po-
pulatlon active pendant un certain temps parce
qu'il leur est impossible de les faire gardar.©
Seulement 107 des personnes réintégrant la po-
pulation active aprés un an d'absence ou moing

sOT dms Honaade adeltel.

i s wvepulscion BE—-
d'un an d'absence sont prlnk;—
palement des femmes et elles représentaient
727 des 76,000 personnes de cette catégorie.
Environ 157 des femmes en chomage font partisz
de cette catégorie contre 4.37 des hommes en
chomage.

Domnées mensuelles: Le tableau 4 indique qu=
certaines variations saisonniéres interviennene
dans la proportion du chémage total que repré-
sentent les cing catégories. La perte d'emploi
est moins fréquente au cours des mois d'été
(43.17 de juin 3 septembre) et plus courante au
cours de 1'hiver (54.07% de décembre & mars) en
raison du ralentissement des travaux d'exté-
rieur. On observe ce phénoméne 2 la fois chax
les hommes et chez les femmes et pour tous laa
principaux groupes d'Gge-sexs, & 1'exception
des femmes d'dge adulte.

Le nombre de personnes qui ont guittl lear em-
ploi affiche moins de variations saisoniéres
que tous les autres groupes, mails une nette
tendance ressort néanmoins. La proportion ak-
teint un sommet en aolit et septembre et ce,
tant chez les hommes que chez les femmes, et
pour tous les principaux groupes d'Zge-sexe.
Aucune raison apparente ne peut expliquer ce
phénamling : Lowna anslyse
pluy approfondle afin d 2n ste'mlnLr 12a cau-
ses.

Al %l Tsuluaki

Ce samt les rgodoscas goregier:has has lns
personnes entrant dans la populatlon acti

pour la premiéere foils qui oscillent le pluu 14
leur incidence sur le chdmage total est la
plus marquée. Le nombre total annuel moyen d@
personnes entrant dans la population active

pour la premiére fois représente 5.67 des ché-
meurs. L@ pouicencag: Bst afdizaeac plus 8levE

Une étude sur l'activicE anavelle ea 1976 &t
1977 (qui seva vimacle publile) rEvdls que HEX
des femmes d'dge adulte qui &taient occupées

& un moment quelconque en 1976 ont travaillé
pendant toute 1'année, alors que le pourcenis-
ge s'Erablissaic & 82 pour les nommes d'dge
aduliEts.




& summer job or theilr first permanent
ish. As a result in July close to 20
pur cent of unemployed 15 to 24 years
nid were new entrants.

Short-term re-entrants represented

about 14 per cent of the unemployed on
an annual average basis but in May and
June the proportion increased to around
17 per cent, The increase in May and
June is at least in part due to students
since the growth is most apparent among
15 to 24 year olds.

Although long-term re-entrants accoun-
ted for 8.8 per cent of the unemployed
on an annual average basis in 1977,
they accounted for a higher proportion
from August to October (11.37). The
same general pattern held for males,
females and persons 15 to 24 years old.

Marital Status: As illustrated in Ta-
ble 5, a higher proportion of married
men were job losers (52.87 versus 447
for single and other men) while a
wigher proportion of men in the 'single
sd other" category were new entrants
av re-entrants. This is not surprising
since marital status is closely related
¢z age. Job leavers were about the
sume percentage of the unemployed for
married and other persons. A higher
proportion of married women were job
losers or long-term re-entrants while a
higher proportion of single and other
women were new entrants. There was
little difference between married women
and other women with respect to the
other flows into unemployment.

Educational Attainment: As shown in

Table 7, generally, the higher the le-
vel of education the less likely a per-
son 1s to suffer job loss. Of those
persons with 8 years or less of schooling
about 63 per cent were job losers com-
pared to only a third of persons with a
university degree. The reverse is true
of job leavers as about 18 per cent of
persons with 8 years or less of schooling
i=ft their last job compared to a third
of persons with a university degree.

Tiris relationship of job losers and job
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en juin (7.0%Z), en juillet (11.6%7) et en
aotit (7.9%) alors que des étudiants entrent
dans la population active pour chercher un
emploi d'été ou leur premier emploi perma-
nent. I1 en résulte qu'en juillet, prés de
207 des chomeurs de 15 3 24 ans entralent
dans la population active pour la premiére
fois.

Le nombre annuel moyen de personnes réinté-
grées a la population active aprés um an ou
moins représentait environ 147 des chdmeurs
mals en mali et en juin, la proportion était
passée & prés de 177, Cette hausse est at-
tribuable, du moins en partie, aux étudiants,
car 1l'accroissement est le plus marqué chez
les 15-24 ans.

Bien que le nombre annuel moyen de personnes
réintégrées a la population active aprés plus
d'un an intervenait pour 8.87 des chomeurs en
1977, la proportion est plus élevée du moils
d'aolit au mois d'octobre (11.37). Cette ten—
dance générale s'observait tant chez les hom-
mes que chez les femmes, de méme que chez les
personnes de 15 d 24 ans.

Etat matrimonial: Le tableau 5 montre que,
les personnes qui ont perdu leur emploi acca-
parent un pourcentage plus €levé d'hommes ma-~
riés (52.87 contre 44.77 pour la catégorie
"célibataires et autres'’), alors qu'on retrou-
ve un pourcentage plus élevé d'hommes de la
catégorie '"célibataires et autres' parml les
personnes qui entrent dans la population ac-
tive pour la premiére fois et celles qui la
réintégrent. Cela n'est pas surprenant
puisque 1'état matrimonial est étroitement

1ié 3 1'4ge. Parmi les personnes qui ont
quitté leur emploi, les personnes mariées et
celles de la catégorie "célibataires et
autres" représentent 3 peu prés le méme pour-
centage, Une proportion plus importante de
femmes mariées avaient perdu leur emploi ou
réintégré la population active aprés plus d'un
an, alors qu'un pourcentage plus élevé de
femmes de la catégorie 'célibataires et
autres" entraient dans la population active
pour la premiére fois. Il y avait trés peu

de différence entre les femmes mariées et
"célibataires et autres' dans les autres caté-
gories de chomeuses.

Niveau d'instruction: Si 1'on étudie le ta-
bleau 7, on constate que plus une personne a
un niveau d'instruction élevé, moins il est
probable qu'elle perde son emploi. Parmi les
personnes comptant huilt ans de scolarité ou
moins, 637 avaient perdu leur emploi, alors
que la proportion n'était que d'un tiers dans
le cas des titulaires d'un dipléme universi-
taire. On observe un phénoméne semblable
pour ce qul est des personnes’ qui ont quitté
leur dernier emploi: en effet, environ 187
des personnes comptant huit ans de scolarité
ou moins ont quitté leur dernier cmploi contre
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leavers to educational level generally
holds for both men and women.

0f the 48,000 new entrants three quar-
ters had some high school and no post-
secondary education. In general, the
proportion of the unemployed who were
re-entrants increased with the level of
education.

Geographic Distribution: As shown in
Table 8 the provinces with the highest
proportion of total unemployed suffer-
ing job loss were New Brunswick (56.77),
Newfoundland (56.47) and Quebec (55.27).
Job loss was the lowest proportion of
total unemployment in Alberta (34.87)

and Saskatchewan (38.7Z). The propor-
tion of unemployed persons leaving their
last job was close to the national aver-
age (22.97) in all provinces except
Newfoundland (17.47), Alberta (28.07%)

and Saskatchewan (27.0Z). It is clear
that economically depressed areas such

as New Brunswick and Newfoundland had
the highest proportions of job losers
and the lowest proportion of job leavers,
while an expanding economy like Alberta
had the lowest proportion of job losers
and the highest proportion of job
leavers. This indicates that the greater
the number of people losing their jobs,
the less likely are others to leave

their job in search of something bertter.
Short-term re-entrants constituted the
highest proportion of provincial unem-
ployment in Alberta (23.27) and Manitoba
(21.07). Ontario had the highest propor-
tion of unemployed who were long-term
re—entrants (10.27).

Flows into Unemployment by Characteris- V.
tics of Last Job

This section of the paper excludes new
entrants as this group had no previous
job experience. Also, with the excep-
tion of data on when last worked, the
section excludes persons who have not
worked in the past five years since the
survey does not obtain information on
previous work history from such persons.

When Last Worked: As revealed in Table
9, almost 63 per cent of the unemployed
worked in the last six months and about
82 per cent last worked less than a year
ago. The analysis of flows into unem-

ployelis Ly wihEn l&83f #orkad showd Liac

un tiers des titulaires d'un dipldme univer-
sitaire. Il existe un rapport entre le niveau
d'instruction et la perte et 1'abandon d'emploi
tant chez les hommes que chez les femmes.

Les trois quarts des 48,000 personnes entrant
dans la population active pour la premiére
fois ont fait des &tudes secondaires partiel-
les, mais pas d'études postsecondaires. En
général, le pourcentage de chdomeurs qui ont
réintégré la population active s'éléve 3 me-
sure qu'augmente le niveau d'instruction.

Répartition géographique: Le tableau 8 montra

que les provinces qui comptent la plus forte
proportion de chdomeurs ayant perdu leur emploi
sont le Nouveau-Brunswick (56.77), Terre-Neuva
(56.47) et le Québec (55.27). Les personnes
qui ont perdu leur emplol représentent le plus
faible pourcentage des chOmeurs en Alberta
(34.87) et en Saskatchewan (38.7%7). Le pour-
centage de chlmeurs qui ont quitté leur der=
nier emploi est proche de la moyenne nationa=
le (22,97) dans toutes les provinces sauf
Terre-Neuve (17.47), 1'Alberta (28.07) et li=
Saskatchewan (27.07). Il est facile de re=
marquer que dans des provinces économiquemsi:
faibles comme le Nouveau-Brunswick et Terre=
Neuve, le pourcentage de personnes ayant si-=
du leur emploi est le plus élevé et celui das
personnes ayant quitté leur emploi est le plus
faible; on observe le phénoméne inverse daus
une province en pleine croissance &conomiyii@
comme 1'Alberta. On peut en déduire que plus
il y a de personnes qui perdent leur emploi,
moins il y en a qui quittent leur emploi pou
en trouver un meilleur. Les personnes réinti-
grant la population active aprés un an ou
moins représentaient la proportion la plus
élevée des chOmeurs de 1'Alberta (23.27) et
du Manitoba (21.0%). Le pourcentage le plus
élevé de chBmeurs ayant réintégré la populm=
tion active apr@s plus d'un an a été ohsaryd
en Ontario (10.27).

Les caractéristiques du dernier emploi #as
chémeurs

Dans la présente section du document, nous ng
tenons pas compte des personnes qui entrant
dans la population active pour la premidrg
fois car elles n'ont encore acquis aucune Ix—
périence sur le marché du travail. En ourtuz,
nous faisons abstraction des personnes qui
n'ont pas travaillé au cours des cing dernié=
res années, si ce n'est pour présenter des
données sur la période écoulée depuls le dazu=
nier emploi, car 1l'enquéte ne collecte pas de
données sur les mitBkefdencs de wiavall de ces
personnes.

Période écouléd depuis le darmier emploi: Le

tableau 9 r&vdle o muvitea M Jas hbamars
ont travaillé au cours des six derniers mois
et que prés de 827 ont travaillé pour la der-
niére fois il v a moins d'un an. L'analyse

des dillfvances cackgouoiess de asoweaux ohfmesrs




over 76 per cent of job losers worked

in the last six months compared to about
t4 per cent of job leavers and about 33
per cent of re-entrants,

A higher proportion of unemployed men
than unemployed women had worked in the
last six months (69.0% versus 54.7%).
About the same percentage of men and
women in the job loser group worked in
the last six months (77.0% and 74.4%
respectively). Similarly, about the
same proportion of men and women in the
job leaver group worked in the last six
months (66.3%7 and 61.3% respectively).
In the re-entrant group 38.9 per cent
of men worked in the last six months
compared to only 28.2 per cent of women.

Industry: Table 10 shows the unemployed
who had worked in the last five years by
flows into unemployment (excluding new
entrants with no previous work experi-
ence) by industry of last job. It should
be noted that interpretation of data on
unemployment by Industry is always sub-
ject to the limitation that the industry
of last job may not be the industry in
which the person is currently seeking
cmployment. This may be especially so
for re-—entrants who have been out of

the labour force for some time.

Job loss is a more important component
of total unemployment originating in

the goods producing industries than in
the service industries. About 65 per
cent of persons in the goods producing
industries lost their last job compared
to about 44 per cent of persons in the
service producing industries. One ex-
planation of this is that the service
producing industries have more women

and younger workers who have more move-
ment in and out of the labour force than
men who make up the bulk of workers in
the goods producing industries., Job
loss is a very important component of
unemployment originating in construction
(74.07), other primary (67.5%) and manu-
facturing (58.8%7) industries, while it
is least important in finance, insurance
and real estate (34,0%). 1In contrast,
job leaving is a more important compo-
nent of unemployment in the service
industries, accounting foy 38.5 per

cent of finance, insurance and real
astate unemployment, 29.6 per cent of
service unemplovment and 28.0 per cent
of public administration unemployment.
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en fonction de la période écoulée depuis le
dernier emploi révéle que prés de 767 des per-
sonnes ayant perdu leur emploi ont travaillé
au cours des six derniers mois contre environ
647 des persomnes ayant quitté leur emploi et
337 de celles ayant réintégré la population
active.

Une proportion plus élevée d'hommes en chOma-
ge que de femmes ont travaillé au cours des
six derniers mois, soit 69.0%7 contre 54,77%.
Environ le méme pourcentage d'hommes et de
femmes de la catégorie '"persomnes qui ont per-
du leur emploi' ont travaillé au cours des

six derniers mois, soit 77.07 et 74.0%7 respec—
tivement. Il en est de méme pour les hommes
et les femmes de la catégorie "personnes qui
ont quitté leur emploi" (66.37 et 61.3%7 res-
pectivement). Dans la catégorie 'personnes
réintégrées A la population active', 38.9%

des hommes ont travaillé au cours des six der-
niers mois contre 28.2% des femmes seulement.

Branche d'activité: Le tableau 10 présente

les chdmeurs qui ont travaillé au cours des
cing dernidres années, selon la catégorie (&
1'exception des personnes entrant dans la po-
pulation active pour la premiére fois) et la
branche d'activité du dernier emploi. On
doit noter que l'interprétation des données
sur le chdmage selon la branche d'activité
comporte toujours une restriction; en effet,
la branche d'activité du dernier emploi peut
ne pas correspondre a celle dans laquelle la
personne cherche présentement un emploi. Cela
peut &tre particulidrement vrai pour les per=
sonnes qui réintégrent 1a population active
aprés une absence assez longue.

Dans les industries de biens par opposition
aux industries de services, les personnes qui
ont perdu leur emploi représentent une propor=
tion plus importante du nombre total de chd-
meurs. Environ 657 des travailleurs des in-
dustries de biens ont perdu leur dernier emploi
contre prés de 447% de ceux des industries de
services. Cela peut s'expliquer par le fait
que les industries de services emploient plus
de femmes et de jeunes travailleurs et que ces
personnes sont moins stables vis-a-vis de
1'activité que les hommes (qui constituent la
plus grande partie des travailleurs des indus-
tries de biens). Les personnes qui ont perdu
leur emploi représentent une proportion trés
importante des chdmeurs du bAtiment et des
travaux publics (74,0%Z), d'autres branches du
secteur primaire (67.5%) et des industries ma-
nufacturiéres (58.8%), et une proportion plus
faible dans les finances, assurances et affai-
res immobili&res (34.07). Par contre, les
persomnes qui ont quitté leur emploi représen-
tent une proportion plus importante des chd-
meurs des industries de services, intervenant
pour 38.5% dans les finances, assurances et
affaires immobiliéres, pour 29.67 dans les
services et pour 28.0% dans 1'administration
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Only 15.1 per cent of the unemployed in
construction and 18,5 per cent of unem-
ployed in other primary left their last
job.

The re-entrant group (both short-term
re-entrants and long-term re-entrants)

is a more important component of unem-
ployment in the service producing in-
dustries. This is, of course, due to

the large proportion of women and
younger workers (who have more frequent
withdrawal from the labour force than
men) in the service producing industries.

Occupation: Table 11 reveals that job
loss is a more important component of
total unemployment in the blue collar
occupations (66.27) than in the white
collar and service occupations (40.3%7).
Loss of job was most important in cons-
truction (74.4%7) and transportation
(64,7%) occupations and least important
in managerial and professional occupa-
tions (39.47).

Job leavers have the opposite pattern,
with job leaving being a more important
of unemployment in the white collar and
service occupations (30.17 versus 19.3%
for blue collar occupations). Similar-
ly, the re-entrant group (both short-
term and long-term) was a more important
component of total unemployment in the
white collar and service occupations.

Duration of Last Job: Table 12 shows
the duration of last job by sex and age
for job losers, job leavers and the two
re—entrant groups. Of the unemployed
persons who had worked previously, over
one half (50.87) had their last job for
less than seven months and over 76 per
cent held their last job for two years
or less. Only about 10 per cent held
their last job for more than five years.
The duration of last job was shorter for
job losers than for job leavers and re-
entrants. Over 56 per cent of job
losers worked less than seven months at
their last job compared to 38.5 per

cent of job leavers and 52.0 per cent of
re~entrants. In fact, almost one fifth
of job losers worked one month or less
on their last job. Over 46 per cent of
job leavers worked a year or more on
their last job and 14 per cent worked
more than five years on their last job.

publique. Seulement 15.17 des chomeurs du

batiment et des travaux publics et 18,57 de

ceux d'autres branches du secteur primaire ant .
quitté leur dernier emploi.

Les personnes ayant réintégré la population
active (apr@s un an ou moins ou plus d'un an)
représentent un pourcentage plus élevé des
chdmeurs dans les industries de services. I1
va sans dire que cela est attribuable au fait
qu'on y reléve une proportion importante de
femmes et de jeunes travailleurs qui sortent
plus souvent que les hommes de la population
active.

Profession: Le tableau 11 révéle que les per-
sonnes qui ont perdu leur emploi représentent
une plus forte proportion des chomeurs chez
les cols bleus (66.27) que chez les cols
blancs et les travailleurs des industries da
services (40.37). Le pourcentage des persoii-
nes qui ont perdu leur emploi est plus &levi
dans la construction (74.47) et le transport
(64.77) ct moins &levé dans les postas ds

directiocu &t ima profsssicscs LibBralies
(39.47) .
Les persoanad :jui ont guitid Jeur amploi se

retrouvent en plus forte proportion parmi las
chomeurs chez les cols blancs et les travail-
leurs des industries de services (30.17 contra
19.37 pour les cols bleus). Il en est de

méme pour les personnes qui ont réintderd lu

populatiss gagivwe (gr &4 ou Woins ou'ples
d'un an).
Durée du dernier emploi: Le tableau 12 iadi-

que la durée du dernier emploi selon le s&uge
et 1'3ge, pour les personnes qui ont perdu
leur emploi, celles qui 1l'ont quitté et les
deux catégories de personnes ayant réintégii
la population active. Parmi les chdmeurs gud
ont travaillé auparavant, plus de la moiti@é
(50.8%) ont gardé leur dernier emploi pendan®
moins de sept mois et plus de 767 1'ont gar:i@
pendant deux ans ou moins. Seulement 107 =u-
viron ont occupé leur dernier emploi penduic
plus de cinq ans. Dans le cas des personnes
qui ont perdu leur emploi, la durée du der-
nier emploi était plus courte que pour les
personnes qui 1'ont quitté et celles qui c¢uit
réintégré la population active. Plus de =il
des personnes ayant perdu leur emploi ont
travaillé pendant moins de sept mois a leus
dernier emploi, contre 38.5%7 pour les persaa-=
nes qui ont quitté leur emploi et 52.0% paour
celles qui ont réintégré la population acriwe.
En fait, prés d'un cinquiZme des personnesz
qui ont perdu leur emploi ont travaillé pan-
dant un mois ou moins i leur dernier emplul.
Plus de 467 des personnes qui ont quitté leur
emploi ont travaillé pendant un an ou plus i
leur dernier emploi et 147, pendant plus da
clig wial.




Hours of Work: As shown in Table 13, of
the unemployed for whom data on previous
job are available about 82 per cent
worked full-time (i.e. 30 or more hours
per week) at their previous job, A
slightly higher proportion of job losers
and job leavers worked full-time at
their last job (86.97 and 82.87 respec-
tively) while a lower proportion of
short-term re-entrants and long-term
re-entrants worked full-time at their
Last job (67.5%7 and 72.17 respectively).
This would appear to provide evidence of
narginal labour force attachment on the
puart of some re-entrants. The fact that
m lower proportion of re-entrants worked
full-time at their last job is at least
in part due to the large percentage of
counger persons and women in the re-
#aLrants group, and employment data show
rthat vounger persons and women generallv

asd WOLE Pent-Cha® ovork Cheas adult m@ua.
VE. Dovatdou of dnewep lovean: wei Tyes of
Werk Sought

Buration of Unemployment’: As revealed
in Table 14, in 1977, almost half of

vthe unemployed workers had been unem-
zloyed for less than 9 weeks and only
zbout 15 per cent had been unemployed

17 weeks or more. The duration of unem-
sloyment varied markedly by the various
flows into unemployment.

e duration of unemployment for job
Losers was about the same as that for
zhe total unemployed, while job leavers
szperienced longer spells of unemploy-
mant (41.47 less than 9 weeks and 21.57
17 weeks or longer). Entrants and re-
antrants had shorter spells of unem-
ployment than the total unemployed.
#bout 57 per cent of entrants and 57.9
ger cent of re-entrants were unemployed
far less than 9 weeks. The fact that
job leavers have the longest spells of
saemployment may be related to the fact
taat for the most part they voluntarily
izft their last job and may want to be
more selective in choosing their next
jeb so as to minimize a recurrence of
ieb dissatisfaction.

i. uration here dees not refer to completed
spells of unemployment but simply dura-
tion up to the end of raference waak.

-
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Heures de travail: Le tableau 13 révéle que
827 des chdmeurs pour lesquels nous disposons
de données sur le dernier emploi y travail-

J

-~

laient 3 temps plein (c.-a-d. 30 heures ou
plus par semaine). Un pourcentage légérement
plus élevé de personnes ayant perdu ou quitté
leur emploi travaillaient a temps plein a leur
dernier emploi (86.97Z et 82.87 respectivement);
dans le cas des personnes ayant réintégré la
population active aprés un an ou moins, ou

plus d'un an, on a observé un pourcentage plus
bas (67.57 et 72.17 respectivement). Cela
semble traduire 1l'activité marginale de cer-
taines personnes qui réintégrent la population
active. Le fait qu'une faible proportion de
personnes réintégrées aient travaillé a temps
plein a leur dernier emploi est attribuable,

du moins en partie, au pourcentage élevé de
jeunes et de femmes dans la catégorie des per-
sonnes réintégrées. Les données réveélent que
les jeunes et les femmes occupent plus souvent
Jas postes a temps partiel que les hommes d'age
midulte.

Burée du chOmage et genre de travail recher-
ché

Durée du chdmage’: Le tableau 14 révéle qu'en
1977, prés de la moitié des chomeurs ont été
en chdOmage pendant moins de neuf semaines et
que seulement 157 environ 1'ont €té pendant

27 semaines ou plus. La durée du chdmage va-
riait beaucoup d'une catégorie de chémeurs 3
1'autre.

La durée du chdmage pour les personnes qui
ont perdu leur emploi était 3 peu prés la méme
que dans le cas de 1'ensemble des chdmeurs;
pour leur part, les personnes qui ont quitté
leur emploi ont connu des périodes de chdmage
plus longues (41.47 ont chdmé pendant moins
de 9 semaines et 21.57, pendant 27 semaines
ou plus). Les personnes entrant dans la po-
pulation active pour la premiére fois et cel-
les qui l'ont réintégré ont chdmé moins long-
temps que l'ensemble des chOmeurs: environ
577 de la premiére catégorie et 57.9% de 1la
seconde ont connu le chimage pendant moins

de neuf semaines. Le fait que les personnes
qui ont quitté leur emploi demeurent plus
longtemps sans travail peut €tre 1ié au fait
que la plupart d'entre elles 1'ont quitté vo-
lontairement et désirent peut €tre choisir
plus judicieusement leur prochain emploi de
fagon a éviter une nouvelle insatisfaction au
rravail,

[1 ne s'agit pas ici de la période de chdmage
entiére, mais plutdt de la durée du chOmage
jusqu'd la fin da la semaine de référence.
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Seeking Full-time/Part-time: As revealed
in Table 15, in 1977, about 88 per cent
of the unemployed were seeking full-time
work (i.e. 30 or more hours). A higher
proportion of job losers and job leavers
were seeking full-time employment (96.07
and 91.7% respectively) while a lower
proportion of entrants and re-entrants
were seeking full-time employment (70.27
and 74.47 respectively). The relatively
high proportion of re-entrants seeking
part-time employment is consistent with
the high proportion of re-entrants work-
ing part-time. Table 15 shows that the
entrants and re-entrants seeking part-
time work were principally women.,

Summary: As shown in this paper a classifi-
cation of the unemployed by their status at
the time they became unemployed reveals that
less than half of the unemployed in 1977
(48.7%) lost their last job. Job leavers
constituted about 23 per cent of the unem—
ployed while the remainder were new entrants,
short-term re-entrants and long-term re-
entrants (5.6%, 13.97 and 8.87 respectively).

Job losers accounted for the greatest per-
centage of unemployed adult men, while re-
entrants made up the largest proportion of
unemployed adult women. Entrants and re-
entrants accounted for the bulk of unemploy-
ment among younger persons.

The study also shows that unemployed persons
with more education and training tend to
have left their last job, while persons

with less education and training are more
likely to be job losers. An analysis of
industry and occupation of last job reveals
that job loss is a more important component
of total unemployment in the goods producing
industries and blue collar occupations, while
job leaving is a more important component of
total unemployment in the service producing
industries and the white collar and service
occupations. Like job leavers, the re-
entrant group is a more important component
of total unemployment in the service occu-
pation industries and in the white collar
and service occupations,

Recherche d'un emploi 3 temps plein ou 3a
temps partiel: Le tableau 15 révéle qu'en
1977, environ 887 des chdmeurs cherchaient du
travail 3 temps plein (c.-a-d. un emploi de
30 heures ou plus par semaine). Une propor-
tion plus élevée de personnes ayant perdu ou
quitté leur emploi cherchaient du travail &
temps plein (96.07% et 91.77 respectivement),
alors que dans le cas des personnes entrant
dans la population active pour la premiére
fois et des personnes réintégrées, le pour-
centage était plus faible (70.27 et 74.47
respectivement). La proportion relativement
forte de personnes réintégrées qui cherchent
un emploi 3 temps partiel est logique, vu le
pourcentage &levé de personnes réintégrées
qui travaillent & temps partiel. Le tableau
15 indique que les personnes entrant dans la
population active pour la premiére fois at
celles 1'avant réintégré qui cherchaient

du

travail & cawps swrrigl Eisieas sovcout dSaa
femmes .
Résumé: Le vlassensnt Jdes chéngurs selen laur 33-

tuation au début de la période de chOomage révéle
qu'en 1977, moins de la moitié des chomeurs (48.7%}
ont perdu leur dernier emploi. Les personnes avaui
quitté leur emploi représentaient environ 237 das
chmeurs, alors que le reste était constitué de
personnes entrant dans la population active pou
la premiére foils, l'ayant réintégrée aprés un ao
ou moins ou plus d'un an (5.6%, 13.97 et 8.87 ras-
pectivement) .

Chez les hommes d'dge adulte, ce sont les chdmeurs
avant perdu leur emploi qui représentaient le plus
fort pourcentage, mais chez les femmes d'dge adulka,
ce sont les personnes qui ont réintégré la populs=-
tion active. Chez les jeunes, les chlmeurs étaiemg
surtout des personnes entrant dans la population sa=
tive pour la premiére foils ou la réintégrant.

Notre étude révéle en outre que les personnes an
chémage plus instruites avaient tendance & quithar
leur emploi plutdt qu'd le perdre, alors que les
moins instruites sont plus susceptibles de la per=
dre. Si l'on analyse la branche d'activité et la
profession du dernier emploi, on constate que les
personnes ayant perdu leur emploi représentent un
pourcentage plus important de l'ensemble des chd-
meurs dans les industries de biens et chez les
cols bleus, alors que dans les industries de ser-
vices, chez les cols blancs et dans les services,
la proportion de personnes ayant quitté leur am-
ploi est plus &levée. Tout comme les personnas
ayant quitté leur emploi, celles ayant réintégtiE
la population active représentent un pourcent:.gs
plus important de 1l'ensemble des chfmeurs dans

les industries de serviceas, chex lséd cols blases
ct dans les services.
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. kppendix T Annexe I
A copy of the Canadian Labour Force 1. Vous trouverez dans ce document une copie du

Survey Questionnaire and its code sheet

are included in this report. This appen-

dix reveals how the definition of the
flows into unemployment are derived from
the questionnaire.

(1) Job losers:
(a) Item 33=5

or
(b) Item 50=1; 58#2,3,0 and 54=5

questionnaire de 1'enquéte sur la population
active ainsi que la feuille des codes qui s'y
rattache. La présente annexe explique la
fagon dont sont définies les catégories de
chémeurs A partir du questionnaire.

(1) Personnes qui ont perdu leur emploi:
(a) Poste 33=5

ou
(b) Poste 50=1; 58#2,3,0 et 54=5

(2) Job leavers: TItems 50=1, 5842,3,0 (2) Personnes qui ont quitté leur emploi:
and 54=1,2,3,4,6,7,8,0 Poste 50=1, 58%2,3,0 et 54=1,2,3,4,6,7,8,0

(3) New entrants: Item 50=2 (3) Personnes entrant dans la population acti-
ve pour la premiére fois: Poste 50=2
(4) Re-entrants (4) Personnes réintdgrées 3 la population ac-
tive

(a) Short-term: Items 50=1 months
or less from reference week;
58#2,3,0 also 50=1; 54=blank

(a) Apré&s un an ou moins: Poste 50=1
52=12 mois ou moins & compter de la
semaine de référence; 5842,3,0 et
50=1; 54=en blanc

(b)) Tong-term: Items 50=1; 52=more (b) Aprés plus d'un an ou moins: Poste
than 12 months from reference 50=1; 52=plus de 12 mois 3@ compter de
wenk; 58#2,3,0 also 50=1; la semaine de référence; 58¥2,3,0 et

. S&=h]ank 50=1; 54= en blanc

2. Queacions dn the Current Population 2. Voici les questions de la Current Population
Survey used by the United States Bureau Survey utilisées par le Bureau of Labor Statis-
of Labor Statistics to classify job tics des Etats-Unis pour distinguer les person-~
losers, job leavers, entrants and re- nes qui ont perdu leur emploi, celles qui 1'ont
AnLYES S ctusint of cum BR1lmeing: quitté, celles qui entrent dans la population

iztive pour la premiére fois et celles qui la
véintégrent:
iE s Aid ... 3Cagy loowing doy woudl 226, Pourquol ... a-t-i1 (elle) commencé &
{¢us it because lost or quit a chercher du travail? Etait-ce parce
iob at that time or was there some que ... avait perdu ou quitté son emploi,
ather reason? ou était-ce pour une autre raison?
Yost JOb eeevcueriane T GO (0 Avait perdu son emploi ....ce0vven0ese O
L GO ™craiert s s s v coonsns@asosss @ Avait quitté son emploi ........ Jxr. O
ATt SChOOLl «eesoosecie oo auanusee 0 Avait quitté 1'école ... .ce000us0vsees O
Wanted temporary work .......... 0 Voulait un emploi temporaire ......... O
Dther (specify in notes) ....... O Autre (précisez dans les notes) ...... O
£2¥. when did ..., last work at a full- 22F. Quant ... a-t-il (elle) travaillé pour

=ima job or business lasting 2 la derniére fois a temps plein 3 un em-
plei ou 3@ une entreprise, pendant 2 se~

mainas consceutives auw plus?

eHOIRCUCLVE WRSi: T wore”
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1972 or later (write month and
VERATN ouossqsinesssenses oo felor il

(Month and Year)

Before 1972 ofs o o exspe A0

Never worked full-time 2 weeks
or more ...

Hags o o BiEeis o sisis sheisie efeisial WU

Never worked at all ....c0000... O

B.L.S. definitions of the four flows
into unemployment:

(a) Job losers are persons whose employ-
ment ended involuntary who immediately
began looking for work and persons
of layoff.

(b) Job leavers are persons who quit or
otherwise terminated their employment
voluntarily and immediately began
looking for work.

(¢c) Re-entrants are persons who previously
worked at a full-time job lasting 2
weeks or longer but who were out of
the labour force prior to beginning
to look for work.

(d) New entrants are persons who never
worked at a full-time job lasting
2 weeks or longer.

3o

En 1972 ou aprés (écrire le mois et

1 ' ANNBEY Le.os sis siopslsissonsions ke, Nurcxeltls Io IR BTSN | =3

(mois et année)

Avant 1972

B 3G, OO T T LET O - 0o U

N'a jamais travaillé 3 temps plein
pendant 2 semaines ou plus «.iveeveae. O

N'a jamais [Eravadllé b S v Rotiln s on &

Voicl les définitions des quatre catégories de
chdmeurs, telles qu'établies par la Luvea: ol
Labor Statistics des Etats-Unis:

(a)

(b)

(c)

(d)

Les personnes ayant perdu le&n); supicd sent
celles qui ont involontairement cessé de
travailler et qui ont immédiatement com:

cé 3 chercher du travail; cette cat&égorie
comprend les personnes mises & pied.

Les personnes ayant quitté leur enfplai
sont celles qul ont volontairement ras3s
de travailler et qul ont immédiela:ent

-

commencé a chercher du travail.

Les personnes réintégrées a la popslatins
active sont celles qui ont déja occupé un
emploi a temps plein pendant deux semaiunza
ou plus, mais qui étalent inactives awant

de commencer a chercher du travail.

Les personnes entrant dans la popul®tian
active pour la premiére fols sont zelisa
qui n'ont jamais occupé d'emploi i Ebeuaps
alaig
i )

papcian” Zeus semainas ou plud
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CHART 1 - Flows into Unemployment by Sex
Annual Average, 1977

GRAPHIQUE 1 - Caractéristiques des chdmeurs selon le sexe,
moyenne annuelle, 1977
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TABLE A-1. Composition of Job lLosers by Sex, Annual Average, 1977

T«2LEAU A~1. Répartition des personnes qui ont perdu leur emploi selon le sexe, moyenne annuelle, 1977
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Composition of job losers

Répartitions des personnes qui ont

Job losers

Personnes qui ont perdu leur emploi

perdu leur emploi Both sexes wen Women
Les deux sexes Hommes Femmes
000 Z 000 v 1000 %
Persons on layoff (1) - Personnes mise & pied(1l) ..... 63 16.1 43 14.9 25 18.7
Unemployed who looked for work in past four weeks and
lost job or laid off(2) — ChBmeurs qui ont perdu
leur emploi ou qui en ont é€té mis 3 pied et qui
ont cherché du travail au cours des quatre dernié-
5568 4EMANMES (2)) ieicicioinnivisis o @ suausio sissansiolalolbusisisnspniona + siensio 331 78.5 230 80.0 101 75.2
Unemployed future starts who did not look for work in
past four weeks and lost job or laid off(2) — Chd-
meurs devant commencer 3 travailler 3 une date ul-
térieure qui ont perdu leur emploi ou en ont été
mis & pied et qui n'ont pas cherché du travail au
cours des quatre derniéres semaines(2) ............. 23 5.4 15 5.2 8 6.0
TR FeE - S - R - - o T B R - B 420 100.0 287 100.0 133 100.0
(1) Worked immediately prior to becoming unemployed. — Travaillaient immédiatement avant de devenir chdmeurs,
(2) Did not work immediately prior to becoming unemployed., — Ne travaillaient pas immédiatement avant de devenir chdémeurs.
WABLE A-2. Job Leavers (Unemployed) Reason for Leaving Last Job by Sex, Annual Average, 1977
TeBLLEAU A-2, Personnes qui ont quitté leur dernier emploi (chOmeurs) selon la raison pour laquelle elles 1'ont
quitté et selon le sexe, moyenne annuelle, 1977
Job leavers
Reason for leaving last job Persomnnes qui ont quitté leur dernier emploi
Raison pour laquelle elles ont quitté
leur dernier emploi Both sexes Men Women
Les deux sexes Homme s Femmes
'000 )4 ' 000 4 '000 4
Own illness or disability ~ Maladie ou Invalidité de
D TV U U e 24 12.1 13 12,2 11 12,1
Personal or family responsibilities — Obligations
personnelles ou familiales ..iiviiiininianereenrnen 2\ 10.7 5 4.8 16 157653
Going to school — Va & 1'école ...... TPy Repe—— 11 Sher, 7 7.0 4 4.3
Quit job for no reason — A quitté son emploi sans
ralson précise ........... O S — PENESHe) CEeRVTRVEEY 11 5.3 7 6,2 4 4.3
Changed residence — A déménagé .......... 00 OO0 00 R0 J 20 10.3 7 6.5 14 14.5
Dissatisfied with job — N'était pas satisfait(e)
de son emplol .......... Ty . T e 57 28.8 33 31.4 24 25.9
Retired — A pris sa retraite ...v.euieneaninescernennas 4 2,1 4 3.4 L -
eir — Autres ........i.i.iiol.. e oo B e 49 24.9 30 28.5 19 20.9
Mtal coeciiiiiaeiiinanan. AP ., 198 100.0 104 100.0 93 100.0







Ti5LE A-4. Unemployed Persons by Flows into Unemployment by Sex and Age, January to December, 1977

TABLEAU A-4. ChGmeurs selon la catégorie, le sexe, et l'dge de janvier & décembre, 1977
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Re-entrants Re-entrants
Total Job Job one year more than
unemployed losers leavers Entrants or less one year
sex i HgE Ensemble Personnes Personnes Personnes Personnes Personnes
=l des qui ont qui ont entrant réintégrées ‘réintégrées
. chomeurs perdu quitté dans la a la i la
Le sexe et 1'adge leur leur population population population
emploi emploi active active un active plus
pour la an ou moins d'un an
premiére
fois
> 000 4 ‘000 z '000 7 ' 000 Z ' 000 A ' 000 Z
Both sexes — Les deux sexes
January = Janvier .....ciiiiiiiienanaas 889 | 100.0 477 | 53.7 181 | 20.4 28 3.1 138 | 15.5 65 7.3
February — Février .....c.cciiviunaran, 932 | 100.0 506 | 54.3 199 | 21.3 36 3.9 128 | 13.7 63 6.8
MAECH =¥ MALS. .« « « «ieviaaiona ¥ o« vs o siaansiacoian . 944 | 100.0 506 | 53.6 209 | 22.2 44 4.6 119 12.6 66 7.0
April — Avrdl .. it e 914 | 100.0 486 | 53.1 197 | 21.5 36 4.0 122 ] 13.3 74 8.1
May — Mal ..oennniiiiiiiiiiiieraaans 824 ] 100.0 390 | 47.4 181 | 22.0 41 4.9 143 17.4 68 8.3
JuneR—S I oo terore o oW o geree - mevere « e o 814 | 100.0 357 43.9 187 | 23.0 57 7.0 137 | 16.8 76 9.3
July — Juillet .....ivivnrovenancnnrns . 878 | 100.0 378 | 43.0 180 | 20.5 102 | 11.6 143 | 16.3 75 8.5
AuguUSt — AOTUL civvvnvernininnnnnsnnnanss 838 | 100.0 369 | 44.1 214 25.6 66 7.9 100 | 11.9 88 | 10.5
september — Septembre ........ca00s.-. . 798 | 100.0 331 | 41.4 217 | 27.2 47 6.0 104 | 13.0 99 | 12.4
Metober — Octobre ...cecvvveeasaes o 787  100.0 348 | 44.2 200 | 25.5 44 5.6 107 | 13.6 88 | 11.2
November — Novembre ...........i.vev uas 840 | 100.0 412 | 49.1 202 | 24.1 44 5.2 102 | 12.1 80 9.5
December — Décembre ......c.ovieivasas 882 | 100.0 479 1 54.2 204 | 23.1 34 3.8 94 | 10.6 72 8.2
#a3 - Hommes
Jiunary — Janvier coveciieiiieranineaas 524 ;100.0 339 | 64.7 102 | 19.4 11 2.1 57 | 10.8 16 3.0
TaAkruary — Flvrier ... ioviiiininnenas 553 | 100.0 362 | 65.3 107 19.3 13 2.4 55 9.9 16 3.0
i 567 | 100.0 369 | 65.1 115 | 20.4 16 2.8 51 8.9 16 2.8
P 544 ] 100.0 350 | 64.3 112 20.5 14 2.6 49 9.0 20 3.6
Ay — Mat .......... 50D 00000000 MO0 0D 469 | 100.0 265 56.5 100 | 21.3 18 3.8 66 14.1 20 4,2
L R b S Y 445 1 100.0 236 | 53.1 98 | 2z.1 23 5.2 64 | 14.5 23 5.2
duly - Juillet ovviiiiiiiiiiiia e, 479 [ 100.0 241 | 50,2 96 | 20.1 46 9.6 69 | 14.5 27 5.7
AUELSE — AOUL 4 ivieivnniananarvonesnesan 424 | 100.0 226 | 53.4 104 | 24.6 26 6.1 37 8.8 30 7.1
Sapcember — Septembre ... .. ..i...iL... 406 | 100.0 216 | 53.1 112 | 27.6 19 4.7 37 9.1 22 5.4
Motober — Octobre ..vuvivecnveanianss 0o 400 | 100.0 225 | 56.1 101 | 25.3 13 3.3 411 10.3 20 4.9
November — NOvembre . .oviiuienvneeanan. 450 | 100.0 275 61.2 100 22.1 17 3.7 38 8.3 21 4.7
tecoabes = SBesmide ... .. ... 515 | 100.0 336 | 65.2 105 | 20.4 13 2.6 43 8.3 18 3.4
Lome: — {aass
JiAary — Janvler ... ..ol 365 | 100.0 138 | 37.9 80 | 21.8 17 4.6 81| 22.2 49 13.5
Tabiuary — FEvrier ...cvvvvenarnnernans 379 | 100.0 145 38.2 az 24.2 23 6.1 73 19.2 47 12.3
dMrch = Mars . i eiieii it i 377 | 100.0 137 36.4 94 24.8 28 7.5 68 | 18.0 50 ] 13.3
APril = AvEdl ciiiiiiiii ittt 370 [ 100.0 136 36.7 85| 23.0 22 6.0 73| 19.7 54 14.7
May — M8l oo iiiiiiiii it 354 | 100.0 125 | 35.3 81 22.9 23 6.4 77 | 21.7 48 | 13.7
fune — Juin cievieiarvsiriiniearstnanaas 369 | 100.0 121 32.8 89 1 24.0 34 9. 2 73| 19.7 52 14,2
fuly — Juillet «o.iiiiuiiininann. 399 | 100.0 137 | 34.4 84 | 21.0 56 14.0 74 18.6 48 | 12.9
BIEMSE, —TACHE  <poperencteiisf - rore < ofbons o Fore sovzes 414 | 100.0 143 34.6 110 | 26.6 40 9.7 63 15.1 58 | 14.0
Beptember — Septembre .,,.............. 392 (100,0 115 | 29.3 105 | 26.8 28 7.2 67 | 17.1 77 ] 19.6
Batober, — Octoble .......c.vvviiveveneh 387 |100.0 123 | 31.8 99 | 25.6 31 7.9 66 | 17.0 68 17.6
November — Novembre ...... "S- 3 390 | 100.0 137 ] 35.1 103 | 26.4 28 7.1 64 | 16.5 58 | 15.0
December — Nécembre ..o iiiin e 167 1100.0 143 33.9 99 26.9 20 S 51 12.9 1 54 14.8
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TABLE A-4. Unemployed Persons by Flows into Unemployment by Sex and Age, January to December, 1977 — Concludus

TABLEAU A-4. Chdmeurs selon la catégorie, le sexe et 1'ige de janvier 3 décembre, 1977 - fin

Re-entrants

—=

Re-entrants

Total Job Job one year nore than
unemployed losers leavers Entrants or less one year
Ensemble Personnes Personnes Personnes Personnes Personnes
Rsswgndiage des qui ont qui ont entrant réintégrées réintégrées
- sexe_et 1'3ge chémeurs perdu quitté dans 1a 3-la 3 la
leur leur population population population
emploi emploi active active un active plus
pour la an ou moins d'un an
premidre
fois
'000 % '000 % '000 ' 000 4 '000 4 '000 | X
! 1
15-24 years — ans i i
January — Janvier ...cievenrcianaenansa 403] 100.0 193] 48.0 85] 21.0 23 5.8 79}- 19.5 23 "
February - Février ......... anelsaisiesane 4291 100.0 205 47.9 89 20.6 34 9 771 17.9 24 1.7
sk o[ o (EESE T | e O S L S 419] 100.0 196 46.7 90 21.6 41 9.9 70| lo=8 2 2.0
B i AR . . A s s s e 406 100.0 185 45.6 90| 22.2 34 8.4 7201) L1558 26 Gl
T R 403| 100.0 162 | 40.1 791 19.7 3 9.4 98| 24.4 26 ]
i (0T U T % o I RO - B S 4251 100.0 LSEN 1865 89| 20.8 CEI L 1L 98| 23.0 31 il
AT LAMTRDRIL TS ust SRS R I i SN . 494 | 100.0 173] 35.1 85| 17.2 95 19.2 105’ 21.2 36 T3
BUSUSE ™ AGALL. Bl sl oS ol olexs 5 < 418 100,0 161 38.6 921 22.1 S8 13.9 63| 15.1 43 1.3
September — Septembre ........... ..., 387 | 100.0 142 36.8 104 26.9 43 11.0 62| 15.9 36 .3
October — OCEObYe «...voveersvansasanas 383} 100.0 161 42,0 90| 23.6 38 9.8 €3 16.4 31 3
November — Novembre ................... 339 100.0 177 44.3 93| 23.4 39 9.7 62 15.6 28 7.0
December — DPcemMbre ..coesarvvenccnssss 4071 100.0 196 48.2 ] 97 23.9 29 7.3 56 13.8 28] 6.9
i
I | \
{ | ‘
| i
] |
Men 25 yvears and over — Hommes 25 ans |
et plus
| | |
NaRUaAGYs="JaNVAEE Lo cabisaescnsosasae " 280! 100,0 199 71.1] 54 .4 - - 17J 6.1 9 1.2
February — FEVLIET sviuervnerenreeanens 303| 100.0| 218| 72.1| 39 S- - 16| 5, 594 9| %9
MBTCH ~—9MB8 feiere « 5 05 o o0 s slae alolaaa Sole Jalee 324 100.0 228 70.4 69 .4 o - 17 5158 9 19
April — Avril .iniiiiiiiii it 310( 100.0 216 69.7 65 .9 = = 18 3.8 11 |
B, — Mt « oo cnrre ke seeeee s e se e see 2431 100.0 152 62.5 62| 25.7 - - 17 7 10 [0 -
June = Juin sececisannnas T N . 210 100.0 129 61.4 55 26,2 = = 4 6.5 11 b |
Ny — JWMBBIEL: . . faeise siale e aneisiaiarorare aiera o o 203 ] 100.0 125 61.6 52 25.6 - 14 6.7 11 -
August — AOTL ceaveeneseasavocernanaas o 196 | 100.0 121 61.5 55 2 = - 9 4.7 10 =<0
September —~ Septembre .............00.0 195] 100.0 123] 63.3 54 27.6f - - 10 341 7 i |
Oc to el BEEL OB “ wve s 5 « «/a s 5 i1e » soaamvsle 193] 100.0 119 61.6 54 27.9 - ‘ - 11 6.0 8! aul
November — Novembre .......oceuneoncans 2231 100.0 154 | 69.0 51 22,7 -~ - 8 3.6 9| M9
December — Décembre .......oevsvesneans 268 100.0 195 73.0 56 20.8’ - - { 10 3.8 [S 2
|
| !
Women 25 years and over — Femmes 25 ans |
et plus
January —.Janvier «...iiciiiiciiniransaa 206 | 100.0 85| 4l.1 42| 20.6 4 2.0 421" 20.3 334
February — Février .......coivuuuiceens 200 | 100.0 a3 41,3 51 25.4 = - 35 L7 5 30
flarch — Mars ..coevetevnecannecansnaa . 202 | 100.0 83 41.0 50 24.6 - = 31 15w3 36
e — AR 2 e . s iasieie siarareareafetetate 199 | 100.0 85| 42.5 421 21.1 S - 34 16.9 37
DIE e AR I Fe5re P orers « 3« 515 o B - S - 178 | 160.0 77| 43.3 39| 22.0 = - | 28| 15.7 32
ne = JOBE foide oo o caciaia s s sisisiniaiaiae 179 ( 100.0 74 41.0 43 24,2 = - | 26 14,4 34
July — Juillet ... c.iiiiniinneeenannns 121 100.0 79 43.8) 43| 23.8 6 A 251" seY 28
AU = ACUE B0 o o oieiole o ofBldelo o a0 ajte e 224 | 100.0 88 39.1 67| 30,0 7 3.0 | 27| ‘A ¥ 35
September — Septembre ....i.iiieiiaeans 216 | 100.0 65 30.0 59 27.4 4 139, 33 15.1 58
October — OCEOBYE .vieueveeansnirnsanans 211} 100.0 68 32.2 561 26.8 5 2.6 33 15,5 49
November — Novembre .......eeevevevuocas 2181 100.0 81 37.4 58| 26.8 4 L. 7 31 14,4 43
December ~ Décembre o....... resseanvsce 2081 100.0 87 42.0 52 24.8 = - 27 13.2 39




T&BLE A~5. Unemployed Persons by Flows into Unemployment by Sex and Marital Status, Annual Average, 1977

Sex and marital status

Le sexe et 1'état matrimonial

TABLEAU A-5. Chdmeurs selon la catégorie, le sexe et 1'état matrimonial, moyenne annuelle, 1977

Both sexes — Les deux sexes
s
Married — Mari€s ......voeeeeninrcninnennansnn o
Single and other — Célibataires et autres .......
Men — Hommes
Total ccveuetuncresaocnsarsssrrssissassscssoses
Marrfed — Marié€s ......cinviennsnsesiaiiniarnaann
Single and other — Célibataires et autres .......
Women — Femmes
Total cecvecansnncnnns errrerrersatetsrrsenans o

iarried — Marfées ,.i.uiviieiniiiiiieneriaiarens
Bingle and other — Célibataires ct

DRI

Simg. & and othur — Célibatalres et

crrere e

Hamon — Femmes

AULTES caasarea

cevee

e

Total Job Job
unemployed losers leavers
Ensemble Personnes qui ont Personnes qui ont
des chdmeurs perdu leur emploi quitté leur emploi
' 000 # '000 z '000 b4
862 100.0 420 48.7 198 22.9
429 100.0 227 52.8 102 23.8
432 100.0 193 44,7 96 22,1
481 100.0 287 59.5 104 21.7
212 100.0 146 68.9 47 22.0
270 100.0 141 52.2 58 21.5
380 100.0 133 35.1 93 24.5
218 100.0 81 37.2 56 25.5
162 100.0 52 32.3 38 23.2
Re-entrants Re-entrants
g one year more than
Entrants or less one year
Personnes entrant Personnes Personnes
| dans la population réintégrées réintégrées
active pour la 3 la population 4 la population
premiére fois active un an active plus
ou moins d'un an
] ‘000 4 '000 4 '000 E4
|
48 5.6 120 13.9 76 8.8
7 1.6 S0 Bl..5 44 10.3
42 9.6 70 16.2 32 7.3
i
19 4.0 51 10.5 21 4.3
- - 12 5.6 7 3.1
18 6.8 39 14.3 14 5.2
29 7.7 69 18.2 55 14.6
6 2.7 38 1753 38 17.3
=3 T & e 9.8 i Ta.l
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TABLE A-6.

TABLEAU A-6.

Unemployed Persons by Flows into Unemployment by Sex and Marital Status, January to December, 137

Chdomeurs selon la catégorie, le sexe et 1'état matrimonial, de janvier 3 décembre 1977

Re-entrants Re-entrants
Total Job Job one year more than
unemployed losers leavers Entrants or less one year
CE e L A1 Seakus Fnsemble Personnes Perﬁonnes Personnes ?ers?nnfs ?prs?nnfs
i ges qui ont qui onE entrant reinfegrees rcinsegrees
Le'sdlle ef F8tac matriponial plaiaaiss Pj;i: q?iiie rizziaEQOn p“p:liiion p*pilii‘Oﬁ
4 4 < A& p I
emplei emploi active active un active plus
pour la an ou moins d'un an
premiére
fois
000 ] z |'ooo0 2 |'oo0o0 z | 'ooo z | 'o00 2 ['oo0 | %
{ |
| ) |
Men, married — Hommes mariés
January — Janvier .....eiciiveaniiinnan 256 1100.0 185 | 72.4 45 1 17.7 e - 17 6.8 ] 1.4
February — Février ....civovnecnnnnnnn.s 272 [ 100.0 195 | 71.7 54 19.8 | - - 16 5.8 7 1.4
March — Mars .....oiovenieiininnannes 290 | 100.0 207 71.5 60 | 20.6 = i, 16 5.5 6 2.4
AR —WAVETL] . «iovoven siosie vmniainisen can oo 273 [ 100.0 195 | 71.3 55 20.1 ' I - 15 5.4 8 b
May — Mai .....iiniiriiinnnninaaiannn, 207 | 100.0 136 | 65.6 46 22.3 & T 16 7.7 8 Z A
BEREY = il ... e e 173 | 100.0 108 62.4 44 | 25.5 - = 12 7.0 8 87
Jully ~ Juillet .....vccievnennacananans 167 | 100.0 108 64.6 38 | 23.0 -4 - 12 6.9 8 A8
AugusSt — AOGL .. evievneiiaiansnrnnnann 165 | 100.0 105 | 63.1 44 | 26.3 = = 5 5.3 8 LN ]
September — Septembre .......iescee.n 155 1100.0 101 65.3 40 | 25.9 } - - 10 6.1 5 -
October — Octobre ...cioveneeneesrnanen 158 | 100.0 103 65.4 40 | 25.4 | - - 8 5.0 6 3.8
November — NOVEMbYE ....civeeneeanrennn 190 | 100.0 135 70.9 42 2212 l -- 6 3.4 5) .}
December — Décembre .....cveeveverveans 234 1100.0 172 73.2 50 21.2 - o 8 3 4 1.5
Men, single, other — Hommes, céliba-
talres, autres ' !
e — ' |
January — Janvier ... c0ciiinieneaann 268 | 100.0 154 57.3 57 | 2i.1 | 10} 3.8 39 14.7 8 3.4
February — Février .......ccivvinnavann 281 | 100.0 166 59.1 53 ‘ 18.9 13| 4.5 39 13.9 10 b3
March — Mars ......ccovvvininen R 277 1100.0 162 58.4 56 | 20.1 ‘ 15 €95 35 12.5 10 L
April — Avril ... iiiiiiriii e, 271 | 100.0 155 57.2 57 ] 20.9 14 5.1 34 1256 1 .1
M) RPTEE™ o vl e v o¥ovarins Tovarave R 2k - » 262 | 100.0 | 129 | 49.4 s3| 20.4{ 17| 6.4 50 | 19.3 12 i3
June — JULD s usvirnrenvvnaonnrnanrsossn 273 | 100.0 128 | 47.1 54 l 19.9 ‘ 22 8.2 52| 19.2 15 3.3
July — Juillet ovoevvievnrinevninsnnnnn 312 | 100.0 133 | 42.5 58 18.5 45 14.4 58 18.5 19 £ 1
oSt = TR Kkl ga bkl hevisic o o« = o o o 258 | 160.0 122 | 47.1 61 21.4 25 9.6 28| 11.0 23 20
September — Septembre ...........vuv..s 250 |100.0 114 | 45.6 72 28.7 13 7.4 27 10.9 19 LI
October — OCTOBTE ,...evevernrnerearns. 242 (100.0 [ 121 [ 50.1 61 | 25.3’ 25l B2 33 (M13=8 14 &
November = Novembre ........-eceueeseas 260 | 100.0 141 54.1 57 | 2z2.1 15 5.8 31| 11.9 16 w0
December — Décembre ........vivvieuisane 281 | 100.0 164 58.5 56 [ 19.8 | 12 4.4 35§ 12.5 13 4.5
) ‘ | ‘
Women, Married - Femmes Mariées
|
January — Janvier ,...ciiiieiiiiaiaaan. 223 | 100.0 88 39,5 46 205y, I 6 2.9 48 | 21.5 34 - B |
‘February — Février .....cveivivinanionnn 227 | 100.0 91 40.1 58| 25.4 ’ 5 2.0 42 18.5 32 18,6
March — Mars ....... cvivvenrnnennnnn, 229 | 100.0 88 | 38.2 56 24.6 5| 2.3 43 18.7 37 152
April — Avril ... e e 221 | 100.0 | 88 | 39.9 | 48 | 21.8 Gill IO 41 18.8 38| IT.%
May —Mai .o.iniininiieiiiii i 194 | 100.0 | 7 41.0 44 22.5 4 2. 36 | 18.4 31 161
June — JUil tiiiniiiiavaai it 196 | 100.0 75| 38.5 49 | 24.8 S 2.6 31} 15.9 36 1
July — Juillet «-.ninivenenieiarnnnenaa 197 | 100.0 81 41.1 45 | 22.9 9 4.6 31 J LS. 7 31 13.3
AugUSE) ERACRE .« oot srmoresoaasamasens 229 | 100.0 82 36.0 70 | 30.8 9 3.8 33 14.3 35 131
September — Septembre .......i.eiavennn, 230 | 100.0 66 28.8 64 ] 2019, 8l B 40 1753 54 23.3
October — Octobre .....c.cciavvecciiorans 223 1100.0 65 29.4 | 63 28.5 6| 2.8 39 172 48 i
November — Novembre ............... 0000 227 | 100.0 80 35.3 63 I 7.7 5 2.3 38| 16.8 41 .9
December — Décembre .........eveevioeonn 218 | 100.0 87 39.9 60 ( 2.7 - - 30 l 13.7 37 171
Women, single, other — Femmes, c€liba- | {
taires, autres |
January — Janvier .....e.ieiieiiiaans . 142 | 100.0 501 35.3 38) ||| 28k 10 7.4 38 w233 15 IC.E
February — Février ........... ep— 152 { 100.0 54 35.5 34 22.4 181 12.2 31 20.2 15 u.8
Matehl — METS: .. e s oo e S e e oo oo .| 148 [100.0 S0 | 33.7 37 | 252 | 23} 15.5 2 16.9 1Iis 8.7
April — Avril ...l e . 150 | 100.0 48 | 32.0 37 24.7 17 11.3 31 21.0 16 10.9
May — Mai .veverriineinanennarans e 160 | 100.0 46 | 28.5 38 23.4 19 11.6 41 25.8 " 16.7
NneR=— RIGADE Foeve o « ohe aionll (PR ofsrors o o shsmona ahate 173 | 100.0 46 26.4 40 | 23.1 29| 16.8 42 | 24.1 17 9.6
July — Juillet ..ivuvivennnnnoorvnanaans 202 | 100.0 56 27.9 39 19.2 47 23.2 431 21.4 17 8.4
August — AOQt ...ievvrvenrrorsacaresnnas 185 | 100.0 6l 32.9 40 | 21.5 31 16.9 30 Li6ril 23 12,6
September — Septembre ......icciaiiiinn, 162 | 100.0 49 [ 30.1 41 25.1 22| 13.7 27 16.9 23 | la.ik
October — OCEOBTE «avevvernrannenannnass 164 [ 100.0 58 | 35.1 36 | 21.8 24| 14.9 2 16.1 20| 12
November ~ Novembre .....eoeavecsevananan 163 [ 100.0 57 34.7 40 | 24.5 22| 13.7 26 16.1 18 1.0
December — Décembre ......cccieveuonanan 149 | 100.0 56 | 37.3 39 l 25.8 17 ) 11.1 \ 21 ‘ 14.3 17 1.5
- i — i
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TAMLE A-7. Unemployed Persons by Flows into Unemployment by Sex and Educational Level, Annual Average, 1977

'ABLEAU A-7. Chdmeurs selon la catégorie, le sexe et le niveau d'instruction, moyenne annuelle, 1977

|

Re-entrants | Re-entrants
Total Job Job one year more than
unemployed losers leavers Entrants or less one year
Ensemble Personnes Personnes Personnes Personnes Personnes
o educitlonal leved des qui ont qui ont entrant réintégrées | réintégrées
, . , chdomeurs perdu quitté dans la i la i la
Le sexe et le niveau d'instruction leur Teus population. | population pepulation
emploi emploi active active un active plus
pour la an ou moins d'un an
premiére
fois
' 000 z '000 Z '000 z '000 x '000 z '000 H
Both sexes — Les deux SeXes ........... 862 | 100.0 420 4B.7 198 | 23. 48 5.6 120 13.9 76 8.8
0-8 years schooling - Années d’études ... 177 | 100.0 112 63.3 32 18. 6 3.4 14 7.9 13 7.3
Some high school, not post secondary —
Quelques études secondaires, aucune
étude post secondaire ......cveveieannn 501 | 100.0 237 | 47.3 113} 22. 36 7.2 72 14.4 42 8.4
Some post secondary — Quelques études
post secondaires ....eiiviareneceaaanns 81 100.0I 31 38.3 22| 27. = - 18| 22.2 8 9.9
Post secondary certificate or diploma —
Certificat ou dipldme, post secondaire 66 | 100.0 28 | 42.4 18 207A., - - 10 15.2 ] 13.6
Univernicy degres — Degrd uvaiversitaicn 36| 100.0 12| 33.3 12¢1C 18835 - - 6 16.7 4 11.1
Men = Homsses . ..... . R e 481 { 100.0 287 | 59.7 104 21. 19 4.0 51 10.6 21 4.4
0-8 years schooling — Années d'études ... 120} 100.0 85| 70.8 21 17. - - 7 5.8 5 4.2
Lsam high school, no post secondary -
fuelques études secondaires, aucune ‘
frude post secondafire .........000ian 270 | 100.0 157 { 58.1 58| 21.° 15 5.6 30| 11.1 10 3.7
|
|
Some post secondary — Quelques études ‘
post secondaires ...... OC o0 olo . — 441 100.0 22 50.0 11 25. - - 8 18.2 - -
Pouc secondary certificate or diploma —
Cartificat ou dipldme, post secondaire 28 | 100.0 15 53.6 7 25, - - - - - -
Univeraity dogres — Deg-f valversitsd - 20| 100.0 8 40.0 7 35. - - - - - -
Moman — Fesmes .. ... . . ... .. 380 | 100.0 133 | 35.0 93| 24. 29 7.6 69| 18.2 551 14.5
O0-4 .cars schooling — Années d'études ... 57 | 100.0 26| 45.6 1] 19. 4 7.0 81 14.0 8 14.0
Heme high school, no post secondary —
Quilques études secondaires, aucune
#:ude post secondaire .......ciocisivann 231 | 100.0 81| 35.1 55| 23. 21 9.1 42| 18.2 32 13.9
Some post secondary — Quelques études
post secondalres ...o.eienresaerencae 5 37 | 100.0 9 24.3 11 29. - - 10 27.0 5 13.5
Posi secondary certificate or diploma —
Gartificat ou dipldme, post secondaire 38 | 100.0 121 31.6 11 28. . B 7 18.4 7 18.4
Imiwersitv degree — Degré universitaire 16 | 100.0 S 31.3 5 31. - - - - - -
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TABLE A-8. Unemployed Persons by Flows into Unemployment by Province, Annual Average, L}

TABLEAU A-8. Chdmeurs selon la catégorie et la province, moyenne annuelle, 1977

Province

Total
unemployed

Fnsemble
des chomeurs

Job

losers
Personnes qui ont
perdu leur emploi

Job
leavers
Personnes qui ont
quitté leur emploi

000 I % 000 z 000 2
Newfoundland — Terre-Neuve .......ivevvuisveenannsncas 30 100.0 17 56.4 5 17.4
Prince Edward Island — Ile-du-Prince-Edovard ........ 5 100.0 - - - -
Nova Scotla — Nouvelle-ECOSSE -.v.vvverrereeenneanens 36 100.0 17 47.2 9 25.4
New Brunswick — Nouveau-Brunmswick .........c..o..ia.s 36 100.0 20 56.7 8 22.0
OTERNSETEIEIN T M. o, o 576 v o ¥¥oFo e o s 0 s o8 aa s e aals oo ERPTT Rl 288 100.0 159 L5402 61 AT
D A T O Feor T WY FFane 1l ermroncie = » = « = = one = o axa « exminis = = o srersrenciiie 282 100.0 127 45.0 66 23.4
MANKREOINR| <o cmroms. s Fofore - reralelams o wrsrarerdlararerirarararafets o o a6 - 27 100.0 11 39.5 7 24.5
BESERGGREWIATIY fiensle| « Fererononsionns + oin o) anslelelononnsohanaiehossiatonaleholoNats 19 100.0 7 38.7 5 27.0
I R ) IR o o o, o PR i S I e e 39 100.0 14 34.8 11 28.%
British Columbia — Colombie-Britannique ............. 99 100.0 45 45.3 25 25.%
CaNadE._. . J. oo S B o v doe e afage s fR0 o o BRI, 862 100.0 420 48.7 198 2..%
Re~entrants Re-entrants
one year more tls
Entrants or less one yeax
Personnv; entrant Pcrs;nnes Pors:nntl
dans la population réintégrées réintégrien
active pour la a la population a la populution
premiére fois active un an active plus
ou moins d'un an
TG00 3 7500 2 oog | B
i
l
Newfoundland — Terre~Neuve .....cceecavencerearasanss - l - 4 11.5 =
Prince Edward Island — ile-du~Prince-Edouard ........ _ = - = - -
Nova Scotia — Nouvelle-FCOSSE .uuevuevennsvarerennnns - = 4 12.6 = =
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ...cevenicieocaanns — - - - = -
QUEDEIC, « + « -iihchs B - = - ~jhskeners S« = o o = o < aile s wpape alelal = Ie e anel 16 5.6 30 10,6 22 7.8
DOBATED oralohonetotonaiagans o+ o o olala ot o oroialolalohorerarareralalelaliherararore 17 6.0 44 1555 29 15.2
IADHIEOINA] . <poncns oie o o ois o s sieim o o s loas WMo pe SRR oR R WY - SO = - 6 21.0 = s
SASKAHGREWAN! « . 2. vcamasnencossoaoaaorecacaiaianacas - - 4 19.8 = -
MMIBEIREA o0 oo o orone e = oo orone S O T ERE = O I0ORDOIaE - o ok - - 9 23.2 = -
British Columbia — Colombie-BritAnniqUe ... ......... ' 4 4.6 15 15.0 1% 5.8
BT «.o v oroiomenemesie o + snaneronsiohanane = oo o GRSTNSTNeHEHonensnenonemardiions J i 128 5.9 13 B-B




TABL: A-9. Unemployed Persons by Flows into Unemployment by When Last Worked by Sex and Age(l), Annual Average, 1977
. T+#HLEAU A-9. Chdmeurs selon la catégorie et la période &coulée depuis le dernier emploi selon 1'dge et le sexe(l)
moyenne annuelle, 1977
Total
unemployed Re~entrants Re-entrants
When last worked by who have Job Job one year more than
sex and age worked losers leavers or less one year
La période écoulée depuis le Ensemble Personnes Personnes Personnes Personnes
dernier emploi selon des chdmeurs qui ont qui ont réintégrées réintégrées
1'dge et le sexe qui ont perdu leur quitté leur a4 la population | & la population
travaillé emploi emploi active un active plus
an ou moins d'un an
7000 z *000 3 000 % *000 H 1000 3

Both sexes — Les deux SeXeS ...coerevanns B13 100.0 420 | 100.0 198 | 100.0 120 100.0 76 100.0
1- 2 months — mods c.oeveineieninnenens 210 25.8 149 35.5 47 23.7 L4 1.7 - -
-6 R ot et s oD O 301 37.0 172 41.0 79 39.9 50 41.7 - -
7-11 " M| rrrenroneens wev— . 156 19.2 67 16.0 41 20.7 48 40.0 - -
1= 2 YEArS = ANS civverrnrnornronaecnos 98 12.1 26 6.2 25 12.6 8 6.7 38 50.0
3-5 " ol T 33 4.1 6 1.4 6 3.0 - - 22 28.9
6+ ! Sl O B1c o of 0 C 000 0 o o o SRR 16 2.0 - - - - - - 16 2t.1

Men — HOMMES +ovovcrvvrarvansssruarsnvans 462 100.0 287 100.0 104 | 100.0 51 100.0 21 100.0
1- 2 months — MOiS ...vvnvvarerancanunn 135 29.2 101 35.2 27 26.0 6 11.8 - -
-6 " LR - o o o SO 184 39.8 120 41.8 42 40.4 22 43.1 - -
et b v N R GO b G e b o e OME OO 83 18.0 43 15.0 21 20.2 19 37.3 . -
I= 2 years — ans ...ciiiiiiiiiiinnan 45 9.7 17 5.9 12 11.5 - - 12 S79N

. 3= 5 " I e e— 13 2.8 4 1.4 - - - - 6 28.6
e " B e s FMeXoXeTe o Feke fo s tare o) o a¥eTeTe - - - - - - - - - -

Women — Femmes .......ccvvvirvnnnnnsnnace 351 100.0 | 133 | 100.0 93 100.0 69 100.0 55 100.0

|

1- 2 months — MOIS ....enevianrnnnnanss 75 21.4 | 47 35.3 20 21.5 7 10.1 ] -

-6 " " i FEEEEER -FR - - § 117 33.3 52 el 37 39.8 28 40.6 - -

7-11 " I e J2 I 73 20.8 23 17.3 20 21.5 29 42.0 - -

1= 2 Years — 405 ..eeceeerrnvcsornonaes 53 15.1 9 6.8 13 14.0 5 7.2 26 47.3

3-s5 " LT No s - ST TTO0 Ty 20 5.7 - _ - - - - 16 29,1

6+ o T e T T ks LT 13 3.7 - i - i - = 13 23.6

LTk ooed = BB ... 370 100.0 176 | 100.0 90 [ 100.0 75 100.0 29 100.0
- R ot o= MBEE ... 96 25.9 61 34.7 26 28.9 10 13.3 - -
> 8 S| —— m—— . . 144 38.9 75 42.6 37 41.1 31 41.3 - -
7-il " (il P50 Y — 75 20.3 28 15.9 18 20.0 29 38.7 - -
I= 3 vears — ans .......coccvvrneinneens 44 11.9 10 5.7 9 10.0 ) 6.7 21 72.4
=5 aminE N I 3.0 - - - - - - 8 27.6
b 4 e e P - - - - - - - - -

5 rmirs and over —aRs ot plus o 443 100.0 244 100.0 107 100.0 44 100.0 47 100.0
[~ 2 months — MOIS sivvevenverivnnrinns 114 25.7 88 36.1 22 20.6 4 9.1 - -
e M = 157 35.4 97 39.8 42 39.3 18 40.9 - -
11 - RN = 0 c o o o o o o o 81 18.3 39 16.0 23 21.5 19 43.2 = -
= years = ans ....eeevioearnosssses 3 54 12.2 16 6.6 16 15.0 - - 18 38.3
=5 " s (B> 3B o 0 ol B . . | 22 5.0 4 1.6 4 3.7 - . 14 29.8
Irt " ey S oy e T T TR RT: 15 3.4 - = - -l - - 15 31.9
T3 Teule maludes 8. 200 pesnnd M aweEL a;i’_?v__". BLrae3) = LA tehlmey emlet &8, 000 perescree §oios'mes jasads

ieavnlllf (pe‘sonces micisat anss ba popialloo scclve pous lu prsuld- s Tods) .
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TABLE A-10. Unemployed Persons by Flows into Unemployment by Industry of Last Job(l), Annual Average, 1977

TABLEAU A-10. ChOmeurs selon la catégorie et la branche d'activité du dernier emploi(l), moyenne annuelle, 1977

{ Re-entrants Re-entrants
Total Job Job one year more than
unemployed losers leavers or less one year
Industry = = == = -
- Ensemble Personnes Personnes Personnes Personnes
La branche d'activité des chdmeurs qui ont qui ont réintégrées réintégrées
perdu leur quitté leur 3 la population | & la populati=,
emploi emploi active un active plus
an ou moins d'un an
'000 b4 '000 4 { 000 b4 '000 Z '000 4
Total ........ o T B« v s 799| 100.0 420 52.6 198 24.8 120 15.0 61 7.
Goods producing — Industries de biens:
ABTIQUIEUrE . i e ccoerecraancnnsansas 18| 100.0 10 55.6 4 20.2 - - - 1
Other primary — Autres branches du ]
SEEECUT JPHIMAILe .oteoeccasacassanana 31 100.0 21 67.5 [ 18.5 - = - .
Manufacturing — Industries manufac-
EUGEBE S e o feoreraiorsia s o v oo sararararers - 171 100.0 100 58.8 38 22.0 21 12.4 11 T
ConsStruction .ciievervvsceanoanenn SRRkl 110 100.0 82 74.0 | 15.1 9 8.2 o
Service producing — Industries de |
services: |
Transportation, communication i
and other utilities - Transport,
communication et autres
services publics ............. e 50| 100.0 29 58.0/ 13 26.0 5 10.8 ) =
Trade — COMMEIXCE +evvuvuvocnnsnacssanan 135 100.0 63 46.9 | 36 26.4 23 17.1 13 3.4
Finance, insurance and real estate — |
Finances, assurances et affaires
HIRQARSEIEH] e orare oo sis]slesio s o oo o0 a8 25| 100.0 8 34.0 9 38.5 4 17.0 - "
Community business and personal
services — Services socio-culturels,
commerciaux et personnels .c..iieans. 217 | 100.0 87| 39.9 €4 29.6 43 19.8 23| k3.3
Public administration — Administration
LI IENY: o o < o Jalbiaeere s 1 o1 of o olals el To 130 421 100.0 20 46.8 12 28.0 7 17.5 - -

(15 The total uneﬁbloygg excludes 28,600 new ent}antsihh; had no previous

five years ago. — Le nombre total de chdmeurs exclut 48,000 personnes

fois ainsi que les personnes dont le dernier emploi remecnte a plus de

job attachment and persons who last worked more &t

entrant dans la population active pour la pruomilsa

cing ans.

TABLE A-1l. Unemployed Persons by Flows into Unemployment by Occupation of Last Job(l), Annual Average, 977

TABLEAU A-11. Chdmeurs selon la catégorie et la profession du dernier emploi(l), moyenme annuelle, 1977

Total Job Job
unemployed losers leavers
QOccupation - - -
- Ensemble Personnes Personnes
La profession des chdmeurs qui ont qui ont
perdu leur quitté leur
emploi emploi
'000 z I '000 4 '000 4
(RCHENR speranversmay - Seraprirrerarste g <G « 799 100.0‘ 420 52.6 198 24.8
White collar — Cels blancs:
Managerial and professional — Direc- |

tions et professions libérales ...... 85| 100.0 34 39.4 29 | 33.5
Clerical — Travail administratif ...... 131 100.0 53 40.5 38 28.8
Sales — COMMEYrce ...vvevencacaannvaanses | 66| 100.0 27 41,2 20 29.4
Service — Services c..coievecisvrrinaas 137 100.0 55 40.6 39 28.4

| |
Blue collar — Cols bleus: |
Primary occupations — Professions du |

secteur primaire ..,..... e Ty | 52| 100.0 34 64.6 10 19.1
Processing — Traitement des matidres !

PreMiBres +euceureorntoacrenosvsasane 146 | 100.0 92 63.1 29 19.9
CONSEruction +.eeeesrscesnraresaasananna 105 100.0 78 4.4 16 15.4
Transportation — Transport seeeeee.oa.. 34 100.0 22 64.7 8 24.5
Materials handling and other crafts —

Manutentions et autres métiers ...... 42 100.0 25 58.4 10 22515

Re-entrants

Re-ent'rpacs

one year more cham
or less one vaay
Personnes Perswunsa
réintégrées réint oy rilan
4 la population | 3 la populuticm
active un active plus
an ou moins d'un an
'000 4 ' 000 i
120 15.0 61 T
15 17.3 8 5.8
26 19.5 HS) s
13 18.8 7 106
28 20.4 14 ifn.h
!
6 11.7 - r -
16 1120 9 1%
8 7.7 - -
6 1328 - -

(1) The total unemployed excludes 48,000 new entrants who had no previous job attachment and persons who last worked more tham
five years ago. — Le nombre total de chimeurs exclut 48,000 personnes entrant dans la population activae pour la prepiisse
LoEm Binsl Jui 130 pacscccan dout je ddceiw mmplol ceacmce A plus de 010g ans.
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IABLE A-12. Unemployed Persons by Flows into Unemployment by Duration of Last Job by Sex and Age(l),

Annual Average, 1977

TABLE W A-12. Chdmeurs selon la catégorie, la durée du dernier emploi, 1'dge et le sexe(l), moyenne annuelle, 1977

Total
unemployed Re-entrants Re-entrants
Duration of last job who have Job Job one year more than
by sex and age worked losers leavers or less one year

La durée du dernier emploi Ensemble Personnes Personnes Personnes Personnes

selon 1'dge et le sexe des chémeurs qui ont qui ont réintégrées réintégrées
qui ont perdu leur quitté leur 34 la population |3 la population

travaillé emploi emploi active un active plus

an ou moins d'un an

'000 z * 000 a '000 Y000  § '000 b4
Both sexes — Les deux sexes ............ 813 | 100.0 420 | 100.0 198 0.0 120 100.0 76 100.0
1 month or less — mois ou moins ...... 138 16.9 93 22.1 14 7.2 11 9.0 20 26.3
1-2 months — MOiS .ceovevcencionannnns 63 7 32 7.6 15 7.4 13 10.9 4 4.7
3-6 it O 213 26.2 112 26.7 47 23.9 38 3.5, 16 21.0
7 months to 1 year — 7 mois 3 1 an .... 112 13.8 57 13.6 30 15.2 17 13.8 9 11.4
1-2 years — ans ...cccevecacaracccenss 97 12.0 43 10.2 30 15.4 16 13.0 9 10 5
3-5 " o PSR ——————— 110 13.6 48 135 33 16.9 17 14.3 12 ASard
More than 5 years — Plus de 5 ans ... 79 9.7 35 8.3 28 14.0 9 7.6 8 10.0
Men ~ HOMMES ....vuvevrucoconncasanarnes 462 | 100.0 287 | 100.0 104 | 100 51 100.0 21 100.0
1 month or less — mois ou moins ...... 78 16.9 61 21.2 8 7.7 5 9. S| 21.9
1-2 months — mois ........ veesasancaea 40 8.7 23 8.1 9 8.9 6 11725 - -
3-6 " v 126 27.2 75 26,2 27 25.9 18 36.0 6 26.9
7 months to 1 year — 7 mois 3 1 an . 62 13.5 40 13.8 15 14.0 6 12.0 - -
1~2 years — anS ....ceceorcrcnvaranas . 51 11.1 28 9.8 15 14.6 6 11.7 -4 H
. =5 W RN A o o ClIC T, 57 12.3 33 1285 15 14.8 6 11.2 - -
#lore than 5 years — Plus de 5 ans .. 48 10.3 27 9.4 15 14.2 - - - -
Women — FEemMES .o.vseevencosocaracannsan 351 | 100.0 133 | 100.0 93 69 100.0 55 100.0
1 month or less — 1 mois ou moins ..... 60 17.0 32 24.2 6 6 8.7 15 27.9
1-2 months —= MOIS .evvinninernnanosans 23 6.4 9 6.4 5 7 9.5 - -
31-6 v Sy Py ———— 87 24.9 37 27.8 20 19 28.2 10 18.8
7 months to 1 year - 7 mois 3 1 an .... 50 14, 18 13.2 16 10 15.1 i 11.9
1-2 years — a8ns .....eicavean O oI o © o 46 1837591 15 11.0 15 10 14.0 7 11.9
1 0" wl N S I 0 0 0 0O OGn 0 54 15,3 15 11.5 18 11 16.5 9 16.2
4g¢s than 5 years — Plus de 5 ans .... 32 9.0 8 5.9 13 6 8.1 5 9.5
T8-24 yeaTs — @8NS +ivivrniversenracennans 370 | 100.0 176 | 100.0 90 75 100.0 29 100.0
1 month or less — 1 mois ou moins .... 54 14.6 33 19.0 8 8 10.8 4 15152
1-2 months — mois ....... niigliee A ororenonele 41 11.0 18 10.5 9 10 13.8 - -
-6 " " 00 oI © 3B © 0 6 O P10 0 0 126 34,0 59 33.8 29 28 37.0 10 34.3
7 months to 1 year — 7 mois 3 1 an .. 59 15.8 27 15.5 16 | 11 14.1 5 16.1
1~2 YE8TS — 8N8 .civevevnnnerrscrencnss 47 12.7 20 1.2 14 9 12.6 4 1252
3-5 " P L YR Y AN CEEE L 39 10.6 16 8.9 12 8 10.5 - -
v fima 3 yadi® = Flus &9 2 gnm .. o 1.3 = = = = = = =
15 yoan and over = ans of plus .. ... ... 443 1 100.0 244 | 100,0 107 44 100.0 47 100.0
i month or less — 1 mois ou moins ... 84 18.9 60 24,3 6 - - 16 33.3
i-2 months — MOI8 ..iveiaiveeencannas o 22 5.0 13 5.4 5 - - - -
-6 " " o P————————— 87 19.6 53 21.6 19 10 22.1 6 1276
7 months to 1 year — 7 mois a 1 an . 54 12.2 30 12.2 14 6 o Nk | 4 al
1-2 years — ans ..eeserevaecerannncs o1 51 11.4 23 9.5 16 6 187 5 LINO
i=5 " e 1o R I h ks eEar Ty [ 71 6. 33 13.4 21 9 20.7 8 17.6
#ore than 5 years — Plus de 5 ans ...., 74 16.8 33 13.5 26 8 18.2 7 15.0

{1} TEa total unemploved who have worked excludes 48,000 new entrants. — Le tableau exclus 48,000 personne qui n'ont jamais

travaiiid (pestacan Sue et Sal JA PORIETiDe RELTUR pAMS A8 paeecidew foddg .




TABLE A-13. Unemployed Persons by Flows into Unemployment by Sex, Age and Hours Worked Per Week at Last Job(ki.
Annual Average, 1977 .

TABLEAU A~13. Chdmeurs selon la catégorie, 1'dge, le sexe et le nombre d'heures hebdomadaires de travail au der:lss
emploi(l), moyenne annuelle, 1977

Total
unemployed Re-entrants Re-entrants
Hours worked at last job who have Job Job one year more than 1
by sex and age worked losers leavers or less one yedar
Le nombre d'heures de travail Ensemble Personnes Perscnnes Personnes Personnes
au dernier emploi selon de chémeurs qui ont qui ont réintégrées réintégrées
1'3ge et le sexe qui ont perdu leur quitté leur & la population [& la populatiun
travaillé emploi emploi active un active plus
{ an ou moins d'un an
- 000 7 | 000 2 000 Z 000 | 2 000 z
Both sexes — Les deuX SeXeS «cecivevonnnen 798 100.0 420 100.0 198 100.0 120 100.0 6l \ Log .o
1-10 hours — heures ......c.e.veveva. . 16 2.1 8 %9 = - ! 5 349 - -
11-20 " " S 22 2.7 11 2.5 4 2.3' 5 4.0 - -
21-29 1 L e~ C 11 1.4 5 1.2 - - = — = -
30-40 " g i WSS oF 292 36.6 174 41.5 64 32.6 | 36 30.2 17 28
41-50 4 e 44 5ol 29 6.8 9 4.8 | [ 3.4 => =
Bl g e e 23 2.9 13 3.2 6 3.1 - = -
Full-time — Plein temps ..........-... 00 296 3i7r 149 35.5 85 43.0 38 31.8 24 39.%
Part-time — Temps partiel ......cvcve.n.- 94 i I 31 78] 23 11.8 | 27 2289 13 J 207
[ i
Men — Hommes .....c.cccicieenacan rvessesases 460 100.0 287 100.0 104 100.0 l 51 100.0 18 1 G0
1-10 hours ~ heures .........c.vee 5 1250 § - = - - - - - -
11-20 i R T, I 71 hms - - = =1 - = - -
21-29 = RO " W PR . - - - - - - - - - -
30-40 " I ST ox 171 3 7l 1623 42.5 31 29.3 14 27.0 5 25.4
41-50 " r I YO o = 34 7.8 23 8.2 7 6.8 - - -
51 ! " baseereaieas 20 4.4 12 4.3 5 5.2 | = - .- =
Full-time — Plein temps sevevenacacnnens 1B3 39.8 108 37.6 50 47.5 18 34.7 8 43
Part-time ~ Temps partiel ............ = 38 8.3 15 5%48 9 8.5 11 21.9 - -
Women — FemmesS ....... s . e . ] 339 100.0 133 100.0 93 100.0 69 | 100.0 | 43 100.4%
1-10 hours — heures «.....oeeeeen.. 11 3.3 6 4.5 - - - | - = | -
11-20 " R N — ; 15 4.3 8 5.7 = = = = ) = L !
21-29 " RN coab o 9 2.6 4 2.9 = = = \ = = ‘ =
30~40 " " s oL R e 121 | 35.9 52 39.3 34 36.3 22 i 32.5 | 13 I 29.3
41-50 " " e o 11 5 2 5 3.9 ~ - - - - =
51+ g R S e - - - - - - - | - - -
Full-time — Plein temps ........c.c...0.s 113 33.4 41 30.9 35 37.9 21 | 29.7 ' 16 ! 37 .2
Part-time — Temps particl .......... 56 16.7 16 12.1 II'5 158, 16 l 23.2 1c | .5
| | et
15-24 YEArS — TS «enenevennrncnennecenns s 370 | 100.0 176 | 100.0 90 | 100.0 75| 100.0 | 29§ iDd.0
1-10 hours — heures .......... 8 2.2 - - - - 4 5.0[ = -
11-20 v » W o P - e 10 2ed = - o - | = = ] = -
21-29 ! WY cloooc - OGO O 5 1.2 - = - = - - -
30~40 u e TRLERN. . Toehene oIoIRORS P 128 34.7 69 39.5 gjl 33.8 21 2008 5! ’ 8 s 8
41-50 " 1 P« T . s 17 4.7 11 6.0 4 4.2 - o = ;-
51+ " 5 1Ny il o B, . ) 8 2211 4 2 = £ = = ’ L =
Full-time ~ Plein temps ....eccc.nvivann . 140 37.8 68 38.6 39 43.0 23 30.6 10 3.4
Part time ~ Temps partiel ......oevcen.. 53 14.5 le 9.2 Ll 11.9 20 25.9 7 25. 3
|
25 years and over — ans et plus .......... 429 100.0 244 100.0 107 100.0 44 100.0 32 1.0
1-10 hours — heures ........ccevue. aoatt 8 1.9 6 2018 - - - - - -
11-20 " e ololsTe oneil® Wenaze <Hilsmo ohsae 11 2.7 7 2.9 - - = - - =
21-29 " 4 B PR veveetaae 7 1.6 4 1005 = - = - = -
30-40 " . S p— 164 38.2 105 42.8 34 31.6 15 34.7 10 30.3
41-50 N n R - « Y . W, 27 6.3 18 7.4 6 8 - — = -
st v [’ B, ' S ) 15 8.5 9 87 4 3159 = - = =
Full time — Plein temps ........... 156 36k 5 81 { 33.2 46 ' 43.0 15 33.9 14 42.5
Part time — Temps partiel ...ceeveeeesan 40 9.4 ]*I i '3y I-"J 8 i '5: id.g
(1) Sad Zootngts «n Tabls A-LL. - 94ir @388 oe bas de SHFoalSw b -
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Unemployed Persons by Flows into Unemployment by Sex, Age and Duration of Unemployment(l), Annual Average, 1977

TABLEAU A-14. Chdmeurs selon la catégorie, 1'dge, le sexe et la durée du chBmage(l), moyenne annuelle, 1977

Re-entrants | Re-entrants
Total Job Job one year more than
unemployed losers leavers Entrants or less one year
Duration ol un:mployment Ensemble Personnes Personnes Personnes Personnes Personnes
y age—én b des qui ont qui ont entrant réintégrées | réintégrées
Durée du chdma lon chdmeurs perdu leur | quitté leur dans la a la 3 la
rlf- h Ct 1 g: i emploi emploi population population population
age e o onene active active un active plus
pour la an ou moins d'un an
premidre
fois
*000 A ' 000 % 000 4 ' 000 4 '000 k4 '000 7
Both sexes — Les deux S€Xe8 ....ovvvrnnse 832 (100.0 408 | 100.0 181 100.0 47| 100.0 120 100.0 75| 100.0
4 weeks or less — semaines ou moins ... 263 31.6 1251 30.6 46 25.6 17 36.3 491 41.1 25 33.4
5- 8 weeks — semaines .....c.cveeanann 150 18.0 73 17.8 29| 15.7 10 21.7 26 21.6 13 16.7
9-13 " N T C o0 0008 117 | 14.0 59| 14.6 26| 14.2 6 12.7 17 13.8 9| 11.7
14-26 " A e 175" “2w=) 93| 22.8 41 22.8 7| 15.8 21 17.4 13 17.2
27-52 " M I oorrrrrrrrrres 101 12.2 47 11.5 31 17.0 5 9.9 ) 6.2 11 15.1
53+ " Gl N TTI L O T 26 3.1 11 2.7 B 4.7 - - - - 4 5.8
Men — HOmmMES ..cvvn v iiiinnerenennsns 4661 100.0 280 | 100.0 97 | 100.0 19} 100.0 51| 100.0 20| 100.0
& wueks or less — semaines ou moinsg ... 145 31.1 BS 30.5 26 26.9 7 37.1 21 42.4 5( 25.4
3= 8 weeks — semaines ......0iiv0ienen 84 17.9 50 18.0 15 15.3 4 20.8 11 22.4 o =
i3 " B 0 o 0 0 © G o o P 67 | 14.5 41 14.8 14 14.5 - 7 13.8 -
Thi=26 " = e — 100 21\ 55! 63 22.6 22 22.6 - - 8 16.2 4 18.9
ar-52 o B 54 11.7 31 11.1 15 15.9 = = = - 4 17.5
ik " o - 16 3.3 8 3.0 5 4.8 - - - - - -
Women — Femmes .........c..vcuvineecaronns 366 | 100.0 129 | 100.0 85| 100.0 28| 100.0 69| 100.0 55| 100.0
4 weeks or less — semaines ou moins ... 118 32.2 40| 30.8 20 24.1 10| 35.8 28| 40.1 20| 36.5
5- 8 weeks — semaines .........c.c..0... 66 18.2 22 17.4 14 16.3 6 22.3 14 20.9 9 17.2
9-13 " U TR 491 13.4 18 14.1 12 13.9 - - 10] 13.8 6 1.2
14-26 " e TRl IR LR 75| 20.6 30| 23.0 19 22.9 4 15.5 13 18.3 9 16.6
27-52 " N ()5 0 O 47 12.9 16 12.5 15 18.2 - - 5 6.9 8 14.3
53+ J I C ST Ol CP R 10 2.8 - - 4 4.5 - - - - - -
15=24 years — 8NS8 «vvueuuronenrenanansans 403 | 100.0 1721 100.0 B4 | 100.0 431 100.0 75| 100.0 29| 100.0
4 weeks or less — semaines ou moins ... 137 34.1 54 31.5 25 30.1 157] "8i5:5 34| 44.7 9 31.2
5= B weeks — semaines .......c.0000... 78 19.2 32 18.4 14 17.1 9 21.9 17 22.3 5 18.5
9-13 " e R S e 57 14.1 25 14.5 13 15.1 6 12.9 10| 13.3 4 12.5
14-26 " = uEEE 79 19.7 38 22112 17 20.8 7 15.8 11 15.1 6 19.7
27-52 " R o 0 Do oo oo C 43 10.7 19 11.1 121 14.3 4 10.4 4 4.7 4 14.2
53+ & L O 0 © (koo O o ) 9 2.2 4 03] - - - = = - - =
25 years and over - ans et plus ......... 429 | 100.0 237 | 100.0 98 | 100.0 41 100.0 441 100.0 46| 100.0
4 weeks or less — semaines ou moins ... 126 29.3 71 30.0 21 21.7 = = 16 35.0 16 34.9
5- 8 weeks — semaines ........c000n00n 72 16.9 41 17.3 14 14.6 - - 91 20.2 7 15.6
9-13 S T e —— 60 13.9 35 14.6 13 13.5 - - 7 14.7 5 11.1
14-26 o L N, 96 22,4 55 23.2 24 24.5 . = 9 21.3 7 15.6
27-52 " T P - 58 | 13.6 28 11.8 19 19.3 - - 4 8.8 7 15.7
53+ " T m— 17 3.9 7 3.0 6 6.4 = - = = = =5

{1} The total unemployed excludes future starts (i.e.

du travafl,

unemployed persons with a job to start within four weeks) who are no
lenger looking for work. - Le nombre total de chdmeurs exclut les personnes qui doivent commencer & travailler & une date
ultérieure (c.-a-d., les chmeurs qui ont un emploi devant commencer dans les quatre semaines) et qui ne cherchent plus
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TABLE A-15. Unemployed Seekers by Flows into Unemployment by Seeking Full-time/Part-time Work by Sex(l:.
Annual Average, 1977

TABLEAU A-15. Chdmeurs selon la catégorie selon qu'ils cherchent du travail 2 temps plein ou i temps partial a:

selon le sexe(l), moyenne annuelle, 1977

Seeking full-time/part-time Total unemployed Job losers Job leavers
by sex seekers seeking seeking
Ont chershé du Ensemble des Personnes qui ont Personnes qui ont
travail a plein chomeurs qui perdu leur emploi quitté leur emploi
temps/3 temps partiel cherchent du travail et qui cherchent et qui cherchent
du travail du travail
000 4 '000 Z '000 %
Both sexes — Les deux SeXeS .......... . o B - oo 177 100.0 354 100.0 | 181 100.0
1-29 hours — heures ....v.ivierereneronenceannnaas 4 0.5 - - | - -
30+ " E L T ——— e . 112 l4.4 57 16.1 26 14.3
Full-time — Plein temps +sicvcvaern «EereNeoTaYaYeYersy o) ST 572 73.6 283 80.1 140 A
Part-time — Temps Partiel v eeveeveesnneerenennnn.. 89 11.5 12 3.5 15 | 4.9
Men — HOomMMES .....ccoconnievonenisnannnas e ) 433 100.0 246 100.0 97 1%
IO IR0UT Bl heBeS | e eidoic oovivio o dioiiioeaaie o oo shilaioos g - - - - - -
30+ . " R L R T s —_ - 63 14.6 40 16.3 13 133
Full-time — Plein temps ....... Mesisresesaereaamens 336 77.6 202 81.9 77 SR
Part~time — Temps partiel ..iivienrerecanennnanenaa 32 7.5 4 1.8 6 b
Women — FEMMES tocvarvvirorntorstonntonsrtiucnnaeonns 344 100.0 107 10C.0 85 100
1-29 hours — hEUYES ...ceceiacrencsrataiersocnoans - = = = - -
30+ " i Crteeel s s eet et et sacascnnns 48 14.1 17 15.8 | 13 L33
Full-time — Plein LemMpPs8 .icivvennronrscaresaaanoana 236 68.5 82 76.2 63 *3.9
Part-time — Temps partiel .....ccvervivirnnronaneas 57 16.6 8 7.4 | 9 i1 1
Entrants Re-entrants one year Re-entrants more
seeking or less seeking than one year seekiap
Personnes entrant Personnes réintégrées Personnes réintégri=n
dans la population a la population 3 la populatinm
active pour la active un an ou moins active plus d'un an
premigre fois et qui et qui cherchent et qui chercisnt
cherchent du travail du travail du travajl
'000 b4 '000 Z '000 X
Both sexes — Les deux Sexes ....... S0 DI ISP R 47 100.0 120 100.0 75 Lo0.0
1-29 houts — heures .....uieieiieineioiieeienannnnn - - - - -~ -
30+ v . N ST TR T il 5 9.7 15 12.6 9 5.3
Full-time — Plein LemMPS «.vevinevecnonensnneannanns 28 59.3 75 62.3 46 el g
Part~time — Temps partiel ...ieivviennannanocaasn syevar 14 30.4 29 24.1 19 5.7
Men — Hommes .......... F T Ciresesian 19 100.0 51 100.0 20 L0 O
1-29 hours — heures ......... e e . - - - - - -
30+ v | S —— e cerenaas | - - 6 11.5 | - -
Full-time — Plein temps ....-........ 1 59.3 32 63.1 | 14 7.2
Part-time — Temps partiel ......coveceriieienrnnennns 6 30.9 12 24.6 4 .7
Women — FemmMeS ..covvverasorniasanossontanasscnaaneaa 28 100.0 69 100.0 55 1000
1-29 hours — heures ......cicinvvnncnnss 000000 - - B - = =
30+ 2 g e o O 00 G0 DO 0 000000 0000 0 - - 9 13.4 6 115
Full-time — Plein temPS voverenerersinernnansonnnss 17 59.3 43 61.7 32 8.6
Part-time — Temps partiel ....evieeericaiasansenaana 9 30.0 16 23.8 15 e B |
(1) The total unempiw i ZwClidiod faf-mle wwi fLLae 32 C oo OfnEEy Leekiyg fer sk = s WORLTE ORE.L G0 CHueers metly

les personnes roigas A pied ot les pocsomes gul deive commencat 4 travailiar i coe date ulefrlsurs qud ae crecchsoo

Pl na Crayi .
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WOTES

feope of Labour Force Survey
T ]

The statistics contained in this report
are based on information obtained through a
sample survey of households. Interviews are
carried out in about 56,000 representative
households across the country.

The Labour Force Survey, started in
November 1945, was taken at quarterly inter-
vals until November 1952, Since then it has
been carried out monthly.

Beginning in January 1976, following
more than 3 years of development, substantial
revisions to the labour force survey were
introduced. Details of these changes are
available on request from the Labour Force
Survey Division, Statistics Canada.

Estimates of employment, unemployment
and non-labour force activity refer to the
specific week covered by the survey each
month, normally the week containing the
15th day.

The sample used in the surveys of the
iabour force has been designed to represent
21l persons in the population 15 years of
aie and over residing in Canada, with the
exception of the following: residents of the
Yukon and Northwest Territories, persons
living on Indian reserves, inmates of insti-
tutions and full-time members of the armed
forces.

A comprehensive description of the
design of the Labour Force Survey, can be
tound in Methodology of the Canadian Labour
Force Survey, Statistics Canada, Catalogue
No. 71-526, Ottawa, 1976.

Definitions and Explanations

LAGOWT Furce

The labour force is composed of that
portian of the civilian non-institutional
population 15 years of age and over who,
during the reference week, were employed or
nnemployed.

Bupiovad

The employed includes all persons who,
during the reference week:

‘&) did any work} at all
{z) had a job but were not at work due to:

- own illness or disability
= personal or family responsibilities

“Fa - - - . 148 .
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NOTA

Champ de 1'enquéte sur la
population active

La statistique publiée ici est fondée sur
une enquéte mensuelle menée auprés d'environ 56,000
ménages représentatifs dans tout le pays.

L'enquéte sur la population active, lancée
en novembre 1945, a eu lieu 3 intervalles de trois
mois jusqu'a novembre 1952. Depuis lors, elle a
lieu tous les mois.

Aprés plus de 3 ans d'élaboration, des chan-
gements importants ont été apportés a 1'enquéte
sur la population active, & partir de janvier 1976.
Des détails de ces changements sont disponibles

sur demande a la Division de 1'enquéte sur la po-
pulation active de Statistique Canada.

Les estimations du nombre de personnes occu-
pées, du nombre de chOmeurs et du nombre d'inactifs
portent sur la semaine de référence de 1'enquéte
mensuelle, habituellement la semaine incluant le
15e jour du mois.

L'échantillon retenu dans les enquétes sur
la population active représente toutes les person-
nes de 15 ans et plus résidant au Canada, 3 1'ex-
ception des résidents du Yukon et des Territoires
du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré-
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions

-

et des membres 3 plein temps des Forces armées.

On trouvera une explication détaillée de la
méthodologie de 1'enquéte sur la population active
dans Méthodologie de 1'enquéte sur la population

au catalogue, Ottawa, 1976.

Définitions et explications

Population active

La population active comprend la partie de
la population civile hors institution adgée de 15
ans et plus qui avait un emploi ou était en chd-
mage pendant la semaine de référence.

Personnes occupées

Entrent dans cette catégorie toutes les per-
sonnes qui, pendant la semaine de référence:

a) ont fait un travaill quelconque

b) avaient un emploi mais n'étaient pas au tra-
vail pour 1'une des causes suivantes:
- maladie ou invalidité
- obligations personnelles ou familiales

fi,; woiv le yEffcmece B la i lg secring “Mota'.
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- bad weather

~ labour dispute

- vacation

- other reason not specified above (ex-
cludes persons on layoff and persons
whose job attachment was to a job to
start at a definite date in the fu-
ture) .

Unemployed

The unemployed includes those persons
who during the reference week:

(a) were without work, had actively looked
for work in the past four weeks (ending
with reference week), and were availa-
ble? for work.

(b) had not actively looked for work in the
past four weeks but had been on 1ayoff3
for twenty six weeks or less and were
available? for work.

(c¢) had not actively looked for work in the
past four weeks but had a new job to
start in four weeks or less from refer-
ence week, and were available< for
work.

Not in the Labour Force

That portion of the civilian non-insti-
tutional population 15 years of age and over
who, during the reference week were neither
employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate represents the
number of unemployed persons as a per cent
of the labour force. The unemployment rate
for a particular group (age, sex, marital
status, etc.) is the unamployment in that
group expressed as @ per cant of the iabows
force for that group.

Participation Rate

The participation rate represents the
labour force as a percentage of the popula-
tion 15 years of age and over. The partici-
pation rate for a particular group (age, sex,
marital status, etc.) is the labour force in
that group expressed as a percentage of the
population for that group.

Employment/Population Ratio

The employment/population ratio repre-
sents employment as a percentage of the
population 15 years of age and over. The
employment/population ratio for a particular
group (age, sex, marital status, etc.) is
the employment in that group expressed as
a percentage of the population for that group.

(2), (3) See footnotas at end of "Notes"
section.

- mauvais temps

- conflit du travail

- vacances

-~ autre raison non précisfe ci-dessus (& 1'ex-
ception des personnes mises a pied et des
personnes qui devaient commencer a travail-
ler 3 une date future déterminée).

Chdmeurs

Entrent dans cette catégorie les personnes
qui, pendant la semaine de réference:

a) etaient sans travail, avaient activement chmu-
ché du travail au cours des quatre derniéraa
semaines (y compris la semaine de référenca)
et étaient prétes a travailler<.

b) n'avaient pas activement cherché de travail
au cours des quatre derniéres semaines, mais
avaient &té mises 2 pied3 depuis ving-six
semaines ou moins et &taient prétes a travail-
ler?.

¢) n'avaient pas activement cherché de travail
au cours des quatre derniéres semaines, mai®
devaient commencer a travailler a un nouvel
emploi dans quatre semaines ou moins 3 comficaes
de la semaine de référence ct étatlent prétas
3 traveiliexl

Inactifa

Les finactifs constituent & partie &2 ia po-
pulation civile hors institution agfe da 15 ais =¢
plus qui n’avaient pas d'emploi mais n'étsienc pas
en chdmage pendant la gsemaine Jda réfirence,

Taux de chémags

Le taux da chfmage tavrisanta lz nombre da
chGmeurs en pourcentage de la population active.
Le taux de ch8mage d'un groupe particulier (age,
sexe, €tat matrimonial, etc.) est le chOmage de ce
croune axprimé an poyrcentage Jde la popelation se=

tive du afne groupe.

Le taux d'activit@ représente la population
active en pourcentage de la population de 15 mns
et plus. Le taux d'activité d'un groupe particu=
lier (dge, sexe, état matrimonial, etc.) ast la
population active de ce groupe exprimée an pour=
centage de la papulation Ju aSmE giuupe.

Rapport emploifpesulszcion

Le rapport emploifpnpu!£;1nﬂ reprisepe
1'emploi en pourcentage de la population de 15

ans et plus. Le rapport emploi/population d':n
groupe particulier (3ge, sexe, état matriwmaisl,
ate.) wst l'empleoi de ce groupe exprim@ en

pearcEncage d2 la pogulatiop du ofae gydupe.

{23, (3 voiz les zhfbyvences 4 ls fin de la
section "Nora"




Industry and Occupation

The Labour Force Survey provides infor-
wation about the occupation and industry at-
tsrhment of the employed and unemployed. In
tiris report, tables are given relating to the
employed by industry and occupation. These
statistics are based on the 1971 Census Clas-
sification of Occupations and the 1970 Stand-
sufl Tndustrial Classification,

Thx Unsmployed: Family Data

4 tamily is defined as "a group of two
ar moy= persons who are living together in
tie® smmé dwelling and who are related by
lood, marriage or adoption'., A person liv-
iy alone or who is related to no one else
i the dwelling where he lives is classified
%3 an "unattached individual’. The head of
# family is determined by the respondent's
pserception of headship and as such is solely
= statistical device which has no economic
sonnotation. (A more detailed description
o¥ the derivation of family data is avail-
tble on request.)

Amunding

The "normal" rounding procedure is used
in the Labour Force Survey. Unadjusted par-
ticipation and unemployment rates and annual
uverages are calculated from unrounded figu-
ves (i.e., estimates in units), but published
fizures are rounded to thousands. Therefore

ea sum of dndividugl roundad items may not
alvarn sjual CHE totsl.
Eefaience saces

#3 mentioned in the first paragraph of
thegs noces, the estimates derived from the
Labour Force Survey refer to a specified week
govered by the survey each mouth. The follow-
i3 table gives the reference weeks for the

|
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Branche d'activité et profession

L'enquéte sur la population active fournit
des renseignements sur la profession et la branche
d'activité des personnes occupées et des chdmeurs.
Le présent bulletin contient des tableaux relatifs
aux personnes occupées par branche d'activité et
par profession. Ces statistiques sont fondées sur
la Classification des professions du recensement
de 1971 et sur la Classification des activités
economiques de 1970.

Les chomsurs: Statistique familiale

Une famille est "un groupe de deux personnes
et plus qui vivent ensemble dans le méme logement
et qui sont apparentées par le sang, le mariage ou
1'adoption". Une personne qui vit seule ou qui
n'est apparentée a aucun occupant du logement ol
elle demeure est classée comme 'personne seule".
On établit qui est le "chef de famille" en deman-
dant 3 1'enquété qui est, selon lui, la personne
qui joue ce réle. Ce concept n'a aucune connota-
tion économique; il ne s'agit que d'un mécanisme
statistique. (On peut obtenir sur demande une
description plus détaillée du calcul des données
sur les familles.)

Arrondissement

On se sert de la procédure d'arrondissement
"normal" dans 1'enquéte sur la population active.
Les taux d'activité et de chdmage non ajustés et
les moyennes annuelles sont calculés a3 partir de
chiffres non arrondis (c'est-a-dire des estimations
en unités). Cependant, les estimations publiées
sont arrondies en milliers. La somme des compo-
santes individuelles n'est pas toujours égale au
tetal a cause de l'arrondissement.

lates de référence

Comme il était mentionné dans le premier
paragraphe, les estimations tirées de 1'enquéte
sur la population active se rapportent 3 une semai-
12 précise qui sert de référence chaque mois. Le

tableau ci-aprés indique les semaines de référence

years A9%%, L9977 aed 1973 laslumies ey Leg souf€a LET6, 1977 af L§75 Loelabivemeng .
1978 1977 1976
wazk sided — semaines cemialbes

cantaer = JamclEe e e 14 iy V7

Forioruvary — Février ......... .ot 0 0 O T W 1] 19 21

e ¢ Tl - o 18 19 20

4pril — Avril ..ol e T R o O CEIT 15 16 17

B — Mad  cioeie ores e o tohe ot o RehensnsioneiohonansHonsne foiats sone o ‘oo SHaremoransnane 20 21 15

Juae — Juin ..o, e e FEEEEEE R R 17 18 19

Ty — Juildllet =ng:..p. - P8 - 2E B - B co o8 s oldo a o 15 16 17

2agust — AOUL .eveennnnn.. s N s = o oo 19 20 21

September — Septembre .........iiiiiiiiriiiiteceeraaraaan 16 17 18

O¢rober — Octobre ......... N I RN, R R 14 S| 16

lovember — Novembre b ok OO I o ORI S0 IO o [y 11 12 13

becember — Décembre ... vttt it

...... 9 10 i1
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Seasonal Adjustment

Fluctuations in economic time series
are caused by seasonal, cyclical and irregu-
lar movements. A seasonally-adjusted series
is one from which seasonal movements have
been eliminated. Seasonal movements are de-
fined as those which are caused by regular
annual events such as climate, crop cycles,
holidays and vacation periods. 1t should be
noted that the seasonally-adjusted series
contains irregular as well as longer-term
cyclical fluctuations.

The seasonal-adjustment program is a
complicated computer program which differen-
tiates between these seasonal, trend and
irregular movements in a series over a num-
ber of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors
for current data. On an annual basis, the
entire historic series of seasonally-adjusted
data is revised in light of the most recent
information on changes in seasonality. These
annual revisions are published each year in
"Historical labour force statistics — actual
data, seasonal factors, seasonally-adjusted
data" (Catalogue No. 71-201).

Canada and provincial total employment,
unemployment and labour force, seasonally-
adjusted, are derived by the summation of the
appropriate and where available seasonally-
adjusted figures for men 15-24, men 25+, women
15-24, and women 25+. The participation rate
is seasonally-adjusted by the "indirect" me-
thod, i.e. the sum of the seasonally-adjusted
employment and unemployment as a per cent of
the population. Rounded figures are used as
input for seasonal adjustment, except for some
small series.

Reliability of data

Sampling Error

The estimates in this report are based
on a sample of households. Somewhat different
figures might have been obtained if a complete
census had been taken using the same ques-
tionnaires, interviewers, supervisors, pro-
cessing methods, etc. as those actually used
in the Labour Force Survey. This difference
is called the sampling error of the estimates.
In the design and processing of the Labour
Force Survey extensive efforts have been made
to minimize the sampling error. The sampling
error (expressed as a per cent of the estimate
it refers to) is not the same for all estima-
tes; of two estimates the larger one will 1li-
kely have a smaller per cent sampling error
and of two estimates of the same size the one
referring to a characteristic more evenly
cisfiivuies chrovghoul Che populécion wilil

Désaisonnalisation

Les fluctuations de séries chremaloginues .
économiques sont causées par des mouvements S#i-
sonniers, cycliques et irréguliers. Une sérim 4%
saisonnalisée est une série dont on a éliminé les
effets des mouvements saisonniers. Les mouvements
saisonniers sont ceux qul sont causés par des &vé-
nements annuels réguliers comme les changements de
température, les cycles agricoles et les vacances.
A noter que la série désaisonnalisée contient des
fluctuations irrégulieres ainsi que des fluctua-
tions cycliques & long terme.

Le programme de désaisonnalisation est un
programme informatique complexe qui permet de dé-
celer les mouvements saisonniers, tendanciels et ;
irréguliers au cours d'une période de plusieurs
années et, 3 la lumiére des mouvements passés,
d'estimer les coefficients saisonniers approprié:
pour l'année en cours. Sur une base annuelle,
toute la série chronologique des données désaiscu=
nulisées est révisée i la lumiére des renseignemésis
les plus récents sur les changements Je saisonna-
lité. Ces rectifications sont publiées chaque
année dans "Statistiques chronologiques sur la pe=
pulation active — chiffres réels, facteurs saisor=

niers et dounkag sfssiscrnz igdzs” (o0 71-201 awv
catalogue).
Le total fSasiceunnslis® g2 1'smpies Ju ché-

mage et de la population active du Canada et des
provinces est tiré de la somme des chiffres désai=
sonnalisés appropriés 1 ou ils sont disponibles
pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, les
femmes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux
d'activité est désaisonnalisé par la méthode "in-
directe", c'est-i-dire la somme de 1'emploi et du
chomage désaisonnalisés comme pourcentage de la
population. On se sert de chiffres arrondis pour
1'ajustement saisonnier, sauf pour guelgues zdvies
moins considérables.

Fiabilité das donrfes

Erreur d'échantillonnage

Les estimations prEsencées lel soar fondées
sur un échantillon de mEnages. On aurait pu shte-
nir des chiffres légérement différents si on @wmig
fait un recensement complet & 1'aide des mémesm
questionnaires, des mémes enquéteurs, des mémas
méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on u
effectivement utilisés pour 1'enquéte sur la popu—
lation active. Cette différence s'appelle 1'e&rseur
d'échantillonnage. Dans le plan et la mise en oa@u=
vre de 1l'enquéte sur la population active, rien a‘a
été négligé pour réduire au minimun 1l'erreur d'é-
chantillonnage. L'erreur d'échantillonnage (ex-
primé en pourcentage de 1'estimation visée) n'est
pas la méme pour toutes les estimations; de deux
estimations, la plus forte comporte vraisemblable—
ment la plus faible erreur d'échantillonnage ct #a
deux estimations du méme ordre, celle qui poriée gur
ia cavactéciscique la plug unifocefmeuw: cépartie




tand to have a smaller per cent sampling
wariability. Also, estimates relating to age
and sex are usually more reliable than other
estimates of comparable size.

Data based on very small samples are
not publislied and are indicated in the tables
by (...).

Non~sampling Errors

Errors which are not related to samp-
ling may occur at almost every phase of a
survey operation. Interviewers may misunder-
stand instructions, respondents may make er-—
rors in answering questions, the answers may
be incorrectly entered on the questionnaires
and errors may be introduced in the process-
ing and tabulations of the data. All these
errors are called non-sampling errors. Some
of the non-sampling errors will usually ba-
lance out over a large number of observations
but systematically occuring errors will con-
tribute to biases. Non-sampling errors can
be reduced by a careful design of question-
naires, intensive training and supervision
of interviewers and a thorough control of the
processing operation. In general, the more
wcrsonal and more subjective inquiries are
gubject to larger errors. Also, data refer-
ving to persons with less stable labour force
ptatus will have relatively large non-sampling
@rrors.

el Flictors

#urther limitations of the data, in-
cluging problems of seasonal adjustment, irre-
gularTities and rounding are discussed in the
urticle, "The Meaning, Uses and Limitations
zi the Unemployment Statistics' published in
tiae Julv 1972 edition of the Canadian Statis-
TeCEL B LW

Locies: ave oF Stands e L

The sampling error, as described above,

l# poc known. A quantity, called the standard

deviation, can however be estimated from sam-
il data itself. The standard deviation of
un estimate is a statistical measure of its
saumpling error. It also partially measures
the effect on non-sampling errors, but does
aot reflect any systematic biases in the
duta. The chances are about 68 out of 100
zhat the difference between a sample estimate
snd the corresponding census figure would be
Less than the standard deviation. The chances
are about 95 out of 100 that the difference
would be less than twice the standard devia-
£ion and about 99 out of 100 that it would

5=

be lass fhee 2 474 ciads &3 lergs.
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dans la population présente ordinairement le pour-
centage le moins élevé de variabilité due & 1'échan-
tillonnage. De méme, les estimations relatives a
1'dge et au sexe sont habituellement plus fiables
que d'autres estimations de taille comparable.

Les données provenant d'échantillons trés

réduits ne sont pas publiées; dans les tableaux,
elles sont remplacées par le signe (...).

Erreur non due 3 1'échantillonnage

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait i 1'é-
chantillonnage, peuvent se produire a presque tou-
tes les étapes d'une enquéte, Les enquéteurs peu-
vent mal comprendre les instructions, les enquétés
peuvent donncr des réponses erronées, les réponses
peuvent étre mal notées sur les questionnaires et
d'autres erreurs peuvent étre commises lors de
1'exploitation et de la totalisation des données.
Toutes ces erreurs s'appellent des erreurs non dues
4 1'échantillonnage. Certaines des erreurs non
dues 3 1'échantillonnage s'annulent apr@s un grand
nombre d'observations, mais les erreurs systémati-
ques engendrent des biais. 11 est possible de ré-
duire ce genre d'erreurs par une rédaction soignée
des questionnaires, par une formation et une sur-
veillance intensives des enquéteurs et par un con-
trdle serré de 1l'exploitation. En général, plus
les questions prennent un caract@re personnel et
subjectif, plus les erreurs sont considérables.

De méme, les données relatives 3 des personnes dont
la situation est moins stable présenteront un nom-
bre relativement élevé d'erreurs non dues a 1'é-
chantillonnage.

Autres facteurs

D'autres limitations concernant les données,
tels les problémes de désaisonnalisation, les ir-
régularités et 1l'arrondissement des chiffres, sont
étudiés dans 1'article "Signification, utilisations
et limitations des statistiques sur le chdémage"
paru dans 1'édition de juillet 1972 de la Revue

SLatds CRgue Ju GhmiE.
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L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus
n'est pas connue. Toutefois, il est possible d'es-
timer une quantité, appelée 1l'écart type, i partir
des données mémes du sondage. L'é&cart type d'une
estimation est une mesure statistique de son erreur
d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement
1'effet des erreurs non dues & 1'échantillonnage,
mais ne refld&te pas les biais systématiques. I1
y a une probabilité de 68 7 que la différence entre
une estimation fondée sur un échantillon et le
chiffre réel correspondant soit inférieure 3 1'é-
cart type. Il y a une probabilité de 95 Z que la
différence soit moins de deux fois l'écart type et
d'environ 99 7 qu'elle soit moins de deux fois et
demi d'é&cart type.
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Alphabetic symbols of standard devia-
tion are used in this publication to give an
indication of the reliability of the estima-
tes and are based on a 12-month average of
the per cent standard deviations in the pre-
vious calendar vear.

The letter "A" indicates that the esti-
mate is very reliable; the letter "B'" indi-
cates that the data is reliable but to a some-
what lesser degree than the "A'" category; and
so on. Generally, published estimates are
in the categories "A" to "F" and should be
considered reliable enough for most purpo-
ses. Some data with a higher varilability (in
the "G" and "H" categories) are reliable
enough for some purposes, however they should
be used with great caution. Therefore, in
any subsequent use, specific reference should
be made to the higher sampling variability
of data in the "G" and "H" categories.

The letter "J" indicates either that
the estimate has a variability of more than
33.3%7 and/or is less than 4,000. Estimates
subject to sampling error of this magnitude
are not published.

The table below shows the alphabetic
categories in terms of their per cent standard
deviations. For example, a letter "B" beside
an estimate indicates that one standard devi-
ation is iw chs vange 9.0 to 1.4 of che es-
timage.

Des symboles littéraux de l'écart type sont
utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de la
fiabilité des estimations et sont fondés sur une
moyenne de douze moils des écarts types exprimés en
pourcentage pour l'année civile précédente.

La lettre "A'" indique qu'il s'agit d'une cs-
timation trés fiable; la lettre "B", que 1'estima-
tion est fiable mals 3 un degré moindre qu'une es-
timation de 1la catégorie "A" et ainsi de suite.

De facon générale, les estimations publiées ren-
trent dans les catégories "A" a4 '"F'" et peuvent &étra
considérées comme suffisamment fiables pour la
plupart des utilisations que 1l'on en fait. Ce bLul-
letin contient également certaines données de va
riabilité plus élevée (dans les catégories "G =@
"H"), la fiabilité de ces derniéres données &
suffisante pour certaines utilisations, il fi
les traiter avec beaucoup de prudence. Par con
quent, chaque fois qu'on les utilisera par la sulge,
il faudra préciser que leur variabilité d'échantil-
lonnage est plus élevée.

La lettre "J" indique soit que 1l'estimatien
a une variabilité de plus de 33.37 et/ou que
celle-ci est plus petite que 4,000. Les estima-
tions qui sont sujettes & des erreurs d'échantil=-
lonnage de cette envergure ne sont pas publiées

Le tableau ci-aprés donne le classement d&s
catégories selon leur écart type exprimé en pour-
centage. Ainsi, la lettre "B'" 3 cOté d'uia msii-
mation signific qu'un @cart type est comeris aatiz

0.6 ec 1L.0% de 1l'escimacion.

Alphabetic desigracion of per cenc standauvd cev-ation

Désignation littérale de 1'écart type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator

Symbole littéral

Per cent of estiwmaras
at one standard
deviation
%Z de 1'estimaticm
correspondant 3 wumn

feurt typs

Mmoo O A

o

0.0- 052X
0.6= [.0X
1.1 = 12.5:%
2.6 — 5.0%
5. == 10503
10.1 - 16.5 X
16.6 — 25.0 %
25.1 -33.3 X

B3, &%




. Work Includes any work for pay or profit.

e¢hat is, paid work in the context of an
zmployer-employee relationship, or self-
employment. It also includes unpaid family
work where unpaid family work is defined as
unpaid work which contributed directly to
the operation of a farm, business or pro-
fessional practice owned or operated by a
related member of the household.

Persons in this group meeting the follow-
ing criteria are regarded as available:

( 1) were full-time students seeking part-
time work who also met condition (ii)
below. (Full-time students looking
for full-time work are classified as
not available for work in the refer—
ence week.)

(ii) reported that there was no reason why
they could not take a job in reference
week, or, if they could not take a
job it was because of "own illness or
disability", "personal or family respon-
sibilities", or already had a job.

Persons are classified as being on layoff
guly when they expect to return to the job
irom which they were laid off.
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1. On entend par "travail' tout travail fait contre

rémunération ou en vue d'un bénéfice, c'est-a-
dire le travail fait contre rémunération pour

un employeur ou 3 son propre compte. Il peut
également s'agir d'un travail familial non rému-
uhré, c'est-a-dire d'un travail non rémunéré qui
contribue directement a 1l'exploitation d'ume
ferme, d'une entreprise ou d'un bureau profes
sionnel, qui est possédé ou exploité par un mem-
bre apparenté du ménage.

-~

2. On considére comme prétes & travailler les per-

sonnes de ce groupe qui:

( i) étaient €tudiants 3 plein temps cherchant
du travail & temps partiel et qui répon-
daient également au critére (ii) ci-dessous.
(Les étudiants 3 plein temps qui cherchaient
du travail a plein temps ne sont pas consi-

dérés comme ayant été préts a travailler
pendant la semaine de référence.)

(i1) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison
pour laquelle elles ne pouvaient prendre
un emploi pendant la semaine de référence;
ou ne pouvaient en prendre un en raison
"d'une maladie ou d'une invalidité",
"d'obligations personnelles ou fami-
liales", ou "parce qu'elles avaient
déja un emploi.

On considdre comme mises } pied seules les per-
sonnes qui s'attendent X réintégrer 1'emploi
qu'elles occupaient avant d'&tre mises X pied.
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Economic Regions

Brief descriptions and maps of the
economic regions are given on the
following pages.

Newfoundlqgg

0l: Economic Region 01 is the
Avalon Peninsula (the south-
east corner of Newfoundland).

02: Economic Region 02 is a portion
of the south coast of
Newfoundland, from Port-Aux-
Basques east to, but not in-
cluding, the Avalon Peninsula.

03: Economic Region 03 is the
western part of the island plus
Labrador.

04: Economic Region 04 is the central
portion of the island extending
east to the Atlantic coast.

Frioce Edwaxa Izlapd

10: Economic Region 10 is all of the
Province of Prince Edward Island.

Nova Scotia

21: Economic Region 21 is the north-
eastern part of Nova Scotia.

22: Economic Region 22 is situated
along the New Brunswick boundary
and runs east to the coastline
and northeast to Cape Breton
Island.

23: Economic Region 23 is the
Annapolis Valley area.

24: Economic Region 24 is the south-
western portion of the province
bounded by the Bay of Fundy on
the northwest and the Atlantic

Gisan on L2 $outl.

Régions économiques

De breves descriptions et des cartes das
régions économiques se trouvent aux pages
suivantes.

Terre-Neuve

0l: La région économique 01 est la
presqu'ile Avalon (au sud-est de
Terre-Neuve) .

02: La région économique 02 est une bande
de la cote sud de Terre-Neuve, de
1'est de Port-aux-Basques jusqu'ia
le presou'lle Avaleon (aan comprisa) .

U3 La r@gion Bconominus 43 estc la par-
tie ouast dz Terre-Hauve er 1=
Labradcx: .

04: La région &conomique 04 eést la psr-
tie centrale de Terre-Neuve qui
s'étend 3 1'ast “ussuw'd la =fy= 43
Llatlancigus.

Tle-dy-?rince-Bdousy i

10: La région économique 10 est 1'enasm-
ble de 1'Tle-du-Prince-Edouari.

Nouvelle-Zcasse

21: La région &conowmique 21 ast le novd-
est de la Nouvelle-Ecosse.

22: La région économique 22 longe Iis
frontiére du Nouveau-Brunswick at
s'étend 3 1'est jusqu'd la cdte at
au nord-est jusqu'd 1'ile da Cap-
Breton.

23: La region Econmilgue 23 eat la yallée
d'Annapolia.

24: La région Beonowigque 24 esc la partie
sud-ouest de la NOUVElle—ECOSSB, 1i-
mitée au nord-ouest par la baie de
Fundy e¢ au sud par 1'oc®én stleaci-
Que.




%25: Economic Region 25 is the county

af Halifex.

New Brunswick

31: Economic Region 31 is bounded on
the north by the Gaspé Peninsula
and Baie des Chaleurs, on the
east by the Gulf of St. Lawrence,
on the south by Region 32 and on
the west by Regions 34 and 35.

32: Economic Region 32 is the south-
east corner of New Brunswick,
bounded by the Northumberland
Strait on the east and by the
Bay of Fundy and the Province
of Nova Scotia on the south.

33: Economic Region 33 is the south-
wsestern part of New Brunswick
and is bounded on the south by
the Bay of Fundy and on the west
hy the State of Maine and on the
north by Region 34.

34: Economic Region 34 is the mid-
western part of New Brunswick
bounded on the west by the state
of Maine, and lies between
Reglons 33 and 35.

Ll
Loy

Economic Region 35 is the north-
western part of New Brunswick

bounded on the west by the state
ot Maine and on the north by the

crovince of Quabac.

Nuebec

el

fconomic Region 40 is the Quebec
region of Nouveau-Québec.

&€1: ZTeonomic Region 41 is the Quebec
region Bas-St. Laureant-Gaspésie.

$2: Hoepomic Region 42 eorrasponds
t® the Saguenay-Lac St. Jean
va&gion.

i

Zronomic Region 43 is the Quebec

vegion.

255
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La région économique 25 est le comté
A '”ﬂl ;i [ 4
L™ L] SR S e N LY

Nouveau-Brunswick

31:

828

34:

358

La région économique 31 est limitée
au nord par la péninsule de Gaspé et
la baie Des Chaleurs, 3 1l'est par le
golfe Saint-Laurent, au sud par la
région 32 et a4 l'ouest par les régions
34 et 35.

La région économique 32 est située au
sud-est de la province: du détroit
de Northumberland (& 1l'est) jusqu'a
la baie de Fundy et la Nouvelle-
Ecosse (au sud).

La région économique 33 représente la
partie sud-ouest du Nouveau-Brunswick:
limite sud, la bale de Fundy, limite
ouest, l'état du Maine et limite nord,
la région 34.

La région économique 34 est la partie
centre-ouest du Nouveau-Brunswick qui
est bordée a 1l'ouest par 1'état du
Maine et qui est située entre les
régions 33 et 35.

La région économique 35 est la partie
nord-ouest du Nouveau-Brunswick, 1i-
mitée 3 1'ouest par 1'état du Maine
et au nord par le Québec.

Québec

40:

41:

42:

43:

La région économique 40 se compose
du Nouveau-Québec.

La région économique 41 comprend 1le
Bas Saint-Laurent et la Gaspésie.

La région &conomique 42 correspond
3 la région du Saguenay-Lac Saint-
Jean.

La région économique 43 est la région

de Québac.
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44: FEconomic Region 44 is the region
called Trois-Riviéres.

45: Fconomic Region 45 is the Quebec
region of Cantons de 1'Est.

46: Economic Region 46 is the
Montreal region.

47: Economic Region 47 is the Quebec
region of Outaouais.

48: Economic Region 48 is the Quebec
region of Nord-Ouest.

49: Economic Region 49 is the Quebec
region of COte-dNord.

ontario

50: Economic Region 50 is the extreme
north-western part of the prov-
ince and is west and north of
Lake Superior.

51: Economic Region 51 is the most
eastern region of Ontario with
the St. Lawrence River as its
southern boundary and Quebec
province as its eastern boundary.

52: Economic Region 52 is the east-
ern portion of Ontario with
region 51 as its eastern boundary
and Lake 0O: A
boundary.

rio &8 ity southern

53: Economic Region 53 4is the Metro-
politan Area of Toronto and the
surrounding area and extending
west up to and including the
city of Burlington.

54: Economic Region 54 iz the city

of Hamilton and an area mainly

south of the city of Hamilton
and is bounded by Lake Erie on
the south and on the east by

Lake Ontaxie aud the lniced

States.

55: Economic Region 55 ig Iocarted
in the southern parts of Ontario
and has Lake Bris as its south=
ern bhaundary.

44

45:

46

47:

49:

50:

511K

B2l

i

tan

La région économique 44 englobe la
région de Trois-Riviéres.

La région économique 45 comprend
les Cantons de 1'Est.

La région économique 46 est la ré-
gion de Montreal.

La région économique 47 corresvond
a 1'Quraouais.

La x&gion &conomique 48 s& compose

de la region du Nord-Quest.

La région &conomique 49 comprend la
r&pion de la COte-Nord.

Ontaria

La ré&gion &concmigue 50 esst la partie
a 1'extrémité nord-ouest de la pro-
vince et est située 3 l'ouest &t au
nord du lac Supérieur.

La région économique 5] ast la vEgien
de 1'Ontario la plus a l'est, limitée
au sud par le Saint-Taurent et 4 L'est
par le Québesx.

gion Economique 5% 2st la partie
est de 1'Ontario limit8e & 1'est par
la région 51 et au sud par le lac

Dpisrin.

La r&gion &conomique 53 englobe la

région métropolitaine de Toronte et
s'étend 3 1l'ouest jusqu'i la wille

de Barlingter (comprise) .

l.a TEgion &conomique 34 est la ville
de Hamilton et une région située
principalement au sud de Hamilton oi
limitée par le lac Erié (au sud), le
lac Ontario et les Etats-Unis (3
llesc) .

La ré&gion &conomique 55 représente
le sud de 1'Ontario et est limitaea
84 Bud pér les lac Erid,




5(_\:

S8

59:

Economic Region 56 is the south-
western tip of the province of
untario.

Economic Region 57 is situated
in the mid-west portion of the
province.

Economic Region 58 is the Lake
Huron and Georgian Bay region.

Economic Region 59 covers a
very large portion of the
northern part of the province
and has the province of Quebec
as its eastern boundary.

Manitoba

(6113

62:

S

Economic Region 61 lies on the
international boundary in the
south-eastern part of Manitoba.

Economic Region 62 is the region
south-west of Winnipeg on the
international boundary.

Lconomic Region 63 is the south-
western region of the province.

Economic Region 64 is the
Portage la Prairie area, north
to Lake Manitoba.

conomic Region 65 is the area
lving north of the Riding
Mountain National Park along
the Saskatchewan border.

Lconomic Region 66 is the area
lving between Lake Winnipeg and
l.ake Manitoba and extending
from Metropolitan Winnipeg in
the south to Gypsumville in the
north.

Zconomic Region 67 is the
Metropolitan Area of Winnipeg.

fconomic Region 68 is the north-

B wortion oF the sroviance.
b, ¥

56:

Sy

58:

59:

61:

62:

63:

64:

651

66:

67:

68:
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La région &conomique 56 est la pointe
sud-ouest de 1'Ontario.

La région économique 57 est la partie
centre-ouest de la province,

La région économique 58 est la région
du lac Huron et de la Baie Georgienne.

La région économique 59 couvre une
trés grande partie du nord de la
province et est limitée a 1l'est par
le Québec.

Manitoba

La région économique 61 est située
a la frontiére américaine, au sud-
est du Manitoba.

La région économique 62 est la
région sud-ouest de Winnipeg, limi-
tée par la frontiére américaine.

La région économique 63 représente
le sud-ouest de la province.

La région économique 64 est la région
Portage la Prairie limitée au nord
par le lac Manitoba.

La région économique 65 s'étend au
nord du parc national du Mont
Riding le long de la frontiére de
la Saskatchewan.

La région économique 66 .s'étend du
lac Winnipeg au lac Manitoba et de
la région métropolitaine de Winnipeg
(au sud) jusqu'a Gypsumville (au
nord) .

La région économique 67 est la région
métropolitaine de Winnipeg.

La région économique 68 est la partie

nord de la provinge.
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Saskatchewan

71: Economic Region 71 is in the
south-eastern part of the prov-
ince of Saskatchewan.

72: Economic Region 72 is the south-
western part of the province
bounded by Alberta on the west
and on the south by the United
States border.

73: Economic Region 73 encompasses
the west ca&attal part of ghe
province.

74: Economic Region 74 is the east
central part of the province.

75: Economic Region 75 is a large
area that stretches completely
across the province marking the
northern limits of the built up
areas and road systems.

76: Economic Region 76 is the

northern portion of the province.

81: Economic Region 81 is situated
in the south-east corner of the
province running mainly north
and south along the border of
Saskatchewan.

82: Economic Region 82 is situated
in the southern part of Alberta.

83: Economic Region 83 is the south-
central area of the province
around Calgary.

84: Economic Region 84 is a mountain
territory, extending from
Waterton Lakes National Park at
the U.S. boundary, to Jasper
National Park inclusive, and
including also the Rocky
Mountain Forest Reserve.

85: Economic Region 85 is the east-
central area extending from the
Saskatchewan border to the foot-
hills at Rockv Mountain House.

Saskatchewan

71: La région économique 71 est le sud-
est de la province.

72: La région économique 72 est le sud-
ouest de la province, limitée a
1'ouest par 1'Alberta et au sud par
les Etats-Unis.

73: La région économique 73 comprend le
céntré-ouast de la provisse.

74: La région économique 74 se trsuve
dans le centre-est de la province.

75: La région économique 75 s'étend d'une
frontiére provinciale a 1'autre, d&-
limitant au nord les régicns habitd@es
et le réseau routisr

fB:  LE réglom Bconoudqae 76 egt la paviis
nerd da 1ls provimea.

*\1'7?1 A

81: La r@gion &counomique 81 se situe dans
le coin sud-est de la province, s'é-
tendant principalement du nord au sua,

le long de ls iroariBras ds le Sag-
katchewan.
82: La région &ca umnxiuw 3% m3s zitabe

dans le sud de 1'Alberta.

83: La région économique 83 est la gar-
tie centre-sud de la province qui
entoure Calgary.

84: La région économique 84 reprézesce
le territoire des montagnes ct s'ié-
tend depuis le parc national des lars
Waterton (3 la frontidre des Etats-
Unis) jusqu'au parc national Jasper
inclusivement; elle comprend aussi
la réserve de Rocky Mountain Foresct.

85: La région économique 85, au centre-
est, s'étend de la frontiére de la
Saskatchewan jusqu'au pied des mon=-
tagnes, a Rocky Houncain House.




87:

88:

Economic Region 86 is an area
around Edmonton extending west
to the foothills at Drayton
Yalley and east to the Sas-
katchewan border.

Economic Region 87 is the Alberta
Peace River Region in the north-
western part of the province.

Economic Region 88 is the north-
eastern portion of the province.

British Columbia

91:

92;

93:

i
-

D

%Z

43

L

Economic Region 91 1s the south-
east corner of British Columbia.

Economic Region 92 is situated
in the south-eastern part of
British Columbia.

Economic Region 93 is located
in the southern part of the
province - The Okanagan district.

Economic region 94 is situated
north of Regions 93 and 95 (see
below), in the south central
part of the province.

Economic Region 95 is the south-
western corner of the mainland
of British Columbia, the lower
Traser area.

fconomic Region 96 is the whole
of Vancouver Island, plus a
portion of the mainland between
Bella Coola and Powell River.

Economic Region 97 is situated
in the north central part of
fritish Columbia.

Lconomic Region 98 covers a
large area in the north-eastern
part of the province.

conomic Region 99 is a long
narrow region extending along
the western boundary of the
province to the northern border
aiid south to the Bella Coola
srea including the Queen
Charlotte TIslands.

86:

87:

88:

109

La région économique 86 entoure
Edmonton et s'étend @ 1'ouest jus-
qu'au pied des montagnes (Drayton
Valley) et 4 1'est jusqu'a la fron-
tiére de la Saskatchewan.

La région 8conomique 87 est la région
de Peace River, au nord-ouest de la
province.

La région €conomique 88 est la partie
nord-est de la province.

Colombie-Britannique

91:

92:

933

94:

95:

96:

9

98;

99;

La région économique 91 correspond a
1'extrémité sud-est de la province.

La région économique 92 est située
au sud-est de la Colombie-Britannique.

La région économique 93 représente
le district d'Okanagan (au sud de la
province).

La région économique 94 est située
au nord des régions 93 et 95 (voir
ci-dessous), dans le centre-sud de
la province.

La région économique 95 est le coin
sud-ouest des terres fermes de la
Colombie-Britannique, c'est-a-dire
la région du Bas-Fraser.

La région économique 96 se compose
de 1'Ile de Vancouver et une partie
des terres fermes entre Bella Coola
et Powell River.

La région économique 97 comprend le
centre-nord de la province.

La région économique 98 couvre une
grande surface de la partie nord-
est de la province.

La région &conomique 99 est une ré-
gion longue et étrolite s'é@tendant

le long de la frontiére ouest de la
province, a partir de la frontiére
nord jusqu'd Bella Coola (au sud) et
comprenant les Iles de la Reine
Charlotte.
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[ | Statstque Canada LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE | I~ = = cangete |
Docket No 2[4 . Survey date B L Assigament No ‘L Lo
HRAD page 'ine Na Grven name PRt I S L

5 6 b 4 I 4| B L' e
JO OF 56 ANV WoRK AT AL CAST WONK  IJTASY WOBK DID . . HAVE A JOB AT WHICH |i() HAS  EVER WORKED?

{not counting work sround the house)? HE/SHE DID NOT WORK?

! Goto 33 No’

Ye No Go 10 55
1~ F Yes v
Yes No* ()G 30 WHEN DID LAST WORK AT A JDB OR_ auswsss
-
Perm. unable 1o work S e
" WAVE WORE THAN ONE JOR (AST 3 (GO W S W P e
WEEK? el “No“{_ )Go ro'50 1"
Yes No “\ i Goto 1t “OF LASY WEBK | NTERVIEWER CHECK ITEM
WAS THIS A RESULT OF CHANGING wo:g“;_rlﬁa:ﬂ;“:nii::wwg;f . . START 70
EMPLOYERS LAST WEEK? ve' ) K A L ] - i
B L. B NN Mo Go 10 50 Othe! B o s b
]3 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES
WHY WAS _ _ ABSENT FROM WORK LAST R ABOUT HOW MANY HOURS PER WEEK DID WORK

USUALLY WORK AT MIS/HER
WEEK? Entes coae AT THAT JOB?

3000 e L_J8goro32 ED @ Futt-time Part-time

Other Fobn? ED o 15 ~HAVE MORE THAN ONE 58 LASY

WEEK? IS4 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY LEFT THAT

'_‘_WMAT IS THE REASON . .. USUALLY WORKS ves ' No ” J08? im i
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK?
i J Enter USUALLY WORK AT HIS/HER: (N 7 TERy EwER Crlls TEm
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.* Statistics Canada  Statistique Canada
CODE SHEET 1976

. ; ) quour Force SurveyrQuestionnoire (Form 05)
i .

1 Own illness or disability | 1 Own illness or disability
; 2 Personal or family responsibilities t 2 Personal or family responsibilities
3 Going to school 3 Going to school
] 4 4 Could only find part-time work | ’ 4 Quit job for no specific reason
. 5 Dir not want full-time work | 5 Lost job or laid off job
] | 6 Full-time work under 30 hours per week | 54 6 Changed residence
0 Other — Specify in NOTES ‘ 7 Dissatisfied with job (poor pay, working
e = J ! conditions, etc.)
e = 8 Retired
e ™ = e = 0 Other — Specify in NOTES
1 Own illness or disability b ——— -
2 Personal or family responsibilities e : —_—
3 Bad weather
4 Labour dispute (strike or lockout) 1 Working
S Layoff (expects to return) 2 Kes_:pmg house
] 7 6 New job started during week, or ‘ 58 3 Going to school ' )
h job terminated (does not expect to return} d 0 Other — Do not specify in NOTES
Vacation \
[

7
8 Holiday {legal or religious)
9 Working short-time (because of material
shortages, plant maintenance or repair, etc.) [
| 0 Other — Specify in NOTES |
1 Own iliness or disability

S =i ‘J 2 Personal or family responsibilities
! 3 Going to school
i ‘| | 4 No longer interested in finding work

S Waiting for recall (to former job)

6 Has found new job

7 Waiting for replies from employers

8 Believes no work available {in area,
or suited to skills)

9 No reason given

0 Other — Specify in NOTES

1 Checked with: Public employment agency 63
2 Checked with: Private employment agency
3 Checked with: Union
4 Checked with: Employers directly
20 S Checked with: Friends or relatives
6 Placed or answered job ads
7 Looked at job ads
0 Other — Specify in NOTES

] Yes, could not take a job because of:
Own iliness or disability 1 Own illness or disability
Personal or family responsibilities 2 Personal or family responsibilities
Bad weather 3  Going to school
64 ;
5
0

tabour dispute (strike or lockout) Already has a job

tayoff (expects to return) No reason (Available for work last week)
New job to start in the future ‘ Other — Specify in NOTES

Vacation |

Other — Specify in NOTES t

o
w
ONOMBWN =

= {
|
1 Own iliness or disability ‘ Worked for Others
2 Personal or family responsibilities |1 Paid worker
3 Going 1o school 2 Unpaid family worker
36 4 Could only find part-time work )

5 Oid not want full-time work 76 Selt-Employed
6 Full-time work under 30 hours per week |3 Incorporated business — With paid help
0 Other — Specify in NOTES || 4 Incorporated business — No paid help

| & Not incorporated business — With paid help
6 Not incorporated business — No paid help

H— A = W {include Self-employed without a business)

1 Checked with: Public employment agency L .
2 Checked with: Private employ...2nt agency I . - a

| 3 Checked with: Union L. =

4] 4 Checked with: Employers directly 1 Primary or secondary school

S Checked with: Friends or relatives ‘ 2 University

| & Eesnagas oy Il 82 3 Community college, junior college,
7 Looked at job ads or CEGEP
0 Other — Specify in NOTES

0 Other - Spec/fy in NOTES

=
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I * Statistics Canada ~ Statistique Canada

FEUILLE DES CODES 1976

Questlonnmre de Ienquete sur

| 1 Maladie ou invalidité de I'enquété
l 2 Obligations personnelles ou familiales
3 Vaalécole

] 4 N'a pu trouver que du travail & temps partiel
I 5 Ne voulait pas de travail 3 plein temps

[ 6 Travail a plein temps, moins de 30 heures

par semaine
L 0 Autre. — Prémsez dans /es NOTES

e —

la populohon active (Formule 05)

Maladie ou mvahdne de I'enquété

Obligations personnelles ou familiales

Va a l'école

A quitté son emploi sans raison précise

A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied

A déménagé \

Nétait pas satisfait{e) de son emploi (faible
rémunération, conditions de travail médiocres, etc.}

A pris sa retraite

Autre — Précisez dans les NOTES

\
|
54

NOU A WN =

o

—— -

Maladie ou invalidité de I'enquété

Obligations personnelles ou familiales

Mauvais temps

Conflit du travail {gréve ou lock-out)

Mise 4 pied (s'attend 4 un rappel)

Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine,
ou fin de I'emploi (ne s’attend pas a y retourner)

Vacances

Jour férié (ou féte religieuse)

Travail & temps réduit (en raison du mangue
d'équipement, de |'entretien ou de la réparation
de I'usine, etc.}

_Autre — Précisez dans les NOTES

L |~ D W =

S'est adressé(e): A un bureau de placement public

S'est adressé(e): A un bureau de placement privé

S'est adressé(e): A un syndicat

S’est adresséle): Directement & des employeurs

S'est adressé(e): A des amis ou des parents

A fait paraitre des annonces ou a répondu a des
annonces

A consulté les annonces

0 Autre — Précisez dans les NOTES

N
‘ O
o\: oL AWN

|

A
Travaillait
Tenait maison
Allait a I'école
Autre — Ne précisez pas dans les NOTES _l

58

DWW =

1 Etait malade ou invalide
2 Avait des obligations personnelles ou familiales
3 Allait a I'école

[ 4 N'est plus intéressé(e} a trouver du travail

! 5 Attendait un rappel {3 son emploi précédent)
|_ 63 6 A trouvé un nouvel emploi

7 Attendait que des employeurs lui répondent

\ 8 Pense qu'il n'existe pas de travail disponible

(dans la région, ou qui réponde a ses aptitudes)
| 9 N'a donné aucune raison
0 Autre — Précisez dans les NOTES

—————— —

1 Maladie ou invalidité de I'enquété
2 Obligations personnelles ou familiales
3 Mauvais temps
33 4 Conflit du travail {gréve ou lock-out}
5 Mise a pied (s’attend a un rappel}
6 Nouvel emploi devant commencer & une date future
7 Vacances
0 Autre — Précisez dans les NOTES

Maladie ou invalidité de I'enquété

Obligations personnelles ou familiales

Va a I'école

N’a pu trouver que du travail a temps partiel

Ne voulait pas de travail a plein temps

Travail a plein temps, moins de 30 heures
par semaine

0 Autre - Prec:sez dans les NOTES

w
(6
LI SERY

s w1

|
SR I e—.

1 S'est adresséle}: A un bureau de placement public 1
2 S'est adressé(e): A un bureau de placement privé
3 S'estadressé(e): A un syndicat
4 S'est adressé(e}: Directement a des employeurs
4] 5 S'estadressé(el: A des amis ou des parents
6 A fait paraitre des annonces ou a répondu a des
annonces
7 A consulté les annonces
0

Autre — Précisez dans les NOTES J

.

Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu it
{elle):
£ tait malade ou invalide
Avait des obligations personnelles ou familiales

1
2

64 3 Alaitarécole
4
5

|
)

Avait déja un emploi

N’avait aucune raison (Prét(e} a travailler la
semaine derniére)

L 0  Autre — Précisez dans les NOTES

A travaillé pour d'autres

1 Travailleur rémunéré
2 Travailleur familial non rémunéré

A travaillé a son compte

! 76 3 Entreprise constituée — Avec aide rémunéreée
i 4 Entreprise constituée — Sans aide rémunérée
‘ 5 Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée
6 Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée
(Incluez: Les travailleurs autonomes n‘ayant pas
d’entreprise)

e —

bl 1 Ecole primaire ou secondaire

| 89 2 Universits

! 3 Collége communautaire, ou CEGEP
0 Autre — Précisez dans les NOTES

* Révisée mnvier 1976
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ReLATED PUBLICATIONS

Bthygr lakgwr Ferte Survey Publications

71-201 - Historical labour foree statisbics - actual
data, seasonal factors, seasonallv-adijusted
data (Annual) Bil.

(This publication contains onc hundred and
nincty-four time series, derived trom the
monthly labour force survey, for the pcriod
January 1966 to December 1977,)

71-526 - Methodology of the Canadian labour force
survey (Occasional) Bil.

71-520 - Facts About the Unemployed (Occasional) Bil.
(This publication presents in a convenient
form, the main facts about unemployment in
Canada for the period 1960 to 1971.)

Employment and Earnings

72-002 - Employment, Earnings and Hours (Monthly)

(This publication relates industry and area
index numbers and levels of employment; ave-
rages of weekly earnings; wages and salaries;
averages of hours per week and earnings per
hour; historical comparisons; charts and ex-
planatory material.)

72-201 - Review of Employment and Average Weekly Wages
#nd Salarics (Annual)
This publication provides industry and area
fivecancioan in lodustriai empidmonc, pay=
rolls and svwrags wookly smges and sslaries )

lnusploysent  Insussncg

TA-DEY Sratistical Report on the Operation of the
Upemployment Insurance Aet (Monthly) Bil.
(This publication provides estimates of the
Lnsured population, claims filed and claimants
@ the live unemployment register on the last
working day of the month.)

73-20 danual Report on Benefit Periods Established
&nd Terminated Under the Uncemployment Insu-
cmice Act (Annual) Bil.,

t{This publication provides information on the
personal characteristics, occupational and
industrial status of both the insured popula-
| Bl LS ARCAD @b g Sod
aEcindm. )

LErdinating

IR S

Tl=043 fuarterly report on_job vacancies (Quarterly)
M1,

‘This publication provides an occupational,
industrial and regional picture of job

mGRaGigs. )

117

PUBLICATIONS CONNEXES

Autres publications relatives ) l'enquéte sur la populition

active.

71-201

71-526

71-520

- Statistiques chronulogiques sur la population active -
chifires réels, fucteurs saisonniers et donndes deé-
saisonnalisces (Annuel) Bil.

(Contient cent quatre-vingt-quatorze séries chronolo-
giques tircées de l'enquite mensuelle sur la population
active, pour la période de janvier 1966 A décembre
1977.)

- Méthodologie de 1'enquite sur la population active du
Canada (Hors série) Bil.

- Donnces sur le chdmage (Hors série) Bil.
(Principales donndes sur le ch8mage au Canada pour
la période 1960-1971, présentées sous une forme
commode . )

Emploi_et gains

72-002

~ Employment, Earnings and Hours (Mensuel)

(Fait ressortir le rapport entre les nombres-indices
relatifs A la branche d'activité économique et A la

région et les niveaux d'emploi; gains hebdomadaires

moyens; rémunération; horaire hebdomadaire moyen et

pains horaires moyens; comparaisons chronologiques;

diagrammes et notes explicatives.)

- Review of Employment and Average Weekly Wages and
Salaries (Annuel)
(Fluctuations, par branche d'activitd ot par région,
de i'smpiol leduscciel, tdmundrailions ed vSmuscaclons
hebdomsdaives sydnnus . )

Anpurance e ge

- Rapport statistigue sur l'application de la loi sur

(Estimations de la population assurde, du nombre de
demandes de prestations et du nombre de prestataires
dans le registre actif de chdmage le dernler jour

- Périodes de prestations atablies et termindes aux
termes de Lla Lol sur l'assurance-chdmage (Annuel) Bil.

(Caractéristiques personnelles, profession et branche
d'activite de la population assurée et des personnes
pour lesguelles des périodes de prestations sont dta-

73-001
I 'assurance -ch8mage (Mensuel) Bil.
ouvrable du mois.)

73-201
hligg Su L@armingas.)

L ice s 1A CoECds CERERCE

71-002

- Rapport trimestriel sur les postes vacants (Trimes-
triel) Bil.
(Tableau par profession, par activité économique et
par région des postes vacants au Canada.)
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