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S 
	 COMMENTATRF  

Seasonally-Adjusted Data 	Donndes désaisonnalisées 

Employment 

Statistics Canada estimates that for 
the week ending August 19, 1978, the 
seasonally-adjusted level of employ-
ment was 10,145,000. The change from 
July to August (+ 13,000) was the 
ninth consecutive month that the em-
ployment level has increased. For 
men 25 and over and for women 25 and 
over, the levels increased by 12,000 
and 11,000, respectively. The 
levels decreased by 2,000 and 8,000, 
respectively, for men 15 to 24 and 
for women 15 to 24. 

Provincially, the seasonaliy-adj usted 
level of employment increased in 
Ontario (+ 10,000), Alberta (+ 6,000), 
and British Columbia (+ 3,000), while 
it declined in Saskatchewan (- 6,000), 
Quebec (- 4,000) and New Brunswick 
(- 3,000). The remaining provinces 
showed little or no change. 

Unemployment 

The seasonally-adjusted level of 
unemployment was 941,000 in August, 
up 14,000 from July. The level in-
creased by 4,000 for men 15 to 24 and 
by 10,000 for men 25 and over. The 
level increased by 7,000 for women 
15 to 24, while it decreased by 
7,000, for women 25 and over. 

Eploi 

Selon les estimations de Statistique 
Canada pour la semaine se terminant le 
19 aotIt 1978, le niveau désaisonnalisé de 
l'emploi s'établissait a 10,145,000 per-
sonnes. La variation observée entre 
juillet et aotit (+ 13,000) représente une 
augmentation du niveau de l'emploi pour 
le neuviême mois consécutif. Chez les 
hommes de 25 ans et plus et chez les fern-
mes du m&ne groupe d'ge, les niveaux se 
sont accrus de 12,000 et de 11,000 respec-
tivement. Chez les hommes de 15 a 24 ans 
et chez les femmes du mrne groupe d'ge, 
ils ont reculé de 2,000 et de 8,000 res-
pectivement. 

A l'dchelle provinciale, le niveau désai-
sonnalisé de l'emploi a augmenté en 
Ontario (+ 10,000), en Alberta (+ 6,000) 
et en Colombie-Britannique (+ 3,000), 
tandis qu'il a diminué en Saskatchewan 
(- 6,000), au Québec (- 4,000) et au 
Nouveau-Brunswick (-3,000). Dans les 
autres provinces, ii a peu ou point varid. 

Chômage 

Au mois d'aoflt, le niveau désaisonnalisé 
du chômage s'établissait a 941,000 per-
sonnes, ce qui représente une augmenta-
tion de 14,000 par rapport a juillet0 
Le niveau s'est accru de 4,000 chez les 
honimes de 15 a 24 ans et de 10,000 chez 
ceux de 25 ans et plus. Ii a progressé 
de 7,000 chez les femmes de 15 a 24 ans, 
mais il a baissé de 7,000 chez celles de 
25 ans et plus. 

S By province, the seasonally-adjusted 
level of unemployment decreased in 
Ontario (- 6,000). The level in- 

A l'échelle provinciale, le niveau désai-
sonnalisé du chôxnage a dirninué en Ontario 
(- 6,000). Il a augmenté au Québec 



creased in Quebec (+ 15,000) and 
British Columbia (+ 9,000), while it 
showed little or no change in the 
remaining provinces. 

Unemployment Rate 

The seasonally-adjusted unemployment 
rate for Canada was 8.5 in August, 
up 0.1 over July. The rate increased 
by 0.3 to 15.0 for men 15 to 24, by 
0.5 to 14.1 for women 15 to 24 and 
by 0.2 to 5.5 for men 25 and over, 
while it decreased by 0.2 to 7.7 for 
women 25 and over. 

On a provincial basis, the seasonally-
adjusted unemployment rate decreased 
by 0.2 to 16.5 in Newfoundland, by 
0.3 to 8.8 in Prince Edward Island, 
by 0.5 to 10.4 in Nova Scotia, by 0.2 
to 7.1 in Ontario. The rate in-
creased by 0.7 to 13.6 in New 
Brunswick, by 0.5 to 11.0 in Quebec, 
by 0.7 to 4.6 in Saskatchewan, by 
0.1 to 4.9 in Alberta and by 0.7 to 
8.4 in British Columbia. The rate 
remained at 6.7 in Manitoba. 

Participation Rate 

The seasonally-adjusted participation 
rate for Canada remained at 62.8 in 
August. The rate increased by 0.2 to 
78.3 for men and remained at 47.9 for 
women. 

Employment/Population Ratio 

(+ 15,000) et en Colombie-Britannique 
(+ 9,000) , tandis qu'il a peu ou point 
vane dans les autres provinces. 

Taux de ch6mage 

Le taux de chmage désaisonnalisé pour le 
Canada s'établissait a 8.5 au mois d'aot, 
ce qui représente une progression de 0.1 
par rapport a juillet. Le taux a augmen-
té de 0.3 chez les hommes de 15 a 24 ans 
(15.0), de 0.5 chez les femmes du mme 
groupe d'ge (14.1) et de 0.2 chez les 
hounnes de 25 ans et plus (5.5), tandis 
qu'il a diminué de 0.2 chez les femmes de 
25 ans et plus (7.7). 

A l'échelle provinciale, le taux de ch6-
mage désaisonnalisé a baissé de 0.2 a 
Terre-Neuve (16.5), de 0.3 a 1'Ile-du-
Pnince-Edouard (8.8), de 0.5 en Nouvelle-
Ecosse (10.4) et de 0.2 en Ontario (7.1) 
Ii a avancé de 0.7 au Nouveau-Brunswick 
(13.6), de 0.5 au Québec (11.0), de 0.7 	is 
en Saskatchewan (4.6), de 0.1 en A1berti 
(4.9) et de 0.7 en Colouibie-Britannique 
(8.4). Il est demeuré stable A 6.7 au 
Manitoba. 

Taux d'activitë 

En aoit, le taux d'activité désaisonnalisé 
pour le Canada est demeuré a 62.8. Il a 
augmenté de 0.2 chez les hommes (78.3) et 
ii est resté le mme chez los femmes 
(47.9). 

Rapport emploi-population 

The seasonally-adjusted employment/ 
population ratio remained at 57.5 in 
August. The ratio declined by 0.1 to 
59.6 for men 15 to 24 and by 0.4 to 
50.8 for women 15 to 24. The rate 
remained at 76.8 for men 25 and over 
and increased by 0.1 to 40.7 for 
women 25 and over. 

Le rapport désaisonnalisé emploi-population 
est demeuré a 57.5 en aoit. Ii a bais- 
sé de 0.1 chez les hoirunes de 15 a 24 ans 
(59.6) et de 0.4 chez les femmes du meme 
groupe d'ge (50.8). Ii est resté inchan- 
gé chez les hommes de 25 ans et plus 	ID 
(76.8) et ii s'est accru de 0.1 chez les 
femmes du inme groupe d'age (40.7). 



Fnad lj-tt:d Data 	 Données non désaisonnalisées 

S 
The unadjusted employment level was 
10,635,000 in August 1978 compared 
to 10,260,000 in August 1977. The 
unemployment level was 892,000 corn-
pared to 838,000 a year ago. The 
unemployment rate was 7.7, while it 
was 7.5 in August 1977. The partici- 
pation rate and the employment/ 
population ratio were 65.3 and 60.3, 
respectively, while in August 1977 
they were 64.1 and 59.3. 

Student Data 

The unadjusted employment level for 
returning students 15 to 24 was 
904,000 in August, the same as August 
of last year. The unemployment level 
was 98,000 compared to 97,000 a year 
ago. The unadjusted unemployment 
rate was 9.7 in both years. The 
participation rate was 58.1 compared 
to 56.6 last year. 

Note to Data Users 

Data are available on CANSIM on the 
day of release at 7:00 a.m. E.D.T. 

For further information call: 

Le niveau non désaisonnalisé de l'emploi 
s'établissait 	10,635,000 personnes en 
aocIt 1978 comparativement t 10,260,000 
en aoIt 1977. Le niveau du ch6mage était 
de 892,000 personnes contre 838,000 Un an 
plus tat. Le taux de ch6mage se chiffrait 
a 7.7, alors qu til se situait a 7.5 en 
aoflt 1977. Le taux d'activité et le rap-
port emploi-population s 'établissalent 
respectivement a 65.3 et 60.3, tandis 
qu'ils se chiffraient 	64.1 et 59.3 en 
aoit 1977. 

Donnëes sur les étudiants 

Le niveau non désaisonnalisé de l'emploi 
pour les étudiants Ag6s de 15 a 24 ans 
retournant aux etudes €tait de 904,000 en 
aofit, soit le mme qu'au mois d'aofit de 
l'année derniare. Le niveau du chmage 
s'établissait a 98,000 contre 97,000 un 
an plus t6t. Le taux de ch6mage non 
saisonnalisé se chiffrait a 9.7 pour les 
deux années. Le taux d'activité se si- 
tuait a 58.1 contre 56.6 l'année dernière. 

Note a l'lntention des utilisateurs 
des données 

On peut se procurer les données par le 
bials de CANSIM a compter de 7 heures 
(heure avancée de 1'Est) le jour de la 
diffusion. 

Pour obtenir plus de renseignements, corn-
muniquez avec les personnes suivantes: 

Rick Baxter (613) 992-9543 
Henry Pold 	(613) 996-4214 
Bruce Petrie (613) 996-3990 
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1*811 1. 	SEASONALLY - ADJUSTED ESTIMATES, CANADA 

1. ESTIMATIONS OESAISUNNALISEES, CANADA 

. -ILY ESTIMATES AND RATES MONTH-TO-MONTH CHANGES 

I IMATIONS El IAUX MESSUELS V4IFIATIDNSMENSUELLE5 

1918 1977 1978 

AUG. JULY JUNE MAY APRIIJ MAR. AUG. JULY-AUG. JUNE-JULY MAY-JUNE APR.-MAY j 489.-APR. 

lOOT JUIL. .PJ1N MA! AVRILJ MARS 8001 	JUIL.-AOUT JUINJUIL. MAIJUIN AVM.MAIJ MARS-AVE. 

THOUSANDS - MILL lESS 
LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE 	...................... 11,086 11,059 11,014 10,972 10,931 10,922 10,680 27 45 42 41 9 
MEN 	- 	HOFMES 	................ 6,788 6,764 6,750 6,724 6 1 705 6.708 6,607 24 14 26 19 - 	3 
WOMEN 	- 	FERRIS 	.............. 4,298 4,295 4,264 4,248 4,226 4,214 4,073 3 31 16 22 12 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 	........... 2,964 2,963 2,937 2,930 2,903 2,927 2,869 1 26 7 27 - 24 

MEN 	- 	I4CMMES 	............... 1,624 1,622 1,605 1,609 1,595 1,608 1,574 2 17 - 	4 14 - 13 
WOMEN 	- 	FEMMES 	............. 1,340 1,341 1,332 1,321 1,308 1,319 1,295 - 	1 9 11 13 - 	11 

25 	YFARS 	AND lIVER-ANN 	El 	PLIJN 1  8,122 8,096 8,077 8,042 8,028 7,995 7,811 26 19 35 14 33 
MEN 	- 	HOMMES 	.............. 5, 164 5,142 1,145 5,115 5,110 5,100 5,033 22 - 	3 30 5 10 
WOMEN 	- 	FEPIMES 	............ 2,958 2,954 2,932 2,927 2,918 2,895 2,778 4 22 5 9 23 

25-54 	MEN - 	HOMMES 	......... 4,293 4,277 4,279 4,254 4,248 4,235 4,179 16 - 	2 25 6 13 

MPLOYMENT - EMPIOI ........... 13,145 10,132 10,070 10,023 9,996 9,984 9,799 13 62 47 27 12 
6,263 6,253 6,225 6,196 6,114 6,191 6,116 10 28 29 22 - 	17 MEN 	- 	POMMEl 	................. 

WOMEN 	- 	FEMMES 	............... 3,882 3,879 3,845 3,827 3,822 3,793 3,683 3 34 18 5 29 
15-24 	YEARS 	- 	INS 	............ 2,532 2,542 2,504 2,489 2,472 2,485 2.444 - 	10 38 15 17 - 	13 

MEN 	- HOMMES 	.............. 1,381 1,383 1,360 1,355 1,339 1,352 1,334 - 	2 23 5 16 - 	13 
WOMEN 	- 	FEMMES 	............ 1,151 1,159 1,144 1,134 1,133 1,133 1,110 - 	V 11 10 1 - 

25 YEARS AND OVER-INS IT 	PLUS 7,613 7,590 7,566 7,534 7,524 7,499 7,355 23 24 32 ID 25 
MEN 	- 	HOMMES 	.............. 4,882 4,870 4,865 4,841 4,835 4,839 4,782 12 5 24 6 - 	4 
WOMEN - 	FEMMES 	............ 2,731 2,720 2,701 2,693 2,689 2,660 2,513 11 10 8 4 29 

25-54 	MEN 	- 	HOMMES 	.......... 4,053 4,048 4,045 4,022 4,319 4,011 3,966 5 3 23 3 2 

AGRICULTURE 	................... 478 481 476 469 453 467 466 - 	3 5 7 1 - 14 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 9,663 9,656 9,605 9,598 9,573 9,539 9,328 7 51 7 25 34 
OTHER 	PRIMARY - 	AUTRES 	I- 

263 256 253 250 253 258 244 7 3 3 - 	3 - 	5 
MANUPACTURIEIG- 	INDUSTA ITS 

)USTRIE5 	PRIMAINES 	............. 

2,036 1,983 1 1 996 1,999 1.970 1,951 1,891 23 - 	15 - 	1 29 19 MANUFACTIJRIEPES 	............. 

.. 742 
643 630 625 622 628 632 - 	2 4 14 3 - 	6 CONSTRUCTION ... ...............641 

'RIDE 	- 	CCMMERC 	.............. 1,771 1,781 1,778 1,773 1,748 1,711 - 29 - 10 3 5 25 
'RANSPORTATIIJN, 	COMMUNICI'!S 

AND OTHER UTILITIES - 
PORTS, 	COMMUNICATICNS E 
AUTRES SEEV10ES 	P081101 070 875 859 865 861 877 820 - 	5 16 - 	6 4 - 	16 

'NANCE, 	INSURANCE 	INC 	Q 1 4L 
STATE 	- 	FINANCES, 	*5511-AN- 

IFS 	El 	AFF3IPES 	IMMOBILIEFI 1 557 538 538 545 536 541 544 10 - - 	7 9 - 	5 
• -VICES 	..................... I 

1.10 	AUHINISTRATION 
2,840 2,869 2,819 2,802 2,829 2,809 2,763 - 	9 50 17 - 27 20 

ISTRAT ION 	PU8LIQUE 721 711 723 123 715 717 720 10 - 	12 - 8 - 	7 

110 WORKERS - TRAVAILIEUES 
MUNRES 	................... ,O97 9,079 9,035 9,015 8,900 8,044 8,849 18 44 20 25 46 

1-4I0 WORKERS 	NON 	AGRICULTUR 1- 
- TRAVAILLEURS NON lORE- 

8,961 8,945 8,905 8,892 8,868 8,816 8,699 16 40 13 24 53 

UNEMPLOYMENT - CHOMAGE 941 927 944 949 935 038 881 14 - 	51 - 	5 14 3 
525 511 525 528 531 517 491 14 - 	1'. - 	3 - 	3 14 
416 416 419 421 404 421 390 - - 	3 - 	2 17 - 	17 
432 421 433 441 431 442 425 11 - 	12 - 	8 10 - 	11 

COLES 	RMUNRES 	................ 

243 239 245 254 256 256 240 4 - 	6 - 	9 - 	2 - 

MEN 	- 	HOMMES 	...................... 

189 182 188 187 175 186 185 7 - 	6 1 12 - 	11 

WOMEN 	- FEMMES 	................... 

25 YEARS AND OVER-INS El 	PLUS 509 506 511 508 504 496 456 3 - 	5 3 4 6 

15-24 	YEARS - 	INS 	................. 

282 272 280 274 275 261 251 10 - 	8 6 - 	1 14 

MEN 	- HOMMES 	.................... 

227 234 231 234 229 235 205 - 	7 3 - 	3 5 - 	6 

WOMEN - FEMMES 	.................. 

MEN 	- HOMMES 	.................... 

240 229 234 232 229 218 213 11 - 	S - 2 3 U 
WOMEN 	- 	FEMMES 	.................. 

25-54 MEN - 	HIMMES 	............... 

°ERCENT - POURCENTAGE 
UNEMPLOYMENT RATE -TAUX GE 

CHOP-PAGE 	..................... 8.5 8.4 8.6 8.6 8.6 8.6 8.2 0.1 -0.2 - - - 
MEN 	- 	HDP'MES 	................ 7.7 7.6 7.8 7.9 7.9 7.7 7.4 0.1 -0.2 -0.1 - 0.2 
WOMEN 	- 	FEMMES 	.............. 9.7 9.7 9.8 9.9 0.6 10.0 9.6 - -0.1 -0.1 0.3 -3.4 
15-24 	YEARS - 	ANN 	........... 14.6 14.2 14.7 15.1 14.8 15.1 14.8 0.4 -0.5 -0.4 0.3 -0.3 

MEN 	- 	HOMMES 	.............. 15.0 14.7 15.3 15.8 16.1 15.9 15.2 0.3 -0.6 -0.5 -0.3 3.2 
14.1 13.6 14.1 14.2 13.4 14.1 14.3 0.5 -0.5 -0.1 0.8 -0.7 

25 YEARS AND OVER-ANS El PLUS 6.3 6.3 6.3 6.3 6.3 6.2 5.6 - - - - 0.1 
5.5 5.3 5.4 5.4 5.4 5.1 5.0 0.2 -0.1 - - 0.3 
7.7 7.9 7.9 8.0 1.8 8.1 7.4 -0.2 - -0.1 0.2 -0.3 
5.6 5.4 5.5 5.5 5.4 5.1 5.1 0.2 -0.1 - 0.1 3.3 

PARTICIPATION RATE - TAUX 
62.8 62.8 62.6 62.5 62.3 62.4 61.7 - 0.2 0.1 0.2 -3.1 

WOMEN 	- 	FEMMES 	.............. 

8.3 78.1 78.1 77.9 77.8 77.9 77.7 0.2 - 0.2 0.1 -0.1 

	

MEN 	- 	HOMMES 	................. 

	

WOMEN 	- 	FE MMES 	............... 

	

WOMEN 	- 	FEMMES 	.............. 47.9 47.7 47.5 47.4 47,3 46.3 - 0.2 0.7 0.1 0.1 

25-54 	MEN 	- 	HOMMES 	............ 

64.7 64.7 64.2 64.1 63.5 64,1 63.3 - 0.5 0.1 0.6 -0.6 

O'ACTIV!T . ................... 

70.1 10.3 69.4 69.6 69.1 69.7 68.8 0.1 0.6 -0.2 0.5 -0.6 

MEN 	- 	HOPPMES 	.................. 
4.7.9 

59.2 59.2 58.9 58.4 57.9 58.4 57.8 - 0.3 0.5 0.5 -0.5 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 	............ 

25 YEARS AND OVER-ANS El PLUS 62.2 62.1 62.1 61.9 61.9 61.8 41.2 0.1 - 0.2 - 0.1 
81.3 81.1 81.3 80.9 81.0 81.0 80.9 0.2 -0.2 0.4 -0.1 - 
44.1 44.1 43.9 43.9 43.8 43.6 42.4 - 0.2 - 0.1 0.2 
95.3 95.1 95.3 94.9 95.0 94.8 94.8 0.2 -0.2 0.4 -0.1 0.2 

E'LOYMENT RATIO - RAPPORT 
57.5 57.5 57.2 57.1 57.0 57.0 56.6 - 0.3 0.1 0.1 - 

MEN 	- 	HOMME.5 	.................. 
WOMEN 	- FEMMES 	................ 

72.2 72.2 72.0 71.8 71.6 71.9 71.9 - 0.2 0.2 0.2 -0.3 

. 

MEN 	- 	IICMMES 	.................. 

43.2 43.3 43.0 42.8 42.9 42.6 41.9 -0.1 0.3 0.2 -0.1 3.3 

WOMEN - 	FEMMES 	................ 
25-54 MEN - HOMMES 	............. 

55.3 55.5 54.7 54.4 54.1 54.4 53.9 -0.2 0.8 0.3 0.3 -0.3 
59.6 59.7 58.8 58.6 58.0 58.6 58.3 -0.1 0.9 0.2 0.6 -0.6 

MLQI/POPULAT ION 	............... 
-IN 	- 	HCMMES 	.................... 

50.8 51.2 50.6 50.1 50.1 50.2 49.5 -0.4 0.6 0.5 - -0.1 

, 	MEN 	- 	FEMMES 	.................. 
'-24 	YEARS - 	INS 	............... 

21 	YEARS AND OVER-INS ET 	PLUS 58.3 58.2 58.1 58.0 58.0 57.9 57.6 0.1 0.1 0.1 - 0.1 

MIS - HOMMES 	.................. 
WOMEN 	- 	FEMMES 	................ 

76.8 76.8 76.8 76.6 76.6 76.8 76.9 - - 0.2 - -0.2 MEN 	- 	HOMMES 	.................. 
40.7 40.6 40.4 40.4 40.4 40.0 39.3 0.1 0.2 - - 3.4 WOMEN - FEMMES 	................ 

25-54 MEN - HOMMES 	.............. 90.0 90.0 90.1 89.8 80.9 89.9 89.9 - -0.1 0.3 -0.1 - 
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TABLE 2. SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES BY PROVINCE 

TABLEAU 2. ESTIMATIONS DSAISONNALISES SELON LA PROVINCE 

MONTHLY E5TIMATES AND RATES 	 MONTH-TO-MONTH CHANGES 

ESTIMATIONS ETTAIJX MENSUELS 	 VARIATIONS MENSUEL1E 

1978 	]i977 	 1978 

AUG. 

 I JULY 	JUNE 	MAY 	 APRIL 	MAR.1 AUG. JULY-AUG. [JUNE_JULY MAY-JUNEAPR._MAY MAR.-APR. 

AOUT 	 JUIL..LIJIN j MAIJ AVRILJ_
,MARSJ_AOUT JUIL._AOTJUIN_JUI1jMAI_JUINAVR._MAI MARS-AYR. 

EEWFQUNCLANC - TERRE-NEUVE 

LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE 	...... ..... 	(000'S) 200 203 197 196 196 194 194 - 	3 6 1 - 2 

EMPLOYMENT - EWLOI 	(000'S) 167 169 163 161 164 162 163 - 	2 6 2 - 	3 2 

UNEM°LJYMEN-CHOMAGE 	(COO'S) 33 34 34 35 32 32 31 - 	1 - - 	1 3 - 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 

OE 	CHMAGE 	........... (1) 16.5 16.7 17.3 17.9 16.3 16.5 16.0 -0.2 -0.6 -0.6 1.6 -0.2 

PARTICIPATION RATE - TALJX 
D'ACTIVIT 	........... (2) 51.8 52.7 51.2 51.0 51.2 50.7 51.2 -0.9 1.5 0.2 -0.2 0.5 

EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT 
EMPLOI/POPULATIOM 	.... 	 (2) 43.3 43.9 42.3 41.9 42.8 42.3 43.0 -0.6 1.6 0.4 -3.9 0.5 

PRINCE 	EDWARD ISLAND - 	iLl- 
DUER1NCE-D0UARD 

LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE 	........... (000S) 53 53 53 52 52 51 52 - - 1 - 1 

EMPLOYMENT - EMPLO! 	(000'S) 48 48 48 47 46 46 4? - - 1 1 - 
UMEMPLOYMENT-CHOMAGE 	(000'S) 8 5 5 5 6 5 5 - - - - 	1 1 

UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
DE 	CH6MAGE 	........... (2) 8.8 9.1 9.7 10.1 11.1 10.5 9.1 -0.3 -0.6 -0.4 -1.3 0.6 

PARTICIPATION RATE - TAUX 
D'ACTIVIT 	...... ..... (*) 58.9 58.9 58.9 57.8 57.8 57.3 59.1 - - 1.1 - 0.5 

EMPLOYMENT RATIC - RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION 	.... 	 (2) 53.3 $3.3 53.3 52.2 51.1 51.7 53.4 - - 1.1 1.1 -0.6 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 

LABOUR FORCE - POPULATIOF 
ACTIVE 	........... TODD'S) 347 349 346 343 346 339 341 - 	2 3 3 - 	3 7 

EMPLOYMENT - EMPLOI 	(000'S) 311 311 309 306 308 301 306 - 2 3 - 	2 7 

UNEMPLOYMENT-CH8MAGE 	(000'S) 36 38 37 37 38 38 35 - 	2 1 - - 	1 - 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 

DE 	CHeMAGE 	........... (2) 10.4 10.9 10.7 10.8 11.0 11.2 10.3 -0.5 0.2 -0.1 -0.2 -3.2 

PARTICIPATIONRATE - TAUX 
. D'ACTIVIT( 	.......... (2) 56.4 56.8 56.4 56.0 56.6 55.6 56.4 -0.4 0.4 0.4 -0.6 1. 

EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT 
EMPLOI/POPULATTON .... 	(U 50.6 50.7 50.4 50.0 50.4 49.3 50.6 - . -- - 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU 
BRUNSWICK I  

LABOUP FORCE - POPULATION 
ACTIVE 	...... ..... 	 (000'S) 279 280 276 278 278 279 270 - 	1 '. - 	2 - - 	1 

EMPLOYMENT - 	EMPLOI 	(000'S) 241 244 244 242 239 242 233 - 	3 - 2 3 - 	3 

UNEMLOYMENT-CHOMAGE 	(000'S) 38 36 32 36 39 37 37 2 4 - 	4 - 	3 2 
UNEMPLOYMENT MATE - TAUX 

DE 	CHMAGE 	........... (2) 13.6 12.9 11.6 12.9 14.0 13.3 13.7 0.7 1.3 -1.3 -1.1 0.7 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
O'ACTIVITE 	........... (2) 54.7 55.0 54.3 54.7 54.8 55.1 54.0 -0.3 0.7 -0.4 -0.1 -0.3 

EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION 	.... 	 (2) 47.3 47,9 48.0 47.6 47.1 47,8 46.6 -0.6 -0.1 0.4 0.5 -0.1 

QUEBEC 

LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE 	........... (000'S) 2,877 2,866 2,875 2,878 2,858 2,872 2,794 11 - 	9 - 	3 20 - 14 

MEN - 	HOMMES 	..... (000'S) 1,801 1,787 1,797 1,798 1,776 1,785 1,169 14 - 10 - 	1 22 - 	9 

WOMEN - FEMMES ... 	(000 1 S) 1,076 1,079 1,078 1.080 1,082 1.087 1,025 - 	3 1 - 	2 - 	2 - 	5 

EMPLOYMENT 	- EMPLOI 	(000'S) 2,560 2.564 2,548 2,547 2,538 2,543 2,506 - 	4 16 1 9 - 	5 

MEN - 	PIOMMES 	..... (000'S) 1,616 1,615 1,608 1,607 1,589 1,596 1,631 1 7 1 18 - 	7 
WOMEN - FEMME 	... 	(000'S) 944 949 940 940 949 947 905 - 	5 9 - - 	9 2 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 	(000'S) 317 302 327 331 320 329 288 15 - 25 - 	4 11 - 	9 

MEN - HOMMES 	..... (000'S) 185 172 189 191 187 189 168 13 - 17 - 	2 4 - 	2 

WOMEN - FEMPES 	... 	 4000 1 SI 132 130 138 140 133 140 120 2 - 	8 - 	2 7 - 	7 

UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
DE 	CHMAGE 	...........(2) 11.0 10.5 11.4 11.5 11.2 11.5 10.3 0.5 -0.9 -0.1 0.3 -0.3 
MEN 	- 	HOMME S 	.........(2) 10.3 9.6 10.5 10.6 10.5 10.6 9.5 0.7 -0.9 -0.1 0.1 -0.1 
WOMEN 	- 	TEMPlES 	.......(2) 12.3 12.0 12.8 13.0 12.3 12.9 11.7 0.3 -0.8 -0.2 0.7 -0.6 

PARTICIPATIONRATE - TAUX 
D'ACTIVIT 	...........(2) 59,7 59.5 59.8 59.9 59.6 40.0 58.7 0.2 -0.3 -0.1 0.3 -3,4 

MEN - 	HOMMES 	.........(8) 76.6 76.1 76.6 76.7 75.8 76.3 76.1 0.5 -0.5 -0.1 0.9 -0.5 

WOMEN - FEMMES 	.......(2) 43.6 43.8 43.8 43.9 44.1 44.3 42.1 -0.2 - -0.1 -0.2 -0.2 
EMPLOYMENT EATIO - RAPPORT 

EMPLOI/POPUL8TI0N 	.... 	(2) 53.1 53.3 53.0 53.0 52.9 53.1 52.6 -0.2 0.3 - 0.1 -0.2 

MEN 	- 	HOMME S 	.........(21 68.7 68.8 68.5 68.5 67.8 68.2 68.8 -0.1 0.7 - 0.7 -0.4 

WOMEN 	- 	TEMPlES 	.......(5) 38.3 38.5 38.2 38.2 38.1 38.6 37.2 -0.2 0.3 - -0.5 0.1 

. 

0 
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'ABLE 	2. SEASONALLY-ACJUSTEO ESTIMATES BY PRCVINCE 

TABLEAU 	2. ESTIMATIONS DESA1SONNA1ISES SALON LA PROVINCE 

MONTHLY ESTIMATES 650 RA'ES MONTH-1O-MGNIH CHANGES • 

ESTIMATIONS El TAUX MENSUELS VARIATIONS MENSUELLES 

- 1978 1977 1978 

AUG. JULY JUNE MAY AUG. I JULY-AUG. UNE_JULY fMAV_JUNEJAPR._MAY MAR.-APR. 

ADGI JUIL.] JU(N MA) AVRII MARS AOUT JUIL._600l{JUIN-JUII.[MAI_JuINfAVR._MAI 

ONTARIO 

LABOUR FORCE - PCPULATICN 
ACTIVE 	........... (000'S) 4,243 4,239 4,194 4,172 4,170 4,149 4,068 4 45 22 2 21 
MEN - 	HOMMES 	..... (000'S) 2,540 2,534 2,517 2,500 2,505 2,510 2,455 6 17 17 - 	5 - 	5 
WOMEN 	- FEMMES 	(000'S) 1,703 1,705 1,677 1,672 1,665 1,639 1,613 - 	2 28 5 7 26 

EMDLOYMENT - EMPLII 	(000'S) 3,940 3,930 3,885 3,861 3,860 3,842 3,780 10 45 24 1 is 
MEN 	- HOMMES 	..... 1000'S) 2,388 2,375 2,358 2,341 2,338 2,351 2.308 13 17 17 3 - 	13 
WOMEN - FEMMES 	(000'S) 1,552 1,555 1.527 1,520 1,522 1,491 1,472 - 	3 28 7 - 	2 31 

UNEMPL1EMENT-CHMAGE 	(000 1 S) 303 309 309 311 310 307 288 - 	6 - - 	2 1 3 
MEN 	- HIMMES 	..... (DOG'S) 182 159 159 159 167 159 147 - 	7 - - - 	8 8 
WCMEN - FEMMES 	(COO'S) 151 150 150 152 143 148 141 1 - - 	2 9 - 	5 

UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
08 	CHaMAGE 	........... (El 7.1 7.3 7.4 7.5 7.4 7.4 7.1 -0.2 -0.1 -0.1 0.1 - 
MEN - 	HOMMES 	......... (El 6.0 6.3 6.3 6.4 6.7 6.3 6.0 -0.3 - -0.1 -0.3 0.4 
WOMEN 	- 	FEMPES 	....... (2) 8.9 8.8 8.9 9.1 8.6 9.0 8.7 0.1 -0.1 -0.2 0.5 -3.4 

PARTICIPATION PATE 	- 	TAUX 
O'ACTIV(TE 	........... (2) 66.0 66.0 65.4 65.2 65.3 65.0 64.6 - 0.6 0.2 -0.1 0.3 
MEN 	- 	1OMMES 	......... (El 80.5 80.4 80.0 79.6 79.9 80.2 79.4 0.1 0.4 0.4 -0.3 -0.3 
WOMEN 	- 	FENNEl 	....... (2) 52.0 52.1 51.3 51.3 51.2 50.4 50.3 -0.1 0.8 - 0.1 0.8 

EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT 
fMPO1POPUAT1flN 	(2) 81.3 61.2 60.6 60.3 60.4 60.2 60.0 0.1 0.6 0.3 -0.1 0.2 
MEN 	- 	HOMMES 	......... (El 75.7 15.4 75.0 74.6 74.6 75.1 74.7 0.3 0.4 0.4 - -0.5 
WOMEN - 	FEMMES 	....... (2) 47.4 47.5 46.7 46.6 46.8 45.9 45.9 -0.1 0.8 0.1 -0.2 0.9 

MAN) TOBA 

LABOURFORCE - POPULATICN 
ACTIVE 	........... (COO'S) 476 475 473 476 473 477 461 1 2 - 	3 3 - 	4 

EMPLOYMENT - EMLOI 	(000'S) 444 443 442 444 441 446 435 1 1 - 	2 3 - 	5 
UNEMPL)YMENT-CHOMAGE 	(000S) 32 02 31 32 32 31 26 - 1 - 	1 - 1 
UNEMPLOYMENT RATE - 1601 

DE 	CHeMAGE 	........... (9) 6.7 6.7 6.6 6.7 6.8 6.5 5.6 - 0.1 -0.1 -0.1 0.3 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
0'ACTIVIT 	........... (El 62.9 62.7 62.6 63.0 62.6 63.3 61.8 0.2 0.1 -1.4 0.4 -0.7 

FMPLOYMENT RATIO - RAPPORT 
EMPLOI/POPUL8TION 	.... 	 (El 58.7 58.5 58.5 58.1 58.4 59.2 58.2 0.2 - -0.2 0.3 -0.8 

. P,CKATChEWAN 

LA9UR FORCE - POULATION 
ACTIVE 	........... (000'S) 431 434 436 435 430 435 424 - 	3 - 	2 1 5 - 	5 

MALOYMENT 	- 	EPPLOI 	(000S) 411 417 414 412 406 410 407 - 	6 3 2 6 - 	4 
P4PL3yMENT-CH6M4GE 	(000'S) 20 17 22 23 24 25 17 3 - 	5 - 	1 - 	1 - 	1 

.FMPLOYMENT RATE - TAUX 
Dl 	CHM6GR 	........... (E) 4.6 3.9 5.0 5.3 5.6 5.7 4.0 0.7 -1.1 -0.3 -0.3 -0.1 

PAR'ICIPATION RATE 	- TAUX 
D'ACTIVIT 	........... (8) 61.4 61.9 62.3 62.2 61.6 62.4 61.6 -0.5 -0.4 0.1 0.6 -0.8 

EMPLOYMENT RATIO - RAPPPORT 
EMPIO(/POPULAT(ON 	.... 	 (2) 58.5 59.5 59.1 58.9 58.2 58.8 59.2 -1.0 0.4 0.2 0.7 -0.6 

ALBEPTA 

LABOURFORGE - POPULATION 
ACTIVE 	........... (000'S) 959 952 945 944 938 930 896 7 7 1 6 8 

EMPLOYMENT - 	EMPLO( 	(000'S) 912 906 901 902 893 888 852 6 5 - 	1 9 5 
UNEMPLOYHENT-CH6MAGE (000'S) 47 46 44 42 45 42 44 1 2 2 - 	3 3 
UNEMPLOYMENT PATE - TAUX 

tIE 	CHMAGE 	........... (E) 4.9 4.8 4.7 4.4 4.8 4.5 4.9 0.1 0.1 0.3 -0.4 0.3 
PARTICIPATION RATE 	- TAUX 

D•ACT)V(T 	........... (2) 68.3 68.0 67.7 67.8 67.6 67.2 66.4 0.3 0.3 -0.1 0.2 0.4 
EMPLOYMENT 	RATIO - RAPPORT 

EMPLOI/POPULATION 	.... 	 (E) 65.0 64.7 64.5 64.8 64.4 64.2 63.2 0.3 0.2 -0.3 0.4 0.2 

BRITISH CCLIJMBIA - 	COLCMBIE- 
BRITANNIQUE 

LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE 	........... (000'S) 1,218 1,206 1,211 1,202 1,203 1,205 1,174 12 - 	5 9 2 - 	S 
MEN 	- HOMI'ES 	..... (000'S) 743 738 738 736 740 741 726 5 - 2 - 	4 - 	1 
WOMEN - FEMMES 	(000'S( 475 428 413 466 46C 464 448 7 - 	5 7 6 - 	4 

EMPLOYMENT - EMPLO! 	(000'S) 1.116 1,113 1,117 1,106 1,108 1,103 1,072 3 - 	4 11 - 	2 5 
MEN - HOMMES 	..... (000'S) 686 688 687 683 687 686 671 - 	2 1 4 - 	4 1 
WCMEN - FEMRE 	(bC'S) 430 425 430 423 421 411 401 5 - 	5 7 2 4 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 	(000'5) 102 93 94 96 92 102 102 9 - 	1 - 	2 4 - 10 
MEN - 	HOMMES 	..... (000'S) 51 50 51 53 53 55 55 7 - 	1 - 	2 - - 	2 
WOMEN - FEMMES 	(000 1 S) 45 43 43 43 39 47 47 2 - - 4 - 	8 

UNEMPLO!MRNT RATE - TAUX 
DE CHOIIAGE 	...........(El 8.4 7.7 7.8 8.0 7.7 8.5 8.7 0.7 -0.1 -0.2 0.3 -0.8 
MEN 	- 	HOMMES 	.........(8) 7.7 6.8 6.9 7.2 7.2 7.4 7.6 0.9 -0.1 -0.3 - -0.2 
WOMEN 	- FEMMES 	.......(2) 9.5 9.2 9.1 9.2 8.5 10.1 10.5 0.3 0.1 -0.1 0.7 -1.6 

PARTICIPBTION RATE - TAUX 
0ACT(VIT 	...........(U 63.0 62.5 62.9 62.5 62.5 62.9 62.2 0.5 -0.4 0.4 - -0.4 
MEN 	- 	HOMMES 	.........(E) 78.0 77.6 77.8 77.6 78.2 78.4 77.9 0.4 -0.2 0.2 -0.6 -0.2 
WOMEN - PEMMES 	.......(2) 48.5 47.9 48.5 47.8 47.3 47.8 46.9 0.8 -0.6 0.7 0.5 -0.5 

"'LOYMENT RATIC - RAPPORT 

. 

'PLOI/POPULAT ION 	.... 	(2) 57.7 57.7 58.0 57.5 57.7 57.6 56.8 - -0.3 0.5 -0.2 0.1 
"N 	- 	HOMMES 	.........(2) 

MEN 	- FEMMES 	.......(2) 
72.0 
43.9 

12.3 
43.8 

72.4 
44.1 

72.0 
43.4 

72.6 
43.3 

72.6 
42.9 

72.0 
41.9 

-0.3 
0.4 

-0.1 
-0.6 

0.4 
0.7 

-0.8 
0.1 

- 
0.4 



Irl 	 TABLE 3. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA 

TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON 115 GROUPES DGE DETAILLES El LI SEXE, CANADA 

AUGUST - 1978 - ADUT 

LABOUR FORCE 

POPULATION ACTIVE 
POPULATION 

I UNEMPLOY 

	

EMPLOYMENT I 	MENT 
TOTAL 	- 	I 	.. - 

EMPLUI 	CHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS 

NOT INPARTICI- 
LABOUR 	PATIOS 
FORCE 	RATE 

POPULATION 	TALIX 
INACTIVE 	D'ACTIVIIE 

EMPLOYME' 
UNEMPLOY- POPEILATI 
RENT RATE 98117 

TAUX DE 	RBPPORT 
CH&IAGE 	EMPLOI/ 

POPULATI ON 

PER CENT-POURCENTAGE 

BOTH SEXES - LES ClUE SEXES 

17,646 11,527 101635 892 6.119 65.3 7.7 63.3 TOTAL 	............................ 

4,582 3,378 2,955 424 1,204 73.7 12.5 64.5 15-24 	YEARS 	- 	ASS 	.................... 

15-19 	YEARS 	- 	ASS 	.................. 2,333 1.511 1,284 228 822 64.8 15.1 55.3 
15-16 	YEARS - 	ENS 	................ .939 

.1. 
424 362 62 514 45.2 14.7 38.5 

17-19 	YEARS 	- ASS 	............... 11067 922 165 307 78.3 15.2 66.1 .394 

. 3,064 

1,867 1,671 196 382 83.0 10.5 74.3 20-24 	YEARS - 	ASS 	.................. 2,249 

	

25 YEARS 	AND OVER - 	ASS 	Er 	PLUS 	.... 8,149 7,680 469 4.915 62.4 5.8 58.8 

6,555 5,092 4,761 332 1,463 77.7 6.5 72.6 
3,865 3 1 011 2,736 225 854 77.9 7,5 72.1 
2,690 2 1 081 1,974 107 609 77.4 5.1 73.4 

25-44 	YEARS - 	ASS 	.................. 
25-34 	YEARS 	- 	ASS 	................ 

4,454 2,862 2,729 133 1,592 64.3 4.6 61.3 

35-44 	YEARS 	- 	ANS 	................ 

.2,450 1,771 1,688 83 679 72.3 4.7 68.9 

	

45-64 	YEARS 	- 	ASS 	................. 

	

45-54 	YEARS 	- 	ASS 	................ 

	

55-64 	YEARS 	- 	ANS 	................ 2,004 1 1 091 1,042 50 913 54.5 4.5 52.0 

s5 YEARS ANO OVER - ANU El PLUS 2,055 195 190 4 11860 9.5 2.2 9.3 

.. 301 
116 113 ... 637 15.5 . . . 15.0 

70 YEARS AND OVER - ASS El PLUS • 78 77 ... 1,223 6.0 ... 5.9 
65-69 	YEARS - ASS 	................ 753 

55 YEARS AND OVER - ASS IT PLUS 4,359 1,286 1,232 54 8,713 31.7 4.2 33.4 

MEN - HOMMES 

TOTAL 	............................ 8,671 7,086 6,635 451 1,564 81.7 8.4 76.5 

2,317 1,879 1,651 228 437 81.1 12.1 71.3 11-24 	YEARS 	- 	ASS 	.................... 

15-19 	YEARS 	- 	ASS 	................. 1,186 837 716 120 350 73.5 14.4 63., 
15-18 	YEARS 	- ASS 	............... 480 243 209 .34 236 50.7 14.1 43.7 
17-19 	YEARS 	- 	ASS 	............... 707 594 508 86 113 84.0 14.5 71. 

20-24 	YEARS - 	ENS 	................. 1,130 1,042 95 107 88 92.2 10.3 82.7 

25 YEARS 	AND JVER - 	 14 	-&JS 	.... 6,354 5,207 4,984 243 1,147 81.9 4.3 78., 

25-44 	YEARS 	- 	ANS 	................. 3,281 3,175 3,028 146 106 96.8 4.6 92.3 
25-34 	YEARS 	- 	ANS 	............... 1,925 11862 1,762 100 63 96.7 5.4 91.5 
35-44 	YEARS 	- 	ANS 	............... 1,356 1,312 1,267 46 43 96.8 3.5 93.4 

45-64 	YEARS - 	ASS 	................ 2,183 1,890 11815 75 294 86.6 4.0 83.1 
45-54 	YEARS 	- 	AN5 	............... 1,223 1,147 1,134 41 75 93.8 3.7 93.3 
55-64 	YEARS 	- ASS 	............... 961 742 711 32 218 77.i 4.3 74.0 

65 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 890 143 140 ... 747 16.0 ... 15.7 
65-69 	YEARS 	- 	84$ 	............... 354 87 85 .. . 268 24.4 . 	. . 24.0 
71 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 53o 56 55 ... 480 10.5 . 	. . 13.3 

55 YEARS AND OVER - ASS El PLUS .. 1,851 885 851 34 966 47.8 3.9 46.0 

WOMEN - PEMMES 

TOTAL 	........................... 8,976 4,441 4,000 441 4,535 49.5 9.9 44.6 

13-24 	YEARS 	- 	ASS 	................... U,265 1,499 1,333 196 766 66.2 13.1 57.5 

15-19 	YEARS 	- 	ASS 	................. 1,146 675 567 107 472 58.8 15.9 49.5 
15-16 	YEARS 	- 	ASS 	............... 459 181 153 28 278 39•4 

153 33.3 
17-19 YEARS - ASS 494 414 79 194 71.8 16.1 60.3 

2u-24 	YEARS 	- 	Ar'4S 	................. 1,119 825 736 88 294 73.7 iD.? 65.8 

25 YEARS 	AND OVER - 	INS 	Er 	PLUS 	.... 8,710 2,942 2,697 245 3,768 43.8 8.3 40.2 

25-44 	YEARS 	- 	ASS 	................. 3,275 i,918 1,732 186 1,557 58.6 9.7 52.9 
25-34 	YEARS 	- 	ENS 	............... 1,940 1,149 1,024 125 791 59.2 11.9 52.6 
35-44 	YEARS 	- 	ASS 	............... 1,334 769 708 61 565 57.6 7.9 53.1 

45-64 	YEARS 	- 	ANS 	................ 2,271 972 914 58 1,299 42.8 6,0 43.3 
45-54 	YEARS 	- 	ASS 	............... 1,228 o24 583 40 604 50.8 6.4 47.5 
55-64 	YEARS 	- 	ASS 	............... 1,043 349 331 18 695 33.4 5.1 35.7 

61 Y8RS AND 3568 - ASS IT PLUS 1,165 52 50 ... 11113 4.5 ... 4.3 
66-69 YEARS 	- ASS 	............... 399 30 28 ... 369 7.5 ... 7.1 
70 YEARS AND OVER - ANS IT 	PLUS lAo 22 22 ... 744 2.9 . . . 2.9 

35 Yc-45S AND OVER 	- ASS El PLUS ... 21206 401 381 20 1,807 18.2 4.9 17. 

NUTE: FOR OEFINIIIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERKUR, 441 OTHER EXPLANATURY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF 1915 PUESLICAn 
5014: DES RENSEIEUSEMENTS SUR LERREUR D'ECHANTILLONNAGE IT O'AUTRES YXPLICATIONS SE TROUVENT 'A LA FIN 01 CETIE PUBLICATION. 



TAbLE 	4. 	ESTIMATES BY ACI, SEX AND MARITAL STATUS, 	CANADA 

TABLEAU 4. ESTIMATIONS 58105 1ZGE, LI 	SEXE 	LI LETAT MATRIMONIAL, CANADA 

AUGUST - 1978 - AOUI 

. LA8OJR FORCE 

- NOT 	IN PARTEd- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LIADUR PATIOS UNEMPLOY- POP3L4TIQN 

POPULATION FORCE RIFE 4151 	RATE RAT AU 
USE MPLOY- 	- - - - 

EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX 	- lAVA OR RAPPORT 
lOIRE - - INACTIVE D'ACTIVITE ChO).AG EMPLOI/ 

EMPLOI CHCMAGE POPULATION 

THOUSANDS - MILLEERS PER CENT-POURCENTAGE 

BOTH SEXES - LBS DELIX 	SEXES 17.646 11,527 10,635 892 6,119 65.3 7.7 80.3 
15-24 YEARS - INS 	............... 4,582 3,378 2.955 424 1,204 73.7 12.5 64.5 
25 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 13,084 1,149 7 1 680 469 4,915 02.4 5.6 58.8 
25-54 TEARS - 	INS 	............. 9,300 6,163 6 1 448 415 2,142 18.2 6.0 71.6 

..d04 YEARS - ASS 	............... 13,259 9 1 621 R,Iol 660 3,437 7,.1 6.7 89.1 
20-44 YEARS - 	ASS 	............. 8,804 6.959 6,432 527 1,845 79.0 7.6 73.1 
45-64_TEARS - 	INS 	............. 4,454 2,862 2.729 133 1,592 64.3 4.6 61.3 

51L1 -CELIBATAIRES 4,673 3,434 3,032 401 1,239 73.5 11.7 64.9 
15-24 YEARS - 3,451 2,533 21198 335 924 73.3 13.2 83.6 
25 TEARS ANO OVER - INS AT 	PLUS • 3.216 901 834 67 315 74.1 7.4 68.6 
25-54 YEARS 913 793 731 62 121 86.8 7.8 80.0 

20-64 YEARS - 

............... . 

2,299 1,982 11793 188 317 86.2 9.5 78.3 
20-44 TEARS 

INS 	................ . 

2,022 1,785 1,611 174 237 88.3 9.8 79.7 
45-04 YEARS 

- 	ASS 	.............. ... 

ASS 	................ . 

277 197 183 14 80 71.0 7.1 66.0 
MARRIES) - MARIES 

- 	ASS 	.............. . 

- 	ASS 	.............. ... 

................... 11,280 7,407 6,974 434 3,872 65.7 5.9 61.8 
15-24 Y3A15- ANS 	............... 1,072 800 723 83 286 15.2 10.3 61.5 
25 TEARS AND OVER 	- 	INS 	21 	PLUS 	- 1O,2U8 8,642 6,251 51 3,600 84.7 5.3 61.2 

25-54 YEARS - 	ASS 	.............. 7,458 5,600 5,289 311 1,858 75,1 5.6 70.9 
20-84 YEARS - 9,976 7,190 6,774 416 2,786 72.1 5.8 67.9 

20-44 YEARS o,335 4,829 4,511 316 1,505 78.2 6.6 71.2 
45-64 YEARS 3,641 2,361 2,262 98 1,281 04.8 4.2 62.1 

1,694 686 629 58 1.008 40.5 8.4 37.1 
15-24 YEARS - 

ANS 	................ 

54 40 34 6 14 74.2 15.3 62.9 
25 YEARS AND 

- 	INS 	.............. 
- 	ASS 	.............. 

OVER - INS 	IF 	PLUS ..640 640 595 51 994 39.4 8.0 36.3 
25-54 YEARS 

Ol-4ER 	- 	AUTBES 	...................... 
ASS 	................ .. 

634 410 428 42 364 74.2 9.o 67.5 
20-64 TEARS - 

INS 	.............. . 

98', 650 594 56 334 66.0 8.6 83.4 
20-44 YEARS 

INS 	................ 

- 	ANS 	.............. 446 345 310 35 103 71.0 10.2 88.2 
45-84 YEARS - 	ASS 	............. 536 305 284 21 232 56.6 6.7 53.0 

MEN - HORSES 8,671 7,086 6,635 451 1,584 81,7 6.4 78.5 
15-24 YEARS - 2,317 1,879 1,651 228 437 81.1 12.1 71.3 
25 YEARS AND 

INS 	............ .... 
OVER - INS IT 	PLUS 6,354 5,207 4,984 223 1,147 81.9 4.3 70.4 

25-54 YEARS - 	INS 	.............. 4,503 4022 4,133 189 181 96.0 4.4 91.8 
22-64 YEARS - INS 	................ 6,594 6,107 5,778 328 487 92.6 5.4 87.6 

20-4'. 	YEARS - 	ANS 	............. 4,411 4,217 3,963 254 194 95.6 6.0 69.9 

. 

45-84JEARS - 	ASS 	............. 2,183 1 1 890 11815 75 294 88.8 4.0 83.1 
LI 	- CELIBOTAIRES 2,570 2,009 1,764 245 561 78.2 14.2 68.5 
15-24 YEARS - ASS 	............... 1,899 1,477 1,279 197 422 77.8 13.4 87.4 
:5 YEARS 	AND OVER - ASS 	IT 	PLUS 	• 671 532 484 48 139 79.3 9.7 72.2 
25-54 YEARS 541 479 434 45 62 88.5 9.', 60.1 

.-64 YEARS 	- INS 	............... 1,351 1,189 1,261 128 163 88.0 10.8 78.5 
20-44 YEARS 

.............. . 

1,398 1,078 961 116 120 90.0 10.8 80.2 
45-64 TEARS 

.. 

154 111 99 12 42 72.3 10.6 64.6 
MA4RIED - MARIES 

- 	ANS 	................. 

................... 5,676 4,822 4,639 183 854 04.9 .8 81.7 
15-24 YEARS - 

- 	ASS 	............... 
.. 

402 387 358 29 15 96.4 7.6 89.1 
25 YEARS AND 

- 	ASS 	................. 

OVER - INS 	ET 	PLUS 

.. 

5,274 4,434 4,281 154 840 84.1 3.5 81.2 
25-54 YEARS 

ASS 	.................. 

3,78', 3,661 3,534 127 103 97.3 3.5 93.9 
20-64 YEARS - 

ASS 	.............. 
ASS 	................ 4,902 4,677 4,499 177 285 94.2 3.8 90.1 

20-44 YEARS 3,068 3,001 2,876 125 66 97,8 4.2 93.8 
45-o4 YEARS 1,895 1,675 1,623 52 219 88.4 3.1 85.7 

425 256 233 23 189 60.2 9.0 54.8 
15-24 YEARS - 16 15 14 ... . .. 97.1 ... 86.6 

- 	ASS 	.............. 

25 YEARS AND OVER - INS El PLUS 409 240 219 22 169 58.7 9.0 53.5 
25-54 TEARS 

- 	ASS 	.............. 
OIlER 	- 	AUTRES 	...................... 

198 183 165 11 16 92.1 9.5 83.4 
20-64 YEARS - 

ASS 	................ . 

280 241 219 23 39 86.0 9.4 77.9 
20-44 YEARS 

- 	INS 	.............. 
ASS 	................ 

145 138 126 12 7 94.9 8.8 86.5 
4564 YEARS 

- 	INS 	.............. 
- 	ASS 	.............. 135 103 93 11 32 76.5 10.2 68.7 

WOMEN - FEMMRS 8,976 4,441 4,000 441 4,535 49.5 9.9 44.6 
2,265 1,499 1,303 196 766 06.2 13.1 57.5 

25 YEARS AND OVER - INS El PLIJS 6,710 2,942 2,697 245 3,768 43.8 8.3 40.2 
4,502 2,541 21315 226 1,961 56.4 8.9 51.4 
6,865 3,715 3,383 332 2,950 55.7 8.9 50.8 
4,393 2,742 2,468 274 1,651 82.4 10.0 56.2 

25-54 	YEARS - 	ASS 	.............. 

2,271 972 914 58 11299 42.8 6.0 40.3 

20-64 YEARS - 	ASS 	................ 
20-44 	YEARS - 	ANS 	.............. 

S1S(.LE 	- 	CELIBAIAIRES 	.............. 2,103 1,425 1,269 156 678 67.8 11.0 60.3 

45-64_YEARS - 	ASS 	.............. 

1,558 
.. 

1,056 919 138 501 87.8 13.3 59.3 

	

15-24 	YEARS - INS 	................ 

	

35-24 	YEARS 	- 	ASS 	................. 
25 YEARS AND OVER - ASS ET PLUS 545 369 350 19 176 67.6 5. 64.2 

372 314 297 17 58 84.3 5.4 79.8 
941 793 733 60 154 83,7 7.6 17.4 
824 707 649 58 117 05.6 8.2 78.8 
123 86 83 ... 38 69.5 . .. 67.6 

25-54 	YEARS - 	ASS 	.............. ... 

5,604 2,566 2,335 250 3,018 46.1 9.7 41.7 

20-84 	YEARS - 	ASS 	................ .. 

45-64 	YEARS - 	INS 	.............. ... 

670 418 365 54 251 82.5 12.8 54.5 

20-44 	YEARS 	- 	ASS 	.............. ... 

25 YEARS AND OVER - INS IT PLUS 4,934 2,167 1,970 197 2,767 43.9 9.3 39.9 
3,694 1,940 1,755 184 1,755 52.5 9.5 47.5 
5,314 2,513 2,274 239 2,501 50.1 9.5 45.4 
3,267 1,828 1,630 193 1,439 55.9 10.8 50.0 
1,747 685 639 46 1,061 39.2 6.7 36.6 

	

MARRIED 	- 	MARIUES 	................... . 

	

15-24 	YEARS 	- ASS 	................ .. 

431 396 35 839 33.9 8.1 31.2 

25-54 	TEARS - 	ASS 	.............. 

38 25 20 5 13 64.7 19.4 52.2 

20-64 	YEARS 	- 	INS 	................ 
20-44 YEARS 	- 	ASS 	.............. 

25 YEARS AND OVER - ASS IT PLUS ..231 406 376 30 825 33.0 7.4 30.5 

45-64 	YEARS - 	ASS 	.............. 
OTHER - 	AUTR8S 	...................... 3,269 

436 288 263 25 148 88.0 8.8 60.4 

05-24 	YEARS 	- 	ASS 	................ .. 

704 409 378 33 295 58.1 8.1 53.4 

:-54 	YEARS 	- 	ASS 	.............. 
YEARS 	- 	ASS 	................ 

207 184 23 95 68.5 11.1 60.9 

	

-44 	YEARS - 	ASS 	.............. 302 
' 	-54 	YEARS - 	ASS 	.............. S 401 201 191 10 200 50.2 5.2 47.? 



15 	 TABLE 5. ESTIMATES BY PROVINCE, ROE AND SEX 

TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'AC,E El LE SIRE 

AUDUSI - 1978 - AOCT 

LABOUR FORCE 

	

- 	 NOT IN 	PARTICI- 	 ENPLOYMENT/ 

	

POPULATION 	ACTIVE 	LAEOJR 	PATION 	JNENPLOY- POPULATION 

	

POPULATION _____________________ 	- 	FORCE 	RATE 	MENT RATE 	RATIO 

	

FUNEMPLOY 	- 	 - 	- 	 - 

	

EMPLOYMENT 	MERIT 	POPULATION 	TAUX 	TAUX DI 	RAPPORT 

	

TOTAL 	- 	,- 	INACTIVE 	OACTLVIIE 	CHOMAGE 	EMPLOI/ 

	

EMPLOI 	CHOMAGE 	 POPULNTION 

- 	 THOUSANDS - 	MILLIERS 	 PER CERIT-POURLENTAGE 

	

CANADA ................................ .17,646 	11,521 	10,635 	892 	12 	6,119 	65.3 	7.7 	60.3 

	

MEN - HOMMES .........................8,611 	7,080 	6,035 	451 	1,584 	81.1 	6.4 	76.5 

	

WOMEN - FEMMES ........................8,976 	4,441 	4,000 	441 	4,535 	49.5 	9.9 	44.8 
15-24 YEARS - ANS ................... 	.4.,582 	3,378 	2,955 	424 	1,204 	73.7 	12.5 	64.5 

. 

25 YEARS AND OVER - INS El PLUS 	 3,064 	8,149 	7,680 	469 	4,915 	62.4 	5.8 	58.8 

	

MEN - HUMMES .......................E,354 	5.207 	4.984 	223 	1,147 	81.9 	4.3 	7E.4 
WOMEN - FEMMES ..................... 	6,710 	2,942 	2,697 	245 	3,768 	43.8 	8.3 	40.2 

	

NEWFOUNDLAND . TERRE-NEUVE ..............386 	218 1 	186 	C 	31 	168 	56.4 	14.4 	48.3 

	

MEN - IONMES ..........................196 	144 	125 	19 	 51 	73.8 	13.4 	63.9 

	

WOMEN - FEMMES ........................191 	 73 	61 	12 	117 	38.5 	16.4 	32.2 

	

15-14 YEARS - ANS .....................126 	 78 	62 	16 	48 	62.0 	20.2 	49.5 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 	 260 	140 	124 	16 	120 	53.7 	11.2 	47.7 

	

MEN - MOMMES ........................131 	 98 	88 	SD 	33 	74.7 	10.5 	66.8 

	

WOMEN - FERRiES ......................129 	42 	36 	5 	87 	32.4 	12.9 	26.2 

PRINCE EDWARD I. - T.-OU-PRINCE-6)OUARD 	90 	57 C 	53 	C 	4 	33 	63.6 	6.9 	59.2 

	

MEN - HOMMES ..........................44 	34 	32 	... 	10 	71.7 	... 	73.6 

	

WOMEN - FEliNES ........................46 	23 	21 	... 	23 	50.2 	... 	45.7 

	

15-24 YEARS - ANS .................... .26 	20 	17 	... 	6 	75.9 	... 	67.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 	 64 	38 	36 	... 	27 	58.6 	... 	55.9 

	

MEN - HOMP4ES ........................ 31 	 23 	22 	... 	8 	75.4 	... 	72.8 

	

WOMEN - FEMMES ......................34 	 15 	14 	... 	19 	43.2 	... 	40.4 

ND 	 EC 

	

VA SCOTIA - NOUVELLE-OSSE .......... .615 	366 C 	331 	34 	3 	249 	59.4 	9.4 	53.9 

	

MEN - HOMMES ..........................298 	226 	207 	20 	 71 	76.0 	8.8 	69.4 

	

WOMEN - FEMMES ........................317 	139 	125 	14 	178 	43.9 	10.3 	39.3 

	

15-24 YEARS - MIS .....................166 	116 	98 	18 	 50 	69.8 	15.4 	59.1 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 	 449 	249 	233 	16 	199 	55.6 	6.6 	52.0 

	

MEN - HOMMES ...................... 214 	162 	153 	9 	 52 	75.6 	5.4 	11.5 

	

WOMEN - FEMMES .................... 234 	87 	80 	8 	147 	37.3 	8.7 	34.1 

NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-8RUN5WICK 	 5E0 	301 C 	266 	C 	35 	208 	59.1 	11.6 	52.3 

	

MEN - HOMMES ......................... 250 	188 	169 	19 	62 	75.1 	9.9 	67.8 

	

WOMEN - FEMMES ....................... 260 	114 	97 	16 	146 	43.7 	14.2 	37. 

	

15-24 YEARS - 445 .................... 147 	98 	81 	17 	49 	66.8 	17.0 	55. 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 	 363 	203 	185 	08 	160 	56.0 	8.9 	51. 

	

MEN - HOMMES ..........................176 	132 	123 	9 	44 	75.1 	7.0 	69. 

	

WOMEN - FEMMES ....................... 187 	 71 	62 	9 	116 	38.1 	12.6 	33. 

4, 

	

QUEBEC ................................. 818 	2,996 	2,692 	B 	303 	0 	1,822 	62.2 	10.1 	55., 

	

rw- HOMMES ......................... 2,352 	1,883 	1,719 	164 	469 	80.1 	8.7 	73.i 

	

WOMEN - FEMMES ........................2,466 	1.113 	974 	1.B9 	1,353 	45.1 	12.5 	39. 
15-24 YEARS - ANS 

........ 

	

............1,286 	879 	738 	141 	407 	68.3 	16.0 	57.4
15  25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 	 3,532 	2,117 	1,954 	163 	1,4 	59.9 	7.7 	55.3 

	

MEN - IIOMMES .......................1,701 	1,395 	1,308 	88 	306 	82.0 	6.3 	76.9 

	

WOMEN - FEMMES .....................1,831 	722 	041 	75 	11109 	39.4 	10.4 	35.3 

ONTARIO ............................... 	6..431 	4,394 C 	4,103 	A 	291 	o 	2,037 	68.3 	6.6 	63.8 

	

MEN - MOMMES .........................3,154 	2.646 	2,513 	133 	509 	83.9 	5.0 	79.7 
WOMEN - FERRiES ...................... 	3.,217 	1,748 	1.590 	158 	1,528 	53.4 	9.1 	48.5 

	

15-24 YEARS - APIS .................... 1,602 	1,242 	1,105 	137 	360 	77.5 	11.1 	68.9 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 	 4.829 	3,152 	2,998 	154 	1,677 	65.3 	4.9 	62.1 

	

MEN - HCMMES ....................... 2,344 	1,903 	1.902 	62 	381 	83.8 	3.2 	81.1 

	

WOMEN - FEMMES ..................... 2,484 	1,188 	1,097 	92 	1,296 	47.8 	7.7 	44.1 

	

MANITOBA ............................... 75? 	494 o 	405 	B 	29 	1 	 203 	65.2 	5.9 	61.4 

	

MEN - HOMMES ......................... 372 	302 	288 	14 	 70 	81.3 	4.6 	77.5 

	

WOMEN - FEMMES ...................... 386 	192 	177 	15 	194 	49.8 	7.9 	45.9 

	

15-24 YEARS - *45 .....................190 	146 	132 	14 	44 	76.6 	9.7 	69.2 
25 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 	 507 	348 	333 	15 	219 	61.4 	4.3 	58.6 

	

MEN - MaRiNES ....................... 275 	221 	215 	6 	 55 	80.2 	2.6 	77.9 

	

WOMEN - FEMMES ..................... 292 	128 	119 	9 	164 	43.7 	6.9 	40.7 

	

SASKATCHEWAN ............................702 	455 0 	436 	C 	19 	247 	64.6 	4.3 	62.1 

	

MEN - HOMMES ............................350 	288 	279 	9 	62 	82.2 	3.0 	79.8 

	

WOMEN - FEMMES .........................351 	167 	150 	11 	185 	47.5 	6.5 	44.4 

	

15-24 YEARS - ANS .......................195 	150 	139 	10 	46 	76.6 	6.6 	71.4 
25 YEARS AND OVER - APIS ET PLUS 	 506 	305 	290 	9 	201 	60.3 	3.0 	58.5 

	

MEN - HOMMES ........................ 252 	200 	196 	4 	 52 	79.4 	2.1 	77.6 

	

WOMEN - FEMMES ...................... 255 	106 	101 	5 	149 	41.4 	4.8 	39.4 

	

ALBERTA ............................... 1,404 	986 II 	941 	B 	45 	419 	70.2 	4.6 	67.0 

	

MEN - HONMES ............................703 	603 	584 	19 	100 	85.8 	3.2 	83.1 

	

WOMEN - FEMMES .........................701 	382 	357 	26 	319 	54.5 	6.7 	50.9 

	

15-24 YEARS - ANS ...................... 379 	297 	276 	21 	 82 	78.3 	7.1 	72.8 
25 YEARS AND OVER - 4195 ET PLUS 	 1,026 	669 	665 	24 	331 	67.2 	3.5 	64.8 

	

MEN - HOMMES ........................ 511 	430 	427 	10 	74 	65.4 	2.2 	83.6 

	

WOMEN - FEMMES .......................515 	253 	238 	15 	262 	49.1 	5.7 	46.3 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-ARITANNIQU 	1,933 	1,261 B 	1,101 	B 	100 	0 	 672 	65.2 	7.9 	60.1 

	

MEN - POMNES .......................... 953 	712 	719 	53 	161 	81.0 	6.8 	75.5 

	

WOMEN - FEMMES .........................980 	489 	441 	48 	491 	49.9 	9.7 	45.0 

	

15-24 YEARS - ANS .....................464 	353 	305 	48 	111 	76.1 	13.5 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 	 1,469 	906 	855 	52 	561 	61.8 	5.8 	58. 

	

MEN - HOMMES ...................... 719 	576 	551 	25 	143 	80.1 	4.4 	76. 

	

WOMEN - FEMMES .................... 750 	331 	304 	27 	418 	44.2 	8.3 	40.2 



TABLE 6. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT 

TABLEAU 6. 	ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION 

AUGUST - 1978 - AOUT 

LABOUR FORCE 
- NOT IN PARTICI- EMPLDYMENT/ 

POPULATION ACTIVE LA8OUR PATION UNEMPLOY- POPULATION 
COPULATION ------ -------r--------  FORCE RATE MENT RATE RATIO 

EMPLOY- I UNEMPLOY - - - - 

MENT NENT POPJLATIOM TAUX 	- TAUQI 06 RAPPORT 
TOTAL - .,- INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE ENPLOI/ 

EMPLOI CHOMAGE POPULATION 

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT : POURCENTAGE 

17,646 11,527 10,635 892 6,119 65,3 7.7 60.3 
4,277 1,969 1,819 151 2,307 46.0 7.7 42.5 

HIGH SCHOOL 	(1) 	- ETUDES SECONOAJRES Ill 	• 8,896 6,036 51509 528 2,860 67.9 8.7 61.9 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 

1,418 1,111 1,035 76 307 78.4 6.9 73.0 
POST SECONDARY CERLIFACATE  OR OIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME DO%T_SECCNOAIRE 	.... 1,750 1,310 1.231 79 440 74.8 6.0 70.3 
JNIVERSITY DEGREE - OEGRE UNIVERSITAIRE 	.. 1,306 1,101 1,042 59 205 84.3 5.4 79.8 

8,671 7,086 6,635 451 1,584 81.7 6.4 16.5 
2,139 1,402 1,307 95 737 65.5 6.8 61.1 

HIGH SCHOOL 	111 - ETUDES SECONOAIRES 	C1 	• 4,212 3,512 3,309 263 640 84.8 7.4 78.6 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 

739 655 616 39 83 88,7 6.0 83.4 
POST SECONDARY CERIIFACATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLNE POST-SECONDAIRE 767 708 677 28 62 91.9 4.0 88.2 
UNIVERSITY DEGREE - 	OEGR 	UNIVERSITAIRE 814 751 725 26 62 92.4 3.5 89.1 

0-8 	YEARS - 	0 A B 	4jNEES 	.................... 

8,976 4,441 4,000 441 4,535 49.5 9.9 44.6 
2,138 566 512 56 11570 28.6 9.8 23.9 

CANADA 	..............., 	..................... 

POST-SECONDAIRES 	............................ 

HIGH SCHOOL 	(1) - ETUDES SECONDAJRES 	Iii 	• 4,684 2,464 2,199 265 2,220 52,6 10.7 47.0 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 

679 456 419 37 223 67.1 8.2 61.7 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA - 

3-8 YEARS - 	0 A 	8 ANNEES 	.................... 

CERTIFICAT 00 DIPLME POST-SECONDAIRE 982 604 554 50 378 61.5 8.4 $6.4 

MEN - 	HOMMES................................. 

POST-SECONDAIRES 	............................... 

UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 492 350 316 33 143 71.0 9.5 64.3 

3-8 	YEARS 	- 	0 	4 8 	AJiNEES 	.................... 

4,582 3,378 2,955 424 1,204 73.7 12.5 64.5 
365 193 151 42 172 52.9 21.6 41.4 

WOMEN - 	FEMME5 ............................... 

POST-SECONOAIRES 	............................. 

LUH SCHOOL 	(1) 	- ETUDES SECONDAIRES 	(S) 	• 3,177 2,293 1,984 310 883 72.2 13.5 62.5 

. 

ME POST-SECONDARY - QUELGUES ETUDES 
534 445 411 34 89 83.3 1.5 77.0 

'011 SECONDARY CERL.IFACATE  OR DIPLOMA - 
ERTIFICAT OU DIPLONE POSJ-SECCNOAIRE 361 318 293 25 43 88.2 8.0 81.1 

15 	- 24 	YEARS 	- 	15 'A 	24_ANS 	.................. 
0-8 YEARS - 0 A 	8 AjINEES 	..................... 

.UST-SECONDAIRES 	............................... 

jNIVERSITY DEGREE - OEGRE UNIVERSITAIRE 146 129 115 13 11 88.5 10.4 79.3 

13,064 8,149 7,680 469 4,915 62.4 .8 56.6 
3,912 1,776 1,667 109 2,135 45.4 6.1 42.6 

25 	YEARS AND OVR - 25 ANS ET 	PLUS ......... 
0-8 	YEARS 	- 	0 	8 	AJNEES 	................... 
HIGH SCHOOL 	(1) - ETUDES SECONDAJRES 	(11 	• 5,720 3,743 3,55 216 1,977 65.4 5.8 61.6 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST-SECONDAIRES 	........................... 884 666 624 43 218 75.4 6.4 70.6 
POST SECONDARY CERIIFACATE  OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLbHE 	OSj-SECONDAIRE 1,389 991 938 53 397 71.4 5.4 67.5 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 1,160 972 926 46 188 83.8 4.7 79.6 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUYE 	.................. 386 216 166 31 168 56.4 14.4 46.3 
0-8 	YEARS - 0 3. 6 	AJNEES 	................. 141 58 48 10 82 41.4 17.7 34.1 
HIGH SCHOOL 	(1) - ETUDES SECONDAJRES (1) 	• 162 94 79 15 68 58.0 16.1 4 8.6 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 

24 18 16 ... 6 74.3 ... 65.9 POST-SECONDAIRE5 	.......................... 
POST SECONDARY CERLIFALATE  OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME PO%T-SECONDAIRE 43 34 31 ... 9 78.2 ... 71.1 
UNiVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 	• 16 14 13 ... ... 66.8 ... 81.5 

PRINCE EDWARD IS.AND - 	E-DU-PRINCE-EDOUARO 90 57 53 4 33 63.6 6.9 59.2 
25 12 11 ... 13 48.9 ... 45.1 

HIGH SCHOOL 	111 	- ETUDES SECONDAJRES 	61) 	• 43 28 26 •.. 14 86.2 ... 61.7 
SOME 	POST-SECONDARY - UUELQtJES 	ETUDES 

7 5 5 . . . . .. 14.3 ... 68.1 

0-8 	YEARS - 	0 	8 ANNEES 	................... 

POST 	SECONDARY CERJ,IFACATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT DU DIPLOME 	POSJ-SECCNDAIRE 	.. 9 7 7 ... ... 12.7 ... 68.8 

POST-SECONDAIRES 	............................. 

UNIVERSITY DEGREE - 	DEGRE UNIVERSITAIRE 	•, 5 4 4 . . 	 . ... 82.2 ... 77.9 

615 366 331 34 249 59.4 9.4 53.9 
158 69 80 8 69 43.5 12.1 36.2 

NOVA SCOTIA - NDUVELLE-EOSSE 	............... 

HIGH SCHOOL 	(1) 	- ETUDES SECONDAIRES 	(11 	• 306 166 167 18 121 60.1 9.9 54.6 
3-8 	YEARS 	- 	0 3. 8 	4NNEES 	.................. 

SOME POST-SECONDARY - QUELQUES (TUDES 
38 29 27 ... 9 76.7 ... 70.6 

POST SECONDARY CERIIFACATE OR DIPLOMA - 
CEKTIFICAT 	DL. DIPLME 	POST-SECONDAIRE 68 46 43 ... 22 67.8 ... 63.1 

POST-5ECONDAIRES 	.......................... 

UNIVERSITY DEGREE - OEGRE UNIVERSITAIRE 45 36 34 ... 9 80.3 ... 76.0 

INCLUDES PERSONS WHO HAVE 	EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD Al LEAST SOME 	SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY 	POST-SECONDARY EDUCATION. - 
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TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU DINSTRUCTLDN 

AUGUST - 1916 - AOOT 

POPULATION 

NEI BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWIC$c ........... 510 
2-8 YEARS - 0 8 8 ApINEES ................. 167 
lION SCHOOL (1) - ETUDES SECONDARES (S) 236 
SOME POST-SECONDARY - QUEIQLIES ETUDES 
PU5T-SECDNDAIVES ........................... 30 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POST-SECONDAIEE 	 45 
JNLVERSITY DEC,REE - DEGRE UNIVERSITATAL ... 	 29 

LABOUR FORCE 
NOT IN 

POPULATION 	ACTIVE 	LABOUR 
---- _T_--------- -----------FORCE 

	

EMPLOY- 	UNEMPLOY 	- 

	

MENT 	MENT 	POPULATION 

	

TOTAL 	- 	- 	INACTIVE 

	

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS 

	

301 	266 	35 	208 

	

69 	60 	10 	98 

	

152 	132 	19 	87 

	

23 	21 	... 	 7 

	

33 	30 	... 	 12 

	

25 	23 	... 	 5 

PART IC I- 
PAT ION 

RATE 

TAUX - 
0' ACT IVITE 

PER CI 

59.1 
41.5 
63.7 

75.5 

12.7 
84.1 

EMPLOYMET/ 
UNEMPLOY- POPLJL4T 
MENT RATE 	RAIL. 

TALJX DE 	RAPPORT 
CHOMAGE 	EMPLOI/ 

POPULBTI ON 

NT - POURCENTAGE 

11.6 	52.3 
14.1 	35.7 
12.6 	55.6 

69.8 

66.9 
78.7 

4,616 2,996 2,692 303 1,822 62.2 10.1 55.9 

	

QUEBEC 	....................................... 
3-8 	YEARS 	- 	0 	1 	6 	AJINEES 	................... 1,500 676 619 58 824 45.1 8.5 41.2 

ItOH SCHOOL 	(11 	- ETUDES SECONDAIRES 	Ill z,252 1,454 1,279 176 797 64.6 12.1 56.8 
SOME 	POST-SECONDARY - QUELGUES ETUDES 

268 210 190 19 59 78.2 9.2 71.0 POST-SECUNDAIRES 	........................... 
POST 	SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA - 
CEETIFICAT OU DIPLOME POST-SELONOAIEt 509 402 369 34 107 79.0 8.3 72.4 
UNIVERSITY DEGREE - 	DE0RE UNIVERSIT4IV 289 253 236 17 36 87.6 6.8 61.6 

ONTARIO 	...... ............................... 6,431 4,394 4,103 291 2,037 68.3 6.6 63.8 
1,387 678 641 37 109 48.9 5.5 46.2 

HIGH SCHOOL 	(1) 	- ETUDES SELUNDA)RES 	(1) 3,301 2,346 2.165 181 955 71.1 7.7 65.6 
2-8 YEARS 	- 	0 	8 	NNEES 	.................. 

SOME POST-SECONDARY - QJELQUES ETUDES 

. 

584 467 436 31 117 80.0 6.7 74.6 
POST 	SECONDARY CERTIFACATE UV DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POST-SECONCAIRE 618 450 428 22 167 72.9 5.0 69.3 
UNIVEASITY DEGREE - 	DEGRE 	UNIVEPSITAIPE 541 452 433 19 88 83.7 4.2 80.1 

POST-SECONDAIRES 	.......................... 

757 494 465 29 263 65.2 5.9 61.4 
195 91 86 6 104 46.6 6.0 43.8 

HIOH SCHOOL 	(1) 	- 	ETUDES 	SECONUAIEES 	(1) 375 259 243 17 115 69.2 6.4 64.8 
SOME 	POST-SECONDARY - 0UELQUES 	ETUDES 

65 50 47 ... 15 16.9 ... 72.3 
POST SECONDARY CERTiFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT 1W DIPLCHI 	POST-SECCN0EIEE 65 48 46 ... 17 73.4 ••• 70.4 

MANITOBA 	.................................... 
3-1 	YEARS - 	U'A 	8 ANNEES 	................... 

PUSTSECONOAIRES 	............................ 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	1)RISRE 	UNIVERSITAIYE 57 45 43 . . . 11 80.4 . .. 76.3 

102 55 438 19 247 64.8 4.3 62.1 
189 88 84 4 101 46.4 4. 0 44.6 

	

SASKATC.-4EAN 	................................ 
08 	YEARS 	- 	0 	8 	AJINEES 	................... 
IIUH 	SCHOOL 	Ill 	- ETUDES 	SECONOA)RES 	(II 462 25'. 239 12 111 69.4 4.6 66.2 

SOME POST-SECONDARY - UUELQUES ETUDES 
POS1-SECONDA(RES 	.......................... .9 39 37 ... 10 19.4 ... 76.0 
POST 	SECONDARY CERTIFACATE 	OR DIPLOMA - 	I 
CERTIFICAT 	00 	DIPL6IIE 	POST-5ECONDAIRE 	•.... 62 44 43 ... 17 72.2 .. 	 . 70.5 
UNIVEASITY DEGREE - 	DEURE UNIVERSITAIRE 	... 41 33 31 . -- 81.4 ... 71.4 

ALBERTA 	..................................... 1,404 986 54j 45 41, 70.2 4.6 67.0 
2-8 	YEARS 	- 	0 	8 	8 	ANNEES 	.................. 221 104 99 5 117 46.9 4.7 44.7 
HIGH SCHOOL 	(ii 	- ETUDES 	SECDNDAI YES 	Ill 768 550 524 26 218 71.6 4.1 66.2 
SOME 	POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST-SECONDALVES 	.......................... 139 111 106 5 28 80.0 4.6 76.3 
POST 	SECONDARY CR81 Il-ACATE OR DIPLOMA - 
CE#TIF(CAT 00 DIPLfiME 	POST-S ECONCAIFE 	.. 146 109 106 ... 36 75.0 . . . 72.8 
UNIVERSITY 	DEGMEE 	- 	ULGR 	UNIVERSIT4IRE 131 112 106 6 19 85.3 5.1 81.0 

BRITISH COLUMBIA - 	COLONVIE-BRITANNIIIUE 1,933 1,261 1,161 100 672 65.2 7.9 60.1 
294 124 112 12 170 42.3 10.3 38.0 0-B 	YEARS - 	0 3 	8 	ANNLES 	.................... 

HIGH SCHOOL 	Ill 	- ETUDES 	SECONDAIRES 	( A) 	. 1,090 116 654 62 373 65.7 8.7 60.0 
SOME 	POST-SECONDARY - QUELGUES ETUDES 
POST-SECONDAIRES 	.......................... 212 159 149 9 54 74.1 5.9 70.3 
POST SECONDARY CERLIFACATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT 	OU DIPLO)IE 	PJSJ-SEC(JNDAIRE 185 136 129 7 49 73.5 5.2 69.7 
UNiVERSITY 	DEGREE 	- 	DEGRE UNIVERSITAIRE 	. . , 152 126 117 9 26 82.7 7.1 76.9 

------------------------------------ ________j. 
(1) 	INCLUDES PERSONS WHO HAVE 	tITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR 

---------------- --------------------------------------------------------------------- 
HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 

HAD ANY POST-SECONDARY EOUCATICN. 	- - - - 
COMPREND LES PERSONNES OUt ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONOAIRES 0U QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 
03T 	ED 	T 	AIJCL)NE 	LIUDIL 	POST-36 	ONDA (1:.. 

S 



roLL I. 	(51104119 	oY 	PRIVINCE, 	FAMILT STATUS AND SEA 
21 

4 PROVINCE, 	LA 	$11081 ION 0841 LA FAMILLE El 	LE 	SEXE 

- 197. - 8UU1 

S LAbOUR 6051.1 
NOT 	114 	I  PA#TICI EMPLLT"ENT/ 

PUPULATIOS ACTIVo LAAJJR PATIOS uNFlPL0Y- POPOLATION 

52181136 ---- ------------r- 
 EMPLOY- 	ANEMPLOY 

------- 

FORCE 

- 
RATE 

- 
RENT RATE 

- 
RAT IS 

- 
MIST RENT 

----

PUPOLATIUN TAUA C .  TAIU 	OE RAPPO,VT 

TOTAL - ._ INACTIVE J'ACTIVITE CHLMAoE A'4PL0I 
EMPLOI 	CHOMAUE PUPOLSTION 

------------- -------------------.-- ------------ ___i ------ ------  --- ----- ----------- ------------- THOASANOS - 
--------------------- 

MILLIERS PER CANT - P[.U9CENTAUE 

1 7,646  tl,1z7 10,631 842 6,119 65.3 7.7 61.3 
'IEMósRS OF 	FAMILY - 	MIMBRIS 2'UNR 	1.181116 05.453 1,1oo 9,76 792 5,287 85.8 7.8 80.1 

,n2AU .26 	.INIT 	- 	CHEI 	OR 	FAMILLI 	.......... o,230 5,082 ',,A72 212, 1,148 81.6 '.1 7A.3 
2,430 3,513 2,272 043 2,918 40.3 9.7 41.0 

SIN.,LE 	CHILDREN - 	ENIANTI CELIA.STEIRIS 3,135 2,243 1,94o 298 892 71.6 o3.3 65.1 

OTHER RELATIVES - 	AUTRES 	PARENTI 657 027 288 .49 29 49.8 L.O 53.9 
ANATTACHAO INDIVIDUALS - PERSONNES ILULEI 0,194 1,Jo1 1,259 102 832 62.1 7.5 57.4 

OPOUSE 	- 	CONJOINT 	....................... 

0,671 1.286 6,o35 451 1,584 81.1 0.4 70.5 

MEMBERS CF 	FAMILT - MEMBRES DANE 	EAMILLE 1,095 6,.a52 5.961 389 1,245 82.5 0.1 77.5 
SEN- 	HOMMES 	................................ 

5,508 4,737 5,563 175 831 85.1 3.7 81.9 HERO OF 	.JNIT 	- 	Coop 	01 	FAMILLE 	.......... 

	

592851 	- 	CONJUINT 	....... 

 .......... ......... 

7? 63 57 6 13 84.o 9.4 74.A 

116211 	CHILIVEN - 	E'II-ANTS 	CELIAATAIP.ES 1,784 1,364 1,182 183 420 78.5 13.4 66.2 
OTHAS 	RELATIVES 	- 	001881 	5852912 266 185 159 25 01 60.4 to.? 59.9 

JSATTOCHEO 16015110815 - PEESCNNES bALES 976 136 614 63 239 75.5 8.5 65.1 

- 	F889€S 	.............................. 2,978 4,441 4,030 441 4,535 49.5 9.5 44.6 
8EM6EoS 	IT 	lABILE - 	OLMESES O'ANE 	FAMILLE 7.758 3.olV 3.415 401 0,944 49.2 01.5 44.3 

YAAO UI 	ONlY 	- 	LVII 	AL 	AHILLA 602 345 309 35 317 52.1 10.3 41-.1 
5,354 2,449 0,213 307 2.94 45.8 9.7 41.3 

515218 	CHILDREN - 	ENlISTS CELIBATAIRIS 8,351 679 784 115 412 85.1 13.1 56.5 
21018 RELATIVES 	- 	821511 	PARENTS .181 143 128 14 48 36.5 9.6 3.4 

UNATTACHED 	16010108815 - PEVSCVNES 506115 8,216 625 585 40 593 51.3 0.4 46.3 

596051 	- 	CUNJOINI 	....................... 

366 18 186 31 188 56.4 14., 46.3 

MEYSESS 	OF 	FAMILY - 	MT1456E2 	O'UNE 	FAMILLI 360 206 175 30 1)8 26.6 14.7 48.0 

130 98 88 9 33 14.9 9.'. 67.) 

116 
4 

35 7 75 35.8 12.7 32.2 

SISOLE 	CHILCPAF. - 	RNIANT5 CELI8AIAIRES 90 54 43 12 3) 62.6 01. .7.1 

NE.,FRIFONDLANO - 	TsRRE-SEUAE 	.................... 

oTHER AELATIRES - 	£21015 PAEY'VIS 27 12 ... 15 44.7 . 	. 	. 35.5 

8680 LI 	UNIT 	- 	CHEF 	OR EA0ILLE 	........... 

	

SPCUSE 	- 	CONJCINT 	....................... 

	

JNATTACHAD 	INDIVIDUALS - PERSONNES 500212 23 10 11 - .. IL 53.3 . . . 40.4 

981516 E35A00 	ISLAND 	- 	ILE-OA -PRIICE-oLUAVS 90 57 53 4 33 63.6 6.9 59.2 

46MESS 	oP 	FAMILY - 	PEM6RES V'UNE 	FAMILLE Al 55 48 4 29 04.4 0.8 So.I 

6180 OF 	UNIT 	- 	CHEF 	3o 	FAMILLE 	........... 30 35 . .. 7 75.2 ... 7...) 

SPOOII 	- 	CONJOINT 	....................... 27 13 1.. . .. IS 49.4 . 	. 	. 43.0 

SINOLE 	CHILDREN - 	INFANTS 	CELIRATII2ES 19 1' to ... 5 73.2 .. .5.9 

018,8 RFLAIIOES 	- 	AUTES 9672915 4 ... ... ... ... 

COTTACHED 	INDIA 1030L9 - 	PERSANNES 51412 9 So.l . 	.. 51.8 

.011* - NOUVELLE-ACISSE 	................ 615 360 371 34 249 59.4 4.4 53.9 

lESS CF 	FAMILY 	- 	OcH5RTS 	['ONE 	EOHILA, 	- 549 333 3.21 32 216 60.7 9.5 54.7 

212 159 152 8 50 76.0 9.0 72.2 
• 

187 16 69 1 111 40.6 9.1 30.7 
.43 IF 	UNIT - 	CHEF 	OE 	FAMILLE 	........... 

NILE 	CHILIREN - 	INFANTS 	CCLIVATDIRES toO 82 69 14 
37 

OU.9 18.7 21." 
PCU8I 	- 	C.NJUINT 	........................ 

,TVoR RELATIVES 	- 	801815 	946,911 32 15 12 ... 11 47.3 ... 42.5 
.51143710 	19018133815 - 	PERSCNNES 	SEuLES 66 33 32 ... 34 49.4  

SS8l26 	- 	NCUBEALI-ORUNSOIL.E 	............. 910 301 466 35 208 59.1 .1.0 9... 

7910344 OF 	FAMILY - NEM8RES 	DUNE 	FAMILLE 459 375 343 loS S,.9 11.1 2.4.3 
YEA 	OF 	UNIT - 	CHEF 	51 FAMILLE 178 132 124 9 45 74.6 1.6 69.7 

152 83 54 9 89 41.5 04.7 5.'. 
SINoLE 	CHILIEEN - 	ENFANTS 	CELIAATAIEES 105 Ao So 32 .8? oS.9 17.6 50.4 

CTI16 	RELATIVES 	- 	821611 	PARENTS 23 II 9 ... 13 45.6 . . . lb. 
UNATTACHED 	114018 IAAALS - PERSCSNRI 	SAUCES 11 28 23 ... 35 51.5 . . . 48.2 

SPoUSE 	- 	CONJOINT 	........................... 

4,olA 2,996 2,692 303 1,622 80.2 10.1 55.9 
TioERS OF 	FAMILY 	- 	MEMVRES 	O'UNE 	FAMILLE 4,262 2,672 o,402 270 1,593 03.7 1.1 50.4 

1,865 1,362 1,284 78 323 80.8 5.1 18.2 

OUE8EC 	....................................... 

1,457 613 538 82 047 40.9 13.1 35.4 
SINLE 	CHILDIEN - 	ENFANTS CELIEATAIRES 960 051 50 102 328 65.8 Lo.L 55.2 

HAUl SF 	UNIT - 	CHIP 	DR 	FSMILLE 	........... 

OTHER RELATIVES - AIJTRES 	PARINTS 161 66 59 10 92 42.6 14.1 36.6 
UNAITACP,L0 14015133811 - PRRSCSNES SLULES 556 324 290 34 252 56.2 11.4 52.0 

SPOUSE 	- 	CONJOINT 	.......................... 

6,431 
4,394 4,133 291 2,037 66.3 0.6 03.6 

MEM6ER3 UI 	FAMILY - MOMARDS 	2'UNE FAMILLE 5,645 3,889 3,633 257 1,158 68.9 1.6 14.4 

,299 1,916 1,853 63 
38  

83.3 
33  

80.6 

2,300 11013 926 67 Mo? 58.7 0.6 40.5 

oIN5LE CR112886 - ESFANTS LELI6ATAIRIS 1,100 836 740 95 284 70.3 11.4 81.3 
CIHIR AELATIEES - AUTRES 	PARONTS 246 125 114 11 101 SA.7 8.8 66.2 

HE0o 	01 	UNIT 	- CHEF 	DO 	FAMILLA 	........... 

	

SPOUUE 	- 	CONJOINT 	....................... 

864TTACHEO INOIVIDUALS - PERSUNNES SDULES 766 505 473 34 280 69.2 6.6 59.8 

737 494 465 29 263 69.4 5.9 61,4 MANITObA 	..................................... 
MEMbERS OF 	FAMILY - MEMORES l'ANE FAMILLE 653 437 412 25 218 66.9 5.8 83.1 
HEAD IF UNIT - 	CHAF 	06 	FANILLE 	.......... 265 215 213 5 50 BI.o  

230 107 100 1 LOS 46.4 6.9 43.2 
SINLE 	CFIILDOEN - 	ENFANTS CLI6UTAIY85 	, 130 98 80 11 34 75.7 10.7 17.6 

OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 28 17 15 . .. 11 60.5 . . . 52.5 

UNATTALHE1) INDIVIDUALS 	- PERSONNEl SOULES 184 57 53 4 47 54,5 8.8 5C.9 

SASNATCHEUAN 	................................. 7,32 455 436 IN 247 84.8 4.0 1.2.1 

MEMBERS 1 	FAMILY - MLMORE5 O'ANE FAMILLE 604 397 381 17 206 65.8 4.2 63.1 

393511 	- 	CONJOINT 	.......................... 

hEAD OF UNIT 	- CHEF SD FAMIOLA 290 203 198 4 ',7 81.4 2.1 79.2 

221 97 93 5 124 44.1 5.3 41.7 

SIN,L1 	CHILEREN - 	INFANTS 	CELIV0TAIRES 104 66 79 7 27 75.8 1.7 69.9 

DIVER 	ELATIVES - 	AJTRES 	PARENTS 

... 

20 11 11 ,.. 8 57,3 . . . 54.5 

SPOUSI 	- 	CONJOINT 	.......................... 

.JNATTACHEO 	INIIVIOUALS 	- PESSONNES 	SEVLEO . 98 98 55 .. . 40 68.7 . . 	. 56.) 

1,414 986 951 05 419 70.2 9.6 07.2 
MEMOE0S 	F 	FAMILY - 	MLMVRES L. 	FAMILLE 1,192 831 793 30 381 69.7 4.6 66.5 

497 423 414 9 74 85.1 2.1 83.3 

441 221 207 14 220 50.1 0,2 41.0 

AL.ERTA 	...................................... 

SINILE 	LILOPEN - 	ESFANTS 	CILIUATAIVES 211 160 141 13 51 75.? 8.2 69.5 

EEAU 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	E 	FAMILLE 	............. 

THEE 	ELATISES - 001915 	PAVENTS 42 27 25 ... Lb 62.8  

SFUOSL 	- 	CONJOINT 	.......................... 

,U1TAHE0 	INOIVISUAL) 	- P52554635 	SEULES 413 155 148 7 So 72.8 4.6 64.5 

1,933 1,261 1,161 100 673 65.2 7.4 65.1 
bEES OF 	FAM1L5 - 	MEFIBRES 	O'VNE 	FAM1LLE 	• 1,645 1,073 987 66 572 65,2 8.0 1.0.0 S 
14 COLUMbIA - 	CULI.MSIF-8RIIANNIOJE 	....... 

687 551 527 24 138 80.2 4.4 78.7 CUD OF UNIT 	- 	CHVF 	OE 	FAMILLE 	........... 
POISE 	- 	CONJOINT 	........................ 596 272 245 29 329 45.1 9.1 41.8 

lISLE 	IHILURIN 	- 	1418610 CoLIBAIAIIsS 287 213 181 31 74 74.1 14.7 63.0 

HER RELATIVES - 	AJIRES 	PARENTS 	........ 73 40 34 6 34 54.1 12.2 45.9 

OTTACHED 	INDIVIDUALS - PERSCONES lEVIES . 288 188 174 14 100 65.2 7.5 88.3 



22 	 TABLE S. 	POPULATION BY PROVINCE. AGE AMO SEX 

TABLEAU 8. POPULATION SELON LA PROVINCE, LGE BY LE SEXE 

AUGUST - 1978 - ADUT 

-]

NFLO.F-1-P.E.I. I P4.5. fN.B. F 	T 

	

CANADA 	- 	- . 	- - 	- 	I QUE. 	DM1. 
j N._E.j 	L 	1.. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - LBS OEUX SEXES 

	

TOTAL ............................. ..17,646 	386 	90 	615 	510 	4,818 	6,431 

	

15-24 YEARS - AN5 ..................4,582 	126 	26 	166 	147 	1,286 	1,602 
25 YEARS AND OVER - ABS El PLUS .. 	13,064 	260 	64 	449 	363 	3,532 	4,829 

	

15-19 YEARS - ANS ..................2,333 	65 	13 	85 	74 	651 	820 

	

20-24 YEARS - ANS ..................2,249 	61 	13 	82 	73 	635 	782 

	

25-44 YEARS - ANS ................. 6,555 	137 	30 	215 	181 	1,828 	2,413 

	

45-64 YEARS - ANS ..................4,454 	84 	21 	151 	118 	1,198 	1.667 
65 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS 	2,055 	39 	13 	83 	64 	508 	748 

	

25-54 YEARS - ANS ................. 9,006 	181 	41 	292 	243 	2,504 	3,342 
55 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS .. 	4,059 	79 	23 	156 	120 	1,027 	1,487 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS .. 	6,509 	123 	34 	234 	162 	1,704 	2,416 

	

25-34 YEARS - ANS ..................3,865 	85 	19 	131 	113 	1,078 	1,407 

	

35-44 YEARS - ANS ..................2,690 	52 	12 	84 	68 	750 	1,006 

	

45-54 YEARS - ANS ..................2,450 	44 	11 	77 	62 	676 	928 

	

55-64 YEARS - ANS ..................2,004 	40 	10 	74 	56 	522 	739 

MEN - NCMMES 

	

TOTAL ............................... 8,671 	196 	44 	298 	250 	2.352 	3,154 

	

15-24 YEARS - ANS ................. 2,317 	64 	13 	84 	74 	651 	810 
25 YEARS ANC CVER - ANS El PLUS .. 	6,354 	131 	31 	214 	116 	1.701 	2,344 

	

15-19 YEARS - ANS ..................1,186 	33 	7 	42 	37 	331 	416 

	

20-24 YEARS - ANS ...................1,130 	31 	6 	41 	37 	320 	392 

	

25-44 YEARS - ANS .................. 3,281 	70 	15 	105 	90 	911 	1,210 

	

45-64 YEARS - ANS ..................2,183 	43 	10 	73 	57 	518 	820 
65 YEJRS ANC OVER - ANS El PLUS 	890 	18 	6 	36 	28 	212 	315 

	

25-54 YBAPS - ANS .................. 4,503 	92 	20 	143 	120 	1,242 	1,675 
55 YEARS ANC OVER - *65 ET PLUS .. 	1,851 	39 	11 	71 	55 	459 	670 

45 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS .. 	3,073 	62 	16 	109 	86 	790 	1,135 

	

25-34 YEARS - ANS ................1,925 	43 	9 	65 	56 	536 	701 

	

35-44 YEARS - ANS .................. 1,356 	27 	6 	40 	34 	375 	509 

	

45-54 YEARS - ANS ...................1,223 	23 	5 	38 	30 	331 	465 

	

56-64 YEARS - ANS .....................961 	21 	5 	35 	27 	247 	355 

HCNEN - FERMES 

	

TOTAL .............................. 8,970 	191 	46 	317 	260 	2 1 466 	3,277 

	

15-24 YEARS - ANS .................. 2,265 	62 	13 	83 	73 	635 	792 
25 YEARS AND OVER - ABS El PLUS .. 	6,710 	129 	3'. 	234 	187 	1.831 	2,484 

	

15-19 'YEARS - ABS ...................1,146 	32 	7 	42 	36 	320 	402 

	

20-24 YEARS - ANS ................. ..1,119 	30 	6 	41 	36 	315 	390 

	

25-44 YEARS - ANS .................. 3,275 	68 	16 	110 	91 	911 	1.203 

	

45-64 YEARS - ANS ................. ..2,271 	40 	11 	78 	61 	620 	847 
65 YEARS AND OVER - AN1 ET PIUS 	1,165 	21 	7 	46 	35 	293 	434 

	

25-54 YEARS - AP4S ................4.502 	69 	21 	150 	123 	1,262 	1,667 
55 YEARS AND OVER - ABS El PLUS .. 	2.208 	40 	13 	85 	64 	569 	817 

45 YEARS ANC OVER - ABS El PLUS .. 	3,436 	61 	18 	125 	90 	914 	1,281 

	

25-34 YEAR! - ANS .................. 1,940 	42 	10 	66 	56 	542 	706 

	

35-44 YEARS - ANS .................. 1,334 	25 	6 	43 	35 	375 	497 

	

46-54 YEARS - ANS ................. 1,228 	21 	5 	40 	32 	345 	464 

	

55-64 YEAR! - ANS ................. 1,043 	19 	5 	38 	29 	276 	384 

-MA-N.ESASK. ALTA. C.-e. 

757 	702 	1,404 	1,933 

190 	195 	379 	464 
561 	506 	1,026 	1,469 

97 	97 	194 	238 
94 	99 	185 	228 

266 	211 	547 	720 
195 	184 	337 	500 
107 	105 	142 	249 

365 	310 	738 	988 
202 	196 	287 	481 

301 	289 	478 	749 

162 	130 	324 	416 
104 	67 	223 	304 
100 	93 	191 	268 
95 	91 	146 	232 

372 	350 	703 	953 

96 	99 	192 	233 
275 	252 	511 	719 

49 	49 	99 	121 
47 	50 	94 	112 
133 	110 	274 	363 
94 	92 	170 	246 
48 	50 	67 	IIC 

182 	156 	372 	5 
93 	95 	138 	2 

142 	142 	236 	3 

	fl 
81 	66 	161 	2 
52 	44 	114 
49 	47 	98 	13 
45 	45 	71 	110 

386 	351 	701 	980 

94 	97 	186 	230 
292 	255 	515 	750 

48 	48 	95 	117 
47 	49 	91 	113 
132 	108 	273 	351 
100 	92 	167 	254 
59 	55 	75 	139 

183 	154 	366 	489 
109 	101 	149 	201 

160 	147 	242 	393 

91 	64 	163 	209 
51 	44 	110 	146 
51 	46 	93 	132 
50 	46 	75 	122 



23 TABLE 9. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND 519 

A 
TABLEAU 9. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LAGI ET LE SEXE 

AuDUST - 1918 - AO1T 

s.s.T N.B. T 	. 'l 	T 	1 	1 	C. CANADA I 	- 	- 	- I - - I 	- 	QUE. 	I 051. 	MAN. 	I SASK. ALIA. I 	- 
_N._B. 	J 	J 	I 	J C.8.  

THOUSANDS - NILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 

TOTAL ............................. 11,521 	218 	57 	366 	301 	2,996 	4,394 	494 	455 	966 	1.261 

15-24 YEARS - ANS .................3,318 	78 	20 	116 	98 	879 	1,242 	146 	150 	297 	353 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 	8,149 	140 	38 	249 	203 	2,117 	3.152 	348 	305 	689 	908 

15-19 YEARS - ANS .................1,511 	33 	9 	51 	41 	363 	572 	68 	68 	141 	165 
20-24 TEARS - ASS .................1,867 	45 	10 	65 	57 	516 	670 	78 	81 	156 	188 
25-44 YEARS - ANS ................ 5,092 	96 	24 	151 	131 	1,366 	1,941 	207 	167 	432 	513 
45-64 YEARS - ASS ................ 2,862 	43 	13 	85 	68 	736 	1,134 	130 	123 	239 	321 
65 YEARS AND OVER - AMA ET PLUS • 	195 	 8 	4 	45 	77 	12 	15 	18 	14 

25-54 YEARS - ANS ................ 6,863 	122 	31 	209 	171 	1.812 	2,644 	282 	237 	582 	714 
55 YEARS AND OVER - ANS IT PLUS • 	1,286 	18 	7 	41 	32 	305 	508 	66 	68 	107 	134 

45 YEARS AND OVER - ANS IT PLUS .. 	3.057 	44 	14 	92 	12 	151 	1 1 211 	142 	139 	257 	335 

25-34 YEARS - ANS ................. 3,011 	60 	14 	98 	82 	814 	1.138 	125 	98 	254 	328 
35-44 YEARS - ASS ................ 2,091 	36 	9 	59 	49 	552 	802 	82 	69 	179 	245 
45-54 YEARS - ASS ................ 1,771 	26 	8 	52 	40 	446 	103 	75 	11 	150 	201 
55-64 YEARS - ASS ................ 1,091 	17 	5 	33 	28 	260 	431 	54 	53 	89 	123 

MEN - MOSSES 

TOTAL 

15-24 YEARS - ASS ................ I 
25 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 

15-19 YEARS - ASS ................ 

20-24 YEARS - ASS ................ 

5-44 YEARS - ASS ................ 

45-64 YEARS - ASS ................ 

65 YEARS AND OVER - ASS IT PLUS 

5-54 YEARS - ASS ................ 

uS YEARS AND OVER - ASS El PLUS .p 

.5 YEARS AND OVER - ASS ET PLUS 

C534 YEARS - ASS ................ 

,5-44 YEARS - ASS ................ 

5-54 YEARS - ASS ................ 

55-64 YEARS - ASS ................ 

WOMEN - FENMES 

7,086 144 34 226 188 1,883 2,646 302 288 603 772 

1,819 46 11 64 56 488 682 81 88 161 195 
5 1 207 98 23 162 132 1,395 1 1 963 221 200 436 576 

837 19 5 28 23 201 313 38 40 79 91 
1,042 27 6 36 33 281 369 44 49 89 104 
3,115 65 14 100 84 815 1,178 129 106 269 354 
1,890 32 A 56 44 494 728 82 Ri 153 211 

143 A ... 27 58 10 13 14 11 

4,322 84 19 134 110 1,180 1.622 175 151 364 483 
885 14 4 28 22 216 342 45 49 72 93 

2.032 33 9 62 47 521 186 92 93 167 222 

1,862 40 9 60 53 516 679 78 ES 157 203 
1.312 25 5 38 31 359 499 50 43 112 151 
1,147 19 5 34 26 305 444 41 44 95 129 

742 13 ... 22 19 189 284 36 36 58 82 

TOTAL 	............................. 4,441 	73 

15-24 YLARS - INS ................ 1,499 	32 
25 YEABS AND OVER - ASS 	El 	PLUS 	.2 2,942 	42 

15-19 YEARS - ASS 675 	13 
20-24 YEARS - ASS 825 	18 
25-44 YEARS - ASS 1,918 	31 
45-64 YEARS - ASS 

.................... 

972 	11 
65 YEARS AND OVER - 955 ET PLUS 52 

25-54 YEARS - ASS 

.................... 

................. 

................... 

2,541 	36 
55 YEARS AND OVER - ASS 	IT 	PLUS 	• 401 	4 

45 YEARS AMC OVER 

................. 

- ASS 	El PLUS 	• 1,024 	11 

25-34 YEARS - ASS ............. ... 1,149 	20 
35-44 YEARS - ASS ................ 769 	11 
45-54 YEARS - ASS 624 	1 
55-64 YEARS - ASS 

..................... 

..................... 349 	4 

23 139 114 1.113 1,748 192 167 382 489 

9 52 42 391 550 65 61 130 158 
15 87 71 722 1,188 128 106 253 331 

4 23 18 1s 259 30 29 62 74 
5 29 24 219 301 35 33 57 84 

10 57 47 411 763 78 60 163 218 
5 29 24 1113 406 47 42 85 110 

18 19 ... ... 4 

12 74 61 632 1,022 106 86 218 291 
13 11 89 166 21 19 35 43 

5 31 25 230 425 50 45 90 113 

B 25 29 298 459 47 34 96 125 
4 21 18 193 304 31 26 67 94 

12 14 141 259 29 26 55 72 
- ii 10 71 147 19 16 31 38 



24 TABLE 10. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX 

TABLEAU 10. TAUX D' ACEIVITE SELON LA PROVINCE, LE ET LI SEXE 

AUGUST - 1978 - AOUT 

B . TJ]±j1J_L.]IJ.±: 
PER CENT - POURCENTAGE 

BOT4 SEXES - IFS DEUX SEXES 

TOTAL .............................. 65.3 

15-24 YEARS - ANS ................73.7 
25 YEARS AND CVER - 665 FT PLUS .. 	62.4 

15- I9 YEARS - APIS ................. 64.8 
20-24 YEARS - APIS ................. 83.0 
25-44 YEARS - APIS ................. 77.7 
45-64 YEARS - APIS ................. 64.3 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 	9.5 

25-54 YEARS - APIS ................. 76.2 
55 YEARS AND OVER - APIS ET PLUS .. 

	
31.1 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS . .. j 	47.0 

25-34 YEARS - *85 ................. 77.9 
35-44 YEARS - ANS ................. 77.4 
45-54 YEARS - 88$ .................. 12.3 
55-64  YEARS - APIS ................. 54.5 

MEN - HERPES 

TOTAL .............................. 81.7 

15 -24 YEARS - APIS ................. 81.1 
25 YEARS AND OVER - ASS FT PLUS ... 	 81.9 

15-19 YEARS - APIS ................. 70.5 
20-24 YEARS - APIS ................. 92.2 
25-44 YEARS - ANS ................. 96.8 
45 -64 YEARS - ANS ................. 86.6 
65 YEARS AND OVER - 695 FT PLUS ... 	 16.0 

25-54 YEARS - APIS ................. 96.0 
55 YEARS AND OVER - ANS FT PLUS ... 	 47.8 

45 YEARS ANC OVER - 665 El PIUS ... 	 66.1 

25- 34 YEARS - ASS ................. 96.7 
35-44 YEARS - APIS ................. 96.8 
45-54 YEARS - ASS ................. 93.8 
55-64 YEARS - APIS ................. 71.3 

56.4 63.6 59.4 59.1 62.2 68.3 65.2 64.8 70.2 65.2 

62.3 75.9 69.8 66.8 68.3 77.5 76.6 76.6 78.3 76.1 
53.7 58.6 55.6 56.0 59.9 65.3 61.4 60.3 67.2 61.8 

50.5 69.5 60.3 55.9 55.8 69.1 69.9 70.7 72.7 69.5 
74.1 E2.5 79.6 77.6 81.2 85.7 83.6 82.4 84.2 83.2 
69.7 77.5 73.1 72.5 74.7 80.4 77.8 76.6 79.0 79.5 
51.4 62.3 56.1 57.5 58.9 68.0 66.6 67.1 70.9 643 

9.2 6.4 8.9 10.3 11.2 14.7 12.7 5..5 

67.2 76.0 71.4 70.3 72.4 79.1 11.1 76.5 78.9 78.3 
22.8 28.0 26.1 27.0 29.7 34.2 33.0 34.7 37.2 27.8 

35.9 41.7 39.5 39.6 44.1 50.1 47.0 48.0 53.7 44.7 

69.8 77.5 74.6 73.1 75.5 80.9 77.2 75.2 78.3 78.7 
69.7 71.4 70.7 71.4 73.6 79.7 78.8 78.8 79.9 80.6 
59.1 71.9 66.6 64.0 66.0 75.7 75.3 76.1 78.5 75.1 
42.7 52.3 45.1 50.3 49.8 58.4 57.4 58.0 60,9 51.8 

73.8 77.7 76.0 75.1 80.1 83.9 81.3 82.2 85.8 81.0 

72.2 83.2 77.2 75.1 74.9 84.2 84.5 89.4 86.9 83.8 
74.7 75.4 75.6 75.1 82.0 83,8 80.2 79.4 85.4 80.1 

58.3 74.9 66.7 60.9 60.7 75.0 76.9 80.9 79.6 75.4 
86.8 92.0 87.9 89.4 89.6 94.1 92.4 97.8 94.6 92.7 
93.4 94.4 95.3 93.9 96.0 97.4 96.6 97.0 98.1 97.4 
14.3 80.5 77.0 76.8 85.4 88.8 87.3 88.3 90.5 85.9 

15.4 ... 12.1 18.4 20.0 25.1 20.6 10.. 

90.8 93.5 94.0 91.6 95.0 96.8 96.2 96.4 97.8 96.7 
36.5 41.5 38.8 39.4 47.0 51.0 48.7 51.5 52.0 42. 

53.6 58.0 56.6 55.4 85.9 69.2 64.7 65.9 70.7 62. 

93.0 94.8 96.4 94.7 96.3 97.0 96.7 96.4 97.9 97. 
94.0 93.9 93.7 92.6 95.6 97.9 96.5 97.7 98.4 97. 
82.8 90.8 90.3 84.6 91.9 95.5 95.0 95.2 97.1 94.1 
64.9 ... 62.8 68.1 76.5 80.0 78.9 81.2 81.5 74.9 

. 

WOMEN - FEMMES 

TOTAL .............................. 49.5 

15-24 YEARS - APIS ................. 66.2 
25 YEARS AND OVER - APIS El PLUS ... 	 43.8 

15-19 YEARS - APIS ................. 58.8 
20-24 YEARS - APIS ................. 73.1 
25 -44 YEARS - APIS ................. 58.6 
45 -64 YEARS - INS ................. 42.8 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS ... 4.5 

25-54 YEARS - APIS ................. 56.4 
55 YEARS ANC OVER - AS El PLUS ... 	 18.2 

45 YEARS AND OVER - ASS FT PLUS .. . 	29.8 

25-34 YESRS - APIS ................. 99.2 
35 -44 YEARS - INS ................. 51.6 
45-54 YEARS - APIS ................. 50.8 
55 -44 YEARS - APIS ................. 33.4 

38.5 50.2 43.9 43.7 45.1 53.4 49.8 47.5 54.5 49.9 

51.4 68.5 62.4 58.3 61.6 70.7 68.6 63.5 69.5 68.4 
32.4 43.2 37.3 38.1 39.4 47.8 43.7 41.4 49.1 44.2 

42.2 64.0 53.9 50.7 50.7 64.3 62.6 60.2 65.6 63.3 
61.0 73.1 71.3 65.7 72.1 77.2 74.7 66.8 73.6 73.8 
45.4 61.5 51.7 51.3 53.6 63.4 58.8 55.9 59.8 61.3 
26.7 44.5 36.7 39.1 34.3 48.0 47.2 46.1 51.1 43.4 

6.1 4.4 ... ... 5.6 

42.6 59.3 49.7 49.5 50.1 61.3 58.1 56.2 59.5 59.5 
9.6 ... 15.5 16.3 15.7 20.4 19.5 19.0 23.5 15.5 

17.9 27.2 24.6 25.5 25.2 33.2 31.2 30.8 37.0 2R.1 

46.2 61.3 53.4 51.6 55.0 65.0 57.6 53.3 59.0 59.8 
44.1 61.9 49.2 50.8 51.5 61.1 60.E 59.8 60.8 63.3 
33.1 ... 44.2 44.3 41.0 55.9 56.3 56.7 58.9 54.9 
19.0 ... 29.0 33.5 25.9 38.4 37.9 35.4 41.4 31.0 

0 



TABLE 	11. 	LABOUR FORCE 	BY 	INDUSTRY, 	CLASS 	OF WORKER 	AND SEX, 	AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 

TABLEAU 	11. 	POPULATICN ACTIVE SELON 	LA ERANCHE 	O'ACTIVITE, LE 	STATUT PROFESSIONNEL El LE SEXI, 	El 58105 
LA PROFESSION, 	LE 	STATUT 	PROFESSIONNEL ET 	LI SEXE, CANADA 

- - 	Bout 

ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 

ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
.TWEXESrMNlWOMEN 60TH SEXES HEN WOMW 

tsoEuxsEXEsIHoMME[FMHEsLEsoEU x  SEXES HOMMES FEMMES 

THOUSANDS - MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES - 	TOUTES BRANCHES 	OACTIVITE 	....................... 11,527 1,088 4,441 10.295 6,290 41004 

G000S-PECDUCIND 	INOUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	CE 	PIEYS 	................. 3,970 3,128 842 3,418 2,687 732 

AGRICULTURE 	...................................................... 571 419 158 191 139 58 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 	RRANCEES CU 	SECTEUR 	PRIMAIRE 	.. 319 294 25 292 268 25 

FORESTRY - 	FORCES 	............................................. 110 103 7 103 96 7 

FISHING 	AND 	TRAPPING - 	PECIE 	El 	PIECEECE 	...................... 3', 33 ... 16 16 

MIJES, 	CUARRIES 	AND 	OIL 	8ELLS - 	MINES, 	CARRIL P55 	El 	Pull S 	SE 	I 
PETROLE 	....................................................... .. 175 158 17 173 156 17 

MANUFACTURINO - 	INUISTRIES 	MANUFACTUPIEP ........................ ,25O 1,645 605 2,224 1,623 601 

CONSTRUCTION 	.................................................... 82'. 770 53 705 657 48 

SERVICE-PRCDUCING 	IN3USTRIES 	- 	INOLSTRIES 	Dl 	515.515CC 	............ 7,557 3,958 3,599 6,876 3,604 3,272 

TRANSPORTATICN, 	CCMMUNICXTICC, 	AND CTHEF 	UTILITIES - 	TRAIESPCRTS, 
950 767 164 902 721 181 CORMUNICATICS 	El 	AUTRES 	SERAICES 	PUBLICS 	....................... 

TRANSPORTATION AND CCMHUNICATION - TRANSPORTS FT 
CCMMUNICATION 	............................................. RI? 650 167 711 606 164 

EIE_CTPIC 	FCWER, 	GAS 	AND WATER 	UTILITIES - 	ENERGIE 
ELECTRICUE, 	GAl 	FT 	EAU 	.................................... 134 117 11 132 115 17 

TRADE 	- 	CCMMERCE 	................................................. 1,921 1,138 782 11716 11008 708 

FINSr4CE, 	INSURANCE 	ND REAL 	ESTATE 	- 	FINONCES, 	ASSUXANULS 	CT 
AFFAIRES 	IMMCBILIRE5 	.......................................... 602 246 355 588 235 353 

. 'UNIlY, 	BUSINESS 	AND 	PERSCNAL 	SERVICE - SERB ICES 
CIO-CULTURELS, 	CCMMEPCIAU8 	El 	PERSONNELS 	..................... 

.5LIC 	AOMINISTRA1ICN - 	AOEIINISTRATICN 	PUBLIQUE 	.................. 

3,168 

828 

1,241 

531 

1,927 

297 

2.842 

828 

1 1 108 

531 

1,134 

297 

S(LASSIFIEC 	(1) 	- 	NCN 	CLASSEES 	111 	.............................. 88 34 54 N/A N/A N/A 

XLL 	ICCUPATIONS 	- 	TOUTBS 	PROFESSIONS 	.............................. 15,527 7,086 4,441 10,295 6.290 4,004 

MANAGERIAL, 	ACPINISTRATIRE - 	DIRECTION 	El 	ADHINISTRATII.N 794 601 192 786 596 190 

375 330 45 366 323 44 NATURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	NAIURELLES 	........................... 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	SSCIALES 	.............................. 182 84 98 167 70 97 

26 23 ... 26 23 

171 216 379 170 209 

RELIGICN ......................................................... . 

TEACHING 	- 	ENSEIDEEMENT 	.......................................... 387 

.. 963 

102 366 437 77 300 MEDICINE 	AND 	I-EALTH - 	MEDECINE 	IT 	SANTE 	.......................... 469 

ARTISTIC 	ANC REC8EATICNAL - ARTS 	El 	ACTIVITES RECREATI YES 159 97 62 124 73 51 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ACMINISTEAIIF 	................................. 464 1,499 1,933 461 1,472 

SALES 	- 	CCHME8CE 	................................................. 1,130 694 436 958 584 374 

SERVICE 	- 	SERVICES 	............................................. 1,575 729 846 1,373 680 693 

AGRICULTURE 	..................................................... 636 481 155 249 193 55 

FISHING, 	HUNTING. 	TRAPPING - 	PECHE, 	CI-ASSE, 	PIESEAGE 37 36 ... 19 18 

FORESTRY 	ANC 	LCGGING - EXPLOITATICN 	FCRESTIERE 	.................. 89 85 4 81 78 4 

63 63 ... 61 60 

455 363 92 448 357 91 

294 

... 

276 19 285 266 19 

PRODUCT FABRICATING, 	ASSEMBLING AND REPAIRING - 	FABRICATICN, 
1,023 784 239 974 740 234 

MINING 	AND 	QUARRYING 	- 	MINES 	IT 	CARR lEAFS 	....................... ... 

CONSTRUCTION 	TRADES 	- 	METIERS 	DI 	LA 	CCNSTRLICTICN 	................ . 840 827 13 736 726 11 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 	PREMIERES 	.................. .. 

MACHINING 	- USINAGE 	DES 	MATIEPES 	PREMIERES 	...................... ... 

484 466 19 440 423 17 

MCNTA(E 	ET 	REPARATICN 	CE 	PRCDUITS 	FINIS 	....................... 

302 245 56 299 243 56 

S 
TRANSPORT 	EQUIPMENT 	OPERATION 	- 	TRANSPORTS 	...................... 

TIER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE OE MACHINES FT 

.TERIALS 	HANdING - 	RANUTENTICN 	................................ 

156 132 24 153 129 24 D•APPAREILS 	dyERS ............................................. 

IJNCLASSIFIEC 	Ill 	- 	NON CLASSEE3 	ELI 	............................. 88 34 54 N/A N/A N/A 

Ill 	COMPRISES UNEMPLOYED PERSCNS WHO I4AYE NEVER WORIEED BEFORE, 	AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
I. COMPRENO 	ES CH3IEURS GUI N'CNT JAHAIS TRAVAILLE ER CEUX DONE LI DERNIER 	EMPLOI REMONTE A CINQ ASS IT PLUS. 



26 	 TAbLE 12. LABOUR FORCE 	BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 

TABLEAU 12. POPULATION ACTIVE SEWN LA PROViNCE, LA BRANCHE D'ACTiVITE AT LB SEXE 

AUGUST - 1978 - 	AOUT 

1 	NFLD.TP.E.i. N.S. N.E. 1 I 	8.1. 
CANADA - - 	- - 	- 	I - I 	QUE. ONT. MAN. SASK.I ALTA, - 

N__E.J N.-B. J 
THOUSANDS - Mliii IRS 

11,527 215 57 366 301 2,996 4,394 494 455 986 1,261 

... 5 11 6 92 164 51 117 95 34 

MON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 	...... 213 52 351 293 2.675 4,198 440 336 887 1,218 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRA 319 18 ... 20 16 74 59 9 11 54 56 

BOTH SEXES - LBS DEUX 	SEXES 	............ 

MANUFATURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
2,250 32 6 54 49 667 1.071 68 28 79 196 

21 6 29 21 184 294 32 29 105 95 

TURIERES 	........................... 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHE 

AGRICULTURE 	............................577 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

.. 921 

CATION C AUTRES SERVICES PUBLICS 

10.,862 

950 23 5 33 29 264 311 54 35 83 114 

TRADE 	- 	COMMERCE 	.................... 38 9 63 55 415 705 85 76 172 242 

FINANCE, 	INSURMCE ANC REAL 	ESTATE - 

	

CONSTRUCTION 	.........................824 

. 

FINANCES,1 	ASSURANCES AT AFFAIRES 
7 ... 16 11 144 256 24 20 51 70 

3,168 54 17 101 61 858 1,194 131 106 275 354 

IMMOBILIERES 	.......................602 

SERVICE 	.............................. 

PUBLIC ADMINISTRATION - AUMINISTRA- 
828 20 5 34 24 209 309 36 32 61 91 lION 	PUBLIQUE 	...................... 

UNCLASSIFIED 	Ill 	- NON CLASSES 	(11 	• 88 4 ... 29 32 9 

MEN 	- 	HONMES 	......................... 7,096 144 34 226 168 1,883 2,646 302 288 603 772 

AGRICULTURE 	......................... '.19 ... 4 8 5 66 112 40 90 69 23 

6,633 142 30 216 182 1,804 2,520 262 198 534 746 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES 

NON-AGRICULTURE - NON AGAECOLE 	....... 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 294 18 ... 19 15 71 54 8 10 45 51 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TUR1RES 	........................... 1,645 23 4 41 37 471 778 49 21 61 15, 

CONSTRUCTION 	........................ 7/ , 1 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION C 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATION C AUTRES SERVICES PUBLICS  

TRADE 	- 	COMMERCE 	.................... 1,138 22 5 3 32 304 401 52 '.8 100 135 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCESL ASSURANCES AT AFFAIRES 

246 6 4 60 109 9 7 21 27 

1.241 21 5 36 28 368 460 44 36 133 140 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
531 16 • 24 16 134 191 25 20 43 55 

UNCLASSIFIED 	(I.) 	- NON CLASSEES 	(1) 	• 34 ... ... 11 13 4 

	

IMMOBILIRES 	.......................... 

	

TION 	PUBLIQUE 	......................... 

	

WOMEN - 	FEMMES 	........................ 4,441 73 23 139 114 1,113 1,748 192 167 382 489 

SERVICE 	............................... 

158 ... ... 25 51 11 27 26 11 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,229 71 22 134 111 1,070 1.678 178 138 353 472 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

.. 

6RANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 25 ... ... ... ..• .•. 5 ... •.. 10 5 

MANUFATURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

AGRICULTURE 	............................. 

605 8 .. 14 12 196 293 19 6 19 36 

53 ... ... 7 21 ... ... 9 7 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION C OTHEI 
UTILITIES 	- TRANSPORTS, 	COMMUNI- 
CATION I. AUTRBS 	SERVICES 	PUBLICS 184 5 5 45 64 10 6 18 26 

TURIERES 	............................. 

CONSTRUCTION 	............................. 

732 17 4 27 23 171 304 33 26 71 104 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL ESTATE - 

TRADE 	- 	COMMERCE 	........................ 

FINANCES3 ASSURANCES AT AFFAIRES 
355 4 •. . 10 6 84 147 15 12 31 44 IMMOBILIERES 	.......................... 

1,927 33 12 65 53 490 732 87 70 172 213 SERVICE 	......................... ..... 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION 	PU6LIQUE 	..................... 297 4 11 8 74 112 12 13 25 35 

UNCLASSIFIED 	(i) 	- NON CLASSEES 411 	• 54 ... ... 16 19 S 

(1) 	COMPRISES UNEMPI.OYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKO BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORRED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHMEUR5 GUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLA AT CEUX OONT LA DERNIER EMPLOI REMONTEA dNa ANS AT PLUS. 



TABLE 13. LABOUR 

TABLEAU 13. POPULATION 

FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX 

ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE 

AUGUST - 1978 - AOI'T 

27 

-s7T  - 

1) 7

.E ONT. MAN $ASK. ALTA 
. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - LBS DEUX 	SEXES ............ 11,527 218 57 366 301 2.996 4,394 494 455 986 	1,261 

	

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, 	ETC._- 

	

DIRECTION 	ET PROFESSIONS 	LIBERALES 2,391 39 11 76 54 642 917 96 76 223 257 

CLERICAL - TRAVAIL AIMINISTRATIF 1,963 28 7 56 50 524 807 77 59 154 202 

SALES - COMMERCE 	................... 1,130 21 6 36 29 279 429 48 39 101 143 

1.575 30 10 51 45 421 587 66 55 121 190 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSICNS 0 
825 18 8 30 20 147 221 59 125 119 78 

SERVICE 	- 	SERVICES 	................... 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIBRES 

.. 

SECTEUR 	PRIMAIRE 	..................... 

1,772 33 $ 51 45 507 763 68 35 90 176 

840 25 6 32 27 203 283 36 33 130 94 

484 11 .. . 17 14 129 [61 22 16 44 62 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

CONSTRUCTION 	........................... 

TRANSPORTATION - TRANSPORT 	............. 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 	... 458 9 .. . 13 15 116 189 19 14 31 50. 

.JNCLASSIF lED 	U) 	- NON CLASSEES 	1) 86 4 ... 29 32 ... 9 

7,066 144 34 226 188 1,883 21646 302 268 603 772 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, ETC. : 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1 1 409 23 6 40 30 380 552 55 41 132 150 

PREMIERES 	.......................... 

CLERICAL - TRAVAIL ADNINISTRATIF 464 7 ... 12 11 154 190 17 11 27 35 

694 11 ... 23 18 160 261 26 25 81 83 

729 15 .. . 21 20 224 261 27 20 47 88 

PAIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS 0 
665 18 7 27 19 122 170 48 97 92 85 

MEN 	- HOMMES 	............................ 

POCESSNG - TRAITEMENT DES MATIERE 

SALES 	- COMMERCE 	...................... 

1,423 26 4 42 37 368 605 55 31 80 155 

	

SERVICE - 	SERVICES 	.................... 

	

SECTEUR 	PRIMAIRE 	.................... 

827 24 6 32 27 202 279 36 34 97 90 

466 11 ... 17 13 117 160 19 15 41 59 

MATERIALS HANDLING AND OTHEft CRAFTS 

CONSTRUCTION 	........................... 

TRANSPORTATION - TRANSPORT 	............ 

MANUTENTION5 ET AUTRES METIERS 	... 377 8 .. 12 12 95 148 16 13 27 43 

	

PREMIERES 	.......................... 

	

UNCLASSIFIED 	UI 	- NON CLASSEES (1) 34 ... ... 11 13 4 

4,441 13 23 139 114 1,113 1,748 192 167 382 469 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL, 	ETC. 

WOMEN 	- 	FEMMES 	......................... 

DIRECTION 	ET PROFESSIONS LIBERALES 963 16 5 38 23 262 365 41 35 91 107 

CLERICAL 	- TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,499 22 6 44 39 370 817 60 48 127 16? 

SALES - COMMERCE 	................... 436 10 ... 13 12 99 168 20 14 40 58 

SERVICE 	- SERVICES 	................. 846 15 7 29 25 197 320 39 35 74 104 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSICNS 0 
161 ... ... 25 51 11 27 7 13 SECTEiJR 	PRIMAIRE 	.................. 

PROCESSJNG - TRAITEMENT DES MATIERE 
PREMIRBS 	......................... 350 7 ... 9 9 118 158 13 4 10 21 

CONSTRUCTION 	....................... 13 ... ... ... 4 ... 

TRANSPORTATION - TRANSPORT 	......... 19 ... ... ... 7 ... 

MATERIALS HANCLING AND OTHR CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 	... 82 ... ... 21 40 .. 4 7 

UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 54 ... ... 18 19 6 

(1) 	COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER W0RKD BEFORE. AND THOSE PERSONS WHO LAST WCIRKEO MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LBS CH4EURS QUI 	N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX 	DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE '8 	CINQ ANS El PLUS. 



125 32 207 169 11719 2,513 286 279 584 719 

37 10 53 46 411 611 74 84 157 168 
88 22 153 123 1,308 1,902 215 196 427 551 

15 4 22 18 166 272 34 37 73 75 
23 5 31 28 245 340 40 47 84 93 
58 13 94 78 816 1,140 125 104 262 338 
29 8 54 41 466 704 80 80 151 202 

5 ... 26 57 9 13 14 11 

75 18 126 103 1,105 11570 170 147 J56 
13 4 27 21 203 331 44 48 71 

30 9 59 44 492 761 89 92 165 

35 8 59 48 479 652 76 62 152 1 
23 5 35 30 337 488 50 42 110 1. 
17 5 33 24 289 430 45 64 94 
12 ... 22 17 177 274 35 36 57 1. 

. 

28 TABLE 	14. EMPLOYMENT BY PROVINCE, 	AGE 	AND SEX 

TABLEAU 14. 	EMPLOI SELON LA 

AUGUST - 1978 - 

CANADA 	- 	- 	 I - 	 - 	 - 	 038. 	I 3Nl. 	I 	MAN. 	DXXI. 	XLIX. 	I 	- 

T.-N. 	I._P._E.j N.-E. 	N.-B. J 	J 	C. -B. 

TI-QU5ANOS - MILLIERS 

8015 SEXES - LES 0133 SEXES 

TOTAL .............................. 10,635 

15-24 YEARS - ASS ..................2,955 
25 YEARS AND OVER - ASS ET PLUS . 	7,680 

15-19 YEARS - ASS .................1,284 
20 -24 SEARS - ANS .................1,671 

25-44  YEARS - ASS ................ 	4.,761 
45-64 YEARS - ASS ................ ..2,729 

O 65 YEARS AND VER - ASS ET PLUS • 	190 

25- 54 YEARS - ASS ................. 6,448 
55 YEARS AND OVER - ASS RI PLUS . 	1,232 

45 YEARS AND OVER - ASS AT PLUS .. 	2,920 

25-34 YEARS - ASS ................. 2,786 
.35-44 YEARS - ASS ................. 1,974 
45-54 YEARS - ASS ................. 1,688 
55-64 YEARS - ASS ................ 1,042 

MEN - HOMMES 

TOTAL ............................. . 6,635 

15-24 YEARS - ASS ................. 1,651 
25 YEARS AND OVER - ASS IT PLUS . . 	4.984 

15-19 YEARS - ASS ................. 716 
20-24 YEARS - ASS ................... 935 
25-44 YEARS - ASS ................. 3,028 
45 -64 YEARS - ASS ................. 1,815 
65 YEARS AND OVEE - ASS El PLUS 	140 

25-54 YEARS - ASS ................. 4,133 
55 YEARS AND OVER - ASS El PLUS . 	851 

45 YEARS AND OVER - ASS ET PLUS .. 	1,955 

25-34 YEARS - ASS ............... 	1,762 
35-44 YEARS - ANS ............... .. 1,267 
45-54 YEARS - ASS ................ I 	1,134 
55-64 YEARS - ASS ................ I 	711 

186 53 331 266 2,692 4,103 465 435 941 1.161 

62 17 98 81 738 1,105 132 139 276 305 
124 36 233 185 1,954 2,998 333 296 665 855 

25 8 42 33 296 492 60 63 129 136 
37 10 57 48 442 612 72 76 147 169 
84 22 145 118 1,251 1,834 196 160 414 535 
39 12 81 63 560 11089 125 121 233 306 

7 4 43 75 12 15 IA 14 

108 30 194 155 1,668 2,507 269 229 560 728 
16 6 39 30 286 491 65 67 105 127 

40 14 88 67 703 1,164 137 136 251 320 

51 14 91 72 739 1,065 117 93 240 304 
33 9 54 46 512 769 80 67 174 232 
24 7 49 37 417 673 73 69 146 193 
15 5 32 26 243 416 53 51 87 113 

WOMEN - FEMMES 

TOTAL .............................. 4,000 

15 - 2 4  YEARS - ASS .................1,303 
2 25 YEARS AND OVER - ASS ET PLUS .. 	,697 

15-19 YEARS - ASS .................567 
20-24 YEARS - ASS .................736 
25-44 YEARS - ASS ................ 	

.. 

732 
45-64 YEARS - ASS .................. 914 
65 YEARS AND OVER - AS LI PLUS .. 	50 

25-54 YEARS - 855 ................. 2315 
55 YEARS AND UVEA - .555 El PIUS • 	381 

45 YEARS AND OVER - ANS LI PLUS . 	965 

25-34 YEARS - ANY ................. 1,024 
35- 44 YEAR S - ASS ................I 708 
45-54 YEARS - ASS ................ 583 
55-64 YEARS - ASS ................. 331 

61 21 105 97 974 1,590 177 156 357 441 

25 5 45 35 327 494 58 56 118 lii 
36 14 80 62 647 1,097 119 101 238 304 

10 4 19 15 130 221 26 26 56 61 
15 4 26 20 197 273 32 31 62 77 
27 9 51 40 435 694 71 57 152 197 
10 5 27 22 194 384 46 41 82 134 ... ... 17 18 . . . . . . 4 

33 12 67 52 563 937 90 82 214 267 
lo 10 83 160 20 19 34 37 

10 5 29 23 211 403 48 44 66 107 

16 S 32 24 260 413 41 32 88 113 
10 ... 19 16 175 281 30 25 64 85 
B ... 16 13 128 243 28 25 53 69 

11 9 66 141 18 16 30 35 

0 



	

TAbLE 15. EMFLUYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX 	
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I/UHJLATIQN SELON LA PROVINCE, LGE El LE SEXE 

AUGUST - 1978 - AQUT 

N.E. 	 B.C. 
CANADA I 	- 	- - 	- 	- 	GUE. 	ONI. 	MAN. I SAlK. 	ALTA. 

	

[

T. 	L.-P.-E. N.-E. N.-8. 	 L 
PER CENT - POURCENTAGE 

. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 

TOTAL .............................. 

15-24 YEARS - ASS ................. 

25 YEARS AND OVER - ASS ET PLUS 

15 - 19 YEARS - ANS ................. 

20-24 YEARS - ASS ................. 

25-44 YEARS - ENS ................. 

45 -64 YEARS . ENS ................. 

85 YEARS AND OVER - ENS El PLUS 

25 - 54 YEARS - ASS ................. 

55 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 

45 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 

25-34 YEARS - ASS ................. 

35-44 YEARS - ASS ................. 

45-54 YEARS - ENS ................. 

55-84 YEARS - ENS ................. 

MEN . HOHME$ 

TOTAL .............................. 

15 - 24 YEARS - ENS ................. 

5 YEARS AND OVER - ASS T PLUS 

15-19 YEARS - ENS ................. 

20-24 YEARS - ASS ................. 

25-44 YEARS - ENS ................. 

45-84 YEARS - ENS ................. 

05 YEARS AND OXER - ENS El PLUS 

-54 YEARS - ENS ................. 

-. YEARS AND OVER - ENS ET PLUS 

5 YEARS AND OVER - ENS El PLLS 

5-34 YEARS - ENS ................. 

5-44 YEARS - ASS ................. 

,-54 REARS - ENS ................. 

A584 YEARS - ENS ................. 

60.3 48.3 59.2 53.9 52.3 55.9 63.8 61.4 82.1 67.0 82.1 

64.5 49.5 67.5 59.1 55.4 57.4 68.9 69.2 71.4 72.3 65.9 
58.8 47.7 55.9 52.0 51.0 55.3 62.1 58.8 58.5 64.8 58.2 

55.0 38.5 60.0 49.1 44.9 45.4 60.0 61.7 65.2 66.6 57.2 
74.3 61.0 75.3 69.3 66.0 69.6 73.3 77.0 77.4 79.3 75.0 
75.6 61.3 73.4 67.5 65.2 68.4 76.0 73.8 73.7 75.6 74.4 
81.3 '.6.5 59.8 53.6 53.3 55.1 65.3 84.4 85.6 69.3 61.2 
9.3 ... ... E.6 6.4 8.6 10.1 11.0 14.8 12.4 5.5 

71.6 59.4 72.2 66.3 63.8 66.6 75.0 73.6 73.9 75.9 73.7 
30.4 20.9 27.1 25.1 25.1 27.8 33.0 32.0 34.1 36.4 26.4 

44.9 32.5 40.2 37.7 36.9 41.3 48.2 45.5 47.0 52.5 42.7 

72.1 59.7 72.8 69.2 64.2 68.6 75.7 72.0 11.9 74.0 73.0 
73.4 84.3 74.4 64.9 66.7 68.2 76.4 76.7 76.5 77.9 76.3 
68.9 53.3 63.8 63.1 59.8 61.7 72.5 72.8 74.4 76.7 71.8 
52.0 38.9 50.5 43.5 46.2 48.5 56.3 55.7 56.6 59.1 48.9 

78.5 63.9 73.6 69.4 67.6 73.1 79.7 71.5 79.8 83.1 75.5 

71.3 57.9 75.4 63.9 62.3 63.1 75.5 76.3 84.9 81.7 72.0 
18.4 66.8 72.8 71.5 69.9 78.9 31.1 77.9 77.8 63.6 76.6 

60.4 44.3 65.2 52.7 48.2 50.1 64.9 63.6 75.8 73.9 62.4 
82.7 12.3 86.1 75.4 78.6 76.5 86.7 84.5 93.a 90.0 82.3 923 

82.9 91.2 89.2 87.2 39.6 94.2 94.0 94.4 95.6 93.1 
83.1 67.5 77.3 74.3 71.5 80.6 85.9 B'..? 80.5 89.1 82.1 
15.7 ... ... 14.4 ... 12.3 18.1 1.8 le5.1 23.2 10.2 

91.8 31.1 90.1 88.6 85.4 38.9 93.8 93.4 94.3 95.5 92.4 
46.1 33.0 40.3 37.5 36.2 44.2 49.5 47.5 50.7 51.2 40.8 

63.6 43.8 55.9 54.5 51.7 62.3 61.1 62.8 65.0 69.6 59.9 

91.5 80.4 90.3 90.6 88.2 89.4 93.1 93.1 43.5 94.5 92.3 
93.4 87.0 92.8 87.0 88.7 89.8 95.8 95.4 95.7 97.0 94.5 
90.3 76.6 81.1 36.7 80.3 87.3 92.5 91.9 94.0 95.5 90.6 
74.0 58.6 ... 61.2 61.6 11.6 77.2 76.9 79.5 80.4 71.6 

iUMEN - FEMMES 

TOTAL .......................... 

15-24 YEARS - ASS ............. 

5 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 

15 - 19 YEARS - ENS ............. 

20-24 YEARS - ENS ............. 

25-44  YEARS - ASS ............. 

45-64 YEARS - ASS ............. 

65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

25 -54 YEARS - ENS ............. 

55 YEARS AND OVER - ENS El PLUS 

45 YEARS AND OVER - ASS ST PLUS 

5-34 SEARS - ENS ................. 

35-44 YEARS - ENS ................. 

.5-54 YEARS - ASS ................. 

55-64 YEARS - ENS ................. 

44.6 32.2 45.7 39.3 37.5 39.5 48.5 45.9 44.4 50.9 45.0 

57.5 40.7 59.5 54.2 48.4 51.5 82.3 61.9 57.6 63.6 59.7 
40.2 28.2 40.4 34.1 33.3 35.3 44.1 40.7 39.4 46.3 40.5 

49.5 32.4 54.5 45.6 41.5 40.5 54.9 54.6 54.4 59.1 51.9 
65.8 49.4 84.6 63.2 55.i 62.7 69.9 69.4 83.8 68.2 o7.8 
3.9 39.1 56.7 46.7 43.5 47.5 57.6 53.5 52.6 55.6 55.3 
40.3 23.9 42.8 34.2 36.1 31.3 45.4 45.5 44.5 49.3 41.0 

4.3 ... ... ... ... 5.6 4.3 ... ... 5.3 

51.4 36.8 55.1 45.1 42.6 44.6 56.2 53.7 53.2 55.9 54.6 

17.3 9.0 ... 14.6 18.5 14.6 19.5 18.8 18.4 22.6 14.3 

20.1 16.0 26.1 22.9 23.0 23.1 31.5 30.1 29.8 35.7 27.1 

52.8 38.3 56.4 48.3 42.3 48.0 58.4 50.8 49.4 53.9 54.0 
53.1 39.9 ... 44.3 45.3 46.7 56.5 57.8 57.zi 58.2 57.2 
47.5 29.3 ... 40.8 40.1 37.1 52.4 54.4 54.6 58.7 54.6 
31.7 ... ... 27.4 31.7 24.0 36.8 36.3 34.4 40.0 28.5 
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133 
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44 
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177 

143 
83 
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17 
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8 

79 
62 
17 
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10 
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32 
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14 
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8 

57 
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111 
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30 	TABLE 16. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON AGRICuLTURE BY PROVINCE, CLASS OF WCRKER AND SEA 

TABLEAU 16. EMPLOI DAMS LES SECTEURS AGRICOLE El NON-AGRICOLE 511DM LA PROVINCE, LB STATUT PROPESSIONNEL BY LB SEXE 

AUGUST- 1970 - ooOi 

ALL 
CLASSES 

I OJJ I ES 
CATEGORIES 

PAID WORKERS 

TRAVAILLEURS REMUNRES 

1 GOVERNMENT 
PRIVATE 	BU5INESG 

TOTAL 	- 	- 
SECTEUft ENTREPRISES 
PRIVE 	GC&VERNE- 

H EN TA I ES 

DVENT 	OW N 
NON 	EMPLOYERS 	ACCOUNT 

BJSINESS 	- 	- 
- 	EMPLOTEURS 	POUR 

SECTEUR 	COMPTE 
GOUVERNE 	PROPRE 
MENTAL 

UN PA I 
FAMI. 
wDRE - 

TRAVAILLEURS 
FAMI Ll AUX 

N3N - 
R EM UN ERE S 

CANADA .................................. 
AGRICULTURE .......................... 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICCLE ...... 

MEN - IOMMES .......................... 
AGRICULTURE ......................... 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE ...... 

wOMEN - FEMMES ........................ 
AGRICULTURE ......................... 
NON-AGRiCULTURE - NON-AGRICOLE ...... 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE .............. 
AGRICULTURE ........................... 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE ........ 
MEN - HOMNES .......................... 
WOMEN - FENMES ........................ 

NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE ........ 
MEN - HOMMES .......................... 
WOMEN - FEMNES ........................ 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE ........... 
AGRICULTURE ........................... 
NON-AGRICULTURE - SOP*-AGRICOLE ........ 
MEN - HOMMES .......................... 
WOMEN - FEMNES ........................ 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK ....... 
AGRICULTURE ........................... 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE ........ 
MEN - HOMMES .......................... 
WOMEN - FENMES ........................ 

QUEBEL .................................. 
ATCULTURE ........................... 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE ........ 
MEN - HOMMES .......................... 
WOMEN -  FEMMES ........................ 

ONTARIO ................................. 
AGRICULTURE ........................... 
NON-AURICULTURE - NON-AGRICOLE ........ 
MEN - HOMMES .......................... 
WOMEN - FEMMES ........................ 

MANITOBA ................................ 
AGRICULTURE ........................... 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE ........ 
MEN -  IOMMES .......................... 
WOMEN - FENMES ........................ 

SASKATCHE WAN ............................ 
AGRICULTURE ........................... 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE ........ 
MEN - MOMNES .......................... 
WOMEN - FEMMES ........................ 

ALBERTA ................................. 
AGRICULTURE ........................... 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE ........ 
MEN - HOMMES .......................... 
WOMEN - FEMMES ........................ 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
AGRICULTURE ........................... 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE ........ 

MEN - HOMMES .......................... 
WOMEN - FEMMES ........................ 

THOUSANDS - MILLIERS 

9,528 7,555 533 	1, 
180 180 

9,348 7,375 533 	1. 
5,892 4,688 345 

129 129 
5,763 4,559 346 
3,636 2,867 187 

51 51 
3,585 21816 187 

166 114 10 

111 76 12 
56 39 

44 32 4 

42 30 4 

26 19 
18 13 

298 209 31 
7 7 

291 202 31 

184 126 20 
114 82 12 

246 186 19 

155 118 
91 68 7 

2,461 1,976 115 
33 33 

2,428 1,943 115 

1,567 1,249 90 
894 727 24 

3,721 3,041 156 
63 63 

3,658 2,978 156 

2,270 1,857 107 
1,451 1,184 49 

401 299 38 
13 13 

387 285 38 

240 177 24 
160 122 14 

314 220 34 
21 20 

294 200 34 

190 142 15 
124 78 19 

820 627 67 
24 23 
797 603 67 

500 401 28 
321 226 39 

1,057 852 50 
15 15 

1,042 837 50 

649 523 35 
408 329 15 

10,635 
SOD 

10,075 
6,035 

409 
6,226 
4,000 

151 
3,849 

186 

185 

125 
61 

5 

48 

32 
21 

331 
10 

321 

207 
125 

266 

252 

169 
97 

2,692 
88 

2,604 

1,719 
974 

4,103 
158 

3,945 

2,513 
1.590 

465 
50 

415 

288 
177 

436 
117 
319 

279 
156 

941 
94 
846 

584 
357 

1,101. 
31 

1,129 

719 
441 

0 



. 

TABLE 17.  EMPLOYMENT BY INOLSTRY, CLASS OF WORKER AND SEE, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 	 31 

TA3LL41, 	EMPLUI SELON LA RRANCI1E D'ACTIVITE, LE STITUT PROFESSIONNEL ES LI SEXE, IT SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROPESSIONNEL ET LE SEER, CANADA 

AUGUST - 	- AOUT 

	

ALL CLASSES OF WORKERS 	 PAID WORKERS 

	

ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 	TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES 	14EW 	WOFEN 	BOTH SEXES 	MEN 

rFOEMMES  

Mfl

LESOEUX SEXES HOMMES FEMMES LES CRUX SEXES HOMMESJ  

- 	 THOUSANDS - MILLIERS 

10,635 6,635 4,000 9,528 5,892 3,636 

3,691 2,935 756 3,147 2.501 646 

560 409 151 180 129 51 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES 	BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 	• 294 272 22 268 246 21 

98 92 6 90 85 5 

31 31 ... 15 14 

MLNES, 	QUARRIES AND OIL 	WELLS - MINES, 	CARRIRES 	IT PElTS 	DE 

ALL 	INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES OACTIVITE 	....................... 

164 149 16 163 147 16 

2,102 1,567 535 2,076 1,545 531 

735 688 47 623 580 43 

0000S-PRCDUJCING 	INDUSTRIES - 	INDUSTRIES 	CE 	BIENS 	.................. . 

6,944 3,100 3,244 6,381 3.391 2,990 

AGRICULTURE 	..................................................... ... 

TRANSPOPIATICE, 	CCMMUNICATICN AND OTIRR UTILITIES - TRANSPORTS. 

FORESTRY 	- 	FOR 'TS 	............................................. ... 

	

CONSTRUCTION 	..................................................... ... 

901 728 173 854 684 170 

FISHING 	AND TRAPPING - 	PECI-E 	El 	PIEKEAGI 	...................... .... 

TRANSPORTATION ANC CCMRUNICATION - TRANSPORTS El 

PETROLE 	....................................................... ... 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES 	NANEFACTURIERES 	...................... . 

CCMMUNTCATICN 	RI 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 	...................... .. 

772 616 157 727 573 154 

ELECTRIC 	PCWER, 	GAS 	AND WATER 	UTILITIES - ENERGIE 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES - 	INDUSTRIES OR 	SERVICES 	............ 

CCMMUNICATION 	............................................. .. 

129 113 16 127 III 16 

1,792 1.071 722 1,596 947 649 

ELECTRICUE, 	GAO 	ET 	EAU 	.................................... ... 

FINANCE, 	INSURANCE 	NC REAL ESTATE - FINANCES. 	ASSURANCES 	El 

TRADE 	- 	CCNMERCE 	................................................ . 

576 239 337 562 228 334 AFFAIRES 	INRCBILIERES 	......................................... .. 

MUNITY, 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE - SERVICES 
'CI)-CULTURELS, 	CCMMERCIA(D 	ET 	PEETCNNELS 	.................... 2,894 1,156 1,139 21588 1,026 1,562 

.51 	1 	I 	-- L I 	... 	.................. 781 506 274 781 506 274 

10,635 6,635 4,000 9,528 5,892 3.636 

MANAGERIAL, 	ACMINISTRATIVE - CIRECTION 	El AOMINISTRAI!CN 770 588 183 762 582 180 

360 319 42 352 312 40 

ALL 	ILL 	11 IL 	.S 	- 	TJsJI 	PG JI 	I ft ................................. 

169 81 88 155 67 87 

26 22 ... 26 22 

NATURAL 	SCIENCES - 	SCIENCES NATURELLES 	........................... ... 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	SOCIAL ES 	.............................. ... 

350 164 186 343 163 180 

RELIGIEP' 	........................................................ ... 

449 100 349 418 75 343 

TEACHiNG 	- 	ENSEIGNEMENT 	.......................................... ... 

MEDICINE 	AND HEALTH - 	MECECINE 	ET 	SANTE 	.......................... .. 

ARTISTIC ANC RECRE8TICNAL - ARTS 	El 	ACTIVITES RECEEXTIVES 145 89 56 112 67 45 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ACMINISTRATIF 	................................. 1,813 436 1.377 1,784 433 1,351 

1,066 661 404 901 557 344 

SERVICE 	- 	SERVICES 	............................................. 1,423 669 754 1,236 621 615 

616 466 150 230 179 51 

SALES 	- 	CCNMERCE 	................................................. 

FISHING, HUNTING, 	TRAPPING - PECHE, 	C#ASSE, 	PIEGEAGE 

. 

33 32 ... 16 16 

AGRICULTURE 	..................................................... 

77 74 ... 73 67 

58 57 ... 55 55 

FORESTRY ANC LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 	.................. . 

424 346 78 417 340 77 

MINING AND 	QUARRYING - MINES 	IT CARRIERES 	....................... . 

PROCESSING - 	TRAITENENT 	DES MATIERES 	PREMIERES 	.................. 

274 256 17 265 248 17 MACHINING - 	USINAGE 	DES 	PATIEPES 	PREMIERES 	...................... 

PRODUCT FABRIC4.TING, 	ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATICE, 
951 741 210 903 699 204 

156 745 12 657 648 9 

MCNTAGE 	ET 	REPARATION 	CE 	PRCCUITS 	FINIS 	....................... . 

CONSTRUCTION TRADES - NETIERS DE 	LA CCNSTRUCTION 	................ . 

TRANSPORT 	EQUIPMENT 	OPERATION 	- TRANSPOETS 	...................... 449 434 14 406 393 13 

YATERIALS HANCLING - 	NAFIUTENTICN 	................................ 273 224 50 270 222 49 

CIIPGNT 	PICAT I1.-LC5 	lIT 	Aii-t\ 
152 129 23 149 126 23 



WOMEN 	- 	FEMMES 	........................ 4,000 

AIRICULTURE 	..........................151 

NON-AGRICULTURE - NON AGR1COLE 3.849 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 22 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
535 TUR1RES 	.......................... 

CONSTRUCTION 	......................... 41 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION C lITHE 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN!- 
CATION C AUTRES 	SERRICES 	PUBLICS 	.. 173 

TRADE - 	COMMERCE 	.................... 722 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE - 
FINANCES, 	ASSURANCES El AFFAIRES 
1MP4OBILIRES 	...................... 337 

SERVICE 	............................. 1,739 

POBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 	..................... 274 

61 21 125 97 974 1.590 177 156 357 441 

... ... 2.2 40 11 27 26 10 

61 oO 122 47 951 1,541 166 129 331 431 

... ... ... 4 ... ... 9 4 

7 . . . lo 112 107 289 10 6 17 33 

. .. . . . 6 18 ... ... 8 7 

5 4 42 61 9 5 17 25 

15 4 24 20 155 283 32 26 67 96 

4 ... 9 7 77 141 14 12 30 42 

28 11 59 45 435 667 79 65 159 100 

4 ... 10 1 66 104 11 12 24 34 

0 

32 TAbLE 	19.  EMPLOEMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AN3 SEX 

TAbLEAU iS.  EMPLOI 	SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE DACIIVIIE ET LE 	SEXE 

AUGUST - 	197. - ADUT 

NFLD.1 P.1.1. N.S. 	I N.B. 
 

------------------------------------------------- 

CANADA - 

------ 

I. 	- 	 . - 	 - 	 I - GUI. 041. MAN. SA5K.I __T ALTA. 

--------------- 
T.-N.JI.-P.-E.. N._E.jN._b. 

THOUSANDS - M1LLIERS 

BOTH SEXES- 	LII 	oLUX 	SEXES 	........... 10.635 166 53 331 266 2,692 4,103 465 436 943 1,161 

560 ... 5 10 5 88 158 50 1.17 94 31 ASRICULTURL 	.......................... 

IE 	- 	NON A1LE 93N-AGRICULTU 	 .0 

... 

10015 165 46 321 262 2,604 3,945 415 319 846 1,129 

OIlIER 	PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
ORANCHES DO SACTEUR PRIMAIRE 294 10 .. . 19 14 67 55 8 10 53 50 

MANUFACTURING - 	1400519115 MANUFAL- 
TURIRE5 	........................... 2,102 28 5 51 41 604 1,019 64 27 75 183 

C3NSTRUCTILN 	......................... 735 16 5 24 22 157 268 30 27 100 85 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION C UTIlE 
UTILITIES - TRANSPORTS, 	COMMUNI- 
CATION C AUTRES SER8ICES PUbLICS 901 22 5 30 21 246 297 52 34 80 113 

TRADE 	- 	COMMERCE 	.................... 1,792 35 9 57 50 436 662 81 73 165 221 

FINANCE, 	INSURANCE 	ANC 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 	.......................576 1 .. . 15 10 134 247 23 19 So 68 

SERVICE 	............................. 2,894 45 15 93 71 768 1,103 122 96 257 321 

PUBLIC 	ADMINISTSATIQII - ADMINISTRA- 
YRIN 	PUBLIQUE 	..................... 781 18 5 32 22 192 293 35 31 56 87 

HEN 	- 	HOMMES 	........................... 6,635 125 32 107 169 1,715 2.513 288 275 584 719 

ASRICULTURE 	.........................409 ... 4 8 4 65 108 39 85 66 21 

434-AGRICULTURE - 434 AGRICOLE 6.226 124 48 193 165 1,653 2.404 240 100 506 698 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 272 15 .. . 19 14 05 51 7 10 43 46 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 	.......................... 1,587 21 4 39 35 437 756 46 21 59 1 

CONSTRUCTION . 

TRANSPORTATION. COMMUNICATION C CT- 
UTILITIES - IRANSPURTS, CONMUNI- 
CATION C AUTRES SERVICES PUBLICS  

1,011 U U o'. 29 2d1 980 50 48 97 129 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL ESTATE - 

TRADE 	- 	COMMERCE 	...................... 

FINANCES. 	ASSURANCES IT AFFAIRES 
235 6 ... 57 1.06 9 7 21 26 INMO6ILIERES 	......................... 

1,156 18 4 33 26 333 436 42 34 99 131 SERVICE 	............................. 

PJ8LIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION 	P1JBLIQUE 	..................... 506 14 ... 22 15 126 189 24 19 41 53 



TABLE 19. 	EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX 33 

TASLESU I'. 	LMPLI1 I1UN LA PROVINCE, LA PROFESSION El LE SEXE 

AUGUST - 1976 - ADUT 

S NEtU. P.1.1. 	J N.S. N.E. 	r T 1 T8.;. 
CANADA - - 	- 	I - 	- - IIUE. 	I ONT. I MAN. 	I 585K. ALTA. I 	- 

1.-N. I.-P.-E.1 N.-E. N.-6. 
] 

1.-B. 

TIOUSANDS - MILLIERS 

6(1111 	SEXES 	- 	LES DELIA 	SEXVS 	..........10.635 186 53 331 266 2,692 4,103 465 436 941 1,161 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, 	ETC. 
DIRECTION 	FT PROFESSIONS LIBERALE 2,270 36 10 72 51 596 881 93 73 214 244 

CLERICAL 	- TRAVAIL 	AGMINISTRATIF 1,813 25 6 51 44 477 747 72 56 147 187 

1,066 20 5 33 27 256 408 45 38 99 134 

1,423 25 9 45 36 374 537 60 51 113 171 

SALES 	- 	COMMERCE 	.................... 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSICAS 0 

SERVICE 	- 	SERVICES 	.................. 

783 15 8 27 17 139 210 57 124 117 70 SECTEUR 	PRIMAIRE 	.................. 

PROCESSJNG - TRAITEMENT 	DES MATIRE 
1,649 29 5 47 41 453 727 64 33 85 165 

	

PREMIERES 	......................... 

	

CONSTRUCTION 	........................756 19 5 26 23 175 262 34 32 95 84 

TRANSPORTATION - 	TRANO?QPT 	.......... 4 49 10 .. . 18 12 115 155 21 16 41 59 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS IT AUTRES 	METIERS 	... 426 8 ... 12 13 108 116 18 14 30 46 

MEN 	- 	HOMMES 	........................... 6,635 125 32 207 169 1,719 2.513 288 279 584 719 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, 	ETC. .- 
DIRECTION 	FT PROFESSIONS L18€RALE 1,364 22 5 38 29 360 541 54 40 129 146 

CLERICAL - TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 	... 438 6 ... 11 10 144 179 16 10 25 32 

11 ... 22 16 168 249 26 25 60 82 

13 ... 19 18 400 250 25 19 44 79 

SALES 	- 	COMMERCE 	....................661 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSICNS 0 

.. 344 

SERVICE 	- 	SERVICES 	..................669 

15 7 25 17 115 161 41 96 90 58 SECTEUR 	PRIMAIRE 	..................629 

DCESSING - TRAITEMENT DES 	HATIERE R
PREMIERES . ........................ 23 4 319 34 354 585 53 30 77 147 

19 5 26 23 174 259 33 31 93 81 

10 .. . 15 12 114 150 19 15 39 57 

:Ns1RUCTIoN 	........................745 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

. 

THANSPORIATION 	- 	TRANSPORT 	..........434 

MANUTENTIONS El AUTRES METIERS 352 7 ... 11 11 90 139 15 12 Lb 39 

WOMEN - 	PEMNES 	........................ . 4000 81 21 125 97 974 1,590 177 156 357 441 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 
LI1RECTION 	El 	PROFESSIONS LI6RALE 906 15 5 34 21 i36 340 39 3 85 99 

CLEIVICAL - TRAVAIL 	ADMINLSTVATIF 1,377 18 5 40 35 333 568 56 46 121 155 

SALES 	- COMMERLE 	................... 404 9 ... IE 11 88 159 19 12 39 52 

SERVICE 	- 	SERVICES 	................. 754 12 6 26 21 174 287 35 31 69 93 

PRIMARY OCCUPATIONS - 	PRCFESSILNS DJ 
SECTEUR 	PRIMA1RE 	................. 154 . .. ... 24 48 11 ci 27 12 

PROCESSING - TRAITEMENT DES 	MATIERES 
PREMIEES 	......................... 305 5 .. 8 7 99 143 12 . 	.. V 18 

CONSTRUCTION 	....................... 12 ... ... .. ', ... 

TRANSPORTATION - TEANSPORT 14 ... ... .. . 5 .. . 

MATERIALS HANDLING AND OTHR CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 	... 73 . .. .. . lb 37 ... . .. 4 7 



TABLE 20. 	EMPLOYED BY IURS WORKED 	IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX 

TABLEAU 20. PERSONNE5 OCCUPEE5 SUIVANT LE NOMBRE DHEURES TRAVAILLIES AU COURS DE LA SEMAINE CE RFRENCE 
SELON LA PROVINCE, LI STATUT PRUFESSIONNEL ET LB SEXE 

AUGUST - 	1918 	- AOIJT 

0 1-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOUR 
HOURS HOURS I 	HOURS HOURS HOURS HOURS AND 0VF 

TOTAL  
HEURES HEURES I 	HEURES 4EURES HEURES HEURES I 	HEURES 

I El PLUS 

THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 

ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES O'ACIIVIIE 

BOTH SEXES - 	LES 	DEUX SEXES ..............10,635 1,506 1 1 189 528 1,602 3 1 418 974 1,417 
MEN - HOMNES 	.............................6,635 868 424 250 669 2,439 773 1.213 
WOMEN - 	FEMMES 	...........................4,000 638 765 278 933 979 202 204 

NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 

. 0,075 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES - LES 	DEUX 	SEXES 	............... 1,489 11110 495 1,585 3,356 939 1.102 

6,226 857 395 235 661 2,397 747 834 
3,849 632 714 260 924 959 192 168 

PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 
9,348 1,405 958 451 1,555 3,222 887 869 
5,763 810 339 209 643 2,301 710 752 
3,585 596 620 243 912 921 171 117 

MEN - 	HOMMES 	............................. 
WOMEN 	- 	FERRIS 	........................... 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUE 	 - 

. 

BOTH 	SEXES - 	LBS 	DEUX 	SEXES 	................ 

ALL 	INDUSTRIES - TOUTESBRANCIIES DACIIVITE 186 28 17 8 16 75 1'. 28 

MEN 	- 	HIJNME5 	.............................. 
WOMEN 	- 	FEMMES 	........................... 

NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAII.LE_URS ... 185 27 17 8 16 75 14 28 

100 25 14 7 16 71 13 20 PAiD WORKERS - TRAVAILLEURS RENUNERES 	...... 
!AIhCE EDWARD iSLAND - 	ILE-OU-PR1NCE-EOOUARO_ 

ALL INOUSTRIES - TOUTES BRANCHES DACTIVITE 53 5 7 ... 5 18 7 10 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 

ALL 	CLASSES - ENSEMBLE DES TRA_VAILJ.E_URS 	.... 48 5 6 ... 5 17 6 7 
PAiD WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 42 4 5 ... 5 16 5 5 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 	 - 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES DACTI RITE 331 55 38 16 31 122 28 41 

NON-AGRICULTURE - SECTEUR NIJN-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAyAILLEURS 321 54 36 16 31 120 28 

37 

PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 291 51 29 14 30 113 26 - 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 	 - 
LLrNouISTRrrs -TOUTEs BRANCHES DACTIVITE 266 38 28 13 32 98 25 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRILOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILIURS 262 38 28 13 32 97 25 
PAID WORKERS - TRAVIILLEURS REMUNERES 243 36 24 11 31 93 23 

QUEBEC 
ALL INDUSTRIES - rOUTES BRANCHES OACTI VIlE 2,692 360 263 153 515 826 262 313 

NON-AGRICULTURE - SELTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLE_URS 2,604 358 249 145 512 817 258 265 

2,428 339 219 134 503 783 246 204 

DNTARIO 

PAID WORKERS - TRAVAILLEURS R(MUNERES 	....... 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES DACTI VIlE 4,103 607 465 185 580 1,346 414 499 

NON-AGRICULTURE - SECIEUR NLJN-A&RILOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 3,945 602 444 178 581 1,324 400 417 

3,658 567 376 1*2 510 1,279 380 325 

MANITOBA 

PAID WORKERS - 	TRAVAILLEURS REMUNIRES ....... 
ALL INDUSTRIES - TOUTES 	BRANCHES DALTI VIlE 	.. 465 61 60 22 57 157 34 81 

NON-AGRICULTURE - SECJEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEM8LE DES TRAyAILJ.EuRS 415 60 54 19 55 148 31 47 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNER5 56 48 11 54 143 30 39 

SASKATCHEWAN 	 - 
ALL 	INDUSTRIES - 	lOUTES BRANCHES DACTIVITB .... 430 53 50 22 46 111 29 124 

NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICDLE 
ALL 	CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAIIJE_URS 319 51 37 16 44 104 23 44 
PAID WORKERS - TRAYDILLEURS REMUNERES 294 48 32 14 43 99 22 35 

ALBERTA - 
ALL INDUSTRIES - 	TOUTES 	BRANCHES OACTIVITE 	.. 941 135 111 45 119 275 88 163 

NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGAILULL 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 840 131 101 39 115 267 82 111 
PAID WCRKERS - TRAVAILLEURS REML)NERE5 797 125 90 36 112 256 78 99 

8kTJQLWbJ. -  COLOMBLE-BRITANNIQUE 	- 
ALL 	INDUSTRIES - 	TOUTES BRANCHES DATIVITE 1,161 165 145 62 195 393 73 127 

NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGEICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAYAILLEJJRS 1,129 163 139 58 194 387 72 116 
PAID WORKERS - TRARAILLEURS REMUNERES 1,042 153 122 53 191 368 65 90 

N&TE 	THE NUMBER OF HOURS WURKEU IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL J08S, WHEREAS THE INDUSTRY 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER 	TO THE MAIN_JO) ONLY. - 

NOTA; 	LI 	NOMBRE DHEURES TRAVAILL(ES DORAN1LA SEMAINE DE REFERENCE EST LE TOTAL DE T_GUTES LBS HEURES TRAVAILLEES A TOUS LBS 
EMPLOIS, 	MME 	SI 	LA 	8RANCIE 	OALTIVITE 	IT 	LE STATUT PROFESSIUNNEL SONS 	ATTRIRLIES DAPRS LEMPLOI 	PRINCIPAL SEULEMFNT. 

0 



TABLE 21. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA 
	

3, 

S 
TABLEAU 21. HEUPES TRAVAILLEES ET HABITUELLENENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE DACTIVITE 

SELON LA PROFESSION (EMPUQI PRINCIPAL), CANADA 

AUGUST - 1978 - AQUT 
- ----------------------------------------------------------------------------------------- 

ACTUAL HOURS 

HEURES TRAVAILLES 

AVERAGE(1) 	AVERAGE(2) 
TOTAL 	- 	 - 

MOYENNES( 11 MOYENNES42 

USUAL HOURS 

HEURES HABITUELLES 

AVERAGE (i) 
TOTAL 

((OVENNE S( 11 

( '000) 

ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTINITE ............................... 362,951 

AGRICULTURE ..............................................................29,428 

FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORTS, PECHE El PIEGEAGE .............5,396 

MINES. CUARRIES AND OIL WELLS - MINES. CAREIRES El PIJITS DR PETROLE 	5,593 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTUEIERES .............................. 74,092 

CONSTRUCTION ............................................................ 27,344 

TRANSPORTATICE,, CDHIUNICATICN AND OTHER UTILITIES - TRANSPCRTS, 
COMMUNICATICNS El AUTRES SERVICES PUBLICS ..............................31,702 

TRADE -  COMMERCE ........................................................ 60,414 

FINANCE, INSURANCf AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES ..................................................19,344 

CCMMUNIIY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 
COMMEECIAUX ET PERSCNNELS ......................................... . .... . 83,971 

PUBLIC ADMINISTRATICN - ADMINISTRATION PUBLIQUE ........................ .25,667 

'000) 

34.1 39.8 421,232 39.6 

52.6 54.3 30,177 53.9 

41.7 45.6 6.217 48.1 

34.0 42.4 6090 41.9 

35.3 40.2 84,116 40.0 

37.2 40.8 30,485 41.5 

35.2 40.6 36.553 40.6 

33.7 36.1 67,710 37.8 

33.6 38.4 21,889 38.0 

29.0 31.0 107,429 37.1 

32.9 08.1 29,767 38.1 

S 

ALL 	OCCUPATIONS - 	bATES 	PROFESSICNS 	...................................... 362,951 34.1 39.8 421,232 39.6 

MANAGERIAL 	AND PROFESSIONAL 	(II 	- DIRECTICN ET 
25.7 34.0 88,314 38.9 

30.6 35.3 64,074 35.3 

35.3 39.5 41,509 39.0 

32.6 37.0 52,496 36.9 

PROFESSICNS 	LI8ERALE5 	(3) ................................................. 67,361 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ACMINISTRATIF 	........................................ 55,531 

48.6 51.4 40.245 51.4 

tS 	- 	CCMMERCE 	........................................................ 37,642 

vICE 	- 	SERNICES 	...................................................... 46,362 

35.7 40.9 67,341 40.8 

rt(ARy 	CCCUPATICNS 	44) 	- 	PROFESSICNS 	Os 	SECIRUR 	PRIMAIRE 	(4) 	........... 38,094 

CCESSING, 	ETC. 	(51 	- TRAITEPENT 	DES 	MATIERES 	PREMIERES, 	ETC. 	(5) 	........58,802 

36.6 40.8 31,317 41.4 CUNSTRUCTION 	TRADES - METIERS 	OE 	LA CCNSTRUCTION 	........................ 27,688 

TRANSFOPT8TICN 	- 	TRANSPORTS 	.............................................. 17,176 38.3 43.9 19.670 43.8 

MATERIALS HANDLING AND CTHER CRAFTS - MANIJTENTIONS ET AUTRES METIERS 	14,295 33.6 38.5 18,267 38.2 

(1) AVERAGE CALCULA_TEC USING TCTAL 	EHPLCYED. 
MOVENNE CALCULE 	EN SE 	SERVANT 	DE L'EMPLOI 	TOTAL. 

(2) AVERAGE CALCULATEC EXCLUDING PERSCNS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. - 

MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LBS PERSCNNES QUI 	NCNT PAS TRAVAILLf PENDANT LA SEMAINE DI REFERENCE. 

(3) INCLUDES MANAGERIAL 	AND ADMINISTRATIVE, 	NATURAL 	SCIENCES, 	SOCIAL 	SCIENCES, 	RELIGION, TEACHING. MEDICINE AND HEALTH. ARTISTIC AND 
RECREATIONAL CCCUPATICNS. 
CCMPRENDCIRJCTJCN 	El 	ADMINISTRATICN, 	SCIENCES E4ATURELLES, 	SCIENCES SOCIALES, 	RELIGION, 	INSEIGNEMENT, MEDICINE 	El SANTE, ARTS IT 
ACTIVITES RECREATIVES. 

(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WCRKERS, 	FISHERMEN, 	TRAPPERS AND HUNTERS, 	LOGGERS 	AND RELATED WORKERS, MINERS, QUAERYMEN AND RELATED 
WORKERS. 
COMPRENO LES CULTIVATEURS El TRAVAILLEURS AGRICCLES, 	LBS PECHEURS, 	PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS IT LES TRAVAILLEURS 
ASSIMILES, 	LBS 	MINEURS, 	LES CARRIERS 	IT LBS TRAVAILLEURS ASSIMILES. 

(5) INCLUCES 	PRCCESSING,MACHINIE,G, 	AND PRODUCT 	FABRICATING, 	ASSEPBLING ANQ REPAIRING. 
CCMPREND 	TRAITEMENT DES MATuRES 	PREMIERES, 	USINAGE DES MATIERES PREMIERES El FABRICATION, MONTAGE IT REPARATION DE PRODEJITS 
FINIS. 



36 
TABLE 22. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK tALL 	JOBS I, CANADA 

TABLEAU 22. 	TOTAL 	ET MOVENNE DES HEURES TEAVAILLEES PAR SEMAINE 	(Tous LES APPLoIs), CANADA 
AUGUST - 1976 - 	lOUT 

ACTUAL HOURS r 	USUAL HO 

HEURES TRAVAIILEES I-4EUSES 448I 

- - 
AVERAGEI1 AVEP4GE(21 I AVENAU 	UI 

TOTAL - - TOTAL - 
MOYENNES(1) MOYENNES(2) MOYENNES(l) 

( 1 000) ('000) 

BY SEX, 	AGE 	AND FULL-TIME OP PAE'-TjME 
SILOS 	LE 	SERB, 	L'GE 	ET 	LEMIOT 	'B 	PLFIN 	TEMPS 	:(J  'A 	TIMES 	PAT1EL 

BOTHSEXES- 	LBS 	DEUX 	SEXES 	........................................... 366,843 34.5 40.2 425,452 40.0 

FULL-TIME 	- 'A 	PLEIN 	TEMPS 	........................................ 352,545 36.6 42.6 409,039 42.5 
PART-TIME 	- 	'A 	TIMES 	PARTIEL 	...................................... 14,297 14.2 16.8 16,413 16.3 

15 	- 	24 	YE4RS 	- 	ASS 	................................................. U2,711 34.8 37.7 111,481 37.1 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 	........................................ 96,669 37.8 40.8 104.983 41.1 
BEET-TIME 	- 	'A 	TEMPT 	PARTIEL 	...................................... 6,042 15.1 16.8 6,498 16.2 

25 	YEARS 	AND 	OVER 	- 	INS 	El 	PLUS 	..................................... 264,132 34.4 41.3 313,971 40.0 

FULL-TiME 	- 	'B 	PIEIN 	TEMPT 	........................................ 255,876 36.2 43.3 304,056 43.0 
PART-TIME 	- 	A 	TFI4PS 	P89"IEL 	...................................... 8,256 13.6 16.8 9,915 16.3 

MEN 	- 	HCP"MES 	......................................................... 249,754 37.6 43.3 285,611 43.0 

PULL-TIME 	- 'A 	PUBIS 	TEMPS 	........................................ 245,811 38.6 44.4 281,366 44.1 
PART-TIME 	'B 	'I 5MPS 	PARTIEL 	...................................... 3,943 15.1 16.9 4,245 16.3 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANT 	................................................. 61,585 31.3 40.1 66,137 40.0 

FULL-TIME 	- 	A 	ELlIS 	TIMES 	........................................ 53,065 39.9 42.7 63,333 42.8 
PART-TIME 	- 	A 	TEMP.S 	PARTIEL 	...................................... 2,619 15.2 16.8 2,174 16.1 

25 	YEARS 	AND 	OVER 	- 	ASS 	IT 	PLUS 	..................................... 188,169 31.8 44.5 219.503 44.0 

FULL-TIME 	- 	'A 	PLEIN 	lIMPS 	........................................ 186,846 38.2 45.0 218,033 
PART-TIME 	- 'A 	TEMPS 	PARTIEL 	...................................... 1,323 15.0 17.0 1,470 I 

WOMEN 	- 	FEMMES 	....................................................... 111,089 29.3 34.8 139,842 - 

FULL-TIME 	- 'A 	PLEIN 	TEMPR 	........................................ 106,134 32.8 38.9 127,673 
PART-TIME 	-'A 	TIMES 	PARTIEL 	...................................... 10,355 13.8 16.8 12,169 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANT 	................................................. 41,126 31.6 34.6 45,374  

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	lIMPS 	........................................ 37,704 35.0 38.2 41,650 38.7 
PARTTIME 	- 'A 	TEMPT 	PARTIEL 	...................................... 3,422 15.0 16.8 3,724 16.4 

25 	YEARS 	AND 	OVER 	- 	ASS 	IT 	PIUS 	..................................... 75,963 28.2 35.0 94,468 35.0 

FULL -TIME 	- 'A 	PLEEN 	TIMES 	........................................ 69,030 31.7 39.2 86,023 39.5 
PART-TIME 	- 'A 	lIMPS 	PARTIEL 	...................................... 6,932 13.3 16.8 8,445 16.2 

BY EDUCATION - SELCN LEDUCATILN 

0-8 	YEARS OP 	SCHOOLING - 	0 'A 8 	ANNEES O'ETUOES 	....................... 67,832 37.3 42.3 76,936 42.3 

SOME HIGH SCHOOL AND Nq POST-SECONDARY - QUELQuES ETUDES 
SECONDAIRES 	VT 	AUCUNE 	ETUDE 	POST-SECONCAIRE 	.......................... 192,345 34.9 39.6 217,120 39.4 

SOME POST-SECCNCARY - QUILQUES ETUDES 
PIST-SECCNDAIRES 	..................................................... 35,784 34.6 39.6 40,639 39.3 

POST-SECCNDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT 	QU 	OIP1ME 	POST-SECONDAIRI 	................................ 39,730 32.3 39.1 47,818 38.8 

UNIVERSITY DEGREE 	- 	DEGRE 	UNIVEBSITAIRE 	.............................. 71,181 29.9 41.4 42,939 41.2 

BY PROVINCE - SILOS LA 	PEOVINCE 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 	........................................... 6,659 35.7 41.9 7,881 42.3 
PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDJUARD 	......................... 2,046 38.3 42.3 2,259 42.3 
NOVA 	SCOTIA 	- 	SCUVEILE-ECOSSE 	........................................ 11,178 33.7 43.4 53,564 40.9 
NEW 	BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 	.................................... 9,161 34.4 40.1 10,733 40.3 
QUEBEC ............................................................... 92,388 34.3 39.6 106,235 39.4 
OSrARID 	.............................................................. 138,940 33.9 39.7 161.834 39.4 
MANITOBA ............................................................. 16,637 36.2 41.6 19,161 41.2 
SASKATCHEWAN 	......................................................... 17,850 41.0 46.6 59,945 45.8 
AL EEPTA 	.............................................................. 33,293 35.4 41.3 38,996 41.5 
BRITISH 	COLUMBIA 	- 	CDLOMBIE-BEI"ANNIIJE 	.............................. 38,491 33.2 38.6 44,872 38.7 

(1) AVUJ4AGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. - MOYENNA Ct,ULE EN SI SERVANT DE LEMPLOI TOTAL. 
(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WRK DURING THE REFERENCE WEEK. - MOVENNE CALCULAE EN AXCLUANT 

PERSONNEl QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE 01 RFIrRENCE. 
jgQ,l,i PRIOR TO AUGUST 	1978, THE AVERAGE ACTUAL HOURS (EXCLUDING PERSONS NOT AT WORK) FOE PERSONS 25 AND OVER WERE CALCUL' 
INCORRECTLY. CORRECTED DATA ARE AVAILABLE ON REQUEST. 	AVANT LE MOIS DAOT 1978, LE SOMBRE REEL MOVES OHEURES 
(SAUF POUR LES PERSONNEl ABSENTES DU TRAVAIL) POUR LEE PERSONNES DI 35 INS El PLUS A I'Tlf NIL CALCUL'. VOUS POUVEZ VOUS 
PROCURER LES DONN'ES RECTIPIES SUB DEMANDE. 

is 



Tt."il 	1' TUL 	. 	2VAGE 	HOURS 	WORKED PER WEEK (MAIN JOB), 	CANADA 

• 	JARS 	TRAVAILLEES PAR 	SEMAINE 	(EMPLOI 	PRINCiPAL), CANADA 

- 1978 - 	A 7 6T 

S 
TUAL HOURS USUAL HOURS 

ES 	TRAVAILLEES HEURES HA6ITUELLES 

OVERAGE(1i AVERAGE(21 -- 	7AVERAGE(1) 
TOTAL - - TOTAL - 

MOYENNES(1) MOYENNES(21 MOYENNESII) 

('070) 

AGE 	AND FULL-TIME CR 	PART-TIME 
SELCN LE 	SERE, 	LAGE 	AT L'EPPLOI A PLAIN TOMBS OU-A 	TEMPS PARTIEL 

ROTH 	SEXES 	- 	LBS 	DEUX 	SEXES 	............................................... 1)2,951 34.1 39.8 421,232 39.6 

FULL-TIME 	- 	A 	RUIN 	TEMPS 	........................................... ,d,798 36.2 42.2 404,967 42.1 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PAPTIFL 	......................................... 14,153 14.0 16.7 16,264 16.1 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	*1.5 	.................................................... 101,727 34.4 37.3 110,448 37.4 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 	........................................... 95,719 37.5 40.5 104,045 40.7 
PART-TIME 	- 	A 	RAMPS 	PARTIEL 	......................................... 5,948 14.9 16.6 6,403 16.0 

25 	YEARS 	ANC 	OVER 	- 	ASS 	El 	PLUS 	.......................................... .1,223 34.0 40.9 310,784 40.5 

FULL-TIME 	- 	A 	PLAIN 	RAMPS 	........................................... 253,018 35.8 42.9 300,922 42.6 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 	......................................... 8,205 13.5 16.8 9.862 16.2 

MEN 	- 	HOPFS 	............................................................ 246,782 31.2 42.9 282,384 42.6 

FULL-TINE 	A 	PILlS 	TEPS 	........................................... 242,866 38.1 44.0 278,167 43.6 
3,916 15.0 16.8 4,217 16.2 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ASS 	.................................................... 61,011 36.9 39.7 65,495 39.7 

PART-TIME 	- A 	TEMPS 	PARTI'L 	......................................... .... 

58,413 39.5 42.3 62,743 42.4 
2,597 15.1 16.7 2,752 16.0 

. 

185,172 37.3 44.0 216,889 43.5 

184,453 37.7 44.5 215,424 44.0 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 	............................................. 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PBRTILL 	........................................... 

1,318 14.9 17.0 1.465 16.6 

5 
FULL-TIME 	- 	A 	PLAIN 	TEMPS 	............................................ 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIFL 	............................................. 

116,169 29.0 34.6 138,647 34.7 .MT 	- 	PEMMES 	.......................................................... 

105,932 32.6 38.6 126.800 39.0 FULL-TIME 	- A 	PLEIN 	TEMPS 	............................................ 
10,237 13.7 16.6 12,047 16.1 

40,716 31.2 34.2 44,952 34.5 

37,366 34.7 37.9 41,302 38.4 

25 	Y88R5 	ANC 	CVER 	- 	ASS 	AT 	PLL 	........................................ 

3,350 14.7 16.4 31651 16.0 

75,452 28.0 34.8 93,895 34.8 

'API-TIME 	- A 	TEMPS 	PARTIEL 	........................................... 

68,566 31.5 39.0 85,498 39.3 

- 	24 	TEARS 	- 	ASS 	..................................................... 

	

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 	.............................................. 

6,881 13.2 16.7 8,397 16.1 

PART -TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIAL 	........................................... 

25 	YEARS 	AND 	OVER 	- 	ASS 	ET 	EL ........................................... 

FULL -TIME 	- A 	PLEIN 	TEMPS 	............................................ 

BY 	ECUCATICT' 	- 	SELLS 	L'L-CUCATIL, 

PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIAL 	............................................ 

67,036 36.9 41.9 76,080 41.8 0-6 	YE6RS OP 	SCPOOLING - 	0 A 8 	ASNEES D'ETUOES 	............................ 

SOME HIGI- 	SCHOOL 	AND 50_POST-SECONDARY - IUELGUES 	ETUDES 
SECCNC*IRES 	81 	AUCUNE 	ETUDE 	POSI-SECCNCAIRR 	............................. 190,478 34.6 39.3 215,138 39.1. 

SCME PCST-5ECC1.CARY - 	CUELCURS 	ETUDES 
35,349 34.2 39.1 40,173 38.8 PCST-SECCNCAIRES 	........................................................ 

POST-SECCNCARY CRRIIFICATE 	OR 	CIPLCMA - 
CERTIFIC8I 	Ou 	OIPLeME 	POST-SECCACAIRE 	................................... 39,294 31.9 38.8 47,375 38.5 

30,193 29.6 41.1 42,466 40.8 IJNIVERSIIY 	DEGREE 	- 	DAGREUNIVEPSITAIRE 	................................. 

BY PROVINCE - SELCE. LA  PROVINCE 

6,635 35.6 41.8 1,847 42.1 E.EWFCUNCLANO 	- 	TERRE-NELJVE 	...................................... ......... 
PRINCE 	EDwARD 	ISLAND - 	1JE-OU-PRINCE-EOOUAR0 	................... ......... 2,018 37.8 41.7 2,231 41.7 

11,066 33.4 40.0 13,434 40.5 
9,090 34.1 39.8 10,652 40.0 

91,756 34.1 39.4 105,536 39.2 
137,430 33.5 39.4 160,225 39.1 

NOVA 	SCOTIA 	- 	VOUVELLE-ECC55E 	............................................. 

16,611 35.7 41.1 18,919 40.7 

NEW 	BRUNSWICK 	- 	NCUVRAU-RRUNSWICK 	......................................... 
QUEBEC ................................................................... 

17,444 40.0 45.7 19,509 44.8 

CNTARIE1 	................................................................. 
MANI TO8A 	................................................................ 

32,126 34.8 40.1 38,348 40.8 
S ASKATCIEWAN 	............................................................. 
ALBERTA 	................................................................. 
BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNICUE 	................................. 38,174 32.9 38.4 44,531 38.4 

5 F 11 	AVERAGE CALCULA_TED USING 	TOTAL 	EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE 	EN SE 	SERVANT 	CR L'EMPLDL TOTAL. 

51 	AVERAGE CALCULAJED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING LHE  REFERENCE WEEK. - 
MOYENNE CALCULER EN EXCLUWNT LES PERSCNNES GUI 	N'CNT P45 TRAVAILLE 	PENOANT LA SEMAINE DE REFNRENCE. 
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TABLE 24. FULL-TIME AND PART-TIME 	EMPLOYMENT BY AGE AND SEX, 	AND BY MARITAL STATUS AND SEX, CANADA 

TABLEAU 24. EMPLOI 	A PLEIN TEMPS IT A TEMPS PARTIEL SELON L'Af.E El LE SEXE, ET SELON LETAT MATRIMONIAL IT LI SINE, CANADA 

AUGUST - 1978 - AOUT 

FULL-TIMI PART-TIME 
TOTAL - - 

I 4 PLEIN TEMPS A lIMPS PARTIEL 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LII 	DEUX 	SEXES 	................................................. 10,635 9,626 1 1 009 

15 -2 4 	YEARS 	- 	ANS 	......................................................... 2,955 2,555 400 
25-44 	YEARS - 	ANS 	......................................................... 4,761 4,425 335 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 	......................................................... 1,688 1,556 132 
55-64 	YEARS 	- 	ANS 	......................................................... 1,042 950 92 

190 141 50 

6,974 6,403 571 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 	..................................................... 

. 

.. 

3,032 2,656 376 

65 	YEARS 	AND 	OVER 	- 	ANS 	ET 	PLUS 	............................................ ... 

.. 

.. 

629 567 61 

MARRIED 	- 	MRIES 	.......................................................... .. 
. 

. 

6,635 6,374 261 MEN 	- 	HUMMES 	................................................................. 

15 -24 	YEARS 	- 	ANS 	.......................................................... . 1,651 1 1 479 172 
25 -44 	YEARS 	- 	ANS 	.......................................................... 3.028 3,005 24 

1,104 1,094 10 
711 689 22 

OTHER 	- 	AUTRES 	............................................................. .. 

45-54 	YEARS 	- 	ANS 	.......................................................... . 

55-64 	YEARS 	- 	ANS 	........................................................... ... 

140 107 33 

4,639 4 1 566 72 
1,764 1.583 181 

65 	YEARS 	AND 	OVER 	- 	ANS 	El 	PLUS 	............................................ ... 

	

MARRIED 	- 	M6R1ES 	........................................................... 

233 225 8 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 	...................................................... . 

	

OTHER 	- 	AUTRES 	............................................................. .. 

WOMEN 	- 	FEMMES 	............................................................... 4,000 3,252 748 

15 -24 	YEARS 	- 	ANS 	.......................................................... 1,303 1,076 228 
1.732 1.420 312 

583 461 122 
331 261 70 

	

25-44 	YEARS 	- 	ANS 	.......................................................... . 

	

45-54 	YEARS 	- 	ANS 	.......................................................... .. 

50 33 17 
55 -64 	YEARS 	- 	ANS 	.......................................................... .. 

65 	YEARS AND 	DEER 	- 	ANS 	11 	PLUS 	............................................ ... 

2.335 1,831 499 MARRIED 	- 	?IARIEES 	.......................................................... 
1,269 1,074 195 SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 	...................................................... 

OTHER - 	AUTRES 	............................................................. 396 -  342 54 

NOTE; FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, 	PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 3J 
HOURS 	8131 CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; 	PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL CTHER PERSONS WHO JSUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: 	L'EMPLOI 	A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES GUI 	TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES CU PLUS PAR SEMAINE, PLUS 	QU _CELLES 
TRAVAILLENT MOINS DE 30 MEURES MAIl OUI SE CONSIDRENT 	EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; 	L'EI4PLOI 	A TEMPS 	PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES GUI TRAVAILLEN1 	HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 

j 



TABLE 25. 	FULL-TIME AND PART-TIME 	EMPLOYMENT BY PROVINCE AND SEX 

TABLEAU 	25. 	EMPLOI 	A 	PLEIN 11995 	ET 'A TEMPS 	PARTIEL SELON LA PROVINCE El LB 	SEXE 

AUGUST - 1978 - 8001 

FULL-TIME PART-TIME 
101*1  

I ' 	PLEIN TEMPS A lIMPS PARTIEL 

- 	
- THOUSANDS MILLIERS - 

CANADA 

10,635 9,626 1,009 
6.635 6,374 261 
4.000 31252 748 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 

186 115 12 

BOTH 	SEXES 	- 	185 	OBUX 	SEXES 	...................................... 
MEN - 	HOMMES 	................................................... 

125 121 

WOMEN 	- 	FEMMES 	................................................. 

61 54 8 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARO 

53 48 5 
32 31 
21 17 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 

331 103 28 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	OEUX 	SEXES 	...................................... ... 

207 198 9 

MEN 	- 	HOMMES 	................................................... ... 

WOMEN 	- 	FEEES 	.................................................. ... 

125 106 19 

BOTH 	SEXES - 	LES 	DEUX 	SEXES 	...................................... .... 

MEN - 	HOMMES 	.................................................... .... 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 

WOMEN 	- 	FEMMES 	................................................. ... 

266 244 22 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 	...................................... .. 

169 166 5 

MEN - 	HOMMES 	................................................... ... 

WOMEN 	- 	FEMMES 	................................................. ... 

97 81 17 

BOTH 	SEXES 	- LBS 	DEUX 	SEXES 	...................................... .. 

	

MEN 	- 	IIOMMES 	................................................... ... 

QUEBEC 

WOMEN 	- 	FEMMES 	................................................. ... 

2.692 2,493 199 BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 	...................................... 
1.719 1,664 55 MEN 	- 	HOMMES 	................................................... 

WOMEN 	- 	FEMIIES 	................................................. 974 829 144 

ONTARIO 

111 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 	...................................... 4.103 3,677 426 

. 

MIN 	- 	H3MMES 	................................................... 2,513 2.399 114 
WOMEN 	- 	FEMMES 	.................................................. 1,590 1,278 313 

lA, 	1386 

Ili 	SEXES 	- 	LBS 	DEUX 	SEXES 	...................................... 465 414 51 
MEN 	- 	HOMMES 	.................................................. . 288 277 11 
WOMEN 	- 	FEMMES 	................................................. 177 137 42 

SAS KA T C HE W AN 

.436 393 43 
MEN - 	HJMMES 	................................................... 279 27 0 9 

BOTH 	SEXES 	- 	LBS 	DEUX 	SEXES 	...................................... 
. 

156 122 34 WOMEN 	- 	FEMMES 	................................................. 

ALBERTA 

850 93 
584 566 18 

285 12 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 	...................................... 941 
MEN - 	HJMMES 	................................................... . 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNICUE 

.. 161 

WOMEN 	- 	FEMMES 	................................................. 357 

1.029 132 BOTH 	SEXES 	- 	LBS 	DEUX 	SEXES 	...................................... 
719 684 35 MEN - 	IIOMMES 	................................................... . 

WOMEN - 	FEMMES 	................................................. 441 344 97 

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, 	PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS 	71149 
30 HOURS 	BUT CONSiDER THEMSELVES TO BE EMFLOYEO FULL-TIME; 	PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 	- 

NOTA; 	LEMPLOI 	'A PLEN TE.MPS 	EST COMPOSE DES PERS3NNES Qul IRAVAILLENT HABITUELLEMENT 	30 HEURES OU PIUS PAR PLO', 	C,LL.', 
QUI 	TRAVAILLENT 	MOINS DE 30 HEURIS MACS GUI SE CONSIDEEENT EMPLOYEES 'A PLEIN TEMPS; 	LEMPLOI 7. TEMPS 	P881111 1SF COMPOSE OK 
TOJTES LBS AUTRES PERSONNES GUI IRA RAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 E4EURES 	PAR 	SJ11I. 
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TABLE 26. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION, CANADA 

TABLEAU 26. 	EMPIOI 	A PLEIN TEMPS El 	A TEMPS PARTIEL SELON L'ACTIVITE ECONOMIQUE ET SELON LA PROFESSION, CANADA 

AUGUST - 1978 - AOUT 

FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL  

A PLEIN TEMPS A TEMPS 	PARTIEL 

THOUSANDS - NILLIERS 

BY 	INDUSTRY - 	51111. LA 	BRANCHE 	O'ACTIVITE 

10,635 9.626 1,009 

560 497 63 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES 	(EXCLUDING AGRICULTURE) - INDUSTRIES 
3,131 3,041 90 

FORESTRY, 	FISHING AND TRAPPING - FORETS, 	PECHE IT 	PIEGEAGE 129 127 

ALL 	INDUSTRIES 	- TOUTES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 	.................................. 

ADRICULTURE 	................................................................ .. 

MINES, 	QUARRIES AND OIL WELLS 	- PINES, 	CARRIERES ET PUIT. 	DC 	PETROLE 164 163 

DI 	BIENS 	4EXCLUANT 	LAGRICULTUREI 	...................................... 

2,102 2,053 49 

735 698 37 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 	............................. 

CONSTRUCTION 	........................................................... .. 

6,944 6,088 856 SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDOSTRIES DE 	SERVICES 	...................... 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS 	ET 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 	............................ 901 869 32 

TRADE 	- 	COMMERCE 	........................................................ 1.792 1,477 315 

FINANCE, 	INSURANCE $ND REAL ESTATE - FINANCES, 	ASSURANCES El 
AFFAIRESIMMOBILIERES 	............................................... 576 532 44 

COMMUNITY, 	BUSINESS AND 	PERSONAL 	SERAICE - SERVICES 	SOCIO-CULTURELS, 
COMMERCIAUX 	IT 	PERSONNELS 	........................................... 2. 894 2,455 439 

PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 	PURLIQUR 	........................ 781 755 26 

BY OCCUPATICN - SELON LA PROFESSION 

ALL OCCUPATIONS 	- 	TOUTES 	PROFESSIONS 	......................................... 10,635 9,626 1,0O 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL 	III 	- 	DIRECTION 	IT 	P 	FESUlGC(S 	LI2ERALFS 	III 21270 2,121 14 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTASTIF 	............................................ 1,813 1,587 221 

SALES 	- 	COMMERCE 	........................................................... 1,066 879 167 

1,423 1,149 274 SERVICE 	- 	SERVICES 	......................................................... 

PRIMARY 	OCCUPATIONS 	121 	- 	PIE,.d-ESSIONS 	DO 	StCTEUR 	PRIMAIRE 	(21 	............... 783 711 72 

PR.CESSING, 	ETC. 	131 	- TRAITEMENT DES MATIERES PREMIEiE,S, 	ETC. 	13) 1,649 1,619 31 

CONSTRUCTION 	TRADES 	- 	METIERS 	lIE 	LA CONSTRUCTION 	............................ 756 735 21 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 	................................................. 449 435 14 

MATERIALS 	HANDLING AND OTHER CRAFTS - 	4ANUTENTI3NS El AUTR3 MIllERS 426 391 34 

NOTE FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PUS IHOSE WHO USUALLY WORK LESS TIES 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CJNSISTS 3F ELL 11911 PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 	- 

NOTA; L'EMPLOI R PLEIN TEMPS 1ST COMPOSE DES PERSONNIS GUI TRAVAILLENT HAEITUELLEMENT 30 4EURES CU PLUS PAR SEMA1NE, PLUS _CELLES GUI 
TRAVAILLENT MOINS OE 30 HEURES IRIS GUI SE CONSID'RENT EMPLOYEES 'A PLEIN TEMPS; L'EMPLDI 'A TEMPS PARTIEL 1ST COMPOSE 31 
TOUTYS LES AUTRES PERSONNEl GUI IPARAILLENT HARITUELLEMENT MOINS lIE 30 FIEURES PAR SEMAINE. 

(I) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACIING, P1012(51 ANE HEALTH, ARTISTIC AND 
RECREATiONAL OCCUPATIONS. 
COMPRENO DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCALES, RELIGION, ENSE1GNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS El 
ACTIVITES RECREATIVLS. 

I:) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARATMEN AND RELATED 
WORKE IS. 
LIJMPREND LES LULTIVATEURS El TRAAAILLEURS AGRICCUES, LES PEHEURS, PIEGE0RS IT CHASSEURS, LES BUCHERONS El LES TRAVAILLEURS 
ASS1MILES, LES 1156015, LES CARRIERS ET LII TRAVAILLEUNS ASSIM1LES. 

(3) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRL)LCT FABRICATING, ASSEMBLING ASP REPAIRING. 	- 
COMPREND TRAITEMENT DES MATIRRES PREMIEE.S, USINAGE DES MAT1RES PREMIERES ET FABRICATION, MONTEDE El REPARATION DR PRODUITS 
FINI S. 

. 

S 
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lABLE 27. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT 41 

TA6LEAU 27. RAISON DOF4NEE POUR L'EMPLOI 	A TEMPT 	PARTIAL 

AUGUST - 1978 - AOUT 
------ 

I PERSONAL 
------ 

I OR FAMILY GOING 	TO COULD ONLY FIND DID NOT WANT OTHER 
I RESPONSIBILITIE5 SCHOOL PART-TIME 	WORK FULL-TIME WORK REASONS 

TOTAL  

------- ----------------------------------------------- 

08LIGATAO9S VA A LECOLE NA PU IROUVER NE 	VOULAIT 	P85 AU1RES 
I pESONNELLES DUE 03 TRAWAIL DE 	TRAVAIL RAISOMS 

OU FAMILIALES A 	TEMPT 	PARTIAL A PLEIN TEMPS 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTO 	SEXES - LES DEUX SEXES 11009 140 8 286 512 63 
400 14 5 204 163 14 

25-54 	YEARS 	- 	ANT 	............. . 467 116 ... 68 254 27 
15-24 	YEARS 	- 	895 	............... 

55 YEARS AND OVER - INS AT PLUS 141 10 ... 15 95 21 

MARRIED 	- 	1ARIES 	.............. . 571 127 .. . 76 329 38 
SINGLE 	- CELIBATAIRES 	........... 376 5 6 196 150 19 
OTHER 	- 	AUTRES 	.................. . '1 0 ... 14 33 6 

.l ... ... 104 11.4 32 
172 .. . ... 91 71 7 

o4 . . . ... 13 8 13 
55 YEARS AND OVER - ANS AT PLUS 55 .. . ... 4 35 14 

72 .. . ... 14 34 19 
SINGLE 	- CELIBATAIPES 1.61 ... ... 93 73 11 

8 ... ... ... 

MEN - 	HOMMES 	..................... . 

748 137 5 177 398 31 

Y1AT45 	- ANS 	.............. . 
YEARS 	- 	ANT 	.............. .. 

228 14 ... 112 91 7 
434 115 ... 54 246 17 

MARRIED 	- 	MARIES 	............... .. 

OTHER 	- 	AUTRES 	................. ... 

55 YEARS AND OVER - ANT ET 	PLUS 87 0 ... 10 ol 

409 16 .. . 291 19 
SINGLE 	- CELIE'ATA1 RET 195 4 ... 77 8 

54 A ... 12 30 4 

NEWFOUNDLAND - TERRE-Y4EUVE 12 ... ... 6 4 

W3MEN 	- 	FEMMES 	................... . 
ANT 	............... . 

	

25-54 	YEARS 	- 	£95 	.............. 

5 ... ... 

MARRIEO 	- 	jAEIEES 	.............. 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 	... 26 ... ... 10 13 

OTHER 	- 	AUTRRS 	................. .. 

- 	£.-P.-E .................. .. 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 22 ... ... A 10 

E8EC 
JTREXES - LET DEUX SEXES 199 37 .. . 72 lB 12 

55 .. . .. . 29 19 6 MEN 	- 	HOMMES 	................... . 
144 36 .. . 43 58 OMEN - 	FEMMES 	................. 

15- 24 	VEABS - 	ANT 	............... 80 ... .. . 45 25 4 
05 32 .. . IS 39 4 5-54 	YEARS 	- 	ANS 	............... .. 

55 YEARS AND OVER - ANT 	IT 	PLUS 24 ... ... 4 14 4 

35 7 ARID 
bOTH SEXES - LES 	DEUX SEXES 426 46 5 114 231 25 

MEN - 	HOMMES 	.................... 114 ... . . . 45 51 14 
WOMEN - 	FEMMES 	................ 313 45 .. . 73 180 11 

179 A ... 91 71 5 15-24 	YEARS - 	ANT 	............... 
183 36 .. . 22 114 10 25-54 	YEARS 	- 	£45 	............... 

55 YEARS AND OVER - ASS AT 	PLUS 64 .. . ... 5 47 9 

M ANITOBA 	......................... 51 8 ... 12 27 

SASKATCHEWAN 	..................... 43 10 ... 8 1 S 

ALBERTA 	.......................... 90 16 ... 13 54 o 

B.C. 	- C.-B. 
BOTH 	TEXAS - 	LAS 	DEUX 	SETEG 12 16 ... 37 72 7 

MEN 	- 	IIOMMES 	................... 35 .. . ... 14 17 
WUHEN - FERRIS 	................. 97 15 ... 22 55 4 

15- 24 YEARS 	- 	ANT 	.............. 49 ... ... 24 23 
5-54 	YEARS - 	ANT 	.............. 66 13 ... 11 sl S 

55 YEARS ARO OVER - INS AT 	PLUSI 16 ... ... ... 11 

'4076; PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, 	BUT CONSIDER THEMSELVIS TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE 1FLUQED IN ESTIMATES OF FULL-TIMt EMPLOYMENT. 

4011; 	LES PERSONNES 	QUI 	TRAVAILLENT FIABITUELLEMENT MOINS 	DE .00 HEURES PAR 	SEMAINE, 	MAIl 	QUI 	SE 	CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPT 
NE 	SONT P85 INCLUSES DANS CE TABLEAU. CELLET-CI 3091 COMPRISES DANS LAS 	ESTIMATIONS Dl LE4PLG1 A 	PIE IN 	TEMPO. 

0 



42 	 TABLE 28. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA 

TABLEAU 28 PERSONNES OCCUP(E5 SELON LES RAISQNS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES 
AU COURS DE LA SEMAINE OE RF(RENCE, CANADA 

AUGUST - 1918 - AOaT 

FBCTH  
SEXES MEN 

LES DEUX HOMMES 
SEXES 

THOUSANDS - MILLIERS 
TOTAL EMPLOYED 

ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 

10,635 61635 4,000 

DID 	NOT 	LOSE 	TIME 	- 	AYANT 	PERDUE AUCL,NE 	HEUBE 	...........................................8.412 5,307 3.104 

TOTAL 	....................................................................................... 

717 460 257 LOST 	SOME 	TIME 	- 	AVANT 	PERDUES 	QUELQUES 	HEURES 	............................................ 

SHORT-TIME 	AND TURNOVER - 	TE?jPS 	RUIT 	ET ROULEMENT 	.................................... ED 123 72 52 
(A) 	ON 	SHORT-TIME 	- 	TIMPS 	REDUIT 	...................................................... 78 45 33 
(B) 	LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEOIMENT UNE PART 18 DE LA ODMAIN 11 11 6 
(C) 	FOUND OR LOST 	JOB DURiNG THE WEEK - DEbUT 	01) FIN 08 	LEMPLOI 	AU COORS 08 LA SEMAINE 28 16 12 

594 388 206 
(A) 	BAD 	VEATHER 	- 	MAUVAIS 	TEMPS 	...................................................... 63 38 6 

OTHER 	REASONS 	- 	AUTRES 	RAISONS 	........................................................ 

189 113 76 (B) 	ILLNESS 	- 	MALADIE 	.................................................................. 
CI( 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DU 	TRAVAIL 	........................................... 8 7 

167 110 38 
163 100 65 

1,506 868 638 
6 5 

168 106 62 
33 29 4 

1,243 709 535 

(Dl 	VACATION 	- 	VACANCES 	............................................................... ... 

(A) 	BAD 	WEATHER 	- 	MAUVAIS 	TEMPS 	......................................................... .... 

(C) 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DO TRAVAIL 	............................................. ... 

55 19 36 

(B) 	ILLNESS 	- 	MALADIE 	.................................................................. ... 

(Di 	VACATION 	- 	VACANCES 	................................................................. . 

U) 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 	............................................................. ... 

EMPLOYED FULL-TI ME 

(El 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 	............................................................. ... 

LOST 	THE 	ENTIRE WEEK 	- 	AYANT 	PERDUE 	LA 	SENAINE 	AU CUMPLET 	................................ . 

PERSONNEl OCCUPIES TRAVAILLANT 	A PLEIN TEMPS 

TOTAL ........................................ .............................................. 9,626 0,374 3, 

7,004 3,082 2,5, 

074 451 

010 	NUT 	LOSE 	TIME 	- 	AVANT 	PERCUE 	AUCUNE 	HEURE 	............................................. 

110 66 

LOST 	SOME 	TIME 	- 	AVANT 	PERDUES QUELQUES 	HEURES 	........................................... 

69 44 25 
15 10 5 

(C) 	FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEbUT 	01) FIN LIE LEMPLO1 	AU COORS 0€ LA SIMAINE 26 15 12 

SHORT -TIME 	AND 	TURNOVER - TIM_PS 	REDUIT 	El 	ROULEMENT 	..................................... 
(A) ON 	SHORT-TIME 	- 	TEMPS 	REUUIT 	...................................................... . 

(B) LAID OFF PART 	OF THE WEEK - 	ER CONGEDIEMENT ONE 	PARTIE DE 	LA 	SEMA1NE 	.............. .. 

564 383 181 
63 57 5 

OTHER 	REASONS 	- 	AUTRES 	RAISONS 	......................................................... 
(Al 	BAD 	WEATHER 	- 	MAUVAIS 	TEMPS 	...................................................... . 

183 112 72 (8) 	ILLNESS 	- 	MALADIE 	................................................................. 
8 7 (C) 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	CO 	TRAVAIL 	............................................ .. 

159 108 51 (D) 	VACATION 	- 	VALANCES 	............................................................... .. 

151 99 53 

1,348 841 507 

(E) 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 	............................................................ .. 

5 4 

	

LOST THE 	ENEIRE 	WEEK 	- 	AVANT 	PERDUE 	LA SEMAINE 	AU 	COMPLET 	................................. 
(A) 	SAO 	WEATHER 	- 	MAUVAIS 	TEMPS 	........................................................ .... 

152 104 49 (6) 	ILLNESS 	- 	MALADIE 	................................................................... .. 

32 29 (Ci 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	AU TRAVAIL 	............................................. ... 

(0) 	VACATION 	- 	VACANCES 	........................................................... ..... . 1,118 688 433 
(E) 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 	.............................................................. 40 10 25 

EMPLOYED PART-TIME 

PEESUNNES OCCUPEES TRAVA(LLANT A TEMPS PARTIEL 

TOTAL 	..................................................................................... 1,109 261 748 

DID 	NOT 	LOSE 	TIME 	- 	AVANT 	PEROUE 	AlLURE 	HEURE 	........................................... 607 225 582 

LOST 	SOME 	TIME - 	AVANT 	PEROUES 	QUELGUES 	&IEURES 	.......................................... 42 8 34 
LOST 	THE 	ENTIRE 	WEEK 	- 	AVANT 	PERDUE 	LA 	SEMAINE 	AU COMPLET 	............................... 159 27 132 

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO uSUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIOER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

	

'IOTA: L'EMPLDI A FLEIN TEMPS E$T COMPOSE DES PERSONNEl Qul TRAVAILLENT HAB(TUELLEMENT 30 HIURES 	, PLUS PA 

	

OUI TRAVA(LIENT MOINS DE 30 FIEURES MAIl QUI SE CDNSIORENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'L' 	..-T, 	- - 
TOUTES LEO OUTFITS PERSONN(-S 11)1 IRLAAILLFNT FIAIITUELLEMENT MJIFO LIE 30 kEJEES PAIl STiI'. 

0 



S 

S 
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TABLE 29. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS USED 

TABLEAU 29. PERSONNES OCCUPIES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, 	SELON LES MEIHODES UTILISEES 

AUGUST - 1978 - LOUT 

CONTACTED JSED PJBLIC 
EMPLOYERS EMPLOYMENT USED OTHER 
DIRECTLY AGENCY 	LOOKED Al ADS METMODS 

TOT3LI1I - - - 	- - - 
SE SON) SE 	SO_NT 	ONT CONSULTE ONT UTILISE 

AORESSEE$ ADRESSEES I 	LES ANNONCES D'JTRES 
DIRECTEMENT UN BUREAU DE METHODES 
DES 	EMPLOYEURS PLACEMENT 

PLJBLI C 

THOUSANDS - MILLIERS 

329 227 85 80 102 

EMPLOYED PULL-TIME - PERSONNES OCCUPES A PLEIN lIMPS 255 171 57 60 80 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES OCCUPEES 	TEMPS PARTIEL 74 56 28 20 22 

173 123 44 46 52 

BOTH 	SEXES - 	LES OEUX 	SEXES 	............................. 

156 104 41 35 50 
15 	- 	24 	YEARS - 	4N5 	.................................. 

186 129 49 42 60 

25 	YEARS 	AND 	OVER 	- 	ANS 	El 	PLUS 	...................... 

88 63 25 21 28 
MEN 	- 	HOMMES 	........................................... 

15 	- 	2YEARS 	- 	64$ 	.................................. 
25 	YEARS 	AND OVER 	- ANS 	Er 	PLUS 	..................... 98 65 24 21 32 

143 98 36 38 42 
15 	- 	24 	VEARS 	- 	ANS 	................................. 85 60 19 25 24 

WOMEN 	- 	FEMMES 	......................................... 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLLS 	..................... 58 38 17 14 18 

NEWOUPDLANO - IERRE-NEUVE 	............................ 6 4 

P.E.I. 	- 	1.-P.-I. 	..................................... ... ... 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-E7COS5E 	......................... 10 7 4 

NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRuNS,ICK 	..................... 8 6 

QJ EBEC 
58 44 18 11 9 BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 	........................... 

MEN 	- 	HOMMES 	......................................... 36 28 11 .5 6 
wOMEN 	- 	FEMMES 	....................................... 22 15 7 5 

15 	- 	24 	YEARS - 	ANS 	................................. 31 24 10 6 5 
25 	YEARS 	AND OVER 	- 	ANS 	El 	PLUS 	..................... 26 19 B 5 4 

TARIO 
JjWI EXES - 	LII 	DEUX 	SEXES 	.......................... 142 100 38 38 46 
MEN 	- 	HUMMES 	........................................ 76 50 20 21 27 
,OMEN 	- 	FEMMES 	...................................... 66 49 18 17 19 

- 	24 	YEARS 	- 	445 	................................. 70 50 16 21 23 
25 YEARS 	AND OVER 	- ANS 	ET 	PLUS 	..................... 72 50 21 17 24 

MANITOBA 	.............................................. 16 9 4 4 6 

SASKATCHEWAN 	.......................................... 11 7 ... .., 4 

ALBERTA 	............................................... 34 23 5 8 14 

B.C. 	- 1.-B. 
BOTH 	SEXES - 	ES 	DEUX 	SEXES 	.......................... 41 26 10 13 16 
MEN 	- 	HOMMES 	........................................ 24 16 7 7 10 
WOMEN 	- 	FEMMES 	...................................... 17 10 ... 7 5 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 	................................. 24 16 6 9 8 
25 YEARS AND OVER - 645 	ET 	PLUS 	..................... 18 10 4 5 8 

Ill 	THE SUM OF THE METHODS ODES NOT EUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES M(THODES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCA QUUN !NDIVIDU PEUT UTILISER PLUS OUNE MTMODE. 



TAALE 30. 4ULTIPLE JOB HOLDERS 

TAALEAU 30. PERSUNNE5 AYANT PLUS OUN EMPLUL 

AUGUST - 1978 - AOUT 

EL LE SEAL 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ........................247 
MARRIED - MASIES ................................187 
SINGLE AND OTHER - CELIVATAIRES ET AUTFES ......80 

MEN -  HOMMES .....................................177 
MARRIED - MARIES ...............................135 
S1NULE AND OTHER - CELINATAIRES ET AJTRES ......42 

WOMEN - FEMMES ..................................70 
MARRIED - MARIEES ..............................32 
SINGLE AND OTHER - CELIEATAIRES IT AUTRES ......37 

BY OCCJPAT1CFI AT MAIN JOB 
L2N (A PRQFESSkPN l 	MPljjJPj. 

ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROPESSIONS ...............247 
MANAGERIAL, P4OFLS$IJNAL - DIRECTION, 

PRCFRSSIONS LIBERALES ..........................57 
CLERICAL - TRAVAIL AOMINISTRATIF .................29 
SALES - COMMERCE .................................23 
SERVICE - SERVICES ...............................3B 
PRIMARY OCC3PATI2NS - PE3FLSSI..NS DU SECTELJE 

PRIMAIRE .......................................30 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PSEM1RES 32 
CONSTRUCTION .....................................17 
TRANSPoRTATION - TRANSPORTS ......................13 
MATERIALS HANDLINO AND DTHR CRAFTS - 
MANUTEP.TIUN ET AUTRES METIERS ..................B 

BY PROVINCE 
.O.Lj.A PROVINCE 

CANADA............................................. 247 
NEMFOUNOLANO 	- 	TERRE-NEJVE 	.......................... 
PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	Ij.E-DU-PRINCE-EDOUARD 	........ 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NEW 	BRUNSWICK 	- 	NIJUVEAU-ERLNSWICK 	.................. 
GUEBEC........................................... 3'. 
ONTARIO 	.......................................... 1O 
MANITOBA 	......................................... 14 
SASKATCHEWAN 	..................................... 2. 
ALBERTA 	.......................................... 3.. 
BRITISH COLUMAIA 	- 	CDLJMEIL-ARITANNIUU[ 	.......... 2'. 

SELJN L ' AGC tl LLA 

BOTH SEXES - LES UEUX SEXES ........................247 
15-24 YEARS - AND ..............................67 
25 StARS AND OVER - AND tI PLUS ................ 

MEN -  HOMMES .....................................177 
15-24 YEARS - ANS ..............................37 
25 YEARS AND OVER - 095 ET PLUS ................140 

WOMEN - FEMMES ...................................70 
15 - 24 YEARS - ANS ...............................35 
25 YEARS AND OVER - ASS ET PLUS ................39 

BY INDUSTRY OF MAIN JOb 
SELON L'INDUSTRIE Dl L'LMj.QL PRINCIPAL  

ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ALTIVITE ........247 
ASRICULTURE ......................................25 
OTHER PRIMARY - AUTRES INOLSIBIES PRIMAIRES ......6 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANURACTURIRES .......42 
CONSTRUCTION .....................................15 
TRANSPORTATIUN • CUMMUNICATIUN AND OTHER UTILITIES 
- TRANSPOETS, COMMUNICATIONS IT AUTEES SERVICES 

PUBLICS ........................................ 
TRAUE -  COMMERCE .................................3E 
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTAT - FINANCES, 
ASSURANCES El AFFA1RES IMMORILIERES ............10 

COMMUNITY, BUSINESS ANO PERSONAL SERVICE - 
SERVICES SOclO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET 
PERSONNELS .....................................ii 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUELIDUE .. 20 

oY TOTAL USUAL HOURS WJDRE.ID 
SELON LI TOTAL DHEURES TRAVAILLEES HABITUELLEMENT 

TOTAL..............................................247 
01-19 HOURS - HEURES .............................V 
20 -29 HOURS - HEURAS .............................1. 
30-39 HOURS - IIEURAS ............................... 
40-49 HOURS - HEURES .............................51 
50 HOURS OR MORE - HEURES 00 PLUS ................157 



TABLE 31. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX 

TABLEAU 31. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, LAGE ET LB SUE 

AUGUST - 1978 - 101)1 

S 	 1 NFLD.J P.E.1. 	1 	j 

	

N.E. 	 1 B.C. 
CANADA 	- - -- 	- QUE. I ONT. 	MAN. 	515K. 	ALTA. I

I._P._E. 	N.-EN._B. 	J 	- 	 L. c.-s.  
THOUSAN3S - MILLIERS 

80111 SEXES - LES DEUX SEXES 

TOTAL ...............................892 C 	31 F 	4 A 	34 0 	35 E 	303 D 	291 D 	29 A 	19 E 	45 E 	100 0 

15-24 YEARS - ANS ................. 424 C 	16 	. . . F 	18 E 	17 F 	141 0 	137 0 	14 E 	13 B 	21 B 	48 B 
25 YEARS AND OVER - INS AT PLUS .. 	469 C 	16 E ... F 	16 E 	18 B 	1630 	154 D 	15 E 	9 F 	24 F 	52 

15-19 YEARS - INS ................. 228 D 	A F 	. . . 3 	9 F 	8 A 	07 E 	83 	8 F 	5 F 	32 F 	29 
20-24 YEARS - ASS ..................1960 	8 F 	... F 	8 E 	98 	73 E 	58 E 	6 F 	5 F 	9 F 	18 
25-44 YEARS - INS ................. 332 0 	12 1 	. . . F 	12 B 	13 E 	115 B 	107 B 	11 F 	p F 	18 F 	37 
45-64 YEARS - ASS ................. 133 0 	4 F 	... F 	4 F 	5 F 	46 E 	45 F 	4 F 	... F 	5 3 	15 F 
65 YEARS AND OVER - ASS ET PLLS .. 	4 H  

25-54 YEARS - INS ................. 415 0 	14 F 	.. . F 	15 F 	14 F 	144 0 	136 D 	13 	A F 	22 F 	46 
55 YEARS AND OVER - ASS ET PLUS .. 	54 E 	... 	... H 	 ... 0 	19 F 	17 F 	... C, 	•.. C, 	... G 	7 6 

45 YEARS AND OVER - INS ER PLUS .. 	137 0 	4 F ... F 	4 F 	F 	48 B 	47 E 	4 F 	... F 	6 & 	16 F 

25-34 YEARS - INS ................. 2250 	9 F ... F 	7 E 	10 	A 	75 B 	73 E 	8 F 	4 F 	14 F 	24 F 
35-44 YEARS - INS ................. 107 0 	... F 	... G 	5 F 	... F 	40 E 	34 1 	... U 	... U 	4 1 	13 F 
45-54 YEARS - INS ................. 83 8 	... F 	... & 	... F 	... F 	29 F 	30 1 	... C, 	. . . 2 	4 H 	9 F 
55 - 64 YEARS - INS ................. 50 E 	... 0 	... H 	... C, 	... 0 	17 F 	16 F 	... 1, 	_.. C, 	... 6 	7 6 

S 

MEN - HOMNES 

JUI9L ............................. 

15-24 YEARS - ANS ................ 
25 YEARS AND OVER - INS FT PLUS 

15-19 YEARS - INS ................ 
20-24 YEARS - INS ................ 
25-44 YEARS - ASS ................ 
45-64 YEARS - ANN 
)1 SEARS AND OVER - ASS FT PLUS 

YEARS -  ENS ................ 
LARS AND OVER - INS El PLES 

)LARS AND OVER - ASS El PLUS 

YEARS - ANN ................ 
- --.4 YEARS - ASS ................ 
-.-54 YEARS - ASS ................ 
55 -o4 YEARS - INS ................ 

wL.MEN - FEMMES 

TOTAL 

451 	1. 19 	A .. . F 	20 1 19 	B 

2280 9E ...F lEE 9E 
223 0 10 F ... F 	9 	E 9 A 

1200 SF ...H OF SF 
1070 5F ...G SF SF 
146D IF ...G OF OF 
75 A ... 	F ... & 	. .. 	F ... 	F 

H ... 	U ... U 	... 	.2 ... 	U 

1890 9F ...F 8E iF 
34 E ... 	0 ... U 	... 	& ... 	0 

77 	E ... 	F ... & 	... 	F ... 	F 

1301 SF ...G 4F SF 
46 1 ... 	C, ... H 	... 	0 ... 	F 
43 0 ... 	C, ... H 	... 	3 ... 	U 
32 	0 ... 	U ... U 	... 	H ... 	U 

164 0 133 D 14 	B 9 F 19 

77 	E 71 	E 8 	F 4 	F 10 	F 
68 B 62 	B 6 F 4 F 10 F 

35 B 42 E 4 F ... 	1, 6 F 
42 F 29 A 4 U 

... 4 F 
59 E 38 	F ... 	F ... 	C, 7 0 
28 E 23 F ... 	0 ... 	U ... 	U 

U... U ... 	U ... 	U ... 	U 

75E 501 SF ...o OF 
13 	F 11 	F ... 	H ... 	H ... 	H 

29 B 24 	F ... 	U ... ... 	C 

37 1 27 F ... 	F •.. 	C, 5 C 
22 F 11 	F ... 	1, ... 	II ... 	0 
15F 14F ... 	U ...H ... 	H 
XOFIOF ... 	H ... 	H ...H 

53 B 

27 F 
25 F 

16 F 
12 F 
16 F 
9F 

21 F 
40 

9F 

12 F 
46 
60 
40 

441 03 	12 F ... F 	14 E 	16 E 	139 1) 	158 0 	15 1 	11 A 	26 P 	48 

15-24 YEARS - INS ................ 196 	13 7 F 	... F 	7 F 	7 E 	64 1 67 E 6 F 	b F 	11 	F 22 
25 YEARS AND OVER - 	.555 	T 	PLS 	.. 245 0 5 F 	... F 	A E 	9 E 	75 	B 92 F H F 	S F 	15 U 27 F 

05-19 YEARS - ASS ................ 007 	A .. . . . . H 	4 F 	.. . F 	33 F 38 1 4 U 	. .. U 	6 & 13 F 
cU-24 YEARS - INS ................ 88 	B 4 .. . 0 	... F 	4 F 	31 	R 29 F ... C 	.. . U 	5 0 7 F 
25-44 YEARS - INS ................ 186 0 4 F 	... L, 	6 F 	7 F 	56 E 69 F 7 F 	H C, 	11 	3 21 	F 
45-64 YEARS - INS ................ 59 	F .. . H 	.. . U 	. .. I 	... 0 	1-9 	F 22 F ... C 	... C 	... 	H 6 F 
O5YEARSASD0 VER-ANSLTPLUS ... 	U ... U U 	... U 	...0 ... 	U ...0 ... U 	...J ...J ...0 

25-54 YEARS - INS ................ 226 U 5 . . . 5 	7 F 	6 F 	69 R 85 1 F 	S F 	13 & 24 F 
55 YEARS AND OVER - INS FT 	PLUS .. 20 	I- ... J 	.. . U 	. .. U 	... H 	6 H 7 0 ... U 	... H 	... 	U ... 	H 

45 YEARS AIHO OVER - INS 	FT 	PLUS 	.. 60 ...  H 	........ C, 	... 19 F 23 F ... . .. C, 	 H b 	F 

25-34 YEARS - INS ................ 125 	I ... U 	.. . C, 	- .. F 	S F 	38 1 46 1 4 ... C' 	A 12 	U 
35-44 YEARS - ASS ................ 61 	F ... H 	. . . H 	... 0 	... I 	18 	F 23 F . 	. . H 	... H 	. .. 	H 9 F 
45- 54YEARS - INS ................ 40E ...H ...H ... C, 	... hF 16 v ... H 	...H ... 	J ...G 
55-64YFARS-ANS ................ 18F ...,A ...0 ...J ...FI 5H 61, ...J ...II ...J ...H 

- ----------J------- - --------------------------------------------------------------------------------- 



46 	 TABLE 32. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX 

TABLEAU 32. TAUX GE CHÔMAGE SELON LA PROVINCE, L'GE El LE SEAl 

AUGUST- 1978 - AOU' I 

------ - ----------------------- - - -- ;---- 

	

--- ------------- --------------------- ----------- 
0]  NFLO. 	P.E. 	

B. 

PER CENT - POURCENTAGE 

SEXES - 1.15 DEux SEXES 

TOTAL ............................... 7.7 	14.4 	6.9 	9.4 	11.6 	10.1 	6.6 	5.9 	4.3 	4.6 	1.9 

15-24 YEARS - ASS 12.5 20.2 ... 15.4 17.0 16.0 11.1 9.7 6.8 7.1 13.5 
5 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 	... 5.8 11.2 ... 6.6 8.9 7.7 4.9 4.3 3.0 3.5 5.8 

15-19 YEARS - ASS 

.................. 

15.1 23.7 ... 18.6 19.7 18.6 14.0 11.7 7.7 8.3 17.6 
20-24 YEARS - ANS 

.................. 

.................. 10.5 17.7 ... 12.9 15.0 14.2 8.6 7.0 6.1 5.9 9.8 
25-44 YEARS - ASS 6.5 12.0 ... 7.6 10.1 8.4 5.5 5.1 3.6 4.2 6.5 
45-64 YEARS - ASS 4.6 9.5 ... 4.6 7.2 6.5 4.0 3.2 ... 2.2 4.8 
65 YEARS AND OVER 

.................. . 

.................. 

- ASS ET PLUS 2.2 ... ... ... 

25-54 YEARS - ASS .................. 6.0 11.6 ... 7.0 9.3 7.9 5.2 4.6 3.3 3.8 5.9 
55 YEARS AND OVER - ASS ET PLUS 	... 4.2 ... ... ... ... 6.2 3.4 ... ... ... 5.1 

45 YEARS AND OVER - ASS ET PLUS ... 4.5 9.4 ... 4.8 6.9 6.4 3.9 3.1 ... 2.2 4.6 

25-34 YEARS - ASS ................. 7.5 14.4 ... 7.3 12.1 9.2 6.4 6.7 4.4 5.5 7.3 
35-44 YEARS - ASS .................. 5.1 ... ... 8.1 ... 7.3 4.2 ... ... 2.5 5.3 
45-54 YEARS - ANS .................. 4.7 ... ... ... ... 8.5 4.2 ... ... 2.4 4.3 
55 -64 YEARS - ASS ................. 4.5 ... ... ... ... 6.1 3.6 ... ... ... 5.6 

MEN - HOMNES 

TOTAL ............................... 6.4 	13.4 	... 	8.8 	9.9 	8.7 	5.0 	4.6 	3.0 	3.2 	6.8 

15-24 YEARS - ASS 12.1 19.7 ... 17.2 17.0 15.1 10.4 9.8 5.0 5.9 14.0 
25 YEARS AND OVER - ASS El PLLS 	... 4.3 10.5 ... 5.4 7.0 6.3 3.2 2.8 2.1 2.2 4.4 

15-19 YEARS - ASS 

.................. 

.................. 14.4 24.0 ... 21.1 20.9 17.2 13.4 10.8 ... 7.1 17.3 
20-24 YEARS - ASS 10.3 16.7 ... 14.2 14.4 14.6 7.9 8.4 ... 4.8 11.2 
25 -44 YEARS - ASS 4.6 11.2 ... 6.4 7.2 6.8 3.2 ... ... 2.6 4.5 
45-64 YEARS - ASS 4.0 ... .. 	. ... ... 5.6 3.2 ... ... . 	.. 4.4 
65 YEARS AND OVER 

.................. 

- ASS ET PLUS ... ... ... ... 

25 -54 YEARS - ASS 

.................. 

.................. 

4.4 10.1 ... 5.8 8.1 6.3 3.2 2.9 ... 2.4 4. 
55 YEARS AND OVER 

.................. 
- ASS El PLUS 	... 3.9 ... ... ... ... 6.0 3.1 ... ... ... 3.  

45 YEARS AND OVER - ASS 	El PLUS 	.. . 3.8 ... ... ... ... 5.5 3.1 ... ... ... 4.  

25-34 YEARS - ASS ................. 5.4 13.6 ... 6.0 8.9 7.2 4.0 ... ... 3.4 5.  
35-44 YEARS - ASS ................. 3.5 ... ... ... ... 6.1 2.2 ... ... ... 
45-54 YEARS - ASS ................. 3.7 ... ... ... ... 5.1 3.1 ... ... ... 4.., 
55-64 YEARS - ANS .................. 4.3 ... ... ... ... 6.5 3.4 ... ... ... 4.4 

WOMEN - FEMNES 

TOTAL ..............................9.9 	18.4 	... 	10.3 	14.2 	12.8 	9.1 	1.9 	6.5 	6.7 	9.7 

15-24 YEARS - ASS ................. 13.1 20.8 ... 13.1 11.0 16.4 11.9 9.8 9.3 8.5 12.8 
25  YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 	... 8.3 12.9 ... 8.7 12.6 10.4 7.1 6.9 4.8 5.1 8.3 

15-10 YEARS - ASS 15.9 ... ... 15.4 ... 20.2 14.7 12.9 ... 9.8 18.0 
2 
0- 
 24 YEARS - ASS 10.7 19.1 ... ... 16.0 13.7 9.5 ... ... 7.3 8.1 

25-44 YEARS - ANS 

.................. 

.................. 
9.7 13.8 ... 9.8 15.3 11.4 9.1 9.0 5.9 6.9 9.7 

45-64 YEARS - ASS 
.................. 
................. 6.0 ... ... ... ... 8.7 5.4 ... ... ... 5.6 

65 YEARS AND OVER  

25-54 YEARS - ASS ................. 8.9 13.6 ... 9.3 13.9 10.9 8.3 7.5 5.2 8.1 8.3 
55 YEARS AND OVER - ASS IT PLUS .,., 4.9 ... ... ... ... 6.6 3.9 ... 

45 YEARS AND OVER - ASS 	El 	PLUS 	.. . 5.8 ... ... ... ... 8.3 5.3 ... ... ... 5.6 

05-34 YEARS - ASS 10.9 ... ... ... 18.0 12.7 10.1 11.8 ... 8.8 9.7 
35 -44 YEARS - ASS 7.9 ... ... ... ... 9.3 7.6 ... ... ... 9.5 
45-54 YEARS - ASS 

.................. 

6.4 ... ... ... ... 9.5 6.2 ... ... 
55-64 YEARS - ASS 

.................. 

.................. 

.................. 5.1 ... ... ... ... 7.3 4.1 ... ... 

is 

0 



TABLE 	33. 	UNFMPLGSRYP'T BY 	18015185, 	CLASS CF WORKER 	AND SEX, 	AND BY CCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 

- 	SELON LA ORANCHE 	D°ACTIVITE, LE 	STATUT PROFESSIONNEL ET 	LE SEXE, 	ET SELM 
LA 	PROFESSION, 	I.E STATUT 	PROFESSIONEIEL El LB SEXE, CANADA 

• AUGLST 	- 	lYlE - 8001 

ALL CLASSES OF WORKERS T PAID WORKERS 

ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMLJNERES 
BOTH SEXES MEN W&EN BOTH sExEr[ MEN DMEN - 

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXESj HOMMES FEMMES 

TIRDUSANDS - MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES - 	TOUTES 8RANCIES0'AC1IVITE 	...................... 892 451 441 766 399 368 

280 193 85 271 186 86 

AGRICULTURE 	.................................................... 17 10 7 16 10 6 

0000S-PPCOUCTNG 	INDUSTRIES - 	INDUSTRIES 	Dl 	811545 	.................. 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES [U SECTRUR PRIMAIRE 25 22 ... 24 21 

FORESTRY 	- 	EGRETS 	.............................................. 12 11 ... 12 11 

FISHING 	AND 	TRAPPING - 	PECI-E 	El 	PIEC-EAGE 	...................... ... ... . 	. 	. ... . -- 

MINES, 	CUARRIES 	ASIC OIL 	WELLS - 	MINES, 	CAFRIERES 	ET 	P1)115 	Dl 
PETROLE 	........................................................ 10 9 ... 10 9 

149 38 70 148 78 I) MANUFACTURING - 	INDLSTRIES 	MASILFACTURIERES 	...................... 

CONSTRUCTION 	..................................................... 88 82 6 82 77 6 

SERVICE-PRODUCIRG 	INDUSTRIES - 	INDUSTRIES CE 	SERVICES 	...........
1  

613 258 355 495 213 282 

TRANSFORTAT ICE, 	COMMUNICATION AND OIl-ER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATION 	ES 	AUTRES 	SERNICES 	PUBLICS 	...................... 49 38 11 48 37 11 

TRANSPORTATION AMC COMMUNICATION - TRANSPORTS El 
CCMMUNICATICN .............................................. 44 34 13 41 33 10 

ELECTRIC 	POWER, 	GAS 	AND WAlER UIILITIES - ENERGIE 
ELECTRI CUE, 	GAZ 	ST 	EAU 	.................................... 5 4 . . 	. 5 4 

TRADE 	- 	COMMERCE 	................................................ 128 AA El 120 61 59 

FINANCE. 	INSURANCE 	NC REAL 	ESTATE - FINANCES, 	ASSURANCES 	El 
AFFAIRES 	IMMCBILIERES 	.......................................... 26 8 19 26 8 18 

"MUNITY, 	ROSINESS AND PERSONAL 	SERVICE - SERVICES 
. .LCIO-CULTURELS, 	COPMERCIAUT 	El 	PERSCNNELS 	.................... 274 85 188 254 82 172 

LID 	ADNINISTRATICN - 	ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 	................. 41 25 22 47 25 22 

,ILA55IFIEC 	(1) 	- 	NON 	CLASSEES 	III 	............................. 88 34 54 N/A NA N/A 

ALL 	0000PATICNS - 	TOUTES 	PROFESSIONS 	.............................. 892 451 441 766 399 368 

MANAC-ERIAL, 	ACINISTRATIAE - 	CIRECTION 	El 	ACMINISTRATIGN 24 14 10 24 14 10 

NATURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES NATURELLES 	.......................... 15 11 ... 14 11 

SOCIAL 	SCIENCES - 	SCIENCES 	SOC tALES 	............................. 13 . .. 10 12 . .. 9 

RELIGION 	........................................................ . . . . . . ... ... 

TEACHING 	- 	ENSEIGNEMENT 	......................................... 37 7 30 38 7 29 

MEDICINE 	AND 	I-EALTE4 - 	MECECINE 	ET 	SANTE 	......................... 19 .. 17 19 ... 17 

ARTISTIC AMC 	RECREATIONAL 	- ARTS 	ET 	ACTIVITES RECREAEIVES 14 B 6 12 6 6 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ACMINISTNAIIF 	................................ 150 28 122 149 28 121 

SALES 	- 	CCMMERCE 	................................................ 65 32 32 57 27 30 

SERVICE 	- 	SERVICES 	.............................................. 151 60 91 137 59 78 

AGRICULTURE 	..................................................... 21 16 5 14 14 5 

FISHING, 	HUNTING, 	TRAPPING - 	PECHE, 	CHAISE, 	PIEGEACF 4 4 . . . ... . .. 

FORESTRY 	AND 	LCGGING - EXPLOITATICH FRESTIERE 	.................. 12 11 ... 12 El 

MINING 	AND 	QUARRYING - 	MINES 	ET CARRIERES 	....................... 6 5 . .. 6 5 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES 	MATIERES 	PREMIERES 	.................. 31 17 14 31 17 14 

MACHINING - USINAGE 	DES 	MATIERES 	PREMIERES 	...................... 20 19 ... 20 19 

PRODUCT 	FABRICA_TING, 	ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 
MONTAGE 	El 	REPARATION 	DR 	PRCDUITS 	FINIS 	....................... 72 42 30 71 42 30 

CONSTRUCTION TRACES - METIERS 	CE 	LA CCIISTRUCTICN 	................. 84 83 ... 19 78 

IMANSFORT 	EQUIPMENT 	OPERATICN - TRANSPORTS 	....................... 35 31 4 34 30 4 

-I4RIALS 	HANCLING 	- 	MANLTENTICN 	................................ 29 21 8 29 21 B 

. -rR CRAFTS *80 EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE 08 MACHINES El 
... ..• 4 1) 'AFPAREILS 	dyERS............................................. 4 

UNOLASSIFIEC 	Ill 	- 	NON CLASSEES 	( 	............................. U 88 34 54 5/A N/A N/A 

(1) 	COMPRISES UNEMPIOYEO PERSONS WHO HAVE NEVER WCRK,D BEFORE, 	AND THOSE PERSONS WHO LAST wqRKEo MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHNEURS GUI NCNT 	JAMAIS TRAVAILLE El CEUX 00541 LE DERNIER 	ENPLOI RENONTE A DING ANS ET PLUS. 



48 	TABLE 34. UNEMPLOYMENT RATES BY INOUSTRY, CLASS CE WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER ANO SEX, CANADA 

TABLEAU 34. TAUX GE CHOMAGE SELON LA BRANCHE OACTIVLTE, LE STATUT PROFESSIONNEL El LE SEXE, El SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESS1ONNEL El Lb SEXE, CANADA 

AUGUST - 1978 - ADT 

ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES OACTIVITE ....................... 

00005-PRODUCING INDUSTRIES - INDCSTRIES GE 81691 ................. 

AGRICULTURE ..................................................... 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DO SECTEUR PRIMA IRE 

FuRESTRY - FORE'TS 

FISHING AND TRAPPING - P'CHE El PIEGEAGE ...................... 

MLNES, QUARRIES AND OiL WELLS - MINES, CARLIERES AT VEIlS 2L 
PETROLE....................................................... 

MANUFACTURING - 1NLuSlR1ES MA'Ui4C7UE IRRS 

CONSTRUCT ION 

SERVICE-PRODUCING INOUSTRIC5 - INUUSTFIES 0€ SERVICES ............ 

ERANSpORTATIUN, COMMUNICATION 450 OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS ...................... 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION ............................................. 

ELECTRIC POWER, uAS A'w 451EV UTILITIES - ENERUJE 
LECTRIQUE, GAL ST LAU .................................... 

TRADE - COMMERCE ................................................ 

FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE - FINANCES. ISSOR10ES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES ......................................... 

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCLO-CULTURELS, COMMERCIAUX IT PERSONNELS .................... 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUEI.IQIJE ................. 

ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSICNS .............................. 

MANAGERIAL. ADMINISTRATIVE - DIRECTION El AUMINISTRATION ........ 

NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES .......................... 

SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES ............................. 

RELIGION ........................................................ 

TEACHING - ENSEIGNEMENT ......................................... 

MEDICINE AND HEALTH - MEUECINE ET SANTE 

ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS El ACTIVITES RECREATIVES ....... 

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ................................ 

SALES - COMMERCE 

SERVICE -  SERVICES .............................................. 

AGRICULTURE ..................................................... 

FISHING, HUNTING, TRAPPING - P'Cl1E, CHASSE, PIEGEAUE 

FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE .................. 

MINING AND QUARRYING - MINES Er CARRIERES ....................... 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES .................. 

MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES ...................... 

PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND FEPAIRING - FABRICATION, 
MONTAGE El REPARATION DI PROOUITS FINIS ....................... 

CONSTRUCTIO9 TRADES - MET IERS DE LA CONSTRUCTION ................ 

TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS ...................... 

MATERIALS HANDLING - MANUIENTION ................................ 

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CDNOUITE GE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS ............................................. 

ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 

ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLELIRS 	REMUNE: - 
0THEE5 MTN iVOMTN - BOTH SEXES MEN 

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMLS LES 	DEUX SEXES HJMMES FEMMES 

PER CENT - POURLENTAoE 

7.7 6.4 9.9 7.4 6.3 9.2 

7.0 6.2 10.2 7.9 6.9 11.7 

3.0 2.5 4.4 8.2 7.0 11.2 

8.0 7.5 ... 8.4 7.9 

11.3 10.3 ... 12.1 11.0 

5.9 5.7 ... 5.9 5.7 

6.6 4.4 11.6 6.7 4.8 11.7 

10.7 10.7 11.0 11.7 11.7 11.8 

8.1 6.5 9.9 7.2 5.9 8.6 

5.2 5.0 5.9 5.3 5.2 5.9 

5.4 5.2 6.2 5,b 5.5 0.2 

3.5 3.6 .. 3.6 3.7 

6.7 6.0 1.6 7.0 6.1 8.3 

4.4 3.1 5.2 4.4 3.2 5.1 

8.6 6.9 9.8 8.9 7.4 

5.7 4.7 7.6 5.7 4.7 

7.7 6.4 9.9 7.4 6.3 

3.0 2.3 5.0 3.2 2.3 5.1 

3.9 3.4 ... 3.9 3.4 

6.9 ... 4.9 7.2 ... 9.5 

.6 4.2 14.2 9.4 4.1 13.7 

4.1 ... 4.7 4.4 ... 4.8 

8.8 8.3 9.6 9.6 8.4 11.2 

7.6 6.0 8.1 7.7 6.0 8.2 

5.7 4.7 1.4 5.9 4.6 8.1 

9.6 8.2 10.8 9.9 8.6 11.2 

3.2 3.2 3.3 7.6 7.4 8.3 

9.7 9.8 ... 

13.2 12.6 ... 14.4 13.7 

9.2 8.6 ... 9.5 8.8 

6.8 4.7 14.8 6.9 4.8 14.9 

7.0 6.9 ... 7.0 7.0 

7.0 5.4 12.4 7.3 5.6 12.6 

10.0 10.0 ... 10.7 10.7 

7.3 6.7 22.8 7.8 7.2 23.3 

9.5 8.6 13.4 9.6 8.7 13.7 

2.6 	... 	... 	2.7 

. 

0 
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IAI 	,3. DURATION OF UNEMPLOYMENT 

113 35. DLIkE DU CHMAGE 

- 5979 - AOUI 

4 WEEKS 	5 - 13 	14 WEEKS 	AVERAGE 
OR LESS 	WEEKS 	AND OVER 	OTHERIII DURATION(21 

U 	 - 	- 	 - 	- 	 - 
4 SEMAINES Dl 5 A 13 14 SEMAINE AUTRE(11 	DUREE 
OU MOINS 	SEMAINES 	El PLUS 	MOYENNEI2) 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LII 	L)EUX 	SEXES 	..................................... 992 252 301 286 53 15.4 
424 ElI 164 112 17 12.8 
62 11 42 9 ... 11.3 

4 	A 	...................................... 

NEVER 	WORKED 	- 	E4'ONT 	.JAMAIS 	TRAVAILLE 	......................... 
361 121 122 104 16 13.0 OTHER 	- 	AUTRES 	............................................... 

2544 	YEARS 	- 	25 '5 	44 	INS 	...................................... 332 93 102 111 26 15.8 
41 	YEARS 	AND OVER 	- 	45 	ASS 	El 	PLUS 	............................. 137 z7 36 63 11 23.1 

MARRIED 	- 	HARIES 	............................................... 434 123 127 150 34 163 
SINGLE - 	LELISATAIRLD 	......................................... i 401 114 158 113 16 14..3 
OTHER 	- 	AU! RES 	................................................ 58 85 17 23 ... 19.1 

MEN - 	HOMMES 	.................................................... 451 121 146 160 17 17.0 
- 	15 •A 	24 	INs 	..................................... I 228 75 83 63 7 13.1 

25- 44 	YEARS 	- 	25 	A 	44 	ASS 	..................................... 140 45 56 6 18.0 
45 	YEARS 	AND 	OVER 	- 	45 	ASS 	El 	PLUS 	............................ 77 15 18 41 4 26.5 

MARRIES 	- 	MAPLES 	.............................................. 163 51 51 73 9 18.3 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 	......................................... 245 23 89 76 8 15.4 
OTHER 	- 	AUTRES 	................................................ 23 5 6 12 ... 23.4 

w3MN 	- 	FEMMES 	.................................................. 441 124 155 126 30 13.7 
15-4 	YEARS- 	15 '5 	24 	ASS 	..................................... 196 56 81 50 9 12.3 
25-44 	YEARS 	- 	25 	A 	44 	ASS 	..................................... 186 55 57 54 19 13.9 
45 	YEARS 	AND OVER 	- 	45 ASS 	El 	PLUS 	............................ 60 13 18 22 7 18.4 

MARRIED 	- 	MARIEES 	.............................................  ... 7.. 76 78 .15 14.2 
SINGLE 	- 	CELISATAIRES 	......................................... 1Dl 43 69 38 A 12.6 
UTHER 	- 	AUTRES 	................................................ 35 Lu 11 11 ... 16.0 

NEFOEDL ANG - 	TERSE-NEUVE 	.................................... 31 7 9 13 ... 

PRINCE 	EL)wARS 	ISLANI) -ILE-OU-PRINLE-E000ARL 	.................. '. ... ... ... ... 16.6 

NL~ VA 	................................. 34 7 12 13 .. . 17.9 

bRuNSiCR-NUL3VEAu-6RuNswLçK 	............................. 35 9 11 13 ... 17.0 

- 	ETC 
fTi 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 	................................. 303 80 96 111 14 16.8 

9151 	- 	HOMMES 	............................................... 164 40 52 66 7 18.7 
,OMEN 	- 	FEMI4ES 	............................................. 139 41 46 45 7 14.5 

15 -24 	YEARS 	- 	455 	.......................................... 141 38 51 46 6 14.4 
25-44 	YEARS 	- 	ASS 	.......................................... 115 33 36 40 0 15.6 
45 	YEARS 	ANU OVER 	- 	ASS 	t T 	PLuS 	............................ 48 10 11 25 ... 24.2 

MARRIED 	- 	MARIES 	........................................... 151 43 40 59 8 17.3 
OTHER 	- 	AUTRES 	............................................. i 153 37 58 52 6 16.2 

ONT ARID 
60TH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 	................................. 291 80 105 89 17 15.0 
MEN 	- 	HOMMES 	............................................... 133 42 44 43 4 16.2 
WOMEN 	- 	PEMMES 	............................................. 158 39 61 46 13 13.8 

15-24 	YEARS 	- 	ASS 	.......................................... 137 43 57 33 ... 12.3 
25-44 	YEARS 	- 	ASS 	.......................................... 107 27 36 35 9 15.0 
45 	YEARS 	AND 	DEEP 	- 	AS 	1! 	PLUS 	............................ 47 10 12 21 5 23.4 

MARRIED 	- 	MAPLES 	........................................... 143 37 47 47 12 15.3 
OTHER 	- 	AUTRES 	............................................. 148 '.3 58 43 5 14.7 

MANITOBA 	...................................................... 29 8 10 9 ... 15.5 

SASKATCHE WAN 	.................................................. 19 6 7 5 ... 12.5 

ALBERTA 	....................................................... 45 20 14 6 5 8.7 

bRITISH COLUMbIA - 	COLOMBIE-BRITANNIEUE 
60TH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 	................................. 100 32 34 27 7 13.1 

MEN - 	HOMMES 	............................................... 53 17 17 16 ... 13.8 
WOMEN 	- 	PEMMES 	............................................. 48 15 16 11 5 12.3 

15-24 	YEARS 	- 	ASS 	.......................................... 48 17 19 9 ... 9.8 
37 12 10 11 4 15.0 
16 .. . 6 6 ... 19.1 

25-44 	YEARS 	- 	ASS 	................................................ 
45 	YEARS 	AND 	OVER - 	ASS 	IT 	PLUS 	................................... 

MARRIED 	- 	MARIES 	........................................... 47 16 13 14 4 13.8 
OTHER 	- 	AUTRES 	.................................................... 

....... 
53 16 21 13 ... 12.5 

UI iNCLUDESPERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
POUR WEEKS, BUT WI-la WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCIUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI 0.3 ELLES OEVAIENT COMI-IENCER 'A TRAVAILLER DM45 QUATRE SEMAINES Dl) MOINS Dl LA SEMAINE DE 
REFERENCE ,  QUL N'AVAIENT P45 ACTIVEMENT CHIRCHE Dl TRAVAIL AU COUPS DES  QUATRE  DERN1RES SEMAINES ,  MAIS QUI ETAIENT PRETES 
'A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE 06 REFERENCE. 

PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE_EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 	- 
LXI PERSONNES COMPRISES DAMS LA CATEGORIE "AUTRE" 5051 EXCLUES POUR LE CALCUL OE LA DUREE MOY&NNE. 



50 TABLE 36. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK 

TABLEAU 36.CHOMEURS 'A LA RECEIERCHE DEMPLOI 	01.1 NON 

AUGUST - 1978 - ADUT 

LOOKED FOR WORK (1) DID NOT LOOK FOR WORK 

ONT CHERCHE DU TRAVAIL(1) NONT P65 CHERCHE DE 	TEAL 

UNEMPLOYED 1 	- 4 5 - 13 14 WEEKS ON FUTLIRE ON FUTU 
WEEK5 WEEKS AND OVER LAYOFF(2) STARTS(3) LAVOFF(4) STARTS('1 

TOTAL 7TOTAL -- TOTAL - - 

EMAINES SEMAINES SEMAINES MISES '4 EMPLOIS MISES A ENPL3IS 
CHOMEURS El PLUS PIED(2) FLITURS(31 PIEOI4) FJTURS(5) 

THOUSANDS 
- NILLIERS 

QIiiSEXE5 - LBS OEUX SEXES 892 791 198 266 216 	 9 43 101 48 53 
15-24 YEARS - ANS 	--- 424 393 108 154 109 	 ... 20 30 14 17 
25 AND OVER - El PLUS 469 398 90 112 167 	 0 22 71 34 36 

434 367 92 101 145 	 0 22 07 33 34 
SINGLE - CELIBATAIRES 401 372 93 149 109 	 ... 18 29 14 10 

58 53 13 16 22 	 ... ... 5 

451 409 95 132 154 	 5 22 42 25 11 
15-24 	VEARS - 	ANS 	............. 226 211 60 18 60 	 . .. 12 17 10 7 
25 AND OVER - ED PLUS 223 198 36 54 94 	 4 11 26 15 10 

MARRIED - 	MARIES 	.............. 183 159 35 42 71 	 ... 9 24 15 9 
SINGLE 	- LELIBATAIRES 245 227 57 d4 72 	 ... 12 18 10 8 

23 22 4 0 11 	 ... ... OTHER - 	AUTRES 	............... 

441 383 103 135 122 	 ... 20 58 23 36 
196 182 48 76 48 	 ... 9 14 4 9 

25 AND OVER - El PLUS 245 201 55 58 74 	 ... 12 45 19 26 

250 207 58 60 75 	 ... 13 43 18 25 
SINGLE - CELIBATAIRES 156 145 36 65 36 	 ... 6 12 4 8 

35 31 9 10 11 	 ... ... 4 

WOMEN 	- 	FElINES 	................ 
15-24 	YEARS - 	ANS 	............ 

NEWFOUNDLAND - TRRE-NEUV0 31 28 6 8 13 	 ... ... 
4 ... ... ... ... 	 . .. ... 

OTHER 	- AUTRES 	................ 

34 30  
F.E.I. 	- 	1.-P_-B ................ 

35 31 1 10 12 	 ... ... 
N.S. 	- N.-E ................... 
N.B. 	- 	N.-b .................... 

QUEBEC 

MARRIED 	- 	/RIES 	............ 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 	• 303 280 69 90 108 	 ... 11 23 9 14 

OTHER 	- AUTRES 	................ 

164 152 34 47 64 	 ... 6 12 6 7 

MEN 	- 	HOMMES 	................. 

MEN 	- 	HOMNES 	................ 
WOMEN - 	FENNES 	............... 139 128 36 43 44 	 ... 5 it 4 7 

141 133 35 48 45 	 ... 4 8 ... 1. 

25 AND OVER - El PLUS 163 148 35 43 63 	 ... 7 15 7 

L5J. 136 35 36 58 	 ... 7 15 7 V 

MARRIED - 	FARIEES 	........... 

153 144 35 55 51 	 ... 4 8 ... A 

ONTARIO 

15-24 	YEARS 	- 	INS 	............ 

BOTH SEXES - LBS DELIS SEXES 291 250 00 90 80 	 5 15 35 19 17 
133 122 28 40 42 	 ... 8 ii 8 4 

MARRIED - 	MARIES 	............. 
OTHER 	- AUTRES 	.............. 

158 134 32 50 45 	 ... 6 24 11 13 
MEN - HUMMES 	............... 

137 129 34 54 32 	 ... 8 8 4 

ONEN 	- FEMNES 	............... 

15-24 	YEARS 	- ANS 	........... 
25 AND OVER - El PLUS 154 126 26 36 54 	 4 7 27 14 13 

143 118 27 35 46 	 4 6 24 13 12 MARRIED - MARIES 	............ 
148 137 33 55 41 	 ... 9 11 6 5 

29 25 6 8 8 	 ... ... 4 
19 16 4 6 4 	 ... ... 4 

OTHER 	- AUTRES 	............. 

45 36 15 11 5 	 ... 4 9 4 5 

MANITOBA 	...................... .. 
SASKATCHEWAN 	................. .. 
A.BERTA 	....................... . 

B.C. 	- 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 100 85 23 31 25 	 ... S 15 1 7 

lIEN 	- 	HOMMES 	............... 53 40 11 16 15 	 ... ... 7 5 
WOMEN - FEMMES 	............. 48 40 12 14 11 	 ... ... 8 ... 

15-24 YEARS - ANS .......... 
4 7  

42 13 18 9 	 ... ... 5 
25 AND OVER - El 	PLUS 52 43 10 13 16 	 ... ... 10 4 5 

MARRIED - MARIES 	.... ...... 41 37 11 11 13 	 ... ... 9 5 4 
OTHER 	- AUTRES 	............. 

. 

53 48 13 20 12 	 ... ... 5 

(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE 	WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT wORK IN THE POUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENLE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LBS PERSONNES GUI 	ETAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU CDURS DES QUATRE SENAINES SE TERMINANT 
ABEC LA SEMAINE DE REFERENCE , El 	GUI 	ETAIBNT PRETES A TRAVA(LLER PENDANT LA SEMAINE 08 RFERENCE. 

(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON_ LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE .108 FROM 	1ICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LES 	PERSOVINES SDNI_ CLASSIFIEES MISES 'A PIED 	5EULEMENT SI ELLES SATTENDAIENT 'A REPRE'IDRE 	LB MEME EMPLOI QUELLES OCCUPAIENT 
AVANT DRE CONGEDIEES. 

(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUJURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW .1DB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 
LES PERSONNES SONT CLASSIFIEBS •EMPLOXS FUTUAS' SEULEMENT SI 	81,1.85 	AVAIENT UN NOUVEL 	ENPI.OI 	OU 	ELLES DEVAIENT COMMENCER A 
TEA VAILLER 'A UNE DATE DETERMINEE. 

(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE R.FJRENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES MISES A PIED 	'UN EMPLO1 REMUNERE (P0R 26 SEMALNES 01.1 	MOINS). 	GUI NAVAIEN1 PAS ACTIVEMENT CHERCHE 
TRAVAIL AU COUPS DES GOATEE DERNIERES SEMAINES, 11615 GUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SENAINE DE REFERENCE. 

(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE 	PAST 
FOUR WEEKS, 	BUT WHO WERE AVAELABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
IN.cIIJT LBS 	PERSDNNES ATANT UN ENPLOI DU ELLES D_EVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QI.ATRE 	SEMAINES DO MOINS 0 	LA SEMAI.NB 	lIE 
REFERENCE. 	GUI 	NAVAEENT PAD ACTIVEMENLCHERCHE DE TRAVAIL AU COORS DES GUATRE DERNIERES SENAINES. $415 GUI ETAIENT PR'TES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE CE REFERENCE. 
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TABLE 37. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT 

TAbLEAU 37. CHOMBURS SELON LI GENRE DE TEAVAIL CHERCHE • 

AUGUST - 	1978 - AOT 

LOOKED FOR WORK 

ONT CHERCHE DU TRAVAIL 
- ---------------------- 

--1_S. 

LOOKED FOR FULL—TIME WORK LOOKEO FOR PART-TIME WORK OTHERE3J 
TOTAL TOTAL - I - TOTAL TOTAL - 

ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL 

_________________ 
PERM.(21 TEMP.()S) AUTRESI3I 

A PLEIN TEMP5 FEMPS 	PARTIEL 

TAL [FERN. 	)ITEMP.U) [IOTA JPERI.W[TEMP.WJ 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - L15.PEUX SEXES 892 

--- --- -- 

191 685 630 55 107 82 24 712 79 101 
434 367 322 307 16 45 38 4 345 22 67 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 	........... 401 372 315 277 38 57 39 18 316 56 29 
58 53 48 47 ... 5 5 ... 51 ... 

424 

-------------- 

393 330 290 40 63 45 19 335 59 30 
25 YEARS AND OVER - ANS El FLU 469 398 355 340 15 43 38 5 378 20 71 

451 409 372 343 29 36 27 10 373 39 42 
183 159 155 149 6 4 ... ... 15 7 24 

I4ARRItO 	- 	PtAREES 	............... 

245 227 196 173 23 31 23 9 19b 31 18 
23 22 21 21 ... ... ... ... 2 

MEN 	- 	IOMMES 	.................... 

228 211 179 157 22 31 23 8 180 31 17 
25 YEARS AND OVER - ANS El FLU 223 198 193 186 7 5 4 ... 190 8 26 

441 383 313 287 26 70 58 14 342 40 58 WOMEN 	- 	FEMMES 	._.................. 
250 207 167 157 10 40 35 5 192 15 43 MARRIED 	- 	I4RIEES 	.............. 
156 145 119 104 15 26 17 9 120 24 12 SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 	........... 
35 31 27 20 ... 4 4 ..• 33 ... 4 

190 182 130 132 18 32 22 10 154 28 14 
25 YEARS AND OVER - ANS IT FLU 245 201 162 154 8 38 34 4 184 12 45 

OTHER - 	AUTRES 	................. 
15 	- 	24 	YEARS - 	ANS 	............ 
15 	- 	24 	YEARS - 	ANS 	............. 

NEWFOUNDLAND - TERRE—NEUVE 31 28 27 25 ... ... ... ... 26 

MARRIED 	- 	MPIES 	................ 
SINGLE 	- CELIBATAIRES 	......... 

4 ... ... ... ... ... ... ... 

OTHER - 	AUTRES 	.................. 
15 	- 24 YEARS 	- ANS 	........... 

)VA SCOTIA - NOUVELLE—ECOSSE 34 30 7 24 ... ... ... ... 20 4 4 

OTHER 	- 	AUTRES 	................... 
P.E.I. 	- 	I'..—P.—E ................. 

.UEBEC 

35 31 29 27 ... ... ... ... 29 

OTH SEXES - LES 	DElI SEXES 303 280 258 240 17 23 17 5 256 23 23 
164 152 146 137 9 6 ... ... 141 11 12 
139 128 111 103 8 17 14 ... 117 12 11 

151 136 124 119 4 12 10 ... 129 7 15 

N.—B...................... 

153 144 134 121 13 11 7 ... 128 16 8 

141 133 123 109 13 10 7 ... 116 17 8 

MEN - 	MOMMES 	................. 
WOMEN 	- 	FEMMES 	................ 

25 AND OVER - IT PLUS 163 148 135 131 4 13 11 ... 142 6 15 

MARRIED - MARIES 	.............. 
OTHER 	- 	AUIRLS 	................ 

QNT ARID 

15-24 	YEARS 	— ANS 	............. 

BOTH SEXES - LES DElI SEXES 291 250 213 194 19 42 34 9 228 20 35 
133 122 104 95 9 18 14 4 109 13 11 MEN 	- 	HOMMES 	................. 

WOMEN 	- 	FBMMES 	............... 158 134 110 99 10 25 20 5 119 15 24 

MARRIED - 	MARIES 	........... .. 143 118 104 91 7 15 14 ... 111 7 24 
OTHER 	- 	AUTRES 	................ 148 137 110 97 13 20 20 8 117 20 11 

137 129 100 87 13 29 22 8 108 21 8 
25 AND OVER - El PLUS 154 126 113 107 6 13 12 ... 120 7 27 

29 25 21 20 ... 4 4 ... 23 ... 4 

15-24 	YEAR5 	- 8N5 	............ 

19 16 13 11 ... ... ... ... 14 ... 4 

MANITOBA 	....................... 

45 36 26 25 ... 9 6 ... 31 4 9 

S ASKATCHEWAN 	..................... 

ALBERTA 	........................ 

B.C. - C.—B. 
BOTH SEXES - LES DELiA SEXES 	• 100 85 68 61 7 18 14 4 75 11 15 
MEN - 	HOMMES 	................ 53 46 40 35 5 5 4 ... 43 6 7 
WOMEN - PEMMES 	.............. 48 40 27 25 ... 12 10 ... 35 4 8 

MARRIED - MARIES 	............ 47 37 29 27 ... 8 7 ... 34 ... 9 
53 48 39 33 5 9 7 ... 4 7 5 OTHER - 	AUTRES 	.................. 

15-24 YEARS - ANS 	..........48 42 33 27 5 10 8 ... 35 B S 
25 AND OVER - El PLUS 52 43 35 33 ... 0 7 ... 40 ... 10 

Ill 	TEMPORARY WORK IS DEFINE.P AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFENIT COMME UN TRAVAIL OUNE DUREE CE SIX MOOS CU MOINS. 

421 	PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX J4ONTHS. 
TRAVAIL PERMANENT SE DF1NIT COMNE UN TRAVAIL DUNE CUREE DE PLUS CE SIX MOOS. 

t1 	THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW .408 	WHO DiD NOT LOOK FOR WORK DURING THE P0148 WEEKS ENDNG IN 
REFIRENCE 	WEEK. 
(A 	ARCURE 	SE .C3MPOSE 	CE 	PERSCIRAS 	RISES A 	AlEC CU 	EN 	ATIE NIl 	CE CCMFENCERAIEAVA:LLEP A JE OREL 	EMPOl 1.I QNT 	205 

- 
CERCRU S CE 	TRAVAIL 	A 	CQSJRS 	CAN 	OJATRE SAMAI'.ES NE 	TEiRINANT OANS LA 	SEIINE CE 	SAFERECE. 



52 1ABLE 38. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE 

TABLEAU 38. CHOHEURS SELON LES ME1HOOES DE RECHERCIIE OEMPLOI SELON LGE El LE SEXE El PAR PROVINCE 

AUGUST - 1978 - AO1 

DID NOT 	 CONTACTED 	USED PUBLIC 	 AVERAd 
UNEMPLOYED 	LOOK 	LOOKED 	EMPLOYERS 	EMPLOYMENT 	 USED OTHER NO. OF 

DIRECTLY 	AGENCY 	LOOKED AT ADS 	METHODS 	METHODS 
TOTAL 	TOTAL 	TUTALUI 	- 	 - 	 - 	- 	- 	- 

SE SONT 	SE SON_T 	ONT CONSULTE ONI UTILISE NOMBRE 
OM CHEURS 	NONT 	ONT - 	ADRESSES 	ADRESSES A LBS ANNONCES 	0AUTRES MTYEN 01 

PAS - 	CHERCHE 	DIRECTEMENT UN BUREAU DE 	 METHODES METHODES 
CHERCHE 	 A DES 	PLAIEMENT 

EMPLOVEURS 	PJELIC 

- 	 - THOUSANDS - NILLIERS  

BOTH 	SEXES - LES 	DEUX 	SEXES 	........... 892 101 791 574 418 306 225 1.9 

424 30 393 291 213 152 104 1.9 15 	- 	24 	YEARS - 	ANS 	................ 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 	.. 469 71 398 283 205 154 121 1.9 

MEN - 	HOMMES 	.......................451 42 409 293 229 152 120 1.9 
228 17 211 155 119 76 52 1.9 

25 YEARS AND UVER - APJS El PLUS 223 26 198 138 110 76 68 2.0 

441 58 383 280 189 154 104 1.9 

15 	- 	24 	YEARS - 	ANS 	................ 

196 14 182 136 93 76 51 2.0 
WOMEN 	- 	FEMMES 	....................... 

	

15 	- 	24 	YEAS - 	ENS 	................ 
25 	YEARS AN 	UVER - ANS ET 	PLUS D 245 45 201 144 96 78 53 1.9 

NEWFOUNDLAND_-TERRE-NEijAL 	........... 31 ... 28 17 16 5 5 1.5 

... ... ... ... ... ... 1.7 

NOVA SCOTIA - NUUVELLE-ECUSSE 34 4 30 18 19 8 8 1.7 

P.E.L. 	- 	I.-P.-E ..................... 4 

NEW BRUNSWICK -NOUVEAU-BRUNSWICK 	... 35 ... 31 70 20 7 6 1.7 

QUEBEC 
BOTH 	SEXES 	- 	LII 	DEUX 	SEXES 	......... 303 23 280 223 132 78 36 1.7 

164 12 152 123 77 39 20 1.7 MEN 	- 	HOMMES 	....................... 
WOMEN - 	FEMMES 	.................. 139 11 128 100 55 38 16 1.6 

15 	- 	24 	YEARS - 	INS 	................ 141 8 133 108 o7 35 14 1.7 
25 YEARS AND OVER 	- ASS 	CT PLUS 	... 163 15 148 115 65 42 22 1.7 

Q1LLJ 	 I 
BOTH 	SEXES - 	LES 	DEUX 	SEXES 	......... 291 35 256 174 146 132 105 2.2 

MEN 	- 	HOMME5 	....................... 133 11 122 79 71 63 51 2.2 
WOMEN 	- 	FEMMES 	..................... 158 24 134 95 74 69 53 2.2 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	INS 	................ 137 8 129 90 74 65 49 2.1 
25 YEARS ISO OYER - ArIS 	ET 	PLUS 154 27 126 84 72 67 56 

MANITOBA 	............................ 29 4 25 17 12 11 9 2.1 

SASKATCHEWAN 	........................ 19 4 10 11 8 8 7 2.. 

ALAIRTA 	............................. 43 9 36 25 14 16 15 2.3 

B.C. 	- 	C.-B. 
BOTH 	SEXES - 	LES 	DEUX 	SEXES 	........ 133 15 85 67 49 39 34 2.2 

MEN 	- 	HOMMES 	...................... 33 7 46 35 27 21 20 2.3 
WOMEN 	- 	FEMMIS 	.................... 40 6 40 32 21 18 14 2.1 

43 5 42 34 26 21 15 2.3 15 	- 	24 	YEARS 	- 	ASS 	................ 
25 YEARS AND OVER - ANT 	El 	PLUS 	.. 52 10 43 33 23 19 OR 2.1 

III THE SUM OF THE_METHODS DUES N21 EOUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES NEST P15 EUlER AU TOTAL PARCE QUUN INDIVIDU PEUT UTILISEE PLUS DUNE METI-IODE. 

. 
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TAbLE 39. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LJGKIN(. FOR WORK 

TABLEAU 39. CHOMEURS $8105 LACTIVITE ANTERIEURE A LA RECIIERGHE DU TRAVAIL 

AUGUST - 1978 - LOUT 

TOTAL TOTAL 

UIH 	SEXES - LES OEUA 	SEALS 	... 791 

- 	24 YEARS - £45......... 424 393 
S 	.550 OVER - 	El PL.JS 49 398 

M3.EIEO - 	MARIES 	............ 434 361 
SINGLE 	- CELIBATAIRES 431 372 
OTHER - 	AUTRES 	.............. 56 53 

MEN - 	IIOMMES 	................. 451 409 

15 	- 24 	YEARS 	- 	ASS 	......... .16 211 
25 8513 OVER 	- 	El 	PLUS 198 

MARRIEG 	- 	MARIES 	............ 183 359 
SINGLE 	- CELIBATAIRES 45 227 
OTHER 	- 	AUTRES 	...... 23 ........ 22 

wOMEN - FEMMES 	............... 441 383 

15 - 	24 YEARS - 645 	......... 195 182 
25 	AND OVER - El 	PLUS 245 201 

M8RIEIED 	- 	MARIEES 	........... 250 227 
SIN..LE 	- CELIBATAIRES 156 145 
OTHER 	- 	AUTRES 	..............1 35 51 

LOOK ING 

A LA RECHERCHE 

WORKING KEEPING ATIENOING OTHER NOT 
HOUSE SCHOOL LOOKING 

JENAIT ALLjSII 	A NE CHERCHE 
TRAVAILLAIT MAtSON 	• LECOLE AUTRE P45 

THOUSANDS - MILLIERS 

517 91 129 55 101 

227 22 116 28 30 
269 69 13 27 71 

259 73 14 41 67 
220 9 114 31 29 

38 9 ... 4 5 

306 ... 66 33 42 

135 ... 58 18 17 
172 ... A IS 26 

141 ... 7 13 24 
147 .. . 58 1 18 

18 ... ... ... 

210 88 63 56 

92 21 58 11 14 
118 66 5 11 45 

118 72 7 Il 43 
73 7 56 9 12 
20 6 . 	.. ... 4 

S 

31 28 19 ... . 

4 ... ... 

34 30 21 ... 5 

35 31 21 4 5 

303 280 199 27 36 16 
164 152 120 ... 19 12 
139 128 79 26 17 6 

141 133 85 6 33 9 
163 146 115 21 4 9 

151 136 104 21 4 6 
153 144 95 5 33 

291 256 154 31 54 17 
133 122 65 ... 28 8 
158 134 69 30 26 9 

137 129 64 7 49 9 
154 126 90 24 5 8 

143 118 81 26 5 7 
148 137 73 4 49 113 

29 25 16 ... 5 

19 16 8 

45 36 21 6 5 

100 85 54 13 12 7 
53 46 33 ... 7 5 
48 40 20 12 6 

48 42 25 ... 11 
52 43 28 10 ... 4 

47 27 24 10 
53 48 30 ... 11 4 

NEWFOUNDLAND_- TERRE-NEUVE 

P.8.1. - 1.-P.-E ......... 

N.-E .............. 

N .-b .............. 

.UE BEG 
23IjSEXES 	LES DELIX StXES 
MEN - HOMMES ............. 
WOMEN - FEMMES ........... 

15 - 24 YEARS - ANS ...... 
25 AND OVER - El PLUS 

MARRIED - MARIES ......... 
3THER - AUIEES ........... 

ONTARIO 
BOTH SEXES - LES OVUX SEXES 
4EN -  HOMMES ............. 
WOMEN - FEMMES ........... 

15 - 24 YEARS - 445 ...... 
25 AND OVER - ET PLUS 

MARRIED - MARIES ......... 
JIHER - AUTRES ........... 

MANITObA 

5 AS K A TI HE WA N 

ALBERTA 

80TH SEXES - LES DEUX SEXES 
MEN - HOMMES ............... 
WOMEN - FEMNES ............. 

15 - 24 YEARS - ANS ....... 
25 AND OVER - IT PLUS ...... 

MARRIED - MARIES .......... 
OTHER - AUTRES 

23 
12 
11 

8 
15 

15 
8 

35 
11 
24 

8 
27 

24 
11 

4 

4 

9 

15 
7 
8 

5 
to 

9 
5 



34 TABLE 40. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB 

TABLEAU 40. CIIMEURS SELON LA RAISON DONNEE DAVOIR QUITTE LEUR EMPLO! PRECEDENT 

AUGUST - 1978 - AOIT 

OWN PERSONAL LT JOB OTHER NOT WORKID MEVE- 
ILLNESS RESPONSI- SCHOOL OR RETIRED REASONS IN LAST WORRE:: 

BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL - - - - - - - 

MALADIE OBLIGA- A PERDU NA PAS_ 
DE- lIONS V& A SON EMj.QI A PRIS SA ALJTRES TRAVAILLE JAMAl S 

L'ENQUE PERSON- L'ECOLE CU A ETE RETRAITE RAISONS OJRANT kES TRAVAILLE 
NELLES MISE 4 PLED 5 OERNIERES 

A NH E S 

THOUSANDS - MILLIER5 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 892 45 53 42 441 8 215 19 69 
424 14 17 35 188 ... 105 ... 62 

25 YEARS AND OVER - APIS ET PLUS 469 31 36 6 253 8 109 19 7 

434 25 41 5 225 6 100 17 8 
459 20 12 36 216 ... 109 ... 61 

15-24 YEARS - 	ANS 	.............. 

451 20 6 23 262 6 101 ... 31 
228 6 ... 19 120 .. 51 ... 29 

MARRIED - 	MARIES 	............... 
OTHER 	- 	AUTRES 	................. 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUI 223 14 ... 4 142 6 50 

MEN 	- HOMMES 	................... 
15-24 YEARS 	- 	ANS 	............... 

183 9 ... ... 120 5 40 MARRIED - 	MAR lBS 	................ 
OIlIER - 	AUTRES 	................ 266 10 4 20 142 ... 62 ... 29 

WOMEN 	- 	FEMMES 	.................. 441 20 47 19 179 ... 113 16 38 
9 14 i6 69 ... 54 ... 33 

25 YEARS AND OVER - APIS ET PLUS 245 17 33 ... 110 ... 59 16 5 

250 16 39 ... 105 ... 66 15 6 

25-24 YEARS 	- 	ANS 	..............196 

191 10 8 17 74 ... 47 ... 32 
MARRIED - MARIEES 	............. 
OTHER - AIJTRES 	................ 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 31 ... ... ... 20 .. - 6 

P.E.J. 	- I.-P.-E. 	............. . 4 ... ... .. . ... 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECO5SE 34 ... ... ... 18 ... 8 

N .B. 	- 	P4.-B .................... I 35 ... ... ... 20 ... 7 

QUEBEC 

83741 SEXES - 	LES DEUX SEXES 	. .. 303 12 16 12 169 ... 64 7 21 
MEN 	- HONMES 	................. 164 6 ... 6 105 ... 32 ... 13 
WOMEN 	- 	FEMMES 	................ 139 6 13 5 64 ... 32 6 

15-24 	YEARS 	- ANS 	............ 141 6 7 10 69 ... 30 ... is 
25 AND OVER - ET 	PLUS 	........ 103 0 9 ... 100 ... 34 7 

MARRIED 	- MARIES 	.............. 151 4 12 ... 90 ... 32 7 
OTHER 	- 	AUTRES 	............... 153 8 4 10 78 ... 32 ...  As 

097 ARID 

BOTH SEXES - LES 	DEIJX SEXES 91 19 20 16 125 4 76 6 20 
MEN - 	HOMMES 	................. 133 7 ... 10 64 ... 35 ... 12 
WOMEN 	- FEMMES 	............... 151 11 18 6 61 ... 41 5 14 

15-24 	YEARS 	- ANS 	............ 137 ... 5 13 52 ... 38 ... 25 
25 AND OVER 	- 	ET PLUS 	........ 154 15 15 ... 73 ... 38 6 

MARRIED - 	MARIES 	............. 143 13 10 ,.. 64 ... 37 5 
OTHER 	- 	AUTRES 	............... 148 5 4 15 81 ... 38 ... 24 

MANITOBA. ....................... 29 ... ... .. . 12 ... 8 

SA5RATCHEWAN 	................... 19 ... ... ... 8 .. 6 

ALBERTA 	........................ 45 ... 4 ... 17 ... 15 

B.C. 	- 0.-8. 

BOTH SEXES - LAS DEUX SEXES 100 5 6 4 50 ... 24 ... 7 
MEN - 	HOMNES 	................. 53 ... ... ... 31 ... 12 
WOMEN - 	FEMMES 	............... 48 ... 6 ... 20 ... 12 ... 4 

15 -24 	YEARS 	- 	ANS 	............ 48 ... ... .. . 23 ... 12 ... 6 
25 AND OVER 	- El PLUS 	........ 52 4 4 ... 27 ... 12 

MARRiED - MARIES 	............. 47 ... S ... 22 ... 13 
OTiIER 	- 	AUTRES 	..............1 ••• ... 4 28 ... 12 ... 8 



TABLE 41. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT. 

A8LEAU 41.  ACTIVITE 	ANTERIEURE DES CHMEURS. 

S
AUGUST - 1918 - ADUT 

JOB LOSERS 	1 JOB LEAVERS - ENTRANTS RE-ENTRANTS 

PERSONNES GUI PERSONNES QU! PERSONNES EN PERSC'NNES ME! NTEUREES 
TOTAL DM1 PERDU DM1 QUITTE lEANT DAMS LA 

LEUP 	EMPLO! LEUR EMPLOT POPULATION AC 1 YEAR OR LESS 	)RE THAN 1 	YEAR 
TIER POUR LA 

---------------- 

- 

-------- 

........ - 

- 
PREMIRE FatS 1 	AN OU MOINS PLUS DLIN AN 

TI1OUSENOS - 	IILLIERS 

SEX AND MARITAL STATUS 

LE SEXE 	El 1E18T MATRIMONIAL 

30TH SEXES - LES DEUX SEXES 892 380 233 69 105 106 
SINGLE - CELIBAJAIRES 401 154 95 60 53 39 
MARRIED - 	MARIES 	.............. 434 195 122 8 46 58 

58 27 16 . .. 6 9 

451 236 111 31 42 31 
SINGLE 	- CELI8ALTAIRES 245 105 56 29 32 20 

MEN 	- 	ICHNES 	..................... 

183 114 49 ... 9 9 MAPRIED - 	MARIES 	.............. 
23 13 6 . . 

OTHER 	- 	AUTRES 	................ .. 

441 143 122 38 63 75 
SINGLE - CELIB&TAIRES 156 45 39 31 22 19 

OTHER 	- 	AIRES 	................ .. 

250 85 73 4 37 49 

WOMEN 	- 	REMMES.................... 

MARRIED - 	MARIES 	............. 
35 13 10 ... 4 4 OTHER 	- 	AUTRES 	................ 

SEX ANC PROVINCE 

IEEE El 	PROVINCE 

832 380 233 69 105 106 
MEN - 	HONMES 	................... 451 236 111 31 42 31 

441 143 122 38 63 75 

CANEDA 	............................ 

WOMEN 	- 	FEMMES 	.................. 

NE WFOUNL *40 - 	TERRE NEUVE 31 17 5 . 
19 13 ... . MEN 	- 	HCMMES 	.................... 

WOMEN 	- 	FEMMES 	.................. 12 4 ... . .. 

P.E.I. 	- 	1.P.E. 	................... . 4 ... ... . 	.. . 
MEN 	- 	HCHMES 	.................... ... ... ... ... 

,7MEN 	- 	FE4MES 	.................. ... ... ... . 

. SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 34 16 9 
- 	HOMMES 	.................... 20 11 4 . .. 

.JMEN 	- 	FEMMES 	.................. 14 5 5 . 

35 16 8 ... 4 5 
EN - 	HCMMES 	..................... 19 10 4 . .. 
OMEN - 	FEMMES 	.................. 16 4 4 

QUEBEC 	............................ 303 147 73 21 26 36 
MEN 	- 	HCMMES 	.................... 164 96 35 10 10 13 
WOMEN 	- 	FEMMES 	.................. 139 52 38 12 16 22 

ONTARIO 	........................... 291 107 81 26 40 36 
MEN 	- 	HCMMES 	.................... 133 58 38 12 17 7 
WOMEN 	- 	FENMES 	.................. 158 45 43 14 23 29 

29 10 10 
14 6 4 

MANITOPA 	........................... 

15 4 5 
MEN 	- 	HCMM€S 	..................... 
WOMEN 	- 	FEMMES 	................... 

19 7 5 . SASKATCHEWAN 	....................... 
MEN - 	HCMMES 	..................... 9 4 ... . 	. 
WOMEN 	- 	FENNEl 	................... 11 .. . .. . . 

ALBERTA 	........................... 45 15 16 . 	.. 7 5 
MEN 	- 	ICMMES 	.................... 19 8 7 . .. 
WOMEN - 	FEMMES 	.................. 26 6 9 . .. 4 

100 42 25 7 14 12 
27 13 . .. 4 

B.C. 	- 	C.B ......................... 
MEN - 	HCMMES 	..................... 53 

48 15 12 4 9 8 WOMEN - 	FEMMES 	................... 

EOLATIONAL ATTAINMENT 

NIVEAU DDUCAIION 

TOTAL 	............................. 892 380 233 69 105 106 
0-8 YEARS - 0 'A 8 ANNEES 151 80 32 11 12 16 
HIGH SCHOOL 	Ill - ETUDES 

528 216 135 51 66 59 SECONOAI8ES 	(I) 	.................. 
SOME PO5I-5ECCNCARY - CUELGUES 
(TTUDES PO5T-SECONCAI8ES 76 33 23 ... 6 11 

POSTSECCNDARY CERTIFICATE OR 
DIPLOMA - CERTIFICAT OU 	0IPLME 
POST-SECONOAIEE 	.................. 79 33 22 . .. 9 12 

UNIVERSITY DEGREF - 	DEGRE 	UNI- 
VERSITAIRE 	...................... 59 18 20 ... 11 8 

IL) 	INCLUDES 	PERSONS WHO HAVE 	EITHER CCMPLEIEO THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME 	SECONDARY EDUCATION. RUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERS.NNES GUI ONT 	COMPLETE 

, 
LEURS ETUDES SECONDAIRES OU GUI 	ONT FALT 	AU MOINS 	QIJELQUES ETUDES SECONDAIRES, 	iRIS 	GUI 

ONT FAIl AUCUNE ETUDE 	POST-SECONDAIRE. 



TABLE 42. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, MJMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD 

TABLEAU 42. FAMILLES COMPT*NT AU MCINS UN CHMEUR SELCN LA PROVINCE, LI NOMBRE DENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF OF FAMI LIE 

AUGUST - 1918 - *OOT 

	

FAMILIES 	T 	HEAD OF FAMILY 	HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED 	NOT UNEMPLOYEL 

	

TOTAL 	- 	- 
CHEF DE, FAMILLE 	CHEF DE FAMILLc 

	

FANILLIS 	CHOMEUP 	NON CHMEUR 

THOUSANDS - MTLLIERS 

714 210 504 CANADA 	................................................................ 
143 59 84 
173 56 118 
190 54 136 

3 	OR 	MCII 	- 	3 	El 	PLUS 	.............................................. 208 42 166 

NOCHILDREN 	- 	AUCUN 	ENFNT 	......................................... 
1 	CHILC 	- 	1 	ENFANT 	.................................................. 
2 	CHILCREN 	- 	2 	INFANTS 	............................................. 

9 16 NEWFOUNCLANC 	- 	TERRE—NEUVE 	............................................ 25 

PRINCE 	EOWRD 	ISLAND - 	FLE—QU—PRINCE—EDCUARO 	......................... 
. 

 

27 8 19 NOVA 	SCOTIA - 	NOUVELLE—ICOSSE 	......................................... 

NEW_FRUNSWICK 	- 	ECUVESU 	EPUNSWICK 	..................................... 28 9 19 

QUEBEC ................................................................ 243 78 165 

NO 	CHILCREN 	- 	AUCUN 	ENIANT 	......................................... 57 23 34 
I 	CHILC 	- 	1 	ENFANT 	................................................ 59 21 38 
2 	CHILOREN 	- 	2 	INFANTS 	............................................ 61 18 43 
3 	OR 	MORE 	- 	3 	IT 	PLUS 	............................................. 67 16 51 

CEEARID 	.............................................................. 235 63 173 

NOCHILDREN 	- 	AUCUN 	ENFA4T 	........................................ 41 17 24 
CHILC 	- 	1 	INFANT 	................................................ 40 19 41 

2 	CHILCREN - 	2 	INFANTS 	............................................ E6 17 49 
3 	OR 	MCRE 	- 	I 	IT 	PIUS 	............................................. 69 10 

MANITOBA 	............................................................. 23 5 

SASKATC$-E WAN 	......................................................... 16 4 

ALBERTA 	.............................................................. 36 9 

BRITISH 	CCLUMEIA 	— 	CCLOMFIE—ERITANNIUUE 	.............................. 78 24 53 

ND 	CHILDREN 	- 	AUCUN 	INFANT 	........................................ 19 10 9 
CHILI 	- 	1 	ENFANT 	................................................ 19 4 14 

P 	CHILCREN 	- 	2 	INFANTS 	............................................ 20 6 14 
3 	liP 	MCRE 	- 	3 	El 	PLUS 	............................................. 20 4 16 

. 

0 



IAELE 43. 	FAMILIES 	WITH 	AT 	LEAST 	ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, 	NUMEER OF 
CHILDREN, 	AGE OF CHILDREN AND NUMbER OF PERSONS EMPLOYED. 

MOINS UN CHMEUR SELON LA PROViNCE, 	LI 	NDMRE 
SOMbRE DE PERSOSNES 	OCCJFEES. 

. ..'.. 	

.. 	S 	ENFANTS, 	El 	LI 

- 1078 - 	ADUT 

1 7 OR MORE 
FAMILIES EMPLOYED 1 	EMPLOYED EMPLOYED 

TOTAL - - - 
FAMILIES P1850554 PESSIJNNE = PERSDNNES 

OCCUPEE OCCUPE OCCUPEES 
00 PLUS 

THOUSANDS - MILLIERS 

714 143 3.4 208 

	

CANADA 	................................................................ 

-3 	PERSONS 	- 	PLLNS 	....................................... 314 101 186 27 
4-5 	PERSONS 	- 	_5 	PE1SUNNc 	....................................... 286 47 127 112 
o OR 	MORE 	- 	6 	El 	PLUS 	............................................. 112 15 28 08 

53 	CHILDREN 	- 	AUCUN 	INFANT 	........................................ 143 43 93 7 
ONE 	OR 	MORE 	CHILDREN - 	UN 00 PLLSILURS 	INFANTS 	.................... 571 120 51 231 

AT LEAST ONE CHILE AGED 0-5 YEARS - AU MOISS UN ENFANT RGC H 
OA 	S 	ANS 	..................................................... 174 58 97 19 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED Ols 	YF4FS 

AUCUN ENFANT AGE 	DI 0 A 5 	ENS MElD AU RUINS UN 	INFANT A,..I Ut 
o 	'A 	15 	AND 	..................................................... . 145 .1 99 134 

NOCHILDREN UNDER 	THE 	86801 	16 	851, AT LEAST 	351 CHILD 4681) 	16-24 
YEARS - A 	ENFANT 	GE DI MCINS OE 10 ASS 	IT 	AU MO INS UN IN- • UCUN 
FANTjoE 	DI 	16 	A 	24 	ASS 	........................................ 152 20 54 78 

NWFDUNDLAND 	- 	TERRE-NEI.JVE 	............................................ 25 9 11 6 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EUOUARD 	......................... ... . 

NOVASCOTIA 	- 	NIJS)EELLE-EC3SSE 	........................................ 27 7 11 A 

NEW 	BRUNS4ICK 	- 	NJ)EAU-1,RUNSWILK 	.................................... .. 0 1 7 

QUEBEC 	........ I ...................................................... 4,3 59 14 60 

2 -3 	PERSONS 	- 	- i 	PtS1'O.S 	....................................... 116 38 72 5 
4 -5 	PERSONS 	- 	4-5PE5jSNs 	....................................... 89 14 44 31 
o 	OR 	MORE 	- 	0 	IT 	PLUS 	............................................. .38 9 23 

N. 	IHILDREN 	- 	AUCUN 	ENFANT 	........................................ 57 lo 39 
.3 	MORE 	CHILDREN - 	UN 	OU 	PLUSIEURS 	INFANTS 	.................... 187 43 05 59 

• 	EAST ONE CHILD AGED 0-5 TEARS - AU MOINS UN ENFANT 	GE DI 
4 	5 	ANS 	..................................................... 53 18 51 4 S CHILDREN AGED 3-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED o15 YEARS 

JN INFANT AGE 	DR o 'A 5 ASS MAID AU RUINS UN ENFANY AGE 01 
A15 	ASS 	.................................................... 0 0 15 35 31 

• 	UHILDREN USD18 	THE 	AGE_OF 	16 AN)) AT LEAST ONE CHILD AGED 	16-24 
lIARS - AUCUN INFANT 	LL 	DI RuINS DE 16 ASS IT AU MOISS UN EN- 
FAST 	2.,,. 	LE 	16 	A 	24 	ASS 	....................................... 53 9 20 24 

ONTARIU 	.............................................................. .,S 40 112 77 

2 - 	PERSONS 	- .-3 	PERSONNES 	....................................... 100 28 61 11 
4-5 	PERSONS 	- 	4-5 	PERSONNEl 	....................................... 103 16 45 45 
o 	R 	MORE 	- 	0 	FT 	PLUS 	............................................. 32 . .. B 21 

NOCHILDREN 	- 	AUCUN 	ENFANT 	........................................ 4 1 11 27 
ONE 	OR M1RE 	CHILDREN - UN 00 	PLUSIEUES 	ENFANTS 	.................... 15 35 05 75 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 	TEARS - AU RUINS UN INFANT 	AGE7 UI 
0 "A54N5 	..................................................... 60 19 34 7 

NO CHILDREN AG,EQ C-S YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN INFANT AGE 	DE o '4 	5 ASS MAID AU MDI NI UN INFANT AGE LIE 

0 	A 	15 	ANS 	.................................................... Al II 31 39 
NO CHILDREN UNDER 	THE AGEOF 	16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

TEARS,- 	AUCLJN ENFANT 	AGE 	LIE MOINS DE 	16 ASS 	ET AU MOINS UN EN- 
F AST 	AGE 	GE 	Is 	0 	24 	ASS 	....................................... 54 5 20 29 

MANITobA 	............................................................. 23 5 11 B 

S ASKATCHEWAN 	......................................................... 10 4 8 4 

ALEERTA 	.............................................................. 36 7 16 12 

ARITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-ORITANNICUE 	.............................. 78 17 37 24 

2 -3 	PERSONS 	- 	2-3 PERSONNES 	....................................... 38 13 ,.1 4 
4 -5 	PERSONS 	- 	4- 5 	PERSONNES 	....................................... 29 . .. 13 13 
N 	OR 	MORE 	- 	0 	ET 	PLUS 	............................................. 10 ... ... 7 

No CHILDREN 	- 	AUCUN 	EMFANT 	........................................ 19 7 11 
ONE 	OR MORE 	CHILDREN - UN DO PLUSIEUAS 	INFANTS 	.................... 58 11 5 23 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU RUINS UN INFANT AGE DI 
O 'A5ANS 	..................................................... 15 5 9 

SO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGEO,61S YEARS 
' AUCUN INFANT 	GE 01 0 '4 5 ASS NAIS AU MOINS UN INFANT AGE DE 

O 	A 	15 	ANS 	.................................................... 29 4 12 12 
NOCHILDREN UNDER THE AGE OF 	16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS- AUCUN INFANT 	GI DY MCINS 01 	10 ASS 	El AU MOINS UN EN- 
1.551 	H,)- 	1 	IsA 	4 	3.S 	....................................... 1 ... 



TABLE 44. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB 

TABLEAU 44, 	LES PERSONNES INACTI VII SELON LA RAISON DONNEE DAVOIR QUEuE LEUR ENPLOI PR(CDENT 

AUGUST - 1978 - AOT 

OWN PERSONAL LOST JOB OTHER NOT WORKED NEEER 
ILLNESS RESPONSI- SCHOOL OR RETIRED REASONS IN LAST WORKED 

BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL - - - - - - - - 

NALADIE O8LIGA- A PERDU 'l'A 	PAS_ 
DE 	- TIONS VA A SON EMPJ,I A PRIS IA AUTRES 1RAVAILLE JAMAIS 

L'ENQUETE PERSON- LECOLE CU A EYE RE1RAITE RAISONS OURANT JES TRAVAILLE 
NELLES NIlE 	PIED 5 DERNIERES 

----------------------------------------------------------------------------------------- ------ ANN(ES 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 6.119 267 465 139 460 392 402 2.456 1,536 
15-24 	YEARS - 	ANS 	............. 1,204 39 114 119 179 ... 133 19 631 
25 YEARS AND OVER - AN5 ET PLUS 4,915 229 351 20 281 392 270 2,438 935 

ES MARRIED - 	MARI 	.............. 3,872 192 411 24 272 297 271 1 1 758 647 
OTHER - 	AUTRES 	................. 2,247 75 54 116 189 95 131 698 889 

MEN 	- 	HOMMES 	................... 1,584 94 14 63 150 270 83 629 281 
15-24 YEARS - 	ANS 	............. 437 1C 6 52 78 ... 42 ... 248 
25 YEARS AND OVER - ANS IT PLUM 1,147 84 8 11 72 270 41 628 33 

MARRIED - 	NARIES 	.............. 854 63 5 10 55 230 32 446 12 
OTHER 	- 	AUTRES 	................. 730 31 9 53 95 40 50 183 270 

WOMEN - 	FENNEl 	................. 4,535 173 451 76 310 122 320 1,827 1,255 
15-24 	YEARS - 	ANS 	.............. 766 29 108 87 102 ... 91 17 353 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,768 144 343 9 208 122 229 1,810 902 

MARRIED - 	NARIEES 	............. 3,018 129 405 13 217 67 239 1,312 635 
OTHER - 	AUTRES 	................ 1,517 44 46 63 93 55 81 515 620 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 168 6 8 4 24 4 9 59 54 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. 	.............. 33 ... ... ... S ... ... 13 6 

NOVA SCOTIA-NOUVELLE-ECOSSE 249 12 19 5 19 13 17 106 60 

N.E. 	- 	N.-B . 	................... 208 10 11 4 25 11 11 15 61 

DUE A IC 

BOTH SEXES - 	LAS DEUX SEXES 1,822 72 121 40 158 83 84 698 565 
MEN - 	HOMMES 	................. 469 30 4 is 60 60 20 169 
WOMEN 	- FENNEl 	............... 1,353 42 118 22 96 23 64 529 

15-24 	YEARS - APIS 	............ 
25 	AND OVER 	- 	El 	PLUS 	........ 

407 
1,415 

12 
60 

30 
91 

36 
4 

60 
98 

... 

83 
30 
54 

8 
690 

MARRIED - 	MARIES 	............. 1,083 50 107 5 88 55 52 494 23. 
OTHER 	- 	AUTRES 	............... 739 23 14 35 70 28 32 204 33 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,037 100 165 49 134 150 141 855 437 
MEN - 	HOMMES 	................. 509 32 ... 23 32 105 29 201 83 
WOMEN - FEMMES 	............... 1,52A 68 162 26 103 51 112 654 354 

15-24 	YEARS 	- ANS 	............ 360 13 38 39 51 ... 43 4 172 
25 AND OVER - ET 	PLUS 	........ 1,677 87 17 10 83 158 98 851 266 

MARRIED 	- MARIES 	............. 1,320 73 148 11 83 121 93 609 182 
OTHER 	- 	AUTBES 	............... 717 27 17 38 52 35 48 245 256 

MANITOBA 	....................... 263 14 21 8 14 21 20 107 60 

SASKATCHEWAN 	................... 247 13 20 6 11 20 21 92 64 

ALBERTA 	........................ 419 16 48 11 22 29 45 160 86 

B.C. 	- 1.-B. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 612 23 49 15 48 54 51 292 143 
MEN 	- 	HOMMES 	................. 181 7 4 8 12 36 9 82 23 
WOMEN 	- FENNEl 	............... 491 18 46 7 33 18 42 210 120 

15-24 	YEARS - APIS 	............ 111 ... 12 12 18 ... 16 ... 48 
25 	AND OVER 	- 	ET 	PLUS 	........ 561 20 38 ... 28 54 35 290 95 

MARRIED 	- NARIES 	............. 452 17 43 ... 28 44 36 214 61 
OTHER 	- 	AUTRES 	............... 220 6 6 11 16 10 14 79 76 



TABLE 41. 	PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN TIE PAST SIX MONTHS 19 
BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE WEEK 

TABLEAU 45. LES PER5ONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SX DERNIERS MOIS, 
PAR RAISON POUR NE PAl CHERCHER OS TRAVAIL 	OtIRANT LA SEMBI9E DI RCFERENCE 

AUGUST - 1978 - AOUT 

PERSONAL 
REASONS NO LONGER AWAITING BELIEVE OTHER REASONS 

OR AT INTERESTED RE:ALL 40 WORK OR 
ILLNESS SCHOOL OR FOUND JOB OR REPLY(I) AVAILABLE NOT AVAILABLE(Z) 

TOTAL -  - - - - - 
RAISONS 'A N'EST PLUS_ A)TENO UNE PENSE QUIL AUTRIS RRISONS 

PERS04NELLES LECOLE INTRE55E REPONSE DES NEXISTE PBS OU 
OU OU A TRO.JVE EMPLOYEURS DI TRAVAIL NEST PBS 

MALADIE UN NOUVEL OU O1.RE DISPONIBLE DISPONIBLEI2I 
EMPLOI RAPPELLE AU 

TRAVAIL( 1) 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 	.................................... 312 49 17 52 10 64 80 

176 20 15 38 24 36 44 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 135 29 ... 14 26 28 36 

MEN 	- 	HOMMES 	............................. 126 12 8 23 22 28 32 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 	....................... 84 6 6 20 14 17 20 
25 YEARS ANO OVER - ANS IT PLUS 42 

.. 
6 ... 4 9 11 11 

186 37 10 28 28 35 48 

94 14 8 18 11 19 24 

15-24 	YEARS - 	ANS 	....................... 

25 YEARS AND OVER - ANS IT PLUS 92 23 ... 10 17 16 25 

WOMEN 	- 	FEMMES 	........................... 

15 ... ... ... ... ... 6 

15-24 	YEARS - 	845 	....................... . 

PRINCE EDWARD ISLAND- £LE-DIJ-PRINCE-EDUUAR ... ... ... ... ... 

NEiFOUNOLAND - 	TERRE-NEUVE 	................ . 

13 ... ... ... .. . ... 5 NOVA SCOT IA - NOUVELLE-ECOSSE 	.............. . 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 14 ... ... ... ... 4 

106 15 . .. 17 32 26 14 

MEN 	- 	HOMMES 	............................. 48 ... ... 9 15 13 7 
58 12 ... 8 17 13 7 

OJEBEC 	..................................... 

62 8 . .. 13 17 14 8 
5 YEARS AND OVER - 845 El PLUS 44 7 ... ... 15 12 6 

WOMEN - 	FEMMES 	........................... .. 

5-24 	YEARS 	- 	ANS 	........................ . 

....................................... 

. 

104 

36 

20 

6 

8 

4 

19 

7 

8 

•.. 

17 

B 

31 

9 - 	HOMMES 	............................. 
- 	FEMMIS 	............................ 68 14 4 12 5 9 22 

-24 	YEARS 	- 	ANS 	........................ 55 7 7 12 .. . 10 16 
. 	YEARS AND OVER 	- 	£45 ST 	PLUS 	.......... '.8 13 ... 7 5 6 15 

MANITOBA .................................. 7 ... ... ... 

SASKATCHEWAN 	.............................. 8 ... ... ... ... 

ALBERTA 	................................... 15 ... ... 4 ... ... 5 

BRITISH COLUMBIA - COLOMSIE-BRITANNIQ&JI 	... 29 4 ... 4 ... 7 9 

MEN - 	HOMMES 	............................. 12 ... ... ... .. . ... 5 
WOMEN 	- 	FEMMES 	........................... 17 ... . .. ... ... 6 5 

15 - 24 	YEARS 	- 	ANS 	......................... 16 ... . .. 4 .. . 4 5 
25 	YEARS 	AND OVER - 	441 	ET 	PLUS 	........... 12 ... ... ... ... ... 4 

Ill 	INCLUDES PERSONS 	WHO WURK ON AN 	0N-CALL 	BASIS; 	E.G. 	SUBSTITUTE 	TEACHERS, 	PER50 1 5 6H 	,08K CCC.ESIUNAILV FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT 	AGENCIES. 	ETC. - 
INCLUT LES PERSONNES GUI 	TRAVAILLENT SUE UNE BASE DAPPEL; FAA IX. 	LES PEOFESSEURS SUPPLANTS, 	LES PERSONNES GUI 	TR4VAILLENT 
UCCASIONNELLEMENT 	POUR DES 	AGENCES DEMPLOI 	TEMPORAIRES, 	ETC. 

L) 	INCLUDES PERSGNS (MOSTLY FULL-TZNE.$TUDENTS) 	WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WIJO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LIS PERSONNEl 4SvRTCUT 	DES ETUCIANES 	A PLEIN TEMPS) GUI 	ONT 	CHERCIIE DU rEAVAIL, MA 	QUI J' _TAI 	PAS 	DISPO;JIUL/ 

1 	LY 



60 	 TAVIE 46. ESTIMATES VY METROPOLITAN AREA 

TABLEAU 46. ESTIMATIONS SELON LA REGION M(ROPOLITAINE 

AUGUST - 1978 - AOUT 

S 
LABOUR FORCE 

	

- 	 NOT IN 	PARTICI- EMPLOYME11 
POPULATION ACTIVE 	 LABJUR 	 RATION 	UNEMPLOY- 	POPULATI1) 

	

POPULATION 	 _ 	 FORCE 	 RATE 	MENT RATE 	RATIO 
UNEMPLOY- 	- 	 - 	 - 	 - 

EMPLOYMENT 	MENT 	POPULATION 	TAUX - 	TAIJ,X DR 	RAPPORT 

	

TOTAL 	 - 	 * - 	 INACTIVE 	O'ACTIVITE 	CHOMAGE 	EMPLOII 

	

EMPLOL 	CHOMAGE 	 POPULATION 

THOUSANOS - MILLIERS 	 PER CENT-POURCENTAGE 

ST-JOH45 ..................... 	 IC4 E 	 61 	 58 	 9 	 37 	 64.3 C 	13.1 F 	 55.9 

HALIFAX ....................... 	Eli 0 	114 	 137 	 8 	 57 	 66.9 C 	6.7 F 	 62.4 

SAINT JOHE .................... 95 0 	 59 	 53 	 6 	 35 	 62.6 C 	9.9 E 	 56.4 

CHICOUTIMI - JCR6UIERE 	 100 8 	 58 	 48 	 10 	 42 	 57.8 0 	17.6 F 	 47.8 

QUEBEC ......................... .386 0 	 251 	 229 	 22 	 135 	 65.0 0 	 8.8 F 	 59.3 

MONTREAL ...................... 	

2. 

	

. 131 C 	1,371 	 1,243 	 128 	 760 	 64.4 B 	 9.3 E 	 58.3 

OTTAWA - HULL .................. .524 0 	 361 	 331 	 30 	 163 	 69.0 C 	8.2 F 	 63.3 

SUO8URY ........................ .106 E 	 60 	 52 	 8 	 46 	 56.8 E 	13.6 H 	 49.1 

TORONTO ....................... 	

2. 

	

. 239 C 	1.586 	 1,491 	 95 	 653 	 70.8 B 	 6.0 F 	 66.6 

HAMILTLN ....................... 415 D 	 265 	 250 	 15 	 151 	 63.7 0 	 5.7 F 	 60.1 

ST. CATHARINFS - NIAGARA 	 261 E 	 170 	 159 	 11 	 91 	 65.2 13 	 6.5 F 	 61.0 

LCNDCN ......................... 230 0 	 165 	 154 	 11 	 65 	 71.8 0 	6.6 0 	 67.0 

WINDSOR ........................ .152 C 	 122 	 113 	 8 	 10 	 83.4 0 	 6.1 G 	 59.2 

KITCHENER - WATERLCC 	 217 E 	 155 	 139 	 15 	 62 	 71.4 0 	10.0 & 	 64.3 

THUNDER FAY .................... 53 8 	 61 	 60 	 ... 	 32 	 65.7 0 	... J 	 64.6 

WINNIPEG ....................... 457 C 	 304 	 284 	 20 	 154 	 66.4 C 	6.6 E 	62.0 

REGINA ........................ 140 E 	94 	 90 	 4 	 46 	 67.1 C 	4.6 0 

S ASKATCCN ..................... E3 E 	 56 	 53 	 ... 	 27 	 67.5 0 	5.3 F 	 63. 

CALGARY ....................... 323 F 	 232 	 219 	 13 	 91 	 71.8 C 	5.6 F 	 67. 	 5 
EDHONTLN ...................... 383 E 	 274 	 261 	 13 	 109 	 71.4 C 	 4.6 F 	 63. 

VANCOUVER ..................... 941 C 	 639 	 592 	 48 	 307 	 67.5 C 	7.5 E 	 62. 

VICTCRIA ...................... 185 0 	 117 	 109 	 8 	 72 	 61.8 C 	7.1 F 	 57.5 

NOTE. 

	

	 ;E3JI FORC 	1PL 	11 S 3CE.0 ANN .1311)30 Al Ill.: PROVINCIAL LIVEL ,  C3UTLOS SHOULD BE USED 1 THE 15133- 
P1_747 IL); CF r-IOSH-TO-MONTH CHANGES 15 SUB-PROf IC AL AlT lIlIES OF POPULATION, ElIPLOYI-IENT AND UNEMPLOY)'IENT. 
DATA 1)4 THE '0' ISO 'H GEOUP ARE 34130 ON SlIALLUR SI1IPLOS AND, ALTHOUIH USEFUL FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLO ENOUGH 
TO BA USUD AITHOUT CAUTION END CU.LIFICErIOI;. 
DATA IN THE J' CATEGORY ARE RE EARNED AT UNUS43LE ANN THEHEFORI 1114 JOT VIOLATED. 
SEE NOTE AT THE RACE OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING IRTOR, 

NOTAI IL FAUX LIRE PRUDENT LORIOU'IL S'AEIT O'IiIIIRPRcTL) LIT VARIATIONS MESSUILLES DES ISTINATIOIIS INFRAPROVINCIALAS DL LI 
pOPULATION, 05 L'EMPLOI AT DU CROSSES, CAR LECHANTILLOIJ LIT TIRE ET PONDERS A LECHELLE PROVINCIALE. 
LEA OOUNES DAJIS LOS GROUPUS 0' El H 5011 RECUSILLIES AUPEST O'ECHANTILLONS PLUS PAThS AT PAUVINT AIRS UTILAS 01)45 
CEETAINS CAT ALLIS NE SON CEPETSNAIJT PAS ATULZ FIAXLES POUR ETRE UTILISEES SAFES 5155 EN GARDE IT EXPLICATION. 
LAS 0033553 0131 LA CATEGORIE '3' 53 DOIVI)JI P15 SIRE PUBLILLS OU DI FFU)SEES. 	 - 
VOlE LAS NOTES AU DOG DL CST1E PUSLICAF 10)5 POUR PLUS O R3NSJIGNSMENTG SUE LAS ERREURS DECHINTILLOF4IAGES. 

U 



61 
TABLE 	47. ESTIMATES 	BY ECONOMIC REGION 

TABLEAU 47. ESTIMATICNS SELON LA REGION ECONOM3JE 

AUGUST - 	1978 - AOUT 

LABOUR FORCE 
- NOT 	IN PAPTICI- EMPLOYMENI/ 

POPULATION ACTIVE LABJR P51104 UNEMPLOY- POPULATION 
?ULATICN ____________________________ - FORCE RATE RENT RAIE RATIO 

UNEMPLOY- - - - - 
EMPLOYMENT MENT POPULAIION TAUX 	- TAIIX 	DL RAPPORT 

TOTAL - - INACTIVE O'ACTIVITE CHOMAGE ERPEUI/ 
EMPLOI CHIJMAGE POPULATIUN 

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

EBWFOUNCLANC - TERRE-REUVE 386 218 186 31 168 56.4 	C 14.4 	E 48.3 
REGIONISI 	01 122 0 57 82 14 65 59.8 C 14.9 	E 50.9 

02 40 F 21 18 ... 19 52.7 	E _4.3 	F 44.8 
03 81 	E 48 40 8 33 59.3 0 15.1 	F 50.0 
04 96 F 49 43 6 41 51.2 	8 12.1 	F 44.7 

90 57 53 4 33 63.6 C 6.9 E 59.2 

615 366 331 34 249 59.4 	C 9.4 0 53.9 
REGION(S) 	21 128 0 69 58 12 59 54.2 0 16.8 	F 45.1 

22 110 	0 62 56 6 48 56.4 0 9.8 	E 51.0 
23 13 0 43 40 ... 30 58.7 	0 7.9 	F 54.1 
24 

................... 

.................... 

92 0 53 49 4 39 57.6 D 7.0 	F 53.6 
25 

..................... 

.................... 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E ................. 

207 C 136 127 9 70 65.9 C 6.8 F 61.4 

N.S. 	- 	4.-F ..................... 

510 301 266 35 208 59.1 C 11.6 	B 52.3 
REGICN(S) 	31 

................... 

..................... 

130 0 69 63 9 61 52.9 0 13.0 	1 46.0 
32 

..................... 

.................... 

113 0 67 58 9 46 59.4 0 13.8 	F 51.2 
13 

................... 

100 0 80 73 7 50 61.7 	C 9.2 	1 56.0 
34 

N.O. 	- 	4.-B ..................... 
.................... 

13 	5 49 44 5 24 61.6 D 10.9 	F 60.3 
35 

....................

....................

..................... 
60 0 34 30 4 26 56.5 	0 10.6 	F 50.5 

QUEBEC  

..................... 

4.818 2,996 2,692 303 1,822 62.2 	8 10.1 	D 55.9 
REGION(S) 	41 172 1 95 81 14 77 55.2 	0 14.4 	F 47.3 

42 211 	E 119 102 17 92 56.4 0 14.3 	F 48.3 
43 773 0 478 436 43 295 61.9 C 8.9 	E 56.4 
44 

.................... 

327 	5 198 115 24 129 60.6 0 11.9 	F 53.4 
45 

.................... 

158 0 95 88 7 63 60.1 	0 7.4 	F 55.1 
46 

..................... 

2,752 	C 1,757 1,588 169 995 63.8 B 9.6 0 57.7 
47 159 E 123 108 16 76 61.9 0 12.7 	F 54.3 
48 106 F 59 51 9 47 56.1 	0 14.6 F 47.9 
40 

..................... 

78 E 45 44 6 29 63.4 	0 11.2 	H 56.3 

.....................

..................

..................... 

6,431 4,394 4,103 291 2.037 68.3 A 6.6 	0 53.8 

..................... 
1 	49 	................ 

158 F 107 104 ... 51 67.5 	0 2.5 	H 65.8 
0 515 475 40 241 68.1 	C 7.8 	E 62.8 

S
756 

II 	........................ 

330 0 216 197 20 113 65.6 C 9.0 F 59.1 
2,5C9 C 1,767 11658 109 742 70.4 B 6.1 	F 66.1 

714 0 465 435 30 249 65.1 	C 6.3 	1 61.0 
378 0 266 251 15 112 70.2 C 5.6 F 66.3 
394 0 256 240 16 138 65.0 C 6.2 	F 61.0 

/ 414 0 297 278 19 117 71.8 	C 6.5 	F 67.2 
368 0 252 234 18 117 68.3 D 1.1 	F 63.4 

59 

.................. 

369 0 228 208 20 142 61.7 	0 8.9 F 58.2 ..................

MANITOBA 	....................... 757 494 465 29 263 65.2 	8 5.9 	F 61.4 
REGIEN(S) 	61, 62, 	63 	1 186 0 118 114 4 68 63.6 C 3.7 	F 61.2 

65 57 0 36 34 ... 21 62.8 D 5.3 	0 60.1 
66 42 E 27 25 ... 16 63.5 0 6.3 	0 59.5 
61 453 C 301 281 20 152 66.4 C 6.5 	F 62.1 

SASKATC*EEAN 702 455 436 19 247 64.8 B 4.3 	1 62.1 
REGION(S) 	71 

1 	68 	................. 

211 	1 140 134 6 71 66.3 C 4.0 F 63.6 
73 166 0 111 105 6 55 66.7 C 5.0 F 63.4 
72. 

..................... 

74, 	75 C 76 314 0 197 189 8 111 62.7 C 3.9 B 60.3 

.....................
....................
.................... 

ALBERTA 	........................ 1,404 986 941 45 419 70.2 	B 4.6 	B 67.0 
REGION(S) 	81, 82 	1 85 235 E 154 148 6 81 65.6 C 3.9 F 63.1 

83 

..................... 

450 P 323 306 17 127 71.8 	C 5.3 	F 68.0 
84, 87 1 88 114 F 122 117 5 52 70.1 	0 4.1 	G 67.2 
86 

.................... 

536 1 380 364 17 156 71.0 C 4.4 F 67.9 

1,933 1,261 1,161 LOU 672 65.2 B 1.9 	0 60.1 
REGION(S) 	91 37 F 25 24 ... 13 66.2 	8 ... 	H 63.8 

92 

.................... 

61 F 34 32 ... 27 56.2 	0 7.7 	0 51.8 
93 

B.C. 	- 	c.-e................... 
..................... 

150 F 87 19 8 63 58.0 0 9.4 F 52.6 
94 

.................... 

.................... 
73 F 50 44 6 23 68.9 0 11.6 0 61.0 

95 
.................... 
................. 1,052 C 700 647 53 352 66.5 C 1.6 	E 61.5 

56 ................. 323 0 223 205 17 140 61.3 0 7.8 	1 56.6 
97 ................ 119 F 84 76 7 36 70.0 0 8.6 0 64.0 
98 1 99 52 1 41 38 ... 11 78.6 0 6.0 	H 72.4 

NOrl; 	3E030SE THE LABOUR FORCE SAMPLE 	IS DESIGNED AND WEIGHTED AT 	THE PROVINCIAL 	LEVEL. 	CAUTION SHOULD BE USED 	IN THE INTER 
PRETATION OF 	IUNTH-TO-MONTH CHANGES 	IN THE SUA-PVOVINCIAL ESTI YATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 
DATA 	IN THE 	'6' 	AND 	'4' 	GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES, 	AND ALTHOUGH USEFUL 	FOR SOME PURPOSES, AVE NOT RELIABLE ENOUGH 
10 66 	USED WITHOUT 	CAUTION AND 004LIFICARICN. 
DATA 	IN THE 	'4' 	CAEEGGRY AVE REGARDED AS UNLJSAELE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 
SEE NOTES AT 	THE 	86CR OF THIS 	PUELICATION FOR OTSCVCPIION 	A.3 	'AP OF 	TI.1 UCOVI'IC 	.E(OOS, AND FOR FURTHER 	INFORMATION 
ON SAMPLING ERROR, 

:4015; 	IL 	PAUl OT RE 	PRUDENT 	LGRSCU'IL S'AGIT D'INTERPRETEV LEO 	VARiATIONS iIENSUVLLES UES 	SIIMATILNS INERAPYDVINCIALLS DL 	LA 
POPULATION, DE 	LEMPLOI 	El 00 CHcMAGE, CAR 	LECHANTILLUN 1ST 	TISE CT 	PONDERE A 	L'ELIIRLLE PROVINCIALE. 

65 	0L/I.NEES DAMS LEO GROUPES '0' 	ET 	H' SOME 	RECUEILLIES AUPRES O'ECHANTILLCMS PLUS PETITS FT 	PEUVENT 	ETEE UTILES DANIS 
RTA1NS ELLES NE SONY _CAS; CEPLNDANE PAl 	ASSEL FIASLES PCUR_ LTRE UIILISC_ES 	SANS MISE 	tiN GARLE ET EXPLICATION. 

S / 
-
LDNNEES 

.1 	LES 
DAMS LA CATEGORIE 

NOTES AU 005 OE 
'4 	Nt 001 VENT 	PAS tTRE 	PUBLIEBS 

CETTE 	PUBLICATION 	P0/ill 	U/lU 	700CIEI?TiO.l 
OU DIFFUSEES. 
DES ZON.M 	UiRAP4101JS CO.lrlUES DAMS 	LES 	OUPUS OUS 

.6 O0iOMIQUS,6 T POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS 508 LEO ERREURS O'LCHATTILLONNAGES. 



62 	 TABLE 48. STUDENT DATA 

TABLEAU 48. OONNEES SUB LES (TUDIANTS 

AUGUST - 1978 - 	AOGI' 

LABIXJA 	 UNEMPLOY- 	PARTICI- 	EMPLOYMENT! 
FORCE 	EMPLOYED 	UNEMPLOYED 	MENT 	PAT I1E 	POPULATION 

RATE 	RATE 	RATIO 
PODULATION 	- 	- 	- 	- 	- 

POPULATION 	PERSONNES 	 TAUX DE 	TAUX - RAPPORT 
ACTIVE 	OCCUP(ES 	CH&4EURS 	CH61MAGE 	DACTIVITE 	EMPLOI/ 

POPULATION 

THOUSANDS - MILLIERS 	 PER CENT - POURCENTAGE 

RETURNING S1UDENTS(1) - ETUOIANTS RETOUPNANTS(1) 

BOTH SEXES - LES CEUX SEXES 
15-24 YES - 645 ............................ 

15-1c YES - ANS ............................ 

20-24 YRS - ANS ............................ 

MEN - HCMMES 
15-24 YES - ANS ............................  

15-19 YBS - ANS ............................ 

20 -24 YES - ANS ............................ 

WOMEN - FEMMES 
15-24 YES - *45 ............................ 

15-19 YES - *45 ............................ 

20- 24 YES - ANS ............................ 

NEWFCUNCLANC - TERRE-NERVE 	 - 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE ................. 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK ............. 

QUEBEC ........................................ 

ONTARIO ....................................... 

MANITOBA ...................................... 

SASKATCHEWAN .................................. 

ALBERTA ....................................... 

BRITISH COLUMBIA - COL,CMBIE-BRITANNIQUE ....... 

1,723 1001 904 98 9.1 58.1 52.5 
1,476 816 729 87 10.7 55.3 49.4 

247 185 175 11 5.8 75.1 70.8 

905 577 522 55 9.6 63.8 51.7 
758 462 413 49 10.5 60.9 54.5 
147 116 109 7 5.6 78.5 74.1 

818 424 381 42 10.0 51.8 46.6 
718 354 316 30 10.8 49.3 44.0 
99 70 65 4 6.0 70.1 65.9 

33 12 10 ... ... 35.3 31.6 
10 6 6 ... ... 65.6 60.5 
63 34 30 5 13.3 54.3 41.0 
52 27 24 ... ... 50.8 45.8 

459 208 186 22 10.7 45.4 40.6 
665 433 391 41 9.6 65.1 $8.8 

69 43 40 ... ... 62.6 57.9 
66 42 40 ... ... 64.6 60.4 

139 92 86 7 1.1 66.3 61.7 
167 103 91 12 12.1 61.8 54.3 

OTHER STUOENTS(2) - AUTRES 	TUOIANTS(2) 

BOTH SEXES - LBS DEUX SEXES 
401 336 268 68 20.3 82.4 65. 15-24 YES - 	ANS 	............................. 
262 211 165 46 21.9 80.3 

	

15 -19 	YES 	- 	ANS 	............................. 

	

20-24 	YES 	- 	ANS 	............................. 145 125 103 22 11.6 86.2 

MEN - HOMMES 
15-24 	YRS 	- 	ANS 	.............................. 205 175 145 30 16.9 85.3 
15-19 	YES 	- 	845 	............................. 130 109 89 20 18.0 84.0 
20 -24 	YRS 	- 	*45 	............................. 75 66 56 10 15.1 87.5 7'.., 

WOMEN - FEMMES 
15-24 	YES 	- 	845 	............................. 203 161 122 38 23.9 79.5 60.5 
15-19 	YES 	- 	*45 	............................. 133 102 75 26 26.0 76.1 56.8 
20-24 	YRS 	- 	*45 	............................. 70 59 47 12 20.3 84.8 67.6 

NEWFOUNDLAND - TEERE-NE1VE 	..................... 11 7 5 ... ... 65.5 45.7 
PRINCE EDWARD ISLAND - I),E-DU-PRINCE-EDOUABD ... ... ... ... 

NOVA 	SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 	.................. 16 12 10 . .. . .. 80.0 66.0 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 	.............. 13 10 7 ... ... 78.1 55.4 

117 88 66 22 24.8 75.8 57.0 
139 122 100 22 17.8 87.6 72.0 

17 14 12 ... ... 85.5 69.4 

QUEBEC 	.............................................. 

18 1,5 14 ... ... 86.5 77.2 

ONTARIO 	............................................. 
MANITOBA 	.............................................. 

32 28 25 4 12.5 89.3 78.1 
SASKATCHEWAN 	.......................................... 
ALBERTA 	.............................................. 
BRITISH COLUMBIA - CDLCM8IE-BRITANNIOUE 44 .36 27 9 25.3 81.7 61.0 

(1) PRRsQs AlEC ,15-24 WHO ATTENDED SCHOOL, FULL-TIME_IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN. - 
PERSONNES AGEES DR 15 'A 24 	GUI 	041 FREQUEN'E LECDLE A PLEIN TEMPS 	EN MARS El GUI 	ONT 	1' INTENTION DE RETOUPNER AUX ETUDES A 
L 'AUTCMNR. 

(2) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL 	IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN OF RETUENING TO 
SCHOOL IN fl-E_ AUTUMN. 	 . 
PERSONNES 	ACRES 	DR 15 '.824 GUI 	ONT FREQLJFNTE LECOLE A 	PI.,EIN TEMPS EN MARS El GUI 	N'ONT PAS LINTENTION OR RETOJJENER, 	OU GUI NE 
SONT PAS CERTAINS DR RETOURNER, 	AUX ETUDES 'A L'AUTCMNE. 

. 
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TABLEAU 48. DONNEES SUR LES 	ETUOLANTS 

AUGUST - 1977 - AÔUT 

F LAROUR UNEMPLOYMENT PARTICIPATION 
FORCE EMPLOYED UNEMPLOYED RATE RATE 

PCPULATION - - - - - 
POPULATION PERSONNES CHOMEURS TALX 	IF TAUX - 

ACTIVE OCCUPIES CHMAGE DACTIVLTE 

[ THOUSANDS - 	MILLIEPS PER CENT - POURCENTAGE 

RETURNING STUDBNTS(1 	- ETUDIANTS RETOLPNANTS(1) 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 	YRS 	- 	ANS 	.............................. 1,769 1001 904 97 9.7 56.6 

1 5- 19 	'FF5 	- 	ENS 	.............................. 1,487 792 710 82 10.4 53.3 
281 209 194 15 7.1 74.1 

MEN - HOMMES 
931 570 512 58 10.2 61.2 

20-24 	YRS 	- 	ENS 	.............................. 

764 446 399 48 10.7 58.5 
167 123 113 10 8.2 73.7 

15-24 	'FF5 	- 	ENS 	.............................. 

WOMEN - FEMMES 

	

1 5- 19 	'EqS 	- 	ENS 	.............................. 

	

20-24 	'FF5 	- 	ENS 	.............................. . 

838 431 392 39 9.0 51.5 
724 346 311 34 9.9 47.8 

15-24 	YRS 	- 	ENS 	.............................. . 

114 85 81 5 5.4 74.7 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 36 14 12 ... ... 38.4 
PRINCE EDWARD 	ISLAND - 	TLE-DU-PRINCE-EDCUARD 9 7 6 .., ... 722 

67 38 34 5 12.3 57..5 
52 24 21 .. . ... 47•4 

QUEEEC ......................................... 204 179 25 12.3 43.9 
688 428 387 40 9.4 62.1 

48 45 ... ... 63.8 

	

15-19 	'ENS 	- 	ENS 	.............................. 

	

20-24 	'ENS 	- 	ENS 	.............................. 

. 36 
42 39 ... ... 63.4 

ALBERTA 	........................................ 

46. 5 

91 84 6 7.0 66.6 

NOFA 	SCOTII - 	MCUVSLLE-ECDSSE 	................... . 

NEW 	BRUNSWICK 	- 	NOUVCAU_BRUNSWICK 	............... .. 

ONTARIO 	......................................... 
MANITOBA 	........................................ 76 

BRITISH COLUMBIA - CDLOMBIE-8FITANNIQUE 175 105 95 10 9.4 60.2 

S ASKATCHEWBN 	.................................... 66 

OTHER STUDANTS(2) 	-AUT9S ETUDIENTS(2) 

.. 

BOTH SEXES - LES 	DEUX SEXES 
428 352 284 68 19.3 82.1 15-24 	'ENS 	- 	ANS 	.............................. 
261 211 170 41 19.5 81.0 

	

15-19 	'FF5 	- 	ENS 	.............................. 

	

20-24 	YNS 	- 	ANS 	.............................. 167 140 114 27 19.1 83.8 

- HOMMRS 
2-24 	'ENS 	- 	ENS 	.............................. 203 178 145 34 18.9 87.8 

123 105 86 18 11.5 85.1 
80 74 58 15 20.9 92.0 

N .2ME 	- FEMMES 

	

-19 	YRS 	- 	ANS 	.............................. 

	

2-24 	'ENS 	- 	ENS 	.............................. .. 

225 173 139 34 19.8 77.0 
138 107 84 23 21.5 77.4 15-19 	'ENS 	- 	ENS 	.............................. 
87 67 55 11 17.1 16.3 20-24 	YNS 	- 	INS 	............................... 

14 10 7 ... ... 68.4 

15-24 	'ENS 	- 	ENS 	.............................. 

NEWFOUNDLAND - 	TBRRE-NEIJVE 	........................ 
PRINCE ROWARD 	ISL8ND - 	?IE_OU_PRINCE_E000AED ... . .. ... 

78.4 . 

19 
13 10 4 26.7 80.7 

QUEBEC 	......................................... 93 68 25 26.8 78.5 
140 118 100 18 15.2 84.2 

NOVA 	SCOTIA - 	NOUVELLE-ECCSSE 	................... 14  

20 17 15 ... ... 84.6 

NEW MPUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 	............... 17 
. 

22 19 16 ... ... 84.0 

ONTARIO 	......................................... 
MANITOBA 	........................................ . 

32 29 ... ... 91.2 
S ASKATCHEWAN 	.................................... 
ALFERTA 	......................................... 35 
BRITISH COLUMBIA - CDLOMBIE-8RITAENICUE 46 37 29 9 23.3 81.9 

(I) 	PERSONS 4GD 15-24 WHO_ ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
PERSDNNES ACEES DE 	15 A 24 GUI 	ONT FREQUENTE LECDLE PLEIN TEMPS EN MARS IT QUE ONT 	L'INTENTION DE RETOURNER AUX (SIXIES A 

IAUTOMNE. 
(2) 	PERSONS AGED 	15-24 WHO ATTENDED SCHOOL 	IN MARCH AND WHO ERA NOT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN OF RETURNING 

TOSCHOOL 	IN THE AUTUMN. - 	- 	- 
PEBSONNES 	GES DE 	15 A 24 QUI 	051 FRECUENTE LECOLE A P1815 TEMPS EN MARS IT GUI NONT PAS LINTENTION 08 RETOURNER, OU GUI 	NE 

SONT 	PBS CERTAINS DE RETDUNNER, 	ALJX ETUDES A LAUTOMNB. 
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icrsons Not in the Labour Force - 1977 
	

La 	 pula[onctive 	1977 

[nI-  rnd,int - inn 
	 lntrpduct i on 

The Labour Force Survey (L.F.S.) divides the 
civilian, non-institutional, working age 
population' into the three mutually exclu-
sive categories of employed, unemployed and 
not in the labour force. While traditionally 
interest has focused on the labour force and 
its many components, this paper is directed 
at charting the characteristics of persons 
who, at the time of the survey, were not 
labour force participants. 

The paper is organized into three sections. 
The first section compares persons not in 
the labour force to those in the labour 
force with regard to their personal charac-
teristics (i.e. sex, age, marital status and 
educational attainment) and their provincial 
distribution. The second section compares 
the industry and occupation of persons in 
the labour force to the corresponding charac-
teristics of those outside of the labour 
force 2 . This section also examines the time 
elapsed since persons not in the labour force 
'ist worked and the reason for leaving their 
st job. The third section examines persons 

S assified as not in the labour force but 
ose current status or recent activities 
adicate some degree of attachment to the 

.Lthour force. 

Since each month the L.F.S. classifies persons 
as in or Out of the labour force according to 
their labour market activities immediately 

Dans l'enqute sur la population active (EPA), in 
population d'ge actif civile et hors institutions' 
est divisée en trois catgories qui s'excluent les 
unes les autres: les personnes occupées, les ch-
meurs et les inactifs. Alors que l'intért se con-
centrait traditionnellement sur la population ac-
tive et ses nombreux élérnents, le present document 
traite des caractéristiques des personnes inactives 
au moment de i'enqute. 

Le document comprend trois sections. La premire 
compare des caracteristiques d'ordre personnel des 
personnes actives et des personnes inactives 
(c.-h-d. le sexe, l'ge, l'état matrimonial et le 
niveau d'instruction) ainsi que la repartition 
par province de ces populations. Dans la deuxième 
section, lea branches d'activitd et los professions 
des personnes actives et des personnes inactives 
font l'objet de comparaisons 2  et ii eat Cgalement 
question de la pdriode de temps écoulée depuis quo 
lee personnes inactives ont travaillé pour la der-
nière fois et do la raison pour laquelle elles ont 
quitté leur dernier emploi. La troisime section 
eat consacrCe aux personnes classées inactives mais 
dont la situation actuelle ou lea actea récents in-
diquent un certain degrC d'artivitC. 

Commo tous lea mois, 1'EPA classe la population 
en personnes actives ou en personnes inactives 
selon leur activité sur le marché du travail 

The civilian non-institutional working age 
population includes all persons 15 years 
of age and over residing in Canada, with 
the exception of the following: residents 
of the Yukon and Northwest Territories, 
persons living on Indian reserves, inmates 
of institutions and full-time members of 
the armed forces. 

2. For the employed, the industry and occu-
pation data refer to their current job, 
while for the unemployed it applies to 
the last job held in the last five years. 
For persons not in the labour force, this 
information also refers to the last job 
held in the past five years. 

1. La population d'Sge actif civile et hors insti-
tutions comprend toutes les personnes ag6es de 
15 ans et plus qui resident au Canada, b l'ex-
ception des categories suivantes: los residents 
du Yukon et des Territoires du Nord-Ouest, los 
personnes qui vivent dana des reserves indiennes, 
les pensionnaires d'institutions et les memhres 

plein tenips des forces armées. 

2. Dana le cas des personnes occupécs, la branche 
d'activité, et la profession sont celles de l'em-
ploi actuel, tandis quo, dams le cas des chö-
meurs et des inactifs, ccc caractCristiques 
sont celles du dernier emploi détenti au cours 
des cinq dernires annCes. 



prior to the survey, the labour force status 
of a given individual can change from one 
month to the next. Accordingly, persons who 
were in the labour force for some period of 
time and not in the labour force for the 
balance of the year will be counted in the 
annual average estimates of both the labour 
force and those not in the labour force. 
This has the effect of reducing the differ- 
ences in the demographic and economic charac-
teristics between the two groups when these 
characteristics are measured in annual aver-
ages as compared to the differences which 
would be observed using a single month's data. 
Therefore the comparisons contained in this 
study should be viewed as providing a general 
picture over the year and may or may not be 
exactly representative of the differences 
existing at a particular point in time within 
the year. 

Additional evidence of this dynamic relation-
ship between the labour force and persons not 
in the labour force is that almost one in 
every five persons not in the labour force 
had worked within the past year. 

A. Comparison of the Persons not in the Labour 
Force and the Labour Force by Socio-
Demographic Characteristics 

Of the 17,250,000 persons in the population 
covered by the LFS on average in 1977, 
6,634,000 (38.5%) were not in the labour 
force and 10,616,000 (61.5%) were partici-
pants in the labour force. 

ge and Sex: Table A-i shows the age-sex 
distribution of the persons not in the 
labour force and the labour force, using 
annual average data for 1977. A comparison 
reveals that the persons not in the labour 
force had a higher percentage of women and 
persons in the younger and older age 
groups. Almost 72 per cent of persons not 
in the labour force were women compared to 
37.9 per cent in the labour force. The 
comparison by age shows that persons not 
in the labour force had a larger percent-
age of persons 15 to 19 years (17.3% versus 
11.0%), 55 to 64 years (13.7% versus 9.9%) 
and 65 years and over (27.1% versus 1.7%). 
In sunmary, only 41.9 per cent of persons 
not in the labour force were 20 to 54 
years of age compared to 77.4 per cent of 
the labour force. 

Of the male non-participants close to 79 
per cent were in the younger and older age 
groups (those age 15 to 19 made up 28.7%, 
age 55 to 64-11.6% and those 65 and over-
38.5%) whereas only about 23 per cent of 
the male labour force were in these age 
groups (15 to 19-9.7%, 55 to 64-10.9% and 
65 and over-2.0%). Similarly, of the 
female non-participants, 37.0 per cent 

imnédiatement avant l'enqute, la situation d'une 
personne donnée vis-h-vis de l'activitë peut changer 
d'un mois a l'autre. En consequence, les personnes 
actives pendant une période de 1'ann6e et inactives 
pendant le reste de l'année sont prises en compte 
dana les estimations annuelles moyennes tant de la 
population active que de la population inactive. 
D'oti une diminution des differences qui existent 
entre les deux groupes pour ce qui est des caracté-
ristiques démographiques et économlques, lorsque 
ces caractéristiques sont mesurées en moyennes an-
nuelles plut6t qu'en données mensuelles. Il faut 
donc considérer les comparaisons prêsentées dans 
i'étude cousne une image générale de l'année; il 
peut donc y avoir correspondance ou non avec les 
differences qui existent a im iment précis au 
cours de l'année. 

Le fait que près d'une personne inactive sur cinq 
ait travaillé au cours de l'année derniare met 
davantage en evidence la relation dynamique qul 
existe entre la population active et la population 
inactive. 

A. Comparaison des personnes inactives et des per-
sonnes actives selon des caractéristigues socio-
démographiques 

En moyenne, en 1977, 6,634,000 (38.5 %) des 
17,250,000 personnes prises en cotnpte par l'EPA, 
étaient inactives et 10,616,000 (61.5 %) Ctaient 
actives. 

Selon V gge et le sexe: Le tableau A-i montre 
la repartition selon l'ge et le sexe des per-
sonnes inactives et des personnes actives 
d'apras les données annuelles noyennes pour 1977. 
La comparaison de la population active et de 1a 
population inactive montre qu'il y a dams cette 
derniare un pourcentage plus élevé de femmes et 
de personnes appartenant aux groupes des plus 
jeunes et des plus ag6s. Les femmes représen-
taient pras de 72 % des personnes inactives, 
comparativement a 37.9 % des personnes actives. 
Quant a la comparaison selon l'âge, elle montre 
que la population inactive compte Un pourcentage 
plus élevé de personnes gées de 15 a 19 ans 
(17.3 % contre 11.0 %), de 55 a 64 ans (13.7 % 
contre 9.9 %) et de 65 ans et plus (27.1 % contre 
1.7 %). En résumé, seulement 41.9 % des person-
nes inactives avaient de 20 a 54 ans, comparati-
vement h 77.4 % des personnes actives. 

Prs de 79 % des hommes inactifs appartenaient 
aux groupes des plus jeunes et des plus eges 
(28.7 % avaient de 15 a 19 ans, 11.6 %, de 55 a 
64 ans et 38.5 %, 65 ans et plus) alors que 
seulement 23 1 des hommes actifs appartenaient 
a ces groupes d'ge (9.7 1 avaient de 15 a 19 
ans, 10.9 1, de 55 a 64 ans et 2.0 1, 65 ans 
plus). De memo, 37.0 % des fenunes inactives 
faisaient partie des groupes plus eges (14.5 

S 

S 
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.:cre in the older age groups (55 to 64- 
. 

	

	1.5% and 65 and over-22.5%) whereas 
aily 9.3 per cent of the female labour 
force were in these age groups (55 to 64-
8.1% and 65 and over-1.2%). However, the 
female non-participants and female labour 
force had about the same percentage of 15 
to 19 year olds. 

Sex and Marital Status: Table A-2 shows 
persons not in the labour force and the 
labour force by sex and marital status. 
Married women represent about 46 per cent 
of persons not in the labour force compared 
to about 23 per cent of the labour force. 
In contrast, married men account for only 
about 13 per cent of persons not in the 
labour force whereas they represent about 
44 per cent of the labour force. 

Persons not in the labour force consisted 
of a lower percentage of married persons 
than did the labour force (59.7% versus 
66.87.). This is due to relatively low 
percentage of men in the non-participant 
group who are married (46.7%) compared to 
the labour force (70.7%). Although the 
reverse is true for women (about 65 per 
cent of women in the non-participant group 
are married compared to about 60 per cent 
of women in the labour force) the effect 
' a the non-participant group is not enough 

. 	a offset that of the male difference. 
ducational Level: Since the not in the 
labour force category has a higher per-
centage of younger and older persons it 
is not surprising that persons not in the 
labour force had a lower level of educa-
tional attainment than persons in the 
labour force (see table A-3) 4 . Almost 35 
per cent of persons not in the labour 
force had less than 9 years of schooling 
compared to about 18 per cent of persons 
in the labour force, while about the same 
percentage in both the labour force and 
non-participant group had "some high school 
and no post-secondary". Only about 14 per 
cent of those not in the labour force had 
either "some post-secondary" or a "post-
secondary certificate or diploma" compared 
to about 22 per cent of the labour force. 
Similarly, only 3.3 per cent of those not 
in the labour force had a university 
degree compared to 9.8 per cent of the 
labour force. 

avaient de 55 A 64 ans et 22.5 %, 65 ans et 
plus), tandis que seulement 9.3 % des femmes 
actives appartenaient a ces groupes (8.1 % 
avaient de 55 ans 	64 ans et 1.2 7., 65 ans et 
plus). Les pourcentages de femmes 9g6es de 15 
a 19 ans dtaient cependant A peu prs les mmes 
chez les femmes Inactives que les femmes acti-
yes. 

Selon le sexe et l'état matrimonial: Le tableau 
A-2 prsente Is repartition de la population 
inactive et de la population active selon le 
sexe et l'état matrimonial. Les femmes mariées 
représentent environ 46 % de Is population inac-
tive, comparativement A environ 23 % de la po-
pulation active. Par contre, les hoinmes manes 
me représentent que 13 % de la population inac-
tive, alors qu'ils comptent pour environ 44 % 
de la population active. 

Le pourcentage des personnes mariées est plus 
faible dams la population inactive que dams la 
population active (59.7 % contre 66.8 %). Cette 
situation est due au pourcentage relativement 
peu dlevd d'hommes inactifs manes (46.7 %), 
comparativement a celui des hommes actifs manes 
(70.7 %). Bien que la situation soit a l'opposé 
chez les femmes (environ 65 % des femmes macti-
yes sont tnariées, comparativement a 60 % des 
femmes actives), son effet sur l'ensemble de la 
population active ne suf fit pas a compenser la 
difference qui existe chez les hommes. 

Selon le niveau d'instruction: Puisque la popu-
lation inactive compte un pourcentage plus élevé 
de personnes plus jeunes et plus 9g6es, ii n'est 
guère étonnant que le niveau d'instruction y soit 
plus bas quedans la population active (voir 
le tableau A-3) 4 . Prs de 35 % des personnes 
inactives avalent moms de neuf ans de scolari-
té, comparativement a 18 % des personnes acti-
yes, tandis qu'environ lee mmes pourcentages 
de personnes actives et inactives avaient fait 
des etudes secondaires partielles nais pas 
tudes post-secondaires. Environ 14 7. seuleinent 
des personnes inactives avaient fait des etudes 
post-secondaires partielles ou obtenu un certi-
ficat ou un diplôme d'études post-secondaires, 
comparativement a environ 22 % des personnes 
actives. De mme, seulement 3.3 % des person-
nes inactives dëtenaient un dipléme universi-
taire, comparativement a 9.8 % des personnes 
act ives. 

4. Data for November 1977 (the peak school 
enrollment month) show that 67.3% of 
all 15-19 year olds were still enrolled 
in school and that about 90% had some 
high school but no post-secondary edu- 

.  ation. As for the population 55 years 
'f age and over, annual average data 
for 1977 show that almost half of this 
roup had less than nine years of edu-

cation compared to 18.9% for the popu-
lation 20 to 54 years of age. 

4. Lee données pour novembre 1977 (mois de poin-
te des inscriptions scolaires) montrent que 
67.3 % de toutes les personnes 9g6es de 15 a 
19 ans étaient encore inscrites dans des eta-
blissements scolaires et qu'environ 90 % 
Ventre elles avaient fait des etudes secon-
daires partielles mais pas d'études post-
secondaires. Lee données annuelles moyennes 
pour 1977 montrent que prs de la moitié des 
personnes 2gfies de 55 ans et plus avaient 
moths de neuf ans de scolarité, comparative-
Tnent A 18.9 % des personnes ggges de 20 A 54 
ans. 



M. 

Permanently Unable to Work: About 6% of 
persons not in the labour force are re-
ported to be permanently unable to work 
(see table A-4) 5 . Of these, approximately 
53% were men, which represented about 12% 
of all men not in the labour force. Women 
permanently unable to work constituted 
4.0% of females not in the labour force. 
The permanently unable to work were mainly 
older persons as almost 76% were 55 years 
or older. This represents almost 12% of 
persons not in the labour force 55 years 
and older. It is also noteworthy that 
although the absolute number of total 
males permanently unable to work was about 
the same as total females almost 24% of 
the male non-participants 25 to 54 years 
of age were permanently unable to work, 
compared to 1.5% for females in the same 
age group. 

Provincial Distribution: Table A-S shows 
the distribution by province of the na-
tional labour force, persons not in the 
labour force, and the population totals. 
In effect this table presents an alterna-
tive way of looking at the differences 
among provincial participation rates, that 
is, if all of the provinces had the same 
participation rates, their shares of the 
national labour force and not in the 
labour force totals would be equal. How-
ever, as can be seen in Table A-5, the 
relatively lower participation rates in 
the Atlantic provinces and Quebec resulted 
in their accounting for 40.4% of the 
national not in the labour force group 
compared to only 34.2% of the national 
labour force. In contrast, the relatively 
high participation rates in Ontario and 
Alberta resulted in their accounting for 
only 33.7% and 6.8% respectively of the 
national not in the labour force group and 
38.1% and 8.4% respectively of the national 
labour force. The remaining provinces 
accounted for about the same proportions 
of the national labour force as the na-
tional not in the labour force group. 

Selon l'invalidité permanents: Environ 6 % 
personnes inactives ont déclard souffrir d'ui 
invaliditd permanents (voir le tableau A-4). 
Environ 53 % des personnes souffrant d'une III' 

liditd perinanente dtaient des hommes, soit h p: 
prhs 12 % des homines inactlfs. Les fenunes 
souffrarit d'une invalidité permanente reprdsen-
taient 4.0 % des femmes inactives. Les person-
nes souffrant d'une invaliditd permanente étaient 
principalenent des personnes plus ag6es, car 
prhs de 76 % d'entre elles avaient 55 ans ou 
plus, soit prbs de 12 % des personnes inactives 
gées de 55 ans et plus. Ii convient également 

de noter que prs de 24 % des hommes inactifs 
âgds de 25 a 54 ans souffraient d'une invalidi-
té permanente, comparativenent h 1.5 % des fern-
mes du name groupe d'ge bien que le nombre 
absolu total des personnes souffrant d'une in-
validité permanente dtait a peu prbs le maine 
chez les honinies et les feinmes. 

Selon la province: Le tableau A-5 donne la ré-
partition par province de la population active, 
de la population inactive et de la population 
totale. Ii pernet d'examiner d'une autre fa-

c°fl, les differences qui existent entre les 
taux d'activité des provinces, a savoir si toutes 
les provinces avaient les mmes taux d'activité, 
leurs parts de population active et de popula-
tion inactive seraient dgales. Cependant, comme 
l'indique le tableau A-5, h cause de leurs tatix 
d'activité relativement plus bas, les provinc-
de l'Atlantique et du Québec reprCsentent 0. 
de la population inactive nationale, compara 
venent h 34.2 % de la population active nati-
male. Par contre, 	cause de leurs taux 
tivitd relativement dlevés, 1'Ontario et 
l'Alberta reprdsentent respectivement seulenent 
33.7 % et 6.8 % de la population inactive na-
tionals et respectivement 38.1 % et 8.4 % de la 
population active nationale. Dams les autres 
provinces, les proportions de la population ac-
tive nationale et de la population inactive na-
tionals sont les mimes, 

It should be noted that an individual 
is classified as permanently unable 
to work if the "respondent believes" 
that he or she would be unable to do 
any work regardless of what jobs become 
available. In other words, the classi-
fication is based on the respondent's 
perception of his or her capacity for 
work and does not involve any assess-
ment by the interviewer of the validity 
of this perception. 

5. Il convient de noter qu'une personne est 
classée connie souffrant d'une invaliditd 
permanente si elle croft qu'elle est inca-
pable de faire quelque travail que ce soit, 
indCpeadamrnent des emplois qui se présentent. 
En d'autres mots, la classification repose 
sur la perception qu'a le répondant de sa 
capacité h travailler et ne comporte aucune 
evaluation par l'interviewer de la validité 
de cette perception. 

S 
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rcvious Work Experience of Persons Not 
the Labour Force 

When Last Worked at a Job: Of the 
,634,000 persons not in the labour force 

1,749,000 (26.4%) persons have never 
worked (see table A-6) . Persons not in 
the labour force who have never worked 
are mainly younger persons (15 to 24 
years) and adult women (representing 
41.1% and 56.8% respectively of those not 
in the labour force who have never worked). 
Stated somewhat differently, 43.4% of 
younger persons and 26.2% of adult women 
who are presently not in the labour force 
have never worked compared to only 3.2% 
of adult men not in the labour force. 

Of the 4,885,000 persons not in the labour 
force who have worked at some time in the 
past, 25.8% had worked less than a year 
ago 6 , 25.5% last worked between one year 
and five years ago and 48.7% last worked 
five years or more ago (most of this 
group last worked ten years or more ago). 
As would be expected younger persons not 
in the labour force tended to have more 
recent work experience than adult men and 
women with almost three quarters working 
less than a year ago and 24.8% last 
working between one and five years ago. 
hi contrast, over half of adult men and 

• 

	

	.O% of adult women last worked five 
:ars or more ago. In fact, 42.3% of 
iult women not in the labour force last 

;rked ten or more years ago. 

Industry: Table A-7 provides a comparison 
of the labour force and those not in the 
labour force by industry (industry of last 
job held within the past five years for 
those not in the labour force and the 
unemployed). The not in the labour force 
group in this table excludes persons perina-
iently unable to work, (for whom no indus-
try or occupation data is collected), 
persons who have never previously worked 
and persons who last worked more than 
five years ag0 7 . With the exception of 
the manufacturing, transportation, commu-
nication and other utilities, and service 
industries there was little difference 
betweem the industrial distribution of 
the not in the labour force and the 
labour force. The labour force had a 

B. Antécddents de travail des personnes inactives 

Selon la période écoulée deouis le dernier 
emploi: Des 6,634,000 personnes qui composent 
la population inactive, 1,749,000 (26.4 %) n'ont 
jamais travailld (voir le tableau A-6). Les 
personnes inactives qui n'ont jamais travaillé 
sont surtout des personnes plus jeunes (de 15 a 
24 ans) et des femmes adultes (ces deux groupes 
reprdsentent respectivement 41.1 % at 56.8 % 
des personnes inactives qui n'ont jamais tra-
vaillé). En termes quelque peu diffdrents, 
43.4 % des personnes plus jeunes et 26.2 % des 
femmes adultes qui sont actuellement inactives 
n ' ont jamais travaillé, conparativement 
seulement 3.2 % des hommes adultes iriactifs. 

Parmi les 4,885,000 personnes inactives qui ont 
travaillé I un moment quelconque par le passé, 
25.8 % avaient travaillé il y a moms d'un an 6 , 
25.5 % avaient travaillé pour la dernire fois 
ii y a d'un a cinq ans, et 48.7 %, ±1 y a cinq 
ans ou plus (la plupart des personnes de ce 
groupe avaient travaillé 11 y a dix arts ou 
plus). Conime on pouvait s'y attendre, les art-
técédents de travail des personnes plus jeunes 
avaient tendance 	tre plus récents que ceux 
des hommes at femmes adultes; en effet, près 
des trois quarts de ces personnes plus jeunes 
avaient travailld il y a moms 	an, et 
24.8 %, il y a de un a cinq ans. Par contre, 
plus de la moitié des hommes adultes et 63.0 % 
des femmes adultes avalent travailld pour la 
derniare fois il y a cinq ans ou plus. En 
fait, 42.3 % des femnies adultes inactives avaient 
travaillé pour la derniare fois 11 y a dix ans 
ou plus. 

Selon la branche d'activité: Le tableau 7 com-
pare la population active et la population inac-
tive selon la branche d'activité (ii s'agit de 
la branched'activité du dernier emploi ddtenu 
au cours des cinq derniares années dans le cas 
des inactifs et des chmeurs). Dans ce ta-
bleau, la population inactive ne comprend ni 
les personnes souffrant d'une imvalidité per-
manente (pour celles-ci, on ne recueille pas de 
données sur la branche 	ou la pro- 
fession), ni celles qui n'ont encore jautais 
travaillé, mm celles qui ont travaillé pour la 
derniare fois ii y a plus de cinq arts 7 . A l'ex-
ception des industries manufacturières, des 
transports, communications et autres services 
publics airisi que des industries de services, 
il y avait peu de differences entre la réparti-
tion par branche d'activité de la population 

6. This is indicative of the interaction 
over time between the labour force and 
not in the labour force categories as 
discussed on page 2. 

7. 15 the last job was more than five years 
the Labour Force Survey question-

utire does not collect data on industry 
uS last job. The same applies to occu-
pation and reason for leaving last 
job. 

6. Ccci illustre l'interaction, au niveau du 
temps, qui existe entre les categories po-
pulation inactive et population active, dont 
il a €té question a la page 2. 

7. Lorsque le dernier emploi a été détenu ii y 
a plus de cinq ans, le questionnaire de l'en-
qute sur la population active me recueille 
pas de données sur la branche d'activité du 
dernier emploi. Ii en est de mme pour la 
profession et la raison de l'abandon du der-
flier emploi. 



higher proportion in manufacturing (19.6% inactive et de la population active. 	La pronr 
versus 16.0%) and transportation, coimnu- tion des personnes actives 6tait plus 6lev6e 
nication and other utilities (8.3% versus dana les industries manufacturières (19.6% cc- 
5.7%) while the not in the labour force tre 16.0%) et lea transports, coimnunications et 

had a substantially higher proportion in autres services publics (8.3% contre 5.7%), 
the service industries (37.0% versus tandls que la proportion des personnes inactives 
27.7%). 	The higher proportion relative étalt nettement plus forte dana lea industries 
to the labour force of persons not in the de services (37.0% contre 27.7%). 	La proportion 
labour force whose last job was in the plus élevée par rapport aux personnes actives, 
service industry is found among both men des personnes inactives dont le dernier emploi 
and women. 	The proportion of the male était dana les industries de services se trou- 
labour force and the female labour force vent tant chez lea honunes que chez les femmes. 
in the service industry is 17.9% and 43.7% La proportion des hommes actifs et des femmes 
respectively 8 , while the proportion of actives dans leg industries de services est 
males not In the labour force and females respectivement de 17.9 % et de 43.7 %8,  tandis 
not In the labour force in the service que la proportion des hoimnes inactifs et des 
industry is 21.1% and 46.2% respectively 9 . fenimes inactives dens les industries de services 

eat respectivernent de 21.1 % et de 46.2 %9 

Occupation: 	Table A-8 compares the labour Selon la profession: 	Le tableau A-8 compare la 
force and those not in the labour force by population active et la population inactive 
occupation (occupation of last job for selon la profession (profession au moment du 
persons not in the labour force and the dernier emplol dana le cas des inactifs et des 
unemployed). 	The comparison of these two chmeurs). 	La comparaison entre la population 
groups reveals that a higher proportion active et la population inactive montre qu'une 
of those not in the labour force were in plus forte proportion de personnes inactives 
clerical (21.4% versus 17.3%) and service avaient des professions dans le secteur du tra- 
occupations (21.9% versus 12.9%) while a vail administratif (21.4 % contre 17.3 %) et 
higher proportion of the labour force were des services (21.9 % contre 12.9 %), tandis 
in managerial and professional (21.2% qu'une proportion plus élevée de personnes act!- 
versus 15.8%), processing (15.5% versus yes travaillaient dans les professions suivan- 
12.2%), construction (7.3% versus 5.1%) tea: 	direction et professions llbérales (21.2 
and transportation (4.0% versus 2.1%) contre 15.8 %), traitement des matières pr2rc 
occupations 10 . (15.5 % contre 12.2 Z), 	construction (7.3 

contre 5.1 %) et transports (4.0 % contre 
2.1 %)lO. 

Reason for Leaving Last Job: 	Table A-9 Selon la raison de l'abandon du dernier emploi: 
shows persons not in the labour force who Le tableau A-9 donne la repartition des inactifs 
have worked In the last five years by qul ont travaillé au cours des cinq dernires 

8. See "The Labour Force" December 1977 8. Voir dans le tableau 52 de La population 
table 52 for the data on which these active de décembre 1977 lea données sur 
percentages are based. lesquelles ces pourcentages sont fondds. 

9. The study on "Flows into Unemployment" 9. L'étude sur l'activité antérleure des ch6- 
(The Labour Force - Statistics Canada meurs (La population active, Statistique 
Catalogue No. 71-001 monthly, May Canada no. 71-001 au catalogue, ma! 1978) 
1978) showed that re-entrants to the montralt que, chez les personnes réintégrées 
labour force (i.e. persons who follow- A la population active (c.-à-d. lea person- 
ing separation from their last job nes qui, A la suite d'une cessation d'emploi, 
were for some period of time outside ont dté inactives pendant un certain temps 
the labour force before becoming unem- avant de devenir ch6meurs), ii y a une pro- 
ployed) have a high proportion in the portion élevée dana lea Industries de servi- 
service industry. 	Thus, persons who ces. 	Lea personnes qui travaillent dams lea 
were employed in the service industry industries de services ont donc tendance 
tented to withdraw from the labour se retirer de la population active lors- 
force for some period of time after qu'elles perdent ou quittent leur emplol. 
losing or leaving their last job. 

10. Again this Is consistent with the re- 10. Ces données sont compatibles avec celles 
sults of the study on "Flows Into Unem- l'étude Activité antérieure des ch6neurs, 
ployment" which showed that re-entrants qul montrait que lea personnes réintégr 
to the labour force represented a higher la population active reprdsentalent unc 
proportion of total unemployment in the proportion plus élevée du nonibre total de 
clerical and service occupations, corn- ch6meurs dens les categories "travail adni- 
pared to re-entrants as a percentage of nistratif" et "services" que me représen- 
total unemployment in the other indus- talent les personnes rdintégrées en pour- 
tries. centage de l'emsenible des chômeurs dana lea 

autres branches d'activlté. 
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• 	rason for leaving last job. As indicated 
aout 19% lost or were laid off their last 
job. Other important reasons for leaving 
last job tend to represent cases where the 
porson withdrew from their last job - own 
illness or disability (12.3%), personal 
or family responsibilities (18.6%), going 
to school (19.4%) and retired (14.9%). 

The reasons for leaving last job generally 
varies greatly by major age sex group. 
The only exception is the group who lost 
or were laid off their last job which is 
about the same for all major age sex 
groups. Among younger persons half left 
their last job to attend school. Among 
adult men 21.9% left due to own illness 
or disability and 45.0% left due to re-
tirement, while among adult women almost 
one third left due to personal or family 
responsibilities. 

C. Persons not in the Labour Force with a 
Marginal Attachment to the Labour Force 

As indicated in the earlier sections of 
this paper, the flows between the labour 
orce and not in the labour force can be 

• 

	

	iibstantial over any given period of time. 
\oording1y, at any given point in time 
there will be individuals classified as 
:iot in the labour force who will become 
members of the labour force in the near 
future by either beginning to look for 
work or by securing employment. These 
individuals, while not actually members of 
the labour force at the time of the sur-
vey, can be said to have a marginal at-
tachment to the labour force. The defi-
nition of the groups with a marginal at-
tachment was selected so as to include 
any persons for which there is clear evi-
dence of even a slight attachment. How-
ever, the Labour Force Survey does not 
permit the identification of all such 
persons either due to the limitation of 
the information collected or simply because 
the decision to join the labour force may 
be made precipitously in the future so 
that it is impossible to collect predictive 
information at the time of the survey. 
This paper provides a finer breakdown of 
the marginal attachment groups which will 
allow the reader to decide upon his/her 
own definition of marginal attachment to 
the labour force. 

The selection of the marginal attachment 
roup is based on a future or past attach- 

. 

	

	:ont to the labour force and, consequently, 
Ehe analysis of the marginal attachment 
group focuses on the two types of attach-
ment. There are two groups among the 

années selon la raison de l'abandon du dernier 
emploi. Environ 19 % d'entre eux ont perdu 
leur emploi ou ont 6t6 mis A pied. Les autres, 
i.e. les personnes qui ont quitté leur dernier 
emploi, ont mentionné les raisons suivantes: 
"maladie ou invalidité de l'enqut" (12.3 
"obligations personnelles ou familiales" 
(18.6 %), 'va a l'dcole" (19.4 %) et "a pris sa 
retraite" (14.9 %). 

Les raisons de l'abandon du dernier euiploi 
varient énormément selon les principaux groupes 
d'ge-sexe. La seule exception est le groupe 
des personnes ayant perdu leur dernier emploi 
ou ayant dté mises h pied, lequel est a peu 
prhs le mëme pour tous les principaux groupes 
d'ge-sexe. Parmi les personnes plus jeunes, 
la moitié ont quitté leur dernier emploi pour 
aller a l'école. Quant aux adultes, 21.9 % des 
honunes ont quitté leur emploi parce qu'ils 
étaient malades ou invalides, et 45.0 % parce 
qu'ils prenaient leur retraite; et pras du tiers 
des femmes ont quittd leur etnploi a cause d'o-
bligations faniliales ou personnelles. 

C. Personnes inactives ayant un activité marginale 

Cormne les sections antérieures du present docu-
ment l'indiquaient, lea flux entre la population 
active et la population inactive peuvent étre 
inportants pendant toute période donnée. En 
consequence, a n'importe quel moment donné, des 
personnes classées inactives deviendront actives 
prochainement, soit parce 	colnmenceront 

chercher du travail, soit parce qu'elles auront 
réussi h obtenir un emploi. Bien que ces person-
nes ne soient pas actives au moment de l'enqute, 
on peut dire qu'elles ont une activité marginale. 
La definition des groupes de personnes ayant une 
activité marginale a été choisie de façon h corn-
prendre toute personne pour laquelle il existe 
une preuve êvidente d'activité, mime minime. 
Le contenu de l'enqute sur la population active 
me permet cependant pas de repérer ces personnes, 
soit parce que l'information recueillie est ii-
tnitée, soit parce que la decision de se joindre 
a la population active peut tre prise de façon 
précipitée plus tard, de sorte qu'il eat impos-
sible de recueillir au moment de l'enqute des 
renseignements qui annoncent d'avance ce qui se 
passera. Le present document fournit une bonne 
repartition des groupes de personnes ayant une 
activité tnarginale qui permettra au lecteur 
d'arriver a sa propre definition de l'activité 
marginale. 

La selection du groupe de personnes ayant une 
activité marginale eat fondée sur l'activité 
future ou passée de ces personnes et, par con-
sequent, l'analyse du groupe de persormes ayant 
une activitd narginale porte surtout sur lea 
deux genres d'activité. 11 y a, cependant, deux 



groupes parmi tous les futurs membres possibles 
de 1-a population active qui peuvent tre repër 
grace au questionnaire de l'enqute mensuelle 
sur la population active. 11 s'agit des perso-
nes dont la recherche d'emploi rdcente laissc 
supposer un prochain retour dans 1-a population 
active ainsi que de celles dont 1-a participation 
future ne prte a aucun ëquivoque puisqu 1 elles 
ont déclard qu'elles allaient connuencer un nou-
vel emploi a un moment precis plus tard. line 
telle méthode d'identification tend naturelle-
ment a ne pas prendre en compte certaines per-
sonnes qui trouvent habituelleinent du travail 
dans des branches d'activité a pdriodes dis-
tinctes d'activitê saisonniare. Ii se peut que 
ces personnes me cherchent pas de travail 
lorsqu'elles perdent leur emploi a 1-a fin de la 
saison de production, et on ne peut donc les 
identifier par leur comporteinent vis-a-vis de 
la recherche d'emploi. De plus, leur connais-
sance precise du marché du travail local peut 
leur permettre d'obtenir immédiatement un eniploi 
au debut de la nouvelle saison, de sorte qu'a 
aucun moment, elles ne ddclareront qu'elles at-
tendent de coinmencer un nouvel emplol. 

L'enqute sur la population active classe coimne 
ch6meurs 1-es personnes dont le nouvel enploi va 
coinmencer dams quatre semaines ou moms a par-
tir de la semaine de référence et qui dtaient 
prtes a travailler pendant 1-a semaine de r6f-
rence11, et les personnes dont l'emploi va 
commencer dans plus de quatre semaines, et quf 
avaient cherché du travail au cours des quatm 
derniares semaines et ëtaient prtes a travai - 
ler pendant la senaine de r6f6rence]- 2 . Toutes 
les autres personnes dont l'emploi va commencer 
a une date ultérieure sont classëes connie mac-
tives, mais 11- est evident qu'elles ont une ac-
tivité marginale. Ii existe deux genres de 
personnes dont l'emploi va commencer a une date 
ultérleure et qui me font pas partie des person-
nes actives: 
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total of possible future labour force 
participants who can be identified through 
the monthly Labour Force Survey question-
naire. Specifically, there are those 
whose recent job search activity suggests 
the possibility of a return to the labour 
force in the near future and a second 
group whose future participation is unam-
biguous since they have reported that they 
are to start a new job at a definite date 
in the future. Such an identification 
scheme of course tends to miss some people 
who routinely find employment in industries 
characterized by distinct periods of 
seasonal activity. Such individuals may 
not seek employment after losing their 
last job at the end of the production 
season and they therefore cannot be iden-
tified by their job search behavior. 
Similarly their detailed knowledge of 
their local labour market may allow them 
to begin work immediately upon securing 
a job at the beginning of the next season 
such that at no point in time would they 
report waiting to start a new job. 

The Labour Force Survey classifies as 
unemployed those persons who have a job to 
start in four weeks or less from reference 
week and who were available for work in 
reference week' 1- as well as persons who 
have a job to start in more than four 
weeks who looked for work in the past 
four weeks and were available for work in 
reference week' 2 . All other future 
starts are classified as not in the labour 
force but clearly have a future attach-
ment to the labour force. There are two 
types of future starts who are not in the 
labour force: 

. 

11. Available in this case is defined as 
persons who 1) were full-time students 
seeking part-time work who also met 
condition ii) below (full-tine stu-
dents looking for full-time work are 
classified as not available during 
reference week.) ii) reported that 
there was no reason why they could not 
take a job in reference week, or, if 
they could not take a job it was be-
cause of "own illness or disability", 
"personal or family responsibilities", 
or "already had a job". 

12. For those future starts who did not 
look for work in the past six months 
the survey does not collect data on 
availability for work in reference 
week. However, if the new job is to 
start in four weeks or less they are 
assumed to be available and classified 
as unemployed. 

11. Dams ce cas, on ddfinit ainsi lea personnes 
prtes a travailler: personnes qui 1) étu-
diaient a plein temps, cherchaient du tra-
vail a temps partial et satisfaisaient aux 
conditions du point 2) donné ci-dessous (las 
Ctudiants a plein temps cherchant du travail 
h plein temps sont classes connie n'étant pas 
prts A travailler pendant la semaine de ré-
férence) et 2) déclaraient soit qu'aucune 
raison me les empchait d'occuper un emplol 
pendant la seinaine de rdfdrence, soft 
qu'elles me pouvaient occuper un emploi, 
parce qu'elles 6taient malades ou invalides, 
avaient des obligations personnelles ou fa-
miliales ou avaient déja un emploi. 

12. Pour 1-es personnes dont 1-mpoi va common-
cer a une date ultérieure at qui fl'avaieflt 
pas cherché de travail au cours des six d - 
niers mois, l'enqute ne recueille pas do 
données sur la disponibilité au cours de 
semaine de référence. Cependant, si le mn.-
vel eniploi doit conimencer dams quatre semai-
nes ou moms, elles sont supposées ëtre pr-
tes a travailler et classées comme ch6meurs. 
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1 	J 	persons with a new job to 

. 

	

	
c

rt in four weeks or less from refer- 
e week but who were not available 
r work in reference week, 

2) fyp2: persons with a new job to 
start in more than four weeks who 

i) did not look for work in the past 
six months 13 ; 

ii) looked for work in the past six 
months but not in the past four 
weeks; 

iii) looked for work in the past four 
weeks but were not available for 
work in reference week. 

The past attachment group excludes future 
starts and is also composed of two types: 

1) Type 1: persons who looked for work 
in the past four weeks but were not 
available for work in reference week, 

• Type 2: persons who looked for work 
in the past six months but not in the 
past four weeks. 

As shown in table A-lO, of the 6,634,000 
persons not in the labour force 352,000 
(5.3%) mIght be said to have a future or 
past attachment to the labour force. Of 
the 352,000, 30,000 (8.5%) are future 
starts and 322,000 (91.5%) have a past 
attachment by virtue of their recent job 
search activities. 

The Future Start Group 

Table A-ll provides a breakdown of the 
future start group by the two types of 
future starts by sex, major age sex group, 

1) genre 1: les personnes dont le nouvel emplol 
va commencer dans quatre semaines ou moms a 
partir de la semaine de référence, mais qul 
n'ëtaient pas prtes a travailler pendant la 
semalne de référence; 

2) genre 2: les personnes dont le nouvel emplol 
va commencer dans plus de quatre semaines et 
q ul 

i) n'avaient pas cherché de travail au 
cours des six derniers mois'3, 

ii) avalent cherché do travail au cours 
des six derniers mois, mais pas au 
cours des quatre dernlères semai-
nes, 

iii) avaient cherché du travail au cours des 
quatre dcrnières semaines, mais n'êtalent 
pas prtes 	travailler pendant la se- 
maine de référence. 

Le groupe des personnes actives récemment ne corn-
prend pas les personnes qui vont occuper un nou-
vel emploi plus tard et est également compose 
par deux genres de personnes: 

1) genre 1: les personnes qui avaient cherché 
du travail au cours des quatre derniares Se-
maines, mats n'étaient pas prétes a travail-
ler au cours de la semaine de référence; 

2) genre 2: les personnes qui avaient cherché 
do travail au cours des six derniers mois, 
mais pas au cours des quatre dernires se-
names. 

Comme l'indique le tableau A-10, 352,000 (5.3 7) 
des 6,634,000 personnes inactives ont uric acti-
vité marginale passée ou future. Des 352,000 
personnes, 30,000 (8.57) sont des personnes dont 
l'einploi commencera 	une date ultérieure et 
322,000 (91.5 %), des personnes récemment actives 
vu leur recherche d'ernploi récente. 

Groupes des personnes dont l'emploi commencera 
une date ultérieure 

Le tableau A-ll donne la repartition du groupe 
de personnes dont Vemploi commencera a une date 
ultérieure selon les deux genres de debut d'em- 

13. Parrni les 18,000 personnes dont l'emploi va 
cominencer 	une date ultérieure et qui sont 
classées comme appartenant au genre 2, 11 y 
a 12,000 personnes dont l'emploi va commen-
cer dans plus de quatre semaines et qui 
n'avaient pas cherché de travail au cours 
des six derniers rnols. Pour ces 12,000 per-
sonnes, l'enqute ne recuellie pas de don- 
nées sur la recherche d'emploi avant les 
six derniers mois ou sur la disponibilité 
au cours de la semaine de référence. Tout 
comme pour la situation décrite au renvoi 
12, 51 le nouvel emplol dolt commencer dans 
plus de quatre semaines, ces personnes sont 
classées comme Inactives, vu l'absence de 
recherche d'emploi récente. 

13. Of the 18,000 future starts classified 
as type 2, 12,000 are persons with a 
new job to start in more than four 
weeks who did not look for work in the 
past six months. For these 12,000 
persons the survey does not collect 
data on search activity before the 
cOst six months or on availability for 

. 

	

	cork In reference week. Similar to 
Jie situation noted in footnote 12, if 
Lhe new job is to start in more than 
our weeks, due to lack of recent 
search activity they are classified 
as not In the labour force. 
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ploi ainsi que selon le sexe, les principaux 
groupes d'gesexe, le notthre de semaines pré-
cédant le debut du nouvel emploi et ia disponi-
bilité au cours de la semaine de référence. 

Des 30,000 personnes du groupe de personnes dont 
l'emploi commencera une date ultérieure, 
12,000 (40.0 %) avaient un emploi devant commen-
cer dans quatre semaines ou moms h partir de 
la semaine de référence (genre 1) et 18,000 
(60.0 %), un nouvel emploi devant commencer dans 
plus de quatre semaines partir de la semaine 
de référence (genre 2). 

Les 30,000 personnes du groupe de personnes dont 
i'eniploi commencera une date ultérieure sont 
réparties presque également entre les hommes et 
les femmes, et cela vaut tant pour le genre 1 
que pour le genre 2. Une analyse selon les 
principaux groupes dtge_sexe  montre que les 
deux tiers des personnes dont l'emploi commen-
cera une date ultérieure avaient de 15 a 24 
ans. Pras de 92 % des personnes du genre 1 fai-
saient partie de ce groupe d'ge, comparative-
ment a la moitié des personnes du genre 2. Pras 
d'un quart des personnes du genre 2 étaient des 
fenimes de 25 ans et plus. Si, dans le groupe 
des personnes dont i'emploi va commencer a une 
date ultérieure, les jeunes sont prédominants, 
cela est en tras grande partle da au fait que 
des étudiants trouvent un emploi avant la fin 
de l'année scolaire, mais me commencent b tr-
vaiiler qu'apras avoir terminé leurs tsds d-
finitivement ou du moms pour l'étC. 

Par definition, toutes les personnes du snr, I 
dont i'enploi commencera a une date ultérfeure 
vont commencer leur nouveau travail dams quatre 
semaines ou moms, alors que relies du genre 2 
vont le commencer dams plus de quatre semaines. 
Connie le montre le tableau A-li, des 30,000 per-
sonnes dont l'emploi coinniencera une date u1t-
rieure, 40.0 % vont occuper leur nouvel emploi 
dams quatre semaines ou nioins, 33.3 % dams cinq 
huit seinaines, et 30.0 % dams neuf semaines 

ou plus. 

Le tableau A-li traite également de la disponi-
bilitd pendant la semaine de référence du groupe 
de personnes dont l'etnpioi commencera a une date 
uitérieure. Par definition, les 12,000 personnes 
du genre 1 me sont pas prtes h conunencer a tra-
vaiiler pendant ia semaine de r6f6rence14 . Des 
18,000 personnes du genre 2, 13,000 vont commen-
cer leur nouvel emploi dans plus de quatre se-
names, mais n'avaient pas cherché de travail au 
cours des six derniers mois et, comme an l'a no-
té plus t6t, i'enqute ne recueille pas de don-
nées sur leur disponibilité au cours de ia Se-
maine de référence. Des 4,000 personnes qui 
restent, la plupart étaient prtes a travailler 
bien qu'elles n'avaient pas cherchC d'emci mi 
cours des quatre derniares semaines. 

. 

weeks until new job begins and availabil-
ity for work in reference week. 

Of the 30,000 persons in the future start 
group 12,000 (40.0%) had a new job to 
start in four weeks or less from reference 
week (i.e. Type 1) and 18,000 (60.0%) had 
a new job to start in more than four weeks 
from reference week (i.e. Type 2). 

The 30,000 persons in the future start 
group were divided almost evenly between 
men and women. This observation holds for 
both Type 1 and Type 2 future starts. An 
analysis by major age-sex group revealed 
that two thirds of the future starts were 
15 to 24 years of age. In the case of 
Type 1 almost 92% were in this age group 
compared to a half of Type 2. About one 
quarter of those persons in type 2 were 
women 25 years of age and over. The pre-
dominance of young people in the future 
start group is very largely due to the 
influence of students who secure employment 
prior to the end of the academic year but 
do not begin to work until they have fin-
ished school either permanently or at least 
for the summer. 

By definition, all Type 1 future starts 
are to start their new job in four weeks 
or less while Type 2 are to start their 
new job in more than four weeks. As 
revealed in table A-il, of the 30,000 fut-
ure starts 40.0% are to begin their new 
job four weeks or less, 33.3% in five to 
eight weeks and 30.0% in nine weeks or 
more. 

Table A-li also examines availability for 
work in reference week for the future 
start group. By definition, all 12,000 
Type 1 future starts are not avaiiabie for 
work in reference weekl 4 . Of the 18,000 
Type 2 future starts 13,000 have a new job 
to start in more than four weeks and did 
not look for work in the past six months 
and as noted earlier the survey does not 
collect data on their availability for 
work in reference week. Of the remaining 
4,000 persons in the future start group 
most were available for work although they 
had not looked for work in the past four 
weeks. 

14. Almost all Type 1 future starts (91.7%) 
were not available for work in refer-
ence week because they were going to 
school. 

. 

14.Pras de la totalité des personnes dent l'ec- 
ploi commencera a une date ultérieure, qui 
font partie du genre 1 (91.7 7) n'étaient 
pas prtes h travaiiler au cours de la so-
maine de référence parce qu'elles allaient 
a i'école. 
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The Past Attachment Group 

While it is obvious why persons not in the 
labour force who had a job to start at a 
definite date in the future should be con- 
sidered as future labour force partici- 
pants, the reason for including as future 
participants those who have simply engaged 
in recent job search is perhaps less self- 
evident. 	To explain their inclusion it 
would be helpful to look at the two sub- 
groups separately. 	Type 1 includes persons 
who have looked for work In the past four 
weeks but are not available for work as 
of the reference week. 	Since these persons 
are currently engaged in job search in 
spite of the fact that they are not cur- 
rently available for work, logic implies 
that they must be seeking a job at which 
to begin work at some point in the future. 
In the case of those who have sought work 
In the past six months but not in the past 
four weeks, (Type 2), the termination, or 
perhaps more appropriately, the suspension, 
of job search is generally based on a 
change in personal circumstances or in 
contemporary labour market conditions 
this giving rise to the probability of a 
resumption of job search (and therefore 
re-entry into the labour force) in the 
future when these circumstances or condi- 
tions change. 

Table A-12 shows the past attachment group 
by the two types of past attachment by 
sex, major age-sex group, availability for 
work in reference week, the available by 
reason not looking in reference week, ac- 
tivity before looking, weeks looking for 
work and type of work sought. 	Of the 
322,000 persons with a past attachment 
59,000 (18.3%) had looked for work in the 
past four weeks but were not available 
for work in reference week (Type 1)15 and 
262,000 (81.4%) had looked for work in 
the past six months but not in the past 
four weeks (Type 2). 

The past attachment group as a whole had 
a slightly higher proportion of women 
(53.4% women and 46.3% men). Type 1 had 
about the same proportion of men and women 
while Type 2 had a slightly higher pro-
portion of women. 

The past attachment group are mostly 
younger persons (65.2%) and adult women 
(21.4%). Over 93% of the Type 1 were 
veunger persons compared to 59.2% of 
the Tpe 2  

Groupe des personnes actives rcemment 

Alors que la raison pour laquelle les personnes 
inactives qui allaient avoir un nouvel emploi 
une date ultêrieure doivent 9tre considrêes 
coinme faisant partie des futures personnes acti- 
yes est 6vidente, la raison de la prise en compte 
des personnes gui viennent de comxuencer a cher-
cher du travail comme futures personnes actives 
est peut-tre moms apparente. Pour expliquer 
leur prise en compte, il est utile d'examiner 
les deux sous-groupes séparément. Le genre 1 
comprend les personnes qui avaient cherché du 
travail au cours des quatre derniares semaines, 
mais n'ëtaient pas prtes h travailler pendant 
la seinaine de rdférence. Connie ces personnes 
cherchent actuellement du travail, bien qu'elles 
ne soient pas prtes A travailler actuellement, 
cela signifie logiquement qu'elles doivent cher-
cher du travail pour plus tard. Dans le cas 
des personnes qui avaient cherché du travail au 
cours des six derniers inois, mais pas au cours 
des quatre derniares seinaines (genre 2), la fin, 
ou peut-étre plus exactenent la suspension, de 
leur recherche d'emploi repose géndralement sur 
un changement dans leur vie personnelle ou dans 
les conditions actuelles du marchd du travail, 
d'oti la possibilitd d'une reprise de leur re-
cherche d'einploi (et donc leur reintroduction 
parni les personnes actives) plus tard, lorsque 
la situation actuelle changera. 

Le tableau A-12 montre la repartition du groupe 
des personnes actives récemment selon le sexe, 
les principaux groupes d'ge-sexe, la disponi-
bilité pendant la seinaine de rdférence, la dis-
ponibilité d'apras la raison pour n'avoir pas 
cherchd d'emploi pendant la semaine de référen-
ce, l'activité avant la recherche d'emploi, le 
nonibre de semaines avant la recherche d'emploi 
et le genre de travail cherché. Des 322,000 
personnes actives récemment, 59,000 (18.3 %) 
avalent cherchd du travail au cours des quatre 
derniares semaines mais n'êtaient pas prtes a 
travailler pendant la semaine de référence 
(genre 1)15  et 262,000 (81.4 %) avaient cherché 
du travail au cours des six derniers mois inais 
pas au cours des quatre derniëres semaines 
(genre 2). 

Le groupe des personnes actives rdceniment comp-
tait une proportion legareinent plus élevée de 
femmes (53.4 % de femmes et 46.3 5 d'honrnes). 
Pour le genre 1, la proportion des femmes dtait 
la mme que celle des hommes, tandis que pour 
le genre 2, la proportion des fernmes était ld-
garement plus élevde. 

Le groupe des personnes actives récemrnent était 
surtout compose de personnes plus jeunes (65.2 %) 
et de fenimes adultes (21.4 %). Plus de 93 2 des 
personnes du genre 1 étaient des personnes plus 
cunes, comparativement a 59.2 % pour le genre 

15. The major reason for non-availability 
was going to school (89.8%) 

15. La principale raison de la non-disponibilité 
était le fait d'aller a l'école (89.8 2). 



Of the 322,000 persons in the past attach-
ment group 178,000 (55.3%) were available 
for work in reference week (all are Type 
2 by definition). Table A-12 shows the 
reason why these persons who were avail-
able for work did not look for work in 
reference week. The most important 
reasons were believes no work available 
(16.3%), going to school (11.8%), and 
personal or family responsibilities (8.4%). 
Of the 178,000 persons who were available 
some persons may have a stronger attach-
ment to the labour force because their 
reason for not looking for work in refer-
ence week was work related. These include 
a small number of persons waiting for 
replies from employers, 29,000 who believe 
no work was available in their area or 
suited to their skills and 10,000 who are 
waiting for recall to a former jobl6 . 
Thus, of the 178,000, a total of 42,000 
persons (23.6%) may have a stronger at-
tachment to the labour force. 

Of the 59,000 persons in the past attach-
ment group who looked for work in the 
past four weeks but were not available 
(i.e. Type 1), 53,000 (89.8%) were going 
to school before looking for work 17  while 
4,000 (6.8%) were working. The high 
proportion who were going to school is 
not really surprising as over 90% of per-
sons in Type 1 are 15 to 24 years of age. 

Of these 59,000 persons almost 62.7% had 
been looking for work for four weeks or 
less, 28.8% had been looking between five 
and twelve weeks. The balance (8.5%) 
had been looking for more than 12 weeks. 
Almost 70% of the 59,000 persons were 
seeking part year work to last six months 
or less and over 88% are looking for 
part-time work (i.e. less than 30 hours 
per week). 

Des 322,000 personnes actives récemnent, 178,0UH 
(55.3 ¼) étaient prtes a travailler pendant 
semaine de réfrence ( par definition, tout, 
sont du genre 2) . Le tableau A-12 donne let: 
raisons pour lesquelles ces personnes qul - 
taient pretes a travailler n'orit pas cherchC de 
travail pendant la senaine do rfCrence. Les 
raisons les plus importantes 6taient los sui-
vantes: 'pensent qu'il n'existe pas de travail 
disponible" (16.3 ¼), 'allaient h l'Ccole" 
(11.8 ¼) et "avaient des obligations personnel-
les ou faniliales" (8.4 ¼). Des 178,000 per-
sonnes prtes a travailler, certaines peuvent 
avoir eu une plus grande activité marginale; 
la raison pour laquelle elles n'avaient pas 
cherché d'enploi au cours de la semaine do ré-
férence était relide au travail. Ceo données 
comprennent un nombre minine de personnes qui 
attendaient des réponses des employeurs, 
29,000 personnes qui pensent qu'il n'existe 
pas de travail disponible dans la region Cu 
do travail qui rCpondo 	leurs aptitudes et 
10,000 personnes qui attendaient un rappel a 
leur emploi pr6c6dentl6. Done, 42,000 
(23.6 ¼) des 178,000 personnes, peuvent avoir 
eu une plus grande activité marginale. 

Des 59,000 personnes du groupe do personnes ac-
tives récemment qui ont cherché du travail au 
cours des quatre dernires semaines mais n'-
taient pas prétes 	travailler (genre 1), 
53,000 (89.8 ¼) allaient a l'école avant de 
chercher du travail 17  et 4,000 (6.8 ¼) travl-
laient. La proportion êlevée do personnes qil 
allaient a l'école n'est pas vrainerit étonnant 
puisque plus de 90 ¼ des personnes du genre 1 
ont de 15 A 24 ans. 

Prs de 62.7 ¼ de ces 59,000 personnes ont cher-
ché un emploi pendant quatre semaines ou ntoins, 
et 28.8 ¼ avaient consacré do cinq 5 douze Se-
niaines 5 la recherche d'emploi et le reste 
(8.5 %) y ont consacré plus de 12 semaines. 
Presque 70 ¼ de ces 59,000 personnes avaient 
cherché un emploi ayant une durée de six mois 
ou moms, et plus de 88 ¼ d'entre elles cher-
chaient du travail a temps partiel (c.-à-d. 
moms de 30 heures par senaine). 
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16. Persons waiting for recall to former 
jobs are not counted among the unem-
ployed either because they were laid 
off more than 26 weeks ago or their 
attachment to their former job is so 
weak that they answered "No" to the 
question "Last week did ... have a job 
at which he/she did not work?" (thus 
their labour market behaviour is dif-
ferent from persons who percieve them-
selves as connected). 

17. Although this study is based on annual 
average data it should be noted that 
most of these students were looking 
for sunnier work and consequently the 
annual peak In this category occurs in 
the spring. 

16. Los personnes qui attendaient un rappel 
leur emplol précédent ne sont pas coinptëes 
parmi les ch6meurs soit parce qu'elles ont 
été mises a pied ii y a plus do 26 semaines, 
soit parce que leurs liens A leur emploi 
précédent était si minces qu'elles ont ré-
pondu non 5 la question: "La semaine der-
nire ... avait-il(elle) un emplol auquel 
11 (elle) n'avait pas travaillé?" (done leur 
comportement sur le marchd du travail dif-
fare de celui des personnes qui se ptr-
çoivent connie liées a leur etnploi pr( 

17. Bien que cette etude soit fondée sur 
données annuelles moyennes, ii convit , :ii  
rioter que la plupart des étudiants cher-
chalent du travail pour l'été et que, par 
consequent, les chiffres qui los concernent 
sont plus élevés au printemps. 
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Sinmary: On an annual average basis, in 
. 

	

	 0 77, 6,634,000 persons were not in the 
Ibour force or about 39% of the population 
i years and over. 

A comparison of persons not in the labour 
force and the labour force shows that these 
not in the labour force had a higher propor-
tion of women and persons in the younger and 
older age groups. Almost 72% of the not in 
labour force were women. Persons not in the 
labour force had a lower level of educational 
attainment than persons in the labour force. 
About 6% (409,000 persons) of those not in 
the labour force were permanently unable to 
work. Compared to the provincial shares of 
the national labour force, persons not in 
the labour force had a larger proportion in 
all the Atlantic provinces and Quebec. 

Of the 6,634,000 persons not in the labour 
force, 26.4% had never previously worked, 
22.1% last worked more than ten years ago, 
13.7% last worked between five and ten years 
ago, 18.8 last worked between one and five 
years ago and 19.0% worked in the last year. 

. 

A comparison of previous work experience of 
persons not in the labour force who held a 
job in the past five years with the corre-
s)onding characteristics of the labour force 
vrals that the not in labour force had a 
i[ler proportion in the service industries 

.od in the clerical and service occupations. 
lose observations on previous work experience 

consistent with the high proportion of 
women in the not in labour force as they 
tend to work in the service industries and 
in the clerical and service occupations. 

For persons not in the labour force who have 
worked in the past five years the najor 
reasons for leaving the last job include "own 
illness or disability", "personal or family 
responsibilities", "going to school", "lost 
or were laid off" and "retired". 

The last section of the paper examines persons 
not in the labour force with a marginal at-
tachment to the labour force, that is, persons 
who, although not members of the labour 
force at the time of the survey, have indi-
cated some interest in finding employment. 
However, it should be noted that some persons 
in the marginal attachment group will not 
necessarily join the labour force at some 
future date while other persons who are not 
identified as part of the marginal attach-
ment group may join the labour force. Of 
the 6,634,000 persons not in the labour 
Force, 352,000 (5.3%) have a marginal at-
u.ichnent to the labour force. Of the 352,000 
rsons 30,000 (8.5%) are future starts. 

hose future starts consist of 12,000 persons 
who have looked in the past four weeks but 

Rdsund: D'aprs la moyenne annuelle, en 1977, 
6,634,000 personnes 6taient inactives, soit environ 
39 % des personnes ag6es de 15 ans et plus. 

La comparaison de la population inactive et de la 
population active nontre qu'il y a, dans la popu-
lation inactive, uric proportion plus élevëe de fan-
mes et de personnes plus jeunes et plus 9g6es. 
Prs de 72 % des personnes inactives 6taient des 
femmes. Le niveau d'instruction dtait moms ëlevé 
cher lea personnes inactives que chez les personnes 
actives. Prs de 6 % (409,000) des personnes mac-
tives souffraient d'une invaliditd permanente. 
Comparativement a la population active, la propor-
tion de la population inactive est plus éleve 
dans les provinces de 1'Atlantique et au Qudhoc. 

Des 6,634,000 personnes inactivcs, 26.4 % n'avaient 
jamais travaill, 22.1 % avaient travaill6 pour 
la derniêre fois ii y a plus de dix ans, 13.7 % 
il y a de cinq a dix ans, 18.8 % il y a de en 
cinq ans, et 19.0 % l'annde dernire. 

La comparaison des antdcdents de travail des per-
sonnes inactives qui ont ddtenu un emploi au cours 
des cinq dernibres annes montre qua la proportion 
de la population inactive est plus élevde dams les 
industries de services et dams les professions du 
secteur du travail adrninistratif et des services. 
Ces observations relatives aux antcdents de tra-
vail sont compatibles avec la proportion élevde 
des femmes inactives car celles-ci ont tendance i 
travailler dans les industries de services et les 
professions du secteur du travail administratif 
et des services. 

Les raisons principales de l'abandon du dernier 
enploi qu'ont donnes las personnes inactives 
ayant travailld au cours des cinq dernières années 
sont les suivantes: "maladie cm invaliditd de 
l'enqutë", "obligations personnelles ou familia-
les", "va a l'dcole', "a perdu son emploi ou a 
mis 	pied" et "a pris sa retraite". 

La derniare section du document examine la question 
des personnes inactives qui ont ume activitd margi-
nale, c'est-a-dire, des personnes qui, bien que ne 
faisant pas partie de la population active au mo-
ment de l'enqute, ont indiqu6 un intrt quelcon-
que pour se trouver un enploi. Cependant, ii con-
vient de noter que certaines personnes ayant une 
activitd marginale ne deviendront pas ndcessaire-
ment actives plus tard, et que d'autres personnes 
qui ne font pas partie du groupe ayant une activité 
marginale peuvent devenir actives. Des 6,634,000 
personnes inactives, 352,000 (5.3 %) ont une acti-
vitê inarginale. Parmi ces 352,000, 30,000 (8.5 %) 
vont conmencer a travailler 	uric date ultérieure. 
Ce dernier groupe comprend 12,000 personnes qui 
avaient cherch6 du travail au cours des quatre 
dernibres semaines nais n'ëtaient pas prtes a 
travailler pendant la semaine de réfdrcnce, et 
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18,000 personnes dont le nouvel emploi va commen-
cer dans plus de quatre semaines. Les 322,000 per-
sonnes qui restent comprennent 59,000 personnes 
qui ont cherchd du travail au cours des quatre dr-
nières semaines mais n'étaient pas prtes a trava1-
ler pendant la semaine de référence, et 262,000 
personnes qui avaient cherchd du travail au cours 
des six derniers mois rnais pas au cours des quatre 
derniares semaines. 

Des 352,000 personnes ayant une activité marginale, 
178,000 (55.3 %) étaient prtes a travailler pen-
dant la sernaine de référence et avalent cherché du 
travail au cours des six derniers mois, mais pas 
au cours des quatre derniares setnaines. De ces 
178,000 personnes, celles qui ont des raisons re-
liëes au travail peuvent avoir eu une plus grande 
activité marginale. Ce groupe comprend les per-
sonnes qul n'avaient pas cherché de travail au 
cours de la semaine de référence parce qu'elles at-
tendaient tin rappel a leur emploi précédent (10,000 
personnes), celles qui attendalent que des em-
ployeurs leur répondent et celles qui pensent 
qu'il n'existe pas de travail disponible dana 
leur region ou de travail qui réponde A leurs 
aptitudes (32,000 personnes). 

were not available for work in reference 
week, and, 18,000 persons who are to start 
their new job in more than four weeks. The 
remaining 322,000 persons with a marginal 
attachment are composed of 59,000 persons 
who had looked in the past four weeks but 
were not available for work in reference week 
and 262,000 persons who had looked for work 
in the past six iinths but not in the past 
four weeks. 

Of the 352,000 persons with a marginal at-
tachment 178,000 (55.3%) were available for 
work in reference week and had looked for 
work in the past six unths but not in the 
past four weeks. Of these 178,000 persons 
those with work-related reasons, may have a 
stronger attachment to the labour force. 
These include persons who did not look for 
work in reference week because they were 
waiting for recall to a former job (10,000 
persons), waiting for replies from employers 
and believes no work available in area or 
suited to skills (32,000 persons). 

0 
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- 	- 	?opulation(1), Persons not in the Labour Force and the Labour Force, 

S by Age and Sex, Annual Average, 1977 

-------ulation(1), de Is population inactive et de la population active, selon 
iSge et le sexe, moyenne annuelle, 1977 

Population 
Not in the labour force 

- 

Population inactive 

Labour force 
- 

Population active 

1 000 2 1 000 2 1 000 2 

17,250 100.0 6,634 100.0 10,616 100.0 

2,318 13.4 1,150 17.3 1,168 11.0 
2,203 12.8 508 7.7 1,696 16.0 
8,796 51.0 2,272 34.2 6,525 61.5 

55-64 	" 	... .... ..................... 1,955 11.3 908 13.7 1,047 9.9 
1,977 11.5 1,796 27.1 181 1.7 

8,483 100.0 1,889 100.0 6,594 100.0 

1,179 13.9 542 28.7 637 9.7 
1,105 13.0 165 8.7 940 14.3 

Both sexes - Las deux sexes 	..................... 

25-54 	" 	' 	 ....... . ...................... 4,397 51.8 234 12.4 4,163 63.1 

15-19 years - ans 	............................. 
20-24 	" 	' 	 ............................. 

941 11.1 220 11.6 720 1019 

25-54 	" 	' 	 ............................. 

65 years and over - ans et plus ............... 

861 

. 

10.1 727 38.5 133 2.0 

	

Men - Homines 	...................................... 

15-19 years 	- ans 	............................... 
20-24 	" 	' 	 ............................... 

8,767 100.0 4,745 100.0 4,022 100.0 

55-64 	' 	' 	 ............................... 
65 years and over - ans et plus ................. 

1,139 

. 

13.0 609 12.8 531 13.2 
1,098 12.5 343 7.2 755 18.8 

Ilomen - Femmes 	.................................... 

4,399 50.2 2 9 037 42.9 2,362 58.7 

15-19 years 	ans 	............................... 
20-24 	" 	' 	 ............................... 

1,014 11.6 687 14.5 327 8.1 

	

25-54 	' 	" 	 ............................... 

	

55-64 	' 	............................... 
t,5 years and over - ans et plus ................. 1,116 12.7 1,069 22.5 47 1.2 

) ThiS 15 the civilian non-institutional working age population as defined in footnote 1 of this report. - Il s'aglt de is 
population d'ge actif civile at hors institutions, telle qu'eile est définit a la note 1 du present document. 

TABLE A-2. Distribution of the Population, Persons not in the Labour Force 
and the Labour Force, by Sex and Marital Status, Annual Average, 1977 

TABLEALI A-2. R8partition de Is population, de la population inactive at de la population 
active, salon le aexe et l'átat matrimonial, moyenne annuelle, 1977 

Population 
Not in the labour force 

- 

Population inactive 

Labour force 
- 

Population active 

1 000 	2 1 000 2 1 000 2 

17,250 	100.0 6,634 100.0 10,616 100.0 Both sexes - Les deux sexes ..................... 

11,051 	64.1 3,959 59.7 7,092 66.8 
6,199 	35.9 2,675 40.3 3,524 33.2 

Men - Hommes 	...................................... 8,483 	100.0 1,889 100.0 6,594 100.0 

5,544 	65.4 882 46.7 4,662 70.7 

Married - Manes 	.............................. 
Other - Autres 	................................ 

Married - Manes 	................................ 
Other - Autres 	.................................. 2,939 	34.6 1,007 53.3 1,932 29.3 

8,767 	100.0 4,745 100.0 4,022 100.0 - Fimes 	.................................... 

5,507 	62.8 3,078 64.9 2,430 60.4 Married - Mariées 	............................... 
Other - Autrea 	.................................. 3,260 	37.2 1,668 35.2 1,592 39.6 

. 
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TABLE A-3. Distribution of the Population, Persons not in the Labour Force and the Labour Forcc, 
by Educational Level, Annual Average, 1977 

TABLEAU A-3. Repartition de la population, de la population inactive et de la population active 
scion le niveau d'instruction, moyenne annuelle, 1977 

Population 
Not in the labour force 

- 

Population inactive 

Labour force 
- 

Population active 

1 000 2 1 000 2 1 000 ~ 

17,250 100.0 6,634 100.0 10,616 100.0 Total 	......................................... 

4,216 24.4 2,331 35.1 1,885 17.8 0-8 	years 	- 	Annes 	................................ 

ugh school(1) 	- Etudes seucndaires(1) 8,519 49.4 3,137 47.3 5,382 50.7 

Some post-secondary - Quelques €Ludes post- 
secondaires 	..................................... 1,553 9.0 483 7.3 1,070 10.1 

Post-secondary certificate or diploma - Certifi- 
1,700 9.9 462 7.0 1,238 11.7 cat ou diplOme postsecondaire 	................... 

University degree - Degre universitaire 1,262 7.3 220 3.3 1,042 9.8 

% i) Luc.uues persons wno nave erner compieten tnelr secondary education or had at least some secondary education, but who 
have not had any post-secondary education. - Comprend les personnes qui not complCtC leurs etudes secondaires ou qui ont 
fait au moms quelques etudes secondaires, mais qui n'ont fait aucune étude postsecondaire. 

TABLE A-4. Persons not in the Labour Force Reported as Per: 
by Age and Sex, Annual Average, 197 

TABLEAU A-4. Repartition des personnes qul ont déclaré souffrir 	:: 	= 
scion l'ige et Ic sexe, moyenne annuella, LU 

Persons not in the 
labour force 

Personnes dans la 
population inactive 

Permanently unable 
to work 

Personnes souffrant 
d'une invalidité 

permanente 

Percentage of not 
in the labour force 

permanently 
unable to work 

Pourcentage de Ia 
population inactive 
souffrant d'une in-
valiclité permanente 

thousands - mnilliers 

	

Both sexes - Les deux sexes .................... 	6,634 
	

409 
	

6.2 

	

15-24 years - ans ............................ 	1,658 
	

15 
	

0.9 
25-54 	' 

	

2,272 
	

85 
	

3.7 

	

55 years and over - ans et plus .............. 	2,704 
	

310 
	

11.5 

	

Men -  Ilommes ..................................... 	1,889 
	

217 
	

11.5 

	

15-24 years - ans .............................. 	706 
	

8 
	

1.1 

	

25-54 
	

234 
	

55 
	

23.5 

	

55 years and over - ans et plus ................ 	948 
	

154 
	

16.2 

	

Women - Femnes .................................... 4,745 	192 

	

15-24 years - ans ............................... 952 	 6 

	

55 years and over - ans et plus ................. 1,756 	156 

	

25- 54 	'. .............................. 	 2,037 	30 

	
4r 

1. 
8. 

. 
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ulation, Persons not in the Labour Force and the Labour Force, 
Province, Annual Average, 1977 

population, de la population inactive et de la population 
lon is province, moyenne annuelle, 1977 

Population 
Not in the labour force 

- 
Population inactive 

Labour force 
- 

Population active 

1 000

i  

z 1 000 	1 z 1000 	I 
17,250 100.0 6,634 100.0 10,616 100.0 

ewfoundlnnd 378 2.2 187 2.8 192 1.8 

prince Edward Island - Ile-du-Princc-Edouard 88 0.5 37 0.6 50 0.5 

ova Scotia - 603 

4. 748 

3.5 270 4.1 333 3.1 

ew Brunswick 

Nouve11e-cosse 	..................... . 

2.9 230 3.5 268 2.5 

Canada 	........................................ 

uébec 	........................................... 27.5 1,956 29.5 2,792 26.3 

- 	Terre-Neuve 	........................ . 

)ntario 	........................................... 6.278 36.4 2,234 33.7 4,044 38.1 

- Nouveau-Brunswick 	................. 498 

4.3 286 4.3 460 4.3 

Saskatchewan 

. 

. ,342 

4.0 265 4.0 421 4.0 

lanitoba 	.......................................... 746 

...................................... 686 

\lberta 	.......................................... 7.8 449 6.8 892 8.4 

Iritish Columbia - Coiombie-Britannlque 1,883 

. 
10.9 720 10.9 1.161 11.0 

TABLEAU A-6. Repartition de la population inactive, selon la periods écoulée depuis le dernier travail (emploi 
ou entreprise) et les principaux groupes d'âge-sexe, moyenne annuelle, 1977 

By 

Selonles 

major age-sex groups 

orincipaux groupes d'ge-sexe 
Both sexes Men 25 years Women 25 years 

Total 15-24 years and over and over 

Les deux sexes Hommes 25 ans Famines 25 ans 
15-24 ans et plus et plus 

1 000 '000 
 

1 1 000 	1 '000 1 

6,634 100.0 1,658 100.0 1,182 	100.0 3,793 100.0 

1,749 26.4 719 43.4 38 	3.2 993 26.2 

4,885 73.6 940 56.7 1,145 	96.9 2,801 73.8 

Worked before by when lasi worked - DejS 
travailiC selon is plriode €Scoulee depuis 

Total 	...................................... 

4,885 100.0 940 100.0 1,145 	100.0 2,801 100.0 

Never worked - Jamais travaillC 	.............. 

273 5.6 146 15.5 44 	3.8 83 3.0 

Worked before - DIjI travaillC 	............... 

579 11.9 323 34.4 91 	7.9 165 5.9 
408 8.4 217 23.1 70 	6.1 122 4.4 

le 	dernier 	cmploi 	........................ 

484 9.9 137 14.6 120 	10.5 226 8.1 

3 months or less - inois ou moms ............ 
3- 6 months - mois 	.......................... 

320 6.6 52 5.5 92 	8.0 176 6.3 

	

7-11 	" 	' 	.......................... 

	

2 	years - 	ans 	............................ 

444 9.1 44 4.7 135 	11.8 265 9.5 
3 	' 	............................ 

- 	5 	.... ............................ 
908 18.6 20 2.1 310 	27.1 578 20.6 -10 	" 	" 	............................ 

years and over - sos et 	plus 	.............. 1,469 30.1 - - 283 	24.7 1,186 42.3 
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TABLE A-7. Comparison of Persons not in the Labour Force(1) and the Labour Forc, 
by Industry(2), Annual Average, 1977 

TABLEAU A-7. Comparaison de Is population inactive(l) et de la population active, 
selon la branche d'activit6(2), moyenne annuelle, 1977 

Labour force - 

Population 

Not 

Pooulation 

in the labour force 

- inactive 

Both sexes Men Wonen 
active - - - 

Les deux sexes Hommes Femmes 

1 000 	1 7. '000 	1 % '000 Z 1 000 Z 

All industries - Toutes branches 
10,616 100.0 2,512 100.0 920 100.0 1,592 100.0 

486 4.6 132 5.3 77 8.4 55 3.5 

Other primary industries - Autres 

Agriculture 	.......................... 

branches du secteur primaire 274 2.6 60 2.4 48 5.2 12 0.8 

Nlanufacturing - Industries inanufactu- 
2,085 19.6 403 16.0 172 18.7 23]. 14.5 

d'activité 	..................... 

752 7.1 133 5.3 116 12.6 18 1.1 Construction 	......................... 

Transportation, communication and 
other utilities - Transport, coinmu- 
nication et autres services publics 879 8.3 143 5.7 86 9.3 57 3.6 

1,830 17.2 440 17.5 136 14.8 303 19.0 

rires 	............................. 

Trade - Commerce 	..................... 

Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances et affaires 
immobilires 	....................... 561 5.3 107 4.3 19 2.1 88 5.5 

Community business and personal ser- 
vices - Services socio-culturels, 
commerciaux et personnels .......... 2,937 27.7 929 37.0 194 21.1 735 46.2 

Public administration - Administra- 
749 7.1 166 6.6 72 7.8 94 5.9 tion publique 	...................... 

Unclassified - Non classées .......... 63 0.6 - - - - - - 

(1) Persons not in the labour force excludes permanently unable to work and tnose wno nave never 
worked or who have not worked in the last five years. - La population inactive ne comprend ni les 
personnes souffrant d'une invalidité pernanente, ni les personnes qui n'ont encore jamais travail--
1, ni celles qul ont travaillé pour Ia dernire fois 11 y a plus de cinq ans. 

(2) For persons not in the labour force and the unemployed in the labour force industry refers to in-
dustry of last job. - Pour lea inactifs et les chérneurs de la population active, la branche d'ac-
tivité est celle du dernier emploi. 

. 
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TAJ 	A-S. Cucparison of Persons not in the Labour Force and the Labour Force, 
by Occupation(1), Annual Average, 1977 

TABLEAL A-S. coinparaison de la population inactive et de la population active, 
selon la profession(1), inoyenne annuelle, 1977 

Not in the labour force 

Labour force 	Population inactive 

Population 
Both sexes 	Men 	Women 

active 

Les deux sexes 	Hommes 	Femmes 

7000 I 	1 000 I 	1 000 I 	2 	1 000 I 	2 

All occupations - Toutes profes- 

	

sions ..........................10,616 	100.0 1 2,512 	100.0 1 	920 	100.0 1 	1,592 	100.0 

Managerial and professional - Direc- 

	

tion et professions libdrales .....1 2,247 	21.2 	398 	15.8 	109 	11.8 	289 	18.2 

	

Clerical - Travail administratif .... I 1,841 	17.3 I 	538 	21.4 I 	75 	8.2 I 	463 	29.1 

	

Slcs - Conirncrc . .................... .1,144 	10.8 1 	251 	10.0 1 	79 	8.6 1 	172 	10.8 

	

Service - Services .................. .1,368 	12.9 I 	549 	21.9 I 	147 	16.0 I 	402 	25.3 

Primary occupations - Professions du 

	

secteur primaire ...................679 	6.4 	195 	7.8 	133 	14.5 	62 	3.9 

Processing, etc. - Traitement des ma- 

	

tires premires, etc. ...... . ..... .1,648 	15.5 	306 	12.2 	148 	16.1 	158 	9.9 

Construction trades - Métiers de la 

	

construction .......................779 	7.3 	129 	5.1 	124 	13.5 	5 	0.3 

	

Transportation - Transports ..........426 	4.0 	54 	2.1 	49 	5.3 	6 	0.4 

Materials handling - Manutentions ... 	422 	4.0 	91 	3.6 	56 	6.1 	35 	2.2 

	

Mtscellaneous - Divers ...............63 	0.6 	- 	- 	- 	- 	- 

(1) See footnote on Table A-7. - Voir la note du tableau A-7. 
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TABLE A-9. Persons not in the Labour Force by Reason for  
by Major Age-sex Group(l), Annual Average, 1977 

TABLEAU A-9. Repartition do la population inactive selon la raison do 111:1 
scion les principaux groupes d'ge-sexe(l), moyenne anrtueIle, 1977 

Total 

By major age-sex group 

Selon les principaux groupes d'âge-sexe 

Both sexes Men 25 years Women 25 years 
15-24 years and over and over 

Les deux sexes Hommes 25 ans Femmes 25 ans 
15-24 ans et plus et plus 

1 000 1 000 % 1 000 % 1 000 % 

2,572 100.0 922 100.0 571 100.0 1,079 100.0 

Own illness or disability - Maladie 

Total 	............................ 

ou invalidité de l'enqutC 317 12.3 38 4.1 125 21.9 154 14.3 

Personal or family responsibilities - 
Obligations personnelles ou fami- 

478 18.6 lii 12.0 11 1.9 hales 	............................. 

Going to school - Va a i'école 500 19.4 461 50.0 21 3.7 18 1.7 

Quit job for no reason - A quittC son 
emphoi sans raison precise 50 1.9 16 1.7 4 0.7 30 2.8 

Lost or laid off job - A perdu son 
emploi ou a etC mis(e) a pied 486 18.9 184 20.0 103 18.0 199 18.4 

Changed residence - A dCménagé 91 3.5 26 2.8 4 0.7 61 5.7 

Dissatisfied with job - N'Ctait pas 
sarisfait(e) de son emploi 83 3.2 35 3.8 ii 1.9 37 3.4 

Retired - A pris sa retraite 382 14.9 - - 257 45.0 125 11.6 

Other - Autres 	....................... 186 7.2 50 5.4 36 6.3 

1) See rootnote i on taoie i-i. - voir Ia note i cu taDleau e'-i. 

. 

. 
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\BLE A-10: Persons not in the Labour Force with a Marginal Attachment to the 
Labour Force, Annual Average, 1977 

.1EAU A-lU: Repartition des personnes inactives ayant une activité marginale, 
moyenne annuelle, 1977 

Thousands 	Percentage 

ililliers 	Pourcenrage 

Not in labour force - Population inactive 6,634 100.0 

Marginal attachment - Activité margi- 
5.3 nale 	................................. 352 

No marginal attachment - Pas d'activité 

. 

marginale 	........................... .6282 94.7 

Marginal attachment to labour force - 
Ayant une activitC marginale 352 100.0 

Future starts - Emplois future 30 8.5 

Past attachment - Actives récemment 	... 322 91.5 

nre starts - Emplois futurs 30 100.0 

:e 	1: New job in 4 weeks or less not 
' - iilable - Genre 	1: 	Nouvel emploi 
is 4 semaines ou moms, mais pas 
tes a travailler 12 40.0 

Type 2: New job more than 4 weeks who - 
Genre 2: Nouvel emplol dans plus de 
4 	semaines 	............................. 18 60.0 

Not look in past 6 months - N'ont 
pas cherché les 6 derniers mois 	. . . - - 

Looked in past 6 months but not past 
4 weeks - Ont cherché les 6 der- 
niers mois, mais pas lee 4 der- 
nires semaines 13 

Looked past 4 weeks but not avail- 
able - Ont cherché les 4 derniéres 
setnaines mais ri'étaient pas prétes 

4 

Past attachment group - Actives récemment 322 100.0 

Type 1: Look in past 4 weeks but not 
available - Genre 1: Ont cherché les 

travailler .......................... 

4 derniéres semaines mais n'étaient 
pas prétes a travailler 59 18.3 

'C' 2: 	Look past 6 months but not in 
t 4 weeks - Genre 2: Ont cherchC 

- 	6 derniers mois mais pas les 4 
'rniêres semainec ........................ 262 81.4 



Future starts 

Emplois futurs 

Type 1: New job to 
start in 4 weeks or less Type 2: New job to 
but not available for start in more than 
work in reference week 4 weeks 

Genre 1: Debut du Genre 2: Debut 
nouvel emploi dans 4 du nouvel emploi 

seniaines ou moths, inais dens plus de 4 
pas prétes A travsiller semaines 
pendant Is semaine de 

rCfCrence 

'000 I 	Z '000 I 	Z 

Total 

'000 	I 	Z 

30 100.0 12 100.0 

4 waeks or less - Semaines ou moths 12 40.0 12 100.0 

5-8 weeks - Semaines ........................... 10 33.3 - - 

9 weeks or more - Semaines et pius 9 30.0 - - 

jusqu'au debut du nouvel emploi ................ 

17 100.0 12 100.0 

Available in reference week - Disponible durant 

Total 	............................................ 

4 23.5 - - Is semaine de rCfCrence ...................... 

Not available in reference week - Non diaponi- 
ble durant is semaine de refErence 14 82.4 12 100.0 

Note: Availability data not collected for 13,000 future starts in type 2 who did not look for work ii 
On me dispose pee de donnEes sur Is disponibilitE pour 13,000 personnes dont l'eniploi commence 
et qul n'avaient pas cherchE de travail au cours des six derniers mois (genre 2). 

past six months. - Not 
une date ultErieur,  

18 	100.0 

10 55.6 

9 50.0 

5 100.0 

4 80.0 
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TABLE A-li. Future Starts not in Labour Force by Type of Future Starts, by Sex, Major Age-Sex Group, Weeks until New Job 
Begins and Availability for Work in Reference Week, Annual Average, 1977 

TABLEAU A-il. Repartition des personnes inactives dont l'emploi commencera A une date ultérieure scion le genre du debut 
d'empioi, le sexe, les principaux groupes d'ge-sexe, le nombre de semaines avant le debut du nouvel emploi 

at la disponibilitC pendant la semaine de rCférence, moyenre annuelle, 1977 

30 100.0 12 

16 53.3 7 Men 	- 	Hommes 	................................... 

14 46.7 5 

Both sexes - Las deux sexes 	...................... . 

Both sexes - Les deux sexes 	...................... 30 100.0 12 

Women 	- 	Femmes 	................................. 

20 66.7 11 15-24 	years 	- 	ens 	.............................. 

Men 25 years and over - Homines 25 ens at plus 5 16.7 - 

Women 25 years and over - Femmes 25 ens at plus 5 16.7 - 

Weeks until job begins - Nombre de semaines 

100.0 

58.3 

41.7 

100.0 

91.7 

18 

9 

9 

100.0 

50.0 

50.0 

50.0 

27.8 

27.8 
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. 22SLE A-12. Past Attachment Group by Type of Past Attachment by Sex, Major Age-Sex Group. Availability for Work in Reference Week, Available 
by Reason not Looking in Reference Week, Activity before Looking, Weeks Looking for Work and type of Work Sought, Annaai Average, 	1977 

TIILEAU A-12. Repartition des pers000es actives rCcemment, melon ie genre de i'activitd rHcente, Ge sexe, ice principaux groupea d'ige-sexe, 
u diaponibilitA pendant is semaine de r6férence, is dispouibiiitf d'aprls is raison pour n'avoir pas cherchR d'empioi pendant is aemaine 

de rCférence, l'activitC avant is recherche d'emploi, Ge nombre de aenathea avant Is recherche demploi 
ci Ge genre de travaii cherchC, noyenne annuelie 1977 

Type I: Looked for 
work in past 4 weeks but Type 2: looked for work 
not availabie for work in past 6 months but not 
in reference week in Past 4 weeks 

Total - - 
Genre 1, Recherche Genre 2: Recherche 

d'empioi ies 4 derniBrea d'ezopioi las 6 der- 
aemaines, mala pea pr6tea micra rnois, mats pee 
B travaliier pendant is lee 4 derniBrea 
semaine de reference aenaines 

1 000 1 1 000 	I 1 000 	1 

322 100.0 59 	100.0 262 	100.0 

149 46.3 30 	50.8 119 	45.4 

Both 	sexes 	- 	Lea 	deun 	sexes 	................................................ 

Men 	- 	Nominee 	............................................................. 
Women 	- 	Femmea 	........................................................... 172 53.4 29 	49.2 143 	54.6 

Both 	sexes - 	Lea 	deux 	sexes 	............................................... 322 100.0 59 	100.0 262 	10010 

15-24 	years 	- 	ass 	....................................................... 20 65.2 55 	93.2 155 	59.2 
Men 25 years 	and over - Homes 	25 one at 	pius 	........................... 43 13.4 - 	- 41 	15.6 
Women 25 	years 	and over - Penmen 	25 ann 	at 	pius 	......................... 69 21.4 - 	- 67 	25.6 

Total 	...................................................................... 322 100.0 59 	100.0 262 	100,0 

Avaiiable in reference week - Disponible durant Is semaine de rCfCrence 178 55.3 - 	- 178 	67.9 
Not availakie in reference week - Non disponible durant Is semalne de rd- 

fCreuce 	............................................................... 143 44.4 59 	100.0 84 	32.1 

abie in reference week by reason not iooking in reference week - Dim- 
ihilitC d'aprBs Is raison pour n'avoir pan cherchC d'exploi pendant 
cmaine de réfCrence 178 	100.0 

(All persona not 
liness or disability - Maiadie ow invaiidit8 de l'enquCtC available in cafe- - 	- 

ruonal or Family rexponaibliriex - Obiigationa personnellea au fami- rence week 
-  15 	8.4 

Toutes lea personne 21 	11.8 
No ionger Interested In finding work - Nest paa intCressC(e) B trouver qoi n'Ctaient pam 

do 	travail 	..... . ...................................................... prBtes B travailier 7 	3,9 
Waiting for recail (to foraer job) - Atteodaic on rappel 	(B men enploi pendant Is semaine 

pc8cédent) 	............................................................ de r8férence> 10 	5.6 
Has found new job - A trouvé un nouvel enpiol 10 	5.6 
Waiting for replies from employers - Attendait one rCponae des employeurs - 	- 
Reiieves no work available (in area, or suited to akiiis) - Pense qu'il 
n'existe pea de travail diaponibie (dana is region, us qoi rCponde B 
see aptitudes 29 	16.3 

tales................................................................. ......... 

No reason given - N'a donnf aucune raison 43 	24.2 

;aing 	to 	school 	- 	Pa 	S 	l'Scole 	........................................... . 

Other - Aucres 

.. 

37 	20.8 

Activity before looking - ActivitC avant is recherche d'empioi 59 	100.0 

6.8 . 	
- Keeping 	house 	- 	Tenait 	maison 	........................................... 

Going to school - Ailait B l'Ccole 53 	89.8 
Other - 	Autree 	.......................................................... - 	- 

Weeks looking for work - No,nbre de seo,aines avant Is recherche d'enploi ... 59 	100.0 

Working 	- 	Tcavaillait.................................................... . 4 

2 weeks or less - semaines Os moms 

.. 

17 	28.8 (Only available 

..  

33.9 for persona who 
11 	18.6 looked in past 4 weeks 

10.2 - 
13-16 	" 	" 	.................................................. 

. 	
- N'existe qua pour les 

3- 	4 	weeks 	- 	aemeines 	................................................... . 20 

17 weeks and over - aemaines at plus 4 	6.8 peraonnes qui ont 

	

5- 	H 	" 	" 	................................................... . . 

	

9-12 	" 	" 	................................................... . 6 

cherchC un emploi lea 
4 derniRres semainea) 

Type of work 	sought - Genre 	de 	travail 	cherchf 	............................ 

.. 

59 	100.0 

Last 6 months or less - Darée de 6 mois ou moifla 

..  

41 	69.5 

Total.................................................................. .

Lear 6 months and over - DurCe de 6 asia at plus 18 	30.5 

59 	100.0 .1 	...................................................................... . 

7 	11,9 3a11-time 	- 	. 	plain 	tempa 	................................................ . . 
rt-tiae 	- 	temps 	pactiel 	.............................................. . 52 	88.1 
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The statistics contained in this report 
are based on information obtained through a 
sample survey of households. Interviews are 
carried Out in about 56,000 representative 
households across the country. 

The Labour Force Survey, started in 
November 1945, was taken at quarterly inter-
vals until November 1952. Since then it has 
been carried out monthly. 

Beginning in January 1976, following 
more than 3 years of development, substantial 
revisions to the labour force survey were 
introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force 
Survey Division, Statistics Canada. 

Estimates of employment, unemployment 
and non-labour force activity refer to the 
specific week covered by the survey each 
month, normally the week containing the 
15th day. 

The sample used in the surveys of the 
• 	labour force has been designed to represent 

ill persons in the population 15 years of 
age and over residing in Canada, with the 
xception of the following: residents of the 

Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inmates of insti-
tutions and full-time members of the armed 
forces. 

A comprehensive description of the 
design of the Labour Force Survey, can be 
found in Methodology of the Canadian Labour 
Force Survey, Statistics Canada, Catalogue 
No. 71-526, Ottawa, 1976. 

Definitions and Explanations 

1 ,l-sn,,r Pnrrc-. 

The labour force is composed of that 
portion of the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, 
during the reference week, were employed or 
unemployed. 

Employed 

The employed includes all persons who, 
during the reference week: 

) did any work 1  at all 

) had a job but were not at work due to: 

- own illness or disability 
- personal or family responsibilities 

La statistique publie ici est fondêe sur 
une enqute mensuelle mene auprès d'environ 56,000 
indnages reprsentatifs dans tout le pays. 

L'enqute sur la population active, lancde 
en novembre 1945, a eu lieu A intervalles de trois 
inois jusqu' novembre 1952. Depuis lors, elle a 
lieu tous les inois. 

Aprs plus de 3 ans d'1ahoration, des chan-
gements importants ont étd apports a l'enqute 
sur la population active, A partir do janvier 1976. 
Des details do ces changements sont disponibles 
sur demande 	la Division do l'enqute sur la po- 
pulation active de Statistique Canada. 

Los estimations du nombre de personnes occu-
pées, du nombre de ch6meurs et do nombre d'inactifs 
portent sur la semaine de rdfdrence do 1'enqute 
mensuelle, habituellement la semaine incluant le 
15e jour du mois. 

L'échantillon retenu dans les enquêtes sur 
la population active reprCsente toutes lea person-
nes de 15 ans et plus résidant au Canada, l'ex-
ception des residents du Yukon et des Territoires 
du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré-
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions 
et des membres plein tempo des Forces armCes. 

On trouvera une explication détaillée de la 
mdthodologie do l'enquCte sur la population active 
dans Mdthodologie de l'enqute sur la oopulation 
active du Canada, Statistique Canada no 71-526 F 
au catalogue, Ottawa, 1976. 

Definitions et explications 

Population active 

La population active comprend la partie de 
la population civile hors institution ag6e do 15 
ans Ct plus qui avait un emploi ou était en ch6-
mage pendant la semaine do rCfCrence. 

Personnes occupCes 

Entrent dans cette categoric toutes les per-
sonnes qui, pendant la semaine do référence: 

a) ont fait un travail1  quelconque 

b) avaient un emploi mais n'étaient pas au tra-
vail pour l'une des causes suivantes: 
- maladie ou invalidité 
- obligations personnelles ou familiales 

(1) See footnote at end of "Notes" section. 	(1) Voir la référence 	la fin de la section "Nota". 



90 

- bad weather 
- labour dispute 
- vacation 
- other reason not specified above (ex-

cludes persons on layoff and persons 
whose job attachment was to a job to 
start at a definite date in the fu-
ture). 

Unemployed 

The unemployed includes those persons 
who during the reference week: 

(a) were without work, had actively looked 
for work in the past four weeks (ending 
with reference week), and were availa-
ble 2  for work. 

(b) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had been on layoff 3  
for twenty six weeks or less and were 
available 2  for work. 

(c) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had a new job to 
start in four weeks or less from refer-
ence week, and were available 2  for 
work. 

Not in the Labour Force 

That portion of the civilian non-insti-
tutional population 15 years of age and over 
who, during the reference week were neither 
employed nor unemployed. 

Unemployment Rate 

The unemployment rate represents the 
number of unemployed persons as a per cent 
of the labour force. The unemployment rate 
for a particular group (age, sex, marital 
status, etc.) is the unemployment in that 
group expressed as a per cent of the labour 
force for that group. 

Participation Rate 

The participation rate represents the 
labour force as a percentage of the popula-
tion 15 years of age and over. The partici-
pation rate for a particular group (age, sex, 
marital status, etc.) is the labour force in 
that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 

Employment/Population Ratio 

- mauvais temps 
- conflit du travail 
- vacances 
- autre raison non précisée ci-dessus (a 1':-

ception des personnes mises a pied et des 
personnes qul devaient coimnencer A travail-
ler A une date future dterminêe). 

Chmeurs 

Entrent dans cette catgorie les personnes 
qui, pendant la semaine de référence: 
a) étaient sans travail, avaient activement cher-

ché du travail au cours des quatre dernires 
semaines (y compris la seinaine de référence) 
et étaient prétes a travailler 2 . 

b) n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre dernibres semaines, mais 
avaient été mises A pied 3  depuis ving-six 
semaines ou moms et étaient prtes a travail-
ler 2 . 

c) n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre derniares semaines, mais 
devaient commencer a travailler a un nouvel 
emploi dans quatre semaines ou moms a compter 
de la semaine de référence et étaient prtes 
b travailler2 . 

Inactifs 

Les inactifs constituent la partie de la p 
pulation civile hors institution 5g6e de 15 ans 
plus qul n'avaient pas d'emploi mais n'étaient p 
en ch6mage pendant la semaine de référence. 

Taux de ch6mage 

Le taux de ch6mage représente le nombre de 
ch6meurs en pourcentage de la population active. 
Le taux de ch6mage d'un groupe particulier (age, 
sexe, état matrimonial, etc.) eat le chémage de ce 
roupe exprimé en pourcentage de la population ac-

tive du méme groups. 

Taux d'activité 

Le taux d'activité représente la population 
active en pourcentage de is population de 15 ans 
et plus. Le taux d'activité d'un groupe particu-
her (age, sexe, état matrimonial, etc.) est ha 
population active de ce groupe exprimée en pour-
centage de la population du rnme groupe. 

Rapport emploi/population 

The employment/population ratio repre- 	Le rapport emploi/population représente 
sents employment as a percentage of the 	l'ernploi en pourcentage de la population de 15 
population 15 years of age and over. The 	ans et plus. Le rapport emploi/population d'un 
employment/population ratio for a particular 	groupe particulier (age, sexe, état matrimonial, 
group (age, sex, marital status, etc.) is 	etc.) est l'emploi de ce groupe exprimé ei 
the employment in that 	 'i - - in'  
a percentage of the i I 	 -r 

(2), (3) See footnot 	i 	'-• 	' 	I 	'' 
section. 	 seCtion Nota'. 
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industry and Occupation 
	

Branche d'activité et profession 

. 	The Labour Force Survey provides infor- 
Liofl about the occupation and industry at- 
chment of the employed and unemployed. In 

this report, tables are given relating to the 
employed by industry and occupation. These 
statistics are based on the 1971 Census Clas-
sification of Occupations and the 1970 Stand-
ard Industrial Classification. 

The Unemployed: Family Data 

A family Is defined as "a group of two 
or more persons who are living together in 
the same dwelling and who are related by 
blood, marriage or adoption". A person liv-
ing alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he lives is classified 
as an "unattached individual". The head of 
a family is determined by the respondent's 
perception of headship and as such is solely 
a statistical device which has no economic 
connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is avail-
able on request.) 

L'enquéte sur la population active fournit 
des renseignements sur la profession et la branche 
d'activité des personnes occupées et des chômeurs. 
Le present bulletin contient des tableaux relatifs 
aux personnes occupées par branche d'activité et 
par profession. Ces statistiques sont fondées sur 
la Classification des professions du recensement 
de 1971 et sur la Classification des activités 
économiques de 1970. 

Les chômeurs: Statistigue familiale 

Une famille eat "un groupe de deux personnes 
et plus qui vivent ensemble dans le mme logement 
et qui sont apparentées par le sang, le manage ou 
l'adoption". Une personne qui vit seule ou qui 
n'est apparentée A aucun occupant du logement oti 
elie demeure eat classée coinme "personne seule". 
On êtablit qui est le "chef de famille" en deman-
dant A l'enquété quf est, selon lui, la personne 
qui joue ce r6le. Ce concept n'a aucune connota-
tion économIque; ii ne s'agit que d'un mécanisme 
statistique. (On peut obtenir sur demande une 
description plus détaillée du calcul des données 
sur les families.) 

Rounding Arrondissement 

The 	'normal" rounding procedure is used On Se sert de la procedure d'arrondissement 
in the Labour Force Survey. 	Unadjusted par- "normal" dans l'enqute sur la population active. 
ticipation and unemployment rates and annual Les taux d'actIvité et de ch6mage non ajustés et 
averages are calculated from unrounded figu- les moyennes annuelles sont calculés A partir de 
res 	(i.e., estimates in units), but published chiffres non arrondis (c'est-à-dire des estimations 
figures are rounded to thousands. 	Therefore en unites). 	Cependant, 	les estimations publiées 
the sum of individual rounded items may not sont arrondies en milliers. 	La somme des coinpo- 
always equal the total. santes individuelles n'est pas toujours dgale au 

total a cause de l'arrondissement. 
Reference dates Dates de réfdrence 

As mentioned in the first paragraph of Comme 11 était inentionné dans le premier 
these notes, the estimates derived from the paragraphe, les estimations tirées de l'enquate 
Labour Force Survey refer to a specified week sur la population active se rapportent a une semai- 
covered by the survey each noith. 	The follow- i.a precise qui sert de référence chaque mois. 	Le 
1mg table gives the reference weeks for the tableau cI-après indique les semaines de référence 
years 	1976, 	1977 and 1978 inclusive, pour les années 1976, 	1977 et 1978 inclusivement. 

1978 	1977 	1976 

week ended - semaines terminées 

January 	- 	Janvier 	....................................... 14 	15 	17 
February 	— 	Fdvrier 	...................................... 18 	19 	21 
March 	- 	Mars 	............................................ [8 	19 	20 
April 	- 	Avril 	........................................... 15 	16 	17 
May 	- 	Mai 	............................................... 20 	21 	15 • June 	- 	Juin 	............................................. 
July 	- 	Juillet 	.......................................... 

17 	18 	19 
15 	16 	17 

August - 	Aot 	........................................... 19 	20 	21 
september 	- 	Septembre 	................................... 16 	17 	18 
October 	- 	Octobre 	....................................... [4 	15 	16 
November 	- 	Novembre 	..................................... 11 	12 	13 
December 	- 	Décembre 	..................................... 9 	10 	11 
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Seasonal Adjustment 

Fluctuations in economic time series 
are caused by seasonal, cyclical and irregu-
lar movements. A seasonally-adjusted series 
is one from which seasonal movements have 
been eliminated. Seasonal movements are de-
fined as those which are caused by reguar 
annual events such as climate, crop cycles, 
holidays and vacation periods. It should be 
noted that the seasonally-adjusted series 
contains irregular as well as longer-term 
cyclical fluctuatons. 

The seasonal-adjustment program is a 
complicated computer program which differen-
tiates between these seasonal, tiend and 
irregular movements in a series over a num-
ber of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors 
for current data. On an annual basis, the 
entire historic series of seasonally-adjusted 
data is revised in light of the most recent 
information on changes in seasonality. These 
annual revisions are published each year in 
"Historical labour force statistics - actual 
data, seasonal factors, seasonally-adjusted 
data" (Catalogue No. 71-201). 

Canada and provincial total employment, 
unemployment and labour force, seasonally-
adjusted, are derived by the summation of the 
appropriate and where available seasonally-
adjusted figures for men 15-24, men 25+, women 
15-24, and women 25+. The participation rate 
is seasonally-adjusted by the "indirect" me-
thod, i.e. the sum of the seasonally-adjusted 
employment and unemployment as a per cent of 
the population. Rounded figures are used as 
input for seasonal adjustment, except for some 
small series. 

Désaisonnalisat I 

Les fluctuations de sëri 	 W 
économiques sont causes par dL.: , 	 iiL.,  

sonniers, cycliques et irréguliers. Une séric 
siisonnalisée est une série dont on a éliminé les 
effets des mouvements saisonniers. Les rnouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causes par des évé-
nements annuels réguliers connie les changeinents de 
temperature, les cycles agricoles et los vacances. 
A noter que la série désaisonnalisée contient des 
fluctuations irrégulières ainsi que des fluctua-
tions cycliques 5 long terme. 

Le programme de désaisonnalisation est un 
programme informatique conplexe qui permet de dé-
celer les nouvements saisonniers, tendanciels et 
irréguliers au cours d'une période de plusieurs 
années et, a Ia luinière des mouvenents passes, 
d'estimer les coefficients saisonniers approprié. 
pour l'année en cours. Sur une base annuelle, 
toute la sdrie chronologique des données désaison- 
lLlisées est révisée i la luniiére des renseignements 
les plus récents sur les changements de saisonna-
lité. Ces rectifications sont publiées chaque 
année dans "Statistiques chronologiques sur la po-
pulation active - chiffres reels, facteurs saison-
niers et données désaisonnalisées (no 71-201 au 
catalogue). 

Le total dCsaisonnalisé de l'emploi du ch6-
mage et de la population active du Canada et dr 
provinces est tire de la sonune des chiffres dé 
sonnalisés appropriés la oé us sont disponibh 
pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, l 
femines de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux 
d'activitd est désaisonnalisé par la mCthode "in-
directe", c'est-à-dire la somme de l'emploi et du 
chmage désaisonnalisés comme pourcentage de la 
population. On Se sert de chiffres arrondis pour 
l'ajusternent saisonnier, sauf pour cuelques series 
moms considérables. 

Reliability of data 	 Fiabilité des données 

Sampling Error 

The estimates in this rLport are based 
on a sample of households. Somewhat different 
figures might have been obtained if a complete 
census had been taken using the same ques-
tionnaires, interviewers, supervisors, pro-
cessing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference 
is called the sampling error of the estimates. 
In the design and processing of the Labour 
Force Survey extensive efforts have been made 
to minimize the sampling error. The sampling 
error (expressed as a per cent of the estimate 
it refers to) is not the same for all estima-
tes; of two estimates the larger one will li-
kely have a smaller per cent sampling error 
and of two estimates of the same size the one 
referring to a characteristic more evenly 
distributed throughout the population will 

Erreur d'échantillonnage 

Les estimations présentées ici sont fondées 
sur un dchantillon de ménages. On aurait Pu obte-
fir des chiffres légérement différents si on avait 
fait um recensement complet a l'aide des mémes 
questionnaires, des mmes enquéteurs, des mémes 
méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a 
effectivement utilisés pour l'enqute sur la Popu-
lation active. Cette difference s'appelle l'erreur 
d'échantillonnage. Dans le plan et la inise en oeu-
vre de l'enqute sur la population active, rien n'a 
été negligé pour réduire au ininimun l'erreur d'é-
chantillonnage. L'erreur d'échantillonnage (ex-
prime en pourcentage de l'estimation visée) n'est 
pas la maine pour toutes les estimations; de deux 
estimations, la plus forte comporte vraisemblable-
ment la plus faible erreur d'échantillonnage Ct d& 
deux estimations du mme ordre, celle qui porte s. 
la caractéristique la plus uniforménient répartie 
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t,iid to have a smaller per cent sampling 
riability. Also, estimates relating to age 
sex are usually more reliable than other 

timates of comparable size. 

Data based on very small samples are 
not publisd and are indicated in the tables 
by (...). 

Non-sampling Errors 

Errors which are not related to samp-
ling may occur at almost every phase of a 
survey operation. Interviewers may misunder-
stand instructions, respondents may make er-
rors in answering questions, the answers may 
be incorrectly entered on the questionnaires 
and errors may be introduced in the process-
ing and tabulations of the data. All these 
errors are called non-sampling errors. Some 
of the non-sampling errors will usually ba-
lance out over a large number of observations 
but systematically occuring errors will con-
tribute to biases. Non-sampling errors can 
be reduced by a careful design of question-
naires, intensive training and supervision 
of interviewers and a thorough control of the 
processing operation. In general, the more 

rsonal and more subjective inquiries are 
ect to larger errors. Also, data refer- 
to persons with less stable labour force 

L1tua will have relatively large non-sampling 
rors, 

Other Factors 

Further limitations of the data, in-
cluding problems of seasonal adjustment, irre-
gularities and rounding are discussed in the 
article, "The Meaning, Uses and Limitations 
of the Unemployment Statistics" published in 
the July 1972 edition of the Canadian Statis-
i-1'a1 Review.  

dans la population prsente ordinairement le pour-
centage le moths 61ev6 de variahilité due 5 l'échan-
tillonnage. Do mme, les estimations relatives 
l'ge et au sexe sont hahituellement plus fiables 
que d'autres estimations de taille comparable. 

Les données provenant d'échantillons trbs 
rêduits ne sent pas publiées; dans les tableaux, 
elles sont renplacées par le signe ( ... ). 

Erreur non due 	l'échantillonnage 

'J'autres erreurs, qui n'ont pas trait a l'é-
chantillonnage, peuvent Se prouuire a presque tou-
tes les étapes d'une enqute. Les enquteurs peu-
vent mal comprendre lea instrucions, lea enquts 
peuvent donner des réponses erronées, lea réponses 
peuvent Ztre mal notêes sur lea questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent Ztre commises bra de 
l'exploitation et de la totalisation des données. 
Toutes ces erreurs s'appellent des erreurs non dues 
a l'échantillonnage. Certaines des erreurs non 
dues a l'échantillonnage s'annulent apras un grand 
nombre d'observations, mais les erreurs systémati-
ques engendrent des biais. Ii eat possible de ré-
duire ce genre d'erreurs par une redaction soignée 
des questionnaires, par une formation et une sur -
veillance intensives des enquteurs et par un con-
tr6le serré de l'exploitation. En général, plus 
les questions prennent un caractère personnel et 
subjectif, plus les erreurs sont considérables. 
De même, les données relatives a des personnes dont 
la situation eat moms stable présenteront un nom-
bre relativement élevé d'erreurs non dues 5 l'é-
chant illonnage. 

Autres facteurs 

D'autres limitations concernant los données, 
tels les problëmes de désaisonnalisation, les ir-
régularités et l'arrondissement des chiffres, sont 
étudiés dans l'article "Signification, utilisations 
et limitations des statistiques sur le chmage" 
paru dana l'édltion do juillet 1972 de la Revue 
statistique du Canada. 

Indicators of Standard Deviation 

The sampling error, as described aove, 
is not known. A quantity, called the standard 
deviation, can however be estimated from sam-
plc data itself. The standard deviation of 
an estimate is a statistical measure of its 
sampling error. It also partially measures 
the effect on non-sampling errors, but does 
not reflect any systematic biases in the 
data. The chances are about 68 oit of 100 
that the difference between a sample estimate 

the corresponding census figure would be 
-s than the standard deviation. The chances 
about 95 out of 100 that the difference 
td be less than twice the standard devia-

Lun and about 99 out of 100 that it would 
be less than 2 1/2 times as large. 

Indicateurs de l'écart type 

L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus 
n'est pas connue. Toutefois, ii eat possible d'es-
timer une quantité, appeléc l'écart type, a partir 
des données mrnes du sondage. L'écart type d'une 
estimation est une meaure statistique de son erreur 
d'échantillonnage. Ii mesure aussi partiellement 
Veffet des erreurs non dues a l'échantillonnage, 
mais no reflète pas les bials systématiques. Il 
y a une probabilitC de 68 % que la difference entre 
une estimation fondée sur un échantillon et le 
chiffre reel correspondant soit inférieure é l'é-
cart type. Ii y a une probabilité de 95 % que la 
difference soit moms de deux fols l'Ccart type et 
d'environ 99 % qu'elle soit moms de deux fois et 
demi d'écart type. 
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Alphabetic symbols of standard devia-
tion are used in this publication to give an 
indication of the reliability of the estima-
tes and are based on a 12-month average of 
the per cent standard deviations in the pre-
vious calendar year. 

The letter "A" indicates that the esti-
mate is very reliable; the letter "B T ' indi-
cates that the data is reliable but to a some-
what lesser degree than the "A" category; and 
so on. Generally, published estimates are 
in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purpo-
ses. Some data with a higher variability (in 
the "C" and "H" categories) are reliable 
enough for some purposes, hovever they should 
be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should 
be made to the higher sampling variability 
of data in the "C" and "H" categories. 

The letter "J" indicates either that 
the estimate has a variability of more than 
33.3% and/or is less than 4,000. Estimates 
subject to sampling error of this magnitude 
are not published. 

Des symboles littéraux de l'écart type sort 
utilisés dams ce bulletin comnie indicateurs de Ia 
fiabilité des estimations et sont fondés sur tine 
moyenne de douze mois des écarts types exprimds en 
pourcentage pour l'année civile précédente. 

La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une es-
timation très fiable; la lettre "B", que l'estima-
tion est fiable niais a un degrd moindre qu'une es-
timation de la catégorie "A" et ainsi de suite. 
De façon générale, les estimations publiées rem-
trent dans les categories "A" a "F" et peuvemt 9tre 
considérêes cone suffisamment fiables pour la 
plupart des utilisations que l'on en falt. Ce bul-
letin contiemt également certaines données de va-
riabilité plus élevée (dams les categories "C" et 
"H"), la fiabilité de ces dernières données est 
suffisante pour certaines utilisations, il faut 
les traiter avec beaucoup de prudence. Par consé-
quent, chaque fois qu'on les utiliscra par la suite, 
ii faudra préciser que leur variabilité d'échantil-
lonnage est plus élevée. 

La lettre "J" indique soit que l'estimation 
a une variabilité de plus de 33.3% et/ou que 
celle-ci est plus petite qua 4,000. Les estima-
tions qui sont sujettes a des erreurs d'échantil-
lonnage de cette envergure me sont pas publiées 

The table below shows the alphabetic Le tableau ci-aprés donne le classement dr- 
categories in terms of their per cent standard categories selon leur écart type exprimé en pour- 
deviations. For example, a letter "B" beside centage. 	Ainsi, 	la lettre "B" a c6t6 d'une esti- 
an estimate indicates that one standard devi- nation signifie qu'un écart type eat compris enti 
ation is in the range 0.6 to 1.0% of the es- 0.6 et 1.0% de l'estimation. 
timate. 

Alphabetic designation of per cent standard deviation 

Designation littérale de l'dcart type exprinié en pourcentage 

Per cent of estimates 
at one standard 

Alphabetic indicator 	 deviation 

Symbole -littéral 	 % de l'estimatiom 
correspondant a un 

écart type 

A 	 0.0— 0.5% 
B 	 0.6— 1.0% 
C 	 1.1 - 2.5 % 
D 	 2.6— 5.0% 
E 	 5.1-10.0% 
F 	 10.1 - 16.5 Z 

G 	 16.6 - 25.0 % 
H 	 25.1-33.3% 
J 	 33.47. + 

0 
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• 	1. Work includes any work for pay or profit. 
that is, paid work in the context of an 
employer-employee relationship, or self-
employment. It also includes unpaid family 
work where unpaid family work is defined as 
unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or pro-
fessional practice owned or operated by a 
related member of the household. 

2. Persons in this group meeting the follow- 
ing criteria are regarded as available: 

( i) were full-time students seeking part-
time work who also met condition (ii) 
below. (Full-time students looking 
for full-time work are classified as 
not available for work in the refer-
ence week.) 

(ii) reported that there was no reason why 
they could not take a job in reference 
week, or, if they could not take a 
job it was because of "own illness or 
disability", "personal or family respon-
sibilities", or already had a job. 

I. On entend par "travail" tout travail fait contre 
réinunération ou en vue d'un bénéfice, c'est-à- 
dire le travail fait contre rémundration pour 
un employeur ou a son propre compte. Il peut 
également s'agir d'un travail familial non rému-
nré, c'est-ã-dire d'un travail non rémunéré qui 
contribue directement a l'exploitation d'une 
ferme, d'une entreprise ou d'un bureau profes 
sionnel, qui est possédé ou exploité par un mem-
bre apparenté du ménage. 

2. On considère connie prtes a travailler les per-
sonnes de ce groupe qui: 

( i) étaient étudiants a plein temps cherchant 
du travail a temps partiel et qui répon- 
daient également au critàre (ii) ci-dessous. 
(Les étudiants a plein temps qui cherchaient 
du travail a plein temps ne sont pas consi-
dérés comme ayant été préts a travailler 
pendant la semaine de référence.) 

(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison 
pour laquelle elles ne pouvalent prendre 
un emploi pendant la setnaine de référence; 
ou ne pouvaient en prendre un en raison 
"d'une maladle ou d'une invalidité", 
"d'obligations personnelles ou fami-
hales", ou "parce qu'elles avaient 
déjà un emploi". 

3. Persons are classified as being on layoff 	3. On considre connie mises 	pied seules les per- 
only when they expect to return to the job 	sonnes qui s'attendent & rintégrer l'emploi 
Erom which they were laid off. 	qu'elles occupaient avant d'etre muses a pied. 
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1: La region economique 01 est la 
presqu'tle Avalon (au sud-est de 
Terre-Neuve). 

2: La region économique 02 est une bande 
de la c6te sud de Terre-Neuve, de 
l'est de Port-aux-Basques jusqu'à 
la presqu'tle Avalon (non comprise). 

3: La region économique 03 est la par-
tie ouest de Terre-Neuve et le 
Labrador. 

4: La region économique 04 est la par- 
tie centrale de Terre-Neuve qui 
s'etend A l'est iian' 	la c6te dc 
1'Atlantiqu.. 	 5 

Ile-du-Prince-douard 

10: La region economique 10 est l'ensem- 
ble de 1'Ile-du-Prince-Edouard. 

Nouvelle-cosse 

21: La region ëconomique 21 est le nord-
est de la Nouvelle-Ecosse. 

Newfoundland 

1: Economic Region 01 is the 
Avalon Peninsula (the south-
east corner of Newfoundland). 

2: Economic Region 02 is a portion 
of the south coast of 
Newfoundland, from Port-Aux-
Basques east to, but not in-
cluding, the Avalon Peninsula. 

3: Economic Region 03 is the 
western part of the island plus 
Labrador. 

4: Economic Region 04 is the central 
portion of the island extending 
east to the Atlantic coast. 

Prince Edward Island 

10: Economic Region 10 is all of the 
Province of Prince Edward Island. 

1*Jrnrn Cnn i--i ., 

21: Economic Region 21 is the north- 
eastern part of Nova Scotia. 

22: Economic Region 22 is situated 
along the New Brunswick boundary 
and runs east to the coastline 
and northeast to Cape Breton 
Island. 

22: La region 
fronrire 
s'étend a 
au nord-e 
Breton. 

économique 22 longe la 
du Nouveau-Brunswick et 
l'est jusqu'A la c6te et 
t jusqu' l'ule du Cap- 

23: Economic Region 23 is the 
Annapolis Valley area. 

24: Economic Region 24 is the south-
western portion of the province 
bounded by the Bay of Fundy on 
the northwest and the Atlantic 
Ocean on the south. 

23: La re- gioti econoniique 23 cst la vallee 
d 'Annapolis. 

24: La region economique 24 est la partft 
sud-ouest de la Nouvelle-Ecosse, li-
mitee au nord-ouest par la bale de 
Fundv et au sud par 1'ocan Atlanti-
que. 
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25: 	Economic Region 25 is the county 
	25: 	Ta ri on econoniique 25 es t le conite 

Nc L runswick 
	

Nouveau-BrunswIck 

31: 	Economic Region 31 is bounded on 31: 	La region économique 31 est limitée 
the north by the Gaspé Peninsula au nord par la péninsule de Gaspé et 
and Baie des Chaleurs, on the la baie Des Chaleurs, A l'est par le 
east by the Gulf of St. Lawrence, golf e Saint-Laurent, au sud par la 
on the south by Region 32 and on region 32 et a l'ouest par les regions 
the west by Regions 34 and 35. 34 et 35. 

32: 	Economic Region 32 is the south- 32: La region économique 32 est située au 
east corner of New Brunswick, sud-est de la province: du detroit 
bounded by the Northumberland de Northumberland (a l'est) jusqu'a 
Strait on the east and by the la bale de Fundy et la Nouvelle- 
Bay of Fundy and the Province Ecosse (au sud). 
of Nova Scotia on the south. 

33: Economic Region 33 is the south- 	33: La region économique 33 représente la 
western part of New Brunswick 	partie sud-ouest du Nouveau-Brunswick: 
and is bounded on the south by 	limite sud, la baie de Fundy, limite 
the Bay of Furidy and on the west 	ouest, l'état du Maine et limite nord, 
by the State of Maine and on the 	la region 34. 
north by Region 34. 

. 	34: Economic Region 34 is the mid- 
western part of New Brunswick 
bounded on the west by the state 
of Maine, and lies between 
Regions 33 and 35. 

35: Economic Region 35 is the north-
western part of New Brunswick 
bounded on the west by the state 
of Maine and on the north by the 
province of Quebec. 

34: La region économique 34 est la partie 
centre-ouest du Nouveau-Brunswick qui 
est bordée A l'ouest par l'état du 
Maine et qui est située entre les 
regions 33 et 35. 

35: La region économique 35 est la partie 
nord-ouest du Nouveau-Brunswick, ii-
mitée a l'ouest par létat du Maine 
et au nord par le Québec. 

Quebec 

40: Economic Region 40 is the Quebec 
region of Nouveau-Québec. 

41: Economic Region 41 is the Quebec 
region Bas-St. Laurent-Gaspésie. 

42: Economic Region 42 corresponds 
to the Saguenay-Lac St. Jean 
region. 

43: Economic Region 43 is the Quebec .  

rciOfl.  

Québec 

40: La region économique 40 se compose 
du Nouveau-Québec. 

41: La region économique 41 comprend le 
Bas Saint-Laurent et la Gaspésie. 

42: La region économique 42 correspond 
a la region du Saguenay-Lac Saint-
Jean. 

43: La region économique 43 est la region 
de Québec. 



44: Economic Region 44 is the region 
called Trois-Rivires. 

45: Economic Region 45 is the Quebec 
region of Cantons de l'Est. 

46: Economic Region 46 is the 
Montreal region. 

47: Economic Region 47 is the Quebec 
region of Outaouais. 

48: Economic Region 48 is the Quebec 
region of Nord-Ouest. 

49: Economic Region 49 is the Quebec 
region of Côte-Nord. 

Ontario 

50: Economic Region 50 is the extreme 
north-western part of the prov -
ince and is west and north of 
Lake Superior. 

44: La region économique 44 englobe la 
region de Trois-Rivières. 

45: La region économique 45 comprend 
les Cantons de l'Est. 

46: La region économique 46 est la ré-
gion de Montréal. 

47: La region économique 47 correspond 
a l'Outaouais. 

48: La region économique 48 se compose 
de la region du Nord-Ouest. 

49: La region économique 49 comprend la 
region de la C6te-Nord. 

Ontario 

50: La region économique 50 est la partie 
a l'extrémité nord-ouest de la pro-
vince et est située I l'ouest et au 
nord du lac Supdrieur. 

51: Economic Region 51 is the most 	51: La region économique 51 est la region 
eastern region of Ontario with 	de l'Ontario la plus I l'est, limitée 
the St. Lawrence River as its 	au sud par le Saint-Laurent et I l'est 
southern boundary and Quebec 	par le Québec. 
province as its eastern boundary. 

52: EconomIc Region 52 is the east- 	52: La region êconomique 52 est la partie 
ern portion of Ontario with 	est de l'Ontario limitée I l'est par 
region 51 as its eastern boundary 	la region 51 et au sud par le lac 
and Lake Ontario as its southern 	Ontario. 
boundary. 

53: Economic Region 53 is the Metro-
politan Area of Toronto and the 
surrounding area and extending 
west up to and including the 
city of Burlington. 

53: La region économique 53 englobe la 
region mdtropolitaine de Toronto et 
s'étend I l'ouest jusqu'I la ville 
de Burlington (comprise). 

54: Economic Region 54 is the city 
of Hamilton and an area mainly 
south of the city of Hamilton 
and is bounded by Lake Erie on 
the south and on the east by 
Lake Ontario and the United 
States. 

54: La region écon )mique 54 est la ville 
de Hamilton et une region située 
principalement au sud de Hamilton et 
limitée par le lao Erie (au sud), le 
lac Ontario et les Etats-Unis (I 
1 'est). 

55: Economic Region 55 is located 	55: La region économique 55 représente 
in the southern parts of Ontario 	le sud de 1'Ontario et est limitée 
and has Lake Erie as its south- 	au sud par le lac Erie. 
ern boundary. 
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56: Economic Region 56 is the south-
western tip of the province of 
Ontario. 

57; Economic Region 57 is situated 
in the mid-west portion of the 
province. 

58: Economic Region 58 is the Lake 
Huron and Georgian Bay region. 

59: Economic Region 59 covers a 
very large portion of the 
northern part of the province 
and has the province of Quebec 
as Its eastern boundary. 

56: La region économique 56 est la pointe 
sud-ouest de 1'Ontario. 

57: La region économique 57 est la partie 
centre-ouest de la province. 

58: La region economique 58 est la region 
du lac Huron et de la Bale Georgienne. 

59: La region economique 59 couvre une 
trs grande partle du nord de la 
province et est limitée a l'est par 
le Quebec. 

Manitoba 

61: Economic Region 61 lies on the 
international boundary in the 
south-eastern part of Manitoba. 

62: Economic Region 62 is the region 
south-west of Winnipeg on the 
international boundary. 

S 63: Economic Region 63 is the south-
western region of the province. 

64: Economic Region 64 is the 
Portage la Prairie area, north 
to Lake Manitoba. 

65; Economic Region 65 is the area 
lying north of the Riding 
Mountain National Park along 
the Saskatchewan border. 

66: Economic Region 66 is the area 
lying between Lake Winnipeg and 
Lake Manitoba and extending 
from Metropolitan Winnipeg in 
the south to Gypsumville in the 
north. 

67: Economic Region 67 is the 
Metropolitan Area of Winnipeg. 

68: Economic Region 68 is the north-
ern portion of the province. 

Manitoba 

61: La region économlque 61 est située 
a la frontiare américalne, au sud-
est du Manitoba. 

62: La region économique 62 est la 
region sud-ouest de Winnipeg, limi-
tee par la frontiare americaine. 

63: La region économique 63 représente 
le sud-ouest de la province. 

64: La region économique 64 est la region 
Portage la Prairie limltée au nord 
par le lac Manitoba. 

65; La region économique 65 s'étend au 
nord du parc national du Mont 
Riding le long de la frontière de 
la Saskatchewan. 

66: La region dconomique 66 s'étend du 
lac Winnipeg au Iac Manitoba et de 
la region métropolitaine de Winnipeg 
(au sud) jusqu'à Gypsumville (au 
nord). 

67: La region économique 67 est la region 
métropolitaine de Winnipeg. 

68: La region économique 68 est la partie 
nord de la province. 
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Saskatchewan 

71: Economic Region 71 is in the 
south-eastern part of the prov-
ince of Saskatchewan. 

72: Economic Region 72 is the south-
western part of the province 
bounded by Alberta on the west 
and on the south by the United 
States border. 

73: Economic Region 73 encompasses 
the west central part of the 
province. 

74: Economic Region 74 is the east 
central part of the province. 

75: Economic Region 75 is a large 
area that stretches completely 
across the province marking the 
northern limits of the built up 
areas and road systems. 

76: Economic Region 76 is the 
ierr!e 	'rt ir 	U 	IUViflC  

Saskatchewm 

71: La 	C, 	7 1-L 1c  
est de la province. 

72: La region economique 72 est le sud-
ouest de la province, limitée a 
l'ouest par l'Alberta et au sud par 
les Etats-Unis. 

73: La region ëconomique 73 comprend le 
centre-ouest de la province. 

74: La region économique 74 se trouve 
dans le centre-est de la province. 

75: La region économique 75 s'tend d'une 
frontière provinciale a l'autre, dé-
limitant au nord les regions habitées 
et le réseau routier. 

76: La region économique 76 est la pirti 
(1(1 	(lU 	1 . 	rnv 111(1. 

81: Economic Region 81 is situated 
in the south-east corner of the 
province running mainly north 
and south along the border of 
Saskatchewan. 

82: Economic Region 82 is situated 
in the southern part of Alberta. 

83: Economic Region 83 is the south-
central area of the province 
around Calgary. 

84: Economic Region 84 is a mountain 
territory, extending from 
Waterton Lakes National Park at 
the U.S. boundary, to Jasper 
National Park inclusive, and 
including also the Rocky 
Mountain Forest Reserve. 

85: Economic Region 85 is the east-
central area extending from the 
Saskatchewan border to the foot-
hills at Rocky Mountain House. 

Alberta 

81: La region économique 81 se situe dans 
le coin sud-est de la province, s'é-
tendant principalement du nord au sud, 
le long de la frontiare de la Sas-
katchewan. 

82: La region économique 82 est située 
dans le sud de l'Alberta. 

83: La region économique 83 est la par-
tie centre-sud de la province qui 
entoure Calgary. 

84: La region économique 84 représente 
le territoire des montagnes et s'é-
tend depuis le parc national des lacs 
Waterton ( la frontire des Etats-
Unis) jusqu'au parc national Jasper 
inclusivement; elle comprend aussi 
la reserve de Rocky Mountain For - 

85: La region économique 85, au centre-
est, s'étend de la frontire de Ia 
Saskatchewan jusqu'au pied des mon-
tagnes, a Rocky Mountain House. 
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86: Economic Region 86 is an area 
iround Edmonton extending west 
to the foothills at Drayton 
Valley and east to the Sas-
katchewan border. 

87: Economic Region 87 is the Alberta 
Peace River Region in the north-
western part of the province. 

88: Economic Region 88 is the north-
eastern portion of the province. 

86: La régton ëconoxnique 86 entoure 
Edmonton et s'étend a l'ouest jus-
qu'au pied des moritagnes (Drayton 
Valley) et a l'est jusqu'à la fron-
tire de la Saskatchewan. 

87: La region economique 87 est la region 
de Peace River, au nord-ouest de la 
province. 

88: La region ëconomique 88 est la partie 
nord-est de la province. 

British Columbia 

91: Economic Region 91 is the south-
east corner of British Colunibia. 

92: Economic Region 92 is situated 
in the south-eastern part of 
British Columbia. 

93: Economic Region 93 is located 
in the southern part of the 
province - The Okanagan district. 

• 	94: Fconomic region 94 is situated 
north of Regions 93 and 95 (see 
below), in the south central 
part of the province. 

95: Economic Region 95 is the south-
western corner of the mainland 
of British Columbia, the lower 
Fraser area. 

96: Economic Region 96 is the whole 
of Vancouver Island, plus a 
portion of the mainland between 
Bella Coola and Powell River. 

97: Economic Region 97 is situated 
in the north central part of 
British Columbia. 

98: Economic Region 98 covers a 
large area in the north-eastern 
part of the province. 

99: Economic Region 99 is a long 
narrow region extending along 

• 	the western boundary of the 
province to the northern border 
and south to the Bella Coola 
area including the Queen 
Charlotte Islands. 

Colombie-Bri tannioue 

91: La region économique 91 correspond 
l'extremite sud-est de la province. 

92: La region économique 92 est situëe 
au sud-est de la Colombie-Britannique. 

93: La region economique 93 represente 
le district d'Okanagan (au sud de la 
province). 

94: La region économique 94 est située 
au nord des regions 93 et 95 (voir 
ci-dessous), dans le centre-sud de 
la province. 

95: La region économique 95 est le coin 
sud-ouest des terres fermes de la 
Colombie-Britannique, c 'est-a-dire 
la region du Bas-Fraser. 

96: La réion economique 96 se compose 
de 1'Ile de Vancouver et une partie 
des terres fermes entre Bella Coola 
et Powell River. 

97: La region ëconomique 97 comprend le 
centre-nord de la province. 

98: La region ëconomique 98 couvre une 
grande surface de la partle nord-
est de la province. 

99: La region ëconomique 99 est une ré-
gion longue et étroite s'étendant 
le long de la frontière ouest de la 
province, a partir de la frontière 
nord jusqu'a Bella Coola (au sud) et 
comprenant les lies de la Reine 
Charlotte. 
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Labour Force Economic Regions 

Les regions économiques de Ia population active 
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OTHERSIwocIv,n NOSES  

WHAT WAS - . . DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/SHE 
STABTEOTO LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING, 
KEEPING HOUSE, GOING TO SCHOOL 
OR SOMETHING ELSE. 	 Enter rook 

59 UP IU lIlt tNU OF LAST WEEK. HOW MANY WEEKS HAS 
BEEN LOOKING FOR WORK, NOT 

COUNTING WEEKS WHEN HE/SHE 
ALSO WORKED' 

60HAS 	BEEN LOOKING FOR AJOS TO LAST FOR LESS 
THAN 6 MONTHS, OR. MORE THAN B MONTHS? 

Lois than 6 n'oflIhc I,,,,:' 6 moK/ 	More 1kw, 6 mOnth, 

SrCc.,cI., 	SLot 	cceCA'sld.1 LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE 	 CONFIDENTIAL whe000n,pleI,d"l 

Docker No 2j, 	So'oe, d.Ie 3! 	i 	I 	I 	AoI,gon,nnt 	4 ! 	I 
HAD pa 	En, No 	Goen ow,e  Scao'n 	 1 FORM NO 

5LIjI 6! 71  

10 DID 	DO ANY WORK AT ALL LAST WEEK 30LA$T WEEK. DID. 	HAVE A JOB AT WHICh 50 HAS 	EVER WORKED? 	 - - 
(not coont(n 	wo,k .,00nd Itt. Porn.)? HE/SHE DID NOT WORK? 

'(
) 
	 No2 Q Sc' loSS 

Ye. Q 	No'QGoIn3O 

I 

°'°AV 	
0J 51 WHEN DID ,.. LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS' 

P.,,n unable to wo,k 	' Go bOO 
9. TTART 

AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? No  

in 	040 	HAVE MORE THAN OWE JOB LAST 

	

,. 	 ,-' 

	

'I•W- / 	 PER 	 (0&T 
I 	E000go 

' WEEK? 	 -. 
Yen 	N. 

2 C,
Go 1013 

If ,,,00rh u00000,,. eo?er— —100,01,10 

52 INTERVIEWER CHECK ITEM 2COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK. 

12 WAS 	THIS A 	RESULT OP 	CHANGING IN HOW MANY WEEKS WILL 	START TO 
- 	- WORK AT HIS/HER NEW JOB?  

v..Q 	No 2 ' 

13 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES 
jJWORK AT HIS/HER 

IM.o'I JOB' [j[] iiro,,: 

0th., oh,' ["f"] go 10 15 

L_J__J Go 10 50 

WHY WAS . . . ABSENT FROM WORK LAS 
WEEK? EoI.r cod. 

•'f 001/. 
Ego to 32 

DID . 	. HAVE MORE THAN ONE JOB LAS 
WEEK? 

Y. '" 	No 

LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 	 35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES 

EnIn' USUALL.I WORK AT HIS/HER: 

LAST WEEK. HOW MANY HOURS OP OVERTIME Ittboon? JOBI [1111 
OR EXTRA HOURS DID ... WORK? Ott'.., jolt.? [111111 
/IocIodepa,doduopacd = lf000e WHAT IS THE REASON ... J&tJ. 	WORKS 
,o,,n .talI1obt) 	 e11000 00 LESS THAN 30 HOURS PEE 	 Eo,er code 16 LAST WEEK. HOW MANY HOURS DID 	LOSE WEEK' 
OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON 37ur TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY 
SUCH AS ILLNESS. HOLIDAY, OR LAYOFF' WEEKS HAS. 	. BEEN CONTINUOUSLY ABSENT 

,, 	-cc FROM WORK? 

17 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING 	38 10 . . . GETTING ANY WAGES OR SALARY FOR 
THESE HOURS? . ANY OF THE TIME OFF LAST WEEK? 

EoIe, 000/f vet(D 	No1  fl 
15 HOW MANY HOURS DID .. ACTUALLY WORK 	J9INTEAV/EWER CHECK ITEM 

LAST WEEK AT HIS/HER' 1/00*5/1.11011? 	c 33' 	56 ,gofo 
(M.nl lOB' 	 OW., otociII] . Oefrwn..oe2 '' 	P. 0040 

19 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR 	40w THE PAST 4 WEEKS, HAS . . . LOOKED FOR 
ANOTHER JOB' ANOTHER JOB? 

V,, I, 
	

, 	N0CD Go to 1/I YeL ' I 	 ) 	No2 ' "  G. toll 

20 WHAT HAS 	. . DONE IN THE PAST A WEEKS 41 WHAT HAS . , 	00141 III THE PASTA WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOB? TO P1140 AN011415 aOl? 

LI 	
E.lco code/I: - 	 6 	.0*1,, 
aodqccIO/I 0181010 7 ' 

IN TE Il VFI WE II ChECK 'YEN 

OtA.r,,ose ',.,.- go to 72 IhCou9t 26 and check FAIl Ike ,ofon,,anoo ,1 coop/ftC and 00,100, 

HAS CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTHS 

I,' ', EoIrj,cew ,o/o,maI,o,, for 	 2 ' Cltecb Vial ,,ifOrmaIcicO 0 72 Ih,occgII 75 cc 
VOl ,,_) l2bhrocigfl 76 	 No 	coo,sne and correct 

FOR WHOM DID... WORK? IN_ of boon.,,, go.ncobo.o, Oeot or agency. or Per,00) 

L N0D[ 
rhenge 

flecI 
7 3WHEN DID START WORKING FOR THIS EMPLOYEE' 

 efn„nonth 
 month  

74 WHAT KIND OF BUSINESS. INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS! /Gcnr5*Icr:plcoo e.g. 
Palo',  bOifl(OJOcctOCIccrO!9 ,CM,I ,?,or slore, mco,cccpaI ObccCr,imr,,, / 

Ø A1IOUI HOW MANY HOURS OF WORK PER WEEK 

'0'? 0.10* agc:' In' jcn,c1hobl,,c 57 ' 	Ic. halO 

OIRflwfle 2 
	

90 ,o63 

WAS THERE ANY REASON WHY. ,, DID NOT LOOt? FOR 
WORK LAST WEEK? 	 Pntfrcc,dr 

WAS THERE ANY REASON WIlY 	: :0,00 NOT 	TAKE A 
JOB LAST wEEK'  

LAST WEEK. WAS . ATTENDING A SCHOOL. COil I (,E 
OR UNIVERSITY'  

VI? 	) 	N. '. 	.6'' 

DOING0 /Gce lull nk,or,po,, e.g.. polIng ,,bcolcfl. 	 51 WASENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART TIME 

to/tool) 	 STUDENT” 	 F1/I ',.—., 	P,:,I" 

EoIr,cn.0r 
change 	

I . 
iJp. c'-90  

llllb'J'lUROI,tflt.LSR 
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L  
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I] ND Enre, 90 	80 91w 0 	I 	dd  
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change 
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I StaFstics Canada Statistioue Canada 

CODE SHEET 1976 

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 
1' 

1 Own illness or disability 	 1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 	 2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 	 3 Going to school 14 4 Could only find part-time work 	 4 Quit job for no specific reason 
5 Did not wOnt full-time work 	 5 Lost job or laid off job 
6 FulItime work under 30 hours per week 	 54 6 Changed residence 
0 Other - Specify in NOTES 	 7 Dissatisfied with job (poor pay, working 

conditions, etc.) 
8 Retired 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 	 1 Working  
5 Layoff (expects to return) 	 2 Keeping house58 	Going to school 1 7 6 New job started during week, or 

job terminated (does not expect to return) [ 0 Other Do not specify in NOTES 
7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material  

shortages, plant maintenance or repair, etc.) 	

illneSSOsalit  
0 Other —Specify in NOTES 

	
Own  

2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 No longer interested in finding work 

Coecked with: Public employment agency 	6 	6 Hasfoundnewjob 
5 Waiting for recall (to former job) 

2 Checked with: Private employment agency  
3 Checked with. Union 	 7 Waiting for replies from employers 

8 Believes no work available (in area, S 	0 5 Checked with: Friends or relatives 2 	4 Checked with: Employers directly 	
or suited to skills) 

6 Placed or answered job ads 	 9 No reason given 
 

7 Looked at job ads 0 Other - Specify in NOTES 

L 0 Other - Specify in NOTES 	 - 	
[  

I 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 

33  4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff (expects to return) 
6New job to start in the future 
7 Vacation 
0 Other -- Specify in NOTES 

F-1 
-

Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

I 	3 Going to school 

36 4 Could only find part-time work 
5 Did not want full time work 
6 Full-time work under 30 hours per week 
0 Other - Specify in NOTES 

Checked with: Public employment agency 
2 Checked with: Private employ,,nt agency 
3 Checked with: Union 

. 	 A 1 4 Checked with. Employers directly 
'+ I 5 Checked with: Friends or relatives 

6 Placed or answered job ads 
7 Looked at job ads 
0 Other - Specify in NOTES 

Res,s,I J,r,4ry 1976 

6-4000- 440 

Yes, could not take a job because of: 
1 	Own illness or disability 
2 	Personal or family responsibilities 

64 3 Going to school 
4 	Already has a job 
5 No reason (Available for work last week) 

I 	0 	Other -- Specify in NOTES 

L 

Worked for Others 

1 Paid worker 
2 Unpaid family worker 

76 	Self-Employed 

3 Incorporated business - With paid help 
4 Incorporated business -. No paid help 
5 Not incorporated business - With paid help 
6 Not incorporated business - No paid help 

(include Self-employed without a business) 

------- 

-- 

1 Primary or secondary school 
- 	2 University 

82 3 Community college, junior college, 
or CEGEP 

0 Other - Specify in NOTES I ----.-- 



so,00q...c.n.s. 	 OUESTIONNAIRE DE LENOUTE SUP LA POPULATION ACTIVE 	DOCUMENT CONFIOENTIEI. mi '00 ri'nph 
I 	 NOdirb i 21 	 3 No No dBdoIi 	I 	,, 00fl 

41 	 1 
1 9 ,. do DM 	P0dno, 	FORMULE 05 
5 LILI6I 	 171 

	

IV CONOUE LA EEMAO4EDERNIEREI..n,.e..,pt.. 	EMPLOIAUO1JELILIELL!IP(APA!TRAVAJLI.? 

J) 	NOfli) P.0000 030 	 31 LA SEMAINE DERNIERE .. . AVAITILIELLEI ulo 

	

Iflo.p00t* .m.n.o'. 0_500*7 _ 50 	EMPLOI OEVANT COIWENCER A UNE DATE 

	

• . AVAIT.IL(ELI.E) PLUS DUN 511.0I LA 	PUTURE 
SEMAINE 	 DTERMIP41? 	" 
DERNIERE? 	 Q Non 0 "°' ' 32A PARTIRCELA FIN DC SEMAINS 

12 tTAITCE DCI A UN CHANOEMENT I 	DERNI6RE. DANE COMBIEN OS ISEMAINES 
O'EMPLOYEUR LA 	,,..,. 	 - I 	.. .DOIT-ILIELLEICONMENCERATIAVAlLLER 

A SEMAINE DERNIERE? 	On. '. 	Non . 
	

SONP400VELEMPLOS? [11111_ 	a so 

	

13 COMBIEN OHEURES PAR SEMAINE 
. 	33 P0000001 ... SEST-ILIEI.LEI ABSENTE1CI Dli 

	

TRAVAILLE.T.ILIELLEI MAD4T3LLEMENT: 	
TRAVAIL LA SEMAINE 	 t,tr,,ueu Fe 

ASON EMPLOI Ipnnc,o.II' 	 S 'n Iotol 	 DERNIERES 	 10/k S.u'ootS, 
5 32 

	

*rr30o,,u' 	134
_AVAIT.IL?ELLEIPLUSD'UNEMPLOILA 
SEMAINE DERNIERE? 

	

14 POUROUOI . - TRAVAILLETILIELLE) 	 o.oD Non2c 
I4ABITUELLEMSNT MOINS DE 30 HEURES PAR 35 COMBIEN DUEURES PAR SEMAINC 
SEMAINE' 	 TRAVAILLET-ILIELLEI HABITUELLINCNT: 

A SON EUPLOI tpnnopdl? 

	

LA SEMAINE QERNIERI. COMBIEN DHEURES 	 [1111! pIn; 

	

SUPPLEMENTAIRES . . . AT-ILIELLEI 	
30 a., 

Sd'00I.npIoo? JJ ,.8o-rh3J 
TRAVAILLEES' 

ICo.,*.o..n.n,. •Ann,46., LEI1" 	36P0UR0U01 . . TRAVAILLETIL?EI.LEI 
HABITVCLLEIE4T MOINS DE 

	

16 LASEMAINE DERNIERE,COMBIENDUEURES 	 30HEURESPARSEMAINE? L4'ecOd. 
A-T-IL(ELLEI ETE ABSENT/El DU TRAVAIL 37J0SO0A LA FIN CE LA REMAINE DERNIERE, 
POUR UNE RAISON OUELCONOUE IMALADIE PENDANT CDC4SIEN CE SEMAINES CON-
VACANCES, MISE A PIED)' 

SkCUTIVES... AVAI'T-ILIELLEI 

"" , -= p 	11 8  00"', 	 1 	EvE ABSENTIE1 DU TRAVAILS 	LII lynpI 

	

17 QUELLE ETAIT LA RAISON PRINCIPALE DE 	IREcOIT I1IELLEt'MLINERATION 
CETTE ABSENCE' 	.._, 	POUR SES ABSENCES CE LA SEMAINE 

	

1,0060 	 DERNISRE! On.'C) NonC 

1$ COMBIENDHEUPSS ... A.T-ILIELLEIEFFEC'TIVE 39A 4/N TEPVIEWEA 

	

MENT TRAVAILLEES LA SEMAINE OERNIERE- 	So,,, ood, S Un,;. ipodI , 33 .'L s.., 066 
ASON EMPL01111 	Id'.otr 

	

Ipnnc,p.II? _ [11111] 	 .Ao:,..o,nt 	ponea Ado 

19 AU COUPS DES 4 DERNIERES SEMAIE4ES. 	4pAu COORS DES 4 DERNIERES SEMAINES. 

	

S'EST-ILIELLEI CS4ERCI4 UN AUTRE ECLOI' 	S'EST-IL(ELLEI CHERCI4E UN AUTRE EMPLOI? 

Oo. ' 14Noo '('3 P. 	07' 	 On. '(INon° ') 

20 QUA FAIT . . . AU COUPS DES 4 OERNIERES 41 OVA FAIl . . AU COUPS DES 4DE1j 
SEMAINES POOR SE TRO4JVER UN AUTRE ISMAINIS POUR BE TROUVBR UN AUTRE' 
EMPLOI' 

1010 
L .4 
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72 POUR GUI.. TRAVAILLAIT-ILIELLBI? I 	60 '.otop,on do t'otpon.,000px000n.n,o, 
on 60!. p.nOooeI. 

ch0005nr.nntI 

• A-T-IL(ELLE) DEJA TRAVAII.IE? 

On'3 	 ?4osPboo,zIBE 

IUAND .. A-T-ILIELIEI TRAVAILLE POUR LA DI 
UNE 

El 

5I1 (.11.). (nSo.1114 Don' 	 "I po"er 155 I.*os4.. bit sons 
AOtffflltflI .... ......  . .... .i. - C') oanna 53 

TRAVAILLAIT-ILIELLEI A CET EMPLOI? 

LIII 	
'"' 0 '0 

QUELLE 1ST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAOUELLS 
A LAISSE CET EMPLOI? 	II l000000z Is 00* 

• Spur 'louioV pornn.xon,r 1 to U 0/on, a so 

dutrPnl.nr 'C) 041007056 

6 AU COUPS DES C DERNIERS (.1010 .....EST - IL(ELLE) 
CIIERCHE CI) TRAVAIL? 

On,Q 	-- No,, , ,P.n,.,J 70 

7. AU COORS DES 4 DERNIERES SEMAINES OVA FAIl 
POUR SE TROUVER CU TRAVAILS Nor.4 10010 .06,606. 

0.00 LI 
-AU COORS DES 4 DERNIERES SEMAINES 

- . A-T-IL(ELLE) FAIl AUTRE CHOSE POUR SE 
TROUVER Dli TRAVAIL? Vono, tour. out,. ,náthod n,d,quii 
Poo, chQo* ,nimo6, 000ono 60.0.0*, 
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Wixodo 	IOMtnC S 
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	D 
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E 

oArrRE P,00...o doss l ei NOTES . 	 ..() 

B QUE PAISAIT . . • I(.WEOIAIEMENT AVANT DC CON-
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TRAVAILLAIT, GARDAIT LA MAISON. 	 10,0,007 
ALLAIT A LECOLE, 013 AUTRE CHOSE' 	1,0060 

9 JUSQALA FIN DR LASEMAINE OF RNIERE PENDANT 
COMBIEN DR SEMAINES . AVAIl IL?ELLEI CU HE U 
TRAVAIL, SANS COMPTER IRS SEMAINES OU 
ILIELLEI TRAVAILLAIT EGALEMENT' 

o - CIOERCH(-T ILIELLEI ON EMPLOI DC MOUSE CE S 
MOI

•
S OU Dl PLUS OR S MOIS? 

Mo,n, tn lint 1','cl 6 mb.;) 0 P11di0moo() 

1 ENVIRON COSSEIEN OHEUREO OS TRAVAIL PAR SEMAINE 

ThU LIII' 	
LIII  mpsC 	

T.pn
MftwI 

. 
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Questionnaire de l'enquête sur 

1 Maladie ou invalidité de l'enquété 
2 Obligations personnelles ou farniliales 
3 Va a lécole 

1 4 4 Na Pu trouver que du travail a temps partiel 
6 Ne voulait pas de travail a plein temps 
6 Travail a plein temps, moms de 30 heures 

par semaine 
0 Autre.— Précisez dons les NOTES 

I Stalistics Canada Statistique Canada 

FEUILLE DES CODES 1976 

Iapopulation active (Formule 05) 
1 Maladie ou invalidité de l'enquete 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Va a l'écola 
4 A quitté son emploi sans raison precise 
5 A perdu son emplol ou a été misle) a pied 54  
6 A démenagé 
7 N'était pas satisfait(e) de son emploi (faible 

rémunération, conditions de travail médiocres, etc.) 
8 A pris sa retraite 
0Autre - Précisez dons les NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enquête  
2 Obligations personrielles ou familiales  
3 Mauvais temps 	 1 Travaillait 
4 Conflit du travail (greve ou lockout) 	 2 Tenait maison 
5 Mise a pied ls'attend a un rappel> 	 . 	58 3 Allait a l'école 

1 7 6 Debut dun nouvel emploi au cours de Ia semaine, 	I 	0 Autre - Ne précisez pas dans /es NOTES 
ou fin de l'emploi (ne s'attend pas a y retourner) 

7 Vacances  
8 Jour férié (ou fete religieuse) 
9 Travail a temps réctuit len raison du manque 

d'équipement, de l'entretien ou de Ia reparation 
de l'usine, etc.> 	 1 Etait malade ou invalide 

0 Autre - Précisez dons let NOTES 	 2 Avait des obligations personnelles ou familiales 

1 Sest adresséle>: A un bureau de placement public 
2 S'est adressé(e): A un bureau de placement privé 
3 

So S'est 
L 5 

S'est adressé(e): A un syndicat 
adressé(e) 	Directement a des employeurs 

S'est adressé(e): A des amis ou des parents 
6 A fait paraitre des annonces ou a répondu a des 

annonces 
7 A consulté les annonces 
0 Autre — Précisezdansles NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais temps 

33  4 Conflit du travail (greve ou lock-out> 
5 Mite a pied ls'attend a un rappel> 
6 Nouvel emploi devant commencer a une date future 
7 Vacances 
0 Autre—Pr6cisez dons/es NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enqueté 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Va a l'ecole 

36 4 N'a pu trouver que du travail a tempt partiel 

3 AIlait 	l'école 
4 N'est plus intéresséle> a trouver du travail 
5 Attendait un rappel (à son emploi précédent) 

A' 	6 A trouvé un nouvel emploi 
7 Attendait que des employeurs lui répondent 
8 Pense qu'il n'existe pat de travail disponible 

(dans Ia region, ou qui réponde a ses aptitudes) 
9 Na donné aucune raison 
0 Autre - Prêclsez dens les NOTES 

Oul, ne pouvait pas prendre un emploiparce gull 
(elle): 

	

1 	Etait malade ou invalide 

	

2 	Avait des obligations personnelles ou familiales 

	

64 3 	Allait a 

	

4 	Avait déjà un emploi 
5 N'avait aucune raison lPrét(e) a travailler Ia 

semaine dernière> 
0 Autre - Précisez dons les NOTES 

A travaillé pour d'autres 
Travailleur rémunéré 
Travailleur familial non rémunéré 

A fravoillé a son compte 

- 	
- 	 5 	Ne voulait pat de travail a plein temps /0 3 Entrepruse constituée - Avec aide rémunérée 

6 	Travail a pleiri temps, moms de 30 heures 
par semaine 

L 	0 Autre - Prcisez dans les NOTES 

4 
5 
6 

Entreprise constituée - Sans aide rémunérée 
Entreprise non constituée - Avec aide rémunérée 
Entreprise non constituée - Sans aide rémunérée 

- jInrI,,n,-Iat frni,,lIn,,rtn,,tnnnmnrn'nt,nntn,t 

1 S'est adressé(e): A un bureau de placement public 
2 S'est adressé(e): A un bureau de placement privé 
3 S'est adressélel: A un syndicat 
4 S'est adressélel: Directement a des employeurs 

• 	41 5 S'est adressé(e): A des amis ou des parents 
6 A fait paratre des annonces ou a répondu a des 

annonces 
7 A consulté let anrsonces 
0 Autre - Précisez dans les NOTES 

Rêviée anvkr 1916 

6-4000-441 11-3.76 

1 École primaire ou secondaire 
Q') 2 Université 
"'- 3 College communautaire, ou CEGEP 

0 Autre - Précisez dens /es NOTES 
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GUIDE TO SPECIAL ARTICLES 

January 1975 - Employer Sponsored Training 
Programs 

March 1975 - Monthly Unemployment Data 
by Industry and by Occu- 
pation 

June 1975 - The unemployed by industry 
and occupation 

- Student Data 

July 1975 - Provincial Annual Averages 
(former survey) 

- Student Data 

August 1975 - Student Data 

September 1975 - Working Mothers and Child 
Care Arrangements 

- Student Data 

June 1976 - 1975 Annual Averages 

December 1976 - 1976 Annual Averages 

January 1977 - Job Search Methods of the 
Unemployed 

March 1977 - New Job to Start at a 
Future Date 

April 	1977 - Part-time Employment in 
1975 and 1976 

May 1977 - Employed Persons not at 
Work 

June 1977 - Labour Force Activities and 
Characteristics of Students 

August 1977 - Overtime and Time Lost 

November 1977 - An Indicator of Labour 
Narket Related Economic 
Hard ship 

December 1977 - 1977 Annual Averages 

January 1978 	- Employment/Population 
Ratio 

Janvier 	1.973 - 	 r[ :IIrL 	H 	urII1LLh!I 	w:L. 

) dr 	I' CPI ) lUY 1 L 

Mars 1975 - Statistique niensuelle du chômage 
par branche d'activité et par 
profession 

Juin 1975 - Les ch6meurs par branche d'acti- 
vita et par profession 

- Donnes sur les dtudiants 

Juillet 1975 - Moyennes provinciales annuelles 
(enqute précédente) 

- Données sur les étudiants 

Aotit 	1975 - Donnécs sur les étudi.ints 

Septembre 1975 - Mres au travail et services de 
garde d'enfarts 

- Données sur les étudiants 

Juin 1976 - Moyennes annuelles 1975 

Décembre 1976 - Moyennes annuelles 1976 

Janvier 1977 - Méthodes de recherche d 
utilisées par les ch8meu.  

Mars 1977 - Nouvel emploi devant con 
une date future 

Avril 	1977 - Emploi a temps partiel en 1975 
et 1976 

Mai 1977 - Personnes occupées absentes 
du travail 

Juin 1977 - Activité et caractéristiques 
des étudiants 

Aoit 	1977 - 1-leures suppldmentaires et 
heures perdues 

Novembre 1977 - Un indicateur de la privation 
économique lide au marché du 
travail 

Décembre 1977 - Moyennes annuelles 1977 

Janvier 1978 - Rapport emploi-population 

. 

May 1978 	- Flows into Unemployment 	Mai 1978 	- Activité antérieur des chmeurs 



io' 

.I.vI'ED PUBLICATIONS 

survey Publications 

71-201 - Historical labour force statistics - actual 
data, seasonal factors, seasonally-adjusted 
data (Annual) Nil. 
(This publication contains one hundred and 
ninety-four time series, derived from the 
monthly labour force survey, for the period 
January 1966 to December 1977.) 

71-526 - Methodology of the Canadian labour force 
survey (Occasional) Bit. 

71-520 - Facts About the Unemployed (Occasional) liii 
(This publication presents in a convenient 
form, the main facts about unemployment in 
Canada for the period 1960 to 1971.) 

Employment and Earnings 

72-002 - Employment, Earnings and Hours (Monthly) 
(This publication relates industry and area 
index numbers and levels of employment; ave- 
rages of weekly earnings; wages and salaries; 
averages of hours per week and earnings per 
hour; historical comparisons; charts and ex- 
planatory material.) 

72-201 	- Review of EmpLoyment and Average Weekly Wages 
Salaries (Annual) 

Is publication provides industry and area 

73-00111 - Preliminary 	Uuem1iuyrsent 	Insurance S Lati a- 
tics (Monthly) 	Bil. 
(This publication provides information on 
the number of beneficiaries (preliminary 
count), benefits paid, claims received and 
estimates of the insured population). 

73-001 - Statistical Report on the Operation of the 
Unemployment Insurance Act (Quarterly) Nil. 
(This publication provides more detailed 
information on the number of beneficiarira 
(final count), benefits paid, claims re- 
ceived, and estimates of the insured popu- 
lation. 

Job Vacancy Sury 

71-002 - Quarterly report onjo_ac,acies (Quarterly) 
Bil. 
(This publication provides an occupational, 
industrial and regional picture of job 
vacancies.) 

PUBLICATIONS CONNEXES 

Autres publications relatives 21 l'eflqUete sur Ia population 
active. 

71-201 - Statistiques chroiiologic]ucs sur Is population active 
chiffrcs rids, Lacteurs saisonitiers et donnes d-
satsonnalisees (Ani -tuel) Nil. 
(Contient cent (luatre-vingt-quatorze sdries chronolo-
giques terdes de l'enqute mensuelle sur Ia population 
active, pour is pdriode de janvier 1966 A décembre 
1977.) 

71-526 - M1thodologie de l'engute sur la population active du 
Canada (Hors série) Nil. 

71-520 - Données sur to ch8mage (Hors série) Bil. 
(Principalcs donntes sur Ic ch8mage au Canada pour 
Is pdriode 960-1971, présentes sous une Louse 
commode.) 

Ersploi et gains 

72-002 - Employment, Earnings and hours (ilensuel) 
(Fait ressortir ie rapport entre lea nombtes-indices 
relatifs s Ia branche d'activ1tt conomique et h la 
region et les niveaux d'emploi; gains hebdomadaires 
moyens; rCmunCration; horaire hebdomadaire moyen et 
gains horaires moyens; comparaisons chronologiques; 
diagrammes et notes explicatives.) 

72-201 - Review of Employment and Average Weekly Wages and 
Salaries (Annuel) 
(Fluctuations, par branche d'activité et par region, 

I'etsploi industriel, rdmundrations et remunerations 
.i'madaires moyennes.) 

73-00111 - Statistigues provisoires sur lassurance -chôma,ge 
(Mensuel) Bil. 
(Cette publication présente des renseignements sur 
le noinbre de hénlficiaires (coinpte provisoire), lea 
prestations serv-ies, 1cm deinandes de prestatlons 
reçues Ct lea estimations de la population assurée.) 

73-001 - Rapport statistigue sur l'application de la Loi sur 
lassurance ch5mage (Trimestriel) Bil. 
(Cette publication présente des renseignements plus 
dItaillés sur le nombre de bCnéficiafres (compte dé-
finitif), lea prestations servies, lea demandes de 
prestations recues et les estimations de La popula-
tion assuréc.) 

Enguéte sur les postesvacants 

71-002 - Rapport trime.striel sur les_j2tes vacants (Trimes-
triel) Bil. 
(Tableau par profession, par activité économique et 
par region des postes vacants au Canada.) 
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