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COMMENTARY

Seasonally-Adjusted Data

Employment

Statistics Canada estimates that for
the week ending August 19, 1978, the
seasonally~adjusted level of employ-
ment was 10,145,000, The change from
July to August (+ 13,000) was the
ninth consecutive month that the em-
ployment level has increased. For
men 25 and over and for women 25 and
over, the levels increased by 12,000
and 11,000, respectively. The
levels decreased by 2,000 and 8,000,
respectively, for men 15 to 24 and
for women 15 to 24.

Provincially, the seasonaliy-adjusted
level of employment increased in
Ontario (+ 10,000), Alberta (+ 6,000),
and British Columbia (+ 3,000), while
it declined in Saskatchewan (— 6,000),
Quebec (— 4,000) and New Brunswick

(- 3,000). The remaining provinces
showed little or no change.

Unemployment

The seasonally-adjusted level of
unemployment was 941,000 in August,
up 14,000 from July. The level in-
creased by 4,000 for men 15 to 24 and
by 10,000 for men 25 and over. The
level increased by 7,000 for women

15 to 24, while it decreased by
7,000, for women 25 and over.

By province, the seasonally-adjusted
level of unemployment decreased in
Ontario (— 6,000). The level in-

COMMENTAIRE

Données désaisonnalisées

Emploi

Selon les estimations de Statistique
Canada pour la semaine se terminant le

19 aoidt 1978, le niveau désaisonnalisé de
1'emploi s'établissait & 10,145,000 per-
sonnes. La variation observée entre
juillet et aott (+ 13,000) représente une
augmentation du niveau de 1'emploi pour
le neuviéme mois consécutif. Chez les
hommes de 25 ans et pius et chez les fem-
mes du méme groupe d'dge, les niveaux se
sont accrus de 12,000 et de 11,000 respec-
tivement. Chez les hommes de 15 3 24 ans
et chez les femmes du mé€me groupe d'age,
ils ont reculé de 2,000 et de 8,000 res-
pectivement.

A 1'échelle provinciale, le niveau désai-
sonnalisé de l'emploi a augmenté en
Ontario (+ 10,000), en Alberta (+ 6,000)
et en Colombie~Britannique (+ 3,000),
tandis qu'il a diminué en Saskatchewan

(- 6,000), au Québec (- 4,000) et au
Nouveau-Brunswick (— 3,000). Dans les
autres provinces, il a peu ou point wvarié.

Chomage

Au mois d'aolit, le niveau désaisonnalisé
du chOmage s'é@tablissait a 941,000 per-

sonnes, ce qui représente une augmenta-

tion de 14,000 par rapport & juillet.

Le niveau s'est accru de 4,000 chez les

hommes de 15 3 24 ans et de 10,000 chez

ceux de 25 ans et plus. Il a progressé

de 7,000 chez les femmes de 15 & 24 ams,
mais il a baissé de 7,000 chez celles de
25 ans et plus.

A 1'échelle provinciale, le niveau désai-
sonnalisé du chdmage a diminué en Ontario
(- 6,000). Il a augmenté au Québec
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creased in Quebec (+ 15,000) and
British Columbia (+ 9,000), while it
showed little or no change in the
remaining provinces.

Unemployment Rate

The seasonally-adjusted unemployment
rate for Canada was 8.5 in August,

up 0.1 over July. The rate increased
by %0, 38to#l5.0 for men 15 to 24, by
0.5 to 14.1 for women 15 to 24 and

by 0.2 to 5.5 for men 25 and over,
while it decreased by 0.2 to 7.7 for
women 25 and over.

On a provincial basis, the seasonally-
adjusted unemployment rate decreased
by 0.2 to 16.5 in Newfoundland, by
0.3 to 8.8 in Prince Edward Island,
by 0.5 to 10.4 in Nova Scotia, by 0.2
to 7.1 in Ontario. The rate in-
creased by 0.7 to 13.6 in New
Brunswick, by 0.5 to 11.0 in Quebec,
by 0.7 to 4.6 in Saskatchewan, by

0.1 to 4.9 in Alberta and by 0.7 to
8.4 in British Columbia. The rate
remained at 6.7 in Manitoba.

Participation Rate

The seasonally-adjusted participation
rate for Canada remained at 62.8 in
August. The rate increased by 0.2 to
78,3 for men and remained at 47.9 for
women.

Employment/Population Ratio

The seasonally-adjusted employment/
population ratio remained at 57.5 in
August. The ratio declined by 0.1 to
59.6 for men 15 to 24 and by 0.4 to
50.8 for women 15 to 24. The rate
remained at 76.8 for men 25 and over
and increased by 0.1 to 40.7 for
women 25 and over.

(+ 15,000) et en Colombie-Britannique
(+ 9,000), tandis qu'il a peu ou point
varié dans les autres provinces.

Taux de chdmage

Le taux de chOmage désaisonnalisé pour le
Canada s'é@tablissait & 8.5 au mois d'aoiit,
ce qul représente une progression de 0.1
par rapport a juillet. Le taux a augmen-
té de 0.3 chez les hommes de 15 3 24 ans
(15.0), de 0.5 chez les femmes du méme
groupe d'age (14.1) et de 0.2 chez les
hommes de 25 ans et plus (5.5), tandis
qu'il a diminué de 0,2 chez les femmes de
25 ans et plus (7.7).

A 1'échelle provinciale, le taux de chd-—
mage désaisonnalisé a baissé de 0.2 3
Terre-Neuve (16.3), de 0.3 3 1'Ile~du-—
Prince-Edouard (8.8), de 0.5 en Nouvelle-
Ecosse (10.4) et de 0.2 en Ontario (7.1).
Il a avancé de 0,7 au Nouveau-Brunswick
(13.6), de 0.5 au Québec (11.0), de 0.7
en Saskatchewan (4.6), de 0.1 en Alberta
(4.9) et de 0.7 en Colombie-Britannique
(8.4). Il est demeuré stable & 6.7 au
Manitoba.

Taux d'activité

En aolit, le taux d'activité désaisonnalisé
pour le Canada est demeuré 2 62.8. Il a
augmenté de 0.2 chez les hommes (78.3) et
il est resté le méme chez les femmes
(47.9).

Rapport emploi-population

Le rapport désaisonnalisé emploi-population
est demeuré & 57.5 en aolt. I1 a bais-

sé de 0.1 chez les hommes de 15 & 24 ans
(59.6) et de 0.4 chez les femmes du méme
groupe d'dge (50.8). Il est resté inchan-
g€ chez les hommes de 25 ans et plus

(76.8) et il s'est accru de 0.1 chez les
femmes du méme groupe d'dge (40.7).




lmadjusted Data

The unadjusted employment level was
10,635,000 in August 1978 compared
to 10,260,000 in August 1977. The
unemployment level was 892,000 com-
pared to 838,000 a year ago. The
unemployment rate was 7.7, while it
was 7.5 in August 1977. The partici-
pation rate and the employment/
population ratio were 65.3 and 60.3,
respectively, while in August 1977
they were 64.1 and 59.3.

Student Data

The unadjusted employment level for
returning students 15 to 24 was
904,000 in August, the same as August
of last year. The unemployment level
was 98,000 compared to 97,000 a year
ago., The unadjusted unemployment
rate was 9.7 in both years. The
participation rate was 58.1 compared
to 56.6 last year.

Note to Data Users

Data are available on CANSIM on the
day of release at 7:00 a.m. E.D.T.

For further information call:

Rick Baxter
Henry Pold

Données non désaisonnalisées

Le niveau non désaisonnalisé de 1'emploi
s'établissait 3 10,635,000 personnes en
aolit 1978 comparativement & 10,260,000

en aolit 1977. Le niveau du chémage était
de 892,000 personnes contre 838,000 un an
plus t6t. Le taux de chdmage se chiffrait
a 7.7, alors qu'il se situait 3 7.5 en
aolit 1977. Le taux d'activité et le rap-
port emploi-population s'établissaient
respectivement 3 65.3 et 60.3, tandis
qu'ils se chiffraient 3 64.1 et 59.3 en
aotit 1977.

Données sur les &tudiants

Le niveau non désaisonnalisé de 1'emploi
pour les @tudiants dgés de 15 i 24 ans
retournant aux études était de 904,000 en
aolit, soit le méme qu'au mois d'aoit de
1'année dernidre. Le niveau du chémage
s'établissait 3 98,000 contre 97,000 un
an plus tot. Le taux de chémage non dé-
saisonnalisé se chiffrait & 9,7 pour les
deux années. Le taux d'activité se si-
tuait 3 58,1 contre 56.6 1'année dernigre.

Note 3 1'intention des utilisateurs
des données

On peut se procurer les données par le
biais de CANSIM i compter de 7 heures
(heure avancée de 1'Est) le jour de la
diffusion.

Pour obtenir plus de renseignements, com-
muniquez avec les personnes suivantes:

(613) 992-9543
(613) 9964214

Bruce Petrie (613) 996-3990
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TABLE 1. SEASONALLY - ADJUSTED ESTIMATES, CANADA

‘W 1o ESTIMATIONS DESAISONNALISEES, CANADA

#OATHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-TO-MONTH CHANGES

| o =
| HEV[MATIONS EY TAUX MENSUELS VARYATIONS MENSUELLES
frem— e m———— ———— e e e it i o e s e

___________________________________ D T S U

AUG. JuLy JUNE MAY APRILJ MAR, AUG. JULY~AUGS [ JUNE~JULY NAV-JUNE[APR.-MAY MAR,~APR,

MARS aalit JU!L.'AGGT JUIN-JUIL. MAL-JUIN

AVR . -MAT | MARS-AVR.

L ac0T | wit.| win | wat | avent

THOUSANDS - MILLEERS
LABDUR FORCE - POPULATICN

ACTIVE ...-..................| 1,086 11,059 11,014 10,972 10,931 10,922 104680 27 45 42 41 9
MEN - HOMMES . 6,788 6,764 6,750 £4724 6,705 6,708 6,607 24 14 26 19 = 2
WOMEN - FEMMES 49298 44295 49264 4,248 4,226 4s214 4,013 3 31 16 22 12

15-24 YEARS - ANS 2y 964 2,963 2,937 24930 2,903 2,927 2,869 3 26 7 27 - 24

MEN ~ HCMMES coo..s L6264 1,622 1,605 14609 1,595 1,608 1,574 2 17 - 4 14 - 13

WOMEN - FEMMES cseevesnsses! 14340 1,341 1.332 14321 14308 14319 1,295 = i G) 11 13 -~ 11
25 YFARS AND OVER~ANS ET PLUS! 8,122 8,096 8,077 8,042 8,028 74995 7,811 26 13 35 14 33

MEN - HOMMES ..............! Sel64 5,142 5,145 5,115 5,110 5,100 5,033 22 =g 30 5 10

WOMEN - FEMMES .... cran 25958 24954 2,932 2,927 2,918 2:895 2,778 4 22 5 9 23

25-54 MEN ~ HOMMES ..ccecee. ©y293 44277 44279 4,254 4,248 44235 4,179 16 -2 25 6 13
FMPLOYMENT - EMPLOI... of 105145 104132 10,070 104023 9,596 9,984 9,799 13 62 47 27 12
MEN - HOMMES - 61263 &4:253 6,225 64196 64174 64191 641186 10 28 29 22 =
WOMEN = FEMMES ...... . 39882 34879 34845 34827 3,822 3,793 3,633 3 34 18 5 29

15-24 YEARS - ANS ... .o 24532 24542 2,506 2,489 2,472 2,485 24444 = N 38 15 17 - 13

MEN ~ HOMMES ceeses eee 1e381 14383 1,360 14355 1,339 1,352 1,334 =2 23 5 113 - 13

WOMEN - FEMMES .... e 14151 14159 1,144 1,134 1,133 1,133 1,110 - 19 1= 10 1 =
25 YEARS AND CVER-ANS ET PLUS Teol3 74590 7,566 74534 74524 1,459 7,355 23 24 32 10 25

MEN - HOMMES cocccsaceccans 43882 4,870 4,865 4y84l 4,835 4,839 4,782 12 5 24 & - 4

WDOMEN - FEMMES ceeease 23731 24720 2,701 24693 2,689 2,660 2,573 11 19 8 4 29

25-54 MEN ~ HOMMES .,aveeeve 4+053 44048 4,065 4,022 44019 4,017 3,96¢ S 2 23 3 2
AGRICULTURE 4eesvancceaccasans 478 481 476 469 453 467 466 - B 5 7 16 = 14
NON-AGRICULTURE NON AGRICOLE Fee63 94656 94605 91598 9,573 9,539 9,328 T 51 1 25 34
OTHER PREMARY - AUTRES [N~

JUSTRIES PRIMAIRES cevecesas 263 256 253 250 253 258 244 7 3 3 = 2 =l S
MANUFACTURING ~ INDUSTRIES

MANUFACTURTERES ,eeecnvnnsns 2+006 1,983 1,998 1:999 1,970 1,951 1,891 23 = 15 - 1 29 19
CONSTRUCTION asass 641 643 639 625 622 628 632 ~ 2 4 14 3 - &
TRADE - CCMMERCE ... 15742 1,771 14781 14778 1,773 1,748 1,711 - 29 - 10 3 5 25
TRANSPORYATION, COMMUNICATION

AND OTHER UTELIYIES - 72 AN®-

PORTSy COMMUNICAYICNS ET

AUTRES SERVICES PUBLICS .... ara ars 459 865 13} 8717 820 - 5 16 - & 4 - 18
FINANCE, ENSURANCE AND @Ery

ESTATE - FINANCES, ASSUKAN-

CES ET AFFAIRES [MMOBILIEREY 557 538 538 545 £36 Sal S44 19 - S 3 S
SESVICES seeacevenncssannnsesal 2y 860 2,863 2,819 24802 2,829 2,809 247¢3 - 2 50 17 - 27 20
BLALIC AIMINISYRATION - AOMI-

HISTRATION PUBLIQUE evesvs..f /2l T1i1 723 123 s 717 720 10 - 12 = 8 = 2

F510 WORKERS - TRAVAILLEURS |
TEMUNERES vasvesssaresssenneal 90057 9,079 9,035 9,015 8,990 81944 5,849 18 44 20 25 46

PATD WORKERS NON AGRICULTURE
- TRAVAILLEURS NON AGRI-
COLES REMUNERES wosssscacans 8:961 84945 8,905 8,892 8,868 8,816 8,699 le 40 13 2% 52
UNEMPLOYMENT — CHOMAGE 941 927 G44 949 335 938 881 14 - 17 - 5 14 = B
MEN ~ HOMMES . 525 Sl 525 528 531 517 491 la - 14 = B - 3 14
WOMEN - FEMMES 416 4lé 419 “21 4064 421 330 o= = B - 2 17 - 17
15-24 YEARS - ANS .. 432 421 433 44l 431 442 425 1t - 12 - B 10 - 11
MEN - HOMMES 243 239 245 254 256 256 240 4 == 6 - 9 =L 2 o
WOMEN ~ FEMMES sevcoveseeen 189 182 188 187 175 186 185 7 =1 & 1 12 - 11
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 509 506 S1t 508 504 496 456 3 - 5 3 4 8
MEN — HOMMES 4.0cevocevmeee 282 272 280 274 275 261 251 10 - 8 6 =g N 14
WOMEN - FEMMES .siscceessess 227 234 231 234 229 235 20% - 7 3 k] 5) - 6
25-54 MEN - HOMMES ..ccevvee 240 229 234 232 229 218 213 11 =3 5 2 B 11
CERCENT -~ POURCENTAGE
UNEMPLOYMENT RATE -TAUX OF
CHOMAGE ..., 8.5 84 8.6 8. ¢ Be 8 8e6 8.2 0.t -0.2 = - -
MEN - HOMMES ... 7.7 7.6 7.8 7.9 7.9 7.7 7.4 0.1 ~0.2 -0.1 = 0.2
WOMEN ~ FEMMES ... PR | 9.7 9.7 S.8 9.9 9.6 10.0 9.6 = ~0.1 ~0.1 0.3 =Je &
15~24 YEARS - ANS I lbet 14.2 14.7 15.1 14.8 15.1 l14.8 0.4 =05 =0.4 0.3 -0.3
MEN - HOMMES ... ool 15.0 14.7 15.3 15.8 16.1 15.9 15.2 0.3 ~0.6 -0.5 -0.3 Je2
WOMEN - FEMMES ..... lée1 13.86 14,1 14.2 13.4 1441 14,3 0.5 0.5 ~0.1 0.8 =017
25 YEARS AND OVER-ANS € 6.3 6,3 643 6.3 6.3 6.2 5.8 = = = = 0.1
MEN ~ HOMMES .ieecesaseacen 5.5 5.3 5.4 5.4 5.4 5.1 5.0 0.2 ~D.1 o = 0.3
WOMEN - FEMMES ,,.. Ta7 7.9 1.9 8.0 7.8 8.1 Tet =0.2 = —0.l 0.2 ~0.3
25~54 MEN ~ HOMMES ssveeseen S.6 Se6 5.5 5.5 5.4 5.1 5.1 0.2 ~0.1 = 0.1 2.2
PARTICIPAYION RAYE - TAUX
O'ACTIVITE .ucsecccnnacsoncen 62.8 62.8 8246 62.5 62.3 62.4 61.7 = 0.2 0.1 0.2 ~3.1
MEN - HOMMES sceasenees 78.3 78.1 8.1 7.9 77.8 T1.9 77.7 0.2 = 0.2 0.l -0.1
WOMEN — FEMMES eiieceesencese 47.9 47.9 7.7 4745 4.4 67.3 4643 = G.2 0.2 0.1 0.1
15-24 YEARS - ANS cesaee 64,7 b4.7 6442 6441 €63.5 64.1 63.3 E 0.5 0.1 0.6 ~Ja.6
MEN ~ HOMMES ....04 cruee 70.1 T0.3 69.4 69.6 69.1 69.7 68.8 0.1 0.6 ~0.2 0.5 ~0.6
WOMEN -~ FEMMES ,.cceceesuns 59.2 59.2 58.9 58a4 57.9 58.4 57.8 = c.3 0.5 0.5 -0.5
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 62.2 &2.1 62.1 6l.9 61.9 51.8 6l.2 0.1 = 0.2 < J.1
MEN - HEMMES sescascesvnnen 81.3 al.1 8l.3 80.9 81.0 8l.0 80.9 0.2 ~Da2 0.4 =0.1 =
WOMEN - FEMMES .. e 4401 44,1 43.9 4349 43,8 43.6 42.4 = 0.2 = 0.1 De2
25-54 MEN = HOMMES coeveecns 95.3 95.1 95.2 94.9 95.0 94.8 94.8 0.2 -0.2 0.t -0.l 0.2
EMPLOYMENT RATID - RAPPORT
AMPLOT/POPUL AT ICN suaecacvcass 57.5 57.5 57.2 S57.1 57.Q 57.0 5646 = 0.3 D.1 0.1 -
MEN = HOMMES .....a 72.2 72.2 T2.0 71.8 7l.6 71.9 Tl.9 = 0.2 0.2 0.2 ~0.3
WRMEN - FEMMES ... 43,2 43.3 43.0 42.8 4249 42.6 419 -0l 0.3 0.2 -0.1 0.3
16-24 YEARS - ANS 55.3 55.5 54,7 S4.4 5441 S54a% 53.9 -0.2 0.8 0.3 0.3 ~0.3
MEN — HOMMES .... 59.6 59.7 58.8 58.6 58.0 58.8 58.3 -0.1 0.9 0.2 0.6 ~0.6
WOMEN - FEMMES siovesescces 50.8 51.2 50.6 50.1 50.1 50.2 49,5 =0.4 0.6 0.5 = ~Del
25 YEARS AND OVER-ANS ET RLUS 58.3 5842 58.1 58.0 58.0 57.9 57.6 0.1 0«1 0.1 = 0.1
MEN -~ HOMMES .. 76.8 16.8 16.8 T6.6 76.6 6.8 76.9 - = 0.2 = -0.2
WOMEN ~ FEMMES «0.7 4046 4D.4 40.4 4044 40,0 39.3 [P § 0.2 = = 0.4
25-5& MEN ~ HOMMES o.caecesss 90.0 90.0 50.1 89.8 89.9 89.9 89.9 = =0l 0.3 -0.1 O
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TABLEAU 2. ESTIMATIONS DESAISONNALISEES SELON LA PROVINCE

MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-TO-MONTH CHANGES
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARTATIONS MENSUELLES
e cm e cccs e s a - — . m——— - —————————— e o o il
1978 1977 1978
AUG. JULY JUNE MAY APRIL MAR. AUG. [JULY-AUG. |JUNE=-JULY |MAY-JUNE| APR,~MAY | MAR ,—APR.
ADGY JUIL.{ JUIN Mal AVRIL MARS AQUT JUIL.-ADGT JUIN-JUIL .| MAT=JUIN! AVR ,-MA] { MARS-AVR,
AEWFOUNCLANC - TERRE-NEUVE
LABOUR FORCE ~ POPULATION
ACTIVE ssesescsess (000'S) 200 203 197 166 196 194 194 =1 3 & 1 - 2
EMPLOYMENT - ENMOLC] (OCO'S) 187 169 163 161 164 162 163 = 2 & 2 - 3 2
UNEMPLDYMENT=CHOMAGE (00Q*S$) 33 34 34 3% 32 ) 31 = =] - 1 3 -
UNEMPLO!HENT RATE - TAUX
0F CHOMAGE sessssssnes (%) 16.5 16.7 17.3 17.9 16.3 1645 16.0 ~0.2 -0.6 -0.6 1.6 =02
PARTICIPATION RATE - YTAaUX
DYACTIVITE ovecacenes (%) 51.8 52.7 5le2 51.0 5l.2 50.7 51.2 -0.9 1.5 0.2 ~0.2 0.5
EMPLOYMENT RATIC - RAPPORT
EMPLOI/POPULATION sess (%) 43.3 43.9 42.3 &1.9 &2.8 4243 43,0 ~-0.6 1.6 Q.4 -0.9 0.5
PRINCE EDWARD 1SLAND - ILE-
[}H—PB]N;E—EQQQAQD
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE cssecsesses (DOO'S) 53 3 53 s2 52 I, 52 - - 1 - 1
EMPLOYMENTY - ENELUI {000° S} 48 48 48 47 46 46 47 - = 1 1 =
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE {000'S) 5 S 5 s 6 i 5 - = = = Bl 1
UNEMPLOYMENT RATE - TAaUX
DE CHOMAGE +en.. een (X} 8.8 9.1 97 10.1 11.1 10.5 9.1 -0.3 =06 =04 ~1.0 0.6
PARTICIPAYION RATE - TAUX
DUACTTIVATE Boliitac oo o s0je L %) 58.9 58.9 58.9 57.8 57.8 57.3 59.1 - = il = 0.5
EMPLOYMENT RATIC ~ RAPPQORT
EMPLOT/POPULATION +4eo (X} 53,3 $3.3 53.3 52.2 51.1 51.7 53.4 - - 1.1 1.1 ~0«6
NOVA SCOTIA - NQUVELLE-ECOSSE
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE cocececsecne {000'S) 347 349 346 343 346 339 341 - 2 3 13 - 3 7
EMPLDYMENT -~ EmMP{0O1 {(000°'$) 311 311 309 306 308 301 306 - 2 3 =y 7
UNEMPLOVHENT-CHﬁHAGE {000*S) 36 38 2 37 38 38 3.5 = B2 1 - = B ==
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHEMAGE sevcenacoce (%) 10.4 10.9 10.7 10.8 11.0 11.2 10.3 -0.5 0.2 0.1 -0.2 =0.2
PARTICIPATICN RATE ~ TAUX
BURGTTVAME 1o cwamalesfnn. (8 S56.4 56.8 5644 56.0 56.6 55.6 56.4 -0.4 0.4 0.4 -0.6 1.4
EMPLOYMENY RATID - RAPPQORT
EMPLII/POPULATICON cees (%) 50.6 50.7 5Da4 50.0 50. 4 49,3 50.6 o | PO o B e =N P
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU
BRUNSHI CK
LABOUR FORCE - POPULATICN
ACTIVE sevesncaees (000'S) 279 280 278 278 278 279 270 - 1 4 —— = = 1
EMPLOYMENT — EMPLOI {000°*3) 261 2464 244 242 239 242 2813 - 3 < 2 3 =
UNEMPLOYMENT~CHOMAGE (000°'S) 38 36 32 36 39 37 =) 2 4 — i, - 3 2
UNEMPLOYMENTY RATE - TAUX
DE CHEMAGE seeeveeeces (%) 13,6 12.9 11.6 12.9 14.0 13.3 13,7 0.7 1.3 -1.3 =11 Qa7
PARTKC"AT]O_N RATE - TAUX
DIACTIVITE sacecescsce (%) 54.7 55.0 S%.3 54.7 54,8 55.1 54.0 -0.3 0.7 ~0.4 -0.1 -0.3
EMPLOYMENT RATIO - RAPPQORT
EMPLOL/POPULATION «ess (X) 47.3 47.9 48,0 47.6 47.1 47.8 46,6 -0.6 -0.1 0.4 0.5 -0.7
QUEBEC I
LABDUR FORCE - POPULATICN
ACTIVE s0ee0eeeess (000'S) 2,877 2,866 2,BT7S 2,B78 24858 2,872 2,794 11 - 9 - 3 20 - 14
MEN = HOMMES .e..s (000'S) 1,801 1,787 1,767 14798 1,776 1,785 1,769 14 =410 = A 22 - 9
WOMEN — FEMMES ... (000'S) 1,076 1,079 1,078 1,080 1,082 1,087 1,025 =t 1 - 2 - 2 - .5
EMPLOYMENT - EMPLOTI  (000°'S) 21560 2:15€4 2,548 24547 2,538 24543 2,506 - & 16 1 9 -
MEN = HOMMES ..... (000°'S) 1+616 1,615 1,608 1,607 1,589 1,596 1,621 il i 1 18 -
WOMEN « FEMME ese (OOO'S)_ 944 949 940 940 949 947 Q05 - 5 9 — - 9 2
UNEMPLIYMENT-CHOMAGE (000°*S) 317 302 azT 331 320 329 288 15 25 - & 11 o W,
MEN - HOMMES ,.... (000°*S)| 185 172 189 191 187 189 168 13 - 17 - B 4 - 2
WOMEN = FEMMES ... (000'S)| 132 130 138 140 133 140 120 2 - B - 2 7 - 7
UNEMPLOYMENT RATE = TAUX
DE CHEHAGE oo B o oesl ¢ )| 11.0 10.5 114 11.5 1.2 11.5 10.3 0.5 =0.9 0.1 0.3 -0.3
MEN ~ HOMMES .ceeveves (%)) 10.3 9.6 10.5 10.6 10.5 10.6 9.5 0.7 -0.9 0.1 0.1 ~0.1
WOMEN = FEMMES cssevees (%) 12.3 12.0 12.8 13.0 12.3 12.9 11.7 0.3 -0.8 ~0.2 0.7 ~Jeb
PARTICIPATION RATE - TAUX
DYACTIVITE B oueeaomors () 59,7 59.5 59.8 59.9 59.6 60.0 58.7 0.2 -0.3 -0.1 0.3 “Je &
MEN - MOMMES .... s (%) 766 7601 T6.6 76,7 75.8 7643 T6.1 0.5 -0.5 0.1 0.9 -0.5
WOMEN — FEMMES .. Blel GRS 43.6 43,8 43,8 43.9 44,1 44,3 42.1 -0.2 < =0.1 -0.2 0.2
EMPLOYMENT RATIO -~ RAPPORT
EMPLOI/POPULATION +ese (%) $3.1 53.3 53,0 53.0 52.9 53.1 526 -0.2 0.3 - 0.1 =042
MEN = HOMMES socecoses (%) 68.7 68.8 6845 68.5 67.8 6842 68.8 ~0el 0.2 i 0.7 =34
WOMEN = FEMMES L,00400 (%) 38.3 38.5 38.2 3842 38.7 38.6 3t.2 -0,2 0.3 - ~0e5 0.1




TABLE 2, SEASONALLY-ACJUSTED ESTIMATES BY PRCVINCE

TABLEAU 2. ESTIMATIONS DESATSONNALISEES SELON LA PROVINCE

| MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH=TO-MONTH CHANGES
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARTATIONS MENSUELLES
1978 1977 1978
LY | JUNE [ MAY | APRIL | MAR. | AUG.[JULY=AUG. |JUNE=JULY |MAY~JUNE|APR.-MAY | MAR,-APR.
a00T | SutL. | DUIN | MAT | AVRIL | MARS | AOUT|JUIL.-AOGT| JUIN-JUTL.| MAT-JUIN AVR.-MAT | MARS-AVR.
......... — | bt [N sttt WEab il W |
CATARID
LABOUR FORCE - PCPULATICA
ACTIVE sesensnanes (000°S)| 4,243 4,239 4,154 4,172 4,170 4,149 4,068 4 45 22 2 21
MEN ~ HOMMES ..... [0007S)| 2,540 2,534 2,517 2,500 24505 2,510 2,455 6 17 17 - 5 -5
WOMEN - FEMMES ... (000'S)| 1,703 1,705 1,677 1,672 1,665 1,639 1,613] - 2 28 5 7 26
EMOLOYMENT - EMPLOI  (000'S)| 3,940 3,930 3,885 3,861 3,860 3,842 3,780 10 45 24 1 18
MEN - HOMMES ..... (000'S)| 2,388 2,375 2,358 2,341 2,338 2,351 2,308 13 17 17 3 - 13
WOMEN - FEMMES ... (000°S) 1,552 1,555 1,527 1,520 1,522 14491 1,472 - 3 28 0 -2 3l
UNEMPLI YMEN T- CHBMAGE (000" 5) 303 309 309 311 310 307 288 - & - -2 1 3
MEN - HCMMES ..... (D0O'S) 152 159 159 159 167 159 147 - 71 - - - 8 8
WOMEN - FEMMES ... (000'S}| 151 150 150 182 143 168 14l 1 - -2 9 -5
UNEN’LO!HENT RATE - TVAuX
DE CMOMAGE .. ee (30 T 7.3 T.e 7.5 1.4 1. T.l| -0.2 ~0.1 -0.1 0.1 -
MEN - HOMMES .., . 6.0 6.3 6.3 6.4 6.7 6.3 6.0 -0.3 = -0.1 -0.3 [e PR
WOMEN = FEMMES veeeneo (31 8.9 8.8 8.9 9.1 8.6 9.0 8.7 0.1 -0.1 -0.2 0.5 -0.4
PARTICIPATION PATE - TAUX
DYACTIVITE seneraecas. (XM 66.0 66.0 &%.4 65.2 65.3 65.0 64,6 = [ Y] 0.2 ~0.1 0.3
MEN - HOMMES . (2)]  80.5 80.4 80.0 79.6 79.9 80.2 79.4 0.1 0.4 0.4 -0.3 -0.3
WOMEN - FEMMES . - (3} 52,0 S2.1 S1.3 51,3  S51.2 50.4 50.3] -0.1 0.8 - 0.1 0.8
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOI/POPULATION so.o (31 6l1.3 61.2 60.6 60.3 60.4 60.2 60.0 0.1 0.6 0.3 -0.1 0.2
MEN - HOMMES .eieveees (R 75,7  75.4  75.0 T4.6  T4e6  75.1  Té.? 0.3 0.4 0.4 - -0.5
WOMEN - FEMMES ,..00.. (%) 7.4 4745 L6.7 4E .6 %6.8 45,9 45.9 ~0.1 0.8 0.1 ~0e.2 0.9
MANTTOBA
LABOUR FORCE = POPULATICN
ACTIVE +eveceeesss (000°S) 476 475 4T3 476 413 411 46l 1 2 - 3 3 - %
EMPLOYMENT - EMPLOL  (000°S) 4eh 443 442 444 w6l 446 435 1 1 -2 3 -5
UNEMPLIYMENT= CHOMAGE (000°51 32 22 31 32 32 31 26 - 1 1 - 1
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHEMAGE sausvonsnes (%) 6.7 6.7 6.6 6T 6.8 6.5 5.6 - 0.1 -0.1 -0.1 0.3
PARTICIPATION RAYE - TAUX
DIACTIVITE ,ieccsceces (%1 62.9 62.7 62.6 63.0 62.6 63.3 618 0.2 0.1 =Cat [PY ) =-0.7
EMPLOYMENT RATIQ - RAPPORT
EMPLOI/POPULATION wuuw (%) 58,7  58.5 S58.5 58.7 S8.4 59.2  58.2 0.2 - -0.2 0.3 -0.8
4ASKATCHE WAN
LA82UR FORCE - POPULATION
ACTIVE vyevessss-e (0007S) 431 436 436 435 430 435  424| - 3 - 2 1 5 - s
EMPLOYMENT - EMPLO! (000'S) 411 417 414 412 406 410 407 = 6 3 2 L3 a2 &
UNEMOL) YMENT-CHOMAGE €000°5) 20 17 22 23 24 25 17 3 -5 - -1 -1
LNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE weuvseneses (3) 4.6 3.9 5.0 5.3 5.6 5.7 4.0 0.7 1.1 -0.3 -0.3 -0.1
PARTICIPATION RATE - TAUX
DYACTIVITE wevenuconne (X)) 61e&  61.9  62.3  62.2 6l.& 2.4 61.6| =0.5 -0.4 0.1 0.6 -0.8
EMPLOYMENT RATIO - RAPPPORT
EMPLOI/POPULATION ... (2)|  SB8.5 59.5 59.1 58.9 53.2 58.8 59.2] =-1.0 0.4 0.2 0.7 ~0.6
ALBERTA
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE evesvevenss 1000°S) 959 952 945 944 938 930 896 7 7 1 6 8
EMPLOYMENT - EMPLOT  (0DO?S) s12 906 901 902 893 888 852 6 5 -1 9 5
UNEMOLOYMENT=CHEMAGE €000°S) &7 46 “4 42 45 a2 44 1 2 2 -3 3
UNEMPLOYMENT RATE - TAuX
DE CHOMAGE 4eveeranens (%) 403 4uB 4.7 4u4 4.8 4.5 4.9 0.1 0.1 0.3 -0.4 0.3
PARTICIPATION RATE - TAUX
OACTIVITE wveveceeee. (R1[ 68,3 68.0  67.7 67.8 67.6 67.2 66.4 0.3 0.3 -0.1 0.2 0.4
EMPLOYMENT RATIC ~ RAPPORT
EMPLOI/POPULATION suew (X} 65.0  64.7  64.5 64.8 64,4 64,2 63,2 0.3 0.2 -0.3 0.4 0.2
BRITISH CCLUMBIS - COLCMBIE-
BRITANNTQUE
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE seeuvuneees (000°S) 1,218 1,206 1,211 1,202 1,200 1,205 1,174 12 - s 9 2 - 8
MEN - HOMMES ... (00Q'S) 743 738 138 736 140 141 726 5 - 2 - 4 -1
WOMEN - FEMMES ... (000'S) 475 4EB 4T3 466  46C 464 448 0 - s 7 6 - 4
EMPLOYMENT - EMPLOI (000'S)| 1,116 1,113 1,117 1,106 1,108 1,103 1,072 3 - 4 1 -2 5
MEN - HOMMES .. 10007 5) 686 588 68T 683 681 686 671 - 2 1 4 - % 1
WCMEN - FEMMES (cacs) 430 425 430 423 421 417 401 5 - 5 1 2 5
UNEMPLOYMENT~CHOMAGE (000*'S) 102 93 94 96 92 102 102 9 =l - 2 & 10
MEN - HOMMES ..... (000'S) 51 50 51 53 53 55 55 7 -1 - 2 - -2
WOMEN - FEMMES ... (000°'S) 45 43 43 43 39 47 &7 2 - - & - 8
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE veves (1) 8.4 7.7 7.8 8.0  T.T  B.5 8.7 0.7 -0.1 -0.2 0.3 -0.8
MEN - HOMMES .., ts) 7.7 6.8 6.9 T.2 T.2 7.4 7.6 0.9 -D.1 -0.3 - ~0.2
WOMEN ~ FEMMES vvuueon (%) 9.5 9.2 9.1 9.2 8.5 10.1  10.5 0.3 0.1 -0.1 0.7 -1.6
PARTICIPATION RATE - TAUX
DUACTIVITE wevernnenes (%) 6300 62,5 62.9  62.5 62.5 62.9 62.2 0.5 -0.4 0.4 - ~0.4
MEN - HOMMES .. (%) 78.0 77.6 7.8 17.6 18.2 T8.4 T1.9 0.4 0.2 0.2 -0.8 -0.2
WOMEN ~ FEMMES ...ee.. (Z)]  48.5  47.9 48,5 47.8 47.3 &7.8 6.9 0.6 -0.6 0.7 0.5 -0.5
EMOLDYMENT RATIC -~ RAPPORTY
SMPLOT/POPULATION wawe (X3 57.7  S7.7 58,0 57.5 57.7 57.6 56.8 - ~0.3 .5 -0.2 0.1
YEN - HOMMES oo 72.0  12.3  T2.4 72.0  72.6 12.6 72.0| -0.3 -0.1 e -0.6 -
WIOMEN -~ FEMMES ....... (X} 43.9 43.% G4, 43.4 43.3 42,9 41.9 Oea =06 0.7 del 0.4
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TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'AGE DE‘TAILLE‘S €T LE SEXE, CANADA

AUGUST - 1978 = AQUT

LABOUR FORCE

NOT IN PARTICI- EMPLOYME: "/

POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATI
POPULATION . FORCE RATE MENT RATE RATIS

UNEMPLOY- - - - -

EMPLOYMENT MENT POPULATION Taux ! TAuyx OE RAPPORT
TOTAL = = INACTIVE  D*ACTIVITE  CHOMAGE EMPLOL/

EMPLOI CHOMAGE f l POPULATI ON

THOUS ANDS ~ MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES CEUX SEXES
TOTAL ceescvocsceccoconsscssoscaann 17,646 11,527 10,635 892 64119 6543 Ta7 6J.3
1524 YEARS = ANS c.cseccecsvccescresd 41582 3,378 21955 w24 1,204 73.7 12.5 6445
15~19 YEARS - ANS cceccrccccsscssos &¢333 14511 ly284 228 822 64.8 15.1 550
15-16 YEARS = ANS <vcevvsceccevcas 939 424 362 62 514 45.2 t4.7 38.5
17-19 YEARS = ANS <ccseaecccscans 1:394 1,067 922 165 307 78.0 15.2 661
20-24 YEARS =~ ANS ccceosccaccssases 29249 1,867 1,671 196 382 83.0 10.5 Tha3
25 YEARS AND OVER =~ ANS ET PLUS .ae. 13,064 8y 145 7,680 469 4,915 62.4 5.8 58.8
25-4% YEARS = ANS cccevascccosscecs 6,555 5,092 4y 761 332 1,463 1187 6.5 2.6
25=3% YEARS = ANS cecccacacancaas 34865 3,011 2,136 228 854 77.9 7.5 72.1
35-44 YEARS = ANS ceneacoansacaen 21690 2,081 1e974 107 6509 77.4 51 7344
45-64 YEARS = ANS .. 40454 2,862 2,729 133 1e592 64.3 4eb 6l.3
45-54 YEARS - ANS . 20450 1,771 Ly688 83 679 72.3 4.7 68.9
55=64 [WEARS = ANS ccceacoavccccas 24004 1,091 1,062 50 913 54,5 4.5 52.0
25 YEAKS ANO OVER - AN5S ET PLUS e.. 24055 195 190 4 14860 945 as 2 9.3
65-69 YEARS - ANS ccessenaccs L 753 1le (¥ oot 637 15.5 15.0
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 14301 18 7 1,223 &e0 5.9
55 VYEARS AND DVER =~ ANS €T PLUS e.. 49 059 Ly 286 1,232 54 2,173 3i.7 4.2 30.4
MEN - HOMMES
TOTAL cecanaccancucesnsonancacess 8y671 7,086 6,635 451 1,584 81.7 et 7545
15-24 YEARS = ANS ceacesvencoccavoons 2,317 1,879 1:651 228 437 8l.1 12.1 Tl .8
¥5-19 YEARS ~ ANS cevaccoscecscacca 15186 837 716 120 350 73.5 l4.4 63.4
15-16 YEARS - ANS 480 243 209 34 236 50.7 14.1 3.5
17-19 YEARS - ANS eccuvecocvecaad 107 594 S08 36 1i3 84.0 14.5 71.38
20-2% YEARS =~ ANS ciceecaen ofejolatsieioid 1,130 1042 935 107 88 92.2 10.3 82.7
25 YEARS AND OJVER - aN3 81 FLUS .... 64354 5,207 4,984 223 Lel4a7 81.9 4.3 T84
25-44 YEARS - ANS .........,.......I 3,281 3,175 3,028 Let 108 $5.8 4.6 92.3
25-34 YEARS - ANS } 11925 1s862 Ly762 100 63 96.7 5.4 9l.5
35-44 YEARS - ANS ir356 te312 15267 46 43 95.8 gon 93.4
45=64 YEARS = ANS cceeeccocrascons 24183 1,490 1,819 75 294 86.6 4.0 83.1
45-56 YEARS - ANS 19223 Leiat? Lelus 43 15 93.8 3.7 90.3
35-b4 YEARS - ANS 961 142 711 32 218 nL b “a3 4.0
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS ... 890 143 140 747 1.0 15.7
85609 YEARS ~ ANS Waisicocevesocoanadl 354 87 a5 268 26.4 2440
70 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS . 530 56 55 480 10.5 10.3
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 14851 885 851 34 966 47.8 o9 46.0
WOMEN - FEMMES
|

TOTAL o sereasaiaie naa ooaa sfatoraiotasiateroi 8,976 Gy abl 45000 441 41535 9.5 9.9 46,6
15524 YEARS = ANS < sicaiosioeoasialsssaisod 2y 265 1,499 1,333 196 766 6.2 13.1 578
15-19 YEARS = ANS a.iccecoccesccssas lilss 615 567 107 72 58.8 15.9 4945
15-16 YEARS = ANS acacomasovoones 459 181 153 28 278 39.4 1545 33.3
17-19 YEARS ~ ANS eeueece. PP a8é 434 414 79 194 T1.8 loel 60.3
20m24 YEARS ~ ANS <cecocecnscssocsnn 1,119 825 736 88 294 73.7 10.7 65.8
25 YEARS AND JIVER - ANS ET PLUS eves 6710 24942 20697 245 3,768 43.8 8.3 40.2
25-64 YEARS - AND ceececcscecsasces 3,215 ISR LeT3e 186 14357 58.6 Bl 5249
25-36 YEARS = ANS ececvcncavesons 1,940 1y149 10026 125 79i 5942 10.9 52.8
35-44 YEARS =~ ANS ccvenvcsocoanas 1,334 169 708 61 565 57.6 7.5 53 1
45-64 YEARS = ANS caceecscsaceccos 24271 972 9l4 58 1,299 2.8 6.3 4J.3
45-56 YEARS = ANS ceccecnncecanas 1,228 624 543 40 604 50.8 bt 4745
55-64 YEARS =~ ANS sesceccanccaase 1,043 349 331 18 695 33.4 Srarl 31.7
63 YCARS AND OVER — AN3 ET PLUS aea lel65 52 50 cee 1,113 4a5 4.3
65-69 YEARS = ANS ceevovevscscnse 399 a0 28 e 369 T/ Tel
70 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS . Toe 22 2 Tas 2.9 249
55 YLARS AND OVER - ANS ET PLUS see 2+208 401 381 20 14807 18.2 4.9 17.8

1

NUTE: FOR QEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING €RKROR, AND OTHER EXPLANATURY MATER1AL,

SEE NOTES AT THE ENO OF THIS PUBLICATI G
NGYA: DES RENSEIGNEMENTS SUR LPERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET OYAUTRES EXPLICATIONS SE TRDUVENT A LA FIN DE CETTE PUSBLICATIUN.




TABLE &, ESTIMATES bY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA

TABLEAU 4, ESTIMATIONS SELON L'KbE- LE SEXE ET L'é}AT MATRIMINIAL, CANADA

AUGUST = 1978 - AQUT

LABOUR FURCE

NOT N
POPULATION ACTIVE LA3JUR
POPULATION = 4 FORCE
UNE MPLGY-] -
EMPLOYMENT MENT POPULATIO
TOTAL . e INACTIVE
EMPLOI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS
80TH SEXES - LES DEUX SEXES 17,646 114527 10,635 892 69119
15-24 YEARS = ANS teeecveroecnnse 4,582 3,378 21955 424 1,204
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 13,064 d,149 7,680 469 49915
25-54 YEARS = ANS seveeocvccaen 91006 6,863 61448 415 PRICT
0=04 YEARS =~ ANS cecovaecceonaas 134259 91821 Srlol 660 34437
20-44 YEARS =~ ANS . 64804 64959 64432 527 L1845
45-64 YEARS = ANS seseen 43454 24 862 24729 133 1,592
SINGLE ~ CELIBATAIRES eessesecsonens 41673 3,434 3,032 401 11239
15-24 YEARS = ANS cevevevoseonnne 3,457 29533 24198 335 924
25 YEARS AND UVER - ANS ET PLUS « 1216 901 834 67 315
25-54 YEARS 913 753 131 62 121
20-64 YEARS - 20299 1,982 1,793 168 317
2044 YEARS 2:022 1,785 1e6ll 174 237
45-64 YEARS 217 197 183 14 80
MARRIED - MARIES 114280 7,407 64974 434 3872
15-2¢ YEARS - . 1,072 806 123 83 266
25 YEARS AND GVER — ANS ET PLUS . 16208 64602 64251 351 3,600
25754 YEARS = ANS ceaeeenvosses 7,458 5+600 5,289 311 14858
20-64 YEARS = ANS acasecscocccases 9:976 7,190 64174 416 21786
20-44 YEARS = ANS ceearvecrcans 54335 4,829 4,511 3le 1,505
45-64 YEARS = ANS .aea.. adl 3,04l 29361 24262 98 1,281
UTHER ~ AUTRES vevseseveveses - 11694 686 629 58 12008
15-24 YEARS = ANS cecevcncencroen 54 40 34 6 14
25 YEARS AND OVER -~ ANS EV PLUS .| 1,640 64e 595 51 594
25-54 YEARS = ANS .eceecvonases 634 410 428 42 164
20-64 YEARS — ANS ecevcovosas 584 650 554 56 334
20-44 YEARS = ANS eeoecens “4b 345 310 35 103
45-64 YEARS = ANS eecescsaceess 536 305 284 21 232
MEN - HUMMES 8,671 7,086 6,535 451 1584
15-24 YEARS = ANS cvccecocasscass Ze317 1,379 1s651 228 437
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 6,354 5,207 4984 223 lelal
25-54 YEARS = ANS ceeececcncens 45503 44322 4¢133 189 181
20=64 YEARS - ANS 6,594 61107 S, 778 328 487
20-4% YEARS =~ ANS .. 4sell 42117 3,963 254 194
45~64 YEARS - ANS .. 2,183 1,830 1,815 75 294
S140LE - CELIBATAIRES 2,570 2,009 1, 764 245 56l
I3-24 YEARS = ANS ecceccacccasaan 1,899 1L.677 14279 197 422
¥5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 671 532 484 48 135
2556 YEARS = ANS seevcasccecns 541 479 434 45 62
Ju-64 YEARS = ANS soscecsscccccns 14351 14189 1061 128 163
20-44 YEARS ~ ANS 14498 1.078 961 Lle 129
45-64 YEARS - ANS 153 1l 99 12 42
MARRIED = MARIES eeaeus Se676 49822 %9639 183 854
1524 YEARS ~ ANS cuceccccncmeses 402 387 358 29 15
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . Se2764 45434 49281 154 840
2554 YEARS = ANS cuceccaccasss 3,764 34661 3,534 127 103
20=64 YEARS - ANS .. 41962 49677 44459 177 285
20-44 YEARS - ANS .. 3,068 3,001 21876 125 66
45-64 YEARS = ANS .. 1895 11675 1y623 52 219
GTHER — AUTRES sevevaccaccosssncsane 25 256 233 23 169
15724 YEARS — ANS secvceeevmoacas 16 15 14 are vee
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 409 240 219 22 169
25-54 YEARS =~ ANS ... casees iv8 183 166 1% i6
20764 YEARS = ANS ceenmscvevecese 280 241 219 23 39
20-%4 YEARS ~ ANS cevecacacacsn 145 138 126 12 7
45=64 YEARS ~ ANS easecssamscns 135 103 93 il 32
~ FEMMES 84976 4441 4,000 44l 49535
15-24 YEARS = ANS seccaccccsscend 2,265 14499 14303 196 166
25 YEARS AND OVER =- ANS ET PLUS 64710 2,942 2,697 245 34768
25=54 YEARS = ANS soeessecscensl 49502 2,541 24315 226 Ly96l
20-64 YEARS = ANS voesavacacesnss 61665 3,715 3,383 332 21950
20=44 YEARS = ANS cecacococeons 49393 20742 21468 274 11651
45-64 YEARS = ANS cesceeessanes 24271 9712 914 58 14299
SINGLE - CELIBATAIRES ... 2,103 12425 14269 156 618
15-24 YEARS - ANS «,... 14558 10056 919 138 501
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 545 369 350 19 176
25=54 YEARS =~ ANS +.ceaccccansd 3712 314 297 17 58
20-64 YEARS - ANS .... 547 793 733 60 154
20-44 YEARS = ANS .. 824 707 649 58 117
45-64 YEARS - ANS .. 123 86 83 cas 38
MARRIEOD = MARICEDS eesscss Sy60% 2,586 24335 250 3,018
15-24 YEARS = ANS ceeecnsonsocces 670 418 365 54 251
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 4,934 2,167 1.970 197 2,767
25-54 YEARS =~ ANS ceeesaccseces 3,694 1,940 Ly 755 184 1,755
20-6% YEARS = ANS ceavecscecscnes 5,314 2,513 2:274 239 2,501
20-44 YEARS - ANS ceaesccveases 30267 1,828 1,635 193 11439
45~64 YEARS - ANS ... . 1.747 685 639 46 1,061
DTHER = AUTKES sevececsssaca . 1,269 431 356 35 839
1524 YEARS ~ ANS eveccccacascansl 38 25 20 S 13
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 1.231 406 376 30 825
B7-54 YEARS - ANS scvecescccess 436 288 263 25 148
YEARS = ANS sccccennscaccscs 704 409 376 33 295
IU-44 YEARS - ANS Lseevvccanvas 302 207 184 23 95
401 201 191 10 200

45 -04 YEARS = ANS svecvevancces

PARTICI
PATION

RATE

N TAUX
DY ACT IV

65.3
13.7
0l 4
6.2
Teal
79.0
64.3
735
73.3
T4.l
d6.8
Bbe2
8843
71.0
65.17
15.2
04,7
5.1
2.1
6.2
b4.8
40+ 5
T4.2
39.4
74.2
6640
17.0
56+8

81.7
8l.1
8l.9
96.0
9246
95. 6
866
78.2
77.8
79.3
88.5
88.0
90.0
72.3
b4e G
6.4
84.1
97.3
54,2
57.8
88,4
6042
97.1
58.7
92al
8640
949
6.5

49.5
6642
43.8
56.4
5647
62a%
4248
67.8
6l.8
6746
84e3
83.17
85.8
69.5
4bal
62.5
43,9
5245
50.1
55.9
39.2
33,9
64.7
33.0
bo. 0
5841
68.5
50.2

UNEMPLOY~
MENT RATE

.| TAyx OE
TE CHOMAGE

EMPLOYMENT/
POPULATION
RATIU
RAPPGHT
EMPLOI/
POPULATION

PER CENT-POURCENTAGE

1.7
12,5
S.b
640
tal

-
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3.8
bel
3.1
9.0
9.0
E ]
9.4
8.8
10.2

=

—
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-
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60,3
bh.d
S6.8
7.6
bv,.1
7341
61a3
649
63.6
68.6
80.0
7840
5.7
ob.0
6l.8
67.5
élad
70.9
67.9
7.2
e2.1
3T.1
62.9
36.3
6745
6044
67.2
53.0

76.5
Ti.3
78 .4
51.8
87.86
83,9
83.1
68406
6.4
1242
80.1
78.5
80.2
6446
81.7
85.1
8l .2
93.9
907
93.8
85.7
S54.8
8646
53.5
83 .6
17.9
8645
68,7

44.6
57.5
“042
5144
50.8
56.2
40.3
60,3
59.2
64a2
79.8
7.4
78.8
6f.b
4l.7
5445
39.9
47.5
4544
50.0
3646
31.2
52.2
30.5
60.4
53.6¢
60.5
47.7




18 TABLE 5. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX
TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE
AUGUST - 1978 — A00T
UABOUR FORCE |

- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/

POPULAT ION ACTIVE LABOUR PATION | UNEMPLOY- | POPULATION
PUPULAT EON S| "w FORGE RATE MENT RATE RAT 10

UNEMPLOYA - - - -

EMPLOYMENT |  MENT POPULATION TAUX | Tayx o RAPPORT
TOTAL - - INACTIVE | DYACTIVITE | CHOMAGE EMPLODI/

| EeweLcl CHOMAGE ! POPULATION

THOUSANDS - MILLIERS $ER CENT-PUURCENTAGE
CANADA +oevnrvvonenssennarsancccsssonses L71646 11,527 2 10,635 & 892 ¢ 6,119 65.3 1.7 60.3
MEN = HOMMES weeeens. " 84671 7,086 61635 451 1,584 8l.7 P 76.5
WOMEN = FEMMES voaeas L 8,976 4044l 4,000 441 40535 49.5 9.9 4.6
1524 YEARS = ANS asoeseess o 4,582 3,378 24955 424 1204 73.7 1245 8445
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS o 13,064 81149 7,680 469 915 62.4 5.6 58.8
MERL = HOMMES tslejo = oo™t s a5 08T vwrrawa €354 5,207 4984 223 1ol47 81.9 4.3 78 .4
FOHEN" —TPEMHES & o FaaleaMe s ansaswas] 63710 2,942 2,697 245 3,768 43.8 8.3 40.2
NEWFOUNDLAND ~ TERRE-NEUVE 386 28 ¢ 186 ¢ 30 18 166 56.4 14.4 48.3
MEN - R P e 196 144 125 19 51 73.8 13.4 63.9
WOMEN — FEMMES aaw.s 191 73 61 12 117 38.5 164 32.2
A52a0 YEARSHE ANSE ... oo oo caleiinle e eieean 126 78 62 16 48 620 20.2 43.5
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS a0ese 260 140 124 16 120 53.7 11.2 47.7
HEN = HOMMES <evo. 131 98 88 10 33 74.7 16.5 66.8
WOMEN ~ FEMMES sescesevsnscassncene 129 42 36 5 87 32.4 12.9 28.2
PRINCE EOWARD 1. - 1.-0U-PRINCE-EDOUARD 30 57 ¢ 53 ¢ % 33 63.6 6.9 59.2
MEN — HOMMES +veveascaccocsessnaassss 44 34 32 o 10 77.7 dase
WOMEN — FEMMES eeuuw o 46 23 21 o 23 50.2 45.7
TEEMNVEARS: = ANES .o o« ctois e BTaiaidlo « o o oo 26 20 17 Ea - 75.9 67.5
25 YEARS AND CVER - ANS ET PLUS - 64 38 36 . 27 5846 55.9
MERE " HOMHERT oo . o o o ol io aie aloe s ale 31 23 22 e 8 75.4 12.8
WOMEN = FEMMES vossconscascnsnasans 34 5 14 s 19 43,2 40.4
3 [

NGVA SCOTIA - NOUVELLE=ECOSSE seeaseveaf 615 366 ¢ 331 ¢ 34D 249 59.4 9.4 53.9
“MEN — HOMMES sesescevsoscscosese 298 226 207 20 it 76.0 6.8 63.4
WOMEN = FEMMES eeaveasacersasans 317 139 125 14 178 43.9 10.3 39.3
1524 YEARS = ANS sewessssessons 166 116 98 18 50 698 15.4 59.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS esaeu 449 249 233 16 199 55.6 6.6 52.0
MEN = HOMMES esoeesonressosssanenon 214 162 153 9 52 7546 5.4 7
WOMEN = FEMMES ouesssnosasecnsonons 234 87 80 8 147 37.3 8.7 34.1
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK susas 510 301 ¢ 266 ¢ 35 ¢ 208 59.1 11.6 52.3
“HMEN - HOM 250 188 169 19 62 75.1 3.9 676
WOMEN = FEMMES aaoes 260 114 97 16 146 43.7 14.2 37.4
152 ANYEARS = RANS, « 1o Jois Falo s sia% s0ea 147 98 8l 17 «9 66.8 17.0 55.4
25 YEARS ANO OVER = ANS ET PLUS oo oee 363 203 185 18 160 5640 8.9 51.8
MEN ~ HOMMES scecoosvsssoncsasansesl 176 132 123 9 44 75.1 7.0 69.8
WOMEN = FEMMES evcseccocsaccvassnas 187 71 62 9 116 3841 1246 33.%
QUEBE AT o hisis o0 s o pre s B e Tule s hTea%% o 470 4,818 2,996 U 2,692 B 303 0 1,822 62.2 10.1 55.%
TTHEN - HOMMES vavevesacacscs 21352 1,883 1,719 164 469 80.1 8.7 73
WOMEN — FEMMES wouss 21466 1,113 974 139 1,353 45.1 12.5 39,5
15-24 YEARS — ANS - 14286 879 738 141 «07 68.3 16.0 5T«
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS saeew 3,532 24117 1,954 163 11415 59.9 7.7 55.3
MENS= HOMMES Bators « o 5 evaitatie s o o/e m o 1,701 14395 1308 88 306 82.0 6.3 6.9
WGHEN) — FEMMES <uo ov % o e ae owe e 1,831 122 647 75 1,109 39.4 10.4 35.3
ONTARID escovencveonoe 64431 41396 2 4,103 4 2910 24037 68.3 6.6 63.8
MEN - HOMMES 3,154 20646 24513 133 509 83.9 5.0 5.7
WOMEN — FEMMES o 3,277 1,748 1,590 158 1,528 53.4 9.1 48.5
15-24 YEARS - ANS sceeevesasancoas 1,602 1,242 1.105 137 360 77.5 ST 68.9
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 40829 3,152 2,998 154 1,677 65.3 4.9 62.1
MEN = HOMMES eaveseessasscasacas 24344 1,963 1,902 62 381 83.8 3.2 8l.1
WOMEN = FEMMES ... 2.484 1,188 1,097 92 1,296 %7.8 7.7 44,1
MANITOBA o avaseevensanacascesonnasacans 757 494 1 465 5 29 & 263 65.2 5.9 6l.4
MEN - HOMMES 372 302 288 14 70 8l.3 46 77.5
WOMEN = FEMMES eevos 386 192 177 15 194 ©9.8 7.9 45.9
15-24 YEARS - ANS .. 150 146 132 14 4 76.6 9.7 69.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS s67 348 333 15 219 ble4 4.3 58.8
MEN = HOMMES seevcesonsoncansans 278 221 215 6 55 80. 2 2.8 77.9
WOMEN = FEMMES eeveescocecnssossass 292 128 119 9 164 43.7 6.9 40.7
SASKATCHEWAN - .. 702 455 @ 436 C 19 ¢ 247 64.8 4.3 RaN
MEN - HOMMES . : 350 288 279 9 62 82.2 3.0 79.8
WOMEN = FEMMES svsecocanossans 351 167 156 1l 185 5745 6.5 4444
15-24 YEARS = ANS <cceeececscanasenss 195 150 139 10 46 166 6.8 e
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 506 305 296 9 201 60.3 3.0 5845
MEN = HOMMES wasassncvensssssans 252 200 196 4 52 79.4 o) 7.8
WOMEN = FEMMES 255 106 101 5 149 4l.4 4.8 39.4
ALBERTA weseouoossasesonsacveasssassvan 1,404 986 8 941 8 45 & 419 70.2 4.6 67.0
MEN — HOMMES «..s 703 603 564 19 100 85.8 3.2 83.1
WOMEN ~ FEMMES oe0es 701 382 357 26 319 5445 6.7 50.9
15-24 YEARS = ANS seeeoas 379 297 276 21 82 78,3 751 72.8
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1,026 685 665 24 337 B2 3.5 64.8
MEN = HOMMES cecaveecsscsancosscncad 511 4306 “27 10 74 85.4 2.2 83.6
WOMEN - FEMMES avecescvssacoasnaved 515 253 238 15 262 49.1 5%7 46.3
BRLTISH COLUMBIA - COLOMBIE-BREITANNIQU 1,933 1i261 8 Lilel 8 100 0 672 65.2 7.9 6041
“THEN = FDNMES savesvevcssosscosvcsvesd 953 712 719 53 181 81.0 6.8 5.5
WOMEN - FEMMES ... 5 od 980 489 441 48 “9n 49.9 9.7 45.0
1524 YEARS = ANS sossacoconsnasonacd 464 353 305 «8 111 7641 13.5 6544
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS +seed 1,469 908 855 52 s61 61.8 5.8 58.1
MEN = HOMMES ...* 719 576 551 25 143 80.1 %ob 16188
WOMEN =~ FEMMES +.. o 750 331 306 27 4l 4422 8.3 %0. 4
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TABLE &6, ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT

TABLEA

U 6. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION

AUGUST - 1978 - anlT

19

HAC ANY POST-SECCADARY EDUCATICN.
efwio il LaS Papo kG U1 &Y COMFRET S
DNT FAIT -UCUME EruliE POb - RECOSD. i =8 .

WikT ZTAES

JEERA [ R

5 Bk gul

AT FaIT

TR TR LA

& T00aw. 1Y,

INCLUDES PERSONS WHC HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EOUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EOUCATION, BUT WHO HAVE

@A

LABOUR FORCE
- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY=| POPULATI ON
POPYLATION (-- FORCE RATE MENT RATE RATID
EMPLOY~- UNEMPLOY - - - -
MENT MENT POPJLATION TAUX TAYX OE RAPPQORT
TOTAL - - INACTIVE | O'ACTIVITE | CHOMAGE EMPLOL/
EMPLOI CHOMAGE POPULATION
THIUSANDS = MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
CANADA vouvaevocsaranaoqmascannconnncacocceed 179646 11,527 100635 892 64119 85.3 1.7 60.3
U-8 YEARS - O A 8 ANNEES cvcveveercnccenan 4,277 1y 969 1,819 151 29307 46.0 7.7 42,5
HIGH SCHOOL {11 - ETUDES SECONDAJRES (1) .J 8,89 6,036 5,509 528 2,860 67.9 8.1 61.9
SOME POST-$ECONDARY ~ QUELQUES ETUDES _f
POST~SECONDAIRES wvevsaceccccasconcaseasne 1,418 1,111 1,035 16 307 T8.4 6.9 73.0
POST SECONDARY CERL!FACATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLOME POST-SECCNDAIRE weued 14750 1,310 1o 231 79 440 T4. 8 6.0 70.3
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ..d 1,306 1,101 1,062 59 205 84.3 5.4 79.8
MEN - HOMMES .,J 8,671 7,086 69635 451 1,584 81.7 8.4 7645
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES cecessvececsasese 24139 1,402 1+307 95 137 65.5 6.8 61.13
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .4 4,212 3,572 3,309 263 b40 84.8 Tate 718.6
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POST-SECONDAIRES 4vasaseccavacscscovasasces 739 655 303 39 83 88.7 6.0 83.4
POST SECONDARY CERJIFACATE GR OIPLOMA -
CERTIFICAT QU OIPLOME POST~SECONDAIRE eused 167 705 617 28 62 91.9 40 88.2
UNIVERSITY OEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ..o 8l4 751 725 26 &2 9.4 3.5 89.1
WOMEN — FEMMES R 84976 4,441 4,000 441 49535 “9.5 3.9 b4.6
-8 Y =~ 0 A 8 ANNEES svencensccocvacecd 2,138 568 512 56 14570 266 9.8 23.9
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .J 4,684 2,464 2,199 265 20220 52,6 10.7 47.0
SOME POST~SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POST=SECONDAIRES wucsccecancansonccsnnsaced 619 456 419 37 223 6T.1 8.2 ble?
POSY SECONDARY CERTIFACAYE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT O DIPLOME POST-SECONDAIRE vesed 982 604 554 50 378 61.5 8.4 56.4
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE o.d 492 350 316 33 143 71.0 9.5 b4e3
15 = 24 YEARS ~ 15 A 2 ANS ceoveesccvvncced 4,582 3,378 29955 424 1204 13,7 12.5 b4.5
= - eescccressscsscesd 365 193 151 42 172 52.9 21.6 $l.4
HiGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONOAIRES (1) .4 3,177 29293 14984 310 883 72.2 13.5 82.5
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUOCES
PUST=SECONDAIRES aovosuacrscoesanansncncnan 534 445 411 34 89 83.3 1.5 7.0
20ST SECDNDARY EER]’\IFACATE OR OIPLOMA -
CERTIFICAT QU OIPLOME POST-SECONDAIRE ..awd 361 318 293 25 43 88.2 8.0 8l.1
JNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 148 129 115 13 17 88.5 10.4 79.3
YEARS AND OVER - eessecced 13,064 8,149 7,680 469 44915 62.4 5.8 58.8
0-8 YEARS - 0 8 ANNEES ssseveasse | 3,912 1,778 1,667 109 29135 45.4 60l 42,6
HIGH SCHCOOL (1) - ETUDES SECDNDMRES {1) .4 54720 3, 743 3,525 218 1,977 65.6 5.8 bl.6
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POST~SECONDALRES sassevsseoccscncacocscaccos 884 866 624 “3 218 1844 604 70.6
POST SECONQARY CERTIFACATE OR OIPLCMA —
CERTIFICAT QU DIPLOME POST-SECONGAIRE enews 1,389 991 938 53 397 Tl 5.4 67.5
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE eea 1el60 972 926 46 188 83.8 4.7 19.8
NEWFOUNOLAND = TERRE-NEUVE seccesccsnccscsses 386 218 igs 31 les 56.4 P #8.3
0-8 YEARS = O A 8 ANNEES sceccvcovcoccacsas 141 50 48 10 82 bled iT.7 34,1
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECDND?RES (1) .4 162 94 79 15 68 5840 16.1 48.6
SOME POST~SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POST~SECONDAIRES seveecevescesscescsccccced 2% 18 & fee [ T4e3 sa 65.9
PQOST SECONGARY CERTIFALATE OR DIPLOMA ~
CERTIFICAT QU OIPLOME POST=SECONDAIRE «...d %3 34 Y 9 78.2 711
UNIVERSITY QEGREE -~ DEGRE UNIVERSITAIRE o 16 le 13 vee een 86.8 s 81.5
i -PRINCE~EDJUARD 90 57 53 4 33 63.6 6.9 59,
0-8 YEARS = O A 8 ANNEES seeoecossaccsssssd 25 12 1 13 4849 ¢5.1
HIGH SCHOOL (i) - ETUDES SECONDAJRES (1) .4 43 28 26 14 86.2 61.7
SOME POST-SECONOARY - GUELQUES ETUCES
POST-SECONDAIRES vesscveaoesessasoasascesas 7 5 5 . 74.3 68.1
POST SECONDARY CER]IFACATE GR DIPLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLGME POST~SECCNDA(RE aenan 9 7 7 ree vee 72.7 vee 6648
UNIVERSITY OEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE .. 5 4 4 vXehe, ves 82.2 ver T7.9
A TJA - NOUVELLE=ECOSSE sosencsccoccand 815 366 331 34 249 59,4 9.4 53,9
0-8 YEARS - o‘A_ﬁ'&_e ARNNEES) (e fuiajo/slsis0.s siosieiee o 158 69 60 8 8% 43.5 12.1 38.2
HIGH SCHOOL (1) ~ ETUDES SECONDALRES (1) .« 306 186 167 18 121 60.7 9.9 54,6
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POST-SECONDALRES sececsanscssonnnnmssnsens 38 29 27 9 To.7 7046
POST SECONDARY CERTIFACATE OR OIPLOMA -
CEKTIFICAT QU DIPLOME POST-SECONOAIRE ..., 68 46 43 22 67.8 63.1
UNIVERSITY DEGREE - OEGRE UNIVERSITAIRE .. 45 36 34 ces ¢ 8D. 3 cen T6.0

NOT

%3]



20 TABLE 6. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT
TASLEAU &. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D*INSTRUCTION

AUGUST - 1978 - AQOT

LABOUR FORCE
- NOT IN PARTICI~ EMPLOYMENT/
POPULATION ACTIVE LABOUR PATIDN UNEMPLOY~[ POPULAT Bit
POPULATION - FORCE RATE MENT RATE] RAT I
( EMPLOY= [ unempLOYA - - - -
MENT MENT  |POPULATION TAUX | TAyx DE RAPPORT
TOTAL | = e INACTIVE | D*ACTIVITE | CHOMAGE EMPLOI/
] ’ EMPLOI CHOMAGE POPULATION
- e - —wesn.e - ——
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT = POURCENTAGE
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU=BRUNSWICK eevoscsesad 510 301 266 35 208 59.1 11.6 5243
J-8B YEARS = O A B ANNEES cscecssnacesensoen 167 69 60 10 98 41.5 14.1 35.7
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONOAIRES (11 ..l 238 152 132 19 ar 63.7 12.6 55.6
SOME POST~SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POST-SECONDAIRES eeocvoccncssccoconcenannad 30 23 21 e 7 75.5 e 69.8
POST SECONOARY CERTIFACATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME POST-SECONDAIRE «saws 45 33 30 . 12 72.7 66.9
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 9 25 23 “ee 5 84.1 cen 78.7
QUEBEC sccesovsssncsscecseonsansca 4,816 24996 21692 303 1,822 62.2 10.1 5549
d-8 YEARS - 0 & 8 ANNEES sssessencanccnanss 1,500 676 618 58 824 45.1 8.5 4l.2
HibH SCHOOL (1) - ETUDES SECONOAIRES (1] <4 29252 1y 454 10279 176 737 66.6 12«1 56.8
SOME POST-SECONOARY - QUELQUES ETUDES
POST=SECONDATRES wveesassosvesessnnnnscssas 268 210 190 19 59 78.2 92 71.0
POST SECONDARY CERTIFACATE OR OIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME POST-SECONDATRE ,..c. 509 402 369 34 107 79.0 8.3 T2.4
UNIVEKSETY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ..d 289 253 236 17 36 871.6 6.8 Bl.6
|
DNTIARIOI. aisisjs o ajoafiic slsks|siaesis.0.0.0.0.0.00.2i8 0 000 ¢0faes 6y431 49394 44103 291 24037 683 [ 63.8
0-8 YEARS = O 2 8 ANNEES eesessesnsosnennas  1y387 678 641 37 709 4B.9 545 4642
HIGH SCHOGL {11 - ETUDES SECUNDAIRES €11 .. 3,301 29346 24165 181 955 711 1.7 65.6
SOMe POST-SECONDARY ~ QUELQUES ETUOES
POST-SECONQAIRES evesavovesssnscvssnssnncsa 584 4617 4306 31 117 80.0 6.7 T4.6
POST SECONDARY CERTIFACATE UR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU OIPLOME POST-SECONCAIRE .l 618 450 428 22 167 72.9 5.0 659.3
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE «oo 541 452 433 19 88 83.7 4e2 80.1
MANITOBA suueocosanssnvsrosscacsocasnsnnasanal 757 454 465 23 263 65.2 5.9 6l.4
0-U YEAKS = UA 8 ANNEES coevevsostasaccncs 195 91 86 3 104 46.6 6.0 43.8
HIGH SCHOOL {11 - ETUDES SECONDAIRES (11 .. 375 259 243 17 115 69.2 o4 64.6
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
PUST-SECONDAIRES cuevevcrosooncsnnrasnnnaas 65 50 47 o003 15 76.9 12.3
POST SECONDARY CERTIFSCATE OR DLPLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLOME POST-SECCNDAIRE +uv.d 65 48 46 - 17 73.4 70.4
UNIVERSITY DEGREE - UDEGRE UNIVERSITAI®E ... 57 45 43 olore 11 80.4 6.
SASKATCHEWAN eavesmesaescnunanansesoemeecsess 702 455 %36 19 247 64.8 4.3 52.1
0-8 YEARS = O A B ANNEES esesecencesnscoassal 185 88 B4 4 101 46 .4 400 44,6
HIGH SCHCOL 1) - ETUDES SECONOAIRES I11 .J 362 252 239 12 111 69.4 4ab 56.2
SOME POST-SECDNDARY - QUELQUES ETUUES
POST=SECONDARRES cvseecscacnscnascccrcasscss 9 39 37 - 10 79.3 76.0
POST SECONOARY CERTIFACATE UR DIPLOMA - [
CERTIFICAT OU DIPLOME POST—SECONDAIRE aueed 62 44 43 ves L7 T2.2 70.5
UNIVERSITY DEGREE ~ DEGRE UNIVERSITAIRE <. 41 33 31 aee 8 8l.4 77.4
ALBERTA wevevcesroccorososcannse . 1,404 986 S4l 45 413 70.2 4t 67.0
T0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES «e.. . 221 104 99 6 117 46.9 CoU 44,7
HIGH SCHOOL {11 - ETUDES SECONDAIRES (11 .. 708 550 524 26 218 71.6 4.7 6642
SUME POST-SECONDARY ~ QUELQUES ETUDES
POST~SECONDAIRES coavcsccneccscsaccccsconca 139 VWA 106 5 28 80.D 4.0 76.3
POST SECONOARY CERTIFACATE UK DIPLGMA -
CERT(FICAT OU L1pLOME POST-SECONGAIFE .... 146 109 106 e 36 75.0 72.8
UNIVERSITY DEGREE - OEGRE UNIVERSITAIKE .. 131 112 106 6 19 85.3 Sel 81.0
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE asas 1,933 1,26l lelel 100 672 65.2 7.9 60.1
0-8 YEARS - O A B ANNEES +.... . .o 294 124 112 12 170 4243 10.9 38.0
HIGH SCHOOL {1) - ETUDES SECUNDAJ « 14090 716 654 6 373 65.7 8.7 60.0
SUME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES i
PUST=SECONDAIRES oecvoncoososccacsnnaetsoed 212 159 149 9 54 Taal 5.9 70.3
PUST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLUMA - |
CERTIFICAT QU OIPLOME PIST-SECONDAIRE .onny 185 136 129 7 49 73.5 5.2 69.7
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 4.4 152 126 117 9 26 82.7 7.1 76.9

______________________________________ PR P |~ . .

(11 INCLUDES PERSONS WHO HAVE £ITHER CCMPLETED THEIR SECONDARY EOUCATION OR HAU AT LEAST SUME SECONDARY EDUCATIONs BUT wHO HAVE NOT
HAO ANY POST-SECONDARY ECUCATICN.
COMPREND LES PERSUNNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDALRES OU QUI ONT FAIT AU MDINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRESs MAIS QUI
ONT FAIT AUCUNE ll‘ll? FPOST=SECONDA LR




TeoLt 7, ESTIMATES &Y PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX 2l
PMLE M Y. CRielt o aRulk £: PRCVINCE, LA SITUATICN OANS LA FAMILLE ET LE SEXE

LOGUST = 1576 - AGUT

| | ! |
LABOUR FORCE | :
- , AT IN | paRYCI= EMPLUYMENT/
PUPULATION ALTIve LABJUR PATION UNEMPLOY - POPULATION
[FEPULATION [—-—- PLRLE RATE MENT RATE RATIO
EMPLUY~ | UNEMPLOY - - -
HENT ME PuPuLAHOV‘ TaUx | Tayx O€ RAPPORT
TOTAL - - INACTIVE . D®ACTYIVITE CHUMAGE EMPLOTZ
EMPLOI | CHMOMAGE ‘ POPULATION
[ i Il — SO N |
THOUSANDS ~ HILLIERS PER CENT - PUURCENTAGE
(L #5600 000 5000 0O 0 CoEROEE0C0D 060000000 00 MR UICIL 11,547 10,635 892 6149 6543 ot 6Ca 3
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D"UNE FAMILLE 4 150955 v doo 94570 150 5¢287 5.8 7.8 60.7
NEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE .... od €330 51082 498172 2iv bries 8led 4ol Toad
SPOUSE = CONJOINF ceceveccsgooesmne 4 50430 41513 202 43 PATY 4043 Yol “i.0
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES o 3,135 24243 11540 298 892 Ti.e i3e3 bzal
OYHER RELATIVES ~ AUTRES PARENTS +oevsund 657 327 288 39 329 49.8 lead 43.9
UNATTACHED INOIVIDUALS - PERSONNES SEULES o 29194 L+3ol 1,259 102 832 6241 7.5 57a4
AERS - HOMHAES o« oralere = » isjaasitie s[ooaisiose sosessd BT 7y080 65035 451 1534 died 6.4 16,5
MEMEERS CF FAMILY - MEMBRES O"UNE FAMILLE 4 74099 65555 5. 961 389 Lo 345 82.5 o.l 1.5
HEAD UF UNIT - (HEF DE FAMILLE evenvsvesd 54508 40737 43563 175 831 85.1 4.7 81.9
SPUUSE ~ CONJUGINT auvecscaomansea od 77 63 5? 6 13 B2.0 Db That
SINGLE CHILUREN - ENFANTS CELIBATALRES .  Le7dé 14364 La182 183 420 T6.5 13e4 6642
UTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS seeaessdq 60 185 155 25 st 69 .4 15.7 5949
UNATTACHED INOIVIUUALS - PERSONNES StULES o 376 750 674 63 239 5.5 8.5 59,1
BUMEN = FEMMES cacecrssvvcascvvacancessansond Sr 976 LT LY 49 0UQ 441 45535 49.5 “e9 f4.0
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DYUNE FAMILLE 4 7,758 3,816 3.415 %01 31542 49.2 16.5 Laeu
HEAD CF UNIT - CHEF OFE FAMILLE eaes awas ool 345 349 35 317 5244 1.3 Qs
SBlule - CONUDINT ciois o v olomioigon o eminie 59354 21449 2vil3 237 20904 45.8 gl 4l.s
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES .d 1,351 a?s Te4 iis a?2 85,4 1301 56.5
GTHER RELATIVES =~ AUTRES PARENTS eeuavasd 331 143 123 14 248 3645 4.6 3.5
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSGANES StULES 44218 625 535 40 595 G P teh 48,0
NEnFUUNDUANL - TERRE-NEUVE evenss ETTS <18 186 163 564 Luoh 4ba3
MEMBERS UF FamiLy - MEMBRES D* 365 206 175 158 5646 14947 “ba3
HEAD UF UNIT - CHEF OF FAMILLE eevecaonnsd 130 Sa 84 33 74.9 9.4 618
SPGUSE = CONJCINT cecevooeiviocasasossessd Lio “c 35 75 35.4 15.7 el
SINGLE CMILLFEN = ENFANTS CELIBATAIRES .. 90 54 43 35 606 . 3 w7.7
GTHER RELATIVES = AUTKES PARENTS ouvensnd a7 1z ¥ 15 wha? 335
UNATTALHED INDIVIOUALS - PERSGANES SeuCES 23 e i i 5342 “o.h
PRINCE EOWARD ISLAND = 1LE-DU=PR INCE-ELUUARL 4 90 57 53 4 33 6346 T 5942
* "UF FAMILY - MEMBRES UPUNE FAMILLE o 6l S& a9 4 9 buoh ) 9.1
HEAD OF UNIT = CnbF O FAMILLE . J 50 b 2 I 15.2 18,5
SPUUSE = LUNJOINT cecvvvocegerens b r 13 il 14 45 .4 abdl
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATRIRES . i 1e i3 - 5 13.2 5.9
Clred RELATIVES - AUTRES PARENTS seacanad “ pes ana s sen e e o
ONATTACHED INUIVIOJALS ~ PERSGNNES SEULES J 9 5 5 4 50.0 9148
WiWE LCOT{A - NOUVELLE- £COSSE ................I ©l5 306 431 34 PLes 59.4 Yat 3.9
- WEWEERS CF FAMILY - mEMBRES DU'UNE FaMILle J 549 333 304 32 2io Q.7 5.5 Shaew
SEAD OF UNIT = CREF OE FAMIELE evveeaonod 210 159 152 8 59 76.0 5.0 Tia2
BPCUSE - CONJUGINT <.a.e 187 76 69 .} 191 4046 9.t 1647
SINGLE CHILUREN - ENFANTS CELIBATAIRES +d 10 82 69 i4 37 08y 1601 YT.4
THER RELATIVES =~ AUTRES PARENTS cssacced 3 15 iz e 17 “f ou e dLe )
LRATTACHED INDIVIOUALS - PERSCANES SEULES &6 33 39 34 494 «o.
Bl BUNSWILK - NCUVEAU-GRUNSWILK voeeoecvesad 510 301 260 35 208 59.1 LI [I% |
4iMochs OF FAMILY - MEMBRES O°UNE FAMILLE . 459 215 FEY) 3 Lok 5%.9 1l 55,0
HEAB OF UNIT — CHEF DE FAMILLE cesvascyed 178 133 124 9 45 7446 teb 69.7
SPUUSE = LUNJUINT eveesnnee 152 03 54 ] 49 4la5 L4, 3504
SINGLE CHILUREN - ENFANTS CELIBATAIRES .4 105 bo £ 12 37 64,3 I7.0 53.4
CTni@ HELATIVES - AUTRES PARENTS cecvcoaas e 1 9 .o i3 450 e lbed
UNATTACHED INLIVIUUALS - PERSCNNES SEULES 51 26 <3 cen 25 51+5 oed
MUEBEC eececerecnscaccsres 4,618 24996 24692 303 les22 82,2 10.1 4549
NEMBERS UF FAMILY -~ MEMY 4y il ir672 o402 270 1590 b7 duel S50.9
HEAD UF UNIT — CHEF DE FAMILLE . 1,085 Lr3ee 1y 284 78 323 80.8 5.7 1642
SPUUSE = CONJOINT wasoeses eed  Le4sS7 (3% 530 80 ue? 4lad 13ed 1644
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES . 960 034 533 162 39 65.8 loal 55.0
LTHER RELATIVES ~ AUTRES PARENTS sensosed 1ol o8 59 10 92 4240 [TV 36e6
UNATTACHED INUEVIDUALS ~ PERSUNNES SEULES 556 324 290 34 232 5642 1644 524¢
O a0 orora-sieso o cimie srxeisaioisisie siaialsis e e smsise o ol TGnaEl 4,394 440103 291 2,037 6be3 beb 63.b
BERS UF FAMILY - MEMSRES O'UNE FAMILLE J 5,645 3,889 3,633 257 Le 756 6849 Geto Lok
HEAU GF UNIT - CHEF Qf FAMILLE 29299 L 9ie 1,653 63 345 8343 3a3 BUeb
SPGUSE = CONJGINT coecrcvaencsns 24000 1.012 926 67 997 $0.7 det 4l
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES o] 1,100 836 740 95 2064 70.0 iha4 57.3
CTHER RELATIVES ~ AUTRES PARENTS vuveneed 246 125 Il It 121 50.7 9.8 4ba2
UNATTACHED INDIVIOUALS - PERSUNNES SEULES 66 505 470 is 282 6402 6.6 59.8
AN [TUBA eocssasensasseaneseesnssssssssvoneasd 57 454 465 29 263 65,2 5.9 6l.4
MEMDERS UF FAMILY - MEMORES OYUNE FAMILLE 653 437 412 25 26 (XT3 5.6 63,1
HEAQ GF UNIT = CHEF DE FAMILLE evveeocers 265 215 210 5 50 8lec et Tuad
SPOUSE = CONJGINT eevoccoe. 5 230 107 1o 7 12 “b.s 6.9 43.2
SINoLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES .o 130 98 as il 3¢ 5.7 Wl tt.6
OTHER RELATIVES ~ AUTRES PARENTS ceasesas 28 17 15 1 60,5 52.5
UNATTALHEDU INUIVILUALS - PERSGNNES SEULES lue 57 5Y 4 ! 54.5 bab 5C.9
SASRATCHEMAN secacasccncas eenasasred w2 455 436 19 24l ok b “e3 2.1
MEMBERS UF FAMILY =~ MUMORES O'UNE FAMILLE 604 397 38l i? 236 65.8 “al 6341
READ UF UNIT - CHEF DE FAMILLE eerecaceod 250 203 198 4 7 81,2 il 195
SPGUSE = CONJOINT evvescovacconvoaraoosndl 2¢l 97 92 5 124 4441 543 “ia?
SINGLE CHILOFEN = ENFANTS CELIBATAIRES o4 1i4 66 79 7 i 75.8 1.7 69.9
OTHER KELATIVES ~ AJTRES PARENTS wivaased 20 il il 8o 8 57.3 5445
UNATTACHED INCIVIDUALS - PERSGNNES SEULES o 98 58 55 a9 58.7 560
ALBERTA sasscacarscacanas eon cresaavand Lebls 980 G4y “5 41y 0.2 4.0 67.0
WEMBEAS F FAMILY - NEMBAES UPUNE FAMILLE + 11492 831 793 3y 361 a9.7 406 66.5
HEAD UF UNET - CHEF OF FAMILLE eeeeedsnss 497 423 4l s 74 8541 el 8343
SPGUSE - LUNJUINT eeaannes a4l 221 207 14 220 50.1 62 4740
SINGLE CMILUREN - ENFANTS CELIBATAIRES oo 2il 160 147 i3 51 5.7 8.2 6095
CTHER RELATIVES ~ AUTHES PARENTS . o 42 2? 5 cas ie 6le9d v 58.1
JaAFTACHED INDIVIUUALS = PEASUNNES SE | 243 155 143 7 53 12.8 4.0 9.5
[ £0 CULUMBIA = COLUMBIF-BRITANNIQUE «.eaed  Le933 beibl lel6l 100 672 6542 Te9 bGul
MBERS UF FAMILUY - MEMBRES DTUNE FAMILLE Lrbas 14073 987 b6 512 65.2 Hel 6040
SEAD OF UNIT = CHEF OF FAMILLE . ceves 687 551 527 4 136 80.2 ) 767
JPOUSE = CONJOINT eeeevcevesaeeran 596 270 245 25 329 5.1 9.1 “leu
LINGLE CHILGREN - ENFANTS CELIBATAIRES oo 287 213 181 31 ie Taul 14.7 63.2
ETHER RELATIVES =~ AUTRES PARENTS sueesass 73 40 34 ° 34 S4ei 15.¢2 45.9
RS TTACHED INOIVIDUALS - PERSCNNES SEULES o 288 188 174 ie 100 8542 .5 Y]




22 TABLE 8. PCPULATION BY PROVINCE, AGE ANO SEX
TABLEAU 8. POPULATION SELON LA PROVINCE, L*AGE ET LE SEXE
AUGUST - 1978 - AOUT

NFLO.| P.E.T. N.8. 8.C.
CANACA b A = . T QUE. ONT. MAN. SASK, [ ALTA. ~
Te-Na|l.-P.-E. N.-B. C.~-E.
THOUSANDS ~ MILLIERS

BOTH SEXES - LES QEUX SEXES
TOTAL ceevvecvcevcccansactoccnssnced 17,646 386 90 615 510 4,818 6+431 157 102 1, 404 1,933
15-24 YEARS = ANS cecssvsecsnececsd 4y582 126 26 166 147 1,286 1,602 190 195 379 “64
25 YEARS ANC QVER - ANS ET PLUS ..4 13,064 260 64 449 363 34532 4,829 567 508 1,026 14469
15-1S YEARS = ANS secesvevconcaccsd 29333 65 13 85 74 651 820 97 97 154 238
20-24 YEARS = ANS .. 29249 61 13 82 13 635 182 9% 99 185 226
25-44 YEARS -~ ANS .. 64555 137 30 215 181 1,828 24413 266 217 547 720
45-64 YEARS v ANS secvcescvavasncad 44454 84 21 151 118 1,198 14667 19% 184 337 500
65 YEARS ANC OVER = ANS ET PLUS <. 24055 39 13 83 &4 508 T48 107 105 142 249
25-54 YEARS — ANS scieeeceevecosases 9006 181 41 292 243 24504 3,342 365 310 738 988
55 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS +.oa 4,059 79 23 15¢& 120 1,027 14487 202 196 287 481
45 YEARS ANC CVER -~ ANS ET FLUS .. 4 €4509 123 34 234 182 1.704 29416 301 2R9 478 749
25-34 YEARS = ANS cauuucncacnscenns 3,865 85 19 131 L2 1,078 1,407 162 130 324 41é
35-44 YEARS - 24690 52 12 84 68 750 1,006 104 87 223 304
45-54 YEARS — ANS wases 2+450 44 il 17 62 676 928 100 93 191 268
55-&4 YEARS - 2,004 40 10 T4 56 522 739 985 91 146 232

MEN — MCHMMES
TOTAL ceecacassncmaaannsncasascnnsns 8,871 136 b4 298 250 24352 3,154 372 350 703 953
1524 YEARS = ANS seuvouvscvesanaes 2,317 b4 13 84 74 651 810 96 99 192 233
25 YEARS ANC CVER =~ ANS ET PLUS <.« 64354 131 31 214 17¢ 1,701 24344 275 252 511 719
15-19 YEARS - ANS sevssvcanssnvacas 1,186 33 7 42 37 33l 418 49 “9 99 121
20-24 YEARS - ANS cauaas 1,130 31 6 41 37 320 392 47 50 94 112
25~44 YEARS - ANS 3,281 70 15 105 90 911 1,210 133 110 274 3463
45-64 YEARS = ANS .enuauencaacvansd 2,183 43 10 73 57 578 820 94 92 170 246
65 YEARS ANC OVER — ANS ET FLUS o4 8%0 18 [ 36 28 212 315 48 50 &7 11¢
25-54 YEARS = ANS sasevasssemsncsas 4,503 g2 20 143 120 1,242 1,675 182 156 372 S8
55 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS ..d 1,851 39 11 71 55 459 670 93 95 138 210
45 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS "T 3,073 62 16 109 86 790 1,135 142 142 236 325
25-34 YEARS — ANS ceveccasssacsayred 14925 43 9 65 56 538 701 8l 66 161 2%
35-44 YEARS - 1,356 217 6 40 34 3715 509 52 hé 114 Lt
45-54 YEARS - 1,223 23 5 38 30 350 485 49 47 98 l3e
55—€4 YEARS — ANS ccuecencesesccans 961 21 5 35 27 247 35% 45 45 71 110

WCMEN = FEMMES
TOTAL secevesssnvsnsenscacscroncessa 8,976 191 4& 317 260 24466 3,277 386 251! 101 980
15~24 YEARS = ANS ceucavencenncacns 2,265 &2 13 83 3 635 192 94 97 186 230
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS ... &,710 129 34 234 187 1,831 24484 292 255 515 750
15-19 YEARS - AANS 1y14¢ 3z 7 42 EL) 320 402 4B 48 95 Tl
20-24 YEARS - ANS 1,119 30 [} 41 36 315 390 47 49 91 143
25-44 YEARS - ANS 3,275 68 18 110 51 917 1.203 E32 108 273 357
45-64 YEARS — ANS ceocovecvsennsecd 24271 40 11 T8 61 620 847 100 92 l67 254
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 14165 21 I/ 46 35! 293 434 59 55 () 139
25-54 YEARS — ANS suvesvcccesscesad 45502 89 21 150 123 1,262 1.667 183 154 366 489
55 YEARS AND OVER - ANS ET FLUS «edf 2,208 40 13 8S &4 569 817 109 101 149 261
45 YEARS ANC QVER = ANS £T FLUS ..d 3,43¢ 61 18 125 96 914 1.281 160 147 242 393
25~34 YEARS - ANS 1,940 42 10 66 56 5642 706 al b6 163 209
35~44 YEARS - ANS 1,334 25 6 43 25 375 497 51 L1} 110 148
45-54 YEARS - ANS 15228 21 2 40 32 345 466 51 46 98 132

55-64 YEARS - ANS 1,043 19 H] a8 29 276 384 S0 46 75 122




TABLEAU 9. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L'E‘GE ET LE SEXE

TABLE

9. LABOUR FORCE BY PROYINCE,

AUGUST = 1978 - AOOT

AGE ANO S5E&X

23

! NFLO. | PoEule | NaSo | N.Ba 8.C.
CANADA R DU - . - QUE. ONT, MAN. SASK. | ALTA. -
Te=No [le=Po~Ea [ No=Es | No~B. Ce=8.
THOUSANOS - MILLIERS
B0TH SEXES = LES DEUX SEXES
TOTAL cucsessscecncesoscecescaccoed L1s527 218 57 366 301 21996 40394 “9% 455 9686 1s261
15-24 YEARS = ANS cveecveccccccced 3,378 18 20 116 96 879 le242 l46 150 297 353
25 YEARS ANO OVER ~ ANS ET PLUS .4 69149 140 38 249 203 24117 3,152 348 305 689 908
15-19 YEARS = ANS ceccececcocanscd 14511 33 9 51 41 363 572 68 68 141 165
20-24 YEARS = ANS sccoesncsacavessd 1,867 45 10 65 57 516 670 78 81 156 188
25=44 YEARS - ANS 54092 S6 24 187 131 1y366 L9411 207 167 432 573
45-64 YEARS = ANS cevcveccevsecncd 24862 43 13 85 68 106 1,136 130 123 239 321
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .d 195 o00 ree 8 4 45 7 12 15 18 14
25=54 YEARS = ANS ceccecoacosacaes 69863 122 31 209 171 11812 24644 282 237 582 174
SS YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .4 1,286 18 @ 4l 32 308 508 66 68 107 134
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 3,057 44 14 92 T2 751 1,211t 142 139 2517 335
25=3% YEARS - ANS 3,011 60 14 93 82 8L4 1,138 125 98 254 328
35~44 YEARS - ANS 2,031 36 9 59 49 552 802 82 69 179 245
45-54 YEARS - ANS 1,771 26 8 52 4«0 446 703 15 Tl 150 201
55-64 YEARS = ANS .iccceccccacacced 1,091 17 5 33 28 260 431 54 53 89 120
MEN =~ HOMMES
TOTAL cococcecccoccacscncaaconnnnnd 1,386 144 34 226 188 1,882 24646 302 268 603 172
15-24 YEARS - ANS ,ecvevesvcconsess 14379 46 i1 64 56 488 682 81 88 167 195
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS .J  5.207 98 23 162 132 14395 1,963 221 260 36 576
15-19 YEARS - ANS 837 19 5 28 23 201 313 38 40 19 91
20-24 YEARS - ANS 14042 217 & 36 33 287 369 4 49 89 Lo4
c5=44 YEARS - ANS 3,175 65 14 100 84 815 1,178 129 106 269 354
45-64 YEARS - ANS seecvcscescancad 1,890 32 8 56 44 494 728 82 -3 153 211
65 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS .. 143 aae s 3 e 27 58 10 13 1% 11
25=54 YEARS = ANS eeccceccococanss 44322 54 19 134 116 1,180 1,622 175 151 364 «83
55 YEARS ANC OVER « ANS ET PLUS .« 885 14 4 28 22 216 342 “5 (3] 12 93
+5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..i 24032 33 9 62 47 521 786 92 93 167 222
534 YEARS - ANS 1,862 40 9 62 53 516 679 78 o4 157 203
55-44 YEARS - ANS 1+312 25 5 38 31 359 499 5Q 43 (%3 151
+5-54 YEARS = ANS 1,147 19 5 34 26 305 a4 47 “4 95 129
55-64 YEARS - ANS tevecavecvoncane 742 13 Toe 22 19 189 284 36 36 58 82
WOMEN ~ FEMMES Il
TOTAL svevecnnncoaseaccovacsscacses 4144l 73 23 139 114 L, 113 1,748 192 167 362 489
15-24 YEARS = ANS eccaccncsccencod Le499 2 9 52 42 EETY 569 65 6L 130 158
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .Jd 2,942 42 15 87 71 722 1,188 128 106 253 331
15-19 YEARS - ANS 675 13 4 23 18 1Y 253 30 29 62 74
20-24 YEARS - ANS 825 18 5 29 24 229 301 35 33 57 84
25~44 YEARS - aNS 1.918 31 10 57 47 491 763 78 60 163 218
45-64 YEARS = ANS cevsvoccccaanse 372 11 5 29 24 213 406 47 42 85 110
65 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS . 52 .o vos 18 19 e 4 fee
25=54 YEARS = ANS tovevasccnceaven 24541 38 12 14 sl 632 1,022 106 86 218 291
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .d 401 “ con 15 11 89 166 21 19 35 0
45 YEARS ANC DVER - ANS ET PLUS ..;‘ 14024 11 S 31 25 230 425 50 45 90 113
25-34 YEARS - ANS 14149 20 & 35 29 298 459 67 3% 96 125
35-44 YEARS - ANS 769 11 4 n 18 193 304 31 26 67 94
45-54 YEARS - ANS 624 7 i8 14 Lé4l 259 29 26 55 12
55-64 YEARS - ANS cocccosccoconce 349 4 SO0 11 10 71 147 19 16 31 38




o4 TABLE 1C. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX

TABLEAU 10. TAUX D'ACTIVITE SELON LA PROVINCE, LrR%e ET LE SEXE

AUGUST — 1978 - AOQUT
NFLD.| PuE.l. | NoS.| N.B. Bt
CANADA -, - | - - QUE.| ONT. | MAN. | SASK. | ALTA. =
TN [ —ph—en [y Ne= e [ ne—Bs | c.-®
PER CENT - POURCENTAGE

BOTH SEXES - LES OEUX SEXES
TOTAL eeceaeceenacosmcoenvasesnnnend 65.3 5604 53.6  59.4 59.1 62.2  68.3  65.2 64.8  70.2 65.2
15+24 YEARS = ANS wevecevscoeereesd 73.7 6240 75.9 69.8 66.8 68,3 T7.5  T6.6 76.6 78.3 76.1
25 YEARS AND CVER - ANS ET PLUS ..J 62.4 53,7 5B.6  55.6 5640 59.9  65.3  bl.4 60237, 6T 61.8
15-19 YEARS = ANS vecvevesceeaneaed 64u8 50,5 69.5  60.3 55.9 55.8  69.7  69.9 TORTE_ 120 69.5
20-24 YEARS - ANS B3.0 T4l 82,5 1| n79kicpdilar I8 8l.2  85.7  B3.6 82.4 B4.2 83.2
25-44 YEARS - ANS T 69.7 17,50 T3R1 e 12046 76¢e?  80.4 _ T77.8 7€.6  19.0 9.5
45-64 YEARS = ANS ceevsssesnenvensd 64.3  Sl.4 €2.3 56,1 57.5 58.9  68.0  66.6 67.1  70.9 64.3
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS +ed 9.5 Jo AL Py 8.9 1053 Mg o 5.5
25-54 YEARS = ANS avevesvscsosaneed T622 6742 76,0 Tl.4 70.3 2.4 79.1 7.1 76.5  78.9 8.3
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..d 31.7  22.8 28.0  26.1 27.0 29.7  34.2 33,0 34,7 37.2 27.8
45 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS o.d 47,0  35.9 41.7  39.5 39,6 44,1 50.1  47.0 48.0  53.7 44,7
25-34 YEARS — ANS evvccnsenncnnnnesd 77.9  69.8 15 144673, 75.5  80.9  77.2 75.2  78.3 78.7
35-44 YEARS = ANS sevevvocvacerenss TT.4  69.7 07a% .+ 10,791 . & 73.6  719.7  78.8 78.8  19.9 80.6
45~54 YEARS ~ ANS aveeeavecesenases T12.3 5641 7.9  66.6 6440 66,0  75.7  75.3 76.1  78.5 75.1
55—64 YEARS — ANS wuvccececanaacesd 54.5 4247 52,3 45.1 50.3 49.8 58,4  57.4 58.0 6049 51.8

MEN ~ HCMPES
Uil T SES A . - ! I OO S 7 Y 771 76.0 75.1 80.1  83.9  81.3 82.2 85.8 8l.0
15+24 YEARS ~ ANS aueeecvovassessss 8lal 72,2 83.2  77.2 5.1 4.9 B4.2  84.5 89.4  B6.9 83.8
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 81.9  74.7 75.4  75.6 75.1 82.0  83.8  80.2 79.4  85.4 BO.1
15-19 YEARS - ANS 70.5 5843 74.9  66.7 60.9 80.7  75.0  76.9 80.9  79.6 75.4
20~24 YEARS - ANS 92.2  86.8 92.0  87.9 89.4 89.6  94.l 92.4 97.8 4. 92.7
25-44 YEARS - ANS 9.8 93.4 S4.4  95.3 93,9 9.0  97.4  96.6 97.0  98.1 97.4
4564 YEARS = ANS seeveveccescvaces 866 74,3 80.5  77.0 7648 85.4  88.8  87.3 88.3  90.5 85.9
65 YEARS ANO OVER — ANS ET PLUS ...  16.0 fic, 7 12.7 1844  20.0 2501 * 209 10-4
25-54 YEARS = ANS ceeuveessesneenss 96,0  90.B $3.5  94.0 9l.6 95.0  96.8  96.2 96.4  97.8 96.7
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 47.8  36.5 41.5  38.8 35.4 47.0  51.0  48.7 51 35 .05 o 42,4
45 YEARS ANC OVER — AKS ET PLUS ... 66.1  53.6 58.0  56.6 55.4 65.9  69.2 4.7 65.9  70.7 62.%
25-34 YEARS - ANS 9%.7  93.0 8448 "y 96 g 540l g 67,00 =EeLT 96.4  $7.9 97.4
35-44 YEARS — ANS 96.8 96,0 93.9  93.7 92.6 0568 #* 9786 =euos 5 97.7 98.4 97.3
45-54 YEARS - ANS 93.8  82.8 90.8  90.3 B4.6 91.9  95.5  95.0 95.2  97.1 94.7
S5-64 YEARS - ANS 773 €4.9 cee "0 6D @ eEa 76.5  80.0  78.9 8l.2 81.5 T4.9

WOMEN - FEMMES
TOVAL ocujemeoecnsetose ssionesovosooay 4958 3845 50.2  43.9 43.7 45.1 53.4  49.8 47.5  54.5 49.9
15-26 YEARS = ANS wewvesesoceraacas 66,2  51.4 58.5  62.4 58.3 £1.6 0.7 68.¢ €3.5  €9.5 684
25 YEARS ANC OVER - ANS £1 PLUS ... 43.8  32.4 43.2  37.3 38,1 39.4  47.8  43.7 4l.s 49.1 44.2
15-19 YEARS = ANS 58.8  42.2 64.0 53,9 50.7 50.7  64.3  62.6 80.2  65.6 63.3
20-24 YEARS - ANS 3.1 €1.0 73.1 T1.3  65.7 72.7 7.2 T4.7 66.8  T3.6 73.8
25-44 YEARS - ANS 58.6 45.4 81.5  S51.7 51.3 53.6  63.4  58.8 55.9  59.8 ol
45-64 YEARS = ANS acuecesesseseeenss  42.8 2647 44.5 36,7 39.1 34.3  48.0  47.2 46.1  Slal 43.4
65 YEARS AND DVER —~ ANS FT7 PLUS ... 4.5 - .o P sew 6.1 4o ase eme 5.6 .
25-54 YEARS = ANS eeucevevcnveneens  Sbak 42,6 59.3 49,7 49.5 s0.1  61.3  58.1 S6.2  59.5 5945
S5 YEARS ANC DVER - ANS ET PLUS ... 1842 9.6 15.5 16.3 15.7  20.4 19.5 19.0  23.5 15.5
45 YEARS AND OVER - &NS ET PLUS ... 29.8 17.9 27,2 24.6  25.5 25.2 3s.2il Bikg 30.8 37.0 28.7
25-34 YEARS — NS 59,2 46.2 61.3  53.4 51.6 55.0  65.0  57.6 53.3  59.0 59.8
35-44 YEARS - S7.6 441 61.9  49.2 50.8 5.5 6l.1 60.8 59.8  60.8 63.3
45-54 YEARS - 50.8  33.7 .. 44.2 44,3 4.0  55.%  S6.3 56.7 58.9 56.9
55-64 YEARS = ANS weevewssonsscmeen  33.4 19.0 eve  29.0 33.5 25.9  38.4 37.9 35,00 1% 31.0




TABLE 11. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY CCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA .

TABLEAU Ll. POPULATICN ACTIVE SELON LA BRANCKE D"CY]V!TE—V LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON
LA PROFESSICN, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE. CANADA

~
SURJLT - 1573 - AQUT

ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES
SOTH SEXES | WEN T WOMEN BOTH SEXES MEN 4 WOREN
4 LES DEUX sexss( HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES
------ S S T T T T T T T T T housaNos - miLviers ) )
!

ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES O'ACTIVITE sauavocncaresnnnoeccons 11,527 7,086 4441 10,295 64290 44004
GOBDS-PRCDUCING INDUSTRIES ~ INDUSTRIES CE BIENS seuecrocanesanaon 1,970 3,128 842 3,418 2,687 732
AGRICULTURE 4veuaesosenessanencsansenstoranssnssssosansesnsoanad 577 419 158 197 139 58
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRARCHES CU SECTEUR PRIMAIRE .. 3le 294 25 292 268 25

FORESTRY — FORETS susecenscaccncenacsceanarnesacansonecsansnann 110 103 7 103 96 7

FISHING AND TRAPPING —~ PECHE ET PIECEAGE svevwn.. S 34 33 16 16

MINES, CUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIIRES ET PUITH DE

PETROLE «ee e sacaceacessscecansssnsesaetosne ronennensrenne 175 158 17 173 156 17
MANUF ACTURING —~ INOUSTRIES MAP\UFACTUPIEVLS ..................... 24250 15645 605 2:1224 19623 601
CONSTRUCTION eaaoesoccaonnncaconsososssassossansnensanennssnson 824 770 53 705 657 48
SERVICE-PRCDUCIAG ENDUSTRIES -~ [NDUSTRIES Ot SEAVICES tieevcnnnes .: 14557 3,958 3, 599 6,878 34604 3212
TRANSPDRTATICA, CCMMUNICATICA AND CTHER UTILITIES — TRANSPCRTS,

COMMUNICATICN ET AUTRES SERVICES PUBLICS eavessanscececsaserans 950 167 184 902 721 181

TRANSPORTATEON AND CCMMUNECATION - TRANSPCETS ET [
COPMUNTCATION 4 aoeacaas avonasoascesonasssomesnsssnsssasaoon 817 650 167 771 606 lo4
ELECTRIC PCWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENEGGIE
FLECTRICUE, GAZ ET EAU aucavomcnsseanuacnnceannncessansanan 134 17 17 132 115 17
TRADE = COMMERCE onemenennes sassnsonnoasnsonnnsncnsnsnennsnsnned 1,921 1,138 782 1,716 14008 108
FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES £T

AFEAIRES IMMCBILIERES weeseoseocesancnsnenaasasnsocnnncassonens 602 246 355 568 235 353
ZEYMUNTTY, BUSINESS AND PERSCNAL SERVICE - SERVICES 1

49CID-CULTURELS, CCMMERCLAUX ET PERSONNELS seseosenscscnneaasas 3,168 o 24t 1,927 2,842 1,108 1,734
FUELTC AOMINISTRATICN — AOMINTSTRATICN PUBLIQUE sosssesesanscoans 828 531 291 828 531 291
WHCLASSIFLEC (1) = NCN CLASSEES (11 aeeevcencencsncennsnnnonannas a8 34 54 N/ A N/A N/A

ALL CCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS | 114527 7,086 4,441 10,295 6,290 4,004
MANAGER1AL, ADFINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATICN | 794 601 192 786 596 190
NATURAL SCIENCES = SCIENCES NATURELLES wuecscesceseacnancscncoens 375 330 45 366 323 44
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES STICIALES wwuvavovovnnen 182 84 98 167 10 97
RETTCHAE st rRirrrenriien R T e R T R o T e T e PR a oo g 26 23 26 23
TEACHING = ENSEIGAEMENT wuceroecesosasvensonasesseasnnsmnnssansans 387 171 216 379 170 209
MEDICINE AND FEALTH — MEDECINE ET SANTE cevvavscrcsnansesonnannns 469 102 306 437 17 360
ARTESTIC ANC RECREATICNAL = ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES aeavons 159 97 62 126 73 51
CLERICAL - TRAVALIL ACMINISTRATIF eeunuess 1,963 464 1y 499 1,933 <61 1,472
SALES = COMMERCE +avaeesssncn sacaacosssesresnnsasessonsosaensnsoes 1,130 694 436 958 584 374
SERVICE = SERVICES weoeecosencasacsocescncsosasasanncasscsnaceesd 1,575 729 846 1,373 680 693
AGRICULTURE sasesaseeacssesesasosassasscssasannssonsssansassanses 636 481 155 249 193 55
FISRINGs HUNTING, TRAPPING — PECHE, CHASSE, PIEGEAGE ovevnuevseon 37 36 . 19 18
FORESTRY ANC LCGGING = EXPLO)TATICN FLRESTIERE eveceesoncaceonnod 89 85 4 81 78 "
MINING AND QUARRYING = MINES ET CARRIERES saseesssescossonasacnad 63 63 61 60
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES suecseseoncancnsnd 455 363 92 468 357 91
MACHINING - USINAGE OES MATIERES PREMIERES uuveovevevecmanononesd 294 276 19 285 266 15
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLIAG ANO REPAIRING - FABRICATICA,

MCNTACE ET REPARATICN CE PRCOUITS FINIS avevnseseenencasannesss 1,023 786 239 974 740 234
CONSTRUCTION TRAOES = METIERS OF LA CCASTRUCTION auseonmenocaacass 840 8217 13 136 126 11
TRANSFORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS weuvassacersanerecasad 484 466 19 440 423 17
MATERTALS HANCLING = MANUTEATICN eaveevsocacssosscansacocasoconay 302 245 58 299 243 56
OTHER CRAFTS ANC EQUIPMENT DPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET

DYAPPAREILS CIVERSecec aeccsansssnacsnannanavenassasenassssanead 156 132 24 153 129 24
UNCLASSIEIEC (1) ~ NON CLASSEES (1] aeeesecnccccenonsosasssesneey 88 34 54 N/A N/a N/R

[1] COMPRISES UNEMPLOYED PERSUNS WHO HAVE NEVER WORKEOD BEFORE, AND THOSE PERSONS wHO LAST WORKED MORE THAN S YEARS AGO.
COMPREND LES CHCMEURS QUI N'CNT JAMA)S TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE ‘A CINQ ANS ET PLUS.



26 TABLE l12. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX
TABLEAU 12+ PUPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE DPACTIVITE ET LE SEXE

AUGUST - 1576 - ADUT

[
QUE. | ONT. | Man. I sns&.l ALTA, \ - .
| | J -8

i NFLD.TP.E.I. NeSe NebBe

| canaba L. ! el
‘ To=N. [Tu=P.=E:| No-E.| Ne=B.
———————————————————————————— - - - - - v, P
= THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES evasseesess 114527 218 57 366 301 2,996 49394 494 455 986 1,261
AGRICULTURE eeseeresennsenesnnansnns 577 5 1 6 92 164 51 117 95 34
NON-AGRICULTURE = NON AGRICOLE .-s... 104862 213 52 351 293 2,875 41198 440 336 887 1,218
OTHER PRIMARY INOUSTRIES - AUTRES

BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE aveses 319 18 ... 20 16 74 59 9 11 54 s6
MANUFAGTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES wneseennssassnnnnsnoconnee 20250 32 6 54 49 667 1,071 9 28 79 196
CONSTRUCTION wasaseesonnnessneassonns 824 21 6 29 27 184 294 32 29 105 95
TRANSPORTATION, COMMUNICATION € OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 950 23 5 33 29 266 311 54 3s 83 11e
TRAOE - COMMERCE eeoeneneenoonnennnnd 14921 38 9 63 55 475 705 85 76 112 242
FINANCE, INSURANCE ANG REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBIL IERES wueen ssessnoncnsasssns 602 7 =E 16 11 L4e 256 2 20 51 10
SERVICE venvorenconnvcansnscasennnoes 39168 54 17 101 81 858 1,192 131 106 215 354
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE neveveceessnnnnnanans 828 20 5 3 24 209 309 36 32 61 91
UNCLASSIFIED (1) ~ NON CLASSEES (L) . 88 “ 25 32 9
MEN = HOMMES «eoseccesacansenncnaneoesd 71086 144 34 226 188 1,883 2,646 302 268 603 112
ASRICULTURE weocmavsnnesneennnanannss ol9 4 8 5 68 112 «0 %0 9 23
NON-AGRICULTURE = NON AGRICOLE weeees 67633 142 30 216 182 14804 2,520 262 158 534 746
OTHER PRIMARY INOUSTRIES - AUTRES |

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE wvee.s 294 18 ... 19 15 n 54 8 10 4s 51
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURMIEIRELS) (o e o o o ore « s sl 17685 23 4 41 37 71 778 49 21 ol 168
CONSTIRUGTTON v s 2 2le « 5o & da o o 2oiae ol 8 "5 1 = ¥ e =7 39 ¥ 97
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & CTHE

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS -- 157 b % ;,4 18 i 2z 48 7
TRADE =~ COUMMERCE eevcscascacocansnsacas 1,128 22 S ETY Sic 304 401 52 4“8 1040 138
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

EMMEBHISHERIBS Weiolela o NeE ars c Ye'e <J<lle alos) 246 boo ese 3 4 60 109 9 7 21 27
SRR VAGES, J5t.lo s 7ot e.0 o 2T Wl o o aiametaine] (5261 21 5 36 28 368 480 44 3 103 140
PUBLIC ADMINISTRATION - AOMINISTRA-

TLON PUBLIQUE «vvsseeennenceneennes 531 D6, e 24 16 134 197 25 20 43 55
UNCLASSIFIED [1) - NON CLASSEES (11 . 34 . 11 13 4
WOMEN = FEMMES sesesccossnsocoaccacasnay 44441 13 23 139 114 1,113 Le748 192 167 382 $ 89
AGRICULTURE seessonemssonsacansvennns 158 55 25 51 11 27 26 11
NON-AGRICULTURE = NON AGRICOLE seeees| 44229 71 22 136 11 1,070 1,678 178 138 353 «12
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE sseood 25 5 10 5
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURDERES " +rvreraeserse s oone ol mereee s e 605 8 ues 14 12 196 293 19 6 19 36
CONSTRUCTION eovsncancenennnoonaneens 53 7 21 5 7
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 184 sse RS B 5 45 b4 10 & i8 26
TRADE = COMMERCE ueuevsenenconsnnens 782 17 “ 27 23 171 304 33 28 7 104
FINANCE, INSURANCE ANO REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES eeoveevesenscesnansnce 355 & oy 10 8 a4 147 15 12 31 «
SERVICE wevencscocsonnnnsonsmassmsens 14927 33 12 65 53 490 732 a7 0 172 213
PUBLIC ADMINISTRATION - ACMINISTRA-

TION PUBLIQUE wveenessenncssnsncoss 297 ~ [ 1 8 76 112 12 13 25 38
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) . 54 18 15 e

I1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS wHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, ANO THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO.
COMPREND LES CHOMEURS QUL N®ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOIL REMONTE "A CINQ ANS ET PLUS.



TABLE 13. LABOUR FORCE BY PROVINCE., OCCUPATION AND SEX
TABLEAU 13, POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE
AUGUST = 1978 - AOUY

27

(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS wHG HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSCNS WHC LASY WURKED MORE THAN 5 YEARS AGD
CCOMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE "A CINQ ANS ET PLUS.

i NFLDs| PeE-T. | NeS» | NoB. B.c.
CANADA ==l == IR - QUE. | ONT. | MaN. | SASK. | ALTA. 5
‘ TomNe{Ta=Pe=€a| NomEa| No-B. Co=Be
...................................... L
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES seevossseas| 11,527 218 (3 366 301 2,996 41394 %54 455 986 1,261
MANAGERIAL, PROFESSIONALy ETC. -

DIRECTION EYT PROFESSIONS LIBERALEY 24391 39 11 6 54 642 917 96 16 223 287
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 1,963 28 7 56 50 s2a 807 7 59 154 202
SALES = COMMERCE <o veeosvecvnsvesas| 14130 21 S 36 29 219 429 48 39 101 143
SERVICE = SERVICES secveussscssesnss| 1,575 30 10 si 45 421 587 66 55 121 190
PRIMARY DCCUPATIONS - PROFESSICNS DU

SECTEUR PRIMAIRE wevouanssne rorees 825 18 8 30 20 147 221 89 125 119 8
PROCESSING - TRAITEMENT OES MATIERES

PREMIERES wuvsosocsosncesscanannns 1e772 33 5 st 45 507 763 8 38 90 176
CONSTRUCTION weveccosnnsnsnnonsonees 840 25 6 32 27 203 283 EYS s 190 94
TRANSPORTATION ~ TRANSPORT weoevsnes 484 o ... 17 14 129 167 22 16 44 62
MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 458 9 .. 13 15 116 189 19 14 31 s0.
JNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 88 4 29 32 9

MEN = HOMMES oeovessasssnrenssannsenaes 74086 144 34 226 188 1,883 2,646 302 288 603 712
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. =

OIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES| 1,409 23 6 40 30 380 552 58 01 132 150
CLERICAL ~ TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 464 7 Brs 12 11 154 190 17 11 21 35
SALES = COMMERCE ssevonvvvenanarasse 694 1. Men 23 18 180 261 28 25 sl 85
SERVICE - SERVICES weecuesrcnnocnnan 729 15 ... 21 20 224 267 27 20 47 8s
2% IMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE veeeevoensnoonnes 665 18 7 27 19 122 170 48 97 92 65
PACCESSING ~ TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES +ceasossevaansrcasvasnas 11423 26 4 42 37 388 605 55 31 80 158
CONSTRUCTION aevaevcocanansuananeses 827 24 6 32 27 202 279 36 34 97 %0
TRANSPORTATION = TRANSPORT 4aee.ueas. 468 11 ... 17 13 127 160 19 15 1 59
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 371 8 aes 12 12 95 148 16 13 27 43
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 36 1 13 “

WOMEN = FEMMES ceensansenaconsncsnnces riél 13 5 139 114 10113 1,748 192 187 382 489
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. =

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES| 983 16 5 3 23 262 368 41 35 91 107
CUERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF .uof 1,499 22 6 I 39 370 617 60 w8 127 167
SALES = COMMERCE weveesessnseoccones 838 (T l— 13 12 99 168 20 14 0 58
SERVICE = SERVICES eseeesssnnrosaces 846 15 7 29 25 197 320 39 s 74 106
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSICNS oU

SECTEUR PRIMAIRE cveeenencssmesaene 161 25 51 11 27 it 13
PROCESSING - TRAITEMENT CES MATIERES

PREMIERES o sevssearnnsrsesnnccnnes 350 A 9 9 118 153 12 4 10 2

|
CONSTRUCTION 4ecassosscannsaneocnnen 13 4
TRANSPORTATION = TRANSPORT eeeveoess ) 4
MATERIALS HANCUING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS EY AUTRES METIERS ... 82 21 40 “ ?
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1} 54 18 19 s



28 TABLE 14. EMPLOYMENT 8Y PROVINCE, AGE AND SEX

TABLEAU l4. EMPLOI SELON LA PROVINEZ, 1 'iR% 47 LI 2%

AUGUST ~ 1978 - AJIF

ni T Iy
NFLD.| PoEole | NoSe | i ' |
CANADA - - - . - QuE. | ONT. MAN. SASK.| ALTA. 5
T N.<E. | N.-B. L
THOUSANDS = MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
TOTAL soseseancscacasvasnsossnenses] L0Oy635 186 53 331 266 29692 44103 465 435 941 1sl6l
15~24 YEARS =~ ANS ceieerconconascsd 21955 62 17 98 81 738 1,105 132 139 276 305
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .d 7,680 14 36 233 185 14554 2,998 333 296 655 855
15-19 YEARS -~ ANS 1,284 25 8 42 33 296 492 60 63 129 136
20-24 YEARS - ANS 1,671 37 10 57 48 442 612 72 76 147 169
2544 YEARS — ANS .esea 4,761 B4 22 145 118 12251 14834 1%6 160 4l4 535
45-64 YEARS - ANS p oo 24729 39 12 81 3 660 1,089 125 121 233 306
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 190 — 7 4 43 5 12 15 i8 14
25-54 YEARS = ANS secsvessvuvsesensl 061448 108 30 194 155 19668 2,507 269 229 560 728
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .o 1,232 16 6 39 30 286 491 &5 o7 105 127
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 2,920 40 14 88 67 703 lilé4 137 130 251 320
25-34 YEARS = ANS sevesesevcacnsasd 24786 51 14 51 12 139 1,065 117 93 240 304
35-44 YEARS - 1,974 33 9 54 46 532 769 80 67 L 74 232
45-54 YEARS - 1,688 24 i 49 37 417 673 73 69 146 193
55-64 YEARS = 1,042 is 5 32 26 243 4l6 53 51 87 113

MEN ~ HOMMES
TOTAL ecovecnasecovssvcacsoasncances 69635 125 32 207 169 1,719 2,513 288 279 584 719
15-24 YEARS = ANS .vsssensaccsenes 14651 37 10 53 46 411 61l 74 84 157 168
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .+  4+984 88 22 153 123 1,308 1,902 215 196 427 551
15-19 YEARS = ANS soevecocnsancans 716 i5 4 22 1€ 166 272 34 37 73 75
20-24 YEARS — ANS o 935 23 5 31 2e 245 340 40 °7 84 93
25-44 YEARS - ANS ... . 3,028 58 i3 94 78 816 Ly1%0 125 104 262 338
45-b4 YEARS — ANS . 1,815 29 8 54 41 466 704 80 80 151 202
65 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS .. 140 5 . 26 57 9 13 14 11
25+54 YEARS = ANS svessesacenssecs 49133 75 18 126 103 1,105 1,570 170 147 356 el
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 851 i3 4 27 20 203 331 a4 48 71 %3
45 YEARS AND DVER = ANS ET PLUS .| 1,955 30 9 59 44 492 761 89 92 165 54d
25~34 YEARS =~ ANS sececsvcecasaces 14762 35 8 59 48 479 652 76 62 152 1%i
35-44 YEARS - 1.267 23 1 35 30 337 488 50 42 110 14t
45-564 YEARS - is104 17 5 33 24 289 430 45 44 94 iy
55=-04 YEARS - Tii 12 s 22 i7 177 274 35 36 51 E]

WOMEN — FEMMES
TOTAL cvmsaacconassananassoancnanscs| 4,000 ol 21 125 97 974 1,590 177 156 357 441
15-24 YEARS — ANS seeeuscasceeessa 14303 5 6 45 35 327 494 58 56 118 137
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS .o 24697 36 14 85 62 647 1,097 119 101 238 304
15-19 YEARS = ANS ecuecuanscncsans 567 10 4 19 15 130 221 26 26 5 61
20-24 YEARS - ANS 136 15 4 26 20 197 213 32 30 62 77
25-44 YEARS = ANS 14732 27 9 51 40 435 694 71 57 152 197
45-64 YEARS - ANS 914 10 5 F1 4 22 194 384 46 4t 82 134
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS .. 50 17 18 4
25-54 YEARS = ANS eeseaasvesaaseas 24315 33 12 &7 52 563 937 9¢ 82 204 267
55 YEARS AND UVER - ANS ET PLUS . ELT “ s ¥ 10 83 160 20 19 34 37
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .o 965 19 5 29 23 211 403 48 44 86 107

|

25-34 YEARS = ANS svevanceasssssasd 1,024 16 5 32 4 260 413 41 32 88 113
35-44 YEARS = ANS .. 708 10 19 16 175 281 30 25 64 85
45-54 YEARS - ANS .. 583 6 16 13 128 243 28 25 53 69

5564 YEARS = ANS aceececvvesccnss 331 cas oo 183 9 66 141 18 16 30 35




TABLE 15. EMPLCYMENT/POPULATION RATIO 8Y PROVINCE, AGE AND SEX 2

VAELEAU 1. RAPPORT E0 L0/ P000LATION SELON LA PROVINCE, L'AGE £T LE SEXE
A
AUGUST - 1978 - AQUT

NFLDe| Po.Eel. NaS. N.B. B.C.
CANADA = ~ = - - . 0 QUE. DNT. MAN. SASK. ALTA. -
Te=Ne|le=P.~Es| No=E.| N.-Ba “e-Ba

PER CENT - POURCENTAGE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES

TOTAL secesscnvesevssrevsvaasnnennas 0.3 48.3 59.2 53.9 52.3 55.9 &3.8 al s 6l 67.0 60,1
15-24 YEARS ~ ANS sevesnsercvcnnves 64.5 49.5 &T.5 59.1 55.4 574 68.9 6%.2 Tl.4 72.8 65.9
25 YEARS AND OGVER - ANS ET PLUS ... 58.8 47,7 55.9 52.0 51.0 55.3 62.1 568.8 58.5 4,8 58.2
15-19 YEARS - ANS 55.0 38.5 60.0 49.1 44.9 45.4 60.0 6l.7 65.2 66,6 ST.2
2U=24 YEARS - ANS T74.3 6l.0 75.3 69.3 6640 69.6 78.3 17.0 11.4 79.3 75.9
25~44 YEARS - ANS 4.6 6led 73.4 67.5 65,2 68.4 6.0 73.8 73.7 75.6 Ta.4
45-64 YEARS = ANS 6l.> 46.5 59.8 53.6 53.3 55.1 65.3 ©hat 65.6 69.3 6l.2
65 YEARS ANO DVER 9.3 P evs 8.6 6.4 8.6 10.1 11.0 140 1244 5.5
2554 YEARS = ANS cecscsssosssacsas 1.6 5944 12.2 6643 63.8 66.6 75.0 73.6 73.9 75.9 713.7
55 YEARS AND DOVER - ANS ET PLUS ... 3C.4 29.9 27.1 25.1 25.1 27.8 33.0 32.0 3441 36.4 26 %
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 44.9 3245 40.2 3T7.7 36.9 4l.3 48.2 45.5 47.0 52.5 42,7
£5-34 YEARS - ANS . cecasnnue 2.1 59.7 2.8 69.2 64.2 6840 75.7 72.0 71.9 74.0 73.0
35-44 YEARS - ANS . assea T3.4 04 .0 Ta-4 4.9 66.7 68.2 T6.4 To.1 7.5 17.9 T6.3
45-54 YEARS - ANS . BT 6849 53.3 68.8 63,1 59.8 bl.7 72.5 12.8 T4.4 6.7 71.8
55-64 YEARS ~ ANS sevecececveannaas 52.0 38.9 5045 43.5 4642 46.5 56.3 55.7 5b.0 59.7 4B.9
|
MEN = HOMMES
TOTAL veecseevsvasssassssansssnccnns o5 63.9 3.8 69.4 67.6 73.1 19.17 77.5 79.8 83.1 75.5
15-24 YEARS = ANS ....40 71.3 57.9 5.4 63.9 6243 6541 75.5 76.3 84.9 81.7 2.0

<5 YEARS AND OVER - aNS 78.4 6.8 72.8 71.5 69,9 76.9 dlel 77.9 T7.8 83.6 76406

15-19 YEARS - ANS ...... 60.4 4443 65.2 52.7 4842 50.2 64.9 6.6 75.8 73.9 62.4
2u—24 YEARS — ANS ...... 82.7 72,3 86.1 T5.4 T0.6 1645 86.7 84,5 93 .0 90.0 bled
25-44 YEARS - ANS . 9l.3 82.9 Q1.2 89.2 87.2 89.6 94.2 94.0 94.4 95.6 93,1
45-64 YEARS - ANS s.eevsevusasessas a3.1 67.5 77.3 T4.3 Tleb 8U.b 85.9 8a.7 B .9 89.1 8241
5% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ea.) 15.7 e ces l4.4 e 1.3 18.1 19.06 é5.1 20.2 10.2
2%-5%4 YEARS - ANS savveccacsascaoas 9l.8 8i.l 90.1 88.6 85.4 88.9 93.8 93.4 943 $5.5 9244
f YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 46.C 33.0 40.3 371.5 3642 44402 49.5 47,5 53.7 5l.2 40.8
"o YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 63.6 489.8 55.9 54.5 SLl.7 62.3 67.1 62.8 65.0U 69.6 59.9
I5-34 YEARS - aNS 9l.5 BO.4 90.3 50.6 86.2 8F.4 93.1 93.1 5345 94.5 52.0
i5-44 YEARS - ANS 93.4 87.0 92.8 87.0 88.7 89.8 95.8 95.4 95.7 $7.0 G%.5
45-54 YEARS - ANS 90.3 15.6 87.1 8647 80.3 817.3 92.5 91.9 G4.0 95.5 90.8
55~-64% YEARS -~ ANS T4.0 58.6 s 6l.2 6l.6 Tl.e T7.2 76.9 79.5 80.4 Tle6
WlMEN - FEEﬁE}

TUTAL evceceacsnsnnonsescsnusunssaase 44 .0 32.2 45,7 39.3 37.5 39.5 48.5 45,9 44,4 50.9 45,0
15-24 YEARS - ANS sesvsesncarasncas 5745 40.7 59.5 54.2 4B.4% 51.5 62.3 6i.9 57.6 63.6 59.7
<5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 4042 28,2 40.4% 34.1 33.3 35.3 44, b 40.7 39.4 4ba3 40.5
15-19 YEARS - ANS caess 49.5 3.4 54.5 45.6 4145 43.5 54.9 54.6 54.4 59.1 5L.9
¢0-24 YEARS - ANS ©5.8 494 b4.6 b3.2 55.¢2 62.7 9.9 69.4 bo.8 6842 ol.8
25-44 YEARS - ANS cee D2.9 33.1 StbaT 46.7 43.5 47.5 5T.6 53.5 52406 5546 5543
45~64 YEARS — ANS cesserecsna 40.3 23.9 42.8 34.2 36.1l 3l.3 45.4 45.5 G445 49.3 4l.0
&5 YEARS AND DVER ET PLUS ... 4.3 e vae 5.8 4.3 ase P 543 ans
25=54 YEARS = ANS suvssvencaanssacsas Sleb 36.8 55.1 45.1 42.6 LY 56.2 53.7 5342 55.9 54 .6
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... L7.3 S0 aes l4.86 15.5 la.b 19.5 l8.8 l8.4 2246 le.3
45 YEARS AND DVER = ANS ZT PLUS ... 2841 l6.0 26.1 22.9 23.¢ 23.1 35 39.1 29.8 35.7 27.1
£5-34 YEARS - ANS 5.8 38.7 S56.4 48.3 42.3 4B8.0 58a4 50.8 4y a% 53.9 54.0
35-44 YEARS = ANS 5341 39.9 4403 45.3 4b.7 5645 57.8 572 58.2 57.2
“+5-54 YEARS ~ ANS a?.5 29.3 can 40.8 40.1 37.1 5244 54 o4 54 .6 56.7 5245
55-64 YEARS - ANS 31.7 vua ces 2T.4 3l.7 24.0 36.8 3e.3 34.4 40.0 2845




30 TABLE 16. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WCRKER AND SEX
TABLEAU 16. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON-AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL EV LE SEXE

AUGUST- 1978 - A00T

| |
PAID WORKERS l
TRAVAZLLEURS REM«JNERES UNPA
| | OWN FAMIL ¢t
ALL GOVERNMENT | NON EMPLOYERS | ACCOUNT WORKERY
CLASSES PRIVATE BUSZNES> BJSINESS = — &
- TOTAL - ’ EMPLOYEURS |  POUR | TRAVAILL EURS
TOUTES SELTEUR | ENTRE’RXSEM $ECTEUR COMPTE FAMILIAUX
CATEGORIES PRIVE GOUVERNE- | GOUVERNE-] PROPRE _NON
MENTALES 1 MENTAL [ REMUNERES
.- - - : - -
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA sovesnvesvessessssoscssarsssacscessy 10,635 94528 7:555 533 1y 440 272 672 162
ICULTURE sascencencaassnsssnsasascs 560 180 180 cee vee 51 218 111
NON~AGRICULTURE = NON-AGRICCLE aeeees 10,075 91348 70375 533 1. 440 221 455 52
MEN = HOMMES sovevvescssacsnssncorcesee 64635 5+ 892 %0688 340 858 236 “72 35
AGRICULTURE vevsvosevvoasessooacaanas 4«05 129 129 aen wnn «7 204 29
NON=AGRICULTURE — NON-AGRICOLE eecaes 6,226 5,763 4,559 346 858 189 268 (/
WIMEN — FEMMES scceocesscssaccscrncosen 4,000 3,636 2,867 187 583 36 200 127
AGRICULTURE ceonsesnsssosnacrancannnas 151 51 51 “ae cen 4 l4 B2
NON=AGRICULTURE ~ NON=AGRICOLE sesees 3,849 3,585 24816 187 583 32 187 45
NEHFDUNDLAND ~ TERRE-NEUVE evcecnceccnsan 186 166 114 is 34 6 13 ves
A RE cvoecsearvancacrnconsrans “es eee ves vee cee coe “oe ver
NDN-AGRICULTURE = NON-AGRICOLE vevavonaa 185 ise lise 18 34 & 12 “ee
MEN = HOMMES ¢evocvsvse 125 111 76 12 23 5 9
WOMEN - FEMMES .. - 6l 56 39 & 11 cen 4 “ee
PRINCE EDWARD ISLAND-ILE DU-PRINCE-EDGUJ 53 44 32 4 B aee 5 PR
AGRICULTURE e seeocescssacscncoascansosse 5 ~5d oyt e o
NON-AGRICULTURE = NON-AGRICOLE cvovncoca 4B 42 30 4 8 oot 4 aage
MEN — HOMMES 44 32 26 19 _— 5 o eee
WOMEN - FEMMES .. 2i 18 i3 aas .o soe W eoe
NOVA SCOTIA - NOUVELLE=ECOSSE «eesencecens 331 298 209 31 57 11 21 oee
AGRICULTURE 2 eansescnssnsscssncne 10 7 g s cee “se soa e
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE cesvevecs 321 291} 202 3i 57 10 19 e
MEN - HOMMES .. % s o sin[uw]alo]o} 207 184 126 20 38 10 12 vee
WOMEN = FEMMES «.s. sscesesssned i25 1% 8z = 20 s L 8 edo
NEW BRUNSWILK — NOUVEAU-BRUNSWICK ssessces 266 246 186 19 41 & 13
AGRICULTURE 5 ces ces s cae eae ces
NON-AGRICULTURE ~ NON=AGRILOLE cevescsed 262 243 183 19 41 S 12
MEN = HOMMES .. 169 is5 118 12 25 5 8 . s
WOMEN — FEMMES ¢coece 97 9 &8 7 ié ace L) veo
QUEBEL seucsencersnccocsccncacsarcosononssl 24692 21401 1976 115 371 59 133
BUITURE" <o o ol atime cocae 88 33 33 cod £ 0 7 26 b1 |
NIN-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE eesesases 2,604 2,428 11943 115 371 52 107 17
MEN = HOMMES ... 1,719 1,567 19249 90 228 54 89 9
WOMEN ~ FEMMES 974 894 727 24 143 5 4% 30
ONTARIO coececesnsscscrccsnoosnsssnvesnssocs 49103 3,721 345045 156 525 108 226 47
AGRICULTURE socesvececsasvecsnnas 158 63 63 “er cae 18 49 27
NON=AGRICULTURE = NON=-AGRICOLE ccveasness 3,945 3,658 2,978 156 525 30 177 20
MEN -~ HOMMES +ecevsconscocovcasscnsrsans 2¢513 2¢ 270 1,857 107 307 91 143 8
WIMEN = FEMMES ecvvecosnonaacnncoanacnesl 11590 14451 1184 49 218 17 83 33
A sevvcsvororascssssisrnansesacesnsl 465 401 299 38 64 L2 42 [
AGRICULTURE seevecsnnncsnansasns 50 13 i3 ece ane aes 24 9
NON=AGRICULTURE = NON=AGRICOLE ssvvanenrs 415 387 285 38 b4 8 b7 ves
MEN = HOMMES cosuscccccraceccnnccacasnasa 288 240 177 24 33 10 34 “ew
WOMEN ~ FEMMES ..... 177 i60 122 14 25 ofete 8 L]
SAGKATEHEWAN oicjsinioincs sansasiessisonesasscssessd 436 314 220 34 60 16 7% 21
AGRICULTURE eeevesovvscccccsccans “es 117 21 20 oo see 10 62 24
NON=~AGRICULTURE = NON-AGRICCLE saesscens 319 294 200 34 60 6 17 e
MEN = HOMMES cesecvoncccscaceccacssnasese 279 190 142 15 33 14 69 &
WOMEN = FEMMES seooncscacsss 156 124 78 is P4 10 21
RTA sovescecsscsecsocctsscnsscasooscens 941 820 627 o7 126 19 76 25
AGRICULTURE cecsacscccscesscacescvssacean 94 24 23 aee ese 5 44 21
NON=AGRICULTURE = NON-AGRICOLE sovsvonens 846 797 603 67 126 14 32 vee
MEN ~ HOMMES cevovosvevcncaceraccscocoss 584 500 401 28 71 16 63 6
WOMEN = FEMMES .vecesecsccccvenvosnannen 357 321 226 39 56 ave 14 19
=i o lelel 1,057 852 50 155 32 65 7
esossnes 31 15 15 aes wne 4 8 “
NON—AGRICULTURE = NON=AGRICOLE ecocseves) 1,129 1y 042 837 50 155 28 57 aea
MEN - HOMMES sovvecsvevosasccasasoancnsae 719 649 523 35 50 26 43 .ss
WOMEN = FEMMES seevscecscnnvvnccanncenes 441 408 32% 15 65 L] 22 5




TABLE !7.EMPLOYMENT BY [NOLSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA

TASLEAU (7, EMPLO1 SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE’; LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON
LA FROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA

AUGLST - 1678 - ADLTT

T T T AL cunsses oF WoRKERs | PATD WORKERS
ENSEMBLE DES TRAVATLLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES

“BOTH MEN | WOMEN BOTH SEXES MEN | WOMEN ~
LES DEUX SEXES| HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES| HOMMES {rsines

------------------------ - THOUSANDS - MILLIERS
ALL INDUSTRIES — TOQUTES BRANCHES DY ACTIVITE eevevscessanscoceonnnod 104635 6:635 4,000 9,528 5,892 3,636
G000S-PRCDUCING INDUSTRIES = INDUSTRIES CE BIENS eeeseocvsocacensd 3,691 21935 756 3,167 2,501 646
AGRICULTURE oveassosacscssccsasesnsnccsesesasasesecsssannnncensd 560 409 151 180 129 51
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ..d 294 272 22 268 246 21

FORESTRY = FORETS +uueaeconcesenscasecacsanassencannosesnsvenns 98 92 6 90 85 5

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIECEAGE eeuvevovsvecvonococens 31 31 Roo 15 14 ..

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIERES ET PUITS OF

PETROLE e 164 149 16 163 147 16
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES ..... eertecceeaeenead 2.102 1,567 535 2,076 14545 53l
CONSTRUCTION 4uueesasaescacccscacocescsncenanennnesensansnannenes 135 688 47 623 580 43

SERVICE-PRODUCTAG INOUSTRIES = INOUSTRIES OE SERVICES eeuvevevanod 6,944 3,700 3, 244 6,381 3,391 24990
TRANSPORTAT ICA. CCMMUNICATICN AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,
CCMMUNTCATICN ET AUTRES SERVICES PUBLICS eeecsececesaeseaseasad 901 728 173 854 684 170
TRAASPORT STION ANC CCMMUNICATION - TRANSPORTS €T
CCMMUNICATION aevacocaeacocacencsssacvsssenanansssasnsnnensd 172 616 157 727 573 156
ELECTRIC PCWER, GAS ANO WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIGUE, GAZ ET EAU envecacecvcsasasonsorncaracasanssend 129 113 16 127 m 16
TRADE — CCMMERCE saceoscscssocccesessssosescasesssacuassunnenssd 1,792 1,071 122 14596 947 649
FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET

AFFAIRES IMMCBILIERES wavee vaceeceennccseenesssssacnanssoeocssd 576 239 337 562 228 334
COMMUNETY, BUSINESS AND PERSCNAL SERVICE - SERVICES

500 1=CUL TURELS, CCMMERCIAUX ET PERSCNNELS awennassesan S| 2,894 1,156 1,739 24588 1.026 1,562
G el iTSAT I - cBMIISTEAY (N PR IEE ...... . OO LU0 Ok 781 506 274 781 506 274

~ THUTES PREFTSCIOMS ooonnamecnnannnnnnnsannnnon e 104635 61635 4,000 9,528 5,892 3,636
MANAGERIAL, ACPMINISTRATIVE - CIRECTION ET AOMINISTRATICN wuvenens 170 588 183 762 582 180
NATURAL SCIENCES = SCIENCES NATURELLES secveeseecesosenancananens 360 319 %2 352 312 40
SOCIAL SCIENCES =~ SCIENCES SOCTALES eusvccosenoncocnsecosenennenn 169 8l 88 155 67 87
WEMGHEN oo p R Rl N o Tl el » ST oresie = wse eteTs o Sreverar. o 26 22 e 26 22 ..
TEACHING = ENSEIGAEMENT oacesaoeeaseoascsconcneannancesonacssnans asg 164 186 343 163 180
MEDICINE AND MEALTH = MECECINE ET SANTE euesceceecsoneencencenad 449 100 349 418 75 343
ARTISTIC ANC RECREATICNAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES .vuennn 145 89 56 112 67 5
CLERICAL - TRAVAIL ACMINISTRATIF vuesensvovuososennanenncnnennens 1,813 436 14377 1,784 433 14351
SALES = COMMERCE saeesvecessecssnsnnseneessnsassenasnsenssnnssnses 11066 661 404 901 557 344
SERVICE = SERVICES eeveosccoscessssancensascassansesssasananneesd 1,422 669 54 14236 621 615
AGRICULTURE 4 eeessasecesansasssesossososasasesnsnensassanesnsnnen 616 466 150 230 179 51
FISHING s HUNTING, TRAPPING = PECHE, CHASSE, PIEGEAGE savecoeceansd 33 32 o 16 16 e
FORESTRY ANC LOGGING = EXPLOTITATION FORESTIERE evvonsvonensesesd 77 T4 . 70 67 .
MINING AND GUARRYING = MINES ET CARRIERES muuusseesscoscoosanonoed 58 57 - a5 ss e
PROCESSING ~ TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES veuecvessoeonvanes 424 346 78 417 340 77
MACHINING = USINAGE OES WATIERES PREMIERES seeeececseuanceoennnad 214 256 17 265 248 17
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATICA,

MCNTAGE ET REPARATION CE PRCCUITS FINIS eeeeeenecesssnsonnnencd 951 141 210 903 699 204
CONSTRUCTION TRADES = METIERS DE LA CONSTRUCTION eeeeeveccunvnne 756 745 12 657 648 9
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATIGN = TRANSPORTS wuesveseccnvanansaesad 449 434 14 406 393 13
MATERTALS HANCLING = MANUTENTICN seeeeroeecsonas 273 224 50 270 222 49

FTS AND SQUIPMENT rcaT InG ~ CO8 T3
T TR et e S S i 152 129 23 149 126 23




o TAELE 18, EMPLOYMENT BY PROVINCE, INGUSTRY ANO SEX
TABLEAU 1B+ EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE DYACTIVITE ET LE SEXE
AUGUST -~ 1978 - AQUT
-------------------------- e R T S SO -~~~
| NFLD. | P.Eals N.S. | N.B. ' i 8.1
CANADA - = - - | GuE. ONT. | MAN. SASK.| ALTA. -
Ta=No|To=Puo=Ee | No=fu | Nu-E. | | i 1
—————————————————————————————————————— q---—-—----A- - - N - -
THOUSANDS - MILLIERS
BUTH SEXES - LES DEUX SEXES «vvecves eed 106635 186 53 331 266 21692 4,103 465 436 941 1,180
ASRICULTORE . .pmre oo o o sorersrerersrarenaarears 560 5 10 s 86 158 50 117 94 31
NIN-AGRICULTURE - NON ABRICBLE sacead 104075 155 45 321 262 2,604 3,945 415 319 846 1,129
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 4usoed 294 IS 19 14 67 55 8 10 53 50
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES +ovccvaacssanacasananaveed 20102 28 5 51 45 604 1,019 64 21 75 183

|
CRNSTRUGT LUNT +s 51/ SRTssms o« oTale = « 55 = 518 135 16 5 24 22 157 268 30 27 190 85
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHE

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS «4f 901 22 5 30 27 246 291 52 24 80 110
TRADE = COMMERCE <eavescavenconcancos 19792 35 9 57 50 436 662 81 73 165 225
FINANCE. INSURANCE ANC REAL ESTATE - |

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMHOBIPTERES </vsssen e elsioiepiissien « 43 576 T 15 10 134 247 23 19 5¢ 63

|
SERVICE weeevmsecsnscosscnsonnaesonce 20394 45 15 93 7 Tes 14103 122 9y 257 321
PUBL IC ADMINISTRATIGN - ADMINISTRA- .I
TION PUBLIQUE oveccesccncncnoncnccd 781 18 5 32 22 192 293 35 31 56 87
MEN - HOMMES .acecscveasoscasssocncascs 6,635 125 32 207 169 1:719 2,513 288 273 584 719
ASRICULTURE woaonronnneoeennnaconcsen 409 4 8 4 65 108 39 83 66 21
NIN-AGRICULTURE - NON AGRICOLE eeaeed 6,226 124 i8 199 165 11653 2,404 243 190 516 698
GTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES |

BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE socaes 212 15 13 14 65 51 7 10 %3 «6
MANUFACTURING - INOUSTRIES MANUFAC- |

TURNERES re75s <7x s = o SRt eoioeaomaes o, L0567 21 4 39 35 437 756 46 21 59 184
GONSTROGTUON P, s SPRYTeSorels o oo PSferTT w3x % ] 1 19 15t Ta b1 Ya B3 ]
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OT HiH

UTILITIES -~ TRANSPORTS, COMMUNI-

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS . e L8 4 13 i P a1 Ll i3 [T
TRADE - COMMERCE """""""'"'"i Lot 2 4 24 29 Zyl 380 50 4o 97 129
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBIL 1ERES eoseccsecvccsccoansaes 239 6 57 106 9 7 z1 26
SHRVGE MYatre aafiia o Somomns o o aisloniopfais aale| (LILSE 18 4 33 26 333 436 42 3% 99 131
PJBLIC ADMINISTRATION - AOMINISTRA-

TAON PUBLIGUE aeesavnanensonasnnnnn 506 1 22 15 126 189 2¢ 19 ol 53

WOMEN - FEMMES seasasvececacescccancaed 4,000 61 zl 125 97 974 1,590 177 156 357 44l
ATRIGULTURE srreressemisnesserremersss 151 apere 23 49 11 27 26 10
NON-AGRICULTURE = NDN AGRICOLE veeved 3,849 ¢l i0 122 57 951 14541 166 125 331 431
OTHER PRIMARY INDUSTRIES ~ AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eenavs 22 4 9 4
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TR ENE Sy, o, o o PP s ST e e Pt e 535 7 "3 10 167 263 18 & 17 33
CONSTRUCTION] « o aia s aiv o ne e armervniescaans o 47 6 18 ol 8 7
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & GTHEN

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 173 5 4 “2 6l 9 5 7 25

j
TRACE = COMMERCE evsvoceacecscnnnacss 722 15 4 24 20 155 263 32 26 61 96
FINANCE, INSURANCE ANOD REAL ESTATE - |

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIBRES vevovessensecsonssncen 337 4 9 7 77 14l ie 12 30 42
SERVIIGE rvarmerarven e s svasmeaaneweage svoere) | 1339 28 11 59 «5 435 667 79 65 159 190

PUBLIC AOMINISTRATION - ADMINISTRA-
TION PUBLIQUE vesvacsecovecsnsanee 274 4 e 10 7 60 104 11 12 24 34




TABLE 19,

TASBLEAU 172,

EMPLUI

SHLON LA PROVINCE,

EMPLGYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX

AUGUST - 1976 - AQUT

LA PROFESSION ET LE SEXE

] NFLD.] PoEela | N.Se N.B. T } B
CANADA -~ = - - QUE. ONT, MAN. SaSK. ALTA. =
No-E. | N.-B. | c.-8.
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES sueasasceed 10,635 186 53 331 266 2,692 4,103 465 436 31 14161
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALEY 2,270 36 10 72 51 596 881 53 73 214 244
CLERICAL - TRAVAIL ACMINISTRATIF ... 1,813 25 6 51 44 477 747 72 56 167 i87
SALES — COMMERCE couveecsvoocccasees 1,066 20 5 33 27 256 408 45 38 LT 134
SERVICE — SERVICES snuecsasocnavasass 1,423 25 ] «5 36 374 537 80 51 113 17
PRIMARY OCCUPATIONS - PRUFESSICNS OU

SECTEUR PRIMAIRE .avececnsasasases 783 15 8 27 17 139 210 57 124 17 70
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES eecececcaccocscaconcnces L1649 29 5 47 41 453 727 b6 33 85 165
CONSTRUCTIUON <. vimioariinsiacoarscioransians 756 19 5 26 23 175 262 34 32 95 84
TRANSPORTATIGN ~ TRANSPORT ceevecacsl 449 10 ev e 1 12 115 155 21 ls &1 59
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 426 8 12 13 108 176 18 14 EL] 4b

MEN — HOMMES cevseseasacssoaancsaansaca  5y635 125 32 2ot 163 1,719 2,513 288 219 584 719
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -~

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALE 19364 22 5 38 29 360 541 54 40 129 146
CLERICAL - TRAVAIL AOMINISTRATIF ... 436 6 11 i0 1e4 179 16 i0 25 32
SALES - COMMERCE sevesseocnnascccsen 661 11 22 16 168 249 26 &5 60 82
SERVICE = SERVICES eavecseosnasesece 669 13 19 18 200 250 25 19 44 79
PRIMARY GCCUPATIONS - PROFESSICNS O

SECTEUR PRIMAIRE cevesosccovosnans 629 15 7 25 i7 115 16l &7 S6 90 58

. |
“ROCE SSING - TRAITEMENT DES MATIERE

PREMIERES +eeevnne sessesvacssanensl Lo344 23 4 39 34 354 585 53 30 77 147
JBNSTRUCTION soescesesoocssacssss 745 19 5 26 23 174 259 33 31 93 81
THANSPORTATION = TRANSPORT ovieesoee %34 10 16 12 114 150 19 15 39 s7
4ATERIALS HANOLING ANO OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 352 7 1 11 30 139 15 iz it 39

WOMEN = FEMMES eeevaccccsnnvsconconcons 43000 6l z1 125 97 976 14590 177 156 357 461
MANAGERIALs PRCFESSIONAL, ETC. -

UIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 906 15 5 34 21 236 340 39 33 85 99
CLERICAL = TRAVAIL ACMINISTRATIF auaf 1,377 16 5 40 35 333 568 56 406 121 155
SALES — COMMERCE svaveacanaase PP | 404 9 1¢ 11 88 159 19 15 39 52
SERVICE ~ SERVMICES cescoooravacanial 754 12 6 26 21 174 287 35 31 59 93
PRIMARY COCCUPATIONS - PHUFESSICNS O

SECTEUR PRIMAIRE sececocncsncennasl 154 . 24 48 1l e7 27 12

. |
PROCESSING — TRATTEMENT OES MATIERES

PREWIERES) . somprareeosmlsss » smeraaarerens 305 5 8 7 99 143 12 Cee Yy 18
CONSTRUCTION oeencooscosccncsasanaone 12 . 3 . 4
TRANSPORTATION = TRANSPOKRT seeseoons 16 . e 5 .
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 73 is 37 4 7




Sk TABLE 20. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX

TABLEAU 20. PERSONNES OCCUPE‘ES SUIVANT LE NOMBRE DYHEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE
SELON LA PROVINCE,s LE STATUT PROFESSIDNNEL ET LE SEXE

AUGUST - 1978 - aolT

1-29 30-34 35-39 «0 41-49 50 HOURS
HOURS HOURS HOURS HDURS HOURS HOURS AND OVEF
TOTAL - - - - - - -
HEURES HEURES HEURES HE URES HEURES | HEURES HEURES
ET PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA "
ALL INOUSTRIES - TOUTES BRANCHES DPACTIVITE
BOTH SEXES ~ LES OEUX SEXES weeavasascesned 104635 1,506 1,189 528 1,602 3,418 974 19417
MEN; - (HOMMES ¢« samamiess swassnanesaves J 64638 868 424 250 669 2,439 773 1,213
WOMEN = FEMMES seevecsavesceacancssacaceas 43000 638 765 218 933 979 202 204
NON=-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES se. eos] 10,075 1,489 1,110 «95 1,585 3,356 939 1,102
MEN S HOMMESSEL AL LML . L daan . 6y226 857 395 235 661 24397 747 234
WOMEN =~ FEMMES eeuauccesasascosasacoscaasd 39849 632 714 260 924 959 192 168
PALO WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES seveesesceescas 9y348 1,405 958 451 11555 3,222 887 869
MEN = HOMMES wecevoseossonncasncs cesed 54763 810 339 209 643 2,301 710 752
WOMEN = FEMMES eeeoeecsansosnsscsascascead 39585 596 620 243 912 921 177 17
NEWF OUNDLAND - TERRE-NEUVE
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES DACTIVITE ... 186 28 17 8 16 75 14 28
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ...« 185 27 17 8 16 75 14 28
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES vavaeoo 166 25 14 7 16 71 13 20
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD ,
ALL INODUSTRIES ~ TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE ... 53 5 7 5 18 7 10
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ... 48 s 6 5 17 6 7
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES aavaess 42 4 5 5 16 5 [}
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE
ALL INOUSTRIES - TOUTES BRANCHES O'ACTIVITE ... 331 55 38 16 al 122 248 4l
NON=-AGRECULTURE ~ SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES ~ ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS +.ed 321 564 36 16 3l 120 28 37
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES .evsad 291 51 29 14 30 113 26 i
NEw BRUNSWICK - NOUVEAU=-BRUNSH ICK ol
ALL TNDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE ... 266 38 28 13 32 98 25 13
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «..d 262 3g 28 13 32 97 25 “w
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES sweoss 243 ETS 24 11 31 93 23 1
QUEBEC r
T ALL INDUSTRIES ~ TOUTES BRANCHES DPACTIVITE ... 2,692 360 263 153 515 828 262 313
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ...d 2,604 358 249 145 512 817 258 265
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES sesees| 2¢428 339 219 134 503 783 246 206
ONTARLO ~
T ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANGHES D®ACTIVITE eou 44103 607 465 185 586 1,346 “l4 499
NON-AGRECULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ..ed 3,945 602 444 178 581 10324 «00 «17
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES seeaes| 34658 567 376 162 570 1,279 380 325
MANI TOBA
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ... 465 61 60 22 57 152 34 81
NON=-AGRICULTURE = SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEM3LE DES TRAVAILLEURS a..d 415 60 54 19 55 148 31 &7
PALD WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES eoeoo. 387 56 %8 17 54 143 30 39
SASKATCHEWAN ;
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES OVACTIVITE ... w36 53 50 22 “6 11 29 124
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ...1 319 51 a7 16 46 104 23 “h
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES eauasea 294 48 32 14 43 39 22 35
ALBERTA i l
ALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES O*ACTIVITE ... 941 135 117 45 119 215 88 163
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NDN-AGRILOLE [
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .../ 840 131 101 39 115 267 82 111
PAID WGRCERS - TRAVAILLEURS REMUNERES eess.. 197 125 90 36 112 256 78 99
|
&BU’JSH. COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE .
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES O'ACTIVITE ..J 1,161 165 145 62 195 393 73 127
NDN-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «.eo 1,129 163 139 58 194 387 12 116
PALD WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES eeeeud 14042 153 122 53 191 368 65 90

NUTE: THE NUMBER OF HDURS WORKED [N THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL DF ALL HOURS WORKED AT ALL JOB8S, WHEREAS THE INDUSTRY
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TQ THE MAIN J0Op ONLY.

NGTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAELLEES DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE EST LE TOTAL DE TGUTES LES HEURES TRAVAKLLEES A TOUS LES
EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE O*ALTIVITE ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES DYAPRES LYEMPLO] PRINCIPAL SEULEMENT.




TABLE 21. ACTUAL AND USUAL hOURS WORKED BY INDUSTRY AND 8Y OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA

TABLEAU 21. HEURES TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT YRAVAILLE‘ES SELON LA BRANCHE D'AETIVITE’

SELDN LA PRDFESSION (EMPLGOI PRINCIPAL), CANADA

AUGUST - 1978 - AalT

3s

ACTUAL HOURS
HEURES TRAVAILLEES

USUAL HOURS

HEURES HABITUELLES

AVERAGE(1) AVERAGE(2) AVERAGE())
TaTAL - - TOTAL =
MOYENNES( 1) | MOYENNES(2 MOYENNES(L}
e (+000) (*000)

ALL INDLSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACT[!lIé‘..-...........-.---.----...-.-q 362,951 34,1) 39.8 421,232 39.6
AGRMIEUISTIURET opsniciarstlala n slaraisloreionniniareininoraisleloreYsoioromionatoreioteinioxsioiore o sRoieTororsiatoints niore o 294428 52.6 56.3 30,177 $3.9
FORESTRY, FISRING AND TRAPPING - FD“E&S. PgCHE £T pléhEAGE csteemccssocsnd 54396 41.7 4%5.6 6,217 48,1
MINESy QUARRIES ANC OJL WELLS ~ MINES, CAﬂ“lERES ET PULITS DE PgTRULE csad 5,593 34.0 42.4 64890 41.9
MANUFACTURING - INDUSTRIES HANUFACTUR!E“ES cessssccsmsscsscsensscsasasnesg 144092 35.3 40.2 &4,1l16 40.0
CONSTRUCTION soccvocsssccsssecsoscrcsscassscnnnsnsansnsosessocsacacascanaed 273344 37.2 4048 30,485 41.5
TRANSPORTATICMN, COMMUNICATICA ANO OTHER UTILITIES - TRANSPCRTS,

COMMUNICATICNS ET AUTRES SERVICES PUBLICS cvcvceconsvescnvnerancnves seeed 31.702 35.2 0.6 364553 406
TRADE ~ COMMERCE waresos7¢ ¢ 576/e sTe /e aiaieTa] « 6aTa@787s/s a a 0/ 4 0/6TaeTaa 00 evasocacaiae annen 602414 33,7 38,1 67,710 37.8
F INANCE . INSUR‘NC; AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET

AFFAIRES IMMOBILIERES .cccecccsonancscsencoscnsccsnvsnscncanvocvancnancncsscs 19¢344 33.6 3R.4% 21,8R9 38,0
CCMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO=-CULTURELS,

COMMERCIAUX ET PERSCNNELS cccuavcesscssvvsescssscnvecnasosscsnssssssances 83,97) 29.0 7.0 107,429 37.1
PUBLIC AOMINISTRATICN = ADMINISTRATION PUBLIQUE cccecesvecccconccnsscnsan 25,667 32.9 38.1 294767 38.1

ALL DCCUPATIONS = TOUTES PROFESSICNS cesecoccsascncconconccncsanacnaanansanne 362,951 3401 39.8 4214232 39.6
MANAGER TAL ANC aﬁGFESSIONAL (2) - DIRECTICN ET
PROFESSICNS LIBERBLES (3)ecscvecsccccccecessscantosnssacscssscaccoacncosaa 6Te361 25.7 34.0 884314 38.9
CLERICAL = TRAVAIL ACMINISTRATIF -.................a.A-«a-----nn-...-.¢-i 554531 30.6 35.3 64,074 3%5.3
dALES ~ CCMMERCE -.-n----....-.--.................¢......oo.-.-n--.-n...ﬁ 37,642 356.3 39.5 41,%9 39.0
LA8VICE - SERVICES ..................-...--.-A....-.............----¢.o¢4 464362 32.6 37.0 524496 36.9
PRk IMARY CCCUPATICNS (4) - PROFESSICNS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) .c..ev.. ...J 38,094 48.6 S5leth 404,245 Slad
FACESSING, ETC. (5) - TRAITEMENT DES HAT[ERES PREHIEFESI ETC. I5) seeens 58¢R02 35.7 40.9 674341 40.8
CCNSTRUCTION TRADES ~ HETIERS DE LA CONSTRUCTION cveeccocascvsoncascanenm 27,688 36.6 40.8 31,317 bledh
TRANSFORTATICA = TRANSPORTS ..-.-....-..-...--...---....-.-....-.-----.-J 17+17¢ 38.3 43,9 19,670 43.8
MATERIALS HANCLIANG AND CTHER CRAFTS - MANUTENTICONS ET AUTRES Mg}lEﬂS esee 14,295 33.6 38.% 16,267 38,2

12)

{5)

1) AVERAGE CALCULATED USING TCTAL EMPLCYED.

MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L*EMPLOY TOTAL.

AVERAGE CALCULATEC EXCLUDING PERSCNS WHC WERE NOT AT WORK OURING THE REFERENCE WEEK.

MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSCNNES QUI N'CNT PAS TRAVAILLE PENOANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

RECREATIONAL CCCUPATICAS.

INCLUCES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVEs NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING,

MEDICINE AND HEALTH,

ARTISTIC AND

CCMPREND_CIRECTICN ET ADMINISTRATICN, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET

ACTIVITES RECREATIVES.

WORKERS,

INCLUCES FARMERS AND FARM WCRKERS, FISHERMEN.: TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS,

QUARRYMEN AND RELATEOD

COMPRENQ LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICCLES, LES PECHEJRS- P1EGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS €T LES TRAVAILLEURS

ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES.

INCLUCES PRCCESSINGy MACHININGe AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING ANQ REPAIRING.

CCHMPREND TRAITEMENT OES MATIERES PREMIERES, USINAGE OES MATIERES PREMIERES ET FABRICATION.

FINIS.

MONTAGE ET Q€}ARAYIUN DE PRODUITS
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TABLE 22, TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK {ALL JOBS), CANADA

TABLEAU 22, TOTAL ET MOYENNE DES HEURES YPAVAILLgES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA

AUGUST - 1978 - ADUT

ACTUAL HOURS USUAL HOUER
_ | L
2
HEURES TRAVAJLLEES ! HEURES HABITWHELLES
. T ] TAVERAGE(L) | AVERAGE(2) | | aveaase i
TOTAL - - TOTAL -
) MOYENNES(1) | MOCYENNES(2) MOYENNES(L )
|
| {*000) (*000)
I
8Y SEX, AGE AND FULL-TIME CR PARY-TIME
SELCN LE SEXE, L*AGE EY L'EMPLOI R PLEIN TEMPS 74 A TEMPS OARTIEL
BOTENSEE Si USSDEUK SEXE S ifsiorieininiolsle o sis o aia/siaioinie i sioinsiaiaiaiansiotsis o bleSoie 1 366,843 34.5 40.2 4254452 40.0
FULL~TIME —~ & PLEIN TEMPS tuusciansosavecascreancncocannsarcsonses 3524545 36.6 42.6 409,039 4245
PART=TIME - A TEMPS PARTIFL .. ceecsescacnca . 14,297 14.2 16.8 16,413 16.3
15 ~¥24 YEARS = ANS -...............................-.....--.........I 102,711 34.8 37.7 111,481 37.7
FULL=TIME = A PLEIN TEMPS siivecasssscncacnsannen A 96,669 37.8 40.8 104,983 4l
PART~TIME — R TEMPS PARTIE(L .............................y.-...--.l 6,042 15.1 16.8 6,498 16.2
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLLS ceecevecevrecoccovcaccroaasaonnscnnnany 2644132 34.4 4l.3 313,571 4049
FULL-TIME —:A PLEIN TEMPS .......-.....................-..--.....vl 255,878 36.2 43.3 304,05¢ 43.0
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL ......¢-...-..................-.---.-.i 8,256 13.6 16.8 94915 16.3
MEN - HOMMES .........-.....-...-.....-.--.......-..................-.I 269,754 37.6 43.3 2854611 43.0
EUGU-THME' — ‘Al PLEINI TEBMPS  oaicioniaiaie siaisiaiaisisiols o oiaaiorsaraininetasiserdiole o sl 2454811 38.6 44,4 281 4366 4a.l
PART =TIME = A TEMPS PABTIZL sueevoovvevnscocssosacncononennonnnnns 3,343 15.1 16.9 442645 16.3
15 = 24 YEARS, = ANS ¢ siciaacoan suoocsacssooaassesaenedssssssnmasensssnsih 61,585 37.3 40.1 66,107 4040
FULL~TIME - } PLEIN YEMPS Leucevaveecovcnncsocncncconsos . ¥3,365 39.9 42.7 63,333 “2.8
PART=TIME - A TEMPS PARTIEL ceccovnccnconcecccnrecscnne . 2,619 15.2 16.8 24774 lbel
25 YEARS AND OVER ~ ANS'ET PLUS cceeccecscencoacocacvecannoaaansossal 188,169 37.8 44.5 219,503 4440
FULL-TIME -~ B PLEIN TEMPS ., cearanvan 186,846 38.2 45,0 218,033 “4.8
PART=YIME ~ A TEMPS PARTIEL seecoveascavancsnsscsnssnsasnsascsoncdl 1,323 15.0 17.0 le470 | I
WOMEN = FEMMES cesacscecccsccacerarsoarsaaccacanseracsvsonnnosnensanoass 117,089 29.3 34.8 1394842 .G
EULL=TIME = A PLEIN VEMPS ,eicovossilionaisnaossssaaasasaasaanesossasd 1064734 32.8 38.9 127,673 3.3
PART=TIME =~ A TEMPS PARTIEL cacorososcvavarsovecssasconansossnsvons 10,355 13.8 16.8 12,169 Va. 3
15 = 24 YEARS = ANS ceccccrccreavccrconncannrosoenaccssoaranasannonasas 414126 31.6 34.6 454374 34.8
FULL=TIME = A PLEIN TEMPS wuuceconsannsacasananssstacnsascaaannnan 37,704 35.0 38.2 414650 38.7
PART=TIME = A TEMBS| PARTIEL .« oieis sjsiaainiajesaioivaiannpionaisonnnnss sl 3,422 15.0 16.8 3,724 l6.4
25 YEARS AND DVER = ANS ET PLUS coevcoccaccocatcasseassacacacnsssoncs 754963 28.2 35.0 344468 35.0
FULL-TIME = A PLEIN TEMPS aavaaacncecannaanacnnrsesanssoonnnnnonne 69,030 31.7 39.2 86,023 359.5
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL . accscnscans 69932 13.3 16.8 Be445 162
BY EDUCATION - SELCN L'EDUCATION
0-8 YEARS OF SCHOOLING - O A 8 ANNEES D'ETUDES ssesesssanscanansancras 67,832 37.3 42.3 76+93¢ 4243
SOME HIGH SCHODL AND NG POST-SECONDARY - QUELQUES E‘TUDES
SECCONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST-SECONCAIRE ..ccecevvarvnconcoacnaness 152,345 34.9 39.¢6 217+120 39.4
SDME POST-SECCNCARY - QUELQUES E-YUDES
POST-SECCNDATRES ceiecsaccascccescaacnasensscsssnvocacannrssndnrasnsas 35,784 34.6 39.56 40,635 39 03
POST=SECCNDARY CERL]F]CA"E CR DIPLCMA -
CERTIEIGAT OU) DIPLGHME [PASTSISECIONIAIRE o ST « Tl . e e o ve i e s o ) 33,720 32.3 39.1 47.818 38.8
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE escestescsorsanssassntnsvar s 31,181 29,9 41.4 42,939 41.2
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE
NEWF OUNOLAND - TERRE- “NEUVE ceeceanncsacnccnscnsoantensoccansarnsononna 64659 35.7 41.9 7.881 42.3
PRINCE EDWARD ISLAND - ILF OU-PRINCE-FDIUARD a.. 24046 38.3 4243 24259 42.3
NOVA SCOTIA = NCUVELLE~FECOSSE eeveracns 11,178 33.7 40.4 13,564 40.9
NEW BRUNSWICK ~ NOUVEAU~BRUNSWICK <osase 94161 34.4 40.1 10,733 4043
QUEBFC suseavsesecanvsasancscccassansnasncs 92,388 34.3 39.6 106,205 39.4
ONTARIOD .. 138,940 33.9 39.7 161,834 39,4
MANITOBA sicceees 4eserrassraasesnn 164837 36.2 41.6 19,161 4l.2
SASKATCHEWAN , ... eeecevasrrseranare 17,850 41.0 46.6 19,945 45.8
ALBERTA ciecvvesvcacevarcscsasccrsnssnsssonsse 33,293 35.4 413 38,996 41.5
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNICUE .ceceesroscnaccccocoavsnsoanses 384491 33.2 38.6 44 4872 38.7

(1) AVERAGE CALCULATED USING TDTAL EMPLOYED. — MOYENNE CALLUULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOIL TOTAL.

(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WURK OURING THE REFERENCE WEEK. = MOYCNNE CALCULEE EN EXCLUANT (A&
PERSONNES QUI N*ONT PAS TRAVAILLE PENOANT LA SEMAINE OE REFCRENCE.

NQIEs PRIOR TO AUGUST 1978, THE AVERAGE ACTUAL HOURS (EXCLUDING PERSONS NOT AT WORK) FOR PERSONS 25 AND DVER WERE CALCULA

INCORRECTLY. CORRECTED DATA ARE AVAILABLE ON REQUEST. — HQTA3 AVANT LE MOIS D aolTt 1978, LE NOMBRE REEL MOYEN O'HEURES

(SAUF POUR LES PERSONNES ABSENTES DU TRAVAIL) PDUR LES PERSONNES DE 25 ANS ET PLUS A ETE MAL CALCULE, VOUS POUVEZ Vous

PROCURER LES DONNEES RECTIFIEES SUR DEMANDE.




TARLY 2. TUTAL ANB AVZIZAGE HOURS WORKED PER WEEK [MAIN JOB),

AUENST - 1978 - AJGT

BEE HEUKES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL),

CANADA

CANADA

(%3

L TUAL HOURS

HEWRES TRAVA!LL{}S

AVERAG{Cll

NOVENN[S(l)l MOYENNES (2)

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS .

PART=TIME - A TEMPS PARTIEL ..

SCME PCST=SECCACARY -~ QUELCUES é}UCES

POST~SECCNCARY CERTIFICATE OR CIFLCMA -~

PRINCE ECWARD ISLAND = 1) E-OU-PRINCE=- EOCUARD
NOVA SCOTIA — AOUVELLE-ECCSSE ceveceescevoanss
NEW BRLNSRICK ~ NCUVEAU-B8RUNSWICK ..
QUEBEC wsuusvesnevsscssssssnscccacnen
CNTARTD avcaces
MANITOBA cuuaea
SASKATCFERAN .,

BLBERTA cecanceenccecnsesncaveocscsscncone

TOTAL ? -
| |

SEEESSEESSEE T 3

(*ca0}
|
BY SEXs AGE AND FULL-TIME GR PART-TIME
E ET_LYEMPLOL & PLEIN TEMPS OU™A TEMPS PARTIEL
\

BOTH SEXES = LES DEUX SEXES seeeesssssssceacsssonanssscocasancassancasenes 362,951 34,1
FULL=TIME = A PLEIN TEMPS eucuecevenacnceccsvasaoncronnsnsnscsanases 348,798 3642
PART=TIME =~ A TEMPS PARTIFL savesocsovaceascscoassasncoosaanconssanes 14,153 14.0

15 - 24 YEARS — ANS ...................................................J 101,727 4.4
000000 BB06O0000 95,779 37.5
PART-TIME ~ A TEMPS PARTIEL ..-...--....-.-.-......—....-.....-..-..4 54948 14.9
25 YEARS ANC GVER = ANS ET PLUS evcecoscsacascncacsessossonsocscsascacea 619223 34,0
FULL=TIME = A PLEIN TENPS savuucencecsancssssscersonnsanccesnsssconsa 253,018 5.8
PART-TIME ~ A TEMPS PARTIEL -..-'....-.‘........-...'..'.-.'--..-..-T 84205 13.5
MEN = HOMMES «vevaeacascscasascasusansasnesasncssnonnsonvensanvenenaanssnd 2469782 31.2
FULL=TIME = A PLEIN TEYPS senscssassassnnncrssvcantascsansncnasaaaced 2427866 38.1
PART-TIME -~ A TE¥PS PARTIFL .‘......................................j 3,916 15.0
QE R 3 Sl Y, BP0 000 R0 0 00 0 oo o b co R RR o 050 ©6 octib o ot o T M oL 36.9
FULL=TIME - A PLEIN TEMPS ccuceseccescccncasracesnscossnovooconnnanas 58e6l3 39.5
P —— P oBGC 000 24597 15.1
25 YEARS ANC CVER = ANS ET PLLS eaveceseserccoanansansonnessnsseseneonna 185,772 31.3
FULL-TIME — A PLEIN TEFPS eevrvnusncccscnvessssasssnceccanasassasnas 184,453 37.7
PART-TIME ~ A TEMPS PARTIFL ........................................4 1,318 1449
WM - FEMMES oo .oiiinuacoace sesaancnsasaasansaaaassscassssassoassoanssd L16s109 29.0
105,932 32.8
104237 13.7
15 ~ 26 YEARS ~ ANS seccccccouccccsscsnsrononsescosarcsssanscanananasnan 404716 31.2
FULL-TIME - A PLE(N TEMPS L P I L0311 34,7
PART=TIME ~ A TEMPS PARTIEL ecocecacsaasaccnsancnsaccasesesansnnaaanad 3,350 14.7
25 YEARS AND OVER = BNS ET PLLS covsaccvsavavscascsosansecscnncccnseccod 759452 28.0
FULL-TIME ~ A PLEIN TEMPS ..........................................J 684 566 31.5
PART=TIME = “A TEMPS PARTIEL eoccovccoccrocancesociasoannscsscocacenss 6,887 13.2
8Y ECUCATICA - SELCN L*ECUCATICH

0-8 YEARS CF SCFOOLING ~ O A 8 ANNEES DYETUDES eeseecaseocaascercssnssscas 670036 36.9

SOME MIGF SCHCOL ANC NG POST~SECONCARY - QUELQUES ETUOES
SECCNCAIRES ET AUCUNE ETUDE POST=SECCNCAIRE seeescessscescsaascvcnasscona 1900478 3446
REST=ISIECENERIRIES] soicisisie « ois » sisisisisiomisisisiaioislolo/s o ol Lisialsimmisisieie soissisisiaieiolo'sls = I 35255 34.2
CERTIFICAT OU OTPLEME POST=SECCACAIRE euesvscesesecasosavccascasnsannaned 39,294 31.9
UNTVERSTTY DEGREE — OEGRE UNIVERSITAIRE wevcecescseccsenrseacnsancnseceed 30,793 29.6

8Y PROVINCE - SELCA LA PROVINCE

NEWFCUNCLAND ~ TERRE-NEUVE weveececesqacccenssssassacacsaossennnsasonnssd 64635 35,6
24018 37.8
11,066 33.4
O 9,090 34,1
5 51,756 34,1
137,430 33.5
16,611 35.7
17444 0.0
324726 34.8
384174 32.9

8RITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNICUE

42.3
16.7

4%.0

44.5

16.7

4l.9

39.3

39.1

38.8

4l.l

41.8
41.7
40.0
39.8
39.4
39.4
41.1
45.7
40.7
38.4

4
AVERAGE(2)

TOTAL

(*050)

4214232

404,967
164264

1104448

104,065
64403

3104784

3004922
9882

282,384

27841617
4,217

£54495

£24743
24752

2164889

2154424
Le4tS

138647

126,800
1240617

444952

414302
34651

934895

854498
84397

T64080

2154138

400173

474375

4245066

T+857
2,231
13,434
10,652
105,53¢
160,225
18,919
19,4509
384348
449531

usual HOURS

HEURES HABITUELLES

AVERAGELL)

MOYENNESIL)

aT.4

40.7
le.0

40.5

42.6
16.2

42.6

43.6
16.2

39.7

42.4
16.0

43.5

39.3
16.1

4l.8

39.1

38.8

38.5

4048

4241
4.7
40.5
40.0
39.2
39.1
40.7
44,8
40.8
38.4

L} AVERACE CALCULATED LSING TOTAL EMPLOYED.
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVAAT 0OF L'EMPLOI TETAL.

J1 AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSCNS wWHO WERE NGI AT WORK OURING THE REFERENCE WEEK.
MOYENANE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSCNNES QUI N'CNT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE

DE REFFRENCE.
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TABLE 24. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY AGE AND SEX, AND BY MARITAL STATUS AND SEX, CANADA
TABLEAU 24. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LYAGE ET LE SEXEe ET SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE¢ CANADA

AUGUST - 1978 - AOOT

r
| FULL-TIME PART-TI ME
TOTAL r . - ' -
| A PLEIN TEMPS | A TEMPS PARTIEL
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES +eesecscascoscoatscscosonnesatansoscnsoassonseneed 104635 9,626 1,009
15228 LVEARS - ANS L. s ooieiefolomsisisioinioe dhlerss eaisisie o'eraisioloion siatssiale siores SEleltleio oMo 21955 24555 400
25-44 YEARS = ANS eeeeevecsocccncs 40761 40425 335
45-54 YEARS - 1,688 11556 132
55-64 YEARS - . 1,042 950 92
55 YEARS AND DVER = ANS ET PLUS wovenvsvvensosessnssnssssnasnomessnsneoii 190 141 50
MARRIED)= MARIES) oo e alflaltle o ofafae Towmsisisisissie o oomo s vnseissassssssssssslisia.n 61974 61403 571
SINGLE = CELIBATAIRES veeceecucoes 3,032 2,656 376
OTHER = AUTRES soescovacacensssnnas 629 567 6l
MEN = HUMMES «eeoceosscsocsosnonenecasesccsaressoacsnsensssossnssnssonososnond 61635 6,374 261
15-24 YEARS = ANS ececevcsncars 14651 1,479 172
25-44 YEARS = ANS 3,028 3,005 24
45-54 YEARS = ANS 11104 1,094 10
55-64 YEARS ~ ANS 711 689 22
55 YEARS ANO OVER 140 107 33
HARFIINO = HARTIESIHS . o o L. fste s oot Mo sisiwainios sineios v sans obole sttt . 2 41639 41566 72
SINGLE = CELIBATAIRES .. 1764 1,583 181
BTHERE - AUTRESE +.0/6:8le s sloss e00i0 0 00ees s on s vasoonns sreenan ssss o amineNe s e 233 225 8
WOMEN = FEMMES <ocuscecasenecoosassasscesonsesssscsasesenssosecsssoscnsnessssd 4,000 3,252 748
15-24 YEARS - ANS 14303 1,076 228
25-44 YEARS = ANS 1:132 14420 312
45-54 YEARS = ANS 583 461 122
55-64 YEARS - ANS 331 261 70
65 YEARS AND OVER 50 33 17
MARRIEOD = MARIEES oveoe 2,335 1,837 499
SINGLE - CELIBATAIRES . 1,269 1,074 195
DYREER- | ADNREBIESTS o1 = o)eio e gl (o = = lloin = « sisjals .+ o » =4/alals alolole s s s ooisToie S AN 08 396 342 Se
NOYE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS wHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK. PLUS THOSE wHO USUALLY WOURK LESS THAN 30 .
MDURS BUT CONSIOER THEMSELVES TO 86 EMPLOYEO FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL CTHER PERSONS wHO JSUALLY WORK

LESS THAN 30 HOURS PER WEEK.

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPUSE DES PERSONNES QU TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES QU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QuIl
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; LYEMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE.




TABLE 25. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY PROVINCE AND SEX 39
TABLEAU 25. EMPLGI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA PROVINCE ET LE SEXE

AUGUST - 1978 - ADQTY

FULL-TIME PART-T IME
TOTAL . - . -
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES «eeesooccessssosccccscosacncnsacssesod 10,635 9,626 1,009
MEN = MOMMES <eusssnceonssncecns 61635 61374 261
WOMEN = FEMMES aeeenccansones 4,000 3,252 748

NE WF OUNDLAND - TERRE-NEUVE

BOTH SEXES = LES DEUX SEXES weeneccasncscsoraroscnocssorananasennd 186 175 12
MEN ~ HDMMES eecveeesassens 125 121 ‘
WOMEN = FEMMES «eceecesoncecanssasscsasnsessscasasoncnonaneneead 6l 54 8

~PRINCE-EDOUARD

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . sgsoie N s 53 48 s
MEN - HOMMES AR O 32 31
WOMEN = FEMMES 4 e0eueoscnasssecnnaeeconcsesnarsonnsonnnsnnnesnnnd 21 17

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECUSSE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .. 331 303 28
MEN = HOMMES vsvesscsreeonns 207 198 9
WOMEN — FEMMES ceccuccconsccsccsaceancecocsnancnancancacnnssonsed 125 106 19

NEW BRUNSWICK ~ NGUVEAU-BRUNSWICK

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .. | 266 244 22
MEN = HOMMES ¢vncoosoesnccns 169 les 5
WOMEN = FEMMES «eeoaacecscsanssscsacssossenonscnnnacnnsncannnnnd 97 81 17

QUEBEC

BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES cocuossascssaresccsnennsassnasncnoansd 20692 2,493 199
MEN - HOMMES ey 1,719 11666 55
WOMEN = FEMMES 4ouveacesoncossanncnssscrsansnanesannnns namsnnod 974 829 144

|
ONTARID ‘
1

BOTH SEXES = LES DEUX SEXES eessvsccsnaccancssoescsscarcacasaanned 4,103 3,677 426
MEN = HIMMES waceaacsaesnsnnanannens GVl oo B S ceed 24513 2,399 114
HOMEN = FEMMES +avesnensocensuosseenssesancocsantacsnesonnesseas 1,590 1,278 313
TIBA ‘

DOTH SEXES - LES DEUX SEXES R R LR R R R 465 419 51
MEN = HOMMES sseescsssasssnssacasnassnscnsnsnsassonnen 288 271 11
WOMEN — FEMMES wasas.s B I T 177 137 40

SASKATCHEWAN

80TH SEXES =~ LES DEUX SEXES eemecovsssene 436 393 43
MEN ~ HIMMES weceescsacnoanoans 279 2170 9
WOMEN = FEMMES 4ueevesnoonnosose 156 122 34

ALBERTA

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES escseesscsssenssnssoocsssssocansscsenod 941 850 9
MEN - HIMMES ~o... 584 566 18
WOMEN — FEMMES ...« 357 285 72

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,161 1,029 132
MEN = HOMMES +ucvecesos 719 686 35
WOMEN = FEMMES o oveueaeanceoecesanaesasneancessncsannocnssannend 44l 344 97

NOTE: FULL~TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS wHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. N

NOTA: L"EMPLOI A PLEIN TEMPS EST CGMPOSE OES PERSINNES QUI JRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR 5SCvAliig, PLUS Cellly
QUI TRAVAILLENT MOINS OE 30 MEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L*EMPLOI A TEMPS PARTIEL ESY COMPOSE DE
TOJTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 MEURES PAR SeiAlic,
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TABLE 26, FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT 8Y INDUSTRY AND BY OLCUPATIONs CANADA

TABLEAU 26+ EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LACTIVITE ECONOMIQUE ET SELON LA PROFESSION, CANADA

AUGUST - 1978 - ADOT .
s - g

FULL-TIME PART =TI ME
TOTAL . - " -
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL
-------------------------------------------------------- I T TuousANDS =TMILLIERE A" ot AT
BY INOUSTRY = SELCN LA BRANCRE D'ACTIVITE
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES DTACTIVITE eeuvuecveecensvorasaoerocassnaoons 104635 9,626 1,009
ASIRICUL TURE [olalelelatalds alalelalorerelslalols ole/statslelale « ola » Je o alole e o o/ala a v = a aa e olda 2leaaia Nalaree 560 497 63
GOODS=-PRODUCING INOUSTRIES (EXCLUGING AGRICULTURE) - INDUSTRIES
DE BIENS (EXCLUANT L*AGRICULTURE) eusveessasasasacssacnsnnnenaossnsaansd 3,131 3,041 90
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 2vevsesononed 129 127
MINESs QUARRIES AND OIL WELLS =- MINES, CARRIERES ET PUITS DY PETROLE .o 164 163
MANUFACTURING = INDUSTRIES MANUFACTURIERES oeeasoooesasonsosssosanssonss 2,102 2+053 49
CONSTRTGITION Siv .o 0085000 o ¢ sia Saidlaics o viwiosieaaseasfasiossnssss s Nt 735 698 37
SERVICE-PROOUC ING INDUSTRIES — INDUSTRIES OF SERVICES eesavessasoamvoncasssd 6,944 6,088 856
TRANSPORTATION, COMMUNICATIDN ANG OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, J
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS s aeseasesovmsneccoansvoneoed 901 869 32
TRADE = COMMERCE vosessescomssossssononssnssonsessnsssmnnnnesnsesdoannd 14792 1,477 315
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET
AFFAIRES IMMOBILIERES oeevoeoeosasaasonanesvcaansononessassansnnanenn 576 532 44
COMMUNITY, BUSINESS ANGC PERSUNAL SERVICE - SERVICES SOCIG-CULTURELS, 1
COMMERCTAUX ET PERSONNELS woneveesasunsnseacssncassatsntiuasseanennnnn 2,894 24455 439
PUBLIC ADMINISTRATION = ADMINISTRATION PUBLIQUE wuvsesuecsanssnsassncecs 761 755 26
|
VEj QCCUPATILNi- SELON LA QBDEEEEIUN
ALL JCCUPATIONS ~ TOUTES PROFESSIONS «vesnssesonsescnennsssonnasesescnsosaensd 104635 9,626 1,00%
MANAGERIAL, PROFESSIONAL (1) - DIRECTIGN ET PRUFESSIONS Ll&é&ALES [§9] ..-.-J 24270 2¢121 la%
CLERICAL = TRAVAIL ADMINISTRATIF vaueuessoosnesnonnanenns 1,813 1,587 221
SALES = COMMERCE eeessoasaesanecaeasasacensennossssosensensasacncsscnsannnes 1,066 879 167
SIERVIIGEF™= SERVIICES |20 E s -ccvru e .20 S e e s salaleacsescearasssfaitt0. il o) 14423 1,143 274
PRIMARY OCCUPATIONS (2) - PRUFESSIOUNS Ou SECTEUR PRIMAIRE (2} ceeccevencaced 783 711 72
PRUCESSING. ETC. 13) - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES. ETC. (3) veversnsd 1,649 1,619 31
CONSTRUCTION TRADES ~ METIERS DE LA CONSTRUCTION aevsvnrenerecenncns 756 735 21
TRANSPORTATION = TRANSPORTS 4eeceeeroenacscncnnnsonsnncmsnsancnnncas teeiennd 449 435 14
MATERIALS HANDLING AND GTHER CRAFTS = MANUTENTIONS ET AUTRKIS H{IIERS cesscaa 26 391 34

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSUNS wHO USUALLY WGRK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLJUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL~TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CINSISTS OF ALL CTHER PERSONS WHO USUALLY WORK
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. >

NOTA: L'EMPLOL A PLEIN TEMPS EST COMPOSE UES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES CU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES Qul
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; LYEMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HASBITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE.

(1) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCESs SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE ANC HEALTH, ARTISTIC AND
RELREAT IUNAL OCCUPATIONS. N .
COMPRENG, UIRECTIDN ET ADMINISTRATLION, SCIENCES NATURELLES. SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEOECINE ET SANTE, ARTS ET
ACTIVITES RECREATIVES.

€2) INCLUDES FARMERS AND FARM WwORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATEO
WOKKERS. .
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICCLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEUKS, LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLELRS
ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIEKS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILESe

€3) INCLUDES PROCESSINGy MACHINING, ANO PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING ANQ REPAIRING. =
COMPREND TRAITEMENT DES MATIERES PREMIBRES, USINAGE OES MATIERES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS
FINIS.




TABLE 27. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT =
TABLEAU 27. RAISON DONNEE POUR LYEMPLGI A TEMPS PARTIEL

AUGUST - 1978 - AalrY
_] ( PERSCONAL

OR FAMILY GOING TO COULD ONLY FIND | OID NOT wANT OTHER
RESPONS IBILITLES SCHOOL PART~TIME WORK | FULL-TIME WDRK REASONS
TOTAL - u - - -

OBL 1GAT 1ONS VA A LYECOLE | N'A PU TROUVER | NE VOULAIT PaS AUTRES
PERSONNELLES QUE OU TRAVAIL | DE TRAVAIL RATSONS

OU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL| A PLEIN TEMPS

THOUSANDS ~ MILLIERS

BOTH SEXES = LES DEUX SEXES asaceoed 1,009 140 8 286 512 63
15-24 YEARS = ANS sevesceaseannsl 400 14 5 204 163 14
2554 YEARS = ANS ecevecvsnvoaces 467 116 68 254 27
S5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 141 10 15 95 21
MARRIED — MARIES cacveceesavoss 571 127 76 329 38
SINGLE ~ CELIBATAIRES ... o 376 5 6 196 150 19
OTHER = AUTRES scomeasassan o ol 3 14 33 &

MEN = HOMMES .ccsacececoscccsacsed 6l 109 1is 32
15-24 YEARS = ANS seeevococosced 172 91 71 7
25-54 YEARS - ANS . cecesocad 34 i3 8 1)
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 55 4 35 14
MARRIED = MARIES «eveuounaconeed 72 14 38 19
SINGLE ~ CELIBATAIRES .. 181 93 73 11
DTHER = AUTRES sesevoses coed 8

WIMEN = FEMMES cevcvvecccccoseccad 748 157 5 177 398 31
15-24 YEARS - ANS .. 228 14 112 91 7
25=54 YEARS - ANS ceevuveneaceed 434 115 54 246 17
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 87 E 1o 6l 7
MARRIED — MARIEES 4sevencnnanond 499 126 62 291 i9
SINGLE = CELIBATAIRES veceoenead 195 4 13 17 8
OTHER = AUTRES eesvecocsovaconns 54 8 12 30 4

NENWFOUNDLAND = TERRE“NEUVE «euesod 12 6 4

PaBole = TemPumEa aaeascauesasaeas 5 e

NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE a4 28 10 13

NEW BRUNSWICK ~ NOUVEAU-BRUNSWICK 22 cas cen 8 Lo

Wi EBEC
WOTH SEXES - LES DEUX SEXES evesed 199 37 72 76 12
MEN - MOMMES cesveveasaca soeal 55 cae 29 19 [
WOMEN = FEMMES .................1 144 36 %43 58 6
1524 YEARS = ANS civvecovnavensl 80 e 4y 25 4
5-54 YEARS = ANS soscensononens 95 32 19 39 4
55 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS | 24 PPN 4 14 3

UNTARLQ
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ..ead 426 46 s ilg 231 25
MEN = HOMMES soeeevcencsascocaans lia 45 51 14
WOMEN — FEMMES se.icecsvneocenaan 313 45 13 180 il
15-24 YEARS — ANS weevevoscoacas 179 8 91 71 5
25-54 YEARS = ANS covnvecscascas 183 36 22 il4 10
55 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS | 64 5 47 9

MANITOBA cccveccmcnsonconsscancans 51 8 12 21
st |

SASKATCHEWAN <ueececsesoncansennnd 43 10 8 1 4

ALBERTA .| 90 16 13 54 ©

B.Ca =~ Co=B.

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES suwuas 152 16 eos 37 72 4
MEN = HOMMES eeveeveocovrosananan 35 14 17
WUMEN = FEMMES +eacaueoveacsaaan 97 5 22 55
15-24 YEARS - ANS .. ad 49 . 24 23
i5-54 YEARS - ANS 66 13 il FY “
55 YEAKS AND OVER = ANS ET PLUS | e il

NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TU BE EMPLUYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT,

NOTA: LES PERSONNES QU] TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, Mals Qul SE CDNSIO{RENT EMPLOYFES A PLEIN TEMPS
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. CELLES-CI SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIUNS OE L*EMPLI1 A PLEIN TOMKS,



42 TABLE 28. EMPLOYED BY REASINS FOR TIME LOST EN REFERENCE WEEK,

CANADA

TABLEAU 28 PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISE 2, DONNEES POUR LES HEURES PERDUES
FER,

AU COURS DE LA SEMAINE OE R ENCE, (ANACA

AUGUST - 1978 - AOOT

BCTH
SEXES MEN WOMER
LES DEUX HOMMES FEMMES
SEXES
|
THOUSANDS - MILLIERS
TOTAL EMPLOYED
MBLE OF PERSONNES OCCUPEES
TOTAL evncecccocssococcrovsescsocscesosasneecsstssssceciscsssososssoasasoscsasssssansscscees 104635 61635 41000
D10 NOT LOSE TIME - AYANT PERDUE AUCUNE HEURE eaccevacsasaacecanncsacvsecsoscencasasveses 8.412 5307 3:104
LOST SOME TIME — AYANT PERDUES QUELQUES HEURES eoveessncecscescssoscccosncaanenacssnsacsns 7117 460 257
SHORT=TIME AND TURNOVER - TEMPS RE'DUlT ET ROULEMENT cevesverssnneesosccesecnaveassosaces 123 12 52
(A) ON SHORT=TIME = TEMPS REDUIT ceveavvcacssuorsrassoncrosnvenosvanens esesad 78 45 33
(B} LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDLEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE sevensnessons 17 11 6
{C) FOUND OR LOST JOB ODURING THE WEEK - DEBUT QU FIN DE LYEMPLOL AU COURS DE LA SEMAIN 28 ie 12
DTHER REASONS = AUTRES RAISONS eecuueenssesncosssossssnnassssossassesnssasnanssssanans | 594 388 206
(A) BAD WEATHER - MAUVAILS TEMPS . 63 58 6
iB) ILLNESS - MALADIE ceoeuncevesss 189 113 76
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DU TRAVAIL ... 8 7 voe
D) VACATION = VACANCES ceoocesocccsancrsoncvscnane 167 110 58
(E} MISCELLANEOUS = DIVERS eccocscssscevosovsessoostancssasovetoestvdnssococsetscstesssss 165 100 65
LOST THE ENTIRE WEEK - AYANT PERDUE LA SENAINE AU CUMPLET 1y 506 868 638
(A}l BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS ves 6 5 P
(B) ILLNESS = MALADIE ecevevovrccceccvaccasoncavace 168 106 &2
(C} INDUSTRIAL DEISPUTE - CONFLET DU TRAVAIL .... 33 29 4
(D} VACATIOUN - VACANCES ceocvsescccccescocans 14245 709 536
(€} MISCELLANEDUS - DIVERS .ean 55 19 36
EMPLOYED FULL-TIME
PERSONNES OCCUPEES TRAVALLLANT “A PLEIN TEMPS
TCTAL .....................................................................................J Seb28 61374 3,55
|
DID NOT LOSE TIME - AYANT PERDUE AUCUNE HEURE veseeeosecs s sanonnsvennanansensennsasnnanas 7,604 54082 24522
LOST SOME TIME - AYANT PERDUES QUELQUES HMEURES eevevecsavacecsesoncessasaanssrasarsossssad t74 451 i1
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT .eu.e o 110 68 42
(A) DN SHORT=TIME — TEMPS REDUIT cevvseccvrorescasnses . .d 69 44 25
(B) LAID DFF PART OF THE WEEK — EN CGNGEOIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE cecsascsecceed 15 10 L)
(C} FOUND OR LOST JOB OURING THE WEEK - OEBUT QU FIN DE L*EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 26 15 12
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS ceccee 564 383 181
(A) BAD WEATHER - MAUVALS TEMPS 63 57 5
(8) ILLNESS = MALADIE caceecascosscanescocercsssanne 183 112 72
(C) ENDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DU TRAVAIL ..... 8 7 cee
(D) VACATION - VACANCES cveecccvacscsncnncancoas 159 108 51
(E) MISCELLANEDUS - DEVERS aeuscveseneveacnocsnvsosssaetsastorooavosansnsosanssoassases 151 59 53
LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PEROUE LA SEMAINE AU COMPLET sucececcusesssaasoreaccacsasanaal 11348 B4l 507
(A} BAD WEATHER = MAUVAIS TEMPS coceacescccoraccrasvsavossna 5 4
(B) ILLNESS = MALADIE ecevecsscescocsvacasnsnaacsan 152 104 49
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT AU TRAVAIL cseana 32 29 .o
(01 VACATION - VACANCES ... 1+118 688 430
(E) MISCELLANEDUS — DiVERS .. 40 16 25
EMPLOYED PART-TIME
PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL
TOTAL cucaaacccnaaaasseoncasaacacscncececascsasransscacnssssaceusnassossisensoasasotcnsasnssa | 14009 261 748
DiD NOT LOSE TIME - AYANT PERDUE AUCUNE HEURE soscassscsasosaccasocastocnsanstsaasovacces 807 225 582
LDST SOME TIME ~ AYANT PEROUES QUELQUES HEURES covsssoesnenssoccroovasceavosveroranessona 42 8 34
LOST THE ENTIRE WEEK = AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET cannncsvanausossoscssnresancans 159 27 132

NUTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONS)STS GF PERSONS WHU USUALLY WORK 30 HOURS DR MORE PER wEEK, PLUS THOSE wHO USUALLY WDRK LESS THAN 30

HOURS BUT CONSIOER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL~-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO JSUALLY WORK

LESS THAN 3C HOURS PER WEEK.

NOTA: LYEMPLG] A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PEKSONNES QuI JRAVAJLLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES (il FLUS
WUl TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QU1 SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; LOcaBLO: -
TOUTES LES AUTRES PERSONNES GQUI TRAVAILLENT HAUITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMATL
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TABLE 29. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS USED
TABLEAU 29. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON LES METHODES UTILISEES
AUGUST - 1978 - AQ0T

CONTACTEOQ JSED PUBLIC
EMPLOYERS EMPLOYMENT USED OTHER
DIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS ME THODS
TOTAL(L) - - - . - y
SE SONT SE SQNT ONT CONSULTE | ONT UTILISE
AORESSEES ADRESSEES & | LES ANNONCES D'AJTRES
DIRECTEMENT A | UN BUREAU DE METHODES
DES EMPLOYEURS| PLACEMENT
PUBLIC v
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES J 329 227 85 80 102
EMPLOYEQD FULL-TIME - PERSONNES OCCUPEES A PLEIN TEMPS .. 255 171 57 60 80
EMPLOYED PART~TIME - PERSONNES OCCUPEES A TEMPS PARTIEL 14 s6 28 20 22
15 = 24 YEARS = ANS seovcosovoscnncerencccserssannnns 173 123 “ “6 52
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS weceeacenasansnsnnend 156 104 %) 35 50
186 129 49 «2 60
a8 63 25 a1 28
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS coesecacsscesascsncssdl 98 65 24 el 32
WOMEN = FEMMES sesvsceoasasosasssscsasaasannssosasnsane 163 98 36 38 “2
Y- v — ANS cccasacananes 85 &0 19 25 24
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS sevoevsssesssronscans 58 38 17 14 18
NEWFOUNDLAND — TERRE=NEUVE ssscscacoccecsonacanonsssassl 6 “
. -
NOVA SCOT1A = NOUVELLE=ECOSSE eeernessvocecsanscacnsnns 10 7 4
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSAICK assosoncnsonasanssad 8 6
QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES esvevessressossssasacnncns 58 46 18 o15) 9
MEN = HOMMES eesososareseecsssoscssosasascscsnsasanes 36 28 1l .5 6
WOMEN = FEMMES sesosessssasssosscssssncnsosssncasases 22 15 7 5
15 = 26 YEARS = ANS eayeeenasncns 31 24 10 6 5
25 YEARS ANO OVER —- ANS ET PLUS .. 26 19 8 5 “
TARIQ I
BUTH SEXES — LES DEUX SEXES eeeccvnvacscecsconcavsnnes 142 100 38 38 “é
MEN = HOMMES socseoenvasoncoasascasanne 76 50 20 21 21
WOMEN = FEMMES eceosssasscosesnosssasasssansoasonesss 66 49 18 17 19
15 = 26 YEARS = ANS eovvesnvecsscsaneas 10 50 16 21 23
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eeeesvonsesssecasasne 12 50 21 17 26
HANNTOBA soiorloilo.e il esessiaioanieleToinsais orsieTolainte oloioiFereiormio 16 9 “ 4 6
SAISKAILGHEMAN) = srereroreis o arwiratarotatarajo S1e o steTerosrera a sraratsTsatarareterovars 1n 7 ‘
N PP T DO Co00 CUEE 0000 00000000 OB O COORE 34 23 5 8 14
BoC. = Cu=B,
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES coseosescesacoscssscsoanse 41 26 10 13 16
MEN = HOMMES -essacesnacnccassces 26 16 7 7 10
WOMEN = FEMMES eovsvecasavenccaascaseancosarsnosnssss 17 10 7 5
LS = 24 YEARS = ANS seeeevescvocvorcrsscsscacsanccnas 24 16 3 9 8
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS veeseveveossansnncond 18 10 4 5 8

(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL TME TDTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHDD.
LA SOMME DES METHODES N*EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QUTUN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS DYUNE METHOOE.



i TABLE 30. AULTIPLE JOB HOLDERS

TABGLEAU 3G. PERSUNNES AYANT PLUS D*UN EMPLOL

AUGUST -

THOWSAND R

15-24 YEARS = ANS .eseaceconnen
25 YEARS AND CGVER — ANS ET PLUS seevannascnvanns LBO

MEN = HOMMES cieeeevecenrrverceserccreeorevavocnran
1526 YEARS = ANS eveveases
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS cecesnsae

WOMEN — FEMMES eecccsascscesacccscanvessnauasccans U
1526 YEARS = ANS seceemwevacoovccrnanons
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS cvecrvasansacees 39

BY INDUSTRY OF MAIN JOb
SELON L*INOUSTRIE DE L*EMPLOT PRINCIPAL

ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE eeveeens 247
AGRICULTURE eceoeccovecrevsccrsovnsvsnuosnnennssan 29
OTHER PRIMARY - AUTRES INOLSTRIES PRIMAIRES savsoas &
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIBRES euevses &2
CONSTRUCTION soveeveescocessconcvosancnssnssaanasan L5
TRANSPORTATION o COMMUNICATION AND DTHER UTILITIES
- TRANSPCKTSe COMMUNICATIONS €T AUTKES SERVICES

PUBLICS cevcovnveoncuencsvoncnnsnonncnosnnsounsen 20U
TRAUE - CCOMMERCE ..
FINANCEs INSURANCE AND REAL ESTAT@ FINANCES

ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES weewncnavasa 10
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVILE -

SERVICES SOCICG-CULTURELS, COMMERCIAUX ET

PERSONNELS sewewsssnucnccrnnnoraancrsncscsnnaanan 11
PUBL IC ADMINISTRATION - AOMINISTRATION PUSLIQUE .. 20

8Y_TOTAL JUSUAL HOURS WORKED
SELON LE TOTAL D'HEURES TRAVAILLEES HABITUELLEMENT

TOTAL vecevveneeereaconcsocnsnnancsanvesncccsmcvesas 24T

01-19 HOURS - HEURES coveavecccnse 5
20=-29 HDURS - HEURES .. resaa lu
30-39 HOURS - HEURES .. - - Pt
40-4G HOUKS ~ HEURES cecececerovecasnas 51

50 HOURS OR MORE = HEURES UU PLUS suecsccavessvess 157

i LG ERY

~
1978 = AOUT

A L |

ATl _
AT _MATR[MONIAL ET L

T

SELON L'ET SEAL

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES sosacsacnancusssannanaas 247
MAREN EEK— MARIHNS "oa/ageiela i e e anees ®iease . 187
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES €T AUTFES ...... 80

MEN = IEMMES .o falels s oi0jeio Ma o dafetolsromteloflotate)s s YeiolAr=1o NN TLE
MAREITEGN = IMARMES) . Nicpte o S iloiare o e N dms ofefsreisaictal 1315
SINGLE AND OTHER — CELIBATAIRES ET AJTFES eaveen 42

WERERRENRICHMES . 1'a o o auioomsls o'aola'sisre Maluare.olla < IR o o SILD
MARBRED" -~ MARTEES e e sio/aieleleoefem oliefolels » ololw
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES eoeaes 37

8Y DCCJYPATICN AT MAIN J40B
SELON_ LA PROFESSION A _L*EMPLOL_PRINCIPAL

ALL OCCUPATIONS =~ TOUTES PROFESSIONS wecevecevecenas 247
MANAGER AL, PROFESSIONAL - DIRECTION,

PROFESSIONS LIBERALES sccveecaccccnoncerssveccsa 57
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 4ea.
SALES - COMMERCE esecocscsvavesaveses
SERVICE - SERVICES .
PRIMARY OCCJUPATIONS - PROFESSIGNS Du SECTEUR

PRIMAIRE soeceveerrororrcnceresvnrccccnsacronses 30
PROCESSING ~ TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES = B2
CONSTRUCTIDN eeoueavovscscns
TRANSPURTATION = TRANSPURTS cevcecsvvessosuscoavacne 13
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTIUN ET AUTRES METIERS secevecncecrencoss 8

cerrcccesanessnsas 38

BY PROVINCE
SELON LA FROVINCE

CANADA ceeemceenmvcsonsssssacssacsannans
NEWFOUNOLAND = TERRE-NEJVE evcocens
PRINCE EOWARD 1SLAND - ILE DU-PRINCE-EDOUARD .
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE coveveonsoscocccnann &
NEW BRUNSaICK - NUUYEAU-BRUNSWICK .
QUEBEL wuownomoscevrnonsancsevcannaas
ONTARIC ..
MANITOBA eovves
SASKATLHEWAN .
ALBERTA sviocencncanscansscscscesrncnns

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE eevecneces




TABLE 31. WUNEMPLOYMENT 8Y PROVINCE, AGE AND SEX 45

TABLEAU 31. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE

A
AUGUST - 1978 - AQUT
NFLD. | P.E.L]. NeSe N.B. B.C.
CANADA —mlPN o - . - QUE. ONT. MAN, SASK. | ALTA, =
Te=Ne [Ie-Pe=Ee | No=Es [N.=B. Ce=Bo
THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES
TOTAL eeveavcenccecncscscsasvasvoas 892 € 31 E 4 E 34 0 ol (S 303 D 291 D 29 E 19 €& 45 E 100 D
15-24 YEARS = ANS saceveascccacees 424 C 16 € +4s F 18 E 17 E 141 D 137 D l4 E 10 € 21 € 48 €
25 YEARS AND OVER - ANS EV PLUS .. 469 C 16 E +ea F 16 E 18 € 163 D 154 D 15 E 9 F 24 F 52 E
15-19 YEARS = ANS ccacveccacccsnns 228 0 8F ...6 9 F 8 F 67 E 8u € 8 F 5 F 12 F 29 €
c0-24 YEARS = ANS ssaceceaaceaccns 196 0 8F ... F 8 E 9 E 73 E 58 E 6 F 5l F 9 F 18 E
25-44 YEARS = ANS ceseeaccanccscaa 332 0 12 E +.u F 2 & 13 E 115 € 107 E 11 F v F 18 F A" 'S
45-64 YEARS = ANS ececcsasccansnce 133 0 4 F ... F 4 F SFF 46 E 45 F 4 F veo F 56 15 F
&5 YEARS AND OVER - ANS ET PLLS .. L1 (R I | olale b eee o B T | vy (U it BN GG B ene o
25~54 YEARS = ANS sicascasascacced 4l5 D 4 ... F 35 E l6 E l4% D 136 D 13 E 6 F g2 F 46 E
55 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS .. 54 € eea & wes H == (G Lol B 19 F 17 F vee G eee 6 eee G 16
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 137 0 4 F a.a F 4 F (3 N3 48 € “7 E 4 F ene F 6 G ie F
25-34 YEARS ~ ANS 225 D 91If  seeemsF d B & 25 8 73 € 8 F 4 F 14 F 24 F
35-44 YEARS - ANS 107 D F .o G 5 F F 40 E 34 t aee G ees G 4 6 13 F
45-54 YEARS - ANS 83 E [ e F 29 F 30 € eien 0] akeke] G 4 H 9 F
55-64 YEARS - ANS 50 € G eea H cne & G 17 F 16 F ves U ves b wee G 76

¥

MEN - HOMMES i
TOTAL wcavccccccescescacacssaccnans: 451 ¢ 19 E ... F 20 E 19 € i64 O 133 D la E 9 F 19 E 53 &
15-24 YEARS — ANS ssvecescee 228 D 9 E ..o F 71/ (= 9 & 77T E 71 E 8 F 4 F 10 F 27 E
25 YEARS AND OVER 223 D 10 F ... F 9 E 9 E 68 E 62 € 6 F 4 F 10 F 25 €
15-19 YEARS - ANS 120 © F aae H & F 5 F 35 ¢ 42 E 4 F aee b 6 F lé F
20—~24 YEARS = ANS 07 0 F eea G 5| F S F 42 E 29 € 4 6 ees O “ F 12 F
25-44 YEARS - ANS 146 D F «.0 G 6 F 6 F 53 £ 38 E Foo it <33 & 76 lé F
45-64 YEARS - ANS i {15 & F eaa & =es F sae F 28 € 23 F ane G sen G aas G 9 F
¢% YEARS AND OVER — ANS €T PLUS .. 2=z [ I 556 1) ase o ane o codld boo M ese J wee d 55 )
EF=F5 YEARS - ANS cecucecacocancad i89 0 9 F ... F 8 E 7€ 75 € 51 E 5 F ree G 9F 21 F
3% rfARS AND OVER - ANS ET PLLS .. 34 € era G eee J sea G eea G 13 F 11 F aes H aes M ... H 4 6
%k YHEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. T E eee F a0 G ses F vee F 29 & 24 F nee G sns b aee b 9 F
2% 34 YEARS - ANS 100 ¢ 5 F edae G SVE 37 E 21T F eaw F eve O 56 12 F
85-4%4 YEARS - ANS 486 ¢ wwie |G rarera H see F 22 F 11 F vee O ees H e & 4G
4%-54 YEARS - ANS 43 ¢ ase & eee H eea 6 15 F e F a8 G eas H eas H 6 G
55-04 YEARS - ANS 32 ¢ aee b aeas d e G 12 F 10 ¢ ses H ves H sun H 4 G

wUMEN - FEMMES
TOTAL oraejsjaisialelajolosrararalaiofslslaloslslelsieleroid] 441 D 12 F ... F 14 E 16 € 133 b 158 D 15 E il € 26 F 48 £
15=24 YEARS = ANS teceeecvecasacns 196 © TF ooo F 7 E E b4 67 & 6 F b F 11 F ) €
25 YEARS AND OVER = ANS £T PLUS .. 245 0 Smf:  weroromF 8 E S E 75 € 92 E 5 F 5 F 15 6 21 F
L15-19 YEARS = ANS cevcacvwns oo 107 € ees B .. H 4 F sew F 33 F 38 ¢ 46 eee & 6 6 13 F
c0=24 YEARS = ANS caaecectosscoaan 88 E 4G .ea 6 ves F 4 F 31 E 29 F esn b «es 6 S G TF
25=4% YEARS = ANS <caiaececacacenve 186 © 4F ... 0 6 F 7F 56 € 69 € TF 4 6 116 21 F
45-64 YEARS ~ ANS wsvesecccsncscns 538 € eee H was & cee & aee G 17 F 212 B Ba0 (5 vew G eea H 6 F
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. ese d  eee J aaa oxete. oy iU oiote (1 etens) WU aiorenit RRereL [UMeTeTe BN ane J
25-54 YEARS = ANS saceaccaccaseass 226 U 5 8 ... 6 i F b F 69 £ 85 i & F 01 F 13 6 24 F
55 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS .. 20 F eee J cea d aer aes H 6 H 70 vee J eee H L.a J s H
45 YEARS ANU OVER — ANS ET PLUS .. 60 & ree H eoe & srerem 6 cee B 19 F 213 T e Y e G =evarapd o F
25~34 YEARS - ANS 125 & ek G = G X1 F 5 F 33 € 46 t 6 6 ces G 8 3 iZ o
35-44 YEARS — ANS . 6l E B0 3 GOl o o G 5= G ol 18 F 23 F see W eas H aeo H 9 F
45=54 YEARS -~ ANS . 40 E see H eae H aes & vas G %3 P 16 ¢ wee H see H wee ¥ ane G
55-64 YEARS = ANS ceeevevvevoanans 18 F = T S 8%5 ) ees H 5 H 6 G | eremtil Mo, ~eE




46 TABLE 32. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX
TABLEAUV 32. TAUX DE CHaMAGE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE

AUGUST= 1978 = AUl?f

[ NFLD . PLEul. NeSa NoBo 8o, .

CANADA = ) - - QUE. ONT, MAN. SASK, ALTA. =
Te=Na [e=Pa=€a| No=Eo Ne=Ba P ™
PER CENT =~ POURCENTAGE

BGTH SEXES - LES DEUX SEXES
TOTAL cecreccccccscosoccccacccasasas Te1 4.4 6.9 G 1l.6 10,1 6.6 5.9 4.3 4. 6 Te9
15-24 YEARS = ANS c.vuceccccecccsors 12.5 2002 ese 15.4 17.0 16.0 1l.1 9.7 6.8 Tal 13.5
&5 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 4o 5.8 112 e 6ot 8.9 7.7 4.9 4.3 3.0 3,5 5.8
15-19 YEARS -~ ANS 15.1 23.7 “ee 18.6 19.7 l3.6 14.0 11.7 7.7 843 17.6
20-24 YEARS - ANS 10.5 i7.7 cna 12.9 15.0 14.2 8.6 7.9 6.l 58 9.8
25-44 YEARS - ANS 6e5 12.0 asa 7.6 10.1 8.4 5.5 5.1 3.6 4.2 6e 5
45-64 YEARS = ANS eccevesccasscccss 4.6 9.5 sre 4a 6 Te2 6.5 4.0 3.2 vse 2.2 4.8
65 YEARS ANG OVER - ANS ET PLUS ... 2.2 can e oo co e ces aes ces e ese een
25-54 YEARS = ANS ccvecccconconcace 6.0 ll.6 coe 7.0 9.3 7.9 5.2 4.6 3.3 3.8 5.9
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 4.2 saa sae cae cee 6.2 3.4 ces ces ese 5.1
45 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS ... 4.5 G4 cem 4.8 6.9 X33 3.9 3.1 e 2.2 4.6
25=34 YEARS = ANS c.... 7.5 l4.4 eve 7.3 i2.1 9.2 b4 6.7 4ol 5.5 T3
35~44 YEARS - ANS . 5.1 cee cee 8l ees 7.3 4e2 cee e 2.5 5.3
45-54 YEARS — ANS ..... 4.7 con ves e een 6.5 4.2 aes ene 244 4.3
55-64 YEARS = ANS cccscscncancaccsns 4.5 cas sse sae ces 6.7 3.6 vee aee coe Seb

_HEN - HOMMES
TOTAL secccsccoscscscacsnconcocscccas Got 13.4 oo 6.8 5.9 8.7 5.0 4.6 3.0 3.2 6.8
15-24 YEARS = ANS .cccencccccccesnes 12.1 19.7 veu 1742 17.0 15.7 10.4 Seb 5.0 5.9 l4.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLLS ... 4.3 10.5 “es 5.4 7.0 6.3 e 2.8 2.1 242 4l
15-19 YEARS - ANS l4.4 4.0 coe 2.1 20.9 17.2 13.4 10.8 eon 7.1 17.3
20-24 YEARS - ANS 10.3 16.7 von i4.2 144 l4.6 7.9 8.6 ces 4.8 11.2
25~44 YEARS = ANS ..ccevveccccccere 4.6 11.2 ere bl 7.2 beb 3.2 von cen 246 445
45-64 YEARS = ANS cecvcccccncencnns 4.0 eus oee ces 5.6 3.2 cen ens bo
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «.. ves aee ces B0 cae . aes can ces oo
25=54 YEARS ~ ANS sceccccccncocscesn 4ol 10.7 “ve 5.8 6.7 6e3 3.2 2.9 cna 2.4 4o
55 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS .. 3.9 “os e “es one 6.0 3.1 sne ces ase 3.9
45 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS «e. 3.8 cen cas “ee ine 83 3.1 oo “ee eoe el
25-34 YEARS = ANS ccucvccsancsssans 5.4 13.6 ven 640 8.9 7.2 4.0 ven can 3.4 5.9
35-44 YEARS = ANS scsccscvasccoscsn 3.5 cee von o ene 6.1 2.2 ees can see 2.6
45-54 YEARS = ANS covcecccecccens 3.7 et 500 g0k 5.1 3.1 g otel 3 5 443
55=64 YEARS = ANS ccnccccevsocncnsce 4.3 P oo “es “ue 8.5 3.4 cee ven oo 4.4

WOMEN - FEMMES |

i

TOTAL eseecccavecscaccannvencsccscas 9.9 loa 4 ves 10.3 l4.2 12.5 Fel 7.5 6.5 6.7 9.7
15~24 YEARS - ANS .................| 13.1 20.8 cee 13.1 17.0 16.4 11.9% $.8 9.3 8.5 12.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 8.3 12.9 ere 8.7 1246 10.4 7.7 6.9 4.8 5.7 8.3
15-139 YEARS -~ ANS 15.9 cew eee 15.4 ane 20.2 14.7 12.9 vee 9.8 18.0
20-24 YEARS - ANS 10.7 19.1 ewa v 16.0 13.7 5.5 ess ces 7.3 8.1
25-44 YEARS - ANS 5.7 13.8 ces 5.8 15.3 ll.6 Sel 5.0 5.9 6.9 S.7
45-64 YEARS = ANS ceencvsserasacccs 6.0 ces ces e 8.7 5.4 cae o o0 5.6
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS e sea aee o css eee “en e nee cee .o
25-54 YEARS — ANS ..cvcavcoscscccns) 8.9 13.6 een 9.3 i3.9 10.9 8.3 7.5 5.2 6.1 8.3
55 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS .ve 4.9 sea vee sae cee 6.6 3.9 tee ces ces
45 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS ... 5.8 ens ese ces cas 8.3 5.3 ene nee coe 5.8
&5-34 YEARS - ANS 10.9 oo 18.0 12.7 10.1 11.8 ces 8.8 9.7
35-44 YEARS - ANS 7.9 cae 9.3 7.6 cee vee vos 9.5
45-54 YEARS = ANS 6% ves e 9.5 6.2 aae aee cea o e
55-64 YEARS - ANS ccceccconscccsnas 5.1 ane een coe 7.3 4.1 cee vee con eon




TABLE 33, UAEMPLOYMENT BY INCLSTRY, CLASS CF wCRKER AND SEX.

AUGUST - 1578 - ADUT

AND BY CCCUPATION,

CLASS OF WORKER AND SEXs CANADA a7

CANADA

TARLAAY B2, Ckb?ﬂi& SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON
LA PROFESSICN, LE STATUT PROFESSIDNNEL ET LE SEXE.

ALL CLASSES OF WORKERS

ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS

PAID WORKERS

TRAVAILLEURS REMUNERES

BOTH SEXES WEN T WONEN BOTH SEXES | MEN | WOMEN —
LES DEUX SEXES | HOMMES | FENMES | LES DEUX ssxssl HOMMES | FEMMES
THOUSANDS - MILLIERS
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES O°ACTIVITE eeverossssesencennenans 892 451 4l 766 399 368
GOODS=PRCDUCING INDUSTRIES = INCUSTRIES DE BIENS eeveceveancsoasas 280 193 86 271 186 86
AGRICULTURE +aueseanoncsecnsensssssasesssneessnsessasnoanssssanned 17 10 7 16 10 6
OTHER PRIMARY [NDUSTRIES — AUTRES BRAACKES [U SECTEUR PRIMAIRE .. 25 22 24 21
FORESTRY = FORETS 4eaueensscesnornsrssnaasasesassnsnnensnnnnns 12 11 12 11
FISHING AND TRAPPING — PECHE ET PIECEAGE eeevoccasconcnsssoosos . .
MI_NES' CUARRIES ANC DIL WELLS = MINES, CAPR!ERES £T PUITS DE
T L P N == N P e | 10 9 10 9
MANUFACTURING - JNDLSTRIES MANUFACTUR[EFES R 149 78 70 148 78 T
CONSTRUCTION weueecannnonnnccossanssnseesasesonssassssacansscaaas a8 82 6 82 77 6
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES OE SERVICES secvevvasees 613 258 355 495 213 282
TRANSFORTATICA, CCMMUNICATICN ANOD OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,
COMMUNICATICN ET AUTRES SERVICES PUBLICS ccacasanscansenvenscesy 49 38 11 “8 37 11
TRAASPORTATION ANC CCMMUNICATION - TRANSPDRTS ET \
COMMUNECATION ccaaveassacacesassncaasaniancanacsasioncsssossd 44 34 12 43 a3 0
ELECTRIC PCWER, GAS AND WATER GTILITIES - ENERGIE
ELECTRIGUE s GAZ ET EAU vescecasssvacasasovnsaassoncese sonon 5 4 . 5 4 -
TRADE - COMMERCE ....1 128 68 61 120 6l 59
FINANCE, INSURAONCE ANC REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET j
AFFAIRES IMMCBICIERES euvecueessenecnsecncusnssareonsseacecsnss 26 8 15 26 8 18
ELeMUNTTY, BUSINESS AND PERSCNAL SERVICE — SERVICES |
0C1G~CUL TURELS y COPMERCIAUX ET PERSCNNELS evevevevenacsonnnnen 274 85 188 254 82 172
“UBLIC ACMINISTRATICN = ACMINISTRATICN PUBLTQUE +eieverecanesnnss o7 25 22 47 25 22
MWELASSIFIEC [11 - NCN CLASSE‘ES [1) cocavaccaanaccnsassssnaaacanaes a8 34 5% N/ZA N/A N/A
ALL OCCUPATICNS - TOUTES PRCFESSIONS sevavecocsevonnncasnasssnonsas 892 451 441 7686 399 368
MANAGER 1AL, ACFINISTRATIVE ~ CIRECTICN ET ACMINISTRATIGN I{ 24 14 10 24 14 10
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES seeesascasasscancasesanana 15 1 14 11
SDCIAL SCTENCES ~ SCIENCES SOCIALES eeevssssassvescncnonnsnnses 13 10 12 9
RELIGICN sccsccusssaosanancaaesaancsssecasanccssaatacsnsnsncnansnnaa e ces o¥eNy) ST s 00
TEACHING = ENSEIGNEMENT cececasoncssssscaacarscavcosveasscssosanssos 37 7 30 36 7 29
MEOICINE AND FEALTH = MECECINE ET SANTE seuveeavecscneeonasnenneos 19 17 19 17
ARTISTIC ANC RECREATICNAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES wusaeon 14 8 6 12 6 6
CLERTCAL = TRAVAIL ACMINISTRATLF seeaavenensonnanennsnnccesnnnon 150 28 122 149 28 121
SALES = CCMMERCE cceecancvnaasannccaasancassncasncaccassacancoonssn 65 32 32 57 27 30
SERVICE = SERVICES ascsesccasssssonnoesvensanaceanscacsosonssaosss 151 60 91 137 59 8
AGRICULTURE o vueas connsessensaneonsnssnssnsessossnenonssansconsas 21 16 5 19 14 5
FISHING, HUNTING, TRAPPIANG - P;CHEv CHASSE, PIE—GEACF eassasscsasas 4 L3 "o PP P e
FORESTRY ANC LCGGING — EXPLOITATICN FCRESTIERE soceoneocscscansas 12 1 12 11
MINING AND QUARRYING = MINES ET CARRIERES oeuesseeovassassnansens 6 5 6 5
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES +esesseeersonnonan 3l 17 14 31 17 14
MACHINING - USINAGE DES HATIERES 9REHIE‘RES o..:.-o.¢..-........-. 20 19 ace 20 19 eas
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATICN, |
MONTACE ET REPARATION DE PRCOUITS FINIS wavecocecencnnsanseann e 72 42 30 71 42 30
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CCASTRUCTION .l 84 B3 79 78
TRANSFORT EQUIPMENT CPERATICN - TRANSPORTS votooooco..-..no--d--n-" 35 k1 4 34 20 4
MATERIALS HANCLING = MANLTENTICN evenocrcavosessonsesssnnnnatsesan 29 21 8 29 21 8
A7HER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATINC - CONOUITE QE MACHINES ET
UUAEPARENISS '€ TVERS Tt e T o » SIS o = = sSSehle o + S e Te 4 4
UNCLASSIFIEC E1) = NCN CLASSEES (1) seecacssasaresssnaaccscssasas 88 34 54 t/A N/A N/A

(11 CCMPRISES UNEHP%&YED PERSONS WHO HAVE NEVER WCRKEQO BEFORE, ANC THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO.

CCMPREND LES CHI

EURS QUI NUCNT JAMALS TRAVAILLE EY CEUX OCNT LE OERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS.



48 TABLE 34. UNEMPLOVYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY QCCUPATION, (LASS OF wORKER AND SEX, CANADA

TABLEAU 34. TYAUX DE CHSMAGE SELON LA BRANCHE O‘ACTIVIT{. LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXEse ET SELON
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA

AUGUST - 1976 - AGOT

1 ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS R{HUNE'F‘ES
T BOTH S'FXFS“_T MEN " WOMEN - BOTH SEXES MEN T WoHEA

LES OEUX SEXES‘ HOMMES | FEMMES ‘ LES OEUX SEXES HJNMES‘ FEMMES

| PER CENT - POURCENTAGE

ALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES DYACTIVITE sevesessoncescnoscosoos 7.7 6.4 9.9 T.4 6.3 9.2
GOODS-PRADUCING INDUSTRIES - INDUSTRLES OE BIENS seveessesnsoneass 7.0 6.2 10.2 7.9 6.9 11.7
ASRICULTURE ....................................................1 3.0 2.5 4.4 8.2 7.0 11.2
OTHER PRIMARY INDUSTRIES ~ AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 8.0 7.5 _— 8.4 7.9 o=
FURESTRY = FORETS ovsceaceseoncsscosessnsensannnnsnnannen ......| 11.3 10.3 Bo 12.1 11.0 =

FISHING AND TRAPPING - PE\CHE ET PlE’GEAGE saas

MINES, QUARREIES ANO OIL WELLS - MINESs CARR

PEMROLEN §ne o S e 7oy rerarote A e fu o . 0.0, 0. o Fa o) m 0.0 feia e oo o s orath, o alm el J 5.9 5.7 bt 5.9 5.7 1.5
MANUFACTURING ~ INOUSTRIES HA‘VUFALTUFIER':S s acarsecaner et s anae 6eb 4.8 11.¢ 6.7 4.8 lle?
CONSTRUCTION +vtesesacanansoonssooasscesnsasossnasnansoscananeans 10.7 S 11.0 .7 11.7 11.8

SERVICE=PRODUCING INOUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES weeeuovesena 8.1 6.5 9.9 [/ 5.9 8.6
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 1

COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS svvecasvaveacecsesonsns 5.2 5.0 5.9 5.3 5.2 5.9
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET

CONMUNICATIEN - B%e.uuereaoceisncaarasaaserannsascssnanennl 5.4 5.2 642 5.0 5.5 5.8
ELECTRIC POWER, GAS AND WATSR UTILITIES - ENERGIE

ELECTRIQUE ) GAZ ET EAU oucennsnrennrsnasnassnsocsasasnanas 3.5 3.6 Al 3.0 ae 7 e

JRUADE =™ COMMIERTIE | dejs - sfoglis b ot iniecinios oo sioisianaioinvins e sacsevavesssd 61 6.0 7.8 7.0 6.1 83

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE ~ FINANCES, ASSURANCES ET I
AFFAIRES IMMOBILIERES vasocnesvcvasvaccnsosancsscaseassacncnnns 4at 3.1 542 Yol 3.2 5.8

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES

SOCLO-CULTURELS + COMMERCIAUX ET PERSONNELS ot veeovvosnsonnnnn 8.6 6.9 9.8 8.9 7.4 9.0
PUBLIC ADMINISTRATION ~ ADMINISTRATION PUBLIQUE aevasnosasesncand 5.7 4. 7.6 5.7 4.7 T.%
ALL_OCCUPATIONS - TDUTES PROFESSICNS <evvevcessscaavransronnecenans il 6.4 9.9 7.4 6.3 0.1
MANAGEREALs ADMINISTRATIVE — DIRECTIGN ET AUMINISTRATION secescmal 3.0 2¢3 5a0 3.5 23 Sl
NATURAL SCIENCES = SCEIENCES NATURELLES vevesveccccnessoasnnanaens 3.9 3.4 oY 3.9 3.4 _—
SOCIAL SCEENCES ~ SCIENCES SOCIALES weesnonevoocvonsaoncnnannanss o545 _— 9.9 1.2 iw. 9.5
RBETGILUN ole STaiaE Jolslelalnm o1 sJeTe Slele sjaleYe ale v slx v felw o« v o @ teemancwsmanes o aea P vea PR P e
TEACHING = ENSEIGNEMENT 4ovuvensseoonsancneansssoanenssanasnsnnnn 5.6 4.0 14.0 9.4 4.1 13.7
MEQICINE AND HEALTH - NE‘DECINE ET SANYE‘ srsmssesasscacrss s aconn 4.1 e 4.7 4.4 s w 4.8
ARTISTIC AND RECREATIONAL = ARTS ET ACTiVITES RECREATIVES weuas.. 8.8 8.3 9.6 a.6 8.4 11.2
CLERICAL ~ TRAVALL ADMINISTRATIF wuesuvucessanssonscnsscsansasenan 1.6 6.0 8.1 7.7 6.0 8.2
SALES = COMMERCE wuseonveasnaansemeamesceaceasasannssanncnacenssenns 5.7 4.7 1.4 5.9 4.6 8.1
SERVICE = SERVICES e ovvcosonenvemensessonanecnonascansenansannenn 9.6 8.2 10.8 9.9 8.6 11.2
AGRICULTURE seasaccscnnassesnnscseacnssasmssasvnassnansansercnnens 3.2 3.2 3.3 7.6 7.4 8.3
FISHING, HUNTING, TRAPPING = PECHEs, CHASSEs PIEGEAGE -eeeecuonons 9.7 9.8 . oY _— 1%
FIRESTRY AND LOGGING = EXPLOETATION FORESTIERE wovescncocnnnanans | 13.2 12.6 D00 14.4 13.7 ol
MENING ANO QUARRYING - MINES €T CARRIERES ceerereeeiaeed 9.2 8.6 cen 9.5 8.8 A,
PROCESSING = TRAITEMENT DES MATLERES PREMIERES oovomoensencsnnns 6.8 4.7 l4.8 6.9 4.8 14.9
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 4 auovesessconseneanons 7.0 6.9 " 7.0 %0 A3
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND KEPAIRING - FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS sveeeeceansencsenovenns 7.0 5.4 12.4 M 5.6 12.6
CONSTRUCTION TRADES = MET IERS DE LA CONSTRUCTION svenvevococennns 10.0 10.0 oY 10.7 10.7 e
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION = TRANSPORTS wavuesrosavssooesooncs 7.3 6.7 22.8 7.8 7.2 233
MATERIALS HANDLING = MANUTENTION ososassasassencussooconsnosscans 9.5 8.6 13.4 9.6 8.7 1Bk 7

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT QPERATING - CONOUITE OE MACHINES ET
D'APPAREILS OIVERS ceeccsavvesonesonsernvsavsssasevssoovecsccssss 2.6 rea eva 27 cre ew




TAtLe 35, DURATION OF UNEMPLOYMENT

jASLEAS 35. DUKEE DU CHOMAGE

A6UST = 1974 - a0QT

L . R R B o e B = — 7 = 12 im e — = e e — = — m = = = — r

MO P

4 WEEKS 5 =~ 13
OR LESS WEEKS

4 SEMAINES

QU MOINS SEMAINES

49

14 WEEKS
AND OVER

AVERAGE

‘ OTHER(L Y| DURATIONEZ)

BOTH SEXES - LES UEUX SEXES e 892
TTIT<I4 YEARS - 15 TA 2% ART .eeeeevvevenes 424
NEVER WIRKED - NYONT JAMALS TRAVAILLE .. 62
OTHER = AUTRES +eeveccsvoncesscoseconcas 361
25~44 YEARS = 25 A 44 ANS eeceas - 332
45 YEARS AND DVER = &5 ANS ET PLUS eevecunesonacsoncoass 137
MARRIED = MARIES u.eaessess 434
SINGLE - CELIBATAIRES . 401
UTHEK = AUTRES essoesoncsascnosassancesncassannnsannnns 58
MEN = HOMMES seesosssocoonacasn 451
15-24 YEARS - 15 & 24 ANS . \ 228
2544 YEARS = 25 A 44 ANS eeaesens 4o
45 YEARS AND OVER = 45 ANS ET PLUS evencvanconcasannvonsnoneeos 17
MARRIED — MARIES +emecaacss 163
SINGLE — CELIBATAIRES ... 245
OTHER = AUTRES vecovanceenccnconeannenasacasnnsesasaeannsasnns 23
WOMEN = FEMMES wvvnsonsonns sisieisisisl 441
15~c4 YEARS - 15 ‘A 24 ANS - vas 196
25-44 YEARS = 25 A 44 ANS ceevcesovcocne ceeve cue léo
45 YEARS AND OVER -~ 45 ANS ET PLUS ecacessccccconcscncesacaccsacs 60
MARRIED = MAKIEES 4eovovoeuacesenressnesecasesansnnasennnnsones 250
SINGLE = CELIBATAIRES soeevscocsnanencmessaessanncenssocsasanes 1%
UTHER = AUTRES cacescncesccsconnceccconscncenccnnnssssscosacans 29
NEWFDUNDLANDG = TERKE-NEUVE aeeetocacsssmscsecasnescsocscaccnons il
PRINCE EUNAKG [SLAND = [LE=DU~PRINCE=EODUARD «eoorvscseansanans .
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ECDSSE asesscensvacscascncesossonsannans 34
dln BRUNSWICK = NOUVEAU=BRUNSHICK oeevasocovscesssascoaonsnssan 35
faak BEC
BUTH SEXES — LES DEUX SEXES eesevesovevesocassseannosnnonsnss 303
164
139
15-24 YEARS = ANS 141
25-44 YEARS ~ ANS 15
45 YEARS AND OVER = ANS €T PLUS evscessocnsonsncvasonsmsnns 48
MARRIED = MARLES wevosoonsnascnncsncasnneseconnransansaraons 151
DTHER = AUTRES aavseasscccsnecaccascocscnsnsnescancnsennnens 153
ONTARIO
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES eveeovasccososaseccsaerannnonsnen 291
MEN = HDMMES voevrvonaeense 133
WOMEN = FEMMES 158
T5=Ra VEARS) = ANE! < ciciisioicisiolimieaiaisiaisioiatsisioisioisisBinimiareiolblareiotsiols 137
2544 YEARS — ANS ceeescsecncsoseananaenncennan 107
45 YEARS AND OVEF = LNS £7 PLUS wvoencacnonsconceaarecaseeen «7
MARREED = MARIES sauueoncosassaessssosnssacnnnsesscanasnsnes 143
OTHER = AUTRES +aeeeeesonsannoscasscoesncesonnerarnecansanns 148
MANITOBA «ceovannsoecanosssossosssancasasaossnasssassssancnnsne 29
SASKATGHEWEN o o« o 5Fa oieai0in s Slbinisio s aivieioioninioissio sioisioisie anisiaisioibloie sisiaisio 19
ABEERTR) SRR TR e R AR e ST e o SR T e R TereTareiera 45
BRITISH COLUMBEA - COLOMSIE-BRLTANNIQUE
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEKES ecuncomoancccnscsccooas oolf 100
MEN — HOMMES wevaeeanaeonessecetan soonsnoncscananssansonsenn 53
WOMEN - FEMMES ¢veesencatcanancracuncocantacarsoonteacnnanaa] 48
1524 YEARS = ANS cavevecean 48
25-44 VYEARS = ANS aevesavons 37
45 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS eesassesesecsaccacnonnonanns 16
MARRIED - MARIES °7
OTHER - AUTRES . 53

252
151
11
120
93
<7

123
il4
i5

128

80
40
41
38
o
43
37

a0
42
3
43
10

37
“3

THOUSANDS - MILLIERS

301
los
42
122
102
36

127
158
17

las
83
45
18

51
89
6

155
61
57
18
76

69
11

I8
46
51
36
11
40
58

105
4%
6l
57
1z

47
58

10

14

34
17
16

286
112
9
104
111
63

150
113
23

160
&3
56
41

73
76
12

126
50
54
22
78
38
11

13

111
66
45
46
0
25
59
52
89
46
33
21

&7
“3

53
17
16
26
11

34
le

1

L V]

DE 5 A 13| 14 SEMAINES| AUTRE(L1)| OUREE
ET PLUS

| MOYENNE (2)

ek eawm————————

15.4
l2.8
11.3
13.0
15.8
23.1

16.0
14.3
9.1

17.0
13.1
18.0
26.5

18.3
15.4
2344

13.7
12.3
13.9
18.4
16.2
12.6
l6.0
19.4
l6.6

17.9

(1) INCLUDES PERSONS wiTH A JOB TO START wlTHIN FOUR WEEKS DOF THE REFERENCE WEEKR WHO HAQ NDY ACTIVELY LOOKEO FOR WORK IN THE PAST
FOUR WEEKS, BUT wHO wERE AvAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.
INCLUT LES PERSONNES AVANT UN EMPLUI Gu ELLES OQEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES DU MOINS DE LA SEMAJNE DE
REFERENLE, QUI N*AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE OE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAES QUI ETAIENT PREVES

A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE D& REFERENCE.

(%) PERSONS IN THE ™OTHER®™ CATEGORY ARE EXCLUDED

. IN CALCULATINGL THE AVERAGE OURATIION. o
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRE™ SONT EXCLUES POUR LE CALCUL OE LA DUREE MOYENNE.



50 TABLE 36. UNEMPLOYED B8Y LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK
TABLEAU 36.CHSMEURS A LA RECHERCHE D'EMPLOI QU NON

AUGUST - 1978 - AQUT

e - T
LOOKED FOR WORK (1) OID NOT LOOK FOR WORK
ONT_CHERCHE OU TRAVAILIL) NYONT PAS CHERCHE DE TRAV:it
] 1
| UNEMPLOYED 1 -4 5~ 13 | 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE
| WEEKS WEEKS AND OVER |LAYDFFI2)| STARTS(3) LAYOFFI4)| STARTS (5)
TOTAL TOTAL - - - - - TOTAL =T -
X SEMAINES | SEMALNES | SEMAINES | MISES A | EMPLOIS MISES A | EMPLOIS
| CHOMEURS ET PLUS | PIED(2) |FUTURS(3) | PIEDL4) | FUTURS(5)

THOUSANDS = MILLIERS

892 791 198 266 76 9 43 101 48 53
424 393 108 154 109 20 30 14 17
25 ANO OVER - ET PLUS ecacanen 469 398 90 112 167 6 22 7 34 36
MARRIED ~ MARIES escceccacsas 434 361 92 101 145 6 22 67 33 34
SINGLE = CELIBATAIRES scosess 401 372 93 149 109 18 29 14 16
OTHER = AUTRES cocecocsosnced 58 53 13 16 22 5 vos
MEN = HOMMES oovvoesvnconscsad @51 409 95 132 154 5 22 42 25 17
15=24 YEARS - ANS cecennceses 226 21l 60 78 60 12 17 10 7
25 AND OVER - EV PLUS .eveaos 223 198 36 56 94 4 11 26 15 10
MARRIED — MARIES seeeennceass 183 159 35 42 71 ces 9 24 15 9
SINGLE - CELI6ATAIRES ecceced 245 227 57 a4 72 12 18 10 8
OTHER = AUTRES covevescccncsd 23 22 4 6 11 vee )
WOMEN = FEMMES eeosaccccocecad 44] 383 103 13§ 122 20 58 23 36
15-24 YEARS = ANS cvocoveccod 196 182 48 76 48 9 le 4 9
25 AND OVER ~ ET PLUS savscen 245 201 55 58 T4 12 45 19 26
MARRIED ~ MARIEES oocsecscasd 250 207 58 60 75 13 43 18 25
SINGLE - CELIBATAIRES ecoevved 156 145 36 6% 36 6 12 4 8
OTHER = AUTRES evecceccosaasd 35 31 9 10 11 & -l
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE ... 31 28 6 8 13 ess [, P P
AREo sk L Pa=Ele le s aaensaona 4 . -8 T S,
NeSe = Ne=Eo 34 30 6 11 12 “
NeBo = No.-B. 35 31 7 10 12 — s
QUEBEL
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 303 280 69 90 108 11 23 9 14
MEN = HOMMES cevevecccvoocned 164 152 34 41 b4 6 i2 6 7
WOMEN ~ FEMMES cveveeveccscs 139 i28 36 43 o4 5 1 4 7
15-24 YEARS = ANS <c.ecesnsadl 141 133 35 «8 45 aae 3 8 6
25 AND OVER - ET PLUS +eesed 163 148 35 43 63 7 15 E
MARRIED - MARIES eensneenses 151 136 35 36 58 7 15 7 &
OTHER = AUTRES eocosesvoncsd 153 144 35 55 51 4 8 6
DNTA
BJTH SEXES - LES DEUX SEXES . 291 256 o0 90 86 5 15 35 ls 17
MEN = HOMMES eessesocascesed 133 122 28 40 42 3 1 8 &
WOMEN = FEMMES veaacacasccae 158 134 32 $0 45 6 24 11 13
15-2¢ YEARS = ANS eoceecccend 137 129 34 54 32 8 & 4
25 AND OVER - ET PLUS suuesd 154 126 26 36 54 4 7 21 14 13
MARRIED = MARIES cevanesoasd 143 118 27 35 46 4 6 24 13 32
OTHER = AUTRES evvevecsoceed 148 137 33 55 4l 9 u 6 5
MANITOBA seees 29 25 6 8 8 oo 4 Foe
SASKATCHEWAN . 19 16 4 6 4 o
ALBERTA sccuncacssonccoanncnns &5 36 15 i1 5 cee 4 9 4 5
Beloe = Co=Bo |
TBOTH SEXES - LES DEUX SEXES 100 85 23 31 25 5 15 7 7
MEN - HOMMES ..............j 53 46 11 16 15 7 5
WOMEN - FEMMES wcovececacenn 48 40 12 14 11 B 8 _ 5
|
15-24 YEARS =~ ANS evcecvecss 45 42 i3 18 9 ees | - 2
25 ANO OVER - ET PLUS eceas 52 43 10 13 16 ese 10 4 S
MARRIED = MARIES vovevnvans 47 37 1 il 13 9 5 “
OTHER - AUTRES eeccsacvaces 53 ~8 13 20 12 ] eoe

(1) INCLUDES PERSONS wHD WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WDRK [N THE FOUR WEEKS ENDING WiTH THE REFERENLE WEEK, AND WERE
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.
INCLUT LES PERSONNES QUI ETALENT SANS JEMPLOL, AVALENT ACT IVEMENT CHERCHE OU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT
AVEC LA SEMAINE OE REFERENCE, ET QuI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENODANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

1z

PERSONS ARE CLASSIFIEC AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF,
LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES *MISES A PIED® SEULEMENT ST ELLES S"ATTENOAIENT ‘A REPREVODRE LE MEME EMPLOI QUY'ELLES DCCUPALENT
AVANT 0*EYRE CONGEDIEES .

(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A OEFINITE STARTING OATE.
LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES *EMPLOLS FUTURS' SEULEMENT S1 ELLES AVAIENT UN NQUVEL EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A
TRAVAILLER A UNE DATE DETERMINEE.

(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAJD WORKER J0OBy, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK I[N THE PAST
FCUR WEEKSe BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFFRENCE WEEK. e
INCLUT LES PERSONNES MISES A PIED L'UN EMPLOL REMUNERE (POUR 26 SEMAJNES OU MOINS), QU] N*AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE Of
TRAVAIL AU COURS OES QUATRE OERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES B TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.
(5) INCLUDES PERSONS WITH A JO8 TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PasST .

FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK,

INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS Df LA SEMAINE OF
REFERENCE, QUI N®AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVALL AU COURS OES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QuI ETAIENT PRETES
A TRAVAILLER PENGANT LA SEMAINE OF REFERENCE.



TABLE 37. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT

TABLEAU 37. CHGMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL CHERCHE

AUGUST - 1978 - AQUT

LOOKED FOR WORK

ONT CHERCHE 0U TRAVAIL

LOOKED FOR FULL-TIME WORK

LOOKED FOR PART-TIME wIRK

TOTAL

TOTAL TOTAL - -
ONT CHERCHE 0U TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL
e =
TOTAL | PERM.{2)| TEMP, (1) | rum.} oeu.(u[rsnv.ux
THOUSANDS ~ MILLIERS
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES es.wd 892 791 685 630 55 107 82 24
WARRIED - MARIES severosncescns 434 367 322 207 16 45 38 b
SINGLE - CELIBATAIRES eoesnsess 401 372 3ls 21 38 57 39 18
OTHER = AUTRES asesucsscscsnces 58 53 48 47 5 5
15 = 24 YEARS = ANS svecenncnns 426 393 330 290 40 63 45 19
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 46§ 398 355 340 15 43 38 5
MEN = MOMMES vuyeroscsecessescns @51 409 312 343 29 36 27 10
MARRIED = MARIES soveeccesscoss 183 159 155 143 6 4
SINGLE = CELIBATAIRES vosossass 245 227 196 173 23 31 23 9
OTHER = AUTRES saenscosasnvocse 23 22 21 21
15 - 24 YEARS = ANS sesssesesas 228 211 179 157 22 3l 23 8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUY 223 198 193 186 1 5 4
WOMEN = FEMMES seoavseceacasascss  4bl 383 313 287 26 10 56 14
MARRIED - MARIEES aonea.e 250 207 167 157 10 %0 35 5
SINGLE - CELIBATAIRES .. 156 145 119 104 15 26 17 9
OTHER = AUTRES susvscase 35 31 27 26 4 “
15 = 24 YEARS ~ ANS sevecnsveas 196 182 150 132 18 32 22 10
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 245 201 162 154 8 34 3¢ 4
NEwFOUNDLAND - TERRE-NEUVE o 4ol 31 28 27 25
Pefele = TucPuofr civnvmnnenand “ . e _
NOVA SCOT1A - NDUVELLE—EEOSSE ) 34 3o 7 24 cen . .o es
N.Bo = Ne=Bs saseseocesaceansns 35 31 29 27
SUEBEC
SOTH SEXES - LES DEUX SEXES .. 303 280 258 240 17 23 17 5
MEN = HOMMES +y.evscsnescnens Llo# 152 146 137 9 6 e
WOMEN = FEMMES wesvssocsvasss 13 128 11 102 8 17 1e
MARREED - MARIES ‘ 151 136 124 119 4 12 10
OTHER = AUTRES seeseesseassesl 153 144 134 121 13 11 ]
15-24 YEARS ~ ANS eeeeesasess lél 133 123 109 13 10 7
25 AND OVER = ET PLUS saceoss L63 148 135 131 “ 13 1
ONTARIO |
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .. 291 256 213 194 19 “2 34 9
MEN = HOMMES scaasseascosmsns 133 122 104 95 9 18 14 “
WOMEN = FEMMES seessasessenee 158 134 110 99 10 25 20 5
MARRIED = MARIES «sovsasecass 143 118 104 97 7 15 1%
OTHER =~ AUTRES sesemsosnsencs 148 137 10 97 13 28 20 8
15-24 YEARS = ANS eevesessoes 137 129 100 87 13 29 22 8
25 AND OVER = ET PLUS seeoesd 154 126 113 107 6 i3 12
MANTNOBR.. o 0.0 SRR GRIRRIBRRRGT] 2% 25 21 20 . 4
SASKATCHEWAN sssoeacsesvacsannsd 19 16 13 11 vaa P ase
ALBERTA wovesensrnoesscossasons <5 36 26 25 9 6
s = Co=Be
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .o 100 85 68 61 7 18 14 4
MEN = HOMMES eessvesaancns 53 46 40 35 s 5 .
NOMEN = FEMMES seavesssoncssn 8 %0 27 25 12 10
MARRIED — MARIES weeeesesnoan 47 37 29 27 8 1
OTHER = AUTRES svecossossens 53 “8 39 33 5 9 1
~8 %2 33 27 5 10 [
52 %3 35 33 8 7

712
365
3le

51

335
318

3N
15¢
19

3

180
190

342
192
120

30

154
188

26

26
29
256
lal
117

129
128

lle
142

228
109
119

111
117

108
120

23
14

3l

75
ELH]

36
L 23

35
40

TOTAL
PERM.(2) [TEMP,. (1) |AUTRES (3}

22
56

59
20

39
31

sen

3l

%0
15
24

28
12

i1

TEMPORARY WORK 1S5 DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS DR LESS.

TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE OE SIX MOIS OU MOINS.

{2) PERMANENT wORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS.
TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D*UNE DUREE DE PLUS O SIX MDIS.

51

OTHER{3)

R S L.

62
24
18

are

1%4
26

58

12

14
4%

WO o~

-
(=0 2

t3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WwAITING TO START A NEw JDB WHO OID NGT LOOK FDR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN

REFERENCE WEEK.
CE GRCUPE SE .COMPOSE DE PZRSTA

BE TRAVAIL AU COURS Dis JUATREZ

£S MISES A PIED Cu EN ATTENTE
SEMAINES SE TERMINANT OANS LA SEMAINE JF REFERENCE.

JE CUMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOL QUi N'ONT A4S CHERCHE



%2 TABLE 38. UNEMPLQYED BY JOB-SEARCH METHODS B8Y AGE AND SEX AND BY PROVINCE

TABLEAU 38. CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE D*EMPLOI SELON L'AGE ET LE SEXE ET PAR PROVINCE

AUGUST - 1978 - AQUT

DID NOT CONTACTED | USED PUBLIC 1 AVERAGE
UNEMPLQYED La0K LOOKED EMPLOYERS | EMPLOVMENT USED OTHER | NO. OF
DIRECTLY AGENCY LCOKED AT ADS| METHODS | METHODS
TQTAL TOTAL TOTAL(L) - - - - - l -
i~ SE SONT SE SONT ONT CONSULTE |ONT UTILISE| NOMBRE
CHOMEURS N* ONT ONT _ | ADRESSES ACRESSES A | LES ANNONCES DPAUTRES | MOYEN DE
PAS _ | CHERCHE | DIRECTEMENT| UN BUREAU OF METHODES | METHODES
CHERCHE A QES PLACEMENT
EMPLOYEURS PUBLIC

THOUSANDS - MILLIERS
I

BOTH SEXES = LES DEUX SEXES seeeseeeecd 892 101 791 574 418 306 225 1.9
15 = 26 YEARS =~ ANS vececnosscensas 424 30 393 291 213 152 104 1.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..d 469 71 398 283 205 154 121 1.9

MEN = HOMMES vecesvovesoossssanvonead 451 %2 409 293 229 152 120 1.9
15 = 24 YEARS = ANS evssecvescocnes 228 17 211 155 119 76 52 1.9
25 YEARS ANO OVER = ANS ET PLUS ..q 223 26 198 138 110 76 68 2.0

WIMEN = FEMMES seacerassonsasaasscaas 44l 58 383 280 189 154 106 1.9
15 = 24 YEARS = ANS eeeeesnecenees 196 14 182 136 93 76 51 2.0
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS wuo 245 45 201 144 96 78 53 1.9

NEWEOUNDLAND = TERRE=NEUVE svaesssonel 31 28 17 16 5 5 1.5

gl = MhaphaB .oiReasesneseaes 4 TR =00 R 1.7

NOVA SCOTIA = NOUVELLE=ECUSSE ovsaaes 34 4 30 18 19 8 8 iz

NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSMICK .. 35 31 20 20 7 6 1.7

QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES «asseaes 303 23 280 223 132 18 36 1.7
MEN = HOMMES sesoavcovercsssnsne 164 12 152 123 77 39 20 1.7
WOMEN = FEMMES eeeonsnasococcscansss 139 11 128 100 55 38 is 1.6
15 = 24 YEARS = ANS aesesscescancesd 14l 8 133 108 o7 35 14 1.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..o 163 is 148 115 65 42 22 1.7

ONTARIU :

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES eesveesd 291 15 256 174 146 132 105 2.2
MEN = HOMMES ceeveveses | 133 11 122 19 7 63 51 2.2
WOMEN = FEMMES soeceecsosecassenees 158 24 134 95 74 69 53 2%
15 = 26 YEARS = ANS wecuvesceemesas 137 8 129 90 74 65 49 210
25 YEARS ANG OVER — ANS ET PLUS ..J 154 27 126 B4 72 67 56 R¥

MANITOUBA saoacacanoneonnsnnonrnsannss 29 4 25 17 12 11 9 2.8

SASKATCHEWAN wueseenvacesnsovosasanss 19 4 16 11 8 8 7 2.3

ALBERTA] STeg = - EEET ol - - S B = 45 9 36 25 14 16 15 2.8

B.Ce = C.-B.

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES eecennen 199 15 85 67 49 39 34 2.2
MEN — HOMMES «-eenavanancan- 53 7 46 35 21 21 26 2.3
WOMEN — FEMMES sueeeeccsrnocrensnns s s 40 32 21 18 14 241
15 = 24 YEARS = ANS vavereacooeeond a8 5 w2 34 26 21 15 2.3
25 YEARS ANQ GVER - ANS ET PLUS .I 52 10 43 33 23 19 18 2.1

1i} ThE SUM OF THE METHODS DUES NuUTU EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INOIVIOUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD.
LA SQOMME DES METHODES NPEST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QUPUN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D*UNE METHDOE.




A - . -
TABLEAU 39. CHOMEURS SELON L®ACTIVITE ANTERIEURE A LA RECHERIHE DU TRAVAIL

J

TABLE 35.

UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRICR TO LJIGKING FOR WORK

A
AUGUST - 1978 -~ AGUT

NaSe = No-E.
NeBa = Ne=Ba

SUEBEC

GNT ARIO

Bele = Cu=B,

LOOK ING

A LA RECHERCHE

............ e i S e S e w———
WORKING KEEPING ATTENDING
HOUS E SCHOOL
L ~ po ¥
TENATT ALLAIT A
TRAVAILLAIT MAISGN | LYECOLE
THOUS ANDS = MILLIERS
517 51 129
221 22 116
289 69 13
259 73 14
220 9 114
33 g
306 86
135 58
172 =lake 8
161 7
147 58
18
210 88 63
92 21 58
118 66 5
118 72 7
3 7 56
20 8 X
19
21 5
21 4 5
199 217 36
120 19
79 26 17
85 b 33
115 21 4
104 21 4
95 5 33
154 31 54
85 28
69 30 26
64 7 49
90 24 [
81 26 5
73 4 49
16 5
8 Soo
21 6 5
54 13 12
33 7
20 12 6
25 11
28 10
24 10
30 11

. TOTAL
!
o L |
BUTH_SEXES = LES OEUX SEXES +.« 89& 751
15 = 24 YEARS = ANS -ceevnnod 424 393
25 AND DVER - ET PLUS eesecnn 465 398
MARRIED - MARIES sevoeonconen 434 367
SINGLE - CELIBATAIRES 431 372
OTHER ~ AUTRES sevosoenses 56 53
MEN_ = HOMMES eueencnsooameanna 451 409
15 = &4 VEARS = ANS aeevnenon s28 D)
25 ANU OVER - ET PLUS e... s 1938
MARRIEU - MARIES ! 1483 159
SINGLE - CELIBATAIRES .. J 245 227
OTHER - AUTRES veveemcaesaces! 23 22
WOMEN ~ FEMMES '| 441 383
15 = 24 YEARS = ANS socesases 196 182
25 AND OVER = ET PLUS auveees 245 201
MARKIED = MARTEES avoeesnsennd 250 27
SINGLE ~ CELIBATAIRES seveuad 156 145
OTHER = AUTRES voemvosooaneos 25 31
NEWEOUNDLAND = TERRE-NEUVE o 31 28
1 P 4 .
000000 000000 34 30
E—— 35 31
OTH SEXES - LES DEUX SEXES o 303 280
MEN = HOMMES <oveeeoosannone o4 152
WOMEN — FEMMES weeeoeceanennn 135 128
15 = 24 YEARS = ANS veeeened 141 133
25 AND OVER — ET PLUS veen.s 163 148
MARRIED — MARIES aveevcesons 151 136
JTHER = AUTRES .eee 153 144
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 291 256
WEN = HOMMES avevssecmseenas 133 122
WOMEN - FEMMES vuesuns . 158 134
15 - 24 YEARS = ANS acenvans| 137 129
25 AND OVER - ET PLUS ..se.. 154 126
MARRIED ~ MARIES vovevvaveos 143 118
ITHER = AUTRES seveceovasess 148 137
MANITOBA +avevennacanonnoecens 29 25
SASKATCHEWAN +onvaaracennanns 19 16
ALBERTA veovarvosacrnnssccossal 45 36
"BOTH SEXKES = LES OEUX SEXES . 100 85
MEN = HOMMES wvorsesnnocenod 53 46
WOMEN ~ FEMMES wuacveeannans <8 40
15 — 24 YEARS = ANS w.uenvod 48 %2
25 ANO DVER = ET PLUS vouuns 52 43
MARRIEQ ~ MARIES svavenscand a7 37
OTHER — AUTRES y 53 48

OTHER NOT
LOOKE NG
NE CHERUHE
AUTRE PAS
55 101
28 30
21 11
i 67
30 29
4 s
33 4“2
ls 17
1é <5
199 4
el 18
s 58
1l 14
11 45
1) 43
9 le
e 4
e L}
18 23
le 12
& 11
9 -]
9 15
6 15
12 -]
17 35
8 1l
9 24
9 8
8 a1
7 24
10 il
. “
-ne 4
“ea 9
7 15
5 7
aes 8
pee 5
10
coe 9
& L)



54 TABLE 40. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB
TABLEAU #0. CHOMEURS SELON LA RAISON DONNEE D'AVOIR QUITTE LEUR EMPLOI PRECEQDENT

AUGUST - 1978 - A0UT

OWN PERSONAL LOST JOB OTHER NOT WORKED NEVE=
ILLNESS RESPONSI- SCHOOL orR RETIRED | REASONS IN LAST WORKE >
BILITIES LAID OFF 5 YEARS
TOTAL - - - - - - - -
MAL ADIE 0BLIGA- 1 A PERDU N'A PAS _
DE . TIONS VA A SON EMPLQ] | A PRIS SA | AUTRES TRAVAILLE JAMAL S |
L'ENQUEYE | PERSON- LYECOLE OU A ETE |RETRAITE | RAISONS | DJRANT LES | TRAVAILLE
NELLES MISE A PIED S DERNIERES
ANNEES

THOUSANDS -~ MILLIERS

BOTH SEXES = LES OEUX SEXES svceo 892 45 53 42 441 8 215 19 69
15-24 YEARS = ANS eceevescncoss 424 14 17 35 188 eee 105 cae 62
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUY 469 31 38 & 253 8 10% 19 1

MARRIED — MARIES .. J o e3s 25 a1 5 225 6 106 17 8

QTHER = AUTRES «.. J  ese 20 12 36 216 109 81
MEN = HOMMES oevecessscesacanead 451 20 6 23 262 6 101 31
15-24 YEARS = ANS +oceeadcosnses 228 6 19 120 51 29
25 YEARS AND OVER - ANS ET Pwﬂ 223 14 4 142 6 50
MARRIED — MARIES .J 182 ) 120 5 40
OTHER = AUTRES ».ae 268 10 4 20 142 62 29

= FEMMES sausscovronssane 44l 26 47 19 179 113 16 38
15-2% YEARS ~ ANS eosveneeenses 196 9 14 is 69 54 23
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 245 17 33 110 59 16 5
MARRIED - MARIEES . 4 250 16 a9 105 66 15 6
OTHER = AUTRES «.a.. .4 19 10 8 17 74 “7 32
NEWFOUNOLAND = TERRE=NEUVE «esas 31 20 6
PoEel. = To=Pu=Eu cuvencercnceed 4 500 L 8
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE .. 34 18 8

NeBo = No=Be vaceccsccscanacnnad 15 20 7 £

QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ... 303 12 16 12 169 64 7 i
MEN = HOMMES weveveseneneecrad  16& 6 6 105 32 1k
WOMEN - FEMMES ..occeeecncaand 139 6 13 5 64 32 6 It

|
15-24 YEARS = ANS ..eeevesoens  lbl 6 7 10 69 30 13
25 AND OVER - ET PLUS .eueen.d 163 6 9 100 34 7
MARRIED - MARIES eeveeenseeees 151 4 12 90 32 7
DTHER = AUTRES sesasvesessasas 153 8 o 10 78 32 1

CNT ARIC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ... 291 19 20 16 125 “ 76 6 26
MEN = HOMMES 4voeeessronens 133 7 10 b4 35 12
WOMEN = FEMMES ... 15¢ il 18 6 (38 see el 5 14
15-24 YEARS = ANS seoevseaoven 137 5 13 52 38 25
25 AND OVER - ET PLUS wvuveevs 154 15 15 73 38 6
MARRIIED - MARIES o Momohscond 143 13 16 64 37 5
ITHER = AUTRES ssvcccscccereas l48 5 4 15 &l “se 38 ses 24

MANITOBA «osvsecanevnsenenosenss 29 12 8

SASKATCHEWAN oseescscescanseneas 19 8 6

ALBERTA ovvesveossoetrascrecnana 45 4 17 15

Bulo - Cu-B.

BOTH SEXES - LES OEUX SEXES ... 100 5 6 4 50 24 7
MEN = HOMMES ceoecesasesccanes 53 31 12
WOMEN — FEMMES ssvcsccnsoccasns 48 see & P 20 cos 12 ass &
15-24 YEARS = ANS cuvacccescsss 48 vse eosn aas 23 PO 12 aee &
25 AND DVER = ET PLUS eessneae 52 4 4 21 12
MARRIED - MARIES . ] 47 5 22 13

OTHER = AUTRES . .y 53 cee nes 4 28 eva 12 ae 6




TABLE 41, FLOWS INTO UNEMPLOYMENT.
TABLEAU 81, ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS.

AUGUST = 1978 - AOUT

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, e
JOB LOSERS | J08 LEAVERS ENTRANTS RE~ENTRANTS
PERSONNES QUI | PERSONNES QUI | PERSONNES EN- PERSONNES RETNTEGREES
TOTAL ONT PERDU ONT QUITTE TRANT DANS LA [=m-=om-eeee B TSR
LEUR EMPLODT LEUR EMPLOT POPULATION AC-| 1 YEAR OR LESS [MORE THAN 1 YEAR
TIVE POUR LA - -
PREMIERE FOIS 1 AN OU MOINS | PLUS D'UN AN

THOUSANDS - MILLIERS

SEX AND MARITAL STATUS

LE SEXE ET L'ETAT MATRIMCNIAL

30TH SEXES - LES DEUX SEXES eecces 892 380 233 69 105 106
SINGLE - CELIBATAIRES seveveced 401 154 95 60 53 39
MARRIED — MARIES ... cesaera 434 196 122 8 4t 58
CTHER - AUTRES .. cesvoand 58 27 16 .es [ 9

MEN = HOMMES ,.eceecssrercnncncnsy 451 236 111 2l 42 31
SINGLE =~ CELIBATAIRES sesvcesen 245 1068 56 29 32 20
MARRIED ~ MARIES ceevesccscasecd 183 114 49 .en 9 9
OTHER — AUTRES e cvececccovovecn 23 18 & e cae ves

WOMEN — FEMMES ec.ccvevcascvovannna 441 143 122 38 63 75

SINGLE - CELIBATAIRES . 156 45 39 31 22 19
MARRIED - MARIFES , ! 250 85 73 3 37 49
OTHER = AUTRES veuvaeeesseoscares 35 13 10 o '
SEX ANC PROVINCE
SEXE ET PROVINCE
{

CANADE. sesersvasassnssnsronnsessony 892 380 233 69 105 106
MEN = HOMMES +ivvvees = 451 236 11 31 42 31
WOMEN ~ FEMMES eucesceasonsssane 441 143 122 a8 63 75

NEAFOUNLAND ~ TERRE NEUVE ounevessa 31 17 5
MEN = HOMMES siveseasecscaccasans 19 13
WOMEN ~ FEMMES sesecacenaascvanny 12 4 5 o

i
4 em e sue PRPIN Ve e

WEWA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE ... 34 16 9 4
MEN ~ HCMMES 4aseccocnessosnsasns 20 11 4
WOMEN ~ FEMMES .. .| 14 5 5

Moo = Ne=Bo ssvecccaseccorscensren 3s 16 8 “ 5
MEN ~ HOMMES coeavovccasvornsonssl 19 10 4 eae
WOMEN ~ FEMMES .svcccvsesvavsvccnc 16 & 4 oo ans aes

|

QUEBEC essaccassscoasasasavonaenaan 303 147 73 21 26 36
MEN = HCMMES sccvevrevossccnncosi 164 96 s 10 1o 13
WOMEN = FEMMES avsaaccsnsacaccacs 139 52 38 12 16 22

ONTARIO ...........................| 291 107 81 26 40 36
MEN - HCMMES . ! 133 58 38 12 17 7
WOMEN = FEMMES cevevacecsocacanes 158 «s «3 14 23 29

MANITOBA vaveecnancanannas 29 10 10

14 6 3 sen

WOMEN = FEMMES ecevsees 15 4 5
SASKATCHEWAN vvooesasanas 19 7 5
9 4
WOMEN = FEMMES seuoesoe- 11

ALBERTA cecccccacscaassosvaanansnnas 45 15 16 P 7 S
MEN - HCMMES eevesencccoasnsonnes 19 8 7
WOMEN = FEMMES oiiverenronranonny 26 6 9 5 4

100 42 25 ) 7 14 12
53 27 13 [ 4
WOMEN = FEMMES sevececnscoascsrns 48 15 12 4 9 8
EDUCATTONAL ATTAINMENT
NIVEAU D*EDUCATION

TOTAL secccccssssssssasccassasssosa 892 380 233 69 105 106
0-8 YEARS ~ O A 8 ANNEES eaeeccans 151 80 32 11 12 16
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES
SECONOATRES (1) eeveevecccnenscns 528 216 135 51 66 59
SOME POST~SECCNCARY - CUELQUES
ETUDES POST=SECONCAIRES sevocnaes 76 33 23 6 11
POST~SECCNDARY CERTIFICATE OR
DIPLOMA - CERTVIFICAT OU DIPLBME
POST=SECONOAIRE evevevesccccecens 79 33 22 9 12
UNTVERSITY DEGREE - DEGRE UNI-

VIERIETITATRE s o o sisioie S1o/ealo, 0 0 00 o aleiolN 59 18 20 11 8

1

o o e e e 2 e e e e —————— ot 28 o e A D o i D o o am

(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER CCMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, RUT WHO HAVE NOT
HAD ANY POST=-SECONDARY EDUCATION. o . B
CDMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI
ONY FAIT AUCUNE ETUDE POST=SECONDAIRE.



TABLE 42. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON 8Y PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAQ
TABLEAU 42, FAMILLES COMPTANT AU MCINS UN cué‘nsua SELCN LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE FAMILLE

AUGUST - 1978 -  AQCT

FAMILIES MEAD OF FAMILY HEAD OF FAMILY
UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED
TOTAL - -
CHEF DE FAMILLE CHEF DE EAMILLE
FAMILLES CHOMEUR NON CHBMEUR
e — . |
THOUSANDS ~ MILLIERS
O e T G I OO0 o e e TR 14 210 504
NO CHILDREN = AUCUN ENFANT uuucsonscronnuecnonsencnssassnnoassnnen 143 59 84
1 CHILE = 1 ENFANT eeesonvanarn 173 56 118
2 CHILCREN = 2 ENFANTS wevoaosans 190 54 136
3 DR MCRE = 3 ET PLUS eaceaneee 208 42 166
NEWFOUNCLANG ~ TERRE=NEUVE sess easssanssocsanoenconessssnsasansssannes 25 9 16
.. .

PRINCE EQWARO TSLAND - TLE-DU-PRINCE-EDCUARD svauvsrasssaseannannonnns
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE vsasensescmncneraasssessnnanenanasannses 27 8 19
NEW BRUNSWICK ~ NOUVEAU BRUNSWICK «evvocnvevrnsennes ARERE YTt 28 9 19
R o o o I R NP 263 78 165
ND, CHELEREN — AUCUN ENFANT .ocenrasescssmensasrsamossonsassaasenassss 57 23 34
1 CHILG = 1 ENFANT sacuan.. 59 21 38
2 CHELOREN - 2 ENFANTS . 61 18 43
3 OR MCRE = 3 ET PLUS seveecens 67 16 51
ESNIA RGNS - ola cic <fale o /cicioin o @05 vimivinisiain|s/minioininisiiaals/aiois[s e sls]ale|s/e/s elnlslslo/als[s/s] s alsia" 235 &3 I3
NO CHILDREN - AUCUN ENFANT suecconse 41 17 24
i CHILE = 1 ENFANT aevevennenencnnnas €0 19 a1
2 CHILCREN ~ 2 ENFANTS . (1. 17 49
3 OR MGRE ~.3 ETy PUMES -0 o o 69 10 b7
MANETOBA o iasecasnesnssaossssasasnsn treseatescsessesestosesantnesnan 23 5 il
SASKATCHEMAN oo caoitissianions esosasnnesse soensansansassesssesssssssssesed 16 4 il
ALBERTA; ol o erorersre ererareropstsm srers s SIS S OTTs + SIS RIS YT TR 36 9 28
BRITISH CCLUMBTA — COLOMBIE-ERITANNIGUE susoseasosocncceaaocsnanasenes 78 24 53
NO CHELDREN = AUCUN ENFANT ouvesssesassnesasssncncansonsensonasnnns 19 10 9
i CHILC ~ 1 ENFANY .acenceess 19 4 14
7 CHILCREN =~ 2 ENFANTS .... 20 ] 14
3 OR MCRE ~ 3 ET PLUS R R R R R R R L R T R 20 4 1é




TABLE 43. FAMILIES wWITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF
CHILUREN, AGE OF CHILDREN AND NUMBER OF PERSONS EMPLOYEO.

BBl B3, PadaLES
B bl AR

UEUST - 1978 -

A00T

FAMILIES
TOTAL
FAMILLES

CANAUA ceensaatactniarosetaneseessaanssscsasorsosssensossecenesasseesas
2~3 PERSUNS = (-3 PLRSINNES cevaeecnee-
4=5 PERSUNS - #~5 PERSUNNCS .

6 OR MURE = 6 ET PLUS cnesesserensacsseasassosssnnssoraseanoeccsevae

NO CHILOREN =~ AUCUN ENFANT ccevcocncvaccsosccenasa
ONE OR MORE CHILDREN = UN QU PLUSILURS ENFANTS .
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MUINS UN ENFANT AGE
[ E S B 6 000 0000000 0080000040000 ATO00 000D 0000AD0 0000 AED O
MO CHILDAREN AGED Q-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-l% Yiars
AUCUN ENFANT AGE DE O A 5 ANS MAIS AU MUINS UN ENFANT Rof ot
Pl S e O O D O e -.--.-...--.................
NO CHILDREN UNDER THE AGLE GF 16 ANL AT LEAST UNE CHILD AGED l6-2
YEARS =~ AUCUN ENFANT AGE DE MCINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN-
FANT [AEE OF 16 W' 24 _ANS| aiaiciciain siaisis o o/winisiaieininin u sisimioiaisiaisieioieinisiniore o

\
i
j
NeWF OUNDLAND = TERRE-NEUVE 4vecvenvesvencacccasoncecosscsacsocscssanse

PRKINCE EDWARD ISLAND = ILE-DU=PREINCE~ELOUARD e sevonasessssonssonanns

NOVA SCOTIA = NUUVELLE-ECOSSE seeanscesercnensasssassnncansonssnnsssas

NEW BRUNSWICK - NUUVEAU-BRUNSHICK aeesssecorerecacnoarscrccscccrvrnens

QUEBEL weaamenesonoceocassosasosasnassnssvensasssesisennaveninassaanas

2=3 PERSCONS — J-3 Pr=SUNNES o
4-5 PERSOND - 4-5 PERSUNNES o
6 OR MIRE = 6 ET PLUS sevvvccaccanaontosnssvrsssrasnansecsssanneansor

N CHILDREN = AUCUN ENFANT sosecuavveoncacoasansns
‘wel MR MORE CHILDREN - UN QU PLUSIEURS ENFANTS .
“i LEAST ONE CHILO AGED 0-5 YEARS - Ay MOINS UN ENFANI AGE DE
AN SR o PR I o oo 00 6 PR oo o P o b ol o SRR K
B (HILOREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
WULUN ENFANT AGE DE v A 5 ANS MALS AU MOINS UN ENFANT AGE DE

€ A 15 ANS sucaossvesnocesesscscnensossacsesasacercaaaacransaas

A0 CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED lo-24
YEARS - AUCUN ENFANT AGt DE MCINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN-
FANT AuL LUt 16 A 24 ANS teeeevevoseacasasnsessaccscasssananannn

GNTARLD cwevecevvcnmacnnsssestenacnsceresasccnnncesncoasonorananccsnss

2-3 PERSCNS - -3 PERSONNES
4=-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES
6 UR MORE = & ET PLUS eesevsvotasusvenncosnnensenaasnavanconanrncsre

ND CHILDREN = AUCUN ENFANT socevawsssssssscssvscnacsacnrocnsovoe
UNE OR MURE CHILOREN = UN Du PLUSIEURS ENFANTS cecescrarszetcesanos
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS = AU MOINS UN ENFANT AGE 0
O D 6 FYNG e o e e - S o o eI o 00 60 30 o 85 0 M50 O
NO CHILDREN AGED YEARS BUT AT LEAST ONE CHILO AGED 6-15 YEARS
AUCUN ENFANT AGE UE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE
6 A L5 ANS wasssassasssssessssossassancosnaasvasasssanvovesssos
NO CHILODREN UNDER THE AGE OF 16 ANO AT LEAST ONE CHILD AGED lo-24
YEARS - AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN-
FANT AGE DE L& A 24 ANS euesessscennsoncecsvvesssonsacnmensaans

AANITTHHAY < i P et e T e Re o TR loislate = einiole s[oioka = + o SiSIw SIS s S S i o oI e M o1s1s
SASKATCHEWAN o s s aneoneanssssseenesasosessannsesransnensocsanassossonas

ALBERTA sesecevavesassontocsaavasestessasassnssassnssascassssssoscanss

GRITISH COLUMBIA ~ COLOMBLE-BRITANNIQUE ececnosccasncsacecsancaansacann

2—3 PERSUNS = 2-3 PERSONNES «sevesvverescseccccsncsoasnacocnosocnns
4~5 PERSONS - 4=5 PERSONNES ..
5 OR MORE = 6 ET PLUS cesovecesscasansavasonsossmrracenrsnannsnsceas

N CHILDREN = AUCUN ENFANT sccvessecnsrosscarvovesssssravacssaccnan
ONE OR MORE CHILOREN - UN DU PLUSIEURS ENFANTS ... -
AT LEAST ONE CHILO AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE DE
ONAm5 TANS  ozeia aiopaisiare sjsisraioss sfelainiaisislslotoleinisioress o sheisiolelolelere Il et Leie /ool LIS
NO CHILOREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE (HILD AGED 6% ~15 YEARS
AUCUN ENF aNT AGE DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE
6 A 15 ANS savaveconnsocscuacsnesnvnisenncviovocsssesossessncsce
NO CHILDREN UNDER THE AbE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED lo-24
YEARS_~ _AUuCUN ENFANT AGE DE MCINS OE 16 ANS ET AU MOLNS UN EN-
Fogl- ABG CE 16 A 5o A5 cooonasnaocnonnnnn F A g

i

714
dle
286
112

ie3
571

174

245

152

25

b

a8

Lle

100

Bl

S4
23
le
36
78
38
10

hic)
58

15

29

A MGINS UN CH3HEUR SELON LA PRUVINCE, LE NUMBRE
&5 ENFANTS, ET LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES.

EMPLUYED

" PERSONNE

OCLUPEE

THOUSANDS -

163
101
15

43
120

58

“l

20

59
s
14
16

43

18

46

28
16

ase

1l
35

19

11

17

13

i

EMPLUYED
PERSUNNE
oCLuPfE

MILLIERS

186
127
8

93
51

97

99

54
11

112

34

3l

20
11

lo
37

<l
13

11
25

7 OR MORE
EMPLOYED

= PERSONNES
OCLUPEES
OU PLUS

208
a1
112
.1}
201

13

126

60
31
23

59

24
17
|93
45
21

5

39

29




58 TABLE 44, PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JO8
TABLEAU 44, LES PERSONNES INACTIVES SELON LA RALSON DONNEE 0*AVOIR QUITTE- LEUR EMPLOI PRECEDENT

AUGUST ~ 1978 - 00T

OWN PERSONAL LOST JOB OTHER NOT WORKED NEVER .
ILLNESS RESPONS- SCHOOL Or RETIRED | REASONS IN LAST WORKED
BILITIES LAID OFF 5 YEARS
TOTAL - - - - - - - -
MALADIE 0BLIGA- N A PEROU NTA PAS
DE , . TIONS VA A SON EMPLO] |A PRIS SA | AUTRES TRAVAILLE JAMALS |
LYENQUETE | PERSON- L*ECOLE OU A ETE [RETRAITE | RAISONS | OURANT LES | TRAVAILLE
NELLES MISE A PLED S DERNIERES
J ANNEES
THOUSANDS = MILLIERS
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES eesedl 64119 267 465 139 460 392 402 24456 1,538
15-24 YEARS = ANS .ieceseveccee 12204 39 114 119 179 133 19 6d1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUY 4,915 229 351 20 281 392 270 2,438 935
MARRIED = MARIES eesesssesseaed 39872 192 411 24 272 297 271 1,758 647
OTHER = AUTRES sseerverecnnnnas 29247 75 54 116 189 95 131 698 889
MEN = HOMMES eesovocssceasonnnea Ly 584 94 14 63 150 270 B3 629 281
15=24 YEARS = ANS veseevsucvees 437 1c 6 52 18 02 248
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,147 84 8 11 12 270 41 628 33
- |
MARRIED — MARIES seseveecsecees B854 63 s 10 55 230 32 446 12
OTHER - AUTRES “eeveeceeccssnns 730 3l 9 53 95 %0 50 183 270
WOMEN ~ FEMMES .uvureeesseseesed 4535 173 451 76 310 122 320 1,827 1y 255
"15-2% YEARS = ANS ecevssnscecass 766 29 108 o7 102 o] 91 17 353
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,768 144 343 9 208 122 229 14810 902
MARRIED = MARIEES oveeeseeasses 39018 129 405 13 2171 67 239 1y312 635
OTHER = AUTRES sweesecsncsccsses 19517 44 46 63 93 55 al 515 620
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE ..... 168 6 8 4 24 4 3 59 54
P o ELI S I P B rafafo ool = c1e ] 33 e 5 13 6
NOVA SCOTIA - NOUVELLE~ECOSSE .. 249 1z 19 5 19 13 i7 106 60
NeBo = No=Be covuvacccavacnnneas 208 10 1 4 25 i1 11 75 6l
QUEBEC
80TH SEXES - LES DEUX SEXES ees 14822 72 121 40 158 83 84 698 565
MEN - HOMMES 4eeovaceasssenaes 469 30 4 18 60 60 20 169 109
WOMEN ~ FEMMES 4ecvesocconcass 15353 “2 118 22 98 23 64 529 4id
15-26 YEARS = ANS eveeencanses 407 12 30 36 60 P00 30 8 241
25 AND OVER = ET PLUS envaueee 1445 60 91 “ 98 83 54 690 EL T
MARRIED ~ MARIES avsvevsoessss 1,083 50 07 5 Y 55 52 496 23%
OTHER = AUTRES <sews 739 23 14 35 70 28 32 204 333
(ONTARIO
BITH SEXES - LES DEUX SEXES «.. 2,037 100 165 49 134 156 141 855 437
MEN = HOMMES ewvssecosssssaeses 509 32 23 32 105 29 201 83
WOMEN - FEMMES .. cecevasd 1,628 68 162 26 103 51 112 654 356
15-24 YEARS = ANS sesecenceces 360 13 38 39 51 43 4 172
25 AND OVER = ET PLUS ecavawss L4677 87 127 10 83 156 98 851 266
MARRIED - MARIES avueueveacess 19320 73 1648 it 83 121 93 609 182
OTHER ~ AUTRES weveneessonnsas 717 27 17 38 52 35 «8 245 256
MANITOBA eevsvasenccasoasascnass 263 14 21 6 14 21 20 107 60
SASKATCHEWAN sacervvacersnoscans 247 13 20 6 1 20 21 92 64
ALBERTA sevossccncnasssnnncenses 419 i6 48 11 22 29 45 160 86
B.C. - Co-B.
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES ... 672 23 49 15 46 54 51 292 1643
MEN - HOMMES ... 5 181 7 4 8 12 36 9 a2 23
WOMEN = FEMMES vuveseessansans 491 16 46 7 33 18 %2 210 120
15-24 YEARS = ANS caveeseecess 111 . 12 12 18 e 16 «8
25 AND OVER = ET PLUS +ocessss 561 20 38 28 54 s 290 95
MARRIEQ =~ MARIES svsvecnoeross 452 17 43 28 44 36 214 67

OTHER = AUTRES ecesasoravsssed 220 & & 11 is 10 14 79 76




TABLE 45.

TABLEAU 45,

AUGUST - 1978 - AOUT

IN THE REFERENCE WEEK

PERSONS NOT IN THE LABOUR FGRCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST S1X MONTHS
BY REASON FOR NOT LOOKING

LES PERSONNES INACTIVES QUI ONT CMERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES Sé DERNIERS MOIS,
RE

PAR RAISON POUR NE PAS CHERCHER DE TRAVAIL DURANT LA SEMAINE DE REF NCE

‘ PERSONAL
REASONS NO LONGER AWAITING BELIEVE OTHER REASONS
OR AT INTERESTED REZALL NO WORK or
xuness SCHOOL |OR FOUND JOB| OR REPLY(L)| AVAILABLE |NOT AVAILABLEL2)
TOTAL - - - - -
RAISONS NYEST PLUS | ATTENO UNE |PENSE QUYIL | AUTRES RAISONS
Psnsoweues ueco«.e INTERESSE | REPONSE DES |N'EXISTE PAS
| OU A TROJVE| EMPLOYEURS | DE TRAVAIL NYEST PAS
[ HALAOIE UN NOUVEL | OU D' EYRE DISPONIBLE | DISPONIBLE(2)
| EMPLOIL RAPPELLE AU
| TRAVAIL(L)
THOUSANDS - MILLIERS
(S 73] 0 000000 0HOO0CHO 000000000000 00DONE 312 49 17 52 50 84 80
15-24 YEARS = ANS csescsssscoccosonuvoced 178 20 15 L 24 36 44
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ececesced 135 28 14 26 28 36
MEN — HOMMES cosesesscasosssccsosocsascesd 126 12 8 23 22 28 32
1524 YEARS = ANS svessevsecoscsassoovons g4 6 3 20 14 17 20
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eevesvsed 42 6 4 9 11 i1
WOMEN = FEMMES ccasssvesccosessssovesnceed 186 37 10 28 28 35 48
15-24 YEARS = ANS svecocsssosscscccecsssd 94 14 8 18 1l 19 24
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS esceecssd s2 23 10 17 16 25
NEWFOUNOLAND = TERRE-NEUVE sevescsscccsccsd 15 3
PRINCE EOWARD ISLAND- TLE-DU-PRINCE-EDCUARD oele Ooc
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE secsscevaccnsd 13 s
NEW BRUNSWLCK — NOUVEAU-BRUNSWICK coeocrssa 14 SO0 4 aee
OBEBEE] s ealale o ) e s alalsa 2l « e o T elelela 106 15 17 32 26 14
|
MEN ~ HOMMES .cceonacacessescosusrssesseos 48 ] 15 13 7
WOMEN = FEMMES sceavsvarovocsasvacacroosne 58 12 8 17 13 7
i5-24 YEARS = ANS seevcevosennvescnsvoseed 62 8 13 17 14 8
%5 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS svesvecood 44 7 15 12 6
DEARLD) 5ee/s/e/aTa/aaloin a = « s/ o « SJ5[as + 56 @ TFIIES 104 20 8 19 [ 17 3l
BT~ HOMMES . eeasancassaaasaaaaansesaaned 36 6 4 7 8 9
ADMEN = FEMMES sevesosasacsaasosnsoocnenns &8 14 4 12 9 22
15-24 YEARS = ANS ovevevesvacccacas | 5 7 7 12 10 16
I3 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS se-s. 48 13 7 6 15
LTI S MRS S C SR 0000000 B OO0 00 0000 7
SASKATCHEWAN o sevsconcerasacssvacsvosnoncss 8
ALBERTA) swseensauaiasencacannsssasvoasoassy 15 4 5
SRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE +.u 29 4 4 P00 7 9
MEN = HOMMES aveecacossocesonossocaasasancs 12 5
WOMEN =~ FEMMES svaenvoaesasoscscrsacvosens 17 6 5
15224 YEARS = ANS 4evecevescseacoccansannas 16 000 4 4 5
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS aceccossssd 12 4

(1) INCLUDES PERSONS WHMO WURK ON AN *ON-CALL®' BASISS t.G- SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS wHU wORK CCCASIONALLY FOR TEMPJRARY
EMPLOYMENT AGENCIES. ETC.

INCLUT LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT SUR UNE BASE D'APPEL: PAR EX.
OCCASIONNEL LEMENT POUR OES AGENCES D*EMPLIL TEMPORAIRES. ETL.
INCLUDES PERSUNS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOCK FOR wDRK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.
INCLUT LES P RSDNNES (SURTOUT DES ETUCIANTS A PLEIN TEMPS) QUL ONT CHERCHE OU TRAVAIL, MAIS QUI t'ITALEL]D PAS DISPOIISLLS
QuUeEARDY LAt L 08 REFOWABLY,

LES PRGFESSEURS SUPPL::NTS. LES PERSONNES QUI TRAVAILLINT

(2]




60 TABLE 46, ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA
TABLEAU 46, ESTIMATICNS SELON LA RE’GlGN HE’TRUPOL]TA]NE

AUGUST - 1578 - AOUT

LABQUR FORCE

= NOT IN PARTICE~ EMPLO YME T S

POPULATION ACTIVE LABIUR PATIDN UNEMPLODY- POPULATION
POPULATICON LS Gy USSR FORCE RATE MENT RATE RATIO

UNEMPLDY =~ = N ! = -

EMPLAYMENY MENT POPULATION TAuXx TAYX DE RAPPORT

TOTAL by A INACTIVE O*ACTIVITE CHOMAGE EMPLOL/

EMPLOIL CHOMAGE POPULATION

YHDU‘SANDS = MILLIE“RS PER LENT-PDURCE&TAGE

ST-JOMANES® s cevelveecrasllonsoesss 1C4 E €7 58 9 37 £4.3 C 13.1 F 55.9
HAL JFAX .......................& 171 ¢ 114 127 8 57 €é.9 C ¢.7 F 62.4
SAINT JOHA soeurenanrnnaneonensd 9% D 59 53 ] 35 62.6 C 99 E 56.4
CHICOUTIMY - JE'\CU!%RE ensesans 100 € 58 48 10 42 57.8 D 17.¢ F 47.¢
QUEBEC ceccvsoarnceccoacsacnans 286 0 251 229 22 135 65.0 D B.8 F 59.3
MONTREAL sececccsccncecsccannes 2,131 € 1,371 1,243 128 760 64,4 B 9.3 58.3
QTTAWA = HULL +ccncscancesssoes €24 0 3¢l 331 30 163 69.0 C 8.2 F 63.3
SUDBURY aveecsccosreccenanannns 106 E &0 52 8 46 56.8 € 13.¢6 H 43.1
TORONTO sveeevevecaccansncccess 2,239 C 1. 586 1,491 95 653 70.8 8 6.0 E 66,6
HAMILTON svscvncecoccesencncnnd 415 0 265 250 15 151 &3.7 D 2l 6 60.1
ST. CATHARINES -~ NITAGARA ...... 2¢]1 E 170 159 il 91 65.2 D Es5 . F 61.0
(X T RO 2200 L€5 154 11 65 71.8 D 6.6 G 67.0
HWINDSCR cevecwccscecccsvoccnnne 1s2 ¢ 122 113 8 10 €3.4 0O €.7 G 59.2
KITCHENER — WATERLOC ceceecsead 21T E 155 139 15 62 71.4 0 10.0 G 6443
THUNDER BAY cocccnccavnneveancae S3 E 61 60 “ee 32 65.7 D eee J 64,6
WINNIPEG cvceenceccocccocccones 457 C 304 284 20 154 6b.4 C 6.6 E 62.0
REGINA cececcevccosaanaannnansa 140 € 94 90 4 46 67.1 C 4.6 G 64 .8
SASKATGEN cceesecesocnnnassnasi €3 E 5¢ 53 ses 27 67.5 0 5.8 F 62.8
CALGARY covesrnacacacesococnsonn 323 F 232 219 13 91 71.8 C 5.6 F 6§7.7
EDMONTON cveevecesanccconncesan 383 € 274 2¢1 13 109 7l.4 C 4.6 F 638.%
VANCOUVER . ccevncocscansvcoanen 547 C 639 562 48 307 67.5 C 7.5 € 62.5
VICTCRIA caceccveceasancconccan 186 0 117 109 8 12 €1.8 C Tedd 6 57.5

|
R FORC: 3AMPLE IS DESIANED AlD W PROVINCIAL LEéVie, CAUTION SHOULD B:
ITH=TO=MONTH CHANGZES IN SJB=PROVINCIAL CJT\ OF POPULATION, EMPLOYMINT AND UNEHMPLO
AND 'H' GROUP ARE JASID ON 3MHALLIR SAMPLES AND, ALTHOUSH USEFUL FOR 30MZ PURPOS:ES, ARE N
WITHOUT CAMTLIO: ALD JUALIFICATIAN,

U
DATA IM THZ "J' CATZGORY ARE RSGARDED AS UNU3AILE AND TH HOT RELTASED.
SEcrNOTES THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FJR7HER I‘ v ON SAMPL (NG IRR0R,
NOTAs IL FAUT & PRUDENT LOR3QU' L 5TAGILT D'INTE kPhLT' MENSUCLLES DES SSTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE L&
POPULAT L'cKPLOLl €T DU CMOnAu.. CaR L'EC A L'ECHELLE PROVINCIALE,
LES DO 5 LES GROUPZIS 'G* &T 'H' SONT RiICus O'SCHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRe UTILES DANS
CiRTA 53 ELLES N& SOW, CePCHDANT PAS A35:2 RE UTILISZSZS 56N5 MISE EN GARDE ET EXPLICATION.

OU DIFFUs

DANS LA CATEGORIE 'J' WE DOIVSNT PAS L
SE1GHEMENTS SUR LEG ERRIURS D' SCHANTILLOMIAGES.

AU D005 D& CaTT¢ PUBLICATION POUR PLUS D&




TABLE 47, ESTIMATES BY ECONOMIC REGION
TABLEAU 47, ESTIMATICNS SELON LA REGION ECONDMIQUE

A
AUGUST - 1978 - AQUT

L ABDUR FoRcr
NDY IN PARTICI- EMPLOYMENT/
PDPULAT[C'N ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION
FLPULATICN p— FORCE RATE MENT RAVE RATIO
[ unempLOY- - - - -
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAaux TAYx DE RAPPORT
TOTAL - - INACTIVE DYACTIVITE CHOMAGE EMPLOL/
EMPLDL | CHOMAGE POPULATION
L
THOUSANDS — MILL{ERS PER CENT-POURCENYAGE
NEWFOUNCLANC - TERRE-NEUVE ... d 386 218 186 31 168 56.4 C 14.4 E 48,3
REGIONIS]) 01 cecvevrecrvovenas 1€2 0 s7 82 14 &5 59.8 C 1449 € 50,9
a2 40 € 21 18 cea 19 52.2 € L4 F 44.8
‘ 03 81 E 48 40 8 33 59.3 0 15.7 € 50.0
04 96 f 49 43 6 47 51.2 E 12.7 ¢ 44,7
90 57 53 4 33 6346 C 6.9 E 59.2
NeSe - No-E. 615 366 331 34 249 §9.4 C 9.4 0 53,9
REGIONTS) 21 128 0 69 S8 12 59 54,2 D 16.8 F 45,1
22 110 0 62 56 6 48 5€e4 D 9.6 E 51.0
23 30 43 40 . 30 8.7 D 7.9 F Sa.l
24 92 0 53 49 4 39 57.6 D 7.0 F 53.¢
25 207 ¢ 136 127 ) 10 65.9 C 6.8 € 61.4
NeBo = No- 510 301 266 35 208 59.1 C 11.6 £ 5243
REGICNKTM 120 D 69 62 9 61 5249 0 13.0 € 4640
113 D 67 S8 9 46 59.4 0 13.8 F 51.2
13 120 0 80 73 7 50 &1.7 € 9.2 € 56.0
34 713 € 49 44 5 24 67.6 D 10.9 F 6043
35 &0 D 34 30 4 26 5¢.5 0 10.¢6 F 50.5
QUEBEL  wseasee 4,818 24996 20692 303 14822 62.2 8 10.1 0 5549
REGION(S) 41 172 € 95 3% 14 17 55.2 D l4.4 F 47.3
42 211 E 119 102 17 92 S6.4 0 14.3 F 48.3
43 173 0 474 436 43 295 61.9 C 8.9 E 5644
44 327 E 198 175 24 129 0.6 0 11.9 F 53.4
158 D 95 88 ¥ 63 6€0.1 0 T4 F 557
2+152 C 1,757 1,588 169 995 63.8 B 9.6 0 57.7
169 € 123 108 16 76 61.9 D 12.7 F 54.0
1¢6 F 59 51 g 47 6.1 D 14.6 F 47.9
78 E 45 44 & 29 63.4 D 11.2 H 56.3
Drpar1s . be431 44394 44103 291 2,037 68.3 A 6.6 0 63.8
E T (3 158 € ic? 104 cea B 7.5 0 d40 H 65.8
756 0 515 475 40 241 &8.1 C 7.8 E 62.8
330 0 216 197 20 13 65.6 C 9.0 F 59.7
2,5C9 € 1,767 1,658 109 T42 0.4 8 6.1 € 66.1
714 0 465 435 30 249 &5.1 C 6.3 E 61.0
378 D 266 251 11 112 70.2 C 5.6 F 6b.3
394 D 256 240 16 138 65.0 € 6.2 F 61.0
414 D 297 278 19 17 71.8 C 6.5 F 67.2
3&8 D 252 234 18 117 68.3 0 T.1 F 6344
369 D 228 208 20 142 61.7 D 8.9 F 5642
MANITOBA «svcasansansaceaancoss 757 494 465 29 263 65.2 8 5.9 E 61,4
REGICN{S) 61, €2, €3 £ 64 .cu 186 0 118 114 4 68 63.6 C 3.7 F 61.2
65 £ 6B eenveoonacas £7 0 36 34 oue 21 62.8 D 4.3 6 60.1
€6 ceecaasavveverond 42 € 27 25 vae 16 63.5 D 6,3 6 5945
67 ceisnaccecsvisans 453 C 301 281 20 152 6644 C 6.5 € 6241
SASKATCEEWAN sscsevcescesrccscnd 702 455 436 19 247 64.8 B 4.3 E 62.1
REGIONIS) 71  eecccvcosncovecned 21l € 140 134 [ 71 6603 C 4.0 F 63.8
3 asccacqavasecacad 166 0 111 105 & &5 66,7 C 5.0 € 63,4
725 T4e 75 € T& ... 314 0 197 189 8 117 62.7 C 3.9 E 6042
ALBERTA cenccccocacscanacovsnsy 1,404 586 941 45 419 70.2 8 4.6 F 67.0
REGION(S) 81, 82 € 85 .<.uvueces 235 € 154 148 6 81 65.6 C 3.9 F 63.1
83 .iussscacecccascd 450 F 323 306 17 127 71.8 C 5.3 F 68,0
84y BT € B8 cissacas 174 F 122 17 5 52 70.1 0 4.1 6 67,2
B6 eescvsscarsesvend 536 € 380 364 17 156 71.0 C 4ub F 67.9
ARG, SHCREPE, e s loe eleld 14933 10261 1y161 100 672 65.2 B 7.9 0 60.1
REGIONIS) G1 37 F 25 24 coa 12 66.2 E ese H 63,8
s2 61 F 34 32 e 21 56.2 D 7.7 G 51.8
93 150 € a7 79 8 63 5840 D 9.4 F 5246
94 73 € 50 b4 6 23 68.9 0 11.6 G 61.0
* 85 1,052 € 700 647 53 352 66.5 C Teb € 61.5
S 33 0 223 205 17 140 €1.3 D 7.8 € 56.6
97 119 F B4 76 7 36 70.0 D 8.6 G 64,0
98 £ 99 $2 E 41 38 “es 11 78.6 D 8.0 H 12.4
NCYE: 3ECAUSE THE LABUUR FORCE SAMPLE IS DESIGNEQO AND WEIGHTED AT THE PRUVINCIAL LEVELs CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTER-
PRETATION GF MUNTH-TO-MONTH CHANGES IN THE SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF PGPLLATIUN, EMPLUYMENT AND UNEMPLUYMENT.
DATA IN THE *G® AND *H' GROIUP ARE BASEQ ON SMALLER SAMPLES, AND ALTHGUGH USEFUL FOR SOME PURPLSES, ARE NOT RELIABLE ENCUGH
TG 8 USED WITHCUT CAUTION AND QUALIFICATICN.
DATA IN THE *J* CATEGGRY ARE REGARDEO AS UANUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASEQ.
SCE NGTES AT THE BACK JF THIS PUELICATIGN FOR DE3CRIPTION ALD AP OF THE SCOUOMIC 2.310iH5, AND FOR FURTHER INFORMATION
OUN SAYPLING ERRUOR,
1GTA: IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL SAGIT D'lNTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES OES [STIMATIUNS INFRAPROVIACIALLS DE LA

PCPULATIGN, DE L*EMPLOI ET DU CHOMAGE, CAR L* ECHANTILLON EST '[‘-: el PONDERE A LPECHELLE PROVINCIALE.
DUGNEES DANS LES GROUPES 'G' ET "H' SONT ReCUEILLIES AUPRES .)‘m.NAnTILLD“ PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES OANS
TAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIABL:S PCUR, €TRE uHLlSti:S SANS MISE EN GARLE ET EXPLICATION.
LONNEES OANS LA CATEGORIE *4' NE OGIVENT PAS £TRE PUBLIEES GU DIFFUSEES.

ES NCTES AU D0S DE CETTE PUBLICATION POUR UlZ DESCHIPTION O=S ZOMS & TOSRAPHIOUES COSTIHUES DANS L:S
S .._(“OPKQU:'%. ET POUUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D*ECHANTILLONNAGES.

A=OUPES D3



62 TABLE 48, STUDENT DATA

TABLEAU 48, DONNEES SUR LES ETUDTANTS

AUGUST - 1978 -  aolT
LABOUR UNEMPLOY-!  PARTICI=~ | EMPLOYMENT/ .
FORCE EMPLOYED | UNEMPLOYED MENT PATION POPULAT IGn
RATE RATE RATID
POPULATION - - - - -
POPULATION PERSONNES Tayx DE Taux RAPPQRT
ACTIVE OCCUPEES | CHOMEURS CHOMAGE | D*ACTIVITE | EMeLOI/
POPULATION
THOUSANDS = MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
RETURNING SYUDENTS(1) ~ EYUDIANTS RETOURNANTS(1)
80TH SEXES -~ LES OFux SEXES
15-24 YRS = ANS veeveoesvencanvassssscnnssasd 1,723 1001 904 98 9.7 58.1 52,5
15-1% YRS = ANS veeed  1l44T6 8le 729 87 10.7 55.3 49,4
2024 YRS = ANS ceeeveovsonsssvassrossrersssd 247 185 175 1 5.8 5.1 70.8
MEN ~ HCMMES
15-26 YRS ~ ANS 908 577 522 55 9.6 63.8 57.7
15-19 Y25 - ANS 758 462 413 49 10.5 60.9 54,5
20-24 YRS - ANS 147 116 109 7 5.6 78.5 T4l
WOMEN = FEMMES
15-24 YRS - ANS 818 424 38l 42 10.0 sl.8 46,6
15~19 YRS = ANS 718 354 316 38 10.8 4943 44,0
20-24 YRS = ANS 99 10 65 4 6.0 70.1 65.9
NEWFOUNCLANG - TERRE-NEYVE 33 12 10 35.3 31.6
PRINCE EDWARD ISLAND - LLE-DU=~PRINCE-EDOUARD 4.4 10 6 3 65.6 60.5
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE sesecovecavsocansd 63 34 30 5 13.3 54.3 47.0
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK 55000 52 27 24 50,8 45.8
QUEBEC seeseoen 459 208 186 22 10.7 45,4 40,6
ONTARTITD sevevaee Gle sisisisld 665 433 391 41 9.6 65.1 58.8
MANITOBA <usvoe PR 69 43 40 62.6 57.9
SASKATCHEWAN .. ™ 66 42 40 6446 60.4
ALBERTA seenssecovsnscscosonsseccrsoncrcrnsnased 139 92 86 7 7.1 6643 61.7
BRITISH COLUMBIA = COLCMBIE-BRITANNIQUE eioesosd 1617 103 91 12 12.1 61,8 54,3
OTHER STUDENTS(2) = AUTRES ETUDIANTS(2)
BOTH SEXES ~ LES OEUX SEXES
15-24 YRS ~ ANS ,,ee0, cood 407 336 268 68 20.3 82.% 4
15~19 YRS = ANS o 262 211 165 [ 21.9 80.3 i
20-24 YRS = ANS e.eus ceod 145 125 103 22 17.6 86,2 Ti.%
MEN ~ HCOMMES
15-24 YRS — ANS covevascorsnsasonsanssnscoonss 205 175 145 3¢ 16.9 85.3 PR
15-19 YRS - ANS i 130 109 89 20 18,0 84.0 I
20~24 YRS - ANS 75 66 55 10 15.1 87.5 Ta.s
WOMEN — FEMMES
15-24 YRS = ANS 203 161 122 38 23.9 79.% 50.5
15-19 YRS -~ ANS 133 102 75 26 26,0 16,7 56.8
20-24 YRS = ANS socecceresorsasrsvascancacass 70 59 47 12 20.3 84,8 67.6
NEWFOUNDLAND ~ TERRE-NEYUVE eusvesacsansasesacces 11 7 5 65.5 45.7
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD .
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE eesesencses 18 12 10 .oo 80.0 56,0
NEW BRUNSWICK — NDUVEAU-BRUNSWICK o 13 10 7 78.1 58.4
QUEBEC sonoeeovetsranrravaseraonsane 117 88 66 22 24.8 75.8 57.0
ONTARIC +., 139 122 100 22 17.8 87.6 12.0
MANITABA .... 17 14 12 B5.S 69. 4
SASKATCHEWAN 18 13 14 ene 86,5 7.2
ALBERTA cevuveesesccssooncnsvovanssvans 32 28 25 4 12.5 89.3 78.1
8RITISH COLUMBIA - COLCMBIE-BRITANNIQUE . 44 36 27 9 25.3 81.7 61.0

(1) PERSCAS AGEC 15~24 WHD ATTENDED SCHOOL_FULL-TIME_ IN MARCH AND WHD ARE PLANNING TO RETURN TO SCHODL IN THE AUTUMN, =
PERSONNES AGEES DE 15 A 26 QUI ONT FREQUENTE LYECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT LPINTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES A
LYAUTCMNE »

(2) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENOED SCHDOL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, CR WHO ARE NOT CERTAIN OF RETURNING TO
SCHOOL IN THE AUTUMN.
PERSONNES AGEES DE 15 'a 24 QUI ONT F&EQUFNTE L ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI NY'ONT PAS L' INTENTION DE RETOURNER, OU QUI NE
SONT PAS CERTAINS DE RETOURNER, AUX ETUDES A LYAUTCMNE.
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TABLEAU 48, DONNEES SUR LES ETUDIANTS
~
AUGUST - 1977 - AQUT
: LASOUR UNEMPLOYMENT PARTICIPATION
i FORCE EMPLOYEQ UNEMPLOYED RATE RATE
PCPULATION - - - - -
POPULATION | PERSONNES CHAMEURS TAgX Of TAUX
ACTIVE DCCUPEES CHOMAGE DUACTIVITE
; THOUSANDS ~ MILLLERS PER CENT - POURCENTAGE
RETURNING STUDENTS(1) - ETUDIANTS RETOURNANTS(1)
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES
15-24 YRS — ANS seceesuvassososvessscavoesssee 13769 1001 904 97 9.7 56.6
15-19 YRS - ANS . 1,487 792 710 82 10.4 53.3
20-24 YRS = ANS seeececasccasesnsesocacnnsons 281 209 154 15 7.1 T4.1
MEN - HOMMES
15-24 YRS ~ ANS 531 570 512 58 10.2 61.2
18-19 YRS - ANS 764 446 199 48 10.7 58.5
20~24 YRS ~ ANS 167 123 113 10 8.2 73.7
WAMEN — FEMMES
15-24 YRS = ANS 838 431 392 a9 9.0 51.5
15-19 YIS - ANS 724 346 a1l 14 9.9 47.8
20-24 ¥2§ - ANS 114 85 81 5 5.4 4.7
NEWFOUNOLAND — TERRE-NEYVE 36 14 12 - 38.4
PRINCE EDWARD ISLANO - TLE-DU-PRINCE-EDCUARD ... 9 7 I3 - 722
NOVA SCOTIA ~ NOUVELLE-ECOSSE wececvesecncceansoe 67 38 34 5 12.3 57.5
NEW BPUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK «euaw ] 52 24 21 47.4
QUEBED asoaeavesossossossasaccennsanseancessans 465 204 179 25 12.3 43,9
ONTARIO weav=ss IS S —— 688 428 387 40 9.4 62.1
MANITOBA sasovee T e s ST Y e 7e 48 45 63.8
SASKATCHEWAN .4 B OO a0 D0A0000 DOCIDE 00 66 “2 39 63.4
ALBERTA ..usenn 0000U000000000000a00C 136 91 8e 6 1.0 66,6
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE—BRITANNIQUE oauosous 115 105 95 10 9.4 60.2
OTHER STUQENTS(2) = AUTRES ETUDIANTS(2)
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
15=24 YRS = ANS cececesoescccanancssocasareos 428 352 284 &8 19.3 82.1
15-10 YRS - ANS e YL < 5 s SR s S 261 211 170 41 19.5 81.0
gopPgy YaS| o] S e e 167 140 114 27 19.1 83.8
YUA ~ HOMMES
i5-24 YRS - ANS 203 178 145 34 18.9 87.8
-19 YRS - ANS 123 105 8¢ 18 17.5 85,1
B0-24 YRS — ANS ceccoceacasccscsecnasssonsases 80 T4 58 15 20.9 92.0
WOMEN - FEMMES
15-24 YRS = ANS savaoscesvecncosanssensennsen 225 173 139 34 15.8 77.0
15-15 Ya§ - ANS 138 107 84 23 21.5 7.4
20-24 YRS = ANS veeeeuseacaaccacasscoscssanns 87 67 55 11 17.1 76.3
NEWFOUNDLAND = TERRE=NEUVE eeueseoss 14 10 7 Fo0 8.4
PAINCE EDWARD [SLAND - T4 E-DU-PRINCE-SOOUARD ... L o
NOVA SCOTIA — NOUVELLE=ECCSSE seveeaveacesscnnen 14 11 8 8.4
NEW 9RUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK R 17 13 10 4 26.7 80.7
QUEBEC = 119 93 ¢8 25 26.8 8.5
ONTARIO «uees N 140 118 100 18 15.2 84.2
MANITOBA eevenvacecnss 5 20 17 15 84.6
SASKATCHEWAN saneess .. 22 19 16 84.0
ALBERTA svceaccsccacsancsvascasacacsssasasnsoases 35 32 29 91.2
BRITISH COLUMBIA - COLCMBIE~BRITANNIQUE seveunss 48 37 29 9 23,23 81.9

(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENOED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL [N THE AUTUMN,
PERSONNES ACEES DE 15 A 24 QUI ONT FREQUENTE L*ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUL ONT LYINTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES A

LYAUTOMNE,
(2) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHCOL
TO SCHOOL IN THE AUTUMN,

IN MARCH AND WHO ARE NDT PLANNING TO RETURN,

OR WHO ARE NOT CERTAIN OF RETURNING

PERSONNES AGEES DE 15 A 24 QUI CNTY FRECU‘NTE LYECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N'ONT PAS L'INTENTION DE RETOURNER, OU QUI NE

SONT PAS CERTAINS OF RETOURNER, AUX ETUDES A L*AUTOMNE.






Persons Not in the Labour Force - 1977

Introduction

The Labour Force Survey (L.F.S.) divides the
civilian, non-institutional, working age
populationl into the three mutually exclu-
sive categories of employed, unemployed and
not in the labour force. While traditionally
interest has focused on the labour force and
its many components, this paper is directed
at charting the characteristics of persons
who, at the time of the survey, were not
labour force participants.

The paper 1s organized into three sections.
The first section compares persons not in

the labour force to those in the labour

force with regard to their personal charac-
teristics (i.e. sex, age, marital status and
educational attainment) and their provincial
distribution. The second section compares
the industry and occupation of persons in

the labour force to the corresponding charac-
teristics of those outside of the labour
forcel., This section also examines the time
elapsed since persons not in the labour force
last worked and the reason for leaving their
t job. The third section examines persons
zlassified as not in the labour force but
wiiose current status or recent activities
indicate some degree of attachment to the
Labour force.

Since each month the L.F.S. classifies persons
as in or out of the labour force according to
their labour market activities immediately

1. The civilian non-institutional working age
population includes all persons 15 years
of age and over residing in Canada, with
the exception of the following: residents
of the Yukon and Northwest Territories,
persons living on Indian reserves, inmates
of institutions and full-time members of
the armed forces.

2, For the emploved, the industry and occu-
pation data refer to their current job,
while for the unemployed it applies to
the last job held in the last five years.
For persons not in the labour force, this
information also refers to the last job
held in the past five years.
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La pepulation inactive - 1977

Introduction

Dans 1'enquéte sur la population active (EPA), la
population d'dge actif civile et hors institutions!
est divisée en trois catégories qui s'excluent les
unes les autres: les personnes occupées, les ché-
meurs et les inactifs. Alors que 1'intérét se con-
centrait traditionnellement sur la population ac-
tive et ses nombreux éléments, le présent document
traite des caractéristiques des personnes inactives
au moment de 1'enquéte.

Le document comprend trois sections. La premigre
compare des caractéristiques d'ordre personnel des
personnes actives et des persomnnes inactives
(c.-3-d. le sexe, 1'age, 1'état matrimonial et le
niveau d'instruction) ainsi que la répartition

par province de ces populations. Dans la deuxime
section, les branches d'activité et les professions
des personnes actives et des personnes inactives
font 1'objet de comparaisons® et il est également
question de la période de temps écoulée depuis que
les personnes inactives ont travaillé pour la der-
niére fois et de la raison pour laquelle elles ont
quitté leur dernier emploi. La troisidme section
est consacrée aux personnes classées inactives mails
dont la situation actuelle ou les actes récents in-
diquent un certain degré d'activité.

Comme tous les mois, 1'EPA classe la population
en personnes actives ou en personnes inactives
selon leur activité sur le marché du travail

1. La population d'age actif civile et hors insti-
tutions comprend toutes les personnes Agées de
15 ans et plus qui résident au Canada, a 1'ex-
ception des catégories suivantes: les résidents
du Yukon et des Territoires du Nord-Ouest, les
personnes qui vivent dans des réserves indiennes,
les pensionnaires d'institutions et les membres
i plein temps des forces armées,

2. Dans le cas des personnes occupdes, la branche
d'activité, et la profession sont celles de 1'em—
ploi actuel, tandis que, dans le cas des chd-
meurs et des inactifs, ces caractéristiques
sont celles du dernler emploi détenu au cours
des cinq derni@res années.
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prior to the survey, the labour force status
of a given individual can change from one
month to the next. Accordingly, persons who
were in the labour force for some period of
time and not in the labour force for the
balance of the year will be counted in the
annual average estimates of both the labour
force and those not in the labour force.

This has the effect of reducing the differ-
ences in the demographic and economic charac-
teristics between the two groups when these
characteristics are measured in annual aver-
ages as compared to the differences which
would be observed using a single month's data.
Therefore the comparisons contained in this
study should be viewed as providing a general
picture over the year and may or may not be
exactly representative of the differences
existing at a particular point in time within
the year.

Additional evidence of this dynamic relation-
ship between the labour force and persons not
in the labour force is that almost one in
every five persons not in the labour force
had worked within the past year.

A. Comparison of the Persons not in the Labour
Force and the Labour Force by Socio-
Demographic Characteristics

0f the 17,250,000 persons in the population
covered by the LFS on average in 1977,
6,634,000 (38.5Z) were not in the labour
force and 10,616,000 (61.5%7) were partici-
pants in the labour force.

Age and Sex: Table A-1 shows the age-sex
distribution of the persons not in the
labour force and the labour force, using
annual average data for 1977. A comparison
reveals that the persons not in the labour
force had a higher percentage of women and
persons in the younger and older age
groups. Almost 72 per cent of persons not
in the labour force were women compared to
37.9 per cent in the labour force. The
comparison by age shows that persons not

in the labour force had a larger percent-
age of persons 15 to 19 years (17.37 versus
11.0%), 55 to 64 years (13.77 versus 9.97)
and 65 years and over (27.17 versus 1.7%Z).
In summary, only 41.9 per cent of persons
not in the labour force were 20 to 54

years of age compared to 77.4 per cent of
the labour force.

Of the male non-participants close to 79
per cent were in the younger and older age
groups (those age 15 to 19 made up 28.7%7,
age 55 to 64-11.67 and those 65 and over-
38.5%) whereas only about 23 per cent of
the male labour force were in these age
groups (15 to 19-9.77, 55 to 64-10.97 and
65 and over-2.0%Z). Similarly, of the
female non-participants, 37.0 per cent

immédiatement avant 1'enquéte, la situation d'une
personne donnée vis-d-vis de 1'activité peut changer
d'un mois & 1'autre. En conséquence, les personnes
actives pendant une période de 1'année et inactives
pendant le reste de 1'année sont prises en compte
dans les estimations annuelles moyennes tant de la
population active que de la population inactive.
D'ol une diminution des différences qui existent
entre les deux groupes pour ce qui est des caracté-
ristiques démographiques et &conomiques, lorsque
ces caractéristiques sont mesurées en moyennes an-
nuelles plutdt qu'en données mensuelles. Il faut
donc considérer les comparaisons présentées dans
1'étude comme une image générale de 1'année; il
peut don¢ y avolr correspondance ou non avec les
différences qui existent 3 un moment précis au
cours de 1l'année.

Le fait que prés d'une personne inactive sur cing
ait travaillé au cours de l'année derniére met
davantage en évidence la relation dynamique qui
existe entre la population active et 1la population
inactive.

A. Comparaison des personnes inactives et des per-
sonnes actives selon des caractéristiques socio-

démographiques

En moyenne, en 1977, 6,634,000 (38.5 7) des
17,250,000 personnes prises en compte par 1'EPA,
étaient inactives et 10,616,000 (61.5 7Z) &taient
actives.

Selon 1'dge et le sexe: Le tableau A-1 montre
la répartition selon 1'4ge et le sexe des per-—
sonnes inactives et des personnes actives

d'aprés les données annuelles moyennes pour 1977.
La comparaison de la population active et de la
population inactive montre qu'il y a dans cette
dermnidre un pourcentage plus &levé de femmes et
de personnes appartenant aux groupes des plus
jeunes et des plus 3gés. Les femmes représen-
taient prés de 72 Z des personnes inactives,
comparativement & 37.9 7 des personnes actives.
Quant 3 la comparaison selon 1'3ge, elle montre
que la population inactive compte un pourcentage
plus élevé de personnes 3gées de 15 2 19 ans
(17.3 % contre 11.0 %), de 55 & 64 ans (13.7 %
contre 9.9 Z) et de 65 ans et plus (27.1 Z contre
1.7 Z). En résumé, seulement 41.9 7 des person-
nes inactives avaient de 20 & 54 ans, comparati-
vement 3 77.4 7 des personnes actives.

Prés de 79 7 des hommes inactifs appartenaient
aux groupes des plus jeunes et des plus dgés
(28.7 7 availent de 15 i 19 ans, 11.6 7, de 55 &
64 ans et 38.5 7, 65 ans et plus) alors que
seulement 23 7 des hommes actifs appartenailent
3 ces groupes d'dge (9.7 7 avaient de 15 3 19
ans, 10.9 %, de 55 3 64 ans et 2.0 Z, 65 ans &=
plus). De méme, 37.0 7 des femmes inactives
faisaient partie des groupes plus &dgés (14.5 %




ware in the older age groups (55 to 64-
14.5% and 65 and over-22,57) whereas

snly 9.3 per cent of the female labour
force were in these age groups (55 to 64-
8.17 and 65 and over-1.27). However, the
female non-participants and female labour
force had about the same percentage of 15
to 19 year olds.

Sex and Marital Status: Table A-2 shows
persons not in the labour force and the
labour force by sex and marital status.
Married women represent about 46 per cent
of persons not in the labour force compared
to about 23 per cent of the labour force.
In contrast, married men account for only
about 13 per cent of persons not in the
labour force whereas they represent about
44 per cent of the labour force.

Persons not in the labour force consisted
of a lower percentage of married persons
than did the labour force (59.77 versus
66.8%). This is due to relatively low
percentage of men in the non-participant
group who are married (46.77) compared to
the labour force (70.7%). Although the
reverse is true for women (about 65 per
cent of women in the non-participant group
are married compared to about 60 per cent
of women in the labour force) the effect
an the non-participant group is not enough
to offset that of the male difference.

%ducational Level: Since the not in the
labour force category has a higher per-
centage of younger and older persons it

is not surprising that persons not in the
labour force had a lower level of educa-
tional attainment than persons in the
labour force (see table A-3)4. Almost 35
per cent of persons not in the labour
force had less than 9 years of schooling
compared to about 18 per cent of persons
in the labour force, while about the same
percentage in both the labour force and
non-participant group had "some high school
and no post-secondary'. Only about 14 per
cent of those not in the labour force had
either 'some post-secondary'" or a '"post-
secondary certificate or diploma" compared
to about 22 per cent of the labour force.
Similarly, only 3.3 per cent of those not
in the labour force had a university
degree compared to 9.8 per cent of the
labour force.

4, Data for November 1977 (the peak school
enrollment month) show that 67.3%Z of
all 15-19 year olds were still enrolled
in school and that about 907 had some
high school but no post-secondary edu-
cation., As for the population 55 years
af age and over, annual average data
for 1977 show that almost half of this
group had less than nine years of edu-
cation compared to 18.97 for the popu-
lation 20 to 54 years of age.
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avaient de 55 3 64 ans et 22.5 %7, 65 ans et
plus), tandis que seulement 9.3 7 des femmes
actives appartenaient & ces groupes (8.1 7
avaient de 55 ans & 64 ans et 1,2 7, 65 ans et
plus). Les pourcentages de femmes dgées de 15
a3 19 ans étaient cependant A peu prés les mémes
chez les femmes inactives que les femmes acti-
ves,

Selon le sexe et 1'état matrimonial: Le tableau

A-2 présente la répartition de la population
inactive et de la population active selon le
sexe et 1'&tat matrimonial. Les femmes mariées
représentent environ 46 7 de la population inac-
tive, comparativement & environ 23 7 de la po-
pulation active. Par contre, les hommes mariés
ne représentent que 13 % de la population inac-
tive, alors qu'ils comptent pour environ 44 %

de la population active.

Le pourcentage des personnes mariées est plus
faible dans la population inactive que dans la
population active (59.7 % contre 66.8 7). Cette
situation est due au pourcentage relativement
peu élevé d'hommes inactifs mariés (46.7 7),
comparativement & celui des hommes actifs mariés
(70.7 7). Bien que la situation soit & 1'opposé
chez les femmes (environ 65 % des femmes inacti-
ves sont mariées, comparativement @ 60 % des
femmes actives), son effet sur l'ensemble de la
population active ne suffit pas & compenser la
différence qui existe chez les hommes.

Selon le niveau d'instruction: Puisque la popu-
lation inactive compte un pourcentage plus élevé
de personnes plus jeunes et plus dgées, il n'est
guére étonnant que le niveau d'instruction y soit
plus bas que dans la population active (voir

le tableau A—3)“. Prés de 35 7 des personnes
inactives avaient moins de neuf ans de scolari-
té, comparativement a 18 7 des personnes acti-
ves, tandis qu'environ les mémes pourcentages

de personnes actives et inactives avaient fait
des études secondaires partielles mais pas d'é-
tudes post-secondaires., Environ 14 7, seulement
des personnes inactives avaient fait des études
post-secondaires partielles ou obtenu un certi-
ficat ou un diplome d'études post-secondaires,
comparativement a environ 22 % des personnes
actives. De méme, seulement 3.3 % des person-
nes inactives détenaient un dipldme universi-
taire, comparativement & 9.8 7 des personnes
actives.

4, Les données pour novembre 1977 (mois de poin-
te des inscriptions scolaires) montrent que
67.3 % de toutes les personnes agées de 15 a
19 ans étaient encore inscrites dans des éta-
blissements scolaires et qu'environ 90 7
d'entre elles avalent fait des études secon-
daires partielles mais pas d'études post-
secondaires., Les données annuelles moyennes
pour 1977 montrent que prés de la moitié des
personnes agées de 55 ans et plus avaient
moins de neuf ans de scolarité, comparative-
ment & 18.9 7 des personnes agées de 20 & 54
ans.
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Permanently Unable to Work: About 6% of
persons not in the labour force are re-
ported to be permanently unable to work
(see table A-4)°, Of these, approximately
537 were men, which represented about 127
of all men not in the labour force. Women
permanently unable to work constituted
4,07 of females not in the labour force.
The permanently unable to work were mainly
older persons as almost 767 were 55 vears
or older. This represents almost 127 of
persons not in the labour force 55 years
and older., It is also noteworthy that
although the absolute number of total
males permanently unable to work was about
the same as total females almost 247 of
the male non-participants 25 to 54 years
of age were permanently unable to work,
compared to 1.57 for females in the same
age group.

Provincial Distribution: Table A-5 shows
the distribution by province of the na-
tional labour force, persons not in the
labour force, and the population totals.
In effect this table presents an alterna-
tive way of looking at the differences
among provincial participation rates, that
is, 1f all of the provinces had the same
participation rates, their shares of the
national labour force and not in the
labour force totals would be equal. How-
ever, as can be seen in Table A-5, the
relatively lower participation rates in
the Atlantic provinces and Quebec resulted
in their accounting for 40.47 of the
national not in the labour force group
compared to only 34.27 of the national
labour force. In contrast, the relatively
high participation rates in Ontario and
Alberta resulted in their accounting for
only 33.7% and 6.87 respectively of the
national not in the labour force group and
38.17 and 8.47 respectively of the national
labour force. The remaining provinces
accounted for about the same proportions
of the national labour force as the na-
tional not in the labour force group.

5. 1t should be noted that an individual
is classified as permanently unable
to work if the '"respondent believes"
that he or she would be unable to do
any work regardless of what jobs become
available, In other words, the classi-
fication is based on the respondent's
perception of his or her capacity for
work and does not involve any assess-
ment by the interviewer of the validity
of this perception.

Selon 1'invalidité permanente: Environ 6 7 de&s

personnes inactives ont déclaré souffrir d'una
invalidité permanente (voir le tableau A-4)-.
Environ 53 7 des personnes souffrant d'une inva-
lidité permanente étaient des hommes, soit a peu
prés 12 7 des hommes inactifs. Les femmes
souffrant d'une invalidité permanente représen-
taient 4,0 7 des femmes inactives. Les person-
nes souffrant d'une invalidité permanente &taient
principalement des personnes plus agées, car

prés de 76 Z d'entre elles avaient 55 ans ou
plus, soit prés de 12 7 des personnes inactives
dgées de 55 ans et plus. Il convient également
de noter que prés de 24 7 des hommes inactifs
3gés de 25 a 54 ans souffraient d'une invalidi-
té permanente, comparativement a 1.5 7 des fem-
mes du méme groupe d'Age bien que le nombre
absolu total des personnes souffrant d'une in-
validité permanente était & peu prés le méme

chez les hommes et les femmes.

Selon la province: Le tableau A-5 donne la ré-

partition par province de la population active,
de la population inactive et de la population
totale. Il permet d'examiner d'une autre fa-
gon, les différences qui existent entre les

taux d'activité des provinces, 3 savoir si toutes
les provinces avaient les mémes taux d'activité,
leurs parts de population active et de popula-
tion inactive seraient égales. Cependant, comme
1'indique le tableau A-5, & cause de leurs taux
d"activité relativement plus bas, les provinces
de 1'Atlantique et du Québec représentent 40.= %
de la population inactive nationale, comparati-
vement 3 34.2 7 de la population active natic-
nale. Par contre, & cause de leurs taux d'ac-
tivité relativement &levés, 1l'Ontario et
1'Alberta représentent respectivement seulement
33.7 Z et 6.8 7 de la population inactive na-
tionale et respectivement 38.1 7 et 8.4 7 de la
population active nationale. Dans les autres
provinces, les proportions de la population ac~
tive nationale et de la population inactive na-
tionale sont les mémes.

5. I1 convient de noter qu'une personne est
classée comme souffrant d'une invalidité
permanente si elle croit qu'elle est inca-
pable de faire quelque travail que ce soit,
indépendamment des emplois qui se présentent.
En d'autres mots, la classification repose
sur la perception qu'a le répondant de sa
capacité a travailler et ne comporte aucune
évaluation par 1'interviewer de la validité
de cette perception.




"revious Work Experience of Persons Not
in the Labour Force

When Last Worked at a Job: Of the
,634,000 persons not in the labour force
1,749,000 (26.47%) persons have never
worked (see table A-6). Persons not in
the labour force who have never worked
are mainly yvounger persons (15 to 24
years) and adult women (representing
41,17 and 56.87 respectively of those not
in the labour force who have never worked).
Stated somewhat differently, 43.47 of
younger persons and 26.27 of adult women
who are presently not in the labour force
have never worked compared to only 3.27
of adult men not in the labour force.

Of the 4,885,000 persons not in the labour
force who have worked at some time in the
past, 25.87 had worked less than a year
agoﬁ, 25.57 last worked between one vear
and five years ago and 48.77 last worked
five yvears or more ago (most of this
group last worked ten years or more ago).
As would be expected younger persons not
in the labour force tended to have more
recent work experience than adult men and
women with almost three quarters working
less than a year ago and 24.87 last
working between one and five years ago.
ln contrast, over half of adult men and
£3.07 of adult women last worked five
years or more ago. In fact, 42.37 of
iiult women not in the labour force last
wnrked ten or more years ago.

Industry: Table A-7 provides a comparison
of the labour force and those not in the
labour force by industry (industry of last
job held within the past five years for
those not in the labour force and the
unemploved). The not in the labour force
group in this table excludes persons perma-
nently unable to work, (for whom no indus-
try or occupation data is collected),
persons who have never previously worked
and persons who last worked more than

five years ago’/. With the exception of
the manufacturing, transportation, commu-
nication and other utilities, and service
industries there was little difference
between the industrial distribution of

the not in the labour force and the

labour force. The labour force had a

6. This is indicative of the interaction
over time between the labour force and
not in the labour force categories as
discussed on page 2.

7. 1I the last job was more than five years
ago, the Labour Force Survey question-
niaire does not collect data on industry
of last job. The same applies to occu-
pation and reason for leaving last
job.

6%

B. Antécédents de travail des personnes inactives

Selon la période écoulée depuis le dernier
emploi: Des 6,634,000 personnes qui composent
la population inactive, 1,749,000 (26.4 7) n'ont
jamais travaillé (voir le tableau A-6). Les
personnes inactives qui n'ont jamais travaillé
sont surtout des personnes plus jeunes (de 15 3
24 ans) et des femmes adultes (ces deux groupes
représentent respectivement 41.1 7 et 56,8 Z
des personnes inactives qui n'ont jamais tra-
vaillé). En termes quelque peu différents,
43.4 7 des personnes plus jeunes et 26.2 7 des
femmes adultes qui sont actuellement inactives
n'ont jamais travaillé, comparativement 2
seulement 3.2 7 des hommes adultes inactifs.

Parmi les 4,885,000 personnes inactives qui ont
travaillé 3 un moment quelconque par le passé,
25.8 7 avaient travaillé il y a moins d'un anb,
25.5 7 avalent travaillé pour la derniére fois
il y a d'un & cinq ans, et 48.7 7, il y a cinqg
ans ou plus (la plupart des personnes de ce
groupe avaient travaillé il y a dix ans ou
plus). Comme on pouvait s'y attendre, les an-
técédents de travail des personnes plus jeunes
avaient tendance & €tre plus récents que ceux
des hommes et femmes adultes; en effet, prés
des trois quarts de ces personnes plus jeunes
avaient travaillé il y a moins d'un an, et

24,8 7, il v a de un a cing ans. Par contre,
plus de la moitié des hommes adultes et 63.0 7
des femmes adultes avaient travaillé pour la
derniére fois il y a cinq ans ou plus. En
fait, 42.3 7 des femmes adultes inactives avaient
travaillé pour la derniére fois il y a dix ams
ou plus.

Selon la branche d'activité: Le tableau 7 com-

pare la population active et la population inac-
tive selan la branche d'activité (il s'agit de
la branche d'activité du dernier emploi détenu
au cours des cinq derni&res années dans le cas
des inactifs et des chdmeurs). Dans ce ta-
bleau, la population inactive ne comprend ni

les personnes souffrant d'une invalidité per-
manente (pour celles-ci, on ne recueille pas de
données sur la branche d'activité ou la pro-
fession), ni celles qui n'ont encore jamais
travaillé, ni celles qui ont travaillé@ pour la
dernidre fois il y a plus de cinq ans’/. A 1'ex-
ception des industries manufacturiéres, des
transports, communications et autres services
publics ainsi que des industries de services,

il y avait peu de différences entre la réparti-
tion par branche d'activité de la population

6. Ceci illustre l'interaction, au niveau du
temps, qui existe entre les catégories po-
pulation inactive et population active, dont
il a été question & la page 2.

7. Lorsque le dernier emploi a &té détenu il y
a plus de cing ans, le questionnaire de 1'en-
quéte sur la population active ne recueille
pas de données sur la branche d'activité du
dernier emploi, Il en est de méme pour la
profession et la raison de 1'abandon du der-
nier emploi,
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higher proportion in manufacturing (19.67
versus 16,07) and transportation, commu-
nication and other utilities (8.37 versus
5.7%) while the not in the labour force
had a substantially higher proportion in
the service industries (37.0%7 versus
27.7%) . The higher proportion relative
to the labour force of persons not in the
labour force whose last job was in the
service industry is found among both men
and women. The proportion of the male
labour force and the female labour force
in the service industry is 17.97 and 43.77
respectivelys, while the proportion of
males not in the labour force and females
not in the labour force in the service
industry 1s 21.17 and 46,27 respective1y9.

Occupation: Table A-8 compares the labour
force and those not in the labour force by
occupation (occupation of last job for
persons not in the labour force and the
unemployed). The comparison of these two
groups reveals that a higher proportion

of those not in the labour force were in
clerical (21.47 versus 17.37) and service
occupations (21.97 versus 12.97) while a
higher proportion of the labour force were
in managerial and professional (21,27
versus 15.87), processing (15.57 versus
12.2%), construction (7.3% versus 5,17%)
and transportation (4.0Z versus 2.17)
occupations-¥.

Reason for Leaving Last Job: Table A-9
shows persons not in the labour force who
have worked in the last five years by

8. See "The Labour Force' December 1977
table 52 for the data on which these
percentages are based,

9, The study on "Flows into Unemployment'
(The Labour Force - Statistics Canada
Catalogue No. 71-001 monthly, May
1978) showed that re-entrants to the
labour force ({i.e. persons who follow-
ing separation from their last job
were for some period of time outside
the labour force before becoming unem-
ployed) have a high proportion in the
service industry. Thus, persons who
were employed in the service industry
tented to withdraw from the labour
force for some period of time after
losing or leaving their last job.

10. Again this is consistent with the re-
sults of the study on "Flows into Unem-
ployment" which showed that re-entrants

to the labour force represented a higher

proportion of total unemployment in the
clerical and service occupations, com-

pared to re-entrants as a percentage of
total unemployment in the other indus-

tries.

inactive et de la population active. La propor-
tion des personnes actives &tait plus élevée
dans les industries manufacturi®res (19.67 comi-
tre 16.0Z) et les transports, communications et
autres services publics (8.37 contre 5.77),
tandis que la proportion des personnes inactives
était nettement plus forte dans les industries
de services (37.0% contre 27.7%Z). La proportion
plus élevée par rapport aux personnes actives,
des personnes inactives dont le dernier emploi
était dans les industries de services se trou-
vent tant chez les hommes que chez les femmes,
La proportion des hommes actifs et des femmes
actives dans les industries de services est
respectivement de 17.9 % et de 43.7 78, tandis
que la proportion des hommes inactifs et des
femmes inactives dans les industries de services
est respectivement de 21.1 7 et de 46,2 79,

Selon la profession: Le tableau A-8 compare la
population active et la population inactive
selon la profession (profession au moment du
dernier emploi dans le cas des inactifs et des
chémeurs). La comparaison entre la population
active et la population inactive montre qu'une
plus forte proportion de personnes inactives
avalent des professions dans le secteur du tra-
vail administratif (21.4 % contre 17.3 %) et

des services (21.9 % contre 12.9 %), tandis
qu'une proportion plus &levée de personnes acti-
ves travaillaient dans les professions suivan-
tes: direction et professions libérales (21.2 i
contre 15.8 %), traitement des matiéres premiires
(15.5 7 contre 12.2 Z), construction (7.3 %
contre 5.1 Z) et transports (4.0 % contre

2.1 o,

Selon la raison de 1'abandon du dernier emploi:
Le tableau A-9 donne la répartition des inactifs
qui ont travaillé au cours des cing derniéres

8. Voir dans le tableau 52 de La population
active de décembre 1977 les données sur
lesquelles ces pourcentages sont fondés.,

9, L'étude sur 1l'activité antérieure des chd-
meurs (La population active, Statistique
Canada no., 71-001 au catalogue, mai 1978)
montrait que, chez les personnes réintégrées
a4 la population active (c.-a-d. les person-
nes qui, & la suite d'une cessation d'emploi,
ont é&té inactives pendant un certain temps
avant de devenir chOmeurs), 11 y a une pro-
portion élevée dans les industries de servi-
ces, Les personnes qui travaillent dans les
industries de services ont donc tendance 2
se retirer de la population active lors-
qu'elles perdent ou quittent leur emploi.

10. Ces données sont compatibles avec celles i=
1'étude Activité@ antérieure des chdmeurs.
qui montrait que les personnes réintégrées
a4 la population active représentaient une
proportion plus élevée du nombre total de
chdémeurs dans les catégories ''travail admi-
nistratif" et "services' que ne représen-
tailent les personnes réinté&grées en pour-
centage de l'ensemble des chOmeurs dans les
autres branches d'activité.




reason for leaving last job. As indicated
about 197 lost or were lald off their last
job, Other important reasons for leaving

last job tend to represent cases where the
person withdrew from their last job - own

illness or disability (12.37), personal

or family responsibilities (18.6%), going

to school (19.47%) and retired (14.97%).

The reasons for leaving last job generally
varies greatly by major age sex group.
The only exception 1s the group who lost
or were laid off their last job which is
about the same for all major age sex
groups. Among younger persons half left
their last job to attend school, Among
adult men 21,97 left due to own illness
or disability and 45.07 left due to re-
tirement, while among adult women almost
one third left due to personal or family
responsibilities,

Persons not in the Labour Force with a
Marginal Attachment to the Labour Force

As indlcated in the earller sections of
this paper, the flows between the labour
force and not in the labour force can be
substantial over any given period of time,
Accordingly, at any given point in time
there will be individuals classified as
not In the labour force who will become
members of the labour force in the near
future by either beginning to look for
work or by securing employment. These
individuals, while not actually members of
the labour force at the time of the sur-
vey, can be said to have a marginal at-
tachment to the labour force. The defi-
nition of the groups with a marginal at-
tachment was selected so as to lnclude
any persons for which there is clear evi-
dence of even a slight attachment. How-
ever, the Labour Force Survey does not
permit the 1dentification of all such
persons either due to the limitation of
the information collected or simply because
the decision to join the labour force may
be made precipitously in the future so
that 1t is Iimpossible to collect predictive
information at the time of the survey.
This paper provides a finer breakdown of
the marginal attachment groups which will
allow the reader to decide upon his/her
own definition of marginal attachment to
the labour force.

The selection of the marginal attachment
#roup is based on a future or past attach-
went to the labour force and, consequently,
the analysis of the marginal attachment
group focuses on the two types of attach-
ment. There are two groups among the

71

années selon la raison de l'abandon du dernier
emplol, Environ 19 % d'entre eux ont perdu
leur emploi ou ont été mis A pied. Les autres,
i.e. les personnes qul ont quitté leur dernler
emploi, ont mentionné les ralsons suivantes:
"maladie ou Invalidité de 1'enquété™ (12.3 %),
"obligations personnelles ou familiales"

(18.6 %), "va & 1'école" (19.4 7) et "a pris sa
retraite"” (14,9 7).

Les ralsons de 1'abandon du derniler emploi
varient énormément selon les principaux groupes
d'dge-sexe, La seule exception est le groupe
des personnes ayant perdu leur dernier emploil
ou ayant €té mises i pled, lequel est 3 peu
prés le méme pour tous les principaux groupes
d'dge-sexe., Parmi les personnes plus jeunes,
la moitlé ont quitté leur dernier emplol pour
aller 3 1'6cole. Quant aux adultes, 21.9 Z des
hommes ont quitté leur emplol parce qu'ils
€taient malades ou invalldes, et 45.0 7 parce
qu'lls prenailent leur retraite; et prés du tiers
des femmes ont quitté leur emplol & cause d'o-
bligations familiales ou personnelles.

Personnes inactives ayant un activité marginale

Comme les sectlons antérleures du présent docu-
ment 1'indiqualent, les flux entre la population
active et la population inactive peuvent £tre
lmportants pendant toute période donnée. En
conséquence, d n'importe quel moment domnné, des
personnes classées inactives deviendront actives
prochalnement, solt parce qu'elles commenceront
3 chercher du travail, soit parce qu'elles auront
réussl & obtenir un emploi. Bien que ces person-
nes ne solent pas actives au moment de 1l'enquéte,
on peut dire qu'elles ont une activité marginale.
La définition des groupes de personnes ayant une
activité marginale a &€té cholsie de fagon & com-
prendre toute personne pour laquelle 11 existe
une preuve £vidente d'activité, mfme minime.

Le contenu de 1'enqufte sur la population active
ne permet cependant pas de repérer ces personnes,
solt parce que 1'information recueillie est 1i-
mitée, solt parce que la décision de se joindre
3 la population active peut &tre prise de fagon
précipitée plus tard, de sorte qu'il est impos-
sible de recueillir auy moment de 1'enquéte des
renseignements qul annoncent d'avance ce qui se
passera. Le présent document fournit une bonne
répartition des groupes de personnes ayant une
activité marginale qui permettra au lecteur
d'arriver a sa propre définition de 1'activité
marginale,

La sélection du groupe de personnes ayant une
activité marginale est fondée sur 1'activité
future ou passée de ces personnes et, par con-
séquent, l'analyse du groupe de persomnes ayant
une actlvité marginale porte surtout sur les
deux genres d'activité, Il y a, cependant, deux
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total of possible future labour force
participants who can be identified through
the monthly Labour Force Survey question-—
naire. Specifically, there are those
whose recent job search activity suggests
the possibility of a return to the labour
force in the near future and a second
group whose future participation is unam-
biguous since they have reported that they
are to start a new job at a definite date
in the future. Such an identification
scheme of course tends to miss some people
who routinely find employment in industries
characterized by distinct periods of
seasonal activity, Such individuals may
not seek employment after losing their
last job at the end of the production
season and they therefore cannot be iden-
tified by their job search behavior.
Similarly their detailed knowledge of
their local labour market may allow them
to begin work immediately upon securing

a job at the beginning of the next season
such that at no point in time would they
report waiting to start a new job.

The Labour Force Survey classifies as
unemployed those persons who have a job to
start in four weeks or less from reference
week and who were available for work in
reference weekll as well as persons who
have a job to start in more than four
weeks who looked for work in the past

four weeks and were available for work in
reference weekl2, All other future

starts are classified as not in the labour
force but clearly have a future attach-
ment to the labour force. There are two
types of future starts who are not in the
labour force:

11. Available in this case is defined as
persons who i) were full-time students
seeking part-time work who also met
condition ii) below (full-time stu-
dents looking for full-time work are
classified as not available during
reference week,) 1ii) reported that
there was no reason why they could not
take a job in reference week, or, if
they could not take a job it was be-
cause of 'own illness or disability",
"personal or family responsibilities",
or "already had a job".

12, For those future starts who did not
look for work in the past six months
the survey does not collect data on
availability for work in reference
week. However, if the new job is to
start in four weeks or less they are
assumed to be available and classified
as unemployed.

groupes parmi tous les futurs membres possibles
de la population active qui peuvent &tre repéris
grice au questionnaire de 1'enguéte mensuelle
sur la population active. Il s'agit des person-—
nes dont la recherche d'emploi récente laisse
supposer un prochain retour dans la population
active ainsi que de celles dont la participation
future ne préte a aucun &quivoque puisqu'elles
ont déclaré qu'elles allaient commencer un nou-
vel emploi 3 un moment précis plus tard. Une
telle méthode d'identification tend naturelle-
ment 3 ne pas prendre en compte certaines per-
sonnes qui trouvent habituellement du travail
dans des branches d'activité 3 périodes dis-
tinctes d'activité saisonnidre. I1 se peut que
ces personnes ne cherchent pas de travail
lorsqu'elles perdent leur emploi 3 la fin de la
saison de production, et on ne peut donc les
identifier par leur comportement vis-a-vis de

la recherche d'emploi. De plus, leur connais-
sance précise du marché du travail local peut
leur permettre d'obtenir immédiatement un emploi
au début de la nouvelle saison, de sorte qu'a
aucun moment, elles ne déclareront qu'elles at-
tendent de commencer un nouvel emploi.

L'enquéte sur la population active classe comme
chdmeurs les personnes dont le nouvel emploi va
commencer dans quatre semaines ou moins A par-
tir de la semaine de ré&férence et qui étaient
prétes a travailler pendant la semaine de réfdé-
rencell, et les personnes dont 1'emploi va
commencer dans plus de quatre semaines, et qui
avaient cherché du travail au cours des quatra
derniéres semaines et &taient prétes 3 travail-
ler pendant la semaine de référencel2. Toutes
les autres personnes dont 1'emploi va commencer
d une date ultérieure sont classées comme inac-
tives, mais il est évident qu'elles ont une ac-
tivité marginale. Il existe deux genres de
personnes dont l'emploi va commencer 3 une date
ultérieure et qui ne font pas partie des person-
nes actives:

11, Dans ce cas, on définit ainsi les personnes
prétes a travailler: personnes qui 1) étu-
diaient 3 plein temps, cherchaient du tra-
vail 3 temps partiel et satisfaisaient aux
conditions du point 2) donné ci-dessous (les
étudiants i plein temps cherchant du travail
a plein temps sont classés comme n'étant pas
préts a travailler pendant la semaine de ré-
férence) et 2) déclaraient soit qu'aucune
raison ne les empéchait d'occuper un emploi
pendant la semaine de référence, soit
qu'elles ne pouvaient occuper un emploi,
parce qu'elles étaient malades ou invalides,
avaient des obligations personnelles ou fa-
miliales ou avaient déja un emploi.

12. Pour les personnes dont l'emploi va commen-
cer 3 une date ultérieure et qui n'avaient
pas cherché de travail au cours des six ca:-
niers mois, l'enquéte ne recueille pas de
données sur la disponibilité& au cours de lg
semaine de référence, Cependant, si le nou-
vel emploi doit commencer dans quatre semai-
nes ou moins, elles sont supposées &tre pre-

~

tes & travailler et classées comme chdomeurs.




1Y Type 1: persons with a new job to
start in four weeks or less from refer-
@nce week but who were not available
far work in reference week,

2) Type 2: persons with a new job to
start in more than four weeks who

i) did not look for work in the past
six monthsl3;

ii) looked for work in the past six
months but not in the past four
weeks ;

iii) looked for work in the past four
weeks but were not available for
work in reference week.

The past attachment group excludes future
starts and is also composed of two types:

1) Type 1: persons who looked for work
in the past four weeks but were not
available for work in reference week,

2} Type 2: persons who looked for work
in the past six months but not in the
past four weeks.

As shown in table A-10, of the 6,634,000
persons not in the labour force 352,000
(5.3%) might be said to have a future or
past attachment to the labour force. Of
the 352,000, 30,000 (8.5%) are future
starts and 322,000 (91.5%) have a past
attachment by virtue of their recent job
search activities.

The Future Start Group

Table A-11 provides a breakdown of the
future start group by the two types of
future starts by sex, major age sex group,

13, Of the 18,000 future starts classified
as type 2, 12,000 are persons with a
new job to start in more than four
weeks who did not look for work in the
past six months. For these 12,000
persons the survey does not ceollect
data on search activity before the
past six months or on availability for
work in reference week. Similar to
the situation noted in footnote 12, if
the new job is to start in more than
rour weeks, due to lack of recent
search activity they are classified
as not in the labour force.
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1) genre 1: les personnes dont le nouvel emploi
va commencer dans quatre semaines ou moins a
partir de la semaine de référence, mais qui
n'étaient pas prétes a travailler pendant la
semaine de référence;

2) genre 2: les personnes dont le nouvel emploi
va commencer dans plus de quatre semaines et
qui

i)} n'avaient pas cherché de travail au
cours des six derniers moisl3,

ii) avaient cherché du travail au cours
des six derniers mois, mais pas au
cours des quatre derniéres semai-
nes,

iii) avaient cherché& du travail au cours des
quatre derniBres semaines, mais n'étaient
pas prétes & travailler pendant la se-
maine de référence.

Le groupe des personnes actives récemment ne com—
prend pas les personnes qui vont occuper un nou-
vel emploi plus tard et est également composé

par deux genres de personnes:

1) genre 1: les personnes qui avaient cherché
gu travail au cours des quatre dernigres se-
maines, mais n'étaient pas prétes 3 travail-
ler au cours de la semaine de référence;

2) genre 2: les personnes qui avaient cherché
du travail au cours des six derniers mois,
mais pas au cours des quatre dernidres se-
maines,

Comme 1'}ndique le tableau A-10, 352,000 (5.3 7)
des 6,634,000 personnes inactives ont une acti-
vité marginale passée ou future. Des 352,000
personnes, 30,000 (8.5%) sont des personmnes dont
1'emploi commencera % une date ultérieure et
322,000 (91.5 %), des personnes réccmment actives
vu leur recherche d'emploi récente.

Groupes des personnes dont 1'emploi commencera

a une date ultérieure

Le tableau A-11 donne la répartition du groupe
de personnes dont l'emploi commencera A une date
ultérieure selon les deux genres de début d'em-—

13. Parmi les 18,000 personnes dont l'emploi va
commencer a une date ultdrieure et qui sont
classées comme appartenant au genre 2, il y
a 12,000 personnes dont 1'emploi va commen-
cer dans plus de quatre semaines et qui
n'avaient pas cherché de travail au cours
des six derniers mois., Pour ces 12,000 per-
sonnes, l'enquéte ne recueille pas de don-
nées sur la recherche d'emploi avant les
six derniers mois ou sur la disponibilité
au cours de la semaine de référence. Tout
comme pour la situation décrite au renvoi
12, si le nouvel emploi doit commencer dans
plus de quatre semaines, ces personnes sont
classées comme inactives, vu 1'absence de
recherche d'emploi récente.
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weeks until new job begins and availabil-
ity for work in reference week,

Of the 30,000 persons in the future start
group 12,000 (40.07) had a new job to
start in four weeks or less from reference
week (i.e. Type 1) and 18,000 (60.0%7) had
a new job to start in more than four weeks
from reference week (i.e. Type 2).

The 30,000 persons in the future start
group were divided almost evenly between
men and women. This observation holds for
both Type 1 and Type 2 future starts. An
analysis by major age-sex group revealed
that two thirds of the future starts were
15 to 24 years of age, In the case of

Type 1 almost 927 were in this age group
compared to a half of Type 2. About one
quarter of those persons in type 2 were
women 25 years of age and over. The pre-
dominance of young people in the future
start group is very largely due to the
influence of students who secure employment
prior to the end of the academic year but
do not begin to work until they have fin-
ished school either permanently or at least
for the summer,

By definition, all Type 1 future starts
are to start thelr new job 1n four weeks
or less while Type 2 are to start their
new job in more than four weeks. As
revealed in table A-11l, of the 30,000 fut-
ure starts 40.07 are to begin their new
job four weeks or less, 33.37 in five to
eight weeks and 30.07 in nine weeks or
more.

Table A-~11 also examines availability for
work in reference week for the future
start group. By definition, all 12,000
Type 1 future starts are not available for
work in reference weekl4. Of the 18,000
Type 2 future starts 13,000 have a new job
to start in more than four weeks and did
not look for work in the past six months
and as noted earlier the survey does not
collect data on their availability for
work in reference week. O0f the remaining
4,000 persons in the future start group
most were available for work although they
had not looked for work in the past four
weeks,

14. Almost all Type 1 future starts (91.7%)
were not available for work in refer-
ence week because they were going to
school,

ploil aimsi que selon le sexe, les principaux
groupes d'Age-sexe, le nombre de semaines pré-
cédant le début du nouvel emploi et la disponi-
bilité au cours de la semaine de référence,

Des 30,000 personnes du groupe de personnes dont
l'emploi commencera & une date ultérieure,
12,000 (40.0 %) avaient un emploi devant commen-
cer dans quatre semaines ou moins 3 partir de

la semaine de référence (genre 1) et 18,000
(60.0 %), un nouvel emploi devant commencer dans

plus de quatre semaines 3@ partir de la semaine
de référence (genre 2).

Les 30,000 personnes du groupe de personnes dont
l'emploi commencera 3 une date ultérieure sont
réparties presque €galement entre les hommes et
les femmes, et cela vaut tant pour le genre 1
que pour le genre 2. Une analyse selon les
principaux groupes d'dge-sexe montre que les
deux tiers des personnes dont l'emploi commen-
cera 3 une date ulté@rieure avaient de 15 3 24
ans. Prés de 92 7 des personnes du genre 1 fai-
saient partie de ce groupe d'Age, comparative-
ment & la moitié des personnes du genre 2. Prés
d'un quart des personnes du genre 2 &taient des
femmes de 25 ans et plus. Si, dans le groupe
des personnes dont l'emploi va commencer & une
date ultérieure, les jeunes sont prédominants,
cela est en tr8s grande partie du au fait que
des étudiants trouvent un emploi avant la fin

de l'année scolaire, mais ne commencent A tra-
vailler qu'apr@s avoir terminé leurs détudas dé-
finitivement ou du moins pour 1'été.

Par définition, toutes les personnes du genre 1
dont 1'emploi commencera & une date ultérieure
vont commencer leur nouveau travail dans quatre
semaines ou moins, alors que celles du genre 2
vont le commencer dans plus de quatre semaines.
Comme le montre le tableau A-11, des 30,000 per-—
sonnes dont l'emploi commencera 3 une date ulté-
rieure, 4C.0 7 vont occuper leur nouvel emploi
dans quatre semaines ou moins, 33.3 7 dans cing
a huit semaines, et 30.0 7 dans neuf semaines

ou plus.

Le tableau A-1l traite &galement de la disponi-
bilité pendant la semaine de référence du groupe
de personnes dont l'emploi commencera & une date
ultérieure. Par définition, les 12,000 personnes
du genre 1 ne sont pas prétes 2 commencer 3 tra-
vailler pendant la semaine de référencel4, Des
18,000 personnes du genre 2, 13,000 vont commen—
cer leur nouvel emploi dans plus de quatre se-
maines, mais n'avaient pas cherché de travail au
cours des six derniers mois et, comme on 1'a no-
té plus tdt, l'enquéte ne recueille pas de don-—
nées sur leur disponibilité au cours de la se-
maine de référence. Des 4,000 personnes qui
restent, la plupart &taient prétes 3@ travailler
bien qu'elles n'avaient pas cherché d'emploi au
cours des quatre derniéres semaines.

14. Prés de la totalité des personnes dont 1'em-
ploi commencera @ une date ultérieure, qui
font partie du genre 1 (91.7 %) n'étaient
pas prétes & travailler au cours de la se-
maine de référence parce qu'elles allaient
a 1'école.




The Past Attachment Group

While it is obvious why persons not in the
labour force who had a job to start at a
definite date in the future should be con-
sidered as future labour force partici-
pants, the reason for including as future
participants those who have simply engaged
in recent job search is perhaps less self-
evident. To explain their inclusion it
would be helpful to look at the two sub-
groups separately, Type 1 includes persons
who have looked for work in the past four
weeks but are not available for work as

of the reference week. Since these persons
are currently engaged in job search in
spite of the fact that they are not cur-
rently available for work, logic implies
that they must be seeking a job at which
to begin work at some point in the future.
In the case of those who have sought work
in the past six months but not in the past
four weeks, (Type 2), the termination, or
perhaps more appropriately, the suspension,
of job search is generally based on a
change in personal circumstances or in
contemporary labour market conditions

this giving rise to the probability of a
resumption of job search (and therefore
re-entry into the labour force) in the
future when these circumstances or condi-
tions change.

Table A-12 shows the past attachment group
bv the two types of past attachment by
sex, major age-sex group, availability for
work in reference week, the available by
reason not looking in reference week, ac-
tivity before looking, weeks looking for
work and type of work sought. Of the
322,000 persons with a past attachment
59,000 (18.3%) had looked for work in the
past four weeks but were not available

for work in reference week (Type 1)15 and
262,000 (81.4%) had looked for work in

the past six months but not in the past
four weeks (Type 2).

The past attachment group as a whole had

a slightly higher proportion of women
(53.47 women and 46.37%7 men). Type 1 had
about the same proportion of men and women
while Type 2 had a slightly higher pro-
portion of women.

The past attachment group are mostly
younger persons (65.27) and adult women
(21.47). Over 937 of the Type 1 were
vounger persons compared to 59.27 of
tha Type 2.

15. The major reason for non-availability
was going to school (89.8%).
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Groupe des personnes actives récemment

Alors que la raison pour laquelle les personnes
inactives qui allaient avoir un nouvel emploi &
une date ultérieure doivent €tre considérées
comme faisant partie des futures personnes acti-
ves est évidente, la raison de la prise en compte
des personnes qui viemnent de commencer a cher-
cher du travail comme futures personnes actives
est peut-@tre moins apparente. Pour expliquer
leur prise en compte, il est utile d'examiner
les deux sous-groupes séparément. Le genre 1
comprend les personnes qui avaient cherché du
travail au cours des quatre derniéres semaines,
mais n'étaient pas prétes a travailler pendant
la semaine de référence. Comme ces personnes
cherchent actuellement du travail, bien qu'elles
ne soient pas prétes 3 travailler actuellement,
cela signifie logiquement qu'elles doivent cher-
cher du travail pour plus tard. Dans le cas

des personnes qui avaient cherché du travail au
cours des six derniers mois, mais pas au cours
des quatre derniéres semaines (genre 2), la fin,
ou peut-étre plus exactement la suspension, de
leur recherche d'emploi repose généralement sur
un changement dans leur vie personnelle ou dans
les conditions actuelles du marché du travail,
d'olt 1a possibilité d'une reprise de leur re-
cherche d'emploi (et donc leur réintroduction
parmi les personnes actives) plus tard, lorsque
la situation actuelle changera.

Le tableau A-12 montre la répartition du groupe
des personnes actives récemment selon le sexe,
les principaux groupes d'Age-sexe, la disponi-
bilité pendant la semaine de référence, la dis-
ponibilité d'aprés la raison pour n'avoir pas
cherché d'emploi pendant la semaine de référen-
ce, 1'activité avant la recherche d'emploi, le
nombre de semaines avant la recherche d'emploi
et le genre de travail cherché, Des 322,000
persomnes actives récemment, 59,000 (18.3 %)
avaient cherché du travail au cours des quatre
derniéres semaines mais n'étaient pas prétes a
travailler pendant la semaine de référence
(genre 1)15 et 262,000 (81.4 %) avaient cherché
du travail au cours des six derniers mois mais
pas au cours des quatre derniéres semaines
(genre 2).

Le groupe des persommnes actives récemment comp-
tait une proportion légérement plus élevée de
femmes (53.4 7 de femmes et 46.3 7 d'hommes).
Pour le genre 1, la proportion des femmes était
la méme que celle des hommes, tandis que pour
le genre 2, la proportion des femmes était 1é-
gérement plus élevée.

Le groupe des personnes actives récemment &tait
surtout composé de personnes plus jeunes (65.2 7)
et de femmes adultes (21.4 7)., Plus de 93 % des
personnes du genre 1 étaient des personnes plus
jounes, comparativement 3 59.2 7 pour le genre

0

15. La principale raison de la non-disponibilité
était le fait d'aller & 1'école (89.8 7).
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Of the 322,000 persons in the past attach-
ment group 178,000 (55.37) were available
for work in reference week (all are Type

2 by definition). Table A-12 shows the
reason why these persons who were avail-
able for work did not look for work in
reference week, The most important
reasons were believes no work available
(16.3%), going to school (11.8%), and
personal or family responsibilities (8.47).
Of the 178,000 persons who were available
some persons may have a stronger attach-
ment to the labour force because their
reason for not looking for work in refer-
ence week was work related. These include
a small number of persons waiting for
replies from employers, 29,000 who believe
no work was available in their area or
suited to their skills and 10,000 who are
waiting for recall to a former jobl6,
Thus, of the 178,000, a total of 42,000
persons (23.67) may have a stronger at-
tachment to the labour force.

Of the 59,000 persons in the past attach-
ment group who looked for work in the
past four weeks but were not available
(i.e. Type 1), 53,000 (89.87) were going
to school before looking for workl? while
4,000 (6.87) were working. The high
proportion who were going to school is
not really surprising as over 907 of per-
sons in Type 1 are 15 to 24 years of age.

Of these 59,000 persons almost 62.77 had
been looking for work for four weeks or
less, 28.87Z had been looking between five
and twelve weeks. The balance (8.57)

had been looking for more than 12 weeks.
Almost 707 of the 59,000 persons were
seeking part year work to last six months
or less and over 887 are looking for
part-time work (i.e. less than 30 hours
per week).

16, Persons waiting for recall to former
jobs are not counted among the unem-
ployed either because they were laid
off more than 26 weeks ago or their
attachment to their former job is so
weak that they answered "No" to the
question '"Last week did ... have a job
at which he/she did not work?" (thus
their labour market behaviour is dif-
ferent from persons who percieve them-
selves as connected).

17. Although this study is based on annual
average data it should be noted that
most of these students were looking
for summer work and consequently the
annual peak in this category occurs in
the spring.

Des 322,000 personnes actives récemment, 178,00% 3
(55.3 7Z) étaient pré€tes a travailler pendant i .
semaine de référence ( par défimition, toutes
sont du genre 2)., Le tableau A-12 donne les
raisons pour lesquelles ces personnes qui &-
taient prétes A travailler n'ont pas cherché de
travail pendant la semaine de référence. Les
raisons les plus importantes étaient les sui-
vantes: 'pensent qu'il n'existe pas de travail
disponible" (16.3 7), "allaient 3 1'école"
(11.8 %) et "avaient des obligations personnel-
les ou familiales" (8.4 7). Des 178,000 per-
sonnes prétes a travailler, certaines peuvent
avoir eu une plus grande activité marginale:

la raison pour laquelle elles n'avaient pas
cherché d'emploi au cours de la semaine de ré-
férence était reliée ay travail. Ces données
comprennent un nombre minime de personmes qui
attendaient des réponses des employeurs,

29,000 personnes qui pensent qu'il n'existe

pas de travail disponible dans la région ou

de travail qui réponde & leurs aptitudes et
10,000 personnes qui attendaient un rappel 3
leur emploi précédentl6é. Donc, 42,000

(23,6 7) des 178,000 persomnes, peuvent avoir
eu une plus grande activité marginale.

Des 59,000 personnes du groupe de personnes ac-
tives récemment qui ont cherché du travail au
cours des quatre dernidres semaines mais n'é-
taient pas prétes & travailler (genre 1),
53,000 (89.8 7) allaient 3@ 1'école avant de
chercher du travaill7 et 4,000 (6.8 7) traviil-
laient, La proportion élevée de personnes (il
allaient 3 1'école n'est pas vraiment &tonnanta
puisque plus de 90 7 des personnes du genre 1

~

ont de 15 3 24 ams.

Prés de 62.7 7 de ces 59,000 personnes ont cher-
ché un emploi pendant quatre semaines ou moinms,
et 28.8 7 avaient consacré de cinq & douze se-
maines @ la recherche d'emploi et le reste

(8.5 Z) y ont consacré plus de 12 semaines,
Presque 70 7 de ces 59,000 personnes avaient
cherché un emploi ayant une durée de six mois

ou moins, et plus de 88 7 d'entre elles cher-
chaient du travail 3 temps partiel (c.-3a-d.
moins de 30 heures par semaine).

16, Les personnes qui attendaient un rappel 3
leur emploi précédent ne sont pas comptées
parmi les ch@meurs soit parce qu'elles ont
été mises a pied il y a plus de 26 semaines,
soit parce que leurs liens a leur emploi
précédent &tait si minces qu'elles ont ré-
pondu non & la question: 'La semaine der-
niére ... avait-il(elle) un emploi auquel
il (elle) n'avait pas travaillé?" (donc leur
comportement sur le marché du travail dif-
fére de celui des personnes qui se per-
coivent comme liées & leur emploi précédent).

17. Bien que cette étude soit fondée sur d=s
données annuelles moyennes, il convienr da
noter que la plupart des &tudiants cher-
chaient du travail pour 1'été et que, par
conséquent, les chiffres qui les concernent
sont plus élevés au printemps.



summary: On an annual average basis, in
1477, 6,634,000 persons were not in the
labour force or about 397 of the population
1> years and over.

A comparison of persons not in the labour
force and the labour force shows that these
not in the labour force had a higher propor-
tion of women and persons in the younger and
older age groups. Almost 727 of the not in
labour force were women. Persons not in the
labour force had a lower level of educational
attainment than persons in the labour force.
About 6% (409,000 persons) of those not in
the labour force were permanently unable to
work. Compared to the provincial shares of
the national labour force, persons not in
the labour force had a larger proportion in
all the Atlantic provinces and Quebec.

Of the 6,634,000 persons not in the labour
force, 26.47 had never previously worked,
22.17 last worked more than temn years ago,
13,77 last worked between five and ten years
ago, 18.87 last worked between one and five
years ago and 19.07 worked in the last year.

A comparison of previous work experience of
persons not in the labour force who held a
job in the past five years with the corre-
sponding characteristics of the labour force
r@veals that the not in labour force had a
michey proportion in the service industries
and in the clerical and service occupations.
Jliese observations on previous work experience
are consistent with the high proportion of
women in the not in labour force as they
tend to work in the service industries and
in the clerical and service occupatioms.

For persons not in the labour force who have
worked in the past five years the major
reasons for leaving the last job include "own
illness or disability', '"personal or family
responsibilities”, "going to school', "lost
or were laid off" and ''retired".

The last section of the paper examines persons
not in the labour force with a marginal at-
tachment to the labour force, that is, persons
who, although not members of the labour

force at the time of the survey, have indi-
cated some interest in finding employment.
However, it should be noted that some persons
in the marginal attachment group will not
necessarily join the labour force at some
future date while other persons who are not
identified as part of the marginal attach-
ment group may join the labour force. Of

the 6,634,000 persons not in the labour

force, 352,000 (5.37) have a marginal at-
tachment to the labour force. Of the 352,000
parsons 30,000 (8.57) are future starts.

These future starts consist of 12,000 persons
who have looked in the past four weeks but

7

Résumé: D'aprds la moyenne annuelle, en 1977,
6,634,000 personnes étaient inactives, solt environ
39 7 des personnes dgées de 15 ans et plus.

La comparaison de la population inactive et de la
population active montre qu'il y a, dans la popu-
lation inactive, une proportion plus élevée de fem—
mes et de personnes plus jeunes et plus dgées.

Prés de 72 7 des personnes inactives &étaient des
femmes. Le niveau d'instruction était moins élevé
chez les personnes inactives que chez les personnes
actives. Preés de 6 7 (409,000) des personnes inac-—
tives souffraient d'une invalidité permanente.
Comparativement & la population active, la propor-
tion de la population inactive est plus élevée

dans les provinces de 1'Atlantique et au Québec.

Des 6,634,000 personnes inactives, 26.4 %Z n'avaient
jamais travaillé, 22,1 7 avaient travaillé pour

la derniére fois il y a plus de dix ans, 13.7 %

il y a de cinq 3 dix ans, 18.8 %Z i1l y a de un &
cinq ans, et 19,0 7 l'année derniére,

La comparaison des antécédents de travail des per-
sonnes inactives qui ont détenu un emploi au cours
des cingq dernires années montre que la proportion
de la population inactive est plus élevée dans les
industries de services et dans les professions du
secteur du travail administratif et des services.
Ces observations relatives aux antécédents de tra-
vail sont compatibles avec la proportion élevée
des femmes inactives car celles-ci ont tendance 3
travailler dans les industries de services et les
professions du secteur du travail administratif

et des services.

Les raisons principales de 1'abandon du dernier
emploi qu'ont données les personnes inactives
ayant travaillé au cours des cing derniéres années
sont les sulvantes: '"maladie ou invalidité de
1l'enquété", 'obligations personnelles ou familia-
les", "va 3 1l'école", "a perdu son emploi ou a été
mis a pied" et "a pris sa retraite',

La dernigre section du document examine la question
des personnes inactives qui ont une activité margi-
nale, c'est-ad-dire, des personnes qui, bien que ne
faisant pas partie de la population active au mo-
ment de 1'enquéte, ont indiqué un intérét quelcon-
que pour se trouver un emplei. Cependant, il con-
vient de noter que certaines personnes ayant une
activité marginale ne deviendront pas nécessaire-
ment actives plus tard, et que d'autres personnes
qui ne font pas partie du groupe ayant une activité
marginale peuvent devenir actives. Des 6,634,000
personnes inactives, 352,000 (5.3 Z) ont une acti-
vité marginale. Parmi ces 352,000, 30,000 (8.5 %)
vont commencer A travailler & une date ultérieure.
Ce dernier groupe comprend 12,000 personnes qui
avaient cherché du travail au cours des quatre
derniéres semaines mais n'@talent pas prétes a
travailler pendant la semaine de référence, et
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were not available for work in reference
week, and, 18,000 persons who are to start
their new job in more than four weeks. The
remaining 322,000 persons with a marginal
attachment are composed of 59,000 persons
who had looked in the past four weeks but
were not available for work in reference week
and 262,000 persons who had looked for work
in the past six months but not in the past
four weeks.

0f the 352,000 persons with a marginal at-
tachment 178,000 (55.3%) were available for
work in reference week and had looked for
work in the past six months but not in the
past four weeks. Of these 178,000 persons
those with work-related reasons, may have a
stronger attachment to the labour force.
These include persons who did not look for
work in reference week because they were
waiting for recall to a former job (10,000
persons), waiting for replies from employers
and believes no work available in area or
suited to skills (32,000 persons).

18,000 personnes dont le nouvel emploi va commen-
cer dans plus de quatre semaines, Les 322,000 per-
sonnes quil restent comprennent 59,000 personnes

qui ont cherché du travail au cours des quatre durx-
nidres semaines mais n'étaient pas prétes i travail-
ler pendant la semaine de référence, et 262,000
personnes qul avaient cherché du travail au cours
des six derniers mois, mails pas au cours des quatre
derniéres semaines.

Des 352,000 personnes ayant une activité marginale,
178,000 (55.3 %) étaient prétes & travailler pen-
dant la semaine de référence et avaient cherché du
travail au cours des six derniers mois, mais pas

au cours des quatre derniéres semaines. De ces
178,000 personnes, celles qui ont des raisons re-
liées au travail peuvent avoir eu une plus grande
activité marginale. Ce groupe comprend les per-
sonnes qui n'avaient pas cherché de travail au
cours de la semalne de référence parce qu'elles at-
tendaient un rappel & leur emploi précédent (10,000
personnes), celles qui attendaient que des em-
ployeurs leur répondent et celles qui pensent

qu'il n'existe pas de travail disponible dans

leur région ou de travail qui réponde 3 leurs
aptitudes (32,000 personnes).
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Yabik &-1. @igrotwtioa of ae Population(l), Persons not in the Labour Force and the Labour Force,
by Age and Sex, Annual Average, 1977

TeRiiiiii 4-: . Giffperifilos s im population(l), de la population inactive et de la population active, selon
1'dge et le sexe, moyenne annuelle, 1977

Not in the labour force Labour force
Population - -
Population inactive Population active
'000 z '000 k4 '000 %
Both sexes — Les deUX SeXEe8 ..vuivevevssnsennnns 17,250 100.0 6,634 100.0 10,616 100.0
15-19 years — @ns ....vvviiiriinnnncrnnninanns 2,318 13.4 1,150 17.3 1,168 1.0
20-24 ¢ O G 000 o JORIE o © 0 oo 0 0 o Jo o ol 2,203 12.8 508 7.7 1,696 16.0
25-54 " R D Comoooo oo oo oo ooD 8,796 51.0 2,272 34.2 6,525 61.5
55-64 " L BEEERTTE . (T T 1,955 11.3 908 13.7 1,047 9.9
65 years and over — ans et plus .............. 1,977 11,59 | 1,796 27.1 181 1.7
Men — HOWMEB ...vcevrenccsencnensnranecraaacnnanans 8,483 100.0 1,889 100.0 6,594 100.0
15-19 years — @8NS .....iiuniiiiaterariatansnans 1,179 13.9 542 28.7 637 9.7
20-24 " BB .\ cacB¥eacacacaiacie tnoncnsnanenonsnen WMo o ke 1,105 13.0 165 8.7 940 14.3
25-54 " R R o SR T o ol o o 0 oo AN A 4,397 51.8 234 12.4 4,163 63.1
55-64 " e T e e oor 941 11.1 220 11.6 720 10.9
65 years and over — ans et plus .........c00anas 861 10.1 727 38.5 133 2.0
WOmEN — FemMMeS - evvivennenaevresenanoosoinnensnsan 8,767 100.0 4,745 100.0 4,022 100.0
15-19 years — ans ....c.eviiuiuiiniianiannsnesonas 1,139 13.0 609 12.8 531 13.2
20-24 v e 1,098 12155 343 7.2 755 18.8
25-54 " B A cra T a W Lo nonens = omemenemenet 4,399 50.2 2,037 42.9 2,362 58.7
55-64 " LRI C o 3 0 0 cltio JEIE © o o ol KR A 1,014 11.6 687 14.5 327 8.1
65 years and over — ans et plus ................ 1,116 L2AN 1,069 22.5 47 1.2
1) This is the civilian non-institutional working age population as defined in footnote 1 of this report. — I1 s’agit de la
population d’dge actif civile et hors institutions, telle qu'elle est définit i la note 1 du présent document.
TABLE A-2. Distribution of the Population, Persons not in the Labour Force
and the Labour Force, by Sex and Marital Status, Annual Average, 1977
TABLEAU A-2. Répartition de la population, de la population inactive et de la population
active, selon le sexe et 1'état matrimonial, moyenne annuelle, 1977
Not in the lsbour force Labour force
Population - -
Population inactive Population active
'000 z ‘000 4 ‘000 z
Both sexes — Les deux Sexes ......... 0 O O 0 17,250 100.0 6,634 100.0 10,616 100.0
Married — Mariés ............. PN 11,051 64.1 3,959 59.7 7,092 66.8
Other — AULTEB tivtiiuruinrninnenrunnaonnaensan 6,199 35.9 2,675 40.3 3,524 33.2
Men — HOMMES tivvevrnnnnrnseeraroanernoenenenannns 8,483 100.0 1,889 100.0 6,594 100,0
Married -~ Mariés ............ 5, 544 65.4 882 46.7 4,662 70.7
Other — Autres ............ N I e 1 2,939 34.6 1,007 53.3 1,932 29.3
Women — Femmes .....ccieriiieiinannn oD DO U0UO00UD 8,767 100.0 4,745 100.0 4,022 100.0
Married — Mariées ..... g-------H N TR A 5,507 62.8 3,078 64.9 2,430 60.4
Other — AULYES +..enivinnnvirnnnarnnans 3,260 37.2 1,668 35.2 1,592 39.6
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TABLE A-3. Distribution of the Population, Persons not in the Labour Force and the Labour Forcc,
by Educational Level, Annual Average, 1977

TABLEAU A-3. Répartition de la populatiom, de la population inactive et de la population active,
selon le niveau d'instruction, moyenne annuelle, 1977

i —h —
Not in the labour force Labour force
Population - =
Population inactive Population active
'000 2 '000 K3 '000 Z
Total «vviiiiniininnnenneenans H Y M 17,250 100.0 6,634 100.0 10,616 100.0
0-8 years — Années ......c..o.vieiaiiin. Nty 4,216 24.4 2,331 1570 11 1,885 1788
High school(l) - Ftudes secondaires(l) ........ o0 8,519 49.4 3,137 47.3 5,382 50.7
Some post-secondary — Quelques études post-
secondaires .........i0iiiiiiiiann. T v 1553 9.0 483 7.3 1,070 10.1
Post-secondary certificate or diploma — Certifi-
cat ou dipldme postsecondaire .................. 1,700 9.9 462 7.0 1,238 1l
University degree — Degré universitaire .......... 1,262 3 220 3.3 1,042 9.8

(1) Includes persons whe have either completed their secondary education or had at least some secondary education, but who
have not had any post-secondary education. — Comprend les personnes qui ont complété leurs &tudes secondaires ou qui ont
fait au moins quelques études secondaires, mais qui n'ent fait aucune étude postsecondaire.

TABLE A-4. Persons not in the Labour Force Reported as Peramumiily Unahis 48 i n,
by Age and Sex, Annual Average, 197’

TABLEAU A~4. Répartition des personnes qui ont déclaré souffrir wf:ie Lovsiilic; pecmsiscis,
selon 1'3ge et le sexe, moyenne annuellc, 1977

Percentage of not
in the labour force

Persons not in the Permanently unable permanently
labour force to work unable to work
Personnes dans la Personnes souffrant Pourcentage de la
population inactive d'une invalidité population inactive

permanente souffrant d'une in-

validité permanente

" thousands — milliers

Both sexes — les deux sexes ...... M ——— 6,634 409 6.2
15-24 YEars — 8IS «.vuveenennnnnannnannn S 1,658 15 0.9
25-54 " U A B 220/ 85 3y
55 years and over — ans et plus .............. 2,704 310 11.5

Men — HOMMES v vinotnneuenntonneeansenennannennns 1,889 217 11.5

15-24 years — ans ...iiiiiniiiaiiii i, [ 706 8 1.1

25-54 " L ) OF> <P JHIC o o - b oo 0 0 o O 234 55 2315

55 years and over — ans et plus ........ e — 948 154 16.2

1
Women — FEMMES .. ...vuvvvennennnns DO O oo SO 4,745 192 4.0

15-24 years — ans .......cevieienannn e (o1 e)sToRTHTONORS 952 6 0.6

25-54 " B N e Tl enarenenonsasasfekogszenssenexsaszs lele o 2,037 30 1%

55 years and over — ans et plus ......viiiaianns 1,756 156 8.8
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TulilE &=5. Discriboclon af tho Mpulation, Persons not in the Labour Force and the Labour Force,
b Province, Annual Average, 1977

Trolfal] g=% ffpa-;t-imn de is population, de la population inactive et de la population
active, selon la province, moyenne annuelle, 1977

Not in the labour force Labour force
Population - .
Population inactive Population active
'000 % '000 % '000 4
CANAGA vevvorevencncnneeroesetenanennannneenn 17,250 100.0 6,634 100.0 10,616 100.0
Newfoundland — Terre-Neuve .......coevevivunsonssan 378 252 187 2.8 192 1.8
Prince Edward Island — ile-du-Prince-Edouard ..... 88 0.5 37 0.6 50 0.5
Nova Scotia — Nouvelle-FcoSSe ..uevvvevevnonen.. 05 603 35 270 4.1 333 31001
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ................ 498 2.9 230 3.5 268 2.5
QUEIEEG] avowswell oy oxure areverens) o o 1oTomvrs] e FTORSY oo 14 FORORS o Ta¥w 4 07 4XO o 1o 7T 4,748 27.5 1,956 29.5 2,792 26.3
QOFAGIOL - EE NN e IR L e on s a Wt N e LWL e KRR = SN AN o+ 6,278 36.4 2,234 33.7 4,044 38.1
MERHIGODA) wwansnsueninoninennoninsnansnenano) o Hhh ol ReRoReR Mo Ro oM KR AR aR 746 4.3 286 4.3 460 4.3
Saskatchewan .............cc00 sk* oisEssieusiessie o s o spsmsiesenei 686 4.0 265 4.0 421 4.0
Albertay .o 9. P o oo oasss e oo dalfsoess oo FE 1,342 7.8 449 6.8 892 8.4
British Columbia — Colombie~Britannique .......... 1,883 10.9 720 10.9 1,163 151..10

TABLE -5 Peddoms abe fo the Labowy Foics by When Las: wWocksd ol a Job or Dusloess,
hr tmdor cmeemas Coeap, Aonoamdl Aavarmga, 1F7

T

TABLEAU A-6. Répartition de la population inactive, selon la période écoulée depuis le dernier travail (emploi
ou entreprise) et les principaux groupes d'dge-sexe, moyenne annuelle, 1977

By major age-sex groups
Selon les principaux groupes d'dge-sexe
Both sexes Men 25 years Women 25 years
Total 15-24 years and over and over
Les deux sexes Hommes 25 ans Femmes 25 ans
15-24 ans et plus et plus
'000 b4 '000 z ' 000 4 ' 000 e

M o) ) S S s S e ISR, 6,634 100.0 1,658 100.0 1,182 100.0 3,793 100.0

Never worked — Jamais travaillé ,............ 1,749 26.4 719 43.4 38 Sr¥2) 993 26.2

Worked before — Déja travaillé ........... NI 4,885 73.6 940 56.7 1,145 96.9 2,801 73.8
Worked before by when last worked — Déja

travaillé selon la période écouléc depuis

le dernier emploi .......cicieiiianiinenes 4,885 100.0 940 100.0 1,145 100.0 2,801 100.0

3 months or less — moisS Ou MOINS ..avvunnnnn 273 5.6 146 15.5 44 3.8 83 3.0

3- 6 months — mois .......... teacserasnerans 579 11.9 32 34.4 91 7.9 165 5.9

7-11 " " A R D B F 408 8.4 217 23.1 70 6.1 122 4.4

A~ 2 years — ans .....iicciiieianinioianoan, 484 9.9 137 14.6 120 10.5 226 8.1

=3 " T Ceeeeneieee 320 6.6 52 5.5 92 8.0 176 6.3

¥ 5 ! e e TR 444 9.1 44 4.7 135 11.8 265 ) 5)

10 - B S, TN Ru—— 908 18.6 20 eorls 310 27.1 578 20.6

LT vears and over — ans et plus ...o.oeeienn, 1,469 30.1 - - 283 24.7 1,186 42.3
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TABLE A-7. Comparison of Persons not in the Labour Force(l) and the Labour Forcu,
by Industry(2), Annual Average, 1977

TABLEAU A-7. Comparaison de la population inactive(l) et de la population active,
selon la branche d'activit&(2), moyenne annuelle, 1977

Not in the labour force
Laboui e Population inactive
Population Both sexes Men Women
active - - -
Les deux sexes Hommes Femmes
000 7 '000 7 000 % 'ooow F
All industries — Toutes branches
d'actdvilté ......ccccvnenans ... | 10,616 100.0 2,51 100.0 920 100.0 1,592 100.0
I TSI [T el gl RS T 486 4.6 132 SR 77 8.4 55 8,55
Other primary industries — Autres

branches du secteur primaire ...... 274 2.6 60 2 & 48 S7e2 12 0.8
Manufacturing — Industries manufactu-

TRREIRGIE | S oveni¥e ola o o srarapafaradelanarans o iansuensns 2,085 19.6 403 16.0 172 18.7 231 14.5
CoNBETUCEELON =¥ie oo « W eiaks o o o ious o sx0 s s one « . 752 74 133 S5k 3 116 12.6 18 Ll
Transportation, communication and

other utilities — Transport, commu-

nication et autres services publics 879 8.3 143 57 86 9.3 57 36
Trade — COMMEYCE seesossosrasrecanaosse 1,830 17.2 440 1765 136 14.8 303 19.0
Finance, insurance and real estate —

Finances, assurances et affaires

immobili@res ......ccecveseasans s 561 5.3 107 4.3 19 2.1 88 5.5
Community business and personal ser-

vices — Services socio-culturels,

commerciaux et personnels ......... 2,937 20wl 929 37.0 194 238l 735 46.2
Public administration — Administra-

tion publique ..... ol omals e ool amal s FPRNa a)s 749 7.1 166 6.6 72 7.8 94 5.9
Unclassified — Non classées ......... 63 0.6 - - - - - -

(1) Persons not in the labour force excludes permanently unable to work and those who have never
worked or who have not worked in the last five years. — La population inactive ne comprend ni les
personnes souffrant d'une invalidité permanente, ni les personnes qul n'ont encore jamais travail-
1é, ni celles qui ont travaillé pour la derniére fois il y a plus de cinq ans.

(2) For persons not in the labour force and the unemployed in the labour force industry refers to in-
dustry of last job. — Pour les inactifs et les chémeurs de la population active, la branche d'ac-
tivité est celle du dernier emploi.
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Comparison of Persons not in the Labour Force and the Labour Force,
by Occupation(l), Annual Average, 1977

TABLEAU A-8. Comparaison de la population inactive et de la population active,
selon la profession(l), moyenne annuelle, 1977

Labour force

Population

Not in the labour force

Population inactive

g Both sexes Men Women
active n . .
Les deux sexes Homme s Femmes
T000 7 000 | % T000 % 000 7
All occupations — Toutes profes-
SHIOIS) Felokesslea e elel e axFse Jole ol iinegezesels 10,616 100.0 25182 100.0 920 100. 1,592 100.0
Managerial and professional — Direc-
tion et professions libérales ..... 2,247 5.2 398 15.8 109 11. 289 18.2
Clerical — Travail administratif .... 1,841 17...3 538 21.4 75 8. 463 29.1
Sales — COMMOTCE vt meeeeie e ennnnn 1,144 10.8 251 10.0 79 8. 172 10.8
Service — Services .....i i, 1, 368 12.9 549 21.9 147 16. 402 25.3
Primary occupations — Professions du
secteur primaire ............ . ... 679 6.4 195 7.8 133 14. 62 3.9
Processing, etc. — Traitement des ma-
tiéres premiéres, etC. +.eeiievenn.. 1,648 15.5 306 12.2 148 16. 158 9.9
Construction trades — Métiers de la
construction c.cceeeoes B o I o 779 7.3 129 5ml 124 13. 5 0.3
Transportation — Transports ......... 426 4.0 54 2.1 49 5. 6 0.4
Materials handling — Manutentions ... 422 4.0 91 316 56 6. 35 P
Miscellaneous — Divers .....ccvevannn 63 0.6 = = l = = =

(1) See footnote on Table A-7. — Voir

la note du tableau A-7.
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TABLE A-9. Persons not in the Labour Force by Reason for Leawving lLast Jaob,
by Major Age-sex Group(l), Annual Average, 1977

TABLEAU A-9. Répartition de la population inactive selon la raison de 1'abwudcn #u dernder

selon les principaux groupes d'age-sexe(l), moyenne annuelle, 1977

supled,

By major age-sex group

Selon les principaux groupes d'Age-sexe

Both sexes

Total Men 25 years |Women 25 years
15-24 years and over and over
Les deux sexes [Hommes 25 ans |Femmes 25 ans
15-24 ans et plus et plus
000 7 000 7 000 % 000 | 7
MOEAML B P . .. s e o o 2,572  100.0 922  100.0 571 100.0 | 1,079 100.0
Own illness or disability — Maladie

ou invalidité de 1'enquté ........ 317 i3 38 4.1 125 21.9 154 14.3
Personal or family responsibilities —

Obligations personnelles ou fami-

L3l e e 3000 0 R XX O T C oo ¢ 478 18.6 111 12.0 11 Jlrst) A5 3D
Going to school — Va a 1'école ...... 500 19.4 461 50.0 21 Eis 7/ 18 1.7
Quit job for no reason — A quitté son

emploi sans raison précise ........ 50 1.9 16 1% 4 [0) 7/ 30 2.8
Lost or laid off job — A perdu son

emploi ou a été mis(e) a pied ..... 486 18.9 184 20.0 103 18.0 199 18.4
Changed residence — A déménagé ...... 91 3.5 26 2.8 4 08 61 Sl
Dissatisfied with job — N'é&tait pas

satisfait(e) de son emploi ........ 83 39 35 3.8 11 1.9 37 3.4
Retired — A pris sa retraite ........ 382 14.9 - - 257 45.0 125 11.6
Other — Autres ....... RERBERE o ol o IO 186 7.2 50 5.4 36 6.3 L g

(1) See footnote 1 on Table A-7. — Voir

la note 1 du tableau A-7.




TABLE A-10: Persons not in the Labour Force with a Marginal Attachment to the

Labour Force, Annual Average, 1977

I ABLEAU A-10: Répartition des personnes inactives ayant une activité marginale,

moyenne annuelle, 1977
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Thousands Percentage
Milliers Fourcentage
Not in labour force — Population inactive 6,634 100.0
Marginal attachment — Activité margi-
DANE] W, ofhenencnoaskihenonhelorc FhenealloN:) - 1+ SXene) - 352 5.3
No marginal attachment — Pas d'activité
marginale .............. o T — o 6,282 94.7
Marginal attachment to labour force —
Ayant une activité marginale .......... 352 100.0
Future starts — Emplois futurs ........ 30 8.5
Past attachment — Actives récemment 322 91.5
“grare starts — Emplois futurs .......... 30 100.0
Tipe 1: New job in 4 weeks or less not
gvailable — Genre 1: Nouvel emploi
dmns 4 semaines ou moins, mais pas
prétes 3 travailler .........c.oviennnnn 12 40.0
Type 2: New job more than 4 weeks who —
Genre 2: Nouvel emploi dans plus de
4 semaines ....ie0ien.n 8 - B 30 o % 18 60.0
Not look in past 6 months — N'ont
pas cherché les 6 derniers mois = -
Looked in past 6 months but not past
4 weeks — Ont cherché les 6 der-
niers mois, mais pas les 4 der-
niéres semaines ........00iiannen 13
Looked past 4 weeks but not avail-
able — Ont cherché les 4 derniéres
semaines mais n'étaient pas prétes
a travailler .......civenee. B0 o 4
Past attachment group — Actives récemment 322 100.0
Type 1: Look in past 4 weeks but not
available — Genre 1: Ont cherché les
4 dernidéres semaines mais n'étaient
pas prétes a travailler ............... 59 18.3
¥ype 2@ Look past 6 months but not in
zEst 4 weeks — Genre 2: Ont cherché
‘&3 6 derniers mois mais pas les 4
derniéres semaines .....cvueviieerneann 262 8l.4




86

Begins and Availability for Work in Reference Week, Annual Average, 1977

TABLE A-11. Future Starts not in Labour Force by Type of Future Starts, by Sex, Major Age-Sex Group, Weeks until New Job .

TABLEAU A-11. Répartition des personnes inactives dont 1'emploi commencera 3 une date ultérieure selon le genre du début
q'emploi, le sexe, les principaux groupes d'dge-sexe, le nombre de semaines avant le début du nouvel emploi
et la disponibilité pendant la semaine de référence, moyenre annuelle, 1977

Future starts

Emplois futurs

Type 1: New job to
start in 4 weeks or less

Type 2: New job to

but not available for start in more than
work in reference week 4 weeks
Total = .
Genre |: Début du Genre 2: Début
nouvel emploi dans 4 du nouvel emploi
semaines ou moins, mais dans plus de 4
pas prétes 3 travailler semaines
pendant la semaine de
référence
* 000 '000 4 000 z
Both sexes — Les deux 8eXes ....cieceacuiruaraennn 30 100.0 12 100.0 18 100.0
Men — HOMMEB ..c.avveevaroansonnonoaracanennnsa 16 53.3 7 58.3 9 50.0
Women — Femmes ....ovvervrvenaroonsrasnsonnsnns 14 46.7 5 41.7 ) 50.0
i
I
Both sexes — Les deux SeXeS s.evivcuicrrnraraoranss 30 100.0 12 100.0 1% 2000
15-24 YEAYS — @NSE v ovvvnssornsrssancsconnasssas 20 66.7 11 9 .57 9 50.0
Men 25 years and over — Hommes 25 ans et plus 5 16.7 - = 5 27.8
Women 25 years and over — Femmes 25 ans et plus 5 1s.7 - - 5 27.8
Weeks until job begins — Nombre de semaines
jusqu'au début du nouvel emploi ..... o W [N bod 30 100.0 12 100.0 18 100.0
4 weeks or less — Semaines ou meins ........... 12 40.0 12 100.0 =1 *
5-8 weeks — Semaines ....... 0000000 ST - 10 33.3 - = 10 55.6
9 weeks or more — Semaines et plus ............ 9 30.0 - = 9 50.0
2712 T 17 100.0 12 100.0 5 100.0
Available in reference week — Disponible durant
la semaine de référence ......ciiivvennaaraans 4 23.5 - - 4 80.0
Not available Iin reference week —~ Non disponi-
ble durant la semaine de référence .......... 14 82.4 12 100.0 E =

Note: Availability data not collected for 13,000 future starts in type 2 who did not look for work in past six months. — Nota:
On ne dispose pas de données sur la disponibilité pour 13,000 personnes dont l'emplol commencera a une date ultérieure

et qul n'avaient pas cherché de travail au cours des aix derniers mois (gcenre 2).
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TASLE A-12. Past Attachment Group by Type of Paat Attachment by Sex, Major Age-Sex Group, Avsilability for Work in Reference Week, Available
by Reaaon not Looking in Reference Week, Activity before Looking, Weeks Looking for Work and Type of Work Sought, Annusl Average, 1977

é

TABLEAU A-12. Répartition des per actives r

, selon le genre de 1'activité récente, le saxe, les principaux groupes d'dge-sexe,

4 disponidilité pendant 1s semaine de référence, la disponibilité d'apr2s la raison pour n'avoir pas cherché d'emploi pendant ls semaine
de référence, 1'activité avant la recherche d'emploi, le nomdre de semaines avant la recherche d'emploi
et le genre de travail cherché, moyenune annuelle 1977

Type 1: Looked for
work in past 4 weeks but
not available for work

in reference week

Type 2: Looked for work
in past 6 months but not
in psst 4 weeks

Total - -

Genre 1: Recherche Genre 2: Recherche
d'emploi les 4 derniéres d'emploi les 6 der-
gsemaines, mais pss prétes| niers mois, mais pas
2 travailler pendant ls lea & dernidres

aemaine de référence semaines
000 '000 4 ' 000 z
Bath sexes — Les deux sexes ......... s O O s S S eSS S R S S S 322 100.0 59 100.0 262 100.0
Men — Hommes ... 149 46.3 30 50.8 119 45.4
Women — Femmes .. 172 53.4 29 49.2 143 54.6
Both sexes — Lea deuX BEXE8 ..icecetiererrsnocaritnvossasnnnas elaisinierssioRanstanenard 322 100.0 39 100.0 262 100.0
IO s 0 A T8 A TIE - cioie v cacneionok tone s sy SEVTENOE oot BFS) 1o soperoenod Wik oneamaoacasisaeasasa-ntnsnsntaont 210 65.2 55 93.2 155 59.2
Men 25 years snd over — Hommes 25 ans et plus ..... 43 13.4 = 41 15.6
Women 25 years and over — Femmes 25 ans et plus ..... &9 21.4 - - 67 25.6
/o722 )L[EORES L BUB 5 5.C) y P o R 5 I 55 55 D050 00 0006000000000 DO PP HON G TRC LT 322 100.0 59 100.0 262 100.0
Available in reference week — Disponible durant la semadine de référence 178 55.3 - - 178 67.9
Not available in reference week — Non disponible durant la semaine de ré-
FETRNCE . cxrermrrsryerT: = s ———— gy R e, [ 143 G4 4 59 100.0 B4 32.1
#am’'able in reference week by reaaon not looking in reference week — Dis-—
bilité d'aprds la raison pour n'avoir pas cherché d'emploi pendant
Ll icomaine de PEFERENCEL «ivce oo oioivionavioiaioisiosssioisiossissssinsinssaiaisssesiens 178 100.0
(All persons not
m illness or disability — Maladie ocu invalidité de 1'enquété .......... available in refe- - -
onal or Family responsiblities — Obligstions personnelles ou fami- rence week
Kl @Sk rpavroeraRE « HEEE - BEEY Sooo000 - 15 8.4
Going to school — Va 3 1'école ......... Toutes les personnes 21 11.8
No longer interested in finding work — N' eut pxs intiresaé(e) A trouver qui n'étaient pas
G o T L e prétes 3 travailler 7 3.9
Waiting for recall {to former job) — Attendait un rappel (2 son emploi pendsnt la eemaine
précédent) .......... S — N S —— de référence) 10 5.6
Hes found new job — A trouvé un nouvel emplod ... .. iiuiiieiiiaan. GFTAT: o 5 10 S 6l
Waiting for replies from employers — Attendsit une réponae des employeurs = -
Believea no work &vailsble (in area, or suited to skills) — Pense qu'il
n'exlste pas de travail disponible (dsns la région, ou gqui réponde 3
BEBRaptItUdes) R g S AR 29 16.3
No reason given — N'a dcnné aucune raison ‘ 43 24.2
OThET — AULEES| <4 et eotorecntonsasacoonsuncaossssooborsssanesnsassonnasnas 37 20.8

Activity before looking — Activité avant la recherche d'emplol ............

Warking - Travaillsit ........... ceveseasnrane enee
Keeping house — Tenait maison .......
Going to school — Allait & 1'école ..
Other — Autres

Weeks looking for work — Nomdbre de semaines avant ls recherche d‘'emploi ...

Last & months or less — Durfe de 6 m01S ou MOINE ......cvvnieurannnaannn
Laat 6§ montha snd over — Durée de 6 moia et plus ..

¥ull-time — A Plein LeMP8 .ociucierrersicasotaesresorasaosarosteacsrennnse
Part-time — A temps partiel ..........i..i...n teseacaciseanasinaaa aadacaad

59 100.0
4 6.8
53 89.8
59 100.0
17 28.8
20 3.9
11 18.6
6 10.2
4 6.8
59 100.0
41 69.5
18 30.5
59 100.0
7 11.9
2 88.1

(Only available
for persons who
looked in past 4 weeks

N'existe que pour les
persaonnes qui ont

cherché un emplei les
4 dernildres semaines)
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Teone 9f Lihoa: Fates Susvey

The statistics contained in this report
are based on information obtained through a
sample survey of households. Interviews are
carried out in about 56,000 representative
households across the country.

The Labour Force Survey, started in
November 1945, was taken at quarterly inter-
vals until November 1952. Since then it has
been carried out monthly.

Beginning in January 1976, following
more than 3 years of development, substantial
revisions to the labour force survey were
introduced. Details of these changes are
available on request from the Labour Force
Survey Division, Statistics Canada.

Estimates of employment, unemployment
and non-labour force activity refer to the
specific week covered by the survey each
month, normally the week containing the
15th day.

The sample used in the surveys of the
labour force has been designed to represent
all persons in the population 15 years of
age and over residing in Canada, with the
axception of the following: residents of the
vukon and Northwest Territories, persons
living on Indian reserves, inmates of insti-
tutions and full-time members of the armed
forces.

A comprehensive description of the
design of the Labour Force Survey, can be
found in Methodology of the Canadian Labour
Force Survey, Statistics Canada, Catalogue
No. 71-526, Ottawa, 1976.

Definitions and Explanations

Labour Force

The labour force is composed of that
portion of the civilian non-institutional
population 15 years of age and over who,
during the reference week, were employed or
unemployed.

Employed

The employed includes all persons who,
during the reference week:

{2) did any work! at all
fo) had a job but were not at work due to:

- own 1llness or disability
- personal or family responsibilities

(1) See footnote at end of "Notes" section.
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Chanp de 1 'enquiiie sur la

population active

La statistique publiée ici est fondée sur
une enquéte mensuelle mende aupres d'environ 56,000
ménages représentatifs dans tout le pays.

L'enquéte sur la population active, lancée
en novembre 1945, a eu lieu a intervalles de trois
mois jusqu'a novembre 1952. Depuis lors, elle a
lieu tous les mois.

Aprés plus de 3 ans d'élaboration, des chan-
gements importants ont &té apportés a 1'enquéte
sur la population active, a partir de janvier 1976.
Des détails de ces changements sont disponibles
sur demande & la Division de 1'enquéte sur la po-
pulation active de Statistique Canada.

Les estimations du nombre de personnes occu-
pées, du nombre de chdmeurs et du nombre d'inactifs
portent sur la semaine de référence de 1'enquéte
mensuelle, habituellement la semaine incluant le
15e jour du mois.

L'échantillon retenu dans les enquétes sur
la population active représente toutes les person-
nes de 15 ans et plus résidant au Canada, a 1'ex-
ception des résidents du Yukon et des Territoires
du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré-
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions
et des membres 3 plein temps des Forces armées.

On trouvera une explication détaillée de la
méthodologie de 1l'enquéte sur la population active
dans Méthodolopie de 1'enquéte sur la population
active du Canada, Statistique Canada n® 71-526 F
au catalogue, Ottawa, 1976.

Définitions et explications

Population active

La population active comprend la partie de
la population civile hors institution agée de 15
ans et plus qui avait un emploi ou était en cho-
mage pendant la semaine de référence.

Personnes occupées

Entrent dans cette catégorie toutes les per-
sonnes qui, pendant la semaine de référence:

a) ont fait un travaill quelconque

b) avaient un emploi mais n'étaient pas au tra-
vail pour 1'une des causes suivantes:
- maladie ou invalidité
- obligations personnelles ou familiales

(1) Voir la référence a la fin de la section "Nota".
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- bad weather

- labour dispute

- vacation

- other reason not specified above (ex-
cludes persons on layoff and persons
whose job attachment was to a job to
start at a definite date in the fu-
ture) .

Unemp loyed

The unemployed includes those persons
who during the reference week:

(a) were without work, had actively looked
for work in the past four weeks (ending
with reference week), and were availa-
ble? for work.

(b) had not actively looked for work in the
past four weeks but had been on layoff3
for twenty six weeks or less and were
available? for work.

(c) had not actively looked for work in the
past four weeks but had a new job to
start in four weeks or less from refer-
ence week, and were available4 for
work.

Not in the Labour Force

That portion of the civilian non-insti-
tutional population 15 years of age and over
who, during the reference week were neither
employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate represents the
number of unemployed peérsons as a per cent
of the labour force. The unemployment rate
for a particular group (age, sex, marital
status, etc.) is the unemployment in that
group expressed as a per cent of the labour
force for that group.

Participation Rate

The participation rate represents the
labour force as a percentage of the popula-
tion 15 vears of age and over. The partici-
pation rate for a particular group (age, sex,
marital status, etc.) is the labour force in
that group expressed as a percentage of the
population for that group.

Employment/Population Ratio

The employment/population ratio repre-
sents employment as a percentage of the
population 15 years of age and over. The
employment/population ratio for a particular
group (age, sex, marital status, etc.) is
the employment in that group @xpys
a percentage of the populaciom §

ad as

(2), (3) See footnotes @ =nd af "Horas”
section.

- mauvals temps
- conflit du travail

< vacances .
- autre raison non précisée ci-dessus (& 1'ax-

ception des personnes mises & pied et des

persommes qui devaient commencer & travail-

ler 3 une date future déterminée).

Chdmeurs

Entrent dans cette catégorle les personnes
qui, pendant la semaine de référence:

a) étaient sans travall, avaient activement cher-
ché du travail au cours des quatre derniéres
semaines (y compris la semalne de référence)
et étaient prétes 3 travailler?,

b) n'avaient pas activement cherché& de travail
au cours des quatre dernidres semaines, mais
avaient &té& mises 2 pied3 depuis ving-six
semaines ou moins et étaient prétes 3 travail-
ler2.

¢) n'avaient pas activement cherché de travail
au cours des quatre derniéres semaines, mais
devaient commencer & travalller 3 un nouvel
emploi dans quatre semaines ou moins 2 compter
de la semaine de référence et é&taient prétes
a travailler?.

Inactifs

Les inactifs constituent la partie de la pg-
pulation civile hors institution dgée de 15 ans ar
plus qui n'avaient pas d'emploil mais n'étaient puasz
en chdmage pendant la semaine de référence.

Taux de chémage

Le taux de chdmage représente le nombre de
chémeurs en pourcentage de la population active.
Le taux de chémage d'un groupe particulier (&ge,
sexe, état matrimonial, etc.) est le chOmage de ce
groupe exprimé en pourcentage de la population ac-
tive du méme groupe.

Taux d'activité

Le taux d'activité représente la population
active en pourcentage de la population de 15 ans
et plus. Le taux d'activité d'un groupe particu-
lier (3ge, sexe, état matrimonial, etc.) est la
population active de ce groupe exprimée en pour=-
centage de la population du méme groupe.

Rapport emploi/population

Le rapport emploi/population représente
1'emploi en pourcentage de la population de 15
ans et plus. Le rapport emploi/population d’un
groupe particulier (3ge, sexe, état matrimonial,
etc.) est 1'emploi de ce groupe exprimé en

pOgrcdatiie Ju lz pdpelation i aSes Scoups.

=

T2 . 13 Teiv les ¥ Tuerces & s firc Jde 1s

section "Nota'',



Industry and Occupation

The Labour Force Survey provides infor-
mation about the occupation and industry at-
tachment of the employed and unemployed. 1In
this report, tables are given relating to the
employed by industry and occupation. These
statistics are based on the 1971 Census Clas-
sification of Occupations and the 1970 Stand-
ard Industrial Classification.

The Unemployed: Family Data

A family is defined as "a group of two
or more persons who are living together in
the same dwelling and who are related by
blood, marriage or adoptien'. A person liv-
ing alone or who is related to no one else
in the dwelling where he lives is classified
as an "unattached individual". The head of
a family is determined by the respondent's
perception of headship and as such is solely
a statistical device which has no economic
connotation. (A more detailed description
of the derivation of family data is avail~
able on request.)

Rounding

The '"mormal" rounding procedure is used
in the Labour Force Survey. Unadjusted par-
ticipation and unemployment rates and annual
averages are calculated from unrounded figu-
res (i.e., estimates in units), but published
figures are rounded to thousands. Therefore
the sum of individual rounded items may not
always equal the total.

Reference dates

As mentioned in the first paragraph of
these notes, the estimates derived from the
Labour Force Survey refer to a specified week
covered by the survey each moiith. The follow-
ing table gives the reference weeks for the
years 1976, 1977 and 1978 inclusive.
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Branche d'activité et profession

L'enquéte sur la population active fournit
des renseignements sur la profession et la branche
d'activité des personnes occupées et des chdmeurs.
Le présent bulletin contient des tableaux relatifs
aux personnes occupées par branche d'activité et
par profession. Ces statistiques sont fondées sur
la Classification des professions du recensement
de 1971 et sur la Classification des activités
économiques de 1970.

Les chdmeurs: Statistique familiale

Une famille est "un groupe de deux personnes
et plus qui vivent ensemble dans le méme logement
et qui sont apparentées par le sang, le mariage ou
1'adoption”. Une personne qui vit seule ou qui
n'est apparentée 3 aucun occupant du logement ol
elle demeure est classée comme ''personne seule".
On établit qui est le "'chef de famille" en deman-
dant & 1'enquété qui est, selon lui, la personne
qui joue ce rdle. Ce concept n'a aucune connota-
tion économique; il ne s'agit que d'un mécanisme
statistique, (On peut obtenir sur demande une
description plus détaillée du calcul des données
sur les familles.)

Arrondissement

On se sert de la procédure d'arrondissement
"normal'" dans 1'enquéte sur la population active.
Les taux d'activité et de chdmage non ajustés et
les moyennes annuelles sont calculés 3 partir de
chiffres non arrondis (c'est-a-dire des estimations
en unités). Cependant, les estimations publiées
sont arrondies en milliers. La somme des compo-
santes individuelles n'est pas toujours égale au
total a cause de l'arrondissement.

Dates de référence

Comme il était mentionné dans le premier
paragraphe, les estimations tirées de 1'enquéte
sur la population active se rapportent i une semai-
1.2 précise qui sert de référence chaque mois. Le
tableau ci-aprés indique les semaines de référence
pour les années 1976, 1977 et 1978 inclusivement.

1978 1977 1976

January — Janvier ......iiiiiiiaiiiien i i eananas

February — FEvrier .....ccvveeinunnsennnsens 5

Mapchp—JMaBal v b con oo cBis sailols «Fle Fifononcdilc Helentnodihoniions
ApTIIN= JAMBE] M.iei. v sie sisiopenoions oisumie o v v siens siMolohenene ol
sy < Mal SpE . - e T TR - e N R
Juner —EJMEnl . ob coreeraeno e wnel o O
Bl =WNRIDVEE o i e liionenogersueiton vofol®ek . B B
Nuglist) S ACTE B 4. « T feucie « W PR BV T TR - icnie, W
Septembel— Septembire ... . oo, phn. B oo . wE e .
VGEODEY —ROGEOBXE, oo tdeucead® ois Baraaionadeds srviarsmsne snans
November — Novembre .........ciiiiiiiieironnaanss
December — Décembre .......... ... 000 T 00 TN 0

week ended — semaines terminées

........ 14 15 17
........ 18 19 21
........ 18 19 20
........ 35 16 17
........ 20 21 15
........ 17 18 19
........ 15 16 17
........ 19 20 21
........ 16 17 18
........ L4 15 16
........ 11 12 13
........ 9 10 11
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Seasonal Adjustment

Fluctuations in economic time series
are caused by seasonal, cyclical and irregu-
lar movements. A seasonally-adjusted series
is one from which seasonal movements have
been eliminated. Seasonal movements are de-
fined as those which are caused by regular
annual events such as climate, crop cycles,
holidays and vacation periods. It should be
noted that the seasonally-adjusted series
contains irregular as well as longer-term
cyclical fluctuations.

The seasonal-adjustment program is a
complicated computer program which differen-
tiates between these seasonal, tvend and
irregular movements in a series over a num-
ber of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors
for current data. On an annual basis, the
entire historic series of seasonally-adjusted
data is revised in light of the most recent
information on changes in seasonality. These
annual revisions are published each year in
"Historical labour force statistics — actual
data, seasonal factors, seasonally-adjusted
data" (Catalogue No. 71-201).

Canada and provincial total employment,
unemployment and labour force, seasonally-
adjusted, are derived by the summation of the
appropriate and where available seasonally-
adjusted figures for men 15-24, men 25+, women
15-24, and women 25+. The participation rate
is seasonally-adjusted by the "indirect" me-
thod, i.e. the sum of the seasonally-adjusted
employment and unemployment as a per cent of
the population. Rounded figures are used as
input for seasonal adjustment, except for some
small series.

Reliability of data

Sampling Error

The estimates in this report are based
on a sample of households. Somewhat different
figures might have been obtained if a complete
census had been taken using the same ques-
tionnaires, interviewers, supervisors, pro-
cessing methods, etc. as those actually used
in the Labour Force Survey. This difference
is called the sampling error of the estimates.
In the design and processing of the Labour
Force Survey extensive efforts have been made
to minimize the sampling error. The sampling
error (expressed as a per cent of the estimate
it refers to) is not the same for all estima-
tes; of two estimates the larger one will 1i-
kely have a smaller per cent sampling error
and of two estimates of the same size the one
referring to a characteristic more evenly
distributed throughout the population will

Désalsonnalisation

Les fluctuations de sérieas chronclogigues
économiques sont causées par das woOuvEEILd SEi=
sonniers, cycliques et irréguliers. Une série di=
salsonnalisée est une série dont on a éliminé les
effets des mouvements saisonniers. Les mouvements
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé-
nements annuels réguliers comme les changements de
température, les cycles agricoles et les vacances.
A noter que la série désaisonnalisée contient des
fluctuations irréguliéres ainsi que des fluctua-
tions cycliques a long terme.

Le programme de désaisonnalisation est un
programme informatique complexe qui permet de dé-
celer les mouvements saisonniers, tendanciels et
irréguliers au cours d'une période de plusieurs
années et, 4 la lumiére des mouvements passés,
d'estimer les coefficients saisonniers approprié:
pour 1'année en cours. Sur une base annuelle,
toute la série chronologique des données désaison-
aalisées est révisée a la lumiére des renseignements
les plus récents sur les changements Je saisonna-
lité. Ces rectifications sont publiées chaque
année dans "Statistiques chronologiques sur la po-
pulation active — chiffres réels, facteurs saison-
niers et données désaisonnalisées' (n® 71-201 au
catalogue).

Le total désaisonnalisé de 1'emploi Ju cho-
mage et de la population active du Canada et dus
provinces est tiré de la somme des chiffres dézai-
sonnalisés appropriés 13 ou ils sont disponibles
pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, l&s
femmes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux
d'activité est désaisonnalisé par la méthode "in-
directe'", c'est-d-dire la somme de 1'emploi et du
chomage désaisonnalisés comme pourcentage de la
population. On se sert de chiffres arrondis pour
1'ajustement saisonnier, sauf pour quelques séries
moins considérables.

Fiabilité des données

Erreur d'échantillonnage

Les estimations présentées ici sont fondées
sur un échantillon de ménages. On aurait pu obte-
nir des chiffres légérement différents si on avait
fait un recensement complet i l'aide des mémes
questionnaires, des mémes enquéteurs, des mémes
méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a
effectivement utilisés pour 1'enquéte sur la popu~
lation active. Cette différence s'appelle l'erreur
d'échantillonnage. Dans le plan et la mise en oeu-
vre de 1'enquéte sur la population active, rien n’a
été négligé pour réduire au minimun 1'erreur d'é-
chantillonnage. L'erreur d'échantillonnage (ex-
primé en pourcentage de 1l'estimation visée) n'est
pas la méme pour toutes les estimations; de deux
estimations, la plus forte comporte vraisemblable-
ment la plus faible erreur d'échantillonnage et de
deux estimations du méme ordre, celle qui porte sus
la caractéristique la plus uniformément répartie




t&nd to have a smaller per cent sampling
wgriability. Also, estimates relating to age
ansd sex are usually more reliable than other
2stimates of comparable size.

Data based on very small samples are
not publisled and are indicated in the tables
b (<. 0m

Non-sampling Errors

Errors which are not related to samp-
ling may occur at almost every phase of a
survey operation. Interviewers may misunder-
stand instructions, respondents may make er-
rors in answering questions, the answers may
be incorrectly entered on the questionnaires
and errors may be introduced in the process-
ing and tabulations of the data. All these
errors are called non-sampling errors. Some
of the non-sampling errors will usually ba-
lance out over a large number of observations
but systematically occuring errors will con-
tribute to biases. Non-sampling errors can
be reduced by a careful design of question-
naires, intensive training and supervision
of interviewers and a thorough control of the
processing operation. In general, the more
personal and more subjective inquiries are
mui:ject to larger errors. Also, data refer-
#ing to persons with less stable labour force
sratus will have relatively large non-sampling
Wrrors.

Other Factors

Further limitations of the data, in-
cluding problems of seasonal adjustment, irre-
gularities and rounding are discussed in the
article, "The Meaning, Uses and Limitations
of the Unemployment Statistics" published in
the July 1972 edition of the Canadian Statis-
tical Review.

Indicators of Standard Deviation

The sampling error, as described avove,

is not known. A quantity, called the standard

deviation, can however be estimated from sam-
ple data itself. The standard deviation of
an estimate is a statistical measure of its
sampling error. It also partially measures
the effect on non-sampling errors, but does
not reflect any systematic biases in the
data. The chances are about 68 out of 100
that the difference between a sample estimate
2i11 the corresponding census figure would be
less than the standard deviation. The chances
gu@ about 95 out of 100 that the difference
#auld be less than twice the standard devia-
¢ion and about 99 out of 100 that it would

be less than 2 1/2 times as large.
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dans la population présente ordinairement le pour-
centage le moins élevé de variabilité due & 1'échan-
tillonnage. De méme, les estimations relatives a
1'dge et au sexe sont habituellement plus fiables
que d'autres estimations de taille comparable.

Les données provenant d'échantillons trés

réduits ne sont pas publiées; dans les tableaux,
elles sont remplacées par le signe (...).

Erreur non due a 1'échantillonnage

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait a 1'é-
chantillonnage, peuvent se produire a presque tou-
tes les étapes d'une enquéte. Les enquiteurs peu-
vent mal comprendre les instrucrions, les enquétés
peuvent donner des réponses erronées, les réponses
peuvent 8tre mal notdes sur les gquestionnalres et
d'autres erreurs peuvent etre commises lors de
1'exploitation et de la totalisation des données.
Toutes ces erreurs s'appellent des erreurs non dues
a l'échantillonnage. Certaines des erreurs non
dues 3 1'échantillonnage s'annulent aprés un grand
nombre d'observations, mais les erreurs systémati-
ques engendrent des biais. Il est possible de ré-
duire ce genre d'erreurs par une rédaction soignée
des questionnaires, par une formation et une sur-
veillance intensives des enquéteurs et par un con-
tréle serré de l'exploitation. En général, plus
les questlons prennent un caractére personnel et
subjectif, plus les erreurs sont considérables.

De méme, les données relatives d des personnes dont
la situation est moins stable présenteront un nom-
bre relativement élevé d'erreurs non dues a 1'é-
chantillonnage.

Autres facteurs

D'autres limitations concernant les données,
tels les problémes de désaisonnalisation, les ir-
régularités et 1'arrondissement des chiffres, sont
étudiés dans 1'article "Signification, utilisations
et limitations des statistiques sur le chOmage"
paru dans 1'@dition de juillet 1972 de la Revue
statistique du Canada.

Indicateurs de 1'écart type

L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus
n'est pas connue. Toutefois, 11 est possible d'es-
timer une quantité, appelée l'écart type, i partir
des données mémes du sondage. L'écart type d'une
estimation est une mesure statistique de son erreur
d'échantillonnage. I1 mesure aussi partiellement
1'effet des erreurs non dues a3 1'échantillonnage,
mais ne refléte pas les biais systématlques. Il
y a une probabilité de 68 7 que la différence entre
une estimation fondée sur un échantillon et le
chiffre réel correspondant soit inférieure i 1'é-
cart type. Il y a une probabilité de 95 7 que la
différence soit moins de deux fois 1'écart type et
d'environ 99 7 qu'elle soit moins de deux fois et
deml d'écart type.
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Alphabetic symbols of standard devia-
tion are used in this publication to give an
indication of the reliability of the estima-
tes and are based on a 12-month average of
the per cent standard deviations in the pre-
vious calendar year.

The letter "A'" indicates that the esti-
mate 1s very reliable; the letter "B" indi-
cates that the data is reliable but to a some-
what lesser degree than the "A" category; and
so on. Generally, published estimates are
in the categories "A" to "F" and should be
considered reliable enough for most purpo-
ges. Some data with a higher variability (in
the "G" and "H" categories) are reliable
enough for some purposes, however they should
be used with great caution. Therefore, in
any subsequent use, specific reference should
be made to the higher sampling variability
of data in the "G" and "H" categories.

The letter "J" indicates either that
the estimate has a variability of more than
33.37 and/or is less than 4,000. Estimates
subject to sampling error of this magnitude
are not published.

The table below shows the alphabetic
categories in terms of their per cent standard
deviations. For example, a letter '"B" beside
an estimate indicates that one standard devi-
ation is in the range 0.6 to 1.0%Z of the es-
timate.

Des symboles littéraux de 1'@cart type sont
utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de la
fiabilité des estimations et sont fondés sur une
moyenne de douze mois des &carts types exprimés en
pourcentage pour l'année civile précédente.

La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une es-
timation trés fiable; la lettre "B", que l'estima-
tion est fiable mais 3 un degré moindre qu'une es-
timation de 1la catégorie "A" et ainsi de suite.

De facon générale, les estimations publiées ren-
trent dans les catégories "A" 3 "F" et peuvent &tre
considérées comme suffisamment fiables pour la
plupart des utilisations que 1'on en fait. Ce bul-
letin contient &galement certaines données de va-
riabilité plus élevée (dans les catégories "G" et
"H'"), la fiabilité de ces derni2res données est
suffisante pour certaines utilisations, 11 faut

les traiter avec beaucoup de prudence. Par consé-
quent, chaque fois qu'on les utiliscra par la suite,
11 faudra préciser que leur variabilité d'échantil-
lonnage est plus élevée.

La lettre "J" indique soit que l'estimation
a une variabilité de plus de 33.3% et/ou que
celle-ci est plus petite que 4,000. Les estima-
tions qui sont sujettes & des erreurs d'échantil-
lonnage de cette envergure ne sont pas publiées

Le tableau ci-aprés donne le classement dés
catégories selon leur écart type exprimé en pour-
centage. Ainsi, la lettre "B'" & cOté d'une esti-
mation signifie qu'un écart type est compris ent:a
0.6 et 1.0% de 1l'estimation.

Alphabetic designation of per cent standard deviation

Désignation littérale de 1l'écart type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator

Symbole litté&ral

Per cent of estimates
at one standard
deviation
% de 1'estimation
correspondant & un
écart type

Lol o N -- B g

(Sl ]

0.0- 0.572
0.6 - 1.0 2%
1.1 - 2.5 %
2.6 - 5.02
5.1 -10.0 %
10.1 — 16.5 %
16.6 — 25.0 %
25.1 - 33.3%
33.4% +
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. Work includes any work for pay or profit.
that is, paid work in the context of an
employer-employee relationship, or self-
employment. It also includes unpaid family
work where unpaid family work is defined as
unpaid work which contributed directly to
the operation of a farm, business or pro-
fessional practice owned or operated by a
related member of the household.

Persons in this group meeting the follow-
ing criteria are regarded as available:

( 1) were full-time students seeking part-
time work who also met condition (ii)
below. (Full-time students looking
for full-time work are classified as
not available for work in the refer-
ence week.)

(1i) reported that there was no reason why
they could not take a job in reference
week, or, if they could not take a
job it was because of "own illness or

disability", "personal or family respon-

sibilities", or already had a job.

. Persons are classified as being on layoff
only when they expect to return to the job
from which they were laid off.,
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. On entend par "travail" tout travail failt contre

rémunération ou en vue d'un bénéfice, c'est-a-
dire le travail fait contre rémunération pour

un employeur ou 3§ son propre compte. Il peut
également s'agir d'un travail familial non rému-
néré, c'est-3-dire d'un travail non rémunéré qui
contribue directement & 1'exploitation d'une
ferme, d'une entreprise ou d'un bureau profes
sionnel, qui est possédé ou exploité par un mem-
bre apparenté du ménage.

On consid@re comme prétes 3 travailler les per-
sonnes de ce groupe qui:

( 1) étaient étudiants & plein temps cherchant
du travail 3 temps partiel et qui répon-
daient &galement au critére (ii) ci-dessous.
(Les étudiants & plein temps qul cherchailent
du travail 3 plein temps ne sont pas consi-
dérés comme ayant &té préts 3 travailler

pendant la semaine de référence.)

(ii) ont déclaré qu'il n'y avalt aucune raison
pour laquelle elles ne pouvalent prendre
un emploi pendant la semaine de référence;
ou ne pouvaient en prendre un en raison
"d'une maladie ou d'une invalidité",
"d'obligations personnelles ou fami-
liales™, ou '"parce qu'elles avaient
déja un emploi".

On considére comme mises 4 pled seules les per-
sonnes qui s'attendent } réintégrer l'emploi
qu'elles occupaient avant d'&tre mises A pied.



Rempanls Bamoicns

briel daseriptions and maps of tha
economic regions are given on the
following pages.

Newfoundland

0l: Economic Region 01 is the
Avalon Peninsula (the south-
east corner of Newfoundland).

02: Economic Region 02 is a portion
of the south coast of
Newfoundland, from Port-Aux-
Basques east to, but not in-
cluding, the Avalon Peninsula.

03: Economic Region 03 is the
western part of the island plus
Labrador.

04: Economic Region 04 is the central

portion of the island extending
east to the Atlantic coast.

Prince Edward Island

10: Economic Region 10 is all of the
Province of Prince Edward Island.

Nova Scotia

21: Economic Region 21 is the north-
eastern part of Nova Scotia.

22: Economic Region 22 is situated
along the New Brunswick boundary
and runs east to the coastline
and northeast to Cape Breton
Island.

23: Economic Region 23 is the
Annapolis Valley area.

24: Economic Region 24 is the south-
western portion of the province
bounded by the Bay of Fundy on
the northwest and the Atlantic
Ocean on the south.

noniGues
A L

Je bréves dascriptions et des cartes das
régions &conomiques se trouvent aux pages
suivantes,

Terre-Neuve

0l: La région &conomique 01 est la
presqu'ile Avalon (au sud-est de
Terre-Neuve).

02: La région économique 02 est une bande
de la cOte sud de Terre-Neuve, de
1l'est de Port-aux-Basques jusqu'i
la presqu'ile Avalon (non comprise).

03: La région économique 03 est la par-
tie ouest de Terre-Neuve et le
Labrador.

04: La région économique 04 est la par-
tie centrale de Terre-Neuve qui

s'étend 3 1'est jusqu'a la cOte de

1'Atlantique. .

Ile-du-Prince-Edouard

10: La région Economique 10 est 1'ensem-
ble de 1'Ile-du-Prince-Edouard.

Nouvelle—ﬁcosse

21: La région économique 21 est le nord-
est de la Nouvelle-Ecosse.

22: La région économique 22 longe la
frontiére du Nouveau-Brunswick et
s'étend & 1'est jusqu'ad la cBte et
au nord-est jusqu'a 1'fle du Cap-
Breton.

23: La région &conomique 23 est la vallée ‘
d'Annapolis. |

24: Lla région &conomique 24 est la partic
sud-ouest de la Nouvelle—ﬁcosse, 1i-
mitée au nord-ouest par la baie de .
Fundy et au sud par 1'océan Atlanti-
que.




25: Economic Region 25 is the county
o Balifex.

New Brunswick

31: Economic Region 31 is bounded on
the north by the Gaspé Peninsula
and Baie des Chaleurs, on the
east by the Gulf of St. Lawrence,
on the south by Region 32 and on
the west by Regions 34 and 35.

32: Economic Region 32 is the south-
east corner of New Brunswick,
bounded by the Northumberland
Strait on the east and by the
Bay of Fundy and the Province
of Nova Scotia on the south.

33: Economic Region 33 is the south-
western part of New Brunswick
and is bounded on the south by
the Bay of Fundy and on the west
by the State of Maine and on the
north by Region 34.

34: Economic Region 34 is the mid-
wvestern part of New Brunswick
bounded on the west by the state
of Maine, and lies between
Regions 33 and 35.

35: Economic Region 35 is the north-
western part of New Brunswick
bounded on the west by the state
of Maine and on the north by the
province of Quebec.

Quebec

40: Economic Region 40 is the Quebec
region of Nouveau-Québec.

41: Economic Region 41 is the Quebec
region Bas-St. Laurent-Gaspésie.

42: Economic Region 42 corresponds
to the Saguenay-Lac St. Jean
region.

43: Economic Region 43 is the Quebec
rapion.

2
]

a7

La région économique 25 est le comté
a4 Helifaw.

Nouveau-Brunswick

3k

32:

S35

34:

35:

La région eéconomique 31 est limitée

au nord par la péninsule de Gaspé et
la baie Des Chaleurs, a l'est par le
golfe Saint-Laurent, au sud par la
région 32 et a l'ouest par les régions
34 et 35.

La région €conomique 32 est située au
sud-est de la province: du déetroit
de Northumberland (3 1l'est) jusqu'a
la baie de Fundy et la Nouvelle-
Ecosse (au sud).

La région économique 33 représente la
partie sud-ouest du Nouveau-Brunswick:
limite sud, la baie de Fundy, limite
ouest, 1'état du Maine et limite nord,
la région 34.

La région économique 34 est la partie
centre-ouest du Nouveau-Brunswick qui
est bordée a4 1'ouest par 1'état du
Maine et qui est située entre les
régions 33 et 35.

La région économique 35 est la partie
nord-ouest du Nouveau-Brunswick, li-
mitée 3@ 1l'ouest par 1l'état du Maine
et au nord par le Québec.

Québec

40:

41:

42:

43:

La région économique 40 se compose
du Nouveau-Québec.

La région économique 41 comprend le
Bas Saint-Laurent et la Gaspésie.

La région économique 42 correspond
a la région du Saguenay-Lac Saint-
Jean.

La région économique 43 est la région
de Québec.



28
44

45:

46:

47:

48:

49:

Economic Region 44 is the region
called Trois-Riviéres.

Economic Region 45 is the Quebec
region of Cantons de 1'Est.

Economic Region 46 is the
Montreal region.

Economic Region 47 is the Quebec
region of Outaouais.

Economic Region 48 is the Quebec
region of Nord-Ouest.

Economic Region 49 is the Quebec
region of C6te-Nord.

Ontario

50!

5118
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54:

55:

Economic Region 50 is the extreme
north-western part of the prov-
ince and is west and north of
Lake Superior.

Economic Region 51 is the most
eastern region of Ontario with
the St. Lawrence River as its
southern boundary and Quebec
province as its eastern boundary.

Economic Region 52 is the east-
ern portion of Ontario with
region 51 as its eastern boundary
and Lake Ontario as its southern
boundary.

Economic Region 53 is the Metro-
politan Area of Toronto and the
surrounding area and extending
west up to and including the
city of Burlington.

Economic Region 54 is the city
of Hamilton and an area mainly
south of the city of Hamilton
and is bounded by Lake Erie on
the south and on the east by
Lake Ontario and the United
States.

Economic Region 55 is located

in the southern parts of Ontario
and has Lake Erie as its south-
ern boundary.

44: La région &conomique 44 englobe la
région de Trois-Riviéres.

45: La région économique 45 comprend
les Cantons de 1'Est.

46: La région économique 46 est la ré-
gion de Montréal.

47: La région économique 47 correspond
d 1'Outaouais.

48: La région économique 48 se compose
de la région du Nord-Ouest.

49: La région économique 49 comprend la
région de la Cote-Nord.

Ontario

50: La région &conomique 50 est la partie
4 1'extrémité nord-ouest de la pro-
vince et est située 3 1'ouest et au
nord du lac Supérieur.

51: La région économique 51 est la région
de 1'Ontario la plus a3 1l'est, limitée
au sud par le Saint-Laurent et 3 1l'est
par le Québec.

52: La région économique 52 est la partie
est de 1'Ontario limitée 3 1l'est par
la région 51 et au sud par le lac
Ontario.

53: La région économique 53 englobe la
région métropolitaine de Toronto et
s'étend 3 1'ouest jusqu'a la ville
de Burlington (comprise).

54: La région économique 54 est la ville
de Hamilton et une région située
principalement au sud de Hamilton et
limitée par le lac Erié (au sud), 1le
lac Ontario et les Etats-Unis (3
1'est).

55: La région &conomique 55 représente
le sud de 1'Ontario et est limitée
au sud par le lac Erié.




5i6];

Sy

58:

59:

Economic Region 56 is the south-
western tip of the province of
Ontario.

Economic Region 57 1s situated
in the mid-west portion of the
province.

Economic Region 58 is the Lake
Huron and Georgian Bay region.

Economic Region 59 covers a
very large portion of the
northern part of the province
and has the province of Quebec
as its eastern boundary.

Manitoba

61:

62:

64:

65:

66:

67:

68:

Economic Region 61 lies on the
international boundary in the
south-eastern part of Manitoba.

Economic Region 62 1s the region
south-west of Winnipeg on the
international boundary.

Economic Region 63 is the south-
western region of the province.

Economic Region 64 is the
Portage la Prairie area, north
to Lake Manitoba.

Economic Region 65 is the area
lying north of the Riding
Mountain National Park along
the Saskatchewan border.

Economic Region 66 is the area
lying between Lake Winnipeg and
Lake Manitoba and extending
from Metropolitan Winnipeg in
the south to Gypsumville in the
north.

Economic Region 67 is the
Metropolitan Area of Winnipeg.

Economic Region 68 is the north-
ern portion of the province.

56:

Sya8

58:

59:

61:

63:

64

65:

66:

67:

68:

o3

La région économique 56 est la pointe
sud-ouest de 1'Ontario.

La région économique 57 est la partie
centre-ouest de la province.

La région économique 58 est la région
du lac Huron et de la Bale Georgienne.

La région économique 59 couvre une
trés grande partie du nord de la
province et est limitée 3 1'est par
le Québec.

Manitoba

La région économique 61 est située
a la frontiére américaine, au sud-
est du Manitoba.

La région économique 62 est la
région sud-ouest de Winnipeg, limi-
tée par la frontiére américaine.

La région &conomique 63 représente
le sud-ouest de la province.

La région économique 64 est la région
Portage la Prairie limitée au nord
par le lac Manitoba.

La région économique 65 s'étend au
nord du parc national du Mont
Riding le long de la frontiére de
la Saskatchewan.

La région économique 66 s'étend du
lac Winnipeg au lac Manitoba et de
la région métropolitaine de Winnipeg
(au sud) jusqu'd Gypsumville (au
nord) .

La région économique 67 est la région
métropolitaine de Winnipeg.

La région &conomique 68 est la partie
nord de la province.
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Saskatchewan

71: Economic Region 71 is in the
south-eastern part of the prov-
ince of Saskatchewan.

72: Economic Region 72 is the south-
western part of the province
bounded by Alberta on the west
and on the south by the United
States border.

73: Economic Region 73 encompasses
the west central part of the
province.

74: Economic Region 74 is the east
central part of the province.

75: Economic Region 75 is a large
area that stretches completely
across the province marking the
northern limits of the built up
areas and road systems.

76: Economic Region 76 is the

-

ey hhern partise of the srovings.

alomrea

8l: Economic Region 81 is situated
in the south-east corner of the
province running mainly north
and south along the border of
Saskatchewan.

82: Economic Region 82 is situated
in the southern part of Alberta.

83: Economic Region 83 is the south-
central area of the province
around Calgary.

84: Economic Region 84 is a mountain
territory, extending from
Waterton Lakes National Park at
the U.S. boundary, to Jasper
National Park inclusive, and
including also the Rocky
Mountain Forest Reserve.

85: Economic Region 85 is the east-
central area extending from the
Saskatchewan border to the foot-
hills at Rocky Mountain House.

Saskatchewan

713

L8

78

74:

7.5

76:

81:

82:

83:

La régica &coadmiqus 71 est la sud-
est de la province.

La région &conomique 72 est le sud-
ouest de la province, limitée 2
1'ouest par 1'Alberta et au sud par
les Etats-Unis.

La région économique 73 comprend le
centre-ouest de la province.

La région économique 74 se trouve
dans le centre-est de la province.

La région économique 75 s'étend d'une
frontidre provinciale & 1'autre, dé-

limitant au nord les régions habitées
et le réseau routier.

La région économique 76 est la partie

nord de la province.

Alberta

La région économique 81 se situe dans
le coin sud-est de la province, s'é-
tendant principalement du nord au sud,
le long de la frontiére de la Sas-
katchewan.

La région économique 82 est située
dans le sud de 1'Alberta.

La région économique 83 est la par-
tie centre-sud de la province qui
entoure Calgary.

La région économique 84 représente

le territoire des montagnes et s'é-
tend depuis le parc national des lacs
Waterton (& la frontiére des Etats-
Unis) jusqu'au parc national Jasper
inclusivement; elle comprend aussi

la réserve de Rocky Mountain Foraest.

La région économique 85, au centre-
est, s'étend de la fronti&re de 1la
Saskatchewan jusqu'au pied des mon-
tagnes, & Rocky Mountain House.




86:

S

88:

Economic Region 86 is an area
around Edmonton extending west
to the foothills at Drayton
Valley and east to the Sas-
katchewan border.

Economic Region 87 is the Alberta
Peace River Region in the north-
western part of the province.

Economic Region 88 is the north-
eastern portion of the province.

British Columbia

91:

92:

93:

95:

96:

97:

98:

99:

Economic Region 91 is the south-
east corner of British Columbia.

Economic Region 92 is situated
in the south-eastern part of
British Columbia.

Economic Region 93 is located
in the southern part of the
province - The Okanagan district.

Economic region 94 1s situated
north of Regions 93 and 95 (see
below), in the south central
part of the province.

Economic Region 95 is the south-
western corner of the mainland
of British Columbia, the lower
Fraser area.

Economic Region 96 1s the whole
of Vancouver Island, plus a
portion of the mainland between
Bella Coola and Powell River.

Economic Region 97 is situated
in the north central part of
British Columbia.

Economic Region 98 covers a
large area in the north-eastern
part of the province.

Economic Region 99 is a long
narrow region extending along
the western boundary of the
province to the northern border
and south to the Bella Coola
area including the Queen
Charlotte Islands.

86:

87:

88:

101

La région €conomique 86 entoure
Edmonton et s'étend & 1'ouest jus-
qu'au pied des montagnes (Drayton

Valley) et 3 1l'est jusqu'a la fron-
tiére de la Saskatchewan.

La région économique 87 est la région
de Peace River, au nord-ouest de la
province.

La région économique 88 est la partie
nord-est de la province.

Colombie-Britannique

91:

92:

93:

94:

95:

96:

97:

98:

99;

La région &conomique 91 correspond 2
1'extrémité sud-est de la province.

La région économique 92 est située

au sud-est de la Colombie-Britannique.

La région économique 93 représente
le district d'Okanagan (au sud de la
province).

La région économique 94 est située
au nord des régions 93 et 95 (voir
ci-dessous), dans le centre-sud de
la province.

La région économique 95 est le coin
sud-ouest des terres fermes de la
Colombie-Britannique, c'est-a-dire
la région du Bas-Fraser.

La région économique 96 se compose

de 1'Tle de Vancouver et une partie
des terres fermes entre Bella Coola
et Powell River.

La région économique 97 comprend le
centre-nord de la province.

La région économique 98 couvre une
grande surface de la partie nord-
est de la province.

La région économique 99 est une ré-
gion longue et étroite s'étendant

le long de la frontiére ouest de la
province, 3 partir de la frontiére
nord jusqu'3 Bella Coola (au sud) et
comprenant les 1les de la Reine
Charlotte.
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Docket No 2 Survey date 3@

Assignment ho &

LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE

L

CONFIDENTIAL when completed |

1 rormno 05

HRD page - line No Given name Surname -
=T 13 i
sLL] e =4 Jeq,
0B B8 HAS . EVER WORKED? T
(not oum!lno work around the house)? ves [0 Mot O Go 10 55

e
1 2 = =2 p
v (O o Ot i ~
Pecm unable towork | i Go to 50
Gil . hA ORi N O OR (A

WEEK? = . A
() Gowz By
WAS THIS A RESULT OF CHANGING - sTAR
EMPLOYERS LAST WEEK? 2~ I wom( AT lelusn New .voav
v ) Mo ~
—— s N T L “ Go:osa
J§ FoW MANV WOURS PER WEEK DOES . . Sh e Bl
USUALLY WORK AT HIS/HER: h WAS . . ABS F
WEEK? Enter code
MBI 0 # toral and if codte
30 0r more B go fo J.

Olhﬂ)obs’[D g0 10 15 Y . T ORE JOB LA
WEEK? e T

2 WHEN DID . . . LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS®

Bk i
=l change g
“ 11 month unknown. enter——in month
89 NTERVIEWER CHECK (TEM

N
1 fast worked before m 'L. gu 10 55
27
T2
Otherwise . . . . - g0 te 53
3 m ABOUT HOW MANY HOURS PER WEEK DID . . .

AT THAT JOB?
Fut nme‘ C\

LL]

WORK

H
Part-time O

i ey |54 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY .. . LEFT Tat
“" o
WHAT 1S THE REASON . . . USUALLY WORK B el o . . Jos? Enie, e
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? A EEX [ i
D Enter USUALLY WORK AT HIS/HER: N CH, iTEM
code * i “perm unabte ta work 10 go o 80
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i 3 H e =
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l
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=
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I* Statstics Canada  Stahstique Canada
CODE SHEET 1976

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05)
i - |

1 Own illness or disability | 1 Own illness or disability
2 Personal or family responsibilities ‘ .2 Personal or family responsibilities '
3 Guing to school i ‘ 3 Going to school
] 4 4 Could only find part-time work | ‘ 4 Quit job for no specific reason |
|5 Did not want full- time work | 5 Lost job or laid off job |
L 6 Full-time work under 30 hours per week 54 6 Changed residence
0 Other — Specify in NOTES 7 Dissatisfied with job (poor pay, working
L s — conditions, etc.)

Retired ’
Other — Specify in NOTES ]
|
|

o™

e T

1 Own iliness or disability Se———i o i = —
i 2 Personal or family responsibilities e R S —— S .
1 3 Bad weather

4 Labour dispute {strike or lockout)
| 5 Layoff (expects to return)
'I 7 6 New job started during week, or

job terminated (does not expect to return) ! Other — Do not specify in NOTES

i 7 Vacation

8 Holiday (legal or religious) ‘ S —
9 Working short-time (because of material | ——=e g o S

shortages, plant maintenance or repair, etc.) ‘ !
0 Other — Specify in NOTES

Working
Keeping house ‘
Going to school

n
0 0]
QWN =

Own illness or disability
Personal or family responsibilities
Going to school
No longer interested in finding work
Waiting for recall (to former job)
Has found new job
Waiting for replies from employers ‘
Believes no work available (in area,

or suited to skilis)
No reason given
Other — Specify in NOTES l

1 Cnecked with: Public employment agency 63
i 2 Checked with: Private employment agency
| 3 Checked with: Union
20 4 Checked with: Employers directly
5 Checked with: Friends or relatives
| & Placed or answered job ads
7 Looked at job ads |
0 Other — Specify in NOTES

DN EWN =

QW@

=== ==

T Yes, could not take a job because of:
1 Own ifiness or disability ! 1 Own illness or disability
2 Personal or family responsibilities 2 Personal or family responsibilities
|3 Bad weather [ 64 3 Going to school
33 4 Labour dispute (strike or lockout) 7 4  Already has a job
5 Layoff (expects to return) | [ 5 No reason {Available for work iast week)
6 New job to start in the future 0  Other - Specify in NOTES

7 Vacation |
0 Other — Specify in NOTES

L . . J
L o B NN -—
1
1 Own illness or disability -
2 Personal or family responsibilities 1 Paid worker |
I3 Going to school 2 Unpaid family worker ;
36 4 Could only find part-time work
5 Did not want full time work 76 Self-Employed
6 Full-time work under 30 hours per week 13 Incorporated business — With paid help
0 Other — Specify in NOTES 4 Incorporated business — No paid help
L 5 Not incorporated business — With paid help

6 Not incorporated business — No paid help
{include Self-empioyed without a business)

[ 1 Checked with: Public employment agency
2 Checked with: Private employ...2nt agency
l 3 Checked with: Union | = -
|
[

4 Checked with: Employers directly | )
4] 5 Checked with: Friends or relatives i ; r)::?;::syit(\"r secomiaryisihant
Ty apswered L ! 8 2 3 Community college, junior college,
7 Looked at job ads or CEGEP ‘
0 Other — Specify in NOTES ‘ 0

| Other — Specify in NOTES
S i =0 g N g g 0 o |
* Revised January 1976
64000 440
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QUESTIONNAIRE DE L'ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE

[ DOCUMENT CONFIDENTIEL ura tois remols |

i

NC de ser ' @ NO d'atinb
- dossse: 2 Date ¢'enquéte 3 atirbution ‘ 05
page igne du DM Frinom - A Norn e Tamile ¥ formuLE
5 6 F7 A |
10 E3TCE QUE A FAIT uugnvm. QUEL LA SEMAINE DERNIERE. .. AVAIT-ILIELLEI UN [§0) .. A-T-IL(ELLE) DEJA TRAVAILLE?
CONQUE LA SEMAINE DERNIERE (sars comoter |5 Enpi O AuwnlLlELl.!m'APn TRAVAILLE? g L
1o travaux sutour de la maison)? i 1 Ou NMQ Passer 3 56
o ¢ QUAND ... A-T-ILIELLE) TRAVAILLE POUR LA DEANI|
0 O Moo () paners 30 T SEMAINE DERNIERE . AVATTILIECLETUN |9 1 Fore i Un enint b oo & one Lnrisrmsey A OEANIERE
Incapacité permanente Passes & 50 EMPLOI OEVANT cowﬁcsn A UNE one
N o, AVAITALIELLE) PLUS C'UN EMPLOY LA FUTURE g DN II'}(\ ‘5! e Gt e
AINE ' PN s Sle mod el ipconny, meties- - b Mo
DERNIERE?  oui () ton () Posers '3 A PARTIA i LA FIN DE SEMAINE |5 @ ALINTERVIEWER
§2 €TAITCE DU A UN CHANGEMENT DERNIERE, DANS COMBIEN DE |SEMAINES
D'EMPLOYEUR LA 1= 2 F—b' |‘N|.(EI.I.! Mgnc:nA "MMHEQJ . lrr‘l"l:nllolk:’lryailllm '(“)”,”,,55
EMAINE DERNIERE? ] k ESI'I-OGP' | i~ (2
s D Oui Non L E‘ Passer d o Autrement o ’-\ passer ) 53

‘5 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE .
TRAVAILLE-T-ILIELLE) LEMENT:

A SON EMPLOI (princioal)? S e totat

est 30 ou 0%
ad'avtres emplons? Dj Dasser 3 15

14 rouracuor CTRAVAILLE-TAL(ELLE)
MOINS DE 30 HEURES PAR
SEMAINE? —Jinscrver
/zrulﬁ

POURM .. SEST-IL{ELLE) ABSENTE(E) DU

ssnvmon COMBIEN Q'HEURES PAR SEMAINE
TRAVAILLAIT-IL{ELLE) A CET EMPLOI?
Temps

' 2
@ 'O IO

TRAVAIL LA SEMAINE nsGrves fe
~ DERNIERE? D codk Sicist 8,
L padn )32
" - AVAITILIELLE) PLU! i WPLOI LA
SEMAINE DERNIERE?

3 COMBIEN EURES PAR SEMAINE
TRAVAILLE-TIL(ELLE) HABITUELLEMENT:

LA SEMAINE DERNIERE. COMBIEN O'HEURES

SUPPLEMENTAIRES A-T-IL(ELLE)

TRAVAILLEES?
ICW-{mMum émund rdes
Ou AON. B 1O0uL T empios)

J & LASEMAINE DERNIERE, COMBIEN D'HEURES
ATIL(ELLE) EYE ABSENT(E) DU TRAVAIL
POUR UNE RAISON QUELCONQUE (MALADIE
VACANCES. MISE A PIED)?

iTous ies Pusr

00 ¢t posses 3 18

Pour “aucune
o rives M

SaCune™, i

emplois)

17 QUELLE ETAIT LA RAISON PRINCIPALE DE

CETTE ABSENCE? 3
i

Inscrivez ie code

! - ASONEMPLOI trincipn? | || 51 ke o
- 36,30 ou pits,
i A d'autres emplon? D L

ﬂ;’ui.‘”
POURQUOY . .
HABIT!

JUSQU'A LA FIN DE LA SEMAINE DERNIERE,
PENDANT COMBIEN D€ SEMAINES CON-
SECUTIVES .. AVAIT-ILIELLE)

54 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAGUELLE

A LAISSE CET EMPLOI? Inscrivez s code

55 ALINTERVIEWER

* Pour “incapacitd permanente’ i 10 (\J Dasser & B0
. Aytrement 'O passes b 56

AU COURS DES 6 DEANIERS MOIS . . . S'ESTILIELLE)
CHERCHE DU TRAVAIL?

Out

56

i Passer d 70

87 AU COURS DES ¢ DERNIERES SEMAINES QU'A FAIT .
POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Notez foute mérhode
indiquée

Rien D Passer d 63

EY‘ ABSENT(E) DU TRAVAIL?

"RECOIT (LIELUEI UNE REM
| POUR SES ABSENCES OE u] mwnr
DERNIERE?

' COMBIEN D'HEURES ... ATIL(ELLE) EFFECTIVE
MENT TRAVAILLEES LA SEMAINE OERNIERE

A SON EMPLOIED b dautres Dj

[pesncipal)? emplois?
AU COURS DES 4 DEANIERES SEMAINES,
S’ESTALIELLE) CHERCHE UN AUTRE EMPLOI?

o'

Nom ) Passeza 71

h 5

AL INTERVIEWER e 1:

GUA FAIT . AU COURS DES 4 DERNIERES
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE
EMPLOI?

] asdevrs lefs) cannal

ot passer 3 71

ceveitns 360 | pavses 4,80

« 5" (eife) & travailté pour iz dernsdre fos avant

SN

= Autrement | )

PasIe; aux pOStes 72 & 75 1 assurez vous Que les dETais SONT exax (i el compiets

ri

T trecriver tatsi codele!
of passez 3 71

<AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES

. A-TAL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE
TROUVER DU TRAVAIL? Norer toute dutre methode indigude
Pour chague méthode donnée demandez

-QUAND . . . LA ht -
7 Omire che pavmaines
FOIS? 1Répérer ia méthode! ofiettic-
Méinoce ton lexct to
Sestrhlelia) adressé(e) employde  1emaine g'int |

b un burems de placement PUBLIC

3 un bureau de piacement PRIVE

3 des AMIS ou des parents . . .. ... .
St {etle) niérd une ANNONCE
w répondu & une ANNONCE

Atil{elle] CONSULTE res ANNONCES

AUTRE Précisaz dans ey NOTES

‘, 3507 Upasser s 80 ‘
2 |

58 ouE FAISAIT . . . IMMEDIATEMENT AVANT DE COM.
MENCER A SE CHERCHER DU TRAVAIL, PAR EX.
TRAVAILLAIT, GARDAIT L A MAISON, inscriver
ALLAIT A L’'ECOLE, OU AUTRE CHOSE? D fe code

1

o YN Insenver les nouveaux

g Non
' détauts pour 724 76

. A-T-ILIELLE) CHANGE O'EMPLOYEUR DEPUIS LE MO!S DERNIER?

2 77, Assurer-vaus que Jes délaiis de 72 b 76
N\ 1077 eXICTS €1 COMplers.

JUSQU'A LA FIN DE LA SEMAINE nzamen! rENDAm
COMBIEN DE SEMAINES . .. AVAITIL(ELLE) CHERCHE
TRAVAIL, SANS COMPTER LES SEMAINES OU

ILIELLE ) TRAVAILLAIT EGALEMENT?

39

7 2rovrou

- TRAVAILLAIT-IL{ELLE)? /Nom o ¢
Ou de ia personae).

entreprise. de I'organime gouvernemental

60 _ CHMERCHE-TILIELLEI UN EMPLOI DE MOINS DE €
MOIS DU DE PLUS DE HMOIS

?

Plus de 6 moss O

Moins de b il finci & mons) O

7 3ovann

Aucunj 1
)
changemas it

Mo

7‘ DE QUEL GENRE D ENTREPRISE, D" INDUSTRIE OU DE SERVICE S'AGISSAIT-IL? (Donner
fabrication de Doites en Covion. magasin de chaussires s déra,

une descripron comm oo ex
gouvernement municip! )

ATILELLE) COMMENCE A TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR?

STl

S fe Qs &3t incONN,

l ENVIRDN COMGIEN O’'HEURES DE TRAVAIL PAR SEMAINE

. SE CHERCHE- 9] Pemn « O

Temps ;
TILELLED o s

Dartet

A LINTERVIEWER

LD etrer—-a Mo

changement

(s |

"QUEL GENRE DE TRAVAIL .

- FAISAITAUIELLED (Dunner ane descriplion compidte, par ex
116Nt Jes comptes d joul, vend des Chaussures, enseigne dans une école primaire !

a
hi
LT L 1)

changement |

Gae |

’ z Statut {de travaiieur)

TAucun D s

{'Crl

RSV AT o ;
Sagepone %y oo painr sae | () pasier s64
depuit 1 detniere (W0 A utrement L pesser d 63
63\’ A.TAL UNE RAISON POUR LAQUELLE . . = N'A PAS

CHMERCHE DE TRAVAIL LA
SEMAINE DERNIERE?

1 tnscrivet fe code
Y ATIL UNE RAISBN QUI AURAIT EMPECHE

64 ok
4 PRENDRE UN EMPLOY LA ' R T R
SEMAINE DERN(ERE? | e T

A SEMAINE DERNIERE. .
UNE ECOLE, UN COLLEGE
ou um INIVERSITE?

FREQUENTAITIL (ELLE)
J Parwer

ou ) Nonf

— . =
ETAITALIELLE) INSCRIT(E) COMME £ TUDIANTIE) A
PLEIN YEMPS OU A TEMPS Lo emps ?
PARTIEL? _— _vem O pure Q
'8 9 DE QUEI GENRE D'ECDLE SAG!T "

10SC e pd 1o cidtm

inscriver Cotte
Eqficermcipd Jehangement (04| | ¢ code nterview interview
’—-—1 = Y " Cos seenseaJean DONTS ONE 11 O16 Ob ety wr tétcphone?
Aucund, .t [ nscriver s bSe
77 Autie emplo changement oy | e code Ou \J Non O
NOUTES

ELL

54000428 202 77

| L
FHL

SEE WEVEASE FOR ENGLIS

Serves-vous du verso pour NOTES sppMmenimres |,
il
i
i

‘Diclaration #xgée en vertu de 12 Lot wr Ia na'mlqw
chapitre 15, Status du Canada de 19707




I * Statistics Canada ~ Statistique Canada

FEUILLE DES CODES 1976

Questionnaire de I'enquéte sur la population active (Formule 05)

Maladie ou invalidité de |'enquété

Obligations personnelles ou familiales

Vaal'école

N’'a pu trouver que du travail 8 temps partiel

Ne voulait pas de travail a plein temps

Travail & plein temps, moins de 30 heures
par semaine

Autre.— Précisez dans les NOTES

Maladie ou invalidité de I'enquété
Obligations personnelles ou familiales
Mauvais temps

Mise & pied (s'attend a un rappel)
Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine,
ou fin de I'emploi (ne s'attend pas a y retourner)
7 Vacances ‘
8 Jour férié {ou féte religieuse)
9 Travail & temps réduit (en raison du manque
‘ d'équipement, de I'entretien ou de la réparation
| de l'usine, etc.) |
L0 Autre — Precisez dans les NOTES 1

1

2

3
J 4 Conflit du travail (gréve ou lock-out)
. 5

6

lr_ B —— B

|

20

S'est adressé(e): A un bureau de placement public

S'est adressé{e): A un bureau de placement privé

S'est adressé{e): A un syndicat

S'est adressé(e): Directemnent a des employeurs

S'est adressé(e): A des amis ou des parents

A fait paraitre des annonces ou a répondu & des
annonces

A consulté les annonces

Autre — Précisez dans les NOTES

ON DOLWN 2

Maladie ou invalidité de I'enquété j
Obligations personnelles ou familiales |
Mauvais temps

Conflit du travail (gréve ou lock-out)

Mise a pied (s'attend a un rappel)

Nouvel emploi devant commencer & une date future
Vacances

Autre — Précisez dans les NOTES

W
w
OCNDMBWN =

[

Maladie ou invalidité de I'enquété

Obligations personnelles ou familiales

Va a I'école

N'a pu trouver que du travail a temps partiel

Ne voulait pas de travail a plein temps !

Travail & plein temps, moins de 30 heures
par semaine

Autre — Précisez dans les NOTES

448.3_4_1
o DN PBWN =
|

-

S'est adressé(e): A un bureau de placement public

S'est adressé{e): A un bureau de placement privé

S'est adressé(e): A un syndicat

S’est adressé(e): Directement & des employeurs

S’est adressé(e): A des amis ou des parents

A fait paraitre des annonces ou a répondu a des
annonces

A consulté les annonces

Autre — Précisez dans les NOTES

* Révisée janvier 1976

6-4000-441:11-3.76
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n
o
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82

Maladie ou invalidité de I'enquété

Obligations personnelles ou familiales

Va a I'école

A quitté son emploi sans raison précise

A perdu son emploi ou 2 été mis(e) & pied

A déménagé

N’était pas satisfait(e) de son emploi (faible
rémunération, conditions de travail médiocres, etc.)

A pris sa retraite

Autre — Précisez dans les NOTES

NSO W =

(=]

Travaillait
Tenait maison
Allait & I’'école
L Autre — Ne précisez pas dans les NOTES

|

Etait malade ou invalide

Avait des obligations personnelles ou familiales

Allait & I'école

N’est plus intéressé(e) a trouver du travail

Attendait un rappel (3 son emploi précédent)

A trouvé un nouvel emploi

Attendait que des employeurs lui répondent

Pense qu’il n’existe pas de travail disponible
(dans ia région, ou qui réponde a ses aptitudes)

9 N'a donné aucune raison

0 Autre — Précisez dans les NOTES

l___,.__v- — —J

Qui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu'il
felle):
1 Etait malade ou invalide
2 Avait des obligations personnelles ou familiales
3 Allait & I'école
4
5

NN HWN =

Avait déja un emploi |
N’avait aucune raison (Prét(e} a travailler la
semaine derniére)
0  Autre — Précisez dans les NOTES
|l B

1 Travailleur rémunéré
2 Travailleur familial non rémunéré

_

A travaillé pour d'autres

A travaillé a son compte
3 Entreprise constituée — Avec aide rémunérée
| 4 Entreprise constituée — Sans aide rémunérée ‘
| 5 Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée
| 6 Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée
{Incluez: Les travailleurs autonomes n'ayant pas
d’entreprise)

Ecole primaire ou secondaire
Université

Collége communautaire, ou CEGEP
Autre — Précisez dans les NOTES

O WN =
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GUIDE

TO SPECIAL ARTICLES

January 1975

March 1975

June 1975

July 1975

August 1975

September 1975

June 1976
December 1976

January 1977

March 1977

April 1977

May 1977

June 1977

August 1977

November 1977

December 1977

January 1978

May 1978

Employer Sponsored Training
Programs

Monthly Unemployment Data
by Industry and by Occu=

pation

The unemployed by industry
and occupation

Student Data

Provincial Annual Avercges
(former survey)

Student Data
Student Data

Working Mothers and Child
Care Arrangements

Student Data
1975 Annual Averages
1976 Annual Averages

Job Search Methods of the
Unemployed

New Job to Start at a
Future Date

Part-time Employment in
1975 and 1976

Employed Persons not at
Work

Labour Force Activities and
Characteristics of Students

Overtime and Time Lost
An Indicator of Labour
tlarket Related Economic
Hardship

1977 Annual Averages

Employment /Population
Ratio

Flows into Unemployment

ARTLCLES S?fﬂ]%uﬁ - GULDH

Janvier 1975

Mars 1975

Juin 1975

Juillet 1975

Aofit 1975

Septembre 1975

Juin 1976
Décembre 1976

Janvier 1977

Mars 1977

Avril 1977

Mai 1977

Juin 1977

Aoflit 1977

Novembre 1977

Décembre 1977

Janvier 1978

Mai 1978

Programe®s dg formation offarts

par l'employeur
Statistique mensuelle du chdmage
par branche d'activité et par

profession

Les chdmeurs par branche d'acti-
vité et par profession

Données sur les étudiants

Moyennes provinciales annuelles
(enquéte précédente)

Données sur les étudiants
Données sur les étudiants

Mires au travail et services de
garde d'enfants

Données sur les étudiants
Moyennes annuelles 1975
Moyennes annuelles 1976

Méthodes de recherche d'gmpiod
utilisées par les chémecuts

Nouvel emploi devant conmsa:nzz:
3 une date future

Emploi & temps partiel en 1975
et 1976

Personnes occupées absentes
du travail

Activité et caractéristiques
des étudiants

Heures supplémentaires et
heures perdues

Un indicateur de la privation
économique lide au marché du
travail

Moyennes annuelles 1977

Rapport emploi-population

Activité antérieur des chdmeurs




41IATED PUBLICATLONS

Publications

71-201 - Historical labour force statistics - actual
data, seasonal factors, seasonally-adjusted
data (Annual) Bil.

(This publication contains one hundred and
ninety-four time series, derived from the
monthly labour force survey, for the period
January 1966 to December 1977.)

71-526 - Methodology of the Canadian labour force
survey (Occasional) Bil.

71-520 - Facts About the Unemployed (Occasional) Bil,
(This publication presents Ln a convenient
form, the main facts about unemployment in
Canada for the period 1960 to 1971.)

Employment and Earnings

72-002 - Employment, Earnings and Hours (Monthly)
(This publication reclates L{ndustry and area
index numbers and levels of employment; ave-
rages of weekly earnings; wages and salaries;
averages of hours per week and earnings per
hour; historical comparisons; charts and ex-
planatory material.)}

72-201 - Review of Ewployment and Average Weekly Wages

and Salaries (Annual)
[¥his publication provides industry and area
L uetaatifons in iSes

wtlin ond avavage weskiy wagos and salarise. .

rial goplovmgnt

Plaomm i m e 1 nmprr s

73~001P~ Preliminary Unemployment [nsurance Statis-
tics (Monthly) Bil.
{This publication provides information on
the number of bemeficiaries (preliminary
count), benefits paid, claims received and
estimates of the insured population).

73-001 - Statistical Report on the Operation of the
Unemployment Insurance Act (Quarterly) Bil.
(This publication provides more detailed
information on the number of beneficiaries
(final count), benefits paid, claims re-
ceived, and estimates of the insured popu-
lation.

Job Vacancy Survey

71-002 - Quarterly report on job vacancies (Quarterly)
Bil.
(This publication provides an occupational,
industrial and regional picture of job
vacancies.)

109

PUBLICATLONS CONNEXES

Autres publications relatives 3 1'enquéte sur la population

active,

71-201 -

71-526 -

71520 -

Statistiques chronvlogiques sur la population active -
chiffres rdels, [acteurs saisonniers et donnces do-
saisonnalisces (Annuel) Bil,

(Contient cent quatre-vingt-quatorze séries chronolo-
giques tircées de l'enquéte mensuelle sur la population
active, pour la période de janvier 1966 A décembre
1977.)

Mcthodologie de 1'enquéte sur la population active du
Canada (Hors sérte) Bil,

Données_sur le chdmage (Hors série) Bil.
(Principales données sur le chdmage au Canada pour
la période 1960-1971, présentics sous une forme

commode., )

Emploi_et gains

72-002 -

2-201

t

Employment, Earnings and Hours (Mensuel)

(Fait ressortiv Le rapport cntre les nombrus-indices
relatifs A la branche d'activité économique et X la

région et les niveaux d'emploi; gatns hebdomadaires

moyens; rémunération; horaire hebdomadaire moyen et

gains horaires moyens; comparaisons chronologiques;

diagrammes et notes explicatives.)

Review of Employment and Average Weekly Wages and
Salaries (Annucl)

(Fluctuations, par branche d'activité et par région,
Zz l'emplol industriel, rémunérations et rémunérations
hebdomadaires moyennes.)

sl -:-}*:i:;ﬁ;mage

73-001P-~

73-001 -

Statistiques provisoires sur 1'assurance-chdmage
(Mensuel) Bil,

{Cette publication présente des renseignements sur
le nombre de hénéficiaires (compte provisoire), les
prestations servies, les demandes de prestations
regues et les estimations de la population assurée.)

Rapport statistique sur 1'application de la Loi sur
1'assurance chomage (Trimestriel) Bil.

(Cette publication présente des renselgnements plus
détaillés sur le nombre de bénéficiaires (compte dé-
finitif), les prestations servies, les demandes de
prestations regues et les estimations de la popula-
tion assurée.)

Enquéte sur les postes vacants

71-002 -

Rapport trimestriel sur les postes vacants (Trimes-
triel) Bil.

(Tableau par profession, par activité économique et
par région des postes vacants au Canada,)
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