
Catalogue 71-001 Monthly 	 Catalogue 71-001 Mensuel 

The 
labour force 

Feature: Income, Annual Labour Force 
Participation and Family Status 1971-73-75 

L September 1978 

La 
population active 

Dans ce numéro: Revenu, activité et situation 
familiale 1971-73-75 

Septembre 1978 

A 
3ATT T 	 CANADA 
CAN ADA 

OCT 	- 

140Statistics Canada Statistique Canada 

. 



. 

S 

0 



	

STATISTICS CANADA 
	

STATISTIQUE CANADA 

	

Labour Force Survey Division 	Division des enqutes sur la population active 

	

P o ~ ~ sinq and Dt Disc-n. natiori Snc:icn 	S-:tion cu 	 1 	 - 	 - -. 

THE LABOUR FORCE 

LA POPULATION ACTIVE 

SEPTEMBER - 1978 - SEPTEMBRE 

[IJ 

Published by AutIioniy of 

The Minister of Industry, Trade and Commerce 

Publication autorisée par 

le ministre de I'Industrie et du Commerce 

 

October. 1978. Octobre 	 Price—Prix: 55 cents 
8.3100.505 	 $5.50 a year—par année Vol. 34—No. 9 

. 

Statistics Canada should he credited when reproducing or quoting any part 01 this dOCtilliclit 

Reproduction ou citation autorisées sous reserve d'indication de Ia source: St:uistiqLte Canada 

 

Ottawa 



0 



TABLE OF CONTENTS 

S 
C i iiiitj L\ 	......................... 7 

CI1dLL..............................11 
Statistical rabies .................13- 63 
Special Artical ....................63- 83 
Explanatory notes ..................8- 97 
Map - Economic regions .............98- 99 
Labour Force Questionnaire and Code 

Sheet ............................1 00-101 
Guide to special articles .......... 104  
Related publications ............... 10 5 

LIST OF STATISTICAL TABLES 

Pafle 

Seasonally-ad justed data 

1. Summary estimates - Canada 	13 
2. Summary estimates by province ... 	14-15 

Unadjusted data 

All characteristics 

3. By sex and age ...............16 
4. By sex, marital status, and 

age ........................17 
5. By province, age and sex 	18 

6. By educational attainment .... 	19-20 
7. By province and family status 	21 

8. Population by province, age 
and sex ....................22 

Labour Force 

9. By province, sex and age 
	23 

10. Participation rate by prov- 

	

i nce, sex and age .......... 	24 
11. By industry and occupation, 

by class of worker and sex 
	

25 

12. By province, industry and 

	

sex ........................ 	26 
13. By province, occupation and 

	

sex ........................ 	27  

TABLE DES HAT IERES 

page 

Commentaire..............................7 
Graphique................................11 
Tableaux statistques ....................13- 63 
Articles spéciaux ........................6- 83 
Notes explicatives .......................85- 97 
Carte - regions deonomiques ..............98- 99 
Questionnaire de 1'enqute sur Ia popula- 

tion active et feuille des codes .......102-103 

	

Articles spéciaux - Guid. ................ 	104 
Publications connexes ....................105 

LISTE DES TABLEAUX STAT[STIQUES 

Page 

Chiffres dCsaisonnalisés 

1. Series sommaires - Canada .............13 
2. Series sommaires par province ..........4-15 

Chiffres non-d6saisonnalis4s 

Toutes les caractCristiques 

3. Selon le sexe et lge ............. 	16 
4. Selon le sexe, Pétat matrimonial 

	

et1 1 ge ......................... 	17 
5. Selon Ia province, 1 1 ge et le 

	

sexe ............................. 	18 
6. Selon le niveau d'instruction ...... 	19-20 
7. Selon La province et la situation 

	

dans La famille .................. 	21 
8. Population selon La province, lge 

	

etle sexe ....................... 	22 

Population Active 

9. Selon Ia province, le sexe et 

	

l 'age ............................ 	23 
10. Taux d'activité selon Ia province, 

	

le sexe et lge ................. 	24 
11. Selon la branche d'activitC et Ia 

profession, selon le statut 

	

professionnel et le sexe ......... 	25 
12. Selon La province, La branche 

	

d'activité et le sexe ............ 	26 
13. Selon Ia province, La profession 

	

et le sexe ....................... 	27 

Employment 

14. By province, sex and age ..... 
15. Employment ratio, by province 

sex and age ................ 
16. By class of worker and prov-

i nce ....................... 
17. By industry, class of worker 

and sex .................... 
18. By province, industry and sex 

5 	19. By province, occupation and 
sex ........................ 

Emploi 

28 14.  Selon La province, 	le sexe et l'âge 
15.  Emploi/population, selon Ia province 

29 le 	sexe 	et 	l'ge 	................. 
16. Selon le statut professionnel et 

30 la 	province 	...................... 
17. Selon La branche d'activité, 	le 

31 statut professionnel et le sexe 
32 18.  Selon la province, Ia branche 

d'activité 	et 	le 	sexe 	............ 
19.  Selon la province, Ia profession 

33 et 	le 	sexe 	....................... 

28 

29 

31) 

31 

32 

33 



TABLE OF CONTENTS - Conti 
	

TABLE DES MATIERES - suite 

Employment - Concluded Emploi - fin 

20. Hours worked by province 34 20. Nombre d'heures travaillêes selon 
la 	province 	...................... 3 4  

21. Actual and usual hours worked 21. Heures travailles et habituelle- 
by industry and by occupa- ment travailles selon la branche 
tion 	....................... 35 d'activit6 et selon la profession 35 

22. Total and average hours worked 22. Total et moyenne des heures travail- 
(all 	jobs) 	................. 36  lees 	(tous 	les 	emplois) 	.......... 36  

23. Total and average hours worked 23. Total et moyenne des heures travail- 
(main 	job) 	................. 37  lees 	(etnploi 	principal) 	.......... 37  

24. Full-time and part-time by sex 24. Plein temps et temps partiel scion 
age and marital status 38 le sexe, 	i'ge et l'état matrimo- 

nial 	............................. 38 
25. Full-time and part-time by 25. Plein temps et temps partiel scion 

province 	and 	sex 	........... 39 la province 	et 	le 	sexe 	........... 39 
26. Full-time and part-time by 26. Plein temps et temps partiel selon 

industry and occupation 40 la branche d'activitC et la pro- 
fession 	.......................... 40 

27. Reason for part-time employ- 27. Raisons donnees pour l'emploi 
ment 	....................... 41 temps 	partiel 	.................... 41 

28. Reason 	for time 	loss 	......... 42 28. Raisons donndes pour les heures 
perdues 	.......................... 42  

29. Persons looking for another 29. Personnes cherchant un autre emploi 
job by methods 	used 	........ 43 selon les mthodes utilisées 43 

30. Multiple job holders 	......... 44 30. Personnes ayant plus d'un emploi .. 44 

Unemployment Ch6mage 

31. By province, sex and age 45 31. Scion la province, le sexe et l'ge 
32. Unemployment rate by province, 32. Taux de ch6mage scion la province, 

sex 	and 	age 	................ 46 le 	sexe 	et 	l'âge 	................. 
33. By industry and occupation, by 33. Selon la branche d'activit, 	la pro- 

class of worker and sex . 47 fession, le statut professionnel 
et 	le 	sexe 	....................... 47  

34. Unemployment rate by industry, 34. Taux de chSmage scion la branche 
and occupation, class of d'activitê et la profession selon 
worker 	and 	sex 	............. 48  le statut professionnel et le sexe 48 

35. By 	duration 	.................. 49  35. Selon 	la 	durée 	..................... 49  
36. By looking/not looking for 36. Selon la recherche d'enploi ou non 50 

work 	....................... 50  

37. By type of work sought 	....... 51  37. Scion le genre de travail cherchC 	• 51 
38. By job search methods used 52 38. Cherchant du travail selon ies 

méthodes de recherche d'emploi 52 
39. By activity prior to looking 39. Selon iactivitC antdrieure 	la re- 

for 	work 	................... 53  cherche 	du 	travail 	............... 
40. By reason for Leaving Last job 54 40. Selon los raisns donnes d'avoir 

quittd leur emploi prdcddent 54 
41. Flows into unemployment 41. Activitd antdrieure des ch6aieurs 	... 55 

Family Data (for families with at least Donridessur los families (pour families comptant 
one unemployed person) au moms un ch6m.eur) 

42. By province, status of head, 42. SeLo.i la province, 	La situation du 
and number of children 56 chef de famille et le nombre 

d'enfants 	........................ 56 
43, By province, number of per- 43. Selon la province, 	Ic nombre de per- 

sons, numb2r of children, sonnes, 	le nombre d'enfaris, 	1gn 
age of children and number d'enfants et le nombre de person- 
of persons employed in IJflS 	1 	t 	i 	I 	I 
family..................... 



TABLE OF CONTENTS - Concluded 
	

TABLE DES MATIERES - fin 

. By reason for leaving last job 	58 

45. Persons not in Labour Force 
who looked for work in the 
past six months by reason 
for not looking in the 
reference week .............59 

Sub-provincial data 

46. Metropolitan areas, all char-
acteristics ................60 

47. Economic regions, all charac-
teristics ..................61 

48. Student Data 
- September 1978 .. 
- September 1977 .. 

1nconic, Annual Labour Force Parti- 
cipaLion and Family Status 1971- 
1973 and 1975 ...................6583 

Page 

Inactifs 

44. Selon les ralsons donnes d'avoir 

	

quitté leur emploi précédent 	58 
45. Les personnes inactives qui ont 

cherché du travail au cours des 
six derniers mois, par raison pour 
ne pas cherché de travail durant 
la semaine de référence ..........59 

Chiffres infraprovinciaux 

46. Regions métropolitaines, toutes les 
caractéristiques .................60 

47. Regions économlques, toutes les 
caractéristiques .................61 

48. Données sur les dtudiants 

	

- septembre 1978 	62 

	

- septembre 1977 	63 

Revenu, activit ut situation tainiliale 
1971-1973 et 1975 .....................65-83 

. 



S 

0 



CON?NTARY 
	

CONMENTAIRE 

Scasonally-Adj usted Data 	 Donn 	ds ionna1 

Euipl L)Vfllc1lL 

Statistics Canada estimates that for 
the week ending September 16, 1978, 
the seasonally-adj us ted employment 
level was 10,160,000, up by 15,000 
from August. Women 25 and over ac-
counted for 12,000 of the total in-
crease. Little or no change in the 
seasonally-adjusted employment level 
was recorded for the other major age-
sex groups, indicating that the unad-
justed August to September changes 
were similar to those observed in 
previous years. 

The employment level increased in 
British Columbia (+ 11,000), Quebec 
(+ 7,000) and New Brunswick (+ 5,000), 
while it declined in Ontario 
(- 7,000) and Alberta (- 6,000). 
Little or no change was noted for the 
other provinces. 

Unemployment 

1•n)1oL 

Selon les estimations de Statistique 
Canada pour la semaine se ternilnant le 
16 septembre 1978, le niveau désaisonnali-
sé de l'emploi s'établissait a 10,160,000 
personnes, soit 15,000 de plus qu'au mois 
d'aotIt. Les femmes de 25 ans et plus sont 
intervenues pour 12,000 dans l'augmenta-
tion totale. On a observe peu ou point 
de variation dans les autres grands grou-
pes d'ge-sexe au chapitre du niveau dé-
saisonnalisé de l'emploi, ce qul indique 
que les variations des données non désai-
sonnalisées enregistrées entre aoflt et 
septembre étaient semblables a celles 
qu'on a observées les années précédentes. 

Le niveau de l'emploi s'est accru en 
Colombie-Britannique (+ 11,000), au Québec 
(+ 7,000) et au Nouveau-Brunswick 
(+ 5,000), tarzdis qu'il a diminuë en 
Ontario (- 7,000) et en Alberta (- 6,000). 
Ii a peu ou point vane dans les autres 
provinces. 

Ch5mage 

The seasonally-adjusted unemployment 
level was 946,000 in September, up 
by 5,000 from August. The level in-
creased by 8,000 among women 25 and 
over, declined by 5,000 among men 15 
to 24, and changed only slightly for 
the other two age-sex groups. 

The unemployment level increased in 
Ontario (+ 14,000) and Manitoba 
(+ 3,000), while it declined in 
Quebec (- 4,000) and British Columbia 
(- 3,000). For the remaining prov-
inces, little or no change was re-
corded. 

En septembre, le niveau désaisonnalisé du 
ch6mage s'établissait a 946,000 personnes, 
ce qui représente une augmentation de 
5,000 par rapport au mois d'ao6t. Ii a 
progressé de 8,000 chez les femmes de 25 
ans et plus, 11 a baiss de 5,000 chez 
les hommes de 15 a 24 ans et il n'a vane 
que légèrement dans les deux autres grou-
pes d'ge-sexe. 

Le niveau du ch6mage s'est accru en 
Ontario (+ 14,000) et au Manitoba 
(+ 3,000), tandis qu'il a chute au Québec 
(- 4,000) et en Colombie-Bnitannique 
(- 3,000). Il a peu ou point vane dans 
les autres provinces. 



Unemployment Rate 

The seas onally-adj us ted unemployment 
rate remained at 8.5 in September. 
It increased by 0.2 to 7.9 among 
women 25 and over and declined by 0.3 
to 14.7 among men 15 to 24. It re-
mained at 14.1 for 15 to 24 year old 
women, and at 5.5 for men 25 and 
over. 

The unemployment rate increased by 
0.4 to 16.9 in Newfoundland, by 1.3 
to 10.1 in Prince Edward Island, by 
0.4 to 7.5 in Ontario, by 0.6 to 7.3 
in Manitoba, by 0.3 to 4.9 in Saskat-
chewan and by 0.2 to 5.1 in Alberta. 
It declined by 0.6 to 9.8 in Nova 
Scotia, by 0.8 to 12.8 in New 
Brunswick, by 0.1 to 10.9 in Quebec 
and by 0.3 to 8.1 in British Columbia. 

Participation Rate 

The seasonally-adjusted participation 
rate was 62.9 in September, up by 0.1 
from August. The rate increased for 
women in both age groups: by 0.1 to 
59.3 for 15 to 24 year olds and by 
0.2 to 44.3 for women 25 and over. 
Among men, the rate declined: by 
0.3 to 69.8 for the younger group 
and by 0.1 to 81.2 for the older 
group. 

Taux de ch6mage 

Le taux de ch6mage désaisonnalis et de-
meuré a 8.5 en septembre. Il a augmenté 
de 0.2 chez les femmes de 25 ans et plus 
(7.9) et diniinué de 0.3 chez les hommes 
de 15 a 24 (14.7). Ii est demeurë 
inchangé a 14.1 chez les femmes de 15 a 
24 ans et 	5.5 chez les hommes de 25 ans 
et plus. 

Le taux de ch6mage désaisonnalisé a pro-
gressé de 0.4 A Terre-Neuve (16.9), de 
1.3 a 1'le-du-Prince-Edouard (10.1), de 
0.4 en Ontario (7.5), de 0.6 au Manitoba 
(7.3), de 0.3 en Saskatchewan (4.9) et 
de 0.2 en Alberta (5.1). Il a régressé 
de 0.6 en Nouvel1e-cosse (9.8), de 0.8 
au Nouveau-Brunswick (12.8), de 0.1 au 
Québec (10.9) et de 0.3 en Colombie-
Britannique (8.1). 

Taux d'activité 

En septembre, le taux désaisonnalisd d'c-
tivité s'établissait a 629, soit 0.1 de 
plus qu'au mois d'aot. Ii a augmenté 
chez les femmes des deux groupes d'ge: 
de 0.1 chez celles de 15 a 24 ans (59.3) 
et de 0.2 chez celles de 25 ans et plus 
(44.3). Par contre, 11 a dindnué chez 
les hommes: de 0.3 chez ceux du premier 
groupe (69.8) et de 01 chez ceux du se-
cond (81.2). 

[1 

[1 

ployment/Popu1ation Ratio 	Rapport emploi-population 

The seasonally-adjusted employwent/ 
population ratio remained at 57.5 in 
September. Among 15 to 24 year olds, 
the rate remained 59.6 for men and 
increased by 0.1 to 50.9 for women. 
In the 25 and over age group, it de-
clined by 0.1 to 76.7 for men and 
increased by 0.1 to 40.8 for women. 

Le rapport désaisonnalisé emplol-population 
est demeuré 57.5 en septembre. Ii est de-
meuré a 59.6 chez les hommes, mais ii s'est 
accru de 0.1 chez les femmes (50.9). Dans 
le groupe d'ge des 25 ans et plus, il a 
baissé de 0.1 chez les hommes (76.7) et 
progressé de 0.1 chez les femmes (40.8). 

0 
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Unadjusted Data 

The unadjusted employment level in 
September, 1978 was 10,258,000, com-
pared to 9,906,000 in September, 
1977. The unemployment level was 
854,000, compared to 798,000 twelve 
months earlier. The unemployment 
rate was 7.7 in September 1978 and 
7.5 in September 1977. The partici-
pat ion rate and employment/population 
ratio were 62.9 and 58.1 respectively, 
compared to 61.8 and 57.2 one year 
ago. 

Note to Data Users  

Données non dësaisonnalisées 

Le niveau non désaisonnalisé de l'emploi 
s'établissait a 10,258,000 personnes en 
septembre 1978 comparativement a 9,906,000 
en septembre 1977. Le niveau du ch6mage 
€tait de 854,000 personnes contre 798,000 
douze mois plus tot. Le taux de chOmage 
se chiffrait a 7.7 en septetnbre 1978, 
alors qu'il se sltuait a 7.5 en septembre 
1977. Le taux d'activité et le rapport 
emploi-population s tétablissajent respec-
tivement a 62.9 et 58.1, tandis qu'ils 
étaient de 61.8 et 57.2 un an plus tOt. 

Note a l'intention des utilisateurs 
rl.c 	 i1.a 

On peut se procurer les données par le 
biais de CANSIM a compter de 7 heures 
(heure avancée de l'Est) le jour de la 
diffusion. 

Pour obtenir plus de renseigneinents, corn-
inuniquez avec los personnes suivantes: 

Data are available on CANSIM on the 
day of release at 7:00 a.m. E.D.T. 

For further information call: 

S 
kick Baxter (313) 992-9343 
Henry Pold 	(613) 996-4214 
Bruce Petrie (613) 996-3990 
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TABLE 1. SEASONALLY - AO2USTED CSTIMATES, CANADA 

TABLEAU 1. ESTIMATIONS DSAISONNALlSE$, CANADA 

MONTHLY ESTIMATES AND RATES 	 MONTI-TO-MONYN CHANGES 

ESTIMATIONS El TAUX MENSUELS 	 VARIATIONS MENSUELLES 

1978 	 - 	I 1977 1918 

JULY TJUNE 	MAY 	APRILSEPT.AUG._SEPT.J JJLY-AJO. JJNE-JJLY MAY-JUNE APR,-MAy 

SEPT.j 8001 	JUIL. JOIN 	MSI 	ABRILSEPT. AOUT-SAPTJUIL.-AO3T JUIN-JL)IL. MAI-JUIN AVR.-MAL 

LABOUR FORCE - POP4LATION THOUSANDS - MILL IERS 

25 YEARS 	AND OVER-ASS IT PLUS 	8,143 	8,122 	8.096 	8,071 	8,042 	8,028 	7,325 	21 	26 	19 	35 
WOPEN 	- FERRIS 	...............1,344 	1,340 	1,341 	1,332 	1,321 	1,308 	1,297 	4 	- 	1 	9 	11 

MEN 	- 	HUMMES 	.................6,263 	6,263 	6,253 	6,225 	6,196 	6,174 	6,137 	- 	10 	28 	29 WOMEN - FERRIS 	...............3,897 	3,882 	3,879 	3,845 	3,627 	3,822 	3.684 	15 	3 	34 	18 
MEN - 	HOMMES 	................1,381 	1,381 	1,383 	1,360 	1,355 	1,339 	1,347 	- 	- 	2 	23 	5 

15-24 YEARS - 	ASS 	.............2,535 	2,532 	2,542 	2,504 	2,489 	2,472 	2,464 	3 	- 	10 	38 	15 
25 	YEARS 	AYE) UVEI-ANS 	IT 	PLUS 	1,625 	7,613 	7,590 	7,566 	71534 	7,524 	7,357 	12 	23 	24 	32 

- 	FERRIS 	..............2,743 	2,731 	2,720 	2,101 	2,693 	2,689 	2,567 	12 	11 	19 	8 25-54 MEN - MORRIS 	..........4,057 	4.053 	4,048 	4,045 	4,022 	4,019 	3071 	4 	5 	3 	23 

	

,OMEN - FEMMES ..............1,154 	0,151 	1,159 	1,144 	1,134 	1,133 	1,117 	3 	- 	8 	15 	10 

	

MEN - HUMMES ...............4,882 	4,682 	4,870 4,365 4,341 4,835 4,790 	- 	12 	5 	24 

	

AURICLJLTURE .....................486 	478 

	

NUN-AIRICULTURE - NON AGRICOLE 	9,669 	9,663 
OT,iOR PRIMARY - AUTRES IN- 

	

JJSTRIES PRIMAISES ............271 	263 
MANJFALTuRISU- INDUSTRIES 

	

IIANUFACTUEISRES ..............1,998 	2,006 

	

IJ9STRUCTILJN ....................628 	641 

	

TRAUE - COMMERCE ...............1,754 	1,742 
ILANSPORTAT ION. COMMUNICATION 

4N OTHER UTILITIES - lEANS- 
PORES, COMMUNILAT IONS ET 
AJTVES SERVICES PUBLICS 	876 	870 

EININLI, INSURANCE AND VEAL 
E,TATE - FINANCES, ASSURAN- 
LOST AFFAIVES IMMOBILIRES 
8ICES ..................... 
LIL ADMINISTRATION - ADMI-

SISTRATION PUBLIQUE ........ 

All) WORKERS - TSARAILLELJRS 
,'ML.)NRE5 ................... 
.'AIIj wORKERS NON AGRICULTURE 
- TRAVAILLEURS NON AGRI-
_JLES REMUNERES ............ 

2NEMPL,3YMENT - CMUMVUO 
MEN - ,IOMMES ................ 
wOMEN - F lIMES .............. 
15-4', YEARS - ANS ........... 

MEN - HOMMES .............. 
wOMEN - FIMNES ............ 

5 YEARS AND VfE-U\S IT PLUS 
MEl, - MORRIS .............. 
WOMEN - FERRIS ............ 

25-54 MEN - MORRIS ......... 

UNwNPLOYMETWT RATE -TAOS JI 

	

CHUMA4I ......................8.5 	8.5 

	

MEN - I-,OMMES .................7.7 	7.1 

	

WOMEN - FIMMtS .................9.8 	9.7 

	

15-24 YEARS - ASS .............14.4 	14.w 

	

MEN - 'OMMIS ................14.7 	15.0 

	

WOMEN - FEMMES ..............14.1 	14,1 
,5 YEARS AND LEES-ASS El PLUS 	6.4 	6.3 

	

MEN - IOMPIES ................5.5 	5.5 

	

WOMEN - FMMES ...............7.9 	7.7 

	

25-54 MEN - MORRIS ............5.5 	5.6 

PARTICIPATION RATE - TAUX 
L'AC'TIVIT 	..................62.9 	62.8 

	

MRS - MORRIS .................78.1 	18.3 

	

WOMAN - FEMMES ..............48.1 	47.9 

	

15-24 YEARS - ASS .............64.6 	.4.7 

	

tN - -OMMES ...............69.8 	72.1 

	

WOMEN - FERRIS .............59.3 	59.2 
5 YEARS AND DIr-ASS FT ULS 	w2.2 	62.2 

	

MEN - lMMES .............. 81.2 	81.3 

	

WOMEN - FElINES ............44.3 	44.1 

	

45-54 MEN - 10MM...........40.4 	55.3 

EMPLOYMLYT RAT IL - 	I 

	

EMPLCl/POPULATIUN ............. 7 7 • 5 	57,5 
- 	3MMES ..................72.1 	72.2 

	

- FEMMES ...............43.4 	43.2 

	

• . YEARS - ASS .............55.2 	55.3 

	

• - MORRIS ................59.6 	59.6 

	

- FERRIS .............50.9 	50.3 
51.5 AND LIES-ASS IT PLUS 	58.3 	58.3 

	

- H4MMES ................76.7 	76.8 

	

N - FD'IMES .............40.6 	40.7 

	

- •. MEN - HOlMES ...........90.0 	90.0 

ACTIVE 	.......................11,106 	11,086 	11,059 	11,014 	10,972 	10,931 	10,708 	20 	21 	45 	42 

481 	476 	469 	453 	415 	8 	- 	3 	5 	7 

MEN 	- 	HOaMMES 	...................6,784 	6.788 	0.764 	6,750 	0,724 	6,705 	6,63, 	- 	4 	24 	14 	26 WOMEN - 	FERRIS 	.................4,322 	4,298 	4,295 	4,264 	4,248 	4,226 	4,075 	4, 	3 	31 	16 15-44 YEARS - 	ASS 	........... ..2,963 	2,964 	2,963 	2,937 	2,930 	2,903 	2,883 	- 	1 	1 	26 	7 

9,656 	9,605 	9,598 	9,573 	9,345 	6 	7 	51 	7 

MIII 	- 	HOMMES 	.................1,619 	1,624 	1,622 	1,605 	1,609 	1,595 	1,586 	- 	5 	2 	11 	- 	4 

256 	253 	252 	253 	247 	8 	7 	3 	3 

MEN - 	HOMMES 	.................5,165 	5,164 	5,142 	5,145 	5,115 	5,110 	5,047 	1 	22 	- 	3 	30 WOMAN 	- 	FERRIS 	..............2,918 	2,958 	,c,954 	2,932 	2,927 	2,918 	2,178 	20 	4 	22 	5 25-54 lIEN - MORRIS 	...........4,295 	4,293 	4,317 	4,279 	4,254 	4,243 	4,194 	2 	16 	- 	2 	25 

1.983 	1,998 	1,999 	1,910 	1,915 	- 	8 	23 	- 	15 	- 	1 

tMPLOYMENT - EMPLCI ............13,163 10,145 	10,132 	10,070 	10,023 	9,996 	9,821 	15 	13 	62 	47 

643 	639 	625 	622 	637 	- 13 	- 	2 	4 	14 
1,771 	1,781 	1,778 	1,773 	1,736 	12 	- 	29 	- 	10 	3 

41 
19 
22 
27 
1'. 
13 
14 

5 
9 
6 

27 
22 

S 
IT 
16 

A 
4 
3 

16 
25 

-3 

29 
3 
5 

875 	859 	865 	861 	8191 	6 	- 5 	16 	- 6 	4 

8.'. 	8.6 	8.6 	8.6 	8.3 	- 	0.1 	-3.2 	- 	- 
7.6 	7.3 	7.9 	7.9 	7.5 	- 	0.1 	-0.2 	-0.1 	- 
4.7 	9.8 	9.9 	9.6 	9.6 	0.1 	- 	-0.1 	-0.1 	0.3 

14.4 	14.7 	15.1 	14.8 	14.5 	-0.2 	0.4 	-0.5 	-0.4 	0.3 
14.7 	15.3 	15.8 	16.1 	15.1 	-0.3 	0.3 	'-2.6 	-0.5 	-0.3 
13.6 	14.1 	14.2 	13.4 	13.9 	- 	0.5 	-0.5 	-0.1 	0.8 
4.3 	6.3 	6.3 	6.3 	6.0 	0.1 	- 	- 	 - 
5.3 	5.4 	5.4 	5.4 	5.1 	- 	0.2 	-0.1 	- 	- 
7.9 	7.9 	8.0 	7.8 	7.6 	0.2 	-0.2 	- 	0.1 	0.2 
5.4 	5.5 	5.5 	5.4 	5.4 	-.1 	0.2 	-0.1 	- 	2.1 

03.3 	62.6 	62.5 	w2.3 	61.8 	0.1 	- 	0.2 	0.1 	0.2 
78.1 	78.1 	77.9 	77.8 	77.1 	-0.2 	0.2 	- 	3.4 	0.1 
47.9 	47.7 	47.5 	47.4 	46.3 	0.2 	- 	0.2 	0.2 	0.1 
64.7 	84.2 	64.1 	13.5 	63.5 	0.1 	- 	0.5 	5.1 	0.6 
70.) 	69. 11 	69.6 	69.1. 	69.2 	-0.0 	0.1 	0.6 	-0.2 	0.5 
59.2 	58.9 	58.4 	57.9 	57.8 	0.1 	- 	0.3 	0.5 	0.5 
62.1 	62.1 	61.9 	01.9 	61.2 	- 	0.1 	- 	3.2 	- 
81.1 	31.3 	80.9 	81.0 	81.0 	-0.1 	0.2 	-0.2 	0.4 	-0.1 
44.1 	43.9 	43.9 	43.8 	',2.3 	O.o 	- 	0.2 	- 	0.1 
95.1 	95.A 	94.9 	95.0 	94.9 	-0.1 	0.2 	-0.2 	0.4 	-0.1 

57.5 	57.2 	57.1. 	57.0 	56.7 	- 	- 	0.3 	2.1 	0.1 
72.2 	72.0 	71.8 	71.6 	72.0 	-0.1 	 2.2 	0.2 	0.2 
43.3 	43.0 	42.4 	42.9 	41.8 	0.2 	-0.1 	0.3 	0.2 	-0.1 
55.5 	54.7 	54.4 	54.1 	54.3 	- 	-0.2 	0.8 	0.3 	0.3 
59.7 	5.A 	58.6 	58.3 	58.8 	- 	-0.1 	3.9 	0.2 	0.6 
51.2 	50.6 	50.1 	50.1 	'.9.8 	0.1 	-0.4 	0.6 	0.5 	- 
56.2 	58.1 	58.0 	54.2 	57.5 	- 	0.1 	0.1 	0.1 
76.8 	76.8 	76.6 	76.6 	16.9 	-0.1 	- 	- 	0.2 	- 
40.6 	40.4 	42.4 	40.4 	39.1 	0.1 	0.1 	0.2 	- 

90.1 	89.8 	0 9.9 	90.0 	- 	- 	-3.1 	0.3 	-0.1 
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TABLEAU 2. ESTIMATIONS DSAISONNALISES SELON LA PROVINCE 

MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONT(i-TO-IE1TH CHAS:,- 

ESTIMATIONS 	ET 18113 MENSUELS VARIATIONS MENSUELL 

1978 1977 1978 

SEPT. AUG. f JULY JUNE T i-lAY APR f t. AUG._SEPT JULY-AUG. JUNE-JULY M8Y-JJAE APR.-MSY 

SEPT. Juli:] JUIN MAI AVRIL EPT. AOUT-SEPTJUIL.-AOUT JUIM-JUIL. MEIJJI8 AVR.-MAl 

REWEOUNCLANC - TERRE-NEUVE 

LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE ........... (000'S) 201 200 203 197 196 196 190 1 - 	3 6 1 - 

EMPLOYMENT - 	EMPLOI 	I000'SI 167 167 169 163 161 164 160 - - 	2 6 2 - 	3 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 	(000'S) 34 33 34 34 35 32 30 1 - 	1 - - 	1 3 
UNEMPLOSMENI RATE - TAUX 

DE 	CHMAGE 	........... (3) 16.9 16.5 16.7 17.3 17.9 16.3 15.8 0.4 -0.2 -0.6 -0.6 1.6 
PARTICIPATION RATE - TAUX 

OACTIV ITE 	........... (*) 51.9 51.8 52.1 51.2 51.0 51.2 50.0 0.1 -0.9 1.5 0.2 -0.2 
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT 
EMPL3I/POPULATION 	.... 	(5) 43.2 43.3 43.9 42.3 41.9 42.8 42.1 -0.1 -0.6 1.6 0.4 -3.9 

PRINCE REWARD ISLAND - 	ILE- 
DEl-PR IN CE-DOUAR D 

LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE 	........... (000'SI 53 53 53 53 52 52 50 - - - I - 

EMPLOYMENT 	- EMPLOI 	(000'S) 48 4R 48 48 47 46 45 - - - I 1 
UNRMPL3YMENT-CHÔMAEE 	(000'S) 5 5 5 5 5 6 5 - - - - - 	1 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 

DR 	CHMAGE 	........... (31 10.1 8.8 9.1 9.7 10.1 11.1 9.2 1.3 -0.3 -0.6 -0.4 -1.0 
PARTICIPATION PATE 	- TAUX 
DACTIVITE 	........... (3) 58.9 58.9 58.9 58.9 57.8 57.8 56.8 - - - 1.1 - 

EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT 
EMPLOI/POPULATICN .... 	(S) 53.3 53.3 53.3 53.3 52.2 51.1 51.1 - - - 1.1 1.1 

NOVA SCOT IA - 40UVELLE-ECOSSE 

LABOUR FORCE - POPULATIOS 
ACTIVE 	........... (000'S) 347 347 349 346 343 346 335 - - 	2 3 3 - 	3 

EMPLOYMENT - EMLOI 	(000'S) 313 311 311 309 306 308 300 2 - 2 3 - 	2 
UNEMPLD'VMENI-CHOMAGE 	(000'S) 34 36 38 37 37 38 35 - 	2 - 	2 1 - - 	1 
UNEMPLOYMENT RATE - 1433 

DR 	CHeMAGE 	........... (3) 9.8 10.4 10.9 10.7 10.8 11.0 10.4 -0.6 -0.5 0.2 -0.1 -0.2 
PARTICIPATION RATE - TAUX 

D'ACTIV IT 	........... (3) 56.3 56.4 56.8 56.4 56.0 56.6 55,4 -0.1 -0.4 0.4 0.4 .4 
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION 	.... 	(3) 50.8 50.6 50.7 50.4 50.0 50.4 49.0 - - . 	'• -- 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU 
8RUNSWI CF 

LABOURFORCE - POPULATION 
ACTIVE 	........... (000'S) 282 279 280 276 278 278 263 - 

EMPLOYMENT 	- FMPLOI 	(000'S) 246 241 244 244 242 239 237 - - 
UNEMPL)YMENT-CHMAGE 	(000'S) 36 38 36 32 36 39 35 - . - 	'. - 	3 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 

GE 	CHMAGE 	........... (5) 12.8 13.6 52.9 11.6 12.9 14.0 13.1 -0.8 0.7 1.3 -1.3 -1.1 
PARTICIPATION PATE - TAUX 
O'ACYIVITE 	........... (5) 55.2 54.7 55.0 54.3 54.7 54.8 53.5 0.5 -0.3 0.7 -0.4 -0.1 

EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT 
EMPLOI/POPULATICN .... 	(5) 48.1 47.3 47.9 48.0 47.6 47.1 46.5 0.8 -0.6 -0.1 0.4 3.5 

QUEBEC 

LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE 	........... (COO'S) 2,880 2,877 2,866 2,875 2,878 2,858 2,817 3 11 - 	9 - 	3 20 
MEN - HOMMES 	..... (000'S) 1,792 1,801 1,787 1,797 1,798 1,176 1,783 - 	9 14 - ID - 	1 22 
WOMEN - FEMMES 	... 	(COO'S) 1.088 1,076 1,079 1,078 1,080 1,082 1,034 12 - 	3 1 - 	2 - 	2 

EMPLOYMENT - EMPLOI 	(000'S)r 2,567 2,560 2,564 2.548 2,547 2,538 2,516 7 - 	4 16 1 9 
MEN 	HOMMES 	..... (000'SI 1,608 1,616 1,615 1,608 1,537 1,589 1.606 - 	8 1 7 1 18 
WOMEN 	- FEMMES 	... 	(000'S) 959 944 949 940 940 949 910 15 - 	5 9 - - 	9 

UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 313 311 302 327 331 320 301 - 	4 15 - 25 - 	4 11 
MEN - 	HOMMES ..... (003'S) 184 185 172 189 191 187 177 - 	1 13 - 17 - 	2 4 
WOMEN - FEMMES 	... 	(000'S) 129 132 130 138 140 133 124 - 	3 2 - 	8 - 	2 7 

UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
DR 	CI-ILMAGE 	........... (3) 10.9 11.0 10.5 11.4 11.5 11.2 10.7 -0.1 0.5 -0,9 -0.1 0.3 
MEN - 	HOMME S 	......... IS) 10.3 10.3 9.6 10.5 10.6 10.5 9,9 - 0.7 -0.9 -0.1 0.1 
WOMEN 	- 	FE'IMES 	.......(3) 11.9 12.3 12.0 12.8 13.3 12.3 12.0 -0.4 0.3 -0.8 -0.2 0.7 

PARTICIPATION RATE 	- TAUX 
D'ACTIVITE 	...........(31 59.7 59.7 59,5 59.8 59.9 59,6 59.1 - 0.2 -0.3 -0.1 0.3 
MEN 	- 	HOMMES 	.........(3) 76.1 16.6 16.1 75.4 76,7 75.8 16.6 -0.5 0.5 -0.5 -0.1 3.9 
WOMEN - FEMMES 	.......(3) 44.1 43.6 '.3.8 43.8 43,9 44.1 42.4 0.5 -0.2 - -0.1 -3.2 

EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT 
EMPLOI/POPUIATION 	.... 	(SI 53.2 53.1 53.3 53.0 53.0 52.9 52.8 0.1 -0.2 0.3 - 0.1 
MEN 	- 	HOMME S 	.........13) 68.3 68.1 68.8 68.5 68.5 67.8 69.0 -0.4 -0.1 0.3 - 0.7 
WOMEN - PEMNES 	.......(3). 38.9 38.3 38.5 38.2 38.2 38.1 37.3 0.6 -0.2 0.3 - -0.5 

S 
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TABLEAU 2. ESTIMATIONS OESAIS3N'LALISEES SELON LA PROVINCE 

MONTHLY ESTIMATES ANO PATES 	 MONTH-TO-MONTH CHANGES 

ESTIMATIONS ET TAUX ffENSJ8LS 	 VARIATIONS MEMSUELLES 

1970 	 1977 	 1978 

AUG._SEPT.[JJL:AUG. JUNEJULY H4y-JUNE SEPT. 	AUG. 	JULY 	JUNE 	ATIP11L 

AOUT-SEPT.LJUIL.AOGT Jul 

. 

CNT pj a 

LABOuR FORCE - POPULATICE 
ACTIVE 	 . (300'SI 
MEN - HOMMES 	. (000'S) 
b.JME'l - FEMMES ... (COO'S) 

EMPLOYMENT - EPPLOL (003'S) 
MEN - HOMMES .....(COO'S) 
WCMEN - FEMME . .. (303S) 

U3EMPL)EMEN1-CHLiMAGE (030'S) 
MEN -  HOMMES .....(030'S) 
WOMEN - FEMMES ... (000'S) 

UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
SE CHCMAOC ........... (IL 
MEN - HOMMES .........IA) 
WOMEN - FEMMES .......(A) 

PARTICIPATION RATE - TAUT 
OACTIVITE ...........(A) 
MEN - HOMMES .........(El 
WCME'L - FEMMES .......(A) 

rIPLOYMENLT RATIO - RAPPORT I/PIP 
	II) 

MEN - '-(OMMES .........(A) 
WOMEN - FEMMES .......(A) 

MAN I TOE A 

LABOURFURLS - POPJLAEICN 
ACTIVE ...........(0005) 

EMPLOYMENT - EMPL3I )Oc.O'SI 
UNEMPLOYMLNE-CH6MA35 )300S) 
UNEMPLJJ'IENT RATE - TIUX 

GE CHCMACE ...........(A) 
PAKTICIPATIIN PATE - TAOS 

o'ACrIvIrE ...........(A) 
EMPLOY'IENT RATIO - RAPPORT 

EMPL-3I/PJPULAT)ON .... (A) 

- 	cREWAN 

OR FORCE - POPULATION 
TIVE ...........LOGO'S) 

iYMENT - EMPLJ( 	(003'S) 
L3YMENT-CHOP4AGE (000'S) 

• 	U2YM8NT RATE - TAUT 
CHM4G' ...........(A) 

ICIPATILN RATE - TAUT 
• SCTIVITF ...........(A) 

EMPLOYMENT RATIO - RAPPPCRT 
EMPIO(/POPUIATION .... (A) 

ALBERTA 

LABOUR FORCE - POPULATICN 
ACTIVE ...........(000'S) 

EMPLOYMENT - EMLO( 4000'S) 
UNEMPLJYMENT-CHOMAC-T (000'S) 
U.NEMPL)'EMENT RATE - TAUT 

DR CHMAGE ...........IA) 
PARTLCIPATICN RATE - TAUX 

0'ACTIVITE ...........(A) 
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT 

EMPL)I/POPULATION .... (A) 

BRITISH COLUMBIA - COLOM8IE-
EMIT ANN IQUE 

LABOUR FORCE - POPULATICN 
ACTIVE ...........1030'S) 
MEN - HOMMES .....4000'S) 
WCME4 - FEMRES ... 4003 1 S) 

EMPLOYMENT - EMPLOI (000'S) 
MEN - HOMMES .....(000'S) 
WOMEN - FEMMES ... 4000'S) 

UNEMPLJVMENT-CHÔ'MAGE (000'S) 
MEN - HOMMES .....(DOT'S) 
WOMEN - FE'4MES ... 4000'S) 

UNEMPLOY,MENT RATE - TAUT 
DRCHCMA& ...........(A) 
MEN - HOMMES .........(A) 
WCMEN - FEMMES .......(A) 

PARTICIPATION RATE - TAUT 
O'ACTIEITE ...........(A) 
MEN -  HOMMES .........(Al 
WOMEN . FEMMES .......(A) 

EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT 
LMPLTI/PDPULWTION IA) 
MEN - EfOMME S .........(U 
WOMEN - FEMMES ....... 41) 

4,250 4,243 4,239 4,194 4,172 4,173 4 1 077 
2,543 2,40 2.534 2.517 2,503 2,505 2,468 
1,107 1,703 1,7C5 1,677 1,672 1,665 1,609 
3,933 3,940 3,930 3,885 3,961 3,960 3,783 
2,385 2.388 2.375 2,358 21341 2,338 2,319 

	

1,548 	1,552 	1,555 	1,527 	1.520 	1,522 	1,464 

	

317 	303 	309 	339 	311 	710 	294 

	

158 	152 	159 	159 	159 	167 	149 

	

159 	151 	150 	150 	152 	143 	lAS 

	

7. 	7.1 	7.3 	7.4 	7.5 	7.4 	7.2 

	

6.2 	6.0 	6,3 	6.3 	6.4 	6.7 	6.0 

	

9.3 	8.9 	8.8 	8.9 	9.1 	8.6 	9.0 

	

66.0 	66.0 	66.0 	65.4 	65.2 	65.3 	64.8 

	

83.5 	83.5 	80.4 	80.3 	79.6 	79.9 	79.7 

	

52.0 	52.0 	52.1 	51.3 	51.3 	51.0 	50,1 

	

61.1 	61.3 	61.2 	63. 	53.3 	63.4 	60.2 

	

75.5 	75.7 	Is.'. 	75.0 	74.6 	74.6 	74,9 

	

47.2 	47.4 	47.5 	',R .7 	46.6 	46.5 	45.6 

	

478 	476 	475 	473 	425 	473 	460 

	

443 	444 	443 	442 	944 	441 	433 

	

35 	32 	32 	31 	32 	32 	27 

	

7.3 	6.7 	6.7 	6.6 	6.7 	6.8 	5.9 

	

63,1 	62.9 	62.7 	62.5 	63.0 	62.6 	61.4 

	

58.4 	58.7 	58.5 	58.5 	58.7 	53.4 	57.8 

	

432 	431 	434 	1436 	435 	430 	425 

	

411 	411 	417 	414 	412 	406 	407 

	

21 	20 	17 	22 	23 	24 	18 

	

4.9 	4.6 	3.9 	5.2 	5.3 	5.6 	4.2 

	

61.5 	61.4 	61.9 	62.3 	82.2 	61.6 	61.6 

	

58.5 	58.5 	59,5 	59.1 	58.9 	58.2 	59.0 

	

955 	959 	952 	945 	344 	938895 

	

906 	912 	906 	931 	932 	893 	855 

	

49 	47 	46 	44 	42 	45 	40 

	

5.1 	4.9 	4.8 	4.7 	4.4 	4.8 	4.5 

	

87.8 	68.3 	68.0 	67.7 	61.8 	67.6 	66.1 

	

64.3 	65.0 	64.7 	64.5 	64.8 	64.4 	63.1 

	

1,225 	1,218 	1.206 	1,211 	1,202 	1,203 	1,182 

	

744 	743 	738 	738 	736 	740 	738 

	

482 	475 	468 	473 	466 	460 	444 

	

1,127 	1,116 	1,113 	1,117 	1,106 	1,108 	1.085 

	

690 	686 	688 	687 	683 	887 	685 

	

437 	430 	425 	430 	423 	421 	400 

	

99 	102 	93 	94 	96 	92 	97 

	

54 	57 	50 	51 	53 	53 	53 

	

45 	45 	43 	43 	43 	39 	44 

	

8.1 	8.4 	7.7 	7.8 	8.0 	7.7 	R.2 

	

7.3 	7.7 	6.8 	6.9 	7.2 	7.2 	7.2 

	

9.3 	9.5 	9.2 	9.1 	9.2 	8.5 	9.9 

	

63.3 	63.0 	62.5 	62.9 	62.5 	62.5 	62.5 

	

78.0 	78.0 	77.6 	77.8 	77.6 	78.2 	79.1 

	

43.1 	48.5 	47.9 	48.5 	47.8 	47.3 	46.3 

	

58.2 	57.7 	57.7 	58.0 	57.5 	57.7 	57.4 

	

72.3 	72.0 	72.3 	72.4 	72.0 	72.6 	73,4 

	

44.5 	43.9 	43.5 	44.1 	43.4 	43.3 	41.8 

7 4 45 22 2 
3 6 17 17 - 	 5 
4 - 	 2 28 5 7 

- 	 7 10 45 24 I 
- 	 3 13 17 11 3 
- 	 4 - 	 3 28 7 - 	 2 

14 - 	 6 - - 	 2 1 
6 -7 - - -8 
8 1 - -2 9 

0.4 -0.2 -0.1 -0.1 3.1 
0.2 -2.3 - -0.1 -7.3 
0.4 0.1 -0.1 -0.2 0.5 

- - 0.6 0.2 -3.1 
- 2.1 0.4 0.4 -3.3 
- -0.1 0.8 - 0.1 

-0.2 0.1 0.6 0.3 -3.1 
-0.2 0.3 0.4 0.4 - 

-0.2 -0.1 0.8 0.1 -3.2 

2 1 2 -3 3 
-1 1 1 -2 3 

3 - 1 -1 - 

3.6 - 0.1 -0.1 -3.1 

0.2 0.2 0.1 -0.4 3.4 

-0.3 0.2 - -0.2 2.3 

1 -3 -2 1 5 
- -6 3 2 8 
1 3 -5 -1 - 	 I 

0.3 0.7 -1.1 -0.3 -0.3 

0.1 -0.5 -0.4 0.1 2.6 

- -1.0 0.4 0.2 2,1 

7 7 1 6 
-6 6 5 -1 9 

2 1 2 2 -3 

0.2 3.1 0.1 0.3 -0.4 

-0,5 0,3 0.3 -0.1 0.2 

-0.7 0,3 0.2 -0.3 0.4 

8 12 - 	 5 9 2 
1 5 - 2 -4 
7 7 -5 7 8 

11 3 - 	 4 11 - 	 2 
4 -2 1 4 -4 
7 5 -5 7 2 

-3 9 -1 -2 4 
-3 7 -1 -2 

- 2 - - 4 

-0.3 0.7 -0.1 -0.2 3.3 
-0.4 3,9 -0.1 -0.3 - 

-0.2 0.3 0.1 -0.1 0.7 

0.3 3.5 -0.4 0.4 - 

- 3.4 -0.2 0.2 -0.6 
3.6 -0.6 0.7 0.5 

0.5 - -0.3 0.5 -0.2 
0.3 -0.3 -0.1 0,4 -3.6 
0.6 0.4 -0.6 0.1 0.1 

0 
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TABLE 3. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA 

TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GRWPES D'AGE DETAILLES FT LE SEXE, CANADA 

SEPTEMBER - 1978 - SEPTEMBRE 

LA8JR FORCE 

	

- 	 NOT IN 	PARTICI- 	 EMPLOYMENTI 

	

POPULATION ACTIVE 	LABOUR 	PATION 	LINEMPLOY- POPULATION 
POPULATION 	FORCE 	RATE 	MENT RATE 	RATIO 

UNEMPLOY- 	- 	 - 	- 	 - 
EMPLOYMENT I 	RENT 	POPULATION 	TAUX -  TA?X OE 	RAPPORT 

	

TOTAL 	- 	- 	INACTIVE 	DACTIVITE 	CHEPIAGE 	EMPLOI/ 

	

EMPLOI JOMAGF 	 POPULATION 

	

THOUSANDS - MILLIERS 	 PER CENT-POURCENTAGE 

BOTH SEXES - LBS CRUX SEXES 

	

TOTAL ............................ 17,670 	11,112 	10,258 	854 	6,559 	62.9 	7.7 	58.1 

	

15-24 YEARS - MS ......................4,584 	21880 	2,487 	393 	1,704 	62.8 	13.6 	54.3 

	

15-19 YEARS - ENS ....................2,333 	1,140 	943 	196 	1,193 	48.9 	17.2 	40.4 

	

15-16 YEARS - AND ................... 938 	270 	230 	40 	668 	28.8 	14.7 	24.6 

	

17-19 TEARS - ENS ..................1,395 	870 	713 	157 	525 	62.4 	18.0 	51.1 

	

20-24 YEARS - MS ....................2,251 	1,740 	1,544 	197 	511 	77.3 	11.3 	68.6 

	

25 YEARS AND OVER - ENS El PLUS .... 	13,087 	8.232 	7,771 	461 	4,855 	62.9 	5.6 	59.'. 

	

25-44 YEARS - MS ...................6,568 	5 1 148 	4,831 	318 	1,420 	78.4 	6.3 	73.5 

	

25-34 YEARS - ANS ............... ..3,873 	3,022 	2,824 	198 	851 	78.0 	6.5 	12.9 

	

35-44 YEARS - ENS .................2,698 	2,12 7 	2,007 	120 	569 	78.9 	5.6 	74.4 

	

45-64 YEARS - ENS ................. 4,457 	2,890 	2,750 	140 	1,566 	64.9 	4.9 	81.7 

	

45-54 YEARS - ANS .................2,450 	1 1 788 	1 1 703 	84 	662 	73.0 	4.7 	69.5 

	

55-64 YEARS - ANS ............... 	2. ,007 	1,103 	1,047 	56 	904 	54.9 	5.1 	52.2 

65 YEARS AND OVER - 645 El PLUS 	2,061 	193 	190 	... 	1,868 	9.4 	.. 	 9.2 

	

65-69 YEARS - ENS ................ 758 	116 	113 	... 	640 	15.4 	... 	15.0 
70 YEARS AND OVER - ENS El PLUS 	1.306 	77 	77 	. . . 	1.229 	5.9 	. . . 	5.9 

	

55 YEARS AND EVER - ENS El PLUS .. 	4,068 	1,296 	1,231 	59 	2,772 	31.9 	4.5 	30.4 

MEN - IIOMMES 

	

TOTAL ........................... 	 ', 	.8,662 	6,773 	8,348 	42 	1,909 	78.0 	6.3 	73.1 

	

15- 24 YESES - ASS ................... 	2. 1 318 	1,566 	1,360 	206 	752 	67.6 	13.2 	58.7 

	

15-19 YEAPS - AND ................. ..1,186 	810 	511 	99 	576 	51.4 	16.2 	43.. 

	

15-16 YEARS - ENS ................ 479 	144 	124 	21 	335 	30.1 	14.3 	25. 

	

17-19 YEARS - ENS .................707 	466 	388 	78 	241 	65.9 	16.8 	54. 
.. 

	

20-24 YEARS - ENS ................... 131 	956 	848 	107 	176 	84.5 	11.2 	7. 

6 

	

25 VEERS AND OVER - ENS PT PLUS .... 	,364 	5,207 	4,989 	218 	11157 	81.8 	4.2 	76. 

	

25-44 YEARS - ENS ...................3,287 	3,165 	3,029 	136 	122 	96.3 	4.3 	92.1 

	

25-34 TEARS - 875 ................1,9i8 	1,851 	1,764 	87 	77 	96.0 	4.7 	91.5 

	

35-44 YEARS - ANY ................1,359 	1,314 	1,286 	49 	45 	96.7 	3.7 	93.1 

2 

	

45-64 YEARS - ENS ................. ,184 	1,902 	11821 	81 	282 	87.1 	4.3 	83.4 

	

45-54 YEARS - ANS ................ 1,223 	1,152 	1,107 	45 	70 	94.3 	3.9 	90.6 

	

55-64 YEARS - ENS ................ 962 	750 	713 	36 	212 	77.9 	4.8 	74.2 

	

65 YEARS AND OVER - ENS FT PLUS .. 	893 	140 	139 	... 	753 	15.7 	. . . 	15.5 

	

65-69 VEERS - ENS ................ 355 	86 	85 	... 	269 	24.2 	... 	23.9 
70 YEARS AND OVER - ANY PT PLLT 	537 	54 	54 	... 	484 	10.0 	... 	10.0 

55 YEARS AND OVER - ANY El PLUS 	1.855 	889 	852 	37 	965 	48.0 	4.2 	45,9 

WOMEN - FERPES 

	

TOTAL ............................ 8,988 	4,339 	3 1 909 	429 	4,649 	48.3 	9.9 	43.5 

	

15-24 YEARS - ENS ................... 2,266 	1,314 	1,121 	187 	952 	58.0 	14.2 	49.1 

	

15-19 YEARS - ASS ................. 1,146 	530 	432 	98 	617 	46.2 	18.4 	37.1 

	

15-16 YEARS - ENS .................459 	126 	107 	19 	333 	27.4 	15.1 	23.3 

	

17-19 YEARS - AND ................ 688 	404 	325 	79 	284 	58.7 	19.5 	47.3 

	

20-24 YEARS - ASS .................. 1,120 	785 	699 	89 	335 	70.1 	11.4 	62.1 

	

25 YEARS AND OVER - ENS El PLUS .... 	6,722 	3,024 	2,782 	242 	3,698 	45.0 	8.0 	41.4 

	

25-44 YEARS - AND ..................3,281 	1,983 	1 1 001 	181 	1,299 	60.4 	9.2 	54.9 

	

25-34 YEARS - ASS ............... ..1,944 	1,170 	1,060 	110 	774 	60.2 	 9.4 	54.5 

	

35-44 YEARS - AND ................ 1,337 	812 	741 	71 	525 	60.8 	8.8 	55.4 

	

45-64 YEARS - ASS ................ 	2. ,273 	988 	929 	59 	1,284 	43.9 	6.0 	40.9 

	

45-54 YEARS - ASS ................ 1,227 	635 	596 	39 	592 	51.8 	6.2 	48.6 

	

55-64 YEARS - ASS ................ 1,045 	353 	333 	22 	692 	33.8 	5.6 	31.9 

65 YEARS AND OVER - ASS ET PLUS 	1,169 	53 	52 	 ... 	11115 	4.6 	. . . 	4.4 

	

65-69 YEARS - *45 ............... 400 	30 	 ... 	310 	7.5 	... 	1.1 
70 YEARS AND OVER - AND El PLUS 	1 	768 	23 	 3 	. . . 	745 	3.1 	... 	3.1 

	

55 YEARS AND OVER - ENS El PLUS ... 	2,214 	407 	315 	21 	1,807 	18.4 	5.3 	17.4 

NOTE; FOR DEFINITIONS, INFORMATION CR DAPPLING ERROR, AND CTLER EXPLANATORY MATEPIAL,SEE NOTES AT THE END OF THIS PU8LICA 
NUTA: DES RENSEIC-NEMENTS SUE L'EEVEUR CECHANTILICNNAGE El DAuTEES EAPLICATIC'NS SR TROUVENT A LA FIN DR CUTE PUBLICATIO.. 



17 
TABLE 4. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA 

TABLEAU 4, ESTIMATIONS $1104 1'GE, LE SITE El LETAT MATRIINIA1, CANADA 

SEPTEMBER - 1918 - SEPTEMBRE 

rLIBOUR 
FORCE 

	

- 	NOT IN 	I PAPTICI- 	ERPLOYMENT/ 

	

POPULATION 	ACTIVE 	LABOUR 	I PATION 	UNEMPLOY- POPULATION 
POPULATION 

	

	FORCE 	I 	PATE 	MENT RATE 	RATIO 

UNEMPLOY-  
EMPLOYMENT 	RENT 	POPULATION I 	TAUT 	TAUX DR 	RAPPORT 

TOTAL 	- 	- - 	INACTIVE 	I DACTIVITE 	CH&iAGE 	EMPLOI/ 

	

EMPLOI 	CHCP'AGE 	 POPULATION 

	

THOUSANDS - MILLIERS 	 PER CENT-POURCENTAGE 

8CTH SEXES - LES DEUX SEXES 	17,67C 	11,112 	10,258 	854 	61559 	62.9 	1.7 	58.1 

	

15-24 YEARS - ANS .................4,584 	2 1 880 	2,487 	393 	1,704 	62.8 	13.6 	54.3 

25 YEARS AND OVER - INS El P115 	13,087 	8,232 	7,771 	461 	4,855 	62.9 	5.6 	59.', 

	

25-54 YEARS - INS ...............9,018 	6,936 	6,534 	402 	2.082 	78.9 	5.8 	12.5 

	

20-64 YEARS - ANS ................13,278 	9,179 	9,124 	654 	3,497 	13.1 	6.7 	68.1 

	

20-44 TEARS - INS ...............8,819 	4,888 	6,374 	114 	1,931 	78.1 	7.5 	12.3 

	

45-64 _YEARS - ANS ...............4,457 	2,890 	2,750 	140 	1,566 	84.9 	4.9 	61.7 

	

SINGLE - CELIBITAIRES ................4,678 	2,949 	2,575 	374 	1,129 	63.0 	12.1 	55.0 

	

15-24 YEARS - INS .................3,451 	2,038 	1,733 	306 	1,412 	59.1 	15.0 	50.2 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 	1.228 	911 	842 	68 	317 	14.2 	7.5 	68.6 

	

25-54 YEARS - ANS .................928 	803 	741 	62 	126 	86.5 	7.7 	79.8 

	

20-64 YEARS - ANS ..................2,312 	1.867 	1,678 	180 	445 	80.8 	10.2 	12.6 

	

20-44 YEARS - ANS ...............2,037 	1.670 	1.496 	174 	367 	82.0 	10.4 	73.5 

	

45-64 YEARS - INS .................275 	197 	181 	16 	78 	71.7 	8.0 	66.0 

	

MARRIED - MAEI(S ....................11,282 	7,475 	7.053 	422 	3.801 	66.3 	5.6 	62.5 

	

15-24 YEARS - ANS ..................1,084 	807 	725 	E2 	277 	74.5 	10.2 	66.9 

25 YEARS ARC OVER - INS ET PLLS 	10,198 	6.668 	8.329 	539 	3,530 	65.4 	5.1 	62.1 

	

25-54 YEARS - INS ..............7,450 	5.653 	5.357 	296 	1,791 	75.9 	5.2 	11.9 

20-84 YEARS - ANS ............... 	9. ,972 	1,258 	6,850 	407 	2.714 	12.8 	5.6 	68.7 

	

20-44 YEARS - INS ..............6,341 	4,876 	4.571 	305 	1,464 	76.9 	6.3 	72.1 

	

45-64 YEARS - ANY ..............3,631 	2,381 	2,279 	102 	1.250 	65.6 	4.3 	62.8 

	

OTHER - AUTRES ............... ........1,710 	688 	630 	58 	11022 	40.2 	8.5 	36.8 

	

15-24 YEARS - INS ..................49 	35 	30 	5 	is 	70.2 	14.4 	60.1 

25 YEARS ANC OVER - INS IT PLUS • 	1,441 	653 	600 	53 	11008 	39.3 	8.1 	36.1 

25-54 YEARS - ANS ............. 	.6 

	

....40 	1.80 	436 	44 	160 	75.0 	9.1 	68.2 

	

20-64 YEARS - INS ..................992 	654 	596 	57 	339 	65.9 	8.8 	60.1 

	

20-44 YEARS - INS ................441 	341 	307 	35 	100 	77.4 	10.2 	69.5 

	

45-64 TEARS - INS ................551 	512 	290 	23 	239 	56.6 	7.2 	52.5 

8 MEN - HOMMES 	 682 	6,773 	6,348 	424 	11909 	78.0 	6.3 	13.1 

	

15-24 YEARS - INS ................2.318 	1,566 	1 1 360 	206 	152 	81.6 	13.2 	58.7 

25 YEARS AND OVER - ANS AT PLUS 	6 1364 	5,207 	4,889 	218 	1,167 	81.8 	4.2 	18.4 

	

25-54 YEARS - ANS ..............4,510 	4,318 	4,137 	161 	192 	95.7 	4.2 	91.1 

	

20-64 YEARS - INS ................6,603 	6 1 023 	5,699 	324 	580 	81.2 	5.4 	86.3 

	

20-44 YEARS - INS ...............4,418 	4,121 	3,878 	243 	297 	93.3 	5.9 	87.8 

	

45-64 YEARS - INS ...............2,184 	1,902 	1,821 	81 	262 	87.1 	4.3 	83.4 

	

- CELIBATAIRES ...............2,569 	1.703 	1.473 	230 	866 	66.3 	13.5 	57.3 

- 	ITEARS - ANS ............... ..1,896 	1 1 171 	991 	180 	725 	61.8 	15.3 	52.3 

. 	YEARS 650 OVER - INS IT PLUS • 	673 	532 	481 	50 	141 	79.0 	9.4 	71.5 

	

25-54 YEARS - ANS ..................546 	479 	'.33 	46 	66 	87.9 	9.7 	79.4 

	

-8'. YEARS - INS ............... ..1,354 	1.110 	971 	134 	244 	82.0 	12.1 	72.1 

	

22-44 YEARS - INS ...............1,205 	1,001 	879 	121 	204 	83.0 	12.1 	73.0 

	

45-64 YEARS - INS .................149 	109 	97 	12 	40 	73.4 	11.2 	65.2 

	

- ISO - MAPlES ....................5,681 	4,814 	4.642 	172 	867 	84.7 	3.6 	81.7 

	

15-24 YEARS - ANS .................407 	381 	356 	25 	26 	93.7 	6.5 	87.6 

25 YEARS INC OVER - INS IT PLUS 	5.274 	4,433 	4.286 	148 	841 	E4.1 	3.3 	61.3 

	

25-54 YEARS - INc ............. ..3,761 	3,653 	3,534 	119 	108 	97.1 	3.2 	94.0 

	

20-84 YEARS - ANS ................4,362 	4,672 	4.503 	169 	291 	94.1 	3.6 	90.7 

	

20-44 YEARS - INS ..............3,068 	2,986 	2,875 	111 	82 	97.3 	3.7 	93.7 

	

45-64 YEARS - ANS ............. ..1,895 	1,686 	1,628 	58 	209 	89.0 	3.4 	65.9 

	

OTHER - AUTRES ........................432 	256 	234 	22 	176 	59.2 	8.7 	54.0 

	

15-24 YEARS - ASS ....................15 	14 	12 	... 	 ... 	 89.1 	. . . 	78.4 

25 YEARS INC OVER - INS FT PLUS 	417 	242 	222 	21 	175 	58.1 	8.5 	53.2 

	

25-54 YEARS - ASS ................204 	186 	110 	16 	18 	91.5 	8.7 	83.4 

	

20-64 YEARS - ANS ..................286 	241 	219 	22 	45 	84.3 	9.2 	76.5 

	

20-44 YEARS - INS ................145 	134 	123 	11 	11 	92.2 	8.4 	84.4 

	

45-64 YEARS - INS .................141 	107 	96 	11 	34 	16.1 	10.3 	88.3 

WOMEN - FEMMES 	 8.988 	4,339 	3,909 	429 	4,649 	48.3 	9.9 	43.5 

	

15-24 YEARS - INS ................2,266 	1,314 	1,127 	187 	952 	58.0 	14.2 	49.7 

25 YEARS AND OVER - INS ET PIUS 	E,722 	3,02'. 	2,782 	242 	3,698 	45.0 	8.0 	41.4 

	

25-54 YEARS - INS ..............4,508 	2,618 	2,397 	221 	1 1 891 	58.1 	8.4 	53.2 

	

20-64 YEARS - ANS ................6,673 	3,756 	3,426 	330 	2,918 	56.3 	8.8 	51.3 

	

20-'.'. YEARS - AN 4  ..............4,401 	2,767 	2,496 	271 	1,633 	62.9 	9.8 	56.7 

	

45-64 YEARS - ASS .............. 2,272 	988 	929 	59 	1,284 	43.5 	6.0 	40.9 

	

SINGLE - CELIE*TAIRES ...............2,109 	1,246 	1,102 	144 	863 	59.1 	11.6 	52.3 

	

15-24 YEARS - INS ................ 1,555 	867 	741 	126 	688 	55.8 	14.5 	47.7 

25 YEARS INC OVER - ASS El PLUS 	555 	379 	381 	SR 	175 	68.4 	4.8 	65.1 

	

25-54 YEARS - AN .................383 	323 	308 	18 	59 	64.5 	4.8 	60.4 

	

20-64 YEARS - INS ...................958 	757 	701 	56 	201 	79.1 	7.4 	73.2 

	

20-44 YEARS - INS .................832 	670 	617 	53 	162 	80.5 	7.9 	74.1 

	

45-84 YEAR_S - ANS .................126 	88 	84 	4 	38 	68.7 	4.3 	66.9 

	

MARRIED - MIEIEL'.  .................. ..5,601 	2,661 	2,411 	249 	2.940 	47.5 	9.4 	43.0 

	

15-24 YEARS - INS ................ 677 	426 	368 	5E 	251 	62.9 	13.6 	54.4 

25 YEARS AND OVER - ASS FT PLUS 	4.924 	2,234 	2.043 	192 	2.669 	45.4 	8.6 	41.5 

	

25-54 YEARS - AN ..............3,689 	2 1 000 	1,823 	176 	1,689 	54.2 	8.9 	49.4 

	

20-64 YEARS - INS ................ 5,009 	2,586 	2,347 	239 	2,423 	51.6 	9.2 	48.9 

	

20-44 YEARS - INS .............. .3,273 	1,890 	1,696 	195 	11383 	57.8 	10.3 	51.6 

	

45-64 YEARS - ASS .............. 1,736 	696 	652 	44 	1.041 	40.1 	6.3 	37.5 

	

OTHER - 1131885 ...................... 1,278 	432 	396 	36 	848 	33.8 	8.3 	31.0 

	

15-24 YEARS - INS ................ 34 	21 	18 	... 	13 	61.8 	... 	51.9 

25 YEARS AND OVER - ASS El PLIS 	11244 	411 	378 	33 	833 	33.0 	1.9 	30.4 

	

25-54 YEARS - INS .............. 436 	294 	287 	28 	142 	67.4 	9.4 	61.1 

	

20-64 YEARS - INS ................ .106 	412 	377 	35 	294 	58.4 	8.5 	53.4 

	

20-44 YEARS - INS .............. 298 	201 	184 	24 	88 	70.1 	11.3 	62.2 

45-64 VI IRS - INS ............. 	4. 10 	209 	193 	12 	205 	50.0 	5.6 	47.1 

S 



TAbLE 5, ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX 

TABLEAU 5, ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LAGE IT LE SEXE 

SEPIEMBER - 1978 - SEPTEMBRE 
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CANADA ................................ 

MEN - I3MMES ........................ 

WOMEN - FEMMES ...................... 

15-24 YEARS - ASS ................... 

25 SEARS AND OVER - ASS IT PLLS ..... 

MEN -  HOMMES ...................... 

WOMEN - FEMMES .................... 

NEWFOUNDLAND - TERRE-SEUVE ............ 

MEN - NOMMES ........................ 

WOMEN - FEMMES ...................... 
15 -24  YEARS - ASS ................... 

25 YEARS AND CSER - ASS El P15, ..... 

MEN -  HOMMES ...................... 

WOMEN - FERMES .................... 

PRINCE EDWARD I. - i.-DU-PRINCE-EOCLAAC 
MEN -  HOMMES ........................ 

WOMEN - FEMMIS ...................... 

15 -24 YEARS - ASS ................... 

25 YEARS AND OVER - ASS El PLLS ..... 

MEN - IIOMME5 ...................... 
WOMEN - FEMPES .................... 

NOVA SCOTIA - NOUVE1LE-EC5SE 
MEN -  HOMMES ........................ 

WOMEN - FEMMES ...................... 

15 - 24  YEARS - ENS ................... 

25 YEARS AND OVER - EN, El PLUS ..... 

MEN - 1CMMES ...................... 
WOMEN - FEPPES .................... 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAI-AVUNSWICV ..... 

MEN -  HOMMES ........................ 

WOMEN - FEMMES ...................... 

15-2 4  YEARS - ASS ................... 

25 YEARS AND OVER - ASS IT PLLS ..... 

MEN -  I-KIMME5 ...................... 

WOMEN - FERMES .................... 

QUEBEC ................................ 

MEN - HOMMES ........................ 

WOMEN - REMMES ...................... 

11 -24 YEARS - ASS ................... 

25 YEARS AND OVER - ASS ET PLUS ..... 

MEN - I.DMMES ...................... 
WOMEN - FERRIS .................... 

DNTARIO ............................... 
MEN - HOMMES ........................ 

WOMEN - FEMMES ...................... 

15-24 YEARS - ASS ................... 

25 YEARS ASS OVER - INS El PLUS ..... 

MEN - HOMMES ...................... 

WOMEN - FfMMS .................... 

MANITOBA .............................. 

MEN - HOMMES ........................ 

WOMEN - FEMMES ...................... 

15- 24  YEARS - ASS ................... 
25 YEARS AND OVER - ASS El PLUS ..... 

MEN - HOMMES ...................... 
WOMEN - FERMES .................... 

SASKATCHEWAN .......................... 
MEN -  HOMMES ........................ 

WOMEN - FENMES ...................... 

15- 24 YEARS - ASS ................... 
25 YEARS AND OVER - ASS ET PLIS ..... 

MEN - HOMMES ...................... 

WOMEN - FEMMES .................... 

ALBERTA ............................... 
MEN - HOMMES ........................ 

WOMEN - FEMMES ...................... 

15-24 YEARS - ASS ................... 

25 YEARS AND OVER - ASS El PLUS ..... 

MEN - HOMMES ...................... 
WOMEN - FEMMES .................... 

BRITISH COLUMBIA - COICMBIE-ERITANNICUE 
MEN - HOMMES ........................ 

WOMEN - FEMMES ...................... 

15-24 YEARS - ASS ................... 

25 YEARS AND OVER - ASS El PLUS ..... 
MEN - HOMMES ...................... 
WOMEN - FEMMES .................... 

S LABOUR FORCE - 
- NOT 	IN PARTICI- EMPIOYMENT/ 

POPULATION ACTIVE LABOUR PATIOS UEEMFLOY- POPULATION 
PULATION  FORCE PATE RENT RATE RATIO 

I UNEMPLOY- - - - - 
I EMPIDYMENTI RENT POPULATION TAUX 	• TAUX DE RAPPORT 

TOTAL 	I - 	I - INACTIVE D'ACTIVIIE CI-1OMAGE EMPIOI/ 

j 
EMP1OJ CHOMAGE POPULATION 

THOUSANDS 	- MILIIERS PER CINT-POURCENTAGE 

11,670 11,112 5 10,258 A 854 C 6,559 62.9 7.7 58.1 
8,682 0,173 6,348 424 1,509 78.0 6.3 73.1 
E 1 988 4,339 3,909 429 4,649 48.3 9.9 43.5 
'.,584 2 1 880 2,487 303 1,704 62.8 13.6 54.3 

13,087 8,232 7,771 461 4,855 62.9 5.6 50.4 
6,364 5,207 4,089 218 1,157 E1.E 4.2 78,'. 
6,722 3,124 2,782 242 3,698 45.0 8.0 41.4 

387 208 C 178 5 30 V 178 53.9 14.6 46.0 
196 137 lIE 19 59 70.0 13.8 60.4 
191 71 60 12 120 37.3 16.2 31.3 
126 68 53 16 58 54.3 22.9 41.8 
261 140 125 15 121 53.7 10.5 48.0 
132 98 88 10 34 74.2 9.8 66.9 
129 42 37 5 87 32.7 12.2 28.7 

90 55 C 50 C 5 	V 36 60.7 8.4 55.6 
44 33 31 .. . 11 74.2 ... 65.9 
47 22 20 ... 24 47.9 .. 42.0 
26 17 14 ... 9 64.8 ... 

64 38 36 ... 26 59.0 ... 55,9 
31 23 22 ... 8 15.5 . 72.9 
3'. 15 14 ... 19 43.9 . . . 43.3 

616 350 C 318 c 31 0 266 56.7 9.0 51.7 
298 216 199 17 82 72.4 7.9 66.7 
318 134 119 14 184 42.1 10.8 37.5 
167 98 83 15 68 59.0 15.6 49.8 
450 251 235 16 198 55.9 0.4 52.3 
215 162 154 8 53 15.4 4.8 71.8 
235 89 61 8 145 38.1 9.1 34.6 

511 291 C 260 C 31 	1 220 56.9 10.6 50.9 
250 179 164 15 71 71.6 6.4 65.5 
200 111 05 16 149 42.8 14.3 36. 
147 86 71 15 61 58.6 17.0 48. 
363 204 188 16 159 56.2 8.0 51. 
176 132 124 8 44 74.8 5.8 72. 
187 73 64 9 115 38.8 11.9 34.. 

4,822 2,888 9 2,598 8 290 0 1,934 59.9 10.0 53.' 
2,354 1,794 1,635 158 560 76.2 8.8 69. 
2,468 1,094 963 131 1 1 374 44.3 12.0 39. 
1.285 147 618 130 538 58.1 17.3 48.1 
3,537 2,141 1,581 160 1,306 00.5 7.5 56.0 
1.703 1,392 1,308 85 311 81.8 6.1 76.8 
1,833 748 673 76 1.085 40.8 10.1 36.7 

0,439 4,224 A 3,937 A 286 0 2,216 65.6 6.8 61.1 
3,158 2,520 2,391 130 638 79.8 5.2 75.7 
3,281 1,703 1.547 157 1,578 51.9 9.2 47.1 
1.604 1,035 904 131 569 64.5 12.7 56.4 
4,836 3 1 189 3.033 155 1,647 65.0 4.9 62.7 
2,348 1,968 1,900 68 380 83.8 3.4 80.9 
2,488 1,221 1,133 88 1,267 49.1 7.2 45.5 

758 480 8 449 8 31 	C 278 63.3 6.5 59.2 
372 291 277 14 81 78.3 4.9 74.5 
386 189 172 17 197 48.9 9.0 44.5 
190 129 114 15 61 67.9 11.9 59.8 
568 351 335 16 217 61.8 '..5 59.0 
276 219 213 6 56 79.6 2.7 71.5 
292 131 121 10 161 45.0 7.6 41.6 

703 438 	3 422 C 16 E 204 62.4 3.6 60.1 
351 278 272 6 73 79.3 2.2 77.6 
352 160 150 10 192 45.5 6.1 42.7 
195 131 122 9 64 67.1 6.9 62.5 
507 307 300 1 200 60.5 2.3 59.2 
252 200 198 ... 52 79.5 ... 78.5 
255 107 102 4 149 41.8 4.1 40.1 

1,409 951 B 908 	13 '.3 	5 457 67.5 4.6 64.5 
705 580 562 19 125 82.3 3.2 79.7 
704 371 346 25 333 92.7 6.7 49.2 
380 261 237 24 119 68.0 9.2 62.3 

1,029 691 671 19 338 67.1 2.8 65.3 
512 435 428 7 77 84.9 1.7 83.5 
517 256 244 12 261 49.5 4.7 47.2 

1,936 1,227 0 1,137 	11 90 0 709 63.4 7.3 58.8 
954 744 700 44 210 18.0 6.0 13.3 
982 483 438 45 409 49.2 9.4 44.6 
464 307 272 36 157 66.3 11.6 58.0 

1,412 920 866 54 552 62.5 5.9 
721 578 553 24 143 80.1 4.2 76. 
751 342 312 30 409 45.5 8.6 41.1. 



	

11,112 	10,25p 	854 	6,559 

	

1,985 	1.832 	153 	:,298 

	

5,778 	5,281 	495 	3,117 

	

551 	873 	78 	431 

	

i,211 	77 	481 

	

1,112 	1,382 	50 	233 

62.9 7.7 56.1 
46.3 7.7 92.8 
65.0 8.6 59.4 

68.6 p.2 63.2 

72.8 t.o 4. ,. 5 
82,1 4.5 1917 

2,880 
178 

2,001 

305 

288 
111 

8, o32 
1.810 
3,775 

846 

1,000 
1,001 

008 
57 
87 

16 

33 
15 

55 
12 
21 

5 

7 
4 

2,487 
139 

1,113 

268 

265 
101) 

7.771 
1,694 
3,566 

604 

945 
962 

(78 
47 
73 

14 

30 
14 

50 
I.I. 
25 

4 

6 
4 

44  

92 
258 

42 

32 
21 

429 
61 

258 

. 7 

45 
29 

. 93 
36 
A6 

37 

23 
11 

461 
117 
210 

41 

54 
39 

30 
10 
14 

1.939 
744 
835 

1.3 

68 
79 

4.649 
1,534 
2,280 

287 

393 
154 

1.704 
170 

1,167 

221 

84 
32 

4,855 
2,119 
1,933 

039 

397 
201 

178 
82 
75 

8 

11 

36 
13 
11 

78.0 
65.3 
80.2 

77.6 

88.6 
95.5 

48.3 
27.4 
51.3 

59.0 

60.? 
69.9 

62.p 
49.4 
6.8 

58.0 

77.5 
77.3 

62.9 
46.1 
66.2 

15.5 

71.6 
83.3 

53.9 
40.9 
53.7 

88.0 

75.'. 
84.6 

60.7 
46.8 
62 • 5 

88.0 

12. 9 
80.8 

8.3 
6.6 
7.1 

7.4 

4.7 
".7 

9.9 
10.', 
10.7 

9.5 

7.5 
8.1 

13.6 

14.3 

12.2 

8.0 
10.0 

5.6 
6.4 
5.6 

8.4 

5.4 
3.9 

14.6 
17.8 
Eo. 0 

8.4 

9.0 
11.5 
10.0 

13.1 
81.0 
7,. 5 

71.9 

84.4 
88.0 

43.5 
2'.. 8 
45.8 

33.3 

56.2 
84.2 

54.3 
39.1 
53.8 

50.9 

71.3 
69.6 

59.4 
43.1 
62.5 

70.7 

67.7 
60.1 

46.3 
33.6 
45.1 

56.7 

67.5 
81.1 

55.6 
43.7 
57.2 

57.8 

67.2 
75.8 

51.7 
37.5 
51.9 

57.1 

63.1 
75.8 

TAbLE 6. ESTHIATE5 bY EDUCATIONAL ATTALNMENI 

TAALEAU 6. ESTIMATIONS SEtUN LI NIVEAU 0' INSTRUCTION 

SEPTEMAER - 1976 - SEPTEM6RA 

LADt4JR FORCE 
NOT IN 	FARTICI- EMPLOYMENT! 

POPULATION ACTIPt 	LAAUUR 	PATION 	UNEMPLOY- POPJLATIDN 
.PULAT1ON -------------------r 	 FCSCE 	RATE 	MINT RATE 	96710 

EMPLOY- 	UNEMPL.JY 	- 	 - 	- 	- 
MONT 	MENT 	POPOLATION 	TAUX - 	TA4 DE 	RAPPORT 

TTAL 	- 	,, 	INACTIVE 	O'ACTIVITE 	CHCMA1,E 	EMPLOI/ 
EMPLOI 	CHOMAGE 	 POPJLATION 

THOUSANDS - MILLIERS 
	

PER CENT - PDURCENTAGE 

17,670 
4,263 

9h,H S3I0UL 	(11 	- 	ETUOLS 	SECLNOAIRES 	(1) 6,893 
SOME 	POST-SECONDARY - 	QEJELIJUES 	ETUOtS 

13b1 
POST 	StEONOART LERTIFIEATE OR OIPLOMA - 
CEETIFICAT 00 DIPLME 	P0STSEO63IRE 1.761 

CANAL,A 	...................................... 

POSTSPCOI9OAIRES 	........................... 

,INIVLRSIIY 	OEoRLE 	- 	OtIRE 	UNIVE 	113161 1,343 

	

..t 	AtAPS 	- 	C 	A 	8 	ANNEES 	.................. 

	

MEN 	- 	HOMMES 	............................. 
143 

HIGH SCHoOL 	(1) 	- ETUALS sECUNOA)RES 	Ill 4.446 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES 	ETi0S 

3-6 	YEARS - 	0 	A 	8 	AjNEE5 	.................... 

733 
POST 	SECoNDARY CERT1FICATE 	LIP DIPLOMA - 
PSSTSECONOAIAES 	........................... 

CLETIF lIlT uU oIPLO)IE 	POSTSELCNVAIRE 770 
ONIVEISITY 	DEGREE 	- 	DERE UNIVERSITAIRE 	... 83. 

4,339 3,909 
0c 	TEARS 	- 	3 	A 	8 	ANNEES 	.................. 586 525 

., 1lH 	SCHOOL 	Ill 	- 	ETUUES 	SECONUAIELS 	Ill 4,087 2,405 2,147 
SOME 	PUST-SECCNOAPY - 001LQUES OboES 

.,JMtI. 	- 	FEMMES..............................p.986 
.4,143 

651 384 341 
POST 	SUONDARY CERTIFICATE 	OR DIPLOMA - 
POSTSVCOP,DAIRES 	............................ 

CEETIP looT 	00 IUIPLCME 	PUSTSECONDAIRE 999 606 581 
391 VLRSITY OEGPEE 	- 	DoRE UNIVERSITAJRE 511 357 328 

4,584 
354 

Slol SEnCOL 	(13 	- 	010015 	SECoNOAIRES 	(11 	,. 3,188 
POST-StCCNO8RV 	- OUEoQEJES ETLOES 

527 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	15 	A 	24 	ANS 	.................. 

.LLUNLIARY CERIFILATE OR DIPLOMA - 

OP 	YEARS 	- 	0 	8 	A_NNES 	....................... 

AT 	ou DIPLOME 	POSTSECONCAIRE 372 

SECONI)AIRES 	................................ 

TY 	DEGREE 	- 	000RE 	UNIV1RSITAIRE 	... 143 

AND 	0808 	- 	25 	ANS 	Rb 	PLUS 	.......... 13,081 
- 	3 	8 	8 	ANNEAl 	................... 3,929 

cI4UOL 	Ill 	- 	ETUDES 	SECCINDAIRES 	(1) 5,705 
SGML 	P031-SECONDARY - QUELQUES ETEDES 

855 PUSTSECONDAIRES 	............................ . 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
.. 396 OEETIFICAT 00 CIPLCJME 	POSTSECUNDAIRE 	...... . 

3NI868SITE 	DEGREE 	- 	OEGRUN(RERSITEIRE 	... 1,202 

381 
139 

91,01 	SCHOOL 	(1) 	- ETUDES 	SECOND#JRLS 	(11 	.. 16.6 
SOME 	POST-SECONDARY - IUELDUES ETUDES 

24 
POST 	SECONDARY CERTIFICATE 	OR DIPLOMA - 

44 
JNIVEEISITY 	3EUREE - 	ELOPE 	UNIVERSITAIRE 	... 18 

PRINCE EDwARD 	ISLAND - 	ILEL)UPRINLt-EDOU#RD 90 
25 

91,01 SCHOOL 	111 	- 	ETUOES 	SEIGNIIAIRES 	(1) 44 

NEWFL,UNJL ANU - 	TERRE-NEUVE 	................... . 

CERTIF1CAT 00 DIPLOME 	POSTSECONCAIRE 	....... . 

SOME 	POST-SECONDARY - QUELGUES ETUDES 

OI 	YtARS 	- 	o 	8 	8 	ANNEES 	................... . 

7 

POSTSECONDAIROS 	............................ .. 

POST SECONDARY CERIFLCATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT GU DIPLOME POSTSECOP,DAIRE 9 
JNI9ERSITY DEGREE - 	EE3RE 	UNIVERSITAIRE 	... 5 

03 	YEARS 	- 	0 'S 	A 	ANNES 	................... .. 

616 

POSTSECONIAA(RES 	............................ ... 

155 
11(01 	SCHOOL 	(1) 	- 	ETUOES 	SECGNLA,IFES 	(1) 306 

NOVA 	SCOTIA 	- 	NOIJVELLE-ECOSSE 	................ 

SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 

1-p 	YEARS 	- 	D'S 	8 	A_NNES 	................... 

39 PUS1'SECONOAIRES 	............................ . 
POST 	SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
LERTIFICAT 	00 DIPLME POSTSECJNDAIRL 68 
JNIEERSITT 	DEGREE - 	OEGRC UNIVERSITAIEE 47 

(11 Il.CL030S PEASUNS AHO HAVE EITHER CCMPLETE2 THEIR SEC0PARY EDUCATION .0 130 AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATiON, OUT 800 HAVE NOT 
974 ISV 	1-E..SDARY EDUCATICS. 	- 	 - 

,.I I 

	

6,173 	6,348 

	

1.399 	1,361 

	

3,371 	3,133 

	

567 	1, 

	

882 	660 

	

75 ,, 	73.. 

350 318 31 268 56.7 
86 58 8 42.4 

176 159 ib 1., 57.0 

24 14 ... 15 62.1 

46 43 ... 24 t7.5 
37 36 ... 10 75.0 
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TAbLE 6. ESTIMATES BY EOUCATIONAL ATTAINMENT 

TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LB NIVEAU O'INSTRUCTION 

SEPTEMBER - 1978 - SEPTEM8RE 

LABOUR FORCE 
NOT IN 	PARTICI- 	 EMPLOY,T/ 

POPULATION ACTIVE 	LABOUR 	PATION 	UTEEMPLOY- pOp.ILAT: 
POPULATION ------- -- -------- -i -------- ---FORCE 	RATE 	RENT RATE 	NAT U 

EMPLOY- I UNEMPLOY 	- 	 - 	- 	- 
MENT 	I 	RENT 	OPULATION 	TAUX 	TAX DE 	REPPORT 

TOTAL 	- 	 I 	., 	INACTIVE 	DACTIVITE 	CIIOMAGE 	EHPLOI/ 
EMPLOI 	CHOMACE 	 POPULATION 

TECUSANDS - MILLIERS 	 PER CENT - POURCENTACE 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 	........... 511 291 260 31 220 56.9 10.6 50.9 
167 70 61 9 97 41.8 12.9 36.4 

HIGH SCHOOL 	(ll 	- 	ETUDES 	SECON1)AIRES 	Ii) 238 146 128 18 92 61.2 12.0 53.8 
SOME 	POST-SECONDARY - QUELQUES 	TuDES 

31 19 18 ... 11 02.9 ... 58.2 
POST SECONOARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

0-0 	YEARS 	- 	0 5 	8 	ANNEES 	..................... 

CARrIE ICAT OU DIPL6ME POSTSECONDAIRE 46 32 30 ... 14 69.4 . 	. . 65.0 
UNIVERSITY DEGREE - 	DEGRE UN1VERSITAIRE 

... 

29 24 23 .. . 5 83.1 . . . 79.9 

1JUE8EC 	....................................... 4,822 21888 2,598 290 11934 59.9 10.0 53.9 
3-8 	YEARS - 	0 A 	8 ANNcES 	...................1,519 697 632 64 822 45.9 9.3 41.6 
HIGH SCHOOL 	(1) 	- ETUDES SECCNOAIRES 	(D) 2,239 1,397 1,237 160 842 62.4 11.4 55.2 

POSTSECONDAIRES 	............................... 

SOME 	POST-SECONDARY - QUELDUES ETUDES 
165 144 20 8'. 66.3 12.4 58.1 

POST SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA - 
CEATIPICAT 	011 DIPLOME PDSTSECCNOAIRE 517 378 349 29 139 73.2 7.8 67.5 
uNIVERSITY DEGREE - DEGR 	UNIVERSITAIRE 299 

. 

252 236 16 47 84.2 6.3 78.9 

UNTAEIU 	..................................... 6439 4,224 3,937 286 2,216 65.6 6.8 61.1 
j- .. 	YEARS 	- 	U 'A 8 	ANNEBS 	.................. 1,3B2 680 640 40 702 49.2 5.8 46.3 
IlIUM SCHOOL 	(1) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 	(1) 3,306 21239 2,057 172 1,077 67.4 1.7 62.2 

PUSTSECONDAIRES 	.............................248 

SURE POST-SECONDARY - 	UEL0UES ETUDES 
572 402 371 32 170 70.3 7.9 64.8 

POST 	SECONDARY CERTIFICATE OR 	DIPLOMA - 
CEETIFICAT GO DIPLCME 	POSTSECCNOAIRE 628 456 432 24 172 12.7 5.3 68.8 

P05T5ECONUAIRES 	............................ 

UNIVERSITY 	DEGREE - 	DRONE 	UNIVERSITAIRE 

.. 

552 457 438 19 95 82.7 4.1 79.3 

.  

.. 

758 480 '.49 31 278 63.3 6.5 59.2 
193 89 84 5 104 45.9 5.3 43.5 

HUH SCHOOL 	(1) 	- ETUDES 	SECIINDAIRES Ill 375 251 232 10 123 67.1 7.9 61.o 
SOME 	POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 

MANITOVA 	...................................... 
3 -b 	YEARS 	- 	0 'E 	A 	ANNEES.................... 

86 45 42 . .. 01 68.1 ... 63.5 
POST SECOMOARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

POSTScCONDAIRAS 	............................ . 

68 53 48 ... 18 73.8 . . . CARTIHCAT 	DU DIPLIIME 	PDSTSECCNDAIRE 	....... 
UNiVERSITY 	IJEGREE - 	OEI.RE UNIVERSITAIRL 	... 56 45 43 ... 11 79.8 . . . 70. 

7u3 438 422 18 264 62.4 3.0 6C.1 
190 89 86 ... 130 47.1 ... 45.5 

IIIUH SCHOOL 	(11 	- ETUDES SRCDNDA)VES 	(1) 362 238 228 10 125 65.5 4.1 52.8 
SOME POST-SECONDARY - UUELQUES ETUDES 

47 32 31 ... 14 69.3 . . . 61.1 

SASKATCHE..AN 	.................................... 

POST 	SECONDARY CERLIFICATE  OR CIPLCMA - 

3- 	YEARS 	- 	08 	8 	AJNEtS 	...................... 

CERTIFICAT OU DIPLOME 	POSTSELCNDAIRE 62 45 43 ... 17 72.0 ... 70.2 

PUuTSECONDAIRES 	............................... 

UNIVERSITY 	DEGREE - 	DUNE UNIVERSITAIRE 42 34 33 ... A 81.8 . . . 76.7 

ALVEETA 	...................................... 1,409 951 908 43 457 67.5 4.6 64.5 
20 101 97 4 119 45.9 3.8 44.3 3-6 	YEARS 	- 	C 	A 8 	AJN(ES 	................... 

HIL,H SCHOOL 	(1) 	- 	ETUDES SECONDAIDES 	(1) 776 534 506 28 243 68.8 5.3 65.2 
SOME POuT-SECONDARY - QUELGUES ETUDES 
PIISTS€CONDAJR,5 	........................... 136 97 94 5 39 71.5 4.9 88.0 
POSY SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT DU DIPLOME 	PO%TSECONDAIRE 142 107 103 4 6 74.9 3.4 72.4 
UNIVERSITY DEGREE - DRONE UN1VERSITAIRE 	

..• 
134 112 109 ... 22 8u.8 ... 81.6 

bRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-6RITANNI000 1,936 1,227 1,131 90 709 63.'. 7.3 58.8 
0-8 	YEARS - 	S 	A 	A ANN6S 	................... 293 125 115 10 168 42.7 7.8 39.4 
HIGH SCHOOL 	(1) 	- 	ETUDES 	SECCNE,AIVES 	(1) 	.0 1,0E4 691 837 54 393 83.7 7.9 58.7 
SOME POST-SECONDARY - QUELOURS ETUDES 
PCjSTSECuNDAIRES 	............................ 211 145 134 11 67 68.5 7.7 63.3 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CKRTLFI(AT 00 DIPLME 	POSTSECCIEOAIRE 185 135 127 8 50 72.9 5.8 68.6 
UNIVERSITY 	DEGREE - 	DEGRE LINIVERSITAIRE 	• 162 131 124 6 31 80.8 '..9 78.9 

UI 	INCLUDES PERSONS WHO HAVE 	EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, 	BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EOUCAT1CN. 	- - 

UMPAENO LES PERSoNNES GUI 	WIT CCMPLETE LEURS ETUDES SECC,NDAIRES DU 001 ONT FAIl AU MO1NS UIIELQUES 	ETUDES SECONDAIRES, MAIl GUI 
.$NT 	FAIT 	AUCUPIE 	(TullE 	POSTSFCONI1A!QR. 



TAbLE 	7. ESTIMATES BY 	PROVINCE, 	FAMILY 	51813$ AND SEX 21 

TAbLEAU 	7. 	ESTIMAIIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION 0*45 LX FAMILLE IT LA SUB 

SEPTEMBER - 1976 - SEPTEMERE 

• 
LABOUR FORCE 

- NOT 	IN PART 101- EMPLUYM[NT/ 
POPULATION ACTIVE L&BJJR PATION .JNEMP138- POPJLUTIOS 

LATION------- -------------------- F-OVER NATE MENT 	RATE RATIO 
EMPLOY UNEMPLOY - - - - 

RANT RENT PJPJLSTIO'4 TODD TAU,,A 06 RAPPORT 
TOTAL 

---- 

INACTIVE D'ACTIVITE CHOMASE F'RFLOII 
EMPLOI CI-'ORIASE POPULATION 

THOUSANDS - 	141 LLIEER PER CENT - FOURCENTAGE 

CANALA 17,010 11,112 10,258 
6

54 6,559 62.9 7.7 58.1 
MEMbERS OF 	FAMILY 	- 	VEMoRES 	L'UF4E FAMILLE 15,403 5,737 8,992 745 5,066 63.2 7.7 50.4 

6,227 S,.?l 4,572 199 1,150 $1.4 3.9 10.2 
5.4th 0,580 2,346 240 2,e37 47.7 9.3 43.3 

SINSLE 	CHILI.IEEN - 	ENFANTS 	CELIAATAIFIIS 3,078 1,168 1,499 269 1,313 57.4 15.2 18.7 
674 312 274 31 362 46.3 ...O VA.? 

READ 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	LIE 	FAMILLE 	........... 

	

JNATTACHBD 	INUIVI036LS 	- 	PERSCNNES 	SE.oCES 	. c,OE? 1,374 1,266 108 893 65.6 7.9 55.5 

SPOUSE 	- 	CONJOINT 	......................... 

OTHER RELATIVES - 	AUTRES 	PARENTS 	........... 

0,662 6,173 6,348 424 1,909 70.0 6.3 73.1 
MEMbERS OF 	FAM1LY 	- MEM8RES 	D'UNE 	FAFFILLE 7,670 6,042 5,682 300 1,634 78.7 6.0 74.0 

HEAD OF 	UNIT - 	CHEF 	0€ 	FAMILLE 	........... 5,572 4,731 4,564 167 642 84.9 .5 61.9 
73 59 55 4 14 81.') 1.0 76.1 SPOUSE 	- 	CONJOINT 	............................ 

$INALE 	LHILUF.EN - 	ENFAF,TS 	CELIAATAIRLS 1,734 01073 901 060 El 61., 15.5 51.7 
OTHER RELATIVES - AUTRES 	PARENTS ........... 211 179 156 24 98 64.7 13.3 56.1 

UNATTACHED INDIVIDUAL, - 718305505 SELJL2S 1,006 731 607 64 215 72.6 6.8 66.2 

6,980 4,339 3.909 429 4,649 48.3 5.9 43.5 

MEN 	- 	NORRIS 	................................. 

MEMOERS 	OF 	FAMILY 	- MESoRoS 	4.'UNE 	,-.HILLE 7,7.7 3,655 3,312 385 4,032 47.8 lo.4 42.0 

655 341 00 32 314 50.0 9.5 17.3 HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	OR 	FAMILLE 	............. 
5,351 2,528 2,291 201 2,824 47.2 4.4 4..6 

SINGLE 	CHILDREN - 	ENFANTS 	C(LIRAIAI0Is 1,304 695 392 123 832 So.5 14.8 .4.7 

WOMEN 	- 	FEMMES 	............................... 

397 130 119 14 264 33.4 16.3 29.9 
JNATTALHEO INDIVIDUALS 	- 	P805139505 	SEULS 0,200 643 599 44 618 51.0 0.6 41.5 

SPOUSE 	- 	CONJOINT 	........................ 

30? 238 118 30 170 5,.9 14.6 4€.0 

OTHoR RELATIVES - 	801013 	PARENTS 	........... 

MEMEESOTTAMlLY 	- I4EM8E.S 	U'LIN€ 	FAYFILLE 364 197 167 25 167 54.1) 14.9 46.6 
NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NELJVE 	.................... 

1.0 97 88 9 33 74., 9.1 57.5 1,180 OP 	UNIT 	- 	CHEF 	GE 	FAMILLE 	........... 

II) 42 36 7 75 36.3 .5.1 30.0 OPUUSE 	- 	oONJOINT 	........................ 

SINGLI 	CIIILUREN - 	ENFANTS 	CLIbATAIRES 91 47 36 0: 49 50.1 24.9 39.0 
OTHER EELATI ABS - 	AUTBES 	PARENTS 26 10 8 ... 16 39.? ... 31.S 

JNATTACHEIO 	INDIVIDUALS 	- FERSONNES 	GRULES 	.i 12 11 .. . 11 51.1 . . . 46.3 

PRINCE 	IDWARO 	1514 	-_ I - 03J - PR19c€ -€cC..J 9 5U 50 55 50 5 ,,. 00.7 ,.4 55.t. 
MEMBERS SF FAMILY - MEMERES O'UNE 	FAMILL. 30 44 45 9 30 60.5 0.2 50.4 

READ OF UNIT - CHEF 0€ FAMILLE 23 22 ... / 36.2 ... 

SPOUSE 	- 	CONJOINT 	....................... ./ 14 12 ... IS 50.5 .. . 
SIN0LE 	CHILDREN - 	ENFANTS 	CELIAATUISLS 10 9 ... 58.6 ... 51.1 
OToER ALLATIVES - 	091015 	PARENTS 4 ... ... ... . .. . . . . 	. 	. 

35011,0810 	INOIVIODALS - PEBSGNNES SIULES .3 5 5 .. . 5 54.3 . 	. 	. 45.0 

- 	NOUVELL8-ECOSSE 	................ 
- 	OF 	FAMILY 	- 	MEMORLS 	O'U91 	F6.MILLE 

616 ,50 31, .1 .. 56.7 5., 1.7 

. 

l 30? obo 29 cJO 57.7 .. 5.., 
JR 	UNIT 	- 	CHEF 	0€ 	FAMILLE 	.......... 210 101 153 0 50 76.1 4.9 7...'. 

- 	CONJOINT 	........................ 100 16 71 8 135 41.? 10.1 37.5 
LHIL0EEN - ENFANTS OELIOATAIKES 119 64 53 21 55 53.9 17.0 94.6 

VELATIEES - 	AUTVES 	PARENTS .31 13 11 ... 08 '.2.8 . 	. . 35.9 
AIRED 	INOIAIOUALS - PERSONNES SEULES 06 33 30 . . . 34 49.2 ... 43.1 

511 291 260 ol 220 56.9 00.6 50.5 
9186605 OF FAMILY - MEMBRES DUNE 	FUMbLE 439 264 236 08 194 57.6 00.7 51.5 

SEw 	BIUNSWICR - 	NOVVEA18UNS!I..!c 	............. 

179 133 1.6 7 46 74.5 5.4 70.4 READ OF UNIT 	- CHEF 	0€ FAMILLE 	........... 
ISo 68 51 9 87 43.2 13.5 37.2 SPOUSE 	- 	CONJOINT 	........................ 

SINoLE 	CRILIREN - 	ENFANTS 	LELIAATAIRES 102 55 44 10 48 53.2 05.4 43.4 
OTHER 	AILATIAES 	- 	AUTRES 	PARENTS 25 U 9 ... 1'. 43.0 . . . 35.0 

JNATTAC#LO 	INDIVIDUALS - 	PRRSONNES 	SEIJLES . 52 26 23 ... 46 50.7 ... 45.3 

4,842 2,888 2,59A .O 1,934 59.9 10.0 5,.9 
'4EMOARS OF 	FAMILY - 	MEMBRES 	OUNE 	FOMILLE 4,253 2,560 2,308 252 1,693 60.2 5.8 54.3 

1,691 1.362 1,289 7-. 309 00.6 0.4 76.2 
0,451 626 SS0 7'. 824 43.2 11.9 08.1 

51541.8 	CHILDREN - 	ENFANTS 	LLI8AIAIRtS 943 502 41,) 92 440 53.3 18.3 40.5 
OTHER RELATIVES - 	AUTRES 	PARONTS 169 69 57 le 100 40.7 10.6 30.6 

,IU€bEC 	....... ................................. 

READ OF UNIT 	- ORAl 	01 	FAMlILI 	............ 
SPCUSE 	- 	CONJOINT 	........................ 

JNATTACI,ED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 509 328 296 30 241 51.1 11.7 50.0 

6,439 4,.24 3,937 286 2,216 65.6 6.0 61.1 
MEMBERS OF 	FAMILY - REMOVES 	0' EVE 	5-AMIILE 5,619 .,,?15 3,462 253 11905 60.1 6.0 61.6 

HEAD OF UNIT 	- OHEF 	OR 	RAM ILLE 	........... ..286 1,905 1,843 13 330 83.3 3.3 80.6 
1,999 1,244 9o1 153 52.5 6.4 .6.1 

JNTARI,O 	....................................... 

SIFl,LE 	CHILDREN - 	INFANTS 	CELIBATAIRES 1,079 641 550 
A8 
91 400 59.4 14.o 51.0 

ETHER RELATIVES - 	AUTRES 	PARENTS 255 120 109 10 136 46.9 ., No.6 
JNATTACH€D 	INDIVIDUALS 	PERSONNES 	SEULES . 825 509 475 04 311 02.1 6.6 58.5 

758 450 449 31 218 63.3 o.5 59.2 
91018605 OF 	FAMILY - MEMORoS 	0'UNE 	FAMILLE o53 424 397 27 220 65.0 6.4 60.9 

267 207 21, 5 50 81.2 4.' 79.3 
200 ISO 101. 9 119 48.0 6.4 14.0 

SINGLE CHILDREN - 	INFANTS CELIBATAIRES 128 02 71 10 47 03.6 12.9 55.4 

SPUUSE 	- 	CONJOINT 	........................ 

ETHER RALATIVES 	- 	A.JTRES 	PARENTS 8 05 13 ... 12 55.8 ... ,8.0 
UNATTACHED 	INLIIVIOOALS - PERSONNES 	SEULES • lOS 55 51 4 49 52.9 7.3 49.0 

IAFSIT&IAA 	....................................... 

HEAD OF UNIT 	- CHEF 	28 	FAMILLE 	........... 

438 422 IA 264 62.4 3.6 60.1 

SPOUSE 	- 	CONJOINT 	........................ 

MEM,)ERS OF FAMILY - MEMBRES O'UNE 	FAMILLE 004 304 370 1'. .22 63.6 3.6 31.3 
253 205 202 . . . 47 81.2 . . . 79.9 
223 104 96 4 1.2 45.1 o.9 10.3 

S ASKATCHEWAN 	..................................703 

5INIILE 	CHILDREN - 	INFANTS CELIEATAI.E5 108 00 o3 6 ..0 63.0 6.4 57.7 

HEAU ,F JNIT 	- 	CHEF 	RE 	FAMILLE 	........... 
SPOU SE 	- 	CONJOINT 	........................ 

OTHER VELATIAES 	- 	AUTRES 	PARENTS 20 10 9 . . . 10 '.9.9 . . . 46.4 
UNATTACHED INSIVIDUALU - PERSONNES 5ULES . 98 54 50 ... 45 54.7 ... 5,.5 

ALbERTA 	....................................... 0,409  951 908 43 457 67.5 9.0 64.5 
SIEFIAERS 	OF 	FAMILR 	- 	FIEMARES 	OUNE 	FAMILLE 01188 795 760 35 393 66.9 4.4 64.5 

Y6AU OF 	UNIT 	- 	CHEF 	GE 	FAMILLE 	........... 467 422 41S 7 76 04.8 0.o 83.', 
444 224 412 12 220 510.5 5.'. 47.0 

. 

SINSLE 	CHILDREN - 	E,FANIS 	CELIBATAIRES 204 125 112 13 79 61.4 10.4 35.1 
PGU5E 	- 	CONJOINT 	........................... 

THEE RELATIVES - AUTRES PARENTS 
.UITACHRD INDIVIDUALS 	- 	PERSCNNRS 	560185 	• 

43 
221 

24 
157 

21 
140 

... 
6 

19 
64 

55.4 
70.9 

... 
5.'. 

48.0 
67,1 

1,936 1.227 1,137 90 709 63.4 7.3 56.8 
SIFOERS 	OF 	FAMILY 	- MEMBRES 	OUNE 	1-AMILLE 1,633 1,232 95? 75 621 63.2 7.2 56.0 

682 546 523 .:i 136 00.1 4.2 76.7 

oYF COLUMBIA - COLDMBIE-BRITANNIcU ........ 

594 276 245 .7 318 46.4 9.1 41.9 
HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	0€ 	FAMILLE 	........... 

SINGLE 	CHiLDREN - 	ENFANIS 	CELIEATAIEES 205 172 150 ., 113 60.5 1-7 52.0 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 	......................... 

OTHER RELATIVES - 	AUTVES PARENTS 73 30 35 ... 35 52.3 . . . 46.3 
JNATTACHED INDIVIDUALS - FERSONNES SoULES 

• 

303 195 180 IS 108 64.4 7.1 55.5 



TABLE B. 	POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX 

TABLEAU S. POPULATICS SELON LA PROVINCE, L'AGE El LE SEXE 

SEPTEMBER - 1978 - SEPTEMBRE 

- 	 NFLD. P,E.I. [ 5.5. 	N.8. T 	1 	T 	tT BC.
CANADA QUE. 	051. I MAN. 	-

J 
 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 

TOTAL ............................... 17,670 	387 	90 	616 	511 	4,822 	6,439 	758 	703 	1,409 	1.936 

13-24 YEARS - ANS 4,584 126 26 167 147 1,285 1,604 190 105 380 464 
25 YEARS AND DEER - ANS 	PT 	PLUS 	... .3.081 261 64 450 363 3,537 4,836 568 507 1.029 1.472 

15-19 YEARS - ANS ................. 2,333 65 13 85 74 650 821 97 97 194 238 
20-24 YEARS - ENS ................. 2,251 61 13 82 73 635 783 94 98 186 226 

4 25-4 	YEARS - ANN ................. 138 30 216 182 1,831 2,417 266 218 549 722 
45-64 YEARS - 	8215 4,457 84 21 151 118 1.199 1.668 194 184 337 500 

85 YEARS AND OVER - ASS PT 	PILl 2,061 30 13 83 64 507 150 101 106 142 250 

25-54 YEARS - ASS 

................... 

9,018 182 41 293 243 2.507 3,345 366 311 741 900 
55 YEARS AND OVER - 	ASS 	CT 	P11.5 	... 

6.,568 

4,068 

.. 

.. 

79 23 157 12C 1,030 1,491 202 197 288 482 

45 YEARS AND OVER 

.................. 

- 	ASS 	El 	P115 	... 6,518 123 34 234 182 1.706 2.419 301 289 479 751 

25-34 YEARS - ASS 

................... 

3,873 86 19 132 113 1 1 019 1,409 162 131 325 417 
35-44 YEARS - ASS 2,896 52 12 84 65 751 1,008 104 87 224 305 

45-54 YEARS - ASS 

.................. 

.................. 

2,450 44 11 77 62 676 928 100 93 191 268 

55-64 YEARS - ASS 

.................. 

.................. 2,007 40 10 74 56 523 740 95 91 148 232 

MEN - HOMMES 

TOTAL .............................. .8,682 	196 	44 	298 	250 	2,354 	3,158 	372 	351 	705 	954 

15-24 YEARS - ENS 64 13 84 74 651 811 96 99 193 234 
25 YEARS AND OVER - 	ASS 	El 	PLUS 	... 8,364 132 31 215 176 1,703 2,348 276 252 512 721 

15-19 YEARS - ASS ................. 1,186 33 7 42 37 330 418 49 49 99 121 
23-24 YEARS - ENS 

.. 

31 6 41 37 320 392 47 50 94 113 
25-44 YEARS - ASS ................. 73 15 106 90 912 11212 134 110 275 364 

4564 YEARS ENS 2,184 43 10 73 57 578 820 9'. 91 110 246 
65 YEARS AND OVER - ASS VT 	PILl 893 18 6 36 28 213 316 48 50 67 110 

25-54 YEARS - ASS 4,510 93 20 143 12C 1,244 1,876 183 157 374 I 
55 YEARS 650 OVER - ASS 	El 	PLUS 	... 1,855 39 11 72 56 460 871 93 95 138 

45 YEARS AND OVER - ASS FT 	P115 	... 3.077 62 16 109 86 791 1,136 142 142 237 - 

25-34 YEARS - ASS ................. 1,928 43 9 65 56 536 701 81 66 161 - 
35-44 YEARS - ASS 27 6 41 34 376 510 52 44 114 
45-54 YEARS - ASS 

..................2,318 

23 5 38 30 331 465 49 41 98 
55-64 YEAR 7  - ENS 

................... 

20 5 35 21 247 356 45 45 71 ii' 

WOMEN - PEMMES 

................... 

..................1,131 

..................1,223 

..................9o2 

3.,287 

8.988 191 47 318 260 2,468 3,281 386 352 704 982 

15-24 YEAPS - 	AS 2,266 62 13 83 13 630 793 94 96 187 230 
25 YEARS AM CUES - 	ASS 	El 	PLUS 	... 6,722 129 34 235 187 1.833 2,488 292 255 517 751 

15-19 YEARS - ASS 

..................1,358 

.................. 

................. 1,146 

.. 

32 7 42 36 323 433 47 48 95 117 
20-2 	YEARS '. - ENS ................. 1 31 6 41 36 315 390 46 49 92 113 
25-44 YEARS - ENS 

.,120 

.. 

3,281 68 16 110 51 918 1,205 132 bE 274 357 
45-64 YEARS - ASS 

................... 

........... ... ... 	. 2 ,272 43 11 78 61 821 848 100 92 167 254 
81 YEARS AND 

13141 	............................... 

O VER - 	ASS 	El 	ILLS 1,189 21 1 41 35 294 435 59 55 75 140 

25-54 YEARS - ASS 4,508 89 21 150 123 1.283 1,689 183 154 367 489 
55 YEARS ANC OVER - 	ASS 	El 	PLLS 	... 2,214 40 13 85 65 510 819 109 101 150 262 

45 YEARS AND OVER - 	ASS 	El 	PLLS 	... 3.441 61 18 125 96 915 1.283 160 147 242 394 

25-34 YEARS - ASS 

........ ... ........ 

1,944 43 10 87 57 543 708 81 84 164 209 

35-44 YEARS - ASS 1,337 25 8 44 35 316 498 51 44 110 148 
45-54 YEARS - ENS 

..................

..................

................. 1,227 21 5 40 32 344 463 51 48 93 132 
55-64 YEARS - ASS .................... 1,045 19 5 38 25 276 385 50 46 75 122 

. 

S 
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TABLE 9. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX 

TABLEAU 9. POPULATION ACTIVE SEEDS LA PROVINCE, LADE El LE SEXE 

SEPTEMBER - 1918 - SEPTEMBRE 

	

SF10.1 P.E.1. 1 N.S.T 5.8. 	1 	 1  
CANADA 	- 	- 	. I - - 	- 	DUE. I ONT. 	MAN. 	SASK. ALTA. I 	-

-- 	 -- 	
j

T._N.JI._P._E.j N.-E. 5.-B. 	j 	 C.-8. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOIH SEXES - LES OEUX SEXES 

TOTAL ............................. 

15-24 YEARS - ASS ................ 

25 YEARS ANC OVER - ASS El PLUS 

15-19 YEARS - ASS ................ 
20-24 YEARS - ASS ................ 

25-44 YEARS - ASS ................ 

45-64 YEARS AISS ................ 

65 YEARS ANC OVER - ENS IT PIES 

25- 5 4  YEARS -  ASS ................ 

55 YEARS ANC OVER - ANS El PIES 

45 YEARS AND OVER - 7SS IT PIES 

25 -34 VEAPS - ASS ................ 

35-44 YEARS - ASS ................ 

45-54 YEARS - ASS ................ 

55-64 YEARS - ASS ................ 

11,112 	208 	55 	350 	291 	21888 	4,224 	480 	438 	951 	1,227 

2,880 68 17 98 86 747 1,035 129 131 261 307 
8,232 140 38 251 204 2,141 3,189 351 307 691 920 

1,140 25 7 35 31 261 428 54 54 114 132 
1.740 43 10 63 55 487 607 75 77 147 116 
5,148 96 24 160 133 1,384 1.963 206 108 437 577 
2 1 890 43 13 AS 67 712 1.150 133 124 236 327 

193 7 4 45 75 11 16 18 15 

6,936 122 31 211 172 1,833 2,678 283 239 585 781 
1,296 18 1 40 32 308 511 68 69 106 138 

3,084 44 14 92 71 757 1,225 144 139 254 342 

3,022 59 15 99 83 815 1,142 124 99 255 330 
2,127 36 9 61 50 569 822 82 69 181 247 
1,758 26 7 51 39 449 715 17 71 148 204 
1.103 11 5 33 28 263 435 56 53 88 124 

S 

	

8,773 	137 	33 	216 	179 	1,794 	2,520 	291 	278 	580 	144 

	

1,566 	39 	9 	54 	48 	401 	553 	72 	78 	145 	161 

	

5,207 	98 	23 	162 	132 	1.332 	1,968 	219 	200 	435 	578 

610 14 4 19 11 135 227 30 32 62 11 
950 26 A 35 31 261 326 42 46 83 96 

3,E65 64 14 100 84 873 1.175 128 101 268 353 
1,902 33 8 57 44 493 737 83 81 15'. 213 

140 5 ... 27 51 9 13 13 12 

4,318 84 19 134 110 1,178 1.621 114 151 363 483 
889 1'. 4 28 22 214 347 45 49 71 95 

2,042 33 9 62 47 520 793 92 94 167 225 

1,851 43 1 61 53 514 676 71 64 156 201 
1,314 21. 39 31 359 499 50 43 112 152 
1,152 19 5 34 26 305 448 41 45 95 130 

750 ii ... 23 18 188 290 36 36 58 83 

4,339 71 22 134 111 1,094 1,703 189 160 371 483 

1,314 25 A 44 39 340 482 51 53 115 lsl 
3,024 42 15 89 73 748 1,221 131 107 256 342 

530 11 16 15 126 201 24 22 51 61 
785 18 4 28 24 220 282 34 Jl 64 80 

1,983 31 10 60 49 511 789 79 61 169 225 
988 11 5 28 23 219 414 50 113 83 114 
53 ... ... 18 19 ... ... 4 

2,618 38 13 17 62 855 1,057 109 87 221 298 
437 4 ... 12 10 93 183 23 20 35 44 

1,042 11 5 30 24 237 432 53 46 87 117 

1,110 37 30 301 465 47 35 99 129 
812 13 4 22 18 210 323 32 26 69 95 
635 1 .. . 17 14 1'.'. 269 30 26 52 74 
353 . .. . 10 9 75 145 20 16 30 41 

MEN - HOMMES 

TOTAL 

15-24 YEARS - ASS ................ 

25 YEARS ANC OVER - ASS FT PIUS 

15-19 YEARS - ASS ................ 

20-24 YEARS - ASS ................ 

25-44 YEARS - ASS ................ 

45 
-64 

 YEARS - ANS ................ 

65 YEARS AND OVER - ANS El PIUS 

1-54 YEARS - ASS ................ 

1 YEARS *50 OVER - ANS El PLUS 

-1YEARS AND OVER - ASS AT EELS 

• 4-34 YEARS - ASS ................ 

1-44 YEARS - ASS ................ 

.1-54 YEARS - ASS ................ 

564 YEARS - ASS ................ 

WOMEN - FEMMRS 

TOTAL 

15-24 PEARS - ASS ................ 

25 YEARS 650 OVER - INS El EELS 

15-19 YEARS - ASS ................ 

20-24 YEARS - ASS ................ 

25-44 YEARS - ASS ................ 

4564 TRARS -  ASS ................ 

05 YEARS AND OVER - ASS FT P115 

25-54 YEARS - ASS ................ 

55 YEARS ANC OVER - ASS El PLUS 

45 YEARS ANC OVER - ASS El PLLS 

25- 34 YEARS - ASS ................ 

35-44 YEARS - ASS ................ 

45-54 YEARS - ASS ................ 

55- 64  YEARS - ASS ................ 



24 	 TABLE 10. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX 

TABLEAU 10. TAUX OACTIVITE SELCN LA PROVINCE, L'GE ET LB SEXE 

SEPTEMBER - 1918 - SEPTEEIBRE 

	

Al
NFLD.FP .E.I. 1 N.S. F:B: 	1 

CANAD 

	

	- 	- 	- - 	QUE. I ONT. 	MAN. 	SASK. ALIA. 
1. -N. -P . -E. N. - E. 	 C. - 

PER CENT - POURCEHTA&E 

BOTH SEXES - LBS DEUX SEXES 

	

TOTAL ............................... 42.9 	53.9 	60.7 	56.7 	56.9 	59.9 	65.6 	63.3 	62.4 	67.5 	63.4 

15-24 YEARS - 4NS 62.8 54.3 64.8 59.0 58.6 58.1 64.5 67.9 67.1 68.6 66.3 
25 YEARS AMC OVER - ASS 	ET 	PLUS 	... 62.9 53.7 59.0 55.9 56.2 60.5 65.9 41.8 60.5 67.1 62.5 

15-19 YEARS - ANS 48.9 38.1 51.3 41.8 42.5 40.1 52.1 35.8 55.5 58.6 55.3 
20-24 YEARS - ANS 77.3 70.6 18.9 76.9 1.. 7 76.6 17.6 80.4 78.5 79.1 71.8 
25-44 YEARS - ASS 78.4 69.4 79.6 74.0 73.3 75.6 81.2 77.5 76.9 79.5 90.0 
45-64 YEARS - INS 64.9 51.8 60.4 56.0 56.7 59.4 68.9 68.4 67.3 70.1 65.4 
65 YEARS AND OVER - ASS Er PLUS 9.4 ... ... 8.5 6.7 8.8 10.0 10.7 15.0 12.4 5.9 

25-54 YEARS - ANS 76.9 67.0 76.6 72.1 70.8 73.1 80.1 77.4 76.8 78.9 18.9 
55 yEARS AND OVER - ASS El 	PLUS 	... 31.0 23.1 28.1 25.6 26.7 29.0 34.2 33.6 34.9 36.8 28.7 

45 YEARS AMC OVER - ASS 	El 	PLUS 	... 47.3 36.1 40.6 39.2 39.2 44.4 50.7 47.9 48.2 53.0 45.6 

25-34 YEARS - ASS 78.0 69.2 79.3 74.9 73.6 75.5 81.0 76.6 75.8 78.5 79.1 
35-44 YEARS - ASS 78.9 69.8 80.0 72.6 72.8 75.7 81.5 79.0 78.5 80.9 81.3 
45-54 YEARS - ASS 73.0 59.3 68.1 66.6 63.4 66.5 77.0 76.9 16... 77.'. 75.9 
55-64 YEARS - ASS 54.9 43.4 52.4 44.9 49.2 50.3 58.8 59.4 58.0 60.6 53.3 

MEN - HCMMES 

................... 

................... 

................... 

78.0 10.0 74.2 72.4 71.6 76.2 79.8 78.3 79.3 82.3 78.3 

15-24 YEARS - ASS 67.6 61.3 71.2 64.6 63.9 61.7 68.2 74.6 78.9 75.3 71.3 
25 YEARS AND OVER 

................... 

................... 

................... 

- 	ASS 	CT 	PLUS 	.. . 81.8 74.2 75.5 75.4 74.8 81.8 83.8 79.6 79.5 84.9 80.1 

15-19 YEARS - ASS 

................... 

51.4 41.5 54.9 45.4 *4.1 40.8 54.2 61.4 65.0 63.2 58.7 
20-24 YEARS - ASS 84.5 82.3 88.5 84.5 84.1 83.3 83.1 88.5 92.6 88.0 84.9 
25-44 YEARS - ASS 9t.3 92.2 95.9 94.9 93.6 95.7 96.9 95.5 96.9 91.4 96.9 
45-64 YEARS - ASS 

................... 

87.1 75.3 78.5 77.9 76.4 85.3 89.8 88.1 88.6 90.6 86.5 
65 YEARS AND OVER 

................... 

................... 

- ASS El PLUS 15.7 ... .., 13.6 .. . 12.5 18.0 18.5 25.3 19.6 10.7 

25-54 YEARS - ASS 

................... 

................... 

................... 

95.7 90.4 94.0 93.8 91.4 94.7 96.7 95.5 96.6 97.3 45. 
55 YEARS AND OVER - ANS FT 	PLUS ... 48.0 35.8 40.8 38.6 39.0 46.6 51.7 48.5 51.4 51.4 4 

45 YEARS AMC OVER 

TOTAL 	................................ 

.................. 

- INS 	El 	PLUS 	... 66.4 54.0 56.8 56.5 55.1 65.7 69.8 64.7 88.0 70.5 Fi. 

25-34 YEARS - INS 94.0 91.9 95.4 94.6 94.0 95.8 96.4 95.3 96.5 96.8 Os. 
35-44 YEARS - 	INS 

................... 

96.7 92.6 96.8 95.5 02.9 05.5 97.7 05.8 97.5 98.3 3?. 

45-54 YEARS - ANS 94.3 84.9 88.9 90.5 84.7 92.2 96.0 95.4 95.9 97.3 9. 
55-64 YEARS - ASS 

.................. 

77.9 64.5 ... 64.4 67.3 76.0 81.7 80.2 80.9 81.8 75. 

WOMEN - FEMMES 

................... 

................... 

................... 

................... 

48.3 37.3 47.9 42.1 42.8 44.3 51.9 48.9 45.5 52.7 49.2 

15-24 YEARS - ANS 58.0 46.9 58.3 53.4 53.1 54.5 60.8 61.0 55.1 61.7 61.1 
25 YEARS AND OVER - ASS 	El 	PLUS 	... 45.0 32.7 43.9 38.1 38.8 40.8 49.1 45.0 41.8 49.5 45.5 

15-19 YEARS - ASS 46.2 35.0 38.1 40.9 39.4 49.9 50.0 45.7 53.8 51.9 
20-24 YEARS - ASS 70.1 58.6 69.4 69.2 65.2 69.8 72.1 72.2 64.3 69.9 70.7 
25-44 YEARS - ASS 60.4 46.1 64.2 54.0 53.3 55.7 65.4 50.5 56.5 61.6 62.0 
45-64 YEARS - ASS 

TOTAL 	................................ 

43.5 26.6 42.8 35.6 37.9 35.3 48.E 49.9 46.2 49.3 45.0 
65 YEARS AND OVER 

................... 

- ASS PT PLUS 4.6 ... 6.2 4.3 ... ... 5.9 

25-54 YEARS - ASS 58.1 42.6 59.9 51.3 50.7 51.9 63.4 59.4 56.6 60.3 61.0 
55 YEARS AND OVER - ASS FT 	PLUS 	... 18.4 10.7 ... 14.7 16.1 16.4 19.9 20.9 19.4 23.3 16.6 

45 YEARS AND OVER 

....................................................... 

- ASS El 	PLUS 	... 30.3 18.0 26.1 24.0 25.0 25.9 33.7 33.0 31.0 35.9 29.8 

25-34 YEARS - ASS 

.................. 

60.2 46.2 64.2 55.8 53.4 55.5 65.8 57.9 54.5 60.6 61.8 
35-44 YEARS - ASS 

................... 

60.8 45.8 64.3 51.2 53.1 55.9 64.9 61.9 59.5 63.0 64.4 
4554 YEARS - ASS 51.8 31.7 ... 43.9 43.1 41.8 58.0 59.1 56.1 56.5 55.9 
55-64 YEIRS - ASS 

.......................................................................... 33.8 20.9 . .. 27.1 32.3 27.3 37.7 40.6 35.7 40.3 33.2 

S 

11 
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TA8LE 11. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX. AND BY OCCUPATION, CLASS OP WORKER AND SEX, CANADA 

TABLEAU 11. POPULATICT' ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE. LE STATUT PROFESSIONNEL El LE 5EXE, El SELON 
LA PROFESSION, LE STATLJT PROFESSIONNEL El LE SIRE, CANADA 

SEPTEMBER - 1978 - SEPTEMBRE 

ALL CLASSES OF WORKERS 	
{ 	

PAID WORKERS 

ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 	TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES 	MEN 	BOTH SEXESM

LBS OEIJX SEXES HOMMES 

[WUMtN 

FEMESILEs DEUX SEXESJ HOMMES] FE;MES 
- 	

- 	 THOUSANDS - MILLIERS 

	

ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTI VIlE ........................ 11,112 	6,773 	4,339 	9.937 	6,016 	3,920 

	

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE RIENS .................. ..3,615 	2,986 	927 	3.279 	2,561 	718 

	

AGRICULTURE ...................................................... ... 550 	400 	150 	174 	121 	53 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRIS BRANCHES Du SECTEUR PRIMAIRE 	 304 	281 	23 	278 	256 	22 

	

FORE STEY - PORETS .............................................. ....103 	97 	6 	96 	90 	6 

	

FISHING AND TRAPPiNG - PECHE IT PIEGEAGE ....................... ....35 	33 	... 	 17 	16 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - VINES, CARRIERES ET Pulls OR 
PETROLE ....................................................... 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTUPIERES ...................... 

CONSTRUCTION .................................................... 

5ERVICE-PROEEJCING INDUSTRIES - IECLSTRIES CE SERVICES ............ 

TBANSPORTATION. COMMUNICATION AND CTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATION FT AUTRES SERVICES PURLICS ...................... 

TRANSPORTATION AND COTIMUNICATICS - TRANSPORTS NT 
COMMUNICATION ............................................. 

ELECTRIC POWER, GAS AND dATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAO CT EAJ .................................... 

TRAOE - COMMERCE ................................................ 

FINANCE, INSURANCE 660 REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES El 
AFFAIRES IMRCRILIFRES ......................................... 

NIMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
CCIO-CULTU#ELS, CCMMEBCIAUX ET FEPSONNELS .................... 

LILIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATICN PURLIOUE 

.LASSIFIED III - NON CLASSEES (1) 

.CCUPATIONS - TOUTES PROFESSICNS .............................. 

MANAGERIAL. ADRINISTRATIVE - DIRECTICN NT ADMIN4ISTRATIJN ........ 

NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES .......................... 

SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES ............................. 

RELIGION ........................................................ 

TEACHING - ENSEIGNEI4ENT ......................................... 

MEOICINE AND I-EALTH - MIDECINE FT SANTE ......................... 

ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS FT ACTIVITES RECREATIVES ....... 

CLERICAL - TRAVAIL ACRINISTRATIF ................................ 

SALES -  COMMERCE ................................................ 

SERVICE -  SERVICES .............................................. 

AGRICULTURE 

FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECl-E, CHASSE, PIEGEAG[ 

FORESTRY AND LOGGING - EXPLO1TATICT' FORESTIERE .................. 

MINING AND QUARRYING - MINES FT CARE JEANS ....................... 

PROCESSING - TREITEMENT DES M8TIERES PREMIERES ................. 

MACI-lINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES ...................... 

PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING ANC REPAIRING - FABRICATION, 
MONTAGE ET REPARATION OF PROOLITS PENIS ....................... 

CONSTRUCTION TRAOES - T4ETIERS DR LA CONSTRUCTION ................ 

TRANSPORT EQUIPMENT CPERATION - TRANSPORTS ...................... 

Y4TERIALS HANCLING - MANUTENTICN ................................ 

NIER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE GE MACHINES El 
j'APPAREILS DIVERS ............................................. 

LA5SIFIED Ill - NCII CLASSEES III ............................. 

(I COMPRISES UNRMPOYEC PERSONS WI-C hAVE NEVER WORKED BEFORE, ANt) 
COMPPEND 115 CHOMENIRS DUE NCNT .JANAIS TRAVAILLE IT CRUX DCNT L 

166 E51 15 165 150 15 

2,188 1,590 599 2.165 1,571 594 

773 718 55 662 613 49 

1,296 3,785 3.512 6.658 3,455 3,202 

926 736 190 883 695 198 

197 626 171 756 587 168 

129 110 19 127 108 19 

1,871 1 1 101 770 1,668 975 693 

590 238 352 576 227 349 

3,085 1,198 1,887 2,779 11068 1,711 

753 '.91 262 753 491 262 

72 21 51 N/A N/A N/A 

11,112 6,773 4,339 9037 6,016 3,920 

799 605 194 791 600 191 

349 311 36 341 304 37 

159 78 81 144 64 80 

26 22 ... 26 22 

431 188 243 421 187 234 

462 106 356 430 80 350 

140 87 53 105 63 42 

1,90C 421 1,479 1,869 418 1,451 

1,092 672 420 917 563 354 

1,414 669 805 1.296 624 672 

589 443 146 209 160 49 

35 34 ... 11 16 

81 78 ... 74 71 

62 61 ... 60 59 

432 348 84 425 342 83 

295 274 21 286 265 21 

11018 172 245 973 733 239 

787 777 10 689 681 8 

474 453 21 434 414 20 

285 226 59 262 224 58 

151 127 24 149 125 24 

72 21 51 N/A N/A N/A 

rHOSE PRESCNS WHO LAST WORKED MOPE THAN 5 YEARS AGO. 
DEPN1ER 	EMPLOI REMONTE A CINQ #NS El 	PLUS. 



20 TAELE 12. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 

TAELEAu 12. POPULATION AoTIVE SELON LA PROVINCE, LA ARANCHE D'ACTIVIEEET LE SEXE 

SEPTEMBER - 1978 - SEPTEMBIEI 

	

1 NFLO. P.L.O. 	11.5. 	11.8. 	 I 	I  
CANADA 	- 	- 	- 	- - 	- 	 OUR. I ONT.  I MAN. 	58SF. ALTA. I 	- 

N.-E.N.8. 	
::i - 	- - - 	

TUSA11DS - MILLIERS 

	

ODIN SEXES - LBS DEUX SEXES .............11,112 	208 	55 	350 	291 	2,888 	4,224 	482 	438 	951 	1,27 

	

AGRICULTURE ..........................550 	... 	6 	10 	 6 	 82 	157 	49 	117 	91 	 31 

	

NON-ADA ICULTURE - NON AuRICOLE .......12,489 	224 	49 	338 	281 	2,782 	4,044 	427 	319 	857 	1,188 

OTHERPRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DO SECTEUR PRIMAIRE ...... 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-
TURIkES .......................... 

CONSTRUCTION ........................ 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION C OTHER 
UTILITIES - TRANSPCRTS, COMMUNI- 
CATION 1. AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRAIl - COMMERCE .................... 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFA! VES 
IMMEILIIlES ...................... 

SERVICE ............................. 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-
TION PUBLIQUE ..................... 

UNCLASSIFIED (11 - NON (LASSEES Ill 

MEN - HOMMES ......................... 

AGRICULTURE ......................... 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE ...... 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DO SECTEUR PRIMAIRE ...... 

HANUFATURING - INDUSTRIES MANUFAC-
TuRIERES .......................... 

CONSTRUCTION ........................ 

TRANSPORTATION. COMMUNICATION 1. OT,,ER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATION C AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE - COMMERCE .................... 

FINANCE, iNSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES 1  ASSURANCES El AEFAIRES 
IMMOBILIRMES ...................... 

SERVICE ............................. 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-
TIONPUBLIQUE ..................... 

UNCLASSIFIED Ill - NON CLASSEES Ill 

wOMEN - FERMI S ....................... 

AGRICULTURE ......................... 

NON-AGRICULTURE - NJN AGRICOLE ...... 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DLI SECTEUR PRIMAIRE ...... 

MANUFAcTURING - INDUSTRIES ?4ANUFAC-
TURIERES .......................... 

CONSTRUCTION ........................ 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION C OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATION C AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE - COMMERCE .................... 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES3  ASSURANCES U AFFAIRES 
IMMOBILIERES ...................... 

SERVICE............................. 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-
TION PUBLIQUE ..................... 

UNCLASSIFIED (11 - NON CLASSEES ElI 

Ill COMPRISES UNEMPLOYED  PERSONS WHO HAV 
COMPRENI LES CHOMEUFIS QUI N'ONT JAMA 

304 18 ... 19 14 72 54 9 9 53 53 

2,188 31 5 53 47 656 1,233 66 23 Al 190 

773 19 5 29 26 179 272 29 29 94 91 

920 21 5 31 28 258 305 53 33 61 111 

1 1 871 38 A 58 53 467 688 82 73 167 237 

590 6 ... 16 11 144 255 24 18 48 66 

31085 54 15 99 80 821 1,153 130 105 270 358 

753 17 5 33 22 187 280 35 28 64 82 

72 ... ... 23 22 ... ... 4 8 

6,733 137 33 216 179 1.794 2.523 291 278 580 744 

400 4 7 S 60 106 38 91 65 21 

6,352 135 28 208 173 1,726 2,409 252 184 514 723 

281 17 ... 18 14 70 50 9 9 44 48 

11590 23 ... 40 36 466 144 47 18 62 15 

118 18 5 26 24 171 250 27 27 86 

730 18 4 26 23 209 236 44 27 62 13 

1,101 21 5 34 30 291 391 49 46 97 131 

238 6 4 58 107 8 7 19 24 

1,198 21 4 34 27 338 450 43 37 l4 140 

491 13 .. 23 15 124 119 24 17 40 51 

21 . .. .. . 8 5 ... 

4,339 71 22 14 111 1,094 1.703 189 160 371 483 

150 ... ... 22 51 11 25 25 10 

4,137 ol 21 129 IDE 1,050 1,635 176 iii 343 468 

23 ... ... ... 4 ... . 13 5 

599 8 13 11 190 294 18 5 18 39 

5 5 . .. ... 8 21 ... ... B 8 

190 5 5 49 67 10 7 19 25 

770 17 24 22 175 297 32 28 71 130 

352 4 ... 10 7 86 148 15 11 29 42 

1,887 33 11 44 54 483 703 87 69 160 218 

202 4 li 7 02 120 11 il 23 31 

51 . . . . . . lo 18 ...  

NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 Yrt 2. 

:S 	TRAVAILLE 	IT CEUX DONT LI DERNIER EMPLOI AEMONTE A CINQ 845 	ET PLUS. 

. 

IA 



TABLE 13. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX 

TABLEAU 13. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, 	LA PROFESSION ET 	LE SEXE 

SEPTEMBER - 1978 - 	SEPTEMBRE • 1 ADAJ 
T._N.J_F._TJ N._E.jN.:. 

j 	
oUE.]DNTfMAN.[ASK]ALTA.1L.JR. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX 	SEXES 	........... 11,112 208 55 350 291 21888 4,224 480 438 951 1,227 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, 	ETC.; 
DIRECTION 	ET PROFESSIONS 	LIBERALES 2,366 40 11 14 52 644 898 99 76 216 258 

CLERICAL 	- TRAVAIL 	ACIIINISTRATIF 11900 27 7 54 41 501 778 74 57 149 205 

1,092 21 5 35 29 277 406 45 39 99 137 

.. 

1,474 27 8 47 42 384 563 04 48 118 174 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSICES CU 
766 18 9 26 19 134 202 56 122 113 69 

PROCESSJNG - TRAITEFENT DES MATIEPES 
1,744 33 5 50 44 500 749 66 31 87 179 

SERVICE 	- 	SERVICES 	................... 

787 21 A 31 26 196 262 32 33 89 90 

474 12 ... IS 14 120 lAS 22 15 48 58 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS El 	EUTRES METIERS 	.., 436 9 ... 13 14 110 178 19 13 29 50 

UNCLASSIFIED 	Ill 	- 	NC 	CLASSEE3 	(11 72 ... ... 23 22 ... ... 4 8 

SALES 	- 	COMMERCE 	..................... 

6,773 137 33 216 179 1.194 2,520 291 278 580 144 

MANAGERIAL, 	PROFESSICNAL, 	LTC. 
DIRECTION 	El PROFESSIONS 	LIAIRALES 1,398 23 6 39 28 381 545 55 41 130 151 

CONSTRUCTION 	........................... 

TRANSPORTATION - 	IPANSPOET 	............ 

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 421 7 ... 11 10 136 172 16 10 24 33 

11 ... 22 17 160 246 26 25 58 83 

SECTEUR 	PRIMAIRE 	..................... 

MEN 	- 	HOMMES 	........................... 

13 . '0 18 189 262 26 18 45 75 

PREMIERES 	.......................... 

PRIMARY I3CCUPAT1CNS 	- 	PROFESSICNS Cu 

.. 394 

17 7 17 110 153 45 57 88 57 . SERVICE - 	SERVICES 	..................669 

uCESSING - 	TFAITEMENT 	DES MATIERES 
FREMIRES 	........................ 26 

21 

4 

5 

40 

30 

37 

28 

386 

195 

581 

258 

54 

32 

28 

33 

77 

87 

155 

87 

17 17 13 117 156 19 14 44 55 

SALES 	- COMMERCE 	....................672 

M.STERIALS HANDLING AND OTHLR CRAFTS 
NANUTENTIONS El 	AUTRES sEllERS 373 

. 

0 l 11 91 13. 17 12 25 

UNCLASSIFIED 	(1) 	- 	NON 	CLASSEES 	(1) 

.. 

21 ... ... R S ... 

'ECTEUR 	PRIMAl RE 	..................615 

tSTPUCT ION 	........................777 

i3NSPIJRTATION - 	TEANSPORT 	..........453 

WOMEN 	- 	FEMMES 	........................ 4331 71 2 1 i4 111 1,094 1 1 703 LV' 174 371 483 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	

. 

DIRECTION 	El 	PROFESSiONS LIBERALLS 969 17 5 35 24 263 353 44 35 86 106 

CLERICAL - TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.479 1 0 5 43 38 364 605 58 48 125 173 

420 15 .. Lu 11 97 161 18 14 41 54 

805 1. C .1 2 1. 195 301 38 30 72 99 

SALES 	- 	COMMERCE 	.................... 

SERVICE 	- 	SERVICES 	.................. 

PRIMARY OCCUPATIONS - 	PROFESDIC'.S 00 
SECTEUR 	PRIMAIRE 	.................. 150 ...... . .. ... 23 49 10 25 25 11 

PROCESSING - 	IPAITERENT 	DES 	P0TIVES 
PREMIRES 	......................... 350 7 ... 3 R 114 162 12 4 10 2'. 

CONSTRUCTION 	........................ 10 , . . 	. ... ... . 

21 .. ... 7 ... ... 4 TRANSPORTATION - 	TRANSPORT 	.......... 

MATERIALS HANCLING AND CTHE8 CRAFTS 
MANUTENTIONS FT AUTRES METIEPS ... 83 ... .. . IN 41. ... ... '. P 

UNCLASSIFIED 	(1) 	- 	ECN CLASSEES 	111 51 ... ... 16 Is ... 

----------------- --------------------- I__ ----- - ---------------------------- - ------------------------------ 
(1) 	COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WI-C 	RAVE NEVER WORKD BEFORE, AND THOSE PEPSCP,S WHO LAST WORRED MOPE 	THAN 5 	9725 5,2. 

COMPREND LES CHCMEEJPS GUI 	NCNI 	JAMAIS TRAVAILLE FT CEUX 	DONT 	LA 	DERNIER 	EPPLOI REMONTLA CINU ASS CT PLUS. 



28 	
TABLE 14. EMPLOYMEET BY PROVINCE, ACE AND SEA 

TABLEAU 14. EMPLOI SELCN LA PROVINCE, L'AGE IT LB 1188 

SEPTEMBER - 1918 - SEPTEMBRE 

1 NFLD.1 8.1.1. 	N.I. f N.E. 	T 
CANADA I 	- 	- 	- 	I 	- 	I 	DUE. 	ONI. 	MAN. I SAS'c.I 

 1.-N. 1.-P.-t. N.-E. N.-8. 	 I  
THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - LEA DEUX SESES 

TOTAL ............................. .10,258 	178 	50 	318 	260 	2,598 	3,537 	449 	422 	908 	1,137 

15-24 YEARS - ASS 2,487 53 14 83 71 618 904 114 122 237 272 
25 TEAkS ANC OVER - ASS 	El 8115 	.. 7.771 125 36 235 188 1,981 3,033 335 300 671 866 

15-19 YEARS - INS 943 18 5 28 25 205 355 '.6 48 100 112 
20-24 YEARS - ANS 1,544 35 9 55 47 413 548 68 7'. 136 159 
25-44 YEARS - INS ................ 4,831 85 23 148 121 1,276 1,856 196 163 422 541 
45-64 YEARS - INS 2,750 35 12 Al 63 661 1,103 127 122 232 310 
65 YEARS ASS OVER - ASS El PLUS 190 7 4 43 15 11 16 17 I'. 

25-54 YEARS - ASS 6,534 109 30 197 159 1,695 2,542 270 232 567 735 
15 YEARS INC OVER - 	ASS 	IT P115 	.. 1.231 16 6 38 29 286 492 65 68 104 131 

45 YEAP.S AND OVER 

.................... 

.................. 

- 	INS 	El 	PIUS 	.. 2,940 40 13 Be 67 704 1.178 139 138 249 325 

25-34 YEARS - INS 

................. 

.................. 

................ 2,824 

.. 

52 14 91 75 748 1,078 117 96 245 309 
35-44 YEARS - INS ................ 2,007 33 9 56 46 528 777 80 67 177 233 
45-54 11185 - ASS ................ 1,703 24 7 49 37 418 686 73 70 145 194 
55-64 YEARS - ASS ................ ..1,041 

.. 

.. 

.. 

16 5 32 25 243 417 54 52 61 117 

MEN - 	MMES 

.................. 

10Th . 	............................. 6,348 118 IA 199 164 1,635 2,391 277 272 562 700 

15-24 YEARS - ANS 1,360 30 8 45 40 328 490 64 74 134 147 
25 YEARS ANO OVER - INS IT 	PLIS 	.. 4,989 88 2 054 124 1,308 1,900 213 198 428 553 

15-15 TRIES - INS 511 00 15 13 106 193 26 30 57 60 
20-24 YEARS - INS 848 21 5 30 27 222 297 38 45 78 87 
25-4'. YEARS - ASS 3,029 58 14 94 80 820 1,134 125 105 263 338 
45-64 YEARS - INS 1,821 25 8 55 41 462 710 80 80 151 204 
65 YEARS ARC OVER - INS 	El PLUS 139 5 ... 26 57 9 13 03 12 

25-5'. YEARS - ASS 4,137 76 18 127 104 1,108 1,566 170 149 351 462 
55 YEARS ANC OVER 

.................. 

- INS 	El 	PLUS 	.. 852 12 4 27 20 200 334 44 49  70 91 

45 YEARS AND OVER 

.................. 

- ANS 87 	PLLS 	.. 1,959 

.. 

30 9 60 44 488 767 89 93 164 215 

25-34 YEARS - INS 

................... 

................ 1,764 35 8 58 50 481 649 75 63 152 192 
35-44 YEARS - INS 

.................... 

23 5 36 30 338 484 50 42 111 146 
45-54 YEARS - INS .................1,107 18 5 33 25 288 432 45 44 94 124 
55-64 YEARS - INS 

.................. 

................. 

12 ... 22 07 174 278 35 36 57 80 

.OMEN - FEMMES 

.. 
.................1,266 

3.909 60 20 119 95 963 1,547 172 150 346 438 

15- 
24 
 YEARS - INS 1,127 23 6 38 31 290 413 50 48 103 125 

25 YEARS AND OVER - 	INS 	El 	PLUS 	.. 2,782 37 1'. 81 64 613 1,133 121 102 244 312 

15-15 YEARS - INS 

.................713 

432 8 13 12 99 162 20 19 44 53 
20-24 YEARS - ASS 695 14 4 25 20 190 251 30 29 59 73 
5-44 YEARS - ANS 

................... 

1,801 27 9 53 42 457 722 72 58 159 203 

TOTAL 	.............................. 

45-64 YEARS - INS 

................... 

.................. 

929 10 4 26 22 199 393 47 41 81 107 
65 YEARS ARC OVER 

................. 

................... 

- ASS IT 	PLUS 52 ... ... 07 18 ... ... 4 

25-54 YEARS - ASS 2,397 33 11 TO 55 587 976 000 83 200 213 
15 YEARS AND OVER - INS 	El 	PLUS 	.. 365 4 .. . 02 00 86 158 22 19 34 40 

45 TEARS AND OVER - ASS IT 	PLLS 	.. 981 10 4 28 22 216 411 50 45 85 109 

25-34 YEARS - ASS 

................. 

1,060 17 6 33 26 267 429 42 33 92 017 
35-44 YEARS - INS 741 10 4 20 06 190 293 30 25 66 87 
45-54 YEARS - INS 

................. 

................. 

596 6 .. . 17 13 130 254 28 25 51 70 
55-64 YEARS - ASS 

................. 

. . 	............. 333 4 .. . 10 9 69 139 09 06 30 37 

S 

[I 
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TABLEAU 15. RAPPORT EMPLOI/POPULATION SILOS LA PROVINCE, LGE FT LE SEXE 

SEPTEMBER - 1918 - SEPIEMBRE 

I NFLD1 P.E.I. 5.1. N.B. 1 1 BC. 
CANADA I j 

DUE. 051. I 	MAN. SASK. -  

N.-E. 5.-B. J C.-B. 

PER CENT - POURCENTAGE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 

58.1 46.0 55.6 51.7 50.9 53.9 61.1 59.2 60.1 64.5 58.8 

15-24 YEARS - ASS 54.3 41.8 54.8 49.8 48.6 48.1 56.4 59.8 62.5 62.3 58.6 
25 YEARS AND OVER - ASS 	ER PLUS 	... 59.4 48.0 55.9 52.3 51.8 56.0 62.7 59.0 59.2 65.3 58.8 

15-19 YEARS - ANY 40.4 27.7 41.4 33.4 33.4 31.5 43.3 47.4 50.1 51.7 47.3 
20-24 YEARS - ASS 68.6 56.7 68.7 66.1 63.8 65.0 70.1 72.7 74.7 13.4 70.5 
25-44 YE ARS - ASS 13.5 61.1 74.5 68.4 66.8 69.1 76.8 13.8 74.6 76.8 75.0 
456', YEARS - ANS 61.7 41.1 58.2 53.6 53.1 55.1 66.1 65.4 66.3 68.8 62.0 
65 YEARS ANC 

TOTAL 	............................... 

OVER - ASS El 	PLUS 9.2 ... ... 8.2 6.5 8.5 10.0 10.6 14.9 12.3 5.7 

25-54 YEARS - ANS 

.................. 

72.5 59.9 72.2 67.2 65.2 67.6 76.0 13.7 14.7 76.6 74.2 
55 YEARS AND OVER 

.................. 

.................. 

- ASS El PLUS ... 30.4 20.8 27.2 24.6 24.5 21.8 33.3 32.4 34.5 36.2 27.2 

45 YEARS AND OVER 

................... 

.................. 

- ASS ET 	PLUS 	... 45.1 32.7 39.2 37.5 36.8 41.3 48.7 46.0 41.5 52.0 43.3 

25-34 YEARS - ANS 

.................. 

72.9 60.4 73.8 69.4 66.5 69.3 76.5 71.9 13.1 75.2 74.0 
35-44 YEARS - ANY 74.4 63.9 15.6 66.8 67.1 70.3 77.1 76.8 16.8 19.1 76.4 
46-54 YEARS - ASS 

.................. 

.................. 
69.5 54.2 65.4 63.8 60.7 61.9 73.9 73.5 75.1 75.8 72.1 

55-64 YEARS - ASS 
.................. 
.................. 52.2 39.2 50.s 42.9 44.8 46.4 56.3 56.9 57.3 59.5 50.3 

MEN - HOMMES 

TOTAL .............................. 

15-24 YEARS - ASS ................. 
25 YEARS AND OVER - ASS ST PLUS 

15- 15 YEARS - ASS ................. 
20-24 YESES - ASS ................. 
25-44  YESES - ANY ................. 
45-64 YEARS - ASS ................. 
65 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 

YEARS - ASS ................. 
-AR5 AND OVER - ASS El PLUS 

YAES AND OVES - ASS ET PLUS 

YEORS - ASS ................. 
YEARS - ASS ................. 

-. 

	

	YEARS - ASS ................. 
4 YEARS - ASS ................. 

73.1 60.4 69.9 66.1 65.6 69.5 75.7 74.5 77.6 79.7 73.3 

58.1 46.8 62.9 53.7 54.0 50.4 60.5 66.0 75.3 69.5 62.8 
78.4 68.9 72.9 71.8 10.5 76.8 80.9 11.5 78.5 83.5 76.8 

43.1 29.0 ... 35.6 34.9 32.0 46.2 51.9 60.5 57.2 49.5 
75.0 65.7 80.2 72.3 73.5 69.3 15.1 80.9 89.9 82.5 11.0 
92.2 83.2 92.3 89.5 88.2 89.9 93.6 93.2 95.2 95.7 92.8 
83.4 67.7 76.1 75.2 71.8 79.9 86.5 85.1 87.8 89.1 82.8 
15.5 .. . .. . 13.3 ... 12.3 18.0 18.3 25.1 19.4 10.5 

91.7 81.7 90.8 88.9 86.5 89.1 93.4 93.0 95.1 95.6 92.3 
45.9 32.0 39.4 37.5 35.8 43.6 49.8 47.0 51.1 50.8 41.5 

63.7 48.6 55.3 54.6 51.9 61.7 67.5 62.6 65.5 69.4 60.4 

91.5 81.6 91.1 89.3 88.0 89.1 92.6 91.9 94.6 94.5 92.3 
93.1 85.9 93.5 89.8 88.6 90.1 94.9 95.2 96.1 91.3 93.4 
90.6 76.9 87.2 87.1 81.4 86.9 93.0 92.4 95.1 95.4 90.9 
74.2 57.5 ... 62.5 61.1 10.5 78.1 11.3 80.2 80.4 72.6 

WOMEN - FEMMES 

TOTAL 

15-24 YEARS - ASS ................. 
25 YEARS AND OVER - ASS LI PLUS 

15-19 YEARS - ASS ................. 
20-2 4  YEARS - ASS ................. 
25 -44 YEARS - ASS ................. 
4554 YEARS - ANY ................. 
AS YEARS AND OVER - ASS El PLUS 

25-54 YEARS - ASS ................. 
55 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 

45 YEARS AND OVER - ASS IT PLUS 

25-34 YEARS - INS ................. 
35-44 YEARS - ASS ................. 
45 - 4 YEARS - ASS ................. 
55 -64 YEARS - 45.5 ................. 

43.5 31.3 42.0 37.5 36.7 39.0 47.1 44.5 42.7 49.2 44.6 

'.9.7 36.5 46.5 45.9 43.0 45.7 52.1 53.4 49.5 54.8 54.3 
41.4 28.7 40.3 34.6 34.2 36.7 45.5 41.6 40.1 47.2 41.6 

37.7 26.3 ... 31.2 31.9 31.0 40.3 42.7 39.5 46.3 '.5.0 
62.1 47.5 57.3 61.1 54.1 60.6 64.4 64.4 59.2 64.0 64.2 
54.9 39.5 58.3 48.2 45.6 49.7 59.9 54.2 13.6 57.9 58.8 
40.9 24.9 41.6 33.5 35.5 32.0 66.3 46.9 45.0 48.1 41.9 
4.4 ... ... ... ... 5.8 4.2 ... ... 5.9 

53.2 37.2 5'..', 46.5 44.4 46.5 58.5 54.5 54.0 57.2 55.7 
17.4 9.9 ... 13.6 14.8 15.0 19.2 19.9 19.0 22.7 15.1 

28.5 18.7 24.8 22.6 23.3 23.6 32.1 31.1 30.2 35.1 27.7 

54.5 38.9 57.6 50.1 45.3 49.1 60.8 51.7 50.9 58.3 55.7 
55.4 40.7 58.7 45.4 46.1 50.6 58.9 58.1 57.5 60.3 58.4 
48.6 29.7 .. . 41.7 40.8 37.R 54.1 55.3 54.9 55.1 52.7 
31.9 19.6 .. . 25.0 29.6 24.8 36.2 38.4 35.5 39.5 30.2 



30 	
IAELE 	16. 	EMRLCYPENT 	IN AGRICULTURE AND NCN AGRICULTURE 65 PROVINCE, CLASS OF WCRKER AND SEX 

TABLEAU lb. 	EMPLOI 	OARS LES 	5ECTEURS AGRICCLE €1 	NON-AGRICCLE SELIJN LA PROVINCE, LE 	STATUT PROFESSIONNEL ET 11 SEXE 

SEPTEMBER- 1978 - SEPIEMBRE 

PAID 	WORKERS 

TRAVAILLEURS REMUNEPES '1 
I GOVERNMENT OWN 

ALL 

- -------- 

GOVERNMENT NON EMPLOYERS ACCOUNT 
CLASSES PRIVATE BUSINESS BUSINESS - - - 

- TOTAL - - - EMPLOYBURS POUR TRAVXILLEURS 
TOUTES SECTELLR ENTREPRISES SECTELIR CCMPTE FAMILIAUX 

CATEGORIES PBIVE GOUVERNE- GOUVVRNF- PROPRE NC[ 	- 
MENTALES MENTAL REMUNERES 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

1O,25B 5,188 7.285 507 1,396 265 646 159 
162 162 ... ... 52 217 106 

NUN-AGRICULTURE - 	NON-AGRICOLE 	....... 9,025 7,123 507 1.396 212 430 53 
6,348 5,631 4,490 331 B1C 226 sEA 34 

115 115 ... ... 48 203 27 
NUN-AGRICULTURE 	- NON-AGRICOLE 	....... 5.956 5.515 4,374 331 810 179 255 7 

3,909 3,557 2,795 176 586 38 188 126 

AGRICULTURE 	........................... 93 3
. 

144 47 47 ... ... 5 14 79 

CANADA 	.................................... 
AGRICULTURE 	............................537 

WOMEN - 	FEMMES 	.......................... 

NON-AGRICULTURE - 	NCN-AGRICC......... 

9.,720 

3,765 3,510 2,748 176 586 34 175 47 

MEN 	- 	E4OMMES 	............................ 

178 158 108 17 34 6 12 

AGRICULTURE 	............................ 

... ... •,• ... ... 
NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 	................ 

NON-AGRICULTURE - NOR-AGRICCIE 177 158 107 17 34 6 12 
AGRICULTURE 	............................. 

118 105 72 11 22 8 
60 5'. 36 6 12 .. 4 

PRINCE EDWARD J5LANO-ILE-OU-PRINCE-ECCLARO 50 
6 

41 
... 

29 
... 

... 

... 
B 

... 
. .. 

NON-AGRICULTuRE - N(i5-AGJEICCLE 45  

31 24 17 ... 5 . . . . 

MEN 	- 	HOMMES 	............................. 
WOMEN - 	FEMMES 	........................... 

AGRICULTURE 	............................... 

20 17 12 ... ... 

318 288 198 32 7 11 16 
9 5 5 ... ... 

NON-AGRICULTURE - NOR-AGE [COLE 09 282 193 32 57 9 17 

199 lfl 121 21 37 9 11 

MEN 	- 	HOMMES 	............................... 
WOMEN 	- 	FEMIIES 	............................. 

119 109 77 12 21 ... 7 

NOVA 	SCOTIA - 	NOUVILLE-ECOSSE 	................ 

	

AGRICULTURE 	.................................. 

NEW 	bRUNSWICK - NCEJVEAL-BPUNSWICK 260 239 182 18 39 6 14 -- 
6 ... ... ... ... ... 

MEN 	- 	HOMMES 	............................... 
WOMLN 	- 	FEMMES 	............................. 

NON-AGAICULTURE - 	NOF-AGRICCLE 254 235 179 18 39 5 12 -. 

AGRICULTURE 	.................................. 

164 
95 

151 
88 

116 
66 

11 
6 

23 
15 

5 
... 

8 
5 -. 

2,558 2,376 1.911 138 357 54 128 
80 29 29 ... ... 7 25 

NON-AGRICULTURE - 	NU.-A0R [COLE 	......... 2,519 2,348 1 1 883 108 357 47 104 

1,635 1,491 1,195 85 211 48 89 A 

AGRICULTURE 	.............................. 

963 886 717 23 146 6 39 32 

MEN 	- 	HOMMES 	............................... 
WOMEN - 	FEMMES 	............................. 

MEN 	- 	HOMMES 	............................. 

3,537 3,574 2,920 152 503 108 209 46 
153 56 56 ... ... 20 50 27 

WOMEN - 	FEMMES 	............................. 

3,784 3,538 2,864 152 503 88 159 19 

ONTARIO 	................................... 
AGRICULTURE 	................................ 

2,391 2,157 1,766 106 285 89 137 8 
1,541 1.417 1,154 46 218 19 73 37 

NON-AGRICULTURE 	- NEER-AoRILOLE 	.......... 

MEN 	- 	HOMMES 	............................ 

	

MANITOBA 	................................. "99 385 265 36 64 11 42 11 

WOMEN 	- 	FEMNES 	.......................... 

49 11 U ... ... . .. 24 9 AGRICULTURE ..............................
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICCIE 

.. 

400 373 273 36 64 8 18 

277 231 169 24 38 10 34 
172 154 116 13 25 ... 8 8 

422 303 212 34 57 15 78 26 

MEN - 	HOMMES 	............................. 
WOMEN 	- 	FEMMES 	........................... 

116 20 20 ... ... 10 62 24 
NON-AGRICULTURE - NOE-AGRICCLE 306 263 191 34 57 6 16 

SASKATCHEWAN 	............................... 

272 183 137 16 30 14 69 6 

AGRICULTURE 	.............................. 

us 75 18 26 ,.. 9 20 

908 792 604 63 125 19 73 24 

MEN - 	HOMMES 	............................ 
WOMEN 	- 	FEMMES 	.......................... 150 

21 21 ... ... 5 42 2 1 

ALBERTA 	................................... 
AGRICULTURE 	............................. 90 
NON-AGRICULTURE - 9OR-AGRICCLE 818 771 583 63 125 14 31 

562 483 387 26 70 16 57 6 
346 310 217 38 55 ... 16 18 

BRITISH COLUMBIA - COLCMBIE-BRIT8RNIOUE 	. 1,137 
29 

11032 
13 

836 
13 

43 
... 

153 
... 

32 
4 

67 
9 

7 

MEN - HOMMES 	.................................. 
WOMEN - 	FEMMES 	............................... 

1,109 1 1 019 822 43 153 28 58 4 
AGRICULTURE ...................................
NON-AGRICULTURE - 	NOEE-AURICOLE 	.............. 

700 629 510 31 87 26 42 MEN - 	HOMMES 	.................................. 
WOMEN - 	PEMNES 	................................ '.38 403 325 12 66 5 24 5 
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TABLE 17. 	EMPLOYMENT BY 	INCUSTRY, 	CLASS OP WCRKER AND SEX, 	AND BY CCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 
31 

TABLEAU 	17. 	EMPLOI 	SELON LA BRANCHE 	OACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL El LB SEXE, 	IT 	SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT 	PROFESSIONNEL fT LB 	SEXE, CANADA 

- 	1978 - SEPTEMBRE 

ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 

ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REM&JNERES 
BOTH SEXES 	I MEN WOMEN RUTH SEALS HEN WOHEV 

LES DEUX SEXESI HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

THOUSANDS - MILLIERS 

10,258 6.348 3,909 9,188 5,631 3,551 

0000S-PR000CING 	INDUSTRIES - 	INDUSTRIES Of BIENS 	................. 3,536 2,795 741 3,009 2,376 633 

537 393 144 162 115 47 

OTHER 	PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES 	BRANCHES 	DU 	SECTEUP 	PRIMAIEE 281 261 20 257 237 19 

91 86 5 85 80 S 

31 313 ... 15 14 

M!NES, 	QUARRIES 	AMC OIL WELLS - 	MINES, 	CAREIPES 	El 	POlIO 	OF 
159 145 14 158 1.'. 1'. 

MANUFACTURING - 	INOUSTRIES 	MANUFACTURIERES 	...................... 2,035 1.507 529 2,012 1.48$ 524 

682 634 48 578 536 42 

ALL 	INDUSTRIES 	- TOIJTES 	BRANCHES CACTIVITE 	........................ 

.. 

.. 

6,722 3,554 3,168 6.178 3,254 2,924 

AGRICULTURE 	...................................................... ... 

CONSTRUCTION 	..................................................... .. 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND CIHER UTILITIES - TRANSPORTS, 

FORESTRY 	- 	POR'TS 	.............................................. ... 

882 704 178 840 664 175 

FISHING 	AND 	TRAPPING - 	PCHE 	El 	EIEC,EAGE 	....................... .... 

TRANSPORTATION AND COMMUN1CATICN - TRANSPORTS 	ET 

PETROLE ........................................................ ... 

757 593 160 717 560 157 

ELECTRIC 	POWER, 	CAS 	AND WATER UTILITIES - 	ENERGER 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INCUSTRIES 	CE 	SERVICES 	............. 

125 107 18 123 105 18 

COMMUNICATICN 	El 	AIJTBES 	SE9VICES 	PUBLICS 	....................... ... 

	

CCMMUNICAIION 	.............................................. ... 

1,145 1.041 703 11547 919 628 

ELECTR 100€, 	062 	El 	€60 	..................................... ... 

FINANCE, 	INSURANCE 8ND REAL 	ESTOTE - FINANCES, 	ASSURANCES 	El 

TRADE 	- 	COMMERCE 	................................................. 

230 332 549 219 330 

	

AFFAIRES 	IF.FOBILIERES 	.......................................... 562 

	

JNITY, 	BUSINESS AND 	PERSONAL 	SERVICE 	- SERVICES 

. 

l0-CLJLTURELS, 	CCMMERCIAUX 	El 	PEPSONNELS 	.................... . 2837 1.119 1 1 718 2,546 992 1,554 

696 459 237 696 459 237 

10,258 
6,348 3,909 9 1 188 5,631 3,557 

MANAGERIAL, 	8CWINISTEATIVE 	- 	CIRECTICN 	LI ADMINISTRAIItJN 775 590 185 767 584 183 

334 299 35 325 292 33 

143 72 71 129 59 Ti) 

25 22 ... 25 22 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	SOCIA1E 	.............................. .. 

406 184 222 397 183 214 

NATURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	NATURELLES 	........................... .. 

RELIGION 	......................................................... .... 

445 104 341 412 78 334 

ARTISTIC AND RECREATIONAL - 	ARTS El ACTIAITFS 	RECREATIVES 126 78 48 93 56 37 

MEDICINE 	AND 	HEALTH 	- 	MEOECINE 	fT 	SANTE 	.......................... .. 

1.750 393 1,358 1,720 390 1,330 

1,034 647 388 865 542 323 

TEACHING 	- 	ENSEIGNEMENT 	.......................................... .. 

1,318 606 711 1,151 562 589 

510 429 140 192 148 44 

30 30 ... 1'. 13 

69 67 ... 63 61 

58 57 ... 56 56 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ACMINISTRATIF 	................................. 

SALES - 	COMMERCE 	................................................. 

404 332 72 397 326 10 

SERVICE 	- 	SERVICES 	............................................... 

AGRICULTURE 	...................................................... . 

ER 276 257 19 268 249 19 

PISHINU, 	HUNTING, 	TRAPPING - 	PEEl-f, 	CHAISE, 	PIEGEBOr 	............. . 

PR000CE 	PABRICING, 	ASSEMBLING ANC REPAIRING - FABRICATION, AJ 

FORESTRY AND 	LOGGING - 	EXPLOITATICS 	FURESTIERE 	................... . 

MINING 	AND QUARRYING 	- MINES 	ET 	CARRIERES 	........................ . 

945 129 216 901 690 210 

PROCESSING - 	TRA1TEMENT 	DES 	MAT IERES 	PREMIRES 	................... 

705 606 8 612 605 7 

MACHINING - US1NAG8 	DES MATIERES 	PREMIES 	....................... 

MONTAGE 	El 	REPARATION 	Of 	P8001115 	FINIS 	........................ 

446 427 19 408 390 IA 

CONSTRUCTION 	TRADES 	- 	METIRRS DE 	LA 	CONSTRUCTION 	................. . 

TRANSPORT 	EQUIPMENT 	CPEBATION 	- 	TRANSPORTS 	....................... 

255 205 50 252 203 49 MATERIALS 	HANCL INC 	- 	MANUTENTION 	................................. 

P 	CRAFTS 	AND EQuIF4E9T 	OPERATING - CIJSDUIIE 	LE 	MACi- PIES 	El 
APPAREILS 	DIVERS .............................................. 144 124 20 141 121 20 



TABLE 	18. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INOLSIRY AND SEX 

TA8LEAU 13. EMPLOI 	SELCR LA PROVINCE, LA BRANCHE O'ACTIVIT€ IT LI SEXE 

SEPTEMBER - 1578 - 	SEPTEMBPE 

1 NELD. P.R.!. N.S. N.E. I 1 B.C. 
CANAOA - - 	-. - 	I - OUR. 	I ONT. 	I MAN. 5ASI. ALTA. - 

T.-N.I.-P.-E. N._E.IN._R. I i I C.-B. 

TI-OUSANDS - MILLIERS 

10,258 178 50 318 260 2,598 3,937 449 422 908 1,137 

53? ... 6 9 6 80 153 49 116 90 29 

NON-AGRICuLTURE - NON AGRICOLE 5,720 177 45 309 254 2,519 3,784 400 306 818 1,109 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SIXES 	............ 

BRANCHES flU SECTEUP PEIMAIRE 281 15 .. . 17 13 65 52 8 5 81 49 

MANUFATURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
2,035 27 5 52 43 593 981 61 23 76 178 TUR1RES 	........................... 

682 14 5 23 23 150 242 27 28 90 81 

TRA1ASPORTATIOR, COMMUNICATION C 	CTI-RE 
UTILITIES - IPAN5PCETS, 	COMMIJNI- 
CATION C 	ALITRES 	SERVICES 	PURL ICS 882 19 5 29 26 244 292 51 32 79 106 

TRADE 	- 	COMMERCE 	.................... 34 8 54 48 429 643 17 71 159 221 

FINANCE, 	INSURANCE 	ARC REAL 	ESTATE 	- 

	

AGRICULTURE 	............................ 

FINANCES 3 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 

..1,745 

S62 6 ... 15 11 133 246 22 17 47 64 

SERVICE 	.............................. 2.831 47 14 91 71 734 1,072 121 100 256 332 

CONSTRUCTION 	........................... 

PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
696 16 5 31 19 170 256 33 27 61 78 

IMMO8ILIERES 	.......................... 

MEN 	- 	HOMMRS 	.......................... 118 31 198 164 1,835 2,391 217 272 562 700 

... 4 6 5 55 105 38 91 65 20 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLI 5.556 117 26 193 159 1,577 2,286 239 081 497 680 

AGRICULTURE 	..........................393 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES 

6,.348 

BRANCHES DO SECTEUR PRIMAIRE 261 15 .. . 16 13 63 48 8 8 43 45 

MANUFAcTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 	.......... . ............... .1,507 20 ... 38 34 430 717 44 17 60 143 

634 13 5 21 21 143 224 25 26 82 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION C 	CTI-EP 
UTILITIES 	- TRANSPCETS, 	COMMUNI- 

TION 	PUBLIQUE 	........................ 

CATION C AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 704 17 4 25 22 198 22$ 42 26 61 all 

1,041 IS 5 33 28 265 312 47 45 94 133 

FINANCE, 	INSURANCE 	ARC 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRET 

7 230 6 4 58 104 8 19 24 

1,119 19 4 32 24 304 426 41 35 99 E33 

CONSTRUCTION 	........................... 

PuBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	4OMINITYEA- 

TRADE 	- 	COMMERCE 	..................... 

459 13 ... 21 1', 115 166 23 16 39 49 lION 	PUBLIQUE 	........................ 

WOMEN 	- FEMMES 	........................ 3,909 60 2C 119 95 963 1,547 172 150 346 438 

144 ... ... 21 48 10 25 25 9 

NON-AGRICULTURE - NON AGE ICOLE 3,765 60 18 117 94 942 1,498 161 15 321 429 

AGRICULTURE 	............................ 

OTHER PRIMARY 	INOUSTEIES - AUTRES 

SERVICE 	.............................. 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 20 •.. ... ... 4 ... ... 8 4 

	

IMMOAILIcRES 	......................... 

	

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
529 7 .. 11 10 163 264 17 5 16 35 

4$ ... ... 7 1$ ... ... 8 7 

TSANSPORTATIOE, COMMUNICATION C CTI-ER 

.. 

UTILITIES 	- TRANSPORTS, 	COMMUNI- 
CATION C AUTRES 	SERViCES 	PUBLICS 178 4 4 46 63 9 6 18 23 

T URIERES 	............................. 

CONSTRUCTION 	............................ 

703 IS .. . 22 ES 161 271 30 26 65 91 

FINANCE, 	INSURANCE 	ARC 	REAL 	ESTATE - 
FINANCES 1 	ASSURANCES IT AFFAIRES 

TRALuE - 	COMMERCE 	........................ 

332 9 7 78 142 14 11 28 40 LMMO8ILIERES 	......................... 

1.718 28 10 58 46 431 646 80 65 156 199 SERVICE 	.............................. 

PUBLIC 	AOMINISTRATICR, - ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 	...................... 23? 10 6 55 90 10 10 22 29 

S 

. 

0 



TABLE 19. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX 
33 

TABLEAU 19. EMPLOI SELON LA PROVINCE, IA PROFESSION ET CE SERB 

SEPTEMBER - 1978 - SEPTEMBER 

_ _ 	~ 

ANADA 
_ J~ I 	] 

OUR. ONT. MAN. sASKfALTA.] 
T. . 

IFOUSANDS - MILLIERS 

10.258 178 50 318 260 21598 3,931 449 422 908 1,137 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, 	ETC._- 

BOTH 	SEXES 	- LBS 	DEUX 	SEXES 	............ 

DIRECTION 	El PROFFSSIONS LIBERALES 2,254 37 10 71 49 604 859 94 74 210 247 

CLERICAL 	- TRAVAIL 	ACMIT4ISTEATIF 1,150 24 6 50 42 451 720 69 54 141 192 

SALES 	- 	COMMERCE 	................... 1,034 19 5 33 26 258 389 42 39 95 129 

1.318 22 1 41 35 330 511 59 45 109 158 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSICES DU 
728 14 8 23 17 125 193 54 121 110 62 

PROCESSING - 	TRAITEMENT DES 	M#TIEFES 

SERVICE 	- 	SERVICES 	................... 

.. 

1.624 29 4 46 40 449 712 63 30 84 167 

705 16 25 24 170 238 30 32 84 81 

PREMIERES 	.......................... 

446 9  ...  Ii 13 111 155 21 15 47 55 

SECTEUR 	PRIMAIRE 	..................... 

CONSTRUCTION 	........................... 

MATERIALS HAECLING RED OTHER CRAFTS 

TRANSPORTATION - 	TRANSPORT 	............ 

MANLJTEI,IflN5 	FT 	ATJTRAS 	MET1€ 399 7 ... 1 12 101 161 17 12 28 46 

6,348 118 21 158 164 1,635 2,391 277 272 562 700 

MANAGERIAL, 	PECFISSICNAL, 	ETC.: 

MEN 	- 	 AJMMES 	........................... 

DIRECTION 	ET 	PROFESSIONS 	LIRERALES 1,349 22 5 38 27 359 529 54 40 128 148 

CLERICAL 	- TRAVAIL 	ACHINISTRATIF 	•.. 393 7 ... 10 9 125 162 15 9 23 31 

647 10 .. . 22 16 170 239 25 25 57 80 

606 II ... 18 16 165 241 24 17 43 70 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSICNS 012 
584 1. I 20 16 102 146 44 96 86 52 

ICESSING 	- 	TFAITEPENT 	DES 	EA1IETES 
1EEMIRES 	........................  1,318 24 4 38 34 353 565 52 27 75 147 

SALES 	- COMMERCE 	....................... 

SERVICE 	- 	SERVICES 	..................... 

S NSTRUCTION 696 16 5 25 24 169 235 29 32 83 79 

SECTEUR 	PRIMAIRE 	..................... 

427 9 .. . 17 13 108 149 18 14 43 53 

........................... 

ARIALS HASILINC 	AE[ 	CTbE 	CAFTS 

ION 	- 	 EANEP0FI 	............. 

8AFJUTENTIONS 	ET 	AL 1415 	MCIII 45 	... 

.. 

329 7 .. . 11 ID 84 125 15 11 25 40 

3,909 60 20 119 95 963 1,547 172 150 346 43E 

MANAGERIAL, 	PROFESS1IAL, 	ETC. 	- 

WOMEN - 	FEMMES 	.......................... 

	

CIRECTION 	ET 	PROFESSIONS 	LIBEPALES 905 15 5 33 22 244 330 41 34 E2 99 

CLERICAL 	- TRAVAIL 	ACMINISTRATIF 1,358 10 40 33 326 558 54 45 118 161 

388 9 11 10 88 150 16 13 38 49 

711 11 ' .i 20 165 270 34 28 67 88 

PRIMARY OCCUPATI{, 	PAOFESSICF.5 	DL 

SALES 	- 	COMMERCE 	.................... 

SERVICE 	- 	SERVIC .................... 

144 ...... . .. ... 23 46 10 25 24 10 
SECTEUR 	PRIPAIFI 	................... 

PROCESSINC, - 	TEAITERENT 	DES 	FATIEFES 
PREMIERES 	......................... 307 5 . .. 9E 147 11 . .. 9 20 

CONSTRUCTION 	........................8 . . . . 	 . . ... ... . . . 

TRANSPORTATION - TRANSPORT 19 . . . . 	. 	. ... 6 ... ... 4 

MATERIALS HAShING 	AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS El AUTPES METIERS ... 70 . 	.. .. . 17 35 .. 6 

. 
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TABLE 20. 	EMELCYED ER HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX 

TABLEAU 20. PERSONNES CCCUPEES SUI RANT LE NCMBRE C'KEURES TRAVA1LLIt Ii 	1S ')F 	ttl  
SELCN LA PROVINCE, LB 	STATUT PROFESSIONNEL E 

SEPTEMBER — 	 1978 	— SEPTEM 

0 
HOURS HCURS H3U45 HOURS HOURS IDUES 850 	Os' 	- 

TOTAL - - - - — — - 

HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
El PLUS 

THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 

ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES o'AcTI RITE 

10,258 610 1,465 518 1.618 3,440 1.061 1,480 
8,348 366 510 229 694 2.453 635 1.281 
3,909 244 955 290 984 987 231 218 

NON-AGRICULTUEE - SECTEUR NCF-AGKRCLE 

MEN 	- 	HOMMES 	.............................. 
WOMEN 	— 	FEMMES 	............................ 

ALL 	CLASSES - 	ENSEMBLE 	DES 	TRARDILLELJRS 
9,720 587 1,352 485 11658 3.386 1.032 1,221 
5.956 353 456 209 683 2.415 809 1.030 
3,165 234 895 276 975 970 224 190 

PAID 	WORKERS - TE8RAILLEUER 	VEPLAFEES 
9,025 544 1,195 444 1,626 3,251 978 986 
5,515 326 403 188 663 2,320 168 646 

WOMEN 	— 	FEMMES 	........................... 3,510 218 793 257 963 930 210 139 

NEWFOUNDLAND — TEPRE-NEUVE 	 - 

BOTH 	SEXES 	— 	LES 	DEUX 	SEXES 	................ 

ALL INDUSTRIES - TOUTES 	BRANCHES CACTIVITE 176 12 25 8 18 75 15 25 
NON-AGRICULTURE - 	SECTELJR 	NCN-AGR

I
LOLE 

ALL CLASSES - ENSEMBLE DES 	TRSVALLEIJVS 	. 171 11 25 8 16 74 15 25 
PAID WORKERS - 	TRAVAILLEURS REELNERES 158 10 22 6 18 70 14 17 

MEN 	- 	HOMMES 	.............................. 
WOMEN 	— 	FEMMES 	............................ 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND — 	iLE-DU-PPLBCE-ECOUARC - 

BOTH 	SEXES 	— 	LES 	DEUX 	SEX .................. 

ALL 	INDUSTRIES - 	TOUTES BRANCHES DACTI VIlE 50 ... V ... 5 18 6 10 

MEN — 	HCMMES 	.............................. 

NON-AGRICULTURE — SECTEUR NCN-AGEILOLE 

ALL 	INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES 	O'ACTI 6116 	

.. 

BOTH 	SEXES — 	LES 	DEUX 	SEXES 	......... ....... 

ALL 	CLASSES — ENSEEBLE DES 	TEAV8TI,LçURS 	. 45 ... 7 ... 4 17 5 6 
PAID WORKERS - TRBRAILLEURS EEMLNERES 38 ... 5 ... 4 16 5 5 

NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 
ALL 	INDUSTRIES — 	TOUTES BRANCHES 0'8CT1 RITE 	.. 318 17 44 15 32 129 32 48 

NON-AGRICULTURE - SECTEUR NIJB-AGRICDLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TFARAIILEURS 309 17 42 15 32 128 32 44 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 282 16 36 14 31 122 29 3S 

NEW BRUNSWiCK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
260 16 35 13 34 101 26 3 

NDN-AGFsICULTUBE — SECTEUR NCN-AC-RICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLE.JJRS . 254 16 34 12 34 100 25 3.' 
PAlO WORKERS - TRAVAILLEURS REMUBIRES 235 15 30 11 33 96 24 27 

QUEBEC 
ALL 	INDUSTRIES - 	lOUSES BRANCHES DALTIYITE 	.. 2.598 145 301 156 554 827 281 334 

NON-AGRICULTURE — 	SECTEUR NCN-AGRICOLE 
ALL 	CLASSES — ENSEMBLE DES IPA)#AILLE)JRS .... 2,519 143 286 150 551 819 277 293 

2,348 135 252 143 542 785 263 229 

ONTARIO 	 - 
3,937 224 572 181 602 1,370 441 548 

NON-AGRICULTURE - SECTEUR NCN-AGEICDLP 
ALL 	CLASSES — ENSEMBLE DES TRA.4811J1.URS ... 3,784 219 540 173 596 1,355 431 411 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 3,518 202 479 153 586 1,308 411 380 

MANI TUBA 	 - 
ALL 	INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES O'ALTI VIlE 449 24 14 22 62 150 43 74 

NON-AGRICULTURE — SECTRUR NCN-AGVICOLE 

PAID WORKERS - IRARAILLEURS 	PEMLNEEES 	....... 

ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TBAVAIL_LEURS 400 22 66 19 60 147 39 47 

ALL 	INDUSTRIES — 	TOUTES 	BRANCHES 	C'ALTIVI ...... 

PAID WORKERS - TRAVA1LLEURS REMENERES 373 20 58 17 59 1 ,.3 37 38 

SASKATCHEWAN 
ALL 	INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES OACTI VIlE 422 26 72 22 48 118 37 101 

NON-AGRICUL1URE - SECTRUR NCN-AGPICOLE 
ALL 	CLASSES - ENSEMBLE DES TS#BAILLEJRS 306 19 48 15 43 107 30 44 
PAID WORKERS - TRAVAILLRURS PEPLN(RES 283 17 43 14 42 103 28 36 

ALBERTA 	 - 
ALL 	INDUSTRIES — TOUTES BRANCHED OACTIVITE 	.. 908 67 152 43 124 270 96 157 

NON-AGRICULTURE — SECTEUR NCB-AGPICOLE 
ALL CLASSES - 	ENSEMBLE DES TRAVAILLE_URS 818 61 128 37 121 262 89 120 
PAID WORKERS - TEAVAILLEURS PEMLJNERES 171 57 117 34 119 251 84 108 

BRITISH COLUMBIA - COLCMBIR-BRITABNICUE 	- 
ALL 	INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES DACTI RITE 	... 1,137 77 183 56 200 382 90 150 

NON-AGRXCULTURE — SECTEUR NCN-AGRICOLE 
ALL 	CLASSES - 	ENSEMBLE DES TPA_VRIL_LEURS 	.... 1.109 77 177 53 196 376 89 139 
PAID WORKERS - TEAVAILLEURS 	REMUNERES 	.......  - 1,019 71 154 - 	50 193 351 83 111 

NOTE: THE P&JMBER OF HOURS WORKED 	IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OP ALL HOJRS WOPRED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 
AND CLASS 	CF 	WORRER CLASSIFtCBTICNS 	REFER TO THE MAIN JO_B ONLY. - 

NOTA: 	LESOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES DURANT_LA SEMAINE DR REFERENCE EST LB TOTAL DE TO1JTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS LBS 
EMPLUIS, 	MME 	SI 	LA BRANCHE 	CACTIVITE El 	LB STATUT PROFESSIONNEL 5ONT ATTRIBUES DAPRES LEMPLOI 	PRINCIPAL SEULEMENT. 

. 

. 

is 



ALL INDUSIRIES - TOUTES BRANCHES CACTIVITE ............................... 

AGRICULTURE 

FORESTRY, FISHING AMC TRAPPING - FCR1S, PEHE El PIEUE4G .............. 

MINES, GUARRIES AND CIL WELLS - PINES, CARRIERES El Pulls SE PETP3LE 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTUPIERES .............................. 

CONSTRUCTION ............................................................ 

TRANSPORTATION. COMMUNiCATION 860 ETHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS El AUTRES SERVICES PUBLICS ............................... 

TRADE - COMMERCE ........................................................ 

FINANCE, INSURANCk 640 REAL ESTATE - FINANCES, ESSURANCES El 
AFFAIRESIMMOPILIERES ................................................... 

COMMUNITY, BUSINESS ANO PERSONAL SERNICE - SERVICES SOCID-CULTUVELS, 
COMMERCIAUX El PERSOP.NELS ............................................... 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUC ......................... 

ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSICNS ...................................... 

MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) - CIPLCTICN El 
PROFESSIONS LIBERALES (3) ................................................ 

CLERICA L - TRAVAIL ACMINISIRAIIP ........................................ 

SIES - COMMERCE ........................................................ 

VICE - SERVICES ...................................................... 

VARY OCCUPATIONS (41 - PROFESSICNS DU SECTEUR PRIMAIPE (4) ........... 

- CESSING, ETC. (5) - TRAITEMEST CES RElIEVES PRERI8ES, ETC. 151 ...... 

1TRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTEUCTILF. ........................ 

INANSPORTATICN - TRANSPORTS ............................................. 

MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS - MANUTINTICPIS El AUTRES METIERS 

. 

	

TABLE 21. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOBI, CANADA 
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TABLEAU 21. HEURES TRAVAILL(ES ET HABITUELLBMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE DACTIVITE 
SELON LA PROFESSION (EI4PLOI PRINCIPAL I, CANADA 

SIPELVEEP - 1978 - 	FPTFMBPE 

ACTUAL (-OURS 	 USUAL HOUR S 

HEURES TEA VAILLEES 	 HEURES HABITUELLES 

I AVERAGEII) 	AVVRAGE(2) 	 AVERAGE(1) 
TOTAL I 	- 	 - 	TOTAL 	- 

J MOYENNES(1) MOYENNES(2) 

375,215 36.6 38.9 399,335 38.9 

24,799 46.1 48.3 27,585 51.3 

51089 41.5 44.7 5,787 47.2 

5.994 37.8 42.2 6,709 42.3 

77,389 38.0 40.5 81,275 39.9 

2t,187 38.4 40.5 28,385 41.6 

32,751 37.1 .0.2 35,367 40.1 

61,321 35.1 37.3 64,670 37.1 

2C,233 36.0 38.5 21,250 37.8 

97,281 34.3 36.3 102,190 36.0 

24,169 34.7 37.5 26,115 37.5 

375.215 	36.6 	38.9 	399,335 	38.9 

83,388 32.4 34.4 86,712 38.5 

56,376 32.2 34.5 60,436 34.5 

38,105 36.8 39.0 39,866 38.6 

43,726 33.2 35.1 46,532 35.3 

32,422 44.6 47.1 36,359 10.0 

62,190 38.3 40.8 65,827 40.5 

26,872 38.1 40.5 29,240 41.5 

17,715 39.7 42.8 19,260 43.1 

14,422 36.2 38.5 15,102 37.9 

(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL ERPLCYED. 
NCYENNE CALCULBE EN SE SERVAN1 DE L'EMPLOI TOTAL. 

121 AVERAGE CALCULATED EXCLUDING EERSCNS WHE WEBB NCT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANI [ES EERSONNES (JUl 9)JNT PAS TRAVAILL( PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 

(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMtp,ISTRATIVB, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. 	 - 	 - 
COMPREND DIPECTION El AOMIN)SIRATICN, SCIENCES NATUREILES, SCIENCES SCCIALES, RELIGION, EN5E(GNEMENT, MEDICINE El SANTE, ARTS IT 
ILTIVITES RECREATIVES. 

(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WCEKERS, FISHERMEN, TRAPPERS ANC HUNTERS, LCDCEES AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 
WORKERS. 
COMPREND LES LULTIVATEURS IT 1RA4AILLEURS AURICCLES, LES PECHEUES, PIECEUPS RI CHASSEURS, LBS BUCHERONS RI LBS TRAVAILLEURS 
ASSIMILES, LII MINEURS, LII CARRIERS IT 115 TRAVAILLEURS ASSIMILES. 

(5) INCLUDES PRCCESSINE, MACH1NIC-, AMC PRODIT FABRICATING,ASSEMBLING ANQ REPAIRING. 	 - 
COMPRENI7 TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, USINAGE DES MATIRES PREMIERES FT FABRICATION, MONTAGE FT REPARATION DR PRODUITS 
F 1N1 S. 



TABLE 22. 	TOTAL AM) AVERAGE HOURS WORKED 

TABLEAU 22. 	TOTAL AT MOYENRE DES HEURES TRAVAILLEES 

SEPTEMBER - 1978 - 

BY SX, 	AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELUN LE 	SEXE, 	L'AGE El L'EMFLOI 	A PLAIN TEMPS 	O1T 	TEMPS PARTIAL 

SEPTEMERE 

PAR WEEK 

PAR SEMAINE 

7OTAL 

379,137 

HEURES 

	

(ALL JOBS). 	CANADA 

15125 	L5 	sSll 

ACTUAL 	HOURS 

TRAVAILLEES 

ERAGA(1I 
- 

YENPIES(11 

37.0 

I OS 	A51UA 

AVARAGE(21 
- 

MOYENNES(2) 

39.3 

USUAL 

HEURAS 

TOTAL 

403,549 

HOURS 

HABITUAL 

AVEPRSL I 
- 

MOYENNES(1) 

39.3 BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUR 	SEXES. ........................................... 

362,003 39.9 42.4 385,519 42.5 
PART -TIME 	- 'A 	TEMFS 	PARTIAL 	...................................... 17,133 14.4 15.4 10.031 15.2 

83,168 33.4 35.0 88,215 35.5 

FULL-TIME 	- 	A 	PLAIN 	TAMES 	........................................ 70,038 38.7 40.6 80,803 41.1 
7,130 13.7 14.2 7,353 14.1 

25 	YEARS 	AND 	OVER 	- 	ANS 	El 	PLUS 	..................................... 245,908 38.1 40.7 315.334 40.0 

FLILL-TIHE 	- 	A 	PLAIN 	TEMPS 	........................................ 285,900 40.2 42.9 	' 304,057 42.9 
PART-TIME 	- 'A 	TEMPS 	PARTIEL 	...................................... 10,003 15.0 16.4 10,677 16.0 

255,251 40,2 42.7 21E,875 42.7 

250,701 41.7 44.2 260,11R 44.2 
PART-TIME 	- 'A 	TEMPS 	PARTIAL 	...................................... 4,550 13.8 14.5 4,756 14.4 

48,589 35.7 37.4 51,562 37.9 

FULL - T1Mo 	- •A 	PLIES 	TAMES 	........................................ 45,364 40.5 42.5 48,270 43.1 
PART-TIME 	- 'A 	TAMPA 	PARTIAL 	...................................... 3,224 13.5 13.9 3,291 13.8 

25 	YEARS 	END 	OVER 	- 	ASS 	ET 	PLUS 	..................................... 206,662 41.4 44.1 219.313 44.0 

205,337 41.9 44.0 27,848 44.5 
PART -TIME 	- 'A 	TEMPS 	PAPTIEL 	...................................... 1,325 14.6 16.1 1.405 10. I 

WJP4EP. 	- 	FEMMES 	....................................................... 123,885 31.7 33.8 132,675 33. 

FULL-TIME 	- 'A 	PLE1N 	TEMPS 	........................................ 111,302 30.5 38.1'. 116,401 
PART-TIME 	- 'A 	lAMPS 	PARTIEL 	...................................... (2,583 14.7 15.B 13,274 15. 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ENS 	................................................. ,4,579 30,7 2.0 36,654 32. 

30,074 36.3 38.0 32,592 30.5 

..... 

3,400 13.9 14.4 4.061 14.4 

FULL-TIME 	- 	5 	PLEIN 	lIMPS 	.............................................. 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ASS 	........................................................ 

25 	TEARS 	AND 	OVER 	- 	ASS 	El 	PLUS 	..................................... 

....... 

89,306 32.1 34.5 96,021 34.5 

PART -TIME 	- 'A 	TEMPS 	PARTIEL 	.............................................. 

FULL- TIME 	- 	A 	PLAIN 	TEMPS 	........................................ 

....... 

80,629 36.5 34.2 66.809 39.3 

..... 

..... 

8,677 15.1 16.5 9,212 16.0 

ME'. 	- 	HOMMES 	.............................................................. 

FULL- TIME 	- 	4 	PLAIN 	TEMPS 	............................................. 

BY EDUCATION - 	TELON 	I'3UCAT lOT. 

....... 

....... 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 	....................................................... 

0-8 	YEARS 	OF 	SCHOOLING - 0 'A 8 	ANNEES 	D'ETUUES 	....................... 

....... 

....... 

70,040 38.6 41.2 76.781 41.9 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECCNDARY - QUELGUES ITUGAS 

..... 

	

FULL-TIME 	- 	A 	PIE IN 	TEMPS 	............................................. 

SECONDAIRES 	El 	AUCUNA 	(TUDE POST 	SECONDAIRE 	.......................... 

........ 

190,512 30.1 38.4 203,424 38.5 

SOME POST SECONDARY - QUELQ4JES ETUDES 

..... 

..... 

POST 	SECONDAIRES 	..................................................... 

...... 

....... 

31,416 36.0 38.2 33,242 3E.1 

FULL-TIME 	- 'A 	PLEIN 	TAMPA 	............................................... 
PART-TIME 	- 'A 	TEMPS 	PARTIEL 	.............................................. 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPlOMA - 
LERTIFICAT 	Dli 	DIPL&iE 	POST 	SECONDAIRE 	................................ 

...... 

44,198 36.5 39.0 46,733 36.6 

PART-TIME 	-'A TAMPA 	PART EEL 	.................................. ............ 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	DEGREUNIVERSITAIRE 	.............................. 

...... 

42,371 39.9 '.1.9 43.369 40.8 

BY PROVINCE - SALON LA PRCVINCE 

..... 

....... 

....... 

6,625 37.2 39.8 7,338 41.2 

...... 

1,900 39.0 41.1 2.091 41.6 
NOVA 	SCOTIA 	- 	NJOUVELIE-ECOSSE 	........................................ 

...... 

11,997 37.7 39.9 12,805 40.4 
NEW 	BRUNS,,ICI1 	- 	NESJSEAU-BRUNSW1CPL 	.................................... 9,604 37.0 39.4 10,305 39.7 
021861 	............................................................... 96,394 37.1 35.3 101,645 39.1 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NA1VE 	.................................................. 

ONTARIO 	.............................................................. 145,036 36.8 39.1 152,236 38.7 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	11E-OU-PIAINCE-EDOUARD 	................................. 

MANITOBA 	............................................................. 

....... 

16,829 37.5 39.6 18,031 40.2 
SASKATCHEWAN 	......................................................... 

...... 

....... 

16,005 39.5 42.1 18,872 44.7 
ALBERTA 	.............................................................. 

..... 

....... 

33,450 36.8 39.1 36,872 40.6 
bRITISH 	COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQIJE 	.............................. 

...... 

...... 

...... 
40,577 35.7 38.3 43,294 38.1 

11) 	AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. - MOTENNE CALCULEE EN SE SERVANT DI LEMPLOI TOTAL. - 
(2) 	AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK 	THE ,pURING REFERENCE WEEK. - MOVENNE CALCULEE EN EXCLUANT LAS 

PERSONNES GUI N'ONT PAS TRAVAILL' PENDANT 	LA SEMAINE 0€ REFERENCE. 
NOTE: 	PRIOR TO AUGUST 	1478, 	THE AVERAGE ACTUAL HOURS IEXCLUDI(. PERSONS NOT AT 	WQ,RK) FOR PERSONS 25 AND OVER WERE CVI V 
iNCORRECTLY. 	CORRECTED 	DATA ARE 	AVAILABLE ON VAGUEST. - 	NOTA: 	AVANT 	LI MOIS DAOUT 	19,76, IA NOMBR,E REI MOYER O'HEJV. 
(SAUF 	POUR LAS 	PERSONNES ABSENTES DL 	TRABAILI 	POUR 	IFS 	PERSONNES 25 	ASS El PLUS A ETE MAL CALCULE. VDUS POUVEZ VOUS 
PROCURER 	LAS 	:.CNI' 	ILT: 	I. 	SWI 	I-'-'AN[)5. 



TABLE 23. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKEC PER WEEK IMAIN JORI, CANADA 

TABLEAU 23. TCTEL El PYET*E DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI 	PRINCIPALI. 	CANADA 

SEPTEMBER 	- 1978 	- 	SEPTEMBRE 

ACTUAL 	tUKS USUAL HOURS 

HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 

AVERAGE(1I AVERAGE(S) 
TCTAL I 	- 

AVFRAGEI2I 
 - TOTAL - 

MOYENNES)1) MOYENNES(2) 

t 
MOYENNESIS) 

('Too)  

BY SEX, 	AGE 	AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LB 	SEXE, 	LAGE AT I'EPFLCI 	PLEIN TEMPS OU 'A TEMPS PARTIEL 

375,215 36.6 38.9 399,335 38.9 

35C,246 39.5 42.0 381,470 62.1 
' 16,967 14.3 15.3 17,864 15.1 

'. 82,411 33.2 34.1 87,458 35.2 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 	............................................... 

71,418 38.4 40.3 80,179 60.8 
7,053 13.6 14.0 7.279 14.0 

25 	YEARS 	AND 	OVER 	- 	ANS 	ET 	PLLS 	........................................ 37.7 40.3 311,816 40.1 29.2,744 

282,829 39.6 42.5 301.292 42.4 
'A 5,914 14.9 16.3 10,585 15.9 

MEN - 	HOMMES 	............................................................ 39.7 42.2 267,594 42.2 

FULL-TIME 	- 'A 	PLEIN 	TEMPT 	............................................ 241,693 41.2 43.1 262.880 43.7 
4.505 13.1 14.3 4,714 14.3 

48,152 35. 4 37.1 511081 37.6 

44,958 40.1 42.2 47.818 42.7 

PART-TIME 	- 	A 	TEMPT 	VARTILL 	........................................... 

3,194 13.4 13.8 3,263 13.7 

25 	YEARS 	AND 	OVER 	- 	ANS 	El 	PLLT 	........................................ 40.9 43.6 216,513 43.4 

202,736 41.4 44.1 215,063 43.9 
A 1,312 14.4 15.9 1,452 16.0 

- 	FEMMES 	.......................................................... 31.5 33.6 131,141 33.7 

S 

FULL - TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPT 	............................................ 
PART-TIME 	- 	A 	lAMPS 	PARTIAL 	............................................ 

110,555 36.2 38.6 118,590 38.8 

15 	- 	2 	YEARS 	- 	ENS 	....................................................... 

	

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 	.............................................. 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 	...................................................... 

12,461 14.5 15.6 13.150 15.4 

PART-TIME 	- 'A 	TEMES 	PARTIEL 	............................................ 

FULL-TIME 	- 	A 	PIE IN 	TAMES 	............................................ 

34,320 30.4 31.8 36.371 32.3 

PART-TIME 	- 	TEMPS 	PAPTIEL 	............................................. 

25.2,199 

30,461 36.0 37.7 32.361 38.3 

123.,016 

3,859 13.7 14.2 4,016 14.3 

FULL - TI M E 	- 'A 	PLAIN 	TEMPT 	............................................. 

88,696 31.9 34,3 95,363 34.3 

PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PART ILL 	............................................. 

80,095 36.3 38.9 86,230 39.1 

FULL-TIME 	- 'A 	PLEIN 	TEMPS 	............................................ 
FART-TIME 	- ' 	TEMPS 	PART1EL 	............................................. 

204.,047 

8,603 15.0 16.3 9,134 15.9 

ULL-TIME 	- '6 	PLEIN 	TEMPS 	............................................ 
PART-TIME 	- 'A 	TAMES 	PERTIEL 	............................................ 

BY 	EDUCATICH - 	SALON 	L'EIUCAl!CN 

- 	24 	YEARS 	- 	ENS 	....................................................... 

	

FULL-TIME 	- 	V 	PLAIN 	TEMPS 	.............................................. 

	

PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 	............................................ 

25 	YEARS 	AND 	OVER 	- 	ENS 	TT 	PLsS 	........................................... 

	

FULL-TIME 	- 	:A 	PLAIN 	TEMPS 	.............................................. 

	

PERT-TIME 	- 	A 	AEMPS 	PARTIEL 	............................................. 

AT,876 38.1 40.8 75,949 41.5 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONCARY - CLELQLJE 	ElUDES 
168,722 35.7 38.0 201.506 38.2 

SOME POST SECONDARY - 0UEIGUES ETUCES 

0-8 	YEARS OF 	SChOOLING 	- 	0 '8 	8 	ArNEES 	UETUCES 	............................. 

31,003 35.5 31.1 32,798 31.6 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR 	TIFLCP'V - 

SECONOAIRES 	ET 	AUCUNE 	EUDE 	POST 	SECONOXIRE 	.............................. 

POST 	SECONOA1RRS 	......................................................... 

43,742 36.1 38.6 46,241 38.2 CERTIFICAT 	DJ 	DIPL&4E 	POST 	SECONCAIRE 	.................................... 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	OEGRE 	UNIVERSITAIMt 	.................................. 41,872 39.4 41.4 42,835 40.3 

BY 	PROVINCE 	- 	 PPLVINCE.  

A,598 37.1 39.6 7,306 41.1 NEWFOUNDLAND - 	TERPE-AELVE 	.......... . ............................ ......... 
1,929 38.4 40.5 2,062 61.1 PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRIIVCE-EDOUSEO 	.............................. 

NOVA 	SCOTIA 	- 	NOIJYELLE-ELOSSE 	........................................... 11,872 37.3 39.5 12,736 40.0 
NEW 	ERUNS4ICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 	....................................... 9,522 36.7 39.1 10,214 39.3 
QUEAEC 	...... ...  ................. ....................................... ... 95,738 36.8 39.0 100,945 38.9 
ONTARIO 	.................................................................. 143,546 36.5 38.1 150,667 38.3 
MANITOBA 	................................................................ 18,587 31.0 39.0 17,177 39.6 

16,311 38.6 41.2 18,454 43.1 
ALBERTA 	.................................................................I .32,R60 36.2 39.1 36,218 39.9 
SASKATLHE,AT 	........ ...................................................... 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	LCL 	IL-ARITANICL 	.................................. 40,251 35.4 38.0 42,955 37.8 

1 	AVERAGE CALCULA_TED 	USING TOTAL 	EFPLDYEO. 
MCYENNE CALCULEE EN SE SERVANT 	CE LEHPLOI 	TOTAL. 

. (:1 	AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WEE WERE MCI AT WORK DURING TJIE REFERENCE WEEK. 	- 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LBS PERSONNES GUI 	NONT P45 TRAVAILLE 	PENDANT LA SEMAINE DR 	REFERENCE. 
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TABLE 24. PULL-TIME AND PART-TI ME 	EMPLOYMENT BY AGE AND SEX, 	ENS RY 	VIE VOL 	1T!lX INS 	IX, 	1.iNISA 

TABLEAU 24. EMPL3I A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SILOS L'AE ET LE SEX 

SEPTEMBER - 	1978 - SEPTLMX 

TOTAL 
 

A PLEIN TEMPS 	A TEMPS 	PARTIL 

-- THOUSANDS - MILLIERS 

AOIH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 	.................................................. O,58 S,O?o 11186 

15-4 	YEARS 	- 	ASS 	.......................................................... 2,487 1.906 520 
4,831 4,451 379 

45-54 	YEARS 	- 	ASS 	.......................................................... 1,7., 1,501 142 

55 -E4 	YEARS 	- 	ASS 	.......................................................... 1,041 952 95 
150 .. i'.i 49 

MARRIED 	- 	M*R III 	........................................................... 1053 6,419 634 
oINDi.E 	- 	LELIBATAIRES 	...................................................... 2,390 485 

562 68 

MEN 	- 	MOMMES 	................................................................. 

1. ,575 
0. 

349 6,319 330 

..

. 

1.36) 1,121 239 

25 -44 	YEARS 	- 	ASS 	........................................................... 
.. 

3,029 3,001 28 
45-54 	YEARS 	- 	ASS 	.......................................................... L,107 1,098 9 

051 22 

65 	YEARS 	AND 	OVER 	- 	ENS 	El 	PLUS 	............................................. . 

OTHER 	- 	AUTBES 	.............................................................. 630 

.. 

139 

4. 042 

107 31 

MARRIED 	- 	MRIES 	........................................................... 

. 

.. 

4,560 82 
1,413 1,233 240 

I5-24 	YEARS 	- 	ASS 	........................................................... . 

225 9 

25 -44 	YEARS 	- 	ASS 	........................................................... 

5564 	YEARS 	- 	ASS 	........................................................... 713 
oS 	YEARS 	AND 	OVER 	- 	ASS 	El 	PLUS 	............................................. . 

SIN L,L1 	- 	CELIBATAIRcS 	....................................................... 
OTHER 	- 	AUTRES 	.............................................................. 234 

WOMEN 	- 	FEMMES 	............................................................... 

. 

.. 

3. 909 3,053 858 

0.127 846 281 
1.801 1,450 351 

. 

596 463 133 

	

15 - 4 	YEARS 	- 	ASS 	............................................................ 

	

15-44 	YEARS 	- 	ASS 	............................................................ 

333 260 73 

	

45-54 	YEARS 	ASS 	.............................................................. 

	

55- 04 	YEARS 	- 	ANS 	............................................................. 
52 34 18 65 	YEARS 	AND 	OVER 	- 	ASS 	tl 	PLUS 	................................................ 

2,411 1,859 552 MARRIED 	- 	AkIEES 	............................................................... 

	

SINSLE 	- 	LELIBATAIRES 	........................................... ........... 1,102 851 245 
OTHER 	- 	AuTEES 	.................................................................... 

..... 
396 337 59 

NOTE; FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS CF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PEE .EEK, 	PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS 	T-A. 
HOURS BUT (UNSISER THEMSELVES TO BE 	EMPLOYED FULL-TIME; 	PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF 	ALL OTHER PERSONS WHO JSJALLV 	o 	- 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTE: L'EMPLOI 	A PLEIN lIMPS 151 COMPOSE DES PERSDNNES UUI TRAVAILLEST HABITUELLEMENT 30 HEURES CU PLUS 	PAR SEMAINE, PLUS CELL EL 
TRAVAILLENT MOINS 01 30 HEURES MAIS GUI SE CON5IDRA'EI EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'E4PL3I 	A lIMPS PARTIEL EST 	CUMPQSE DE 
TOUTES LES AUTRES PEPSONNES QUI 	TIVAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DI 30 HEURES PAR 	SEMAINE. 

0 
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TABLE 25. fULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY PROVINCE AND SEX 

TABLEAU 25. 	EPPLO! 	A PLEIN TEMPS El 	8 TEMPS PARTIEL SELON LA PROVINCE FT LE SEXE 

SEPTEMBER. - 	1978 - 	SEPTEMBRE 

S FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL  

A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 

THOUSANDS - MILL lESS - - -- 

CANADA 

10,258 9.012 1.185 
5,348 5,019 330 
3,909 3.053 856 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 

178 164 13 
118 114 4 
so so 9 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	j'LI-DU-PPISCE-EIjOUARD 

50 45 6 
31 29 
20 16 4 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-FLUSSE 

BOTH 	SEXES 	- 	LAS 	DEUX 	SEXES 	....................................... 

BOTHSEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 	....................................... ... 

318 286 32 
199 191 8 
119 96 24 

,OMEN 	- 	FENHES 	.................................................. . 

MEN - 	HOMMES 	.................................................... ... 

WOMEN 	- 	FEMNES 	.................................................. ... 

NEW BRUNSWICK - NOUVEALHBRUNSWICK 

260 233 27 
164 157 7 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	ORUX 	SEXES 	....................................... .... 

	

MEN 	- 	HOPPED 	.................................................... .... 

95 16 19 

WOMEN 	- 	FERMES 	.................................................. .... 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	OEUX 	SEXES 	....................................... .. 

MEN 	- 	HOMMES 	.................................................... ... 

WOMEN 	- 	FEMMES 	.................................................. ... 

QUEBEC 

MEN 	- 	CHRES 	.................................................... 

2,598 2,373 225 
1,635 1 1 575 61 

	

BOTH 	SEXES 	- 	LBS 	OEUX 	SEXES 	....................................... ... 

	

MEN 	- 	HOPES 	.................................................... ... 

963 798 164 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SIXES 	....................................... 

ON TA 	ID 

WOMEN 	- 	FEMMES 	.................................................. ... 

3,937 3,438 499 
-, 	- 	MIMES 	.................................................... 2,391 2,244 147 

EXES 	- 	LBS 	DEUX 	SEXES 	....................................... 

1,547 1.194 352 • 

WOMEN 	- 	FENMES 	.................................................. .... 

449 389 60 

- 	FEMNES 	.................................................. 

277 261 16 
172 128 44 

MEN 	- 	*CMMES 	.................................................... . 

SA SEA IC HE WAN 

422 369 53 
272 258 14 

If'
SEXES 	- 	LEA 	OBUX 	SEXES 	....................................... ... 

150 111 39 

MEN 	- 	tIMES 	.................................................... ... 

.OMEN 	- 	BEliES 	.................................................. ... 

AL WE RTA 

908 790 118 
562 534 28 

	

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 	....................................... .. 

	

MEN 	- 	MIMMES 	.................................................... .. 

	

WOMEN 	- 	FElINES 	.................................................. ... 

	

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	rEIJX 	SEXES 	....................................... .. 

346 256 90 

BRITISH COLUMBIA 	- CCL0MBIE8EITAi.SLUE 

MEN 	- 	HOMMES 	.................................................... .. 

WOMEN 	- 	BARNES 	.................................................. .. 

1,131 983 154 
700 656 44 

BOTH 	SEXES 	- 	LEA 	DEUX 	SEXES 	....................................... 
MEN 	- 	CMMES 	.................................................... 
WOMEN 	- 	FElINES 	.................................................. 438 327 110 

NOTE 	FULL-I 1MB EMPLOYMENT CONSISTS Of PERSONS WHC USUALLY WORK 30 HOURS CR MOPE 	PER WEEK, 	PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; 	PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF 	ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. - 

NOTA: 	L'EMPLOI 	PLAIN TEMPS 	1ST 	CCMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES flU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CALLAS 
QUI 	TRAVAILLENT 	lOINS DE 	30 HEIJRES PAlS QUI 	SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN SEP51 L'EMPLOI 	A TEMPS PARIIEL EST COMPOSE OF 
TOUTE5 LBS AUTEES PERSONNEl Clii TRAVAILLENT HABITUELLENENT MOINS OF 	30 HEURES PAR SAMAIN. 
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TABLE 26. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLUYMENT 68 INDUSTRY AND BY OCCUPATION, 	CANADA 

TABLEAU 26. 	EMPLO! 	A 	PLAIN IEMPS AT 	5 lAMPS 	PART IlL SELUN LACT1VITE ECONOMIQUE IT SELUN LA PROFESSION, CAs 

SEPTEMBER - 1978 - 	SEPTEMWRE 

FULL-TIME PAST-lIME 
TOTAL - I - 

4 	PLEIN TEMPS .LATEMPSPARTIEL 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

BY 	INDUSTRY - SELON LA BlANCHE OACTIVITE 

10,258 4.072 1,186 

5,7 450 81 

ISOODS-PRODUCING INDUSTRIES 	(EXCLUDINC. AGRICULTURE) 	- 	INDUSTRIES 

. 

DE 	lIENS 	(EACLUANT 	L'AURICULTURE.) 	...................................... 2999 2,916 63 

123 120 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	TOUTES 	BRANCHES 	U'ALTJVITE 	................................... 

MINES, 	QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, LEERIERES 	El 	Pulls SE 	PETEULC 159 

. 

157 

ASRICULTURE 	.................................................................. 

MANL*ACTURING 	- 	INDUSTRIES 	MANUFACTURIEjILS 	............................. 2035 1,988 47 

651 32 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	0€ 	SERVICES 	...................... 

.. 

6. 722 5,700 1,016 

TRANSPORTAT1OF), 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 

FORESTRY, 	FISHING AND TRAPPING - F0RT5. 	PCHE 	ET 	PIEGEAGE 	............... 

.. 

882 837 44 

1.745 1,385 359 

CONSTRUCTION 	............................................................682 

FiNANCE, 	INSURANCE 	ND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

. 

5o2 518 44 

COMMUNITY, 	BUSINESS AND PERSONAL SERVILE - SERVICES SUCIO-CULTURELS, 

	

COMMUNICATIONS 	IT 	AUTRES 	SERVICES 	PUbLICS 	................................. 

TRADE 	- 	COMMERCE 	.......................................................... 

2.837 2,303 534 

AFFAIRES 	IMMOBILIERES 	..................................................... 

696 662 34 

BY OCCUPATION - SILON LA PEOFESSION 

COMMERCIAUI 	IT 	PERSONNELS 	.............................................. 

10,258 91072 

	

PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION PUALIQUE 	............................ 

	

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL 	(I) 	- DIRECTION 	Er 	PV.FESSIONS LIVERGIES 	Ill 2,254 2,071 

CLERICAL 	- TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 	........................................... 1,750 1,484 

ALL 	OCCUPATIONS 	- 	TOU1ES 	PROFESSIONS 	.......................................... 

1,034 826 

SERVICE 	- 	SERVICES 	......................................................... 

.. 

1,318 997 

SALES - 	COMMERCE 	............................................................ 

637 91 

PROCESSINu, 	ETC. 	(3) 	- TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, 	ETC. 	(3) 

.. 

.. 624 1,590 34 

PRIMARY OCCUPAIIONS 	(2) 	- PROFESSIONS 00 SECIEUR PRIMAIRE 	(2) 	............... 728 

705 686 19 CONSTRUCTION 	TRADES 	- MET lEES 	01 	LA CONSTRuCTION 	............................ 

446 421 26 TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 	................................................. 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTIONS AT AUTRES MIllERS 399 360 39 

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS HAN 30 
HOURS ALIT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TINE) PART-TIME EMPLOYMENT COPISISES OF ALL OTHER PERSONS WHO JSUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 	- 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS €51 COMPOSE DES PERSONNES .001 TRAVAILLNT HABITUELLEMENT 30 HEURES ULi PLUS PAR SEMAINE, PLUS $ELLES 01)1 
TRAVAILLENI MOINS DE 30 NEURES MAIS GUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; LEMPLDI A lIMPS PARTIAL EST (OMPOSE DI 
TOUTES LAS AUTRES PERSONNES GUI TRAVAILLENT HABITLIELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 

(1) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, lEAdING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. 	 - 	- 
COMPREND DIEECI ION IT ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SQCIALE5, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDICINE IT SANTE, ARTS ET 
ALTIVITES RECREATIVES. 

(2) INCLUOES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QIJARRYMEN AND RELATED 
WORKERS. 
COMPRENO LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS El CHASSEURS, LE5 BUCHERUNS IT LES IRAVAILLEL(RS 
ASAIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS El LES 1RAVAILLEURS ASSIMILES. 

13) INCLUDES PROCESSING. MACHINING, AND PRODuCT FABRICATING, ASSEMBLING ANQ REPAIRING. 	- 
COMPREND TRAITIMENT DES MAT1RES PREMIRES, USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET REPARATION DI PRODUITS 
FINI S. 

S 

0 
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TABLE 27. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT 

TABLEAU 27. RAISON DONNEE POUR LEMPLOI A TEMPT PARTIEL 

SEPTEMBER - 1978 	SEPTEMBRE 

. 	 1 	PERSONAL 	T 
I 	OR FAMILY 	GOING TO 	COULD ONLY FIND 	DID NOT WANT 

I RESPONSIBILITIES 	SCHOOL 	PART-TIME MOBIl FULL-TIME WORK 

	

TOTAL 	- 	- - 	- 	- 

I 	OBLIGATIONS 	VAA L'ECOIE 	NA PU TROUVER NE VOULAIT PAS 

I 	FSONNELLES 	QUE CU TRAVAIL 	OR TRAVAIL 

J CU FAMILIALES 	 A TEMPS PARTIEL A PLEIN TEMPS 

THOUSANDS - MILLIERS 

	

BOTH 565E5 - LE5 DEUX SEXES ......... 1,186 	141 	391 	175 	418 

	

15-24 YEARS - ASS ............... .520 	11 	378 	75 	48 

	

25-54 YEARS - ANS ............... .521 	119 	13 	85 	276 

	

55 YEARS ASS CVER - ASS ET PLLS 	144 	12 	... 	 14 	94 

	

MARRIED - MARIES ................ 634 	131 	20 	88 	355 

	

SINGLE - CELIBATALPES ........... 485 	.. . 	369 	69 	30 

	

OTHER - AUTRES .................. . 68 	8 	... 	 18 	33 

	

MEN - HOMMES ...................... .330 	... 	 208 	46 	46 

	

15-24 YEARS - ASS ............... 233 	.. . 	202 	26 	8 

	

25-54 YEARS - ASS ............... . .7 	... 	 7 	14 	5 

	

55 YEARS AND OVER - ASS El PLLS 	54 	 ... 	 ... 	 A 	33 

	

MARRIED - MAPLES ................ . 82 	... 	 12 	17 	32 

	

SINGLE - GEL IBATAIRES ........... .240 	 ... 	 195 	21 	11 

	

OTHER - AUTBES .................. .9 	... 

	

WOMEN - FEMMES ................... 	 .8. 56 	139 	183 	128 	312 

	

15-24 YEARS - ASS ............... 281 	10 	116 	49 	40 

	

25-54 YEARS - ASS ............... 484 	118 	7 	11 	271 

	

55 YEARS AND OVER - ASS ET PLLS 	91 	II 	... 	 8 	61 

	

MARRIED - MABIEES ............... 552 	129 	8 	71 	323 

	

SINGLE - CELIBATAI PET ........... 245 	... 	 114 	43 	18 

	

OTHER - AUTRES .................. 59 	8 	... 	 15 	31 

OTHER 
REASONS 

BUT RE S 
P415055 

61 
9 

28 
24 

40 
15 

28 

11 
13 

19 
6 

33 

17 
11 

21 
9 
4 

. 

NEWFOUNDLAND - TEREE-REUVE 13 ... ... 5 

P.E.I. 	- 	1.-P.-E ... ... 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 	.... 32 .. 10 6 10 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 21 ... 9 6 8 

03 EYEC 
5 	SEXES - LES 	OEUX 	SEXES 225 3', 59 53 65 14 

.. . 33 14 8 5 
"SN 	- 	FEMMES 	................. 164 34 26 39 57 9 

... 57 21 8 
-4 	YEARS 	- 	ASS 	.............. 110 29 ... 28 45 6 
YEARS 	ANC OVER - ANS El 	PILS 26 4 .., 5 12 6 

- 	HOMMES 	.................... 61 

IT 	1EXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 4 39 47 186 56 187 23 
147 ... 99 15 20 12 

- 	4 	YEARS 	- 	ANS 	............... 89 

352 46 87 41 187 11 
MEN 	- 	HOMMES 	.................... 
WOMEN 	- 	FEMMES 	.................. 

234 4 179 25 22 15-24 	YEARS 	- 	ASS 	............... 
39 7 27 122 11 

55 YEARS AND OVER - ASS Ar 	PLLS 60 4 ... 4 42 10 

8 20 6 23 

25-54 YEARS - ASS 	............... 206 

. 18 

11 16 ... 19 

MANITOBA 	.......................... 60 

SASKATCHEWAN 	...................... 53 

ALBERTA 	.......................... 18 36 9 46 6 

B.C. 	- C.-B. 

. 

BOTH SEXES - 	LET CELl 	SEXES 	.... 154 15 48 28 56 7 
MEN - 	MOMMES 	.................... 44 ... 26 8 6 
WOMEN 	- 	FEMMAS 	................. 110 14 21 20 50 4 

66 ... 47 12 4 15- 24 	YEARS 	- 	ASS 	............... 
71 13 ... 14 38 4 25-54 	YEARS 	- ASS 	............... 

55 YEARS AND OVER - ASS El 	PLLS 13 ... ... ... 13 

NOTE: 	PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONS lORE THEMSELVES TO BE EMPLOYED PULL-TIME ARE NOT INCLUORD 	IN 
THIS TABLE. 	SUCH PERSONS ARE 	IFCLUDEO 	IN ESTIMATES CF FULL-TIME EMPLOYMENT. 

NOTA: 	LES PERSONNES QUI TRAVAILLEST 	1-ABITUELLEMENT 	RUINS CE 30 HEURES PAR 	SEMALNE, 	MAIS 	OIJI SE CON.SIOERENT 	EMPLOYEES A PLEIN 	TEMPT 
NE 	SONT P15 INCLLSES CANS CE 	TABLEAU. 	CELLES-CI 	SONT COMPRISES OASIS LES 	ESTIMATIONS DE LEMPL0L '4 PIE IN TEMPS. 
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TABLE 28. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANALA 

TABLEAU 28 PEPSONNE5 OCCUPEES SELCN LES RAISOJ(S_ CONNEES PiU' LED 41UYED TiDUE 
AU COURS DE LA SERAINE DR REFERENCE, C/ 

SEPTEMBER - 1978 - SAPTEMEIRL 

-I- I.  
SEXES MEN 

LES DEUX 	HOMMES 
SEXES 

THOUSANDS - MILLIERS 

ENSEPBLE DE PERSONNEl CCCUPEES 

	

TOTAL ...................................................................................... 
	 10,258 
	

6,348 

	

010 NOT LOSE TIME - AVANT PEEDLE AUCLINE HELJPE ............................................ 
	 8.921 
	

5.512 

	

LOST SOME TIME - AVANT PERDIJES CUELDUES HEURES ........................................... 
	 728 	470 

	

SHORT - TIME ANU TURNCVER - TEMPS RECUIT EY R011 EllEN! .................................... 
	 110 
	

62 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS PECUII ...................................................... 

	 72 
	

41 
(B) LAID OFF PART OF TEE WEEK - EN CCNGDIJMENT UNE PART (8 DE LA SEMAINE 	 14 
(C) FOUND OR LOST JOB DUPING THE WEEK - DEBUT CU FIN 08 LEMPLOI AU COUPS DC LA SEMAITIE 	24 

	
13 

OTHERREASONS - AUTRES RAISCP.R 	....................................................... 
	 617 
	

408 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEFPS ....................................................... 

	 139 
	

126 
(B) ILLNESS - MALADIE ................................................................. 

	 215 
	

122 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CCNFLIT Eli TRAVAIL ........................................... 

	 14 
	

13 

	

(0) VACATION - VACANCES ............................................................... 
	 17 
	

54 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 	 171 

	
94 

	

LOST THE ENTIRE WEEK - AVANT PERDUE LA 5841156 AU COMPLET ................................ 
	 EDO 
	

366 

	

(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TIMES ........................................................ 
	 26 
	

21 

	

(El ILLNESS - MALAXIE .................................................................. 
	 169 
	

108 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DL TRAVAIL ............................................ 

	 28 
	

22 

	

(DI VACATION - VACANCES ................................................................ 
	 318 
	

190 

	

(E) MISCELLANEOUS - DIVERS ............................................................. 
	 70 
	

26 

EMPLCYEO FULL-TIME 

PERSCNNES CCCUPEES TRAVAILLANT '5 PLEIN TEMPS 

	

TOTAL ...................................................................................... 	 9,012 
	

6,089 

DID NET LOSE TIME - AVANT PERDUE AUCUNE HEU°E 
	

7.863 
	

5.213 

	

LOSTSOME TIME - AVANT PERDUES CLRLAUES EFURES ........................................... 
	 672 
	

455 

	

SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS RbUIT ET ROULEMENIT .................................... 
	 92 
	

56 

	

(A) 35 SHORT-TIME - TEMPS REEl/IT ...................................................... 	 59 
	

37 

	

(E) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIMENT UNE PARTIE DE IA SEMAINE .............. 
	 13 
	

S 
(C) FOUND OP LOST JOB DURING TEE WERE - D8UT OU FIN OR LEMPLOI AU COURT CE LA SEMAINE 	20 

	
11 

OTHER REASONS - AUTRES RA1SCF. 	......................................................... 
	 580 
	

399 
(A) BAD WEATHER - 	MAUVAIS TEMPS ..................................................... 	 136 

	
125 

	

(A) ILLNESS - MALADIE ................................................................. 	 206 
	

120 

	

(Cl INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT CU TEAVAIL ........................................... 
	 14 	 13 

(D) VACATICN 	- VACANCES .............................................................. 
	 75 
	

53 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS ............................................................ 	 149 

	
89 

LOST THE ENTIRE WEEK - AVANT PEPDUE LA SEMAINE AU CUMPLET 	 537 
	

351 

	

(Al BAD WEATHER - MAUVAIS TEPPO ........................................................ 
	 21 
	

LB 

	

IA) ILLNESS - MALACIE .................................................................. 
	 153 
	

106 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CCNFLIT AU TRAVAIL ............................................ 

	 27 
	

21 

	

ID) VACATION - VACANCES ................................................................ 	 290 
	

883 

	

(K) MISCELLANEOUS - DIVERS ............................................................. 
	 47 
	

23 

. 

1,05 

FE MM C 

3,909 

3,409 

256 

48 
3 

12 

209 
13 
93 

24 
77 

244 
6 

60 
6 

128 
44 

. 

22 
5 
9 

182 
11 
87 

22 
60 

188 

48 
5 

106 
24 

EMPLOYED PART-TIME 

PERSCMNES CCCUPEES TRAVAILLANT ) TEMPS PARTIEL 

TOTAL ..................................................................................... 

DID NOT LOSE TIME - AYANT PERDUE ALCUNE HEURE ........................................... 

LOST SOME TIME - AVANT PERDUES CUELCUES HEURES .......................................... 

LOST THE ENTIRE WEEK - AVANT PEPOUE LA SEMAINE AU COMPLET 

1,186 330 856 

1,058 300 759 

55 15 39 

74 15 59 

NOTE; FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS CP PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS CR MCPE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED PULL-TIME; PART-TIME EMPLOYNRNT CONSISTS OF ALL (THER PERSONS WHO USUALLY WOEK 
LESS THAN 30 HOURS PEP WEEK. - 

NOTA; LEMPLOI A PLEIN TEMPS EST CCMPOSE DES PERSONNES QUI JPAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES Dli PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLJS 
01/I TRAVAILLENT REINS 06 30 HEIJRES MAIS OUI SE CONSIDERFNT EMPLOYEES '1 PLEIS TEMPT; LEMPLOI D TEMPT PARTIFE EST COMPOSE OF 
TOUTED tE DOTS" UFPS.VNF5 5I TRIVAILLEST lAEITIJILLEPETT MCIN SF 3 UF/DF POE FEMSIE 

0 
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TABLE 29. 	EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB. BY METHODS USED 

IABLEAU 29. 	PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT 

SEPTEMBER - 

(35 AUTRE 	EMPLOI, 	SELON 

1978 - 	SEPTEMBRE 

LES METHODES UTILISEES 

CONTACTED USED PUBLIC 
EMPLOYERS EMPLOYMENT USED OTHER 
DIRECTLY AGENCY 	LOOKED AT ADS METHODS 

TOTALII) - - - - - 

SE 5051 SE 5051 	ONT CONSULTE 051 	UTILISE 
ADRESSEES ADRESSEES 	LES ANNONCES D'AUTRES 

DIRECTEMENT A UN BUREAU DR METHOOES 
DES 	EMPLOVEURS PLACEMENT 

PIJBL IC 

THOUSANDS - MILLIEBS - 

322 217 87 82 103 

EMPLOYED PULL-TIME - PERSONHES 	CCCLJEE_ES A PLEIN 	TEMPS . . 

EMPLOYED PART-TIME - PERSONNEl 	CCCUPEES 	TUMPS 	PARTIEL 
248 

76 
163 

55 
60 
28 

58 
24 

81 
21 

161 113 48 42 49 
161 104 39 40 53 

183 124 49 43 58 
82 57 25 20 24 

25 YEARS 	AND OVER 	- 	ASS 	El 	FL ....................... 67 24 23 34 

139 93 38 38 45 
79 Si 23 21 25 
60 37 14 20 

6 4 

... ... ... 

12 10 

BOTH 	SEXES - LES 	DEUX 	SEXES 	.............................. 

9 7 4 

043 E EEC 

MEN 	- 	HQMME ........................................... . 

70 56 21 12 10 

15 	- 	24 	YARS 	- 	ANS 	.................................. .. 

.10. 2 

43 35 15 7 6 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 	.................................. . 

25 YEARS 	AND 	OVER 	- 	INS 	El 	PLUS 	...................... . 

2? 21 10 5 4 

38 30 12 5 6 

WOMEN 	- 	FEMMES 	......................................... 

	

15 	- 	 2 	YEARS 	- 	INS 	.................................. .. 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 	............................. ... 

	

P.E.I. 	- 	£.-P.-E ....................................... . 

32 25 10 7 4 

25 	YEARS 	AND OVER 	- 	ANS 	El 	PLLS 	...................... . 

AR 10 
123 77 29 39 44 

NOVA 	SCOTIA 	- 	NOUVELIE-ECOSSE 	.......................... .. 

68 41 17 22 25 

4EW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 	...................... .. 

MEN 	- 	IKIMMES 	......................................... . 

WOMEN 	- 	FEERES 	....................................... .. 

55 36 12 17 19 

BCTH 	SEXES 	- 	LES 	CRUX 	SEXES 	........................... .. 

	

15 	- 	24 	YEARS 	- 	AND 	.................................. . 

- 	 - 	24 	YEARS 	- 	INS 	................................. 5? 38 18 22 19 
67 39 13 18 26 

25 	YEARS 	8)40 OVER 	- 	ANS 	El 	PILl 	...................... .. 

SEARS 	AND 	OVER 	- 	ASS 	IT 	PILS 	...................... 
.. 

14 9 4 5 5 

.TSEXE5 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 	........................... 
• 	 - 	 4OMHES 	......................................... 

- 	FEMMES 	....................................... . 

12 7 4 ... A 

1.ITO8A 	............................................... . 

35 21 5 8 15 

SASKATCHEWAN 	........................................... . 

B.C. 	- 0.-B. 
38 26 12 9 16 

ALBERTA 	....................................................... 

20 14 7 5 9 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DELX 	SEXES 	.................................. 

17 12 5 5 6 
MEN 	- 	HOMMES 	................................................ 
WOMEN 	- 	FEFFES 	............................................... 

20 14 6 4 7 15 	- 	24 	YEARS - 	ASS 	......................................... 
25 YEARS 	ISO OVER 	- ASS 	El 	PLCS 	.............................. 18 11 8 S 8 

(1) 	THE 	SUM OF 	THE 	METHODS DOES NCT ROIL 	ThE TOTAL 	6ECAUSE AN INDIVIDUAL 	MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA 	SOMME 	DES METHOCES NEST 	PAS IGALE AU TOTAL 	FARCE 	Q(JUE, INCIVIDU PPUI UTILISER 	PLUS OUNE M(THOOE. 
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TABLE 30. PULTIPLE JOB HCLDERS 

 

 

TABLEAU 30. PERSONNES AVANT PLUS CUN EMPLOI 

SEPTEMBER - 1918 - SEPTEM8RE 

THOUSANDS - MILLIE 

BYAE ARC SEX 	 UY,XRITAL 	IA1US AND 
SELON LAGE El LESEXE 	 SELON LETAT MATRIHONIAL FT If SEXE 

	

BOTH SEXES - LES CEUX SEXES ........................ 263 	BOTH SEXES - LES DEX SEXES ........................ 263 

	

15- 24 YEARS - ASS .............................. 51 	MARRIED - MAPlES ............................... 198 

	

25 YEARS AND CVER - ASS VT RLUS ................ 212 	SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES ...... 65 

MEN - HOMMES ..................................... 189 
15-24 YEARS - ASS .............................. 28 
25 YEARS AND CVER - ASS ET PLUS ................ 161 

WOMEN - FEMMES ................................... 74 
15-24 YEARS - ANS .............................. 23 
25 YEAVS ANO CVER - ANS VT PLUS ................ 51 

BY INDUSTRY CF PAIN JOB 
SELON LINDUSTRIE OR LEPELOI PRINCIPAL 

ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCI-ES CACTIAITE ........ 263 
AGRICULTURE ...................................... 33 
OTHER PRIMARY - AUTRES IROLSTRIES FRIMAIPPS ...... 7 
MANUFACTURING - INDUSTRiES MARUFACTURIRES ....... 41 
CONSTRUCTION ..................................... 14 
TRANSPORTATION • COMMUNICATICI' AND OTHER UTILITIES 
- TRANSPORTS, CCMMUNICATICRS VT AUTRES SERVICES 

PUbLICS ........................................ 22 
TRADE - COMMERCE ................................. 42 
FtNANCE, INSURANCE ANO REAL EStATE - FINANCES. 
ASSURANCES IT AFFAIRES IMMOEILIRES ............ 14 

COMMUNITY, BUS1RESS AND FEVSCf'AL SERVICE - 
SERVICES SOCID-CULTURELS, CCMPERCIAUX IT 
PERSONNELS ..................................... 73 

PUBLIC ADMINISTRATION - A011IRISTRATICN PUBLICUE .. IR 

BY TOTAL USUAL HCLRS WORKED 
SELON LI TOTAL OHEURES TFAV2ILLES E4AEITUELLEMENT 

TOTAL .............................................. 263 
01-19 HOURS - HEURES ............................. 16 
20- 29 HOURS - HEURES ............................. 11 
30-39 HOURS - HEURES ............................. 22 
40-49 HOURS - HEURES ............................. 
50 HOURS OR MORE - HEURES CU PLUS ................ 152 

MEN - HOMMES ..................................... 189 
MARRIED - MARIES .... ...................... ..... 154 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES ...... 35 

WOMEN - FEMMES .................................... 74 
MARRIED - MARILES ... ........................... 	 44 
SINGLE AND OTHER - CELIVATAIVES El SOT ......... 30 

BY OCCUPATION AT MAIN JOE, 
SILOS LA PROFESSION A LEMPLOI PRINCIPAL 

ALL CCCLPATIONS - mUTES PROFESSIONS ............... .63 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION, 

PRCFESSIONS LIBERALES .......................... 65 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ................. 34 
SALES -  COMMERCE ................................. 31 
SERVICE - SERVICES ............................... 30 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS IDU SECTEUR 

PRIFAIRE ....................................... 37 
PROCESSING - TAAITEMENT DES MAT lAMES PREMIERES 	29 
CONSTRUCTION ..................................... 16 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS ...................... 12 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION El AUTRES METIERS .................. 9 

BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 

CANADA ............................................. 263 
NEWFOUNDLAND - TEPRE-NEVE .......................... 
PRINCE EDWARD ISLAND - (1E-OU-PRINCE-EDJARD ........ 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-(COSSE .................... 

NEW BRUNSWICK - SOuVVAU-ERUNSWICK ................ 

QUEBEC ........................................... 

ONTARIO ............................................ 
MANITCBA ......................................... 

SASKATCHEWAN ..................................... 

ALEERTA ............................................ 
BRITISH COLUMBIA - COLOMFIE-RRITANNIQUE 

S 
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TAPLE 31. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX 

TABLEAU 31. CHMEURS SELON LA PROVINCE, L'GE El LE SEXE 

SEPTEMBER - 1978 - SEPTEMERE 

-1 	1 NFLO.TP.E. 1 . I 	1 N.M. 	I 	 I B.C. 
CANADA 	- L - _ 	- - I 	- 	QUE. 	UNT. 	MAN. 	SASK. ELSA. 	- 

j T.-N.JI.-P.E. N._E.J 

THOUSANDS - MILLIERS 

. 

BOTH SEXES - LBS DEUX SEXES 

TOTAL ............................. 

55- 24 YEARS - ENS ................ 
25 YEARS AND OVER - ENS El PLUS 

15-19 YEARS - ENS ................ 
20-24 YEARS - EMS ................ 
25-44 YEARS - AND ................ 
45-84 YEARS - ENS ................ 
bS YEARS AND OVER - ENS IT PLUS 

25-54 YEARS - ANS ................ 
55 YEARS AND OVER - ENS El PLUS 

45 YEARS AND OVER - ENS IT PLUS 

25-34 YEARS - ENS ................ 
35-44 YEARS - ENS ................ 
4554 YEARS - ENS ................ 
55-64 StARS - ENS ................ 

MEN - HOMMES 

TOTAL ............................. 

15-24 YEARS - ENS ................ 
5 YEARS AND OVER - ENS El PIUS 

15-19 YEARS - ENS ................ 
O-24 YEARS - ENS ................ 

25-44 YEAR S - ENS ................ 
45•-64 YEARS - ENS ................ 
bS YEARS AND OVER - ENS IT PLUS 

-54 TEARS - ENS ................ 
YEARS AND OVER - ENS El PLUS 

-. YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

-34 YEARS - ENS ................ 
.44 YEARS - ASS ................ 
-54 YEARS - ENS ................ 
-,4 YESES - ENS ................ 

854 C 30 E 5 	E 31 0 31 	I 

393 C lb 	E .. . 	F 15 	E 15 	E 
461 C 15 	1 .. . 	F 16 	E 16 E 

1960 IF ...o IF TM 
191D SF ...P BE El 
318 0 11 	1 ... 	F 12 	1 12 1 
1400 4F ...F 4F 4F 

H ... 	3 ... 	3 ... 	3 ... 	3 

402 0 13 	1 ... 	F 14 	A 14 	1 
59 E ........ ... 	S ... 	C 

1430 41 ...F 4F AF 

198D 8F .F 7E 8E 
1200 ...F ...G 5F 4F 
84 1 ... 	F ... 	6 . .. 	F ... 	F 
56 E ... 	C ... 	H ... 	C ... 	S 

290 0 238 U 31 	E 18 	E 43 I 

130 	D 131 0 15 	E 9 E 24 E 
160 D 155 D 16 E 7 F 19 F 

56 E 72 1 B F S 	F 13 	1 
74 I 59 E 7 	F 4 F 11 	F 

ED? 1 108 E 10 	F S F 15 F 
511 ViE 8F ...F 50 

...J ...J ...J ...J ...J 

139 0 137 0 13 	E 61 18 F 

22 F 19 F ... 	0 ... 	C ... 	C 

531 481 6F ...F 50 

E7E 63E 8F 4F 111 
40 E 44 E ... 	C ... 	1 4 1 
31 F 29E ...G ...0 ...H 
20 F 18 F ... 	C ... 	& ... 	C 

90 0 

36 1 
54 E 

19 1 
16 E 
38 E 
17 F 

...J 

41 E 
70 

18 F 

22 F 
15 F 
10 F 
70 

424 C 19 	1 . . . 	F 17 	E 15 	1 158 0 130 0 14 	1 5 F 19 € 44 

206 0 9 € .. . 	F 9 	E 7 	E 74 	E 62 E B 	F 4 1 11 	F 20 E 
218 0 10 F .. . 	F 8 E B E 85 F 68 1 6 F ... 	F 7 F 24 E 

990 41 ...H 4F ...F 29E 331 SF ...5 61 hF 
107 0 5 	1 ... 5 1 4 F 45 E 29 E 4 & ... 	0 5 	F 9 F 
136 0 6 F .. . 	1, 6 	F 5 F 53 	E 41 I ... 	F ... 	C. 5 0 15 	F 
AlE ...F ...5 ...F ...F 31E 271 ...C. ...& .,.G SF 
...H ...J ...J ...J ...J ...j ....J ...J ...J ....J ...J 

1810 dl ...F 71 €1 liE 55E .F ...G SF 211 
37 ... ...J ...G ...o IVF LIE ...H ...H ...H ...G 

82 	L ...F ...1, ...F ...l 32E 271 ...C. ...C. ...G jOE 

511 41 ...&, ...l- ...6 33E 27F ...F ...C. NC 9F 
491 ...2 ...h ...S ...F 20F 14F ...(. ...H ...G 85 
451 .... ...H ...o ...(, hF 14F ...0 ...H ...H 66 
.351 ...G ...J ...H ... 14F 131 ...H ...H ...l4 ...G 

WOMEN - FEMMES 

TOTAL 

15-24 YEARS - ENS ................ 
s5 YEARS AND OVER - ENS El PLUS 

15 - 1 9  YEARS - ENS ................ 
50- 4 4  YEARS - ENS ................ 
25-44 YEARS - ENS ................ 

4504 YEARS - ASS ................ 
5 YEARS AND OVER - ENS LI PLUS 

2554 YEARS - ENS ................ 
85 SEERS AND OVER - ENS MT PLUS 

45 YEARS AND OVER - ENS ET PLUS 

25-34 YEARS - ENS ................ 
35-44 YEARS - ENS ................ 
45-54 YEARS - ENS ................ 
55 -oR StEMS - ENS ................ 

429 0 12 F ... 	F 14 	I 16 E 

187  0 
SF ...F SF 7E 

2420 51 ...F 81 91 

98 € .. . 	C. .. . 	II . .. 	F ... 	F 
891 ...0 ...., ...1 4F 
1810 41 ...G SF 7F 
59 I ... 	H ... 	C. ... 	C. ... 	C 

3 ... 	.1 ... 	3 ... 	.3 ... 	J 

2210 SF ...o 71 81 
21 	F ... 	.3 .. 	. 	.3 ... 	.3 ... 	H 

OLE ...H ... ...0 ...G 

110 	1 ... 	. 4 	F 5 	F 
71 	E ... 	H .. . 	H ... 	G ... 	F 
39 1 ... 	H ... 	1 ... 	I ... 	U 
20 F .. . 	.3 .. . 	J ... 	J ... 	H 

131 	0 157 0 17 	1 10 	E 25 F 

56 1 69 E 7 F S 	F 13 F 
76 B 88 E 10 F 4 F 12 0 

7F 391 ...0 ...0 10 
291 lOP 40 ...G 50 
54E 67E 71 ...G 100 

0 F 21 F ... 	C ... 	C. ... 	H 
.3 ... 	.3 ... 	.3 ... 	.3 ... 	.3 

68 I 82 I 9 	F 4 F 11 	1, 
R H 60 ...J ...H ...J 

2SF 211 ...& ...0 ,..H 

34 E 37 1 5 C ... 	C. 7 1 
20F 301 ... 	H ...H ...H 
141 15F ...H ...H ...J 
7 H 60 ... 	.3 ... 	H ... 	J 

45 1 

16 B 
30 F 

BF 
8F 

21 F 
bF 

26 F 
4H 

8F 

13 0 
9F 
40 



TAbLE 32. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX 

TABLEAU 32. TEUX DE CH64AGE SELDN LA PROVINCE, LGE El LB SEXE 

SEPTEMBER- 1978 - SEPTEMBRE 

r NFLD. 	P.E.I. r NJ N .8
j-:UE. -[ONT. -[-MAN J CAADA I1 - 	I 	 SASK.

1._P._E.LN._E. L 5.-B   
PER CENT - PJRCENTAGE 

BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 

TOTAL .............................. 
15-24 YEARS - AND ................. 
25 YEARS AND OVER - AND El PLED 

15- 1 9  YEARS - AND ................. 
20-24 YEARS - AND ................. 
25-44 lEERS - AND ................. 
45-64 YEARS - AND ................. 
65 YEARS AND OVER - ENS IT PLUS 

25- 54 YEARS - AND ................. 
55 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 

45 YEARS AND OVER - ASS ET PLUS 

25-34 YEARS - ENS ................. 
35-44 YEARS - ENS ................. 
45- 54 YEARS - ENS ................. 
55-64 YEARS - AND ................. 

MEN - HOMMES 

TOTAL 

15-24 YEARS - ENS ................. 
25 YEARS AND OVER - AND Er PLUS 

15- 19 YEARS - AND ................. 
20-24 YEARS - ASS ................. 
25-44  YEARS - ENS ................. 
45-64 YEARS - AND ................. 
65 YEARS AND OVER - AND El PLUS 

25-54 YEARS - ENS ................. 
55 YEARS AND OVER - ENS El PLUS 

45 YEARS AND OVER - AND El PLUS 

25 - 34 YEARS - AND ................. 
35-44 YEARS - AND ................. 
45-54 YEARS - ENS ................. 
55 -64 YEARS - ASS ................. 

7.7 14.6 8.4 9.0 10.6 13.0 6.8 6.5 3.6 4.6 7.3 

13.6 22.9 ... 15.6 17.0 17.3 12.7 11.9 6.9 9.2 11.5 
5.6 10.5 ... 6.4 5.0 7.5 4.9 4.5 2.3 2.8 5.9 

17.2 28.6 ... 20.0 21.4 21.5 16.9 15.1 9.6 11.8 14.6 
11.3 19.7 ... 13.2 14.6 15.1 9.7 9.6 5.0 7.2 9.4 
6.2 11.1 ... 7.6 9.0 7.8 5.5 4.8 3.0 3.4 6.3 
4.9 9.1 ... 4.3 6.3 7.2 4.1 4.3 ... 1.9 5.2 

5.8 10.6 ... 6.8 7.9 7.6 5.1 4.7 2.6 3.0 6.0 
4.5 ... ... ... ... 7.0 3.6 ... ... ... 5.4 

4.6 9.2 ... 4.2 6.1 7.0 3.9 4.1 ... 1.8 5.1 

6.5 12.8 ... 7.4 9.6 8.2 5.5 V.2 3.6 4.2 6.5 
8.0 7.8 7.1 5.4 ... ... 2.3 6.0 

4.7 ... ... ... ... 6.9 4.1 ... ... ... 5.0 
5.1 ... ... ... ... P.? 4.2 ... ... ... 5.6 

6.3 13.8 ... 7.9 8.4 8.8 5.2 4.9 2.2 3.2 6.0 

13.2 23.6 ... 16.9 15.5 18.4 11.3 11.5 4.5 7.7 12.0 
4.2 9.8 ... 4.8 5.8 8.1 3.4 2.7 .,, 5.7 4.2 

16.2 30.0 ... 21.6 ... 21.6 14.8 15.6 ... 9.5 15.6 
11.2 20.2 ... 14.4 12.6 16.8 8.8 8.5 ... 6.3 9.3 
4.3 9.7 ... 5.8 5.8 5.1 3.5 ... ... 1.8 4.2 
4.3 ... ... ... ... 5.3 3.6 ... ... .. . 4.4 

4.2 9.6 ... 5.3 5.3 8.0 3.4 2.6 ... 1.7 
4.2 ... ... ... ... 6.6 3.7 ... 

4.0 ... ... ... ... 6.1 3.4 ... 

4.7 11.3 ... ... ... 6.4 3.9 ... ... 2.3 
3.7 ... ... ... ... 5.7 2.9 ... 
3.9 ... ... ... ... 5.7 3.1 ... ... ... 
4.8 ... ... ... ... 7.3 4.4 ... 

S 

WL,MEN - FEMNBS 

T UTAL ...............................9.9 	16.2 	... 	10.8 

15-24 TEARS - ENS 14.2 22.0 ... 	14.0 
25 YEARS AND OVER 

.................. 
- 	AND 	El 	PLUS 	.. . 8.0 12.2 ... 	9.1 

15- 19 YEARS - ENS 18.4 
024 YEARS - AND 11.4 

25-44  YEARS - ENS 9.2 14.1 ... 	10.7 
45-64 YEARS - ENS 6.0 
05 YEARS AND OVER 

.................. 

- 	ASS 	El 	PLUS 	.. ... 

25-54 YEARS - AND 

.................. 

.................. 

.................. 

d.4 12.5 ... 	9.5 
55 YEARS AND OVER - ENS El 	PLUS 	... 5.3 

45 YEARS AND OVER 

.................. 

- ASS El PLUS 	... 5.8 

25-34 YEARS - AND .................. 9.4 ... ... 	10.3 
5- 44 YEARS - ENS .................. 8.6 . 

45-54 YEARS - AND ................. 6.2 
55-64 YEARS - ASS ................. 5.1 ... 

14.3 12.0 9.2 9.0 6.1 6.7 9.4 

19.0 16.1 14.3 12.4 10.2 11.1 11.1 
11.9 10.1 7.2 7.6 4.1 4.7 6.6 

21.4 19.3 ... ... 14.6 13.3 
17. 13.1 12.7 1.;.3 ... 8.3 9.4 
14.5 10.6 8.4 8.8 ... 6.0 9.6 

9.3 5.1 ... ... ... 6.8 

12.5 10.4 7.7 8.2 4.1 5.1 8.6 
8 .1 3.5 .. . . . . ... 9.1 

8 .5 4.9 ... ... ... 6.9 

15.3 11.4 1.9 10.7 ... 7.1 9.8 
9.5 9.2 ... ... ... 9.3 
9 .5 5.7 ... ... ... 5.6 
8.8 3.9 ... ... ... 8.9 

0 



TABLE 33. 	UP.EMPLCYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 

TABLEAU 33. 	CHMAGE 	SELON LA BRANCHE DACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, 	El SELON 
LA PROFESSION, 	LE STATUT PROFESSIONNEL ET LI 	SEXE, 	CANADA 

S
SEPTEMBER - 1978 - SEPTEMBRE 

- ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 

ENSERDLE DES TEAVAILLEURS I TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES MEN WOMEN 

LEN DEUX SEXES HOMMES FEMMESJLES DEUX SEXES HOMMESIFEMMES 

THOUSANDS - NILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	TOUTES 	BRANCHES 	C'ACTIVITE 	........................ 854 424 429 749 386 363 

219 194 85 270 185 85 

13 1 6 12 6 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES - 	INCCSTRIES 	OR BIENS 	.................. . 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES 	EPANCHES OU SECTEUR 	PRIEIAIRE 22 20 ... 21 19 

AGRICULTURE 	...................................................... .. 

12 10 ... 11 10 FORESTRY 	- 	FORETS 	.............................................. .. 

... ... ... ... ... 

MINES, 	QUARRIES 	ANC OIL 	WELLS - 	PINES, 	CARRIEVES 	FT 	PUITS 	DE 
7 ... 

153 b3 72 153 8. 17 

91 84 7 84 78 

PETROLE 	........................................................ ... 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES 	MANUFACTURIERES 	....................... . 

575 231 344 480 201 278 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND CTHER UTILITIES - IRANSPOPTS. 
44 32 12 43 31 12 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATICN - TRANSPORTS 	ET 
40 29 11 39 2 8 11 

ELECTRIC 	POWER, 	GAS AND WATER LTILLTIES - ENERGIE 

FISHING AND 	TEAPPIP,G - 	P'CH€ 	RI 	DIEGEAGE 	....................... . 

4 ... ... 4 ...  

126 60 66 121 SR 

FINANCE, 	INSURANCE 840 REAL ESTATE 	- FINANCES, 	ASSURANCES El 
27 7 20 27 7 19 

COMMUNICATICN 	ET 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 	....................... .. 

MMLJNITY, 	BUSINESS AND PERSCNBL 	SERVICE - SERVICES 

CONSTRUCTION 	..................................................... .. 

COMMUNICATION 	.............................................. . 

248 79 169 232 76 156 

. 

SERVICE-PPOOUCING 	INDUSTRIES - 	INCUSTEIES 	CE 	SERVICES 	............. 

57 31 26 57 31 26 

AFFAIRES 	IMMCBILICRES 	.......................................... . 

72 21 51 N/A N/A N/A 

1ECTEIQUE, 	GAl 	ET 	EAU 	..................................... .. 

TRADE 	- 	COMMERCE 	................................................. . 

SOCIO-CULTURELS, 	CLMMERCIAUX 	IT 	PEPSONNEIS 	..................... 

854 424 429 749 386 383 ]CCUPATIONS 	- 	TOUTAS 	PROFESSICKS 	............................... 

MANAGERIAL, 	ADMINISTRATIVE - DIRECTION FT ADMINISTRATION 24 16 . 16 9 

FLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISIRATICN 	PUELIQUE 	.................. . 

CLAS5IFIED 	(I) 	- 	NCN 	CLASSEES 	Ill 	.............................. . 

NATURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	NATLRELLES 	.......................... IA 12 ... 15 12 

. . . 

6 IC 18 A ID 

RELIGION 	........................................................ 

.. 

. . . . . . ... . 	. . 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	SOCIALES 	.............................. 16 

TEACHING 	- 	ANSI lONER ENT 	......................................... 

. 

25 5 20 24 20 

MEDICINE 	AND 	HEALTH 	- 	MECCA 151 	ET 	SANTE 	.......................... IA . . . II IV ... 16 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- 	APiS 	El 	ACTIVITES 	RECREATIVE S 	....... 14 8 5 12 5 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ACMINISTEAIIF 	................................ 15C 28 122 149 28 121 

58 26 33 53 22 31 SALES 	- 	CCMMEECE 	................................................. . 

51 63 94 144 62 83 SERVICE 	- 	SCEVI ( CS 	............................................... 

AGRICULIIJCF 	...................................................... 19 14 6 17 12 5 

FISHINU, 	HUNTISE, 	TRAPPINS 	- 	PECEE. 	L'USSL, 	PIEGEAGE 4 4 ... 

FORESTRY 	AND 	LCSGING 	- 	EXPLOITATICS 	ECRESTISRE 	................... II 10 ... 11 10 

M1NING 	AND 	QUAEEYING 	- 	MINES 	AT 	CARRIERES 	....................... .. ... . 	. 	. ... ... 

PROCESSING - TRAITRMENT 	DES 	MAT IERES 	PREMIENES 	.................. 28 16 12 28 IF 12 

MACHINING - 	USINAGE 	DES 	MATIERES 	PREMIRES 	....................... 19 17 ... 19 17 

PRODUCT FABRICATING, 	ASSEMBLING AND REPAIRING - 	FAIR ICATION, 
MONTAGE 	El 	REPARATION OR 	PRCOLII5 	FINIS 	........................ 73 43 72 43 

CONSTRUCTION 	TRADES 	- 	METIERS 	CE 	LI 	CONSTRUCTION 	................. 82 VI ... 77 75 

TRANSPORT 	EQUIPMENT 	CPERATION 	- 	TRANSPORTS 	...................... 27 25 ... 26 24 

MATERIALS 	HANCLING 	- 	MANUTENTION 	................................ 3c 21 9 30 21 9 

ER CRAFTS 	AND EQUIPMENT 	OPERATING - CONDUITE 	GE MACHINES 	CT 
4 8 4 4 

5 
'APPAREILS 	DIVERS .............................................. . 4 

CLASSIFIED 	(1) 	- 	5(4 	CLASSEES 	Ill 	.............................. 7 
21 51 N/A N/A N/a 

(1) 	COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WEE 	-AVE NEVER WOAKED BEFORE, AND 	THOSE 	PEBSCAS WHO LAST WORKED MOPE THAN 5 YEARN 	AS:, 
COMPREND LEO CHNEU8S OUt 	NCNT JAMAIS TR4VAILLC ET CEUX 	DENT LE DERNIER 	EMPLOI REMOPITE A CTNQ INS El PLUS. 
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TABLE 34. UNEMPLOYMENT RATES 89 INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, 840 BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 

TABLEAU 34. TAUX CE CHCMAGE SALON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PPTFESSIC9'4EL FT IF cRlF FT SFLrN 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL FE 

SEPTEMBER - 1978 - SEPTEE 

ALL 

	

ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 	 IRAVAILLEURS R6IUN(RES 

	

BOTH SE7

SEXEIMEN 

	WOMEN 	BOTH SEXES 	MEN I WOMEN 

	

LES OEUX 	 HOMMES FEMMESILES 0108 SEXES HOMMES] FEMMES 

PER CENT - POURCENTAGE 

	

ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES CACTIVITE ........................ 7.1 	 6.3 	9.9 	 7.5 	 6.4 	9.3 

	

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES CE lIENS .................. 1.3 	 6.5 	10.3 	 8.2 	 7.2 	11.8 

	

AGRICULTURE ...................................................... 2.3 	 1.7 	3.9 	 6.7 	 4.9 	10.9 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES ERANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 	 7.4 	 7.0 	... 	 7.7 	 7.3 

FORESTRY - FORETS ............................................. 	

. 

	

. 1.2 	 10.5 	 . 	 12.0 	 11.3 

	

FISHING AND TRAPPING - PECHE IT FIEGEEGE ....................... - 	 ... 	 ... 	 ... 

MINES, DUARRIES INC OIL WELLS - PINES, CARRIERRS El Pulls DI 
PETROLE ....................................................... 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUPACTURIERES ...................... 

CONSTRUCTION .................................................... 

SERVICE-PRODUCING INOLSTRIES - INCUSTRIES GE SERVICES ............ 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND CTHEP UTILITIES - TRANSPORTS, 
CONMUNICATICH El AUTRES SERVICES PUbLICS ...................... 

TRANSPORTATION AND COMMUNICAIICN - TRANSPORTS ES 
COMMUNICATION ............................................. 

ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
LECtRIQUE, GAO ET EAU .................................... 

TRADE -  COMMERCE ................................................ 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES IT 
AFFAIRES IERCEILIERES ......................................... 

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSCNAL SERVICE - SERVICES 
SCCIO-CULTURELS, CCMMERCIAUX El PEPSONNELS .................... 

PUBLIC ADMINISTRATION - AOMINISTRATICN PUBLIQUE ................. 

ALL OCCUPATIONS - rOUTES PRGFRSSI(15 .............................. 

MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION ........ 

NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURRLLES .......................... 

SOCIAL SCIENCES - SIENCFS SOC IRLES 

RELIGION........................................................ 

TEACHING - ENSEIGNEMENT ......................................... 

MEDICINE AND EEALTH - MADECINE AT SANTE 

ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS E 	ACIvIlFc RECOFATIVES ....... 

CLERICAL -  TRAVAIL ACPINIS'RATIF ................................ 

SALES - COMMERCE ................................................ 

SERVICE - SERVICES .............................................. 

AGRICULTURE ..................................................... 

FISHING, HUNTING, TRAPPING - PACER, CHASSE, PIECEACE ............ 

FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATICN FORESTIERE .................. 

MINING AND QUARRYING - MINES AT CARRIRES ....................... 

PROCESSING - TRAITEMEIAT DES MATIRE5 PREMIERES .................. 

MACHINING - USINAGE CII MATIERES PREMIERES ...................... 

PRODUCT FABRICATING. ASSEMBLING ARC REPAIRING - FSAVICAIION, 
MONTAGE RI RRPARATICN DE PRODUITS FINIS ....................... 

CONSTRUCTION TRADES - METIERS OR LA CCNSTPUCT ION ................ 

TRANSPORT RGUIPMENT CPRRATICS - TN5PCRT5 ...................... 

MATERIALS HANDLING - MANUTENTICS ................................ 

OTHER CRAFTS AND RQUIPMENT UPEVATING - CONOUITE SE MACHINES ER 
DAPPARFIE S DIVE°S ............................................. 

4.4 4.1 ... 4.4 4.1 

7.0 5.2 11.7 7.0 5.3 11.6 

11.8 11.7 12.4 12.7 12.6 13.4 

7.9 6.1 9.8 7.2 5.8 8.7 

4.6 4.3 6.5 4.9 4.4 6.5 

5.0 4.6 6.5 5.1 4.7 6.5 

3.3 ... ... 3.3 

6.8 5.5 8.6 7.2 5.7 9.4 

4.6 3.1 5.6 4.6 3.2 5.5 

8.0 6.6 9.0 8.4 1.1 

7.0 6.4 9.8 7.6 6.4 

7.7 6.3 9.9 7.5 6.4 

3.0 2.6 4.5 3.1 2.6 4.5 

4.5 4.0 ... 4.5 4.0 

10.1 7.2 12.9 10.9 8.7 12.7 

5.8 2.4 8.4 5.7 2.4 8.4 

3.8 ... 4.4 4.1 ... 4.5 

9.7 9.5 12.2 11.2 10.3 12.5 

7.9 6.7 8.2 8.0 6.7 8.3 

5.3 3.8 7.8 5.7 3.6 8.8 

10.6 9.4 11.6 11.1 9.9 12.3 

3.3 3.1 3.8 8.2 7.3 11.1 

11.1 11.9 ... 

13.8 13.2 . . 	 . 15.0 14.4 

6.6 4.7 14.6 6.7 4.7 14.8 

6.4 6.3 .. 6.5 6.3 

7.1 5.6 12.0 7.4 5.9 12.2 

10.5 10.4 ... 11.2 11.1 

5.8 5.6 ... 6,0 5.6 

10.4 9.1 15.6 10.5 9.2 15.8 

5.0 	 2.9 	16.0 	 9.0 	 29 	16.0 

. 
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35. DURATION OF UNEMPLOYMENT 

LEILEAU 35. DUREE DU CHOMAGE 

PTEMRER - 1978 - SEPTEM&FE 

4 WEEKS 1 s - 13 	14 WEEKS 
OR LESS I WEEKS 	AND OVER 

TOTAL 	- 	I 	- 	 - 
45EMAINES DE 5 A 13 14 SEMAIN 
OU MOINS LSEMAINES 	IT PLUS 

THOUSANDS - Ml LuRES 

AVERAGE 
OTHER(1I OUR8TION(2) 

AUTREII) 	DURE 
MOYENNE (2) 

854 287 243 297 26 15.8 
393 154 116 114 9 13.3 
42 10 21 10 ... 15.2 

351 144 95 104 9 13.1 '1 - YEAR 	25 318 93 94 119 12 16.6 
143 40 33 65 5 21.0 

OTHER 	- 	AUTRES 	............................................... . 

S 	44 	ANT 	...................................... . 
45 	YEARS 	AND 	OVER 	- 	45 	ASS 	El 	PLL5 	............................. . 

422 137 112 153 19 16.2 
374 135 114 118 7 14.9 

	

801)1 	SEXES 	- 	LBS 	DEUX 	SEXES 	...................................... . 

	

15-2 4 	YEARS 	- 	15 3 	24 	*95 	...................................... . 
NEVER 	WORKED - 	NONT 	JAMAIS 	TRAYXILLE 	........................ . 

	

MARRIED 	- 	M_APIES 	............................................... . 

OTHER 	- 	AUTRES 	................................................ .. 58 15 16 26 ... 19.0 

424 133 122 160 9 17.3 
206 77 01 63 5 14.0 
136 36 42 55 ... 18.0 

MEN 	- 	HOMMES 	..................................................... 

82 20 19 42 ... 24.5 

15-24 	YEARS 	- 	15 	6 	24 	695 	...................................... . 

25-44 	YEARS 	- 	257. 	.... 	ANS 	...................................... . 

45 	YEARS 	AND 	OVER 	- 	45 	ANS 	CT 	PLLS 	............................. .. 

172 52 48 67 5 17.5 

SINGLE 	- 	CELIRATAIEES 	.......................................... . 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 	.......................................... . 230 18 69 70 4 16.3 
MARRIED 	- 	MAEIES 	............................................... . 

22 .. . 6 13 ... 26.0 

429 154 121 137 11 14.3 
187 17 55 51 4 12.5 

OTHER 	- 	AUTEES 	................................................. .. 

181 57 51 63 10 15.6 

WOMEN 	- 	FEMMES 	................................................... 

	

15 - 24 	YEARS 	- 	15 	X 	24 	ASS 	...................................... 

01 20 14 23 ... 16.1 
25-44 	YEARS 	- 	25 	A 	44 	ANT 	...................................... . 

45 	YEARS 	AND OVER 	- 	45 	ANT 	El 	AiLS 	............................. .. 

249 86 64 86 14 15.2 MARRIED 	- 	MAPIEES 	.............................................. 

	

SINGLE 	- 	LEL16ATAIEES 	.......................................... 144 57 46 38 ... 12.7 
OTHER 	- 	AUTRtS 	................................................. 36 11 11 13 . . . 14.5 

. 

0 

NEWFOUNDLAND - T5NI)-TEij...................................... 

PRINCE EDWARD ISLANL - 1LE-UU-PRLNC-EDOIjAPD .................. 

NOVA SCCTIA - NOUVELLE-ECOS5E ................................. 

ORUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK ............................. 

,, TH SEXES -  IRS GELS SEXES ................................. 
'159 - HOMMES ............................................... 

- FERRIS ............................................. 

5 -24 YEARS - 665 .......................................... 
-544 TRAPS - ANT .......................................... 
45 YEARS AND OVER - 555 ET P115 ............................ 

MARRiED - MAR .............................................. 
OTHER - AUTEES ............................................. 

ONTARI 
BOT H SEXES -  LOS OtJA SEXES ................................. 
MEN - IIOMMES 
WOMEN - FEMMES 

15-24 YEAS - INS .......................................... 
25-44 YEARS - ANS 
45 YEARS AND OVER - ASS ET PLLS ............................ 

MARRIED - WAX I5 ........................................... 
OTHER - AUTRES ............................................. 

MANITOBA ...................................................... 

SASKATCHEWAN .................................................. 

ALBERTA ....................................................... 

BRITISH COLUMBIA - L()i0MXI-X6ITV6OI5I5 
BOTH SEXES -  LEO 051)0 5EXL 	................................. 
MEN - HOMMES ............................................... 
WOMEN - FEMMES ............................................. 

15-24 YEARS - 455 .......................................... 
25 -44 YEARS - ASS .......................................... 
45 YEARS AND OVER - ASS ET PILL ............................ 

MA'1 RIFO - MARIES ........................................... 
OTHER - AUTRES ............................................. 

(1) INCLUDESPERSONS WITH A JOY TC START WITHIN FCUR WEEKS OF THE 
FOUR WEEKS, BUT 6t'O WERE AVAILABLE FOE WORK IN THE REFERENCE W 
INCLUT LES PEPSORNES AVANT UN ERPLOI CU ELLES DEVAIENT CCMMENC 
EFEE€NCE, QU) N'AVAIEST P15 ACTIVEMENT CHERCII( DE TRAVAIL AU 
'S TRAVAILLEE PENCVNT LA SEMVINB CE REFERENCE. 

5. 	ç 	fATFIOUS ASS 	YCLUVIL 15 CVLCiJLAT!S3 TA 
-I 	- 	 5  

30 	9 	B 	10 	... 	19.8 

5 	... 	... 	... 	... 	12.6 

31 	10 	9 	11 	... 	16.3 

31 	8 	9 	12 	.. . 	20.3 

290 	84 	79 	121 	5 	17.6 
158 	39 	43 	74 	... 	20.0 
131 	45 	36 	47 	... 	14.7 

130 	41 	38 	50 	... 	15.8 
107 	29 	29 	46 	... 	18.1 

53 	14 	12 	25 	... 	20.9 

141 	43 	36 	58 	4 	16.7 
149 	41 	43 	63 	... 	18.4 

286 	99 	88 	90 	9 	14.9 
lOS) 	46 	41 	40 	... 	15.1 
157 	53 	47 	51 	6 	14.7 

131 	54 	41 	33 	4 	12.1 
108 	31 	35 	37 	. . . 	15.6 
48 	E4 	12 	20 	... 	20.8 

144 	48 	42 	 49 	6 	15.9 
143 	32 	46 	" 	... 	11.9 

31 	12 	8 	10 	... 	15.0 

16 	6 	6 	... 	... 	11.7 

43 	24 	9 	7 	... 	9.1 

90 	32 	25 	2E 	4 	14.3 
44 	16 	13 	15 	... 	14.9 
45 	16 	13 	13 	. . . 	13.7 

	

18 	8 	9 	... 	11.0 
36 	10 	13 	12 	... 	15.4 
18 	5 	5 	7 	... 	18.9 

47 	15 	13 	15 	4 	14.9 
42 	17 	12 	13 	.. . 	13.6 

REFERENCE WEEK WHO 1180 NOT ACTIVELY LOOKED FOE WORK IN THE PAST 
ERR. 
FR 8 TRAVAILLEP DANS QUA1RE SEM41NES 04) MOINS DI LA SEMA1NE DR 
OURS DES LUATRE DERNIRES SEMAINES, MAIS GUI ETAIENT PRETES 



TABLE 36. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOCKING FOR WORK 

TABLEAU 36.  CHMEURS A LA RECHERCHE OEMPLOI 13J NON 

SEPTEMBER - 1978 - SEPTEMPRE 

UREMFLCYED 

TOIAL 	TOTAL 

C BC M E OR S 

BOTH 	SEXES - LBS DEUX 	SEXES 85'. 
393 

800 
377 

25 AND OVER - ET PLUS 461 424 

422 385 
SINGLE 	- CELIBATAIRES 37'. 359 

51 56 

MEN 	- 	HOMMES 	................. 42'. 403 

15-24 	YEARS - 	ANS 	............ 

2CR 196 
25 AND OVER - ET PIUT 216 207 

172 

.. 

161 

MARRIED 	- 	NARIES 	............. 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 	............ 

230 220 

OTHER 	- 	AUTRES 	............... .. 

MARPIED 	- 	I5ARIES 	............. . 

22 22 

'.29 397 
187 lAO 

SINGLE 	- 	CELIRATAIRES 	........ . 

OTHER - 	BUTRES 	............... .. 

25 	AND OVER - 	El 	PLUS 242 217 

WOMEN - 	FEMMES 	................ 
15-24 	YEARS - 	ASS 	............ . 

24'. 224 MARRIED 	- 	jARIEES 	............ 
SINGLE - CELIBATAIBES 144 139 
OTHER 	- 	AUTRES 	............... 32 34 

LOOKED FOE WOEK4I( 

ONTHERCHE DU TPAVAIL(1) 

- 	r 5 - 13 	14 WEEKS 	ON 	FUTURE - 

	

WEEKS 	WEERS 	AND OVER LAYOFF(2) STARTS(3) 

	

SEMAINES I SEMAINES 	SEMAINES MISDO I 	EMPLOIS 

L 	El PLUS 	PIED(2) FLITURS(3) 

THOUSANDS - MILLIERS 

	

248 	228 	28'. 	5 	35 

	

138 	110 	109 	... 	 17 

	

110 	118 	175 	... 	 18 

	

114 	105 	146 	... 	 17 

	

122 	108 	113 	... 	 14 

	

12 	15 	25 	... 	 4 

	

116 	115 	153 	. . . 	17 

	

69 	57 	60 	... 	 9 

	

47 	57 	92 	... 	 8 

	

44 	45 	63 	... 	 7 

	

69 	65 	77 	... 	 9 

	

5 	13 

	

132 	114 	131 	. . . 	18 

	

69 	53 	49 	... 	 9 

	

63 	81 	82 	... 	 10 

	

70 	60 	83 	... 	 10 

	

53 	43 	36 	... 	 6 

	

9 	Ic 	12  

DID NOT LOOK FOR WORK 

NONI PBS CHERCI-IR DR TRAAUj 

ON 	FUTUPI 
LAYOFF(4) STARTS(S) 

TOTAL 	- 	- 
RISES A 	EMPLOIS 
PIEO(4) 	FUTUES(5( 

53 27 	26 
16 7 	9 
37 20 	17 

37 lB 	19 
15 8 	7 

22 12 	9 
10 5 	5 
12 8 	4 

12 6 	5 
ID 6 	4 

32 15 	17 
7 ... 	 4 

25 12 	13 

25 12 	14 

NEWFOUNDLAND - IERRE-NEUVE 	. 36 29 8 8 12 	... 	 ... ... 

P.E.I. 	- 	I.-P.-R 4 ... ... ... 	 . .. 	. .. ... 	 .. 

31 30 9 9 11 	... 	 ... 

31 28 7 8 12 	. .. 	 ... ... 	 .. 

DUE BEE 
ROTH SEXES - 	LES DEUX 	SEXE S 290 276 73 76 115 	... 	 10 14 	9 	5 

158 152 35 41 71 	... 	 4 6 
131 124 37 35 45 	... 	 6 8 	5 

130 126 37 36 49 	... 	 5 ... 

25 AND OVER - ET PLUS 160 149 36 40 67 	... 	 6 11 	7 	9 

141 131 35 35 54 	... 	6 10 	8 
149 145 38 41 61 	... 	4 4 

ONT ARID 
BOTH SEXES - 	IRS 	DEUX SEARS 286 271 89 82 85 	... 	13 15 	6 	9 

130 124 41 38 36 	... 	7 6 
157 148 47 44 49 	... 	6 9 	... 	6 

N.S. 	- 	N.-E ......................... 

131 126 50 39 30 	... 	7 6 	... 	4 

N .B. 	- 	5.-B ......................... 

25 AND OVER - El PLUS 155 146 39 44 55 	... 	6 10 	5 	5 

MEN - 	HOMMES 	..................... 
WOMEN 	- 	FERRIS 	................... 

144 13'. 42 39 47 	... 	5 9 	... 	6 

15-24 	YEARS 	- 	ASS 	................ 

143 E37 47 43 38 	. . . 	B 6 

MARRIED 	- 	((ARIES 	................. 
OTHER 	- 	BUYERS 	................... 

31 28 10 7 5 	... 	... 
16 14 5 5 ... 	... 	... 

MEN 	- 	HOMMES 	..................... 
WOMEN 	- 	FERRIS 	................... 

43 38 20 8 

15-24 	YEARS - 	ASS 	................ 

B.C. 	- C.-E. 

MARRIED - 	RABIES 	................. 

BOTH SEXES - 	LES DEUX 	SEXES SC 82 27 24 27 	... 	... B 	4 	4 

OTHER - 	AUTRES 	................... 

44 42 14 12 15 	... 	... 

MANITOBA 	............................ 
SASKATCHEWAN 	........................ 
ALBERTA 	............................ 

45 39 13 12 13 	.. . 	... 6 

36 33 16 8 9 	... 	. .. 

MEN - 	IIOMMES 	..................... 
WOMEN 	- 	FElINES 	................... 

25 AND OVER - El PLUS 54 48 II 16 15 	... 	... 6 
15-34 	YEARS 	- 	ENS 	................. 

47 41 12 12 14 	... 	... 6 	... 	4 MABRIEC 	- MAP IES 	................. 
OTHER 	- AUTRES 	................... 42 41 15 12 13 	... 	... 

(1) INCLUDES PERSONS WHC WERE 	WITI-CUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS EFtIING WITH THE REFERENCE WEEK, 	AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK 	IN THE REFEPENCE WEEK. - 
1NCLUT LES PERSONNES.QUJ ETAIENT 	SBNS_EMPLDI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE 00 TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES 	SE 	TERMINAllY 
AVEC LA SEMAINE DR EEFERENCE, 	ET 001 	ETAIENT PRE'YES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 

(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYEFF ONLY IF 	THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LES PERS4NES SONY 	CLASSIFI(ES 'NISES 'A PIED' 	SELJLEMENT SI 	ELLES S'ATTENDAIENT A BEPBENDRE 	LE MIME EMPLOI 	QU'ELLES OCCUPAIENT 
AVANT OETRE CONGEDIEES. 

(3) PERSCNS ARE CLASSIFIED AS 	FI,TUBE 	STARTS ONLY 	IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE 	STARTING DATE. - 
IRS 	PERSONNES SONY CLASS FlEES 	EMPLOIS PUTURS' SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NIUVEI. EMPLOI DU RILES OEVAIENT COMMENCER A 
TRAVAILLER 'A UNE 	DATE DETERMINEE. 

00 	1ELUDES PERSONS ON LAYOFF 	(FEB 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, 	BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN TJ-IE 	R_EFERENCE WEEK. - 
INCLUT LES PERSONNES MISES 1 PIEC C'UN BMPLCI 	REMUNERE (FOUR 26 SEMAINES CU MOINS), 	013) 	NAVAIEST PBS ACTIVEMENICHERCHE DE 
TRAVAIL 	AU COURS DES QUATRE 	CEPSIERES SEMAINES. ((815 	QUI 	ETAIEIIT PRETESA TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DI RFERENCE. 

(5) 	INCLUDES PERSONS WITH A JOB IC 	START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOORED FOR WORK IN THE 
FOUR WEEKS, BUT JHC WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES 	PERSONNES AYANT UN EMPLCI 0)) RILES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLEP DANS 	0IATRE 	SEMAINES CU ((01(15 	Of 	IA SEMAL'IE 
REFERENCE, 	001 	N'AVAIENI 	PBS ACTIVEMEN, CHERCHE DI TRAVAIL AU COURS DES QIJATRE DERNIERES SEMAINES. ((815 	QUI 	ETAIENE 	PRETE 

TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE CE REFERENCE. 
. 



al 

TABLE 37. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT 

. 33LEAU 37. CHOMEURS SELON LE GENRE Ce TRAVAIL CHERCHE 

SEPTEMBER - 1919 - 	SEPTEMBER 

LOOKED FOR WORK 

ONT CHERCHE DO TRAVAIL 

1 LOOKED FOR FULL—TIME WORK LOOKEO FOR PART—TIME WOET T OTHFRI31 
TOTAl. TOTAL I .- I - I 	TOTAL TOTAL - 

ONT CHEECHE DU TRAVAIL I 	ONT CHEPCI4E DU TRAVAIL 'ERM.(2I TEMP.(I) AUTRES(3) 
A PLEIN 1EMPS A TEMPS 	PARTIEI. 

-- j 	
ToTAIPERM.(2)[EMP.(i)[jorAL{PEPM.(2ITEMP.(1l 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - LES OEUX 	SEXES 854 800 678 647 31 122 106 16 754 47 53 
422 385 336 MARRIED - 	

1AEI5 320 16 49 44 5 363 22 37 
374 359 293 281 12 66 57 9 338 22 15 

OTHER - AUTRES so 4.9 47 ... 7 6 ... 53 

393 377 307 292 15 70 58 fl 350 26 IA 
25 YEARS AND CVER - ASS CT PLUS 461 424 371 355 16 53 49 , 403 20 37 

424 403 364 349 15 39 33 6 382 21 22 
172 161 157 149 8 4 ... ... 152 9 12 
23C 220 186 179 7 34 29 5 208 12 10 

SINGLE 	- CELI8ATAIRES 	........... 

MEN 	- 	HOMMES 	.................... 
MARRIED 	- 	MAPlES 	................ 

22 22 21 21 ... ... ... ... 21 

15 - 24 	YEARS - ANS 	............. 

	

SINGLE 	- 	CELIEATAIRFS 	........... 

206 196 165 159 6 31 25 6 184 12 10 
25 YEARS AND OVER - ASS CT P015 216 207 199 190 9 A 7 ... 197 9 12 

OTHER 	- 	AUTRES 	.................. 

929 391 314 298 16 83 74 9 372 25 32 

15 	- 24 	YEARS 	- 	ANS 	............ 

249 224 180 171 9 45 40 4 211 13 25 
144 139 107 102 6 32 28 4 130 9 5 

WOMEN 	- 	FEMME 	t  .................. 
MARRIED 	- 	MAPIEES 	.............. 
SINGLE 	- 	CELIBATAIPES 	........... 

36 34 27 26 ... 7 6 ... 31 OTHER 	- 	AUTBES 	................... 

187 180 142 133 9 38 33 6 166 14 7 
25 	YEARS AND OVER - 	ASS 	FT 	PLUS 242 217 172 165 7 45 41 4 206 11 25 

NEWFOUNDLAND - TERRE—NEUVO 30 29 28 27 ... ... . .. ... ..6 . 

P.E.I. 	- 	l.—P.—E. 	............. 5 4 ... ... ... ... 

598 SCOTIA - NOUVEILE—ECCUSE 31 30 20 21, ... . .. ... ... A 

.0. 	- 	N.-8. 	.................. 31 28 25 24 ... ... . .. ... 21 

S . 

15 - 	24 	YEARS - 	ASS 	............. 

JLAEC 
50TH SEXES - 	IRS DEUX SEXES 250 276 246 238 7 30 27 .. . 266 10 14 

158 152 142 139 ... 10 8 ... 147 5 6 

.... 

131 124 103 99 4 23 19 ... 119 5 8 
'lEN 	- 	HOMMES 	.................. 
WOMEN 	- 	FEMMES 	................ 

141 131 119 114 5 12 12 . . . 125 6 10 
149 

... 

145 127 125 ... 18 16 ... 140 4 4 

130 126 112 109 ... 14 12 ... 121 S 

MARRIED 	- 	MARIES 	.............. 
OTHER 	- 	AUTRES 	................ 

160 149 133 129 4 16 15 ... 144 5 11 

ONTARIO 

15-24 	YEARS 	- ASS 	............. 
25 AND OVER 	- 	ET 	PLUS 	......... 

BOTi 	SEXES - 	LES 	DCLX 	SEXES 	.. 286 271 222 209 13 49 43 6 252 19 15 
130 124 106 99 7 17 15 ... 114 9 6 
157 148 116 110 6 32 27 4 136 10 9 

144 134 117 111 6 18 15 ... 126 8 9 

MESA 	- 	HOMMES 	.................. 
WOMEN 	- 	FEMPES 	................ 

143 137 105 98 7 31 27 4 126 11 6 
MARRIED 	- 	nAVIES 	.............. 
OTHER - 	AUTRES 	............... 

131 126 94 39 6 26 5 114 11 6 
25 	ANC 	ISV 	- 	CT 	PLUS 	........ 155 146 128 1! I 58 16 ... 138 8 10 
15-24 	VEXES 	- 	ASS 	............ 

31 28 21 :3 ... 7 6 ... 26 

16 14 11 19 .. . ... ... ... 

MANITOBA 	....................... 

SASKATLHLWXN 	.................... 

43 38 28 .7 .. . 10 A ... 34 4 5 

B.C. - 	C.—A. 
BOTH SEXES - LES 	5666 SFXES 90 82 67 62 5 15 13 ... 75 7 8 

44 42 39 37 ... ... ... ... 39 

ALBERTA 	............................ 

45 39 28 25 ... 12 11 ... 56 4 6 

47 41 34 31 ... 7 7 ... 3. ... 

MEN 	- 	HOMMES 	..................... 
WOMEN 	- 	FEnNEl 	................... 

42 41 34 31 ... 7 7 ... 37 
MARRIED 	- 	MAPlES 	................. 
OTHER 	- 	AUTRES 	................... 

38 33 26 23 ... 7 ... 32 4 15-24 	YEARS 	- 	ANS 	................ 
25 	ANC EVER 	- FT PLUS 	............ 54 48 41 39 ... 7 7 ... 45 ... 6 

III 	TEMPORARY ACRE 	IS ORFINED AS ACER 10 LAST 	$18 MONTHS CR LESS. 
TRAVAIL 	TEMPORAIRE 	SE 	DEFISIT CCPML UN TRAVAIL CUNE DUREE DR SIX M015 OU PCINS. 

12) 	PERMANENT WOWE 	IS 	CEFINED AS 	ACRE TO LAST 	MUFF THAN SIX MONTHS. 
TRAVAIL 	PERMANENT 	SE 	DEFINIT COMME UN TRAVAIL DUNE DUREE 	DR 	PLUS DR 	SIX 	NCIS. 

I 	THIS GROUP CONSISTS OF 	PERSONS ETA 	LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FUR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 
ELFERENCE WEEK. 

:ssjr 	IF 	Urlrs.l 	SECt 	CNFI Pit i 	;TTFSTP  SF tRVr TTv:II5•s st 	't 



TABLE 	78. UNEMPLUYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE 

TABLEAU 38. CHaMFERS SELON LBS NETH3UES DE RECHERCHE DEMPLOI SELON LAGE (1 LE SEXE El 	PAP PROVINCE 

---------------------- --- 

SEPTEMBER - 1978 - SEPTEMEPE 
---- - ----------------- 

DID NOT 
------- 

CONTACTEL USED PUBLIC 4VERA 
UNEMPLOYED LOOK LOOKED EEPLCYEPS EMPLOYMENT USED OTHER NO. 	1' 

DIRECTLY AGENCY 

----------- 

LOOKED AT ADS METHODS METHU 
TOTAL TOTAL TOTALIII  

---- ----------- 

SE 	SONY SE SONT 067 CONSULTE ONT UTILI5EINOMBY 
CHOHEURS NONT ONT - ADEESSS ADRESSES A LEE ANNONCES DAUTRES IMOYEN 

PAY CHERCHE DIRECTEMENT UN BUREAU DE M(THODES IMTHOO€S 
CHERCHE 1 DES PLACEMENT 

EMPLCYEURS PUBLIC 

TIICUSANDS - MILLIERS 

BOTH 	SEXES - LES 	DEUX 	SEXES 	........... AS'. 53 BOO 57'. 419 329 234 1.9 

15 	- 	24 	YEARS - 	ANS 	............... 393 16 377 276 199 151 97 1.9 
25 TEAMS ANC OVER - ANY 	ET 	PLLS 	.. 461 37 '.2'. 258 220 177 137 2.0 

MEN - HM,3 ......................... 424 22 403 292 226 149 122 2.0 
.. 15 	- 	24 	YElPS 	- 	ANS 	............. 206 10 196 145 110 70 54 1.9 

25 YEARS AMC OVER - ANY El 	PLUS 218 12 207 148 116 19 68 2.0 

WOMEN - 	FEMMER. 	..................... .429 32 391 282 193 180 113 1.9 
15 	- 	24 	YEARS 	- 	ASS 	............... 187 7 180 132 89 81 44 1.9 
25 YEARS ANC OVER - ASS ET PLLS 242 25 217 150 105 99 69 1.9 

.. . 29 17 17 6 7 1.6 

5 ... 4 . .. ... ... ... 1.9 

NOVA SCOTIA - 6C3.JVEIIE-ECOSSE 31 

31 

... 

... 

30 

28 

18 

19 

20 

18 

9 

5 

8 

6 

1.9 

1.7 NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-8RUNSWICK 

QJEBE 
BOTH 	SEXES - LES 	DEUX SEXES 290 14 276 212 134 78 42 1.7 

158 6 152 121 84 39 24 1.8 
131 8 124 90 50 39 18 1.6 

130 ... 126 59 65 33 16 1.1 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 	.......... 30 

	

P.E.I. 	- 	I.-P.-E .................... . 

	

MEN 	- 	HOMMES 	...................... . 

	

WOMEN 	- 	FEMMES 	.................... 

25 YEARS AND OVER - ANY El PIES 	.. 160 11 149 113 69 46 26 1.7 
15 - 	24 	YEARS - 	ANS 	............... 

ONTARIO 
BOTH SEXES - LEE DEED SEXES 286 15 271 191 147 151 105 2.2 

130 B 12'. 86 61 61 51 2.1 
157 9 148 105 81 89 54 2.2 

MEN - 	HOMMES 	...................... 
WOMEN 	- 	FEMMES 	.................... 

131 6 126 89 67 67 42 2.1 
25 YEARS 850 TARP 	- 	ASS 	ET 	PIES 	.. 185 10 146 102 81 83 63 2.' 
US 	- 	24 	TEARS 	- 	ANY 	............... 

... 28 19 14 13 9 1. 

SASKATCHEWAN 	....................... lB ... 14 11 6 7 6 

MANITOBA 	............................ 31 

ALBERTA 	............................ '. 3 

. . 

5 38 26 13 16 16 1. 

B.C. 	- 0.-B. 

.. 

BOTH SEXES - IRS DEED SEXES 90 B 82 59 46 42 36 2.2 
44 ... 42 31 26 20 21 2.3 

WOMEN - 	PEFERS 	................... 45 6 39 28 20 21 15 2.2 
MEN 	- 	HOMMES 	...................... 

36 ... 33 26 20 19 13 2.3 15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANY 	... ............ . 

25 YEARS ANC OVER - ANY AT 	ELLIS 	.. 54 6 48 34 26 23 23 2.2 

(1) 	THE SUM OF THE METHCDS DOES NET 	MSUAI  THE TOTAL BECAUSE AN 	INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE MET_HOD. 
LA SOMME DES MB_IHOCES NEST PAY EGALE AU TOTAL PlaCE 	QUUP. INDIVIDU PEUT UIILISER PLUS OUNE MBIHODE. 

0 



BOTH SEXES - LAS DEUX SEXES 	... 

TABLEAU 

TABLE 39. 

39. 

TOTAL 

654 

393 

UNEMPLOYED 

CHOMEURS SELON 

800 

377 

SEPTEMBER 

PERSONS 	BY ACTIVITY 

LACTIVITE ANTERIEURE 

- 1978 - 

WORKING 

TRAVAILLAIT 

545 

247 

TOTAL  

PRIOR TO LOOKING 

A LA RECHERCHE 

SEPTEMBRE 

LOOKING 

). LA RECIIERCHE 

KEEPING 
I 	HOUSE 

I 	TENAIT 
MAISON 

THOUSANDS - MILLIERS 

107 

26 

FOR WORK 

DU TRAVAIL 

ATTENDING 
SCHOOL 

ALLAh 	'A 
L€COLE 

87 

79 

OTHER 

EUlER 

61 

25 

53 

NOT 
LOOKING 

NE CHERCHE 
PAS 

53 

16 
25 AND OVER - El PLUS 461 424 298 81 9 37 37 

'.22 385 264 81 9 26 37 
SINGLE - CAL IBATAIRE S 37.. 359 9 77 31 15 
MARRIED - 	MARIES 	............. 

OTHER - 	AUTVES 	................. 58 56 38 11 ... 5 

424 403 321 ... 39 

206 196 147 ... 35 14 10 
25 AND OVER - ET PLUS 218 207 174 ... 5 26 12 

MAN 	- 	HOMMES 	................... 

15 	- 	2'. 	YEAAS 	- 	ENS 	........... 

172 161 138 ... 4 17 12 
SINGLE - LELI8ATAIRES 230 220 164 ... 35 20 10 

22 o2 18 ... . 

'.29 397 224 104 48 21 32 

187 180 100 28 44 11 7 
25 AND OVER - El PLUS .'.2 217 124 79 4 10 25 

MARRIED 	- 	IARIES 	.............. 

OTHER 	- 	AUT8VS 	................. 

WOMEN - 	FEMMES 	................ 

249 224 126 85 5 4 25 

05 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 	........... 

SINGLE 	- CELIBATAII1ES 144 139 78 8 42 11 5 
MARRIED 	- 	jARIEES 	............. 

36 34 20 11 . . 

NVWFOUNULAND - 	TtXPE-IsEUVE 	. . JO 

5 

29 

4 

20 

... 

... 

... 

4 

. .. 

OTHER 	- 	AUTRES 	................. 

31 30 21 4 

31 28 20 4 

to 

15 	- 	24 YEARS 	- 	ANS 	........... 

TN SEXES - 	LIS 	DEUX 	SEXES 	. 276 206 28 24 16 14 
158 152 128 ... 10 13 6 
131 1'. 78 26 13 5 A 

130 126 91 7 21 7 
5 AND OVER - VT PLUS 160 149 116 21 . .. 11 11 

041 131 102 22 . .. 4 10 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E ................. 

145 105 6 21 13 4 

ONTARIO 
AUTH 	SEXES - 	LES OuX 	,tXES 286 271 179 38 33 22 15 

124 96 ... 14 1'1 6 

- 	24 	YEARS - 	ANS 	......... 

157 148 83 38 19 B 9 

-N.-E ..................... 

15 - 24 YEARS - ENS 131 126 82 8 29 6 6 

- 	9.-A ..................... 

25 AND OVER - VT PLUS 155 196 96 29 ... lb ID 

lEN 	- 	IOMMES 	................. 
- 	FEMMES 	............... 

14'. 134 87 31 . .. 13 9 
143 137 92 6 33 9 6 

MAPRIEO 	- 	MARIES 	............ 
OTHER 	- 	AJTRES 	..............149 

ANILOBA. ..................... 31 28 16 5 5 

MEN 	- 	HOMMES 	................130 
WOMEN 	- 	FEMMES 	.............. 

14 7 ... . .. 

44 38 22 6 5 5 5 

4A.R1EO - 	MAR IES 	............ 
OTHER 	- 	AJTRES 	.............. 

b.C. - 	C.-B. 
AUTH SEXES - 	LtS 	0000 SEXES 90 

. 

82 51 18 7 7 8 

ASRATCHE.AN 	..................16 

44 42 32 ... 5 4 

ALOsVTA 	....................... 

45 39 19  
MEN 	- 	HOMMES 	................ 
WOMEN 	- 	FEMMES 	.............. 

15 - 24 YEARS - ENS 36 3 20 4 7 
2 	AND OVER 	- El PLUS 54 48 31 33 ... 4 

MAIRIRD - 	MARIES 	............ 47 41 25 13 . .. ... I 
OTHER 	- 	AUTRES............. j 42 41 27  
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TABLE 40. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB 

TABLEAU 40. CIiMEURS SELON LA RAISON CONNEE DAVOIR QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT 

SEPTEMBER - 1918 - SEPTEMBER 

	

0411 	PERSONAl. 	LEST JOB 	OTHER 	NOT WORKED 	NEYE 

	

ILLNESS 	RESPONSI- 	SCHOOL 	OR 	RETIRED 	REASONS 	IN LAST 	WOEKE 
EILITIES 	LAID OFF 	 5 YEARS 

	

TOIAL 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 

	

MALAOIE 	CELIGA- 	A PEP.OU 	 4A PAS 

	

OR 	- 	TIONS 	VA A 	SON EMPLOI A P415 58 AuTRES 	TEAVAILIE 	JAMLI 	- 

	

LENQUETE 	PERSON- 	LECOLE 	OU A ETE 	RETRAITE 	EAISONS 	OUP.ANT LEO 	TR4VAILLE 

	

NE LIES 	MISE 'A PIED 	 S UERNIERES 
ANN E'E s 

THCUSANCS - M1LLI EMS 

BOTH SEXES -_X SEXES 	85'. 	50 	56 	50 	408 	10 	207 	24 	48 

	

15-24 YEARS - ANS ...............393 	15 	lb 	44 	175 	... 	 102 	... 	 42 
25 YEAVS AND OVER - ASS ET PLUS 	'.61 	36 	40 	6 	233 	10 	107 	23 

	

MARRIED - MAR IfS ............... 422 	27 	43 	5 	209 	9 	104 	21 	5 

	

OTHER - AUTEES ................. 432 	23 	13 	45 	149 	... 	 10'. 	... 	 43 

	

MEN - HOMMES .................... 424 	25 	6 	27 	247 	8 	90 	... 	 19 

	

15 -2 4  YEARS - 645 .............. 206 	8 	... 	 23 	110 	... 	 47 	. .. 	16 
25 YEARS AND 5414 - 040 ET PLUS 	218 	17 	5 	4 	127 	8 	 4'. 

	

MARRIED - MAR lBS ................172 	9 	... 	 ... 	 112 	7 	07 	. . 

	

OTHER - ALITRES ................. 252 	15 	4 	25 	136 	... 	 54  

	

WOMEN - FEMMES .................. 429 	26 	50 	23 	161 	... 	 117 	01 	30 

	

15-24 YEARS - 84$ ..............181 	7 	14 	21 	65 	... 	 53 	... 	 26 
25 YEARS AND OVER - ASS ET PLUS 	242 	19 	39 	... 	 96 	... 	 64 	20 	4 

	

MARRIED - MARIEES .............. 249 	16 	40 	... 	 97 	... 	 67 	19 	5 

	

OTHER - AUTRES ................. lEE 	6 	 9 	21 	44 	... 	 50 	... 	 25 

	

NEWFOUNDLAND - LRRE-NLUVE ...... .. ... ... 	 ... 	 19 

?.P.E.I. - 	-.-€ .................5 	... 	 ... 	 ... 	 ... 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECTSSE ... 	 .. ... ... 	 ... 	 17 	... 

	

N.B. - N.-E ..................... .. ... ... 	 .. . 	17 	... 	 6 

QUE BEE 

BOTH SEXES - LOS DELIA SEXES 	290 
MEN - HOMMES .................. 158 
80MEN - FEMMES ................131 

15-24 YEARS - ASS ............. 130 
25 AND OVER - ET PIES ......... loU 

MARRIED - MARIES ............. 

OTHER - AUTRES ............... 1 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LBS 001)7 30400 ........ 

MEN - tMMES ................. 
WOMEN - FEMMES ................117 

15-24 YEARS - ASS ............. 131 
25 AND OVER - BY PLUS ......... 155 

MARRIED - MARIES .............. 144 
OTHER - AUT8ES ................ 143 

MANITOBA ........................31 

SASKATCHEWAN .................... .II 

ALBERTA ......................... .40 

.- B.C. - CB. 

BOTH SEXES - LBS LIEU)) SEXES 	90 
MEN - HOMMES .................. 44 
WOMEN - FEMMES ................ .45 

15-24 YEARS - ANS .............30 
25 AND OVER - FT PLUS .........$4 

MARRIED - MAPlES .............. 41 
OTHER - AUTWES ................ 42 

It 	13 	11 	167 	... 	 58 	7 	17 
10 	... 	 6 	104 	... 	 28 	. .. 	T 
6 	11 	5 	63 	... 	 30 	6 	1 

7 	4 	11 	67 	... 	 27 
9 	9 	... 	 100 	... 	 30 	6 

11 	23 	10 	41 	... 	 46 	B 	12 

4 	6 	20 	52 	... 	 37 	... 	 12 
15 	19 	... 	 62 	6 	41 	8 

12 	19 	... 	 56 	6 	39 	8 
7 	6 	21 	58 	... 	 38 	... 	 12 

	

12 	... 	 9 

	

4 	 ... 	 5 

S 	... 	 13 	.. . 	16 

9 	6 	4 	40 	... 	 22 	... 	 5 
4 	... 	 ... 	 24 	... 	 9 
5 	5 	.. . 	17 	.. . 	13 	...  

	

15 	.. . 	9 	.. . 	S 
7 	4 	... 	 25 	... 	 13 

4 	5 	... 	 22 	.. . 	12 
S 	... 	 ... 	 15 	... 	 10 	... 	 4 

I 

[1 



TABLE 41. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT 55 

TABLEAU 41. ACTIBIT(ANTERIEURE DES CHMEURS 

SEPTEMBER - 1976 - SEPTEMERE 

S .101 LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS U-ENTRANTS 

PERSONNES QUI PERSONNEl QUI PERSDSNES 	EN- PERSONNES PEINTEGREES 
TOTAL ONT PERDU ONT QUIlT E I RANT 	DANS 	LA 

LEUR EMPLUI LEUIE EMPLOI POPULATION AC- 1 	YEAR 	OR LESS MORE THAN 	I 	YEAR 
TI6E 	e3UR  LA - 
PREMIERE fOIS 1 AN OU MOISS PLUS D'UN AN 

THOUSANOS - MILLIERS - 

SEX AND MARITAL STATUS 

LE SUE ET LETAI MATRIMONIAL 

BJTH SEXES - 	L.ES DEUX 	SEXES 854 352 243 48 102 IDE 
314 152 104 42 43 33 
'.22 178 121 5 5 54 

56 22 18 ... 6 11 

SINGLE 	- 	CELIBTAIPES 	.......... 

MEN 	- 	FIUMMES 	..................... 
230 

226 
111 

115 
62 

19 
18 

38 
22 

27 
17 

103 47 ... 15 8 
11 7 ... 

429 127 121 33 64 
144 '.1 42 2. 21 16 
249 75 74 5 39 56 

11 11  

SINULE 	- 	FLIbATAIRES 	.......... 
MARRIED 	- 	MARIES 	...............172 

SEX AND PROVINCE 

. 54 

MARRIED 	- 	MAPlES 	............... 
OTHER 	- 	AUTRES 	................. .. 

OTHER 	- 	AUTRES 	................. 22 

wOMEN 	- 	FEMMES_ .................... 

SUE El PROVINCE 

42. 4 

CANNDA 	............................. 352 E43 48 10 108 
424 226 115 19 36 27 

SINGLE 	- 	E1IbAJA 1 RES 	.......... 

	

MARRIED 	- 	MARIEE . .............. 

	

OTHER 	- 	AUTRES 	................. 36 

MEN 	- 	HUMMES 	..................... 
WOMEN 	- 	FEMMES 	................... 429 127 127 30 64 51 

NEpEOUNLANO - 	TERVE-NELIVE 30 16 5 . .. . .. 4 
19 Iz ... ... 

12 4 . . . . . . . 
MEN 	- 	HOMMES 	..................... . 

	

P.E.I. 	- 	L.1.-E . 	................. S ... ... 

W)MEN 	- 	FEMMES 	................... . 

... ... ... MEN 	- 	HOMMES 	..................... 
wOMEN 	- 	FEMMES 	....................

.. 

... . .. ... . . . . . . 

5084 SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 31 14 8 . .. . .. 4 

MEN 	- 	HOMMES 	.................... 17 11 4 . .. 
.)MEN 	- 	FEMMES 	.................. I 14 ... 5 . .. . 

. ...-.N.-B ....................... 1 16 7 
S 	- 	HOMMES 	.................... 55 10 4 - . . 
MEN 	- 	FEMMES 	.................. 16 6 4 ... ... . - 

290 149 71 17 
95 39 7 

131 53 32 11) 14 

266 99 94 1. 48 39 

. 	............................. 
- 	HOMMES 	..................... 158 

130 61 41 4 is 9 

.JMEN 	- 	FEMMES 	................... 

	

ONT ARX8 	............................ 

157 38 54 IJ '. 31 
MEN 	- 	IMOMMES 	..................... 
.WJMEN 	- 	FEMMES 	................... 

31 DD 9 ... 6 4 MANI 1086...........................
ME N 	- 	HOMMES 	..................... 14 6 
WOM,N 	- 	FEMMES 	.................. 11 5 . .. . 

SASRAT2HE WAN 	...................... 18 3 4 . .. . 
MEN 	- 	HL34MES 	.................... S ... ... .. . 
WOMEN 	- 	FEMMES 	.................. 10 . 	. . ... . .. . 

ALBERTA 17 . 
MEN - 	HOMMES 	..................... 19 6 7 ... 
WOMEN 	- 	FEMMES 	.................. 25 4 10 

33 2s 5 
MEN 	- 	HOMPIES 	....................  
wOMEN 	- 	FEMMES 	.................. 4; 11 ii . .. 14 

EDUCATIONAL ATTAINMENT 

NIVEAU OEOULATION 

TOTAL 	
....... ......... --- . .......... 

oX'. 352 243 48 102 1216 
0-8 	YEARS 	- 	U 	A 	V 	A15NE'. 	......... 153 76 35 7 14 20 
HIGH SCHOOL 	(LI 	- 	ETUDES 

SECONOAIRES 	(11 	................. 495 200 140 36 63 57 
S0ME POST SECONDARY - QUELQUES 
1TUEES POST SECGNOAIRES 28 30 ... 8 12 

POST SILONOARY CERTIFICATE DR 
DIPLOMA - CRRTIFICAT 	OU DIPLLSM 
POST 	SLCSNOAIRE 	................. H 30 24 5 121 

UNIVERSITY DEGREE - 	0E09E UNI- 
VEIVSITAIRE 	...................... 51 10 DX ... 10 9 

.1 	INCLUDES PERSONS 	WH(, 	HAVE 	EITHER COMPLETED 111618 	SECONDARY 	EDUCATION, 	GE HAD AT ..sASl 	5J4 	St1L,I3ARY 	EDULATION. 	BUT 6h3 HAVE NOT 
40 ANY POST SECONOAVY EUUCATIUN.  

1iPR c NL 	lEO 	F'16SU555 	41)1 	LXI 	LIMPLITE LEJ1S 	ETul,ES 	EECNIXISES 511 	SUl 	1ST 	EXIT AI 	.95150 	OUHLUEO ETUJIES 	SJ(OiI1i-HS, SI 	:1 



56 	
TABLE 	42. 	FAMILIES ROTH AT LEAST 0146 UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, 	NUMOER OF 	C,IILD4EN AN) 	STATUS OF HEAD 

TABLEAO 42. FAMILLES COMPTANT AU RUINS UN CHUMEUR SELON LA PROVINCE, 	LI NOMbEE OENFANIS 	Er LA SITJARION Ui CHEF DI 	FAMILLE 

SEPTEMbER - 1974 - SPTLMBRE 

FAMILIES HEAD OF 	FAMILY HEAD OF 14H 
UNEMPLOYED NOT ONE MPL; 

TOTAL - - 

CHEF D 	FOMILLE ChEF DI 1AM: 
FAMILLES CHMEJ4 NON 

TH)USEN)S - 	MILLIERS 

149 470 

'dl CHILUREN lii 55 81 
1 	CHILD - 1 

CANADA 	................................................................ ... 

157 51 106 
2 CHILDREN 

- 	AUCON 	INFANT 	......................................... . 

174 50 124 
3 CR MORE - 

ENFANI 	................................................. . 
- 	 INFANTS 	............................................. . 

202 43 159 

NE0UNDLAND - 25 10 

PRINCE EDWAII) 4 

NOVA SCOTIA - 

TEERE-NEUVE 	............................................ .. 

2o 8 IV 

NE,d 	BRUNSWICI( 

3 	IT 	PLUS 	.............................................. . 

25 7 18 

ISLAND 	- 	Io-lJ-P6INCE--jiAR2 	.......................... ... 

225 74 152 

NC CHILDREN 

NOUVELLE-ECOSSE 	......................................... .. 

55 22 33 
1 	LHILO - 1 53 17 35 
2 	CAILOREN 

- 	NOUVEAU-ERUNSRICK 	..................................... . 

URBEo 	................................................................ 

55 19 37 
3 CR MORE - 

- 	AUCON 	INFANT 	......................................... .. 

62 15 47 

ENFANT 	................................................. .. 
- 	 U 	ENFANTS 	............................................. . 

421 63 164 

NOCHILDREN 34 17 23 
1 	CHILD - 	1 56 18 38 
2 CHILDREN 61 16 44 
3 OR MORE - 

3 	IT 	PLUS 	.............................................. . 

- 	AJCUN 	INFANT 	......................................... 

71 I? 59 

ONTARIO 	............................................................... 

INFANT 	................................................. 
- 	 2 	ENFANTS 	............................................. 
3 	El 	PLUS 	.............................................. 

MANITOBA............................................................. 

SASKATCHERAN 	.......................................................... .. . 

ALBERTA 	............................................................... 3 

DRITISK 	COLOMBIA 	- 	0.LCMAIEAROTANNIJU4 	............................... 68 43 

RD CHILDREN - 	AUCUN 	ENFANT 	........................................ 17 1 10 
OCHILD - 	1 ENFANT 	................................................ 15 5 10 
2 CHILDREN - 	 2 	INFANTS 	............................................I 19 6 13 
3 OR MORE - 3 	IT 	PLUS 	.............................................. 17 5 12 

S 

S 



. 

TABLE 43. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF 	 57 
CHILDREN, AGE OF CHILDREN AND NUMBER OF PERSONS EMPLOYED. 

TABLEAu 43. FUMIE LEE CEMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR SELON IA PROVINCE, LB NOMRE 
GE DES ENFANTS, El LB SOMBRE OR PERSONNES OCCUPEES. 

SEPTEMRER - 1978 - SEPTEMERE 

1 2OR MORE 
FAMILIES 0 	EMFLOVC-L) I 	1 	EMPLOYED EMPLOYEE) 

TOTAL  
FAMILIES 0 PERSONNE I 	I 	PERSOFEJ)E 2 PERSONJiES 

OCCUPEE I 	OCCUPEE OCCUPE€S 
OU PLUS 

THOUSANDS - MILLIERS 

. 

CANADA ............................................................... 

2-3 PERSINS - 2-3 REESLEIMES 
4-5 PERSCNS - 4-5PERSGNNLS ....................................... 
6 OR MORE - 6 El PLUS ............................................. 

NOCHILDREN - AUCUN ENFANT ........................................ 
CNF OR MORE CHILDBEN - 1)5 DU PLUSIEURS ENFANTS .................... 

AT LEAST (ME CIILD Af,EO 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANO GE DL 
C'A 5 DES ................................................... 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST DEE CHILD AGED 6-15 VEAMS 
AUCJN ENFANT RGE DE U 'A S ASS MAIS AU REINS UN ENFANT AGE DE 

6 A 15 ASS .................................................... 
NO CHILDREN UNDER THE AGE'lF 16 AND AT LEAST LEE CHILD AGED 16-24 

YEARS-AUCUR ENFANT . 	0) 92155 DY 16 2.4 ET 4) 901)4 J EN- 
PANT aGE CE 16 "A 24 A'.......................................... 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVI ........................................... 

PRINCE EOWARO ISLAND - ILE-DIJ-PDINCE-EDflUAECJ ......................... 

NOVA SCOTIA - SQUVELLE-ECOSSE ........................................ 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-ERUNSWICK .................................... 

QUEBEC 

2- 3 PERSONS - 2-3 PERSONNES ....................................... 
4-5 PSSCE1S - 4-5 PERSCNNES ....................................... 
6 DR MORE - 6 ET PLUS ............................................. 

NOCHILCEEN - AUCUN ENFANT ........................................ 
ONE CR MORE CHILDREN - UN UU PLU5IUR5 EMFANTO 

1 I LEST ONE CHILD AGED 3-5 YEARS - AU RUINS UN ENFANT AGE GE 
1 5 ASS ................................................... 
"lITRES AGED 0-5 STARS RUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 

ENFANT XGf GE 0 'A 5 ANS MAIS AU RUINS UN ENFANT AGE DE 
15 ANY .................................................... 

"ILOREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST CNE CHILD AGED 16-24 
'VS - AIJCUN ENEANT GE CE MO INS GE IF ASS FT All NOISE UN EN)- 
.1 4SF OF 16 A 24 ENS ....................................... 

2 -3 11 4 1 IES - 2-3 PEESD'.NES ....................................... 
45 PE53N5 - 4-5 PERSC.,IES ....................................... 
A DR MORE - 6 ET PLUS ............................................. 

SC CHILDREN - RUCUN) ElF 4,1 ........................................ 
(NE OR MORE CHILDREN - UN 6 "1 iS 4345 51 2115 

AT LEAST DIE C'ITLD ACt 3 1" 	Vi ASS - Al VI INS UN FEE ANT DEE DE 
'A S DAIS ................................................... 

NO CHILDREN AGED U-5 BEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AAEO6-15 YEARS 
AUCUN ENIFANT AGE OF C 'A 5 ASS MAIS AU RUINS UN ENFANT AGE GE 

6 'A ts ASS .................................................... 
NO CHILDREN UNDER THE AE,EOF IA ANU AT LEAST EN" CHILL) AGED 16-24 

SOARS-AUCUN ENFANT AGE DE MaINS GE 16 ASS ED AU 90195 UN EEl- 
FAST GE GE 16 'A 24 ASS ....................................... 

MANITOBA ............................................................. 

SASKATCHEWD AI ......................................................... 

ALVEFTA.............................................................. 

SCITISH COLUMBIA - CGLORA1E'ERITAEN1DI .............................. 

2 - 3 PERSONS - 2-3 PERSCNNES ....................................... 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSOMNES 
6 GE lORE - 6 RE PLUS ............................................. 

NJ CHILDREN - AUCUN ENFANT ........................................ 
GN DR MORE CHILDREN - UN GU PLUS1 FURS ENFANTS ................... 

AT LEAST ONE CHILD AESU 3-5 YEARS - AU NOISE till ENFANIT AGE GE 
"A 5 ASS ................................................... 

MO CHILDREN 	3-5 SEARS RUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-_15 YEARS 
RUCUN ENFAST AGE CE 0 'A 5 ASS MAtS AU NOISE UN ENFANT AGE OF 

A A 15 ASS .................................................... 
NO CHILDREN JNDES THE AGE OF 18 EEC) AT LEAST ONE Cit LID AGED 16-24 

Y
,, 

EARS -_DIJCUN ENFAST AGE OF MOIST DL 16 ASS FT AU MOTES US EN-
FEET AGE GE TEA 24 ASS ....................................... 

669 159 344 166 

291 96 174 21 
269 46 133 90 
109 17 37 56 

137 42 89 S 
533 117 755 161 

165 51 97 17 

230 44 SOY 78 

138 21 51 66 

25 9 10 

4 

26 7 ID 1 

25 7 13 E 

225 60 115 50 

104 38 64 
83 15 45 28 
38 1 11 20 

55 18 3E 
113 41 BC 49 

48 16 27 5 

75 16 34 24 

47 0 19 /2 

227 46 119 62 

94 28 57 10 
97 15 49 33 
36 .. . 14 19 

39 11 27 
188 35 92 

RE 16 37 E 

71 13 71 27 

52 7 iN 27 

25 9 12 7 

12 .. . 6 4 

32 1? 9 

68 15 37 17 

54 12 20 
/5 ... 16 IA 

0 
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TABLE 44. PERSONS SOT IN TEE LARCUR FORCE BY REASCN FOR LEAVING LAST JOB 

TABLEAU 44. LES PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON OUNNEE DAVOIR QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT 

SEPTEMBER - 1978 - SEPTEMBRE 

	

OWN 	PERSONAL 	 LCST JOB 	 OTHER 	NUT WCRKED 	EIEVEE 

	

ILLNESS 	RESPONSI- 	SCHOOL 	CR 	RETIRED 	REASONS 	IN LAST 	WORP3 
BILITEES 	 LAID OFF 	 5 YEARS 

	

IC1AL 	- 	- 	 - 	 - 	- 	- 	- 	 - 

	

MALADIE 	OWLIGA- 	 A PEROU 	 N'A PAR 

	

GE 	- 	TIONS 	VA 	SUN EMPJOI A PRIS $6 AUTRES 	TEAVAILLE 	JAMAI 

	

LENQUETR 	PARSON- 	LECOLE 	CU A EYE 	RETRAITE 	EAISONS 	DUElIST ES 	TRAVAILLE 
SELLER 	 RISE 'A PIED 	 5 CERNIERES 

ANNEE 5 

THOUSANDS - MILLIERS 

	

812TH SEXES - LES DEUX SEXES .......8,555 	259 	437 	635 	426 	383 	389 	2,461 	11570 

	

15-24 YEARS - ENS ...............1,704 	34 	104 	596 	177 	... 	136 	 18 	638 

	

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLLA 4,855 	225 	333 	39 	250 	382 	253 	2,443 	931 

	

MARRIED - MARIES ...............3.8C7 	186 	388 	51 	24 	 '. 6 	285 	261 	1,758 	63 

	

OTHER - AUTRES ................ 2.,751 	73 	49 	585 	180 	VA 	128 	103 	936 

	

MEN - HOMMES ................... ..1,909 	90 	12 	362 	146 	259 	92 	640 	310 

	

15-24 YEARS - ANN ...............752 	 9 	4 	337 	79 	... 	46 	... 	276 

	

25 YEARS AND OVER - ASS El PLLS 1,157 	81 	8 	25 	67 	259 	45 	638 	34 

	

HARRIED - RABIES ..................867 	62 	4 	29 	51 	217 	36 	456 	11 

	

OTHER - AUTRES ..................1,C42 	28 	B 	333 	94 	41 	56 	184 	299 

	

WOMEN - VERsES ...................4,649 	169 	'.25 	273 	ZAI 	12'. 	297 	1 1 821 	1,260 

	

15-24 YEARS - ASS ................952 	26 	lEO 	260 	98 	... 	89 	 16 	363 

	

25 YEARS AND OVER - ENS AT PLUS 3,658 	143 	325 	13 	183 	124 	207 	1,805 	897 

	

MARRIED - MARIEES ..............2,540 	124 	383 	22 	195 	67 	225 	1,302 	623 

	

OTHER - AIJTRES .................1.7CR 	45 	41 	252 	86 	57 	72 	519 	637 

I'.EWFOUNOLAND - TBRRE-NEU8E 	176 	6 	A 	10 	28 	 5 	10 	 61 	53 

	

P.E.I. - 1.-P.-E ..................36 	. .. 	... 	 4 	5 	... 	... 	 13 	 6 

NOVA SCOTIA - NOtJVFLLE-ECOSS .. 	 1 	 11 	26 	17 	12 	17 	107 	60 

	

N.E. - 14.-B .....................22C 	10 	11 	 17 	25 	El 	10 	 75 	81 

S 

1.534 71 113 169 145 84 83 692 578 
5,0 29 ... 100 55 60 23 171 119 

1,37 ,4 42 110 89 89 25 80 521 45 

53E 9 27 151 60 ... 32 6 24, 
11256 62 86 8 85 84 51 686 30, 

1,064 51 100 9 78 55 53 492 221 
87C 20 13 160 66 30 30 199 35 

2,116 93 152 250 123 149 131 858 454 
638 27 ... 145 32 97 32 208 93 

1,578 86 148 105 91 52 105 649 361 

569 12 34 234 49 ... 47 5 188 
1.647 ED 118 17 74 149 91 853 266 

1,286 66 135 22 75 113 93 608 180 
926 27 18 229 48 36 47 250 275 

278 13 19 25 13 21 19 108 60 

264 12 21 23 01 20 19 94 64 

457 17 48 51 18 27 42 164 91 

709 24 48 59 44 51 50 291 143 
210 5 ... 33 13 33 11 82 26 
'.99 15 45 26 30 18 39 209 117 

157 ... 12 54 19 ... 18 ... 49 
552 21 36 5 24 51 32 289 94 

443 17 42 7 25 41 34 211 66 
266 7 6 52 19 10 16 79 77 

DUE EEC 

BOTH SEXES - LOS OPUS EAES 
MEN - 	MMES ................ 
WOMEN - FEMMES .............. 

15-24 REARS - ENS ........... 
25 AND OVER - BY PLUS ...... 

MARRIED - MAPlES ............ 
OTHER - AUTRES .............. 

CR18810 

bOTH SEXES - LES DEU3 SEXES 
MEN - HCMMES ................ 
WOMEN - FEMMES .............. 

15-24 YEARS - ASS ........... 
25 AND OVER - El PLLS ....... 

MARRIED - MARIES ............ 
OTHER - AUTRES .............. 

MANITOBA ...................... 

SASKATCHEWAN .................. 

ALBERTA ....................... 

B.C. - C.-E. 

BOTH SEXES - LEN UEUS SEXES 
MEN - HOMMES ................ 
WOMEN - FEMMES .............. 

05-24 YEARS - ANS ........... 
25 AND OVER - ET PLUS ....... 

MARRIED - MARIES ............ 
OTHER - AUTRES .............. 

0 



TABLE 
45 	

PERSONS 501 IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FUR WORK IN THE PAST SIX MONTHS 
BY REASON FOR NOT 	LOCKING IN THE REFERENCE WEEK 

I 	CE I 	U 	I GUI 051 	CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES 	SIX DERNIERS MOIS, 
RCHER OE TRAVAIL 	CUBANS 	LA 	SEMAINE CE REFERENCE 

. IPTEMBER - 5978 	- SEPTEMBRE 

PERSONAL 
REASONS NC LCNGER AWAITING BELIEVE OTHER REASONS 

OR AT INTERESTED RECALL NO WORK CR 
ILLNESS SCHOOL OR FOUND JOB OR 	REPLY(1) AVAILABLE NOT 	AVAILARLEI2) 

TOTAL - - - - - 
RAISONS A NEST PLUS ATTEND USE PENSE 	QU'IL AUTRES RAISONS 

PERSONNELLES LECOLE INTERESSE RPONSE DES N'EXISTE P65 CU 
OU 0(2 A TROUVE EMPLOVEURS OP TRAVAIL NEST P65 

MALADIE UN NOUVEL CU O'ERE DISPONIWLE DISPONIBIEI21 
EMPLOI RAPPELLE AU 

TRAVAIL (1) 

THOUSANDS - MILLIERS 

40 271 19 39 36 54 

341 13 257 9 18 15 29 
118 21 14 10 22 21 24 

228 11 157 4 16 16 24 

183 ... 148 ... 8 7 13 
6 9 ... $ 9 11 

231 29 114 14 23 21 30 

158 10 1C9 6 9 8 16 

CANADA 	.....................................459 

73 19 5 8 14 13 14 

13-24 	YEARS 	- 	ANS 	........................ 

	

NEWFOUNDLAND 	- 	TEERE-NEUVE 	................ 19 

. .. 
... 7 ... ... ... 

WOMEN 	- 	FEMMES 	............................ 

PRINCE EDWARD 	ISLAND- 	ILE-OU-PRINCE-EOCUERC ... ._. ... . . . . 

15-24 	YEARS 	- 	ASS 	........................ 

19 ... 12 ... ... . 

20 ... 10 ... NOVA 	SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 	................ 
NEW 	BRUNSWICK - 	NOUREAU-BBUNSWICK 	............ 
QUEBEC .................................... 13 80 5 23 14 11 ... 46 ... 11 8 7 

25 	YEARS AND 	OVER 	- 	ANS 	El 	PELT 	.......... 

. 06 

13 33 4 12 7 4 

MEN 	- 	HOMMES 	.. .. .......................... 
15-24 	YEARS 	- 	ASS 	......................... 

15-24 	YEARS 	- 	ASS 	........................ ... 77 ... 11 6 6 

25 	YEARS AND OVER - 	ASS 	ET 	PLUS 	..........45 

YEARS AND 	OVER - 	ASS 	ET 	PLUS 	.......... 40 10 . .. ... 12 8 5 

25 	YEARS AND 	CVER - 	ASS 	El 	PLLS 	........... 

. 62 13 lCd U 9 17 

WOMEN 	- 	FEMMES 	............................70 

.. 

78 4 62 ... ... ... 6 S 

. 

85 9 46 1 5 7 11 

125 4 101 ', . 	. ... 10 

	

MEN - 	(-IOMMES 	..............................76 

	

-24 	YEARS 	- 	ASS 	......................... 

14.6 

37 9 7 4 5 6 7 YEARS 	AND OVER 	- 	ANS 	El 	PLUS 	........... 

MANITtJBA 	...................................13 ... 2 ... ... . 

S 	- 	HOMMES 	............................... 

SASKATCHEWAN 	............................... 10 ... 6 ... 

1 EN 	- 	FEMMES 	............................. 

25 ... 15 ... ... .. . 4 

ERITISH COLUMBIA - 	CUL(FVIE-BRITANNICUE 43 5 75 ... . . . ... -, 

ALBERTA 	.................................... 

... ... MEN - 	HOMMES 	..............................19 
24 4 12 ... .. . ... 5 WOMEN 	- 	FEMMES 	............................ 

15 - 2 4 	YEARS 	- 	AY 	......................... 33 ... 24 ... .. . ... 4 
25 	YEARS 650 OVEN 	- 	INS 	ET 	PLUS 	........... 10 ... ... ... .. 

(1) 	INCLUDES PERSONS WVC WORK OS 	Al, 	'UN-CALL' BASIS. E.G. 	SUBSTITUTE TEACHERS, PEESONS WHU WURK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT 	AGENCIES, 	ETC. - 
INCLUT IFS PERSONNES Dlii 	TRAVAILLENT 	SUE USE 	BASE O'APPEL; PAR EX. 	LBS PRCFESSEURS 	SUPPLEANIS, 	LES PERSONNES DUI 	TRAVAILLENI 
OCCASIONNELLEMENT 	POUR DES 	AGENCES OEMPLOI TEMPC)PIIIRES, ETC. 

(21 	INCLUDES PERSONS 	IPICSTLY FULL-TIRE 	STUOENTS) 	WIUC DID 100)) FUR WORK, BUT hi-C WERE NOT AVAILABLE FOR WORK iT. 	THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LBS 	PERSONNES (SUBTOUT DES ETUOLAN)S A PLEIN TEMPS) QUI 	051 CHERCI4E 0(2 TRAVAIL, 	MAI OUI N'EIAIENT PAl DISPGNISLES 
POUR 	TRAVAILLER DURANI 	LA 	SEMAINE 	CE REFERENCE. 

0 
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TABLE 46. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA 

TABLEAU 46. ESTIMATIONS SELON LA REGION METRCPOLITAINE 

SEPTEMBER - 1978 - SEPTEMBRE 

OPt I AT ION 

LABOUR FORCE 

POPULATION ACTIVE 

EMPLOYMENTWENT 
TOTAL 	- 	 - 

ERPLOI 	CHCRAGE 

THOUSANDS - MILL IERS 

NOT IN 	PARTICI- 	 EPPLCYMENT/ 
LABOUR 	PAT ION 	UNEMPLO?- 	POPULATION 
FUE,CE 	RATE 	WENT RATE 	RATIO 

POPULATION 	TAUX - 	TAX DE 	RAPPORT 
INACTIVE 	OACTIVITE 	&.HUMAGE 	EMPLOI/ 

POPULATION 

PER CENI-POURCENTAGE 

106 	E 5 56 9 41 61.3 	C 13.8 	F 52.8 

173 D 112 103 9 61 64.5 C 8.0 F 59.3 

5T-JUHN'S 	......................... 

93 0 57 51 6 36 61.1 	C 12.4 	I 

CHICOUTIMI 	- 	J(NLuI1E 102 1 59 48 11 43 57.9 0 18.1 F 47.2 

HALIFAX 	........................... 

SAINT 	204,, 	........................ 

388 0 244 218 26 144 62.8 	0 10.5 	F 56.2 

2.141 	C 1,325 1,205 120 615 61.9 B 9.1 	B 56.3 

526 0 349 318 31 177 66.4 C 8.8 	F 60.5 OTTAWA 	- 	'-SILL 	..................... 

SUOBURY 	........................... 100 E 58 53 5 41 58.5 E 0.8 H 53.4 

QUEBEC 	............................ 

MONTREAL 	....................... 

2,241 	C 1,529 1,435 94 712 68.2 B 6.2 E 64.0 

416 0 264 245 19 152 63.5 0 7.1 	F 59.0 

TORONTO 	........................ 

HAMILTON 	....................... 

ST 	CATHARINES - NIAGARA 260 € 158 146 12 101 61.0 0 7.8 F 56.2 

LONDCN 	......................... 246 D 160 152 B 86 65.1 	0 5.0 0 61.8 

WINDSOR 	........................ . 188 0 114 108 5 74 60.6 0 5.2 	1, 57.5 

212 	B 144 133 13 66 68.8 0 9.1 	& 62.5 RITCHENER - 	WATERLOO 	........... 

8 54 53 ... 35 60.6 0 ... 	2 59.4 THUNOER 	BAY 	.................... 90 

WINNIPEG 	....................... 457 C 205 274 21 162 64.6 C 7.2 	€ 59.9 

REGINA 	........................ 141 	E 92 38 4 44 65.5 C 4.6 0 62.5 

SASKAT3ON 	...................... . 82 E 52 56 ... 30 63.2 D 4.2 F 60. 

F 223 209 14 95 69.2 C 6.4 	F 64., CALGARY 	........................ 322 

B 260 248 12 126 67.3 C 4.6 F 64. EDMONTON 	....................... 386 

VANCCUVER 	...................... 943 C 618 576 42 325 65.6 	C 6.6 E 61.1 

VICTORIA 	....................... 193 D 116 107 9 77 60.2 C 8.1 	F 55.3 

NOTE: 	BECAUSE THE LABOUR FORCE 	SARPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL 	LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE 	INTER- 
PRETATION OF MONTH-TO-MONTF Cl-ANDES IN SUB-PRCVINCIAI ESTIMATES CF POPULATION. EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 
DATA 	IN THE 	G 	AND • II' 	GSAYJP GSA 	831550 25 SMAI.LAI3 	31-IFL6S 210, ALTHOUI1FI USAFUL FOR SOYA '2450565, 	ASS NAT 	RALIARLE 
ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 
DATA IN THE 	2 	CATEGCRY 	APE REGAEOEC AS UNUSABLE AND THEREFARE ARE SOT 	RELEASED. 
SEE NOTES AT THE 	RICK OF 	TRIO EURLICATION FOR 	1-213111318 IrOYCAYION 	AN 	SAMPlING SAIlOR. 

NOTA: 	IL 	F4UT 	'TRE 	PRUCENT 	LORSQI,IL SAGIT 	DINTERP$1ER LES VARIATIONS MENSCELLES DES ESTIMATIONS 	INFRAPROVINCIALES DE LA 
POPULATION. 06 LEMPLOI 	ET 	CU CHElAGE, CAR LECHA'TILLON EST TIRE 	ET 	PONCERE A LECHELLE PROVINCIALE. 
LBS OCNNEES DANS LBS GROUPE5 'G 	ET 	'I-. 	5091 RECUEILLIES AUPRS OECHANTILIONS PLUS PETITS €7 	PEUVENT ETRE LITILES 	DAN5 
CERTAINSSAS; 	ELLES NE SONT CEPENOANT PAS ASSEZ 	FIABLES POUR 	ETRE 	UTILISEES 	SANS WISE 	EN GARDE 	ET EXPLICATION. 
LBS DONNEES DANA LA CATEGOR1E .2. 	NE 	001 VENT P35 	TIRE PIjELITES 	OU 	GIFFUSEES. 
VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION 'SAY 	II 	15 Dl 	F 	NSAISNIt''NI A 	5SF: 	LAS ERREURS OICHANTLLLONNAGLT. 

. 
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TABLE 47. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION 

TABLEAU 47. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE 

SEPTEMBER - 1978 - SEPTEMBRE 

LA8CUR FORCE 

	

- 	 NOT IN 
POPULATION ACTIVE 	LABOUR 

PL•PLLATICN 	 FORCE 
UNEMPLOY- 	- 

EMPLOYMENT 	RENT 	POPULATION 
TOTAL 	- 	 - - 	 INACTIVE 

	

EMPLO( 	CHOMAGE 

------- 
THOUSANDS
-J- 

 - MILL 

CE 	178 
95 	El 
20 	17 
43 	36 
48 	42 

55 	50 

50 	318 
65 	56 
58 	53 
40 	37 
52 	48 
33 	123 

91 	260 
68 	60 
65 	57 
16 	69 
48 	43 
32 	29 

88 	2,598 
94 	80 
20 	101 
62 	417 
79 	159 
88 	81 
97 	1,5'.? 
21 	108 
59 	50 
46 	41 

24 	3,937 
97 	94 
99 	460 
97 	182 
95 	1,591 
59 	422 
57 	246 
43 	229 
88 	289 
50 	226 
14 	196 

80 	449 
25 	112 
35 	34 
26 	24 
92 	271 

38 	422 
38 	133 
06 	102 
SE 	182 

91 	908 
52 	146 
13 	295 
16 	112 
64 	349 

27 	1,137 
2', 	23 
34 	31 
84 	80 
47 	42 
77 	631 
23 	223 
83 	75 
38 	35 

387 
165 0 
40 E 
78 1 
9? P 

90 

6(6 
127 0 
109 0 
7'. 0 
93 0 
209 C 

511 
133 0 
112 0 
128 0 
74 E 
59 D 

4,822 
178 B 
215 
178 D 
326 B 
157 0 

,753 C 
193 F 
103 F 
75 1 

6,439 
ABA E 
717 0 
323 0 

2.496 C 
723 0 
395 0 
388 0 
412 0 
366 0 
363 0 

758 
187 0 
57 0 
42 E 

453 C 

703 
216 E 
166 0 
310 0 

1,409 
238 1 
452 F 
171 F 
536 1 

1,938 
37 F 
60 F 

153 E 
71 B 

1,045 C 
370 0 
123 F 
50 1 

2 

2,8 

4 

1,6 

4.2 

4 

1.6 
4 

2 

4 

2 

4 

9 

1,2 

6 

30 
14 

6 
7 

5 

31 
9 
5 

4 
10 

31 
B 
8 
7 
4 

290 
IS 
15 
44 
21 

I 55 
15 
10 
4 

286 

39 
15 

104 
37 
10 
14 
19 
25 
17 

31 
4 

16 
5 
4 
6 

43 
6 
18 
4 

15 

93 

5 
5 

'.6 
20 

-F 

178 
70 
20 
35 
49 

36 

266 
62 
50 
34 
41 
76 

22C 
65 
47 
52 
21. 
27 

1.934 
84 
95 

317 
147 
69 

I ,C56 
73 
43 
29 

2 . 216   
56 

278 
126 
800 
265 
139 
145 
124 
116 
149 

278 
72 
22 
16 

160 

264 
77 
61 

122 

457 
86 

139 
55 

173 

719 
13 
21 
89 
24 

368 
147 
40 
12 

. 

NEWFOUNDLANC - TI6[-9[UVE 
R M  -rJN-(-$ F 01 

02 
03 
04 

P.E.I. - I. -P. -E. 

N.S. - 4.-I . 
REGION(S) 21 

2'. 
25 

N.E. - N.-B. 
REGION(S) 31  

32 
33 
34 
35 

QUEBEC 
PEGIEJN(S) 	41 

42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
40 C 49 

........................ 

59 
57 

MANI TOBA 
REGIUN(S) 	61, 62, 	63 	C 	64 

85 C 68 
66 
67 

SASKATCHE WAR. 
CEG(ON(S) 	71 

73 
72, 14, 	75 	C 	70 

ALBERTA 
REGION(S) 	81, 62 	C 	55 

83 
84. 87 C 	88 
86 

B.C. 	- 	C.-B ................... 
BEGLCN(S) 	91 

92 
93 
94 
95 
96 
91 
98 C 59 

61 

PARTICI - I EMPLOYMENT/ 
PAIION UNEMPLOY-I POPULATION 
RATE RENT 	RATE RATIO 

TAUX - TAL,13 	DR 	I RAPPORT 
O'ACTIVITE CHOMAGE 	I EPIPLDI/ 

POPULATION 

PER CENT-POIIRCENTAGE 

53.9 C 14.6 1 46.0 
57.5 C 14.7 	1 49.1 
5C.4 	E 15.2 	F 42.7 
51.2 	0 14.9 	F 47.0 
49.7 E 14.0 F 42.7 

60.7 C 8.4 B 55.6 

56.7 C 9.0 0 51.7 
50.9 0 13.8 	F 44.0 
53.7 	0 9.0 B 48.9 
54.2 	0 8.7 	F 50.8 
55.8 0 7.9 	F 51.2 
63.1 C 7.6 	E 58.9 

56.9 C 10.6 	1 50.9 
51.3 	0 11.8 	E 45.3 
57.9 0 12.5 	F 00.6 
55.3 C 9.5 E 53.6 
64.6 0 9.1 	F 58.7 
53.9 0 8.1 	F 49.5 

59.9 B 10.0 0 53.9 
53.0 0 15.5 	F 44.8 
50.8 0 16.0 F 46.8 
59.2 	C 9.5 	F 53.6 
55.0 0 11.6 	F 48.6 
55.9 	0 7.7 	F 51.6 
61.7 	B 9.1 	0 58.0 
62.4 0 12.4 F 54.6 
57.7 	D 18.2 	F 48.4 
81.0 0 9.3 H 55.3 

65.6 A 6.8 0 61.1 
63.3 	D 2.5 H 61.7 
64.2 C 7.8 	1 59.2 
60.9 C 7.7 	F 56.3 
67.9 e 6.2 	1 63.7 
63.', 	C 8.0 	F 58.4 
64.9 C 4.0 	F 62.3 
82.6 C 5 • 9 F 58.6 
69.8 C 6.6 	F 85.3 
68.3 0 9.9 F 61.6 
5E.8 0 8.1 	F 54.1 

83.3 B 6.5 	E 59.2 
61.3 C 3.8 F 59.0 
61.2 	0 ... 	 6 59.2 
61.6 0 7.3 0 57.1 
64.8 C 7.2 	1 59.9 

62.4 B 3.6 1 60.1 
69.1 	C 3.8 	F 61.7 
63.4 C 4.1 	F 60.8 
60.0 C 3.3 E 58.6 

81.5 	B 4.6 	E 64.5 
83.8 C 3.8 F 61.3 
69.2 	C 5.8 	F 65.3 
67.8 0 3.4 0 85.5 
67.8 C '..I 	F 65.0 

63.4 8 7.3 	0 58.8 
65.4 E ... 	 Ii 61.9 
5!.4 	0 7.6 0 51.3 
55.0 0 5.5 F 52.0 
86.0 0 9.7 	C. 59.6 
84.8 C 6.8 E 60.4 
60.3 0 8.9 	E 54.9 
67.3 0 8.7 	C. 61.4 
75.2 0 5.6 H 71.0 

NOTLI BECAUSE THE LAAUUP UfJPCE SAPPLE IS DESIGNEE AND WEIGHTEC AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTER-
PRETAT ION CF M3N7E-T(j-MONTI( (HANE,E5 IN SUB-PELVIFACIAL ESTIMATES OF PCPULATICN, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 
DATA IN THE G' 851) • H' Gk l'~ W 050 HA5:U UN 500ILLA OAMI'I ES 050, ALTHOUGH USEFUL FOE SOME FURIOSLS, EEL NO) lEO! A!)! 
ENOUGH TO BE USED WITHOUT CACTICF, AND QUALIFICATION. 
DATA IN TEE J CATEGCFY ABE REcEPOEC AS UNUSABLE AND THCEEFH0 ARE NOT 91060500. 
SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUELICATION FOR OESCRIPTICN END RIP OF THE ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION 
ON SAMPL 156 EPROR. 

NOTA: IL FAUT ENRE PRUCENT LORSCUIL S•AC.IT C' INT1EFk'TE9 LII VARIATIONS MLNSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPEOVINCIALES Dl LA 
POPULATION, DE LLMPLOI ET CU LHlAGE, CAR LECHANTILLON 1ST lIRE  EJ PONCERE A L'ECHELLE PROVINCISLE. 
LOS OUNNEBS CANS LES GROUPES '0' IT 'F' SCNT RECUEILLIES AUPRES D'ECHANTILLCNS PLUS PETITS ET PEUVENT ETFE UTILES DANS 
CERTAINS CAl; ELLES NE SONT CEFENDANT P19 ASSE? FIABLES  PCUR_ ETRE UTILISS SANS RISE IF) GARDE CT EXPLICATION. 

559065 DANA IA C6T(GORIE .J NE OLEIVENT PAS ETRE PLBLIERS CU DIFFUSEES. 
- 	 LESNOTES AU DOS CE CETTE FUBLICATICN POUR ONE DESCEIPTION DES ASNES GEDGAAPHIGUES CONTENUES DANS LBS GROUPES DES 

LN!U'IGLUS, ET F1!!l PIL 	U! FF51 IUUTLNTS SUE FF5 FEE! IFS !C5U5TILLIFNNUIFS. 

0 
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TAbLE 48. STUDENT DATA 

1AALEAU 45. DONNEES SUE LEA ETUDIANTS 

SEPTE1IBER - 1978 - 	SEPTEMERE 

LAbOUR 	 JNEMPLOY- 	PARTICI- 	E4PL)- 
FORCE 	EMPLOYED 	UNEMPLOYED 	VENT 	PAT ION 	POPULO 

FATE 	MATE 	RN1ij 
POPULATION 	- 	- 	 - 	 - 	 - 

POPULATION PERSONNES 	, 	TAUX DE 	1630 - RAPPONT 
ACTIVE 	OCCUrECS 	LHOMEJR.S 	CHUMAGE 	DATIVITE 	EMPL)II 

POPEJLET ON 

TIOUSANDS - MILLIEBS - -- 	 PEE CENT - POJECENTAGE 

RETURNING STUDENTSIIJ - ETUDIANTS RETtJURNANIS(1) 

bOTH SEXES - LEA DEUX SEXES 
16-04 XVI - ANS ............................ 
15-19 YES - AMA ............................ 
20-24 YRS - ANS ............................ 

MEN - HOMMES 
15 -2 4  YES - ANS ............................ 
15 - 19 VMS - ENS ............................ 
20-24 VMS - ANS ............................ 

W)MEN - FEMMES 
15-24 VMS - AMA ............................ 
15 - 19 YES - ANS ............................ 
20-24 YES - ANS ............................ 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUWE 
PRINCE EDWARD ISLANU - t_LE-OU-PRIN(E-EUuUARO 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE ................. 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK ............. 
QUEbEC........................................ 
ONTARIO ....................................... 
MANITOBA ...................................... 
SASKATCHEWAN .................................. 
ALBERTA ....................................... 
bRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIUUE ....... 

1,723 520 460 66 1.6 30.5 26.7 
1.458 443 387 56 1.6 30.4 26.5 

265 83 13 11 1. o ol .5 27.5 

908 289 256 11.4 u.9 28.2 
749 237 210 27 11.5 31.6 2E.3 
159 52 46 6 11.3 .E3.0 29.0 

815 237 204 14.0 29.0 25.3 
709 206 177 Iu.X 09.0 25.3 
106 31 28 5 14.8 o9.2 24.9 

35 5 4 ... ... 14.7 12.5 

64  
52  ...  

463 82 67 15 16.3 17.8 14.5 
683 238 208 30 i.5 35.9 31.'. 

68 26 23 ... . . . 31.7 33.1 
66 25 22 ... ... 17•7 34.0 

136 56 50 6 11.3 41.4 37.1 
170 64 59 6 6.8 37.9 34.8 

OTHER 	SIUOETJTS(2) 	- 	AUTP. 	11 

113TH SEXES - LES 	DEUX SEXES 
440 351 282 69 19.6 7.8 
296 231 182 49 21.4 7A. 

23-24 	YES 	- 	ANY 	............................ 14'. 119 100 19 06.3 bi 

15-24 	YES 	- 	ANS 	............................. 

MEN - IIOMMES 

05-19 	YRS 	- 	ANS 	............................. 
.. 

223 183 150 33 17.4 bE.? 
148 120 99 21 17.7 AO.B 6. 

	

15 - 24 	YES 	- 	AVIS 	............................. . 

	

15-19 	YRS 	- 	AVIS 	............................. . 
74 62 52 10 6.9 03.5 20-24 	YES 	- 	AVIS 	............................. .. 

WOMEN - FEMMES 
217 169 131 31 2o.1 77.0 6u. 
147 111 83 18 26.4 75.6 55.3 

70 57 4V 6 16.6 82.5 69.7 

	

15- 2 4 	YES 	- 	ANS 	............................. 

	

15 - 19 	VMS 	- 	AVIS 	............................. 

	

0-24 	ERS 	- 	AVIS 	............................. . 

ii 9 1 . .. . .. 67.6 42.7 
PSINIE 	EDWARD 	ISLAND - 	i'LE-DU-PVINIE-EDCUAVU ... ... ... . . . . .. . 

	

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEJVL 	..................... . 

NOVA 	SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 	.................. SE. 13 1 ... ... 4.4 67.5 
NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 	.............. 15 12 b . .. ... 7A.E 56.. 

127 69 71 17 .9.5 69.6 56.2 
148 124 99 25 01.5 83.7 68.5 

OJECEC 	......................................... 
ONTARIO........................................ 

20 11 15 ... . . . E5.9 72.3 MANITOBA 	....................................... 
SASKATCHEWAN 	................................... . 18 15 13 . .. .. . 63.1 73.0 
ALBERTA 	........................................ 37 32 28 5 16.0 17.6 7'. .5 
BRITISH COLUMBIA - CCLJMraIE-VRITANN1CUE 43 38 31 1 17.5 66.4 71.3 

(I) 	PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULLTIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETJRN TO SCHLDL 	19 THE AUTUMN. - 
PERSONNES 	AGEES 	DE 	15'S 24 	'311 	ONE 	FREIUL',TE 	LECOLE 'S PLEIN TEMPS RN '366 	ET QUI 	tJVIT 	LINTENTICN 	DR 	RETOORNER AJX ETUDES 'S 
L RUTOMNE. 

(21 	PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL 14 MARCH AND WHO ARC 601 	PLANNING TO RETURN, OR WHO 395 601 	65911 IN OF 	RE1JRNING TO 
SCHOOL 	IN 	TilL. AUTUMN. - 	 - 

PERSONNES AGES DE 	15'S 24 QUI 	CMI FRQUENTE LECOLE 'A PLEIN TEMPS 	RN MARS 	El QJ1 	NONT PAS LINTENTION DE RETOURNER, OU 031 NE 
SONT 	FAA CERTAINS 	DR REIDURNER 	ASIA ETUDES 'S LAU1OMNE. 

. 
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TABLE 44. STUDENT DATA 

TABLEAU 49  031,19EES SUP LES 6TUDIANTS 

SEPTEMBER - 1977 - SEPTEMBRE 

LABOUR 	 UNEMPLOYMENT T PARIICIRATION 
FORCE 	EMPLOYED 	UNEMPLOVEC 	RATE 	I 	RATE 

'LATION - 	- 	- 	 - 	I 	- 
POPULATION 	PERSON_NES 	CHMEURS 	TAUX LIE 	 YAWl - 

ACTIVE 	1 OCCUPVES 	 CHÔMAGE 	I 	OACTIVITE 

- - ---------- --------- ----1--------- -------------1---_-----_----------------------------- I---------------- 
I 	T-I3USANDS - MILLIERS 	 PER CENT - POURCENTAGE 

RETURNING STJDENTSUI - (TUDIANTS 	T22'52,T5IIJ 

BOTH SEXES - LES JEUX SEXES 	 I 
1,781 561 500 61 10.8 31.4 

15-19 	YRS 	- 	ASS 	............................ 1,494 462 413 50 10.7 31.0 
15-24 	YES 	- 	ASS 	............................. 

293 99 88 11 11.3 33.7 20-24 	YES 	- 	ASS 	............................. 

MEN -  HCMMES 

. 

926 300 265 35 11.7 32.4 

	

15-24 	YRS 	- 	ASS 	............................. 

	

15 - 19 	YES 	- 	ASS 	............................. 763 249 221 28 11.2 32.6 
163 51 44 7 13.9 31.2 20-24 	VIES 	- 	ASS 	............................. 

WOMEN - FEMMES 
15-2 4 Y R S 	- 	ASS 	............................. 861 261 236 26 5.8 30.4 
15-19 	YES 	- 	ASS 	............................. 731 214 192 22 10.1 29.2 
20-24 	YRS 	- 	ASS 	............................. 130 48 44 4 8.5 36.8 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRL-SEJVE 	..................... 38 5 4 ... ... 12.3 
PRINCE 	EOWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-LLOWlIJ . 9 9 ... ... ...  

5098 	SCOTIA 	- 	NOUVELLE-COSSE 	.................. 68 20 17 .. . ... 28.9 
NEW 	BRUNSWICK - 	NO&JVFAU-ERUNSWICK 	.............. 53 13 9 ... ... 19.1 
QUEVEC 	.......................................... .87 92 78 12 13.5 19.7 
ONTARIO 	........................................ 099 249 223 26 10.4 35.8 
MANITOBA 	....................................... 75 26 24 ... ... 35.4 
SASKATCHEWAN 	................................... Fl 28 26 ... ... 39.3 
ALBERTA 	........................................ I'.1 63 59 4 6.6 44.7 
BAITESH 	COLUMBIA 	- 	1JLi-I-'[TS1 	........ 175 67 58 9 14.0 38.5 

OTHER STUCENTS - AUTBES ETUOIANTS 

BOTH 	SEXES - LBS DEUX SEXES 
357 278 79 22.2 82.1 

269 
.1435 

216 163 55 25.4 81.1 
15-24 	YRS 	- 	ASS 	............................. 

139 115 24 17.0 83.7 
15-19 	VIES 	- 	ANN 	............................. 
20-2'. 	YRS 	- 	850 	............................. 66 

HOMMES 
-24 	YRS 	- 	ASS 	............................. 216 183 143 40 22.0 85.0 

--19 	YES 	- 	ASS 	............................. 131 IlL) 85 26 23.2 83.9 
-24 	YES 	- 	ASS 	............................. B'. 73 59 15 20.1 86.7 

-. 	- 	FEMMES 
o-24 	YES 	- 	255 	............................. 219 174 135 39 22.4 79.2 

15-19 	YES 	- 	ASS 	............................. 138 128 78 30 27.7 78.4 
22-24 	YES 	- 	ASS 	............................. 81 66 57 9 13.6 80.5 

NEWFOUNDLAND - 	IEFRI-NLUAE 	..................... 12 3 5 .. . ... 68.0 
PRINCE 	ECWAYD 	ISLON, - 	lLE-02PR1NCECOUA5O .. . .. ... ... .. 

NOVA 	SCOTIA 	- 	NIJLVELLE-(COSSE 	.................. 15 12 9 .. . ... 81.3 
NEW 8RUNSWICK - 	NOUVEAU-EVUNSWICK 	.............. 16 13 9 4 33.3 73.5 
QUEBEC 	......................................... 127 96 65 31 32.3 75.3 
ONTARII . ........................................ 140 121 99 22 18.5 86.6 
MANITUBA 	....................................... 21 19 16 .. . ... 87.6 
SASKATCHEWAN 	................................... 21 17 15 .. . ... 83.5 
ALBERTA 	........................................ 36 31 28 .. . ... 86.7 
BRITISH COLUMBIA - COLLMBIBBPITANNICUE 45 38 31 8 19.s 85.9 

Ill 	PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL 	FULL-iIEIE IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTOMS. 
PARSONNES 	GES SE 	15 	24 01)1 	CNT FREQUENT 	LCOLE 'A PLEIN TEMPS cN MARS 	IT QUI 051 L'INTENTION SE RETOURNER AUX ETUDES A 
L • AUT CMNE. 

121 	PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL 	IN MARCH AND WHO AIL LIII 	PLALLINO 0 	A0TUIIL-,, 	Oil 	4HO 8th 	LOT 	52414111 1SF 	-:. IU#NII4U 	TO 
.LHUUI 	I1 	III 	4UII)I2. 
PERSCILNES AGES 	CE 	15 	6 	24 QU! 	CNT FP1JURNT 	LECOLE 	A PLEIN TEMPS KS MARS ET 0131 NCNT PBS LINTENTION DR RETOIORNER, 	02 QUT 	NE 
SONY P65 CERTAINS LIE 	PETOURNE8, 	846 rTUDES 'A 	L'AUTOMNE. 
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hicome, Annual Labour Force Participation 
n:Jmi1y Status 

7l-73-75 

The seventies have been characterized by the 
highest unemployment rates of the post-war 
period. Unemployment rates rose from 1966 
to 1972, declined in 1973 and 1974 and then 
began an upward rise which persists to the 
present. Increasingly this has raised the 
question as to who are affected by unemploy-
ment and what have been some of the economic 
and social consequences of unemployment. 

Monthly unemployment data are collected from 
the Labour Force Survey, which provides ex-
tensive information on the characteristics 
of the unemployed such as sex, age, marital 
status and the duration of unemployment. 
However, the data focus on the number of 
unemployed in a given week each month, and 
although some of the unemployed may be expe-
riencing unemployment of considerable dura-
tion, the composition of the total changes 
substantially from month to month as some 
find employment while others become unem-
ployed or enter the labour market to find 

-'ployment. It is thus impossible from the 
-cnthly data to analyze what proportion of 
He population may have experienced unem- . 

loyment during some longer time span such 
:o a year. Furthermore, the monthly Labour 
Prce Survey does not collect information on 
income and it is, therefore, impossible to 
assess the extent of economic hardship asso-
ciated with the reported unemployricnt levels. 
However, income and annual labour force par-
ticipation data become available every 
second year when the Survey of Consumer Fi-
nances is taken in conjunction with the 
April Labour Force Survey.(l) 

Joint surveys occurred in 1972, 1974 and 
1976 and the questionnaires in those years 
collected data on the work experience of 
respondents during the previous calendar 
year, including data on unemployment expe- 
riences as well as on the amounts and 
sources of income. This makes it possible 
to analyze the unemployment experiences of 
individuals in terms of their own charac- 
teristics as well as those of their families. 
The present article provides an analysis of 
some of the labour force, family and income 
characteristics of the unemployed. 
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Revenu, activité et situation familiale 

1971-73-75 

Au cours des années 70, les taux de ch6mage ont at-
teint leurs plus hauts niveaux depuis la guerre. 
Aprs avoir augmentg de 1966 	1972, ils ont bais- 
sé en 1973 et 1974, puis sont entr4s dams une phase 
ascendante qul dure encore aujourd'hui. Cette 
pousse du ch6tnage a amené de plus en plus de gems 
essayer de tracer le portrait du ch6meur et de 

dégager les effets socio-économiques qui y sont 
lies. 

L'enqute sur la population active fournit une 
abondance de renseignements mensuels sur le nombre 
et les caractdristiques des chémeurs, comme leur 
sexe, leur age, leur état matrimonial et la durée 
pendant laquelle ils ont été en ch&mage. Toute-
fois, les données portent sur une semaine de cha-
que mois, et quoiqu'une partie des chémeurs puisse 
tre sans travail pendant longtemps, la composition 

globale vane considérablement 	mois A l'autre, 
certains trouvant du travail pendant que d'autres 
perdent leur emploi ou entrent sur le marché du 
travail et cominencent 	chercher un emplol. Il 
est donc impossible de déterniner, 	partir des 
données mensuelles, la proportion de la population 
gui a été en chmage a un moment donné au cours 
d'une assez longue période, un an par exemple. De 
plus, comme l'enqute mensuelle sur la population 
active ne recueille aucun renseignement sur le re-
venu, il est impossible d'évaluer le degré de pri-
vation économique lie aux taux de ch6mage décla-
rés. Toutefois, l'enqute sur les finances des 
consommateurs, gui eat menée tous les deux ans, 
au mois d'avril, en mme temps que l'enqute sur 
la population active, fournit des donnëes sur le 
revenu et l'activité au cours de l'année(l). 

Jusqu'a present, ces deux enquétes ont été effec-
tuées simultanément en 1972, 1974 et 1976: A ces 
occasions, on a recueilli des données sur lea 
emplois des répondants au cours de l'année civile 
gui venait de s'achever, ainsi que des données sur 
lea périodes de chômage et sur les sources et le 
montant du revenu. De la sorte, ii a été possible 
d'analyser le phénomène du ch6inage en fonction des 
caractéristiques des personnes touchées et de leurs 
familles. Le present article analyse certaines 
des caractéristiques des chémeurs relatives a l'ac-
tivité, a la famille et au revenu. 

(1) Information on annual labour force 
	

(1) De plus, des renseignements sur lea tendances 
participation patterns is also produced 

	
annuelles relatives A l'activité sont recueil- 

ach year from a supplementary labour 
	us chnque année dans Ic cadre d'une enqute 



M. 

In this article the ttfamily" is defined as a 
group of individuals sharing a common dwell-
ing unit and related by blood, marriage or 
adoption. Persons who live alone or room in 
a household where they are not related to 
other household members are "unattached mdi-
viduals". The term "family units" designates 
collectively unattached individuals and fami-
lies. 

Overall Labour Force Trends 

Unemployment rates differed in the years 
concerned. Average monthly unemployment was: 

Per cent 

1971 	6.2 
1973 	5.6 
1975 	6.9 

Source: Labour Force Survey. 

In the first of the three years, the unem-
ployment rate was relatively high for the 
post war period while in 1973 unemployment 
was on the decline. The unemployment rate 
began an upward movement towards the end of 
1974 and generally continued upward through-
out 1975, an upward movement which has per-
sisted throughout 1978. Considerable con-
troversy has developed as to the implications 
of a rising unemployment rate on the social 
and economic well-being of those affected. 
It has been argued, for example, that a 
disproportionate number of the unemployed are 
the young and married women, both groups in 
the population who may be secondary contribu-
tors to family incomes. Unemployment rates 
have not risen to the same extent among males 
in the prime age groups of 25 to 54. Further, 
it has been argued that the improvements 
introduced into the Unemployment Insurance 
plan in 1972 helped cushion the effects of 
unemployment even among married males. 

The labour force of the seventies has been 
very much affected by the entry into the 
labour force of the generations born during 
the high birth rate years of the post-war 
period. This, along with the very substan-
tial increases in the participation rates of 
women in the age group 25 and over has led 
to an increase in the labour force from 8.6 
million in 1971 to 10.1 million in 1975, an 
increase of 16.4 per cent in 5 years. Table 
1 suimuarizes the changes in the labour force 
as well as the unemployment rates for the 
relevant years. 

Dams cet article, "famille" désigne un groupe dc 
personnes qui vivent dams le mme logement et stm[ 
liées par le sang, le manage ou l'adoption. Le 
personnes qul vivent seules ou vivent avec un rn-
nage sans avoir de lien avec las autres membres 
sont des "personnes seules". L'expression "groupe 
familial" désigne et les personnes seules et les 
familles. 

Tendances globales de l'activité 

Les taux de ch6mage ont vane avec les années. Le 
taux mensuel moyen de chémage a été: 

Pourcen tage 

1971 	6.2 
1973 	5.6 
1975 	6.9 

Source: Enqute sur la population active. 

Au cours de la premiere de ces trois années, le 
taux de ch6mage a été relativement élevé pour la 
période d'apres-guerre; en 1973, par contre, 11 
était en baisse. Vera la fin de 1974, il a amorcé 
Un mouvement ascendant at a, de facon générale, 
continue de monter en 1975; cette progression se 
poursuit encore en 1978. Les consequences de cette 
hausse sur le bien-tre socio-éconondque des per-
sonnes touchées ont formé le sujet de vives con-
troverses. Certains ont avancé, par exemple, qu 
las jeunes et les fermnes mariées, dont le salair,  
est souvent, pour la famille, un revenu d'appoint, 
représentent un pourcentage proportionnellement 
tres élevé des ch6meurs et que les hommes de 25 a 
54 ans n'ont pas été touches aussi fortement par 
la hausse des taux de ch6mage. On a aussi fait 
valoir que las ameliorations apportées au régime 
d'assurance-ch6mage en 1972 ont aide a pallier lea 
effets du chmage mme chez las homnies manes. 

La population active des années 70 a été fortement 
modifiée par l'entrée des générations nées au cours 
de la période de forte fécondité qui a suivi la 
guerre. Ce phénombne, conjugué A l'augmentation 
considerable du taux d'activité des femmes de 25 
ans et plus, est a l'origmne de l'accroissement de 
16.4 % enregistré entre 1971 et 1975 (de 8.6 mil-
lions d'actifs a 10.1 millions). La tableau 1 
présente un résumé de la transformation de la po-
pulation active at les taux de ch&nage des années 
viséeS. 
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TABLE 1. Number in Labour Force and Unemployment Rates(1) 

BLEAU 1. Chiffre do la population active et taux de ch6mage(1) 

1971 1973 1975 

Jnemploy Unemploy- Unemploy- 
Number ment rate Number . inent rat Number mont rate - Distri- - - Distri- - Distri- 

Nombre 
bution 

Taux de Nombre 
bution 

Taux de Noinbre 
bution 

- 

Taux de 
ch6mage ch6mage ch6mage 

( 1 000) ('000) % ('000) 

15-24 

Males - Homxnes 	.. .. 1,223 14.2 12.1 1,382 14.8 10.1 1,515 15.1 12.6 

Females - Feinmes 	.. 997 11.5 9.8 1,108 11.9 9.2 1,226 12.2 11.5 

25+ 

Males - Hommes 	.... 4,437 51.3 4.3 4,626 49.6 3.4 4,848 48.2 4.3 

Females - Femmes .. 1,975 22.8 5.0 2,204 23.6 5.4 2,471 24.6 6.5 

Lal 

a1es - Hoimnes 	.... 5,670 65.6 6.0 6,008 64.5 4.9 6,363 63.3 6.2 

1'emales - Femmes . 2,972 34.3 6.6 3,313 35.5 6.7 3,697 36.7 8.1 

Total ............ 8,643 100.0 6.2 9,321 100.0 5.6 10,060 100.0 6.9 

(1) 	Average monthly number and rate. - Chiffres et taux mensuels moyens. 

Source: 	Historical Labour Force Statistics 	(No. 71-201) . - Statistiques chronologiques sur la popu- 
lation active (nO 71-201) 
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As the data indicate, of the increase in the 
labour force between 1971 and 1975, younger 
workers and women 25 and over contributed 
almest equally, while the number of women of 
all age groups entering the labour force ex-
ceeded the number of males. 

Young entrants have generally experienced 
difficulty in making the transition from 
school to full-time participation in the 
labour force although, generally, the tran-
sition has been somewhat easier for women 
than men. Youth unemployment rates in the 
post-war period have usually been substan-
tially higher than the rates for older work-
ers, even during periods of fairly full 
employment. The average unemployment rate 
for young workers exceeded 10 per cent or 
hovered near 10 per cent for the years 1958 
to 1963, declined to 1966 and then began a 
climb which brought it around the 10 per 
cent mark again in 1970. After a slight de-
cline in 1973 and 1974, further substantial 
increases in the unemployment rate of young 
workers developed in 1975. The unemployment 
problems of the young were exacerbated by 
the unprecedented number of the young who 
joined the labour force in the years 1970 to 
1975, inclusive, some 600,000 in total. In 
the years immediately preceding 1971, when 
youth unemployment rates were low, the nun-
ber entering the labour force were also con-
siderably lower. 

The growing influx of vouric workers was pur-
alleled by the increasing labour force par-
ticipation of women in the age group 25 and 
over, a participation rate which grew from 
34.5 per cent in 1970 to 39.8 per cent in 
1975, an increase of 15 per cent. Over most 
of the post-war period the pattern usually 
was that women had lower unemployment rates 
than men even during the various recessionary 
periods which occurred during this period. 
This pattern began to change in the late 
sixties and in 1969 the unemployment rate for 
women exceeded that of males for the first 
time. Over subsequent years a widening gap 
has been evident between the two rates. 

Come le montrent les donnëes, la progression du 
noithre d'actifs entre 1971 et 1975 tient a parts 
presque égales, a l'entrée des jeunes sur le mar-
ché du travail et a celle des femmes de 25 ans ot 
plus; le nombre des femmes de tous les ages entre 
sur le inarché du travail a cette époque a mime 
dépassé le nombre des hommes dana la inme catégo-
ne. 

En général, les jeunes ont toujours eu du mal a 
passer de l'dcole a la vie active pernanente quoi-
que, le plus souvent, les femines aient trouvé la 
transition plus facile que les homes. Les taux 
de chémage des jeunes au cours de la pdriode 
d'apras-guerre ont, d'ordinaire, été notablement 
plus ëlevés que les taux enregistrds pour les tra-
vailleurs plus ag6s, mme au cours des périodes de 
fort emploi. Le taux moyen de chémage des jeunes 
a dépassé 10 % ou fluctué aux environs de ce pour-
centage entre 1958 et 1963, puis a baissé jusqu'en 
1966 pour ensuite recommencer progresser, ce qui 
l'a ramené aux environs de 10 % en 1970. Apras de 
legares diminutions en 1973 et 1974, ce taux de 
ch&nage a connu une hausse substantielle en 1975. 
Les problèmes des jeunes sur ce plan ont été aggra-
yes par le fait qu'ils ont dté particuliarement 
nombreux h entrer sur le marché du travail: au 
cours de la période 1970-1975, quelque 600,000 
jeunes se sont ajoutés aux actifs. Au cours des 
quelques anndes précédant 1971, époque 	laquelle 
les taux de ch6mage des jeunes ont été bas, le 
nornhre des jeunes entrant sur le march6 du travail 

I ii 	is 	olip 11 10 	11l I 

S 
En mmc tcmps que lea jeunes entraient en plus 
grand nombre que jamais sur Ia marchC du travail, 
le taux d'activitC des fenimes de 25 ans et plus 
s'accroissait, passant de 34.5 % en 1970 a 39.8 % 
en 1975, soit une hausse de 15 %. Pendant la plus 
grande partie de la pdriode d'apras-guerre, les 
femmes ont enregistré des taux de ch6mage inférieurs 

ceux des homines, mme pendant les périodes de ré-
cession. Vers la fin des années 60, la situation 
a commence a dvoluer et, en 1969, le taux de ch6-
mage des femmes a dépassé celui des hommes pour la 
premiere fois. Par la suite, l'écart entre les 
deux taux n'a cessé de se creuser. 

Situation familiale des ch&neurs. 1971-73-75 

Au cours des trois années étudides, le nombre men-
suel moyen do ch&neurs, solon l'enquéte sur la po-
pulation active, s'est établi C 536,000 en 1971, 
519,000 en 1973 at 697,000 en 1975. Au tableau 2 
figurent les estimations du nombre des personnes 
qui, selon lea enqutes sur les finances des con-
sommateurs, ont été en ch6mage i un moment ou 

au cours de ces oiii i C 	Iou i hoc I I c i i 
avec le chef de fainille. 	 5 

Family Status of Persons Experiencing Unem-
ployment, 1971-73-75 

In the three years under study, the Labour 
Force Survey showed that average mmnthly 
unemployment was 536,000 in 1971, 519,000 
in 1973 and 697,000 in 1972. Table 2, using 
data from the Surveys of Consumer Finances, 
summarizes the estimated number of individ-
uals who experienced some unemployment in 
these years, at any time during the year, by 
their relationship to the family head. 
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ii:tribution of Individuals(l) Who Experienced Some Unemploynient(2) by Their 

• 	

lationship to Family Head, Canada, 1971, 1973, 1975 

en pourcentage des personnes qui ont étd en ch6mage(2) selon leur lien 
avec le chef de famille, Canada, 1971, 1973, 1975 

1971 1973 1975 

Relationship to Family Head Estimated Estimated Estimated 
- 

Lien avec le chef 
Number 

Distri- 
Number 

Distri- 
Number 

Distri- 
- bution - bution - bution 

Nombre Nombre Nombre 
estime estimé estimé 

('000) ( 1 000) ('000) 

Head 	- 	Chef 	................................ 624 41.0 506 36.1 767 38.7 

271 17.8 277 19.8 444 22.4 Wife 	- Epouse 	.............................. 

Children - Enfants 	......................... 431 28.3 418 29.9 467 23.6 

Other family members - Autres membres 44 2.9 42 3.0 42 2.1 

- 	Pr;:ui 	iI 151 9.9 157 11.2 262 13.2 

ri 	.................................... 1,521 100.0 1,400 100.0 1,982 100.0 

(1) Individuals who reported some cash money income during the reference year in question. - Personnes 
qui ont déclaré un revenu monétaire quelconque pour l'amnde visée. 

(2) An individual is considered to have experienced unemployment if he or she had no work and looked 
for work at least for one week during a given year. On the other hand, an individual who had not 
experienced any unemployment may or may not have worked for all 52 weeks of the year. - Pour 
qu'une personne ait été "en ch&nage" au sens de l'enqute, il faut qu'elle aft été sans travail 
et en alt cherché pendant au moms une semaine au cours de l'année visée. line personne qui a 
travalilé moms de 52 semaines au cours d'une annde n'est pas nécessairement classëe parmi los 
personnes en ch6mage cette annde-là. 

Source: Unpublished data, Surveys of Consumer Finances. - Donnéss inédites; enqutes sur los finances 
des consommateurs. 
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In all three years, the number of persons 
unemployed at some time during the year was 
nearly three times the annual average unem-
ployment level. The number of persons expe-
riencing unemployment was lowest in 1973, 
the year in which the monthly rates were 
lowest, and highest in 1975, again reflect-
ing the same pattern as the monthly rates. 
However, changes occurred in the composition 
of the unemployed. Heads of families consti-
tuted a lower proportion of the unemployed 
in 1973 and 1975 than in 1971 although they 
increased as a proportion of the unemployed 
between 1973 and 1975. The two groups whose 
unemployment rose most and whose unemployment 
rose steadily were wives and unattached indi-
viduals. The latter are persons who live 
alone or who reside with others to whom they 
are not related. Such individuals usually 
consist disproportionately of the young and 
the elderly. Over this time period there 
has been no significant increase in the 
number of unemployed children still living 
with parents. 

Other sources of data such as taxation sta-
tistics confirm the labour force statistics 
that the young male and female workers, to 
an increasing extent, constitute the major-
ity of the unemployed and thus the majority 
of unemployment insurance beneficiaries. 
Benefits only became taxable in 1972 so no 
data are available for 1971. Taxation sta-
tistics show that tax filers under 25 and 
women 25 and over received the following 
percentages of all benefits reported: 

Per cent of 	
Per cent 

All Benefits 	
of Labour 

Force 

1972 	........... 50.6 49.3 

1973 	........... 52.4 50.3 

1974 	........... 53.3 51.1 

1975 	........... 54.4 51.8 

1976 	........... 56.5 52.3 

Quelle que soit l'annêe considérée, le nornbre de 
personnes qui ont été en ch6rnage a un moment que-
conque pendant l'année, est presque trois fois su-
périeur a la moyenne annuelle. C'est en 1973 qu 
le nombre de personnes qui ont connues une pério-
de de ch6mage a été le plus bas, et en 1975 qu'il 
a été le plus élevé; les taux mensuels ont, eux 
aussi, atteint leur minimum en 1973 et leur maxi-
mum en 1975. Toutefois, la composition de la p0-
pulation en ch6mage a change. La proportion des 
chefs de famille ch&neurs enregistrée en 1971 est 
supërieure aux pourcentages de 1973 et de 1975, 
malgré la progression observée entre 1973 et 1975. 
Les femmes mariées et les personnes seules ont af-
fiche les hausses les plus fortes et les progres-
sions lea plus régulières. Les personnes seules 
sont les gems qui vivent seuls ou avec des person-
nes qui ne leur sont apparentées d'aucune façon. 
Elles sont, en tras forte proportion, jeunes ou 
gées. Il n'y a eu, pendant la période Ctudiée, 

aucun accroissement significatif du nombre des 
enfants sans travail vivant encore avec leurs pa-
rents. 

D'autres sources de données, comme les statistiques 
fiscales, viennent confirmer le phénomhne mis en 
lumiare par les chiffres de la population active: 
ce sont lea jeunes hommes et les femines qui forment 
la majorité, toujours croissante, des ch6meurs et, 
de ce fait, constituent la majorité des prestatai-
res de l'assurance-ch6mage. Connie les prestat 
me sont devenues imposables qu'en 1972, nous 
disposons d'aucun renseignement pour 1971. T 
statistiques fiscales montrent que lea person. 
de moms de 25 ans et les feinmes de 25 ann et p1 
qui ont fait une declaration d'impôt, ont touché 
les pourcentages suivants des prestations décla-
rées: 

Pourcentage 
Pourcentage 	 de la 

des prestations 	population 
active 

1972 	.... 50.6 49.3 

1973 	. . . . 52.4 50.3 

1974 	. . . . 53.3 51.1 

1975 	.... 54.4 51.8 

1976 	.... 56.5 52.3 

S 

S 

Source: Taxation Statistics and Labour 
Force Survey. 

The growth in the number of unattached indi-
viduals receiving unemployment insurance 
fits raises the question of whether the more 
generous benefits instituted in 1972 may have 
accelerated the departure of young workers 

Source: Statistiques fiscales et l'enquete sur 
la population active. 

Vu l'accroissement du nombre des personnes seules 
touchant des prestations d'assurance-chômage, on 
peut se demander si l'augmentation des prestatior 
décrétée en 1972 n'a pas encourage les jeunes tr-
vailleurs a quitter la maison de leurs parents t is 



Source: Unpublished data, Surveys of Con-
sumer Finances. 

Although the numbers of unemployed persons 
who are not family members have risen, the 
above statistics show that there have been 
no major changes in the age composition of 
this group with those aged 25 to 54 consti-
tuting as large a proportion of the unem-
ployed as younger workers. 

Table 3 summarizes the family status of the 
unemployed in the respective years. These 
data provide one profile of the male and 
ema1e unemployed. The numbers of female 
unemployed were lower in all years - ap-
proximately one-third or slightly more of 
all unemployed. However the composition of 
the two groups was markedly different. Al-
though the percentage of unemployed women 
who were unattached individuals or heads of 
families rose over the period, such women 
constituted only one-fifth of all unemployed 
women even in 1975. In contrast, two thirds 
or more of male unemployed were in this cate-
gory. The majority of unemployed women were 
wives while the remainder were other family 
members, usually children living at home. 
Over 90 per cent of the latter are young 
women under 25. Between 1971 and 1975 the 
percentage of unemployed women who were chil-
dren living at home declined while the per-
centage who were wives rose. The percentage 
of young unemployed who were unattached in-
dividuals was similar for both men and women. 
However, after heads, male members who were 
other family members were the second largest 
group, ranging from 29 to 37 per cent of all 
male unemployed in this period. Again this 
latter group consisted largely of sons under 
25. The family status of the unemployed 
under 25 might be of some Interest and is 
shown in Table 4. 

. 
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from their parental homes to strike off on 
• their own. The following shows the break-

down of unemployed unattached individuals 
by age groups. 

1971 	1973 	1975 

Per cent 

Under 	25 	.......... 43.7 43•9 44•3 

25-54 	............. 42.4 43.3 45.0 

55 	and over 	....... 13.9 12.7 10.7 

Total 	........... 100.0 100.0 100.0 

essayer de se débrouiller seuls. Le tableau sui-
vant présente la ventilation des personnes seules 
en ch6mage, par groupe d'ge. 

	

1971 	1973 	1975 

Pourcentage 

	

Moms de 25 ans .........43.7 	43.9 	44.3 

	

25-54 ...................42.4 	43.3 	45.0 

	

55 et plus ..............13.9 	12.7 	10.7 

Total 	100.0 	100.0 	100.0 

. 

Source: Données inédites, enqutes sur les finan-
ces des consomlnateurs. 

Bien que le nombre des ch6meurs qui ne font partie 
d'aucune famille alt auginenté, les statistiques ci-
dessus montrent que la composition par Age de ce 
groupe n'a pas fondamentalement change, la propor-
tion des personnes de 25 	54 ans dans cette caté- 
gone demeurant aussi élevée que celle des tra-
vailleurs plus jeunes. 

Le tableau 3 présente un résumé de la situation 
familiale des ch6meurs pour les années considé-
rées. Ces données nous permettent de tracer tin 
portrait des honimes at des femmes en ch6mage. 
Le nombre des femmes en ch6mage a été plus bas 
que celui des hommes pour toutes las années: il 
a touj ours représenté environ le tiers, ou tin 
peu plus, des ch6tneurs. Toutefois, les composi-
tions des deux groupes sont très différentes. 
Chez les feimnes, malgré la progression du chônia-
ge chez les chefs de famille et les personnes 
seules pendant la période, ces categories n'ont 
jainais regroupé plus du cinquime des chmeuses, 
méme en 1975. Par contra, deux tiers at parfois 
plus des hommes en chômage y appartiennent. La 
majorité des famines sans travail sont mariées et 
vivent avec leur man. Les chmeuses de la ca-
tégonle des autres membres de la famille sont, 
d'ordinaire, des enfants qui vivent chez leurs 
parents. Lea jeunes feimnes de mains de 25 ans 
reprCsentent plus de 90 % de cette population. 
De 1971 A 1975, le pourcentage des femmes en ch6-
mage qui vivaient chez leurs parents a baissC et 
le pourcentage des épouses a monte. La propor-
tion des jeunes chameurs dans la catégorie des 
personnes seules est semblable chez les hommes 
at las femmes. Toutefois, aprs lee chefs, ce 
sont les autres menibres de la famille qui for-
merit le groupe de ch6meurs le plus important 
chez las hommes; ils représentent de 29 a 37 % 
de la population masculine en ch6mage chaque an-
née de la période considérée. Ce sont, pour la 
plupart, des enfants de moms de 25 ans qui vi-
vent chez leurs parents. Comma la situation fa-
miliale des chmeurs de mains de 25 ans présente 
un certain intërt, elle a été résumée au ta-
bleau 4. 



TABLE 3. Family Status of the Unemp1vd 

TABLEAU 3. Situation familiale des ch7ciir 

1971 	I 	1973 	I 	1975 

Per cent - Pourcentage 
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Unattached Individuals - Personnes seules ................... 
Family Head - Chef de famille ............................... 
Other Family Members - Autres meinbres de la famille ......... 

Total..................................................... 

Number - Nombre ('000) .................................... 

Females - Femnies 

Unattached Individuals - Personnes seules ................... 
Family Head - Chef de faniille ............................... 
Wife - Epouse du chef ....................................... 
Other Family Members - Autres membres de la famille ......... 

Total ..................................................... 

Number - Nornbre ( 1 000) .................................... 

Total 

Unattached Individuals - Personnes seules ................... 
Family Head - Chef de famille ............................... 
Wife -  Epouse do chef ....................................... 
Other Family Members - Autres membres de la famille ......... 

Total................ 

Number - Nombre ( 1 000) 

9.3 10.3 13.1 
58.4 53.1 57.5 
32.4 36.7 29.4 

100.0 100.0 100.0 

1,026 894 1,241 

11.3 12.8 13.5 
4.9 6.1 7.1 

54.9 54.7 59.8 
28.9 26.3 19.5 

100.0 100.0 100.0 

7  71 

9.9 11.2 13.2 
41.0 36.1 38.7 
17.8 19.8 22.4 
31.2 32.9 25.7 

100.0 100.0 100.0 

1,521 1,400 1,982 

Unpublished data, Surveys ot Uonsumer Finances. - 	tes, enqutes sur les finances 
des consommateurs. 

0 



tABLE 4. Family Status of the Unemployed Aged 24 and Under 

• OtLEAU 4. Situation familiale des ch6meurs de 24 ans ou moms 
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1975 

Per cent - Pourcentage 

[iJ 

Unemoloved 24 and Under - Ch6meurs de 24 ans ou moms 

Males - Hommes 

Unattached Individuals - Personnes seules ........ 
Head - Chef ....................................... 
Other Family Members - Autres membres de la famille 

Total ........................................... 

Females - Femmes 

Unattached Individuals - Personns seules ......... 
Head - Chef ....................................... 
Wife - Epouse ..................................... 
Other Family Members - Autres membres de la famille 

Total 

Total 

Unattached Individuals - Personnes seules .................. 
Head - Chef ................................................. 
Wife - Epouse ............................................... 
Other Family Members - Autres membres de la famille ......... 

Total 

10.0 9.4 14.5 
19.7 16.9 20.7 
70.5 73.7 64.8 

100.0 100.0 100.0 

12.2 14.9 16.2 
1.8 2.1 2.0 

36.6 32.8 38.5 
54.4 50.2 43.2 

100.0 100.0 100.0 

10.8 11.7 15.2 
13.0 10.9 13.5 
11.8 12.9 14.9 
64.4 64.5 56.4 

100.0 100.0 100.0 

Source: Unpublished data, Surveys of Consumer Finances. - 	s inédites, enqutes sur los finances 
des consommateurs. 

0 
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One can summarize the family characteristics 
of the unemployed as follows: The unemployed 
in the younger age groups, those under 25, 
are predominately children who still form 
part of a family, although there are differ-
ences between men and women. Among young 
males, about 26 to 35 per cent were heads of 
families or living on their own, the remain-
der were usually part of a parental house-
hold. The proportion of young females who 
were heads of families or unattached indi-
viduals was less than 20 per cent although 
over the time period this ratio has been 
rising. The remainder of young females were 
wives or daughters with daughters constit-
uting the larger of the two categories 
(although the percentage who were wives rose 
from 33 per cent in 1973 to 38 per cent in 
1975). In total, the majority of the young 
unemployed are members of families where 
there are likely other family members in the 
labour force. 

Males who are aged 25 and over are predomi-
nately heads of families and constituted 
approximately 80 per cent of unemployed 
males in these age groups. The remainder 
were unattached individuals or other members 
of families. The proportion in each of the 
latter two categories fluctuated around 10 
per cent. Three quarters of unemployed 
women aged 25 and over were wives in fami-
lies, around 20 per cent were unattached 
individuals or heads of families while the 
remainder were other family members. 

Income of Persons Experiencing Unemployment 
1971-73-75 

Along with differences in the composition of 
the unemployed by sex, age groups and family 
relationships, differences exist in the 
economic circumstances of the family units 
to which the unemployed belong. Tables 5 
and 6 present summary information on the 
unemployed by income and by family status 
for the three selected years. As shown in 
Table 6, children In families experienced 
the highest incidence of unemployment with 
one-fifth to one-quarter reporting some 
unemployment. Unattached individuals and 
wives reported less unemployment while heads 
of families had the lowest extent of unem-
ployment. The income data suggest, however, 
that whether or not unemployment may have 
resulted in some economic hardship seems to 
depend upon who was unemployed. The income 
situation appeared worse for unemployed in-
dividuals who were not family members and 
for those families where the head experienced 
unemployment. Unattached Individuals are 
probably, for the most part, dependent upon 
their own sources of income. In all three 
years such unemployed had relatively low 
earnings and the average weeks of unemploy-
ment approximated one-third of the year. 

Voici done comment se résument les caract6ristique5 
des chmeurs relatives a la famille: lea plus 
jeunes, ceux qui ont moms de 25 ans, sont surtout 
des enfants vivant encore chez leurs parents, quoi-
que l'on observe des differences entre les hommes 
et les femmes a ce chapitre. Chez les jeunes hom-
mes, environ 26 a 35 % sont des chefs de fainille 
ou des personnes seules, les autres vivent, d'or-
dinaire, chez leurs parents. Chez lea femines, la 
proportion des jeunes qui sont chefs de famille 
ou appartiennent au groupe des personnes seules 
est Inférieure b 20 7., quoique ce rapport ait aug-
menté avec le temps. Les autres jeunes femmes sont 
soit des épouses, soft des enfants vivant chez 
leurs parents, la deuxime catégorie êtant la plus 
importante des deux (quoique le pourcentage des 
jeunes femmes qui appartiennent a la catégorie des 
épouses soit passé de 33 	en 1973 a 38 % en 1975). 
Dans l'ensemble, la majorité des jeunes en chmage 
font partie de familles qui coinprent probablement 
d'autres actIfs. 

Lea hommes de 25 ans et plus sont, pour la plupart, 
des chefs de famille: cette catégorie représente 
environ 80 % des ch6meurs dana ces groupes d'ge, 
les personnes seules et les autres membres de la 
famille forinant environ 10 % chacun de cette popu-
lation. Les trois quarts des femmes en ch6mage 
de 25 ans et plus sont des épouses, environ 20 7 
sont des personnes seules ou des chefs do farH] 
et les autres appartiennent 	1' 	ri 
autres membres de la faniil) 

Revenu des personnes en chmage 1971-73-75 

Outre des differences selon l'ge, le sexe et les 
liens familiaux, on observe, dans la composition 
de la population en chmage, des differences qui 
tiennent A la situation économique des groupes fa-
miliaux auxquels les ch6meurs appartiennent. Les 
tableaux 5 et 6 fournissent des statistiques ré-
capitulatives sur lea ch6meurs en fonction du re-
venu et de la situation familiale pour les trois 
annëes choisies. Comme le montre le tableau 6, 
ce sont les enfants vivant dans la famille de 
leurs parents qui ont le plus souffert du ch6mage: 
du cinquième au quart d'entre eux ont déclaré avoir 
été en chmage 	un moment quelconque. Les per- 
sonnes seules et les épouses ont été moms tou-
chées, et les chefs de famille encore moms. Les 
données sur le revenu laissent croire, toutefois, 
que la validité de la relation de cause a effet 
entre le chômage et lea privations économiques dé-
pend du lien entre le chef et la personne en ch6-
mage. Ce sont lea personnes seules et les famil-
les dont le chef a été en chemage qui semblent 
avoir souffert le plus, sur le plan du revenu. 
Los premires doivent pour la plupart subvenii 
leurs propres besoins. Pour chacune des trol 
années considCrées, elles ont déclaré des gail 
relativememt bas, et en nombre de semaines, ci 
ont été en ch8mage environ le tiers do l'annCc cii 
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.']though the income position of all groups 
unemployed was better in 1975 than the 

.rlier years, unattached individuals who 
i-c unemployed in 1975 earned an average of 
.Ly $4,900. Other income, largely unemploy-

iuint insurance benefits, increased their total 
income to an average of approximately $6,000. 
In fact, for all categories of unemployed, 
total income increased more between 1971 and 
1975 than did earned income primarily because 
of the greater role of unemployment insurance 
benefits in income maintenance in 1975, with 
the greatest increase reported by unemployed 
wives and children. 

Unemployed heads of families were members of 
families with incomes below the national 
norms in the three years. Unemployed heads 
of families were usually in the labour force 
for the whole year with the average duration 
of unemployment lasting approximately one-
third of the year. The heads' income ac-
counted for some three-quarters of the fami-
ly's total income. It would appear that 
families with unemployed heads are more 
likely to be families with no other members 
employed since in such families the heads' 
incomes constituted a greater share of fami-
ly Income than was the case in families with 
male heads who experienced no unemployment. 
Comparisons of the earnings of unemployed 

'ads of families with the earnings of males 
i - porting no unemployment suggest that when 
.rking, the unemployed received average 

irnings which were comparable to those who 
rked full-time and that the differences in 

average annual earnings could be largely 
attributed to unemployment. In all three 
years, families with unemployed heads had 
Incomes lower than the national averages and 
only two-thirds of the average income of 
families whose heads experienced no unemploy-
ment. 

Families in which wives were unemployed, de-
spite the wives' unemployment, received in-
comes which were much like the national aver-
ages. Unemployed wives reported a somewhat 
longer duration of unemployment than did 
heads of families and, on average, earned 
somewhat over half of the average earned by 
women who reported no unemployment. Their 
contribution to family income was in the 
order of one-quarter with the ratio being 
somewhat higher in 1973 and 1975 than in 
1971. In 1973 and 1975 for all unemployed, 
transfer payments, especially unemployment 
insurance benefits, rose as a share of their 
total income. While in 1971 transfer payments 
accounted for 7.8 per cent of the total in-
come of unemployed wives, by 1975 this ratio 
ad risen to 22.1 per cent. In 1971, average 
omploynient benefits reported by wives was 
proximately 55 per cent of that reported 
heads of families. In 1975 this had risen 

to nearly 80 per cent.  

moyenne. Quoique la situation économique de tous 
les groupes de ch6meurs se soit améliorée au cours 
de cette période, les personnes seules en ch6mage 
ont déclaré, en 1975, des gains moyerls de $4,900 
seulement. Grke a quelques autres rentrées d'ar-
gent, surtout des prestations 
leur revenu moyen total a atteint, cette année-la. 
environ $6,000. En fait, pour toutes les catégo-
ries de ch6meurs, le revenu total a augmenté plus 
que le revenu du travail entre 1971 et 1975, sur-
tout parce que les prestations d'assurance-ch6mage 
ont représenté une plus grande part du revenu en 
1975, la hausse la plus forte étant observée chez 
les épouses et las enfants en ch6mage. 

Les familles des chefs en ch6mage ont déclaré des 
revenus inférieurs aux normes nationales pour les 
trois anndes. Les chefs sans travail oat, d'ordi-
naire, fait partie de la population active pendant 
toute l'année, et la période moyenne de ch6mage 
dans leur cas a duré environ le tiers de l'année. 
Le revenu du chef a reprdsenté les trois quarts 
environ du revenu total de la famille. Il semble 
que les familles dont le chef a été sans travail 
n'aient souvent pas compté d'autres membres actifs, 
puisque dams ces familles, le revenu du chef a re-
présenté une plus grande part du reveau familial 
que dans les familles dont las chefs n'ont pas 
souffert du ch6mage. Si l'on compare les gains des 
chefs de faniille en chmage a ceux des honunes qui 
déclarent n'avoir pas connu de ch6mage, on consta-
te que pendant les périodes oti ils avaient un tra-
vail, les ch6meurs oat gagné, en tnoyenne, a peu 
près autant que ceux qui n'ont jamals été en ch6-
mage. Les differences entre les revenus annuels 
moyens des deux groupes sont, dans une grande me-
sure, imputables au chmage. Pour les trois an-
flees, les families dont le chef a été en chmage 
oat enregistré des revenus inférieurs aux moyennes 
nationales, et qui me représentent que les deux 
tiers du revenu moyen des families dont les chefs 
n'ont pas connu le ch6mage. 

Dams les familles o c'est l'épouse du chef qul a 
etC en ch6mage, les revenus dCclarCs sont tres pro-
ches des moyennes nationales. Pour les épouses, 
la pCriode de ch6mage dCclarCe est plus longue que 
pour les chefs de famille et, en moyenne, les gains 
reprCsentent un peu plus de la moitlC de la moyenne 
pour lea femmes qui n'ont jamais connu le ch6mage. 
Pour les trois annCes, l'argent gagné par les Cpou-
ses en ch6mage a reprCsenté environ le quart du 
revenu familial total; le rapport a etC legarement 
plus Clevé en 1973 at en 1975 qu'en 1971. Par 
ailleurs, pour toutes les categories de ch6Tneurs, 
la part du revenu provenant des palements de trans-
fert, et plus particulirement des prestations 
d'assurance-ch6mage, s'est accrue. En 1971, les 
paiements de transfert ont representC 7.8 % du re-
venu total des dpouses en ch6mage; en 1975, ce rap-
port était passé a 22.1 %. En 1971, les presta-
tions d'assurance-ch6tnage moyennes dCclarCes par 
les Cpouses se sont Ctablies a environ 55 % de 
celles des chefs de famille. En 1975, ce rapport 
était passé 5 presque 80 %. 
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Other members of families, primarily children, 
also benefited relatively to a greater extent 
from the improved benefit payments than did 
family heads. In duration their unemployment 
experiences were similar to those of wives, 
and their average level of earnings, while 
lower than those of wives, were not signif 1-
cantly lower. However, unemployed children 
were members of families whose incomes in 
total were significantly higher than those 
of families where heads and/or wives were 
unemployed. As the children are moving into 
an adult status it is likely that the parents 
in these families are in their prime earning 
years when parental incomes are at their 
highest levels. It is also the stage in 
the family life cycle when the probability 
of both parents working is highest. Thus 
families with unemployed children appear to 
be the families on whom the economic impact 
of unemployment may be lightest. 

Unpublished data for 1975 on the number of 
earners and average family income in families 
with different categories of unemployed fam-
ily members, show that the majority of f am-
flies who experienced any unemployment in 
1975 had two or more family members in the 
labour force, in fact, nearly three-quarters 
of all such families. There were propor-
tionately less multiple earners in families 
where heads were unemployed but even among 
these families nearly 60 per cent reported 
two or more earners per family. Average 
family income was only $10,000 where there 
was only one earner in families with unem-
ployed heads but this rose to $14,000 where 
there were two earners and $20,000 where 
there were three or more(l). 

Some 90 per cent of families containing un-
employed wives had two or more members in 
the labour force. Presumably, where there 
was only one earner, it was the wife who was 
the worker. However, average family income 
in these families was $11,500 which is 
higher than in single earner families with 
unemployed heads. The statistics confirm 
that the largest number of earners per family 
was found in families where children reported 
unemployment. Again, 90 per cent of such 
families had two or more working members and, 
in fact, nearly 60 per cent had three or 
more family members with earnings. 

In summary, families with only one earner 
obviously experienced the greatest financial 
difficulties because of unemployment. How-
ever in 1975 these accounted for only one-
fifth to one-quarter of families with unem-
p1 ovd memh rs; fim ii v income in these firiii - 

Les autres inembres de la famille, et surtout le 
enfants, ont aussi profité de la hausse des pres-
tations relativement plus que les chefs de famLi-
le. Leurs périodes de ch6mage ont duré environ 
aussi longtemps que celles des épouses des chefs, 
et la moyenne de leurs gains, bien qu'inférieure a 
celle des gains des épouses, n'a pas été notable-
ment plus basse. Toutefois, les enfants en ch&-
mage faisaient, en général, partie de families dont 
les revenus totaux étaient nettement plus élevés 
que ceux des families dont le chef ou l'épouse du 
chef a été sans travail. Lea parents des enfants 
qui arrivent A l'ége adulte sont souvent a l'étape 
de leur carrire oh leur rémunération atteint son 
plus haut niveau et, sur le plan de la vie de fa-
mule, c'est la période ott la probabilité que lea 
deux parents travaillent est la plus forte. Les 
familles qui comptent Un enfant en chômage sem-
blent donc les moms touchées par lea effets du 
ch6mage. 

Selon les données non pubiiées, le nombre des 
personnes qui ont touché un revenu du travail en 
1975 et le revenu familial moyen selon le lien 
entre le chef de famnille et la personne en chéma-
ge, montrent que dams 1a majorité des families 
touchées d'une façon ou d'une autre par le ch6inage 
en 1975, au moms deux des membres travaiilaient; 
c'est le cas de presque trois families sur quatre. 
Pour la catégorie des chefs, la proportion des f:-
mules comptant deux personnes au travail est 
noindre mais atteint quand mnéme presque 60 %. 1 
revenu familial noyen s'étabiit a $10,000 seule-
ment lorsque la famille ne compte qu'un actif ne 
travail et que le chef est en chémage, passe 
$14,000 iorsqu'il y a deux actifs au travail dana 
ia famille et h $20,000 lorsqu'il y en a trois ou 
plus(l). 

Des famnilles oh l'épouse du chef a été en ch6mage, 
90 environ comptaient au moms deux membres ac-
tifa. Dana les families oh il n'y avait qu'un 
gagne-pain, c'est sans doute l'épouse qui travail-
lait. Toutefois, le revenu mnoyen de ces families 
s'étabiit a $11,500, soft plus que celui des fa-
mules dont le chef a été sans emploi et qui ne 
comptaient qu'un actif au travail. D'aprs lea 
statistiques, les families quf conmptent le plus 
grand nombre d'actifs au travail sont bien celies 
ott les enfants ont déclaré avoir été en chmage: 
en effet, dams 90 % des cas, les famiiles des en-
fants en chmage comptaient au moms deux membres 
au travail et mnéme, dams presque 60 % des cas, il 
y en avait trois ou plus. 

En résumé, les families dont le revenu n'était as-
sure que par une personne ont, de toute evidence, 
le plus souffert du ch6nage. Toutefois, en 1975, 
elles représentaient entre le cinquihme et le 
quart des families touchées par le chômage; leur 
revenu s 'Ptahl I sseit en movenne i $10,000. 

. 

[1 
U ) 	[ipeiI iI1 di. 	cui i,, 	 Ltt 	irou 

the Data Dissemination Unit (613-
992-4742), Consumer Income and Expendi- 
ture Division, Statistics Canada, 
Ottawa K1A 0T6. 

(L) 	--- or OOten i r lea dunuces noii pubi I es, a 'ad- 
dresser a l'Unité de diffusion des données, 
(613-992-4742), Division du revenu et des 
dépenses des families, Statistique Canada, 
Ottawa K1A 0T6. 
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Among other families with unemployment expe- 
ience, nearly half had two family members 

. 

	

	rning and one-quarter had placed three or 
nore members into jobs. Average family in-
one of the former was $15,000 while the 
Iliree or more earner families reported an 
average of $23,000. Thus improvements in 
unemployment insurance benefits along with a 
high degree of labour force participation 
among adult family members, seems to afford 
families a substantial measure of protection 
against the more extreme hardships which can 
be associated with unemployment. 

Regional Differences in Family Unemployment 
Experiences 

Table 7 summarizes the unemployment experi-
ences of families in the five regions of the 
country. The data reflect, on a family 
basis, the overall regional differences in 
unemployment rates experienced by individ-
uals. They show that the incidence of unem-
ployment experienced by family members is 
highest where the individual unemployment 
rates are highest, for example, in the 
Atlantic Provinces and Quebec. However, 
there have been some changes in these move-
ments, and differences exist regionally as 
to the unemployment experiences of family 
members. Ontario and the Prairie Provinces 
in 1971, and 1973 had the lowest proportion 

families in which any family members re- 

S 	. rted unemployment. In all regions families 
rported less unemployment in 1973 than in 
1 1171. In 1975 in the Prairie Provinces, the 
roportion of families with unemployed mem-

bers in 1975 was not much higher than in 
1973, while in 1975 in the Atlantic Provinces 
and Ontario families experienced more unem-
ployment than in 1971. 

In the Atlantic Provinces it is the unemploy-
ment of the family head which is most preva-
lent while in Ontario and the Prairie Prov-
inces the largest groups of families with 
some unemployment experience have been the 
families where someone other than the head 
was unemployed, in 1971 and 1975 families 
with unemployed heads have been the largest 
group of families with unemployment in Quebec 
and British Columbia while in 1973 the unem-
ployment of other family members was more 
extensive. 

All regions showed the same income patterns - 
families in which members other than the 
head were unemployed, had the highest average 
incomes, while families with unemployed heads 
had the lowest. This reinforces the fact 
that the head's employment experiences appear 
to be of greatest importance in the mainte-
nince of family income. However, in the 
higher income regions such as Ontario and 

.Lritish Columbia families with unemployed 
Loads averaged incomes which were higher 

Parmi lea autres familles qul ont souffert du ch6-
mage, prs de la moitié comptait deux membres au 
travail et pour le quart d'entre elles, le revenu 
était assure par au moms trols membres. Dans le 
premier de ces deux cas, le revenu moyen s'est 
chiffré a $15,000, et dans le deuxième, a $23,000. 
La hausse des prestations d'assurance-ch6mage et 
l'accroissement du taux d'activité des membres 
adultes de la famille semblent donc mieux protéger 
les families des privations graves qui sont impu-
tables au ch6mage. 

Dis parit6s régionales 

Le tableau 7 présente un résumé du phenomane du 
ch6mage, du point de vue de la famille, dans lea 
cinq regions du pays. Lea differences enregistrées 
correspondent aux differences régionales globales 
observées au niveau des particuliers. Les regions 
oti les families souffrent le plus du chômage sont 
celles oti le taux de chmage des particuliers est 
le plus élevé, par exempie, les provinces de 
i'Atlantique et le Québec. Toutefois, la situa-
tion a vane avec le telnps, et les experiences de 
ch6mage des families diffarent selon Is region. 
En 1971 et en 1973, l'Ontanio et les provinces des 
Prairies ont enregistré la plus faible proportion 
des families comptant au moms un membre en chôma-
ge. Dams toutes les regions, le ch6mage déclaré 
par les families en 1973 a été infCrieur A celui 
de 1971. En 1975, dams les provinces des Prairies, 
la proportion des families qui comptaient au moms 
un nembre sans einploi a été a pein plus élevée 
qu'en 1973, tandis que dans les provinces de 
l'Atlantique et en Ontario, elle a dépassé cello 
de 1971. 

Dans lea provinces de l'Atlantique, c'est le chef 
de famille qui a été ie plus souvent touché par le 
chmage, tandis qu'en Ontario et dans les provinces 
des Prairies, c'est un autre membre. En 1971 et 
en 1975, ce sont les families dont le chef avait 
été sans emplol gui ont formé ie groupe le plus 
important au Québec et en Coiombie-Britannique, 
alors qu'en 1973, ce sont les autres membres des 
families qul ont été les plus touches. 

Dana toutes les regions, la structure revenu-lien 
avec le chef a été la mme: les families touches 
par le ch6mage dont le chef travaillait ont enre-
gistré le revenu moyem le plus élevé, et lea famil-
ies dont le chef était sans travail ont eu le re-
venu le plus baa. Cela vient confirmer le fait 
que le facteur le plus important pour garder le 
revenu familial au mme niveau est l'activité du 
chef. Toutefois, dans les regions lea plus ri-
ches, coimne l'Ontario et ia Colombie-Britannique, 
lea familles dont le chef avait été en chômage ont 
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than the average incomes of families with no 
unemployment experiences in the Atlantic 
Province. Unemployment per se did not appear 
to contribute significantly to regional in-
come differentials, since inter-regional 
differentials between the incomes of families 
with no unemployment problems were as great 
as those for families with someone unem-
ployed. 

For further information please contact 
J.R. Podoluk, Director-General, Household 
Statistics Branch, Statistics Canada, Ottawa 
K1A 0T6, or phone (613) 992-0212. 

touche des revenus moyens plus élevés que les fi-
mules des provinces de l'Atlantique qui n'avaitI 
pas souffert du chôTnage. Ii semble donc que le 
chmage ne contribue pas de façon notable aux di-
parités rgionaies sur le plan du revenu, puisquL 
les ëcarts interrgionaux entre les revenus des 
families qui n'ont pas été touches par le ch8mage 
sont aussi importants que les diffrences entre 
les revenus des families qui l'ont êté. 

Pour de plus ampies renseignements, s'addresser 
J.R. Podoluk, Directeur général, Direction de la 
statistique des ménages, Statistique Canada, Ottawa 
K1A 0T6, ou composer le numéro (613) 992-0212. 

fl 
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ABLE 5. 	Percentage Distribution of Unemployed Individuals by Income Groups and 
Family Relationship and by Size of Their Income 

•LEAU 5. 	Distribution en pourcentage des ch6meurs selon la tranche de revenu et le 
lien avec le chef de farnille, et scion le revenu 

- 
Unattachedl 	Family 	 Other 	All family 

Income Group 	 Individuals 	Heads 	Wives 	Members 	members 

-  Tranche de revenu 	 Personnes 	chefs 	Epouses 	Autres 	Insemble des 
seules 	de 	 membres 	membres de 

famille 	 famille 

1971 

Per cent - Pourcentage 

Under 	$1,000 - ?bins 	de 	$1,000 	........................... . 14.3 5.8 28.6 38.3 21.6 
$ 	11000 	- 	$ 	1 1 999 	........................................ . 22.3 7.1 23.9 22.3 15.7 

18.2 10.6 18.8 15.8 14.0 
14.1 13.0 14.3 9.7 12.1 
7.6 13.6 7.8 5.9 9.8 

	

2,000 	- 	2,999 	........................................ . 

	

3,000 	- 	3,999 	........................................ . 

8.3 12.4 3.6 3.9 7.7 

	

4,000 	- 	4,999 	........................................ . 

	

5,000 	- 	5,999 	........................................ . 
5.6 10.2 1.3 1.8 5.5 

	

6,000 	- 	6,999 	........................................ . 

	

7,000 	- 	7,999 	........................................ . 3.9 7.7 0.9 110 4,0 
8,000 	- 	8,999 	........................................ . 1.9 6.0 0.3 0.8 3.1 
9,000 	- 	9,999 	........................................ . 0.9 4.4 0.4 0.0 2.1 

10,000 	- 	li,q99 	........................................ . 1.6 5.1 0.3 0.2 2.5 
1.4 3.0 - 0.2 1.4 

	

12,000 	- 	14,999 	........................................ . 

	

15,000 	and 	over - 15,000 	et 	plus 	........................ . - 1.3 - 0.1 0.6 

Total 	................................................ . 100.0 100.0 100.0 100.0 100,0 

Estimated 	Number - Nombre estim 	......................... ('000) 151 624 271 475 1,370 
Average Earnings - Gains moyens 	.......................... $ 2,983 4,751 2,012 1,882 3,244 
Average U.I. Benefits - Prestations meyennes d'assurance- 

ch6mage 	................................................ $ 123 258 142 96 181 
Avrage Transfer Payments - Palements de transfert rnoyens $ 269 638 174 144 380 
.r.Ige 	Income - Revenu inoyen 	............................ $ 3,402 5,605 2,255 2,061 3,750 

rige Family rncome - Revenu familial moyen ............ $ 3,402 7,618 9,792 12,072 9,540 

.,, 

8.1 1.6 13.9 22.9 12.2 
,000 	- 	$ 	1,999 	........................................ 13.8 3.5 16.9 18.9 12.2 

r 	$1,000 - Moths 	de 	$1,000 	........................... .. 

13.3 6.0 20.2 17.8 135 

	

..,000 	- 	2.999 	........................................ .. 

	

3,000 	- 	3,999 	........................................ . 17.2 10.2 21.1 13.6 13.9 
15.9 13.7 14.4 10.3 12.6 
9.6 12.6 6.5 5,3 8.5 
7.0 11.5 2.7 3.9 6.7 

	

4,000 	- 	4,999 	........................................ . 

	

7,000 	- 	7,999 	........................................ 9.5 1,8 2.3 5.1 

	

5,000 	- 	5,999 	........................................ . 

	

6,000 	- 	6,999 	........................................ .. 

4.1 7.9 0.9 2.1 4.2 8,000 	- 	8.999 	........................................ . 
4. .8 

2.7 5.8 0.4 1.2 2.9 9,000 	- 	9,999 	........................................ . 
2.3 8.4 0.6 1.0 3.9 
0.5 5.2 0.2 0.5 2.4 

10.000 	- 	11,999 	........................................ .... 
12.000 	- 	14,999 	........................................ ... 
15,000 and over - 15,000 	et 	plus 	........................ ... 0.6 4.1 0.3 0.2 1.8 

100.0 100.0 100.0 100.0 

Estimated Hunter - Nontre estimé 	......................... ('003) 157 506 277 460 1,242 
Average 	Earnings - Gains moyens 	.......................... $ 3,523 5,517 2,413 2,512 3,711 
Average U.I. Benefits - Prestations meyenncs d'assurance- 

chémage 	................................................ $ 451 793 586 381 594 
Average Transfer Payments - Paiements de transfert moyens $ 552 1,152 614 420 762 

Total 	................................................ .100.0 

Average 	Income - Revenu moyen 	............................ $ 4,249 6,923 3,118 2,969 4,610 
Average Family Income - Revenu familial moyen ............ $ 4,249 9,496 12,130 15,511 12,442 

1975 

5.3 1.2 8.1 18.6 8.1 
7.0 2.3 12.9 15.9 9.1 
9.1 3.1 15.3 12.5 9.0 

11.0 5.1 18,2 11.2 10.3 
14.2 7.1 14.1 11.2 10.1 
11.5 8.0 10.3 10.4 9.3 
9.0 8.2 8.1 6.3 7.6 

Under $1,000 - Moms 	de 	$1,000 	........................... ... 
$ 	1,000 	- 	$ 	1,999 	........................................ ... 

1000 - 	81999 
7.9 9,0 5.4 5.5 7.0 

	

2,000 	- 	2,999 	........................................ ... 

	

3,000 	- 	3,999 	........................................ ... 

	

.000 - 	91999 
6.9 9.1 3,7 2.7 5.8 

	

4,000 	- 	4,999 	........................................ ... 

	

5,000 	- 	5,999 	........................................ ... 

	

6,000 	- 	6,999 	........................................ .... 

4.2 
6.4 

8.9 
14.2 

1.5 
1.2 

2.2 
2.3 

5.0 
7.3 

.000 	- 	7,999 	........................................ .... 
........................................ .... 
........................................ .... 

4.9 
2.5 

12.8 
10.9 

0.7 0.9 6.1 

	

.000 	- 	11,999 	........................................ .... 

	

.300 	- 	14,999 	........................................ ... 
0.7 0.3 5:1 

.000 and 	over - 15,000 ci 	plus 	........................ .... 

Total 	................................................ . 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 



TABLE 5. Percentage Distribution of Unemployed Individuals by tncor,  
Family Relationship and by Size of Their Income - Conc1ud! 

TABLEAU 5. Distribution en pourcentage des chômeurs selon la tranche 
lien avec le chef de famille, et selon le revenu - fin 

Unattached Family 

Income Group 
Individuals Heads 	Wives 

- 	 - 	 - 

-  
Tranche de revenu 	

Personnes 	Chefs 	Epouses 
seules 	de 

famille 
cent - Pourcen 

80 

S 

Members 	members 

Autres 	Ensemble des 
inembres 	membres de 

famille 

1975 - Concluded - Fin 

Estimated Number - Nombre estimé .........................('000) 
Average Earnings - Gains moyens ..........................$ 
Average U.I. Benefits 	Prestations moyennes d'assurance- 
ch6mage ................................................$ 

Average Transfer Payments - Palements de transfert moycus $ 
Average Income - Revenu moyen ............................$ 
Average Family Income - Revenu familial moyen ............$ 

262 767 444 509 1,720 
4,899 7,257 3,081 3,033 4,928 

765 1,045 820 641 867 
922 1,625 916 695 1,167 

6,025 9,251 4,147 3,769 6,309 
6,025 12,933 16,310 20,513 15,962 

Source: Unpublished data Surveys o 	S. - 
	 inédites, enqu€tes sur les finances des consommateurs. 

S 

S 



81 

i 6. Selected Statiutics for Unemployed Individuals( 	by Their Relationship to Family Head, Canada 1971, 1973 and 1975 

\Ri.EAIJ 6. Quelquea statistiques our los chineurs(i) selon leur lien avec le chef de famille, Canada, 1971, 1973 et 1975 

Relationship to family head 

Lien avec Is chef de famille  

Selected Stiien 	 Unattached 
Individuals 	Head of Family 	 Wife 	 Chiidren( 2 ) 	All indlvlduals( 3) 

Stattstlques 	 - 	 - 	 - 	 - 
Personnes aeuien 	Chef de famllle 	 Spouse 	 Enfants( 2 ) 	 Toutea len 

personnea( 3) 

1971 	1973 11975 	1971 	1973 	1975 1971 1 1973 	1975 	1971 	1973 	1971 1971 	1973 	1975 

Incidence of unerçioyaient( 4 ) - faux de 
16.6 22.0 13.4 10.3 15.2 15.5 13.5 18.2 26.8 20.8 23.0 17.0 13.9 18.2 

Average number of weeks unemployed - 
Nombre moyen de sesame. sans 

16.8 17.3 18.6 17.6 17.6 20.9 18.9 20.0 20.9 16.7 20.1 19.7 17.5 18.7 
Average nuS,er of weekn worked during 

the year - No.6cc moyen de nemsines 
de travail pendant lannéc 28.1 28.6 28.9 31.7 32.1 32.2 25.7 25.0 25.5 22.1 23.6 23.1 27.4 27.6 28.0 

travail 	............................. .18.0 

Average earnings: - Galna .oyens' 	..... 
(a) All individuals - Tonte, len per- 

800nes 	.......................... $ 2.983 3,523 4,899 4,751 5,517 7.257 2,012 2,413 3,081 1,845 2,428 2,97w 3,217 3,691 4.924 
(b) Individuals with earntngs - Per- 

	

ché.ag.( 4 ) 	............................19.7 

sonnea 	rkmunfrfen 	............... 8 3.165 3,708 5,181 5,044 5,789 7,605 2,084 2,522 3,285 1.909 2,518 3,112 3,380 3,858 5,185 

Average income of individual - Revenu 
moyen des particoliern 	.............. $ 3,402 4,249 6.025 5,605 6,923 9,251 2,255 3.118 4.147 2,012 2,869 3,691 3,714 4,570 6.272 

Average family unit income - Revenu 
noyen den groupen faailiaux ......... $ 3,402 4.249 6,025 7,618 9,496 12,935 9,792 12,130 16,31 12,207 14,461 20,82 8,901 11,041 14,599 

Ratio of individual's earnings to 
family unit inrome - Rapport do re- 
venu moyen des particuliers I celui 
des 	groupes 	famlliaua 	............... 1 87,7 82.9 81.3 62.4 57.0 56.3 20.5 18.9 18.9 15.1 11.6 14.3 3n,1 32.4 34,1 

Average transfer payments of individ- 
ual - Paiementa de transfort nov,.nS 
sun 	particuliern 	................. 8 269 552 922 638 1,152 1,62 174 614 916 133 411 67 368 746 1.134 

Ratio of individual's transfer payments 
to family income - Rapport den 

,iements de transfert RemAn ann 
articuliers su revenu familial 1 7.9 13.0 15.3 8.4 11.9 12.6 1.8 4.8 5.6 1.1 2.6 3.1 4.1 6.5 7.8 

. t mated number: - Sombre estiinA: 
All Individuals - Touten lea per- 

sonoes 	.......................... ('000) 151 157 262 624 506 767 271 277 444 431 418 46 1,521 1,400 1 982 
Individuals with earnings - Per- 

sonnes 	rfmunArfs 	................ ('000) 142 149 247 586 482 732 262 261 416 416 405 44 1,446 1,339 1,882 

is,,  an individual in unemployed it he or she had no work and looked for work for one or mere weeks during a given pear and had received some money 
income during that year. - One persoone eat en chSmage ni die n'a pa de travail, en a cherchk pendant au nmins one sematne au coura d'une année 
donnée et a touché an revenu quelconque pendant cette mme annAe. 

(2) All persons aged 14 yearn and over who reported some money income and who were son., daughters, sons-in-law or daughters-in-law of the h.sd of 
the family are classified as children, (15 years and over in 1975). - Toute peraonne de 14 sen ou plus qui a dAciarA on revenu et qul Atait le 
fils, is ftlle, le beau-f ils OS is belle-f tlle du chef de famille eat aaaimilAe I on enfant (15 one on plus en 1975), 

(3) All individuals include other family members not separately shown. The estlmatod numbers are 44,000, 42,000 and 43,000, - La categoric "tnutes 
len personoes" englobe lea membres de Is famille qui ne figurent pan aAparAment dans les tableaux. On entine lear nombre 8 44,000, 42,000 Ct 
43,000. 

(4) Incidence of unemployment among individuals in the i-th group is calculated by dividing the number of individuals unemployed by number of 
individuals in the labour force. - Pour étsblir le tans do chlmage dana le ilme groupe, on a diviaC le no,thce des personnes en chlmage par Ic 
no.hre des personnes faisant partie de Is population active. 

Source: Unpublished data, Surveys of Consumer Finance,. - DonnCes inAditea, enquétea sum les finances des consoenateurn. 

0 



Atlantic Provinces 

Provinces de l'Atlantigu 

1971 	1973 	1975 

70.9 	71.5 	67.3 

16.5 	16.6 	20.1 

Québec 

1971 	I 1973 	1 1975 

Percentage Distribution 

Distribution en pourcentsge 

72.2 	76.5 	73.4 

14.3 	11.7 	14.7 

Ontario 

	

1971 	1 1973 	1975 

	

81.4 	84.5 	76.6 

	

8.7 	6.3 	10.9 
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TABLE 7. Percentage Distribution of Families( 1 ), Their Average Income, Transfer Payments and Head's Contribution to Fam:il 
Income by Unemployment Experience of Family Members and Region, Canada, 1971, 1973 and 1975 

TABLEAU 7. Distribution en pourcentage et revenu moyen des fami11e( 1 ), paiements de transfert et apport du chef au revi 
familial selon la situation des membres relative 	l'activité at Is region, Canada, 1971, 1973 et 1975 

Unemployment Experience 
of Family Members 

Situation des meinbres 
relative a l'activité 

No member experienced any unemployment - 
Aucun des membres en chémage ............. 

Head had some unemployment - Chef en ché-
mage pour quelque temps .................. 

Some member other than head had some 
unemployment - Membres autres que le 
chef en chemage pour quelque remps ....... 

All families - Toutes lea familles ......... 

No member experienced any unemployment - 
Aucun des membres en chémage ............. 

Head had some unemployment - Chef en che-
mage pour quelque temps .................. 

Some member other than head had some 
unemployment - Membres autres que le 
chef en ch&mage pour quelque temps ....... 

All families 	Toutes lea families ......... 

No member experienced any unemployment - 
Aucun des membres en chémage ............. 

Head had some unemployment - Chef en ch6-
mage pour quelque temp8 .................. 

Some member other than head had some 
unemployment - Membres autres que le 
chef en chémage pour quelque temps ....... 

All families - Toutes lea familles ......... 

No member experienced any unemployment - 
Aucun des meathree en chémage ............. 

Head had some unemployment - Chef en chS-
mage pour quelque temps .................. 

Some member other than head had some 
unemployment - Membres autres que le 
chef en chômage pour quelque temps ....... 

All families - Toutes les families ......... 

12.6 	12.0 	12.7 	13.5 	11.9 	11.9 	9.9 	9.2 	12.5 

100.0 	100.0 	100.0 	100.0 	100.0 	100.0 	100.0 	100.0 	100.0 

Average Family Income - in Dollars 

Revenu familial mayen - en dollars 

8,228 	10,073 	13,720 	10,241 	12,178 	15,658 	11,742 	13,983 	18,289 

C 

	

7,936 	9,965 	13,474 	9,919 	12,024 	15,446 	11,483 	13,912 	18,047 

Average Transfer Payments - in Dollars 

Paiements de transfert moyens - en dollars 

	

823 	1,144 	1,638 	646 	810 	1,220 	528 	706 	1,135 

	

878 	1,743 	2,900 	938 	1,671 	2,355 	625 	1,238 	1,820 

	

1,138 	1,720 	2,850 	799 	1,433 	2,192 	509 	908 	1,488 

	

872 	1,312 	2,045 	708 	984 	1,503 	534 	758 	1,254 

Hcds Contribution to Family income(l) - in Per cent 

Apport du chef au revenu familial(l) - en pourcentage 

	

76.9 	75.3 	74.6 	78.9 	75.9 	74.9 	77.4 	75.7 	74.9 

	

73.9 	73.9 	72.7 	72.7 	71.4 	73.4 	72.2 	69.9 	69.5 

62.2 	61.1 	59.6 	65.6 	60.4 	60.4 	68.8 	65.8 	68. 
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ercentage Distribution of Fainilies(l), Their Average Income, Transfer Payments and head's Contribution to Family 
• 	 Income by Unemployment Experience of Family Members and Region, Canada, 1971, 1973 and 1975 - Concluded 

Distribution en pourcentage et revenu moyen des familles( 1 ), paiements de transfert et apport du chef au revenu 
selon Is situation des membres relative 	l'activité et la region, Canada, 1971, 1973 et 1975 - fin 

Prairie Provinces 	British Columbia Unemployment Experience 	 I 	- 	 - 	 Canada of Family Members 	 L!vjnceS des Prairies 	Colombie-Britannigue 

Situation des membres  
relative A 1activite 	 1971 	1973 	1975 	1971 	1973 	1975 	1971 	1973 	1975 

Percentage Distribution 

Distribution en pourcentage 

No member experienced any unemployment - 

	

Aucun des membres en ch6mage ..............81.1 	85.5 	85.1 	76.7 	80.7 	72.2 	77.5 	80.9 	75.8 

Head had some unemployment - Chef en ch6- 

	

mage pour quelque tampa ...................8.7 	6.8 	7.7 	13.3 	8.5 	17.7 	11.4 	9.0 	13.0 

Some member other than head had some 
unemployment - Membres autres que Ic 

	

chef en ch6mage pour quelque temps........10.2 	7.7 	7.1 	10.0 	10.9 	10.2 	11.1 	10.1 	11.2 

	

All families - Toutes les familles ..........100.0 	100.0 	100.0 	100.0 	100.0 	100.0 	100.0 	100.0 	100.0 

Average Family Income - in Dollars 

Revenu familial moyen - en dollars 

S 

No member experienced any unemployment - 
Aucun des inembres en ch6mage ............. 

Head had some unemployment - Chef en chô-
mage pour quelque temps .................. 

member other than head had some 
employment - Membres autres que le 
cf en chmage pour quelque ramps ....... 

All families - Toutes lea familles ......... 

	

9,308 	11,738 	16,235 	11,510 	13,977 	18,014 	10,643 	12,841 	16,848 

	

7,194 	8,988 	12,742 	8,541 	10,795 	14,513 	7,558 	9,585 	12,883 

	

11,127 	14,451 	19,234 	12,498 	16,138 	21,471 	11,325 	14,493 	19,333 

	

9,309 	11,760 	16,177 	11,212 	13,942 	17,746 	10,368 	12,716 	16,613 

Average Transfer Payments - in Dollars 

Paiements de transfert movens - en dollars 

	

605 	772 	1,116 	606 	853 	1,305 	602 	794 	1,211 

	

747 	1,084 	1,337 	669 	1,329 	2,047 	783 	1,463 	2,118 

	

456 	731 	1,216 	516 	1,098 	1,570 	658 	1,160 	1,804 

	

602 	790 	1,140 	b06 	920 	1,463 	629 	891 	1,395 

Head's Contribution to Family income(l) - in Per cent 

Apport du chef au revenu familial(l) - en pourcenrage 

No member experienced any unemployment - 

	

Aucun des membres en chinage ..............79.0 	77.5 	77.2 	80.0 	79.5 	76.9 	78.2 	76.5 	75.5 

Head had some unemployment - Chef en chô- 

	

mage pour quelque temps ...................72.4 	69.6 	70.6 	78.2 	75.9 	72.8 	73.4 	71.6 	71.7 

Some member other than head had some 
unemployment - Membres autres que le 
chef en chmage eo,ir quelque temps 	 71.0 	73.2 	66.3 	68.1 	66.4 	69.4 	67,5 	64.7 	65,5 

- 	 77.6 	76.7 	75.8 	78.5 	77.6 	75.4 	76.5 	74.8 	73.8 

H, 	 H 7, 	experiences of 	economic families consisting of two or more persons. - Ce ta- 

	

81esu fl -  p)rtc (JuW sur 1-s tunUles ocunomiques 	formées 	Ufl meins deux personnes. 

Source: Unpublished data, Surveys of Consumer Finances. - Donnêes in4dites, enquCtes sur lea finances des consommateurs. 

No member experienced any unemployment - 
Aucun des membres en ch6mage ............. 

Head had some unemployment - Chef en ch-
mage pour quelque temps .................. 

Some member other than head had some 
unemployment - Membres autres qua le 
chef en chmage pour quelque telnps ....... 

All families - Toutes Lea families ......... 

. 



. 
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population active 

The statistics contained in this report 
/ are based on information obtained through a 

/ sample survey of households. Interviews are 
carried out in about 56,000 representative 
households across the country. 

The Labour Force Survey, started in 
November 1945, was taken at quarterly inter-
vals until November 1952. Since then it has 
been carried out monthly. 

Beginning in January 1976, following 
more than 3 years of development, substantial 
revisions to the labour force survey were 
introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force 
Survey Division, Statistics Canada. 

Estimates of employment, unemployment 
and non-labour force activity refer to the 
specific week covered by the survey each 
month, normally the week containing the 
15th day. 

The sample used in the surveys of the 
Hour force has been designed to represent 

. 	
I I persons in the population 15 years of 

and over residing in Canada, with the 
:.ueption of the following: residents of the 

Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inmats of insti-
tutions and full-tine members of the armed 
forces. 

A comprehensive description of the 
design of the Labour Force Survey, can be 
found in Methodology of the Canadian Labour 
Force Survey, Statistics Canada, Catalogue 
No. 71-526, Ottawa, 1976. 

Definitions and Explanations 

Labour Force 

The labour force is composed of that 
portion of the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, 
during the reference week, were employed or 
unemployed. 

Employed 

The employed includes all persons who, 
during the reference week: 

(a) did any work1  at all 

(b) had a job but were not at work due to: 

- own illness or disability 
- personal or family responsibilities 

La statistique publfée ici est fondée sur 
une enquête mensuelle menée auprès d'environ 56,000 
inénages reprësentatlfs dans tout le pays. 

L'enqute sur la population active, lancêe 
en novembre 1945, a eu lieu A intervalles de trois 
mois jusqu'k novembre 1952. Depuis lors, elle a 
lieu tous les mois. 

Après plus de 3 ans d'laboration, des chan-
gements importants ont êté apportes A l'enqute 
sur la population active, i partir de janvier 1976. 
Des dtai1s de ces changements sont disponibles 
sur demande a la Division de l'enqute sur la po-
pulation active de Statistique Canada. 

Les estimations du nonibre de personnes occu-
pées, du nombre de chmeurs et du nombre d'lnactifs 
portent sur la semaine de référence de l'enqute 
mensuelle, habituellement la semaine incluant le 
15e jour du mois. 

L'êchantillon retenu dans les enqutes sur 
la population active représente toutes les person-
nes de 15 ans et plus résidant au Canada, A l'ex-
ception des residents du Yukon et des Territoires 
du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré-
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions 
et des membres a plein temps des Forces armées. 

On trouvera une explication détaillée de la 
méthodologie de l'enquéte sur la population active 
dans Méthodologie de l'enaute stir la population 
active du Canada, Statistique Canada no 71-526 F 
au catalogue, Ottawa, 1976. 

Definitions et explications 

Population active 

La population active comprend la partie de 
la population civile hors institution ggge de 15 
ans et plus qul avalt un emploi ou Ctait en chô-
nage pendant la semaine de référence. 

Personnes occupées 

Entrent dans cette catégorie toutes les per-
sonnes qul, pendant la semaine de référence: 

a) ont fait un travail 1  quelconque 

b) avaient un emplol mais n'étaient pas au tra-
vail pour l'une des causes suivantes: 
- maladle ou invalidité 
- obligations personnelles Cu familiales 

(1) See footnote at end of "Notes" section. 	(1) Voir la référence a l.a fin de la section "Nota". 



- bad weather 
- labour dispute 
- vacation 
- other reason not specified above (ex-

cludes persons on layoff and persons 
whose job attachment was to a job to 
start at a definite date in the fu-
ture) 

Unemployed 

The unemployed includes those persons 
who during the reference week: 

(a) were without work, had actively looked 
for work in the past four weeks (ending 
with reference week), and were availa-
ble 2  for work. 

(b) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had been on layoff 3  
for twenty six weeks or less and were 
available 2  for work. 

(c) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had a new job to 
start in four weeks or less from refer-
ence week, and were available 2  for 
work. 

Not in the Labour Force 

That portion of the civilian non-insti-
tutional population 15 years of age and over 
who, during the reference week were neither 
employed nor unemployed. 

Unemployment Rate 

The unemployment rate represents the 
number of unemployed persons as a per cent 
of the labour force. The unemployment rate 
for a particular group (age, sex, marital 
status, etc.) is the unemployment in that 
group expressed as a per cent of the labour 
force for that group. 

Participation Rate 

The participation rate represents the 
labour force as a percentage of the popula-
tion 15 years of age and over. The partici-
pation rate for a particular group (age, sex, 
marital status, etc.) is the labour force in 
that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 

- mauvais temps 
- conflit du trav;iil  
- vacances 
- autre raison non i- 
ception des personncs miss ii pied L dt-

personnes qui devaient commencer a travai 
ler une date future déterminëe). 

CTIAMP11 r Q 

Entrent dans cette catégorie les personnes 
qui, pendant la semaine de référence: 
a) étaient sans travail, avaient activement cher-

ché du travail au cours des quatre dernires 
semaines (y compris la semaine de référence) 
et étaient prétes a travailler2 . 

b) n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre dernibres semaines, mais 
avaient été mises a pied3  depuis ving-six 
semaines ou moms et étaient prtes a travail-
ler2 . 

c) n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre derniares semaines, mais 
devaient cominencer a travailler a un nouvel 
einploi dams quatre semaines ou moms a compter 
de la semaine de référence et étaient prtes 
a travailler 2 . 

Inactifs 

Les inactifs constituent la partie de la p-
pulation civile hors institution 9g6e de 15 ans t 
plus qui n'avaient pas d'emploi mais n'étaient 
en ch&nage pendant la semaine de référence. 

Taux de chémage 

Le taux de chémage représente le nombre de 
chémeurs en pourcentage de la population active. 
Le taux de chémage d'un groupe particulier (age, 
sexe, état matrimonial, etc.) est le chmage de ce 
groupe exprimé en pourcentage de la population ac-
tive du méme groupe. 

Taux d'activité 

Le taux d'activité représente la population 
active en pourcentage de la population de 15 ans 
Ct plus. Le taux d'activité d'un groupe particu-
her (age, sexe, état matrimonial, etc.) est la 
population active de ce groupe exprimëe en pour-
centage de la population du méme groupe. 

Employment/Population Ratio 	 Rapport emploi/population 

The employment/population ratio repre- 	Le rapport emploi/population représente 
sents employment as a percentage of the 	l'emploi en pourcentage de la population de 15 
population 15 years of age and over. The 	ans et plus. Le rapport emploi/population d'un 
employment/population ratio for a particular 	groupe particulier (age, sexe, état matrimonial, 
group (age, sex, marital status, etc.) is 	etc.) est l'einploi de ce groupe exprimé en 
the employment in that group expressed as 	 -n:Inin in 	rn-! 
a percentage of the population for that group. 

(2), (3) See footnotes at end of "Notes" 	 i h! tin I in 

section. 	 section "Nota'. 
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Ilustry and Occupation 

The Labour Force Survey provides infor- 
ion about the occupation and industry at- 
hment of the employed and unemployed. In 

this report, tables are given relating to the 
employed by industry and occupation. These 
statistics are based on the 1971 Census Clas-
sification of Occupations and the 1970 Stand-
ard Industrial Classification. 

The Unemployed: Family Data 

A family is defined as "a group of two 
or more persons who are living together in 
the same dwelling and who are related by 
blood, marriage or adoption'. A person liv-
ing alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he lives is classified 
as an "unattached individual". The head of 
a family is determined by the respondent's 
perception of headship and as such is solely 
a statistical device which has no economic 
connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is avail-
able on request.) 

Rounding  

The 'normal" rounding procedure is used 
. 	the Labour Force Survey. Unadjusted par- 

ipation and unemployment rates and annual 
rages are calculated from unrounded figu- 
(i.e., estimates in units), but published 

figures are rounded to thousands. Therefore 
the sum of individual rounded items may not 
always equal the total. 

Reference dates 

As mentioned in the first paragraph of 
these notes, the estimates derived from the 
Labour Force Survey refer to a specified week 
covered by the survey each 'oith. The follow-
ing table gives the reference weeks for the 
years 1976, 1977 and 1978 inclusive.  

Branche d'activitg et profession 

L'enquête sur la population active fournit 
des renseignements sur la profession Ct la branche 
d'activité des personnes occup6es et des ch6meurs. 
Le present bulletin contient des tableaux relatifs 
aux personnes occupées par branche d'activité et 
par profession. Ces statistiques sont fondCes sur 
la Classification des professions du recensement 
de 1971 et sur la Classification des activités 
économiques de 1970. 

Lea ch6meurs: Statistigue familiale 

Une famille est "un groupe de deux personnes 
et plus qui vivent ensemble dans le même logement 
et qui sont apparentées par le sang, le manage ou 
l'adoption". Une personne qul vit seule ou qui 
n'est apparentée a aucun occupant du logement o 
elle demeure est classée comme "personne seule". 
On établit qui est le "chef de famille" en deman-
dant 	l'enqutC qui est, selon lu!, la personne 
qui joue ce r6le. Ce concept n'a aucune connota-
tion écononiique; ii ne s'agit que d'un mécanisme 
statistique. (On peut obtenir sur demande une 
description plus détaillée du calcul des donnCes 
sur les familles.) 

A rrc,n,-1 ssemPn t 

On se sert de la procedure d'arrondissement 
"normal" dans l'enquCte sur la population active. 
Les taux d'activité et de ch6mage non ajustés et 
les moyennes annuelles sont calculés a partir de 
chiffres non arrondis (c'est-a-dire des estimations 
en unites). Cependant, les estimations publiCes 
sont arrondies en milliers. La somme des compo-
santes individuelles n'est pas toujours égale au 
total a cause de l'arrondissement. 

Dates de référence 

Comme il était mentionné dans le premier 
paragraphe, les estimations tirées de l'enqute 
sur la population active se rapportent a une semai- 

precise qui sert de référence chaque mois. Le 
tableau ci-après indique les semaines de référence 
pour les années 1976 9  1977 et 1978 inclusivement. 

1978 	1977 	1976 

week ended - semaines te 

January -  Janvier ....................................... 
February -  Février ...................................... 
March -  Mars ............................................ 
April -  Avril ........................................... 
........................................................... 

nO - Juin ............................................. 
- Juillet 	.......................................... 

W y,ust — Aocit ........................................... 
.tember - Septembre ................................... 

Lober -  Octobre ....................................... 
November -  Novembre ..................................... 
December -  Décembre ..................................... 

14 15 17 
18 19 21 
18 19 20 
15 16 17 
20 21 15 
17 18 19 
15 16 17 
19 20 21 
16 17 18 
14 15 16 
11 12 13 
9 10 11 
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Seasonal Adj ustment 

Fluctuations in economic time series 
are caused by seasonal, cyclical and irregu-
lar movements. A seasonally-adjusted series 
is one from which seasonal movements have 
been eliminated. Seasonal movements are de-
fined as those which are caused by regu'ar 
annual events such as climate, crop cycles, 
holidays and vacation periods. It should be 
noted that the seasonally-adjusted series 
contains irregular as well as longer-term 
cyclical fluctuatons. 

The seasonal-adjustment program Is a 
complicated computer program which differen-
tiates between these seasonal, tiend and 
irregular movements in a series over a num-
ber of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors 
for current data. On an annual basis, the 
entire historic series of seasonally-adjusted 
data is revised in light of the most recent 
information on changes in seasonality. These 
annual revisions are published each year in 
"Historical labour force statistics - actual 
data, seasonal factors, seasonally-adjusted 
data" (Catalogue No. 71-201). 

Canada and provincial total employment, 
unemployment and labour force, seasonally-
adjusted, are derived by the summation of the 
appropriate and where available seasonally-
adjusted figures for men 15-24, men 25+, women 
15-24, and women 25+. The participation rate 
is seasonally-adjusted by the "indirect" me-
thod, i.e. the sum of the seasonally-adjusted 
employment and unemployment as a per cent of 
the population. Rounded figures are used as 
input for seasonal adjustment, except for some 
small series. 

Reliability of data 

Sampling Error 

The estimates in this rport are based 
on a sample of households. Somewhat different 
figures might have been obtained if a complete 
census had been taken using the same ques-
tionnaires, interviewers, supervisors, pro-
cessing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference 
is called the sampling error of the estimates. 
In the design and processing of the Labour 
Force Survey extensive efforts have been made 
to minimize the sampling error. The sampling 
error (expressed as a per cent of the estimate 
it refers to) is not the same for all estima-
tes; of two estimates the larger one will li-
kely have a smaller per cent sampling error 
and of two estimates of the same size the one 
referring to a characteristic more evenly 
distributed throughout the population will 

Dsaisonnalisat ion 

Les fluctuations de sérIen 
économiques sont causées par des mouvuicnLn sni--
sonniers, cycliques et irrégullers. Une série d - 
s0isonnalisée est une série dont on a èliminé les 
effets des mouvements saisonniers. Les nouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causes par des évé-
nements annuels réguliers comme les changements de 
temperature, les cycles agricoles et les vacances. 
A noter que la série désaisonnalisée contient des 
fluctuations irrégulières ainsi que des fluctua-
tions cycliques 5 long terne. 

Le programme de désaisonnalisation est un 
programme informatique complexe qui permet de dé-
celer les mouvements saisonniers, tendanciels et 
irréguliers au cours d'une période de plusieurs 
années et, a la lumière des mouvements passes, 
d'estimer les coefficients saisonniers approprIé... 
pour l'année en cours. Sur une base annuelle, 
toute la série chronologique des données désaison- 
i:,lisées est révisée a la lumiere des renseignements 
les plus récents sur les changements le saisonna-
lité. Ces rectifications sont publiées chaque 
année dams "Statistiques chronologiques sur Ia po-
pulation active - chiffres reels, facteurs saison-
niers et données désaisonnalisées" (nO 71-201 au 
catalogue). 

Le total désaisonnalisé de l'emploi tlu ch6-
mage et de la population active du Canada et den 
provinces est tire de la somme des chiffres des! H 
sonnalisés appropriés lâ oa ils sont disponiblen 
pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, len 
femmes de 15-24 et lea femmes de 25+. Le taux 
d'activité est désaisonnalisé par la méthode "in-
directe", c'est-à-dire la somme de l'emploi et du 
ch6mage désaisonnalisés comme pourcentage de la 
population. On Se sert de chiffres arrondis pour 
l'ajusternent saisonnier, sauf pour quelques series 
moms considdrables. 

FIabilité des données 

Erreur d 'échantillonnage 

Les estimations présentées ici sont fondCes 
sot un échantillon de ménages. On aurait pu obte-
fir des chiffres légèrement différents si on avait 
fait un recensement complet a l'aide des mmes 
questionnaires, des m8mes enquéteurs, des memes 
mnéthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a 
effectivement utilisés pour l'enquéte sur la popu-
lation active. Cette difference s'appelle l'erreur 
d'échantillonnage. Dans le plan et la mise en oeu-
vre de l'enqute sur la population active, rien n'a 
été negligé pour réduire au minimun l'erreur d'é-
chant illonnage. L'erreur d ' échantillonnage (ex-
prime en pourcentage de l'estimation visêe) n'est 
pas la meme pour toutes les estimations; de deux 
estimations, la plus forte comporte vraisemblabio-
ment la plus faible erreur d'échantillonnage et -, 
deux estimations du mme ordre, celle qui porte 
la caractéristique la plus uniformément répartie 
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r:nd to have a smaller per cent sampling 
. 	vriability. Also, estimates relating to age 

id sex are usually more reliable than other 
timates of comparable size. 

Data based on very small samples are 
not publisi.ed and are indicated in the tables 
by (...). 

dans la population présente ordinairement le pour-
centage le moms glev6 de varlahilité due A l'échan-
tillonnage. De mine, les estimations relatives 
l'ge et au sexe sont habituellement plus flables 
que d'autres estimations de taille comparable. 

Les données provenant d'échantillons très 
réduits ne sont pas publiées; dans les tableaux, 
elles sont remplacées par le signe (...). 

Non-sampling Errors 

Errors which are not related to samp-
ling may occur at almost every phase of a 
survey operation. Interviewers may inisunder-
stand instructions, respondents may make er-
rors in answering questions, the answers may 
be Incorrectly entered on the questionnaires 
and errors may be introduced in the process-
ing and tabulations of the data. All these 
errors are called non-sampling errors. Some 
of the non-sampling errors will usually ba-
lance out over a large number of observations 
but systematically occuring errors will con-
tribute to biases. Non-sampling errors can 
be reduced by a careful design of question-
naires, intensive training and supervision 
of interviewers and a thorough control of the 
processing operation. In general, the more 

rsonal and more subjective inquiries are 
tthject to larger errors. Also, data refer-
ing to persons with less stable labour force 
.:itus will have relatively large non-sampling 
rors. 

Other Factors 

Further limitations of the data, in-
cluding problems of seasonal adjustment, irre-
gularities and rounding are discussed in the 
article, "The Meaning, Uses and Limitations 
of the Unemployment Statistics" published in 
the July 1972 edition of the Canadian Statis-
tical Review. 

Erreur non due a l'échantlllonnage 
D'autres erreurs, qul fl'unt pas trait A l'é-

chantillonnage, peuvent se produire a presque tou-
tes les étapes d'une enqute. Les enquëteurs peu-
vent mal comprendre les instructions, les enquétés 
peuvent donner des réponses erronées, les réponses 
peuvent Ztre mal notées sur lee questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent être commises lore de 
l'exploItation et de la totalisation des données. 
Toutes ces erreurs s'appellent des erreurs non dues 

l'échantillonnage. Certaines des erreurs non 
dues a l'échantillonnage s'annulent après un grand 
nombre d'observations, mais les erreurs systémati-
ques engendrent des biais. Il est possible de ré-
duire ce genre d'erreurs par une redaction soignée 
des questionnaires, par une formation et une sur-
veillance Intensives des enquteurs et par un con-
tr6le serrC de l'exploitation. En général, pius 
les questions prennent un caractère personnel et 
subjectif, plus les erreurs sont considérables. 
De mCme, les données relatives A des personnes dont 
la situation est moms stable presenteront un nom-
bre relativement élevé d'erreurs non dues a l'é-
chantillonnage. 

Autres facteurs 

D'autres limitations concernant les données, 
tels les problames de désaisonnalisation, les Ir-
régularités et l'arrondissement des chiffres, sont 
étudiés dams l'article 'Signification, utilisations 
et limitations des statistiques sur le ch6mage" 
paru dans l'édition de juillet 1972 de la Revue 
statistique du Canada. 

Indicators of Standard Deviation 

The sampling error, as described above, 
is not known. A quantity, called the standard 
deviation, can however be estimated from sam-
pit data itself. The standard deviation of 
an estimate is a statistical measure of its 
sampling error. It also partially measures 
the effect on non-sampling errors, but does 
not reflect any systematic biases in the 
data. The chances are about 68 out of 100 
that the difference between a sample estimate 
:rd the corresponding census figure would be 
ss than the standard deviation. The chances 

ire about 95 out of 100 that the difference 
>uld be less than twice the standard devia- 
on and about 99 out of 100 that it would 

hr less than 2 1/2 times as large. 

Indicateurs de l'écarc type 

L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus 
n'est pas connue. Toutefois, il est possible d'es-
timer une quantité, appelCe l'écart type, a partir 
des données mêmes du sondage. L'écart type d'une 
estimation est une mesure statistique de son erreur 
d'Cchantlllonnage. Il mesure aussi partiellement 
l'effet des erreurs non dues a l'échantillonnage, 
mais ne reflète pas les biais systématiques. Il 
y a une probabilité de 68 7. que Is difference entre 
une estimation fondée sur un échantillon et le 
chiffre reel correspondant soit Inférisure a l'é-
cart type. Ii y a une probabilité de 95 % que Is 
difference soit moms de deux fois l'écart type et 
d'environ 99 % qu'elle soit moms de deux fols et 
demi d'écart type. 



Alphabetic symbols of standard devia-
tion are used in this publication to give an 
indication of the reliability of the estima-
tes and are based on a 12-month averae of 
the per cent standard deviations in the pre-
vious calendar year. 

The letter "A" indicates that the esti-
mate is very reliable; the letter "B" indi-
cates that the data is reliable but to a some-
what lesser degree than the "A" category; and 
so on. Generally, published estimates are 
in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purpo-
ses. Some data with a higher variability (in 
the "C" and "H" categories) are reliable 
enough for some purposes, however they should 
be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should 
be made to the higher sampling variability 
of data in the "G" and "H" categories. 

The letter "J" indicates either that 
the estimate has a variability of more than 
33.3% and/or is less than 4,000. Estimates 
subject to sampling error of this magnitude 
are not published. 

Des symboles litteraux de 1'6cart type sci 
utilisés dans ce bulletin cornme indicateurs de 1 
fiabilité des estimations et sont fondés sur un 
moyenne de douze mois des écarts types exprimds 
pourcentage pour l'année civile précédente. 

La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une es-
timation très fiable; la lettre "B", que l'estima-
tion est fiable mais A un degré moindre qu'une es-
timation de la catégorie "A" et ainsi de suite. 
De façon générale, les estimations publiées ren-
trent dams les categories "A" a "F" et peuvent étre 
considérées comme suffisamment fiables pour la 
plupart des utilisations que l'on en fait. Ce bul-
letin contient également certaines donndes de va-
riabilité plus élevée (dams les categories "G" et 
"H"), la fiabilité de ces dernières données est 
suffisante pour certaines utilisations, ii faut 
les traiter avec beaucoup de prudence. Par consé-
quent, chaque fois qu'on les utiliscra par la suite, 
ii faudra préciser que leur variabilité d'échantil-
lonnage est plus êlevée. 

La lettre "J" indique soft que l'estimation 
a une variabilité de plus de 33.3% et/ou que 
celle-ci est plus petite que 4,000. Les estima-
tions qui sont sujettes 5 des erreurs d'échantil-
lonnage de cette envergure ne soot pas publiées 

The table below shows the alphabetic 	Le tableau ci-après donne le classement dL 

categories in terms of their per cent standard 	categories selon leur Ccart type exprimd en pour- 
deviations. For example, a letter "B" beside 	centage. Ainsi, la lettre "B" i cti d'une esti- 
an estimate indicates that one standard devi- 	mation signifie qu'un écart tvi sr cnpris ntr 
ation is in the range 0.6 to 1.0% of the es- 	0.6 et 1.0% de l'estimatin. 
timate. 

Alphabetic designation of per cent standard deviation 

Designation littérale de l'écart type exprimé en pourcentage 

Per cent of estimates 
at one standard 

Alphabetic indicator 	 deviation 

Symbole littéral 	 % de l'estimation 
correspondant a un 

écart type 

A 0.0— 	0.5% 
B 0.6— 	1.0% 
C 1.1— 	2.5% 
D 2.6— 	5.0% 
E 5.1-10.0% 
F 10.1 - 16.5 	% 

G 16.6 - 25.0 % 
H 25.1-33.3% 
J 33.4 	+ 
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. 

i. .ork includes any work for pay or profit. 
that is, paid work in the context of an 
employer-employee relationship, or self-
mployrnent. It also includes unpaid family 
work where unpaid family work is defined as 
unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or pro-
fessional practice owned or operated by a 
related member of the household. 

2. Persons in this group meeting the follow- 
ing criteria are regarded as available: 

( i) were full-time students seeking part-
time work who also met condition (ii) 
below. (Full-time students looking 
for full-tine work are classified as 
not available for work in the refer-
ence week.) 

(ii) reported that there was no reason why 
they could not take a job in reference 
week, or, if they could not take a 
job it was because of "own illness or 
disability", "personal or family respon-
sibilities", or already had a job. 

• Persons are classified as being on layoff 
only when they expect to return to the job 
Lrom which they were laid off. 

1. On entend par "travail" tout travail fait contre 
rémunération ou en vue d'un béndfice, c'est--
dire le travail fait contre rémunération pour 
un employeur ou A son propre compte. Il peut 
également s'agir d'un travail familial non rému-
toré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui 
contribue directement A l'exploitation d'une 
ferme, d'une entreprise ou d'un bureau profes 
sionnel, qui est possédé ou exploité par un men-
bre apparenté du ménage. 

2. On considère comme prêtes a travailler los per-
sonnes de ce groupe qui: 

( i) étaient étudiants a plein temps cherchant 
du travail é temps part iel et qui répon- 
daient égalemerit au critère (ii) ci-dessous. 
(Les étudiants 5 plein temps qui cherchaient 
du travail a plein temps ne sont pas consi-
dérés connie ayant été prts a travailler 
pendant la semaine de référence.) 

(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison 
pour laquelle elles ne pouvaient prendre 
un emploi pendant Ia semaine de référence; 
ou ne pouvaient en prendre un en raison 
"d'une maladie ou d'une invalidité", 
"d'obligations personnelles ou fami-
hales", ou "parce qu'cl los avaionl 
déjà un emploi". 

3. On considre comme Enises i pied seules its per-
sonnes qui s'attendent ?i rintgrer l'eiuploi 
qu'elles occupaient avant d 1 9tre mises h pied. 

0 
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Economic Rcic'ns 

Brief desi pLLa1s and maps Of L1it 
economic regions are given on the 
following pages. 

Newfoundland 

1: Economic Region 01 is the 
Avalon Peninsula (the south-
east corner of Newfoundland). 

2: Economic Region 02 is a portion 
of the south coast of 
Newfoundland, from Port-Aux-
Basques east to, but not in-
cluding, the Avalon Peninsula. 

3: Economic Region 03 is the 
western part of the island plus 
Labrador. 

4: Economic Region 04 is the central 
portion of the island extending 
east to the Atlantic coast. 

Prince Edward Is land 

10: Economic Region 10 is all of the 
Province of Prince Edward Island. 

Nnya Cn.nt- 

21: Economic Region 21 is the north- 
eastern part of Nova Scotia. 

Rg ions économicLues 

Dc Hrves descripLious et des cartes dcs 
regions ëconomiques se trouvent aux pacs 
suivantes. 

T r r - 

1: La rgion économique 01 est la 
presqu'tle Avalon (au sud-est de 
Terre-Neuve). 

2: La region économique 02 est une bande 
de la c6te sud de Terre-Neuve, de 
l'est de Port-aux-Basques jusqu'à 
la presqu'lle Avalon (non comprise). 

3: La rgion êconomique 03 est la par-
tie ouest de Terre-Neuve et le 
Labrador. 

4: La region ëconomique 04 est la par-
tie centrale de Terre-Neuve qui 
s'étend 	l'est usqu' la c6te do 
1 'At1antiue. 

Ile-du--Prince-Edouard 

10: La régioneconomique 10 est 1'ensem- 
ble de 1'Ile-du-Prince-Edouard. 

No uv e lie- E CO S s e 

21: La region économique 21 est le nord-
est de la Nouvelle-Ecosse. 

22: Economic Region 22 is situated 
along the New Brunswick boundary 
and runs east to the coastline 
and northeast to Cape Breton 
Island. 

22: La region 
frontire 
s'étend a 
au nord-e: 
Breton. 

économique 22 longe la 
du Nouveau-Brunswick et 
l'est jusqu'à la c6te et 
3t jusqu'à 1'Tle du Cap- 

23: Economic Region 23 is the 
Annapolis Valley area. 

24: Economic Region 24 is the south-
western portion of the province 
bounded by the Bay of Fundy on 
the northwest and the Atlantic 
Ocean on the south. 

23: La region économique 23 est la vallée 
d'Annapolis. 

24: La region économique 24 est la partie 
sud-ouest de la Nouvelle-Ecosse, li-
mitée au nord-ouest par la baie do 
Fundy et au sud par l'océan Atlanti-
que. 
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2: 	Economic Region 25 is the county 25: 	La region économique 25 est le comté 
of HaNfax. d'Halifax. 

I3rt 

31: 	Economic Region 31 is bounded on 31: 	La region économique 31 est limitée 
the north by the Gaspé Peninsula au nord par la péninsule de Gaspé et 
and Bale des Chaleurs, on the la bale Des Chaleurs, A l'est par le 
east by the Gulf of St. Lawrence, golf e Saint-Laurent, au sud par la 
on the south by Region 32 and on region 32 et A l'ouest par les regions 
the west by Regions 34 and 35. 34 et 35. 

32: Economic Region 32 is the south- 	32: La region économique 32 est située au 
east corner of New Brunswick, 	sud-est de la province: du detroit 
bounded by the Northumberland 	de Northumberland (a l'est) jusqu' 
Strait on the east and by the 	la bale de Fundy et la Nouvelle- 
Bay of Fundy and the Province 	Ecosse (au sud). 
of Nova Scotia on the south. 

33: Economic Region 33 is the south- 	33: La region économique 33 représente la 
western part of New Brunswick 	partie sud-ouest du Nouveau-Brunswick: 
and is bounded on the south by 	limite sud, la bale de Fundy, limite 
the Bay of Fundy and on the west 	ouest, l'ëtat du Maine et limite nord, 
by the State of Maine and on the 	la region 34. 
north by Region 34. 

• 	34: Economic Region 34 is the mid- 
western part of New Brunswick 
bounded on the west by the state 
of Maine, and lies between 
Regions 33 and 35. 

35: Economic Region 35 is the north-
western part of New Brunswick 
bounded on the west by the state 
of Maine and on the north by the 
province of Quebec. 

34: La region économique 34 est la partie 
centre-ouest du Nouveau-Brunswick qul 
est bordde a l'ouest par l'état du 
Maine et qul est située entre les 
regIons 33 et 35. 

35: La region économique 35 est la partle 
nord-ouest du Nouveau-Brunswick, ii-
mitée a l'ouest par l'état du Maine 
et au nord par le Québec. 

Quebec 

40: Economic Region 40 is the Quebec 
region of Nouveau-Québec. 

41: Economic Region 41 is the Quebec 
region Bas-St. Laurent-Gaspésie. 

42: Economic Region 42 corresponds 
to the Saguenay-Lac St. Jean 
region. 

43: Economic Region 43 is the Quebec 
region. 

Québec 

40: La region économique 40 se compose 
du Nouveau-Québec. 

41: La region économique 41 comprend le 
Bas Saint-Laurent et la Gaspésie. 

42: La region économique 42 correspond 
a la region du Saguenay-Lac Saint-
Jean. 

43: La region écoriomique 43 est la region 
de Québec. 
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44: Economic Region 44 is the region 
called Trois-Rivires. 

45: Economic Region 45 is the Quebec 
region of Cantons de l'Est. 

46: Economic Region 46 is the 
Montreal region. 

47: Economic Region 47 is the Quebec 
region of Outaouais. 

48: Economic Region 48 is the Quebec 
region of Nord-Ouest. 

49: Economic Region 49 is the Quebec 
region of C6te-Nord. 

Ontario 

50: Economic Region 50 is the extreme 
north-western part of the prov-
ince and is west and north of 
Lake Superior. 

44: La region économique 44 eiwlohe la 
region de Trois-Rivières. 

45: La region économique 45 crncI 
les Cantons de l'Est. 

46: La region économique 46 est la ré-
gion de Montréal. 

47: La region économique 47 correspond 
a 1'Outaouais. 

48: La region économique 48 se compose 
de la region du Nord-Ouest. 

49: La region ëconomique 49 comprend la 
region de la Côte-Nord. 

Ontario 

50: La region économique 50 est la partie 
a l'extrémité nord-ouest de la pro-
vince et est située a l'ouest et au 
nord du lac Supérieur. 

51: Economic Region 51 is the most 	51: La region économique 51 est la region 
eastern region of Ontario with 	de l'Ontario la plus a l'est, limité 
the St. Lawrence River as its 	au sud par le Saint-Laurent et a l'eL 
southern boundary and Quebec 	par le Québec. 
province as its eastern boundary. 

52: Economic Region 52 is the east- 	52: La region ëconomique 52 est la partie 
ern portion of Ontario with 	est de l'Ontario limitée a l'est par 
region 51 as its eastern boundary 	la region si et au sud par le lac 
and Lake Ontario as its southern 	Ontario. 
boundary. 

53: Economic Region 53 is the Metro-
politan Area of Toronto and the 
surrounding area and extending 
west up to and including the 
city of Burlington. 

53: La region économique 53 englobe la 
region métropolitaine de Toronto et 
s'étend a l'ouest jusqu'à la yule 
de Burlington (comprise). 

54: Economic Region 54 is the city 
of Hamilton and an area mainly 
south of the city of Hamilton 
and is bounded by Lake Erie on 
the south and on the east by 
Lake Ontario and the United 
States. 

54: La region écon 
de Hamilton et 
principalement 
limitée par le 
lac Ontario et 
l'est) 

mique 54 est la ville 
une region située 
au sud de Hamilton et 
lac Erie (au sud), le 
les Etats-Unis (a 

55: Economic Region 55 is located 	55: La region économique 55 représente 
in the southern parts of Ontario 	le sijd de l'Ontario et est limitée 	do and has Lake Erie as its south- 	au sud par le lac Erie. 
ern boundary. 



95 

56: Economic Region 56 is the south-
western tip of the province of 
Ontario. 

57: Economic Region 57 is situated 
in the mid-west portion of the 
province. 

58: Economic Region 58 is the Lake 
Huron and Georgian Bay region. 

59: Economic Region 59 covers a 
very large portion of the 
northern part of the province 
and has the province of Quebec 
as its eastern boundary. 

56: La region êconomique 56 est la pointe 
sud-ouest de l'Ontario. 

57: La region économique 57 est la partie 
centre-ouest de la province. 

58: La region économique 58 est la region 
du lac Huron et de la Baie Georgienne. 

59: La region économique 59 couvre une 
très grande partie du nord de la 
province et est limitée a l'est par 
le Québec. 

Manitoba 

61: Economic Region 61 lies on the 
international boundary in the 
south-eastern part of Manitoba. 

62: Economic Region 62 is the region 
south-west of Winnipeg on the 
international boundary. 

63: Economic Region 63 is the south-
western region of the province. 

64: Economic Region 64 is the 
Portage la Prairie area, north 
to Lake Manitoba. 

65: Economic Region 65 is the area 
lying north of the Riding 
Mountain National Park along 
the Saskatchewan border. 

66: Economic Region 66 is the area 
lying between Lake Winnipeg and 
Lake Manitoba and extending 
from Metropolitan Winnipeg in 
the south to Gypsumville in the 
north. 

67: Economic Region 67 is the 
Metropolitan Area of Winnipeg. 

68: Economic Region 68 is the north-
ern portion of the province. 

Manitoba 

61: La region économique 61 est située 
a la frontire américaine, au sud-
est du Manitoba. 

62: La region économique 62 est la 
region sud-ouest de Winnipeg, limi-
tee par la frontire américaine. 

63: La region économique 63 représente 
le sud-ouest de la province. 

64: La region économique 64 est la region 
Portage la Prairie limitée au nord 
par le lac Manitoba. 

65: La region économique 65 s'étend au 
nord du parc national du Mont 
Riding le long de la frontire de 
la Saskatchewan. 

66: La region ëconomique 66 s'étend du 
lac Winnipeg au lac Manitoba et de 
la region métropolitaine de Winnipeg 
(au sud) jusqu'à Gypsumville (au 
nord). 

67: La region économique 67 est la region 
métropolitaine de Winnipeg. 

68: La region économique 68 est la partie 
nord do 1;i province. 

0 



Saskatchewan 

71: Economic Region 71 is in the 
south-eastern part of the prov-
ince of Saskatchewan. 

72: Economic Region 72 is the south-
wes tern part of the province 
bounded by Alberta on the west 
and on the south by the United 
States border. 

73: Economic Region 73 encompasses 
the west central part of the 
province. 

74: Economic Region 74 is the east 
central part of the province. 

75: Economic Region 75 is a large 
area that stretches completely 
across the province marking the 
northern limits of the built up 
areas and road systems. 

76: Economic Region 76 is the 
northern port inTi of the prov floe 

Saskatchewan 

71: La régi on ecotioiiiiquL ,  7 I 	t lo 
est de la province. 

72: La region êconomique 72 est le sud-
ouest de la province, limitée a 
l'ouest par l'Alberta et au sud par 
les Etats-Unis. 

73: La region economique 73 comprend le 
centre-ouest de la province. 

74: La region économique 74 se trouve 
dans le centre-est de la province. 

75: La region economique 75 s'tend d'une 
frontire provinciale a l'autre, dé-
limitant au nord les regions habitées 
et 1€ réseau routier. 

76: La region ëconomiquo 76 CSL ].i prte 
norc do Li province. 

A lb e r L 

81: Economic Region 81 is situated 
in the south-east corner of the 
province running mainly north 
and south along the border of 
Saskatchewan. 

82: Economic Region 82 is situated 
in the southern part of Alberta 

83: Economic Region 83 is the south-
central area of the province 
around Calgary. 

84: Economic Region 84 is a mountain 
territory, extending from 
Waterton Lakes National Park at 
the U.S. boundary, to Jasper 
National Park inclusive, and 
including also the Rocky 
Mountain Forest Reserve. 

85: Economic Region 85 is the east-
central area extending from the 
Saskatchewan border to the foot-
hills at Rocky Mountain House. 

.\ 1 T- 	-r t 

81: La region ëconomique 81 se situe dans 
le coin sud-est de la province, s'é-
tendant principalement du nord au sud, 
le long de la frontire de la Sas-
katchewan. 

82: La region écorlomique 82 est située 
darts le sud de 1'Alberta. 

83: La region économique 83 est la par-
tie centre-sud de la province qul 
entoure Calgary. 

84: La region économique 84 represente 
le territoire des montagnes et s'e-
tend depuis le parc national des lacs 
Waterton ( la frontière des Etats-
Unis) jusqu'au parc national Jasper 
inclusivement; elle comprend aussi 
la reserve de Rocky Mountain Forest. 

85: La region ëconomique 85, au centre-
est, s'ëtend de la frontière de la 
Saskatchewan jusqu'au pied des mon-
tagnes, a Rocky Mountain House. 
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86: Economic Region 86 is an area 
around Edmonton extending west 

. to the foothills at Drayton 
Valley and east to the Sas-
katchewan border. 

87: Economic Region 87 is the Alberta 
Peace River Region in the north-
western part of the province. 

88: Economic Region 88 is the north-
eastern portion of the province. 

86: La rgion économique 86 entoure 
Edmonton et s'tend a l'ouest jus-
qu'au pied des montagnes (Drayton 
Valley) et A l'est jusqu'à la fron-
tière de la Saskatchewan. 

87: La region économique 87 est la region 
de Peace River, au nord-ouest de la 
province. 

88: La region économique 88 est la partie 
nord-est de la province. 

British Columbia 

91: Economic Region 91 is the south-
east corner of British Columbia. 

92: Economic Region 92 is situated 
in the south-eastern part of 
British Columbia. 

93: Economic Region 93 is located 
in the southern part of the 
province - The Okanagan district. 

1 4: Economic region 94 is situated 
north of Regions 93 and 95 (see 
below), in the south central 
part of the province. 

95: Economic Region 95 is the south-
western corner of the mainland 
of British Columbia, the lower 
Fraser area. 

96: Economic Region 96 is the whole 
of Vancouver Island, plus a 
portion of the mainland between 
Bella Coola and Powell River. 

97: Economic Region 97 is situated 
in the north central part of 
British Columbia. 

98: Economic Region 98 covers a 
large area in the north-eastern 
part of the province. 

99: Economic Region 99 is a long 
narrow region extending along 
the western boundary of the 

. 	province to the northern border 
and south to the Bella Coola 
area including the Queen 
Charlotte Islands. 

Colombie-Bri tannique 

91: La region économique 91 correspond a 
l'extrémité sud-est de la province. 

92: La region economique 92 est située 
au sud-est de la Colombie-Britannique. 

93: La region économique 93 représente 
le district d'Okanagan (au sud de la 
province). 

94: La region ëconomique 94 est située 
au nord des regions 93 et 95 (voir 
ci-dessous), dans le centre-sud de 
la province. 

95: La region économique 95 est le coin 
sud-ouest des terres fermes de la 
Colombie-Britannique, c 'est-à-dire 
la region du Bas-Fraser. 

96: La réion ëconomique 96 se compose 
de FIle de Vancouver et une partie 
des terres fermes entre Bella Coda 
et Powell River. 

97: La region économique 97 comprend le 
centre-nord de la province. 

98: La region économique 98 couvre une 
grande surface de la partie nord-
est de la province. 

99: La region économique 99 est une ré-
gion longue et ëtroite s'etendant 
le long de la frontiare ouest de la 
province, a partir de la frontière 
nord jusqu'à Bella Coola (au sud) et 
comprenant les Iles de la Reine 
Charlotte. 
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I '0 Statistics Canada Statistique Canada 

CODE SHEET 1976 

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) - 	- 
] T 

1 Own illness or disability 	
2 Personal or family responsibilities 
1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 	 I 	 3 Going to school 

1 4 4 Could only find part-time work 	 4 Quit job for no specific reason 
5 Did not want full-time work 	 5 Lost job or laid off job 
6 Full-time work under 30 hours per week 	 54 6 Changed residence 
00th 	Specify in NOTES 	 7 Dissatisfied with job (poor pay, working 

conditions, etc-( 
8 Retired 

r 	 NOTES 
 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

	 [—,—Working 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff (expects to return) 	 2 Keeping house 58 1 7 6 New job started during week, or 	 3 Going to school 

job terminated (does not expect to return) 	 0 Other - Do not specify in NOTES  
7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 

L 	
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 

Other - Specify in NOTES 
Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 No longer interested in finding work 

Criecked with: Public employment agency 	
5 Waiting for recall (to former job) 

2 Checked with: Private employment agency 	63 6 Has found new job 

3 Checked with Union 	
7 Waiting for replies from employers 

or suited to skills) ,- 4 Checked with: Employers directly 	
8 Believes no work available (in area, 

2 Li 5 Checked with: Friends or relatives 	
9 No reason given 

. 	 6 Placed or answered job ads 	 0 Other - Specify in NOTES 
7 Lookedatjobacfs 
0 Other - Specify in NOTES 

 

Yes, could not take a job because of: 
1Owniflnessor disability 	- 1 	Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 2 	Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 3 	Going to school 

33  4 Labour dispute (strike or lockout) 	 4 	Already has a job 
5 Layoff (expects to return) 	 1 	5 No reason (Available for work last week) 
6 New job to start in the future 	 0 	Other - Specify in NOTES 
7 Vacation 
0 Other - Specify in NOTES  

-- 	

Worked for Others 

- 	1 Paid worker 
2 Unpaid family worker 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 

364 Could only find part-time work 
5 Did not want full-time work 
6 Full-time work under 30 hours per week 
0 Other - Specify in NOTES 

FThecked
cked with: Public employment agency 

 with: Private employ,...3nt agency 
3 Checked with: Union 

76 	Self-Employed 

3 Incorporated business -- With paid help 
4 Incorporated business -- No paid help 
5 Not incorporated business - With paid help 
6 Not incorporated business - No paid help 

I 	(include Self-employed without a business) 

L 	-- 
 

4 
 I 4 Ulecked WW. Emp' 
I S Checked with: Friends or relatives 	

1 Primary or secondary school
2 UniversiW 

. 	 6 Placed or answered lob ads  
7 Looked at job ads 	 82 3 Community college, junior college. 

or CEGEP 
0 Other — Specify in NOTES - 	 a Other — specify in NOTES 

' , HceO Joory 1976 
6-4000-440 
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I + Statistics Canada Statistique Canada 

FEUILLE DES CODES 1976 

Questionnairedel ' enquête sur Ia population active (Formule 05) 

1 Malaclie ou invalidite de I'enquété 
1 
2 

Maladie uu irivalidité de l'enquétè 
Obligations personnelles ou familiales 

2 Obligations personnelles ou familiales 3 Va a I'école 
3 

1 4 4 
Va a 'école 
Na Pu trouver qua du travail a temps partiel 

4 A quitté son emploi sans raison precise 

5 
5 

Ne voulait pas de travail a plein temps 	 54 A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied 

6 Travail a plein temps, moms de 30 heures 
par semaine 

6 
I 

A clemenagé 
N'était pas satisfait)e) de son emploi (faible 

rémunératiorl, conditionsde travail médiocres, etc.) 
0 Autre.— PrEcisez daiis les NOTES I 8 

LAutr 

A pris sa retraite 
Prècisez dons let NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enquéte 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais tempt 	 1 
4 Conflit du travail (grève ou lock-out) 	 2 
5 Mise a pied (s'attend a urt rappel) 	 58 

17  6 Debut dun nouvel emploi au cours de Ia semaine, I 0 
fin cle l'emploi Ine s'attend pas a y retourner) 

7 Va
o
c
u 
 ances 

B Jour férié (ou fête religieuse) 

L09 Travail a temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de lentretien ou de Ia reparation 

	

de l'usine, etc.) 	 1 
Autre - Précisez dons let NOTES 	2 

	

-- 	
3 
4 
5 

1 S'est adressé(e): A urt bureau de placement public 	L - 	6 
2 S'est adressé)e): A un bureau de placement privé 	Ui.) , 
3 S'est adresséle): A un syndicat 
4 Sest adressé)e): Directement a des employeurs 

20 5 S'est adressé(e): A des amis ou des parents 
. 	 6 A fait paraitre des annonces ou a répondu a des 

annonces 
7 A consultê let annonces 
0 Autre - Précisez dans let NOTES 

[ePouvait pat prendre on emploiparce 
1 Maladie ou invalidité de I'enquete (el/e): 
2 Obligations personnelles ou familiales 1 	Etait malade ou invalide 
3 

33  4Conflit 
5 

Mauvais temps 
du travail (greve ou lock-out) 

Mite a pied )s'attend a un rappel) 

1 	2 	Avait des obligations personnelles ou tamiliales 

64 	3 	Allait a l'école 
1 	4 	Avait deja un emploi 

6 Nouvel emploi devant commencer a une date future 5 	N'avait aucune raison (Prêt)e) a travailler Ia 
7 Vacances semaine derniêrel 
0 Autre - PrOcisez dons let NOTES 0 	Autre - Précises dons /es NOTES 

- - 7 	A travaillé pour d'autres 

1 Travailleur rémunéré 
2 Travailleur familial non rémunéré 

A travaillé a son compte 

76 3 Entreprise constituée - Avec aide rémunérée 
4 Entreprise constituée - Sans aide rémunérée 
5 Entreprise non constituée - Avec aide rémunérée 

L Entreprite non constituée - Sans aide rémunérée 
(lncluez: Les travai//eurs autonomes n 'ayant pat 
d'entreprise) 

1 S'est adressé(e): A un bureau de placement publ 	 - - 	- - 	- 	- 
2 S'est adressé(e): A un bureau de placement privé 	 - 	 - 	- 
3 Sest adressé(e): A un syndicat 
4 S'est adressé)e): Directement a des employeurs 	

1 École primaire ou secondaire 41 5 S'est adressele): A des amis ou des parents 	

82 2 Université 6 A fait parartre des annonces ou a répondu a des 	
3 College communautaire, ou CEGEP annonces 	 r 	
0 Autre - PrEcisez dons les NOTES . 	 7 A consulté les annonces 

0 Autre - Précisez darts let NOTES  

Révié invjr 1976 

6-4000-441 11--76 

Travaillait 
Tenait maison 
Allait a l'école 
Autre - Ne précisez pas dons las N OTES 

Etait malade ou invalide 
Avait des obligations personnelles ou familiales 
Allait a I'école 
N'est plus intéressê)e) a trouver du travail 
Attendait un rappel (à son emploi précédent) 
A trouvé un nouvel emploi 
Attendait que des employeurs lui répondent 
Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 

(dans Ia region, ou qui réponde a ses aptitudes) 
Na donné aucune raison 

U Autre - Précises dons las NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enquete 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Va a l'école 

36 4 Na Pu trouver que du travail a temps partiel 
5 Ne voulait pas de travail a plein temps 
6 Travail a plein tempt, moms de 30 heures 

par semaine 
[0 Autre - PrEcisez dons les NOTES 
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GUIDE TO SPECIAL ARTICLES 
	

ARTICLES SPC1AUX - GL1 

January 1975 - Employer Sponsored Training 
Programs 

March 1975 - Monthly Unemployment Data 
by Industry and by Occu- 
pation 

June 1975 - The unemployed by industry 
and occupation 

- Student Data 

July 1975 - Provincial Annual Averages 
(former survey) 

- Student Data 

August 1975 - Student Data 

September 1975 - Working Mothers and Child 
Care Arrangements 

- Student Data 

June 1976 - 1975 Annual Averages 

December 1976 - 1976 Annual Averages 

January 1977 - Job Search Methods of the 
Unemployed 

March 1977 - New Job to Start at a 
Future Date 

April 1977 - Part-time Employment in 
1975 and 1976 

May 1977 - Employed Persons not at 
Work 

June 1977 - Labour Force Activities and 
Characteristics of Students 

August 1977 - Overtime and Time Lost 

November 1977 - An Indicator of Labour 
Market Related Economic 
Hardship 

December 1977 - 1977 Annual Averages 

January 1978 	- Employment/Population 
Ratio 

May 1978 	- Flows into Unemployment 

August 1978 	- Porsons not in tho Labour 

Janvier 1975 - Programmes do formation w 
par l'employeur 

Mars 1975 - Statistique mensuelle du ch8mage 
par branche d'activité et par 
profession 

Juin 1975 - Lee ch8meurs par branche d'acti- 
vité et par profession 

- Données sur les étudiants 

Juillet 	1975 - Moyennes provinciales annuelles 
(enqute précédente) 

- Données sur les étudiants 

Aotit 	1975 - Données sur les étudiints 

Septembre 1975 - Mres au travail et services de 
garde d'enfar.ts 

- Données sur lee étudiants 

Juin 1976 - Moyennes annuelles 1975 

Décembre 1976 - Moyennes annuelles 1976 

Janvier 1977 - Méthodes de recherche d' 
utilisées par les chmur 

Mars 1977 - Nouvel emploi devant co 
une date future 

Avril 1977 - Emploi N temps partiel en 1975 
et 1976 

Mai 1977 - Personnes occupées absentes 
du travail 

Juin 1977 - Activité et caractéristiques 
des étudiants 

AoCit 1977 - Heures supplémentaires et 
heures perdues 

Novembre 1977 - Un indicateur de Ia privation 
économique liée au marché du 
travail 

Décembre 1977 - Noyennes annuelles 1977 

Janvier 1978 	- Rapport emploi-population 

Mai 1978 	- Activité antérieur des chmeurs 

Aot 197R 	- La population inactive - 1977 

C 
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-- 	rEt) PUBLICa'l'IONS 

-tvey Publications 

71-201 - Fljstoricil labour force statistics - actual 
data, seasonal factors, seasonally-ad justed 
data (Annual) Nil 
(This publication contains one hundred and 
ninety-four time series, derived from the 
monthly labour force survey, for the period 
January 1966 to December 1977.) 

71-526 - Methodology of the Canadian labour force 
survey (Occasional) Bil. 

71-520 - Facts About the Unemp_loyed (Occasional) Nil. 
(This publication presents in a convenient 
form, the main facts about unemployment in 
Canada for the period 1960 to 1971.) 

Employment and Earnings 

72-002 - Eniployitiwit, 	Earnings and hours 	(Monthly) 
(This pubtication relates industry and area 
index numbers and levels of employment; ave- 
rages of weekly earnings; wages and salaries; 
averages of hours per week and earnings per 
hour; historical comparisons; charts and ex- 
planatory material.) 

72-201 	- Review of Employment and Average Weekly Wages 
Salaries (Annual) 

as publication provides industry and area 
etuations in industrial employment, pay- 
s and average weekly wages and salaries.) 

..L 	Insurance 

13-001P- Preliminary Unemployment Insurance Statis- 
tics 	(Monthly) 	Bil. 
(This publication provides information on 
the number of beneficiaries (preliminary 
count), benefits paid, claims received and 
estimates of the insured population) 

73-001 - Statistical Report on the Operation of the 
Unemployment Insurance Act (Quarterly) Bil. 
(This publication provides more detailed 
information on the number of beneficiaries 
(final count), benefits paid, claims re- 
ceived, and estimates of the insured popu- 
lation. 

Job Vacancy Survey 

71-002 - Quarterly report on job vacancies (Quarterly) 
Bil. 
(This publication provides an occupational, 
industrial and regional picture of job 
vacancies.) 

PUBLICATIONS CONNEXES 

Autrs pubhcations relatives N l'enqute sur Li population 
CtLV. 

71-201 - Statist iIues chronologic1ues sur La population active - 
chiffres r'e1s, facteurs saisoniiiers et donnes d-
saisonnal LmeS (Annuel ) Nil 
(Contient cent Iuatre-vingl-quatorze stries chronolo-
giqucs Lirees do Uen(Iuete aensuelle sur Is population 
active, pour Is pdriode de janvier 1966 A d4cembre 
1977.) 

71-526 - Méthodologie de l'enqute sur Li population active du 
Canada (Hors série) Nil. 

71-520 - Données sur Ic ch8mage (Hors sdrie) Bil. 
(Principales donndes sur ha ch8mage au Canada pour 
Is periods 1960-1971, prdsentées sous une Lorme 
commode.) 

Emploi et gains 

72-002 - Employment, Earnings and Hours (Mensuel) 
(Fait ressortir Ic rapport entre lea nombres-indices 
relatifs a Ia branche d'activité Cconomique et A Li 
region et Les niveaux dempLoi; gains hebdomadaires 
moyens; rCmunCration; horaire hebdomadaire moyen et 
gains horaires moyens; comparaisons chronologiques; 
diagrammes et notes explicatives.) 

72-201 - Review of Employment and Average Weekly Wages and 
Salaries (Annuel) 
(Fluctuations, par branche d'activitC at par region, 
de l'einploi industrial, rCmundrations at rémunCrations 
hebdomadaires moyennes.) 

Assurance-ch6mage 

73-001P- Statistiques provisoires sur i'assurance-ch6mage 
(Monsuel) Sil. 
(Cette publication présente des renseignements sur 
le nombre de bgneficiaires (compte provisoire), les 
prestations servies, les demandes de preatations 
reçues at las estimations de la population assure.) 

73-001 - Rapport statistique sur l'application de la Lot sur 
l'assurance chmage (Trimestriel) Bil. 	- 
(Cette publication présente des renseignements plus 
détaillés sur is nombre de bénéficiaires (compte dé-
finitif), les prestations servies, las deinandes de 
prestations reçues et les estimations de La popula-
tion assurée.) 

Enquéte sur les postes vacants 

71-002 - Rapport trimestriel sur lea postes vacants (Trin,es-
trial) Bil. 
(Tableau par profession, par activité économlque et 
par region des postes vacants mu Canada.) 
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