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COMMENTARY

Seasonally-Adjusted Data

Emplovment

Statistics Canada estimates that for
the week ending January 13, 1979, the
seasonally-adjusted level of employ-
ment was 10,232,000, an increase of
90,000 from December 1978. The in-
crease occurred in all four main
age/sex groups: men 15-24,

(+ 21,000) ; women 15-24, (+ 23,000);
men 25 and over, (+ 22,000); and
women 25 and over, (+ 24,000).

By province, the seasonally-adjusted
level of employment increased in

Ontario (+ 29,000), Quebec (+ 11,000),
lberta (+ 8,000), Saskatchewan

(+ 5,000), Manitoba (+ 5,000), Nova

Scotia (+ 3,000) and British Columbia

(+ 3,000). The other three provinces
showad little or no ghange.
Unemployment

The seasonally-adjusted unemployment
level was 897,000 in January, virtu-
ally unchanged (+ 2,000) from December
1978. The level increased by 10,000
amongst men 25 years and over, while
it showed small decreases in the

three remaining main age/sex group-
ings.

Provincially, the seasonally-adjusted
level of unemployment increased in
Quebec (+ 10,000) and Nova Scotia

(+ 5,000), while it decreased in
British Columbia (— 9,000) and
Alberta (= 3,000). The remaining
provinces showed little or no change.

Unemployment Rate

The seasonally-adjusted unemployment
rate remained at 8.1 between December

COMMENTAIRE

Données désaisonnalisées

Emplodi

Selon les estimations de Statistique
Canada pour la semaine se terminant le

13 janvier 1979, le niveau désaisonnalisé
de 1l'emploi s'établissait a 10,232,000
personnes, soit 90,000 de plus qu'en
décembre 1978. Cette hausse s'est mani-
festée dans les quatre principaux groupes
d'dge-sexe, soit les hommes de 15 3 24
ans (+ 21,000), les femmes du méme groupe
d'age (+ 23,000); les hommes de 25 ans et
plus (+ 22,000), et les femmes du méme
groupe d'dge (+ 24,000).

A 1'échelle provinciale, le niveau désai-
sonnalisé de 1l'emploi a augmenté en
Ontario (+ 29,000), au Québec (+ 11,000),
en Alberta (+ 8,000), en Saskatchewan

(+ 5,000), au Manitoba (+ 5,000), en
Nouvelle-Ecosse (+ 3,000) et en Colombie-
Britannique (+ 3,000). Il est demeuré
stationnaire ou a peu varié dans les trois
autres provinces.

Chomage

Le niveau désaisonnalisé du ch8mage s'éta-
blissait a 897,000 personnes en janvier,
n'enregistrant pratiquement aucun change-
ment (+ 2,000) par rapport & décembre
1978; il a augmenté de 10,000 chez 1les
hommes de 25 ans et plus et a légérement
régressé dans les trois principaux autres
groupes d'dge-sexe.

A 1'échelle provinciale, le niveau désai-
sonnalisé du chOGmage a progressé au Québec
(+ 10,000) et en Nouvelle-Ecosse (+ 5,000),
tandis qu'il a diminué en Colombie-
Britannique (— 9,000) et en Alberta

(- 3,000). Dans les autres provinces, la
variation est nulle ou minime.

Taux de chomage

En janvier 1979, le taux de chOmage dé-
saisonnalisé est demeuré le méme qu'en



1978 and January 1979. The rate de-
creased by 0.3 for both men and women
15-24 and by 0.2 for women 25 and
over, while it increased by 0.2 for
men 25 years and over,

By province, the seasonally-adjusted
unemployment rate increased by 1.2
to 11,5 in Nova Scotia, by 0.6 to
17.6 in Newfoundland, by 0.4 to 5.1
in Saskatchewan, by 0.2 to 11.3 in
Prince Edward Island and by 0.2 to
10.7 in Quebec. The rate decreased
by 0.7 to 8.2 in British Columbia,
YOS tolsnd Hn Manitoba, by'0.3:to
4,0 in Alberta and by 0.1 to 6.8 in
Ontario. The rate remained at 11.6
in New Brunswick.

Participation Rate

The seasonally-adjusted participation
rate for Canada increased by 0.4 to
63.4 in January. The rate increased
by 1.0 to 60.6 for women 15-24, by
OEVAREONCTARNS) forE men JI5-24% by 0.4 to
81.2 for men 25 and over and by 0.2
to 44.8 for women 25 and over.

Employment/Population Ratio

The seasonally-adjusted employment/
population ratio continued 1its upward
trend, reaching 58.3 in January, up
0.4 from December. The rate in-
creased by 1.0 to 52.2 for women 15-
24, by 0.9 to 61.5 for men 15-24, by
0.3 to 41.6 for women 25 and over

and by 0.2 to 77.1 for men 25 and
over.

Unadjusted Data

The unadjusted level of employment

in January was 9,812,000, compared

to 9,365,000 in January 1978. The
level of unemployment was 977,000 and
the unemployment rate was 9.1, com-
pared to 977,000 and 9.4 in January
1978. The participation rate in

décembre 1978 (8.1). Il a accusé une bais-
se de 0.3 chez les hommes et les femmes

de 15 @ 24 ans, et de 0.2 chez les femmes
de 25 ans et plus, tandis qu'il a augmen-
té de 0.2 chez les hommes de 25 ans et
plus.

A 1'échelle provinciale, le taux de chd-
mage désaisonnalisé a progressé de 1.2 en
Nouvelle-Ecosse (11.5), de 0.6 a Terre-—
Neuve (17.6), de 0.4 en Saskatchewan (5.1),
de 0.2 3a 1'Ile-du-Prince-Edouard (11.3) et
de 0.2 au Québec (10.7). Il a régressé

de 0.7 en Colombie-Britannique (8.2), de
0.5 au Manitoba (5.4), de 0.3 en Alberta
(4.0) et de 0.1 en Ontario (6.8). Il est
resté constant au Nouveau-Brunswick (11.6).

Taux d'activité

En janvier, le taux d'activité désaisonna-
lisé pour le Canada a enregistré une haus-
se de 0.4 et s'est €tabli 3 63.4. Il a
augmenté de 1.0 chez les femmes de 15 a

24 ans (60.6), de 0.7 chez les hommes du
méme groupe d'Age (71.5), de 0.4 chez les
hommes de 25 ans et plus (81.2) et de 0.2
chez les femmes du méme groupe d'dge
(44.8).

Rapport emploi-population

Le rapport désaisonnalisé emploi-population
a continué sa progression et a atteint

58.3 en janvier, soit une augmentation de
0.4 par rapport @ décembre. Il s'est ac-
cru de 1.0 chez les femmes de 15 a 24 ans
(52.2), de 0,9 chez les hommes du méme
groupe d'dge (61.5), de 0.3 chez les fem-
mes de 25 ans et plus (41.6) et de 0.2

chez les hommes du méme groupe d'dge

§7 7.1 |

Données non désaisonnalisées

En janvier 1979, le niveau non désaison-
nalisé de 1'emploi s'&levait a 9,812,000
personnes, comparativement a3 9,365,000 en
janvier 1978. Le niveau du chdémage s'éta-
blissait 3 977,000 et le taux de chdmage,
3 9.1, contre 977,000 et 9.4 en janvier

1978. Le taux d'activité s'élevait & 61.5




January was 61.5, compared to 60.0
in the same month last year. The
employment/population ratio was 55.9
compared to 54.3 in January 1978.

Note

As in past years, seasonally-adjusted
data up to and including December
1978 have been revised to take into
account the seasonal patterns expe-
rienced during 1978. As well, data
have been revised to take account of
the 1976 Census population projec-
tions.

The revised seasonally-adjusted
monthly unemployment rates for 1978
are shown in the table below. For a
complete set of revised data and

notes on seasonal adjustment tech-
niques, users should refer to the
January 1979 edition of Historical
Labour Force Statistics - Actual Data,

Seasonal Factors, Seasonally-Adjusted
Data (Catalogue No. 71-201, Annual)
and Labour Force Annual Averages,
1975-1978 (Catalogue No. 71-529,
Oceasional) .

The 1978 annual averages fLor two ta-
bles which were unavailable at the
time of printing of Labour Force
Annual Averages, 1975-1978, Cat. No.
71-529 appear in this ussue of The
Labour Force Cat. No, 71-001 on pages
64 to 66,

en janvier, contre 60.0 un an plus tdt.
Le rapport emploi-population était de
55.9, comparativement & 54.3 en janvier
1978.

Nota

Comme au cours des derniéres années, les
données désaisonnalisées pour 1'année
1978, y compris celles de décembre, ont
été révisées pour traduire les mouvements
saisonniers de 1978. Elles ont également
€té révisées pour tenir compte des projec-
tions démographiques du recensement de
19768

Le tableau ci-aprés présente les nouveaux
taux de chOmage mensuels désaisonnalisés
pour 1978. Pour obtenir l'ensemble com-
plet de données révisées et des notes
concernant les techniques de désaisonna-
lisation, les utilisateurs peuvent consul-
ter le numéro de janvier 1979 de la publi-
cation annuelle Statistiques chronologi-
ques sur la population active, chiffres
réels, facteurs saisonniers et données

désalsonnalisées (n0 71-201 au catalogue)

et la publication hors série Moyennes
annuelles de la population active, 1975-
1978 (n© 71-529 au catalogue).

Le présent bulletin "La population active"
numéro 71-001 contient les moyennes annuel-
les de 1978 de deux tableaux qui n'étaient
pas disponibles lors de l'impression du
bulletin "Population active: moyennes an-
nuelles, 1975-~1978", numéro 71-529 du ca-
talogue., Ces tableaux se trouvent aux

pages 64 A 66,



Revised Seasonally-Adjusted Unemployment Rates, 1978

Taux de shdwage dBsaisonnalisés révisés, 1978
Rates as Publishad Ravisaed Rates as
for 1978 Difsian. it 9%7.9 Difference
Taux publiés pour Taux révisés en Différence
1978 janvier 1979
1978 — January — Janvier ..... 843 4 3] -
February — Février .... Bia8 808 =
ARG =—gMATS 2+ ic ol s 8.6 8.6 -
ADNINERUASTTL | oo e e ek 8.6 8105 — 0
May_Mai 40 et o0t anee 8.6 8-5 —001
SITHERSWTUE 1 L% ke oo o_dia ¢ Bis6 8.5 =044
=N TN T et o o ol 8.4 859 - 0.1
ATEHE CR—e AG Ut e olnse 8185 (i = (OFlt
September — Septembre e} 75) 845 =
October — Octobre ..... 8 2 B2 -
November — Novembre ... o3 B — ()l
December — Décembre ... Bl ! -
Note To Data Users Note & 1'intentioa des urilisateurs
des données
Data are available on CANSIM on the Les utilisateurs peuvent se procurer les
day of release at 7:00 a.m. E.S.T. données par 1l'entremise de CANSIM des

7 heures (heure normale de 1'EST) le jour
de leur diffusion.

All labour force survey data in the Nous supprimons pour le moment toutes les
1800 block from June 1966 to December données du bloc 1800 de 1'enquéte sur la
1975 are being deleted for the time population active pour la période de juin
being. These data will be re-entered 1966 a décembre 1975. Elles seront re-
later this year after the 1971 and prises 3 une date ultérieure cette année
1976 Census revisions have been incor- quand les révisions des recensements de
porated. Anyone needing the data 1971 et de 1976 auront été intégrées.
should contact Henry Pold at the Les utilisateurs qui auront besoin de ces
number shown below. données devront s'adresser & Henry Pold,

au numéro indiqué ci-dessous.

For further information call: Pour obtenir plus de renseignements, com-—
muniquez avec les personnes suivantes:

Rick Baxter (613) 992-9543
Henry Pold (613) 996-4214
Bruce Petrie (613) 996-3990
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TABLE 1. SEASONALLY - ADJUSTED ESTIMATES, CANADA

ESTIMATIONS DESAISONNALISEES, CANADA

______ TABLEAU 1
______________ ;0;4;:1:;-E;;;;4;;;; N MONTH-TD~MONTH CHANGES
ESTIMATIONS MENSUELLES VAR TAT IONS MENSUELLES
‘“--X-Q‘?’J 1978 1978 -]“ 1978 o
E “:;r]:— DEC.| NOV. ‘ 0cT. SEPT. -;UG. J;N.:—PI;‘E-E: 1978 NOV.~DECS| OCT.~NOV. | SEPT~0CT. h;._—;g;T
JI\I‘-W. D;‘C. Nsv. DC;- SE;T, ADET JA;V- JA;?/}QVJ NOV.:D{L. UCI.:NUV. SEPT,:D(.T. ADJT:SEPT

THOUSANDS ~ MILLIERS
LABOUR FORCE - POPULATION

ACTIVE cevveavesoncasscnnnena| 114129 11,037 10,999 104969 10,975 10,949 10,663 92 38 aQ - 6 26
MEN = HOMMES ..ccecccccssvnos ©a767 64717 6,698 6,690 6,690 6,687 6,555 5D 19 8 = 3
WOMEN = FEMMES .. w) 40262 44320 49301 44279 4:285 4,262 4,108 42 19 22 - 6 23
15-24 YEARS ~ ANS o 3,010 2,970 2,962 24942 24939 2,935 24840 40 8 20 3 4
MEN ~ HOMMES ssececcnes . Leb63 14625 1,615 1,603 14600 1,602 1,546 18 10 12 3 =
WOMEN ~ FEMMES ceecesceorvsns 19367 14345 14347 10339 14339 1,333 1,294 22 - 2 8 - 3
15-19 YEARS = ANS soseccscons 1,251 1,225 1,223 1,209 1,202 1l.214 1l.168 26 2 14 7 12
MEN — HCMMES saseccorcocann €19 671 667 658 653 ce4 624 8 4 9 s - 11
WOMEN = FEMMES cevveues @ 572 554 556 551 549 550 544 18 =2 5 2 1
20-24 YEARS - ANS . B Lo745 1.742 1,738 14735 1:736 1,729 L.e71 3 & E] - 1 7
MEN = HOMMES .... o 955 949 947 947 948 946 922 3 2 - - 1 2
WOMEN = FEMMES v.ceececocss 796 763 791 788 788 783 749 = 3 2 3 - 5
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS{ 8,119 8,067 8,037 8,027 8,03 8,014 7,823 52 a0 10 -9 22
MEN ~ HOMMES .ccceveveesees| S5el24 5,092 5,083 5,087 5,090 5,085 5.G09 32 9 - 4 - 3 3
WOMEN ~ FEMMES .., 20955 20975 2:954 24940 2,946 2,929 2,814 20 21 14 - 6 17
25-54 YEARS — ANS . 69833 6,811 6,791 64772 64768 64742 64561 22 20 i¢ 4 26
MEN - HOMMES .... 60266 49227 44221 4,218 4,215 4,213 4,152 19 [ 3 3 2
WOMEN ~ FEMMES ..... 2,587 2,584 2,570 24554 24553 2.529 2.409 3 14 16 1 24
EMPLOYMENT — EMPICI ... 104232 10,142 10,093 10,070 10.042 10.027 9.:777 90 49 28 28 15
MEN - HCMM 6,277 6423k 6,202 6,196 64177 &5176 6,061 43 32 6 19 3
WOMEN ~ FEMMES ... 3,955 3.908 3,891 3,874 3,865 3,853 3,716 47 17 L7 9 12
1524 YEARS - ANS . 2¢585 2.545 24533 2,530 2,515 2,511 2.422 44 12 B 15 4
MEN — HOMMES .... o412 1,391 1,376 14374 1,365 1.364 1,305 21 15 2 9 1
WOMEN ~ FEMMES .. cdb 14177 1415 L1e157 14156 14150 1,147 1,117 23 - 3 Ny & 3
15-19 YEARS = ANS .. 1,028 1,0C1 999 996 988 996 961 27 2 3 8 - 8
MEN - HOMMES . 556 549 S44 541 536 543 507 7 5 3 5 -1
WDMEN ~ FEMMES .. 472 452 45% 455 452 453 454 20 =43 - 3 - 1
20-24 YEARS - ANS . 1s546 1,540 14532 1,533 1,527 1+524 1,458 [ 8 =4 il 6 3
MEN - HOMMES ... B4 6 837 830 833 830 829 798 9 U - 3 3 1
WOMEN — FEMMES «.eveccccves 700 7C3 702 700 37 695 660 - 3 1 2 o 2
25 YEARS ANO OVER-ANS ET PLUS Tetad T,597 7,560 7,540 7,527 7,516 7,355 46 37 20 13 11
MEN ~ HOMMES ... cecssel 4y B65 4,843 44826 4,822 44812 4.8l10 4s756 22 1?7 4 i0 2
WOMEN ~ FEMMES .. eeve] 247TB 2.754 2,734 2,718 2.715 2,706 2,599 24 20 16 3 9
25-54 YEARS — ANS . ees| ©.417 6,398 64371 64350 £330 6,308 6,159 19 a7 21 20 22
MEN = HOMMES eeocv.o. eese| 4402¢ 44018 4,006 3,997 3,985 3,981 3,938 8 12 9 12 L3
AGHENL = FIBMMES <o .t oin orore 2¢391 2,380 24365 24353 2,345 2,327 2,221 11 15 12 8 18
AW CULTIO BB Joni e ot ol oJo/aTa jaiata ale w92 491 48¢ 49 484 476 453 1 s - & 10 [}
SON-AGRICULTURE ~ NON AGRICOLE| 9727 9,656 9,610 9,575 9,55 9,538 9,313 71 46 35 30 7
BUHER PRIMARY - AUTRES IN-
OUSTRIES PRIMAIRES secosacen 254 2617 267 270 268 261 251 - 13 - - 3 2 i
MANUFACTURING ~ INDUSTRIES
MANUFACTURIERES sveoaa o] 20043 2,016 1.986 11977 14969 1,975 1,898 27 30 9 (] - &
CONSTRUCTION ceececes . Gk 642 646 639 620 635 631 2 - 4 7 19 - 15
TRADE = CCMMERCE v oococosnabn Le773 1,755 1,755 1,738 1,741 1,725 1,689 18 4 17 - 3 16

TRANSPORTATION, CCMMUNICATICN
ANO OTHER UTILITIES - TRANS=-
PORTS, COMMUNICATIDNS ET
AUTRES SERVICES PUBLICS +uve 882 869 ave 873 865 859 816 13 = 5 8 6

FINANCE, INSURANCE AND REAL
ESTATE ~ FINANCES, ASSURAN-

CES ET AFFAIRES IMMOBLILIERES 56 1 565 551 559 558 551 556 e 14 = =g 1 4
SERVICES cescevsosccsansnascas 24874 24857 2,835 2,837 2833 2,828 2,766 17 22 = 2 4 5
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMI-

NISTRATION PUBLIQUE ceeceess 689 686 695 699 704 711 703 3 T - 4 = L/

PATD WIRKERS — TRAVAILLEURS
REMUNERES cevosesoceacvsasveel 90158 91104 94D58 9,022 9,004 B,980 8,743 564 46 36 18 24
PAID WDRKERS NON AGRICUL TURE
~ TRAVALLLEYRS NON AGRL-

COLES REMUNERES ecccccsecnes 96020 84963 8,924 8,881 B,865 B.B846 8,615 57 9 43 16 19
UNEMPLOYMENT - CHOMAGE vcecess 897 895 906 899 933 922 886 2 C 7 - 34 11
MEN ~ HOMMES ccconcosnsseaccns 490 483 496 494 513 513 494 (i = 13 2 & W 3
WOMEN =~ FEMMES svvcesossevens «07 412 410 %05 420 409 292 "% 2 5 s 11
15-24 YEARS - ANS . 421 425 429 412 424 424 418 SIS = I8 17 w12 5
MEN ~ HOMMES ... - 231 234 239 229 235 238 241 ) =B 10 e ) =
WOMEN - FEMMES .. aae 190 191 190 183 139 186 177 | 1 7 - 6 B
15-19 YEARS - ANS . aes 223 224 224 213 214 218 207 = WS = 11 . - 4
MEN — HOMMES .... .a 123 122 123 1n? 17 121 117 1 Sl | 6 = = &
WOMEN — FEMMES .. cea 100 102 101 9% S 97 %0 =al 1 5 -1 N
20~24 YEARS - ANS - 199 202 206 202 209 205 213 = I8 =i 1% 4 - I 4
MEN — HOMMES ...a... - 10% 112 117 1l 118 117 124 S c = 5 3 - 4 1
WOMEN — FEMMES ceevsanaveas 90 90 89 a8 21 88 a9 — 1 1 ] 3
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 476 470 417 487 509 498 468 b == - 10 = 2 11
MEN ~ HOMMES ..ccaavnenanss 25% 249 257 265 278 275 253 10 - 8 =48 - 13 3
WOMEN - FEMMES ..... .e 217 221 220 222 231 223 21S = & 1 = W = 8
25-54 YEARS - ANS . 416 413 420 422 438 434 402 ) T == 2 - 16 4
MEN - HOMMES .. vese 220 209 215 221 230 232 214 Il - 6 - 6 = 19 - W
WOMEN ~ FEMMES ,.ccicevveven 156 204 20% 201 208 202 188 = 8 = 4 = W 6
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TABLEAU 1. ESTIMATIONS OE’SAISONNALISE/ES- CANADA

MONTHLY RATES MONTH=TO-MONTH CHANGES
TAUX MENSUELS VARIATIONS MENSUELLES
1975 ] 1978 1578 1578
ooty e BN SN =t ok ol DR o g
JAN, | DEC.| NOVa | OCT. | SEPT.| AUG. JAN. |DEC. 1978|NOV4=DEC.| OCY.-NOV. SEPT-0CT. AUG.
- - - - - = - TO/4 - . - - .
i Janve | oEc.| nov. | ocv. | sept,| aolt | sANV. [JAN. 1979|NOV.-DEC.| OCT.~NOVJ SEPT-OCT . AGUT-SE#i
R L S Il = 1
PERCENT - POURCENTAGE
UNEMPLDYMENT RATF -TAUX DE
CHOMAGE coeesaes 8.1 8.1 8.2 8.2 8.5 8.4 8.3 - ~0.1 - ~0e3 0.1
MEN - HOMMES «e.ee o 7.2 7.2 7.4 Tab M. 7 7.7 7.5 - -0.2 - -0.3 -
WOMEN = FEMMES ... . 9.3 9.5 9.5 95 5.8 9.6 9.5 =02 - - ~0e3 0.2
15-24 YEARS - ANS . o] 14.0  14.3 14,5 14,0 l4.4  lhob4 14,7 -0.3 0.2 0.5 -D.4 -
MEN = HOMMES <ueae 141  1l4.4 14,8 143 147 14.9  15.6 -D.3 -0e4 0.5 -0.4 ~0.2
WOMEN - FEMMES .ieeecccoeves 13,6 14,2 14.1 13,7 14,1 14.0 13,7 -0.3 0.1 0.4 ~0.4 C.1
1519 YEARS = ANS c.ceccecsadl 078 1. 3wlssioles Bz ol 17,8 T 0820, 17.7 -0.5 - 0.7 ~0.2 -0.2
MEN ~ HOMMES .aas B 182271 [Teoe% INLGPY 17.9 " 1BR2" ' 18.8 -0.1 -0.2 0.6 ~0.1 -0.3
WOMEN - FEMMES 175 184 g0 RagNaal 17, T W Ie -6 5 -0,9 o 0.8 -pe3 Gel
20-24 YEARS ~ ANS .. s =108k Pl TLEM0.0¢ 11.8%%92.7 -0.2 -0.3 0.3 ~0s% 0.1
MEN - HOMMES .. 11.64  11.8  12.4 12,0 12.4 12.4 13.4 0.4 -0.6 0.4 -0.4 -
WOMEN ~ FEMMES essvcacasass .o 1059 TR = 1| 100 11,07 "1 1.9 0.1 - of) -0.3 0.3
25 YEARS AND DVER-ANS ET PLUS| 5.9 5.8 5 oil8 6.1 6.3 6.2 6.0 0.1 =0.1 -0 -0.2 0.1
MEN - HOMMES .... . Se1 4.9 5. ¥ 5h2 5.5 5.4 Sl 0.2 -0.2 0.1 -0.3 6.1
WOMEN - FEMMES .. . Tag 7.4 7.4 7.6 7.8 7.6 7.6 -0.2 - -0.2 -0.2 0.2
25-54 YEARS - ANS .. . 6.1 6.1 6.2 6.2 6.5 6.4 6ol = -0.1 - -0.3 G.l
MEN - HOMMES .... . 5.2 4.9 5% 1 5.2 NP SRS, 5.2 0.3 -0.2 ~0.1 0s3 =
WOMEN - FEMMES ... J 7.6 7.9 8.0 7.9 8.1 8.0 7.8 =0.3 -0.1 0.1 -0.2 0.1
PARTICIPATION RATE - TAUX
OSACTIVITE oracancaasnaassasa 63.6 63.0 62.9 62.8 62.9 62.B 61.9 0.4 on 0.1 ~0.1 0.1
MEN — HOMMES .. s 78,6 4 T8.2" W7ALON. 780" @NnEN) T - 78.2 T77.4 0.4 0.2 - 0.1 ~0.1
WOMEN ~ FEMMES .. . 48.8 48.4 48.3 48,1 4B8.2 4B.0 46.8 Do 0.1 0.2 0.1 0.2
15-24 YEARS — ANS . 66,1  £5.3 65.2 64,8 64,7 64T 63,0 0.8 0.1 G.4 0.1 -
MEN - HOMMES .. - 71.5 70.8  70.5 70,0 9.9 70.0 68.2 0.7 0.3 0.5 0.1 -D.1
WOMEN - FEMMES . 60.6 59.6 59.8 59.5  59.5 59.2 57.8 1.0 -0.2 0.3 - Ge3
15-19 YEARS ~ ANS «.. . 53,6 52.5 524 51.8° 51.5 52.0 S0.2 1.1 0.1 0.6 0.3 -d.5
MEN - HOMMES oeaas 57.2 56.5 56.2 55.4 55.0 55.9 52.7 Qs17 6.3 0.8 0.4 ~0.9
WOMEN = FEMMES caieeee 50,0 48.4 48,6 48.1  4T.9  4B.0  4T.6 1.6 0.2 0.5 0e2 -0.1
20-24 YEARS ~ ANS seccevcovasl 78.& 78.6 78,5 78.5 78.1 18,5 76.B - 0.1 - ~0.2 0.2
MEN = HOMMES ,acsesacaca 86.0 RS.7 85.7 85.9 Be.l B6.1  85.1 0.3 - 0.2 0.2 -
WOMEN - FEMMES accovscvoces Tl A 7186 TN E  7Ae2T 7.3 lNT0.9 68.5 ~0.3 - 042 -0.1 et
25 YEARS AND OVER~ANS ET PLUS 62,5, 62.2 “62.111562.1 " 62.3"W62.2 6l.4 0.3 0.1 - -0.2 vl
MEN = HOMMES cevcnnceccccree Bl.2 BO.8 80.8 81.0 8i.1 Bl.2 BO.8 0.t - -0e2 0ol -0
WOMEN ~ FEMMES «uooesnacans 44 8  4h.6 bLh4  44.2 Gheh  bbe2 43,0 0.2 0.2 0.2 -0.2 0.2
2554 YEARS = ANS ceocnasances T6.4  T63 16,2 16,1 Te.l  15.9 T4.7 0ol 9al 0.1 = u.t
MEN — HOMMES coevscveccvosa 95.3 95.0 95.0 95.1 95,1 95.2  94.8 o | - 6. - -a
WOMEN ~ FEMMES ceevavevovan $7.7 57.7 57.5 57.2 57.3 56.8 S4.7 - X - b
EMPLOYMENY RATIC - RAPPORT
EMPLOI /POPULAT FPRES. 5 e 58.3 57.9 57.17 S57.6 57.6 57.6 56,7 s b5 0.l - -
MEN ~ HOMMES . 72.9  T2.5 72.3  72.3 T2.1  72.2  Tla.t Dt J.2 - ol - -0
WOMEN - FEMMES .. 44.2  43.8 43,7  43.5  43.5  43.4  42.% 0.4 0.1 (F] - 0.1
15724 YEARS — ANS cecacevsoes 56.9 55.9 55.7 55.7 55.4 = 55.3 53.8 1.0 0.2 - 0.3 0.1
MEN ~ HOMMES ccsvecevvovans 61.5 60.6 60.0 60.0 59.6 59.6  57.5 0.9 0.6 - 0.4 -
WOMEN = FEMMES seneanceases 52.2 Sl.2 51.4 51.3  5l.1 5140 49.8 1.0 -0.2 0.1 o) 0.1
15-19 YEARS - ANS . 44,1 42.9  42.8 42.7 42.3  42.1 4l.3 1.2 0.1 0.1 0.4 -0.4
MEN — HOMMES ‘e 46.8  46.3  45.8  45.6 45,2  45.7  42.8 0.5 0.5 0.2 [ -0.5
WOMEN - FEMMES .. a 41,2 39,5 39,7 39.7 39.4 39.5 39.7 1.7 -0.2 - 0.3 -0.1
20-24 YEARS - ANS o 69.6 69.5 69.2 69.4 69.2 69.2 67.0 0.1 0.3 -0.2 0.2 -
MEN — HOMMES ... . =2  BER6. TS.L® 7585 5Nl gErs L NTELT ({9 0.5 -0.4 0.1 -
WOMEN - FEMMES . L €3.0 63.3  63.4 63.2 63.1  63.0 60.4 -0.3 -0.1 0.2 0.1 0.1
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 58.8 58.6 S8.,4 58.3 58.3 58.3 - 57.8 0.2 0.2 0.1 - —~
MEN — HOMMES .cavosvoaancns 77,1 T6.9 T6.7 T6.8 6.7 T6.8 T6.8 0.2 0.2 -D.1 0.l -0.1
WOMEN - FEMMES ... . 41e6  41.3  41.1  40.9  40.9 40.9  35.8 0.3 0.2 0.2 - -
25-54 YEARS - ANS .a.cas i a8yt RUSY (s 215 120 rhkser  7Rwil “STOER 0.1 0.2 0.2 a.1 0.1
MEN — HOMMES ccoveaoes . 90.4 90.3 S0.2 90.1 90.0 90.0 89.9 0.1 0.l 0.1 0.1 -
WOMEN = FEMMES ceccanccenad 53.3 5301 7 5291 Skt M5230iT SizeneimsulA 0.2 0.2 0.2 0.1 0.3
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QUEBEC

TABLE 2. SEASONALLY - ADJUSTED ESTIMATES BY PROVINCE
TABLEAU 2. ESTIMATIONS DESAISONNALISEES SELON LA PRDVINCE
MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH~-TO-HONTH CHANGES
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARIATIONS MENSUELS
197s 1578 1978 1978
JAN, DEC. NDV. OCT.| SEPT. | AUG. JAN. | DEC. i978 NOV.~DEC.| OCT.-NDV.| SEPT-OCT.| AUG.~SEPT
- = |- - - = - To/ - - - -
JANV. DEC. NOV., OCT,. | SEPT, | ADUT JANV, [ JAN, 1979|NOV.=DEC.| OCT+~NOV.| SEPT=DCT .| AOUT-SEPT
NEWFOUNDL AND -~ TERRE-NEUVE
LABOUR FORCE = PDPULATION
ACTIVE su0esecaeee (000'S) 204 200 200 200 201 201 193 4 - - = Bl -
EMPLOYMENT - EMPLDI (000°S) 168 166 168 168 167 168 163 2 = 2 =) 1 = 1
UNEMPLOYMENT - CROMAGE (000°S) 36 34 32 32 34 EE 30 2 2 e 2 d
UNEHPLOXMENY RAYE -~ TAUX
DE CHOMACGE secvccccece (31 17.6 17.0 16.0 16.0 16.9 l6.4 15.5 0.6 1.0 - -0.9 0.5
PARTICIPATION RATE - TAUX
DYACTIVITE secvacocses (%) £2. 4 51.5 ot 51.8 Gl | 5242 50.8 0.9 =0...2 =0l -0.3 -0el
EMPLOYMENT RATID — RAPPORT
EMPLOI/POPULATION +eee (30 43,2 42.8 43.4 43,5 43.3 43,6 42.9 [Py =06 “Del 0.2 =043
b
PRINCE EO“ARE {SLANC - JLE-
DU~PRINCE-EDOUARD
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE cececcacees $000°S) 52 a2 51 S 5 51 49 = 1 - 2 -
EMPLDYMENT - E“glol {000°*S) 46 46 &5 46 46 “6 “h - i - 1 o L
UNEMPLOYMENT ~CHOMAGE (000°*S) & & [ 5 5 s 5, - - il = -
UNEMPLOYMENT RATE ~ TAUX
OF CHDMAGE .cccveveees (2) 11.3 11,1 1l.1 9.8 1042 8.9 10.4 0.2 - 1.3 ~0s% 1.3
PARTICIPATION RATE - TAUX
DYAC TIVAITE cceieliesiveee 4% 5S.1 59.1 $8.0 58.0 $8.6 58.6 67.0 - lel - -0.6 -
EMPLDYMENT RATIOC — RAPPORT
EMPLO1/POPULATICN ,... (%) $2.3 52.3 51.1 52.3 52.9 52.9 51.2 - 1.2 ~1e2 =0.6 -
NOVA SCOTIA - NCUVELLE-ECDSSE
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE seeessesscs (000°S1 35 349 348 347 343 344 332 8 1 1 & el
EMPLOYMENT - EME\LG[ {000'S) 316 313 312 IR 309 308 297 3 B i 3 1)
UNEMPLOYMENT -CHOMAGE (000°S}) 41 36 36 35 34 38 35 5 - 1 1 - 2
UNEHPLDINEN‘ RATE - TAUX
OF GHEMAGE . aesiclss ove ML) 01s & 10.3 10.3 10.1 S.9 10.5 10.5 1.2 o 0.2 042 “0. 6
PARY]C[PAT]QN RATE - TAayx
CYACRBVIYE seedcacnane (%) 58.2 57.0 57.0 56.9 56.3 56 .6 55.1 1.2 - 0.1 Q.6 -0.3
EMPLOYMENT RAYID -~ RAPPORT
EMPLO] /POPULATICN .... (%} SIS 51.1 LA Sl.l 50.7 50.7 49.3 0,4 - = O.4 L
islw BRUNSWICK — NOUVEAU-
LABOUR FORCE - POPULAYICN
ACTIVE scocnnasaae {0Q00°S) 27117 27& T 276 274 271 269 1 5" 1 2 )
EMPLOYMENT - EMRLOL {000*'S) 245 244 245 242 240 235 235 1 - 1 3 2 5
JNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000°'S) 32 32 32 34 34 3é 34 = - 2 gl - =
UNEMPLDXMENT RATE ~ TAUX
OE CHOMAGER . T%)s = ooinfeials TLEIN 11.86 11.86 11.6 12.3 12.4 13.3 12.6 = - -0.7 -0.1 -0.9
PART[C[PAT[QN RATE - TAUX
DVAC T IVIITE o iasctarars Biataut i) 55.3 55.2 554 55.3 55.0 54.5 Sé.7 Oal -0.2 Del 03 0.5
EMPLOYMENT RATID - RAPPORT
EMPLOI/POPULATION .... (Z(! 48.9 48 .8 49.0 48.5 48,2 47.3 47.8 0.1 =02 0.5 0.3 0.9
LABCOUR FORCE - POPULATICON
ACTIVE aeccccosans (DO0°S] 24657 24836 2.B35 2,834 24837 2,832 2,791 21 1 1 - 3 L]
(aco*s) LeTéT 14760 14763 1,769 14764 1,771 14745 T SH ) - 6 s S |
WCMEN - FEMMES ... [000'S) 14090 1.076 1,072 1,065 1,073 1,061 1046 14 - 7 - 8 12
EMPLOYMENT - EMPLO) (000°'S) 24550 24539 245492 2539 2,533 2.526 24415 11 b "BE] 3 & 7
MEN - HOMMES ..... (000°'S) 14592 1,585 14593 1,596 14585 1,591 1,557 7 - 8 = had 11 &
WOMEN ~ FEMME see (000°S) $58 954 949 943 948 935 918 4 ) 6 = 15 13
UNEMPLDYMENT-CHOMAGE (00D?'S) 307 297 293 295 304 306 3le 1e & ) - 9 - 2
MEN ~ HOMMES .. « (000°'S) 175 175 170 173 179 180 188 = 5, =3 - & - 1
WOMEN — FEMMES {000°*s) 132 122 123 122 1i2b 126 l28 10 - 1 1 =l - 1
UNEHPLOIHEN’ RATE - Taux
DE CHOMAGE ceevancecsee (Z) 1C.7 10.5 10.3 10.4 10.7 10.8 11l.3 Qa2 De2 =0.1 ~0.3 ~0.1
HEN — NOMMES .. o . (¥ 9.9 9.9 Q9.6 9.8 10.1 10.2 10.8 - 0.3 ~0.2 ~043 201
WOMEN ~ FEMMES ....aaa ll)' 12.1 11.3 11.5 11,5 11.6 11.9 12.2 0.8 -0.2 £ =01 -0.3
PAR']C(PAT[QN FATE - TAuUX
DEACIEINGTE et ee e (2} 60.0 59.6 59«6 59.6 59.7 59,7 59.3 Q.4 = - =0at &
MEN = HOMMES ¢eoceeeecs (3) Té6. 1 75.5 T6.0 763 T6al T6.5 15.9 De2 =-0.1 “Ca3 Q.2 =Da4
WOMEN - FEMMES ....... (2] 44,7 44,1 44 .0 43.8 44,1 43.6 43.4 0.6 0.l Ca2 “D.3 0.5
EMPLOYMENT RATIQ - RAPPORT
EMPLOL/POPULATION ee.a (2} 53.5 5344 53.5 53.4 53,3 53,2 5246 D.1 =01 Cel 0.1 0.1
MEN - HOMMES cacacecces II)l 68.5 68.3 68.7 68.9 &8 .4 68.7 67.8 0.2 ~0e b =042 De5 ~0.3
WOMEN ~ FEMMES 1%] 39,3 39,1 39.0 38.7 39.0 38.5 38.1 0.2 Dal 0e3 ~0.3 0.5




TABLE 2. SEASONALLY - AODJUSTED ESTIMATES BY PROVINCE

MONTHLY ESTIMATES ANO RATES MONTH-TO~MONTH CHANGES
ESTYIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARTATIONS MENSUELS
1978 1978 1976
JAN. DEC. NOV. 0CT.| SEPT.| AUG. JAN. | DEC. i‘;'la Nﬂv.—DE(.[P(T.-N:v.| SEPT=0(T.| AUG. - EFPTY
= - = = b = - TO/ - . - - b=
JANV. QEC. NOV. 0CT.] SEPT.| AQUT JANV. | JANe 1979 NOVe=DECo| OCTe=NQV.| SEPT-0CT ] ADUT=SEFT
- o ) o LR = es ) S A S 8
ONTARI1C
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE vesavacaess (D0B*'S) 4.256 44229 4,207 4,186 4,188 4,183 44050 27 22 21 Ea S
MEN = HOMMES ..... {000'S) 2,531 2,522 2,509 2,500 2,496 2,493 2,442 9 13 9 4 <]
WOMEN ~ FEMMES ... (000°'S) 19725 107C7 1.698 1,686 1,692 1,690 1,6C8 18 9 12 e © 2
EMPLOYMENT ~ EMPLOI  (000°'S) 3,966 3,937 3,901 34890 3,877 3,885 3,768 29 & 11 13 8
MEN ~ HOMMES ..... (200°'S) 24380 243280 24352 2,351 24341 24344 24298 = 28 1 10 =g i3
WCMEN - FEMMES ... [D00°S}) 10586 1,557 14549 1,539 14536 1,541 1,470 29 8 10 cl S
UNEMPLDYMENT-CHOMAGE (0C0°'S) 290 292 306 296 31 298 282 =R E a7 10 e 15 it}
MEN - HOMMES <.... {000°S} 151 142 57 149 155 149 144 9 o 8 Tm &
WOMEN - FEMMES ... (000'S) 139 150 149 147 156 149 138 == 1 i 2 = 29 7
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHCMAGE eceescaaaae (X} 6.8 6.9 7.3 7«1 Tea 7.1 7.0 At =0.4 0.2 -0.3 0.3
MEN ~ HOMMES . seaa (2] 6.0 5.6 6.3 6.0 6,2 640 5.9 Q.4 -0.7 0.3 -0.2 0.2
WOMEN ~ FEMMES ....... (3] B.1 8.8 B8 8.7 9.2 8.8 8.6 =37 F d.1 ~0.5 Qa4
PARTICIPATION RATE - TAUX
DUACTIVITE Roeo oo o coeer (30 &6 ¢ 66.3 66. 0 65.8 £5.9 65.9 64.5 0.3 0.3 0.2 -0.1 =
MEN - HOMMES ..4...000 (X} 8l.1 80.9 80.6 80.4 R0. 4 80.3 79.5 0.2 0.3 0.2 = 0.1
WOMEN - FEMMES ....... (3} 52.8 52.3 52.1 51.8 52.1 52.1 5C.1 0,5 0.2 0.3 ~0.3 =
EMPLOYMENT RATID - RAPPORT
EMPLOT /POPULATION .... {3} 62.1 61.7 6l.2 &1.1 1.0 61.2 60.0 0.4 a.5 .1 0.1 ~0.2
MEN -~ HOMMES ,........ {2} T6.2 76.3 75. 5 75.¢€ 75.4 7 515 4.8 ~ O g.8 -0.1 G.2 <0.1
WOMEN — FEMMES ....... (%) 4845 4T.7 47.5 4T3 47.3 47.5 45.8 0.8 .2 0.2 = -0 a2
MANITOBA
LABOUR FORCE - POPULATICN
ACTIVE cecscasssea {000°*S) 481 478 476 476 414 470 463 <) 2 = 2 4
EMPLOYMENT - EMPLO1  {000°S) 455 450 447 445 440 439 434 5 ) & 5 1
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 28 28 29 3l 34 31 29 e 2 = el = )
UNEMPLOYMENT RATE -~ TAUX
OF CHCMAGE +.vvscacsse (%) 5.4 5.9 6ol 6.5 1.2 6.6 6a3 =0.5 ~0.2 -0.4 -0.7 0.6
PARTICIPATION RATE - TAUX
O*ACTIVITE covrnnascan. (2] 64.3  £3.9 &3.6 63,6 63. 4 62.8 62.2 De4 0.3 = 0.2 0.6
EMPLOYMENT RATIC = RAPPORT
EMPLOT/POPULATION ..o (X)) 60. € 60.2 59. B 595 58.8 56.7 58.3 0.8 0.4 0.3 0.7 .
SASKATCHE WAN
LABUUR FORCE - POPULATION
ACTIVE cscecnaccaa (000'S) 433 426 422 425 49 419 4le 7 L g 2 & -
EMPLDYMENT - EMPLOI (000'S) 411 406 402 405 400 399 394 5 4 S 5 1
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE [000°%S) 22 20 20 20 19 20 22 2 = = i = X
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
OF CHOMAGE <.cceaavess (%) 5.1 4.7 4.7 4.7 4.5 4.8 L) Q.4 = i 0.2 £ 5 |
PARTICIPATIQON RATE ~ TAUX
D'ACTIVITE ceeececsces (3} 63.1 62.2 6l.7 62.2 6l.4 61.5 61.7 0.9 0.5 =0.9 0.8 -0.1
EMPLOYMENT RATIO -~ RAPPPORT
EMPLOI/POPULATICN <caas (%) 59.9 59.3 8.8 59.3 58.7 58.6 58.5 Q.8 0.5 -0.5 0.6 0.1
ALBERTA
LABOUR FDRCE - POPULATICN
ACTIVE evecesasess [000°'S) 585 580 967 (G 968 913 927 5 13 e 7 = s
EMPLCYMENT = EMPLOL  (000°S) G4t 938 923 929 ChL 925 888 8 15 = 76 12 Ca b
UNEMPLOYMENT~CHOMAGE (000'S) 39 42 44 46 51 48 39 _ b 74 e 2 = L 3
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE <caceceesss. (T} 4.0 4.3 4.6 4.7 5.3 4.9 4e2 ~0.3 -0.3 -0.1 -0.& 0.4
PARTICIPAYION RATE — TAUX
O'ACTIVITE esacesccess (X} 68.5 68.4 6T.7  68.5 68,3 68.8  66.9 Q0.1 0.7 -0.8 0.2 ~0.5
EMPLOYMENT RAT(O - RAPPORY
EMPLO1/POPULATION +ee. (X)) 65.8 65,5 64 6 6543 &4a7 6544 4.1 0.3 0.9 i 7. G.6 -0.7
BRITV1SH COLUMBIA - COLCMBIE-
ERTTANNTIOUE
LABQUR FDRCE - POPULATIDN
ACTIVE ceescnseaas (000°S) 14208 14214 1,209 1,203 1,206 14199 1,165 =t 5 (] = 4
MEN - MOMMES ..... {000°S) 133 T30 T26 127 T30 729 114 & 4 = | 1
WOMEN - FEMMES ... (000*S) 475 484 483 476 476 470 451 - i T e &
EMPLOYMENT - EMPLOI (000°S) 1,109 14106 1.104 1,102 1,107 1,098 1,065 3 2 2 E =0 9
MEN - HOMMES ..... {000°*S) 679 67 672 672 676 673 659 2 o = Bl B
WOMEN -~ FEMMES ... (000°'S) 43C 429 432 430 431 425 406 R =3 2 =l ]
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000*'S}) 99 108 105 101 99 lal 100 N > 4 2 b &
MEN — HOMMES ..... {000°*S) 54 o 54 55/ 54 56 55 1 f '8 e Ll 1 bt -
WOMEN - FEMMES ... (000°S} 45 55 51 4“6 45 45 45 = R0 4 5 i =
UNEMPLOYMENT RATE ~ TAUX
OF CHOMAGE <eecevececaas 131 8.2 8.9 B8aT 8.4 8.2 8.4 8.6 -0.7 0.2 0.3 Ca2 ~G.2
MEN — HOMMES .eseecesrs (X] Te4 7.3 T4 7.6 Te4 7.7 7.7 .1 -0.1 -0.2 6.2 =0.3
WOMEN - FEMMES ..ceece (3] 9.5 1l.4 10.6 9.7 9.5 9.6 10.0 -1.9 0.8 0.9 .2 ~0el
PARTICIPATION RATE - TAUX
OfACTIVITE .ieceencass (X} 62.7 63,1 63.0 62.8 63.1 62.8 6l.8 ~0e4 0.1 0.2 -0.3 0.3
MEN =~ HOMMES .ececaese (2} 11.2 17.1 76.8 77.1 17.6 77.6 T6.9 Q0.1 0.3 =043 ~0e5 =
WOMEN = FEMMES evees.. (3) 48.5 49.5 49,5 4B8.9 49.0 4Be5 47,2 “1e0 E 0.6 -0.1 0.5
EMPLOYMENT RATIC - RAPPORT
EMPLOI/POPULATION ..., (%) 57.5 51795 57.5 5T7.5 57.9 57.5 5645 - - = ~0a4 0.4
MEN - HOMMES ...0su0.. (31 71.5 T1.5 .1 71.3 T1.B .7 T70.9 = 0.4 ~0a2 ~0.5 a.l
WOMEN ~ FEMMES ....... (%) 43.5 43.9 4443 44,2 b4 .4 43.9 42.5 & =0.4 0«1 ~0.2 0.5




TABLE 3. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEXs CANADA

TABLEAU 3.

ESTIMATIGNS SELON LES GRDUPES D'KGE Dé}AILLég T

JANUARY - 1979 - JANVIER

LE SEXE., CANADA

LABOUR FORCE

- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULAT] ON
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATID
UNEMPLO Y- - = - =
EMPLOYMENT | MENT POPULAT 10N TAUX TAyx OE RAPPOR T
TOTAL - - INACTIVE | D'ACTIVITE | CHOMAGE EMPLOI/
EMPLOIT CHCMAGE POPULATI ON
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-~POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES CEUX SEXES
HOTAL o< Sorstibrs e asorsls sall) sje oumetsrs o 17,547 10,789 9,812 577 60757 61.5 9,1 55.9
15=24 YEHRE: S| ANS e 3o M« oo« aiae aiatar 49553 2,781 24347 434 1,712 6.l 1546 515
15-19 YEARS = ANS eauoeaadacabonaan 24332 1,106 891 215 1,226 4744 19.4 3842
15-16 YEARS - ANS . 927 258 214 “4 668 e7.5 7.2 25,10
17-1% YEARS - ANS . n O 14405 847 617 170 554 60.3 20.1 4.2
20-24, YEARSH- SANSTES. L oo N0 L. 2821 10676 1,456 220 545 15.4 13.1 E5.¢6
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 12,993 8,008 70465 543 4,986 61.6 6.8 57.5
2 5= WEARS =" ANE ' 3% a'erasiv v e.a amsreremes 6.501 5,015 44639 376 1y 486 i L 7.5 7144
25-34 YEARS - ANS . g’ 3,821 2,943 24699 244 878 77.0 8.3 7046
35-44 YEARS - ANS . T 2,680 2,072 1,940 132 608 77.3 P 72.4
45-64 YEARS — ANS «vusvcvennscones 4,459 2,812 2,650 162 1,647 63.1 5.8 59.4
45-54 YEARS ~ ARS 20439 1,733 1,633 100 706 Tk o 5.8 66.9
55-64 YEARS ~ ANS 2.020 1,079 1,018 61 941 53.4 5.7 50.4
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 2,033 180 176 5 1,853 8.9 2.5 8.6
6569 YEARS = ANS seceecasecocnas 770 109 106 661 14.2 13.8
70 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS . 1,263 71 70 1,191 5.6 5.5
55 YEARS AND OVER - ARS ET PLUS ... 4.053 1,259 14193 66 2,794 31.1 5.2 29.4
MEN — HOMMES
OIS . Ay 0. 0 N 8,608 61560 5,993 568 2,048 7€.2 8.7 694
WG AEARS = ANSEE . ea s s v o o 0 20 s+ 2,297 14506 1,252 254 790 65.6 16.9 54.5
WSETGRTEARS STANGE LBV 5 o ife 75 0 - & THas 1,187 597 472 126 590 50.3 21.0 39.7
15-16 YEARS - ANS ... 473 147 118 29 327 31.0 19.6 24.9
17T AR S e AN SN o 50 o ots o e 714 451 354 s7 263 63.1 21.5 49.6
0= 24V EARS -~ ANSL. % JoBE - 3 ol R 1,110 509 780 129 201 81.9 14.2 70.3
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... £,312 5,054 44741 313 1,257 8c.1 6.2 75.1
25-8% YEARS ~ ANS weesecoonancneean 2,243 3,080 2,874 208 162 95.0 6.7 88.6
25-34 YEARS = ANS .oa- 1.902 1,796 1,664 132 106 9%. 4 T 87.5
35-44 VYEARS. — MANS. wae~irdBie ditd. 00 15841 1,284 1,210 74 57 95.8 5.8 90.2
45-64 YEARS ~ ANS ceceucenevacesce 25176 1,840 1,737 103 336 84.6 5.6 79.8
45-54 YEARS - ANS .. 1,213 1.113 1,050 63 100 91.7 5.6 Bbab
55-64 YEARS — ANS ... 963 727 687 4l 236 75.5 5.6 71.3
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 893 134 130 4 759 15.0 2.9 4.6
6569 YEARS — ANS eavsceasscaveas 350 82 79 278 22.8 22.0
70 YEARS AND QOVER - ANS ET PLLS . 533 52 51 481 9.7 9.5
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 1,856 861 817 44 595 46.4 5.1 44.0
WOMEN —~ FEMMES
oI R I LI - T 8,938 44229 3,820 409 4,710 47.3 9.7 42.7
US-24 YEARS, ~ AMSLY .. . .80 0ke sule < Siusara = 2,256 1.275 1,095 180 981 5645 14.1 48.5
15-19 YEARS = ANS .o... 1,145 508 420 89 631 44,4 17.5 3646
15=16 YEARS - ANS sasvevscevsesse 453 112 96 16 342 24,6 14,0 2152
M=l5" YEARS ‘= JANS) vTojo @¥o b ale e & o de 692 397 323 73 295 57.3 18.5 46.8
20~24 YEARS = ANS voveeececsaanacas L, l1l 767 676 91 344 69.0 11.9 60.8
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS «e.. £4682 24954 24724 229 3,728 4422 7.8 40.8
25-44 YEARS = ANS vevevecosenescaas 2,259 1,935 1,765 170 1,324 59.4 8.8 54.2
25-34 YEARS ~ ANS u.. 1,920 1,147 1,035 112 772 59.8 9.8 53,9
35-44 YEARS — ANS «. 1,339 788 730 58 551 58.8 Tet 54,5
45-64 YEARS — ANS waecacoaeseveanas 2,283 972 914 58 LRI 4246 6.0 40.0
45-54 YEARS = ANS eeesvea 1.227 620 583 38 606 50.6 6.1 47.5
55~64 YEARS — ANS ... 1,057 352 331 21 705 33.3 5.9 31.3
65 YEARS AND DVER — ANS ET PLUS <.« 1,140 6 46 1,093 4al 4.0
6569 YEARS = ANS evcvosvenvanss 410 27 27 383 6.6 6.5
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 729 19 19 710 2.6 2.6
55 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS .. 2,197 398 377 21 1,799 161 5.4 17.1

NOTE: FOR DEFINITIONS, INFCRMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION.
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L *ERREUR OT'ECHANTILLONNAGE ET DYAUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION.



TABLE 4, ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANAQA

A -
TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELOUN L'AGE, LE SEXE ET L'ETAT MATRIMONIAL, CANADA

JANUARY — 1975 - JANVIER
LABOUR FORCE .
= NOT IN PARTICE- EMPLGYMENT/
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-| POPULATICON
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RAT1C
UNEMPLOY o = F r
EMPLOYMENT MENT POGPULATION TAUX TAYx DE RAPPORT
TOTAL = e INACT IVE D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/
EMPLOI CHOMAGE | POPULATIDN
i
THOUSANDS = MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
BCTH SEXES - LES DEUX SEXES 17+547 10,789 9,812 s17 60 757 61.5 Sl 55.9
15-24 YEARS - ANS 44553 2.781 29347 434 1,772 6lal 15.6 5t.5
25 YEARS AND OVER - ANS ET FLUS . 12,993 8,008 T+465 43 44986 el.é 6.8 57.5
25~54 YEARS - ANS sevvcvecscees 8,941 64749 6s272 477 25192 75.5 7.1 70.1
20-64 YEARS - ANS .. . 12,182 9+503 8y 745 758 3,678 72.1 8.0 66.3
20-44 YEARS - ANS . . 8,722 64691 64095 596 2,031 6.7 8.9 69.9
45-64 YEARS « ANS . 41459 2+812 24650 162 le64T €3.1 5.8 59.4
SINGLE = CELIBATAIRES auue 4,710 24894 2y 484 410 le81l6 6l.5 14.2 52.8
T I5-2% YEARS = ANS cececvccsesovas 34471 14998 14669 329 1,473 57.6 16.5 4801
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS . 19239 896 816 a0 343 12.3 5.0 65.8
25~54 YEARS - ANS . a2 790 715 75 141 8449 9.5 76.8
20-64 YEARS - ANS ... 29333 L.841 1628 2l 452 78.9 11.6 69.8
20-44 YEARS = ANS .... . 24049 14650 te451 199 399 80.5 2.1 70.8
45-64 YEARS — ANS ... ve 285 e 178 14 93 67.2 7.2 6244
MARRIED — MARIES cewsevn cens 11,138 74230 6y 720 510 3,909 64.9 7.1 603
15=24 YEARS = ANS ceuevsvveevsese 1.036 753 653 100 283 72.17 13.3 €3.1
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS . 10,102 6y476 6,066 410 34626 b4.t 6.3 60.0
25=54 YEARS = ANS seeevevscsees 7,381 54498 5.139 259 1,883 T4e5 6.5 69.6
20~64 YEARS = ANS cevaees G866 7,028 6,539 4689 24838 1.2 7.0 6643
20-44 YEARS = ANS . €242 4,717 4¢354 363 1,525 75.8 Te7 69.8
45-64 YEARS - ANS . 24623 2,311 2,184 126 1,313 63.8 5.5 60,3
QTHER = AUTRES vovevesovas 14699 666 608 b1 1,033 39.2 8.6 35.8
15-24 YEARS -~ ANS . . 46 30 25 5 17 64,2 1649 5344
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLLS . 1,652 636 583 B2 1,017 38.5 8.2 35.3
25~54 YEARS = ANS cevacavesonsn 628 460 418 42 L67 185 3 9.2 66 46
20-64 YEARS ~ ANS ... 982 634 578 56 348 64.5 Be8 58.9
20-44 YEARS = ANS . 431 324 290 34 107 75.2 10.5 67.3
45~&4 YEARS = ANS ecaanveaecnane 551 310 289 21 241 5642 6. S 5243
MEN - HOMMES 8,608 64560 54993 568 24048 76.2 8.7 6946
15-24 YEARS — ANS eceanssccssvane 24297 1,506 14252 254 70 65.6 16.9 5445
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . €6v+312 5,054 44741 313 1:257 80.1 6.2 75.1
25—54 YFARS — ANS enavaconvnaes 40455 4,193 3,924 269 262 94.1 Set 88.1
20-64 YEARS — ANS ... 64528 5,829 541391 438 699 89.3 7.5 2.4
20-4% YEARS = ANS . . 44352 3,989 3.654 325 363 98 .7 8.4 4.8
45~-64 YEARS — ANS o . 2+176 1,840 1,737 103 336 84.6 5.6 4.8
SINGLE — CELIBATAIRES . - 2.57¢ 1,658 1,384 274 9 bhels 16.5 %%
15-24 YEARS — ANS sucecesencvencen 1,890 1,138 925 213 752 60,2 18.7 48.%
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLLUS . 685 520 460 &l 165 75.9 il.7 67,1
25-54 YEARS = ANS . . 588 472 4l 56 8k A5.2 1t.9 15.1
20=64 YEARS - ANS ... . 1,357 1,077 22 152 280 79.3 l4el 68,2
20~-44 YEARS - ANS ...u. - 1,207 917 8317 140 230 80.9 lé.4 658
45-64 YEARS - ANS ..... aaeas 150 100 88 11 50 66,4 ila4 58.8
MARRIEQ ~ MARIES +..a aoa - . S5+606 43660 49390 27¢ G486 B3.1 5.8 78.3
15-24 YEARS - ANS cecea.c. . . 396 359 320 40 it 90.7 11.0 80.7
25 YEARS AND OVER ~ AaNS ET PLLS . 5,210 4,301 44070 231 909 82.5 5.4 78.1
25=54% YEARS = ANS caacenvacenss 24658 EAe LX) 3,345 154 Lol 95.7 5.5 90.5
20-64 YEARS - ANS ... - 44894 44524 44260 264 370 92.4 5.8 87.0
20—44 YEARS = ANS .. . 2.008 29886 2,705 181 122 95.9 6.3 89.9
45-64 YEARS = ANS .... - 1885 1,638 l'y 555 82 248 86.9 5.0 82.5
OTHER = AUTRES covavasas - 426 242 218 24 184 Se. T 9.8 S5la2
15~24 YEARS — ANS caavesevwoveaas 10 2 i ees oo 85.2 e 7.5
25 YEARS AND OVER ~ ANS €T PLLS . 416 PE 2%1 22z L83 56.1 9.5 50.7
25-54 YEARS - ANS .. . 206 182 164 i8 < 88.5 10.1 79.5
20-64 YEARS - ANS ... . 277 229 206 23 49 82.5 9.9 T443
20-44 YEARS - ANS .. . 137 126 113 13 1l 92.1 13.5 B2.4
45-64 YEARS = ANS .eeecerocccas 14l 103 93 io 38 73.1 9.3 66.3
WOMEN - FEMMES 8,938 4.+229 3,820 409 4,710 47.3 9.7
15~2% YEARS — ANS ccennawscnvseen 2+256 1,275 1,095 180 98l 5645 l4.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . ©+682 24954 2,724 229 3,728 44.2 7.8
25-54 YEARS = ANS a.sewsccancan 4+485 24556 29348 208 1,930 57.0 8.1
20-64 YEARS ~ ANS ... . 6y653 3:674 3,354 320 2979 55.2 8.7
20-44 YEARS - ANS .. . 44370 2702 2+441 261 l. 668 €l.8 9.7
45-6% YEARS — ANS caneee . 2+283 972 i 58 1,311 4246 6.0
SINGLE = CELTBATATRES ,eecan . 2134 1,236 1,100 13¢ 898 57.9 11.0
L15-24 YEARS — ANS .caceecavnsscee 1,581 860 Ta4 116 720 54.4 13.5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS « 554 376 356 20 178 67.9 5 32
25-54 YEARS — ANS cencecncenves 378 318 299 19 &0 84.2 5.9
2064 YEARS = ANS ecscoverecsonas S 765 703 61 212 78.3 8.0
20-44 YEARS - ANS .. .- 842 673 614 o5 169 79.9 8.7
45-64 YEARS - ANS .o .ae 134 92 89 e 43 68.2 o
MARRIFQ ~ MARTEES secoans aee 5 SBE 24569 24330 240 2¢963 4be 4 9.3
15-24 YEARS - ANS sevvcsvecscocns &40 394 334 &0 246 6l.8 bl O]
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 44892 24175 1,996 179 2,717 44.5 8.2
25-54 YEARS = ANS caaace 3,685 1,959 1,794 165 1. 726 53.2 Be4
20~64 YEARS — ANS .oceve 4,972 29+ 504 24279 226 2+468 50.4 9.0
20-44 YEARS — ANS .. 34234 1,831 1,650 182 1,403 56,6 L
45-64 YEARS = ANS .. 1.738 673 629 44 1,065 38.7 6.5
OTHER — AUTRES cecasvvevacsaveves 1.272 424 390 34 B49 B3NS 8.0
15-24 YEARS - ANS s.vecacaceaccaca L 21 17 4 15 58.2 17.2
25 YEARS ANC DVER - ANS ET PLUS . 1236 403 372 30 834 32.6 7.5
25-54 YEARS = ANS sscsencvevene 422 278 254 24 144 65.9 8.6
20-64 YEARS - ANS <ues - 705 405 312 33 300 L] 8.1
20-44 YEARS ~ ANS . - 294 198 177 21 96 67.3 10.6
45-64 YEARS = ANS cecescsecccan 411 207 195 12 204 50.5 5.8




TABLE 5.

ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND

SEX

FaRLHAU F. SSTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L';GE ET LE SEXE

JANUARY = 1979 - JANVIER

LABOUR FORCE

ASKA

= NOT N PARTICI- EMPLOYMENT/

POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION
POPULATION FORCE FATE MENT RATE RATIO

UNEMPLOY - - - -

EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX | TAux DE RAPPORT
TOTAL - = INACTIVE O*ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/

EMPLOI CHOMAGE POPULATION

i THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE

GANREA SR .o sl oalsieisile . Ml . e n.| 170547 10789 A 9:812 & S17 C 64757 61.5 9.1 55.9
TTWERN - HOMMES ... 8,608 6y 560 59993 568 24048 16.2 6.7 69.6
WOMEN ~ FEMMES . 8,938 4y 229 3,820 «09 49710 «7.3 9.7 4247
I SS2 6B MEARS o FANS" % o oo oraraldii¥iie oo 4,553 24781 24367 434 11772 bl.1 15.6 51e5
25 YEARS AND OVER - ANS €T PLUS 12,993 8,008 71465 543 4,986 61.6 6.8 57.%
MEN = HOMMES coiececencascnsne &+312 5:05% 4y Tel ra 1:257 8041 be2 75.1
WOMEN - FEMMES .,. 6,682 2,954 24724 229 3728 44.2 7.8 40.8
NEWF OUNOLAND = TERRE=NEUVE anacaccoanaa 389 190 ¢C 153 C B 199 48,9 19.7 39.3
HEN = HOMMES cececeesosse 197 124 98 26 12 63.2 21a1 49.8
WOMEN - FEMMES . 192 66 EL) 11 126 34.2 16.9 28.4
15-24 YEARS ~ ANS . 121 59 41 18 &2 4844 30.4 235, 7
25 YEARS ANO OVER - aNS ET PLuS . 268 131 12 20 136 49.1 14.9 1.8
MEN ~ HOMMES ,..00cccaanccsacsae 135 92 78 14 43 67.9 15.2 57.6
WOMEN = FEMMES. wioeis oo v adite avovss se 138 40 34 6 93 30.0 14.2 25.7
PRINCE SDWARD la — [.—LU-PRINCE-ECCUARE 88 “7 C 41 C 6 E 4l 5355 13l 45.4
NEN - HOMNES ... 43 29 25 4 1e 66.4 12.5 5841
WOMEN = FEMMES ... a 45 18 16 26 “l.l e 5.8
15-28 YBARS = ANS <o oo oo stammaieee s . 24 13 it 1 54.0 46,7
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS aevse 64 34 30 4 30 535 3 11.5 4741
MEN = HOMMES ‘iesvesdocncePacens a 31 21 19 9 59,3 62.3
WOMEN — o FEMMES ae.caive onasaaosnanas 33 13 11 20 38.2 33.0
NOVA SCOTIA — NCUVELLE-ECOSSE . 613 343 C 300 C 43 0 271 55.9 12.5 48 .9
MERN - HOWNES .. < 298 209 184 25 89 0.0 1.9 61.7
WOMEN - FEMMES ... cee - 3i6 13¢ 116 18 182 “2.5 13.5 3.8
15-24 YEARS - ANS L.viccsasaasase 3 165 Se T2 it L 57.0 23,1 43,8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ceees 449 249 228 21 200 55.4 8.5 50.7
MEN'— [HOMMES. ol o e e oo ltla qoalele caiaidioais o 215 157 145 1z 58 73.0 7.3 67.6
WOMEN ~ FEMMES cacscceinssascscoonas 234 92 82 10 142 39.3 10.4 @5erd
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK ceu.. 501 260 C 226 € 33 E 242 51.8 12.9 45.1
PERET HOMRES. oBiicosa oe e » s aials s 247 160 139 21 87 64.8 13.0 S6.4
WEMEN - FEMMES . . 254 99 ar 13 155 39.1 12.6 34,2
N YEARS — ANG c.iceacvmcaccase lal 70 S5 5 /i 49.7 21.6 39.0
I8 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 360 189 171 18 11 52.6 9.6 47.5
HBY < "HOMMES "Glse s esicsacacaasacscnna 125 tal 110 11 S¢ 69.2 9.3 62.8
WIMEN -~ FEMMES . e M aead 185 68 61 T 117 36.8 10.3 33.0
L Lo e R I PP N 4y 763 2,766 8 2+439 B 327 0 1,997 5841 11.8 51.2
iEN — HOMMES .. lSie S R i ol e o 2,323 o711 11515 196 612 3.7 1.4 65.2
PRMEN — FEMMES® (i cceanase saiendoaascns 24440 14055 924 L] 1y386 “3.2 12.6 37.8
16-24 YEARS -~ ANS oc.icuasenanccccaacna 1.256 712 ST4 138 Shi 567 19.4 45.7
25 YEARS ANO OVER -~ ANS ET PLUS e 3,507 24054 14865 189 LybSe 58.6 9.2 Sd a2
MEN = HOMME S oo olafas asislalalnlains oa ol s 1,689 1,336 1,219 117 354 79.1 8.7 7242
WOMEN: = FEMMES ..o ooioofdsilidiadts o Be & 1.818 718 645 72 1:100 39.5 1041 35.5
ONTARIO soeone 69391 49165 A 34850 A )5, 0 24227 65,2 Tat 60.2
HEN = HOMMES cviacscoccoceanaa 34122 24476 24301 148 646 79.3 a1 T3.7
WOMEN = FEMMES covvvocvvevance 3,269 1,689 1y 549 140 1,580 51.7 8.3 47.4
15-24 YEARS - ANS csneaeecoccasecossca 1,606 1e026 888 139 580 63.9 13.5 55.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eesa. 4y 785 3,138 24962 176 1y642 65.6 5.6 61.9
MEN = HOMMES ccecevecacaceccscasans 24312 14920 1,827 93 393 83.0 4e8 9.0
WOMEN = FEMMES caccacncccncenseessns 24473 le219 1,135 a3 14254 49.3 6.8 45.9
MANITOBA cevaaes 748 469 B 437 8 32 € 279 62.7 6.9 58.4
MEN - HOMMES ... 366 283 265 18 83 17.4 6.3 2.5
WOMEN ~ FEMMES ceveses srececmenans 382 186 172 15 196 “B. T 7.8 4% .9
15~24 YEARS = ANS cccensccccaccacnces 188 122 107 L5 66 6449 12.5 S56.8
25 YEARS AND OVER =~ ANS ET PLUS ceeea 560 347 330 17 213 62.0 5.0 58.9
MEN - HOMMES .. 271 217 207 10 56 19.9 4ol .6
WOMEN - FEMMES o 289 12 123 ] 158 45.2 5.9 42.6
686 “lae B 388 € 26 E 272 60.3 6.2 5b .6
MEN - HOMMES .. sacvsssne 343 263 249 15 79 76.8 546 2.5
WOMEN - FEMMES ... nasesnaan 343 150 140 11 193 “3.8 1.2 40.6
15-24 YEARS — ANS o sesscsenvacen 182 1l4 101 18 68 b2.6 11.4 5.5
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS cavae 504 299 287 i3 204 59.5 4ol 5649
MEN -~ HDMMES ..ccveacocesccsnes 250 195 188 8 54 18.2 4.0 76.1
WOMEN — FEMMES <... 254 104 99 5 150 41.0 4.7 39.1
ALBERTA seneasancacsacevsctassaccconanne Lye38 963 B 915 8 47 E “T6 66.9 4.9 63.7
MEN ~ HOMMES .iececscascoolldecscecone T2 ) S5l 566 25 130 82.0 42 78.5
WOMEN - FEMMES .... nesancnassesaa T 37t 3469 22 346 51.8 6.0 “8.7
1524 YEARS = ANS cecevrccscccasss . 410 278 256 22 131 67.9 8.0 62.5
25 YEARS AND DOVER ~ ANS ET PLUS cacws 1,028 684 659 25 44 66.5 3.6 64,1
MEN ~ HOMMES +ccevassccasnacesaaasne 515 37 “24 13 78 84.8 249 82.4
WOMEN —= FEMMES ceeccccccccsvscassns 513 247 235 12 266 48.2 5.0 45.8
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,928 1.174 B 1,064 B 110 © 75 609 9.4 55.2
MEN = HOMMES .ccvecssvovossovosssaass 949 Tl4 650 64 234 75.3 9.0 8.6
WOMEN - FEMMES ,... cessccncnsene 979 460 414 46 520 6.9 10.0 2.2
15-24 YEARS - ANS ceccacncascncancace «59 292 242 50 167 63.7 1741 52.8
38 YHRARS AND DVER = ANS EV PLUS eeacee 14469 882 822 60 587 60.0 6.8 55.9
#UN - MOMMES .. smsasacesesne 718 559 524 35 159 77.8 63 T72.9
WHMEN = FEMMES ..cceecccecnccsancnse 151 323 298 25 428 43.0 Te6 39.7




TABLE &. ESTIMATES BY EQUCATIONAL ATTAINMENT
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU O°*INSTRUCTION

JANUARY = 1979 - JANVIER

LABOUR FORCE
- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT#
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY~] POPULATY i
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATID
EMPLOY- | UNEMPLDYH E - i -
MENT MENT  |POPULATION TaUx [ Tayx oE RAPPORT
TOTAL - il INACTIVE | D'ACTIVITE | CHOMAGE EMPLDI/
EMPLO] CHOMAGE POPULATIDN
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT =~ POURCENTAGE
CANADA eouescsesnacnsososssnssecncnssavrosead 171547 104789 9,812 977 64757 61.5 9el 55.9
D= YEARS = O A B ANNEES wessevecvevvcnccesd 4r261 Le 854 1,639 215 2,387 43.7 il 38.7
HIGH SCHOOL (1} - ETLDES SECCNCAIRES (11 .4 94006 Sy 759 S5¢173 566 30 247 63.9 10.2 57.4
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUOES
POSTSECONDAIRES easvesacsesccacccevcacasesd 14289 862 794 68 426 66.9 7.9 61.7
POST SECGNDARY CERYIFICATE OR OIPLOMA -
CERTIFICAT OU OIPLOME PNSTSECONCAIRE o.uwd 14667 14213 1,144 69 455 72.7 5.7 68.6
UNIVERSITY OEGREE - LCEGRE UNIVERSITAIRE ..d 14344 1,101 1,082 39 242 82.0 3.5 791
MEN — HOMMES «ccvescsancnsansacnses o 8,608 6y 56D 54993 S568 24048 76.2 8.7 69.6
0-8 YEARS = 0 A 8 ANNEES seveses eeal 24140 1,317 1,164 153 823 61.5 11.6 5he4
HIGH SCHODL (11 - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 4,232 3,345 3,017 328 687 79.0 9.8 71.3
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
PDSTSECONDAIRES ecosaunsoscocesascsnocccanss 688 524 486 38 lo2 T6.4 7.2 70.9
POST SECONDARY CERTIFICATE QR DIPLCMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECCNDAIRE eevsee 723 634 603 31 89 8T.7 4.8 B3.4
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 826 740 122 i8 86 89.6 2.4 B87.4
WOMEN — FEMMES ouucuvecosroscnannnnsssonsncel 84938 4,229 3,820 09 4y 710 47.3 947 4247
=8 YEARS ~ 0 A B ANNEES sueeeensvossacasss 2 tol 537 476 62 1,563 5.6 11.5 22.0
HIGH SCHOOL {1} — ETUOES SECONDAJRES (11 ..l 44774 20414 2,156 258 24360 50.6 10.7 45.2
SOME PUST-SECONOARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDATRES wesoscsnsonanasvonaconcanse 602 338 308 30 264 562 5.0 51.1
POST SECONDARY CERJIFICATE OR DIPLCMA -
CERTIFICAT OU DIPLOFME POSTSECONCAIRE wvaaoa 944 519 541 38 366 61.3 6.6 57.2
UNTVERSITY OEGREE - DEGRE UNIVERSI TAIRE ... 518 381 340 21 157 69.7 5.8 65.7
15 - 24 YEARS = 15 A 24 ANS secssssvescnssces| 4¢553 24781 24347 434 12772 61.1 15.6 51.5
= = S teceecsveccnescans 347 152 108 G4 155 43.8 28.7 31.5
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAJRES (11 ..| 3.186 1,960 1,636 324 10226 61.5 16.5 51.%
SOME POST~SECONDARY - QUELQUES ETUCES
POSTSECONDAIRES occoovcorasnnnscavssansrane 535 301 265 36 234 5643 12.0 458
POST SECONDARY CERTIFICATE OR OIPLOUMA -
CERTIFICAT QU OIPLOME POSJSECONCAIRE evco-. 334 249 226 23 85 T4.t Sal T8
JINIVERSITY DEGREE ~ DEGRE UNIVERSITAIRE ... 150 119 112 8 31 79.6 6.6 74.%
25 YEARS AND CVER - 25 ANS ET PLLS 12,993 8,008 T1465 563 4,986 6l.6 6.8 57.%
0-8 YEARS - O A 8 ANNEES ~....ce. 34894 1,702 1.531 171 21191 3.7 10.1 39. %
HIGH SCHOOL (11 - ETUDES SECCNCAIRES .| 5,820 3.799 3,536 262 2,021 65.3 6.9 60.8
SOME PDST-SECONDARY - QUELOUES ETUDES
POSTSECONDATRES cavsvevescscosovssessasanas 754 561 529 32 192 7%.5 5.7 70.3
POST SECONDARY CERIIFICHE OR DIPLCHA —
CERTTFICAT QU DIPLOME PDSTSECONDAIRE .ueseo| 14333 964 918 46 369 72.3 4.8 68.8
UNTVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ...| 1,193 982 951 31 212 B2.3 3.2 79.7
NEWFOUNDLAND ~ TERRE-NEYVE . 389 190 153 37 199 48.9 19.7 39.3
O~8 YEARS — O B 8 ANNEES ..iseeacscancscans 141 46 33 153 95 32.5 28.7 23.2
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECCNCAIRES (1) .. 165 82 64 18 83 49.5 21.7 38.8
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDAIRES wereracrsnasconcnarans 24 15 13 vee 9 62.4 54.2
POST SECONDARY CERJIFICATE OR DIPLCMA
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONCAIRE ewasss 39 30 26 4 9 6.2 13.2 66l
UN[VERSITY DEGREE - OEGRE UNIVERSITAIRE ... 20 18 17 A 89.2 85.9
PRUNCE EDWARD 1SLANO - TLE-DU-PRINCE= 1] 47 41 & 41 53.5 13.1 4604
-8 YEA O R B ANNEES seeceasmsserccssane 24 9 7 oo 15 38.5 30.5
HIGH SCHOOL (11 - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 44 24 21 “en 20 53.9 LY-YR
SOME POST~SECCNDARY - QUELQUES ETUOES
POSTSECONDAIRES «vvvucaanmuansoooaace 6 4 4 vae 64.5 58. 0
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA
CERTIFICAT OU OIPLOME POSTSECONCAIRE wucues 9 3 5 68.8 63.3
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE ... 5 4 4 e 82.1 9.6
NOVA SCDTIA - NOUVELLE=ECOSSE sevvscvsscsasasn 613 343 300 43 2n 55.9 12.5 48.9
3-8 YEARS ~ U B B ANNEES sseecsossacanscces 152 57 46 11 95 3%.3 19.4 30.1
HIGH SCHCOL 11) - ETUDES SECCNCAIRES (1) .. 309 176 150 25 133 57.0 14,5 8.7
SOME POST-~SECONDARY - QUELQUES ETUCES
POSTSECONDAIRES cvevevceersonnosasavaccnaan 40 27 24 ces 13 67.0 60.3
POST SECONDARY CERJIFICATE OR OIPLCMA -
CERTIFICAY DU DIPLOME POSTSECONDAIRE eevaes 67 47 44 2 69.4 65.8
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 45 38 35 wee 9 80.4 77.8

{1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE ElTHEﬁ COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT wrD HAVE NGT
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATICN. - 1

ROMP SR LOD FERSLYEIES 1 oNT rl“FL‘Y‘ LEURS ETUDES SRCONOATSSS 9U QUI ONT FALT A MOINS QUELGQUES ETUODES SECONG: sEES, SLai% !
FAIT MICUNE ETUCIE POLTSECONENTRE .




TABLE 6. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATVTAINMENT
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TABLEAU &. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D INSTRUCTION
JANUARY = 197G ~ JANVIER
LABOUR FORCE
- NOT IN PARTICI - EMPLOYMENT/
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY~| POPULATL ON
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RAT 10
EMPLOY- | UNEMPLOY4 - - - -
MENT MENT  |POPULATION TAUX | TAYx OE RAPFOR T
TOTAL - Ve INACTIVE | D*ACTIVITE | CHOMAGE EMPLOLY
EMPLOL CHOMAGE POPULATI ON
THOUSANDS ~ MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
NEW BEUNSWICK ~ NOUVEAU-BRUNSWICK «ovvocannsd 501 260 226 33 242 51.8 12.9 45.1
O0-8 YEARS -~ O B 8 ANNEES sesacscocasasacaan 160 55 44 11 105 34.5 2046 27.4
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES 11) .. 236 132 il4 18 105 55.6 13.3 4842
SOME POST-SECCNDARY - OQUELOUES ETUDES
POSTSECONDAIRES oacocccnmscacnasencssninesad 32 19 17 cen 13 59.9 ) L
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLOME POSTSECONCAIRE auaas 46 30 29 cee 15 66.4 62.8
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE «ad 28 23 22 eee 4 84.6 al.0
QUEBEC vecesccvesoveonn cedl 40783 2,766 2,439 327 1,997 58.1 1.8 5142
T 0-8 YEARS - O A B ANN eeol 11495 636 545 91 859 42.5 14.3 36.4
HIGH SCHOOL {11 - ETUDES SECCNCA[RES () W 2,222 1,357 10172 184 865 61.1 13.5 52.8
SOME POST-SECCNDARY - QUELOUES ETUDES
POSTSECONDATRES ecman R - 247 156 137 19 90 63.4 lie4 55.5
POST SECONDARY CERYIFICATE GR 0I1PLCMA ~
CERTIFICAT OU DIPLGME POSTSECONCAIRE vauaes 493 361 338 23 133 73.1 6.3 6846
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ..o 306 256 246 10 51 83.5 4.0 80.1
ONTARID ssceccacssescsassossancocsasnnacsvsed  6y39L 44165 3,850 315 2,227 65.2 7.6 60.2
0~-B YEARS ~ 0 A 8 ANNEES wecacocescassaaans 1e372 660 605 56 712 48.1 8.5 44al
HIGH SCHOOL 11} - ETUDES SECONDAIRES (1) +o 3,400 20296 2,099 197 1,104 67.5 8e6 1.7
SOME POST~SECCNDARY ~ QUELQUES ETUDES
POSTSECONDAIRES evvecedcsaseisnnsseiesconn 522 359 333 26 163 68.8 7.3 63.8
POST SECONOARY CERTIFICATE OF DIPLOMA - "
CERTIFICAT QU DIPLOME POSTSECONCAIRE .o aa.d 556 407 388 19 148 73.3 4.8 59.8
UNIVERSITY DEGREE -~ DEGRE UNIVERS}TAIRE ... 542 442 426 16 100 8l1.% 3.6 78.5
MANTTOR A o - sl - & <l oo ol oo b se e v cman 748 469 437 32 279 62.7 6.9 58.4
0-8 VEARS — 0 A 8 ANNEES cveevvoaanccsonona 185 81 5 7 104 43.9 8.2 40.3
HIGH SCHOOL (1} - ETUDES SECONCAIRES (1) .. arz 244 224 20 127 65.8 Hot 60.3
SBME POST~SECCNDARY - QUELQUES ETUCES
TEISTSECONDAIRES ceeccecsnsveesocecnanenasns 59 40 38 ces 19 67.4 b4
T SECONDARY CFRYIFICATE OR DIPLCMA -
TIFICAT OU DIPLOME PDSTSECONDAIRE ..u.us 117 57 55 20 T4.3 71.8
UM TVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 56 41 45 EY . 9 84,2 8l.1
UALHATCHEWAN eeesveeccacconasecacnanccenasaed 686 414 388 26 272 6043 be2 5¢e6
YEARS — 0 A B ANNEES coceceseeaaas 183 80 74 s 103 3.6 6.6 0.7
HIGH SCHOOL {1) - ETUDES SECCTNCAIRES (i Tace! 353 224 207 17 129 63.5 7.5 58.7
SOME POST-SECONCARY — QUELQUES ETUDES
POSPRECONDAL RES "o dBaooe dMve oe v ollad oc « o o ooy 43 a0 29 13 68.7 66.3
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA -
CERTIFICAT QU CIPLOME POSTSECONCAIRE vuoa.d 66 46 45 20 69.7 6T.4
UNIVERSITY DEGREE - OEGRE UNIVERSITAIRE ... 41 4 23 oie 7 83.4 80.8
ALBERTA sececcccscvosnonsesncansoovaneannanns 10438 963 915 47 476 66.9 4.9 63,7
TTO0-8 YEARS ~ 0 A B ANNEES .u.iuicecevecvvoned 223 104 95 6 118 46.8 643 44.3
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 800 543 512 30 257 67.8 5.6 64,0
SOME POST-SECONDARY - OUELOUES ETUDES
PUSTSABONDAEHESS e ape.c o als e /oo oiaie o S'os ooine s/ ¢ o4 132 93 90 ces 39 70.4 7.9
POST SECONODARY CERJIFICATE OR OIPLOMS -
CERTIFICAY OU DIPLONME POSTSECONCAIRE 4. 146 109 104 5 37 T4od 47 70.9
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 137 114 111 eae 24 82.9 80.9
BRI TISH COLUMBIA - COLCMBIE-BRITANNIQUE ....d 10928 1174 1,064 110 754 60.9 Gede 5542
0-8 YEARS — O B 8 ANNEES ccanccencosscecscd 307 126 113 14 181 4le2 2047 36. 8
HIGH SCHOOL (1) ~ ETUDES SECONDAIRES 11) . 1,106 682 608 73 424 61.6 10.8 55.0
SOME POST-SECONOARY — QUELOUES ETUDES
POSTSECGNDAIRES secsaccsccescococsmrveccens 184 120 110 9 b4 6541 7.7 60.0
POST SECONOARY CERJIFICATE OR OIPLCMA -
CERTIFICAT QU OIPLDME POSTSECONCALRE +os 168 120 110 10 49 71.1 842 65.3
UNIVERSITY DEGREE - CEGRE UNIVERSITAIRE 163 127 123 4 36 17.8 3.3 75.2

1)
HAD ANY POST-SECCNCARY EDUCATICA.

INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER CCMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT (LEAST SONE SECONDARY EDUCATIONe BUT WHO HAVE NOT

COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS FTUDES SECONDAIRES OU QUI ONT €AIT AU MDINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAlS QuI

ONT <AIT AUCUNE ETUDE POSTSECONDAIRE.



TABLE 7. ESTIMATES BY PRDVINCE, FAMILY STATUS AND SEX
TABLEAU 7. ESTIMATICNS SELON LA PRCVINCE, LA SITUATICN DANS LA FAMILLE ET LE STXE

JANUARY = L979 -JANVIER

________________________________________________________ B e e e e
LABOUR FORCE
- NOT IN PARTICI- EMPLOYMES T/
POPULATION ACTIVE LABCUR PATION UNEMPLOY={ POPULATION
POPULATION ~— FORCE RATE MENT RATE RATIO
EMELCY- | UNEMPLOY - - - -
MENT MENT  [POPULATION TAUX _ | TAyx OE RAPPORT
TOTAL - -~ INACTIVE | O*ACTIVITE | CHOMAGE EMPLOL/
EMPLCT CHCMAGE POPULATION
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT -~ POURCENTAGE
CANADAN S < ala o o 2l o o v o o[nis oo slolgisis o0 +'o o o absraasladl & 157's THIT: 10,769 9,812 977 6757 61.5 9.1 55.9
ERS OF FAMILY ~- MEMBRES D®UNE FAMILLE . 15,270 $,420 8,558 861 5,850 61.7 9.1 56.0
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE ecscsocases] 6,182 4:927 40641 29¢ 19245 79.9 6.0 T5EIE
SPOUSE — CONJOINT secevcccvacannnaascnsas 5,367 245C2 24270 232 2,864 4646 9.3 42.3
SINGLE CHILOREN = ENFANTS CELIBATAIRES ..| 3,051 1,652 1,4C3 290 14359 55.5 HEi 46.0
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS savcaces 670 288 245 43 382 43.0 15.0 36.5
UNATTACHED INOIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 24277 1,37C 1,254 116 5C7 60.2 8.4 55.1
MEW = HOMMES ceccvacctveccarccascncncasasasas 84608 6,560 5,993 568 2,048 762 8.7 69.6
ER> OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 7,598 5,832 5,339 453 1,766 T6.8 8.5 70.3
HEAD DF UNIT - CHEF DE FAMILLE seevecnessl 51522 4,595 4,323 262 927 83.2 5.7 78.5
SPOUSE = CONJOINT cevsvevvesesassnsasonce &7 53 49 4 14 78.7 T.7 72.6
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES .. 1,735 1,022 823 199 713 58.9 19.5 47.4
UTHER RELATIVES ~ AUTRES PARENTS wesscass 274 162 134 27 112 59.2 16.5 49.1
JNATTACHED INDIVIDUALS ~ PERSONNES SEULES o 1.C11 129 65« e 282 72.1 10.3 64,7
WOMEN =~ FEMMES <eececesacsvrnscencnocsonasennse 8,538 44229 3,820 409 4,710 47.3 9.7 42.7
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 7,e72 3,588 3,219 369 4,084 46.8 10.3 42.0
HEAD OF UNIT - CHWEF DE FAMILLE .. 661 342 308 34 319 51.8 10.0 46.6
SPJUSE = CONJUINT cececconcnsenssevresces 51300 24450 24221 228 2,850 46.2 9.3 &1.9
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 1,316 671 580 S0 645 51.0 13.5 44.1
UTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS cvsvsasa 19¢ 126 110 16 270 3t.8 12.¢ 21.8
JNATTACHED INOIVIDUALS - PERSDNNES SEULES . 1s 26¢ 64l 600 41 625 50.6 6+3 4T.4
NEWFOQUNDLAND = TERRE=NEUVE sascencscsconcsvace 389 190 153 37 199 48.9 19.7 39.3
MBERS AMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 369 179 142 36 190 48.5 20.3 38.7
HEAD OF UNIT ~ CHEF OF FAMILLE asseencnecs 132 89 76 13 43 €1.6 14.3 57.9
SPOUSE = CINJOINT ecocevenneansnncvcoavancns 117 38 3l T 19 32.3 17.5 ao .
SINGLE CrlLOREN - ENFANTS CELIBATALRES .. 92 41 28 14 50 45,2 33.3 <
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS cvevaere 28 10 7 17 37.3 25
UNATTACHEQ INDIVIOUALS - PERSONNES SEULES . 20 1n 10 9 5844 50.4
PRINCE EOWARD ISLAND - ILE-OU-PRINCE-EDCUARD . 88 47 41 [3 41 €3.5 13.1 464
HEMBERS OF FAMILY - MEMBRES O'UNE FAMILLE . 78 42 36 6 36 53.8 13.6 46.5
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE <acecsscss 29 21 19 9 70.4 63.9
SEOUSE, THEDNUOINTE T sorcde o laBialy o = o aisiolisie = 26 10 9 15 40 .4 33.8
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES .. 19 10 8 10 49.7 41.0
GTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS ceoiocaae 4
JUNATTACHED INOIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 10 5 4 5 50.7 45.9
NOVA SCUTIA — NOUVELLE-ECOSSE eevescarvasonnes 613 343 300 43 271 5549 12.5 48.9
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE . 543 3Ce 264 40 239 56.0 13.3 48.6
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE cenceveaen 210 152 141 12 57 72.6 7.7 67.0
SPOUSE = CONJOINT cocecesacnsnsrsscscoses 184 79 68 11 105 42.8 13.5 36.9
SINGLE CHILOREN — ENFANTS CELIBATAIRES .. 114 58 43 15 56 50.5 25.2 37.8
CTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS scescuen 35 15 12 20 43.6 34.4
UNATTACHEQ INOIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 70 38 36 32 54.6 St
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU=-BRUNSWICK secevoecaoen 501 260 226 33 242 51.8 12.9 45.1
NEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 453 234 204 30 219 s51.7 12.9 45.1
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE «covevsese 177 123 112 11 S4 69.5 9.1 63.2
SPOUSE ~ CONJOINT eivevosesascacnsncnnnne 154 &0 $3 8 93 39.3 12.5 6.4
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES .. 97 43 33 9 54 44.0 21.8 34.4
OTHER RELATIVES = AUTRES PARENTS seevvess 25 8 6 17 32.4 24.3
JUNATTACKED INDIVIOUALS ~ PERSONNES SEULES . 48 25 22 23 52.0 45.4
QUEGBEL Jejoe ascacltasibacconsereecssesanssonsosas 4y 763 2,766 24439 327 14997 5841 11.8 51.2
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES O'UNE FAMILLE .| 4,206 2,447 2,160 287 19759 58.2 1.7 51.4
HEAD OF UNIT = CHEF DE FAMILLE cecnnveevs 1,674 1,313 1,203 110 361 78.5 8.4 71.9
SPOUSE — CONJOINT cesseevenccocvonancnnesl 1,426 55¢C 518 12 8136 4l.4 12.2 36.3
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATALRES .. 942 485 389 96 458 51.4 19.8 41.3
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS csecvves 164 59 50 9 104 36.1 15.0 30.7
UNATTACHED INDEVIDUALS ~ PERSONNES SEULES . 557 31e 219 40 289 57.2 12.5 50.0
MEN = HOMMES «covescssonsosnncncnnannnsnsnoes 2+323 1,711 14515 196 612 73.7 1l.4 65.2
MEMOERS DF FAMILY — MEMBRES DYUNE FAMILLE .| 2,084 1,554 1:384 170 $30 T4e6 11.0 66.4
HEAD OF UNIT - CHEF OE FAMILLE ... . 1,484 1,232 14131 100 253 83.0 8.1 76.2
SPOUSE — CONJDENT eecccanscnss 10 8 7 7.7 67.1
SINGLE CHILOREN — ENFANTS CELIBATAIRES .. 524 284 220 64 240 £4.2 22.4 42.1
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS <eceevnee 66 31 25 5 36 6.2 172 38.3
UNATTACHEO INDIVIDUALS = PERSONNES SEULES . 238 157 132 25 82 65.8 16.1 55.2
WOMEN = FEMMES eveevescocsvvsnsnsascacnncnanns| 29440 1:055 924 131 1,386 43.2 12.4 37.8
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE | 2,122 893 aaz 17 1,228 42.1 13.1 36.6
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE cevcavosnaa 189 82 72 10 108 43.1 12.0 3.9
SPQUSE = CONJOINT scecacncecsmccoonnnaers 1y 4lé s5e2 511 11 834 4l.1 12.2 36.1
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 419 201 169 32 218 47.9 16.C 40.%
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS <eousane 97 28 25 4 69 2942 12.6 25.5
UNATTACHED INDIVIDUALS ~ PERSONNES SEULES . 319 161 147 14 157 50.7 9.0 6.1



TAELE 7.

ESTI¥ATES BY PROVINCE,

FAMILY SYATUS AND SEX

TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATICN DANS LA FAMILLE ET LE SEXE

JANUARY ~

1979 —JANVIER

LABOUR FORCE

POPULATICN ACTIVE

POPULATION
1078
ONTARIU cocwcsaccnsasssosncassasonvsansnsacasns 64391 44165
MGcRS OF FAMILY ~ MEMBRES D'UNE FAMILLE . 5,548 3,646
READLGE UNDT = SEHEF™ DESEAMTLEUEN 05 . « o <l 29 246 1,854
SPUUSE =~ CONJOINT esececoscocecenns .s 14969 14033
SINGLE CHILUREN ~ ENFANTS CELIBAYTAIRES .. 1,c78 645
UTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ceevaves 255 114
UNATTACHED INDEIVIOUALS ~ PERSONNES SEULES . 844 518
NEN =SHUBMES siscie v2'osinis o onSimuivie sy SHelotats o o Folepetilt 3,122 24476
FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 2y 158 2,198
HEAD OF UNIT -~ CHEF DE FANMILLE seeeavaose 2,010 1,720
SPUUSE -~ CONJOINT eesvoannnccan cuee 30 24
SINGLE CHILOREN — ENFANTS CELIBATAIRES .. é16 389
UTHER RELATIVES = AUTRES PARENTS seeveees 101 &5
UNATTACHED INGIVIOUALS - PERSONNES SEULES 36e 217
WOMEN - FEMMES cuceccoscccocsasccnccorasarans 3,269 1,689
WEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D*UNE FAMILLE . 2,792 1,448
HEAD OF UNKT — CHEF DE FAMILLE cecueevsns 238 135
SPIUSE ~ LONJUINT seceeervenscens . 14929 1,008
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELEIBATAIRES . 463 25¢
UTHER RELATIVES ~ AUTRES PARENTS .v.veves 154 49
JNATTACHED INODIVIDUALS - PERSONNES SEULES . «17 241
MANITUBA <aeecnssesn “ee4sesissateseasrosasn 748 469
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES O'UNE FAMILLE . b44q 413
HEADSTRESUNLY *~5 TCHEER D EFFASEULE - 1. 5f. <.« s Jeie) 264 213
SPIUSE - CONJOINT eecvievncossenancssonen 230 111
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBAYAIRES .. 122 74
UTHER RELATIVES ~ AUTRES PARENTS .weveass 28 14
SHATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 104 Sir
SASHATEHENAN cencsvscosnnonnoncacsssonnnnenisas £86 414
MEMBT FAMILY ~ MEMBRES DCUNE FAMILLE . 591 364
HEAD JF UNIT ~ CHEF OE FAMILLE eeassanqas 247 198
SPIUSE = CONJOINT eesecvocccsanans 218 S¢
SEINGLE CHILOREN - ENFANTS CEL18ATAIRES .. 103 59
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS eeucensns As) 11
UNATTACHED INDIVEDUALS ~ PERSONNES SEULES . 95 S50
ALBERTA eoew sescvsasesessans R L) le438 9¢3
NEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DYUNE FAMILLE . 1,213 8cc
HEAD OF UNIT ~ CHEF O€ FAMILLE ccavceseas 513 434
SPIUSE = CONJOEINT eeececcnnnnsnccnncnnsosn 449 220
SINGLE CHILOREN ~ ENFANTS CELIBATAIRES .. 203 118
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS o revenve 48 28
UNATTACHED INDIVIDUALS ~ PERSONNES SEULES . 228 162
BRIT1SH COLUMBIA - COLOMAJE~BREITANNIQUE ewvoese 1,928 1,174
MEMBZRS OF FAMILY - MEMBRES DYUNE FAMILLE . 1, €25 990
HEAD OF UNIT ~ CHEF DE FAMILLE ccssocecen 690 529
SPUUSE — CONJOINT eevsvecvegsosnccacsocnsn 594 285
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 280 159
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS cavavene 61 27
JNATTACHED INCIVIOUALS — PERSONNES SEULES . 303 184
MEN - HOMMES sescoes sseenan eessscsonan 849 714
NEMBERS OF FAMILY ~ MEMBRES O'UNE FAMILLE . 808 &€10
HEAD IDFSUNIIT8~ CHEF DE FAMILEE™uis . .oofl 819 497
SPOUSE = CONJOINT encsncesssssanseonnsvas 9 &
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CEL1BATAIRES .. 156 g1
OTHER RELATIVES -~ AUTRES PARENTS ceeceecss 24 18
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 140 104
WOMCEN — FEMMES ... ceacevescas S79 460
NENBERS OF FAMIL EMBRES O'UNE FAMILLE 8l7 380
HEAOD OF UNIT ~ CHEF DE FAMILLE cecucensss 71 42
SPUUSE ~ CONJOINT seeccecrvnsenssacscenne 585 259
SINGLE CHILDREN ~ ENFANTS CELIBATAIRES .. 124 68
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS cevecses 37 11
JNATTACHED INDIVIDUALS - PERSDNNES SEULES . 163 80

E M CLEN
MENT

EMPLOT

= UNEMPLCY
MENT

NOT IN
LABCUR
FORCE
POPULATION
INACTIVE

PARTICE-
PAT ION
RATE

Taux

THOUSANDS - MILLIERS

3,850
3,365
1,768
949
549
9
B85

24301
24045
1,646
28
3zl
55
258

14549
1+320
122
9217
228
44
229

LS
762
421
2¢9
107

153
1,064
8s7
507
240
128
167
850
558
469
71

$2

414

315
281
86
83
9%
15
34

175
154
74
68
10
21

140
128

82
28

12

64
52
28
21

12

46
40

24227
11902
3%2
936
433
141
325

&46
558
250

221

89

1,580
14344
1C1
931"
2C6
106
236

272

754
635
50
329
121

3s
119

234
198
122

65

3e

DYACTIVITE

EMPLOYMENT/

UNEMPLOY-| POPULATEON

MENT RATE

TAYXx DE
CHOMAGE

RATID
RAPPDRT
EMPLOI /

POPULATION

PER CENY - POURCENTAGE

65.2
65.7
82.6
2.4
59.8
44.8
61.5

79.3
79.8
85.6
81.1
63.2
€5.1
75.8

51.7
51.9
£7.0
52.0
55.4
2515
50.5

62.7
64.l
80.7
“B.2
€0.9
50.5
S54.6

60.3
6145
80.2
“3.9
57.5
47.3
52.6

66.9
6640
84.6
49.1
58.1
58.5
71.9

60.9
60.9
18.1
44 .6
56.9
43.7
60.8

75.3
75.5
80.3
64.3
5845
66 .4
T4.3

4649
46.5
8.8
44,3
54.8
29.0
“9.1

S~
R
WO -

——
~uwm e
~ -~y

60.2
60.7
78.7
48.2
50.%
38.9
57.5

73.7
74.2
81.9
75.9
52.2
54.9
69.9

47.4
47.3
5l.6
«7.8
49.2
28.5
47.9

S58.4
59.8
77.3
45.0
53.3
4.6
43.5

566
57.7
T1.0
9l.1
51.2
38.9
49.3

62.7
62.9
82.0
46.5
52.9
53.7
67.9

55.2
55.2
73.5
40.5
45.6
35.7
55.0

68.6
69.0
75.8
60.9
45.3
52.8
65.8

“2.2
4l.5
53.9
40.2
46.0
24.8
45.6
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TABLE 8. POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX
-
TABLEAU B. POPULATION SELON LA PRDVINCE, L'AGE ET LE SEXE
JANUARY - 1979 -~ JANVIER
NFLD.| P.E.l. N.8. 8.E.
CANADA & - S T QUE. ONT. MAN, SASK. | ALTA, 3
TesNdl T e=Pe~E. N.-8.
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES
TOTAL cceecvesscenacceccsscvoacnsans 174 547 389 88 613 501 4,763 64391 748 686 1,438 1,928
15-24 YEARS = ANS wacecvvesnscrvane 44553 121 24 165 141 14256 1,606 188 182 410 459
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS e 12,993 268 b4 449 360 3,507 44 785 560 504 1.028 Lyab9
15-19 YEARS - ANS 2+332 65 i3 86 73 641 825 96 95 199 238
20-24 YEARS - ANS 24221 56 11 79 68 614 182 e 87 210 221
25-49 YEARS = ANS 64501 145 29 215 180 11815 24368 261 219 562 707
45-64 YEARS = ANS ..veencacecann 49459 85 21 152 118 14198 14670 194 182 332 508
65 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS «.» 29033 38 13 82 62 494 Tub 105 103 1'35 254
25-54 YEARS = ANS cuvevevasesccacce 8,941 190 40 292 241 21488 3, 293 360 S 750 975
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 44053 78 23 18T 119 1,019 14492 200 192 279 494
45 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS ... 64492 123 34 234 180 1,692 24417 299 285 466 762
25-34 YEARS - ANS 3,821 30 18 129 110 1,064 1+371 150 128 34] 412
35~44 YEARS - ANS 24680 54 ' 86 T0 7512 §87 104 90 220 295
45-54 YEARS - ANS 21439 45 1L i 61 672 925 99 93 188 268
55-64 YEARS =~ ANS 2,020 40 10 T4 Bl 526 4% 95 90 144 239
MEN -~ HOMMES
TOTAL cecasesecscencossasccvrensnsnsse 8. 608 187 43 298 26417 2,323 3,122 366 343 721 949
15-24 YEARS - ANS .,cscusoconcnccen 24297 62 12 83 2 633 810 98 98, 206 230
25 YEARS AND OVER - ANS EY PLUS ... 6,312 135 31 215 175 1+689 24312 27 250 5115 718
15-19 YEARS - ANS 1,187 33 T %3 38 326 421 49 % 101 121
20-24 YEARS - ANS 1,110 29 6 40 3a 307 389 46 44 105 109
25-64 YEARS - ANS 3,243 74 14 105 90 903 14176 130 11l 285 54
45-64 YEARS — ANS +,sscecesecvacnns 24176 43 i0 73 E 575 818 94 90 167 248
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 893 18 & Y. 28 211 318 47 519 63 11e
25~54 YEARS — ANS .sscesencveccsnnee 44455 97 20 143 120 1,231 1,638 179 157 381 433
55 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS ... 1,856 38 11 72 S5 458 674 02, 93 134 22#
45 YEARS AND OVER - ANS EY PLUS ... 3,069 61 16 110 85 787 1,136 141 139 230 364
25-34 YEARS ~ ANS 1,902 46 9 b4 55 529 678 73 65 173 20¢
35-44 YEARS - ANS 14341 28 6 41 35 374 498 S 45 Ll 150
45-54 YEARS - ANS 1,213 28 & 317 30 328 462 49 46 96 136
55—64 YEARS — ANS cecceceveesanncaca 963 20 51 S5 27 247 356 45 44 70 L2
WOMEN - FEMMES
TOTAL sesccenccnsncerannonvrensnsoncne 8§:938 192 45 316 254 24440 3. 269 382 343 717 27
15=24 YEARS = ANS cacasnacaanacensce 24256 59 12 82 70 623 796 S 89 204 229
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 6,682 1935 £ 234 185 1,818 24473 289 254 Lop B8 751
15-19 YEARS - ANS 1,145 n 7 42 36 3l& 406 47 47 98 117
20-24 YEARS - ANS 1,111 28 [ 39 36 307 392 46 43 135 112
25~44 YEARS - ANS 3,259 71 15 110 20 913 14192 131 108 it 353
45-64 YEARS - ANS .nvevasecscosnces 21283 @1 11 79 61l 623 853 100 92 165 259
65 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS ... 1,140 20 7 46 34 2813 428 58 54 71 139
25-54 YEARS = ANS cuvvecsvevossnans 4y485 93 20 149 121 1,257 14655 181 155 368 “85
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 2,197 40 e 84 63 561 8l8 108 Cl) 145 266
45 YEARS ANQ OVER - ANS ET PLUS ... 34423 61 18 124 23 905 1.281 158 146 236 398
25-34 YEARS - ANS 1,920 45 S 66 55 535 693 19 63 168 207
35~644 YEARS - ANS 14339 27 6 44 25 378 498 52 45 109 145
45-54 YEARS - ANS 1y227 22 £ 40 B, 344 464 S0 “6 9l 2]
55-64 YEARS — ANS 1,057 19 5 2] 29 278 389 50 48 74 127




TABLE 9. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX

9. PLOULATIGN ACTIVE SELON LA PROVINCE, LehGE E7 LE SEXE

TASLEAU
JANUARY - 1979 - JANVIER
AF L P.E.T. N.S. N.B. B.C.
CANACA = =L S 3 QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. s
Ta=Ne|[.=P.-Eo| Noe-E.| No-B. Co-B.
THCUSANOS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
TOTAL ceeecncaneannsacanssncnsanacas| 10,789 190 47 343 260 2,766 4y 165 469 414 963 1,174
15-24 YEARS - ANS cesvecrnsocencse 24781 59 13 94 10 712 1,026 122 114 278 292
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 8,008 131 34 249 189 2,054 3,138 347 299 684 B8B2
15-19 YEARS ~ ANS seceeccencaccads 1,106 22 5 36 26 252 427 53 48 112 12«
20~24 YEARS ~ ANS acacene cae leb786 36 8 58 44 460 599 69 66 167 168
25=44 YEARS ~ ANS cc.n aee 5,015 S2 21 159 122 1,330 1,920 206 169 bbb 550
©5-54 YEARS = ANS ceeoes can 2,812 38 11 83 62 685 1,146 130 117 224 S
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 180 con oo 6 4 38 12 b (¢ 13 16 15t
2554 YEARS = ANS creccccencescoen 6,749 11& 28 2cs 16C 1,761 20624 280 238 585 149
55 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS .. 14259 16 6 41 29 292 515 &7 62 99 133
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 24992 40 13 90 66 723 1,218 141 130 240 332
2534 YEARS — ANS coececensrescnce 24943 57 13 97 76 786 1,107 125 99 268 315
35-uw4 YEARS = ANS .cccenn 24072 34 8 62 47 S44 814 81 70 176 235
«5-54 YEARS - ANS . 1,733 24 7 LT] a7 431 T03 14 68 141 199
55«04 YEARS = ANS ccsovecasnconsese 1,079 14 4 a5 25 254 463 5¢ 49 B4 15
MEN - HOMME S
TOTAL seecocvacncscccnvoscncnceseans 6,560 124 29 289 160 1s711 24476 283 263 591 714
15~24 YEARS —~ ANS cevcocuconnsocns 1, 506 33 7 52 3s 375 556 67 68 154 155
25 YEARS AND DVER — ANS ET PLUS .. 54054 92 21 157 121 1,336 1920 2 195 437 559
15~19 YEARS - ANS seecevecsncvsasan 597 12 .ae 19 1% 134 233 29 29 60 65
20-24 YEARS - 909 21 4 39 25 242 323 il 39 9% 30
25-44 YEARS = 3,080 61 i3 58 77 B45 1,138 126 107 2716 339
«5-54 YEARS -~ 1,840 29 8 55 4% 467 726 al 17 148 207
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 134 4 38 24 55 9 11 13 13
35-54 YEARS ~ ANS ceccacacvescscse 49193 1] YA 130 101 1,133 1,575 172 151 3168 “67
55 YEARS ANO DVER - ANS ET PLUS .. B61 13 & 27 20 203 344 45 45 3] 92
«> YEARS AND DVER - ANS ET PLUS .. 10974 30 8 59 44 431 782 90 8e 161 220
fH-36 YEARS — ANS cuccccccccrocnss 1,796 El] ] 59 48 %92 651 76 63 147 134
= . 1,284 23 & 38 ac 352 487 50 L3 109 145
33-54 YEARS -~ e 14113 18 4 32 24 289 437 45 4% 92 128
55-6% YEARS - ANS cecccsncscaasaass 727 12 - 23 17 178 289 EL] 34 56 79
WOMEN - FEMMES
TOTAL ecvaceccscscarecascsscsassscasn 4y 229 .13 18 134 3s 1,055 1,689 186 150 37 460
15-24 YEARS - ANS ecsesccrceasaans 1,275 26 & 42 a1 A 470 6 46 124 137
25 YEARS ANOG OVER - ANS ET PLUS .. 2,954 40 13 S2 68 718 1,219 131 104 247 323
45-19 YEARS — ANS .ees secsscnsn 508 11 “aa 17 2! 119 194 24 19 51 59
20-24 YEARS - ANS .. ceennee 767 15 oo 25 18 218 276 32 27 73 78
25-44% YEARS — ANS .. sasasoe 1,935 30 v 61 46 486 782 80 62 169 210
45-564% YEARS - ANS cccececvvessovss 972 S 4 29 20 21% 418 48 o) 76 108
65 YEARS ANO OVER — ANS ET PLUS .. 46 aes .. eva cae 1« 17 cee e .ee 5
25=5% YEARS = ANS cacececerarvenaa 2,556 ar 11 78 59 628 I, 048 109 87 211 282
55 YZARS AND DVER - ANS ET PLUS .. 398 e .an la v 50 170 22 17 30 4l
45 YEARS ANO DVER - ANS EF PLUS .. 1,018 &) 4 3 22 232 436 51 42 78 112
25-~3% YEARS - ANS 11147 2C ) 38 28 293 “56 4“9 36 101 121
35-v4 YEARS = ANS 188 11 ama 28 18 192 327 31 26 &8 89
45-54 YEARS - ANS 620 ) e 17 13 143 266 29 - 4“8 72
55~64 YEARS - ANS 352 sea “oe 11 e 16 153 20 15 28 s



26 TABLE 10, PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX
TABLEAU 10. Taux DYACTIVITE SELCN LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE

JANUARY — 1979 - JANVIER

NFLDs | PeaEul. NeS. NeB. Lo
CANADA = o s =2 = QUE. DNT. MAN . SASK. | ALTA. =
Ta=Ne |Ie=Pe=Ee| Ne=Eo| Ne—B. i
PER CENT - PODURCENTAGE
80TH SEXES ~ LES DEUX SEXES
TOTAL cesccesccscvesesesscncvocssssss 61.5 48.9 S8l $5.9 S1.8 8.1 65.2 62.7 60.3 66.9 60.9
15-24 YEARS = ANS sccccecccsccccres 61.1 48.4 54.0 $7.0 49.7 56,7 63.9 64.9 62.€ €7.9 63.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... €l.6 49.1 5308 55.4 52.6 58.6 65.6 62.0 9.5 €6.5 60.0
15=19 WEARS = 47.4 34.3 41.2 4l1.6 35.2 39.3 51.8 55.4 50.¢ 56 .0 52.0
20-24 YEARS -~ 15.4 €4,7 €953 73.6 65.2 4.8 6.7 4.9 75.8 79.2 16.2
25=44 YEARS - 7.1 63.2 72.3 T4 1 68.17 73.3 8l.1 79.0 17.5 79.0 7.7
45-54 YEARS — ANS ceeevvanscasevaes 63.1 45.2 55.0 55 il 52,5 57a2 68.6 61,0 64.1 £7.5 62.0
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 8.9 sse esa D 6.2 7.7 9.6 10,7 12.9 11.8 6.8
25-54 YEARS = ANS essscvassscesasee 75.%5 60.8 10.7 Tl.2 &b6.4 70.8 19.7 17.8 Te.3 18.0 6.8
55 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS a.« 3l.1 204 23.6 264C 24.5 28.7 34.5 33.5 32.1 35.7 26.9
45 YEARS AND DVER — ANS ET PLUS +.e 4641 32.4 36.8 38.3 36.¢ 42.8 50.% 47.2 45.6 51.5 43.6
25-34 YEARS - 7.0 ¢3.5 72.9 T4.5 69.2 73.9 80.7 79.7 77.5 78 .4 76.5
35-44 YEARS - 77.3 62.8 .5 72.8 67.7 T2.4 Bl.7 17.9 17.3 80.0 79.5
45-54 YEARS - 71.0 53.1 66.1 63.3 59.9 b4.1 T6.0 T4 73.7 T4.9 T4.3
55—64 YEARS = ANS secvevvoncosvones 53.4 36.2 43.6 46.6 44,6 4844 59.4 58.9 54.2 57 .9 48.2
MEN = HOMMES
TOTAL cvceccoccnsnacuascacncncnvnccnsn T6.2 63,2 66 .4 70.0 64.8 3.7 79.3 17.4 T6.8 82.0 75.3
15=24 YEARS = ANS scecsvesnccascnnsnse 65.6 3.0 59.1 62.5 S4.1 59.2 68.7 10.2 73,2 74.8 67.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 80.1 67.9 €9.3 73.C &9.: 79.1 83.0 79.9 18.2 84.8 11.8
15-19 YEARS — ANS sovevamevvoceecas 50.3 34.7 cae 43.4 36.7 41.0 5.4 60,1 $9.5 59.8 53.5
20-2% YEARS - 81.9 4.3 76.5 83.1 73.C 78.6 83,0 80.9 88.1 B9.3 BZ.8
25-44 YEARS ~ 95.0 83.1 88,7 93.3 86.3 93.6 96 .7 56.9 96.7 $6.7 95.7
45-64 YEARS - 84.6 €7.6 T4.1 T s =G 8lal 88.9 86.9 85.7 88.9 83.5
65 YEARS AND OVER =~ ANS &7 PLUS «.a 15.0 “ee cee 10.3 cen 11.5 17.3 18.5 22.5 20.6 11.0
25=54 YEARS — ANS ecvencosacenvonne 94.1 £155 87.6 9l.C 84.7 92.1 96,2 95,8 96 .0 $6.5 G5B
55 YEARS AND OVER =~ ANS ET PLUS ... 464 33 .4 36.7 37.3 '35.9 4442 Slal 48.8 48.1 51.6 40 . &
45 YZARS AND OVER =~ ANS ET PLUS ... €4.3 “9,6 52.1 53.5 51a23 62.4 £B8.6 64.1 63.5 70.1 6.
25=34% YEARS — ANS scvecovcccnoveens G4l 8247 89.9 93.1 87.1 93.1 96.0 S6.8 97.0 96 .3 Qa .t
35~44 YEARS - ANS 95.8 83.9 87.0 93.5 85.1 94,2 97.7 $7.1 9.4 $7.3 Slei
45«54 YEARS = ANS 91.7 76.2 84.3 84.7 79.8 87.9 94.8 92.9 94.3 95,8 94.1
55~64 YEARS - ANS sas.ea 75.5 57.6 aen 65.2 61.3 7241 el.2 &8Ca3 6.7 9.4 70.6
WOMEN - FEMMES
TOTAL svassecsnsscccccnaccacaanccncan 47.3 4.2 41.1 42.5 39.1 43.2 51.7 48.7 43.8 S51.8 46.9
15-24 YEARS = ANS seecescsecnacvoan 56.5 43,6 48.7 Sled 45.1 S4.1 59.0 59.6 51.7 £0.9 59.9
25 YEARS AND OVER = ANS BT PLUS ... 44.2 30.0 38.2 39.3 36.8 39.5 49.3 45.2 41.0 48.2 43.0
15-19 VEARS = ANS csecsecsacoscsasaar 44,4 323.8 cos 35.8 33.7 37.6 48.0 50.5 41.3  S52.2 50.5
20-24 YEARS = ANS ccenace . 69.0 54,8 see 64.0 57.3 .1 0.4 65.0 63.0 €9.1 €6€9.8
25-44 YEARS — ANS sevacvacnvaeveves 59.4 4247 56.6 5Sal 51.1 53.2 65.7 6l.1 5.7 éD.9 59.7
45-64 YEARS = ANS5S seseccavancscnsna 42.6 21.6 36.4 36.3 35.0 35.1 49.2 48.3 4249 45 .9 4l.5
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS w0 4el vou oo vae sea 4.8 3.9 cee ven can 3.3
2554 YEARS = ANS cccnccaacevecacves 570 39.4 4.3 52.32 4B.4 50.0 €3.3 60.0 56.3 58.9 58.1
55 YEARS AND QVER = ANS ET PLUS ... 18.1 sve sen 16.4 lé.é 16 .40 20.8 20.5 17.2 21.0 15.3
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS aee 29.8 152 22.1 24,9 23.2 25.7 34.0 32.2 28.6 33.3 28.2
25=34 YEARS = ANS eecvocacavsovacee 59.8 43.9 56.5 57.3 5l.4 54.8 65.7 62.5 s €0.1 5845
35-44 YEARS - 58.8 40,6 see 53,3 45005 50.9 65.6 58.9 8.1 €201 61.3
45-54 YEARS - 50.6 28a4 PR 43.0 40.8 4l.4 57.4 5idial) 53.0 52.8 54.1
55=64 YEARS - 33.3 P cas 29.5 28.9 27.3 39.4 39.4 32.6 37.4 28.4




TABLE 11. LABOUR FDRCE BY INDUSTRY, CLASS DF WORKER AND SEX,

AND BY OCCUPATIGN,

CLASS DF WORKER AND SEXy CANADA

TABLEAU 1l. PUPULATICN ACTIVE SELON LA BRANCHE D*ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXEs ET SELON
LA PROFESSIEN, LE STATUT PROFESS IONNEL ET LE SEXE, C

JANUARY ~ 1979 - JANVIER

ANADA

217

ALL CLASSES OF WORKERS

PALD WORKERS

ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVALLLEURS REMUNERES

OTH SEXES | MEN | WOMEN BOTH SEXES WOMEN
LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES |LES DEUX SEXES | HONMES | FEMMES

-, . THOUSANOS ~ MILLIERS

ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES DPACTIVITE vevecaseccconccrocnaans 10,789 6,560 4,229 9,692 5,851 3,841
GOODS~PRODUCING INDUSTRIES = INOUSTRIES DE BIENS voveecaceeseesnss 3,570 2,809 761 3,101 20423 677
AGRIGUIMBIAE. « 0801 + 0 cwioa o o a16s sia slasore s 5500 sBioedita socana sosasassnss 459 352 106 138 103 3s
DTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 270 250 20 251 232 20

#ORESTRELT EOREES | il cies cle serosnne o B o s o ade v ocoees 89 8s “ a3 79 “

FISHING AND TRAPPING — PECHE ET PIEGEAGE secueccoscocococonsnss 24 22 i 12 10 ke

MINES, CUARRTES ANC DIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE

PERECHEEE Y T ol e crorain B et B « e o e o o e oje o P ne o 157 143 14 156 142 14
MANUFACTURING ~ TNOUSTRIES MANUFACTURTERES vouonesanconanensnanns 2152 14569 583 24126 1,550 576
RN STARTAONR  TFSTTTe + = <736/ s sjo S [0/ 0 IO o7 e Mg e e To'e ala o o ool S ToT e 689 638 52 585 539 47

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES = INDUSTRIES DE SERVICES eevevaceesns 7,155 3,732 3,424 6,591 3,428 34163

YRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,

COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS eeevsesanoncsacsnncasn 926 137 189 891 704 187
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET

ABMMUNICATITION ' AN, o oo S, oot arove o TTugaa cd U s o o o iF5 0 o4 St0bTs 796 626 170 762 594 168
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES ~ ENERGIE

ELECTRIQUE, GAZ ET EAU .. PR g S RGN Noel 130 111 19 129 110 19

TRIADE | S HCONNBREEr o« o « SHIRIolrstals e aio »oalsie o « o orass'ssinjs,olore o o S1aTs o S.0is0/s 1,885 1,103 781 1,699 986 713

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET

APBALREST INROSTIIERES Jo 22 ¢ tlae « wisie so 5505 Mo s o o o 0 0 ofslsls dle sroteissa s o 573 220 353 556 207 348
CUMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES

S2U10-CULTURELS, COMMERCEAUX ET PERSONNELS «eseseeccacrancnnann 3,062 1,205 14857 20736 14063 1,673
PUSLIC ADMINISYRATION = ADMIN ISTRATION PUBLIQUE «ovesacsecesasann 7o 467 242 710 467 242
NS 1 TED, T TS NN CLASSEES: Gl o as Tonte c/afac a o/s oo o giaise/s sloralaimate 64 20 44 N/a N/& N/a

ALL OCCUPATIONS = TOUTES PROFESSIONS seeccccccanonosanasacsseanenne 10, 789 61560 44229 9,692 5,851 3,841
MANAGER 1AL+ ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET AQMINISTRATIDN ewseena. 815 608 207 803 599 205
NATURAL SCIENCES = SCIENCES NATURELLES +onevsesusscanssnanaonnnan 343 304 39 33} 292 39
SOCIAL SCIENCES = SCIENCES SOCIALES waveesvoossoosasosacsansoocen 140 67 73 128 56 72
REMUBHON: oo B o los ars o 591 o« » wwes o S TH O maaTe « s BT 30 26 4 30 26 “
TEACHING ~ ENSEIGNEMENT eeueecesvesvovsossoncscsssrscrscssosvacas 469 199 270 455 197 258
MEOICINE AND MEALTH - MEDECINE ET SANTE eeeeecococvenccncsesannes 467 112 355 433 83 349
ARTISTEC AND RECREATIONAL = ARTS €T ACTIVITES RECREATIVES soveoes 150 57 53 114 71 42
gl ER(ORES TR A 1L ACHBMISTAATYE ..l wwl M oh ol Bie.c oo 2 olesata afeidfuse o 1,851 421 14430 1,821 1y 1,403
SAL S TIRITMME RUEE Bl e wa e « .0 o bias/ale o oiaibFaiols e U mte oo el BN X0 1,097 665 432 931 562 369
SERVICEMERSEOY TBER: o S0k o e ie o eain oo S s oo o S, oern o B crorariie 1,418 656 762 1,230 611 619
AGRICULSTURTE® < Forrre s S 5 « « Saiies sue o aardiorsis Tarogite Soie TR E s 480 3179 30, 159 126 33
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE sevsavescess 23 21 v 11 10 Lok
FIRESTRY AND LOGGING — EXPLOTTATICN FORESTIERE seueeavesencacanes 74 73 e 68 &1 o
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARR]ERES sesusssevesasercnnncans &4 6% “ne b4 63 sew
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES «oseavevessasasans 401 125 76 395 320 75
MACHINING — USINAGE DES MATIERES PREMIERES wecvenccscscsarecanans 307 288 19 300 281 19
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING ANO REPAIRING - FABRICATION.

MONTAGE ET REPARATLON DE PRODUITS FINIS wevoacvacassancsanssnes 1,013 767 247 968 727 2641
CONSTRUCTION TRAGES — METIERS OE LA CONSTRUCTION seocececconsoocas 711 703 8 617 610 7
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION ~ TRANSPORTS 4.ruvceoanvscacsassnann 450 426 25 4l 393 23
#a TERLAL SHRHANDLUING = MANOTENT 10N jge o= Strogilaro Loro 4Tls o BEE 5 4 aimis 276 222 54 215 222 54
BTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDULTE DE MACHINES ET

BEOEDERRENCS  OIVERSYe o« oo BEME oo o S e o o L ERTS o Siafila o o spore s =0 falrale 147 119 27 143 117 26
MEc.uASSTELeD (s MNERRELASSERS a1, 30 M.l s mtneiass shola et e o o 64 20 44 N/A N/A N/A

(i) COMPRISES UNEMPLDYED PERSONS WHC HAVE NEVER WORKED BEFOREs AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGD.
COMPREND LES CHOMEURS QUI NC®ONY JAMALS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS.
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TABLE 12. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX

TABLEAU 12. PCPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACT]V]T{ €T LE SEXE

JANUARY - 1979 ~ JANVIER

NFLD.| PaE.i. NaSe| NoB. .1 B.C.

{ CANADA - |2 SIS - QUE. GNT. MAN. SASK. | ALTA. -
] Te=Ne|To=P.=Fs| No.=E.| N.-B. i C.-%.

THCUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES eeeea-caees| 10,789 140 47 343 260 2,766 4,165 469 4l4 963 1,174
AGENGUBTDRE ‘whlers oo Bes o alfirarai srercame-svae = » 459 & 3 5 6y 140 42 95 73 22
NON-AGRICULTURE = NON AGRICOLE eesaas| 10,267 187 4l 335 253 2,67 4,001 425 318 8a7 1,147
DTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCMES DU SECTEUR PRIMAIRE .ecu.. 270 14 14 10 61 47 9 11 55 48
MANUFACTURING - INDLSTRIES MANUFAC-

SUIEAERIES) o . . il e caiee | 120152 24 4 49 40 641 1,039 &5 24 8l 184

|
CONETRUGTDN R < o7 o B agee = o = = Jlddal| 689 17 25 21 138 243 25 24 105 87
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & CTHER

UTILITIES - TRANSPCRTS, COMMUNI-

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 926 20 4 34 21 248 303 S4 s 87 114
TRADE - COMMERCE sesceevsaacssvassaes| 14885 EY 8 60 51 469 710 81 73 173 220

t
FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE - |

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

THHBBTET ERESN 00 TN e o d e oo 0n oo s73 s 17 10 131 261 22 14 51 73
SERVIGER SSPLBMEEN, L, R ..o oo | 130062 53 14 103 73 797 1,16l 138 108 270 345
PUBLIC ACMINISTRATICN - ADMINISTRA-

1O ABUBBUOUEE S5 5 2™ = 9o <o < ojais +eiaio 710 17 5 33 21 188 249 31 27 64 76
UNCLASSTFIED {11 - NCN CLASSEES I11 . 64 24 23 5
AEN D AEDMRES e Moo e o % o e Meleid s s anvnwa| 69560 124 29 208 160 LyTii 2,476 283 263 591 714
AERTGUIIURIE| #ols s tleia s o Bine s iae ale.ns o & 352 4 5 4 53 103 34 76 56 15
NON-AGRICULTURE = NON AGRICOLE +esees| 6,188 123 24 203 155 14650 2,366 249 187 534 697
DTHER PRIMARY INOLSTRIES - AUTRES

BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE sueees 250 14 13 10 59 44 8 10 46 43
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC~

MURIRED - TR~ o hcies ol astccsose| “Ly569 19 s 39 3 457 T44 46 20 62 1€
(eI, o) TE o e TR R 8 638 16 23 20 131 223 23 23 95 81
TRANSPORTATION, COMMUNICATION £ DTHER

UTILITIES - TRANSPCRTS., CCMMUNI-

CATION £ AUTRES SERVICES PUBLICS .. 737 17 28 22 205 232 45 28 €6 S1
THAGE! = CDMMERCE LB% oMt e coee-=| " 1.103 21 5 as 30 287 «08 «9 44 102 121
FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE -

FINANCESs ASSURANCES ET AFFAIRES

INHORTUIERES . -L ot oot oo s oo o 220 e ¢ “ 51 93 9 6 20 29
SIERVICE o Tl etale e e nia e Vois o5 w5 oilfs 2 FRONS 21 5 37 24 330 461 50 40 103 134
PUBLIC ADMINISTRATICN - AOMINISTRA-

TI0N "PUBL IQUEN eione o o cialisioess ouosldls 67 13 23 13 130 162 20 17 38 50
UNCLASSTFIED (1) - NCN CLASSEES (1) . 20 Jer 8 7 S Besa
WOMEN = FEMMES soecauceavecenceconaaas| #2229 66 18 134 99 1,055 1,689 186 150 371 460
ACRRGUASLURIENSE SE28 5 iao o cio ofe afote. siatelicoe 106 A 15 18 8 19 16 7
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE susoees| 44079 64 17 132 98 1,023 1,634 176 131 353 450
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE sevoes 20 9 4
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC—

TORAERES, SHB1s'e s s o « SNoletaro atioictalels o o o 583 5 11 G 184 296 20 s 19 35
C ONSTRVGRACNIRESS o8 Yo te %o s = 0% = o 'nso 52 000 8 20 Bl 10 7
TRANSPORTATION, COMMUNICATICN € CYHER

UTILITIES - TRANSPCRTS, COMMUNI-

CATICN & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 189 6 . o4 71 9 7 21 23
TRADE - COMMERCE sevvccscoscocoscnsons 781 17 25 21 182 302 33 29 71 99
FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IAMOSILTEREIE sps< oo s5mests +5 o soawe 353 ee 12 6 80 154 14 9 31 45
SEENAGE 5 Lt e i o) inis v » SRRt 0o siovlls 13857 32 9 67 48 467 700 88 69 166 211
PUBLIC ADMINISTRATION - AQMINISTRA-

THOELPOBUIOUE (S o)e v Vol otste = v.0.2.0 242 4 10 8 58 B7 11 10 26 26
UNCLASSIFIED (1) - NCN CLASSEES 1) . 44 16 17 k5% bk S

(1) COMPRISES UNEMPLDYED PERSCNS WHQ FAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHG LAST WORKED MORE THAN S YEARS AGD.
COMPREND LES CHOMEURS QUI NTONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS.
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TABLE 13. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX

TABLEAU 13, POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE

JANUARY = 1979 - JANVIER

= ) T NFLD.] P.E.1. | N.S. | N.B. [ I B.C.
CANADA - A = i = T - QUE. ONT. MAN . SASK .| ALTA. =,
Te=No| Ta=Po-E. | No-E. ¢
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES eeveveeescs | 104789 190 47 343 260 23166488 4265 469 416 963 1,174
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. ~
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES| 2,416 39 9 77 52 656 914 108 17 2e 265
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ...| 1,851 29 & 55 43 490 748 76 57 151 196
SALES ~ COMMERCE weuvveeessevovnsees| 1,097 20 4 38 30 276 417 43 %0 101 126
SERVICE = SERVICES wccvvoasecaaacess | 1,418 25 7 49 3¢ 343 555 62 50 rile% 167
PRIMARY DCCUPATIONS - PROFESSIONS DU
SECTEUR PRIMAIRE eecvoasommrennnna 641 13 7 18 13 112 179 47 99 95 58
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES
RREWIERES « oot - drmis + » ofos o || T 1722 24 4 45 s 484 174 63 31 97 186
CONSTRUGT TON| om < Bims v oje ofireole - oo/t s 1 21 4 27 25 155 262 30 30 94 8e
TRANSPORTATION — TRANSPORY .avevsaae 450 10 -va 18 12 317 153 20 16 “8 58
MATERIALS HANODLING AND OTHER CRAFTS
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... “22 8 vosn la 12 109 160 18 12 34 55
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES 11} 64 24 23 5
MEN = MOMMES «ecocansceacnssaaavenonnes| 60560 124 29 209 160 T i, %76 283 263 591 714
MANAGERJAL. PROFESSIONAL, ETC. =
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES| 1,413 23 5 a1 29 389 540 59 2 127 158
CLERICAL ~ TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 421 ol Bl 12 9 139 170 15 11 23 32
BAURE "=NGOMMERGE o0 oo Fo BafEjo o « < o lee s 665 Wyl (P53 21 18 181 243 28 25 61 74
SERVICE ~ SERVICES eeveocccoeccacson 656 o || S 22 15 174 263 26 19 «9 73
PRIMARY OCCUPAY JONS - PROFESSIONS DU
SECTEUR PRIMAIRE uvavvaceenoeesen 537 13 ¢ 17 13 9 143 29 82 19 i 50
PROCESSING ~ TRAITEMENT DES MATIERES
PHEMIBERESE o Sere < oo oo sistaiom s o oogbicBete | 14379 2000, 5 38 29 367 612 51 28 87 lesw
CENMSTRUCTION <o oo uoles asinamslas voliiss s 703 21 4 27 256 154 240 a0 30 91 B2
16 ANSPORTAT [ON = TRANSPORT 4ayaven.s 426 ot B2 18 12 113 141 19 15 44 51
MATERIALS HANDLING AND UTHQR CRAFTS
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 361 7 13 10 90 117 14 11 29 I
UNCLASSIFIED (1) -~ NON CLASSE‘ES (1) 20 aua e “es cer 8 7 sen 0 rea rae
WOMENE= [EEMBES®., o/c'c o oo 2 nis woia.0.o% ¢ n.seis's 4,229 66 18 134 99 1,055 1,689 186 {0} 37 LYY
MANAGER]AL, PROFESSIONAL, £TC. ==
OIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES| 1,001 16 4 36 23 268 375 48 35 89 107
CLERICAL ~ TRAVAIL ACMINISTRATIF ... 1:430 20 5 43 34 351 S8 61 “6 128 164
SALES = COMMERCE ueevenvenonrsovees 432 o 1 = 17 12 95 174 16 1s %0 82
SERVITGES—y SERVIGES Br-1. . o detaiee o 0ease 162 14 “ 26 21 169 292 35 31 15 93
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU
SECHEURLPRIMAIRE Soe .o ddoies «Baas s 4 105 16 36 8 17 16 8
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES
PRIEMILERIES, i /Sfe s2's ke +i5 o siaiew o aisiaii’s|elals 342 4 e i & 117 161 11 s 9 22
C ONSHERUGTSIONS. .o o ofe ofa « '8 6750 ¢ v r.oreletolo- ofl ] cee “ue . Lo Tae e ved e rew “ee
TRANSPORTATICN -~ TRANSPORT .cecvsacsae 25 e v vee aee see 12 e e 4 “ee
MATERTALS HANDLING AND OTHER CRAFTS
MANUTENYIONS EY AUTRES METIERS 2o 81 e cen “as vwe 19 2 cae cae 5 T
UNCLASSIFIED (11 - NON CLASSEES (1) 4 16 17

(1) COMPRISES UNEMPLDYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS wWHO LAST WORKED MORE THAN S YEARS AGOD.
COMPREND LFS CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLO] REMONTE ‘A CINQ ANS ET PLUS.



TABLE 14. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX
TABLEAU 1%. EMPLOI SELON LA PROVINCE, L':GE ET LE SEXE
JANUARY = 1979 - JANVIER
NFLD.| P.E.T. N.S5. N.B. B.C.
CANADA <3 s e & = QUE » ONT. MAN . SASK.] ALTA. =
Te=No|loe=Pe~Eo | No-E.| N.-B. C.-B.
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
TOTAL ssesccacssccascancscscsessscana 94812 153 41 300 226 2439 3,850 %37 388 915 1,064
1524 YEARS = ANS wcoceecacacavauns 24347 %l 11 12 55 574 ase 107 101 256 242
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS .. Tedb5 112 30 228 171 1,865 24962 330 287 659 B22
15-19 YEARS = ANS .. A91 14 4 26 19 192 351 %6 42 100 98
20-2% YEARS = ANS . 1,456 27 7 47 3¢ 382 53¢ &1 60 156 145
25-4% YEARS - ANS . 44639 7 ls 144 111 1,200 1:796 195 161 “27 511
45—6% YEARS = ANS secccancnsorcoce 2+650 34 10 78 L 627 1,096 123 2 217 294
&5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 176 ves cee & & 37 70 11 13 le 16
2554 YEARS = ANS cecsccscccnncnns 6,272 98 25 189 144 1,596 24466 266 2 563 698
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLLS .. 14193 14 5 38 21 269 496 &4 59 % 124
45 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS .. 2,826 35 11 B4 &0 665 1,167 135 126 233 310
25-34 YEARS - ANS 2,699 47 11 87 68 100 1,026 118 S4 256 292
35-44 YEARS - ANS 14940 30 7 57 43 500 169 18 (¥} 170 219
45~54 YEARS - ANS 14633 21 6 45 34 396 670 70 67 136 187
55-64 YEARS — ANS scevcocccccsncas 1,018 13 4 32 23 291 426 5 46 80 108
MEN — HOMMES
TOTAL suecsavecanscacnvcasacnasaane 54993 98 25 184 139 1,515 2¢301 265 249 56¢& 650
15-24 YEARS = ANS ,ecevccoacecnsen 1,252 20 L] 38 29 296 474 58 61 142 127
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLLS .. 4741 18 19 145 iie 1,219 1,827 207 l8e 424 524
15-19 YEARS - ANS 472 & cew 12 io 100 188 25 25 54 49
20-24 YEARS - ANS 780 14 4 2& 20 196 286 a3 36 88 78
25—44 YEARS - ANS 2,874 Si il 91 7 166 1,076 121 102 268 317
45~64 YEARS — ANS ciececcceracensa 1.737 25 7 51 37 429 698 17 15 144 195
&5 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS .. 130 ass e 4 cae 24 53 9 11 13 12
2554 YEARS = ANS ceceicesacnccaca 3,924 .13 15 120 9z 1,022 1y 454 l64 145 357 428
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 817 11 e 25 18 187 2133 “3 LE] 67 o
45 YEARS ANO DVER - ANS ET PLUS .. 1,867 26 8 55 40 %53 751 86 86 157 P
25-34 YEARS ~ ANS ccecccccscsscncss 1,664 31 { 54 43 Yhh 610 73 &0 162 18]
35-44 YEARS - ANS 1,210 21 4 36 28 323 466 49 62 106 136
45-54 YEARS -~ ANS 1,050 15 4 29 21 266 418 42 43 20 121
55-64 YEARS - ANS 687 10 sen 22 15 le3 280 34 =ic] 54 74
MHONEN = RENNES
TOTAL sicevccascecsnssccnsasccacans 3,820 55 lé 116 a7 924 1,549 172 140 349 414
15-24 YEARS = ANS eveanncocvsnnmen 1,095 20 5 kL3 26 278 41% 49 %0 114 116
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 2,724 34 11 82 6l 645 1,135 123 99 235 298
15-19 YEARS = ANS 420 8 asa 13 C 93 163 20 16 46 9
20-24 YEARS -~ ANS 676 13 ane 21 16 185 251 28 24 68 &6
25-44 YEARS — ANS 14765 25 7 53 40 433 719 14 59 159 185
45-64 YEARS = ANS cviaccevacenccese 9le 8 % 27 20 199 99 46 38 13 99
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ,. 46 o) B sea sea 13 17 ass ans cea 4
2554 YEARS = ANS s..caeveccvoanan 24348 31 ) 69 52 563 s12 102 83 206 260
55 YEARS ANC OVER - ANS ET PLLS .. an e cen 12 9 82 163 e ie 29 38
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 959 9 4 29 21 212 416 43 41 76 104
25-34 YEARS - ANS 1,035 16 4 33 25 256 %16 45 54 95 112
35-44 YEARS ~ ANS 730 10 .o 21 15 177 303 29 25 64 83
45-54 YEARS - ANS 583 (-] vee 16 12 130 252 27 24 47 (.13
55-64 YEARS - ANS 331 cae e 1l 8 69 146 19 14 26 33




TABLE 15. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX

TABLEAU 15. RAPPORT EMPLOI/POPULATION SELON LA PROVINCE, L'xGE ET LE SEXE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES

TOTAL sceenccnccscvssvoccescsnancenn
15-26 YEARS - ANS .escecvevonssaans
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...

15-19 YEARS = ANS cevecenscananvnes
20-24 YEARS ~ ANS
25-44 YEARS -~ ANS
45-64 YEARS — ANS cuvcaveneesesscns
65 YEARS AND OVER - ANS EY PLUS ...

25-54 YEARS = ANS secsccvosssossoss
55 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ...

45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ...

25-34 YEARS - ANS .. .o
35-44 YEARS - ANS ,. '
45-54 YEARS - ANS .. .o
55-64 YEARS - ANS scvccccccensoecss

MEN - HOMMES

TOTAL cssvesccvcvsnscvoncnssvnscaasn

15~24 YEARS - ANS ccvcevccnnvacsnne
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLLS ...

15-19 YEARS

ANS eiiatnciacrvrennan

20-24 YEARS = ANS saunsee ..
25-44 YEARS - ANS ..... .o
#5-64 YEARS - ANS .. .

65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ...

L5-5% YEARS — ANS cv.veccenseveccos
L% YEARS ANO DVER - ANS €T PLUS ...

45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ...

ANS s.erncesenansaaas

Fa-34 YEARS -
%3

d5-64 YEARS -

WOMEN ~ FEMMES

TOTAL

Sesvessanacecrrsa v Rt avanana

15=24 YEARS ~ ANS cecuncevacsossnne
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLLS ...

15-19 YEARS — ANS ceevcvcocencennne
20~24 YEARS - ANS
2%5—44 YEARS - ANS
45-64 YEARS = ANS ,ceccevescccvcnva

65 YEARS ANQ OVER - ANS ET PLUS ...

2554 YEARS = ANS scccercosccasenvas
55 YEARS ANQ OVER - ANS ET PLUS ...
45 YEARS aND DVER - ANS ET PLUS

oo

25-34 YEARS

ANS seeecscnsovevonne

35-44 YEARS - ANS
45-54 YEARS - ANS ..ic.ieae
55-b4 YEARS - ANS

31

JANUARY = 1979 - JANVIER
NFLD. | P.E.I. NeSe N.B8. B.C.
CANADA = ~ ., = _ = QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. 4
Ta-Na [Io-P.-E.| Nu-E. | N.-B. Co-8.
PER CENT - POURCENTAGE
55.9 39.3 bbb 48.9 45.1 51.2 60.2 58.4 56.6 63.7 55.2
51.5 33.7 44,7 “3.8 39.0 45.7 55.3 56.8 55.5 62.5 52.8
57.5 4l.8 47.1 50.7 47.5 53.2 61.9 58.9 56.9 64.1 55.9
38.2 2l. 4 31.9 29.8 26,0 30.0 42.6 47.3 #3.7 50.2 1.0
65.6 47.8 59.9 58.9 52.9 62.1 68,6 66.8 6B .4 74.2 65.5
1.4 53.1 62.6 56.9 6l.5 66.1 15.8 74.9 73.4 75.9 72.3
59.4 39.7 50.3 5l.% 48,2 52.4 65. 6 63.6 62.1 6543 58.0
8.6 cos e 7.3 5.7 7.0 9. 4 10.6 12.8 11.8 6.3
70.1 51.4 62.1 6448 59.8 b4.l 74.9 73.8 73.0 75.1 7l.6
29.4 18.4 21.7 24.5 22,7 26.4 33.3 32.1 30.9 34.5 25.0
43.5 28.5 33.8 35.8 33.6 39.3 48.3 45,0 4.3 49.9 40.7
70.6 1.5 62.8 67.3 6l.5 65.8 T4.8 75.1 13.0 75.1 71.0
T2.4 55.7 62.2 66.3 &61.5 66.5 7.2 74.6 T4.0 17.2 74.1
66,9 46.0 60,7 58.9 Se.t 58.9 2.4 70.9 721 12.6 69.7
50.4 32.6 39.7 43.6 41.2 44.0 57.2 S6.1 51.7 55.7 44.9
£9.6 “9.8 58.1 6l.7 56 & 65.2 13.7 12.5 72.5 78.5 68.6
54.5 32.9 4T7.7 #6.5 “0.7 46.7 58.5 6l.3 65.6 68.9 55.0
75.1 57.6 62.3 67.6 62.8 12.2 19.0 T6.4 75.1 82.4 72.9
39.7 18.5 o 28,6 25.7 30.6 a4, 7 $1.2 51.9 53.7 «0.1
70.3 49.7 6344 65.8 57.1 63.8 13.4 72.2 80.6 83.5 1.6
88.6 69.9 78.5 86.2 78.7 84.9 91.5 93.0 92.1 93.9 89,3
79.8 56.3 67.6 69.9 63.8 Tasb 85.3 82.2 82.9 86.1 78.7
14.6 aee 9.9 e 11.4 16.7 18.3 22.3 20.8 10.2
88.1 68.7 78.5 84.1 7¢.8 83.9 9.2 91.7 92.1 93.7 89.3
Gh. 0 29.6 33.3 34.9 32.7 40.7 49. 4 46.5 46,3 50.1 3r.17
60.8 “2.8 47.9 9.8 b, 2 57.5 6.1 60.9 &l.6 68.1 56.9
87.5 67.4 19.4 85.4 78.3 84.0 90.D 92. 4 91.7 93.3 88.3
90.2 14,0 77.1 87.3 79.2 86.3 93.5 93.9 92.6 94.8 90.7
86 .6 64.7 78.5 78.5 7le1 81.0 90.5 88.2 92.3 93.1 89.1
71.3 51.0 . 60.8 55.9 65.8 78.6 75.8 73.1 1646 66,1
4247 28.4 35,3 36.8 34.2 37.8 47,4 44.9 40.6 “8.7 4242
48.5 34.5 41.5 4l.1 37.2 “4.7 51.9 52.2 45.0 56.0 50.5
40.8 25.7 33.0 35.2 33.0 35.5 45.9 42.6 38.1 45.8 39.7
366 24.5 31.0 26.4 29.3 40.3 43.3 35.1 46.6 41.9
60.8 45.9 52.0 48.7 60.4 63.9 61.5 55.7 64.9 58.5
S56.2 5.7 48,5 44,5 «7.5 &D. % 56.8 54.3 5T.5 55.2
40.0 20.1 34.2 33.3 31.9 46. 8 46.2 4l.6 44.2 38.2
4.0 e e . 4.7 3.9 ‘e e vee 3.1
52.3 33.4 46.2 46.4 43.0 4%.8 58.7 56.1 53.8 55.9 53.7
17.1 van .o 15.5 13.9 l4.6 20.0 19.9 le.5 20.2 14.2
28.0 la.l 20.8 23.5 22.2 23.4 32.5 30.9 27.8 32.1 26 .0
53.9 35.3 46,9 49.8 44.8 47.9 &6J.0 57.7 53.6 Sb.4 53.9
5445 36.4 .. 26, 6 4“3.9 %6.9 60.8 55.4 55.3 59.2 56.9
47.5 2640 . 40.5 38.9 37.8 54,4 54,2 51.9 51.1 49.7
31.3 e e 27.8 27.4 24.7 37.6 3B.1 31.2 35.8 28.2



TABLE lé. EMPLCYMENT IN AGRICULTURE ANO NCN AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WCRKER AND SEX
TABLEAU 16. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON-AGRICOLE SELON LA PROVINCE. LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE

JANUARY = 1979 - JANVIER

PATD WORKERS

TRAVAILLE REMUNERES [FTE |
r B i —— i GOVERNRENT] OWN AN LY
ALL GOVERNMENT NON EMPLOYERS | ACCOUNT WURKERS
CLASSES PRIVATE | BUSINESS BUSINESS - - -
- TOTAL - - - EMPLOYEURS POUR | TRAVAILLEURS
TOUTES SECTEYR | ENTREPRISES| SECTEUR COMPTE | FAMIL [AUX
CATEGORIES PRIVE GOUVERNE= | GOUVERNE=~ PROPRE | NON. .
MENTALES MENT AL REMUNERE S
_________________________ g L4 i

THOUSANDS - MILLIERS

CANADA sicocecacasacaccnscnacenconsscssacs S.812 8,816 6,971 486 14359 239 631 126
AGRICULTURE oeccsens 428 109 109 eoa aca 46 192 80
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICCLE . 9,384 8,707 64861 486 1,359 192 439 46

MEN ~ HOMMES 2.ccaccas . 54993 5y 326 45232 319 775 205 432 30
AGRICULTURE ..... 330 83 82 oo caa 43 180 25
NON-AGRICULTURE - M:N AGRICCLE 54662 59242 44149 BB 15 162 252 &

WOMEN = FEMMES acacae 3,820 3,491 24739 le? 585 34 199 96
AGRICULTURE sesces 98 21 21 ace con 4 12 28
NON-AGRICULTURE — NC —AGR!CCLE AT2 3,464 2,712 167 585 30 187 41

NEWFOUNDLAND ~ TERRE-NEUVE covviacocccanes 158 137 o 12 33 4 10 cos

AGRICULTURE ase e ees cee v cee cee aee

NON-AGRICULTU 152 13¢ g1 12 33 9 G eee

MEN — HOMMES L.cecccsecscccssccrcccsanns 98 a8 S8 9 21 4 [ cos

WOMEN — FEMMES .cecnacccacscnscancocrncans 55 49 33 - 12 con 4 e

~ =

PRINCE EOWARD ISLANC-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 41 32 22 aee 8 oo 5 one

AGRICULTURE cccccecsvevrcccovavosscncnse 5 e .ee ese “cae e cen “ee

NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE acscsnsse 36 31 20 e 8 “en cen e

MEN ~ HOMMES sauseccccrcosocsnnsoecsacnn 25 19 12 oo 2 sea ves

WIMEN - FEMMES ......

ceesresssasanecns le 13 9 e ven cee P

NOVA SCOT1A - NOUVELLE-E‘CDSSE .o
GRICULTUI teavieecrseonvsane

. 350 272 185 30 g 8 18 ene

3 vee ene cae .ne “er a-e ces

NON~AGRICULTURE ~ NON=-AGRICOLE vecevacen 295 24C 184 30 51 7 16 ene
MEN ~ HOMMES ccececcrrcows 184 167 112 20 3 Z 9 “es
WOMEN = FEMMES ccceccccvass 116 105 (/2] 10 22 cee 9 e
NEW BRUNSWICK =~ NCUVEAU~BRUNSWICK eececesn 226 209 156 le AN 4 bl
AGRICULTURE secececcacccasnvncnnca L] aee sae cee von ane cea PRON
NON-AGRICULTURE = NON-AGRICCLE 222 207 154 16 ar cae 11
MEN — HOMMES cevsevecocrncosaasnncanacsnn 139 129 98 10 2 cen 7 o
WOMEN ~ FEMMES cecsvanaccacacasonnsancns a7 80 58 6 le cae 5
QUEBEL cececcassvanresnvrarrerrcnvanss 2,439 24235 1,783 95 357 48 123 %3
AGRYTCULTURE esesscsosnccacsses 60 15 15 wae oo o 23 ke .
NON-AGRICULTURE ~ NON-AGRICCLE veaneanas 2.379 2,220 1,768 95 357 42 100 le
MEN — HDMMES ccaccasccass 1,+515 1,378 1,096 7 205 4l 89 7
WOMEN - FEMMES ... 924 857 687 18 152 7/ 35 25
ONTARIO .eeucaccecccanncscacencsacscasansnnse 3.850 3.488 24857 155S 476 101 222 39
AGRICULTURE ceanseasscannnsneen . 129 4C 40 vne v 19 46 2%
NON-AGRICULTURE — NCN=-AGRICOLE .. 3,721 3,448 2.818 LES. 476 82 176 15
MEN — HOMMES <scocccvccsncsncoccareasans 24301 2,068 14696 103 270 85 138 10
WOMEN - FEMMES caccacccnsssasccancmsnvane 14549 1,420 1,162 52 206 16 84 29
MANITDBA ccvveve 437 377 280 38 60 12 38 10
AGRICULTURE ecevaevencccscccocsscscsoanse 41 10 10 see aee aaa 20 7
NON-AGRICULTURE — NOM~AGRICOLE eccasavee 398 367 270 38 60 g 18 nse
MEN = HOMMES ccceae 265 23 165 25 32 B 29 eee
WOMEN — FEMMES casassevasvacccvaseorcnces 172 15¢ 114 i 28 see S 7
SASKATCHEWAN acccsacsevccccaascsncanesnsnn 388 287 200 34 53 14 70 18
AGRICULTURE wevecsce oo . 93 15 18 cee ave 8 54 lé
NON-AGRICUL TURE - NON—AGRIEOLE casssenee 295 ale 184 34 559, [ le “ee
HEN = HOMMES ceccaccsccsssennsascosnanns 249 171 125 17 29 12 60 )
WOMEN — FEMMES sccecesrscenrccsscccscaces 140 lle e 17 24 cen 10 13
ALBERTA cacsasscecnscess CRRY e 915 808 620 60 128 18 73 iz
AGRICULTURE covvomcccsconcoancas “ve 71 16 16 eoe oo 5 38 13
NON-AGRICULTURE = NON-AGRICOLE sovvvvcas 844 792 604 &0 128 13 25 4
MEN ~ HOMMES ccccccaccevces 566 489 396 25 68 lé S5 4
WOMEN « FEMMES .ceceecccccvsossacannsnsae 349 318 223 35 60 ane le 3
BRITISH COLUMBIA ~ COLOMBIE~BR ITANNIQUE .. Ls 064 972 7 44 150 27 60 S
ssesevnccsncanaevan . 19 9 9 saa ase “ae 6 eee
NON=-AGR ICUL TURE ~ NON-AGRICOLE .. “es 1,045 963 768 44 150 24 85 ree
MEN = HOMMES cciecscccccnananvrreccrvenas 650 593 413 32 BB 21 35 ave

WOMEN = FEMMES ..cccecccevccnccccnsnsane 4l4 379 305 12 62 3 r 4




TABLE 17. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX,

UBE! T2 S 28

s PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA

JANUARY - 1979 - JANVIER

TPLBI SELON LA BRANCHE D*ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXEs ET SELON

AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA

ALL CLASSES OF WORKERS

ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS
BOTH SEXES \ MENT TR

LES DEUX SEXES| HOMMES

A |

FEMMES

PALD WORKERS

TRAVAILLEURS REMUNERES
X N

LES DEUX SEXES

HOMMES | FEMMES

ALL INODUSTRIES - TOUTES BRANCHES O'ACTKVIT{ veescenancanreannansren

GOODS-PRODUCING INOUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS mueeseuoresonannn
PR TG, o SO e e o o SUNE. 1. SN NN
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ..

CONEGTME | GRS RS A AT SR, o s L 0. S
FISHING AND TRAPPING — PECHE ET PIEGEAGE oevenocananaconsaancns

MINESes QUARRIES ANC OIL WELLS - MINES, CAﬂRlERES ET PUITS DE

PETROLE counccocsronnescancrasonnnnenccnssssnconsssassnonuncsan
MANUFACTURING ~ TNDUSTRIES MANUFACTURTERES aceuesosooncrecononens
CONSTRUCTION scisenvovccoanessasasesmcncnonacrocnnssvanannnosmnan
SERVICE~PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES OF SERVICES cevvecverces

TRANSPORTATION. COMMUNICATION AND DTHER UTILITIES - TRANSPORTS,
COMMUNICATICN ET AUTRES SERVICES PUBLICS cacrsovenosseranaavens

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORIS ET
COMMUNICATION covcccccecancoconcrancrnaasannconrosoccascces

ELECTRIC POWER. GAS AND WATER UTILITIES ~ ENERGIE
ELECTRIQUEs GAZ ET EAU seseracvecovveccocncancsascncanenesns

TRADE = COMMERCE crveccccsacosnsrvocancanoascacenvononanncesansas

FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET
AFFATRES [MMOBILIERES ccc.vvevonsovrsvcncscnavossosanancsannace

CH#MUN 1TY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES
LOCIO-CULTURELS ¢ CCMMERCEIAUX ET PERSONNELS avncecenvevansaonans

FUSLIC ADMINISTRATION = AOMINISTRATICN PUBLIQUE .eecranconccorven

ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS concevovemnansunsasncaaannssse

MANAGERIAL. ADMINISTRATIVE - OIRECTION ET ADMINISTRATION eeveeess
NATURAL SCIENCES ~- SCEENCES NATURELLES sereecvsavensaannnsocnnanes
SDC1AL SCIENCES — SCIENCES SOCIALES cevavencsecreccnvosaannccnnns
RELIGION ccecccacacnncsesesvassaoscvanscesosonvessossanassnannnss
TEACHING — ENSEIGNEMENT ..ovccncccecssoncaveravaovscaracanncasnonse
MEOICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE veeemcrarrecstererovornan
ARTISTIC ANO RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES R{CR{}TKVES svsasen
CLERICAL - VRAVAIL ACHMINISTRATIF ceuncavsansvecncanocsscanssoenns
SALES - CDMMERCE sucacaanvessssesorvosvesvavnsoassansnsuvecnvoacse

SERVICE = SERVICES sesvcvcanccnosceannaavasavanssscansonvanrmosnan

AGRICULTURE svvansaveavesacsssovvensvensvoccssusossosoncauaansnnone

FISHINGs HUNTING, TRAPPING — PECHE, CHASSEe PIEGEAGE +veamnnoeees
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOTTATION FORESTIERE wevecevveveuoonnes
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIERES wensansvocesosnnoanaans
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREFIERES o+ esvecavecsoceans
MACHINING = USINAGE CES MATIERES PREMIERES weveroveorcnronvonnnan

PROOUCT FABRICATING: ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION.
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS eovasacoscascoarnvnvons

CONSTRUCTION TRADES = MET1ERS DE LA CONSTRUCTION vovveveconooancn
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS tecuvevaascsnasansenss
MATERIALS HANCLING = MANUTENTION scecnccvescevencsscnnovarncsanese

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING ~ CONODUITE OF MACHINES ET
D*APPAREILS OIVERS aecusoreecasarnoccvvacerocssossacnconcvsnavnse

THOUSANDS — MILLIERS

Ge8l2 5,953 3,820
3,167 29498 669
428 330 98
233 215 18
68 &5 I

18 17 ane
lat 133 13
1,967 14459 508
540 494 46
&y 645 34495 3,150
863 685 178
139 578 160
125 107 18
11744 1¢034 70
547 210 337
29832 1,129 1.703
658 436 222
5812 54993 3,820
792 592 200
331 293 37
131 &a 67
30 2¢ 4
455 19¢ 259
449 111 337
136 89 &7
1,719 396 14323
1,028 633 395
1.261 592 669
440 348 9l
17 1e eve

53 53 cen

S8 57 ey
357 297 80
284 268 16
923 708 215
568 563 H]
402 318 24
240 196 43
138 114 24

8,816
2,710
109
216
63

8

145
1,92
442

&el07

830

2,522
658

8,816
781
s
119
30
G4l
415
103
1,689
868
1.088

121

“8
57
351
278

879
480
369
239

134

5y326
2el 24
83
199

&0

132
1,441
402

3,202

654

548

106
922

158

991

5¢326
583
282
53
26
194
82
&5
394
534
550
91

]

57
293
262

670
4«76
347

196

112

3,491

13
602
41

21904

176

158

18

643

332

1,531
222

30491
197
38

66

247
333
a7
1,296
334
538

24

16

209

22

43

22




34 TABLE 18. EMPLDYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX
TABLEAU 1B. EMPLOI SELGN LA PROVINCEs LA BRANCHE DYACTIVITE ET LE SEXE

JANUARY — 1979 - JANVIER

NELD.| P.E.T. Ne'S /ol NaB . 8.0
CANADA - L - QUE. ONT. MAN, SASK. | ALTA. -
T.-N.|I N.=B. 4
THOUSANDS ~ MILLIERS
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES cacecscsmao| 94812 153 41 300 22¢ 2,439 3,850 437 388 915 11064
AGRICULTURE cusecvocnassnsvesassssves w28 vele 5 3 4 6D 129 41 93 71 19
NIN-AGRICULTURE = NON AGRICOLE .veeve| 94384 15% 36 295 222 24379 3,721 396 295 844 14045
OFHER PRIMARY INOUSTRIES ~ AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMALRE coveve 233 10 o & 12 8 41 43 8 10 53 40
MANUFACTURING ~ INDUSTRIES MANUFAC-

MURIERES ooeccaatacccsscosisosossance| 14967 17 b4 44 35 565 975 61 23 7 166
CONSTRUCTIDN ccceacevocssreancoscecse 540 9 coe 17 15 94 196 20 2 95 70
TRANSPORTATION, COMMUNECATION £ OTHER

UTILITIES = YRANSPCRTS, CCMMUNI-

CATICN € AUTRES SERVICES PUBLICS .. 863 17 36 30 24 228 284 51 34 84 108
TRADE = COMMERCE cooscacscecccavacancel Lo744 33 7 55 46 425 662 76 68 167 204
FINANCEs INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCESy ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILJERES, decccoosccinnonancsvans 547 4 - - 15 10 123 238 21 14 50 71
EEEGE Feioinl- =ToRE oic &ty oololble » < ole o e sism ol 24832 47 12 94 66 122 1,088 130 101 256 316
PUBLIC ADMINISTRATIGN — ADMINISTRA-

TIONSRUBEHGUE " oiie o coim v v s oio o sjs s o8 658 14 H 29 18 173 234 28 25 62 69

MEN ~ HOMMES «couceocvoncnsccacecrssenes| 59993 98 25 184 139 1.515 2,301 265 249 566 650
AGRICULTURE .ucveevocacessssasecosascs 330 4 4 4 46 96 33 TS 55 14
NON-AGRICULTURE = NIN AGRILOLE scavas| 54662 98 21 180 13¢ 11469 2,205 233 174 511 637
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE evcess 215 10 1dg 11 8 45 41 8 9 44 37
MANUFACTURING - INOUSTRIES MANUFAC-

IS - s e oo ool e e b i | 10489 15 o 36 28 all 708 43 19 59 113
CONSTRUCTION .ccevceceancecoscremnone 494 oo = i€ e fex-! 177 17, R &e ity
TRANSPORTATICKN, COMMUNICATICN £ CTHES

UTILITIES - TRANSPORTS. COMMUNI- |

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. £as 3 Ta ki 187 m % ] . Ea wi
TRADE — COMMERCE cwessaceconcacnacsos| 10034 19 o 33 27 265 384 46 42 100 113
FINANCEs INSURANCE ANC REAL ESTATE -

FINANCE Sy ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES ecveoscosoceccnccrceca 210 Pld 5 4 49 a8 8 5 20 28
SERAVICE geaseatsccecsobosccnvancane.| 1,029 19 4 34 22 303 437 48 37 100 125
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TTON PUBLINOUE 38 . o e o opmialllare stitafaie = o 436 11 A 1N 20 12 120 153 18 16 a7 45

WOMEN — FEMMES sccoceeccsncarcuavsesnas| 34820 LH] 16 116 87 924 14549 172 140 349 414
AGRICULTURE ccescvvvoncnvanceacsssses 98 ees oee sew 14 33 8 18 16 s
NON-AGRICULYURE = NON AGRICOLE vaameas| 34722 54 15 115 8¢ 910 1,516 le4 121 333 408
DTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRF ceeaon 18 bo vee 8 4
MANUFACTURING ~ INCUSTRIES MANUFAC-

TURIERES o4 d0sceccscoraseccoscnaacs 508 . sas 8 it/ 154 267 18 4 18 28
CONSTRULT 10N auevesoloconancassanosa e 46 eoe S 6 19 e < . 9 6
TRANSPDRTATIOM, COMMUNICATICN & CTHER

UTILITIES - TRANSPCRTS, COMMUNI-

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 178 oo 5 4 41 68 9 T 20 21
TRADE =~ COMMERCE eeucvecsrancansoncas 710 14 o'l 22 19 160 271 3D 26 67 91
FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE -

FINANCES; ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES ceaceocesccancessasases 337 eoe Gte 10 6 74 150 13 9 30 43
SERVICE secvacesssavcnsssasovencemane| 14703 28 8 60 43 419 651 82 4 156 191
PUBLIC ADMINISTRATION — AOMINISTRA-

TION PUBLEQUE cocecovesasscscansese 222 4 eeo 9 6 §3 81 10 9 25 2%




TABLE 19, EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX 93
TABLEAU 19, EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE

JANUARY = 1979 - JANVIER

. - NFLD.| P.E.1. | N.S. | N.B. L[ BlSh

CANADA - N = 5 QUE. ONT. MAN. SASK, | ALTA. -~
Te=Ne|Te=Pe=Es| Ne=Es| No-B. C.-8.
THOUSANDS = MILLIERS
BOTM SEXES — LES DEUXWSEXES cosacsacess 9.812 153 £33 300 226 21439 3,850 437 388 915 1,084
MANAGERJAL., PROFESSIONAL. ETC., -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2+324 37 9 73 50 623 886 104 Te 212 255
CLERECAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ...| 1.719 24 6 48 39 445 704 7 53 145 182
SALES - COMMERCE ...cvvccvccssccsscs 1,028 19 4 35 27 256 393 41 37 98 118
SERVICE =~ SERVICES cesevsvecereccnsa | 14261 20 & 42 3o L 506 56 “6 114 146
PRIMARY DCCUPATIONS — PROFESSIONS DU

SEETEUR PRAIMAIRE wo o ooiminis aie o o/sisToios 568 8 6 15 10 90 160 «5 96 91 &7
PROCESSING - TRAITEMENT OES MATIERES

PREMIERES .aeevevescassnccrnsnsnas 1,565 17 e 40 31 422 719 $9 30 93 15t
CONSTRUCTION accamcsesscasscscsnsans 568 L3 PR 20 19 112 199 25 25 8s 67
TRANSPORTATION = TRANSPORT «ovanonaa 402 8 16 11 102 136 18 15 45 «8
MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 378 & 1 10 94 146 16 11 32 50

MEN = HOMMES soceaccocsnsoncescsconssns| 5,993 98 25 184 139 1,515 2,301 265 249 566 550
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -~

OIRECTION €T PROFESSIONS LIBERALES 14372 22 S 39 28 373 528 58 %1 126 153
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF a.. 396 7 g5 11 9 129 161 14 10 23 30
SALES - COMMERCE cocescocncancascnce 633 10 e 20 ™ 169 232 27 24 60 74
SERVICE - SERVICES scvvcvasvascanoee 592 9 20 13 153 243 26 18 3 65
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIDNS DU

SECTEUR PRIMAIRE aoceuconsovcensos “T4 8 5 13 9 76 129 38 80 7% 41
“YMCESSING - TOAITEMENT DES MATIERES

PREMTERES o oo oMo B o8 on oo ttine snm s 11274 15 RN 3% 2¢ 326 576 8 28 B84 134

. SIS TRUC TION .. ol b e cE . 563 13 20 18 111 198 25 25 83 67
IMANSPORTATION - TRANSPORT aeecresans 318 8 cne 16 10 99 124 a7 13 “2 46
4aTHRIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 310 6 10 9 80 110 13 10 27 44

MOMEN - FEMMES “..od. B, 0eonn . ek | 3,820 55 16 1le 87 926 14549 172 140 349 “le
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTEON ET PROFESSEONS LI1BERALES 952 15 « 34 22 251 359 “6 33 86 102
CLERICAL — TRAVATL ADMINISTRATIF ... | 1,323 17 5 38 30 315 543 57 %3 123 152
SALES = COMMERCE wcccoccccosasconnne 395 8 la 11 87 160 1a 14 8 “?
SERVICE — SERVICES eococncsvocsanses | 669 12 4 22 17 142 263 32 28 68 81
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS Du

SECTEUR PRIMAIRE .avsscsveccsacona 94 see .ne 14 3 8 17 15 [3
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMEERES ceeevesncsconsenscesenas 291 cee ‘o 5 5 96 143 X¢] vee 9 17
CONSTRUGIMONWER o o FHRICke o0/0 0100 510 0 alea s o
TRANSPORTATION = TRANSPORT ovevevena 24 12 o] o
MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTPES METIERS vae 67 vea eee 14 36 “ee s 5 &
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TABLE 20, EMPLCYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX

TABLEAU 20. PERSONNES CCCUFE—ES SUIVANT LE NOMBRE O*HEURES TRAVAILLE’ES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE
SELON LA PROYINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET L€ SEXE

JANUARY - 1979 - JANVIER .

i '
Q et 30-34 BE -39 40 41-49 50 HOURS
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS ANO OVER
TOTAL - = o = = ke =
HEURE S HEURES HEURE S HEURES HEURES HEURES HEURES
ET PLUS
THOUSANOS - MILLIERS
CANADA -
ALT INDUSTRIES - TOUTES BARANCHES 0" ACTIVITE
BOTH SEXES ~ LES ODEUX SEXES cevcevcvevevsrans 9.812 532 1,586 539 14633 34311 1019 1,193
MEN = HOMMES ceevescecvccsace emsaene 59993 330 563 246 689 24356 799 1,011
WOMEN ~ FEMMES cececcnssscas esvscan 34820 202 14023 294 44 955) 220 181
NON-AGRICULTURE ~ SECTEUR NCN-AGRICOLE
ALL CLASSES ~ ENSEMBLE OES TRAVAILLEURS
BOTH SEXES - LES CEUX SEXES cececsccocsccan 9,384 499 14469 503 le6ll 34265 987 1,051
MEN = HOMMES ,.cecevecscsssscscsssacscacasn S5e662 308 497 220 672 24317 770 879
WOMEN -~ FEMMES .ccvssavecvvccaccecncrcaces 3,722 192 972 283 93% 948 216 12
PAID WORKERS -~ TRAVAILLEURS REMUNERES
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES eececcecvenvene 8,707 432 14297 464 1,576 3s141 936 861
MEN — HOMMES L .oveeveveccoaccenes PN Se243 260 440 199 652 2ve3s 733 727
WOMEN - FEMMES esasssessvesssvsanassnaa 34464 173 857 265 925 908 202 135
NEWFDUNOLAND ~ TERRE-NEUVE
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES C'ACTIVITE «o. )i%] 8 21 7 22 68 10 17
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NCN~AGRICGLE
ALL CLASSES — ENSEMBLE OES TRAVAILLEURS .... 152 8 21 7 22 &8 10 16
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES .oeese 136 5 18 6 21 64 9 )L
PRINCE EDWARD ISLAND - ILEDU-PRINCE EDOUARD
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES TYACTIVITE ... 41 “ns 7 eee 5 16 4 5
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NCN-AGRICOLE
ALL CLASSES — ENSEMBLE OES TRAVAILLEURS .... 36 cee & aee 4 5 4 e
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES .,.aa. 3. aee 5 vae 4 14 son see
NOVA SCOTIA - NCUVELLE-ECOSSE
ALL INDUSTRIES — TGUTES BRANCKES 0O° ACTIVITE ... 300 il 48 16 32 124 32 38
NON-AGR[CULTURE ~ SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 295 11 47 i5 L) | 123 82 B
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES eeeess 27D 9 39 14 30 118 30 20
NEW BRUNSWICK ~ NOUVEAU-BRUNSWICK -
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES C'ACTIVITE ... 226 9 25 11 34 85 23 c3
NON~AGRICULTURE - SECTEUR NON-ACRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 222 & 35 il 34 B85 o 2%
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES scees. 207 8 3l 9 33 82 21 23
QUEBEC
ALL INDUSTRIES ~ TOUTES BRANCHES O0*ACYIVITE ... 2,439 150 304 1% 538 761 2¢9 261
NON-AGRICUL TURE — SECTEUR NIN-AGR [COLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVATLLEURS aess 2,379 146 290 152 S33 755 265 236
PAID WORKERS ~ TRAVAILLEURS REMUNERES ccavee 2.220 128 258 L35 523 728 254 187
ONTARID
ALL INDUSTRIES - TGUTES BRANCHES D* ACTIVI'IE “es 3,850 188 655 193 571 1+ 340 bal 461
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICDLE
ALL CLASSES ~ ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «.s. 3.721 178 €22 185 565 1¢324 433 413
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES . . 3,448 156 545 174 550 14275 410 338
MANI TOBA _
SLL TNDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE ... 437 24 82 26 &0 lae 42 60
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEPBLE OES TRAVAILLEURS s..a 396 21 70 21 58 140 38 48
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES <cveen 361 18 &3 19 -1/ 136 36 38
SASKAYCHE WAN ~
ALL INDUSTREES - TOUTES BRANCHES DYACTIVITE ... 388 25 79 27 51 L5 32 59
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-ACR [CCLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS sees 295 15 49 17 46 107 25 35
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES cevees 272 13 “3 16 45 102 24 29
ALBERTA
TTAUT TNOUSTRIES - TOUTES BRANCHE § D'A(I’!VlYE ese 915 49 159 47 13D 290 Q4% 146
NON-AGR[ CULTURE ~ SECTEUR NON-AGR ICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS +4es 844 45 139 40 125 283 87 125
PALO WORKERS ~ TRAVAILLEURS REMUNFRE< asenae 792 39 127 38 123 218 81 110
BRITISH COLUMBIA - COLCMBIE-BRITANNIQUE
ALL TNDUSTRIES - TOUTES BRANCHE S DYACTIVITE <. 14064 65 196 54 192 367 i 117
NON-AGRICULTURE ~ SECTEUR NCN-AGRICCLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE OES TRAVAILLEURS eaew 11045 63 191 53 191 365 72 111
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES ovesas 963 54 168 4“7 185 350 &7 91

NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCF WEEX REFERS TO THE TATAL OF ALL KOURS WORKED AT ALL JOBSs WHEREAS THE INDUSTRY
AND CLASS CF WORKER CLASSIFICAT IENS REFER TO THE MAIN JOP ONLY.

NOTA: LE NOMBRE C*HEURES TRAVAILLEES DLRANT LA SEMAINE DE REFERENCE EST LE TOTAL OF TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS LES
EMPLOIS. MEME SI LA BRANCHE O'ACTIVIYE ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRES L*EMPLO] PRINCIPAL SEULEMENT.




TABLE 21. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED 8Y INDUSTRY AND BY OGCCUPATION {MAIN JOB), CANADA -

TABLEAU 21. HEURES TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE
SELON LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA

ey - DR - A 1B
el e e ——————————— e -+ = = i s . 4 e e - ey ===
ACTUAL HOURS USUAL HOURS
HEURES T;AVAILLEES HEURES H;BI!UELLES
AVERAGE( LI AVERAGEL 2} AVERAGE (1)
TOTAL i e TOvAL S
MOYENNES (1) ] MOYENNES(2) MOYENNES(1I
s (roo0) Cgeoy
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES DPACTIVITE weevsovescnsennscnasasesnasasses 3494063 35.6 37.6 369,857 37.7
AGRICULTURE cencovmsacssonsousasassoncennnnanasnnaosenasacscsanassvasnass 15598 3645 39.6 17,359 ©0.6
FORESTAY, FISHING ANO TRAPPING - FORETS, PECHE ET PIEGEAGE eresevsermenee 34196 36.9 2.2 34925 5.3
MINES, OQUARRIES AND GIL WELLS - MINES, CARRLERES ET PUITS DE PETROLE ... S5e724 39.2 43.6 64233 42.7
MANUFACTURING —~ INDUSTRIES MANUFACTURIERES oavseessosusovavasasananoncand 750098 38.2 40.2 764200 39.8
CONSTRUCTION wecececcoasocoarancacarrsoscrasvannsmncoansncsasaccavasvacons 18¢576 3404 8.7 2L4759 40.3
TRANSPORTATION, COMMURICATION ANOD CTHER ULTILITIES - TRANSPORTS,
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS seveeessesccescasvaccaveacsenes 329490 37.6 39.9 344586 40.1
TRADE =~ COMMERCE cvocovcsevccovasnvncscosaoacssnanacsssvacsascsconccscssnces 060¢460 34.7 3643 63,321 36.3
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET
AFFAIRES IMMDBILIERES coencascacessvcassacesnsvascsesnasancnsssscocansases LGp661 35.9 37.6 20,511 37.5
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCID-CULTURELS,
COMMERCIAUX ET PERSONNELS weeeavesvescevovsncoacasansesasassssrncssccnses] 95,015 33.6 35.2 99 546 35,2
PUBLIC AOMINISTRATION — ADMINISTRATICN PUBLIQUE +svevevcecvssncananccanasd 235246 35.3 37.1 244418 37.1
ALL CCCUPATIONS — TOUTES PROFESSICNS cuvecvasacarccnssasesascssavanscnenncs| 345,063 35.6 37.6 369,857 3t.7
MANAGERJAL AND PROFESSIONAL (3) - OIRECTICN ET
PROFESSIONS LIBERALES [3lccececcacsonccncnresnresaceaacnacaccscannancanas BE,064 32.2 33.8 88, 645 38.1
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF covocvcvrvaacsstvssncosaanancnncasonncsss 55,788 32.5 34.1 58,815 34.2
SALES ~ COMMERCE cauncvcacrocsvsssmnonvonssasrscsascoacnnosnnacasaasanesncs| 364935 35.9 37.9 38,851 37.8
SERVICE — SERVICES cuccccveomaccrseroccnscancnscanrcaarsacrarcocncsanccvosel %0sll8 31.8 33.3 424440 33.6
PRIMARY OCCUPATIONS (4) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4} cecasseneos 20,847 6.1 40.5 239695 4l.7
PEGCESSING, ETC. (51 - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES. ETC. (5) cseese 59,932 38.3 40.4 624915 40.2
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION tecevesasacscnsencssases 20,104 35.4 39.4 234092 40.6
TRANSPDRVATION — TRANSPDRTS scecuuceessccecsoncsoocancoacansenccascesasns 155980 39.8 42.9 17.307 43.1
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAF1S - MANLTENTIONS ET AUTRES METIERS ....| 13,298 35.2 36.9 144095 37.3

{11 AVERAGE CALCULAVED USING TOTAL EMPLCYEC.
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL.

(21 AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSCNS WHG WERE NCT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. e
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

§3} [NCLUDES MANAGERIAL ANO AOMINISTRATIVE, NATURAL SCTENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEOICINE ANO HEALTH, ARTIST{C AND
RECREATIONAL OCCUPATIONS. . N
CCMPREND DIRECTICN ET ADMINISTRATICN, SCIENCES NATURELLES., SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSELGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET
ACTIVITES RECREATIVES.

(4) INCLUDES FARMERS ARC FARM WCRKERS: FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LCGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND REL ATED
WORKERS . L ; &
CCMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICCLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEWRS
ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRLERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES.

€51 INCLUOES PROCESSING., MACHINING. ANC PRCDUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING.

COMPIEND TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, USINAGE DES MATIERES PREMIERES EV FASRICATION, MONTAGE ET REPARATIOUN DE PRODUITS
FINLS.
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TABLE 22. TOTAL ANO AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA

TABLEAU 22, TOUTAL ET MOYENNE QES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOLS), CANADA

JANUARY - 1979 - JANVIER

ACTUAL HOURS

HEURES TRAVAILLEES

USUAL HOURS

HEURES HABITUTLLESR

BY SEXe AGE AND FULL-TIME CR PARY-TIME
SELON LE SEXE, LYAGE ET L'EMFLOI A PLEIN YEMPS OU A TEMPS PARTIEL

BOTH SEXES = LES DEUX SEXES seasacveacsscasocsccnssosanacaananncsscasse

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS .siucevccnn
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL caccoves

IS5 = 24 YEARS — ANS ceecacoccssscscacnacancaccanacvecevanasacanssansa

FULL-TIME = & PLEIN TEMPS ...
PART—TIME — A TEMPS PARTIEL sacccccoscovvcocasescsanaanacnsenaanas

25 YEARS AND CVER — ANS ET PLUS sncaceccacscscorscuaacncesonnvavocnan

EURERIMEIE D ARPLELNE TENPS 75ieia a @ « sinais « a7 o oTois s a'e s o = Sieiihoiaaralals alEeTo0]5
PART =TIME = A TEMPS PARTIEL svevvececsscsnsnssasnancosccancanssnne

MEN — HOMMES cacevsvevacsnocvanscnvanccettoncsosssssacssaraanvssonvaven

FULL-TIME =B PLEIN TEMPS 4ouuuronssoavesoasasoasnsocscnaavacsnann
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL ecocscvancssccancsaveervosvannaceaanas

15 — 24 YEARS = ANS ss00vc0svcsacanvaarancesaccaconaanosnassassvannan

FULL-TIME ~ A PLEIN TEMPS su.ucecceacacencavevacccsasavanssavecans
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL .

25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS evevenvaccoscsassvtvovsononasaananann |

FULL-YIME — A PLEIN TEMPS ...vsccccancccansroaseavcsesacucacaanans
PART =T IME — A TEMPS PARTIEL .....

WOMEN ~ FEMMES .ucunusesssvoasuvacsasaanssasessacvesasiscnsnamonnnavanas

FULL=TEIME = A PLEIN TEMPS .......
PART—TIME = ‘A TEMPS PARTEEL .econcesnvaccvocoovacns

15 = 24 YEARS — ANS sivcecaavvvesescsccrosnsssnassnaacasnvsaancscnsoa

FULL-TIME — A PLEIN TEMPS ..
PART-TIME ~ A TEMPS PARTIEL

25 YEARS AND OVER = ANS EY PLUS sacvceccasrveccnveevessscoscasasoanes

FULL-TIME =-'A PLEIN TEMPS ...
PART=TIME — A TEMPS PARTIEL eececcvessscctocccsasannnsaconcarnsnes

BY EDUCATICN - SELON L*FOUCAT ION

0-8 YEARS OF SCHOOLING - O A 8 ANNEES CRETUGHS, < e i rorars SR

SOME HIGH SCHOOL AND AL POST SECGNCARY - QUELQUES ETUDE S
SECDONDAIRES EY AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE ..ceececacsnamanacvesocans

SDME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES
PDST SECONDAIRES svvevvevccsasvescoscsvasaassocacansacacssocsconccnnnee

POSY SECONOARY CERYIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECCNCAIRE sescecevecscvoscannancvnsscsnnse

UNIVERSITY DEGREE = DEGRE UNIVERSITAIRE 2ucseaccuccacacoaacnancasaanans

BY PROVINCE - SELCN LA PROVINCE

NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE scacecsccaasscrsacscasoscassanconassasansass
PRINCE EDWARD ISLANO - ILE-DU-PRINCE~EDOUARD .
NOVA SCOTEA = NDUVELLE~ECDSSE eceevoscsscancsana
NEW BRUNSWICK - NOUYEAU-BRUNSWICK

QUEBEL cevessocscscsecsccnrcannans

ONYARIO .

ALBERTA secsesee .
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIOQUE .ssvcccrccnsnsovencocvensassne

3524529

334,522
18,007

T4,383

664913
T+470

278y 14t

2674610
104537

233,024

2284618
45946

41,996

384497
3,500

191.627

1904182
1446

118,905

105,844
13,061

324386

28416
3,970

86.519

Tt 428
9,091

60,006

1814771

21521

414172

42,059

51636
lywt?
11,139
8+328
87,735
138,206
15.588
13,705
3341734
364991

AVERAGE(L) AVERAGE (2) AVERAGE (1)
= o TOTAL =
MOYENNES {1} MUYENNES(Z]L MOY ENNES (L)
(*200)

35.9 38.D 3734590 38.1
39.3 41.5 3544 T42 4l.0
13.9 l4,.8 18+848 l4.6
31.7 33.1 184773 33.6
38.0 39.8 714096 40.%
12.8 13.3 74677 13.1
37.3 39.5 294,818 39.5
39.6 4l.9 283,645 42.0
14.9 161 11,171 15.8
3%.0 4l .3 2463991 4le2
40.7 43.1 241,812 43,1
13.1 13.9 S+1179 13.7
33.5 35.2 44y 470 35.5
39.4 4l.% 40,8175 41.8
12.7 13.3 3,596 13.1
40.% 42 .9 202,520 ©2.7
41.0 43.5 200,937 43.3
14.0 15.4 1,583 15.4
311 32.9 1286+599 L S
36,4 38.4 112,930 3640
l4.3 15.2 13,6170 18 .8
29.6 30.8 344303 3i 8
36.2 37.8 30,221 38.5
12.8 13.3 4,082 13.2
31.8 33.7 924296 33.9
36.5 38.56 824709 35.0
15.1 16.2 9+588 15.9
3b.6 39.4 654457 39.9
35.1 37.0 192,915 3r.3
34.b 36.86 29,059 36.6
36.0 38.1 43,201 37.8
39.6 41.3 42,957 40. 4
36.9 39.0 6,101 40. 0
35.9 38.4 1,508 9.4
37.1 38.86 11,681 39.0
36.8 38.4 8y 740 38.6
36.0 38.3 934254 3B.2
35.9 37.7 1454135 at.1
35.17 37.7 16,530 37.8
35.3 37.8 14926 38.5
36.9 39.0 35,643 38.9
34.8 37.0 39,4972 37.6

(11 AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. - MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L*EMPLOI TOTAL. i
12) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHC WERE NOT AT WORK _OURING THE REFERENCE WEEK. - MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT L:i:

PERSONNES QUI NTONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE OE REFERENCE.

NOTE: PRIOR TO AUGUST 1978, THE AVERAGE ACTUAL HOURS (EXCLUDING PERSUONS NOT AT WORK) FOR PERSONS 25 AND DVER WERE CALCULATED
INCORRECTLY. CORRECTED OATA ARE AVAILABLE ON REQUEST. - NOTA: AVANT LE MOIS D' AQUT 1978, LE NOMBRE REEL MOYEN 0'HEURES
ISAUF POUR LES PERSDNNES ABSENTES OU TRAVAIL!I POUR LES PERSDNNES 25 ANS ET PLUS A ETE MAL CALCULE. vOUS PDUVEZ VOUS

PROCURER LES DONNEESRECTIFIEES SUR DEMANDE.




TABLE 23. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), CANADA

TABLEAU 23. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA

JANUARY - 1879 - JANVIER

ACTUAL HOURS
HEURES TRAVAILLEES

USUAL HOURS

HEURES HABI TUELLES

- AVERAGE(1) | AVERAGE(2) AVERAGE(1)
TOTAL - - TOTAL -
MDYENNES (1) | MDYENNES(2) MOYENNE S{1)
(*002) (' 000}
BY SEXs AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME
SELON LE SEXEy L'AGE EY L'EMPLCI # PLEIN TEMPS GU A TEMPS PARTIEL
QONHSEXEIT SESEOEURIISEXESIE Moo oo alesios MEE L Moo o St AL0SRAN A% . WL | 3497063 35.6 37.6 369.857 37.7
BULL-TIME— ANPLETN TEMPS ' coimeioioion o BB e 5 75 B0 e v 0 v s oroimelaiTante | 33NN 220 38.9 41.1 351,184 41.2
PARTET IME"~ ASTEMPS PARTHIEL wo vdie oriareintBe s o vaBa ofos o asiciaise s nnssies sarss 17+836 13.8 14.7 18,072 14.5
IS = 28/ NEAR'S = JANS lor .« s a'ealile’atora o aeTe alaie aio BB aTe o oja o aje/dBials « aislsc s asonesss|  13yTbS 3l.4 32.9 78,087 33:3
FULL=TIME = ARBLEIN TEMPS ou.+. oo srdeiise b bioinoialaiss salEMestaita s s ol MLLEAI IS6RAME 37.7 39.5 70,486 40.0
PARTETIME (5 2" TEMPS) [PARTMIEL 5.« = vosls ofeissforsic/¥lalals o/oials + o a0 s aoae s folals s 74394 12.8 13.2 7.601 13.0
25 |YEARSTTANOHOVERN=ANS| EiT PLUE Joosls fufae viaiolo o/ ol clo Ve Bleritare' e olo Po b o o o ofhueial | 12753298 36.9 39,2 291,170 39.1
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS .uevvvscecaoscocsscssvacnen 2644856 39.2 41.5 2804698 41.5
PART=TIEME! ~ A TEMPS PARKIEL ooveooosBaloit's s oftiioin e 100442 14.8 16.0 11,072 15.7
ME NP YEEMES o ojallle Jiala¥ocis o sie.o% aj00's aiaioa el blehe s ofafasioisn ML o 0 o e ot iat miond 1 o23c.9e0 38.5 40.8 244,130 40.17
EUNETUMES = SARP I ERIN WEMBSY .. ooic o oo ooloiaiom ombidie s onloiesidfbias o oo aeisle oo ool MA26 0 061 40.3 42.6 238,999 2.6
BABHETTIME. = ALTEMPS| BARTIEL oo coieaiaooanioienn ssaonletadesie e aewsss osnalss 4,898 12.9 13.7 Se131 13.6
VS —“ZACYERRS| = ANSE Jlileasie oo e oo areteis Slolaie s aia's = » olals o arafile s Bllnbre.o 575 5 v'o mmiare’ . 41,588 33.2 34.9 44,036 35.2
FULESTEINE ~ Ay BHEIN TERBSI o' s oo s @amias « au/o/siolie s abeiste s s sl ois ¥ sls - s~ (IMILS 39.0 41.0 40y 468 4leé
PART=TIME - N TEMPS PARTIEL cccecuecruervovvecacaanancaccacasacasaonaal 3,473 12.6 13.2 3,568 13.0
25 YEARSUANOROVER™="TANS ET PLUSSA L. o oh o 25 dia broeo Tone's sl S50 2.0 « « v Slae/bievap N L89, 372 39.9 42.4 2000095 2.2
FUUESNINE | <RANPIET N TENBS I Ml o oo hle DA . . faiarete blb agh 5 2Bale wio b A S L TIELE N 946 40.5 43.0 198,532 42.8
PART=THIME 38" TEMPIS| PARTIIEL oo o9 o osesionossianafaias oo sonidssalboessaosannen le426 13.8 15.1 1.562 15.1
BOMEN « FEMMES seccectvessvescveacsosseoreasanssncassessvssnccsesvesrscan| 1185108 30.9 32.7 125, 126 32.9
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS .... ooy B oo s 4'siee alme s asain, o sivaalblme [ 1055166 36.2 38.1 1124185 3846
BARTSRING N PERAS PARTIEL ouoe cSouodossnnsassonnapmes vus bnmas e ssain] 1127038 1442 15.1 13,541 le.8
15 5= 24 YERRS = NS A o rears = s mieialo ™ Sia S Biwis v oI55 a n.s o aa]eeiainmieTiintl SRIELT o MM 2 O 1 77 29.4 30.6 34,051 31.1
FULL-TIME = A PLEIN TEMPS ... eacsee 28,256 36.0 37.5 30,019 38.2
PART=TIME - A TEMPS PARTIEL . PR = 3,922 12.6 13.1 4,032 13.0
25 YEARS IANG| OVER =JANSREENPUUS) oo Hisis s msle saisiascooens ois o oo esocilsialiaf’ BSy)927 31.5 33.5 9675 33.6
FULL=TIME = A PLEIN TEMPS ceuuscacsscceccocaconcrosoansacnnasssananas 76,4910 36.3 38.4 82s166 38.7
FART-TINE =& TEMRS. PARTLEL ...occaiiisiviais oaa® 9.017 14.9 161 9,509 15.8
8Y EDUCATION - SELON L'EOUCATICN
0-8 YEARS DF SCHOOLING = O A B ANNEES DYETUCES seecosccssesacacocansasces| 594341 36.2 39.0 644761 39.5
SOME HIGH SCHOOL AND NG POST SECCNDARY - QUELQUES ETUDES
SECDONDAIRES €7 AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE weceeenccaseccncenscarcancsaans| 180,188 34.8 6.7 191,184 37.0
SOME POST SECONOARY - QUELQUES ETUDES
POST SECONDAIRESE ol d'e e c’s e sajainciasevsascobscessosssveesanaasssncencandshons| 27,200 34,2 36.2 28,722 3.2
POST SECCNDARY CERTIFICATE OR OFPLCMA -
CERTLENLCAT OULQRPLONEIPAST SECONDATRE % acicea s v o nio ik bealtlenalosmes o $205719 35.6 37.7 42,710 37.3
UNEVERSITY DEGREE ~ DEGRE UNIVERSITAIRE seeccocansoccanmonsccncssansnnvee| 41,614 39.2 40.9 424479 40.0
BY PROVINCE ~ SELON LA PROVINCE
NEWFOUNDLAND ~ TERRE-NEUVE wuevecscecccasvecsrassscoessossonnacccnnsveses 54604 36.7 38.8 6,071 39.8
PRINCE EDWARD [SLAND - 1LE-DU-PRINCE-EOOUARD vevsoeerass Loddéd 35.3 37.8 1¢563 38.7
NOVA SCOTIA - NOUVELLE~ECOSSE weoa 11,068 36.9 8.4 11+606 38.7
NEW BRUNSWICK =~ NOUVEAU~BRUNSWICK . 84263 3645 38.1 8,067 38.3
QUE BEC 87,092 35.7 38.1 92s532 37.9
ONTARIC .. 13¢,889 35.6 37.4 143,731 37.3
MANITOBA covaues 154358 35.2 37.2 164299 37.3
SASKATCHEWAN . 13,407 34.5 37.0 144606 37.6
ALBERTA caureven sescevenssvacne e 33,185 36.3 38.4 35,055 38,3
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BREITANNIQUE cecevvoceserenes 36,754 34.5 36.8 39,707 37.3

(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYEOD.
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT CE LY'EMPLOI TOTAL.

(2

AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHG WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK.

MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANY LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.



TABLE 24. FULL=T IME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY AGE AND SEX, AND BY MARITAL STATUS ANO SEX, CANADA

TABLEAU 24. EMPLOT A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON L*AGE ET LE SEXE, ET SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE, CANADA

JANUARY — 1979 - JANVIER

FULL-T IME PART-TIME
TOTAL A = i
A PLEIN TEMPS | A TEMPS PARTIEL
THOUSANDS - MILLIERS

T SETEST S (L ES DEUR, SO ST IR S S S TSm0 C0.C O T 9,812 84520 1,292
G T8 VRAGE B (03 [0 co o Rl (AU | e S, 5, ok ot SR A e 2,347 1, 762 585
25-44 YEARS - ANS 4,639 44261 398
45-54 YEARS - ANS 1,633 1o475 158
55-64 YEARS — ANS 1,018 921 97
65 YEARS AND CVER = ANS ET PLUS ceenconceennsansas 176 t22 S4
HARRNERRS A pls A L L LS. 6.720 60065 655
SINGLE ~ CELIBATAIRES . 2,484 1,921 564
O E I AU TRICIRRS R I V0, - & = ofs = o7e o, 0,0 e s 70 w0070 oubhe e slafe oo TSI« < Sia o o s'a's’s = s 608 535 73
i = BIOUIET [ o 00060 PRSI B A e PRI JRPRRAt, ST o et | PSRN o SN 5,993 5,614 378
A= TR G R TG L SR R A S T 1,252 977 275
25-44 YEARS ~ ANS . 2.874 2,643 31
45-54 YEARS — ANS a« 1,050 1,035 15
55-64 YEARS = ANS auvevassencacas 687 666 21
55 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS seasacsonnscncse 130 94 36
MARRIED - MARIES wanc.- 4,390 44307 83
SINGLE ~ CELIBATAIRES . 1,384 1,101 284
O IE RN R ANTIRIERAR: =t s Ml ® ormia e o afbra e 570 5o & 570 o » SioTale 218 207 11
B I It RN e 21l 1ol = o o oo oo TS Vokae ole)tas ¢ <Luie HSRISIeIE tols o)o = (e s o o = = aislale 3,820 2,906 913
WGofe, GREAEE = G OORes AR M AN 1,095 785 310
25-44 YEARS - ANS . 1,765 1,398 367
45-54 YEARS - ANS .. 583 440 143
55-64 YEARS ~ BNS seeviasacenas 3 331 255 75
65 YEARS AND DVER ~ ANS ET PLLS eacovoecenesnone 46 28 18
MARRIED - MARIEES «...a 2,330 1,758 572
SINGLE - CELIBATAIRES . 14106 820 280
wi s TURRES © A0k o SoRas ARG RPN 55" W BhC oo oo BTG 390 328 62

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSCNS WHO USUALLY WORK 30 HCURS CR MORE PER WEEK. PLUS THOSE WHQO USUALLY WORK LESS THAN 30

HOURS RUT CONSIDER THEMSELVES YO 8E EMPLOYED FULL-TIME:
LESS THAN_ 30 HOURS PER WEEK.

PART~TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL CTHER PERSONS WHO USUALLY WORK

NOTA: LYEMPLO! & PLEIN TEMPS EST CCHPGSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QuUI
TRAVATLLENT MCINS DE 30 MHEURES MAIS QuI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: L'EMPLOD ‘& TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE
TOUTES LES AUTRES PERSONNES Qul TRAVATLLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE.




TABLE 25, FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT 8Y PROVINCE AND SEX

TABLEAU 25. EMPLOI X PLEIN TEMPS ET X TEMPS PARTIEL SELON LA PROVINCE ET LE SEXE

——— -— -— A S m - . . — e - ———————————————— ]

4l

JANUARY = 1979 - JANVIER
FULL-TIME PART-T IME
TOTAL - N -
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL
THOUSANDS ~ MILLIERS
CANADA
BRI ENES) = UES D EUXMSEXES| folcisie 1o ois 5« o o sliieio/e o tlsliorsitls Phiesl s ileistols s 9,812 84520 1,292
BRI RO MMESE 2 0 o cin s oo afaie. s.mys love Blbkass Siarols Slore o ila o1 5 5,993 5,814 378
WOMERN == "ERENMEIS] Ji¥eialeloreieithe v afaia/e oibia o o /o¥a o due oo/ 610 8,476 5 V.0 a a 676’07 o100 v & 3,820 241906 913
NEWFDUNDLANG - TERRE~NEUVE
BOTELSEXES = WESSOELX, SEXES': oo oo S o o 5 camaaiblers 5 To a57e a7a7e siea@ »iTain 153 138 15
MEN - HOMMES .... 98 94 .
WOMEN - FEMMES ., 55 it 11
PRINCE EDWARD ISLAND - [LE-DU-PRINCE-EDOUARD
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ceees i (VT YSYe oraty J8Ya 6 e 0 a oo lara B8 41 35 6
MENT- THOMMES DI, Lo Tes oo cievias e e 25 23
MGHEN, “BEENNES St St ..« + oritalitelliorevee oo olaBos o ¢ « w s aneses 16 12 4
NOVA SCOTIZ - NOUVELLE-ECOSSE
BOTHMSEXES ~ LES DEUXUSEXES o aeas o ontes'sshie/sig s ollios enseenanssesss 300 264 36
MEN - HOMMES ey veeccesccscnne 184 175 9
WOMEN = FEMMES . .,ccecccccvececacnvescecccsnunsnaansssgsannncascnn e 89 27
NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSWICK
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 226 198 28
MEN = HOMMES +evoevvoos 139 131 8
WOMEN = FEMMES 4ucaaves 87 671 23
QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,439 24197 262
MEN = HOMMES o.ucccscanses 1,515 Lyke? 68
MOMENE = FERNE TG, LR i o o e siniae ~al s o o T Bt & et oo ate 924 749 174
ONTARIOD
S - SEXIES! - LESE DERGASENES, slade's s svs.vosels o BEui sunie o sts ainta: afanaloilil s fevols 3.850 342%4 556
MEN ~ HOMMES socvsosonconse T\ ot o N e 2,301 20132 169
MEMEN = FEMBES) Sidaeia® /516 sjov 6l o'n. o oial5/e s & gleic oiifs o o 3Bl Bilaliiatuin o dlaas 10549 14162 387
MANITOBA
RETH SEXESH-LES DEUX SEXES. . conec Moails s oo o oasssbiools o ooolamsls o 437 369 67
MEN = HOMMES [ eaeaccossacesanse 265 246 19
RMENS SIFIEMNES 15 o s JSlele JBiRmiaals olsic o o oo 5 agors o o ural gl atilslo o 172 123 48
SASKATCHEWAN
80TH SEXESUSLES DEUX! SEKES o' cceeonosesiiiooie seooieebonss 388 328 60
MEN = HOMMES oocseccacessascasas 249 227 21
WGNENT ~BEEMMES Simsoroc ool oraisniotoe = o 2000 BeiTerorstora) satmibla s (hrel s aie SE¥ETE2 Iera 140 101 39
ALBERTA
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES sevacconcevccocracnvesvnashoneesncnces 91 785 130
RS UBOMMES, cltraicifion s s s satiireis o o ool ofoia « o oo o ool Bnituc lane ool 566 530 ar
HEEEN "~ SFEMMES (oivic v afelss/sloivnie o o viajs Sors oreroa o\ 00ste o TSR oreald s o o008 o ] 349 256 93
BRITISH COLUMBIA ~ COLOMBIE=-BRITANN IQUE
BONMNSENE SE= UES DEUX SEXES ojcisine s eiolie e vicisionis vseanesiaiassessosess 1,064 913 151
MER| EWHORMEST o 2o lfe o o'/l doivivierotstujosstealtabeiofl tsiaiajela, » « oxalal e oral ol 650 610 40
WOMEN = FEMMES Me ettt tesacer Ottt vrsavaasssansaetn s 4l4 303 111

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE wHO USUALLY WORK LESS THAN
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO 8E EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLDYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK

LESS THAN 30 HOURS PER WEEK.

NDTA: LPEMPLDI A PLEIN TEMPS EST CCMPOSE OES PERSONNES QUT TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES QU PLUS PAR SEMAINE + PLUS CELLES
QU1 TRAVATILLENT MOINS DE 30 HEURES MAILS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: LYEMPLOL ‘A TEMPS PARTIEL €ST COMPOSE DE
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENY HABITUELLEMENT MOINS O€ 30 HEURES

PAR SEMAINE .
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TABLE 26. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY INODUSTRY AND 8Y OCCUPATION, CANADA

. P
TABLEAU 26. EMPLOD] i PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON L'ACY!VIT€ ECONOMIQUE ET SELON LA PROFESSICH, Crslafe

JANUARY ~ 1979 - JANVIER

FULL~TIME PART-T] M
TOTAL i - ” =
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL
XY i ) V. THOUSANDS - MILLIERS
B8Y INDUSTRY - SELON LA BRANCHE D'ACTIV]TE
ALL INOUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTlVng B R TR T Y T R T PR TN 9,812 84520 1,292
AGRICULTURE sevceovevsncssonncsssasnmccnoroncsaveensaacnasonnnsancososovsvans 428 T a
GODDS-PRODUCING INDUSTRIES (EXCLUCING AGRICULTURE) = INDUSTRIES
DE BIENS (EXCLUANT LPAGRICULTURE} cceccvnscacecncarcoonscacrsossnanscnns 22739 24648 91
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FDRETS. PECHE ET PIEGEAGE sessacsnmvees a7 Be ves
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS OE PETRDLE e 146 145 .
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURTERES 4oeavecsneasassncaassnccsrnnns 1+3867 1,%12 55
CONSTRUCTIOMN ,cucasaaascaascctasssarnssaasvsncoscanevaraevscsasnsaannoss 540 507 32
SERVICE-PRODUCING INOUSTRIES — INDUSTRIES OF SERVICES scacsennveccceavsvssas 6+645 54536 14109
TRANSPORTATION, COMMUNICATICN ANC OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,
COMMINICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS aeeceaceccccvccvossancnaccas B63 825 38
TRADE — COMMERCE sescvecesovvaveccaccoccrssorvosvsosncnannassacaccsotenrsen JRRLTS 1,362 383
FINANCE, INSURANCE ANO REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET
AFFAIRES IMMOBILIERES +.acvaccas sesecssvovesnsseseeranneaavsrvassons 547 “91 56
COMMUNITY, BUSINESS ANO PERSGNAL SERVICE ~ SERVICES SOCIC~CULTURELS.
COMMERCTAUX ET PERSONNELS sascacecvovesssecessasasanacacecncosnvocanne 2.832 2y 235 547
PUBLIC AOMINISTRATION ~ ADMINISTRATION PUBLIQUE cevscsccnncscsveonceccsne 658 623 36
BY OCCUPATION - SELON LA PROFESSION
ALL OCCUPATIONS ~ TOUTES PROFESSICNS ccacnccescccevoossvnconcncteansenonosaves 9,812 84520 1,493
MANAGER JAL« PROFESSIONAL Il) - OIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES (1) ueueae 2r 324 2,103 in
CLERICAL - TRAVAIL ACMINISTRATIF cacecccocvssrcscvvescconsnssasaccsasencnnone 1.719 1,433 P
SALES — COMMERCE seceesevscccecccscsasesscssvnsssonsnsancsasascnsncssnacresss 1,028 813 FSY |
SERVICE — SERVICES covoveos00s0sosacassnracasacersssodassansansanasovacavsascs 1,261 05 BT
PRIMARY DCCUPATIONS (2) ~ PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (2) sevececascscve 568 476 92
PROCESS INGs ETC. (3) - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, ETCe €3] ceorcasies 1.565 14523 4L
CONSTRUCTION TRADES = METIERS DE LA CONSTRUCTION sceeeccucsaasacansnanannans 568 55D 18
TRANSPORTATION — TRANSPORTS L.esevvavecnavassoacaascessvansrasaanscsassnssene 402 381 21
HATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS! 'oiealiiotsls 378 338 39

NOTE 2 FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHD USUALLY WORK 30 HOURS DR MORE PER WEEKs PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TC BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENY CONSISTS DF ALL OTHER PERSUNS WHD USUALLY WORK
LESS THAN_ 30 MOUPS PER WEEK.

NOTa: (*EMPLOl A PLEIN TEMPS EST CCHDCSE DES PERSONNES QU] TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES DU PLUS PAR SEMAINEs PLUS CELLES QI
TRAVAILLENT MOINS OF 30 HEURES MA1S QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; LUEMPLOY A TEMPS PARTIEL EST COMPDSE DE
TOUTES LES AUTRES PERSCNNES CUl TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE.

(1) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HMEALTH, ARTISTIC AND
RECREATIONAL OCCUPAT IONS.
CCMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATICNs SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION: ENSEIGNEMENT MEDECINE ET SANTE, ARTS ET
ACTIVITES RECREATIVES.

(z

INCLUDES FARMERS AND FARM WCRKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS. QUARPYMEN AND RELATED
WORKERS.

COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECNEU“S- PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEURS
ASSIMILES. LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES,

13} INCLUDES PRCCESSING, MACHININGe AND PRQDUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. )
COMPREND TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET FABRICATIDN, MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS
FINIS.
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TABLE 27. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT

TABLEAU 27. RAISON DONNEE POUR L*EMPLDI A TEMPS PARTIEL

JANUARY = 1979 - JUANVIER 4
PERSONAL
OR FAMILY GOING YO COULD ONLY FIND | OI0 NOT wWANT OTHER
RESPONS 1B ILITIES SCHOOL PART-TIME WORK |FULL-TIME WORK REASONS
TOTAL - -. - - -
0BL [GAY [ONS VA A L'ECOLE| N'A PU TROUVER [NE VOULAIT PAS AUT RES
PERSONNELLES QUE DU TRAVAILL DE TRAVAIL RAISONS
OU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL| N PLEIN TEMPS

THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES ~ LES OEUX SEXES 1,292 138 465 181 439 &9
T Y%=7% YFAWS - ANS ..... 585 11 446 18 “1 9

25-54 YEARS - ANS . 556 117 19 89 296 36
55 YEARS AND OVER - &NS ET PLUS 151 10 14 103 24
MARRIED — MARTES scuevavevenansnn 655 126 18 91 313 4%
SINGLE - CELTBATAIRES . 564 H 444 71 28 16
QIHER ~ AUTRES odle oBic o goles oenoi 73 ? 20 38 &

MEIN. —BHOMMEE" .« « Shiooloei Wole salsfo o ofb oo 378 263 47 49 37

TT15=24 VEARS - ANS . 2715 236 26 10 5
25-54 YEARS = ANS tievereasconas 46 9 17 5 15

S5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 57 4 35 17
MARRIED = MARIES ooouueeeneconas 83 b 10 15 32 26
SINGLE — CELIBATAIRES . 284 233 29 13 8
OTAERE=WAUTRES = ol - Hevwimy | (LIEY 11 s S50

MOMEN — FEMMES, .aacaiaacolifancsssioss 913 136 222 134 3%0 32
15-24 YEARS - ANS . a0 10 212 52 31 5
25356, YEARS =" ANS Jueeaacasalises 510 116 10 72 291 23
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 9 9 10 a8 7
MARRIED ~ MARIEES secsossacacans 572 125 8 76 30l 20
SINGLE = CEUIBAYAIRES euvmoenoon 280 211 “2 15 9
QTHER "~ HAUTRES < RBIEL « «'sio amsiaie 62 7 17 33

NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE evnees 15 4 s o

paestlo Tl e Sl WS, 6

NOVA SCOTIA = NOUVELLE~ECOSSE .vae 36 14 6 12

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 28 9 IS 9

QU EBEC

“JTH SEXES — LES DEUX SEXES .u.os 262 36 72 46 76 12

MEN = HOMMES .eevamcecnsecs 68 40 12 9 6
HEMEN — FEMMES a.ccesveccccnacas 174 35 32 34 &6 7
15-26 YEARS — ANS .ecceccseencas 101 69 18 10
75-54 YEARS — ANS eovenemoanceas 113 29 23 52 5
55 YEARS AND QVE® - ANS €T PLUS 28 “ s 14 6

ONTARID

TBOTH SEXES — LES DEUX SEXES avoaw 556 45 225 73 192 22

MEN' - THOMMES 0% oo boie oo ol . . 169 11é 19 22 12
WOMEN — FEMMES aecevesceaocncann 287 «5 109 Se 169 10
L5526  YEAR S5 gANS, ores oo sl o 20 s 2n 216 32 16 4
25-54 YEARS = ANS teciesvsvonces 222 39 9 37 127 10
55 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS 63 4 49 8

BANIOER W o e ) &7 10 23 8 22 5

SASKATGHEMAN Lo cosfs siavsas snnsansan 60 8 20 4 20 8

ALBERTA . by, TR ol e 130 19 46 8 50 7

BC. - C.-B,

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES .eaas 151 13 49 25 54 9
MEN = HOMMES cecaesscscaacascsne %0 eoa 23 ) [ 4
WOMEN - FEMMES . 111 13 26 19 48 5
15-24 YEAPS = ANS svcecseccoseaa 61 46 10
25-54 YEARS = ANS <ccvaaieaosied 73 12 13 39 s
55 YEARS ANO DVER ~ ANS ET PLUS 17 =& 12

PR e el e R Sl iy £ S SR

NDTE: PERSONS WHC USUALLY WORK LESS THAN 3D HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDEC IN
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-YIME EMPLOYMENT.

NCTA: LES PERSDNNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIOERENY EMPLOYEES A PLEIN TEMPS
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. CELLES-CE SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS OF L°*EMPLDI A PLEIN TEMPS.



TABLE 28. EMPLOYED BY REASCONS FGR TIME LOST 1IN REFERENCE WEEKy CANADA

TABLEAU 28 PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS OUNNEES POUR LES HEURES FERDUAS

AU COURS OE LA SEMAINE DE REFERENC?, CAdaik
JANUARY — 1979 - JANVIER .
-1 k_ - S "L < e L T I
i |
ECTH
SEXES MEN WOM i
LES DEUX HOMMES FEMMES
SEXES
THOU SANDS — MILLIERS
TOTAL EMPLOYED
ENSEMBLE OE PERSCONNES OCCUPEES
RTINS 08 pa L B 9 <o s 1L o « « o os [ ST ITo 0 0 o 5 S8 TR Sl ST TSI WOIIOY s oic > « <7o Wa aTafors oy T3 9,812 54993 34820
D10 NOT LOSE TIME — AYANT PERDUE AUCUNE HEURE euvcascvecccscsecnoscensavassoransscascanana By 571 54236 3,335
LOSTRSANE TIME S AYANT PEROUES OQUELQUES HEURES o . sadesnss ss/oonissia soimas e ols os sooaesisesalonassn 709 427 282
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT euvoeos c 118 &7 51
YA} ON SHORT=TIME = TEMPS REDUIT wevuuvssasceccseovacrocacnanasvarassosccace 79 45 34
(B) LAID OFF PART CF THE WEEK - EN CONCEDLEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE RN i 20 13 7
(C) FOUND CR LOST JOB OURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE LPEMPLCI AU CDURS DE LA SEMAINE 19 9 9
IR EA SIS AUTRESSRA ISONE 60 a5caaiioaaesan o canensioioldbieiogs Salalefalols s =/s/tes s s o « olaall 591 360 231
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS seececacsecsracveaness 68 58 10
GBI LIRSS NS INAL ADKE ae < oo - e dao oosinonsaoce 310 171 139
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CCNFLIT DU TRAVAIL ... “ 4 =
R ACATHGIME WWAIBANCES. <« co coce Slamains o aevoionnsssionaite 47 32 16
U AR WRREREE "~ DIVERS" « o fie « o 00 aio +oliis cioasnsiabesoh b g et 0 HECHL. oo o2 oo olatna/oiold 162 95 66
LIST THE ENTIRE WEEK - AYANT PEROUE LA SENAINE AU CCMPLET 532 330 202
{A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS cceeeccccncccacssacasesan 30 21 T
B TR S I APA G BN . < . ."e Joe s iole dasiaiaio siais o a s olee 177 110 66
(€} INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DU TRAVAIL .uoue 17 15 E
(D) VACATION — VACANCES covcucecesocsacnsa 209 129 19
(€) MISCELLANEQUS — DIVERS cececcecssssocracsasvesssosas 100 48 52
ENPLCYED FULL-TIME
PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS
TOTAL o5 e e e e e o alhs o n o it o 08 o/ foioie ojs Ths o TSR A e, ovc L, S0 AR ST oo e 8,520 54614 2,906
BLD NOT-.LOSEGTINE - AYANT/PERDUE, AUCUNE HEURES oo o oaucs ohosaasn@oiils sesasiesss sfodiamive e o ool 70416 44892 2,504
LOST SOME TIME - AYART PERDUES QUELOUES HEURES vavescececocoscoesocccrtaocsosasamassnssans 648 414 294
SHORT-T IME' AND TURNOVER =~ TEMPS REDUIT ET ROULEMENT wcsecacncscsascansnacsanasnsescesses 98 64 34
IAY ON 'SHORTETIME Gl MEMES' REOULT +coioghien snfsls o sisbio Sl < SN SENGLl -5 64 43 21
(8) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE OF LA SEMAINE . i o 17 12 5
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - OFBUT OU FIN DE L*EMPLOI AU COURS DE LA TSEMAINE 18 9 9
OTHERY RERSONSANAGT REB ARATIS ONS) » % aine o alo Al a ol oot M. o 4 o1 s SEE. .12 ooios Mo o oo 'alo 41000 ool 550 351 200
1A} BAD WEATHER ~ MAUVAILS TEMPS .voevsessecacecnvassascanas o 64 56 8
(LT 3 =) T 11 5y e B o L DO b | W I ), SOy A s 293 168 125
IC) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DU TRAVAIL ssseeescevosonacnassncans . 4 IS =
(D) WACEESIPR=y ACARBESIL ST . _ .. o L. ok Tieica o o Toie aie oo lfana 5o s oo 00 s - 46 31 15
GER) ML SCHIBMANEOUSHS (OTVERS .o o000 oo fios o oo Bnnenesessncila . 143 91 52
LOST THE ENTIRE WEEK - AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET auccasccvocncancsnanse . 451 308 148
(80, (BADNWERAGR "= MAUVALS TEMPS «ciceas daeTiaavs’s dols o s sivms oda asioms’s L 28 26 $e
TED LR UAANE IR MAIVATAIE < Ste o s o0 4 e'570'% 0 5.0+ 0 0s s.a/sia e o 5 e|Soint o SJEINata e 3J=istere . 158 105 53
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT AU TRAVAIL eouveseasrcvsovooncas A 15 14 C o
(DI AGATHGNE = RVAGANCES "Sieisls o cioe s o 00 vc ol o oon alasitfoeiesivislo/olelaisos s 5 182 121 61
UEII MUGORIIMARECNE < DIVERSY =t ssianasacsocsssasonstlosos aed s Metds ss aneny desioes e s amoelle 74 43 3
EMPLOYED PARI-TIME
PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A TEMFS PARTIEL
TR R T el B Ts s o ok s s o BT e < Sl T L EIRTE T 815Ta o« oTars orarsreTeloiaks nie o' Sinie]miats SaTe 12292 378 913
DIO NOT LOSE TIME ~ AYANT PEROUE AUCUNE HEURE oo ceccccsosescosenssesssssseosassectensensse 14156 344 811
LOST SOME VIME ~ AYANT PERDUES QUELOUES HEURES ooceeoccnssssoscscssssassansnsosvascsnsssene 61 13 4B
LOST THE ENTIRE WEEK =~ AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET ovvecveoccacosvacasnanscsansanss 75 21 54

NGTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CCNSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THDSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30
HOURS BUT CONS)DER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIMES PART-TIME EMPLOYMENT CDNSISYS OF ALL CYHER PERSONS WHO USUALLY WORK
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK.

NOTAa: L'EMPLDI A PLEIN TEMPS EST CCMPCSE DES PERSONN S GUX YFAVA[LLENV FAB!TUELLEHENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES
L= A1GLSAT MGING O B0 LS MALH S TEMPS: L VEMPUN] 2 VEMA POSTIEL 9T GUMPLAE @
T £5 ciRdy CEREGeniE Gl TRV ATURE . PR B K




TABLE 29, EMPLDOYED PERSONS LODKING FOR ANOTHER J0B,

BY METHODS USED

TASLEAU 29, PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLDI, SELON LES METHODES UTILISEES

JANUARY - 1979 - JANVIER

5

CCNTACTED USED PysL IC
EMPLOYERS EMPLOYMENT USED OTHER
DIRECTLY AGENCY LODKED AT ADS METHDDS
TOTAL (1) - - - N - -
SE SONT SE SONT ONY CONSULTE ONT UTILISE
ADRESSEES ADRESSEES A | LES ANMNONCES OTAUTRES
OIRECTEMENT 2 UN BUREAU DE ME THQOES
DES EMPLOYEURS PLACEMENT
PUBLIC
THQUSANDS - MILLIERS
BOYH SEXES = LES DEUX SEXES .ousescscesvesssonnannnnnnana 293 188 73 a3 104
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES (xEUPE.ES A PLEIN TEMPS .. 220 137 49 57 78
EMPLOYED PART-TIME ~ PERSONNES OCCUPEES A TEMPS PARTIEL 73 51 24 26 2%
15 — 2% YEARS = ANS coaassssenancsscncsscsscsccnvssovse 135 87 39 38 %5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS cevevesnccvnecsrcosas 159 101 34 45 59
MEN = HOMMES c¢ovesnosesacarscsencsonsasonsannnsnansnna 174 113 41 46 60
15 - 24 YEARS = ANS s .esccscssscocnssannan 71 46 19 19 25
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS wencesevrrncsvsrvconne 103 67 23 28 36
WOMEN = FEMMES ..uane 120 75 32 37 44
15 - 24 YEARS - ANS . .13 @l 20 29 21
25 YEARS AND DVER — BNS ET PLUS .eeevesvsvccasvonvans 56 34 12 17 23
NEWFLCJUNCLAND — TERRE~-NEUVE so0cnvevvanacsanncsasanvacns “re o e aes ces
D el o BT =7 S Y B SO 7 i S VT 11 % Yo
NOVA SCOTIA =~ NDUVELLE-ECOSSE seweusvosnnnmascnsaennnns 10 6 o B
NEW 3RUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSHICK .evecacvansosscsovanss & 4 o
QJEBEC
BDTH SEXES — LES DEUX SEXES cuvecoccmcncasna 51 38 g 12 12
MEN ~ HOMMES +.cccoassvocsrcrncnana 3z 25 6 8 1
WOMEN — FEMMES eceeuesosasssssasannsassarscanscanssaans 19 13 b ore o 5
15 = 24 YEARS = ANS csascenccsccsnss 23 18 5 5 L
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 28 20 L) 8 8
ONTARID
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES envec-vernancessnsonaneans 129 79 35 41 48
AEN = HOMMES eaevescaseensce T4 46 19 %2 28
AUMEN = FEMMES cavervse 55 33 16 19 21
La - 2R MREARS ~ ANS oo Solide s Biciaials sibhers winhe » o aioteis +imis shols 59 35 19 18 22
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS veevesrnrvscescsoranss 70 44 16 23 26
MAMITOOA veveavorsaroanaseasassosacnsnnnsssaccassssranes 13 ? e S 4
BLEA TEHENANE . o oo aFaicle e imkile lateTs ealalelare o sVejstotoicfatainis o « o' 's alowa 9 G = &
ALBERTA o+ .cscecncausanacsessasasvacsocvvevescavenasonson 35 21 5 9 15
8.C, -~ C.—-8,
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES weeecocscessnesosecvoovecs 37 25 12 10 14
MEN -~ HOMMES cocscscaccacas 3 22 15 7 5 8
WOMEN ~ FEMMES .ucccsnsssuancsssesnorvancsnsncacsansas 15 10 S 5 &
15 = 24 YEARS = ANS ccsencvacosoncrnasnmscsensensanss 15 11 5 5 5,
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS seevecvsasnnss 22 13 i 5 9

(1

THE SUM OF THE _METHODS DQSS NUT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIOUAL MAY USE MCRE THAN ONE METHCD.

LA SDOMME DES METHODES NTEST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INOIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNE HE THOOE.
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TABLE 30. MULTIPLE JOB HOLDERS

TABLEAU 30. PERSONNES AYANT PLUS D*UN EMPLDI

JANUARY = 1979 ~ JANVIER

BY AGE AND SEX
SELON L'AGE EV LE SEXE

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ceecevscorvemvovnososcen
15-24 YEARS = ANS ceewvevevevvecsvoana
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLLS ceecvanvaccvocen

MEN — HOMMES ceuvenceavonsonssvsvncsssssssensanssa
15-24 YEARS = BNS cvevavcassacee
25 YEARS AND CVER — ANS ET PLUS <vveccncecensane

WOMEN — FEMMES ceueccovecnscsononcasensasccscosnns
15-24 YEARS = ANS coevcevvecnaes
25 YEARS AND OVER ~ ANS EYT PLLS cavecencascesens

BY INDUSTRY GF mAIN JCE
SELON L*INDUSTRIE OFE LYEMPLCT PRINCIPAL

ALL INDUSTRIES - TVOUTES BRANCHES OPACTIVITE coocenss
AGRICULTURE suocavasvencosascosvrroasacroorans
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES .
MANUFACTURING ~ [NDUSTRIES MANUFACTURIERES ..
CONSTRUCTION scessccccccecsmcsacssccccnaomoannnsos
TRANSPORTATICN o COMMUNICATICN AND OTHER UTILITIES
- TRANSPORTS. CCMMUNICATICNS EY AUTRES SERVICES

PUBLICS sasasesccassonscnnsnnesnsvne
TRADE - CLMMERCE .ecavccvcvescenaans
FINANCE, [NSURANCE ANO REAL ESTATE -~ FINANCES,

ASSURANCES ET AFFAIRES TMMCBILIERES eevcencaanse
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSCNAL SERVICE -

SERVICES SOCIC-CULTURELS, COMFMERCIAUX ET

PERSONNELS svennvevsocnvenncravannssnnsesosnsanas

PURLIC ADMINISTRATION ~ ADMINISTRATICN PUBLIQUE ..

BY TOTAL USUAL HCURS WCRKED

SELON LE TOTAL D'HEURES TRAVAILLEES HABITUELLEMENT

TOTAL cevvecse
01-19 HOURS - HEURES ..
20~29 HOURS - HEURES ..
30-39 HCURS ~ FEURES ..
40-49 HOURS ~ HEURES ..
50 HOURS OP MDRE ~ HEURES GU PLLS aas

“secnne

THOUSANDS - HH.LI -k<

20

BY MARITAL STATUS AND SEX
SELON L'ETAT MATRIMONTAL SEXE

BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES svaasvecessncccacacsnsaae 258
MARRIED = MARIES .uvenvevmemesssnssacsnsecascans 186
SINGLE AND OVHER =~ CELIBATAIRES ET AUTRES cavaae 71

MEN — HOMMES "'L""""""""""""""""' 183
MARRIED =~ MARIES .. 141
SINGLE AND OTHER -~ CEL]BATAIRES EV AUTRES ceaesa 42

WDMEN — FEMMES oy.eccsaascnasoncacseccssoansoeecse 15
MARRIED = MARIEES eveuvscsovwsossnonosccnen 46
SINGLE AND OTHER = CELIBATAIRES ET AUTRES veee.. 29

BY OCCUPATION AT MAIN JOB
SELCON LA PROFESSION A L'EMPLOI PRINCIPAL

ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS sceavssossceces 258
MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION,
PROFESSIONS LIBERALES cvveccccancncovccccccnaacs 72

CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... - 34
SALES ~ COMMERCE +ssscacenssccoaaasre B 26
SERVICE - SERVICES cecevesassacsssvsssnsasacnnnses 30

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR

PRIMAIRE v vevcavsacoosnvacsossgasncanasnogasacaecs 31
PROCESSING ~ TRAITEMENT DES MAT IERES PREHIERES ees 31
CONSTRUCTIDN +covasvncevrssnsvsaasnseacarcesacccansees 13
TRANSPORTATION ~ TRANSPDRTS cseveavessccccasacaceas 13
MATERTALS HANGLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS cesnccacccnaccvaas 7

BY PROVINCE
SELON LA FROVINCE

CANADA <euvuvnaacnacascssnsoscvosvncnvevessosascanne 258
NEWFOUNDLAND ~ TERRE-NEUVE seesssacecesvcncancaccs aoe
PRINCE EDWARD 1SLAND -~ 1LE~OU-PRINCE~ EDOUAPD seses eee
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE sossee . L2
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK cecvscavecccacas -
QUEBEC eeenvevvrsvcsvsacnocsrsasnsseasecvrasasasassans =J
ONTARIC .
MANITCBA suve
SASKATCHEWAN o
ALBERTA seveenan
BRITISH COLUMBIA ~ COLOMBIE~BRITANNIQUE +sccceveess LT

“ecessssassssscas LU

cesracsssssancann ale
edncescecenvnarassee

P
feessssesacssenevsesassacesncns 3




TABLE 31.

UNEMPLOYMENT B8Y PROVINCE, AGE AND SEX

TABLEAU 31, CHEhEURS SELON LA PRCVINCE, LYAGE ET LE SEXE

BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES

TOaTAL

essecescsssssttssssanansinans

15-24 YEARS - ANS
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..

15-19
20-24
25-44
45-64

YEARS
YEARS
YEARS
YEARS

ANS
ANS
ANS
ANS

&5 YEARS AND OVER

25=54 YEARS - ANS
55 YEARS AND OVER

45 YEARS AND OVER

25-34
35-44
45-54
55-64

MEN - HOMM

TOTAL

15-24

YEARS
YEAR S
YEARS
YEARS

ES

YEARS

ANS
ANS
ANS
ANS

ANS

25 YEARS AND OVER

15-19 YEARS - ANS
20-24 YEARS ~ ANS
25-44 YEARS - ANS
45-64 YEARS - ANS
t5 YEARS AND OVER

£5-54 YEARS = ANS
£5 YEARS AND OVER

45 YEARS ANO OVER

25=34
15-44
45-54
55-64

WOMEN - FE

YEARS
YEARS
YEARS
YEARS

MMES

ANS
ANS
ANS
ANS

TOTAL cvsveascsnnas

15-24 YEARS - ANS
&5 YEARS ANO OVER

15-19
L0-24
25-44
45-614

YEARS
YEARS
YEARS
YEARS

ANS
ANS
ANS
ANS

&5 YEARS AND OVER

&5=54

YEARS ~ ANS
55 YEARS aND OVER

45 YEARS AND OVER

e5-34
a5-44
45-54
55-64

YEARS
YEARS
YEARS
YEARS

ANS
ANS
ANS
ANS

eesssncnssevacas

cascssessssssece

- ANS ET PLUS ..«

seecervesssssnes

- ANS ET PLUS .«

- ANS ET PLUS ..

- ANS ET PLUS ..

ANS ET PLUS ..

arascsesteeveren

-~ ANS ET PLUS ..

— ANS ET PLUS <.

seasasvecensanse

- ANS ET PLUS ..

ssvssssaanns

ANS ET PLUS ..

- ANS ET PLUS ..

- ANS ET PLUS ..

sessssresconnesn
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JANUARY - 1979 — JANVIER
NFLD.| P.E.l. | N.sS. N.B. B.C.
CANADA e LR | - Que. ONT. MAN. SASK. | ALTA. -
Te~N.|T.=P.=E.| No=E. | No-E. C.-B.
THOUSANDS = MILLIERS
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TABLE 32. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX

TABLEAU 32, TAUX OE CHOMAGE SELCN LA PROVINCE, L*AGE ET LE SEXE

JANUARY — 1979 ~ JANVIER

NFLD. PeEals Ne Se N.8. B.Co
CANADA o Y T —pd = QUE. ONT. MAN, SASK. ALTA. %
Te=Na Jo-Po-E.{ N.-E. N.-B. C.-B.
PER CENT - POURCENTAGE

80TH SEXES - LES DEUX SEXES
TOTAL caeccamccancscscscnerscsascasancen S.1 19.7 13.1 12.5 12.9 11.8 1.6 6.9 6.2 4.9 Sek
15-24 YEARS = ANS sevecevcavervanns 15.6 coe e 23.1 2l.6 19.4 13.5 12.5 11.4 8.0 17.1
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ... 6.8 14.9 11.5 8.5 Gab Gal S.& 5.0 4.2 3.6 6.8
15-19 YEARS - ANS seveccosveccenaes 19.4 37.4 28.4 26,2 23.7 17.8 14.7 13,7 10.4 21.2
20-24% YEARS - ANS ... - 13.1 26.1 19.9 18.9 17.0 10.5 10.8 G.8 6.3 14,1
25-44% YEARS -~ ANS ... . 7.5 1641 9.7 10.4 9.8 £.S 5.2 5.2 3.9 7.0C
45-64 YEARS = ANS ..csessscesscaces S.8 12k% “ee 6.7 8.3 8.5 4.3 5.0 3.1 3.3 6.5
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 2.5 vee .es sen cae ass e ses wes .se .
25-54 YEARS ~ ANS5 cresveacocsmensnsne 7.1 15.5 .. S.C 10.0 Geb 6.0 S.2 4.3 3.7 6.8
S5 YEARS ANO OVER = ANS ET PLUS .. 5.2 ces ese “es ves 8.0 3.6 tea eecn e 6.8
%5 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS e S.¢ 12.2 eev 6.4 8.2 8.1 4.2 4.6 2.9 3.1 é.5
25-34 YEARS - ANS 8.3 18.9 sae 10.1 1.1 10.9 T.2 5.8 5.9 4.3 7.2
35-44 YEARS ~ ANS ba4 11.3 aes 8.9 9.2 8.2 5.5 e vae 3.4 6.8
45-54 YEARS =~ ANS S.8 see “oe ses ses 8.2 4.7 5.1 sse 3.0 6.3
55-64 YEARS - ANS 5.7 aaw ene san e 9.0 3.7 cea one .es 6.8

MEN - HIMMES
TOTAL cececsasanccsasesnanancccannan .7 21.1 12.5 11.9 13.0 1l.4 7.1 6.3 5.6 4.2 S.0
15-24 YEARS ~ ANS cecccceccccascvve 16.9 37.9 ecas 25.¢ 24.8 21.1 14.8 12.¢6 10.4 7.9 18.4
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS aas 6.2 15.2 PR 7.3 9.3 8.7 4.8 4ok 4.0 2.9 6.3
15-19 YEARS - ANS 21.0 46,6 34,2 30.1 25.2 16.3 14.9 12.8 10.1 25.0
20-24 YEARS - ANS 14.2 33.t 20.8 21.8 18.8 11.6 10.7 see 6.5 13.6
25-4%4 YEARS - ANS &.7 15.6 wee 1.¢ 8.9 9.2 5.4 4.0 4.8 2.9 6,7
45-64 YEARS ~ ANS ..... cesasenss G.8 13,7 e 7.1 10.0 8.2 4.0 .4 san 3.2 5.8
65 YEARS AND OGVER — ANS ET PLUS sse 2.9 vee e cne v caen ese ace ess see can
25-54 YEARS ~ ANS sevecccsnccancens &.4 15.8 mew 1.¢ 9.3 8.9 5.2 4.3 4.1 2.9 6.1
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS s Sel vew “va PPN cwa 7.8 3.3 see ces e 6.7
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... S5a4 13.7 cee &.9 10.0 7.8 3.9 4.9 vee 2.9 5.9
25-34 YEARS - ANS acevevacovevincas 7.3 1.5 von 8.3 10.1 9.9 6.3 P 3.l €. 7
35-94 YEARS - ANS cecve- 5.8 see “ue e cae 8.4 4.3 aee 6.0
45-54 YEARS - ANS . 5.6 ree con ane ven 7.9 4.5 cen 5.3
55-64 YEARS — ANS . 5.6 caa cae e cee 8.7 3.3 ces .. &.5

ADMcN - FEMMES
TUTAL e evenssncscssvscosnassanccsana 9.7 l6.9 .o 13.5 12.6 12.4 8.3 7.8 7.2 6.0 10.0
15-24 YEARS —= ANS cvevvecsconencres 1441 20.9 oo 2040 17.6 17.5 12.0 12.4 13.0 8.0 15.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 7.8 14.2 ves 1C. 4 10.3 10.1 6.8 5.9 4.7 5.0 7.6
15-19 YEAKS — ANS ccocscscacavoccss 17.5 o 21.5 ese 22.0 16.0 cen sve ves 17.0
£D~24 YEARS = ANS .. 11.9 e 18.8 s 15.D 9.2 eoe es .o 14.7
25-44 YEARS - ANS .. 8.8 16.4 12.5 12.9 10.8 8.0 7.C 5.9 5.6 7.5
45-64 YEARS — ANS savevsacccesconcss €.0 oo wve vve see Sel 4.9 aes sesn “en 7.9
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... con cne verw cen ces ves ose Py soe P saa
25=54 YEARS = ANS eovansacasrvecccas 8.1 L, vew 1l.4 11.1 10.3 7.3 6.5 4.8 S5el 1.7
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS +.. 5.4 vee - s vee 8.5 4ot coe e ees e
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .a. 5.8 s vee aea Y 8.7 4.7 cen ses P 7.7
25-34 YEARS = ANS sacese S.8 19.7 ava 13.1 12.9 12.7 8.6 7.8 PPN 6.2 7.8
35-44 YEARS - ANS ..c... T.4 EERY PP s “eas 7.8 7.2 sevw ess .es 7.2
45-54 YEARS ~ ANS .. . &.1 ee ves cee P 8.8 5.1 e . .eow 8.0
55-5% YEARS ~ ANS soccacsvovancanses 5.9 vee sen oo ese 9.7 4.5 esn sue P cow




TABLE 33. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX,

AND BY OCCUPATIDN,

CLASS DF WORKER AND Stx, CANADA

TABLEAU 33. CHCMAGE SELON LA BRANCHE D' ACTIVITEs LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXEs ET SELUN
LA PROFESSION, LE STATUY PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CA

JANUARY - 1979 - JANVIER

ALL INDUSTRIES =~ TOUTES BRANCHES DYACTIVITE seucavacannnscancacsnas

GOODS=-PRODUCING INDUSTRIES ~ INDUSTRIES DE BIENS eeecasesecncecnaca
YL T T O, R R SN, < T v, RN ° O R 1 o B
OTHER PRIMARY INOUSTRIES = AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .

FORESTRY, < JFGRETS| o5 suie.o « sramtare s Moyarsoimye o 5 aiske oo Safarara o7a s o 676 TaTSATSTeTS
FISHING AND TRAPPIAG = PECHE ET PLEGEAGE wvasevecoeesconcececes

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE

PEPRBLE ¥~ oo Pu-connind Jok Sigilhosis » dossallienh Bae - BaVinaisille ps oo«
MANUFACTURING = [NDUSTRIES MANUFACTURIERES cecaccassascscrcssans
GONRRRUGTINON (s siotereis aile.e ke v wto/dlora]alalelelolz slela AN Fole <1a) o cisialn b iatel o o s S0

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES ~ INDUSTRIES DE SERVICES eavenseveans

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND DTHER UTILITIES ~ TRANSPORTS,
COMMUNICAYION ET AUTRES SERVICES PUBLICS scesceccaccasnscanaens

TRANSPORTATION AND COMMUNICATIDN - TRANSPORTS ETY

COMMUNICAT ION cccsesevsvcccnsscsvsasnnseccsansascsncnasncense

ELECTRIC POWER., GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUEy GA2 ET EAU avvveasscocsscaccsenccsccscasnsscane

TRADE - COMMERCE suvececncescsncosecccscasncascsonsacsccsscasaanns

FINANCEs INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET
AFFAIRES IMMOBILIERES seccewssncscssoncscsocoasvosscassancanasan

COMMUNITYs BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES
SOCIO-CULTURELSy CCMMERCTAUX EV PERSONNELS cecvscvnccveccassoss

PUBLIC ADMINISTRATIDON - ADMINISTRATICN PUBLIQUE cevceccasccccenas

UNCLASSTFIED (1) = NON CLASSEES (1) seeceses

sesesasracrsavese

ALL OCCUPAT IONS - TOUTES PROFESSIDONS sevensccnscccesscasncosancsans

MANAGERIAL. ADMINISTRATIVE — DIRECTION €T ADMINISTRATION wuoeenss
NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES seveeveecseconoascsecoonss
SOCIAL SCIFNCES - SCIENCES SOCIALES ccvesceevevascscasroearoosans
HEIGIDR . L ol e nacasmeieseilee oo sion o o notfolihe siraiore Mot
TEACHING - ENSETGNEMENT "o os o sinie o = Hun o 's'o 57505 o 0 o siolo o sinisioinid s
MEDICINE ANO HEALTH = MEDECINE ET SANTE .eneueonoceovsseessssesss
ARTISTIC AND RECREAT IONAL = ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES +eeuun.
GLERNGRILN = TRAVAIL AOMINISTRATIF .ot acon oodilles callfiociss oo drae
SAGES] - GOMMERGE T rbt o e o oraiorno,s alaseraroolilsro eis s lvatile o o oTo/ol0
SERVAIGE T SERVICES e «aicalis slole s ooioisnssialalelnie oisseiaeaisslamessis ol
AGRIECUNTURIEN «/ca 0o sielalebioioc o iiole s 0 e Braas ool b eiaiete s o o siole sTeferaitle SN
FISHINGy HUNTING, TRAPPING = PECKE, CHASSEe PIEGEAGE veeueevasass
FORESTRY ANO LDGGING — EXPLDITATICN FORESTIERE 2eceecncseacoarans
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIERES eeeeesvonscccsecnnnanes
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES »eocecvsananssanas
MACHINING ~ USINAGE OES MATIERES PREMIERES vevuennecasecnosoncnnn

PRODUCT FABRICATING. ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATIDN,
MONTAGE ET REPARATION DE PRODULTS FINIS ececserecccncsncnccsnns

CONSTRUCTION TRADES ~ METIERS DE LA CONSTRUCTION euveeocmaccansed
TRANSPDRY EQUIPMENT OPERATIDN ~ TRANSPORTS cevcoconvescuconnunnan
MATERIALS HANOLING =~ MANUTENTION covccaccecserscrcovsmconancasonss

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT DPERATING ~ CONDUITE DE MACHINES ETY

DY APPAREILS DIVERS wucnacccsnenonnanncnncscsscescccssnssancncncs

GRENASSTETED (1 —YNGNL CLASSEESTILY oo sierorhaioiasiss s o ofoie Nolbe it s o o

!
| __ensemBLE DES
i

NADA

ALL CLASSES DF WDRKERS

TRAVAILLEURS
BOTH SEXES MEN WOMEN |
LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES

PAID WORKERS

TRAVAILLEURS REMUN
X

LES DEUX SEXES | HOMMES

r7
403
31
38

20

L
185
150

510

63

57

140

25

230
51
64

977
23
12

132
69
156
40
6
21
T
4%

23

990
142
48

36

()

64

568
311
22

25

10
110
144

237

52

48

69

716
31
20
568
16
10

32
o4
31

20

217
20

58
140
4B

25

5

20

THOUSANDS — MILLIERS

409

92

273

1

154
20
44

409

107
3
93

“es

a4

875 525
391 300
28 20
s 33
20 19
“ onn
11 10
164 110
143 137
“BS 226
61 50
56 46
5 4
133 64
25 9
214 12
Sl £1)8
N/A N/A
875 525
23 15
12 10
9 N
14 P
8 S
1t 6
132 25
63 2B
143 62
37 2B
4 4
20 20
6 6
44 27
22 20
89 57
136 134
47 “¢
36 25
9 5
N/A N/A

259

11

1a7
35

N/a

(11 COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHD MAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHD LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO.
COMPREND LES CHOMEURS QUI NYONT JAMALS TRAVAILLE ET CEUX OONT LE OERNIER EMPLOI REMONTE A CING ANS ET PLUS.



TABLE 34. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEXs AND BY OCCUPATION, CLASS DF WORKER ANO SEX, CANADA
TABLEAU 34. TAUX OF CHOMAGE SELON LA BRANCHE 0'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIANNEL ET LE SEXE, T SELOW
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSEONNEL ET 12 Sixil, refieba
JANUARY = 1579 - JANVIEFR
* I . ALL CLASZAS O wORRARY | cai uoMEm
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNEREL
BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES MEN WOMEN
LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES | MOMMES | FENMES
= ™ PER CENT - POURCENT AGE 2
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES DPACTIVITE seasacecacscnsossvaanns 9.1 8.7 9.7 9.0 9.0 9.1
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES ~ INDUSTRIES DE BIENS wosconcmsmncnencs ) 1.4 12. 1 12.6 12.4 13.5
T 5 TG B o i o i S o St = . O S L 6.7 6.2 8.2 20.5 19.5 23.4
DTHER PRIMARY INOUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 13.9 14.0 T 14.0 14.1 h:.

TR R R R E RIS T, o o c o oaTale'a ole s+ o 5.0 o o $15lsjo s o HloTele e, ST oo 23.1 22.9 o 24,2 2441 e

FISHING ANO TRAPPING — PECHE ET PIEGEAGE +eseecocasacensocnnnns 2408 22.8 A 33.5 .. L%

MINES: QUARRIES AND DIL WELLS - MINES, CARRIERES £T PUITS OE

R Slne 8 oot SR ot ST S SR 7.0 7.3 pol L 7.4 e
MANUFACTURING = INDUSTRIES MANUFACTURIERES weeeecvannononanannens 8.6 7.0 12.8 8.7 7.1 12.9
S TR L 5 - Ao OO L TR A ICTBPIIS SIS P | SR T, 22.6 11.5 24.4 25.4 12.8
SERVICE~PROOUCING INDUSTRIES — INOUSTRIES CE SERVICES vueveseesons Tl 6.3 8.0 1.4 6.6 8.2
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND DTHER UTILITIES - TRANSPORTS,

COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS aceaavensasonsencncans 6.8 7.0 5.8 6.8 7.1 5.8

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET
CEBHUNYIATRIIBN = stars c/o e o o oo @ o v'a s = o0 aodendachielsassncneassisnsa 7.2 1.6 5.6 7.3 7.8 5.7
ELECTRIC POWER: GAS AND WATER UTILITIES ~ ENERGIE
U E LGN CANETIRE AP . oioF. o oo o/oic v bianiurn SYarare o arelolggelartlofelila 4.1 3.7 bk 4.1 3.7 —
TRATENCACTIRHEREPINS W <. | o0l 5o %, e caislains o o 0o o161 Mie ojesiafe oo 7.4 6.2 9.1 7.9 6.5 9.8
FINANCE. INSURANCE ANO REAL ESTATE ~ FINANCES, ASSURANCES ET

AEEAYEEE MIRMOBNTERES -« + o e ' & asaiajo o e Tarmlage/era e o o o stols' s B arileso.c o 4.4 4.2 4t 4.6 4.4 e
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

SOCIO-CULT URELS s CCMMERCIAUX ET PERSONNELS ooceovesesosencnnnnnn 7.5 6.3 8.3 7.8 6.8 6.3
PUBLIC AOMINISTRATION — ADMINISTRATICN PUBLIQUE eveeceeserocccens 7.2 6.6 8.4 742 6.6 i

ALL OCCUPATIONS = TOUTES PROFESSIGNS covacenracosaaccsansecacananne 9.1 8.7 9.7 9.0 9.0 9l
MANAGERIAL, ACMINISTRATIVE — CIRECTION ET ADMINISTRATION wovacass 2.8 2.6 3.6 2.8 2.6 3.7
NATURAL SCIENCES = SCTENCES NATURELLES eoevsuoccascenssasoancanns 3.6 3.3 5 3.8 3.5 o
SOCIAL SCIENCES ~ SCIENCES SOCIALES evevcocecocaconsncncncoasanss 6.4 1 8.5 7 1 » 8.7
RElGCON] " S I Ml B b e, W L R ko ol .t Lo & dr o
TEAGEING = ENIS BUENENENTIA o1e o 2 o Sfane eoosloae momsiio e 2L 8T N 3.0 o 4.0 3.1 Ly 4.2
MEDICINE AND HEALTH = MEDECINE ET SANTE eovevececccccccacomanacen 3.9 N 4.8 4.1 o 4.8
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES oovauns 8.8 8.2 10,1 9.6 8.2 1.9
CLERICAL — TRAVAIL ACMINISTRATIF eaesceoaascsasacoonsaacnonsnaces 7.1 6.0 7.5 ) 6.0 7.6
SAMEAHENCORUERGEY « 5 2rereore o s [otass 1aTs 1o oo .00 00 o o A 5olsroie » + 0 0lofaTalale s sje b'e 6.3 4.8 8.5 (e 7 4.9 9.5
SERVAIEME SJSBRVIIGES - /claliie Feislois o v oo o wioaia e o o v eeis o s aleen siore slois ae o oidle 11.0 9.7 12.2 11.6 10.1 13.0
AU KT RIE I SIS T & o Yoot araie o loiajo o o Ble e o o1« o Slstdiolais o SYoreRia/¥hsa alila 8.3 8.1 9.4 23.4 22.4 21.2
FISHINGe HUNTINGs TRAPPING ~ PECHEs CHASSEs PIEGEAGE weaeavesoeans 26.1 26.1 o 37.7 39.2 A
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE «eesseecansssaneans 28.1 27.5 L= 2 29.9 29.2 5
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIERES aeeuvasaseococnocacnsan 10.2 10.0 = 9.9 5.8 -1
PROCESSING - TRAITEMENT OES MATIERES PREMIERES +uveeeeosescoscses 10.9 B4 21.7 11.1 8.5 22Nl
MACHINING ~ USINAGE DES MATIERES PREMIERES o voeewmsecnsoncocancas 7.4 6.9 S 7.5 6.9 e
PRODUCT FABRICAT ING. ASSEMBLING ANO REPA[RING ~ FABRICATION,

MONTAGE €T REPARATION DE PRODUITS FINIS socesacescoceccsensesasd 8.9 7.6 12.9 5.2 7.8 13.2
CONSTRUCT 1ON TRADES — METIERS DE LA CONSTRUCTION saseasacnsansans 20.0 20.0 e 22.1 22.0 2
TRANSPORT EQUIPMENT GPERATION = TRANSPORTS 4veeeaccavecoseoscnans 10.7 11.2 A 11.2 itk T
MATERIALS HANCLING - MANUTENTION eeseesocosovacevaceccssasnoannns 13.1 1144 19.8 13.1 11.4 19.9
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET

DYAPPAREILS DIVERS eaveeeneaasance tosanansessonvansascsssnnaonnn 6.0 4.4 s 6.1 4.5 g




TABLE 35. DURATICN OF UNEMPLCYPENT
TABLEAU 35. DUREE OU CHOMAGE

JANUARY - 1979 - JANVIER

4 WEEKS 5 - 13 14 WEEKS AVERAGE
OR LESS WEEKS ANC CVER | OTHER (1)] DURATION(2)
TOTAL - - - - -
4 SEMAINES| OF 5 A 13|14 SEMAINES| AUTRE (11|  OUREE
OU MOINS | SEMAINES ET PLUS MOY ENNE [2)
................................................................... - o e = O i R e N N [ et
THOUSANDS ~ MILLIERS
SoanEsExe Sh-atEsrnEwMhsEXESE . Yo M. oo ool oo e itn TR 917 330 314 314 19 13.6
TR ERRE - 15 RRC] AR« evis so s ovaeoinneee nollos St etstiesiud 434 156 141 131 6 11.9
NEVER WORKED - NOONT JAMAIS TRAVAILLE veseesensnssonnannsncnn 40 13 8 19 i 16.3
BIHER = AUTREST IRE 1 o o« - Sttt o5« o afs o wre 84Tes 395 143 134 12 6 1.5
25=%4%7TYEARS — "25 “AWNEL ANSE i oo - -8 Sotsioinis +'s 0 376 125 116 125 10 14.0
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS eecocavasescess 166 50 56 57 o 17.0
RARRIICO ™ WAR D ke BB v v o < T T AT T e oo xmielo o o o MV 0.0 o104 510 174 164 159 13 13.4
SINGLE = CELIBATAIRES «.eo. 410 142 132 130 5 13.1
OTHER = RATIIRES W05 « o5 o8 o o o e e foi et Nttt o o SO W 57 14 18 24 Bl 18.3
MEN = HOMMES veeveesovossoresnnnna 568 192 201 166 8 13.1
15-24 YEARS = 15 A 24 ANS aeceenss 254 93 86 72 oo 11.3
25-%4 VEARS = 25 N 44 ANS evecieoons 206 70 T4 59 . 13.1
%5 'YHAR'S: ANDOVER.Z &6, ANS; ET. BLUE &oierbiectsic fro S L W0 107 30 40 35 L 17.2
MARRIED - MARIES ..au.. 210 92 102 71 5 12.6
SINGLE - CELIBATAIRES . 274 95 91 85 o=3 13.0
THERES) ADTRESY = aBRis <ol e e T S ks o Y. Beepn” Sk 24 5 8 10 B o 19.8
WOMEN ~ FEMMES teerrrerrecccnnrisscrrossresnerrany 4Cs 138 113 148 11 14.3
TI5-2% YEARS - 15 A 24 ANS . 180 63 55 59 oe 12.8
25-44 YEARS = 25 A 94 ANS ecesoevas 170 55 %2 61 6 15.0
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS wuveeen 59 20 16 22 = 16.8
MARRIED S ARIEES] sisiale Jo-ie sl o it L B . P . 5 240 82 62 89 8 14.5
SINGLE - CEL1BATAIRES . 136 41 41 45 5y 13.3
N7 ERT DT Su o e ol | e s T e B e e 34 9 10 14 5 17.3
NEMERUNDUAND S BTERRESNEUVE RS, o e st scatolle o s o 000 sianeasnnesans 27 8 12 17 1. t8.7
PRINCE EOWARD ISLANO - ILE-DU-PRINCE~EDOUARD exeussseocsnsansna 6 MG oho = B 1027
NOVA L SCOTIAR g NIUVEE L EXECOSSEME: 1.0 oo a7s oln s SR To a0 0.« s Hniaie aTalmin 43 11 16 15 e 14.3
NEw BRUNSWICK ~ NOUVEAU-BRUNSWICK cesovvocssecaconcacosssoncsnn 33 8 12 14 3 1657
321 11 94 116 5 1441
156 62 68 64 b 13.4
WOMEN = FEMMES .. 131 50 26 52 F 8 15.2
e e o AL T L e JERT S LI Con A [ 138 48 38 50 G0 13.6
BEE ¢ SYEARSYELANS <larereiaiapls « Ruiojs o 'a'e o miv o o oimwinie o oroale 130 “4 40 43 o 13.7
85" VEARS" ANOMOVER =4ANS ETr BLUS o« oeveooocn s oo sl ofs o Sl w 59 19 16 22 gl 16.4
MARRIED - MARIES . B s 173 61 52 56 4 13.1
OTHER S TRUTEE S Mlalersioi T o s ool o « o « <% SRlls o SePTaloiois]s L aNT-I0 154 51 42 60 o 15.2
ONTARLD
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES vovcvcsvrooasossasoaanssosanaracs 315 11 103 9% 4 et
MEN - HOMME ;. 175 67 58 49 e 13.3
WOMEN — FEMMES noas J 140 45 45 48 M. 14.1
5= 2 S AVEARSH - ANSRERN. C5. o oo cioans e oo SO Rl L 139 52 50 15 g4 10.7
25-4% YEARS = ANS sovecovsnsavessse 125 42 37 %3 by, 1444
45 VEARS ANO OVER'= ANS' ET. PLUS] oo o B oo e mmo el e o o o olblorc s 51 17 16 18 g 15.8
HARRNEDWES MARLES o ot . Lo ..o o AR RS . 164 60 50 52 et 14.2
GRMERN=TAUTREERE 8o il ol o, TEC e Ol IS 151 51 53 44 e 13.0
MANTITIDBA o i sraiis TN s o vardiers ToYe ofsie el s T sralsrsofite Phe atple & 5o, 32 11 12 8 (. 10.8
BASKATGHEWAN " P atere = nia STele o Shle (el einin e elaie Slols o & o e B SR e T T 26 10 10 5 ot 9.6
A EIR AR . o oo ersis ot e e o AT e gt 47 25 13 8 Loo 8.7
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-8RIT ANNIQUE
BOYBNSENGE —=CESTDEUN [SEXEGNE: . oo ol o il s | i ainai 110 34 39 33 4 12.1
64 21 24 1 0. 11.9
46 13 15 15 b 8 13.8
e ¥ MRS ol | e e ate Mo = T et N AL T oo s 50 17 17 15 - 1o
258 4V EARSE—SANGEC e 0 0.0 ool oo s s's oo o TRERs 18 12 12 12 L 13.4
%5 EARS, AND ONUEE" = ANS EIFPLUS oo¥vic v s dalos ool sls e s o omord 22 5 10 5 b= 12.8
MARRAED g tHARBIES; b st e o o olo Sopls 55 17 20 1S I 12.3
OTHER = AYTRES LS leie ols salbo 25 00 o a'nn By 55 18 20 17 - 13.0

(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FCUR WEEKS OF THE REFEREMCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LCOKED FOR WORK IN THE PAST
FOUR WEEKSs BUT WwHO WERE AVAILABLE FCR WORK IN THE REFERENCE WEEK,
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMFLCI OU ELLES GEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER OANS QUATRE SEMAINES OU MOINS OE LA SEMAINE OE
‘R§FERFNCEa QUi N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE OERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES
A TRAVAILLER PENOANT LA SEMAINE CE REFERENCE.

(2) PERSONS IN THE ®CTHER™ CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE OQURATION, -
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE “AUTRE™ SONT EXCLUES PCOUR LE CALCUL DE LA OUREE MOYENNE.
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TABLE 36,UNEMPLOYED Y LOOKING/NOT LOOKING FOR WIRK
TABLEAU 36, ;HaMEURS A LA RECHERCHE D*EMPLOI QU NON

JANUARY -~ 1979 - JANVIER

LOOKED FOR WORK (1) D10 NOT LOOK FOR WORK

ONT CHERCHE DU TRAVAIL(1) N'ONT PAS CHERCHE DE TRA&VAT .

b o e [ el

UNEMPLOYED 1 -4 5 - 13 | 14 weeks| o FUTURE oN FUTUKE
WEEKS WEEKS | AND DVER |LAYDFF(Z}| STARTSI 3} LAYOFF (4} [STARTS(S)
TOT AL TOTAL E = 5 - = TOTAL = -
A SEMAINES [ SEMAINES| SEMAINES | MISES A | EMPLOIS MLSES A | EMPLOLS
L_cm:mzuas ET PLUS | PIED(2) |FUFURS(3) PIEDI4} |FUTURSIS)
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 977 895 262 2176 306 20 3q A2 63 19
T5-2% YEARS = ANS asessene 434 411 131 128 129 7 17 23 17 6
25 AND OVER = ET PLUS avoeeues 543 484 131 148 178 14 13 59 46 13
MARRTED ~ MARIES sevusooeaoes 510 455 129 141 154 15 le 55 42 13
SINGLE - CEL IBATAIRES 410 386 121 119 128 5 1z 23 18 5
OTHER = AUTRES eeuveoecenaans 57 54 12 16 24 4
MEN = HOMMES euueevnssareccons 568 515 146 173 163 16 18 53 44 8
15-24 YEARS - ANS o+ 254 237 75 76 71 s 10 18 15
25 AND OVER - ET PLUS wenowes 313 278 71 97 52 11 8 35 30 5
MARBITEGE =g MARTIES o s oxsrs Bo s w1e 57 270 236 62 85 69 11 9 34 25 5
SINGLE - CELIRATAIRES 274 257 80 8l 84 4 7 17 14
OFHER = AUTRES wawoo- 24 22 4 7 10
WOMEN — FEMMES seuasscancscees 409 3840 116 104 143 5l 15 29 18 il
“15-24 YEARS — ANS ve.. 180 174 56 52 57 7 6
25 AND OVER - ET PLUS 229 206 60 52 86 6 24 l6 8
MARR1ED -~ M_ﬂﬂ]E’ES seaassasssa 240 2lg 67 56 85 asa i 21 13 8
SINGLE - CELIBATAIRES . 13¢ 130 41 39 44 5 6
EGLE NS, e 34 32 a 9 14
NEWFOUNOLAND ~ TERRE-NEUVE «.. 37 36 7 11 17
oo lidhe BEEarca) o O~ 6 6 ..
Mo 0 R BB P 43 40 8 15 15
O R s . 33 33 7 12 13
OUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 327 301 93 85 114 5 5 26 20 5
HENREN HOMHEE T . corart do sl 196 180 50 6l 63 4 16 14
WOMEN ~ FEMMES «oencuoanesns 131 121 43 24 51 10 7
LSRZARYEARS) SRANSrae 2 me's 138 131 43 34 50 7 6
25 AND OVER —~ ET PLUS .. 189 170 49 50 65 4 18 15 n
MARRIEQ — MARIES cceanancaas 173 154 45 47 55 4 20 15 E
OFHERRSWRITREEE ats aie sl - o B 154 148 47 38 50 3 6 5
ONT ARIO
“BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 315 289 85 87 93 10 12 26 Bio 4
MEN — HOMMES cccannasccvacne 1758 158 49 47 48 8 7 17 15 .en
WOMEN = FEMMES vaeasevonanen 14¢ 130 36 41 45 5 10 7
1 e ERRISH= TANCE e oo ... o 139 133 44 45 35 6 6 5
25 ANO OVER — ET PLUS svvses 17¢ 156 a2 42 59 7 7 20 17
MARRIED - MARIFS lo4 148 44 40 49 a 7 16 14
OTHER = AUTRES »... 151 141 41 «8 44 5 11 8
MANTTORANE < 5 e ST oiormre slerare » 32 29 9 11 B
SASKATCHEWAN +.... 26 22 7 B 5 e cse cas 5 5 PO
ALBERTA .. 47 42 18 10 7 5 6
BaCs —~ Ca-8a
EOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 11¢ 99 27 34 3z 1 7 4
MEN — HOMMES . 64 57 15 21 17 s 7 6
WOMEN - FEMMES . 4“6 42 12 14 15 4
15-24 YEARS = ANS eaveesuses 50 46 14 14 14 - 4
25 AND OVER — ET PLUS »eusas 60 53 14 20 18 8 5
MARRIED = MARIES ooovevensnen 55 49 13 18 15 e s 7 4
O[T ERIBAUTIRES foie erbre oo atore o 55 51 14 17 17 4 3
(1} INCLUOES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE

12)

(531

I4)

(5

AVATLABLE FDR WORK IN THE _REFERENCE WEEK.
INCLUT LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOls AYATENT ACTIVEMENT CHERCHE OU TRAVAIL AU CQURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT
AVEC LA SEMAINE OF REFERENCE, ET QUL ETAIENT PRETES A TAAVAILLER PENDANT LA SEMAINE OE REFERENCE.

PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE J0o8 FRCM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF.
LES PERSONNES SONT CLASS!FIEES *MISES A PIED' SEULEMENT SI ELLES S'ATTENOALENT A REPRENDRE LE MEME EMPLO! QU'ELLES OCCUPAIENT
AVANT D'ETRE CONGEDIEES.

PERSONS ARE CLASSIFIEQ AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW J08 WITH A DEFINITE STARTING DATE.
LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES 'EMPLOIS FUTURS' SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER “A
TRAVAILLER A UNE DATE OETERMINEE.

INCLUOES PERSONS ON LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS] FROM A PAIO WORKER JD8, WHD HAD NOT ACTIVELY LOOKEQO FOR WORK IN THE PAST
FOUR WEEKS, BUT WHD WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.

INCLUT LES PERSONNES MISES A PIEO P°UN EMPLOI R EMUNERE (POUR 26 SEMAINES OU MOINS), QUI N'AVALIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE
TRAVAIL AU COURS OES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENOANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKEQ FOR WORK 1IN THE PASI
FOUR WEEKS, BUT WHC WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.

INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLO] OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE Dt
REFERENCE, QUI NTAVALENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QU! ETAITENT PRETES

A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE OF REFERENCE.




TABLE 37 . UNEMPLAYED BY TYPE OF WORK SOUGHT

TABLEAU 37 , CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVATL CHERCH{

JANUARY - 1979 - JANVIER

LOCKED FCe WORK

ONT CHERCHE DU TRAVATIL

LOOKED FOR FULL~TIME WORK | LOOKED FOR PARYT-TIME WORK OTHER(3}
ToTAL TOTAL = = TOTAL TOTAL -
ONT CHERCHE DU TRAVATIL ONT CHERCHE DU TRAVATL PEAM, {2) |TEMP, (1) |AUTRES(3)
. L A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL
| TGYAL] °ENM.(2)[TEM°.(U TOTAL] PERM, (2} [TEMP. (1)
B o WO PR " T O T ol e 1/ - = I3
THCUSANDS ~ MTILLIERS
80¥H SEXES ~ LES DEUX SEXZS e..ee 17 895 70 22 49 12% 99 26 a21 15 82
MARRI ED = MARIES ceeceenccsccee 519 455 402 376 26 55 44 = 420 a5 58
SINGLE ~ CELIBATAIRES cuesveese| 410 386 322 302 20 65 48 17 350 36 23
OFHER = AUTRES coecvcccooscnces| s? S4 46 44 Tole 7 i e 51 cun “
L3 = 2% YEARS ~ ANS seevecceene 434 411 341 318 23 70 o 18 370 41 @
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 543 484 429 404 25 S 46 8 450 34 59
MEN =~ HDMMES cecveveccccencccnce 568 515 466 4«37 29 “9 L 14 472 43 53
MARRIED - yARlES sesecescnscaaca 270 236 225 212 13 11 9 e 221 15 3a
SINGLE ~ CELIBATAIRES vuacncees 274 257 219 20% 15 ar 26 11 231 26 iy
JTHER ~ AUTRES secceccccccecces 24 22 21 20 aen “ee “ee e 21 e e
15 = 24 YEARS ~ ANS wcvcsonsace 254 237 200 186 ) 5] 37 26 11 212 28 18
25 YEARS AND IVER - ANS BT PLUS| 313 278 266 251 15 12 10 «sle 260 18 3s
WOMEN = FEMMES sacecvvecccnssvaes %0% 380 305 285 20 oS 63 12 348 32 29
MARRIED — MARIEES . acesense 240 219 177 163 13 42 36 ] 199 20 21
SINGLE - CELIBATAIRES . 136 130 103 97 S 27 22 % 119 1 [}
THER - AUTRES ceusvecsvccsoses 34 32 29 24 eor [ 6 eee 30 .ee =5
15 - B4 YEARS = ANS creevoecess 180 174 141 131 10 33 27 6 159 16 6
25 YEARS AND DOVER — ANS EV PLUS 229 206 164 154 10 42 36 6 190 16 24
NEWFOUNOLAND - TERRE=NEUVE 4aas 37 36 34 e .en e P “ea el e eoe
P SN ik =Pl aE . e . b S 6 6 5 s 5
NOvA SCoYta - NDUVELLE—EC‘JSSE - 43 40 %5 32 5 4 cew 36 eae ecn
ille = Na=Be covevcvoccoccnanan 33 33 30 28 Rt ke GO0 e 30 A b
o TNC
d SEXES = LES DEUX SEXES. o« 327 301 270 258 12 =2 27 ave 286 16 26
AN - HOMMES cececesen we 196 180 166 159 8 153 12 ses 171 9 16
ATMEN = FEMMES ceeuccccceceas 131 121 104 99 5 18 16 .sn 115 ? i0
HABRTED ~ MARIES eeveonecane- 173 154 139 133 7 14 13 G5 146 8 20
OTHER <~ AUTRES weveccacccccea 154 148 131 126 S 16 1e odo 140 8 6
15-24 YEARS — ANS cececoneses 138 131 117 n2 5 14 12 e 124 7 T
25%°aND 'OVMER ~TIET PLUS ceceee. 189 170 153 146 7 37 16 X 162 9 18
ONTARLD

B3ITH SEXES - LES DEUX SEXES .. 315 289 239 220 19 50 39 U} 259 30 26
MEN - HOMMES ceceveannsoasacs 1715 158 138 128 10 20 14 3 142 17 17
WEHEN = IFEMES' < e ieivimeiiis < va s 140 130 101 93 8 30 25 S 117 13 10
MARRIED = MARIES weveooanneen 164 148 129 119 10 19 16 ese 135 13 16
OTHER = AUTRES seascnnsnssccs 151 141 110 102 8 31 23 8 124 17 11
15-24 YEARS — ANS e-cicacncna 139 1533 101 92 9 31 23 8 115 17 6
25 AND OVER ~ ET PLUS cvccvee 176 156 137 128 9 19 16 see 1a4 13 20

MANITIBA sesvoceasancccsscoccacs 32 29 24 23 .on b 4 can 27 e nee
SASKATCHEWAN cuccvvcccnncnsanns 26 22 18 L “ue o e “en 20 eee cee
ALBERTA ceemeaccencenccnsmenans 47 42 34 32 ave 7 6 e 37 4 &
8.C. = Cu-B.

BITA SEXES - LES OEUX SEXES .. 110 99 80 Te 5 19 13 5 89 10 11
MEN = HOMMES ccuveccenccesioce &4 57 3 LY oan 7 & cae S0 [ 7
WOMEN = FEMMES soeevecomcscaae 46 42 31 30 P 1 9 ese 39 4 4
MARRIED - MARIES .. SS 48 41 39 vee 7 5 PP 44 o 7
GTHER = AUTRES eeeccccocecune S8 51 39 36 res 12 9 4% 6 4
1524 YEARS - ANS ciecveonces S0 46 34 3 can 12 8 4 4“0 6 4
25 AND OVER = ET PLUS cecense 60 53 46 44 aee 7 5 coa “9 4 8

1) TEMPORARY WORK IS OEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS DR LESS.

TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE SIX MOIS OU MOINS.

(2) PERMANENT WORK 1S DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX _MONTHS,

TRAVALL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL DYUNE OUREE DE PLUS DE SIX MOIS.

€3) THIS GRDUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF DR WAITING TO START A NEW JOB WHO O10 NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN

REFERENCE WEEK.

CE GROUPE SE COMPNSE DF PERSONNES MISES A P10 NU EN ATTENTE DE COMMENCER ,B,YRMIAILLE“ A UN NDUVEL EMPLOT QUI NYONT PAS CHFRCHé

Bl TREAVAIL AU CUURES 9T QUATLH STMAINGS

S% TERMINANT DANS

LA GHMATNE

CF REAHRENGH .
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TABLE 38, UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHOOS 8Y AGE AND SEX AND BY PROVINCE

TABLEAU 38, CHOMEURS SELON LES HETHUUES DE RECHERCHE D'EMPLOTI SELON L'ZGE ET LE SEXE €T PAR PROVINCE

JANUARY -~ 1979 - JANVIER

AVERAGF
NO. OF
ME THOOS
NOMBRE
MOYEN DE
ME THODES

B -

DID NOT CONTACTED | USED PUBLIC |
UNEMPLOYED LDOK LOOKED EMPLOYERS | EMPLOYMENT USED CTHER
DIRECTLY AGENCY LDOKED AT ADS| METHODS
TOTAL TOTAL TaTAL(L) E = = p = e
SE SD?T SE SONT _ |ONT CONSULTE |ONT UTILISE
cHBmEuRS N*ONT ONT ADRESSES ADRESSES A [LES ANNONCES DYAUTRE S
PAS , | CHERCHME | DTRECTEMENT [ UN BUREAU DE | METHDDES
CHERCHE A OES PLACEMENT |
EMPLOYEURS PUBLTC 1
THDUSANDS - MILLIERS
BOTH. SEXES — LES DEUX SEXES eeesvososesd 9717 82 895 596 504 344 253
150 24 MEARS ~“ANS o0 oonoostsiiies 434 23 411 281 232 169 104
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 543 59 484 315 272 176 148

HEREERHOMMEEIES oio's'sioce ofsT5 o an o /als o5 ols 7 o2 568 53 515 339 314 182 155
IS YERRS) ~ ANS oo coveioecsss o 254 18 237 163 144 9% 60
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS ., 313 35 278 176 171 88 94

WIMEN — FEMMES voiceccvesre La 409 29 38D 257 189 162 98

= RS AN Sl s ataote o « o0 180 6 174 119 88 75 46
25 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS ...l 229 24 206 138 101 87 56

NEWFIUNOL AND ~ TERRE-NEUVE sevusvanoes 37 ot 26 18 25 3 il

D A 2 S ., S R 6 5o & 55 5 g %

NOVA SCDTIA = NOUVELLE-ECOSSE +voenss 43 e 40 20 28 11 10

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU=-BRUNSWICK .. 33 = 33 19 22 7 7

QUEBEC

"BUTH SEXES - LES DEUX SEXES savavaas 327 26 301 214 157 95 “7

196 16 180 126 105 49 29
131 10 121 88 52 46 18
Lo N oY EARSIF=T AR ctaroiaara oo o o'e s suje 138 7 131 92 7 454 18
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS ... 189 18 170 122 86 51 30

ONTARIQ

"BOTH SEXES - LES DEUX SEXES veeresss 315 28 289 188 165 146 106
L Tl A SR S 175 17 158 103 96 81 62
HEMENE ~ SEERMESS SN 8 . o o Totoe oa o e 140 10 130 a5 &8 66 44
15— ZEIveankl-  ANS#A. L .00 kL T 139 6 133 9D 7 73 46
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 176 20 156 97 93 73 60

et e ¥ e e oy L S 32 b 29 19 17 16 10

PASKATEERNAY oL coecleap- Mgaaioseasres 26 bt 22 16 13 10 8

AR TEeTee < ey o ey (<o el TSNk e e 47 6 42 26 14 17 20

8aC. - NGui=B.

T30TH SEXES - LES OEUX SEXES .vvasnns 110 11 99 73 57 34 37
MEN - HOMMES eucriavasacsnsen 64 7 57 29 23 17 28
WOMEN - FEMMES +eeocavcecroncnanen 2 %6 4 %2 34 24 17 1
USREe2s v EARSHISQANSM. SaCHE. .. . . - .. 50 4 48 36 27 18 12

60 8 53 37 30 18 25

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ]

{1} THE SuM OF THE METHOOS DOES NOT ECUAL THME TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MCRE THAN ONE METHOD.
LA SOMME DES METHODES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS 0*UNE METHODE.




TABLE 39.

UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PREICR TO LOOKING FOR WORK

TABLEAU 39. CHOMEURS SELON L*ACT lVITE’ ANTERIEURE A LA RECHERCHE DU TRAVAIL

JANUARY =~ 1979 - JANVIER

55

LCOKING

& LA RECHERCHE

WORK ING KEEPING ATTENDING OTHER NOT
HOUS € SCHOOL LOOKING
TOTAL YOTAL - - =i - -
TENATT ALLAIT A NE CHERCHE
TRAVATLLAIT MATSON LYECOLE AUTRE PAS
THOUS ANDS = MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES +u. 977 895 647 102 97 49 82
15 - 24 YEARS - ANS ceuenevas 434 411 212 10 88 22 23
25 AND OVER = ET PLUS sesaoss 543 484 376 72 10 27 59
MARRIED - MARIES seuons 510 %55 348 a0 7 20 55
SINGLE = CEL IBATAIRES . 410 386 263 11 88 26 23
DTHER ~ AUTRES ecovesasascaocas 57 Se 36 1 ey . 4
MEN "R HOMMES, e o o'a s soaala 568 515 %23 56 a3 53
15 - 26 YEARS - ANS ... 254 237 173 50 12 18
25 AND OVER - ET PLUS . 313 278 250 6 21 as
MARRIED = MARTES eovvecessans 270 236 218 R 15 3
SINGLE - CELIBATAIRES . 274 257 187 52 15 17
OTHER. = AUTRES ;oo fretere: - 24 22 18 AT
WOMEN = FEMMES oeovrccscrcnans 409 380 224 99 w1 16 29
15 =428 YEARS! ~ ANSE < als oo saleie 180 174 98 29 37 10 6
25 ANO OVER = ET PLUS evevoss 229 206 126 70 “ 6 24
MARRZED, = ‘MRRIEES oo o deale situse 240 219 131 78 4 5 21
SINGLE - CELIBATAIRES saues 136 130 75 10 36 9 6
OTHER ~ AUTRES vaveaacencs 34 32 18 11 s
NEAFOUNDLAND - TERRE=NEUVE o.. 37 36 29
[ 2
O BN o Pl o bl raies o s P10 6 6 5 e &
NeSh. ANo=Bl G e soe st 43 40 30 s 5o e bEe
P R o o o R 33 33 27
CJEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 327 301 224 29 26 2z 25
MEN — HOMMES o.oocecceacenes 19 180 150 a5 13 15 16
WOMEN ~ FEMMES oae.oaveosmas 131 121 75 27 12 7 10
15 - 26 YEARS = ANS seeecoas 138 131 89 5 23 9 7
25 AND OVER - ET PLUS aeoens 189 170 135 20 12 18
MARRIED - MARTES +aseevarass 173 154 122 19 10 20
OTHER = TAUTRIES™ = % . soiilo s st 154 148 102 10 24 12 &
ONTARIQ
TBOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 115 289 201 36 41 10 26
MEN - HOMMES .. = 1 175 158 126 26 7 17
WOMEN = FEMMES +ccuvacnvcens 140 130 76 36 15 10
15 - 24 YEARS = ANS aseceaas 139 133 79 11 18 “ 6
25 AND OVER =~ €T PLUS easses 176 156 122 25 6 29
MARRIED - MARTES oa.on 164 148 112 30 4 16
DTHER S ADTRES' orele o e mpuiniecrale 151 141 90 7 a8 7 11
BANTIRIALEY. == - « ofe » 515 - 551 00001 32 29 18 “ 5
SRS KATGHERAN! "W5a it oobrc o, Vo2 26 22 16
RUBERFA oot PBEN v oo ol o nic 47 “2 27 7 5 6
BoCo - Ca-Bs
“BOYH SEXES - LES OEUX SEXES . 110 99 69 12 12 6 11
MEN = MOMMES 4cescnosnacanss 64 57 4 8 4 7
WOMEN = FEMMES ... 46 42 25 11 4 N
15 -~ 24 YEARS - ANS ceievnee 50 46 31 ey 10 sew &
2% AND OVER - ET PLUS .,eues 60 53 38 El . ea aas B
MARRIED - MARIES wevecveanse 55 48 35 10 ?
OTHER = AUTRES svesssncssons 55 s1 34 11 4
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TABLE 0. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JgB

TABLEAU 40. CHOMEURS SELON LA RAISON DONNEE 0'AVOIR QUITTE LEUR EMPLOT PRECEDENT

JANUARY - 1979 - JANVIER

DWN PERSONAL LOST JoB OTHER NOT WORKED NEVER
ILLNESS RESPONS 1- SCHOOL OR RETIRED | REASONS IN LAST WORKED
BILITIES LAIO OFF S YEARS
TOT AL - - - r - - - -
MALADTE oBLIGA- & A PERDU N'A PAS
DE " TIONS VA A SON EHELD! A PRIS SA| AUTRES TRAVAILLE JAMALS
LYENQURTE | PERSON- LY ECOLE ou A ETE [RETRAITE | RAISONS | DURANT LES [TRAVAILLE
NELLES MISE A PIED 5 DERNIERES
ANNEES

THOUSANDS ~ MEILLIERS

BOTH SEXES - LES OEUX SEXES euv.n | 977 32 “7 43 576 & 209 21 43
1524 YEARS = BNS aveereceacece | 434 10 77 38 235 94 %0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS | 543 22 31 5 361 6 114 20 4
MARRIED - MARTES ..cceveceesens| 510 19 34 5 316 5 112 15 5
OTHER - AUTRES ... %67 13 13 38 260 96 6 39
MEN = HOMMES wevivevvcnvaannnave | 568 15 8 28 387 5 105 4 577
TI5-2% VEARS = ANS eeeeeveecev.s | 254 . 24 158 49 17
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS | 313 11 6 o 229 5 55
MARRTED — MARIES ccueueeceeeenas | 270 8 5 202 5 “6
OTHER - AUTPES cccucscosccoancn 298 [ aee 25 185 aaa 58 16
WOMEN = FEMMES ouc.ce. %09 17 39 s 189 104 17 27
15-24 VEARS = ANS weeveceacsaes | 1BC 6 14 14 77 45 23
25 YEARS AND OVER - aNS ET PLUS| 229 11 25 112 59 16 “
MARRIED - MARIEES uueveessenns| 2640 11 29 114 66 i “
OTHER = AUTRES seseeecencocaane| 170 6 10 13 75 38 4 22
NEAFOUNDLAND =~ TERRE~NEUVE «.... 37 27 5
2 2
e LIPS I DI oo bre o« o o o6 6 5
NOVA SCOTIA - NOUVELL E-ECOSSE .. 42 25 9
[h0S I mdls G o e 33 23 5
QJEBEC
BOTH SEXES ~ LES OEUX SEXES ...! 327 5 16 5 215 53 7 L7
MEN ~ HOMMES ....... 196 5 Pt 4 145 28 £
WOMEN = FEMMES o.eusawsaaeesas | 131 4 12 “ 70 25 5 11
15-24 YEARS — ANS vuevenvesoss ) 138 5 8 82 25 15
25 AND OVER = ET PLUS wcuresnoa| 189 5 12 133 28 7
MARRIED = MARIES vveisonsnnon | 173 5 12 119 29 4
ITHER = AUTRES oecnvceeeseanos | 156 5 7 96 264
ONTARID
BITH SEXES - LES DEUX SEXES ... | 315 9 14 19 172 75 9 15
MEN = HOMMES aeuveveeeavoncnas| 176 14 108 %0 6
WOMEN = FEMMES aevevenovasanas | 140 6 13 5 64 35 7 5
15-24 YEARS = ANS <oecevuoesss| 139 5 17 67 3z 14
25 AND DVER = FT PLUS ........| 176 6 8 106 %3 8
MARRIED = MARIFS ..ceveeveneen | l64 5 10 98 18 7
DTHER = AUTRES wouuewscrevanas | 151 “ o 18 Ta 37 13
MENITTRAAR Yt « « & ohageess B9, oo torsihers o o 32 16 8
SASKATCHEWAN ¢ vvevvavcnonasananse 2¢& ces it 500 la 6
AREGE T IR S b B 47 s 18 17
8.C. - C.-8.
BITH SEXES - LES DEUX SEXES ... | 110 5 4 7 61 29
MEN = HOMMES cacevevvoaocnsacs 64 5 a1 13
WOMEN = FEMMES wucuueoconanaan ab 20 16
15-24 YEARS = ANS .iucuvanaon. 50 5 27 13
2% AND OVER - ET PLUS .4ceveas 60 o aae cee 34 s 16 s “es
MARRIED - MARIES ouovevuonanen 55 31

DTHER = AUTRES cvuccaaveansaas 55 cee ™ & 3 eae




TABLE 4l. FLOWS INTQC UNEMPLCYMENT.

TABLEAU 41. ACTlVlY{ ANTERIEURE DES CHaNEURS-

JANUARY - 1579 - JANVIER

JCB LOSERS

PERSCNNES Cul

JOB LEAVERS
PERSONNES gUl

ENTRANTS

PERSONNES EN-

RE-~ENTRANTS

i av .
PERSONNES REINTEGREES

o I

TOTAL ONT PERDU ONT QUITT TRANT DANS LA
LEUR EMFLCI LEUR EMPLOI POPULATION AC= | 1 YEAR CR LESS |MORE THAN 1 YEAR
TIVE PCGUR LA T =| =
PREMIERE FOIS 1 AN QU MOINS| PLUS DPUN AN
THOUSANDS — MILLIERS
SEX ANO MARITAL STATUS
LE SEXE ET L'ETAT MATRINCNIAL
80TH SEXES = LES DEUX SEXES +.eewn 577 514 212 43 127 80
SINGLE - CELIBQTAIRES ase ese 410 201 a4 a8 &7 20D
MARRIED ~ MARIES ..... 510 285 116 5 55 49
BIHER, — TAUTRES o ose-ostuboca .. 57 21 12 6 1
MEN = HOMMES cevosvoercecs kot 568 361 113 17 54 22
SINGLE - CELIBATAIRES 274 152 51 16 41 13
HARRIED - MARIES evvvne ok 270 194 57 . 12 8
OTHER -FAUTRIES, i oo odbimetiiah 24 15 s
WOMEN - FEMMES cococcceea e 409 152 99 27 73 58
SINGLE - CELIBATAIRE o 136 48 32 21 2¢ 8
MARRIEQ = MARIEES eee - 240 92 59 4 43 42
OTHER = AUTRES coevecsorasvoens 34 12 ? s 8
SEX AND PROVINCE
SEXE ET PROVINCE
GANADARERG |, o Sale olatletile - & srcatore it ot s717 514 212 43 127 80
MEN = HOMMES was. 568 3€1 113 17 54 22
WOMEN ~ FEMMES .. 409 152 99 27 73 58
NEWFOUNL AND - TERRE-NEUVE ccveasaece 37 25 6 ave “ee cen
NEN = HOUBESNaleio B < 0.0 « o/ali. < Sitae s 26 2¢ 4 OB
WOMEN — FEMMES csecccevreccvacoces 11 9 een cer aeew anw
P.Eole ~ USEPISER & 4 ase con
MEN ~ HOMMES +aee 4 evn see e "t ree
WOMEN = FEMMES secensccrcesccnses =
NOVA SCAOTIA - NOUVELLE-ECOSSE sssas 43 24 10 4 4
MEN = HOMMES +ao . 25 17 5
WIMEN ~ FEMMES . .. 18 6 - “ve vew saq
NeBe ~ Nu=olioe SO Ln ot . o R 13 22 3 oS
MEN — HOMMES .. 21 1€ 4 one vow s
WOMEN = FEMMES «evevavscnacnscans 13 & e
QUEBEC eaeccnan L 127 189 60 17 34 27
MEN = HOMMES ... . 198 134 31 & 14 10
WOMEN — FEMMES ececeacuvaccaccans 131 55 29 11 20 16
ONTARI ORI . s Sole oo cialiteials e ola 315 153 73 15 46 28
MeN - HOMMES .. 175 101 4l & 22 &
WIMEN - FEMMES . 140 s2 2 9 24 22
MANITOBA «evecesecceoncescssrncocvss 32 14 7 “ee % sas
McN — HOMMES «.« 18 1! 4 ewa s ey
WOMEN - FEMMES .vesvocesocenasses 15 4 o
SASKATCHEWAN ass 26 13 7 ave 4 Ve
MEN = HUMMES .. 110 10 ana .e ave cee
WOMEN = FEMMES ceccsecovevsscacas 11
AUBERIAY 2 i o o1 dolo ke Aiela) ot s el le afeie & 47 1¢ 16 9
MEN=" (HOMMES (%% o s oo s dlete oo a% 25 12 9
AUMEN - FEMMES eoevcossncesvesens 22 o 8 3
B5CE] 2 (B =Bas. o o veni A SlenTh S e® ¢ S5 110 54 26 e 18 9
MEN = HOMMES oa.. A S 64 35 13 8
WOMEN = FEMMES cecmesvvamecassase 46 JLE 14 ‘e 10 [
EOUCAT IONAL ATTAINMENT
NIVEAU D*EDUCATION
TOTAL Sieucaancmacscnesasancaccacns $77 514 212 43 127 a0
0~8 YEARS = O A B ANNEES secesacen 215 143 3s 7 15 14
HlGH SCHOOL (1) - ETUDES
SECONDAIRES (1l cesececaceascncca 588 30¢ 129 3z 75 44
SQME POST SECONOARY - QUELQUES
ETUDES POST SECONCAIRES ecosnsecee &8 r i 18 see 16 &
POST SECONDARY CERTIFICATE GOR
GIPLOMA - CERT IFICAT OU DIPLOME
POST SECONDAIRE eccamsesmencaccasn 69 2s 17 wae 12 10
UNIVERSITY DEGREE - OEGRE UNI-
VERSTALREIIE <ok 5c o Jo8de aclsansloan 39 1 13 8 5

(1) INCLUDES PERSDNS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EQUCATION, QR HAD AT LEASY

HAD ANY POST SECONDARY EOUCATION.

SOME SECONCARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT

COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU CUI GNT FAIT AU MOINS QUELCUES ETUDES SECONOAIRES, MALS QUI
ONT FALT AUCUNE ETUDE PCST SECONDAIRE.
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TABLE 42, FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS DF HEAQD

TABLEAU 42, FAMILLES COMPTANT AU MCINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE Q*ENFANTS ET LA SITUATION Ou CHEF DE FAMILLE

JANUARY - 1979 -

JANVIER

FAVMILIES
TOTAL

FAMILLES

HEAD OF FAMILY
UNEMPLOYED

CHEF OE FAMILLE
CHOMEUR

HEAD OF FAMILY
NOT UNEMPLOYED

CHEF DE EAMILLE

NON CHOMEUR

CANADA secevverosnornsvnsnsncstatosscsnscenesstosersoosssocccncaatsoncse

NO CHILDREN - AUCUN ENFANT cevecsceccevecssaanansascccacsansosancesn
L CHILO = 1 ENFANT .ccecevecsscccncacacncsscssascsscccanncaassnesss
2 CHILDREN - 2 ENFANTS cioecesvvsvecoccrasnasssasncss
3 OR MORE = 3 ET PLUS .ccececcccrvaccsossoscaasnssanes

e

creencns

tecsennn

NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE coccavsccccccccsssensccocccassasescesssaces

~ -
PRINCE EOWARD [SLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD scevanscacossscscscncscss

ISR AR BN ORI\ EGHERER N o « e 214 « oo o.si0i0.0 ain o o 416 5T5ls. Fa IR o 2% wioroms

NEW dRUNSWICK = NOUVEAU"BRUNSWICK wevscccvenasonosescsonnrescasannnnan

QUEBEL wvesoevscecanessssssssnnsvsososcesssvrasnssscesnmecnsensansanass

NO CHILOREN ~ AUCUN ENFANT cececomessecorcmssncaassennssonsenasnsas
L CAlLO = 1 ENFANT ceccanes
2 CHILOREN = 2 ENFANTS .
3 OR MORE — 3 ET PLUS voceoncvesovesesscsacscanes

ONTARIC oussescvsnnssscoasnasscassnossssscanscssessncnssnannncnsocnane

NO CHILOREN -~ AUCUN ENFANT ...
4 CHILU = 1 ENFANT ceccancccce
¢ CHILDREN - 2 ENFANTS .

HANTIIEERIECT. . < 2 S5 o s7e sfhiataretsialals e = aTalale S/ aisjsjs = 514 < 5/o7s|STalv oiortlthe o BISEREEPNEC IS
SASKATCHEWAN cceacccereceraccsssceacevccrsnnsvessvmevncacnsvasoncsans

ALBIERITANELLEE . o P82 S8 Sl sie diallaioinla e o v sfalolel < (oo /s% o wla'olae o = mivieieie s e aluiolaial o000 o

B RIGEI SHECOLUMBIRY S0 OMBIIE- ERITANNEGUE - «cvave oim ole v oitle o oEioht, nillosn o 2

N0 CHAILDREN - AUCUN ENFANT ..ccasae
4 CAILD — 1 ENFANT <coaaee
2 CHILDREN - 2 ENFANTS ...
I GHSHERIE™ == IMEI-PIHIS S Salle <'s areaiois sia's sasaia s/ sse s os oo sen sofoesiane s

158
175
175

196
211

29

35

26

251
56
59,

69
61

36

a2

21
18

20

THOUSANDS - MILLIERS

-
nmoo N

93
104
119
146

23

1%

51

10
12

15




TABLE 43. FAMILIES wiTt AT LEAST CNE UNEMFLCYED PERSCN BY PRCVINCE, NUMBER CF
CHTLDREN, AGE OF CHILDREN AND NUMBER DF PERSONS EMPLOYED.

TABLEAU A3, FANMILLES COMPTANY AU FCINS UN cHErEUR SELON LA PROVINCE, LE NCMBRE
C*ENFANTS, L'ACE DES ENFANTS, ET LE NOMBRE OF PERSONNES OCCUPEES.

JANUARY -~ 1979 - JANVIER

2 DR MORE
FAMILIES O EMPLOYED 1 EMFLOYED EMPLCYED
ToTaL - - -
FAMILLES 0 PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSDNNES
CCCUPEE CCCUPEE OCCUPEES
DU PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
T 11 ) S e BBt dobood - - SIBMhOBage.0h oD o 5R6 00000 SO0000C, (0000 758 221 369 162
25 PERSBNST=,2=3 PERSONNEIS «fos e ofeta sisls/ils s oloiaiory siniale « osisis e afafilile'sia oo oo 351 130 198 23
4-5 PERSONS = 4-=5 PERSONNES . 304 76 135 92
0 OR MORE = 6 ET PLUS voneecossnns 1C4 21 36 46
NOSCHILDREN T AUCUN ENFANT o4 ccasinis ssasisisnsisions sfaesassssecsossssens 175 61 106 8
ONE OR MORE CHILOREN - UN DU PLUSTEURS ENFANTS cuicacasessoocasscas 583 166 263 154
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MCINS UK ENFANT AGE DE
U A 5 ANS seeeeensoreaccarirassariansorertturaonassueiuracennsl 186 76 98 12
NO CrILOREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILC AGED é-15 YEARS|
AUCUN ENFANT AGE OE 0 A 5 ANS MAIS AU MCINS UN ENFANT AGE DE
B0 LGIANS, | SR e Vs o o sl e 010 ois olalsls skeio o e ST o TE LT S e log oo 248 65 106 7
NOJ CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 ANC AT LEAST (ONE CHILD AGEC } 4|
YEARS - AUCUN ENFANT AGE OF MOINS DE lé6 ANS ET AU MOINS UN EN- |
FANTE RUGRDE PL G 2 WANG » o o S = 02 = a.oe1 o aTofelofo1a o Foa1Zle o o alols T oo o a'al] 149 25 58 66
NEWEISNOL ANES TERRE—NEDVIE « Mo e Sal e olofs o = ofshoiclole o o aisls AMIMETsro sis o o1 ic o uslf 29 14 Ll 5
PRINCE EOWARQ [SLAND = 1LE=OU-PRINCE=EDCUARD oeecvaconnnsonascanemoons 5 o Y. o
NGCYA) SEDTILAMEENOTVENL E-EEASEES .o otafehe o) Tsrt - A o788 315 o¥s o 0/oBlb 2 +iota/s o = 35 12 16 )
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK .o cavessccnssansnnasasssacsnsescsansss 26 10 12 4
ORI G, T, BTSN 0. oo S siloToia oo o o A N ooy o1 5 o715 JI e o efe 1= 1= = el P 249 87 119 43
2-8 PERSONS ") 2= PERSANNES M UBCae T o LRT: o7 « + S SRISTERL: - « ISfTote s s ok e ue = 119 45 b4 s
4=5 PERSONS - 4-5 PERSONNES . 50503 $5 30 4l 24
8 0GR MORE — SHET PULUS ., . o080k J. [0 saTEl5 e o » o/ 0MIa ajajajele « ofaslasn snaes 35 8 14 13
43 CHILDREN — AUCUN ENFANT coivensuvencscasesse 6l 23 5} s
UNE OR MORE CHILDREN — UN OU PLUSTEURS ENFANTS waveoevesegrmoscesas 188 63 84 41

AT LEAST ONE CHILO AGED 0-5 YEARS - AU MCINS UN ENFANT BGE DE
O A 5 ANS crasescessssanssnasvssssssnsssssnsosasrsscansasnassnns 60 28 30
nJ) CHILDREN AGEQ 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED _€~15 YEARS
AUCUN ENFANT AGE Ot O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE
6 A 15 ANS sevesvesonnvsennsnsnosssnnnnnnnssssasotocssnasssnnas 80 25 ae 18
w0 CHILOREN UNOER THE AGE OF 16 ANC AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24
YEARS - AUCUN ENFANT AGE OE MOINS OE 16 ANS ET AL MCINS UN EN-
FANT AGE OE 16 A 24 ANS wsuusaussucnnnsvevenvnsonvossanssnsoons 48 10 18 20

ONTARIU escewevnvsoncancesnanecarsesnoosvsasunuonssssrossassoasansuonns 2 59 127 66

2~3 PERSONS = 2-3 PERSONNES ceuvescanncrsvsvasonnvroonas 17 37 70 10
4~5 PERSONS ~ 4—5 PERSONNES svenacans e 104 18 49 38
6 OR MORE — 6 ETV PLUS saceecscuannsacacsvnnsossvacssconsoserasananse 30 4 8 18
ND CHILDREN ~ AUCUN ENFANT ccuecacscesacanosvesascvscossecnonssansnn 56 1¥:] a5 4
JNE OR MORE CHILOREN ~ UN OU PLUSIEURS ENFANTS sasnevnsoosss 195 41 92 62

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MGINS UN ENFANT AGE OE
0 AGISANGY o B oo oo SStreTaiatere s a1V » o W0/ sTs.uisve ol o Feicis o 0 oz SRR 58 18 37
N3 CHILOREN AGEQ 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILO AGED_€-15 YEARS
AUCUN ENFANT AGE OF O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT ACE OE
o AL S AN S e e ot ione o1 1o/ ] el + 9.0 SR R e . o 82 16 33 33
NO CHILOREN UNOER THE AGE OF lb6 ANC AT LEAST ONE CHILL AGED 16-24
YEARS - AUCUN ENFANT AGE OE MOINS OE 16 ANS ET AU MCINS UN EN-

FANT [AGHIROETONAE 241 ANSTTINE. o S¥eoiess 5157 SR aisio STelerore s oPore oTe BRI Sle 55 7 22 26
MANITOBA assesssesnssassacsascassesasssassavannosassannssssnsnsnannsnan 24 6 12 6
SASKATCHEWAN sevesvcvvrosevssocrsoersvcnversusessoravnssvrsotarnvensascanns 21 1/ 10 4
ALBERTA ocnws P T T R T R P P P 36 9 18 8
BRITISH COLUMBIA — COLGMBIE~BRITANNIQUE cscvuvcscsvccsccnsorsoacsnnasne 8z 22 41 19

2—3 PERSDNS — 2-3 PERSONNES ccevacensccceasescescscscccenvecncvones 40 14 24 sas
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES . 34 7 15 13
6 OR MORE = & ET PLUS sevevaccacvancrsnorssnnecnsesnssssascasennsssasn 8 s fowara 4
N3 CHILOREN - AUCUN ENFANT soveevccccvnornsonsecsesorsosasvencansnne 2 7 14 e
ONE DR MORE CHILOREN - UN OU PLUSTEURS ENFANTS .ecccvecersaceassnsss 61 14 28 19

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS =~ AU MCINS UN ENFANT AGE OE
O A 5 ANS ccescvocccccrsasosvancnasnssscncocnosessscsosasssossvos 16 [3 9 o 8
NO CHILOREN AGEQ 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED_6-15 YEARS
AUCUN ENFANT AGE DE 0 A 5 ANS MAIS AU MCINS UN ENFANT AGE OE
& A5 19 ANS B . - eie e BRI 5, Mae v o0 o tlee sl e 0 oo canieadlilie o o« B e 27 6 12 8
ND CHILDREN UNDER THE AGE DF 16 ANC AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24
YEARS_ - _AUCUN ENFANT AGE DE MOINS OE 16 ANS ET AU MOINS UN EN-
FANTRAGETOE) NE TR ANST s o on - o foiaieotersiatoms o 00 SONR WO U e cre 18 g 2 7 9




TABLE 44 . PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB

TABLEAU 44. LES PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON DONNEE D'AVOIR QUITTE LEUR EMPLOIT F’RE‘CE‘DENT

JANUARY = 1979 - JANVIER

OWN PERSONAL LOST JOB OTHER | NOT WIRKED | VEvi®
ILLNESS | RESPONSI- |  scwoOL oR RETIRED | REASONS IN LAST WORK (S
BILITIES LAID OFF 5 YEARS
TOTAL - - - - - - - -
MALADIE | DSLIGA- B A PERDU N'A PAS _
DE ¢ Jitislyions VA A SON EMPLOT | A PRES SA | AUTRES TRAVAILLE | JaMais
LYENQUETE | PERSDN- L'ECOLE | OU A ETE |RETRAITE | FAISONS | DURANT LES | TRAVAILLE
NELLES MISE A PIED 5 DERNIERE S
ANNEES
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES «uuea| 6,757 12 425 599 563 371 428 24456 1,608
T5=2% VEARS = BNS wsveacseeocns| 14772 3% 95 550 221 137 23 711
25 YEARS AND GVER - ANS ET PLUS| 4,986 278 330 49 342 371 289 2ot 896
MARRIED — MARTES eeeeescsosooss| 35909 217 378 55 325 283 297 1,743 610
DTHER = AUTRES cucuvecenncaneee| 20849 95 48 544 237 88 129 710 997
MENES) HEMMESIVGs . I8 ... . ... .| 25048 127 13 337 250 252 103 621 346
TSR VERRSHE S - B enicn o] 4 790 8 5 306 114 42 313
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 1,257 119 8 30 135 252 60 619 33
MARRIED - MARIES ...... 92 6 32 113 213 47 436 7
OTHERR- AUTRESE, cfeia 1e'e sie s o o' v 35 7 305 137 38 56 185 339
WOMEN — FEMMES waseeccensoacnson| 4710 185 412 263 313 119 323 1.833 1.262
5= ERRSIE JANS e < e« emclot| 981 26 91 244 106 95 21 398
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS| 3,728 158 322 19 207 119 229 1,812 864
HARREED! —MMARIERS WAL - 4. . o4 .| 27963 125 ELat 23 213 70 250 1,307 603
OTHER =MAUTEES S5, . 1, | .. .o..] 1,747 60 sl 239 100 «9 73 525 658
NEWFOUNOLAND - TERRE-NEUVE ve.ss| 199 & 8 10 D 6 14 60 55
P e S Pl N e s 55is o s sigioe 41 4 9 x 13 7
NOVA SCOTIA - NOUVELLE=-ECOSSE ..| 271 15 13 21 27 12 17 105 6l
HEB s Mells - ORI S e e o slos oene . 8| 242 13 12 18 41 11 12 72 63
QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ...| 1,997 B4 105 150 200 83 84 708 582
MEN = HOMMES ouvoeeveos =2 39 90 99 61 23 163 134
WOMEN — FEMMES oo..... | LTS %6 103 60 101 22 61 545 Al
15-24 YEARS = ANS wcvesecsoens| 544 8 20 144 73 25 7 v
25 AND DVER — ET PLUS eeeernns| lob54 77 86 7 127 83 59 701 kB
MARRIED - MARIES ... 1,108 56 % 10 112 60 60 503 ¥
OTHER — AUTRES ... 889 28 12 140 88 23 24 205 3
ONT ARIO
BOTH SEXES - LES OFUX SEXES ...] 2,227 113 138 238 139 135 150 Béd «70
MEN — HOMMES seveveveanscannns| 646 38 130 47 87 a1 210 99
WOMEN - FEMMES veveceevecennns| 1580 74 134 108 92 8 119 633 71
15-24 YEARS - ANS wveeessevasa| 580 11 31 213 56 st 9 209
25 AND DVER = ET PLUS wouvoses] Lobd? 101 107 25 82 135 99 835 262
MARRIED — MARIES weeveeooscons] 1,280 79 124 26 81 105 102 589 175
DTHER = AUTRES weveeneeesensas| 947 2 14 213 58 31 48 255 295
BANNTEEAN . B le e 6 2 o e o S0a| | 279 12 20 27 14 19 20 108 58
SRSKUNIARER AN BRd 490 - Fi, be 5o e oo | 272 12 21 23 16 19 22 93 68
CUVET ) O o S| [y 73 24 52 54 22 25 8 155 97
BLChiC.-B%
8OTH SEXES - LES OFEUX SEXES ...| 754 32 54 54 56 58 56 297 147
MEN = HOMMES wueeveseaccannvaa] 234 14 31 22 39 13 83 31
WOMEN - FEMMES .... ei¥e-d| | g 19 52 23 S 20 43 214 116
15-24 YEARS = ANS wuereveecons| 167 “ 10 47 24 19 60
25 AND OVER =~ ET PLUS eucasess| 587 28 44 7 31 58 37 295 a7
MARRTED = MARIES «vosioeeicone] 463 23 41 5 31 07 38 210 61
OTHER = AUTRES ues. 292 9 7 49 24 11 18 87 86
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TABLE &5, PERSONS NOT [N THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK I[N THE PAST SIX MONTMS

BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE WEEK

TABLEAL &3, LES PERSCNNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU CDURS DES S1x DERNIERS MOIS,

“4R RAISON POUR NE PAS CHERCHER DE TRAVAIL DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE

JANUARY = 1979 - JANVIER

CANADA L4cecesvoccsecscscsccsncescccoscacans

15-24 YEARS -~ ANS s.eveveccsaccscceaccoss
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS cecescose

MEN - MOMMES cscescsvcacavocnassssansnaces

15-24 YEARS ~ ANS .4 ccesevccccrcssccscens
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS .eavneeee

WOMEN — FEMMES ceecccvnarcsacacososrvaannans

15-24 YEARS = ANS cuecavecovesssssccascca
25 YEARS ANO OVER = ANS ET PLUS cessveess

NEAFOUNDLANO - TERRE-NEUVE coecesoceccssses

PRINCE EDWARD ISLAND- TLE-OU-PRINCE-EDCUARD

NOVA SCOTIA = NOUVELLE-FCOSSE eoesoececcacas

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK +.vconees

QUEBEC ticcececcacoassencscscessssasscossnce

MEN - HOMMES ..,
WOMEN = FEMMES scevvcvcvercvsnannsnsoncnne

15-24 YEARS = ANS .ccusuvvercacranseacssnns
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .

SRIMRI0 o eIt s o e

15-24 YEARS ~ ANS .eunecocroanccccosscanse|
75 YEARS AND OVER — ANS ST PLUS savesseass

MANITOBA cocevevcacsscaccanaccnacanassonsns
SASKATCHEWAN .cccreeeccacsrcccncarscacsnons

ALBERTA ocnsseccccscsccccsrcoccesocssacscas|

BRITISH COLUMBIA - COLCMBIE-BRITANNIQUE ... |

MEN = HOMMES <ceveee
WOMEN ~ FEMMES .

15-26 YEARS — ANS cocesescccvnssessscccess
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ccaccceces

(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN *ON-CALL' BASIS: E.G.

EMPLOYMENT AGENCIES, ETC.

SUBSTITUTE TEACHERS,

= e caa s
PERSONAL
REASONS NC LONGER AWAITING BELLEVE OTHER REASONS
JR AT INTERESTED RECALL NO WORK 0ORrR
ILLNESS SCHOOL | OR FOUND JOB| OR REPLY(1)| AVAILABLE NOT AVAILABLE(2)
TOTAL - - - - B -
RAISONS Y NYEST_PLUS, ATTEND UNE |PENSE QU'IL AUTRES RAISONS
PERSONNE LLES| L* ECOLE INTERESSE |REPONSE DES |N"EXISTE PAS oy
ov OU A TROUVE| EMPLOYEURS DE TRAVAIL NYEST PAS
MALADIE UN NOUVEL OU DYETRE DISPONIBLE OISPONIBLEC2)
EMPLOI RAPPELLE AU
TRAVATIL(1)
THOUSANDS - MILLIERS
366 49 86 17 515 T4 85
206 16 79 7 24 28 52
160 33 & 10 3l 47 33
172 10 2 s 3 39 44
104 s 41 . 15 14 28
&8 i/ e ces 17 24 16
194 39 43 12 24 36 40
102 ] 39 5 9 24
92 26 5 8 14 2d 17
20 ase eoe “ve L 8
1 s “ee “ee “ea cas 4
21 aes 4 - 7 4
192 18 22 "ee 34 EDS 24
68 4 10 cen 20 19 13
b4 14 12 e 14 11 10
68 4 20 see 15 12 16
. 65 13 coe ces 20 19 8
105 13 33 & T/ 20 25
43 ces 16 e 4 i la
&l 11 17 4en 13 12
65 o 31 cus e &6 17
40 8 sea 14 k|
11 .en v ee esa ava &
9 ave sea “ew sea s ses
17 4 [ ase cen s 4
37 7 9 Rt “ 5 10
16 eee 5 S &5 vas 5
| 21 5 4 e 5
21 .ee 8 o PN e 7
16 - aes s cea “ee

PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FO? TEMPORARY

INCLUT LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT SUR UNE BASE D'APPEL; PAR EX. LES PROFESSFURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT
OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES O'EMPLOI TEMPORAIRES, ETC.

(2) INCLUDES PERSONS (MCSTLY FULL-TIME STUDENTS)
INCLUT LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS)

POUR TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE CE REFERENCE.

WHD DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.
QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, %Al QUI N'ETAIENT PAS DISPONIBLES
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TABLE 4+, ESTIMATES 8Y METROPOLITAN AREA

TABLEAU 46, ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOL ITAINE

JANUARY — 1979 - JANVIER

_____________________ S TS S P
LABOUR FORCE

= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/

POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY - POPJLATION
POPULATICN FORCE RATE MENT RATE RATIO

UNEMPLDY- = = = &

EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX "y TAUX OE RAPPORT

TOTAL - - INACT IVE DYACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/

EMPLOI CHOMAGE POPJLATION

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE

ST ORNASE S I . s ol e b oo 104 E 63 55 8 41 60,8 C 12.4 F 53,3
HARTEAIE. |, SV ofhs e eais = s 5 ¢ 0o 182 D 122 109 12 60 BTG 10.1 F 60,3
SAINT JOHN eeacecacnsscasaasesne 95 D 5T 53 & 38 59.9 C 7.6 E 5543
CHICOUTIMI = JONQUIERE oeueoeas 92 € 48 %0 6 46 50,0 D 12.8 F 43.6
CUBHEC .: . MR | | L% iy 376 0 218 200 18 157 58.1 D 8.2 F 53,3
MONTREAL eacsesassscscascasnsasn 2,143 C 1,325 1,181 144 a19 61.8 B 10.8 E 55.1
OTTAWA — HULL ssaveacsasvcacene 503 D 340 3] 25 163 6T.7 C 8.6 F 61.9
SOBSIURRITY. < o.s R AP i T o %, 9% E 53 49 4 42 55,7 E 7.8 H 514
10000 7TC) o IR o & o . S R 2,207 ¢ 1,522 1,440 82 685 68.9 B 5.4 E 65.2
HAMELTON c.cevcsacnssccasonmens 411 © 260 240 20 151 63.3 D T«7 F 58.4
§T. CATHARINES =~ NIAGARA ...... 278 E 1¢8 145 23 110 6C.4 O 13.¢ F $2.2
NoNOGEIRENES . L IS, ... L 241 0 163 151 11 78 67.6 D 6.9 G 62.9
WINDSGEIRC Set. . o T, v 178 0 110 103 T 68 61.8 D €.l G 58.0
KITCHENER - WATERLOO .evcaceons 221 E 155 141 13 66 70.0 0 8.5 G 64.0
IHGMDERS BRSNS e L Vd. - - 89 £ a5 52 e 34 61.5 D sae J 57.9
I TG e R PR I ey § = 453 C 297 217 20 156 65.6 C €.9 E 61.1
REGHINAI. AN L e . .. 137 € 92 84 7 45 67.0 € 8.0 G €.t
sasKOMOON .. . 8. Tl B . L 103 € &5 60 4 39 62.6 D 6.8 F 54.%
CALGARY. ccdudcaccaccnascsacanasn 393 F 270 a5T 14 123 68.7 C $.¢ F (-3 |
EOMONTEMEE . &ci. e Tk o ocaatie a s orero 440 E 303 287 16 137 68,9 C 5.3 F L |
NANGERVAR (. v 0o » ofo < o ~Talaaias oo 930 ¢ 583 534 48 348 62.6 C 8.3 E 57 .4
VICTORIA .ecuevecssncsoncncnncas 191 D 113 100 13 78 59.1 C llea F 52+ 4

!

NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE [S DESIGNED ANO WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULO BE USED IN THE INTER=-
PRETATION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB~PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATIOUN, EMPLOYMENY ANO UNEMPLOYMENT.
DATA IN THE "G’ ANO *H' GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE
ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION.
DATA [N THE *J' CATEGCRY ARE REGARDEC AS UNUSABLE ANO YHEREFORE ARE NOT RELEASED.
SEE NOTE§ AT THE BACK OF TH]S PUBLICATION FOR FURTHER [NFORMATION ON SAMPL ING ERROR.

NOTA: 1L FAUT ETRE PRUCENT LORSQU®IL S%AGIT O'INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA
POPULAYIQN. DE L'EMPLO) ET DU CHCMAGE. CAR L*ECHANTILLON EST TIRE ET PCNDERE A LY'ECHELLE PROVINCIALE. P
LES DONNEES DANS LES GROUPES *G® ET 4H® SONT RECUEILLIES AUPR{S 0* ECHANTILLUNS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS
CERTAINS CAS: ELLES NE SDNT CEPENCANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES SANS MISE EN GAROE ET EXPLICATION.
LES DONNEES DANS LA CATEGORIE *J% NE DOIVENT PAS ETRE PUBLIEES OU OIFFUSEES.
VOIR LES NOTES AU DOS CE CEVYE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANT 1L LONNAGES




TABLE 47. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION )
TABLEAU 47. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE

JANUARY - 1979 - JANVIER

LABOUR FORCE
- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/
POPULATION ACTIVE LABOUR PAT 10N UNEMPLOY=~ | POPJLATION
FUPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO
UNEMPLCY~ - - - =
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX TAYX DE RAPPORT
TOTAL - P INACT IVE DOACTIVITE CHOMAGE EMPLDI/
EMPLOL CHOMAGE POPYLATION
THOUSANDS ~ MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 389 190 153 37 199 48.9 € 19.7 E 39.3
RESION(S) 01 168 0 87 73 14 81 51.8 C HOB 43,6
40 E 17 14 4 23 3.1 E 20.5 F 34.3
80 E 45 32 12 36 55.4 0 2746 F 40.0
9% F 39 31 8 S5 4l.4 E 19.8 F LA
88 a7 41 3 41 53.5 C 13.1 E 4t .4
613 343 300 43 27 55.9 C 12.5 0 4.9
121 0 €1 50 1 60 50.3 0 18.3 F 4lal
112 D s? 52 6 54 S$1.3 D 10.0 E 6.2
2 D a7 31 & 35 51.3 D 15.1 F 43.5
88 D 44 39 s 44 0.1 0 1.0 F 44ab
215 ¢ 141 126 15 T4 65.6 C 1C.5 E 58.7
NeB. - Ne-B. 501 260 220 33 242 Siilc ANC 12.9 E 45.1
REGIONISY 31 128 0 55 46 3 74 42.6 D 16.0 € 35.8
32 12 0 56 48 8 56 50.3 0 14.7 F 42.9
33 129 D 74 68 6 55 7.3 € B.4 € 52.5
34 73 € 46 40 & 28 62.1 0 13.2 F 53.9
35 55 0 28 24 aldls 27 5C.4 0 12.5 F 440 i
QUEBEG oiesioiviecision s snioisossdiae s oo 49763 24766 24439 327 1,997 8.1 B 11.8 D 51.2
REGIONIS) 41 . 171 E 80 63 ¢ 92 4.5 0 20.3 F 31.0
42 . 200 E 100 85 14 101 49.8 D l4.4 F 2.7
43 . 759 0 414 372 42 344 S4.6 C 10.1 E 49.1
44 5 323 E 170 148 22 153 $2.7 0 12.7 F 46.0
45 c 162 0 93 81 12 69 §7.2 O 12,6 F 53.0
0 2,727 C 10668 19481 188 1,059 61.2 B 1.3 D 5443
. 195 E 121 104 16 7% 61.9 0 13.3 F 53.7
. 103 F 55 45 10 o7 54.0 D 18.7 F 43.9
. 75 E 39 35 ] 35 52.7 D 12.4 H 4.2
64361 4,165 3,850 318 2e227 65.2 A Tet O €042
151 € 97 30 7 54 64.1 0 7.1 H 59.6
735 0 468 425 43 261 63.6 C 9.1 € 57.8
332 0 202 183 19 130 60.8 € 9.5 F Sie T
24457 C 1+ 684 1,588 97 772 6.6 B 5.7 € 64.6
748 O 461 410 SI! 287 6l.7C 11.2 E S4.8
BRI N RS 395 0 256 239 17 139 64.8 C 6.8 F 60.5
les o0 o MYs o aTectam 1098 369 D 230 213 16 139 62.3 € 7.1 F 57.8
LIS, Tt e 422 D 291 271 20 131 69.0 C 6.9 F 64.2
44 . 374 O 237 214 24 136 63.5 D 10.0 ¢ $V.2
59 o 364 0 212 193 19 152 58.2 0 9.1 F 52.9
MANITOBA cececaaacsccaancoancsne 748 469 437 32 279 62.7 B 6.9 E 5844
REGIONIS) 6le 625 63 £ 64 ... 185 0 106 99 7 79 57.5 C 6.8 F 53.7
65 £ 68 eccasscaceas 56 0 35 32 eoe 21 62.3 D 8.0 G 57.3
66 ceececssassessass 44 € 25 24 e 18 58.2 D 6,3 6 5446
| R pr— . 448 ¢ 294 274 20 154 65+7 € 6.9 E 61.2
SASKATCHEWAN vosecccoonccomanes 686 4l4 388 26 2n 60.3 8 6.2 E 566
REGIDNISY 71 x' csasconsasecncaae 205 € 131 121 10 8 63.7 C 1.1 F 58.8
T3 M eees vosnaonsosase 166 0 103 97 S 63 61.9 C 5.2 F 58.7
@2y Tés A5 626 oot 299 D 169 159 10 129 6.7 C 5.9 E 53.4
ALBERTA, sotcscaaaabos soses@osse 1,438 963 915 47 476 66.9 B 4.9 E 63,7
REGION{S) 81. 82 & 85 <eaa . 231 € 144 137 7 87 62.2 C 5.0 .F 59.1
83 cenvsseccas . 465 F 316 300 16 149 68.0 C 4.9 F 4.6
84y 87 € 88 <e.e - 182 F 123 118 5 59 67.5 0 4¢3 G €4a8
86 . 550 € 374 355 19 1% 68.0 C 540 F 64,6
B.C. - Co=B. . 14928 1.174 1,064 110 154 60.9 B 9eb D 85.2
REGION(S) 91 351 & 24 22 cos 1 68.2 E Ta4 H 63.2
32 b4 F 34 30 4 30 5§3.6 D 11.2 6 7.6
93 158 E 85 76 9 73 53.9 0 10.3 F 48.3
94 64 E 39 3s 4 25 60.8 D Yebh G 548
95 1,025 € 635 579 56 390 62.0 C 8.8 E 5645
96 379 D 223 199 24 157 8.7 D 108 E 5243
97 124 F 79 12 ) 45 63.7 0 9.4 G 57.8
98 & 99 ceecssccccaa 53 E 39 3% 4 14 73.8 D 96 H 66.7

NOTE: BECAUSE THE LAGOUR FORCE SAMPLE IS OESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTER-
PRETATION DF MONTH~TO-MONTH CPANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT.
DATA IN THE *G' AND *H*' GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSESs ARE NOT RELIABLE
ENOUGH TO 8E USED W(THOUT CAUTION AND QUALIFICATION.
DATA [N THE ' J' CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED.
SEE NOTES AT THE BACK OF TH1S PUBLICATION FOR OESCRIPTION ANO MAP OF THE ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION
ON SAMPL ING ERROK.

NDTA: 1L FAUT ETRE PRUDENT LORSQU®IL STAGIT D'lNTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA
POPULATION, DE LYEMPLOI ET OU CHOMAGE, CAR L® ECHANTILLON EST IIRE EY PONDERE A L'ECHELLE PROVINCIALE.
LES DONNEES DANS LES GROUPES *G* ET 'H' SONT RECUEILLIES AUPRES D'ECNANI’U.LDNS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS
CERTAINS CAS: ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSE2 FLABLES POUR ETRE UTILISEES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION.
LES DONNEES DANS LA CATEGORIE 'J* NE DDIVENT PAS EYRE PUBLIEES OU DIFFUSEES.
VQIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE OESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES OAN LES GROUPES DES
AFGIONS ECONIMIQUES, £T POUR PLUS UE HENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS 0°ECHANT ILLONNAGES.
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TABLE 48. ESTIMAYES BY PROVINCE,

FAMILY STATUS AND SEX

TABLEAU48. ESTIMATIONS SELON LA PRCVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE EY LE SEXE

ANNUAL AVERAGES - 1978 - MOYENNES ANNUELLES

LABQUR FCRCE

MENT RaTi
TAYX OE
ChOMAGE

UNEMPLO Y -| ®[1P

RAPPORT
EMPLOLY/
POPULATION

PER CENT - PCURCENTAGE

= NOT IN PARTICI~
POPULATION ACTIVE Lagour PATION
POPULATION FORCE RATE
EMPLOY- UNEMPLOY 5 o
MENT MENT POPULATION TAUX
TOTAL = S INACTIVE DCACTIVITE
EMPLO! CHOMAGE
| THOUSANDS - MILLIERS

CANADA scasesascncocessancoannes 17,381 1Cc.B882 99972 911 64499 62.6
AEMBERS OF FAMILY - MEMBRES 15185 $+553 B8+752 800 5,633 &2.9
HEAD OF UNIT - CHEF OFE FAMILLE <sscvacnea 6e 116 44932 43685 247 14183 BO.7
SPOUSE = LONJUINT ccacscanasesacscssancas 54336 24473 29249 223 21863 46.3
SINGLE CHILUREN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 3,05¢& 1,829 11540 289 1,227 59.9
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS cavesase 679 318 217 41 360 46 .9
JNATTACHED INUIVIOUALS - PERSONNES SEULES . 24196 1,329 1,219 110 867 &0.5
HEN = HUMMES cccaee eaascesscas 8,531 6,650 64148 502 1,881 77.9
AEMBERS OF FAMILY ~ MEMBRES O*UNE FAFMILLE . 71552 5,538 54505 433 14615 78.6
HEAD GF UNIT - (HEFf DE FAMILLE saauencaans Sebebh 44597 4,383 215 866 84.1
SPUUSE - LUNJOINT sececcsncnnsssacenansns 67 55 51 4 12 82.0
SINGLE CHILOREN -~ ENFANTS CELIBATAIRES .. 1,735 1,106 9117 189 630 63.7
OFHER RELATIVES ~ AUTRES PARENTS sonaceas 286 130 155 25 106 &3.0
JNATTACHED INOIVIDUALS - PERSONNES SEULES 9719 712 643 69 267 72.7
WDMEN — FEMMES ...ccsessaacccssaca aacea 8,850 4y232 3,824 4«08 4s618 47.8
MEMbERS OF FAMILY - MEMBRES O'UNE FAMILLE . 7,633 3,615 3,247 367 4yD19 4l.4
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE «ccnnaceas &52 335 303 33 3l 51.4
SPUOJSE = LONJUINT eevcevvenncsacvoconnanne 5y268 2+418 24169 2198 24851 45.9
SINGLE CHILUREN — ENFANTS CELIBATAIRES .. 1,320 124 624 100 567 54.8
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS ceiaacens 393 138 122 le 254 35.2
UNATTACHED INUIVIOUALS —~ PERSONNES SEULES 1,217 617 537 41 599 50.7
NEWFQUNDL AND = TERRE-NEUVE vesecasesacecccacans 384 168 166 33 188 51.7
MEMBcRS OF FAMILY - MEMBRES D*UNE FAMILLE . 363 las 157 32 175 51.8
HEAD JF UNIT -~ CHEF DE FAMILLE ecsvsccces 132 9% 83 11 ELS 71.5
SPOUSE — CONJOINT asscecvaaqranas » 118 40 34 & 78 24.0
SINGLE CHILORcN - ENFANTS CELIBATALRES .. 88 44 32 12 44 49.7
GTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS cevencaa 26 10 8 Hago 15 40.1
JNATTALHED INUOIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 21 10 9 W 11 49.4
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDCUARD . 817 50 45 5 a7 7.8
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES O'UNE FAMILLE . 18 46 41 5 33 58.4
HEAD JF UNET - CHEF OFE FAMILLE 4ccacseces 29 21 2D e 8 72.3
SPOUSE = CONJOINT cavensssncssncnanancsns 26 12 10 o 14 46.0
SINGLE CHLLOREN - ENFANTS CELIBATAIRES .. ¥:] 11 9 e 8 58.1
OTHER RELATIVES ~ AUTRES PARENTS ecceanes 5 e -.g%) van P ‘o
UNATTACHED INOIVIOUALS - PERSONNES SEULES . 9 “ coc “ .7
NOVA_ SCOTIA = NUUVELLE-ECOSSE sacscavescosccan 607 342 306 36 265 56.4
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D*UNE FAMILLE . 541 3¢9 216 33 232 £7.1
HEAQ OF UNIT — CHEF OE FAMILLE covvsccnas 209 154 144 1D 515 73.8
SPOUSE — LONJOINT cocomancncee “ovel 183 75 67 8 108 40.8
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES .s 117 66 53 13 52 56 .1
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS seceaaes 32 15 12 . 17 45.5
JUNATTACHED INCIVIDUALS ~ PERSONNES SEULES o 66 33 El S0 33 50.3
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK avcssanacana 496 213 238 34 223 55.0
MEMDERS OF FAMILY - MEMBRES O'UNE FAMILLE . 447 248 217 31 199 5545
HEAJ OF UNIT - CHEF OFE FAMILLE escveacess 174 126 116 10 47 72.8
SPUUSE = CONJGINT cacecassnapecssassanacs 148 60 52 8 88 40.6
SINGLE CHILOREN — ENFANTS CELIBATAIRES .. 101 52 4l i1 49 51.3
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS .c.veccse 25 1¢ B ay. 3 15 40.6
UNATTACHED INOIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 49 25 22 vee 24 50.7
QUEBEL 4sesscnsncasnassascanancassscsassnssnse 45736 2,827 2¢520 307 1,909 59.7
bERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 4,192 2+510 24237 273 1,682 59.9
HEAQD OF UNIT - CHEF OE FAMILLE evnecancea 1,659 £+320 1,228 91 339 79.5
SPOUSE = CONJOINT cecccvenvasssanscssanna 1e426 597 525 72 B28 41.9
SINGLE CHILOREN ~ ENFANTS CELIBATAIRES .. 933 516 420 99 414 55.6
OTHER RELATIVES ~ AUTRES PARENTS seseacas 172 T4 63 11 99 42 .8
UNATTACHEO INOIVIOUALS - PERSONNES SEULES S44 317 283 35 227 58.3
NEN = HOMMES ceccecccnsanccne tesenescnnna 25311 1.762 14583 179 549 T6.2
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES O'UNE FAMILLE . 24075 1,599 17443 156 476 7.1
HEAOD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE <evsnscess 1,471 142642 1,459 83 229 B4o4
SPOUSE = CONJOINT sasevecesopeascscscncasdsl 12 S 8 e oo 79.6
SINGLE CHILDREN -~ ENFANTS CELIBATAIRES .. 521 307 241 66 214 58.9
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS cescoacs T2 41 35 6 31 574
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 235 163 140 23 73 £9.0
HOMEN = FEMMES ... esesacs sacovecnnosy 21425 1,066 937 128 1,360 43.9
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES O'UNE FAPMILLE « 2,118 911 795 116 15205 43.0
HEAD OF UNIT ~ CHEF DE FAMILLE +ovoeccensa 188 78 10 8 110 41.3
SPOUSE — CONJOINT esenccenogsvovosavanass ledld 588 518 e 826 4.6
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 4l2 212 179 33 200 5la%
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS eceoceecsed 102 33 28 5 69 32.5
UNATTACHED INDIVIOUALS - PERSONNES SEULES J 309 155 143 1z 154 50.1

e
VPN E N
Bos e s bos s
~NO ™ O -

—

-
L R RV Y, = V.Y
R
- YN -

16.4
16.8
11.7
15.3
28.1

9.9
10.0

10. &
10.7
6.3
10.9
19.6

10.9
10.9

12.1

12.1

10.3
12.0
15.6
14.1

1.8

57.4
57.6
T6.6
42.2
50.4
40.8
55.5

72.1
T12.9
80.2
75.4
52.8
54.1
65.6

43,2
42.5
46.4
“1.7
47.2
31.2
4.4

43.2
43.1
&3.1
28.8
35.7
31.7
4.0

52.1
52.¢
&1.¢
40.5
49.3

47.9

50a%
51.0
69.1
6.4
45.1
38.0
“5,8

48,1
4845
66.7
35.3
40.4
32.¢
44,6

53.2
53.4
T4e0
36.8
45.0
36.6
51.9

68.5
69.5
78.8
67.4
4643
48.9
59.4

38.0
37.5
37.1
36.¢6
43.4
28.0
46.2




TABLE 48, ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS ANO SEX 65
TABLEAU 48, ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE

ANNUAL AVERAGES - 1978 - MOYENNES ANNUELLES

e B o TIPS ¥ = ST — e . _ S _ B DR
LABOUR FORCE
- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/
POPULATICN ACTIVE LABCUR PATION UNEMPLOY=| POPULATION
POPULATION |- - FORCE RATE MENT RATE RATIOD
EMPLCY - | UNEMPLCY - - - -
MENT MENT  [POPULATION TAUX | TAyYx DE RAPPORTY
TCT AL - -~ INACTIVE | OCACTIVITE | CHOMAGE EMPLOL /
EMPLOL CHCMAGE POPULATICN
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
ONITAGINL '+ o v veisoseeisin 4 64333 49147 3,847 300 2,187 65.5 7.2 6.7
AEMBERS OF FAMILY - MEMBRES O®UNE FAMILLE J 54534 3,659 3,398 264 14876 66.1 7.2 61.3
HEAD OF UNIT = CHEF DE FAMILLE .cavvaeasd 2,238 14853 1,779 14 385 B2.8 4.0 79.5
SPUUSE ~ CONJOINT cecocvcccnacsinsnianseses ie561 998 916 a1 963 50.9 8.2 46.7
SINGLE ChILDREN ~ ENFANTS CELIBATAIRES .J 1,080 687 591 96 363 63,6 14.0 54.8
UTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS <oeeee.d 255 121 108 13 135 47.3 10.6 42.3
JUNATTACHED INUIVIOUALS - PERSONNES SEULES 739 448 452 36 311 61,1 7.4 56.5
NEN = HOMMES cececccanccososacvscasccncnceced 39095 2,480 24327 153 616 80.1 6.2 BE R
AEMEERS OF FAMILY - MEMBRES O'UNE FAMILLE J 2,744 2,219 2,088 130 526 80.8 5.6 6.1
HEAD OF UNIT =~ CHEF OE FAMILLE ccceavoeed 1,598 1,718 1,658 60 280 86.0 3145, 83.0
SPEESE -~ BaNUBIINT S.. .. 8o poibinie oinie e oottt 3 28 24 R I 5 82.1 Ao T
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES . J 612 08 347 60 204 66.6 14.8 56.7
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS .acenasdl 104 67 59 9 36 65.0 12.7 56.8
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSUNNES SEULES 4 351 261 239 22 30 Ta ot 8.6 68.0
MOMEQ. ~ FEMBES <cvcvesocenaea aecesecaaad 3,238 1,667 1,520 147 14571 Gyl 3 8.8 46.9
MEMBCRS OF FAMILY - MEMBRES JOUNE FAMILLE 4 2,790 10440 1,307 134 1,350 51.6 9.3 46.8
HEAD JF UNIT - CHEF OF FAMILLE ceccscesad 240 135 121 14 106 5640 10.1 50.4
SPOUSE — CUNJDINT eevvccceccasccnacscased 1,930 9713 852 80 957 504 8.2 46.2
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES .4 468 280 244 36 188 59.8 12.7 52.1
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS eevancad 152 54 49 4 98 35.3 1.9 32.5
JNATTACHED INDIVIDUALS ~ PERSONNES SEULES 448 2217 213 14 221 S0.& 6.1 47.5
MANJTBBA oBisalociooctsnccesnate elesacoseand 747 471 440 31 276 63.1 6.5 59.0
MEMOERS OF FAMILY ~ MEMBRES O'UNE FAMILLE 640 “12 386 26 221 84.5 6.4 6.4
HEAD OF UNIT -~ CHEF OE FAMILLE eoevesesed 260 209 202 7 51 80.5 3.5 11.7
SPOUSE ~ CONJUINT cecevevssoovoaccacnnand 228 108 101 7 120 47.3 6.4 44,3
SINGLE CHILOREN — ENFANTS CELIBATALRES .4 124 80 10 10 44 64.5 12.4 56.5
GTHER RELATIVES = AUTRES PARENTS ceeavaad 27 15 13 on 12 55.3 o 47.8
JRATTACHED INDIVIOUALS ~ PERSONNES SEULES 107 58 S4 4 49 54 .8 7.6 50.6
BafRa TCHEWAN ceveacovscasocannse seacevcnved 680 421 400 21 2%59 £1.9 4.9 58.9
ATMBERS OF FAMILY ~ MEMBRES D'UNE FAMILLE o 586 369 351 18 217 63.0 4.8 60.0
»eAO OF UNIT ~ CHEF OE FAMILLE acavascacd 244 197 162 6 47 80.9 3.0 78.5
SPIUSE ~ CUNJOINT eevecevsvonsncrnnvssced 215 55 51 4 120 4441 446 4241
SINGLE CHILOREN ~ ENFANTS CELIBATAIRES .4 106 &7 60 7 40 62.5 10.0 5643
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS cvseeoad 20 10 9 oo 10 502 cog 46.2
UNATTACHEQ INDIVIDUALS ~ PERSONNES SEULES J 94 52 49 B a2 55.4 oo 52.3
AUBERIERNST o oiaale o o fiialsls(altsloisialslele 0B o000 00 ¢ 1+ 409 960 915 45 448 68.2 4.1 65.0
MIMBERS OF FAMILY — MEMBRES DYUNE FAMILLE 1,194 805 769 36 390 67 o4 “«.5 ba.s
HEAD OF UNIT ~ CHEF DE FAMILLE eceearcasd 497 422 412 10 75 84.9 2.4 82.8
SPOUSE ~ CONJUINT eeevevcssnstosnavonneed 441 221 210 10 220 50.0 4.7 “7.7
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES .4 211 135 122 13 75 64,2 9.7 58.0
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS +eevered 4& 27 24 e 19 58,8 o 53.1
UNATTACHED INUIVIUJUALS — PERSONNES SEULES 214 156 147 9 59 2.6 S.6 68.5
BRITISH COLUMBIA - CULGMBIE-BRITANNIQUE eveeed 1,503 1,192 1,093 98 712 62.6 8.3 57.4
MEMDERS OF FAMILY - MEMBAES DPUNE FAMILLE | 1,610 1,006 924 82 604 62.5 8.2 S57.4
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE eeccacusad 674 535 509 26 138 9.5 4.9 75.6
SPJUSE - CONJOINT eeercavavnsacssavesscad 589 261 242 25 322 45.3 9.2 al.l
SINGLE CHILOREN ~ ENFANTS CELIBATAIRES .4 211 169 143 26 107 61,2 15.6 5l.7
GTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS eveasead 71 as 29 5 36 49.2 15.4 4l.6
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES J 293 185 169 16 Lce 63.2 8.6 57.8
MEN — HIMMES coocsese WP C b MO OF 937 725 671 S3 213 77.3 7.3 71.6
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 805 624 580 43 181 7.5 7.0 72.1
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE <ec-vceacad 609 495 472 22 115 81.2 4.5 77.5
SPOUSE = CONJOINT eevevecsooseacsacacsced 8 7 6 X o 86,3 el 17.0
SINGLE CHLLDREN — ENFANTS CELIBATAIRES , { 158 104 86 18 55 £5.5 17.0 54.3
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS ceeceacod 29 19 16 148 10 64.1 oy Sa.6
UNATTACHEQ INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 4 133 101 91 10 32 76.1 9.7 68.7
WDMEN — FEMMES 2vecececcvsaccosrvenacanvoveosd $66 467 422 45 499 48.3 9.7 43.7
EMBERS OF FAMILY ~ MEMBRES D'UNE FAMILLE 4 806 383 343 39 423 47.5 10.2 42,6
HEAD OF UNIT = CHEF OF FAMILLE eccccscoed 64 41 37 4 24 63.3 9.3 5SS
SPUUSE ~ CUNJUINT saucavscansnacasescennd 581 260 236 24 321 4.7 9.2 40.6
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES .d 119 b6 57 9 53 5545 13.4 48.1
OTHZR RELATIVES = AUTRES PARENTS wueevved 41 16 13 .os 25 3g.7 “ee 32.5
UNATTACHED INOIVIQUALS - PERSONNES SEULES 4 160 84 78 6 76 526 7.3 48.8




66 TABLE 4%. FAMILIES WITH AT LEASY ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF
CHILOREN, AGE OF CHILOREN AND NUMBER OF PERSONS EMPLOYED.

TABLEAU 49, FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHEHEUR SELON LA PROVINCE, LE N(OMBRE
DUENFANTS, L*AGE DES ENFANTS, ET LE NOMBRE OF PERSUNNES OCCUFEES.

ANNUAL AVERAGES - 1978 - MOYENNES ANNUELLES

T OrR MORY
FAMILIES ¥ EMPLOYED 1 EMPLUYED EMPLOYED
TOTAL - - L/
FAMILLES O PERSONNE 1 PERSONNE “ PERSONNES
0CCUPEE OCCUPEE OCC UPEE S
ou PLUS
THOUSANDS = MILLIERS
CANADA cevunevveersreresvsvvovesrovuresnssnmuerenovenvnnnaonsosannmnases Wt 187 340 183
2-3 PERSONS - 2-3 PERSCNNES +...s 318 109 182 28
4-5 PERSONS = 4=5 PERSCNNES .... 279 60 123 96
6 OR MORE - b ET PLUS caveancecvanssocnncasnasavavesaisconnonanvons 114 18 36 60
NO CHILDREN - AUCUN ENFANT cucccveovvevecntosasnncansssacvvonsvsnss 151 48 95 7
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLLSIEURS ENFANTS eccevevoveregossvons 560 139 245 176

AT LEAST ONE CHILC AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE DE
ERARS) AINSHEEIE e o' 'ole o slaiss » oo sizisis o o = o o[aT5'o/sla s as o » o)8|ofe\aia) e[S ITMEIE ke 'o1s 172 &5 90 17
NO CHILOREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
AUCUN ENFANT AGE DE O X 5 aNS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE
BRI I PSRl claiclaiEleisiais 5090 o « viololos o ais o /o lokuio AR R IS POR I e oo 241 52 102 87
NO CHILOREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24
YEARS ~ AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 1o ANS ET AU MOINS UN EN-

FANT AGE DE 16 A 24 ANS Beveesavevevrvaaasavesseanar s e e 147 22 53 72
NEWFODUNDLAND — TERRE-NEUVE sssvcevcorovacosavsaascosussscnsncrsvsarsaca 26 10 10 5
PRINCE EOWARD ISLAND = TLE=DU=-PRINCE=FDOUARD + +avsvacecevancnennnsnons 4 oo SO, ven
NOVA SCOTIA - NDUVELLE-ECOSSE ee0sses00tevrsorstvesnctsun v esnvansanan 29 9 13 7
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK +.vvccuccesvacncsncsvoscassecavsacane 27 10 12 5
QUEBIEE™ S S RRoteielafal~/a¥e P alE . I+ ciale « =l Sialile »ae 5 o e el o o of8)0 o o oo crileleln 2 Sherararatel. 239 ¥AE 115 54

2SN PERSANSNCN SR EERSENNES! 2 o « « a v vo o ols v oniard SIS, o o Horotaterstalie s atcilalols! 109 40 62 7
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES .. g0 23 40 27
& CR MORE - 6 EY PLUS .cenceee 39 7 12 20
ND CHILDREN - AUCUN ENFANT cevveccvovrvececsevcvmsaverconnsnn 5% 19 as Tk
ONE OR MORE CHILOREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS ceeconaas 183 52 yo 52
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT KGE DE
A S ANS aecen Besemcur st evastecs s resssatetbtur s an 53 23 e, 1
N) CHILOREN Aﬁﬁo C-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED ]y -15 YEARS
AUCUN ENFANT AGE CE 0 A 5 ANS MAlS AU MOINS UN ENFANT AGE OF
& 15 ANS cececcsvenccocsancsvaccsansnscaacaanascosasesesaroasne 80 19 o] e
NO CHILDREN UNDER THE AGE _OF 16 AND AT LEAST ONE CHILO AGED 16-24

YEARS - AUCUN ENF ANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN-

FANT AGE T TR RN TR, | T 51 9 19 =1
ONTARID cccevcocoscvsesasesorsovesreacnaarntossansssoorssannsansescnane 238 49 118 12

2=3 PERSONS = 2-3 PERSCONNES evveccvnveccresacssvvesvnunnanvencasesns 107 32 64 12

4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES .. se TS 43 «0

& OR MORE =086 ET PLUS sconcesvooss assosossnssssesasesssssavsosvoseman 33 ave 11 20

NGO CHILOREN = AUCUN ENFANT weceucucasnavscaapsaacaonsnosscasssaroca 47 13 32 vea

ONE CR MORE CHILDREN ~ UN DU PLUSIEURS ENFANTS caeevvvoccsvoannocnse 191 A 86 69
AT LEAST ONE CHILD AGED 0~-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE OF

M FD O S Do T R SIS s o - O ) 57 7 ErS 'y

&3 CHILDREN AGFD 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED _6-15 YEARS
AUCUN ENFANT AGE DE 0 A S5 ANS MALS AU MDINS UN ENFANT AGE DE
5 L Y D VoV e < « ool 615 « ¢ 5 0.6je™5% 8 0 ¢ s blscis elv alile o/ HeRblo o e o aiv o o 80 13 34 34
N3 CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24
YEARS - AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN-

AR D N[ N RMIEIANS i - < o o s/hiaisio:e « o's s 'ae o 'e ae ars cime oo aows SO, 56 6 18 29
o PR L L SRR e TR & o RS R e (1 24 6 11 7
SN i - Tl e © o e e g o 10 g v Ioe 0 5 S o6 n e e o gl v A s v Slhia s o 16 5 7 4
SRR s’ o b Sl T ol &« S iis 00 <o ¢ 0 0 o o g gl-e o o no-oilin'sT 34 7 16 10
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIOUE ocveevonssrsvsvarovesnoncnnnar 74 19 36 20

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES weseeevonsncosoresnasncoscssonvravances 37 12 21 4
4-5 PERSDNS — 4-5 PERSCNNES . 29 6 12 b1
O 0 TSGR T . 1 S Sl ] - e 5
NO CHILDREN - AUCUN ENFANT ........ G ATBBB0 00 K000 0 the, 1Has 00 ad 19 6 12 cae
ONE OR MORE CHILDREN = UN OU PLUSTEURS ENFANTS o vuvoevovvgoessesson 56 13 24 19

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MDINS UN ENFANT AGE 0€
A R oy N S S o s [o1= s [o]® & =Pese) siois]wln oiohesn  loncaslate otersleTaTbte gt Y. 16 -1 8 PPes
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED _6-15 YEARS
AUCUN ENFANT AGE DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE
AR o DRIt perare < = < o T oo & % 7% & SJafE oo S Y SRS e v% 25 6 11 ]
N) CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24
YEARS - AUCUN ENFANT AGE OF MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN-
FANT TRE DEGNONARZT ANS: < ofoiieie o Saisic = siaye s sl s oo afoimioia oo = « e = = 0B 15 oo 5 8




NOTES

Sgope of Labour Force Survey

The statistics contained in this report
are based on information obtained through a
sample survey of households. Interviews are
carried out in about 56,000 representative
households across the country.

The Labour Force Survey, started in
November 1945, was taken at quarterly inter-
vals until November 1952. Since then it has
been carried out monthly.

Beginning in January 1976, following
more than 3 years of development, substantial
revisions to the labour force survey were
introduced. Details of these changes are
available on request from the Labour Force
Survey Division, Statistics Canada.

Estimates of employment, unemployment
and non-labour force activity refer to the
specific week covered by the survey each
month, normally the week containing the
15th day.

The sample used in the surveys of the
labour force has been designed to represent
all persons in the population 15 years of
age and over residing in Canada, with the
axception of the following: residents of the
Yukon and Northwest Territories, persons
living on Indian reserves, inmates of insti-
tutions and full-time members of the armed
forces.

A comprehensive description of the
design of the Labour Force Survey, can be
found in Methodology of the Canadian Labour
Force Survey, Statistics Canada, Catalogue
No. 71-526, Ottawa, 1976.

Definitions and Explanations

Labour Force

The labour force is composed of that
portion of the civilian non-institutional
population 15 years of age and over who,
during the reference week, were employed or
unemp loved.

Employed

The employed includes all persons who,
during the reference week:

(a) did any work!l at all
(b) had a job but were not at work due to:

- own illness or disability
- personal or family responsibilities

(1) See footnote at end of "Notes" section.
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NOTA

Champ de 1'enquéte sur la
population active

La statistique publiée ici est fondée sur
une enquéte mensuelle menée auprés d'environ 56,000
ménages représentatifs dans tout le pays.

L'enquéte sur la population active, lancée
en novembre 1945, a eu lieu a intervalles de trois
mois jusqu'id novembre 1952. Depuis lors, elle a

lieu tous les mois.

Aprés plus de 3 ans d'élaboration, des chan-
gements importants ont &té apportés 3 1’enquéte
sur la population active, a partir de janvier 1976.
Des détails de ces changements sont disponibles

sur demande a la Division de l'enquéte sur la po-
pulation active de Statistique Canada.

Les estimations du nombre de personnes occu-
pées, du nombre de chOmeurs et du nombre d'inactifs
portent sur la semaine de référence de 1'enquéte
mensuelle, habituellement la semaine incluant le
15e jour du mois.

L'échantillon retenu dans les enquétes sur
la population active représente toutes les person-
nes de 15 ans et plus résidant au Canada, a 1'ex-
ception des résidents du Yukon et des Territoires
du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré-
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions

-

et des membres a plein temps des Forces armées.

On trouvera une explication détaillée de la
méthodologie de 1l'enquéte sur la population active
dans Méthodologie de 1'enquéte sur la population
active du Canada, Statistique Canada n©® 71-526 F

au catalogue, Ottawa, 1976.

Définitions et explications

Population active

La population active comprend la partie de
la population civile hors institution agée de 15
ans et plus qui avait un emploi ou était en chd-
mage pendant la semaine de réaférence.

Personnes occupées

Entrent dans cette catégorie toutes les per-
gonnes qui, pendant la semaine de référence:

a) ont fait un travaill quelconque

b) avaient un emploi mais n'étaient pas au tra-
vail pour 1l'une des causes suivantes:
- maladie ou invalidité
- obligations personnelles ou familiales

(1) Voir la référence a la fin de la section "Nota".
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- bad weather

- labour dispute

- vacation

- other reason not specified above (ex-
cludes persons on layoff and persons
whose job attachment was to a job to
start at a definite date in the fu-
ture) .

Unemployed

The unemployed includes those persons
who during the reference week:

(a) were without work, had actively looked
for work in the past four weeks (ending
with reference week), and were availa-
ble? for work.

(b) had not actively looked for work in the
past four weeks but had been on 1ayoff3
for twenty six weeks or less and were
availablel for work.

(c) had not actively looked for work in the
past four weeks but had a new job to
start in four weeks or less from refer-
ence week, and were available? for
work.

Not in the Labour Force

That portion of the civilian non-insti-
tutional population 15 years of age and over
who, during the reference week were neither
employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate represents the
number of unemployed persons as a per cent
of the labour force. The unemployment rate
for a particular group (age, sex, marital
status, etc.) is the unemployment in that
group expressed as a per cent of the labour
force for that group.

Participation Rate

The participation rate represents the
labour force as a percentage of the popula-
tion 15 years of age and over. The partici-
pation rate for a particular group (age, sex,
marital status, etc.) is the labour force in
that group expressed as a percentage of the
population for that group.

Employment/Population Ratio

The employment/population ratio repre-
sents employment as a percentage of the
population 15 years of age and over. The
employment/population ratio for a particular
group (age, sex, marital status, etc.) is
the employment in that group expressed as
a percentage of the population for that group.

@); (3) See footnotes at end of 'Notes"
section.

- mauvais temps

- conflit du travail

- vacances

- autre raison non prégisle ci-dessus (3 1'ex-
ception des personnes mises a pied et des
personnes qui devaient commencer & travail-
ler a une date future déterminée).

Ch8meurs

Entrent dans cette catégorie les personnes
qui, pendant la semaine de référence:

a) étaient sans travail, avaient activement cher-
ché du travail au cours des quatre derniéres
semaines (y compris la semaine de référence)
et étaient prétes a travailler?,

b) n'avaient pas activement cherché de travail
au cours des quatre derniéres semaines, mais
avaient été mises 3 pied3 depuis ving-six
semaines ou moins et é&taient prétes a travail-
lerZ,

¢) n'avaient pas activement cherché de travail
au cours des quatre derniéres semaines, mais
devaient commencer i travailler a un nouvel
emploi dans quatre semaines ou moins A compter
de la semaine de référence et étaient prétes
3 travailler?.

Inactifs

Les inactifs constituent la partie de la ypo-
pulation civile hors institution agée de 15 ans et
plus qui n'avaient pas d'emploi mais n'étaient pms
en chomage pendant la semaine de référence.

Taux de chOmage

Le taux de chomage représente le nombre de
chdmeurs en pourcentage de la population active.
Le taux de chdmage d'un groupe particulier (age,
sexe, état matrimonial, etc.) est le chomage de ce
groupe exprimé en pourcentage de la population ac-
tive du méme groupe.

Taux d'activité

Le taux d'activité représente la population
active en pourcentage de la population de 15 ans
et plus. Le taux d'activité d'un groupe particu-
lier (4ge, sexe, état matrimonial, etc.) est la
population active de ce groupe exprimée en pour-
centage de la population du méme groupe,

Rapport emploi/population

Le rapport emploi/population représente
1'emploi en pourcentage de la population de 15
ans et plus. Le rapport emploi/population d'un
groupe particulier (3ge, sexe, &état matrimonial,
etc.) est 1'emploi de ce groupe exprimé en
sourcEntade 48 la gepulation du elsd RroSupa.

{2y, (3) Voir les r&fGrencas a la fin de& La
section "Nota".




{udustry and Occupation

The Labour Force Survey provides infor-
walion about the occupation and industry at-
tachment of the employed and unemployed. In
tais report, tables are given relating to the
employed by industry and occupation. These
statistics are based on the 1971 Census Clas-
sification of Occupations and the 1970 Stand-
ard Industrial Classification.

The Unemployed: Family Data

A family is defined as "a group of two
or more persons who are living together in
the same dwelling and who are related by
blood, marriage or adoption". A person liv-
ing alone or who is related to no one else
in the dwelling where he lives is classified
as an "unattached individual'. The head of
a family is determined by the respondent's
parception of headship and as such is solely
a statistical device which has no economic
connotation. (A more detailed description
of the derivation of family data is avail-
able on request.)

Rounding

The '"normal" rounding procedure is used
in the Labour Force Survey. Unadjusted par-
crisipation and unemployment rates and annual
averages are calculated from unrounded figu-
res (i.e., estimates in units), but published
figures are rounded to thousands. Therefore
the sum of individual rounded items may not
always equal the total.

Reference dates

As mentioned in the first paragraph of
these notes, the estimates derived from the
Labour Force Survey refer to a specified week
covered by the survey each moiuth. The follow-
ing table gives the reference weeks for the
years 1977, 1978 and 1979 inclusive.
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Branche d'activité et profession

L'enquéte sur la population active fournit
des renseignements sur la profession et la branche
d'activité des personnes occupées et des chdmeurs.
Le présent bulletin contient des tableaux relatifs
aux personnes occupées par branche d'activité et
par profession. Ces statistiques sont fondées sur
la Classification des professions du recensement
de 1971 et sur la Classification des activités
économiques de 1970.

Les chOmeurs: Statistique familiale

Une famille est "un groupe de deux personnes
et plus qui vivent ensemble dans le méme logement
et qui sont apparentées par le sang, le mariage ou
1'adoption". Une personne qui vit seule ou qui
n'est apparentée 3 aucun occupant du logement oill
elle demeure est classée comme "personne seule'.
On établit qui est le '"chef de famille" en deman-
dant 3 1l'enquété qui est, selon lui, la personne
qul joue ce rb6le. Ce concept n'a aucune connota-
tion économique; il ne s'agit que d'un mécanisme
statistique. (On peut obtenir sur demande une
description plus détaillée du calcul des données
sur les familles.)

Arrondissement

On se sert de la procédure d'arrondissement
"normal" dans 1'enquéte sur la population active.
Les taux d'activité et de chdmage non ajustés et
les moyennes annuelles sont calculés 3 partir de
chiffres non arrondis (c'est-a-dire des estimations
en unités). Cependant, les estimations publiées
sont arrondies en milliers. La somme des compo-
santes individuelles n'est pas toujours égale au
total a cause de l'arrondissement.

Dates de référence

Comme il était mentionné dans le premier
paragraphe, les estimations tirées de 1'enquéte
sur la population active se rapportent a une semai-
1.2 précise qui sert de référence chaque mois. Le
tableau ci-aprés indique les semaines de référence

pour les années 1977, 1978 et 1979 inclusivement.

1979 1978 1977

week ended — semaines terminées

Aaalila vy, — Janyier om0 Sl o ord o (o o s o] T et e e e s 13 14 15
TP H ARE eI oy o) S T e, e DR i o TR e DR e 17 18 1.9
Blahgah SR aRicRn N AN h i BT B s o dheigle o T 147, 18 19
AR NSRBI . oy <l " Daagore o ¢ v o o 0 o e e JEUT ¢ o TR C e e 21 15 16
Ry Bk T T el W o e e Pl R R T 19 20 21
. 3 e 4 Th e LRI WS, B I S ety W SO, e, = ST B 16 187 18
Rl = R ARl e AP ) i feTonm - o T Biwalle ojone oo RalE g T T L 21 15 16
AUETEE - ol ENOYTH il FEUME BT AN SR e . S e 18 19 20
SEnembe el SEDEEMUECE: « o W . B Tommtiere o ols' sl ane snsmoie et o ars o 15 16 182
OEoRER = OciEabRet W, 00 1 ., S & U0 TN, L S R L L 20 14 1’5
November — NOVemBTYe ...e.ovvenernnnennnns = Lt T e 1%, 11 12

December — DECEMDYE ...viewevnenennnnncannns SR L + ore &5 9 10
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Seasonal Adjustment

Fluctuations in economic time series
are caused by seasonal, cyclical and irregu-
lar movements. A seasonally-adjusted series
is one from which seasonal movements have
been eliminated. Seasonal movements are de-
fined as those which are caused by regular
annual events such as climate, crop cycles,
holidays and vacation periods. It should be
noted that the seasonally-adjusted series
contains irregular as well as longer-term
cyclical fluctuatlons.

The seasonal-adjustment program is a
complicated computer program which differen-
tiates between these seasonal, tirend and
irregular movements in a series over a num-
ber of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors
for current data. On an annual basis, the
entire historic series of seasonally-adjusted
data is revised in light of the most recent
information on changes in seasonality. These
annual revisions are published each year in
"Historical labour force statistics — actual
data, seasonal factors, seasonally-adjusted
data" (Catalogue No. 71-201).

Canada and provincial total employment,
unemployment and labour force, seasonally-
adjusted, are derived by the summation of the
appropriate and where available seasonally-
adjusted figures for men 15-24, men 25+, women
15-24, and women 25+. The participation rate
is seasonally-adjusted by the "indirect'" me-
thod, i.e. the sum of the seasonally-adjusted
employment and unemployment as a per cent of
the population. Rounded figures are used as
input for seasonal adjustment, except for some
small series,

Reliability of data

Sampling Error

The estimates in this report are based
on a sample of households. Somewhat different
figures might have been obtained if a complete
census had been taken using the same ques-
tionnaires, interviewers, supervisors, pro-
cessing methods, etc. as those actually used
in the Labour Force Survey. This difference
is called the sampling error of the estimates.
In the design and processing of the Labour
Force Survey extensive efforts have been made
to minimize the sampling error. The sampling
error (expressed as a per cent of the estimate
it refers to) is not the same for all estima-
tes; of two estimates the larger one will 1li-
kely have a smaller per cent sampling error
and of two estimates of the same size the one
referring to a characteristic more evenly
distributed throughout the population will

Désaisonnalisation

Les fluctuations de séries chronslogiques
€conomiques sont causées par des mouvements sai-
sonniers, cycliques et irréguliers. Une série df-
saisonnalisée est une série dont on a éliminé les
effets des mouvements saisonniers. Les mouvements
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé-
nements annuels réguliers comme les changements de
température, les cycles agricoles et les vacances.
A noter que la série désaisonnalisée contient des
fluctuations irréguliéres ainsi que des fluctua-
tions cycliques d long terme.

Le programme de désaisonnalisation est un
programme informatique complexe qui permet de dé-
celer les mouvements saisonniers, tendanciels et
irréguliers au cours d'une période de plusieurs
années et, d la lumiére des mouvements passés,
d'estimer les coefficients saisonniers appropriéc
pour l'année en cours. Sur une base annuelle,
toute la série chronologique des données désaison-
ai4lisées est révisée a la lumiére des renseignements
les plus récents sur les changements Je saisonna-
lité. Ces rectifications sont publides chaque
année dans '"'Statistiques chronologiques sur la po-
pulation active — chiffres réels, facteurs saison-
niers et données désaisonnalisées" (n® 71-201 au
catalogue).

Le total désaisonnalisé de 1l'emploi Ju ché-
mage et de la population active du Canada et des
provinces est tiré de la somme des chiffres désui-
sonnalisés appropriés 13 ou ils sont disponibles
pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, les
femmes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux
d'activité est désaisonnalisé par la méthode "in-
directe", c'est-3-dire la somme de 1'emploi et du
chomage désaisonnalisés comme pourcentage de la
population. On se sert de chiffres arrondis pour
l'ajustement saisonnier, sauf pour quelques séries
moins considérables,

Fiabilité des données

Erreur d'échantillonnage

Les estimations présentées ici sont fondées
sur un échantillon de ménages. On aurait pu obte-
nir des chiffres légérement différents si on avait
fait un recensement complet 3 l'aide des mémes
questionnaires, des mémes enquéteurs, des mémes
méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a
effectivement utilisés pour 1'enquéte sur la popu-
lation active. Cette différence s'appelle 1l'erreur
d'échantillonnage. Dans le plan et la mise en oeu-
vre de 1'enquéte sur la population active, rien n'a
été négligé pour réduire au minimun 1l'erreur d4'é-
chantillonnage. L'erreur d'échantillonnage (ex-
primé en pourcentage de l'estimation visée) n'est
pas la méme pour toutes les estimations; de deux
estimations, la plus forte comporte vraisemblabla-
ment la plus faible erreur d'échantillonnage et da
deux estimations du méme ordre, celle qui porte sur
la caractéristique la plus uniformément répartie




tend to have a smaller per cent sampling
variability. Also, estimates relating to age
and sex are usually more reliable than other
#siimates of comparable size,

Data based on very small samples are
not publislied and are indicated in the tables
by (e i

Non-sampling Errors

Errors which are not related to samp-
ling may occur at almost every phase of a
survey operation. Interviewers may misunder-
stand instructions, respondents may make er-
rors in answering questions, the answers may
be incorrectly entered on the questionnaires
an¢ errors may be introduced in the process-
ing and tabulations of the data. All these
errors are called non-sampling errors. Some
of the non-sampling errors will usually ba-
lance out over a large number of observations
but systematically occuring errors will con-
tribute to biases. Non-sampling errors can
be reduced by a careful design of question-
naires, intensive training and supervision
of interviewers and a thorough control of the
processing operation. 1In general, the more
aersonal and more subjective inquiries are
subject to larger errors. Also, data refer-
ring to persons with less stable labour force
status will have relatively large non-sampling
BrTOrS.

Other Factors

Further limitations of the data, in-
cluding problems of seasonal adjustment, irre-
gularities and rounding are discussed in the
article, "The Meaning, Uses and Limitations
of the Unemployment Statistics" published in
the July 1972 edition of the Canadian Statis-
tical Review.

Indicators of Standard Deviation

The sampling error, as described alove,

is not known. A quantity, called the standard

deviation, can however be estimated from sam-
ple data itself. The standard deviation of
an estimate is a statistical measure of its
sampling error. It also partially measures
the effect on non-sampling errors, but does
not reflect any systematic biases in the
data. The chances are about 68 out of 100
that the difference between a sample estimate
and the corresponding census figure would be
less than the standard deviation. The chances
are about 95 out of 100 that the difference
would be less than twice the standard devia-
tion and about 99 out of 100 that it would

be less than 2 1/2 times as large.
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dans la population présente ordinairement le pour-
centage le moins &levé de variabilité due a 1'&chan-
tillonnage. De méme, les estimations relatives a
1'dge et au sexe sont habituellement plus fiables
que d'autres estimations de taille comparable.

Les données provenant d'échantillons trés

réduits ne sont pas publiées; dans les tableaux,
elles sont remplacées par le signe (...).

Erreur non due a 1'échantillonnage

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait a4 1'é-
chantillonnage, peuvent se produire a4 presque tou-
tes les étapes d'une enquéte. Les enquéteurs peu-
vent mal comprendre les instrucrtions, les enquétés
peuvent donner des réponses erronées, les réponses
peuvent étre mal notées sur les questionnaires et
d'autres erreurs peuvent €tre commises lors de
1l'exploitation et de la totalisation des données.
Toutes ces erreurs s'appellent des erreurs non dues
A 1'échantillonnage. Certaines des erreurs non
dues 3 1l'échantillonnage s'annulent aprés un grand
nombre d'observations, mais les erreurs systémati-
ques engendrent des biais. Il est possible de ré-
duire ce genre d'erreurs par une rédaction soignée
des questionnaires, par une formation et une sur-
veillance intensives des enquéteurs et par un con-
trdle serré de 1l'exploitation. En général, plus
les questions prennent un caractére personnel et
subjectif, plus les erreurs sont considérables.

De méme, les données relatives 3 des personnes dont
la situation est moins stable présenteront un nom—
bre relativement &levé d'erreurs non dues a 1'é-
chantillonnage.

Autres facteurs

D'autres limitations concernant les données,
tels les problémes de désaisonnalisation, les ir-
régularités et 1l'arrondissement des chiffres, sont
étudiés dans 1l'article "Signification, utilisations
et limitations des statistiques sur le chdmage"
paru dans l1'édition de juillet 1972 de la Revue
statistique du Canada.

Indicateurs de 1'écart type

L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus
n'est pas connue. Toutefois, il est possible d'es-
timer une quantité&, appelée 1'écart type, 3 partir
des données mémes du sondage. L'écart type d'une
estimation est une mesure statistique de son erreur
d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement
1'effet des erreurs non dues 8 1'échantillonnage,
mais ne refléte pas les biais systématiques. Il
y a une probabilité de 68 7 que la différence entre
une estimation fondée sur un échantillon et le
chiffre réel correspondant soit inférieure 3 1'é-
cart type. Il y a une probabilité de 95 7 que la
différence soit moins de deux foils 1'écart type et
d'environ 99 7 qu'elle soit moins de deux fois et
demi d'écart type.
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Alphabetic symbols of standard devia-
tion arec used in this publication to give an
indication of the reliability of the estima-
tes and are based on a l12-month average of
the per cent standard deviations in the pre-
vious calendar year.

The letter "A" indicates that the esti-
mate is very reliable; the letter "B" indi-
cates that the data is reliable but to a some-
what lesser degree than the "A" category; and
so on. Generally, published estimates are
in the categories "A" to "F" and should be
considered reliable enough for most purpo-
ses. Some data with a higher variability (in
the "G" and "H" categories) 2re relilable
enough for some purposes, however they should
be used with great caution. Therefore, in
any subsequent use, specific reference should
be made to the higher sampling variability
of data in the "G" and "H" categories.

The letter "J" indicates either that
the estimate has a variability of more than
33.37 and/or is less than 4,000. Estimates
subject to sampling error of this magnitude
are not published.

The table below shows the alphabetic
categories in terms of their per cent standard
deviations. For example, a letter "B'" beside
an estimate indicates that one standard devi-
ation is in the range 0.6 to 1.07 of the es-
timate.

Des symboles littéraux de 1'écart type sont
utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de 1% .
fiabilité des estimations et sont fondés sur un#

moyenne de douze mois des &carts types exprimés a:
pourcentage pour 1l'année civile précédente.

La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une es-—
timation trés fiable; la lettre "B'", que l'estima-
tion est fiable mais 3 un degré moindre qu'une es-
timation de 1la catégorie "A" et ainsi de suite.

De fagon générale, les estimations publiées ren-
trent dans les catégories "A'" i ''F' et peuvent &tre
considérées comme suffisamment fiables pour la
plupart des utilisations que 1l'on en fait. Ce bul-
letin contient €galement certaines données de va-
riabilité plus élevée (dans les catégories "G" et
"H"), la fiabilité de ces derniéres données est
suffisante pour certaines utilisations, il faut

les traiter avec beaucoup de prudence. Par consé-
quent, chaque fois qu'on les utiliscra par la suite,
il faudra préciser que leur variabilité d4'échantil-
lonnage est plus élevée.

La lettre "J" indique soit que 1'estimation
a une variabilité de plus de 33.37 et/ou que
celle-ci est plus petite que 4,000, Les estima-
tions qui sont sujettes a des erreurs d'échantil-
lonnage de cette envergure ne sont pas publices

Le tableau ci-aprés donne le classement des
catégories selon leur écart type exprimé en pour-
centage. Ainsi, la lettre "B" 3 cOté d'une esti-
mation signifie qu'un écart type est compris entra

0.6 et :1.0% .des 1 estimation:

Alphabetic designation of per cent standard deviation

Désignation littérale de 1'écart type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator

Symbole littéral

Per cent of estimates
at one standard
deviation
7 de 1'estimation
correspondant 3 un
écart type

mmo O® >

(e o]

0.0 =..0.5 Z
0.6 = 1.0 Z
1. T3S 20507
2. b0
5.1 = 10.0 Z
10.1 — 16.5 7
L6461 *26% 017
2581~ 33.39%
3L+
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Work Includes any work for pay or profit.
rhat is, paid work in the context of an
amployer-employee relationship, or self-
amployment. It also includes unpaid family
work where unpaid family work is defined as
unpaid work which contributed directly to
the operation of a farm, business or pro-
fessional practice owned or operated by a
related member of the household.

2. Persons in this group meeting the follow-
ing criteria are regarded as available:

{ 1) were full-time students seeking part-
time work who also met condition (ii)
below., (Full-time students looking
for full-time work are classified as
not available for work in the refer-
ence week.)

(ii) reported that there was no reason why
they could not take a job in reference
week, or, if they could not take a
job it was because of "own illness or
disability", "personal or family respon-
sibilities", or already had a job.

3. Fersons are classified as being on layoff
¢nly when they expect to return to the job
from which they were laid off.
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1. On entcnd par "travail" tout travail fait contre

rémunération ou en vue d'un bénéfice, c'est-a-
dire le travail fait contre rémunération pour
un employeur ou 3 son propre compte. Il peut
également s'agir d'un travail familial non rému-
néré, c'est-3-dire d'un travail non rémunéré qui
contribue directement a3 1'exploitation d'une
ferme, d'une entreprise ou d'un bureau profes
sionnel, qui est possédé ou exploité par un mem-—
bre apparenté du ménage.

On considére comme pré&tes A travailler les per-

sonnes de ce groupe qui:

( i) étaient &tudiants 3 plein temps cherchant
du travail & temps partiel et qui répon-
daient également au critére (ii) ci-dessous.
(Les étudiants 3 plein temps qui cherchaient
du travail a plein temps ne sont pas consi-
dérés comme ayant &té préts i travailler
pendant la semaine de référence.)

(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison
pour laquelle elles ne pouvaient prendre
un emploi pendant la semaine de référence;
ou ne pouvaient en prendre un en raison
"d'une maladie ou d'une invalidité",
"d'obligations personnelles ou fami-
liales'", ou "parce qu'elles avaient
déja un emploi".

s A% ' :
3. On considére comme mises & pied seules les per-

sonnes qui s'attendent 3 réintégrer l'emploi
qu'elles occupaient avant d'8tre mises A pied.
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Economic Regions

Brief deseriptions and maps of the
economic regions are given on the
following pages.

Newfoundland

0l1: Economic Region 01 is the
Avalon Peninsula (the south-
east corner of Newfoundland).

02: Economic Region 02 is a portion
of the south coast of
Newfoundland, from Port-Aux-
Basques east to, but not in-
cluding, the Avalon Peninsula.

03: Economic Region 03 is the
western part of the island plus
Labrador.

04: Economic Region 04 is the central

portion of the island extending
east to the Atlantic coast.

Prince Edward Island

10: Economic Region 10 is all of the
Province of Prince Edward Island.

Nova Scotia

21: Economic Region 21 is the north-
eastern part of Nova Scotia.

22: Economic Region 22 is situated
along the New Brunswick boundary
and runs east to the coastline
and northeast to Cape Breton
Island.

23: Economic Region 23 is the
Annapolis Valley area.

24: Economic Region 24 is the south-
western portion of the province
bounded by the Bay of Fundy on
the northwest and the Atlantic
Ocean on the south.

Régions écanomiques

De bréves descriptions et des cartes des
régions €conomiques se trouvent aux pages
suivantes.

Terre-Neuve

01: La région économique 01 est la
presqu'ile Avalon (au sud-est de
Terre-Neuve) .

02: La région économique 02 est une bande
de la cote sud de Terre-Neuve, de
1'est de Port-aux-Basques jusqu'a
la presqu'ile Avalon (non comprise).

03: La région économique 03 est la par-
tie ouest de Terre-Neuve et le
Labrador.

04: La région économique 04 est la par-
tie centrale de Terre-Neuve qui
s'étend 3 1'est jusqu'ad la cdte de

1'Atlantigua. .

Ile-du-Prince-Edouard

10: La région économique 10 est 1'ensem-
ble de 1'Tle-du-Prince-Edouard.

Nouvelle—ﬁcosse

21: La région économique 21 est le nord-
est de la Nouvelle-Ecosse.

22: La région économique 22 longe la
frontiére du Nouveau-Brunswick et
s'étend 3 1l'est jusqu'ad la cdte et
au nord-est jusqu'a 1'ile du Cap-
Breton.

23: la région &conomique 23 est la vallée
d'Annapolis.

24: La région économique 24 est la partie
sud-ouest de la Nouvelle—ﬁcosse, 1i-
mitée au nord-ouest par la baie de
Fundy et au sud par 1'océan Atlanti- .
que.



25: EFEconomic Region 25 is the county
of Halifax.

New Brunswick

31: Economic Region 31 is bounded on
the north by the Gaspé Peninsula
and Baie des Chaleurs, on the
east by the Gulf of St. Lawrence,
on the south by Region 32 and on
the west by Regions 34 and 35.

32: Economic Region 32 is the south-
east corner of New Brunswick,
bounded by the Northumberland
Strait on the east and by the
Bay of Fundy and the Province
of Nova Scotia on the south.

33: Economic Region 33 is the south-
western part of New Brunswick
and is bounded on the south by
the Bay of Fundy and on the west
by the State of Maine and on the
north by Region 34.

34: Economic Region 34 is the mid-
western part of New Brunswick
bounded on the west by the state
of Maine, and lies between
Regions 33 and 35.

35: Economic Region 35 is the north-
western part of New Brunswick
bounded on the west by the state
of Maine and on the north by the
province of Quebec.

Quebec

40: Economic Region 40 is the Quebec
region of Nouveau-Québec.

41: Economic Region 41 is the Quebec
region Bas-St. Laurent-Gaspésie.
2: Economic Region 42 corresponds
to the Saguenay-Lac St. Jean
region.

43: Economic Region 43 is the Quebec
region.

25

¥,

La région économique 25 est le comté
d'Halifax.

Nouveau-Brunswick

Bl

8IS

38K

34:

35)¢

La région économique 31 est limitée

au nord par la péninsule de Gaspé et
la baie Des Chaleurs, a 1'est par le
golfe Saint-Laurent, au sud par la
région 32 et 3 l'ouest par les régions
34 et 35,

La région économique 32 est situde au
sud~est de la province: du détroit
de Northumberland (3 l'est) jusqu'a
la baie de Fundy et la Nouvelle-
Ecosse (au sud).

La région &conomique 33 représente la
partie sud-ouest du Nouveau-Brunswick:
limite sud, la baie de Fundy, limite
ouest, l'état du Maine et limite nord,
la région 34.

La région économique 34 est la partie
centre-ouest du Nouveau-Brunswick qui
est bordée 3 1'ouest par 1'état du
Maine et qui est située entre les
régions 33 et 35.

La région économique 35 est la partie
nord-ouest du Nouveau-Brunswick, 1i-
mitée 3 1l'ouest par 1'état du Maine
et au nord par le Québec.

Québec

40:

41

42

43

La région économique 40 se compose
du Nouveau-Québec.

La région économique 41 comprend le
Bas Saint~Laurent et la Gaspésie.

La région économique 42 correspond
3 la région du Saguenay-Lac Saint-
Jean.

La région &conomique 43 est la région
de Québec.
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44: Economic Region 44 is the region
called Trois-Riviéres.

45: Economic Region 45 is the Quebec
region of Cantons de 1'Est.

46: Economic Region 46 is the
Montreal region.

47: Economic Region 47 is the Quebec
region of Outaouais.

48: Economic Region 48 is the Quebec
region of Nord-Ouest.

49: Economic Region 49 is the Quebec
region of COte-Nord.

Ontario

50: Economic Region 50 is the extreme
north-western part of the prov-
ince and is west and north of
Lake Superior.

51: Economic Region 51 is the most
eastern region of Ontario with
the St. Lawrence River as its
southern boundary and Quebec
province as its eastern boundary.

52: Economic Region 52 is the east-
ern portion of Ontario with
region 51 as its eastern boundary
and Lake Ontario as its southern
boundary.

53: Economic Region 53 is the Metro-
politan Area of Toronto and the
surrounding area and extending
west up to and including the
city of Burlington.

54: Economic Region 54 is the city
of Hamilton and an area mainly
south of the city of Hamilton
and is bounded by Lake Erie on
the south and on the east by
Lake Ontario and the United
States.

55: Economic Region 55 is located
in the southern parts of Ontario
and has Lake Erie as its south-
ern boundary.

44
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La région économique 44 englabe la
région de Trois-Riviéres.

La région économique 45 comprend
les Cantons de 1'Est.

La région &conomique 46 est la ré-
gion de Montréal.

La région économique 47 correspond
a 1'Outaouais.

La région économique 48 se compose
de la région du Nord-Ouest.

La région économique 49 comprend la
région de la Cote-Nord.

Ontario

La région économique 50 est la partie
d 1l'extrémité nord-ouest de la pro-
vince et est situde a 1l'ouest et au
nord du lac Supérieur.

La région économique 51 est la région
de 1'Ontario la plus & l'est, limitée
au sud par le Saint-Laurent et A 1'est
par le Québec.

La région économique 52 est la partie
est de 1'Ontario limitée & 1l'est par
la région 51 et au sud par le lac

Ontario.

La région économique 53 englobe la

région métropolitaine de Toronto et
s'étend 3 1'ouest jusqu'a la ville

de Burlington (comprise).

La région économique 54 est la ville
de Hamilton et une région située
principalement au sud de Hamilton et
limitée par le lac Erié (au sud), le
lac Ontario et les Etats-Unis (a
1'est).

La région &conomique 55 représente
le sud de 1'Ontario et est limitée
au sud par le lac Erié.
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Economic Region 56 is the south-
western tip of the province of
Ontario.

Economic Region 57 is situated
in the mid-west portion of the
province.

Economic Region 58 is the Lake
Huron and Georgian Bay region.

Economic Region 59 covers a
very large portion of the
northern part of the province
and has the province of Quebec
as its eastern boundary.

Manitoba

6N

64 :

65:

66:
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68:

Economic Region 61 lies on the
international boundary in the
south-eastern part of Manitoba.

Economic Region 62 is the region
south-west of Winnipeg on the
international boundary.

Economic Region 63 is the south-
western region of the province.

Economic Region 64 is the
Portage la Prairie area, north
to Lake Manitoba.

Economic Region 65 is the area
lying north of the Riding
Mountain National Park along
the Saskatchewan border.

Economic Region 66 is the area
lying between Lake Winnipeg and
Lake Manitoba and extending
from Metropolitan Winnipeg in
the south to Gypsumville in the
north.

Economic Region 67 is the
Metropolitan Area of Winnipeg.

Economic Region 68 is the north-
ern portion of the province.
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La région économique 56 est la pointe
sud-ouest de 1'Ontario.

La région &conomique 57 est la partie
centre-ouest de la province.

La région économique 58 est la région
du lac Huron et de la Baie Georgienne.

La région économique 59 couvre une
trés grande partie du nord de la
province et est limitée & 1'est par
le Québec.

Manitoba

La région économique 61 est située
3 la frontiére américaine, au sud-
est du Manitoba.

La région économique 62 est la
région sud-ouest de Winnipeg, limi-
tée par la frontiére américaine.

La région économique 63 représente
le sud-ouest de la province.

La région économique 64 est la région
Portage la Prairie limitée au nord
par le lac Manitoba.

La région économique 65 s'étend au
nord du parc national du Mont
Riding le long de la frontiére de
la Saskatchewan.

La région économique 66 s'étend du
lac Winnipeg au lac Manitoba et de
la région métropolitaine de Winnipeg
(au sud) jusqu'a Gypsumville (au
nord) .

La région économique 67 est la région
métropolitaine de Winnipeg.

La région économique 68 est la partie
nord de la province.
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Saskatchewan

71: Economic Region 71 is in the
south-eastern part of the prov-
ince of Saskatchewan.

72: Economic Region 72 is the south-
western part of the province
bounded by Alberta on the west
and on the south by the United
States border.

73: Economic Region 73 encompasses
the west central part of the
province.

74: Economic Region 74 is the east
central part of the province.

75: Economic Region 75 is a large
area that stretches completely
across the province marking the
northern limits of the built up
areas and road systems.

76: Economic Region 76 is the
northern portion of the province.

Alberta

81: Economic Region 81 is situated
in the south-east corner of the
province running mainly north
and south along the border of
Saskatchewan.

82: Economic Region 82 is situated
in the southern part of Alberta.

83: Economic Region 83 is the south-
central area of the province
around Calgary.

84: Economic Region 84 is a mountain
territory, extending from
Waterton Lakes National Park at
the U.S. boundary, to Jasper
National Park inclusive, and
including also the Rocky
Mountain Forest Reserve.

85: Economic Region 85 is the east-
central area extending from the
Saskatchewan border to the foot-
hills at Rocky Mountain House.
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Saskatchewan

La région économique 71 est le sud
est de la province.

La région économique 72 est le sud-
ouest de la province, limitée 3a
1'ouest par 1'Alberta et au sud par
les Etats-Unis.

La région &conomique 73 comprend le
centre-ouest de la province.

La région économique 74 se trouve
dans le centre-est de la province.

La région économique 75 s'étend d'une
frontiére provinciale a 1l'autre, dé-

limitant au nord les régions habitées
et le réseau routier.

La région économiqueé 76 est la partie
nord de la province.

Alberta

La région économique 81 se situe dans
le coin sud-est de la province, s'é-
tendant principalement du nord au sud,
le long de la frontieére de la Sas-
katchewan.

La région économique 82 est située
dans le sud de 1'Alberta.

La région économique 83 est la par-
tie centre-sud de la province qui
entoure Calgary.

La région économique 84 représente

le territoire des montagnes et s'é-
tend depuis le parc national des lacs
Waterton (& la frontiére des Etats-
Unis) jusqu'au parc national Jasper
inclusivement; elle comprend aussi

la réserve de Rocky Mountain Forest.

La région économique 85, au centre-
est, s'étend de la frontiére de la

Saskatchewan jusqu'au pied des mon-
tagnes, a Rocky Mountain House.
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Economic Region 86 is an area
around Edmonton extending west
to the foothills at Drayton
Valley and east to the Sas-
katchewan border.

Economic Region 87 is the Alberta

Peace River Region in the north-
western part of the province.

Economic Region 88 is the north-
eastern portion of the province.

British Columbia

gl :

95

96:

87

98:

99:

Economic Region 91 is the south-
east corner of British Columbia.

Economic Region 92 is situated
in the south-eastern part of
British Columbia.

Economic Region 93 is located
in the southern part of the

province - The Okanagan district.

Economic region 94 is situated
north of Regions 93 and 95 (see
below), in the south central
part of the province.

Economic Region 95 is the south-
western corner of the mainland
of British Columbia, the lower
Fraser area.

Economic Region 96 is the whole
of Vancouver Island, plus a
portion of the mainland between
Bella Coola and Powell River.

Economic Region 97 is situated
in the north central part of
British Columbia.

Economic Region 98 covers a
large area in the north-eastern
part of the province.

Economic Region 99 is a long
narrow region extending along
the western boundary of the
province to the northern border
and south to the Bella Coola
area including the Queen
Charlotte Islands.

86:

88:

9

La région &économique 86 entoure
Edmonton et s'étend & 1'ouest jus-
qu'au pied des montagnes (Drayton
Valley) et a 1'est jusqu'a la fron-
tidre de la Saskatchewan.

La région économique 87 est la région
de Peace River, au nord-ouest de la
province.

La région économique 88 est la partie
nord-est de la province.

Colombie-Britannique

91:

9%
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La région économique 91 correspond a
1'extrémité sud-est de la province.

La région &conomique 92 est située
au sud-est de la Colombie-Britannique.

La région économique 93 représente
le district d'Okanagan (au sud de 1la
province).

La région économique 94 est située
au nord des régions 93 et 95 (voir
ci-dessous), dans le centre-sud de
la province.

La région économique 95 est le coin
sud-ouest des terres fermes de la
Colombie-Britannique, c'est-a-dire
la région du Bas-Fraser,

La région économique 96 se compose
de 1'Ile de Vancouver et une partie
des terres fermes entre Bella Coola
et Powell River.

La région économique 97 comprend le
centre-nord de la province.

La région économique 98 couvre une
grande surface de la partie nord-
est de la province.

La région économique 99 est une ré-
gion longue et étroite s'étendant

le long de la frontieére ouest de la
province, i partir de la frontiére
nord jusqu'd Bella Coola (au sud) et
comprenant les Iles de la Reine
Charlotte.
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Labour Force Survey Qucst_ionnaire (Form 05)

Own illness or disability

Personal or family responsibilities
Going to school

Could only find part-time work

Did not want full-time work

Full-time work under 30 hours per week
Other — Specify in NOTES

Own illness or disability
Personal or family responsibilities
Bad weather
Labour dispute (strike or lockout)
Layoff, expects to return
(Paid Workers Only)
New job started during week, or
job terminated (does not expect to return)
Vacation
Holiday (legal or religious)
Working short-time (because of material
shortages, plant maintenance or repair, etc.)
Other — Specify in NOTES

Checked with: Public employment agency
Checked with: Private employment agency
Checked with: Union

Checked with: Employers directly
Checked with: Friends or relatives

Placed or answered job ads

Looked at job ads

Other — Specify in NOTES

|
|

Own iliness or disability !

Personal or family responsibilities
Bad weather
Labour dispute (strike or lockout)
Layoff, expects to return

(Paid Workers Only)
New job to start in the future
Vacation

Other — Specify in NOTES

Own illness or disability
Personal or family responsibilities
Going to school

Could only find part-time work

Did not want full-time work

Full-time work under 30 hours per week
Otier — Specify in NOTES

Checked with:

Checked with:
Checked with:
Checked with: Employers directly
Checked with: Friends or relatives
Placed or answered job ads
Looked at job ads

Otier — Specify in NOTES

Private employment agency
Union

6-4000-440: 2578

} {7

Ly

Public employr"ﬁerﬁ agéncy . 7

82

|
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|
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Own illness or disability
Personal or family responsibilities
Going to school
Quit job for no specific reason
Lost job or laid off job
(Paid Workers Only)
Changed residence
Dissatisfied with job {poor pay, working
conditions, etc.)
8 Retired
0 Other — Specify in NOTES

O haEWwN =

~N S

1 Working

2 Keeping house
3 Going to school
0 Other — DO NOT specify in NOTES

Own illness or disability

Personal or family responsibilities

Going to school

No longer interested in finding work

Waiting for recall (to former job)

Has found new job

Waiting for replies from employers

Believes no work available (in area,
or suited to skills)

No reason given

Other — Specify in NOTES

XN O R WN =

QW

|
i
|
i
|
|
i

Yes, could not take a job because of:

Own iliness or disability

Personal or family responsibilities
Going to school

Already has a job

Other — Specify in NOTES

S A WN-=

No, available for work last week:
5 No reason

Waorked for Others

Paid worker
Unpaid family worker

N —

Self-Employed

Incorporated business — With paid help
Incorporated business — No paid help

Not incorporated business — With paid help
Not incorporated business — No paid help
finclude Self-employed without a business
in Code 6)

YA W

|
|

Ll 1

AL B .

£ -

\
|
e = |

1 Primary or secondary school

2 University

3 Community college, junior college,
or CEGEP

0 Other — Specify in NOTES
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l * Statistics Canada ~ Statistique Canada

CODE SHEET

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05)

Ow: illness o1 disability

Personal or famiiy responsibilities
Going to school

Could only find part-time work

Did not want full-time work

Full-time work under 30 hours per week
Other — Specify in NOTES

;
!
!

—d
= 4.5___
OO U HWN ~

- . S — - — 1

e g, —

1 Own illness or disability \
2 Personal or family responsibilities |
3 Bad weather
4
5

Labour dispute (strike or lockout)
Layoff, expects to return i
{Paid Workers Only) ‘
] 7 6 New job started during week, or
job terminated (does not expect to return)
7 Vacation
8 Holiday (legal or religious) '
9 Working short-time (because of material ‘
shortages, plant maintenance or repair, etc.)
| 0 Other — Specify in NOTES

1 Checked with: Public employment agency
2 Checked with: Private employment agency |
3 Checked with: Union |
2 O 4 Checked with: Employers directly

5 Checked with: Friends or relatives

6 Placed or answered job ads

7 Looked at job ads

0 Other — Specify in NOTES

|
|
B T f 1
=T 1

1 Own iliness or disability
2 Personal or family responsibilities
3 Bad weather
4 Labour dispute (strike or lockout)
3 3 5 Layoff, expects to return

(Paid Workers Only)
6 New job to start in the future i
7 Vacation
0 Other — Specify in NOTES

= b | o

1 Own illness or disability l

2 Personal or family responsibilities |

3 Going to school |
3 6 4 Could only find part-time work

5 Did not want full-time work \

6 Full-time work under 30 hours per week

0 Other — Specify in NOTES

T, GO

Checked with: Private employment agency

Checked with: Union

Checked with: Employers directly

Checked with: Friends or relatives i
Placed or answered job ads |
Looked at job ads i
Otier — Specify in NOTES

Checked wi-th: Public en{ployrﬁént agen.cy' I ]
|
}

41

ONOUNHWN =

6-4000-440: 2-5.78

-

|
1

!
54

W N =

s wWwNn =

O WN = ~

XN UTHWN =

o ©

OPwWwn =

2 Unpaid family worker

D0 s w

Own iliness or disability

Personal or family responsibilities

Going to school

Quit job for no specific reason

Lost job or {aid off job [
(Paid Workers Only}

Changed residence

Dissatisfied with job {poor pay, working
conditions, etc.}

Retired

Other — Specify in NOTES

I

Working ‘
Keeping house |
Going to school

Other — DO NOT specify in NOTES

Own iliness or disability |

Personal or family responsibilities [

Going to school

No longer interested in finding work ‘

Waiting for recall {to former job)

Has found new job ‘

Waiting for replies from employers

Believes no work available (in area, |
or suited to skills) |

No reason given

Other — Specify in NOTES J

e |

Yes, could not take a job because of:

Own illness or disability |
Personal or family responsibilities i
Going to school

Already has a job

Other — Specify in NOTES

No, available for work last week:
No reason J

Worked for Others
Paid worker

Self-Employed

Incorporated business — With paid help
Incorporated business — No paid help
Not incorporated business — With paid help
Not incorporated business — No paid help
{include Self-employed without a business
in Code 6) J

Primary or secondary school

University

Community college, junior college,
or CEGEP

Other — Specify in NOTES
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August 1975

September 1975

June 1976
December 1976

January 1977

March 1977

April 1977

May 1977

June 1977

August 1977

November 1977

December 1977

January 1978

May 1978

August 1978

September 1978

November 1978

December 1978

Prowincial Aonual Avetages
(former survey)

Student Data
Student Data

Working Mothers and Child
Care Arrcngements

Student Data
1975 Annual Averages
1976 Annual Averages

Job Search Methods of the
Unemployed

New Job to Start at a
Future Date

Part-time Employment in
L1975 and 1976

Employed Persons not at
Work

Labour Force Activities and
Characteristics of Students

Overtime and Time Lost

An Indicator of Labour
Market Related Economic
Hardship

1977 Annual Averages

Employment/Population
Ratio

Flows into Unemployment

Persons not in the Labour
Force ~ 1977

Income, Annual Labour Force
Participation and Family
Status 1971-73-75

The Labour Force Activities
of Divorced or Separated
Persons

Persons not in the Labour
Force - Job Search Activities
and the Desire for Employment

ARTIGLES SHECTAUR

Jud Viai 1373

Aolit 1975

Septembre 1975

Juin 1976
Décembre 1976

Janvier 1977

Mars 1977

Avril 1977

Mai 1977

Juin 1977

Aolit 1977

Novembre 1977

Décembre 1977

Janvier 1978

Mai 1978

Aofit 1978

Septembre 1978

Novembre 1978

Décembre 1978

- SULGE

rioyennes provineiales anniei’as
(enquéte precédenta)

Données sur les étudiants
Données sur les étudiants

Méres au travail et services de
garde d'enfarts

Données sur les étudiants
Moyennes annuelles 1975
Moyennes annuelles 1976

Méthodes de recherche d'emploi
utilisées par les ch8meurs

Nouvel emploi devant commencer
A une date future

Emploi 3 temps partiel en 1975
et 1976

Personnes occupées absentes
du travail

Activité et RAYACTETIECE JEE
des étudiants

Heures supple@sith.Tas =T
heures perdues

Un indicateur de la privation
économique liée au marché du
travail

Moyennes annuelles 1977

Rapport emploi-population

Activité antérieur des chlmeurs

La population inactive - 1977

Revenu, activité et situation
familiale 1971-73-75

Ltactivité des personnes divor-
cées ou séparées sur le marché
du travail

Les inactifs - leurs activités
de recherche d'emploi et leur
désir de travailler




Blis UL LN LLA T LONS

Oihitc Lebour Force Surmy Pubiicaiions

71-201 - Historical labour force statistics - actual
data, seasonal factors, seasonally-adjusted
data (Annual) Bil.

{This publication contains several hundred
time series, derived from the monthly labour
force survey, for the periods January 1966 to
December 1978, .January 1970 to December 1978
and January 1975 to December 1978.,)

71-526 - Methodology of the Canadian labour force
survey (Occasional) Bil.

71-520 - Facts About the Unemployed (Occasional) Bil.
(This publication presents in a convenient
form, the main facts about unemployment in
Canada for the period 1960 to 1971.)

71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) Bil.

(This publication provides annual averages
(for the years 1975 to 1978) of the tables
published in the 71-001. The data are derived
from population projections based on the 1976
Census.)

Employment and Earnings

TE-M)E - Eaployment, Earnings and Hours (Monthly)

his publication relates industry and area
fndex numbers and levels of employment; ave-
rages of weekly earnings; wages and salaries;
mverages of hours per week and earnings per
kour; historical comparisons; charts and ex-
planatory material.)

72-201 - Review of Employment and Average Weekly Wages
and Salaries (Annual)
(This publication provides industry and area
fluctuations in industrial employment, pay-
rolls and average weekly wages and salaries.)

Unemployment Insurance

73-001P~ Preliminary Unemployment Insurance Statis-
tics (Monthly) Bil.
(This publication provides information on
the number of bencticiaries (preliminary
count), benefits paid, claims received and
estimates of the insured population,)

73-001 - Statistical Report on the Operation of the
Unemployment Insurance Act (Quarterly) Bil,
(This publication provides more detailed
information on the number of beneficiaries
(final count), benefits paid, claims re-
ceived, and estimates of the insured popu-
lation.)

Job_Vacancy Survey

71~ - Quarterly report on job vacancies (Quarterly)
wil.
{%his publication provides an occupational,
industrial and regional picture of job
vacancies . )

[ae
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71-201 - Statistiques chronologiques sur la population active -

71-526 -

71-520 -

71-529 -

chiffres réels, facteurs saisonniers et données dé-
saisonnalisées (Annuel) Bil.

(Contient plusieurs centaines de séries chronologiques
tirées de 1'enquéte mensuelle sur la population active,
pour la période de janvier 1966 3 décembre 1978,
janvier 1970 3 décembre 1978 et janvier 1975 & décembre
1978.)

Méthodologie de 1'enquéte sur la population active du
Canada (Hors série) Bil,

Données sur le chdmage (Hors série) Bil.
(Principales données sur le ch8mage au Canada pour
la période 1960-1971, présentées sous une forme
commode . )

Moyennes annuelles de la population active (Hors
série) Bil.

(Contient les moyennes annuelles des tableaux mensuels
publiés dans le bulletin n® 71-001 au catalogue, pour
les années 1975 a 1978. Ces données ont été pondé~
rées a l'aide des projections basées sur le recense~
ment de 1976.)

Emploi et gains

72-002 -

72-201 -

Employment, Earnings and Hours (Mensuel)

(Fait ressortir le rapport entre les nombres-indices
relatifs a la branche d'activité économique et 3 la

région et les niveaux d'emploi; gains hebdomadaires

moyens; rémunération; horaire hebdomadaire moyen et

gains horaires moyens; comparaisons chronologiques;

diagrammes et notes explicatives.)

Review of Employment and Average Weekly Wages and
Salaries (Annuel)

(Fluctuations, par branche d'activité et par région,
de l'emploi industriel, rémunérations et rémunérations
hebdomadaires moyennes.)

Assurance -chdmage

73-001P-

73-001 -

Statistiques provisoires sur 1'assurance-chdmage
(Mensuel) Bil.

(Cette publication présente des renseignements sur
le nombre de bénéficiaires (compte provisoire), les
prestations servies, les demandes de prestations
regues et les estimations de la population assurée.)

Rapport statistique sur 1'application de la Loi sur
1'assurance—chomage (Trimestriel) Bil.,

(Cette publication présente des renseignements plus
détaillés sur le nombre de bénéficiaires (compte dé-
finitif), les prestations servies, les demandes de
prestations regues et les estimations de la popula-
tion assurée.)

Enquéte sur les postes vacants

71-002 -

Rapport trimestriel sur les postes vacants (Trimes-
triel) Bil.

(Tableau par profession, par activité économique et
par région des postes vacants au Canada.)
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