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COMMENTARY

Seasonally-Adjusted Data

Employment

Statistics Canada estimates that for
the week ending February 17, 1979,
the seasonally-adjusted level of em-
ployment was 10,233,000, virtually
unchanged from January. The employ-
ment level increased by 9,000 for
men 25 and over and by 3,000 for
women 25 and over. It declined by
10,000 for men 15 to 24 and showed
little change for women 15 to 24,

By province, the seasonally-adjusted
employment level increased in
Ontario (+ 9,000) and Quebec

(+ 6,000). It declined in Alberta

(— 7,000) and Saskatchewan (— 3,000)
and showed little or no change in the
other provinces,

Unemployment

The seasonally-adjusted unemployment
level was 872,000 in February, down
by 25,000 from January. The unem-
ployment level declined by 21,000
for men 25 and over and by 8,000 for
women 15 to 24, It increased by
5,000 for men 15 to 24 and showed
little change for women 25 and over.

Provincially, the unemployment level
declined in Quebec (— 18,000),
Ontario (— 10,000) and Nova Scotia
(— 4,000). It increased in British
Columbia (+ 4,000) and Alberta

(+ 3,000) and showed little or no
zhanzz in the remaining provinces.

COMMENTAIRE

Données désaisonnalisées

Emploi

Selon les estimations de Statistique
Canada pour la semaine se terminant le

17 février 1979, le niveau désaisonnalisé
de 1l'emploi s'établissait a 10,233,000,
soit pratiquement le méme qu'en janvier.
Le niveau de 1l'emploi s'est accru de 9,000
chez les hommes de 25 ans et plus et de
3,000 chez les femmes du méme groupe
d'4ge. 1I1 a baissé de 10,000 chez les
hommes de 15 a 24 ans et a peu varié chez
les femmes du méme groupe d'adge.

A 1'échelle provinciale, le niveau désai-
sonnalisé de 1'emploi a augmenté en
Ontario (+ 9,000) et au Québec (+ 6,000).
Il a diminué en Alberta (— 7,000) et en
Saskatchewan (— 3,000), tandis qu'il a

peu ou point varié dans les autres provin-
ces.,

Chomage

Le niveau désaisonnalisé du chOmage se
chiffrait a 872,000 en février, soit
25,000 de moins qu'en janvier. Le niveau
du chdmage a diminué de 21,000 chez les
hommes de 25 ans et plus et de 8,000 chez
les femmes de 15 3 24 ans. Il a progres-
sé de 5,000 chez les hommes de 15 a 24
ans et il a peu varié chez les femmes de
25 ans et plus.

A 1'échelle provinciale, le niveau du chd-
mage a baissé au Québec (-~ 18,000), en
Ontario (— 10,000) et en Nouvelle-Ecosse
(- 4,000). Il s'est accru en Colombie-
Britannique (+ 4,000) et en Alberta

(+ 3,000), tandis qu'il a peu ou point
varié dans les autres provinces.



Unemployment Rate

The seasonally-adjusted unemployment
rate for February was 7.9, down by
0.2 from January. This is the first
month the rate has been below 8.0
since June 1977, The unemployment
rate declined by 0.5 to 13.4 for
women 15 to 24 and by 0.4 to 4.7 for
men 25 and over. It increased by 0.3
to 14.4 for men 15 to 24 and remained
at 7.2 for women 25 and over.

Provincially, the seasonally-adjusted
unemployment rate increased by 0.3 to
4.3 in Allherita,; by i0a3 to 8.5 in
British Columbia and by 0.2 to 5.6 in
Manitoba. The unemployment rate de-
clined by 1.0 to 10.5 in Nova Scotia,
by 0.5 to 17.1 in Newfoundland, by
0.5 to 10.8 in Prince Edward Island,
B 0RO +to, 105 2 ingQuebee; by 1074, th
4,7 in Saskatchewan, and by 0.2 to
6.6 in Ontario., The rate ii: Haw

Binmovick rensivsd ot 11,45,

Fariicipation Rate

The seasonally-adjusted participation
rate was 63.2 in February, a decline
of 0.2 from January. The rate de-
clined by 0.5 to 60.1 for women 15 to
24 4 byn@. 3y to gil2uforlimen” 15 to 24
and by 0.3 to 80.9 for men 25 and
over. The participation rate for
women 25 and over remained at 44.8.

Employment/Population Ratio

The seasonally-adjusted employment/
population ratio was 58.2 in February,
down by 0.1 from January (the first
decline in 14 months). The rate de-
clined by 0.5 to 61.0 for men 15 to
24, by 0.1 to 52.1 for women 15 to

24 and by 0.1 to 41.5 for women 25
and over. The rate remained at 77.1
for men 25 and over.

Taux de chOmage

Le taux de chomage désaisonnalisé était d=
7.9 en février, soit une baisse de 0.2 sur
janvier. C'est le premier mois ol le taux
est inférieur 3@ 8.0 depuis juin 1977. Le
taux de chomage a diminué de 0.5 chez les
femmes de 15 @ 24 ans (13.4) et de 0.4 chez
les hommes de 25 ans et plus (4.7). Il a
augmenté de 0.3 chez les hommes de 15 a

24 ans (l4.4) et il est demeuré 3 7.2 chez
les femmes de 25 ans et plus.

A l'échelle provinciale, le taux de chdma-
ge désaisonnalisé s'est accru de 0.3 en
Alberta (4.3), de 0.3 en Colombie-
Britannique (8.5) et de 0.2 au Manitoba
(5.6), Il a baissé& de 1.0 en Nouvelle-
Ecosse (10.5), de 0.5 & Terre-Neuve
(17.1), de 0.5 3 1'Ile-du-Prince-Edouard
(10.8), de: 0.5 au Québec (10.2) j de 0.4

en Saskatchewan (4.7) et de 0.2 en Ontario
(6.6). Au Nouveau-Brunswick, il est de-

waord@ 4 11.6.

faux d "activitsd

Le taux d'activité désaisonnalisé s'éta-~
blissait a 63.2 en février, soit une bals-
se de 0.2 sur janvier. Le taux a régressé
de 0.5 chez les femmes de 15 3 24 ans
(60.1), de 0.3 chez les hommes du méme
groupe d'dge (71.2) et de 0.3 chez les
hommes de 25 ans et plus (80.9). Chez

les femmes de 25 ans et plus, il est de-
meuré a 44.8.

Rapport emploi-population

Le rapport désaisonnalisé emploi-population
se chiffrait 3a 58.2 en février, soit 0.1

de moins qu'en janvier (premigre baisse
depuis 14 mois)., Le rapport a diminué de
0.5 chez les hommes de 15 & 24 ans (61.0),
de 0.1 chez les femmes du méme groupe

d'dge (52.1) et de 0.1 chez celles de 25
ans et plus (41.5). Chez les hommes de

25 ans et plus, il est demeuré a 77.1.




Unadjusted Data

The unadjusted level of employment
in February was 9,857,000, compared
to 9,461,000 in February 1978. The
unemployment level and rate were
954,000 and 8.8, compared to 994,000
and 9.5 in February 1978, The par-
ticipation rate in February 1979 was
61.5 compared to 60.5 twelve months
earlier, The employment/population
ratio was 56.1, compared to 54.8 in
February 1978.

Note To Data Users

Data are available on CANSIM on the
day of release at 7:00 a.m. E.S.T.

Fox Eurthsr imtormation call:

Rick Baxter
Henry Pold

Données non désaisonnaliscées

En février, le niveau non désaisonnalisé
de 1'emploi s'établissait a 9,857,000,
contre 9,461,000 en février 1978. Le
niveau et le taux de chdmage étaient res-
pectivement de 954,000 et 8.8, compara-
tivement a 994,000 et 9.5 en février
1978. En février 1979, le taux d'acti-
vité se chiffrait a 61.5, contre 60.5
douze mois plus tét., Le rapport
emploi-population se situait a 56.1, com-
parativement a 54.8 en février 1978,

Note 3 l'intention des utilisateurs
des données

Les utilisateurs peuvent se procurer les
données par l'entremise de CANSIM dés

7 heures (heure normale de 1'EST) le jour
de leur diffusion.

Pour obtenir plus de renseigunements, com-
muniquez avec les personnes suivantes:

(613) 992-9543
(613) 996-4214

Bruce Petrie (613) 996-3990
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TABLE 1.

SEASONALLY ~ ADJUSTED ESTIMATES, CANADA

TARLEAU 1. ESTIMATIGNS DESATSONNALISEES, CANADA

MONTHLY ESTIMATES

MONTH~-TO~-MONTH CHANGES

ESTIMATIONS MENSUELLES VARIATIONS MENSUELLES
1979 1378 1978 1919 1978
FEB.| JaN.| OEC. | Nov. | oct. | seer) Fes. | JaN.-FEB.|DEC. %973 NOV,=DEC .| OCT.-NOV. | SEPT-OCT.
- - - - - - - - T0/ -, = -
FEv. [ Janv, | DEc. | Nov. | acT. l SEPT. FEV. LANV.-FEV.|JAN. 1979|NOV.-DEC.|0CT.-NOV. [SEPT-0CT.
THOUSANDS - MILLIERS
LABOJR FIRCE ~ POPULATION

ACTIVE eouncensavensvoncacces| 114105 114129 114037 10,999 104969 10,975 10,719 - 2 92 38 30 - 6
MEN = HIMMES . «| 61750 6,767 6.TLT 6,698 6,690 6,690 6,584 17 50 19 8 -
WOMEN - FEMMES o| 49355 4,362 41320 4,301 44279 4,285 4,135 -7 “2 19 22 - 6

15-2¢ YEARS - ANS ce| €1996 3,010 2,970 2:962 2,942 2,939 2,864 - 14 40 8 20 3

MEN - HOMMES ... eeee| 14638 1,643 1,625 1,615 1,603 1,600 1,568 - s 18 10 12 3
AJMEN - FEMMES . eo| 193858 1,367 1,345 1,347 1,339 1,339 1,29 -9 22 -2 8 -
15-19 YEARS - ANS o| 1,242 1,251 14225 1,223 1,209 1,202 1,185 -9 26 2 L4 7
MEN - HOMMES . . 673 679 671 667 658 653 640 - 6 8 4 9 5
WOMEN =~ FEMMES oa.. 569  S5T2 554 556 551 549 545 - 3 18 -2 5 2

20-2% YEARS - ANS .. cees| U745 1,745 1,742 1,738 1,735 1,736 1,680 4 3 “ 3 -1

MEN = HOMMES +vso. 961 955 349 947 947 948 930 6 6 2 - -

WOMEN - FEMMES .... o 788 7190 793 791 788 788 750 -2 -3 2 3 -
25 YIARS AND DIVER-ANS €T PLUS| 3,109 8,119 8,067 8,037 8,027 8,03 7,855 - 10 52 30 10 -9

MEN - HOMMES cuseeveaceaeee| 59112 51124 5,092 5,083 5,087 5,090 5,016 -2 32 9 - 4 -3

WOMEN - FEMMES . weres| 20997 24995 2,975 21956 2,940 29946 2,839 2 29 21 14 - 6
25-54 YEARS = ANS seeeesssese| 51824 6,833 6,811 6,791 6,772 6,768 6,605 - 9 22 20 19 4

MEN = HOMMES eevsncnvecoves | #1235 41246 49227 49221 49218 49215 4,158 -1 19 6 3 3

WOMEN = FEMMES veuccveaneos| «9589 2,587 2,584 2,570 2,554 2,553 2,449 2 3 14 le 1
SMPLOVMENT = EMPLOlocaenssooas | 135233 10,232 10,142 10,093 10,070 10,042 9,825 i 90 49 23 28

MEN - HIMMES asaes ceenee| 99276 6,277 6,234 6,202 6,196 6,177 64090 -1 43 32 6 19
WOMEN - FEMMES . 3,957 3,955 3,908 3,891 3,874 3,865 3,735 2 47 17 17 9

15-24 YEARS - ANS <r5T8 24589 2,545 20533 24530 24515 2444 -1l 44 12 3 15

MEN - HOMMES saesssuvsnsena | 19402 1,412 1,391 1,376 1,374 1,365 1,327 - 10 21 15 2 9

WOMEN ~ FEMMES vovsesvevase | Loyl76 14177 12156 14157 1,156 1,150 14117 -1 23 -3 1 6

£5-19 YEARS - ANS seeasessess| 11024 1,028 1,001 999 996 988 974 - 4 27 2 3 8

MEN = HGMMES eucoacaseesnns 548 556 549 544 54l 536 518 -8 7 5 3 5

WCMEN = FEMMES ,au0 416 472 452 455 455 452 456 4 20 - 3 - 3
20-24 YEARS = ANS aesscsenass| 12547 1,566 1,540 1,532 1,533 1,527 1,470 1 6 8 -1 6

MEN = HOMMES eevesosncecnns 847 8«6 837 830 833 830 808 1 9 7 -3 3

WOMEN = FEMMES sovecceeacan 700 700 703 702 700 697 662 - - 3 1 2 3
25 YEARS AND JVER-ANS ET PLUS| 7,655 7,643 7,597 7,560 7,540 7,527 7,381 12 46 37 20 13

VEN = HOMMES veoeos 43874 4,865 49843 4,826 4,822 49812 4,763 9 22 17 4 10

WOMEN - FEMMES ... 29781 2,778 2,756 2.734 2,718 2,715 2,618 3 24 20 16 3

25-54 YEARS = ANS seecesssaas| 59423 6,617 64398 6,371 64350 64330 6,191 6 19 27 21 20

MEN = HOMMES seesesesvoonas| 43033 43026 4,018 4,006 3,997 3,985 3,944 7 8 12 9 12

WOMEN = FEMMES sueovennnaas| €939D 2,391 2,380 2,365 2,353 2,345 24247 -1 11 15 12 8
ABRICULTURE oovuladioaonsoncese 497 492 491 486 494 484 457 5 1 5 - 8 10
104-A3RICULTURE ~ NIN AGKICOLE | 9,748 9,727 9,656 9,610 9,575 9,545 9,374 21 71 “6 35 30
FillR PRIMARY - AUTRES IN-

DUSTA1ES PRIMAIRES seasuaass 252 25« 261 267 270 268 256 -2 - 13 - - 3 2
4.NUFACTURING - INDUSTRIES

MANJFACTURTERES avwenseooves | 20068 2,043 2,016 14986 1,977 14969 1,906 25 27 30 9 8
SONSTRUBTAON oo was e maaene sase 600  bua 642 646 639 620 628 - 4 2 - 4 7 19
TRADE = COMMERZE soeeevescones| 13794 1,773 1,755 1,755 1,738 1,741 1,716 21 18 - 17 - 3
TRANSPORTATION, COMMUNICATION

ANO OTHER UTILITIES - TRANS-

PORTS, COMMUNICATIONS ET

AUTRES SERVICES PUBLILS aees 884 882 869 878 T3 865 849 2 13 -9 s 8
FINANCE, INSURANCE AND REAL

ESTATE - FINANCES, ASSURAN-

CE5 ET AFFAIRES LMMOBILIERES 558 561 565 551 559 558 537 - 3 - 4 14 - 8 1
SERVICES ssesecoanassosancases| 21880 2,874 2,857 2,835 2,837 2,833 2,768 6 17 22 -2 4
PUBLIC ADMINISTRATION ~ ADMI-

NISTRATION PUBLIQUE esvesoas 697 689 686 695 699 704 708 8 3 - 9 - 4 -5
PAT() WDRKERS - TRAVAILLEURS
REMUNERES waesnsssnasecansasal 3,182 9,158 9,104 9,058 9,022 9s,004 8,785 24 54 46 36 18

PAID WORKERS NON AGRICULTURE

- TRAVAILLEURS NON AGRI-

COLES REMUNERES waeescsnsens| 39032 9,020 8,963 8,924 8,881 8,865 8659 12 57 39 3 16
JNEMILOYMENT = CHOMAGE 812 897 895 906 899 933 894 - 25 2 - 11 7 - 34
“MEN - HOWAES ... 474 490 483 496 4394 513 494 - 16 7 - 13 2 - 19
WOMEN - FEMMES .. 398 407 412 410 405 420 400 -9 - 5 2 5 - 15

i5=2¢ YEARS - ANS a18 421 425 429 412 426 420 - 3 - e - 4 17 - 12

MEN - HOMMES +u.. 236 231 234 233 229 235 241 5 3 -5 10 - 6
WOMEN = FEMMES veuvauenssnes 182 190 191 150 183 189 179 - 8 1 i 1 -6
£5-16 YEARS - ANS sesevevases 218 223 224 2264 213 214 211 -5 -1 - 11 -1
MEN - HOMMES oao. 125 123 122 123 117 117 122 2 1 -1 6 -
WCMEN — FEMMES ... 93 100 102 101 % 97 89 -7 - 2 1 5 -1
20-2% VEARS - ANS 202 199 202 206 202 209 210 3 - 3 - e 4 -7
HEN = HOMMES «ceee 116 109 112 117 1le 118 122 s 3 -5 3 - s
WOMEN — FEMMES . 88 90 30 89 88 sl 88 - 2 - 1 1 - 3

25 VEARS AND OVER-ANS ET 4S4 476 470 477 48T 509  4T4 - 22 6 -7 - 10 - 22

MEN = HOMMES eeveasocnoanes 238 259 249 257 285 278 253 - 21 10 - 8 - 8 - 13

WOMEN = FEMMES sevveasennse 216 217 221 220 222 231 221 - - 4 1 -2 -9
25-54 VEARS = ANS 01  4lé 413 420 422 438 4la - 15 3 ) -2 - 16

MEN = HOMMES veveoes 202 220 209 215 221 230 212 - 18 1 - 6 - 6 - 3

WOMEN = FEMMES . 198 186 204 205 201 208 202 3 - 8 -1 « -7

R e e e




S TABLE 1. SEASONALLY - ADJUSTED ESTIMATES, CANADA

TABLEAU 1. ESTIMATIONS DESAISONNALISEES, CANADA

MONTHLY RATES MCNTH-TO-MONTH CHANGES
L TAUX MENSUELS VARTATIONS MENSUELLES ’
1979 1978 1978 1979 1978 .
FEB. | JAN. | OEC. | NOV. | OCT. | SEPT. | FEB. JAN. ~FEB.| DEC. 1978 |NOV.-DEC.| OCT.~NOV.| SEPT-OCT,
= = - & - - = - To/A = B r
FEV. |JANV. | DEC. | NOV. | OCT. | SEPT. | FEV. |JANV.-FEV.| JAN. 1979 |NOV.-DEC.| DCT.-NOV.| SEPT-OCT.
PERCENT - POURCENTAGE
JNEMPLOYMENT RATE -TAUX OF
CHOMAGE eevescocnencnsnensnas T.9 8.1 8.1 Be2 8.2 845 8.3 =0.2 = -0.1 = 0.3
MEN ~ HOMMES ceacee 1.0 T.2 T.2 Te4 T.4 T.7 7.5 -0,2 - ~0.2 = -0.3
WOMEN ~ FEMMES cveuees . 9.1 9.3 9.5 9.5 9.5 9.8 9.7 -0.2 =0.2 - - ~0.3
15-24 YEARS = ANS cacvnvesass 1440 14.0 14.3 14.5 14.0 l4.4 14.7 - -0.3 -0.2 0.5 =0.4
MEN ~ HOMMES covovos lésd  16.1  l4e4  14.8  14.3  14.T7  15.6 0.3 =0.3 ~0.4 0.5 -0.4
WOMEN — FEMMES «o.es 13.4  13.9  14.2  14.1 13,7  14.l 13.8 -0.5 ~0e3 0.1 0.4 “0.4
15-19 YEARS - ANS ... 17.6 17.8 18.3 18.3 17.6 17.8 17.8 =-0.2 ~0e5 = 0.7 =0.2
MEN - HOMMES ... 18.6 18.1 18«2 "N ENS | “ULTNETY N9 19.1) 0.5 =0.1 =0.2 0.6 -0.1
WOMEN = FEMMES .ccecaceacnss 16.3 1725 18.4 18:2 17.4 17.7 16.3 -1.2 ~0.9 0.2 0.8 ~0.3
20=2% YEARS - ANS ... B cod 11.5 1le4  12.6 11.9 | 11.6 12,0 12.5 0.1 -0.2 -0.3 0.3 -D.4%
MEN - HOMMES <... C A, 11.9 11.4 11.8 12.4 12.0 12.4 13.1 0.5 -0.4 -0.6 0.4 ~0.4
WOMEN ~ FEMMES . taretete 11.2 1ll.4 11.3 1153 "EICRN WSy Y5 _1IL7 -0.2 0.1 - 0.1 ~0.3
5 YEARS AND JVER-ANS ET PLUS 5.6 5.9 5.8 5.9 6.1 6.3 6.0 =03 0.1 -0.1 ~0.2 -0.2
MEN -~ MOMMES sceccecsoscsas 4.7 5.1 4.9 Sel 5./ 5.5 5.0 -0.4 0.2 -0.2 ~0.1 -0.3
WOMEN — FEMMES .. 7.2 7.2 Te4 7.4 7.6 7.8 7.8 = =042 - -0.2 0.2
25-54 YEARS =~ ANS ... 5.9 6.1 6.1 6.2 &% 6.5 6.3 ~0.2 - -0.1 - -0.3
MEN ~ HOMMES «... 4.8 52 4.9 Skl 512 S <15 Bl =04 0.3 -0.2 -0.1 -0.3
WOMEN - FEMMES .. 1.7 7.6 7.9 8.0 7.9 8.1 8.2 0.1 -0.3 -0.1 a.1 =02
PARTICIPATION RATE - TAUX
DYACTIVITE ... B 6342  63.6  63.0 62.9 62.8 62.9 62.1 -0.2 0.4 0.1 0.1 =08l
MEN - HIMMES . d 78.3 18.6 18.2 78.0 78.0 78.1 .7 -0.3 0.4 0.2 = ~0.1
WOMEN = FEMMES ...... 48,6 48.8 4B8.4 4B.3 48.1 4B.2 47,0 -0.2 0.4 0.1 0.2 0.1
15-24 YEARS = ANS .... 55.7  6b.1  65.3  65.2 64.8  64.7T 63.5 -0.4 0.8 0.1 0.4 0.1
MEN - HOMMES sececcscaanace 7T1.2 Tle5 70.8 70.5 0.0 69.9 69.0 -0.3 0.7 0.3 0.5 0.1
WOMEN - FEMMES s.... A 60e1l  60.6 59.6 59.8 59.5 59.5 57.9 -0.5 1.0 -0.2 0.3 -
15-19 YEARS - ANS d 53.3 53.6 52.5° WS@LSRNS).8, 151.5 |5C.S -0.3 1.1 0.1 0.6 a.3
MEN = HOMMES sscnvee 56¢7 57.2 56.5 56.2 55.4 55.0 54.0 -0.5 Q.7 0.3 0.8 0.4
WOMEN = FEMMES ..cae ood 49.7 50,0 4B.4  48.6  48.1  47.9 4.6 0.3 1.6 =032 0.5 Q.2
20-24 YEARS - ANS .... 78.6 7B.6 T8.&6 T8.5 18.5 718.7 77.0 - - 0.1 - -0.2
MEN - HOMMES ceeveos 86.4 B6.0 85.7 B5.7 85.9 B6.1 85.6 Q.4 0.3 - 0.2 =042
WOMEN ~ FENMES c.ceveccecee 70.8 71.1  Tl.4 " 714 RA&T1,2¢ "71.3  68.5 ~-0.3 -0.3 - 0.2 -0.1
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 62.3 62.5 62.2 62.1 62.1 652.3 bl.6 =042 0.3 0.1 - =0.%
MEN ~ HOMMES sececcecrvovones 30.9 8l.2 80.8 80.8 8l.0 8l.1 80.8 -0.3 0t - -0.2 ~fa
WOMEN - FEMMES .. 44.8 44.8 44,6 44.4 4442 4h a4 43.3 = 0.2 0.2 Q.2 -Bor
25-54 YEARS - aANS 716.2 76,6 T6.3 T6.2 6.1 T6.l 75.0 0.2 0.1 0.1 0.1 -
MEN - HOMMES .. 9.9 95.3 95.0 95.0 95.1 95.F 94.7 -0.4 0.3 = ~0.1
WOMEN ~ FEMMES cevevocevane 57.6 S57.7 St . ST.5 WSe2" "S5I8 =55.5 -0.1 - 0.2 0.3 -a.1
EMPLOYMENT RATIO ~ RAPPURT
EMPLO1/POPULATION . 5842 58.3  57.9" - 57.7 57.6 57.6 56.9 -0.1 0.4 0.2 0.1 -
MEN - HOMMES .... 72.8 72.% LA2NSENCOPLR S 2. 3Ne 2.1 T1.8 -0a 0.4 0.2 - 0.2
WOMEN = FEMMES ... 44,2 64,2 43,8 43.7 43.5 43.5 42.5 < 0.4 0.1 0.2 -
15-24 YEARS - ANS ... 56.6 5649 55,9 55.7 55.7 55.4 54.2 ~0e3 1.0 0.2 = 0.3
MEN = HOMMES eevvee ves 61.0 61.5 60.6 60.0 60.0 59,6 SB8.4 -0.5 0.9 0.6 - Oute
WOMEN = FEMMES eee. v 52.1 5242 51.2 51.4 51.3 5l.1 49.9 0.1 1.0 -0.2 0.1 0.2
15-19 YEARS - ANS . . 43,9  44el  92.9  42.8 42,7  42.3 4l.8 =0.2 1.2 0.1 Q.1 0.4
MEN ~ HOMMES .... 4642  46.8  46.3  45.8 45,6 45,2 43,7 -0.6 0.5 0.5 0.2 0.4
WOMEN ~ FEMMES ccevecoansnea 4l.6 4142 39.5 39.7 39.7 39.4 39.8 Qe 1.7 -0.2 - 0.3
20-24 YEARS = ANS cevevevooss 89.5 6946 69.5 69.2 69,4  69.2 6.4 =-0.1 0.l 0.3 -0.2 0.2
MEN - HOMMES cececcecscrass 16.2 T6.2 75. 6 75.1 75.5 75.4 T4.4 = 0.% 0.5 “0.4 0.1
WOMEN = FEMMES ccvvecosvoas 62.9 63,0 63,3 63,4 63.2 63.1 60.5 -0.1 =-0.3 -0.1 0.2 0.1
25 YEARS AND JVER=ANS ET PLUS 58.8 58.8 5B.6 58.4 58.3 58.3 57.9 - 0.2 0.2 0.1 -
MEN - HOMMES cececaccsacans 2ol 7.1 T6.9 T6.7 T6.8 76,7 76,7 - 0.2 0.2 -0.1 0.1
WOMEN ~ FEMMES 4le5  4le6  41.3  4)l.1  40.9  40.9 40.0 -Qsil 0.3 0.2 0.2 -
2554 YEARS - ANS 71.7  71.8 1.7 71.% 11.3 T1.2 70.3 ~0.1 0.1 0.2 0.2 0.1
MEN — HOMMES sovee 90.4 90.4 90.3 S0.2 90.1 $0.0 89.9 - 0.1 0.1 0.1 0.1
WOMEN ~ FEMMES 53.2 53.3 53.1 S2.9 1%82.7 52.6 50.9 0.1 0.2 0.2 0.2 0.1




TABLE 2.

TABLEAU 2.

SEASONALLY - ADJUSTED ESTIMATES BY PROVINCE

ESTIMATIONS DESAISONNALISEES SELON LA PROVINCE

MONTHLY ESTIMATES aND RATES

ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS

MONTH-TO~MONTH CHANGES
VARJATIONS MENSUELS

1978

1979 1978 1979 1978
FEB. JAN, DEC. NOV. OCT. | SEPT. FEB. | JAN.-FEB.| DEC. i978 NOV.~-DEC.| OCT.~NOV. [SEPT-OCT.
- - -. - - - - - To/ - - -
FEV. |JANV. DEC. NOV. OCT, | SEPT. FEV. IANV.-FEV.| JAN. 1979|NOV.-DEC.| DCT.-NOV. {SEPT-OCT.
NEWFOUNOL ANO - TERRE=NEUVE
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE oseancannee L000%S) 205 204 200 200 200 201 196 1 4 - - -1
EMPLUYMENT - EMPLO!  (000°SK 170 168 166 168 168 167 165 2 2 - 2 - I}
UNEMPLIYMENT=CHIMAGE (000*5) 35 36 34 32 32 34 3l = Bl 2 2 = - 2
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE eavensacese (Z) 17.1 17.6 17.D 16.0 16.0 16.9 15.8 =0.5 0.6 1.0 = -0.9
PARTICIPATION RATE - TAUX
DYACTIVITE weeacecoaes (%) 52.7 S2.4 51.5 51.7 S1.8 S52.1 S5l.4 0.3 0.9 -0.2 -0.1 -0.3
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOI/POPULATION eeee (30 ©3.7 43,2 4248 43.4  43.5 43,3 «3.3 Q.5 0.4 -0.6 =0.1 0.2
PRINCE EOWARQ TSLAND - fLE-
DU~PRINCE~-EOQUARD
LABOUR FORCE - POPULATIDN
ACTIVE ccveecenssos (000%S) 50 52 52 51 BY 51 48 -2 - 1 - -
EMPLGYMENT - EMPLOL  1000°'S) 45 L1 48 5 “6 4“6 a4 -1 1 -1 &
UNEMPL I YMENT-CHOMAGE {00Q*SH 5 & ] [} £] 5 4 = = 1 H
UNEMPLOYMENT RATE - Taux
OE CHOMAGE sssssessess (8} iD.8 11.3 1l.1 11.1 9« 8 10.2 8.0 ~0.5 0.2 = 1.3 ~0.4
PARTICIPATIUN RATE - TAUX
DYALTIVITE eesscenvess (%) 56.8 59.1 59.1 SB.0 58.0 58.6 5%5.8 2.3 - 1.1 - -0.6
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOL/PUPULATION wues (BN 1.1 52.3 S2.3 Sl.1 52,3 S2.9 Sl.2 -l.2 - 1.2 ~l.2 0.6
NOVA SCITIA - NOUVELLE-ECOSSE
LABDUR FORCE - POPULATION
ACTIVE vcecaacsnes 1000°S) 353 357 349 348 347 343 335 - 4 8 1 1 4
EMPLCYMENT - EMPLUI  (000*SH 3le 316 313 312 312 309 200 - 3 1 - 3
UNEMPLD YMENT=CHOMAGE (000" S) 37 41 36 3& 35 34 35 - 4 5 - 1 1
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
JE CHOMAGE eeesavecses (XN 10.5 11.5 10.3 10.3 10.1 9.9 10.4 -1.0 1.2 - 0.2 0.2
PARTJCIPATIQN RATE - TAUX
DVACTIVITE eavacsncsas (31 57.5 58.2 57.0 57.0 56.9 S6.3 55.6 -0.7 1.2 - 0.1 0.6
UMILIYMENT RATIQ - RaPPORT
IMPLO1/PUPULATIUN cane (R) §1.5 515 5l.1 5lal  S5lel 50,7 49.8 - 0.4 = - 0.4
Jhs IRUNSWICK = NOUVEAU-
_BRINSWICK
LABQUR FORCE - POPULATION
ACTIVE seesnsnceas (QD0¢S] 276 21 276 217 276 274 269 -1 1 = I 1 2
EMPLIYMENT - EMPLGE (0005 244 245 284 245 242 240 233 =Nl 1 = it 3 2
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (0007 S) 32 32 32 32 34 3& 36 - - - - 2 =
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
UE CHOMAGE eescovovees (%) ll.¢ ll.6 ll.86 11.86 12.3 12.4 13.4 = = - -0.7 «0.1
PARTICIPATIQN RATE =~ TAUX
COACTIVITE eeverensaas (31 §5.0 55.3 55.2 55.4 55.3 55.0 S4.7 -0.3 0.1 -0.2 0.1 0.3
EMPLOYMENT RATIO -~ RAPPORT
EMPLOI/PUPULATION <oeu (XN 48.6 48.9 48.8 49,0 48.5 48,2 4T.4 ~0.3 0.1 ~0a2 0.5 0.3
QUEBEC
LAFGUR FORLE - PUPULATION
BALTIVE eececnsases (D00'SH «oB45 2,857 2,836 2,835 2834 24837 24815 - 12 21 1 1 - 3
FEN - HOMMES ..e.o 1000"5) LeT65 12767 1,760 1,763 1,769 1,764 1,755 - 2 7 - 3 - 6 5
WIMEN ~ FEMMES «a. (000°5] 1,080 1,090 1,076 1,072 1,065 1,073 1,060 - 10 14 4 7 - 8
EMFLOYMENT - EMPLOI1 1000°SH 24556 24550 2,539 2,542 2,539 2,533 2,505 & 11 - 3 3 [}
MEN - HOMMES oaaus (000°S) 1,598 1,592 1,585 1,593 1,596 1,565 1,575 6 7 - 8 - 3 11
WGMEN = FEMMES «se (000*S) 958 958 954 949 943 948 930 - 4 5 [ - 5
UNEMPLOYMENT~CHJMAGE {0Q0'S) 289 307 297 293 295 30a ENY ~ 18 10 “ - 2 =N 9
MEN — HOMMES easee (200%5) 167 175 175 170 173 179 180 - 8 - 5 - 3 - &
WOUMEN ~ FEMMES .. (000°'S) 122 132 122 123 122 125 130 - 10 10 -1 1 - 3
UNEMPLJX:ENT RATE = TAUX
DE CHOMAGE csevevceases (%) 10,2 10.7 10.5 10.3 10.4 10.7 11.0 -0.5 0.2 0.2 =01 -0.3
MEN - HGMMES +ae ae 1XY §.5 9.9 9.9 9.6 9.8 10.1 10.3 ~0.4 - 0.3 0.2 -0.3
WIMEN =~ FEMMES seoeees (X)) 11.3 12.1 11.3 11.5 1.5 11.6 12.3 ~0.8 0.8 ~0.2 = -0.1
PARTICIPATION RATE - TauXx
DUACTIVITE svevncncsas L) 597 60.0 59.6 59.6 59,6 5%.7 59.7 -0,.3 0.4 - - -0.1
MEN = HUMMES ... e L3 15.9  76.h  75.9 T6.0 T6.3  Te.l  T6.3 -0.2 0.2 -0.1 -0.3 0.2
WIMEN = FEMMES veveues (S) 24.2  44.7  a4.l 44,0 43,8  44.1  43.9 -0.5 0.6 0.1 0.2 -0.3
EMPLOY4ENT RATIO ~ RAPPORT
EMPLOI/PUPULATION «ves (%) §3.6 S$3.5 53.4 53.5 53.4 53.3 53,2 0.1 0.1 -0l 0.1 0.1
MEN = HOMMES aecsce (1) 6B.7  68.5 68.3  68.T7 48.9 6B.&  68.5 7.2 0.2 ~0uh -0.2 0.5
WUMEN = FEMMES ccevens (%) 39.2 39.3  39.1  39.0 38.7 39.0 38.5 -0.1 0.2 0.1 0.3 -0.3




TABLE 2. SEASONALLY - ADJUSTED ESTIMATES RY FROVINCE

TABLEAU 2. ESTIMATICNS DE‘SAISUNNALISE‘ES SELON LA PROVINCE

MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-TO-MONTH CHANGE S
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARTAT IONS MENSUELS
1979 1578 1978 1579 1978
& =2 = -8
FEB. | JAN. | DEC.| NOV. | OCT. | SEPT. | FEB.| JAN.-FEB.|DEC. ;97a[uuv.-oec. 0CT.-NIV.| SEPT-BET:
- - -, - - - - - . TO/A - - -
FEV. | JANV. | DEC.| NOv. | 0CT, | SEPT. | FEV.|/JANV.—-FEV.|JAN. 1573 NOV.-DEC.| OCT.-NOV.| SEPT-CCT.
PR I — - - PP S N U Sy —— e e—— L -t
ONTARIO
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE eevsvcasens (000'SH 43255 43256 4,225 44207 4,186 4,188 4,057 -t 27 22 21 - 2
MEN = HOMMES +.e.. (000"S) 20532 24531 24522 24509 2,500 2,496 2,451 1 5 13 9 4
WOMEN — FEMMES oo (000TS) 44723 1,725 1,707 1,698 1,686 1,692 1,606 - 2 18 9 12 - 6
EMPLOYMENT - EMPLUL  €000°S) 3,975 3,966 3,937 3,901 3,890 3,877 3,768 9 29 36 11 13
MEN - HOMMES .o... (00Q°S) 49388 2,380 2,380 2,352 2,351 2,341 2,300 8 - 28 1 10
WOMEN - FEMMES ... (000°'S) 1,587 1,586 1,557 1,549 1,539 1,536 1,468 1 23 8 10 3
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000°S)| 280 290 292 308 296 311 289 - 10 - 2 - 14 10 - 15
MEN ~ HOMMES .ee.. (000'SH 144 151 142 157 149 155 151 =1 3 - 15 8 - &
WOMEN - FEMMES oee (000°S) 136 139 156 149 147 156 138 - 3 -1l i 2 - 9
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX [
DE CHOMAGE seevsceosss 13 6.6 6.8 6.9 7.3 7.1 T4 251 -0.2 -0.1 0.4 0.2 -0.3
MEN — HOMMES sesecness 13 5.7 6.0 5.6 6.3 6.0 6.2 6.2 ~0.3 0.4 ~0.7 0.3 -0.2
WOMEN - FEMMES ceseese (3 7.9 8.1 8.8 8.8 8.7 9.2 8.6 -0.2 -0.7 - 0.1 -0.5
PARTICIPATION RATE - TAUX |
DYACT IVITE . slaislbiaisionion §3)| 66.5 66.6 66,3  66.0 65.8 65.9 64.5 -0.1 0.3 0.3 0.2 “0.1
MEN ~ HOMMES seseesnss (3)) 81.0 Bl.,1 80.9 80,6 80.4 B80.4¢ T79.7 -0.1 0.2 0.3 0.2 -
WIMEN — FEMMES easseses (3) 52.6 52.8 52.3 52.1 51.8 52.1 49.9 -0.2 0.5 0.2 0.3 -0.3
EMPLGYMENT RATIU - RAPPIRT
EMPLUT/POPULATION svee (%) o2nl w 6251 - 617 & 612k 1611 6l.0 5949 - 0.4 0.5 0.1 0.1
MEN = HOMMES eooee (2) T6.4 7602 7643  75.5 15,6 75.4 T4.8 0.2 -0.1 0.8 ~0.1 0.2
WOMEN = FEMMES seevees (3D 46,5 48.5 47,7 4l.5 47,3 47,3 45.6 - 0.8 0.2 0.2 -
MANITOBA
LABOUR FORCE = POPULATION
ACTIVE cececcarses (000°S) 481 481 478 476 476 474 469 - 3 2 - 2
EMPLGYMENT - EMPLDI  (000°S) 454 455 50 447 445 440 438 -1 s 3 2 5
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000°5) 27 26 28 29 31 34 a1 1 - 2 -1 - 2 S8
UNEMPLIYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE eoveecacses () 5.6 Se4 5.9 6.1 6.5 1 6e6 0.2 -0.5 -0.2 0.4 -0.7
PARTICIPAT [..LN RATE - TAuUX
QORQT IVITE aececsaccon L) 64.2 64,3 63.5  63.6 63,6 63.6 63,0 -0.1 D.s 0.3 - 0.2
EMPLOYMENT RATIG - RAPPORT
EMPLDI/POPULATION eoea () 50.6 60,8 60.2 59.8 59,5 58.8 S58.4 -8.% Bk 3
SASKATCHE WAN
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIIVE o ovoneccses (000°S) 428 %33 26 422 425 19 ala - § i a- - 3 “
EMPLOYMENT - ENPLOI  (000°S) 408 411 406 402 405 400 396 - B 4 i - % 3
UNEMPLOYMENT=CHOMAGE (200°$) 20 22 20 20 2¢ 19 2 - 2 2 - - !
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE eecoacsaces %) 4.7 5.1 4.7 4.7 4.7 4.5 5.0 0.4 0.4 - - B 8
PARTICIPAYIO_N RATE - TAUX
O'ACTIVITE wevvecvowas () 02.3 63,1 62,2 6l.7 2.2 6l.4  6l.6 -0.8 0.9 0.5 -0.5 3.8
EMPLOYMENT RATIO - RAPPPORT
EMPLOI/POPULATION +eee (%) 59.4 59.9 59.3 58.8 59.3 5B.7 58.5 -0.5 0.6 0.5 -0.5 0.6
ALBERTA
LABOUR FORCE - POPULATION
AGTHIVEY ofe swsreisisiees (0DONS) 981 985 980 967 975 968 940 - a s 13 - 8 7
EMPLOYMENT - EMPLOI  (000°5) 939 946 938 923 925 917 894 -7 8 15 - 6 12
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000°S)) 42 39 a2 44 46 51 46 3 - 3 - 2 - 2 - s
UNEHPLD!\HENT RATE - TAUX
OF CHOMAGE eovesconses (%) 4.3 4.0 4.3 4ub 4.7 5.3 4.9 0.3 -0.3 -3.3 -0.1 -0.6
PARTICIPATIUN RATE ~ TAUX
DURETLV ITER o2 Joic e e oiaime (T 68.0  6B.5 68.4 67.7 68.5 8.3  67.6 -0.5 0.1 0.7 -0.8 0.2
EMPLOYMENT RATIO ~- RAPPORT
EMPLOI/POPULATION ovee () 85.1  £5.8  65.5 64,6 65.3 64,7  64.3 ~0.7 0.3 0.9 -0.7 0.6
BRITISH COLUMSIA - COLOMBIE-
BRITANNIQUE
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE sceevassese (QOD°SI 1,214 1,208 1,214 1,209 14203 1,206 1,177 6 - & 5 6 - 3
MEN - HOMMES ..... (000°S) 732 733 730 726 7217 730 719 -1 3 4 -1 - 3
WOMEN ~ FEMMES . (3007S) 482 415 484 483 476 476 458 7 - 9 1 7 -
EMPLOYMENT - EMPLOL  (000'S)f i,111 1,109 1,106 1,104 14102 14107 1,079 2 3 2 2 ~ 5,
MEN ~ HOMMES soe.. (000S) 679 679 677 672 672 676 665 - 2 s - - 4
WOMEN = FEMMES ... (000*S) 32 430 %29 432 43¢ 431 414 2 1 - 3 2 L
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (00015 )| 103 99 108 105 101 99 98 4 - 9 3 4 2
MEN ~ HOMMES eeaee (000°SH 53 54 53 S4 55 54 54 -1 1 -1 = gl 1
WOMEN - FEMMES <.. (000151 50 45 55 51 46 45 44 5 - 10 4 5 1
uuenpwqem RATE ~ TAUX
0E CHOMAGE svaeavavase () 8.5 B.2 8.9 8.7 8.4 8.2 8.3 0.3 -0.7 0.2 0.3 0.2
MEN = HOMMES cveevsere (%) 752 7.4 7.3 7.4 7.6 7.4 /55 -0.2 0.1 -0.1 -0.2 0.2
WOMEN - FEMMES . oo IT) 10.4 9.5  1t.4  10.6 9.7 9.5 9.6 0.9 -1.9 0.8 0.9 0.2
PARTICIPATION RATE - TAUX
O'ACTIVITE sesssensoece (%) 62.8 62.7 63.1 63.0 62.8 63.1 62.3 0.1 -0.4 0.1 0.2 -0.3
MEN ~ HOMMES vevesaees (%) 7.0 71,2 7?11 8.B | 770 77.6 . wted -0.1 o 0.3 -0.3 -0.5
WOMEN — FEMMES sasoees (%) 9.1  48.5 49.5 49.5 48.9 45.0 47.8 0.6 -1.0 - 0.6 ~0.1
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOI/POPULATION e.o. (%) 57.5 57.5 57.5 57.5 57.5 57.9 57.2 - - - - 0.4
MEN = HOMMTS ceveaenaas 13) 71.8 Tl.8 T & 2.1 a3 T1.H .5 5 = Bat =% - .
WOHEE = FlunElS --.-... oy &,.0 -l S O | = | LE B | a4 & il.& | - I - . ¥ [ J8 2.7




TABLE 3. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA
TABLEAU 3, ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D AGE DETAILLES ET LE SEXE, CAVADA
-
FEBRUARY -~ 1979 - FEVRIER
LABDUR FORCE
- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- [ POPULATION
POPULAT FON FORCE RATE MENT RATE PAT IO
] UNEMPLOY~ - - - -
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX | TAgx DE RAPPIRT
ToTaL - “- ENACTIVE | DY*ACTIVITE | C(HOMAGE EMPLOL/
EMPLOT CHOMAGE POPULATION
o F e THOUSANDS - MILLIERS - PER CENT-POURCENTAGE
EOTH SEXES - LES [fUX SEXTS
TOTAL s.aisioisinive s scisiosncnlenessfi: 174575 10.812 94857 954 &y 763 61.5 8.8 5641
15-24 YEARS = ANS cececcocancnsocnnesi 44557 24791 24360 436 1,761 blet 15.6 51.8
15-19 YEARS = ANS sercevesscscscnee 24332 1,114 892 222 1e218 47.8 19.9 8.2
15-16 YEARS = ANS weievnsnn 926 263 2L5 48 664 28.3 18.1 23.2
17-19 YEARS = ANS c.ieenann 1,406 851 677 174 555 60.5 2045 48.1
20=24 YEARS = ANS ceescecaccscccans 24225 1,683 L1469 214 542 1546 12.7 bb.0
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ... 13,018 8,015 7,497 518 5,003 6146 6.5 5746
2544 YEARS = ANS coeccsvncevovcoce 64517 54026 44665 360 1,692 T7.1 2 T1.6
25-34 YEARS « ANS <ievcecasasacee 3.831 24949 2:718 231 881 71.0 7.8 71.0
35-44 YEARS = ANS cccevescssccscs 24687 24076 1e947 129 611 7.3 be 2 12.5
45-64 YEARS = ANS .oivceecvscccose 40462 2,815 24661 154 1r647 6341 5.5 5948
45=54 YEARS = ANS seececscavocecs 24439 1,730 ko633 97 709 70.9 5.6 67,0
55~64 YEARS - ANS ceceaceccscoacs 2,023 1,085 1.027 58 938 5346 543 50.8
63 Y:ZARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 24038 174 171 o LeBo4 8.6 240 Y
65-69 YEARS - ANS ceuvesconecsves 772 113 il ] 659 l4.6 L4e3
7D YEARS AND NVER - ANS ET PLUS . 1,266 6l 60 ves 1+205 “.8 4.8
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 44062 1,259 1,198 6l 24802 31.0 4.9 29.5
MEN - HOMMES
TOTAL evescccscsareonsssasnsasncen Be 621 6,555 64002 5564 240068 76,0 E.4 69 .6
19784 YEARS = ANS ceveecsoccascancsas 24299 1512 10252 260 187 65.8 17.2 5445
[4=19 YEARS = BANS .evueescesasesaes 1,187 596 w62 134 591 5042 22.4 38.3
1516 YEARS - ANS coceccccsvecans 473 142 113 30 331 30.1 20.8 23.8
17-19 YEARS = ANS ceusvncevaccnes 714 453 349 L0% 260 63,5 23.0 “8.9
M-24 YEARS = ANS ceecevesancesaans 1.112 916 790 127 196 82.4 13.8 T1.0
®3 yEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS <ese 64322 5,043 4,750 294 14279 79.8 5.8 75.1
25-44% YEARS — ANS esveaas g 3,250 3,078 24883 194 173 9447 6.3 88.7
25-34 YEARS = ANS .seceevsas - 1.906 1,797 1,672 125 109 94.3 7.0 87,7
3544 YEARS =~ ANS eceecvscnnacans 1,344 1,281 11212 69 63 95.3 5et 90.1
65-64 YEARS = ANS wceececisnccsccas 2.177 146834 1,737 97 343 864.3 5.3 79.8
45-54 YEARS - ANS 1,213 1,107 14050 57 106 91.3 Sal B6.6
55~64 YEARS — ANS cevesancssscass 954 27 687 40 237 7544 5.6 T1.2
65 YEARS AND DVER - ANS EY PLUS ... 835 131 129 763 14.7 14,4
65-69 YEARS ~ ANS cueocesesvacccs 361 8a 82 277 23.1 22.7
70 YEARS ANGQ OVER - ANS ET PLUS . 534 48 47 850 486 9.0 8.9
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS ... 14859 859 816 43 1,001 4be2 5.0 43.9
WOMEN - FEMMES
{7V ] 00350005500000008800003B0A0 84354 40256 3,856 «00 49698 “7.5 9.4 43.1
15-24 YEARS = ANS seesecovvoscccevece 24258 1,284 1,108 176 974 56.9 13.7 49,1
15-19 YEARS ~ ANS s.cencccccns Le145 518 430 88 627 45,2 17,0 37.5
15-16 YEARS — ANS . 453 120 102 18 333 26.5 15.0 2246
L7-19 YEARS = ANS scecececacesces 692 398 327 70 294 57.5 N, 4743
20-24 YEARS = BNS cessacvsecovencsn 1.113 767 679 88 347 68.9 11.5 1.0
25 YEARS AND IVER - ANS ET PLUS .... 648696 2,972 2,748 224 3,724 hbah 7.5 41.0
25+44 YEARS = ANS ceaacecnmsanvevas 3,287 1,948 1,782 166 1,319 59.6 8.5 54.5
25-34 YEARS - ANS 1.925 1,153 1,047 106 112 6949 9.2 54.4
35-44 YEARS - ANS 1,343 FE 735 60 547 55.2 7.6 50.8
4564 YEARS — ANS seecuseveosvaoane 2,285 981 924 57 11304 42.9 S.8 4044
45-54 YEAIS - ANS 1,226 623 583 40 603 50.8 bt 47,6
55=64 YEARS - ANS secvcancesceccas 1,059 358 34D 17 701 33.8 4.8 32.1
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 14143 43 42 £00 1, 100 3.8 3.6
55-69 YEARS ~ ANS .veesecasaesose 412 29 29 382 7.2 7.0
70 YEARS AND COVER -~ ANS ET PLUS . 732 13 13 718 1.8 1.8
55 YEARS AND OVER =~ ANS EY PLUS ... 24202 401 382 19 1,802 18.2 “eb 17.3

wETE: FOR DEFINETIONS. INFORMATION ON SAMPLING ERRQOR,
4iTA: DES RENSEEGNEMENTS SUR LTERREUR LC*ECHA

-

AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL.,
NT ILLONNAGE ET D*AUTRES EXPLICATIONS SE TRDUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION.

SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLECATION.



TABLE 4. ESTIMATES 8Y AGEs SEX AND MARITAL STATUS, CAWADA
TABLEAUS. ESTIMATIONS SELON L'AGE, LE SEXE EY L'E’TAT MATRIMONIAL, CANADA

FEBRUARY = 1979 - FEVRIER

LABOUR FORCE .
= NOT IN PARTICI- EMPLOYME S
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULAT ! (M
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATI:®
UNEMPLOY~ = = - .
' EMPLOYMENT MENT POPULATION Taux | TAyx DE RAPPOR !
ToTaL - .- INACTIVE | DYACTIVITE | CHOMAGE EMPLOL/
EMPLOT CHOMAGE POPULATION
THOUSANDS = MILLIERS PER CENT-PDURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 17,575 104812 94857 954 6,763 61.5 8.8 56.1
T5-24 VYEARS -~ ANS ...cccccncacans 4,557 2,797 24360 436 1,761 Eloa 15.6 51.8
25 YEARS AND CVER ~ ANS ET PLUS . 13,018 8,015 1,497 518 5,003 6l1.6 645 57.6
25-54 YEARS - ANS .eiceancneaes 8,956 6,756 64299 457 2,200 75.4 6.8 70.3
20-64 YEARS ~ ANS .aca.. PP 13,205 9y 524 8,795 129 3,681 72.1 7.7 65 .6
20-44 YEARS - ANS ... .o 84743 6,709 64134 575 2,034 T6.7 8.6 70.2
45-64 YEARS -~ ANS ... . 4e562 24815 24661 154 Lo6aT 63.1 5.5 59.6
SINGLE ~ CELIBATAIRES ..... . 4,718 24894 24483 411 1,824 61,3 L4.2 52.6
NS=2E Y EARES = AN a2 oa o s /oo = e 3,475 2,007 1,672 335 15468 57.8 16.7 48.1
25 YEARS AND CVER — ANS ET PLUS . 1243 es? 811 75 357 7.3 8.5 £5.3
25-54 YEARS ~ ANS .oecvssaeacns 938 789 T8 71 149 84.1 3.0 76.5
20-64 YEARS —~ ANS acaua.. . 2,345 1,841 14435 206 50% 78.5 11.2 69.7
20-44 YEARS - ANS .. 2,060 1,658 1,460 194 405 80.3 1.7 70.9
45-64 YEARS - ANS .., 285 186 173 i1 99 65.3 6.1 61.3
MARRIED ~ MARJES weevovencs 11,136 Ty244 by T84 481 3,891 65,1 6.6 60.7
15-24 YEAIS - ANS .c.ievecvonnncas 1,036 759 663 96 218 73.2 12.7 £3.9
25 YEARS ANO OVER ~ ANS ET PLUS . 10,09% 61485 6,101 3Ba 3,614 64.2 5.9 6.4
25~54 YEARS - ANS .. 7+383 54503 Sy164 338 1, 880 74.5 6.1 70.0
20-64 YEARS - ANS ... 94866 7,040 60578 462 2,827 Tles 6.6 66.7
20~44 YEARS ~ ANS ., 64250 4y728 44388 340 1,522 5.7 7.2 70.2
45-64 YEARS - ANS .. 3,616 2,311 24190 121 14305 63,9 S.3 60.6
OTHER = AUTRES seessecvcscccnccencase 1721 6T¢ 611 63 1,048 39.1 9.3 35.5
15~24 YEARS = ANS scevecescecncen 46 31 26 H 15 66.7 15.9 5640
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 14675 643 585 58 1,032 8.4 9.0 34.9
25=54 YEARS - ANS cecevncnsacas 635 464 417 47 171 73.1 10.2 65,7
20-64 YEARS ~ ANS eveecsecacccsse 994 643 582 (3 350 6447 9.5 58.6
20-44 YEARS ~ ANS .icevevsaaces 432 325 286 40 107 5.3 12.2 66,1
45-64 YEARS ~ ANS cecceccenneces 561 318 297 21 243 5646 6.7 52.8
MEN - HOMMES 84621 64555 64002 554 2,066 76.0 B.4 69.6
15224 YEARS ~ ANS ccececrncvecssn 24299 1,512 14252 260 187 65.8 17.2 54.5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 64322 54043 4750 294 1,279 79.8 5.8 5.1
25~54 YEARS ~ ANS coeevvcecncae 44463 49185 359323 251 218 93.8 6.0 8.1
20-64 YEARS - ANS 6,539 5:828 501410 418 711 89.1 7.2 42.3
20~44 YEARS - ANS ..... 49362 31994 3,673 321 368 91.6 8.0 ak.y
45-64 YEARS - ANS ..... 24177 14834 1,737 i/ 343 84.3 5.3 5.0
SINGLE ~ CELIBATAIRES . 2,598 11671 1,391 280 927 64.3 16.7 559
15-24 YEARS ~ ANS .ivnvicrncacaes 1.895 14165 923 222 750 £0.4 19.4 .7
25 YEARS ANO DVER - ANS ET PLUS , 702 525 468 58 17 74.8 11.0 ol
25-564 YEARS ~ ANS aoevcevacenan 566 419 424 54 88 84.5 11.3 a9
20-64 YEARS - ANS .. 1,37¢ 1092 943 142 284 79.3 13.7 il 3
20~44 YEARS - ANS . 1,223 995 854 1sl 228 81.3 14.2 8.3
45-64 YEARS - ANS .. 153 97 89 8 56 63.5 8.6 58.0
MARRIED ~ MARIES eceenceae 5:603 40647 4,397 250 956 82.9 5.4 78.5
15-24 YEARS ~ ANS .o.crececocecns 395 360 323 37 35 21.0 2.2 81.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 5+208 4e287 44074 214 921 82,3 5.0 78.2
25~54 YEARS — ANS ceinnenacnan. 341698 3,829 3,350 179 167 95.5 5.1 SR 7
20-84 YEARS ~ ANS +u.vicencaceons 44890 44511 4y 266 246 379 92.3 5.4 81,2
20-44 YEARS — ANS ..., .- 3,007 2,877 24712 166 129 95.7 5.8 90. 2
45-64 YEARS - ANS ...,. .- 1,884 Ly636 1:554 80 250 86.7 “.9 82.5
OTHER = AUTPES siceeccesassas . 420 238 214 24 183 56.6 10.0 5.0
15-24 YEARS - ANS ...ceeco.. . 9 7 6 .es .ns 85.3 7242
25 YEARS AND CVER - ANS ET PLUS . 612 231 208 23 181 56.0 9.8 5045
@5-54 YEARS ~ ANS eeevannccness 202 177 159 18 24 88,1 10.3 79.0
20~6% YEARS = ANS ceicecsecscares 273 225 202 23 «8 82.4 10.2 74.0
2044 YEARS ~ ANS siciccnecases 132 122 108 14 11 91.9 il.5 8l.3
45-64 YEARS - ANS ceevencavnsen 140 103 94 9 EX] 73.5 8.6 67.2
40MEN ~ FEMMES 84954 44256 3,856 400 41698 47.5 Gale
15-24 YEARS = ANS cocvecncvvacsan 29258 1,284 15108 176 974 56.9 13,7
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS . 64696 2,972 20768 224 34724 44,4 7.5
25~56 YEARS = ANS .ouiieccannne 41493 24571 24365 206 1y922 57.2 8.0
20-64 YEARS - ANS .. 60665 3,695 3,385 311 2,970 55.4 8.4
20-44 YEARS - ANS ...caveeec.sn 6,381 2,715 24461 254 10666 62,0 9.3
4S-b4 YEARS - ANS ....,. eae 2,285 981 924 532 14308 82.9 5.8
SINGLE ~ CELIBATAIRES cevenccasoncns 24120 1,223 14093 131 897 57.7 10.7
15-24 VEARS = ANS eeinennncceesns 1,579 862 749 113 718 S4.6 13.1
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS , 5el 361 3as 18 180 66.8 4.9
25-54 YEARS = ANS eee.rucacnae. 312 310 293 17 62 B3.4 5.5
20-b4 YEARS — ANS sececnoes o 969 T49 692 56 220 17.3 7.5
20~44 YEARS - ANS ....., . 837 660 607 53 177 78,8 8.1
45-b4 YEARS - ANS . . 132 89 86 ces 42 67.4
MARRIED =~ MARJEES ... . 54533 2,597 24367 230 24935 46.9 8.9
15-24 YEARS - BNS .es 641 399 140 59 242 82.2 14.9
25 YEARS aND DVER - ANS ET PLysS , 4e891 2s198 2,027 1m 2,693 48.9 7.8
25~54 YEARS ~ ANS ceivcvecae... 3.688 1,974 1,814 160 1,714 53.5 8.1
20-64 YEARS - ANS .... 44976 24528 24312 216 2,448 53.8 8.6
20-44 YEARS - &NS .. 3,244 1,851 1,676 175 1,393 57.1 9.4
45-64 YEARS - ANS .. 1,732 677 &36 42 1,055 39.1 t.1
OTHER = AUTRES eaveeeseees 1,301 436 396 39 BeS 33.5 9.3
15-24 YEARS - ANS cevicnnsvaccoen 37 23 20 4 14 62.4 1é.1
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLYS . 1,263 412 317 35 851 32.¢ 8.6
ZS=SK=VERRS' = ANK! T3l ufle cuiesse 433 287 258 29 147 86,2 10,2
20~64 YEARS - aNS ., 721 418 380 38 302 S8.1 9.2
20-44 YEARS = ANS ... 300 204 178 26 96 68,0 12.6
4564 YEARS ~ ANS Licceccacvree 421 215 202 13 206 51.0 5.9




TABLE 5.

ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX

TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON tA PROVINCE, L'EGE EN LESSEXE

FEBRUARY - 1979 - FEVRIER

CANADA 4ecesceccccencaasncssncosccnscesns

MEN = HOMMES Le4cececce

15-24 YEARS = ANS covevcocscccane
25 YEARS AND NVER - ANS ET PLUS
MEN - HOMMES (eevcscccsoscncen
WOMEN — FEMMES Loicancucencavevnnns

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE
MEN - HOMMES
WOMEN ~ FEMMES Lieceave
15-24 YEARS = ANS cocacscenvoncsansnn
25 YEARS AND OVER — ANS €T PLUS eanee

MEN = HOMMES ..cvesncacecnes
WOMEN — FEMMFS L . cucvencesne

PRINCE EOWARD 1. - T.-DU-PRINCE-EDCUARD
WEN ~ HOMMES sacncesvnnsscccscsssenns
WOMEN - FEMMES ..evuo.os bl
15-24 YEARS = ANS ceeeveonsens
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS

MEN = HIMMES oieccacvovavenseses
WOMEN = FEMMES oeyseecvoocavoronsan

NOVA SCITIA = NOUVELLE-ECOSSE casononas
WER - HOMMES ..a.e
WOMEN ~ FEMMES .eccceces
15-264 YEARS = ANS cucecenonccavesasss
25 YEARS AND OVER - ANS €T PLUS ocveve
MEN — HOMMES L .cccccceresesncacrens
WOMEN = FEMMFES s.cecencace

NEW BPUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK weeo-..

MIN - HOMMES <. cececonccvcsavsvasse
WOMIN -~ FEMMES o,cccecconcnnasnnas
18-34 YEARS - ANS soeeenmances
T3 YSARS AND CVER - ANS €T PLUS ...
9N - HOMMES .ececvacrvccncncsan
WOMEN = FEMMES s.saacsccvonnnancnan

3

'.‘Qii‘.\l e scsccmtecacsvonssesrsserersnson
= HOMMES L ..cocencacenes
WOMEN — FEMMES cuscnvcccnanns
15-24 YEARS =~ ANS Lccnccnccrocancncns
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..
MEN — HOMMES sosccnncacsncvonncnana
WOMEN ~ FEMMES .oiavcveasne

ONPARNEL (0.0 0 o 5i0 «ovoicssooninos o annnssosish
TEN - HOMMES wuveeas
WOMEN - FEMMES .o.e... ¥ 1S

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS
MIN - HOMMES ..
WOMEN — FEMMES se.ceevsacncnaveosoce

MANITCBA cvncevevsvrarcccarcoancernussns
MEN ~ HOMMES .c...
WOMSN - FEMMES ..
15-24 YEARS = ANS ceveevsesacrvcnsacae
2% YEARS AND DVER - ANS ET PLUS <euas

MEN = HOMMES ..ucosecccssasssnsccan
WOMEN - FEMMES L Liccacccraccncasnsce

SASKATCHEWAN 4ueeeecssvascasnnsvacncecane
TTHEN - HOMMES seeceecass SraTele srerraeiese
WOMEN - FEMMES ,.....
15-24 YEARS = ANS sevacocnasasssnnnna
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..»..
MEN - HOMMES cucssccccanascans
WOMEN ~ FEMMES oeicnecacesconrncves

ALBERTA 4vesoncosesnvssasansssansccance
TTHERN - HOMMES ..
WOMEN - FEMMES ......e
15-26 YEARS - AMS ..scscscecncveocrsee
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .....
MEN — HOMMES L. cvcevnasennscccsans
WOMEN — FEMMES .iccavoascescsnasses

BRIT ISH {QLUMBIA - CDLOMBIE-BRITANNIQUE
MEN ~ HOMMES ciiccrravecacscaannosose
VAMEN - FEMMES ....
13-4 YEARS — ANS socecocacevesvosscs
24 YEARS AND OVER - ANS €T PLUS

MEN = HOMMES ...ccscscssrncscacscess
WOMEN — FEMMES ., ...cecsacnvsecase

LABOUR FORCE

= NOT 1IN PARTICI~ EMPLOYMENT/

POPULAT ION ACTIVE Lad0uR PATION UNEMPLOY - | POPULATION
BOPULATION FORCE RATE MENT RATE 2ATIO0

UNE MPLOY~ - = = -

EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX > TayX CE QAPPORT
T0TAL = A INACTIVE DrACTIVITE CHOMAGE EMPLOT/

EMPLOT CHOMAGE POPULATION

THDUSANDS - MILLIERS PER CENT-PCURCENTAGE

17,575 10,812 A 94857 A 954 C 6,763 €l.5 8.8 5641
e 84621 64 555 6,002 55¢ 2066 76,0 Ba.4 69,8
84954 4,256 3,856 400 4,698 “7.5 Gels 43.1
4557 24797 24360 436 1,761 Eleq 15.6 51.8
13,018 8,015 74497 518 5,003 tl.6 6.5 $7.6
64322 5,063 4,750 294 1,279 79.8 5.8 75.1
64590 2972 24748 224 3,724 bb.b TeS 41.0
389 191 € 155 C 36 E 199 49.0 18.8 39.7
197 126 101 23 73 63.0 18.8 S1.1
192 67 5S4 pL-) 126 4.6 18.6 28,41
121 59 41 18 62 48.5 30.1 33.9
268 132 114 18 136 49.2 13.8 42.4
135 92 80 12 44 67.6 13.0 58,8
133 40 3¢ 6 L 30.4 15.5 25.7
88 4T C 40 C i E &4\ 53.5 14.3 45,9
43 29 25 “ la bb.t 13.6 5743
45 19 16 “en 26 4.2 ew 35.0
24 13 1 ane 11 54.9 eve 43.8
ba e 30 4 30 53,0 1.9 4547
31 22 19 cee 9 69.9 “ee 6248
2% 12 10 “ne 21 3T1.2 can 3.8
614 339 ¢C 200 € 29 g 2715 55.2 11.5 48.8
298 208 185 23 %0 69.7 1la1 62.0
enesesn 316 131 115 16 185 “l.5 12.2 35 .4
165 90 71 19 1 54.6 21.4 42,9
450 249 229 20 200 5544 8.0 51.0
218 157 147 11 58 73.1) 6.8 68.1
234 92 83 9 143 39.2 9.9 35.3
502 2%9 € 2264 C 3% D 244 51.5 13.4 44,5
248 160 138 22 a8 6446 12.7 55.7
255 99 8¢ 13 156 38,7 13.0 33.7
142 70 54 16 71 49.7 22.9 38.2
361 188 169 19 173 S5241 9.9 47.0
176 121 109 12 54 69.0 9.9 6242
185 67 60 7 118 36.1 9.9 2.6
4,769 2:767 8 29455 8 312 0 24002 58.0 11.3 $1.5
24325 1,708 1,519 188 618 73.4 11.0 6543
FEEX T 1,059 936 124 1,384 Lk P 1.7 38.3
1,256 7l 579 132 545 56.6 18.6 46,1
.e 34513 2+ 056 1,876 180 1,457 58,5 8.8 53.4
1692 14332 1,222 110 360 78.7 8.2 2.3
caaresan 1,821 124 653 70 1,097 39.7 9.7 35.9
6y 401 4,181 A i,B72 8 309 O 2:220 65.3 Tet 60.5
3,127 2,679 24308 172 647 79.3 6.9 T3.8
3,274 1. 701 1,568 137 1,573 5240 B.} 47 .8
14608 1,040 8912 148 568 64.7 14.2 889
44793 3140 24979 161 1,652 €5.5 5.1 6242
2,315 1,917 1,831 86 398 82.8 4.5 79.1
24477 1,224 1,148 76 19254 “9.4 6.2 4643
T49 470 B 437 8 33 E 278 62.8 7.0 S8.4
356 282 263 20 84 7T.2 6e9 71.8
383 188 174 14 1,95 49,1 T.2 45,6
188 123 106 17 &5 6£5.3 13.6 56.5
561 348 331 16 213 62.0 4.7 59.1
271 21% 206 10 56 79.4 45 75.8
289 132 126 i/ 157 45.7 Sl 43,4
687 210 B 38 B 24 € 211 §9.7 5.8 56.2
343 261 247 14 a3 76.0 Satp 1.8
cecasavveas 44 150 140 10 19« 43.5 6.6 4.6
183 113 100 13 70 6l.7 11.2 54.8
505 298 286 11 207 59.0 3.8 Sb.T
250 194 187 7 56 77.5 3.8 T4.6
2%5% 104 100 4 151 40,7 3.9 9.2
1r 443 961 B 914 8 4B E 482 666 449 63.2
724 587 5860 27 136 81.2 heb T7.%
119 374 354 20 345 52.Q Sak 43,2
all 278 255 23 133 7.7 Bt 6243
1:032 683 659 24 349 6642 3.5 63.9
517 34 421 13 83 83.9 3.0 gl.4
51% 2%0 238 1L 265 4B8.5 4e5 4643
1,932 1,186 B 1,074 B 112 © Tab 6let et 55.6
950 L7 657 61 233 75.5 8e5 69.1
982 469 418 51 513 47.8 10.9 42.5
%460 299 251 “B 161 65.0 16.1 54.5
-a 1,473 gas 82¢ 64 585 6043 1.2 55.9
720 560 529 32 160 7.8 5.6 3.
753 27 295 32 426 43.5 9.9 39.2




TABLE 6., ESTIMATES BY EOQUCATIONAL ATTATNMENT
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE NTVEAU D' INSTRUCTYION

FEBRUARY ~ 1979 = FEVRIFR

LABQOUR FORCE
- NOT IN PARTICT- EMPLAYME ITF
PNPULAYION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-| PDPULATIT i
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO
EMPLOY - UNEMPL OY 4 E - - =
MENT MENT  [POPULATTON TAUX _| Tayx of RAPPORT
TOT AL - - INACTIVE DYACTIVIVE CHOMAGE EMPLOL/
EvPLOY CHOMA GE POPULATION
|
THOUSANDS = MILLTERS PER CENT - POURZENTAGE
CANADA wevensssosanssssososscasananancnsasase 174575 10,812 9,857 S 64763 61.5 8.8 5641
T YEARS - U A 8 ANNEES sseeeecsesmnoncnss 44287 1,853 Leb4s 20 2,429 43.3 14 39.4
HI34 SCHIOL (1) - EIUDES SECONDQJIFRES (1) od 9,011 5y 797 5,209 588 3,214 64.3 10=1 57.8
SOME POSI-SECUNOARV - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDAIRES ceecousscsacscocscsosnanccas 1,295 BS9 199 60 436 66.3 7.0 6l.7T
POST SECONDARY CERTIFICATE OR JIPLOMA -
CEXTIFICAT JU DIPLOME POSTYSECONDAIRF .e.eesf Ly 645 1,201 1+160 61 bab 73.0 Sel 693
UNIVERSITY DEGREE ~ DEGRE UNIVERSTIVAIRE uud 1,337 1,067 14063 33 241 82.0 3.0 79.5
MEN - HOMMES wucvencsogeccceccrsccncnannnans 8,621 6,555 6,002 554 2,086 T76.0 B.4 69.6
D-B YEARS - 0 A 8 ANNEES wieasascsncovesces 2,152 1,305 1,157 148 847 &9,7 11.4 53.8
HISH SCHIOL (1) - ETUDES SECINIAJRES (1) .o 4,258 3,37t 3,042 329 285 79.2 G T1le5
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
ROSI SEEONDATREBYale o aicie.» o osieloio esinis o sniaieessss 689 526 494 a2 163 76.3 6.1 TL.7
POSY SECINOARY CERY]FICATE OR JIPLECMA -~
CEATIFICAT Ju DIPLOME PISTSECONDATRE saseed ol &16 587 74°) 85 87.8 &.86 83.8
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSTTAIRE ... 824 738 721 1514 8& 89.¢6 2.3 8%.6
WOMEN - FEMMES sevevesecocvanrsannncconssnnes 8,954 4,258 3,856 400 4,698 4745 St 43,1
D=8 YEARS = 3 A 3 ANNFES seveerevcvennonaes 2,135 552 480 OF 1,582 25.9 1.4 22.9
HIGH SCHOOL [1) ~- ETUDES SECONIAIRES (1) .. 4,755 20527 2+167 260 24328 S1.C 10.7 45,6
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUGES
POSTSECONDAIRES sceccacssascssssesasnccncssal 606 333 305 28 273 55.C 8.5 50.3
POST SECONDARY CERTIFICATE OR )IPLOMA —
CEITIFICAT 2y 01PLOME POSTSECONDATRE .eaeesl Sed 585 583 33 359 62.0 5.6 58.6
UNIVERSITY DEGREE -~ DEGRE UNIVERSITAIRE .. S1é4 358 342 16 155 69.8 4.6 66.6
15 = 2% YEARS — 15 A 26 ANS eeueeacscscasues 44557 2,797 24360 436 Ly761 &l.0 15.8 51.8
DESYERRS ~ 0 N B ANNEES ccuves-scotseanasa 353 151 111 4C 202 42.7 26.4% 3o
HI3H SCHOOL €1) - ETUDES SECINIAJRES (1) . 3,183 1,989 1,653 33% 1,195 &2.5 16.9 S1.%
SOME PDST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDATRES sveccacsasocccscnsancsnnacs Sail 301 269 oo 250 58,6 10.9 48.7
PDOST SECONDARY CERI_IFICATE OR DIPLOMA -
CERTVIFICAT 0J OILOME POSVSEZOVIAIRE cenees 332 248 227 21 84 T4.7 B. & 64.3
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNTVERSITALIRE 4.4 138 108 101 ki 30 78.3 6.4 3.3
25 YEARS ANO OVER - 25 ANS ET PLUS eeuassess 13,018 B4C15 Te497 518 5,CC3 61.6 6.5 5T.c
0-8 YEARS ~ 0 A 8 ANNEES ..eciicccccnnnsnas 3,934 1,707 1,538 )i 2.227 43 .4 10.1 39.
HIGH SCHOOL 1) - ETUDES SECONDAIRES (1] .. 5,827 3,808 3,556 253 2,019 £65.4 6.8 610
SOME POST-SECONOARY - QUELQUES ETUOES
POSTSECONOAIRES cuceaaceccsassasoosnnannanns T44 558 531 27 186 75.0 4.9 TL.4
POST SECONOARY 'ERLIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAY OJ OIPLOME POSTSECONDAIRE aauaas 1,313 953 Q13 40 360 72.6 4.2 &9.6
UNIVERSITY DEGREF - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 1,199 989 962 26 211 82.4 27 80.2
NEWFOUNDLANG - TERRE=NEUVE cavecnscacsvevescal 389 191 158 36 199 49.0 18.8 39.7
0= VEARS - 0 A 8 aNN Cindesteoranacsnn s 140 b4 33 11 96 ¢ iy 25.8 23.4
HIGH SCHOOL fl) - ETUDES SECINDATRES {1l) .. 168 85 67 19 83 50.5 209 39.¢9
SOME POST-SECONDARY -~ QUELQUES ETUDES
POSTSEGONDAIIES odics sosisassennss vooimsathacses 25 15 13 “eu 10 61.3 e 5044
POSY SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT 2y O1PLOME POSTSECONDAIRE ou.vass 38 28 25 8 7.2 eee &B.2
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ., . 20 18 17 “ve ee 2.0 “ee 87.8
N =
PRINCE EOWARO ISLAND - ILE~DU-PRINCE-EDTMIARD 88 47 4C ir 41 53,5 14.3 45,9
0-8 YEARS - O A B ANNEES cevecesacecvnvoscd 24 9 k. “ae 15! 38.3 ses 30.1
HIGH SCHOOL (11 - ETUDES SECONDAJRES (1) .. 45 24 29 4 21 53.9 15.1 45.8
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
PDSTSECONDAIRES cvcvececocaccascassvasnsesns & & 4 vee 66.3 aee 59k
POST SECONDARY CERTIFICATE OR OIPLOMA -
CEITIFICAT QU DIPLOME POSTSECONDAIRE aueensd 8 & 5 “es 69.3 ces $3.3
UNIVERSITY DEGREE - OEGRE UNIVERSITAIRE ..d 5 4 4 sen 83.7 vee B0.1
NCIVA SCOTIA - NJUVELLE-ECOSSE cuuveeasnvaes 614 339 30C 39 275 55.2 11.5 48.8
-8 YEARS - 3 A 8 ANNEES .... seven 153 56 46 10 97 38,7 17.8 30.2
HluH SCHOOL (1} - ETUDES SECUND“RES (].] - d 11 17¢ 152 23 136 56.1 13.¢C 48.8
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDATIBES < <'a'ciciicinotoasee s ssiataiomioiead 39 26 23 see 13 &7.3 coe 60.2
PDST SECONDARY CERVIFICAYTE OR DIPLOMA -
CERTIFICAYT QU D1PLOME POSTSECONDAIRE .....d 70 49 47 s 21 70.0 eoe 66.9
UNTYERSITY OEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ..d 43 34 32 vee 9 719.2 cea 75.8

[11 INJLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHD HAVE NI
HAD ANY POST- SE’DNDARV EDUCA TION. r ~
TEMPRENT LIJ PERNONSEEL QUL Dl COMOLETE LIWEL TTWOAS SECOMQAT A O Bwl ok ST 0 duid URLOLIY STunts SECEDLIRES, il OUl
Wl BT -uﬁl.lll [.UD! mlﬁm.-m.rn .




TABLE 6. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTATNMENT

TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D* INSTRUCTION

FEBRUARY — 1979 - FEVRIER

21

QUEBEL weeseesncccnacannconanss

POSTSECONDAIRES «ecacaa

)

UNIVERSITY DEGREE - OEGRE UNTVERSTTATRE "W

(1) INZLJOES PERSONS WHO HAVE EITHZR COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONOARY EDUCATION,

HAD ANY POST-SECDNDARY EDUCATION.

LABOUR FORCE
- NOT 1IN PARTICI- EMPLOYMENT/
POPULATION ACTIVE LABDUR PATION | UNEMPLOY-|POPULATION
PUPULAT TON [~—- FORCE RATE MENT RATE RATIO
EMPLOY- | UNEMPLOV- - - - -
MENT MENT  [POPULATTON TAUX | TAuXx DE | RAPPORT
TOT AL - -~ INACTIVE | DUACTIVITE | CHOMAGE EMPLOS /
EMPLOT CHOMAGE POPULATION
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK sessscesass 502 259 224 35 244 51.5 13.4 44,5
C-6 YEARS - C A B ANNEES e.oeevsonsccveocd 162 55 44 12 106 34.3 21.4 26.9
HI5M SCHOOL (1) - ETUDES SECONOAIRES (1) .. 216 130 12 19 105 55.3 14.5 4743
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POS\T:SECONORBRES) [ale/o.« s 5/sieis aslsie soes/ee siosesasd 32 20 19 13 61.4 57.2
POST SECONOARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTTFICAT O DIPLOME POSTSECONDATRE ov.usd 45 30 28 16 65.2 61.6
UNIVERSITY DEGREE ~ OEGRE UNIVERSITAIRE 4. 27 23 22 4 8546 ove 82.1
4,769 24767 2,455 312 2,002 58.0 1.3 51.5
T O0-8 VEARS - 0 A 8 ANNEES ... 1,496 627 544 R4 869 41.9 13.2 3643
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECINDAIRES o H92,224 14371 1,19 177 853 6106 12,9 53.7
A e L T ETUDES
aje 257 159 139 19 99 61.7 12.2 54.2
POST SECONDARY CERLIFICATE OR OUPLOMA —
CEITIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE veesos 493 360 338 22 133 73.0 3 68,7
UNIVERSITY OEGREE - DEGRE UNTVIRSITAIRE ..u 299 250 240 10 49 83.7 4ul 80.2
ONTARIO cesecessssscoeesoavaccssassacvevovared 67401 4,181 1,872 300 2,220 65,3 T4 60.5
T=8 VEARS - U A 8 ANNEES cavocovusevevesesd 1,398 673 609 64 725 48.1 9.5 43.6
AIGH SCHOOL (11 - ETUDES SECINDAIRES (1) o4 3,405 2,316 2,119 197 1,089 68,0 8.5 6242
SOME POST-SECONDARY ~ OUELQUES ETUDES
POSTSECONDAIRES ccauevns cessevesesanies 520 352 332 20 168 61.7 5.7 63.8
P0ST SECONDARY CERL(FICATE OR DIPLOMA ~
CEATIFICAT JU DIPLOME POSTSECONIAIRE sevees 535 399 381 17 137 74.3 4.3 T1.1
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ..o 542 442 431 11 101 B1l.4 2.5 79.4
MANITOBA cavussasosesssnesanncsssvacoanansand 149 470 437 33 278 62,8 7.0 58,4
W=% YEARS ~ 3 A 8 ANNEES cocveerecovannccnd 189 84 77 7 105 444 7.9 40.8
HisH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) . 73 246 224 21 127 65.9 8.7 60.2
tG41 POST-SECONDARY - QUELJUES ETUDES
FO8TSECONDAIRES seavececoscovecssaascscsnod 60 42 19 ves 18 69.7 66.1
ML SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CTETIFICAT 0J DIPLOME POSTSECONDATIRE ooueod 15 55 53 20 73.5 Soo 0.6
LHLVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 51 44 43 7 85.6 83.8
TCHEWAN' o evectcssvoscescsaracsvsisessons 687 410 386 24 277 50.7 5.8 56.2
YEARS = 0 A B8 ANNEES ciecevasascacasaod 187 8c 76 4 106 43.1 5.C 40.9
RIGH SCHOOL (1) - ETUOES SECONJAIRES (1) . 351 223 207 17 128 63.5 7.5 58.8
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDAIRES eeocoasesssscsrevsssosassns 43 29 27 e 15 66.2 63.3
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT QY DIPLGME POSTSECONDAIRE ouvsed 63 43 42 563 2¢ 68.5 66.9
UNIVERSTTY DEGREE - DEGRE UNTVERS1TAIRE .. 43 35 3% 8 81.2 78.9
ARCEITRE T8 50 <Pt e S ST esie (7443 961 914 «8 482 66.6 4.9 63.3
0-8 YEARS ~ 3 A B ANNEES .ceveesuccescesssd 229 106 101 5 123 46,1 4.7 4%.0
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDALRES (1} . 801 542 508 34 259 67.6 6.3 63,4
SIME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
PRSTEECONOMIRES] 2. . o/ /cidlaislc (s 5 v ol o minjs /s +o o ald 130 92 9 8 70.6 68.8
POST SECONDARY CERTIFICATE GR DIPLNMA
CERTIFICAT OU QIPLOME POSTSECONDATRE wevssd 145 107 104 4 38 T4.1 3.6 T1.4
UNIVERSITY DEGREE - OEGRE UNIVERSITAIRE o.4 138 115 11z 23 83.3 .. Bl.6
BRITISH COLUMBIA ~ COLOMBTE-BRITANNIQUE ....q 1,932 1,186 1,074 112 T4 61.4 9.4 55.6
0-8 VEARS - O A 8 ANNEES eecvvcsvovrocseand 399 122 109 13 187 39.6 1c.9 35.3
HiGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) . 1,098 686 807 19 412 82.5 1.5 55.3
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
ROSTSECONDAIRESE: . 1o. Jolilalo s « = sale sio e Sejmis's 0o 181 120 113 7 61 66.4 6.2 62.3
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT 3y OTPLOME POSTSECONDAIRE .uosnd 174 125 117 8 49 7240 6.3 67.4
170 133 128 4 38 77.8 3.4 75.2

BUT WHD HAVE

NOT

COMPREND LES PEXSONNES QUL ONT COMPLETE (EURS ETUDES SECONDATRES NU QUY ONT FAIT AU MOTNS QUELQUES ETUDES SFCONDATRES, MATS QUT

ONT FAIT AUCUNE ETUDE POSTSECONDAIRE.



= TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX
TASUEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE

-
FEBRUAPY - 1979 ~ FEVRIER

LABOUR FORCE .
= NOT IN PARYICI~ EMPLOYME! i
POPULATION ACYIVE LABOJR PATION UNEMPLDY=| POPULAT | DN
POPULATION e e e e e e e FORCE PATE MENT RATE AT IR
EMPLIOY~ UNEMPLOY B = - =
MENT MENT PCPULATION TAUX = TAUX DE RARPPOR Y
TOTAL < - INACTIVE DPACTIVITE CHOMAGE EMPLOT/
EMPLOY CHOMAGE POPULATION
...... ———— o e e o o e s e ———- b S -
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT -~ POURCENTAGE
CANADA L .iucvesvscscasssescccacocccsnanennnenas 17,575 10,812 9,857 a54 69763 61.5 8.8 5641
MEMBEPRS OF FAMILY — MEMARES DYUNE FAMILLE J 15,300 9+ 450 8i614 836 5,850 61.8 8.8 56.3
HEAD OF UNIT — CHEF DF FAMILLE cevesccncs 64179 4,923 44646 277 1,256 79.7 5.6 75.2
SPOUSE ~ CONJDINT cececaconsessccecsccrnd €.363 24522 2,301 221 248401 47.0 8.7 %2.9
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES | 3,075 1+ 705 1,415 290 1,369 55.5 17.0 46.0
OTHER PELAYIVES - AUTRES PARENTS s.cecosd 683 299 252 “8 384 43.8 15.9 6.8
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SFULES 24275 1,362 1,243 19 913 59.9 8.7 S4.7
MEN = HOMMES +scccoceccsssncoscscvcssssnsnsnne 84621 64555 6,002 554 2+066 76.0 8.4 65.6
MB’ FAMILY - MEMBRES O'UNE FAMILLE J Te612 50825 59349 476 1,786 76.5 8.2 70.3
HEAD OF UNIY ~ CHEF DE FAMILLE ..ccavaeed 5,514 4,572 44333 239 942 82.9 Se2 78.6
SPOUSE - CONJOINT L.evceevogensevnsnsnosnd 66 53 48 5 13 79.9 9.0 72.7
SINGLE CHILDPEN ~ ENFANTS CELIBATAIRES .J 1,752 1,033 833 199 720 58.9 G 47.5
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS saceocsd 280 168 135 33 112 60.0 19.4 48.3
UNATTACHED INDEVIDUALS - PERSONNES SEULES 1, 009 730 652 78 i /] 72.3 1c.7 $4.6
WOMEN ~ FEMMES cosucecesvcnscsaccsnacsasanans B+954 4y 256 31856 400 4y 698 47.5 St 43,1
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE { 7. 689 3,625 3,265 360 44064 47.1 9 2.5
HEAD OF UNIT™ = CHEF DF FAMILLFE c.cececcsnss 665 351 313 = 314 52.8 10.8 %7.0
SPRNGE ~CONSBINTI® . @ il e ee o co o aae) iV ot 54297 2+ 463 24253 21é 2,828 45 .6 8.7 92.5
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CSLIBATAIRES .4 1,322 673 582 91 650 50.9 13.5 4%.0
OTHER PELATIVES - AUTRES PARENTS ,......d 404 132 116 15 2712 32.6 11.5 28.8
UNATTACHED INDIVIDUALS - PFRSONNES SFULES | 1265 631 591 41 634 49.9 6ot “6.7
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE ..evcenscssssnssced 389 191 155 EL 199 43%.0 18.8 39,7
MEMBERS OF FAMILY - MEMERSS DCUNE FAMILLE 371 180 146 35 190 48.6 19.2 36.3
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE ERRTRELRRY 132 a9 78 11 43 67.4 12.6 by /- )
SPOUSE - CONJOINT eccecnceccvenccaccvcans 120 39 32 7 81 32.4 17.4 2¢
SINGLE CHTLDREN - ENFANTS CELIRATAIRES 92 42 28 14 50 45.7 32.7 EICH ]
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS eevuecaad 26 10 i e 16 38.3 S 272
UNATTACHED INDIVIDJALS - PERSONNES SEULES J 19 10 9 es 8 55.5 Al 4.9
A -
PRINCE EDWARD TSLAND - ILE-QU~PRINCE-EDCUARD 4 a8 47 40 7 41 53.% 164.3 5.9
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DYUNE FAMILLE 4 79 “2 36 6 36 53.8 le,l LY |
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE ecovscecan 30 21 19 “oe = 70.8 LN
SPOUSE - CONJOINT scescesaceancacacecncndy 26 11 ) ven 15 “0.7 oo o 33.%
SINGLE CHILDPEN -~ ENFANTS CELIBATAICES . 19 k] a .o ) 49.9 o «l.2
OTHER RELATIVES -~ AUTRES PARENTS cescsced 4 “en eee O
JNATTACHED INDIVIOUALS - PERSONNES SEULES S 5 4 “ne S 51.6 .o “3.7
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE eecovescvecccnsny 614 3129 300 1) 275 55.2 S 48.8
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DYUNE FAMILLE . 545 301 265 3T 243 55.4 2.2 48.6
HEAQ OF UNIT - CHEF OF FAMILLE eeeevovssd 211 153 143 10 58 T2.4 6.3 67.8
SPOUSE - CONJOINT seieecvcarcecsvoncnanad 185 18 68 10 106 42.4 12.8 3649
SENGLE CHILOREN - ENFANTS CEL IBATAIRES 116 56 43 le 59 4846 26.b 36.7
OTHER RELATIVES ~ AUTRES PARENTS .cevecaed 33 14 11 e 19 42.8 oo 33.0
UNATTACHED ENOIVEDUALS - PERSCNNES SEULES J 70 38 35 o 32 53.8 cae 50.4
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK .vvvsasacsed 502 259 224% 25 244 ChlAE) 13.4 44,5
MEMBERS OF FAMILY ~ MEMBPES OYUNE FAMILLE 455 233 202 32 222 51.3 13.6 b4,3
HEAD OF UNET = CHEF DE FAMILLE ..cenessced 177 123 110 12 ) 69,1 1C.0 $2.2
SPOUSE = CONJOINY ccecesvescsocssnasesnsd 1564 60 52 7 94 8.7 T28S 33.9
SINGLE CHEILDPEN - ENFANTS CEL1BATAIPES .J 98 43 313 10 95 “3.7 23.8 33.3
OYHER RELATIVES - AUTRES PARENTS .acsceed 26 8 & e 17 32.4 cen 24.9
UNATTACHEQ INDIVIDJALS -~ PERSONNES SEULES “? 25 22 “ee 22 53.6 47.3
QUEBEC sessevcscssccccoesocescseacsncsancasaaans 44769 2,767 24455 312 2,002 58.0 11.3 51.5
MEMBERS OF FAMILY ~ MEMBRES DUNE FAMILLE | 44214 24457 2y184 273 14756 58.3 1L R 51.8
HEAD OF UNIT ~ CHEF DE FAMILLE ¢ eeacocoed 1.670 1,305 1,205 101 365 78.2 7.7 72.1
SPOUSE ~ CONJOINT L civcvccncacsancnscced 14430 &09 538 5 821 42.6 11.6 37.6
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELJSATAIRES .d 952 485 394 91 467 51.0 18.8 “l.4
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS cacveased 162 58 47 10 104 35.7 18.0 29.3
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 4 555 309 2Tt 39 245 55.8 2.5 48.8
MEN =~ HOMMES +acecatscesccsscascenessnncnsosd 2,325 1,708 14519 188 618 73.4 11.0 65.3
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D*UNE FAMILLE J 2,087 1,550 1.387 163 537 74.3 10.5 66.5
HEAD OF UNIT - CHEF OF FAMILLE ,.ccecunad 1y482 1,226 14134 S0 256 82.7 7.5 76.5
SPAUSE "= GENUDINY %..scaitimesds - aae forad 10 8 7 s ase 80.7 cos 71.3
SENGLE CHILOREN — ENFANTS CELEBATAIRES . 529 286 222 -3 243 S54.1 22. S 1.9
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS sccvaced 66 30 24 & 36 45.4 20. 6 36.0
UNATTACHED TNDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 238 158 132 25 8l 66.1 16.2 55.4
WOMENLE JEEMMES) oolt oaiolsic o sislaiaia’e « o as's oo ofslesoef 24404 1,059 936 12¢ 1,384 43.4 1.7 38.18
MEM3ERS OF FAMILY - MEMBRES DYUNE FAMILLE 24127 907 797 li0 1,219 “2.7 12.2 AT
HEAD OF UNIT - CHEF OF FAMILLE secceessnnd 188 a0 10 9 108 42.4 11.9 37.4
SPOUSE ~ CONBDINT. Jceesevscqmnsscnsaceeed le4ls 600 SEN, 70 819 42.3 11.6 3ty
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES . 423 199 172 27 224 “7.1 13.5 «C.
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS .ecuceecd 96 28 26 4 68 2%.1 15.2 24,7
JNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES ) 4 152 139 13 165 48.0 8.7 w2 0




TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AMD SEX 23
TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELDON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE

FEBRUARY - 1979~ FE’V“!EF

. LABOUR FORCE
- NOT TN PARTIC]T- EMPLCYMENT/
POPULATION ACTIVE La30y® PATION UNEMPLDY~ |POPYLATION
FUPULATION [==-- - - FORCE RATE MENT PATE 2ATIO
EMPLOY= | UNEMPLNY - - - -
MENT MENT  [PDPULATION TAaux | Taux OE RAPPNRT
TovaL - . INSCTIVE | DraCTIVITE | cHOMAGE EMP_ 0T/
EMPLOY CHOMAGE POPULATION
_____________________ gl | b J S T | S ¥ = B
THOUSANDS -~ MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
ONTARID aseaceooccasssossasassssasavacassasasas 64401 4,181 3,872 309 24220 6543 Te4 60.%
MWEMBERS OF FAMILY -~ MEMBRES D'UNE FAMILLE o 5,550 3,657 3,382 274 1,894 6549 7.5 59.9
HEAD OF UNTT ~ CHEF OF FAMILLE evcsvcosncs 24261 1,847 1,769 79 394 82.4 4,3 78.9
SPOUSEX~FCONJOTNT ' coosaliocagslomecoarsessd © 1,083 1,032 956 76 931 5246 Tet “Ba7
SINGLE CHILDPEN = ENFANTS CELTBATAIRES .o 1,078 654 551 103 424 60.6 15,7 5141
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS cesaeced 269 124 107 17 145 46.0 13.6 39,7
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES | 850 524 490 35 326 6l.b [ 5746
MEM = HOMMES ceescossccsossosassancssnaacscse 34127 24479 24308 172 (X} 79.3 6.9 73.8
TTMEMRERS NDF FAMILY = MCMBRES DIUNE FAMILLE 2, 75% 24197 24048 149 557 79.8 648 Th.b
HEAD OF UNTT = CHEF DE FAMILLE saueaecseas 24002 1,708 1,642 66 294 8543 3,9 8240
SPOUSE ‘s CONJOTNT cocaasnossrsescassiiosas 31 25 22 [ Bl.4 72.9
SINGLE CAILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES . 616 395 327 67 222 ta.l 17.1 53,1
CTHER RELATIVES ~ AUTRES PARENTS Levevens 108 70 57 13 35 6643 18.3 54,2
UNATTACHED INDIVIDUALS ~ PERSONNES SEULES . 373 283 260 23 90 75.8 8.1 5947
WOMEN = FEMMES cuccsecsccsvecassacrsasconvess 39274 1,701 1,564 137 1,573 52.0 8.1 47,8
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES OYUNE FAMILLE . 2,797 1,460 14334 126 1,337 5242 8ab “7.7
HEAD OF UNTT - CHEF DE FAMILLE 4 uececanes 239 140 127 13 99 5844 Sl 53.1
SPOUSE = CONJOINT souesavesocscsasssvenes 14932 1,008 934 T4 925 52.1 743 8.3
SINGLE CHILDREN ~ ENFANTS CELIBATAIRES ..| 662 259 2264 35 203 56.1 13,6 Y
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS ceveeved 163 54 50 4 110 32.9 1.5 30.4
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 78 282 230 12 236 50.6 4.9 8.1
AN TOBARY ol & < Sl « S omm o i e ae e B 749 470 437 33 278 62.8 7.0 5844
MEMBERS (F FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE | 643 413 384 28 230 b4e2 t.9 £9.8
HEAD DF UNIT - CHEF DF FAMILLE .,ccsoeeedl 266 215 20% 10 51 80,7 4.7 76.9
SPOUSE = CONJOINT evuvevcoogenncecavrocans 230 111 104 7 119 “Ba? €.C 9543
GINGLE C41LOREN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 122 76 64 10 48 60.8 13.3 52.7
BUHEP RELATIVES - AUTRES PARENTS secaaass 25 13 11 12 51.7 45.0
WA TACHED INDIVIDUALS = PERSONNES SEULES . 106 58 53 s 8 5447 8.3 5042
. 1,-1Ei,~"§r-eum Pl <o uue o v uwmm B of s o lgae awuw 887 4«10 386 24 277 59,7 £.8 5642
YMERS OF FAMILY - MEMBPES DYUNE FAMILLE . 590 359 339 21 230 €0.9 6.7 57.4
HEAD OF UNIT - CHEF OF FAMILLE seeaensaasl 245 195 188 7 49 79.8 .8 76.8
SPOUSE ~ CONJOINT sesvaecsoqeacocscssacns 215 92 87 5 123 4247 5.8 wCe2
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES ., 106 3 56 7 46 57,1 1.2 50,7
OTHER RELATIVES ~ AUTRES PARENTS e,inuaaane 24 1 10 12 48.7 44,0
UNATTACHED INODIVID)ALS - PERSONNES SEULES . 98 51 “8 o7 52.2 48.8
TR WA OSSR ey S Sl . S Y S 961 914 48 482 66.6 4.9 53,3
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DYUNE FAMILLE .f 1,222 802 765 37 420 65,6 4.6 2.6
HEAD OF UNIT = CHEF DE FAMILLE c.canaanee 517 432 420 13 85 B3.6 2.9 81.2
SPOUSE = CONJOINT ceusvoacoscrnccsnanases 449 222 212 10 227 49 .4 4,4 4702
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CFLIBATAIRES ,, 207 118 107 12 88 57.3 9.8 51.7
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS wuvisces 49 29 26 20 59,3 54,0
UNATTACHED INDIVIDJALS - PERSONNES SEULES . 221 160 149 1 62 12,1 6.9 67.2
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE~BRITANNIQUE sewraa] 14932 1y 186 1,074 112 746 61,4 Gath 55,6
MEMBEPS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE .| 1,632 1,005 911 93 628 61.5 9.3 55.8
HEAD OF UNIT - CHEF OF FAMILLE ovoncaress 690 543 510 33 14T 78.7 6.0 73.9
SPOUSE = CONJOINT saspecvocasassosasassas 592 269 264 25 323 45,5 9.5 1.2
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 285 162 134 28 123 56.9 17.5 47,2
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS seecauens 66 3L 24 7 35 6.4 21.8 36,3
UNATTACHED INOIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 300 182 163 19 118 60.6 10.4 S4.3
MEN = HOMMES cvcssoscssossasnvsassssvansanane 950 717 657 3! 2133 75,5 8.5 69.1
“TMEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . ai3 &l4 565 49 199 75.6 8.0 69.5
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE . 620 499 474 26 120 B0.6 Sel Tha4
SPDUSE = CONJOINT eoeocavecos 3 6 A 4 bise 71.6 68.2
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 160 93 Ta 19 67 58,1 2¢.1 6.4
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS .ocuea.. 27 17 13 4 9 65.1 25.3 4846
UNAYTACHED INDIVIDJALS - PERSONNES SEULES . 137 103 91 12 34 75.0 11.% (1S
WOMEN = FEMMES seesvearoosassosoosasasncssoes 982 469 418 s1 513 47.8 10.9 42.5
FAMILY - MEMBRES O'UNE FAMILLE . 819 390 346 44 %29 47.6 11.3 22,2
HEAQ OF UNIT = CHEF OE FAMILLE 2.eevasees 70 43 38 7 27 &1.9 16,3 51.8
SPCUSE = CONJOINT cueoeesenscvcccanssnane 586 265 239 25 321 45,2 9.5 40.9
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CFLIBAIAIRES .. 124 69 59 10 58 55.4 14,1 47,6
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS ....eeas 39 13 W N 26 33.5 27.8
JNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 163 79 72 1 B4 48,5 9.0 4.l
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TABLE 8. POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX
TABLEAU 8. POPULATICON SELON LA PROVINCE, L':GE ET LE SEXE

FEBRUARY ~ 1979 -~ FE‘VRIER

NFLD.| P.E.l. NeSe N.Ba .6,

CANADA - A - - - QUE. ONT. MAN. | SASK.| ALTA. -
Tae~Ne |Te=Pe=Es | No-Eo| Na-8.
THOUSANDS - MILLIERS

60TH SEXES - LES DEUX SEXES
TOTAL eeccssesssssascccesscanasaccnnse 17,575 389 68 614 502 4,769 64401 749 687 1,443 1,932
15-24 YEARS = ANS ccivececcvccncsann 44557 121 24 165 142 1,256 1,608 188 183 411 460
25 YEARS AND DVER — ANS FT PLUS ... 13,018 268 b 450 381 3,513 4y 793 561 505 1,032 1,473
[5-19 YEARS — ANS scccaccccsnssscan 24332 65 13 8é& 73 641 a2s 96 95 199 238
20-24 YEARS - ANS .icceee-. .o 2,225 56 Ll 79 68 615 783 92 67 2131 221
25—44 YEARS - ANS ccecevcces ae £€,517 145 30 215 180 1,819 2,373 261 219 565 109
45-64 YEARS = ANS .cecvevccccncccns by bb2 a5 21 151 118 1,199 l.672 194 182 323 508
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 24038 38 13 a3 &2 495 748 105 103 135 258
25-54 YEARS = ANS sc.avocascacencss 84956 190 40 293 242 2,491 3,298 360 k2 753 977
55 YEARS ANLC OVER — ANS ET PLUS ... 4y 062 18 23 157 119 1,022 1,495 200 193 280 495
45 YEARS AND OVER - AaNS ET PLLS ... 6500 123 34 234 180 1,694 2,420 299 285 467 164
25-34 YEARS ~ 3,831 91 18 130 11¢ 1,065 1,374 157 129 344 413
35-44 YEARS - 2,687 55 12 86 70 154 999 104 9l 221 296
45-54 YEARS - 2¢ 439 %5 11 77 6l 672 925 99 93 188 268
£6~64 YEARS - ANS ccievoceccescacsa 2+023 40 10 T4 o 527 747 95 90 145 240

MEN - HOMMES
TOTAL eeccosvacnscocasccscocaccvsccne 8y621 197 %3 298 248 24325 30127 366 343 724 950
15-24 YEARS = ANS cececesvesvcncees 2,299 62 12 a3 72 633 811 95 93 207 231
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLLS <o 60322 has 31 215 17¢ 11692 29315 271 250 Si7 720
15-19 YEARS = ANS seccoccscccencces 1,187 C ] 7 43 38 326 421 49 49 10l 121
2D=24 YEARS - ANS caasaeee - 1o 112 29 6 4D 34 308 390 46 44 106 110
25=44 YEARS = ANS sccceccoccese s 3,250 % 14 106 90 S04 1,178 131 111 287 35%
45-64 YEARS - ANS .icececevcccensan 2117 43 10 13 57 576 818 G4 90 167 248
65 YEARS ANC DVER - ANS ET PLUS .. 895 18 [] 37 28 212 319 47 49 63 11¢
25-54 YEARS - ANS sesssccscsncances %y 663 97 20 143 iz20 1,232 lebal 179 157 383 5%
55 YEARS ANC OVER - ANS EY PLUS ... 14859 38 11 72 5& 459 675 92 93 134 25
45 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS ... 3,072 61 ls 110 86 7817 1,137 141 139 2301 S50
25-34 YEARS - 1,908 46 9 b4 55 529 679 1) 65 174 204
35-44 YEARS - 1344 28 [ 42 35 31s 499 52 45 112 Lem
45-54 YEARS =~ 1.213 23 5 3r 30 328 451 49 46 97 136
5564 YEARS — ANS ceeccscsssssecsas S64 20 5 35 27 248 357 45 44 71 113

WOMEN — FEMMES
TOTAL seecceccncccsasaconscavonscsana 8,954 1s2 45 31e 255 2eh44 3+214 383 344 719 982
15-2¢% YEARS — BNS eccceesccascesace 24258 59 1z 82 740 6522 797 93 90 204 229
25 YEARS AND OVER - ANS €T P{LS . 6+696 133 ) 234 185 i,821 2o k17 289 255 515 153
15-19 YEARS - ANS cecccccvesvennnes Lelos 31 7 42 36 315 40% 47 47 98 17
20-24 YEARS ~ ANS cccsenccccacsonnn 1,113 28 ] “Q 34 307 393 46 43 106 te
2544 YEARS - ANS cececcocsncvennse 30267 i g 15 110 50 ) 14194 RS- 108 278 354
45-64 YEARS — ANS wsacesaccsnscenes 24285 “l 11 19 61 623 854 100 92 165 260
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLLS ... 1,143 20 1 46 34 283 429 58 54 71 140
25-54 YEARS ~ ANS cccececccnccccacs 4y 493 93 20 150 122 1,259 1,658 181 155 370 “B86
5% YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ... 20202 40 12 85 63 562 820 108 100 146 267
45 YEARS ANL OVER — ANS ET PLUS ... 3,428 62 18 124 95 906 1,283 159 146 237 399
25-34 YEARS = ANS sccvscccvecosscss 1+925 45 9 b6 85 53& 695 9 63 169 208
35-44 YEARS - ANS . 1,343 2T & 4% 35 379 500 52 45 109 146
45-54 YEARS ~ ANS le226 22 5 40 51 344 463 50 46 91 Hei g
55—646 YEARS — ANS .c.ccessncocccase 1,059 19 5 39 &9 279 390 50 46 T4 127




TABLE 9. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX 23
TABLEAU 9. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L*AGE ET LE SEXE

FEBRUARY - 1979 ~ FEVRIER

[ NFLD. N.S. N.B. B.Co
CANADA - = E QUE. ONT. MAN o SASK. | ALTA, -
Te=N. No-Eo| No-B.
THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
TOTAL ceescaccocenascacancasessoues| 100812 191 47 339 259 24767 4,181 »70 412 961 1,186
15-24 YEARS - ANS Licsscceccsccans 24797 59 13 90 70 711 1,040 123 113 278 299
25 YEARS AND QVE® - ANS ET PLUS .. 8,015 132 34 249 188 2+056 3,140 348 298 683 as8s8
15-19 YEARS - ANS lella 21 5 35 26 248 LX T 53 47 112 123
20-24 YEARS - ANS 1,683 g 8 ST 44 463 596 70 65 166 176
25-44 YEARS ~ ANS 5026 92 21 159 123 1.332 14919 207 169 ahb 556
45«64 YEARS = BANS csceeccoveccnaas 24815 38 12 84 61 686 1,153 129 1186 224 Mg
65 YEARS AND DVER - aNS ET PLUS .. 174 can vas & “ At 68 12 13 13 18
25-56 YEARS = ANS ceocceccncoscane 6,756 117 2B 2n9 159 1.767 20622 280 236 587 752
55 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS .. 1,259 15 & 4«0 29 289 518 67 61 97 137
4% YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS ., 2+989 40 13 90 65 723 14221 161 129 237 331
25-34 YEARS - ANS .oceucovacscccas 24949 58 12 97 76 787 1,107 125 99 269 319
35-44 YEARS - ANS ..e. . . 2,076 34 9 63 «7 546 812 B2 72 177 237
45=-54 YEARS = ANS ...... . . 1,730 25 z 49 36 434 703 73 L8 140 194
55-646 YEARS — ANS cevevemccscvonocs 1.085% 13 5 LS 25 251 451 56 48 83 119

MEN ~ HOMMES
TOTAL secececovvcescennencncancccasn 64555 124 29 208 160 1,708 24479 282 251 587 717
1524 YEARS = ANS wscecacccncasaas 1,512 33 T 51 39 376 563 67 67 154 157
25 YEARS AND DVFE - ANS ET PLUS .. 540643 92 22 157 121 1,332 1,917 215 194 “34 60
15-19 YFARS ~ ANS s,cuceacccaancas 596 1l .o 18 14 130 2138 29 29 60 63
20-24 YEARS - ANS cuqcevecancsvans 96 21 & 32 28 245 325 38 38 93 94
25~44 YEARS = ANS .. ..eevevsacsane 34078 61 13 98 a 840 1,138 126 107 276 361
45-64 YEBRS -~ ANE cocecevecnccanse 12834 29 8 88 41 465 728 80 16 147 205
&5 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS .. 131 5 ess 27 51 9 1t 11 13
did-56 YEARS — BNS ciceecsccvcnccne 44185 79 17 130 102 1,128 14573 171 150 367 467
FF YEAPS AND JVE2 - ANS ET OLUS .. 859 12 4 28 20 204 ELL s 4a 67 93
Ay YEARS ANO OVER - ANS ST PLUS . 14966 30 9 59 44 492 779 89 87 158 219
T-24 YFARS = AVE cueveccnvovoases 1,797 kY] 8 €9 48 492 651 76 &3 167 196
Hi-44 YFARS ARIS GIeYateic aReYoRalalaiaiainioie 1,281 23 5) 39 30 348 “87 S e 109 146
did-54 YEAAS - ANS s.ccuscovscavsne 1,107 18 5 32 24 288 435 45 43 92 126
EE-64 YEARS -~ ANS civeesacaccasevs T27 1t ane 23 17 178 292 al 33 55 e

WOMEN - FEMMES
TOTAL eesncssevesocensanavcansavess 4y 256 67 19 131 99 14059 1,701 188 15¢C 3T 669
15-24 YEARS ~ ANS ceqeuacancccenas 1.284 26 6 39 32 336 4178 56 a6 124 162
25 YEARS AND OVEP - ANS ©7 PLUS .. 24972 «0 12 92 67 124 1y224 132 104 250 327
15-19 YEARS = BNS cceccavcmcsmenscs 518 10 cee 15 12 118 207 24 19 S, 60
20=24 YFARS — ANS .... 5 LAGET 767 16 o 24 20 218 271 32 Fa g 73 82
25~44 YEARS - BNS ..., . - 1.948 31 ] 61 45 492 782 80 62 (! 21%
45684 YEARS - AVS ceeccuccconnnsen 981 9 4 28 21 221 426 49 39 7 108
&5 YEARS AND OVER - ANS ET flUs .. 43 v 11 16 P cee vas 5
25-54 YEARS = ANS cvececacsccccscnn 24571 38 11 79 58 639 1,049 105 B6& 220 2a3
55 YEARS AND OVFER - ANS €T PLUS .. 401 .o e 13 9 85 175 23 17 30 a4
#5 YEARS AND OVE® - ANS ET PLUS .. 14024 12 4 30 22 231 442 $2 42 79 112
¢5-34 YEARS - 1,153 29 S ag 28 285 %56 $0 36 102 124
35-44 YEARS — 796 11 cea 23 17 198 326 31 2¢ 68 91
£5-54 YEARS - 623 0 “ae 18 12 147 268 28 26 49 &8
¢5-64 YEa®S - 358 ese - 11 8 T4 158 20 B 28 4«2
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TABLE 10. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX

TABLEAU 1C. TAUX D'ACTIVITE SELCN LA PRCVINCE, L'"AGE ET LFE SEXE

FEBRUARY ~ 1979 - FEVRIER

NFLD.| PoEoTe | NoS.| N.B. 8.C.
CANADA - - - - QUE. | ONT, MAN. | sASK.| ALTA. -
Te-Na|To=Pe=Eo| Ne=Eo | No=8. C.-8B.
PER CENT - PDURCENTAGE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
TOTAL ecicenccecscrescsacesssesacecs| 61.5  49.0 53.5  55.2 S51.5 $8.C  65.3  62.8 59.7  86.6 81.4
15-24 YEARS = ANS cecsecscaveaveces| 61k 48,5 54,9  S4.6 49,7 56.6 64,7  65.3 61.T  67.7 65.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ...| 6l.6  49.2 53.0  5%5.4 52.1 $8.5  65.5  62.0 59.0  66.2 60.3
15-19 YEARS - ANS 47.8  32.8 40,1 39,0 35.7 38.7  53.9 54,7 49.8  56.0 51,7
20-24 YEARS - ANS 75.6 66.5 T2.6  Tleh 6449 7523 o 76M1+ | TeRs T4.7 78,7 79.4
25-44 YEARS - ANS T7.1 63.4 70.9 4.0 68.0 73.3  80.9  79.1 76.9  79.0 78.5
45-864 YEARS = ANS veeescscacecceecs| 6321 4541 55.8  5%.3 52,0 s1e2" “Neg.oll Wav.a 62,4 67.3 61.6
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS ...| 8.6 oo ves 7.2 6.5 7.6 OB U | 57 13.0 9.9 7.1
25-54 YEARS = ANS soceacsocveseacas| T75.4  6lu4 69.6  Tl.4 65.¢ 70,9/« 79.5- 7.8 75.8  78.0 76.8
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ...| 31.C  19.4 2606 25,6 24.4 28,3 367 33,7 31.7  34.6 2791
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «.o| 46,0 3244 37.5 38,3 36.3 42.7  S0.5 47,1 45.2  50.7 43.3
25-34 YEARS - ANS 77.9 6346 70,3 74.8 68.7 73.8  80.6  79.6 76.7  78.3 7.4
35-44 YEARS - ANS 7.3 3.l TLeB  T2.9 66.8 72.4  Bl.3  78.4 77,2 80.1 80,0
45-54 YEARS - ANS 79.9  54.8 66.1  b4.l 59.5 64,6  T6.0 742 3.1 T4.7 72.2
55-64 YEARS - ANS 53.6 3441 45,2 46.0 43,9 %71 80%3 46H. 7 53.3  5T.6 49.7

MEN - HOMMES
TOTAL sicesencaaasconsavonsccncvacan] 76,0 63,0 6604 69.7 4.6 E.4 | T T2 T6.0  Bl.2 7545
15-24 YEARS = ANS cevecercossnsoce| 65.8  52.8 57.9  61.9 53.8 $9.3  69.3  7C.8 71T 7.4 £8.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 79.8  67.86 69.9  73.1 69.0 78.7  82.8  79.4 77.5  83.9 7.8
15-19 YEARS = ANS eicceccncaceonsas| 592 34l ese 42,4 37.5 40,0 SE.4  59.4 59.3  59.7 5241
20-24 YEARS ~ ANS +eeceecnaen es| 8244 Thud 77.5  8l.l 7.6 79.7 . 83.3  83.0 85,3  88.4 85.9
2564 YEARS = ANS ceceeceencacsconal 94e7 8340 88,2  92.9 85.° 9.9  96.6  96.8 96,3 96.2 96.1
45-64 YEARS - ANS ....eceeeess o 843 8649 5.5 15,1 7l.1 8.8  89.c  85.7 Bas6  B7.8 2.7
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .o| 14.7 .. ves 1.3 ... 12,5 161  18.¢ 2250 18.0 124
2554 YEARS = ANS cecessveccvescnce| 9328 8147 87.5  9C.8 P4.6 91.5  95.9  95.8 95.5 95.8 2dsd
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ...| 46.2  32.1 38,2 38.1 35.3 4.4 50.9  47.p 47.1  49.7 .9
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ...| 64.0  49.2 $3.6 54,1 51.2 52.5 685 63.2 62.5 68.6 ti
25-34 YEARS - ANS cccovcesvacsacnes| 94.3 8340 B7.4  92.2 86.6 92.9 95.9  96.1 96.3  95.6 .
35-44 YEARS - ANS .. 95.3  83.1 89.3 93,8 84.6 92,8 = 97.8 97,9 96.5  97.0 ¥l
45-56 YEARS - ANS «..ocosasas 91.3 . 71.3 85.5 84,9 8C.9 87.7 94,3 92.5 93.6  94.8 az.6
55-64 YEARS — ANS cevcectsancccvses| 75.4 5.0 504 66.0 60.4 71,70 82.0 | 8.3 75.0  18.2 9.7

WOMEN - FEMMES
TOTAL casecevsseonccncacacncncaasces| 47.5  34.6 41.2  4l.s 38,7 3.4 52.0  49.1 42.5  52.0 47.8
15-24 YEARS = ANS seoscacsanecccnss| 56,9  46.C 51.9 48,1 45.8 5348, = 5945 g 50T S1.3  60.9 61.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS <uu( 44.4  3D.4 37,2 39.2 36.1 30,7 49.4  45.7 40.7 48,5 43.5
1519 VEARS = ANS ceeeenncncncsccss| 4502  31a4 ees 35,5 33.7 3.6 S1.2  49.8 39.9  52.3 51.3
2024 YEARS = ANS eccscoccsacecenass| 68.9  58.3 67.8 61,6 58,1 70.0  68.9 70,0 €3.6 6940 73.9
25-44 YEARS = ANS saeecsncavrascans| 59.6 43,2 54,3 55,9 50,2 52.8 © '65.4  61.5 57.0  6l.4 60.8
45-64 YEARS = ANS cevccesereencaces| 42.9 2201 36,7 36,3 33.8 35,4 45,9  48.8 42,6 46.5 4l.4
€5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ...| 3.9 vee .er cee  eee 3.8 3.8 ave ves  wes 2.3
25-564 YEARS ~ ANS ceuceeseasnssoans| 5702  4C.3 52.3  52.9 47.3 5.8  63.3  &C.1 55.7  59.4 58.2
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...| 18.2 oo 14,6 14,7 115 2130 e 17.5 2048 1646
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ...| 29.9  15.6 22,1 2443 2247 25.5  34.5  32.7 28.6 3343 28.1
25-34 YEARS ~ ANS cecereceressscaas| 59.9  43.9 53.8  57.8 50.9 55.0  65.6 . 63.1 56.5  60.5 59.6
35-64 YEARS = ANS ceovcocarcrcocess| 5902 4240 53,1 49.1 52.2 ' 65.2  59.0 57.7 6247 82.6
45-54 YEARS =~ ANS cae.eereseneesosa| 50.8  30.9 ses 4.5 38,0 4206  51.7  56.5 52.7 5345 51.3

55-64 YEARS — ANS ceccecsesasascens 33.8 e ona 27.2 28.4 2645 40.5 40.9 32,4 37.9 3.1




TABLE 1l. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WPRKER AND SEX, AND RY OCCUPATION, CLASS NF WORKER AND SEX, CANADA N

TABLEAU Ll. POPULATION ACTIVE SELNN LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSTOMNEL ET LE SEXE, €T SELAN
LA PROFESSION, LE STATUY PRCFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA

FERRUARY - 1979 — FEVRIER

. ' ALL CLASSFS OF WORKERS PAID WORKERS
ENSEMBLE DFS TRAVAILLEURS TRAVATLLEURS REMUNERES
BOTH SEXES MEN WOMEN | BOTH SFX MEN WONEN
LES DEUX SEXES| HOMMES | FEMMES | LES DFUX SEXES | HOMMES | FEMMES

THOUSANDS « NTULTERS

ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ueceveesancsacancesncns 10,012 64555 4,256 9,704 5¢B52 3,852
GOCOS~PRODUCING INDUSTRIES ~ INDUSTRIES DE BIENS seesoeenssoasccson 3,532 2,769 763 3,008 2,390 619
AGRICUTTUREM. «ic/ oloo e Sotelo s o/Salle oie s azaslelore o Talee siois SVois ainie S sfaloinio) fA 463 355 108 142 106 36
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PPRIMAIRE .. 27¢ 248 23 251 229 22
FORESTRY — FORETS ouvesevecuensensnesssasestscanancsansssessees 87 81 5 a1 1% 5
FISHING AND TRAPPING — PECHE ET PTEGFAGE seeesossessoncessasans 28 23 12 19

HI_NES' QUARRIES AND OfL MWELLS - MINES, CIRF!;QES ET PUITS CE

DT N N RSl = s S i Al S e s 155 144 15 158 143 15
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC TURTERES weueeenamnacannnn- 2147 1,569 578 24123 1,551 572
CONSIBRUGTION < « Slae.a'Gne ap s aesle ssaaabieaaasnassasessasssaasassaaaessa 651 597 54 5613 504 49
SERVICE-PROOUCING INDUSTRIES ~ INDUSTRIFS DF SERVICFS ceecscoccsced Te211 A, THS 3,448 beb3b 39463 3,173
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTIUITIES - TRANSPCRTS,

COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS eaeescecececcssascness 023 133 189 see 700 187

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS £T
COMMUNICATION scscnccacsacccccccorncsoscascsncvaancaacansasess 701 622 169 5% S88 167
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE
EOEETRIQUE ) CAZ €T EAD ' vabte oo on o B cometbceciiose s oo 132 12 29 131 11 20
TRADENE. COMMERGE. <rdheisiciois MR iasarn oo miam o ol L o o e D e e o g 1,900 1e110 1790 1Tt 992 719
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET

AFFALRES IMMOBILIERES ccccassssvcvasscaccsasecsvocsacsnsananasassa siwe 221 352 554 208 A48
EDBAUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

£0CT0-CULTURELSy COMMERCTAUX ET PERSONNELS avaessevsassansasnsa 3,001 1,218 1,073 2,758 14080 1,679

. PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE avvenesensosanens 126 483 243 126 483 243
WACLASSIFIED (1) - NON CL‘SSE‘ES (1) coavavseveacassacccccscsanesas (.1 22 L4 N/A NZA N/A
AL _OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIGNS sessessasscssssssossssscsacs o 104812 64555 4,256 9,104 5,852 3,852
MANAGER [AL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION us.eens 804 596 208 793 588 205
NATURAL SCIENCES = SCIENCES NATURELLES weeeveseccasnasacansencnas 351 309 43 339 297 a2
SOCYAL SCIENCES — SCIENCES SOCTALES evecsecauascesnaascansnnsanss 143 69 7% 133 60 73
RERLGIDN o7 « SE Moie o oio ot alciarsioraisiaroiole o wisfsioiaieio ole el Selers misiois wialalols e ol 3c 27 10 21
TEACHING - ENSEIGNEMENT e uueesesoosesnanessncasoncanncannenseenn 475 202 272 461 200 261
MEDICINE AND HEALTH - NE‘DECINE ET SAN"E- sesesecssevsacssasvosnes o 461 1Cé6 356 43C 19 10 |
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS EY ACTIVITES RECREATIVES vuveena 151 101 st 17 76 41
CLERICAL ~ TRAVAIL AOMINISTRATIF susevecccanccccccssasnnnsasosans 1:862 424 1,438 1,832 422 lrall
SALEBL= CONMERCE" 4 000 veessssensossavecssssasiaioassssssinsosnssns s 1,106 613 433 934 567 367
SERVICE = SERVIGES, sauesescsosirassssassssssssonnsanssfbinssssassss 11426 663 763 1,226 615 611
HCATGDISTORE' ' 2¥iere wfeisrere == a7e = cluimiaBia erowme nme oloBale e meliere e wareine nasrars 482 282 100 162 129 32
FISHING, HUNTING, TRAPPING = PECHE, CHASSE, PIEGEAGE vaveeseeenas 23 21 10 9
FORESTRY AND LDGGING - EXPLOITATION FaﬂES'lEaE tevacesacacescas os 70 68 »oa 64 &2 sea
MINING AND QUARRYING — MTINES ET CARRIERES +uveeeecocnconcoseonson 66 65 65 4
PROCESSING - TRAITEMENT OES HAT]E&ES PQEMIERES eassemsesssemnncasan 410 334 16 404 329 s
MACHINING — USINAGE DES MATTERES PREMIERES uuasosonvusonceneannes 308 288 20 302 281 20
PRODUCT FABRIC&TIVG' ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 4ovesensoonssocenseesas 1,000 760 248 968 725 242
CONSTRUCTION TRADES = METIERS DE LA CONSTRUCTION «euuvevcensavens 676 867 o 586 578 8
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION ~ TRANSPORTS seuevsensosenenononnas 454 428 26 419 395 24
MATERTALS HANDLING = MANUTENTION . .uasccancncacnesnacsacscaacsancs 278 222 57 278 222 56
BTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET

. )V APPAREILS DIVERS.eusensassesacenarsnansanesasesasnnnnnescnsad tse 131 27 153 128 26
AEBASSTFIED T — NON GUASSEES: (1) «aasavemansanasaaasonsaasaajes 69 22 47 N/A N/A N/A

t1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHD HAVE NEVER WORKED BEFORE, ANC THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN S YEARS AGO.
COMPREND LES CHOMEURS QUI NTONT JAMAIS TRAVATLLE EY CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS.




e
<

TARLE 12. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTPY AND SEX
TABLEAU 12. POPULATION ACTIVE SELON LA PRZVINCE, LA BRANCHE D'ACTIV!TE‘ET LE SEXE

FEBRUARY - 1979 - FEVPIER
I NFLD. | P.E.I. NeS. | N.B. B.Ss
CANADA - - Que, ONT. MAN . SASK.

THOUSANDS - MILLIERS

BOY4 SEXES = LES OEUX SEXES asssaanacas| 10,812 191 47 339 259 2+767 44181 470 410 961 1,186
ASRICULTURE cevcevrecovresnnconcnscsns 463 v 6 -] 5 69 o3 39 G 75 25
NIN-AGRICULTURE ~ NON AGRICOLE ......| 10,279 188 41 33g 253 29674 4y D09 429 314 885 1,156
OTHER PPIMARY INDUSTRIES - AYTKSS

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ,..... 270 14 ans 14 10 58 bé 9 1t 57 52
MANUFACTURING -~ INDUSTRIES MANUFAC-

TURTERES ceevasesnosccnscacacaccnns 2.1a7 25 S 438 28 627 1,048 68 23 84 182
CONSTRUCTION secavecnnconeonasssevess 651 18 e P 21 126 226 26 25 101 a2

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER
UTILITIES - TRANSPORTS, (OMMUNI-
CATION £ AUTPES SERVICES PUBLICS .. $23 20 & 34 2¢ 244 303 53 25 88 11e

TRADE ~ COMMERCE secesscconnncsasenns 14900 a1 8 61 50 477 125 85 70 170 216

FINANCE. INSURANCE AND REA! SSTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMDBILIERES wevvicenercccrnrenennn 512 5 ve s 17 14 133 242 22 14 51 76
SERMITCIE BB i vt i jajai ojsi o n (o Ao ReTeRel et [ 1n o o lo 3,091 53 13 101 T4 812 14168 137 110 269 3154
PUBLIC ADMINISTFATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE ceececvoacaccnnansnne 726 20 5 ERY 22 197 253 28 28 65 T7
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSE‘ES 11} . 69 vae cee “aa 24 28 ven “es ees L]
MEN = HOMMES .ecccacacsvscccesssacanns 6y555 124 29 208 160 1,708 24479 282 241 587 717
AGRICUL NUEE .. ccvvasisnrccasosnarenana 355 see 5 S 4 52 105 32 T7 58 17
NIN-AGRICULTURE - NON AGRICOLE ,,.00s 64178 123 24 203 15¢ 1646 2¢367 250 183 529 699
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES OU SECTEUR ORIMAIRE sasnae 248 14 aee 12 10 55 40 8 10 47 47
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURTERES ceeceevncssuncevaanansannn 1.569 19 as 20 450 754 47 19 e 1w
CONSMRUGTRIBA] '« « = oj eiaiois <isiais e n o 00 soiss - L H il 13 4] Vil ina 5.3 11 Wi Th

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & o7, ES
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNT-
CATEON g AyTRES SERVICES pusLlce .. i35 i " L I3 203 251 i ap il ¥

TRAQDE -~ COMMERCE coveonncamscvecananaens 1,110 R 2 36 29 ke al7 50 4“2 99 119

FINANCE, INSURANCE ANO REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

TMMOBILIERES .ovevevasonnnaconannss 221 cos e 7 5 -1 91 8 5 20 28
SERVICE ceeeonvvsranccncacnscancasone 1,218 20 4 35 26 336 465 49 29 103 139
PJBLIC ADMINISTRATIDN - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE secceeccnnsananscosas “83 15 vee 23 1a 137 165 18 18 38 52
JNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) . 22 cea ces e 10 8 e “vea sea oo
WOMEN - FEMMES c.vcecevvecsssccacensoal 49256 67 19 131 99 1,059 1,701 188 150 374 469
AGRICULTURE eevecacecnsesseavorcnncaan 108 e e cee ces 17 38 8 17 iy7, 8
NON=AGRICULTURE =~ NON AGRICOLE ...... 4,101 65 17 128 97 1,028 J1b42 178 ¥ 35 4587
OTHER PRIMARY INOUSTRIES - AUTRES

BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE ceenod 23 e —en e o “es ena esa s 10 S
MANUFACTURENG ~ TNDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES cocecvecaconcesacnnssnssas 578 5 can 10 8 178 294 21 4 21 35
CONSTRUCTION tacenasovonssnascaceneod Sy cae e vos e 8 23 .es o ] &

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & CTHENH
UTILITIES - TRANSPCRTS, COMMUNI-
CATION & AUTPES SERVICES PUBLICS . 189 ses e ) 4 4l i 9 8 211 26

TAADE = COMMERCE sucsucacsennccsncess 790 16 o 25 21 184 308 35 28 71 97

FINANCE, [NSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILTIERES cevcecsaccersacanacesd 32 .o een 10 6 T8 152 la 8 31 43
SERVICE seecsnvscvavrncecrcncoacacenns 1,873 32 9 66 48 476 703 87 71 166 215
PUBLIC AOMINISTRATION — ADMINISTRA-

TION PUBLIOQUE seescecevovrvasveccend 243 4 cas 9 R 50 ag 11 10 27 £ |
UNCLASSIFIED (1) - NOM CLASSEES (1) &7 sna e ) “ee 15 21 see s vee

{1} COMPRISES UNENP%YED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKEO BEFORE, ANO THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO.
CDMPREND LES CHOMEURS QUI NPONT JAMAIS TRAVAILLE EY CEUX OONY LE DERNIER EMPLOT REMONTE "A CING ANS ET PLUS.



TABLE 13, LABOUR FORCE BY PROVINCE,

TABLEAU 13,

POPULATION ACTIVE SELON LA PRDVINCE,

FEBRUARY - 1979 - FEVRIER

OCCUPAT ION AND SEX

LA PROFESSION ET LE SEXE

B)T4 SEXES —~ LES DEUX SEXES covarueeces

dDMEN = FEMMES

{1) COMPRISES UNEMPLOYEQ PERSONS

MANAGERJAL, PROFESS TONAL, ETC. -
DIRECTION €T PROFESSIONS LIBERALES

CLERICAL = TRAVAIL AODMINISTRATIF ...

SALES - COMMERCE

seeesasscsssssesnon

SERVICE ~ SERVICES teevcennsoescsess
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSICNS OU
SECTEUR PRIMAIRE cessncasccsnnnsocs
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES
PREMIERES

sEsssrsamsessscacscnsece

CONSTRUCT ION

eesscasecracsancsnssona
TRANSPORTATION - TRANSPORT

TR TET RS

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ...

JNCLASSIFIED {13 - NON CLASSEES (1)

EN = HOMMES ,..... sacessssmasamnerne s

4ANAGERIAL, POGFESSIONAL, ETC. -
DIRECTION ET PFOFESSIONS L1B8ERALES

CLERICAL = TRAVAIL ADMINISTRATIF ...

SALES - COMMERCE

sesaasssennenussn e

SERVICE = SERVICES evcssvaccessansan

~eiMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU
LFCTEUR PRIMAIRF

seessseasassssnas

B CESSING - TRAITEMENT DES MATIERFS

PREMIERES cosausavesauvessssssssnns
SOESTRUCTION savecacnes cassaciasss e
THANSPORTATION - T®ANSOQRT

sesssnmsa

MATERTALS HANOLING AND OTHER CRAFTS
MANUTENTIONS FT AUTRES METIERS ...

UNCLASSIFIED (1) - NONW CLASSEES (1)

aetossmessencusasrasas e

MANAGERTAL.
OIRECTION

PSOFESS IONAL, ETC. =~
£7 PPOFESSIONS LIBERALES

JLERICAL ~ TRAVAIL ADMINISTRATIF ...

SALES - COMMERCE

“sascseassassneraan

SERVICE - SEPVICES

4vrsecscssassance

PRIMARY OCCUPATIONS ~ PROFESSICNS DU
SECTEUR PR IMAIRE

cesssansacsssasen

PROCESSING ~ TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES suuecccocrvcsssascssnnas
CONSTRUCTION cecsecscessccssvassnasce
TRANSPORTATION ~ TRANSPORT

MATERTALS HANDLING AND OTHER CRAFTS
MANUTENTIONS €T AUTRES METIERS ...

INCLASSTIFIED (1) - NON CLASSEES 1)

NFLD.| P.E.1. | N.S. N.B.
CANADA S _J - QUE.

1 N.-B.
THOUSANDS -
10,812 1ot 47 339 259 2,767
2,616 41 9 77 52 657
1,862 28 7 54 42 496
1,106 20 4 36 30 282
1,426 26 7 47 38 345
640 13 8 18 13 109
14726 24 4 45 34 480
67¢ 20 4 27 23 129
454 10 1B 13 118
436 7 15 12 e
69 esa “ee “ee aea 24
6,555 124 29 208 160 1,708
1,409 26 5 4l 29 389
424 8 12 9 139
673 11 20 18 186
663 12 22 17 179
535 13 7 17 L2 93
1.382 20 38 28 362
667 19 4 27 23 129
428 10 18 13 115
152 7 13 10 96
22 15y
4,256 67 19 131 90 1,059
1,007 17 4 36 23 268
1,438 20 6 «2 33 357
433 9 eae 16 181 96
763 14 4 25 22 167
105 16
344 4 oo 7 6 118
9 na . - .. e
26
84 20
47 15

MILLIERS

4,181

912
749
418

557

178

787
229
158

164

28

29479

538
176
243

261

142

s21
226
1a5

123

te701

317
513

175

37

166

470

104
77
47

61

44

62

21

19

282

56

30

26

=11/

ten

48
62
17

38

7
56

38

99

32
28

le

1

25
28

93

29
28
t5

961

2t9
153
191

120

98

98
93
45

34

587

127
22
60

81

89
90

“2

27

374

92
131
40

73

L)

1,188

269
201
130
173

60

160
8l
51

56

T

tel
33
77

117
51

180
80

L1:}

49

9

to8
168
53

96

COMPREND LES CHOMEURS OUI N*ONT JAMA)S TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLN)} REMONTE A CINC BNS ET PLUS.

WHO HAVE NEVER WORKED BSFARE. AND THOSE PERSONS wWHO LAST WORCED MJFE THAN & Yias: A%




TABLE 14, FEMPLOYMENTY BY PROVINCE, AGE AND SEX
TABLEAU 14. EMPLOY SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE

FEBRUARY - 1979 - FEVRIER

NFLD.] P.E.l. N.S. N.B.
CANADA - ~ o 2 =™ > QUE. ONT, MAN, SASK.
Ta-Ne|1.-P,~E, | No=E. | N.-B.
THOUSANDOS - MILLTERS

80TH SEXES - LES DEUX SEXES
TCTAL suncanceccscsscsecassascccnnsne 9,857 155 40 300 224 2,455 3.872 437 3ge 914 1,074
15-24 YEARS = ANS cucveccccccacnas 2,360 41 e 1 54 519 893 106 100 255 2518
25 YEARS AND OVER ~ ANS FT PLUS .. Ts497 114 30 228 169 1:876 24979 e 286 659 824
IS-NGRVERR'S oo AN o . o 5% o feas on 892 14 4 24 19 130 357 44 6l 99 99
20-24 YEARS - ANS .. . 1. 469 27 6 o7 3s 389 536 62 59 156 b2
25-44 YEARS - ANS .. . 4,665 79 18 144 110 1. 204 1.808 197 1€l 429 5SS
L=tk YEARS™. ANS ... ceepsieias asonss 24661 34 10 79 55 635 1¢1 06 23 112 217 291
€5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 171 ese ece ] & SN -1 12 3 13 18
25-56 YEARS = ANS .ccecconcscvncas 60299 100 24 191 143 1,606 2+¢480 266 227 565 697
55 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS .. 1,198 16 > 38 27 269 499 65 &0 96 127
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 2.832 35 T 85 59 671 1e17L 135 125 231 308
25-34 YEARS — ANS 2,718 48 tik 87 67 702 L+339 118 9% 250 294
35-44 YEARS - ANS . 1,547 30 7 ST 42 502 769 78 &7 172 221
45-54 YEARS - ANS . 1.633 21 6 46 38 402 671 70 (X3 136 182
55~64 YEARS - ANS 1.027 12 4 33 23 S35 433 58 L1 81 109

MEN - HOMMES
TOTAL eccceccovcocnscvnncacconcaanan 6,002 101 25 185 138 1,519 2,308 263 267 560 657
15-24 YEARS - ANS ccovensacccsncee 1.252 21 5 38 29 297 ©77 57 &l 139 128
25 YEARS ANC OVER -~ ANS ET PLUS .. 44750 80 19 167 109 t.222 1,831 206 187 42t 529
15~19 YEARS - ANS . 662 7 vaw 12 i0 95 186 24 25 52 “«8
20~ 24 YEARS ~ ANS . 790 14 P 26 19 202 290 33 35 87 8o
25-44 YEARS - ANS 24883 S 1y Q0 70 164 1,084 120 102 266 v
45-66 YEARS - ANS .ivevescossannns 1.737 25 i | 52 37 432 €97 &3 T4 1%3 193
65 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS .. 129 s sae 4 eece 26 50 = 11 193 18
25=58_ YEARS = ANSHascaavadocnaceasn 3,933 &9 - 120 91 1,033 1,501 163 las i5¢ LS |
55 YEARS ANG OVEP - ANS ET DPLUS .. 816 11 4 26 18 1%0 330 43 42 &5 L 14
45 YEARS AND DVEP - ANS €T PLUS .. 1.866 26 8 56 39 458 748 85 85 154 e
25-34 YEAPS - AMS 14672 32 /7 54 42 442 620 12 50 160 Pul
35-44 YEARS - AVS 1,212 21 8 EL) 27 323 464 49 42 106 (B 1)
45-54 YFACS - ANS 1.050 15 = 39 21 269 “17 &3 42 89 1'a
55-64 YEAR S - ANS 687 10 - 22 15 164 280 34 32 5S4 74

WOMEN ~ FEMMES
TOTAL coceccccvacenncccnssnccnnnnas 3,856 54 16 115 86 936 1,564 174 140 354 418
15-26 YEARS ~ ANS .. cievuneccaanee 1,108 20 5 32 2% 282 416 49 490 115 128
25 YEARS AND OVER - ANS €7 ©LUS .. 2+748 34 1o 83 60 653 1,148 126 100 238 295
15-19 YEARS < ANS seencunsncsaacecs 430 7 cee 12 9 95 171 20 1¢ 7 Bl
20-24 YEARS - ANS 679 13 vee 21 1& 187 246 &t 25 &9 71
25=44 YEARS -« ANS 14782 25 7 54 40 440 125 76 59 162 193
#5-64 YEARS - ANS , 924 8 ase 27 19 203 407 46 38 74 96
65 YEARS ANQ OVER ~ ANS ET PLUS .., 42 voe ves m L6 cee ans caw 5
25~54 YEARS = ANS cciocvovnnsevasa 2,365 3l 2 70 52 574 979 103 e3 2te 255
55 YEAPS AND OVER ~ ANS FT PLUS .. 382 sen oo 12 9 80 189 23 17 29 40
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ., 965 9 4 28 20 213 423 “9 41 T6 102
25-34 YEERS - ANS .eiciceovecsvanves 14047 16 4 34 25 261 419 4«7 34 917 1
35-44 YEARS = ANS cceivocnsscccosss 735 10 aee 21 16 179 305 30 25 (33 82
45-54 YEARS -~ ANS 583 6 cos 16 11 133 254 4/ 26 «7 62
55-64 YEARS - ANS 340 cae oo 10 8 69 153 20 15 217 3¢




TABLE 15. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX N
TABLEAU 15. RAPPORT EMPLOI/POPULATION SELON LA PROVINCE, LTAGE ET LE SEXE

FEBRUARY - 1979 - FEVRIER

NFLD.| P.E.l. N.Se NeBa B.C.
CANADA = ~ ) I = QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. =
Te=Noj Te=Po-E.| Noe=E.] No-B. C.~8.
PER CENT - POURCENTAGE
B0OTH SEXES - LES DEUX SEXES

TITAL sesscsasacecosacannanncaannsan S6.1 39.7 45.9 48.8 ha.5 51. 5 60.5 584 56,2 63.3 5546
15-24 YEARS = ANS cesceesvessencoos 51.8 33.9 43.8 42.9 38.3 46.1 5545 56.5 S4.8 6240 S54.5
¢5 YEARS AND OVER - ANS ET PLJUS ... 57.6 2.4 46.7 51.0 47.0 53.4 6242 59.1 56.7 63.9 55.9
15-19 YEARS - ANS ceciececcecccsecse 38.2 21.9 33.0 28.1 26,0 29.7 43.3 45.6 42.9 49.5 41.5
20~24 YEARS = ANS seccacencassssane 66.0 47.6 56.7 58.9 S1.7 63.2 68.4 68.0 67.8 73.8 68,6
c5~-64 YEARS = ANS sacocvncsconcnvas Tle6 54.0 61.7 67.0 6l.1 66.2 16,2 75.2 T3.3 75.9 T2.7
©5-84 YEARS = ANS cervesvensscsccae 59.6 39.8 4946 52.1 469 53.0 66,1 63.5 61.5 6544 57.2
65 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS ... Be4 e oo T.1 6.0 T.4 8.9 1.0 12.9 9.7 6.9
25-54 YEARS ~ ANS csasesvovcscecces 70.3 52.6 60.8 65,2 59.1 64.5 75.2 73.9 T2.6 75.1 T1.3
S5 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS <o 2945 176 22.7 265 22.3 26.4 33.4 32.5 30.9 33.7 25.6
«5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 43.6 28.6 33.6 3642 32.9 39.6 48.4 45.0 43.9 43,3 4044
25~34 YEARS ANS T1.0 53.0 6l.3 6T.4 61.0 65.9 75.6 75.1 72.8 T4.8 71.3

72.5 55.7 62.3 66,5 61.3 66.6 77.0 T5.4 T4.0 T7.6 T4.6

35-44 YEARS ~ ANS

¢5~54 YEARS ANS 67.0 47.8 58.1 60.1 $3.3 59.8 T2.6 T0.a Ti.0 12.6 67.7
55-64 YEARS ANS ceevacscscaranses 50.8 30.7 40.8 43,9 40.1 44,2 5840 56.3 51.7 56.0 4545
4EN ~ HOMMES

TITAL acceasscsesecnscenssssssnnesosns 69.6 51.1 57.3 62.0 55.7 65.3 73.8 71.8 T1.8 7.4 69.1
15-24 YEARS = ANS scacsccencsscncse 54.5 34.3 49,0 4642 40.0 46.8 58.8 60.5 6445 67.4 55.5
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS ... 5.1 58.8 62.6 68.1 62.2 72.3 79.1 75.8 Tadb 8l.4 73.4
15-19 YEARS 38.9 21.0 o 28.3 25.6 29.2 “4e3 49.5 52.1 S5t.6 39.4

71.0 €9.7 e 65.7 55.7 65.5 T4.4 72.2 78.0 82.6 73.4

25-%4 YEARS 88.7 12.0 78.6 85.5 7.6 84,5 91.9 2.1 91.8 92.9 90.7
45-64 YEARS 79.8 58.3 67.2 71.6 63.6 75.1 85.2 81.8 82.0 85.7 77.8
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. l4.4 vee cee 1.3 P 12.3 16.8 18.5 22.0 i7.8 11.2

20-24 YEARS =~

BB.1 0.6 T77.9 B4.1 76.1 83.8 91.5 91.0 9L .6 92.8 90.0

35 YEARS AND DVER - ANS ETV PLUS ... 43.9 28.9 35.2 6.4 3z.1 4l.3 48.9 46.2 45.8 4B.7 37.9
»5 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS ... 60.8 43.0 «3.3 51.3 46.0 58.2 65.8 60.6 60.9 67.0 56.6
TH-34 YEARS ~ ANS .. seccsnse 87.7 70.6 78.4 84,2 77.0 83.4 91.3 90.8 9t .4 91.9 894
Bi-944 YEARS - ANS .. raee 90.1 Ta.a 79.1 87.6 8.6 86.0 2.9 94.1 92.3 4.6 92.6
&5-54 YEARS = ANS .. cema 86.6 66.2 75.8 80.2 Tl.6 81.8 90.4 871.9 91.0 92.4 88,0
T5-64 YEARS = ANS ..esevevensancnes 71.2 49.2 ee 62.4 54.9 66,1 78.5 T5.1 T2.5 Toen 65.5

WOMEN = FEMMES

TOTAL ecvesevscescarsansanccsnscncen 43.1 28e 1 3%.0 36.4 33.7 38.3 47.8 4546 40.6 4342 42.5
15-24 YEARS = ANS sevvecvesvncvocse 49.1 33.4 43.5 39.6 36.6 45.4 522 S2¢4 44%.8 5645 53.6
25 YEARS ANO OVER = ANS ET PLUS «sa 41.0 25.7 3l.8 35.3 32.6 35.9 46.3 43.4 39.2 46,3 39.2
15-19 YEARS = ANS seeavmescsssnsces 37.5 22.8 sen 27.9 2644 30.2 4243 41.5 33.4 4T.4 43.7
20-24 YEARS ~ ANS eevses savseesce 61.0 45.5 ves 52.1 47.5 60.9 62.5 63,7 5T.1 64,9 63.9
25-44 YEARS - ANS svvescsnsvesescns 4.5 35.4 4545 4943 ba, T 48. 1 60.T 58, 2 S4at 5843 54 .5
45-64 YEARS = ANS iseecosesscesescnn 40. 4 20.3 oo 34.0 31.2 32.5 47,7 4b 4 4lat 44.9 37.6
65 YEARS ANO OVER =~ ANS ET PLJS ... 3.6 “en cow vow “an 3.7 3.7 e “es con 3.3
2554 YEARS = ANS csvecvsnncssesess 52.6 33.8 44,2 47.1 4244 4546 59.1 5649 53.4 567 52.4
55 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS ... 17.3 ave e Taa o 13.8 la.2 20.6 20.8 1T.1 19.8 1541
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .ae 28.2 14.3 20.2 22.9 21.0 23.5 23.0 3l.2 27.8 32.1 25.6
25-34 YEARS - AVS secevecscscosnsnes 54,4 35.1 45.0 51le1 45,0 “B8.7 6044 59.3 53.5 572 53.5
35~44 YEARS - ANS 54,8 36.1 e 46,6 44,1 4704 6tal S56.T 55.7 60.2 5641
45-54 YEARS = ANS 47.6 28.2 N 41,0 35.7 3B.8 54.9 53.5 50.9 51.7 4643

55-64 YEARS = ANS ceacccccovessvones 32.1 ean e 26.9 26,3 24,8 39,2 39.2 3t.7 36.5% 27.9




TABLE l6. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON AGRICULTURE BY PPOVINCE, CLASS OF WCRKER AND SEX
TABLEAU 16. EMDLDT DANS LES SECTEURS AGRICOLE €T NON-AGRICOLF SELON LA PROVINCE, LE STATUT PRIFESSIINMEL ET LE SEXE

FERRUARY - 1979 - FEYRIEP

__________________________________ [EPR [ P Sl R B )~ o o o =
PATD WORKERS
TRAVATLLEURS % FMINERES o a1
{GOVERNMENT Od M PaniLY
aLL GDVERNMENT NON EMPLOYERS ACCOUNT il R s
CLASSES PRIVATE BUSINESS BUSINESS = = =
= TOTAL = = E EMPLOYEURS eque TRAVATLLEURS
TQUTES SECTEYR | ENTPEPRISES SEZTEUR CCMPTE FamTL 1aux
CATEGORIES PRIVE GOUVERNE - GOUVERNE- PROPRE U NON
MENTALES MENTAL | REMUNERES
Dt TR VS W ———— B e e b E T T TP —— o - - ——— —etr s s e mb e e -
I THOUSANDS — MILLIERS
GANNDAR S & o s0 0 s's 9,857 8,858 64996 478 10384 2136 £37 127
AGRICULTURPE cvccecvonscvsasansas 435 118 116 e ces 44 195 T9
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICCLE . 94423 8, 741 64880 478 1,384 191 443 48
MEN - HOMMES 5,002 Se342 44241 213 788 201 429 20
AGRICULTURE .. . - ccssensas ar 89 89 sen O3 40 181 26
NDN=-AGRICULTURE - NON-BAGRTICOLE +evanes Se664 54252 4,151 3i3 788 161 247 4
WIMEN — FEMMES ...vassuscsssssancsa . 34856 3516 24755 165 595 g 208 ST
AGRICULYURE seucencaccnsvassacsa .e °8 27 27 aee sae 4 '3 53
NON-AGPTCULTURE ~ NON=AGRICCLE eeeassa 3,158 3,489 24728 165 59¢ 31 195 44
NEWF CUNDLAND - TERRE-NFUVE Liceacccecansas 155 128 90 13 35 4 1t ven
AGRTICUINURE coloolooccatoncenncsossics Selo coe ves ves vee oo
NON~AGRICULTURE ~ NON-AGRICOLE eeesvcees 154 128 90 13 35 “ it sen
MEN '~ HOMMES <ocaccecocdisnscnas 1C1 91 59 9 23 4 &
WOMEN = "PEMMES eocosoosaancvosocssonvens 54 48 31 4 13 .a 5 .
PAUNCE EOWARD ISLANO-{LE-DU-PRINCE-EDCUARD 40 31 22 ves 2 ses 5 o ole
AGRTCULTURE .. uececeocsaresansnncaasnace 5 olfe
NON-AGRICULYURE - NON-AGRICOLE civancass 3B 30 24 s i cee ces ane
MENT= HOMMES oocusoccsnsnsenemiocencssas 25 18 13 aes 4 .en aen P
WOMEN —~ FEMMES ..usesacacacccnas csennea . 16 13 10 e ces asa e ane
NDVA SCOTIA - NOUVELLE-FCOSSH ..... 300 271 188 28 56 8 19
ASRICULTURE seveccac aacavosccsans S vee veo con
NIN-AGRICULTUPE ~ NON-AGRJCOLE seceancse 265 2¢9 186 28 55 4 17 aen
MEN = HDMMES cooedlsiesanasssasoasasssssss 185 168 115 19 34 1/ 10 ees
WOMEN < FEMMES eccvececccascncosasacnanas LS 104 T4 9 21 von 3
NEW BRUNSWICK =~ NOUVEAU-BRUNSWICK coveeess 224 206 152 16 38 L 12
AGRTCULTURE .. ... ccccncaccesanansansnns 4 esa een e coe caa ses
NON=AGRICULTURE - NON-AGRICOLE saoacsasns 220 204 151 16 38 4 11
MEN ~ HOMMES ..uccecsacsscasaccscccnsona 138 12 95 it 22 “ 7
WOMEN ~ FEMMES L.iucesaacsssencacssvsons 86 18 57 L 16 Ry P
ODUEBEC ssveeoceacsvrcesscoacssnsvorsvsance 24455 24245 1,785 91 370 46 128 14
AGRICULTURE ceaveceececsan . &0 o 15 .se es 6 23 S|
NON=AGRICULYURE ~ NON-AGRICOLF covmvccea 24394 2,230 1e769 91 370 40 106 19
MEN = HOMMES cecocececcscscssnenccasanns 14519 1,383 14096 75 212 “0 89 i
WIMEN = FEMMES ccacvcccacenncasestossans 936 861 688 16 158 5 40 29
ONTARIN ssonscncsssanses esesonconsnnva 3.872 39515 24881 L) 481 101 218 38
ASRICULTURE cacwmeaa a0Qo0ap . 133 44 44 vee ‘ee 19 &7 23
NON-AGRICULTURE ~ NON=AGRICOLF vansvases 3,739 3,471 24837 153 481 82 134} BY
MEN = HOMMES cccocessessvacnccccasoscnses 24308 2.083 1,712 10} 269 83 133 9
WOMEN -~ FEMMES .eceececsncevanssosesnnse 1,564 1,432 1,169 52 211 18 85 29
MANITDBA covsccanacaccscsancecovansascasas 437 st 285 38 58 12 37 8
ASRTICULTURE tovececesanacsnanassasacocsa 38 9 9 voe Teo vee 20 3
NIN=-AGR [CULTURF = NON-AGRICOLE waseasses 399 371 215 38 58 L) v ces
MEN - HOMMES secveea ceacoesvncnsea 263 223 166 26 30 11 rag ee
MOMEN = FEMMES ....c00a 060C0gcc o 174 158 118 12 28 wew 9 6
SASKATCHENAN e coaccavacsnccpasacnsasennasse 386 284 199 31 55 14 1 17
AGRICULTURE wecesssosensosnmnconscens 93 15 15 ses ves 7T S5 16
NON-AGRICULTUPF - NON-AGRICOLE .... 293 269 184 3 55 [ 16
MEN = HOMMES c.0veesvecacssncercncronnan 247 168 122 15 31 12 61 6
WOMEN — FEMMES cconsovocnsvsscscscnconsa 140 11s 16 16 24 veo 10 12
ALBERTA coccecanccoranscsscnsscsccsaasanns & 802 61% 61 127 18 7% 18
AGRICULTURE ,sceeceeaas tessmacasecsaaca T4 16 11 cee e 4 39 14
NON~AGR JCULTURE — NON-AGRICOLF .cevavavs 840 786 599 61 127 13 37 &4
MEN — HOMMES cesccccecscoancannsasornanae 560 481 388 27 67 s 59 &
WOMEN ~ FEMMES .ovecasnasscscssasecanesse 354 321 227 34 59 cow 17 13
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE~RRITANNIQUE .. 1,074 984 119 4% 159 27 59 4
AGRTCULTURE .. cecenscocecaansvancoacncans 21 11 11 aee eee saa & s
NON-AGRICULTURE = NON~AGRICOLE ssvsacass 1,053 973 T68 46 159 24 53 2.
MEN - HOMMES .ecescscccscncoconsancsssns 857 600 “75 31 94 22 34 see
WOMEN = FEMMES ceaveconsavaacvenssannane 418 3B« 304 16 (.1} 5 28 “




TASBLE 17. EMPLOYMENYT 8Y [INDUSTRY, CLASS CF WCRKEP AND SEX,

ANC BY QCCHPATION,

CLASS OF MOPXER AND SEX,

TABLEAU 17, EMPLOT SELON LA BRANCHME D'ACYlvlfg, LE STATUT PROFESSTONNEL €V LE SEXE, ET SELON

LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSTONNEL ®T LE SEXE.

FEBRUARY - 1679 - FEVRIER

CANADA

Att CLASSES (OF WORKERS

PAID WORKFRS

CANADA

33

ENSEMALE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES
|~ AOTH SEXES WEN WOMEN HSEX [ MEN | WOMEN
LES NEUX SEXES| MOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES | HOMMES FEWMES
S THOUSANDS - MILLTERS
ALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES DYACTIVITE evivvveruvrnnaananssas 5,857 6,002 3,856 8,858 5,362 3,516
GOODS~-PRODUCING INOUSTRIES — INDUSTRIES DE RTENS wevesaceosasocass 3,168 24488 601 2,718 24120 598
AGRTICUNTLAEN « o 00 + TTTT < Y T R T e R e e e e T 435 337 oq e a9 27
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES RRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ., 238 217 10 217 200 18

FORESTRY = FORETS cecevesscsceccassararsesncasssessssossassases er 65 62 59

FISHING AND TRAPPING ~ PECHE ET PIEGEAGE wuveenevessvssnovossas 1o 18 B 7

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE

BRI QI e e T e e e e R e L L R RS S e e sl 148 134 14 148 133 14
MANUFACTURING - INOUSTRIES MANUFACYUF|§&V( 0000 0oMC 000000000000 1,953 1.477 516 1.969 14459 510
CONTTURBBTIGN foso oiv o e oi0io 000 mminisieiois s Tbis s ninsis o nis viaivsivwsolhoissioslose 505 457 48 415 372 43
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DNE SERVICES wevvococonsn| 5,639 3,514 3,175 65140 3,222 24917
TRANSPORTATION, CUMMUNICATION AND CTHER UTILITIES - TRANSPORTS,

COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS sovesesesesecaresesscs 862 682 180 827 650 177

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET
COMMUNICATION aevevosenocnescanananaresnssesscnnsersosonaos 736 575 161 702 544 158
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTTLITIES - ENERGIE
ZUECTRIBIE, . GAZET EAU amscocecnncsscs e ssfaoioifonsslsiieleeslee 126 1c7 19 125 1c6 19
TRADE = COMMERCE +oeoesvesenesanssaonssansnccsasseesconsssoasnans 1,745 1,032 712 1,564 920 644
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATS - FINANCES, ASSURANCES ET

A G EATRES - TMM OB EREE Ware « S ore e ororsiorn a mims oiate b nlo i arora e eerte 2 a1 549 214 335 530 201 329
EOWAINE TY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

010 10~CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS sesoeeacsoseonsosnan 2,856 14134 1,722 24540 999 14541
SUBLTC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE arcuecencvosacsoes 678 452 226 678 §52 226

ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS auacveccscarocnanasacsesvonnes 9,857 6,002 2,856 g,850 5,342 3,516
MANAGER IAL ; ADMINISTRATIVE - DIRECTION €T ADMINISTRATION ausvees 782 583 198 2z 576 196
NATUKAL SCTENCES = SCIENCES NATURELLES sevavsocascvcnnsavenesanes 342 300 41 220 289 41
SUCIAL SCIENCES ~ SCIENCES SOCTALES cececavescecascesscrsovasanes 134 65 69 123 56 68
CIETL (N (0153 ey T (S TS O PRI ) B0 DOBOO0 0O 0000C 30 27 oo 30 27
TEACHING = ENSELGNEMENT oeeeasevenossescsassscassaessasasecnsanas 463 199 264 449 197 283
MEDICINE AND HEALTH - MEDECTNE ET SANTE t.cevesvossansosaacnsasas 443 102 342 411 76 336
ARTISTIC AND RECREATIONAL = ARTS EY ACTVIVITES RECREATIVES seseses 139 93 46 106 7 36
CLERICAL ~ TRAVAIL ADMINISTRATIF ouesccvccsosccsosrananannoenoness 1.734 397 1,336 1,705 395 1,309
SAUES] SRCOHMBRCEQETTRSTS <if « ToRLik « SRR snfsm » FEEETEe el 14032 64D 292 P67 538 329
SERVIIGE - SERVIGESH. deimnissnsississisciass ssss/a s TTreear- el 1e272 600 671 1,085 554 531
AGRIETITURICR 5 TN A cee el saleis e s s als eiaieToiaie o aioivia Selaiwisia = 445 155 on 128 195 23
FISHINGs HUNTINGy TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE veasnveceses 17 16 6 5
FORESTRY AND LOGGING = EXPLOITATION FORESTIERE weuavarcaccsancvas 51 50 45 44
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIERES cesesosscscacsncancsnen 59 58 58 58
PRICESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIFRES cuaecesceveavannen 365 308 &1 362 303 60
MACHINING = USINAGE DES MATIERES PREMIERES sesssasaccsascecacsene 284 266 18 219 261 18
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPATRING - FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS eeveoacosccsaneaseassns 930 ™m 219 890 676 214
CONSTRUCTIDN TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION sevevssvovasoons 535 527 7 451 445 6
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION =~ TRANSPORTS uivucaescseoessasveses «0¢ 285 25 317 354 23
wsFERTALS HANDLING - MANUTENTION acevesassaccocsesanvancsoannnnns 242 195 48 243 195 48
#i4UR CRAFTS AND EQUIPMENT GPERATING - CONDUTTE OE MACHINES ET

0 APPAREILS DIVERSeasceoseoseaceccasaanansnsssossosasssessoneas 146 123 23 142 12¢ 22
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TABLE 18, EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUST®PY AND SEX

TABLEAU 18, EMPLOI SELON LA PRIVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE

P.E.1, NeSa NeBa Belo
- ONT, MAN, SACK. | ALTA. =

el

THOUSANDS ~ MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES cececaceaes 9,857 158 40 300 224 2,455 3,872 437 3es 914 1,074
ASRICULTURE cecucsccccccnccccctcssane 435 aee S 5 & 6C 138 s 63 T4 21
NON~AGRICULTURE ~ NIN AGRICDLE .aease 9,423 154 35 295 220 24394 3,739 399 293 840 1,053

DTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ceeuos 235 11 ven 12 8 46 40 8 10 54 45

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-
TURTERES seceveccaccccacananansnsae 14993 18 & 42 34 574 989 64 22 79 167

CONSTRUCTION sucececcsccncencanncanns 505 8 feu 18 14 88 179 20 20 89 66
TRANSPORTATION, COMMUNICATION £ OTHEP
UTILITIES - TRANSPCORTS, COMMUNI-~
CATION & AUTRES SEPVICES PUBLICS ., 862 18 aesa 31 24 223 283 51 23 85 i
TRADE - COMMERCE .ccavececsccssncnncee 1,745 il 7 55 46 430 672 at ¢5 164 194

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

TMMOBILTERES seieveccccncaacacnncens 549 & are 16 10 123 B 20 lg 49 73
SERVICE ceeveaacancsccesoccococnncanne 2,856 47 12 92 1] 731 1,097 128 104 257 323
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TI Db A PUBI T OIS, o o reisicia s o orareraiers o/aa ofe 678 16 4 29 19 180 242 26 2¢ 62 T2

HENLE IHOMBES) « crore - + stoieritalalale)eloacle « Slojeitets 6,002 101 25 185 138 1,519 24308 263 247 560 657
ASRICULTUPE tuuncncccoccsssvvonannnce 337 4 “ 4 4t 100 31 7% 57 15
NIN-AGRICULTURE - NON AGRICOLE sevevs 5.664 100 20 181 134 1,473 2,208 232 170 504 542
OTHER PRIMARY INDUSTRIES ~ AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR ORIMATRE ,..... 217 11 ces 11 7 44 37 8 9 45 62
MANUFACTUP ING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURZERES ‘ciaescccancanscosccananscaal 1,477 té 34 27 “rT 721 a8 ¥3 o %] ]
CONSTRYUCTION cecvcocccsacasennnacnans &5F L] L&) i3 i 54 1% 18 al al

TRANSPORTATION, COMMUNICATION £ OTHEE
UYILITIES - TRANSPORYS, COMMUNI-
CATION ¢ AUTRES SERVICES PYBLICS .. [ 1 F3 13 23 0 I3 218 ¥ if 5 L L

TRADE ~ COMMERCE cecscovevssoccsanaan 1033 18 4 34 27 268 389 48 40 97 103

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESYATE -~
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES ccsosvscescocanassosas 214 .o 7 4 53 a8 8 ] is 217
SERVICUE (e ucevcncsnsccsorcncnascscans 1,134 18 4 33 23 304 44] 46 37 120 127
PUBLIC ADMINISTRATION ~ ADMINISTRA=

TION PUBLIQUE ceeveoccccvosnavsnces 452 12 e 20 12 128 158 17 17 38 50

AOMEN - FEMMES .c.escvevvnaveasccvosncs| 3,856 54 16 115 86 936 1,564 174 140 354 418
ASRICULTURE cuaceseovevssscrvesonncas 98 P res 15 33 i 17 i 6
NION-AGRICULTURE - NON AGRICOLE seve.. 3,758 54 15 114 BS 921 1,531 167 123 337 411
OTHER PRIMARY INOUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .eeees 19 aes aee — 9
MWANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- |

TURBERES o evsecasaansecsoeensssnaan 516 B 7 157 268 19 4 29 30
CONSTRUGTIEON <fcc/aleaciolje cie’asa e s st na oo 48 £330 7 21 P P 9 5

TRIANSPORTATION, COMMUNICATION £ OTHER
UTILITIES ~ TRANSPORTS, COMMUNI-
CATION € AUTRES SERVICES PUBLICS .. 180 e & ) a0 68 9 8 22 2%

TUADE - COMMERCE cececescvevevacacess 112 13 e 22 19 162 283 33 25 67 as
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBIL IERPES ce.veccvsccscscncancen 335 s cas 3 ] 1 149 13 8 30 46
SERVICE ceecccnvecancssecsasccanscans 1.722 28 8 59 42 4«27 656 82 EL] 157 196

PIBLIC ADMINISTRATION - AOMINISTRA-
TION PUBLIOUE sececcccccnaccannsnss il - [ ] » Hda B # L] i3 Eé
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TABLE 19, EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX

TABLEAY 19, EMPLDI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE

FEBRUARY - 1979 - FE’VRIER

NFLD. [ PoEoT. | NoS. NoB. 8.C.
CANADA - E - = Que. ONT, MAN . SASK. | ALTA. -
T.=N. [Ie=Po—€. | No~E. | No-B. Te=B.
THOUSANDS -~ MILLIERS
3074 SEXES = LES DEUX SEXES cavevueacss| 9.857 155 40 300 224 20455 3,872 437 386 914 1,074
MANAGERTAL, PROFESSTONAL, ETC. -

OIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES| 2,331 39 9 73 50 625 886 102 T4 216 259
CLERICAL - TRAVAIL AOMINISTRATIF ...| 1,734 24 6 48 38 450 714 n 53 147 184
SALES - COMMERCE secaceccacacnceseaa| 1,032 17 “ ED 27 259 190 45 37 97 121
SERVICE - SERVICES coucencceccscanes | 14272 20 3 41 22 300 509 55 “7 11 152
PRIMARY DCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMATRE covsvecssesccanns 572 9 7 14 9 a7 162 43 96 94 50
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATTERES

PREMIERES teeeacocccacescccscassan| 1,583 19 oo 40 30 431 133 59 3 94 144
CONSTRUCTION cacecccancecacacccocnen 535 12 21 16 99 186 25 24 82 67
TRANSPORTAT ION - TRANSPORY Lecvesaas %09 9 17 12 103 144 19 15 43 47
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS FT AUTRES METIERS ... 390 6 13 10 102 148 18 1 32 5D

MEN - HOMMES ¢eacuecccccscacanacacccsas | 64002 101 25 185 138 1,519 2,208 263 247 560 557
“ANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTYON €T PROFESSIONS LIBERALES| 1,369 23 5 39 28 374 524 55 40 125 155
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISYRATIF ... 197 7 8! 8 128 161 14 9 22 3l
SALES = COMMERCE <eceeacncvoveccssss 640 10 12 17 175 230 30 24 59 73
SERVICE = SERVILES eessveesacancsnas 600 9 20 16 157 243 23 18 45 69
PIIMARY OCCUPATIONS — PROFESSTONS DU

SECTEUP PRIMATSE oeieeevsseansacs 480 9 6 13 ) 73 132 26 a1 78 “
FROCESSING ~ TEAITEMENT DES MATIERES

PREMTERES oo-cacecascnansansesccne | 14285 17 35 25 228 587 48 28 86 129
BANSYRUCTION toianennenconcaanonacas 527 12 21 16 99 183 25 23 ac 66
THANSPORTATION = TRANSPOOT 4esevaoss 385 8 oo 16 11 100 131 18 12 40 45
MtTERTALS HANOLING AND NTHER CRAFTS

MANUTENTICNS ET AUTRES METIERS ... 318 6 11 9 8¢ 1 15 ] 2% «5

AUMEN = FEMMES ceecveceassccacscancasscs | 3,856 54 16 115 8¢ 936 1,564 174 140 354 418
MANAGERTAL, PROFESSIONAL, ETC, =

DIRECTION ET PRNFESSIONS LIBERALES 963 16 4 34 22 251 362 47 34 a9 104
CLERICAL - TRAVAIL AOMINISTRATIF ... 1,336 17 5 38 30 322 567 57 LT 125 153
SALES ~ COMMERCE ..ov.oemcccssasaanas 392 8 14 10 85 159 15 13 38 48
SERVICE = SERVICES ..veeecccaccesaan 671 1 4 21 184 143 266 32 20 23 83
PRYIMARY OCCUPAYTIONS - PRCFESSICNS DU

SECTEURP PRIMAIRE sevueunceesacsens 92 14 31 7 14 16 7
PROCESSING - TRATTEMENT DES MATIERES

IREMIERES oeoeevoeeossscncaccaance 298 s 4 103 146 1 8 s
CONSTRUCTION auuascevvascesvssancssense 7 saa oee cew v e PR “os see sen
TRANSPORTATION ~ TRANSPORT ieveeeaas 25 13
MATERTALS HANDLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 11 16 a7 5 5
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TABLE 20. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX

TABLEAU 20. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE DY*HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE HF’FEF'N!EF
SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE

FEBRUARY - 1979 - FEVRIER .

§ 1-29 30-34 35-29 40 al-4n n =0 g
HIURS HOUR S HOURS 40URS HOURS HOUPS AND DVEE
TOTAL - - - - - - -
HEURES | HWEURES | MEURES | Weumes | weures | Wesres HEJRES
ET PLUS
THOUSANDS = MILLTERS
CANADA N
TTALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES O'ACTIVITE
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES seecesesssseses| 99857 560 1,607 555 1,602 3,289 1,032 1,213
MEN = HOMMES .eoeecescvenaas 6,002 340 562 250 682 2,324 803 1,040
WOMEN - FEMMES L....... 3,856 219 1,045 306 920 965 228 173
NON~AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSFMBLE DES TRAVAILLEURS
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 2ueevecssaeeses| 94423 529 14492 522 1,579 3,241 1,001 14058
MEN - HOMMES ... 5,664 318 500 226 664 2,283 777 898
WOMEN — FEMMES ouuevovvovacsasvnconsasncas| 34758 211 992 297 515 958 2264 152
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS RE’MUNERES
BOTH SEXES - LUES DEUX SEXES Shcoocaoon| | B o 463 1,306 485 1,553 3,123 953 8e1
MEN - HOMMES ., secareas 54252 271 445 205 649 2420% 743 73¢
WOMEN = FEMMES tevuveensonncansananearanss | 3,489 192 g6l 279 901 919 211 125
NE WF OUNDLAND -~ TERRE-NEUVE -
ALL TNDUSTRIES - TAUTES BRANCHES O'ACTIVITE ... 155 9 19 7 21 69 13 1e
NON-AGRICULTURE - SFCTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE OES TRAVAILLEURS .... 154 9 19 7 21 69 13 15
PATD WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES nau... 138 5 16 6 za 65 12 12
PRINCE EOWARD TSLANG ~ Y E-OU-PRINCE-EDOUARD _
ALL INOUSTRYES - TAUTES BRANCHES DVACTIVITE ... 40 7 s 14 4 6
NON-AGRICULTUPE - SECTEUR NON-AGR ICDLE
ALL CLASSES ~ ENSEMBLE DES TRAVATLLEURS .... 35 3 5 13
PATD WORCFRS - TRAVAILLEURS REMUNESES ,..... 30 5 5 12
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECODSSE =
ALL INDUSTRTES - TJUTES BPANCHES O'ACTIVITE ... 300 18 51 15 31 120 29 36
NON-AGRECULTURE - SECTEUR NON~AGR ICOLE
8LL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAYLLEURS .... 295 18 51 14 31 119 29
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES ...... 269 15 43 13 32 113 27 ™
NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSWICK _
“ALL TNDUSTBTES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ... 224 12 39 10 33 85 21 b2
NON-AGRICULTURE ~ SECTEUR NON-AGR ICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 220 1 38 10 33 84 21 n
PAID WOPKFRS - TeAVAILLEURS REMUNERES ... ... 234 10 34 8 32 el 2 i
QUEBEC »
ALL THDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D' ACTIVITE .,. 2+455 148 gJeko) le2 529 739 291 2539
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES ~ FNSEMBLE DES TRAVAILLELRS ....| 2,304 144 316 158 522 734 286 233
PAID WORKERS — TPAVAILLEURS REMUNERES e 2,230 127 277 149 Slé& 706 274 182
ONTARTD :
ALL INOUSTRIES - TDUTES BRANCHES O'ACTIVITE ... 3. 872 203 656 200 558 14354 423 478
NON-AGRICULTURE = SECTEUR NON-AGRICDLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ....| 3,739 195 621 193 553 1,335 «16 26
PATO WORKERS - TRAVAILLEURS REMINERES ......| 3,471 173 544 178 542 1,290 395 348
4ANI TCBA »
TTALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES OF ACTIVITE ... 437 29 81 29 58 101 42 59
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGR ICQOLF
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLELRS .... 399 26 10 24 56 128 36 a7
PAID WORKERS ~ TRAVATLLEURS Q{NNE‘?Ei nacasa 371 24 62 23 S| bl (- 38
SASKATCHEWAN -
ALL INDUSTRIES - TNUTES BRANCHES D ACTIVITE .., 386 25 83 27 47 111 33 6l
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGR ICOLE
ALL CLASSES - ENCEMBLE DES TRAVAILLEURS .u.u 293 17 54 19 41 103 26 35
CAID WOGKERS - TRAVAILLEURS REMUNFPES ,...., 269 14 47 17 41 98 24 29
ALBERT A N
AUL ENDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D' ACTIVITE ... 914 57 158 47 132 285 03 142
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGR ICOLF
ALL CLASSES - ENSFMBLE DFES TRAVAILLEURS ...a B840 52 139 4D 126 278 88 1L 7
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES seue.. 786 45 128 38 12¢ 268 a5 121
BPITISH COLUMBIA - COLOMBYE-B2ITANNIOUE _
AUL INDUSTPIES - YOUTES BRANCHES Df ACTIVITE ...[ 1,074 56 183 57 192 a71 83 132
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLF
ALL CLASSES - ENSEMALE DES TRAVAILLEURS ....| 1,053 55 178 56 191 387 82 124
PA10 WOPKERS - TRAVAILLEURS REMYNERES 973 48 153 50 185 356 77 104

NOTE: THF NUMBER CF HOURS WOPKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL KHOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEPEAS *"HE [NDYSYRY
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATICNS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. i

NOTA: LE MOMBRE RUHEURES TRAVAILLEES DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE EST LE TOTAL OF TOUTES LES HEURES TOAVAILLESS A TIUS LES
EMPLOTS, MEME ST LA RPANCHE NYACTIVITE ET {F STATUT PROFESSIMMNCL SONT ATYOTR(ES D1APSES (YEMFLO] POIMTIPAL SE(LEMENT,




TABLE 21. ACTUAL AND USUAL KOURS WORKED BY INDUSTRY AND 8Y DCCUPATION (MAIN J0B), CANADA

- - -
TABLEAU 21. MEURES TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE
SELON LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA

>
FLRRUADY - 1979 - FLve

37

ACTUAL HOURS

HEURES TRAVAILLEES

USUAL HOURS

HEURES MABITUELLES

AVERAGE(1) | AVERAGE{2} AVERAGE (1)
TOTAL » - TOTAL -~
NOYENNES (1) | MOYENNES(2) MOYENNES (1)
1000) (*000)

ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES DVACTIVITE vuvuonsnasansnenvoasnnnnns seaea] 349,691 35.5 37.6 3714462 37.7
AGRICULTURE sevacsscuessuncosocssuoroctoncsnsosasossnsnannasacansccscvesces| 164446 3%.8 4D. 8 16,010 4l.4
FORESTRY. FISHING AND TRAPPING - FORETS. PECHE ET PIEGEAGE vevesvessosens| 3,100 35.8 41.7 3,933 45,4
MINES, CUARRIES AND OIL WELLS = MINES, CARRIERES €T PUITS DE PETROLE .w.. 5.757 38.8 “3.2 6,374 2.9
MANUFACTURING - [NDUSTRIES MANUFACTURIERES oscoesensoasescsscssoancsacaas| 75,834 38.0 40.0 794103 39.7
CONSTRUCTION ceeccveovesvenasocascssccacnassssscavescsocas vovescosvusaceaal| 174142 33.9 38.4 201491 40.5
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND DTHER UTILITIES - TRANSPORTS.

COMMUNICATIONS €T AUTRES SERVICES PUBLICS eovveccanecnaas cecoscsssevoaiaa]| 320425 37.7 40.4 3,606 0.2
TRADE = COMMERCE 4.ceccecussccuvesaveossosasvasesvsovescssssoccnancscanans| 599980 344 36.2 63,104 36.2
FINANCEs INSURANCE ANC REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET

AFFAIRES IMMOBILIERES veecavcssoscocaceassovssuancncsoanssansassascevencasl [5¢739 36.0 37.9 20,697 37.7
COMMUNTTY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE = SERVICES SOCIO-CULTURELS.

COMMERCTAUX ET PERSONNELS eecevevceacveanasaasnssseresvenscnnsveccsacacesl 950390 33.4 35.1 991928 35.0
SUBLIC ADMINTSTRATION - ADMINISTRATICN PUBLIOUE ceevcesvvav-oscsscacacsaal 234829 35.1 37.2 254217 37.2

ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSILNS sacevevsacaancscocncavncccnascnacnanas 3494691 35.5 37.6 3714462 37.7
MANAGERTAL ANO PROFESSIONAL (3) ~ DIRECTICN ET
PROFESSTONS LIBERALES (3)ecceacvavesossasasnscsnanuncassaascssnsosnsonasal 85,835 32.3 33.9 884593 38.0
£1G21CAL — TRAVALL ADMINISYTRATIF ececascacensaseavenssonscosassscscavsocal 564000 32.3 33,9 5941229 3442
SALEY - COMMERCE saecossacancassoneonsraasssanessvoscvsasssnsasscansacass| 374005 35.9 37.9 38,995 37.8
MEAYICE = SERVICES seeveveessnesvseovesassasnssvssesasccavensearsocsnasoasves| 0,194 31.6 33.4 424851 33.7
M ivARY OCCUPATIONS [4) — PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE [4] sesaccvasss| 214500 37.6 4345 24,320 42.5
SENCESSING, ETC. (5) - TRAITEMENT OES MATIERES PREM(ERES, ETC. {5) susaea| 6C4902 38.5 4043 634615 0.2
CONATRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION svecovenensscasevssovass | 1By544 34.7 39.1 214800 40.8
TRANSPORTATION = YRANSPORTS sceceusvavasorasoranacennsasaasseasonsasscans | 164087 39.3 2.9 174567 42.9
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS w...| 13,623 35.0 37.3 14,492 37.2

(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMFLCYED.
MOYENNE CALLULEE EN SE SERVANT OE L*EMPLOI TDTAL.

€2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSCNS WHC WERE NOT AT WORK OURING THE REFEPENCE WEEK.
MOYENNE CALCULEE €N EXCLUANT LES PERSONNES QUI N*CNT PAS TRAVAILLE PENOANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

[3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING,

RECREATIONAL DCCUPATIONS.
CCMPRENG DIRECTION EY ADMINISTRAYICN, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES S0CI
ACTIVITES RECREATIVES,

(4

WORKERS,

ALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT,

COGMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICDLESs LES FECHEURS. PIEGEURS ET CHASSEURS,

ASSIMILES. LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES.

{5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING. ANC PRQDUCT FRABRICAT ING: ASSEMBLING ANE
COMPREND TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, USINAGE DES MAYIERES PREMIER
FINIS.

REPAIRING.
ES ET FABR

1CATION,

INGLUDES FARMERS AND FARM WCRKERSy FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATEQ WORKERS, MINERS,

MEDICINE AND HEALTH,.

ARTISTIC AND

MEDECINE EY SANTE, ARTS ET

QUARRYMEN AND RELATED

LES BUCHERDNS ET LES TRAVAILLEURS

MONTAGE ET REPARATION OE PRODUI TS



TABLE 22, TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS). CANADA

W
o

(

TABLEAU 22. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLE’ES PAR SEMAINE (TOUS LUS EMPLOIS), CaNaDA

FEBRUARY =~ 1979 - FEVRIER

ACTUAL HOURS USUAL MOURS .
HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUSLLES
j AVERAGE( 1) AVERAGE(2) AVERAGE (1)
TOTAL - - TOTAL -
MOYENNES(1] | MOYENNES(2] MDY ENNES (1)
(*000) 1°000)
BY SEXs AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME
SELON LF SEXE, LYAGE ET L'EMPLOI R PLEIN TEMPS OU A TEMPS PARTIEL
80TH SEXES = LES DEUX SEXES eoeccoeseceanesorsnansarsoacssssansrsvsnssss 353,101 35.8 38.0 3759143 38,1
FULL=TIME ~ & PLEIA TEMPS ccecvaancancosovesssvcsnnonsanassosasnan 334,951 39.2 4l.5 3564105 4l.6
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL veovnencoanccssccsnsanconsassavcannanse 184150 13.9 14.8 19,038 14,6
15 = 24 YEARS = ANS avceceavoceacscaacceescoconosonenaronnanans SEGEELE 14,886 31.7 33.2 79,287 33.6
FULL=TIME — A PLEIN TEMPS oo vvauuesensasonsvnasasoasnnrsarnsannens 617,324 38.0 39.8 71,587 40.4
PART~T[ME — A TEMPS PARTIEL veus secencencaccaasoancoranoensonnansy 74563 12.9 13.4 7,700 13,1
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS soevovmuvoreacsosnsocsocccarnasnannna 276,214 37.1 39.5 2954857 39,5
FULL=TIME = A PLEIN TEMPS avucueuceconcorassosanenssasnnnnnonances 267,627 39.5 41.3 284,518 42.0
PART-TIME — A TEMFS PARTIEL vucvascssssnaveacovnanassnsanncanannss 104587 14,7 16,0 11,338 15.8
MEN ~ HOMMES 4 oveesssvancasocsasasscenarasansanannssescacesannonssanmes 234,109 39.0 4l.4 241,975 41.3
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS .uuveseusssvsessacasoancrassanasnasvanes 229,232 «0,7 43.2 242,849 3.1
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL svvecsscusasesascoscoarnocesacnannaras 4877 61, 13.9 5,126 13.8
G 2ARYHARS ~ ANS Bl oo e/t e o vrarnie¥oioiaioreraiviare o siofs sToTelalolonsraralaronatatarate « avaiore 424366 33,8 35.4 44,710 35.7
FULL=TIME ~ A PLEIN TEMPS tevcocacaacssscnsorvansosansosassvonanas 38,916 39,6 41.5 41,171 1.9
PART-TIME = A TEMPS PARTIEL svveycenucorsonnssscascasannannosasass 30449 12.8 13.4 3,538 13.1
25 WERRS AND, OVERS — ANS ET [PLUS ailelaaav cmisseisiaaaciasinesssenaasasssasss 191, 744 “0. 4 42.9 203,265 %2.8
FULL-TIME = & PLEIN TEMPS avuvuvonccs - CODOE Bt LR 00 Ao 50000 190,316 41.0 43.5 201,678 43,4
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL avicvcccssacnancnovcacsaenvroaucannnae 1,428 13.9 15.3 1,587 15.%
WOMENSCEERBES' fifagesiereie/ifoaiataisisiorererelslorarsinnralolon,s o araerarersrarala arste sramsrarsrsra u's u s o 118,992 30.9 32.7 1274169 RN
FULL=TIME = A PLEIN TEMPS cuvoecassacccsanscacessasnasacancasnsase 105,719 36.2 38.3 113,257 38.7
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL cecccssccccactaconcsancasssaasasaccacas 13,273 14.2 15.2 13,912 14.2
I5IE= 25 RS o AN et e Tt iale e e atela ot o oo sisis axe s i isiaivie (S iviminRsisisimisinisioiote 324521 29.3 30.7 34,577 31.2
FULL-TIME - :l PLEIN TEMPS cccececacacscccocorevncannsena tresnerw 28,408 35.9 37.8 304416 38.5
PART—TIME = A TEMPS PARTIEL vecvecceesasvasocsncaasccsnsacnnssnnss 4,113 13.0 13.4 49161 13.1
25 YEARS AND OVER = ARS ET PLUS sasesasncerasoccrcvacnsnaassssnanuans 8644T1 31.5 33.6 92,592 33,7
FULL-TIME = X PLEIN TEMPS sevecovacevcaves 77,311 36.3 38.5 824841 38.8
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL eaoecencsccaas 94160 14.9 16.1 9+751 15.9
BY EDUCATICN — SELCN L'EDUCATION
0-8 YEARS DF SCHOOLING = O A 8 ANNEES DYETUGES eevevoovsnveavonsovaonns 59,534 36.2 39.2 65,777 %0.0
SOME HIGH SCHOCL AND NC POST SECCANCARY - QUELQUES ETUDES
SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE severvouanscocasscesenasas 182543 35.0 37.1 1944378 37.3
SOME POST SECONCARY - CUELOQUES ETUCES
PO SECONDAILRIES 'ororervie e o osmerorse oo as maisse a'sesasesssesssoesssansesssss 274807 34.8 36.6 29,216 36.6
POST SECONDARY CERTIFICATE QR DIPLCMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECCNCAIRE covocennoanaanscsoosansonsanmonne 40,937 35.9 37.9 42,795 37.5
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNTVERSITAIRE vuvescsnracnnceonvonnsansnance 424279 39.8 «1.3 2,980 40.4
BY PROVINCE - SELDN LA PROVINCE
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE v seesoaavosccsaveonsaransoscssacnnnsonsson S.TL7 36.9 39.2 6y 164 39.8
le44S 3s5.8 38.6 14585 39,2
10,788 36.0 38.2 11,623 38.7
NEW BRUNSWICK ~ NOUVEAU-BRUNSWICK eessaaees 8,006 35.8 37.7 81544 38.2
QUEBEC 87,735 35.7 38.0 93,470 38.1
ONTARIO o 138,803 35.9 37.8 146,081 3T
MANTTOEA J. o UL et 15,4175 35.4 37.9 16,627 38.0
SASKATCHEWAN +aesas 134563 35.1 37.6 14, 855 38.5
33,368 36.5 39.0 35,796 39.2
BRITISH COLUMEIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE .. 38,197 35.6 37.5 404399 37.6

(1] AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLCYEO. - MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L*EMPLOT TOTAL. =

(2] AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHC WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK, - MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LT3
PERSONNES QUI N*ONT PAS TRAVAILLE PENOANT (A SEMAINE DE REFERENCE.

NOTE: PRIOR TO AUGUST 1978, THE AVERAGE ACTUAL HOURS (EXCLUDING PERSONS NOT AT wORK) FOR PERSONS 25 AND OVER WERE CALCULATED

INCORRECTLY. CORRECTEQ CATA ARE AVAILABLE ON REQUEST. = NOTA: AVANT LE MOIS O'AOO‘!_I?TB. LE NOMBRE REEL MOYEN OfHEURES

{SAUF POUR LES PERSONNES ABSENTES DU TRAVAIL) POUR LES PERSONNES 25 ANS ET PLUS A ETE MAL CALCULE. VYOUS POUVEZ VOUS

PROCURER LES DONNECSRECTIFIEES SUR OEMANDE.




TABLE 23. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB),

TABLEAU 23. TOTAL ET MDYENNE DES HEURES TRAVAILLgks PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPALI.

FEBRUARY - 1979 - FEVRIER

CANADA

CANADA

ACTUAL HDURS

HEURES TRAVAILLEES

USUAL HOURS

HEURES HABITUELLES

AVERAGE( 1)

AVERAGE( 2}

AVERAGE (1)

11} AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMFLOYED.
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L*EMPLOl TOTAL.

t¥) AVERAGE CALCULATED EXCLUCING PERSCAS wWHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK.
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N®DNT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE OF REFERENCE.

ToTAL - - 10TAL
MDYENNES (1) | MOYENNES(2) MOY ENNE S(1)
(100D} (1000)
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME
SELON LE SEXE, LSAGE EY L'EMPLOI B PLEIN TEMPS OU A TEMPS PARTIEL
BOTH_SEXES - LES DEUX SEXES aacessssscacscnsnsasocsasocasccncnenessocrcocs| 3491691 35.5 37.6 371,462 3ir.
EULL=TIME = 8 PLEIN TENPS .c..eeuscaacecvssosccvscososvaascessssanane| 331,725 38.8 4.1 352,620 4.2
PART=TIME = B TEMPS PARTIEL covecacossossncsanascvannsccassasssnnsnss| 179965 13.8 14,7 16,843 14.4
1S £ 24 VEARSEELANS) SREalesls B sp e Rl et Pl s B R e otelal = FEeEaR||  14%:288 31.5 33,0 78,651 33.3
FULL-TIME — & PLEIN TEMPS ecescsncnsnsens 66,808 3T.7 39.5 71,042 40,1
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL Tea?79 12.7 13.2 T:610 13.0
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS savcsescsvsssasanancscccnsnssonsasassase| 2750403 36,1 39.1 2924811 39.1
FULL=TIME = A PLEIN TEMPS cocavecccacosssscsacssssassscancsnsvanconns| 264,917 39.1 4145 281,578 41.5
PART-TIME - B TEMFES PARTIEL savencascasncossoccrasavsoansccsscosssces| 109486 14.6 15.9 11,233 15.6
MEN = HOMMES youcsouooosssassscsdasstoacsasassassasessrascnaracersnscvoves| 2301422 38.6 40.9 245,071 40.8
FULL=TIME = A PLEIN TEMPS .iececcccccsosasccovovoccccscscvsnssnccrnvas| 2264605 403 42.7 240,005 “2.6
SREMFIIINE = ) NEMPSY PARNIGEL - Soolols e Jaleolels aleloalalals cpuicie Jole e ol e 5 Slelele cIoteals 44817 12.9 13,7 54066 13.6
18- FRIVEARS = [BHE cicicisifeletoisiits » sissioisissisioisfieliion o oisisisio s o o o Foioio Be o100 sl 1% 931 33.5 35.1 44,259 35.4
FULL=TIME = A PLEIN TEMPS cusscenssasccscasasesnrsessssarnssoscscscss| 36519 39,2 a1l 40,757 41.5
PART-TIME = A TEMPS PARTIEL eeccccocnvesrosscososasroesccsssnsnoncess 3e412 oy 13.2 3y 502 13.0
25 YEARS AND OVER = ARS ET PLUS ececocasacasacansocsnscnsascansnnonaencee| 189:491 39,9 42.5 2004812 42.3
FYUL T [ME-=RMPAEIN TEMBS. +uwemanasvasass snasasssonsesssassssuesaaseeil 1885086 40.5 4341 199,248 42.9
RART~TIME ~ MMHEMPRS PARTIEL Ereppmeas®s « ToaEplle JSTe[esRIas s SR esoeels 1,405 13,7 15.1 11565 1542
WS = FEMMES sacasecesancosrcsoasassenosnsnssssaasasccasssancesvoasacns| 118,269 30.7 32.5 1264 391 32.8
PULL-TIME = A PLEIN TEMPS ..caveacocescavcacosasascssnsancransecssess| 1059121 36.0 38.1 112,615 38.5
BART-TIME - A TEMPS PARTIEL <ovanaear ISR e N | T TO0 14el 15.0 13,776 14.8
PBTI o KIEARISE = LANS 72 e lelele o mivions m SRRSO aTe T o o o0 e 0 e IO TS RS oo o olo e | 3126356 29.2 30.5 34,392 31.0
FULL=TIME — A PLEIN TEMPS eeeieesanascosessvrasscocncoassoscscssnovas| 289289 35.8 37,6 304284 38.3
PART=FIME = & TEMPS PARTIEL ooeesssnaconcoscesvosaccssosonscanacasass 44067 12.8 13,2 4,108 12.9
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ecovcescrascevscosscoscecnsceassssnneves| 85,912 31.3 33.3 91,999 33.5
FULL=TIME = A PLEIN TEMPS eveassocassoasecassassascsarasanscascacsnas| 7169831 36.0 38,2 82,330 38.6
PART=TIME = A TEMPS PARTIEL acvescosasaoacncarsoacoscoosnascacccassns 9,081 14.8 16.0 9,669 15.7
BY EDUCATION - SELON L*EDUCATION
0-3 YEARS OF SCHOOLING = O A 8 ANNEES DYETUDES eeevaveoscancanaananssonss | 58,881 315.8 38.8 65,073 39.5
SOME HIGH SCHOCL AND NC POST SECCNEARY - QUELQUES ETUDES
SECONOAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONCAIRE weseevescvseasnncasaaaacsanne| 180,993 34,7 36.8 1924667 37.0
SOME POST SECONCARY - CUELQUES ETUDES
POST ISECONIDAIRIES oo o ool sleio/agialsissein = o o/ oaisie/ele e alaie o sislsalslsls sivsinioisimsidloin eivisioisoio] RV TH6E 4.4 36.2 28,854 3641
PO5T SECCNOARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME PDST SECONDAIRE sesscasvceassccsosrancoananascresas| 403508 35.5 37.5 42y 346 37.1
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE sovvecocesrccancavasorssasvannaas| 4lyBok 39.3 40.9 «24523 «0.0
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE
NENECUNOUANDIE, TERARE=NEUVE (oo cfsisn s assossosisscssssaasssssaesomion s assssr 5.688 36.8 39.0 6,132 39.6
PRINCE EOWARD 1SLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD . 1427 35,3 38.0 1,562 38.6
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ECDSSE eensanas 10,719 35.7 38.0 11,548 38,5
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK .. . 7,948 35.5 37.5 Boal6 37.9
QUIBEC =% cro o Lt Borore oo of0B o oo o o0 .| 87,055 35.5 37.8 92,731 37.8
ONTARIO . .| 137,462 35,5 37.5 144, 635 3T.4
MANITOBA aunc» .| 1s.266 34.9 3T.4 16,413 37.5
SALKATCHEWAN . .| 13,202 34.4 36.9 144561 37.7
ALBERTA ovousos .| 32,886 26,0 38.4 35,276 38.6
BRI TISH COLUMBIA = COLOMBIE—BRITANNIQUE o vvmssnonsosvannnsasomsssenesens| 374947 35.3 37.3 40,129 37.4



TARLE 24. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT B8Y AGE AND SEX, AND BY MARITAL STATUS AND SEX, CANADA

TABLEAU 24. EMODLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LYAGE ET LE SEXE, €7 SELON L'E-TAT MATRIMONIAL ET LE SEXE, CANAR:

FEBRUARY - 1979 - FEVRIER

FULL-TIME PART-T1 Mg
TOTAL R - . -
A PLEIN TEMPS A TEMPS PAPTIEL
THOUSANDS - MILLIERS
BOTY SEXES - LES DEUX SEXES 4euecuassceosoonsssnnassocessssananconnsonascannns 9,857 84553 14305
15-24 YEARS - ANS .. . . 24360 14773 587
25-46 YFARS - ANS ., . 41665 4,258 408
45-54 YFARS - ANS ... . 1+633 1,479 155
55-64 YEARS - ANS ... : 1.027 922 105
63 YEARS AND DVER - ANS PLUS ua 171 120 50
MARRIED = MARTES eoeeusuoanosononansoaranessasnsssnsassnsssnesaasonsssasnans 61764 61089 674
SINGLE - CEL IBATAIRFS , 2,483 11921 562
BEHER] —WABTRIES) [elole /s tolls -  tolla o fu e ot o o 8.0 0100 0 « « eisisie = sieisisisisiaioisis o o sisiossisis o oo a/alala 611 542 68
MEN| g HOMWES! .o e o ol sioio sisisioiais)sioloisis s s atolaissle sisicisleiainialoleisleisalolalars[s]e o/elo/elale an solol o/o ole 64002 5,629 372
15-24 YEARS = BNS oo ceuseusonasonecesessonsnesasenanesnneensnsssssnsssossive 1,252 983 269
25-44 YEARS - ANS 2,883 2,848 15
45-5G YEBRS - ANS 1,050 1,027 13
55-66 YEARS = ANS seusessacsone 687 685 22
65 'VEARS| AND OVER — AN ET PLUS euce ccescocoacanasescascanaassananasessanis 129 96 23
MARRIED - MARTES ...... 4,397 4,314 82
SINGLE - CELIBATAIRES 1,391 10109 282
BVHER] - AUTAES) rf i el e e T AL - PO DOSONOPS J9 I o8N 214 206 8
AOMEN=BERMIES o wrere + vio¥orera s ors o aTars STa/sTaratsiars = = SIETaTaTeTars o o v/a/e STTSTSETaTE o o s oo s T3 s ST NS 3,856 2,923 933
15+24 YEARS = ANS sueveaosecnosconnaan 1,108 791 317
25-44 YEARS = ANS ..... 1,782 1,409 372
45-54 YFARS - ANS ..... 583 441 142
5566 YEARS = ANS oovuevneoansess 340 258 83
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «2 26 18
RARAIIAGL S HMARILEES |30, 00 0o o oo v lele wialotsls ofofats o SToTa I oo ele aTele e o omio o osmiSls o Mofersiaf
SINGLE - CELIBATAIPES wovueueonn
DTHER - AUTRES 4ersvvsearsnnsas

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS DR MORE PER WEEK, PLJUS THISE WHT USUALLY WDRK LESS THAN 3
HOURS BUT CONSTDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PE®SONS WHN USUALLY wWOPK
LFSS THAN 30 HOURS PER WEEK., _

NOTA: L*EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE OFS PERSINNES QUT TPAVATLLENT HABTTUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PA® SEMAINE, ©LJS CSLLES o
TRAVATLLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES "A PLEIN TEMPS; LYEMPLIT A TEMES PARYIE| EST COMPOSE pl-
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS OF 30 HEURES PAR SEMAINE.
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TABLE 25, FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENY BY PROVINCE aAND SEX

TABLEAU 25, EMPLOT A PLEIN TEMPS ET R TEMPS PARTIEL SELON LA PROVINCE ET LE SEXE

FEBRUARY ~ 1979 - FEVRIER

l FULL-TIME PART-T IME
TOTAL : - -
A PLEIN TEMPS ‘A TEMPS PARTIEL
THOUSANDOS - MILLIERS
CANADA
BITH SEXFS - LES DEUX SEXES itecccaaassecccccervansscevnsscsccceccanne 9,857 84553 1,305
MEN = HOMMES Lacaeeecasaaaae 6,002 54629 3712
WOMEN — FEMMES ...... 500 0680000000000000EFa00000 000A0000C 3,856 24923 933
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES aseeacsescessesssronssossccacoccconsace 155 141 14
MEN L [FOMMES o o.00.0.0/40 5Torassioiant 01081010 4 Blasa e/ 0.0/ 010.010 0.0 0 olo o ol0 10/, 101 97 4
WOMEN = FEMMES 4 oceeaveoscesasssasossasanstosonnasasscrsateccsana 54 a4 10
PUINCE EDWARD ISLEND - TLE-DU-PRINCE-E£D0UASD
BOTH] SEXES B UES DEEXISEARS) EEErTY - TEErrrEr et r e RE «0 kD) 3
MEN = HOMMES cevveccancascan S0 00 0000000 25 23
WOMEN] = FERMES] ajcicivia o siaisisiaiisiaiaoisisiaislsleis s sisioinioisioie eisisisioioisioxeisio)ajoisioioie 16 12 4
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-€COSSE
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES seavasesecasascscssssncscsscasscavanan 300 261 19
MENIE TIOMMES =2 e narorarernis s et e T e Vv 185 174 1
WOMEN = FEMMES o iuieuesnecannvansoscososnscaanansans 115 87 28
NEWw BRUNSWICK = NOUVEAU-82UNSWICK
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES essaassscaccoscecancascasnavsorases 224 194 30
BEN - [IOMEBS oo o mmee bl s R e o e ne e P e analo e ey poys 138 129 9
WOMEN = FEMMES o uuvescocacscoceasasoasenonsseasssonacannssasnonn 8¢ 65 21
QUEBEC
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES aesvcsnasnvrrrsscnnvncnsassscvacavanns 2,455 2,203 252
MEN = HOMMES ticsenasesaasessan SRR -, SN, Wiy 8 1e519 14449 70
WOMEN = FEMMES L 4.ucvcecncncensacasossennsssnovonsanesnssnnsasese 936 754 182
BEOITH S7XES - LFS DEUX SEXES diceaescacsnnvscecncaccssncosnsconconca 2,872 34312 560
BIFM -~ HOMMES .. eacavavecscsavsarnonssescossoccoseroscsssssssn .o 24308 2¢141 157
WOMIN — FEMMES L eeseevessscsconnearncccscocenserssscacanacasssvcnn 19564 1,171 393
ma i ] TOHA
Bt SEXES = LES DFUX SEXES scesevavcasccesnsceccaccsscassacscacnsnee 437 370 67
MEN « HOMMES ., ceas evssssenvsssssresactsessssarconan 263 245 18
WOMEN = FEMMES 4 eevuvonaacnosecaccccososoasaasanssasannnas . 174 125 43
SASKATCHEWAN
BOTH SEXFS =~ tFS DEUX SEXES esseacancacesn 386 327 53
MEN = HIMMES 0ueceascnanss N o000 247 227 20
WOMEN = FEMMES | ieuneevsunvecacnsascoacsonsonsssnanancssnsasnases 140 121 39
ALBERTA
BITH SEXES = LES DEUX SEXES ceessnavccaceccanansacvevanssssannnans 914 790 124
MEN — HOMMES 4eooeevosncmenas 560 527 33
WOMEN — FEMMES .. 354 263 91
BRITISH COLUMRIA - CCLOMBIE-RRITANNIQUE
BITH SEXES - LES DEUX 919 155
MEN - HOMMES L., 618 39
WOMEN = FEMMES 4 cueesanesecooncoossassaconseaarssanasanasanansan 302 115

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PSRSONS WHC USUALLY WOPK 30 HOURS DR MCORE PER WEEK, PLUS THOSE WHD USUALLY WORK LESS THAN
20 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES T0 BE EMPLOYED FULL-~TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSTSTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK
LESS THAN 20 HOURS PER WEEK.

NOTA: LYEMPLOl A RLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES Qu! JRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 PEURES QU PLUS PA@ SEMATRE , PLUS CELLES
Q47 TRAVATLLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYFES A PLEIN TEMPS; LYEWOLAT T TEMDS PAGTIi: §8T GEwe2sd 21
TOUTES LES AUTPES PERSONNES QUI TRAVATLLENT HABITUELLEMENT MCINS DE 30 HEUPES PAR SEMAINC |
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TABLE 26, FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY TNDUSTRY AND BY OCCUPATICN, CANADA
TABLEAU 26, EMPLOI A PLEIN TEMPS ET a TEMPS PARTIEL SELON L*ACTIVITE ECONDYIQUE €T SELON LA PROFESSION, CANADA

FEBRUARY - 1975 - FEVRIER

FULL~-TIME PART-TI M2
TOTAL N = . ot
A PLEIN TEMPS | A TEMPS PARTIEL
== =g - o R iy s TaousaNos - miLLtess
BY INDUSTPY - SELON LA BRANCHE DEACTIVITE
ALL INDUSTRIES ~ TOUTES BRANCMES D'ACTIVITE svueesnceecesseascsosensnnsasonans 9,857 84553 15305
AGRICULTURE cuvevnnrnasssosocnsvscanoescasssecsacasaonnnnvacesoscasansensons 435 345 89
GDODS=-PRODUCING INDUSTRIES [EXCLUDING AGRICULTURE) ~ INOUSTRIES
OE BIENS (EXCLUANT L*AGRICULTURE) avescevsssnnsccscacssscssacsancosncoce 2,734 24646 87
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING — FIRETS, PECHE ET PIEGEAGE ereuesvvnsans 87 84 ees
MINES, OUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE ... 148 147 ves
MANUFACTURTNG ~ INDUSTP [ES MANUFACTURIERES «ucesensenscosssavancnocansnn 1,993 1,939 55
CONSTRUCTION suonvcacevesasscoonnanacacvncsscavosesncannssoesssnanctecsesn 505 477 29
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DOFE SEPVICES secicercceccvesrsvcccses 6,689 S+561 Lel28
TRANSPORTATIDN, COMMUNICATICN ANO OTHER UTILITIES - TRANSRORTS,
COMMUN TCATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLTCS svecveaneacsscasesescsancans 862 825 36
TRADE ~ COMMERCE Lquuvvvncasasasesscnsonsccsosenssouncssoanassosocsatnns 1,745 14357 289
FINANCE. INSURANCE QNO REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET
AFFAIRES IMMOBILTERES coeeananccvescoretosacacasscscsscscccascsassaccas 549 «97 L
COMMUNITY, AUSINESS ANO PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS,
COMMERC TAUX EY PERSONNELS svsvncsovenasaccocsvsosnncsaccasesesncsaccan 2,856 24244 612
PUBLIC AOMINISTRATION ~ ADMINISTRATION PUBLTOUE seeesccesssnsscansascsese 678 639 %0
BY DCCUPATION - SELON LA PRCFESSION
ALL OCCUPATIDNS = TOUTES PROFESSIONS seecvcaaceacsnronsccasvocsossatttonncnancs 9,857 84553 1,309
MANAGERTAL, PROFESSTONAL (1) - OTRECTICN ET PROFESSIONS LIBEPALES (1) su.wa. 24331 2,102 z:0
CLERTCAL = TRAVAIL ADMINISTRATIF L..iceveerecscsnrcecacosesosooncsenasnnccnsnns 1.72% 1o4a3 2¢f
SALES — COMMERCE sueouesuuassvecccanocasansssoscerssenaasssstocsanesrsanasaacs 1,032 815 217
SERVICE =~ SERVICES ssaecceccaernansasseacraatossansesarsncssssancacanscncancs 1.272 912 360
PRIMARY OCCUPATIONS (2) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIBE (2) cieeveesanaves 572 481 <0
PROCESSING. ETC. (3) ~ TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, ETC. (3) .eveennn. 1,583 1,546 37
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION avuvnnesassoseancnecnnnnas 535 519 16
TRANSPORTATION ~ TRANSPORTS L4ecescncsaccecoaotescrsvraccacccassannacsasasses 409 387 23
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — MANUTENT[ONS €T AUTOES METIERS seeveer | 390 348 %2

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF RERSONS WHO USUALLY WORK 30 MOURS DR MORE OER WEEK, PLUS THOSE WHD USUALLY WORK LESS TMAN 3D
HOURS RUT CONSINER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-YIME EMPLOYMENT CONSISTS JF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY wORK
LESES THAH‘ 30 MOURS PER WEEK. E,

NDTA: LPEMPLOL A PLEIN TEMPS E5T COMPOSE DES RERSDNNES QUI TPAVAILLENT MABITUELLEMENT 30 HEURES DU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QU)
TRAVAILLENT MDINS DE 30 HEURES MATS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: LTEVPLOL A TEMAS PARTIEL ST COMRISE €
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRPAVAILLENT HABITUELLEMENT MDINS 0E 30 MEURFS PAR SEMAINE.

11) INCLUOES MANAGEP IAL AND AOMINISTRATIVE, NATUPAL SCIENCES, SOCTAL SCIENCES, RELIGION., TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, APTISTIC ANO
RECREATIONAL DCCUPATIONS, r pt
COMPREND_DIRECTION ET ADMINISTRATICON, SCIENCES NATURELLES: SCTENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET
ACTIVITES RECPEATIVES.

(2

INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND WUNTEPS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUAREYMEN AND RELATED
W2IKERS .

COMPREND LES CULT{VATEURS FT TRAVAILLEURS AGRICOL®S, LES ’E\CHEUQS) PIEGEURS ET CHASSEURS, LES 8Ot HERONS ET Lt TRAVATLLEUPS
ASSIMILES. LFS MINEURS, LES CARRIEPS ET LES TRAVATLLEURS ASSIMILFS,

3

INCLUDES PROCESSING, MACHININGy AND PPQDUCT FABP ICATING, ASSEMBLING AND REPATRING. i
COMPREND TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, USINAGE DES MATIERES PREM)ERES ET FABRICATION, MONTAGE ET REPAFATION DE PROOUTTS
FINIS,




TABLE 27.

REASON FOR PART-TIME ENMPLOYMENT

TABLEAU 27. RAISON DONNEE POUR LPEMPLOL A TEMPS PARTIEL

FEBRUARY - 1979 - FEVRIER

a3

THIS YABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES 0F FULL-TIME EMPLOYMENT.

NE SONT PAS INCLUSES DANS CE YARLEAU,

NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SFMAINF,
CELLES-CT SONT CCMPRISES DANS LES ESTIMATIONS OF L*EMPLOT A PLETN TEMPS,

MATS QUI SE CONSTDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEWPS

PERS CNAL
OR FAMILY GCING TO COULD ONLY FIND DID NOT WANT OTHER
RESPONSIBILITIES SCHOCL PART-TIME WORK | FULL-TIME WORK REASONS
TOYAL E = = =] -
CBL IGATTONS VA A L? E’CULE N*A PU TROUVER | NE VOULALT PAS AUTRES
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL | _DE TRAVAIL RAISONS
0OU FAMILTALES D TEMPS PARYIEL A PLEIN TEMPS
THOUSANDS - MILLIERS
80TH SEXES = LES DEUX SEXES secevans 1:305 139 466 190 rvYs 86
15~24 YEARS — ANS .iccecccacsvesns 587 10 446 B2 38 11
25-54 YEARS = ANS vaoeecesescncon 563 119 19 91 300 34
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 155 1 17 16 22
MARRLED = MARIES seveecacvoacnce 674 120 20 99 381 46
SINGLE - CELIBATAIRES 562 443 76 25 18
OTHER — AUTRES semscescsascsceos 6B 7 17 38 s
MEN = HOMMES .oavooasns - 372 264 49 o4 32
15-24 YEARS - ANS ... - 269 oEeTe) 232 26 [ »
25-54 YEARS ~ ANS sunecasracasss 48 12 18 5 13
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 55 5 22 15
MARRIED - MARIES euuecan 8z 12 17 20 22
SINGLE - CELIBATAIRES . 282 232 30 9 9
OTHER = AUTRES wveerscosasasnans 8 5
HOMEN — FEMMES cenasvmcecrern avesw 933 12¢& 221 142 400 34
15-2% YEARS - ANS . . a1t 1c 214 56 32 6
25-56 YEARS ~ ANS soececesccassa 515 118 ] 13 295 27
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 100 9 ane 12 73 ?
MARRIED = MARTEES sowsovaaasanne 592 127 B 82 351 23
SINGLE - CELIBATAIRES . 280 sve 210 &5 15 7
DTHER = AUTRES sosecascvoascssse 6C 7 15 23
NEWFDUNDLAND = TERRE=NEUVE ceacaae 14 cae 4 5 4 oNars
~ -
Puefale = DamPu-Fa cesevsocasuasana 6
NOVA SCOTIA ~ NOUVELLE-ECOSSE sees 30 s 14 7 12
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK ac & 1C 5 Q oo
BUEAEC
HEH SEXES - LES DEUX SEXES auaae 252 36 a1 48 78 Q
BMEN ~ HOMMES ccecacaacansenss 70 eva 42 13 B &
HAMEN = FEMMES eocvsesccasssases 182 34 a9 24 70 5
15=24 YEARS - ANS caasnaa e 1c7 ass 16 19 7 cee
15-54 VEARS = ANS .cavseee e 115 30 5 24 52 5
%> YEARS ANO DVER - ANS ET PLUS 29 b ane 4 19 asa
ONTARICG
BOYH SEXES — LES DEUX SEXES aaesa 560 45 226 75 191 22
MEN — HOMMES uvecase 167 118 17 21 1
WOMEN - FEMMES .acecsesncensrnce 3981 45 108 50 172 11
15-24 YEARS ~ ANS wcccacecassaces 273 218 30 18 4
25-56 YEARS — ANS aeeacsecascans 223 38 8 37 120 11
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 64 4 eesn 8 i 7
MANITOBA ceocavacosassscnnnsnnannna 67 9 21 7 25 5
SASKATCHEWAN eaesevccennsoasassans 59 7 1 6 10 8
ALBERTA sescevvvannenacssannssanne 124 15 43 7 51 9
8.0 = Co-B.
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES aseees 155 19 44 29 53 9
MEN = HOMMES 4ascecvessanss 30 22 8 5 4
WOMEN = FEMMES seesoansassananas 116 18 22 22 48 5
15-24 YEARS = ANS seoevecsassann 61 42 14
25-54 YEARS = ANS seceassesoncss 16 17 13 20 4
£5 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1R .o cas ase 12 5
NOTE: PERSONS WHOD USUALLY WCRK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSTDER THEMSELVES YO BE EMPLOYED FULL-YIME ARE NOT INCLUDED IN



ha TABLE 28. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST TN REFERENCE WEEC, CANADA

TABLESU 28 PERSONNES OCCUPE ES SELON LES RATSONS DONNEES POUR LES HFURES PEROUES
AU COURS DE tA SEMAINE DE REFERENCE, CANADA

FEBRUARY - 1979 = FEVRIER

BOTH
SEXES MEN Y
LES DEUX HOMME S Fravid
SEXES
THOU SANDS - MILLIERS
TOTAL EMPLOYED
ENSEMBLE CE PERSONNES OCCUSEES
YOI T loies T e T Toroa T Yoo e s ToT e TeToE ol e otoiore oroiote o floRataiatatete. o1stors| sioisTorsia o ate s e eTetererare e o o crerarelt NNy 9,857 €002 3,856
DIO NOT LOSE TIME - AYANT PEROUE AUCUNE HEURE aeeaussnocssoeseasasneasecosssencnssossnnnss 8,559 5,215 3,343
LIST SOME TIME ~ AYANT PEROUES QUELQUES HEUSES o euensensonesaseneneseonosoaeoscosssssssnes 739 446 293
SHORT-TIME AND TURNOVER = TEMPS PEDUIT ET ROULEMENT ocusnronnens 119 62 48
(8} ON SHORT-TIME = TEMPS REDUIT wouennuouoennransnanonsns 74 42 32
(3) LAID DFF PART CF THE WETK - fN COV()FOI AENT UNS PACRTIEFE 0‘- LA SEMAEINF eseecsescea 19 ic 9
(Z) FOUND OR LCST J0B DURING THE WEEK -~ DERUT TU FIN DE LSEMPLO! AU COURS DE LA SEMAINE 17 10 7
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS .. 500 00N TG0 AN Th00000000 €30 384 245
(A) BAD WEATHER - MAUVALS TEMPS . 77 65 12
(B) (LLNFSS = MALADIE wevseevusmonnncanenasons 303 163 140
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DU TRAVAIL .. e
(0} VACATION - VACANCES . &6 43 23
(5} MISCELLANEOUS = DIVERS 4 uuenuennsnenonnsensasnsennsonnnsnsnennnannnsnnnssosnsnsones 181 112 69
LOST THE ENTIRE WEEK - AYANT PEROUE (A SENAINE AU COMPLET wususosoersenosnaaenans . 560 340 219
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS . ...... ‘ 44 38 6
(B] TLUNESS ~ MALACIE savssevenenvaveacconnanes 189 116 75
(C) INODUSTR1AL DISPUTE ~ CONFLIT DU TRAVATL ... 19 17
(D} VACATION = VACANCES wveauranacensoonen 203 118 85
(E) MISCELLANEDUS = DTVERS cuvonseecsssassueasasosestasacsarcsncenanrnssansenssrssnssnss 106 53 53
EMPLOYED FULL-YIME
PERSONNES OCCUPEES TRAVATLLANT 2 PLEIN TEMPS
TOIRIY PBSETTE: - - SEE s « o 70 SPEEEEREERES « SRERE « 32)r S2efe - STl o e oo as v o s s i o SRR | 19 8,553 $.629 2,943
OID NUT LNSE TIME — AYANT PERDUE AUCUNE MEURE 4evneues sssasansoncean econeenasanscnsonnnes 74390 4,878 2,518
LIST SOME TIME ~ AYANT PERDUES OQUELOUES HEURES 4 eeessenssonesscnesaceonsoncconsnseesannean 682 432 253
SHORT-TIME AND TUPNOVER - TEMPS PEDU["’ LR ER L IVIE 3L G —— U~ s1 s7 34
(A1 CN SHORT-TIME — TEMPS SEOUIT saeeuonyonneanensnnnnanonnnnnnnos 61 39 22
(B] LAIO DFF PART OF THE WEEK — EA CONGEDJEMENT UNE PARTIE DE LA SEMATNE ovooossvnovens 14 9 5
(C} FOUND DR LDST JOB OURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLO] AU COURS DF LA SEMAINE 16 s 7
DTHER REASONS — AUTRES RATSONS usesnaarcncsonannnanncsansasssseenssanaceearsaansnonsnns 591 375 216
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS .... . 73 64 9
(B) [LUNESS = MALADIE weuesossenssvosnonsnnens 291 161 130
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DU TRAVAIL .
(D) VACATION = VACANCES «evaevensnevesenennon 64 “3 21
CED MISCELLANEOUS ~ DEIVERS mavuasonenoccasonecassassenensnassoncnnsnonnsoossecsosnsonss 161 106 56
LOST THE ENTTRE WEEK ~ AYANT PERDUS LA SEMAINE AU COMPLET e asavasoncanancnnnns 481 319 162
(8) BAD WEATHER — MAUVATS TEMPS ...uvora.. Rl O o, o R e PO eyl =on | 39 36
(B) TLUNESS = MALADTE tuieeuecscenonacnaanan 169 108 61
(C) INDUSTRIAL OISPUTE - CONFLIT AU TRAVAIL . E——— R o | 18 17
10) VACATION = VACANCES o .uuseesanacsnccnsans e e OO0t 177 113 £4
(E) MISCELUANEDUS - DIVERS veevesaanncannses L, 0 00000 0 00 R 000 0 6000 60005% 79 «5 E
EMPLOYED PART-TIME
PERSONNES OCCUPEES TRAVATLLANT A TEMPS PARTIEL
TOTAL seovooncanenanceonontosassesoncenasoossensnsessnesesesesseasassonoasonnsasesnaseesans 14305 372 933 1
OID NDT LOSE TIME ~ AYANT PERDUE AUCUNE HEURE e s asvscossasonnssosesosossonasescaasancenns 1,169 337 831
LIST SOME TIME - AYANT PERDUES QUELGUES HEURES aeeesesanecnesaneaceeeansoceasceesnossasnns 58 14 44
LOST THE ENTIRE WEEK ~ AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET 4 oovvsnssenneacsaseoconorannnnes 79 2 58
e e = R S g S’ S I T .

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMSNT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30
HOURS 8UT CONSIDER THEMSELVES TD BE EMPLOYED FULL~TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL CTHER PERSONS WHO USUALLY WORK
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK.

NOTA: LYEMPLNT A PLEIN TEMPS E5T "’W"(’“F QRES PFD”"'\U\E< Q”I TRAVATLLENT HABI“'ELLFMF‘I' 30 NF'IDFS au PHK CAR SEMAIME, PLUS wh L ES

AT E e LLLERT B AF 3F GMEES poL) : LB T rdems eeAT L BaT COMEXE DE

PRUTES ¥ L AuES PERSDeelY OUY TRaVa Il

CUFLE SET sf i l:rL 30 WIURES PR e










TABLE 31, UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX o7
TABLEAU 31. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, L'AGE €T LE SEXE

FEBRUARY - 1979 - FE’VRIEQ

NFLD. N.Se N.B8. 8.C.
CANADA - =\ . = QUE. ONT. MAN . SASK.| ALTA, =
TN Ne-Eo | No=Bo. C.-B.
THOUSANDS - MILLIERS

B0TH SEXES - LES DEUX SEXES
TOTAL ccucecacecccenasesasscsussans 954 C 36 E 1.E 39 E 35 E 312 0O 309 0 33 F 24 E 48 E 112 0
15=24 YEARS = ANS sunaveacoseovsans 436 € 18 £ ... F 19 E 16 E 132 9 148 0 17 E 13 € 23 E 48 E
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 518 C 18 € 4 F 20 E 19 € 180 D 161 E 16 E 11 £ 28 E &s E
15-19 YEARS - ANS . 222 D TF «ee G 9'jE TE 58 F 87T E 9 F TF 13 E 26 E
20-2& YEARS - aANS 214 D 11 F «.e F 10 F 9 E 15 AE 60 E 8 F ¢ F 10 F 24 E
25-4% YEARS - ANS 360 D 1« € L.. F 1SHE 12 E 128 £ 11 € 10 F 8 F 18 £ 41 €
45-6% YEARS = ANS siveescncsmncces 154 © 4 F ... G SIEE & F 51 € 49 E 6 F esas F & F 22 F
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 4 H ese J aaa d ess d aes J sae J cen d eve J ese J see J ees d
2%=54 YEARS = ANS ccivcvecasccancn 457 D 17 E 4 F 18 E 16 E 160 0 142 E 14 E 10 E 22 € S4 €
S5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 61 E ase G ese H sas © sas G 19 F 19 F sse G aee G 4ee G 10 6
45 YEARS AND DOVER - ANS ET PLUS .. 158 D 5 F ese G Sk 6 F 52 € 50 E 6 F 4 F T E 28] ¢
25-34 YEARS - ANS 231 0 10 E ... G 10 9 F 84 E 68 F a1 IE 5 F 12 F 25 E
35-44 YEARS - ANS 129 D 4 F 440 G S I8 o F 44 E 48 E aee 0 aes G S F 16 F
&5-56 YEAPS - ANS 97 E aes 6 eae © vae ¥ 4 F 2 E 31 F 4 6 see G 4 5 2 IE
55-64 YEARS - ANS 58 £ aee 6 aes H wiare 1 cee G 19 F 18 F sea G aes 6 aae G 10 G

MEN - HOMMES
TOTAL sessccsaccaca cacecansecaranss 554 C 23 F 4 F 23 € 22 E 188 0 172 0 20 E 16 € 21 E 4 &
15-24 YEARS - ANS L.... 260 D 11 € ..4 F 12 € 10 € 79 € 86 E 10 ¢ i & 14 F 29
25 YEARS ANC OVER - ANS ET OLUS .. 294 D 12 8§ .40 G 11 ¢ 12 € 110 € 86 E 10 F TF 13 ¥ 2R i€
15-19 YEARS - ANS ..ecessssscoance 134 0 4 F ... G & F 4 F 35 E Sil (€ 5 F 4 F 8 F 15 F
20-24 YEARS - ANS .. 127 o e Sk 6 6 F S E 44 35 E 5 % aea G 6 F le F
25-44 YEARS - ANS ., 194 D BF ... 0 8 F 7€ 76 E 54 E & F TG0 9 F 19 F
45-64 YEARS =~ ANS L.icesceascresrsce 97 € 4 F ... H +es F 4 F 33 ¢ 30 F 4 0 aae G 4 G 12 F
€% YFARS AND OVER ~ ANS ET PLUS .. aee H ese J aaa S cee J aee J ses J aea J ces J ass J eee J eas J
F#-54 YEARS - ANS ccccccsconsocnns 251 0 18 B © srava) B 10 E 101 & 95 € 72 E 8 F ¢ F 12 F 25 E
% YCSARS AND OVEP - ANS ET PLUS .. 43 € ees G aae J «es G sea G la F B F ssa H Mape H dss 'H 6 G
A% YSARS AND OVER - ANS ET PLUS .. Q9 £ 4 F ... H ess F 5 F 34 € 2 F 4 G ses O 4 G 13 F
¥i-24 YEARS - ANS 125 D 65 F % F Sl S Al B 4 G aea O 76 12 ¢
El=a4 YEARS - ANS 69 F ers F G 25 23 F ese H see H sea G 76
A% G4 YEARS - ANS 57 E see G 8 19 F 18 G ves G eas H  4ue 5 6 G
B3-64 YEARS = ANS ,,...casvnnsssacs &0 £ ses G aes H le F 13 F sss H ees H .4a H 66

WOMEN - FEMMES
TOTAL teecaasasacsanacssuncocansaees “DC D e 2., F 16 E 13 € 124 0 13T € 14 € 1C E 20 51 E
1524 YEARS = ANS Leeesesceccsance 176 0 & F +.. G TF ¢ E 58 B 62 E TF & F F 19
25 YEA®S AND DVEP - ANS £T7 PLUS .. 224 D 6F cea 9 F TE 70 € 76 E i1 |E o F 1t F 32 F
15-19 YEARS - ANS Leucecsesesssses 88 D ese F o ssa H eee F «se F 22 F 3¢ € 4 G eee F - 9 F
20-24 YEARS - 88 € 4 G ses G o F 4 F Bl *F Ao ess G [ 4 F 10 F
25-44 YEARS - 166 0 6 F ees G T 5.6 52 € G/l 4 F G 8 F 22 F
45-64 YEARS - . 51T E aee H o L. H aes G aee G 18 F 18 F aes G G see G 10 F
65 YEARS AND OVF® = ANS ET PLUS .. ces J s J sea ) ese J eea J sae J see J aae J see J wee een J
2554 YEARS ~ ANS csseseacccasasas 206 D GE i P 9 1 N G 70 E & F 4 F 10 ¢ 28 ¢
5% YEARS AND OVER = ANS €T PLUS o. 19 F ena J eae J vas J boco U 56 6 G aea M eas J  eue 4 H

i

45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «a | 58 E see H L. M ces O .- 18 F 19 F aes G sae G wae G 10 F
25-34 YEARS = ANS ..cceseacecancse 106 F 4 f 4 ¥ ¢ 34 € 36 F ase O vaa G 6 F 13RE
35-44 YEARS - ANS 60 E G G - 18 F 21 ¢ sea ses M Lae G 10 ¢
45-54 YEARS - ANS 40 € H gl G 13 F e ses H sen H  Laa H 6 G
55-64 YEARS - ANS 17 F see J d 56 S6G  ase H see J aes d 4 H
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TABLE 32. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX

A
TABLEAU 32. TAUX DF CHCMAGE SELON LA PROVINCE, L':GE €T LE SEXE

FEBRUARY — 1979 — FEVRIER
1 NFLD. P.Eale NeSe NeBe B.C.
CANADA - B ” - = QUE, | ONT. | MaN, | SASK. | ALTA. -
Te=N. Te=Pu=Eo.| Ne-Es | No-B.
PER CENT - POURCENTAGE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
TOTAL cavessosovscscsoacvsasnapasnese 8.8 1B.8 14.3 11.5 13.4 11.3 Tat 7.0 5.8 4.9 9.4
15-24 YEARS ~ ANS sueocscennocncnns 15.6 3D.1 21.4 22.9 1B.6 14.2 13,6 812 B.4 16.1
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS ... 6.5 13.8 11.9 8.C .9 8.8 S.1 4.7 3.8 3.5 612
15-19 YEARS = ANS seccvovevcoscccss 1.9 33.2 28.0 27.1 23.2 19,6 16.7 13.8 11.7 19.7
20-24 YEARS - ANS .. 12.7 28.3 - 17.5 2C.4 16.1 10,1 11.2 9.2 6.2 13.6
25-44 YEARS - ANS . 7.2 14,2 s 10.1 Q.6 5.8 5.0 4.7 4.0 T4
45-64 YEARS = ANS susvesssecasonscsn 5.5 11.8 5.7 s.7 T.4 4.2 4.6 2.8 7.1
b5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 2.0 o oL o0 00" ces
25-54 YEARS = ANS ceceucecncsoccnns 6.8 l4.4 PRk 8.7 1.2 a.1 5.4 5.9 4.2 3.7 7.1
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS ... 4.2 355 P €.7 9.1 7.5
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS ... 5.3 11.5 5.4 9.5 7.2 4.1 4.3 2.7 2.5 6.8
25-34 YEARS - 1.8 16.7 9.8 tle2  1C.7 6.1 e 5.1 4.5 7.9
35~44 YEARS =~ 6.2 11.7 8¢ 8.2 e.0 5.4 cos s, 3.1 6.8
45-54 YEARS = 5.6 ot 10.4 T4 4.4 5.1 5 2.8 6.4
55-64 YEARS — 5.3 oom Tot 3.9 8.3

MEN ~ HOMMES
TOTAL secececesvascrnsccssssscscncons But 18,8 13.2 11.1 12,7  11.9 6.9 6.9 S.4 4a6 8.5
15724 YEARS = ANS cepeunaececconasne 17.2 35.C - 2442 25.6  21.C 15.3 l4.6 1C.1 9.3 1846
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 5.8 13.C 6.¢ ©.9 8.2 4.5 4.5 3.8 3.0 5.6
1519 YEARS = ANS weevececcccnncens 22.% 38.4 OO0 33.4 31,8 26,9 21.5 16.7 12.1 13.6 24.5
20~-24 YEARS - ANS 13.8 33,1 19.0 22.1 17.9 10.7 13.0 [ 14e6
25-44 YEARS - ANS 6.3 13.2 7.9 9.6 9.9 4.8 4.8 4.7 3.4 5.6
45-64 YEARS = ANS srvevoavevarooane ! Se 12.9 = L0.5 7.1 4.2 4,5 000 2.4 5.9
65 YEARS AND OVER = ANS FT PLUS ... . 000 | - b 500 5. e
25-54 YEARS — ANS cvecacanncssooncs 6.0 13.5 7.3 1C.0 B.4 4.6 4.8 4.2 3.1 S.4
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 5.0 - 7.1 3.9 o 6.7
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... i | 12.¢ m— 1645 6.8 4.C 4.1 2.3 5.7
25-34 YEARS ~— ANS seeeseccocsonsnne 7.0 15.0 = 8.7 1.1 10.3 4.8 Sat 3.9
35-44 YEARS — ANS cuueesecsosssoves S.4 . ves . oo 7.3 4.7
45~54 YEARS = ANS cecececavocnanaon 5.1 . - fo 6.5 4.1 - -
55-64 VEARS = ANS sevcrescencsacees S.& - u- e 7.9 4.2 boo

WOMEN — FEMMES
TOTAL .] 9.4 18.8 12.2 12.0 11.7 B.1 1) 6.6 S.4 10.9
15-24 YEARS = ANS vuivevococecncoen 13.7 24.0 e 17.7 19.6 15,9 | 12,9 12.3 12.7 7.3 13.5
25 YEARS AND OVER = ANS {1 PLUS ... 7.5 15.5 owe °.9 9.9 9.7 6.2 Sel 2.9 4.5 9.9
15=19 YEARS = ANS cevceosocsavascse 176G o) can 191  17.5 16.8 9.3 1448
20~24 YEARS = ANS cuvcecoaceces of 115 22.2 15.4 12,2 1l4.1 94 eale 58 12.5
25-44 YEARS = ANS suveveeoonconcnns 8.5 17.9 1.8 11.¢C 1C,.¢ 7%3 5e3 4.9 10.3
45-64 YEARS ~ ANS eeeecovsrocosnans 5.8 (g™ eee 2.1 43 aee 9.3
65 YEARS AND OVER - ANS FT PLUS ... . . ves ves bea
2556 YEARS = ANS sueeonsncccsnaces 8.0 L& 2 10.© 10.4  12.2 6.7 5.3 4.2 4.t 17,0
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 4.6 - - .o f.0 3.2 cen “ee 9.1
45 YEARS AND DVER ~ ANS ET PLUS ... 5.7 7.9 4.3 8.9
25-3% YEARS = ANS cuvueeononanvuass | 9.2 20,0 i e L5 i 545 19.2
35-44 YEARS - ANS .. 7.6 555 000 - 9.2 6.3 19.5
45-54 YLARS - ANS . b4 n- 9,0 5.0 ol 8.8
55-64 YEARS = ANS weevecvascosnoons 4.8 €.t 3.2 500 10.2




TABLE 33. UNEMPLOYMENT BY INODUSTRY, CLASS OF WCRKER AND SEX, AND BY CCCUPATICN,

TABLEAU 33, CHEHAGE SELON LA BRANCHE DYACTIVIVE, LF STATUY
LA PROFESSTON, LE STATUT PROFESSICNNEL EY

¥ - 199% - FEVRIER

CLASS NF WCRKER AND SEX, CANADA

PROFESSIONNEL EY LE SFEXE,
LE SEXFEs CANADA

EY SFLON

ALL CLASSES OF WORKERS

INSEMALE DES TRAVATLLEURS

PATD WORKERS

TRAVATLLEUR
ARYH SEXES WEN WOMEN XES MEN
LES NEUX SEXES | HOMYES | FEMMES | LES DFUX SEXES
R o B THOUSANDS - MTLLIERS
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES DPACTIVITE ouuvecenonoreesenneenas 954 554 400 847 510
6000S-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRTES DE BIENS wonvacosocosoosss 363 291 82 250 270
AGRICULTURE aecanaceonsssasessssascassonsssnsenssssasnnsansscnas 29 18 1" 26 16
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUP PRIMATRE .. 3¢ 3 4 21 29

FORESTRY = FORETS wceuseansantcessaesonsosnsecescsenncensnonsas 19 17 S 19 16

FISHING ANO TRAPPING = PECHE ET PTECEAGE ueesocacenanssencanns 3 5 i 4 .

MLNES, QUARRIES AND DIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS CE

PENRILE s 007 + 4 6 4578757575747 SREATFT +75TS = o ARTSAIeIATs = o o o @ EHESERE 10 a I 10 9
MANUFACTURING - [ENDUSTRIES HAN\‘FAC‘UF]EQFS aasassesessesvcssavensse 153 <2 61 153 92
CONSTRUCTION ovacecvsesecoasenseenesesansesecosesanscsosnsessaneas 146 140 6 138 132
SERVICE-PRODUC ING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES wuesonecasos 522 251 271 496 241
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTTLITIES - TRANSPCRTS,

COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS eesoeseoessecnnancneon 61 52 ° 59 50

TRANSPURTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET
COMMUNICATION «oeeeoaoeansesensssosoaneananaasosnsesencanas 55 47 Q 53 45
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILIVLES - E‘NEPGIF
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU vaceocueeeecnnsrooensroacasonensanns 1 s . 6 5
TRADE =~ COMMERCE +seesssacacscscncncesasrasonssosansesssnsasannns 155 77 78 147 72
FINANCE, [NSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES €7

LFFATRES IMMOBILTERES 4eaececcccensassssonasesenesenannnnenness 24 ? 16 24 7
LLEAUNTTY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

AOCT0~CULTURELS s COMMERCTAUX ET PERSONNELS 4asoesssassecescnnns 235 84 151 219 81
PUBL[C ADMINISTRATION - AOMINISTRATION PUBLTQUE vuueveuwnss seaecan 48 EY 17 8 31
LHELASSTETED (1) = NON CUASSEES [1) vueeeeossconcasccccsonancnes 65 22 47 n/a N/

ALL UCCUPATIONS - TDUTES PROFESSIONS souenoetnssveconnoneseenonannss 954 556 400 847 510
MANAGERTAL, ADMINISTRATIVE - OIRECTTON ET ADMINISTRATION auuveo.. 22 12 19 22 12
NATJRAL SCIENCES - SCEENCES NATURELLES soueeueeeesencascancoacses 1c 8 Sl 10 8
SOCTAL SCTENCES = SCIENCES SOCTALES seaeenceensoovecassvonaancene s 4 5 9 4
Ao LI 0000 BETPRICO00 05000 000 R PRI S (OPLTr, o o P - L . o L
TEACHING = ENSEIGNEMENT 4 aseueocecososcnsancnesassnnsnasessennens 12 4 9 12 4
MEDICINE AND HEALTH = MEDECINE E1 SANTE uuuuoavensanocccenannonan 18 e 15 18 en
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES PECREATIVES vuuenos 13 8 s 11 )
CLERICAL = TRAVAIL ADMINISTRATIF 4oveesonvaunconcoorsoonnsoannnan 128 2 102 128 26
SALES =~ COMMERCE woavaseeasonscons ensssassonncnsssncssoncsseaneos 74 33 4l 67 29
SERVICE = SERVICES vuevecsesanvancasseesrosssocnscesnnsenesosoene 154 &2 92 140 61
RGRICDUTURE « v oivise vdloio v o sinie siaiors o Bkaioiwisisis sl sisrarsiaiar BTt aio P blete 17 27 10 34 24
FISHING, HUNTINGs TRAPPING = PECHE, CHASSE, PIEBEAGE asuneseoesas € 5 e 4 o
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE wuveuennonecennean 1o 17 s 19 17
MINING AND QUARRYING ~ MINES ET CARRIERES weveeassosvossesesnooen 7 ’ 8 7’ ’
PROCESSING = TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES veveeveoossssanson 41 26 15 a1 26
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMTERES wvvesvnnonconesesonons 24 21 A. 23 25
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS wesssvesnencnconasonson 79 50 29 8 49
CONSTRUCTION TRADES - METTERS DE LA CONSTRUCTION aveeececancoanes 142 140 o 135 132
TRANSPDRT EQUIPMENT OPERATION = TRANSPORTS eevecessoecssannacess 44 42 lois 42 41
5 TERTALS HANDLING = MANUTENTION woeevansscsssarososnnosnsessnnas 35 27 8 15 27
M€ CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CUNDUITE DE MACHINES €T

9 APPAREILS DIVERS a0 oo vsescensnccassesossrossresesnsnannsasonn 12 ) 4 12 7
WHELASSTFIED (1) = NON CLASSEES ([) sevrensccncossnecrorasoancnne 69 22 47 N/A N/A

S REMUNERES

336

80

256

15

16

138
17

N/A

33¢

10

101
38
80
1D

N/A

L 1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORF THAN 5 YEARS AGD.

COMPREND LES CHOMEURS QUIT N*ONT JAMAIS TRAVAILLE EY CEUX DCNT LE DERNIFER EMPLOI REMONTE R CINQ ANS EY PLUS.



TABLE 34. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS COF WORKER AND SFX, AMD BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER ANMD SEX, CANADA

-
CHEMAGE SELON LA BRANCHE Q*ACTIVIYE, LE STYATYY PRAGFESSTINNTL §T LE BY SELQAN

LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSYONNEL B L id5E,

TABLEAU 34. TAUX DE sEK%,
Catald

-
FEBRUARY - 1679 - FeyPign

! ALl CaaiSET OF WOUNF®T Pl WOREFRS
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVATLLEURS REMUNERES
T BOYH SEXF N WOMEN H SEX wEN WOMEN
LES DEUX SEXES| HOMMES | FEWMES |LES OEUX SEXES| MOMMES | FEames
e = o I S T T T kR CENT - POURCENTAGE o
ALL INDUSTRIES - TQUTES BRANCHES D'ACTIVITE uvavneevensensesonnsann 8.8 8.4 9.4 8.7 8.7 8.7
GOODS—PRODUCING INDUSTRIES = INDUSTRIES DE RTENS +eeneeasasosanass 10.3 10.2 10.7 11.4 Y 11.8
AGRI CUL TURE .....................................................! 6.2 5.2 9.7 18.1 15.5 25.6
OTHER PRIMARY INOUSTRIES - AUTRES BRANCHES [V SECTEUR PRIMAIRE .o 13.¢C 12.5 18.5 13.2 12.7 1845

FORESTRY = FORETS vutevsenscsocsvannenrtonneosansnsennnnns 3 21.% 20.3 5T 23.2 21.6 =k

FISHING AND TRAPPING — PECHE ET PIEGEAGE avvecosvsscescnosccnos 2.2 22.3 . 36,7 ool .

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES EV PUITS DE

POTROLER - o o7 o o oiu/eTe ola a.0.0 2 ole ssie.ele o erere s/ diele o s sroieio MEiEee N slole oo 000 ] 6.4 6.5 ot 6.5 6.6 -
MANUFACTUR ING - INDUSTPIES MANUFACTURTERES veuassseeeneccnnncessns 701 5.9 10.6 T2 5.0 10.7
CONSTRUCTION 4o nasasacacesasrossneoncsnssnssaanssasassanasssonsss 22.4 22,4 11.9 25.0 26.3 1.9

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - IWOUSTRIES DE SERVICES wecucsasesnsd 72 6.7 1.9 7.5 6.9 Gl
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND CTHE® UTELITIES - TRANSPORTS,
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS seassscoasacanacecnses 6.6 7.0 5.0 6.7 7.1 5.1
TRANSPORTATION AND CCMMUNICATION - TRANSPORTS ET
COMMUNICATION vesasoacacncanesecnnscssosssnnencesnnennnanne Tu 1.5 5.1 7.¢ e 5.1
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENFRGTE
EUECTRIQUE, GAZ ET FAU accsocecasansmnsonasanscssensnsnssd 4.5 4.5 e 4.5 4.5 Aas
TRADE ~ COMMERCE 4 seueseeossnsassosnscanssscasanssonnonnsanannos 8.1 6.9 9.3 8.6 T3 19.4
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES FT

AFFAIRES IMMOBIL TERES o aeecneancoanennneeenrenseosnessscocnsnan 4.1 3.2 & T 4.2 3% L
COMMUNT TY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES

SOCI0-CULTURELS, CDMMERCIAUX ET PERSCNNELS wueesossnsonensonsns 7.6 6.9 8.1 7.9 7.5 8.1
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE seueceeasoesncenos I 63 7.0 6.6 6.3 1.0

ALL OCCUPATIDNS ~ TOUTES PROFESSIONS vuvensossnacnsnnoronannsncoans 8.8 8.4 °.4 B.7 8.7 R
MANAGERTALy ADMINISTRATIVE = DIRECTION £T ACMINISTRATION auuseees 2.8 il 4.8 2.8 A 4a?
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES eunseveevecvanescnreasnnos 2.8 2.7 oD 2.9 2.8 T
SOCTAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES aeseeasessessseccacnnesnseaas 6.5 6.l 6.9 7.0 7.9 7.9
BEIIGION, o1 areiammre  cowarsre swerasrsaioisrsers o s/asals o S8's%e « « 475 6 5758 6150 @ s S10f8 . . B - T3¢ 3%
TEACHING = ENSEIGNEMENT ssuuesvsesasoaconcasensocsenssonsanancans 2.5 1.8 3.1 2.6 1.8 3.2
MEDICINE AND HEALTH — MEDECTNE ET SANTE suusuovoonserennosonaneas 4.C s 4.2 %3 R Py
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES wevesas 8.4 7.9 9.5 9.5 B.6 1.t
CLERTICAL = TRAVAIL ADMINISTRATIF 4oeueesvsesnacasscsnannconnesnane 6.5 i 7.1 T.¢ 6.3 7.2
SALES — COMMERCE «aeeseesoesnnconnsceenssanenensasssssscennsossas 6.1 4.9 9.4 792 5.1 10.4
SERVECERPEa SERVICES e o o « s « euovosshiessesssenesssvasaeeessesssesss s 10.8 ©.4 12.9 A5 9.9 13.0
AGRICULTURE a4eeassoanencassononnssassasessensannsssasassnossseas T.7 7.0 10.4 21.1 18.9 29.4
FISHING, HUNTING, TRAPPING = PECHE, CHASSE, PIEGEAGE weuasseacean 26,3 22.8 vy, 3701 s e
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATIDN FORESTIERE «oeeeenoneecenneos 271 25.9 . 29.4 28.1 .
MINING AND QUARRYING = MINES ET CARRIERES sovaecaceceecsaracasens 10.7 1D.6 . 10.5 19.5 4
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES wovevonenseccnonon 1c.c 7.8 19.9 10.2 7.9 20.2
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES sauveusvesecncscasssos e T3 - 7.7 7.3 T
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,

MDNTAGE ET REPARATIDN DE PRODUITS FINIS weeeeuvevencucnsosanans 7.8 6.5 11.6 8.1 6.8 11.8
CONSTRUCTION TRAOES ~ METIERS DE LA CONSTRUCTION eaesovocenennaen 21.0 21.0 ot 23.¢ 23.0 .
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS vevueevonansnecossnncs 9.7 10.1 - 10.1 10.4 . |
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION «eececannncoceanoosoncancasansan 12.6 12.1 14.6 s 124 14.%
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT DPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET

DY APPARE ILS DIVERS cuososecssassoasveacssasencasnsnnennaseennsssn 7.3 5.6 15.5 7.5 5.7 1 .4




TABLE 35, DLRATICN CF UNEMPLCYMENT
TABLEAU 35, OUREE CU CHOMAGE

-
FIWRUARY - 1975 — FEVRIER

4 WEEKS s - 13 14 WEEKS AVERAGE
CR LESS WEEKS ANC CVER | CTHER(1) [DURATION(2)
TovaL - - - - -
4 SEMAINES | OF 5 A 13[ 14 SEMAINES|AUTRE(1)| DUREE
Cu MCINS | SEMAINES | ET PLUS MOY ENNE (2)
THOUSANDS - MILLIERS
80TH SEXES — LES DEUX SEXES seeeceeoence 954 243 348 34¢ 17 1446
15-2« YEARS - 15 N 26 ANS coeneeccuens 436 123 164 143 6 12.8
NEVER WORKED = NYONT JAMALS TRAVAILLE s 41 13 11 16 e 16.3
OTHER = AUTRES eocsecsasesscsoossacasan e 356 109 153 127 6 12.4
25-44 YEARS ~ 25 A 44 ANS ceeernacann .o | 360 91 126 136 1 15.5
45 YEARS AND OVcR = 45 ANS ET PLUS au. 158 25 58 67 4 17.7
MARRIEQ = MARTES suceneecasnosasonearesancenansonnsecaconsonens 481 113 174 182 n 15.1
SINGLE = CELIBATAIRES ... ot 411 116 154 136 5 13.5
OTHER =~ AUTRES veseennasa . €2 13 20 28 - 18.2
MEN — HOMMES oovasessassosncssasnsansnnsannsnanenss 554 127 223 195 9 14.3
T74 S - 15 A 24 ANS .. 260 7 104 82 12.3
2544 YEARS = 25 A @4 ANS eeveonveonensnss 154 43 78 70 15.3
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS wuveaew. 59 14 40 43 17.6
MARRIED = MARIES eucecacecanensaannnsnsssencsnsessassooannnnes 25¢ 48 105 91 6 14.5
SINGLE - CELIBATAIRES ... . 280 74 106 93 13.6
OTHER = AUTRES s cvcceccsosossnssnsssssnssannsosssscssbonssesesan 24 L 8 11 vea 19.8
POMEN = FEMMES seoasecnsooss 4ce 116 126 151 8 15.1
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS s 176 52 59 62 12.6
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS ceunransoens 186 48 48 66 4 15.7
45 YEARS AND OVER = 45 ANS ET PLUS eavurcvsseoonnnsnconnneneenn 58 15 18 24 18.0
MARRIED = MARIEES sosevosecvosvasnennsesassonnarsannaanssnee 230 65 69 91 5 15.7
SINGLE ~ CELIBATAIRES 121 42 44 43 13.4
OTHER = AUTRES s vevesocncecncncsonannassnsensnnnnesnnsonaronenn 29 5 12 17 1752
NEWFOUNDLAND = TERRE=NEUVE seuccoaccucnonocasonnnnnnconcnncnsnn E13 6 11 19 19.1
- .
PRINCE EOWARD ISLAND ~ ILE=DU=PRINCE=EDDUARD waveenensvansennas 7 =5 B 13.8
NOVA SCOTIA = NOUYELLE-ECOSSE vevavenracennsennnnesssosansonnan 35 6 15 18 16.6
MES BRUNSWICK - NOUVEAU~BRUNSHICK sisussessssecosassvnacosocans 35 6 13 16 16.8
mﬂ% SEXES = LES DEUX SEXES weecuracscnasnanaasananssssacnns 312 73 117 116 6 15.5
SEH - HOMMES avensecvecscancen 188 37 16 172 Liee 15.5
Wi ~ FEMMES 124 35 41 45 15.5
13=F4 YEARS — ANS «. 122 EN 52 48 14.5
T5=i4 YEARS = ANS eacseccmanen 128 32 47 41 Bod 15.6
45 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS eevvesvevensonrasanraosassns 52 10 19 21 17.8
MARRLED - MARIES oo 166 39 &4 59 4 15.0
OTHER - AUTRES +oe. 146 34 53 57 1641
_ONTARID
BOTH SEXES = LES OEUX SEXES seseasnscassessnsnsnsosassnannans 309 85 113 108 4 14.3
172 44 68 57 13.7
127 41 44 51 15.1
15-24 YEARS = ANS eveveascncseoosansssnnnnanssennsonaaseanns 148 «8 55 43 11.5
25-44 YEARS = ANS e evacanacaseenocens m 28 a7 45 16.8
45 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS saecesccsocsoancnansossnneon 50 9 21 20 171
WARRIED = MARIES sosasacnccasanss B 00000000 P00 00 145 34 53 59 15.7
OTHER = AUTRES ovsenvnsacacesasnaeassvacasnnaasasannnnsanans 160 51 60 48 13.1
IANTTGRAN .« Heluisieinisinisiaisisiaiarwoliloinaial o Maia s iaiaieisisitolofoissio s a e sioe i s 23 10 13 10 00 12.4
SASKATCHEWAN ceacecacccvrvrossaceavonnesavevasnsnscssoancannsasas 24 6 11 7 T 11.5
TV o S T R TN PR I—————— 48 21 16 9 8.6
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNTQUE
BOTH SEXES - LES DEUX SEAES -... 112 30 19 ol 13.9
MEN = HOMMES eaveenecsnccnnnsns 61 14 24 21 13.5
WOMEN = FEMNES sonneaascacccssaseseacssasensensnensonsssnmenn £l 16 15 20 e 14.5
15~24 YEARS — ANS svesanrcssnncacerassovncasnananeracanences 48 13 19 14 12.6
25-44 YEARS ~ ANS -.. T 41 12 14 15 13.4
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 22 4 6 12 . 17.9
MARRIED = MARIES wescecccoensvanscnsosesesnnonarsncnnsenanan 56 14 1e 21 14.5
CTHER = AUTRES na.. 56 15 20 20 12.4

1) IMLUDES PERSONS wITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS CF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LCOKED FOR WDRK [N THE PAST
FOUR WEEKS, BUT WHD WERE AVAILABLE FOR WORK [N THE REFERENCE WEEK.
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLCI CU ELLES QEVAIENY CCMMENCER & TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES CU MOINS QE LA SEMAINE CE
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES: MAIS QUI ETAIENT PRETES
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE CF REFERENCE.
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TABLE 3¢, UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOCKING FCR WORK
TABLEAU 36. CHOMEURS A LA RECHEPCHE O'EMPLOT OJ NIV

FEBRUARY - 1979 - FEVRIER

LOOKED FOR WORK (11 DIO NIT LOOK FOP WOS»
ONT CHERCHE DU TRAVATL(1) N'ONT PAS CHERZHE DE Teavals
]
UNEMPLOYED 2@ s - 13 |14 weEkS | ON FUTURE oN FUTLER
WEEKS WEEKS | AND DVER [LAYOFF(2)[STARTS(3) LAYOFF{a)] STAR TS {5
ToTaL TOTAL - - - - 8 TaTaL - . -
R SEMAIVES | SEMAINES | SEMAINES | MISES A | EMPLOIS MISES A | EMPLDIS
CHMEURS | ET PLUS | PIEDIZ) |FITIRS(3) PIED(4) |FUTURS(S)
THOUSANDS - MTLLUERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ... 954 889 197 308 130 17 35 &5 «8 17
16-24 YEARS = BNS eseseecsnns 436 418 107 152 138 s 16 18 12 6
25 AND DVER = €T BLUS wuvonan 518 471 o1 157 192 13 19 47 16 11
MARRTED ~ MAB(FS ouivevecacas 481 438 87 148 173 12 17 43 32 11
SINGLE - CELIRATAIRES ..oueas 411 393 101 101 131 4 16 17 13 5
OTHER = AUTPES wesvuesssnennn 63 58 9 19 26 s £ 5 4 el
MEN = HOMMES 4uvescncaooscnasse 554 511 100 192 184 14 21 43 14 9
15-2% YFARS ~ BNS .... 260 247 59 s 78 Ses 10 13 10 e
25 AND OVER - ET PLUS . 294 264 41 % 106 10 11 20 24 €
MARRTED - MARTES Lueeevooones 250 223 35 85 es 10 9 21 21 &
SINGLE - CFLIBATAIRES . 280 266 62 100 B9 ohie 12 14 11 -
OTHER = AUTRES soseceonacosss 24 21 o0 7 10 e o & RN o e
WOMEN — FEMMES evsenconsocans ace 378 97 117 146 4 14 22 14 8
15-24 YEARS = ANS .evecuonacs 176 171 48 56 60 5 6 5 o -
25 AND OVER ~ ET PLUS eevanas 224 207 50 6l 86 - 7 17 12 5
MARRIED — MARIEES ovows 230 215 53 64 88 e 8 16 10 5
SINGLE - CFLIBATAIRES . 131 127 38 41 42 E B s 4 e =
DTHER = AUTRES 1uuevsuavesnse 39 36 6 12 16 g e cee e ot
NE4FOUNDLAND - TERPE-KEUVE ... 36 35 5 10 19 B SR — .| ¥
PuBuls = 1o=PumFr suuans 7 6 . . R N Fot L e I
NeSe = No=Fs coccnss 29 37 5 14 17 popes’ g . e e e
NeBoe = NomBi secasasannassonsa 35 33 5 12 15 orre N s o R
OUEREC
BITH SEXES - LES DEUX SEXES . 312 287 58 106 112 4 7 25 19 ¢
MEN = HOMMES eucnesoesososes 188 172 29 67 &8 “ 4 16 13 o
WOMEN = FEMMES 4uevoensansas 126 118 29 39 43 - Tie 9 6 S
165-24 YEARS - ANS waveveoees 132 126 21 50 «6 . - & 4 Ta
25 AND DVER = ET PLUS veeons 180 161 31 57 65 o 4 19 15 »
MARRIED - MARIES coveavvrnon 166 148 29 56 56 sas 4 18 14 -
DTHER = AUTRES aevevasoseons 146 139 29 51 55 Pos e 7 5 e
CNYARED
BOTH SEXES - LES OFUX SEXES . 309 292 7 96 101 8 15 17 13 “
MEN — HOMMES reveeeovaacnsas 172 160 35 57 53 i 8 12 10 o=
AOMEN - FEMMES saveensocares 137 132 26 29 “8 . 7 5 ... oo
15-26 YEARS = ANS eevavossns 148 143 43 49 41 £ 8 4 o A
25 AND OVER = ET PLUS wuuens 161 149 28 47 €0 6 7 13 10 o
MARRTED — MAREES eoouenenans 149 137 27 42 55 5 7 11 9 -
OTHER = AUTRES wuvvresoccnse 160 155 44 54 46 o~ 8 5 e o
PANITOBA svvovenaes 32 31 8 11 9 T S ok BRE oy
SASKATCHEWAN . 24 21 4 9 6 aee eee oo oo
AUBLERTA) sioioeis. ol olsiels o sic « Mlafele o 48 41 15 12 ) i 4 6 4 ™
BaCy = Co=-B.
8)YH SEXES - LES DEUX SEXES . 112 104 24 36 29 e it 8 5 Y
MEN - HOMMES oveoes 61 57 12 22 20 B, . .. “ ofi% A..
WOMEN - FEMMES 51 «8 12 15 20 Tete 2 4 o b0
15-26 YEARS ~ ANS veeoecsses 4B 46 12 18 14 s 8 o ooe ot
25 AND OVER =~ ET PLUS wuisuss b4 58 12 18 25 o oe 6 “ Lo
MARRTED ~ MARTES vueevanoans 56 51 12 17 20 300 256 4 T 3ord
OTHER ~ AUTRES vo... . 5¢ 53 12 19 19 o g " e, b -
IS, e s o O . B Sy s S gy

(1) INCLUDES PERSDNS WHO WERE WITHOUT WOPK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WFRE
AVATLABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. :
INCLUT LES PERSONNES OUI FTATENT SANS EMPLDI, AVATENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AJ COJRS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT .
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE OF REFERENCE.

(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF.
LES PERSONNES SONT_ CLASSTFIEES *MISES A PLED® SEULEMENT ST ELLES SPATTENDAIENT "o REPRENDRE LE MEME EMPLOI QJ'ELLES OCCUPATENT
AVANT DYEYRE CONGEDIFES,

(3

PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY [F THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE.
LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES EMPLOIS FUTURS® SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOY OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A
TRAVAILLER “A UNE DATE DETERMINEE,

€4) ENCLUDES PERSONS ON LAYOFF (FOR 26 WEEKS DR LESS) FROM A PAID WORKE® JDB, WHD HAO NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE Piar
FOUP WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFFRENCE WEEK,
INCLUT LFS PERSONNES MISES A PLED DYUN EMPLDI R EMUNERE (POYR 26 SEMA!\NES OU MOINS), QUE NYAVAIENT PAS ACTIVEMENT CHEPCHE B
TRAVAIL AyU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PREYES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

(s

INCLUDES PERSONS WITH A JOB TD STARY WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK [N THE ®:og
FOUR WEEKS . BUY WHC WERE AVAILABLE FOR WDRK IN YHE REFERENCE WEEK.

INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLDI CU ELLES OFEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MDINS DE LA SEMAINT WE
REFERENCF- QUE N*AVATENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUi ETATENT PREYES

A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.




TABLE 37.

UNEMPLOYED 8Y TYPF OF WORK SOUGHT

TeMu Ay 37, CHG"EURS SELON LE GENREF DE TRAVAIL CHERCNE

FEBRUARY - 1979 - FEVRIER
LOCKED FOR WORK
CNT CHERCHE DU TRAVATL
LCOKED FORP FULL-TIME WORK LNNKED FOR PART~YIME WORK . UTHER(3)
TOTAL TOTAL = = TOTAL TOTAL
ONT CHERCHE DU TRAVATL ONT CHERCHE DU TRAVATL rwsnn 12| TEMP. (1) |AUTRES (3)
A PLEIN TEMPS "A TEMPS PARTIEL
TOTAL vsnn.(ulvfnv.(n TOTAL| PERM.(2) TEMPL L) |
THOUSANDS - MILLIERS
AOTH = X SEXES eu...! 954 889 166 77 48 123 103 20 az1 68 65
MARRTED — MARILS acvevmemecanssl 481 438 187 362 24 st 42 ¢ 405 33 43
SINGLE = CELIBATAIRES weeeesees| 411 293 327 L7 21 66 55 1t 362 3 17
OTHER = AUTRES eecocesvsevensren &3 58 £l 48 4 6 ¢ . 53 4 5
15 = 26 YEARS — ANS sasescecsne| 436 418 345 323 23 72 &1 12 383 34 18
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 518 471 420 305 26 51 43 n 437 34 47
MEN - HOMMES seyesccvcacsocvecea| 554 511 464 415 29 47 39 8 474 37 43
MARRTED = MARTES weuuws .| 250 223 215 203 12 9 ? 209 14 27
SINGLE - CELIBATAIRES . eee| 280 266 228 213 16 38 22 6 245 21 14
NTHER - AUTRES o eveacesonesones 24 21 21 2¢c e 20
15 = 26 YEARS = ANS sevevsoeeso| 260 247 209 194 15 38 33 5 221 20 13
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS| 294 264 255 261 15 9 & 247 17 20
WOMEN ~ FEMMES veveossoovscsavsaa]| 400 378 102 283 i) 16 64 12 147 31 22
MARRTED = MARIEES eeuo.- 230 215 72 160 12 42 36 6 196 19 16
SINGLE — CELTBATAIRES .. 131 127 99 94 5 28 23 5 1 10 4
OTHER = AUTRES seveeeseencnnass 39 26 0 28 . & 5 34 ..
15 = 24 YEARS = ANS eevesweness| 176 171 137 129 8 35 28 & 157 1% 5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 224 207 165 154 11 42 36 6 190 17 L7
NEWF OUNDLAND = TERRE-NEUVE .... 36 35 33 31 33
el — il SR E oioeie TR erots b s 6 5 5 =,
NOVA SCOTIA -~ NOUVELLE-FCUSSE . 39 37 32 3t 5 4 £
Belle = Na=Be soeesvecsncaosnens s a2 31 24 T, .. 2t
Ak eg
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES a| 3212 287 256 245 11 31 27 4 273 Ls 75
HEN = HOMMES «sseevsescesnces| 188 172 159 152 1 13 11 500 164 9 16
WEMEN — FEMMES wevesvococaasa| 124 115 97 a3 4 18 16 109 6 9
MARRTED = MARIES eeeemcocacea| 166 148 135 128 6 13 12 L4c 8 18
OTHER = AUTRES eeevaveaveenns| Lab 130 122 117 5 18 15 132 ) 5
15-24 YEARS — ANS seevese 132 126 119 195 4 16 14 119 7 6
25 AND OVER = ET PLUS 18c 161 147 146 ? 14 12 153 8 19
ONTARID
BOTH SEXES - LES DEUX SEXFS .. | 309 292 246 227 19 47 4D 7 267 26 17
MEN = HOMMES +eveesennvanenes| 172 160 142 131 i 1? 15 146 14 12
WOMEN = FEMMES woeueuanooeceas| 137 132 103 %6 7 29 25 5 121 12 5
MARRTED — MARIES eosuevamvenea| 149 137 122 13 9 L5 12 125 12 11
DTHER — AUTRES neevnvsavnoans| 160 155 123 114 9 32 28 4 142 13 5
15-24 YEARS = ANS eevoo. 148 143 110 101 9 33 29 4 130 13 4
25 AND OVER = ET PLUS weuwe..| 161 149 135 126 9 14 11 137 12 13
MANLTOBA worvecrveccnncenacnnes 33 31 26 23 5 4 27 4
SASKATCHEMAN +ecesvananeovennns 24 21 18 17 18 i
ALBERTA vevuvorenscacavanaoanes 48 4l 34 29 4 a 6 15 6 3
8,C. - Co-B.
BOYH SEXES - LES DEUX SEXES w. | 112 104 94 79 4 20 17 a7 7 8
MEN ~ HOMMES «accesovean 61 57 49 47 8 7 54 4
WOMEN = FEMMES wvucueveeneeonn 51 «8 s 32 13 11 43 4
MARRTED - MARTES aeuevoneneva 56 51 41 39 10 9 e 48 4
OTHER = AUTRES ecacsemcsevees 56 53 43 40 10 8 49 4
15-24 YEARS = ANS caveamenees 48 46 ETS 34 10 8 . 42
25 ANO OVER - ET PLUS .. _J 64 58 48 45 It 9 54 4 6

111 TSMPORARY WORK 15 DEFINED AS WDRK TO LAST SIX MONTHS OR LESS.

§£2)] PEAMANENT WORK IS DEFENED AS WORK TO LAST MORE THAN STX MONTHS.

i |

TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL

C'UNE OUREE DE SIX

MOIS OU MOINS.

TRAVATIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL O'UNE DUREE OE PLUS DE SIX MOIS,

BEFERENCE WEEK.
LE BDusE 5% SnMo0E! GE LS
B PR A DS WES OUAYRE

& thl &f
BEus | H4E

4 o
JtE LA R

RLE- R O T B

t141S GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHC DID NOT LOOK FOR WORK ODURING THE FDUR WEEKS ENDING TN

Vs o CeESCHE
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TABLEAU 33,

TABLE 38,

UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE

CHOMEURS SELDN LES METHODES DE RECHERCHE D'EMPLOT SELON

FEBRUARY — 1979 - FEVRIER

L*RGE ET LE SEXE ET PAR PROVINCE

100)]

P.E.T.

ONTARIO

8.C,

D10 NDT CONTACTED | JSED PUBL IC
UNEMPLOY ED LODK LOOKED EMPLOYERS | EMPLDOYMENT
DIPECTLY AGENCY LDCDKED AT ADS
TOTAL TOTAL TOTALU1) - - - -
n SE SONT SE SONT _ | ONT CONSULTE
ZHOMEURS NYONT ONT ADPESSES ADRESSES A [ LES ANNDNCES
PAS _ | CHERCHE | DIRECTEMENT | UN BUREAU DE
CHERCHE TA DES PLACEMENT
EMPLOYEURS sysLIC
THDUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES suenseovensd 954 65 889 593 490 336
15 - 24 YEARS - ANS cicecasconcscsdl 436 18 418 292 237 166
25 YEARS AND DVER ~ ANS ET PLUS .. 518 o7 471 301 253 170
MEN = HOMMES svemseecccosnsesssccvess 554 43 s11 339 303 174
15 - 26 YEARS = ANS .eeeesovevacesd 260 13 247 172 149 9
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS .. 4 296 30 284 167 153 80
WOMEN = FEMMES . vevesnonnnoncancoasss 400 22 378 254 188 182
15 = 2% YEARS = ANS ceeveaccscess s 176 5 171 120 88 73
25 YEARS AND CVER - ANS ET PLUS ... 224 17 207 134 100 89
NEWFOUNDLAND = TEPRE-NEUVE +.venneeod 36 By 35 17 22 7
S| SR T e RN 7 6 s
NOVA SCOTTA - NOJVELLE-ECOSSE «uceeed 39 S 37 21 25 12
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK ... s s 33 21 23 8
QJEBEC

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES eeaceesd 312 25 287 201 141 92
MEN = HOMMES .ecevoevecseanens 188 16 172 119 39 45
WOMEN = FEMMES ouceeecsoccacas 124 9 115 82 42 &7
15 = 24 YEARS - ANS .ceueccasscecans 132 6 126 89 65 43
25 YEARS AND OVE® - ANS ET PLUS .. 180 19 161 112 76 %9

BOTH SFXES - LES DFUX SEXES ... 309 17 292 190 1n 135
MEN = HOMMFS coeuncesnsronvens 172 12 160 104 98 72
WOMEN = FEMMES ceuucevecosvavocosnn 137 5 132 86 73 63
15 = 24 YEARS — ANS coeeeccacvecsed 148 4 143 100 8¢ 68
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 161 13 149 90 88 67

HRNITOBIAREIY, , o o ¢ ni0i0sa aiais o aaloliioesisosiea 33 e 31 19 18 15

SASKATCHEWAN ecsvavenanosacccrasoans 24 olopd 21 15 13 11

LG 7 0000 o oo B 000000 o0 48 6 41 28 14 1&
- C.=B.

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES sueeeeee 112 8 104 78 58 39
MEN - HOMMES . ...... N 81 4 57 43 30 17
WOMEN = FEMMES sveaevsovencrensoansl 51 o 48 36 28 22
15 ~ 24 YEARS = ANS ,ievesceccasnns 4B 800 46 B 28 18
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ...f ba 58 w1 30 21

THE SUM OF THE_MFTHOOS DOES NOT E£CUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD.

LA SDMME OES METHODES NT'EST PAS FGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIOY PEUT UTILISER PLUS D*UNE METHODE.

USED OTHER
ME THDDS

ONT uTILISE

JTAUTRES
METHODES

247

109
139

147
84
100
55

21
29

103
57
4¢

“7
57

AVERACY

NO. GF
Mz THQOZ

NOMB O
MIYEN 3F
METHEOES




TABLE 39. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LODKING FOR WORK

TABLEAU 39, CHOMEURS SELON L'ACTIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE OU TRAVAIL

FEBRUARY - 1979 -

FEVRIER

35

LOOK ING

A LA RECHERCHE

WORK ING XEEPING ATTENDING OTHER NOT
HOUS € SCHOOL LOOKING
TOTAL TOTAL - = - . - =
TENATT ALLATT & NE CAERCHE
TRAVATLLALT “ALSON L*ECOLE AJTRE pas
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH_SEXES = LES DEUX SEXES ... 954 889 616 16 97 60 65

15 = 24 YEARS = ANS weerceo.. 436 418 272 35 89 23 16
25 AND OVER ~ ET PLUS .eceva. 518 471 ELY 81 B 16 o7
MARRIED = MARTES wevveoeeanns 481 438 316 a8 6 28 4
SINGLE - CFL IBATAIRES 411 393 262 18 90 27 17
OTHER = AUTRES aevcsescerance 63 58 38 13 5 5

MEN = HOMMES veeseenacasvoanes 554 511 414 3 52 18 43
15 = 24 YEARS = ANS eeennonen 260 267 184 48 12 13
25 ANO OVER =~ EY OLUS cececee 294 264 231 PR - 26 30
MARRIED ~ MARTES 4evoveveaaas 250 223 200 19 27
SINGLE - (gllsl"ﬂl‘ES vesesnn 280 266 196 49 17 14
OTHER = AUTFES weceecscsasaon 24 21 18 ¥

WOMEN = FEMMES oovinseaanavons 40¢ 378 202 109 45 22 22
15 - 24 YEARS - ANS ... eve 176 171 BB 31 41 11 5
25 AND OVER = £7 PLUS sueeeas 226 207 114 78 4 1¢ 17
MARRIED = MARTEES wueeennenns 230 215 117 86 9 16
SINGLE = CELIBATAIRES auuoeua. 131 127 65 11 4l 12 4
OTHER = AUTRES seveeesnenneen 19 36 20 12

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE ... 2 35 27 B0

PoBale = TooPhal, evseoseonns 7 6 s

NeSe = Moo ecesceccccercanans 39 37 29 4

Bt = Na=B. cooulfoecesosssene 35 23 28
i-l'g‘

BUTH SEXES - LES DFUX SEXES . 312 287 205 a5 23 2 25
YN = MOMMES seeeeeoencennnes 188 172 139 5 12 17 15
BEMEN = FFMMES Jicececoccecs 124 1 1f 66 30 10 8 9
14 - 24 YEARS - ANS ........ ! 132 126 85 12 21 9 5
25 AND OVEP - ET PLUS ......| 180 161 120 23 e 1€ 19
MARRIED ~ MARTFS onvuessanns 166 148 107 25 1= 18
DTHER = AUTRES .icaceacn vaso 146 129 97 10 22 10 7

ONT2RLO
BOTH SEXES - LSS DFUX SFEXFS 30 292 193 39 44 16 b1 7/
MEN = HOMMES . eeecsssencnas 172 160 127 aea 22 12 12
WOMEN — FEMMES ,,.ccccevanece 137 132 66 38 22 5!
15 - 24 YE&GS - AVA' ... 148 143 86 11 &0 & 4
2% AND DVER - €T PLUS 161 149 107 28 o 11 13
MARRIED ~ MARTES +.ovevevnaea 149 137 97 30 ' 1
OTHER = AUTPES wvecvevneoaes 160 155 9 9 ol 3 £

PANTTOBA wurenenennnencerannnns 33 31 20 5 5

SASKATCHEWAN ssvuvsvescscncene 24 21 14 “ea PO voa e

ALBERTA .vscnccesaanscsncoscsse 48 4] 25 & 6 o &

8.0. - C,-B.

BaTH SEXES - LES DEUX SEXES . 112 1Ca T70) 17 9 7 8
MEN = HOMMFES L.scsccscnsvsccce &1 57 46 naa & L] 4
WOMEN = FEMMES 4oiennvaanrses 51 48 24 17 4 “
185 - 24 YEARS - ANS .. 48 £X] 31 3 9 aes san
25 AND OVER - €T poLUS 64 58 40 13 aes (3}

MARRIED — MARIES seveenenean se 51 35 12 4
DTHER = AUTRES sevenncecaeas se 53 s 4 9 5 4
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TABLE &0. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB

TABLEAU 40. CHBHEURS SELON LA RAISON DDNNEE D*AVOIR QUITTE LEUR EMPLOL PRECEDENT

BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES aa.as
15-24 YEARS = ANS cieacccnanca,
25 YEARS ANOD OVER - ANS ET PLUS

MARRIED - MARIES eevcecescncsas
DTHER = AUTRES eevevoeveccoocecs
MEN_- HOMME
TESZARVIERRIS! = ANS!. atefs'aajala oisiajo/ss
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS

escessascvesccsas s

MARRIED - MARIES +ovvevoacavoan
OTHER = AUTRES ceeecscassecncss

WOMEN — FEMMES s.vcievsscesannes
15-24 YEARS - ANS s.ceccocccacses
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS

MARRIED — MARTFES wocssvovaocas
OTHER - AUTRES

NEMFOUNDLAND - TERRE~NEUVE

ces sy

P.E.le = T.-P.-E.

ssecsssecassssne

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE ..

NeBe = NuewBe ccvscsccvcacnnssasns
QUEBEC
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES ...

MEN -~ HOMMES
WOMEN ~ FEMMES

sesesscssersnnaan

voe

15-24 YEARS - ANS
25 ANQ OVER - €T PLUS """'ﬁ
MARRIED ~ MARIES oeucosascoans
OTHER ~ AUTRES

ONT ARIO

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
MEN - HOMMES
WOMEN - FEMMES

cee
evreasscvanasccne

sessesacnsscace

15-24 YEARS = ANS .seascceccsos
25 AND OVER - ET PLUS

svescn s

MARRIED — MARIES eevecacosaane
OTHER - AUTRES

BN ORARTe o o/e'% srerarslatoralize s o o or o2
SASKATCHEWAN wavvvessancocesanse
ALBERTA
B.C, — Co.-B.

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES

MEN - HOMMES senswecccscnacsas
WOMEN - FEMMES

15-24 YEARS - ANS
25 ANO OVER = ET PLUS .

-,
MARRIED —~ MARIES ..cceeccconesel
OTHER - AUTRES .,.

TCTAL

G54
436
518

481
474

554
260
254

250
304

400
176
224

230
170

3¢

k51 |
188
124

131
18C

lé&e
146

FEBRUARY = 1979 - FEVRIER

OWN PERSONAL LOST JoB OTHER | NOT WORKED
[LLNESS RESPONSI- | SCHOOL OrR RETIRED | REASONS IN LAST WORHED
BILITIES LALD OFF 5 YEARS
VMALADILE 08LIGA- E A PERDU N*A PAS
DE . .| TiONS VA A SON EMPLOT [A PRIS SA| AUTRES TRAVAILLE Jasidy
LeENQUBTE | PERSON- L' ECOLE OU A ETE |RETRAITE | RAISONS | DURANT LES | TRAVAILLE
NELLES MISE A PIED 5 DERNIERES
ANNEES
THOUSANDS - MILLIERS
33 4 41 563 6 198 25 44
11 le 38 239 ces 91 aee 4l
22 30 4 324 6 107 23 voe
18 3l 4 294 5 108 17 4
15 13 38 270 00 90 8 39
17 5 24 382 5 99 4 18
4 e 21 166 ¥ 49 cae 18
13 Bo0 = 217 %9 4 B
11 vee ote s 188 “ 42 voe voe
6 cee 22 194 500 517 . 17
Lo 39 17 181 aen 99 21 26
7 13 17 73 H 50 42 e 23
9 26 e 107 e 58 19 oo
7 29 cen 105 e 66 17 4
9 10 15 76 PYers 33 5 22
teie by et 2¢ . 5 Soc Soc
.o oo .o n E e ces ave esa
8 = .. 25 5o 7 5 Eoc
cen ves e 25 ere s cae cee
11 12 8 20¢ i 49 7 17
7 oo “ 140 -5 ns o ¥
4 11 vas 66 e 24 '
e 4 7 77 .os 24 eee &
8 voe 129 oo i4 B
8 8 e 113 e <8 & - m
4 4 7 93 5o 20 Tige Le
8 13 18 165 o 74 12 16
aee aee 10 1t ces 38 vee ]
11 i) 54 .eo -,/ 11 10
oo 4 17 74 550 31 cos L6
5 ) oo 91 “ee 4“2 10 veo
e 10 “ee 85 e 40 8 e
9 aee 17 83 “ee 34 “ 18
e cen aee 17 .ee 9 “ee oo
cee aevw o i3 .o 5 “en cee
ane 4 aee 1y cee L/ sae en e
5 7 6 6l “ve éé cos
e Eeh 4 37 2 14 =
Soc 00 24 o 12 o
e ooa 5 2s B0 12 oi% X
voe 3¢ vy 18 cae cen
BoC s oo 29 00 15 . e
. 360 31 =g il




TABLE 41, FLOWS INTO UNEMPLOYMENT,
TABLEAU 41, ACTIVITE ANTE-‘UEU“E DES CHOMEURS.

FEBRUARY - 1979 ~ FEVRIER

, JOB LDSERS ENTRANTS FE-ENTRANTS
PERSONNES QUI PERSONNES QUi PERSONNES EN~ PERSONNES RE‘INTE—GPE-FS
TOTAL ONT PERDU ONT QUITTE TRANT DANS LA [ewmca-mcmmmemmmpeecae ermermacana
LEyr EmMPLAOL LEYR EMPLOI POPULATION AC- | | YEAR OR LESS|MDRE THAN | YFAR
TIVE POUR LA - -
PREMIERE FOIS 1 AN OU MDINS PLUS D*UN AN
THOUSANDS - MILLIERS
SEX ANO MARITAL STATUS

LE SEXE ET L'FTAT MATRIMONTAL
30TH SEXES = LES OFUX SEXES saeuas 954 494 187 4% 140 89
SINGLE - CFLIBATAIRES ... 411 204 75 38 72 22
MAPRIE0 - MARIFS .,.... 4491 259 100 4 61 56
OTHER - AUTPES .44casa - 63 3 12 aee 7/ 12
MEN = HOMMES 4.ecencnoeraavennonen 554 352 104 18 59 20
SINGLE - FEL1RATAIRES . 280 161 49 17 41 11
MARRIED - MARIFS ...... . 250 178 50 16 7
DTHER — AUTFES cuesecpananaonss 24 e 5 sen sue
WOMEN ~ FEMMES cececosvsscunnananae 400 141 83 2 8l 69
STINGLE -~ CFL!GA'TAIWES P 131 43 26 21 31 10
MARRIED - MARIEES ..... PPTEIN 230 82 5¢ 4 4“5 49
GTHER - AUTRES senecvcacvececocss 39 17 iTs o [} 5

SEX_AND PROV INCE
SEXE ET PROVINCE

CANADA sevacsansaanessconnancucsnns 954 494 187 G 160 89
MEN ~ HDOMMES ... 554 352 104 18 59 20
WOMEN ~ FEMMES 400 141 81 26 81 69
NEWF QUNDL AND -~ TERRF MFEUVE ..eeusaa 36 23 b3 pen ase ca.
MEN - HOMMES cavecancccsnaas 23 17 sae P can tas

WIMEN ~ FEMMES

12 -3 “en “ue e s

A O B T T 7 5 -y

MEN — HOMMFS ..... “ Y - s

WINEN = FEMMES Liurevesonnnonnans
ADNA GCOTTA - NOUVELLE-ECOSSE ... .. 9 22 8 “

SER - HOMMES ..euose 23 16 4

Wiy - FEMMES L o, vererrrrvsnne 16 [ 4 e =4
W, B, = N.-B. sosesvanrvecoocosvannas 3s 23 [ e cae .o

“HE - HOMMES 4evuvenaccnnovessons 22 17

WOMEN = FEMMES toecsosrononsnnnas 13 I3
QUEBAEE [fersele afefosefiol e - SEEREISERRR] 312 181 48 17 8 27

MEN - HOMMES ... 188 129 26 7 18 °

WOMEN =~ FEMMES L 00isueernonaceans 124 53 22 10 21 18
ONTARID suvenccnncrorensasasensnsse 309 145 64 16 50 33

MEN - HOMMES ... EEEETEEEErrr 172 103 36 & 20 6
WOMEN = FEMMES oovuvecoseonasaens 137 42 29 10 29 27
MANTTCBA cuuuavnuovosncenccsanonane 13 15 7 ?

MEN - HOMWMES ... S— B . 20 12 & OAC veu

WIMEN = FEMMES 4eveeococnncmocann 14 4
SASKATCHEWAN saeaseees 24 11 s vas 4 ven

MEN - HOMMES ..ua 14 9

JOMEN = FEMMES o.... 10
AL3ERTA savavanscasans 48 16 15 1 4

MEN ~ HOMMES . 27 13 9 5

WOMEN = FEMMES suvaesecscasesanns 20 . S 4
BuZa = Co=B. ... 112 52 26 20 12

MEN — HOMMES (... - a - . 61 34 14 cen 7 se

WOMEN =~ FEMMES wannesensavansaenne 51 18 10 13 9

EDUCAT JONAL ATTAINMENT
NIVEAU DTFDUCATION

O ol =goleie)alsjrietoisl=ls] s Yole e o= oReeielotere 954 494 187 o 142 89
0-8 YEARS - 0 8 8 ANNEES ,inuanese 211 131 32 7 21 21
HIGH SCHOOL (1) - FTUDES

SECONDATRES (1) cucvcscsaasanaasne 588 302 114 34 90 “8
SOME POST SECONDARY - QUELQUES

ETUDES POST SECONDATRES casessnse 60 24 16 12 3
POST SECONDARY CERTIFICATE OR

DIPLOMA - CERTIFICAT Ou DIPLOME

POIST SECONDAIRE weseseonsonnnnans 61 25 15 11 3
WNTVEPSITY DEGREE - DEGRE UNI-

VERSITAIRE wreavocoovanssancasana 33 12 10 6 5

€1} INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER CCMPLETED THEIR SECONDARY €DUCATIONs OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO MAVE NOT
HAD ANY POST SECONCARY EDUCAT ION. ., L 1
CCMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELOUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI
DNT FAIT AUCUNE FTUDE POST SECONDAIRE,
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TABLE 42, FAMILIES WIT4 AT LEAST ONF UNEMPLOYED PFRSON 8Y PROVINCE,

NUMARER NF CHILNPEN AND STATYS OF HEAD

TABLEAY 42, FAMILLES COMPTANT A'l MATNS UN C“GHEUP SFLON LA PRNVINCE, LF NNMBRE NTENFANTS ET LA SITUATIAN DU CHFF DF FAMILLE

-
FFBRUARY - 1070 - FrvRIsR
FAMILTES HEAD NF FAMTLY
UNEMPLOYED
TOTAL s
CHEF DE FAMTLLE

FAMTLLES CHOMFUR

E===rgEeeam=s . = codecoo e el

CANADA Lsscsccevvnessesersasessnacesreoasasacsusanesonenearesnronannans |

ND CHILDREN = AJCUN ENFANT seeiacsavncecsocesansocecccncsanscnnsnss
1 CHILD = L ENFANT ceceveneos
2 CHILDREN - 2 ENFANTS
3 DR MDRE - 3 ET PLUS

cevesene

NEAFOJNDLAND -~ TERRE~NEUVE seveuvenscennesncnnvsonsevsvacensasonnsssons

- -
PRINCE EOWARD ISLAND - TLE-DU-PRINZE-EDOUARD ,e40cecevscevscscccsacces |

_NOVA SSITIA - YIUVELLE-ECOSSE wevneecvsssssanssascesnssnsnsasennncasne

NEW BRJNSHIC57-<§OUVFAU‘FRU!§H

Heeatssaes v snsansass st asanasnt

JUEBEZ seevssessunsesneoneansssscoconssassassecnsasuassscccscncensnsnsns

ND CHILDREN - AUCUN ENFANT ooeevavevnacsvenaseososncsasnssnsasnacan
1 CHILD = 1 ENFANT so0nsesacse
2 CHILDREN - 2 ENFANTS . tsesessssesen
3 OR MARE = 3 £7 PLUS sveeasuncsacesssccsscnassnccnsssscaassscasvoss

ssscessevessane

INTARLD souevasncoveannersossvsonsssnnvnessasencsssnssasnsannvenasvanan

NO CRIUDREN - AUCHN ENFANT .ueccscssosssasesnscscncsosonccoenvecnansse
1 CHILD - 1 ENFANT svvevccrcenses
2 CHILDREN - 2 ENFANTS .. tesasesnunssnnen
3 DR MDRE = 3 ET PLUS cevsvesvssosnssessvnsssvrsassrsasescassansncnss

saaevassnsrssese

MANTTOBA seucecssscvvcassvsvssssesssactssnesosnsesesscedscssstsssencsns
SASKATCHEWAN ascessnrorenscserssnsasnsssnsesessssssscsecscssesacevsonvans

ALBERTA wuaovescvvsennacesssnssanssssocscnssessrsanosssssssscssscnsosssass

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE svevcvvervsvensasevrecsscsnsnas

ND CHILDREN - AUCUN ENFANT cavuvcossncescscacencsansossnasascancosss

1 CHILD - 1 ENFANT <..a
2 CHILDREN - 2 ENFANTS
3 OR MJRE - 3 ET PLUS

HEAD OF SAMILY
NOT 1INEMPLAOYIND

CHEF DF CAMIL{ ¢
NON CHAWF 4D

44
163
121
194
2%¢&

29

32

27

240
60
&5
-]
s ]

251
en
66

o)
65

26

19

83

19
22

1°

THOUSANDS - MELLIFPS

s
hdal
3
€0

1C1

2n
23
26
23

21
22
10
16

10

457

as
L
121
147

17

22

139

32
3

%6

) 17
|




TABLE 43. FAMILTES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCF, NUMBER OF
CHILDREN, AGE DF CHILOREN AND NUMBER OF PERSONS EMPLOYED.

TARLEAU 53, FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCF, LE NOMBRE
P ENFAtIS, LYAGE DES ENFANTS, ET L¥ NOMBRE DE PERSDNNES OCCUPEES.

59

FEBRUARY -~ 1979 - FEVRIER
2 OR MORE
FAMILIES 9 EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLOYED
TOTAL - - -
FAMILLFS O PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES
DCCUPEF 0CCUPEE OCCUPEFS
ou PLUS
THOUSANDS = MTLLIERS
EANATAR . o 2o i e e L Eolere orsis eisieis oigersralli T oreraioreraisrele wrerrsrers T44 212 383 179
2-3 PERSONS = 2-3 PERSDNNES aueccuueesosasacononcssoasenncansannsss 341 123 187 31
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES . 3 290 69 130 9%
6 OR MORE = & ET PLUS aseoasonvens 104 20 35 49
NO CHILDREN = AUCUN ENFANT 4ueeeereonenncesannsncsnssscenononannnns 163 54 99 10
ONE_OR MORE CHILOREN - UN DU PLUSTEURS ENFANTS weveneuaseneomenneen 581 158 253 169
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MCINS UN ENFANT AGE OE
N (T, e W iy =T e 179 8 a1 11
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED &-15 YEARS
AUCUN ENFANT AGE DE © B 5 ANS MALS AU MGINS UN ENFANT AGE DF
T L e R e R T o 251 56 109 86
NO CHILDREN UNDER THE AQGE _OF 156 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24

VEARS - _AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DF 1& ARS ET AU MOINS UN EN-

FANT AGE DE 16 A 24 ANS cevacnensnonncasasssonsossasconassacans 151 25 53 12
NEWFOINDLAND = TERRE-NEUVE oouscacnsacccasanaeceeancssnasenscasoanes 29 12 11 5
PRINCE EQOWARD TSLAND — TLE=DU-PRINCE-EDOUARD eevesavonoosansonsnnaanns 5
NOVA SCOTIA = NDUVELLE=ECOSSE v eoeseacnvasesransnscnsncannssocnmenee 32 1 ts 6
NEd BRUNSWICK = NOUVEAU=BRUNSWECK oeesconennesonnsnnasencssoensoennasan 27 11 12 4
UGN, N TR B TN WSO .. Se— S— | S— o 24c 79 114 41

2-3 PERSONS = 2=3 PERSONNES o eces osueecncoanscasnoconasesccasnnsoas 110 43 60 6
4=5 PERSONS = 4-5 PERSONNES oauveos 93 26 a2 25
6 OR MORE =% ET PLUS eeosccacacsaree a7 9 12 16
NO CHILOREN = AUCUN ENFANT 4uvesveuenascosconsossssacsscsosascaness 60 22 35 4
P4 OR MORE CHILOREN = UN OU PLUSTEURS ENFANTS 4avecssaaspmoneonnve 189 57 19 43

"1 LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MDINS UN ENFANT AGE DE

OA 5 ANS ... 54 26 26

CHILOREN AGED 0-5 YEARS 80T AT LEAST DNE CHILD AGED é-15 YEARS

SUCUN ENFANT AGE DE O A 5 ANS MAIS AU MCINS UN ENFANT AGE DF

S3A 15 ANBLIMES B e e «c il > 5ia < o 00 S ales 0 o 55 Sosa s Eelirers 80 21 36 22

w1 CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 1624

YEARS - _AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MDINS UN EN-

FANT TAGE: DE| LEWAY.24 ANS smoiale/o B ie o /s e lanm e s o » gl & VAR, s s 46 10 18 18
ONTARLD Bee « « o ilBiioiance ot snnn sfbina s e asoakones s soeioilasaation somia b s 251 52 122 77

2-3 PERSDNS = 2-3 PERSONNES «aesaeeocessacncscsoacnncnancennnsanss 116 33 68 15
4-5 PERSDNS - 4-5 PERSONNES .. 106 16 44 46
6 CR MDRE — 6 ET PLUS awaen. 29 . 10 16
NO CHILDREN = AUCUN ENFANT aueececnsassavasaceasasesnsosennnasansane 50 13 13 4
ONE OR MORE CHILOREN = UN OU PLUSTEURS ENFANTS veesunnossenpesenos 201 39 %0 73
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE OE
0] TS ANS e aere EBisoTe ST R e o TTs ST orars o ol ol R e 57 19 as
ND CHILOREN AGEQ 0-5 YEARS BJT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
AUCUN ENFANT AGE DE O A 5 ANS MAIS AU MDINS UN ENFANT AGE OF
SRS M BT | | et Koo o e s oinsegeloto, el TaTe ete, TP o o STVal 85 14 3% 35
NO CHILOREN UNDER THE AGE DF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24

YEARS - AUCUN ENFANT AGE DE MOINS OF 16 ANS ET AU MCINS UN EN-

FANT AGE DE 16 A 2% ANS evecevoscasncaanccssecooasncosnonsenens 59 6 19 34
LTI R R 2 A L O R U, S——— S —— 26 7 13 6
SIASKATEREMAN] <remeepaiisies so/hpee s s epiTy heRTeR S E Rl e e et 19 6 B 4
NUBEAT/AL P TPV VY, ciatere « MYeroretobiiss aie o isicToleislaisisisio /e sisieisisinioiaisinisie Misiainioio 33 o 16 8
BRITISH COLUMBIA ~ COLOMBIE-BRITANNIQUE oevevessenanconncocensocsacnns 83 23 39 21

2~3 PERSONS = 2-3 PERSONNES 4aeeeononscansasescasseas 42 16 22 .
4=5 PERSONS — 4-5 PERSONNES o ..o 33 7 14 1
6 OR MORE = 6 ET PLUS o ascecnoresacseesencossssncesnsssvessesoonnn 9 5
NO CHILDREN = AUCUN ENFANT oeeeesanasasansanssaceensasancsssan 19 1 12
ONE OR MORE CHILDREN = UN DU PLUSTEURS ENFANTS aouscnsansgeonsonnss 64 16 27 20
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MCINS UN ENFANT AGE DE
O A S ANS 4ocecscosansennnncessssssmnsestanassacenssssnssscnses 19 7 9
NO CHILDREN AGEQ 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED_6-15 VEARS
AUCUN ENFANT AGE DE D A 5 ANS MATS AU MOINS UN ENFANT AGE DE
6} M) ILY5] ANSLe Jofhle oo sioisivivsisiaissisisiaaissieiajohinisiaisisiae aYs EXleis sis et AR TS, A 28 6 12 10
NO CHILOREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST DNE CHILD AGED l6-24
YEARS - AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN-
FANT AGE DE 16 A 24 ANS . esssressscsseanasssas | %4 - T i



TABLE 4%4. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JO8

- - - -
TABLEAU 54. LES PERSCNNES INACTIVES SELON LA RAISON DONNEE DYAVOIR QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT

FEBRUARY - 1979 - FEVRIER

BOTH SEXES -~ LES DEUX SEXES eecee
15=24 Y = . seva
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS

MARRTED = MARIES waeccacsscvses
DTHER - AUTRES woas

ceesesveaa

MEN ~ HOMMES secessccencencaanan
- YEA = ANS acaccaaaceces
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS

MARRIED - MARIES sescesscsccees
DURER = AUTHIES! 35k o2 5ebiceaacoiee

WOMEN = FEMMES sesocevccavosacna
1504 VEAES = ANS| aaeoscoancoes
25 YEARS AND DVER — ANS ET PLUS
MARRIED — MARIEES cvveceonscoves
OTHER = AUTRES aevcevoacvansesa

NEWFOUNDLANDO ~ TERRE-NEUVE +acs.

”~ -
Pefula = JToPa=Ee ccanasccnanaas

NOVA SCOTIA - NUJVELLE-E’COSSE ..

NeBe — No=Bu scceocavsccccscenns
QUEBEC
BOTH SEXES — LES DEuUX SEXES ...

MEN — HOMMES ccacsscecccsaansas
WOMEN ~ FEMMES senccaacccnncne

1524 YEARS - ANS .acecncasces
25 ANO OVER — ET PLUS eeecenee

MARRIED - MARTES eovecvscasans
OTHER S AUTHIES v o vicio o ol oo afilhios

ONYARIO

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES een
MEN — HOMMES .oacecassacencenen
WOMEN = FEMMES cvcvcecnasancoe

15-24 YEARS - ANS .ccececacces
25 AND OVER - ET PLUS eceaaaae

MARRIED — MARIES .....
OTHER = AUTRES vcuveasaccsaaas

MANITOBA eecoaceveanncsaccasacns
SASKATCHEWAN avesencacencsassane
ALBEFTA secvasceoacecceccnananns
BeCos = Co-B.
BITH SEXES - LES DEUX SEXES aee
MEN = HOMMES scecseccocscsacas
WOMEN — FEMMES cacsaccsacsasecs

15-24 YEARS = ANS cecccecvocen
25 ANQ OVFER = ET PLUS ccecceen

MARRIED - MARIES eeceomacnnonn

OTHER =~ AUTRES caseocevcasacan|

OWN PERSONAL LOST JoB OTHER NOT WORKED NEVER
ILLNESS RESPONSI- SCHOOL OrR RETIRED | REASONS IN LAST WOH R D
BILITIES LAID OFF 5 YEARS
TCTAL - - - - - - - -
MALADIE 08LIGA- | A PERDU NtA PAS _
O . . TI0NS VA & SON EMPLOI A PRIS SA | AUTRES TRAVAILLE JAMTE
L*ENQUETE | PERSON- L* ECOLE QU A ETE |RETRAITE | RAISONS | DURANT LES | TRAvalLLE
NELLES MISE & PIED 5 DERNLERES
ANNEES
THOUSANDS — MILLIERS
6e7¢2 306 420 605 542 364 428 24482 1:616
1.761 31 97 559 200 eee 133 22 719
5,0C3 275 324 47 343 364 295 240459 896
3,891 214 371 55 318 279 300 1s752 602
2,872 92 49 550 224 86 128 730 1,013
2,066 126 14 339 248 247 113 631 348
787 9 4 311 104 43 % 315
1,279 117 10 28 145 241 69 630 33
956 92 8 32 113 210 56 441 5
1.110 34 6 307 135 38 57 151 342
44698 180 407 267 294 117 315 14850 1:268
974 22 93 248 96 90 21 404
34724 158 314 19 158 117 226 1,829 864
2,935 122 364 23 205 69 244 14311 597
14762 58 43 243 89 48 71 539 671
199 6 8 10 4C 6 13 60 56
41 4 8 Riele aiolw 13 T
27% 15 13 22 28 12 17 104 65
| 244 12 12 17 41 12 13 73 64
2,002 83 111 156 193 81 81 17 580
618 38 4 93 98 60 28 162 % ]
14384 45 107 63 95 20 53 555 W8
545 ] 21 149 66 22 6 e
1y457 T4 90 i 127 8l 59 CAE e
1¢DS4 54 98 13 109 59 56 500 205
9CE 28 13 lua 84 22 25 2 s
2+22C 108 135 239 132 132 148 860 466
647 39 4 128 45 84 35 211 95
1,572 69 131 111 86 48 113 643 371
568 8 33 218 49 e 48 8 203
14652 100 103 22 8z 132 99 852 263
14275 75 118 23 78 102 101 604 174
945 33 17 216 53 30 47 256 292
278 14 20 25 14 19 21 107 59
277 12 21 24 i4 19 24 95 69
482 23 47 54 23 21 48 155 103
146 3l 52 54 49 54 61 298 147
233 12 32 19 35 14 87 33
513 19 50 22 30 19 48 211 114
1€1 “ne 8 “8 20 eee 20 s &l
58% 28 4 6 29 S “2 197 85
4€3 22 46 4 2B 43 43 207 59
2 9 6 50 21 11 19 91 84




WS 26 YEARS - BNE cuceveecsssesammnessoons
25 YEARS AND OVEE = ANS €T PLUS waeresenas
T QT Rt R S B, .
SASEA TCHERAN' reRIETere) ST 315« Tt Sl » '+ o1 (8

TABLE 45,

BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE WEEK

PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PASY SIX MONTHS

TABLEAU 45. LES PERSCNNES INACTIVES QUT ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MIIS,

PAR RAISON POUR NE PAS CHERCHER DF TRAVAIL DURANT LA SEMAINE DE REFFRENCE

E e

TOTAL

—————— - e 2 o o e 2 e o e e o o e o = e

CANADA svveeenvnssnavevesvnnnssvsnnossnsons

13=264 YEARS - ANS
25 YEARS AND OVER -

ANS ET PLUS sovveasen

MEN = HOMMES ciissecccnsosaassaasascsssonss
15226 YEARS ~ ANS ticevasesvacccsasnanans
25 YEARS AND OVFR - ANS ET PLUS

MOMEN = FEMMES coiecrveorocaceercanncvance
15-24 YEARS = ANS ceeeeeeosescacaacsenans
25 YEARS AND CVER -~ BNS ET °LUS

csreceean

NEWFOUNDL AND = TERRE-NEUVE

B k)

PRINCE EDWARD TSLANC= TLE-DU-PRINCE-FDOUAFD

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE sevemeeserens
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK +oscounas
QUEBEL eossvevccoacceoscassasassansnacsncns

MEN = HOMMES <ouvuvesvoanaccnrcanecasaocss

WOMEN ~ FEMMES L. .0ssnveescacssnssnsnsess
15-24 YEARS = ANS 4ocevnassvevescuvocovans
25 YEARS AND OVEP -~ ANS ET PLUS

“srvessens

RAID' (s s s Tos s R [e S S SR e e s el »
AP = HOMMES o ovevenaasncacoansncasnoasans

WIMMEN - FEMMES

4saers st neneansesnessvavaan

ALBERTA

CresssveaTavas vt ean v renntanan

BPITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE ..

MEN = HOMMES
WIMEN ~ FEMMES

15-24 YEARS -~

ANS

€1) INCLUOES PERSONS WHN WORK ON AN 'ON—CQLL'
EMPLOYMENT AGENCIES. ETC.

INCLUT LES PERSONNES QUT TRAVAILLENT SUP UNE RASE O'APPEL; PAP EX, LES PROFESSEURS SURPLEANTS,
OCCAS!ONNELLEMENT PQUR DES AGENCES D*EMPLN] TEMPDRAIRES,
TNCLUDES PERSDNS (MCSTLY FULL-TIME STUDENTS)
INCLUT LES PEFSONNES (SUPYOUY DES ETUDLﬁN"  PLEIN TEWPS)

337

107
149

172

98
74

165

90
/5

L1
124

67
5%

63
61

95

46
s0

$9
3¢&

BASISE

POUR TRAVATLLER DURANT LA SEMAINE CF REFERFNCE.

FEBQUARV - 1979 - FEVRIER

NO LONGER
INTERESTED
OR FOUND JOB

N'EST PLUS

INTERESSE |

0U A YeQUVE
UN NOUVEL
EMPLOT

AWATTING
RECALL
OrR REPLY(1)

ATTEND UNE
REPONSE DES
EMPLDYEURS
0U DYETRE
RAPPELLE AU
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TABLE 46. ESTIPATES BY METROPCLITAN AREA

TABLEAU 46, ESTIMATICNS SELCN LA REGION METRCPCLITAINE

FEBRUARY - 1979 - FEVRIER

LABCUR FORCE .

- NCT IN PARTICI- EMPLOYMENT

POPULATION ACTIVE LABCUR PATICN UNEMFLCY- | pOPULATI M
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO

UNENPLCY- - - - -

EMPLCYMENT MENT POPULATION TAUX | Tayx o RAPPCRT

TOTAL - - INACTIVE OYACTIVITE | CHOMAGE EMPLOI/

EMPLOT CHCMAGE POPULATICN

THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-PCURCENTAGE

STIOHN SR & il e aeeie sia swes 102 E €3 54 8 19 81.7 C 13.3 F 53.5
ARMENEY o Siare soe spainejere « s[ofarazeasre 182 D 122 113 9 60 67.0 C 7.3 F 6240
SATING [BHN [oroalers, Yol ole 1o L¥ls « s55725 931 p 55 51 4 29 58.7 C 7.6 E 54.2
CHICDUTIMI - JONQUIERE eovasen. 55 £ 45 43 6 “6 SIE2.C 11.6 F 45.2
QUEBEC) o[ PRra B A, . cfirereid sjas B ajs 361 D 226 20¢ 20 155 59.3 D 8.9 F 54,0
MONTREAL S 0, (0 Lo ociinee 2,16C ¢ 1341 1,205 136 819 62.1 B 10.1 € 55.8
DTTANA: = HULLopecomamesvasssses 495 D 336 305 21 159 61.9 C 9.2 F 61.7
SUDBURY, [Trerorsle Jlele sRI- B Lo/l « o S5 E s¢ 5C T 42 57.C € 12,1 # 50.1
TDRONLO) Sic o SJSRtetereriielatt oo, Biciote o v.0 24192 ¢ el 14426 g6 681 68.5 8 5.7 € 65.0
HIRTTTOND S5t oo AP . 2 s oot 410 © 263 243 21 146 64.2 T 7.9 F 59.2
$T. CATHARINES - NIAGARA .o.vss 217 € 175 145 25 102 63.1 € 14.5 F 53.9
BONDON' < 5760 575 sia's stotere s s o) [HEleTs 228 D 165 154 11 73 69.2 ¢ 6.5 G £4.6
WENDSGR TS Seme S1etelo T o = o cteTe o 177 0 112 101 1n 65 63.3 C 10.2 6 56.9
KITCHENER - WATERLOO sovssvaess 233 € 158 148 10 % 68.C D 6.6 G 63.6
THUNDER BAY weevcieenenen EYGEE 8¢ E 51 45 EL] 9.2 ¢ e L €7.0
RUNATRECE . B oo o % ook o o oiape et 454 C 257 278 20 157 65.4 C 6.6 E 6lal
REGINA. oo o= aZe AT tore Sy, o1 12¢ € 79 74 5 4l 65.5 C €.6 G i
SASKATRAN o). a'e P ar s o125 o8 104 E 64 60 4 40 61.6 0 6.1 F §1.9
S LU e o ORI I SN 295 F 265 255 15 126 68.2 € 5.4 F 458
EDMONTON evrnvvececovesvnnnnnnn| 44l € 200 287 13 140 68.2 ¢ 4.3 F 431
VANCOUVER weenvueennanesanncenn| 928 € €00 551 49 339 63.5 ¢ 8.1 E 587
9 e LA I\ A SR I R 178 0 $S 89 10 79 5547 € 10.4 F 49.9

NOTE: BECAUSE THE LABBUK FGRLE SANMPLE 1S CESIGNED AND WEIGHTED AT THE PRCVINCIAL LEVEL, CAUTICN SHOULC BPE USED IN THE INTER-
PRETATION OF MONTH-TC-MONYH CHANGES IN SUB-FRCVINCIAL ESTIMATES CF POPULAYION, EMPLOYVMENT AND UNEMPLCYMEANT.
DATA IN THE 'G' AND *k* GROUP ARE BASEC ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHFCUGK USEFUL FCR SCME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE
ENJUGH TO BE USED WITHOUT CAUTICN AND QUALTFICATION,
DATA IN THE *J* CATEGORY ARE RECARCED AS UNUSABLE ANC THEREFCRE ARE NOT RELEASED.
SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATICN CN SAVMPLING ERRGR.

NOTA: IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL S®AGIT DCINTERFRETER LFS VAQIATICNS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPRCVINCIALES OE La
POPULATION, DE L*EMPLCI ET DU CHOMAGE, CA® L'ECHANTILLCN EST TIRE EJ PCNDERE A LYECHELLE PROVINCIALE. =
LES DONNEES DANS LES GROUPES *G* ET *H* SCNT RECUEILLIES AUPRES D®ECHANTILLCNS PLLS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS
CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FlABLES POUR_ETRE UY]LISEES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATICON.
LES DONNEES DANS LA CATEGORIE *J* NE COIVENT PAS ETRE PUBLIEES OU DIFFUSEES. =
VOIR LES NOTES AU DOS OE CETTE PUBLICATICN PCUR FLUS CE RENSEIGNEMEATS SUR LES ERREURS C*ECHANT ILLCNNAGES.




TABLE 47, ESTIMATES BY ECONOMIC REGICN
TABLEAU 47. €STIMATICNS SELON LA RE’GI[N ECONOMIQUE

FEBRUARY -~ 1679 - FEVRIER

LABCUR FCRCE
= NOT IN PARTICI- EMPLCYMENT/
PCPULATICN ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- POPULATION
PUPULATION FORCE RATE MENT RATE RAT IO
UNEMPLCY- - = - B
EMELCYMENT PENT PCPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
TOTAL 3 N INACTIVE DYACTIVITE CHOMAGE EMPLQT/
EMELO] CHCMAGE POPULATICN
THCUSANOS - MILLIERS PER CENY-POURCENTAGE
NEWF OUNDL AND ~ TERRE-NEUVE .44 38S 151 15¢ 36 199 49.0 € 18.8 ¢ 2941
REGIONTSY Ol  sveeveacavacacs 1¢6 D 87 T2 14 79 52.2 C 16.6 E 43.5
02 E: I 1€ la “aa 22 42.8 E 15.1 F 36,13
03 8l € 45 34 11 36 55.4 0 24.3 F 41.9
04 98 F 40 32 8 58 “0.9 € 20.3 F 32.6
88 47 4C 7 4 53.5 € 14.3 € 45.9
6la 238 aoc 39 215 55.2 C 11.5 € 48.8
122 0 &6C 49 11 62 49.2 C 18.3 F 4042
111 0 58 51 ? 53 52.0 D 11.5 € 4640
75 0 38 32 & 37 50.3 C 15.0 F 42.8
B5 0 41 37 4 44 48.7 C 10,0 F 43.8
214 C 139 LZS 11 % 65.1 C T.8 F 60.0
S02 259 224 35 2h4 51.5 C 12.4 E 4.5
N 1 128 0 s3 «3 10 ) “l1.7°C 18.9 € 3.9
32 113 0 53 49 a 56 50.2 D 14.3 F 43.0
a3 128 D 174 65 7 55 56.7 C Gab E Si.2
34 75 € 46 41 [ 29 6t.7 0 12.5 F 54.0
35 cennsesotveanencas 5 D 28 2% “ee 27 5len T 1ls4 F 45.5
QUEBEL  eeewessssacrcncennannnas 4,769 2,767 29455 312 2,002 58.0 8 11.3 D 51.5
REGION(S) 41 ... 174 € 80 63 17 93 46.2 0 21.2 F 36.5
204 E 1¢3 9c 18 101 505 C 13.0 F 4.0
765 D 422 379 43 343 55.2 C 10.2 E 49.6
321 € 168 lay 24 154 52.2 C ta.3 F 44,7
159 D 90 83 1 69 56.4 0D 7.9 F 51.9
29721 C 1,6€€ 1,493 173 1+ 065 61.0 € 1ICes O 4.7
192 € 123 104 L9 69 64.C D 15.6 F 54.1
103 F 55 47 8 48 53.5 L l4.4 F 45.7
il & e 32 L] 33 52.6 C 15.0 + 45.0
6,401 49181 3,872 309 2v220 65.3 A T.4 0 60.5
147 E 52 B7 “ 56 62.3 C 4.8 H 5943
730 D 458 422 37 272 62.8 C 8.0 E 51.8
232 0 204 185 19 128 6l.4 C 9.2 F 5.8
20448 C 1,683 14584 100 163 68.8 B 5.9 E 64,7
741 O 463 414 50 277 624t C 1C.7 E 5548
402 D 267 2417 2Q 135 66.3 C 7.5 F bl.4
37¢ D 237 216 21 139 63.2 C 9.0 F 57.4
442 D 2%% 281 18 143 6.6 L 5.9 F 63.6
3711 0 236 2117 19 135 63.7C 8.1 F 58.5
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B3 sievvvrvnscnceans 48 F 317 30¢ 17 152 67.6 C 5.4 F €4,0
84, 87 & 88 185 F 126 120 6 5 68.2 O 4.5 6 65.1
BE cevscssceccrvenes 550 E 26 354 16 180 67.2 C “.3 F ba, s
B.C. - C.-8, 1,932 1.18¢ 1,074 112 746 bl.4 B 9.4 0 55.6
RESIONIS) 91 P s 22 20 . |93 6T.2 E 8.2 H 61.7
92 61 F 33 ac .ee 28 54.3 C 8.2 G 49,9
93 160 E 83 T4 9 78 $t.€ 0 1C.9 F «5.9
94 I 45 40 5 26 63.4 C 1.3 G 569
95 1,037 C €54 59 55 383 63,1 C B.4 € 57.8
96 368 0 213 las 24 155 57.8 D 11.5 E 5lel
97 125 F 82 72 10 43 65.4 0 12.0 6 57.6
98 & 99 B2 € A 34 e 15 71.3 0 5.3 H 64.6

NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS OESIGNED AND WEICHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTICN SKHOULC BE USED IN TME INTER-
PRETATION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES CF PCPULATICN, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT.
DATA IN THE *G® AND 'rH® GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTROUGH USEFUL FCR SCME PURPOSES, ARE NCT RELIABLE
ENOUGH TO BE USED W1THOUT CAUTICN AND CQUALIFICATICN.
DATA IN THE 'Jv CATEGORY ARE RECARCED AS UNUSABLE ANL THEREFORE ARE NOT RELEASED.
SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPYIGN ANL MAP OF THE ECONCMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION
ON SAMPLING ERROR.

NOTA: (L FAUT ETRE PRUDENT LORSQU*IL S*aclY D‘INTEFFREVE“ LES VARIATICNS FENSLELLES OES ESTIMATICNS TAFRAFROVINCIALES DE LA
FOPULATION, DE L'EMPLO] ET Ou CND"AGE. CAR LTECHANTILLCN EST JIRE €Y PONOERE A L*ECHELLE PROVINCTALE,
LES OONNEES OANS LES GRDUPES *G' ET *K* SCNT RECUEILLIES AUPRiS c* EEPANTILL[NS PLLS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS
CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTlllSE}S SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION.
LES DONNEES DANS LA CATEGDRIE 'J® NE DOIVENT PAS ETRE PUBLIEES QU O1FFUSEES.
VQIR LES NDTES AU DOS DE CETTE PUBLICATICN PCUR UNE CESCRIPTION DES 20NES GECCRAPHIQUES CONTENUES DAN LES GRCUPES DES
#EGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS CE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS C*ECHANTILLCNAAGES.






NOTES

Scope ot Labour Force Survey

The statistics contained in this report
are based on information obtained through a
sanple survey of households. Interviews are
carried out in about 56,000 representative
households across the country.

The Labour Force Survey, started in
November 1945, was taken at quarterly inter-
vals until November 1952. Since then it has
been carried out monthly.

Beginning in January 1976, following
more than 3 years of development, substantial
revisions to the labour force survey were
introduced. Details of these changes are
available on request from the Labour Force
Survey Division, Statistics Canada.

Estimates of employment, unemployment
and non-labour force activity refer to the
specific week covered by the survey each
month, normally the week containing the
15th day.

The sample used in the surveys of the
Jsbour force has been designed to represent
2]l persons in the population 15 years of
s5e and over residing in Canada, with the
#-ception of the following: residents of the
Yukon and Northwest Territories, persons
living on Indian reserves, inmates of insti-
tutions and full-time members of the armed
forees.

A comprehensive description of the
design of the Labour Force Survey, can be
found in Methodology of the Canadian Labour
Force Survey, Statistics Canada, Catalogue
No. 71-526, Ottawa, 1976.

Definitions and Explanations

Labour Force

The labour force is composed of that
portion of the civilian non-institutional
population 15 years of age and over who,
during the reference week, were employed or
unemployed.

Employed

The employed includes all persons who,
during the reference week:

(a) did any workl at all
(b) had a job but were not at work due to:

- own illness or disability
- personal or family responsibilities

(1) See footnote at end of "Notes' section.
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NOTA

Champ de 1'enquéte sur la
population active

La statistique publiée ici est fondée sur
une enquéte mensuelle menée aupres d'environ 56,000
ménages représentatifs dans tout le pays.

L'enquéte sur la population active, lancée
en novembre 1945, a eu lieu 3 intervalles de trois
mois jusqu'd novembre 1952, Depuis lors, elle a

lieu tous les mois.

Apres plus de 3 ans d'élaboration, des chan-
gements importants ont été apportés i 1'enquéte
sur la population active, & partir de janvier 1976.
Des détails de ces changements sont disponibles
sur demande 3 la Division de 1'enquéte sur la po-
pulation active de Statistique Canada.

Les estimations du nombre de personnes occu-
pées, du nombre de chSmeurs et du nombre d'inactifs
portent sur la semaine de référence de 1'enquéte
mensuelle, habituellement la semaine incluant le
15e jour du mois.

L'échantillon retenu dans les enquétes sur
la population active représente toutes les person-
nes de 15 ans et plus résidant au Canada, a 1'ex-
ception des résidents du Yukon et des Territoires
du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré-
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions
et des membres a plein temps des Forces armées.

On trouvera une explication détaillée de la
méthodologie de 1l'enquéte sur la population active
dans Méthodologie de l'enquéte sur la population
active du Canada, Statistique Canada n® 71-526 F

au catalogue, Ottawa, 1976.

Définitions et explications

Population active

La population active comprend la partie de
la population civile hors institution 3gée de 15
ans et plus qui avait un emploi ou était en cho-
mage pendant la semaine de référence.

Personnes occupées

Entrent dans cette catégorie toutes les per-
sonnes qui, pendant la semaine de référence:

a) ont fait un travaill quelconque

b) availent un emploi mais n'étaient pas au tra-
vail pour l'une des causes suivantes:
- maladie ou invalidité
- obligations personnelles ou familiales

(1) Voir la référence a la fin de 1la section "Nota".
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- bad weather

~ labour dispute

- vacation

~ other reason not specified above (ex-
cludes persons on layoff and persons
whose job attachment was to a job to
start at a definite date in the fu-
ture) .

Unemployed

The unemployed includes those persons
who during the reference week:

(a) were without work, had actively looked
for work in the past four weeks (ending
with reference week), and were availa-
ble? for work.

(b) had not actively looked for work in the
past four weeks but had been on layoff3
for twenty six weeks or less and were
available? for work.

(c) had not actively looked for work in the
past four weeks but had a new job to
start in four weeks or less from refer-
ence week, and were available? for
work.

Not in the Labour Force

That portion of the civilian non-insti-
tutional population 15 years of age and over
who, during the reference week were neither
employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate represents the
number of unemployed persons as a per cent
of the labour force. The unemployment rate
for a particular group (age, sex, marital
status, etc.) is the unemployment in that
group expressed as a per cent of the labour
force for that group.

Participation Rate

The participation rate represents the
labour force as a percentage of the popula-
tion 15 years of age and over. The partici-
pation rate for a particular group (age, sex,
marital status, etc.) is the labour force in
that group expressed as a percentage of the
population for that group.

Employment /Population Ratio

The employment/population ratio repre-
sents employment as a percentage of the
population 15 years of age and over. The
employment/population ratio for a particular
group (age, sex, marital status, etc.) is
the employment in that group expressed as

a percentage of the population for that group.

(2), (3) See footnotes at end of '"Notes"
section.

- mauvais temps
- conflit du travail

- vacances
- autre raison non pirfcisbs ci-razsis (4 e
ception des personneés mises a pied et des

personnes qui devaient commencer a travail-

ler 2 une date future déterminée).

Chomeurs

Entrent dans cette catégorie les personnes
qui, pendant la semaine de référence:

a) étaient sans travail, avaient activement cher-
ché du travail au cours des quatre derniéres
semaines (y compris la semaine de référence)
et étaient prétes 3 travailler?.

b) n'avaient pas activement cherché de travail
au cours des quatre derniéres semaines, mais
avaient été mises 2 pied3 depuis ving-six
semaines ou moins et étaient prétes a travail-
ler2.

c¢) n'avaient pas activement cherché de travail
au cours des quatre derniéres semaines, mais
devaient commencer & travailler 3a um nouvel
emploi dans quatre semaines ou moins 2 compter
de la semaine de référence et étaient prétes
3 travaillerZ,

Inactifs

Les inactifs constituent la partie de la po-
pulation civile hors institution Agée de 15 ans et
plus qui n'avaient pas d'emploi mais n'étaient pas
en chOmage pendant la semaine de référence.

Taux de chOmage

Le taux de chdmage représente le nombre de
chOmeurs en pourcentage de la population active.
Le taux de chOmage d'un groupe particulier (age,
sexe, €état matrimonial, etc.) est le chémage de ce
groupe exprimé en pourcentage de la population ac-
tive du méme groupe.

Taux d'activité

Le taux d'activité représente la population
active en pourcentage de la population de 15 ans
et plus. Le taux d'activité d'un groupe particu-
lier (3ge, sexe, état matrimonial, etc.) est la
population active de ce groupe exprimée en pour-
centage de la population du méme groupe.

Rapport emploi/population

Le rapport emploi/population représente
1l'emploi en pourcentage de la population de 15
ans et plus. Le rapport emploi/population d'un
groupe particulier (4ge, sexe, état matrimonial,
etc.) est 1’emploi de ce groupe exprimé en
pocrcEntage da ia populntion du wéme 2voups.

{2), {1 Veoiy les v&lfimares 4 1z Ha ce la
section "Nota''.




l.dustry and Occupation

The Labour Force Survey provides infor-
wulion about the occupation and industry at-
tachment of the employed and unemployed. In
this report, tables are given relating to the
employed by industry and occupation. These
statistics are based on the 1971 Census Clas-
sification of Occupations and the 1970 Stand-
ard Industrial Classification.

The Unemployed: Family Data

A family is defined as "a group of two
or more persons who are living together in
the same dwelling and who are related by
blood, marriage or adoption'. A person liv-
ing alone or who is related to no one else
in the dwelling where he lives is classified
as an "unattached individual'. The head of
a family is determined by the respondent's
perception of headship and as such is solely
a statistical device which has no economic
connotation. (A more detailed description
of the derivation of family data is avail-
able on request.)

Rounding

The "normal" rounding procedure is used
in the Labour Force Survey. Unadjusted par-
ticipation and unemployment rates and annual
averages are calculated from unrounded figu-
res (i.e., estimates in units), but published
figures are rounded to thousands. Therefore
the sum of individual rounded items may not
always equal the total.

Reference dates

As mentioned in the first paragraph of
these notes, the estimates derived from the
Labour Force Survey refer to a specified week
covered by the survey each moith., The follow-
ing table gives the reference weeks for the
years 1977, 1978 and 1979 inclusive.
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Branche d'activité et profession

L'enquéte sur la population active fournit
des renseignements sur la profession et la branche
d'activité des personnes occupées et des chomeurs.
Le présent bulletin contient des tableaux relatifs
aux personnes occupées par branche d'activité et
par profession. C(Ces statistiques sont fondées sur
la Classification des professions du recensement
de 1971 et sur la Classification des activités
économiques de 1970.

Les chémeurs: Statistique familiale

Une famille est "un groupe de deux personnes
et plus qui vivent ensemble dans le méme logement
et qui sont apparentées par le sang, le mariage ou
1'adoption". Une personne qui vit seule ou qui
n'est apparentée a aucun occupant du logement oii
elle demeure est classée comme "personne seule'.
On &tablit qui est le "chef de famille" en deman-
dant 3 1'enquété qui est, selon lui, la personne
qui joue ce rdle. Ce concept n'a aucune connota-
tion économique; il ne s'agit que d'un mécanisme
statistique. (On peut obtenir sur demande une
description plus détaillée du calcul des données
sur les familles.)

Arrondissement

On se sert de la procédure d'arrondissement
"normal" dans 1'enquéte sur la population active.
Les taux d'activité et de chOmage non ajustés et
les moyennes annuelles sont calculés & partir de
chiffres non arrondis (c'est-a-dire des estimations
en unités). Cependant, les estimations publiées
sont arrondies en milliers. La somme des compo-
santes individuelles n'est pas toujours égale au
total a cause de l'arrondissement.,

Dates de référefice

Comme il &tait mentionné dans le premier
paragraphe, les estimations tirées de 1l'enquéte
sur la population active se rapportent a une semai-
n2 précise qui sert de référence chaque mois., Le
tableau ci-aprés indique les semaines de référence

pour les années 1977, 1978 et 1979 inclusivement,

1979 1978 1977

January — Janvier
February — Février
March — Mars

May — Mai
June — Juin
July — Juillet
August — Aolit
Scptember — Septembre
October — Octobre
November — Novembre
December — Décembre

....................................

April — Avril ...... R -+ o v - - LD EEEEs- - - T

....................................

.............................
.................................
...............................

...............................

week ended — semaines terminées

...... 13 e 15
...... 17) 18 19
...... L7/ 18 19
..... 5 21 15 16
...... 19 20 21
...... 16 17 18
...... 241 15 16
...... 18 19 20
...... 15 16 17
...... 20 14 15
...... 17 11 12
...... 15 9 10
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Seasonal Adjustment

Fluctuations in economic time series
are caused by seasonal, cyclical and irregu-
lar movements. A seasonally-adjusted series
is one from which seasonal movements have
been eliminated. Seasonal movements are de-
fined as those which are caused by regular
annual events such as climate, crop cycles,
holidays and vacation periods. It should be
noted that the seasonally-adjusted series
contains irregular as well as longer~term
cyclical fluctuations.

The seasonal-adjustment program is a
complicated computer program which differen-
tiates between these seasonal, trend and
irregular movements in a series over a num-
ber of years and, on the basis of past move-
ments, estimates .appropriate seasonal factors
for current data. On an annual basis, the
entire historic series of seasonally-adjusted
data is revised in light of the most recent
information on changes in seasonality. These
annual revisions are published each year in
"Historical labour force statistics — actual
data, seasonal factors, seasonally-adjusted
data" (Catalogue No. 71-201).

Canada and provincial total employment,
unemployment and labour force, seasonally-
adjusted, are derived by the summation of the
appropriate and where available seasonally-
adjusted figures for men 15-24, men 25+, women
15-24, and women 25+. The participation rate
is seasonally-adjusted by the "indirect' me-
thod, i.e. the sum of the seasonally-adjusted
employment and unemployment as a per cent of
the population. Rounded figures are used as
input for seasonal adjustment, except for some
small series.

Reliability of data

Sampling Error

The estimates in this report are based
on a sample of households. Somewhat different
figures might have been obtained if a complete
census had been taken using the same ques-
tionnaires, interviewers, supervisors, pro-
cessing methods, etc. as those actually used
in the Labour Force Survey. This difference
is called the sampling error of the estimates.
In the design and processing of the Labour
Force Survey extensive efforts have been made
to minimize the sampling error. The sampling
error (expressed as a per cent of the estimate
it refers to) is not the same for all estima-
tes; of two estimates the larger one will 1li-
kely have a smaller per cent sampling error
and of two estimates of the same size the one
referring to a characteristic more evenly
distributed throughout the population will

Désaisonnalisation

Les fluctuations de séries chronologiques
économiques sont causées par des mouvements ssi=
sonniers, cycliques et irréguliers. Une série d-
saisonnalisée est une série dont on a éliminé les
effets des mouvements saisonniers. Les mouvements
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé-
nements annuels réguliers comme les changements de
température, les cycles agricoles et les vacances.
A noter que la série désaisonnalisée contient des
fluctuations irréguliéres ainsi que des fluctua-
tions cycliques 3 long terme.

Le programme de désaisonnalisation est un
programme informatique complexe qui permet de dé-
celer les mouvements saisonniers, tendanciels et
irréguliers au cours d'une période de plusieurs
années et, 3 la lumiére des mouvements passés,
d'estimer les coefficients saisonniers appropriéc
pour 1'année en cours. Sur une base annuelle,
toute la série chronologique des données désaison-
nulisées est révisée a la lumiére des renseignements
les plus récents sur les changements dJe saisonna-
lité. Ces rectifications sont publiées chaque
année dans "Statistiques chronologiques sur la po-
pulation active — chiffres réels, facteurs saison-
niers et données désaisonnalisées" (n® 71-201 au
catalogue).

Le total désaisonnalisé de 1l'emploi Jdu chd-
mage et de la population active du Canada et dos
provinces est tiré de la somme des chiffres désai-
sonnalisés appropriés 13 ol ils sont disponiblaa
pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, lea
femmes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux
d'activité est désaisonnalisé par la méthode "in-
directe'", c'est-3-dire la somme de 1l'emploi et du
chdmage désaisonnalisés comme pourcentage de la
population. On se sert de chiffres arrondis pour
1'ajustement saisonnier, sauf pour quelques séries
moins considérables.

Fiabilité des données

Erreur d'échantillonnage

Les estimations présentées ici sont fondées
sur un échantillon de ménages. On aurait pu obte-
nir des chiffres légérement différents si on avait
fait un recensement complet 3 1'aide des mémes
questionnaires, des mémes enquéteurs, des mémes
méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a
effectivement utilisés pour 1'enquéte sur la popu-
lation active. Cette différence s'appelle 1l'erreur
d'échantillonnage. Dans le plan et la mise en oeu-
vre de 1'enquéte sur la population active, rien n'a
étd négligé pour réduire au minimun 1'erreur 4'é-
chantillonnage. L'erreur 4'échantillonnage (ex-
primé en pourcentage de 1'estimation visée) n'est
pas la méme pour toutes les estimations; de deux
estimations, la plus forte comporte vraisemblable-
ment la plus faible erreur d'échantillonnage et de
deux estimations du méme ordre, celle qui porte su:
la caractéristique la plus uniformément répartie




tend to have a smaller per cent sampling
variability. Also, estimates relating to age
and sex are usually more reliable than other
sstinates of comparable size.

Data based on very small samples are
not publisted and are indicated in the tables
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Non-sampling Errors

Errors which are not related to samp-
ling may occur at almost every phase of a
survey operation. Interviewers may misunder-
stand instructions, respondents may make er-
rors in answering questions, the answers may
be incorrectly entered on the questionnaires
and errors may be introduced in the process-
ing and tabulations of the data. All these
errors are called non-sampling errors. Some
of the non-sampling errors will usually ba-
lance out over a large number of observations
but systematically occuring errors will con-
tribute to biases. Non-sampling errors can
be reduced by a careful design of question-
naires, intensive training and supervision
of interviewers and a thorough control of the
processing operation. In general, the more
personal and more subjective inquiries are
subject to larger errors. Also, data refer-
ring to persons with less stable labour force
geatus will have relatively large non-sampling
frrors.

Other Factors

Further limitations of the data, in-
cluding problems of seasonal adjustment, irre-
gularities and rounding are discussed in the
article, "The Meaning, Uses and Limitations
of the Unemployment Statistics' published in
the July 1972 edition of the Canadian Statis-
tical Review.

Indicatoers of Standard Deviation

The sampling error, as <escribed alove,

is not known. A quantity, called the standard

deviation, can however be estimated from sam-
ple data itself. The standard deviation of
an estimate is a statistical measure of its
sampling error. It also partially measures
the effect on non-sampling errors, but does
not reflect any systematic biases in the
data. The chances are about 68 out of 100
that the difference between a sample estimate
and the corresponding census figure would be
i=ss than the standard deviation. The chances
are about 95 out of 100 that the difference
weould be less than twice the standard devia-
tion and about 99 out of 100 that it would

L less than 2 1/2 times as large.
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dans la population présente ordinairement le peur-
centage le moins élevé de variabilité due 3 1'é&chan-
tillonnage. De méme, les estimations relatives a
1'4ge et au sexe sont habituellement plus fiables
que d'autres estimations de taille comparable.

Les données provenant d'échantillons trés

réduits ne sont pas publiées; dans les tableaux,
elles sont remplacées par le signe (...).

Erreur non due & 1'échantillonnage

b'autres erreurs, qui n'ont pas trait a 1'e-
chantillonnage, peuvent se produire & presque tou-
tes les étapes d'une enquéte. Les enquéteurs peu-—
vent mal comprendre Jes instructions, les enquétés
peuvent donncr des réponses erronées, les réponses
peuvent étre mal notées sur les questionnaires et
d'autres erreurs peuvent &tre commises lors de
1'exploitation et de la totalisation des données.
Toutes ces erreurs s'appellent des erreurs non dues
a 1'échantillonnage. Certaines des erreurs non
dues a 1'échantillonnage s'annulent aprés un grand
nombre d'observations, mais les erreurs systémati-
ques engendrent des biais. Il est possible de ré-
duire ce genre d'erreurs par une rédaction soignée
des questionnaires, par une formation et une sur-—
veillance intensives des enquéteurs et par un con-
trole serré de l'exploitation. En général, plus
les questions prennent un caractére personnel et
subjectif, plus les erreurs sont considérables.

De méme, les données relatives & des personnes dont
la situation est moins stable présenteront un nom-
bre relativement élevé d'erreurs non dues a 1'é-
chantillonnage.

Autres facteurs

D'autres limitations concernant les données,
tels les problémes de désaisonnalisation, les ir-
régularités et 1'arrondissement des chiffres, sont
étudiés dans 1l'article "Signification, utilisations
et limitations des statistiques sur le chdmage"
paru dans 1'édition de fulllet 1972 de la Revue
statistique du Canada.

Indicateurs de 1'écart type

L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus
n'est pas connue. Toutefois, 11 est possible d'es-
timer une quantité, appelée 1'écart type, a partir
des données mémes du sondage. L'écart type d'une
estimation est une mesure statistique de son erreur
d'échantillonnage. I1 mesure aussi partiellement
1'effet des erreurs non dues 3 1'échantillonnage,
mais ne refléte pas les biais systématiques. 11
y a une probabilité de 68 7 que la différence entre
une estimation fondée sur un échantillon et le
chiffre réel correspondant soit inférieure a3 1'é-
cart type. Il y a une probabilité de 95 7 que la
différence soit moins de deux fois 1'écart type et
d'environ 99 7 qu'elle soit moins de deux fois et
demi d'écart type.
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Alphabetic symbols of standard devia-
tion arc used in this publication to give an
indication of the reliability of the estima-
tes and are based on a l12-month avera,e of
the per cent standard deviations in the pre-
vious calendar year.

The letter "A" indicates that the esti-
mate is very reliable; the letter "B" indi-
cates that the data is reliable but to a some-
what lesser degree than the 'A" category; and
so on. Generally, published estimates are
in the categories "A" to "F" and should be
considered reliable enough for most purpo-
ses. Some data with a higher variability (in
the "G" and "H'" categories) 2re reliable
enough for some purposes, howvever they should
be used with great caution. Therefore, in
any subsequent use, specific reference should
be made to the higher sampling variability
of data in the "G" and "H" categories.

The letter "J" indicates either that
the estimate has a variability of more than
33.3%7 and/or is less than 4,000. Estimates
subject to sampling error of this magnitude
are not published.

The table below shows the alphabetic
categories in terms of their per ceant standard
deviations. For example, a letter "B" beside
an estimate indicates that one standard devi-
ation is in the range 0.6 to 1.07 of the es-
timate.

Des symboles littéraux de 1'écart type sont
utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de la
fiabilité des estimations et sont fondés sur une
moyenne de douze mois des €carts types exprimés &n
pourcentage pour 1l'année civile précédente.

La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une es-
timation trés fiable; la lettre "B", que 1'estima-
tion est fiable mais A un degré moindre qu'une es-
timation de la catégorie "A'" et ainsi de suite.

De fagon générale, les estimations publiées ren-
trent dans les catégories "A" 3 "F" et peuvent &tre
considérées comme suffisamment fiables pour la
plupart des utilisations que 1l'on en fait. Ce bul-
letin contient également certaines données de va-
riabilité plus élevée (dans les catégories "G" et
"H"), la fiabilité de ces derniéres données est
suffisante pour certaines utilisations, il faut

les traiter avec beaucoup de prudence. Par consé-
quent, chaque fois qu'on les utiliscra par la suite,
il faudra préciser que leur variabilité d'échantil-
lonnage est plus élevée.

La lettre "J" indique soit que 1l'estimation
a une variabilité de plus de 33.3%7 et/ou que
celle-ci est plus petite que 4,000. Les estima-
tions qui sont sujettes 3 des erreurs d'échantil-
lonnage de cette envergure ne sont pas publiées

Le tableau ci-aprés donne le classement dcw
catégories selon leur écart type exprimé en pour-
centage. Ainsi, la lettre "B" 3 c6té d'une esti-
mation signifie qu'un écart type est compris entre

0.6 et 1.07 de 1'estimation.

Alphabetic designation of per cent standard deviation

Désignation littérale de 1'écart type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator

Symbole littéral

Per cent of estimates
at one standard
deviation

% de l'estimation

correspondant 3 un
écart type

Mg Ow >

“mo

0.0*— 0.5°Z%
0681 41 JOF%
1 L " =r=29% 4
206+ “5.0°%
5L I8 —W00 2
10.1 = 16.5 %
16.6'=25.0 Z
2541 = 383.3 %

33.4% +




3.

. Work includes any work for pay or profit.

that is, paid work in the context of an
amployer-employee relationship, or self-
employment., It also includes unpaid family
work where unpaid family work is defined as
unpaid work which contributed directly to
the operation of a farm, business or pro-
fessional practice owned or operated by a
related member of the household.

Persons in this group meeting the follow-
ing criteria are regarded as available:

( 1) were full-time students seeking part-
time work who also met condition (ii)
below. (Full-time students looking
for full-time work are classified as
not available for work in the refer-
ence week.)

(i1) reported that there was no reason why
they could not take a job in reference
week, or, if they could not take a

job it was because of "own illness or
disability", 'personal or family respon-

sibilities", or already had a job.

Persons are classified as being on layoff
only when they expect to return to the job
from which they were laid off.
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I. On entend par "travail' tout travail fait contre

2.

rémunération ou en vue d'un bénéfice, c'est-a-
dire le travail fait contre rémunération pour
un employeur ou & son propre compte. Il peut
également s'agir d'un travail familial non rému-
néré, c'est-a-dire d'un travall non rémunéré qui
contribue directement & 1'exploitation d'une
ferme, d'une entreprise ou d'un bureau profes
sionnel, qui est possédé ou exploité par un mem-
bre apparenté du ménage.

On considére comme prétes a travailler les per-
sonnes de ce groupe qui:

( 1) étaient &tudiants a plein temps cherchant
du travail a temps partiel et qui répon-
daient également au critére (ii1) ci-dessous.
(Les étudiants & plein temps qui cherchalent
du travail @ plein temps ne sont pas consi-
dérés comme ayant été préts a travailler
pendant la semaine de référence.)

(1i) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison

pour laquelle elles ne pouvaient prendre

un emploi pendant la semaine de référence;

ou ne pouvaient en prendre un en raison

"d'une maladie ou d'une invalidité",

"d'obligations personnelles ou fami-

liales", ou "parce qu'elles avaient

déja un emploi".

3. On considdre comme mises A pied seules les per-

sonnes qui s'attendent A réintégrer l'emploi
qu'elles occupaient avant d'&tre mises 3 pied.



Brief descriptions and maps of the
economic regions are given on the
following pages.

Newfoundland

0l: Economic Region 01 is the
Avalon Peninsula (the south-
east corner of Newfoundland).

02: Economic Region 02 is a portion
of the south coast of
Newfoundland, from Port-Aux-
Basques east to, but not in-
cluding, the Avalon Peninsula.

03: Economic Region 03 is the
western part of the island plus
Labrador.

04: Economic Region 04 is the central

portion of the island extending
east to the Atlantic coast.

Prince Edward Island

10: Economic Region 10 is all of the
Province of Prince Edward Island.

Nova Scotia

21: Economic Region 21 is the north-
eastern part of Nova Scotia.

22: Economic Region 22 is situated
along the New Brunswick boundary
and runs east to the coastline
and northeast to Cape Breton
Island.

23: Economic Region 23 is the
Annapolis Valley area.

24: Economic Region 24 is the south-
western portion of the province
bounded by the Bay of Fundy on
the northwest and the Atlantic
Ocean on the south.
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De breves descriptions et des cartes das
régions économiques se trouvent aux pages
suivantes.

Terre-Neuve

01: La région économique 01 est la
presqu'ile Avalon (au sud-est de
Terre-Neuve) .

02: La région économique 02 est une bande
de la cote sud de Terre-Neuve, de
1l'est de Port-aux-Basques jusqu'a
la presqu'ile Avalon (non comprise).

03: La région économique 03 est la par-
tie ouest de Terre-Neuve et le
Labrador.

04: La région économique 04 est la par-
tie centrale de Terre-Neuve qui
s'étend a4 1'ast jusqu'd la cdte d=
1'Atlantiqu=.

Tle-du-Prince-Edouard

10K}  Iz3) régionAéCOnomique 10 est 1l'ensem-
ble de 1'Ile-du-Prince-Edouard.

Nouvelle-fcosse

21: La région économiqug 21 est le nord-
est de la Nouvelle-Ecosse.

22: La région économique 22 longe la
frontiére du Nouveau-Brunswick et
s'étend a 1'est jusqu'id la clte et
au nord-est jusqu'a 1'ile du Cap-
Breton.

23: La région économique 23 est la vallée
d'Annapolis.

24: La région économique 24 est la partie
sud-ouest de la Nouvelle—ﬁcosse, 1i-
mitée au nord-ouest par la baie de
Fundy et au sud par 1'océan Atlanti-
que.




25: Economic Region 25 is the county
of Halifax.

New Brunswick

31: Economic Region 31 is bounded on
the north by the Gaspé Peninsula
and Baie des Chaleurs, on the
east by the Gulf of St. Lawrence,
on the south by Region 32 and on
the west by Regions 34 and 35.

32: Economic Region 32 is the south-
east corner of New Brunswick,
bounded by the Northumberland
Strait on the east and by the
Bay of Fundy and the Province
of Nova Scotia on the south.

33: Economic Region 33 is the south-
western part of New Brunswick
and is bounded on the south by
the Bay of Fundy and on the west
by the State of Maine and on the
north by Region 34.

O}

Economic Region 34 is the mid-
western part of New Brunswick
bounded on the west by the state
of Maine, and lies between
Regions 33 and 35.

35: Economic Region 35 is the north-
western part of New Brunswick
bounded on the west by the state
of Maine and on the north by the
province of Quebec.

Quebec

40: Economic Region 40 is the Quebec
region of Nouveau-Québec.

41: Economic Region 41 is the Quebec
region Bas-St. Laurent-Gaspésie.

42: Economic Region 42 corresponds
to the Saguenay-Lac St. Jean
region.

43: Economic Region 43 is the Quebec
recion.

25:
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La région économique 25 est le comté
d'Halifax.

Nouveau-Brunswick

31:

SOk,

33:

34:

35

La région économique 31 est limitée

au nord par la péninsule de Gaspé et
la baie Des Chaleurs, a@ l'est par le
golfe Saint-Laurent, au sud par la
région 32 et & 1l'ouest par les régions
34 et 35.

La région économique 32 est située au
sud-est de la province: du détroit
de Northumberland (4 1'est) jusqu'a
la baie de Fundy et la Nouvelle-
Ecosse (au sud).

La région économique 33 représente la
partie sud-ouest du Nouveau-Brunswick:
limite sud, la baie de Fundy, limite
ouest, l'état du Maine et limite nord,
la région 34.

La région économique 34 est la partie
centre-ouest du Nouveau-Brunswick qui
est bordée 3 1'ouest par 1'état du
Maine et qui est située entre les
régions 33 et 35.

La région &conomique 35 est la partie
nord-ouest du Nouveau-Brunswick, 1i-

mitée 3 1l'ouest par 1'état du Maine
et au nord par le Québec.

Québec

40:

41:

42:

43:

La région économique 40 se compose
du Nouveau-Québec.

La région €conomique 41 comprend le
Bas Saint-Laurent et la Gaspésie.

La région économique 42 correspond
3 la région du Saguenay-Lac Saint-
Jean.

La région économique 43 est la région
de Québec.
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44: Economic Region 44 is the region 44: La région économique 44 englobe la
called Trois-Riviéres. région de Trois-Rivierszz.

45: Economic Region 45 is the Quebec 45; La région économique 435 couprend
region of Cantons de 1'Est. les Cantons de 1'Est.

46: FEconomic Region 46 is the 46: La région économique 46 est la ré-
Montreal region. gion de Montréal.

47: Economic Region 47 is the Quebec 47: La région économique 47 correspond
region of Outaouais. a 1'Outaouais.

48: Economic Region 48 is the Quebec 48: La région économique 48 se compose
region of Nord-Ouest. de la région du Nord-Ouest.

49: Economic Region 49 is the Quebec 49: La région économique 49 comprend la
region of CGte-Nord. région de la CGte-Nord.

Ontario Ontario

50: Economic Region 50 is the extreme 50: La région économique 50 est la partie
north-western part of the prov- a l'extrémité nord-ouest de la pro-
ince and is west and north of vince et est située a4 1l'ouest et au
Lake Superior. nord du lac Supérieur.

51: Economic Region 51 is the most 51: La région économique 51 est la région
eastern region of Ontario with de 1'Ontario la plus a l'est, limitée
the St. Lawrence River as its au sud par le Saint-Laurent et 3 l1l'est .
southern boundary and Quebec par le Québec.

province as its eastern boundary.

52: Economic Region 52 is the east- 52: La région économique 52 est la partie
ern portion of Ontario with est de 1'Ontario limitée & 1'est par
region 51 as its eastern boundary la région 51 et au sud par le lac
and Lake Ontario as its southern Ontario.
boundary.

53: Economic Region 53 is the Metro- 53: La région économique 53 englobe la
politan Area of Toronto and the région métropolitaine de Toronto et
surrounding area and extending s'étend & 1l'ouest jusqu'da la ville
west up to and including the de Burlington (comprise).

city of Burlington.

54: Economic Region 54 is the city 54: La région économique 54 est la ville
of Hamilton and an area mainly de Hamilton et une région située
south of the city of Hamilton principalement au sud de Hamilton et
and is bounded by Lake Erie on limitée par le lac Erié (au sud), le
the south and on the east by lac Ontario et les Etats-Unis (a
Lake Ontario and the United 1'est).
States.
55: Economic Region 55 is located 55: La région économique 55 représente
in the southern parts of Ontario le sud de I'Ontarig et est limitée .
and has Lake Erie as its south- au sud par le lac Erié.

ern boundary.
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Economic Region 56 is the south-
western tip of the province of
Ontario.

Economic Region 57 is situated
in the mid-west portion of the
province.

Economic Region 58 is the Lake
Huron and Georgian Bay region.

Economic Region 59 covers a
very large portion of the
northern part of the province
and has the province of Quebec
as its eastern boundary.

Manitoba

(VLY

62:

64:

65:

66:

6'7%

68:

Economic Region 61 lies on the
international boundary in the
south-eastern part of Manitoba.

Economic Region 62 is the region
south-west of Winnipeg on the
international boundary.

Economic Region 63 is the south-
western region of the province.

Economic Region 64 is the
Portage la Prairie area, north
to Lake Manitoba.

Economic Region 65 is the area
lying north of the Riding
Mountain National Park along
the Saskatchewan border.

Economic Region 66 is the area
lying between Lake Winnipeg and
Lake Manitoba and extending
from Metropolitan Winnipeg in
the south to Gypsumville in the
north.

Economic Region 67 is the
Metropolitan Area of Winnipeg.

Economic Region 68 is the north-
ern portion of the province.

56:
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63:

64:

65:

66:

67:

68:
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La région économique 56 est la pointe
sud-ouest de 1'Ontario.

La région &conomique 57 est la partie
centre-ouest de la province.

La région économique 58 est la région
du lac Huron et de la Baie Georgienne.

La région économique 59 couvre une
trés grande partie du nord de la
province et est limitée a 1'est par
le Québec.

Manitoba

La région &conomique 61 est située
a la fronti®re américaine, au sud-
est du Manitoba,

La région économique 62 est la
région sud-ouest de Winnipeg, limi-
tée par la frontiére américaine.

La région économique 63 représente
le sud-ouest de la province.

La région Eéconomique 64 est la région
Portage la Prairie limitée au nord
par le lac Manitoba.

La région économique 65 s'étend au
nord du parc national du Mont
Riding le long de la frontiére de
la Saskatchewan.

La région économique 66 s'étend du
lac Winnipeg au lac Manitoba et de
la région métropolitaine de Winnipeg
(au sud) jusqu'a Gypsumville (au
nord) .

La région économique 67 est la région
métropolitaine de Winnipeg.

La région économique 68 est la partie
nord de la province.
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Saskatchewan

71: Economic Region 71 is in the
south-eastern part of the prov-
ince of Saskatchewan.

72: Economic Region 72 is the south-
western part of the province
bounded by Alberta on the west
and on the south by the United
States border.

73: Economic Region 73 encompasses
the west central part of the
province.

74: Economic Region 74 is the east
central part of the province.

75: Economic Region 75 is a large
area that stretches completely
across the province marking the
northern limits of the built up
areas and road systems.

76: Economic Region 76 is the
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Alberta

81: Economic Region 81 is situated
in the south-east corner of the
province running mainly north
and south along the border of
Saskatchewan,

82: Economic Region 82 is situated
in the southern part of Alberta.

83: Economic Region 83 is the south-
central area of the province
around Calgary.

84: Economic Region 84 is a mountain
territory, extending from
Waterton Lakes National Park at
the U.S. boundary, to Jasper
National Park inclusive, and
including also the Rocky
Mountain Forest Reserve.

85: Economic Region 85 is the east-
central area extending from the
Saskatchewan border to the foot-
hills at Rocky Mountain House.

Saskatchewan
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81:

83:

84

85:

La régicn &conomigue 71 est le sud-
est de la province.

La région économique 72 est le sud-
ouest de la province, limitée &
1'ouest par 1'Alberta et au sud par
les Etats-Unis.

La région économique 73 comprend le
centre-ouest de la province.

La région économique 74 se trouve
dans le centre-est de la province.

La région économique 75 s'étend d'une
frontiére provinciale & 1'autre, dé-
limitant au nord les régions habitées
et le réseau routier.

La région économique 7§ est la parcia
ugrd d& la grovinca.

Alberta

La région économique 81 se situe dans
le coin sud-est de la province, s'é-
tendant principalement du nord au sud,
le long de la frontiére de la Sas-
katchewan.

La région économique 82 est située
dans le sud de 1'Alberta.

La région économique 83 est la par-
tie centre-sud de la province qui
entoure Calgary.

La région économique 84 représente

le territoire des montagnes et s'é-
tend depuis le parc national des lacs
Waterton (& la frontiére des Etats-
Unis) jusqu'au parc national Jasper
inclusivement; elle comprend aussi

la réserve de Rocky Mountain Forest.

La région économique 85, au centr&-
est, s'étend de la frontiére de la=

Saskatchewan jusqu'au pled des mon:
tagnes, a Rocky Mountain House.




86

87:

88:

Economic Region 86 is an area
around Edmonton extending west
to the foothills at Drayton
Valley and east to the Sas-
katchewan border.

Economic Region 87 is the Alberta
Peace River Region in the north-
western part of the province.

Economic Region 88 is the north-
eastern portion of the province.

British Columbia

91:

92:

93

95:

96:

97:

98:

99K

Economic Region 91 is the south-
east corner of British Columbia.

Economic Region 92 is situated
in the south~eastern part of
British Columbia.

Economic Region 93 is located
in the southern part of the
province - The Okanagan district.

Economic region 94 is situated
north of Regions 93 and 95 (see
below), in the south central
part of the province.

Economic Region 95 is the south-
western corner of the mainland
of British Columbia, the lower
Fraser area.

Economic Region 96 is the whole
of Vancouver Island, plus a
portion of the mainland between
Bella Coola and Powell River.

Economic Region 97 1is situated
in the north central part of
British Columbia.

Economic Region 98 covers a
large area in the north-eastern
part of the province.

Economic Region 99 is a long
narrow region extending along
the western boundary of the
province to the northern border
and south to the Bella Coola
area including the Queen
Charlotte Islands.

86:

87:

88:

4l
La région é&conomique 86 entoure
Edmonton et s'étend & 1'ouest jus-
qu'au pied des montagnes (Drayton
Valley) et & 1'est jusqu'a la fron-
tiére de la Saskatchewan.

La région économique 87 est la région
de Peace River, au nord-ouest de la
province.

La région économique 88 est la partie
nord-est de la province.

Colombie-Britannique

91:

92:

93:

94:

95:

96:

97:

98:

99;

La région €conomique 91 correspond a
1l'extrémité sud-est de la province.

La région économique 92 est située
au sud-est de la Colombie-Britannique.

La région économique 93 représente
le district d'Okanagan (au sud de la
province).

La région &conomique 94 est située
au nord des régions 93 et 95 (voir
ci-dessous), dans le centre-sud de
la province.

La région économique 95 est le coin
sud-ouest des terres fermes de la
Colombie-Britannique, c'est-a-dire
la région du Bas-Fraser.

La région économique 96 se compose
de 1'Tle de Vancouver et une partie
des terres fermes entre Bella Coola
et Powell River.

La région économique 97 comprend le
centre-nord de la province.

La région &conomique 98 couvre une
grande surface de la partie nord-
est de la province.

La région économique 99 est une ré-
gion longue et étroite s'é&tendant

le long de la frontigre ouest de la
province, a partir de la frontiére
nord jusqu'a Bella Coola (au sud) et
comprenant les Iles de la Reine
Charlotte,
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Labour Force Su_rve‘y_ ngstrior)noire (Form 05)

Owa iliness or disability

Personal or family responsibilities
Going to school

Could only find part-time work

Did not want full tirne work

Full-time work under 30 hours per week
Other — Specify in NOTES

4

COUEHEWN=

Own illness or disability
Personal or family responsibilities
Bad weather
Labour dispute (strike or lockout)
Layoff, expects to return
(Paid Workers Only)
New job started during week, or
job terminated (does not expect to return}
Vacation
Holiday (legai or religious)
Working short-time (because of material
shortages, plant maintenance or repair, etc.)
0 Other — Specify in NOTES

O o wnN -

7 6

© W~

Checked with: Public employment agency
Checked with: Private employment agency
Checked with: Union

Checked with: Employers directly
Checked with: Friends or relatives

Placed or answered job ads

Looked at job ads

Other — Spec/fy in NOTES

—
o
ONOUBAWN =

Own illness or disability
Personal or family responsibilities
Bad weather
Labour dispute (strike or lockout)
Layoff, expects to return

(Paid Workers Only)
New job to start in the future
Vacation
Other — Specify in NOTES

O awWwnN =

ONO

Own illness or disability

Personal or family responsibilities
Going to school

Could only find part-time work

Did not want full-time work

Full-time work under 30 hours per week
Otier — Specify in NOTES

SO LWN =

Public employment agency '
Private empioyment agency
Union

Checked with:
Checked with:
Checked with:
Checked with: Employers directly
Checked with: Friends or relatives
Placed or answered job ads
Looked at job ads

Other — Specify in NOTES

|

ONOUOHWN =

6-4000-440: 2:5-78

{

54

oy
w

[ EPRETEC

D WN ~

~NOo

XX NOTDBDWN ~

o w

N =

DU AW

Qwn illness or disability
Personal or family responsibilities
Going to school
Quit job for no specific reason
Lost job or laid off job
(Paid Workers Only)
Changed residence
Dissatisfied with job (poor pay, working
conditions, etc.)
Retired
Other — Specify in NOTES

Working

Keeping house

Going to school

Other — DO NOT specify in NOTES

Own illness or disability

Personal or family responsibilities

Going to school

No longer interested in finding work

Waiting for recall (to former job)

Has found new job

Waiting for replies from employers

Believes no work available (in area,
or suited to skills)

No reason given

Qther — Specify in NOTES

Yes, could not take a fob because of:

Own illness or disability

Personal or family responsibilities
Going to school

Already has a job

Other — Specity in NOTES

No, available for work last week:
No reason

Worked for Others

Paid worker
Unpaid family worker

Self-Employed

Incorporated business — With paid help

Incorporated business — No paid help

Not incorporated business — With paid help

Not incorporated business — No paid help
finclude Self-employed without a business
/n Code 6}

Primary or secondary school

University

Community college, junior college,
or CEGEP

Other — Specify in NOTES
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|
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FEUILLE DES CODES

Questionnaire de I'enquéte sur la population active (Formule 05)

Maladie ou invalidité de I'enquété

Obligations personnelles ou familiales

Va a l'école

N’a pu trouver que du travail a temps partiel

Ne voulait pas de travail a plein temps

Travait a plein teps, moins de 30 heures
par semaine

Autre — Précisez dans les NOTES

Maladie ou invalidité de 'enquété

Obligations personnelles ou familiales

Mauvais temps

Conflit du travail (gréve ou lock-out)

Mise a pied s'attend & un rappel
(travailleurs rémunérés seulement)

Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine,
ou fin de I’emploi (ne s'attend pas a y retourner)

Vacances

Jour férié (ou féte religieuse)

Travail a temps réduit (en raison du manque |
d'equipement, de 'entretien ou de la réparation
de I'usine, etc.) 1

Autre Précisez dans les NOTES "

= - ==

S'est adressé(e): A un bureau de placement public I

S'est adressé(e): A un bureau de placement privé |

S'est adresséle): A un syndicat |

S’est adressele): Directement a des employeurs

S'est adressé(e): A des amis ou des parents

A fait paraitre des annonces ou a répondu a des
annonces

A consulté ies annonces

Autre — Précisez dans les NOTES

Maladie ou invalidité de I'enquété

Obligations personnelles ou familiales

Mauvais temps

Conflit du travail {(gréve ou lock-out)

Mise a pied s'attend a un rappel |
(travailleurs rémunérés seulement)

Nouvel emploi devant commencer a une date future’

Vacances

Autre — Précisez dans les NOTES

Maladie ou invalidité de I'enquété |

Obligations personnelies ou familiales

Va a I'école

N’a pu trouver que du travail a temps partiel

Ne voulait pas de travail a plein temps

Travail a plein temps, moins de 30 heures
par semaine |

Autre — Précisez dans les NOTES |

S — . 13

|
A un bureau de placement public |
A un bureau de placement privé
A un syndicat |
Directement a des employeurs
A des amis ou des parents

S'est adressé(e):
S'est adresséle):
S'est adressé(e):
S'est adresséle):
S'est adressé(e): !
A fait paraitre des annonces ou a répondu a des |
annonces i

f

A consulté les annonces

Autre — Précisez dans les NOTES
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Maladie ou invalidité de I'enquété

Obligations personnelles ou familiales

Va a l'école

A quitté son emploi sans raison précise

A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied
(travailleurs rémunérés seulement)

A déménagé

N'était pas satisfait(e} de son emploi (faible

rémunération, conditions de travail médiocres, etc.)

A pris sa retraite

Autre — Précisez dans les NOTES

Travaillait

Tenait maison

Allait a I'école

Autre — /Ve précisez pas dans les NOTES

e |

Etait malade ou invalide N

Avait des obligations personnelles ou familiales

Allait 4 I'école

N'est plus intéressé(e) a trouver du travail

Attendait un rappel (a son emploi précédent)

A trouvé un nouvel emploi

Attendait que des employeurs lui répondent

Pense qu'il n‘existe pas de travail disponible
(dans la région, ou qui réponde a ses aptitudes)

N’a donné aucune raison

Autre — Précisez dans les NOTES

Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu’il
felle):

Etait malade ou invalide

Avait des obligations personnelles ou familiales

Aliait a I'école

Avait déja un emploi

Autre — Précisez dans les NOTES

i sy

N'avait aucune raison

(Non, était prét(e) a travailler la semaine derniére.;l

.
A travaillé pour d’autres

Travailleur rémunéré l
Travailleur familial non rémunéré ‘

N -

A travaillé a son compte

Entreprise constituée — Avec aide rémunérée

Entreprise constituée — Sans aide rémunérée

Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée

Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée |
(Inscrivez également le code 6 pour les travail-
leurs autonomes n‘ayant pas d’‘entreprise)

=2 IS ¥ - V]

1 Ecole primaire ou secondaire

2 Université

3 Collége communautaire, ou CEGEP
0 Autre — Précisez dans Jes NOTES
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et 1976
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des étudiants

Heures supplémentaires et
heures perdues

Un indicateur de la privation
économique liée au marché du
travail

Moyennes annuelles 1977

Rapport emploi-population

Activité antérieur des chdmeurs

La population inactive - 1977

Revenu, activité et situation
familiale 1971-73-75

L'activité des personnes divor-
cées ou séparées sur le marché

du travail

Les inactifs - leurs activitiés
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EILATED PUBLICATIONS

It r Labeur Fargs Survey Publications

71-20. - Historical labour force statistics - actual
data, seasonal factors, seasonally-adjusted
data (Annual) Bil,

(This publication contains several hundred
time series, derived from the monthly lahour
force survey, for the periods January 1966 to
December 1978, January 1970 to December 19738
and January 1975 to December 1978.)

71-526 - Methodology of the Canadian labour force
survey (Occasional) Bil.

71-520 - Facts About the Unemployed (Occasional) Bil.
(This publication presents in a convenient
form, the main facts about unemployment in
Canada for the period 1960 to 1971 )

71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) Bil.

(This publication provides annual averages
(for the years 1975 to 1978) of the tables
published in the 71-001. The data are derived
from population projections based on the 1976
Census.)

Employment and Earnings

§2-{17 = {mployment, Earnings and Hours (Monthly)
fThis publication relates industry and area
index numbers and levels of employment; ave-
rages of weekly earnings; wages and salaries;
sverages of hours per week and earnings per
irour; historical comparisons; charts and ex-
#lanatory material,)

72-201 - Review of Employment and Average Weekly Wages
and Salaries (Annual)
(This publication provides industry and area
fluctuations in industrial employment, pay-
rolls and average weekly wages and salaries,)

Unemplovment Insurance

73-001P- Preliminary Unemployment Insurance Statis-
tics (Monthly) Bil.
(This publication provides information on
the number of beneficiaries (preliminary
count), benefits paid, claims received and
estimates of the insured population,)

73-001 - Statistical Report on the Operation of the
Unemployment Insurance Act (Quarterly) Bil.
(This publication provides more detailed
information on the number of beneficiaries
(final count), benefits paid, claims re-
ceived, and estimates of the insured popu-
lation.)

Job_Vacancy Survey

71-002 - Quarterly report on job vacancies (Quarterly)
Wi,
{This publication provides an occupational,
industrial and regional picture of job
vacancies.)

Autres p

PUBLICATIONS CONNEXES

ublications relatives A 1'enquite sur la population

active

71-201 -

71-526 -

71-520 -

71-529 ~

Statistiques chronologiques sur la populatlon active -
chiffres réels, facteurs saisonniers et données dé-
saisonnalisées (Annuel) Bil.

(Contient plusieurs centalnes de séries chronologiques
tirées de l'enquéte mensuelle sur la population active,
pour la période de janvier 1966 ¥ décembre 1978,
janvier 1970 } décembre 1978 et janvier 1975 & décembre
1978.)

Méthodologie de 1'enquéte sur la population active du
Canada (Hors série) Bil.

Données sur le chdmage (Hors série) Bil.
(Principales données sur le ch8mage au Canada pour
la période 1960-1971, présentées sous une forme
commode . )

Moyennes annuelles de la population active (Hors
série) Bil.

(Contient les moyennes annuelles des tableaux mensuels
publiés dans le bulletin n® 71-001 au catalogue, pour
les années 1975 2 197B, Ces donndes ont &té pondé~-
rées 2 l'aide des projections basées sur le recense-
ment de 1976.)

Emploi et gains

72-002 -

72-201 -

Employment, Earnings and Hours (Mensuel)

(Fait ressortir le rapport entre les nombres-indices
relatifs @ la branche d'activité économique et 3 la

région et les niveaux d'emploi; gains hebdomadaires

moyens; rémunération; horaire hebdomadsire moyen et

gains horaires moyens; comparaisons chronologiques;

diagrammes et notes explicatives,)

Review of Employment and Average Weekly Wages and
Salaries (Annuel)

(Fluctuations, par branche d'activité et par région,
de l'emploi industriel, rémunérations et rémunérations
hebdomadaires moyennes.)

Assurance-ch8mage

Statistiques provisoires sur 1'assurance-chdmage

(Cette publication présente des renseignements sur
le nombre de bénéficiaires (compte provisoire), les
prestations servies, les demandes de prestations
reques et les estimations de la population assurée.)

Rapport statistique sur l'application de la Loi sur
1'assurance-chomage (Trimestriel) Bil,

(Cette publication présente des renseignements plus
détaillés sur le nombre de bénéficiaires (compte dé-
finitif), les prestations servies, les demandes de
prestations regues et les estimations de la popula-

73-001P~

(Mensuel) Bil.
73-001 -

tion assurée.)
Enquéte sur les postes vacants

71-002 -

Rapport trimestriel sur les postes vacants (Trimes-
triel) Bil,

(Tableau par profession, par activité économique et
par région des postes vacants au Canada.)
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