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COMMENTARY

Seasonally-Adjusted Data

Statistics Canada estimates that for
the week ending April 21, 1979 the
seasonally-adjusted level of employ-
ment was 10,273,000, virtually un-
changed from March. The employment
level increased by 4,000 for men 15
to 24 and by 8,000 for men 25 and
over. The level decreased by 6,000
for women 15 to 24 and by 4,000 for
women 25 and over.

Provincially, the seasonally-adjusted
level of employment increased in
Quebec (+ 19,000) and Newfoundland

(+ 8,000). The level decreased in
Alberta (— 10,000), Manitoba

(- 9,000), Saskatchewan (— 5,000)

and British Columbia (— 5,000), while
it showed little or no change in the
remaining provinces.,

Unemployment

The seasonally-adjusted unemployment
level was 880,000 in April, up 4,000
from March. The level increased for
men 15 to 24 (+ 4,000) and for women
15 to 24 (+ 3,000), while it showed
little change for men 25 and over
and for women 25 and over.

By province, the seasonally-adjusted
level of unemployment declined in
Quebec (— 10,000) and Newfoundland
(— 3,000). The level increased in
Alberta (+ 6,000), Manitoba (+ 5,000)
and British Columbia (+ 3,000), while
it showed little or mno change in the

CEmElcing provinces.

COMMENTAIRE

DounBas dé€saisonaalisdes

Buplol

Selon les estimations de Statistique
Canada pour la semaine se terminant le

21 avril 1979, le niveau désaisonnalisé
de 1'emploi s'établissait a 10,273,000
personnes, soit pratiquement le méme
qu'en mars. Le niveau de 1l'emploi s'est
accru de 4,000 chez les hommes de 15 3d 24
ans et de 8,000 chez ceux de 25 ans et
plus., Il a baissé de 6,000 chez les fem-
mes de 15 3 24 ans et de 4,000 chez celles
de 25 ans et plus.

A 1'échelle provinciale, le niveau désai-
sonnalisé de 1'emploi a augment& au
Québec (+ 19,000) et & Terre-Neuve

(+ 8,000). Il a diminué en Alberta

(— 10,000), au Manitoba (— 9,000) en
Saskatchewan (— 5,000) et en Colombie-
Britannique (— 5,000), tandis qu'il a peu
ou point varié dans les autres provinces.

Chomage

Le niveau désaisonnalisé du chBmage se
chiffrait a 880,000 personnes en avril,
soit 4,000 de plus qu'en mars. Il a aug-
menté de 4,000 chez les hommes de 15 & 24
ans et de 3,000 chez les femmes du méme
groupe d'dge, alors qu'il a peu varié
chez les hommes de 25 ans et plus et chez
les femmes du méme groupe d'age.

A 1'échelle provinciale, le niveau désai-
sonnalisé du chomage a baissé au Québec
(— 10,000) et a Terre-Neuve (— 3,000).

I1 s'est accru en Alberta (+ 6,000), au
Manitoba (+ 5,000) et en Colombie-
Britannique (+ 3,000), tandis qu'il a peu
ou point varié dans les autres provinces.



Unemployment Rate

The seasonally-adjusted unemployment
rate remained at 7.9 between March
and April. The rate increased by

0.2 to 14.7 for men 15-24 and by 0.2
to 13.3 for women 15 to 24, The rate
for men 25 and over decreased by 0.1
to 4.6, while the rate for women
remained at 7.3.

On a provincial basis, the unemploy-
ment rate decreased by 1.9 to 15.7
in Newfoundland, by 0.2 to 10.8 in
Nova Scotia and by 0.4 to 10.2 in
Quebec. The rate increased by 0.2
to 12,4 in Prince Edward Island, by
1.1 to 6.3 in Manitoba, by 0.6 to
4.3 in Alberta and by 0.2 to 8.2 in
British Columbla, while it remained
at 6.7 and 4.2 in Ontario and
Saskatchewan, respectively.

Participation Rate

The seasonally-adjusted participation
rate for Canada remained at 63.3 in
April. The rate increased by 0.3 to
71.4 for men 15 to 24, while it
declined by 0.2 to 60.5 for women 15
to 24. For men and women 25 and
over, it declined by 0.1 to 81.0 and
44,7, respectively.

Employment /Population Ratio

The seasonally-adjusted employment/
population ratio decreased by 0.1 to
58.3 in April. The ratio increased
by 0.1 to 60.9 for men 15-24, while
it remained at 77.3 for men 25 years
and over. The ratio decreased by
0.3 to 52.5 for women 15-24 and by
0.2 to 41.4 for women 25 and over.

Taux de chOmage

Le taux de chlmags dEsaisounslisé est de-
meuré d 7.9 entre mars et avril., Il a
augmenté de 0.2 chez les hommes de 15 a

24 ans (14.7) et de 0.2 chez les femmes

du méme groupe d'dge (13.3). Il a diminué
de 0.1 chez les hommes de 25 ans et plus
(4.6), tandis qu'il est demeuré inchangé
chez les femmes du méme groupe d'age
(B

A 1'échelle provinciale, le taux de chd-
mage a baissé de 1,9 i Terre-Neuve (15.7),
de 0.2 en Nouvelle-Ecosse (10.8) et de 0.4
au Québec (10.2). Il s'est accru de 0.2
d 1'Ile-du-Prince-Edouard (12.4), de 1.1
au Manitoba (6.3), de 0.6 en Alberta (4.3)
et de 0.2 en Colombie-Britannique (8.2),
tandls qu'il est demeuré i 6.7 et 4.2 en
Ontario et en Saskatchewan respectivement.

Taux_d'activit®

Le taux d'activité désaisonnalisé pour le
Canada est demeuré 3 63.3 en avril., Il a
progressé de 0.3 chez les hommes de 15 3

24 ans (71.4), tandis qu'il a régressé

de 0.2 chez les femmes du méme groupe d'Adge
(60.5). Chez les hommes et les femmes de
25 ans et plus, 11 a baissé de 0.1 pour
s'établir 3 81.0 et 44.7 respectivement,

Rapport emploi-population

Le rapport désaisonnalisé emploi-population
a diminué de 0.1 pour se chiffrer 3 58.3

en avril, Il a augmenté de 0.1 chez les
hommes de 15 3 24 ans (60.9), alors qu'il
est demeuré inchangé chez ceux de 25 ans

et plus (77.3). Il a diminué de 0.3 chez
les femmes de 15 3 24 ans (52.5) et de

0.2 chez celles de 25 ans et plus (41.4).




Unadjusted Data

the unadjusted employment level for
Canada was 10,004,000 in April 1979,
compared to 9,632,000 in April 1978.
The level of unemployment in April
1979 was 943,000 compared to 986,000
in April 1978, and the unemployment
rate was 8.6 in April 1979 compared
to 9.3 a year ago. The participation
rate in April 1979 was 62,1 compared
to 61.3 a year ago. The employment/
population ratio was 56.8 in April
1979 compared to 55.6 in April 1978.

Note To Data Users

Data are available on CANSIM on the
day of release at 7:00 a.m. E.D.T.

For Further dnmfornaeion call:

Rick Baxter
Henry Pold

Données non désaisonnalisées

En avril 1979, le niveau non désaisonnali-
sé de 1l'emploi pour le Canada s'établis-
dait a 10,004,000 personnes, comparative-
ment 3 9,632,000 en avril 1978. Les ni-
veau et taux de chOmage étaient respecti-
vement de 943,000 et 8.6 en avril 1979,
contre 986,000 et 9.3 en avril 1978. Le
taux d'activité d'avril 1979 a été de
62.1, contre 61.3 11l y a un an; quant au
rapport emploi-population, il s'est &levé
a 56.8, comparativement & 55.6 en avril
1978,

-

Note 3 1'intention des utilisateurs
des données

Les utilisateurs peuvent se procurer les
données par 1'entremise de CANSIM dés

7 heures (heure avancée de 1'EST) le jour
de leur diffusion.

Pour obtenir plus de renseignements, com-
muniquez avec les personnes suivantes:

(613) 995-9404
(613) 995-9404

Bruce Petrie (613) 995-7891
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TABLEAU 1.

SEASONALLY - ADJUSTED ESTIMATES.

CANADA

ESTIMATIONS OESATSONNALISEESy CANADA
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MONTH-TO~MONTH CHANGES
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TABLE 1. SEASONALLY - ADJUSTED ESTIMATES, CANACA

TABLEAU 1. ESTIMATIONS DESAISONNALISEES. CANADA

MONTHLY RATES MONTH~-TO=-MONTH CHANGES
TAUX MENSUELS VARIAT IONS MENSUELL =% ‘
1979 1978 1978 1979 (4 |
APRIL | MARCH | FEB. JAN. DEC. NOV. [APRIL | MAR,-APR.| FEB.-MAR,.| JAN.~FEB.| DEC. 1978 (NOV.-w2L.
- - - - - - - - .- - TO/A SR
AVRIL | MaRrs FEV. | JANV. DEC. NOV. [AVRIL MARS~AVR .| FEV,-MARSUANV, —FEV.LANV. 1979{NOV.-DEC.
PERCENT - POURCENTAGE
LUNEMPLOYMENT RATE -TAUX DE
CHOMAGE sosovomsoosascsconsca 7.9 7.9 7.9 8.1 8.1 8.2 8.5 - - -0.2 - =0.1
MEN - HOMMES ... .o 7.1 7.0 7.0 7.2 7.2 7.4 7.8 0.1 - ~0.2 - -0.2
WOMEN - FEMMES . . 9.2 9.1 9.1 9.3 9.5 9.5 9.5 0.1 S ~0.2 -0.2 =
15-24 YEARS - ANS .. 5 14.0 13.8 14.0 14.0 14.3 14,5 14.7 0.2 -0.2 - ~0.3 =-0.2
MEN - HOMMES +... o 1427 14.5 14.4 4.1 14.4 14,8 15.8 0.2 0.1 0.3 =0.3 -Do4
WOMEN - FEMMES .. o 13.3  13.1 13.4 13.9 14.2 14.1 13.4 0.2 -0.3 -0.5 -0.3 0.1
15-19 YEARS - ANS . 18, 2 17.7 17.6 17.8 18.3 18.3 1B.4 0.5 D.1 -0.2 -0.5
MEN = HOMMES L... o 18.6 18.¢ 1B.6 18.1 18.2 184  20.3 - = 0.5 -0.1 =3 52
WOMEN - FEMMES .. 5 17,6 16.7 16.3 17.5 18.4 18.2 16,2 0.9 0.4 1.2 -0.9 0.2
20-24 YEARS - ANS . 11.6 11.3 11.5 1l.4 11.6 11.9 12.3 0.3 -0.2 0.1 ~0.2 -D.3
MEN - HOMMES .ea. vo 12,2  11.9  11.9 1ll.4 11.8 12.4 12.9 0.3 = O 5 ~0.4 0.8
WOMEN — FEMMES cencacecacns 10.8 10.6 1.2 11.4 11.3 11.3  11.6 0.2 -0.6 -D.2 0.1 =
25 YEARS AND CVER=-ANS €T PLUS 5.6 55 1 5.6 5.9 5.8 5,9 6.2 -0.1 0.1 0.3 0.1 -0.1
MEN ~ HOMMES .eevreconccnns 4. ¢ 4.7 4.7 Sel 4.9 5.1 O E] =01 -0s4 0.2 0.2
WOMEN - FEMMES ... 7.2 Te3 7.2 7.2 Ta4 .4 7.8 - 0al - -0,2 =
25-54 YEARS - ANS ., 5.8 549 5.9 6.1 6.1 be2 6.5 -0.1 = -0,2 - -0.1
MEN - HOMMES ... 4.7 4.1 4.8 5.2 4.9 5.1 5.4 - -0.1 -0.4 0.3 -0.2
WIEMEN =" IFIEMMES .ol oo o 7.7 7.8 T, 1.6 7.9 8.0 8.3 =0.1 0.1 0.1 -C.3 0.1
PARTICIPATION RATE - TAUX
[DUEERAL R o600 & e 63.3 63,3  63.2 63.4  63.D 62.9 2.4 - 0.1 -0.2 0.4 0.l
MEN - HOMMES cuvecacscecccscen 78.5 78.4 8.3 18.6 78.2 78.0 717.7 0.1 0.1 -0.3 0.4 0.2
WOMEN - FEMMES cecanans 86 48.7 48.8 48.6 48.8 4B.4 4B.3  47.6 -0.1 0.2 ~0.2 0.4 0.1
1524 YEARS — ANS . ves 66.0 65.9 65.7 66.1 65.3  65.2 63.7 0.1 0.2 -0.4 0.8 0.1
MEN - HOMMES sevssa. e Tl.4 71.1 71.2 71.5 70.8 70.5 65 .0 0.3 -0.1 -0.2 Q0a? 043
WOMEN — FEMMES ...... o 60.5 60.7 60,1 6C.8 59.6 59.8 58.3 ~0.2 0.8 -0.5 1.0 -0.2
LS89 SEARIST == ANS B5. L8h .a . £3..88" 53,6 53.3 53.6 52.5 52.4 51.1 0.2 0.3 -0,3 1.1 0.1
MEN - HOMMES .. ceaee S7.0 5647 56,1 57.2 56.5 56.2 S4.3 0.3 = =0 .5 0.7 Ca3
WOMEN ~ FEMMES o, 5B A qe 50.6 50.3  49.7  50.0 48.4 48.6 47.9 0.3 0.6 -0.3 1.6 -0.2
20~24 YEARS - ANS .. veaes 78.9 787 78.6 1B.6 78.6 78.5 17.2 0.2 0.1 - - 0.1
MEN - HOMMES ..... oolo c 86.6 B&.C 86.4 B6.0 B85.7 85.7 B85.2 Q.6 0.4 0.4 0.3 =
WOMEN = FEMMES euvennaeass 7.2 7.3 70.8 71.1 Tlet  Tla4  69.1 =0.1 0.5 ~0.3 -0,3 =
25 YEARS AND COVER-ANS 5T PLUS 62.3  62.4  62.3 62,5 62.2 62.1 61.9 =0.1 0.1 -0.2 0.3 0.1
MEN — HOMMES cecocecrcvacna 81.0 8l.l 80.9 81.2 80.8 B80.3 80.9 0.1 0.2 -0.3 0.4 -
WOMEN - FEMMES ... 8o 44.7  44.8 44,8 44,8  44.b5 444 43,9 ~0el = < 0.2 DL
25-54 YEARS - ANS .. xeters T8 18y 76.3 6.2  Tbet 6.3 T6.2 7547 -0.2 0.1 -0,2 0.1 0.1
MEN ~ HOMMES .ce... )= 55.0 95.1 94.9 95,3 95,0 95.0 95.0 -0.1 0.2 -0.4 0.3 =
WOMEN — FEMMES o.avvconsaes 57.4 57.5 57.6 57.7 57.7 OMES | " 5B.4 -0.1 -0.1 =0.1 - 3.2
EMPLOYMENT RATIC - FAPPCRT
MPLOT/7PCPULATION coe cenconsee 5€.3 58.4 58.2 58.3 57.9 57.7 S7.1 -0.1 0.2 0.1 0.4 0.2
MENF=SHEMMEENC 5. ofs o5 e ool o ¥ 72.9 72.9 72.8 12.9 72.5 J2lBE 1155 - 0.1 -0.1 0.4 0.2
WOMEN - FEMMES seueescscsnsese 4422  44.4 b4.2 4442 43.8 43.7 43,0 ~0.2 0.2 = Qo 0.1
15-24 YEARS = ANS coccacrncns 56,7 56,8 56.6 56.9 55T SSERNE -« 5 o ! =0.1 0.2 -0.3 1.0 0.2
MEN - HOMMES .... 6C.9 60.8 61.0 61.5 60.6 &0.0 58,1 0.1 -0.2 ~0.5 0.9 0.6
WOMEN ~ FEMMES .. 52«5 528 S2.1 52.2 5l.2 Slen 50.5 =0,3 0.7 -0.1 1.0 -0.2
15-19 YEARS — 8RS 44,0 44,1  43.9 44,1  42.9 42.8 4l.1 -0.1 0.2 -0.2 1.2 0.1
MEN - HOMMES ..., 46.2 46,2 46.2  46.8 46,3  45.8 43.2 0.1 = -0e6 0.5 0.5
WOMEN - FEMMES ., “la?  6le9  awleb  4l.2 29,5 39,7  4C.1 -0.2 2.3 0.4 1.7 0.2
20~-24 YEARS — ANS 6%.8  £9.8  69.5 69.6 69.5 £%.2 6T.7 - 0.3 -0.1 0.1 0.3
MEN — HOMMES ... AElep) 75.8 16.2 76.2 5.6  75.1 T4.2 0.3 ~Cot - 0.6 0.5
WOMEN — FEMMES ... unsencan 63.5  63.8 62.9 63.0 63.3 &3.4 b6l.1 -0.3 0.9 =01 -0.3 -0a1
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS S$8.8  58.9 58.8 58.8 58.6 58.4 58.1 -0.1 0.1 - 0.2 0.2
MENS “SHAMMES (5 cie o ere slarels 7.2 77.3 7.1 7117.1 76.9 T6.7 T6.6 = 0.2 = 0.2 0.2
WOMEN — FEMMES secacemcanss 41,4 41,6 41.5  4l.6  41.3 41,1 40.S 0.2 0.1 0.} 0.3 0.2
25-54 YFARS ~ ANS secavecnsecs T1.7 71.8 .7 71.8 1.7 Ti.5 0.7 -0.1 0.1 -0.l 0.1 J.2
MEN — HOMMES +.a. 90.6  90.6 0.4 90.4 90.3 90.2 89.8 = 0.2 - 0.1 0.1
WOMEN = FEMMES aaneescvvass CRNOE 5B CENL A 53.1 52.9 51.8 -0.1 =0.1 0.1 C.2 0.2




TABLE 2.

TABLEAU 2.

SEASONALLY - ADJUSTED ESTIMATES BY PROVIANCE

ESTIMATIONS OCESAISONNALISEES SELON LA PROVINCE

1=

MONTHLY ESTIMATES AND RATES

ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS

MONTH-TD

~MONTH CHANGE S

VARTAT IONS MENSUELS

1979 1978 1978 1979 1978
apR1L | maRCH | FEB. | JaN. | DEC. | NOV. | APRIL |MAR.-APR.| FEB.-MAR.| JAN.-FEB.| DEC. }978[NDV.-DEC.
- - - - - - - - o= - T0/A -
AVRIL [ MARS | FEV. | yanv. | DEC. | NOV. | AVRIL |MARS-AVR.| FEV.-MAR SUANV.-FEV.JJANV. 1979|NOV-DEC.
£ QUNDLAND - TERRE-NEUVE
LABOUR FORCE - POPULATICN
ACTIVE sevssceaces (0D00°S) 210 205 205 206 200 200 196 5 = 1 4 -
EMPLOYMENT - EMRLOI  (0005) 177 1€9 170 168 lge.~ lda ™ 1de 8 B, &) 2 2 - 2
UNEMPLOYMENT~CHCMAGE {000'S ) 33 36 35 36 34 32 32 5 1 -1 2 2
UNEMPLOYMENTY RATE - TAUX
DN CHOMAGE .0« ool = aiis TR B80T R 17171756 1We0 - 16.0. et -1.9 0.5 -0.5 0.6 1.0
PARTICIPATION RATE - TAUX
O'ACTIVITE seeveeacnns (%) £3,8 52.6 52.7 52.4 5l.5 51.7 S1.3 Forsts -0.1 0.3 0.9 ~0.2
EMPLOYNENT RAYID - RAPPORY
EMPLOT/POPULATION ve.. (X} 45.% 483, 437 43.2  He2-8lgleda | «2M8 2L -0.4 0.5 0.4 Bk
PRINCE EOWARD ISLAND ~ fLE-
OU~PRINCE-FOCLARD
LABOUR FORCE - POPULATICN
ACTIVE aesasseessa (000'SI] 53 St 50 52 52 51 SA 2 2 - N2 - 1
EMPLOYMENT - EMRLCI (000°5) %€ 45 45 46 46 45 45 1 = = i - 1
UNEMPLOYMENT~-(KCMAGE {(000°S) 7 € 5 & 6 ] & 1 1 = Jir = =
UNEMPLOXHENT RATE - Taux
DE CHOMAGE acusvecacese (X1 1o S 1ROl ap LATL a0 el 1 R o 0.2 les 0.5 0.2 -
PARTICIPATION RATE -~ TAUX
D0AC IV TTEEE S s oo oJerdaiolinsq i) 6C.z 58,0 56.8 59.1 59.1 58.0 S8.6 adz b2 -2.3 = 1.1
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLO1/POPULATION o.v. (X1 £2¢3 (Slale | SIE0 11 5203 5230 Sl gS1ET 1p2 < -1.2 - 1.2
NOVA SCOTIA - NCUVELLE-ECOSSE
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE eeeacnnpness £0002S) 352 356 353 357 349 348 341 - 2 i - & 8 1
EMPLOYMENT - EMPLCI {000fS) M4 315 316 316 313 312 304 -1 2 - 3 1
UNEMPLOYMENT ~CHOMAGE 1000°S) 38 ELS 37 a1 36 36 37 -1 2 - 4 5 -
UNEMPLO!HENY RATE - TAUX
DE (GROMAGEM R o o sein e G%1) 1028+ llin0h 10459 1145- 10.3° 1043 1049 -042 0.5 -1.0 1.2 -
FAET]CIPATKQN FATE - TAUX
DGV 1T b farmie /s ase = (% 5T.1 57.6 57.5 58,2 57.0 57.0 56.5 -0.5 0.1 -0.7 1582 -
FHMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
£MPLOL/POPULATION .vuo (%) 51,0  51.2 51.5 51.5 S51.1  51.1  50.3 -0.2 -0.3 - 0.4 =
MEY BRUNSWICK = NOUVEAU—
TABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE vevescease. (000°S}) 282 281 276 200 * (v2nes Ll 2q8 1 5 & 1 - g
EMPLOYMENT - EMPLOT  (000*S) 248 247 244 245 244 245 235 1 3 7 t = By
UNEMPLOYMENT -CHOMAGE (000°S ) 34 34 32 32 32 32 38 - 2 - - -
UNEMPLG!ﬂENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE ... 12,1  12a1  IlJeREnih. b= AT 106 o 1818 - 0.5 - - -
PARTICIPATION RAT
DYACTIVIITE" 0.« o o dafoidle sl (X0 56,0 55.9 55,0 55,3 55,2 55.4 55.3 0.1 0.9 -0.3 0.1 ~0.2
EMPLOYMENT RATIC —~ RAPPORT
EMPLO!/PCPULATICN waw. (X} 49,2  49.1 4B.6 4Ba9  4B.B  49.0 47.6 0.1 0.5 -0.3 A -0.2
QUEBEC
LABOUR FORCE - POPULATICN
ACTIVE eeeeceeaees (000°SH| 2,862 2,854 2,845 2,857 2836 2,835 2,819 9 9 -2 21 1
MEN — HOMMES .u... (000°SI| 1,785 1,777 14765 1¢767 1,760 1.763 1,750 8 12 - 2 7 - 3
WOMEN - FEMMES ... (000°S)| 1,078 1,077 1.C80 1,090 1,076 1,072 1,069 1 — 5 - 10 14 4
EMPLOYMENT - EMPLIL  (000°'S)| 2,571 2,552 2,556 24550 24539 2,542 2+506 19 = Jz 6 1 - 3
MEN ~ HOMMES cee.. (000°S1| 1,617 1,600 1,598 1,592 1,585 1,593 1,569 i 2 6 7 - 8
WOMEN - FEMMES ... (000'S) 954 952 958 958 954 949 937 2 - 8 = 4 s
UNEMPLOYMENT-CROMAGE (000 'S} 292 202 289 SO 20Tl 20 | 39 - 1c 13 - 18 10 4
MEN - HOMMES ..... (000°S) 168 177 167 175 175 170 181 - 3 10 - 8 - 5
WOMEN - FEMMES ... (000'S} 124 125 122 132 122 123 132 Sk 3 - 10 10 -1
UNEMPLUXMENT RATE -~ TAUX
DE CHOMAGE .. M2 | ubke; MG FiONGr 0. s 0. dratn, T -0.4 0.4 -0.5 0.2 Ik
MEN - HOMMES 9.4 *osol LWGalel o ' dio) IF o, RS "T0.5 -0.6 0.5 0.4 2 0.3
WOMEN = FEMPES cuuoase Tiis Wie WMt o M3 B g R Y1203 -0.1 0.3 -0.8 0.8 ~0e2
9ART]C1°AT[QN RATE - TAUX
OVACTIIVITE ro bleese. (X2 59.9  55.8  59.7 60.0 59,6 59.6 59.7 0.1 0.1 -0.3 0u4 -
MEN = HOMMES waa.. qee 763 IS Wil 47509 o, 1650 558 0.3 0o4 0B % -0.1
WOMEN = FEMMES ces.cae () 48,0 4440 4942  44.T 44l 44.0 4442 - ~0.2 -0.5 0.6 0.1
EMPLOYMENT RATIC - RAPPORT
EMPLOI/POPULATION <ou. (%) 53.8 52,5 53.6 53,5 53.4 53.5 53.0 0.3 ~0.1 0.1 0.l ~0.1
MEN = HOMMES veeeeaens (T} 69.4 68,7 68.3 68.7 68.1 0.7 - 0.2 0.2 -0.4
WOMEN = FEMMES <veeees (E) 38.9 38,9 39,1 39.0 38.7 - -0.3 -0u1 0.2 0.1




TABLE 2. SEASONALLY - ADJUSTED ESTIMAYES BY PROVINCE

TABLEAU 2. €STIMATIONS D€SA!SONNAL!S€&S SELON LA PROVINCE

MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-TC-MONTH CHANGES
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARTATIONS MENSUELS
1979 19178 1978 1979 1978
decsmsrmcqccmme e e ) B IR P ————
APRIL | MARCH FEB. JAN . DEC. NOV.| APRIL | MAR.-APR.| FEB.~MAR,] JAN.-FEBJ DEC. 1978|NOV.-DEC.
Y T > i . N = i g i TO/A T .
AVRIL MARS FEV.] JANV. DEC. NOV.! AVRIL | MARS-AVR .| FEV.-MARSUANV.-FEVJJANV. 19T9INQV-DEC.
ONTARIO
LABOUR FORCE ~ POPULATICN
ACTIVE ¢cecannaanea {000¢S} 40273 44271 4.255 44256 44229 4,207 4,117 2 16 s 27 22
MEN — HOMMES ..... (000°S5) 245835 24529 24532 24531 24522 24509 2.962 ] ] 1 9 13
WOMEN — FEMMES ... (000°*5) Le738 14742 1,723 1,725 14707 14698 14¢55 =l 19 = & 18 9
EMPLOYMENT - EMPLOI  (00Q0°*5) 3.586 3,586 3,975 3,966 3,937 3,901 3.808 il 130 £l 29 3e
MEN - HOMMES ..... (0DO'S) 2+389 2,387 2.388 24380 24380 2.352 2.297 2 -1 8 = 28
WOMEN - FEMMES ... (000*S) 1,597 1,599 1,587 1,586 14557 14549 1.511 = 12 1 29 8
UNEMPLOYMENT ~CHOMAGE (QQ0*S) 287 285 280 290 292 306 309 2 5 - 10 —RP = 5
MEN — HOMMES ..... (000°'S) 146 142 144 151 142 157 165 4 . 22 = 9 = 05
WOMEN - FEMMES ... (000°S! 151 143 136 139 150 149 las == 3 1 —ipe w1 1
UNEMPLOYMERY RATE - Taux
OFE CHOMAGE sesvaaaceas () .7 €.7 6.6 €.8 6.9 7.3 7.5 = 0.1 0.2 -0.1 =0t
MEN — HCMMES ...ccce.s (%) 5.8 Set Se7 €.0 5.6 6.3 6.7 0.2 -0.1 -0.3 [ -3.7
WOMEN — FEMPES ecawwas (2] 8.1 8.2 7.6 8.1 B.8 8.8 8.7 =0.l D3 -0.2 =07 =
PARTICIPATIOQN RATE - TAUX
DPACTIVITE cevecascesn (X} 66.6 66.7 6.5 66.6 66.3 66.0 65.2 ~0.1 0.2 -0.1 0.3 0.3
MEN - HOMMES +..c..... (3} ac. s 80.8 8l.C al.1 80.9 87.6 79.8 0.l ~0.2 -0.1 0.2 0.3
WOMEN =~ FEMMES .csowes (%) 52.9 53.1 S2.6 52.8 5243 52a1 51.3 -0.2 0.5 0.2 0.5 0.2
EMPLOYMENT RATIC - RAFPORY
EMPLOI/POPULATICN cee. (%} 62.1 €2.2 62.1 62.1 6l.7 6l.2 60.3 =0.1 0.1 - 0.4 0.5
MEN — HOMMES .cccceaaa () T2 7¢.3 6.4 6.2 T6e3 7545 T4.5 -0.1 ~0al 0.2 -0.1 0.8
WOMEN - FEMMES ...ce.. (%) 48.6 48.8 48.5 48.5 47.7 “l.5 “b.9 =02 0.3 = 0.8 0.2
MAN[ TOBA
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE saveseesess 1000°S) 417 481 %81 481 478 “T6 “e? - 4 E = 2 2
EMPLOYMENT - EMRLCI (000°S) 447 456 454 455 450 447 436 ) 2 =1 B 5 B
UNEMPLOYMENT ~CHOMAGE (000'S) 3c 25 27 26 28 29 =il 5 s, 2 1 S = i
UNEMPLOYMENT RATE -~ TAUX
DE CHOMAGE cessccceses (X} .3 5.2 5.6 Sed 5.9 &1 6.6 l.1 ~0e4 0.2 ~0.5 =0.2
PARTICIPATION RATE - TAUX
DUACTIVITE ccceacsceaaa (X) 63.6 4.2 6442 64.3 63.9 63.6 62.6 -0.6 o ~0.1 0.4 0.3
EMPLOYMENT RATIO — RAFPORT
EMPLOI/POPULATICON aasa (%) 5%. 6 60.9 6046 60.8 6042 59.8 5844 =.. 3 £.5 . % 0.4 @ .3
SASKATCHEWAN
LABOUR FORCE - POPULATICN
ACTIVE aceensaanes (0D0*S) 42¢ 430 428 433 426 422 418 - 3 2 3
EMPLOYMENT - EMPLOI  (000°'S) 407 412 408 1l 406 402 398 ) “ - 2 B
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000°S) 18 18 20 22 20 20 23 - = 12 S 2 =
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE vesavsaneas (X) 4.2 42 4ol 5.1 4.7 4.7 5.5 = -0.5 -0.4 0.4 &
PARTICIPATION RATE - TAUX
DV'ACTIVITE seveecaeaas (3) 6l.7 62.5 62.3 6341 62.2 6lat? 6l.? -0.8 0.2 -0.8 0.9 0.5
EMPLOYMENT RATID ~ RAPPPORT
EMPLOT/POPULATION <aua (2} 59.1 59.9 59.4 59.9 59. 3 $8.8 8.3 ~0e8 0.5 -0.5 0.6 0.5
ALBERTA
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE cesneeensea (QOD°'S) 998 14002 981 985 980 967 958 - 4 21 - 4 5 13
EMPLOYMENT - EMPLDI  (000*S} 555 9€5 939 94t 938 923 911 - 10 26 =l 8 15
UNEMPLOYMENT -CHOMAGE (000S) 43 a7 42 39 42 44 a7 [ = 1o 3 = 9 =P w2
UNEMPLOYMENT RATE - TaUX
Of CHOMAGE .ovsvescans (%) 4.3 3.7 b4e3 4.0 4a3 4.6 449 0.6 -0.6 0.3 -0.3 )
PARTICIPATICN RATE - TAUX
D'ACTIVITE ceuvenasess (%) 68. 7 65.2 68.0 68.5 68.4 67.7 68.5 ~0.5 1.2 -0.5 0.1 Q.7
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT
EMPLOT/POPULATION <eas (X} €5.8 66,7 &5.1 65.8 65.5 64,6 65.2 ~0.9 l.6 -0.7 0.3 0.9
BRIT JSH COLYMBIA — COLOMBIE-
RITANN]QUE
LABOUR FORCE - POPULATICON
ACTIVE escesareeces {000°'S) le2la 14216 1,210 1,208 1,21« 1,209 1,179 =i 12 2 [ = G 5
MEN — HOMMES ..... 1000°S) 1315 134 132 733 730 726 124 1 Z = 3 4
WOMEN - FEMMES ... (300°S) 476 4«82 482 475 484 483 455 =_ 3 = 7 -di9 1
EMPLOYMENT - EMPLOI  (000°S!} 1.114 1.119 1,211 1,109 1,106 1,10% 1,089 Sl 8 2 3 2
MEN ~ HOMMES ..... (000°'S) €82 685 679 679 677 672 672 & B 6 = 2 5
WOMEN - FEMMES ... (00Q'S) 432 434 432 «30 429 432 417 ¥ 2 2 2 1 S
UNEMPLOYMENT=CHOMAGE (Q00°S) 100 a7 103 99 108 105 90 3 - 6 4 ) 3
MEN - HOMMES ..... {000°'S) 53 4“9 53 54 53 Sa 52 “ - & ~ 4B 1 = 2L
WOMEN — FEMMES ... (000'S) «17 4«8 50 “5 55 51 38 = = 2 5 = s 4
UNEMPLOYMENT RATE -~ TAUX
OE CHCMAGE +sessvecass (%) 8.2 8.0 B.5 B.2 8.9 8.7 T.6 0.2 ~0.5 0.3 ~0.7 Oe2
MEN ~ HOMMES +..aa20.. (%) 1.2 6.7 1.2 T<4 1.3 T4 7.2 0.5 -0.5 -0.2 0.1 =0.1
WOMEN — FEMMES +uuse.a (%) S. 8 10.0 10.4 9.5 ll.4 10.6 Be4 ~0.2 ~0et 0.9 =19 0.8
PARTICIPATION RATE - TAUX
O'ACTIVITE aencococee. [%) 62,6 62.8 62.8 62.7 63.1 63.0 62.2 -0.2 B 0.1 =0.4 0.1
MEN - HOMMES seaceves. (%) 77.0 17.1 17.1 T7.2 7.1 Té.8 T7.6 ~0.1 = -0.1 0.1 2.3
WOMEN — FEMMES ....... (%) 48. 6 49.0 49.1 48,5 49,5 49.5 47.3 =0.4 =-0.1 0.6 =1.0 Y
EMPLOYMENT RATIQ - RAPPORT
EMPLOI/POPULATION ..a. (%) 57.5 57.8 57.5 57.5 57.5 51.5 57.5 ~0.3 0.3 =3 = =
MEN - HOMMES c.saaceas (3] 71.5 T2.0 1.5 71.5 T1.5 71,1 72.0 -0.5 0.5 = = C.o
WOMEN - FEMMES . (1) 3.8 hhol 44 .0 43.9 43.9 44,3 4344 -0.3 0.1 g.1 - —G&.4
e s s o e e = e m--- B R T L L B B e m— E— - ———— —————— o — —




TABLE 3. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA g
-
TABLEAU 3, ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D':bE DE?AILLES ET LE SEXE, CANADA

APRIL - 1979 - AVRIL

LABOUR FORCE
- NOT IN PARTICI- EMPL OYMENT/
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION | UNEMPLOY- |POPULATION
POPUL AT TON FORCE RATE MENT RAT E RATIO
UNEMPLOY - = s it N
EMPLOYMENT |  MENT  |PoPULATION Taux | Tayx DE RAPPORT
TOTAL - = INACTIVE | D'ACTIVITE | CHOMAGE EMPLOT/
EMPLOY CHOMAGE POPULATION
L = T THOUSANDS — MILLIERS : PER CENT-POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
TOTAL dere ot SR 3o, <teierale Yol a3 o s 17,627 10,947 10,004 943 6,680 B 8.6 56.8
L S=2RMYGARS, = AS™ s . o FoveroBele s s usoin 4,564 2,846 2,622 424 1,718 62.4 14.9 5341
15y EaBls =T aNs. S T B 2,332 1,148 932 216 1,186 49.2 18.8 40.0
15-16 YEARS - ANS .. od 925 284 229 55 642 30.7 19.4 247
L7-1S YEARS - ANS ... . 14406 864 702 161 542 6l.4 18.6 50.0
ZO=2 MY EARS — ANSPRL S50 .. o nmEseras 2,232 1,698 1,490 208 534 76.1 b2z 3 66,7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .... 13,063 84101 7,502 519 4,962 62.0 6.4 58.0
25-44 VEARS - ANS c.cee. 61546 5,066 4vTIO 356 1.480 7.4 7.0 71.9
25-34 YEARS - ANS .... w4 3,847 2,966 2,136 230 881 77.1 7T Aol
ISP VEARS ~~ANS .o BB, o, e 24699 24100 1,974 127 599 77.8 6.0 7301
45500 VEERSES ANS. . oy, . St enstr 2,853 2,695 158 1,614 63.9 5.5 60.3
45-54 YFARS - ANS .. 2,437 I, 748 1,651 94 692 7.6 5.4 67.7
SSEh’ CEAREIANT . ik . o A o o 2,030 1,107 1,063 64 922 S4.6 5.8 Sl.4
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLJS ... 2,050 182 178 5 1,867 8.9 5 B.7
6SZH0, VEARSTEMANS | « « o.sjtle s o oo 717 121 118 sl 656 15.6 Tk 15.2
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 1,213 61 59 . 1.211 4.8 =, a7
55 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS ... 4,079 1,290 1,221 69 2,790 .6 5.3 29.9
MEN ~ HOMMES
TQTAL o Neilsls MeilTon s v Sl 14 81645 6,655 6,105 550 1,990 77.0 8.3 70.6
FB=EE VHARS = ANS ececccecsesoscancn e 2,303 1,546 1,294 251 757 67.1 16.3 56,2
WEER YEARS, SUANS .« asvalode vuaonelshs 14187 618 493 125 569 s2.1 20.2 4l.b
EE=16 VEARS = ANS «.ov taciansoes o 473 154 123 32 318 32.7 20.6 25.9
¥m10 YEARS = ANS eecevoscancnson 714 464 a7l 93 2%0 65.0 20.1 5149
PR VEARS ~ ANS luoosbessasivemesss 1,116 927 801 126 189 83.1 13.6 71.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS »eae 60342 5,109 4,811 298 1,233 80.6 5.8 75.9
2GRBVEARS| — ANS S e R 3,264 3,115 2,921 194 149 95.4 52 89.5
25-34 YEARS - ANS .. 1,916 1,814 1,685 128 100 9.8 7% 88.1
25=84 VEARS - ANS ceeeocansonenas 1,350 1,301 1,236 66 49 96. 4 5.0 9.5
4566 YEARS =MBNSH 5.0 dorers et el on 2,179 11856 14755 101 323 85.2 5.4 80.5
45-54 YEARS — ANS . 1,213 1,112 1,058 54 100 91.7 4.9 87.2
55~64 YEARS — ANS .... 2 967 T44 697 a7 223 7.0 6.3 72.1
€5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «.. 899 138 134 =S 761 15.3 5 14,9
6569 YEARS — ANS ceeoeveocnces e 363 92 90 % 211 25.3 = 24.8
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS - 536 46 45 s 491 8.5 s 8.3
55 YEARS AND DVER = ANS ET PLUS a.. 1,866 882 832 50 984 8T.3 5.7 45.6
WOMEN = FEMMES
7T A SO e N SINPRR At A 2,922 4,292 3,899 393 4,690 47.8 9.2 43,4
1524 YEARS ~ ANS ceveencececcncneees 2,261 14300 1,128 L2 961 57.5 12.3 49.9
1+ 145 530 439 51 615 46.3 L7000 38.4
453 130 106 23 323 28.6 18,0 23.5
17-19 YEARS = ANS seescoesscnneos 692 400 333 67 292 57.8 1648 4841
ZOL2% VEARS. — (ANS feeoissioossests o 1olle m 889 82 246 £9.0 10.6 61.7
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS +..s 6,721 2,992 2,771 221 3,729 4h.5 T.4 412
25-44 YEARS = ANS cescecocancassacs 3,282 1,951 1,788 162 1,332 59.4 B.3 54.5
2534 YEARS = ANS ecvavea. 1,933 14152 1,050 101 181 59.6 8.8 5443
35-64 YEARS = ANS secseoses A 14349 799 738 61 551 59,2 1.6 56.7
45-64 YEARS = ANS cuoceedeccecnn s 2,268 996 939 57 14291 43.6 5.7 al,1
45-54 YEARS - ANS esveeaeas 1y 225 633 593 40 592 51,7 6.3 48.4
55-64 YEARS — ANS secaanns 1,063 263 346 17 700 36.2 4.7 32.6
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLYUS ... 1151 45 43 % 1,106 3.9 R 3.8
65~69 YEARS = ANS seesevecossssoe 414 29 29 ol 385 7.0 o 6.9
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS « 737 16 15 e 121 20 ol 2.0
#5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 2.214 408 389 19 1,805 18.4 4.6 17.6

WEWE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT VHE END OF THIS PUBL ICATION.
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D' ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATICONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETYE PUBLICATION.



TABLE 4, ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA
TABLEAU 4, ESTIMATIONS SELON L'QGE' LE SEXE ET LYETAT MATRIMONIAL » CANADA

APRIL - 1979 - AVRIL

LABOUR FORCE
= NOT IN PARTICE~ EMPL OYME W[/
POPUYLATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY=- | POPULAT] T
POPULLATION FORCE RATE MENT RATE AATIO
UNEMPLOYH & o = e
EMPLOYMENT MENT POPULATION TaUX | TAUX DE RAPPORT
TOTAL il AR INACT IVE DYACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/
EMPLO] CHOMAGE POPULATION
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
BCTH SEXES -~ LES DEUX SEXES 17,627 10,947 10,004 43 64680 62.1 b 56.8
15-24 YEARS - ANS <euvsscocsncass 4,564 2, 846 24422 424 1,718 6244 14.9 53.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 13,063 8+101 Te582 Si9 4962 62.0 ba 58.D
25~54 YEARS — ANS ..... 8+98% 64811 64361 450 24173 75.8 66 .8
20-64 YEARS - ANS .... 134246 94617 84894 722 3,629 T72.6 7.5 €71
20-44 YEARS — ANS .. tesean 8,779 6,764 64200 564 24015 7.0 8.3 70.¢&
45-64 YEARS — ANS ... cscaa 4467 24853 24695 158 Lebls 63.9 5.5 &l .3
SINGLE - CELIBATAIRES .. can 4,772 24987 2,583 404 1+ 785 62.6 13.5 54.1
15-24 YEARS - ANS .eivasnvcanccsa 3:505 2,072 14745 327 1,432 59.1 15.8 49.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 1,267 915 B38 77 352 T2.2 Ba 66.1
25-54 YEARS - ANS cuuneae 954 813 159 T4 141 85.2 9.l 77.5
20-64 YEARS - ANS ... 24390 1:895 1,689 206 496 79.2 1C.9 TL.7
20-44 YEARS - ANS .. csnsncas 2+100 14705 14510 195 395 8l.2 11.5 1.9
45764 YEARS — ANS cucuasscesoen 290 190 179 i0 191 65,3 5.5 6l.7
(MR ANIEOR=N AR S WG . .. el 1te112 74212 6.800 472 3,B4] 65.4 645 6l.2
15-24 YEARS — ANS sacsssuvonnsoes 1,014 Ta4 653 91 27 T73.4 12.3 be.b
25 YEARS AND OVER — ANS EY PLUS . 104100 6,528 6147 g1 3,571 t4.6 5.8 60.9
25-5% YEARS — ANS sicucsoconcas T.383 54524 5.196 328 1,858 T4.8 5.9 Tde 4
20-64 YEARS - ANS ... 92853 T,067 &9 615 452 2,786 T1a.7 6:4 67.1
20-44 YEARS - ANS . 64239 4,728 49397 331 14511 75.8 7.0 T0.5
#5-64 YEARS — ANS 3,614 2v339 2,218 121 14275 64.7 5.2 6las
OTHER - AUTRES ...aseess 1,741 688 622 66 1.053 39.5 S.6 35.7
=24 ~ ANS sinccsessncnana 45 30 25 5 15 67.2 18.1 55.0
25 YEARS AND CVER - ANS ET PLUS . 1,696 657 597 &1 1,039 38,8 9.2 35.2
25-54 YEARS - &NS .. 647 474 426 48 173 73.2 10.1 5.8
20-64 YEARS - ANS ... 1,303 655 590 65 348 65.3 9.9 58.9
20-4% YEARS - ANS . 44D 33t 293 38 109 75.3 1t.6 66.8
45-64 YEARS =~ ANS ..ieivececnes 563 324 298 27 239 57.6 B.2 52.9
MEN - HOMMES Be645 64655 &.105 S55C 1,990 77.C 8.3
= ARS — ANS cuivsvessscesqsns 2,303 1,546 1,294 251 757 eT.1 16.3
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS . 6,342 5,109 4y 811 298 14233 80.6 5.8
25-54 YEARS - ANS ..cacaan . 40076 4,227 34979 268 249 Q4.4 5.9
2D=64 YEARS — ANS ... B 64559 5+ 899 5¢478 421 €&d 89.9 T.1
20-44 YEARS — ANS .. - 4,380 4,063 3,722 32¢ 337 92.3 1.9
45~64 YEARS — ANS ., . 2,119 1,856 14755 101 323 85.2 5.4
SINGLE - CELIBATALIRES .. . - 24625 1+731 1,460 271 B9 66,0 15.6
ISR IHARIS = TANISE. o\v s ols's siatolata s a i v 1,915 1,192 978 213 T24 62a2 17.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . T10 540 482 57 170 76,0 10.7
25-54 YEARS - ANS ssececcavana, 565 487 432 55 19 8e.1 11.3 Te.a
20-&64 YEARS — ANS .... . 1,398 14126 976 150 272 80.5 13.3 £9.8
20-44 YEARS — ANS . - 1,239 1.022 881 141 217 82.5 13.8 71.1
45-64 YEARS - ANS . - 159 104 IS 9 55 65,2 8.7 555
MARRTED — MARTES cvsseen - 5,590 4,677 44423 253 913 83.7 5.4 79.1
15-24 YEARS - ANS cevevesncansass 378 346 310 36 a1 9.7 10.4 82.2
25 YEARS AND NVER - ANS ET PLUS ., 5.212 4,330 44113 217 a8z 83.1 5.0 78.9
25-54 YEARS — ANS cacvascsnsves 3,706 3,559 3. 384 175 147 96.0 4.9 91.3
20-64 YEARS - ANS ...... 4,880 44541 4y294 246 339 93,0 S.4% 88.0
20-44 YEARS -~ ANS .... oo 3,004 2+ 895 2,730 166 128 96.4 5.7 90.9
45-64 YEARS - ANS ... . 1,877 14665 1,565 81 231 87.7 4.9 83.4
OTHER — AUTRES sacesssoceose sas 430 247 221 25 183 57.4 10.3 51.5
15-24 YEARS - ANS ....... . 10 8 6 vos caa T6.4 aae 57.5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 420 239 216 23 181 56.9 9.8 51.3
25-54 YEARS - ANS ...c.ieeecean 205 141 163 18 24 88.3 9.7 19.7
2C-64 YEARS - ANS ...... 281 232 207 25 48 B2.7 10.7 73.9
20-44 YEARS = ANS ... 137 125 112 13 12 91.2 10.8 Bl.#4
45-64 YEARS — ANS .a.a. 144 107 96 11 36 T4e 7 107 66.7
WOMEN — FEMMES B.982 644292 3,899 393 4,692 4T.8 9.2
15-24 YEARS — ANS savsecccasneass 24261 1,200 1,128 172 961 51.5 13.3
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . b.721 2,992 24771 221 3,729 44.5 T.4
25=54 WERRSLIANS' ¢ o570« s7orelia ole's 4,507 2:584 2,382 202 1,923 57.3 7.8
2C-64 YEARS - ANS ... 6.687 3,718 34417 301 2,969 5.6 8.1
20-44 YEARS - ANS 4, 399 24721 2,477 24% 1,677 tl.9 9.0
45-64 YEARS - ANS . 2,288 996 939 57 1:291 43.6 5.7
SINGLE -~ CELEBATAIRES . 2+ 1467 14256 14123 132 £92 58.5 10.6
15-24 YEARS - ANS cevceersvonaase 1,590 880 767 114 T10 85. 4 12.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 558 378 356 20 182 6T.4 5.2
25-54 YEARS — ANS cuecunveasnaee 389 326 307 19 62 84.0 5.8
2C-64 YEARS - ANS ... 992 769 713 56 223 7.5 7.3
20-44 YEARS - ANS .. 861 683 629 56 178 79.3 8.0
45-64 YEARS - ANS .. ceenennaa. 131 86 85 exa &5 65,5 .o
MARRIED - MARIEES ceseaccesssanccoen 5.523 24595 2,376 219 2+928 47.0 8.4
15~24 YEARS = ANS c.ucecccccanecss 636 39t 342 55 239 2.5 13.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 4,887 2,198 2,034 164 2:689 45.0 7.5
25-56 YEARS = ANS accanes .s 3,677 1,965 1+812 153 1,712 53.4 7.8
20-64 YEARS - ANS .a.a,ae e 44973 24526 24321 205 20447 50.8 8.1
2D-44 YEARS — ANS ... .o 3,235 1.833 1,668 165 14403 56.6 9.0
45-64 YEARS — ANS ... .o 1,737 694 653 41 1,044 39.9 5.8
OTHER - AUTRES ....ceeee. . 1,311 441 400 41 870 33.¢6 9.2
TSE2ZYIEARST 5 ANS' oo cate vaeesie e se 35 23 19 4 12 64.5 15.8
25 YEARS ANO OVER - aNS ET PLUS . 1.27¢ 418 381 a7 858 32.8 8.9
25-54 YEARS - ANS cencevssoosse 442 293 263 30 149 66.2 10.3
20-64 YEARS - ANS ..... 722 423 383 40 299 58.6 9.4
20-%4 YEARS - ANS ... 302 206 181 25 97 68.0 12.1
45~64 YEARS - ANS .cuccssssease 419 217 2902 15 202 51.7 7.0




TABLE 5. ESTIMATES BY PROVINCE. AGE AND SEX 19
T2BLEAU 5, ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LYAGE ET LE SSEXE

APRIL - 1979 - AVRIL

LABOUR FORCE
= NOT IN PARYICL= EMPLOYMENT/
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY=- | POPULATION
POOULATION FORCE RATE MENT RATE RAT IO
UNEMPLOY- = - - -
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX | TAUx OE RAPPORT
TOTAL - . [NACTIVE DYACTIVITE | CHOMAGE EMPLOT/
EMPLOI CHOMAGE POPULATION
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA +saccasncaancnsavsnscnassossace ool 17.627 104947 A 10,004 A 943 € 64680 62.1 8e6 5648
FHEN - HOMMES ceeos . ensace 8,645 6+655 649105 550 1,990 77.0 8.3 70.6
WOMEN - FEMMES .. 5 ot ue sia e 84982 44292 3,899 393 4,690 47.8 9.2 43.4
15~24 YEAPS - ANS couesececsnacncessdl 4.564 24846 2,422 424 1,718 6244 L4.9 53,1
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ....s 12,063 8,101 74582 519 4y 962 62.0 6.4 58.0
MEN ~ HOMMES suececsossvoanvacesosse €4342 5,109 4,811 298 1,233 BCeb 5.8 7549
WCMEN - FEMMES 6,721 2,992 2,771 221 3,729 44,5 1.4 41.2
NEWFOUNCLAND = YEFRE-NEUVE cceocecooess 330 200 C 14 € 36-1E 190 Sla6 18.2 42a1
WEN - H oLe A d 198 131 106 25 67 66.3 187 53.9
WOMEN - FEMMES .. . 398 70 58 12 123 36.2 17.1 30.0
15-24 YEARS = ANS cecevvscsannnaa 121 61 44 18 60 504 28.9 35,9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 269 140 121 19 130 51.9 13.5 44,9
MEN ~ HOMMES .oucscaceaanacnascsess 136 97 B4 12 39 Tle4 12.9 62.2
WOMEN — FEMMES L ucecescoovnnseasana 133 43 36 6 91 32.0 l4.8 2742
PRINCE EDWARD |. - I.-Cu-PRINCE-EDCUARE es 51 C 42 C 8 E 38 57185 16.5 48.0
MEN - HOMMES .....e 43 30 26 S 13 70.3 15.5 59a4
WOMEN ~ FEMMES ... 45 20 1% 4 25 45.3 18.90 7.1
15-24 YEARS — ANS ccasavecssmmasse &9 la 11 oS- 10 57.7 .- 44 .9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLLS . . 64 37 3} 5 27 57.4 la.t 49.2
MEN - HOMMES c.eeenmevecoes . 31 23 20 ol 8 Tadl dol 64.9
WOMEN ~ FEMMES ...... o0 AbS S oo 33 14 11 o8 19 1.8 e 34.4
NOVA SCOTIA - NOUVELLE=ECOSST svvevaves 616 347 C 303 € 42 E 270 56.2 12.5 49.2
MEN - HOMMES ...... 299 Zn'S 190 25 84 71.9 1l.6 6346
WOMEN - FEMMES ., 3?7 132 113 19 186 41.5 14,1 35,6
15=24 YEARS = ANS <cccecenenvsacscacan 165 98 76 21 68 59.1 21.8 aba2
25 YEARS AND CVER ~ ARNS EY PLUS ceces 51 249 227 22 202 55.2 8.9 50.3
MEN - HOMMES seeeevocccsenvacssassss 218 160 147 n 56 4.0 842 67.9
WOMEN - FEMMES .o 235 89 80 9 146 38.0 1041 3441
NOW BRONSWICK = AOUVEAL-BRUNSWICK cacaa 506 269 C 229 C 33 D 235 53,3 1447 45.5
HEd: - HOMMES .ceceeccenncsecvoscacean 248 166 143 24 82 £7.0 14,2 57.5
MBiN - FEMMES .... 255 102 817 16 153 404} 1515 33.9
15=Bo YEARS =~ ANS . 142 T4 56 17 68 51.9 23.4 39.8
2% YEARS AND CVER — ANS ET PLUS .ecee 362 195 173 22 167 53.9 11.4 47.8
BEN = HOMMES eqecsvevncnsncannssas 176 125 L2 13 51 1.1 10.8 63.5
WUMEN = FEMMES sucsesesnnssnscscess 186 70 61 9 116 37.6 1245 32.9
"
iﬂ%f'L vacsesssasasanea 4,780 2,797 B 24498 B 300 0 1,983 5845 10.7 5242
W= HOMMES oveooee. 24331 Le745 14559 186 586 T4e9 10.6 6649
ABMEN ~ FEMMES snamue 24450 1,053 939 114 1,397 4340 10.8 38.3
15~-24 YEARS = ANS sasevsenceveses . 1,256 718 s98 121 538 572 16.8 47.6
25 YEARS AND QVER ~ ANS ET PLUS . o Ze524 2,C79 1,900 179 11445 59.0 846 53,9
MEN - HOMMES ... 1,697 1,359 14247 112 338 80.1 8.2 73.5
WOMEN - FEMMES 1,827 720 653 67 Led0? 39.4 9.3 35.7
ONTARID eecesovnasace br4l8 44206 A 3,900 B 306 O 20212 6545 7.3 60.8
MEN -~ HOMMES . . 2,134 2,493 24328 166 641 3.6 6.6 T4e3
WOMEN = FEMMES .ov0 3,284 1,713 1,572 140 1,571 501 2 8.2 47.5
15-26 YEARS = ANS sececevvossonnceace 1,611 1,056 914 142 556 65.5 13.4 S6.7
25 YEARS AND CVER - 4,806 3,150 2,986 164 1,656 65.5 542 6241
MEN - HOMMES ... 24321 1,923 1.838 85 398 82.9 4.4 19.2
WOMEN - FEMMES Z.485 1.227 1,148 79 1,258 49 .4 Gate 4642
MANLTOBA cevvmmessens 750 470 8 437 B 32 E 280 62.7 6.9 58.3
MEN - MOMMES .. 3 367 283 265 19 83 77.3 6,7 72.2
WOMEN - FEMMES .... 3a3 186 173 13 197 L8.86 1.2 45,1
15-24 YEARS .~ ANS ccceecccncscas 188 122 108 15 65 65.2 12.1 57.3
25 YEARS AND OVER - ANS TT PLUS .ecae 562 347 330 I 218 61.8 5.0 58.7
MEN - HOMMES ... 272 217 207 10 55 79.7 4.7 16.0
WOMEN - FEMMES 290 131 123 7 159 45.1 5.7 ®2.5
SASKATCHEWAN «ouvesns 689 417 B 394 8 22 E 273 60.4 5.4 57.2
MEN -~ HOMMES <uouo. 344 265 251 14 79 77.0 Se3 73.0
WOMEN = FEMMES ..., 345 151 143 8 1394 4349 Seb 4144
15=26 YEARS = ANS eccecncesrccacvaavas 183 116 104 12 67 6346 105 5649
25 YEARS AND OVER ~ ANS FT PLUS eecas 506 300 290 10 206 5943 ErLs 57.3
MEN - HOMMES .. . 251 197 191 7 53 78.7 3.3 T6.1
WOMEN ~ FEMMES L.cveunocnonossasnsns 255 103 99 4 153 40.2 et 38.9
ALBERTA vevesnaaacsscosossovacescsssace 1,452 987 8 939 8 «8 E 465 68.0 4.9 4.7
MEN - HOMMES ., 728 599 571 29 129 82.3 4.8 T8.4
WOMEN = FEMMES L.aas 124 388 369 19 336 6346 540 5049
15-26 YEARS = ANS cecceccnnccososcans 412 287 262 24 126 €695 8.5 63.6
25 YEARS ANO OVFR =~ ANS ET PLUS ceces 1,040 701 617 24 339 67.4 3.4 65.1
MEN = HOMMES caeecansncssosaacvnees B2}, 441 “26 14 80 4.6 3.2 81.9
WOMEN ~ FEMMES . s$19 260 251 9 259 50.1 3.6 4843
BRITISH COLUMBLA - COLCMBIE-BRITANNIQUE 1,939 1,203 8 1,097 8 107 0 136 62.1 B.9 56 o6
MIN ~ HOMMES Lcceeccvvevcacaanssennns 954 726 668 59 221 T6.2 8.1 70.0
WOMEN — FEMMES sovae esecncessos 986 «77 429 48 509 48 .4 10.0 43,5
18-24 YEARS =~ ANS .. veccsrensons 460 300 250 50 160 65.2 16,7 54.3
3% YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS .ov.. 1,479 903 847 57 515 61.1 6.3 57.3
MEN ~ HOMMES secececceccenscccsscsnn 22 567 539 29 155 78.6 Sel T4.6
WOMEN = FEMMES cecvessevccvacaseane 756 338 308 28 421 G4 .0 8.2 40.8
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TABLE 6. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT

TABLEAYU 6. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D' INSTRUCTION

APRIL - 1979 - AVRIL

LABOUR FURCE
= NOT IN PARTIC ]~ ML 0T AT "
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY=TPOBLUL AT O
POPULATION b= mmmmm—pm e oo ep FURCE PATE MENT RATL EATIO
EMPLOY- | UNEMPLOY] - - = =
MENT MENT  POPULATION TAUX 1 TAyx DE RAPPORT
TCTAL - = INACTIVE | D*ACTIVITE | CHOMAGE EMPLOI/
EMPLO] CHOMAGE POPULATION
________________________________________________________ B et e B et e L E Rk T T Try USSP SRR S
THOUSANDS ~ MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
CANAUA cecocevorsncesconsane 17,627 10,947 10,004 943 64680 6241 8.6 5648
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 40303 1,906 1,686 220 24397 4443 11.5 39.2
HIGH SCHCOL (1) - ETUDES seccwo@;nss (1) .o 94076 Sy 895 5¢330 565 3,181 65.0 9.6 58.7
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDAEIRES cunscoscesncnceasoncenncare 1o264 840 780 60 424 6645 7.2 517
POST SECONDARY CEF%lFlCATE OR DIPLLMA -
CERTIFICAT Ou CIPLAME POSTSECONCAIRE «evnssl 14631 1,194 1v136 58 %37 732 4.8 69.7
UNIVERSITY DEGFEF - DEGRE UNIVERSITAIRE ..o 14353 1,111 1,072 40 242 82.1 3.6 79.2
MEN - HOMMES «ccovsssespecacsannos oo  Be64S 6,655 61105 550 1,950 77.0 8.3 70.6
-8 Y =0, A 18 ANREES . b vosiovoonvonstonid 29155 1,339 1,188 152 816 62.1 11.3 5541
HIGH SCHOGL (1) - ETUDES SECONDAIRES L1} .o 4,310 3,456 3.137 319 854 80.2 9.2 72.8
SOME POST-SECCNDARY - OUELQUES ETUCES
POSTSECONDAIRES sesoecasoescscacsannvenssecs 664 505 474 3l 159 7641 6a1 71.5
POST SECCONDARY CERTIFICATE DR DIPLCMA ~
CERTIFICAT OU DIPLOME PNSTSECCNCAIRE ceoeed 700 618 589 29 82 88.4 4.7 84.2
UNIVERSITY DEGREF - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 816 736 716 19 80 90.1 2.6 87.8
WOMEN - FEMMES couceranecnanccaanannnnnasnes] 8,982 %4292 3,899 393 49690 47.8 9.2 43.4
0—8 YEARS ~ D A 8 ANNEES vovecvscacscencase 20148 567 499 68 14581 2t.4 12.1 23.2
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES [11 .. 4,766 21439 24193 246 2,327 £1.2 10.1 46.0
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUOES
POSTSECONDAIRES +ocescssvonsoonsosovonscnns 600 335 306 29 265 5548 8.7 50.9
POST SECONDARY CERLIFICATE OR DIPLCMA -
CERTIFICAY OU OIPLOME POSTSECONOAERE ooeves 931 576 5647 29 355 61.8 5.0 58.7
UNIVERSITY DEGREE - LEGRE UNIVERSITAIRE .. 537 376 355 20 161 7.0 5.4 6642
LSRG SY.EARS SIGEAR 24 ANS LSt e o sicice| i &0 564 24 846 2,422 424 1,718 6244 14.9 53,4
D=ORVEARS. — 0 A BEANMEES oo +8iceanioosecas 381 175 128 47 206 45.9 26,7 33.4
HIGH SCHOOL {1} - ETUDES SECONCAIRES (11 .o 3,166 2,015 1, 700 315 14151 6346 15.7 §3.7
SOME POST-SECCNDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDATRES seccocccsoscscccascsansanss S51 306 272 34 245 55.5 11.0 49.4
POST SECONDARY CERTIFICATE OR D(PLCMA -
CERTIF(CAT QU DIPLOME POSTSECONCAIRE eueosas 320 239 219 20 81 T4.7 8.3 6844
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSETAIRE ... 145 1l 103 8 34 7645 7.3 70.9
25 YEARS AND OVER = 25 ANS ET PLUS esesnesss| 13,063 84101 7,582 519 44962 62.0 6ot 58.0
O=8"VEARS - C R B APNEES .coetveccvccecnand 3,922 1,732 1,558 173 2,191 4441 10.0 39.7
HIGH SCHDOL 1)) - ETUDES SECONDAIRES (1) .J 5,910 3,880 3,620 250 2,030 65.7 b4 bl.4
SOME POST-SECCNDARY - QUELOUES ETUDES
POSTSECONDAIRES eeuccsvesscnscnconsacsssany 713 534 508 27 179 4.9 5.0 71.2
POST SECCNOARY CERLIFICATE QR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLCME POSTSECONCAIRE ....sd 1,310 955 917 38 356 72.9 3.9 70.0
UNIVERSITY DEGREE - CEGRE UNIVERSITAIRE ... 1,208 14000 969 32 208 82.8 3.2 80.2
NEWFCUNDLAND ~ TERRE—NEUVE ccsovavcecascanans 390 201 164 36 190 51.4 18.2 42.1
OSEVVIERRIST =0 7A SRANREES ... .....c.cr0m00ess 142 52 39 13 90 36.8 2446 27.7
HIGH SCHODL (1} - ETUOES SECCNDAIRES (1) .. 168 89 71 18 79 53.2 20.0 2.5
SOME POST-SECONDARY ~ QUELQUES ETUDES
POSTSECONDAIRES eveiecncscnvonsnconsocsnas 24 15 12 ‘en ) 617 “re 52.3
POST SECONDARY CERIIFICATE OR DIPLCMA -
CERTIFICAT DU DIPLOME POSTSECONOAIRE cvauss 36 27 24 ces 10 73.3 ces 65,0
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 21 18 18 303 500 88.1 aes 85.6
PRINCE EDWARD ISLAND - 1j E-DU=PR INCE-EDOUARD 88 51 42 8 38 57.5 16.5 8.0
O=ERVIEIREEE = W0, K) GNARNEEST. Ty s T <. - Bk - 24 11 8 ves 13 45,7 ces 34.5
HIGH SCHOOL (11 - ETUDES SECONDAIRES (1} .. 45 26 21 s 19 578 17.3 &7.8
SOME POST-SECCNDARY — QUELOQUES ETUCES
PESTSHENNBABRES /S i2, o oiols o 8. ooihe o e 7 4 4 oroe ¥ &1.5 eee S4e1
POST SECDNDARY CERJIFICATE OR DIFLCMA -
CERTIFICAT QU DIPLOME POSTSECONCAIRE .uo.. 7 5 5 bob “es 71.2 ces b4.7
UNIVERSETY DEGREE - CEGRE UNIVERSITAIRE ... 5 4 4 ST e 86.9 eee 83.2
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE wevosenan 616 347 303 43 270 56.2 1245 49.2
0—8 YEARS - DA 8 ANNEES eevecccscecnconnen 157 62 49 13 96 39.2 20.7 3l.1
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONCAIRES (1) .. 304 174 151 23 130 57.3 13.2 49.7
SOME PDST-SECONDARY - QUELOUES ETUDES
POSTSERBNDATRES . o - IoTele PR J S, | By « 40 28 25 [ 13 69.0 ces 61.8
POST SEC ONDARY CERLIFICATE OR DIPLCMA -

CERT)FICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE +.uw.e &4 44 41 .o 20 68.2 .es 63.7
UNIVERSITY OEGREE - CEGRE UNIVERSITAIRE ... 51 39 38 aee 11 7.7 cee 73.9
(11 INCLUDES vsnsons WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SDME SECONDARY EDUCATIDN, BUT WHO HAVE NOT

HAO ANY POST-SECCNCARY EDUCATICN.
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES DU QUT ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI .

ONT FAIT AUCUNE ETUDE PCSTSECONCAIRE.



TABLE 6, ESTIMATES BY EOUCATIONAL ATTAINMENT 21
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION

APRIL - 1979 - AVRIL

LABOUR FORCE
i NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/
POPULATION ACYIVE LABOUR PATIDN UNEMPLOY= |PDPULATION
FARULATION -=-- L = FORCE RATE MENT RATE RATIO
EMPLOY~ UNEMPLDYj - 3 - =
MENT MENT POPUL AT [ON TAUX TAUX DE RAPPORT
TOTAL - s INACTIVE D’ACTXVIYE CHOMAGE EMPLOL/
EMPLOI CHOMAGE POPULATION
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT -~ POURCENTAGE
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK sacevoasnee 504 269 229 39 235 53.3 14.7 45,5
0~B VEARS — 0O B B ANNEES scecevcsncracccnnd 161 60 47 13 101 37.3 22.1 29.0
HIGH SCHOOL (1) -~ ETUDES SECCNDAIRES (1) .. 240 136 115 21 104 56 .6 15.6 47.7
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDAIRES wsecessoscsocnocsncavannnns 32 20 18 con 12 62.3 vee 56.6
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE ...uas 40 AT 25 sae 13 6648 o 61.7
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 30 26 2B cve 4 85.5 cne 8z2.0
OUEBEC scevavoccsssccotqrocacscsanvaccvannsces 4y 780 2, 797 2,498 300 1.983 5845 10.7 52.2
D-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES .acsasscssasecacasn 1,496 633 549 84 863 42.3 13.3 36.7
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 24245 1,399 14233 166 B46 6243 11.9 S4.9
SOME POSY-SECCNDARY - QUELQUES ETUOES
POSTSECONDAIRES cccvavesvnnvencscevavsanane 248 e 133 18 o 60.9 12.1 5845
POST SECONDARY CERTIFICATE OR OIPLCMA -
CERTIFICAY OU OIPLOME POSTSECONDAIRE +.eass 489 356 334 22 132 72.9 6.2 68.3
UNIVERSITY OEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 302 257 249 9 45 85.2 3.3 82.4
ONTARTO eacsnsncacencascanvascsasnoancoooncas 6,418 4,206 3,90D 306 24212 655 Te3 60.8
0-6 YEARS - 0 A 8 ANNEES sssasanccsasnscans 1,408 690 626 &4 719 49.0 9e3 Gheh
HIGH SCHOOL [1) - ETUOES SECONOAJIRES (1) .. 3,431 2+336 2y 144 191 1,095 68,1 8.2 6245
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUOES
POSTSECONDATRES wecoacnsssccavccssvsnacanse 494 335 316 19 160 67.7 5.7 63.9
POST SECONDARY CERJTIFICATE OR OIPLCMA -
CERTIFICAT OU OIPLOME POSTSECONDAIRE sassan 541 406 390 15! 135 75.0 3.7 T2.2
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE 4. 543 440 424 16 103 81.0 3.7 78.0
MANITOBA weanecascsasvwonennassssaasvaansanna 750 470 437 32 280 6247 649 5843
0-8 YEARS ~ C A 8 ANNEES sesveacaacnanranas 188 83 8 5 104 44.3 644 4le4
WIGH SCHOOL (11 - FTUDES SECONDAIRES (1) .. 37 243 221 a2 128 65.5 9e2 59.5
3UME POST-SECCONOARY — QUELQUES ETUDES
BURSTSECONDAIPFS ceeavesessnsovssasoscaonaans 61 41 39 vas ] 67.9 “ee 6448
RUST SECONDARY CERYIFICATE OR O1PLOMA -
CHRTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONCAIRE censas 76 Sl 56 e 19 T4.8 sne 12.9
BN IVERSITY OEGREE - DEGRE UMIVERSITAIRE aua 54 45 44 cne 9 83.5 ane 8lal
A KATCHEWAN eecensnsasnnaccasscansssanaasanss 689 417 394 22 273 60.4 5 el 57.2
0-8 YEARS - 0 & 8 ANNEES vescssssssvenavenasn 190 83 78 5 107 43.7 €.l 41.0
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (11 .. 353 229 215 14 123 65.1 6.3 61.0
SOME POST-SECCNDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDAIRES sucveenvncovaonannsonnasocas 42 27 26 cee 15 64.5 e 6l.6
POST SECONDARY CERJIFICATE OR DIPLCMA —
CERTIFICAT OU OIPLOME POSTSECONDAIRE eeacne 62 42 41 ces 20 6T.7 s 6b.4
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... %2 35 34 oen 8 81.8 aen )
ALBEPTA wevvescacasasssscoacssnsanassnansnscsan 1,452 987 939 48 465 £8.0 4.9 6hal
0=8 YEARS ~ O B (B ANNEES «otslenasneciosndae 229 107 101 & 121 46 .9 6.0 44.1
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONCAIRES (1) . 822 B3 540 32 248 69.8 5.8 65.7
SOME POST-SECONDARY ~ QUELQUES ETUDES
POSTSECONDAIRES sauncecovessccccassnsacsans 128 22 89 son 36 71.9 e 695
POST SECONDARY CERTIFICATE OR QIPLENMA -
CERTIFICAT CU DIPLOME POSTSECONCAIRE ... la2 106 1e3 e 36 T4.8 2.7
UNIVERSITY DEGREE - OEGRE UNIVERSITAIRE ... 132 109 106 e 24 8242 Bl.4
BRITISH COLUMBIA - COLCMBIE-BRITANNIQUE sases 1,939 1,203 1,097 107 736 62.1 8.9 5646
0=/8 [YERRIS" = ¢ 8 ANNEES 308 125 112 12 183 40.5 10.5 36.3
HIGH SCHOOL (1) ~ ETUDES SECONCA] (1) .. 1,098 689 618 71 409 62.8 10.3 $6.3
SOME POST-SECONDARY - QUELOUES ETUDES
POSTSECONDAIRES saceasencscscssasevasssaana 188 127 118 9 3 6747 Tel 62,9
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONCAIRE cevene 173 124 118 7 48 72.0 543 6841
JNIVERSITY DEGREE - CEGRE UNIVERSITAIRE ... 173 138 131 7 35 79.8 448 759

€1) INCLUDES PERSONS WHC HAVE EITHER CCMPLETEQ THEIR SECCNDARY EOUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EOUCATIONs BUT wWHO HAVE NOT
HAD ANY POST-SECONCARY EDUCAT ICN.
CCMPREND LES PERSONNES CUI CNT COMFLETE LEURS £TUDES SECONDAIRES OU QuUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAlS QUI
ONT FAIT AUCUNE ETUOE POSTSECQONDAIRE.
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TABLEAU T. ESTIMATIONS SELCON LA PROVINCE,

CANATA ...sececvvrnvsvosocvoveossossscnansnsns

T WEMBERS NF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMItLE .
HEAD OF UNIT -~ CHEF DE FAMILLE . &0 bl
SBOUSE —JCONBDIREE .o osts oretes o aesissiaesaans
SINGLE C4ELOREN - ENFANTS CELIBATAIRES ..
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS ..uuevvas

UNATTACHED INDIVINUALS - PERSONNES SFULES .

MEN - HOMMES cuceeaacascvcvoasosacaaassevannas
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE .
HEAD DF UNITY - CHEF DE FAMELLE ...
SPOYSE — CONJOINT eeccanacrscancccananans
STINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES ..
OTHER PFELATIVES - AUTRES PACCNTS ..i.ca...
UNATTACHED TNDIVIDUALS — PFRSNNNES SFULES .

essesn

WIMEN - FEMMES .eieenmcacrvacncencscscsnvanana
MEMBERS NF FAMILY ~ MEMBRES D'UNE FAMILLE .
HEAD OF UMTT - CHFF DE FAMILLE ... caa
SPIUSE - CONJIDINT saseavescescce cavasasas
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CFLIBATAICES ,,
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS .eveenas
UNATTACHED INOTVIODUALS - PERSONNES SEJLES .

i L} =~ TFORF-NEUVE ceuonacsssnccscsasne
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D°UNE FAMILLE ,
HEAND OF UNTT - CHEF DE FAMILLE canvacanas
SPOUSE - CONJOINT ceecscnsogenacsanrsocans
SINGLE C+HI1LOPEN - ENFANTS C5L IBATAIPFS ..
OTHER PFLATIVES - A'JTRES PARENTS euvcunae
INATTACHED INDYVIDUALS - PERSONNES SEULFS o

- -

PRINCE EDWARD JSLAND - JLE-DU-PRINCE-EQOUARD ..
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMI(LE .
HFAN OF UNJTT - CHFF DE FAMILLE woveccccan
SPOUSE - CONJDINT cececocccqrccssasnssncs
SINGLE CHILNREN - FNFANTS CEL IBATAIRES ..
OTHER PELATEVES - AUTRES PARENTS o..cause
UNATTACHED TNDIVIDJALS - PERSONNES SEULES .

N3OVA STOTIA - NIUVELLE-ECOSSE seesocacncasaane
MEMBERS 0OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE .
HEAD OF UNIT - CHEF OF FAMILLE ..eeeveves
SPOUSE - CONJOTINT suievasencsscrsccanssnas
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELTBATAIRES ..
OTHER RELATIVES ~ AUTRES PARENTS ..veesas
UNATTACHED INDYVIOUALS ~ PERSDNNES SEULES .

NEW BRUNSWICK - NOUVEAL-BRUNSWICK aecacanssses
MEMBERS MF FAMILY - MEMBRES O'UNE FAMILLE .
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE seseaancsses
SPOUSE - CONJDENT secaacssvacensonsnsones
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES ..
OTHER RFLATEVES - AUTRES PARENTS .....asa
JINATTACHED TNDIVTOUALS - PERSONNES SEULES .,

JUEBEC suvassssecccsssascssononvsonanacnnroncns
MEMAERS DF FAMILY -~ MEMBRES DPUNE FAMILLE .
HEAD OF UNIT ~ CHEF DE FAMILLE .savscceos
SPOUSE ~ CONJIINT sevcvocesosossccecccsass
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELISATAIRES ..
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS ...eu.es
INATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES ,

MEM - HOMMES cesseecccecceanscsvasosacsansnans
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES OD*UNE FAMELLE .
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE cucecances
SPOUSE - CONJOINT .encsscenocacasasansass
STNGLE CHTLOREN -~ ENFANTS CELIBATAIRES ..
OTHER RELATIVES -~ AUTRES PARENTS scveanes
UNATTACHED INDIVIDUALS - PFRSONNES SEULES .

WOMEN — FEMMES Loiceevccsccccscsascsosconnsnss
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DPUNE FAMILLE .

MEAD OF UNTT = CHEF DE FAMILLE 4uveascasss
SEY SEp = SGONTINT S oo alslers oie Sl e B <[5 15Tl
SINGLE CHTLOREN - ENFANTS CELIBATATRES ..
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS aveeesss

UNATTACHED TNOIVIDUALS - PERSONNES SEULES .

7, ESTIMAYES BY PROVINCE, FAMItY STATUS AND SEX

POPULATYON

17,627
15,356
64170
5355
24128
686
2,271

B, 645
T.632
5,503

3s¢
312
132
118

2L
18

616
544
212
182
116

73

Ste
453
175
153
101

2%

50

%,78C
4,230
14669
14437

551

24457
2,138
186
1,425
42¢
101
312

APRIL - 1979 -AVRIL

LABOUR FORCE
- NOT IN
PIPYLATION ACTIVE t430U3
e S Eatt FORCE
EMPLOY~ | {INEMPLOYA -
MENT MENT  [POPSLATION
TaTAL - S TNACTIVE
EMPLOT CHOMAGE
__________________________ {1 SNE el
THOUSANDS -~ MILLIERS
104947 10,004 243 6,682
9,588 8,755 832 5,768
44966 4.682 284 1214
24517 2,307 210 2,838
1, 7192 1,498 294 14344
313 269 45 373
1, 35¢ 1,269 119 912
64655 6.105 550 1,99
5.917 5,437 479 La 715
4,602 44357 245 9c2
54 49 4 14
1,089 aes 2n €96
172 143 29 104
738 668 70 275
%,292 3.899 303 4,692
3,672 3,318 354 4,253
364 325 39 312
2,463 2,257 206 21824
703 610 93 648
142 126 16 269
620 581 40 637
201 164 36 190
191 155 36 182
93 82 12 30
40 33 7 77
46 31 14 49
12 a s 15
10 9 - 8
51 42 p 38
46 39 8 33
22 19 000 8
12 10 58 14
10 8 e 9
4 4 800
347 303 43 270
308 268 490 236
155 143 12 58
75 64 10 108
63 48 15 53
15 12 i 18
39 35 o[X3 34
2¢9 229 30 235
242 205 37 212
124 112 12 s1
61 51 10 93
48 36 12 53
9 6 Qob 15
27 24 B 23
2,797 2,498 ace 1,983
24491 2,220 271 1.739
1y 319 1e212 107 341
608 545 62 830
507 414 93 562
57 50 8 106
308 277 29 244
14745 1,559 186 586
1,584 Le616 1689 508
1s 237 1,142 94 238
10 9 -[= EH
306 240 67 236
30 25 5 32
161 143 18 78
1,953 939 114 1,397
908 805 193 1,230
83 70 13 103
597 536 61 828
201 174 27 226
27 25 vos T4
145 134 11 167

LA SITUATION DANS LA FAMILLE £T LE SEXE

PARTICT - FMPLOYMENT
PATION UNEMPLOY | POPJLATT ik
RATE MENT RATE ATID
TAUX TAYX DE RAPPORT
D*afYIVITE CHCMAGE EWPLDL/
POPJLATION
PER CENT - PDJ2CENTAGE
62.1 E. 6 S6.8
62.4 2.7 57.2
8C.4 5.7 75.8
47.0 8.4 43,1
57.2 le.4 +7.3
45,7 14.3 39%.2
5¢.8 8.1 5549
77.0 B3 10.6
77.5 2.1 Tle2
83.6 543 7.2
79.5 8.3 T2.¢
61.0 18.5 9.3
62.4 1c.@ Sl.8
72.9 9.5 $5.9
47.8 .2 43. 64
47.5 2.5 2.7
s3.8 (T 42,1
L g.6 42.7
52.1 12.2 “5.2
34.5 11.1 3D.7
49.3 s 46.2
51.4 18.2 42.1
51.3 18.7 “l.6
7C. 4 12.4 51.7
36.2 17.5 251
47.9 31.86 HE 1]
43.3 ces 352
Sh.8 van S@..
57.5 16.5 + 6"
58.2 1€.¢€ 48
73.8 e
472 -
53.1 e
53.9 . 42.9
5642 12.5 4%, 2
5646 12.1 49.2
T2.8 7.7 57.2
40.9 13.5 25.4
56.7 2747 ¢la7
46,0 aes 36.7
53.3 o 48.8
53.3 16,7 5.5
53.3 15.1 45.2
70.8 9.7 5343
39.5 15.9 33.2
47.7 254 25.6
36.8 eee 25.9
53.7 obA 4B.0
5845 1.7 52.2
58.9 12,9 52.5
79.5 B.1 73.0
42.3 1C.2 37.
52.2 18.4 12.7
35.¢C 12.4 30.4
55.6 9.4 50.4
T4.9 1.t $6.9
75.7 1J.¢ 67,7
93.9 7.5 77.5
83.4 e 72.9
56.5 21.9 4ol
4B.2 18.C 358.5
L 18,05 11.1 5¢. &
43.C tl.8 3.8
42.5 11.4 S
4%.4 15.7 237.3
41.9 10.2 27,8
47.1 12.2 0.8
2649 e 26,7
46,5 Tete 43.1




TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX 23
TABLEAU 7. ESTIMATEONS SELCN LA PRIOVINCE, LA SITUATION DANS L& SAMILLE ET LE SFXE

APRIL - 1979 -AVRIL

LABOUP #ORCE
- NCOT 1M PARTICT ~ FMPL OYMENT/
PCPJLATEON ACTIVE LABOUR PATION UMEMP LY - [POPILATIDN
L U s N e FORCE RATE MENT RATE AT 1)
EMPLOY~ | UNEMPLIY - - - -
MENT MENT PCPJLATION Taux 2 TAUX OF 24PP0RY
TavAL £ = INACTIVE OACTIVITE CHUMAGE tup 0t/
EMPLNI CHOMAGE POPULATION
THIUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCFNTAGF
AT AR 15740l i+ F¥ak Safula.alelo o) o1eT) sintalinta s B iaiotoraWaln ol Yo 370 +| 64418 4,206 3,900 30¢ 2212 55,5 73 £0.8
MEMIERS OF FAMILY ~ MEMRRES DYUNE FAMILLE 5,582 30692 3,425 2¢&¢ 1,898 CLTRY 7.2 Sla0
HEAD OF UNITY - CHEF DE BAMILLE scccossore 2,257 1,860 1+780 80 397 B2.4 442 78.°
SPOUSE =IEGNY QUG o'y Sivssioivsa sz s's o asle slolsle o 1,957 1,01¢ 944 75 e38 5241 et 4B.2
SINGLE CATLDPEN ~ ENFANTS CELIBATVAIPES | 1,099 €76 584 92 423 61.% 12,6 53.1
OTHER RELATTVES ~ AUTRES PARENTS suvacsss 269 13¢ UET 19 133 53.6 14.1 43.5
UNATTACHED TNDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 835 514 475 4C 321 6l.6 1.7 56.8
MEN - HOMMES siacaaacaccacscansenscansscaneens 3s134 29493 2,328 166 541 75.6 [ ) 74,13
MEMBERS DF FAMILY - MCMBRFS DY'UNE FAMILLE . 2,770 2,220 2,078 141 551 80.1 Galh 15.0
HEAD OF UNIY ~ CHEF DE FAMILLE .. 2,002 Le714 1,646 68 294 85,4 4.0 82.0
SPOUSE ~"CONIOTERN | ... 3% - o osiopfern 30 24 23 o7afa [ 91.9 oFE 7643
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CfLIanT 626 407 348 59 21 65.C 14.5 55.6
OTHER RFLATIVES - AUTRES PARENTS ...euv. 12¢ T4 60 13 32 59.8 18.0 5T.2
UNATTACHED INCIVIDUALS - PERSONNES SEULFS . 264 274 249 2% e 75.2 8.9 $B.S
WM CENMMESIR kil ioisla o/ 5 Jolaleelo o Jeve TR BBl 3.284 1 (RIS 1,572 140 1.571 52.2 £.2 47.92
MEMAERS OF FAMILY - MEMBRES O'UNE FAMILLE . 2.812 1,472 1.347 125 1+349 5243 B.5 7.2
HEAD OF UNIY = CHFF OF FAMILLE .ccecescnssne 249 146 134 12 103 S8.7 8.3 53,8
SPOUSE i~ GONJOUNTY .niccessamsconaos: . 1,927 g4 Q21 T4 91313 5145 Teb 7.0
SINGLE CHILDREN - ENFANTS C{LIBAYA[GFS LS 473 269 238 33 204 56.9 12.3 49,3
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS civeceeesd 163 62 57 ] 191 3842 Siad 4.8
UNATTACHED INPIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 472 241 225 1S 231 S51a.C tat 47.9
MANITOBA soseccevassnvseccncncocsosnsanconnana 150 470 437 32 280 52,7 (254 $8.3
MEMAERS OF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE 643 410 382 28 233 53.8 5.9 59,4
HMEAD OF UNIY - CHEF OF FAMILLE ceoccavaae 263 212 203 9 St 806 4.2 7.2
SPOUSE — CONJOINT o.svenccraccomecsosccne 228 100 1p2 7 tle 47,9 Lo 8 465
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CCLIBATAIRES .e 3 74 64 3 49 6Ce b 1441 521
M HER RELATIVES - AUTRES PARENTS ... .o 28 14 12 coe 14 49,0 oo 43,9
Jia] TACHED INODIVIDUALS - PERSONNES SEULZES 17 60 56 4 47 55.8 65 5242
DABHATEHEWAN cooucasacarsenavtccossoscansoanan 689 417 394 22 273 60e4 Sa4 57.2
TUTMBERS OF FAMILY - MEMBRFS D'UNE FAMILLE . 591 363 344 19 228 5144 53 58.2
HEAD OF UNIT ~ CHEF DE FAMILLE cuesvsccse 24¢ 196 19c 3 50 19.7 2.0 77.3
SPOUSE - CONJOINT seevsveaccccnccsecscces 216 92 88 4 124 42.8 4.7 0,7
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CFUIBATAIRES . 108 64 S g 43 59.9 12.1 5247
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS cecevass 21 10 e aew 11 47,1 vee 41.8
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSDNNES SFEJLES o8 53 50 axa 45 5442 cas 511
ioisiniolalo vzl oo v o BlsoNe v oiv enln o ols uiilel > v.olulelt 1.452 987 039 48 465 68.0 4.9 54,7
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES O'UNE FAMILLF . 1,224 B24 184 2B 401 5743 L% 59.1
HEAD OF UN1T ~ CHEF DE FAMILLE .cceovvsan 512 433 418 15 19 B4t Zet Ble?
SPOUSE — CONJOINT sevescsnenrerracnnrnave %49 228 r) | T 222 51.0 3.3 £9.3
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 215 132 L/ 15 82 sl.6 11.4 54.5
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS .c..oe0se. 4o 29 28 sse 19 60,1 “ne 56.3
UNATTACHED INNIVIDUALS - PERSONNES SEULES | 228 164 1,55 9 (13 71.° 3 58.1
PIT MBlA - MBIE-BR]TA saeses 1,939 1.2D3 1+ D97 107 738 62.1 8.9 566
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 1,637 1. 022 933 Bg (3% 5244 2.7 3747
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE .... .. 691 550 522 28 L4t 79.7 GSe? 75.%
SPOUSE — CCONJOINT .oss00e ssazssscasas 588 273 248 25 316 45.4 9.2 §2.,2
SINGLE CAI1LDREN - ENFANTS CFLIBATQIRES aa 291 179 139 31 121 58,% 1SN 7.8
OTHER RELATTIVES -~ AUTRES PARENTS ,.0c0aee 66 29 24 & 38 43.1 15.2 3&.,5
UNATTACHED INDTVINUALS - PERSONNES SEULES 302 181 163 18 121 52,0 1%.2 54.9
MM D R T I A 354 728 6568 59 227 76.2 e, 1 70,0
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMTLLE . 810 621 574 47 189 75.6 7.4 79.9
HEAD OF UNIY - CHEF DE FAMILLE ceevevenae 615 5c2 479 23 i 133 81.7 4.6 17.9
SPDUSE - CONJOINT ceesseeascecnccccccnans 7 5 4 ces ves T2.@ vea 56.9
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELTBATAIRES .. 163 99 78 2t 64 6C. 7 21.1 +7.9
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS seecasss 25 14 13 asa 11 5649 cen 504 4
UNATTACHED INDIVIOUALS - PERSONNES SEULFS | 143 108 % 12 28 73,17 11.2 5544
= FEMM s evsessnesnsssarevesnecsasaae s 477 429 48 509 4B & 10,0 ©3,5
MEMBERS OF FAMTLY — MEMBRES D*UNE FAMILLE 827 401 360 42 425 48,6 10.% $3.5
HEAD OF UNIT ~ CHEF DE FAMILLE ceassncecs 78 48 43 L) 28 63.5 1C.8 56,6
SPOUSE - CONJOINT cuveeenccassecaseconsas 581 267 244 23 316 46,0 2.8 42,0
SINGLE CHILOREN ~ ENFANTS ClesdTAl“fS o 128 7 61 10 o 551 laad dT.7
OTHER RELATIVES - AUTRES PAPENTS ..cvenss 41 14 12 cer 27 34.6 tee 28.1
UNATTACHED TNDIVIOUALS - PERSONNES SEULES | 159 76 &9 6 83 47.5 8.3 4346




24 AGE AND SEX

TABLE 8. POPULATION BY PROVINCE,
TABLEAU 8. POPULATION SELON LA PROVINCE, L'TGE ET LE SEXE

APRIL - 1979 - AVRIL

NFLO.| P.Eol. NeSe Ne B B.C.
CANADA 5 s = | ., = QUE . ONT. MAN. SASK.| ALTA. =
Te~Ne|le~Pe-Eo| Ne~Ee| No-Be {.-B.
THOUSANOS - MILLIERS
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES
TOTAL ceeeccevsocsconsscsnssoscaanae 17,627 3190 a8 616 504 4,780 60418 750 689 14452 1,939
15-24 YEARS - ANS cevccccvsssavanne 4,564 121 25 165 142 1,256 1611 188 183 412 460
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 13,063 269 6% 451 362 3. 524 4. 806 562 506 1,040 1,479
15-19 YEARS - ANS 24332 &5 13 8& T4 639 825 9% 95 200 238
20-24 YEARS - ANS 24232 57 11 BO 68 617 786 91 88 213 22
25-44 YEARS - ANS 6y 546 146 30 217 182 1.826 2,381 262 221 570 712
45-64 YEARS -~ ANS 4y 467 85 21 151 118 1,200 1:674 194 182 334 509
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 2:050 39 13 83 62 498 751 106 103 136 258
25~54 YEARS ~ ANS c.civscscnssasens 8,984 191 40 294 243 24497 3,305 361 313 759 9BC
55 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS ... 4,079 78 24 157 119 1,027 1.501 201 193 281 498
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 6,517 123 34 234 180 1+698 2+425 300 286 469 167
25~34 YEARS - ANS 3,847 91 18 131 111 1,C69 1,379 158 130 347 414
35-44 YEARS — ANS 2,699 55 12 86 71 757 1,002 104 91 223 298
45-54 YEARS - ANS 2,437 45 11 77 6l 672 924 29 92 188 269
55-64 YEARS - ANS 24030 40 10 74 57 528 750 95 90 145 241
MEN — HOMMES
TOTAL eeccoasssncsncancnosccsnceoossnas By 645 198 43 299 248 24331 3,134 367 344 728 954
15-24 YEARS - ANS civcsvcscsnccscas 2,303 62 12 83 T2 634 813 95 93 207 231
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS ... 69342 136 31 216 176 1,697 22321 272 251 521 722
15~19 YEAPS = ANS secvvcnasansmnves 1,187 313! 7 43 38 325 421 49 49 1c1 121
20~24 YEARS ~ ANS . 1,116 29 3 40 34 309 392 46 45 106 110
25-44 YEARS - ANS . 3s 264 T4 15 106 91 908 1,182 131 112 289 ST
4564 YEARS — ANS cuevoevence . 2,179 43 10 73 57 576 819 94 90 168 247
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... B9% 18 & 217 28 213 320 47 49 64 Li%
25-54 YFARS — ANS ccevnevescsseasnsse 4+476 97 20 144 121 1,236 1y 643 180 158 kL1 4
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 1. 866 38 11 72 56 461 678 92 93 134 259
45 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS ... 3,078 62 16 110 86 789 1,139 141 139 231 366
25~34 YEARS - ANS 1,914 46 C) 64 56 531 681 719 66 176 206
35-44 YEARS - ANS 1. 350 28 [ 42 35 art 501 52 45 113 151
45-54 YEARS - ANS 1,213 23 5 a7 30 328 461 48 46 97 136
55-64 YEARS - ANS 967 20 ] 35 27 248 358 45 (13 14 113
WOMEN - FEMMES
TCTAL cscecvvscansoconssnscanssnnnes 8,982 193 45 317 255 24450 3,284 383 345 124 986
15-24 YEARS - ANS cicsssmescssansae 24261 59 12 82 70 623 798 93 90 205 229
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 6,721 133 33 235 186 1.827 24485 290 255 519 756
15-19 YEARS - ANS . 1,145 31 AT 43 36 314 404 &7 47 99 117
20-24 YEARS - ANS . I.116 28 & 40 L 308 394 46 43 106 112
25-44 YEARS - ANS . 3,282 12 15 111 91 918 14199 131 1€ 281 355
45-64 YEARS - ANS ciececcnsssssanes 2,288 4l 11 78 61 624 855 100 92 166 260
65 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS ... 1,151 20 7 46 34 285 431 59 S4 72 141
25-5& YEARS - ANS Leeccvnvecovcanes 4+5CT 94 20 15¢ 122 1,262 1y 662 181 155 373 488
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS ... 2+214 40 12 : 13 64 565 824 109 100 14¢ 269
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 3,438 62 18 124 95 909 1,286 159 146 238 4t 1
25-34 YEARS - ANS 1,933 45 9 &6 Sé 538 697 79 64 171 208
35-44 YEARS - ANS 1. 349 27 6 44 35 380 502 52 45 e 147
45~54 YEARS - ANS 1,225 22 5 40 31 344 463 50 4& 9Z 132
55=64 YEARS = ANS caceecnconcescnns 1. 063 19 5 29 29 280 392 50 46 74 128




BOTH SEXES - LES DEUX SEXES

TABLEAU 9. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE

TABLE 9. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX

APRIL = 1979 - AVRIL

TOTAL

15-24 YEARS -~ ANS
25 YEARS AND DVER

15-19 YEARS - ANS
20~24 YFARS - ANS
25~44 YEARS - ANS
45-64 YEARS - ANS
65 YEARS AND OVER

25-5% YEARS ~ ANS
55 YEARS AND OVER

45 YEARS AND OVER

2%-34 YEARS -~ ANS
35-44 YEARS - ANS
45-54 YEARS - ANS
55-64 YEARS - ANS

MEN — HOMMES

TOT AL

15-24 YEARS - ANS
25 YEARS AND DVER

15-19 YEARS - ANS
20~24 YEARS ~ ANS
2S5=44 YEARS - ANS
G@-64 YEARS ~ ANS

% YEARS AND OVER

#3554 YEARS - ANS
53 YEARS AND DVER

5% YEARS AND DVER

T¥#-24 YEARS -~ ANS
35-44 YEARS — ANS
45-54 YEARS - ANS
55-64 YEARS - ANS

WOMEN - FEMMES

TOTAL escasncacans
15-24 YEARS - ANS
25 YEARS AND OVER

15-19 YEARS - ANS
20-24 YEARS - ANS
25-44 YEARS - ANS
45-64 YEARS - ANS
65 YEARS AND DOVER

25-54 YEARS - ANS
55 YEARS AND OVER

45 YEARS AND DVER

esseuessreervrnssssesensvenan

veesssssnccsesna

- ANS EY PLUS ..

ssmsscssecnes s

ANS ET PLUS ..

sessssesessavecs

- ANS ET PLUS ..

- ANS ET PLUS ..

ssessesescavnnne

- ANS ET PLUS ..

sesesscssvenae

ANS ET PLUS ..
|

sessseveresvsecn

SHANSTET PLUS .

= ANE AT RLUS & .

- ANS ET PLUS .o |

~ ANS ET PLUS ..

eesasscesacsness

- ANS ET PLUS ..

- ANS ET PLUS ..

25-34 YEARS = ANS seiscscssscecase
35-44 YEARS ~ ANS .. .n
45-54 YEARS ~ ANS ... ..
55-64 YEARS - ANS easecovesnonsosa

NFLD, | PesE.I. N.Sa N.B.o
CANADA - la - . = - QUE.

Te=No| Ta=Po=Es | No=E. | No-B.
THOUSANOS -
10,947 201 51 347 269 24197
2,846 61 14 98 74 718
84101 140 a7 249 195 2,079
14148 23 6 39 29 254
1,698 38 8 59 45 465
5,066 97 22 160 127 14348
24853 41 13 83 63 695
182 T = 6 5 36
6,811 123 ap 208 164 1,792
1,290 16 7 41 31 287
3,035 42 e 89 68 731
2,966 61 14 9B 78 789
2,100 16 9 62 49 559
1745 26 8 48 36 444
1,107 15 5 35 26 251
64655 131 30 215 166 1,745
1,546 24 8 55 4l 386
5,109 97 23 160 125 1,359
618 12 3 21 16 134
927 22 4 35 25 251
3,115 65 13 100 80 858
1,856 31 8 56 42 474
138 e o 4 4 27
4,227 84 18 132 104 1,151
882 13 5 28 22 208
1,994 32 9 60 46 501
14814 40 8 60 49 498
1,301 25 5 39 31 360
112 19 5 32 24 293
744 12 4 24 18 181
4,292 70 20 132 102 1,053
1,300 27 7 42 33 333
2,992 43 14 89 70 720
530 11 o 18 13 119
774 16 4 264 20 214
1,951 32 9 &9 48 490
958 10 4 28 21 221
45 aee cae aea aea 9
2,584 40 12 17 6C 640
408 aare s 13 10 80
1,041 10 5 29 22 230
1,152 21 3 38 29 291
799 11 e 22 18 196
633 7 i 16 12 151
363 b ere o 11 9 70

25

B.Ca
ONT. MAN. SASK.| ALTA, -
Co-Bo
MILL1ERS
4y b 470 417 987 14203
1,056 122 116 2817 300
3,150 347 300 701 903
450 52 51 118 127
606 10 65 168 173
1,919 206 168 455 562
1,160 130 117 230 321
7 12 14 15 20
2,621 280 237 599 157
529 67 63 101 147
1,231 142 132 245 341
1,107 124 o 275 321
812 82 70 180 262
702 75 68 Lok 194
458 55 49 86 127
2,493 283 265 599 726
570 67 8 159 159
1,923 217 197 441 567
242 29 30 64 67
328 38 38 9% 92
1,143 127 108 281 340
7217 8l 78 148 212
53 9 12 12 15
1,575 172 152 372 7%
348 4 46 68 100
780 90 89 160 227
654 76 &4 171 193
489 50 44 110 147
432 46 44 92 127
295 36 34 56 85
1,713 186 151 188 477
486 S6 49 128 lal
1,227 131 103 260 336
208 23 22 564 60
278 33 27 74 a1
176 79 69 175 222
433 49 40 82 109
18 A o e 5
L4046 1c8 a5 227 289
181 22 18 33 47
451 52 42 85 114
453 47 a5 105 127
323 32 25 70 95
270 29 25 52 67
163 19 15 10 42
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TABLE 10. PARTICIPATION RATE 8Y PRDVENCE, AGE AND SEX

TABLEAU 10. TAUX D'ACTIVITE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE

APRTL = 1979 - AVRIL
NFLDs | PaEols NeSa Ne 8. BaC.
CANADA -, s F 5 = k5 - QUE. DNT. MAN, SASK.| ALTA. -
Te~Nafle=P.—Eos| N.~Ee | No~B. C.-Ba
PER CENT - POURCENTAGE
80TH SEXES - LES DEUX SEXES
TOTAL ccovvcavsscccenssocscsccecsccse 62.1 514 5T.5 56.2 53.3 58.5 65.5 62.7 604 68.0 62.1
15-24 YEARS - ANS cquvcecscesncsnes &E2.4 50e 4 57.7 59.1 51.9 51,2 65.5 65.2 63.6 69.5 65.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLJS ... &2.0 S1.9 57.4 5$5.2 53.9 59.0 65.9 61.8 59.3 674 61.1
15-19 YEARS = ANS couccescscsvaenan 49.2 3%5.2 43.0 45.2 39.0 9.7 5445 54.1 53.8B 59,3 53.2
20-24 YEARS =~ ANS 76. 1 67,8 75.3 T4.0 65.8 75.3 77.1 76.9 T4,3  79.1 78.0
725-64 YEARS - ANS T7.4 56,7 5.7 73.8 T0.1 73.8 BD.6 78.3 T6.3 19.8 79.0
45-64% YEARS = ANS seecssencccencens 63,9 48,0 60.4 55.0 53.3 57.9 69.3 67.2 bbb 69,0 63.1
65 YFARS ANO OVER — ANS ET PLJS «.. 8.9 .o Jb - 7.2 8.0 7.3 9.5 19.9 13.9 1l1.2 FTONT.
25-54 YEARS — ANS ciecsevecesscress 75.8 64,6 T4.5 70.8 67.4 .7 79.3 17.7 75.6 19.0 77.2
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 3.6 2046 28.1 26.1 26.4 28.0 35.2 33.3 32,7 3b.1 29.4
45 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ... 46.6 34,3 41.5 38.1 7.6 43.0 50.8 47.3 46.1 52.3 44,5
25-34 YEARS ~ ANS B 7.1 67,3 76.3 5.3  10.2 73.8 80.3 78.3 75.9  T79.3 TS
35-44 YEARS ~ ANS . 77.8 65.7 74.8 T1.5 69.8 73.8 8l.0 T8.4 T6.9 80.7T 8l.1
45-54 YEARS =~ ANS 0 1.6 57.9 7.2 62.6 59,5 66.0 76.0 15.9 74,0 76.5 72.4
55-64% YEARS = ANS ¢eeceesescassancs S48 36.8 49.2 4T.1  46.5 47.5 6lal 58.2 Sk.4  59.4 SZit0
MEN — HMOMMES
BTN Aol inie.n dlela e oo oo sv0niesoiniajann 17.0 66.3 70.3 T71.9 67.0 T6.9 79.6 77.3 7.0 82.3 76.2
15-24 YEARS ~ ANS ccueccceseccncsoes 67,1 55.0 &0.8 66,6 56.7 60,8 70.1 T0.7 72.6 Tb6 68.7
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS e 80.6 Tles Th.l 74.0  Tl.1 80.1 82.9 79.7 78.7 B4.b 78.6
15-19 YEARS - ANS 52.1 36.7 oo 48.2 4l1.8 4l.4 57.4 59.8 60.8 63.8 55.0
20-24 YEARS - ANS 83.1 16.2 76.3 86.4  T3.0 81,3 83.7 82.2 85.5 8B.B 83.8
25-44 YFARS - ANS 95.4 87.8 91.7 93.9 B7.9 9% .6 96.7 96.5 96.9 97,0 95.5
45-54 YEARS — ANS 85.2 T0.9 79.8 16,3 73.0 82.2 88.8 B7.1 86.1 gg.1 B5. 8
65 YFARS AND OVER ~ ANS EV PLUS ... 15.3 o S cee 12.0  13.4% 12.6 16.5 18.1 23.7  19.1 12.¥
25=564 YEARS = ANS ceccoscnsvsecsans | 9404 B6.2 90.9 9.6 85.9 93.2 95.9 95.8 96.2 9b.4 94 .9
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS ... 47,3 33.9 43.9 39,1 39.0 45,1 51.3 48,2 48.9 50.9 43.4
45 YFARS ANO OVER = ANS EV PLUS ... | &4.8 51.7 5843 S4,7 53.4 63.4 6845 63.9 641 69,2 62.1
25-34 YEARS - ANS 94.8 87.9 90.7 93.9 87.8 93.8 96.1 96. 4 96.3 9W%.7 94.0
35-44 YEARS - ANS 96,4 87.7 93,3 93.9 88.0 95.6 97.¢6 96,7 97.7 97.4 97.4
45-54 YEARS — ANS 9.7 81.1 88.5 84.9 80.1 89.3 93.7 94,9 S4e6  9%.6 93.6
55-64 YEARS ~ ANS 17.0 59.1 T0.6 67,3 65.3 72.9 82.5 79,7 .25 799, 75.2
HOMEN = FEMMES
TOTAL cavsaneassacsccasssnansannnone 47.8 36.2 45.3 41.5 40,1 43,0 52.2 43,6 53,9 53,6 58.4
15-24 YEARS = ANS weeoesassvoasssose Siti5 45,7 5446 51.5 46.9 S3.4 6C.9 59,7 543 62.4 61.6
25 YFARS AND DVER ~ ANS EV PLJUS .ee | 44.5 32.0 41.8 38.0 37.¢ 39.4 494 4541 0.2 5aLsL 4.4
15-1© YEARS - ANS 4643 33.6 e 42.1 36,0 37.9 5le4 4842 4646  54.7 Sl.4
20-24 YEAPS - ANS 69,0 59,2 74.3 61.5 5Be4 69,3 T0.5 Tle7 62.6  6%9.4 72.2
25-44 YEARS - ANS 59.4 45.0 60.13 S4.6 52,3 $3.3 64,7 690.2 55.3 62.1 62.5
45-64 YEARS — ANS civeccoascconanes 43,6 24.0 41.4 35.2 34.6 35.4 50.6 48,7 43.0 49,7 41.8
65 YEARS AND OVER - ANS FT PLUS ... 3.9 85 bob 80 e 3.3 4.2 ==5 von e 3.5
25-54 YEARS = ANS ceussscvsasossacs 57.2 42.2 58.6 51.0  49.2 5048 62.9 59.7 S4.8  61.0 59.2
55 YEARS ANO NVER = ANS ET PLUS ... 18.4 ces ree 15.0 15.3 15,1 22.0 29.6 17.7  22.5 17.4
45 YFARS AND OVER - ANS ET PLUS .as 3%.3 16.9 26.1 23.4 23.4 25.3 35.1 32.5 29.0 35.9 28.4
25-34 YEARS - ANS 59.6 hbe3 62.5 57.1 52,7 5441 6449 60.1 54.8 6l.2 &l.1
35-44 YEARS - ANS 59.2 42.7 oo 50,2 51,8 52.3 b4el 69,3 56.0 63,5 64.4
45-54 YEARS — ANS 51.7 P2 cee 51.5 39.9 43.9 SBe3 5Bek 53.4 57.3 50.5
O5=64 " YEARS= ANS LIS, Srsre «iveneolsls = 34.2 cee ena 28.7 29.9 25.1 4l.6 38.9 32.5 49.3 32.8




TABLE 11. LABOUR FARCE BY INDUSTRY,

=5
243000,

TAGLEA 114 PUPULAT IOH ACTIVE

T

APRIL = 1979 -

CLASS OF WORKER AND SEX,

AND BY OCCUPATICN, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA

1A RRANCHE D'ACTIVKT51 LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON
STATUT PROFESS JTONNEL ET LE SEXE.

CANADA

AVRIL

ALL CLASSES OF WORKERS PAID WDRKERS

ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES

ALL INDUSTRIES ~ TOUTES BRANCHES OVAGTINMETE" oreeaiocitiore T2 o e cieivviaia

GOODS~PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES OF BIENS cavesesesssnennen

AGRICULTURE

T S L g P
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ..
7 (1R ST =N GRE TSN /os/s chole S¥ererre els o actotalate o e ciaierotbia o o aje Sioeisia s
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE auseeencanennnsvasencn

MINES, QUARRIES ANL OIL WELLS — MINESe CARRIERES ET PUITS DE
PETROLE

evetvevacsevevassvetirssevaantcaviv e v vatestest e v v e

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTUR IERES woauvecoeanvocenaacans

CONSTRUCTEION

D R R I R R R R R R

SERVICE~PRODUCING TNDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES cevevvecvess
TRANSPORTATION, CCMMUNKICATION ANC GTRER UTILITIES - TRANSPORTS,
COMMUNTCATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS seavevecenccccocacsnns

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET
COMMUNICATION seuuencsvesveccvaasasenseavnaccavvasvvoonsave
ELECTRIC POWERs GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE»

GAZ ET EAU sevesevrevevovaocnrvcovanvanvvoncenns

TRADE - COMMERCE

D R R R R R I

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES €T
AREENIRIES . TN GBI ERES M B0 i e’ o = 32Taln v « SJs.a%Resclslaivlsls o5 o afo

CIMMUNTITYy BUSINESS AND PERSONAL SERVICE ~ SERVICES
NCIO-CULTURELS s CCMMERCIAUX EY PERSONNELS

taeacssssnaacesennnene

MISLIC ADMINISTRATION ~ AOMINISTRAT ION PUBLIQUE

Fvesvevsvesveveve

Gl ASSIF 160 C100—"NON GUASSEES Tl R s oieite veie ve s 0ih an e o o5 st

ALL OCCUPAT IONS - TOUTES PROFESSIONS

D R X Ry

MANAGER IAL, AOMINISYRATIVE - DIRECTION ET AOMINISTRATICON ccanacee

NATURAL SCIENCES ~ SCIENCES NATURELLES seeaesvseccascosasocsnsans
SOCIAL SCIENCES = SCTENCES SOCIALES sveveveccacencacvarcacaassnne
REGIGION| 57 ssieiiis sBuis SR fTes R e e BR R et ST h s sie s
TEACHING = ENSETGNEMENT 4reuvarocsacennssanansossorsocssacesssans
MEOTCINE AND HEALTH — MEQECINE ET SANTE suececcoessacecssnscances
ARTISTIC AND RECREATICNAL — ARTS €T ACTIVITES RECREATIVES .ueeaas
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF

P R R R R R RN

SALES — COMMERCE cevceoueonvasescasoncssnncosnssssconsnnascssnaannss
SERVITGCE] SASEERNGES] 255 0 oo o - LN B L ¥ o B i S it et B
AGRICULTURE savesevvvravssssossavevvonosanvangsacsonasnascoassconns
FISHING, HUNTINGs TRAPPING — PECHE, CHASSEs PIEGEAGE sceaveosncne
FORESTRY AND LCGGING - EXPLOITATION FORESTIERE aeuveccsovaccsccnen
MINING AND QUARRYING = MINES ET CARRIERES wesvoecsecssavvorasnanes
PROCESS ING ~ TRAITEMENT DES MAT IERES PREMIERES vueevesaneocnnennnn
MACHINING ~ USINAGE CES MATIERES PREMIERES eaeusessessssnssnnenes

PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPA[IRING ~ FABRICATION,
MONTAGE €Y REPARATION DE PRODUITS FINIS sevevvcvncecsveaccanaane

CONSTRUCT ION TRADES - Mg%lERS DE LA CONSTRUCTION .coeecaccsenrune
THANSPORY FQUIPMENT OPERATION ~ TRANSPORTS sseveccasvessnsasavcee
MATERIALS HANDLING — MANUTENTICON evcsceveacsccevocenecoscneansnne

TWITHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE OF MACHINES ET
*APPAREILS DIVERSaeeussseansoesvvasnensaveceanacssvnnansvrasnas

BRCIASSHFIED] (1] SINONNCUASSEES ], o due B o oo oo e e S o b et o

B0TH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES MEN WOMEN
LES usax SEXES HO;MES F[;M&S LES u(ax SEXES HU;M[G rsgnts
T THOUSANOS - MELLIERS

10,947 64655 4,292 9793 5,919 3,874
3,638 24853 785 34146 21453 594
499 379 120 156 116 40
212 248 24 249 226 23
78 12 [3 73 61 5

30 28 cen 14 158, ane
165 149 16 163 147 16
21164 14582 583 20140 1564 577
703 644 58 601 548 58
7234 3,777 3,457 b4kl eub? 3,180
925 731 195 887 595 192
799 626 173 61 591 171
126 105 21 125 104 21
14900 1,100 80l leTls 981 T133;
$73 232 342 558 219 336
3,114 1,240 1,874 29770 14097 1,613
721 4T4 241 721 474 241
75 25 50 N/A N/A N/ A
104947 64655 44292 9,793 54919 34B74
803 599 204 193 592 201
355 3 43 343 300 43
139 66 73 126 55 70
33 30 vee 33 30 cen
466 199 267 451 196 255
59 99 360 25 73 352
153 101 L¥] 115 74 41
1.856 424 1,432 1,824 420 1,403
1,105 669 436 940 564 376
14459 671 788 1s 254 622 632
520 409 112 174 141 36
28 27 aiafd 12 11 oo

b4 61 s 59 Si see

1] 59 cos 59 58 .
427 346 82 422 342 80
313 291 22 307 284 22
1,030 780 250 985 741 244
708 100 9 617 609 8
454 429 25 418 39¢ 24
288 233 55 287 233 54
151 125 26 146 122 24
75 25 50 N/A N/A N/a

(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKEQ BEFORE, ANC THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MOKE THAN 5 YEARS AGO.
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS.
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TABLE 12. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSYRY AND SEX

-
TABLEAU 12, PCPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE

APRIL - 1979 - AVRIL

NFLD. | PoE.T. N. S. N. 8o 8.C.
CANADA = = = i QUE. ONT, MAN. SASK.| ALTA. =

~ -
Ta=Ne fla=Po—Ea| Neo~E. | N.-B. C.-f.

THOUSANDS - MILLTERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .eceesceass | 10,947 201 51 347 269 24797 4,206 470 417 s87 1.203
ASRICULTURE cocaccaccnosnncsnsossannse 499 e [ T 7 73 154 43 ap 82 28
NIN-AGRICULTURE - NON AGRICOLE ,eee..| 10,373 197 44 337 260 24699 4.224 425 318 901 1,170
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SFCTEUR PRIMAIRE s.ae.e 272 18 aea 16 10 52 49 9 10 55 51
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC—

TURFERES aeecevevacsccncsancnsnnnsns 2y164 27 5 51 40 626 1,047 68 24 85 191
CONSTRUCTION cocscaaussccanscsasssane 703 19 & 23 22 142 245 29 25 108 86

TRAMSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER
UTILITIES - TRANSPCRYS, COMMUNI-
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 925 2c 4 % 26 247 3ct 47 31 88 121

TRADE - COMMERCE vsvcescncannasacseses 1,900 35 ;] 66 53 469 Tl4 89 70 181 214

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFATRES

TMMOBILIERES «.eeneeacenssnsacessns 573 6 aee 16 10 136 244 20 1S 49 71
SERVICE sececcnccrancnesasoncnsasonca 3.114 54 14 160 76 837 1.161 135 110 271 355
PUBLIC AODMINTSTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE avacsevasacsscscasescs 721 18 4 3 22 189 258 28 28 62 81
UNCLASSIFEIED (1) - NON CLASSEES (1) . 75 “es e aes e 26 28 can ens 4 5

MEN — HOMMES .cesvvsvccessccncacacessas 6,655 131 219 215 166 1+ 745 20493 283 265 599 126
AGRICULTURE eocevoseossccsnavesosnsese 379 cae 5 5 [ 54 112 34 79 63 19
NON-AGRICULTURF — NON AGRICOLE saseas 64251 129 25 209 159 1.679 2+374 249 1ES 535 705
OTHER PRIMARY INOUSTRIES — AUTRES

BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE seusas 248 18 ave LS 10 49 b4 g 2 46 &7
MANUFAC TURING - ENDUSTRIES MANUFAC-

PURIERES, .. « < o¥ore. «roieiitiles dotersie sae oo 1,582 19 e 40 31 445 756 S1 20 63 L =
CONSTRUCTION .uuucecaensscsoncsanssnce 644 18 4 22 21 132 222 27 23 98 id

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER
UTILITIES ~ YRANSPORTS, CDMMUNI-
CATION & AUTPES SERVICES PUBLICS .. 731 16 ce e 29 22 206 233 39 25 66 92

TRADE — COMMERCE savcecosersvencoscan 1,100 20 5) 38 30 291 397 51 42 105 121

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCESE ASSURANCES ET AFFATRES
R

TMMOBILTERES cuvenoevocsnssoscnsone 232 e vue 6 4 59 98 8 9 18 217
SERVICE cuuvesesvnvececnonsssssacsnan 14240 21 4 38 27 368 462 47 39 lo3 133
PUBLIC ADMINISTRAYION - AOMINISTRA-

TION PUBLIQUE e.uscevanssmanerscnsns 474 14 e 2 14 130 l62 18 19 36 57
UNCLASSTFIED (1) - NON CLASSEES 1) . 25 “en e e cee 11 , sea oan “ee vao

WOMEN ~ FEMMES socvesnnencscncosasssas 44292 70 20 132 102 14052 1,712 iBse iS1 388 417
AGRICULTURE esevevconccncascaccsssannn 120 are e aen e 19 42 L4 18 20 g
NIN-AGRICULTURE — NON AGRICOLE ...... 4y123 68 19 128 1ce LeC19 1:650 176 133 365 464
DTHER PRIMARY INDUSTRIES -~ AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ..eeae 24 P s e 060 e S e vee 1c 5
MANUFACTURING - INOUSTRIES MANUFAC-

TURTERES sucavecassccsssaconassance 583 7 cae 11 2 181 291 18 4 2 39
CONSTRUCTION seceseseonccnsencessonne 58 cee o “an vee 1l 23 ses e 10 -]

TRANSPORTATION, COMMUNTICATION & OTHER
UTILITIES - TRANSPORTS. COMMUNI-
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 165 o .o L] “ 42 74 8 6 22 29

TRADE - COMMERCE cvcescscvosccsncsnen 801 16 soe 28 22 178 317 38 29 76 43

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIBRES sanevneercocosunaanens 342 4 cee 10 6 77 146 12 11 31 44
SERVICE saecucescvsossccccsccncncenas 1,874 33 9 65 49 469 699 [-§:} 71 le8 Ey
PUBLIC ADMINISTPATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE csvscevsecconcacsnasnae 247 4 eee 8 8 59 13 10 G 27 L 2]
UNCLASSTFEED (1) - NCN CLASSEES (1) . 50 aew vae “ea ase 15 21 B e “en &

(1) COMPRISES UNEMPLOY EO PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THOSE PERSONS WHD LASY WORKEO MDRE THAN 5 YEARS AGO.
COMPRENO LES CHOMEURS QUI NYONT JAMALS TRAVAILLE ET CEUX OONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS.




TABLE 13. LABOUR FORCE BY PROVINCE,

OCCUPATION AND SEX

TABLEAU 13. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION EV LE SEXE

APRIL - 1979 - AVRIL

NFLD.
CANADA -
Te-N.
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES secescncace | 10,967 201 51
WANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES | 2,407 40 10
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ... | 1,856 28 7
SRLES, ~T COMMERGE™L 74 o B, o ca s oo e, || TLEXOE 19 4
SERVICE - SERVICES eoceeccccscecencs | 1,459 26 7
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSICNS DU

SECTEUR PRIMAIRE sovecvsssenseenas 673 17 8
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES ceuvvcacocccsssncccscnans 1,771 28 5
CONSTBDBALION, . 'eseB¥oe's o oalslole seibionses 708 22 4
TRANSPORTATION -~ TRANSPORT wacsessses 4S5S4 i1t pa—
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTTONS ET AUTRES METIERS «ae 439 7 .
UNCLASSTFIED {1} - NON CLASSEES (1) s e 3 LR

MEN — HOMMEE! lae)s tonge.ic - DN . 00, 50, U5 [SegaBs 131 30
MANAGERTAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DERECTION ET PROFESSIONS LIBERALES | 1,406 23 5
CLERICAL -~ TRAVAIL ADMINTSTRATIF ... 424 7 .ne
BALES, = GONBRECESS ... M . aa . 669 10 "y
G ERVILGEY I 3Rl .. TEL 2l o 671 12 R .5
2RIMARY OCCUPATIONS - PROFESSTIONS DU

SECTEUR PRIMATRE eeccoccccsaccsnss 556 17 1
PROCESSING - TRATTEMENT DES MATIERES

PREMIERES, « o oie¥ale o o AENe To¥e o si4s | 1A 21 4
EONSTRUCTION] Nt orove s NN . , 2eul, o 700 21 4
TRANSPORTATION = TRANSPORT 4eceoceeses 429 11 -
MATERTALS MANOLING AND DTHER CRAFTS

MANUTENTICNS ET AUTRES MET 1ERS ... 358 7 _—
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 25 ol &

WOMEN = FEMMES 4eesevsososnsecssacscoas | %9292 70 20
MANAGERIAL, PROFFSSTIONAL, ETC. -~

DIRECTION ET PROFESSTONS LIGERALES & 1,001 16 5
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 1.632 20 6
SALES = COMMERCE scvencssacscevasces | %36 9 ey
SERVICE ~ SERVICES ceesesseacecvesas 788 14 5
PRIMARY DCCUPATIONS - PROFESSIONS DU |

SECTEUR BPRIMATRE /et 2 Slbke oo diots 2o orolfs 4116 & o
PROCESSING - TRATTEMENY DES MﬁTlERES

PREMIERES] « o000 o’es dilanilele «oNE o8 1| " 8 35% 6 o

|
CONSTRUCION, - & otaic B & S AT 0ecr7a 9 o8 .
TRANSPORTATION ~ TRANSPORT .sesceanses | 25 ves cas
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIDNS ET AUTRES METTERS .o. | 81 T3 e
UNCLASSTFIED (1} - NON CLASSEES (1) 50 P

16

53
38

47

p

49
27

18

16

215

40
16
21

19

132

35
37
%

28

N. 8.
5 QUE. ONT. MAN. SASK.
Ne-Be.
THOUSANDS - MILLIERS
269 2,197 44206 470 417
55 656 907 107 75
42 487 T46 T2 4
28 267 420 48 43
40 367 557 61 513
14 111 187 48 101
3s 495 794 63 34
24 149 247 32 27
12 123 158 19 16
13 n7 161 18 12
aea 26 28 ens cee
166 Ly 745 20493 283 265
31 401 520 58 4l
8 130 175 15 9
17 LiLgH] 247 30 26
1 193 259 24 20
L) 93 148 40 84
32 374 627 53 31
24 148 244 31 27
11 1L 9 145 19 (%3
(93 101 121 13 1k
cen 11 ? Bre sen
102 1.053 1,713 186 151
24 255 387 49 34
34 357 5T Sil 45
12 22 173 18 16
22 174 298 37 32
ees 18 2 8 L7
[ 121 168 10 ans
4 12 “as sae
ave 16 41 L) e
aen F5 21 s .o

COMPREND LES CHOMEURS OUT NYONT JAMALS TRAVAILLE ET CEUX OCNT LE DERNTER EMPLQT REMONTE A CING ANS ET PLUS.

ALTA.

217
166
105

120

102

103
93
&3

35

599

1R7
27
62
4¢

82

93
9l

&C

25

388

90
139
43

74

20

14203

263
201
133
180

63

162
84
52

59

128

159
as
79
16

54

141
83
48

49

477

105
166
54

1¢3

(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO FAV[ NEVER WORKED BEFORE, AND IHOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO.



30

TABLE 14. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX
A
TABLEAU 14. EMPLO! SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE
APRIL =~ 1979 - AVRIL
NFLD.| PLE.I. N.Se N.B. Ff L
CANADA - N - - QUE. DNT. MAN. SASK.| ALTA. -
Te-Ne|[le~Po~Ees | Ne~Ee | No-B.
THOUSANDS - MILLIERS
B0TH SEXES - LES DEUX SEXES
TOTAL cececvevcetsnsaccsccsnccsescenos | 10,004 164 42 303 229 2+498 3,900 437 394 939 1.097
15-24 YEARS ~ ANS cevecuscsccnsssn 21422 44 11 76 56 598 914 108 104 262 250
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. T.582 121 31 227 173 1,900 2,986 330 2°0 677 847
15~19 YEARS - ANS ... odlbt 932 15 5 29 21 199 373 44 45 103 99
20~24 YEARS ~ ANS .. o899 1.490 29 6 48 35 399 54l 63 59 159 151
25-44 YEARS - ANS ... ceeses| 42710 83 19 145 111 1,225 1,808 194 162 438 525
45-64 YEARS = ANS cocucecosacssans 2,695 36 11 76 57 639 1,109 124 114 224 303
65 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS .. 178 s o0 o 6 S 35 69 11 1 15 19
25=-54 YEARS = ANS ...cecncnssencsen 64361 106 25 190 144 1,637 2479 266 229 578 707
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 1,221 15 6 37 29 264 507 2% 61 99 139
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ., 24872 38 12 82 62 675 1,178 135 128 239 322
25-34 YEARS — ANS cceccescscscsonce 2,736 51 12 B8 67 710 1,038 115 95 265 296
35-44 YEARS - ANS . 1,974 32 7 Sl 44 S16 770 79 67 173 229
45-54 YEARS - ANS . 1,651 23 [ 45 33 411 672 TL &7 140 183
55-64 YEARS - ANS . 1,043 13 L 3 24 228 438 53 48 84 129
MEN ~ HOMMES
METAL SR st ale oiolo sla's sfe =Foi Lol % o/ofs e 6,105 106 26 190 143 1.559 2.328 265 251 571 668
15-24 YEARS = ANS .,cesncncosscces 1,294 22 6 44 31 311 489 58 60 144 129
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. | 44811 84 20 147 112 1,247 1,838 207 191 426 539
15-19 YEARS — ANS . 493 6 vee 15 19 102 200 25 26 56 49
20~24 YEARS - aNS . 8ot 16 “es 28 20 209 289 33 35 BB 80
25-44 YEARS — ANS . 2,921 56 12 92 e 78S 1y091 121 lca 27¢ 321
45~64 YEARS — ANS cccveansacvassos 1,755 217 7 51 38 436 6596 78 76 144 203
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS .. 134 ees oo 4 4 26 52 8 11 12 14
I25= S 4L YIERRISI= WARIS o 2 otove eiolsts « s dos oo 3,979 72 16 L2 92 1,058 1,507 164 147 360 44
55 YEARS AND OVER — ANS €T PLUS .. 832 12 4 26 20 189 332 43 44 67 96
45 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS .. 1+890 28 8 55 42 462 748 86 87 156 217
25-34 YEARS — ANS cccececrasvancan 1,685 34 7 515! 42 449 621 72 61 164 180
35-44 YEARS - ANS 1,236 22 5 36 28 337 470 49 43 1ce 141
45-54 YEARS - ANS 1.058 ls 4 29 22 273 416 43 43 B9 122
55~64 YEARS — ANS 697 1t e 21 16 163 280 34 33 515} 81
WOMEN - FEMMES
DA RS S o ofesle'oia a o naao/dleaas aieedtes 3,899 Se 17 113 87 939 1,572 173 143 369 429
15-24 YEARS - ANS ccecsnanrvecccens 1,128 21 S 33 26 28B¢& 425 49 44 118 121
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 2,771 36 11 80 61 653 1y 148 123 99 251 308
15-19 YEARS = ANS ..ccccccccesencs 439 8 Co0 14 10 96 173 19 12 47 50
20~24 YEARS = ANS ceccaas 689 13 cee 19 16 190 251 30 25 71l 77
25~44% YEARS ~ ANS ..caa.n 1,788 2.7 7 53 4l 440 4% T4 58 168 203
45-64 YEARS = ANS canvca. a 939 9 4 25 19 202 414 46 39 80 100
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 43 oo® o ees - 9 17 bl £Bo ~o0 5
25-54 YEARS — ANS ceevsvavssavevcs 2+3B2 34 10 68 s52 578 973 102 82 219 264
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 389 .o .o 12 L] T4 175 22 L7 32 44
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 983 9 4 27 20 212 431 49 4l 83 105
25-34 YEARS = ANS .uuveeevevonaaas 1,050 17 G 33 25 261 417 43 2z} 101 116
35-44 YEARS - ANS ..... 738 10 86 21 16 179 300 30 24 67 87
45-54 YEARS — ANS ... 593 7 Eoo 15 11 138 256 28 24 51 61
55-64 YEARS — ANS ..... 346 cea oo 1c 8 65 158 19 15 29 39




TABLE 15. EMPLOYMENY/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX
TABLEAU 15. RAPPORY EMPLOI/POPULAYION SELON LA PROVINCE, L’RGE ET LE SEXE

APRIL - 1979 - AVRIL

- . g Speecaces ~p-
NFLD.| P.E.I. NeSe N.B. B8.C.
CANADA = Py = i = = QUE. ONT. MAN . SASK, ALTA, =)
Yo=Ne [1oe~Pe=Es| Na-Eo| No-Bo C.-8.
PER CENT - POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
TOTAL cscossacsnnccncaccssevssnoncune 6.8 42.1 48.0 49.2 45.5 §2.2 60.8 58.3 BiTe2 4.7 S56e6
15=24& YEARS = ANS scccenceseasecsass 53.1 35.9 44.9 46,2 39.8 47.6 56.7 $7.3 56.9 63.6 56,3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 58.C 44.9 4942 50.3 47.8 53.9 62.1 58.7 57.3 6541 57.3
15-19 YEARS ~ ANS ceevecsencascanca 4040 22.8 34.3 33,4 28.4 3l 45.2 6.1 47.1 S1.7 41.6
20-24 YEARS -~ ANS 66.7 50.8 57.6 59,9 52.0 64.7 68,8 69.1 67.6 T4.8 67.9
25~-44 YEARS - ANS 71.9 56.8 64,0 6649 61.0 67.1 15.9 T4.1 73.2 76.8 T3.7
45-64 YEARS - ANS 60.3 42.9 52.2 5042 48. 4 5378 66.3 64,1 62.8 6T.2 59.5
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 8.7 ese o 7.1 7.8 Tel 9.2 10.7 13.5 10.9 1.5
25-54 YEARS - ANS cseecacccccecceces T0.8 55. 4 63,2 64.5 59. 4 65.5 75.0 73.6 73.0 7642 72.1
55 YFARS AND OVER = ANS ET PLUS ... 29.9 19.1 25.2 23.8 24.0 25.7 33.8 31.9 31.8 3541 28.0
%5 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS ... 4441 230.7 36,2 35,0 34.6 29,7 4B.6 45.2 45.0 50.9 42.0
25-34 YEARS - ANS ceecssscesancaces 71.1 S6.1 65.5 67.6 60. % 664 T5.3 72.8 1% 76.2 T1.%
36-44 YEARS - ANS T3.1 57.9 &l. 6 65. 7 62,1 68.1 76.8 76.0 73.9 T7.7 16.7
45-54 YEARS - ANS 6T.7 50.9 690.9 57.8 S4.6 61.2 2.7 2" T2.4 T%45 68.1
55-64 YEARS - ANS 51.4 33,7 43.1 42.4 4le9 63,2 58.4 55.5 52.9 57.7 50.0
MFN - HOMMES
TATAL concseacsenasecnsvaccconccsence 70. 6 53.9 59%. & 63.6 575 66.9 T4,.3 T2.2 73.0 T84 T0.0
15-24 YEARS = ANS cevecncnscnccenee S6e2 35.8 45. 4 5244 42.7 49,1 60.2 61.4 64,7 69.6 55.8
25 YFARS AND OVER - ANS EY PLUS ... 75.9 62.2 64.9 67.9 63.5 73.5 79.2 76.0 76,1 8.9 T4.6
15-19 YEARS — ANS ceecvcecocensenss 4l.6 19.5 aes 34,9 29+ 0 3t.5 47.5 50.9 52.6 55.1 40.8
20-24 YEARS - ANS 7l.8 54.2 vee 71.3 ST7 67.6 73.8 T2.5 T7.9 83.3 T2.3
25%~44 YEARS - ANS 89.5 TS0 79. 5 86.2 T7.3 86,5 92.3 92.0 93.0 93.5 90.1
45-54 YEARS ~ ANS ceiavevvevemcoces 80.5 63,0 0.4 69.6 66.4 75.6 85.0 82.9 B, 85.8 Bl.5
4% YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS ... 14.9 eae “ve 12.0 12.9 12.4 16.2 17.7 22.9 18.8 12.2
2%=34 YEARS = ANS cesccevsesceacsss 88.9 Tée3 78.8 B&, 2 T6.5 85.6 91.7 91.3 92.9 93.1 89.9
45 YSARS AND DVER - ANS ET PLUS aua hbho 6 3l.6 40.0 35. 4 35.3 41.0 48.9 46.1 47.5 49,6 41.6
4% YSARS AND OVER = ANS ET PLUS .. blaeb 4641 5t.9 50.2 48.9 58.6 65.7 61.0 62.5 6T, 4 59.4
#5-34 YEARS - ANS 88. 1 T4.0 19.2 86,2 T6.3 84.5 9l.1 90.6 92.6 93.1 87.7
Bi-94 YFARS - ANS 91.5 T8.0 79,8 86.1 79.0 89.4 93.8 94,1 93.6 94.0 93.5
45-54 YEARS ~ ANS 87.2 7C.3 17.0 8.7 73.9 83,2 90.2 89.5 92.7 92.1 89,4
S5-64 YEARS - ANS T2.1 S54e7 o 59.9 58.2 65,6 T8.2 75.8 75.0 T 12.9
WOMEN — FEMMES
YOTAL ceeecssssnscceasconcvoncssrans 43,4 30,0 37.1 35.6 33.9 38.3 47.9 45.1 4let 50.9 43,5
15-24 YEARS = ANS covsescosnanscnes 49,9 36.2 b4, 4 39.8 36.7 46,0 53.2 53.2 4B8.8 §7.5 S52.7
25 YFARS AND OVER ~ ANS ET PLJS ... 4l.2 27.2 34.4 3641 32.9 2 S 46.2 42,5 8.9 48,3 40.8
L5-19 YEARS - ANS ..e... csesans 38.4 263 ae 31.9 2T.7 30.6 42.9 4l.1 4l.3 48.1 42.5
20-24 YEARS = ANS coeees neenaas &le7 47.3 con 4B. 4 46.2 61l.7 63.8 65.7 57.0 6643 63.5
25-44 YEARS — ANS ceeee, ceanesen S4. 5 37.5 49,1 48.3 44.8 48.0 59.8 562 53.C 59,7 572
45-64 YEARS — ANS cacecavsscecacsses 4l.1 21.7 34,4 22.3 31.5 32.6 48.5 46,5 42,0 48.3 38.5%
65 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS +.. 3.8 ase cee “ne ae 3.2 4.0 coe nee ces 3.9
25-54 YEARS -~ ANS cuceveesasenncaas 52.8 35.8 48.0 %S5.6 42.6 45.8 58.5 S 6k 52.7 58.7 54.2
S5 YEARS AND OVER - ANS ET PLJS ... 17.6 cesn ces 13.8 14.2 12.1 213 19.9 17.3 21.8 16.3
45 YEARS AND OVER - ANS EV PLUS ... 28.6 15.2 21.9 21.6 21.% 23,4 33,5 31.2 28,3 34.9 28.2
25-34 YEARS ~ ANS 544 3 37.8 52.4 49,6 465 48,6 59.8 55.1 52.2 58.9 5515
25-44 YEARS - ANS S4.7 36.9 sae 46,5 45,4 47.1 59.8 58.0 S54.1 6l.0 59.5
45-54 YEARS =~ ANS 484 4 30.3 sea is.1 36.1 40.2 55.2 55.7 52.1 55.8 46.3
55-64 YEARS - ANS 32.6 pee ave 264 2646 23.3 40.3 AT 2 3l.8 39.1 30.4




TABLE 16. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON AGRICULTURE 8Y PROVINCE, CLASS OF WCRKER AND SEX

TABLEAU 16. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON-AGRICOLE SELOM .a »REdwisiCd, L@ Sidtwi cDFE0s /Dbl £1 L% SEER

APRIL - 1979 - AVRi|

___________________________________________ s B B ‘

PATD WERKE G

TRAVAILLEURS REMUNERES UNPATD
GOVERNMENT OWN FAMILY

ALL GOVERNMENT NON EMPLOYERS ACCOUNT WORKERS

CLASSES PRIVATE | BUSTNESS | BUSENESS S = .
- TOTAL - =] & EMPLOYEURS PROPRE TRAVAILLEURS

TQUTES SECTEYR | ENTREPRISES| SECTEUR COMPTE | FAMILEAUX

CATEGOR I €S PRIVE | GOUVERNE- | GOUVERNE- _NON

MENTALES MENTAL REMUNE RE 5

_____________________________________________________ P [ TSR = [P S SR P ——
THOUSANDS - MILLIERS

AT ST o oot P de et - o75ie = = = mie b [y £, 104,00% 8,962 7,161 460 1341 249 657 135
T T S P B 472 133 133  a E . “8 206 86
NON-AGRICULTURE ~ NON-AGRICOLE we.wews| 94532 8,830 7,029 460 10341 201 452 50

D = TGS | e S A S, & o E T P SR 50417 44354 305 758 213 445 31
T - S S e 363 102 102 - N, . 44 191 27
NON-AGRT CULTURE - NON-AGRICOLE 5,743 5,315 4,252 305 758 169 254 5
WOMEN — FEMMES ... " 3,899 3,546 2,807 155 583 37 212 164
RS TG TUR izl (o Feloge o101 » o1 s o v m o 110 31 31 % . 5 15 59
NON-AGRTCULTURE — NON-AGRICOLE .ueuvea| 34789 3,515 2,776 155 583 32 198 45
NEWF DUNDL AND -~ TFRRE-NEUVE sqa0aa ssssnnn lé4 145 99 12 ELY 4 15 vaw
NOIN-AGRICULTURE - NON~AGRICOLE souceaaas 164 145 99 12 34 4 15 -
MEN - HOMMES ... 106 93 63 9 21 4 10 ol
P (e - T I e . S 58 52 36 e 12 = 5 o
PRINCFE EDWARD ISLAND—?LE—DU—FR]NCF—E’DDUARD 42 S 23 see 8 sen 5 aaw
BN URIEET, < - PN e ST oL W e ois 5 . by o nag il 3 i
NON-ASRICULTURE ~ NON-AGRICOLE vuseeasen 37 31 22 e 8 SLE Dok 3
S50 (e R T e E R S, 26 19 14 ey 4 =N 4 o
e TR o O R A . 17 14 9 - 4 = Coh o
NOVA SCOTIA = NOUVELLE=ECOSSE ovnenreenanes 303 275 196 26 52 7 20 b
ASRICULTURE cacsessncosaarnnacan & .ow new ese s saoe asw wes
NON~-AGR ICULTURE ~ NON—AGRTCOLE «oveasene 297 272 193 26 52 6 18 ;.
MR~ ABMMES . .. 190 173 121 18 34 6 1 A
Y g7 o et s i 113 102 76 8 18 - 9 =
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK e vsoss 229 210 158 15 37 5 13 2 -
RN CH BT e o TR aloiere = oo - Sote 6 1 bt o Lt s £ e
NON- AGR TCULTURE ~ NON-AGRICOLE +ueessaos 224 207 155 15 37 4 12 v
(il - o TV o S W 8 143 130 99 10 22 4 9 ...
VLD F ENM LSRRI o s o wprerete sibrolice/arele G014 87 80 59 5 16 o 5 .
QUEBEC wwoennsssvenonnsossnsvonnasasvonvanse 2+ 498 29271 1,823 91 356 53 137 38
EERIG UC TURE" - oot - oroopet it o v 65 18 18 s - 6 23 17
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE waueuweas| 20433 24253 1,805 9l 356 46 114 20
MEN - HOMMES ... 1,559 1h411 1,133 74 204 47 9% 7
WOMEN = FEMMES «ovuncavensenessoennoenns 939 860 690 18 152 6 43 30
TR o oo WSy SR [ T T.Y, 3,539 2,923 147 469 105 215 4l
T VTR e i 146 51 51 ) P 21 49 25
NON-AGRICULTURE ~ NON-AGRTCOLE auvvwvews| 3,754 3,488 2.872 147 469 84 166 16
PRI BIP BLGE V2 2 o oarore) oo/ ale s ool e cuea | 24328 2,103 1,748 99 256 86 128 10
LT P RS S o e e O i 1,572 1,436 1,175 48 213 18 a8 31
PSR BN Tl - « = S¥olele e = < SleiSloin sin.e =lainia e o a0 e 437 376 286 34 56 13 39 9
SRACHTEUNTURE] .« . . i - be ofes/elatarn « 42 9 9 = 3 RS 22 8
NON-AGR ICULTURF ~ NON-AGRICOLE .ccaceese 395 367 2717 34 56 9 17 e
265 221 167 24 30 11 30 A

173 155 119 10 26 B 9 7

194 288 209 26 54 13 75 18

AGRICULTURE 4ceessvesacescaanscnasse 95 14 14 sen ses 7y 58 16
NON~AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ... 299 274 19% 26 S4 & 1s P
MENI= (TOMMEEIIR Db elirs el D e 251 170 126 12 32 11 65 5
NBHEND — JEEHN AR Sk, e o Pororore O & 143 118 82 14 22 ks 10 13
ALBERTA. . ol Tt ML 939 819 41 56 122 21 80 20
SSACETCUCTIRED oo Mo Sl i i, e WE (T 82 19 19 e o 5 42 16
NON-AGR ICULTURE - NON-AGRICOLF sccavwwsse 857 8ce 622 56 122 15 38 4
MEN — HOMMES eessea. 571 486 399 25 62 18 62 5
WOMEN - EEMMES . 369 333 241 32 50 g 18 15
BRITISH COLUMBIA s 1,097 1,007 803 50 154 27 59 4
ASRICULTURE ,.csacseasvansaanaan 25 14 14 ense wae oen ] sue
NON-A5RICULTURE - NON-AGRICOLE . 1,072 992 789 50 154 24 53 i
N LTI M, S e bt e - JoL el 668 611 484 34 93 22 34 o
WIS — 'SRRMMEAES | O . S e el e« o 429 3%¢ 319 16 &1 £ 25 “




TABLE 17, EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEXs AND BY CCCUPA

TION.

CLASS OF WCRKER AND SEX,

/
TALLERN VR, AMPLOT SELGN LA S2ANCHE D*ACTIVITE, LE STATUT PRCFESSIONNEL €T LE SEXE, ET SELON

s ®HOPEERde. E STATUT PROFESSIONNEL EY LE SEXE.

APRIL = 1979 - AVRIL

CANADA

CANADA

13

R o B Vel SR O T e L A TTTTALL CLASSES OF WORKERS | PAID WORKERS
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES
BOTH SEXES MEN | WOMEN FOTH SEXES HEN | WOMER
LES DEUX SEXES | HOWMES | FEMMES | LES DEUX SEXES | MOMMES | FEMMES
- s ’ THOUSANDS - MILLTERS
’

ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE weveerececnnsenvenraren 10,004 64105 7,899 84962 5,417 3,546
GOODS -PRODUC ING INDUSTRIES — INDUSTREES DE BIENS cevessansrassanas 3,278 2,577 701 2+799 2,189 611
AR RGIUL TR o o e 15 Tor e ene ool et o e & i swa s am o e 472 363 110 133 102 £V
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 233 212 21 213 192 21

FORRO AN HaR el , . AT L e W N e e e M 55 51 4 50 46 “

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE «usceceesconnasceasnss 23 22 A 10 8 & .

MINES,y QUAPRIES ANC OIL WELLS - M]INES. CARRI@RES ET PUITS DE !

ETREIEE TN = - « oo 21 LRt fo Rl o110 SRR o ols Lol sisrerotororafa o o « o o s 8378 | 155 140 I 153 1588 15
MANUFACTURING - INDUSTRIES HANUFACYU“]EFEE T 2,007 1,489 518 1984« Lew?l Jie
CONSTRUGT 0N T oiere A vet, S Dl U, P o b e N e -G£ 2R 565 513 52 470 423 46

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES = INOUSTRIES CE SERVICES weveaaoncsss | 6,727 3.528 3,198 6,163 3,228 249235
TRANSPORTATI DN, COMMUNICATION ANO OTHER UTILITIES — TRANSPORTS,
COMMUNICATION ET AGTRES SERVICES PUBLICS 4ve e seccconvasassnses 864 650 183 827 646 184
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET
G OMMONIREA TN e b Sl L MO . oA 743 580 163 107 547 160
ELECTRIC POWER. GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
EcTRCUE, TeaAza e TR e M L e e o oo e i a 120 100 20 120 99 20
TRIAIERIES ¢ OMHIE R i e s e A M 8 i o, 1.763 10026 737 14582 911 671
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES ET

s O I B0 B Ao cboes. - FoBD AR e O 551 221 324 532 214 318
EESMMUNITY. BUSINESS AND PERSGNAL SERVICE - SERVICES

SOCEO0-CULTURELS s CCMMERCEAUX ET PERSONNELS eenoneacvconsnoanes 2.878 101855 1,723 2,551 10016 14535
M BLIC ADMINEISTRATION ~ ADMINISTRAT ICN PUBLIOUE seeeesvsscoannvns 671 44l 230 671 wsl 230

AULOCEURATIONS, =RGOULESMBRDEES SITGNS « SoB N B cie o s oo 5 s otora A iaTels 10,004 641105 3,899 84962 5e%dT 34546
MANAGER 1AL . ADMINISTRATIVE - OIRECTICN ET ADMINISTRATICN ouewen.- 182 586 195 772 580 192
NATURAL SCIENCES = SCIENCES NATURELLES avevossesvaraonsceconeonss | 339 299 40 328 288 40
ST SGIENGESH=" S ENCESWSOOIALES: -+ . . OO La ity e L 131 63 67 18 53 65
R A, (R e e T L 32 29 4. 32 29 5ol
TEAGHINGE S MENSEICIEHERIE - «.o « B S ioa ol o /0. Harar. ool e o H e | L8 450 196 254 435 192 243
MEDICINE ANO HEALTH - MEOECINE ET SANTE weeeenceverevesanansncnss 443 98 346 409 71 338
ARTISTIC ANO RECREATICNAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES weeeoa- | 139 92 47 102 s1 EYS
CLERICAL - TRAVAIL ACMINISTRATIF cevenvcvasenponsconcvvnosnonnaes 1 T3 399 1,334 iy, 700 396 1,305
SALES ~ COMMERCE wsucvnweunnnnnn T Y R Yy S 1,043 637 406 883 535 348
SERVICE I (SERW, IGESPW. o, oL . Do N P £ Y R 1,312 614 698 1e120 566 553
AGRICULTUR Rt il #0a  JDWCN | L ok T L e WY 487 386 101 148 121 27
FISHING: HUNTINGe TRAPPING — PECHE: CHASSEs PLEGEAGE «aueesoseses 22 21 |4 9 8 LRZ
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE wesvsceoavanssasss 2 ol - 38 e [
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES aoenveconccasanassnscns 53 52 o5 52 51 K.
PROCESSING = TRATTEMENT OES MATIERES PREMIERES waveennecesscnsons 381 317 65 376 a1z 63
MACHINING =~ USINAGE DES MATIERES PREMIERES ueweosvecvasacuascnans 287 268 19 262 262 19
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND PEPAIRING - FABRICATION,

MONTAGE €7 F{bAQﬁTlON DE PRODUITS FINIS secoccessccvonsevncrans 955 T34 221 910 695 215
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CCNSTRUCTION auevesnsasseanas 577 570 7 493 486 7
iRANSPORT EQUIPMENT CPERATION = TRANSPORTS cesnvvacacaascvsasnoan 406 3g2 24 372 350 22
WATERIALS HANOLING = MANUTENTION uvvevecoacvosnescasossoanssansns 246 201 45 245 201 44
[iTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET

AR PRGNS D1V ERGT ST e 4 s o) 1ot b Ta o 5 o e T e ol o o mie e TS e 143 120 24 139 nr 22
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TABLE 18,

EMPLOYMENT BY PROVINCE.

INDUSTRY ANO SEX

TABLEAU 18, EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE DYACTIVITE ET LE SEXE

APRIL - 1979 - AVRIL

NFLO.| P.E.l. N. S, N.B.
CANADA =0 | & - QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. -
Te=Ne| Jle~Pe~E. | No—Eo | No.—-B. Ce=Q:
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES secesceoenaa| 10,004 164 42 303 229 2,498 3,900 437 394 939 1,097
ASRICULTURE csacesesacesseosvcensennn 472 i 5 [3 [ 65 146 42 95 82 25
NIN-AGRTCULTURE — NON AGRICOLE scvwwas | 94532 164 BT 297 224 2,433 3,754 395 299 BS7 1,072
OTHER PRIMARY INDUSTRIES -~ AUTRES

BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE ,a.0.. 233 115 oo 13 T 40 43 8 ° 5% 44
MANUFACTURING — INOUSTRIES MANUFAC-

TURIERES . evesesessencscecvessnncen 2,007 21 4 45 33 574 990 b4 22 80 174
CONSTRUCTION ,eccceccenacnannsscansses 565 11 . 18 16 102 198 24 22 98 75
TRANSPORTATIONs COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPORYS, COMMUNI-

CATEON & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 864 18 wee 3l 24 225 289 45 3t 85 114
TRAGE — COMMERCE coecevesenvvenvanans 1,763 30 7 60 47 429 670 83 (X} 174 196
FINANCE, TNSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILTERES coeevococcsancacacacss 551 6 P 1S 10 128 2356 20 19 48 68
SERVICE aseevucesssassvvncnascnccsenss 24878 47 12 B9 68 763 1. 084 127 104 259 325
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMENISTRA-

TION PUBLIQUE aceesenssovvecsaasena 671 16 4 26 19 172 245 26 27 6C TS

MEN ~ HOMMES ..i.venccavencsaavsconcanas | 6,105 106 26 150 143 1.559 2,328 265 251 571 668
ASRICULTURE ..casecenscocansncansanns 363 o 5 S ] 49 108 34 78 62 17
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE .venas 5¢ 763 106 21 185 138 1,510 24219 DAk 157 508 650
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE ..euaa 212 15 ol 13 i 37 49 8 8 43 L
MANUFAC TURING — INQUSTRIES MANUFAC-

TURTERES seceracaccencssncaavascens 1,489 16 e 37 28 413 726 47 18 59 1k
CONSTRUCTIREN <. - . . 58 a2 SHls «loleafoieine o' 513 11 see 17 15 94 176 22 29 89 &5
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 680 15 8 oo 25 15 187 219 38 23 64 a7
TRAGE - COMMERCE cosssscvvanscncensses 1,026 17 4 35 27 270 372 %8 42 101 112
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES E£T AFFAIRES

IMMOBILEERES svessvencencsssanasses 227 aen e (-] L3 57 96 8 9 18 27
SEIRVINGERTR - .o lotealerais o, ofsle’s e ¢ o alaisla agais 1,155 19 4 32 25 337 435 44 37 100 121
PUBLIC AOMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE acisoassanancencsnnsan 44 12 veo 20 13 1ls 155 16 18 35 53

WOMEN ~ FEMMES .sceccsssscacncvnvonssse 3,899 58 17 113 B7 939 1,572 173 143 349 29
AGRICULTURE sscecncsosausasccncaccase 110 e en ees =o0 16 38 9 18 20 7
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE +saesss 3,789 58 16 112 86 923 14535 ted 125 349 422
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE coeeea 21 ood Sog ok 6 o cen oon w bz 10 4
MANUFACTURING ~ INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES caveccccaccosecsencranansas 518 5 . 8 [ 161 264 16 4 21 32
CIENSTIRUCTHONE D < oo oo a Slaiste siaie s slate o 00 a'e 52 . 50 cae cee 8 21 ene aee (] T
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES ~ TRANSPORTS, COMMUNI-

CATION € AUTRES SERVICES PUBLICS .. 183 ves ves 5 4 39 70 7 6 21 27
TRADE - COMMERCE ceccocssssassscasncse 737 13 05 3 25 19 160 298 35 27 73 84
FINANCE, INSURANCE ANO REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

TMMOBILIERES coasssonceceseaanataca 324 L] PR 9 6 TL 140 12 10 30 42
SERVICE sccececcasssccscesnsnanasesne 1.723 28 8 57 43 426 648 82 67 160 285
PUBLIC ADMINISTRATION ~ AOMINISTRA-

TION PUBLIQUE eovoaeeasecacnsossass e 1 o S ap 4 72 ot | S0 ¥ I s




TABLE 13, EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX 35
TABLEAU 19, EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE

APRIL - 1979 - AVRIL

1 NFLD.| P.E.1. | NuS. N.B. | ICEES
CANADA g P T F, - QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA, -
Te-Naflo=Pu=E.| No=E.| Ne-B. Co-Be

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES seceascesas| 10,004 164 42 303 229 2,498 3,900 437 394 939 14097
MANAGERIAL. PROFESS IONAL, ETC. -

DIRECTION €T PROFESSIONS LIBERALES| 2,315 18 10 n 53 628 873 105 73 213 252
CLERICAL - TRAVATL ADMINISTRATIF ...| 1,733 24 3 49 a7 445 709 68 52 160 184
BAUES = GOMMERGE - .o'ore ot wmribiai o' o oo i L9043 17 4 35 26 248 399 46 41 102 126
SERVICE = SERVICESE e sifeloteies seroesision | @312 22 6 a9 33 321 512 55 48 112 162
PRIMARY DCCUPATIONS - PROFESSICNS DU

SECTEUR PRIMAIRE cevcocvcncacecene 805 13 7 17 1c 90 173 48 98 98 53
PROCESSING ~ TRAITEMENT DES MATIERES

BREMTERES Tt o cbitRle . - o oo v |l 15624 22 4 %3 32 452 738 58 33 97 146
CONSERUIREBN' . Sre 3 - o St jaionie s 577 13 T 21 18 109 204 27 24 85 74
TRANSPORTATION - TRANSPORT . .ueceses 406 10 boo 15 10 104 145 18 15 4 47
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS EV AUTRES MET IERS ... 389 6 e 14 10 101 146 s 11 33 52

MEN. — HOMMES “o/8. .ofate JUESE Samant 01 WL ek ) 0SS 1c6 26 190 143 1.559 2,328 265 251 571 668
MANAGERTAL, PPOFESS IONAL, ETC. -

DIRECTION ET PPOFESSIONS LIBERALES| 1,382 23 5 38 30 386 505 57 40 125 153
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 299 3 T 15 7 120 168 14 8 26 33
SALES EJBOMMERCE .. odeenede sopad il 637 e = 19 16 165 235 29 2% 61 76
SIERM ] CER—SSERVIGEST, . o0 o Bis'e apictbodl's o 614 10 Loo 17 15 171 246 22 19 44 68
POIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEURwPRIMAIRER « o s s o Nofe  » 555 & 501 13 6 15 5 73 139 38 82 79 46
FROCESSING ~ TRATTEMENT DES MATIERES

BRENTEGEEMSILI _ § 8. o os e « o aol| "ped o I19 17 3. 37 28 347 591 49 3 88 130
ERBNIRUIGTTON Z32 M. Sos « oo Jororaio e o500 570 13 A, ol 18 109 201 26 23 83 73
T2ANSPORTATION - TRANSPORT seevavess 382 10 55 o 15 1c 101 133 17 13 38 44
MATFRIALS HANDLING AND DTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES MET IERS ... 321 6 arat® 13 10 87 110 12 10 28 45

WOMENSZTEEMMES, o s o/aie o asoiohe s oilie soiole | 33899 58 197, 113 87 939 1,572 173 143 369 429
MANAGERIAL, PRCFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PRNFESSIONS LIBERALES 953 15 5 33 23 242 368 48 33 87 99
CLERICAL - TRAVATL ADMINISTRATIF ... | 1,334 18 s 34 2¢ 325 541 54 43 134 151
SALES — COMMERCE secevasccvssnsocens 406 8 2 16 1C 82 164 17 15 41 50
SERVICE ~ SERVICES euvesscorascncose 698 11 4 % e 159 267 33 30 69 93
PRIMARY CCCUPATIONS ~ PROFESSICNS DU

SEGUEUR PRIMATRE  aeenod e e ooomssh 104 rere . 38 R . ., 16 34 8 16 19 8
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES

PAEMTERHESIE B cimge S5 o o ofe s sisfajeSteelos s 5 53 ¢ 4 105 148 9 E o 9 16
ORE TRUGIIONIL I B0 08 . . . ) - 7 . o N N N ) Sys By - A | gl
TRANSPORTATION — TRANSPORT eivevueon 24 ol -4 4 12 . o ot .

MATERTALS HANCLING AND OTHER CRAFTS
MANUTENTIONS €T AUTRES METIERS ...! 68 e cva ces 14 36 sen e 5 7

3 e S ¥l b g . oy i S o R . i, v . 5 W
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TABLE 2D. EMPLOYED BY HOURS HDRKED‘YN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX

e L
TABLEAU 20, PERSONNES CCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVE Lo Bdiec ol OE BRIJEREACE

SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONA

APRIL - 1979 - AvAilk ‘

' T T
0 1-29 30-34 35-39 40 41-49 S0 HOURS
HOURS HOURS HOURS HOUR S HOURS HOURS AND OVER
TOTAL - - - - - e =
HEURES HE URE S HEURES HEURES HEURES HEURES HEUJRES
ET PLUS
THUUSAVDS - MILLIERS
ANADA >
“ACLC INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES seveeanas +s| 10,004 629 14956 14593 ls 112 24672 858 1,183
MEN ~ HOMMES c.ecvsncacaaaas .o 6,105 369 680 933 502 1,927 671 1,021
WOMEN - FEMMES cevvncevccsacasncancsssccsasn 3,899 260 1,276 660 610 T4 187 162
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES — ENSEMBLE OFES TRAVAILLEURS
80TH SEXES - LES DEUX SEXES coccsvsesessane 9,532 614 L485D 14561 1,095 2,622 824 966
MEINEERHOMBMESS M, o2 B o alelols Se 743 358 626 913 491 1+B88 ta4 823
NEHEN =M SISl o e et o faTe elals aioe af= slas o s 3,789 255 1,224 649 603 134 18D 143
PAID WORKFRS - TRAVAILLEURS REMUNERES
BOTH SEXES - LFS DEUX SEXES eusevvosvncsnas 84830 556 Leb56 Le496 1,061 24506 175 119
MEN ~ HOMMES . .cincencsasscccasssnosvoncay 5.315 319 565 872 471 1,807 608 673
WOMEN — FEMMES ceuecocvasnssnscssossvssncs 3,515 238 1,091 624 59¢ 699 1¢8 1¢6
NEWFOUNOL AND ~ TERRE-NEUVE
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D' ACTIVITE ... 164 20 18 15 16 &5 12 18
NON-AGRTCULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS +... 164 20 L8 1103 16 64 12 18
PAID WORKERS ~ TRAVAILLEURS REMUNERES <eeses 145 16 16 14 15 60 11 13
- F
PRINCE EDWARD VSLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD _
ALL TNDUSTRTES - TYOUTES BRANCHES O'ACTIVITE ... 42 ogad 8 3 e 12 4 T
NON-AGRTCUL TURE ~ SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 37 ol o 7 5 oo 12 s 4
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES .. 31 ven [ 5] boo 1o ey ot
A TIA - E-E
ALL INDUSTRIES - VOUTES BRANCHES D' ACTIVITE ... 303 15 56 57 22 G2 4 EFY
NON-AGRTCULTUPE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 297 14 55, 56 22 91 23 b5}
PAIO WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES avuaseo 272 13 47 54 21 87 22 s |
NEW SRUNSWICK ~ NOUVEAU-BRUNSWICK
AUL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D* ACTIVITE ... 229 11 40 33 24 5 21 25
NDON-AGRTCUL TURE ~ SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 2264 11 39 33 24 74 21 23
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES .ewwua 207 10 34 31 23 71 19 19
QUEBEC .
ALL INOUSTRIES - TOUTES BRANCHES O'ACTIVITE ... 2,498 166 557 525 312 493 203 242
NON~AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 24433 165 543 521 310 487 199 2e8
PAID WORKERS ~ TRAVAILLEURS REMUNERES ..ee.s 24253 153 500 496 320 458 13:1.] 158
NTARI .
ALL TNDUSTRIES ~ TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ... 3,9C0 209 T16 539 423 1,191 375 447
NCN~-AGRICULTURE ~ SECTEUR NON-AGR ICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ..,. 3,754 207 681 531 419 1el74 367 375
PALD WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES ...... 3,488 188 603 511 403 14132 350 302
MANI TOBA =
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D' ACTIVITE ... 437 25 82 41 51 137 39 63
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGR [COLE
ALL CLASSES ~ ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 395 23 73 37 49 132 as 46
PAID WORKERS ~ TRAVAILLEURS REMUNERES esns-n 367 20 &5 35 48 128 32 38
KAYCH 3
ALL INDUSTRIES -~ TOUTES BRANCHES 0'ACTIVITE ... 394 43 73 40 37 96 28 T8
NON-AGRTCULTURE ~ SECTEUR NON-AGR ICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEYRS .... 299 37 52 33 33 a7 22 35
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES ...... 274 34 46 31 32 83 20 29
Ta .
ALL INDUSTRIES -~ TOUTES BRANCHES DT ACTIVITE ... 939 64 171 105 103 263 80 153
NON-AGRTCULTURE - SECTEUR NON-AGR ICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS cae. 857 61 153 99 98 256 5 116
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES eseuee 800 55 140 95 95 245 70 101
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D' ACTIVITE ... 1,097 73 235 233 123 249 70 114
NON~AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES ~ ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 1,072 73 228 231 122 244 67 105
PAID WORKERS — TRAVAILLEUYRS REMUNERES seuaae 992 66 199 225 120 232 63 87

NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSYRY
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICAT ICNS REFER TO THE MAIN JOB ONLY.
NOTA: LE NOMBRE D"HEURES TRAVAILLEES DURANT _LA SEMAINE OF REFERENCE EST LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES "o TOUS LES
EMPLOIS, MEME S1 LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE STATUT PROFESSTONNEL SONT ATTRISUES DTAPRES LYEMPLOT PRINCIPAL SEUL FMENT.
(*) IN APRIL 1972, A LARGE NUMBER OF PERSONS WORZED LESE THaM T & UGiUeL AUMBER OF NQURE BRCAUSE OF BASTER MOoaDAY BSTag Ta T
REFERENCE WEEK, = EN AVRIL 1979, UN GRAND NuUMIRS OF FUNICHREE O#F TRVWATLES A00&E CUE LE A0-MAE MaN]TUEL D°MEUNES, LE Lumat ‘

DU BAGULS TOMBANT DANT LA SEMAINE HH ks
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TABLE 21, ACTUAL AND USUAL 4YOURS WORKED BY INODUSTRY AND 8Y OCCJPATIIN I[MAIN }0B), CANADA

TABLEAU21., HEURES TRAVATILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLéES‘SELUN LA BRANCHE DCACTIVIVE
SELON LA PROFESSION (EMPLOT PRINC(PAL), CANADA

L = L - AVRIL
L & L S — — - - A T — — By o a e e - o e T e . - ——— oo = RS
ACTJAL MOJRS USUAL HIURS
HEURES Y;lVl!LLgis HEURES H;BITUELLFS
AVERAGE(1) AVERAGE(2) AVERAGE(1)
TOTAL - - TaTAL @
MOYENNES [1) | MOYENNES(2) MOV ENNE S¢ 1t
{'000) (*000}

ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACV]V]VE’........................... 341,113 34.1 6.4 179,867 38.0
ASRICULTURFE sosanssnausccsessannonacssasassnunosnosensunansnannsananas 21,047 44,5 46.1 21,723 46,0
FORESTRY, FISHING ANO TRAPPING - FDRgTS' PEtHE ET PTEGEASE wevueaonan 24769 35.2 4%1.8 3.712 4742
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS OF PETROLE S¢576 36.0 41.4 by6C3 42.6
MANUEACTURTING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES «iuusaccesnccanncrassnanns 72,822 36.3 38.6 79, 564 39.6
CONSTRUCTIDN ceceocsscnncccconasnsnnunsnnunacarnannannscnancasnosnmen 20,178 35.7 8.4 22,980 0.7
TRANSPORTATIDON, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES ~ TRANSPORTS,

COMMUNTICATIONS FT AUTRES SERVICES PUBLICS ceececvsnoscssovccncaccacoanas 20,245 35.1 38.1 ELTT RN 3.1
TRADE - COMMERCE ccavceascumscnoccscsmanansnsncsssncsosnnonccansanana 58,913 33.4 35.0 63,574 36. 1
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET

AFFAIRES [MMOBILIERES 4.uuecevacnsanocansnsonnscasuonsesssnoansannans 19,207 34.9 37.1 21.091 38.3
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSDNAL SERVICE - SERVICES SUCIQ-TULTURSLS,

COMMERC TAUX ET PERSONNELS wucccvennncoccscancsescasesssccrannsmsasnsos 89,768 31.2 33.5 101009 35.1
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATICN PURLTOUF cececocrcvccscocancas 20,687 33%.5 32.8 25,019 37.2

ALL OCCZUPATIONS — TOUTES PROFESS(ONS esevccocecnssvsorscncnsacscecoancea 341,113 34.1 36.4 379,867 39.0
MANAGER [AL AND PROFESSIONAL (3) - DIRECTION ET
PIOFESSTONS LIBEFRALFS (3)cceccoccocacsnccsncccsennccscocacsosancusnscas 78,203 29.8 22.2 884,855 IBa.4
SLERICAL =~ TRAVAIL ADMINISTRATIF cicevevcocsccanconcncnconasancecocons 52,466 30.3 32.1 594207 34,2
BALES - COMMERCE cececcacoccccacoaconsncsacconseannsonasnunsnasscncan 364275 34,8 6.7 29,398 37.7
SGERVICE = SERVICES seesasncssncsosvccatevessucascvscnsssvssnssscnsanne 40,619 1.0 2.7 44,133 33.6
2 [MARY OCCUPATIONS (41 -~ PROFESSTONS DU SECTEUR PRIMAYRE [4) ssceeea 25,971 42.9 45.5 274955 45.2
>I0CESSING, ETC. (S) - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, ETC. (5) .. 56,138 36.4 38.8 65,188 4041
CONSTRUCT IDN TRADES -~ Wf}IERS DE LA CONSTRUCTION scenccracesacannanen 20,499 35.5 38.3 234581 40.8
TRANSPORTATION ~ TRANSPORTS sseeessvsssasacecsennasasoccecocsnnnnannsse 15,216 1.5 4.3 ALY 2.9
MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTYS — MANUTENTIONS ET AUTRES W{VICRS 12,725 32.7 35.1 14,199 36,5

(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED.
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANY DE LYEMPLOYI TOTAL.

(2} AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERF NOT AY WORK OURING THE PEFERENCE WEE<.
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUT NYONT PAS TRAVATLLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

{2) INCLUDES MANAGERTAL AND ADMINISTRATIVE. NATURAL SCIENCES, SOCTAL SCIENCES, RELIGION, TEAZHIN3, MEDICINE AND HEALTH, ARTISYIC AND
RECREAT IONAL OCCUPATIONS. ) .
COMPRENQ DIRECTION ET ADMINISTRAYT ION, SCIENCES MATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, SNSEISNEMENT, MEDECINE EV SANYE, ARTS EY
ACTIVITES 2FCPEATIVES.

14) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WNRKERS, MINERS, QJARRYMEN AND RE.ATED
WOKERS. 3
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVATLLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEJRS, LES BJICHERONS ET LES TRAVAILLEURS
ASSIMILES, LES MINFURS, LES CAPRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES.

(S) INCLUDES PRNCFSSTNG, MACHINING, AND PRQOUCY FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING, ~
COMPREND TRAITEMENT DES MATIERES PREMIFRES, USINAGE DES MATIERES PREMIERES T FABRICATION, MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS
FINTS.

L*) IN APRIL 1979, A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER GF HOURS BECAUSE OF EASTER MONDAY BEING [N THE
REFERENCE WEEK. - EN AVRIL 1979, UN GRAND_ NOMBRE OE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS GQUE LE NOMBRE HABITUEL O'HEURES, LE LUNOT
o135 PAuULb TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE .
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- TABLE 22. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA
- )
TABLEAU 22. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA
APRIL - 1979 -  AVRIL
ACTUAL HOURS USUAL HOUR S ‘
HEURES TRAVAILLEES HEURES HABI TUii, 2%
AVERAGE(1} AVERAGE(2) AVERAGE (1)
TOTAL - = TOTAL =
MOYENNES (1] | MOYENNES (2] MOY ENNES{ 1)
(2000} 11000}
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME
SELON LE ssxsT‘tT§E%‘ET‘fTEiFtfﬁ‘1r13rETﬁ‘TEi3?T?ﬁTﬁr TEMPS PARTIEL
BEmAL EExESs =T e5) OEURMBEXES b, . o, e e oonaasiorsoenoiennaios ool Wi 344,899 34.5 36.8 383,941 18.4
AULE-TATME ~ ‘A" PUEINETEMPS 43 v ue o sos aievien ure oo sivme s s n e s aorosBialatos 326,101 17,6 40.1 364,150 42.0
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL .... SR ¢ ot 18,798 14.9 15.0 19,791 14.8
ST PG "V EAR'S —[ANSIE OET: o ote)s[oTel e o lois ok o/ closiaTs ole & a'ule o 41570 olaje o R e Tay367 10,7 32.4 81,519 33.7
FULL-TTME - A PLEIN TEMPS u.... £6,385 36.8 8.5 73,283 40.6
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL ... 7,982 12.9 13.8 8,236 13.4
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS wauseseussesnoescnssaoansecscencsens 270,532 15,1 8.2 302, 422 39.9
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS .. 259,116 39 40.5 29,867 42.4
PART-TIME - A TEMPS PARTIFEL 10,816 15.0 161l 11,4555 16,0
MENIT= O MMESIES o B S L o e o« sioio oo oms thie e mia s a s o o oisioie o fe NN 231,084 37,9 40.3 254,770 41,7
FULL=TIME = A& PLEIN TEMPS auvuacnoneneeseasssnacnensvasnensosasnns 225,819 39.5 4241 249,369 43,6
PART=TIME = A TEMPS PARTIEL weusesussosvenseasonsasansosansansenos 5,265 13.6 1443 5,401 14.0
18] =20 YEAR'S < ANSHEc/ss ol o¥eraiste sls o aiofer a7 a]eTalahEN s a sinie sisitls o u ofs:s alo) e Sayofayarapasivs 42,987 33.2 34,8 46,449 35.9
FULL-TIME - } PUEINITEMP'S] Ja o ofai+ 2 ¥ila slaieinisisis o » sjso¥s o sialsaraisiatatniel ol aiatare S 39,232 3B.8 40,7 42+ 641 42.2
PART-TIME = A& TEMPS PARTIEL wevevnonconsenaonesasannnesssossannnes 3, 756 13.2 13.9 3,8C7 13.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS sueesoasscnsonasssnaonnsessnssansoonns 188,097 39,1 41.8 208,322 43.3
PUETME RPN ST EMPS R o 510 ramrs o c(ifels e 35 o S oL 186,587 39.6 42.4 206,728 4.y
PAR T -TIME = 81 THMBS PARTIEL ..ce aconioininssssfiiesaaisesfoioisioinnaloiaall 1,510 14,7 15.6 1,594 La.3
MR LTTEEMMES & s as ST e e ca e oo cse e 3% cn v onnsoooiionoooonsssaess e ol 113,815 29.2 31.3 129,171 37.4
FULL=TIME — A PLEIN TEMPS uuuuueeonssosasosasnsssnoneosnsssnvansen 160,282 34,0 36.4 114,781 38.0
PART=TTME = & TEMPS PARTIEL «sveavoancosracosessosaossasoscosansnns 13,533 14,2 15.3 144290 1541
135) — el YERRRLS S ANSY L5 . | o s ere oioTa v sl ofs 510 olalais ¢ s af6TaIéw # & v & w0« u @' oloiaiaFeroratalotEle 31, 38C 27.8 29.5 35,07C 31.1
FULL=TIME = & PLEIN TEMPS ousvcrvacvencacsenseranacncseasaseasnnnan 27,154 34,1 36.0 30, 642 38.5
PART-TIME = & TEMPS PARTIEL .esecernenoacanosnsacncnnsnncanananons 4¢226 12.7 13.7 40429 13.3
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS weuaessseveasnsscessscenaneranconsans 82,435 29.7 32.0 94,100 34,0
FULL-TIME - } PNEATNSRTEEMPISE o oFi¥e o aneie/otoValoiolsio)nis/sterngalato s olalsllololals ata 0 aiolslals T3,129 14,0 A5.6 B4,1329 39,1
PART-TIME = A& TEMPS PARTIEL cueessnecananencscsesanenssncsacnsanes 9,306 15.0 1.2 9,961 l6.1
8Y EDUCATION - SELON LYEDUCATION
0-8 YEARS OF SCHOOLING - O A B ANNEES D' ETUDES essecensensonconsannacs 61,061 3642 38.9 68,476 40.6
SOME HIGH SCHOOL ANO NOQ POST SECONOARY - QUELQUES ETUDES
SECONOATRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDATRE vavesacoscueonssnnnoneonons 180,910 33.9 36.0 200,083 7.5
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POST SECONDAIRES eeeueesecacoaocsananascnsacessonsonsnonnsesanansnnsnns 25,854 33,1 35,5 284595 Besi?
POST SECONDARY CERTIFICATE OR OIPLOMA -
CERTYFICAT (U DIPLOME POST SECONDAIRE wesuwesacesconnossansnnsanaarsne 38,342 33,7 36.3 43,038 37.9
UNLVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSETATRE uueuuosoenevonnecsoosnnesananens 38,733 36.1 38,7 43,748 40,8
8Y_PROVINCE - SELON LA PROVINGE
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ceavnascaancssncsncccncsatssanssvsononnssnes 5y716 14,8 39.6 64812 41.5
PRINCE EOWARD ISLANO - If E-DU-PR INCE-EDOUARD ... 1,507 35.6 38,2 1,678 39.6
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE wesoeveacensauseans 10,752 35,5 37.3 11,904 39.3
NEW BRUNSHICK ~ NOUVEAU-BRUNSWECK wenesoowsecenn 8,096 35,3 37.1 8,817 38.5
OIEEEG ieare Ve o o.cfere LTINS 0 - F e . 82,980 33.2 35.6 95,735 28,3
ONTARID aeevaas 138,515 35.0 37.0 148,293 38.0
MANITOBA ooueu. 15,687 35.9 28,0 16,837 28,5
SASKATCHEWAN 13,908 35.3 39,6 15,852 40.2
ALBERTA nenues . 33,791 36,0 38.6 37,170 39.6
BRITISH COUUMBIA = COLOMBIE=BRIT ANNIQUE s s s s snus ssssssnssnsanmenennen 35,947 32.8 15,1 40,842 37.2

{1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. - MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL.

(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSCAS WHC WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. - MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES
PERSONNES QUT N*ONT PAS TRAVATLLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

(*) IN APRIL 1979, A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIK USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF EASTER MONDAY BEING [ THE
REFERENCE WEEK. = EN AVRIL 1979, UN GRAND NOMBRE UE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D'HEURES, LE I'wigi
DE PAQUES TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCL.
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TABLE 23. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), CANADA

7 %
TABLEAU 23, TOTAL ET MOYENNE DES MEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLO! PRINCIPAL), CANADA

ARBIE - PN - AVRETL
. ACTUAL HOURS USUAL HOURS
HEURES TRAVAILL{%S HEURES HABITUELLES
AVERAGE( 1) AVERAGE ( 2} AVERAGE(1)
TOTAL E - TOTAL =
MOYENNES (1) | MOYENNES(2) MOY ENNES{ L}
(1000) {*000)
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR _PART-TIME
SELON LE SEXE, L*AGE EY L'EMPLOI PLEIN TEMPS QU TEMPS PARTIEL
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .oveecunccsesnnnocasanccarsssnosssarsonnsncesae| 341,113 34,1 36.4 379,867 38.0
FULL-TIME -~ A PLEIN TEMPS ..cccovvenrovnsanssenvenssnsasassnnsannnssel| 322,493 37.2 39.7 360,272 4l.6
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL .vewecevan. csamesisssssseessenesunnns 18,620 13.9 14.9 19,4594 14.6
15 = 24 YEARS - ANS civuecauscsauaasccnsavsonctasssscascanncssnsasnsasns 73,6786 30.4 32.1 80,781 33.3
FULL-TIME ~ A PLEIN TEMPS ouueecvoceeccceneancen - 65,782 36. 4 38.3 72,4637 QL2
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL e.... . T489% 12.8 13.6 Bel43 13.2
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS wvevvecsescscccacvonnassnvsssavaverannes | 267,427 35.3 i7.8 299.086 39.4
FUL U SRIMESEER (PIREIING TEMBIS! oo o o/ opaie sieoie o5 T8iors oo axe/oase o = <0y rerrote o & o ofoyars 256,711 37.4 w01 287,636 4l.9
PARY-TIME - A TEMPS PARTIEL . 10,726 14.8 16.0 11,451 15.9
MEN - HOMMES ceceucccncacasovrsovsancnusecsesasonccnavonnsesassancsssonan | 2284112 iT. 4 39.8 2514030 4la2
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS s 4cssasuctcnrvveryveaveasnerscanansnasness | 222,904 39.0 4lab 2464292 4341
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL .. saae 54208 13.5 14.2 5,338 13,8
55 =0 ST AVIEARIST —SNAINS] _ Jolate ole/als¥a o oFeleyals ‘s alsiole, =fe o'slaiate o lotajsle o/a%s a/a 0 0 0 0 000 SfBkekelers ke o 42,542 32.9 34.5 45,989 35.5
FULL~TIME ~ A PLEIN TEMPS .uveuecouesooscnncuannanancans .e 38,834 389.% 40,3 424234 4l.8
PARY-TIME ~ & TEMPS PARTIEL wovececevonastvonvrtvcananan . 3,708 13.0 13.7 3e756 13.2
28 YOARS AND OVER - ANS EY PLUS ceccenccrcencvavvevecascsavacasasacansesa | 185,570 38.6 4l.2 205,641 42.7
FLLL-TIME - A PLEIN TEMPS ..... 184,070 39.1 41.8 204,059 #3343
FLET-TIME - R TEMPS PARTIEL 1,500 14.6 15.5 14583 154
. AMEA - FEMMES cuvcassonnsccceccnsacnasceccascassannssascosannssveensenes | 113,001 29.GC 31.1 128,237 32.9
BULL-TIME ~ A PLEIN TEMPS suveeeun.s 99,589 33.8 36.2 113,980 38,7
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 13,412 14.1 15.2 4,256 15.C
15 = 24 YEARS — ANS co0uessesasnsnscaacsevsasocancascosanscsscssevnsevaa 31,134 27.6 29.3 34,792 30.8
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS ... 26,948 33.9 35.7 304406 3e.2
PART~TIME ~ A TEMPS PARTIEL . 4,188 12.6 13.5 4,388 13.2
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS senunsssovsenscassncnsocnnonannssessonas 81,867 29.5 31.8 934445 33,7
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS soevuevecnasnonas sevsscevana T2eb41 33.8 6.4 83,4576 38.8
PART —TIME —=A VEMP'SIPARTTER e o7 alcis s ¢ » e)efeinie a's = alale =/sre o sfoiviaiaiols|a o v v s o o ojt 9,226 14.9 l6.1 9869 15.9
BY EDUCATICN - SELON L*EDUCATION
e - -
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A B ANNEES D'ETUDES sucevescnsncnconcaccccanes 604365 35.8 3e.5 67,723 %0.2
SOME HIGH SCHOOL AND NQ POST SECONOARY - QUELQUES é}UDES
SECONOATIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE cecvaceornscsesscsscasanscsres | 179,109 33.6 35.7 198,140 37.2
-
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POST SECONDAIRES cevcnsvacccnacenaresnsssavessvnnooncrvonasncsnnnsnssssasns 25,590 32.8 35.2 284322 3643
POST SECONDARY CERTIFICAYE DR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECONOAIRE D 374834 33.3 35.9 42,4501 37.4
UNIVERSITY OEGREE - DEGRE UNTVERSTTATRE Seescascascaasrasesrervovncnaens 38214 35.7 38.2 43,180 40.3
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE
NEWFOUNDULAND - TERRE~NEUVE ceecesvaccvapecsanses 5,695 34,7 39.5 6,788 #l.3
PRINCE EDWARD 1SLANO - I E-QU-PRINCE-EDOUARD .. 1,480 34.9 7.6 1+651 39,0
NDVA SCOTIA - NOUVELLE~ECDSSE eoncaccccocseacenns 10,680 3%5.2 37.0 11831 39.0
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK . 8,029 35.0 36.8 8,749 38.2
82,1C2 32.9 3%5.2 94,809 38.0
135,060 34.6 6.6 146,719 37.6
15,483 35.4% 37.86 16,620 38.0
13,6086 34.5 38.9 154503 39,3
SLEERTA sucnccceerasssssssnconsevncensnsnns 33,310 35.5 38.1 36+038 39.0
S| TISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE .. 35,667 32.5 34.9 40,559 37.0

. Uil AVERAGE CALCULATEO USING TOTAL EMPLCYED.
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANY OF L'EMPLO! TOTAL.

{2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK.
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI NYONT PAS TRAVAILLE PENDANY LA SEMAINE OE REFERENCE.
(.

IN APRIL 1979, A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF EASTER MONDAY BE(NG [N THE
REFERENCE WEEK, - EN AVRIL 1979, UN GRAND NOMBRE DE PERSDNNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D' HEURES, LE LUNDI
DE PRQUES TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE.,



TABLE 24. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY AGE AND SEX, ANO BY MARITAL STATUS AND SEX, CANADA

TABLEAU 24. EMPLOT A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON L"AGE ET LE SEXE, ET SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE, CANAD:
APRIL - 1979 -  AVRIL ‘
. e Y I . I, !
FULL~T IME PART-TIME
TOTAL - o -
™ PLEIN TEMPS | “A TEMPS PARTIEL
THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES aevavaoceacoscassersnseaanscassaseoiosiseansananna 10,004 8,665 1,339
15-24 YEARS - ANS 2,422 1,806 617
25-44 YEARS - ANS 4,710 4,298 411
45-54 YEARS - ANS 1,651 1,495 157
55-64 YEARS - ANS 1,043 944 99
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 178 123 55
MARRIED ™ MARIIES & alsraiesToiae « s0i0s 2% oo @ o ov s e saariaiad o o bras oriFolaje Fovo e o HXAINS fobire - oo 648C0 69127 673
SINGLE - CEL IBATAIRES 2,583 1,990 593
ONHERF 5 VAUTRIES o% oo 0oaiofbiofstsisiein aenaBloneesees ool 622 548 74
ENIE N MESHE erote talle s« oo o eraio o o Fargja o = wrmre wresirere ofelBla arere e atitererols o R e e s, o 6,105 5,718 387
15-24 YEARS - ANS 1,294 1,910 284
25-44 YEARS - ANS 2,921 2,890 31
45-54 YFARS - ANS 1,058 14044 14
55-64 YEARS - ANS 697 675 22
65 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS weveweewas 134 99 36
PRBRINED =~ THARIES <. . o) e itnieee cnneicinenavesneonn asoeonosotuloiadermeiiie s 4,423 41341 82
SINGLE - CFLIBATAIRES 1,460 1,166 29%
ORAERF = AUTIES ™0 e o 26 « 0« a » soiaiate s o Walainlain's 5155 « 030 60 0180 sinvere erore SroTalcroeR R RER e e o 221 211 10
HOMENECL EEMMES| o saina 2la sa slaialolale s oioiols alwisisio’ sisis/alsstaie s o s o v aisie olsjafeherarsfalate)clalibafatelotelo s 3,899 2+ 947 952
15-24 YEARS - ANS 1,128 196 332
25-44 YEARS - ANS 1,788 1,408 380
45-54 YEARS - ANS 593 450 143
55-€4 YEARS ~ ANS sevesossscscaceanesana 346 269 77
65 YEARS AND NVER - ANS ET PLUS 43 24 1¢
MARRIEQ - MARIEES 2,376 1,786 £ad
SINGLE ~ CELIBATAIRES 1,123 824 20l
OTHER = AUTRES wueunasaaon 400 337 o

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS (R MORE PER WEEK, PLJS THOSE WHO USUALLY WORK LFSS THAN 3%
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL~TIME; PART-TIME EMPLOYMENTY CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHD USUALLY WORK
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. L,

NOTA: LYEMPLOY "A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLFES qQul
TRAVAILLENT MDINS OE 30 HEURES MAIS OU! SE CONSIOERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI " TEMPS PARTIEL EST COMPDSE DE
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABI TUELLEMENT MOINS OE 30 HEURES PAR SEMAINE.




TABLE 25. FULL~-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY PROVINCE AND SEX

TABLEAU 25. EMPLDI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA PROVINCE ET LE SEXE

APRIL - 1979 -

CANADA

BOTH SEXES - LES OEUX SEXES . PRTR eesescsnn
MEN - HOMMES +ecceccce

WOMEN — FEMMES .oietncecescecacvacsascaancasancvenaacensnsannnana

“osss

NE WFOUNDLAND - TERRE-NEUVE

BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES suesacsecscancecencasscsovaonnnvanannns
MEN ~ HOMMES suecenvcenconcas

WOMEN — FEMMES auuceccecennvenscvvonosvsvssovosonorosscrnsonnesonsnn

seassmvesans

PRINCE EDWARD ISLAND - ?1E—DU—PRINCE—{bOUAPD

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eveveeesscassanscevvscvnvncsnscanancns
MEN - MOMMES .cccessvenscss
WOMEN — FEMMES ,.cccencocsccasscacnnne

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
MEN —~ HOMMES cuiceensnee

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES .
MEN — HOMMES .caveveacncnvns

HOMEN - FEMMES . 4.icceceocccnnevacvonseacncsonsssrsancssaannnccos

SuesEc

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eecuevusacns
MEN ~ MOMMES ..occeccsscces

WOMEN — FEMMES | .ovuveceeeroncoveerocrsatosavoacsavonsonnnasacnns

[« ST XiAds)

BOIH SEXES — LES DEUX SEXES waueacossavesnncccostsacrsvovnvnscoccon
MEN — HIMMES c.evscecoccosnnacnan
WEMEN — FEMMES ..cvevees

ssewesencesee

vesveotnseren
HALITOBA

BOTH SEXES = LES DEUX SEXES ceveevvrencocsnccrsosssocncvsnvosanacase
MEN - HOMMES ... c.cveenvevnnsasonence
WOMEN — FEMMES .. .sevvesccscncacvecasn

SASKATCHEWAN

BOTH SEXES - LES DEUX SEXHES e.s
MEN — HOMMES sunveccncncncnas

HOMEN — FEMMES L ouvecunnvrsvroncncecronnsrensovarcnvsonomsenancon

ALBERTA

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES seeuemancssnaroocancosaancannnnsanonsas
MEN — HOMMES cvecaveccccannans seassvn

WOMEN — FEMMES | ..iocnccovecvervonsntsntsnsconossossaccscocanoese

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIGUE

80TH SEXES - LES DEUX SEXES Licecossncsscncovsccssveasssaveansonnns
MEN — HOMMES cicecvcececcescce
WOMEN ~ FEMMES .

NOTE: FULL-TIME EMPLDYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK,
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AVRTL

FULL-TIME PART~TIME

TOTAL b = N 3

A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL
THOUSANDS - MILLIERS

10,004 8,665 1,339
6,1C5 5,718 apr
3,899 2,947 952
164 1152 12
106 103 “es
58 49 9
42 36 1
26 23 eee
17 12 5
303 265 39
190 178 12
112 86 26
229 199 kil
143 133 9
87 66 21
24498 24238 259
1:559 1,486 73
939 753 186
34900 3,332 568
24328 24159 168
1,572 14172 400
437 369 68
265 247 18
173 123 50
394 336 58
25 2812 19
163 104 39
939 811 128
57 534 37
369 277 92
1,097 928 163
668 622 4
429 306 123

PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN

30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PARY-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK

LESS THAN 3C HOURS PER WEEK.

NOTA: LTEMPLOT A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI JRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE 4 PLUS CELLES

QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI

TOUTES LFS AUTRES PERSONNES QUI TRAVATLLENT HABI YUELLEMENT MOTNS DE 30 HEURES PAR SEMAINE

A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE OE
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TABLE 26, FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT 8Y INDUSTRY AND BY OCCUPATION, CANADA

TABLEAU 26. EMPLOT A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON L'ACTIVITE ECONOMIQUE ET SELON LA PROFESSION, CANG (s
APRIL - 1979 -  AVRIL ‘
FULL~ TIME PAR T~T1 ME
TOTAL o =
A PLEIN TEMPS | "a TEMPS PARTIEL
_________________________________________________________________ In T Twousanos - mitiiers
BY INDUSTRY - SELON LA BRANCHE 0'ACTIVITE
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES DYACTIVITE meeuvecsocssccsessocassoscssnnsnes 10,0064 8,665 1,339
ASIIGIIAT ORI, | STt Bie oo e Bse = ciaioib daeinimiais e vie silie e e ans s Toodiedlol xRN | 472 381 92
GOODS—PRODUCING [NDUSTRTES {EXCLUDING AGRICULTURED - INDUSTRIES
DE BIENS (FXCLUANT LVAGRICULTURE} wevueeoeasssonnssnnsoacesasnssannssens 2,805 2,709 96
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING ~ FORETS, PECHE ET PIFGEAGE seuevescecsee 78 76 %k
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS -~ MINES, CARRTERES ET PUITS DE PETROLE ... 155 153 -
MANUFACTURING ~ TNDUSTRIES MANUFACTURTERES esuessosnnasennnseoneonsnnnn 2,007 1,944 63
CONSTRUGTION faare s aivrs sjaisinie s vinieleaiionios s ocans oswssnsnsassss Sarameemlls oo 565 536 29
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES ~ INDUSTRIES DE SERVICES ovesseosesssnsecancanns 6,727 5,576 1,151
TRANSPORTATIONs COMMUNTCATICN ANO OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS oeuoaevoonoosnsnnn vacennnsns 864 826 37
TRADEN— (cOMWERGERRR: . SN L N8 et e it e o e o R 1,763 1,363 400
FINANCE, INSURANCE AND PEAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET

AFFATRES IMMOBILTERES 4ueoeeoeeesvosenaneecossosssonssssessssnscnnnnnn 551 500 51
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOC I0-CULTURELS.,

COMMERCTAUX ET PERSONNELS <4« saecs sooeeceneseacsacsessasssoosnnsnnsases 2,878 2,255 623
PUBLTC ADMINISTRATION — ADMINISTRAT ION PUBLIQUE aeosvasosassenonnenenene 671 631 4n

8Y DCCUPATION - SELCN LA PROFESS JON
ALL OCCUPATIONS = TOUTES PROFESSTONS «eeesuesacecsseennsoosssosossannssnanssns 10,004 84665 150
MANAGERIAL, PROFESSIONAL (1) - DIRECTION E1 PROFESSIONS LIBERALES 110 .eun.. 24315 2,096 213
CLERIGAL ~ TRAVAIL ADMINTSTRATIE % .uvesessevernonansvenseshoshlonseion i 1,733 1+435 298
SALES -~ COMMERCE SEEsacenscacerrrrsnseec et B0 Ascc s AN sAvasanstansaanas 1,043 B21 222
SERVICE = SERVICES o seccaccuasssssssonocconnsensanesossosstsasssssssssnsanne 1,312 933 379
PRIMARY OCCUPATIDNS (21 - PROFESSIONS OU SECTEUR PRIMAIRE (P[RSS Toh ¢ oo OoN 605 513 92
PROCESSING, ETC. (31 -~ YRAITEMENT OES MATIERES PREM]ERE?, FaliCte) Ki83Y)) . oraversravarae L4624 L4582 42
CONSTRUCTION TRADES = METIERS DE LA CONSTRUCTTON oeeueensnncorecesonnnssnose 577 562 15
TRANSPORTATION ~ TRANSPORTS 4usvessoncancnnnnnsacesnsesasesssncenssesaenns 406 384 22
MATERI ALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — MANUTENTIUNS €T AUTRE S ME%lEﬁS easasaa 389 328 51

NOTE: FULL-YIME EMPULDYMENT CONSTSTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TC BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. .

NDTA: LTEMPLCL ‘A PLEIN TEMPS EST CCMPOSE OES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 MEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES Qul
TRAVAILLENY MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSTDERENT EMPLOYEES "A PLEIN TEMPS; L'EMPLO! A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABTTUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE.

(1) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCTENCES, RELIGION, TEACHING, MEQICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND
RECREAT IONAL DCCURATIONS,

COMPREND. DIRFCTION ET AOMINISTRAT [CNy SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SDCIALES, RELIGLON, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET
ACTIVITES RECREATTVES.

(2

INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED
WORKERS.

COMPREND 1ES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRTICOLES, LES PEtHEURS; PIEGEURS €T CHASSEURS, LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEWR S
ASSIMILES, LFS MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES.

13

INCLUDES PROCESSING, MACHININGs AND PRUDUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING.
COMPREND TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET REPARATION OF PROBUITS
FINIS,
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TABLE 27. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT

TABLEAU 27. RAISON DDNNéE POUR L*EMPLOT A TEMPS PARTIEL

APRIL = 1979 - AVRIL

! PERSONAL
OR FAMILY GOING TO | COULD DNLY FIND | DID NOT WANT OTHER
RESPONS [BILITIES SCHOOL PART-TIME WORK |FULL-TIME WORK REASONS
TOTAL - - - - =
OBLIGAT 10NS vA'A L'ECOLE| N'A PU TROUVER |NE VOULAIT PAS AUTRES
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL DE TRAVAIL RAISONS
OU FAMILIALES A TEMPS PARTLEL| "a PLEIN TEMPS
THOUSANDS ~ MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES cevanses 1,339 142 496 199 439 63
T5-24 YEARS - ANS . 617 11 478 85 35 8
25-54 YEARS = ANS seuveenveseaen <68 122 18 95 299 34
55 YEARS AND OVER - aN$ ET PLUS 154 9 19 105 21
MARRIED - MARLES 673 130 19 105 375 43
SINGLE - CELIBATATRES <.u... 593 4 473 75 26 15
OTHER = AUTRES euvvesevasasconan 74 9 19 37 5
MEN = HOMMES weeasene 387 253 53 o7 3
T 15-24 YEARS - ANS 284 243 30 6 4
25-54 YEARS — ANS saveeanvoscncs 45 10 16 5 12
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 58 7 36 14
MARRIED - MARTES ocuveonns 82 10 17 13 21
SINGLE - CELIBATAIRES .... 294 vase 243 33 9 9
OTHER = AUTRES ,,aascasacsacanscas 1D ase ces s 5 .as
WOMEN — FEMMES aeeeveseonrasavonns 952 139 242 148 392 32
~74 VEARS - ANS . 232 10 234 55 29 4
25-54 YEARS ~ ANS . g €24 121 8 78 294 22
55 YEARS AND OVER ~- ANS ET PLUS 9% 8 12 69 6
MARRIED = MARTEES +rucevossonnas 90 128 9 88 382 22
SINGLE — CELTRATALRES 298 231 41 18 5
OTHER = AUTRES cccanndsacsnvacca &4 Q aae 16 33 4
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE eeeeaos 12 5
0 Erai] NI B C s e S N Porar: 7 7
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE .... 39 15 8 12
“EW RRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWILCK 30 ave 11 5 Q oo
% SEXES — LES DEUX SEXES wuawcs 254 35 90 48 5 12
73 48 13 6 6
186 3q 42 a5 69 L1
(§%%4 YEARS - ANS sececncseanncs 114 85 21 5
29-54 YEARS ~ ANS sveuvevesvesees 121 3z 5 23 55 7
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 25 4 15 4
TAR
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES sveae 568 51 229 83 186 21
MEN = HOMMES cayeconcanssans 168 116 22 20 9
WOMEN — FEMMES aeavscaenas «00 %9 113 61 165 11
15-24 YEARS = ANS seuvecorecanas 274 221 33 13
25-54 YEARS - ANS <ovacocevccens 230 43 8 a1 126 13
5% YEARS AND DVE®R — ANS ET pPLUS b4 4 ae 9 46 ]
MANETOBA .cssceccoccsoecsnnscnnane 68 10 22 7 23 5
SASKATCHEWAN .4eveavacccccsencaces 58 7 20 6 18 8
AU BERIA TNl ooioloro siaiaie o eia®¥e iata ofo =.o 128 14 50 6 52 6
B.Co — Ca-f.
“ROYH SEXES - LES DEUX SEXES 168 18 54 29 60 7
46 27 7 a vee
123 18 27 22 52 5
15~24 YEARS - ANS aucaaasccovens 73 vae 51 § e
25~54 YEARS =~ ANS cacacossvscase T3 15 sae 3e 4
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 22 17

NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSTDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT.

NOTA: LES PERSONNES QUT TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 20 HEURES PAR SEMAINE., MAIS QUI SE CONS[OE?ENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TARLEAU., CELLES~-CI SONT COMPRISES OANS LES EST EMATIONS DE L *EMPLCI A PLEIN TEMPS.



TABLE 28. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEX, CANADA

TABLEAU 28 PERSONNES OCCUPE’ES SELON LES RATSONS DONNE’ES POUR LES WEUAED FPEADUES
AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, CANADA

APRIL - 1979 - AVRIL ‘

BOTH

SEXES MEN WOMEN
LES DEUX HOMME S FEMMES

SEXES

THOUSANDS - MILLIERS
JOYAL EMPLOYED

ENS EMBLE DE PERSONNES DCCUPEES

TOTAL covnvccscnccennncccnnonsancssacrnanesanaasosescasasecsessssssscossvsnevososaasanasssanncas 10,CCa 61l 5 3,899

DID NOT LOSE TIME ~ AVANT PEROUE AUCUNE HEURE ecococcsccrasacescncanascansassscecanncsanns 6,822 4y 215 2,607
LIST SOHE TIME - AYANT SPERDUES QUELQUES HEURES (1) ceaaoscsaascctlssosallilasseioescnssacssseas 24553 14521 14032
SHORT-TIME AND TURNOVER ~ TEMPS REDUIT ET ROULEMENT eeeecccecncssonneoscaccoannsoassnnes 101 55 47
(&) ONFSHORTISTIMES = TEMPSUREDUAT 0.0 4 0.0 sisiainie v'e o o s sialbinte s tlaiaislors e S o s STHrs oo o v o 00w o o 68 35 33
(B) LAID DFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDLEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE el Sl oioid 5T o 5 16 10 6
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L*EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE ! 17 9 8
OTHER REASONS ~ AUTRES RAISCONS (1) seeecsscoseovrccrancacovasscasencaascasasssasasanans 24451 10466 985
(AJ#BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS acecessceacoes sssasoanssedossisseaasialioosssssss 28 27 ves
(B LLLNESS = MALMMIE o co imesimos coolioasniitneacamiide iao i oo il o= - - | 159 84 75
(C) INDUSTRIAL DJISPUTE ~ CONFLIT DU TRAVAIL seuseas R e ol 6 [ S
(D] VACATION ~ VACANCES (1) cevevnnae svovoaen St 103 65 39
(1§ M SCEL LANEBUSS=OIVERS (L & o0 eSloiais awe.oe oilera via siota sjs s o/aTers olsrarersii e llNGrTs s Sla TS 555 6% v ¢ o @ 2¢154 14285 870
LOST THE ENTIRE WEEX ~ AYANT PERDUE LA SENAINE AU COMPLET sanvnsesveconscasacavconaconsenes €29 369 260
{A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS cciecveccsavcorsscracocnanas 18 15 ves
(161]| BHCLNESIS™ NMAUABLEN .« « « o sjoisisin/s sisiaieie .0 sjais sioin'a o500 asiss « bl 172 107 65
(€C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL caseeocecereevancscnansensssacnanes 33 3 o oh

[0) VACATION - VACANCES cececccscasceercsosvonsasnccnsaceasasasosasasassssscacssscncasssos 297 166 132
(E) MISCELLANEQUS — DIVERS ceceevvecscscasnan

etassssacsescasacancasanestanses 109 51 58

EMPLOYED FULL-TIME

PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A PLEIN YEMPS .
BTN oYe o a1s o are ok ol arais e o0 67'e sTaTeTa ¢ FTRTSITTe @IS TSTaTe  nin a0 s aln e S/e]e'n"ae & ¢'0 5 875 o SNAIs wlale s ors ola 0 iaTeTEl s 0 5 s » w &las | I8 . T RS i
DID NOT LISE TIME ~ AYANT PERDUE AUCUNE HEURE .uucaeascascsancscscacsanncarnenoaancencaasss S,eel 1.874 1,809
EDSTRISOMESTIINE. ~“AVANTS PEROUVES QUECIQUES) HEURES (1) oae coashsdicasaaalle s lot¥e it o o onlh oo elven e 21441 14495 946
SHORT~YIME AND TURNOVER = TEMPS RECUIT ET ROULEMENT avuesucecnsecconoosssscossonsonsanns 83 50 32
EAVNGNSSHORIETAIME = TEMPS REDUIY ofecicocaassetsfomeies oo oraliialt o'orsSiaatailois oore o o oo aroioislainre » o 53 32 21
{B) LAID OFF PART DF THE WEEK - EN CCNGEQIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE eeveveecasacen 14 10 5
(C) FOUND DR LOST JOB DURING THE WEEK -~ OEBUT QU FIN DE L'EMPLOI AU COURS OE LA SEMAINE 16 9 7
OTHER REASONS ~ AUTRES RAISONS (1) cieiieeesecanceraccancecsaannseosaasasssnaossacassess 2,358 Leh4s 9i3
(A) BAD WEATHER ~ MAUVALS TEMPS sesunessscnse 26 26 cee
(B] ILLNESS - MALADIE seevecneascocansaacnceens 149 81 68
{C) INDUSYRIAL DISPUYE ~ CONFLIT DU TRAVAIL .. 6 [ il
(D) VACATION - VACANCES (1) e.. 100 63 36
(ENSHIGGEIRBANEOUS) —"GIVERS (M) oo ceeioevnnomanancnosesssasossssnsssessoseenesisesneasasasn 2,076 14269 808
LIST THE ENTIRE WEEK - AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET sececocccecaveases 543 350 193
(Al BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS ..,. 14 is '
(BHIIRIENESISEE "MALADIE oo ofolois «/ala/s o a sjalalerara ale’s o oo 155 103 52
(C) INODUSTRIAL DISPUTE - CONFLIY AU YRAVAIL 32 30 coe
(0) VACAVION — VACANCES sseesccssvesencecece 266 i62 1Ce
[E}] MISCELLANEOUS ~ DIVERS sacccccncnccncaancessescsassucsssasenannensnnneonssoaseoncsse 75 41 34
EMPLOYED PART-TIME
PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANY A TEMPS PARTIEL
TOTAL eerevetannnescescaseessanccncatosacasensoseseasesannnanaaessanasomesnansstasnncacnans 1,339 387 952
DID NOT LOSE TIME — AYANT PERDUE AUCUNE HEURE seuccacecscrescssavasccanaanasnnaceassnsnens 1+140 342 798
LIST SOME TIME ~ AYANT PEROUES QUELOUES HEURES (1) 4icsasaccscaraconcenascnscsvoanaancans ‘ 112 26 -1
LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET cevevececscncocceccnaanarseanse L 87 19 68

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENY CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 3B
HOURS BUY CONSTDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORE
LESS YHAN 30 HOURS PER WEEK.

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI IRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 AEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLE:
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: L'EMPLOL A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE D
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE,

(1) (N APRIL 1979, A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THELR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSL OF EASTER MONDAY BEING IN T#E
REFERENCE WEEK, — EN AVRIL 1979, UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVALLE MOINS GUE LE NOMBRE HABITUEL D®HEURES, LE LUNGA
OE PAQUES TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE.




TABLE 29. EMPLOYED PERSONS LOOKENG FOR ANOTHER JOB,

I ABLEAU 29. PERSONNES DCCUPéES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI,

BY METHOOS USED

43

- -
SELON LES METHODES UTILISEES

APRIL - 1979 -  AVRIL
CONTACTED USED PUBLIC
EMPLOYERS EMPLOYMENT USED OTHER
OIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS METHODS
TOTALIL) = s . - .
SE su? SE SQNT ONT CONSULTE ONT UTEL)SE
ADRESSEES ADRE SSEES A | LES ANNONCES D' AUTRES
DIRECTEMENT A | UN BUREAU DE ME THODE S
DES EMPLOYEURS | PLACEMENT
PUBLIC
THDUSANDS - MILLIERS
BOTH, SEXES <. [LES DEUX 'SERES. L% ccesosnsisecaoshasssnssess 351 245 87 87 108
EMPLOYED FULL-TIME ~ PERSONNES OCCUPEES A PLEIN TEMPS .. 234 157 49 56 16
EMPLOYED PART-TVIME - PERSONNES DCCUPEES A TEMPS PARTEEL 117 87 38 32 32
15 W28 YEARS ~ ANS' Joo'dfisaoiehes 184 135 53 42 55
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS cucevecscacccssccanen 166 110 34 45 53
MENES, HHMMESL 50575507 o el oo, 5rees o S raTs ol S arere B st 00 s 0 0 o 199 141 47 47 64
% = 126 VEARS —ANSWE. . 952« o oo 9% 71 28 22 29
25 YEARS AND OVER — ATHS &F PLUS ojees o/dlesTae « 3s « o0 sjararare 105 70 19 25 35
HDMEN — FEMMES cecccccoasosacasvonnnsanconscssacacsscsnes 152 1cs 40 41 44
S AN Botaerob s o 90 65 25 20 26
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS & senn 62 39 15 20 18
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVF ..c.cececcsncconcnsnsnsosanens 5 e ese s es e
DN S 2O OB Lot o raTaidre sy iTorotere eroio Silale) s Ble b ofa o are 20 e % ok iere.
NOVA SCOTIA = NOUVELLE~ECOSSE soccecacscocacnnsscconona 15 8 4 4 6
NEW BRUNSHTCK = NOUVEAU-BRUNSWICK . socescouscoceocannss 7 5 S ey e

ERTENS BUESnak L ESHNAIEMSERE'S 2 Mot e oo b Sead ik aise s cian 63 50 18 11 8
MEN . ~THUBMES stalle <fafeia 5% 0.0 6,00 6 o @ 38 3l 11 6 5
MOREtEREEMMEERE. 0 . Lt e e o o o o R oMl AT Rrirois o7 e el 25 19 8 5 T
15 = 24 YEARS = ANS Liccaccescvcecssccveccancncsnsnnas 34 28 12 & 4
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS cocvsccrcscasnscancss 29 22 6 7 4

D1 AR1Q

BITH SEXES - LES DEUX SEXES ecaas 140 94 33 e “8
MEN - HOMMES ..ccecvvctcccccccsn T4 S0 17 19 26
ERRREIND = CIERMEIE oY e onts o 506 o/s e & lossieins o o0 0unee Sin o 1) ergileToro At S 66 45 16 29 22
155 424 YEARS ™= ANE uieieeensaomes s « 0 7 50 19 20 217
25 Y/EARS 'AND OVER — ANS EI PLUS o4 eeocsBasesves 69 45 14 20 21

G o R, © SR, § v 2 R S AT T 19 12 % ¢ 5

SASKATCHEWAN o uvuveemacmrscovenonsosssstsonsancsssonssoss 12 8 4 L

AUBERIA oom « soretl S oo Bt e oo e JWaetars & Torntocrre By, 35 25 4 1 17
Sl — B%

BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 48 ar 17 12 15
MEN ~ HOMMES Leacecen- 26 21 9 i 9
HOMENT ~ FEMMES, BENBL oo« -« ajofes Taali i - s s 0 o = o orefars 22 16 8 5 6
15 = 24 YEARS =WANS. 2 Tyl i oo SO R oo oisle o 26 22 11 5 7
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS .. Lo P 22 15 6 7 8

(1) THE SUM OF TME METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIOUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD.

LA SOMME DES METHODES NEST PAS €GALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE,
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TABLE 30. MULTIPLE JOB HOLOERS

TABLEAU 30. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLDY

APRIL - 1979 -

THIUSANDS - ™Il 1

BY AGE AND SEX
SELON L*AGE ET LE SEXE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
15-24 YEARS - ANS cavevcas

MEN ~ HOMMES .., .00c000cne
15-24¢ YFARS - ANS cuvevcsceccss
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cuvvececnanaaans 166

WOMEN ~ FEMMES ieaveevccccesatccancccanscasasnsaas T6
15-24 YEARS - ANS seencescecces
25 YEARS AND CVER ~ ANS ET PLUS ceveencascssesen 53

BY INDUSTRY QOF MAEN JOB
SELON L' INDUSTRIE DE L'EMPLCT PRINCYPAL

ALL INDUSTRIFS ~ TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE ........ 273
AGRICULTURE cuseenenesccesanscscsssasncsncccacaces 23
OTHER PREMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES .
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES .., « 4l
CONSTRUCTTION cocscacancnassnscssosscsassncocscases 12
TRANSPARTATION , COMMUNICATION AND QTHER UTILITIES
= TRANSPNRTS, CCMMUNICATTONS ET AUTRES SERVICES

PUBLICS ceevwvsvercomnoncnnvnaosveasvonsnase «s 24
TRADE - COMMERZE sevecvecncconvesscvesvnnannsansns 44
FINANCZ, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES,

ASSURAMNCES ET AFFAIRES IMMORTLIERES susveananaaa 11
COMMUNTTY, BUSTNESS AND PERSONAL SERVICE -

SERVICFES SOCIO-CULTYRELS y COMMERCTAUX £T

PERSONNELS eeoecosas secsacvevacasancesrens 92
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRPATICN PUBLIQUE .. 20

BY TOTAL USUAL HOURS WORKED (1)
SELQON LE TOTAL D'HEURES TRAVATLLEES HABITUELLEMENT (1)

TITAL veeeacasscncesn csevanvuees 273

secevsun

01-192 HOURS - HMEURES ... esesessecsncranas 15
20-29 HOURS - HFURES .. eeeeessresnsnenn 143
30~39 HOURS - HEURES seieenee sessctsanscens 27
40-62 MAURS - MEURES secevcsccccsccs 67

53 HOURS OR MDIE ~ HEUPES DU PLUS seesacacecsenssa 148

AVR L

AY MARITAL STATUS AWND SEX
SELDN L*ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ...
MARRIED - MARTES csusscanvaccnsanssvecsnsancnneas 196
STNGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AJTRES s.eaees 77

MEN — HOMMES sueqosee
MARRIED) ~ MARNES o .o oolbroasis sioh Mhrapieltlt Sravarara)
SINGLE AND JTHER - CELIIATAIRES ET AUTPES .avees 49

WOMEN = FEMMES sacccacesesecaccsccsscsascccscarass T6
MARRIED ~ MARTEES sccscenceccncocascscscann
SINGLE AND OTHER ~ CELIBATAIRES ET AUTRES sesaae 28

BY JCCUPATION AT MAIN JOs
SELON LA PROFESSTON A LYEMPLOT PRINCIPAL

ALL OCCUPATIONS ~ TIUTES PROFESSIONS eavascessesasass 273
MANAGERTAL, PROFESSTONAL - DIRECT 10N,

PRCFESSIONS LIBERALES ssesacccanssccsssscannansa 77
CLERTCAL - TRAVAYL ADMINISTRATIF .
SALES — COMMERCE auscovocencsccen
SERVEICE = SERVICES sucsesvcavecsoncocncimoncnsances 36
PRIMARY OCCURATIONS - PROFESSIONS DJ SECTEJR

PRIMAIRE cccevuecacsanancncsaosetocsnnosgenonnce 26
PROCESSING - TRATTEMENT DES MATTERES PREMIERES ... 34
EENSIRUGTION. o vranflsa/ale’s s s o slormfe laToralolefo s I oot Eacbiie | MRIIG
TRANSPORTATIIN - TRANSPIRTS sccucnossssasssncsnces 13
MATERTALS HANDLING AND OTHER CRAFYS -

MANUTENTION ET AUTES METIERS cevesencnonncansen O

8Y PROVINCE
SELON LA PROVINCE

CANADA seccsvocvncesncososscacnanncncsasassoacssosnos

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEYVE .

PRINCE EDWARD [SLAND - [LE-DJ-PQIVCE-EbﬁUARD . 0

NOVA SCOTIA ~ NOUVELLE-ECOSSE sesvccacnsaacss . ¥
NEW BRUNSWICK -~ NDUVEAU-BRUNSWICK - . @
QUEBEC wvecansnsesnes veasn B « LB
ONTARTIO aceecesne cesmne . « 12%
MANTTOBA eccvvnascossacaceonvanss . eseces 1H
SASKATCHEWAN +.envas tecsacenen . « i
ALBERTA ceiavevsvccsevocsnacrnanannacasnan ee 34

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE ....veaaes 22

(1) IN APRIL 1979, A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE QOF EASTER MONDAY BEING IN THE
REFERENCE WEEK, - EN AVRIL 1979, UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D'HEURES, LE LUNDI
0Ot PAQUES TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE,




TABLE 31. UNEMPLOYMENT B8Y PROVINCE, AGE ANO SEX

A
TABLEAU 31, CHOMEURS SELON LA PROVINCE, L'EhE BT LE)SEXE
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BOTH SEXES - LES DEUX

SEXES

TOTAL

ecssevenssne

15-24 YEARS < ANS
25 YEARS AND OVER

15-19 YEARS - ANS
20-24 YEARS - ANS
25-44 YEARS - ANS
45-64 YEARS - ANS

65 YEARS AND OVER

25-54 YEARS - ANS
55 YEARS AND DVER

45 YEARS AND DVER

25-34 YEARS - ANS
35-44 YEARS ~ ANS
45-54 YEARS - ANS
55~64 YEARS - ANS

MEN ~ HOMMES

TOTAL

esessscevmue

15-24 YEARS = ANS
25 YEARS AND OVER

15-19 YEARS - ANS
20-24 YEARS - ANS
25=-64 YEARS — ANS
45-64 YEARS - ANS

&3 YEARS ANC DVER

AB-54 YEARS - ANS
58 YEARS AND DVER

3 YEARS ANC OVER

28=24 YEARS ~ ANS
¥4 YEARS - ANS
45-54 YEARS - ANS
55-64 YEA®S ~ ANS

WOMEN - FEMMES

TOTAL seevecovenwe
15-24 YEARS - ANS
25 YEARS AND OVER

15-19 YEAPS - ANS
20-24 YEARS - ANS
25-44 YEARS -~ ANS
45~64 YEARS — ANS
65 YEARS ANC OVER

25-54 YEARS - ANS
55 YEARS AND DVER

45 YEARS AND OVER

25-34 YEARS - ANS
35~44 YEARS - ANS
45-54 YEARS - ANS
55~64 YEARS - ANS

tssesssscsesnsssna

esescsencccscsnns

« ANS ET PLUS ..

- ANS ET PLLS ..

Tavsssnsensnen e

= ANSHET AR 5™
- ANS ET PLUS ..

ssvesmusesrnunre

esesessenccns

.o
B R T )

wesesssetecssany

messenscseevecenan

sesecessanaccane

- ANS ET PLLS

tsvevrrnsrenee e
esvsemserecsencan

Teewovenn .o

cseecsnsee e

~ ANS ET PLLS ..

semesvesccncsr e

- ANS ET PLLS

= ANS ET PLUS ..

vesswvesasercanan

etsmsercenananne

- ANS BT PrusS

- ANS ET PLUS

esvecssenernae o

- ANS ET PLUS

- ANS ET PLLS ..

wrvesncesconos e

APRIL - 1979 - AVRIL
NFLDs | PeEsle NeSe N.B.
CANADA 2 e S - QUE. ONT. MAN. SASK.
T.~N. [[.-P.-E. | N.=E.
E | Wl Se et S -
THOUSANDS - MILLIERS
943 C 36 E BEiE 43 € 39 € 300 O 306 © 32hE 22 €
w24 C 18 E ... F 21 € 17 € 121 0 142 0 15 € 13 €
519 C 19 E F 22 € 22 E 179 © 164 E 17 E 1¢ €
216 O 8F ...6 10 E 8 E SISl E L E 8 F 6 F
208 O 10 F ... F 18- F 8t 66 E 65 E it E 6 F
356 0 14 £ .eas F s E 16~€ 122 € ML1 E £} O (3 iR -
158 0 4 F a0 G « E = 86 E 50 E 6 F ese £
S H eas J ean J s J awe J eve J eee J aee eee J
450 © 18 E 5 f 19 E Y9RE 155 0 142 E 15 € 8 E
69 E ces G aee H 4 6 vse G 24 F 2 ase G ceu

163 D 4 F vea G TF 6 F 56 € 5/2E & F ese F
230 0 10 E «ae G 10 E 11 € 79 E 70 E Q F 4 F
1270 4 F aee G 5 € S F 43 E 42 E vee G een G
94 E aes G ene G 4 F «ae F S E 38 E 4 G eee B
64 E see G aee H 4 G eee G g3’ F 20 F ees B eee G
550 € 25 E SRR 25 & 24 E 1B6 0 166 D 19 € 14 €
251 0 12 E .e0 F 12 10 € 76 E 81 E 9F q B
298 0 12 E +a0 G 13 € 12 B 112 € 85 E 10 F 7 F
125 N 6 F ...6G 6 F SRE 32 € 42 E 4 F 4 F
126 0 6 F ...6 6 f C 42 E a9 E 4 F aee G
194 0 9 F .06 8 F 10 E T=E 53 IE & F ® O
101 € ees F aee H 5 ¢ 4 F 38 E gl F 4 G G
sae H wewe J e cae J ees J eee J eee J vas J J
248 D 12 E aeu F 11 & 11 E 936 69 E 8 F 5 F
50 € eee G 400 J “ve ane G e F 16 F aee M eae H
104 E ave Faae H 5% 4 fF 38 E 32 F 4 G wee G
128 O 6 F 5 & F 49 E 34 F S (G eee G
66 E eee F G clate B 24 F 19 F see H ean H
54 E aea G G vee F 20 f 16 G ean G saa H
47 € vee G see H ves G 18 ‘F 15 F e H ene H
393 0 12 E 4 F 19 E 1¢ E 1le D 140 E 13.8 8 E
172 0 6 F w40 G 10" & e 46 E 61 E 6 F SiaF
221 D 6rF  Lare B 9 F BE 6T F 79 E Ik 4 F
91 © ees F eea H 4 F Je N 23 0% 35 E ees G eae F
82 E see G eae G § F 4 F 23"E 21 F sew G wee B
162 0 S F aae G 7 ¢ 75 49 E 59 E SmE ees G
57 E see H eea H ava G cae G 18 F 19 F ene G ese G
ces J voe J wme PRSI | vee J cee J vee J ven J aes J
202 O 6 F aea F 8 F s 5 62 E T13'E (s see F
13 F see J eae J ees J aes J 5 G [ aes H vew
o8 E weo H  sea ¥ ees G eee G 18 F 20 F ees G cee G
101 € 4 F s O 5 F 5l e 30 E 36 F 4 G see G
61 E eew 6 sea H ene & eea F 20 F 28, F aes G sen H
40 E esee H ee J ean G «ae G i3 F 14 F eea H wee H
e eea o eee d nes sashd S G 5 G wae H eve J

BeCo

ALTA, -
C.-B.
48 £ 107 D
24 E 20 E
24 E 7/
18] ik 28 €
9 F 22 €
1LE 38 E
6 F 18 ¢
eee J vne J
21 E 49 €
e G 16
TF 19 F
10 F 28, ik
TF s F
4 G 11 F
“es G 716
29 € 59 E
U5 1E 30 €
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13 ¢ 25 E
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‘80TH SEXES - LES DEUX SEXES

TNTAL

P R R Ry PR PR Y R

15-24 YEARS - ANS
25 YFARS AND OVER - ANS ET PLUS ...

4sesssscstnvacsnne

15-19 YEARS -
20-24 YEARS -
25-44 YEARS -~
45-64 YEARS -
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ...

ANS cocecvannonnerans
ANS cecneas
ANS

ANS seciasivoraccrona

25-54 YEARS ~ ANS cvsvecosscsancens
S5 YFARS AND OVER - ANS ET PLUS «s.

45 YFARS ANO DVER - ANS ET PLJUS s

25-34 YEARS -
35-44 YEARS -
45~54 YEARS -
55-64 YEARS -~

ANS
ANS
ANS
ANS

MEN - HNMMES

TOTAL

15-24 YEARS -~ ANS
25 YFARS AND OVER

15-19 YEARS -
20~264 YEARS -
25-44 YEARS - ANS
45-64 YEARS - ANS
65 YFARS AND OVER

ANS
ANS

25-54 YEARS -~ ANS
S5 YEARS AND OVER

45 YEARS AND OVER

25~34 YFARS -
25-44 YEARS -
45~54 YEARS ~
55-64 YEARS -

ANS
ANS
ANS
ANS

WOMEN -~ FEMMES

TATAL

15-2% YEARS — ANS
25 YFARS AND OVER

15=1'8) ‘VIHARS = ANS
20-24 YEARS - ANS
25-44 YEARS - ANS
45-64 YEARS - ANS
65 YFARS ANO OVER

25-54 YFARS - ANS
55 YFARS ANO OVER

45 YFARS AND OVER

ZPDsas YEARS) =
35-44 YFARS -
45-54 YEARS -
55-64 YEARS -

ANS

ssssevsesneces

esecssssscss s

wescsscsnsnsar e

D R R R R R R R

R R R R R Y

~ ANS ET PLUS

esmemnsessasenrees

~ ANS ETV.PLUS

4snsssumacsonsran

- ANS ET PLJS

~ ANS ET PLUS 4.

esseusssessusrone

— ANS ET PLUS

caccssenvesaveoen

- ANS ET PLUS

~ ANS ET PLUS

— ANS ET PLJUS ...

TABLE 32. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX
A
TABLEAU 32. TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVI&GE . L'Ane £r id s£xs
APRIL - 1979 - AVEIR,
...... R U UL N P - R YN
NFLD. P B Tk S .
CANADA - » & > S = QUL . ONT. MAN . SASKe ALTA, =
Te=No | T.-Pu=E. | Nu=E. | N.-B. C.-B.
PER CENT — POURCENTAGE

8.6 18.2 1645 12.5 14e7 1047 O 5.4 4.9 8.9

14.9 —_ L 2148 23.4  16.B  13.4  12.1 10.5 8.5 16.7

6.4 13.5 14.4 8.9 11.4 8.6 5.2 5.0 3.4 G 6.3

18.8 35.3 o 2641 27.2  21.7  17.0  14.8  12.5 12.9  21.9

12.3 25.1 . 19.1 20,9  14.2 10.8 10.2 2.0 5.4 13.0

7.0 14.9 ool 9.3 12.9 9.1 5.8 5.4 4.1 3.8 6.7

5.5 10.7 ol 8.6 9.0 8.0 4.3 4.7 i=) 2.0 5.6

2.5 v e B oo . g N o Sk e

6.6 14.3 15.2 8.9 11.9 8.7 5.4 5.2 3.5 3.5 6.5

5.3 oo - B.8 Srore 8.3 4.2 LI, - &% 4.9

5.4 10.3 = 8.1 8.6 7.7 4.3 4.5 =S BT 5.5

7off 16.6 4% 10.1 14.1  10.0 603 7.0 4.2 3.8 7.7

6.0 11.9 Y 8.1 MiPp Tl 5.2 ot " 3 5 5.5

5.4 . 1 7.6 w 7.3 4.3 4.7 B DE 5.9

5.8 . . 10.1 oo 9.2 P wors i s 5.2

8.3 18.7 15.5 1.6 1.2 10.6 6.6 6.7 5.3 4.8 8.1

16.3 35.3 ol IEME s 2606, " 19:2  Mhe2s 13,2 10.9 9.2 18.8

a0 5.8 12.9 T 8.2 10.8 8.2 4% &7 335 a.2 5.1
20.2 47.0 AT 27,6 3006 23.7  17.3 1449 13.4 13.6  25.9

13.6 28. 8 S 175 20,9 1649 11.8 11.8 e 6ol TERG

6.2 14.0 JE 8.2 12.0 8.5 4.6 4.7 4.0 3.6 5.6

5.4 oy e 8.9 9.1 8.9 4.3 4.8 oY, 200 7.2

P P - e o T - B B s e e
5.9 13.8 _ 8.0 11.0 8.1 4.4 4.7 3.4 0 54

GE 5.7 s oo e s 9.0 4.7 S ook r. 4.
5.2 s x3 8.2 8.6 7.7 4. 4.6 . 2h 6 Pt

7o0 15.7 L% 8.2 13.1 9.9 5.1 6.1 3 s

$.0 ess Y ase ) .9 3.5 4.1

4.9 . s Sl 6.8 2.7 s 4.5

6.2 g, e e eee 1040 5.1 el o 4.3

9.2 17.1 18.0 14.1 15.5  1C.8 8.2 1,2 5.6 5.0 1blo

13.3 20.8 - 22.6  21.B  14.0 12.6 10.9 10.1 o 14.4

Jp 7.4 14.8 e 10.1 12.5 9.3 6.4 5.7 3.4 3.6 8.2
17.1 e o 26.3 wee 1943 16.7 . Poo 12.1 17.3

10.6 S oo 21.3 20,9 11.0 s sad s Fas 12.1

8.3 f6:f s 11.2 l4o4  10.1 7.6 6.6 e 4.0 8.5

L, . et p— e 8.0 4.5 ot 5 < ¥ 8.0

e = - e s T e %5 Mo . 8 o
1.8 15.2 e 10.5 13.3 9.7 7.0 6.1 Vo e 8.5

0N 4ub . e e e 6.6 3.3 s s Too Y
5.6 P ses aew P T.8 4.5 anm e P 7.6

8.8 18.3 o0 13.3 15.6 1042 1.9 8.4 . 3.9 9.2

7.6 e X . o 9.9 7.1 gt et = 7.7

6.3 GG o - e B4 5.3 eee 19 o a 8.5

4.7 vee v . N 7.1 3.1 - Lo = =

anwessacasas wsann




TABLE 33, UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WCRKER AND SEX,

ANC BY OCCUPATION,

A -
TAERLSAU 3. CHOMAGE SELON LA BRANCHME D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXEs ET SELON
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA

APRIL = 1979 ~ AVRIL

ALL INDUSTRIFS - TOUTES BRANCHES D‘ACT!VIT{ fscencasissassssanannes

600DS~PRODUCING INDUSTRIES = INDUSTRIES DE BEENS aeeencasanssanass
AGRICULTURE cececvecteacsvonssocanssnssscssnsccsnscsssnsssrsvvsssovn
DYHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ..
AGRESTEVIT EGRETS] Soiv o o ST TE Sttt s s ek Msror areaielolo o B oo o
FISHING AND TRAPPING =~ PECHE ET PIEGEAGE «ecvesonnosnsacasssons

MINES, CUARRIFS ANC DIL WELLS - MINES, CARR]%FES AL PUNT S =0E

PETROLE cevcascceccccncesacascnscnonncossctasnasssssceacasnnans
MANUEACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIEKES vevennnnn e ravarar iy
CONSTRUCTIDN seceeesecccsncssssvecsnasaacssasccassanvesorecaavons
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INOLSTRIES DE SERVICES sevenvancesa

TRANSPORTATIOA, COMMUNICATION ANC OTHER UTILITIES — TRANSPORTS,
COMMUNTCATIDN ET ALTRES SERVICES PLBLICS eecaccencccsscccassans

TRANSPOPTATION ARD COMMUNIZATICON - TRANSPORTS ET
COMMUNICATION cveaveeccssvosvosccscacsucsntoaanssssssancnnce

ELECTRIC FOWEP, CAS AND WATER UTILITIES = ENERGILE
FLECTRIQUEy GAZ ET EAU evacascncessessveccccssssnctasccscns

TRADE - COMMERCE secavccncsacennecceccensnnassssovovensanasaacnce

FINANCE, INSURANCE @NC REAL ESTATE - FINANCES. ASSUPANCES ET
AFFAIRES IMMOBILIERES esveverwmancccsvacosscoasssnascsansoanans

COMMUNITY, BUSINESS ANO PERSCNAL SERVICE - SERVICES
SOCIO~CULTURELS s CCMMERCIAUX ET PEFSCNNELS covecveccscaacacenns

MIGLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRAT ICN PUBLIQUE cevescaccvecsccen

HiL A SSIE TED. € L0="8ON CLASSEES 1) o baatttecoeiottnecoaash. oodibis

ALL OCCUPATIONS - TODUTES PROFESSICNS scaccccccnmencunnsnscereescnes

MANAGERTAL. ADMINISTRATIVE - DIRECTICN ET ADMINISTRATION cuseeeas
NATURAL SCYIENCES — SCIENCES NATURELLES cvveuvvacrssnsascnncasscne
SDGIRL (SCIENCES ~ SCUENCESMSOCTAUES: . . ASA. o o uli i, oiote o oot
roticlon - d e it Les | cono ki (1T Seile SRedl Lol e o
TEACHING ‘= ENSETGNEMERT o s oo MoiaeTeiers solaln actoie'e o arilie Sare'e/ors s7a e ool
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE wuceeacsossoransscanannns
ARTISTIC ANO RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES saceo-.
CLERICAL =~ TRAVAIL ADMINISTRATIF Lcecesscensssosccncsvavasonascancan
SALESH— COMMBRGE srarett I oo rstne < s oroio s o T Marets o o orati slore ors g
SERVIGE =) SHRVIGES'™ <o 8. e s P W et & - ol TP E - s R
AGRICUIIUBEL « « oo Sl o 50 oleiaoimioio) Sliio B o o o Beiale ojs 0 a R W wioiold S P2
FISHINGs HINTING. TRAPPING - P€CHE- CHASSE, P]E‘GEAG(. easecevswans
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATICN FORESTIERE soueseasssancsones
MINING AND QUARFYING — MINES ET CARRIERES aveoceovescssscarananas
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIFRES saeevensasassanans
MACHINING - USINAGE CES MATIERES PREMIERES vcceenvascsssasaossses

PAODUCT FABR ICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING ~ FABRICATION,
MONTAGE ET REPARATION OE PRODUITS FINIS ceccascsvcsvccnncncncas

CONSTRUCT ION TRADES - METIERS DE LA CCNSTRUCTION sueesvvsscvanses
TR ANSPORT EQUIPMENT CPERATION =~ TRANSPORTS ¢ aenemnncsnveancasecss
MATERIALS HANDLING = MANUTENTION covecscsecccnvnncsnanncncesconse

BTHER CRAFTS AND EQU IPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET
DP*APPAREILS DIVERSecsecsecncscscecsancascnsvonnesnsssnasenanmne

a0 A SHILRAEN 10110 = NNON! CUASSEES#1M1 ) s o Slsrsrwrarors sTawre sTeisisie oo Berarele

ALL CLASSES OF WORKERS

ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS

CLASS OF WORKER AND SEXs

CANAD

4
A

BOTH SEXES MEN WOMEN X
LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES |LES DEUX SEXES [ HOMME

THDUSANDS - MILLIERS
943 550 393 831 503
360 276 84 347 264
28 16 10 23 14
39 36 s 36 33
23 21 30C 22 21
& [ see & cen
10 9 s 10 9
157 93 33 Is7 2
138 131 7 131 125
so7 248 259 L3 239
&2 50 11 60 48
56 £Y-) 10 54 G4
& 5 aee &6 o
137 74 63 132 10
22 5 17 22 5
23¢ 85 150 219 82
50 33 17 50 33
75 25 50 N/a N/A
943 550 393 831 503
21 13 8 21 13
16 13 ees 15 12
8 [ 5 8 i
1& 4 12 le 4
16 PRy 1a 1& aca
14 S 5 12 7
123 25 99 123 25
62 32 30 57 29
147 sé 90 134 55
33 22 11 30 20
& & aae 4 o ajs)
22 20 cen 21 20
7 7 ces 7 7
46 29 17 46 29
26 23 = 25 22
75 46 29 7% 46
131 130 =5C 125 123
48 46 ase b &4
%2 32 10 42 32
7 5 oS 7 5
75 25 50 N/A N/A

PAID WORKERS

TRAVAILLEURS REMUNERE S

S | FEMMES

N/

99
28
79
10

(1) COMPRISES UNEMPLDYED PERSONS WHC HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHD LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO.
COMPREND LES CHOMEURS QUI NYDNT JAMALS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS EY PLUS.



TABLE 34. UNEMPLOYMENT RATES BY INOUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, ANC BY OCCUPATION, CLASS CF WOPKER AND SEX, CANADA

TABLEAU 34, TAUX DE CHE}AGE SELON LA BRANCHE D'ACTXVITg' LE STATUT PROFESSIONNEL €T Lf SEXE, ET SEL@N
LA PROFESSEON, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, Copafe-

APRIL ~ 1979 - AVRIL

___________________________________________________________ R L SR —m— e s
ALL CLASSES OF | PalD WORZERS ‘
ENSEMBLE DES TRAVAILLEYRS TRAVAILLEURS eEMunri™,
BOYR SEXES WEN [WORES™

BCTH SEXES MERN WOMEN H

LES DEUX SEXES | HCMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES

PER CENT - POURCENTAGE

ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE wuvuecesconcsancsavancs 8.6 8.3 9.2 8.5 8.5 B.5
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES ~ ENDUSTRIES OF BIENS wevssousseosossns 9.9 9.7 10.7 11.0 10.8 Lz50
ek TR S Sl SR, R A SRR S S = 5.2 4.2 8.3 14.8 12.0 22.9
OTHER PRIMARY INOUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 14.2 14.5 i T4.4 14.8 .
FORESTRY = FORETS couuesononsuasancanacanesonssonsnsanesesonans 29.1 29.6 = 30.8 31.5 .}
FISHING AND TRAPPING ~ PECHE ET PIEGEAGE o svuuoveennsnononoanen 21.4 20 Ly 28.2 - s

MINES, QUARRIES ANC OIL WELLS — MINES, CARPIERES ET PUITS DE

PETROLE cocecvncocrvoacecincnussocaacesesisassascancasscsasnases 5.9 6.0 eea €.0 6.1 can

MANUF ACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES cesscaarscacsaanntrres 7.3 5.9 11.1 7.3 5.9 l1.2
CONSTRUCTION ©eccoacaacacecaveotonaessnnosassoncaormscanscnonnnns 19.€ 20.4 Ii.4 2l.8 22.7 2.6
SERVICE~PRODUCING INDUSTRIES - INODUSTRIES CE SERVICES eevocevacnss 7.0 b.b 7.5 7.3 6.9 1.7
TRANSPORTATICAN, COMMUAICATICN ANC OTHER UTILITIES ~ TRANSPORTS,
COMMUNICAT ICN ET AUTRES SERVICES PUBLICS seccevocoocsaasosconas 6.7 6.9 5.8 6.7 7.0 5.9
TRANSPORTATION AND COMMUNICATEION - TRANSPORTS ET
COMMUNTCATION cococscsnssaneevaccacosacocencsnssancocsaseas 7.0 7.3 5.9 Tal 744 6.0
ELECTFIC POWER, CAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE
E(SECTRMQUETTE GAIZEE T EAUN o c ftiuiate sieie 'sjaetaia are e o s7s nin oloteiiinle elolole 4.5 4.4 cea 4.5 G.4 . ue
TRADE ~ COMMERCE ...vvevcsncncsasscenonaoaoarovsessvosnsasconosnas T.2 6.7 7.8 7.7 7.2 8.5

FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET
AFFAIRES IMMOBILIERES ececceccvasoaccossorcsacnsnnanacsasnssons 3.9 262 5.1 4.0 24 5.0

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

SOCIO-CULTURELS » CCMMERCIAUX ET PERSONNELS aeusvereocannarsnasan 7.6 6.9 8.0 1.9 7.4 8.2
PUBLIC ADMINISTRATION ~ ADMINISTRATICN PUBLIQUE sevevssccnsssenen 7.0 7.0 6.9 7.0 7.0 bey
ALL OCCUPATIONS = TOUTES PROFESSICNS uvecsaecvanasnnsossasaonannos 8.6 8.3 9.2 8.5 B.S 8.5
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTICN €T ADMINISTRATION ceceaone 246 2.1 4.0 Zeb 2.1 4.1
NATURAL SCTENCES = SCIENCES NATURELLES eaevenseesersnnnonceasnnos 4.5 4.1 _ 4.5 4.1 b
SOCIAL SCIENCES = SCIENCES SOCIALES easeenveceneaossonssssnacanns 5.7 . 7.1 6.3 Eod 7.5
RE(IGII{ON = ar SIerore o ofovars 2 areree saTers sRTSTaISTaTS aTe S/STaTS » <[eTaTe oraTe e TSR SleTale 00 .. S . ey S
TEACHENG = ENSETGNEMENT auuosaessunceonacnessene cunsnnsonnssosons 3.5 1.9 4.6 3.5 REq 4.7
MEDICINE AND HEALTH = MEDECINE ET SARTE 4evevenenennenconcanannane 3.5 - 3.9 3.7 L 3.9
ARTISTIC AND RECREAT [CNAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES sanvoeun 9.4 9.1 10,1 10.9 9.9 12.6
CLERTCAL ~ TRAVAIL ACMINESTRATEF 4eureeeesonoononecannscacssanees 6.7 5.8 6.9 6.8 5.9 7.0
SALES = COMMERCE vevccaaccansseeasacncsscvrenrsasssnanccananannnans 5.6 4.9 6.8 6.0 S.1 Tetr
SERVICE ~ SERVICES +vusucscensassesnnnaasonresssnossasoseneeasnns 10.1 8.4 11.5 10.7 8.9 12.5
ACRIETIRIUBEL o.o. 5o slliie o ate o elsrctata/aMe 10|75 Solole ole/els shsie siolsiolololo s sle /s sl s'a sla, 6.3 5.5 9.4 16.8 l4.2 26.8
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE eoseseeecean 21.6 21.5 %o 29.5 o A
FORESTRY AND LOGGING ~ EXPLOITATION FORESTIERE oevecueeueceoonnes 33.6 33.3 e 3641 35.9 a3
MINING AND OUARRYING = MINES ET CARRIERES usoeeeaouesoroancceens 1.8 11.7 i 12.1 12.0 Aress
PROCESSING = TRAITEMENT OES MATIERES PREMIERES aveeeuccccsscanens 10.8 8.4 20.6 10.9 8.5 21.0
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREFTERES oavesevonsonscncaraans 8.2 7.8 o 8.1 7.7 N fe
PROOUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION.

MONTAGE ET REPARATION OF PRODUITS FINIS wevesaoavscooscnoncanan Ta3 6.0 1l.6 7.6 6.2 11.8
CONSTRUCTION TRAOES - METIERS DE LA CONSTRUCTION eenunseveveocoans 18.5 18.5 e 20,2 20.2 o
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION ~ TRANSPORTS v eevcevaconncacncaccase 10.¢6 10.8 aee 11.0 11.2 .o
MATERIALS HANCLING = MANUTENTION soceososovensncesenoonsorssnnnen l14.6 13.8 18.0 14,7 13.8 18.3

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENY QPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET
DFAPPAREILS OIVERS sececvraseascasconssoscovcsavosacnreacnsnnans 4.9 4.0 e 5.0 4.1 e




TABLE 35. DURATION OF UNEMPLOYMENTY

- A
'ABLEAU 3. DUREE DU CHOMAGE

SUEBEC

ONT AR IO

APRIL - 1979 -  AVRIL
4 WEEK
OR LES
TOTAL -
& SEMAIN
oU MOIN
BITH SEXES - LES DSUX SEXES .ans 943 255
15-2% VEARS = I5 A 24 ANS cerjeceecrescepesn 424 127
NEVER WORKED - NYONT JAMAIS TRAVAILLE .. 48 16
OIMERS < AUTRES &'5% o o . e WL 2 376 110
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS . 356 91
45 YEARS AND OVER = 45 ANS ET PLUS oowonvonnseoes 163 37
TRHRIIEONE MARIES: origie siatern s «/< oTs o ~Jo osrsis TolLlEl> hjsisele a's o s a7a e n a vn 472 123
SINGLE - CELIEATAIRES a. 404 116
OTHHE] Sy AUTRES] ov. - Boere e, B e o e oo b B naeasd 66 16
SENIS S OMMESTIITY M Do oo S o teore o o oo L Lol slsleiafeiete o o sisaiooie 550 128
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS .. 251 66
2544 YEARS - 25 A 44 ANS .. 194 41
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 104 21
HAEDNIEDRE | MARTES, [o/5 e sratolirs s 515 STarsbeis Slme s7oe oo To arelsmeMais s sTTarralots = o 7 253 se
SINGLE = CELTBATAIRES ... 2”1 67
OTHER = AUTRES wcessecscecs 25 5
WO SHOIEREERBES 2 5\ < o/ 2icio ais nie o olalo e o oioiaisioiaa/Meloioeoiaie o alniaiaisisiniole alamin 393 127
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS . 172 61
25-44 YEARS — 25 R 44 ANS cucsccncesscnns 162 50
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS ccceccccscncecsssucssccccane 58 16
MARBIIEGRS WARINIES . . . . . . < oporomrscme orame a5 STerarsre & e e St s ouetors « Soere 219 66
SINGLE - CELIBATAIRES ... 133 49
MG EATTFRES Lo o Ak o o Risiais o S1hie o 4575 s 00 00 o & ST olais,o's + Sniorere wjss Sine 41 12
NEWFOUNDLAND ~ TERRE=NEUVE sesasnvoscesoecassoonsassscanscnnsos 36 8
PRINCE EDWARD ISLAND - 1LE-DU-PRENCE-EDOUARD wsavensoneansonacs 8 oo
SOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE «.ovveoscevevossesssososnssannsss 43 9
HEW BRUNSHICK = NOUVEAU=BRUNSRICK oovetoacsrcsssasossassocscans 39 8
AOTH SEXES - LES DEUX SEXES eeevocsvesanscns 300 65
MERI = TOHMMESU. 2 5 o o'a o w0 @ 2.0.8 3100 SioloTole e s ratelote 186 34
WOMBHN! = [EEMMES oo oo simivalie.e s sroiePits Mol stelale'serets S sloiala o 0.000%:s b 114 31
15-24 YEARS - ANS .. . 121 oA
25-64 YEARS = ANS coeeecacsscsceses 122 27
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS evesvescecevssssccsconannons s6 11
MARRIED ~ MARTES sevecaccnes 157 ETS
OTHER = AUTRES eucmacecoes 142 29
BOTH SEXES - LES CEUX SEXES 306 89
166 39
140 51
142 47
111 30
52 13
MARRITED: = MARTESII 5 a s iaiofare « o0 olatarsdis slotiah o ofarate s Sor e L . . 149 «0
OTHER = AUTRES ohioe e o O, L DD BN, S e aia s et Parere e eh 157 49
MANEITOBA o i o o pblesfos o Stersrers tpimlore ore koW et e o o fo o TN 1 olege e o a2 10
SASKATGHEWAN| & &% aiore Sotaetalle /o 5 os oolilbio ojs oo o1 o alaersls dle srorollleTtb s 22 8
BUBERTA « o005 2o ¥aals il CTRRELE  sioiord Jo G o/e <o) o1 ST Yl e 10 48 22
BREYISH COLUMBIA - COLOMBTE-BRITANNIQUE
BONH} SEXESH- [IESTIDEURS SENBE e o o 2 Ve iureis as s olhie s o/ ot s oia o ot 107 36
MEN! = HOMMES, o oialiie/siathieiais aioins 59 19
TR T O A Iy i S I e T 48 iy
15=29 MY EARS = TANSIsie « sralbvels Sats <[l ctey A N 10 0 o ol Sieie ofo oo 5 rdere 50 18
25BN VEARS) SIIANS! & o0 oiash ofe s lelseoiolo Slels Sollee sfoio.s e o sisisie slale 28 12
45 ATEAR S ANDPOVER = ANSHETHPLUS. oo s 2% dtose Pilais o wsimsinis b o oo ofois s 9 &
MARRIED — MARTES savecacacasses oo B Jrevters, 8 51 16
OTIHALE - AUNEESE Yo'e s o1oiepsionaiionls t'e o Saciarsiaistetois ool oliis oo pe s Go'o.ols o 55 19

5
S

ES

Lic)

WEEKS

L4 WEEKS
AND OVER

ET PLUS

THOUSANDS - MILLIERS

214
104
11
93
80
30

100
99
15

127
69
40
18

=)
70
5

87
3
40
12

48
29
10

10

63
42
22

27
26
10

30
i

75
G
32

38
20
10

36
39

7

4
14
25
12
13

13
9

see

12
13

425
177
20
157
165
B84

220
174
32

262
106
99
56

y2s
123
14
164
Tl
b6
27
25
51
18
21
4
22
21
156
99
57
62
32
81
75

130
16
53

53
51
26

67
63

13

AVERAGE

OTHER(L)| DURAT ION( 2}

DE 5 A 13|16 SEMAINES| AUTRE(L)
s SEMAINES

______________________________________________

20
iy

15

10

ves

DUREE
MOY ENNE (2)

16.8
16.7
15.8
.4
17.6
20.5

16.9
15.9
21.2

17.2
14.8
I1B.T
2L.5

17.6
15.%
22.7

15.2
14.6
15.4
20.6

1642
14.9
2042

18.8
18.5
19.3

17.5
19.2
2049
18.0
13.7

15.2
17.0
15.2
13.3
17.4
21.7

16.7
15.7

14.4

13.2

13.2

(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WETHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WwHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FDR WORK IN THE PAST
FuP WEEKS, 8UT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK EN THE REFERENCE WEEK.
ILLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLDI OU ELLES OEVATENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS 0F LA SEMAINE DE
BEFFRENCE, OU) NYAVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MALS QUE ETARENT PRETES

4 TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

& 3] <"SUNS IN THE "OTHER®™ CATEGORY ARE _EXCLUDED EN CALCULATENG THE AVERAGE DURATION.
LIS PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE “AUTRE™ SONT EXCLUES POUR LE CALCUL DE LA DUREE MOYENNE.



TABLE 3¢. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK
TABLEAU 3:, CHOMEURS A LA RECHERCHE D'EMPLOT ©J NON
APRIL - 1979 -  AWRIL
LOOKED FOR WORK({1) DID NOT LOOX FOR W03
| = k
! ONT CHERCHE DU TRAVAIL(1) NYONT PAS CHERCHE DE T2av:il
UNEMPLOYED e 5 - 13 |14 WEEKS| Ov FUTURE oN FUTUR
WEEKS WEEKS | AND OVER |LAYOFF(2)| STARTS(3) LAYOFF(4)| STARTS(S
TOT AL TOTAL = = = e - TOTAL = h
. SEMAINES | SEMAINES | SEMAINES | MISES A | EMPLOIS MISES A | EMPLOIS
CHOMEURS ET PLUS | PTED(2) |FUTURS(3) PIEDC4) | FUTJRS(S)
THOUSANDS — MILLTERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ... 943 844 206 189 387 14 48 99 51 48
15-24 YEARS - ANS 424 391 108 96 163 4 20 32 17 16
25 AND OVER = ET PLUS sousews 519 453 99 93 224 10 28 66 34 32
WARRIED = MARTES ouueceanoans 472 409 93 84 196 10 26 o4 24 29
SINGLE - CEL IBATAIRES wri 404 37 100 51 161 a 20 29 13 15
DNHER ~ AUTRES <. ows =il 66 60 14 15 30 .. e 6 o e
Gl = TS ook o P - i A8 s5¢ 482 95 109 230 i1 33 68 35 32
15-2% YFARS — ANS as... 251 228 53 62 95 4 14 24 13 11
25 AND NIVER = ET PLUS seaacas, 298 255 46 48 135 L 19 & 22 22
MARRIED - MARIES esweeoeeeassl 253 212 40 a2 106 7 17 41 22 20
SINGLE - CFLIBATAIRES ... 271 249 56 63 112 s 15 22 11 11
OTHER = AUTRES sesoesaseanans 25 21 - 4 13 e = 4 by ja
|
WOMEN - FEMMES ...............| 393 362 107 80 157 5 15 31 16 15
15-2% VEARS - ANS o.... 172 164 54 34 68 e 6 8 4 s
25 AND OVER = ET PLUS wvaemow! 221 198 53 a5 88 =5 9 23 13 10
L
MARPIED - MARIEES of2 oTeTefoY e ix e 219 196 53 42 S0 sesn ) 23 13 10
SINGLE - CELIBATAIRES ! 133 127 4% 28 49 i 5 ¢ £t 4
ONAERF SR ADERES <ioe o v oliere - o o 41 38 10 19 17 o At is e LR
NEMFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ... 26 33 7 5 20 S =y N2 ke W
(0015 & [y T el S A 8 7 = P 4 ... o x. i rerd
o=ty 52 ¢ 43 38 7 9 20 . . 5 o )
N.B. - Nu=B. 39 35 6 7 19 s N 4 4 5,1
QUE BEC |
~BOTH SEXES - LES OEUX SEXES . 100 269 56 57 144 i 11 31 15 1%
MEN - HOMMES .. 186 164 28 36 ea e 9 22 11 11
WOMEN - FEMMES 1i4 105 26 20 56 I g 9 5 A
15-24 YEARS = ANS woveneusos 121 112 25 25 59 =4 4 9 4
25 AND OVER = ET PLUS anewes 179 157 29 32 86 . 7 22 11 11
MARRTED ~ MARTES ooecenoannen 157 136 28 25 74 - 6 21 1 10
OTHER = AUTRES wewesnsoncens 142 133 26 31 70 o s 10 4 e
ONT ARID
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ., 306 278 72 66 115 6 18 28 16 12
WEN = HOMMES 4eeeeevocnonnss 166 148 0 a7 65 5 11 18 1 7
WOMEN = FEMMES 2vusseassress 140 130 43 30 50 — 7 10 6 4
15-24 YEARS = ANS vevevevons 142 132 39 35 49 . 7 10 6 4
25 AND DVER - ET PLUS 164 146 34 31 66 1 17 10 7
MARRIEO - MAR[é% sssecesanns 149 132 30 30 57 4 10 17 11 &
QTR = AUTREISTE - oo 0 oot 157 146 a2 36 58 e 8 10 5 5
MANTTOBA .... 32 29 8 5 12 - 8. o L e
SASKATCHEWAN 22 19 6 “ 6 .. o 4 3o
ATLBEEITRM A K o o oo e aiaie o0 s 48 40 16 13 7 e - 8 4 4
e 2 st
BOTH SEXKES - LES DEUX SEXES . 107 % 28 22 39 — 6 1 7 4
MEN — HOMMES socaecenccnonas| 59 52 14 11 23 vew 4 7 4 ene
WOMEN ~ FEMMES seececconcane 48 4% 14 1l 17 eee . 4 cse P
15-24 VEARS = ANS eeeemasees 50 46 16 i1 16 - oo 4 3 i
25 AND QVER — ET PLUS wwusonl 57 49 13 10 24 s .. 7 5 o
MARRIED - MARIES ovevencanca 51 45 12 10 20 . R 7 5 =
DTHER = AUTRES wevenssonnncs 55 51 17 12 19 ... - 4 . Y
(1) INCLUDES PERSONS WHD WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK [N THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE

(2

(3}

{4

(&)

AVAILABLE FOR WORK [N THE REFERENCE WEEK.

INCLUT LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI, AVATIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL

AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETALIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANY LA SEMAINE DE REFERENCE.

LES PERS
AVANT D'ETRE CONGEDIEES.

PERSONS ARE CLASSIFIEOQ AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE.

PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON_ LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO VYHE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LATD OFF.
NES SONT CLASSIFIEES *MISES A PIEO® SEULEMENT ST ELLES S*ATTENDAIENT “A REPRENDRE LE MEME EMPLOI QUY*ELLES OCCUPAIENT

AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT

LES PERSONNES SONT CLASS!FIEES EMPLOIS FUTURS® SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI DU ELLES DEVAIENT COMMENCER 2
TRAVAILLER A UNE DATE DETERMINEE.

FOJR WEEKS.

INCLUT LES PERSONNES MISES A PIED

TRAVAIL AU COURS DES QUATRE

INCLUDES PERSONS ON LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOB,
BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.

D'UN EMPLOT REMUNERE (POUR 26 SEMAINES OU MOINSI,
DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETATENT PREVES &

FOUR WEEKS, BUT wHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVATENT COMRENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES 0J MOINS DE LA SEMALNE Ot
REFERENCE- QUT N*AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QuUI ETAIENT PREYES

A TRAVALLLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

WHO HAD NOT ACTIVELY LDOKED FOR WORK IN THE PAT

QUI N*AVATENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE [l
TRAVAILLER PENDANT L& SEMAINE DE REFERENCE.

INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE pasi
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TABLE 37, UNEMPLDYED BY TYPE OF WORK SOQUGHT

TAALEAU 37, CHGMEURS SELON LE GENRE OE TRAVAIL CHERCHg

APRIL - 1979 -  AVRIL
LOOKED FOR MORK
ONT CHERCHE DU TRAVAIL
LOOKED FOR FULL-TIME WORK | LODKED FOR PART-TIME WORK OTHER( 3)
TOTAL TOTAL - = TOTAL ToraL &
ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL  [PERM.(2) [TEMP. (1) |AUTRES(3)
R PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL
TUTALJ_PERM.(Z)]TEMP.(I) TOTALI:PERH.(Z) TEMP. (1)
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES seses | 943 844 128 617 51 116 86 30 163 81 99
MARRIED - MARLES 472 409 369 344 24 40 32 i) 377 32 64
SINGLE - CEL IBATAT 404 376 308 286 22 63 46 22 331 44 29
OTHER —~WABERES L 8eraie s Ssfs 5o o olo s 66 60 51 48 4 8 7 % 55 5 6
15 — 24 YEARS ~ ANS eessocascns | 424 391 e 295 24 12 49 24 344 o7 32
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS | 519 453 409 382 21 44 37 T 419 14 66
MENR=SHOMMELS. « o1l sloitie « » « SRl LB Er [} 580 482 441 414 27 41 27 14 440 42 68
MARRTED - MARTES .o0ae 253 212 207 195 11 5 4 e 199 13 4l
SINGLE - CFL(BATAIRES 2n 249 214 199 15 s 22 13 221 28 22
OTHER - AUTRES weecaese 25 21 20 19 R ' ele R 20 o5 4
5ol T2 MVIIARISE ARSI . Jore R e o |2t 228 193 180 13 34 22 12 2c2 26 24
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 298 255 248 234 14 7 5 7 239 16 44
WOMEN — FEMMES .... .o | 293 362 287 264 22 75 59 16 323 39 31
MARBTED - MAR)FES o | e 196 162 149 12 35 28 G 177 19 L3
SINGLE - CELIBATAIRES o] 133 127 94 86 ? 33 24 9 110 17 6
DLAERN= AUTRIES .ol e Male sho's'sie s 41 38 31 28 5 7 6 o 35 5 N5
IR 24 SyEapls = ARSI 72 le4 126 115 10 38 27 11 142 22 a
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS | 221 198 161 148 12 7 32 5 180 18 e
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE »4as 26 33 32 30 o Sl 15 5. 30 b’ |
SLNL S R PEREL oo wl e - 8 7 3 5 433 3 A 000 5 % 0
MivA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE . 43 38 35 32 oA 4 =9 ™ 35 4 5
- S Chelrperit e S SRR S 39 35 32 31 ooh T L Y. 33 oo d 4
| EBEC
E%ﬁ?ﬁ‘%exss - LES DEUX SEXES ..| 300 269 243 232 12 25 21 4 253 16 31
MEN ~ HOMMES eeeees B .| vee 164 156 149 8 8 & - 154 9 22
WOMEN — FEMMES auevecsccccass | Ll4 105 87 83 4 18 15 e 99 7 9
MARRTED - MARIES sacecsesenas| 157 136 126 122 4 10 9 el 131 5 21
OTHER ~WAUTHES oo «osatomratorael| 42 133 117 110 7 15 12 Ot 122 11 10
15-24 YEARS - ANS eecescmeese| 121 112 100 94 s 12 9 o 103 9 9
25 AND OVER ~ ET PLUS eeeaees| 179 157 144 137 6 13 12 el 149 7 22
ONTARIQ

BDTH SEXES - LES DEUX SEXES ..| 306 278 231 213 18 47 33 14 246 32 28
NEN, EREOMAES roslorals bresle olesime wiall| - 166 148 128 119 10 19 % 8 130 17 18
WOMEN - FEMMES eeessceenseacs| 140 130 102 9% 9 28 22 6 e 15 10
MARRIED ~ MARIES oevesevesoss | 149 132 119 m ° 13 10 84 120 11 17
OTHER: ~ AUTREST Yl . s« < o5 < SN LSiR 146 112 102 1o 34 24 1n 126 21 10
15-24 YEARS — ANS eeveoeeones | 142 132 98 %0 8 33 22 1 112 19 10
25 AND OVER = ET PLUS seeeses| 164 146 132 122 10 14 11 =5 134 13 17

MANBTQBA. $isie stecje vile Sile o /oojsioldle 32 29 25 22 o 4 T, ®oo 25 4 Tl

SRISKIAT CHENANIN G o ¥ ol oY e o1 22 19 15 14 o, ke o . 16 K 4

AUBBRTIAR, s /e e cio s Dl e FoPese 48 40 32 29 3 i 8 4 Jod 33 7 8
- C.-8,

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ..| 107 96 77 71 6 19 16 4 87 9 11
MEN ~ HOMMES .. . 59 52 46 43 ry 6 5 . 47 5 7
WOMEN ~ FEMMES cccceciennoccas 43 44 31 28 PPN 13 11 een 39 4
MARRIED - MARTES «vevecancees 51 45 36 33 e 8 7 oy e . 7
ONHERM= AUTIRIRSI e foge o o « « o ciabi e 55 51 %0 38 L 11 9 . 46 5 4
1524 YEARS — ANS secuesvnacs 50 46 36 33 . 1 8 41 6 4
25 AND OVER — ET PLUS seecoees 57 49 41 38 e 9 8 46 4 7

(1) TEMPORARY WORK 15 DEFINED AS WCRK TO LAST SIX MONTHS DR LESS.
TRAVAIL TEMPORAIRE SE OEFINIT COMME UN TRAVAIL O°'UNE DUREE DE STX MOIS OU MOENS.

(%) PERMANENT WORK 1S OEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SI1X MONTHS,
TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVATL D*UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOIS.

{9: Wit GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO STARY A NEW JOB WHO DID NOT LODK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN
#EFERENCE WEEK, R : .
I0 CROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A RPIED QU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOYT QUI N'ONT PAS CHERCHE
## TRAVATL AU CDURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE Df REFERENCE.
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TABLE 38, UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE

~ -
TABLEAU 38, CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI SELON L*AGE ET LE SEXE ET PAR PROVINCE

APRIL - 1979 -  AVRIL
DID NOT CONTACTED | USED PUBLIC AVERALT
UNEMPLOYED LODK LOOKED EMPLOYERS | EMPLOYMENT USED OTHER |NO. 44
OIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS| METHODS [METraDd
TOTAL TPTAL TOTAL(1) - - a 5 k| o .
i SE SONT SE SONT ONT CONSULTE | ONT UTILISE|NOME“q
CHOMEURS N*ONT ONT AORESSES ADRESSES A |LES ANNONCES D'AUTRES |MOYEN OE
PAS _ | CHERCHE | DIRECTEMENT | UN BUREAU DE ME THODES [ METHODES
CHERCHE A DES PLACEMENT
EMPLOYEURS PUBLIC

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES seevssseces 943 99 B4a 596 441 320 239 1.9
USSP O YEIA RIS AN e S0 e ol e o 32 39} 292 214 149 103 1.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 519 66 453 304 227 171 136 1.9

BN OB N e 550 68 482 348 270 171 142 1.9
I TR A RISIIANIS o ols o +iste s oje o o] 1251 24 228 173 133 80 59 2.0
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 298 44 255 175 136 91 83 1.9
WOMEN = FEMMES ouueevooncssoonsonones 293 31 362 248 171 149 98 1.8
15 = 24 YEARS — ANS eenvesvansne 172 8 164 119 80 69 45 1.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ...| 221 23 198 129 91 80 53 1.8
NEWF DUNOL AND ~ TERRE=NEUVE 4 oue susnee 36 S 33 20 20 5 8 1.6
Pe(Eiin =il B et 5% ¢+ 657010 Te 316 8 o i 4 5 . - ¥ 1.7
NOVA SCOTIA = NOUVELLE=ECOSSE oueue-n 43 5 g 22 25 12 10 1.8
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ... 39 4 3s 23 21 9 7 1.7
QUEBEC
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES seessees| 300 a1 269 198 132 78 37 07
MENE “THOMMEST o . ofo & 5/o%as s7e 2 lT8are sF fil8e 22 164 126 8 39 23 fa
WOMEN = FEMMES 4uuevesenensnonsens 114 9 105 12 47 39 le 1.6

15 ~ 24 YEARS — ANS ceseecaccconcas 121 9 112 a7 57 28 13 1.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 179 22 157 112 5 51 24 1.7
ONTARIO

BOTH SEXES - LES OEUX SEXES seneease E1e].) 28 278 196 143 134 106 2.1
MEN - HOMMES .ccscasscesseseas B les 18 148 103 83 171 60 &\
WOMEN - FEMMES ..csesecevessesanane 140 1o 130 93 60 63 46 P =}
15 - 24 YEARS - ANS ccccacccescesse 142 10 132 98 72 67 44 P
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 164 17 146 98 71 &7 6l 2.4

MANITOBA casnncsccccacsssconcsscsncas 32 e 29 20 16 14 e 2.8

SASKATCHEWAN .avssvaascsassasassessea 22 4 19 12 18] 10 7 2.1

ALBERTA csecacosaassosncocecsccnncons 48 8 40 28 15 20 16 2.0
€. - C,-8,

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eavascea 107 9} 96 712 54 a7 as 2.1
MEN ~ HOMMES .e.encieceasons 59 7 52 40 32 20 22 2.2
WOMEN - FEMMES ... .cececccnnanosas 48 L) A4 32 22 16 16 2.0
L5 = 24 YFARS = ANS ..ceccnceccacss 50 4 46 37 28 18 i8 2.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 57 T 49 EL 27 18 20 2.0

(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL SBECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOO.
LA SCMME DES METHOOQES N'EST PAS EGALE AU TDTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D*UNE METHODE.




TABLE 39. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK
A - =2 A
TABLEAU 39, CHOMEURS SELON L'ACTIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE DU TRAVAIL

APRIL - 1979 - AVRIL

- Ml ¥ RLE Sl L el e

LOOK ING

A LA RECHERCHE

WORK I NG KEEPING ATTENDING OTHER NOT
HOUSE SCHOOL LODKING
TOTAL TOTAL - - = - -
TENAITY ALLAIT A NE CHERCHE
TRAVAILLAIT MATSON L*ECOLE AUTRE Pas
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES aas 943 844 579 104 110 52 99

15 - 26 YEARS — ANS .. 424 391 263 29 99 20 32

25 AND OVER — €T PLUS cceaaas 519 453 335 5 10 32 86

MARRTED ~ MARTES wes.e 412 409 295 79 11 24 b4

SINGLE - CELIBATAIRES 404 176 243 it 97 24 29

OTHER ~ AUTRES cesseassosancs 6¢€ &0 40 14 3 5 3

MEN = HOMMES «.cvvsescansancas 550 482 182 4 61 36 &8

IRV PAR'S == ANS" ¢ o afafifaletam: 251 228 157 b 56 13 264

25 AND OVER - ET PLUS caveaes 298 258 225 s 5 23 b4

MARRIED = MARIES eeeocccoases 253 212 189 Weis 5 18 41

SINGLE - CEL YBATAIRES 211 249 176 55 16 22

OTHER — AUTRES eceeeccacsasse 2s 21 18 S b .

WOMEN — FEMMES ceveenacacacaae 393 362 197 100 49 16 3t

15 - 26 YEARS = ANS ecenccaes 172 164 86 27 44 7 8

25 AND OVER = ET PLUS covemas 221 198 110 73 5 9 23

MARRIED - MARTEES ecvceuocna- 219 196 107 8 6 6 23

SINGLE - CELIBATAIRES csueoees 133 127 68 9 42 8 6

OTHER ~ AUTRES ccsesvsascscsna 41 3e 22 IV v as ase “se

NEWEDUNDLAND - TERRE-NEUVE oa. 36 33 25 )= o7 e ofiva
P.Eule - A8 & S L e 7 5 ore _— 7 o0
N.Se - No o eoigge SR S 43 28 29 L 5 e 5
oo (TS TR, o S SES, Yy is 35 28 E o35 L 4
QUEBEC .

ADTH SEXES - LES DEUX SEXES . 300 269 188 30 27 24 31
MEN = HOMMES cucecececscases 186 164 129 o0 16 17 22
WOMEN ~ FEMMES . K 114 105 6D 27 11 7 9
18— 26 YEARBL-I ANS® S B 5 121 12 72 9 24 7 9
25 AND OVER = ET PLUS sevaes 179 157 116 21 saa 17 22
MARRIED - HARI{E sscssnscens 157 138 101 21 see 12 21
GRLERN T AUTRES Joilt 2o oloriare 142 133 88 9 25 11 12

ONTARIO

60TH SEXES - LES DFUX SEXES . 306 278 187 36 43 11 28
MEN - HOMMES ... - sea 166 148 117 vew 24 T 18
WOMEN - FEMMES ceccaeccenase 14C 130 71 16 19 s 10
1 5 2ehEARSE = “ANSE SIEERT N 142 132 80 8 39 5 10
25 AND OVER ~ FT PLUS cce.es 164 l4& 108 28 b i 134
MARRTED = MARTES +ussaccsans 149 132 9% 28 5 5 17
DTHER - AUTRES ,ccaccccesacs 157 146 94 e 38 3 1c

MANITOBA caceunscaaaacasasensns 32 29 18 s 5 ese cae
SASKATCHEWAN «oaeusacacasanscaes 22 19 i s & oM . 4
ALBERTA ,sc600cccucessancscansa 4E 40 25 (3 7 vae ]
£aCy = C.-8.

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 107 96 62 15 14 5 11
MEN — HOMMES +.asesccssonnss 50 52 40 S 8 8 . al 7
WOMEN — FEMMES ceccaaececens 48 44 22 15 6 o 4
15 - 24 YEARS — ANS couoana- 50 46 27 4 13 e 4
25 AND DVER = ET PLUS esuees 57 49 35 11 i _— 7
MARRIED =~ NARI{% esasaconaaa 45 30 12 eea e T
OTHER - AUTRES 51 32 Aol 13 ol 4
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TABLE 40.

UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB

TABLEAU 40. CH?MEURS SELON LA RAISON DONNE‘E D*AVOIR QUITTE LEUR EMPLOI PRE—CE‘DENT

APRIL - 1979 -  AVRIL
OWN PERSONAL LOST JoB OTHER | NOT WORKED
ILLNESS | RESPONSI- | scwooL OR RETIRED | REASONS | 1IN LAST
BILITIES LAID OFF 5 YEARS
TOTAL 3 g 3 = S = - -
MALADIE | OBLIGA- 5 A PERDU NYA PAS _
0E . .| Tiows VA A SON EMPLQT |A PRIS SA | AUTRES TRAVALLLE Bamald .
L'ENQUETE | PERSON- L'ECOLE | ©OU A& ETE |RETRAITE | PAISONS | DURANT LES |TRAVAILLE
NELLES MISE "a PIED 5 DERNLERES
ANNEES
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eueeo| 942 40 39 46 542 7 192 23 52
S TE=2% VBT = NG e riars o'~ 3| | 4124 12 14 40 222 e 86 A 48
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLLS| 514 28 26 6 320 7 106 21 4
MEERIIEDES AR EGI . <ioi. o oiaiofae ] "H72 22 28 7 286 7 101 15 6
OEERE SRR UTRIES - o oo ers o oe e oo Sl 4 TC 18 11 39 256 ool a1 8 47
CE = ENTIESS S0 bt o S b | L) 18 4 26 372 7 a8 -t 23
15-24 YEARS — ANS acavevvaeenas | 251 5 = 22 155 e 46 - 22
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 258 13 e “ 217 6 52 . .
MARRIEQ — MARIES ooveueecaenasa| 252 10 o i 4 186 6 43 N =4,
OTHER = AUTRES sceeevevanaacens 25¢ 8 aew 22 186 .o 54 s 22
NOREREMREMNE e, . s ok | 393 22 35 20 17¢ by, 94 21 30
NPT BRI ANSR. - e Joielerea | 172 7 12 18 67 o 40 o 26
25 YEARS AND OVER — AAS ET PLUS| 221 15 23 e 103 e Sa 19 &
MARPIED - MARTEES . 219 12 26 . . 100 ¥ 58 14 5
OTHER = AUTRES <scvseosansoncse 174 10 9 17 70 voa 36 6 24
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE eeoae| 36 e N .. 25 e 5 A -
O O T e o e S L e 8 99 o - 6 el T, Tod = i
NOVA SCOTIS - NOUVELLE-ECOSSE .. | 43 v . - 25 ... 9 o, s
NeBs = No=Ba casscaccscsasansonans EL) “ o vae von 26 can 3 P ve e
QUE BEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ... | 300 14 11 9 190 iis 47 7 19
MEN = HOMMES ceeescecsaacsases 186 7 ses S 135 vos 25 see )
WOMEN — FEMMES saacesaanaascnve 11a 7 1Y) 5 55 vra 22 i
15-24 YEARS ~ ANS .c.casaeas 11 4 4 i 69 sae 19 sae o
25 AND OVER = ET PLUS ovonao.e| 170 10 7 o 121 i 28 7 -
MAPBLED = MARIES voveusenvenes| 157 9 7 o 107 i 27 5 e
GG e MG, - (N e |V 6 5 7 83 -5 21 S on 17
ONTAFIC
BOTH SEXES - LES TEUX SEXES ...| 3C& 11 1o 19 165 il 67 10 18
MEN = HOMMES ..., - - .o 166 4 aee 10 109 von 32 ase 6
WOMEN - FEMMES ...caccansansvae 140 8 12 l 5& ase 34 10 151
15-24 YEARS = ANS , . cuc.sacsse 142 ass &4 17 73 aes 28 voo 16
2% AND OVER — ET PLLS cecsasnsas 164 9 10 s Gz ave 39 9 P
MARRIED = MARIES veeevsvevsena| 149 & 11 e 8z 00 37 6 oA
OTHER = AUTRES wooeounens el - FPLST 5 o le 83 ood 20 4 15
MANITOBA cecevevaanancncancnssane 2z sas veu aen 18 cee i asn waa
SASKATCHEWAN saveaacsaacasavensa 22 vesw see vne 10 coe 7 saa ass
LA s o e Ao A & a8 4 e - 20 = 15 o 5
B b (e 08
BOTH SEXES - LES DEUX 208 | Gy 4 5 7 57 Soxd 27 B 4
MEN = HDMMES o, aasas 56 PP P @ 35 s 14 sas ass
WOMEN - FEMMES . 48 9 et 22 ., 14 e L=y
145~ 2% SYEARSH— ANGRmS S <o 50 . ... 6 23 .. 14 . 4
25 AND OVER — ET PLLS .casceese 57 cas vas vras 34 P 13 as s eva
MARRTEQ - MARIES . £l 4 0 30 13
DTHER — AUTRES cau.s 55 e 6 28 15




TABLE 41. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT. kel
TABLEAU 41. ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS.

APRIL - 1979 - AVRIL

JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS
PERSONNES QUI | PERSONNES QUT | PERSONNES EN- PERSONNES REINTEGREES
TOTAL ONT PEROU ONT QUITTE TRANT DANS LA [ ===cm==memammoqeo——ma—caee——————
LEUR EMPLOL LEUR EMPLOIT POPULATION AC- | I YEAR OR LESS |MORE THAN L YEAR
TIVE POUR LA - -
PREMIERE FOIS 1 AN OU MOINS| PLUS D*UN AN
THOUSANDS - MILLTERS
X_AND MARITAL STATUS
LE SEXE ET LYETAT MATR[MONIAL
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eeeans 943 470 205 52 132 B3
SINGLE — CELTBATAIRES . 404 185 86 45 69 19
MARRIED ~ MARTES .ooeas 472 255 104 e 56 51
ORISREL —AUTREST ) 14 'St 66 30 15 il 6 1e
TR S M S e =2 Foaee sial = & +Phio S5 550 338 111 23 58 29
SINGLE - CELIBATATRES . 21 146 52 22 42 9
MARRIED - MARIES <vees- 253 176 54 i 14 9
CAHER) = AUTRIESSEES S o« o Ehiie.e ol 25 16 5 b, [ ooE S5
HOMENIS FEMMESE. b Si. oere 1 393 133 9% 10 74 63
SINGLE - CELTBATAIRES . 1 133 %0 34 23 26 12
MARRTED ~ MARTEES saaas i 219 179 50 5 43 42
DR AT BIES oo oy el s 41 14 10 ' 4 i
X A £
SEXE ET PROVINCE
Iy RO o g T SR e %3 470 205 52 132 83
MEN - HOMMES evoecse s 550 338 gl 23 58 20
SONENLS SEPlgs 4o ST L TR 393 133 94 30 74 63
NEWFOUNDLAND - TERRE NEUVE aoeerene 36 23 6 Lo R o
MEN - HOMMES «eoeecsnsnsss 25 18 - ey 9.9 3%
WOMEN — FEMMES 12 5 - ol Rte - T
Pofule = l.-P,-B, ) 5 e ok A A
MEN - HOMMES eacesoes 5 4 . 3 i i
LOMEN - FEMMES auouas 4 LY >, B84 et b5
WA A SCOTIA — NOUVELLE=ECOSSE seoan 43 23 11 LB 4 . .
R MBS e s s s c's cie 0o o Tona 25 16 6 A 0 L
BERENTE (FEMHES oo thoia e s ajseotsnssis 19 6 5 ¥ ! ..
Sl - Ne=Bal sos cied's o o RRTr 19 24 8 Py, 4 oq)
B (COAMESWIY | i, o o0 +'ss/s/o ool 24 V7 4 oot . S
MMEN = FEMMES ovecscvesnssrcanss 16 1 4 Sois Ly s e -
BUBBEC LB S, ..o o it B 300 163 55 19 37 26
MEN - HOMMES +.. o 186 121 30 9 18 3
WOMEN: SAEEMMES. stacve,ora o = 1o alonlol 114 42 26 9 19 18
ONTRRHD, S50 dei oioios s Te o 010 Soiiolpi Pl s 306 145 69 18 43 31
MEN — HOMMES ooaen. 166 100 35 6 19 6
NOPBNAEMGENNAS, . . 18 oiolie o onisiaie » 140 46 34 11 24 25
MRNITEAR IS~ o KL ogeesiets o 32 15 7 A 6 e
MEN - HOMMES SEER 19 10 4 o odore o
HDMENIE= (EEMMESE .+ sle wilopres sie = =/<ists 13 4 %. — - 8
RS AT CHEMANE S o < o a's1e = o o o/t = aieimsTawie 22 8 7 B 4 .
MEN ~ HOMMES ... 14 s 4 ook -y ol
WOMEN - FEMMES ... 8 - cxa ewe ene se e
ALGERTAT. AP o 48 18 15 s 9 ¥
MEN' = ADANES ot odpie 8.8 29 14 9 S 4 .
WOMEN! — TEEMRESI, J00e L i, 1 ST 19 4 6 = 5 X
Bc. e LM 107 417 26 4 21 9
MEN - HOMMES ... 59 32 15 L 7 3.5
WOMEN = FEMMES] o sieja/slerels s SlSmatals < 48 15 11 ol 14 6
EDUCAT 1ONAL ATTAINMENT
NIVEAU D'EO0UCATION
TOTAL, <55 v.0 - SR TNER | 00 e oo 943 470 205 52 132 83
D-8 YEARS — O A B ANNELS .. 220 133 37 10 19 21
HIGH SCHOOL (11 - ETUDES
SECONDALRESRUINFTele o'e s+ 5 s 0 sisblas = 565 217 124 38 82 45
SOME PDST SECONDARY - QUELQUES
ETUDES POST SECONDATRES wsoassese 60 20 18 e 13 s
PDST SECONDARY CERTIFICATE OR
OIPLOMA - CERTIFICAT OU DIPLOME
POGT (SHEONTANRER et aels o« 55550 2.0 58 26 15 E. 10 5
UNTVERSITY OEGREE - DEGRE UNI~
VERET A VB s oro/eiore Melgiasile s's sieié slsT9 L 40 14 11 —_— ] i

{1) INCLUDES PERSONS WHO MAVE EITHER COMPLETED THE(R SECONDARY EDUCATION, OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUY WHO HAVE NOT
HAD ANY POST SECONDARY EDUCATION. & - -
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDATRES OU QUI ONT FATT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONOAIRES, MALS QUT
ONT FALT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE.
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TABLE 42, FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE., NUMBER OF CHILOREN AND STATUS OF HEAD

TABLEAU 42, FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHGMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'*ENFANTS ET LA SITUATION OU CHEF DE FAMILLE

APRIL - 1979 - AVRIL
FAMILIES HEAD DF FAMILY MEAD OF FAMILY
UNEMPLOYED NOT UNEMPL:*ED)
ToTAL . E
CHEE og FAMILLE CHEF DE FAMILLE
FAMILLES CHOMEUR NON CHOMEUF
THOUSANDS - MILLIERS

GIANAGRIEE . s < viofe el o slarers erarareieis « s a¥e 2 s ea oo b ainobies o oo WET Sgmpielin iy 738 284 454
ND CHMILDREN = AUCUN ENFANT 161 80 82
L CHILO - 1 ENFANT aa.. 176 66 109
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 189 12 117
37 OAMMORIERE: 3 "ET DL UISveroraya e7=ls o ootk ol « o slaiete & va o o '« wiafllike «m o 2o Mot SN 212 66 146
NEWF OUNDLAND = TERRE=NEUVE eeoveeenscennennacansnansvooncsesaneansean 29 12 18
PRINGE EDWARD JSLAND — TLE-DU—PRINCE=EDDUARD ooeuensvonsossecnnennncenn 6 o 4
NOVA SCOTIA = NOUVELLE=ECOSSE 4eueeveveresanesonsecacssonssansnonoasess 34 12 2
NEW_BRUNSWICK ~ NOUVEAU-BRUNSHICK «ceaeareuecesaenranancscaseeaacaeses 30 12 18
ETERECRS 5 8665 a0 000 SO T T T T VOB SR St KT . . % 240 107 132
NO CHILDREN = AUCUN ENFANT aenosenncseossocnnsasanennsnasosoanana 56 27 29
1 CHILD = 1 ENFANT saveseconeeas 60 28 33
2 CHILDREN = 2 ENFANTS seeieneas 52 27 25
3 ORTMORER- TWEIIAIUS] 5 oot P ofe Mo oo o o olliorn b o ik o okt olof s aiole T 71 26 45
S OO ORISR b ok T PR . e T OREMAG o 1 0% 0 5% - o 241 80 1ot
N} CHIILDREN, =) [AUCTIN [ENEANT . deisio o bmhie e v wdieie o ee o e 00 . MR O 53 24 29
1 CHILD = 1 ENFANT caveeones. 56 15 “1
2 CHILDREN - 2 ENFANTS . 66 21 as
3 OR MORE - 3 €T PLUS .. 65 20 -4
A TR X T Ayt (STl TEterc 21 Wok e « o s 50 aTs a5 m o a/vioTo a v o » o0 Hata e BT\ T YRR 25 9 b
LB RATERIENY M S SOty PPURPNRIRE ' "Nt PO B0 1. e o - - 18 6 11
LEMEE T BN o o A e S A S o S P PO R ecsacarsvenae 35 i5 30
BRITISH COLUMBIA =~ COLOMBIE=BRITANNIQLE o osaeneaseecsoanossnnanasason 79 28 51
NN CHILDREN = AUCUN ENFANT suceansccnsccncene 18 11 7
1 CHILD = 1 ENFANT sevevvvoonnease 21 8 14
2 CHILDREN ~ 2 ENFANTS .... 23 B 15
5 GRTHEEE = SHETML LIS, Seivicre v oo M o tiee aus s ooanoonncaaesoaiod. N 18 oo 15




TABLE 43. FAMILIES WITH AT LEASY ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF
CHILDREN, AGE DF CHILDREN AND NUMBER OF PERSONS EMPLOYED.

APRIL = 1979 = AVRIL

MLLAE S l‘-l' AU MOINS UN CHCNEU“ SELDN LA PROVINCEs LE NOMBRE
e Jid -y “GE CES ENFANTS, ET LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES.

2 OR MORE
FAMILLES ) EMPLOYED I EMPLOYED EMPLOYED
ToTaL - - -
FAMILLES PER S ONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES
0CC UPEE DCCUPEE OCCUPEE §
DU PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
RANE koo MEST - Sieele | B ST N B et U S S L 738 213 340 184
B N PERSONS o = ANR ERISONNEII ray, - o JORE | ol . L e e odaieie e 332 121 181 29
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES ... 299 71 126 99
GER. NURER=R G ETR0 UG T v e 0 . & Bortats o 5 aiere s ofhre « e g o« Fals s 108 21 31 56
BONCHIITBREN, = AUGUN ENFANT. ‘Selofi /sl < 55 510,55 « » B, T, 161 57 95 10
ONE OR MORE CHILDREN - UN QU PLLSIEURS ENFANTS - “ssn 576 157 246 174
AT LEAST ONE CHILC AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE OE
OATESEITSON. . . '« ool Py ) R SO N " . yiaigpisnsos 183 76 92 15
NO CHILOREN AGED G-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
AUCUN ENFANT AGE CE O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE
AT, R N P T L1 s 243 58 100 8s
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 1€ AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24

YEARS - AUCUN ENFANT AGE DE MOINS OE 16 ANS ET AU MOINS UN EN-

FANT AGE DE 1& a T B S S S TR SRR S (S G e o b 15¢C 22 €3 Ta
NEWF OUNDLAND — TERRE=NEUVE ueeocecoenss SO A . AR ST = N P 29 12 12 5
PRINCE EDWARD TSLAND = TLE-DU-PRINCE-EDCUARD uavevs sevnsnnnsasoennnsen & L8 £ i
NOVAL SCORVAR=SNOUVECUESREOSSE ol o o tio o0 M, ool Mote v apeimiore o b i 8 Lo 34 12 16 7
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU=BRUNSHICK - coseasesssssoosssreaanssssannsesnas 30 12 13 5
CTEETET e SO W . 5 S o = PRE SC TN L T S b 1 240 8z 106 51

RENDERTUNEN PP RS ONNES ! o « « o o oot T TeTois o s BRI o le sl « o[ToTS o 110 44 59 8
4=5 PERSONS = 4=5 PERSONNES eos veuo. 97 30 39 28
BE (R eMORE~Se GIOTUS Tkt . B0 S T T LT 32 8 9 16
MO THILOREN = AUCUN ENFANT .evececacccsaacennesonn 3 .8 56 20 31 s
[F €% MORE CHILOREN — UN DU PLUSTELRS ENFANTS veeeveerannnarsenens 184 61 16 a7
4§ (EAST ONE CHILC AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE DE
o TR R RS D . R S e R S 59 28 27 4
0 CHILOREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
SUELN ENFANT AGE DE O X 5 ANS MATS AU MDINS UN ENFANT AGE OE
| 15 TSSO g R . R L e NS 79 25 31 22
40 CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 ARC AT LEAST DNE CHILD AGED 16-24

YEARS - AUCUN ENFANT AGE DE MCINS DE 16 ANS E1 AU MOINS UN EN-

AR AGEIOR 16 A* 2 H{ANST s oPolereis'e 4y Topetbne o AU BTAL v oitle aty. e, St pare «7 8 18 20
T (1 Pl O — el SUMMT W o R N L e 241 54 115 72

R23 PERSONS, ~ 2+3) P ERSONNESIE e <Brolsioisasioiale otk B B 2 oo < o sremiereinloielh 110 33 64 12
4—-% PERSONS - &-5 PERSONNES . 100 18 &1 41
& OR MORE — 6 ET PLUS =cosaes 31 1L 10 19
NORBHIUDREN ~ AUGUN SENEANT o v/ vieie soan ontbsse oo oo rBiulliee o oo oduimae 53 16 33 4
ONE OR MORE CHILOREN = UN OU PLUSIEURS ENFANTS weeevvervenosennaces 187 38 81 68
AT LEAST ONE CHILC AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE DE
AR T g T W g M g R el G W 55 20 31 4
NO CHILOREN AﬁEQ 0-5 YEARS BUT AT LEASTY ONE CHILD AGED 6—15 YEARS
AUCUN ENFANT AGE OF O R 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANY lGE DE
CIATNSE AHSH .« DO | VL im e e o SRS TN, o I okeioe . X itere ) SYalorelot 77 12 33 32
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 ANC AT LEAST ONE CHILD AGED lb-24

YEARS - AUCUN ENFANT AGE DE MCINS DE 16 ANS ET AU MOTNS UN EN-

EANTTAGERBEN o 8 24 ANG s, o AUN=vie= - GO ION I B . W 55 3 17 32
MANTTOBE o oo foa'sms o/l oidie o el T . & W = 4 SO LT L o Sl 25 & 12 1
ﬁASKlTCHEHAN s evresrresereerevsevsaT et at e ERRcatearr TR TEAEEBRAYETYES B 18 L3 9 5
ALBERYAL « Faeesdusae dult AINEREEIC VN N e eciinna i I PR o e o 35 10 15 10
BRIT 1SH. COLUMB IAI = COLOMBTIE SBRITANNIQUE 'sletvie.ofe e o « oo bia/siais's o o ilielaloh oV, o5 79 20 39 21

2-3, 'PHRSONS. SB35 PER S ONNETR. <ro oM e o It o s « o.afolc 805 o poreis 3 Heiol e o Sio mid 41 15 21 5
4-5 PERSONS =~ 4-5 PERSONNES . 29 e 16 10
¢ OR_MORE =8 ETRPLUS, o0 sese= 9 o o 6
NO CHLBDRE i [AUBUN ENGANT ['<'« + clareToihe s » Sless ales ocah clo o oaTe s aiodioRble + o 18 7 n o
ONE_OR MORE CHILDREN - UN QU PLUSIEURS ENFANTS weeseversoseoacncnes 62 13 28 20
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS = AU norns UN ENFANT AGE O
OIRERERANER.. . [slo olols o alalooia o'o (o000 oo Biuln ol ololik + & Hlololale o o o[eots il . 19 7 10 -5
NO CHILDREN AGEQ C-5 YEARS BUT AT LEAST DNE CHILD AGED 6-15 YEARS
AUCUN ENFANT AGE DE O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE OF
R N <15 < 2.oe <t e Tl = i/ v oie = = o ale /Ao (e « pgie'e S arile e wis o ore e ol 25! 5 11 9
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILO AGED 16-24
YEARS - AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN-
FIRENT AGEWTE 16 A ZAANSE: . o iotsre BRIIEs o o <laVeioseise Tl i ol o s <To ateis 8 17 £ 7 8




60

TABLE 44, PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB

TABLEAU 44. LES PERSCNNES INACTIVES SELON LA RAISON DONNEE D*AVOIR OU[TTE‘ LEUR EMPLOI 9RE,CE’DENT

APRIL - 1979 -  AVRIL
OWN PERSONAL LOST JO8 OTHER NOT WORKED NEVER
ILLNE SS RESPONSI- SCHOOL OR RETIRED |REASONS IN LAST WORKE @
BILITIES LAID OFF 5 YEARS
TCTAL - - - - - - - -
MALADIE 0B LIGA- » A PERDU N'A PAS _
DE . u. Y IONS VA A SON EMPLQI |A PRIS SA |AUTRES TRAVAILLE JAMATT
L*ENQUETE | PERSON- L*£COLE OU A ETE |RETRAITE |RAISONS | OURANT LES |TRAVAILLE
NELLES MISE A PIED 5 DERNIERES
ANNEES
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES eeeee| bs€C 297 431 572 502 381 406 24488 1y 603

15-26 YEARS = ANS ccceecvacsacs|l:718 32 98 529 188 Voo 117 21 733

25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS| 4,962 265 333 43 3l4 380 289 20467 870

MARRIED = MARIES evwevevesseos|3eBal 205 384 50 296 286 288 1,750 582

OTHER = AUTRES cucacececcsaases| 2+83S 92 46 522 205 95 118 738 1,021

MEN - HOMMES +.eee.. 1,990 125 10 317 208 259 96 630 346

IEERMVEAR S =y ANE) oisie <olflatoraiaie ool =167 9 y, o= 291 95 8. 39 E 318

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 1,232 116 8 25 113 259 56 628 27

MARPIED - MARIES . 913 88 6 27 88 218 44 435 6

ONEER" = AUTRIES: . S otaiciols s « « « o o 19077 37 4 290 120 41 51 195 339

WOMEN = FEMMES seeacessasassacee]| 4690 172 420 255 294 122 3l 14858 14258

15-24 YEARS — ANS . 7, ok R 23 95 238 93 T 18 19 415

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 3,729 149 325 18 200 122 233 14839 843

MARPIED =~ MARTEES vouuusveeeens| 24928 116 378 23 208 68 244 14315 576

ANHER" - AUTRES: o thaipi’s it o s « o[ Lot 2 55 42 233 86 54 67 543 682

NEWFOUNDLAND - TERRE~NEUVE «eees| 190 s 7 1D 33 6 11 60 57
ol B 38 b, . 4 6 e B 13 7
NOVA SCOTIA - NCUVELLE-ECOSSE ..| 270 16 14 19 21 13 15 104 66
N AR Ne=BRA socs. Sl e sevovess| 235 10 1 17 37 11 13 74 62
QUE BEC

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ...[1,983 83 118 149 174 86 78 728 s70
MEN = HOMMES +oavacoccassvoscel S58E 36 ool 86 77 66 19 164 1346
WOMEN ~ FEMMES 4sevecacsacovess| 14397 47 116 63 97 20 59 561 CER
Hs=P8 . YEARS 1= BN G i Ricles o< o« | 538 10 23 140 60 i 21 5 286
25 AND OVER = ET PLUS .oucecss)lsvaS 73 95 9 114 Bb 57 T2l 298
MARRIED = MARTES uueevueeoneea|1.08¢ 52 104 12 103 63 57 506 18%
DIGHBEET SRAUTIRIES ... . oot Joeia [, 097 30 14 137 72 23 21 220 361

ONTARID

BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES eso 24212 101 130 225 135 142 la4 870 “b4
MEN = HOMMES eseeecscaccaccanas| 641 43 “ 117 46 91 30 218 96
WOMEN ~ FEMMES .ceecevosvessaa| 14571 59 127 107 89 51 114 656 368
15-24 YEARS - ANS .oconevecces| 556 9 29 208 53 o4 42 8 206
25 AND DVER ~ ET PLLS eovecess| 14656 92 102 " 82 142 103 862 258
MARRIED — MARIES ouoeeusacssae] 14275 69 117 21 79 107 101 609 172
OTHER = AUTRES ,...... .. 3 9 33 13 204 56 35 %3 261 292

MANMEIBIBA oo o+ o o iolifine « s s aeol,. 280 13 22 25 16 20 19 107 59
SASIKANGHAWANS o7 MMl e Je co o o soan] 278 12 21 22 12 18 23 95 69
ALBERTA ...... [ B e s [ WS 22 48 48 20 29 46 152 100
B.C. - C.-B.

BATH SEXES ~ LES DEUX SEXES see 736 32 58 58 47 54 S4 287 §14100]
MEN - HOMMES vauwaessoccessacas| 227 12 850 32 17 EDS 13 85 32
WOMEN = FEMMES 4,.0uveosevsvens| 509 20 57 22 29 20 41 202 118
15-24 YEARS = ANS cevenceovees| 160 wes 11 48 17 sse 15 o 66
25 AND DVER - ET PLUS ..e..ess] 575 30 “8 6 29 54 39 285 84
MAPRIED ~ MARIES oeeeeveaesees| 44C ¥ 52 4 26 41 35 199 57
OTHER — AUTRES eeacesscececsss| 256 10 7 %9 20 13 15 88 93




TABLE 45. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS
BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE WEEK

Poua Bl AT,

APRIL = 1979 - AVRIL

B8 PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU CDURS DES S1X DERNIERS MOIS,
AB RAISON POUR NE PAS CHERCHER DE TRAVAIL DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE

61

CANADA s.osseeneonsececcccccaccsccssennnacsece

15-24 YEARS = ANS ceecvcccccocsvecsccsnne
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS

MEN ~ HOMMES sccescccccsccccscannncsasanns

15-24 YEARS - ANS secevcccccveccnccocrocce
25 YEARS AND CVER - ANS EY PLUS sevvceces

WOMEN — FEMMES .s.ccccsanannencsaccrvosaane

15-24 YEARS = ANS secicavesvsennscanannas
25 YEARS AND DVER - ANS EY PLUS

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE socncncccocaccsrn
PRINCE EOWARD ISLAND- ?LE—DU-PRINCE—{UCUARD

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE «uucvecscaess

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK

QUEBEC sccesmcsncesocsoscscccscnasanvocenas

MEN — HOMMES ...euscecccvsveaccocecccsnnonsse
WOMEN ~ FEMMES L ..ceccecanvscsncnanncanse

15-24 YEARS — ANS cseccacccescecs .o
15 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cecenvecan

BMit10 ceacecnncencraceansosaccscancncecnn

i ~ HOMMES .....
WOMON - FEMMES seneecevvevvovascccnccsance

i%-24 YEARS — ANS cevnceecvescocscccsuscas
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS ceeccacaas

MANITORA aceccavsscorcssvossasvonsasesncoan

SASKATCHEWAN ccvcvensccavenconvoscnccancana

ALBERYA coavencccoscroscncvonscccnccnccnnana

BRITISH COLUMBIA ~ COLCMBIE-BRITANNICUE ...

MEN = HOMMES ....
WOMEN ~ FEMMES s.vececccccencacnccncscanse

15-24 YEARS = ANS seeevesencnnnctsccanncnna
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS

TOY AL

540

3719
161

259,

190
69

281
189
92

20

17
27
183

89
94

121
63

187

a3
104

143
44

18
16
25
42

20
22

26
15

PERSONAL
REASONS NC LONGER | AWAITING BEL 1EVE
oR AY INTERESTED RECALL NO WORK
TLLNESS SCHOOL | OR FOUND JOB| OR REPLY(1)| AVATLABLE
RAISONS A NYEST PLUS, | ATTEND UNE | PENSE QU'IL
ERSONNELLEY L*ECOLE | INTERESSE |REPONSE DES | NTEXISTE PAS
ou OU A TROUVE| EMPLOYEURS | DE TRAVAIL
MALADIE UN NOUVEL | Ou D*EYRE | DISPONIBLE
EMPLOI RAPPELLE AU
TRAVAIL(1)
THOUSANDS - MILLIERS
42 103 56 a1 45
12 9% 38 41 16
29 i 18 41 29
8 48 27 46 23
45 21 22 7
6 23 16
33 55 29 36 22
) 51 17 18 9
24 4 12 18 13
5 5
e L ame 7 5
14 34 11 44 22
14 6 26 12
1 20 5 18 10
4 32 7 20 8
10 4 24 14
13 40 28 16 6
ven | 14 6 .o
12 21 14 9 4
5 37 19 9
9 a 6 4
“ee 4 PRy cen mee
5 4
7 5 4 4 cee
6

INCLUDES PERSONS WHO WORK
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC.

ON AN *ON-CALL® BASIS: E.G.

SUBSTITUTE TEACHERS,

OTHER REASONS
OR

NCT AVATLABLE(2)

AUTRES RAISONS
ou

NYESY PAS
DISPONIBLE( 21

212

175
36

107

91
16

108

84
21

58

27
31

S0

a5

41
&4

e
13

INCLUY LES PFRSONNES QUI TRAVAILLENY SUR UNE BASE D* APPEL; PAR EX, LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT

OCCASYONNELLEMENT POUR DES AGENCES O*EMPLOY TEMPORAIRES,
INCLUDES PERSONS (MCSTLY FULL-TIME STUOENTS)
INCLUT LES PERSONNES (SURTOUY DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS)

t2)
POUR TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE CE REFE

RENCE -

ETC.

PERSONS wWHO WORK DCCASIONALLY FOR TEMPORARY

WHD DIO LDOK FOR WORK, BUT WHD WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.
QUYT ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAL QUI N*ETATENT PAS DISPONIBLES
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TABLE 46, ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA

TABLEAU 46, ESTIMATIONS SELON LA REGION Hé;RUPOLITAINE

APRIL -~ 1979 - AVRIL

LABOUR FORCE ‘
5 NOT IN PARTICI~ EMPLOYMENG /
POPULATICN ACTIVE LABQOUR PATION UNEMPLOY- POPULATI
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RAY [
UNEMPL OY - = = = &,
EMPLOYMENT HMENT POPULATICON TAUX TAYX DE RAPPORT
TOTAL = il INACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLOY/
EMPLOT CHOMAGE POPULATION
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
ST-JOHN®S L ucecucnsacsacancacns 103 E b4 55 9 39 62.0 C 13.6 F 53.5
HAL TFAX cececcsvecerocnessonrva 185 D 124 113 11 61 66.9 C 8.9 F 61.0
SAINT JOHN csacscsccassccacaasne 95 D 58 52 [ 38 60.5 C 10.5 E 54.2
CHICOUTIMY - JONQUIERE cesassan 95 € 50 45 [ L2 53.1 0 11.1 F 4.2
QUEBEC eevecnvrarcosensncuscssne 381 D 230 207 23 151 60.4 0O 9.9 F 54.4
MONTREAL eeecevesccsncasceaasans 2,138 C 1,323 1,203 120 815 61.9 B 9.1 E 56.3
ATTAWA - HULL ecacacosoanceanas 481 O 326 296 30 156 67.7 C 9.1 F 61.5
SUDBUPY ceesesacnscncassnsnassne 106 E 60 52 B 46 56.7 € 13.8 H 48.8
TORONTD cauecevencereceaccancan 24225 C 1,543 14452 92 681 69.4 B 5.9 E 65.3
HAMILTON cocvavoccrracnceconras 407 D 258 243 15 150 63.3 D 5.9 F 59.6
STe CATHARINES — NJAGARA ..., 277 € 180 166 14 97 65.0 D 7.9 F 59.9
LONDON .. iiessencscnsarncocanns 244 D 167 158 9 77 68.5 D 5.7 G 64.6
AINDSNR s etaveececacsvoovcocens 193 D 121 113 B 72 62.6 0 6.7 G 58.5
KITCHENER — WATERLOD sescaasaas 234 € 162 151 11 T2 69.4 D 7.0 G 64.5
THUNDER BAY sceennmaccascsnanse 86 E 49 48 een 37 57.3 D e d 55.5
WINNIPEG ceevevoscscnensrccncan 450 C 292 272 20 158 64,9 C 6.8 E 60.5
RFEGTNA suvuonaseccescansncnocan 118 € 7 2 S 41 65.5 C 6.5 G 61.%
SASKATOON .cacvvcovescecaacnsaa 103 E 62 58 oo 41 60.1 D 5.3 F Gy~ 2]
CALGARY . seveasreesaseacancones 392 F 277 264 14 115 70.7 C 4.9 F 6.z ‘
FOMONTON sueeseccecnnnsscevcnone 449 E 311 297 1e 138 69.3 C 4.6 F &6, 8%
VANCTUVER scosscscecscnaveannan 55" C 617 568 49 338 b4.6 C 8.0 E 5.4
VICTORTIA sevivecsesccacsnacoce 170 0 95 86 9 16 55.5 C 9.2 F 50.4

NOYE: BECAUSE THF LABOUR FORCE SAMPLE 1S DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USEO IN THE INTER-
PRETATION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT.
DATA IN THE *G® AND '"H' GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELTIABLE
ENOUGH TN BE YSEQ WITHOUT CAUTION AND QUALTFICATION.
DATA TN THE *J' CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE ANO THEREFORE ARE NOT RELEASED,
SEE NDOTES AT THE BACK OF THiS PUBLICATION FOR FURTHER I[NFORMATION ON SAMPLING ERROR.

NOTA: TL FAUT ETRE PRUDENT LORSQu*iL S*AGIY O'INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATTONS TNFRAPROVINCIALES OE LA
POPULATION, DE LYEMPLODI ET DU CHOMAGE, CAR L*ECHANTILLON EST TlRE ET PONOERE A L'ECHELLE PROVINCIALE.
LES DONNEES DANS LES GROUPES *G® ET 'He SONT RECUEILLIES AUPﬁES D'ECHANTYLLUNS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS
CERTAINS CAS; FLLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ALY UT!LISEES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION.
LES OONNFES DANS LA CATEGIRIE *J* NE DOTVENT PAS ETRE PUBLTEES OU DIFFUSEES.
VOTR LES NOTES AU DOS DE CEFIE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSETGNEMENTS SUR LES ERREURS D*ECHANT ILLONNAGES.
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TABLE 47, ESTIMAYES 8Y ECONOMIC REGION

TABLEAU 47. ESTIMATIONS SELON LA REG!ON ECONOMIQUE

APRIL - 1979 - AVRIL

e T S S 18,
LABOUR FORCE
- NOT IN PART ICT~ EMPLOYMENT/
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION
PUPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO
UNEMPLOY- - - - -
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUK TAYX OF RAPPORT
TOTAL - " INACTIVE oracTIveTE CHOMAGE EMPLOY/
EMPLO{ CHOMAGE POPULAT[ON
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENYAGE
NEWFNUNDL AND — Ny 390 201 164 36 190 S1.4 C 18.2 E 42.1
T o1 168 0 94 78 16 73 §6.3 C 16,9 E 46.8
02 37 E 17 14 o5h 19 4T.2 E 16.7 F 39,3
03 80 € 43 34 9 a7 54.0 0 2140 F 42.6
AR S aroeire - P o 99 F 43 34 8 57 42.9 E 19.T F 344
= :
PAE G = [o=Pi=E. ertshrs o [sdlises 88 51 42 8 kY 57.5 C 16.5 E 48.0
N 3 .0 .0 .0
BIEEVELTRE.. ool oo@ensnimianedds 616 347 303 43 270 $6.2 C 12.5 D 49,2
RAGTORTSTIREL s < o' o/a's o o(seio0 ainis oo 119 0 60 48 12 59 $0.7 O 20.0 € 40.5
PR " B IR TR TR 112 D 57 50 7 56 50.4 D 11.6 E 44.5
2RI, TN T 75 D 39 33 6 36 51.6 D 16.4 F 43.2
o B N 85 D 47 42 5 29 54.6 0 10.7 F 48.7
by T, = 218 ¢ 142 129 13 76 65.2 C 9.2 E 59.2
NeB. - N.—B. . 504 269 229 19 235 $3.3 ¢ 14.7 € 45.5
REGIDNIST 31 126 D 58 47 1 69 45.7 0 18.6 E 37,2
32 111 0 59 48 1l 52 52.9 D 18.8 F 43,0
23 132 0 76 68 8 56 57.8 C 11.C E Sle4
34 15 E 44 39 s 31 58.7 D 11,3 F 52,1
35 55 D 30 26 4 25 54.3 D 12.3 F 47.6
BEEC: n. o e 44780 24797 2,498 300 1,983 58,5 8 10.7 O 52.2
REGION{S) &l 175 E 88 67 21 a7 0.0 D 23,7 F 38.1
42 204 E 106 91 15 97 52.1 D 13.9 F 44.9
766 D 435 387 48 33l 56.8 C 11.0 E 50.5
329 E 175 155 20 153 53.3 D 11.6 F 47,2
161 0 92 85 a8 69 7.3 0 8.4 F $2.5
2,719 € 1,655 1,500 155 1,064 60.9 B 9.4 D 55.2
192 € 123 105 17 69 64.1 0 14.1 F 55.1
105 F 54 46 9 51 S1.4 D 16,0 F 43,2
T3 E s 33 6 35 $2.5 0 1446 H 44,8
64418 44206 3,900 306 28212 65.5 A 7.3 0 60.8
147 E 91 86 6 S5 62.3 D 6.2 H 58.5
708 O 453 419 34 255 64.0 C 7.6 E 59,2
335 0 209 191 18 126 62.3 € 8.4 F 57.0
2,488 C 1,712 14610 103 775 68.8 8 6.0 E b4. 7
741 D 466 431 35 215 62.9 C 7.4 E 58.2
417 D 283 266 19 134 67.8 ¢ 6.8 F 63,2
391 D 243 224 19 148 62.2 C 7.8 F 57.3
441 0 392 281 21 139 68.6 C 7.0 F 63.7
334 0 208 184 23 126 62.2 D 1.2 F 55,2
370 D 210 184 25 160 56.7 D 12.2 ¢ 49.8
MIRNHTDOR, (o ofaidio]asisle soapenjo i EREL 750 470 437 12 280 62.7 8 6.9 E 58.3
REGIONTS) 61, 62, 63 & 64 189 0 113 106 7 76 $9.9 € 5.9 F 5643
GO TR NN AR L 56 D 34 32 . 22 611 4D 7.3 6 5646
R T N 45 E 26 24 .od 19 58.3 D 6.3 G 54,6
(37 I e S B B 444 C 288 268 20 156 64.9 C 6.9 E 60,4
SASKATCHEWAN eeseccerescsscocas 689 417 394 22 273 60,4 8 5.4 E 57.2
REGERIEN 71  ccssmcenaciheses 189 E 118 111 7 7L 62.3 C 5.6 F 58.8
3 e 50 170 D 103 99 4 67 60,5 C 4.3 F 57.9
72, T4, 75 € 6 312 0 183 173 10 130 58.4 C 5.3 E 55,3
AUEERTRL (oeisis B0 ool Vs foreisiafs eta 1,452 987 939 48 465 68,0 B 4.9 E 64,7
TREGTONIS) Bly 82 € 85 eeeeases 233 147 140 7 B6 632 (C 5.0 F 60,0
830 ollee oo Boaae 461 F 323 307 15 138 70.0 C 4oT F 66.7
B4, 1B1'E 8B, " . B 187 F 128 120 9 59 68.6 D 6.9 G 63.8
BEE <ol talorerrerores s 561 E 384 367 16 178 68,3 C 4.2 F 65.4
BaCe - Co-Ba 1,939 1,203 1,097 107 736 62.1 B 8.9 D 5646
REGION(SY 91 40 F 26 25 b o) 14 64,3 E 4.1 H 61.7
92 60 ¥ 35 31 5o 26 57.6 D 9.5 G 52.1
a3 156 E 84 75 9 72 53.9 D 11.3 F 47.8
94 69 E 47 42 5 22 68.4 D 10.6 G 61.1
95 14054 C 673 617 56 381 63.8 € 8.3 E 5846
o 360 O 207 188 19 153 57.5 D 9.2 E 52.2
a7 123 F a1 73 8 42 65.8 D 9.5 6 59,6
a8 sS4 E 36 32 A5 18 66,1 D 9.T H 59.6

NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS OESIGNED ANO WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTER-
PRETATION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES [N SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF PDPULATION, EMPLOYMENY ANO UNEMPLOYMENTY,
DATA IN THE 'G' AND *H' GRDUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTYHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE
ENODUGH TO 8E USED WITHOUT CAJTION AND QUALIFICATION.
DATA IN THE "J' CATEGORY ARE REGARODED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED.
SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMAT ION
0N SAMPLING ERROR.

#gi 2 1L FAUT EYRE PRUDENT LORSQUIL S'AGIT D'lNTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES ODES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA
POPULATION, OE L'EMPLCI ET DU CHOMAGE, CAR L*ECHANTILLON ESTY JIRE EV PONDERE A L'ECHELLE PROVINCIALE. .
LES DONNEES DANS LES GROUPES *G® EY *H® SONT RECUEILLIES AUPRES D'ECHANTILLONS PLUS PETIYS ET PEUVENY ETYRE UTILES DANS
CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION.
1.ES DONNEES OANS LA CATEGURIE *J* NE DOIVENT PAS ETRE PUBLIEES OU OIFFUSEES,
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Icopa of Laaour foyce Suread

The statistics contained in this report
are based on information obtained through a
sample survey of households. Interviews are
carried out in about 56,000 representative
households across the country.

The Labour Force Survey, started in
November 1945, was taken at quarterly inter-
vals until November 1952, Since then it has
been carried out monthly,

Beginning in January 1976, following
more than 3 years of development, substantial
revisions to the labour force survey were
introduced. Detalls of these changes are
available on request from the Labour Force
Survey Division, Statistics Canada.

Estimates of employment, unemployment
and non-labour force activity refer to the
specific week covered by the survey each
month, normally the week containing the
15th day.

The sample used in the surveys of the
labour force has been designed to represent
all persons in the population 15 years of
aze and over residing in Canada, with the
@:ception of the following: residents of the
Yukon and Northwest Territories, persons
living on Indian reserves, inmates of insti-
tutions and full-time members of the armed
forces.

A comprehensive description of the
design of the Labour Force Survey, can be
found in Methodology of the Canadian Labour
Force Survey, Statistics Canada, Catalogue
No. 71-526, Ottawa, 1976.

Definitions and Explanations

Labour Force

The labour force is composed of that
portion of the civilian non-institutional
population 15 years of age and over who,

during the reference week, were employved or
unemployed.

Employed

The emploved includes all persons who,
during the reference week:

{e) did any workl at all
3} had a job but were not at work due to:

- own illness or disability
- personal or family responsibilities

(1) See footnote at end of '"Notes" section.
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Cuap da 1'auquéte sur la
population active

La statistique publiée ici est fondée sur
une enquéte mensuelle menée auprés d'environ 56,000
ménages représentatifs dans tout le pays.

L'enquéte sur la population active, lancée
en novembre 1945, a eu lieu 3 intervalles de trois
mois jusqu'a novembre 1952. Depuis lors, elle a
lieu tous les mois.

Aprés plus de 3 ans d'élaboration, des chan-
gements importants ont été apportés A 1l'enquéte
sur la population active, a partir de janvier 1976.
Des détails de ces changements sont disponibles
sur demande a la Division de l'enquéte sur la po-
pulation active de Statistique Canada.

Les estimations du nombre de personnes occu-
pées, du nombre de chOmeurs et du nombre d'inactifs
portent sur la semaine de référence de 1'enquéte
mensuelle, habituellement la semaine incluant le
15e¢ jour du mois.

L'échantillon retenu dans les enquétes sur
la population active représente toutes les person-
nes de 15 ans et plus résidant au Canada, a 1'ex-
ception des résidents du Yukon et des Territoires
du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré-
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions
et des membres 3 plein temps des Forces armées.

On trouvera une explication détaillée de la
méthodologie de 1l'enquéte sur la population active
dans Méthodologie de 1'enquéte sur la population
active du Canada, Statistique Canada n® 71-526 F

au catalogue, Ottawa, 1976.

Définitions et explications

Population active

La population active comprend la partie de
la population civile hors institution dgée de 15
ans et plus qui avait un emploi ou était en chd-
mage pendant la semaine de référence.

Personnes occupées

Entrent dans cette catégorie toutes les per-
sonnes qui, pendant la semaine de référence:

a) ont fait un travaill quelconque

b) avaient un emploi mais n'étaient pas au tra-
vail pour l'une des causes suivantes:
- maladie ou invalidité
- obligations personnelles ou familiales

(1) Voir la référence a la fin de la section "Nota'".



66

- bad weather

- labour dispute

-~ vacation

- other reason not specified above (ex-
cludes persons on layoff and persons
whose job attachment was to a job to
start at a definite date in the fu-
ture) .

Unemployed

The unemployed includes those persons
who during the reference week:

(a) were without work, had actively looked
for work in the past four weeks (ending
with reference week), and were availa-
ble? for work.

(b) had not actively looked for work in the
past four weeks but had been on layoff3
for twenty six weeks or less and were
available? for work.

(c) had not actively looked for work in the
past four weeks but had a new job to
start in four weeks or less from refer-
ence week, and were available? for
work.

Not in the Labour Force

That portion of the civilian non-insti-
tutional population 15 years of age and over
who, during the reference week were neither
employed nor unemployed.

Unemp loyment Rate

The unemployment rate represents the
number of unemployed persons as a per cent
of the labour force. The unemployment rate
for a particular group (age, sex, marital
status, etc.) is the unemployment in that
group expressed as a per cent of the labour
force for that group.

Participation Rate

The participation rate represents the
labour force as a percentage of the popula-
tion 15 years of age and over. The partici-
pation rate for a particular group (age, sex,
marital status, etc.) is the labour force in
that group expressed as a percentage of the
population for that group.

Employment /Population Ratio

The employment/population ratio repre-
sents employment as a percentage of the
population 15 years of age and over. The
employment/population ratio for a particular
group (age, sex, marital status, etc.) is
the employment in that group expressed as
a percentage of the population for that group.

(2), (3) See footnotes at end of 'Notes"
section.

- mauvais temps

- conflit du travail

- vacances

- autre raison non précisée ci-dessus (& 1'me-
ception des personnes mises a pied et dau
personnes qui devaient commencer a travail-

ler a une date future déterminée).

Chémeurs

Entrent dans cette catégorie les personnes
qui, pendant la semaine de référence:

a) étaient sans travail, avalent activement cher-
ché du travail au cours des quatre derniBres
semaines (y compris la semaine de référence)
et étaient prétes 2 travailler?,

b) n'avaient pas activement cherché de travail
au cours des quatre derniéres semaines, mais
avaient &té mises & pied3 depuis ving-six
semaines ou moins et &taient prétes a travail-
lerZ,

¢) n'avaient pas activement cherché de travail
au cours des quatre derniéres semaines, mais
devaient commencer 3 travailler a un nouvel
emploi dans quatre semaines ou moins A compter
de la semaine de référence et étaient prétes
a travailler?2.

Inactifs

Les inactifs constituent la partie de la po-
pulation civile hors institution dgée de 15 ans wt
plus qui n'avaient pas d'emploi mais n'étaismut pas
en chdmage pendant la semaine de référence.

Taux de chomage

Le taux de chémage représente le nombre de
chdmeurs en pourcentage de la population active.
Le taux de chdmage d'un groupe particulier (dge,
sexe, état matrimonial, etc.) est le chOmage de ce
groupe exprimé en pourcentage de la population ac-
tive du méme groupe.

Taux d'activité

Le taux d'activité représente la population
active en pourcentage de la population de 15 ans
et plus. Le taux d'activité d'un groupe particu-
lier (dge, sexe, état matrimonial, etc.) est la
population active de ce groupe exprimée en pour-
centage de la population du méme groupe.

Rapport emploi/population

Le rapport emplof/population représente
1'emploi en pourcentage de la population de 15
ans et plus. Le rapport emploi/population d'un
groupe particulier (&ge, sexe, état matrimonial,
etc.) est 1'emploi de ce groupe exprimé en
pourcentage de la population du méme groupe.

(2), (3) Voir les référencea & la fin o= ls
section "Nota".



Industry and Occupation

The Labour Force Survey provides infor-
wation about the occupation and industry at-
tachment of the employed and unemployed. In
ghis report, tables are given relating to the
smployed by industry and occupation. These
statistics are based on the 1971 Census Clas-
sification of Occupations and the 1970 Stand-
ard Industrial Classification.

The Unemployed: Family Data

A family is defined as "a group of two
or more persons who are living together in
the same dwelling and who are related by
blood, marriage or adoption'". A person liv-
ing alone or who is related to no ome else
in the dwelling where he lives is classified
as an "unattached individual". The head of
a family is determined by the respondent's
perception of headship and as such is solely
a statistical device which has no economic
connotation. (A more detailed description
of the derivation of family data is avail-
able on request.)

Rounding

The 'mormal” rounding procedure is used
in the Labour Force Survey. Unadjusted par-
ticipation and unemployment rates and annual
#verages are calculated from unrounded figu-
fas (i.e., estimates in units), but published
figures are rounded to thousands. Therefore
the sum of individual rounded items may not
always equal the total.

Reference dates

As mentioned in the first paragraph of
these notes, the estimates derived from the
Labour Force Survey refer to a specified week
covered by the survey each moiith. The follow-
ing table gives the reference weeks for the
years 1977, 1978 and 1979 inclusive.
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Branche d'activité et profession

L'enquéte sur la population active fournit
des renseignements sur la profession et la branche
d'activité des personnes occupées et des chOomeurs.
Le présent bulletin contient des tableaux relatifs
aux personnes occupées par branche d'activité et
par profession. Ces statistiques sont fondées sur
la Classification des professions du recensement
de 1971 et sur la Classification des activités
économiques de 1970.

Les chOomeurs: Statistique familiale

Une famille est "un groupe de deux personnes
et plus qui vivent ensemble dans le méme logement
et qul sont apparentées par le sang, le mariage ou
1'adoption". Une personne qui vit seule ou qui
n'est apparentée i aucun occupant du logement ol
elle demeure est classée comme ''personne seule''.
On &tablit qui est le "chef de famille" en deman-
dant 3 1'enquété qui est, selon lui, la personne
qui joue ce rdle. Ce concept n'a aucune connota-
tion économique; il ne s'agit que d'un mécanisme
statistique. (On peut obtenir sur demande une
description plus détaillée du calcul des données

sur les familles.)

Arrondissement

On se sert de la procédure d'arrondissement
"normal" dans 1'enquéte sur la population active.
Les taux d'activité et de chOmage non ajustés et
les moyennes annuelles sont calculés a partir de
chiffres non arrondis (c'est-d-dire des estimations
en unités). Cependant, les estimations publiées
sont arrondies en milliers. La somme des compo-
santes individuelles n'est pas toujours égale au
total a cause de l'arrondissement.

Dates de référence

Comme il était mentionné dans le premier
paragraphe, les estimations tirées de 1'enquéte
sur la population active se rapportent & une semai-
1.2 précise qui sert de référence chaque mois. Le
tableau ci-aprés indique les semaines de référence

pour les années 1977, 1978 et 1979 inclusivement.

L1979 1978 1977

January — Janvier ............ o
Bebrihagy, =HESnvrTer I, L0008 cod
March — Mars ...... S b L cCoo SEEGCTNC o e s

P LI 5 P s I e M | e
M. — Madll 5. .0 Y [RSRRERE RS S S SRR O PO S
el mTdimleea o ! BB k. ) e Fooory Mo B

July — Juillet

P T e N P, SR . N TR TSI T S S e SR
September — Septembre ........... T, TR 0L
DEEaher = McEODTe ™ . 0. . ol s es vt a s s o S MIGNS R
duvember — Novembre .............. SeTere s e +ETT Sl
December — Décembre .......cc.ccivnee o o o T

week ended — semaines terminées

...... 13 14 15
...... )y 18 19
50 ol 17 18 19
..... 5 21 15 16
¥ . 19 20 21
...... 16 57 18
208 15 16

...... 18 19 20
...... 1153 16 17
...... 20 14 15
...... 17 11 12

15 9 10
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Seasonal Adjustment

Fluctuations in economic time series
are caused by seasonal, cyclical and irregu-
lar movements. A seasonally-adjusted series
is one from which seasonal movements have
been eliminated. Seasonal movements are de-
fined as those which are caused by regular
annual events such as climate, crop cycles,
holidays and vacation periods. It should be
noted that the seasonally-adjusted series
contains irregular as well as longer-term
cyclical fluctuations.

The seasonal-adjustment program is a
complicated computer program which differen-
tiates between these seasonal, tvend and
irregular movements in a series over a num-
ber of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasomal factors
for current data. On an annual basis, the
entire historic series of seasonally-adjusted
data is revised in light of the most recent
information on changes in seasonality. These
annual revisions are published each year in
"Historical labour force statistics — actual
data, seasonal factors, seasonally-adjusted
data" (Catalogue No. 71-201).

Canada and provincial total employment,
unemployment and labour force, seasonally-
adjusted, are derived by the summation of the
appropriate and where available seasonally-
adjusted figures for men 15-24, men 25+, women
15-24, and women 25+. The participation rate
is seasonally-adjusted by the "indirect" me-
thod, i.e. the sum of the seasonally-adjusted
employment and unemployment as a per cent of
the population. Rounded figures are used as
input for seasonal adjustment, except for some
small series,

Reliability of data

Sampling Error

The estimates in this report are based
on a sample of households. Somewhat different
figures might have been obtained if a complete
census had been taken using the same ques-
tionnaires, interviewers, supervisors, pro-
cessing methods, etc. as those actually used
in the Labour Force Survey. This difference
is called the sampling error of the estimates.
In the design and processing of the Labour
Force Survey extensive efforts have been made
to minimize the sampling error. The sampling
error (expressed as a per cent of the estimate
it refers to) is not the same for all estima-
tes; of two estimates the larger one will 1li-
kely have a smaller per cent sampling error
and of two estimates of the same size the one
referring to a characteristic more evenly
distributed throughout the population will

Désaisonnalisation

Les fluctuations de séries chronologiynas
économiques sont causées par des mouvements s&i=
sonniers, cycliques et irréguliers. Une série 4&=
saisonnalisée est une série dont on a éliminé les
effets des mouvements saisonniers. Les mouvements
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé-
nements annuels réguliers comme les changements de
température, les cycles agricoles et les vacances.
A noter que la série désaisonnalisée contient des
fluctuations irréguliéres ainsi que des fluctua-
tions cycliques 3 long terme.

Le programme de désaisonnalisation est un
programme informatique complexe qui permet de dé-
celer les mouvements saisonniers, tendanciels et
irréguliers au cours d'une période de plusieurs
années et, a la lumi@re des mouvements passés,
d'estimer les coefficients saisonniers appropriéc
pour 1'année en cours. Sur une base annuelle,
toute la série chronologique des données désaison-
nualisées est révisée a la lumiére des renseignements
les plus récents sur les changements Je saisonna-
lité. Ces rectifications sont publiées chaque
année dans 'Statistiques chronologiques sur la po-
pulation active — chiffres réels, facteurs saison-
niers et données désaisonnalisées" (n® 71-201 au
catalogue) .

Le total désaisonnalisé de 1'emploi Ju chd-
mage et de la population active du Canada et des
provinces est tiré de la somme des chiffres désai-
sonnalisés appropriés la ol ils sont disponibles
pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, les
femmes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux
d'activité est désaisonnalisé par la méthode "in-
directe", c'est-a-dire la somme de 1'emploi et du
chomage désaisonnalisés comme pourcentage de la
population. On se sert de chiffres arrondis pour
1l'ajustement saisonnier, sauf pour quelques séries
moins considérables,

Fiabilité des données

Erreur d'échantillonnage

Les estimations présentées ici sont fondées
sur un échantillon de ménages. On aurait pu obte-
nir des chiffres légérement différents si on avait
fait un recensement complet 3 1l'aide des mémes
questionnaires, des mémes enquéteurs, des mémes
méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a
effectivement utilisés pour 1’enquéte sur la popu-
lation active. Cette différence s'appelle 1'erreur
d'échantillonnage. Dans le plan et la mise en oeu-
vre de 1'enquéte sur la population active, rien n'a
été négligé pour réduire au minimun 1’erreur 4'é-
chantillonnage. L'erreur d'échantillonnage (ex-
primé en pourcentage de l'estimation visée) n'est
pas la méme pour toutes les estimations; de deux
estimations, la plus forte comporte vraisemblable-
ment la plus faible erreur d'échantillonnage et de
deux estimations du méme ordre, celle qui porte sur
la caractéristique la plus uniformément répartie




twnd to have a smaller per cent sampling
wariability. Also, estimates relating to age
#nd sex are usually more reliable than other
zstimates of comparable size.

Data based on very small samples are
not publislhed and are indicated in the tables
o T T

Non-sampling Errors

Errors which are not related to samp-
ling may occur at almost every phase of a
survey operation. Interviewers may misunder-
stand instructions, respondents may make er-
rors in answering questions, the answers may
be incorrectly entered on the questionnaires
and errors may be introduced in the process-
ing and tabulatioms of the data. All these
errors are called non-sampling errors. Some
of the non-sampling errors will usually ba-
lance out over a large number of observations
but systematically occuring errors will con-
tribute to biases. Non-sampling errors can
be reduced by a careful design of gquestion-
naires, intensive training and supervision
of interviewers and a thorough control of the
processing operation. In general, the more
nersonal and more subjective inquiries are
subject to larger errors. Also, data refer-
#ing to persons with less stable labour force
status will have relatively large non-sampling
& TOrs.

Other Factors

Further limitations of the data, in-
cluding problems of seasonal adjustment, irre-
gularities and rounding are discussed in the
article, "The Meaning, Uses and Limitations
of the Unemployment Statistics' published in
the July 1972 edition of the Canadian Statis=-
tical Review.

Indicators of Standard Deviation

The sampling error, as described above,

is not known. A quantity, called the standard

deviation, can however be estimated from sam-
plec data itself. The standard deviation of
an estimate 1s a statistical measure of its
sampling error. It also partially measures
the effect on non-sampling errors, but does
not reflect any systematic biases in the
data. The chances are about 68 out of 100
that the difference between a sample estimate
and the corresponding census figure would be
tass than the standard deviation. The chances
ire about 95 out of 100 that the difference
would be less than twice the standard devia-
zion and about 99 out of 100 that it would

s less than 2 1/2 times as large.
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dans la population présente ordinairement le pour-
centage le moins élevé de variabilité due & 1'échan-
tillonnage. De méme, les estimations relatives 3a
1'3ge et au sexe sont habituellement plus fiables
que d'autres estimations de taille comparable.

Les données provenant d'échantillons trés

réduits ne sont pas publiées; dans les tableaux,
elles sont remplacées par le signe (...).

Erreur non due 3 1'échantillonnage

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait a 1'é-
chantillonnage, peuvent se produire 3 presque tou-
tes les étapes d'une enquéte. Les enquéteurs peu-
vent mal comprendre les instructions, les enquétés
peuvent donncr des réponses erronées, les réponses
peuvent 8tre mal notées sur les questionnaires et
d'autres erreurs peuvent €tre commises lors de
1'exploitation et de la totalisation des données.
Toutes ces erreurs s'appellent des erreurs non dues
3 1'échantillonnage. Certaines des erreurs non
dues 2 1'échantillonnage s'annulent aprés un grand
nombre d'observations, mais les erreurs systémati-
ques engendrent des biais. Il est possible de ré-
duire ce genre d'erreurs par une rédaction soignée
des questionnaires, par une formation et une sur-
veillance intensives des enquéteurs et par un con-
trble serré de 1'exploitation. En général, plus
les guestions prenment un caractére personnel et
subjectif, plus les erreurs sont considérables.

De méme, les données relatives a des personnes dont
la situation est moins stable présenteront un nom-
bre relativement élevé d'erreurs non dues a 1'é-
chantillonnage.

Autres facteurs

D'autres limitations concernant les données,
tels les problémes de désaisonnalisation, les ir-
régularités et .1'arrondissement des chiffres, sont
étudiés dans 1'article "Signification, utilisations
et limitations des statistiques sur le chomage"
paru dans 1'édition de juillet 1972 de la Revue
statistique du Canada.

Indicateurs de 1'écart type

L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus
n'est pas connue. Toutefois, 11 est possible d'es-
timer une quantité, appelée 1'écart type, i partir
des données mémes du sondage. L'écart type d'une
estimation est une mesure statistique de son erreur
d'échantillonnage. Il mesure aussl partiellement
1'effet des erreurs non dues i 1'échantillonnage,
mais ne refléte pas les biais systématiques. 1I1
y a une probabilité de 68 7 que la différence entre
une estimation fondée sur un échantillon et le
chiffre réel correspondant soit inférieure i 1'é-
cart type. Il y a une probabilité de 95 Z que la
différence soit moins de deux fois 1'&cart type et
d'environ 99 % qu'elle soit moins de deux fois et
demi d'écart type.




70

Alphabetic symbols of standard devia-
tion are used in this publication to give an
indication of the reliability of the estima-
tes and are based on a l2-month average of
the per cent standard deviations in the pre-
vious calendar year.

The letter "A" indicates that the esti-
mate is very reliable; the letter "B" indi-
cates that the data is reliable but to a some-
what lesser degree than the "A" category; and
so on. Generally, published estimates are
in the categories "A" to "F" and should be
considered reliable enough for most purpo-
ses. Some data with a higher variability (in
the "G" and '""H" categories) are reliable
enough for some purposes, however they should
be used with great caution. Therefore, in
any subsequent use, specific reference should
be made to the higher sampling variability
of data in the "G" and "H" categories.

The letter "J" indicates either that
the estimate has a variability of more than
33.37 and/or is less than 4,000. Estimates
subject to sampling error of this magnitude
are not published.

The table below shows the alphabetic
categories in terms of their per cent standard
deviations. For example, a letter "B" beside
an estimate indicates that one standard devi-
ation is in the range 0.6 to 1.07 of the es-
timate.

Des symboles littdraux de 1'écart type sont
utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de la
fiabilité des estimations et sont fondés sur une
moyenne de douze mois des écarts types exprimés en
pourcentage pour 1'année civile précédente.

La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une es-
timation trds fiable; la lettre "B", que 1'estima-~
tion est fiable mais & un degré moindre qu'une es-
timation de 1la catégorie "A'" et ainsi de suite.

De fagon générale, les estimations publiées ren-
trent dans les catégories "A" & 'F'" et peuvent Btre
considérées comme suffisamment fiables pour la
plupart des utilisations que l'on en fait. Ce bul-
letin contient également certaines domnées de va-
riabilité plus élevée (dans les catégories "G" et
"H"), la fiabilité de ces dermidres donndes est
suffisante pour certaines utilisations, il faut

les traiter avec beaucoup de prudence. Par consé-
quent, chaque fois qu'on les utiliscra par la suite,
il faudra préciser que leur variabilité d'échamtil-
lonnage est plus élevée.

La lettre "J" indique soit que 1'estimation
a une variabilité de plus de 33.37%7 et/ou que
celle-ci est plus petite que 4,000, Les estima-
tions qui sont sujettes 2 des erreurs d'échantil-
lonnage de cette emvergure ne sont pas publiées.

Le tableau ci-aprés donne le classement de&s
catégories selon leur écart type exprimé en pour-
centage. Ainsi, la lettre "B" 3 cdté d'une esti-
mation signifie qu'un écart type est compris entra

0.6 et 1,07 de l'estimation.

Alphabetic designation of per cent standard deviation

Désignation littérale de 1'&cart type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator

Symbole littéral

Per cent of estimates
at one standard
deviation
7 de l'estimation
correspondant & un
écart type

OO W

“E O

0.0 - 0.57%
0.6 — 1.0 %
L,11= 2.5 5%
2.6 — 5.0 7
5.1 — 10.0 7
10.1 — 16.5 %
16.6 — 25.0 7
25%1 = 33.3°%
33.4% +




2. Persons in this group meeting the follow-
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Work Includes any work for pay or profit.
that is, paid work in the context of an
amployer-employee relationship, or self-
employment. It also includes unpaid family
work where unpaid family work is defined as
unpaid work which contributed directly to
the operation of a farm, business or pro-
fessional practice owned or operated by a
related member of the household.

ing criteria are regarded as available:

( 1) were full-time students seeking part-
time work who also met condition (ii)
below. (Full-time students looking
for full-time work are classified as
not available for work in the refer-
ence week.)

(ii) reported that there was no reason why
they could not take a job in reference
week, or, if they could not take a

job it was because of "own illness or
disability", "personal or family respon-

sibilities", or already had a job.

Persons are classified as being on layoff
only when they expect to return to the job
trom which they were laid off.

3.

1. On entend par "travail" tout travail fait contre

rémunération ou en vue d'un bénéfice, c'est-a-
dire le travail fait contre rémunération pour
un employeur ou 3 son propre compte. Il peut
également s'agir d'un travail familial non rému-
néré, c'est-i-dire d'un travail non rémunéré qui
contribue directement a l'exploitation d'une
ferme, d'une entreprise ou d'un bureau profes
sionnel, qui est possédé ou exploité par un mem-
bre apparenté du ménage.

-~

comme prétes a travailler les per-

groupe qui:

On considére
sonnes de ce
( 1) étaient étudiants 3 plein temps cherchant
du travail 3 temps partiel et qui répon-
daient également au critére (ii) ci-dessous.
(Les étudiants 3 plein temps qui cherchaient
du travail a plein temps ne sont pas consi-
dérés comme ayant été préts a travailler
pendant la semaine de référence.)
(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison
pour laquelle elles ne pouvalent prendre
un emplol pendant la semaine de référence;
ou ne pouvaient en prendre un en raison
"d'une maladie ou d'une invalidité",
"d'obligations personnelles ou fami-
liales'", ou "parce qu'elles avaient
déja un emploi".

On considére comme mises i pied seules les per-
sonnes qui s'attendent 3 réintégrer l'emploi
qu'elles occupaient avant d'@tre mises 4 pied.
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Economic Regions

Brieif descriptions and maps of the
economic regions are given on the
following pages.

Newfoundland

01: Economic Region 01 is the
Avalon Peninsula (the south-
east corner of Newfoundland).

02: Economic Region 02 is a portion
of the south coast of
Newfoundland, from Port-Aux-
Basques east to, but not in-
cluding, the Avalon Peninsula.

03: Economic Region 03 is the
western part of the island plus
Labrador.

04: Economic Region 04 is the central

portion of the island extending
east to the Atlantic coast.

Prince Edward Island

10: Economic Region 10 is all of the
Province of Prince Edward Island.

Nova Scotia

21: Economic Region 21 is the north-
eastern part of Nova Scotia.

22: Economic Region 22 is situated
along the New Brunswick boundary
and runs east to the coastline
and northeast to Cape Breton
Island.

23: Economic Region 23 is the
Annapolis Valley area.

24: Economic Region 24 is the south-
western portion of the province
bounded by the Bay of Fundy on
the northwest and the Atlantic
Ocean on the south.

Régions 2conomiques

De bréves descriptions et des cartes des
régions économiques se trouvent aux pages
suivantes.

Terre-Neuve

01: La région &conomique 01 est la
presqu'ile Avalon (au sud-est de
Terre-Neuve) .

02: La région &conomique 02 est une bande
de la cdte sud de Terre-Neuve, de
l'est de Port-aux-Basques jusqu'a
la presqu'ile Avalon (non comprise).

03: La région économique 03 est la par-
tie ouest de Terre—Neuve et le
Labrador.

04: La région économique 04 est la par-
tie centrale de Terre-Neuve qui
s'étend 3 1l'est jusqu'a la cdte de
1'Atlantique.

Ile-du-Prince-Edouard

10: La région &conomique 10 est 1'ensem-
ble de 1'Ile-du-Prince-Edouard.

Nouvelle—ﬁcosse

21: La région &conomique 21 est le nord-
est de la Nouvelle-Ecosse.

22: Lla région économique 22 longe la
frontiére du Nouveau-Brunswick et
s'étend 3 1'est jusqu'd la cdte et
au nord-est jusqu'a 1'ile du Cap-
Breton.

23: La région &conomique 23 est la vallée
d'Annapolis.

24: La région é&conomique 24 est la partie
sud-ouest de la Nouvelle-Ecosse, 1li-
mitée au nord-ouest par la baie de
Fundy et au sud par 1'océan Atlanti-
que.




25: Fconomic Region 25 is the county
SEalia )it asct

New Brunswitck

31: Economic Region 31 is bounded on
the north by the Gaspé Peninsula
and Baie des Chaleurs, on the
east by the Gulf of St. Lawrence,
on the south by Region 32 and on
the west by Regions 34 and 35.

32: Economic Region 32 is the south-
east corner of New Brunswick,
bounded by the Northumberland
Strait on the east and by the
Bay of Fundy and the Province
of Nova Scotia on the south.

33: Economic Region 33 is the south-
western part of New Brunswick
and is bounded on the south by
the Bay of Fundy and on the west
by the State of Maine and on the
north by Region 34.

34: TFEconomic Region 34 is the mid-
western part of New Brunswick
bounded on the west by the state
of Maine, and lies between
Regions 33 and 35.

35: Economic Region 35 is the north-
western part of New Brunswick
bounded on the west by the state
of Maine and on the north by the
province of Quebec.

Quebec

40: Economic Region 40 is the Quebec
region of Nouveau-Québec.

41: Economic Region 41 is the Quebec
region Bas-St. Laurent-Gaspésie.

42: Economic Region 42 corresponds
to the Saguenay-Lac St. Jean
region.

43: Economic Region 43 is the Quebec
region.

e,

25: La région économique 25 est le comté
d "Hagtitkax.

31: La région économique 31 est limitée
au nord par la péninsule de Gaspé et
la baie Des Chaleurs, 3 l'est par le
golfe Saint-Laurent, au sud par la
région 32 et a l'ouest par les régilons
34 el 351

32: La région économique 32 est située au
sud-est de la province: du détroit
de Northumberland (a l'est) jusqu'a
la baie de Fundy et la Nouvelle-
Ecosse (au sud).

33: La région économique 33 représente la
partie sud-ouest du Nouveau-Brunswick:
limite sud, la baie de Fundy, limite
ouest, l'état du Maine et limite nord,
la région 34.

34: La région économique 34 est la partie
centre-ouest du Nouveau-Brunswick qui
est bordée a l'ouest par 1'état du
Maine et qui est située entre les
régions 33 et 35.

35: La région économique 35 est la partie
nord-ouest du Nouveau-Brunswick, li-
mitée 3@ 1l'ouest par 1'état du Maine
et au nord par le Québec.

Québec

40: La région économique 40 se compose
du Nouveau-Québec.

41: La région économique 41 comprend le
Bas Saint-Laurent et la Gaspésie.

42: La région économique 42 correspond
d la région du Saguenay-Lac Saint-
Jean.

43: La région économique 43 est la région
de Québec.
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Economic Region 44 is the region
called Trois-Riviéres.

Economic Region 45 is the Quebec
region of Cantons de 1'Est.

Economic Region 46 is the
Montreal region.

Economic Region 47 is the Quebec
region of Outaouais.

Economic Region 48 is the Quebec
region of Nord-Ouest.

Economic Region 49 is the Quebec
region of Cdte-Nord.

Ontario

50:

5nEg

S¥4s

e

54:

55:

Economic Region 50 is the extreme
north-western part of the prov-
ince and is west and north of
Lake Superior.

Economic Region 51 is the most
eastern region of Ontario with
the St. Lawrence River as its
southern boundary and Quebec
province as its eastern boundary.

Economic Region 52 is the east-
ern portion of Ontario with
region 51 as its eastern boundary
and Lake Ontario as its southern
boundary.

Economic Region 53 is the Metro-
politan Area of Toronto and the
surrounding area and extending
west up to and including the
city of Burlington.

Economic Region 54 is the city
of Hamilton and an area mainly
south of the city of Hamilton
and is bounded by Lake Erie on
the south and on the east by
Lake Ontario and the United
States.

Economic Region 55 is located

in the southern parts of Ontario
and has Lake Erie as its south-
ern boundary.

44

45’

46:

473

48:

49;
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53:

54:
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La région &conomique 44 englobe la
région de Trois-Riviércs.

La région économique 45 couwprand
les Cantons de 1'Est.

La région économique 46 est la ré-
gion de Montréal.

La région &conomique 47 correspond
a 1'Outaouais.

La région économique 48 se compose
de la région du Nord-Ouest.

La région &conomique 49 comprend la
région de la Cdte-Nord.

Ontario

La région &conomique 50 est la partie
a l'extrémité nord-ouest de la pro-
vince et est située & 1l'ouest et au

nord du lac Supérieur.

La région économique 51 est la région

de 1'Ontario la plus & l'est, limités

au sud par le Saint-Laurent et i 1'est
par le Québec.

La région économique 52 est la partie
est de 1'Ontario limitée & 1'est par
la région 51 et au sud par le lac
Ontario.

La région économique 53 englobe la
région métropolitaine de Toronto et
s'étend 3 1l'ouest jusqu'd la ville
de Burlington (comprise).

La région économique 54 est la ville
de Hamilton et une région située
principalement au sud de Hamilton et
limitée par le lac Erié (au sud), le
lac Ontario et les Etats-Unis (&
l'est).

La région économique 55 représente
le sud de 1'Ontario et est limitée
au sud par le lac Erie.
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Economic Region 56 is the south-
western tip of the province of
Ontario.

Economic Region 57 is situated
in the mid-west portion of the
province.

Economic Region 58 is the Lake
Huron and Georgian Bay region.

Economic Region 59 covers a
very large portion of the
northern part of the province
and has the province of Quebec
as its eastern boundary.

Manitoba

(5116

62:
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Economic Region 61 lies on the
international boundary in the
south-eastern part of Manitoba.

Economic Region 62 is the region
south-west of Winnipeg on the
international boundary.

Economic Region 63 is the south-
western region of the province.

Economic Region 64 is the
Portage la Prairie area, north
to Lake Manitoba.

Economic Region 65 is the area
lying north of the Riding
Mountain National Park along
the Saskatchewan border.

Economic Region 66 is the area
lying between Lake Winnipeg and
Lake Manitoba and extending
from Metropolitan Winnipeg in
the south to Gypsumville in the
north.

Economic Region 67 is the
Metropolitan Area of Winnipeg.

Economic Region 68 is the north-
ern portion of the province.

56

5:7%
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59:

61:

68

64

65:

66:
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68:
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La région économique 56 est la pointe
sud-ouest de 1'Ontario.

La région économique 57 est la partie
centre-ocuest de la province.

La région économique 58 est la région
du lac Huron et de la Baie Georgienne.

La région économique 59 couvre une
trés grande partie du nord de la
province et est limitée 3 1l'est par
le Québec.

Manitoba

La région économique 61 est située
a la frontidre américaine, au sud-
est du Manitoba.

La région économique 62 est la
région sud-ocuest de Winnipeg, limi-
tée par la frontiére américaine.

La région économique 63 représente
le sud-ouest de la province.

La région économique 64 est la région
Portage la Prairie limitée au nord
par le lac Manitoba.

La région économique 65 s'étend au
nord du parc national du Mont
Riding le long de la frontiére de
la Saskatchewan.

La région économique 66 s'étend du
lac Winnipeg au lac Manitoba et de
la région métropolitaine de Winnipeg
(au sud) jusqu'a Gypsumville (au
nord).

La région économique 67 est la région
métropolitaine de Winnipeg.

La région économique 68 est la partie
nord de la province.
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Saskatchewan
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Economic Region 71 is in the
south-eastern part of the prov-
ince of Saskatchewan.

Economic Region 72 is the south-
western part of the province
bounded by Alberta on the west
and on the south by the United
States border.

Economic Region 73 encompasses
the west central part of the
province.

Economic Region 74 is the east
central part of the province.

Economic Region 75 is a large
area that stretches completely
across the province marking the
northern limits of the built up
areas and road systems,

Economic Region 76 is the

northern porxtion of the provinge.

Alberta

81:

82:

83:

84:
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Economic Region 81 is situated
in the south-east corner of the
province running mainly north
and south along the border of
Saskatchewan.

Economic Region 82 is situated
in the southern part of Alberta.

Economic Region 83 is the south-
central area of the province
around Calgary.

Economic Region 84 is a mountain
territory, extending from
Waterton Lakes National Park at
the U.S. boundary, to Jasper
National Park inclusive, and
including also the Rocky
Mountain Forest Reserve.

Economic Region 85 is the east-

central area extending from the

Saskatchewan border to the foot-
hills at Rocky Mountain House.

Saskatchewan

08

7755

3%

168

76%

81:

82:

83:

84:

La régicr &eoneomigue 71 ®st le sud-
est de la province.

La région économique 72 est le sud-
ouest de la province, limitée 3
1l'ouest par 1'Alberta et au sud par
les Etats-Unis.

La région économique 73 comprend le
centre-ouest de la province.

La région économique 74 se trouve
dans le centre-est de la province.

La région économique 75 s'étend d'une
frontiére provinciale & 1l'autre, dé-

limitant au nord les régions habitées
et le réseau routier.

La région économique 76 ast la partie
noxd de la province.

Alberta

La région économique 81 se situe dans
le coin sud-est de la province, s'é-
tendant principalement du nord au sud,
le long de la frontieére de la Sas-
katchewan.

La région économique 82 est située
dans le sud de 1'Alberta,

La région &conomique 83 est la par-
tie centre-sud de la province qui
entoure Calgary.

La région économique 84 représente

le territoire des montagnes et s'é-
tend depuis le parc national des lacs
Waterton (2 la frontidre des Ftats-
Unis) jusqu'au parc national Jasper
inclusivement; elle comprend aussi

la réserve de Rocky Mountain Forest.

La région économique 85, au centre-
est, s'étend de la frontiére de la
Saskatchewan jusqu'au pied des mon-
tagnes, 3 Rocky Mountain House.




86: Economic Region 86 is an area
around Edmonton extending west
zo the foothills at Drayton
Yalley and east to the Sas-
tatchewan border.

87: Economic Region 87 is the Alberta
Peace River Region in the north-

western part of the province.

88: Economic Region 88 is the north-
eastern portion of the province.

British Columbia

91: Economic Region 91 is the south-
east corner of British Columbia.

92: Economic Region 92 is situated
in the south-eastern part of
British Columbia.

93: Economic Region 93 is located
in the southern part of the
province - The Okanagan district.

Gd: Zconomic region 94 is situated
aorth of Regions 93 and 95 (see
bzlow), in the south central
rart of the province.

95: Economic Region 95 is the south-
western corner of the mainland
of British Columbia, the lower
Fraser area.

96: Economic Region 96 is the whole
of Vancouver Island, plus a
portion of the mainland between
Bella Coola and Powell River.

97: Economic Region 97 is situated
in the north central part of
British Columbia.

98: Economic Region 98 covers a
large area in the north-eastern
part of the province,.

99: Economic Region 99 is a long
narrow region extending along
the western boundary of the
province to the northern border
2nd south to the Bella Coola
srca including the Queen
Charlotte Islands.

86:

87:

88:

)
La région économique 86 entoure
Edmonton et s'étend & 1'ouest jus-
qu'au pied des montagnes (Drayton

Valley) et 4 1'est jusqu'a la fron-
tiere de la Saskatchewan.

La région économique 87 est la région
de Peace River, au nord-ouest de 1la
province.

La région &conomique 88 est la partie
nord-est de la province.

Colombie-Britannique

91:

92:

93:

94

95:

96:

97:

98:

99:

La région &conomique 91 correspond a
1'extrémité sud-est de la province.

La région économique 92 est située
au sud-est de la Colombie-Britannique.

La région économique 93 représente
le district d'Okanagan (au sud de la
province).

La région économique 94 est située
au nord des régions 93 et 95 (voir
ci-dessous), dans le centre-sud de
la province.

La région économique 95 est le coin
sud-ouest des terres fermes de la
Colombie-Britannique, c'est-d-dire
la région du Bas~Fraser.

La région économique 96 se compose
de 1'Ile de Vancouver et une partie
des terres fermes entre Bella Coola
et Powell River.

La région &conomique 97 comprend le
centre-nord de la province.

La région économique 98 couvre une
grande surface de la partie nord-
est de la province.

La région &conomique 99 est une ré-
gion longue et étroite s'étendant

le long de la frontigre ouest de la
province, a partir de la frontiere
nord jusqu'a Bella Coola (au sud) et
comprenant les Iles de la Reine
Charlotte.
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Les régions économiques de la population active
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Les régions économiques de la population active
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I * Statistics Canada ~ Statistique Canada

COE SIHEET
Labour Force Survey Questionnaire (Form 05)
e - — e S M. T - = S
[ 1 Own iliness or disability 1 Own illness or disability
2 Personal or family responsibilities 2 Personal or family responsibilities
3 Going to school 3 Going to school
] 4 4 Could only find part-time work | | 4 Quit job for jiv spec:mc reason
5 Did not want full-time work | | 5 Lostjob or laid off job
6 Full-time work under 30 hours per week 5 4 {Paid Workers Only}
| 0 Other — Specify in NOTES 6 Changed residence .
7 Dissatisfied with job (poor pay, working
¢ o= t . ‘ conditions, etc.)
e s ——— -_— ‘ 8 Retired &y
1 1'Own ilinessior disability l T =g NOTRS
e Personal or family responsibilities w o o =il D
3 Bad weather
4 Labour dispute (strike or lockout) | ‘_ - e S —
5 Layoff, expects to return | | 1 Working
{Paid Workers Only) | 2 Keeping house
] 7 6 New job started during week, or 5 8 3 Going to school
job terminated (does not expect to return) | 0 Other — DO NOT specify in NOTES
7 Vacation | | |
8 Holiday (legal or religious) == E - s =
9 Working short-time (because of material ! r = e e —
shortages, plant maintenance or repair, etc.) | | 1 Owi illagssior disability
0 Other — Specify,in NOTES 7 | 2 Personal or family responsibilities
e ————— - ——— | 3 Going to school
=1 F JOF. = 4 No longer interested in finding work
| [ 5 Waiting for recall (to former job)
1 Checked with: Public employment agency 63 6 Has found new job
2 Checked with: Private employment agency 7 Waiting for replies from employers
3 Checked with: Union 8 Believes no work available (in area,
2 O 4 Checked with: Employers directly | or suited to skills) }
5 Checked with: Friends or relatives 9 No reason given ‘
6 Placed or answered job ads 0 Other — Specify in NOTES
7 Looked at job ads |
0 Other — Specify in NOTES j - 8 S
= e el ] = = - —-
= : ——— = e Yes, could not take a job because of: ‘]
b L s ol ey, Mo 1 Own illness or disability l
2 Personal or family responsibilities 8 Pdndal or Wil Fasingiii hries |
2 e wea;her (strik iakikoind 3 Going to school
AT ket g 64 3 Aoy o
I8 7 R onl | 0 Other — Specify in NOTES
(7; 3::;:3:]“(0 start in the future ' j No, available for work last week:
|
0 Other — Specify in NOTES \ e - = | = J
e — — - - S e e S —

Own iliness or disability ‘
Personal or family responsibilities ; | 1
Going to school

Could only find part-time work
Did not want full-time work
Full-time work under 30 hours per week “ 77

(%)

o
COUHWN -
N

o~

Otiver — Specify in NOTES

|
= i oo SRR

[= )04 10 — N

Checked with: Private employment agency
Checked with: Union
Checked with: Employers directly
4 'l Checked with: Friends or relatives
Placed or answered job ads
Looked at job ads 8
0

| ‘

| Otner — Specify in NOTES

! i

% e A = L L

6-4000--440: 2-5-78

Checked with: Public employment agency |
l
‘
|
|

1
2
3

SNV BWN =

L
b
2

Worked for Others

Paid worker
Unpaid family worker

Seif-Employed
incorporated business — With paid help
Incorporated husiness — No paid help
Not incorporated business — With paid help
Not incorporated business — No paid help
{include Seif-employed without a business
in Code 6}

Primary or secondary school

University

Community college, junior college,
or CEGEP

Other — Specify in NOTES
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Questionnaire de l'enquéte sur la

Maladie ou invalidité de I'enquété !
Obligations personnelles ou familiales [
Va a l'école
N'a pu trouver que du travail a temps partiel |
Ne voulait pas de travail a plein temps [
Travail a plein temps, moins de 30 heures

par semaine |
Autre — Précisez dans les NOTES

Maladie ou invalidité de I'enquété ‘
Qbligations personnelles ou familiales |
Mauvais temps ;
Conflit du travail (gréve ou lock-out) }
Mise a pied s'attend a un rappel :

{travailleurs rémunérés seulement) i

Deébut d’un nouvel emploi au cours de la semaine, |
ou fin de I'emploi (ne s‘attend pas a y retourner}

Vacances ‘

Jour férié {ou fete religieuse)

Travail @ temps réduit (en raison du mangue
d'équipement, de 'entretien ou de |a réparation
de I'usine, etc.}

Autre Precisez dans les NOTES

A un bureau de placement public
A un bureau de placement privé
A un syndicat

S’est adressé(e):
S'est adressé(e):
S'est adressé(e):
S’est adressé(e): Directement 3 des employeurs
S’est adressé(e): A des amis ou des parents ‘
A fait paraitre des annonces ou a répondu a des ‘
annonces
A consulté les annonces
Autre — Précisez dans les NOTES

Maladie ou invalidité de ['enquété

Obligations personnelles ou familiales

Mauvais temps

Conflit du travail (gréve ou lock-out} [

Mise a pied s’attend a un rappel
(travailleurs rémunérés seulement) ,

Nouvel emploi devant commencer a une date future

Vacances

Autre — Précisez dans les NOTES

Maladie ou invalidité de I'enquété
Obligations personnelles ou familiales {
Va a l'ecole
N‘a pu trouver gue du travail a temps partiel
Ne voulait pas de travail a plein temps
Travail a plein temps, moins de 30 heures |
par semaine ‘
Autre — Précisez dans les NOTES |

S‘est adressé{e): A un bureau de placement public

S’est adressé(e) : A un bureau de placement privé

S’est adressé(e): A un syndicat

S’est adressé(e): Directement a des employeurs

S'est adressé(e): A des amis ou des parents I

A fait paraitre des annonces ou a répondu a des |
annofnces |

A consulté les annonces

Autre — Précisez dans les NOTES

6-4000-441: 2578

population active (Formule 05)
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1
2

Maladie ou invalidité de I'enquété

Obligations personnelles ou familiales

Vaa l'école

A quitté son emploi sans raison précise

A perdu son emploil ou a été mis(e) & pied
(travailleurs rémunérés seulement)

A déménagé

N'était pas satisfait(e) de son emploi (faible

rémunération, conditions de travail médiocres, etc.)

A pris sa retraite

Autre — Précisez dans les NOTES

Travaillait
Tenait maison

58 3 Anaitarecole

0

AN N -

o w

Autre — We précisez pas dans les NOTES

Etait malade ou invalide

Avait des obligations personnelles ou familiales

Allait a I'école

N'est plus intéressé(e) a trouver du travail

Attendait un rappel (a son emploi précédent)

A trouvé un nouvel emploi

Attendait que des employeurs lui répondent

Pense qu’il n‘existe pas de travail disponible
(dans la région, ou qui réponde a ses aptitudes)

N'a donné aucune raison

Autre — Précisez dans les NOTES J

Qui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu’il
felle):

Etait malade ou invalide

Avait des obligations personnelles ou familiales

Allait a V'école

Avait déja un emploi

Autre — Précisez dans les NOTES

{Non, dtait prétfe) & travailler la semaine derniére:
N'avait aucune raison

1 |
A travaillé pour d’autres

Travailleur remunéré
Travailleur familial non remunéré

A travaillé 3 son compte

Entreprise constituée — Avec aide rémunérée

Entreprise constituée — Sans aide rémunérée

Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée

Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée
{Inscrivez égatement le code 6 pour les travail-
leurs autonomes n’ayant pas d'entreprise)

Ecole primaire ou secondaire
Université

Colléege communautaire, ou CEGEP
Autre — Précisez dans les NOTES
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GULTE TQ TFECIAl AxTiLGLES AELCLES SPECApE - GUTTE
Mugme 1375 - Buutant Daca apidc 1975 - DounBes sur g2 coudisncs

September 1975

January 1977

Working Mothers and Child
Care Arrangements

Student Data

Job Search Methods of the
Unemployed

Septembre 1975

Janvier 1977

Méres au travail et services de
garde d'enfants

Données sur les etudiants

Méthodes de recherche d'emploi
utilisées par les chOmeurs

March 1977 - New Job to Start at a Mars 1977 Nouvel emploi devant commencer
Future Date a une date future

April 1977 - Part-time Employment in Avril 1977 Emploi 3 temps partiel en 1975
1975 and 1976 et 1976

May 1977 ~ Employed Persons not at Mai 1977 Personnes occupées absentes
Work du travail

June 1977 - Labour Force Activities and Juin 1977 Activité et caractéristiques
Characteristics of Students des étudiants

August 1977 - Overtime and Time Lost Aolt 1977 Heures supplémentaires et

November 1977

January 1978

May 1978

August 1978

September 1978

November 1978

December 1978

An Indicator of Labour
Market Related Economic
Hardship

Employment /Population Ratio
Flows into Unemployment

Persons not in the Labour
Force - 1977

Income, Annual Labour Force
Participation and Family
Status 1971-73-75

The Labour Force Activities
of Divorced or Separated

Persons

Persons not in the Labour

Novembre 1977

Janvier 1978

Mai 1978

Aolt 1978

Septembre 1978

Novembre 1978

Décembre 1978

heures perdues

Un indicateur de la privation
économi e liks 20 st du
travail

Rapport mwplal -pore.ccion
Activité antérieur des chdomeurs
La population inactive - 1977

Revenu, activité et situation
familiale 1971-73-75

L'activité des personnes divor-
cées ou séparées sur le marché
du travail

Les inactifs - leurs activités

Force - Job Search Activities
and the Desire for Employment

de recherche d'emplol et leur
désir de travailler
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71-201 - Historical labour force statistics - actual
data, seasonal factors, seasonally-adjusted
data (Annual) Bil.

(This publicaticn contains several hundred
time series, derived from the monthly labour
force survey, for the periods January 1966 to
December 1978, January 1970 to December 1978
and January 1975 to December 1978.)

71-526 - Methodology of the Canadlian labour force
survey (Occasional) Bil.

71-520 - Facts About the Unemployed (Occasional) Bil.
(This publication presents in a convenient
form, the main facts about unemployment in
Canada for the period 1960 to 1971.)

71-529 ~ Labour Force Annual Averages (Occasional) Bil.

(This publication provides annual averages
(for the years 1975 to 1978) of the tables
published in the 71-001. The data are derived
from population projections based on the 1976
Census.)

Employment and Earnings

72-002 - Employment, Farnings and Hours (Monthly)
(This publication relates industry and area
index numbers and levels of employment; ave-
rages of weekly earnings; wages and salaries;
averages of hours per week and earnings per
hour; historical comparisons; charts and ex-
»lanatory material.)

72-201 - Review of Employment and Average Weekly Wages
and Salaries (Annual)
(This publication provides industry and area
fluctuations in industrial employment, pay-
rolls and average weekly wages and salaries,)

Unemployment Insurance

73-001P~ Preliminary Unemployment Insurance Statis-
tics (Monthly) Bil.
(This publication provides information on
the number of beneficiaries (preliminary
count), benefits paid, claims received and
estimates of the insured population.)

73-001 - Statistical Report on the Operation of the
Unemployment Insurance Act (Quarterly) Bil.
(This publication provides more detailed
information on the number of beneficiaries
(final count), benefits paid, claims re—
ceived, and estimates of the insured popu-
lation.)

Job_Vacancy Survey

71-002 ~ Quarterly report on job vacancies (Quarterly)
Bil.
(This publication provides an occupational,
industrial and regional picture of job
TEcpanine, )

85
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agrive

71-201 -

Statistiques chronologiques sur la population active -
chiffres réels, facteurs saisonniers et données dé-
saisonnalisées (Annuel) Bil,

(Contient plusieurs centaines de séries chronologiques
tirées de l'enquéte mensuelle sur la population active,
pour la période de janvier 1966 A décembre 1978,
janvier 1970 A décembre 1978 et janvier 1975 A décembre
1978.)

71-526 - Méthodologie de l'enquéte sur la population active du

71-520 -

71-529 -

Canada (Hors série) Bil.

Données sur le chomage (Hors série) Bil,
(Principales données sur le chdmage au Canada pour
la période 1960-1971, présentées sous une forme
commode ,)

Moyennes annuelles de la population active (Hors
série) Bil.

(Contient les moyennes annuelles des tableaux mensuels
publiés dans le bulletin n® 71-001 au catalogue, pour
les années 1975 3 1978. Ces données ont été pondé-
rées a 1'aide des projections basfes sur le recense-
ment de 1976.)

Emploi et gains

72-002 ~

72~201 -

Employment, Earnings and Hours (Mensuel)

(Fait ressortir le rapport entre les nombres-indices
relatifs 3 la branche d'activité économique et 2 la

région et les niveaux d'emplol; galns hebdomadaires

moyens; rémunération; horaire hebdomadaire moyen et

gains horaires moyens; comparaisons chronologiques;

diagrammes et notes explicatives.)

Review of Employment and Average Weekly Wages and
Salaries (Annuel)

(Fluctuations, par branche d'activité et par régionm,
de 1l'emploi industriel, rémunérations et rémunérations
hebdomadaires moyennes.)

Assurance-chdmage

Statistiques provisoires sur 1'assurance-chémage

(Cette publication présente des renseignements sur
le nombre de bénéficiaires (compte provisolre), les
prestations servies, les demandes de prestations
regues et les estimations de la population assurée.)

Rapport statistique sur 1'application de la Lol sur
1'assurance-chomage (Trimestriel) Bil.

(Cette publication présente des renseignements plua
détaillés sur le nombre de bénéficiaires (compte dé-
finitif), les prestations servies, les demandes de
prestations reques et les estimations de la popula-

73-001P-

(Mensuel) Bil.
73-001 -

tion assurée.)
Enquéte sur les postes vacants

71-002 -

Rapport trimestriel sur les postes vacants (Trimes-
triel) Bil.

(Tableau par profession, par activité économique et
par ripion des postes vacants au Canada.)
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