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COMMENTARY

Seasonally—-Adjusted Data

Employment

Statistics Canada estimates that for
the week ending May 19, 1979, the
seasonally-adjusted employment level
was 10,286,000, up by 13,000 from
April. The level increased by
11,000 for men 15-24, by 9,000 for
women 15-24 and by 10,000 for men 25
and over. The level decreased by
17,000 for women 25 and over.

Provincially, the seasonally-adjusted
employment level increased in Nova
Scotia (+ 4,000), New Brunswick

(+ 4,000), Quebec (+ 5,000), Alberta
(+ 8,000) and British Columbia

(+ 7,000), The level decreased in
Mewfoundland (— 4,000), while it
showed little or no change in the
remaining provinces.

Unemployment

The seasonally-adjusted unemployment
level was 853,000 in May, down by
27,000 from April. The level de-
creased by 12,000 for men 15-24, by
8,000 for women 15-24, and by 6,000
for women 25 and over. The level
showed little change for men 25 and
over.

By province, the seasonally-adjusted
unemployment level declined in Nova
Scotia (— 5,000), New Brunswick

(— 3,000), Quebec (— 12,000) and
Ontario (— 6,000). In the remaining
provinces, the level showed little
change.

COMMENTAIRE

Données désaisonnalisées

Emploi

Selon les estimations de Statistique
Canada pour la semaine se terminant le
19 mai 1979, le niveau désaisonnalisé de
1l'emploi s'é@tablissait 3 10,286,000 per-
sonnes, solt une hausse de 13,000 par
rapport & avril., Le niveau de 1'emploi
s'est accru de 11,000 chez les hommes de
15 3 24 ans, de 9,000 chez les femmes du
méme groupe d'dge et de 10,000 chez les
hommes de 25 ans et plus. Chez les fem~
mes de 25 ans et plus, 11 a baissé de
17,5060,

A 1'échelle provinciale, le niveau désai-
sonnalisé de 1'emploi a augmenté en
Nouvelle-Ecosse (+ 4,000), au Nouveau-
Brunswick (+ 4,000), au Québec (+ 5,000),
en Alberta (+ 8,000) et en Colombie-
Britannique (+ 7,000), Il a diminué 3
Terre-Neuve (-~ 4,000), tandis que dans
les autres provinces, i1 est demeuré
assez stable.

Cthage

Le niveau désaisonnalisé du chdmage se
chiffrait @ 853,000 personnes en mai,
soit 27,000 de moins qu'en avril, Il a
diminué de 12,000 chez les hommes de 15
3 24 ans, de 8,000 chez les femmes du
méme groupe d'dge et de 6,000 chez les
femmes de 25 ans et plus., Il n'a prati-
quement pas varié& chez les hommes de 25
ans et plus.

A 1'&chelle provinciale, le niveau désai-
sonnalisé du chdmage a baissé en Nouvelle-
Ecosse (~ 5,000), au Nouveau-Brunswick

(— 3,000), au Québec (— 12,000) et en
Ontario (— 6,000). Dans les autres pro-
vinces, 11 n'a pratiquement pas varié.



Unemployment Rate

The seasonally-adjusted national
unemployment rate was 7.7 in May,
down by 0.2 from April. The rate de-
creased by 0.8 to 13.9 for men 15-
24, by 0.6 to 12.7 for women 15-24,
and by 0.1 to 7.2 for women 25 and
over. The unemployment rate remained
at 4.6 for men 25 and over.

By province, the seasonally-adjusted
unemployment rate declined by 1.0
to 11.4 in Prince Edward Island, by
1.4 to 9.4 in Nova Scotia, by 1.1
to 11.0 in New Brunswick, by 0.4 to
9.8 dn Quebec.! by 0% to¥by 6= 1n
On'Fario, by 0.2 o 6.1 in_ Manitoba
and by 0.2 to 4.1 in Alberta. The
rate increased by 0.7 to 16.4 in
Newfoundland, by 0.2 to 4.4 in
Saskatchewan and by 0.1 to 8.3 in
British Columbia.

Participation Rate

The seasonally-adjusted national
participation rate was 63.1 in May,
down by 0.2 from April. The rate
decreased by 0.1 to 71.3 for men
15-24 and by 0.5 to 44.2 for women
25 and over. The rate remained at
60.5 and 81.0 for women 15-24 and
men 25 and over, respectively.

Employment/Population Ratio

The seasonally-adjusted national
employment/population ratio remained
at 58.3 in May. The rate increased
by 0.4 to 61.3 for men 15-24 and by
0.3 to 52,8 for women of the same
age group. For women 25 and over,
the rate declined by 0.3 to 41.1,
while it remained at 77.3 for men

25 and over.,

Unadjusted Data

The national unadjusted employment
level was 10,363,000 in May 1979,
compared to 9,994,000 a year ago.

Taux de chomage

Le taux désaisonnalisé de chomage du
Canada s'établissait 3 7.7 en mai, soit
une diminution de 0.2 par rapport a
avril. Il a régressé de 0.8 chez les
hommes de 15 a 24 ans (13.9), de 0.6 chez
les femmes du méme groupe d'age (12.7) et
de 0.1 chez les femmes de 25 ans et plus
(7.2). 11 est demeuré inchangé chez les
hommes de 25 ans et plus (4.6).

A 1'échelle provinciale, le taux de ché-
mage désaisonnalisé a diminué de 1.0 a
1'Ile-du-Prince-Edouard (11.4), de 1.4 en
Nouvelle-Ecosse (9.4), de 1.1 au Nouveau-
Brunswick (11.0), de 0.4 au Québec (9.8),
de 0.1 en Ontario (6.6), de 0.2 au Manitoba
(6.1) et de 0.2 en Alberta (4.1), 11 a
augmenté de 0.7 a Terre-Neuve (16.4), de
0.2 en Saskatchewan (4.4) et de 0.1 en
Colombie-Britannique (8.3).

Taux d'activité

Le taux d'activité désaisonnalisé du
Canada s'€levait a 63.1 en mai, soit une
baisse de 0.2 par rapport & avril., Il a
diminué de 0.1 chez les hommes de 15 i

24 ans (71.3) et de 0.5 chez les femmes

de 25 ans et plus (44.2). Chez les femmes
de 15 @ 24 ans et les hommes de 25 ans

et plus, 11 est demeuré inchangé a 60.5

et 81.0 respectivement.

Rapport emploi-population

Le rapport désaisonnalisé emploi-population
n'a pas varié en mai (58.3). Il a aug-
menté de 0.4 chez les hommes de 15 & 24

ans (61.3) et de 0.3 chez les femmes du
méme groupe d'dge (52.8). Chez les fem-
mes de 25 ans et plus, il a régressé de
0.3 (41.1), tandis que chez les hommes

du méme groupe d'dge, 11 est demeuré 3
ORI

Données non désaisonnalisées

En mai 1979, le niveau non désaisonnalisé
de 1'emploi pour le Canada s'établissait

~

a 10,363,000 personnes, contre 9,994,000



The unemployment level was 836,000
in May, whereas it was 920,000 in
May 1978. The unemployment rate
was 7.5 compared to 8.4 in May 1978.
The participation rate was 63.4
while it was 62.9 a year ago. The
employment/population ratio was 58.7
in May 1979, compared to 57.6 in
May 1978,

Student Data

As in previous years, Labour Force
data for returning and other students
will be collected for the May to
September period. Returning students
are defined as persons 15-24 years of
age who attended school full-time in
March and plan to return to school
in the autumn. The unadjusted unem-
ployment rate for returning students
15-24 was 13.3 in May compared to
14.7 a year ago. The rate for
students 15-19 was 11.8, while it
was 18.1 for students 20-24, A year
ago, the rates were 13,1 and 20.3,
respectively. The participation

rate was 41.2 for students 15-24,

For students 15-19, the rate was
36.4, while it was 69.1 for students
20-24, For further information on
the labour force activity of students
see Table 11.

Note To Data Users

Data are available on CANSIM on the
day of release at 7:00 a.m. E.D.T.

For further information call:

Rick Baxter

Henry Pold

un an plus t6t. Le niveau du chOmage s'é-
levait a 836,000 personnes en mai, tandis
qu'il était de 920,000 en mai 1978, Le
taux de chdmage a atteint 7.5, contre 8.4
en mai 1978 et le taux d'activité a été

de 63.4, comparativement a 62.9 un an

plus tdt. Le rapport emploi-population
s'est établi a 58.7 en mai 1979, contre
57.6 en mai 1978,

Données sur les étudiants

Comme dans le cas des années précédentes,
des données sur 1'activité des &tudiants
qul retournent aux études et des autres
étudiants seront recueillies pour la pé-
riode de mal 3 septembre. Les étudiants
qui retournent aux études sont les per-—
sonnes de 15 3 24 ans qui fréquentaient
1'école 3 temps plein en mars et qui
avalent 1'intention de poursuivre leurs
études 3 1'automne. Le taux de chdmage non
désalsonnalisé des étudiants de 15 & 24
ans de cette catégorie s'élevalt a 13,3
en mal, comparativement & 14.7 un an

plus tét. Chez les &tudiants de 15 3 19
ans, il s'établissait 3 11.8, tandis que
chez ceux de 20 & 24 ans, i1 &tait de
18.1. L'an dernier, ces taux se chif-
fraient a 13.1 et 20.3 respectivement.

Le taux d'activité des étudiants de 15

d 24 ans s'élevait a 41.2, soit 36.4

chez les é&tudiants de 15 3 19 ans et 69,1
chez ceux de 20 a 24 ans, Pour obtenir
plus de renseignements sur 1'activité des
étudiants, consulter le tableau 11,

Note @ 1'intention des utilisateurs
des données

Les utilisateurs peuvent se procurer les
données par l'entremise de CANSIM d&és

7 heures (heure avancée de 1'EST) le jour
de leur diffusion.

Pour obtenir plus de renseignements, com-
muniquez avec les personnes suivantes:

(613) 995-9404
(613) 995-9404

Bruce Petrie (613) 995-789]
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TABLE 1.

TABLEAL 1.

SEASONALLY - ADJUSTED ESTIMATES,

CANADA

EST IMATIONS DéSAlSONNALlngS- CANADA

LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE .n
MEN - HOMMES ..
WOMEN — FEMMES ...
15-24 YEARS - ANS
MEN -~ HOMMES
WOMEN - FEMMES
15-19 YEARS - ANS .
MEN - HOMMES ...
WOMEN - FEMMES
20-24 YEARS - ANS
MEN - HOMMES ....
WOMEN ~ FEMMES .. .ccccecene
25 YEARS AND NVER-ANS ET PLUS
MEN = HCMMES .eevcocenvones
WOMEN -~ FEMMES .,
25-54 YEARS - ANS .
MEN — HOMMES ,...
WOMENR ~ FEMMES

EMPLOYMENT — EMPLOT4vcocevoans
MEN - HOMMES cuvcoveee

WOMEN — FEMMES ,cecevocovoses
15-24 YEARS - ANS ...
MEN - HCMMES ...
WOMEN - FEMMES
15-19 YEARS - ANS
MEN - HOMMES
WOMEN — FEMMES . ccavevssos
20-24 YEARS - ANS
MEN = HOMMES ..ccveencccans
WOMEN ~ FEMMES
25 YEARS AND NVER-ANS €T PLUS
MEN — HOMMES sesaunacescnsa
WEMEN - FEMMES
2%=%» YEARS - ANS ...cvivcvnn
HEW -~ HCMMES .. .ivuvvvsanas
WOMEN = FEMMES

seescscavueves

seemvenense

enssseveaces

seveessnvens

MEETEULTURE oone..
MUIN-AGRICULTURE - NON AGRICULE
WTHER PRIMARY - AUTRES (y=-
DUSTRIES PRIMATRES seecosene
MANUFACTURING - INDUSTRIES
MANMUFAC TURTERES
CONSTRUCTION wencocana
TRADE — CCMMERCE encnavevessre
TRANSPORTATION, COMMUNICATION
AND OTHER UTILIYIES - TRANS-
PORYS, CCMMUNICATIONS EY
AUTRES SERVICES PUBLICS ....
FINANCE, INSURANCE aND REAL
ESTATE - FINANCES, ASSURAN-
CES ET AFFAIRES IMMOBILIERES
SERVICES eesncesssevccccsscane
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMI-
NISTRATION PUBL IQUE

ssesssassnsa

sesnsses

P&lD ED{KERS - TRAVAILLEUYRS
REMUNERES eovscossensscassnss
PAID WORKERS NON AGRICULTURE
- TRAVAILLEURS NON AGRI -
COLES REMUNERES cueecvwrones

UNEMPLOYMENT — CHOMAGE
MEN — HOMMES w.evoass
WOMEN = FEMMES weouos
15-24 YEARS ~ ANS o

MEN - HOMMES
WOMEN - FEMMES ..
15-19 YEARS - ANS .
MEN - HOMMES . ...
WOMEN - FEMMES
20-24 YEARS - ANS ...
MEN - HOMMES
WOMEN - FEMMES aevcensoosss
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS
MEN = HOMMES teuueeccasesss
WOMEN — FEMMES ..,
25-54 YEARS - ANS .
MEN — HOMMES .,
WOMEN — FEMMES .

sessacevens

MONTHLY ESTIMATES

ESTIMATIONS MENSUELLES

VARIATIONS MENSUEL

LES

MONTH-TO-MONTH CHANGES

1979

MAY APRIL | MARCH FEB. JAN. DEC. | MAY APR,-MAY [ MAR.-APR,.| FEB.-MAR.| JAN.-FFBJ DEC. 1978
- - - - - - - - - 5 = T0/

MAT AVRTL MARS FEv. | Janv. DEC. | a1 AVR.-MAT | MARS-AVR .| FEV .-MARSIANV. ~FEVIIANV, 1979

po 2.5 . e . EJE o

THOUSANDS — MILLTERS

114139 114153 11,147 11,105 11,129 11,037 10,847 - 14 & 42 2% 92
64791 64783 6,769 6,750 6,767 64717 6,629 8 14 19 T 50
44348 44370 4,378 4,355 44362 4,320 4,218 e (40 L. B 23 T T 42
3,0L2 3,012 3,007 2,996 34010 2,970 2,902 = 5 1l =L 40
19643 14644 1,636 1,638 1,643 1,625 1,585 g | 8 <l b =] 18
14369 1,368 1,371 1,358 14367 1,345 1,317 1 = "B 13 =4S 9 22
14251 14255 1,249 1,242 1,251 1,225 1,295 = [} 7 = 26
676 676 673 673 679 671 653 ¥ 3 = = &l 8
STS 579 576 569 572 554 552 S 3 7 = 43 i
1aT66 14762 1753 1+749 1,745 1,742 1,706 4 9 4 4 3
970 967 958 961 955 949 939 3 9 ==y ] ]
196 795 795 788 799 793 167 1 - 7 g 17 = B
84127 8,141 8,140 8,109 8,119 8,067 7,945 = 14 1 31 - 10 52
54148 54139 54133 5,112 5,124 5,092 54044 9 6 21 AL 32
2:919 3,002 3,007 2,997 2,995 2,975 2:901 =123 —ily v 1o 2 20
61834 6484l 6,840 6,824 6,833 6,811 65,692 S 1 16 e 22
49260 44253 44251 41235 442486 4,227 4,184 g 2 16 =il 19
24574 2,588 2,589 2,589 2,587 2,584 2,508 - 14 e B = P4 3
10,286 10,273 10,271 10,233 10,232 19,142 9,920 13 2 38 1 90
6¢325 64304 6,292 £9276 64,271 64234 6,115 21 12 16 Sl L 43
3,961 3,969 3,979 3,957 3,955 3,908 3,895 = 8 19 22 2 47
20609 2,589 2,591 24578 24589 24545 2,473 20 = 13 | 44
1,614 1,403 1,399 14402 12412 14391 1,340 11 4 =3 - 10 21
1,195 1,186 1.192 14176 1,177 1,154 1,133 (3 -~ 16 el 23
1,042 15027 1,028 1.024 1028 1,001 988 15 1 4 -4 27
559 550 548 548 556 549 53¢ 9 2 = = 8 0
483 417 480 476 472 452 458 ] " I 4 4 29
1,571 1,558 14555 1,547 1,54¢ 14540 1,493 13 B 8 1 ]
858 849 844 847 846 837 817 9 5 = 1 9
713 709 711 100 100 703 &76 4 = i 11 = g |
74677 7,684 To680 7,655 7643 7,597 7,447 =% gl 4 25 12 46
41911 44901 4,893 4,874 4,865 4,843 4,775 L0 8 19 9 22
2+766 24783 2,787 2,78L 2,778 2,754 2,672 S LL14 =S & 3 26
6y4%0 61443 6,438 6,423 b44l7 6,398 6,255 — S 5 15 & 19
49062 4,055 4,050 4,033 4,026 4,018 3,857 7 5 17 i 8
2,378 2,388 2,388 2,390 2,391 2,380 2,298 &0 = e, = g i1
500 499 510 497 492 491 468 1 = IS 13 5 1
9,807 9,782 9,172 9,748 9,727 9,656 9,482 25 10 24 21 Ti
263 251 251 252 254 267 249 & -3 S | = 2 o
2,012 2,060 2,064 2,068 2,043 2,016 1,962 - 48 G B 25 27
663 634 631 600 bhh 642 622 9 3 3l - 44 2
1,790 1,793 1,803 1,794 1,773 1,755 1.753 - =810 9 21 L8
887 583 886 884 882 869 251 4 = o 2 2 13
S66 564 565 558 561 565 539 2 o= i 7 7 =) = &
29933 2,902 2,887 2,B80 2,874 2,857 2,176 31 15 7 ) 17
691 687 688 697 689 686 Ti3 4 Z 0L = 8 8 3
9,221 95218 9,216 9,182 9,158 9,104 8,910 3 2 3% 24 56
9,070 9,068 9,062 9,032 9,020 8,963 8,786 2 30 12 57
853 880 876 872 897 895 927 =1 2AF 4 4 a 25 2
466 479 477 474 490 483 S14 =gld 2 3 - 16 .
3a7 401 399 398 407 412 413 - 14 2 1 ) S
403 423 416 418 421 425 429 - 20 7 = | '3 = - 4
229 241 237 236 231 234 245 =) 4 1 5] S
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209 228 221 218 223 224 217 - 19 7 3 =i, E
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iss 204 193 202 199 202 213 =4 19 6 - 4 3 =3
112 118 114 114 109 112 122 =L 4 = 5 12
83 86 84 a8 90 99 9l = 13 2 - & e B
450 457 460 456 476 470 498 — -2 & ~{Wa12 &
237 238 240 238 259 249 269 =i =N 2 2 =¥t 10
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TABLE 1. SEASONALLY - ADJUSTED EST IMATES, CANADA

TABLEAU 1. ESTIMATIONS DESAISONNALISEES, CANADA

MONTHLY RATES MONTH-TO-MONTH CHANG %
L TAUX MENSUELS VARTATIONS MENSUELLEH
1979 1978 | 1978 1979
- - —— e _———— —
MAaY | APRIL | MARCH| FEB. | JaN. DEC. | MAY | APR.-MAY | MAR.-APR.|FEB.-MAR.| JAN.~FEBJ DEC. 1¥7H
- - - - - - - - - - - TO/A
MAT | AVRIL | MARS | FEV, | JANV. | DEC. | MAT AVR.-MAT | MARS-AVR. FEV.—HARJJANV.-FEV JANV. 1979
PERCENT - POURCENTAGE
UNEMPLOYMENT RATE 3
CHUMAGE vev.v.o TR T I 7.9 o9 ™. gyt 8.1 8.5 -0.2 - - ~0.2 -
MEN - HOMMES .. & 6.9 7.1 7.0 7.0 752 7.2 7.8 -0.2 0,1 - -0.2 -
WOMEN ~ FEMMES . S LGN Gy %1 9.1 9.3 9.5 9.8 -0.3 pis1 - -0.2 -0.2
15~24 YEARS — ANS seececacoss 1306 1430 13.8 . 1%e0 | (14t ABES 1.0 -0.6 0.2 -9.2 - -0.3
MENE=FHOMNE Sl s oo ble o SRE il 139 T 14. T | 4. S 1004 SNTE R lie e BN 515 -c.8 o (b 0.3 -0.3
WOMEN ~ FEMMES .. o 12.2 | 1368 | 1340 LA d M SERRPORETERD AL 1 4. 0 0.6 0.2 -0.3 -0.5 -0.3
15-19 YEARS - aNS .. ; 1687 18,3 1787 SN0 SRR GINERITENG T 8. O -1.5 0.5 0.1 -0.2 -045
MEN — HOMMES .. E 1753  18.6 . _1'6f oW 1 ANEISRNIEator o T8, 8 -1.3 - - 0.5 -0.1
WOMEN — FEMMES ... LoD 17.6 _T6ail g Ml roliom it " 17.0 -1.6 0.9 0.4 -1.2 -0.9
20-24 YEARS - ANS ... OGS DO, B i T SC o1 1= O 8 T ) -0.6 0.3 -0.2 0.1 ~0.2
MEN — HOMMES seee.oa Sc 1185 *, 1225 1 laol gliee NNE s NN Sa . 13- 0 -0.7 0.3 - 0.5 0.4
WOMEN — FEMMES oceveceoneee Tols  (16.8 "ows M.2 NISSENIN BN 119 -0.4 0.2 -0.6 ~0.2 0.1
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 5.5 5.6 5.7 5.6 5.9 RO o "Bl3 -0.1 -0.1 0.1 -0.3 0.1
MEN ~ HOMMES wueeesesoncons 4l 46 4.7 4.7 5.1 4.9 5.3 - -c.1 - ~0.4 0.2
WOMEN ~ FEMMES wevieeescons Rl s 7.3 122 TNE 7.4 7.9 -0.1 - 0.1 - -0.2
25-54 YEARS — ANS eceneveneos 5.8 5.8" w559 LoloORt G 6.1 6.5 - -0.1 - -0.2 -
MEN - HOMMES .. RO® 5.7 ST SEHNE SI2= 485 Sa4 -0.1 - -0.1 -0u% 043
WOMEN = FEMMES tuueorccanos 1.6 5 7.8 T80 1.6 7.9 8.4 -0.1 -0.1 0.1 0.1 -0.3
PARTICIPATLION RATE - TAUX
OEACTINITEL «amd 10 oe 020 s 63.1 63.3  63.3  63.2 63.4 63.0 62,5 ~0.2 - 0.1 ~0.2 9.4
T 3 78.5% 8.5, 1844 . 7808l STEMELRIIERS | 77. 4 -0.1 0.1 0.1 ~0.3 0.4
: 48,3 48,7  48.B  48.6 4B.8  48.4  47.8 ~0.4 ~0.1 0.2 ~0.2 0.6
15-24 YEARS — ANS ., 66.0.  66.0, 65.9 6507 [B6L1" 65.3  64.1 - 0.1 0.2 -0.4 0.8
MEN — HOMMES ... e "L LT T N2 I . 5575 -0.1 0.3 -0.1 ~0.3 0.7
WOMEN =~ FEMMES 60.5 60.5 60.7 60.1 60.6 59.6 58.6 - ~0.2 0.6 ~0.5 1.0
15-19 YEARS - ANS .... 53.6m (53.8 5376 9.3 E3MENEERESL. 61, 6 -0.2 G 2 0.3 -0.3 31
MEN — HOMMES eceteveoasocces SE.OF '57.0 6.7,  SEaZel SHNE RS I 5s. 0 - 0.3 - ~0.5 0.7
WOMEN - FEMMES .. hes 5008 150.6 50,3 [ 49,7 . SouOML_4a%5. Sis8.2 ~0.4 0.3 0.6 -0.3 1.6
20-24 YEARS - ANS . 3 79,0 , 78,5 178,71 78.6 gavals SR L0778 0.1 0.2 0.1 - -
MEN — HOMMES ....... = 86.8 86.6 86,0 B6.4 86,0 85.7 85.9 2.2 0.6 -0.4 9.4
WOMEN — FEMMES eivvveencans M2 Tio2 T Tiea 4 7l et ERCEERE S dEy - -0.1 Gt -0.3
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 6201 | 62,3 62065 623NN LINSIEINIE0 S IERL 0 -0.2 -0.1 0.1 -0.2
MEN — HOMMES coeevervansonsn 8IS0 -~ .81.0  Bl.l. 60,9 NaiNe SSBos ¥ Gk - -0.1 0.2 ~0.3
WOMEN = FEMMES .e..s oo 4402 4447 44,8 44,8 44,8 44,6 44.0 -0.5 -0.1 - -
25-54 YEARS = ANS ceeoncenvens 76.0 76,1 ' 78,37 78i2 MlENEL 75 %M 15.7 -0.1 ~0.2 0.1 -0.2
MEN — HOMMES eeseovccnccnas 95.0 95,0 95,1 94,9 95.3 95.0 94.9 - -0.1 0.2 ~0.4
WOMEN — FEMMES eeesncevanes $7.0 57.4 57,5 (57,6 TGaamtil SN Sele -0.4 -0.1 -9.1 -0.1
FMPLOYMENT RAYIO — RAPPORT
EMPLGI /PCPULATION sooevescans 58.3 58.3 SB.4 58.2 58,3 57.9 57.2 - -0.1 0.2 ~9,1 0.4
MERE L HOMMEB= T oo« conoensns P31 £ 1209 2.9t 7308 CuRNoN SEIREEE N 714 0.2 - 0.1 -0.1 0.4
WOMEN. ~ FEMMES secccceseccoss 44.0 44,2 44,4 44,2 44.2  43.8B 43,1 -0.2 -0.2 0.2 - 0.4
15-24 YEARS = ANS .aveuecceee 5.1 11567 5628 | 5646 © 156, 9ka55L9 WG4 0.4 -0.1 0.2 ~0.3 149
MEN - HOMMES coceescasncans 6.3 4 60,9, 60.8 " 6140 | 515 SHNE0NE $S8.T 0.4 0.1 -0.2 -0.5 0.9
WOMEN ~ FEMMES ceeuivevoons 52. 0 525 . 5260 = L.l JSCRMPENIN N P s ofia -0.3 0.7 -0.1 1.0
15 =1 9WVEAmg < BNS" . .. 5. .. 46,7 44.0  44.1 43,9  44.]  42.9 42,3 0.7 ~0.1 038 -0.2 1852
MEN — HOMMES euceevomanaens 47.1 46,3 46,2 46,2 46,8  46.3 44,6 D.8 0.1 - -0.6 %45
HOMEN - FEMMES eeuveoonnons 42.2 41.7 41,9 4l.6 41,2 39.5 | 40.C 0.5 -0.2 0.3 0.4 130
20-26 YEARS =~ ANS +evcecvacns 70,3 69.8  66.8 69.5 69,6 69.5 68,1 0.5 - 0.3 -0.1 el
MEN - HDMMES seuevocovvonne 2ot ' WeS) - TSEE  Jo.8 1642 TSseLIALT 0.6 0.3 ~0.4 - D.6
WOMEN ~ FEMMES soeoecncoacs 63.8 63.5 63.8 62.9 63,0 63.3 6l.5 0.2 -0.3 0.9 -0.1 “0.3
25 YEARS AND OVER~ANS ET PLUS 58.7 58.8 58.9 58.8 58,8 58,6 58.1 -0.1 -0.1 0.1 - 0.2
MEN = HOMNMES oe o/ o diol o oorald T3 .3y 7. 3) | TValyl AL i 169 TEL5 - - 0.2 - 042
WOMEN = FEMMES eacecaseoses 4l.1  4l.4  41.6  4l.5  4leb 4l.3 40.6 -0.3 -0.2 0.1 -0.1 0.3
25-54 YEARS = ANS caceevonsas IAERT A Tk Ba' ST o Talsa) e WL, -0.1 -0.1 0.1 -0.1 0.1
MEN — HOMMES weseusconuoses 90.6 90.6 90,6 90.4 90,4 90.3 B9.8 - - 0.2 - 0.1
WOMEN - FEMMES weieoveonens 52uiTa =530 cANNE 0| 533 53,1 NShuB -0.3 -0.1 ~0.1 -0.1 0.2
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MONTHLY ESTTMATES AND RATES

ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS

MONTH-T0-MONTH CHANGES

VARIATIONS MENSUELS

1979 1978 | 1978 1979
May | aPRIL | MAR. | FEB.| JaN.| DEC.| MaY | APR.-MAY| MAR.-APR.|FEB.~MAR.[ JAN.-FEB. [DEC. 1978
- - - - - - - - - - - 10/
wat | avere | mars | FEv.| sanv. | DEc.| MAT | ave.-Ma1{ MaRS-AVR,|FEv.-MARS| JANV.-FEVJJANV. 1979
NEWFOUNDL AND — TERRE-NEUVE
LABOUR FORCE - PNPULATION
ACTIVE cevevcewnss (000'S) 207 210 205 205 204 200 197 - 3 5 - 1 4
EMPLNYMENT - EMPLOI  1909'S) 173 177 169 170 168 166 163 - % 8 -1 2 2
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 1000°S) 34 33 28 s 28 24 2% 1 e i\ - 1 2
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE [CHAMAGE®. Jla'as's oo vie’e (%) MEL R st B e SN a0 7L e ™o ST 0.7 -1.9 0.5 -0.5 0.6
PARTICIPATION RATE ~ YAUX
Ol AGTIVINE ok crfoalie s | US) 52.9 53.8 52.6 52,7 52.4 51.5 Sl.4 -0.9 1.2 -0.1 0.3 0.9
EMPLOYMENT RATIC - RAPPORY
EMPLOT/POPULATION wuna 1) 44,2  85.4, 43,3 43,7 43,2  42.8  42.6 -1.2 AN -0.4 0.5 0.4
a
PRINCE EOWARD ISLAND - JLE-
DU-PRTNCE-EDOUARD
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE Lsceceaseeas (000°'S) 52 53 51 50 S & 73 50 ~SL 2 1 D)
EMPLOYMENT — EMPLOL  1000*S) 48 46 45 45 46 46 45 - 1 = -
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000°5) 6 i 6 5 6 6 5 -1 1 1 -1 -
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE ceveacsaaes (X) 8" 2. o Wiz T M0, 9 i3 T sl 9.9 ~1.0 0.2 1.4 ~0.5 0.2
PARTIC{PATIQN RATE - TAUX
SRIAGY TVIWE .ol aistea SIS) §9.1 60.2 58,0 56.8 59.1 59.1 57,5 -1.1 2l 1.2 -2.3 -
EMPLOYMENT RAYIO ~ RAPPORT
EMPLOT/POPULAYION ... (%) 52,3 52,3 5le1 Slel 52,3 52.3  S51.7 - 1.2 - -1.2 -
bl iz
LABOUP FORCE - POPULATION
ACTIVE 4eseceseeses 1000%S) 351 352 154 153 357 149 341 -1 - 2 1 - & 8
EMPLOYMENT - EMPLNT  (0007S) 318 34 315 316 318 313 304 4 -1 -1 - 3
UNEMPLOYMENT~CHOMAGE 1000°S) 33 38 39 37 41 ET a7 -5 -1 2 - 4 5
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
NE CHOMAGE oucensasens 1T} 9.4 10.8  11.0 10.5 11.5 0.3 10.9 -1.4 -0.2 0.5 -1.0 Lo
TARTICIPATION RATE - TAUX
DEACTIVINE S . 5o Lo (%) 56,97 ‘ST.T- 57,6 w5750 6g, 2 Srin ¥ 563 0.2 -0.5 0.1 -0, 7 1.2
FMPLOYMENT RATID -~ RAPPORY
EMPLOT/POPULATION +ees (%) S1.58 51.0- SHe2  51.5" SHa5 oFiSie Mee5052 0.5 -0.2 -0.3 - D4
4 PRUNSWICK - NOUVEAU
ERUNSWICK
L ABOYUR FORCE =~ POPULATION
ACTIVE seemasacaes (000051 283 282 281 276 217 276 272 1 1 5 -1 1
FMPLNYMENT - EMPLAT  (0097S) 252 248 247 244 245 264 237 o 1 3 i 1
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (300051 31 34 34 32 32 32 35 - 3 - 2 - -
UNFMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE veveroceana 1) a2l SRS i 6 ko] FRINEET 11203 ~1.1 - 0,5 - -
PARTICIPATION RATE - TAUX
pracyanTel B 8. e oD 56,2 56.0 55,9 $5.0 55,3 55.2  54.9 B8 0.1 0.9 -C.3 0.1
EMPLOYMENT RATID - RAPPORT
EMPLOT/POPULATION cuy. (%) 50,0 49,2 49,1 48.6 48.9 48.8B  47.9 0.8 0.1 0.5 -0.3 0.1
QUEBEC
LABDUR FORCE - POPULATTCON
ACTIVE weesessenss 1000%S)| 2,856 24863 2,854 2,845 2,857 2,836 2,837 - 71 9 9 -2 21
MEN — HMOMMES (20051 1,780 1,785 1,777 1,765 1,767 1,760 1,772 -5 8 12 - 2 7
WOMEN - FEMMFES ... {909'S)[ 1,076 1,078 1,077 1,080 1,090 1,076 1,067 3 & 1 - 3 - 10 14
EMPLOYMFENT - EMPLOT (000°'S)| 2,576 2,571 2,552 2,556 2,550 2,539 2,515 s 19 - s 6 11
MEN - HOMMES ..... (099'S)| 1,622 1,617 1,690 1,598 1,592 1,585 1,585 s 17 2 6 7
WOMEN - EEMMES ... (000'S) 954 954 952 958 958 954 930 - 2 - & - 4
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (0007S) 280 292 302 289 207 297 322 - 12 - 10 123 - 18 10
MEN - HOMMES ..... 1000°S) 158 168 177 167 175 175 185 - 10 - 9 10 - 8 -
WOMEN - FEMMES .. {000'S) 122 124 125 122 132 122 137 - 2 -1 3 - 10 19
UNFNPLU!HEN' RATE - TYaux
DE CHEMAGE ... vee (1) 9.8  10.2 10.6 10,2 10,7 10.5 11.% 0.4 -0.4 G.b -0.5 0.2
MEN = HOMMES ......... (%) 8.9 9.4 10.9 9.5 9.9 9.9 10.5 -0.5 -0.6 9.5 ~0.4 -
WOMEN - FEMMES ..euaes IT) O L U LOCS NIRRT il L 2s TR BU IR 17006 -0.2 -0.1 0.3 ~0.8 0.8
PARYICIPATION RATE - TAUX
0 AT 317 DB o e L T 3 59.7 59,9 S5S.8 59,7 80.C 59.6 60.0 -0.2 0.1 0.1 -0.3 0.4
MEN - HOMMES ..., 13 76.3  T6.6  T€.3 . T5.9 76,1l 75.9  76.7 -0.3 0.3 0.4 ~042 0.2
WOMEN ~ EEMMES +.ce... (%) £3.9 44,0 44.0  44.2 44,7 4h.l 441 -0.1 - -0.2 -0.5 0.6
FMPLOYMFENT PAT YO - RAPPNRT
EMPLOT/PIPULATION vuay (T) 53.8 53,8 53,5 53.6 53,5 53,4 52,
MEN ~ HOMMES suuveanse (%) 695 69.4 68,7 68,7 68,5 68.3 6847
WOMEN - FEMMES (x) 38,9 38.9 38,9 39,2 39.3 39,1 38,4
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TABLE 2, SEASONALLY - AQJUSTED ESTIMATES 8Y PROVINCE

TABLEAU 2. ESTIMATIONS DESATSONNALISEES SFLON LA PROVINCE

MONTHLY ESTIMATES AND RAYES MONTH= YO-MONTH CHAMCEE
ESTIMATIONS ET VAUX MENSUELS VARIATIONS MENSUFLS
1979 1978 1578 1979
MAY APRIL AR, FEBa JAN, DEC. MAY APR. —MAY | MAR.—APR,| FER,~MAR .| JAN.-FEB. &
- - - - - - - - - L - - . 10/
MAT AVRIL MARS FEV. | JANV. Dgt. MAT AVR.-MAT | MARS=-AVR .| FEV ,~MARS] JANV.-FEVJJANYV. 1979
ONTARLIN
LASOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE .eose eea {D20'S} 49269 44273 4,271 44255 44256 44229 4,123 —d 2 16 b gl 27
MEN - HOMMES ..... (@80°S) 24538¢ 2,535 | 2,529 2,532 12,8531 28522 R,457 2 & e et il 9
WOMEN -~ FFMMES .. {220'3) 1,731 1,738 1,742 1,723 1,725 1,797 1,666 =t ] 4 =1 18
EMPLOYMENT ~ FMPLOI  {00C’'S) 3,988 3,986 3,986 3,975 3,96 3,937 3,816 2 — i1 k) 29
MEN - HEMMES ..o (@@2°S) 2,390 2,3B9 2,387 2,388 2,380 2,382 2,391 1 2 s 8 =
WOMEN - FFMHF§ ans (N99°SI 1,598 1,597 1,599 1,587 1,586 1,557 1,515 1 - 3 12 1l 29
UNFMPLNYMENT-CHIIMAGE 1000°S ) 281 287 285 280 290 292 =i g b 2 5 = Sl =2
MEN - HCMMES ..... {299°'S) 148 146 142 144 LSiY 142 156 2 4 = T 9
WOMEN ~ FEMMES ... (COO0'S} 1813 141 143 138 139 15D 151 =] e k. = - 11
UNEMPLOYMENT RATE - TAuYX
BE GCHOERGE W .. S5, .. 5 X)) 6.6 6T 6.7 6.6 6.8 6.9 T.4 -0.1 = 0.1 -0.2 -0a1
MEN - HOMMES ... «s [2) 5.8 5.8 5.6 G 6. 0 5.6 6.3 = .2 -0.1 -0.3 0.4
WOMEN ~ FEMMES ....... (3} T.7 8.1 8.2 7.9 B.l 8.8 9.1 ~Cat -0a1 0.3 ~042 ~0.7
PARTICIPATION RATE ~ TAUX
O ATV VR R fnya |2 2 )%)a » o (20} 66.4 66.6 66.7 66.5 66.6 66.3 65.2 Ha82 ~0al 0.2 ~0a.1 0.3
MEN - HOMMES “o..ceaaaa (2] 80.9 80.9 BO. B 8L.0 8l.1 80.9 7945 - Dol ~0.2 -0l 0.2
WOMEN - FEMMES ....... (%) 5246 52.9 53.1 52 .6 52.8 52.3 Sl.6 -0.3 ~0.2 0.5 -0.2 0.5
FMPLOYMENT RAT(0I - RAPPIRT
EMPLOT/PCRULATION ... (%) 62.1 62,1 62,2 62.1 62. 1 6l. 7 60,4 £ ~0.1 0.l = D.%
MEN = HOMMES s..ccccan (T) 76.2 762 7643 76.4 T76.2 76.3 4.5 = el ~0a1 0.2 =C.1
WOMEN —~ FEMMES coeaaes (3] 48.6 48,6 48.8 48.5 48.5 4.7 46.9 - ~0e2 0e3 & 0.8
MANITOSBA
LABOUR FORCE - POPYLATION
ACTIVE saesvceccas (NINTS) 474 477 481 481 481 478 471 = 3 - 4 = o 3
FMPLOYMENT —~ EMPLOL  (COQ!S) 445 447 456 454 455 450 439 g - 9 2 - 1 5
UNEMPLOYMENY-CH{IMAGE (000°'S} 29 30 2i5. 27T 26 28 £ = s ~ 1 g
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
OE CHEMAGE "o 0 oo utse oo (& 9] 6a1 6.3 Swd 5.6 5.4 569 6.8 ~Oie T ~Dal Oe2 =05
PARTICIPATION RATE - Taux
DYACTIVITE ecevocescas (T} 63.2 63. 6 64,2 6442 64,3 63,9 63.1 -0 o4 ~Dab - ~0s1 0%
FMPLOYMENT RATIO ~ RAPPORT
EMPLOL/POPULATION sa. . (Z) 59.3 59.6 60,9 60.6 60.8 6042 58.°9 =@ =1 .9 G, 3 - G2 el
SASKATCHEWAN
LABNUR FORCE ~ PNPULAT)ON
ACTIVE vsaceceace.s £DI0°S} 428 425 430 428 433 426 424 3 5 =3 e = !
EMPLOYMENT -~ EMPLOT  (003°S) 499 497 412 408 411 406 403 3 - 2 & -3
1INEMPLOYMENT-CHOMAGE (000*S) 19 18 18 20 22 20 2% il = g = 2
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX
OF CHOMAGE seescavaces (2) 4. & 4.2 4.2 4.7 5.1 4.7 5.2 C.2 = -0.5 -0. 4 0.4
PARTICIPATION RATE - TAUX
DEAGIV I T . o d s o avioje [T 6£2.0 61.7 62.5 62.3 63.1 62.2 62.% €.3 -0.8 0.2 ~C. 8 0.9
EMPLOYMENT RATID - RAPPPORT
EMPLOI /POPULATION .o.. (%} 59.3 59.1 59.9 59.4 59.9 50 3 085 3 0.2 ~0.8 0.5 -0.5 D.6
ALBERTA
LABOUR FORCE ~ PNPULAYION
ACTIVF ceensanesas (000'S} 1,004 998 1,002 981 985 980 963 [} - 21 =i 5
EMPLOYMENT — EMPLOL  (000°S) 963 955 965 939 946 938 919 a - 10 26 -7 8
UNEMPLOYMENY-CHOMAGE 1090751 41 43 37 42 29 42 44 — 6 il 3 = )
UNFMPLOYMENT RATE ~ TAUX
OF CHOMAGE ‘cavecvccases (%) 4.1 4.3 3.7 4.3 4,0 4.3 4e 6 =0.2 0.6 ~0.6 0.3 ~(.3
PARTICIPATION RATE ~ TAUX
OVACTIVITE fssscomanees (Bl 69.0 6B.T 69.2 68,0 68. 5 68.4 68.6 0.3 ~0.5 le2 ~0.5 0.1
EMPLOYMENT RATIO ~ RAPPORT
EMPLOT/POPULATION .... [%) 66a 1 65.8 66.7 65.1 65. 8 65.5 65.5 0.3 -0.9 1.6 “0.7 0.3
BRITISH COLUMBIA -~ COLOMBIE-
BRITANNIQUF
LABOUR FORCE — ROPULATICN
ACTIVE sevevoases. (DODTS) 14222 14214 1,216 1,214 1,208 1,214 1,182 8 =2 2 6 B &
MEN ~ HOMMES ...,. (000%S}) T4l T2 134 & 733 730 720 & 1 2 == 3
WOMEN —~ FEMMES .., (D0O'S}) 481 479 482 4B2 475 484 462 2 = IS = 7 o)
EMPLOYMENT ~ EMPLAOT (0DO'ST o121 1,114 1,119 1,111 1,109 1,106 1,088 7 SRS 8 2 <)
MEN - HOMMES ..... (000°'S} 689 682 685 &79 &79 6717 669 7 A 6 o 2
WOMEN - FEMMES ... (000'S} 432 432 434 432 430 429 419 - =k 2 2 L
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE [200°5) 14 100 97 103 99 198 94 1 3 -1 45 4 = G
MEN -~ HOMMES ..... [D0O*S} 52 55 49 534 54 58 51 e #1 4 & L = %1 [t
WOMEN - FEMMES .,. (000°'S} 49 47 48 50 45 55 43 £ et ¢ g2 5 =BG
UNEMPLOYMENT RATE - TauX
0F CHOMAGE veveeveeves (2) Sy B.2 8.0 8.5 8.2 8.9 8.0 Jal 0.2 -0,5 0.3 -0.7
MEN - HOMMES ..cccces. (2} 7 7.2 6.7 T2 T4 7.3 7.1 “ved 0.5 -0.5 -0.2 0.1
WOMEN ~ FEMMES ....... [%) 10.2 9.8 10.0 10.4 9.5 11.4 95 0.4 ~0.2 =04 0.9 =105
PARTICIRATION RATE - TAUX
D" AGTTVIRGER . .o O ] 62.9 62.6 62.8 b62.8 625 TS 6| 62.3 0.3 -0.2 = 0.1 o), &
MEN - HOMMES . o . (2 17.6 S0 T 7 780 its 2 7.1 T 7.0 0.6 =/t - 0.1 asi
WOMFEN — FEMMES L...... (%X} 8.7 8.6 49.0 49.1 48.5  49.5 48.0 €.l ~Dets =0.1 0.6 -l
EMPLOYMENY RAT {0 ~ RAPPORT
EMPLOI/POPULATION ... 9afie 7 57.5 57.8 57.5 57.5 57.5 57.3 0.2 -0.3 0,3 e =
MEN -~ HOMMES ,.... T2.1 Tl.5 72.0 Plre'S Thesb 7.5 Tl.6 0.6 =0e5 0.5 = o
WOMEN ~ FEMMES ,c0eeces 43.8 43.8 4441 44.0 43.9 43.9 43.5 ~ -0.3 0.1 0.1 -



TABLEAU 3.

MAY - 1979

- Mag

TABLE 3. ESTIMAYES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX,

EST IMATIONS SELON LES GROUPES D'KGE DéTAlLLéS i=ir

CaNADA

LE SEXE. CANADA

LABOUR FORCE

= NOT N PARTICE- | EMPLOYMENT/
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY=- | POPULATION
PDPULATION FORCE PATE I HEVT RATE RATIO
154 UNEMPLDY~- = I -
EMPLOYMENT MENT POPULATION: TAUX X D RAPPORT
TOTAL = N INACTIVE D'ACY!V!YE CH MAGE EMPLOL/
EMPLDE CHOMAGE l POPULATION
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT=POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
TOTAL eecvcamavsaosesrrasnsencnce 17.652 11,200 10363 83& &4452 63 .4 1.5 58.7
15-24 YEARS - ANS cececcsccscvssavonn 445617 3,050 24649 402 14517 66.8 13.2 58.0
15-19 YEARS = ANS ..wcecavecansoane 2,332 1,221 1,037 184 1,111 §2.4 15.1 44 .5
15-16 YEARS — ANS .. . 925 288 246 41 6317 31.1 14.4 26.6
17-19 YEARS - ANS susvencsnaasaan 1,406 933 150 la2 4T 66.3 15.3 5642
20-2% YEARS ~ ANS covceccacncnnssnss 24236 1,830 1,612 218 406 Bl.B 11.9 T2.1
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .aae 132,085 8,149 7.71% 435 44935 62.3 5.3 $9.0
25-44 YEARS — BNS ceceacrancacananns 64560 54099 4y 799 300 1461 77.1 5.9 3.2
25-34 YEARS - ANS ..ceceuven 3,855 2,997 24797 200 858 17.7 o1 T2.86
35-44 YEARS — ANS ecceecenvose 2,705 2,102 2,002 100 £03 77.17 4.B 1440
45-64 YEARS - ANS ceeveamecccocsan bea 70 2,862 24730 132 1,608 64.0 4.6 elal
%5~54 YEARS -~ ANS ...... 24437 1,753 14671 82 &84 71.9 4.7 6B.&
5564 YEARS — ANS s.ieevecacaancan 2,033 1.109 1, 059 50 924 54.5 4.5 52.1
65 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS ... 2.D55 189 186 cas 1,866 9.2 e 9.0
&5-69 YEARS = ANS cecvacscvossvecas 719 126 124 “os 653 16,1 . 15.9
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 1:276 &3 62 cae 1,213 5.0 e 49
55 YEARS ANO OVER ~ ANS ET PLUS ... 4,088 1,298 14245 53 2,790 31.7 4.1 3.5
MEN ~ HOMMES
TOTAL caccsaaaavacevannannaccansce Be657 64851 6389 462 1,805 79.1 6.7 73.8
15224 YEARS = ANS concvenceoscssrcnnes 2¢305 1,682 1,456 226 623 73.0 13.4 63.2
TH5=0% YEARS = ANS .svucomencssnesnes 1:187 666 564 102 521 56.1 15.3 47.5
-1& YEARS - ANS eeeee «73 162 138 23 311 34.2 la.4 29.3
E7-19 YEARS =~ ANS cacacassncessas 114 504 426 79 210 70.6 15.6 59.¢6
E=24 YEARS = ANS scsvaacsasscvanses 1,118 1,016 892 124 102 90.9 12.2 19.8
25 YEARS AND OVER ~ ANS €T PLUS 4.4 6,352 5.169 4,933 236 1,183 Bl.s 4.6 T7.7
25-%4% YEARS - ANS cvaeevvaesoviveca 3,270 34154 24998 155 lle G6e b 4.9 91.7
25-34 YEARS ~ ANS <..ee 1,918 14846 14739 106 T2 96.3 5.8 90.7
35-44 YEARS -~ ANS secessccssscance 1,353 14308 1,259 “9 45 Q6.7 3.8 93.1
45-64 YEARS = ANS seevvavsancnnens 24181 1,873 1,794 19 308 85.9 bel 82.3
45-54 YEARS - ANS 1,213 1,123 1e079 b4 90 92.6 3.9 B9.0
55-64 YEARS - ANS seencsncvvosees 968 750 15 35 218 17.5 4e7 73.9
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 901 143 140 “va 758 15.8 eee 15.6
65=69 YEARS - ANS s.acienvsasssre 364 93 92 e 2170 2547 “e 25.3
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 537 49 4“8 eee 4«88 9.2 cea 9.0
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 1,869 892 855 37 97Te 47.8 “a2 “5.8
WOMEN ~ FEMMES
TOTAL eccsscnssnnsccacvocncrnnene 8¢995 4348 3.974 37e 4y64T 48.3 8,6 a4, 2
15-24 YEARS =~ ANS aecevcsvoncascencen 2,263 1,368 1,192 17¢ 894 60. 5 12.8 $2.7
15-19 YEARS — ANS ..nccssccscesnnce 1,145 555 473 82 590 “8.4 19,7 4l1.3
15-16 YEARS -~ ANS . 452 126 108 18 326 27.9 14,5 23.9
17-19 YEARS ~ ANS ccaccacscasscrea 692 428 365 64 264 €l1.9 14.8 52.7
20-2% YEARS = ANS cccecsccraccssoaa 1,118 Ble 720 9% 304 72.8 11.6 b4 .4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «.sn 6,733 2,980 24782 199 30753 4443 & T 41,3
25-44 YEARS ~ BNS ccscvscccscasnsses 3,289 11945 1,800 145 1,345 59.1 Tete S54.7
25-34 YEARS - ANS .. 1,937 1+151 1,057 93 186 $9. & 8.1 54.6
3544 YEARS = ANS eecevenvvovaces 1,352 194 743 51 558 58.7 bas 54.9
45-64 YEARS - ANS .. sessns 2,289 289 936 53 1,300 43,2 Sed 40.9
%5-54 YEARS - ANS teersess 1,225 630 592 3g 594 51.5 6.1 48,4
55~64 YEAAS = ANS ccccavessacsses 1,065 359 344 15 106 33.7 4.2 32.3
65 YEARS ANO OVER - ANS €T PLUS ... 14154 46 46 14108 4.0 e 3.9
65-69 YEARS = ANS esecsccccacas 415 32 32 383 7.7 vae T.6
70 YEARS ANO OVER — ANS ET PLUS . 139 14 14 “ne 125 1.9 o 1.9
55 YEARS AND OVER - ANS ET PUS ... 2¢219 405 389 le 14814 18.3 3.9 17.5

NMETE: FOR DEFINITIONS,

INFORMATION ON SAMPLING ERROR,

ANO OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION.
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L*ERREUR 0 €CHANT TLLONNAGE ET DY AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN OE CETYE PUBLICATION.



TABLE 4. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA
TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON L*RGE, LE SEXE ET L’E%AT MATRIMONIAL , CANADA

MAY. = o979 = MAL

LABOUR FORCE | ‘
= NOT IN PARTICI - EMPLOYMENT
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION
POPULAT ION FORCE RATE MENT RATE RAT ID
LiBLE M
EMPLOYMENT POPULATION TAUX | TAUX OF RAPPORT
TOTAL - AL INACTIVE | DVACTIVITE| CHOMAGE EMPLOL/
EMPLOT CHUMAGE POPULATION
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,652 114200 104363 836 60452 63.4 1.5 58,7
(25 YEARR. — AR =l aetsie « « sistoeisls 44567 3.080 2,649 %02 1,517 66.8 13.2 58.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 13,085 84149 7,715 435 44935 62,3 53 59.0
25-5¢ YEARSE - ANS +..ocee e sns 84997 64852 6,470 3B2 24145 76.2 5.6 1.9
20~64 YEARS - ANS cevsscocsvecnse 13,265 94791 9,141 650 3,475 73.8 6.6 68.9
20-44 YEARS - ANS ... el 84795 6,928 6y411 518 1,867 78.8 Z8e 72.9
45-64 YEARS - ANS ... il 44470 24862 2,730 143 1,608 64.0 4.6 6l.1
SINGLE - CELIBATAIRES .... 4,189 3,211 2,826 385 1,578 67.0 12,0 59.0
ISE2 4 YEBRISE=TANEY .o ofele oioeionie o oiad 3,511 2,270 1,954 315 le 24l 64,6 13.9 55.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLLS . 1,278 941 871 70 337 73.6 7.4 68.2
25-54 YEARS = BNS evveonsoacans 967 839 Tl 68 128 86.8 8.l 79.8
20~64 YEARS — ANS eevcuveocecssans 21402 21043 1,829 214 358 85.1 10.5 76.2
20-44 YEARS - ANS ... T 2/118 1,856 1,650 205 262 87.6 T 7.9
45-64 YEARS - ANS ... e 284 168 179 8 96 66,1 4.5 63.1
MARRIED ~ MARIES sovcennoss & 11,136 74317 6,919 398 3,818 65.7 5.4 62.1
15=7%] YEARS —WANG: - ISP N ... .| 1,009 750 667 83 259 74.3 11.1 66.1
25 YFARS AND CVER - ANS ET PLUS . 10,126 64567 6,252 31% 3,559 64.9 4.8 &l.7
25-54 YEARS - ANS 7,397 5,581 54277 274 1,846 75.0 “.9 71.3
20~64 YEARS ~ ANS ... 9,877 74110 64726 384 2,767 72.0 5.4 68.1
20-44 YEARS - ANS . €,253 4s755 44471 284 14498 76.0 6.0 1.5
45-64 YEARS - ANS . 34624 24355 21255 100 1,269 65.0 4.2 6242
OTHER - AUTRES ...... Le727 671 619 53 1,056 38.9 79 35.8
15-24 YEARS - ANS o7 31 27 " B 17 64.7 "y 57.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 1,680 641 591 50 1,039 38.2 i &) 35.2
25-564 YEBRS = ANS svecobaascsas 632 461 621 «0 171 73.0 8.8 6648
20-64 YEARS - ANS .ueeee 987 638 585 S 349 b4a b 8,2 59,3
20-44 YEARS - ANS . 425 318 239 29 107 74.9 3.0 6841
45-64 YEARS ~ ANS ..ceeoascesas 562 320 296 24 243 56.9 7.4 52.6
MEN ~ HOMMES 84657 64851 &4389 462 1,805 79.1 647 13.8
15~24 YEARS = ANS cecenvovevaovee 2,305 1,682 ly456 226 623 73.0 13.4 6342
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLYUS .| €,352 5,169 4,933 236 le183 81.6 4.6 i
R5-54_ VEARSH-- ANS .o immt oo on ey 4483 442717 4y077 199 206 95 .4 4.7 91.8
20-64 YEARS - ANS ... 6.569 6,043 Sy 685 358 526 92.0 5.9 8 .%
20-44 YEARS - ANS 4,388 4y170 3,891 279 218 95.0 6.7 8.7
45—&4 YEARS — ANS ... 24181 1,873 1,794 79 308 85.9 4.2 8l ¥
SINGLE - CELIBATAIRES ..... 21633 14878 1,630 247 755 71.3 13.2 61,4
15-24 YEARS — ANS sceevceccesceen 1,923 ° 1,320 1,125 195 603 68,7 14.8 58.%
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLLS ., 710 557 505 52 152 78.5 9.4 1.2
25-54 YEARS - ANS ' 570 504 454 50 66 8B.4 12.0 T5.a
20~64 YEARS - ANS { 1,404 1,223 1,075 148 181 87.1 Lz 76 .@
20-44 YEARS - ANS .. 1,253 1,121 981 140 133 89.4 12.5 78.2
45-64 YEARS - ANS . 151 103 95 8 48 68.1 7.5 63.0
MARRIED - Mae1€S ...... 2,606 4,736 44539 196 B71 84.5 4.l 81.0
15-24 YEARS - ANS .ccecevscoccans 374 355 325 30 19 95.0 8.4 87.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS o 5,233 4,381 4y 214 167 852 83.7 3.8 80.5
25-54 YEARS - ANS eocevacesnsen 3,721 3,601 3,465 136 119 96.8 3.8 93.1
20~6% YEARS — ANS .... “+897 4,597 44405 152 300 93.9 4.2 90.0
20-44 YEARS - ANS .. % 3,010 24933 24802 131 77 97.4 4.5 93.1
45-64 YEARS - ANS ., 1,887 1. 664 1,603 61 223 88.2 3.7 B4.9
OTHER - AUTRES secvases 418 238 219 19 180 57.0 7.8 52.5
IS=2ENTERRIS = ANS 0% oo oisivite o e on 8 T 6 vas cae 8645 B 71.9
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 410 231 214 17 179 5644 T.6 52,1
25-54 YEARS = ANS ceveverccvnse 192 171 158 13 21 9.1 7.6 82.3
20-64 YEARS - ANS sueeae 268 223 204 18 45 83.1 8.2 7643
20~44 YEARS = ANS avcvesveccaoe 125 116 108 8 9 93.0 7ol 86.4
45-64 YEARS — ANS cececeecsvecs 143 106 96 10 36 74.5 9.5 7.4
WOMEN ~ FEMMES 8.995 4,368 3,974 374 4y 647 48.2 8.6 4.2
LS=26 'VEARS, .~ ANS . «ooiols s'evie s ansen 2,263 1,368 14192 176 894 60.5 12.8 52.7
25 YEARS AND CVER - ANS ET PLUS . 6,733 2+980 2,782 199 3,753 44,3 6.7 41.3
25-~54 YEARS - BNS .cceneccccacs 44514 24575 2,392 183 1,939 S5T.1 Tod 53,0
20-64 YEARS ~ ANS .. O o) 61697 3y 748 3,456 292 24949 56.0 7.8 51.6
20~44 YEARS -~ ANS i 440407 2,758 24520 239 1, 649 6246 8.7 57.2
45-64 YEARS - ANS .. = 24289 989 936 53 1,300 43,2 5.6 40.9
SINGLE - CELIBATAIRES ... o) 24157 1,333 1,195 138 823 61.8 10.3 55,4
15-2%4 YEARS = ANS ceccesaccscccne 1,588 949 829 120 638 59.8 12.6 52,2
25 YEARS ANC OVER ~ ANS ET PLUS . 569 384 366 18 185 67.5 4.7 b4 .4
25-54 YERRS - ANSY BN .0 2% 397 335 317 18 62 B4.4 542 80.0
20~64% YEARS - ANS au.. B 998 820 754 66 178 82.2 8.1 75.6
20-44 YEARS - ANS .. = 865 73% 670 65 130 85.0 8.9 17.4
45-84 YEARS - ANS - 133 85 84 e 8 63.9 I 63.3
MARRIED = MARIEES eeoes = 5,529 2,582 24380 202 24948 46.7 7.8 43.0
TS=ORMVEARS TS JANS' . Poiate - <Peieis ol 636 395 342 54 240 62.2 13.6 53.8
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS . 4,894 2,186 2,038 149 2.707 44.7 6.8 4leb
25-54 YEARS =~ ANS ccsvevocescocea 34677 1,950 1,812 138 1, T2l 53.0 28 49.3
20-64 YEARS - ANS ..... 4y 980 24513 2,321 192 2,067 50,5 7.6 ab.b
20-44 YFARS - ANS 3,243 1,821 1,668 153 1,421 56. 2 8.4 51.5
45-84 YEARS - ANS .. 1,737 691 652 39 1,046 39.8 5¢6 37.5
QTHER ~ AUTRES saceccvans 14309 433 399 34 876 33.1 7.9 30.8
1526 YEMRIS = ANS: csiaeBne « Deferes 39 23 21 L F; 16 60.2 Eale 54.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 1,270 410 378 32 860 32.3 7.8 29.7
25-54 YEARS = ANS cecevreoasnne 440 291 263 28 150 66.0 9.5 59.7
2064 YEARS = ANS covevcaccsncens 718 415 381 34 304 57 5k 8.2 $3.0
20-44 YEARS — ANS cevevennes 300 202 181 20 98 67.3 101 60.%
45=64, YEARS = ANS oeenieisiesolasive 419 213 200 14 206 5049 6.4 47.¢




TABLE 5, ESTIMATES BY PROVINCE,

AGE AND SEX

TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LrAGE ET LE SEXE

MAY - 1979 - MA]

19

LABOUR FORCE

= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/
! POPULATION ACTIVE LABOUR PATICN UNEMPLOY~—| POPULATION
:*UDULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO
| 154 UNEN’LOV—} = = = 3
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX | TAYX DE RAPPORT
' TOTAL 3 '~ INACTIVE DYACTIVITE CHOMA GE EMPLOL/
1 EMPLOI CHCMAGE POPULATION
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-PCURCENTAGE
CAMADA caeresacsocasancosvnsassssascana 17,652 11,200 & 104363 A a3s C 64452 b3.4 T.5 $8.7
MEN = HOMMES . ..seiaccass 8,657 6y 851 6+389 462 1.805 7941 Gl 73.8
WOMEN - FEMMES seasancasssssssan .a 8,995 4y 348 3,974 314 49647 4B8.3 8.6 4442
15-24 YEARS = ANS sescsiscscsasssosas 4,567 3,050 24649 402 1,517 6648 13.2 58.0
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS . . 13,085 84149 7.715 435 4,935 62.3 $.3 59.Q
MEN = HOMMES ceevervsvansoss o 6,352 5,169 4,933 236 1,183 Bl.4 “t 7.7
WOMEN = FEMMES s.cevnvscvavcvcacsas 6y 733 2,980 2,782 199 3,753 b4.3 el 4le3
& AND - RRE-NEUVE ceconsssanas izl 208 C 172 € 36 € 183 53.2 17.2 44,0
MEN = HOMMES . esescsssoscascsnsan 198 138 115 24 60 69,9 17.2 57.8
WOMEN — FEMMES seecancnces 193 70 58 12 124 36.0 17.2 29.8
15=24 YEBRS ~ ANS cavevcevsnsesacnens 12 66 47 19 56 5441 28.7 38.56
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS .eaae 270 142 125 17 127 52.7 1l.9 4645
MEN = HOMMES <eaveessctcsscccsscsosn 136 100 88 11 36 T3.4 1l1.5 65.0
WOMEN = FEMMES tacsnetacovecccccans 134 42 37 5 Q1 31.7 12.9 27.6
PRINCE EDWARD . - 1.-0y-PRINCE-E0OUARD a8 58 C 48 C 6 E 35 50,4 10.8 53.9
MEN ~ HOMMES o..eesccssansoncsanscane 43 32 29 0 o8 11 4.7 & 7.6
WOMEN - FEMMES sacessas B 060 45 21 18 = 24 46.8 035 0.8
15-2% YEARS = ANS scesasesscacecsvense 25 16 13 eve &3 6%.2 se e 54,2
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS ..a.s 64 a7 34 ess 26 58.6 cee 53.8
MEN = HOMMES Loccescovescvcscncenns 31 23 22 aea 7 15.8 .. 10.9
WOMEN = FEMMES ..ccsscasnsssonscsaa 33 14 12 e 19 425 see 37.8
NOVA SCOTIA - NUQVELLE-ECOSSE . cas 617 353 C 2p ¢ 33 264 57.2 9.3 51.9
MEN = HOMMES scaasnnsascnsses .e 300 220 202 18 80 73.3 8.1 6T.%
WOMEN - FEMMES ecceeee Frevany| 318 134 119 15 184 42.0 11.2 37.3
15-24 YEARS - ANS cesvusasnccssosacas 165 103 86 la 62 62.4 17.1 S1.7
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ....a 452 250 235 15 202 55.3 6.0 52.0
MEN - HOMMES <os.cecenane 216 162 154 8 55 Tasl 5.0 7l.1
WOMEN = FEMMES seacscceseccanancane 235 88 81 7 147 37.4 8.0 34.4
NEW BR S, VEAU-BRUNSWICK seeee 504 285 C 2538C 320 220 56.5 1t.2 0.2
MEH - MOMMES cieesccasaanvecrsascansn 249 178 159 19 7D 7.7 10.7 84,0
1 256 107 94 13 149 41.7 11.9 36.7
1%=24 YEARS - ANS 142 84 69 1S 58 59.0 17.6 48.6
43 YEARS AND OVER 363 201 184 17 162 5545 B.5 50.8
MEN —~ HOMMES <. 176 130 120 10 47 73.6 8.0 67.7
HLIMEN - FEMMES . 1886 T 65 T 115 38,3 9.4 39.7
’i{ essassveenansn 44786 2,856 B 24581 B 215 D 1+93D 59.7 9.6 53.9
SER - HOMMES caaess 24333 1,791 11632 159 543 T6. 7 8.9 695.9
WiMEN — FEMMES .... 2,453 1,066 949 117 1,387 43.5 11.0 38.7
15-24 YEARS - ANS ..... 1,257 762 636 127 495 60.6 16.8 50.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..... 3,529 21094 1y 945 149 1,435 59.3 1.1 5.1
MEN = HOMMES ccecsocsveovsoscsosases 1, 699 1,372 1,288 84 327 8D.8 6.1 75.8
WOMEN = FEMMES vecevesanaencsaassas 1,830 122 657 65 L,108 39.4 9.0 35.9
ONTARID eececvsnnnss 64426 %1285 A 4+010 B 216 D 29140 b6.7 Gate 62e4
MEN — HOMMES ..... 3,138 24558 24412 146 579 8le5 Srr 76.9
WOMFN - FEMMES ... 3,288 1,727 14597 13p 14561 52.5 7.5 48.6
15-24 YEARS — ANS 1,613 1,136 1,005 131 477 T0.5 11.86 62.3
2% YEARS AND OVER 4,813 3,149 3,005 144 1,664 65.4 4.6 62.4
MEN =~ HOMMES ... 2¢32¢ 14942 L+867 15 382 83.6 3.9 80.3
WOMEN ~ FEMMES . 2+489 1,207 1.138 69 1,282 48.5 5.7 45.7
MANJTOBA sonvecnacre 150 477 B 449 B 28 E 274 6345 5.9 59.8
MEN —~ HCMMES .evee 367 292 217 14 75 719.5 S.0 T5.6
WDMEN - FEMMES ... 384 185 171 14 199 4842 T.3 LT 4
15-24 YEARS - ANS 188 131 117 14 S7 69.8 10.9 62.2
25 YEARS AND OVER 563 345 332 14 217 6l.4 4.0 59.0
MEN —~ HOMMES ... 272 218 21t 7 54 80.1 3.3 T7.5
WOMEN - FEMMES . 291 127 121 7 163 43.9 $.2 4leb
SASKATCHEWAN casuoas 690 434 B 416 B 19 € 256 62.9 4.3 60.3
MEN — HCMMES .. ... 345 275 265 10 69 79.9 3.7 77.0
WOMEN ~ FEMMES ... 346 159 151 8 187 46.0 Se2 43,6
15-24 YEARS - ANS 183 126 116 11 57 68.9 8.3 63.2
25 YEARS AND OVER 507 308 300 8 199 &0.8 246 59.2
MEN — HOMMES o.ceseunvevasanvonsone 251 201 198 5 1] T3.9 2.4 78.0
WOMEN - FEMMES .. sevessaseaan 256 108 104 veu 148 82.0 enu 40,7
ALBERTA ceveemescsacesscoassacassennsane 1,456 1,016 B 378 B 3T E 44l 69.7 3.7 67.2
MEN ~ HOMMES ..eens 130 620 600 20 11D 85.0 3.2 82.3
WOMEN - FEMMES .... 126 385 378 17 331 S5&e4 443 5240
15-24 YEARS - ANS . 413 304 284 19 109 73.6 6ot 68.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 11043 112 694 18 331 68.2 2.5 6645
MEN — HOMMES .ccassvscavecsenssesens 522 449 @40 9 73 85.9 2.0 84.2
WDMEN — FEMMES sacscavosssecacsanaa s21 263 254 9 258 50.5 3.3 48.8
G3!TISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,942 1,232 8 1,136 B 96 O 710 63.4 7.8 58.5
AN - HOMMES ,icceceanvasmenssasanenan 955 746 697 49 209 18.1 bab 73.0
SMEN - FEMMES (cesccenes voas 987 486 440 46 501 49.2 9.t 4445
T8=l14 YEARS ~ ANS cuncevascoccsvsanss 461 322 2711 45 139 69.9 14,1 60. 1
&3 YFARS AND OVER - ANS ET PLUS .vaee 1y482 910 860 50 572 6lett 5.5 58.0
MEN = HOMMES ..vreccmensscnnmsanven 724 572 548 25 151 19.1 4.3 5.7
WUMEN = FEMMES covewscssssmenssnsne 758 338 312 26 420 445 7.6 4.2




TABLE 6. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT
TABLEAU &6, ESTIMATICNS SELCN LE NIVEAU C*INSTRUCTION

MAY -~ 1979 - MA|

.................................................................... = X5 o S e MR T
LABOUR FCRCE ‘
- NOT IN PARTICI- EMPLOYMERTF
POPULATION ACTIVE LABCUR PATION UNEMPLOY-| POPULAT I G%
POPULAT ION =~ 1 [ FORCE RATE MENY RATE RATI1Q
5 s EMFLOY- | UNEMPLCY - ~ - -
MENT MENT OPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
TCTAL = E= INACTIVE DYACTIVITE CHOMAGE EMPLOL/
EMPLOT CHOMAGE POPULATLON
........................................... O T e B Lt e e L R, R ) S R | SN |
THOUSANOS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
CANADA ecevecacvrrracanrsocnnannscenavnacenees] 175652 11.200 10+363 836 64452 63.4 7.5 58,7
0-8 YEARS - O A 8 ANNEES Cecacevasncssans .y 44280 1,522 Le761 161 24357 44.9 8e4 4l.1
MIGH SCHCOL (1) - ETUDES SECONCAIRES (1) . 99137 5,567 5e480 487 3,170 65.3 8.2 60.0
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSIRIEBONDALRIES oo« o » 000 ¢ 576 oflake » » viaisies'e olblaie o Le 247 S47 868 ™ 299 76 .0 Beb 69.6
PDST SECONDARY CEQTIF{CATE OR DiPLCMA -
CERTIFICAT DU DIPLBME PESTSECONDAIRE ...e. L+£2C 14222 1,152 70 398 75.5 5,8 71.1
UNIVERSITY DEGREE ~ DEGRE UNIVERSITAIRE ... Ly 369 1e141 Ly 102 i) 229 83.3 3.4 83.5
MENEER HCMMERH LR o lalec/o o o a o oipiainiolots Brorn o alalafile e 89657 6,851 649389 462 1,805 79.1 6.7 73.8
=GRS . - 0N A S NANNEESHE | S 8. 1 g, .. 29140 1y 365 1,264 10 TS 63.8 7.4 59.1
HIGH SCHDOL €1) - ETUOES SECONCAIRES (i} ., 49341 34526 3,265 261 814 8l.2 Tea 75.2
SCUF PCST-SECONDARY ~ CUELQUES ETUCES
POSTSECONDAIRES cuecceaccscsansarsrssncenan 653 566 526 40 87 86.7 7.1 30.6
POST SECCNDARY CERTIFICATE OR QtPLCMA -
CERTIFICAT DU DIPLOME PCSTSECONDAIRE cacaaa 692 633 596 38 59 91.5 5.9 86.0
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... a31 761 738 22 L0 Sl.5 3.0 38.8
WOMEN - FEMMES . ..ice..es 8,995 4,348 3,974 374 45647 48.3 8.6 4442
0-8 YEARS - 0 A B AMNEES serecesasessenrnen 2, 140 S5 497 60 1,583 26,0 10.9 23.2
HIGH SCHOCL (1) - ETUDES SECONCAIRES (1} .. 44796 24441 24215 226 24355 50.9 9.2 46,2
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
PORTSECONUATIRES 2. . oo e SialoSio Foloke o s ilic - «/ola £Gq 382 343 39 213 6442 10.2 57«7
POST SECCNDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIF ICAT Ou DIPLOME PCSTSECONCAIRE ...... 927 589 556 t)c] 338 &3.5 5.6 &€0.0
UNIVERSITY OEGREE ~ OEGRE UNIVERSITAIRE ... 538 380 364 16 158 70,7 4.3 &7.6
15, S 240VHRRS . TSR, 265 ANS 8. Lo eoleraisotamire ofs o 44567 3,050 24649 432 L. ST 66.8 13.2 SE 4L
BESLYEARSE — ORANBUANNEESE. e ala « oo o0 ssroraesla s 402 183 145 38 219 45,5 20.9 3&.0
HIGH SCHCOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 3,178 2,073 1,806 266 15102 £5.3 12.9 LY
SOME POST-SECONCARY - CUFLQUES ETUQES
POSTSECONDATRIEBL L L Joi'ss cuesascocaacscoansa 526 395 345 50 131 5.2 12.7 Y00 |
POST SECONDARY CERJIFICATE OR OIPLCMA - ‘
CERTIFICAT OU DIPLCME PCSTSECONCAIRE e.anss 321 215 242 38 46 85.6 12.0 13.3
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 143 124 111 18 19 8647 0.8 L& |
25 YEARS AND OVER — 25 ANS ET PLUS eescasees| 13,085 8149 7. 715 435 %+935 62.3 5.3 59.0
U=BYEIENS — S0F AT 8" ANNBES ¢ coeecvocaionsvocses 3,877 1,739 11616 128 24138 44.9 Tal 4147
HIGH SCHOOL (1) - €TUDES SECONDAIRES (1) .. 54662 3,894 3,670 220 2,068 65,3 Se7 6lab
SOME PCST~SECONDARY - GUELQUES £TUDES
POST SEGENOATRIES V8. 8l e Ve o= < olan v e aalsace s 721 S5 523 29 169 6.6 Sierd 72.6
POST SECCNDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIF ICAT 9y D1eLBue POSFSECONDAIRE veasns 1,298 947 910 37 351 2.9 3.9 70.1
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 1,226 14017 991 25 210 82.9 2eb 80.8
NEWEOUNDL AND - TERRE-N§¥!§ cscevvisavesasaans 391 208 172 36 183 9802 17.2 44,0
0~8 YEARS - 0 A B ANNEES cacevrvenrsovaccans lal 53 4l 12 88 37.6 22.1 29.3
HIGH SCHOOL (1) -~ ETUDES SECONDAIRES (1) .. 170 94 16 18 76 55511 19.3 44,5
SOME PCST-SFCONDARY - QUELQUES FTUDES
POSTSECONDRIRIES o000 o b cfas™lais o o ola olaslafeins oo 22 15 13 oo 6 0.2 S 59.4
PDST SECCNDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA -
CERTIFICAT JU OIPLCME POSTSECONOAIRE eacees 37 27 24 o 10 T4.1 veos 66.2
UNIVERSITY DEGREE - OEGRE UNIVERSITAIRE ... 21 18 18 e eee 87.8 cas 84.8
PRINCE FOWARD [SLAND - TLE-DU—ORINCE—EDDUARD 88 i) 48 6 a5 60.4 10.8 53.9
0-8 YEARS - 08 8 ANNEES.Ziceccngovernseras 24 12 10 c oA 13 47.4 .o 41,5
HIGH SCHDOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .| 45 27 24 coe 18 606 ane Sa.1
SOME PCST-SECCNDARY - QUELQUES ETUDES
P OSHSECONDAURESS « « < afsiogafslaloleis » sie/s oisiole o aieieln o o 7 9 4 saa P Téab vea 62.7
POST SECONDARY CERTIFICATE OR CIPLDMA -
CERTIFICAT nu pIeLOME PCSTSECCNCAIRE caceas 7 Ly 5 voe .aa 72.0 aaa &5.8
UNIVERSITY DEGREF - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 5 4 4 P aes 85.8 caa 82.6
NOVA SCOTIA — NJUVELLE-ECOSSE e evsvvccscanna 1% 4 353 320 33 264 57.2 9.3 51.9
O—8 VEARS = ) 8 ANNEES . aaena 156 62 55 8 93 4040 12.5 35.0
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONCAIRES (1) .. 309 178 162 17 0,z 57.7 9.5 523
SOME POST-SECONOARY - QUELQUES ETUDES
PUET SECONDATRES "o v ae v cov anlae voesosimnss st 39 29 28 ees 10 74.9 col 67.0
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT 0U DIPLEME PCSTSECCNCAIRE .oev... 63 42 39 ces 20 67.3 £% 2 62.7
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNTVERSITAIRE ... Lyt 41 39 cae 10 80.9 e T6.7

1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EJTHER CUPFLETEO THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, 8UT WHO HAVE AT
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION.
COMPREND LES PERSONNES QUT ONT COI‘PLETE LEURS ETUDES SECDNOAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS @li ‘
ONT FAIT AUCUNE ETUDE POSTSECONDAI(RE,



TABLE 6. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT

TABLEAU 6.

ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU O'INSTRUCTION
MAY = 1579 - MAIL

0-8 YEARS - O
HIGH SCHCOL
SOME PEST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONCALIRES
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA -

CERTIFICAT DU DIPLOME POSTSECONDATRE wu.se
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ...

[ ROt 0 & SEE Boot 956 0,0 2 5685050 53800 IRRRHT
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES .eevovesanccocesad
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) ..
SOME POST-SECONDARY - CUELQUES ETUDES
PRSTSECONOANRIEEN 1. . 9. o Bl ! J o bk areielss o 0o
POST SECCNDARY CERTIFICATE OR OIPLCMA -
CERTLFICAT QU DIPLEME PCSTSECONCA{RE caen.d
UNIVERSITY DEGREE - CEGRE UNIVERSITAIRE ..

QNTARTID weveusonocnnossevorcosssnasanatsannss
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES cevececcnvsccccnes
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDA{RES (1) ..
SOME PCST-SECONDARY - CUELQUES ETUDES
POSTSECONDAIRES
POST SECCNDARY CERTIFICATE OR CIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLEME PCSTSECONCAIRE ovuew.
UNIVERSITY DEGREE

MANJTNBA . eeueos
=B YEARS — 0 A 8 ANNEES (vieevauorovaansss
f#i%H SCHOOL (1) - ETUDES SECONBAIRES (1) ..
40 POST-SECONDARY - CUELOQUES ETUCES
#OLTSECONDAIRES
®OLT SECCNOARY CER
CE=11FICAT OU DIPLCME PCSTSECONCAIRE ..eve.d
UM VERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ...

SASKATCHEWAN "'3"""*"""'""""""'ﬂ
0~8 YEARS -~ O A B ANNEES .cevcrnvvonvenrons
HIGH SCHCOL (1) - ETUDES SECONDAIRES {1} ..
SOME PRST-SECONDARY - CUELQUES ETUCES
POSTSECONDAIRES
POST SECCNOARY CERTIFICATE DR CIPLCMA -
CERTIFICAT OU DIPLBME PCSTSECCACAIRE woieees
UNIVERSITY DEGREF - ODEGRE UNIVERSITAIRE ...

ALBERTA oob oM B0 o0 o
Q-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES ...u.
HIGH SCHCCL (1) - ETUDES SECONCAIRES (1) .
SCME POST-SECDNOARY - QUELQUES ETUCES
PCSTSECONDAIRES
$OST SECONDARY CERIIFICATE OR 01PLCMA ~
CERTIFICAT OU DIPLCME PCSTSECONCAIRE aevsed
UNIVERSITY DEGREF - DEGRE UNIVERS]TAIRE ..

BRITISH COLUMBIA - COLOMBTE~BRITANNECQUE
0~8 YEARS = O B B ANNEES .ecevsecencacsecnsd
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES {1} ..
SOME PCST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES
POSTSECONDAIRES
PCST SECCNOARY
CEPTIFICAT OU OIPLOME PCSYSECONCATRE caau.s
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UN)VERSITAIRE ...

LABOUR FORCE

~ NOT IN

POPULATION ACTIVE LABOUR

POPULATICN FORCE
| Gt EMPLOY=~ | UNEMPLOY -

MENT MENT OPUL AT 1ON
TOTAL - - INACTIVE
EMPLOIT crHiimace
THOUSANDS - MILLIERS
ICK coccocosced 504 285 253 32 220
B ANNEES cevunmneesssecenas 161 65 55 9 96
[1) — ETUDES SECONOAIRES (1) .. 243 142 125 17 100
oo otk 5 0B oSBas 10 Bk S ok d 32 24 22 5aa 8
38 27 26 des 11
31 21 25 o= 3
4y 786 24856 24581 215 1.930
14492 646 587 59 B4s
24260 1,407 1,251 156 853
249 168 147 21 1
480 372 341 31 108
305 264 255 9 4l
6,426 49285 4,010 276 21140
1,400 681 633 48 719
34439 24349 2,187 162 1,090
eseseesesssasessverevansses 487 384 354 a0 102
555 421 402 19 133
- DEGRE UNIVERSITAIRE ... 545 450 433 1% 95
SSAIBE  oEE s ol S R 150 417 449 28 274
12 84 78 & 102
are 249 232 17 130
G 00000 to o R e O 59 46 43 .. 12
1FICATE NOR DIPLCMA -
7.0 51 50 L 19
55 46 45 345 10
650 434 a4lé 19 256
192 87 84 vee 105
354 239 227 12 115
ooda s doe 10 H6EE o » o8 Bhbo A6 Al 42 31 29 # . 11
60 43 42 550 17
42 34 33 eee 8
o500 L1456 1:016 978 37 441
9 224 107 103 “ 117
a3e 589 566 23 247
fo - Sloop o SOBdE T Soddodboc SRt 123 ico 95 5 23
138 1C8 104 “ 31
134 112 111 ool 22
36 14942 1,232 1¢136 Ge 710
303 126 114 12 177
1,101 692 630 62 409
& Y o o SR Oa N 0o A0 o 187 145 135 10 42
CERTIFICATE NR DIPLCMA —

171 125 119 7 46
isl lu4 139 5 36

21

PARTICI-
PAT ION
RATE

TAUR
DCACTIVITE

ENPLCOYMENT/
UNEMPLOY~| POPULATION

MENT RATE RATIC
Tayx DE RAPPORTY
CHOMAGE EMPLOTL/

POPULATION

PER CENT - POURCENTAGE

5645
40.2
58.7

T4.0

59.7
43.3
62.2
€7.4
77.5
86.5

66,7
48.7
68.3
T8.9
76.0
82.5

63.5
45.0
65.8
.2
72.9
82.6

62.9
45.3
67.5
T4.9

7l.1

69.7
47.6
70.4

80.9
7.7
83.8

63.4
41.5
62.8

17.6

13.3
79.9

(1
HAD ANY POST-SECONCARY EQUCATICN.

INCLUQES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETEO THEIR SECCNDARY EDUCATYION CR HAO AT LEAST SOME SECONDARY EOUCATION,

11.2 50.2
144 J4u4
12.1 51.7
s 66.9
cos 67t
aea 81.7
Gt 53.9
9.1 39.3
11.1 55.4
12.6 58,9
8.2 Tl.1
3.4 83.6
Gote 62.4
7.0 45.2
69 63.6
7.8 12.7
4.5 125
3.7 795
S.9 59.8
6.6 42.1
6.9 61.3
sea T2.9
oo 70.7
«r 31.2
4.3 6.3
.o 43,8
4.8 b4e2
cee 3.0
ave b3.3
see Ti.%
3.7 ORI
3.4 4640
4.0 67.6
4 .6 17.2
Rt Taa
e Bigiad
7.8 58.5
o.7 37.5
8.9 57.2
6.8 72.3
Sete 69.3
3.5 17.0

BUT WHO HAVE NOT

COMPREND LES PERSONNES QUL ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONCATRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDATRES, MALS QUI

ONT FAIT AUCUNE E£TUDE POSTSECONDAIRE.



TABLE

TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCEs

Te

ESTIMATES BY PROVINCE,

MAY -

FAMILY STATUS AND SEX

LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE

1979 - Mal

CAMADA e serusaessvarecascassassssessscevons
MEMBERS @F FAMItY - MEMBRES D'UNE FAMILLE
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE vaeasvaae.
SPOUSE — CONJOTINT eovvesvosncacncansscans
SINGLE CHILOREN — ENFANTS CELTBATATRES ..
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS +ueeva.s
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSCNNES SEULES .

MEN = HOMMES caucensnenvrvasenceverennacnsany
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES DYUNE FAMILLE .
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE ...civau-e
SPOUSE - CONJOINT euuvenannsacvavecnvenny
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIGES ..
OYHER RELATIVES - AUTRES PARENTS sececnen
UNATTACHED INOIVIDUALS ~ PERSONNES SEULES .

MUMEN mEENRES| Sy, . A R . s e
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE cucecvmean
SEADSE) — GONUBINT, 2 57 oo 120l cab -ieshia o1
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIFATAIRES ..
OTHER RELATIVES ~ AUTRES PARENTS ..eue
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES

NEWFOUNOLAND - TERRE-NEUVE Loeevavvavsvancanys
MEMRERS OF FAMILY - MEMBRES O*UNE FAMILLE .
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE +.cacevens
SPOUSE = CONJOINT sucecennnnccccvsenesnss
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES ..
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS cavovess
UNATTACHED INDIVIDUALS ~ PERSCNNES SEULES .

s -
PRINCE EQWARD JSLAND - It S—-DUY-PRINCE-EDQUARD .
MEMBERS NF FAMILY - MEMBRES D®UNE FAMILLE .
HEAD OF UNIT - CHEF OF FAMILLE .couevavane
SPOUSE - CONJDINT ecavecsasncoacescaneees
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES ..
OTHER RELATIVES ~ AUTRES PARENTS ...eces.
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES

NOVA SCDTIA -~ NOUVELLE-ECOSSE easveusnosncaans
T MEMBEGS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE .
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE ..,...
SPOUSE = CONJOINT voveoeeracroncansncacas
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELTBATAIRES ..
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ....ecees
UNATTACHED INOIVIDUALS ~ PERSONNES SEULES .

NEW BPUNSWICK - NOUVEAU~BRUNSWICK esevsosaccns
MEMRERS OF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE .

HEAD DF UNIT -~ CHEF DE FAMILLE cacasacnae
SPOUSE — CONJOINT coccvvencnavancsnacscan
STNGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES ..
OTHE® RELATIVES - AUTRES PARENTS cuuavaa
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSCANES SEULES .

QUEBECL oo o N L S e i S
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D®*UNE FAMILLE .
HEAD DF UNIT - CHEF OE FAMILLE ..
SPOUSE = GONIOINTM o foreial e Aafihise s 10t oMo = o
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES ..
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ..aaasasq
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSCNNES SEULES .

aassees

MEN ~ HOMMES cacveacasvaccsncavsccanssnacanans
MEMBERS OF FAMILY -~ MEMBRES D'UNE FAMILLE .
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE vecavanaans
SPOUSE — CONJOINT eveaecevsancresvavaaanaa
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATVAIRES .
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS . .euveece
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES .

WOMEN — FEMMES sesacovscssvssvovansasunsasncas
WEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE .
HEAD OF UNIT ~ CHEF DE FAMILLE scuaceaans
SPOUSE = CONJOINT w.vvesnnnaavcocecacansa
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES ..
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS +ceecvas
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES .

LABDUR FORCE

- NDT IN PARTICI- EMPLOYME .
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION | UNEMPLOY-|POPULATI U
P ORI IRTONE S S-S S S - 3 FORCE RATE MENT RATE RATIO
%, empLOY- | unempLOY = = s =
MENT MENT OPULATION vaux | vayx oE RAPPORT
TITAL - - INACTIVE | DPACTIVITE| CHOMAGE EMPLOT/
EMPLOT CHOMAGE POPULATION
THOUSANDS - PILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
17,652 11,200 104363 836 6,452 63.4 7.5 58,7
15393 9,806 9,068 739 5,586 63,7 7.5 58.9
61183 5,006 4,783 223 1,3 T 81.0 4.5 17.4
5,360 21508 2% 195 2,852 46.8 7.8 43.1
3,183 1,974 1,690 284 1,189 62.4 14.4 53.4
6a7 318 282 36 169 46.3 11.4 “1.0
2,259 1,394 1,296 98 866 61.7 7.0 57.4
8,657 61851 6,389 462 14805 79.1 6.7 73.8
74665 6,101 5,701 400 14566 79.6 6.6 Téut
5,508 4,844 44457 187 864 84.3 4.0 80.9
T4 61 57 “ 13 82.8 7 76.8
1,807 1,216 1,029 186 591 67.3 15.3 57.0
275 189 157 22 9% 65.2 12.4 5741
992 750 688 62 242 75.6 8.2 69.4
84995 44348 3,974 374 4647 48.3 8.6 44,2
7,728 3,705 3,367 339 4,023 47.9 9.1 43.6
675 362 326 36 313 53.6 10.0 48.3
54286 21446 21255 191 2,840 4643 7.8 42,7
1,355 758 661 98 597 55.9 12.9 48.8
“12 138 124 14 273 33,7 10.1 30.2
1,267 643 807 38 624 50.7 5.6 47.9
391 208 172 16 183 53.2 17k 2 44.0
371 197 162 35 175 53.0 17.7 43.6
132 95 85 11 37 72.2 it 64.1
117 %0 33 7 77 33.9 16.6 23.3
95 50 35 1s 46 52,1 0.5 24T
7 12 10 A, g R . 3. |
20 . i e 1 Pl . iT.8
88 e < & -3} [ i |
80 L% G 2 3 [
29 27 A S 7 4.9 &
27 13 11 e 14 48.0 Y. ]
20 12 10 N 7 63.6 .
5 oord AL . . % ] -
8 4 4 Nl 4 52.9 7 47.7
617 353 320 33 264 57.2 9.3 51.9
544 314 284 30 230 57.7 9.5 52.2
213 157 149 8 56 73.8 5.0 70.1
184 76 69 8 108 41.5 10.1 3748
115 66 54 12 48 57.8 18.5 278
33 14 12 oo % 18 44.0 " . 37.5
73 39 36 o 34 53.4 nao 49.56
504 285 253 32 220 56,5 2 50.2
%53 255 225 0 197 564 11.8 49.7
176 129 120 9 47 T 7.1 68.0
152 62 54 8 90 40.8 12.2 35.9
102 56 44 12 46 54.5 21.0 43,1
23 9 7 my. 14 39.6 I 31.6
52 20 28 oo 22 57.0 1, 53.8
4,786 2,856 24581 275 1,930 59,7 9.6 53,9
4,230 2,547 2,299 248 1,683 60.2 9.8 54.3
1,662 1,335 14253 82 327 80.3 6.1 75.4
11429 598 536 62 831 41.9 10.4 37.5
975 554 459 94 421 56.8 17.0 47.1
165 60 50 10 105 36.5 16.7 33.4
556 309 282 27 247 55.6 8.8 50.7
2,333 1,791 11632 159 543 76.7 8.9 69.9
2,099 1,632 1,491 141 468 17.7 8.6 71.0
1,477 1,250 1,180 70 227 84.7 5.6 79.9
14 12 11 bt o 86.8 s 79.9
548 338 214 63 210 61.6 18.7 50.1
81 31 25 7 29 51.8 Bl 43.8
234 159 141 18 75 £8.0 11.2 6045
20453 11666 949 117 1,387 4345 11.0 38.7
2,131 916 808 108 1:215 43.0 DI 37.9
185 8% 73 12 100 45.9 13.9 39.5
1,415 586 525 61 829 4l.4 10.4 37.1
427 216 185 31 211 50.6 l4e4 43.3
104 29 25 - 75 217, 46 pol 24.3
322 150 141 9 172 46.6 6.2 43.7




TABLE

TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELDN tA PROVINCE,

ONTIARIEIRN Y. B oo oLl okt o fafal o o foTafaosareielois o o o0
MEMBERS OF FAMILY ~ MEMBRES D'UNE FAMILLE
HEAD OF UNIT ~ CHEF DE FAMILLE sevevvenod
SPOUSE = CONJOINT eecvecanvcceeccoarsoand
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES ..
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS cevewoosd
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES

MEN - HOMMES cceuencocuanscscacanansscnsnnnssl
MEMAERS OF FAMILY - MEMBRES DCUNE FAMILLE 4
HEAD OF UNIT - CHEF OF FAMILLE s.044.
SPOUSE = CDNJUNINT cuvecscncaacenassansned
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELI1BATAIRES ..
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS .sovsased
UNATTACHED INDIVIOUALS - PERSONNES SEULES d

.

WOMEN - FEMMES scscsvcoscrecsansnsonsnanonsan
MEMBERS (F FAMILY - MEMBRES DP'UNE FAMILLE J
HEAD OF UNIYT — CHEF DE FAMILLE covoanvoey
SPOUSE — CONJOINT ceveeveconeansnorvecned
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES ..
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS ceevene
UNATTACHED INDIVIOUALS - PERSCNNES SEULES

MANTTOBA seavoonennvncsaccensacsncssnoensncsas

MEMBERS OF FAMILY ~ MEMBRES D'UNE FAMILLE J
HEAD DF UNIT ~ CHEF DE FAMILLE c.veocencsl
SPOUSE ~ CONJOINT eocecncsnvovoscnnasn
ZINGLE CHILDREN ~ ENFANTS CELIBATAIRES
GTHER RELATIVES ~ AUTRES PARENTS ....c.0d

WML TTACHED INDIVIQUALS - PERSTNNES SEULES

SALKATCHEWAN secevnecsovovennsosecscncsonasnsse
MEMBERS OF FAMILY ~ MEMBRES D'UNE FAMILLE J

HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE suaocoavas
SPOUSE = CONJOINT eencvovocnvsonncanosnsd
SINGLE CHILDREN -~ ENFANTS CELIBATAIRES .
OTHER RELATIVES = AUTRES PARENTS .oveusos
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES

ALBERTA .cuccecaucocosonscsnacsnnsssnvacsonsanned
MEMBERS OF FAMI[LY ~ MEMBRES DYUNE FANILLE J
HEAD OF UNIT = CHEF OFE FAMILLE soceeernonl
SPOUSE — CONJOINT civsvecesnnsscsnvesnnad
SINGLE CHILDREN - ENFANYS CELIBATAIRES ..
OTHER RELATIVES -~ AUTRES PARENTS .cucesad
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES of

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE—BRITANNIQUE ..os..
MEMBERS OF FAMILY -~ MEMBRES D*UNE FAMILLE
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE .cvceanvss
SPOUSE = CONJOINT seavecscoveosroncecannd
STNGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES ..
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS ...ccnee
UNATTACHEO INOIVIDUALS - PERSONNES SEULES .

MEN ~ HOMMES scscssesonvovecsanrnsasnssnnrsonana
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE .
HEAD OF UNIT = CHEF DE FAMILLE <oveavoasd
SPOUSE - CONJOINT seacenncnnaccsascanassd
STNGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES ..
OTHER RELAYIVES -~ AUTRES PARENTS ..cecced
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSCNNES SEULES

O# = FEMMES .iccenaacosonasunossonnnnsnaaa
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D*UNE FAMILLE
HEAD OF UNIT - CHEF OFE FAMILLE cacvnevees
SPOUSE = CONJOINT siavanvernesrvcnascnnssd
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES ..|
OTHER RELATIVES ~ AUTRES PARENTS cecussa
UNATTACHED INDIVIOUALS — PERSONNES SEULES

7.

ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX 23
LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE
MAY - 1979 - MA]
LABOUR FORCE
= NOT IN CARTICI- EMPLOYMENT/
POBULATION ACTIVE LABCOUR PATIDN UNEMPLOY-| POPULATION
MORULATICN f-~~ -~ ~=- FORCE RATE MENT RATE RATIO
i) 5 EMPLOY- UNEMPLOY = = = =
MENT MENT POPULATION TAUX TAaux DE RAPPORT
TOTAL = = INACTIVE | DUACTIVITE[ CHOMAGE EMPLOT/
EMPLOL CHOMAGE POPULATION
THOUSANOS — MILLIERS PER CENT = POURCENTAGE
6,426 44285 4,010 276 2:140 66.7 bats 62.4
59 617 3,763 3,523 240 14854 67.0 6.4 62.7
20262 1,867 1,798 69 395 B2.5 3.7 73.5
1,571 1,089 Yas 65 962 51.2 6.5 47.9
1,116 753 658 95 363 61.5 12.6 $9.0
268 134 123 11 134 50.0 B.1 46.D
809 523 487 36 286 64,6 6.8 60.2
3,138 21558 21412 146 579 81.5 5.7 6.9
2+791 24284 2,160 123 s$07 at.8 S.4 Tl.4
24010 1.722 1+665 57 288 85.7 3.3 82.8
34 28 26 eas & 81.9 ces 16.9
642 460 402 58 183 1.6 12.6 62.5
105 74 68 7 3% D6 B8 b4.4
347 275 252 23 72 79.2 B.2 7247
3,288 1.727 14597 130 1,561 52.5 7.9 48.6
2,826 1,479 1+363 ilé 19347 52.3 1.9 48.2
252 145 133 12 107 57.4 8.2 52.7
1,937 s81 918 b4 956 50.7 6.5 4T.4
474 293 257 37 180 61.9 12.5 54,2
163 60 56 4 103 36.8 7.3 34,1
462 268 235 t3 214 53.6 5«3 50.8
750 411 449 28 274 63.5 5.9 59.8
643 414 390 24 229 b4.4 5.9 b50.6
263 215 208 7 48 8l.6 3.4 78.9
229 105 99 iy 124 45.9 [P 43,0
123 82 73 9 42 66.3 11.2 8.9
28 12 11 ees 15 9449 ese 39.7
107 62 59 4 45 58.3 5.6 55.0
630 434 ®l6 19 256 62.9 “.3 60.3
S9t ERA] 364 t5 212 LTS} 3.9 61.6
245 t98 194 L3 47 80.9 2.2 79.1
2l& 98 S4 4 118 4% .4 4.2 43.5
109 72 66 5 33 65.5 Te% 60.6
21 11 10 oo 10 53.2 vee 4B.1
99 56 52 4 43 56.2 ba6 52.5
1,456 1.Cls 978 a7 4ql 6€9.7 3.7 &7.2
1.223 223 B13 30 380 69.0 3.6 66.5
Sas 436 427 8 8 85.7 1.9 84.0
444 230 221 9 215 S51.7 3.9 43,7
219 145 13% 11 T4 6b.4 1.4 6.5
51 33 30 aee 19 63.7 eoe 595
233 172 165 61 73.8 4.0 70.9
11962 1,232 1,136 96 710 63.4 7.8 58.5
14639 t,064 964 80 595 63.7 T.7 58.8
892 553 529 23 140 79.8 4.2 16.5
591 277 252 25 314 46.8 9.0 42.6
288 185 156 29 104 &4.D 15.5 54,1
68 31 27 “ 37 45,1 12.9 39.3
303 t88 73 1% 115 6€2.0 8.0 57.4Q
555 T46 697 “9 209 78.1 Y] 13.0
817 642 601 41 175 78.5 6.4 73.5
620 509 491 18 111 82.0 3.8 79.1
8 7 5 eme e 82.7 sas 67.5
162 108 89 19 S 66.9 17.8 55.0
27 18 16 s 9 66.5 oae 58.4
138 108 1] 8 34 5.7 7.8 69.8
987 486 440 46 501 “9.2 Feb 4645
822 403 363 40 420 49.0 9.8 44,2
T2 44 39 5 28 &0 .8 1.3 54.0
583 270 247 24 313 4643 8.7 42.3
126 16 67 9 50 60.2 12.1 52.9
41 13 11 cee 28 31.2 s 2649
165 83 16 7 82 50.4 8.3 LY- P
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TABLE 8. POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX

TABLEAU 8. POPULATION SELDN LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE

MAY - 1979 - MAI

PoEal. N.S. N. Ba B.C. ‘
QUE. ONT. MAN, SASK.| ALTA. =
Ze=9
THOUSANDS ~ MILLIERS
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES
TOTAL cecscserccccnannasnncacasancse 17,652 391 88 617 5C4 4,786 by 426 750 69C Le4b6 19942
15-24 YEARS = ANS cocceovcecsasocea 44567 121 25 165 142 14257 1,613 188 183 413 461
25 YEARS AND OVER - ANS €T PLUS oo, 13,085 270 64 452 363 3,529 4,813 563 5C7 1,043 1,482
15-19 YEARS - ANS cecaccaosnsccsocs 2,332 65 12 86 74 639 826 96 95 200 238
20-24 YEARS - ANS aa.0s 24 236 57 11 80 68 618 787 91 e 213 222
25-44 YEARS - ANS eeccssces 64560 146 30 2d 7 182 1,829 24385 263 221 573 713
45-64% YEARS — ANS ccocesesssccconan 4,470 84 21 151 118 1,221 1.675 193 182 334 510
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 24055 39 18 83 62 5CC 53 106 104 136 259
25=54YEARS — ANS secoesosscsannsca 8,997 191 40 294 243 2,500 3,308 361 3t4 T62 982
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 4,088 78 24 157 119 1,029 14505 201 193 282 500
%5 YEARS AND -OVER 5 ANS“ETRUEUS .00 64525 123 3% 234 180 1,700 2,428 300 286 470 768
25-34 YEARS - ANS 3,855 91 18 131 111 1,070 1,381 158 L3 349 414
35-44 YEARS - ANS 24705 Sb 12 86 b s 759 1,004 105 91 224% 299
45-54 YEARS - ANS .c.cccscccossonea 2,437 45 11 17 &1 672 924 98 92 189 269
S516% " YEARISH = MRNE! Kol B s erotoia o siv. o /s 24033 40 10 14 57 529 751 95 SC Lao 241
MEN — HOMMES
JOVRLL S o cpilerar. i L ARSI K. L. 8,657 198 43 300 249 2,333 3,138 367 345 730 955
5S4 WY EARSE= IANS (0% o 5l eisle o mio o sis'e’s 24 305 62 12 83 72 634 81% a5 L 208 231
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 64352 136 31 216 176 1,699 24324 272 251 522 124
LISSI9RVEARGES ANS LAEt. . S o0 - . 1.187 33 I 43 38 325 421 49 49 121 121
20-24 YEARS - ANS 1,118 29 3 40 35 309 393 46 45 1Ce lic
25-44 YEARS - ANS 34270 74 15 107 91 938 1.184 131 112 291 SN
GS=0E LY EARBIER ANS: o SRR At S ole ofo's 2,181 43 10 32 57 L ald 819 93 S0 168 240
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 201 18 6 cing 28 213 sl 47 49 b4 e
25=5% YEARS - SANS™a. csaceeiaecaponnn 4, 483 98 20 144 121 15237 1,645 180 158 ags 41
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 14869 38 11 T2 56 462 679 92 93 135 238 ‘
45 YEARS AND DVER ~ ANS €Y PLUS ... 3,082 62 16 110 eé6 799 14140 141 139 232 264
25-34 YEARS - ANS 1,918 46 ) 65 56 o2 682 v 66 177 206
235-44 YEARS - ANS 1,353 28 6 42 35 ST 532 52 46 113 151
45=54 YEARS = ANS isesiececcccraavnas 1,213 23 5) 37 30 328 461 48 46 97 136
S5=6R"YEARS — (ANS, “loree Jofen Sl o Slaaie o 968 20 5 <) < 249 358 45 44 71 113
HOMEN ~ FEMMES
TOTAL secececsscvrcacoascscsccscscees 8,995 193 45 ai8 256 24453 3,288 384 346 726 987
154 VEARIGES.ANED oot A32 o ioiaie's s o o o 2,263 59 12 82 10 623 799 93 9L 205 229
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 6,733 134 ©2) 235 186 1,830 2, 489 291 25¢ 521 158
15-19 YEARS - ANS 14145 al 7 43 36 314 494 47 47 99 17
20~24 YEARS -~ ANS 1,118 28 () 40 34 309 385 46 43 107 112
285 YIRARBNS TAMS /0. ¢ olofaiets alsle sio o o s 3,289 T2 15 111 9l 920 1,201 132 109 282 356
45-64 YEARS ~ ANS seccvooncancvesnca 2,289 4l 11 78 61 624 856 100 e 166 250
65 YEARS AND OVER - ANS €T PLUS ... 1.154 20 i/ 46 34 286 433 59 54 L] 141
25=54 YFARS =~ ANS acssensssscvncnnce 4¢514 94 20 150 r23 1,263 1,664 182 15¢ 374 499
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 2n/als 40 13 85 .13 567 826 109 100 147 269
45 YEARS AND OVER - ANS EY PLUS ... 39443 62 18 125 95 Q911 1,288 Lk L6 238 402
25-34 YEARS - ANS 1,937 45 9 -1 56 538 698 9 b4 172 209
35-44 YEARS - 1,352 cdrg [ 44 38 381 502 52 45 110 147
5 96 VEARS & 1,225 22 5 40 il 344 463 5E 46 92 132
55-64 YEARS - 5 29, 49 280 393 50 46 75 128

I
|
i
]
]
‘ 1,065 19




TABLE 9.

LABOUR FORCE BY PROVINCE,

AGE AND SEX

TABLEAU 6. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE. L'AGE ET LE SEXE
MAY - 1979 - MaAl
NFLD.| PeEola NoeSe N.B.
CANADA S | T - . - QUE. ONT. MAN.
Te~Ne|[1e=-Pe~Eoe| Ne-Es [ No-B.
THOUSANDS ~ MILLIERS
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES
TOTAL sceevcessovessosevenvansessee | 11,200 208 53 353 285 2+856 %4¢285 «77
15-24 YEARS = ANS .veeavascevvoeve 3,050 66 16 103 84 762 1,136 131
25 YEARS AND OVFR - ANS ET PLUS . 84149 142 37 250 201 2,094 39149 345
15-19 YEARS - ANS 1,221 26 7 39 32 269 474 L
20-24 YEARS ~ ANS 1,830 40 9 &4 52 494 662 T8
25-44 YEARS - ANS 59099 99 23 160 131 1,361 1¢922 203
45-64 YEARS ~ ANS suceeanccnccncas 24862 42 13 84 6% €93 1,154 131
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS .. 189 aes e 3 S 40 72 11
25~5% YEARS - ANS c.venceasecansss 6,852 126 31 209 169 1,804 21624 278
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 1.298 16 1 41 ) 290 525 &7
45 YFARS ANC OVFR - ANS ET PLUS .. 3.051 43 la 90 10 733 1,227 142
25=34 YEARS « ANS c.ccavecoasccncas 2+997 63 14 98 81 B80S 1,111 122
35-44 YEARS — ANS 2,102 36 9 62 50 556 8l1 a1
45~54 YFARS - ANS 1,753 27 8 49 38 443 702 15
55-64% YEARS = ANS cecevvrccannanas 1:+109 15 5 35 27 250 453 56
YEN — HOMMES
TOTAL eecnnesccascsoansasscanssanson 64851 138 32 220 178 1,791 2+558 292
15-24& YEARS - ANS .eveacasassvsose 1,682 39 G 58 48 418 616 T4
25 YSARS AND OVER - ANS €T PLUS .. 5169 100 23 162 130 1,372 1,942 218
15-19 YEARS = ANS .c.cceecrccsscaa 666 15 4 21 19 147 252 Nl
20~24 YEARS - ANS 1,016 24 5 37 30 271 364 “2
25-44 YEARS - ANS 3,154 67 14 101 83 867 1,157 128
4564 YEARS = ANS su.coveccsvoacnss 1.873 32 8 57 %3 476 T3l 81
45 YEARS AND OVER -~ ANS €T PLUS .. 163 sea e @ e 29 54 9
F0-54 YEARS = ANS cuvscesssscasnce 4,277 87 19 133 108 1,163 1,593 172
3% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 892 13 5 29 21 209 349 45
-4 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 2+015 33 10 61 47 508 788 90
F9-34 YEARS - ANS c.csscccccnsanas 1,846 42 8 62 51 507 666 17
15-44 YEARS - ANS 1.308 25 6 29 32 361 491 S1
45-54 YFARS - ANS 1,123 20 5 32 28 296 436 45
55-64 YFARS - ANS 150 12 “ 24 18 180 295 36
WOMEN - FEMMED
TOTAL eunces teescesserrtcancaraasnn 44348 70 21 134 107 1,066 1,727 185
15-24 YEARS - ANS 1,368 27 7 &5 35 344 520 57
25 YEALS ANG @QViP 2.980 42 l1a as 71 122 1.207 127
15-19 YEARS - ANS 555 11 P 18 13 122 222 24
20-24% YFARS - ANS 814 16 4 21 22 222 298 34
25—%4 YFARS - ANS 1,945 32 9 59 48 494 165 15
48-64 YFARS - ANS L.ciesceccsvenss 989 10 “ 28 22 217 424 50
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 46 S e can oo 11 18 esa
25-54 YFARS = ANS sccscvcasvecaccns 2¢575 39 e 76 61 641l 1,031 108
55 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS .. 405 ave ve e 1% 10 81 176 22
45 YEARS AND DOVER - ANS FT PLUS ., 1,035 10 . 29 23 228 442 572
25-34 YFARS - ANS 1,151 21 & 31 29 298 L b 45
3A5-44 YFARS -~ ANS 194 il JE¥e 22 18 196 320 30
45-54 YEARS - aNS 630 7 can 17 13 147 266 L1
58=64 YEARS = ANS .essnssesessconn 359 ona cen 11 9 70 158 20

SASK.

&34

126
308

57
172
122

la

2432
65

136
102
70

71
51

159

51
108

25

ALTA.

1,016 14232
04 322
712 910
126 136
178 186
461 566
234 323

17 21
608 760
104 150
251 344
277 324
[ X-1 242
147 194

87 129
620 T46
171 174
469 522

12 13
100 101
284 343
151 21s

14 15
317 470

12 102
165 229
173 196
111 147

93 127

58 B7
395 486
132 148
263 338

54 64

18 Bo
177 222

83 109
cne é
231 290

22 48

85 115
105 128

73 95

53 a7

30 42
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BOTH SEXES - LES DEUX S

TABLE 10.

PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX

TABLEAU 10. TAUX C'ACTIVITE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE

EXES

TOT AL

15-24 YEARS - ANS
25 YEARS AND OVER

15~19 YEARS - ANS
20-24 YEARS - ANS
25-44 YEARS - ANS
45-64 YEARS - ANS

€5 YEARS AND OVER

25-54 YEARS - ANS
55 YEARS AND OVER

45 YEARS AND DOVER

25-34 YEARS -
35-44 YEARS =
45-54 YEARS -~
55-64 YEARS -~

ANS
ANS
ANS
ANS

MEN - HOMMES

TOVAL eeovccancacane
15-24 YFARS ~ ANS
25 YEARS AND OVER

15-19 YEARS - ANS
20-~24 YEARS - ANS
25-44 YEARS - ANS
45-64 YEARS =~ ANS
65 YEARS AND OVER

25-54 YEARS - ANS
55 YEARS AND OVER

45 YEARS ANO OVER

25-36 YEARS - ANS
35-44 YEASS - ANS
45-54 YEARS — ANS
55-6/4 YEARSN = TANS

WOMEN - FEMMES
TOTAL

15-24 YEARS - ANS
25 YEARS AND OVER

1519
20-24

YEARS, =
YEARS -
25-44 YEARS ~ ANS
45-64 YEARS - ANS
65 YEARS ANO OVER

ANS
ANS

25-54 YEARS - ANS
55 YEARS ANO OVER

45 YEARS AND OVER

25-34
35-~4%
45-54
55-64

VEARS -
vEaRg =
VEARS -=
YEARG —

ANS
ANS
ANS
ANS

“sserrrsceennssscccancratsrten

422 ersersvvnnnscs

- ANS ET PLUS +..

~ ANS ET PLYUS ...

“sesesrecsaananaa

- ANS ET PLUS

FANSUEEAPRUS 8 .

.

semaancanscsnanen

sesenncvnvaccanse

~ ANS ET PLUS eae

cescrsvrvasvenns

oo

maescecssncen

- ANS ET PLULS

Seessaasscssrsnan

= ANSJEY -BLUS5! 2.0

ERANSHETE PLUS| +% .

4sscsmcmsasennnes

~ ANS ET PLUS ...

senvresvconnonooa

ANS ET PLUS ...

Ta, @Y

®ssccssenvanncans

- ANS ET PLUS

= ANS ET PLUS <.

MAY - 1979 - MAL
NFLD.| P.E.IT. N.S. N.B. Bel
CANADA - = -, - QUE . ONT, MAN, SASK. | ALTA. -
To-No| fo=pa-€.] No-F. | No-B.
PER CENT - POURCENTAGE

63.4 53,2 6044 57.2 56.5 59.7 6647 63,5 62.9 69.7 63.4
66.8 54.1 65.2 6244 53.0 60.6 70.5 659.8 68.9 13.6 6%.3
62.3 52.7 58.6 55.3 55.5 59.3 6544 6l.4 60,8 68 .2 6l.4
52.4 39.9 513 45.9 43,0 42.1 57.4 57.4 59.4 63.0 57.2
8l.8 704 8l1.8 8C.0 76.2 79.9 B8a.l 82.9 79.2 83 .4 83.6
777 676 78.0 73.5 72.1 T4.4 80.6 77.2 77.8 80.5 79.3
64.0 4945 60.9 55.8 553 57.7 68.9 67.7 66,9 70.0 63.5
9.2 wea ane Teil 7.3 8.0 9.6 10.7 13.7 12.2 8.1
T6.2 65,7 T76.4 71.0 69.6 72.2 79.3 16.9 77.6 79.8 7.4
e 31.7 21.0 28.0 26.2 26.6 28.2 34.9 33.5 33,5 37.0 30.1
46,8 35.0 41,7 38.5 38.7 43.1 50.5 47.5 47.6 53.3 44,8
Talls T, 68.6 79.6 75.0 72.6 752 80.5 77.0 77.9 79 .4 78.1
7.7 66.1 75.6 1182 Ti.2 73.3 80.8 17.6 77.6 82.1 81.0
71.9 5%.4 72.2 63.8 52.3 66.0 76.0 76.1 77.1 17.7 72.3
54.5 38.2 49,3 47.5 47.8 47.3 60.3 59.0 56.3 60.1 5356
79.1 69.9 T4.7 73.3 71.7 76.7 81.5 79.5 79.9 85.0 78.1
73.0 6242 71.8 69,5 67,0 66,0 5.7 77.8 80.1 82 .6 75.1

Bled 73.4 75.8 74.8 73.6 80.8 83.6 B80.1 79.9 85.9 79.
S56.1 44.6 5645 48.8 “5.8 45,3 59.8 64,2 68.0 70.9 59.8
90.9 82.4 §2.5 91.8 85.8 87.7 92.8 G244 93.2 93.17 92.0
96 .4 90.2 95.1 9447 91.7 9544 97.8 97.2 98.0 57.6 96.1
85.9 T3a0 8l.0 77.6 75.5 82.6 89,2 87.2 88.1 90.0 §5.9
cva 15.8 nae ase 12.0 ‘e 13.5 16.9 138.8 23.7 2243 1242
S5.4 88.9 93.9 92.5 89.7 9a4.C 96.9 96.1 973 97.2 9523
47.8 34,0 43.3 39,6 38.6 45.3 51.4 48.9 50,3 53.5 44,3
65.4 53.1 58.6 55.5 54.% 63.9 68.8 b4.2 65.4 Tl.4 62.45
96.3 9041 Shed 95.4 32.2 95.3 Q7.6 97.1 Q79 97 .4 95 .8
96.7 90.2 5640 93.7 90.3 95.6 58.0 97.3 98.1 §7.8 97.3
92.6 84.7 50.6 86.2 83.8 90.2 94.5 93.3 5.7 96.2 93.2
17.5 60.3 7049 68.6 565 72.5 82.3 80.6 80.2 81.5 7.1
48.3 3640 4b.8 22.C al.7 43.5 52.5 482 46.0 LS 49.2
60.5 45.7 58.5 E50e 50.7 55.2 65.1 61.7 57.3 64 .4 64,17
44.3 31.7 42,5 37.4 38.3 39.4 48.5 43.9 4240 50.5 44.6
4B a6 34.8 caa 43.0 35.9 38.7 55.0 50.4 50.5 54.9 54 .4
72.8 58,0 T0.9 68.1 66,4 72.0 -5 73.4 64.7 73.2 753
£9.1 “ael €l.5 53.0 52.5 53.7 63.7 57,3 57.1 52 49 62.%
“3.2 244 “l.4 35,5 36.2 34.8 49.5 49,5 46.1 49.9 4240
40 ore cee vae sen 3.8 4.2 “oe aen eae “ad
571 41.6 56.5 50.3 “9.7 50,8 62.0 57.9 5756 61a7 59.3
veo 18.3 ‘en vee 14.7 16.2 14,3 21.3 20.4 17.9 21 17.93
30.1 17.0 26,3 23.6 24.6 2541 34.3 32.7 30.7 35.8 28.7
5944 4645 ESie $5.1 S2e9. 55.4 63,8 56.8 57.4 60.9 61.1
$8.7 40.8 e 500 51.8 51.3 63.6 58.1 56.8 65.9 6443
L) IRL) 32.% P 4246 41.6 42.9 57.5 59.5 58+6 58,2 Lol g
33.7 “on con 28.3 30.4 2449 “D.2 39.5 a5 39136 33.2
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TABLE 11. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WCRKFR AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER ANO SEXe CANADA

TeBLEsl 1], CAPULATIOM (ET Uve SUUOM L2 GRaEGN) OVACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE. ET SELON
LA PROAESS (OM. LE ¥T.007 PROFESSIONNEL ST LE SEXE, CANADA
R - 1979 - MAl
ALL CLASSES OF WORKERS PATD WORKERS
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEYRS REUUNERES
BOTH SEXES MEN WOME N BOTH SEXES MEN WOMEN

LES DEUX SEXES | HOMMES| FEMMES | LES DEUX SEXES| HOMMES | FEMMES

THOUSANOS = MILLIERS

ALL [NDUSTRIES - TOUTES BRANCHES [OACTIVITE teuenvreveeaconsvonenas 11,200 6,851 44348 10:007 6,085 3,922
GODDS—PRODUC [N TNDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS seeveecarenooocns 3,753 2,953 800 3,230 24533 6917
AGELGUINTITE IRt Sl - L0 W O B L MR T e 536 401 138 177 132 45
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTSES HBRANCHES CU SECTEUR PRIMAIRE ., 299 212 27 210 24b4 26
COLEGN = (701 U SR oi e Aty R T 85 78 7 79 72 6
FISHING AND TRAGPEING = PECHE ET ©[EGEAGE aaecassacacsossssvenas 35 36 k. 19 16 X0
HLNES. QUARR IES AND OIL WELLS - MINES, CAQQ[ERES ET PUITS DF
O ENTRRUIESE s M - o . Batorala ste aiie » islolt s o ajere s g Mot botas o T o SO e oo 175 157 17 173 155 17
MANUF ACTURING ~ INDUSTRIES MANUFACTURIERES wanecacacsavoessonasan 20170 1,591 579 21145 14572 573
(GRTRATIR AT AR 1o 8 e 7ot oo P e e e s s e e R L e B 748 689 53 638 585 53
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES wesevecscecs 7,385 3,877 3,508 6,777 3,552 3,225
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPCRTS,
COMMUNTCATION ET AUTRES SERVICES PUBLECS eveseesococoscosaannas 945 749 196 902 109 193
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET
G MINLGATITO NI < P IET « o e sroratsr oo cjor TRl « o RN 819 Pans 173 777 506 17t
EL§CTNIC POWER, GAS AND WATER UTIL]ITIES - ENLQGIL
EISECTRIGUE o GATMET EAULLS cionsh o SlaliE « o A1 BRUIEr 3 iR ML, 1 B 126 103 22 125 103 22
TR R MM EREEE - B e T« o aias o0 MR ot iors ool Yot e 2 Pors oie = ale 1,923 1,113 810 1,732 993 739
WINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET
Sl REIS MM IITIEAIELS e 2cuiore) YT <lsoio siose-e o-s ofold] e visie STaRotot ces, olbints o & 578 238 340 560 226 334
COMMUNTTY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES
§0C10-CULTURELS, COMMERCTAUX ET PERSONNELS woevuseseocassnensan 3,179 14280 14899 2,823 1,127 11696
FUBLIC ADMINISTRATION — ADMINTSTRATEON PUBLIQUE ausesseoaceacnaas 761 497 264 761 497 264
DMEEASSHEEEORE L1 — NON| GUASISEES CT1L o ooihodformatile ST8, Mot . o 300 62 21 40 N/ A N/ A N/A
ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS eseesecsecraccsscasaosssncanaa 11,200 61851 4,348 10,007 60085 3,922
MANAGERTAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET AOMINISTRATION saaennce Bls &1s 200 BO& 607 197
NATURAL SCIENCES = SCIENCES NATURELLES 4reevecsvasesossconceannes 178 132 46 367 121 45
SHETAY 'SC [ENGES) ~SSCUENCES) MOCTIATESETE o djaiic o os o olo oisi fova BNEL, - falfe (of2 150 73 78 13 51 75
CARTATTTATE ™ EE0 ) o e DR PR A T W LJPREN L S N 28 ool 31 28 - 8
TETNG LN G = R TR E E N T o oyt i, L L e SR S e 055 193 262 441 190 251
MEOICINE AND HEALTH — MEDECINE ET SANTE sevaeacececcossacavannsan 465 106 361 429 78 353
ARTISTIC AND RECREATIONAL ~ ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES <oununs 162 108 55 124 80 44
CLERICAL - TRAVAIL AOMINISTRATEF aececassnscsecansasranarensvenas 1+ 886 436 1e451 1,852 432 1,421
SANSE SR MG TRME ROEIN: - + & o o o]e + S 1o e atioioe sl =l mpalo cloresmge: Tl 1 ore = = <Y ut 1:124 677 47 956 573 384
SEPVIEGE tgS BEWALG ERGh o o o7k s o ais7 o165 e e o 1o ol o eI e T e art N e 1+489 684 804 1,281 634 648
AGRICULTURE scecasascasvsssusennconscsasvanssvaannsnsnssassassonecs 579 451 128 216 174 42
FISHINGs HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSEy PIEGEAGE seoceessscaas 37 36 i 17 16 P
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOTTATION FORESTIERE eeomscoccccsncnsan 74 10 4 8 b4 4
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES smasaasancsanveacssanmas 65 b4 PP 63 62 aea
PROCESSING — TRAITEMENT OES MATIERES PREMIERES eavesssseoccscvacs 436 353 a3 430 349 81
MACHINING = US INAGE DES MATIERES PREMIFRES sevesocsccacsasssonans a1 2% 20 304 284 20
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION¢
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINTS sevenseasccassnscnssass 1,032 783 249 984 141 243
LENSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION eoveueecncnaneas 746 137 9 649 641 8
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORYTS tavvvaacaveovsacavasnse 462 434 29 423 396 27
AETERIALS HANDLING — MANUTENTION aouvecacosoccassssassssassasacns 293 240 53 292 240 52
WIHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE OE MACHINES ET
M e o AR N SUDTVERSEY. oG s o sFailsise MW oy o Tl b re N s o 145 119 25 140 116 23
UNCILAS STEED RN NONRC IVASS FERS o ( TTR R RN, o - oterofals 5 o olsle Hare o 4 8001s 62 21 40 N/a N/A N/A

(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO.
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMALS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS.



TABLE 12. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX
TABLEAU 12. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D*ACTIVITE ET LE SEXE

MAY - 1979 - MAl

NELD.| P.E.T. NeSs| N.B.
CANADA Sl e -, - QWE . NT. vaN, SASK.| aLTa, -
Te=N. Ne=€o| N.-B. G
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES veveeoweewa| 11,200 208 53 353 285 2,856  4.285 477 43% 1,016 14232
ACRETIEUREs T 5700 et ik & gy 536 5. 6 8 7 13 163 47 109 92 29
NON-ASRICULTURE — NOK AGE [COLE wuewna| 10,602 204 47 343 276 2:763 4,101 428 324 921 14195
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMATRE eeesa. 299 2% > 17 13 59 54 9 19 54 55
MANUFAC TURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TR THEES] ' I e oy o ek | a1 217 5 50 46 626 1,946 67 24 86 193
EERSTAUCT IoN| Lol I, (S L S s 748 29 4 2 25 156 257 32 29 114 85
TRANSPOPTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILTITIES — TRANSPORTS, COMMINI-

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. %5 21 4 23 29 247 318 49 3l 92 121
TRADE — COMMERCE eavacvecsavecnaenses | 1,923 35 8 86 52 473 729 90 73 183 215
FINANCF, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

INMOB LR S S Colleisie s o 5107 ois o0 s 5ias « 578 6 L 18 1 132 246 21 18 51 73
SERVIIRE. siorMla 3 1vs% cmpibleis afoTaie SoM %l .4} EBLTI79 54 15 99 78 868 1,181 128 111 277 369
PUBLIC AOMINISTRATION ~ ADMINISTRA-

TRE: CUBLLODE oo Bl . A B 761 19 5 33 22 202 269 31 30 64 85
UNCLASSIFIED (L1 - NON CLASSEES (1) . 62 il - S oFike 20 21 X ey - 7

MENSE HOMMES, Sioliars o dataisfoie s dlaluisl oo ojate oTo'an || 8613851 138 B2 220 178 1,791 2,558 262 275 620 746
ACIRT CINTIAREN e et « o a g o oJoraialolels i . 401 oo 5 6 & 55 117 37 8 69 19
NIN-AGRICULTURE ~ NON AGRICOLE eevaes | 64429 137 27 213 172 1RO el 254 189 551 124
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMATRE ou.e.. 272 22 vk 17 12 57 49 9 1L 43 38
MANJFACTURING ~ INDUSTREIES MANUFAC-

T S R R e e 7Y 21 55 40 14 447 756 49 20 53 P57
BONSERUGTIRN: 0% . ..ot 2. L 689 19 4 24 24 147 235 29 27 104 T ‘
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI-

CATION £ AUTRES SERVICES PUBLICS ,. 749 17 ces 28 24 202 247 41 2.5 70 at
JRIADERS COMMERGE" . ctialh ols wioie < olnie sion » o | Lo L13 20 5 40 31 292 407 50 41 105 121
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

I o S 238 - g 7 4 61 101 8 8 19 28
SHEHEETAL. o e, . i ems canose | 12280 21 5 33 27 378 476 49 37 111 144
PUBLIC ADMINTSTRATION - ADMINISTRA-

MUGNFPUBIIOUE oo dieia saas oc oot onon oo 497 S W st 24 14 142 166 20 21 37 56
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (11 . 21 w3 S o, o 10 5 " 4 o 4 i

WOMEN = FEMMES eucacecanccaaccencsanne | 4e348 70 21 134 107 1,066 1,727 185 159 395 486
ABRICIUTIRE <o « o S raie et 1o s7o s s %5 Tt 135 - 803 sop ™" 18 46 1o 23 23 10
NDN-AGRICULTURE = NDN AGRICOLE euvews | 4,173 68 20 130 104 11037 1,664 174 135 ato 072
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eaae.. Ay s % . ol e 5 . e 1 5
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC-

URIDBRES. & @l Nl ogalabliince oc SOl |, 579 7 i 1c 1 179 290 18 4 23 36
GORS TREGTAUEN- +/5.0. 5 ot b o vyt « 59 Pt oo L e 10 23 LY, T 10 )
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & CTHER

UTILITIES - TRANSPORTS. COMMUNI-

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 196 enn ana 6 4 45 71 8 & 22 31
JRADE = (GOMWERGE .o fiaufte aole sloe Supioy. 810 16 - o 27 21 180 322 40 28 79 9%
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

F[NANCES] ASSURANCES ET AFFAJRES

IMMOBILTERES voceveacenoncncaccanan 340 4 ood 1 7 71 145 13 11 33 45
SERVIGE .o B .1 MO0 00 o e e 8 IiBsos 33 10 65 51 490 705 80 74 166 T
PUBLIC ADMINISTRAYION - ADMINISTRA-

TTON PUBUTIQUE: <ol bniih ot e o ne - « 264 4 o 9 8 60 104 12 9 27 9
JNCLASSIFLED (1) - NON CLASSEES I1) . 4D g o - - 11 17 e B4, o3

Pl | = L8 [ R e T P NPT W NI L Ele oI PR o SR W, ©f -

11) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGD.
COMPREND LES CHOMEURS QUI N®ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CING ANS ET PLUS.



TABLE 13.

TABLEAU 13. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE.

LABOUR FORCE BY PROVINCE,

MAY - 1979 - MAlL

OCCUPATION AND SEX

LA PROFESSION ET LE SEXE

20

NELD.| PoEele [NeSes | —Npema i TN e S Wi B.C.
CANADA = TR = 5 QUE. ONT. MAN. SASK.| ALTA. =
Te-No{la-Pua—FE.] No-£o| Ne-B. C.-B,
THOUSANDS - MILLITERS
80TH SEXES = LES DEUX SEXES sucarecases | 11,200 208 53 353 285 2,856 4,285 477 434 1,016 14232
MANAGERTAL, PROFESSEONAL, ETC. -~

DIRECTION ET PROFESSIONS LTBERALES 2,459 41 11 5 56 667 929 106 76 220 277
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 1,886 27 it 54 42 486 769 T4 S5 169 203
SALES = CCMMERCE .cucccocnnccancnsaes 1,124 20 5 40 28 271 429 &7 40 107 137
SERVICE ~ SERVICES cieveccnncoansess 1,489 26 7 49 42 384 554 59 55 125 188
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSICNS DU

SECTEUR PRIMAIRE ,40cecccccncnnnasn 755 22 9 24 18 127 210 52 113 114 66
PROCESSING ~ TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES ..uveuseccccenaransnoces 1,779 29 5 48 43 502 791 63 3s 100 164
CONSTRUCTION ceencesnscsacsananccase Tat 21 5 28 28 158 256 33 32 100 as
TRANSPCRTATION — TRANSPCRY L.c.esres 462 11 cee 17 13 125 163 21 15 bh St
MATERTALS HANDLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ..a 438 8 e 16 13 117 163 19 12 as 54
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEFS (1) 62 e Y- e aee 20 21 wssn sea ves T

MEN - HOMMES L., cuvesrcnrasassrssavcase 64851 138 32 220 178 1,791 24558 292 2@ 5 620 T4é
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,454 24 [} 40 32 408 545 61 4«0 129 169
CLEFRICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 436 8 “ss 15 9 130 183 15 10 29 37
SALES — COMMERCE esecesesccscssarssas 677 10 coe 22 17 177 249 28 24 63 83
SERVICE = SERVILES sesecssassnssccns 684 12 P 2% 17 198 258 24 21 51 78
P [MARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE sasecssccnssssane 621 21 A 21 16 109 165 43 92 91 56
BIOCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIFRES s.suacvasonsasnsacscnses 1,428 23 L} 42 34 383 626 52 32 89 144
SONSTRUCTION ceesnsocvovevaavsnnsnsa 737 21 L} 28 28 157 254 32 31 98 B4
(RANSPORTATION ~ TRANSPORT .eesoemes 434 11 vee 16 13 120 149 20 14 41 47
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTINNS ET AUTRES METIERS ... 359 7 vau i4 11 99 125 15 11 29 46
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASS{ES 1) 21 vee oo aee e 18 5 een J5 cor oo

WOMEN — FEMMES | o.sascceassserrannssces 44348 70 21 134 107 1,066 1,727 185 159 395% 486
MANAGERTAL, PROFESSIONAL, ETC, -

OIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES i,005 17 5 35 25 260 383 45 36 9l 108
CLERICAL - TRAVAIL ATMINISTRATIF ... 14451 20 & 39 34 356 586 59 45 140 166
SALFS = COMMERCE .ovasvecsscccvacsrsa 447 9 ers 18 it 95 180 19 16 b4 54
SERVICE - SERVICES seavecovassovsane B804 14 5 29 25 186 296 s 33 14 109
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSICNS DU

SECTEUR PRIMAIRE ssessessssccscsan 134 e osa ane aaa 18 46 9 22 23 11
PROCESSING ~ TRATTEMENT DES MATIERES

PREMIERES ssevecocncssersecsnsannesn 351 6 oo 7 &) 119 i65 11 ass 11 20
CONSTRUCTIDON .aserasesscscosvsncssae 9 . cae cen ans ses can ene o e oo
TRANSPORTAVION « TRANSPORY s..0.0000 29 o “ee e« Jor 4 14 e ese “ee 4
MATERTALS HANOLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS FT AUTRES METIERS ... 79 ood aee 17 38 4 see 5 9
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASngS (BB 40 cae koas sea ees it 17 e see coe 4
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TABLE 14. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX

TABLEAU 14. EMPLOI SELON LA PROVINCE, L'AGE €T LE SEXE

MAY - 1979 - Mal

NFLD.| P.E.T. N.S. N.B. ‘
CANADA = e =5 = QUE. ONT. MAN. SASK. [ ALTA. =
Te=Ne|Ye-Po~Ee| Ne-E.| No-B. | C.-%.
THOUSANOS — MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
TOTAL sacencnnvecancesccosscccecees | 10,363 172 48 320 253 2y581 44,010 449 416 978 14136
15-24 YEARS - ANS ccccccsscecsccos 21649 47 13 86 69 636 14005 o 116 284 277
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. T+715 125 34 235 184 1,945 3,005 332 300 694 860
15-19 YEARS — ANS ceccvovcancncnas 1,037 17 6 32 25 217 414 48 51 115 110
20-24 YEARS — ANS L.ceuvece “e 1,612 29 8 54 4 418 591 69 (-2 169 166
25-4%4 YEARS - ANS c.ececves . 44799 ar AL 149 118 1,259 14824 194 167 449 i)
45=64 YEARS — ANS coseoscsvvcsnvons 24730 37 11 80 61 647 1,109 126 120 229 309
65 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS .. 186 e ven ] 4 38 72 11 14 lé 20
25 =5 LINERHEL=RANS oo svolasien soniie 64470 110 28 195 L] 14671 24 498 267 236 593 716
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 14245 15 [ 39 29 274 507 65 64 101 144
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 24916 9 13 86 66 687 1.+ 181 137 134 245 329
28 =0kl VIBARS —MANSESRTL, o ofic e aa'as ol 2,797 54 13 90 T2 735 14050 116 98 269 300
35-44 YEARS - 2,002 32 8 S8 47 523 775 (/%) 69 180 231
45-54 YEARS - 1.671 24 7 47 3 413 674 72 70 Lak 185
55-64 YFARS = ANS coueunerescoseos 14059 13 5 34 25 234 435 54 50 8% 124
MEN - HOMMES
TOTAL ceecevecsvocvcanncancosncssns 64389 115 29 202 159 1,632 24412 24T 265 600 697
15-24 YEARS — ANS c.caccnsnncasees 11456 26 7 48 40 344 546 66 69 161 149
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 44933 88 22 154 120 1,288 1+867 21l 196 440 548
15-19 YEARS - ANS ... 564 9 ves 17 15, 118 222 21 30 &5 58
20-24 YFARS — ANS ., 892 17 £ 21 25 226 324 )5 G 95 91
25~44 YEARS - ANS ... 24998 59 13 )2 76 812 1,109 123 106 218 30
GBS =68 VIEARS: — JANSI S v o e siuie o0 oo 11794 28 8 54 41 448 703 79 T8 148 24T
65 YEARS AND DVER ~ ANS ET PLUS .. 140 cow see % eas 28 54 9 12 14 18
2S=SSMYIEAR S ~IWANS Weteisie,oleie%elaia » o/afs’s o 4.077 17 17 126 100 1,092 1,529 167 150 aro 450
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 855 12 S 28 20 197 337 44 46 70 4 ‘
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 14935 29 i 58 44 476 T:5m 88 90 lee 224
25~34 YEARS =~ ANS ceccccccnscaccss 1,739 36 ] 58 46 469 635 73 62 168 184
35-44 YEARS — ANS .cucccsccaccncces 1,259 23 L> 38 29 343 474 50 44 110 142
45-5% YEARS — ANS cevssciaceccccens 1,079 18 4 31 24 280 420 44 4“3 92 123
55=64 YEARS - ANS cecscoaccevsnsmal 715 11 eee 23 L 168 283 35 34 $7 83
WOMEN = FEMMES
TOTAL vvevecccsceconnnccevacsananse 3,974 58 18 119 94 949 14597 171 151 378 440
LS=24 YEARS 1 ANS .csoinivionsavvach 14192 21 & 37 29 292 459 50 46 124 127
2% YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS .. 2,782 £l 12 81 6% 657 1,138 121 104 254 312
1P=19" VEARSE= ANS™ Clitie 25 e e v 0o aalon «13 8 cen 15 11 99 192 21 21 50 53
20-24 YEARS = ANS cecoees . 720 12 “ee 22 19 193 267 ao 25 4 75
25-44 YEARS - ANS ,.0,.. . 1,800 28 8 Se 43 446 715 71 &0 171 204
45-64 YEARS - ANS ..... . . 936 9 4 26 20 200 406 47 #1Z 81 102
&5 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS .. 46 00 .o .er e 11 18 vou eee seu &
25-54 YEARS — ANS cccevsevcersoces 2.392 3 1Y) 6% S5 580 969 100 &7 223 266
55 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS .. 389 aes “ea 12 '/ uv 170 2 18 ch 46
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 981 9 4 28 22 211 «23 49 “4 a3 108
25=34. YEARSP=RRANSE | .S flis. « oo als 14057 18 5 33 26 266 415 42 35 101 116
35-44 YEARS - T43 ) PN 21 17 180 300 29 25 70 88
45-54 YEARS - 592 & eee 18 12 138 254 28 26 52 62
55-64 YEARS - 344 o R 10 8 66 152 i9 15 29 40




TABLE 15. EMPLOYMENY/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX &
TABLEAU 15. RAPPORT EMPLOI/POPULATION SELON LA PROVINCE, L*AGE ET LE SEXE

MAY - 1979 - MAI

NFLO.| P.Eale NeSe Na.Bo 8.C.
CANADA o -y =4 = = QUE. ONT. MAN, SASK. ALTA . E
Te=NefIe-Pa-Ea] No=Es] Nu-B.
PER CENY - POURCENTAGE
BOYH SEXES - LES DEUX SEXES
TOTAL e eesensvevevcavvravesncennncncen 58.7 44,0 53.9 51.9 50.2 53.9 62.4 59.8 6043 67.2 5845
15-24 YEARS = ANS saaacnnnnnncannne 58.0 38.6 54.2 51.7 48.6 50.6 62.3 62.2 63.2 68.8 60.1
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS ..« 59.0 46.5 53.8 5240 508 55.1 62.4 9.0 59 .2 6645 58.0
15-19 YEARS = ANS s cssncevsvssnsns 4445 26,9 42.3 3742 34.2 34.0 50.1 50.0 53.9 $1.7 4643
20-24 YEARS = ANS .s.eesns ere 72.1 52.0 68,4 6742 a4.1 6.7 75«1 75.1 73.2 7943 T4.8
25-44 YEARS - ANS ceeae. - 73.2 LI Tk 71.8 68,5 65.0 68.8 76.5 73.9 75.3 T8.4 Ta .4
45-64 YEARS ~ ANS sieccavarssncsnne 6l.1 4442 Sihw'l 52.9 51.8 53.9 66.2 65.2 65.6 68.5 60.6
65 YEARS AND DVFER - ANS ET PLUS ... 9.0 e e (ol 1.2 7.8 9.5 10.7 13.6 i1.8 7.8
25-54 YEARS = ANS sicsevesvosscncnan 71.9 57.7 69.9 66.4 63.5 66.8 715.5 73.7 T5.4 77.8 72.9
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS ... 30.5 18.9 26e 3 25,0 2447 26.6 33.7 32.4 32.9 36.0 28.8
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 44.7 3l.4 38.1 36.7 36.4 404 % 48,6 45.8 46.7 $2.1 42.8
25-34 YEARS - ANS 72.6 59.3 T4. 1 69.1 64.5 68.7 76.0 73.1 T4,7 T7.0 T2.%
35-44 YEARS — ANS 74.0 58.9 68.3 67.6 65.7 69.0 7.2 75.2 76.0 80.5 7.2
45-54 YEARS - ANS 68. & 53.1 644 60.4 59.2 61,5 73.D0 73.3 75.6 T6.2 69.0
55-64 YEARS - ANS 52.1 34,1 45.4 45.1 43.9 44,3 57.9 56.8 55.2 $8.6 51.3
MEN - HOMMES
TOTAL cecccescncesssnnsnsansnnnccosnsn 73.8 57.8 6Te & 6.4 64.0 69.9 76.9 75.6 77.0 82.3 73,0
15-24 YEARS — ANS ceeecconccnnconce 63,2 42.3 $9.5 57.48 54.9 5442 67.0 701 T4.2 77.3 64.5
2% YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS ... 111 65.0 70.9 71.1 6747 75.8 80.3 77.5 78.0 84.2 5.1
15=19 YEARS = ANS tccvevvscsncasaas 47.5 27.4 ane 38.9 38.9 6.4 52.6 55.9 61.8 4.5 4747
20-24 YEARS - ANS ., weuam 73.8 59.4 15.3 T18.2 T2+4 T2.9 82.6 85.3 8T.6 89.5 83.1
25~-44 YEARS - ANS . veaae 91.7 79:.3 89.1 89.5 83,3 89.3 93.7 93.6 95.2 95. 6 91.5
45-64 YEARS = ANS . cenesn vae 82.3 &5.7 4.7 T4.2 T0.9 77.7 85.8 B4. 7 86.4 88.3 82,9
=5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 1546 ewa e 12.0 “ew 13.3 16.9 18.6 23.6 2l.4 12.2
26=54 YEARS = ANS . ccecsvncssvnans 91.0 T8.% 8.4 87.7 B82.4 88.2 93.0 92.8 9% ,9 95.4 91.2
55 YEARS ANO OVER -~ ANS ET PLUS ... 45.8 30.7 41le2 38.1 3549 42.06 49.7 47,7 49,5 5241 “2.3
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 62.8 “t,? S54. 6 53612 51.2 60«3 66.4 62.4 64.2 h9.9 6043
25-34 YEARS - ANS 90,7 77.8 89.4& 89.2 83.1 88.1 93.1 92.7 94.2 94.8 8946
25-44 YEARS - ANS 93.1 81.7 88.3 90.1 83.6 91,0 4.6 94.9 96.7 6. 9 Quel
45-54 YEARS ~- ANS 89.0 75.7 82.8 82.5 19.7 85.2 91.2 90,6 94.0 94.7 90.6
5%5~64 YEARS - ANS 3.9 54,2 can 65.4 6le3 6ET.6 79.0 78.2 T8.% 79.5 T3.6
WOMEN - FEMMES
TOTAL ccsceccanennrscascsccanranscrnns oo, 2 29.8 40.8 37.3 36.7 38.7 4846 an.T 43.6 52.0 4%.5
15-24 YEARS — ANS secevecacccscnsnns $2.7 34.8 48.8 45,5 42,1 46.9 $7.% S54.2 51e7 6043 5545
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 4l.3 27.6 37.8 34,4 34.7 35.9 45,7 41.6 0.7 8.8 4la2
15-19 YEARS = ANS ccesvsnsesncascns 41.3 26.3 e 35.6 29.3 3.6 47.6 43.9 45.7 50.8 44.9
20-24 YEARS - ANS . csssacsess 6444 44.3 an s 56.2 55.6 6244 67.8 64.8 58.2 63.0 &bt
25-w& YEARS = ANS arresevena S4.7 38.4 55,2 48.3 46,8 4B8.5 59.5 54.3 54.9 60.6 $7.3
45-64 YEARS - ANS ..ccetoaccsancaqas 40.9 21.7 35.9 33.2 33.8 32.0 47.4 46.9 45,2 48.5 39.3
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... A9 oo ee e wea 3.8 4.1 ses sen cen .2
25-54 YEARS = ANS cevscocssroncancs 53.0 36,2 52.8 46.0 44.9 45.9 58.2 5449 55.6 59.6 S54e4
55 YEARS AND QOVER - ANS ET PLUS ... 1i7as5 e .ea 13.9 14.9 13,6 2C.6 19.5 17.6 21.3 17.2
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 28.5 15.1 23.0 2241 23.0 23.1 32.9 3l.1 30.1 34.8 26.9
25-34 YEARS - ANS ... S54.6& 40.3 59.3 49.7 4640 49,5 59.4 53.5 Se.7 8.7 5558
35-a4 YEARS - 54.9 35.0 ol 4604 47.9 47,2 59.8 55.5 55.3 63.6 59.9
45-54 YEARS - 48.4 29.0 v 3946 39.6 38.8 54,8 S56.4 Siz .2 5645 4647
£5-64 YEARS - 32.3 cne oo 2646 2Tt 2346 38.7 37.4 Sl 38,6 31l.4




TABLE 16. FMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX

TABLEAU 1€. EMPLOT OANS LES SECTEURS AGRICOLE EV NON-AGRICOLE SELON tA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SFEXE

GANADA " Slaja o o o/s s iadfoisis 91 sl o [Bla1s s/5)e s < o aln Taiees
AGRICUL TURE escevaes
NON~AGRICULTURF - NON=AGRICOLE scvaces

MEN ~ HOMMES osccecacsceacecccacacne

NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE suceees
WOMEN —~ FEMMES ,,.cd4vecncassscacacanscasn
AGRICULTURE sccecsosaacccnsacoecaccnae

NEWFOUNDL AND ~ TERRE-NEUVFE ...,
AGRICUL TURE ooveecesaccsocnanscoscacesas
NON-AGRTCULTURE - NON-AGRICOLF .ececasse

MEN - HOMMES ... “enee
WOMEN - FEMMES .ceuecescccesoccvcsscacss

PRINCE EDWARD l%LANU-?LE—DU-PRlNC[—ébDUARD
AGRTCULTURE scveevunccconcossasnscacanne
NON-AGR ICULTURE - NON~AGRICOLE cevecsoas

MEN =0 HOMMES, CRee s Craralafakessls o7als «lnin s/sigamlse s
WOMEN — FEMMES coaceacsccnncoss

NOVA SCOTIA ~ NOUVELLE-ECOSSE senecoeoanes
AGRTCULTURE D I R

NON-AGRICULTUURE - NON=AGRICOLE ceesccace

MERS=SEERNMEEE Jholeeaiote o, v Srersre die o sTelals orale s o
WOMEN - FEMMES .cicaacuosscsacscassossas

NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK

AGRTCULTURE ceevecvrssceesvscsas
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE

MEN"— HCMMES <% .ceosmansciacossonaessapesae
WOMEN - FEMMES

QUEBEC covevuvesccncsscasssscsasacsvssvanes
AGRICULTURE soeccanccsoceccsascrecnreaces
NON-AGRICULTURE - NON~AGRICOLE +oesocevas

MEN — HOMMES ,....
i N N E MR E S R e e e L o o'sisTe oo o,

AGRICUL TURE . vaa .
NON-AGRICULTURE — NON~AGRT

MEN - HOMMES .cceevcncvssenssssscanacesea
WOMEN - FEMMES .vcevacracncvsceanconnccs

MANITOBA coewses
AGRICULTURE c.cccevecscaceccscacsssocnas
NON-AGRICULTURE ~ NON-AGRICME +.eeaacee

MENL ~ SHOMMEST SRS, .« . . o'dloe sraje Rl

AGRICUL TURE ..... cscacnrans
NON-AGRICULYURE - NON-AGRICOLF

MEN ~ HOMMES .cececncnacccncacenasccnnas
WONEN=CEMMES. . L =t - e S

ALBFRYA caven.
AGRICUL TURE .
NON-AGRICUL TURE - NON-AGRICOLE seceeneas

HMENT SHEMMES] Sh . . . oo O
WOMEN -~ FEMMES

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNTQUE ..
AGRTCULTURE +sonvsaacevonvcesnonns
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE +.ccaaaae

MEN] = HAMMES, J¥ol 213 afs dlile /e ofeoiu e o ale o olotolain o =
HWOMEN) = FEMMESS ..o SR SR Els = in [0 ovi0 oivialb

MAY - 1979 - MA]
PAID WORKERS
TRAVAILLEURS REMUNERES
GOV ERRMENT]
ALL GOVERNMENT NON E MPLOY ERS
CLASSES PRIVATE | BUSINESS BUSINESS -
= ToTAL £ < 2 EMPLOY EURS
ToUTES SECTEUR | ENTREPRISES]  SECTEUR
CATEGORIES PRIVE GNUVERNE- | GODUVERNES]
MENTALES MENT AL
THOUSANDS ~ MELLIERS
19,363 9,258 1,416 447 1,395 262
eseavessnse - 516 159 158 P s L)
9,848 9,100 7,257 447 1,395 213
3 6,389 5,657 44566 290 791 224
ACHITOUETIRRR + < « ool e et L ee vt 390 122 122 5 = 45
5,999 5,535 4y 444 299 791 179
3,974 3,692 2,850 148 604 3B
126 37 37 o o 5
NON-AGRICULTURE ~ NON-AGRICOLE eeeasaa 3,848 3,565 2,813 148 604 34
172 151 194 13 34 4
b s - T o Bt
172 151 104 13 34
B b i0%s vr0im + 0 oot 115 100 68 10 21 4
58 52 35 oo 13 =1,
48 38 28 ST 9 hod
& ave aea sua een ave
42 16 26 XS 8 2eve
29 22 17 r 5 R
Sy 18 16 11 T 4 e
320 289 211 24 54 7
7 4 4 B S b
313 285 207 24 54 6
202 182 131 17 34 3
119 107 80 7 20 e
253 230 176 15 39 6
? . T Bors £ b
246 227 173 15 38 5
159 144 11 10 23 5
94 86 65 5 16 5 3=
24581 2,339 1,871 89 378 59
&7 22 22 aas .aa i
2,514 2,50 1,850 89 378 52
1,632 1,476 1,183 7 222 53
949 864 688 18 157 7
4,010 3,632 3,010 137 485 105
ceane sen 156 56 56 e o e 20
GO = r2%57% 5 /e « 3,854 3,576 2,955 137 485 86
24412 2,173 1,814 94 264 87
1,597 1,459 1,196 42 220 18
449 383 294 32 56 14
46 10 10 = Lo 4
402 373 294 32 56 10
277 230 17s 23 32 12
171 153 119 9 24 -
416 303 221 26 56 14
108 20 20 oot P 8
307 283 200 26 56 6
265 183 136 13 34 12
151 120 84 14 22 0
I 378 51 €69 &0 122 22
N L e « o e Borers o1 25 25 e Koo 6
887 826 b44 60 122 16
&00 511 419 30 62 19
378 340 249 31 60 "
1,136 1,042 831 48 163 28
26 16 16 e .aa see
1,110 1,026 B15 48 163 25
697 637 s11 3t 94 23
440 405% 320 17 68 5

OWN
ACCOUNT
PROPRE
COMPTE

695
212
483
476
196
280
219

16
203

16

eee

15

14
10

143
122

5.
47

230
176

142
ar

40
23
18

)7/
&0
17

65
12

84
43
41

65
18

62
56

37
25

LaiPa il

Favea 115

WRK 55
TRAVATLL EURS
FAMIL I AUX

. NON
REMUNERES

aee
sew

ERRY

von

cer

22
20

17

22
18

17
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D'iﬂl!VIng LE STATUT PROFESSEMNNEL ET t STXE, FT SULON

e SEOTERL DA, LE ETaTUT CROFESSIONNEL €T LE SEXE, CANADA

MAY - 1979 - MAIL

ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES
BOTH SEXES EN | WOMEN BOTH SEXES

LES DEUX SEXES

HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES

MEN J WOMEN

ALL INDUSTREES ~ TOUTES BRANCHES D'AEYIV!'é‘......-............-...‘

G000S-PRODUCING INTUSTRIES -~ INDUSTREIES DE BISAS 4.ueeavsescronnsan
(T i 2 e o AR S M OARIEA , o AEEE SR s SE
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PEIMAIRE e

RS TR oM EDRIEE'S] getiere (BB s o ale ofola o o ofa]o aiolapane it R e o o/ Xhaiteic o u/x
FISHING AND TRAPPING - OFCHE ET PIEGEAGE avucomsascennsanconcas

MINES s QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CAPRITRES £ Wulls OF

PETROLE esssesccnasansssenncssssassvensevasnacessaatancncnsonas
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES savuua.ns eesssenaanaan
CONSTRUCTEION scavscssvesescssssanensnussanssnnsenenenascecsananss

SERVICE-PRODUC ING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES sevscncavans

TRANSPORTATION, COMMUNICATION ANC OTHER UTILITIES - TRANSPURTS
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS eeveuscveonsocrccsnacse

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS €7
COMMUNICATIDN ssevcvsvassosoansocessssesnnsennsoansenesrmannsns

ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGTE
ELECTRIQUE, GAZ ET FAU coeveencrscsnscecnscsasssasaansssnnn

TRADE ~ COMMERCE seevsncravssrnemostocvosenveovscvvesnsnsassaasnere

P ENANCE y INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES E7
APFAIRES IMMOBILIERES sucevavasscsssscccaevancsnacsnsvansnsnven

CEMMUNTTY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES
#C10-CULTURELSy COMMERCIAUX ET PERSONNELS +ceesveecvscscccareee

T IC ADMINISTRATION ~ ADMINISTRATION PUBLIQUE cececesvusvernecs

ALL OCCUPATIONS ~ TDUTES PROFESSICNS sveccecessaacnseresancrcsecscn

MANAGER[AL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATICN .eecaeaos
NATURAL SCIENCES = SCIENCES NATURELLES weucesccescvesssarsescnnse
SECINAL |SGIENCES "= SOLENGES' STEIIRLES \~ Vel = Sais o'« oIl bIoTe! ko) T Tl
GE (T & SO0 o 80 PP - S B, SRR T8, = I Mo b ol o
TEACHING — ENSEIGNEMENT sivecraccvncssesscsasvavtrocsasrvasccnscsnmsn
MEDICINE ANO HEALTH - MEDECINE ET SANTE sescscacscsssassnaccresen
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES eove...
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF .cecucecaccsasesecsccncevenscana
SAVER L YGADMMEREE M N o o S g ¥l Talela ois o ol o 01w o 0 AL TTCEE Ve
SERVICE = SERVICES sceeccecseveonnccssvescccsansonnsssansansvaceven
A CRIGENANINTE T W, | o ofore ertie (TP & o e o o oein s aronel oo ottt ol tercte
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PgCHE. CHASSE, P]éhEAGE sesssnmmaevan
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FaRESTlERE sesEevsvessuvneeme
MINING AND QUARRYING — MINES EY CARRIERES seaeruecconcsncenorsone
PROCESSING - TRAITEMENT DES HATIERES DREMIERES csscasnennmsruan e
MACHINING ~ USINAGE OES MATIERES PREMIERES savsesesascascnncesens

PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS cavecccessccccnscaacane

CONSTRUCTTON TRADES ~ METIERS DE LA CONSTRUCTION eevesveesvoasaan
imANSPORY EQUIPMENT OPERATICON — TRANSPORTS .ecesessvsccrncnscanas
48T ERTALS HANDLING — MANUTENTION seecvoccsccesascsccssvscnconnans

B7MER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET
DVAPPAREILS DIVERSesoeommrovrenaccsccaancsevnaatacsacrnanccannsensnse

104363
3,456
51¢é
2617

69

34

164
29014
656

6,907

89&

T4

122
1,794

556

24947

Tia

10,363
92
387
139

3
L4}

449

14757
1:064
14342
555
32

57

58
396

289

958
660
431

251

137

THOUSANDS ~ MILLIERS

b,y 389 34974 Q258 54657 3,602
2y 137 719 2,939 24321 618
390 126 159 122 31
243 24 240 218 24
&3 & &3 S [}

a: C -7 15 13 oo
Lag i 182 146 1l
1:498 Sle 1,989 1,479 510
607 53 552 504 47
31652 3:255 6319 34335 29584
711 185 856 614 182
611 164 735 574 161
100 22 121 100 22
1,046 748 1,608 929 6178
231 325 538 219 319
14195 1,751 21603 14065 115658
468 246 T1a 468 246
64389 3,974 9,258 5657 3,602
602 191 182 594 la8
322 45 356 312 44
67 12 124 55 69

27 cee 30 27 [
188 252 426 185 241
101 348 413 13 340
103 50 114 75 39
408 1,350 1.724 404 1,320
645 419 94al 543 3sSs
627 715 1146 578 568
436 119 194 161 34
32 000 13 13 ses

Se eun 51 48 PN

57 cen 56 55 v
328 68 39D 32« 67
271 17 28z 265 17
136 220 408 695 213
654 6 565 560 6
404 21 394 369 25
212 45 255 211 44
115 23 133 112 21




i ey o, “uRETRlLT | W e S, a8y ol T
TABLEAU 18. EMPLOI SELON LA PROVINCEs LA BRANCHE P'ACTKV!T{ ET LE SEXE

MAY - 1979 - MAT

N.B. B. i
£ QUE. ONT. MAN, SASK.| ALTA. = ‘

.
F-
.

THOUSANDS - MILLIERS

80TH SEXES ~ LES OEUX SEXES ecoeccncesce | 104383 172 48 320 253 24581 4,010 449 416 918 lelie
AGRTCULTURE cecevsoscccovcoconnnscosns Sle “en ) L & 67 156 46 108 91 26
NON~AGRICULTURE —~ NON AGRICOLE seeeos 9,848 172 43 3i3 246 2,514 3+854 402 307 887 14110
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES
BRANCHES DU SECTEUP PRIMAIRE ccevss 261 19 e 16 iy 49 49 8 9 58 se
MANUFACTURING ~ INDUSTRIES MANUFAC-
TURTERES s avecnconcsscncesnsoccenss 24014 22 & 46 41 5NR 9o 63 22 81 181
CONS TRUGIFTONIT S s Solais alelele o= - cisllls. o 0asTonsso 659 i) PR 22 20 129 23d 28 28 108 T6

TRANSPORTATION, COMMUNTCATION & OTHEFR
UTILETIES ~ TRANSPCRTS, CCOMMUNI-
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. A9E 19 coe 31 26 229 306 &7 30 89 116

MRUADE' = COMMERGE %'~ Shiviaistiys » sisle akalsiofsln e 1.794 30 i 61 48 435 687 85 (1] 178 197

FINANCE. INSURANCFE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES EY AFFAIRES

IMMGEIIIEREN 2. o orae ok R N, | 556 5 cae 18 11 124 240 20 18 50 68
SERVICE secoccvecovecccancancnaannnes | 24947 47 13 99 10 78T 1,194 120 105 266 346
PUBLIC AOMINISTRATION - AOMINISTRA-

TION PUBLTQUE cccoveacececsccacsons 714 e 4 30 20 18¢ 257 30 28 63 79

MEN - HOMMES ec.ecacorcevecncanancnsess [ 64389 115 29 202 159 1,632 2,412 217 265 600 697
ASRICULTURE eseececccesccvncccsnacans 390 5 5 6 50 114 T/ 86 68 i8
NDN-AGRICULTURE - NON AGRICOLE ae.a.. | 5,999 114 25 197 154 1,582 2.298 240 189 532 679
OTHER PRIMARY INDUSTREIES -~ AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE s.sc.. 243 19 sea 16 11 47 64 8 9 42 “5
MANUFACTURING - INOUSTRIES MANUFAC-

TURTERES woviceancnsuanacnaonocaaas | 14498 17 ae 38 ED} 417 716 47 19 60 Log
CONSTRUCTION cocccvecacscccaccsoscean 607 12 21 19 122 2kl 26 25 98 a3 ‘
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES = TRANSPCRTS. COMMUNI-

CATION & AUTRES SFRVICES PUBLICS .. 11 16 “en 25 22 188 238 39 25 68 Ly
VRADE - COMMERCE +oceccvrnvcocncacaes | LeO46 18 S 37 29 272 384 48 39 102 112
FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES sececcsvesceccosvesans 231 e e T 4 58 98 7 8 18 28
SERVICE eeveccccsuncnsesancancanaonea| 14195 18 ] 31 25 346 446 46 35 1c8 135
PUBLTC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIOUFE ceseccacesccccsccasnns 468 12 ven 22 13 131 160 19 2t a7 53

S FEMMES cevvviccnccncsnttcnaneee| 3,974 58 18 119 %6 949 1,597 171 151 378 440
AGRICULTURE ccecvccccosccnscsennvsane 126 aee ces . cea 17 41 10 23 23 8
NON-AGRICULTURE ~ NON AGRICOLE sevece | 348648 57 17 1ad 93 932 14556 162 128 355 431
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .evess 24 00 500 o 0O one 4 - - 1l 3
MANUFAC TURING ~ INDUSTRIES MANUFAC-

TURTERES ceveccsccnsscananccacanens 516 5 e 8 10 155 263 16 4 22 31
CONSTRUCTION eeciccaveosancascacasens 53 o3 vee . .ee T 22 .es ae- 9 7
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILTTIES ~ TRANSPGRTS, COMMUNI-

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 185 see oo 5 4 41 68 8 £ 21 25
TRADE - COMMERCE +v.-covnecnvnemmnsna 748 13 eee 24 19 163 302 37 27 76 8s
FINANCE. TNSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCESy ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES evecvaceccoccvanccanss 325 vee .. 10 J 66 142 12 10 32 41
SERVICE cvesevencocnnnncacnoncavancaa | Lo751 29 9 59 45 441 658 T4 70 58 2o

PUBLIC ADMINTISTRATION - AOMINISTRA-
TION PUBLIQUE cccocvvncccccsevancnna 246 & e 8 Iy S5 97 i1 9 26 s




TABLE 19, EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX 33
TABLEAU 19.EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION EY LE SEXE

MAY - 1979 - MAl

NFLO.| P.E.T. | NoS. | NoB. B.C.
CANADA [ R - QUE. | ONT. AN, SASK. | ALTA. -
To-No|Te-Pu-E.| No-E.]| N.-B. C.-8B.
THOUSANDS - MILLIERS
BOTM SEXES ~ LES DEUX SEXES eeuesessnes| 10,363 172 48 320 253 2,581 4,010 449 416 978 1,136
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSICNS LIBERALES | 2,371 39 10 7 54 637 897 104 16 217 268
CLERTCAL ~ TRAVAIL ADMINISTRATIF ... | 1,757 23 6 50 39 446 724 69 s2 163 186
SALES - COMMERCE aeseccocacnaccasec-| 1,064 18 4 a8 26 252 409 46 3T 104 129
SERVICE - SERVICES wueuescsssccsseas | 14342 22 s 43 35 334 511 54 51 117 189
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 4uceceoncsasonsas 702 17 8 22 15 119 197 51 1z 112 58
PROCESSING - TRATITEMENT DES MATIERES

T e TS PGNP~ &, Sy B A [ B 23 5 a4 38 458 734 59 32 9% 152
GONSTRUGTION -« o Sl e, ek o 660 13 4 264 23 132 233 30 30 9% 77
TRANSPCORTATION - TRANSPORT .eueeness 431 10) #*.. 15 12 12 157 20 14 43 a6
MATERTALS HANDLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTJONS ET AUTRES METIERS ... 294 T OO0 13 11 101 149 18 12 33 50

MEN = HOMMES o.ovesesovossssscacsescase| 64389 115 29 202 159 1,632 2,412 217 265 600 697
MANAGERYAL, PROFESSTONAL, EYC. =

DIRECTION ET PRDFESSTONS LISERALES| 1,410 23 ] 39 31 392 530 69 39 128 164
CLERJCAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 408 2 S 14 8 121 112 14 ° 27 35
SRIESN - SEOMMERCE ool & - < oiss e o 645 o g S 21 16 166 238 28 23 62 79
SERVICE - SERVICES ........ T e 3 627 T 19 15 178 240 22 20 49 71
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE oucevessnsenaionas 578 17 7 20 14 93 158 42 90 89 50
PROCESSING - TRATTEMENT DES MATTERES

R GM ERES s o S o 72 o ie = oo | 1 +336, 19 - 39 31 356 588 49 30 86 135
NS TRUGT LON® BN ciaia e o 5o/ o /slelale s 654 13 4 26 23 132 23t 29 30 92 18
TRANSPORTATION ~ TRANSPORT +euanwass 404 v, S 15 12 108 143 19 12 39 43
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTTONS ET AUTRES METIFRS ... 326 &ty 12 10 86 s 14 11 28 43

MOMEN = FEMMES suvusecssncanuavennsasnna | 3970 58 18 119 94 949 1,597 171 151 318 440
MANAGERIAL, PROFESSTONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 961 16 5 32 23 245 367 44 35 89 104
CLERTCAL —- TRAVAIL ADMINISTRATIF ... | 1,350 17 5 35 31 225 553 55 3 136 151
SASES = COMMESCE ol ailx. Lo 419 Clan 17 to 86 171 19 15 42 51
SERVICE = SERVICES sovonsacnanacvran 715 11 4 25 20 155 21 32 31 68 98
PRIMARY OCCUPATIONS - PRCFESSICNS DU

SECTEUR PRIMATRE suusseoseocoscoae 124 9o i L 17 41 ° 22 23 9
PROCESSING - TRATTEMENT DES MATIERES

PREMIERES _.... B S 308 g 0N 6 5 162 146 19 B . 1 16
CONSTRUCTION - ... s, S NN I8 6 <% L . 33 . S R .. s £
TRANSPORTATINYN — TRANSPORT ceacncnes 27 ven e v e & 14 ess »aa aan asa
MATERTALS HANDLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METTERS ... 68 . . ! Ayt 15 34 3 %! 5 7




2 TABLE 20. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX

TABLEAU 20. PERSONNES CCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLFES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE
SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE

MAY - 1979 - MAI
a 1-29 30-34 35-39 40 G} =4 EI 1] 1Y
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOUR'S ANO OViE
TOTAL - - - - - - -
HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURE'S
ET PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA r
ALL INOUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACYIVITE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ececasasnccacas | 104363 504 1,576 597 1,664 3,565 995 1,463
MEN ="HOMMES * o0 S ¥eleiletoste + o 64389 306 523 285 701 2,526 786 1,262
WOMEN - FEMMES , 3,974 197 1,053 311 963 1,039 209 201
NON~AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES escecasceccecas | 9,848 496 14483 5712 1,650 3,519 967 1,161
MEN =" THORMEE b, s 7oalelol 5.a (5 STerere oo e & o 5.999 102 483 272 £96 24492 166 988
WOMEN R ERRESIN - Mo o T 1icooininiclo e ov siaojas | 31068 195 1,000 300 954 1,026 201 172
PAID WORKERS - YRAVAILLEURS REMUNERES
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES eeevvoceneeceess | 9,100 456 1,295 s21 1,617 3,367 91l 933
MEN ~ HOMMES ..seeseevecmoancs 5,535 218 424 242 675 2,386 724 806
BN —SEEMMES B et s it ceee e | 30565 179 870 279 942 981 187 126
NEWF OUNDL AND - TERRE-NEUVE y
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCMES D'ACTIVITE ... 172 8 19 8 23 75 13 27
NON-AGRICUL TUPE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 172 8 19 8 23 75 12 27
PAID WORKERS ~ TRAVAILLEURS REMUNERES ..0.a. 151 6 17 7 22 70 12 18
PR A anD - fLE-ou-PRINCE-EDOUARD
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES DY ACTIVITE ... 48 BB 8 A 5 17 5 10
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGR ICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 42 o 7 e 5 16 s 7
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES ...... 36 —_— 3 o 4 15 4 4
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE
ALL INDUSTFIES - TOUTES BRANCHES DYACTIVITE ... 320 14 49 18 38 120 32 50
NON-AGRTCULTURE - SECTEUR NON-AGR ICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 313 14 47 17 37 119 31 &1
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES .uy... 285 12 40 16 36 114 30 3
NEW BRUNSWICK - NCUVEAU-BRUNSHWICK
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ... 253 10 42 12 34 98 25 it ]
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 246 10 40 11 34 97 24 e
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES ,..... 227 9 35 10 33 93 23 s
QUEBEC 3
ACL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE ... | 2,581 129 355 161 53¢ 824 269 307
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGR ICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... | 2,514 129 342 159 533 817 267 268
PAIO WORKERS = TRAVATLLEURS REMUNERES e.cees | 2.317 119 297 146 522 771 253 208
QNTARID g
TALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ees | 4,010 196 628 237 598 1,443 390 519
NON~AGRICULYURE - SECTEUR NON~AGP 1COLE
ALL CLASSES - FNSEMBLE DES TRAVAILLEURS w... | 3,856 195 597 229 595 M7 382 429
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES wewoewo | 30576 180 524 206 582 14377 359 347
MANI TOBA |
ALL INDUSYAIES - TNUTES BRANCHES DYACTIVITE ... 449 20 70 23 59 161 40 76
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGR [COLF
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ..,. 402 19 63 21 57 156 36 49
PALD WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES ... ... 373 18 55 19 57 151 34 39
SASKATCHE WAN "
ALL INDUSTRIES — TNUTES BRANCHES DYACTIVITE ... 416 18 65 25 42 116 32 117
NCN-AGRICUL TURE - SECTEUR NAN-AGRICCLE
ALL CLASSES - ENSEMRLE OES TRAVAILLEURS .... 307 16 50 19 39 110 27 46
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES ,.a... 283 15 44 18 39 104 25 39
ALBERTA N
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D*ACTIVIIE ... 978 48 145 47 129 326 93 192
NON-AGRICULTURE ~ SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE OES TRAVAILLEURS .... as7 44 129 43 126 320 89 135
PAID WDRKERS - TRAVAILLEURS REMINERES ..0... B26 40 116 41 124 3c7 82 118
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE—BRITANNIQUE
AUL TNDUSTRIES — TOUTES BRANCHES O°ACTIVITE ... | 1,136 62 195 64 202 284 9 133
NON-AGRICUL TURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ..e. | 1,110 62 188 62 201 389 a2 124
PALD WORKERS - TRAVAILLFURS REMINERES wenee. | 1,026 56 161 56 197 265 29 101

NDTE: THE NUMBEP OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS T THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY
AND CLASS NF WORKER CLASSIFICATICNS REFER TN THE MAIN JOB nmv

HQTA: LE MOMESE QUHENEES TRov: TLL 24 @IEriT La GEed L8 BF if
EaPLDLS. sand 5t ha AMWCHE D/ WL ravivE Ei

LI IO OF UONIES LY o#URIS IRMECALLAKES o ioul Las
o Biaiu 'WFE'!-E-IDNHEL SONT ATil|pUES O arrBS L ESPLOG PRINCIPAL SEULEAEAT.




TABLE 21. ACTUAL AND USUAL HMOURS WORKEOQ B8Y INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB),

CANADA

TABLEAU 21. HEURES TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE
SELON LA PRDFESSION (EMPLOI PRINCIPALI, CANADA

WY = \WrE - MA

ACTUAL HOURS

HEURES TRAVAILLEES

S

USUAL HOURS

HEURES HABITUELLES

AVERAGE( 1)

AVERAGEL 2)

AVERAGE (1)

ALL [NDUSTRIES - TOUTES HRANCHES D'ACYlVlYé’...........................

NERNELTL TR A L g~ b - o, S ST I 1 T S )
FORESTRY, FISKING AND TRAPPING ~ FORETS, PECHE ET PIEGEAGE euvenseeass
MINES, OUARRIES AND CIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES o oveeooracssaceensensonnes

CONSTRUCTION ssecssssssvansassansonnssnansnnnsssasenasaaanaaasnaannss

TRANSPORTATION ., COMMUNICATICN ANG SYHEP UTILITIES - TRANSPURTS,
COMMUNTICAT IONS EY AUTRES SERVICES PUELICS cececesccccaceccnssnnacsscns

TRADE = CCMMERCE cueveonnnccsseanssncacsssccacsanaonasncecnsncnsonnse

FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET
AR EES) M EERISIRRERE ook e . e (AL L o TR oo, o ioelay alajailite ofo s din0ie o o STRSY

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIN-CULTURELS,
COMMERCTAUX EY PERSOMNELS sevveevencevoanacetsncsnsnnscanccacscsaanasas

PUBLIC ADMINISTRATION ~ ADMINISTRATICN PUBLIQUE ..ccevscaacacacaaannn .

ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSICNS sesveccccrasonnsavvocescassnssnnne

MANAGER [AL ANO PROFESSICNAL (3) - DIFECYICN ET
PROFESSIONS LIBERALES (3)ecesvcscacoscnsnsnssnoanccoaanansna cseasseass

EERMIEA L - TRAVAUL WOMINTSTRATIIF |20 « oo feyiioen - S oereors oo 80 S0, ),
BRLE - GEMMERGE T oo o oo s e 0 s oo s vfe s on o oo e s e oo
UL s B GEE [ 2 et MO | SRR oo, SISO e Al
24 MARY OCCUPATIONS (4) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMATRE {4) evucann
PEf ESSING. ETC. (SI - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES. ETC. (5] ..
CONSTRUCT ION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION saueseecnrnorssenansn
TRIANSRAPT ATONIEL TRANSPARTST . % a oo b irao s sfas o¥e S iokehe s d HEa)e - <1o¥s's oo Moiaron o

MATERIALS HANOLING AND OYHER CRAFTS - MANCTENTIONS ET AUTRES METIERS

TCTAL = TOTAL =
MDYENNES (1) | MOYENNES(2) MOYENNES(1)
t'o00) ('000)
3804757 36.7 38.6 399,121 38.5
27,714 53.17 54.6 274156 52.7
44349 42.2 45.6 44575 48.3
&y 204 38.0 63.2 6,971 42.4
T5+368 7.4 39.7 794984 39.7
25,809 39.1 «C.7 27,080 “1.1
33,675 37.6 40.2 35,877 «0.0
62,692 34.9 36.5 654119 36.3
20+ 328 36.5 38.1 21.+090 7.9
99,398 33.7 35.4 104,107 35.3
25,179 35.3 37.3 264 761 375
38C,757 36.7 386 3995121 38.5
B7:624 32.8 34.5 91,035 38.4
517+ 094 32.5 34,2 6043297 34.4
28,658 36.2 37.8 “04074 1.1
43,36] 32.3 33.8 454623 34.0
354177 50.1 51.8 35,657 50.8
62,190 37.9 4De1 663 098 40.3
254690 38.9 4049 274157 4le1
174326 4002 43.2 184456 42.8
13,657 34.7 3r1.2 layso2a 3.1

(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMFLCYEQ.
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT CE L*EMPLO] TOTAL.

12) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSCAS WHL WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. w—
MCYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONAES QUI NPONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

13

RECRFAT JNNAL OCCUPATIONS.

IKCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES,

RELIGION. TEACHING,

MEDICINE AND HEALTH,

ARTISTIC AND

CCMPREND OIRECTION ET ADMINISTRATICN, SCISNCES NATURELLES, SCUENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS €T

ACTIVITES RECFEATIVES.

ta

WORKERS,

INCLUDES FARMERS ANC FARM WCRKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LCGGERS AND RELATEU WORKEFRS, MINERS,

QUARFYMEN AND RELATED

COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES P€CHEUR§, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BOCHERONS ET 195 TRAVAILLEWLRS

ASSIMILES. LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES.

[

INCLUDES PROCESS{NGs MACHINING, AND PRCDUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING.

COMPREND TRAITEMENTY OFS MATIERES PREMIPRES, USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET FARRICATION, MONTAGE ET REFALAT UK 0OF PRODUITS

FINIS.



B TABLE 22,

TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK IALL JOBS),

CANADA

TABLEAU i, YOTAL ET MOYENNE DES MEURES TRAVATLLEES PAR SEMAINE (TOUS LES £90LO05), CANAUA
MAY - 1979 - MAI
ACTUAL HOURS USUAL HCOL®E
HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITWELLES
AVERAGE( 1) | AVERAGE(2) AVERABI (1)
TOTAL o= = TOTAL =
MOYENNES (1) | MOYENNES(2) MOY ENNE 5.0 1)
{'9000) 1'oc0)
V SFX. AGE AND FULL-TIME OR PART=TIME
SELON LE SEXE, a3 T OU X _TEMPS PARTIEL
A0 TH S EEiGte NAE STTRIX SSEXES o o oo oo Moae B de e oo Sictiiole o0 oraiote ST P VAt S 05y | 385,312 3742 39,1 403,893 39.0
FULL~T {ME B8 PLEIN TEMPS ‘s olicaviosesarons s ondadiooeins Bty S 365,937 40,5 42.6 383,920 42.5
RAET-T [Mhe: = JAY TEMPS “PARTIEL 0o ofe oaalaTe/dle 7)o o = i mres Polorcl LT S 19,375 1406 15.3 19.972 15.1
16124 VEARSEAANS o .o tiieioe n e o ooanins « bie n v Forao o[l P e Sl 87,879 33.2 34.5 91,946 4.7
RUL L -TIME, = AMRIE TN TEMPET™. - - « o « oo <'vaiate o oo st o Slass oo Biat ARSI L 79,584 39,0 4C.6 834518 4L.9
PART=TAMEL < U8 TiEM 'S P ARTMIE s & i, o o X S v S o 8,296 13.6 4.1 Be427 13.9
25 YEAR'S AND".GVER = ANS ET PLUS" 5o ciaialilite ois e o = o1se SToe olo ool st aelte « 297,433 38.6 40.7 311,947 404
EULL-TINE 8 OEINITEMPSILE < 812 wan o e s a5 2 o ot 4 T PR By 2864354 40,9 43.1 300, 402 42,9
BART-TIIME = B TEMPS PART TEE oo onon oo escnssoooloonosBibsie. 11,079 15.5 1644 114545 1641
(AT om0l o SENTHE , PN I . SRR, BN T A 259,999 40.7 ) 271,244 42.5
EUNETTME N e T IEMPS = 0L 5 e s . o o i T o el PR 254,592 42.4 44.5 265,740 44.2
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL .... T 00 BB oo TN s ] R TS 5,408 1402 14.8 54504 14.5
1525 VEARSTZIANS (20 o eiett e e Foratoieie Meiote oo ofare.s « s Slare NN NN i 52,107 35.8 37.2 54,203 37.2
FULL-TIME 48,301 41.0 42.6 504324 4247
PART T IME 3,806 13.6 14,1 3,879 13.9
25 VERKES AND DVERN= ANS: ET BLUS va'e o ob dale vl aatere « oisills s Sia o sru ol g0 2 207,892 421 44.4 217,041 Ghac
FULL=TIME 206,291 2% 45.0 215,416 44,4
PART-T [ME 1,601 15.8 16.6 10625 16.2
WOMEN "= FEMMES ... e sss0sasscsvasessocssnssennconssenasesssavssisiiiones 125,313 31.5 33.2 132,649 33,4
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS .. O T, o 111,34¢ 3648 38.7 1184181 39.0
PART=TAWME -8 TEMESTRARTBEL - oo Jo-emler ofe smisieie » i s oais o arew olilen St SoEare 13.9867 14.8 15.6 14,468 15.3
IS5 ~ 24 YEARS -~ ANS .e.ce. esitie oo ofn.s caccsccavnsssrsetcsacancssestacanne 354772 30,0 31.2 AT, 742 31.7
FULLETME — S PUEERLTEMBS oo ac o o 0 5ofo,e <fue o5« e o on o v's ol EHI I 31,263 36,2 37.9 33,194 38.5
ARR Y TIME ) 7 EMERRARTTELS a5 e o 0605100 « o.clale <o «/Shs oo ML AL - | 44490 13.6 1440 4,548 188 &
MY EAREL ANOROVER! = ANS B REUST . S0 o e e o e s e o e st 89,541 3242 34.0 944906 34a1
U =T G AL DUE TN TEMPI lolero b1 iofortiefore o s o0'odioturs o/Slh S0 wis e smaisie » = e 80,063 37,0 39.0 84,986 39,2
BARTSTIHME! '~ SENTIIEMPSEPART TEL " c 545 o Fvaie cotiave chniosaseasi®e oaes sleoss® 9euT8 L5.% L6.4 94920 1641
8Y EDUCATION - SELON L*EDUCAT [ON
Q-8 YEARS OF SCHOOLING — 0 A 8 ANNEES DY'ETUDES wevesescceoseoneoncenns 68,944 39,2 41.5 73,175 4l.6
SOME HIGH SC400L AND NG POST SECTNOARY - QUELQUES ETUDES
SECONDATRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDATRE «ouvwoesoocnceesonsssnsans 198,550 36.2 38.0 208,377 3840
SOME PDST SECONDARY - QUELQUES ETUOES
POST SIECONOATHIES R = e aee oo e s kB e e S i Movei e e asond 31,768 36.6 38.2 33,012 38.0
POST SECONOARY CERTIFICATE OR DIPLCMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECONDAIRE euavoeecesenoencnnn Riers. B . - S 41,895 36.4 38.5 43,956 38.2
UNEVERSITY DEGREE = DEGRE UNIVERSITATRE eoueeaseesvacsasecesoncsononns 44,156 40.1 41.9 454373 “l.2
BY PROVINCE -~ SELON LA PROVINCE
6,743 39,2 41.0 7,240 42.1
1,895 39.7 40,7 1,938 40.6
NOVA SCOTIA - NOUVELL E-ECOSSE 12,122 37.8 39.5 124747 39.8
NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-B8RUNSWICK . 94341 36.9 38.5 9,776 38.6
QUEBEC ware dte oo @i ErYe o o s e « oo atorobletsis 94,160 36.5 38.4 99,302 38.5
ONTARIO ... 147,093 36.7 38.6 154,296 38.5
MANTTOBA eeueas 17,187 38.3 4041 17,864 39.8
SASKATCHEWAN .+ .ew.w 174907 43,1 45.0 184272 43,9
NI TR~ S S R S g 38,709 39.6 41.5 4CCL1 4049
BRITISH COLUMBTA - COLOMBI E-BR [TANNTQUE 40,155 35.3 37.4 42,447 3ThA

[1) AVERAGE CALCULATEQD USING TOTAL EMPLOYEOD.

MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTal.
t2)

AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NCT AT WORK

DURLEE THE REFLANCT

WEEK o

MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE,



TABLE 23, TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB),

TABLEAU 23, TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVA]LLEES PAR SEMAINE (EMPLDI PRINCIPAL),

MAY - 1979 - Mal

A AND FULL-TIM R_PART-T
SELON LE SEXE, LYAGE €Y L'EMPLOI PLEIN TEMPS QU TEMPS PARTIEL

POTH SEXES = LES DEUX SEXES cewacscccocecscvssocsansosvassarssososesases

EUNC-TUME-  ABBLEIN SREMPISI ", . 0 0 557 o0 oo HOWe o aia's o0 2o akeioth <Tolufs ve¥ass o 8
DARME THIMF o= ARHENDISEPARY, TE L e/ dle55s o blaia o« oiaola ors T80 ata s a s Fasara SateuisfEle s

15 = 26 YEARS ~ ANS cuoccccaasnsacesasnccasssnosnssassssncascncsannvssns

BUIE-T (M6 S0 PREINTEMEISE 5. o120 oieloloicials o o Yala sia shaisllelelelsia s dlote s SolRels
PART-TIME ~ A TEMPS PARTIEL ...

25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS cevoceracacsoaccacasnssncasnssccsanee

BULEETIME —BAPEENNLTEMPS ulsieen sinwe s = o usioie/athe s omrdleiMelomers o v oo olare ofu

PART-TIMF - A TEMPS PARTIEL

MEN — HOMMES scuccecenvensvacacssosonsnsacecnnvnosaancasssosansnseavsvas

HUI{ATTME AT B (TSTRTTEMBISN oo oo ST 8die e « o oo v lalaioiad e o STV Fore o wrors
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL sceoase-

L5 = 26 YEARS = ANS cucecascvcecscacsasasseacavecsasesananosaassnnnes

£ UL ST QM e SA - BIEETINE TIE MPIS - S e ool o Thota o' @ ajo STirera aie slofers o' foya arase
PART ~TIME

25 YEARS AND

FULL-TIME
PART~TIMF

HOMEN — FEMMES wuusceaceceucsasnnenoanncnorcocsasorcananasosasrannoncs

FULL-TIME — A PLEIN TEMPS ..
PART-TIME - B TEMPS PARTIEL .

15 = 24 YEARS =~ ANS ceuvsvnocacvavvvacracnnaannnnonsuananaassasnacenss

FULL-TIME - ‘A PLEIN TEMPS ..
PART~TIME — A TEMPS PARTIEL sossvaes

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ecccevevecccnncaannacascancnsosnannnas

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS ..
PART-TIME - R TEMPS PARTIEL

BY EDUCATION — SELON L‘ébUCATlUN

©-8 YEARS OF SCHOOLING -~ 0 A 8 ANNEES DYETUDES! o/ Sotits foeteio St b Sl Vet

SDME HIGH SCHOOL AND NO, POST SECONDARY - QUELQUES ETUDE S
SECONDATRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE cnveevcacsassansncssasecnss

SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POST SECONDATRES cucscounacscnesnccacnscscecosacsonanccassasssccncasas

POST SECONDARY CERJIFICATE DR DIPLCMA -
CERTIFICAY OU OIPLOME POSY SECONDATRE eevecescsevracnsssansercananasnns

UNTVERSITY DEGREE = DEGRE UNTVERSITAIRE aeeeuooccnacannaamennananaons

8Y PROVINCE — SELON LA PROVINCE

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEYVE ceecccnnaacarsvaacsn
PRINCE EODWARD 1SLAND - ILE-DU-PRINCE- EDDUARD ..
NOVA SCDTIA -~ NOUVELLE-ECOSSE sea
NEW BRUNSWICK -~ NOUVEAU-BRUNSWICK ena
QUEBEC sonsvscaunensacnnasncavsencsnsanans
ONTARIO .
MANTTDBA ..o

ALBERTA cueavvavscvsnocracnnsanncaccancans vos

HRTTISH COLUMBLIA ~ COLOMBIFE-BRITANNIQUE cievoensenecaaccsuanennscnnons

CANADA

CaNADA

ACTUAL HOURS

HEURES TRAVALLLEES

USUAL HOURS

HEURES HABITJELLES

TOTAL

{*00C)

380,757

361,567
19,190

B64932

T8,T24
8,208

293,825

2824842
10,982

256,558

251.213
5¢345

S1v544

47,772
3,773

2€5,014

2034441
14573

124,199

110,354
13,845

35,388

30,953
4,435

88.812

79,401
94410

68,19C

1964463

31.282

4le338

43,506

6,720
1.8¢68
12,024
9,272
93,262
145,260
16,901
17,520
38,162
39,768

AVERAGE{ 1)

MDYENNES (1)

32.8

38.6
13.5

38.1

40.4%
15.3

40.2

41. 8
1441

35.4

40,86
13.5

41.6

4241
15.5

31.3

36. 4
[

29.1

35.9
13.5

319

36,6
15.3

38.7

35.8

36.0

35.9

39.5

39.0
39.2
371.5
36.0
36.1
36,2
37.7
4241
39.D
35.0

AVERAGE({ 2)

AVERAGE(L)

- TOTAL b
MOYENNES(2) MDY ENNES(]})
('000}

38.6 399,121 38.5
421 379,331 42.0
15.2 19,789 14.9
34.1 90,959 34.3
40.2 82,6186 40.5
12.9 843643 13.7
40,2 308.1861 39.9
42.6 2964715 42.4
16.3 11,446 16.C
42.2 26746186 41.9
44.0 2624167 43.6
14.6 54468 14.3
36.8 53,607 36.8
42.2 49,759 42.3
16.2 31,848 13.8
43.8 214,008 w3.4
44 .4 212,408 44.0
16.3 1,601 15.8
32.9 131,505 33.1
38.3 117,164 38.7
15.4 14,341 15.2
30.9 37,352 31.3
37.5 324856 38.1
13.9 44496 13.6
33.8 94,153 33.8
38.7 84,307 38.9
16,2 G846 16.0
4l.1 12,368 41.1
27.6 206,170 37.¢
37.7 32,512 37.4
38.0 43,368 37.7
41,4 44,703 4C. 6
40.8 Te2l0 41.9
40.2 leSL1 40.1
39.2 124640 39.4
38.2 9,704 3B.4
8.1 98,324 3B. 1
3B.1 152,409 38.0
39.5 17,580 39.2
hh.1 17,867 3.0
4D.9 39,428 40.3
37,0 42,041 37.0

t1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED.
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT OE L'EMPLDL YOTAL.

ti} AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK.
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.



TABLE 24. FULL-TIME AND PART~TIME EMPLOYMENT 8Y AGE AND SEX, AND BY MARITAL STATUS AND SEX, CANADA

TABLEAU 24, EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LYAGE ET LE SEXE, ET SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE, CANAD:

MAY - 1979 - MAL '

FULL-TIME PART~TI ME

TOTAL 3 5 1 L
A PLEIN TEMPS | A TEMPS PARTIEL
THOUSANDS - MILLIERS

AT M E S DRI XE SENS — o o, o o o =o%omo b a's M o o2¥e,u d.0 sictoioio oo » oalopore o el ne ol 10,363 9,039 1,325
ERTX BAEAT ol e ST YRS " TR < e R A ISR UL o S % 2,649 2,040 608
25-44 YEARS - ANS 4,799 4,398 401
45-54 YEARS — ANS 1,671 1,515 156
55-64 YEARS - ANS 1,059 953 106
65 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS weeeeavsoas 186 133 53
SARRITAINS Pagy e . o RN, (o, 5Lk o s B o o sre ol s Foiaie <l 6,919 64255 664
SINGLE - CEL IBATAIRES 2,826 2,240 586
OFGER — TADLAEST D100 & «Seisoh ot ols o s's's apelbiat® 619 546 T4
EERINE S HINMESE o rers). o = S¥fialeTate oimiHlE 5 ala o ool B AREL. . . B L .o siaten ool i Bol Il e cae 6,389 6,009 80
15-24 YEARS - ANS 14456 14177 2719
25-44 YEARS -~ ANS 2,998 24969 29
45-54 YEARS - ANS 1.079 1,065 14
55-64 YEARS - ANS 715 690 25
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 140 107 33
ST TR O R R SR it - e ey S LN S 4,539 44459 81
SINGLE - CELIBATAIRES ....... 14630 1,342 288
OTHER = AUTRES ceunensccaccos 219 208 11
NG S PR IgS TATS <'o Slatotele's Sripaie s ool 2o Nl i ¥ere B o rshers ol o0 M0 6 o0 a0 005 S0 3,974 3,030 944
IOERBORYEARS —RANS Taie < oafaliininons soodee s c b o 0BaoB00 ~ 000 T o o) 3 S M TR 5 10192 863 329
2OE R NIEARMEL = [ANB <51 /ofiein e 00200 o = v 0io o 010w Forofsls s 9, . i 1,800 14428 3R
SERE ML~ ANS' -2 Jlicisie - sisjaldie s 0o o nas osionn e LR 592 450 142
565 O4NDARS ~ KRB c.creoi ool e 1% o oo O N s Bsurars 344 263 g1
EERYIEARENAND OVERL=WAN S ET™ DI Slars s o o bigion oo lde s B e e sefea ae o Foremraino o n 46 25 20
MARETEGY= MRRILERS . . ot ook o oo o ofo aora Mo B oo il o ToAMaT e 5.0 0 o 5% o/alose @ o' o o'0 oin s 2,380 1,796 584
STHCHE - CEIRMBATATRGS "o\ oo Beliesoiais « 1,195 898 298
399 316 63

NOTE:z FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN a0 ‘

HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO 8E EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHD USUALLY WORK
LESS THAN_ 30 HDURS PER WEEK. =

NOTA: LYEMPLOT A PLEIN TEMPS EST CCMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES DU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES Qui
TRAVAILLENT MDINS DE 30 HEURES MATS QUI SE CONSIOERENT EMPLOYEES A PLEYIN TEMPS; LYEMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPDSE JE
TOUTES LES AUTRES PERSDNNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE.




TABLE 25. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY PROVINCE AND SEX 41
TABLEAU 25, EMPLDI a PLEIN TEMPS ET 1 TEMPS PARTIEL SELON LA PROVINCE ET LE SEXE

MAY - 1979 - MAI

FULL-TIME PART T IME
TOT AL A - 1 -
B PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 10,363 9,039 1,325
MEN - HOMMES aecuceensonees 6,389 6,009 38)
WO EN N R E MM ES o P S ToortE ot 52 e o & oo s (O NeTel Bee 0o o oia =08 olo b o0 o lole .o 3,974 3,030 944
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES wectcvvecscovennveasnscancnnnssasessne 172 160 12
MEN) = HOMMES .. ol ik e oo sree o s oaios 115 11 &5
WOMENF=HEEMMES: (/5o refs "to1a Majs Tsis o ors o 57650 ol o1e e s o o oo oo oo 58 &9 S
PRINCE EOWARD ISLAND — TLE-DU-PRINCE-EDQUARD
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 48 41 7
MEN = HOMMES oocecccoecens 29 27 o
WOMEN = FEMMES 4onnvenecncaces 18 1e 5
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 320 282 39
MEN = HOMMES ouvuvnvnacns 202 191 11
NEMENE SFEENMEST . oo & 3 Nachers o B Fo iy o (amndicls SBlake sioisoisics o v s5le o X RN 119 91 28
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK
BDTH SEXES - LES DEUX SEXES .. 253 221 32
MEN — HOMMES +uvnsoascevns 159 149 1
WOMEN —; FEMMESHS . . e gee 22 vloriies s 5 avio’s & oe/gfa a4 72 22
QUEBEC
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES wuececeecncccecnovancsassacsesasconsos 2,581 2+314 267
MEN - MOMMES euuvecoccneas 1,632 1,554 78
WOMEN = FEMMES [ cisciavcecsnnsosscnsonne 949 760 189
[BiTario
48TH SEXES - LES DEUX SEXES 4,010 3,052 558
MEN - 20412 24248 164
WOMEN - FEMMES ! 1,597 1,204 393
4ad! TOBA
H3TH SEXES -~ LES DEUX SEXES 449 387 62
MEN = HOMMES .ui.aae.. 277 260 17
WOMEN =MERRMES, N Sromplor . o e oo 1 el ol ol L oo fare o oxo, o o iP Vo 171 127 4
SASKATCHEWA
BO[K, SEXES & NES) DEOXMSEREISE 2l ISR BT 5. e iakeio o sola sio orelasels o[ElE 416 359 57
MEN — HOMMES .ossvesvnvecse i 265 249 16
WO MIEN I S BIEMMERSET Tt K B 5. C T tar, o Vln o /o sialoralevs o Shate slsssie.s s s/okale ais/e anotoln | 151 109 42
ALBERTA
AONHESEXES) THUES DEUX (SEXES ‘oo s Hier o o STISeon e = oter T ol et - it AT ) 978 852 126
MEN - HOMMES ...censeacaa 600 866 34
WIRMEH = S FE NSRS T oVl S00ele « < iov o = o slalelaislaleelois ofe o oo APt L) we s 378 286 g2
BRITISH COLUMBIA ~ COLOMBIE-BR] TANN
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ......................................; 1,136 972 165
MEN - HOMMES socvieasescsenes 697 653 44
WAMEN = FIEMMES S L foite srva = « wTois a o les/oTeTer s STelare srore o e «40 319 121

NOTE: FULL-TTIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSDNS WHD USUALLY WORK 30 HOURS OR MCRE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THaN
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS DF ALL OYHER PERSONS WHO USUALLY WORK
LESS THAN 3D HOURS PEP WEEK, 3

NOTA: LYEMPLOY A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI JRAVAILLENY HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINES, PLUS CELLES
QUT TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLDI A TEMPS PARTIEL EST CcOMPOSE DE
TOUTES LES AUTRES PERSDNNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENY MDINS OF 30 HEURES PAR SEMAINES.
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TABLE 26. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT 8Y INDUSTRY AND BY OCCUPATION, CANADA
TABLEAU 26. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON L*ACTIVITE ECONOMIQUE ET SELON LA PROFESSTON, CANADA

MAY - 1979 - MAT ‘

FULL~TIME PART~T IME
TOTAL - - i -
A PLEIN TEMPS| "A TEMPS PARTIEL
-~ THOUSANDS ~ MILLTERS
8Y_INDUSTRY — SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE
ALL INDUSTRIES ~ TOUTES BRANGHESHDYACTEVATE ..ot ous dionoiaioss s sdleltiiale biae s anals s 10,363 9,039 14325
AGRIGUIRTURTED ot St S oLy o 2s s st e s ae o v as o'e = olns SRR SN I 516 429 87
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES (EXCLUDING AGRICULYURE] - INDUSTRIES
DENSTENS (ERGRUANT T AGRYBULTURE) « . «ess » ok 5o oo o0 o ol araiome M0 St 24941 2,B40 190
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORFTS, PECHE ET PIEGEAGE seecoeeeansan 103 100 o
MINES, QUARRIES AND 0OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE ... 166 162 £
MANUFACTURTNG ~ TNDUSTRTES MANUFACTURTERES «vvoaussonvsansocnsaonasannas 2,014 1,955 59
GONSTRLGETONIREN - E57e = Tote o, 27e7) Sis o oo o o0 VoTorh o oluro.o o AT ] VTR gty 5. o8 659 524 35
SERVICE~PRODUCTNG INDUSTRIES ~ INDUSTRIES DE SERVICES «aue esoesnnsacacesanee 6,907 5,770 1,137
TRANSPORTATION, COMMUNICATICN AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS,
COMMUNICATINNS ET AUTRES SERVICES PUBLECS weeecansacoscensanceossoones 896 856 40
TRADE = (COMMBRIGE, &%, 7 N o e o srafich o o's o7om o o8 L R P, 1,794 1,404 390
FINANCF, TNSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET
ABEATRES MMMOBLUTERESHER. - .5 ¢ e ne o o s abtoto,doin,s oot iiere o ool |00 556 505 52
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 50C10-CULTURELS,
CORNERGUAUX 1 PERSENNEINS o .ofisr o ss -1e.s il mabie e M e WENE R e, 1 | 2,947 2,328 619
PUBLIC ADMINISTRATIDN — ADMINISTRATION PUBLEQUE e eons aeoeosacacncsoonns 114 877 a7
8Y OCCUPATTION - SELON LA PROFESSTON
aut: 100 CUBATLONS, ~= TOUTE S PROFESBRONSLL 05 0o o 2 oo T, . o 00 e ool crarabeSieneieiiete v, 104363 9,039 1,318
MANAGER [AL, PROFESSTONAL (1) — CIRECTION ET PROFESSTONS LIRERALES (1) seesos 24371 2,152 21 ‘
GUERTEAN, & TRAYATUFADMINISTRATLIF Thodle oo « b 5 o ce e s oo olifaioiamie B SRE. o1 " A 1,757 14470 200
SABESST = ERMMERTEE Wilc o s a'c ae0 o doleicbiaiuis e o6 5 vioie s o0 s o o ciellls/didlala stalalotstola et LN s ot o' + ; L.064 840 224
SERVICE ~ SERVICES .........................................................f 1,342 971 372
PRIMARY OCCUPAYIONS (2) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMATRE (2) eeeeorcocssncs : 702 6508 9%
PROCESSING, ETC. (3) - TRATTEMENT DES MATTERES PREMIERES, FTC. (3) wueuevea. | 1,661 1,599 42
CONSTRUCTION TRADES ~ METIERS DF LA CONSTRUCTION oxecessossacsecesoasnccnnas ‘ 660 640 20
INEANSIPIHITAT NS TIRANSPHRTS . oo s o000 olam oiols 8a'c o oree.oll e nian uilaisfalh o oadle's o asieon [ 431 411 20
MATERTALS HANDLING AND OTHER CRAFTS ~ MANUTENTLONS ET AUTRES METIERS waeeees | 394 349 45

NNYE: FULL-TIME FMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30
HOURS BUT CONSIDER THMEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PARY-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK
LESS THAN_ 30 HNURS PFR WFEEK,

NOTA: LYEMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUL TRAVATLLENT HABITUELLEMENTY 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QuI
TRAVATLLENT MOINS DE 30 HEURES MATS QUY SE CONSIDERENT EMPLOVEES A PLEIN TEMPS; LY'EMPLOI A YEMPS PARTILEL EST COMPOSF DE
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE.

U1} INCLUDES MANAGERTAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEOTCINE AND HEALTH, ARTISTIC AND
RECREATIONAL OCLUPATIONS, ) N
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCTALES, RELIGTON, ENSETGNEMENT, MFDECINE ET SANTE, ARTS ET
ACTIVITES RECRFATIVES.

2

INCLYDES FARMERS AND FARM WNRKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LCGGERS AND RELAYED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED
WORKERS,

CNMPREND LES CULTIVATEURS ET YRAVA(LLEURS AGRICOLES, LES PgCHEUR§. PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BGCHERBNS ET LES TRAVAILLEURS
ASSTMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES.

2

INCLUDFS PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCY FABRICATING, ASSEMALING AND REPAIRING.
COMPR END TRAITFMFNT DES MATIERES PREMIERES, USINAGE DES MATIERES PREMTERES ET FABRICATION, MONTAGE ET REPARATIDN DE PRODUITS
FINIS,.




TABLE 7. REASON FDR PART-TIME EMPLOYMENT

TABLEAU 27, RAISON DONNEE POUR L'EMPLOL A TEMPS PARTIEL

MAY = 1979 = MAL

43

PERSCNAL
CR FAMILY
RESPONSIBILIVIES

GCING TO

SCHOCL

COULD ONLY FIND
PART-TIME WORK

TOTAL .-, -
DBLIGATIONS VA A L'ECOLE | N'A PU TROUVER
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL
OU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ecesera- 1,325 142 434 219
15-24 YEARS — ANS waows« 608 10 423 109
25-54 YEARS = ANS euvceeesesssen 557 122 il 92
55 YEARS AND OVER - ANS EY PLUS 159 10 & 18
MARRIED ~ MARIES tieeceavmacaan. 864 129 14 99
SINGLE - CELIBATAIRES tovesovnsa 586 4 417 100
OTHER = AUTRES voeuscccscanvanne T4 s s 20
MEN — HOMMES ccensancesanaacsancen 380 Boe 22¢ 64
IS RE AR, < ANS e o« P o 57are 279 o 8 215 as
25-54 YEARS — ANS sveceovsonenes 43 A . 6 17
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 58 5T = ok 7
MERSTIED) SNWRRITIES) J-Tele.c - ofeslole oo « 81 k45 8 19
SINGLE - CELIBATAIRES . 288 R ] 217 42
CTHER = AUTRES w.eessas 11 e sk ol
WOMEN — FEPMES .e.vevscsscsarsanan 944 139 208 155
T5-24 ¥ s s L . 329 10 204 70
25-56 YEARS = ANS cevevescsvcces 514 12¢ 4 75
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 101 5 5 11
MARRIED - EﬂﬂléES IS0 OB B o 584 128 ¢ 80
SINGLE - CELIBATAIRES .. 298 4 200 58
CTHER - AUTRES «eevaecscvcncsane 63 ? Ao 17
NEHEQQN!LAN" = TERRE-~MNEUVE eceasnas 12 vaa see &
[ DT ECTET A b pe U R T = 4 o
NCVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE o... 35 ool 14 8
HEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 32 ens 11 8
pgsEC

BOIH SEXES - LES DEUX SEXES aewaw 267 3e 7¢ 59
HEN = HOMMES 4occasaseeccancenen 78 B 42 18
MUMEN = FEMMES <cuceuveevanancnns 189 37 34 42
18-24 YEARS - ANS .evcen 116 vee L) 27
¥3-54 YEARS — ANS sceecesocecans 122 33 b 26
33 YEARS AND OVER - ANS ET PLLS 30 B 4 6

ONTAR

BOTH SEXES = LES DEUX SEXES ..... 558 47 19¢ 82
MEN ~ HCMMFS ...cecasocavancacae 164 “ee 100 24
WOMEN — FEMMES <acvecencacsnnoon 393 46 9¢ 58
15-24 YEARS = ANS eeeseesarenses 268 e 192 w4
25-54 YEARS = ANS .eseascansance 223 41 4 32
56 YEARS AND OVER - ANS ET PLLS 67 oo 2% 7

MARITEREBALL, o o0 oxe ol s cratoroieto Srordie o mios 62 5 18 8
S AT I e oA S 57 8 2¢ &
WERERATA Bl o 55 draiss o olifeie o3.61n ~fostoratoss 126 15 45 9
fsC. = C.-B.

BOTH SEXKES - LES DEUX SEXES .ca.. 165 18 45 31
MEN = HOMYES vavvvevennovvasecen a4 L 25 9
WOMEN = FEMMES oueueencenceraoas 121 18 24 22
15~24 YEARS = ANS weeeensianececs 72 e ol 47 15
25~54 YEARS = ANS sueeeccecsseoe 71 16 e 14
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLLS 21 van s e

NCTE: PERSCNS wWHO USUALLY wWCRK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CCNSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDEO IN
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUOED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT,

NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLEANT HABITUELLEMENT MOINS OE 30 HFURES PAR SEMAINE, MAIS QU] SE CUNS!DE}ENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. CELLES-C! SONT COMPR]ISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLO] A PLEIN TEMPS.

DID NCOT WANT
FULL-TIME WORK

NE VOULAIT PAS

. DE TRAVAIL
A PLEIN TEMPS

474
57
305
112
387
50
EL]

62
16

37
36
21
412

297
T4

sl
33

19
69
10
17

213
182
26
136
51
23
19

52

OTHER
REASONS

AUTRES
RA[SONS

56

27
20

35
15

26

12
16

13

10

soe

10



TABLE 28. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA

TABLEAU 28 PERSCNNES OCCUPEES SELON LES RAISONS & PRUR LAS HELRHE SEMg L

AU COURS DE LA SEMAINE DE RE 13 “idails
MAY = 1979 - M
....................................................................... | | | i
TR
SEXES MEN WOME 4
LES DEUX HOMME § FEMMES
SEXES
THCUSANDS - MILLIERS
TOTAL EMPLOYED
ENSEMBLE OF PERSONNES OCCUPEES
St SR 15 o =7 Sl a ST5Te |« [WIaFeTa e o1a = o/a STBleTe 578 T o o ¢ o ¢ siaioin s o5 0Fors Boless AERE RO KA R TR L. <« s STo « 61050 b 0 s @ 10,363 64389 3,974
GG NG BESE T IRE - BAYANT PERDIE AUCUNE THEUBE +4eie s aoe o afine sieie silthalelaia/stilileis o « ¢ massonsvansss 9,163 5y 642 34521
UOSTENAME TTME I AVARNSEERDUES QUELIQWES HEURES: [Biols/o sra o iiistors SRt tS IONIIR. 0. 0% o ve/o%1s ara o/afde Maialt €96 441 2586
SHORT-TIME AND TUPNOVER = TEMPS REDUIT ET POULEMENT wuuaceasoenssaoonacsasesenecsscnnaoes 105 67 38
a1, O SHARRE TLME "~ TEMPS FREBUIT oo afefossTolt oo.o « ofs/5le o Tole ST BRI o eTa el & 7o diel P& 70 43 26
tB) LAID DFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE I 12 7 5
IC) FOUND OF LOST JOB DURING THE WEEK — DERUT QU FIN DE LYEMPLCI AU COURS DE LA SEMAINE 24 16 7
OIHERBRERASONSE=  AUEREEIRA I'SENS * 1o ciois o o als oo v alie o ale iVelelasePeieila 0N SONMNRNNEE | | Flauller | o | oie 591 kYD) 28
1A1 BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS ., 38 36 .o
ERDSEIRITNE SISUESMAL AIRE , o3¢ oisiolole'oruiottote o:0i0 058 e sidha oo 217 Lo | 95
1C) INDUSTRIAL O1SPUTE - CONFLIT DU TRAVAIL 9 7 3
U ACAT (DN~ (VAGENGES: 12 S8 5.0 o' o ¥ 570 oo o710 & & o ofS 118 77 41
SETASGEL LANEAUS 7 DINERISIIS Nolooga o ois ojaiots/0Hae .o o o < 3ke 2.0, NTRONNERPDUNINNERE (5. | (&= .. 209 132 71
LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE L& SENAINE AU COMPLET vesevvases £04 306 197
1A1 BAD WEATHFR - MAUVALS TEMPS ... 10 8 b
(B) ILLNESS = MALACIE eevvosasoesvos 162 103 60
tC) INDUSTRIBL DISPUTE - CONFLIT U TRAVAIL ...., 29 26 350
(DI VACATIDNES VACANGES FSvimerd . Jooe oot Lok s 222 136 8¢
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 81 34 47
EMPLOYED FULL-TIME
PERSONNES OCCLPEES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS
IDMANS TSN o Tl slale e it RNl S 2le o JEairlors o o o o[ sfoTole BNVTMeTa Lo iy TP . W v 1 w0 1 ¥.035 00y 3 .30 ‘
010 NOF* USSE*%IME - ANANT 4P ERBUE AUCUNESHEURE . o%s o »'sialsie)s \o0ars s latlPERN B S o veeorvnenais 7:+955 54291 PRYCE T
LOST SOME TIME — AYANT PERDUES QUELQUES HEURES . eveeveccomocoasorascecanosananas Bisle.sis vin u alenely esl 4ib 215
SHNRT-TIMF AND TURNCVER — TEMPS REDUIT ET ROULEMENT . eeeaeescancansescoaconsacscossnanes 91 ol 29
(A) ON SHORT-TIMF - TEMPS REDUIT R R R R R R T I 58 39 19
t8) LAID OFF PART OF THE WEEK - EM CCNGEQIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE euo.. 10 7 S
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT DU FIN DE L'EMPLOI AU CDURS DE LA SEMAINE 23 16 7
DTHER REASDNS - AUTRES RAISONS R N R R R Y T 550 364 186
(A) BAO WEATHER - MAUVAIS TEMPS , 37 36 L2
{ SRR EHSERE I AWABHIE ¥eici, - B ocidie o o n e o oiaie o o b 206 120 86
{C1 INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL .o,euven. 9 if ewa
DR, VAC AR TR VIARANCES™ s oo 2 o e-visancennn aaes foiae sisls 113 76 a7
(E) MISCELLANEOUS -~ DIVERS B T T T T T P 184 126 59
LIST THE ENTIRE WEFK - AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET 4eensevonsaasocasovooscncene 442 292 151
1A} BAD WEATHER =~ MAUVAIS TEMPS 4eveene 9 8 g
CENIMICLINGSS] = MALACHE baiaie ofei % oo Mis s e & « oo o 5 e afe¥d 149 100 49
1C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT AU TRAVAIL .... 28 25 . aa
BOYMVAC ALIONE~- VAC ANGESIN IR caie nia slaiale </ o o ei o ¢ oie e 196 130 6é
TENPEEL ENERIIE =S TV R . . T L e L et corepole = = 2578l e oe aiiea o omra/oE e e i orcie o oraie 3are o oo o 61 29 32
EMPLCYED PART-TIME
PERSONNES GCCUPEES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL
TCTAL B T 15825 380 Qs
DIO NOT LISE TIME — AYANT PERDUE AUCUNE HEURE «uuseucucasesasssseovecosnssnonanannsosnses 1,208 351 857
LOST SOME T 1™ - AVANTS PERDUES  CUEC QUES T HEDRIES %5 . .« . o i fife. e o fers kol B o 0 o o bos’s o olmcialals’s 55 15 «0
LOST THE ENTIRE WEEK - AYANT PERDUE LA SEMATNE AU COMPLET .. eessoevemeccocasocnoccnnences 61 14 47

NDTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS DR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 22
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMRLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL CTHER PERSONS WHO USUALLY WOEH
LESS THAN_ 30 HOURS PER WEEK,

NOTA: LYEMPLO] & PLEIN TEMPS EST CCMPCSE DES PERSONNES Qul TRAVATLLENY HABITUELLEMENT 30 HEURES @it FLUS PAR SEMAING, PLUS GH LLES
QUI TRAVAILLENT MCINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIOERENT EMPLOYEES A FLEIN TEMPS: LVEM:n XD T ] LA i
TCUTES LES AUTRES PERSDNNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENY MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINZ
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TABLE 23, EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JDO8, BY METHODS USED

pEDMuy GO L CIZECHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON LES METHODES UTILISEES

E
=
Mt
=
=

MAY - 1979 - MAI

CONTAC TED USED PUBLIC
EMPLOYERS EMPLOYMENT USED OTHER
DIRECTLY AGENCY LOOKEQ AT ADS METHODS
TOTALLL) = = = B i 4
SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE
ADRESSEES _ ADRESSEES A | LES ANNONCES DY AUTRES
DIRECTEMENT A UN BUREAU DE ME THDDES
DES EMPLOYEURS|] PLACEMENT
PUBLIC
THIUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES eocancnsecacncccessasasessoas 382 268 101 91 124
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES uccupsts A PLEIN TEMPS .. 267 182 62 61 89
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES NCCUPEES A TEMPS PARTIEL 115 87 39 31 35
221 157 66 57 67
162 TR 36 36 57
MEN = HOMMES socacesssssncesornsasonnscasonncassnancnas 223 162 57 sl 70
15 = 2% YERRS - ANS Losveeeccscsesnassancnnssacccssnnsn 117 87 36 31 32
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cassvcecccncssacnncns 107 76 21 20 38
HOMEN = FEMMES .uivecensacsvsoosnossennsssanscnnsncossns 159 106 44 41 53
15 - 24 YEARS = ANS .unicouaans 104 70 30 2¢ 3s
25 YEARS ANC CVER - ANS €7 DTy, o e g S5 36 le 14 19
NEWFOUNDLAND = YEPRE=NEUVE ecsconsscoesacecoccccosen e 6 4 . odd IS
o). e T EE VL NREST I T SRR, s, 15, o o . =4 v,
NOVA=SCOTIA = INOUVESLE-ECRRSES . ohiasce Bekiains oo snininonne 16 10 4 s 6
MNEW BRUNSWICK = NQUVEAU-BRUNSWICK eeveeoconenccsnacaans 8 ¢ e 485 o
QUEBEC
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES .euececesasvaascacoacassa o 74 57 24 14 i4
MEN = HOMMES coueesoocosnnsursnovsnonoarsenacansasons ab 38 13 s 8
WOMEN = FEMMES . iieacnnsssrtossaanrascsntcecncsaves 27 19 11 8 6
1% - 24 YEARS — ANS ceucencasesce ookl - 38 29 l4 1/ )
"% YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS soeeesoses Yot YA 35 28 10 7 1
%Aﬂ 0
AITH SEXES — LTS DFUX SEXES sevessacnnnsessanecscsanes 157 107 39 44 54
W - HOMMES ... 86 61 23 13 28
WUMEN - FEMMES .. .. 71 ot 1€ 18 26
R e s G SR R S SR e SRS o SO 800 ot 97 69 27 29 32
23 YEARS AND BWEF - ANS ET PLUS .oaneasan 690 39 12 la 22
OISR e ® BBBBACG ado 7 SO0 a 0 A ICGHG0 S P0 58 GR0 Py = 20 13 6 [2 s
QASKATCHEWAN ..ovnon. sescsesencrcssarereonsrsssseasu oy 14 10 4 4 5
ALBERTA o ecenvronneseacossnsconsacosnesasascasasanasns 38 24 6 © 17
8.C. - C.-R.
BOTH SEXES — LFS DEUX SEXES wevunovanmsncsnavonnenon g 48 36 13 8 18
MEN — HOMMES ... 27 21 1 5 1
WEMENE= “F BMMBEN M Toxe SFier-t excpel> </« Ve <RI Lo 5 ¢ ¢ +3 2l 21 16 7 T 7

(1) THE SUM COF THE METHODS OOES NOT ECUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE TWAN ONE METHDD.
LA SOMME DES METHODES NYEST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QUPUN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS DPUNE METHODE.
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TABLE 30, MULTIPLE JOB HOLDERS

TABLEAU 30, PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOIL

MAY = 1979 - Mal

THOUSANDS - MILLIZAS

8Y AGE v
SELON L*AGE

_sExt

BOTH SEXES ~ ILES OEUX SEXES ccaas seseeessssecsnes 292
15-24 YEARS =~ ANS svcucacsoevcvessacosancacsoces b4
25 YEARS AND CVER = ANS ET PLUS cveessonccscaass 228

MEN — HDMMES oo seasvassccccccocsconcssvsscccsnnvas 207
15-24 YEARS - ANS .%o aetecescscesscscancacess 37
25 VERRSTANOFDVERS =" ANS, ET"PLUR: c cliie v <o Jojaiane <@L t0

WOMEN ~ FEMMES .cceovscccavacsccncccacaacosaceaass B85
15-24 YEARS — ANS .cc.ecccceacece
25 YEARS AND CVER - ANS ET PLLS .causnssacescoseca

BY INDUSTRY OF MAIN JOR
SELON L*INOUSTRIE OFE L'EMPLOIl PRINCIPAL

ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES CPACTIVITE s.cev... 292
AGRICULTURE cevacovacncacnassscoesccassaaccaascaane 26
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES ...... 9
MANUFACTURING - [NDUSTRIES MANUFACTURIERES ....

GENST RUGT TENSIS, " LRI . <ofele Jaie < o oo lofslote o o.0.5/0 0506, o 576 17

TRANSPORTATIDN o CCMMUNICATION AND CTHER UTILITIE S

- TRANSPORTS, CCMMUNICATICNS ET AUTRES SERVICES
PUBLICS c.eececenccasces 48

TRADE = CEEMEREES .- o /ofa] Joialaro s Biiciafa Mile oaid o slators s o Jus 45
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTAYE - FINANCES,

ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILTERES ececcenesses 1l
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSCNAL SERVICE -

SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET

PERISANNEUS. o 8o sisels oia)ola/Sfeled SIS © o ievela o lulnecslolelare alure o, D9
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PuBLIQUE .. 25

BY TCTAL USUAL HCUKS WCRKED
SELCN LE TOTAL D'HEURES 7°AVﬁIlL'[§ HABIYUELLEMENT

TOTAL eocsasosoavssccnssacnseccssnsnaanscncnonscosnsce 292
01-19 HOURS - HEURES
20-29 HOURS - HEURES
30-39 HOURS ~ MEURES ceccovonscsovsses
40-49 HOURS ~ HEURES cevescevecacosscovsoen

BY MARITAL STATH:

SELUN L'ETAT MATRIMCGNI

BBl [SEXES - LESL OEUX! 'SEXSSEEN SR - S0 Nt B
MARRIED S~ MARIES +oomtlohBi ciad lhabice o 000 Mhusbere RO
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES eaee.. 86

LE SEXE

o TV g S SR P - gl S ) | e )1
BRRRIEOF= MARMES "o\ o7l ALY & o Slale SoTe 1o o Role fna¥ersion L 58
SINGLE AND OTHER ~ CELIBATAIRES ET AUTRES eeeses 52

WANEN =" [FEMMEST o axstors 3 s o0hs o o o Nales o .. 85
MAEBIED , =) MARIIERS B, g, % e L . 50
SINGLE ANO OTHER - CECIBATAIRES ET AUTRES ewvose 35

8 Pa AT MAIN JOB
SELON LA PROFESSION A L'EMPLOI PRINCIPAL

ALL DCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS eeuavnsecnvases 292
MANAGERIAL. PROFESSIONAL ~ OTRECTION,

BROBESS IONSSINIGERA] es' el oL L L IR B g
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ..
SAMESE_ COMMERBIE . .iols '« » oo -icv0 - o hre
SERVIIEEEN SR CE S e, - To7e o7 solle s pae o 1T SR S S0,
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS OU SECTEZUR

LT TTEmB0C o« < & g ot oo o oD 0L BB B | o)
PROCESSING ~ TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES ... 3%
CaNSTRUETANE 1S se. Poor.. WS pan. . 1 o .. 008 . A TG
TRANSPORTATION - TRANSPOFTS cuensessos.
MATERTALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION €T AUTRES METIERS seeecentonooomanonss 9

BY PROVINLE
SELON LA FROVINCE

CANADA cccvcseceacscoanassnsovoovsesvannccennssnaneons 293

NEWFCUNDLAND — TERRE-NEWVE soceenovaasanasas
PRINCE EDWARD ISLANO - TLE-DU-PRINCE-EDOUARD
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE wovecannsnnvenes
NEW BRUNSWICK - NGUVEAU-BRUNSWICK ...
QUEBEC cresvacacanoravoasonvbsccasansn
ONTARID .
MANITOBA ...s
SASKATCHENAN woaenne

ALBERTIN o 5o/, ovo ook s eictee JHomaars Tl o R0 0 ata amare

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BR ITANNIGUE veeanvanes -Hill




TABLE 321.

UNEMPLOYMENT 8Y PROVINCE,

AGE AND SEX

TABLEAY 31, cnﬁheuas SELCON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE

BOTHM SEXES - LES OEUX SEXES

TOTAL cevsescuncscvenvancoecscsnnon

15-24 YEARS - ANS
25 YEARS AND OVER

15-19 YEARS - ANS

“esectsnseasnanns

- ANS ET PLUS ..

45-64 YEARS - ANS
65 YEARS AND OVER

25-54 YEARS - ANS
55 YEARS AND OVER

45 YEARS AND OVER

25-34 YEARS = ANS

35~44 YEARS -~ ANS

45-54 YEARS - ANS

55-64 YEARS = ANS
MEN _— HOMMES

TOTAL sceovecccnanss

15-24 YEARS - ANS
25 YEARS AND OVER

15-19 YEARS ~ ANS
20~24 YEARS ~ ANS
25~44 YEARS — ANS
45~64 YEARS ~ ANS

£5 YFARS ANO OVER

15~54 YEARS - ANS
4% YEARS AND OVER

+5 YEARS AND NVER

25-34 YEARS ~ ANS
35-44 YEARS - ANS
45-54 YEARS — ANS
56-64 YEARS - ANS
WOMEN - FEMMES
TDVAL seesenvnerens
15-24 YEARS - ANS
25 YEARS AND nDyiRr
15-19 YEARS -~ ANS
20-24 YEARS - ANS
25-44 YEARS ~ ANS

45-64 YEARS - ANS
65 YFARS AND OVER

25-54 YEARS ~ ANS
55 YFARS ANO OVER

4% YFARS AND OVER

25-34 YEARS — ANS
35~44 YEARS - ANS
4%5-54 YEARS - ANS
55-64 YEARS - ANS

- ANS ET PLUS ..

~ ANS ET PLUS ..
- ANS ET PLUS ..

sesseacecsnranny

4smvesececanenvn

®ssssceacsneanns

- ANS ET PLUS ..

seesvrsssvencenen
mesemsrvsenceee e
sasavesaevarenen

“earssmeneun -

- ANS ET PLUS ..

sssssucssvansess

- ANS ET PLUS ..

- ANS ET PLUS ..

sesvasssensnsen

sesmacasevenvans

— ANS ET PLUS

sesossanssmsnan

ANS ET PLUS ..

“sesesnsevsese s

~ ANS ET PLUS ..

= ANS EY PLUS ..

4

MAY - 1979 - MAIL

—] CANADA

836

402
435

184
218
300
132

ene

462

226
236

102
124
155

19

199
37

Bl

106
49
44
35

374

176
199

82
94
145
53

183
16

54
93

38
15

NFLD. | P.E.T. | N.S. N.B.
=l - — &3 - QUE . ONT, MAN,
To-N.|T.-p Ne-Eos| Nu-B.
THOUSANDS - MILLIERS
G 3bE  b6E 336 32E 2750 2760 28 E
c I EN Y o P 18 £ 15€ 1270 1310 14 £
c IVRES (orelainF e G 17 E 149 D 144 E 14 £
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TABLE 32. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX

TABLEAU 32, TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROV Lk o 1." 0

MAY, = 1978 =M

e 4

NFLD. P.E.T. i
CANADA - e L =5 = Cul. ONT. MAN. SASK, ALTA, =
Te-N. T.-P.-E. | Na—Ea J N.-8. [ C.-B.
PER CENT - POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
TDTAL ceescccacessnsccrsncccccsvanna T.5 17.2 10.8 9.3 1.2 9.6 b b 5.9 4.3 3.7 7.8
15-24 YSARS - ANS|Gecccccaancaosone 13.2 28.7 .en 17.1 17.6 16.6 1l.¢ 10.9 8.3 6.4 1401
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 5.3 11.9 won 690 8.5 T.1 4.6 4.0 246 2reb 5.5
15-19 YEARS = ANS cecenncacaasascces 15.1 32.6 caa 19.0 20.5 19.1 12.7 12.9 9.2 Rt 19.0
20-24 YEARS =~ ANS 1.9 26.2 aes 16,0 15.9 15.2 10. 8 e Ta6 549 19.6
25-44 YEARS - ANS 5.9 12.5 oo 67 9.8 7.5 Sal 43 3.2 2.6 6.2
45-64 YEARS = ANS .ccenscecccoasasne 4.6 10.6 aen Se1 6.3 6.6 3.9 3.8 e 242 4.5
65 YEARS AND OVER -~ ANS ET 2LUS ... cnn eva vee e con e ene aen coe aes
25=54 YEARS — ANS ...ccccaccccccans Seb 12.1 e 6.t 8.7 T.4 4.8 hal 2.8 245 58
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 4el saa ces vea “en 5.6 3.5 soe e .o 4e2
&5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. Bl 1044 e 4.8 6.0 643 3=k 3.8 ces 2.2 boty
25~34 YEARS — ANS cteccsvavnsasoccenn 6.7 v 7.8 1.1 8.7 5.6 3.9 7.3
35-44 YEARS = ANS <.cececencas .o 4.8 1 vcae vew 7.7 5.9 4.5 2.0 4.7
S —-5S81"VEARS| (& ANS \olasae st o2's.at sie'e o'ose Gool 17 . “ee “ew oo 6.8 4.0 be5
5564 YEARS — ANS cccceaccacavescns 4,5 ene sen soa e 6.3 3.9 vee 4.3
MEN - HOMMES
TOTAL cesevcnccnacacnsscsnscnsnnncne 6.7 17.2 vas 8.1 10.7 8.9 5¢7 5.0 3.7 3.2 6.6
15-24 YEARS - ANS ccnccencascsascne 13.4 32.0 vee 16.8 18.1 17.8 11.5 19.9 T.3 6eb 1441
25 YEARS -AAND QVER - ANS ET PLUS ... heb 11.5 e 5.0 8.0 6.1 N9 3.3 2.4 2.0 4.3
15-19 YEARS - ANS cocsccassececsces 15.3 38.6 ane 2044 21.9 19.7 12.0 18.0 “es 9.0 20.2
20~24 YEARS - ANS accvenaccacscceasa 12.2 27.9 v 14.8 156 16.8 111 oo “va 4.5 9.7
25-44 YEARS ~ ANS 449 12.1 caa 5.5 9.2 €ab 4.1 Bl “re 2.0 4.8
55~64 YEARS -~ ANS . 4.2 “ne “en cen “en 6.0 3.7 “ea e cee as
65 YEARS AND OVER -~ ANS EY PLUS ... ven cna oo "ew cea “ee e “oa are rwe .
25-54 YEARS ~ ANS sccencavacsccocee 4.7 1.7 ave 5.2 8.2 6.1 4.0 3.5 245 1.9 4.3
55 YEARS ANn OVER - ANS ET PLUS ... 4a? “ea cen P ane 6.0 3.4 e ora “ee 4.4
45 YEARS AND OVER - ANS EY PLUS ... 4.0 .o cee ane “ee S.7T 3.5 “en on sen 3.5
25-34 YEARS -~ ANS 5.8 e 6.5 9.9 7.5 4.6 cea o 2.7 &olr
35-44 YEARS - ANS 3.8 wea cas ese 4.8 3.5 een s “es 3.3
45-54 YFARS -~ ANS 3.9 coa “eu eve cae 5.5 3.5 cea “ne e 2.8
SE=6E™ VERRBIUE " ANSIFSSS L <« oo nfarsianeissie 4o 7 e “an v aee 6.7 4.0 “ea e wen 4o 4
WOMEN - FEMMES
TNTAL sesevvsoancaaaveccnacaaanonanns R.é 17.2 oo 11.2 11.9 tt.o 7.5 T3 o2 4.3 9.6
US= 24V EARSHE"ANS e s Wolils o0 <inisis iaie o 5 12.8 24.0 ces 17.5 17.0 151 11.7 12.1 .8 6.4 l4,1
25 YEARS AND OVER - ANS FT PLUS ... 6.7 12.9 aen 8.0 9.4 9.0 5«7 Sa2 e 3.3 -t
15-19 YEARS — ANS 14.7 “es ves - cee 18.4 13.5 sua “ea 17.5
20-24 YEARS - ANS 1.6 23.6 cnn 17.¢6 16.3 13.3 1%.4 11.¢é e 11l.6
25~64 YEARS -~ ANS T.4 13.5 ene 8.9 19.9 9.6 6.6 5«2 . 8.3
45-6% YFARS = ANS acercccccccacacaas Sa 4 are “ee ess cee 2.0 4.3 cas ren butp
65 YEARS ANO OVER — ANS EV PLUS ... aos “sa sea aee e “ne cas cee cae aee
25-54 YEARS — ANS s.ciccnccccosonns 7.1 13.0 ene 8.5 9.7 9.6 6.1 5.2 eae 3.4 9.2
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ,.. 3.9 cea vee v “es 4.6 3.5 aes “ae aee cae
45 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS ... 5.2 aae cne e e 7.7 4.2 e vee anse 6.2
25-34 YEARS - ANS 8.1 oo e G. 8 i3. 1 10.7 6.9 see cea 3.6 9.3
35-44 YEARS -~ ANS Sal e e e e g.p 6. C “or e P 6.9
45~54 YEARS - ANS a.e..a el cun “oa s ees 9.4 4.7 ea “ve e .8
55— 6l YEARENE ANSIERY. . orainte o o o nielEll 4.2 PRI el .. are Sel 3.7 ‘s ) .-




TABLE 33, UNEMPLOYMENT BY I[ANDUSTRY, CLASS OF WORKSER ANO SEX, AND BY OCCUPAT1ON, CLASS OF

A
TAakLg Al $i- CHagt Al ol Lo R s CUT

ﬂﬂTlVlYéu LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE

La FoOCERSI0M, b S7ailUi PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA

wiet = 1979 - MAL

ALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE seceaeccanaasaaanosencs

G0O0S -PRODUCING INOUSTRIES — INDUSTRIES OF BIENS ovuconcuanconcnns
ARG REIN- e or e W= e i e e a e
OTHER PRIMARY INOUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ..

. GRES AV = Err el SN LUSPLRN T | et SO L . e
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE weeuesoconnnsencacnnen

MINES, QUARRIES ANC OIL WELLS - MEINES, CARRIERES ET PUITS DE

PETROLE sosaccacsacsancsccanscosnommacenancncsocsnanoccnccncanns
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES eaeasononanscosocasoan
CONSTRUCTION secvansssnnsassasasasanssnsnaccvsaascsssnscsanvancns

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTKIES €E SERVICES seucsocsnses

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND GYHER UTILITIES - TRANSPRETS
CCMMUNICATICN ET AUTRES SERVICES PUBLICS aviacoasnccancsosocans

TRAANSPORTATION ANC COMMUNICATION -~ TRANSPORTS ET
COMMUN ICATION ceauvaccocecovaovoaannasanasnsssasoasncccannsa

ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE. GAZ ET EAU ccvecvrsscanvasvosscsoncsannssssnsans

TRAUE — COMMERCE ceeaasessascccanscnonsonccccanasnansasssnsoasann

FIMANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET
SPFAYRES TMMCBILIERES seecocensnacvransoncaavasnnsnnsscansasana

EQuMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES
STC10-CULTURELSy COMMERCIAUX ET PERSONNELS e vecsacascancssncens

BHLIC ADMINISTRATICON — ADMINISTRATICN PUBLIQUE eoncesceconssccses

WAl ASSIFIED (11 - NON CLASSEES {1) cescesscoscensconsannsannnans

ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS cosunvnsaccasascccsovasssnscasa

MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTICN £T ADMINISTRATION ceueeaen
NA TURAL SCIENCES — SCEIENCES NATURELLES scescvesecnscoarssancnceass
SOCIAL SGIENCES - SCYENCES SOCTALBS ccocccuuoncansacasssassioenens
[R50l A ABBES T M0 000 SEARAE oo™ 380 b Ib o B E - A886 306 2 000000 0
TEACHING — ENSEIGNEMENT ...... 800 ce glo OB 0 96 0 00 Ao o Ana - G000 akBano
MEDICINE AND HEALTH = MEDECINE ET SANTE aueueevenorcosnasanesanne
ARTISTIC AND RECREATJONAL ~ ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES euveana
CLERICAL — TRAVALL ACNINISTRATIF saascecvsasasosaccscassssacacses
SALES = COMMERCE sueunscesccsnsanscsassacsassasascsanssancacacanas
SERVICE - SERVICES ....cnecc. t4secacacasenennassses et nsensseas
AGRICULTURE seseceososscsanacaccsssocancsvaacvcatsancscssansosncas
FISHING, HUNTING. TRAPPING - PECHE, CHASSEs PIEGEAGE «evevesonses
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATICN FORESTIERE aevosancnsvossonss
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIERES vavevsnassaasceasscanas
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES sucecacesreeecanas
MACHINING ~ USINAGE OES HAtlERES PRIEMIERES . AT | oo e ot

PRDOUCT FABRICATING., ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION,
MONTAGE ET REPARATION OF PRODUITS FINIS coveeacecencasscascaans

L@ENSTRUCTION TRADES - Ng%lERS DE LA CCNSTRUCTIDN accecccassvsasnsas
TH NSPORT EQUIPMENT ODPERATION - TRANSPORTS Leeccevcevcocsancsesson
BOFTRIALS HANCLING — MANUTENTION ceccenessesossavsacsssnnansaasan

MimiAR CRAFTS AND EQUIPMENY OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ETV
D' APPAREILS DIVERS ceuvssensvovsanvacsaenovsnssnarsconsoascccanvvanee

NI (A5 STETEOJUDIMFNCN, CLASKEES TUT)™ Mok oson o olve afbienie v aoMbie aoanas

ALL CLASSES OF WORKERS

ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS

WORKER AND SEX, CANAOA

SEXEs ET SELON

49

NERES

BOTH SEXES MEN HOHEN
LZS DEUX SEXES | HOMMES FEHMES
THJUSAVDS
836 462 374
2 2le 81
2C 12 9
31 29 I
16 14 sna
5! % aac
10 9 can
15¢ 93 63
89 82 &
478 225 253
4& 8 10
45 2% 10
4 ese e
129 67 62
22 7 15
232 a5 147
“7 28 18
62 2l 40
83¢ 462 374
22 la 9
I 10 PP
12 6 &
15 5 10
17 aes 13
10 ] 5
129 28 101
&0 32 28
lab 57 89
24 15 9
5 G aee
17 16 aee
7 7 e
19 25 15
2 20 ann
T6 47 29
-1 a3 ves
31 3o cop
37 29 8
7 4 ves
62 zZ1 4D

I °410 WORKERS

TRAVAILLEURS REMU
BOTH SEXES MEN

LES DEUX SEXES HOMHFSJ

- MILLIERS

749 428
291 212
19 10
30 27
16 s
4 asa
10 9
156 93
87 80
«58 217
46 3
42 33
4 1.0
124 64
22 7
220 82
47 28
N/A N/A
749 428
2%, 13
10 9
11 &
15 s
lo ase
19 ;
129 28
55 29
135 56
22 14
[ 4
17 16
7 7
40 25
22 20
76 47
85 82
29 27
37 29
7 “
N/A N/A

WIMEN

FEMMES

320

19

241
10

10

60
15

128
18
N/A

10
13

101
26

t1} COMPRISE§ UNEMPLOYED PERSONS WHC HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WQRKED MORE THAN 5 YEARS AGO.
COMPREND LES CHOMEURS QUI NYONT JAMATS TRAVAILLE ET CEUX OONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE "A CINQ ANS ET PLUS.



TABLE 34, UNEMPLOYMINT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, ANO BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER ANO SEX, CANADA

TABLEAU 34, TauX OE (FEhAGE SELON LA BRANCME D*ACTIVITE, L% %i FAGFESS OwnEL BV L F SEXE, ET SELOW
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIGIHEL £7% LE RESE. CTetala

MAY - 1979 - Mua

G WY
ENSEMBLE DES TRAVAILLEUR TRAVAILLEURS REM NERE

BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES MEN WIMERN

LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES| LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES

PER CENT - POURCENTAGE

ALL INDUSTRIES = TOUTES RRANCHES CUACTIVITE vuveeseonessonscocasesna 7.5 6.7 8.6 7.5 7.0 8.2
GOODS~PRODUCTING [NDUSTRIES ~ INDUSTRIES DE BIENS eeeeecsessancenes 7.9 7.3 10.1 9.0 8.4 11.4
RGE I GHILTIRE. v lorcio SBERITe o o815 0.0 T15 0 o o0 o0 oie o Selo o0 oo v otale s /ool 3.8 2.9 €.5 10.5 758 16.1
OTHER PRIMARY INDUSTRICS - AUTRES 3RANCHES CU SECTEUR PRIMAIRE .. iios 10.5 A AL 1.3 -
FORBETRT = FARETS. Ml . Looadel oo T it o el SR 18.9 19.5 w, 20.2 20.9 L
FIUSHINGTAND! TRABPTNG = PECHE ‘ET “PEGEABE . Joi 2.« ve ois <o 12.4 11.5 . 201 s T

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE

PRRNRIGUSET 1o ot/ TV e <foratalh & o te o e e 5re Moo FTEIERo o o ot b o VY o O A S 5.5 5.8 g 6.0 5.9 A, !
MANUFACTUR ING - INDUSTRIES HANbFA[TURlERES sescreacesssrev et v 7.2 5.9 1D.9 7.3 5.9 13.5
CONSTRUGTAEN: . s o o eier PR L R B B 11.9 12.0 10.8 13.6 13.8 11.5

SERVIGE—PRODUC TRG, INDUSTRTES — INDUSTR UGS DE SERVICES! Jece-ie st 6.5 Giat 1.2 6.8 6.1 5]
TRANSPORTATION, COMMUNICATICN ANC OTHER UTILITIZS - TRANSPORTS,
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS «eveeccesecevanncarene 5.1 5.1 5.3 5.1 5.0 5.4
TRANSPORTATION AND COMMUNTICATICN - TRANSPGRTS ET
CCHMBRICATHOR' J. o b ) | e en e e Sl RN 5.5 5.4 5.7 5.5 5.4 5.8
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
BUBGTRIQUE, "CAZ EM wmEAUlgeiee8s as o o a'o'e via o bre ~ o Teroglbl < ool B R wrord e 3.0 > 5.
MRIADE" — CEMMERIGEM ... - %l BN & . BViiae Fora s o o0 5% /5e o olaloleiolelaietie P v Sk 6.0 Te7 T.2 6.4 LE8]
FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES T

AEFATAES' TUMDBTIITERED o o ol art « o ofaid3's « anoin aiiis o0 00 e v oo TIARE 1.8 2.9 4.4 3.9 Ayl 44
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

SOC10-CULTURELS , COMMERCIAUX ET PERSONNELS aeenceeosceveoanennn Tl 6.6 7.8 7.8 7.3 ) |
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE saoesvcsessacnsns 6.1 5.7 6.9 6al 5.7 I |

AUL OGGUPATIONS =W TOUTES PROFEISSIGNE o+ oo sallie aosit oaeeo swsiaalate sl ol s 6.7 8.6 7.5 7.0 )
MANAGERTAL, ADMINISTRATIVE ~ OIRECTIDN ET ADMINISTRATION eeesse.s 2.8 243 4.6 248 2w 45
NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES voueevoececcocecscncsacsss 2.9 2.9 LS 2.9 2.9 y g
SIGGIAUNSC I ENGER ™= SCIVENIBESE SOCUTAUGTINE » <o o o o aanisle olatalsrs’e Mo o ofa s oo T I i Boa 9.3 .57
AT T T R h A oo B SR, Sy PR = SIS | oot .o . 1 4 e =
TEAGHING. = ENSENGNEMERIM cteree - o Boto d e o ol L, LGk 3% . 3.6 3.3 2.6 e
MEDIC INE AND HEALTH =~ MEDECINE ET SANTE «ovocoooenosovesssssesss Biai> b 3.7 3.8 4 ¥ 1ag,
ARTISTIC AND RECREATIONAL = ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES weaeeas 6.3 5.0 8.9 7.9 6.2 11.1
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRAYIF cccaccvvscccscnvesanncs . S 6.8 bale 7.0 7.0 6.5 7.1
SAMES) -] GOMMERGE s RAETINR AT Rt . M AL Do 5.4 47 6.3 5.8 5.1 6.8
SERVILGEI=RS ERVILGES] I R e tok ¢ 1o s faleire s o mroreiora o m o or0 So0rh g 9.8 8.3 LE L 10.6 8.8 e
AR GUL TR o I o ot 6o o e le oo mmia 4.1 e 7.0 10.2 70 19.9
FISHINGs HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, DTEGEAGE .uveoaeeenen 13.7 12.9 o 23.7 4] ¥ ]
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOTTATION FORESTIERE eeuesacacns o 23.2 2843 | B 25.2 25.4 o3
MINING AND QUARRYING = MINES ET CARRIERES o auevavcveanoovevnsonas 10.7 10.8 e it 1.1 9.
PROCESSTING - TRATTEMENT DES MATIERES PREMTERES aeeveusnvenseesansns 9.1 7.1 17.6 9.2 To2 17.9
MACHINING = USINAGE DES MATIERES PREMIERES wauecescancacensnnascs e 7.0 e 7.9 7.0 L
£RODUCT FABRICAYING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUTTS FINIS eacecececanconsnancone e T3 6.0 DA, Ay 6.3 1286,
CONSTRUCTIDN TRADES — METIERS DE LA CONSTRUCTION vueeneeeonncnns 11.5 11.3 o 13.D i), b
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS cevcvcccevsccsavsvanse &.8 6.9 aee (i) 6.9
HATERTEBS HANDUING = MANUTENTIEON - wie svaliis starele Wiele's SFalbe 5o 3% o oty &t 12.5 11.9 15.2 12.6 12.0 1i.»

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING ~ CONDUITE OFE MACHINES EY
DY APPAREILS DIVERScsecnsaasancncasconsonscsescsosnacesacncncenns 4.5 3.7 eve 4.8 3.8 .-
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4HLEAU 35. DUREE DY CHOMAGE

@Li 35, DURATION OF UNEMPLOYMENT

MAY -~ 1979 -~ MA]

TOTAL

4 WEEKS
OR LESS
4 SEMAINES
DU MOINS

g
WEEKS

13

14 WEEKS
AND DVER

5 & 13|14 SEMAINE

SEMATNES

ET PLUS

AVERAGE

OTHER(L )| DURAT ION(2}

AUTKE(])

DUREE
MOY ENNE (2 )

TH SEXES - LES DEYX SEXES ..

ME

w0

15-24 YEARS - L5 A 264 ANS

N =~ HOMMES svecaeevocsesarecsrasoassossvaasnnavocasaasasossasas

15-2% VEARS - 15 & 24 ANS weeenecsoconsaoe
NEVER WORKED ~ NYDNT JAMALS TRAVAILLE
OTHERDESATREARey | NPy 1 D L e o Nt

25-44 YEARS - 25 2 44 ANS ..

45 YEARS AND CVER - 45 ANS ET PLUS

1 ORI ) [ ORI ol SR iy S, (E N s 3 o P
SINGLE ~ CEUIBATAIRES

OTHER = AUTRES sasccecnnsccocvenccocecrronnsnconcacssnsasareaas

15-24 YEARS - 15 A 24 ANS
2544 YEARS - 25 A %4 ANS
45 YEARS AND CVEP - 45 ANS ET PLUS ..cieacccrecossassaacascsens

RABILED o MARLEL . e cern = - . Jfo it Mg A W § DL N
SINGLE ~ CELIRATAIRES euve.s
OTHER = AUTRES ssecenssces

BN “MEEMMELS W foreiaio ofoiaels sTokeoteol5ifo bn e rmle n.oroperaiela ot o (NS

25-a44 YEARS - 25 A ag ANS
45 YEARS AND CVER - 45 ANS ET PLUS .esan

MARRIGEOP=Y WARITEES Ak o o Boie . o M0 L0 8fien D00 Hon, T 8T e
SINGLE - CELIBATAIRES

OTHER ~ AUTRES ..ucasccancacensanncacassnaaanacsnanansanasanssen

NEWFDUNDLANG = TERRE=NEUVE oy evevoceecans it SN R <

PRINCE EOWARD [SLANT - TLE-QU-PRINCE-EDOUARD +iveeceosasonasones

SGNA SCOTIA — NOUVELLE=ECOSSE sauoanssaresaanansscsosassasonnas

thiW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK aenncasaccncacrsaacasnnacnces

iz 8EC
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES caaanancasscnscvecacaaracvacnrons
MEN = HOMMES ..esceccrcavssccncen
WOMEN — FEMMES coecieccacsvevnsnsnssacnavancssonnconsansscas

L5-26 YEAFS = ANS ...a00ea
25-64 YEARS - ANS cesaccccavacans
45 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS secuiceccasaconcenccasaccsnns

MARRIED S RMARITERS 2. S = o . e LT L e B, e
OTHER - AUTAES seucoeossea

ONTARID
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
MEN - HOMMES ...ccaccaace

WOMEN — FEMMES scccsavecaancsacnconcsacannonannsscosnsnosaanssess

15-24 YEARS = ANS .L.i.crocscccscaceaancasscennsssaancaanssnnnsa
25-44 YEARS = ANS csasecas
45 YEARS ANO OVER -~ ANS ET PLUS .a

MARRIED - HAngs P R R R I I T T

OTHER = AUTRES ssccsessececoreverncsccsaacescaancesansssacsa
MANITOBA csausecccceacacenannsonescnaacnssoaveacancrsasnonannaa
SASKATCHEWAN cccvucerasonncsanonacnassancascncacoscassnssnscsns

ALBERTA Levcervetanrecsssosmsvsosecannsasvsassscnnsossosscasnann

BRITISH COLUMBIA ~ COLOMBIE-BRITANNIQUE
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES caveesacecevesnnsasssssassnvosnny
MEN - HOMMES 24 eencnvavonccvnavaa
WOMEN — FEMMES .

15-24 YEARS = ANS ciccaansncancceconsnsnoneoncanccnnaversasunne
25-44 YEARS ~ ANS c,ceccaccaans cecaccsesan
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS s.ecavevaonsoccscsncarceansss

MARRIIES, L ARSI, 8o n o oo o T O B

OTHER = AUTRES avccncecnssncesncscsncacsscccssccnacasvsannsssnn

836
402

41
361
300
135

398
ags
53

h62
226
155

81

196
247
19

374
L76
Ls5

54

202
138
34

36

33

32

215
159
?

127
103
46

134
141

276
146
130

131
98
46

129
146

250
139

15
124

30

los
131
11

133
78
39
le

49
80

17
61
42
18

59
51

17
40
£l

44
22
10

32
45

90
48
L ¥4

47
22
11

“2
48

10

6
17
28
le
14

1%
10

12
16

208
103
12
92
75
30

99
9%
ls

108
53
37
18

48
57

101
50
38
12
50
39
11

61
27
27
26

33
28
74
a7
38
1)

az
4l

THOUSANDS - MILLIERS

333
137
13
124
130
67

169
1537
27

196
81
72
43

12t
74
47
47
25

62
59

45
23
21
14

22
21

25
1

10

14

ves

16.7
i4.1
15.4
4.0
tg.2
2l.1

17.3
15.4
2148

7.3
14.0
19.5
2242

18.2
16.0
23.4

16.1
14,3
Le.9
19.5

15 .6
14.4
20.9

21.7

18.2
19.2
17.0

15.0
20.3
22.4

18.4
18.1

15.6
15.3
15.9

3.0
16.9
19.9

16.2
15.1

ia.5

} INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEXS OF THE REFERENCE WEEX WHO HAO NOT ACTIVELY LOOKEO FOR WORK IN THE PAST

FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK [N THE REFERENCE WEEK.

INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMFLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER " TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMA INE DE
REFERENCE- QUI NTAVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES

A TRAVAILLER PENCANT LA SEMAINE CE REFERENCE.

PERSONS IN THE "QOTHER™ CATEGORY ARE EXCLUOEO IN CALCULATING THE AVERAGE CURATION.
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE ™AUTRE™ SONT EXCLUES POUR LE CALCUL DE LA DUREE MOYENNE «
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TABLE 36, UNEMPLOYED BY LODKING/NOY LOOKING FOR WIRK

YABLEAU 36. CHOMEURS "a La RECHERCHE D' EMPLDI OU NON

MAY - 1979 - MA)

. al s e~ - o - S SIS S Sy, < P
LOCKED FOR WORK({1) D)0 NOT LOOK FOR Walis ‘
DNT CHERCHE QU YRAVAIL{1) N'ONT PAS CHERCHE DE Thalail
UNE®PLOYED 1 -4 5 - 13 | 14 WEEKS aN £ UTURE ON £ U1 17
WEEKS WEEKS AND OVER|LAYOFF(2)|STARTS(2) LAYOFF(4) [ STARTS(S)
Tar AL TOT AL - - = - = TOTAL - -
by SEMAINES | SEMATNES | SEMAINES| MISES ™A | EmpLols M1SES A | EMPLOLS
CHDM EURS ET PLUS | P1EDI2) |FUTURS(Z) PIED(4) |FUTURS(S)
e 2 | = Il e i || R | (VT S Clhamlni 5~
THOUSANDS ~ MILL)ERS
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES ... 836 745 189 185 312 8 51 91 “ 45

15-2% YEARS = BNS ....oeeneen 402 368 113 93 129 N 29 33 11 23

25 AND OVER = ET PLUS eeuow.- 435 377 75 92 183 5 22 58 36 22

MARRTED = MARIES wivuvecovnnen 398 342 73 86 157 5 21 57 34 22
SINGLE ~ CELTBATAIRES .. 385 354 108 a7 129 - 28 ! 10 21

OTHER = AUTRES veecconeomanen 53 «9 8 13 26 A o 4 B, 27

MEN - HOMMES .oveenrnen. 4e2 406 96 a4 182 5 30 st 31 25
15-24 VYEARS — ANS ...eeean 226 205 63 “7 75 53 17 21 8 14

25 AND DVER - EY PLUS socewns 236 201 32 «7 106 = 13 35 24 11

MARRIED - MARIES sueoenvosnans 196 164 29 4l 80 .. 11 32 22 10

SINGLE ~ CELIBATAIRES suvas.. 2417 226 65 50 ay - 18 22 8 14

OTHER = AUTRES secicaecsaacees 15 17 2.1 a1 11 Nz v £33 e o

WOMEN - FEMMES ..... 374 340 93 al 121 gk 21 a5 15 20

“15-24 VEARS - ANS . 176 164 50 47 4 - 12 12 3. 9
25 AND OVER ~ EY PLUS euvass. 199 176 43 45 77 B 9 23 12 11

MARRIED - MARIEES vvevceaonns 202 178 44 45 77 e 10 24 12 12
SINGLE - CELIBATAIRES ....e.. 138 129 43 37 29 2ol 10 9 fr 7

OTHER = AUTRES seuesevecosess 34 33 6 10 15 L g 223 5 kS5

NEWFOUNOLAND — TERRE-NEUVE ... 36 32 7 5 18 i, ood L AT e d

BRECHE HEPEE: . .Frfpn 6 5 N, iy, 2 . ~ e y L4

NAS L= NaTBE N 22 30 & 7 15 Yt - >3 15 4.

TR SRR IS e 22 29 5 3 16 = e o B [d°

QUEBEC

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES . 275 249 66 57 115 ol 10 27 1 4 |
MEN = HOMMES sesaeecennceocs 159 142 34 32 70 o 6 17 6 ]
WOMEN = FEMMES cavessceaonan 117 107 32 25 45 A “« 12 4 ‘
15-24 YEARS = ANS cecusennns 127 118 41 25 45 £, 5 5 10 e ¥
25 AND DVER = ET PLUS aavans 149 132 25 32 70 " 5 17 8 ]
MARRIED - MARIES ovecevns 134 118 24 30 58 Loy s 17 8 B
OYHER - AUTRES 141 131 42 27 56 sad 5 10 o 8

NTAR

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 278 241 60 b4 94 5 19 34 23 12
MEN = HOMMES vevaceceacasnas 146 123 28 30 51 e 12 23 17 &
WOMEN - FEMMES sucecnassnans 130 118 32 34 “3 Ny 7 1n 6 5
15-24 YEARS = ANS vevuacenos 131 119 35 34 38 ;> i 12 6 7
25 AND OVER - ET PLUS avecans laa 122 25 30 55 T & 22 17 5
MARRTED ~ MARIES 129 108 24 27 ey o 7 21 17 “
OTHER - AUTRES seessonvncsans 146 133 36 37 47 k= 11 13 6 7

MR OB Ao e e e v ¥, farerereicle B 28 25 8 6 8 I8 kv A5, 2o

SASKATCHEWAN . 19 16 5 5 5 N = A g ok

ATTRERRIE oo oo A, oo Xo lle S a7 32 10 8 8 . 6 5 o %

8.C. ~ C.-B8.

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . %6 86 21 26 32 A 7 12 & o
MEN = HOMMES seassescnaennna 49 44 10 Il 19 o NE 5 4 I
WOMEN - FEMMES c.auvesscassn 46 42 10 15 13 B o 4 4
15-264 YEARS = ANS wcseveenan 45 42 12 13 13 oo 4 . r = N
25 AND OVER - ET PLUS scua.. 50 44 9 12 19 o . 7 5 e
MARRIED — MARIES eeacenenuns 45 38 8 13 15 .. - 6 & pe
DTHER - AUTRES eev.... 51 47 13 13 17 ... 5 iy s ...

(1) INCLUDES PERSCNS WHL WERE WITHOUY WORK, HAD ACYIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WIYH YHE REFERENCE WEEKs AND WERE
AVAJLABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.
INCLUT LES PERSONNES QUI ETATENT SANS EMPLDI, AYATENT ACTIVEMENY CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATYRE SEMAINES SE TERMINANT
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, EY QUI EYAIENT PRETES A YRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

{21 PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO REYLURN YD THE JO8 FRDM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF,
LES PERSQNNES SONT CLASSTIFIEES *MISES A PIED® SEULEMENT SI ELLES S*ATTENDAIENT A REPRENORE LE MEME EMPLOL QU*ELLES OCCUPALENY
AVANT O*ETRE CDNGEDIEES.

{3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JDB WITH A DEFINITE SYARTING DATE.
LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES LJEMPLOTS FUTURSY SEULEMENT ST ELLES AVAJENT UN NOUVEL EMPLDI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A
TRAVAILLER A UNE DATE DETERM)NEE.

{4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) FRDM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAS!
FOUR WEEKS+ BUT WHO WERE AVAILABLE FDR WORK IN THE REFFRENCE WEEK.
INCLUT LES RERSONNES MISES A PIED O*UN EMPLOI REMJNERE {POUR 26 SEMAINES OU MOINS)e QUI N'AVAIENY PAS ACTIVEMENT CHERCHE (1t
TRAVAIL AU COURS DES QUATRES DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PR TES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

15) INCLUDES PERSONS WITH A JOB YD SYART WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NDT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE »adl

FOUR WEEKS. BUT WHD WERE AVAILABLE FDR WORK )N THE REFERENCE WEEK.

INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER s TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES QU MOINS OFE LA SEMAINE DE
JREFERENCE. QUI NYAVAIENY PAS ACY)VEMENT CHERCHE DE YRAVAIL AU CCOURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENY PRETES
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFFRENCE.



TABLE 37.

UNEMPLOYED BY TYPE CF WCRK SCUGHT

T:BLZAU 37, CHOMEURS SELCN LE GENRE DE TRAVAIL CHERCHE

MAY - 1979 - MA]

LOCKED FOR WORK

ONT CHERCHE DU TRAVAIL

LOOKEQ FOR FULL-TIME WORK |LOCKED FOR PART-TIME WORK CTHER(3)
T0TAL TaTaL - - TaTAL TOTAL -
ONT CHERCHE DU TRAVATL ONT CHERCHE DU TRAVAIL  [PERM.{2)| TEMP. (1) [AUTRES(3)
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL
TCTAL DERH.(Z)ITEHP.(ll TOTAL] nenn.(znlrsno.(ll
THOUSANDS - MILLIERS
r SE X SEXES c...]| 826 145 655 587 68 90 65 2% 652 94 91
MARRIED = MARIES .oomcmoaaceca.| 398 342 305 288 18 36 31 6 318 24 57
SINGLE = CELIBATAIRES wueeesesn.]| 385 354 308 251 48 49 31 18 288 66 31
DTHER = AUTRES eusvecveanmcannss 53 49 44 42 e 5 4 5.5 46 4 4
15 = 24 YEARS = ANS sevaveeces.| 402 368 316 265 51 53 34 19 298 70 33
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS| 435 377 340 322 18 a7 31 6 354 24 s8
MEN = HOMMES .ouevavessnnnsosens| 462 406 374 335 40 31 2t 1t 356 50 56
MARRIED - MARIES wevevevacanens| 156 Lea 159 151 8 5 4 30 155 9 32
SINGLE — CEUIBATAIRES avaeeaeas| 247 226 200 165 1 26 17 9 186 40 22
OTHER — AUTRES cescsuasvansnase 19 17 16 15 =l 000 — 15 ooo 4
15 = 24 YEARS = ANS ceeeaceesns| 226 208 115 145 30 26 17 9 166 39 21
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 236 201 156 18¢ 10 5 4 55 190 11 35
WOMEN — FEMMES suveesscacacacsaa| 374 340 281 252 29 59 44 15 296 43 35
MARRTED ~ MARIFES o.... 202 178 147 137 10 31 26 5 163 14 24
SINGLE - CELIBATAIRES . 138 129 10¢ 88 17 23 14 9 102 27 9
OTHER = AUTRES secacecasveasoss 34 33 28 217 ot 4 4 T 30 bod aimia
15 - 24 YEARS = ANS secucuesess| 176 164 131 116 21 21 17 10 122 31 12
25 YEARS AND OVER - ANS €T PLUS| 199 176 144 136 8 32 217 5 164 12 23
NEWFQUNDLAND = TERRE=NEUVE oo 36 32 31 28 A o e orels 29 4 .
PaE TR = TeasPozBaynsee vipoikioce s 6 5 5 4 540 Y 00 aee 4 % g
'OVA SCOTIA - NOUYELLE-ECCSSE . 33 30 26 23 . 4 L oo KoL 26 4 .
T S E (0§ RO 4 32 29 27 24 A oG 508 hxora 25 4 e
GUEBEC

EOTH SEXES - LES DFUX SEXES .. 275 249 229 207 22 20 15 5 222 21 27
MEN ~ MOMMES . 159 142 135 123 13 7 " 5 o 121 15 17
WOMEN — FEMMES . 117 107 9 85 9 13 10 AL s 12 10
MARRIED = MARIES .iuerenavass| 134 118 108 102 5 10 9 500 112 6 17
OREERCS AURRESI.E - ol ot ek o |1 1ER 131 121 104 17 10 5 “ 110 21 10
15-24 YEARS ~ ANS seecensoces]| 127 116 107 89 18 9 5 4 94 22 10
25 ANC OVER = EY PLUS weueuss| 149 122 122 118 4 10 10 A 127 5 17
TART

BOTH SEXES - LES OEUX SEXES ..| 276 241 203 182 21 38 28 10 210 31 34
MEN = HOMMES sovecesosacncess| lab 123 11C 97 12 13 9 “ 107 16 23
WOMEN = FEMMES +ecusocenesasa| 130 118 9% 8s 9 25 18 6 103 15 it
MARRIED — MARIES eoesvcosnnas| 129 108 96 3¢ 6 12 10 e e 100 8 21
OTHER = AUTRES eessossvsescss| 146 133 107 92 15 26 18 110 23 13
15-24 YEARS = ANS cv.vecsacasl| 131 119 96 81 15 24 16 7 97 22 12
25 ANC OVER = ET PLUS soscao.| 144 122 107 101 & 15 11 . 113 10 22

MANITOBA .ceccnncccosacnsnnnense 28 25 21 19 4 oo 21 4 oo

SASKATCHEWAN osvevecncncasscas 19 16 14 12 o "3 5. - 14 2k ofsil

ATBERITA Moo Stets (M tor s tore o SBNEs o LT 37 32 26 22 5 5 ey . 25 1 5
- Co-f.

BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES «. 9% 86 73 66 7 12 10 P 76 10 10
MEN - HOMMES ¢scaeosnscnssass 49 b4 39 36 see L3 wee sae 39 5 5
WOMEN = FEMMES wueaveonsosass %6 42 34 30 4 8 7 N 37 5 4
MARRTED = MARIES sevsoocacans 45 38 33 31 . 3 5 Ars 36 . 6
OTHER - AUTRES ecesacosncasss 51 o7 “l 35 5 7 5 oot 40 =
1524 YEARS = ANS eevenseaess 45 42 35 30 s 7 5 e s 7 g
25 ANC OVER = ET PLUS eeeovss 50 4y g 36 ek 6 5 . a1 S 1

i}

} TEMPORARY WORK 1S DEFINEQ AS wWORK TD LAST SIX MONTHS CR LESS.
TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D°UNE DUREE DE SI1X MOIS QU MOINS.

} PERMANENT WORK 1S DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX _MCNTHS.
TRAVAIL PERMANENT SE DEFINTIT COMME UN TRAVAIL D°UNE CUREE Of PLUS DE S1X MCIS.

REFERENCE WEEK.

1415 CROUP CONSISTS OF PERSONS CN LAYDFF OR WAITING YO START A NEW JOB WHC DID NOT LOOK FOR WDRK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN

+f GROUPE SE COMPOSE DE PERSCANES MISES " PLED CU EN AYTENTE CE CDNHENCER:A_TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLO1 QUI NONT PAS CHERCH{
BE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANTY DANS LA SEMAINE DE REFERENCE.
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TABLE 38, UNEMPLOYED 8Y JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND 8Y PROVINCE

TABLEAU 38, CHOMEURS SELON LES METHOOES DE RECHERCHE D*EMPLOI SELON L'QGE ET LE SEXE ET PAR PROVINCE

MAY - 1979 - MAj]

010 NOT CONTACTED USED PUBLIC AVEFR 8
UNEMPLOYED LODK LOOKED EMPLOYERS | EMPLOYMENT USED OTHER | NO. OF

DIRECTLY AGENCY LCOKED AT ADS| METHODS | ME THaD%

TOTAL TOT AL TOTAL (1) = = = f = 3 -

P SE SONT SE SONT _ | ONT CONSULTE | ONT UTILISE|NOMe

CHOMEURS NIONT ONT ADRE SSES ADRESSES A | LES ANNONCES DUAUTRES | MOYEN OE

PAS | CHERCHE | DIRECTEMENT [ UN BUREAU DE METMDDE S | ME THODES

CHERCHE A DES PLACEMENT
EMPLOYEURS PUBLIZ
THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES = LES DEUX SEXES eescenncensd 236 91 745 539 398 283 198 1.9
15 - 24 YEARS - ANS safe e cnsacone s 402 33 368 281 207 138 92 1.9
25 YEARS ANO OVER ~ ANS ET PLUS ... 435 58 377 258 191 145 107 1.9
MENE=SHORNER I e s SV TV oraraaia a5 siataicTafs 462 56 406 297 223 138 116 e
1€ - 24 YEARS - ANS .... 226 21 205 159 118 69 49 1.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 236 35 201 138 105 69 67 1.9
OMENIET FERME S o o L Sre.o oL totde o oitere o 374 35 340 242 175 145 82 )
1S - 24 YEARS - ANS ... A 176 12 164 122 89 69 42 2.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .4 199 23 176 119 86 ', @0 1.8
NEWFOUNDLAND = TERRE-RFUVE caeacancas 36 voo B 21 18 6 & leb
T VAL TE e, R 6 5 “ 1%
NOVA_SCOTIA - NDUVElLE-EQOSS; sescasa cJct ave 30 19 19 11 7 4 5!
NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSWICK .4 32 aas 29 2 18 8 6 1.8

UEBE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .. 275 27 249 185 116 T2 38 1.7
MEN - HOMMES . 159 191 le2 108 70 37 26 1.7
WOMEN - FEMMES ..ccveccscascocsssces 17 10 107 78 46 36 12 1.6
16 STy EIARE: — JATIGH S 75 e ofa.s ope tio bl 127 10 116 86 61 31 16 1%
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 149 17 132 95 55 42 a2 1e6

QNTARIOD

BOTH SEXES - LES OFUX SEXES ecasacas 276 34 261 175 135 122 85 L
MEN - HOMMES . 146 23 123 90 70 58 45 T
WOMEN - FEMMES 130 11 iie 85 65 ba %0 v A1
6T o tivearics = Yancl I W) b B D R 131 12 119 37 69 61 42
25 YFARS AND DVER - ANS ET PLUS ... 144 22 122 79 66 60 43 ‘

MAINTIEORIAT < MSaill- - <1 lelar RS toiets - ‘alzle o Yerete 28 - 25 17 14 13 7 b
SASKATCHEWAN suscevevescacacaveverane 19 . 16 12 9 9 6 253
AL EET NS SRR TR TS P 37 5 32 18 13 13 15 1.9
BeC. -~ C.-B.

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eewveaas %6 10 86 €8 51 28 28 kg
MEN = HOMMES ... 3 49 s “h 35 25 12 17 a0
WOMEN - FEMMES ..a LesEy L 46 4 42 33 26 16 1 2.0
15 = 24 YEARS = ANS cocusvsasecsane 45 ». 42 36 26 14 11 2.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 50 7 44 32 26 14 17 2.0

(1) THE SUM OF THE METHCDS DOES NDT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MaY USE MORE THKAN DNE METHOO.
LA SOMME DES METHODES N*EST PAS FGALE AU TOTAL PARCE QU®UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D*UNE METHODE.




TABLE 39,

UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK

TAOLEAU 39, CHBMEURS SELON LACTIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE DU TRAVAIL

BOTH SEXES - LFES DEUX SEXFS .ae

15 ~ 24 YEARS = ANS ...cucnee
25 AND OVER - ET 0L US ., ....

MARRTED —- MARTES .iveuuiusenns
SINGLE - CELIRATAIRES .
QTHER = AUNEES . o5 o sreiaie e & dale

MEN = HOMMES ol cceooesnoaaalon

15 - 24 YRARS - ANS .i3:%..e9
25 AND OVER - ET PLUS ....00s

MARRIED — MARIES auveavsocone
SINGLE ~ CELIBATATRES ..ucue.
OTHER = AUTRES cevcevsvunovwon
WOMEN — FEMMES ocvavecoconnaee

15 ~ 24 YEARS ~- ANS c.cvvevss
25 AND OVER - ET PLUS .......

MARRTED ~ WARTEES t.uuuoonans

SINGLE - CELIBATAIRES ...c.aue
OTHER - AUTRES .. ..c.c..an .

NEWFOUNDLAND - TERQFE-NEUVE ...

~ .
FeBale = To=P =Fy cevuvevncens

HeSe = Ne=Fs sncaveasscnvenean

BB = NooB. coieeenlivesaanns

BUEREC

ROTH SEXES - LES DEUX SEXES
MEN ~ HOMMES ... veens
WOMEN — FEMMES .ccecacevosasa

1S - 24 YEARS - ANS cuceevaas
25 AND OVER = ET PLUS aecuae

MARRTED - MARIES 4epveseonns
OTHER - AUTRES vevacencreene

ONTARID

BDTH SEXES - LES DEUX SEXFES .
MEN — HOMMES .ceccanscecvasrs
WOMEN - FEMMES seceecevenoes

15 - 24 YEARS - ANS ...
25 AND OVER - ET PLUS +seavens

MARRIED — MARLIES seecerensan
OTHER = AUTRES ccveevcvrcace

MANITOBA cvaaveasssscssnannves
SASKATCHEMAN ceecocvrovvcnvenes

ALBFRTA saccescnvancpencvcnssce

8sC. - Co-B,
ROTH SEXES - LES DEUX SEXES .
MEN - HOMMES .,
WOMEN ~ FEMMES ...cvveceenes

1S -~ 24 YEARS — ANS «cvonvaas
25 ANO OVER - ET PLUS a.avas

Y.
MARRIED = MARTES suveuvcnene
OTHER - AUTRES coccecsnncane

MAY - 1979 - MAl
LODKING
A LA RECHERCHE
WORK ING KEEP ING ATTENDING NTHER NOT
HOUSE SCHOOL LODKING
ToraL TOTAL - - =T - -
TENATTY ALLALT A NE CHERCHE
TRAVATLLALT MATSON L'ECOLE AUTRE PAS
THOUSANDS - MILLIERS
836 745 478 88 127 52 al
402 268 207 25 114 22 13
435 377 211 63 13 29 58
399 242 242 63 14 22 57
385 354 204 13 11 26 31
53 49 32 12 o 4 4
462 406 299 4 71 32 56
226 205 127 ot 63 13 21
236 201 171 ey 8 20 s
196 164 140 LBy 7 15 12
247 225 144 i 61 16 2z
19 17 14 i b - N
274 340 179 85 56 19 15
176 164 80 23 51 10 12
199 176 100 61 5 10 23
202 178 102 62 T 7 24
138 129 60 10 48 10 9
34 22 18 12 .8, e .
ET3 12 22 4 ey, cee b
6 5 o o o 5 DoC b
33 20 19 4 5 AL o8
32 29 2 ofos 4 o oo
215 249 166 28 35 20 27
159 142 196 ase 21 14 17
117 107 60 26 14 6 10
127 116 10 7 32 7 10
149 132 %6 21 e 12 17
134 118 86 19 4 ) 17
141 131 80 9 31 11 10
276 2641 150 27 s1 13 34
146 123 a0 . 26 6 23
130 118 69 26 25 7 11
131 119 63 6 45 6 12
144 122 87 21 6 8 22
129 108 78 19 6 5 21
146 133 72 8 s 8 13
28 25 15 4 5 2 of
19 16 10 == o X m... ¥
37 32 17 4 7 - 5
9 86 54 1 14 7 10
49 44 30 ST 8 4 5
46 42 23 11 6 x5 5
45 42 23 4 12 ¥ it
50 44 30 8 e
45 38 26 8 R it 6
51 87 27 o 13 4 e
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TABLE 40. UNEMPLOYED BY REASON FDR LEAVING LAST JOB

TABLEAU 40. CHOMEURS SELON LA RAISON DONNEE D'AVOIR QUITTE LEUR EMPLOI PRéCgDENT

MAY - 1979 - MAl

OWN PERSONAL LOST JOB DTHER | NOT WORKED NEVEF
ILLNESS | RESPONSI- SCHOOL or RETIRED | REASONS IN LAST WORKE#
BILITIES LAID DFF S YEARS
TOTAL - - - - - - - -
MALADIE 08L IGA- e A PERDY N'A PAS _
DE Bk TIONS VA A SDN EHELQI A PRIS SA| AUTRES TRAVAILLE JAMALS
LYENQUETE | PERSON- LYECOLE OU Ao ETE |PETRAITE | RAISONS| OJRANT LES | TRAVAILLE
NELLES MISE B PIED 5 DERNTERES
ANNEES
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .....| 836 37 37 16 445 9 169 19 44
15=24 YVEARS = ANShoaaseasaccasal 402 11 11 66 185 Ao 86 el 41
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 435 25 27 11 261 9 83 17 oof
MARRIED - MARIES wueeaosaseveceas| 398 18 27 11 237 i 80 12 5
OTHERF ~=AUTRESE e o0 aitferatares aia0a| 438 18 10 65 208 vel go 7 38
MEN. =BHOMME'S) s ofatare sTale aisiole o o Torsl| W) | 462 17 4 46 283 7 83 s 19
15-2% YEARS = ANS .avecavsceons| 226 4 i 38 119 ol 4% 5 18
25 YEARS AND OVER - ANS €T PLUS| 236 13 G 8 164 7 39 of & ot
MARRIED ~ MARTES avevncecescoee| 196 ) e 6 139 6 L ¥ i 4y
DTHER "~ AUTRES" ce'sisMllac a.0oviesionls - 266 8 g . 39 145 & . 51 - 18
UDMER: = FEMMES 'os sroof svn sosecass] 3T 20 33 31 162 e 87 16 25
15-24 YEAPS = ANS cvecesosocess|l 176 7 9 28 65 . 43 o 22
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS[ 199 13 24 con 97 P % 14 e
MARRIED = MARTEES ousmovovacsse]| 202 10 25 5 98 £y 4 10 5
HIHER, SMAUTREIE S Y ete Yoletols oo lorem]lT 172 10 8 25 64 ds. 38 5 20
NEWFOUNDLAND ~ TERRE-NEUVE auees 36 - 4 i e 24 .t 5 £ i
(Do 1 e R Al B A SRR R 6 T 5 s . s 45 - B
NOVA SCOTIA - NOUVELLE~ECOSSE o 32 s oo . 18 ... 5 A g1}
DR R N 4o e o etelelsle o otete 32 T = i 21 18 5 i i .
QUEBEC
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES ...| 275 13 11 21 164 s 4 5 13
MEN = HOMMES [seeocaoesveceectas| 159 7 oo 13 106 e 21 o ’
WOMEN = FEMMES vewsseesswoeses| 117 & 10 8 59 . o 23 “ )
15~24 YEARS =~ ANS ,ce000000vca 127 4 P 17 6& “re 21 see 1 S
25 ANO DVER = ET PLUS cesevsas| 149 8 8 | 98 e 23 5 by
MARRIED ~ MARIES +ovesesvavovs| 134 5 7 o 88 e 264 3 ¥
JTHER = AUTRES . cscvevsncecace 141 7 “ 18 T8 e 20 e Ll
CNTARIO
BITH SEXES - LES DEUX SEXES ...| 276 12 11 31 134 Ly €2 8 14
MEN =~ HOMMES cceeessenssvsvons 146 b cee i8 84 vew 2h e “
WOMEN = FEMMES eecvenvancscose| 130 8 9 13 50 e 51 7 10
NE=ouSve sl ™ aNs 0, 0. Lo oeee| 220 oot . 27 52 33 L v o
25 AND OVER = ET PLUS sescaoas| laé 9 9 5 €1 30 il
MARRIED ~ MARIES eoueeecesswes| 129 6 10 5 74 o 58 ¢ 4 o
OTHER = AUTRES oceeecvnen ol 2 & - 26 62 e 37 “ 12
MANHGEIRER) . o o otoafetes </oalolars o = ojsgie 3 28 . - 5 o 12 i 4 7 32 s
SASKATCHEWART b e o oo bs » wroie = Sile 19 - e - 7 . 5 s 2%
LD RS S PR S, L £ ] - L 2e 4 e .o e - B
B.Co = C.-B4
BITH SEXES - LES DEUX SEXES 4.. 96 5 s 8 w8 ol | 22 5
MEN ~ HOMMES 4uvevaencossosanns 49 =i ae 5 27 et 10 3
WOMEN - FFEMMES . csacccsascsncas 4¢ sen & ess P “on 12 “ea PP
15-24 YEARS — ANS sacecscecsce 45 PR P 7 19 cue 12 ‘e 5
25 AND OVER - ET PLUS evuuasas 5¢ o3 K s 29 1 10 = e
MARRIED = MARIES vevaenonan- ¥ 45 500 R 24 e 11 N $oi3
ONHERW-SAUTRES . Jfeieicmmiols oi=/s olot 5 Foo 7 264 151 1




TABLE 41. FLCHS INTO UNEMPLOYMENT.

TABLSAU 41. ACTIVITE ANTERTEURE DES CHOMEU: <.

MAY - 1979 - MaA]

JOB LOSERS

PERSONNES QUI

TOTAL ONT PEROU
LEUR EMPLEI
SEX AND MARJTAL STATUS
LE SEXE ET L'ETAT MATRIMONIAL
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES wvuuue 836 380
SINGLE = CELIBATAIRES evvvven.ns 285 152
MARRIED — MARIES weewoeuwann . 98 208
OTHER - AUTRES L .oivicneonronson 53 21
MERMS HOMMEIS, e o amotre « 015 oreizid aie ~idiere 462 255
SINGLE - CELIBATAIZES ..., : 247 114
MARRIED = MARIES ..oo.a. = 196 130
OTHER - AUTRES .... » 19 11
WOMEN = FEMMES, ivuvnsmonvesnsnans 174 125
SINGLE — CELIBATAIREYS .... 128 37
MARRTED - MARIEES evuevaas 202 17
OTHER - AUTRES cuvevcvecoocvons 34 10
EX_ANO PROVINCS
SEXE ET PROVINGE
GAACR. | fopoanc TN .t . 0 ALY 836 380
MEN - HOMMES ... 462 255
WOMEN = FEMMES .o ouverennassnonen 374 i25
NEWFOUNOL BND - TERRE=NEUVE 36 20
MEN = HOMMES cacosnaos 24 16
HOMEN ~ FEMMES evvavecssovensone 12 4
U (e TSR T e T 6 o0 o
MEN = HOMMES ., .ccevaavaes ane ans
NOMEN = FEMMES suaccaasaoaas s o
- LCOTEA - NauviL 3 15
sl - HOMMES ... 18 13
HBMEN - FEMMES ©nciusecscnencaane 15 5
0 TSR BTk o oo TP R 32 17
SIS~ HOMMES vuveccannes 19 13
WOMEN ~ FEMMES ..t cecasccsnsavnrs 13 5
B DR o T DSOS TR RS, | e S 215 140
MEN - HCMMSS ... 159 94
WCMEN — FEMMES 117 46
ONTARID eoveuevemecnsannne 276 118
MEN - HOMMES .. & 78
WOMEN = FEMMES 4 .vecncnmaseceans 130 40
BUANVNGR A, NS S AT RS, e 28 18
MEN - HCMMES , R | le 3
WOMEN -~ FEMMES s L Ya 5ot
SASKATEHENA N oo s jaisferels = 515,04 s o5 5 = e 19 &
MEN - HOMMES ..... 10 “
WOMEN — FEMMES oevvenesa 8 R
AUBIERTA & o el . R e B 37 11
MEN - HCMMES ,.,. 20 a
WOMEN = FEMMES 4uevonssacosnnenes 17 .
E o IS ¢ (= i P SO 96 49
MEN — HCMMES ... e e %9 24
WOMEN — FEMMES scevecnvocscscannn 48 15
EFOUCATIONAL ATTAJNMENT
NIVEAU D'EDUCATION
TOTAL avovsssoosncsesescsssssasenne 836 380
0-8 YEARS - 0 A B ANNJES o 161 89
HIGH SCHOOL (11 - ETUOES
SECONDAIRES (11 sesasvoevencasacs 487 236
SOME POST SECONDARY - QUELQUES
ETUDES POST SECONOAIRES seeeevaas 79 21
POST SECCNOARY CERTIFICATE OR
DIPLOMA - CERTIFICAT 0u 01PLOME
POST SECONDAIRE wevevavossocsnens 70 23
UNTVERSITY DEGREE - DEGRE UNI-
YERSITAIRE cocsovsososevsecacaces 39 11

(1) INCLUDES PERSCONS WHD AAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EQUCATION,

1WAD ANY POST SECONDARY EOQUCATION.

JOB LEAVERS
PERSONNES QUI
ONT QUITTE
LEUR EMPLO1

ENTRANTS

PERSONNES EN-
TRANT OANS LA

TIVE POUR LA
PREMIERE FOIS

THOUSANDS

185
81
90
14

51
42
87

47

185
a7

185
29

107

19

20
11

— MILLIERS

44
38

Y
14

IE

20

“a
19

vee
“ve

-
~N® o

14
10

44
10

27

RE-ENTRANTS

PERSONNES REINTEGREES

POPULATION AC-

1 AN Ou MOINS

147

53

12
51
14

Ta7
6¢
21

S
i
5

o
-0

o

147
18

13

PLUS D'uN

33
26

i1

24
14

56
iz
34
13

e

cen

39
15

44

1 YEAR OR LESS|MORE THAN 1 YEAR

OR HAOQ AT LEASY SOME SECONDARY EDUCATION, BUT wWHO HAVE NOT

CEOMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI CNT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QuUI
UNT FAIT AUCUNE ETUDE PDST SECONDAIRE.
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TABLE 42. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE.

TABLEAU 42, FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHSHEUR SELON LA PROVINCE, L

MAY = 1979 - Ma!

HEMERE e FAEAMTS

ELEW

WA LAY LN W

NUMBER OF CHILODREN AND STATUS OF HEAD

GHER O

ATy LB

TOTAL

FAMILLES

S

A BF EANILY

CHEF O

UNEMPLCYED
FAMILLE
CHOMEUR

WEAD O i
NUT UNEMPLOYED

CHEF DE EAMILLE
NON CHEOMEUR

CANADA auaucansessssnsesecenssrasacsesssevscsonnsssusaussosaassassans s

PR P I T R I T P AP

NO CHILOREN - AUCUN ENFANT
L CHILD - 1 ENFANT

CHILDREN - 2 ENFANTS
OR MORE - 3 ET PLLS

sesssnmnca

save

w

D Y T R R R R R

NEWFOUNDL AND — TERRE-NEUVE

PRINCE EDWARD ISLAND — TLE-DU=PRINCE=ECOUARD oecenescsnnvanaconnnnn

NOVASSEOITA = NODYEINUESECOSEE. ora o SloatbiiBlaie ofelsiss sials oFetadfil b.o o SRR IR

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU BRUNSWECK

memevsesEvssmesscevass e Rurnen e oy

QUEBEL .ucscsvssnsossenasonaananvsenascconcasssssscenassorvecassotaramen

NO CHILDREN — AUCUN ENFANY
1 CHILD = 1 ENFANT ..ceecvevsoers
2 CHILDREN =~ 2 ENFANTS ceeceaevnns
3 GR MORE = 3 ET PLUS cevovee

s secssssssesmvestesrerarnssNrasesant o oy

ONTARID eveocveavocssnncevcovenas cetrussaesmcassaaavaasaacanssasnasan nn
ND CHILDREN - AUCUN ENFANT
1 CHILD = 1 ENFANT acacecosacesccoccnnen
2 CHILDREN - 2 ENFANTS
3 OR NORE -

3 ET PLUS ecevccvccecrcescoucacnoncosonssocacnccaananas

MANI TOBA

P R R R L L N I )

SASKATCHEWAN eeevvacceavesvusesenavocssavosorocasossossaypacnapsscacansns

ALBERTA cvveanccosvesvocsoncvscssvnancnnnconosssstosnncsovonsnonssnons

“B1A — OMBIE-BRITANNIQUE eceaccoccncnonsncsnvosccnosnnas
NO CHILOREN - AUCUN ENFANT
L CHILD - 1 ENFANT
2 CHILOREN -
3 DR MORE -

ewemavevaceacetsar e s as et es st sssanean

2 ENFANTS .
3 E¥ PLUS

seoen

660
143
155
Ay
192

28

26

26

217

52
S5
46
65

220
47
46

65
62

22

THOUSANDS - MILLIERS

223

64
56
£V g
w7

11

82

2a
23
18
Ik

69
19
Vi,

19
16

23

* —wO®

437
19

114
145

135
28
3iL
28
48

150

ar
),

T




59

TABLE 43, FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF
CHILDREN, AGE OF CHILDREN AND NUMBER DF PERSONS EMPLOYED.

PaBLEAU 43, FAMILLES COMPTANT au MDINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE
O'ENFANTS, L®AGE DES ENFANTS, ET LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES.

MAY ~91979 ~ Mal

2 OR MORE
FAMILIES U EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLDYED
TCTAL - - o
FaMILLES [ PERSDNNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES
OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEE S
OU PLUS
THOUSANDS = MILLIERS
CANADA covovneacsssovonsvussennaccscnsasccsstcacessnonsscnconsnssoasan 660 166 311 183
2-3 PERSDNS =~ 2-3 PERSONNES .ceavcsscceivccecans 295 101 166 28
6-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES . 270 52 121 97
6 DR MORE = 6 ET PLUS cececuncaccsnoccccccncsanseonasnacosocanocnasss 95 13 2% 58
NO CHILDREN - AUCUN ENFANT cccencescesccececancven .. 143 47 88 9
ONE OR MORE CMILOREN - UN QU PLUSTEURS ENFANTS ..ssecesvssagevaanns 517 119 224 174
AT LEAST ONE CHILC AGED 0~5 YEARS - AU MDINS UN ENFANT &GE DE
D A 5 ANS ceceesecccccnccsacicrannscttntsostcttcnscsncanstnncnce 151 S6 84 12

NO CHILOREN AGEQ C-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED, 6-~15 YEARS
AUCUN ENFANT AGE DE O h 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT RGE OE
6 A 15 ANS D T P R, 212 47 -1} 19
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24
YEARS - AUCUN ENFANT RGE DE MOINS OF 16 ANS ET AU MOINS UN EN-

FIENTL AGERBETYE h-24) ANG: = I, .. B0 S e O T . 154 18 53 83
NEWEOURDUANDF AUTIERREENEUME o v oioBonosonnonsoansorssseeo ntbh faolenls st 28 10 12 6
PRINCE EDWARD ISLANC = TLE~DU=PRINCE=ECOUARD «auvuevaonsnenonnosennnnn 5 =% e o
NGUA, S COTIAS —UNBUVEUUE=ECOSSER: - o/% oo tla/as o oine alosiainss deiniasled 4 dougt L2 26 8 11 7
NEW BRUNSHICK = NOUVEAU—BRUNSWICK «ooeoeseacnnsassannsannsensnaneannas 26 9 12 5
QUEBEG, o o0 0101000 s SB: ¢ o 0 ofelororsfeie « ormes e nmiodfo s o s NI . RGN . oot v o 217 58 104 55

2=3UPERSONS =* 23 PERSONNES «:eceecceceacoannssenssasnonmssonsansas 100 34 58 8

4=5 PERSONS = 4=5 PERSONNES . usoeosonsoscennsannnanensane 88 19 Al 29

(R MORE = & EV PLUS scccacvacsccsvcacscscccsasacasnosvensosnonnnas 29 5 5| 18

WO CHILDREN ~ AUCUN ENFANT cauvveccccnsocnsonsnan 52 16 32 .\

LT OR MORE CHILDREN = UN DU PLLSIELRS ENFANTS oleenuuennsenesaenna 166 42 12 52
T L‘lST DNE CHILC AGED O0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE DE

A 5 ANE L T B B e o ol e e e e ) T SN S 48 44 17 24 “ee

i#th CHILOREN AGED 0-5 YEARS BUT AY LEAST ONE CHILD AGED A6=15 YEARS
AUCUN ENF ANT GE CE O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE
ORR S HAN SR B e Ao e o s si0,sT5Ts 0/ TaTare s Taroresss NNl oo T 71 19 29 23
NGO CHILOREN UNDER THE AGE DF 16 AND AV LEAST ONE CHILO AGED 16-24
YEARS ~ AUCUN ENFANT AGE OE MCINS DE 16 ANS ET AU MDINS UN EN-

FANTCAGE BB 16 A 2% ANST oM. 00 cace cbons o e nemlt e abros « Yoo NAML . 51 6 19 27
DT e B ol 4 TSEIERR o Sy, T R—m—— g S 5 220 46 105 68
2-3 PERSONS ~ 2-3 PERSONNES 94 30 54 10
4=5 PERSONS - 4=5 PERSCNNES . 97 14 42 4«0

6 OR MORE = 6 ET PLUS covecsnas 29 ks 9 18
NOMCHIUDRENME FRUCINNENEANT <citimssie jsian o oma s oo's Tolssls o0 oToitctudios o 815 47 15 28 784
ONE OR MORE CHILOREN ~ UN OU PLLSIEURS ENFANTS wiveoeoseososecnnass 173 a1 77 65

AT LEAST ONE CHILC AGED 0~5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE DE
) G I e A St SR e i M 47 13 30 .

NO CHILOREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED L0715 YEARS
AUCUN ENFANT AGE CE O A 5 ANS MA[S AU MOINS UN ENFANT AGE DE
6 FANEEANSE 7% . S0 BR L L c R e e AT e e PR 70 13 28 29
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 #ND AT LEAST ONE CHILD AGEC 16-24
YEARS - AUCUN ENFANT RGE DE MCINS DE 16 ANS ET AU MDINS UN EN-

EANTSECE [OE 608 25 'ANS a0 oo oBeidnioresls o e s oot olats » o o BFolE. ol P 56 H 18 33
MANITORA 5oy S Taa o visje oo Shr ek o o S, S ore 20 S el = Y. $5 90 D 22 5 11 .
SIASKENIGHEWANSS ool oo /c e o 1 oreTe Tatetefs il oo o o anlale o fsaletalafers sTISIl T APN, SV T 14 . 7 ohrd
ALOERWA PSR . M, . e oteBle 51/ Shalslsls e = BT Sam.ie o <ToeieThinsain sTeie oifls oroisleinioramateToll 28 3 13 10
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE=BRITANNIQUE savoecvacenascanoanncancosnoss 75 18 as 22

253 PERSONS, 7 12-3 PERSBHNES <« ojawioVaaille o aiv v o oo =vanse =oltivesinimsloms o Sl « 38 13 20 5
4~5 PERSONS - 4-5 PERSONNES .. 28 4 13 11
6 OR MORE - 6 ET PLUS .ccc..

casmen 9 “us s 6

NO CHILDREN - AUCUN ENFANT .eccsvecaccecssraceccasecasacansascsnasas 16 6 10 see

ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS sesncesssagusncesaan 58 132 25 21
AT LEAST ONE CHILC AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE OF

O A 5 ANS cucesasssvccecencesaaansessascoansncoonnsntooncsasnsn 16 [ 8 can

NO CHILDREN AGED O-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED, 615 YEARS
AUCUN ENFANTY GE DE O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE
6 A 15 ANS seecnveccecccansracnsrencsneancssescancssssasssaccan 26 5 12 10
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 ANC AT LEASY ONE CHILO AGED 16-24
VEAF‘S = _AUCUN ENFANT RcE DE MOINS DE 16 ANS €T AU MDINS UN EN-
SANT M i wt 16 a R T P e st s st s ettt e g e » ?
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TABLE 44, PERSONS NOT [N THE LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JO8

TABLEAU 44, LES PERSCNNES INACTIVES SELON LA RAISON DONNEE D*AVOIR QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT

MAY - 1979 - Mal

OWN PERSONA L LOST JOB OTHER NOT WORKED NEVER
ILLNESS RESPONS 1~ SCHODL oRr RETIRED | REASONS IN LAST WORKED
BILITIES LAID OFF 5 YEARS
TOT AL - - - - - - - -
VALADIE 08LIGA- . A PERDU N'A PAS
DE- , . TIONS va A SON EMPLOL A PRIS SA[ AUTRES TRPAVAILLE JAMALS
LYENQUETE| PERSON- LYECOLE CU A ETE |RETRAITE | RAISONS [ DURANY LES | TRAVAILLE
NELLES MISE A PIED s DERNIERES
ANNEES
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES waevo.| 64452 302 440 381 438 385 402 2,498 14608

1S=24 IYEARS -2 ANS +s eobseweirsiis| 10517 31 103 353 160 s 11 21 738

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 4,935 271 337 28 217 384 291 20477 870

MARRIED = MARIES <uuvesssscosss] 3,818 212 388 33 264 287 288 10767 580

QIHER ~FAUTRES o . 5% ofssiloiesion o o P2 080 90 53 348 173 98 114 131 1,027

MEN - HOMMES eceeeccsccasecvacss| 14805 128 8 200 158 256 84 628 343

15-26 YEARS = ANS eeeeevaceeona| 623 7 £ 188 12 ol 34 [N 318

25 YEARS AND OVER - ANS ET pLUS| 1,183 1124 7 12 86 256 50 627 24

MARRIED - MARIES secaearaceasse| 871 91 4 13 66 218 40 435 7

DTHER — AUTRES cacaunacaccannna 935 374 4 188 Q2 41 45 193 336

WOMEN = FEMMES ocecceccnrancasas| #eb47 174 432 181 280 129 317 1,869 1,265

5= YEARG. =HANS ... ddibe. oiie| ‘894 2 102 165 89 odba 77 14 419

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 3,753 150 331 16 191 128 241 1,850 845

MARRIED - MARIEES . 2,948 121 384 20 198 12 248 1,331 573

OFHER Saa USR5 W, N, 565 53 49 160 81 57 10 538 652

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE ooea.| 183 5 ? 7 28 6 11 60 58
PEETIRES IR e v a5 Ay | S - 5 I -2 13 1
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE ..| 264 16 14 15 20 le 16 15 65
NaBow— NEERE A 0 S, BN Rk 10 11 11 it 12 13 14 6l
QUEBEC

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES +usf 14930 89 118 113 148 84 79 735 Sa8
RERNE T oMMESEH. . .. . .. Sreue B B 3543 42 G 61 55 63 18 165 3%
HOMENST FENRBE . ..o chua. bamenaldliB87 «7 1l6 52 93 a1 6l 570 a1
15-24 YEARS = ANS seseeccasace| 495 11 23 108 50 000 20 5 3
25 AND OVER - ET PLUS cuusenaaef 1,435 78 5 6 98 8¢ 56 730 285
MARRIED ~ MARIES w4 vovsneassas| 14070 58 103 6 88 61 57 513 144
OTHER - AUTRES 4evevnes 859 31 15 107 60 24 22 222 379

ONTARIO

BITH SEXES - LES OEUX SEXES ...| 24140 102 140 134 122 149 147 867 479
MEN - HOMMES ... 579 “2 a 68 a7 92 26 211 101
WOMEN - FEMMES 1,561 60 139 66 a6 57 121 655 377
15-24 YEARS = ANS .eecnosssens| 477 9 a3 123 47 200 4l 8 215
25 AND DVER = ET PLUS svvsavesl Lob64 93 107 11 75 149 106 859 263
MARRIED - MARIES osvessvavasss] 14265 73 125 14 72 112 105 616 177
DTHAR = AUTRES occacsconivnsasal Béb 20 15 12¢ 50 37 %2 251 301

MAN (TOREN . oS, e WS 294 12 23 17 15 20 18 L, 59
SASKATCHEWAN «usesnacasanaescens| 256 12 21 13 10 17 19 94 69
BUBEREIA . oo oo lBh % oaiveis YRR oo i 441 20 48 32 17 29 45 149 101
B.C. = C.-B.

BITH SEXES ~ LES DEUX SEXES ...| 710 34 56 35 45 53 52 289 146
MEN - HOMMES .usacasassscsssas| 209 12 O 20 15 32 14 84 29
EMEINE FIEMHES' 2100 silelaleaiaisrale| - 15101 21 55 15 30 20 39 205 117
15~2% YEARSE —RANS' o oFainenbie- | | 28 - 10 3 17 = 12 A%, 63
25 AND DVER = £T PLUS aveeeeae| 572 32 46 i 29 53 ap 287 83
MARRTED - MARIES ceea| 440 24 48 LN 28 40 39 203 56
OTHER - AUTRES M. %70 11 8 32 17 12 14 86 51
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TABLE 45, PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS
8Y REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE WEEK

T FAL 88, LES PERSCNNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS,
“ar RAISON POUR NE PAS CHERCHER DE TRAVAIL OURANT LA SEMAINE DE REFERENCE

BAY. =, 1979 - M)

PERSONAL
REASONS NC LONGER AWAITING BEL 1EVE OTHER REASONS
oR AT INTERESTED RECALL NO WORK
TLLNESS SCHOOL | OR FOUND JOB| OR REPLY(1)| AVAILABLE |NOT AVAILABLE(2)
TOT AL - - - - - -
RATSONS A N'EST PLUS | ATTEND UNE |PENSE QU*IL | AUTRES RAISONS
PER SONNE LLES| L*ECOLE INTERESSE | REPONSE DES |NYEXISTE PAS ou
ou OU A TROUVE| EMPLOYEURS | OF TRAVAIL N*EST PAS
MALADIE UN NOUVEL | Ou D*ETRE DISPONIBLE | DISPONIBLE(2)
EMPLOI RAPPELLE AU
TRAVAIL(1)
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA «cceessveossosovnsoosooacacasncanses 478 38 80 49 7% 44 192
USRS R Y EARS = AN crs Surte o oinlaiois s uiavale Cltiats 334 10 7% 34 40 15 161
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS cveocevens 144 28 5 16 35 29 3l
MENIERHOMMES| (7885 ke s o oolarbiators liTke < wTe e 572 ot 212 10 36 19 34 20 93
15~ 2CIYEARBET] ANS™. . - oK Sisfaic o o «/dlioe o fimiate s 162 o0 35 16 20 8 81
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ceeeeoves 50 8 alers 505 15 12 12
HOMIEN ~INFEMNES 35« oie s Sla's 0ola o rale ST e o 8 el o 266 28 44 30 41 24 99
IS-28 YEARS, — ANSES. . (0. BN 2 172 8 40 17 20 7 80
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ., 5 94 20 3 13 21 17 19
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE sevsvoscesacancs 17 " A EL 35 o 8
PRINCE EDWARD TSLAND- 1| E-DU-PRINCE-ECCUARD o aod s W Eoc s 50~
NOVA SCOTTA = NIUVELLE-ECOSSE veveenvacann 19 i i o e L &0 9
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK ceoesaans 21 o Lrers < 5 o 7
QUEBEE™S cgeiafeie’s oo elore Hiels oINeBiriEl« <> 21e </fais + afois! 178 14 30 17 42 21 54
MERIR= HOMMES, -EVaalelat oo = Ns . . 85 5 14 8 21 10 27
WOMEN = FEMMES eoseus 93 9 16 9 20 oL 27
MR YVEARE = (ANSIESCING S0 seartlite loisia oo o h'a Ve 119 Qoo 29 13 22 6 a7
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ccieoseose B 12 “ee 4 20 15 7
R R e e ST o P S 152 12 i 21 13 7 71
B = HOMMERN oolsc'c s dccoaBocecsodorevaccons 63 ase 11 i 5 cee 35
VOHMEN = FEMMES cionvecvaaan % SN ol esleie 3 89 10 16 13 8 s a7
BE-245YEARS = ANE cevcecleccscvancoscecvcae 11le aee 24 14 10 een 60
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS vaveeseess 38 9 56 7 4 5 1
MENIRHREIR it <ol 2lo ¥ s o) « o slalsieia ajoiaiomiibivee sfs o o' 15 oo &t a0 o ea o 4
§A5KATCHEHAN s evsacsresascevesnnsenesesanas 12 ses 4 cve sen veun 4
ALBERTA ccavreavevcvescecessascovasccncenne 20 een & asa e ree 10
BEITESH COLUMBLS - COLOMBIE-BRITANNIGLE «.. a1 4 5 4 5 " 19
M ELN R S e e & (a Shliaarasers s osslaies afs o oo § 17 o s i bob % cds 9
WOMEN — FEMMER oeoocecolosioovooosossoronsa 264 et e ac 4 s 1c
15524, Y EARS = ANS 4l Jond sleramp e ons snovne 28 oO0 4 600 o’ o35 14
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS cecoevaass 16 200 X 89 4 5= 4

(1) INCLUDES PERSCNS W+C WORK ON AN *ON-CALL® BASIS: E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY
EMPLIYMENT AGENCIES, ETC. 2
INCLUT LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT SUR UNE BASE DY*ARPEL; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT
OCCASTONNE LLEMENTY POUR OES AGENCES C'EMPLGI TEMPORAIRES, ETC.

€2) INCLUDES PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO OID LOOK FOR WORK, BUT WHC WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK,
INCLUT LES PERSONNES (SURTODUT DES fTUOLAMTS A PLEIN TEMPS) QU ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAI QUL N*ETAIENT PAS OISPONIBLES
POUR TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE CE REFERENCE,



TABLE 46. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA
TABLEAU 46, ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE

MAY - 1979 - MAl

LABOUR FORCE ‘
- NOT IN PARTICI-
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION unempLOY- | POPULAT;
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RAT 10
15 + UNEMPLOY~ = = = -
EMPLOYMENT MENT POPULAT1ON TAUX _ | TAux DE RAPPORT
YOTAL = ¥ T INACTIVE DY*ACTIVITE CHGHAGE EMPLOI/
EMPLO? CHOMAGE POPULATION
____________________ gy e ] S Il THOUSANDS - MILLIERS T TTTTTTTTRER CENT-POURCENTAGE
SiTE VNG ool T a i Bl .. 105 E 66 57 s 39 62.7 C TR I 54.4
AARUBA e Fetgte mc TR et dosie « - 182 © 124 115 9 58 68.1 € 7. F 63.3
ST JOHN s selafsre eiorstotele ble o o - o1 93 p 56 51 5 37 60.2 C 8.5 E 5.1
CHICOUTIMI — JONOUTERE Lu.oeu.. 88 E 47 42 5 41 53,7 D 10.2 £ 48.2
AT gy o & TN Sy 370 D 233 214 18 146 61.5 D 7.9 F 56.7
MONTHEA T B s robexs Tl 2 2,141 C 1,337 1,219 118 804 62.4 B 8.8 E 56.9
OTTAWA = HULL =eeuenns . 499 D 357 325 31 142 TG o3k 65.3
SUGEIEARE . TE LW, R e 105 E 63 53 10 42 £C.0 E 15.5 H 50.5
roeplnD: MLl R 2.247 C 1,574 1:503 71 674 7¢.D 8 4.5 E 66.9
HATTION R s < o) e o PRerad Lhosatirese 403 D 262 245 17 141 65.0 D 6.5 F 60.8
ST. CATHAPINES ~ KIAGARS .euuas 265 E 175 161 1% 90 65.9 D 7.9 F 60.7
(L rnEn e S g Lami, 233 0 167 152 15 66 71.6 0 8.8 6 65.3
T R 0 oL o P B S 187 D 113 101 12 i 60.4 D 10.5 6 54.1
KITCHENER = WATERLOD «avenaaees 235 € 161 152 8 15 68.3 D 5.1 6 64.8
TR o TR 538 o o o S S S 85 E 50 47 o0ag 35 5.6 D aee J 55.9
INEIPECE e Nt . o o 453 € 296 278 18 157 €5.3 ¢ 5.9 E 61.4
REGINA «uenn.. e a8 g rabrd 115 E 76 71 s 39 66.4 C o3 ® 6.4
ORI Do Ul S D1 E 65 61 4 37 63.9 D 6.1 F 60.8
AR . - o P P - 292 F 219 268 11 112 Tl 4.0 F e6.% ‘
EOMOBITIEEY 1eie s N oFos] a0 78 eras e 451 E 321 310 10 130 T e 2\ IF 66 .3
VANCOUVER ..ue... %, Lo ol M. sez ¢ 633 588 %5 329 65.8 C 7.1 E ol.1
VIGTORTN acte s e e o %0 s 173 0 101 93 7 72 58.4 C Toame 54.1

NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS OESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTER-
PRETATION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT,
DATA IN THE *'G' AND *H' GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPCSES, ARE NOT RELIABLE
ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTICN AND QUALIFICATION.
DATA IN THE *J' CAYEGDRY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED.
SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FDR FYRTHER INFORMAYTION ON SAMPLING ERROR.

NOTA: IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL SAAGIT D*INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES OES ESTIMATIONS [NFRAPROVINC IALES DE LA
POPULAYION. DE L*EMPLOI ET DU CHOMAGE, CAR LPECHANTILLON €ST TIRE E PONDERE A L*ECHELLE PROVINC]ALE, E.
LES DONNEES DANS LES GROUPES $G¢ ET 'H! SONT RECUEILLIES AUPRES D'ECHANTILLDNS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS
CERTAINS CAS; FLLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES PDUR ETRE UTILISEES SANS MISE EN GAROE ET EXPLICATIDN.
LES DONNEES DANS LA CATEGORIE *J* NE COIVENT PAS ETRE PUBLIEES OU O!FFUSEES. F
VOIR LES NOTES AU 00S OE CETTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D®*ECHANTILLONNAGES.




TABLE 47, ESTIMATES BY ECONOMIC REGION
TABLEAU 47, ESTINATIONS SELON LA REGION €conoM 1QuE

MAY - 1975 - MA]

63

LABOUR FCRCE
S NOT IN PARTIC] - EMPLOYMENT/
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLDY~ POPULATION
’F’DFULAT[L‘N FORCE RATE MENT RATE RATIO
15 + UNEMPLO Y- = A = =
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX TAYX DE RAPPORT
TOTAL 5 ARF INACTIVE O*ACYIVITE CHOMAGE EMPLDI/
EMPLOT CHOMAGE POPULATION
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENYAGE
NEWFOQUNDLAND - TERRE-NEUVE .... 291 208 172 3¢ 183 53,2 ¢ 17.2 E 44,0
FESTONISY 01 169 0 97 81 16 712 57.4 C 16.2 E 48.1
02 36 € 18 15 cee 19 48.4 E 14.0 F 4le6
03 79 € 44 36 9 3% 5.4 D 19.7 F 45.3
[ 100 F “6 37 9 55 45.5 E 19.4 F 36.7
"
Pe€ele = 1.-P. 88 55 48 6 35 60.4 C 10.8 E 53.9
N.S. - N.-E. €17 353 320 33 264 §7.2 C 9.3 0 1.9
REGIONISY 21 118 0 (1] 52 8 58 5C.9 0 13.9 F 43.8
22 113 0 56 52 4 56 50.0 0 7.9 E 46,0
23 70 43 37 5 3g 5.6 0 12.3 F 48.8
24 87 0 49 45 4 38 5.9 0 7.3 F S51.8
25 21T 8C 144 133 11 73 6.2 C 7.6 E 61.2
NI G5 TSUNSRERE ieie . ol clapeini ol e ooka 504 285 2523 32 220 S6.5 C 11.2 € 50.2
REGION(S) 1 126 D 65 56 9 61 51.7 D 14.0 E 44,4
iz 11¢ D 6u 56 8 51 55.6 D 12.4 F 48.7
33 131 D T¢ 70 L} 55 58.1 C 7.8 E 53.5
4 T4 € 46 41 5 28 2.7 D 10.7 F 56l
3% 54 D 31 28 van 25 5EB.0 D 10.3 F 52.0
QUIEBIEC) _uearofal faial . o ors IR Maions oo o 1ol 4,786 24856 24581 275 1,930 5.7 B 9.6 0 53.9
REGIONIS] @i ILTETE 91 73 3] 85 51.7 D 19.8 F al.5
42 197 E 103 92 1t 93 52.5 D 11.0 F 4b.7
43 757 D 443 %403 40 s $8.5 C 9.1 E §3.2
44 335 E l86 168 L8 [T 55.6 D 9.8 F 50.1
45 169 D 99 93 6 70 58.4 D Se7 F 5541
¢ 2s726 C 1,676 1.527 149 1+050 61.5 8 8.9 O 56.0
47 193 € 128 111 187} 65 66.2 0 12.9 F 57.7
“8 103 F 56 48 9 “7 S4.5 D 15 SN 4643
40 & %9 Lciamamsasnas 79 E 45 38 T 34 $7.2 D 162 M 47.9
6,426 4,285 45010 276 24140 6647 A 6.4 D 52.4%
La6 E 94 88 & 53 64.1 D 6.2 H 60.1
718 0O 489 452 36 230 6840 C Tee E 63.0
229 D 202 188 14 127 6le.3 C 6.9 F 57.1
2512 C 1e747 1,667 79 765 69.5 B 4.5 E b %
722 O 467 431 36 255 ba.t C 7.7 E 59.8
411 D 288 265 22 123 70.0 C 7.7 F 64.5
288 D 237 213 24 151 6l.1 C 10.1 F 54,9
449 O 306 291 15 143 68.2 C 4.9 F 64 .8
238 O 217 197 20 121 64,2 D 9.2 F 58.3
368 D 2la 192 21 155 5.0 O 100 F 52.2
MANTTOBA cesececovsssccvcscense 750 477 449 28 214 63.5 B 5.9 € 59.8
REGI(DN{S) 61, 62. 63 € 64 ... 187 0 116 110 6 71 61,8 C 5.1 F 58.7
65 L 68 . . 58 D 36 34 vos 22 61.9 D 6.1 G 5842
66 aesan .o 43 € 26 25 oo 17 £9.7 D ~e. G 56.9
6T cesessvasascrnnes w48 € 292 275 17 156 65.2 C 5.9 E b6l.4
SASKATCHEWAN  sovaecaacasancncns £90 434 4l6 (L] 256 62.9 B 4.3 E 60,3
REGIONIS) 71 smaae cienernen 185 E 119 113 [} 66 bhot C Sals F 6l.1
(2T 50 o Sa 50 o G0 A 172 D 11} 106 -] 61 G4hed C 4.4 F 6l.6
T2y 14y 75 £ 786 seue 316 D 191 184 7 L2 6C.6 C 3.7 E 58.3
ALBERTA cesscseccsocncasas .. 14456 1.016 978 37 441 6S.7 8 3.7 E &67.2
REGION{S) 81. 82 & BS .. .a 223y € 152 147 5 81 65.4 C 3.5 F 63.1
a3 460 F 327 315 13 133 Ti.l C 3.8 F 68.4
844 191 F 138 130 7 54 72.0 D 5.3 6 6842
86 565 E 39¢ 382 12 170 69.8 C 3.0 F 67.7
sle = Co=Bae toccenrecccnsscace 1,642 1,232 l+136 96 710 63.4 B 7.8 D 58.5
REGION(S) 91 36, F 24 23 sae 12 67.1 E see H b4 .0
92 56 F 33 30 vae 23 59.3 D 9.3 G 53.8
93 158 E 88 el ? 70 5.7 D 8e4 F S5lel
94 7= E 52 “7 5 2t 71.6 D 8.8 6 65.3
95 14061 C 688 639 50 373 64.9 C U LNE 60.2
9¢ 283 o 211 194 17 142 59.7 D 8.2 E 54.8
97 120 F 19 12 7 41 65.9 D 8.8 6 60,1
98 Si € 38 34 4 19 67.0 0 10.5 H 60.0

NCTE:

NGTA:

BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE [S DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUYION SHOULD BE USED IN THE INTER-
PRETATIDN OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL E€STIMATES OF POPULATION. EMPLOYMENT ANO UNEMPLOYMENT.

DATA IN THE *G' AND "H' GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT PELIABLE
ENOUGH YD BE USED WITHOUT CAUTION AND QUAL{F{CATION.

DATA IN THE *J* CATEGCRY ARE REGARDEC AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOY RELEASED.

SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION ANO MAP OF THE ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMAT JON
ON SAMPL ING ERROR. P

1L FauT ETRE PRUDENT LORSQUIL SIAGIT DO INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE (A
FUoWLATION. DE L'EMPLOI ET OU CHOMAGE, CAR L *ECHANTILLON EST ]’lR{ ET PONDERE A L'ECHELLE PROVINCIALE.

LES DONNEES DANS LES GROUPES 'G* EYT ¢H¢ SONT RECUEILLIES AUPRES D®ECHANTILLONS PLUS PETIYS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS
CEMTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FLABLES POUR ETRE UT[LISEES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION.

LEE DONNEES DANS LA CATEGORIE * J¢ NE OOIVENT PAS ETRE PUBLIEES DU DIFFUSEES,_

VOIE LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEDGRAPHIQUES CONTENUES ODAN LES GROUPES DES
“10NS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGES.




TABLE 48, STUDENT

DATA

TABLEAU 48, DCNNEES SUR LES ETUDIANTS

MAY - 1979 - MAI

PCPULATION

1 559

RETURNING STUDENTS(1) ~ ETUDIANTS RETCURNANTS(1

BDYH SEXES - LES DEUX SEXES
15-24 YRS ~ ANS soveecrsscecccrsssscssocnccss
15-19 YRS - ANS
20-24 YRS - ANS

MEN ~ HCMMES
15-24 YRS - ANS
15-19 YRS - ANS
20-24 YRS - ANS

WOMEN - FEPMES
15~24 YRS, - ANS
I'5S-19 YRS —JANS
20-24 YRS - ANS

NEWFOUNCLANC - TERRE-NEYVE -
PRINCE EDWARD [SLAND - TLE-DU~PRINCE-EOCUARD ...
NOVA SCOTEA - NOUVELLE-ECOSSE ececenvssaee
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU=ARUNSWICK covevee
QUEBEL ceeverevecaccarscrsosonrscovnsssonee
ONTAR[O ...
MANETOBA s.eesceccscoss
SASKATCHEWAN ...

ALBERTA .ussssssssseasssnssssscnanecsassosnse

BRITISH COLUMBIA -~ COLOMBIE-BRITANNIOQUE csceaes

QTHER STUDENTS{2) - AUTKES ETUClaTsid}

BOVH" SEXES = LES DEUX SEXES
15-24 YRS ~ ANS ,..vseaaasececcrvesssannsanssl
15-15 YRS - ANS
2024 YRS = ANS .avsescccsns e vatleis aftle o sl e oo o .o

MEN - HCMMES
15~24 YRS - ANS
15-19 YRS - ANS
20-24 YRS - ANS

WCMEN - FEMMES
15-24 YRS - &N
15516 YRS - NS
AP AN B e SO S S T v SRR IR

NEWFOUNDLAND - TFQRE- NEUVE weeanaane
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE OU-PRIACE-ECCUARC ,..
NOVA SCCTEA - NOUVELLE=SCQSSE oevesrevanossonnns
NEW BRUNSWICK - NOAUVEAU-ARUNSWICK ..
QUEBEC +ocas
ONTARID cawe PR
MANTTOBA cecoesscrecnasaen
SASKATCHEWAN ... ..

1,624
1,388
236

832
698
134

792
690
102

399
251
139

191

ALBERTA senesenvens
ARITISH COLUMBIA - G

LABOUR
FORCE

POPULATION
ACTIVE

EMPLCYED

PERSONNES
0CCUPEES

THOUSANOS - PILLIERS

669
506
163

368
271
97

301
235
66

23
16
123
291
il
28

ik

212
121
92

109
48

103
59
44

580
446
134

319
229
80

261
208
Sa

19
14
104
256
28
27
61
63

176
1C6
10

S1
55
36

85
51
1)

26
01/

10
21
21

UNEMPLOYED

CHOMEURS

89
59
29

9
32z
17

40

12

see

35

see

36
15
22

19
12

18
13

s
ave

15

UNEMPLDY=
MENT
RATE
TAUX DE
cHBMAGE

PARTICI=
PAT ION
RATE
TAUX

DY*ACTIVITE

EMPLOYME [
POPULAT i
RATIO
RAPPORT
FEMPLOL/
POPULATION

P L u—

PER CENT - POURCENTAGE

13.3
11.8
18.1

.3
11.8
17.6

13.2
11.7
18.7

VLN
19.2
12.0
1T2E

8.1
1320

17.2
12.1
23.8

17.0
10.8
2540

17.4
13.5
22.6

22.8
16.4

18.4

41,2
36.4
69.1

44.2
18,8
72.3

38.0
34.1
64.5

24.3
41.0
38.7
33.8
28.1
47.8
48.4
48.2
Bl.®
46,2

54.5
48.1
66.0

57.2
49.8
T0.7

51.9
464
61.6

28,3
41.2
38.9
38.8
65.1
53.0
57.3
60.7
61.7

[1) PERSONS AGED 15-24 wHO ATTENDED SCHODL FULL-TIME TN MARCH AND wHO ARE PLAANING TO RETURN TO SCHDOL IN THE AUTUMN,
PERSONNES AGEES DE 15 A 24 QUI CNT FREQUENTE L*ECGLE A PLEIN TEMPS EN ARS ET QUI ONT L*INTENTION DE RETOURNER AUX ETIIOES 2

L*AUTCMNE,

{2) PERSONS AGSED 15-24 WHC ATTENDED SCHCOCL IN MARCH AND WHC ARE NOT

PE TURNING TO _SCHOOL IN THE AUTUMN.

PLANNING TO RETURNg QKR WHO

ARE NOT CERT

AIN OF

35.7
32.2
56.6

38.3
34.2
59.6

33.0
30.1
52.7

l16.1
31.8
25.8
22.7
42.1
42.7
45.1
47.1
40.2

4540
42.%

50.5

47.5
G444
53.0

42.9
4042
4.7

32.1
23.8
29.9
5444
4546
51.6
5640
S04

PERSONNES RGEES CE 15 A 24 QUI CNT FF‘QUENTE L'ECOLE A PLEIN TEMPS ENMARS ET QUT NYONT PAS L*INTENTION DE RETOURNER, OuU QUI NE

SONT PAS CERTAINS OF RETOURNER., AUX ETUDES A L

¢ AUTOMNE.



TABLEAU 43, DONNEES SUR LES ETUDIANTS

TABLE 48, STUDENT

DATA
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MAY - 1978 - MAL
L ABOUR UNEMPLOY~( PARTICI- | EMPLOYMENT/
FORCE EMPLOYED | UNEMPLOYED MENT PATTON POPULATION
RATE RATE RATIO
PUPULATTON - - - - -
154 POPULAT £ON [PERSONNES ' TAyx DE Taux | rappORY
ACTIVE [OCCUPEES CHOMEURS CHOMAGE  [OD'ACTIVITE | EMPLOIZ
POPULAT TON
THOUSANOS — MTLLIERS PER CENY - POJRCENTAGE
RETURNING STUDENTS(1) ~ ETUDIANTS RETOUSNANTS (1)
BOTH SEXFS - LES DEUX SEXFES
S =20 WRISHERS ANIST oioyafelelofoleke « s otole) o ehals 8o & 3802 ool ™ 15655 654 557 96 14.7 39.5 33.7
15-19 YRS - ANS .... L1422 502 438 65 13.1 35.3 30.7
20-24 YRS — ANS wucenssncoccsas 234 152 121 31 20.3 65.0 51.8
MEN ~ HNMMES
15-24 YRS - ANS gre 361 308 53 14,8 42.1 35.9
15-1% YRS - ANS 7 273 236 37 13.5 37.5 32.4
20-2% YRS - AaNS 129 as T2 17 18,7 68,3 55.6
WOMEN - FEMMES
15-24& YRS - ANS 799 293 259 43 1a.7 36.7 31.3
15-10 YRS - ANS 694 229 201 29 12.5 33.0 28.9
20-24 YRS - ANS 105 64 49 14 22855 61.0 81,2
NEWFNMUNDLAND - TERRE-NEYVE e | 31 & 4 2 20.0 12.8
PRINCF ENWARD ISLAND - TLE-DU~PRINCE-FOOUARD .. 9 .9 e o e 6 .o
NOVA SCNTTA ~ NOUVELLE-ECOSSE eevensceesancvanns 51 18 16 o s 32.2 28.7
NFW ARUNSWICK - NDUVFAU~BRUNSWILR 49 15 12 4k 3 oy 30.3 24.5
LTS - S SR L PR SO 443 118 91 28 23.4 26.7 20.5
ANTARTO ..., 645 296 256 40 13.4 45.9 39.8
MANITNBA 63 30 26 5 15.1 4.8 40.6
SASKATCHEWAN &9 10 29 = B 50.3 47.2
ALRFOTA .. ...eu. 134 69 64 5 7.8 sl.¢& 47.6
RRITTISH COLUMATA - COLDOMBIE-ERTTANNTQUE 165 68 58 10 14.9 41.0 34,9
OTHES® BIUDENTE(2) - AUl
BB SEXES - LES DEUX SEXES
V#=74 YRS = ANS coveusoorsrcesavnaancasnnssna 406 214 172 42 19.6 52.7 42.3
15-19 YRS -~ ANS 257 121 104 17 l4.1 1.2 4045
$0-264 YRS - ANS 149 92 68 25 26.9 62.1 4544
VEH - HOMMES
15-24 YRS - ANS 198 113 92 21 18.7 57.1 46.5
15-19 YRS - ANS 122 3% 53 8 13.7 49,9 43.0
20-24 YRS - ANS 76 52 39 13 24,5 68,9 52.1
WOMEN ~ FEMMES
1524 YRS — ANS 208 101 80 21 20.7 48,4 38.4
15-19 YRS - ANS 135 60 52 9 14.5 44,7 8.2
2€=24% YRS — ANS covnroccnoncccansassnasonsnns 73 40 28 12 30,0 S5R1Z 38,6
MEWFOUNDL AND = TERRE-NEUVE weceasoacsasnasoacsne 14 T 40 J3% 000 00S .
POINCFE EDWARD [SLAND ~ 1§ E-DU-PRINCE-TDUUARD [t o b . o 5 . Coo -
NOVA SCOTTA — NDUVELLE-ECISSE wuvasnn 17 8 3 e cdo 48.2 37.8
MEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK . -.. 13 5 4 o3 85 5 36.2 28.9
QUERIREE '5io R et PR Pl a g e B N 101 42 32 10 23.2 41.5 31.8
NNTARTD 139 84 &4 19 23.2 60.1 4641
MANTTOBA seavosea 21 13 11 i .ot 62.5 52.8
SASKATCHEWAN o... 20 12 9 Eod oeh 57.4 46,6
LT N R S Ay . 14 22 21 .. <k b66.4 61.3
ARITISH COLUMBTA - COLOMBIE-BIITANNTIQUE cicaeeas 44 24 21 = b oo 54.8 48.3

11) PERSONS AGED )5-24 WHO_ATTENOED SCHOOL FULL-TIME TN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHUGL IN THE AUTUMN. . a
PERSONNES AGEES DE 15 A 24 JUI ONT FREQUENTE L'ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L*INTENTION Ug KtfQURNER AUX ETUDES ‘A

LYAUTOMNE .

[2) PFRSONS AGED 15-24 WHO ATTENDEYD SCHOOL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN OF

RETURNING TO SCHOOL IN THE AUIJMN,

PERSONNES RGEES DE L5 A 24 Ui ONT FREQUENTE LPECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUT N'ONT PAS L' INTENTION DE RETQURNER, OU QUI NE
SONT PAS CFRTAINS DE RETOURNEx, AUX ETUDES A L?AUTOMNE.






SCLES

Scope of Labour Force Survey

The statistics contained in this report
are based on information obtained through a
sample survey of households. Interviews are
carried out in about 56,000 representative
households across the country.

The Labour Force Survey, started in
November 1945, was taken at quarterly inter-
vals until November 1952. Since then it has
been carried out monthly.

Beginning in January 1976, following
more than 3 years of development, substantial
revisions to the labour force survey were
introduced. Details of these changes are
available on request from the Labour Force
Survey Division, Statistics Canada.

Estimates of employment, unemployment
and non-labour force activity refer to the
specific week covered by the survey each
month, normally the week containing the
15th day.

The sample used in the surveys of the
imbour force has been designed to represent
=2.) persons in the population 15 years of
sq% and over residing in Canada, with the
exception of the following: residents of the
Yukon and Northwest Territories, persons
living on Indian reserves, inmates of insti-
tutions and full-time members of the armed
forces.

A comprehensive description of the
design of the Labour Force Survey, can be
found in Methodology of the Canadian Labour
Force Survey, Statistics Canada, Catalogue
No, 71-526, Ottawa, 1976.

Definitions and Explanations

Labour Force

The labour force is composed of that
portion of the civilian non-institutional
population 15 years of age and over who,

during the reference week, were employed or
unemployed.

Employed

The employed includes all persons who,
during the reference week:

{a) did any workl at all
) had a job but were not at work due to:

- own illness or disability
- personal or family responsibilities

(1) See footnote at end of '"Notes' section.
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NOTA

Champ de 1'enquéte sur la
population active

La statistique publiée ici est fondée sur
une enquéte mensuelle menée aupreés d'environ 56,000
ménages représentatifs dans tout le pays.

L'enquéte sur la population active, lancée
en novembre 1945, a eu lieu 3 intervalles de trois
mois jusqu'd novembre 1952. Depuis lors, elle a
lieu tous les mois.

Aprés plus de 3 ans d'élaboration, des chan-
gements importants ont été apportés A 1'enquéte
sur la population active, a partir de janvier 1976.
Des détails de ces changements sont disponibles
sur demande 3 la Division de 1'enquéte sur la po-
pulation active de Statistique Canada.

Les estimations du nombre de personnes occu-
pées, du nombre de chOmeurs et du nombre d’inactifs
portent sur la semaine de référence de 1'enquéte
mensuelle, habituellement la semaine incluant le
15e jour du mois.

L'échantillon retenu dans les enquétes sur
la population active représente toutes les person-
nes de 15 ans et plus résidant au Canada, 3 1'ex-
ception des résidents du Yukon et des Territoires
du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré-
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions
et des membres 3 plein temps des Forces armées.

On trouvera une explication détaillée de la
méthodologie de 1'enquéte sur la population active
dans Méthodologie de 1'enquéte sur la population
active du Canada, Statistique Canada n® 71-526 F
au catalogue, Ottawa, 1976,

Définitions et explications

Population active

La population active comprend la partie de
la population civile hors institution 3gée de 15
ans et plus qui avait un emploi ou était en chd-
mage pendant la semaine de référence.

Personnes occupées

Entrent dans cette catégorie toutes les per-
sonnes qui, pendant la semaine de référence:

a) ont fait un travaill quelconque

b) avaient un emploi mais n'étaient pas au tra-
vail pour 1l'une des causes suivantes:
- maladie ou invalidité
- obligations personnelles ou familiales

(1) Voir la référence a la fin de la section '"Nota'".
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~ bad weather

- labour dispute

- vacation

- other reason not specified above (ex-
cludes persons on layoff and persons
whose job attachment was to a job to
start at a definite date in the fu-
ture) .

Unemployed

The unemployed includes those persons
who during the reference week:

(a) were without work, had actively looked
for work in the past four weeks (ending
with reference week), and were availa-
ble for work.

(b) had not actively looked for work in the
past four weeks but had been on layoff3
for twenty six weeks or less and were
available? for work.

(c) had not actively looked for work in the
past four weeks but had a new job to
start in four weeks or less from refer-
ence week, and were available? for
work.

Not in the Labour Force

That portion of the civilian non-insti-
tutional population 15 years of age and over
who, during the reference week were neither
employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate represents the
number of unemployed persons as a per cent
of the labour force. The unemployment rate
for a particular group (age, sex, marital
status, etc.) is the unemployment in that
group expressed as a per cent of the labour
force for that group.

Participation Rate

The participation rate represents the
labour force as a percentage of the popula-
tion 15 years of age and over. The partici-
pation rate for a particular group (age, sex,
marital status, etc.) is the labour force in
that group expressed as a percentage of the
population for that group.

Employment/Population Ratio

The employment/population ratio repre-
sents employment as a percentage of the
population 15 years of age and over. The
employment/population ratio for a particular
group (age, sex, marital status, etc.) is
the employment in that group expressed as
a percentage of the population for that group.

(2), (3) See footnotes at end of '"Notes"
section.

- mauvais temps

- conflit du travail

- vacances

- autre raison non prEzisda ci-damscs (A 1 'Ee-
ception des personnes mises a pied et des
personnes qui devaient commencer A travail-
ler a une date future déterminée).

Chdmeurs

Entrent dans cette catégorie les personnes
qui, pendant la semaine de référence:

a) €taient sans travail, avaient activement cher-
ché du travail au cours des quatre derniéres
semaines (y compris la semaine de référence)
et étaient prétes a travaillerZ,

b) n'avaient pas activement cherché de travail
au cours des quatre dernigéres semaines, mais
avaient été mises & pied3 depuis ving-six
semaines ou moins et €tailent prétes & travail-
ler?.

c¢) n'avaient pas activement cherché de travail
au cours des quatre derniéres semaines, mais
devaient commencer a travailler & un nouvel
emploi dans quatre semaines ou moins 3 compter
de la semaine de référence et étaient prétes
a travailler<.

Inactifs

Les inactifs constituent la partie de la pa=
pulation civile hors institution dgée de 15 ans &t
plus qui n'avaient pas d'emploi mais n'étaient puas
en chomage pendant la semaine de référence.

Taux de chdmage

Le taux de chOmage représente le nombre de
chémeurs en pourcentage de la population active.
Le taux de chOomage d'un groupe particulier (3dge,
sexe, &tat matrimonial, etc.) est le chomage de ce
groupe exprimé en pourcentage de la population ac-
tive du méme groupe.

Taux d'activité

Le taux d'activité représente la population
active en pourcentage de la population de 15 ans
et plus. Le taux d'activité d'un groupe particu-
lier (3age, sexe, état matrimonial, etc.) est la
population active de ce groupe exprimée en pour-
centage de la population du méme groupe.

Rapport emploi/population

Le rapport emploi/population représente
1'emploi en pourcentage de la population de 15
ans et plus. Le rapport emploi/population d'un
groupe particulier (3ge, sexe, état matrimonial,
etc.) est 1'emploi de ce groupe exprimé en
pouvicEncaga de is wopuleEcion v mEsE RyoaoE.

(£Y, (3) V¥eir las rhf§rencas & lo fio da la

section "Nota".



Industry and Occupation

The Labour Force Survey provides infor-
wition about the occupation and industry at-
ta#chment of the employed and unemployed. In
tmis report, tables are given relating to the
employed by industry and occupation. These
statistics are based on the 1971 Census Clas-
sification of Occupations and the 1970 Stand-
ard Industrial Classification,

The Unemploved: Family Data

A family is defined as "a group of two
or more persons who are living together in
the same dwelling and who are related by
blood, marriage or adoption". A person liv-
ing alone or who is related to no one else
in the dwelling where he lives is classified
as an "unattached individual'. The head of
a family is determined by the respondent's
perception of headship and as such is solely
a statistical device which has no economic
connotation. (A more detailed description
of the derivation of family data is avail-
able on request.)

Rounding

The '"normal' rounding procedure is used
in the Labour Force Survey. Unadjusted par-
kticipation and unemployment rates and annual
merages are calculated from unrounded figu-
v@5 (i.e., estimates in units), but published
fiasures are rounded to thousands. Therefore
the sum of individual rounded items may not
always equal the total,

Reference dates

As mentioned in the first paragraph of
these notes, the estimates derived from the
Labour Force Survey refer to a specified week
covered by the survey each month. The follow-
ing table gives the reference weeks for the
years 1977, 1978 and 1979 inclusive.
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Branche d'activité et profession

L'enquéte sur la population active fournit
des renseignements sur la profession et la branche
d'activité des personnes occupées et des chOmeurs.
Le présent bulletin contient des tableaux relatifs
aux personnes occupées par branche d'activité et
par profession. (es statistiques sont fondées sur
la Classification des professions du recensement
de 1971 et sur la Classification des activités
économiques de 1970.

Les chomeurs: Statistique familiale

Une famille est "un groupe de deux personnes
et plus qui vivent ensemble dans le méme logement
et qui sont apparentées par le sang, le mariage ou
1'adoption". Une personne qui vit seule ou qui
n'est apparentée 3 aucun occupant du logement ol
elle demeure est classée comme ''personne seule'.
On établit qui est le "chef de famille" en deman-
dant 3 1'enquété qui est, selon lui, la personne
qui joue ce rdle. Ce concept n'a aucune connota-
tion économique; il ne s'agit que d'un mécanisme
statistique. (On peut obtenir sur demande une
description plus détaillée du calcul des données
sur les familles.)

Arrondissement

On se sert de la procédure d'arrondissement
"normal" dans 1'enquéte sur la population active.
Les taux d'activité et de chBmage non ajustés et
les moyennes annuelles sont calculés a partir de
chiffres non arrondis (c'est-a-dire des estimations
en unités). Cependant, les estimations publiées
sont arrondies en milliers. La somme des compo-
santes individuelles n'est pas toujours égale au
total a cause de l'arrondissement.

Dates de référence

Comme il était mentionné dans le premier
paragraphe, les estimations tirées de 1’enquéte
sur la population active se rapportent 3@ une semai-
1.2 précise qui sert de référence chaque mois. Le
tableau ci-aprés indique les semaines de référence

pour les années 1977, 1978 et 1979 inclusivement.

1979 1978 1977

January — Janvier ............ ER oMo c Ao, A =
Eabniary = Feunler . o fw. . . oasnm.. « SRR e aE
REGGHRY —aMaTE .. B R et e M e e et R et
At DR U e MR T SR S O SR AR A T
M ey o ol e TR L T e e
7 5 el 1Th B U, - DR ( ST T o I SRR - R
ity — Juilliler EeancT, u BT 8 NaL X AER . e T
=T — EEGERENE S . T e ok L LR
fFrccmbery —SSERRIGREEEE. .10 08 R AN s, oL oL L
Boioialr” — QCENB ol il B S M. - B LS e
N el (5 e o e R U i IR S
BEGENDGT — DEREMBEES il T%5v s as o 0 o0 5 oo slham@ih § 08 oiets

week ended — semaines terminées

13 14 15
........ 17 18 19
17 18 19
........ 21 15 16
........ 19 20 21
16 7 18
........ 21 15 16
........ 18 19 20
15 16 7
20 14 15
57 11 12
15 9 10
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Seasonal Adjustment

Fluctuations in economic time series
are caused by seasonal, cyclical and irregu-
lar movements. A seasonally-adjusted series
is one from which seasonal movements have
been eliminated. Seasonal movements are de-
fined as those which are caused by regular
annual events such as climate, crop cycles,
holidays and vacation periods. It should be
noted that the seasonally-adjusted series
contains irregular as well as longer-term
cyclical fluctuations.

The seasonal-adjustment program is a
complicated computer program which differen-
tiates between these seasonal, tirend and
irregular movements in a series over a num-
ber of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors
for current data. On an annual basis, the
entire historic series of seasonally-adjusted
data is revised in light of the most recent
information on changes in seasonality. These
annual revisions are published each year in
"Historical labour force statistics — actual
data, seasonal factors, seasonally-adjusted
data" (Catalogue No. 71-201).

Canada and provincial total employment,
unemployment and labour force, seasonally-
adjusted, are derived by the summation of the
appropriate and where available seasonally-
adjusted figures for men 15-24, men 25+, women
15-24, and women 25+. The participation rate
is seasonally-adjusted by the "indirect" me-
thod, i.e. the sum of the seasonally-adjusted
employment and unemployment as a per cent of
the population. Rounded figures are used as
input for seasonal adjustment, except for some
small series.

Reliability of data

Sampling Error

The estimates in this report are based
on a sample of households. Somewhat different
figures might have been obtained if a complete
census had been taken using the same ques-
tionnaires, interviewers, supervisors, pro-
cessing methods, ete. as those actually used
in the Labour Force Survey. This difference
is called the sampling error of the estimates.
In the design and processing of the Labour
Force Survey extensive efforts have been made
to minimize the sampling error. The sampling
error (expressed as a per cent of the estimate
it refers to) is not the same for all estima-
tes; of two estimates the larger one will li-
kely have a smaller per cent sampling error
and of two estimates of the same size the one
referring to a characteristic more evenly
distributed throughout the population will

Désaisonnalisation

Les fluctuations de séries chronclogiques
économiques sont causées par des mouvemEnis sal-
sonniers, cycliques et irréguliers. Une séria di=
saisonnalisée est une série dont on a éliminé les
effets des mouvements saisonniers. Les mouvements
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé-
nements annuels réguliers comme les changements de
température, les cycles agricoles et les vacances.
A noter que la série désaisonnalisée contient des
fluctuations irréguliéres ainsi que des fluctua-~
tions cycliques 4 long terme.

Le programme de désaisonnalisation est un
programme informatique complexe qui permet de dé-
celer les mouvements saisonniers, tendanciels et
irréguliers au cours d'une période de plusieurs
années et, 3 la lumiére des mouvements passés,
d'estimer les coefficients saisonniers approprié:
pour 1'année en cours. Sur une base annuelle,
toute la série chronologique des données désaison-
alisées est révisée 3 la lumiére des renseignements
les plus récents sur les changements Jde saisonna-
lité. Ces rectifications sont publiées chaque
année dans "'Statistiques chronologiques sur la po-
pulation active — chiffres réels, facteurs saison-
niers et données désaisonnalisées' (n® 71-201 au
catalogue) .

Le total désaisonnalisé de 1'emploi Ju ch8-
mage et de la population active du Canada et des
provinces est tiré de la somme des chiffres désmi-
sonnalisés appropriés 13 ou ils sont disponibleés
pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, le
femmes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux
d'activité est désaisonnalisé par la méthode "in-
directe", c'est-a-dire la somme de 1'emploi et du
chomage désaisonnalisés comme pourcentage de la
population. On se sert de chiffres arrondis pour
1’'ajustement saisonnier, sauf pour quelques séries
moins considérables,

Fiabilité des données

Erreur d'échantillonnage

Les estimations présentées ici sont fondées
sur un échantillon de ménages. On aurait pu obte-
nir des chiffres légérement différents si on avait
fait un recensement complet a 1l'aide des mémes
questionnaires, des mémes enquéteurs, des mémes
méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a
effectivement utilisés pour 1'enquéte sur la popu-
lation active. Cette différence s'appelle l'erreur
d'échantillonnage. Dans le plan et la mise en oeu-
vre de 1'enqudte sur la population active, rien n'a
&té négligé pour réduire au minimun 1'erreur d4'é-
chantillonnage. L'erreur d'échantillonnage (ex-
primé en pourcentage de 1'estimation visée) n'est
pas la méme pour toutes les estimations; de deux
estimations, la plus forte comporte vraisemblable=
ment la plus faible erreur d'échantillonnage et d&
deux estimations du méme ordre, celle qui porte s
la caractéristique la plus uniformément répartie



tend to have a smaller per cent sampling
wariability. Also, estimates relating to age
aud sex are usually more reliable than other
éstimates of comparable size.

Data based on very small samples are
not publistied and are indicated in the tables
iy )

Non-sampling Errors

Errors which are not related to samp-
ling may occur at almost every phase of a
survey operation. Interviewers may misunder-
stand instructions, respondents may make er-
rors in answering questions, the answers may
be incorrectly entered on the questionnaires
and errors may be introduced in the process-
ing and tabulations of the data. All these
errors are called non-sampling errors. Some
of the non-sampling errors will usually ba-
lance out over a large number of observations
but systematically occuring errors will con-
tribute to biases. Non-sampling errors can
be reduced by a careful design of question-
naires, intensive training and supervision
of interviewers and a thorough control of the
processing operation. In general, the more
personal and more subjective inquiries are
subject to larger errors. Also, data refer-
ring to persons with less stable labour force
ztatus will have relatively large non-sampling
|1rOrs,

Other Factors

Further limitations of the data, in-
cluding problems of seasonal adjustment, irre-
gularities and rounding are discussed in the
article, "The Meaning, Uses and Limitations
of the Unemployment Statistics" published in
the July 1972 edition of the Canadian Statis-
tical Review.

Indicators of Standard Deviation

The sampling error, as described above,

is not known. A quantity, called the standard

deviation, can however be estimated from sam-
ple data itself. The standard deviation of
an estimate is a statistical measure of its
sampling error. It also partially measures
the effect on non-sampling errors, but does
not reflect any systematic biases in the
#mta. The chances are about 68 out of 100
that the difference between a sample estimate
end the corresponding census figure would be
less than the standard deviation. The chances
gve about 95 out of 100 that the difference
would be less than twice the standard devia-
cion and about 99 out of 100 that it would

t® less than 2 1/2 times as large.

Tl

dans la population présente ordinairement le pour-
centage le moins élevé de variabilité due & 1'&chan-
tillonnage. De méme, les estimations relatives a
1'3dge et au sexe sont habituellement plus fiables
que d'autres estimations de taille comparable.

Les données provenant d'échantillons trés

réduits ne sont pas publiées; dans les tableaux,
elles sont remplacées par le signe (...).

Erreur non due a 1'échantillonnage

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait 3 1'é-
chantillonnage, peuvent se produire 3 presque tou-
tes les étapes d'une enquéte. Les enquéteurs peu-
vent mal comprendre les instructions, les enquétés
peuvent donner des réponses erronées, les réponses
peuvent &tre mal notées sur les questionnalres et
d'autres erreurs peuvent etre commises lors de
1'exploitation et de la totalisation des données.
Toutes ces erreurs s'appellent des erreurs non dues
2 l'échantillonnage. Certaines des erreurs non
dues 3d l'échantillonnage s'annulent aprés un grand
nombre d'observations, mais les erreurs systémati-
ques engendrent des biais. Il est possible de ré-
duire ce genre d'erreurs par une rédaction soignée
des questionnaires, par une formation et une sur-
veillance intensives des enquéteurs et par un con-
trdle serré de l'exploitation. En général, plus
les questions prennent un caract@re personnel et
subjectif, plus les erreurs sont considérables.

De méme, les données relatives a des personnes dont
la situation est moins stable présenteront un nom-
bre relativement élevé d'erreurs non dues & l'é-
chantillonnage.

Autres facteurs

D'autres limitations concernant les données,
tels les problémes de désaisonnalisation, les ir-
régularités et 1'arrondissement des chiffres, sont
étudiés dans 1'article "Signification, utilisations
et limitations des statistiques sur le chBmage"
paru dans 1'édition de juillet 1972 de la Revue
statistique du Canada.

Indicateurs de 1'écart type

L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus
n'est pas connue. Toutefois, 1l est possible d'es-
timer une quantit&, appelée l'@cart type, & partir
des données mémes du sondage. L'&cart type d'une
estimation est une mesure statistique de son erreur
d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement
1'effet des erreurs non dues & 1l'échantillonnage,
mais ne refléte pas les biais systématiques. Il
y a une probabilité de 68 7 que la différence entre
une estimation fondée sur un échantillon et le
chiffre réel correspondant soit inférieure d 1'é-
cart type. 11 y a une probabilité de 95 % que la
différence solt moins de deux fois 1'écart type et
d'environ 99 7 qu'elle soit moins de deux fois et
deml d'écart type.
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Alphabetic symbols of standard devia-
tion are used in this publication to give an
indication of the reliability of the estima-
tes and are based on a l2-month average of
the per cent standard deviations in the pre-
vious calendar year.

The letter "A" indicates that the esti-
mate is very reliable; the letter "B" indi-
cates that the data is reliable but to a some-
what lesser degree than the "A" category; and
so on. Generally, published estimates are
in the categories "A'" to "F" and should be
considered reliable enough for most purpo-
ses. Some data with a higher variability (in
the "G" and "H'" categories) are reliable
enough for some purposes, however they should
be used with great caution. Therefore, in
any subsequent use, specific reference should
be made to the higher sampling variability
of data in the "G" and "H" categories.

The letter "J" indicates either that
the estimate has a variability of more than
33.3%7 and/or is less than 4,000. Estimates
subject to sampling error of this magnitude
are not published.

The table below shows the alphabetic
categories in terms of their per cent standard
deviations. For example, a letter "B'" beside
an estimate indicates that one standard devi-
ation is in the range 0.6 to 1.0%7 of the es-
timate.

Des symboles littéraux de 1'écart type sang
utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de 1=
fiabilité des estimations et sont fondés sur una
moyenne de douze mois des écarts types exprimés en
pourcentage pour 1'année civile précédente.

La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une es-
timation trés fiable; la lettre "B", que 1'estima-
tion est fiable mais 3 un degré moindre qu'une es-
timation de 1la catégorie "A" et ainsi de suite.

De facon générale, les estimations publiées ren-—
trent dans les catégories "A" a4 "F'" et peuvent &tre
considérées comme suffisamment fiables pour la
plupart des utilisations que l'on en fait. Ce bul-
letin contient &galement certaines données de va-
riabilité plus élevée (dans les catégories "G" et
"H"), la fiabilité de ces derniéres domnées est
suffisante pour certaines utilisations, il faut

les traiter avec beaucoup de prudence. Par consé-
quent, chaque fois qu'on les utiliscra par la suite,
il faudra préciser que leur variabilité d'é&chantil-
lonnage est plus élevée.

La lettre "J" indique soit que l'estimation
a une variabilité de plus de 33.3%7 et/ou que
celle~ci est plus petite que 4,000, Les estima-
tions qui sont sujettes a des erreurs d'échantil-
lonnage de cette envergure ne sont pas publiées.

Le tableau ci-aprés donne le classement das
catégories selon leur écart type exprimé emn poui-
centage. Ainsi, la lettre "B" 3 c6té d'une esti-
mation signifie qu'un écart type est compris entre

0.6 et 1.0% de 1'estimation.

Alphabetic designation of per cent standard deviation

Désignation littérale de l'écart type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator

Symbole littéral

Per cent of estimates
at one standard
deviation
% de 1'estimation
correspondant a un
écart type
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. Wwork includes any work for pay or profit.

ghat is, paid work in the context of an
amployer-employee relationship, or self-
mmployment, It also includes unpaid family
work where unpaid family work is defined as
unpaid work which contributed directly to
the operation of a farm, business or pro-
fessional practice owned or operated by a
related member of the household.

Persons in this group meeting the follow-
ing criteria are regarded as available:

( i) were full-time students seeking part-
time work who also met condition (ii)
below. (Full-time students looking
for full-time work are classified as
not available for work in the refer-
ence week.)

(ii) reported that there was no reason why
they could not take a job in reference
week, or, if they could not take a
job it was because of "own illness or

disability", "personal or family respon-

sibilities", or already had a job.

Persons are classified as being on layoff
zily when they expect to return to the job
from which they were laid off.

3

3

. On entend par 'travail tout travail fait contre

rémunération ou en vue d'un bénéfice, c'est-a-
dire le travail fait contre rémunération pour

un employeur ou 3 son propre compte. Il peut
également s'agir d'un travail familial non rému-
néré, c'est-d-dire d'un travail non rémunéré qui
contribue directement & 1'exploitation d'une
ferme, d'une entreprise ou d'un bureau profes
sionnel, qul est possédé ou exploité par un mem-
bre apparenté du ménage.

On considére comme prétes i travailler les per-
sonnes de ce groupe qui:

( 1) étaient &tudiants 3 plein temps cherchant
du travail 3 temps partiel et qui répon-
daient également au critére (ii) ci-dessous.
(Les étudiants & plein temps qui cherchaient
du travail A& plein temps ne sont pas consi-
dérés comme ayant été préts A travailler

pendant la semaine de référence.)

(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison
pour laquelle elles ne pouvaient prendre
un emploi pendant la semaine de référence;
ou ne pouvaient en prendre un en raison
"d'une maladie ou d'une invalidité",
"d'obligations personnelles ou fami-
liales", ou "parce qu'elles avaient
déja un emploi'.

On considbre comme mises i pied seules les per-
sonnes qui s'attendent 3 réintégrer l'emploi
qu'elles occupaient avant d'&tre mises ¥ pied.
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Ecovowic Regions

Brief descriptions and maps of the
economic regioms are given on the
following pages.

Newfoundland

0l: Economic Region 01 is the
Avalon Peninsula (the south-
east corner of Newfoundland).

02: Economic Region 02 is a portion
of the south coast of
Newfoundland, from Port-Aux-
Basques east to, but not in-
cluding, the Avalon Peninsula.

03: Economic Region 03 is the
western part of the island plus
Labrador.

04: Economic Region 04 is the central

portion of the island extending
east to the Atlantic coast.

Prince Edward Island

10: Economic Region 10 is all of the
Province of Prince Edward Island.

Nova Scotia

21: Economic Region 21 is the north-
eastern part of Nova Scotia.

22: Economic Region 22 is situated
along the New Brumswick boundary
and runs east to the coastline
and northeast to Cape Breton
Island.

23: Economic Region 23 is the
Annapolis Valley area.

24: Economic Region 24 is the south-
western portion of the province
bounded by the Bay of Fundy on
the northwest and the Atlantic
Ocean on the south.

REgions Bconowidues

De bréves descriptions et des cartas das
régions économiques se trouvent aux pages
suivantes.

Terre-~Neuve

0l: La région économique 0l est la
presqu'ile Avalon (au sud-est de
Terre-Neuve) .

02: La région économique 02 est une bande
de la cOte sud de Terre-Neuve, de
l'est de Port-aux-Basques jusqu'a
la presqu'ile Avalon (non comprise).

03: La région économique 03 est la par-
tie ouest de Terre-Neuve et le
Labrador.

04: La région économique 04 est la par-
tie centrale de Terre-Neuve qui
s'étend 3 1'est jusqu'ada la cote de
1'Atlantique.

Ile-du-Prince-Edouard

102 18 régionaéconomique 10 est 1'ensem-
ble de 1'Ile-du-Prince-Edouard.

Nouvelle-écosse

21: La région économique 21 est le nord-
est de la Nouvelle-Ecosse.

22: La région é&conomique 22 longe la
frontiére du Nouveau-Brunswick et
s'étend 3 1'est jusqu'a la cOte et
au nord-est jusqu'za 1'ile du Cap-
Breton.

23: La région économique 23 est la vallée
d'Annapolis.

24: La région économique 24 est la partie
sud-ouest de la Nouvelle-Ecosse, 1li-
mitée au nord-ouest par la baie de
Fundy et au sud par 1'océan Atlanti-
que.



22: Economic Region 25 is the county
wf Halifes,

e Brunywick

31: Economic Region 31 is bounded on
the north by the Gaspé Peninsula
and Baie des Chaleurs, on the
east by the Gulf of St. Lawrence,
on the south by Region 32 and on
the west by Regions 34 and 35.

32: Economic Region 32 is the south-
east corner of New Brunswick,
bounded by the Northumberland
Strait on the east and by the
Bay of Fundy and the Province
of Nova Scotia on the south,

33: Economic Region 33 is the south-
western part of New Brunswick
and is bounded on the south by
the Bay of Fundy and on the west
by the State of Maine and on the
north by Region 34.

34: Economic Region 34 is the mid-
western part of New Brunswick
bounded on the west by the state
of Maine, and lies between
Regions 33 and 35.

35: Economic Region 35 is the north-
western part of New Brunswick
bounded on the west by the state
of Maine and on the north by the
province of Quebec.

Quebec

40: Economic Region 40 is the Quebec
region of Nouveau-Québec.

41: Economic Region 41 is the Quebec
region Bas-St. Laurent-Gaspésie.

42: Economic Region 42 corresponds
to the Saguenay-Lac St. Jean
region.

43: Economic Region 43 is the Quebec
region.

251

%)

La région &conomique 25 est le comté
d ' Halifes.

Kouveau-Brunswick

31:

312

38

34:

35:

La région économique 31 est limitée

au nord par la péninsule de Gaspé et
la baie Des Chaleurs, a l'est par le
golfe Saint-Laurent, au sud par la
région 32 et a 1'ouest par les régions
34 et 35.

La région &conomique 32 est située au
sud-est de la province: du détroit
de Northumberland (3 l'est) jusqu'a
la baie de Fundy et la Nouvelle-
Ecosse (au sud).

La région économique 33 représente la
partie sud-ouest du Nouveau-Brunswick:
limite sud, la baie de Fundy, limite
ouest, 1'8tat du Maine et limite nord,
la région 34.

La région économique 34 est la partie
centre-ouest du Nouveau-Brunswick qui
est bordée 34 1'ouest par 1'état du
Maine et qui est située entre les
régions 33 et 35.

La région économique 35 est la partie
nord-ouest du Nouveau-Brunswick, 1li-
mitée a 1l'ouest par 1l'état du Maine
et au nord par le Québec.

Québec

40:

41:

42:

43:

La région économique 40 se compose
du Nouveau-Québec.

La région &conomique 41 comprend le
Bas Saint-Laurent et la Gaspésie.

La région économique 42 correspond
a la région du Saguenay-Lac Saint-
Jean.

La région économique 43 est la région
de Québec.



76
44

49%

46

4578

48:

49:

Economic Region 44 is the region
called Trois-Riviéres.

Economic Region 45 is the Quebec
region of Cantons de 1'Est.

Economic Region 46 is the
Montreal region.

Economic Region 47 is the Quebec
region of Outaocuais.

Economic Region 48 is the Quebec
region of Nord-Quest.

Economic Region 49 is the Quebec
region of CGte-Nord.

Ontario

50:

Hilss

52

B3

54:

85

Economic Region 50 is the extreme
north-western part of the prov-
ince and 1s west and north of
Lake Superior.

Economic Region 51 is the most
eastern region of Ontario with
the St. Lawrence River as its
southern boundary and Quebec
province as its eastern boundary.

Economic Region 52 is the east-
ern portion of Ontario with
region 51 as its eastern boundary
and Lake Ontario as its southern
boundary.

Economic Region 53 is the Metro-
politan Area of Toronto and the
surrounding area and extending
west up to and including the
city of Burlington.

Economic Region 54 is the city
of Hamilton and an area mainly
south of the city of Hamilton
and is bounded by Lake Erie on
the south and on the east by
Lake Ontario and the United
States.

Economic Region 55 is located

in the southern parts of Ontario
and has Lake Erie as its south-
ern boundary.

44

45

46:

47

48:

49;
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La région économique 44 englobhe la
région de Trois-Rivieéres.

La région économique 45 comprend
les Cantons de 1'Est.

La région économique 46 est la ré-
gion de Montréal.

La région &conomique 47 correspond
a 1'Outaouais.

La région écomomique 48 se compose
de la région du Nord-Quest.

La région économique 49 comprend la
région de la CSte-Nord.

Ontario

La région économique 50 est la partie
a 1'extrémité nord-ouest de la pro-
vince et est située a 1'ouest et au
nord du lac Supérieur.

La région économique 51 est la régiun
de 1'Ontario la plus & l'est, limitée

au sud par le Saint-Laurent et 3 1l'est
par le Québec.

La région économique 52 est la partie
est de 1'Ontario limitée i 1'est par
la région 51 et au sud par le lac
Ontario.

La région économique 53 englobe la
région métropolitaine de Toronto et
s'étend 3 1'ouest jusqu'd la ville
de Burlington (comprise).

La région économique 54 est la ville
de Hamilton et une région située
principalement au sud de Hamilton et
limitée par le lac Erié (au sud), le
lac Ontario et les Etats-Unis (&
1l'est).

La région économique 55 représente
le sud de 1'Ontario et est limitée
au sud par le lac Erié.
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59:

Economic Region 56 is the south-
western tip of the province of
Ontario.

Economic Region 57 is situated
in the mid-west portion of the
province.

Economic Region 58 is the Lake
Huron and Georgian Bay region.

Economic Region 59 covers a
very large portion of the
northern part of the province
and has the province of Quebec
as its eastern boundary.

Manitoba

61:

62

(5h

64:

65:

66:

67

68:

Economic Region 61 lies on the
international boundary in the
south-eastern part of Manitoba.

Economic Region 62 is the region
south-west of Winnipeg on the
international boundaxry.

Eeononde Ragion 603 4is the south-

western region of the province.

Economic Region 64 is the
Portage la Prairie area, north
to Lake Manitoba.

Economic Region 65 is the area
lying north of the Riding
Mountain National Park along
the Saskatchewan border.

Economic Region 66 is the area
lying between Lake Winnipeg and
Lake Manitoba and extending
from Metropolitan Winnipeg in
the south to Gypsumville in the
north.

Economic Region 67 is the
Metropolitan Area of Winnipeg.

Economic Region 68 is the north-

arn partisn 8f the proviice.

5108
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58

59:

(5)1 4

624

64 :

65:

66:

Ad

68:

1

La région économique 56 est la pointe
sud-ouest de 1'Ontario.

La région économique 57 est la partie
centre-ouest de la province.

La région économique 58 est la région
du lac Huron et de la Baie Georgienne.

La région &conomique 59 couvre une
tres grande partie du nord de la

province et est limitée & 1l'est par
le Québec.

Manitoba

La région économique 61 est située
a la frontiére américaine, au sud-
est du Manitoba.

La région économique 62 est la
région sud-ouest de Winnipeg, limi-

t8&e oar la frontidre amBricaina.

La région Bcenomimus 83 zemEsents

le sud-ouest de la provinca.

La région économique 64 est la région
Portage la Prairie limitée au nord
par le lac Manitoba.

La région économique 65 s'étend au
nord du parc national du Mont
Riding le long de la frontiére de
la Saskatchewan.

La région économique 66 s'@tend du
lac Winnipeg au lac Manitoba et de
la région métropolitaine de Winnipeg
(au sud) jusqu'a Gypsumville (au
nord) .

La région économique 67 est la région
métropolitaine de Winnipeg.

La région économique 68 est la partie
nopd Jde La

R @ LG & -
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Saskatchewan
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76):

Economic Region 71 is in the
south-eastern part of the prov-
ince of Saskatchewan.

Economic Region 72 is the south-
western part of the province
bounded by Alberta on the west
and on the south by the United
States border.

Economic Region 73 encompasses
the west central part of the
province.

Economic Region 74 is the east
central part of the province.

Economic Region 75 is a large
area that stretches completely
across the province marking the
northern limits of the built up
areas and road systems.

Economic Region 76 is the

nor thern portion of. the provinceg.

Alberta

{5311sg

82:

83:

84:

85:

Economic Region 81 is situated
in the south-east corner of the
province running mainly north
and south along the border of
Saskatchewan.

Economic Region 82 is situated
in the southern part of Alberta.

Economic Region 83 is the south-
central area of the province
around Calgary.

Economic Region 84 is a mountain
territory, extending from
Waterton Lakes National Park at
the U.S. boundary, to Jasper
National Park inclusive, and

dncluding also the Rocky

Mountain Forest Reserve,

Economic Region 85 is the east-

central area extending from the

Saskatchewan border to the foot-
hills at Rocky Mountain House.

Saskatchewan

7l
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La région Esppowisuz 7L az: le sud-
est de la province.

La région économique 72 est le sud-
ouest de la province, limitée &
1'ouest par 1'Alberta et au sud par
les Etats-Unis.

La région économique 73 comprend le
centre-ouest de la province.

La région économique 74 se trouve
dans le centre-est de la province.

La région économique 75 s'étend d'une
frontiére provinciale & 1'autre, dé-
limitant au nord les régions habitées
et le réseau routier.

La région économique 76 est la partie
nord de la province.

Alberta

La région économique 81 se situe dans
le coin sud-est de la province, s'é-
tendant principalement du nord au sud,
le long de la frontiere de la Sas-
katchewan.

La région économique 82 est située
dans le sud de 1'Alberta.

La région économique 83 est la par-
tie centre-sud de la province qui
entoure Calgary.

La région économique 84 représente

le territoire des montagnes et s'é-
tend depuis le parc national des lacs
Waterton (2 la frontidre des Ktats-
Unis) jusqu'au parc national Jasper
inclusivement; elle comprend aussi

la réserve de Rocky Mountain Forest.

La région économique 85, au centre-
est, s'étend de la frontidre de la
Saskatchewan jusqu'au pied des mon-
tagnes, a Rocky Mountain House.



86: FEconomic Region 86 is an area
around Edmonton extending west
to the foothills at Drayton
Valley and east to the Sas-
katchewan border.

87: Economic Region 87 is the Alberta
Peace River Region in the north-

western part of the province.

88: Economic Region 88 is the north-
eastern portion of the province.

British Columbia

91: Economic Region 91 is the south-
east corner of British Columbia.

92: Economic Region 92 is situated
in the south-eastern part of
British Columbia.

93: Economic Region 93 1is located
in the southern part of the
province - The Okanagan district.

A4 :  Economic region 94 is situated
north of Regions 93 and 95 (see
helow), in the south central
part of the province.

95: Economic Region 95 is the south-
western corner of the mainland
of British Columbia, the lower
Fraser area.

96: Economic Region 96 is the whole
of Vancouver Island, plus a
portion of the mainland between
Bella Coola and Powell River.

97: Economic Region 97 is situated
in the north central part of
British Columbia.

98: Economic Region 98 covers a
large area in the north-eastern
part of the province.

99: Economic Region 99 is a long
narrow region extending along
the western boundary of the
province to the northern border
and south to the Bella Coola
area including the Queen
Charlotte Islands.

>

86: La région économique 86 entoure
Edmonton et s'étend 3 1'ouest jus-
qu'au pied des montagnes (Drayton
Valley) et 3 1'est jusqu'd la fron-
tiére de la Saskatchewan.

87: La région économique 87 est la région
de Peace River, au nord-ouest de la
province.

88: La région économique 88 est la partie

nord-est de la province.

Colombie-Britannique

91: La région économique 91 correspond a
1'extrémité sud-est de la province.

92: La région économique 92 est située
au sud-est de la Colombie-Britannique.

93: La région économique 93 représente
le district d'Okanagan (au sud de la
province).

94: La région économique 94 est située
au nord des régions 93 et 95 (voir
ci-dessous), dans le centre-sud de
la province.

95: La région économique 95 est le coin
sud-ouest des terres fermes de la
Colombie-Britannique, c'est-a-dire
la région du Bas-Fraser.

9634 1a réﬁion économique 96 se compose
de 1'Ile de Vancouver et une partie
des terres fermes entre Bella Coola
et Powell River.

97: La région économique 97 comprend le
centre-nord de la province.

98: La région économique 98 couvre une
grande surface de la partie nord-
est de la province.

99: La région économique 99 est une ré-
gion longue et étroite s'étendant
le long de la frontiére ouest de la
province, a partir de la frontiere
nord jusqu'a Bella Coola (au sud) et
comprenant les TIles de la Reine
Charlotte.
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P TO THE END OF LAST WEEK. HOW MANY

!xIN THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS DONE TO FIND

WORK? Marh 2/ methods reported
TR e

*tN THE PAST 4 WEEKS HAS | DONE ANY THING ELSE
TO FIND WORK? Mack all orher methods ceposted

For eavh method gven ask

Yeu ) No'

== r I *WHENDID . .LAST_____ ____ ?
HOW MANY HOURS DID  ACTUALLY WORK uwrmvrswsn CHECK | TEM 1 TRepeat method! No of weeks
LAST WEEX AT HIS/HER TS S T I Methad 90 fexcl
. b . | Checked with used svy. week |

Maii JOB? her (ohs? o LD
£ I:D Rioe: SRik 3N 1 | PUBLIC employment AGENCY A
IN TME PAST 4 WEEKS, HAS _ LOOKED FOR 7 [ W LOOKED FOR -~
ANOTHESR JOB? ANOTHER JOB? PRIVATE employment AGENCY i
' g S e
Yeu No Gote 71 Yes No® Gor rao 27 UNION 1

20 wHAT Has DONE IN THE PAST & WEEKS
TO FIND ANOTHER JOB?

] WHAT Has

TO FIND ANOTHER JOB?

. SU

Y

S goro 86

DONE IN THE PAST 4 WEEKS |

EMPLOYERS directly
FRIENDS ar retatives
Ploed ot answered AOS

LI ED at o ADS
| @rees Ggminty o NOTES 3

v

858 whar was DOING IMMEDIATELY BEFDRE HE'SHi
STARTED TD LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING
KEEPING HOUSE, GOING TO SCHOOL
OR SOME THING ELSE.

I Eavter cascte

59 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS HAS

BEEN LOOKING FOR WORX  NOT m

< ! upper circle i 82 s marked go to 80
q
o Otheewise go 40 22 through 77 and check thar the snluciation s Sompele a0d coreest
7‘ HAS CHANGED EMPLOYERS SINCE LASY MONTH?
& ?
Yeu No
72FOR WHOM DID . . . WORK? /Name of busmess. government dept. or agency  r peeion

l

rhange

S| |

é
A NDD‘I I

COUNTING WEEKS WHEN HE/SHE
ALSO WORKED>

60" BEEN LOOKING FOR A JOB TO LAST FOR LESS
THAN € MONTHS, OR, MORE THAN § MONTHS?

Lets thon 6 months el 6 mosd & ) Mare than 6 manths '(]

HAS .. BEEN LOOKING FOR A FULL TIME OR A PART-

7 JWHENDID  START WORKING FOR THIS EMPLOYER?

e v

i month unknowr

enrer month

TIME JOB? 1
Fult - tme Part ume
62 INTERVIEWER CHECK ITEM
W1 oA et 0ty el e 67 ud e
- Qthecwese NG

o

& 3 WAS THERE ANY REASON WHY

DID NOT LDOK FOR
WORK LAST WEEK? ¥

| Entes v

.Y AT THERE ANY REASON WHY  COUILD NOT TAKE A

JOB LAST WEEK® 7| B comter o

| envn.g

LAST WEEK. WAS
OR UNIVERSITY?

ATUENDING A S2nlfn. COULEGE

Yoo i S e D0

75 WHAT KIND OF WORK WAS

sefling shoes  teaching pronary sohial!

4wl ]

" DOING® (Gor lull descrption eg. postng mvones 81 vas ENROLLED AS A FULL TIME OR A PART TIME
STUDENT? Fuil 1 Part 7
— nme tme

§ 3 "+ T KINO OF SCHOOL WAS THIS?

1 hange
Tle L = i .
76 Ciass ot worker = .
No Enrer Lodd l—l'—l 8 D—]
y
Main joh w4 change < ocke T ros——
- Vo — g Wea e st provecked aver e treiephose
- Nnt::]I Envee g h S0 9‘ : o g
77 Orher jah ! change e cnde Yoy N
NOTES

| S
| 1L

ol [ Tiae
-

See aver tor ader tronat NCOTE

(o] 6 a030 a8 200 28 FHARG AT ALty ] ]

iy Authonty  Statistics Act. Chaprer 1%,
Statutes af Canada 1970 71 22



l * Statistics Canada  Statistique Canada

CODE SHEET

Labour Force Surycﬁyﬁ@uostionnoire (Form 05)

Own illness or disability

Personal or family responsibilities
Going to school

Could only find part-time work

Did not want full-time work

Full-time work under 30 hours per week
Other — Specify in NOTES

=

oCOUth W N =

Own iliness or disability
Personal or family responsibilities
Bad weather
Labour dispute (strike or lockout)
Layoff, expects to return
(Paid Waorkers Only}
New job started during week, or
job terminated (cioes not expect to return)
7 Vacation
8 Holiday (legal or religious)
9 Working short-time (because of material
shortages, plant maintenance or repair, etc.)
0 Other — Specify in NOTES

G Wi =

Checked with:
Checked with:
Checked with: Union

Checked with: Employers directly

1 Public employment agency
2
3
4
5 Checked with: Friends or relatives
6
7
0

Private employment agency

Placed or answered job ads
Looked at job ads
Other — Specify in NOTES

1 Own illness or disability

2 Personal or family responsibilities

3 Bad weather

4 Labour dispute (strike or lockout)

5 Layoff, expects to return
{Paid Workers Only)

6 New job to start in the future

7 Vacation

0 Other — Specify in NOTES

1 Own illness or disability

2 Personal or family responsibilities

3 Going to school

4 Couid only find part-time work

5 Did not want fuli-time work

6 Full-time work under 30 hours per week
0 Other — Specify in NOTES

(SRl =

1 Checked with: Public empioyment agency
2 Checked with: Private employment agency
3 Checked with: Union

4 Checked with: Employers directly

5 Checked with: Friends or relatives

6 Placed or answered job ads

7 Looked at job ads

0 Otier — Specify in NOTES

.

6-4000-440: 2.5-78

—

i

WO W =

o w

Own illness or disability
Personal or family responsibilities
Going to school
Quit job for no specific reason
Lost job or laid off job
(Paid Workers Only)
Changed residence
Dissatisfied with job (poor pay, working
conditions, etc.)
Retired
Other — Specify in NOTES

Working '
Keeping house

Going to school

Other — DO NOT specify in NOTES

Own iliness or disability

Personal or family responsibilities

Going to school

No longer interested in finding work

Waiting for recall {to farmer job)

Has found new job

Waiting for replies from employers

Believes no work available {in area,
or suited to skills)

No reason given

Other — Specify in NOTES

Yes, could not take a job because of:

Own illness ar disability

Personal or family responsibilities
Going to school

Aiready has a job

Other — Specify in NOTES

No, available for work last week:
No reason

Worked for Others

Paid worker
Unpaid family worker

Self-Employed
Incorporated business — With paid heip
Incorparated business — No paid help
Not incorporated business — With paid help
Not incorporated business — Na paid help
{include Self-employed without a business
in Code 6)

Primary or secondary school

University

Community college, junior college,
or-CEGIEP

Other — Specify in NOTES
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I * Statistics Canada ~ Statistique Canada

FEUILLE DES CODES

Questionnaire de I'enquéte sur |c1 population active (Formule 05)

1 Matadie ou invalidité de 'enquéte

2 Obligations personnelles ou familiales

3 Vaa l'école

4 N'a pu trouver que du travail a temps partiel

5 Ne voulait pas de travail a plein temps

6 Travail a plein temps, moins de 30 heures
par semaine

0 Autre — Précisez dans les NOTES

14
|
|

1 Maladie ou invalidité de I’'enquété
2 Obligations personnelles ou familiales |
3 Mauvais temps |
4 Conflit du travail (gréve ou lock-out)

5 Mise a pied s'attend a un rappe!

(travailleurs remunérés seulement}

6 Début d’'un nouvel emploi au cours de la semaine,
ou fin de I'emploi (ne s'attend pas a y retourner)

7 Vacances

8 Jour férié (ou féte religieuse)

9 Travail a temps réduit (en raison du manque
d'equipement, de 'entretien ou de la réparation
de I'usine, etc.)

0 Autre Précisez dans les NOTES

¥4

1 S'est adresse(e): A un bureau de placement public
2 S'est adressé(e): A un bureau de placement privé
i 3 S'est adresse(e): A un syndicat
| 4 Sest adressé{e): Directement a des employeurs

5 S'est adressé(e): A des amis ou des parents

6 A fait paraitre des annonces ou a réepondu a des
‘ annonces
L

7 A consulté les annonces
0 Autre — Précisez dans les NOTES

| 1 Maladie ou invalidite de 'enquété
| 2 Obligations personnelles ou familiales
3 Mauvais temps
4 Conflit du travail (gréve ou lock-out)
3 3 5 Mise a pied s'attend a un rappel
: {travailleurs rémunérés seulement)
| 6 Nouvel emploi devant commencer a une date future!
7 Vacances
0 Autre — Précisez dans /jes NOTES

1 Maladie ou invalidité de I'enquété
2 Obligations personnelies ou familiales :

3 Vaal'ecole

4 N’a pu trouver que du travail a temps partiel

5 Ne voulait pas de travail a plein temps |

6 Travail a plein temps, moins de 30 heures |
par semainge

0 Autre — Précisez dans les NOTES [

36

1 Sest adresséle): A un bureau de placement public
2 S'est adressé{e}: A un bureau de placement privé
3 S'est adresséle): A un syndicat
4 S'est adressé(e) : Directement a des employeurs

] 5 S'est adresséle): A des amis ou des parents
6 A fait paraitre des annonces ou a répondu a des

annonces

7 A consulté les annonces

| 0 Autre — Précisez dans les NOTES

| TEEE

k.

8

g

4

b wN =

~N O

CWN =

XN EWN =

o o

ShWwN =

N =

[ 3 P N

1
2
3
0

hid 1 1L

Maladie ou invalidité de I'enquété l

Obligations personnelles ou familiales

Va a l'école

A quitté son emploi sans raison précise

A perdu son emploi ou a été mis(e} a pied
(travaifleurs remunérés seulement)

A deménageé |

N'était pas satisfait(e} de son emploi (faible

rémunération, conditions de travail médiocres, etc.}

A pris sa retraite

Autre — Précisez dans les NOTES

Travaillait

Tenait maison

Allait a I’'école

Autre — Ne précisez pas dans les NOTES

Etait malade ou invalide \
Avait des obligations personnelles ou familiales
Allait a I'école
N'est plus intéressé (e) a trouver du travail
Attendait un rappel (a son emploi précédent)
A trouvé un nouvel emploi
Attendait que des employeurs lui répondent
Pense qu'il n'existe pas de travail disponible

(dans la région, ou qui réponde a ses aptitudes)
N‘a donné aucune raison !
Autre — Précisez dans les NOTES J

—

Qui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu’il ]
felle):

Etait malade ou invalide
Avait des obligations personnelles ou familiales
Allait 3 I'école
Avait déja un emploi
Autre — Précisez dans les NOTES

(Non, était prétie) a travailler la semaine derniére:
N'avait aucune raison

A travaillé pour d‘autres

Travailleur rémunéré
Travailleur familial non rémunéré

A travaillé @ son compte

]
Entreprise constituée — Avec aide rémunérée |
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée i
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée |
Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée |
{Inscrivez également le code 6 pour les travail-
leurs autonomes n‘ayant pas d‘entreprise)

Ecole primaire ou secondaire
Université

Collége communautaire, ou CEGEP
Autre — Précisez dans les NOTES

| pa

6-4000-441:25.78
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GULDE

TO SPECTAL ARTICLES

hagat 1973

September 1975

January 1977

March 1977

April 1977

May 1977

June 1977

August 1977

November 1977

January 1978

May 1978

August 1978

September 1978

November 1978

December 1978

- Szudsnt Data

- Working Mothers and Child
Care Arrangements

- Student Data

- Job Search Methods of the
Unemployed

- New Job to Start at a
Future Date

- Part-time Employment in
1975 and 1976

— Employed Persons not at
Work

- Labour Force Activities and
Characteristics of Students

- Overtime and Time Lost

- An Indicator of Labour
Market Related Economic
Hardship
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ARTICLES SPLGIAUX - CGUTLE

e i Wi

Septembre 1975

Janvier 1977

Mars 1977

Avril 1977

Mai 1977

Juin 1977

Aotit 1977

Novembre 1977

Janvier 1978

Mai 1978

Aolit 1978

Septembre 1978

Novembre 1978

Décembre 1978

Doenndas sur las Jtudiants

Méres au travail et services de
garde d'enfants

Données sur les étudiants

Méthodes de recherche d'emploi
utilisées par les chdmeurs

Nouvel emploi devant commencer
3 une date future

Emploi & temps partiel en 1975
et 1976

Personnes occupées absentes
du travail

Activité et caractéristiques
des étudiants

Heures supplémentaires et
heures perdues

Un"indideatew "de Lo yuivetias
€conuamifue 1ifi=z au weichd du
travail

Rapport awploi-papulation
Activité antérieur des chémeurs
La population inactive - 1977

Revenu, activité et situation
familiale 1971-73-75

L'activité des personnes divor-
cées ou séparées sur le marché
du travail

Les inactifs - leurs activités
de recherche d'emploi et leur
désir de travailler



RELATE PIRLICATIONS

Dihas Labousr Force Survey Publicailons

71-201 - Historical labour force statistics - actual
data, seasonal factors, seasonally-adjusted
data (Annual) Bil.

(This publication contains several hundred
time series, derived from the monthly labour
force survey, for the periods January 1966 to
December 1978, January 1970 to December 1978
and January 1975 to December 1978.)

71-526 - Methodology of the Canadian labour force
survey (Occasional) Bil.

71-520 - Facts About the Unemployed (Occasional) Bil.
(This publication presents in a convenient
form, the main facts about unemployment in
Canada for the period 1960 to 1971.)

71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) Bil.

(This publication provides annual averages
(for the years 1975 to 1978) of the tables
published in the 71-001. The data are derived
from population projections based on the 1976
Census.)

Employment and Earnings

Ti-001 - tioyment, Earnings and Hours (Monthly)
%gfis publication relates industry and area
fnidrx numbers and levels of employment; ave-
rages of weekly earnings; wages and salaries;
awwrages of hours per week and earnings per
lwur; historical comparisons; charts and ex-
planatory material.)

72-201 - Review of Employment and Averapge Weekly Wages
and Salaries (Annual)
(This publication provides industry and area
fluctuations in industrial employment, pay-
rolls and average weekly wages and salaries.)

Unemployment Insurance

73-001P- Preliminary Unemployment Insurance Statis-
tics (Monthly) Bil.
(This publication provides information on
the number of beneficiaries (preliminary
count), benefits paid, claims received and
estimates of the insured population.)

73-001 - Statistical Report on the Operation of the
Unemployment Insurance Act (Quarterly) Bil.
(This publication provides more detailed
information on the number of beneficiaries
(final count), benefits paid, claims re-
ceived, and estimates of the insured popu-
lation.)

Job Vacancy Survey

T1-208 - Quarterly report on job vacancies (Quarterly)
Bli.
{This publication provides an occupational,
fnsistrial and regional picture of job
wacancies.)
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jvgoes publicatlons welakimsa B 1'enquéte sur la population

ac:ive

71-201 -

TSSO

71-520 -

71-529 -

Statistiques chronologiques sur la population active -
chiffres réels, facteurs saisonniers et données dé-
saisonnalisées (Annuel) Bil.

(Contient plusieurs centaines de séries chronologiques
tirées de l'enquéte mensuelle sur la population active,
pour la période de janvier 1966 ¥ décembre 1978,
janvier 1970 X décembre 1978 et janvier 1975 X décembre
1978.)

Méthodologie de 1'enquéte sur la population active du
Canada (Hors série) Bil.

Données sur le chSmage (Hors série) Bil.
(Principales données sur le ch8mage au Canada pour
la période 1960-1971, présentées sous une forme
commode, )

Moyennes annuelles de la population active (Hors
série) Bil,

(Contient les moyennes annuelles des tableaux mensuels
publiés dans le bulletin n® 71-001 auy catalogue, pour
les années 1975 3 1978. Ces données ont été pondé-
rées 3 l'aide des projections basées sur le recense-
ment de 1976.)

Emploi et gains

72-002 -

72-201 -

Employment, Earnings and Hours (Mensuel)

(Fait ressortir le rapport entre les nombres-indices
relatifs 3 la branche d'activité économique et 2 la

région et les niveaux d'emploi; gains hebdomadaires

moyens; rémunération; horaire hebdomadaire moyen et

galns horalres moyens; comparaisons chronologiques;

diagrammes et notes explicatives.)

Review of Employment and Average Weekly Wages and
Salaries (Annuel)

(Fluctuations, par branche d'activité et par région,
de 1'emploil industriel, rémunérations et rémunérations
hebdomadaires moyennes.)

Assurance-chSmage

73-001P-

73-001 -

Statistiques provisoires sur 1'assurance-chimage
(Mensuel) Bil.

(Cette publication présente des renseignements sur
le nombre de bénéficiaires (compte provisoire), les
prestations servies, les demandes de prestations
regues et les estimations de la population assurée.)

Rapport statistique sur 1'application de la Loi sur
1’assurance-chdmage (Trimestriel) Bil.

(Cette publication présente des renseignements plus
détaillés sur le nombre de bénéficiaires (compte dé-
finitif), les prestations servies, les demandes de
prestations reqgues et les estimations de la popula-
tion assurée.)

Enquéte sur les postes vacants

71-002 -

Rapport trimestriel sur les postes vacants (Trimes-
triel) Bil.

(Tableau par profession, par activité économique et
par région des postes vacants au Canada.)
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